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Kirchliche Gesetze

Nr. 1
Kirchliches Gesetz zur Ausfithrung und Erginzung des
Kirchengesetzes iiber den Datenschutz
der Evangelischen Kirche in Deutschland
sowie der Verordnung zur
Sicherheit der Informationstechnik
(Ausfithrungsgesetz Datenschutzgesetz EKD — AG-DSG-EKD)

Vom 23. Oktober 2024
Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz beschlossen:

§1
Regelungsbereich
Zur Ausfiihrung und Ergénzung des Kirchengesetzes iiber den Datenschutz der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land (DSG-EKD) vom 15. November 2017 (ABL. EKD S. 353), zuletzt gedndert am 9. November 2022
(ABl. EKD S. 156) sowie der Verordnung zur Sicherheit der Informationstechnik vom 29. Mai 2015
(ABI. EKD S. 146), werden auf Grundlage von § 54 Abs. 2 DSG-EKD und § 6 ITSVO-EKD die nachstehenden
Regelungen getroffen.

§2

Anwendungsbereich
Kirchliche Stelle im Sinne von § 2 Abs. 1 Satz 1 DSG-EKD sind:
1. Kirchengemeinden, besondere Gemeindeformen nach Artikel 30 Grundordnung (GO), Kirchenbezirke,

Zweckverbinde nach Artikel 107 GO, sonstige Zusammenschliisse von Kirchengemeinden und Kirchenbe-
zirken und kirchliche Anstalten sowie die Landeskirche;

2. ungeachtet ihrer Rechtsform auch rechtlich selbstidndige Einrichtungen, die nach den Richtlinien des Evan-
gelischen Oberkirchenrates iiber die Zuordnung rechtlich selbstindiger Einrichtungen zur Evangelischen
Landeskirche in Baden (ZuORL) der Landeskirche zugeordnet wurden;

3. rechtsfiahige kirchliche Stiftungen im Sinne des Kirchlichen Gesetzes {iber die kirchlichen Stiftungen im
Bereich der Evangelischen Landeskirche in Baden (KStiftG);

4. Rechtstréger in privatrechtlicher Organisationsform, soweit fiir sie gemaf3 § 1 Abs. 2 Aufsichtsgesetz (AufsQG)
kirchliche Aufsicht besteht.

§3

Diakonisches Werk der Evangelischen Landeskirche in Baden e. V. und dessen Mitglieder

(1) Das Diakonische Werk der Evangelischen Landeskirche in Baden e. V. ist kirchliche Stelle im Sinne von § 2
Abs. 1 Satz 1 DSG-EKD. Das Gleiche gilt fiir alle seine Mitglieder, die durch eine Aufnahmeentscheidung des
Diakonischen Werks der Landeskirche zugeordnet sind (§ 8 Abs. 1 ZuORL).

(2) Das Diakonische Werk der Evangelischen Landeskirche in Baden e. V. verpflichtet in seiner Satzung die
Mitglieder nach Absatz 1 zur Beachtung dieses Gesetzes und der zu diesem Gesetz erlassenen Rechtsvorschriften.

§ 4 Errichtung der Aufsichtsbehorde fiir den Datenschutz

(1) Kirchliche Aufsichtsbehorde fiir den Datenschutz der Evangelischen Landeskirche in Baden ist der oder die
Beauftragte fiir den Datenschutz der Evangelischen Kirche in Deutschland (BfD EKD). Auf die Errichtung einer
eigenen Aufsichtsbehdrde gemél § 39 Abs. 3 Satz 1 DSG-EKD wird verzichtet.

(2) Die Rechte der Landeskirche gemafl AufsG bleiben davon unberiihrt.
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§5
Verzeichnis der kirchlichen Werke und Einrichtungen mit eigener
Rechtspersonlichkeit
(1) Das Verzeichnis der kirchlichen Werke und Einrichtungen (§ 2 Abs. 1 Sétze 3 und 4 DSG-EKD), fiir die das
kirchliche Datenschutzrecht gemal3 § 2 Absétze 1 bis 4 gilt, fiihrt der Evangelische Oberkirchenrat.

(2) Das Verzeichnis der Mitgliedseinrichtungen des Diakonischen Werkes gemil3 § 3, die als kirchliche Ein-
richtungen im Sinne des § 2 Abs. 1 Sitze 3 und 4 DSG-EKD ihren Sitz auf dem Gebiet der Landeskirche haben,
fiihrt das Diakonische Werk der Evangelischen Landeskirche in Baden e. V.

§6
Ortlich Beauftragte fiir den Datenschutz
(1) Die Landeskirche bestellt eine ortlich Beauftragte oder einen ortlich Beauftragten fiir den Datenschutz fiir
den Evangelischen Oberkirchenrat. Die Stellvertretung ist zu regeln.

(2) Die Bestellung der ortlich Beauftragten fiir Rechtstriger im Sinne des § 2 kann sich auf mehrere verantwort-
liche Stellen im Sinne des § 4 Nr. 9 DSG-EKD erstrecken. Im Anwendungsbereich des Verwaltungs- und Ser-
viceamtsgesetz (VSA-G) sind fiir die nach § 3 Absdtze 1 und 2 VSA-G angeschlossenen Rechtstrager bei den
Verwaltungs- und Servicedmtern ortlich Beauftragte zu bestellen. Die Anzahl der erforderlichen Deputate und
die jeweilige Zustindigkeit wird durch Rechtsverordnung des Evangelischen Oberkirchenrats festgelegt.

§7

IT-Sicherheit, gemeinsame Regelungen fiir den Datenschutz

(1) Die IT-Sicherheitsverordnung (ITSVO-EKD) vom 29. Mai 2015 (ABI. EKD S. 146) in der jeweils geltenden
Fassung sowie weitere Regelungen auf Basis von § 27 Abs. 6 Satz 2 DSG-EKD, die der Rat der Evangelischen
Kirche in Deutschland zur Gewéhrleistung der IT-Sicherheit erlésst, sind fiir alle kirchliche Stellen im Sinne der
§§ 2 und 3 unmittelbar anwendbares Recht.

(2) Soweit es zur Gewéhrleistung der IT-Sicherheit, der Datensicherheit oder des Datenschutzes erforderlich ist,
kann der Landeskirchenrat die Nutzung einheitlicher IT-Verfahren durch Rechtsverordnung anordnen.

§8

Nihere Regelungen zu Datenschutz und IT-Sicherheit

Der Evangelische Oberkirchenrat kann Naheres zur Ausfithrung des EKD-IT-Sicherheitsrechts und des EKD-
Datenschutzrechts (ITSVO-EKD und DSG-EKD) weitere Rechtsverordnungen erlassen.

§9
Inkrafttreten, Aulerkrafttreten
(1) Dieses kirchliche Gesetz tritt am 1. Januar 2025 in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt das Kirchliche Gesetz zur Ausfithrung des Kirchengesetzes tiber den Datenschutz der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland (AusG-DSG-EKD) vom 26. April 1994 (GVBI. S. 107) auBler Kraft.

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verkiindet.
Karlsruhe, den 23. Oktober 2024
Die Landesbischofin
Prof. Dr. Heike Springhart

Nr. 2
Kirchliches Gesetz iiber die Vereinigung
der Evangelischen Kirchenbezirke Kraichgau und Neckargemiind-Eberbach
zum Evangelischen Kirchenbezirk Neckar-Kraichgau
(Vereinigungsgesetz Neckar-Kraichgau — VG-NK)

Vom 23. Oktober 2024
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Die Landessynode hat nach Artikel 33 Abs. 1 Satz 1 der Grundordnung vom 28. April 2007 (GVBIL. S. 81), zuletzt
gedndert 19. April 2024 (GVBL. S. 135, Nr. 70) das folgende kirchliche Gesetz beschlossen:

§1
Vereinigung von Kirchenbezirken
(1) Die Evangelischen Kirchenbezirke Kraichgau und Neckargemiind-Eberbach werden mit Wirkung zum 1.
Januar 2026 zum Evangelischen Kirchenbezirk Neckar-Kraichgau vereinigt.

(2) Die von den Evangelischen Kirchenbezirken Kraichgau und Neckargemiind-Eberbach umfassten evangeli-
schen Kirchengemeinden werden dem Evangelischen Kirchenbezirk Neckar-Kraichgau zugeordnet.

(3) Die Bezirkssynode des neu errichteten Kirchenbezirks ist berechtigt, den mit diesem kirchlichen Gesetz
eingefithrten Namen fiir den Kirchenbezirk durch Beschluss zu verdandern.

§2
Rechtsnachfolge
Der Evangelische Kirchenbezirk Neckar-Kraichgau ist in allen Angelegenheiten Rechtsnachfolger der Evange-
lischen Kirchenbezirke Kraichgau und Neckargemiind-Eberbach. Der Grundbesitz, das weitere Vermdgen sowie
die Rechte und Pflichten der Evangelischen Kirchenbezirke Kraichgau und Neckargemiind-Eberbach gehen mit
der Vereinigung auf den Evangelischen Kirchenbezirk Neckar-Kraichgau iiber.

§3
Zusammenfassung der Bezirkssynoden
(1) Die Bezirkssynoden der Evangelischen Kirchenbezirke Kraichgau und Neckargemiind-Eberbach werden zum
2. Januar 2025 zusammengefasst und entscheiden ab diesem Zeitpunkt gemeinsam fiir die zu vereinigenden
evangelischen Kirchenbezirke bis zur Neuwahl der Bezirkssynode.

(2) Die Personen im Vorsitzendenamt und Stellvertretendenamt der bisherigen Bezirkssynoden bilden einen
gemeinsamen Vorsitz bis zur Neuwahl der Bezirkssynode. Scheidet eine Person aus dem Vorsitz aus, erfolgt eine
Nachwabhl aus Personen des bisherigen Kirchenbezirks, dem die ausgeschiedene Person angehorte.

§4
Zusammenfassung der Bezirkskirchenriite
(1) Die Bezirkskirchenrite der Evangelischen Kirchenbezirke Kraichgau und Neckargemiind-Eberbach werden
zum 2. Januar 2025 zusammengefasst und entscheiden ab diesem Zeitpunkt gemeinsam fiir die zu vereinigenden
evangelischen Kirchenbezirke bis zur Neuwahl des Bezirkskirchenrates.

(2) Scheidet eine Person aus dem Bezirkskirchenrat aus, erfolgt eine Nachwahl. § 3 Abs. 2 Satz 2 gilt entspre-
chend.

§5
Zusammenfassung der Schuldekanate
(1) Die Schuldekanate der Evangelischen Kirchenbezirke Kraichgau und Neckargemiind-Eberbach werden zum
1. September 2025 zu dem Schuldekanat des Evangelischen Kirchenbezirks Neckar-Kraichgau zusammengefasst.
Bis zum Ende der Amtszeit des jetzigen Schuldekans des bisherigen Evangelischen Kirchenbezirks Kraichgau
ist das Schuldekanat mit zwei Personen besetzt.

(2) Die Geschiftsfithrung liegt bei der Person im Schuldekanat des bisherigen Kirchenbezirks Neckargemiind-
Eberbach. Die iibrige Aufgabenverteilung und Wahrnehmung des Deputats fiir den Religionsunterricht erfolgt
in Absprache zwischen den Personen in den Schuldekanaten.

(3) Das Stimmrecht im Bezirkskirchenrat und der Bezirkssynode wird von der Person im Schuldekanat des
bisherigen Evangelischen Kirchenbezirks Neckargemiind-Eberbach ausgeiibt. Der Schuldekan des bisherigen
Evangelischen Kirchenbezirks Kraichgau nimmt beratend an den Sitzungen des Bezirkskirchenrates und der
Bezirkssynode teil.

(4) Der Sitz des Schuldekanats des vereinigten Kirchenbezirks liegt im Gebiet des bisherigen Evangelischen
Kirchenbezirks Neckargemiind-Eberbach.

§6

Besetzung der Amter und Dienste

Die Bezirksdiakoniepfarrerin oder der Bezirksdiakoniepfarrer sowie die Bezirksjugendpfarrerin oder der Be-
zirksjugendpfarrer werden nach der Vereinigung der Kirchenbezirke neu gewihlt. Bis dahin setzen die Bezirks-
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jugendpfarrerinnen und Bezirksjugendpfarrer sowie die Bezirksdiakoniepfarrerinnen und Bezirksdiakoniepfarrer
ihre Arbeit fort.

§7
Haushalt

(1) Fir die Haushaltszeitrdume ab dem 1. Januar 2026 ist ein Haushalt fiir den vereinigten Kirchenbezirk durch
den Bezirkskirchenrat aufzustellen und durch die Bezirkssynode zu beschlieBen.

(2) Die Berechnung der Finanzzuweisung an den vereinigten Kirchenbezirk erfolgt mit Wirkung fiir den
1. Januar 2026 in Anwendung der Bestimmungen des Finanzausgleichsgesetzes.

§8
Inkrafttreten / Ubergangsregelung
(1) Dieses kirchliche Gesetz tritt am 1. Januar 2025 in Kraft.

(2) Die Amtszeit der gewahlten und berufenen Landessynodalen der Evangelischen Kirchenbezirke Kraichgau
und Neckargemiind-Eberbach endet mit dem Zusammentritt der neu gewahlten Landessynode.

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verkiindet.
Karlsruhe, den 23. Oktober 2024
Die Landesbischofin
Prof. Dr. Heike Springhart

Nr.3
Kirchliches Gesetz zur Anderungﬁdes Leitungs- und Wahlgesetzes
2024 und zur Anderung des
Erprobungsgesetzes Kooperationsriaume

Vom 24. Oktober 2024

Die Landessynode hat gemal Artikel 62 Abs. 1 der Grundordnung vom 28. April 2007 (GVBI. S. 81), zuletzt
gedndert am 19. April 2024 (GVBI., Nr. 70, S. 137) mit verfassungsidndernder Mehrheit das folgende kirchliche
Gesetz beschlossen:

) Artikel 1
Anderung des Leitungs- und Wahlgesetzes

Das Kirchliche Gesetz liber Zusammensetzung, Wahl und Aufgaben von Leitungsorganen in der Evangelischen
Landeskirche in Baden vom 20. Oktober 2005 (GVBI. 2006, S. 33), zuletzt gedndert 19. April 2024 (GVBI.,
Nr. 70, S. 137), wird wie folgt gedndert:
1. Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt geéndert:
a. Die Angaben zu den §§ 55 bis 57 werden durch die folgenden Angaben ersetzt:
,»9 55 —aufgehoben —"
»§ 56 — aufgehoben —"
»$ 57 — aufgehoben —"
b. Die Angabe zu § 61 wird wie folgt gefasst:
.8 61 Wahlverzeichnis*
c. Die Angabe zu § 62 wird wie folgt gefasst:
»$ 62 Priifung des Wahlverzeichnisses, Auskunftsrechte®
d. Die Angaben zu den §§ 63 und 64 werden durch die folgenden Angaben ersetzt:
,»§ 63 — aufgehoben —"
,»§ 64 — aufgehoben —"
e. Die Angabe zu § 67 wird wie folgt gefasst:
,,§ 67 Uberpriifung der Entscheidungen des Altestenkreises*
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f.  Die Angabe zu § 68 wird wie folgt gefasst:
.8 68 Nichtzustandekommen der Wahl*
g. Die Angaben zu den §§ 69 bis 71 werden durch die folgenden Angaben ersetzt:
»§ 69 — aufgehoben —"
,»$ 70 — aufgehoben —"
»$ 71 — aufgehoben —"
h. Die Angabe zu § 72 wird wie folgt gefasst:
»$ 72 Wahlversammlung*
i.  Nach der Angabe zu § 72 wird folgende Angabe eingefiigt:
»§ 72a Wahlverfahren*
j-  Die Angabe zu § 73 wird wie folgt gefasst:
»$ 73 Schriftliche Stimmabgabe (Briefwahl)
k. Die Angaben zu den §§ 74 bis 75 werden durch die folgenden Angaben ersetzt:
»$ 74 — aufgehoben —"
»$ 74a — aufgehoben —"
»$ 75 — aufgehoben —"
1. Die Angabe zu § 78 wird durch folgende Angabe ersetzt:
»$ 78 — aufgehoben —"
m. Die Angabe zu § 80b wird wie folgt gefasst:

,»§ 80b Priifung der Wahlberechtigung und Wihlbarkeit bei den Wahlen in den Altestenkreis und
Kirchengemeinderat*

n. Die Angabe zu § 80c wird durch folgende Angabe ersetzt:
,»$ 80c —aufgehoben —"
In § 3 wird folgender Absatz 4 angefiigt:

»(4) Die Wahrnehmung der in § 1 Nummer 1 geregelten Ehrendmter setzt voraus, dass die Person nach
Ubernahme des Amtes

1. ein erweitertes polizeiliches Fiithrungszeugnis vorlegt und

2. die Schulung nach den Regelungen zum Schutz vor sexualisierter Gewalt absolviert und die entspre-
chende Verpflichtungserkldrung abgibt.

Die Verpflichtung nach Nummer 1 ist innerhalb von drei Monaten nach der Ubernahme des Amtes gegeniiber
dem zustindigen Dekanat zu erfiillen. Die Verpflichtung nach Nummer 2 soll innerhalb des ersten Amts-
jahres erfiillt und dem Dekanat nachgewiesen werden. Die Kosten fiir diese Verpflichtungen werden von
der Korperschaft, fir die das Ehrenamt ausgeiibt wird, getragen.*

§ 4 Abs. 1 wird wie folgt geéndert:
a. Satz 1 wird wie folgt gefasst:

,»Die Wihlbarkeit setzt die Wahlberechtigung sowie die Vollendung des 18. Lebensjahres, bei Gremien
und Organen der gemeindlichen Ebene des 16. Lebensjahres voraus.*

b. Satz 2 wird wie folgt gefasst;
»$ 3a Absatz 2 gilt entsprechend.*
§ 4a wird wie folgt gefasst:
»§ 42
Mitgliedschaft minderjihriger Personen

(1) Gewibhlte Personen, die gemeindlichen Gremien und Organen angehdren, und noch nicht das 18. Le-
bensjahr vollendet haben, sind hinsichtlich Threr Wahl und der Ausiibung ihres Mandats handlungsfahig.

(2) Personen, die noch nicht das 18. Lebensjahr vollendet haben, kdnnen nicht das Vorsitzenden- oder
Stellvertretendenamt iibernehmen.*

In § 6a werden Nummern 4 bis 6 wie folgt gefasst:
4. sie sich im Sinn von § 3a Abs. 3 betétigt,
5. die Verpflichtungen nach § 3 Abs. 4 trotz Mahnung nicht erfiillt werden oder

6. ein anderer wichtiger Grund vorliegt, der der weiteren Ausiibung des betreffenden Amtes entgegen-
steht.*
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In § 7 werden die Absétze 4 bis 8 wie folgt gefasst:

,»(4) In den Stadtkirchenbezirken kann die Stadtsynode vor den allgemeinen Kirchenwahlen mit Wirkung
fiir die ndchste Amtszeit beschlie3en, von der Zahl nach Absatz 2 abzuweichen.

(4a) Der Altestenkreis kann vor den allgemeinen Kirchenwahlen beschliefen, dass die Zahl der Kirchenil-
testen nach Absatz 2 mit Wirkung fiir die ndchste Amtszeit bis um die Halfte erhoht wird; bei der Berechnung
werden Bruchteile aufgerundet. In diesem Fall erfolgt eine Anrechnung auf eine mogliche Zuwahl nach

§ 8 Abs. 1. Der Beschluss des Altestenkreises ist spitestens zusammen mit der Aufforderung an die Ge-
meinde, Wahlvorschlidge einzureichen, bekannt zu geben.

(5) Die Altestenkreise oder Kirchengemeinderiite kdnnen vor den allgemeinen Kirchenwahlen mit Wirkung
fiir die ndchste Amtszeit mit Zustimmung des Bezirkskirchenrates beschlieen, von der Sollzahl nach Ab-
satz 2 nach unten abzuweichen, sofern eine Vereinigung nach Artikel 15 oder 24 GO fiir die sich an die
Wahl anschlieBende Amtszeit beabsichtigt ist.

(6) Bei der ersten allgemeinen Kirchenwahl, die sich an eine Vereinigung von Kirchen- oder Pfarrgemeinden
anschlief3t, konnen die Altestenkreise und Kirchengemeinderdte durch Beschluss mit Zustimmung des Be-
zirkskirchenrates eine abweichende Sollzahl fiir die erste Wahlperiode des neu zu bildenden Gremiums
festlegen.

(7) Erfolgt die allgemeine Kirchenwahl in unmittelbarem zeitlichem Abstand zum Zeitpunkt der Vereinigung
von Kirchengemeinden oder Pfarrgemeinden, so wird mit der allgemeinen Kirchenwahl das Organ, welches
ab dem Zeitpunkt der Vereinigung die Leitungsverantwortung trigt, gebildet. Hierbei konnen die Altesten-
kreise oder Kirchengemeinderate mit Zustimmung des Bezirkskirchenrates mit Wirkung fiir diese Amtszeit
beschlieflen, von der Sollzahl nach Absatz 2 abzuweichen.

(8) Bei allen Beschliissen nach den Absétzen 4 bis 7 ist eine Mindestzahl von zwei gewéhlten Mitgliedern
einzuhalten.*

In § 8 werden in Absatz 3 Satz 2 die Worter ,,Einspruchsverfahren nach § 70* durch die Worter ,,Verfahren
nach § 80b* ersetzt.

In § 9 Absatz. 2 wird Satz 2 gestrichen.
In§ 10
a. wird Absatz 3 wie folgt gefasst:

»(3) Fir die Beschlussfahigkeit ist, wenn eine abweichende Zahl von zu wihlenden Kircheniltesten
nach § 7 Abs. 4 bis 7 LWG vorgesehen wird, auf die im Beschluss vorgesehene Mitgliederzahl abzu-
stellen.*

b. wird Absatz 4 gestrichen.
§ 15 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

»Soweit ein Beschluss nach § 7 Absétze 4 bis 7 vorliegt, ist auf die in dem Beschluss vorgesehene Mitglie-
derzahl abzustellen.*

§ 16 Absatz 4 Sitze 2 bis 4 werden wie folgt gefasst:

,»Er weist gleichzeitig darauf hin, dass jedes wahlberechtigte Gemeindeglied innerhalb von fiinf Tagen
rechtliche Bedenken gegen die Aufnahme der Gemeindeglieder in den Wahlvorschlag formulieren kann.
Mit den Bedenken kann nur geltend gemacht werden, dass die allgemeinen Voraussetzungen fiir die Wéhl-
barkeit (§§ 3 bis 4) nicht gegeben sind. Wird dies geltend gemacht, legt der Altestenkreis die Frage zur
Priifung und Entscheidung nach § 80b dem Evangelischen Oberkirchenrat vor.*

§ 17 wird wie folgt geéndert:
a. In Absatz 1 werden die Sitze 2 und 3 wie folgt gefasst:

»Soweit ein Beschluss nach § 7 Absédtze 4 bis 7 vorliegt, ist auf die in dem Beschluss vorgesehene
Mitgliederzahl abzustellen. Der Evangelische Oberkirchenrat kann dabei zur Vermeidung einer Neu-
wahl den Beschluss nach § 7 Absétze 4, 4a, 6 oder 7 nach Anhorung des Bezirkskirchenrates und des
Kirchengemeinderates autheben.*

b. In Absatz 3 wird Satz 2 wie folgt gefasst:

»Soweit ein Beschluss nach § 7 Absidtze 4 bis 7 vorliegt, ist, soweit eine geringere Mitgliederzahl
vorgesehen wurde, auf die in dem Beschluss vorgesehene Mitgliederzahl abzustellen. § 7 Abs. 8 gilt
entsprechend.”

§ 21 wird wie folgt gedndert:
a. Absatz 1 wird wie folgt gefasst:
,»(1) Die Zahl der Kirchenéltesten jeder Pfarrgemeinde im Kirchengemeinderat betragt
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vorbehaltlich der Bestimmungen nach Absiétzen 5 bis 7 und 9 die Halfte der Zahl der nach § 7 Abs. 2
zu wihlenden Kircheniltesten. Beschliisse der Altestenkreise nach § 7 Absétze 4a bis 7 bleiben dabei
aufler Betracht.*

b. Absatz 8 Satz 1 wird wie folgt gefasst:
,»,Der Kirchengemeinderat entscheidet dartiber, ob fiir die nach Absatz 1 gewiéhlten Mitglieder person-
liche oder generelle Stellvertretungen von den Altestenkreisen durch Wahl entsandt werden sollen.*
c. Nach Absatz 8 Satz 1 wird folgender Satz 2 eingefiigt:
,»Qleiches gilt auf Vorschlag der Dienstgruppe fiir die Mitglieder der Dienstgruppe.*
In § 25 Abs. 3 wird Satz 3 wie folgt gefasst:
,»Dem geschiftsfilhrenden Ausschuss diirfen nur Mitglieder des Kirchengemeinderates angehdren, wobei

dem geschiéftsfiihrenden Ausschuss mindestens die Halfte der gewéhlten Mitglieder des Kirchengemeinde-
rates angehdren missen.*

In § 44 Abs. 3 wird folgender Satz 2 angefiigt:

,.QGleiches gilt fiir die Person im ersten stellvertretenden Vorsitzendenamt der Bezirkssynode.*

§ 54 Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

,»(1) Das Amt in der Landessynode endet durch

1. die Niederlegung des Amtes,

2. den Austritt aus der Kirche oder

3. die Entlassung.

Gewihlte Mitglieder der Landessynode scheiden unabhéngig von der Gemeindezugehorigkeit aus, wenn sie

einen stindigen Wohnsitz in einem anderen Kirchenbezirk aufnehmen. Satz 2 gilt nicht, solange die Person
der Bezirkssynode nach § 37 Nr. 2 bis 8 angehort.*

§§ 55 bis 57 werden aufgehoben.

§ 58 wird wie folgt gedndert:

a. In Absatz 2 wird nach den Wortern ,,erstellt den* das Wort ,,amtlichen* eingefiigt.
b. Nach Absatz 2 werden folgende Absitze 3 bis 5 angefiigt:

,(3) Der Altestenkreis ist fiir die ordnungsgemiBe Durchfiihrung des Wahlverfahrens verantwortlich. Der
Altestenkreis beachtet die Voraussetzungen der Wahlberechtigung und Wihlbarkeit und legt bei rechtlichen
Bedenken die Angelegenheit zur Entscheidung nach § 80b dem Evangelischen Oberkirchenrat vor. Die
durchzufiihrenden Mallnahmen, Bekanntmachungen und Aufforderungen erfolgen geméf amtlichem Zeit-
plan in einem reguléren Gottesdienst und in sonst ortsiiblicher Weise. Der Evangelische Oberkirchenrat kann
zu Einzelfragen des Wahlverfahrens, soweit im Gesetz keine Regelung getroffen ist, ergdnzende verbind-
liche Festlegungen treffen und diese in Hinweisen oder Merkbléttern bekannt geben.

(4) Wird mit den allgemeinen Kirchenwahlen nach § 7 Abs. 7 ein Altestenkreis oder Kirchengemeinderat
gebildet, der erst nach den allgemeinen Kirchenwahlen rechtlich entsteht, so bereitet ein beschlieBender
Ausschuss, der aus Mitgliedern der Altestenkreise oder Kirchengemeinderite der beteiligten Gemeinden
gebildet wird, die Wahl vor und iibernimmt die diesbeziiglichen Aufgaben des Altestenkreises. Die Altes-
tenkreise oder Kirchengemeinderdte stimmen das Verfahren zur Einsetzung des Ausschusses miteinander
ab; § 32a Abs. 4 und 5 gilt entsprechend.

(5) In den Stadtkirchenbezirken kann das Wahlverfahren nach Anhdrung der Stadtsynode nach den Vor-
schriften dieses Gesetzes in der Fassung vom 29. April 2022 (GVBI. Teil I, Nr. 39, S. 96) durchgefiihrt
werden. Der Landeskirchenrat kann durch Rechtsverordnung Abweichungen vorsehen.*

§ 61 wird wie folgt gefasst:
»§ 61
Wabhlverzeichnis

(1) Das Verzeichnis der wahlberechtigten Gemeindeglieder wird vom zustidndigen Pfarramt aus dem Ge-
meindegliederverzeichnis gebildet. Es enthélt ausschlieBlich Zuname, Vorname, Alter am Wahltag und An-
schrift.

(2) Der Altestenkreis kann auf Anregung das Wahlverzeichnis jederzeit berichtigen oder ergiinzen, wenn
dies vor der Durchfiithrung der Wahl noch moglich ist.*

§ 62 wird wie folgt neu gefasst:
»§ 62
Priifung des Wahlverzeichnisses, Auskunftsrechte
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(1) Der Altestenkreis iiberpriift das Wahlverzeichnis stichprobenartig auf Richtigkeit und Vollstindigkeit,
insbesondere mit Blick auf umgemeldete Gemeindeglieder und Personen, die aus der Kirche ausgetreten
oder verstorben sind.

(2) Der Altestenkreis priift auf Anfrage eines Gemeindeglieds, ob dieses in das Wahlverzeichnis aufge-
nommen wurde. Ist dies nicht der Fall, priift der Altestenkreis die Wahlberechtigung und berichtigt das
Wahlverzeichnis entsprechend. Soll die Aufnahme der Person in das Wahlverzeichnis wegen fehlender
Wahlberechtigung nicht erfolgen, legt der Altestenkreis die Frage zur Entscheidung dem Evangelischen
Oberkirchenrat nach § 80b vor. Dies wird dem betroffenen Gemeindeglied formlos mitgeteilt.

(3) Stellt ein Gemeindeglied fest, dass eine Person nicht in das Wahlverzeichnis aufgenommen wurde, kann
es beim Altestenkreis eine Korrektur des Wahlverzeichnisses anregen. Beriicksichtigt der Altestenkreis die
Anregung nicht, teilt er dies dem Gemeindeglied, das die Anregung gegeben hat, formlos mit.
(4) Jedes wahlberechtigte Gemeindeglied hat das Recht auf Auskunft iiber die zu seiner Person im Wahl-
verzeichnis eingetragenen Daten. Zur Uberpriifung der Richtigkeit oder Vollstdndigkeit der Daten von an-
deren im Wahlverzeichnis eingetragenen Personen haben Wahlberechtigte innerhalb eines Zeitraumes von
vier Wochen, der vom Altestenkreis festzulegen ist, ein Recht auf Auskunft aus dem gepriiften Wahlver-
zeichnis, wenn sie Tatsachen glaubhaft machen, aus denen sich eine Unrichtigkeit oder Unvollstindigkeit
des Wahlverzeichnisses ergeben kann.*
§ 63 und § 64 werden aufgehoben.
§ 66 wird wie folgt neu gefasst:
»§ 66

Wahlvorschlag
(1) Der Altestenkreis erstellt eine Wahlvorschlagsliste in alphabetischer Reihenfolge. Diese enthilt aus-
schlieBlich Zuname, Vorname, Alter am Wahltag sowie den Beruf oder die Tétigkeit der vorgeschlagenen
Gemeindeglieder.
(2) Der Altestenkreis gibt der Gemeinde bekannt, dass an ihn formlos Hinweise auf Gemeindeglieder ge-
geben werden konnen, die als Wahlvorschlag angesprochen werden sollen. Der Altestenkreis geht dartiber
hinaus selbst auf Gemeindeglieder zu. Wahlberechtigte Gemeindeglieder kdnnen selbst auf den Altesten-
kreis zugehen.

(3) Vor Aufnahme in die Wahlvorschlagsliste priift der Altestenkreis die allgemeinen Voraussetzungen der
Wihlbarkeit (§§ 3 bis 4).

(4) Vor Aufnahme in die Wahlvorschlagsliste miissen vorliegen:

1. die schriftliche Zustimmung in die Wahlvorschlagsliste aufgenommen zu werden und
2. die Unterschriften von mindestens zehn wahlberechtigten Gemeindegliedern.

Der Altestenkreis kann den Wahlvorschlag ergiinzen; Satz 1 Nr. 1 gilt entsprechend.

(5) Eine Aufnahme in die Wahlvorschlagsliste hat zu erfolgen, wenn die Voraussetzungen nach den Absit-
zen 3 und 4 vorliegen.

(6) Der Altestenkreis gibt die vorldufige Wahlvorschlagsliste der Gemeinde bis zum im amtlichen Zeitplan
vorgesehenen Zeitpunkt mit dem Hinweis bekannt, dass jedes wahlberechtigte Gemeindeglied innerhalb
einer Frist von fiinf Tagen schriftlich beim Altestenkreis gegen die Wahlvorschlagsliste Bedenken vorbrin-
gen kann. Diese konnen sich darauf beziehen, dass die Wiahlbarkeit nicht besteht oder eine Aufnahme in
den Wahlvorschlag versehentlich unterblieben ist. Der die Bedenken tragende Sachverhalt ist vorzubringen
und zu belegen. Der Altestenkreis entscheidet iiber die Aufnahme einer Person in den Wahlvorschlag. Bei
rechtlichen Bedenken hinsichtlich der Voraussetzungen nach den Absétzen 3 und 4 legt er die Angelegenheit
dem Evangelischen Oberkirchenrat zur Entscheidung vor.

(7) Die abgeschlossene Wahlvorschlagsliste wird vom Altestenkreis in Gottesdiensten und in anderer ge-
eigneter Weise in der Gemeinde bekannt gemacht. Eine Personaldebatte findet nicht statt.*

§ 67 wird wie folgt gefasst:
»§ 67
Uberpriifung der Entscheidungen des Altestenkreises

Jedes Gemeindeglied kann beim Evangelischen Oberkirchenrat Bedenken gegen die rechtméfige Aufstel-
lung des Wahlverzeichnisses (§ 62) und des Wahlvorschlags (§ 66) vorbringen. Der Evangelische Oberkir-
chenrat kann im Wege der Rechtsaufsicht titig werden.*

§ 68 wird wie folgt gefasst:
»§ 68
Nichtzustandekommen der Wahl
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(1) Eine Wahl kann nur stattfinden, wenn die Zahl der Vorgeschlagenen mindestens die Hilfte der Zahl der
nach § 7 Abs. 2 zu wihlenden Kirchenéltesten betrégt. Soweit ein Beschluss nach § 7 Absitze 4 bis 7 vorliegt,
ist auf die in dem Beschluss vorgesehene Mitgliederzahl abzustellen.

(2) Im Fall des Nichtzustandekommens der Wahl bestellt der Bezirkskirchenrat nach § 17 Bevollméchtigte.
Mit der Verpflichtung der Bevollméchtigten endet die Amtszeit der bisherigen Kircheniltesten. Sobald die
nach Absatz 1 erforderliche Anzahl zu wihlender Kirchenéltester erreicht ist, soll die Wahl nachgeholt
werden.*

§§ 69 bis 71 werden aufgehoben.
§ 72 wird wie folgt gefasst:
.§ 72
Wahlversammlung

(1) Die Wahl der Kircheniltesten findet in einer 6ffentlichen Wahlversammlung der im Wahlverzeichnis
eingetragenen Gemeindeglieder statt.

(2) Der Altestenkreis l4dt alle in das Wahlverzeichnis eingetragenen Gemeindeglieder in der értlich iiblichen
Form zur Wahlversammlung ein. In der Einladung sollen die Aufgaben und Funktionen des Amtes der
Kirchenéltesten benannt, das Wahlverfahren dargestellt und die vorgeschlagenen Personen vorgestellt wer-
den. Diese sollen withrend der Wahlversammlung anwesend sein. Uber Form und Inhalt der Einladung und
die vorlaufende Frist entscheidet der Altestenkreis spitestens bis zu Beginn der im amtlichen Zeitplan vor-
gesehenen Frist.

(3) Der Altestenkreis kann mit Blick auf die 6rtlichen Gegebenheiten beschlieBen, dass am gleichen Tag an
mehreren Orten eigenstindige Wahlversammlungen stattfinden. Er bestimmt in diesem Fall drei Gemein-
deglieder, die nicht selbst kandidieren, als {ibergeordnete Wahlleitung. Die Ergebnisse der einzelnen Wahl-
versammlungen werden der libergeordneten Wahlleitung mitgeteilt, die diese zusammentfiihrt und das Er-
gebnis feststellt.

(4) Der Altestenkreis kann vorsehen, dass im Anschluss an die Wahlversammlung bis zu einem bestimmten
Zeitpunkt vor Ort weiterhin die Stimmabgabe moglich ist und im Anschluss daran die Auszdhlung des
Wahlergebnisses erfolgt.

(5) Die Rechtsverordnung zur Durchfiihrung der Gemeindeversammlung gilt sinngemal, soweit in diesem
Gesetz nichts anderes geregelt ist.

(6) Den Vorsitz der Wahlversammlung fiihrt die Person im Vorsitzendenamt der Gemeindeversammlung.
Der Vorsitz, der stellvertretende Vorsitz und die Schriftfithrenden bilden den Wahlvorstand. Die Person im
Vorsitzendenamt kann die Wahlversammlung bitten, eine andere Person, die nicht kandidiert, mit der Auf-
gabe zu betrauen. Gleiches gilt, wenn die in Sdtzen 1 und 2 genannten Personen nicht zur Verfiigung stehen.
Im Wahlvorstand diirfen keine Personen mitwirken, die selbst kandidieren.

(7) Uber die Wahlversammlung und die Durchfiihrung der Wahl, sowie iiber das Ergebnis der Wahl ist eine
Niederschrift anzufertigen, die von der Person im Vorsitzendenamt der Wahlversammlung oder der Person
im Stellvertretendenamt zu unterzeichnen ist.*

Nach § 72 wird folgender § 72a angefiigt:
»3 722
Wahlverfahren

(1) Die Wahl erfolgt geheim. Die Stimmzettel werden den Wahlberechtigten, die an der Wahlversammlung
teilnehmen, unmittelbar vor Beginn oder wéhrend der Wahlversammlung ausgehindigt. Die Aushidndigung
ist im Wahlverzeichnis zu vermerken.

(2) Der Stimmzettel enthilt ausschlieBlich Zuname und Vorname der in die Wahlvorschlagsliste eingetra-
genen Personen in alphabetischer Reihenfolge.

(3) Das Gemeindeglied kreuzt die Namen der Vorgeschlagenen, die es wéhlen will, an oder kennzeichnet
die Namen in eindeutiger Weise. Es darf so viele Namen ankreuzen, wie Kirchenélteste zu wiéhlen sind.
Stimmenhédufung ist unzulédssig. Anders beschriebene Stimmzettel sind ungiiltig. Stimmzettel, aus denen
sich der Wahlwille nicht zweifelsfrei erkennen ldsst, sind ebenso ungiiltig.

(4) Die abgegebenen Stimmzettel werden durch den Wahlvorstand 6ffentlich ausgezéhlt. Dieser kann Wahl-
helferinnen und Wahlhelfer fiir die Auszdhlung bestimmen.

(5) Gewahlt ist, wer unter Beriicksichtigung der Anzahl der zu wéhlenden Kircheniltesten die meisten
Stimmen erhalt. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los. Nimmt eine gewahlte Person die Wahl nicht
an, so riickt das nicht gewihlte Gemeindeglied in den Altestenkreis nach, das bei der Wahl die nichsthdchste
Stimmenzahl erhalten hat.*

§ 73 wird wie folgt neu gefasst:
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»§ 73
Schriftliche Stimmabgabe (Briefwahl)
(1) Jedes stimmberechtigte Gemeindeglied kann seine Stimme durch Briefwahl abgeben. Hieriiber sind die
Gemeindeglieder bis zu dem im amtlichen Zeitplan vorgesehen Zeitpunkt zu informieren. Dem Gemeinde-
glied werden auf formlosen Antrag folgende Wahlunterlagen iibergeben oder iibersandt:
1. die Wahlvorschlagsliste,
2. ein Stimmzettel (§ 72a Abs. 2),

3. ein fensterloser Wahlbriefumschlag, der die Anschrift des zustindigen Pfarramts, den Vermerk ,,Schrift-
liche Stimmabgabe* und das Siegel der Pfarrgemeinde trigt und

4. ein Hinweis auf die Verpflichtung zur personlichen Stimmabgabe sowie auf den spitesten Zeitpunkt des
Eingangs des Wahlbriefumschlages.

Die Beantragung und Ausgabe der Briefwahlunterlagen ist im Wahlverzeichnis zu vermerken.

(2) Mit der Beantragung der schriftlichen Stimmabgabe erklirt das Gemeindeglied, dass es die Briefwahl-
unterlagen nicht an Dritte weitergeben und die Stimmabgabe personlich vornehmen wird; Absatz 4 bleibt
unberiihrt.

(3) Die schriftliche Stimmabgabe erfolgt in der Weise, dass das Gemeindeglied den Stimmzettel personlich
ausfiillt (§ 72a Abs. 3), diesen in den zugehorigen Wahlumschlag einlegt und diesen verschliefit. Der Wahl-
brief ist so rechtzeitig an das zustdndige Pfarramt abzusenden oder zu iibergeben, dass er spitestens am
letzten Werktag vor der Wahlversammlung dem Pfarramt zugegangen ist. Der Wahlbrief kann auch noch
in der Wahlversammlung abgegeben werden. Wird auf dem Wahlumschlag eine Kennzeichnung angebracht,
die die Identifikation der wihlenden Person ermdglicht, ist die schriftliche Stimmabgabe ungiiltig.

(4) Ein Gemeindeglied, das den Stimmzettel nicht lesen kann oder das wegen einer korperlichen Beein-
trachtigung gehindert ist, den Stimmzettel selbst auszufiillen, kann eine Person zur Hilfe nehmen.

(5) Wiahrend des Wahlgangs in der Wahlversammlung 6ffnet der Wahlvorstand 6ffentlich die eingegangenen
Wahlbriefe und entnimmt die Stimmzettel. Diese flieBen in die Auszihlung ein.
(6) Verspatet eingehende Wahlbriefe oder Wahlbriefe ohne Stimmzettel oder mit mehreren Stimmzetteln
sind ungiiltig. Gleiches gilt, wenn Stimmzettel nicht im ausgegebenen Wahlbriefumschlag {ibersandt wer-
den. Sie werden mit einem Vermerk iiber den Zeitpunkt des Zugangs zu den Wahlunterlagen genommen
und zdhlen bei der Berechnung der Wahlbeteiligung mit.*
§§ 74 bis 75 werden aufgehoben.
§ 76 wird wie folgt gefasst:
»§ 76

Bekanntgabe des Wahlergebnisses
(1) Das Ergebnis der Wahl ist in dem auf die Wahl folgenden reguldren Gottesdienst durch Benennung der
Gewihlten bekannt zu geben. Daneben sollen fiir die Bekanntgabe auch der Internetauftritt und andere
geeignete Formen genutzt werden. Bei allen Bekanntmachungen ist auf die Moglichkeit der Wahlanfechtung
hinzuweisen. Wéhrend der Einspruchsfrist liegt das Wahlergebnis mit der Stimmenanzahl der Kandidie-
renden zur Einsichtnahme aus.
(2) Das Ergebnis der Wahl (Absatz 1 Satz 1) kann im Anschluss an die Auszéhlung in der Wahlversammlung
bekannt gegeben werden. Gleiches gilt nach Abschluss der Auszéhlung, wenn nach § 72 Abs. 4 eine ver-
langerte Mdglichkeit der Stimmabgabe vorgesehen ist. Werden mehrere eigenstindige Wahlversammlungen
durchgefiihrt (§ 72 Abs. 3), erfolgt eine Bekanntgabe nur des Gesamtergebnisses; eine Bekanntgabe der
Teilergebnisse in der jeweiligen Wahlversammlung erfolgt nicht.
§ 77 wird wie folgt gedndert:

a. In Absatz 2 in Sitzen 1 und 2 wird jeweils das Wort ,,Gemeindewahlausschuss* durch das Wort ,,Al-
testenkreis® ersetzt.

b. Nach Absatz 4 wird folgender Absatz 5 angefiigt:

»(5) Wird die ganze Wahl fiir ungiiltig erklért, so ist ein erneutes Wahlverfahren durchzufiihren.
Wird nur die Wahl einzelner Kirchenéltester fiir ungiiltig erklért, so ist nach § 16 zu verfahren.*

§ 78 wird aufgehoben.
§ 80 wird wie folgt gefasst:
»3 80
Mitteilung an den Evangelischen Oberkirchenrat
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(1) Nach der Wahl iibersendet der Altestenkreis die vom Evangelischen Oberkirchenrat angeforderten sta-
tistischen Zahlen. Niheres hierzu wird vom Evangelischen Oberkirchenrat festgelegt und in Hinweisen
bekannt gemacht.
(2) Die Wahlunterlagen (Stimmzettel, Strichlisten usw.) sind bis zum rechtskréftigen Abschluss des Wahl-
verfahrens aufzubewahren. Danach sind alle Unterlagen datenschutzkonform zu vernichten. Dies betrifft
nicht die Protokolle des Altestenkreises und die WahIniederschrift.
In § 80a wird Nummer 1 wie folgt gefasst:
,,1. fiir die Wahlen, Nachwahlen, Zuwahlen und Berufungen in den Altestenkreis und den Kirchengemein-
derat, soweit sich rechtliche Bedenken hinsichtlich der Wéhlbarkeit oder Wahlberechtigung ergeben, dem
Evangelischen Oberkirchenrat nach § 80b,*
§ 80b wird wie folgt gefasst:

»3 80b

Priifung der Wahlberechtigung und Wihlbarkeit bei den Wahlen in den Altestenkreis
und Kirchengemeinderat

(1) Bestehen rechtliche Bedenken hinsichtlich der Wahlberechtigung oder Wihlbarkeit einer Person bei der
Wahl zum Altestenkreis oder Kirchengemeinderat, legt der Altestenkreis die Frage dem Evangelischen
Oberkirchenrat zur Entscheidung vor.
(2) Der Evangelische Oberkirchenrat hort vor einer Entscheidung das von der Entscheidung betroffene
Gemeindeglied an. Die Anhorung kann schriftlich erfolgen.
(3) Der Evangelische Oberkirchenrat entscheidet iiber die Wahlberechtigung oder die Wéhlbarkeit durch
Bescheid. Wird die Entscheidung auf § 3a Abs. 3 gestiitzt, ist dies gesondert auszusprechen. Auf die Rechts-
folgen nach § 80f ist dabei hinzuweisen.
(4) Gegen den Bescheid nach Absatz 3 kann Beschwerde nach Art. 112 GO eingelegt werden, worauf im
Bescheid hinzuweisen ist. Die Entscheidung des Landeskirchenrates in synodaler Besetzung ist endgiiltig.
§ 80g bleibt unberiihrt.*
§ 80c wird aufgehoben.
In § 82 wird nach Absatz 8§ folgender Absatz 9 angefiigt:
,(9) Die Anderungen des Kirchlichen Gesetzes zur Anderung des Leitungs- und Wahlgesetzes 2024 gelten,
soweit sie die Wahl, Konstituierung und Zusammensetzung der Altestenkreise, Kirchengemeinderéte, Be-

zirkssynoden, Bezirkskirchenrite und der Landessynode betreffen, erstmals fiir die allgemeinen Kirchen-
wahlen 2025.

. Artikel 2
Anderung des Erprobungsgesetzes iiber Kooperationsriume

Das Kirchliche Erprobungsgesetz zum gemeindlichen und tibergemeindlichen Zusammenwirken in Kooperati-
onsraumen (Erprobungsgesetz Kooperationsrdume — ErpG-KoR) vom 29. April 2022
(GVBI. Teil I, Nr. 43, S. 104) wird wie folgt geéndert:

In § 7 wird folgender Satz 3 angefligt:

,.Die Rechtsverordnung kann vorsehen, dass die Amtszeit der Altestenkreise, der Stadtsynode und des Stadtkir-
chenrates im Rahmen der allgemeinen Kirchenwahlen 2025 um ein Jahr hinausgeschoben und die folgende
Amtszeit um ein Jahr verkiirzt wird; ndheres regelt die Rechtsverordnung des Landeskirchenrates.*

Artikel 3
Inkrafttreten

Dieses kirchliche Gesetz tritt am 1. Januar 2025 in Kraft.

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verkiindet.
Karlsruhe, den 24. Oktober 2024

Die Landesbischofin
Prof. Dr. Heike Springhart
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Nr. 4
Kirchliches Gesetz zur Anderung des
Kirchlichen Gesetzes
iiber die Leitungsiamter im Dekanat

Vom 24. Oktober 2024
Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz beschlossen:

) Artikel 1

Anderung des Dekanatsleitungsgesetzes
Das Kirchliche Gesetz iiber die Leitungsdmter im Dekanat (Dekanatsleitungsgesetz — Dek-LeitG) vom
18. April 2008 (GVBI. S. 114), zuletzt gedndert am 25. Oktober 2023 (GVBI. 2024, Nr. 2, S.5) wird wie folgt
gedndert:

1. In § 5 Abs. 3 wird folgender Satz 1 eingefligt:
,Erfolgt die Wahl im Vorfeld einer Vereinigung von Kirchenbezirken kénnen die betreffenden Bezirkskir-
chenréte angehort werden.
2. In § 5 wird der bisherige Absatz 6 zu Absatz 7.
3. In § 5 wird nach Absatz 5 folgender Absatz 6 eingefiigt:
»(0) Wird eine Vereinigung des Kirchenbezirks, in dem die Besetzung der Dekanatsstelle erfolgen soll, mit
anderen Kirchenbezirken angestrebt, kann der Evangelische Oberkirchenrat im Einvernehmen mit dem Bezirks-
kirchenrat des Kirchenbezirkes, dessen Dekanatsstelle besetzt werden soll, vorsehen, dass der Wahlkorper um

die Personen, die stimmberechtigte Mitglieder im Bezirkskirchenrat der anderen Kirchenbezirke sind, ergénzt
wird.*
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Artikel 2
Inkrafttreten

Dieses kirchliche Gesetz tritt am 1. Januar 2025 in Kraft.

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verkiindet.
Karlsruhe, den 24. Oktober 2024

Die Landesbischofin
Prof. Dr. Heike Springhart

Nr.5
Kirchliches Gesetz zur Anderung
des Kirchlichen Gesetzes
iiber den innerkirchlichen Finanzausgleich der
Evangelischen Landeskirche in Baden
und weiterer Gesetze

Vom 24. Oktober 2024

Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz beschlossen:

Artikel 1
Anderung des
Kirchlichen Gesetzes iiber den innerkirchlichen Finanzausgleich
der Evangelischen Landeskirche in Baden

Das Kirchliche Gesetz iiber den innerkirchlichen Finanzausgleich der Evangelischen Landeskirche in Baden vom
23. April 2020 (GVBL. S. 214), zuletzt gedndert am 27. Oktober 2022 (GVBI. 2023, Nr. 3, S. 20), wird wie folgt
gedndert:

1.

§ 3 wird wie folgt gedndert:
a) Die bisherigen Nummern 3 bis 6 werden zu den Nummern 4 bis 7.
b) Es wird folgende Nummer 3 eingefiigt:

»3. Erginzungszuweisung fiir dienstliches Wohnen,*
In § 4 Abs.3 wird folgender Satz 2 angefiigt:
,Im Fall von Strukturverdnderungen wird fiir die Berechnung des demografischen Faktors unterstellt, dass
in Hinsicht auf die maBgebliche Gemeindegliederzahl der Kirchengemeinde und der Zahl der Kirchenmit-
glieder der Evangelischen Kirche in Baden die Strukturverdnderung bereits in der Steuerzuweisung fiir das
Jahr 2021 beriicksichtigt wurde.*
In § 4 Abs. 4 Nr. 2 werden folgende Sétze angefiigt:
,In begriindeten Einzelfdllen kann der Evangelische Oberkirchenrat nach Anhdrung der beteiligten Kir-
chengemeinden durch Rechtsverordnung eine abweichende Regelung erlassen. Die Rechtsverordnung wird
vom Landeskirchenrat erlassen, wenn die Regelung gegen den ausdriicklichen Willen einer beteiligten Kir-
chengemeinde getroffen werden soll.*
§ 6 wird wie folgt gefasst:

»$ 6
Erginzungszuweisung fiir dienstliches Wohnen

(1) Die Ergdnzungszuweisung fiir dienstliches Wohnen erhalten Kirchengemeinden, die eine Dienstwoh-
nung fiir dienstliches Wohnen der Pfarrerinnen und Pfarrer unterhalten. Werden Dienstwohnungen dauerhaft
nicht mehr fiir dienstliches Wohnen der Pfarrerinnen und Pfarrer genutzt, so entfillt die Forderfahigkeit.
Nicht verbrauchte Haushaltsmittel aus der Ergdnzungszuweisung flieBen im Rahmen der haushaltsrechtli-
chen Vorschriften in die landeskirchliche Baubeihilfe fiir Dienstwohnungen.

(2) Die Ergénzungszuweisung wird einmalig zum FAG 2028 festgelegt und steigert sich jahrlich entspre-
chend der FAG-Steigerung. Bemessungsgrundlage fiir die Festsetzung nach Satz 1 sind die zum FAG 2018
gemeldeten Gebaudeversicherungswerte der Dienstwohnungen im Eigentum der Kirchengemeinde. Fiir die
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Gebdudeunterhaltung wird bei Dienstwohnungen mit getrennter Baupflicht der Gebdudeversicherungswert
entsprechend dem Anteil der kirchengemeindlichen Baupflicht zugrunde gelegt. Gleiches gilt fiir zu leis-
tende Hand- und Spanndienste. Fiir nach dem FAG 2018 fertiggestellte Neubauten von Dienstwohnungen
gelten die zum Bezugsdatum ermittelten Gebaudeversicherungswerte. Fiir die Festsetzung nach Satz 1 wird
ein Punktwert ermittelt, indem je 1.000 Goldmark Gebaudeversicherungswert mit 14 Punkten vervielfaltigt
werden. Der ermittelte Punktwert fiir Gebdudeunterhaltung, vervielféltigt mit dem gebdudebezogenen Fak-
tor, welcher auf das Jahr 2028 hochgerechnet wurde, ergibt den Festsetzungsbetrag zum Stichtag 1.1.2028.

(3) Die Ergénzungszuweisung dienstliches Wohnen ist zweckgebunden einzusetzen. Soweit Zuweisungs-
mittel nicht vollstindig fiir den laufenden Unterhalt verausgabt werden, sind diese der Substanzerhaltungs-
riicklage fiir die jeweilige Dienstwohnung zuzufiihren.

(4) Mietet die Kirchengemeinde Wohnridume fiir dienstliches Wohnen fiir Pfarrerinnen und Pfarrer an, erhilt
sie eine Erginzungszuweisung fiir dienstliches Wohnen bis zur Héhe des Dienstwohnungsausgleichsbetrag
(§ 31 PIDWRVO) Ausgleichszahlungen bei finanziellen Hérten werden im Evangelischen Oberkirchenrat
gepriift und beschieden.*

In § 7 Abs. 5 wird nach Satz 2 folgender Satz 3 angefiigt:

Falls die Substanzerhaltungsriicklage nicht gebildet werden muss, sollen die Zuweisungsmittel der Haus-

haltssicherungsriicklage zugefiihrt werden.*

§ 7 Abs. 6 wird wie folgt gedndert:

a) Die Worter ,kirchliche Vereine, kirchliche Tragerverbande* werden durch die Worter
»Diakonieverbinde, Verwaltungszweckverbiande® ersetzt.

b) Es werden folgende Sétze angefiigt:

,Eine Vereinbarung mit privatrechtlich organisierten Rechtstridgern ist unzuldssig. Am 31.12.2024
existierende Vereinbarungen bleiben bestehen.*

Nach § 7 Abs. 7 wird folgender Absatz 8 angefligt:

,»(8) Muss eine Kirchengemeinde aus Griinden, die sie nicht zu vertreten hat, eine Gruppe voriibergehend
schlieBen, konnen auf Antrag der Kirchengemeinde die fiir diese Gruppe bewilligten Punkte bis zum néchs-
ten Stichtag erhalten bleiben. Die Beibehaltung der Punkte bedarf der Genehmigung des Evangelischen
Oberkirchenrates. Erfolgt die SchlieBung vor dem Beginn des ersten Jahres des Steuerzuweisungszeitrau-
mes, wird die Betriebszuweisung fiir die voriibergehend geschlossene Gruppe der Kirchengemeinde nicht
ausbezahlt, sondern flief3t diese in den Kindertageseinrichtungen-Forderfonds (§ 1 Abs. 2 KitaStG). Im Falle
einer unterjdhrigen SchlieBung im ersten Haushaltsjahr des Steuerzuweisungszeitraumes wird die fiir das
Haushaltsjahr gewéhrte Betriebszuweisung bis zum Ablauf des jeweiligen Haushaltsjahres weitergewéhrt.
Fiir das zweite Jahr des Steuerzuweisungszeitraumes erfolgt keine Auszahlung an die Kirchengemeinde,
sondern die Betriebszuweisung flieit dem Kindertageseinrichtungen-Forderfonds zu. Im Falle einer unter-
jéhrigen SchlieBung im zweiten Haushaltsjahr des Steuerzuweisungszeitraumes wird die fiir das Haushalts-
jahr gewidhrte Betriebszuweisung bis zum Ablauf des jeweiligen Haushaltsjahres weitergewahrt.*

In § 17 Abs. 3 wird folgender Satz 2 angefiigt:
,»3 4 Abs. 3 Satz 2 gilt entsprechend.*
In § 18 Abs. 4 wird folgender Satz 2 angefiigt:
,»3 4 Abs. 3 Satz 2 gilt entsprechend.*

In § 18 Abs. 5 werden nach dem Wort ,,gelten” die Worter ,,fiir den bezirksbezogenen Fliachenfaktor ein-
gefligt.

In § 20 Abs. 4 wird folgender Satz 4 angefiigt:

,»3 4 Abs. 3 Satz 2 gilt entsprechend.*

In § 20 Abs. 5 werden nach dem Wort ,,gelten* die Worter ,,flir den Zuweisungsfaktor-DW* eingefiigt.
§ 20a Abs. 2 wird wie folgt gefasst:

,»(2) Durch die Umstellung frei werdende Mittel flieen, soweit diese nicht fiir die Ausgleichszuweisung
nach Absatz 1 benétigt werden, in das fiir die Betriebszuweisung nach § 20 bestimmte Steuerzuweisungs-
volumen.*

In § 27 werden nach dem Wort ,,IT-Sicherheit* die Worter ,,IT-Sicherheit, Bauaufsicht im landeskirchlichen
Interesse eingefiigt.

§ 29 wird wie folgt geéndert:
a) Die Regelung in § 29 wird zu Absatz 1.
b) Absatz 1 wird folgender Absatz 2 angefiigt:
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,»(2) Fiir den Doppelhaushalt 2024/2025 gelten die Regelungen des Finanzausgleichsgesetzes in der bis zum
31. Dezember 2024 geltenden Fassung mit Ausnahme von § 6. Die Regelungen in § 6 und Anlage 2 zu § 4
finden erstmalig Anwendung auf den Doppelhaushalt 2028/2029.*

16. Anlage 2 zu § 4 wird wie folgt gefasst:
»Anlage 2 zu § 4

(Grundzuweisung nach § 4 FAG in der bis zum 30.06.2020 geltenden Fassung + Ergidnzungszuweisung nach § 6
Abs. 6 und 7 FAG in der bis zum 30.06.2020 geltenden Fassung ohne die Gebaudeart Pfarrhaus/-wohnung +
Bedarfszuweisung nach § 9 Abs. 2 Nr. 1 Buchstaben a), b) und d) und Nr. 2 in der bis zum 30.06.2020 giiltigen
Fassung) der Kirchengemeinde fiir 2021

Gemeindebezogener = in %

Zuweisungsfaktor

(Grundzuweisung nach § 4 FAG in der bis zum 30.06.2020 geltenden Fassung + Ergéinzungszuweisung nach

§ 6 Abs. 6 und 7 FAG in der bis zum 30.06.2020 geltenden Fassung ohne die Gebdudeart Pfarrhaus/-wohnung
+ Bedarfszuweisung nach § 9 Abs. 2 Nr. 1 Buchstaben a), b) und d) und Nr. 2 in der bis zum 30.06.2020 giiltigen
Fassung) aller Kirchengemeinden fiir 2021

Artikel 2
Anderung des
Kirchlichen Gesetzes zur
Ressourcensteuerung im Kirchenbezirk

Das Kirchliche Gesetz zur Ressourcensteuerung im Kirchenbezirk vom 28. Oktober 2021
(GVBI. 2022, Teil I, Nr. 7, S. 22), zuletzt gedndert am 26. Oktober 2023 (GVBI. 2024, Nr. 6, S. 11), wird wie
folgt gedndert:

1. § 11 wird wie folgt gefasst:

»3 11
Klassifizierung von Pfarrhiusern und Dienstwohnungen
(1) Pfarrhduser und Dienstwohnungen werden in folgende Kategorien eingeordnet:
1. Kategorie griin: Das Pfarrhaus oder die Dienstwohnung wird dauerhaft bendtigt;
2. Kategorie gelb: Das Pfarrhaus oder die Dienstwohnung wird ldngstens bis 2036 benotigt;
3. Kategorie rot: Das Pfarrhaus oder die Dienstwohnung wird spétestens ab 2032 nicht mehr benétigt.
Fiir die Rechtsfolgen der Klassifizierung gilt § 10 entsprechend.

(2) Die Klassifizierungsentscheidung erfolgt durch den Bezirkskirchenrat oder Stadtkirchenrat. Es gelten § 1
Absatz 6 (Rechtsschutz), § 2 Abs. 1 (Anhdrung betroffener Gemeinden). Der abschlieBende Beschluss des Be-
zirkskirchenrates oder Stadtkirchenrates ergeht in einem schriftlichen Bescheid, der zu begriinden ist. § 8 Abs. 5
und 6 (Verdnderung des Bescheids) gelten entsprechend.

(3) Die Klassifizierungsentscheidung bedarf der Zustimmung des Evangelischen Oberkirchenrates. Wird keine
Einigung tiber die Klassifizierungsentscheidung erzielt, kann eine Entscheidung iiber die Klassifizierung durch
den Landeskirchenrat herbeigefiihrt werden.*
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Artikel 3
Anderung des
Ausfithrungsgesetzes zum Pfarrdienstgesetz der EKD
Das Ausfiihrungsgesetz zum Kirchengesetz zur Regelung der Dienstverhiltnisse der Pfarrerinnen und Pfarrer in
der Evangelischen Kirche in Deutschland (Ausfiihrungsgesetz Pfarrdienstgesetz der EKD - AG-PfDG.EKD) vom
16. April 2011 (GVBL. S. 91), zuletzt gedndert am 20. April 2024 (GVBL. Nr. 71, S. 140) wird wie folgt geédndert:

1. § 13 Abs. 1 wird wie folgt gefasst:

,»(1) Pfarrerinnen und Pfarrer mit gemeindlichem Auftrag haben ein Anrecht auf eine angemessene Dienst-
wohnung. Diese ist in der Regel von der Korperschaft zu stellen, in der die Stelle verortet ist, auf die die
Pfarrerin oder der Pfarrer berufen wird. Die Dienstwohnung soll auf dem Gebiet des Kooperationsraums, dem
diese Korperschaft angehort, liegen. Der finanzielle Ausgleich richtet sich nach § 3 AG-BVG-EKD.*

2. § 13 Abs. 2 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 werden die Worter ,,Gemeindepfarrerinnen und Gemeindepfarrer* ersetzt durch die Worter
,Pfarrerinnen und Pfarrer mit gemeindlichem Auftrag® und die Worter ,,am Dienstsitz* ersetzt durch die
Worter ,,im Kooperationsraum®.

b) Satz 2 wird gestrichen.

3. In § 13 Abs. 3 werden die Worter ,,der Kirchengemeinderat ersetzt durch die Worter ,,die Korperschaft, die
die Dienstwohnung stellt.

Artikel 4
Inkrafttreten

Dieses kirchliche Gesetz tritt am 1. Januar 2025 in Kraft.

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verkiindet.
Karlsruhe, den 24. Oktober 2024
Die Landesbischofin
Prof. Dr. Heike Springhart

Nr. 6
Kirchliches Gesetz zur Anderung des Kirchlichen Gesetzes
iiber die praktisch-theologische Ausbildung

Vom 24. Oktober 2024
Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz beschlossen:

) Artikel 1
Anderung des Lehrvikariatsgesetzes

Das Kirchliche Gesetz iiber die praktisch-theologische Ausbildung vom 12. April 2019 (GVBL. S. 159), gedndert
am 27. Oktober 2021 (GVBI. 2022, Teil I, Nr. 5, S. 12), wird wie folgt gedndert:
1. In § 9 Abs. 2 wird Nummer 1 wie folgt gefasst:

,,1. schwerwiegende Griinde vorliegen, die einer kiinftigen Ausilibung des Pfarramtes entgegenstehen, insbe-
sondere die nach § 9 Abs. 1 Nr. 2 PfDG.EKD vorausgesetzte personliche Befédhigung fiir den pfarramtlichen
Dienst voraussichtlich nicht erreicht werden kann, oder*

2. In § 9 Abs. 7 wird folgender Satz 2 angefiigt:
,Beschwerde oder Anfechtungsklage haben keine aufschiebende Wirkung.*
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Artikel 2
Inkrafttreten

Dieses kirchliche Gesetz tritt am 1. Januar 2025 in Kraft.

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verkiindet.
Karlsruhe, den 24. Oktober 2024

Die Landesbischofin
Prof. Dr. Heike Springhart

Rechtsverordnungen

Nr. 7 )
Rechtsverordnung zur Anderung
der Ordnung der Theologischen Priifungen

Vom 21. November 2024

Der Landeskirchenrat erldsst im Benehmen mit der Landessynode und der Theologischen Fakultét der Ruprecht-
Karls-Universitit Heidelberg gemdf Artikel 83 Abs. 2 Nr. 5 der Grundordnung der Evangelischen Landeskirche
in Baden vom 28. April 2007 (GVBI. S. 81), zuletzt gedndert am

19. April 2024 (GVBI, Nr. 70, S. 137) folgende Rechtsverordnung:

Artikel 1
Anderung der Ordnung der Theologischen Priifungen

Die Ordnung der Theologischen Priifungen (OThP) vom 17. November 2011 (GVBI. 2012, S. 10), geéndert am
16. Mai 2018 (GVBL. S. 236), wird wie folgt gedndert:

1

2.

3.

4.

§ 2 Abs. 2 Satz 3 wird gestrichen.

In § 2 Abs. 3 Satz 1 werden die Worter “Die Berufung der Mitglieder nach Nummer 1 bis 7 und 9” durch die
Worter “Die Berufung der Mitglieder nach Absatz 2 Nummern 1 bis 7 und 9” ersetzt.

In § 2 Abs. 3 Satz 3 werden die Worter “Die Mitglieder nach Nummer 8 durch die Worter “Die Mitglieder
nach Absatz 2 Nr. 8” ersetzt.

In § 8 Abs. 4 Satz 1 werden nach den Wortern “Fiir die miindlichen Priifungen” die Worter “und die weiteren
Priifungsleistungen nach § 27” eingefiigt.

§ 8 Abs. 6 wird wie folgt gefasst:

“(6) Die Ergebnisse der einzelnen Priifungen werden durch schriftlichen Bescheid nach Abschluss der letzten
miindlichen Priifung er6ffnet. Eine vorherige Mitteilung der Ergebnisse einzelner Priifungsleistungen ein-
schlieBlich der Teilergebnisse ist nicht statthaft; dies gilt nicht fiir die wissenschaftliche Abschlussarbeit nach
§ 17, die praktisch-theologische Ausarbeitung nach § 18, die Lehrprobe nach § 27 Abs. 1 Nr. 1 und die
Gottesdienstpriifung nach § 27 Abs. 1 Nr. 2, deren Ergebnisse auf Antrag der zu priifenden Person direkt im
Anschluss an die jeweilige Priifungsleistung mit schriftlichem Bescheid bekanntgegeben werden. Die Ergeb-
nisse der Priifung werden im Ubrigen teilweise erdffnet:

1. Im Fall eines genehmigten Teilriicktritts und

2. bei der Anordnung der Wiederholung eines Priifungsteils aufgrund einer Gegenvorstellung; das Ergebnis
des nachzuholenden Priifungsteils wird hierbei nachrichtlich mitgeteilt.”

§ 12 Abs. 6 wird wie folgt gefasst:

,»(0) Ist die Beschwerde unzuldssig oder unbegriindet, weist der Beschwerdeausschuss sie mit Bescheid nach
Absatz 4 Satz 6 zuriick; Absatz 7 bleibt unberiihrt. Hilt der Beschwerdeausschuss die Beschwerde fiir zuldssig
und begriindet, hebt er die Bewertung des davon betroffenen Priifungsvorgangs und, wenn es erforderlich ist,
die daraus resultierende Bewertung der Gesamtpriifungsleistung ganz oder teilweise auf. Er kann anordnen,
dass bestimmte schriftliche oder miindliche Teile der Priifung von dieser Kandidatin oder diesem Kandidaten
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zu wiederholen sind. Bei schriftlichen Priifungsleistungen kann auch eine Neubewertung durch andere Fach-
priiferinnen und Fachpriifer unter Berilicksichtigung der Auffassung des Beschwerdeausschusses angeordnet
werden.*

7. § 12 Abs. 7 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

,.Ist die Priifungsbeschwerde unzuldssig oder offensichtlich unbegriindet, so kann die oder der Vorsitzende
des Beschwerdeausschusses sie durch Bescheid zuriickweisen, ohne dass der Beschwerdeausschuss einberu-
fen werden muss; die Absétze 4 und 5 gelten in diesem Fall entsprechend, soweit sie anwendbar sind.*

8. In § 31 wird nach Absatz 3 folgender Absatz 4 angefiigt:

“(4) § 8 Abs. 6und § 12 Abs. 7 in der Fassung vom 21. November 2024 finden auf alle Priifungen Anwendung,
zu welchen die Zulassung nach dem 1. Dezember 2024 erfolgt.

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Dezember 2024 in Kraft.

Karlsruhe, den 21. November 2024
Der Landeskirchenrat

Prof. Dr. Heike Springhart
Landesbischofin

Nr. 8
Rechtsverordnung des Verwaltungszweckverbandes
Schwarzwald-Bodensee
(RVO Verwaltungszweckverband Schwarzwald-Bodensee

— RVO-VzV-SchwaBO)

Vom 21. November 2024

Der Evangelische Oberkirchenrat erldsst nach Artikel 107 Abs. 2 der Grundordnung der Evangelischen Landes-
kirche in Baden vom 28. April 2007(GVBI. S. 81), zuletzt gedndert am 19. April 2024 (GVBI., Nr. 70, S. 137),
folgende Rechtsverordnung:

§1

Name und Zweck

(1) Zur Erledigung der Aufgaben ihrer Verwaltung bilden unter Fortfithrung des bisher bereits bestechenden
Verwaltungszweckverbandes

1. der Evangelische Kirchenbezirk Konstanz,

2. der Evangelische Kirchenbezirk Uberlingen-Stockach,
3. der Evangelische Kirchenbezirk Villingen und
4

. die in der Anlage néher aufgefiihrten evangelischen Kirchengemeinden der evangelischen Kirchenbezirke
Konstanz, Uberlingen-Stockach und Villingen

einen Verwaltungszweckverband.

(2) Zur Wahrnehmung dieser Aufgaben richtet der Verwaltungszweckverband ein Verwaltungs- und Serviceamt
ein.

(3) Der Verwaltungszweckverband tridgt den Namen ,,Evangelischer Verwaltungszweckverband Schwarzwald-
Bodensee*.

(4) Der Verwaltungszweckverband hat seinen Sitz in Singen.

(5) Das Verbandsgebiet umfasst den rdumlichen Bereich der Evangelischen Kirchenbezirke Konstanz, Villingen
und Uberlingen-Stockach.
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§2
Aufgaben des Verwaltungszweckverbandes
(1) Der Verwaltungszweckverband nimmt durch das Verwaltungs- und Serviceamt fiir seine Mitglieder Aufga-
ben nach dem Verwaltungs- und Serviceamtsgesetz (VSA-G) wahr.

(2) Fiir kirchliche Rechtstriger, die unter der Aufsicht der Landeskirche stehen oder die Mitglieder des Diako-
nischen Werks Baden sind, konnen aufgrund gesondert zu schlieBender Vereinbarungen weitergehende Leis-
tungen erbracht werden. Leistungen an weitere Rechtstriger konnen erbracht werden, wenn der Verwaltungsrat
dem zustimmt und der Evangelische Oberkirchenrat die Ubernahme genehmigt.

(3) Der Verwaltungszweckverband kann die Tragerschaft von Kindertageseinrichtungen {ibernehmen.

(4) Die Geschiftsverteilung im Verwaltungs- und Serviceamt kann in einer Geschéftsordnung geregelt werden.

§3
Verwaltungsrat

(1) Organ des Verwaltungszweckverbandes ist der Verwaltungsrat. Durch diesen wird der Verwaltungszweck-
verband geleitet.

(2) Der Verwaltungsrat ist zustandig fiir:

1. Begleitung und Unterstilitzung der Geschéftsfilhrung des Verwaltungs- und Serviceamtes in wesentlichen
Fragen der Umsetzung des VSA-G sowie bei grundlegenden strukturellen Verédnderungen,

2. Erlass einer Geschiftsordnung des Verwaltungs- und Serviceamtes auf Basis einer vom Evangelischen
Oberkirchenrat herausgegebenen Mustergeschéftsordnung,

3. die Bestellung einer oder mehrerer Stellvertretungen fiir die Geschéftsfilhrung des Verwaltungs- und Ser-
viceamtes im Benehmen mit dem Evangelischen Oberkirchenrat
(§ 12 Abs. 1 VSA-G),

4. personal- und dienstrechtliche Entscheidungen beziiglich der Stellvertretungen der Geschiftsfithrung des
Verwaltungs- und Serviceamtes,

5. Mitwirkung bei der Bestellung der Geschéftsfiihrerin oder des Geschéftsfiihrers des Verwaltungs- und Ser-
viceamtes nach § 12 Abs. 1 VSA-G,

6. Mitwirkung beim Erlass einer Gebiithrenordnung oder Erlass einer Gebiihrenordnung nach Maf3gabe von
§ 14 VSA-G,

7.  Beschlussfassung iiber den Haushaltsplan des Verwaltungszweckverbandes,
8.  die Feststellung der Jahresrechnung,
Wahl einer oder eines Verwaltungsratsvorsitzenden sowie der Stellvertretung nach § 5,

10. Entgegennahme des Berichtes iiber die Priifung der Jahresrechnung sowie Erteilung der Entlastung der
Person im Vorsitzendenamt sowie der Geschéftsfiihrung des Verwaltungs- und Serviceamtes auf Basis der
gepriiften Jahresrechnungen,

11. Antrige an den Evangelischen Oberkirchenrat zur Anderung der Rechtsverordnung des Verwaltungszweck-
verbandes nach Beteiligung der Verbandsmitglieder.

(3) Dem Verwaltungsrat gehoren an:

1. die Dekaninnen oder Dekane der beteiligten Kirchenbezirke,

2. aus jedem Kirchenbezirk eine Person, die vom Bezirkskirchenrat gewéhlt wird. Die Person muss Mitglied
des Bezirkskirchenrates oder Mitglied des Kirchengemeinderates einer der Kirchengemeinden des Kirchen-
bezirks sein.

Die Personen sollen Kompetenzen in wirtschaftlichen, rechtlichen oder personalwirtschaftlichen Fragestel-
lungen besitzen.

(4) Fiir die Mitglieder nach Absatz 3 Nr. 1 wird die Stellvertretung aufgrund einer Entscheidung des Bezirks-
kirchenrates durch die Dekanstellvertretung oder durch die Schuldekanin oder den Schuldekan wahrgenommen.
Fiir das Mitglied nach Absatz 3 Nr. 2 wird je Kirchenbezirk eine Person als Stellvertretung durch den Bezirks-
kirchenrat gewahlt. Gehort das Mitglied dem Bezirkskirchenrat an, ist als Stellvertretung eine Person zu wihlen,
die Mitglied eines Kirchengemeinderates der Kirchengemeinden des Kirchenbezirks ist. Das Gleiche gilt im
umgekehrten Fall.

(5) Die Mitglieder nach Absatz 3 Nr. 2 und die Stellvertretungen werden fiir die Dauer der Wahlperiode der
Altestenkreise bestellt. Sie bleiben bis zur Wahl ihrer Nachfolgerinnen oder Nachfolger im Amt. Scheidet ein
Mitglied oder ein stellvertretendes Mitglied vorzeitig aus, ist eine Nachfolgerin oder ein Nachfolger zu entsenden.
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(6) Die Geschiftsfithrung des Verwaltungs- und Serviceamtes ist beratendes Mitglied des Verwaltungsrates ohne
Stimmrecht. Weitere beratende Mitglieder konnen nicht bestellt werden. Zur Erorterung spezifischer Fragestel-
lungen koénnen Personen beratend fiir einzelne Tagesordnungspunkte hinzugezogen werden. Die Stellvertretun-
gen der Geschéftsfithrung kdnnen im Einvernehmen mit der Geschiftsfiilhrung vom Verwaltungsrat stindig oder
zeitweise beratend hinzugezogen werden.

§4

Sitzungen des Verwaltungsrates

(1) Der Verwaltungsrat wird schriftlich unter Angabe der Tagesordnungspunkte von der oder dem Verwal-
tungsratsvorsitzenden einberufen. Die Sitzungen konnen nach den Regelungen der Digitalsitzungs-RVO digital
durchgefiihrt werden.

(2) Fiir die Sitzungen gelten § 13 Leitungs- und Wahlgesetz sowie die Artikel 108 bis 111 der Grundordnung
entsprechend, soweit nichts anderes geregelt ist.

(3) Der Verwaltungsrat tagt mindestens einmal jdhrlich. In dringenden Féllen kann der Verwaltungsrat ohne
Frist, formlos und nur unter Angabe der Verhandlungsgegenstinde einberufen werden. Der Verwaltungsrat ist
einzuberufen, wenn mindestens die Hélfte der Mitglieder des Verwaltungsrats dies unter Angabe der Griinde
schriftlich beantragt.

§5

Vorsitz des Verwaltungsrates
(1) Der Verwaltungsrat wahlt fiir die Dauer der Wahlperiode des Verwaltungsrats aus seiner Mitte die Vorsit-
zende oder den Vorsitzenden sowie deren Stellvertreterin oder dessen Stellvertreter.
(2) Die Vorsitzende oder der Vorsitzende

1. fiihrt den Vorsitz des Verwaltungsrates, beruft die Sitzungen ein und leitet diese,
2. sorgt fiir die ordnungsgemife Protokollierung und Durchfiihrung der Beschliisse,

3. ist Dienstvorgesetzter und Vorgesetzter der Geschiftsfithrung und stellvertretenden Geschéftsfiihrung des
Verwaltungs- und Serviceamtes (§ 12 Abs. 2 VSA-G),

4. ist die mittelbare Dienstaufsicht flir alle Mitarbeitenden des Verwaltungs- und Serviceamtes
(§ 12 Abs. 3 VSA-G),

5. fiihrt die Auflésung nach § 8 durch.

(3) Die rechtliche Vertretung des Verwaltungszweckverbandes erfolgt durch die Vorsitzende oder den Vorsit-
zenden des Verwaltungsrats. Die rechtliche Vertretung kann durch Geschéiftsordnung auf die Geschiftsfiihrung
des Verwaltungs- und Serviceamtes umfanglich oder teilweise iibertragen werden.

§6
Geschiiftsfiihrung des Verwaltungs- und Serviceamtes
Die Geschéftsfithrung erledigt die Geschéfte der laufenden Verwaltung und vertritt das Verwaltungs- und Ser-
viceamt im Rahmen der Geschéftsordnung oder der Beschliisse des Verwaltungsrates. Sie ist Dienstvorgesetze
und Vorgesetzte fiir alle Mitarbeitenden des Verwaltungs- und Serviceamtes.

§7
Finanzierung
(1) Soweit die Aufgabenerfiillung nicht zentral durch eine Finanzzuweisung nach dem Finanzausgleichsgesetz
finanziert wird, erfolgt die Finanzierung des Verwaltungszweckverbandes durch Umlagen oder Gebiihren nach
Malgabe von § 14 VSA-G.

(2) Im Falle der Tréigerschaft einer Kindertageseinrichtung im Sinne von § 2 Abs. 3 werden die Betriebskosten
mit dem zustidndigen kommunalen Tréger abgerechnet sowie Elternbeitrdge nach den gesetzlichen Vorschriften
erhoben.

§8
Auflésung
(1) Der Verwaltungszweckverband kann durch Rechtsverordnung nach Artikel 107 GO aufgeldst oder mit einem
anderen Verwaltungszweckverband zusammengelegt werden.

(2) Im Falle der Auflosung gehen das Vermogen und die Verbindlichkeiten im Verhéltnis der in den letzten fiinf
Jahren geleisteten Umlagen oder Gebiihren auf die einzelnen Verbandsmitglieder iiber, soweit nicht in der
Rechtsverordnung nach Artikel 107 GO anderes geregelt ist.
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§9
Ubergangsvorschrift
Der Verwaltungsrat wird nach den Regelungen dieser Rechtsverordnung zum 1. Januar 2025 neu gebildet. Bis
zu diesem Zeitpunkt bleiben die im Amt befindlichen Mitglieder des Verwaltungsrates im Amt. Entspricht die
am 31. Dezember 2024 bestehende Zusammensetzung des Verwaltungsrates in Zahl und Zusammensetzung den
Regelungen dieser Rechtsverordnung kann der Bezirkskirchenrat des jeweiligen Kirchenbezirks vorsehen, dass
keine Neubildung des Verwaltungsrates nach Satz 1 erfolgt und die zu diesem Zeitpunkt im Amt befindlichen
Mitglieder des Verwaltungsrates die Funktion bis zum Ende der reguldren Amtszeit wahrnehmen.

§10
Inkrafttreten, AuBBerkrafttreten

(1) Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Dezember 2024 in Kraft.
(2) Die Rechtsverordnung vom 29. November 2016 (GVBI. 2017, S. 2) tritt zum gleichen Zeitpunkt auBer Kraft.

Karlsruhe, den 21. November 2024
Der Evangelische Oberkirchenrat

Prof. Dr. Heike Springhart
Landesbischofin

Anlage 1
Kirchengemeinde der Evangelischen Kirchenbezirke Konstanz, Uberlingen-Stockach
und Villingen

1. Kirchenbezirk Konstanz

Evangelische Kirchengemeinde Aach-Volkertshausen
Evangelische Kirchengemeinde Allensbach
Evangelische Kirchengemeinde Bohringen

Evangelische Kirchengemeinde Biisingen-Gailingen
Evangelische Kirchengemeinde Dettingen-Wallhausen
Evangelische Kirchengemeinde Engen

Evangelische Kirchengemeinde Gottmadingen
Evangelische Kirchengemeinde Gaienhofen
Evangelische Kirchengemeinde Hilzingen

Evangelische Kirchengemeinde Tengen

Evangelische Kirchengemeinde Konstanz

Evangelische Kirchengemeinde Konstanz-Litzelstetten
Evangelische Kirchengemeinde Konstanz-Wollmatingen
Evangelische Kirchengemeinde Radolfzell

Evangelische Kirchengemeinde Reichenau

Evangelische Kirchengemeinde Rielasingen-Worblingen
Evangelische Kirchengemeinde Singen

2. Kirchenbezirk Uberlingen-Stockach

Evangelische Kirchengemeinde Immenstaad
Evangelische Kirchengemeinde Ludwigshafen am See
Evangelische Kirchengemeinde Markdorf

Evangelische Kirchengemeinde Meersburg
Evangelische Kirchengemeinde MefBkirch

Evangelische Kirchengemeinde Owingen

Evangelische Kirchengemeinde Pfullendorf
Evangelische Kirchengemeinde Salem-Heiligenberg
Evangelische Kirchengemeinde Steillingen-Langenstein
Evangelische Kirchengemeinde Stetten am kalten Markt
Evangelische Kirchengemeinde Stockach

Evangelische Kirchengemeinde Uhldingen-Miihlhofen
Evangelische Kirchengemeinde Uberlingen

3. Kirchenbezirk Villingen

Evangelische Kirchengemeinde Bad Diirrheim
Evangelische Kirchengemeinde Bad Diirrheim-Oberbaldingen
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Evangelische Kirchengemeinde Bad Diirrheim-Ofingen
Evangelische Kirchengemeinde Blumberg
Evangelische Kirchengemeinde Buchenberg
Evangelische Kirchengemeinde Donaueschingen
Evangelische Kirchengemeinde Hiifingen-Braunlingen
Evangelische Kirchengemeinde Konigsfeld
Evangelische Kirchengemeinde Mdonchweiler
Evangelische Kirchengemeinde Oberes Bregtal
Evangelische Kirchengemeinde St. Georgen-Tennenbronn
Evangelische Kirchengemeinde Triberg

Evangelische Kirchengemeinde Villingen

Evangelische Kirchengemeinde Weiler

Nr. 9
Rechtsverordnung des Verwaltungszweckverbandes
Breisgau-Markgriiflerland
(RVO Verwaltungszweckverband Breisgau-Markgriflerland
— RVO-VzV-Breisgau-Markgriiflerland)

Vom 21. November 2024

Der Evangelische Oberkirchenrat erldsst nach Artikel 107 Abs. 2 der Grundordnung der Evangelischen Landes-
kirche in Baden vom 28. April 2007 (GVBI. S. 81), zuletzt gedndert am 19. April 2024 (GVBI., Nr. 70, S. 137),
folgende Rechtsverordnung:

§1

Name und Zweck
(1) Zur Erledigung der Aufgaben ihrer Verwaltung bilden unter Fortfithrung des bisher bereits bestehenden
Verwaltungszweckverbandes
1. der Evangelische Kirchenbezirk Emmendingen,
2. der Evangelische Kirchenbezirk Breisgau-Hochschwarzwald und
3. die in der Anlage ndher aufgefiihrten evangelischen Kirchengemeinden der evangelischen Kirchenbezirke
Emmendingen und Breisgau-Hochschwarzwald einen Verwaltungszweckverband.
(2) Zur Wahrnehmung dieser Aufgaben richtet der Verwaltungszweckverband ein Verwaltungs- und Serviceamt
ein.
(3) Der Verwaltungszweckverband trigt den Namen ,,Evangelischer Verwaltungszweckverband Breisgau-
Markgréflerland®.
(4) Der Verwaltungszweckverband hat seinen Sitz in Emmendingen.

(5) Das Verbandsgebiet umfasst den rdumlichen Bereich der Evangelischen Kirchenbezirke Emmendingen und
Breisgau-Hochschwarzwald.

§2

Aufgaben des Verwaltungszweckverbandes

(1) Der Verwaltungszweckverband nimmt durch das Verwaltungs- und Serviceamt fiir seine Mitglieder Aufga-
ben nach dem Verwaltungs- und Serviceamtsgesetz (VSA-G) wahr.

(2) Fiir kirchliche Rechtstréger, die unter der Aufsicht der Landeskirche stehen oder die Mitglieder des Diako-
nischen Werks Baden sind, konnen aufgrund gesondert zu schlieBender Vereinbarungen weitergehende Leis-
tungen erbracht werden. Leistungen an weitere Rechtstrager konnen erbracht werden, wenn der Verwaltungsrat
dem zustimmt und der Evangelische Oberkirchenrat die Ubernahme genehmigt.

(3) Der Verwaltungszweckverband kann die Triagerschaft von Kindertageseinrichtungen iibernchmen.

(4) Die Geschiftsverteilung im Verwaltungs- und Serviceamt kann in einer Geschéftsordnung geregelt werden.
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§3
Verwaltungsrat
(1) Organ des Verwaltungszweckverbandes ist der Verwaltungsrat. Durch diesen wird der Verwaltungszweck-
verband geleitet.

(2) Der Verwaltungsrat ist zustandig fiir:

1. Begleitung und Unterstiitzung der Geschiftsfithrung des Verwaltungs- und Serviceamtes in wesentlichen
Fragen der Umsetzung des VSA-G sowie bei grundlegenden strukturellen Verédnderungen,

2. Erlass einer Geschiftsordnung des Verwaltungs- und Serviceamtes auf Basis einer vom Evangelischen
Oberkirchenrat herausgegebenen Mustergeschiftsordnung,

3. die Bestellung einer oder mehrerer Stellvertretungen fiir die Geschéftsfiihrung des Verwaltungs- und Ser-
viceamtes im Benehmen mit dem Evangelischen Oberkirchenrat (§ 12 Abs. 1 VSA-G),

4. personal- und dienstrechtliche Entscheidungen beziiglich der Stellvertretungen der Geschiftsfithrung des
Verwaltungs- und Serviceamtes,

5. Mitwirkung bei der Bestellung der Geschéftsfiihrerin oder des Geschéftsfiihrers des Verwaltungs- und Ser-
viceamtes nach § 12 Abs. 1 VSA-G,

6. Mitwirkung beim Erlass einer Gebiithrenordnung oder Erlass einer Gebiihrenordnung nach Maflgabe von
§ 14 VSA-G,

Beschlussfassung tiber den Haushaltsplan des Verwaltungszweckverbandes,
8.  die Feststellung der Jahresrechnung,
Wahl einer oder eines Verwaltungsratsvorsitzenden sowie der Stellvertretung nach § 5,

10. Entgegennahme des Berichtes iiber die Priifung der Jahresrechnung sowie Erteilung der Entlastung der
Person im Vorsitzendenamt sowie der Geschéftsfiihrung des Verwaltungs- und Serviceamtes auf Basis der
gepriiften Jahresrechnungen,

11. Antrige an den Evangelischen Oberkirchenrat zur Anderung der Rechtsverordnung des Verwaltungszweck-
verbandes nach Beteiligung der Verbandsmitglieder.

(3) Dem Verwaltungsrat gehoren an:

1. die Dekaninnen oder Dekane der beteiligten Kirchenbezirke,

2. aus jedem Kirchenbezirk zwei Personen, die vom Bezirkskirchenrat gewéhlt werden. Die Personen miissen
Mitglied des Bezirkskirchenrates oder Mitglied des Kirchengemeinderates einer der Kirchengemeinden des
Kirchenbezirks sein.

Die Personen sollen Kompetenzen in wirtschaftlichen, rechtlichen oder personalwirtschaftlichen Fragestel-
lungen besitzen.

(4) Fiir die Mitglieder nach Absatz 3 Nr. 1 wird die Stellvertretung aufgrund einer Entscheidung des Bezirks-
kirchenrates durch die Dekanstellvertretung oder durch die Schuldekanin oder den Schuldekan wahrgenommen.
Fiir die Mitglieder nach Absatz 3 Nr. 2 werden je Kirchenbezirk zwei Personen als 1. und 2. Stellvertretung durch
den Bezirkskirchenrat gewihlt. Dabei sollen bei der Gruppe der Mitglieder und Stellvertretungen sowohl Be-
zirkskirchenratsmitglieder als auch Mitglieder von Kirchengemeinderiten moglichst gleichmiBig vertreten sein.

(5) Die Mitglieder nach Absatz 3 Nr. 2 und die Stellvertretungen werden fiir die Dauer der Wahlperiode der
Altestenkreise bestellt. Sie bleiben bis zur Wahl ihrer Nachfolgerinnen oder Nachfolger im Amt. Scheidet ein
Mitglied oder ein stellvertretendes Mitglied vorzeitig aus, ist eine Nachfolgerin oder ein Nachfolger zu entsenden.

(6) Die Geschiftsfithrung des Verwaltungs- und Serviceamtes ist beratendes Mitglied des Verwaltungsrates ohne
Stimmrecht. Weitere beratende Mitglieder konnen nicht bestellt werden. Zur Erorterung spezifischer Fragestel-
lungen konnen Personen beratend fiir einzelne Tagesordnungspunkte hinzugezogen werden. Die Stellvertretun-
gen der Geschéftsfithrung kdnnen im Einvernehmen mit der Geschéftsfiihrung vom Verwaltungsrat standig oder
zeitweise beratend hinzugezogen werden.

§4
Sitzungen des Verwaltungsrates
(1) Der Verwaltungsrat wird schriftlich unter Angabe der Tagesordnungspunkte von der oder dem Verwal-
tungsratsvorsitzenden einberufen. Die Sitzungen kdnnen nach den Regelungen der Digitalsitzungs-RVO digital
durchgefiihrt werden.

(2) Fiir die Sitzungen gelten § 13 Leitungs- und Wahlgesetz sowie die Artikel 108 bis 111 der Grundordnung
entsprechend, soweit nichts anderes geregelt ist.
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(3) Der Verwaltungsrat tagt mindestens einmal jdhrlich. In dringenden Féllen kann der Verwaltungsrat ohne
Frist, formlos und nur unter Angabe der Verhandlungsgegenstinde einberufen werden. Der Verwaltungsrat ist
einzuberufen, wenn mindestens die Hélfte der Mitglieder des Verwaltungsrats dies unter Angabe der Griinde
schriftlich beantragt.

§5

Vorsitz des Verwaltungsrates
(1) Der Verwaltungsrat wihlt fiir die Dauer der Wahlperiode des Verwaltungsrats aus seiner Mitte die Vorsit-
zende oder den Vorsitzenden sowie deren Stellvertreterin oder dessen Stellvertreter.
(2) Die Vorsitzende oder der Vorsitzende

1. fiihrt den Vorsitz des Verwaltungsrates, beruft die Sitzungen ein und leitet diese,

2. sorgt fiir die ordnungsgeméife Protokollierung und Durchfiihrung der Beschliisse,

3. ist Dienstvorgesetzter und Vorgesetzter der Geschiftsfithrung und stellvertretenden Geschéftsfiihrung des
Verwaltungs- und Serviceamtes (§ 12 Abs. 2 VSA-G),

4. ist die mittelbare Dienstaufsicht fiir alle Mitarbeitenden des Verwaltungs- und Serviceamtes
(§ 12 Abs. 3 VSA-G),

5. fiihrt die Auflosung nach § 8 durch.

(3) Die rechtliche Vertretung des Verwaltungszweckverbandes erfolgt durch die Vorsitzende oder den Vorsit-

zenden des Verwaltungsrats. Die rechtliche Vertretung kann durch Geschiftsordnung auf die Geschiftsfiithrung
des Verwaltungs- und Serviceamtes umfanglich oder teilweise iibertragen werden.

§6
Geschiiftsfiihrung des Verwaltungs- und Serviceamtes
Die Geschéftsfithrung erledigt die Geschéfte der laufenden Verwaltung und vertritt das Verwaltungs- und Ser-
viceamt im Rahmen der Geschéftsordnung oder der Beschliisse des Verwaltungsrates. Sie ist Dienstvorgesetze
und Vorgesetzte fiir alle Mitarbeitenden des Verwaltungs- und Serviceamtes.

§7
Finanzierung
(1) Soweit die Aufgabenerfiillung nicht zentral durch eine Finanzzuweisung nach dem Finanzausgleichsgesetz
finanziert wird, erfolgt die Finanzierung des Verwaltungszweckverbandes durch Umlagen oder Gebiihren nach
Malgabe von § 14 VSA-G.

(2) Im Falle der Trégerschaft einer Kindertageseinrichtung im Sinne von § 2 Abs. 3 werden die Betriebskosten
mit dem zusténdigen kommunalen Tréger abgerechnet sowie Elternbeitrdge nach den gesetzlichen Vorschriften
erhoben.

§8
Auflésung
(1) Der Verwaltungszweckverband kann durch Rechtsverordnung nach Artikel 107 GO aufgeldst oder mit einem
anderen Verwaltungszweckverband zusammengelegt werden.

(2) Im Falle der Aufldsung gehen das Vermodgen und die Verbindlichkeiten im Verhéltnis der in den letzten flinf
Jahren geleisteten Umlagen oder Gebiihren auf die einzelnen Verbandsmitglieder iiber, soweit nicht in der
Rechtsverordnung nach Artikel 107 GO anderes geregelt ist.

§9
Ubergangsvorschrift
Der Verwaltungsrat wird nach den Regelungen dieser Rechtsverordnung zum 1. Januar 2025 neu gebildet. Bis
zu diesem Zeitpunkt bleiben die im Amt befindlichen Mitglieder des Verwaltungsrates im Amt. Entspricht die
am 31. Dezember 2024 bestehende Zusammensetzung des Verwaltungsrates in Zahl und Zusammensetzung den
Regelungen dieser Rechtsverordnung kann der Bezirkskirchenrat des jeweiligen Kirchenbezirks vorsehen, dass
keine Neubildung des Verwaltungsrates nach Satz 1 erfolgt und die zu diesem Zeitpunkt im Amt befindlichen
Mitglieder des Verwaltungsrates die Funktion bis zum Ende der reguldren Amtszeit wahrnehmen.

§10
Inkrafttreten, AuBlerkrafttreten

(1) Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Oktober 2024 in Kraft.
(2) Die Rechtsverordnung vom 9. Dezember 2003 (GVBI. 2004, S. 18) tritt zum gleichen Zeitpunkt auBler Kraft.
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Karlsruhe, den21. November 2024
Der Evangelische Oberkirchenrat

Prof. Dr. Heike Springhart
Landesbischofin

Anlage
Kirchengemeinden der Evangelischen Kirchenbezirke Breisgau-Hochschwarzwald
und Emmendingen

1. Kirchenbezirk Breisgau-Hochschwarzwald

Evangelische Kirchengemeinde Auggen

Evangelische Kirchengemeinde Schliengen
Evangelische Kirchengemeinde Bad Krozingen
Evangelische Kirchengemeinde Badenweiler
Evangelische Kirchengemeinde Betberg-Sefelden
Evangelische Kirchengemeinde Botzingen a.K.
Evangelische Kirchengemeinde Breisach
Evangelische Kirchengemeinde Britzingen-Dattingen
Evangelische Kirchengemeinde Buggingen
Evangelische Kirchengemeinde Eggenertal-Feldberg
Evangelische Kirchengemeinde Ehrenkirchen-Bollschweil
Evangelische Kirchengemeinde Gallenweiler
Evangelische Kirchengemeinde Heitersheim
Evangelische Kirchengemeinde Hinterzarten
Evangelische Kirchengemeinde Hiigelheim
Evangelische Kirchengemeinde Thringen
Evangelische Kirchengemeinde Kirchzarten-Stegen
Evangelische Kirchengemeinde Lenzkirch-Schluchsee
Evangelische Kirchengemeinde Loffingen
Evangelische Kirchengemeinde March

Evangelische Kirchengemeinde Mengen-Hartheim
Evangelische Kirchengemeinde Miillheim
Evangelische Kirchengemeinde Neuenburg
Evangelische Kirchengemeinde Neustadt
Evangelische Kirchengemeinde Staufen

Evangelische Kirchengemeinde St. Cyriak Sulzburg
Evangelische Kirchengemeinde Umkirch
Evangelische Kirchengemeinde Vogtsburg im Kaiserstuhl
Evangelische Kirchengemeinde Wolfenweiler

2. Kirchenbezirk Emmendingen

Evangelische Kirchengemeinde Bahlingen
Evangelische Kirchengemeinde Broggingen
Evangelische Kirchengemeinde Denzlingen
Evangelische Kirchengemeinde Eichstetten
Evangelische Kirchengemeinde Elzach
Evangelische Kirchengemeinde Emmendingen
Evangelische Kirchengemeinde Freiamt
Evangelische Kirchengemeinde Gundelfingen
Evangelische Kirchengemeinde Herbolzheim
Evangelische Kirchengemeinde Kenzingen
Evangelische Kirchengemeinde Kondringen
Evangelische Kirchengemeinde Konigschaffhausen-Leiselheim
Evangelische Kirchengemeinde Kollnau
Evangelische Kirchengemeinde Malterdingen
Evangelische Kirchengemeinde Mundingen
Evangelische Kirchengemeinde Nimburg
Evangelische Kirchengemeinde Oberprechtal
Evangelische Kirchengemeinde Riegel-Endingen
Evangelische Kirchengemeinde Sexau
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Evangelische Kirchengemeinde Teningen
Evangelische Kirchengemeinde Tutschfelden
Evangelische Kirchengemeinde Vorstetten
Evangelische Kirchengemeinde Wagenstadt
Evangelische Kirchengemeinde Waldkirch
Evangelische Kirchengemeinde Weisweil

Ordnungen

Nr. 10
Studien- und Priifungsordnung der Hochschule fiir Kirchenmusik
der Evangelischen Landeskirche in Baden
fiir den Bachelorstudiengang Popularkirchenmusik
(StPrO Bachelor Popularkirchenmusik — StPrO B-PopKM)

Vom 12. November 2024

Der Evangelische Oberkirchenrat erlésst nach § 6 Nr. 3 des Kirchenmusikhochschulgesetzes vom
24. April 2010 (GVBI. S. 113) folgende Rechtsverordnung:

Abschnitt 1
Allgemeiner Teil

§1

Dauer und Struktur des Studiums
(1) Der Bachelorstudiengang Popularkirchenmusik (Studiengang) qualifiziert fiir den beruflichen kirchenmusi-
kalischen Dienst (§ 4 KMusQ) als erster berufsqualifizierender Abschluss.
(2) Die Regelstudienzeit betrdgt acht Semester.

(3) Der Studiengang ist in Module gegliedert. Jedes Modul wird mit einer Modulpriifung abgeschlossen. Das
Néhere regelt Abschnitt 2 — Besonderer Teil.

(4) Alle Modulpriifungen werden nach dem Notenschliissel nach § 7 benotet.

(5) Fiir jedes erfolgreich abgeschlossene Modul werden Leistungspunkte entsprechend der Moduliibersicht in
Abschnitt 2 — Besonderer Teil — vergeben.

(6) Die Qualifikationsziele, die Lehrinhalte und -formen, die Zulassungsvoraussetzung zum Modul, die Vor-
aussetzungen flir die Vergabe von Leistungspunkten, der Arbeitsaufwand der Studierenden, die Dauer des Mo-
duls, das oder die Studiensemester, in denen die Modulleistungen zu erbringen sind, die Haufigkeit des Lehran-
gebots sowie die Art des Moduls (Pflicht- oder Wahlmodul) werden in Abschnitt 2 — Besonderer Teil bestimmt.

§2
Semestereinteilung

(1) Das Wintersemester beginnt jeweils am 1. Oktober eines Kalenderjahres und endet am 31. Mérz des Folge-
jahres.

(2) Das Sommersemester beginnt jeweils am 1. April eines Kalenderjahres und endet am 30. September desselben
Kalenderjahres.

(3) Die Lehrveranstaltungen des Wintersemesters finden in der Regel in der Zeit vom 1. Oktober bis 15. Februar
des Folgejahres, diejenigen des Sommersemesters in der Regel vom 1. April bis 15. Juli statt. Die Zeit vom
23. Dezember bis 6. Januar des Folgejahres und der Dienstag nach Ostern bleiben jeweils unterrichtsfrei.
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§3

Riickmeldung fiir das folgende Semester, Riickgabefristen

(1) Die Riickmeldung fiir das Wintersemester muss jeweils bis zum vorausgehenden 1. Juli und fiir das Som-
mersemester jeweils bis zum vorausgehenden 1. Februar erfolgt sein. Dabei sind die félligen Gebiihren und
Beitrdge zu entrichten.

(2) Entliechene Biicher, Noten und andere Medien sind bis zum Ende der Lehrveranstaltungen eines jeden Se-
mesters zuriickzugeben, sofern die Ausleihfrist nicht verlangert wird.

§4

Anrechnung von Studien- und Priifungsleistungen

(1) Gleichwertige Studien- und Priifungsleistungen anderer Ausbildungsstétten konnen anerkannt werden, soweit
sie den Modulanforderungen in Abschnitt 2 — Besonderer Teil entsprechen.

(2) Uber die Anerkennung im Einzelfall entscheidet die Rektorin oder der Rektor.

§5

Zulassung zur Abschlusspriifung

(1) Antrdge auf Zulassung zur Abschlusspriifung sind jeweils bis zum Beginn des letzten Studiensemesters
(Stichtage: 1. Oktober oder 1. April) zu stellen. Folgende Unterlagen sind dazu einzureichen:

1. Formloser Antrag auf Zulassung zur Priifung;
2. Studienbuch mit An- und Abtestaten und erzielten Leistungspunkten (§ 10);
3. Bescheinigungen iiber den erfolgreichen Abschluss der Module 1a, 2a, 3a, 4a;
4. Nachweis liber eingezahlte Priifungsgebiihren.
(2) Uber die Zulassung zur Priifung entscheidet die Rektorin oder der Rektor.
§6
Durchfiihrung der Priifung

(1) Beiden Modulpriifungen der Aufbaumodule in den Féachern Hauptfach (Jazz-/Rock-/Pop-Piano oder Gitarre),
Chorleitung, Bandleitung und Gesang besteht die Priifungskommission aus mindestens drei Lehrkréften. Bei den
Modulpriifungen der Basismodule sowie bei allen anderen Priifungsfachern besteht die Priifungskommission aus
mindestens zwei Lehrkréften.

(2) Uber die Zusammensetzung einschlieBlich des Vorsitzes der Priifungskommissionen entscheidet die Rektorin
oder der Rektor.

(3) Priifungsberechtigt sind alle an der Hochschule eigenverantwortlich titigen Lehrkrifte.

(4) Die Priifungen in den Fachern Hauptfach (Jazz-/Rock-/Pop-Piano), Gemeindebegleitung Piano, Chorleitung,
Bandleitung, Gesang sowie Musizierpraxis in der Gemeinde sind 6ffentlich.

(5) Die Priifungen in den {ibrigen Fachern sind im Einvernehmen mit der jeweiligen Priifungskommission und
den Priifungskandidatinnen und Priifungskandidaten hochschul6ffentlich.

(6) Eine Vertreterin oder ein Vertreter der Studierenden und des Evangelischen Oberkirchenrats ist ohne Stimm-
recht zu allen Priifungen zugelassen.

(7) Die Priifungstermine werden von der Rektorin oder dem Rektor festgelegt.

§7

Bewertung der Priifungsleistungen

(1) Die erbrachten Priifungsleistungen werden im Zeugnis ausgewiesen. Die Noten fiir die einzelnen Priifungs-
leistungen werden von den jeweiligen Priiferinnen und Priifern festgelegt. Fiir die Bewertung der Priifungsleis-
tungen sind folgende Noten zu verwenden:

1 = sehr gut

(eine hervorragende Leistung)

2 =gut

(eine Leistung, die erheblich {iber den durchschnittlichen Anforderungen liegt)
3 = befriedigend

(eine Leistung, die durchschnittlichen Anforderungen entspricht)

4 = ausreichend



30 Gesetzes- und Verordnungsblatt der Evangelischen Landeskirche in Baden, Nr. 1/2025

(eine Leistung, die trotz ihrer Méngel noch den Anforderungen geniigt)
5 =nicht ausreichend

(eine Leistung, die wegen erheblicher Mangel den Anforderungen nicht mehr geniigt, die Priifung ist nicht be-
standen).

Zur differenzierten Bewertung der Leistungen kénnen einzelne Noten um 0,3 auf Zwischenwerte angehoben oder
abgesenkt werden; die Noten ,,0,7/,,4,3/,,4,7° und ,,5,3“ sind dabei ausgeschlossen.

(2) Fiir die Bachelorpriifung wird eine Gesamtnote gebildet. Sie errechnet sich aus dem Durchschnitt der Noten
der einzelnen Priifungsfacher unter Beriicksichtigung der Mehrfachwertungen gemaf § 11. Hierbei wird auf die
néchstliegende Notenstufe nach Absatz 1 gerundet.

§8
Versidumnis, Riicktritt, Tiuschung, Wiederholung von Priifungen
(1) Ein Priifungsteil wird mit ,,nicht ausreichend* (5,0) bewertet, wenn die Kandidatin oder der Kandidat zu dem
Priifungstermin aus Griinden, die selbst zu vertreten sind, nicht erscheint oder aus solchen Griinden nach der
Zulassung zur Priifung von der Priifung zuriicktritt. Das Gleiche gilt fiir den Versuch der Téuschung oder bei
Benutzung unerlaubter Hilfsmittel.

(2) Die Griinde fiir das Versdumnis oder den Riicktritt miissen der Rektorin oder dem Rektor der Hochschule
unverziiglich schriftlich angezeigt und glaubhaft gemacht werden. Bei Krankheit ist am Priifungstag ein drztliches
Attest iiber die Priifungsunfahigkeit vorzulegen. Uber die Anerkennung der Griinde entscheidet der Senat. Wer-
den die Griinde anerkannt, gilt der Priifungsteil als nicht unternommen.

(3) Eine in einem Fach nicht bestandene Priifung kann einmal wiederholt werden. Die Erteilung weiteren Un-
terrichts in dem betreffenden Fach kann nur auf Antrag von der Rektorin oder dem Rektor genehmigt werden.

(4) Eine zweite Wiederholung ist mit Zustimmung des Senats in besonders begriindeten Ausnahmeféllen mog-
lich.

§9

Bestehen der Bachelorpriifung , Zeugnis
(1) Die Bachelorpriifung ist bestanden, wenn 240 Leistungspunkte erreicht sind.
(2) Uber die bestandene Priifung wird ein Zeugnis ausgestellt, welches die Zeugnisticher (§ 11) und die Prii-

fungsleistungen nennt. Es wird von der Rektorin oder dem Rektor unterzeichnet. Dem Zeugnis ist das Siegel der
Hochschule beizudriicken.

Abschnitt 2
Besonderer Teil

§10
Moduliibersicht, Modulbeschreibungen

Die Anforderungen der Ausbildung und Priifung im Studiengang ergeben sich im Einzelnen aus den anliegenden
Tabellen A und B. In ihnen sind ,,Leistungspunkte durch ,,LP* abgekiirzt.

§11
Zeugnisficher
Modul 1 — Instrumentaler Bereich
1. Hauptfach Jazz/Rock/Pop-Piano oder Gitarre (dreifache Wertung)
2. Gemeindebegleitung (dreifache Wertung)
3. Orgel (einfache Wertung)
4. Nebenfach Gitarre oder Piano (einfache Wertung)
5. Groove und Persussion (einfache Wertung)
6. Bandpraxis/Bandleitung (dreifache Wertung)
7. Padagogik/Methodik (einfache Wertung)
(2) Modul 2 — Kantoraler Bereich
1. Chorpraxis/Chorleitung (dreifache Wertung)

2. Gesang (zweifache Wertung)
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3. Musizierpraxis in der Gemeinde (einfache Wertung)
4. Kinderchorleitung (Teilnahme)
(3) Modul 3 — Bildungsbereich

1. Tonsatz Jazz/Rock/Pop (zweifache Wertung)
2. Gehorbildung (zweifache Wertung)
3. Musikgeschichte (einfache Wertung)
4. Instrumentenkunde (einfache Wertung)
5. Tontechnik/Computertechnik (einfache Wertung)
6. Bachelorarbeit (einfache Wertung)
(4) Modul 4 — Kirchenspezifische Facher

1. Theologische Grundlagen (einfache Wertung)
2. Liturgik (zweifache Wertung)
3. Hymnologie (einfache Wertung)
4. Seminargottesdienst (Teilnahme)

(5) Modul 5 — Praxisbereich
Teilnahme an einem ,,International Summer Camp* an der Popakademie im Laufe des Studiums.

(6) Modul 6 — Wahlpflichtbereich
Als Zeugnisféacher (§11) werden die von der oder dem Studierenden tatséchlich absolvierten Facher aufgefiihrt.

Abschnitt 3
Schlussbestimmungen

§12
Inkrafttreten

Diese Studien- und Priifungsordnung tritt riickwirkend zum 1. Oktober 2024 in Kraft.
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Anlagen zu § 10
A. Moduliibersicht

STUDIENSEMEST

Modul 1 - Instrumentaler Bereich
Modul 1a (Basismodul) Modul 1b (Aufbaum odul)

Hauptfach Jazz/Rock/Pop-Piano oder Gitarre
Gemeindebegleitung
Orgel
Nebenfach Gitarre odel
Groove und Percussion
praxis/Bandleitu
Padagogik/Methodik

Modul 2 - Kantoraler Bereich .
Modul 2a (Basismodul) Modul 2b (Aufbaumodul)

Chorpraxis/Chorleitung
Badischer Kammer

Gesang

Musizierpraxis in der Gemeinde
Kinderchorleitung

SUMMEN Modul 2

Modul 3 - Bildungsbereich

odul 3a (Basismodul) Modul 3b (Aufbaumod
Tonsatz Jazz/Rock/Pop

Gehoérbildung

Musikgeschichte u. Instrumentenkunde
Tontechnik/Computertechnik
Bachelorarbeit

SUMMEN Modul 3

Modul 4 - Kirchenspezifische
Facher

Theologische Grundlagen

Liturgik

Hymnologie

Seminargottesdienst

SUMMEN Modul 4

Modul 4a (Basismodul) Modul 4b (Aufbaumodul)

Modul 5 - Praxisbereich Modul 5a (Basismodul) Modul 5b (Aufbaum odul)

International Summer Camp an der Popakademie
SUMMEN Modul 5

Modul 6 - Wahlpflichtbereich

Wahlpflichtfach 1,0 1,0 1,0

SUMMEN Modul 6 1,0 1,0 1,0

Unterrichtsangebote im Wahlpflichtbereich: Nach Angebot der HfK | Besuch geeigneter Lehrveranstaltungen der Theologischen bzw . Musikw issenschaftlichen
Fakultat der Universitat Heidelberg

Zusammenfassung LP pro Studiensem. 31,5 31,5 31,0 31,5 31,5 28,5

Zusammenfassung LP pro Studienjahr 63,0 62,5 60,0
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Modul 1 — Instrumentaler Bereich

Modul 1a_ | Instrumentaler Bereich

Hauptfach Jazz/Rock/ Pop-Piano | oder Gitarre |

Qualifikationsziele

Die Studierenden beherrschen Spielweisen und Stlicke in verschiedenen
wichtigen Stilistiken der Popularmusik und verfigen uber adaquate Kenntnis
spieltechnischer, stilistischer und improvisatorischer Aspekte.

Lehrinhalte Erarbeitung stilistisch differenzierter technischer, gestalterischer, ibe-
methodischer und improvisatorischer Fertigkeiten anhand geeigneter Stiicke aus
unterschiedlichen Stilbereichen der Popularmusik in Abhangigkeit von
individuellen Vorkenntnissen.

Lehrformen 1 SWS Einzelunterricht

Zulassungsvoraussetzung

Bestandene Aufnahmeprifung

Voraussetzungen fir die Vergabe von
Leistungspunkten

Prifung (benotet):

Vortrag mindestens zweier Stiicke aus verschiedenen Stilbereichen.
Prifungsdauer: 20 Minuten.

Vorleistung: RegelmaRige Teilnahme

Arbeitsaufwand 20,0LP

Dauer 4 Semester
Studiensemester 1. bis 4. Semester
Haufigkeit des Angebots jedes Semester

Art des Moduls

Pflichtmodul

Modul 1b [ Instrumentaler Bereich

Hauptfach Jazz/Rock/ Pop-Piano Il oder Gitarre Il

Qualifikationsziele

Die Studierenden verfligen Uber umfassende Kenntnisse in Darstellung von
Repertoire der Popularmusik verschiedener Stilbereichen fir Gottesdienst und
Konzert. Sie sind fahig, unter Anleitung und selbstandig kinstlerische Konzepte
zu entwickeln und zuverlassig 6ffentlich zu prasentieren - solistisch und im
Bandkontext.

Lehrinhalte . Systematische Ausweitung der bisher erworbenen spieltechnischen,
interpretatorischen und improvisatorischen Kenntnisse mit dem Ziel der
personlichen kiinstlerischen Gestaltung.

. Erarbeitung und nach Mdglichkeit 6ffentlicher Vortrag eines angemessenen
Repertoires des Stilbereiches der Popularmusik.
Lehrformen 1 SWS Einzelunterricht

Zulassungsvoraussetzung

Abgeschlossenes Modul |

Voraussetzungen fir die Vergabe von
Leistungspunkten

Priifung (benotet):

Vorbereitet:

Vortrag von Solo-Stlicken, Vortrag von Sticken innerhalb der Bandbesetzung
Ohne Vorbereitungszeit:

Improvisation Uber das Thema eines vorgelegten Jazz-Standards im
Zusammenspiel mit anderen Musiker:innen, Patternspiel in unterschiedlichen
Stilarten, Vomblattspiel leichterer Literatur

Prifungsdauer: 45 Minuten

Vorleistung: RegelmaRige Teilnahme

Arbeitsaufwand 210LP

Dauer 4 Semester
Studiensemester 5. bis 8. Semester
Haufigkeit des Angebots jedes Semester

Art des Moduls

Pflichtmodul

Modul 1a_ | Instrumentaler Bereich

Gemeindebegleitung |

Qualifikationsziele

Die Studierenden besitzen Grundkenntnisse der Liedbegleitung nach
Akkordsymbolen und eigener Harmonisierung und kénnen geeignete
Satztechniken und Grooves stilistisch vielfaltig anwenden, den Gemeindegesang
sicher fiihren und passende Intros, Interludes und Outros improvisieren.

Lehrinhalte . Grundlagen der Liedbegleitung in verschiedenen Stilen der Popularmusik.
. Darstellung von Choralen auch mit traditionellen Satztechniken.
. Improvisation von Musikstlicken in Gottesdienstlichen Situationen, zum
Beispiel auf Basis von Liedern
. Entwicklung passender Intros, Interludes und Qutros
Lehrformen 0,75 SWS Einzelunterricht

Zulassungsvoraussetzung

Bestandene Aufnahmeprifung

Voraussetzungen fir die Vergabe von
Leistungspunkten

Prifung (benotet): Gestaltung eines Seminargottesdienstes mit mehrwdchiger
Vorbereitungszeit.

Prifungsdauer: ca. 60 Minuten.

Vorleistung: RegelméaRige Teilnahme

Arbeitsaufwand 12 LP

Dauer 4 Semester
Studiensemester 1. bis 4. Semester
Haufigkeit des Angebots jedes Semester

Art des Moduls

Pflichtmodul
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Modul 1b Instrumentaler

Bereich

Gemeindebegleitung Il

Qualifikationsziele

Die Studierenden besitzen umfassende Kenntnisse in der Begleitung von
Kirchenliedern einschlieRlich Chorélen. Sie beherrschen alle liturgischen
Begleitaufgaben und kénnen wesentliche Begleittechniken sowie einfache
Intonations- und Vorspielformen unvorbereitet anwenden. Mit entsprechender
Vorbereitungszeit sind sie in der Lage, kompliziertere Begleittechniken
eigenstandig und in unterschiedlichen Stilen fantasievoll und stilsicher zu
entwickeln und vorzutragen. Sie kdnnen auRerdem Songs oder Songteile
transponieren und mit passenden Modulationen verbinden.

Lehrinhalte = Erarbeiten einer breiten und stilistisch vielfaltigen Palette unterschiedlicher
Begleitformen auch fir kompliziertere Songs sowie von Choralmelodien.
. Entwickeln von Improvisationen, zu Kirchenliedern und frei
= Ad-hoc-Training einfacherer Satz- und Begleittechniken sowie
Intonationsmodelle
. Transpositions- und Modulationsiibungen
Lehrformen 0,75 SWS Einzelunterricht

Zulassungsvoraussetzung

Abgeschlossenes Modul 1a Gemeindebegleitung | oder eine vergleichbare
Qualifikation

Voraussetzungen fur die Vergabe von
Leistungspunkten

Prifung (benotet):

Vorbereitet

Vortrag von Liedern des EG und seiner Anhange je zur Halfte aus dem
traditionellen und dem popularmusikalischen Bereich (Stichproben aus einer Liste
von 20 Liedern), Vortrag von Songs aus dem Gospel-, Rock-, Pop-Bereich - auch
als Chorbegleitung (Stichproben aus einer vorgelegten Liste), Vortrag von Jazz-
Standard-Themen (Stichproben aus einer vorgelegten Liste)

Die Stucke sind als kiinstlerisch anspruchsvolle Begleitungen vorzubereiten (z.B.
Intro, Interlude, Ending)

Zwei in Text und Melodie vorgegebene Lieder werden nach einer
Vorbereitungszeit von drei Tagen als kunstlerisch gestaltete Liedbegleitungen
gespielt.

Ohne Vorbereitungszeit:

Improvisierte Begleitung von nur in Melodie und Text vorgelegten Liedern,
Transponieren von Melodien und Akkordfolgen in alle Tonarten

Prifungsdauer: 40 min

Vorleistung: RegelmaRige Teilnahme

Arbeitsaufwand 13,5LP

Dauer 4 Semester
Studiensemester 5. bis 8. Semester
Haufigkeit des Angebots jedes Semester
Art des Moduls Pflichtmodul
Modul 1a_ | Instrumentaler Bereich | Orgel

Qualifikationsziele

Die Studierenden erwerben die Fahigkeit zur Erarbeitung und Darbietung von
Orgelliteratur und Gemeindebegleitungen im mittleren Schwierigkeitsgrad.

Lehrinhalte = Erarbeiten von Werken der Orgelliteratur aus verschiedenen Stilbereichen
= Erarbeiten von Liedbegleitungen und Intonationen
= Einfiihrung in die Orgelkunde

Lehrformen 0,75 SWS Einzelunterricht

Zulassungsvoraussetzung

Bestandene Aufnahmeprifung

Voraussetzung fiir die Vergabe von
Leistungspunkten

Prifung (benotet):

Vortrag von Werken aus verschiedenen Stilepochen, Spiel dreier vorbereiteter
eigener Liedbegleitungen einschl. vom Prifling selbst konzipierter Intonationen,
Spiel von gangigen liturgischen Sticken, Grundkenntnisse der Orgelkunde
Prifungsdauer: 30 Minuten

Vorleistung: RegelmaRige Teilnahme

Arbeitsaufwand 10,0LP

Dauer 5 Semester
Studiensemester 1. bis 5. Semester
Haufigkeit des Angebots jedes Semester

Art des Moduls

Pflichtmodul
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Modul 1a_[ Instrumentaler Bereich

Nebenfach Gitarre oder Piano

Qualifikationsziele

Die Studierenden besitzen Grundkenntnisse im Spiel nach Akkordsymbolen und
kénnen geeignete Begleitpattern und Grooves stilistisch passend auch im
Bandkontext anwenden.

Lehrinhalte . Grundlagen der Songbegleitung in verschiedenen Stilen der Popularmusik.
= Spezifische Spieltechniken und Sounds
= Spiel im Bandkontext

Lehrformen 0,75 SWS Einzelunterricht

Zulassungsvoraussetzung

Bestandene Aufnahmepriifung

Voraussetzung fiir die Vergabe von
Leistungspunkten

Prifung (benotet):

Vorbereitet:

Vortrag dreier kiinstlerisch gestalteter Liedbegleitungen aus unterschiedlichen
Stilarten der Popularmusik, Vortrag eines Instrumentalstiickes

Ohne Vorbereitungszeit:

Patternspiel in unterschiedlichen Stilarten, Vomblattspiel einer Liedbegleitung
Prifungsdauer: 20 Minuten

Vorleistung: RegelmaRige Teilnahme.

Arbeitsaufwand 10,0 LP

Dauer 5 Semester
Studiensemester 1. bis 5. Semester
Haufigkeit des Angebots jedes Semester

Art des Moduls

Pflichtmodul

Modul 1a_ | Instrumentaler Bereich

Groove und Percussion

Qualifikationsziele

Die Studierenden beherrschen verschiedene Rhythmuskonzepte der
Popularmusik und kénnen Rhythmen auf geeigneten Instrumenten (Cajon, Drum-
Set, Percussion-Instrumente, Body-Percussion) sicher darstellen.

Lehrinhalte Grundgrooves unterschiedlicher Stilarten, Offbeat- und Backbeat-Techniken,
Half- und Doubletime, binare und ternare Rhythmen, Moving Accents,
Spieltechniken verschiedener Schlag- und Percussionsinstrumente, Vocal- und
Bodypercussion

Lehrformen 0,75 SWS Einzelunterricht

Zulassungsvoraussetzung

Bestandene Aufnahmepriifung

Voraussetzung fiir die Vergabe von
Leistungspunkten

Prifung (benotet):

Kenntnis und Anwendung spezifischer rhythmischer Spielweisen, Kenntnis und
Anwendung von Grooves wesentlicher Stilistiken auf geeigneten Rhythmus-
instrumenten, Kenntnis und Anwendung von Vocal- und Bodypercussion
Priifungsdauer: 25 Minuten

Vorleistung: RegelmaRige Teilnahme.

Arbeitsaufwand 70LP

Dauer 7 Semester
Studiensemester 1. bis 7. Semester
Haufigkeit des Angebots jedes Semester

Art des Moduls

Pflichtmodul

Modul 1a_[ Instrumentaler Bereich

Bandpraxis und Bandleitung |

Qualifikationsziele

Die Studierenden wissen, wie verschiedene Instrumente stiltypisch im
Bandkontext eingesetzt werden kénnen. Sie musizieren selbst banddienlich und
sind in der Lage, Bands anzuleiten und zielgerichtet, effektiv und kreativ zu
Proben.

Lehrinhalte Bandspiel, Probentechniken fiir Bands; Groove, Timing und Zusammenspiel;
stiltypische Pattern, Riffs und Phrasierungen, Arbeit mit Lead-Sheets
Lehrformen 1,5 SWS Gruppenunterricht

Zulassungsvoraussetzung

Bestandene Aufnahmepriifung

Voraussetzung fiir die Vergabe von
Leistungspunkten

Priifung (Testat):
Einstudierung eines eigenen Arrangements mit einer Bandleitung
Vorleistung: RegelméRige Teilnahme

Arbeitsaufwand 12,0LP

Dauer 4 Semester
Studiensemester 1. bis 4. Semester
Haufigkeit des Angebots jedes Semester

Art des Moduls

Pflichtmodul
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Modul 1b [ Instrumentaler Bereich

Bandpraxis und Bandleitung Il

Qualifikationsziele

Die Studierenden besitzen differenzierte Fahigkeiten in der Probenmethodik und
stilsicheren Gestaltung von Bandarrangements. Sie sind in der Lage, auch
anspruchsvollere Arrangements mit einer Gruppe zu erarbeiten, anzuleiten und
aufzufihren.

Lehrinhalte Anspruchsvolles Bandspiel, detaillierte Probenarbeit in Hinblick auf
Zusammenspiel, Timing, Dynamik, Phrasierung, Instrumentierung,
Spannungsverlauf, Sound. Moderation des Ideentransfers innerhalb der Band.
Lehrformen 1,5 SWS Gruppenunterricht

Zulassungsvoraussetzung

Bestandene Aufnahmeprifung

Voraussetzung fiir die Vergabe von
Leistungspunkten

Prifung (benotet):

Probenarbeit an einem von der Bewerberin bzw. dem Bewerber selbstandig
vorbereiteten Bandarrangement aus dem Bereich der Popularmusik in einer
gréReren Besetzung (z.B. Schlagzeug, Bass, Keyboard, Gitarre, Gesang und
Blasersatz), anschlieRend Kolloquium

Prifungsdauer: 45 Minuten

Vorleistung: RegelmaRige Teilnahme

Arbeitsaufwand 13,0LP

Dauer 4 Semester
Studiensemester 5. bis 8. Semester
Haufigkeit des Angebots jedes Semester

Art des Moduls

Pflichtmodul

Modul 1b | Instrumentaler Bereich

Padagogik/Methodik

Qualifikationsziele

Die Studierenden besitzen padagogische, psychologische und organisatorische
Kenntnisse im Hinblick auf die Arbeit mit musikalischen Gruppen sowie die Arbeit
im Einzelunterricht. Sie kennen Problemlésung- und Motivationsstrategien.

Lehrinhalte Grundlagen von Padagogik, Psychologie und Gruppenleitung.
Unterrichtshospitation, Vorbereitung von eigenem Unterricht und Rickmeldung
auf eigenes Unterrichten, Kennenlernen von Unterrichtslehrwerken und
Methoden.

Lehrformen 0,75 SWS Seminar

Zulassungsvoraussetzung

Bestandene Aufnahmeprifung

Voraussetzung fiir die Vergabe von
Leistungspunkten

Prifung (benotet):

Lehrprobe (30 Minuten) mit einem Schiiler / einer Schilerin am eigenen
Hauptinstrument, anschlieRend Kolloquium (10 Minuten)
Prifungsdauer: 40 Minuten

Vorleistung: RegelmaRige Teilnahme

Arbeitsaufwand 40LP

Dauer 2 Semester
Studiensemester 4. bis 8. Semester
Haufigkeit des Angebots nach Angebot

Art des Moduls

Pflichtmodul
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Modul 2 — Kantoraler Bereich

Modul 2a | Kantoraler Bereich

Chorpraxis/Chorleitung |

Qualifikationsziele

Die Studierenden sind in der Lage, einfache und mittelschwere Chorséatze aus
dem Bereich der Popularmusik anzuleiten bzw. zu dirigieren und mit einer
Gruppe zu erarbeiten.

Lehrinhalte . Ubungen zu Kérperhaltung, Taktfiguren, differenzierter Einsatz der Arme
und Hande, Einsatzgebung, Atem- und Klangfiihrung, Groove-Verkérperung
. Spielen und Dirigieren einfacher bis mittelschwerer Chorpartituren
. Erarbeitung probemethodischer Konzepte und deren Anwendung in der
Gospel-, Pop- oder Jazzchorpraxis
Lehrformen 1,5 SWS Gruppenunterricht

Zulassungsvoraussetzung

Bestandene Aufnahmepriifung

Voraussetzung fiir die Vergabe von
Leistungspunkten

Prifung (benotet):

Probenarbeit und Dirigieren im Rahmen des Chorpraxis-Unterrichts.
Prifungsdauer: 20 Minuten.

Vorleistung: RegelmaRige Teilnahme

Arbeitsaufwand 17,0 LP

Dauer 4 Semester
Studiensemester 1. bis 4. Semester
Haufigkeit des Angebots jedes Semester

Art des Moduls Pflichtmodul

Modul 2b [ Kantoraler Bereich Chorpraxis/Chorleitung Il

Qualifikationsziele

Die Studierenden besitzen differenzierte Fahigkeiten in der dirigentischen,
probemethodischen und gestalterischen Beherrschung von Chorarrangements
der Popularmusik verschiedener Stilistik, der chorischen Stimmbildung und der
Auffuhrungspraxis. Sie sind in der Lage, anspruchsvolle Arrangements
anzuleiten bzw. zu dirigieren und mit einer Gruppe zu erarbeiten.

Lehrinhalte . Differenzierte dirigentische Ausdrucksformen
. Erarbeitung stilistischer und auffihrungspraktischer Konzepte
. Chorische Stimmbildung
. Differenzierter Umgang mit Chorklang, Sprache, Intonation, Rhythmik
. Erarbeitung anspruchsvoller Arrangements
Lehrformen 1,5 SWS Gruppenunterricht

Zulassungsvoraussetzung

Abgeschlossenes Modul 2a Chorpraxis/Chorleitung |

Voraussetzung fiir die Vergabe von
Leistungspunkten

Prifung (benotet):

Probenarbeit an einem von der Bewerberin bzw. dem Bewerber selbstandig
vorbereiteten Chorstiick aus dem Kernbereich der Popmusik (z.B. Jazzchor oder
Contemporary Gospel) (Vorbereitungszeit: 2 Wochen)

Einsingen und Eingrooven des Chores

Dirigieren eines dem Chor und dem Priifling bekannten Stuickes

Angemessenes Spiel von Chorpartituren, Kolloquium

Prifungsdauer: 40 Minuten

Vorleistung: RegelmaRige Teilnahme

Arbeitsaufwand 19,0LP

Dauer 4 Semester
Studiensemester 5. bis 8. Semester
Haufigkeit des Angebots jedes Semester

Art des Moduls

Pflichtmodul

Modul 2a_ | Kantoraler Bereich

Badischer Kammerchor |

Qualifikationsziele

Fahigkeit zum Ensemblesingen in Vokalensembles unterschiedlicher Besetzung
und Stilistik. Erweiterung der Literaturkenntnisse und der stimmlichen
Fahigkeiten.

Lehrinhalte . Erarbeitung reprasentativer Chorliteratur unterschiedlicher Epochen in
verschiedenen Besetzungen, auch in kleineren Ensembles.
. Chorische Stimmbildung.
Lehrformen 1,5 SWS Chorproben

Zulassungsvoraussetzung

Bestandene Aufnahmepriifung

Voraussetzung fiir die Vergabe von
Leistungspunkten

Vorleistung: RegelmaRige Teilnahme

Arbeitsaufwand 40LP

Dauer 4 Semester
Studiensemester 1. bis 4. Semester
Haufigkeit des Angebots jedes Semester

Art des Moduls

Pflichtmodul
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Modul 2b | Kantoraler Bereich

Badischer Kammerchor Il

Qualifikationsziele

Fahigkeit zum Ensemblesingen in Vokalensembles unterschiedlicher Besetzung
und Stilistik. Erweiterung der Literaturkenntnisse und der stimmlichen
Fahigkeiten.

Lehrinhalte . Erarbeitung reprasentativer Chorliteratur unterschiedlicher Epochen in
verschiedenen Besetzungen, auch in kleineren Ensembles.
= Chorische Stimmbildung.
Lehrformen 1,5 SWS Chorproben

Zulassungsvoraussetzung

Abgeschlossenes Modul Badischer Kammerchor |

Voraussetzung fiir die Vergabe von
Leistungspunkten

Vorleistung: RegelmaRige Teilnahme

Arbeitsaufwand 4,0LP

Dauer 4 Semester
Studiensemester 5. bis 8. Semester
Haufigkeit des Angebots jedes Semester
Art des Moduls Pflichtmodul
Modul 2a | Kantoraler Bereich Gesang |

Qualifikationsziele

Die Studierenden sind in der Lage, Songs aus dem Bereich der Popularmusik
technisch und stilistisch adaquat vorzutragen. Sie kdnnen mit der Stimme
differenziert umgehen und sind mit der Artikulation der gesungenen Sprache
vertraut.

Lehrinhalte . Grundlagen der Gesangstechnik (Kérperhaltung, Atemtechnik, Lautformung,
Klanggestaltung)
. Erlernen leichter bis mittelschwerer Songs unterschiedlicher Stilistik
Lehrformen 0,75 SWS Einzelunterricht

Zulassungsvoraussetzung

Bestandene Aufnahmepriifung

Voraussetzung fiir die Vergabe von
Leistungspunkten

Priifung (benotet):

Vortrag eines beliebigen Programmes
Prifungsdauer: 15 Minuten
Vorleistung: RegelméRige Teilnahme

Arbeitsaufwand 12,0 LP

Dauer 4 Semester
Studiensemester 1. bis 4 . Semester
Haufigkeit des Angebots jedes Semester
Art des Moduls Pflichtmodul
Modul 2b [ Kantoraler Bereich Gesang |l

Qualifikationsziele

Die Studierenden sind in der Lage, Songs aus dem Bereich der Popularmusik
technisch und stilistisch adaquat vorzutragen. Sie haben Kenntnis tiber Aufbau
und Funktion des Stimmorgans und sind mit der Stimmasthetik
popularmusikalischer Klanggebung vertraut. Sie kennen die physiologischen
Grundbegriffe der Gesangspadagogik und ihre praktische Anwendung im Bereich
der Stimmbildung.

Lehrinhalte . Erarbeitung anspruchsvollerer Songs in Stilistiken der Popularmusik
. Vokale Improvisation
Lehrformen 0,75 SWS Einzelunterricht

Zulassungsvoraussetzung

Abgeschlossenes Modul 2a Gesang |

Voraussetzung fiir die Vergabe von
Leistungspunkten

Prifung (benotet):

Vortrag zweier Lieder aus unterschiedlichen Bereichen der Popularmusik, Vortrag
von Sprechtexten (deutsch und englisch), Kenntnis physiologischer Grundbegriffe
der Gesangspadagogik und ihre praktische Anwendung im Bereich der
Stimmbildung, Vortrag eines beliebigen Programmes

Prifungsdauer: 15 Minuten

Vorleistung: RegelméRige Teilnahme

Arbeitsaufwand 75LP

Dauer 3 Semester
Studiensemester 4. bis 7. Semester
Haufigkeit des Angebots jedes Semester

Art des Moduls

Pflichtmodul
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Modul 2b [ Kantoraler Bereich

Musizierpraxis in der Gemeinde

Qualifikationsziele

Die Studierenden kénnen gemeindliche Gruppen auf motivierende Weise zum
Singen bringen

Lehrinhalte Konzepte zum niederschwelligen und einladenden Einstudieren und Anleiten von
Liedern
Lehrformen 0,75 SWS Blockseminar

Zulassungsvoraussetzung

Bestandene Aufnahmepriifung

Voraussetzung fiir die Vergabe von
Leistungspunkten

Prifung (Testat):

Singarbeit in einer gemeindlichen Gruppe, inhaltliche, textliche und musikalische
Vermittlung eines popularmusikalischen Gemeindeliedes mit oder ohne
Instrumentalbegleitung.

Prifungsdauer: 15 Minuten

Vorleistung: RegelméRige Teilnahme

Arbeitsaufwand 0,5LP
Dauer 1 Semester
Studiensemester 4. Semester
Haufigkeit des Angebots nach Angebot
Art des Moduls Pflichtmodul

Modul 2a | Kantoraler Bereich

Kinderchorleitung |

Qualifikationsziele

Elementare Kenntnisse in der musikalischen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
unter Berlicksichtigung altersspezifischer Padagogik, Literatur und Stimmbildung

Lehrinhalte = Didaktik und Methodik der Kinderchorleitung
= Literaturkunde
. Improvisation
= Spiel und Bewegung
- Kinderstimmbildung
Lehrformen Teilnahme an einem Kinderchorleitungsseminar oder einem Kurs oder Praktikum

mit einem Kinderchor (ca. sechswdchig, oder Kinderchorfreizeit)

Zulassungsvoraussetzung

Bestandene Aufnahmepriifung

Voraussetzung fiir die Vergabe von
Leistungspunkten

Vorleistung: RegelmaRige Teilnahme

Arbeitsaufwand 1,0LP

Dauer 1 Semester
Studiensemester 4. Semester
Haufigkeit des Angebots nach Angebot
Art des Moduls Pflichtmodul

Modul 2b | Kantoraler Bereich

Kinderchorleitung Il

Qualifikationsziele

Elementare Kenntnisse in der musikalischen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
unter Berlicksichtigung altersspezifischer Padagogik, Literatur und Stimmbildung

Lehrinhalte = Didaktik und Methodik der Kinderchorleitung
= Literaturkunde
. Improvisation
= Spiel und Bewegung
- Kinderstimmbildung
Lehrformen 0,5 SWS Blockseminar oder Praktikum (ca. sechswdchig, oder Kinderchorfreizeit)

Zulassungsvoraussetzung

Bestandene Aufnahmepriifung

Voraussetzung fiir die Vergabe von
Leistungspunkten

Vorleistung: RegelmaRige Teilnahme

Arbeitsaufwand 20LP

Dauer 2 Semester
Studiensemester 5.-6. Semester
Haufigkeit des Angebots nach Angebot

Art des Moduls

Pflichtmodul
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Modul 3 — Bildungsbereich

Modul 3a | Bildungsbereich

Tonsatz Jazz/Rock/Pop |

Qualifikationsziele

Die Studierenden sind mit den Grundlagen der Jazzharmonielehre sowohl
theoretisch als auch klavierpraktisch vertraut. Sie kdnnen Ubliche Akkordsymbole
in Voicings umsetzen, kennen die Akkordskalentheorie und verfligen Uber
Erfahrungen mit verschiedenen stilbezogenen Harmonisierungstechniken

Lehrinhalte = Akustische Grundlagen, Musiktheoretisch Denk- und Analysesysteme
= Akkordsymbolschriften und ihre praktische Bedeutung
. Kadenzen und Sequenzen
= Dreistimmiger Gospelchorsatz
= Reharmonisierung
Lehrformen 1 SWS Seminar

Zulassungsvoraussetzung

Bestandene Aufnahmeprifung

Voraussetzungen fur die Vergabe von
Leistungspunkten

Prifung (benotet):

Klavierpraktische Prifung mit Voicing-, Kadenz- Sequenz- und Skalenspiel,
Vomblattspiel von Akkordzusammenhangen

Prifungsdauer: 20 Minuten

Vorleistung: RegelmaRige Teilnahme

Arbeitsaufwand 6 LP

Dauer 4 Semester
Studiensemester 1. bis 4. Semester
Haufigkeit des Angebots jedes Semester

Art des Moduls Pflichtmodul

Modul 3b | Bildungsbereich Tonsatz Jazz/Rock/Pop I

Qualifikationsziele

Die Studierenden besitzen Grundkenntnisse in Arrangiertechniken fur
verschiedenen Besetzungen und Stilistiken. Sie sind in der Lage, stiltypische
Satzaufgaben zu I6sen. Sie beherrschen grundséatzliche analytische Techniken
und kénnen ihre Erkenntnisse miindlich und schriftlich angemessen prasentieren.

Lehrinhalte = Analysen und analytische Fragestellungen
. Erstellen von Arrangements fur verschiedenen Besetzungen und Stilisten
Lehrformen 1 SWS Seminar

Zulassungsvoraussetzung

Abgeschlossenes Modul 3a Tonsatz Jazz/Rock/Pop |

Voraussetzungen fur die Vergabe von
Leistungspunkten

Prifung (benotet):

Tonsatz-Klausur (Klausur 5 Stunden )

Harmonische Analyse, Anfertigung eines Band-Arrangements fiir vorgegebene
Besetzung, Anfertigung eines Chorsatzes zu einem in Text und Melodie
vorgegebenen Lied

Mundlich-praktische Prifung (30 Minuten)

Spiel von Voicings, Kadenzen, Modulationen, Skalen, Harmonisation eines
vorgegebenen Liedes, Kenntnis der wesentlichen Harmonisations- und
Satzprinzipien in Jazz, Rock, Pop

Vorleistung: RegelmaRige Teilnahme

Arbeitsaufwand 6,0 LP

Dauer 3 Semester
Studiensemester 5. bis 7. Semester
Haufigkeit des Angebots jedes Semester

Art des Moduls

Pflichtmodul

Modul 3a_ | Bildungsbereich

Gehorbildung |

Qualifikationsziele

Musikalisches Vorstellungsvermdgen: Sicheres Erkennen und Reproduzieren
einfacher melodischer, harmonischer und rhythmischer Strukturen (auch
mehrstimmig). Vomblattsingen einfacher Chorstimmen.

Lehrinhalte = Melodisches, harmonisches und polyphones Hortraining
= Rhythmische und intervallische Schulung
= Elementares Blattsingen
= Fehlererkennung
= Gedéachtnistraining
Lehrformen 0,75 SWS Seminar

Zulassungsvoraussetzung

Bestandene Aufnahmeprifung

Voraussetzung fiir die Vergabe von
Leistungspunkten

Prifung (benotet):
Klausur. Prifungsdauer: 60 Minuten.
Vorleistung: RegelmaRige Teilnahme

Arbeitsaufwand 3,0LP

Dauer 3 Semester
Studiensemester 1. bis 3. Semester
Haufigkeit des Angebots jedes Semester

Art des Moduls

Pflichtmodul
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Modul 3b | Bildungsbereich

Gehorbildung Il

Qualifikationsziele

Differenziertes musikalisches Vorstellungsvermdgen: Sicheres Erkennen und
Reproduzieren komplexer melodischer, harmonischer und rhythmischer Strukturen
(auch mehrstimmig). Héranalyse anhand vorgegebener Klangbeispiele.
Vomblattsingen schwieriger Chorstimmen. Sicheres Erkennen intonatorischer
Abweichungen bei Intervallen und Dreiklangen.

Lehrinhalte

. Melodisches, harmonisches und polyphones Hértraining
Rhythmische und intervallische Schulung

Blattsingen mit erh6htem Schwierigkeitsgrad
Fehlererkennung

Gedéachtnistraining

Komplexere Héranalysen

Training der Wahrnehmung intonatorischer Feinheiten

. Stimmung von Instrumenten

Lehrformen

0,75 SWS Seminar

Zulassungsvoraussetzung

Abgeschlossenes Modul 3a Gehérbildung |

Voraussetzung fiir die Vergabe von
Leistungspunkten

Prifung (benotet):

1. Klausur: Diktat in erweiterter Tonalitat und differenzierter Rhythmik
Polyphones Diktat (z.B. Transkription eines Bandarrangements)
Homophones Diktat
Prifungsdauer: 60 Minuten.

2. Miundlich-praktische Prufung: Erfassen von Intervallen, Akkorden, Rhythmen
und harmonischen Vorgangen, Horanalyse, Vomblattsingen einer
schwierigen Chorstimme.

Prifungsdauer: 15 Minuten.

Vorleistung: RegelméaRige Teilnahme

Arbeitsaufwand 3,0LP

Dauer 3 Semester
Studiensemester 4. bis 6. Semester
Haufigkeit des Angebots jedes Semester

Art des Moduls

Pflichtmodul

Modul 3a__| Bildungsbereich

Musikgeschichte

Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen die abendlandische Musik- und Kirchenmusikgeschichte
in ihren Grundziigen sowie die Popularmusikgeschichte.

Lehrinhalte . Uberblick tber die allgemeine Musikgeschichte
. Genauere Kenntnis der Popularmusikgeschichte
Lehrformen 0,75 SWS Seminar

Zulassungsvoraussetzung

Bestandene Aufnahmeprifung

Voraussetzungen fir die Vergabe von
Leistungspunkten

Prifung (benotet):
Mundliche Prifung (25 Minuten) oder Klausur (60 Minuten)
Vorleistung: RegelméaRige Teilnahme

Arbeitsaufwand 25LP

Dauer 5 Semester
Studiensemester 1. bis 5. Semester
Haufigkeit des Angebots jedes Semester

Art des Moduls Pflichtmodul

Modul 3a__ | Bildungsbereich Instrumentenkunde

Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen die wichtigsten Instrumentengruppen der Popularmusik
und des Orchesters hinsichtlich klanglicher Eigenart, Spieltechnik und Geschichte.

Lehrinhalte

. Kenntnis der wichtigsten Instrumentengruppen

Lehrformen

0,75 SWS Seminar

Zulassungsvoraussetzung

Bestandene Aufnahmepriifung

Voraussetzungen fir die Vergabe von
Leistungspunkten

Prifung (benotet):
Mundliche Prifung (5 Minuten) oder Klausur (60 Minuten)
Vorleistung: RegelméaRige Teilnahme

Arbeitsaufwand 0,5LP

Dauer 1 Semester innerhalb der ersten 6 Studiensemester
Studiensemester 1.-6. Semester

Haufigkeit des Angebots Nach Angebot

Art des Moduls

Pflichtmodul
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Modul 3a [ Bildungsbereich

Tontechnik/Computertechnik

Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen sich mit Tontechnik Live-Beschallung und Recording
Uber DAW soweit aus, dass sie die Technik im kirchenmusikalischen Alltag nutzen
kénnen

Lehrinhalte = Funktionsweise und Aufbau einer PA-Anlage
= Funktionsweise und Bedienung eines Mischpultes
= Funktionsweise und Einsatz von Effektgeraten im Studiobetrieb
= DAW und Homerecording (MIDI- und Audiobearbeitung am Computer,
Anwendung entsprechender Software)
Lehrformen 0,75 SWS Seminar

Zulassungsvoraussetzung

Bestandene Aufnahmepriifung

Voraussetzungen fir die Vergabe von
Leistungspunkten

Prifung (benotet):
Muindliche Priifung (20 Minuten)
Vorleistung: RegelméRige Teilnahme

Arbeitsaufwand 50LP

Dauer 5 Semester
Studiensemester 1. bis 5. Semester
Haufigkeit des Angebots jedes Semester

Art des Moduls

Pflichtmodul

Modul 3a__ [ Bildungsbereich

Bachelorarbeit

Qualifikationsziele

Die Bachelorarbeit ist mit einem der wissenschaftlichen oder padagogischen
Facher nach Ruicksprache mit der Fachlehrkraft selbststéandig zu verfassen. Sie
soll insbesondere Vertrautheit mit dem gewahlten Fachgebiet und die Fahigkeit zu
angemessener schriftlicher Darstellung erkennen lassen.

Lehrinhalte

Lehrformen

Hausarbeit

Zulassungsvoraussetzung

Bestandene Aufnahmepriifung

Voraussetzungen fir die Vergabe von
Leistungspunkten

Priifung (benotet):

Schriftliche Hausarbeit
Vorleistung: keine

Arbeitsaufwand 6,0 LP

Dauer 2 Semester
Studiensemester 7. bis 8. Semester
Haufigkeit des Angebots -

Art des Moduls

Pflichtmodul
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Modul 4 — Kirchenspezifische Facher

Modul 4a Kirchenspezifische

Facher

Theologische Grundlagen

Qualifikationsziele

Bibelkunde: Die Studierenden sollen Grundkenntnisse in Bibelkunde und zur
Uberlieferung der Texte das Alten und Neuen Testaments in historisch-
kritischer, literarischer und asthetischer Hinsicht haben.

Systematik: Die Studierenden sollen ein systematisch-theologisches
Grundwissen erworben haben.

Kirchengeschichte: Die Studierenden sollen die Hauptthemen der
Kirchengeschichte in Grundziigen kennen und sie auf Fragen der Gegenwart
beziehen kénnen.

Lehrinhalte

. Bibelkunde: Grundwissen zur Bibelkunde und zum Prozess der
Uberlieferung der Texte des Alten und Neuen Testaments in historisch-
kritischer, literarischer und &sthetischer Hinsicht.

. Systematik: Grundwissen am Beispiel der Bekenntnisschriften der
Evangelischen Landeskirche in Baden, welche die lutherische und die
reformierte Tradition berlcksichtigen.

. Kirchengeschichte: Uberblick iiber die Hauptthemen der Kirchengeschichte
in Grundzugen mit Blick auf ihre Relevanz in Fragen der Gegenwart.

Lehrformen

0,75 SWS Seminar

Zulassungsvoraussetzung

Bestandene Aufnahmeprifung

Voraussetzung fiir die Vergabe von
Leistungspunkten

Prifung benotet:
Mundliche Prifung tber die unter ,Lehrinhalte” genannten Themenbereiche (15

Minuten)
Vorleistung: RegelmaRige Teilnahme

Arbeitsaufwand 3,0LP

Dauer 3 Semester

Studiensemester 3 Semester innerhalb der ersten 4 Studiensemester
Haufigkeit des Angebots jedes Semester

Art des Moduls Pflichtmodul

Modul 4a Kirchenspezifische Liturgik

Facher

Qualifikationsziele

Liturgiegeschichte: Die Studierenden sollen die liturgischen Entwicklungen von
der Alten Kirche zur Gegenwart in Grundziigen kennen und mit den
wesentlichen Fachbegriffen vertraut sein.

Gottesdienstgestaltung: Die Studierenden sollen eine umfassende Kenntnis
von den Mdglichkeiten der liturgischen Gestaltungsvariabilitat haben.
Kirchenarchitektur: Die Studierenden sollen ein Grundwissen bezuglich der
christlichen Sakralarchitektur haben und sie als ,steingewordene Theologie
bzw. Liturgie® deuten kénnen.

Lehrinhalte " Liturgiegeschichte: Uberblick de liturgischen Entwicklungen von der Alten
Kirche bis zur Gegenwart, liturgische Fachbegriffe
" Gottesdienstgestaltung: Vielfalt der M6glichkeiten der Gestaltung
gottesdienstlicher Feiern.
" Kirchenarchitektur: Uberblick {iber die Entwicklung christlicher
Sakralarchitektur
Lehrformen 0,75 SWS Seminar

Zulassungsvoraussetzung

Bestandene Aufnahmeprifung

Voraussetzung fiir die Vergabe von
Leistungspunkten

Prifung (benotet):
Mundliche Prifung Uber die unter ,Lehrinhalte” genannten Themenbereiche (15

Minuten)

Vorleistung: RegelméaRige Teilnahme
Arbeitsaufwand 1,5LP
Dauer 3 Semester
Studiensemester 3 Semester innerhalb der ersten 4 Studiensemester
Haufigkeit des Angebots jedes Semester

Art des Moduls

Pflichtmodul
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Modul 4a Kirchenspezifische

Facher

Hymnologie

Qualifikationsziele

Gesangbuchkunde: Die Studierenden sollen die Entwicklungen der

Gesangbuchgeschichte iberblicken und die Méglichkeiten des Gebrauchs

des Einheitsgesangbuchs kennen.
Liedkunde: Die Studierenden sollen eine umfassende Kenntnis der

Entwicklung des Singens und Musizierens von den biblischen Grundlagen

Uber die Epochen der Kirchengeschichte bis in die insbesondere
popularmusikalisch gepragte Gegenwart haben

Lehrinhalte . Entwicklung der Gesangbuchgeschichte

=  Gebrauchsmoglichkeit des Einheitsgesangbuchs

= Kriterien flr die Auswahl musikalischer Beitrage fir den Gottesdienst
Lehrformen 0,75 SWS Seminar

Zulassungsvoraussetzung

Bestandene Aufnahmepriifung

Voraussetzungen fir die Vergabe von
Leistungspunkten

Priifung (benotet):

Mundliche Priifung Uber die unter ,Lehrinhalte“ genannten Themenbereiche (15

Minuten)

Vorleistung: RegelméRige Teilnahme
Arbeitsaufwand 1,5LP
Dauer 3 Semester
Studiensemester 3 Semester innerhalb der ersten 4 Studiensemester
Haufigkeit des Angebots jedes Semester

Art des Moduls

Pflichtmodul

Modul 4a Kirchenspezifische

Facher

Seminargottesdienst |

Qualifikationsziele

Die Studierenden sind in der Lage, Gottesdienste in Zusammenarbeit mit
Liturg:innen und Prediger:innen vorzubereiten, selbstandig musikalisch zu
gestalten und gemeinsam mit den Mitfeiernden zu reflektieren

Lehrinhalte = Vorbereitung und Durchfiihrung der Gottesdienste
= Moderation der gemeinsamen Reflexion
Lehrformen 1 SWS Seminargottesdienst mit Nachbesprechung in der Gruppe

Zulassungsvoraussetzung

Bestandene Aufnahmepriifung

Voraussetzungen fir die Vergabe von
Leistungspunkten

Vorleistung: RegelmaRige Teilnahme

Arbeitsaufwand 1,0LP

Dauer 1 Semester
Studiensemester 4. Semester
Haufigkeit des Angebots jedes Semester
Art des Moduls Pflichtmodul

Modul 4b Kirchenspezifische

Féacher

Seminargottesdienst Il

Qualifikationsziele

Die Studierenden sind in der Lage, Gottesdienste in Zusammenarbeit mit
Liturg:innen und Prediger:innen vorzubereiten, selbstandig musikalisch zu
gestalten und gemeinsam mit den Mitfeiernden zu reflektieren.

Lehrinhalte = Vorbereitung und Durchfiihrung der Gottesdienste
= Moderation der gemeinsamen Reflexion
Lehrformen 1 SWS Seminargottesdienst mit Nachbesprechung in der Gruppe

Zulassungsvoraussetzung

Abgeschlossenes Modul 4a Seminargottesdienst |

Voraussetzungen fir die Vergabe von
Leistungspunkten

Vorleistung. RegelméRige Teilnahme

Arbeitsaufwand 3,0LP

Dauer 2 Semester
Studiensemester 5. bis 6. Semester
Haufigkeit des Angebots jedes Semester

Art des Moduls

Pflichtmodul
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Modul 5 — Praxisbereich

Modul 5 | Praxisbereich Workshop und Praktikum

Qualifikationsziele Teilnahme an einem ,International Summer Camp* oder vergleichbares an der
Popakademie im Laufe des Studiums und/oder kirchenmusikalisches Praktikum.

Lehrinhalte Die Studierenden erhalten Einblicke die Popmusik-Szenen und/oder
kirchenmusikalische Berufspraktiken

Lehrformen 60 Zeitstunden Praktikum/Workshop

Zulassungsvoraussetzung Bestandene Aufnahmeprifung

Voraussetzungen fir die Vergabe von | Vorleistung: RegelmaRige Teilnahme
Leistungspunkten

Arbeitsaufwand 1,0LP

Dauer 1 Semester
Studiensemester 1. bis 8. Semester
Haufigkeit des Angebots jedes Semester
Art des Moduls Pflichtmodul

Modul 6 — Wahlpflichtbereich
Nach Angebot!

Erganzende Hinweise

1. Teilnahmevoraussetzungen fiir Externe:
Im Rahmen der Kooperationen mit anderen Hochschulen steht die Teilnahme an bestimmten
Teilmodulen Studierenden der betreffenden Institutionen offen. Details regeln die entsprechenden
Kooperationsvertrage.

g

RegelmiRige Teilnahme in Vorlesungsfiachern:

Von der regelmaRigen Teilnahme in Vorlesungsfachern kann bei Vorliegen bestimmter Voraus-
setzungen, die durch Senatsbeschluss naher zu definieren sind, in Absprache mit den Lehrkraften
in Einzelfachern abgesehen werden.

w

Zusatzinformationen zu Modul 6:

Die Hochschule fiur Kirchenmusik darf durch Senatsbeschluss weitere Facher im Modul 6 — Wahl-
pflichtbereich einfiihren, sofern die Modulbeschreibungen den formalen Kriterien entsprechen.
Leistungspunkte in diesem Modul kdnnen auch durch den Besuch geeigneter Lehrveranstaltun-
gen der Theologischen oder Musikwissenschaftlichen Fakultat der Universitat Heidelberg erwor-
ben werden. Hierflr sind die Modulbeschreibungen der jeweiligen Facher bindend. Zur
Anerkennung ist eine entsprechende Bescheinigung vorzulegen.

Karlsruhe, den 12. November 2024
Der Evangelische Oberkirchenrat
Prof. Dr. Heike Springhart

Landesbischofin
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Bekanntmachungen

Nr. 11
Friihjahrstagung 2025 der Landessynode

OKR: 05.11.2024
AZ: 1444-09-01

Nach Mitteilung des Présidenten der Landessynode, Herrn Axel Wermke, findet die Friihjahrstagung der Lan-
dessynode in der Zeit vom 6. bis 10. April 2025 in Bad Herrenalb statt.

Die Frist fiir Eingaben lduft am 23. Februar 2025 ab.

Nr. 12
Mitglieder der Landessynode

OKR: 21.11.2024
AZ:1441-01

Nach Mitteilung des Prisidenten der Landessynode, Herrn Axel Wermke, sind aus der Landessynode ausge-
schieden Frau Ilse Lohmann (berufenes Mitglied aus dem Stadtkirchenbezirk Karlsruhe) und Herr Prof. Dr.
Johannes Eurich (berufenes Mitglied aus dem Kirchenbezirk Neckar-Bergstralie). Neue Mitglieder der Landes-
synode sind Herr Prof. Dr. Fritz Lienhard (berufenes Mitglied aus dem Stadtkirchenbezirk Heidelberg) und
Herr Christian Ritscher (berufenes Mitglied aus dem Stadtkirchenbezirk Karlsruhe).

Nr. 13
Mitglieder des Landeskirchenrats

OKR: 21.11.2024
AZ: 1451

Nach Mitteilung des Présidenten der Landessynode, Herrn Axel Wermke, hat die Landessynode in ihrer Sitzung
vom 23. Oktober 2024 gemif3 § 54 a Leitungs- und Wahlgesetz i.V.m. § 12 Absatz 4 Geschiftsordnung der
Landessynode die Synodale Sabine Ningel mit sofortiger Wirkung als stellvertretendes Mitglied des Landeskir-
chenrats nachgewdhlt. Die Nachwahl wurde durch das Ausscheiden der Synodalen Lohmann erforderlich.



Gesetzes- und Verordnungsblatt der Evangelischen Landeskirche in Baden, Nr. 1/2025

Nr. 14

Bekanntmachung der Anderung Anlage Arbeitsfelder-Zuweisung-RVO
mit Wirkung zum 1. Januar 2024

47

Im Rahmen des Umsetzungsprojektes VSA-G erfolgt fiir das Datenschutz-BackOffice des Evangelischen Ober-
kirchenrats die Besetzung einer auf 2 Jahre befristeten Projektstelle in der EKV Freiburg (insgesamt 0,3 VZA,
davon 0,15 VZA landeskirchlich iiber § 27 FAG finanziert).

VSA / EKV Arbeits- Datenschutz/ | Datenschutz | Tax Gesamt
schutz IT Sicherheit | I'T Sicherheit| Compliance
Backoffice
Freiburg 0,17 0,20 0,15 0,17 0,69
Erbringt seit Hochrhein-
01.05.2024 Stidschwarz-
wald mit
0,20

Pforzheim 0,10 0,20 0,10 0,40
Heidelberg 0,14 0,20 0,20 0,13 0,67
Mannheim 0,12 0,30 0,11 0,53
Karlsruhe 0,18 0,30 0,25 0,73
Baden-Baden und Rastatt 0,05 0,20 0,05 0,30
Hochrhein-Siidschwarzwald 0,19 0,50 0,20 0,22 1,11
Neckar-Bergstrafie 0,08 0,25 0,11 0,44
Odenwald-Tauber 0,22 0,50 0,16 0,88
Ortenau 0,21 0,40 0,34 0,95
Rhein-Neckar 0,28 0,65 0,20 1,13
Mittelbaden 0,28 0,70 0,20 0,27 1,45
Breisgau-Markgréflerland 0,18 0,40 0,14 0,72
Schwarzwald-Bodensee 0,15 0,40 0,12 0,67

gesamt 2,35 5,20 0,75 10,67

* Datenschutz/IT-Sicherheit-BackOffice = erbringt iibergreifende Aufwénde fiir alle VSA/EKV
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Stellenausschreibungen

Nr. 15
Stellenausschreibungen

Auf der Website finden Sie eine aktuelle Ubersicht zu freien Pfarrstellen, freien Stellen fiir Diakon*innen und
freien Stellen im Religionsunterricht

I. Freie Stellen fiir Pfarrer*innen (w/m/d) (Link)

Pfarrstellen mit gemeindlichem Auftrag (Bewerbungsschluss: 11.02.2025)

- Stadtkirchenbezirk Karlsruhe: Lukasgemeinde Karlsruhe (Kooperationsraum West)

Dekanatsstellen (Bewerbungsschluss: 28.01.2025)
- Dekanat Kirchenbezirk: Markgriéflerland

Schuldekanatsstellen (Bewerbungsschluss: 28.01.2025)
- Schuldekanat Stadtkirchenbezirk: Freiburg

Referatsleitung im Evangelischen Oberkirchenrat (Bewerbungsschluss: 28.01.2025)

-Leitung Referat Personal und Organisation

-Leitung Referat Diakonie und Seelsorge sowie Vorstand / Vorstindin der Diakonie Baden e.V.

I1. Freie Stellen fiir Diakon*innen (w/m/d) (Link) (Bewerbungsschluss: 11.02.2025)

Stellen mit allgemeinem kirchlichem Auftrag

- EOK, Referat 3 - Diakonie und Seelsorge: Polizeiseelsorger*in / Landespolizeiseelsorger*in (w/m/d) (50%)
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Rechtsverordnungen

Nr. 16
Rechtsverordnung zur Anderung der Rechtsverordnung zum
Kirchlichen Dienstreisekostengesetz

Vom 10. Dezember 2024

Der Evangelische Oberkirchenrat erldsst nach § 7 1.V.m. § 6 des Kirchlichen Dienstreisekostengesetzes vom 30.
April 2022 (GVBLI. Teil I, Nr. 36, S. 91, berichtigt GVBI. 2022, Teil I, Nr. 60, S. 140) folgende Rechtsverordnung;:

) Artikel 1
Anderung der Rechtsverordnung zum Kirchlichen Dienstreisekostengesetz

Die Rechtsverordnung zum Kirchlichen Dienstreisekostengesetz (DRG-RVO) vom 6. Dezember 2022 (GVBI.
2023, Nr. 11, S. 29) zuletzt gedndert am 28. November 2023 (GVBI. 2024, Nr. 11, S. 26) wird wie folgt geédndert:

In § 5 Abs. 3 Satz 1 wird der Betrag von ,,49 Euro* durch den Betrag von ,,58 Euro* ersetzt.

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Januar 2025 in Kraft.

Karlsruhe, den 10. Dezember 2024
Der Evangelische Oberkirchenrat
Prof. Dr. Heike Springhart

Landesbischofin

Nr. 17
Rechtsverordnung zur Durchfiihrung des Kasualgesetzes
(Kasualgesetz-RVO — KasualG-RVO)

Vom 17. Dezember 2024

Der Evangelische Oberkirchenrat erldsst aufgrund § 4 des Kirchlichen Gesetzes iiber die Rahmensetzung fiir die
Durchfiihrung von Gottesdiensten und Kirchlichen Kasualhandlungen vom
27. April 2023 (GVBI., Nr. 51, S. 103) folgende Rechtsverordnung:

§1

Informationspflichten bei auswértigen Kasualhandlungen
(1) Eine auswaértige Kasualhandlung liegt vor, wenn

1. die Kasualhandlung nicht in dem ortlichen Bereich stattfinden, dem die Person, die die
Kasualhandlung begehrt, zugehort oder

2. eine Person die Kasualhandlung durchfiihrt, die fiir die Person, die die Kasualhandlung begehrt, nach allge-
mein geltenden Regelungen nicht zustdndig ist.

(2) Bei auswirtigen Kasualhandlungen erfolgt unverziiglich nach Zusage der Ubernahme der Kasualhandlung
eine unmittelbare Information des ortlich zustdndigen Pfarramts. Diese geschicht regelmifBig per E-Mail oder
telefonisch. Weiterhin wird der Vollzug der Kasualhandlung zur Eintragung in das Kirchenbuch an das ortlich
zustiandige Pfarramt iibermittelt. Das Pfarramt des Wohnsitzes libermittelt auf Anfrage unverziiglich alle fiir die
Durchfiihrung der Kasualhandlung erforderlichen Informationen zu der Person, die die Kasualhandlung begehrt,
an die Person, die die Kasualhandlung durchfiihrt.
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(3) Entstehen der Person, die eine auswértige Kasualhandlung durchfiihrt, hierfiir Reisekosten, so werden diese
von der Kirchengemeinde, in der die Kausalhandlung stattfindet, getragen. Reisekosten konnen als Mehraufwand
nach § 5 Abs. 2 und § 8 Abs. 4 festgesetzt werden, wenn die einfache Strecke einer Reise 30 Kilometer libersteigt.

(4) Wird die ortlich zustdndige Person um eine Kasualhandlung an einem Ort, der nicht innerhalb des Kirchen-
bezirks liegt, gebeten, kann die &rtlich zustindige Person die Ubernahme der Kasualhandlung an eine Person
abgeben, die im Nahbereich des betreffenden Ortes ihren Dienst versieht. Sie verstindigt hierzu das 6rtlich zu-
stindige Dekanat, das fiir eine Ubernahme der Kasualhandlung sorgt.

§2
Fiirsorgezustindigkeit
Sollte eine Person, die fiir eine Kasualhandlung angefragt ist, die Kasualhandlung nicht iibernehmen, setzt sie
sich unverziiglich mit der 6rtlich zustidndigen Person in Verbindung. Diese iibernimmt die Kasualhandlung nach
allgemein geltenden Regelungen. Kann die angefragte Person die ortlich zustidndige Person zeitnah nicht errei-
chen oder ermitteln, verstandigt sie das zustidndige Dekanat. Dieses sorgt dafiir, dass die angefragte Kasualhand-
lung durchgefiihrt wird.

§3
Besondere Orte fiir Hochzeiten
(1) Kirchengemeinden oder Stadtkirchenbezirke kdnnen eine zweckgebundene Zuweisung nach
§ 14 FAG fiir den Aufwand zur Stellung des Kirchengebédudes, des Pfarramtssekretariats sowie des Kirchen-
dienstes erhalten, wenn die Nutzung des jeweiligen Kirchengebdudes oder Sakralraumes fiir Hochzeiten iiber-
durchschnittlich erfolgt. Von einer iiberdurchschnittlichen Nutzung ist ab zehn Hochzeiten pro Jahr pro Kir-
chengebiude oder Sakralraum auszugehen.

(2) Der Zuweisung werden die Angaben zu vollzogenen Trauungen aus Tabelle II der EKD-Statistik zum 31.03.
fiir das Vorjahr zugrunde gelegt. Die Zuweisung wird ab zehn Hochzeiten pro Jahr pro Kirchengebidude oder
Sakralraum ausbezahlt. Die Kirchengemeinden oder Stadtkirchenbezirke erhalten fiir die ersten zehn Hochzeiten
in dem jeweiligen Kirchengebédude oder Sakralraum jeweils 250 Euro und fiir jede weitere Hochzeit 350 Euro.

§4
Kasualagenturen

(1) Der Bezirkskirchenrat kann fiir den Bereich des Kirchenbezirks durch Beschluss eine Kasualagentur ein-
richten. Mehrere Kirchenbezirke kdnnen eine gemeinsame Kasualagentur einrichten. Die Kasualagentur nimmt
Anfragen von Gemeindegliedern nach der Durchfiihrung einer Kasualhandlung entgegen und weist diesen nach
einem festgelegten MaBstab den im Rahmen der Kasualagentur eingesetzten Personen zur Ubernahme zu. Fiir
den Vollzug kann der Bezirkskirchenrat Konventionen festlegen. Die Informationspflicht nach § 1 Abs. 2 ist zu
beachten.

(2) Der Bezirkskirchenrat legt fest, welche Personen, die das Amt der Wortverkiindigung und Sakramentsver-
waltung hauptberuflich wahrnehmen, im Rahmen der Kasualagentur mitwirken und bestimmt die Eckpunkte der
Einsatzverteilung.

(3) Die nach Absatz 2 bestimmten Personen sind zur Mitwirkung bei der Kasualagentur sowie zur Ubernahme
der ihnen zugewiesenen Kasualhandlungen verpflichtet. Der Umfang der Verpflichtung ist im Dienstplan der
Dienstgruppe, der die Person angehort, zu beriicksichtigen.

(4) Vorstehende Absitze gelten fiir Kasualagenturen, die auf der Ebene eines Kooperationsraums eingerichtet
werden, entsprechend.

(5) Die Zusammenarbeit und Kostenteilung im Rahmen einer Kasualagentur kdnnen in einer 6ffentlich-rechtli-
chen Vereinbarung geregelt werden.

§5
Gebiihren
(1) Verkiindigendes Handeln gehdrt unmittelbar zum Auftrag der Kirchengemeinden in der Evangelischen Lan-
deskirche in Baden und geschieht neben den allgemeinen Gottesdiensten auch bei Taufen, Trauungen, Trauer-
feiern und Bestattungen. Gottesdienstliches Handeln und Amtshandlungen anlésslich einer Kasualhandlung sind
mit Ausnahme der in dieser Rechtsverordnung geregelten Félle fiir die Kirchenmitglieder kostenfrei zu erbringen.

(2) Von der Kirchengemeinde, die die Kasualhandlung verantwortet, konnen fiir die Kausalhandlung nach den
Regelungen dieser Rechtsverordnung Gebiihren erhoben werden, wenn der Aufwand den tiblichen Aufwand
deutlich tibersteigt (§ 8 Abs. 1). Eine Verpflichtung zur Gebiihrenerhebung besteht nicht.

(3) Kirchenmitglieder haben gegeniiber kirchlichen Rechtstrdgern keinen Anspruch auf bestimmte Leistungen
anldsslich einer Kasualhandlung, die den iiblichen Aufwand tibersteigen. Die Leistungsgewdhrung liegt im Er-
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messen des Rechtstrégers, der sich an Auslastung und Kapazitit der fiir die Durchfiihrung der Kasualhandlung
zusténdigen Personen orientieren muss.

§6
Verpflichtung zur Gebiihrenentrichtung

(1) Zur Entrichtung der Gebiihr ist verpflichtet

1. fiir wen die Kirchengemeinde im Zusammenhang mit einer Kasualhandlung tétig wird,
2. oder wer sich gegeniiber der Kirchengemeinde schriftlich zur Ubernahme der Gebiihren verpflichtet hat.

(2) Mehrere Personen haften gesamtschuldnerisch.

§7
Entstehung der Gebiihr, Filligkeit

(1) Die Gebiihr entsteht mit der Festlegung des Ablaufs der Kasualhandlung und wird durch Bescheid der Kir-
chengemeinde unter Mitteilung der Berechnungsgrundlagen festgesetzt. Mit der Bekanntgabe wird die Gebiihr
fallig.

(2) Die Gebiihr entsteht unabhéngig von der tatséchlichen Inanspruchnahme der beantragten Leistung.

§8

Mehraufwand

(1) Ein Mehraufwand im Sinne von § 5 Abs. 2 im Zusammenhang mit dem kirchenmusikalischen Dienst ist
regelhaft anzunehmen, wenn der Rahmen der iiblichen kirchenmusikalischen Begleitung, der in der Darbietung
des Orgelvor- und -nachspiels und der Begleitung von bis zu vier Liedern aus dem Evangelischen Gesangbuch
einschlieBlich Anhang besteht, iiberschritten wird oder Lieder, die nicht Bestandteil des Evangelischen Gesang-
buchs oder dessen Anhang sind, vorgetragen oder gespielt werden sollen.

(2) Ein Mehraufwand fiir den Kirchendienst entsteht, wenn mehr als ein Ortstermin zur Vorbereitung oder Be-
sichtigung der Kirche oder des Ortes der Kasualhandlung stattfindet.

(3) Der Mehraufwand soll den im kirchenmusikalischen Dienst oder Kirchendienst beschiftigten Personen durch
den zustdndigen Rechtstrager mit einem pauschalierten Betrag unter Berilicksichtigung der sozialversicherungs-
rechtlichen und steuerrechtlichen Auswirkungen vergiitet werden.

(4) Ein Mehraufwand kann durch den Wunsch zur Durchfiihrung auswiértiger Kasualhandlungen entstehen, so-
weit die erforderlichen Fahrtkosten nicht im allgemein geltenden Rahmen gedeckt sind.

§9
Hohe der Gebiihr

(1) Die Hohe der Gebiihr fiir den kirchenmusikalischen Dienst kann bis zu 100 Euro betragen. Werden zusétzliche
Musikerinnen oder Musiker engagiert kann die Gebiihr bis zu 50 Euro je Musikerin oder Musiker zuziiglich der
Honorarkosten betragen.

(2) Die Hohe der Gebiihr fiir zusétzliche Ortstermine kann bis zu 70 Euro betragen.
(3) Die Hohe der Gebiihr fiir Fahrtkosten bestimmt sich nach den tatsachlich angefallenen Kosten.

(4) Fiir eine zusitzliche Autheizung des Sakralraumes in den Monaten Oktober bis Mérz kann die Kirchenge-
meinde eine Gebiihr festsetzen.

§10
Stundung und Erlass von Gebiihren

Gebiihren kdnnen im Einzelfall unter den Voraussetzungen nach § 55 KVHG gestundet sowie ganz oder teilweise
erlassen werden.

§11
Inkrafttreten, Ubergangsregelung, Auflerkrafttreten

(1) Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Januar 2025 in Kraft.
(2) Die zweckgebundene Zuweisung nach § 3 wird fiir das Jahr 2024 in voller Hohe ausbezahlt.

(3) Die Richtlinien fiir das Fotografieren bei Gottesdiensten und kirchlichen Amtshandlungen vom 28. Mai 1995
(GVBL. S. 92), gedndert am 11. Oktober 2011 (GVBI. S. 214), treten mit Wirkung zum
1. Januar 2025 aufler Kraft.
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Karlsruhe, den 17. Dezember 2024
Der Evangelische Oberkirchenrat
Prof. Dr. Heike Springhart

Landesbischofin

Nr. 18
Rechtsverordnung
fiir das Siegelwesen der Evangelischen Landeskirche in Baden
(Siegelrechtsverordnung - SiegelRVO)

Vom 17. Dezember 2024

Der Evangelische Oberkirchenrat erldsst nach § 81a des Kirchlichen Gesetzes liber Zusammensetzung, Wahl und
Aufgaben von Leitungsorganen in der Evangelischen Landeskirche in Baden vom 20. Oktober 2005 (GVBI. 2006,
S. 33), zuletzt geéindert am 24. Oktober 2024 (GVBI. 2025, Nr. 3, S. 6), folgende Rechtsverordnung:

Abschnitt 1
Rechtliche Grundbestimmungen

§1
Kirchliche Siegel

In der Evangelischen Landeskirche in Baden werden in Ausiibung der Rechte als Korperschaft des 6ffentlichen
Rechts und im Rahmen kirchlicher Eigensténdigkeit Siegel als formgebundene Beweiszeichen nach den folgen-
den Bestimmungen gefiihrt.

§2
Siegelberechtigung

(1) Siegelberechtigt sind

1. die Pfarrgemeinde, die Personalgemeinde und die Kirchengemeinde; Predigtbezirke sind nicht siegelbe-
rechtigt;

der Gemeindeverband,

der Kirchenbezirk,

der Stadtkirchenbezirk,

der Verwaltungszweckverband,

AR

die Landeskirche mit

a. der Landesbisch6fin oder dem Landesbischof,

b. dem Landeskirchenrat,

c. der Landessynode

d. dem Evangelische Oberkirchenrat,

7.  die Stiftung Schonau sowie die Schulstiftung der Evangelischen Landeskirche in Baden,
8. die kirchlichen Gerichte,

9. Dbei diakonischen Aufgaben das zustidndige unselbststindige Diakonische Werk oder der zustédndige Diako-
nieverband,

10. die Hochschulen.

(2) Jeder und jedem Siegelberechtigten steht ein eigenes Siegel mit besonderem Siegelbild und besonderer Sie-
gelumschrift zu, das sich von anderen Siegeln unterscheidet.

§3
Ausiibung der Siegelberechtigung

Die Siegelberechtigung wird ausgetibt durch die jeweils vertretungsberechtigten Organe oder den von diesen mit
der Ausiibung der Siegelberechtigung beauftragen Dienst- und Geschéftsstellen.
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§4
Siegelfiithrung

(1) Zur Fiithrung des Siegelstempels (Siegelfiihrung) sind befugt die Amtsinhaberin oder der Amtsinhaber, die
Geschiftsfiihrung, die Dienststellenleitung, die Person im Vorstand der siegelfiihrenden Stiftung oder die Person
im Vorsitzendenamt des vertretungsberechtigten Organs und jeweils deren Stellvertretungen. Im Falle einer va-
kanten Stelle ist zur Fiihrung des Siegels die Vakanzvertretung befugt (§ 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 VertrKRVO).

(2) Die Siegelfiihrung kann insbesondere an die Geschéftsfiihrung eines zentralen Pfarramtsbiiros oder an einen
Verwaltungszweckverband delegiert werden. Sind in diesem Fall oder in anderen Fillen zur Ausiibung der Sie-
gelfiihrung mehrere Siegelstempel mit gleichem Siegelbild und gleicher Umschrift erforderlich, miissen sich
diese durch je ein besonderes Beizeichen voneinander unterscheiden.

§5

Siegelverwendung
(1) Gesiegelt werden diirfen ausschlieBlich Dokumente des kirchlichen Amtsbereichs.
(2) Das Siegel wird zu der eigenhéindigen Unterschrift der oder des Siegelfithrenden im Rahmen dienstlicher
Obliegenheiten beigedriickt
1. bei Urkunden, durch die Rechte oder Pflichten begriindet, anerkannt oder verdndert werden sollen;
2. bei der Erteilung von Vollmachten, zur Vertretung beim Notariat und vor Gericht;
3. bei amtlichen Ausziigen aus Kirchenbiichern,
4. bei Beglaubigungen von Abschriften (insbesondere von Urkunden),
5. in den Fillen, die sich aus staatlichen Vorschriften ergeben.

(3) Eine andere Verwendung des Siegels, insbesondere zur Absenderangabe oder als Besitzvermerk in Biichern
und dhnlichem, ist unzuléssig. Nicht zu siegeln sind Vertrige der laufenden Verwaltung einschlieBlich Arbeits-
vertrdge und Betriebskostenvertrage von Kindertageseinrichtungen.

(4) Nicht gesiegelt werden diirfen Urkunden aus dem staatlichen Amtsbereich, auch nicht zum Zweck einer
Beglaubigung, insbesondere

1. staatliche Personenstandsurkunden,

Registerausziige aus dem Grundbuch,

Registerausziige aus dem Liegenschaftskataster,

Handels- und Vereinsregisterausziige,

Ausziige aus dem Gewerbe- oder Bundeszentralregister,

Einladungen im Visumverfahren,

notarielle Urkunden,

® Nk w

Schul- und andere Zeugnisse.
(5) Nicht gesiegelt werden diirfen aus dem kirchlichen Amtsbereich

1. Protokollausziige iiber Beschliisse von Organen kirchlicher Korperschaften und
2. Ausziige aus Kirchenbiichern, fiir die die siegelfiihrende Stelle nicht zustindig ist.

Die durch den Evangelischen Oberkirchenrat vorgenommene Beglaubigung von Ausziigen der im Bereich der
Landeskirche gefiihrten Kirchenbiicher bleibt von Nummer 2 unberiihrt.

(6) Abschriften des kirchlichen Amtsbereichs diirfen nicht beglaubigt werden, wenn Umstiande zu der Annahme
berechtigen, dass der urspriingliche Inhalt des Schriftstiickes, dessen Abschrift beglaubigt werden soll, geéndert
worden ist, insbesondere wenn dieses Schriftstiick Liicken, Durchstreichungen, Einschaltungen, Anderungen,
unleserliche Worter, Zahlen oder Zeichen, Spuren der Beseitigung von Wortern, Zahlen und Zeichen enthélt oder
wenn der Zusammenhang eines aus mehreren Bléttern bestehenden Schriftstiickes aufgehoben ist.

(7) Soweit seitens der Adressaten eines Schreibens eine Siegelfithrung erbeten wird und dies nicht missbréuchlich
ist, kann das Siegel beigedriickt werden.

(8) Siegeln auf Vorrat ist unzuldssig.

§6
Beweiskraft
(1) Durch das Siegel wird festgestellt, dass die mit dem Siegel versehene Urkunde von derjenigen, die als aus-
stellende Person angegeben ist, herriihrt. Des Weiteren wird festgestellt, dass die ausstellende Person im Rahmen
ihrer Zustandigkeit oder Vertretungsmacht gehandelt hat.
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(2) Bei Beglaubigungen von Abschriften wird durch das Siegel bestétigt, dass die Abschrift dem Original ent-
spricht.

Abschnitt 2
Siegelgestaltung und Siegelherstellung

§7
Siegelgestaltung

(1) Das Siegel hat eine kreisrunde Form und besteht aus Siegelbild und Siegelumschrift.

(2) Das Siegelbild muss klar und einfach dargestellt und in siegelkundlich zuldssiger Weise stilisiert sein. Es soll
in sachlicher oder geschichtlicher Beziehung zum Siegelberechtigten stehen.

(3) Die Siegelumschrift gibt die Bezeichnung der oder des Siegelberechtigten wieder; im Falle des

§ 2 Abs. 1 Nr. 6 richtet sich die Bezeichnung nach den Buchstaben a) bis d). Sie l4uft gebrochen von links nach
rechts. Dabei befindet sich die Bezeichnung des Siegelberechtigten nach § 2 am oberen und deren oder dessen
Name am unteren Rand des Siegels. Die Schrift soll dem Stil des Siegelbildes entsprechen.

§8
Siegelgrofie
Normalsiegel haben einen Durchmesser von 35 mm, Kleinsiegel fiir Formulare mit beschrinktem Raum einen
Durchmesser von 21 mm.

Ein GrofBsiegel mit einem Durchmesser von 70 mm wird nur von der Landesbisch6fin oder dem Landesbischof
fiir besondere Urkunden gefiihrt.

§9
Siegelfarben

Fiir das Siegel wird schwarze oder blaue Farbe verwendet.

§10
Einfiihrung und Gestaltung

Uber die Einfiihrung und Gestaltung eines neuen und iiber die Anderung eines in Benutzung befindlichen Siegels
entscheidet

1. fiir die Siegelberechtigten nach § 2 Abs. 1 Nummern 1 bis 4 die Stelle nach § 3;
2. fiir die Siegelberechtigten nach § 2 Abs. 1 Nummern 5 und 6 der Evangelische Oberkirchenrat;

3. fiir die Siegelberechtigten nach § 2 Abs. 1 Nummern 7 bis 10 der Evangelische Oberkirchenrat im Benehmen
mit den Siegelberechtigten.

§11
Siegelentwurf

Mit dem Entwurf ist eine Graphikerin oder ein Graphiker zu beauftragen, die oder der fiir die oder den Siegel-
berechtigten auch eine Reinzeichnung des Entwurfs anfertigt.

§12
Siegelherstellung

(1) Die Anfertigung des Siegels ist einem Fachbetrieb zu {ibertragen. Von jedem Entwurf darf nur ein Siegel
angefertigt werden, unbeschadet der Bestimmung nach § 4 Abs. 2 Satz 2.

(2) Normal- und Kleinsiegel sowie das Grof3siegel werden als Farbdruckstempel aus Metall oder Gummi ange-
fertigt.

(3) Die einwandfreie Anfertigung und Ubereinstimmung des Abdrucks mit dem genehmigten Entwurf sind von
der oder dem Siegelfiihrenden zu priifen. Durch Beschluss der oder des nach § 3 zur Ausiibung Berechtigten wird
das Siegel sodann abgenommen.

(4) Die Unterlagen iiber die Herstellung sind zu den Akten zu nehmen.

§13
Siegeliinderung

(1) Andern sich die rechtlichen Verhiltnisse oder die amtliche Bezeichnung der oder des Siegelberechtigten, so
ist ein neues Siegel herzustellen.
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(2) Der Evangelische Oberkirchenrat kann die oder den nach § 3 zur Ausiibung Berechtigten auffordern, die
Anderung eines Siegels herbeizufiihren, soweit das Siegel den Bestimmungen dieser Rechtsverordnung wider-
spricht. Kommt die oder der Siegelberechtigte innerhalb einer angemessenen Frist der Aufforderung nicht nach,
kann die Aufsichtsbehorde das Siegel auller Geltung setzen.

(3) Fiir die Anderung des Siegels gelten im Ubrigen die Vorschriften der §§ 11 und 12 entsprechend.

§14
Einheitliches Siegelbild

Die Siegelberechtigten konnen anstelle der Herstellung eines eigenen Entwurfes des Siegelbildes ein einheitliches
Siegelbild verwenden, das vom Evangelischen Oberkirchenrat zur Verfligung gestellt wird. Die Vorlage des
einheitlichen Siegelbildes wird im Gesetzes- und Verordnungsblatt der Evangelischen Landeskirche in Baden
verdffentlicht.

Abschnitt 3
Sicherungsvorschriften

§ 15
Anzahl Siegel

Die Anzahl der zu beschaffenden Siegel ist auf das notwendige Mal} zu beschranken.

§16
Aufbewahrung

Jedes Siegel ist zu inventarisieren. Dabei sind die Namen des Siegelberechtigten anzugeben. Das Siegel ist nach
Gebrauch unverziiglich wieder unter Verschluss zu nehmen und vor Entwendung und Missbrauch zu sichern.

§17
Abnutzung, Beschidigung

Der Siegelabdruck muss lesbar sein. Ein abgenutztes oder beschadigtes Siegel, das keinen einwandfreien Abdruck
mehr ergibt, muss der nach § 3 zur Ausiibung Berechtigte auBer Gebrauch setzen. § 13 Abs. 3 findet entsprechende
Anwendung.

§18
Abhandenkommen

Der Verlust eines Siegels ist unverziiglich dem Evangelischen Oberkirchenrat mitzuteilen, der im Einvernehmen
mit der siegelfithrenden Stelle entscheidet, ob eine Neuanfertigung mit Beizeichen oder ein Siegel mit neuem
Siegelbild anzuschaffen ist. Bis zur Herstellung des neuen Siegels wird entweder das ,,Kleinsiegel™ oder der
Dienststempel mit dem Vermerk ,,In Ermangelung eines Siegels* verwendet; auch kann eine andere siegelfiih-
rende kirchliche Stelle um Beglaubigung gebeten werden.

§19
Abgabe von Siegeln

Aufgehobene, nicht mehr in Gebrauch befindliche und schadhafte Siegel sind dem Landeskirchlichen Archiv
abzuliefern.

) Abschnitt 4
Ubergangs- und Schlussvorschriften

§20
Verwendung bisheriger Siegel

Siegel, deren Umschrift der amtlichen Bezeichnung des Siegelberechtigten nach § 2 nicht entspricht, konnen bis
zur Einfiihrung eines neuen Siegels verwendet werden.

§21
Inkrafttreten, Aulerkrafttreten

(1) Diese Rechtsverordnung tritt am 1. November 2024 in Kraft.
(2) Gleichzeitig treten auler Kraft:

1. die Siegelordnung vom 20. April 1982 (GVBIL. S. 101), zuletzt gedndert am 21. August 2018
(GVBIL. S. 290) und
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2. die Richtlinien fiir die Gestaltung und Herstellung der Siegel in der Evangelischen Landeskirche in Baden
vom 8. Juni 1971 (GVBI. S. 147).

Karlsruhe, den 17. Dezember 2024
Der Evangelische Oberkirchenrat
Prof. Dr. Heike Springhart

Landesbischofin

Arbeitsrechtsregelungen

Nr. 19
Arbeitsrechtsregelung

zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben
(AR-Vereinbarkeit)

Vom 11. Dezember 2024

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat gemal3 Artikel 2, § 5 Abs. 2 des Zustimmungs- und Ausfiihrungsgesetzes
zum Arbeitsrechtsregelungsgrundsétzegesetz der EKD (ZAG-ARGG-EKD) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 11. April 2014 (GVBL. S. 166), zuletzt gedndert am 27. Oktober 2022 (GVBIL. Teil [, Nr. 67, S. 156) folgende
Arbeitsrechtsregelung beschlossen:

Vorbemerkung

Kirchliche Arbeitsplitze sollen auf allen Ebenen familienfreundlich sein und Chancen bieten, Berufs- und Pri-
vatleben besser zu vereinbaren.
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Durch die Verbesserung der Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben werden Mitarbeitende gewonnen und
langfristig gebunden. Das Ausscheiden qualifizierter Mitarbeitender, die Berufs- und Privatleben nicht verein-
baren konnen, wird vermieden. Motivation, Zufriedenheit und Belastbarkeit der Mitarbeitenden und die Effizienz
kirchlicher Arbeit in den Einrichtungen und Dienststellen steigen.

Zusitzlich zur oder anstelle der Gewdhrung eines Leistungsentgelts nach dem Tarifvertrag iiber das Leistungs-
entgelt fiir Beschéftigte des Bundes vom 25. Oktober 2006 (Leistungs-TV Bund) kénnen nach folgenden MaB-
gaben durch Dienstvereinbarung MafBinahmen zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben
eingefiihrt werden.

§1
Geltungsbereich

Diese Arbeitsrechtsregelung findet Anwendung fiir Mitarbeitende, die unter den Geltungsbereich der Arbeits-
rechtsregelung flir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fallen.

§2

Verfahren zur Einfiihrung und Finanzvolumen

(1) Die Gestaltung und konkrete Umsetzung der Mallnahmen zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Berufs-
und Privatleben (im folgenden Mallnahmen) finden auf der Ebene der rechtlich selbststdndigen Anstellungstrager
bzw. nach Aufteilung auf Teile der rechtlich selbststindigen Anstellungstriager statt.

(2) Die Einfithrung von MaBnahmen erfolgt durch Dienstvereinbarung.

(3) Die Hohe des Finanzvolumens fiir MaBBnahmen entspricht hochstens dem fiir das Leistungsentgelt vorgese-
henen Anteil an der Bruttolohnsumme nach § 18 TV6D-Bund. Die Verwendung nicht verbrauchter Mittel ist in
der Dienstvereinbarung zu regeln.

(4) Bei der Ausschiittung des nach Absatz 3 zur Verfiigung stehenden Finanzvolumens sind anzurechnen:

a) Fir eine arbeitstigige Freistellung von der Arbeit fiir nach § 3 geforderte MaBBnahmen 0,4 % der stdndigen
Monatsentgelte der Mitarbeitenden des Jahres nach § 18 TV6D-Bund. Der prozentualen Anrechnung werden
250 Arbeitstage im Jahr zugrunde gelegt.

b) Fiir andere MalBinahmen nach § 3 die lohnsteuerrechtlich dem Arbeitslohn zuzurechnenden Zuschiisse an
die jeweiligen Mitarbeitenden sowie die zu versteuernden geldwerten Vorteile.

(5) Die den Mitarbeitenden lohnsteuerrechtlich als Arbeitslohn zuflieBenden Zuschiisse sind zusatzversorgungs-
pflichtiges Entgelt.

§3

Beispielskatalog fiir Mafinahmen
(1) In einer Dienstvereinbarung zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben
(z. B. Familienforderung) konnen neben Mafinahmen der Arbeitszeitflexibilisierung insbesondere aus folgendem
Katalog Mafinahmen vereinbart werden:
a) Zusatzliche Arbeitsbefreiung fiir
- die Betreuung von Kindern unter 14 Jahren,

- besondere Angelegenheiten, insbesondere {iber die nach
§ 45 SGB V und § 29 Absatz 1 Buchstabe ¢ TVOD-Bund zustehenden Tage hinaus, und

- kirchliche Familienfeste.
b) Kinder-/Angehorigenbetreuung durch
- 0ffentliche Kindergartenplitze/Tageselternservice (Zuschuss),
- Pflegedienst/Kurzzeitpflege (Zuschuss),
- Betriebskindergarten/Betriebskrippen,
- Organisation einer Notfallbetreuung fiir Kinder/Angehdrige,
- Eltern-Kind-Arbeitszimmer und
- Vermittlung von Tageseltern.
¢) Familienservice/Beratungsangebote zu
- Gesundheitsvorsorge/Gesundheitsprogramme,
- Freizeitangebote/Ferienbetreuung,
- Netzwerk-Kooperationen mit Fremdeinrichtungen (z. B. Schwimmbad),
- Angebote haushaltsnaher Dienstleistungen und
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- Essen fiir Kinder der Mitarbeitenden (z. B. aus Kantine).
d) Forderung von Eltern/Mitarbeitenden durch
- Wiedereingliederungsprogramme
- besondere Personalentwicklung und
- Familienférderprogramme/Elternférderung.
(2) Zusétzlich zu den oder an Stelle der Mallnahmen aus dem Beispielkatalog nach Absatz 1 konnen in der

Dienstvereinbarung auch weitere Maflnahmen, die geeignet sind, das Betriebsklima zu verbessern, vereinbart
werden.

(3) In der Dienstvereinbarung sind die zu regelnden Mafinahmen unter Beachtung der Bediirfnisse aller Mitar-
beitenden ausgewogen zu gestalten.

§4

Entscheidung iiber Gewédhrung von Maffinahmen

Die Entscheidungen iiber die Gewihrung der MaBBnahmen obliegen den die Dienstvereinbarung abschlieBenden
Parteien. In der Dienstvereinbarung kdnnen abweichende Regelungen getroffen werden. Die Budgetverantwor-
tung obliegt der Dienststellenleitung.

§5

Fortschreibung der Dienstvereinbarung

(1) Das Verhiltnis von den durch die Dienstvereinbarung verursachten Ausgaben zu dem durch
§ 2 Abs. 3 fiir das Leistungsentgelt zur Verfligung stehenden Gesamtvolumen ist halbjdhrlich zu tiberpriifen.

(2) Sollte das Verhiltnis nicht ausgewogen sein, so ist in einer Fortschreibung der Dienstvereinbarung unter
Beachtung des § 2 Abs. 3 aufzunehmen, auf welche Art oder durch welche Mallnahmen das Ungleichgewicht
beseitigt wird.

§6

Informationsrechte
Die Mitarbeitendenvertretung hat Anspruch auf schriftliche Mitteilung

- des zur Verfiigung stehenden Finanzvolumens nach § 2,
- der Anzahl der Mitarbeitenden, denen eine MaBBnahme gewéhrt bzw. nicht gewéhrt wurde,
- liber Art und Umfang der Mafinahme und der Hohe des dazu benétigten Finanzvolumens.

§7
Inkrafttreten, Auflerkrafttreten

(1) Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Januar 2025 in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Arbeitsrechtsregelung zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben
(AR-Vereinbarkeit) Vom 26. September 2007 (GVBI. S. 209 ) auBler Kraft.

Karlsruhe, den 11. Dezember 2024

Arbeitsrechtliche Kommission
Die Vorsitzende

Sabine Wostmann

Nr. 20
Arbeitsrechtsregelung
zur Aufhebung der
Arbeitsrechtsregelung zur Gewihrung einer Corona-Sonderleistung
(AR Corona-Sonderleistung)

Vom 11. Dezember 2024
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Die Arbeitsrechtliche Kommission hat gemal Artikel 2, § 5 Abs. 2 des Zustimmungs- und Ausfiihrungsgesetzes
zum Arbeitsrechtsregelungsgrundsétzegesetz der EKD (ZAG-ARGG-EKD) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 11. April 2014 (GVBL. S. 166), zuletzt gedndert am 27. Oktober 2022 (GVBIL. Teil I, Nr. 67, S. 156) folgende
Arbeitsrechtsregelung beschlossen:

1. Die Arbeitsrechtsregelung zur Gewéhrung einer Corona-Sonderleistung
(AR Corona-Sonderleistung) vom 9. Dezember 2020 (GVBI. 2021, Teil I, Nr. 28, S. 71), zuletzt gedndert
15. Dezember 2021 (GVBI. 2022, Teil I, Nr. 12, S. 43) wird aufgehoben.

2. Diese Arbeitsrechtsregelung tritt mit Ablauf des 31. Mérz 2025 in Kraft.

Karlsruhe, den 11. Dezember 2024

Arbeitsrechtliche Kommission
Die Vorsitzende

Sabine Wostmann

Nr. 21
Arbeitsrechtsregelung
iiber die Rechtsverhiltnisse von Personen im Vorpraktikum

in Kindertagesstatten
(AR VP Kindertagesstitten - AR-VP/KiTa)

Vom 11. Dezember 2024

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat gemal Artikel 2, § 5 Abs. 2 des Zustimmungs- und Ausfithrungsgesetzes
zum Arbeitsrechtsregelungsgrundsétzegesetz der EKD (ZAG-ARGG-EKD) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 11. April 2014 (GVBLI. S. 166), zuletzt gedndert am 27. Oktober 2022 (GVBI. Teil I, Nr. 67, S. 156) folgende
Arbeitsrechtsregelung beschlossen:

§1
Geltungsbereich
(1) Diese Arbeitsrechtsregelung findet Anwendung auf die Arbeits- und Ausbildungsverhéltnisse sowie Praktika
der Mitarbeitenden der Evangelischen Landeskirche in Baden, ihrer Kirchenbezirke, Kirchengemeinden, kirch-
lichen Verbédnde, Anstalten und Stiftungen, sowie der sonstigen rechtlich selbststdndigen Anstellungstriager, die
der Aufsicht der Evangelischen Landeskirche in Baden unterliegen.

(2) Diese Arbeitsrechtsregelung gilt fiir Personen, die die Ableistung eines Vorpraktikums fiir ihre Zulassung zu
einer Schul- oder Hochschulausbildung oder aufgrund individueller Anforderung ihrer Ausbildungsstitte bend-
tigen. Im Mittelpunkt ihres Rechtsverhiltnisses stehen die Vermittlung beruflicher Kenntnisse, Fertigkeiten oder
Erfahrungen fiir die angestrebte spétere Ausbildung.

§2
Rechtsgrundlage
Auf ein Vorpraktikum, das in Kindertagesstatten geleistet wird, findet § 26 Berufsbildungsgesetz — BBiG — vom
23. Mirz 2005 (BGBL. I S. 931) in der jeweils geltenden Fassung mit den nachfolgenden Anderungen und Er-
ginzungen Anwendung.

§3
Zu § 11 BBiG - Dauer
Das Vorpraktikum in Kindertagesstitten ist flir die in der jeweiligen Ausbildungs- und Priifungsordnung oder
den sonstigen Zulassungsvorschriften festgelegte oder fiir die von der Ausbildungsstitte geforderte Dauer ein-
zugehen. Wird bei Nichtaufnahme durch die Ausbildungsstitte nach Ablauf des Zeitraumes an der angestrebten
Ausbildung festgehalten, kann zur Uberbriickung der Wartezeit das Vorpraktikum einmalig bis zu einem Jahr
verldngert werden.
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§4
Zu § 17 BBiG — Vergiitung
(1) Die Personen im Vorpraktikum erhalten eine monatliche Vergiitung in Héhe von 450 Euro.

(2) Mit Beginn des Kalendermonats, in dem das zweite Vorpraktikumsjahr beginnt, erhoht sich die Vergiitung
auf monatlich 500 Euro.

(3) Die Personen im Vorpraktikum erhalten von der zustehenden Praktikumsvergiitung eine jéhrliche Jahres-
sonderzahlung in sinngeméfBer Anwendung der Bestimmungen des
§ 14 TVAGD - Besonderer Teil BBiG -.

§5
Zu § 18 BBiG — Auszahlung der Vergiitung

Die Berechnung und Auszahlung der Vergiitung erfolgen in entsprechender Anwendung der Bestimmungen des
§ 24 TVGD.

§o6

Erholungs- und Sonderurlaub, Arbeitsbefreiung

Personen im Vorpraktikum erhalten Erholungsurlaub entsprechend § 9 des Tarifvertrags flir Auszubildende des
offentlichen Dienstes (TVAGD) - Besonderer Teil BBiG -.

Die Gewiéhrung von Sonderurlaub sowie Arbeitsbefreiung richten sich nach den Bestimmungen der AR-M.
§7
Form und Inhalt des Vertrages iiber die Ableistung eines Vorpraktikums

Der schriftliche Vertrag muss Angaben iiber Beginn und Dauer des Praktikums, die tdgliche Arbeitszeit, die Hohe
der Vergiitung und einen Hinweis auf die gegebenenfalls geltende Dienstordnung enthalten.
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§8
Inkrafttreten, Aulerkrafttreten

(1) Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Januar 2025 in Kraft.
(2) Gleichzeitig tritt die Arbeitsrechtsregelung iiber die Rechtsverhiltnisse von Vorpraktikantinnen/Vorprakti-

kanten in Kindertagesstitten (AR-VP/KiTa) vom 19. September 1990 (GVBI. S. 187) zuletzt gedndert am 29.
November 2017 (GVBI. 2018, S. 126), auBler Kraft.

Karlsruhe, den 11. Dezember 2024

Arbeitsrechtliche Kommission
Die Vorsitzende

Sabine Woéstmann

Nr. 22
Arbeitsrechtsregelung
iiber die Rechtsverhaltnisse
von Personen im Vorpraktikum
in der stationiren Behinderten- und Jugendhilfe
(AR VP Behinderten-/Jugendhilfe - AR-VP/BJ)

Vom 11. Dezember 2024

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat gemal Artikel 2, § 5 Abs. 2 des Zustimmungs- und Ausfithrungsgesetzes
zum Arbeitsrechtsregelungsgrundsétzegesetz der EKD (ZAG-ARGG-EKD) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 11. April 2014 (GVBLI. S. 166), zuletzt gedndert am 27. Oktober 2022 (GVBI. Teil I, Nr. 67, S. 156) folgende
Arbeitsrechtsregelung beschlossen:

§1
Geltungsbereich

Diese Arbeitsrechtsregelung findet Anwendung auf die Rechtsverhéltnisse von Personen im Vorpraktikum in
Dienststellen und Einrichtungen, welche die AR-M anwenden, fiir den Beruf

1. der Heilerziehungspflegerin/des Heilerzichungspflegers,

2. der Jugend- und Heimerzieherin/des Jugend- und Heimerziehers.

§2
Inhalt und Zweck des Vorpraktikums
(1) Im Mittelpunkt des Vorpraktikums steht die Vermittlung beruflicher Kenntnisse, Fertigkeiten oder Erfah-
rungen fiir die angestrebte spétere Ausbildung (Anmerkung 1).

(2) Das Vorpraktikum ist kein Arbeitsverhdltnis im Sinne des Arbeits- und Tarifrechts, sondern ein Rechtsver-
héltnis eigener Art.

§3
Rechtsgrundlagen

Auf das Vorpraktikum finden folgende Bestimmungen sinngemif3 Anwendung:
1. vom Tarifvertrag fiir Auszubildende des 6ffentlichen Dienstes (TVASD) — Allgemeiner Teil — die Bestim-
mungen der §§ 4 bis 6, 8a, 11 bis 12a, 14 und

2. vom Tarifvertrag fiir Auszubildende des 6ffentlichen Dienstes (TVASD) — Besonderer Teil - Pflege - die
Bestimmungen der §§ 7, § 9, 10 und 11 in den jeweils geltenden Fassungen, soweit im Folgenden keine
ergdnzende bzw. abweichende Regelungen getroffen werden.

Im Ubrigen finden § 26 des Berufsbildungsgesetzes und § 6 der AR-Ausbi/Prakt in den jeweils geltenden Fas-
sungen Anwendung.
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§4

Dauer des Vorpraktikums

(1) Die Dauer des Vorpraktikums richtet sich nach der in der jeweiligen Ausbildungs- und Priifungsordnung
oder den sonstigen Zulassungsvorschriften festgelegten oder nach der von der Ausbildungsstitte geforderten
Dauer.

(2) Die Probezeit betrdgt drei Monate, soweit keine kiirzere Probezeit vereinbart wird.

(3) Wird bei Nichtaufnahme durch die Ausbildungsstatte nach Ablauf des Zeitraums an der angestrebten Aus-
bildung festgehalten, kann zur Uberbriickung der Wartezeit das Vorpraktikum einmalig um hochstens ein Jahr
verldngert werden.

§5
Beendigung des Vorpraktikums

(1) Wahrend der Probezeit kann das Vorpraktikum jederzeit ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist gekiindigt
werden.

(2) Nach der Probezeit kann das Vorpraktikum nur gekiindigt werden

1. aus einem wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist,

2. von der Person im Vorpraktikum mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen, wenn das Praktikum aufgegeben
oder fiir eine Ausbildung fiir eine andere Berufstétigkeit begonnen werden soll.

(3) Die Kiindigung muss schriftlich und in den Féllen des Absatzes 2 unter Angabe der Kiindigungsgriinde
erfolgen.

(4) Eine Kiindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die ihr zugrunde liegenden Tatsachen den
zur Kiindigung Berechtigten ldnger als zwei Wochen bekannt sind. Ist ein vorgesehenes Giiteverfahren vor einer
auBlergerichtlichen Stelle eingeleitet, so wird bis zu dessen Beendigung der Lauf dieser Frist gechemmt.

§6
Vergiitung

(1) Personen im Vorpraktikum erhalten eine monatliche Vergilitung, welche sich nach den Bestimmungen des
Gesetzes zur Regelung eines allgemeinen Mindestlohns (Mindestlohngesetz - MiLoG) richtet.

(2) Personen im Vorpraktikum nach § 1 Nr. 1 erhalten eine monatliche Vergiitung die sich nach dem Tarifvertrag

fiir Auszubildende des 6ffentlichen Dienstes (TVAGOD) - Besonderer Teil — Pflege — richtet. Die Vergiitung be-

tragt:

1. Im ersten Jahr 62 % der Ausbildungsvergiitung des ersten Ausbildungsjahres,

2. mit Beginn des Kalendermonats, in dem das zweite Jahr des Vorpraktikums beginnt, die Ausbildungsvergii-
tung des zweiten Ausbildungsjahres in voller Hohe.

(3) Die Berechnung und Auszahlung der Beziige erfolgt in entsprechender Anwendung der Bestimmungen des
§ 24 TV6D.

(4) Personen im Vorpraktikum erhalten von der nach Absatz 1 zustehenden Vergiitung eine jahrliche Jahres-
sonderzahlung in sinngeméfBer Anwendung der Bestimmungen des § 14 TVAGSD - Besonderer Teil BBiG -.

§7
Inkrafttreten, AuBlerkrafttreten

(1) Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Januar 2025 in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Arbeitsrechtsregelung Nr. 4/94 {iber die Rechtsverhéltnisse von Vorpraktikantinnen/
Vorpraktikanten in der stationdren Behinderten-/Alten-/Jugendhilfe (AR-VP/BAJ) vom 23. Februar 1994 (GVBI.
S. 49) zuletzt gedndert 2. Mai 2018 (GVBI. S. 203), aufler Kraft.

Anmerkungen

1. Personen im Vorpraktikum sollen wéihrend ihres Vorpraktikums die berufsspezifischen Tétigkeiten kennen
lernen.

2. Personen im Vorpraktikum sollen an ihrem ihnen zugewiesenen Arbeitsplatz mitarbeiten, ohne dass ihnen
die Verantwortung fiir einen Bereich oder fiir zu betreuende Personen obliegt.

3. Personen im Vorpraktikum sollen nicht ohne Aufsicht an ihrem Arbeitsplatz eingesetzt werden.



Gesetzes- und Verordnungsblatt der Evangelischen Landeskirche in Baden, Nr. 2/2025 69

4. Personen im Vorpraktikum ist wiahrend des Praktikums Gelegenheit zu geben, verschiedene Bereiche der
Einrichtung kennen zu lernen und an nach der Ausbildungsordnung vorgesehenen bzw. an geeigneten Aus-
bildungsmafnahmen teilzunehmen.

Karlsruhe, den 11. Dezember 2024

Arbeitsrechtliche Kommission
Die Vorsitzende

Sabine Wostmann

Nr. 23
Arbeitsrechtsregelung
iiber die Rechtsverhiltnisse von Personen im Vorpraktikum
in der stationiren Behinderten- und Jugendhilfe im Bereich der
AR-AVR-Anwendenden
(AR VP Behinderten-/Jugendhilfe AVR - AR-VP/AVR)

Vom 11. Dezember 2024

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat gemall Artikel 2, § 5 Abs. 2 des Zustimmungs- und Ausfithrungsgesetzes
zum Arbeitsrechtsregelungsgrundsitzegesetz der EKD (ZAG-ARGG-EKD) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 11. April 2014 (GVBL. S. 166), zuletzt gedndert am 27. Oktober 2022 (GVBIL. Teil I, Nr. 67, S. 156) folgende
Arbeitsrechtsregelung beschlossen:

§1
Zuordnung zur AR-AVR, Geltungsbereich

Diese Regelung ist Bestandteil AR-AVR (Anlage 1 zu § 3) und findet in Einrichtungen nach § 1 AR-AVR
Anwendung auf die Rechtsverhiltnisse von Personen im Vorpraktikum fiir den Beruf

1. der Heilerzichungspflegerin/des Heilerziechungspflegers,

2. der Jugend- und Heimerzieherin/des Jugend- und Heimerziehers.

§2
Inhalt und Zweck des Vorpraktikums

(1) Im Mittelpunkt des Vorpraktikums steht die Vermittlung beruflicher Kenntnisse, Fertigkeiten oder Erfah-
rungen fiir die angestrebte spitere Ausbildung (Anmerkung 1).

(2) Das Vorpraktikum ist kein Arbeitsverhdltnis im Sinne des Arbeits- und Tarifrechts, sondern ein Rechtsver-
héltnis eigener Art.

§3
Rechtsgrundlage
Auf das Vorpraktikum findet Anlage 10 Abschnitt III. ,,Regelung der Ausbildungsverhéltnisse der Auszubil-
denden, die nach Maligabe des Pflegeberufegesetzes (PfIBG) Krankenpflegegesetzes oder des Hebammengeset-
zes ausgebildet werden® der AVR-DD in der Fassung der AR-AVR, mit Ausnahme der §§ 1 bis 4, 8 Abs. 4,
§§ 11a bis 13, 15 und 16 in der jeweils geltenden Fassung sinngemifl Anwendung, soweit im Folgenden keine
erginzenden bzw. abweichenden Regelungen getroffen werden. Im Ubrigen findet § 26 des Berufsbildungsge-
setzes in der jeweiligen Fassung Anwendung.

§4

Dauer des Vorpraktikums

(1) Die Dauer des Vorpraktikums richtet sich nach der in der jeweiligen Ausbildungs- und Priifungsordnung
oder den sonstigen Zulassungsvorschriften festgelegten oder nach der von der Ausbildungsstitte geforderten
Dauer.

(2) Die Probezeit betrégt drei Monate, soweit keine kiirzere Probezeit vereinbart wird.
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(3) Wird bei Nichtaufnahme durch die Ausbildungsstatte nach Ablauf des Zeitraums an der angestrebten Aus-
bildung festgehalten, kann zur Uberbriickung der Wartezeit das Vorpraktikum einmalig um hochstens ein Jahr
verlangert werden.

§5
Beendigung des Vorpraktikums

(1) Wahrend der Probezeit kann das Vorpraktikum jederzeit ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist gekiindigt
werden.
(2) Nach der Probezeit kann das Vorpraktikum nur gekiindigt werden

1. aus einem wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist,
2. vonder Person im Vorpraktikum mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen, wenn das Praktikum aufgegeben
oder eine Ausbildung fiir eine andere Berufstétigkeit begonnen werden soll.

(3) Die Kiindigung muss schriftlich und in den Fillen des Absatzes 2 unter Angabe der Kiindigungsgriinde
erfolgen.

(4) Eine Kiindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die ihr zugrunde liegenden Tatsachen den
zur Kiindigung Berechtigten ldnger als zwei Wochen bekannt sind. Ist ein vorgesehenes Giiteverfahren vor einer
auBergerichtlichen Stelle eingeleitet, so wird bis zu dessen Beendigung der Lauf dieser Frist gechemmt.

§6
Vergiitung
(1) Die Personen im Vorpraktikum erhalten eine monatliche Vergiitung, welche sich nach den Bestimmungen
des Gesetzes zur Regelung eines allgemeinen Mindestlohns (Mindestlohngesetz - MiLoG) richtet.

(2) Personen im Vorpraktikum nach § 1 Nr. 1 erhalten eine monatliche Vergiitung die sich nach Anlage 10a
Ziffer I AVR-DD in der Fassung der AR-AVR fiir Schiilerinnen und Schiiler in der Krankenpflege, Kinder-
krankenpflege, Entbindungspflege und Altenpflege richtet. Die Vergiitung betragt:

1. Im ersten Jahr 62 % der Ausbildungsvergiitung des ersten Ausbildungsjahres,
2. mit Beginn des Kalendermonats, in dem das zweite Vorpraktikantenjahr beginnt, die Ausbildungsvergiitung
des zweiten Ausbildungsjahres in voller Hohe.

(3) Die Berechnung und Auszahlung der Beziige erfolgt in entsprechender Anwendung der Bestimmungen der
Arbeitsvertragsrichtlinien (AVR-DD in der Fassung der AR-AVR).

(4) Die Personen im Vorpraktikum erhalten eine jéhrliche Zuwendung in sinngeméfBer Anwendung der jeweils
fiir die Auszubildenden nach Maligabe des Pflegeberufegesetzes (§ 3) geltenden Bestimmungen unter Bertick-
sichtigung der Bestimmungen der Arbeitsvertragsrichtlinien (AVR-DD in der Fassung der AR-AVR).



Gesetzes- und Verordnungsblatt der Evangelischen Landeskirche in Baden, Nr. 2/2025 71

§7
Inkrafttreten, Aulerkrafttreten

(1) Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Januar 2025 in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Arbeitsrechtsregelung iiber die Rechtsverhéltnisse der Vorpraktikantinnen und Vor-
praktikanten in der stationdren Behinderten-/Alten-/Jugendhilfe im Bereich der AVR-Anwender (AR-VP/AVR)
vom 6. April 1995 (GVBL. 1995 S. 115), zuletzt gedndert 2. Mai 2018 (GVBI. S. 203), auler Kraft.

Anmerkungen

1. Die Personen im Vorpraktikum sollen wihrend ihres Vorpraktikums die berufsspezifischen Tétigkeiten ken-
nen lernen.

2. Die Personen im Vorpraktikum sollen an ihrem ihnen zugewiesenen Arbeitsplatz mitarbeiten, ohne dass ihnen
die Verantwortung fiir einen Bereich oder fiir zu betreuende Personen obliegt.

3. Die Personen im Vorpraktikum sollen nicht ohne Aufsicht an ihrem Arbeitsplatz eingesetzt werden.

4. Den Personen im Vorpraktikum ist wihrend des Praktikums Gelegenheit zu geben, verschiedene Bereiche
der Einrichtung kennenzulernen und an nach der Ausbildungsordnung vorgesehenen bzw. an geeigneten
Ausbildungsmalnahmen teilzunehmen.

Karlsruhe, den 11. Dezember 2024

Arbeitsrechtliche Kommission
Die Vorsitzende

Sabine Wo6stmann

Ordnungen

Nr. 24
Ordnung
zur Anderung der Ordnung der Konvente der Diakoninnen und Diakone in der
Evangelischen Landeskirche in Baden

Vom 10. Dezember 2024

Der Evangelische Oberkirchenrat erldsst nach Artikel 78 Abs. 2 Nr. 4 der Grundordnung der Evangelischen
Landeskirche in Baden vom 28. April 2007 (GVBI. S. 81), zuletzt geédndert am 19. April 2024 (GVBL. Teil I,
Nr. 70, S. 137) folgende Ordnung:

. Artikel 1
Anderung der Ordnung der Konvente der Diakoninnen und Diakone in der
Evangelischen Landeskirche in Baden

Die Ordnung der Konvente der Diakoninnen und Diakone in der Evangelischen Landeskirche in Baden vom 13.
Dezember 2022 (GVBI. 2023, Nr. 12, S. 31) wird wie folgt geéndert:

§ 6 Abs. 1 Satz 2 wird gestrichen.
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Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt riickwirkend zum 1. Dezember 2024 in Kraft.

Karlsruhe, den 10. Dezember 2024
Der Evangelische Oberkirchenrat
Prof. Dr. Heike Springhart
Landesbischofin

Durchfiihrungsbestimmungen

Nr. 25
Durchfithrungsbestimmungen zur Datenablage in Clouddiensten
(DB-Ablage-Cloud — DB Cloud)

Vom 10. Dezember 2024

Der Evangelische Oberkirchenrat erldsst nach § 2 des Kirchlichen Gesetzes zur Ausfithrung des Kirchengesetzes
iber den Datenschutz der Evangelischen Kirche in Deutschland (AusG-DSG-EKD) vom 25. April 1994 (GVBI.
S. 107), gedndert am 23. Oktober 2013 (GVBI. S. 295) in Verbindung mit § 54 Abs. 2 des Kirchengesetzes iiber
den Datenschutz der Evangelischen Kirche in Deutschland (DSG-EKD) vom 15. November 2017 (ABl. EKD
S. 353), zuletzt gedndert am 9. November 2022 (ABI. EKD S. 156) folgende Durchfiihrungsbestimmungen:

§1
Geltungsbereich, Begriffsbestimmungen
(1) Diese Durchfiihrungsbestimmungen finden Anwendung auf alle haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden
(Nutzende) der Evangelischen Landeskirche in Baden, der Kirchenbezirke und Kirchengemeinden sowie der
Zweckverbinde (Artikel 107 GO).

(2) Diese Durchfiihrungsbestimmungen beziehen sich ausschlieSlich auf die Nutzung der Clouddienste, die von
der IT-Abteilung des Evangelischen Oberkirchenrats den Nutzenden zur Verfiigung gestellt werden.

(3) Verantwortliche Stelle (§ 4 Nr. 9 DSG-EKD) im Sinne dieser Durchfithrungsbestimmungen sind die Evan-
gelische Landeskirche in Baden, Kirchenbezirke und Kirchengemeinden sowie Zweckverbénde nach Artikel 107
GO ebenso wie besondere Gemeindeformen nach Artikel 30 GO, soweit die genannten Rechtstrager iiber die
Zwecke und Mittel der Verarbeitung von personenbezogenen Daten entscheiden.

§2
Einordnung in Schutzklassen
(1) Der Schutzbedarf personenbezogener Daten ist von der verantwortlichen Stelle
(§ 4 Nr. 9 DSG-EKD) anhand einer Daten- bzw. Risikoanalyse festzustellen. Nach erfolgter Analyse werden die
personenbezogenen Daten einer der in § 3 genannten vier Datenschutzklassen zugeordnet.

(2) Fiir eine Analyse der moglichen Risiken fiir die Rechte und Freiheiten natiirlicher Personen, die mit der
Verarbeitung personenbezogener Daten verbunden sind, sind objektive Kriterien zu entwickeln und anzuwenden.
Hierzu zdhlen insbesondere die Eintrittswahrscheinlichkeit und die Schwere eines Schadens fiir die betroffene
Person. Zu beriicksichtigen sind auch Risiken, die durch - auch unbeabsichtigte oder unrechtméfige - Vernich-
tung, durch Verlust, Verdnderung, unbefugte Offenlegung von oder unbefugten Zugang zu personenbezogenen
Daten entstehen.

(3) Bei der Einordnung personenbezogener Daten in eine Datenschutzklasse sind auch der Zusammenhang mit
anderen gespeicherten Daten, der Zweck ihrer Verarbeitung und das anzunehmende Interesse an einer miss-
brauchlichen Verwendung der Daten zu beriicksichtigen. Der ortlich Beauftragte filir den Datenschutz soll ange-
hort werden.
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§3
Einstufung des Schutzbedarfs

(1) Der Schutzbedarf der personenbezogenen Daten wird entsprechend der folgenden Gewichtungen und Be-
schreibungen festgelegt:

1. Geringer Schutzbedarf - Datenschutzklasse 1

Es handelt sich um personenbezogene Daten, deren missbrauchliche Verarbeitung keine besonders schwer-
wiegende Beeintridchtigung der betroffenen Person erwarten ldsst. Beispiele hierfiir sind Namens- und Ad-
ressangaben ohne Sperrvermerke sowie Berufs-, Branchen- oder Geschéftsbezeichnungen, Geburts- und Ju-
bildumsdaten. Abkiindigungen im Gottesdienst.

2. Normaler Schutzbedarf - Datenschutzklasse 2

Es handelt sich um personenbezogene Daten, deren missbrauchliche Verarbeitung den Betroffenen in seiner
gesellschaftlichen Stellung oder in seinen wirtschaftlichen Verhéltnissen beeintrichtigen kann. Beispiele
hierfiir sind Daten iiber wirtschaftliche Verhéltnisse oder Umsténde des personlichen Lebens wie zum Bei-
spiel, Mietverhéltnisse, Geschéftsbeziehungen, Bescheide, die nicht Daten der Datenschutzklasse 3 enthalten.
Zu dieser Schutzkasse gehoren ebenso Sitzungsprotokolle ohne Daten aus dem Beschéftigungsdatenschutz.

3. Hoher Schutzbedarf - Datenschutzklasse 3

Es handelt sich um personenbezogene Daten, deren missbriduchliche Verarbeitung die gesellschaftliche Stel-
lung oder die wirtschaftlichen Verhéltnisse des Betroffenen erheblich beeintrachtigen kann. Darunter fallen
personenbezogene Daten besonderer Kategorien (§ 13 DSG-EKD), personenbezogene Daten, die dem Be-
rufsgeheimnis unterliegen, deren Verarbeitung zu einer Diskriminierung, einem Identitdtsdiebstahl oder -
betrug, einem finanziellen Verlust, einer Rufschadigung, der unbefugten Aufthebung der Pseudonymisierung
oder anderen erheblichen wirtschaftlichen oder gesellschaftlichen Nachteilen fiihren kann sowie personen-
bezogene Daten, die fiir Zwecke des Profiling verwendet werden konnen, insbesondere zur Analyse oder
Prognose von Aspekten bezgl. Arbeitsleistung, wirtschaftlicher Lage, Gesundheit, personlicher Vorlieben
oder Interessen, Zuverldssigkeit oder Verhalten, den Aufenthaltsort oder Ortswechsel, soweit dies rechtliche
Wirkung fiir die betroffene Person entfaltet oder sie in dhnlicher Weise erheblich beeintrachtigt. Beispiele
hierfiir sind genetische Daten, biometrische Daten, Gesundheitsdaten oder Daten zum Sexualleben oder der
sexuellen Orientierung, strafrechtliche Verurteilungen und Straftaten oder damit zusammenhéngende Siche-
rungsmalregeln, personenbezogene Daten Schutzbediirftiger (z.B. Kinder), arbeitsrechtliche Rechtsverhilt-
nisse, Sitzungsprotokolle mit Daten aus dem Beschéftigungsdatenschutz, Disziplinarentscheidungen, ein-
deutig identifizierende, hoch verkniipfbare Daten (z.B. Sozialversicherungsnummer, Steuer-ID).

4. Sehr hoher Schutzbedarf - Datenschutzklasse 4

Es handelt sich um personenbezogene Daten, bei der die Vertraulichkeit in hochstmdglichem Mal3 gewahrt
bleiben muss, da eine Verletzung des Schutzes personenbezogener Daten ein hohes Schadensrisiko fiir die
personlichen Rechte natiirlicher Personen zur Folge haben kann. Betroffen hiervon sind personenbezogene
Daten im Zusammenhang mit dem Beicht- und Seelsorgegeheimnis sowie Daten zur Aufarbeitung sexuali-
sierter Gewalt nach § 50a DSG-EKD und Daten, die aktuelle Fille der Grenzverletzungen nach der Gewalt-
schutzrichtlinie (GewSchR) betreffen.

(2) Zur Unterstiitzung der Datenschutzklassifizierung stellt der Evangelische Oberkirchenrat eine Anwender-
richtlinie zur Verfiigung.

§4
Ablage von Daten
(1) Personenbezogene Daten mit geringem Schutzbedarf nach § 3 Abs. 1 Nr. 1 diirfen in Clouddiensten ohne
besondere Verschliisselung abgelegt werden.

(2) Bei personenbezogenen Daten mit normalem Schutzbedarf nach § 3 Abs. 1 Nr. 2 ist eine Ablage in Cloud-
diensten ohne besondere Verschliisselung gestattet. Sollten jedoch spezifische IT-Fachsysteme fiir die Ablage
dieser Daten zur Verfiigung stehen, wie beispielsweise ein Dokumentenmanagement-System oder eine digitale
Aktenfiihrung, so ist die Verwendung dieser Fachsysteme aus Griinden des Datenschutzes verpflichtend und der
Nutzung von Clouddiensten vorzuziehen.

(3) Personenbezogene Daten mit hohem Schutzbedarf nach § 3 Nr. 3 diirfen in Clouddiensten nur dann abgelegt
werden, wenn diese nach dem Stand der Technik zusétzlich geschiitzt sind. Um diesen Schutz zu erreichen sind
zwingend die von Microsoft 365 vorgegebenen Vertraulichkeitsbezeichnungen von Dokumenten und Ordnern
im Rahmen der vom Evangelischen Oberkirchenrat zu erlassenden Anwenderrichtline (§ 3 Abs. 2) zur Informa-
tionsklassifizierung zu nutzen. Durch die Vertraulichkeitsbezeichnung wird automatisiert eine Verschliisselung
anhand der Dokumentenklassifizierung durchgefiihrt. Die Vorschrift des Absatz 2 Satz 2 ist anzuwenden.

(4) Personenbezogene Daten mit sehr hohem Schutzbedarf (§ 3 Abs. 1 Nr. 4) nach § 3 DSG-EKD i.V.m. §§ 11
und 12 SeelGG.EKD und § 30 PfDG.EKD diirfen nur in zusétzlich verschliisselten Spezialcontainern auf lokalen
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dienstlichen Geréten abgelegt werden. Eine Ablage in Clouddiensten ist untersagt. Hierzu stellt der Evangelische
Oberkirchenrat in der Anwenderrichtlinie nach § 3 Abs. 2 beziiglich des jeweils aktuellen Verschliisselungsver-
fahrens Informationen bereit.

(5) Personenbezogene Daten zur Aufarbeitung sexualisierter Gewalt (§ 3 Abs. 1 Nr. 4) gemédf3 § 50a DSG-EKD
und die aktuellen Fille der Grenzverletzungen nach GewSchR betreffen miissen in einem zentral bereitgestellten
Spezialcontainer abgelegt werden, der von der IT-Abteilung des Evangelischen Oberkirchenrats zur Verfligung
gestellt wird. Der Zugriff iiber private Endgeréte auf diesen Spezialcontainer ist untersagt.

(6) Der Zugriff von privaten Endgeréten auf personenbezogenen Daten der Datenschutzklassen nach

§ 3 Abs. 1 Nummern 2 und 3 {iber Clouddienste ist nur zulissig, wenn kein betriebliches Endgerit zur Verfiigung
steht. Das Herunterladen von personenbezogenen Daten der Datenschutzklasse nach § 3 Abs. 1 Nummern 2 und
3 auf lokale Speicher in privaten Endgeriten ist untersagt.

§5
Sozialdatenschutz
Soweit die verantwortliche Stelle aufgrund staatlichen oder kirchlichen Rechts (§ 54 Abs. 3 DSG-EKD) ver-
pflichtet ist, den Schutz von Sozialdaten 1.S.d. § 67a SGB X zu gewdhrleisten, gelten fiir die Verarbeitung von

personenbezogenen Daten die Bestimmungen der Sozialgesetzbiicher in der jeweils aktuellen Fassung (§ 2 Abs. 6
DSG-EKD).

§6
Inkrafttreten, Aulerkrafttreten

(1) Diese Durchfiihrungsbestimmungen treten am 1. Januar 2025 in Kraft.

(2) Gleichzeitig treten die Durchfithrungsbestimmungen zur Datenablage in Clouddiensten
(DB-Ablage-Cloud) vom 05. September 2023 (GVBL., Nr. 77, S. 142) auB8er Kraft.

Karlsruhe, den 10. Dezember 2024
Der Evangelische Oberkirchenrat
Kai Troger-Methling

Kirchenoberrechtsdirektor
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Richtlinien

Nr. 26
Richtlinien zur Anderung der
Richtlinien zur Namensgebung von Gemeinden, Pfarrimtern, Kirchenbezirken
kirchlichen Zweckverbinden und Gebiduden

Vom 17. Dezember 2024

Der Evangelische Oberkirchenrat erlésst folgende Richtlinien:

) Artikel 1
Anderung der Richtlinien zur Namensgebung von Gemeinden, Pfarridmtern,
Kirchenbezirken, Kkirchlichen Zweckverbinden und Gebauden
Die Richtlinien zur Namensgebung von Gemeinden, Pfarrimtern, Kirchenbezirken, kirchlichen Zweckverbanden
und Gebiuden (RL-Namensgebung) vom 31. Mai 2011 (GVBI. S. 150) werden wie folgt gedndert:

1. Nach § 1 wird folgender § 1a eingefiigt:
»§ 1a
Allgemeines
Bei der Namensgebung soll eine maximale Zeichenzahl von insgesamt 50 Zeichen eingehalten werden.*
2. § 5 wird wie folgt gedndert:
a. Absatz 2 Satz 2 wird gestrichen.
b. Nach Absatz 4 wird folgender Absatz 4a eingefligt:

,.(4a) Kirchengemeinden, deren Gebiet aufgrund einer Vereinigung nach Artikel 24 Abs. 1 GO mit der
politischen Gemeinde {ibereinstimmt, kénnen als Bezeichnung die Namen der bisherigen Kirchenge-
meinden verbunden mit einem ,,und* fithren.

Beispiel: ,,Evangelische Kirchengemeinde Odenheim und Ostringen*

c. Nach Absatz 6 wird folgender Absatz 6a eingefligt:

,»(0a) Im Falle der Absétze 4a bis 6 ist es zusitzlich moglich, auf die Bezeichnung einer Region zuriick-
zugreifen.
Beispiel: Evangelische Kirchengemeinde Region Bruchsal*

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Richtlinien treten am 1. Januar 2025 in Kraft.

Karlsruhe, den 17. Dezember 2024
Der Evangelische Oberkirchenrat
Kai Troger-Methling

Kirchenoberrechtsdirektor
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Bekanntmachungen

Nr. 27
Anderung der Anlage nach § 3 Honorare-RVO

OKR: 03. 12. 2024
AZ:2151-06

Der Evangelische Oberkirchenrat hat mit Beschluss vom 3. Dezember 2024 die Anlage nach § 3 Abs. 1 Hono-
rareRVO vom 13. November 2018 (GVBIL. 2019, S. 48), zuletzt gedndert mit Beschluss vom
12. Juli 2022 (GVBIL, Teil I, Nr. 52, S. 122), mit Wirkung zum 1. Januar 2025 wie folgt gedndert:

1. Nach Zeile XII.2. wird folgende Zeile XI1.3. eingefiigt:

XII.3. 500 € 500 € A A
Mentorat im Lehrvikariat

Nr. 28
Festlegung und Veroffentlichung der gemeindebezogenen Zuweisungsfaktoren
nach
§ 4 Abs. 2 FAG Stand: 31.12.2024

OKR: 01.01.2025
AZ:5151-00-02

Nach § 1 Abs. 1 der Zuweisungsfaktoren-RVO werden die gemeindebezogenen Zuweisungsfaktoren nach § 4
Abs. 2 FAG zum Stichtag 31.12.2024 neu festgelegt und im Gesetzes- und Verordnungsblatt verdffentlicht.

Grund hierfiir sind insbesondere Anderungen der gemeindebezogenen Zuweisungsfaktoren nach § 4 Abs. 4 FAG,
die folgende Vereinigungen und Umstrukturierungen beriicksichtigen:

Vereinigung der Kirchengemeinden Aglasterhausen, Daudenzell und Breitenbronn, zur vereinigten Kirchenge-
meinde Aglasterhausen, Breitenbronn, Daudenzell

Vereinigung der Kirchengemeinden Heddesbach, Heiligkreuzsteinach, Altneudorf, Schonau b. Heidelb. und
Wilhelmsfeld, zur vereinigten Kirchengemeinde Steinachtal

Vereinigung der Kirchengemeinden Meckesheim und Mdnchzell, zur vereinigten Kirchengemeinde Meckesheim
und Monchzell

Vereinigung der Kirchengemeinden Unterschwarzach und Michelbach, zur vereinigten Kirchengemeinde Mi-
chelbach Unterschwarzach

Vereinigung der Kirchengemeinden Neunkirchen und Neckarkatzenbach, zur vereinigten Kirchengemeinde
Neunkirchen-Oberschwarzach-Neckarkatzenbach

Vereinigung der Kirchengemeinden Odenheim und Ostringen, zur vereinigten Kirchengemeinde Ostringen-
Odenheim

Vereinigung der Kirchengemeinden Bruchsal und Karlsdorf-Neuthard-Forst, zur vereinigten Kirchengemeinde
Region Bruchsal

Vereinigung der Kirchengemeinden Fahrnau, Gersbach und Schopfheim, zur vereinigten Kirchengemeinde in
Schopfheim

Vereinigung der Kirchengemeinden Wertheim und Waldenhausen, zur vereinigten Kirchengemeinde Wertheim
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Kirchengemeinde gemeindebezogener Zu- | gemeindebezogener Zu-
weisungsfaktor weisungsfaktor
§ 4 Abs. 2 FAG § 4 Abs. 2 FAG
Stand: Stand:
bis zum 30.12.2024 ab 31.12.2024
Ev. Kirche in Mannheim 7,970680% 7,970680%

Ev. Kirche in Karlsruhe

7,763087%

7,763087%

Ev. Kirche in Heidelberg

4,610603%

4,610603%

Ev. Kirche in Pforzheim 4,244447% 4,244447%
Ev. Kirche in Freiburg 4,803672% 4,803672%
KG Dossenheim 0,296526% 0,296526%
KG Hirschberg-Grof3sachsen 0,103500% 0,103500%
KG Heddesheim 0,378191% 0,378191%
KG Heiligkreuz-Oberflockenbach 0,110635% 0,110635%
KG Hemsbach 0,367963% 0,367963%
KG Hohensachsen 0,084853% 0,084853%
KG Liitzelsachsen 0,153595% 0,153595%
KG Ilvesheim 0,157327% 0,157327%
KG Ladenburg 0,233063% 0,233063%
KG Laudenbach 0,142570% 0,142570%
KG Leutershausen 0,145084% 0,145084%
KG Neckarhausen 0,116877% 0,116877%
KG Schriesheim 0,339449% 0,339449%
KG Altenbach 0,082252% 0,082252%
KG Weinheim 0,907754% 0,907754%
KG Edingen 0,164062% 0,164062%
KG Bettingen 0,076263% 0,076263%
KG Lindelbach 0,030517% 0,030517%
KG Urphar 0,046030% 0,046030%
KG Dertingen 0,071752% 0,071752%
KG Kembach 0,040154% 0,040154%
KG Dietenhan 0,032641% 0,032641%
KG Lauda 0,117738% 0,117738%
KG Nassig-Sonderriet 0,125418% 0,125418%
KG Niklashausen 0,063764% 0,063764%
KG Hohefeld 0,073616% 0,073616%
KG Wertheim-Sachsenhausen 0,086506% 0,086506%
KG Tauberbischofsheim 0,151986% 0,151986%
KG Kiilsheim 0,070508% 0,070508%
KG Wenkheim 0,090401% 0,090401%
KG Wertheim 0,649343%
KG Wertheim 0,599486%

KG Waldenhausen 0,049857%

KG Koénigshofen-Griinsfeld 0,093968% 0,093968%
KG Adelsheim 0,142086% 0,142086%
KG Osterburken 0,106577% 0,106577%
KG Bodigheim 0,084191% 0,084191%
KG Bofsheim 0,037390% 0,037390%
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Kirchengemeinde gemeindebezogener Zu- | gemeindebezogener Zu-
weisungsfaktor weisungsfaktor
§ 4 Abs. 2 FAG § 4 Abs. 2 FAG
KG Buchen 0,167459% 0,167459%
KG Eberstadt 0,050935% 0,050935%
KG Korb 0,019567% 0,019567%
KG Leibenstadt 0,052438% 0,052438%
KG Ravenstein-Merchingen 0,072636% 0,072636%
KG Rosenberg -Sindolsheim 0,134845% 0,134845%
KG Sennfeld 0,080668% 0,080668%
KG Walldiirrn 0,110016% 0,110016%
KG Hardheim-Hopfingen 0,079777% 0,079777%
KG Bobstadt 0,033538% 0,033538%
KG Boxberg-Wolchingen 0,084045% 0,084045%
KG Angeltiirn 0,019283% 0,019283%
KG Ahorn-Buch 0,041022% 0,041022%
KG Brehmen 0,043012% 0,043012%
KG Dainbach 0,040035% 0,040035%
KG Sachsenflur 0,033519% 0,033519%
KG Hirschlanden 0,053211% 0,053211%
KG Eubigheim 0,037342% 0,037342%
KG Hohenstadt 0,027427% 0,027427%
KG Neunstetten 0,087166% 0,087166%
KG Schillingstadt 0,031476% 0,031476%
KG Windischbuch 0,024840% 0,024840%
KG Schwabhausen 0,047515% 0,047515%
KG Schweigern 0,055689% 0,055689%
KG Epplingen 0,022733% 0,022733%
KG Uiffingen 0,049260% 0,049260%
KG Schiipfer Grund 0,114071% 0,114071%
KG Mittleres Neckartal 0,165925% 0,165925%
KG Dallau 0,075253% 0,075253%
KG Auerbach 0,060679% 0,060679%
KG Fahrenbach 0,098889% 0,098889%
KG GrofBeicholzheim-Rittersbach 0,096515% 0,096515%

KG HaBmersheim-Hochhausen

0,152326%

0,152326%

-Neckarmiihlbach

KG Lohrbach-Sattelbach 0,091476% 0,091476%
-Reichenbuch

KG Schefflenz 0,135798% 0,135798%
KG Mosbach 0,285166% 0,285166%
KG Neckarburken 0,042053% 0,042053%
KG Neckarelz 0,169008% 0,169008%
KG Neckarzimmern 0,053443% 0,053443%
KG Obrigheim 0,133174% 0,133174%
KG Schollbrunn 0,031672% 0,031672%
KG Oberdielbach 0,049501% 0,049501%

KG Waldbrunn-Striimpfelbrunn

0,106462%

0,106462%
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Kirchengemeinde gemeindebezogener Zu- | gemeindebezogener Zu-
weisungsfaktor weisungsfaktor
§ 4 Abs. 2 FAG § 4 Abs. 2 FAG

KG Billigheim-Sulzbach 0,079044% 0,079044%

KG Waldkatzenbach 0,045983% 0,045983%

KG Mudau 0,061327% 0,061327%

KG Hiiffenhardt 0,092232% 0,092232%

KG Kilbertshausen 0,032653% 0,032653%

KG Aglasterhausen, Breitenbronn, Daudenzell 0,181839%

KG Aglasterhausen 0,106526%

KG Daudenzell 0,040436%

KG Breitenbronn 0,034877%

KG Bammental 0,162859% 0,162859%

KG Eberbach 0,429829% 0,429829%

KG Friedrichsdorf 0,021226% 0,021226%

KG Gaiberg 0,066347% 0,066347%

KG Gauangelloch 0,087344% 0,087344%

KG Brombach (b. Heidelb.) 0,030070% 0,030070%

KG Steinachtal 0,332235%

KG Heddesbach 0,025726%

KG Heiligkreuzsteina 0,075308%

KG Altneudorf 0,053993%

KG Schoénau (b. Heidelb.) 0,101260%

KG Wilhelmsfeld 0,075948%

KG Mauer 0,110947% 0,110947%

KG Wiesenbach 0,079446% 0,079446%

KG Waldhilsbach 0,038802% 0,038802%

KG Meckesheim und Moénchzell 0,170703%

KG Meckesheim 0,143648%

KG Monchzell 0,027055%

KG Michelbach Unterschwarzach 0,129830%

KG Unterschwarzach 0,077859%

KG Michelbach 0,051971%

KG Miickenloch 0,053228% 0,053228%

KG Dilsberg 0,054533% 0,054533%

KG Neckargemiind 0,223850% 0,223850%

KG Neunkirchen-Oberschwarzach- 0,094741%

Neckarkatzenbach

KG Neunkirchen 0,076807%

KG Neckarkatzenbach 0,017934%

KG Waldwimmersbach 0,048449% 0,048449%

KG Lobenfeld 0,055149% 0,055149%

KG Schonbrunn 0,142358% 0,142358%

KG Baiertal - Dielheim 0,159892% 0,159892%

KG Leimen 0,316592% 0,316592%

KG St.Ilgen 0,233449% 0,233449%

KG Sandhausen 0,370980% 0,370980%

KG NufBloch 0,253359% 0,253359%
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Kirchengemeinde gemeindebezogener Zu- | gemeindebezogener Zu-
weisungsfaktor weisungsfaktor
§ 4 Abs. 2 FAG § 4 Abs. 2 FAG

KG Walldorf 0,406277% 0,406277%

KG Wiesloch 0,565735% 0,565735%

KG Wiesloch-Schatthausen 0,078722% 0,078722%

KG St.Leon-Rot

0,143499%

0,143499%

KG AltluBheim 0,149203% 0,149203%
KG Briihl 0,257801% 0,257801%
KG Eppelheim 0,306823% 0,306823%
KG Hockenheim 0,478742% 0,478742%
KG Ketsch 0,183408% 0,183408%
KG NeuluBBheim 0,185315% 0,185315%
KG Oftersheim 0,269127% 0,269127%
KG Plankstadt 0,203723% 0,203723%
KG Schwetzingen 0,418532% 0,418532%
KG Reilingen 0,147247% 0,147247%
KG Daisbach 0,055112% 0,055112%
KG Waibstadt 0,072002% 0,072002%
KG Diihren 0,090585% 0,090585%
KG Angelbachtal 0,146301% 0,146301%
KG Eschelbach 0,083207% 0,083207%
KG Eschelbronn 0,093138% 0,093138%
KG Neidenstein 0,072230% 0,072230%
KG Hilsbach und Weiler 0,147791% 0,147791%
KG Hoffenheim 0,120960% 0,120960%
KG Reihen 0,085812% 0,085812%
KG Rohrbach - Steinsfurt 0,147062% 0,147062%
KG Sinsheim 0,312861% 0,312861%
KG Miihlhausen-Tairnbach 0,096088% 0,096088%
KG Waldangelloch 0,080551% 0,080551%
KG Zuzenhausen 0,073605% 0,073605%
KG Adersbach 0,036190% 0,036190%
KG Hasselbach 0,021057% 0,021057%
KG Bargen 0,069474% 0,069474%
KG Epfenbach 0,077821% 0,077821%
KG Spechbach 0,063623% 0,063623%
KG Flinsbach 0,042498% 0,042498%
KG Helmstadt 0,091797% 0,091797%
KG Neckarbischofsheim 0,132089% 0,132089%
KG Reichartshausen 0,085148% 0,085148%
KG Untergimpern 0,027769% 0,027769%
KG Ehrstadt 0,044497% 0,044497%
KG Adelshofen 0,073876% 0,073876%
KG Bad Rappenau 0,288442% 0,288442%
KG Berwangen 0,077371% 0,077371%
KG Elsenz-Rohrbach 0,091910% 0,091910%
KG Eppingen 0,279518% 0,279518%
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Kirchengemeinde gemeindebezogener Zu- | gemeindebezogener Zu-
weisungsfaktor weisungsfaktor
§ 4 Abs. 2 FAG § 4 Abs. 2 FAG
KG Gemmingen 0,122817% 0,122817%
KG Heinsheim 0,063318% 0,063318%
KG Ittlingen und Richen 0,143608% 0,143608%
KG Kirchhardt 0,096297% 0,096297%
KG Miihlbach 0,083829% 0,083829%
KG Obergimpern 0,053405% 0,053405%
KG Grombach 0,029374% 0,029374%
KG Siegelsbach 0,071768% 0,071768%
KG Stebbach 0,056293% 0,056293%
KG Treschklingen 0,039932% 0,039932%
KG Babstadt 0,052734% 0,052734%
KG Wollenberg 0,039495% 0,039495%
KG Blankenloch 0,293399% 0,293399%
KG Eggenstein 0,238975% 0,238975%
KG Friedrichstal 0,135856% 0,135856%
KG Graben-Neudorf 0,271176% 0,271176%
KG Hochstetten 0,098112% 0,098112%
KG Leopoldshafen 0,141208% 0,141208%
KG Liedolsheim 0,132715% 0,132715%
KG Linkenheim 0,198975% 0,198975%

KG Neureut, Siid

0,131081%

0,131081%

KG Neureut, Nord

0,178054%

0,178054%

KG Neureut-Kirchfeld

0,134772%

0,134772%

KG RuBlheim 0,108769% 0,108769%
KG Spock 0,121380% 0,121380%
KG Staffort/Biichenau 0,103357% 0,103357%
KG Weingarten 0,267031% 0,267031%
KG Berghausen-Wdschbach 0,247238% 0,247238%
KG Ettlingen 0,715593% 0,715593%
KG Rheinstetten 0,294015% 0,294015%
KG Karlsbad-Ittersbach 0,105197% 0,105197%
KG Langensteinbach 0,175442% 0,175442%
KG Waldbronn 0,169098% 0,169098%

KG Karlsbad-Auerbach

0,075967%

0,075967%

KG Malsch

0,117736%

0,117736%

KG Pfinztal-Solling.

0,147050%

0,147050%

KG Kleinsteinbach 0,084603% 0,084603%
KG Spielberg 0,098364% 0,098364%
KG Mutschelbach 0,101044% 0,101044%
KG Bad Schénborn 0,197829% 0,197829%
KG Bretten und Goélshausen 0,428216% 0,428216%
KG Diedelsheim 0,106150% 0,106150%
KG Diirrenbiichig 0,026518% 0,026518%
KG Gochsheim 0,087156% 0,087156%
KG Bahnbriicken 0,031177% 0,031177%
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Kirchengemeinde gemeindebezogener Zu- | gemeindebezogener Zu-
weisungsfaktor weisungsfaktor
§ 4 Abs. 2 FAG § 4 Abs. 2 FAG

KG Gondelsheim 0,140428% 0,140428%

KG Kiirnbach-Bauerbach 0,117038% 0,117038%

KG Menzingen 0,090623% 0,090623%

KG Oberacker 0,045865% 0,045865%

KG Miinzesheim 0,124089% 0,124089%

KG NuBlbaum-Sprantal 0,132526% 0,132526%

KG Oberdwisheim 0,096546% 0,096546%

KG Ostringen-Odenheim 0,179097%

KG Odenheim 0,073129%

KG Ostringen 0,105968%

KG Rinklingen 0,069127% 0,069127%

KG Ruit 0,075322% 0,075322%

KG Sulzfeld 0,147574% 0,147574%

KG Ubstadt-Weiher

0,132921%

0,132921%

KG Unterdéwisheim

0,123233%

0,123233%

KG Johlingen 0,102470% 0,102470%
KG Wossingen 0,116813% 0,116813%
KG Zaisenhausen 0,104165% 0,104165%
KG Flehingen 0,090974% 0,090974%
KG Region Bruchsal 0,718211%
KG Bruchsal 0,536843%

KG Karlsdorf-Neuthard 0,181368%

-Forst

KG Heidelsheim 0,152644% 0,152644%
KG Helmsheim 0,081149% 0,081149%
KG Philippsburg 0,126533% 0,126533%
KG Waghiusel 0,338996% 0,338996%
KG Bauschlott 0,098312% 0,098312%
KG Keltern-Dietlingen 0,124561% 0,124561%
KG Diirrn 0,073652% 0,073652%
KG Eisingen 0,147913% 0,147913%

KG Ellmendingen-Dietenhausen
-Weiler

0,169533%

0,169533%

KG Gobrichen 0,086377% 0,086377%
KG Ispringen 0,183956% 0,183956%
KG Kieselbronn 0,104355% 0,104355%
KG Langenalb 0,111350% 0,111350%
KG Niefern 0,193199% 0,193199%
KG Nottingen 0,101794% 0,101794%
KG Oschelbronn 0,126011% 0,126011%
KG Konigsbach 0,236807% 0,236807%
KG Stein 0,136862% 0,136862%
KG Wilferdingen 0,192408% 0,192408%

KG Singen (b. Pforzh.)

0,107105%

0,107105%

KG Baden-Baden

1,676620%

1,676620%
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Kirchengemeinde gemeindebezogener Zu- | gemeindebezogener Zu-
weisungsfaktor weisungsfaktor
§ 4 Abs. 2 FAG § 4 Abs. 2 FAG

KG Biihl 0,217600% 0,217600%

KG Biihlertal 0,125120% 0,125120%

KG Durmersheim 0,191061% 0,191061%

KG Forbach - Weisenbach 0,081254% 0,081254%

KG Gaggenau 0,374521% 0,374521%

KG Gernsbach 0,228796% 0,228796%

KG Rastatt 0,837509% 0,837509%

KG Iffezheim, Paul Gerhardt

0,141624%

0,141624%

KG Kuppenheim-Bischweier

0,107587%

0,107587%

KG Bietigheim-Muggensturm

-Otigheim-Dreieinigkeitsgemeinde

0,144166%

0,144166%

KG Lichtenau 0,132886% 0,132886%
KG Scherzheim 0,070411% 0,070411%
KG Auenheim 0,085747% 0,085747%
KG Bodersweier 0,090482% 0,090482%
KG Eckartsweier 0,053118% 0,053118%

KG Goldscheuer-Hohnhurst

0,125587%

0,125587%

KG Freistett

0,122881%

0,122881%

KG Hesselhurst 0,033560% 0,033560%
KG Kehl 0,463828% 0,463828%
KG Kehl-Kork 0,134060% 0,134060%
KG Legelshurst 0,083326% 0,083326%
KG Leutesheim 0,076459% 0,076459%
KG Linx 0,058922% 0,058922%
KG Diersheim 0,070802% 0,070802%
KG Memprechtshofen 0,048798% 0,048798%
KG Neumiihl 0,079524% 0,079524%
KG Oberkirch 0,174912% 0,174912%
KG Oppenau 0,066625% 0,066625%
KG Renchen 0,106195% 0,106195%
KG Appenweier 0,106617% 0,106617%
KG Rheinbischofsheim 0,124339% 0,124339%
KG Sand 0,061402% 0,061402%
KG Helmlingen 0,046895% 0,046895%
KG Willstitt 0,098749% 0,098749%
KG Achern 0,331504% 0,331504%
KG Kappelrodeck-Ottenhdfen 0,098523% 0,098523%
KG Allmansweiler 0,107083% 0,107083%
KG Altenheim 0,125424% 0,125424%
KG Diersburg 0,136089% 0,136089%
KG Ettenheim 0,137628% 0,137628%
KG Friesenheim 0,195433% 0,195433%
KG Lahr-Hugsweier 0,077309% 0,077309%
KG Langenwinkel 0,062517% 0,062517%

KG Emmausgemeinde Neuried

0,155352%

0,155352%
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Kirchengemeinde gemeindebezogener Zu- | gemeindebezogener Zu-
weisungsfaktor weisungsfaktor
§ 4 Abs. 2 FAG § 4 Abs. 2 FAG

KG Kippenheim-Schmieheim 0,200846% 0,200846%

KG Lahr 1,323547% 1,323547%

KG Mahlberg 0,207694% 0,207694%

KG MeiBlenheim 0,120765% 0,120765%

KG Kiirzell 0,050556% 0,050556%

KG Nonnenweier - Wittenweier

0,168489%

0,168489%

KG Ottenheim 0,105421% 0,105421%
KG Seelbach 0,123062% 0,123062%
KG Gengenbach 0,158289% 0,158289%
KG Gutach 0,100948% 0,100948%
KG Haslach 0,126473% 0,126473%
KG Hausach 0,082545% 0,082545%
KG Hornberg 0,124810% 0,124810%
KG Kirnbach 0,040222% 0,040222%
KG Offenburg 1,592765% 1,592765%
KG Wolfach 0,099307% 0,099307%
KG Zell am H. 0,138174% 0,138174%
KG Schiltach-Schenkenzell 0,175024% 0,175024%
KG Bahlingen 0,153582% 0,153582%
KG Broggingen 0,051379% 0,051379%
KG Denzlingen 0,304611% 0,304611%
KG Eichstetten 0,150396% 0,150396%
KG Emmendingen 0,649936% 0,649936%
KG Freiamt 0,220164% 0,220164%
KG Herbolzheim 0,148364% 0,148364%
KG Kenzingen 0,135167% 0,135167%
KG Koéndringen 0,089690% 0,089690%
KG Kollnau (Paul Gerhardt) 0,120048% 0,120048%
KG Malterdingen 0,111084% 0,111084%
KG Mundingen 0,077231% 0,077231%
KG Nimburg 0,082530% 0,082530%
KG Elzach 0,074635% 0,074635%
KG Oberprechtal 0,048883% 0,048883%
KG Riegel-Endingen 0,212277% 0,212277%
KG Sexau 0,098604% 0,098604%
KG Teningen 0,161022% 0,161022%
KG Tutschfelden 0,032539% 0,032539%
KG Wagenstadt 0,040685% 0,040685%
KG Vorstetten 0,106976% 0,106976%
KG Waldkirch 0,161629% 0,161629%
KG Weisweil 0,092188% 0,092188%
KG Konigschaffhausen 0,106640% 0,106640%
-Leiselheim

KG Gundelfingen 0,189056% 0,189056%

KG Auggen

0,092964%

0,092964%
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Kirchengemeinde gemeindebezogener Zu- | gemeindebezogener Zu-
weisungsfaktor weisungsfaktor
§ 4 Abs. 2 FAG § 4 Abs. 2 FAG

KG Schliengen 0,089020% 0,089020%

KG Badenweiler 0,162653% 0,162653%

KG Betberg-Seefelden

0,123998%

0,123998%

KG Britzingen-Dattingen

0,104586%

0,104586%

KG Buggingen

0,091238%

0,091238%

KG Eggenertal-Feldberg

0,122483%

0,122483%

KG Vogtsburg im Kaiserstuhl

0,109389%

0,109389%

KG Gallenweiler 0,022801% 0,022801%
KG Heitersheim 0,116957% 0,116957%
KG Hiigelheim 0,060015% 0,060015%
KG Bad Krozingen 0,311678% 0,311678%
KG St. Cyriak Sulzburg 0,133127% 0,133127%
KG Botzingen 0,151836% 0,151836%
KG Breisach 0,240295% 0,240295%
KG Miillheim 0,390343% 0,390343%
KG Neuenburg 0,172044% 0,172044%
KG Staufen 0,163334% 0,163334%
KG Hinterzarten 0,135383% 0,135383%
KG Thringen 0,262930% 0,262930%
KG Kirchzarten-Stegen 0,276568% 0,276568%
KG Lenzkirch-Schluchsee 0,097064% 0,097064%
KG Loffingen 0,092966% 0,092966%
KG Mengen 0,123162% 0,123162%
KG Neustadt 0,138618% 0,138618%
KG Wolfenweiler 0,153032% 0,153032%
KG March 0,126394% 0,126394%
KG Umkirch 0,087533% 0,087533%
KG Ehrenkirch-Bollschweil 0,112263% 0,112263%
KG Bad Diirrheim 0,169941% 0,169941%
KG Blumberg 0,120297% 0,120297%
KG Buchenberg 0,067219% 0,067219%
KG Donaueschingen 0,322682% 0,322682%
KG Oberers Bregtal 0,152347% 0,152347%
KG Hiifingen-Braunlingen 0,121562% 0,121562%
KG Konigsfeld 0,060459% 0,060459%
KG Monchweiler 0,109280% 0,109280%
KG Bad-Diirrheim-Oberbaldingen 0,109088% 0,109088%
KG Bad-Diirrheim-Ofingen 0,042797% 0,042797%
KG St. Georgen-Tennenbronn 0,590846% 0,590846%

KG Triberg 0,129413% 0,129413%
KG Villingen 1,631636% 1,631636%
KG Weiler (b. Villingen) 0,068016% 0,068016%
KG Binzen-Riimmingen 0,154019% 0,154019%
KG Blansingen-Welmlingen 0,081305% 0,081305%

-Kleinkems
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Kirchengemeinde gemeindebezogener Zu- | gemeindebezogener Zu-
weisungsfaktor weisungsfaktor
§ 4 Abs. 2 FAG § 4 Abs. 2 FAG

KG Brombach 0,122233% 0,122233%
KG Efringen-Kirchen 0,140146% 0,140146%
KG Egringen 0,056170% 0,056170%
KG Eimeldingen 0,104224% 0,104224%
KG Fischingen 0,035890% 0,035890%
KG Grenzach 0,139875% 0,139875%
KG Haltingen 0,132783% 0,132783%
KG Hauingen 0,080440% 0,080440%
KG Wollbach-Holzen 0,100326% 0,100326%
KG Kandern 0,111419% 0,111419%
KG Lérrach 0,852543% 0,852543%
KG Tiillingen 0,030754% 0,030754%
KG Mappach 0,055921% 0,055921%
KG Wintersweiler 0,023378% 0,023378%
KG Otlingen 0,048136% 0,048136%
KG Rheinfelden 0,596135% 0,596135%
KG Dossenbach 0,060809% 0,060809%
KG Rétteln 0,136978% 0,136978%
KG Schallbach 0,054531% 0,054531%
KG Weil am Rhein 0,434001% 0,434001%
KG Wittlingen 0,043631% 0,043631%
KG Wyhlen 0,128151% 0,128151%
KG Bad Bellingen 0,093710% 0,093710%
KG Hertingen 0,042640% 0,042640%
KG am Blauen 0,110659% 0,110659%
KG Tannenkirch 0,052522% 0,052522%
KG Feuerbach 0,023217% 0,023217%
KG Riedlingen 0,025785% 0,025785%
KG Hasel 0,064532% 0,064532%
KG Hausen-Raitbach 0,075734% 0,075734%
KG Maulburg 0,097827% 0,097827%
KG in Schopfheim 0,587623%
KG Fahrnau 0,114436%

KG Schoptheim 0,433833%

KG Gersbach 0,039354%

KG an der Kleinen Wiese 0,263697% 0,263697%
KG Todtnau 0,060907% 0,060907%
KG Schoénau 0,081359% 0,081359%
KG Zell 0,096953% 0,096953%
KG Steinen 0,209221% 0,209221%
KG Wehr und Oﬂingen 0,183172% 0,183172%
KG Albruck-Gorwihl 0,129412% 0,129412%
KG Jestetten 0,087594% 0,087594%
KG Kadelburg 0,108829% 0,108829%
KG Klettgau 0,073293% 0,073293%
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Kirchengemeinde gemeindebezogener Zu- | gemeindebezogener Zu-
weisungsfaktor weisungsfaktor
§ 4 Abs. 2 FAG § 4 Abs. 2 FAG
KG Laufenburg 0,092863% 0,092863%
KG Bad Sackingen 0,242277% 0,242277%
KG St.Blasien 0,108405% 0,108405%
KG Wutachtal 0,148305% 0,148305%
KG Waldshut 0,222348% 0,222348%
KG Bonndorf 0,149542% 0,149542%
KG Tiengen 0,187063% 0,187063%
KG Todtmoos 0,047395% 0,047395%
KG Murg-Rickenbach 0,131471% 0,131471%
-Herrischried
KG Lauchringen 0,091405% 0,091405%
KG Hoéchenschwand 0,083088% 0,083088%
-Héusern
KG Aach-Volkertshausen 0,135029% 0,135029%
KG Allensbach 0,093157% 0,093157%
KG Bohringen 0,115509% 0,115509%
KG Biisingen-Gailingen 0,101451% 0,101451%
KG Engen 0,105725% 0,105725%
KG Gaienhofen 0,098718% 0,098718%
KG Gottmadingen 0,117435% 0,117435%
KG Konstanz 1,262007% 1,262007%
KG Konstanz-Wollmatingen 0,235311% 0,235311%
KG Reichenau 0,078918% 0,078918%
KG Radolfzell 0,342373% 0,342373%

KG Rielasingen-Worblingen

0,119667%

0,119667%

KG Singen

0,559119%

0,559119%

KG Hilzingen 0,104955% 0,104955%
KG Tengen 0,045680% 0,045680%
KG Konstanz-Litzelstetten 0,090979% 0,090979%
KG Dettingen-Wallhausen 0,079072% 0,079072%
KG Ludwigshafen 0,143494% 0,143494%
KG Markdorf 0,293884% 0,293884%
KG Meersburg 0,144570% 0,144570%
KG MeBkirch 0,118111% 0,118111%
KG Pfullendorf 0,235514% 0,235514%
KG Salem-Heiligenberg 0,151302% 0,151302%
KG Stetten a.k.M. 0,096965% 0,096965%
KG Stockach 0,211657% 0,211657%
KG Steifllingen-Langenstein 0,100392% 0,100392%
KG Uberlingen 0,282901% 0,282901%
KG Owingen 0,081377% 0,081377%
KG Immenstaad 0,089846% 0,089846%

KG Uhldingen-Miihlhofen

0,102492%

0,102492%
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Nr. 29

Festlegung und Veroffentlichung der bezirklichen Zuweisungsfaktoren nach
§ 17 Abs. 2 FAG und der bezirklichen Flichenfaktoren nach

OKR: 07.01.2025
AZ:5151-00-03

§ 18 Abs. 2 FAG Stand: 31.12.2024

Nach § 1 Abs. 1 der Zuweisungsfaktoren-RVO werden die bezirksbezogenen Zuweisungsfaktoren nach § 17
Abs. 2 FAG und die bezirksbezogenen Fliachenfaktoren nach § 18 Abs. 2 FAG zu dem Stichtag 31.12.2024 neu
festgelegt und im Gesetz- und Verordnungsblatt verdffentlicht.

Grund hierfiir sind insbesondere Anderungen der bezirksbezogenen Zuweisungsfaktoren nach

§ 17 Abs. 4 und 5 FAG, sowie der bezirksbezogenen Flachenfaktoren nach § 18 Abs. 5 FAG, die den Gebietstausch
der Kirchengemeinde Steinachtal zwischen den Kirchenbezirken Neckargemiind und Eberbach und Neckar-
Bergstrafle und den Gebietstausch der Kirchengemeinde Aglasterhausen, Breitenbronn, Daudenzell, und der
Kirchengemeinde Michelbach Unterschwarzach und der Kirchengemeinde Neunkirchen-Oberschwarzach-Ne-
ckarkatzenbach zwischen den Kirchenbezirken Neckargemiind und Eberbach und Mosbach beriicksichtigen.

Kirchenbezirk

bezirksbezogener Zuwei-
sungsfaktor
nach § 17 Abs. 2 FAG

bezirksbezogener Zuwei-
sungsfaktor
nach § 17 Abs. 2 FAG

Stand: ab 31.12.2022

Stand: ab 31.12.2024

nach KBZWechsel von
Kirchengemeinden von
Neckargemiind und Eber-
bach nach Neckar-Berg-
stralBe bzw. Mosbach

Evang. Kirche in Mannheim

5,118280%

5,118280%

(Stadtkirchenbezirk)

Evang. Kirche in Karlsruhe 5,174652% 5,174652%
(Stadkirchenbezirk)

Evang. Kirche in Heidelberg 3,533246% 3,533246%
(Stadtkirchenbezirk)

Evang. Kirche in Pforzheim 3,311732% 3,311732%
(Stadtkirchenbezirk)

Evang. Kirche in Freiburg 4,062937% 4,062937%
(Stadtkirchenbezirk)

Neckar-Bergstralie 3,665909% 4,137901%
Wertheim 2,769001% 2,769001%
Adelsheim - Boxberg 3,153160% 3,153160%
Mosbach 3,270968% 3,744260%
Stidliche Kurpfalz 4,650232% 4,650232%
Neckargemiind und Eberbach 3,189303% 2,244019%
Kraichgau 4,397502% 4,397502%
Karlsruhe-Land 4,944923% 4,944923%
Bretten-Bruchsal 4,565315% 4,565315%
Badischer Enzkreis 2.923157% 2,923157%
Baden-Baden und Rastatt 4,243368% 4,243368%
Ortenau 7,834276% 7,834276%
Emmendingen 4,518493% 4,518493%
Breisgau-Hochschwarzwald 4,795010% 4,795010%

Villingen

3,820647%

3,820647%

Markgréflerland

5,902412%

5,902412%
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Kirchenbezirk bezirksbezogener Zuwei- | bezirksbezogener Zuwei-
sungsfaktor sungsfaktor
nach § 17 Abs. 2 FAG nach § 17 Abs. 2 FAG
Hochrhein 3,262685% 3,262685%
Konstanz 3,850972% 3,850972%

Uberlingen - Stockach

3,041821%

3,041821%

Kirchenbezirk

bezirksbezogener Fli-
chenfaktor nach § 18

bezirksbezogener Fli-
chenfaktor nach § 18

Abs. 2 FAG Abs. 2 FAG

Stand: ab dem 31.12.2022 | Stand: ab dem 31.12.2024
nach KBZWechsel von
Kirchengemeinden von
Neckargemiind und Eber-

bach nach Neckar-Berg-
strale bzw. Mosbach

Evang. Kirche in Mannheim

1,234667%

1,234667%

(Stadtkirchenbezirk)
Evang. Kirche in Karlsruhe 1,234667% 1,234667%
(Stadtkirchenbezirk)
Evang. Kirche in Heidelberg 1,234667% 1,234667%
(Stadtkirchenbezirk)
Evang. Kirche in Pforzheim 1,234667% 1,234667%
(Stadtkirchenbezirk)
Evang. Kirche in Freiburg 1,234667% 1,234667%
(Stadtkirchenbezirk)
Neckar-Bergstrafie 1,234667% 1,665593%
Wertheim 4,321014% 4,321014%
Adelsheim - Boxberg 5,555359% 5,555359%
Mosbach 3,703680% 4,072463%
Stidliche Kurpfalz 2,469174% 2,469174%
Neckargemiind und Eberbach 2,469174% 1,669465%

Kraichgau

3,086507%

3,086507%

Karlsruhe-Land

3,086507%

3,086507%

Bretten-Bruchsal

4,321014%

4,321014%

Badischer Enzkreis

1,852001%

1,852001%

Baden-Baden und Rastatt

5,318278%

5,318278%

Ortenau

12,582626%

12,582626%

Emmendingen

5,030013%

5,030013%

Breisgau-Hochschwarzwald

8,550039%

8,550039%

Villingen 6,789865% 6,789865%
Markgréflerland 4,938347% 4,938347%
Hochrhein 7,407360% 7,407360%
Konstanz 3,703680% 3,703680%
Uberlingen - Stockach 7,407360% 7,407360%
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Nr. 30
Kollektenplan 2025
Datum Sonntag/Feiertag Kollektenzweck
01.01.25 Neujahrstag
05.01.25 2. Sonntag nach dem Christfest
06.01.25 Epiphanias
12.01.25 1. Sonntag nach Epiphanias Armutsbekdmpfung und Nothilfe in unseren
Partnerkirchen

19.01.25 2. Sonntag nach Epiphanias

26.01.25 3. Sonntag nach Epiphanias

02.02.25 Letzter Sonntag nach Epiphanias Bibelverbreitung in der Welt
(Bibelsonntag) (EKD-Kollekte)

09.02.25 4. Sonntag vor der Passionszeit

16.02.25 Septuagesimae

23.02.25 Sexagesimae Missionarische Dienste in Baden

02.03.25 Estomihi

09.03.25 Invokavit

16.03.25 Reminiszere

23.03.25 Okuli ,.,Sozialen Zusammenhalt und demokratische
Werte starken — Diakonische Projekte fiir eine
diverse vielfiltige Zivilgesellschaft und soziale
Chancengleichheit.” (Diakonie Deutschland)

30.03.25 Laetare Kirchliche Arbeit mit Jugendlichen

06.04.25 Judika

13.04.25 Palmarum

17.04.25 Griindonnerstag

18.04.25 Karfreitag Gemeindeaufbau und Diakonie in Osteuropa

20.04.25 Ostersonntag Diakonische Hilfe fiir dltere Menschen

21.04.25 Ostermontag

27.04.25 Quasimodogeniti

04.05.25 Miserikordias Domini Unterstiitzung des Deutschen
Evangelischen Kirchentages

11.05.25 Jubilate

18.05.25 Kantate Kirchenmusik in Baden
25.05.25 Rogate Gemeindeaufbau und Bildungsarbeit
in Afrika und Asien

29.05.25 Christi Himmelfahrt

01.06.25 Exaudi

08.06.25 Pfingstsonntag Aufgaben der Badischen Landesbibelgesellschaft

09.06.25 Pfingstmontag

15.06.25 Trinitatis

22.06.25 1. Sonntag nach Trinitatis Man ldsst keine Menschen ertrinken. Punkt.
(Gesamtkirchliche Aufgaben der EKD)

29.06.25 2. Sonntag nach Trinitatis

Woche der Diakonie Diakoniesammlung

06.07.25 3. Sonntag nach Trinitatis Diakonische Aufgaben in Baden
(Woche der Diakonie)
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Datum Sonntag/Feiertag Kollektenzweck
13.07.25 4. Sonntag nach Trinitatis
20.07.25 5. Sonntag nach Trinitatis Partnerkirchen in Europa und Ubersee
27.07.25 6. Sonntag nach Trinitatis
03.08.25 7. Sonntag nach Trinitatis
10.08.25 8. Sonntag nach Trinitatis Stipendien fiir Theolog*innen aus
Partnerkirchen der EKD, insbesondere
fur politisch verfolgte Personen
(Okumene und Auslandsarbeit der EKD)
17.08.25 9. Sonntag nach Trinitatis
24.08.25 10. Sonntag nach Trinitatis Zeichen der Versohnung mit Israel
(Israelsonntag)
31.08.25 11. Sonntag nach Trinitatis
07.09.25 12. Sonntag nach Trinitatis Diakonische Angebote fiir Menschen
in materieller Not
14.09.25 13. Sonntag nach Trinitatis
21.09.25 14. Sonntag nach Trinitatis
28.09.25 15. Sonntag nach Trinitatis Beratung und Hilfe fiir Gefliichtete
(interkulturelle Woche) und Migrant*innen
05.10.25 16. Sonntag nach Trinitatis Hungernde in der Welt
(Erntedank)
12.10.25 17. Sonntag nach Trinitatis
19.10.25 18. Sonntag nach Trinitatis Telefonseelsorge
26.10.25 19. Sonntag nach Trinitatis
31.10.25 Reformationstag
02.11.25 20. Sonntag nach Trinitatis Unterstiitzung fiir Partnerkirchen
des Gustav-Adolf-Werkes
09.11.25 Drittletzter
des Kirchenjahres
16.11.25 Vorletzter Sonntag Zeichen des Friedens
im Kirchenjahr / Volkstrauertag
19.11.25 BuB- und Bettag
23.11.25 Letzter Sonntag im Kirchenjahr
Ewigkeitssonntag
30.11.25 1. Advent Brot fiir die Welt
07.12.25 2. Advent Brot fiir die Welt
14.12.25 3. Advent Brot fiir die Welt
21.12.25 4. Advent Brot fiir die Welt
24.12.25 Heiligabend Brot fiir die Welt
25.12.25 1. Weihnachtstag Erziehung und Bildung in evangelischen
Heimen in Baden
26.12.25 2. Weihnachtstag
31.12.25 Altjahrsabend

Den Kollektenplan fiir 2025 mit den landeskirchlichen und EKD-Kollekten finden Sie unter:
www.ekiba.de/Kollektenplan zum Download. Dort stehen auch alle Abkiindigungstexte sowie Bildvorlagen fiir
Gemeindebriefe oder gottesdienstliche Prasentationen. Im Kindergottesdienst wird durchgehend gesammelt fiir
"Kinderhilfe Olmos Peru" (Abgabe am Jahresende).
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Stellenausschreibungen

Nr. 31
Stellenausschreibungen

Auf der Website finden Sie eine aktuelle Ubersicht zu freien Pfarrstellen, freien Stellen fiir Diakon*innen und
freien Stellen im Religionsunterricht

I. Freie Stellen fiir Pfarrer*innen (w/m/d) (Link)(Bewerbungsschluss: 11.03.2025)

Pfarrstellen mit gemeindlichem Auftrag

- Kirchenbezirk Emmendingen: Malterdingen (Kooperationsraum mit den
evangelischen Kirchengemeinden Kenzingen, Riegel-Endingen und
Konigschaffhausen-Leiselheim)

- Kirchenbezirk Ortenau: Friesenheim (Kooperationsraum mit der evangelischen
Kirchengemeinde ,,Des Guten Hirten*)

Pfarrstellen mit allgemeinem kirchlichem Auftrag

- EOK, Referat 4 - Erziehung und Bildung, Religionspddagogisches Institut:
Studienleiterin fiir den Religionsunterricht an beruflichen Schulen (w/m/d)

Dekanatsstellen (Bewerbungsschluss: 25.02.2025)
- Dekanat Kirchenbezirk: Villingen

I1. Freie Stellen fiir Diakon*innen (w/m/d)(Link)(Bewerbungsschluss: 11.03.2025)

Stellen mit allgemeinem kirchlichem Auftrag

- EOK, Referat 3 - Diakonie und Seelsorge: Diakon*in (w/m/d) in der
Gemeindearbeit mit Gehorlosen und Schwerhérigen in Heidelberg und
Religionspidagogik am SBBZ Luise von Baden mit Schwerpunkt Héren und
Sprache in Neckargemiind/Heidelberg
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Kirchliche Gesetze

Nr. 32
Vorliufiges Kirchliches Gesetz zur Anderung
des Ausfithrungsgesetzes zum
Besoldungs- und Versorgungsgesetz der EKD

Vom 22. Januar 2025

Der Landeskirchenrat hat gemaf3 Artikel 83 Absatz 2 der Grundordnung vom 28. April 2007
(GVBIL. S. 81), zuletzt gedndert am 19. April 2024 (GVBI. Nr. 70, S. 137) das folgende vorldufige kirchliche
Gesetz beschlossen:

Artikel 1
Anderung des Kirchlichen Gesetzes zur Ausfiihrung des Besoldungs- und Versorgungsgesetzes der EKD

Das Kirchliche Gesetz zur Ausfithrung des Besoldungs- und Versorgungsgesetzes der EKD
(AG-BVG-EKD) vom 21. Oktober 2015 (GVBL. S. 168), zuletzt gedndert am 26. April 2023
(GVBI., Nr. 55, S. 108) wird wie folgt geéndert:

1. In§ 1 Abs. 1 wird in der Tabelle Nummer 6 gestrichen.

2. In § 1 Abs. 1 wird in der Tabelle Nummer 7 wie folgt gefasst:

"7. Leitende Direktorin oder leitender Direktor als geschiftsleitendes Mitglied des Evangelischen Oberkir-
chenrates (Art. 79 Abs. 3 GO): B2/ B3"

3. In§ 1 Abs. 6 wird
a. In Nummer 3 der Punkt am Ende durch ein Komma ersetzt
und
b. folgende Nummer 4 angefiigt:
"4. die Gewidhrung von Funktionszulagen und deren Ruhegehaltféhigkeit fiir

a. die Wahrnehmung der Funktion der standigen Stellvertretung der Landesbischofin oder des
Landesbischofs,

b. die Funktion der leitenden Direktorin oder des leitenden Direktors als geschiftsleitende Mit-
glied des Evangelischen Oberkirchenrates und

c. die Wahrnehmung der Funktionen des leitenden nichttheologischen Mitgliedes des Evangeli-
schen Oberkirchenrates auf der Ebene der EKD sowie gegeniiber dem Land Baden-Wiirttem-
berg."

4. In § 20 wird folgender Absatz 7 angefiigt:

"(7) § 1 Abs. 1 sowie § 1 Abs. 6 Nr. 4 der am 1. Februar 2025 in Kraft getretenen Fassung sind anzuwenden
fur die Personen, die zum 1. Februar 2025 oder zu einem spiteren Zeitpunkt in die in § 1 Abs. 1 Nr. 5 und 7
genannten Amter berufen werden."

Artikel 2
Inkrafttreten

Dieses vorlaufige Kirchliche Gesetz tritt am 1. Februar 2025 in Kraft.

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verkiindet.
Karlsruhe, den 22. Januar 2025
Die Landesbischofin
Prof. Dr. Heike Springhart
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Nr. 33
Vorliufiges Kirchliches Gesetz zur Anderung
des Leitungs- und Wahlgesetzes

Vom 22. Januar 2025

Der Landeskirchenrat hat gemdf3 Artikel 83 Absatz 2 der Grundordnung vom 28. April 2007
(GVBI. S. 81), zuletzt gedndert am 19. April 2024 (GVBI. Nr. 70, S. 137) das folgende vorldufige kirchliche
Gesetz beschlossen:

Artikel 1
Anderung des Leitungs- und Wahlgesetzes

Das Kirchliche Gesetz liber Zusammensetzung, Wahl und Aufgaben von Leitungsorganen in der Evangelischen
Landeskirche in Baden vom 20. Oktober 2005 (GVBI. 2006, S. 33), zuletzt gedndert am 24. Oktober 2024 (GVBI.
2025, Nr. 3, S. 6) wird wie folgt gedndert:

In § 54 a Abs. 1 wird Satz 2 durch folgende Sétze 2 und 3 ersetzt:

,»Die Zahl der Mitglieder Nummer 3 bis 5 muss die Zahl der Mitglieder nach Nummer 6 iibersteigen, wobei das
Verhiltnis von 2 zu 1 die Hochstgrenze darstellt. Die Zahl der zu wéhlenden Mitglieder wird von der Landes-
synode festgelegt.*

Artikel 2
Inkrafttreten

Dieses vorldufige Kirchliche Gesetz tritt am 1. Februar 2025 in Kraft.

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verkiindet.
Karlsruhe, den 22. Januar 2025
Die Landesbischofin
Prof. Dr. Heike Springhart

Bekanntmachungen

Nr. 34
Furbitte fiir die 10. Tagung der 13. Landessynode
der Evangelischen Landeskirche in Baden
vom 6. bis 10. April 2025 in Bad Herrenalb

OKR: 15.01.2024
AZ: 1444-09-02

Die 10. Tagung der 13. Landessynode der Evangelischen Landeskirche in Baden findet in der Zeit vom 6. bis 10.
April 2025 in Bad Herrenalb statt. Wir bitten, in den Gottesdiensten unserer Gemeinden am 6. April 2025 die
Landessynode in ihre Fiirbitte einzuschlieBen.
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Nr. 35
Arbeitsrechtliche Kommission

OKR: 03.02.2025
AZ:0020-01

Die mit Bekanntmachung vom 16. Mai 2024 (GVBI., Nr. 82, S. 154) veréffentlichte Zusammensetzung der
Arbeitsrechtlichen Kommission hat sich mit Wirkung zum 1. Februar 2025 verindert.

Ab dem 1. Februar 2025 setzt sich die Arbeitsrechtliche Kommission wie folgt zusammen:

I.  Vertreterinnen und Vertreter der kirchlichen und diakonischen Rechtstriger
(§ 5 Abs. 41.V.m. § 8 Abs. 1 ZAG-ARGG-EKD)

a) Vertreter aus den Kirchenbezirken:
Koblenz, Jochen;
Personalleiter Evangelische Kirchenverwaltung Mannheim
Schork, Patrick
Geschiftsfiihrer Verwaltungs- und Serviceamt Odenwald-Tauber
b) Vertreterinnen des Evangelischen Oberkirchenrates:
Simon, Michaela;
Leitung Personalabteilung
Wostmann, Sabine;
Bereichsleitung Arbeitsrecht
¢) Stellvertreterin zu Ziffern I a) und b):
Racke, Karin;
Geschiftsfiihrung des Diakonischen Werks im Landkreis Lorrach
d) Vertreterinnen und Vertreter des Diakonischen Werkes Baden e.V. und seiner Mitglieder:
Lange, Cordelia;
Justitiarin, Diakonisches Werk Baden e.V.
Liebich, Frank;
Leiter Zentrale Verwaltung, Stadtmission Karlsruhe
Schmetzer, Christiane;
Personalleitung, Diakonie Kork
Steiert, Thomas;
Geschiftsfiihrer Evangelische Jugendhilfe Kirschbdumleboden, Miillheim
e) Vertreterin zu Ziffern I d):
Boschert, Silke;
Vorsténdin Paul-Gerhardt-Werk e.V.
II.  Vertreterinnen und Vertreter der Mitarbeitenden (§ 5 Abs. 41.V.m. § 7 Abs. 1 ZAG-ARGG-EKD)
a) Vertreterinnen und Vertreter der Kirchengewerkschaft, Landesverband Baden:
Klomp, Carsten;
Kirchenmusikdirektor, Hochschule fiir Kirchenmusik Heidelberg
Schulz, Stefan;
Heilerziehungspfleger, Aglasterhausen
Nowara, Sascha;
Diakon; Evangelischer Landes- und Bezirksjugendreferent
Tuscher; Jan
Diakon; Bezirksjugendreferent KB Siidliche Kurpfalz
b) Stellvertreter zu Ziffer 11 a):
Lotz, Jens-Martin;
Religionslehrer
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¢) Vertreterinnen und Vertreter des Gesamtausschusses der Mitarbeitervertretungen:
Deecke, Andreas;
Erzieher, Leitung Kindertagesstitte Evangelische Kirche in Karlsruhe
Sauerborn, Lorenz;
staatlich examinierter Krankenpfleger, Evangelische Diakoniestation Heidelberg
Schéchtele Andreas;
staatlich examinierter Krankenpfleger, Evangelische Diakonissenanstalt Karlsruhe-Riippurr
Wolf, Florian;
staatliche examinierter Krankenpfleger, Stadtmission Karlsruhe
d) Stellvertreter zu Ziffer II c):
Eichler; Susanne
Krankenschwester/Pflegekraft

Stellenausschreibungen

Nr. 36
Stellenausschreibungen

Auf der Website finden Sie eine aktuelle Ubersicht zu freien Pfarrstellen, freien Stellen fiir Diakon*innen und
freien Stellen im Religionsunterricht

I. Freie Stellen fiir Pfarrer*innen (w/m/d) (Link) (Bewerbungsschluss: 08.04.2025)

Pfarrstellen mit gemeindlichem Auftrag
- Kirchenbezirk Breisgau-Hochschwarzwald: Wolfenweiler (Kooperationsraum Markgriflerland 1)

- Kirchenbezirk Breisgau-Hochschwarzwald: Eggenertal-Feldberg (Kooperationsraum Markgriflerland 4)

- Kirchenbezirk Hochrhein: Albbruck-Gorwihl (Kooperationsraum Albbruck-Goérwihl, Laufenburg und
Waldshut)

- Kirchenbezirk Kraichgau: Rohrbach-Steinsfurt und Ehrstidt (Kooperationsraum Kraichgau-Mitte)

- Stadtkirchenbezirk Mannheim: Seelsorger*in (w/m/d) in der Notfallseelsorge (50%, gemeindliche Bezirks-
stelle)

- Kirchenbezirk Neckargemiind-Eberbach: Bammental (Kooperationsraum Elsenz-Siid)

- Kirchenbezirk Neckargemiind-Eberbach: Eberbach, Pfarrstelle I (Kooperationsraum Eberbach-Schon-
brunn)
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Pfarrstellen mit allgemeinem kirchlichem Auftrag
- EOK, Referat 3 — Diakonie und Seelsorge: Landeskirchliche*r Beauftragte*r (w/m/d) Flucht, Migration
und Integration (50%)

- EOK, Referat 4 — Erziehung und Bildung, Religionspddagogisches Institut: Friedensbeauftragte*r (w/m/d)
(50%)

I1. Freie Stellen fiir Diakon*innen (w/m/d)(Link) (Bewerbungsschluss: 08.04.2025)

Stellen mit gemeindlichem Auftrag

- Kirchenbezirk Badischer Enzkreis: Konigsbach (Kooperationsraum Mitte)

- Stadtkirchenbezirk Mannheim: Seelsorger*in (w/m/d) in der Notfallseelsorge (50%, gemeindliche Bezirks-
stelle)

- Kirchenbezirk Ortenau: Friesenheim (Kooperationsraum mit der evangelischen Kirchengemeinde "Des
Guten Hirten" Diersburg) (50%)
Stellen mit allgemeinem kirchlichem Auftrag

- EOK, Referat 3 - Diakonie und Seelsorge: Landeskirchliche*r Beauftragte*r (w/m/d) Flucht, Migration
und Integration (50%)
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Rechtsverordnungen

Nr. 37
Erprobungsrechtsverordnung
Stadtkirchenbezirk Pforzheim

(ErprobungsRVO-Pforzheim — ErpRVQO-Pf)

Vom 22. Januar 2025

Der Landeskirchenrat erldsst nach § 7 des Kirchlichen Erprobungsgesetz zum gemeindlichen und tibergemeind-
lichen Zusammenwirken in Kooperationsrdumen (Erprobungsgesetz Kooperationsraume — ErpG-KoR) vom 29.
April 2022 (GVBI. Teil I, Nr. 43, S, 104), zuletzt gedndert am 24. Oktober 2024 (GVBI. 2025, Nr. 3, S. 6)
folgende Rechtsverordnung:

Priaambel
In der Evangelischen Kirche in Pforzheim verkiinden und leben wir die Liebe Christi.

Wir geben dieser Liebe Raum - sie ist offen fiir alle Menschen.

Wir nehmen wahr, dass sich die Gesellschaft immer weiter sdkularisiert und sich dadurch unsere Rolle und
Funktion als Kirche in der Welt und insbesondere auch in Pforzheim verdndert. Umso wichtiger ist die Orien-
tierung am eigentlichen Auftrag einer Kirche, die nicht um ihres Selbsterhalts willen existiert, sondern Licht fiir
die Welt ist.

Wir schauen dabei auf die Menschen, zu denen uns Jesus Christus sendet, und die mit ihren Gaben die Liebe
Christi leben wollen und wir orientieren uns an folgenden Leitsdtzen:

- In der zukiinftigen Evangelischen Kirche in Pforzheim sind wir diakonisch und im Gemeinwesen présent.

- Wir orientieren uns an den individuellen Lebenssituationen der Menschen und bieten Raum fiir Vielfalt,
Gemeinschaft und Spiritualitét.

- Wir iibernehmen Verantwortung fiir die vielféltige Verkiindigung der christlichen Botschaft sowie fiir die
kulturelle Bildung und sind 6ffentlich sichtbar und spiirbar.

Wir sind der Uberzeugung, dass es neue Formen der Organisation von Kirche braucht, um den Auftrag der Kirche,
das Evangelium in Wort und Tat zu bezeugen, auch in Zukunft erfiillen zu kdnnen (Artikel 1 Abs. 2 GO). Als
Evangelische Kirche in Pforzheim wollen wir darum eine veridnderte Organisationsgestalt von Kirche erproben.
Dazu organisieren wir uns konsequent als eine Gemeinde und arbeiten zukiinftig themenorientiert. Unsere Or-
ganisation richtet sich nicht an korperschaftlich-strukturellen Begriffen aus, sondern folgt einer inhaltlich-the-
matischen Logik.

Damit erleichtern wir Menschen den Zugang zu kirchlichen Angeboten und geben der Vielfalt der Lebenssitua-
tionen ihren Raum.

Geschiftsfiihrung und Verwaltung werden gebiindelt, und Ehren- und Hauptamtlichen soll ermdglicht werden,
ihre Gaben thematisch fokussiert fiir den Auftrag der Kirche einzusetzen.

Mutig und unverdrossen leben und verkiinden wir auch in der zukiinftigen Evangelischen Kirche in Pforzheim
die Liebe Christi. Jesus Christus sendet uns in die Welt hinein und verspricht uns: Siche, ich bin bei euch alle
Tage, bis an der Welt Ende (Matthdus 28, 20).

Darauf vertrauen wir.
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§1

Themenbereiche

(1) Fir die Organisation der inhaltlichen Arbeit, die Représentanz der Evangelischen Kirche in Pforzheim in der
Offentlichkeit, die Zuordnung der landeskirchlichen Beschiftigten sowie die aktive Beteiligung von Ehrenamt-
lichen werden auf Vorschlag des Stadtkirchenrates durch Beschluss der Stadtsynode Themenbereiche eingerich-
tet.

Zu Beginn der Erprobung werden folgende Themenbereiche eingerichtet:

Leben feiern - iiberraschend und innovativ,
Glauben vertiefen - authentisch und kompetent,
Ins Leben wachsen - familidr und kreativ,

ol

Herausforderungen angehen - hoffnungsvoll und gemeinsam,
5. Leben gestalten - jung und dynamisch.

(2) Uber die Zuordnung der bisher bestehenden Arbeitsfelder zu den Themenbereichen und die genaue inhaltliche
Abgrenzung zueinander und die Benennung der Themenbereiche entscheidet der Stadtkirchenrat.

§2
Leitungsstruktur
(1) Die Evangelische Kirche in Pforzheim wird durch die Stadtsynode, den Stadtkirchenrat und die Personen in
den Dekanatsdmtern geleitet.

(2) Die Stadtsynode wird im Rahmen der allgemeinen Kirchenwahlen gebildet, indem Mitglieder aus den Lei-
tungsteams der Themenbereiche entsandt und Mitglieder von den Gemeindegliedern der Evangelischen Kirche
in Pforzheim gewéhlt werden.

(3) Die Themenbereiche werden durch Leitungsteams geleitet. Im Rahmen der durch den Stadtkirchenrat gege-
benen strategisch-inhaltlichen Vorgaben tragen die Leitungsteams die operative Verantwortung fiir die inhaltliche
Gestaltung der Erfiillung des kirchlichen Auftrags und Durchfiihrung der dem jeweiligen Themenbereich zuge-
ordneten kirchlichen Angebote.

(4) Uber die den Leitungsteams fiir ihre Arbeit zur Verfiigung gestellten finanziellen Mittel, sowie die Handha-
bung der Verwaltung der finanziellen Mittel, wird durch die fiir die Budgetierung zustindigen Organe des Stadt-
kirchenbezirks entschieden.

(5) Einzelheiten werden in der gemeinsamen Geschéftsordnung der Stadtsynode und des Stadtkirchenrates ge-
regelt (§ 40 Abs. 6 LWG).

(6) Der Stadtkirchenrat hat 2023 nach § 2 Abs. 1 Erprobungsgesetz Kooperationsrdume beschlossen, auf der
Ebene des Stadtkirchenbezirks einen einheitlichen Kooperationsraum einzurichten. Weiterhin hat der Stadtkir-
chenrat durch Beschluss nach Artikel 15 Abs. 1 GO mit Wirkung zum 31. Dezember 2025 die Pfarrgemeinden
aufgehoben. Den Zeitpunkt des Beginns der Umsetzung der neuen Leitungsstruktur regelt § 13.

§3
Leitungsteams der Themenbereiche
(1) Der Stadtkirchenrat beruft die ehrenamtlichen Mitglieder des jeweiligen Leitungsteams des Themenbereichs.
Es sollen mindestens fiinf und hochstens acht Personen berufen werden. Dabei soll gewihrleistet sein, dass die
ehrenamtlichen Mitglieder des Leitungsteams eine Mehrheit gegeniiber den Mitgliedern der Dienstgruppe bilden.

(2) Fiir die ehrenamtlichen Mitglieder der Leitungsteams gilt § 32d Abs. 2 Satz 3 LWG entsprechend, wobei die
Mehrheit der ehrenamtlichen Mitglieder eines Leitungsteams Gemeindeglieder sein sollen. Die Regelungen {iber
die Voraussetzungen zur Mitgliedschaft in der Stadtsynode und im Stadtkirchenrat sowie in Ausschiissen der
Stadtsynode und des Stadtkirchenrates bleiben unbertihrt.

(3) Fiirdie ehrenamtlichen Mitglieder der Leitungsteams gelten § 3 Abs. 4 sowie § 6a bis § 6¢c LWG entsprechend.

(4) Fiir die Berufung nach Absatz 1 konnen beim Stadtkirchenrat Vorschlage eingebracht werden. Diese konnen
von Altestenkreisen, von Mitgliedern der Stadtsynode, von einer Vollversammlung des Themenbereichs (§ 4)
oder von Mitarbeitenden des jeweiligen Themenbereichs vorgelegt werden.

(5) Fiir die Berufungen nach Absatz 1 ist § 32a Abs. 4 LWG entsprechend anzuwenden. Der Stadtkirchenrat ist
verpflichtet, ehrenamtliche Personen, die dem Leitungsteam angehdren, aber in ihrer Person die Voraussetzungen
der Wihlbarkeit nach §§ 3 bis 4 LWG nicht erfiillen, nach § 32a Abs. 4 LWG aus dem Leitungsteam abzuberufen,
wenn ein Sachverhalt vorliegt, der eine Entlassung aus dem Kirchenéltestenamt rechtfertigen wiirde.

(6) Der Stadtkirchenrat beruft auf Vorschlag der dem Themenbereich zugeordneten Dienstgruppe (§ 5) mindes-
tens zwei und hochstens vier Personen aus der Mitte der Dienstgruppe in das jeweilige Leitungsteam, darunter
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die Leitung der Dienstgruppe (§ 5 Abs. 4). Die weiteren Mitglieder der Dienstgruppe konnen fiir Sitzungen der
Leitungsgruppe beratend hinzugezogen werden, wenn der Besprechungsgegenstand dies erfordert.

(7) Eine Person kann nur in einem Leitungsteam Mitglied sein. Die Berufungen nach Absétzen 1 und 6 erfolgen
fiir eine Amtszeit von drei Jahren. Sie erfolgen durch den zum Zeitpunkt der Berufungen amtierenden Stadtkir-
chenrat. Die Berufungszeit bei der ersten Berufung wird so verldngert, dass die zweite Amtszeit mit der Konsti-
tuierung der Stadtsynode nach den allgemeinen Kirchenwahlen endet.

(8) Das Leitungsteam wihlt eine Person in das Vorsitzendenamt. Wird eine ehrenamtliche Person gewihlt, die
die Voraussetzungen der Wéhlbarkeit nach §§ 3 bis 4 LWG erfiillen muss, iibernimmt die Leitung der Dienst-
gruppe (§ 5 Abs. 4) die Stellvertretung. Gleiches gilt im umgekehrten Fall.

§4
Vollversammlungen der Themenbereiche
(1) Die Leitungsteams der Themenbereiche fiihren fiir ihren jeweiligen Themenbereich 6ffentliche Vollver-
sammlungen durch, die das jeweilige Leitungsteam bei der Wahrnehmung seiner Aufgaben berét. Entsprechend
der Regelungen zu Gemeindeversammlungen fassen die Vollversammlungen keine rechtlich bindenden Be-
schliisse. Teilnahmeberechtigt an den Vollversammlungen sind alle Menschen, die sich fiir das betreffende Thema
einbringen mochten.

(2) Fiir die Arbeitsweise der Vollversammlungen sind die Regelungen iiber Gemeindeversammlungen entspre-
chend anwendbar. Die Einladung kann durch das Leitungsteam oder den Stadtkirchenrat erfolgen. Abstim-
mungsberechtigt sind alle anwesenden Personen.

§5
Stellenzuordnung, Dienstgruppe
(1) Durch Beschluss des Stadtkirchenrates nach § 2 Abs. 6 ist ein Kooperationsraum gebildet, in dem eine
einheitliche Dienstgruppe nach § 1 Abs. 2 Dienstgruppen-RVO (iibergeordnete Dienstgruppe) besteht.

(2) Die Stellen der Pfarrerinnen und Pfarrer, Diakoninnen und Diakone sowie Kantorinnen und Kantoren be-
ziehen sich gemél § 1 Nr. 3 KG-GV-StBes-RVO ab dem 1. September 2025 (§ 13) auf den Stadtkirchenbezirk.

(3) Die Mitglieder der iibergeordneten Dienstgruppe (Absatz 1) werden durch Beschluss des Stadtkirchenrates
im Einvernehmen mit der Dekanin oder dem Dekan sowie im Benehmen mit dem Evangelischen Oberkirchenrat
einer Dienstgruppe fiir einen Themenbereich zugeordnet. Die Zuordnung kann jederzeit geéndert werden. Diese
dem Themenbereich zugeordnete Dienstgruppe ist eine Untergliederung der tibergeordneten Dienstgruppe (Ab-
satz 1).

(4) Der Stadtkirchenrat bestimmt auf Vorschlag der Mitglieder der dem Themenbereich zugeordneten Dienst-
gruppe (Absatz 3) widerruflich eine Leitung der Dienstgruppe. Diese tibernimmt die in § 7 Abs. 3 Dienstgruppen-
RVO genannten Aufgaben. Sie hat fachliche Weisungsbefugnis gegeniiber der fiir den Themenbereich einge-
setzten Assistenzkraft.

(5) Die Stellen der Pfarrerinnen und Pfarrer sowie der Diakoninnen und Diakone gelten als Stellen mit gemeind-
lichem Auftrag. §§ 7, 8, 9 und 11 KG-GV-StBes-RVO finden Anwendung.

§6

Personalausschuss

(1) Fiir Personalentscheidungen hinsichtlich der Mitglieder der iibergeordneten Dienstgruppe (§ 5 Abs. 1) wird
ein Personalausschuss als stdndiger beschlieBender Ausschuss des Stadtkirchenrates eingerichtet. Der Personal-
ausschuss nimmt die in § 4 Abs. 3 KG-GV-StBes-RVO genannten Aufgaben wahr, soweit in dieser Rechtsver-
ordnung nicht Abweichendes geregelt ist. § 4 Absétze 8 und 9 KG-GV-StBes-RVO sind anzuwenden.

(2) Dem Personalausschuss gehoren an:

1. Die Dekanin oder der Dekan,
2. die Dekanstellvertreterin oder der Dekanstellvertreter,
3. drei ehrenamtliche Mitglieder, die der Stadtkirchenrat durch Wahl bestimmt.

Die Stellvertretung fiir den Fall der Verhinderung der in Satz 1 Nr. 1 und 2 genannten Personen {ibernimmt die
Schuldekanin oder der Schuldekan. Die Stellvertretung im Fall der Verhinderung eines der in Satz 1 Nr. 3 ge-
nannten Mitglieder ibernimmt eine ehrenamtliche Person, die der Stadtkirchenrat durch Beschluss bestimmt.

Den Vorsitz im Personalausschuss fiihrt die in Satz 1 Nr. 1 genannte Person.

(3) Der Personalausschuss berét Fragen der strategischen Stellenentwicklung sowie der Ressourcensteuerung
der im Ressourcensteuerungsgesetz genannten Stellen und legt seine Ergebnisse dem Stadtkirchenrat vor.
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(4) Der Personalausschuss legt dem Stadtkirchenrat fiir Zuordnungsentscheidungen nach § 5 Abs. 3 einen Vor-
schlag vor. Er hort die Person, sowie das Leitungsteam und die Dienstgruppe des jeweiligen Themenbereichs
Zuvor an.

(5) Dienstpléne fiir die Personen der den Themenbereichen zugeordneten Dienstgruppe werden von dieser im
Benehmen mit dem jeweiligen Leitungsteam erstellt und vom Personalausschuss im Einvernehmen mit der De-
kanin oder dem Dekan genehmigt.

(6) Die Entscheidung iiber die Zuordnung von Bezirksauftrigen obliegt dem Stadtkirchenrat.

(7) Die Beteiligungsrechte des Stadtkirchenrates bei der Besetzung von Kantoratsstellen werden vom Personal-
ausschuss wahrgenommen.

§7
Wahlkérper
(1) Fiir Wahlen oder andere Entscheidungen im Besetzungsverfahren nach dem Stellenbesetzungsgesetz wird
ein Wahlkorper gebildet, dem folgende Personen angehdren:

1. Die Mitglieder des Personalausschusses (§ 6),

2. zwei Personen, die von der Dienstgruppe, die dem Themenbereich zugeordnet ist (§ 5 Abs. 3) aus ihrer Mitte
bestimmt werden,

3. drei ehrenamtliche Personen, die vom Leitungsteam des Themenbereiches (§ 3) bestimmt werden.
Den Vorsitz fiihrt die in § 6 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 genannte Person.

(2) Der Wahlkorper erstellt den Ausschreibungstext der betreffenden Stelle im Benehmen mit dem Leitungsteam
und legt diesen dem Stadtkirchenrat zur Zustimmung vor. Der Stadtkirchenrat leitet den Ausschreibungstext dem
Evangelischen Oberkirchenrat zu. Der Wahlkorper kann in Abstimmung mit dem Leitungsteam vorsehen, dass
zur Beratung der in den Ausschreibungstext aufzunehmenden Aspekte eine Vollversammlung (§ 4) oder ein
anderes Beteiligungsformat durchgefiihrt wird.

(3) Der Wahlkorper kann vorsehen, dass die Dienstgruppe des Themenbereichs in geeigneter Weise einbezogen
wird.

(4) Die Herstellung des Benehmens bei Besetzungen nach § 12 Stellenbesetzungsgesetz erfolgt durch den Per-
sonalausschuss (§ 6). Uber den Verzicht auf eine Ausschreibung entscheidet der Stadtkirchenrat auf Vorschlag
des Personalausschusses.
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§8
Stadtsynode

(1) Die Stadtsynode besteht

1. aus ehrenamtlichen Mitgliedern, die von den Gemeindegliedern in Wahlbezirken gewéhlt werden (§ 9),
2. aus Mitgliedern, die die Themenbereiche reprisentieren (§ 10),
3. dennach § 11 berufenen Mitgliedern,
4. sowie von Amts wegen aus
a. der Dekanin oder dem Dekan,
der Dekanstellvertreterin oder dem Dekanstellvertreter,
der Schuldekanin oder dem Schuldekan,
den gewihlten und berufenen Mitgliedern der Landessynode,

o a0

der Bezirksdiakoniepfarrerin oder dem Bezirksdiakoniepfarrer.

(2) Die Stadtsynode wird im Rahmen des amtlichen Zeitplans der allgemeinen Kirchenwahlen fiir die nach den
Regelungen des Leitungs- und Wahlgesetzes vorgesehene Amtszeit gebildet. § 10 Abs. 1 bleibt unberiihrt. Fiir
die Wahlen (§ 9) und die Benennungen (§ 10) legt der Stadtkirchenrat den Zeitplan in diesem Rahmen fest.

§9
Wahl durch die Gemeindeglieder

(1) Der Stadtkirchenrat richtet durch Beschluss Wahlbezirke fiir die Wahl von ehrenamtlichen Personen in die
Stadtsynode ein. Es sollen mindestens fiinf und hochstens acht Wahlbezirke eingerichtet werden. Die Zahl der
flir den einzelnen Wahlbezirk zu wéhlenden Mitglieder der Stadtsynode orientiert sich an der Zahl der Gemein-
deglieder des jeweiligen Wahlbezirkes. Abzustellen ist auf die Zahl der Gemeindeglieder zum 1. Januar 2025,
wobei eine Mindestzahl von drei Personen je Wahlbezirk einzuhalten ist. Die genaue Anzahl wird durch Beschluss
des Stadtkirchenrates festgelegt.

(2) Der Stadtkirchenrat richtet zur Durchfiihrung der Wahl durch Beschluss einen Wahlausschuss ein, der die
Wahl fiir alle Wahlbezirke verantwortet und der aus mindestens drei und hochstens sieben Personen besteht. Die
Personen miissen die Voraussetzungen der Wahlbarkeitnach §§ 3 bis4 LWG erfiillen. Der Wahlausschuss bereitet
die Wahl vor und tibernimmt die wahlvorbereitenden Funktionen, die nach dem Leitungs- und Wahlgesetz dem
Altestenkreis obliegen.

(3) Die Wahl erfolgt in Form einer allgemeinen Briefwahl. Fiir die Aufstellung des Wahlvorschlages und das
Wahlverfahren gelten, soweit in dieser Rechtsverordnung nicht anderes geregelt ist, die Regelungen des Leitungs-
und Wahlgesetzes.

Dies gilt insbesondere fiir

1. die Voraussetzungen der Wahlberechtigung und Wahlbarkeit,

2. das Verfahren der Feststellung der Wahlberechtigung und Wihlbarkeit,

3. die Aufstellung des Wahlverzeichnisses sowie die Erstellung des Wahlvorschlages,
4. die Gestaltung der Briefwahlunterlagen.

Der Stadtkirchenrat kann, soweit dies erforderlich ist, ergdnzende Festlegungen treffen.

§10
Benennung fiir die Themenbereiche

(1) Fiir jeden Themenbereich werden aus der Mitte des Leitungsteams vier Personen fiir eine Amtszeit von drei
Jahren in die Stadtsynode entsandt. Hochstens zwei Personen diirfen im kirchlichen Dienst stehen (§ 2 Abs. 5
LWQ).

(2) Ehrenamtliche Mitglieder miissen die Voraussetzungen der Wahlbarkeit nach §§ 3 bis 4 LWG erfiillen. Diese
werden durch das Leitungsteam tiberpriift. §§ 6a bis 6c LWG gelten entsprechend.

(3) Die zu entsendenden Mitglieder werden von dem Leitungsteam durch Wahl (Art. 108 GO) bestimmt.

(4) Fiir die in Absatz 1 genannten Mitglieder werden zwei Personen des Leitungsteams als Stellvertretungen
gewihlt. Hochstens eine Person darf im kirchlichen Dienst stehen (§ 2 Abs. 5 LWG).

§11
Berufungen

(1) Der Stadtkirchenrat kann bis zu zehn Personen, die die Voraussetzungen der Wihlbarkeit nach §§ 3 bis 4
LWG erfiillen, in die Stadtsynode berufen.
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(2) Bei den Berufungen orientiert sich der Stadtkirchenrat im Wege einer Gesamtabwigung daran, Sorge dafiir
zu tragen, dass die Ergédnzungen dazu beitragen, dass die Stadtsynode ausgewogen besetzt ist und die erforder-
lichen Kompetenzen eingebracht werden konnen. Der Stadtkirchenrat beriicksichtigt unter anderem,

1. ob ein anndhernd gleicher Anteil von Méannern und Frauen vertreten ist; Personen, die sich keinem dieser
Geschlechter zuordnen, werden insoweit nicht beriicksichtigt;

2. obdie in der Evangelischen Kirche in Pforzheim bestehenden Sozialriume angemessen vertreten sind;

3. ob in der Stadtsynode die verschiedenen kirchlichen Berufsgruppen angemessen vertreten sind;

4. ob in der Stadtsynode auch Personen vertreten sind, die den Blickwinkel der weiteren kirchlichen Prasenzen
einbringen konnen;

5. ob in der Stadtsynode Menschen mit bestimmten professionellen oder besonderen anderen Kompetenzen
beriicksichtigt sind;

6. ob die Mitgliedschaft einer einzelnen Person aufgrund ihrer spezifischen Kompetenzen angebracht ist.

§12
Stadtkirchenrat

(1) Dem Stadtkirchenrat gehdren an:

1. Diein § 44 Abs. 1 LWG genannten Personen von Amts wegen,
2. zehn Personen, die nach §§ 43 und 45 LWG von der Stadtsynode gewéhlt werden,
3. bis zu vier Personen, die vom Stadtkirchenrat nach § 44 Abs. 2 LWG berufen werden.

(2) Bei den Berufungen nach Absatz 1 Nummer 3 ist § 45 Abs. 2 LWG zu beachten. Weiterhin soll der Stadt-
kirchenrat bei den Berufungen dafiir Sorge tragen, dass fiir jeden Themenbereich eine Person des Leitungsteams
vertreten ist; hierbei kann der Stadtkirchenrat auch Personen berufen, die nach Absatz 1 Nummer 2 zur Wahl
standen.

§13
Kirchenwahlen, Amtszeit, Umsetzung

(1) Die Einsetzung der Leitungsteams der Themenbereiche erfolgt mit Wirkung zum 1. September 2025. Gleiches
gilt fiir die Zuordnung der Mitglieder der Dienstgruppe nach § 5 Abs. 3.

(2) Der Stadtkirchenrat beschlieft iiber eine vorldufige Zuordnung der Mitglieder der Dienstgruppe zu den The-
menbereichen mit Wirkung zum 1. Januar 2025. Die zugeordneten Mitglieder der Dienstgruppe bereiten mit dem
Stadtkirchenrat die Einsetzung der Leitungsteams nach Absatz 1 vor.

(3) Das Amt der Kirchenéltesten ruht ab dem 1. September 2025 und endet zum 31. Dezember 2025. Soweit fiir
die Zeit nach dem 1. September 2025 Entscheidungen zu treffen sind, die die Pfarrgemeinen betreffen, werden
diese von Bevollmédchtigten getroffen, die der Stadtkirchenrat fiir die Pfarrgemeinde bestellt.

(4) Die Stadtsynode und der Stadtkirchenrat werden nach den Regelungen dieser Rechtsverordnung bis zum 30.
April 2027 neu konstituiert. Bis zur neuen Konstituierung verlangert sich die Amtszeit der zum Zeitpunkt des
Inkrafttretens dieser Rechtsverordnung bestehenden Stadtsynode und des Stadtkirchenrates geméall § 7 Satz 3
ErpG-KoR. Die im Friihjahr 2027 beginnende Amtszeit der neuen Stadtsynode und des neuen Stadtkirchenrates
wird entsprechend verkiirzt. Der Stadtkirchenrat kann, wenn zwischen dem 1. September 2025 und der Neu-
konstituierung der Stadtsynode im Jahr 2027 von den Altestenkreisen gewihlte Mitglieder der Stadtsynode aus-
scheiden, die Stadtsynode durch Berufungen ehrenamtlicher Personen ergidnzen.
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§14
Wahrnehmung ortlicher Prisenz

(1) Der Stadtkirchenrat kann widerruflich Gemeindeglieder damit beauftragen, in ihrem Wohnortumfeld eine
ortliche Présenz fiir die Gemeindeglieder wahrzunehmen (6rtliche Beauftragte). Unter den 6rtlichen Beauftragten
soll ein Mitglied der Stadtsynode sein, das die Téatigkeit der ortlichen Beauftragten koordiniert. Die ortlichen
Beauftragten haben folgende Aufgaben:

1. Sie sind kirchliche Ansprechpersonen fiir die Gemeindeglieder,
2. sie vermitteln zwischen den Gemeindegliedern und den Leitungsteams der Themenbereiche,

3. sie unterstiitzen die Leitungsteams der Themenbereiche bei der Wahrnehmung der thematischen Angebote
an dem jeweiligen Wohnortumfeld,

4. sie nehmen kirchliche Aufgaben an den jeweiligen Wohnortumfeld eigenstindig wahr, soweit diese nicht
einem Themenbereich zugeordnet sind oder soweit das Leitungsteam des betreffenden Themenbereichs dem
zustimmt.

(2) Die ortlich Beauftragten arbeiten mit den Leitungsteams der Themenbereiche konstruktiv zusammen. Die
Wahrnehmung der Aufgaben der Themenbereiche haben Vorrang vor wohnortbezogenen Anliegen, die gegen-
iiber den ortlichen Beauftragten von den Gemeindegliedern geltend gemacht werden. Entstehen in der Zusam-
menarbeit zwischen den Ortlichen Beauftragten und den Leitungsteams der Themenbereiche unterschiedliche
Vorstellungen, entscheidet der Stadtkirchenrat.

(3) Das beauftragte Mitglied der Stadtsynode koordiniert die Tétigkeit der jeweiligen ortlich Beauftragten und
sorgt fiir die Kommunikation und Abstimmung zum Stadtkirchenrat, der Stadtsynode und den Leitungsteams der
Themenbereiche.

(4) Die Leitungsteams der Themenbereiche kdnnen den oOrtlichen Beauftragten, soweit Kosten fiir die Wahr-
nehmung von Aufgaben anfallen, die Kosteniibernahme zu Lasten des Budgets des Themenbereiches zusagen.
Die Abwicklung von Kostenerstattungen regelt der Vorstand des Stadtkirchenrat. Dieser kann fiir die Wahrneh-
mung besonderer Aufgaben ergéinzende Mittel zusagen.

(5) Die ortlichen Beauftragten konnen Gemeindeglieder im Wohnortumfeld zur Unterstiitzung ihrer Aufgaben
und Aktivitdten hinzuziehen. Die ortlichen Beauftragten organisieren die Zusammenarbeit am Wohnortumfeld
in eigener Verantwortung.

(6) Fiir den Widerruf der Beauftragung nach Absatz 1 gilt § 32a Absatz 4 Sitze 2 und 3 LWG entsprechend. Die
Mitgliedschaft der Person in der Stadtsynode wird von dem Widerruf nicht bertihrt.

§ 15
Inkrafttreten, Befristung
(1) Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Mérz 2025 in Kratft.
(2) Diese Rechtsverordnung tritt auler Kraft, wenn das Kirchliche Erprobungsgesetz zum gemeindlichen und

iibergemeindlichen Zusammenwirken in Kooperationsrdumen vom 29. April 2022
(GVBI. Teil I, Nr. 43, S. 104) auBBer Kraft tritt.

Karlsruhe, den 22. Januar 2025
Der Landeskirchenrat
Prof. Dr. Heike Springhart

Landesbischofin
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Ordnungen

Nr.38
Geschiftsordnung zur Anderung
der Geschiftsordnung des Evangelischen Oberkirchenrates

Vom 21. Februar 2025

Der Evangelische Oberkirchenrat hat folgende Geschiftsordnung zur Anderung der Geschiftsordnung des Evan-
gelischen Oberkirchenrates beschlossen:

) Artikel 1
Anderung der Geschiiftsordnung

Die Geschéftsordnung des Evangelischen Oberkirchenrates vom 20. Januar 2020 (GVBI. S. 95) wird wie folgt
geédndert:

1. § 7 wird wie folgt geéndert:

a.

b.

d.

In § 7 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 werden nach dem Wort ,,Oberkirchenriten® die Worter ,,,Leitende Direktorin
oder Leitender Direktor* eingefiigt.

In § 7 Abs. 1 Satz 2 wird nach dem Punkt ein Komma eingefiigt.
In § 7 Abs. 1 Satz 2 wird folgende Nummer 3 angefiigt:
,,3. die nach § 8 Abs. 3 benannte Stellvertretung.*

In § 7 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 werden die Worter ,,im Referat Geschiftsleitung und Recht* ersetzt durch die
Worter ,,in der Direktion®.

2. § 8 wird wie folgt gedndert:

a.
b.

§ 8 wird zu Absatz 1.

In § 8 Abs. 1 werden nach dem Wort ,,vertritt* das Wort ,,das* gestrichen und die Worter ,,die Leitende
Direktorin oder der Leitende Direktor als* eingefiigt.

Nach § 8 Abs. 1 wird folgender Absatz 2 angefiigt:
,Die Leitende Direktorin oder der Leitende Direktor nimmt in Abstimmung mit dem Kollegium die

Verantwortung fiir die ebeneniibergreifende Organisation der Verwaltungsprozesse innerhalb der Evan-
gelischen Landeskirche in Baden wahr.*

Nach § 8 Abs. 2 wird folgender Absatz 3 angefligt:

,.Flur die Aufgabe der Leitung des Evangelischen Oberkirchenrates als Dienststelle und die interne Or-
ganisation der Geschéftsablaufe des Evangelischen Oberkirchenrates wird fiir den Vertretungsfall fiir die
Leitende Direktorin oder den Leitender Direktor durch das Kollegium eine Stellvertretung benannt.*

3. In Uberschrift § 9 wird vor dem Wort ,,Stellvertretung* das Wort ,,Stindige* eingefiigt.

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Geschéftsordnung tritt am 1. Mérz 2025 in Kraft.

Karlsruhe, den 21. Februar 2025

Der Evangelische Oberkirchenrat
Kai Troger-Methling

Leitender Direktor
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Bekanntmachungen

Nr. 39
Zeitplan der Kirchenwahlen 2025/2026

OKR: 17.12.2024
Az.: 1442-00

Gemaél § 58 Leitungs- und Wahlgesetz (LWG) wird die Wahl der Kirchenéltesten, der Mitglieder der Bezirks-
synoden und Stadtsynoden und der Mitglieder der Landessynode nach Mallgabe des folgenden Zeitplans ange-
ordnet. Als Wahltag fiir die Wahl der Kirchenéltesten wird der 30. November 2025 (1. Advent) festgesetzt.

A. Wahl der Kircheniltesten

I Aufgaben des Stadtkirchenbezirks
1. Entscheidung, ob das Wahlverfahren mit den Bestimmungen alten Rechts Friihjahrssynode 2025
(allgemeine Briefwahl) durchgefiihrt werden soll. (§ 58 Abs. 5 LWG)
2. Entscheidung der Stadtsynode ob von der Zahl der Kirchenéltesten abgewi-
chen werden soll. (§ 7 Abs. 41.V.m. Abs. 2 LWG)
I1. Aufgaben des Altestenkreises
1. Allgemeines
1.1 Gemeinden deren Fusion unmittelbar nach der Wahl in Kraft tritt: Bildung spétestens bis
eines beschlieBenden Ausschusses aus allen beteiligen Freitag, 4. Juli 2025
Altestenkreisen. (§ 58 Abs. 4 LWG)
1.2 Bei Gemeinden mit mehreren Predigtbezirken ggf. Entscheidung tiber die
Durchfiihrung einer Teilortswahl (§ 9 Abs. 1 LWG)
1.3 Bei Teilortswahl anteilméBige Aufteilung der zu wihlenden Kirchenéltesten
in den einzelnen Teilorten (§ 9 Abs. 1 und 4 LWG)
1.4 Mitteilung tiber die Teilortswahl und die Zahl der zu wahlenden Kirchenél- spétestens bis
testen an den Evangelischen Oberkirchenrat Freitag, 11. Juli 2025
1.5 Entscheidung iiber eine ggf. vorzunehmende Verdnderung der Zahl der zu spitestens bis
wihlenden Kircheniltesten (§ 7 Absétze 4a-8): Freitag, 4. Juli 2025
- Fiir alle Pfarrgemeinden moglich (Abs. 4a LWG) — siehe auch 3.1
- Fiir eine Pfarrgemeinde die vor der Wahl fusioniert hat (Abs. 6)
- Fiir Pfarrgemeinden die spater nach der Wahl fusionieren wollen (Abs. 5)
- Fiir Pfarrgemeinden deren Fusion unmittelbar nach der Wahl in Kraft tritt
(Abs. 7)
2. Wabhlverzeichnis
2.1 Priifung des Wahlverzeichnisses (§§ 62 Abs. 1 LWG) spétestens bis
Samstag, 4. Oktober
2025
2.2 Bekanntgaben zum Wahlverzeichnis mit Hinweis auf Auskunftsrecht (§ 62 spétestens bis
LWGQG) Sonntag, 5. Oktober
2025
2.3 Ende des Auskunftsrechts (auler zu den eigenen Daten) (§ 62 LWG) spétestens am
Montag, 3. November
2025
2.4 Ggf. Bearbeitung von Anfragen zum Wahlverzeich- nach Fingang
nis (§§ 62 Absitze 2,3 LWG)
2.5 Ggf. weitere Ergidnzung und Berichtigung des Wahlverzeichnisses (§ 61 bis Freitag,

LWG)

28. November 2025
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3. Wahlvorschlagsliste
3.1 Aufforderung im Gottesdienst zur Einreichung von Wahlvorschldgen (§ 66 spatestens bis
Abs. 2 LWG) Sonntag, 27. Juli 2025
3.2 Ende der Einreichungsfrist von Wahlvorschldgen. spétestens am
Freitag, 26. September
2025
33 Priifung der Wahlvorschliage (formal und Wahlbarkeit). (§ 66 Abs. 3 LWG) bei Einreichung
34 Bekanntgabe der Wahlvorschlagsliste im Gottesdienst mit Hinweis auf die spétestens bis
Moglichkeit Bedenken vorzubringen. (§ 66 Abs. 6 LWG) Sonntag,5. Oktober
2025
3.5 Ende der Moglichkeit Bedenken vorzubringen (§ 66 Abs. 6 LWG) am Montag,
13. Oktober 2025
3.6 Bearbeitung von Bedenken, ggf. Vorlage beim EOK (§ 66 Abs. 6) nach Eingang
3.7 Eingabe der Kandidierenden in das PC-Wahlprogramm spétestens bis
Freitag, 31. Oktober
2025
4. Durchfithrung der Wahl
4.1 Beschluss, ob eine Stimmabgabe {iber die Wahlversammlung hinaus moglich spétestens bis
sein soll und wie lange am Wahlsonntag (§ 72 Abs. 4 LWG) Freitag, 31. Oktober
4.2 Beschluss ob an mehreren Orten gleichzeitig eine Wahlversammlung statt- 2025
finden soll. (§ 72 Abs. 3 LWG)
43 Einladung zur Wahlversammlung. (§ 72 Abs. 2 LWG i.V.m. § 4 Abs. 4 Ge- spétestens bis
mVers-RVO) Freitag, 14. November
2025
4.4 Durchfithrung der Wahlversammlung. (§§ 72, 73 LWG) mit Wahlvorstand am Sonntag,
30. November 2025
5. Wahlergebnis
5.1 Offentliche Auszihlung der Stimmzettel am Sonntag,
(§ 72a Abs. 41.V.m. § 73 Abs. 5 LWG) 30. November 2025
5.2 Meldung der Wahlergebnisse an den Evangelischen Oberkirchenrat (§ 80 Spétestens bis
Abs. 1 LWG) Die Meldung erfolgt iiber die Wahlsoftware Freitag, 5. Dezember
2025
53 Bekanntgabe der Wahlergebnisse im ndchstmdglichen reguldren Gottesdienst ab Sonntag,
mit Hinweis auf Wahlanfechtung (§ 76 Abs. 1 LWG). 7. Dezember 2025
54 Ende der Anfechtungsfrist (§§ 77 LWG) — Diese bezieht sich auf den voran- ab Montag,
gegangenen Termin der Bekanntgabe des Wahlergebnisses (5.3)! 15. Dezember 2025
5.5 Ggf. Verfahren wegen Wahlanfechtung (§ 77 LWG) ab Eingang
III. | Aufgaben nach der Wahl
1. Nach Verstreichen der Anfechtungsfrist bzw. der Erledigung von Wahlan- frithestens ab
fechtungen erfolgt die Unterzeichnung der Verpflichtungserkldrung durch die | Dienstag, 17. Dezember
neuen Kircheniltesten (Art. 19 GO) 2025
2. Gottesdienstliche Einfiihrung der Kirchenéltesten (Art. 19 GO) moglichst bis

Sonntag, 25. Januar
2026
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B. Wahl der Bezirkssynodalen 2026

L. Aufgaben des Altestenkreises

1. Die Gemeinde ist durch Bekanntgabe im Gottesdienst darauf hinzuweisen, spétestens bis
dass innerhalb einer Frist von zwei Wochen (§ 35 Abs. 2 LWG) Wahlvor- Sonntag, 25. Januar
schldge beim Altestenkreis (Pfarramt) eingereicht werden konnen. 2026

2. Ende der Einreichungsfrist spitestens spétestens bis

Montag, 9. Februar
2026

3. Priifung der Wahlvorschlige durch den Altestenkreis (§ 35 Abs. 2 LWG), spatestens bis
Durchfiihrung der Wahl der Bezirkssynodalen und deren Stellvertretungen | Freitag, 27. Feb. 2026
durch den Altestenkreis (§ 34 LWG)

4. Bekanntgabe der Gewéhlten an die Gemeinde und das Dekanat (§ 35 Abs. 3 | spétestens bis Sonntag,
LWG) 1. Mérz 2026

I1. Aufgaben des Bezirkskirchenrates

1. Ergidnzende Berufungen von Mitgliedern der Bezirkssynode durch den Be- spétestens bis
zirkskirchenrat (Artikel 43 Abs. 2 Nr. 3 GO i.V.m. § 36 LWG), Meldung der Ende Mirz 2026
Berufenen an den Evangelischen Oberkirchenrat

2. Konstituierende Sitzung der Bezirkssynode (Einladungsfrist in der Regel drei spétestens bis
Wochen - § 40 Abs. 3 S. 2 LWG) Ende April 2026

C. Wahl der Landessynodalen 2026

1. Vorbereitung der Wahl durch den Bezirkskirchenrat (§ 51 Abs. 1 LWQG)

2. Hinweis an die Gemeinden, dass Wahlvorschldge, die von 20 wahlberechtig- sechs Wochen
ten Gemeindegliedern zu unterzeichnen sind, beim Dekanat eingereicht wer- |  vor der Wahlsynode
den konnen. Die Einreichungsfrist fiir die Wahlvorschldge endet zwei Wo-
chen vor der Tagung der Bezirkssynode (§ 51 LWG).

3. Aufstellung der Wahlvorschlagsliste (§ 52 1.V.m. § 51 LWG) durch die Be- spétestens bis
zirkssynode am Tag der Wahl. Mitglieder der Bezirkssynode kdnnen spites- Mitte Juni 2026
tens bis zur SchlieBung der Wahlvorschlagsliste wéhlbare Personen zur Wahl
vorschlagen (§ 51 Abs. 4 LWG).

4. Den Vorgeschlagenen muss Gelegenheit gegeben werden, sich der Bezirks- am Tag der Wahl
synode vorzustellen (§ 52 Abs. 2 LWG).

5. Bekanntgabe des Wahlergebnisses an die Gemeinden sowie an die Geschéfts- spétestens bis
stelle der Landessynode zur Einleitung des Wahlpriifungsverfahrens (§ 52 Freitag, 26. Juni 2026
Abs. 4 LWG).

6. Berufung von Landessynodalen durch die synodalen Mitglieder des Landes- Juli spitestens
kirchenrats im Einvernehmen mit der Landesbischofin oder dem Landesbi- bis Sep. 2026
schof (Artikel 66 Abs. 1 GO)

7. Schnuppersynode

8. Konstituierung der Landessynode Oktober 2026

Stellenausschreibungen

Nr. 40
Stellenausschreibungen

Auf der Website finden Sie eine aktuelle Ubersicht zu freien Pfarrstellen, freien Stellen fiir Diakon*innen und
freien Stellen im Religionsunterricht
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I. Freie Stellen fiir Pfarrer*innen (w/m/d) (Link)(Bewerbungsschluss:06.05.2025)

Pfarrstellen mit gemeindlichem Auftrag

- Kirchenbezirk Badischer Enzkreis: Stein (Kooperationsraum Mitte)

- Kirchenbezirk Bretten-Bruchsal: Gondelsheim (Kooperationsraum Bretten)

- Kirchenbezirk Bretten-Bruchsal: Unterdowisheim (Kooperationsraum Kraichtal)

- Kirchenbezirk Emmendingen: Broggingen, Tutschfelden, Wagenstadt (Kooperationsraum Nord)

- Kirchenbezirk Emmendingen: Emmendingen mit Schwerpunkt Paulusgemeinde (Kooperationsraum Em-
mendingen)

- Kirchenbezirk Emmendingen: Weisweil (Kooperationsraum Nord)

- Kirchenbezirk Hochrhein: Murg-Rickenbach-Herrischried (Kooperationsraum Hochrhein West)

- Stadtkirchenbezirk Karlsruhe: Karlsruhe mit Schwerpunkt Citykirchenarbeit (gemeindliche Bezirksstelle)
- Kirchenbezirk Kraichgau: Obergimpern, Grombach, Treschklingen, Babstadt (Kooperationsraum Siid)

- Stadtkirchenbezirk Mannheim: Matthdusgemeinde, Pfarrstelle 1 (Kooperationsraum Almenhof-Linden-
hof-Neckarau)

- Kirchenbezirk Markgréflerland: Rheinfelden, Pfarrstelle I (Kooperationsraum Rheinfelden, Grenzach,
Wyhlen)

- Stadtkirchenbezirk Pforzheim: Pforzheim mit Themenschwerpunkt ,,Glauben vertiefen*

I1. Freie Stellen fiir Diakon*innen (w/m/d)(Link) (Bewerbungsschluss:06.05.2025)

Stellen mit gemeindlichem Auftrag

- Kirchenbezirk Baden-Baden und Rastatt: Christusgemeinde Baden-Baden (Kooperationsraum Siid)
- Kirchenbezirk Bretten-Bruchsal:

- Heidelsheim und Helmsheim (Kooperationsraum Bruchsal)

- Karlsdorf-Neuthard und Paul-Gerhardt (Kooperationsraum Bruchsal)

- Kirchenbezirk Hochrhein: Bad Séickingen (Kooperationsraum West) (75%)
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Rechtsverordnungen

Nr. 41
Rechtsverordnung
zur Anderung der Rechtsverordnung
iiber die Bildung von Substanzerhaltungsriicklagen

Vom 12. Mirz 2025

Der Landeskirchenrat erldsst nach § 96 Abs. 1 Nr. 5 Kirchliches Gesetz iiber die Vermdgensverwaltung und die
Haushaltswirtschaft in der Evangelischen Landeskirche in Baden (KVHG) vom 25. Oktober 2018 (GVBI. 2019,
S. 3), zuletzt gedndert am 27. April 2023 (GVBI., Nr. 51, S. 103) folgende Rechtsverordnung:

. Artikel 1
Anderung der SubstanzerhaltungsriicklageRVO
Die Rechtsverordnung iiber die Bildung von Substanzerhaltungsriicklagen

(SubstanzerhaltungsriicklageRVO - SERL-RVO) vom 22. Juli 2020 (GVBL. S. 285), zuletzt gedndert am 23.
November 2023 (GVBI. 2024, Nr. 8, S. 17) wird wie folgt gedndert:
1. §2 Abs. 12 wird wie folgt gefasst:

,»(12) Bei kirchlichen Wirtschaftsbetrieben nach § 60 KVHG ergibt sich der Zufiihrungsbetrag zur Substanz-
erhaltungsriicklage aus der Hohe des Abschreibungsbetrages des Anlagevermdgens. Es konnen Zuschlége
auf den Zufiihrungsbetrag vorgenommen werden, um der Erhohung der Baukosten und dem technischen
Fortschritt Rechnung zu tragen.*

2. In § 2a Abs. 1 Satz 1 werden nach dem Wort ,,Bei die Worter ,,Pfarrhdusern, Dienstwohnungen,* eingefiigt.
3. §4 Abs. 2 Satz 2 wird wie folgt gedndert:

a. In Nummer 3 wird das Wort ,,und* durch ein Komma ersetzt.

b. In Nummer 4 wird der Punkt durch ein Komma ersetzt.

c. Es werden folgende Nummern 5 und 6 angefiigt:

,»5. Mallnahmen der Bauunterhaltung {iber 2.000 Euro pro Mallnahme an Gebduden, die nach dem Ressourcens-
teuerungsgesetz als gelb oder rot klassifiziert sind, und 20.000 Euro pro Jahr nicht tibersteigen, wenn die Sub-
stanzerhaltungsriicklage fiir das Gebédude gebildet wurde und zur Verfiigung steht und

6. BaumaBnahmen nach § 4 Abs. 3 BauG-RVO.*

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Rechtsverordnung tritt riickwirkend zum 1. Januar 2025 in Kraft.

Karlsruhe, den 12. Méarz 2025
Der Landeskirchenrat
Prof. Dr. Heike Springhart

Landesbischofin

Nr. 42
Rechtsverordnung des Zweckverbandes Rhein-Neckar
(RVO Verwaltungszweckverband Rhein-Neckar — RVO-VzV-Rhein-Neckar)

Vom 7. April 2025
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Der Landeskirchenrat erldsst nach Artikel 107 Abs. 3 der Grundordnung der Evangelischen Landeskirche in
Baden vom 28. April 2007 (GVBI. S. 81), zuletzt gedandert am 19. April 2024 (GVBI., Nr. 70, S. 137) , folgende
Rechtsverordnung:

§1

Name und Zweck
(1) Zur Erledigung der Aufgaben ihrer Verwaltung bilden unter Fortfithrung des bisher bereits bestehenden
Verwaltungszweckverbandes
1. der Evangelische Kirchenbezirk Neckargemiind-Eberbach,
2. der Evangelische Kirchenbezirk Stidliche Kurpfalz,
3. der Evangelische Kirchenbezirk Kraichgau
4. sowie die in der Anlage nédher aufgefiihrten Kirchengemeinden der Kirchenbezirke
einen Verwaltungszweckverband.
(2) Zur Wahrnehmung dieser Aufgaben richtet der Verwaltungszweckverband ein Verwaltungs- und Serviceamt
ein.
(3) Der Verwaltungszweckverband tridgt den Namen

,Evangelischer Verwaltungszweckverband
Rhein-Neckar*

(4) Der Verwaltungszweckverband hat seinen Sitz in Meckesheim.

(5) Das Verbandsgebiet umfasst den rdumlichen Bereich der Evangelischen Kirchenbezirke Neckargemiind-
Eberbach, Siidliche Kurpfalz und Kraichgau sowie den rdumlichen Bereich der Kirchengemeinde Steinachtal des
Kirchenbezirks Neckar-Bergstrae und den rdumlichen Bereich der Kirchengemeinden Aglasterhausen, Brei-
tenbronn, Daudenzell, Michelbach Unterschwarzach und Neunkirchen-Oberschwarzach-Neckarkatzenbach des
Kirchenbezirks Mosbach.

§2
Aufgaben des Verwaltungszweckverbandes
(1) Der Verwaltungszweckverband nimmt durch das Verwaltungs- und Serviceamt fiir seine Mitglieder Aufga-
ben nach dem Verwaltungs- und Serviceamtsgesetz (VSA-G) wahr.

(2) Fiir kirchliche Rechtstrdger, die unter der Aufsicht der Landeskirche stehen oder die Mitglieder des Diako-
nischen Werks Baden sind, konnen aufgrund gesondert zu schlieBender Vereinbarungen weitergehende Leis-
tungen erbracht werden. Leistungen an weitere Rechtstrager konnen erbracht werden, wenn der Verwaltungsrat
dem zustimmt und der Evangelische Oberkirchenrat die Ubernahme genehmigt.

(3) Der Verwaltungszweckverband kann die Trégerschaft von Kindertageseinrichtungen {ibernehmen.

(4) Die Geschiftsverteilung im Verwaltungs- und Serviceamt kann in einer Geschiftsordnung geregelt werden.

§3

Verwaltungsrat
(1) Organ des Verwaltungszweckverbandes ist der Verwaltungsrat. Durch diesen wird der Verwaltungszweck-
verband geleitet.
(2) Der Verwaltungsrat ist zustindig fiir:
1. Begleitung und Unterstiitzung der Geschéftsfithrung des Verwaltungs- und Serviceamtes in wesentlichen
Fragen der Umsetzung des VSA-G sowie bei grundlegenden strukturellen Verdnderungen,

2. Erlass einer Geschiftsordnung des Verwaltungs- und Serviceamtes auf Basis einer vom Evangelischen
Oberkirchenrat herausgegebenen Mustergeschiftsordnung,

3. die Bestellung einer oder mehrerer Stellvertretungen fiir die Geschiftsfithrung des Verwaltungs- und Ser-
viceamtes im Benehmen mit dem Evangelischen Oberkirchenrat (§ 12 Abs. 1 VSA-G),

4. personal- und dienstrechtliche Entscheidungen beziiglich der Stellvertretungen der Geschéftsfithrung des
Verwaltungs- und Serviceamtes,

5. Mitwirkung bei der Bestellung der Geschéftsfiihrerin oder des Geschiftsfiihrers des Verwaltungs- und Ser-
viceamtes nach § 12 Abs. 1 VSA-G,

6. Mitwirkung beim Erlass einer Gebiihrenordnung oder Erlass einer Gebiihrenordnung nach Maflgabe von
§ 14 VSA-G,

7.  Beschlussfassung iiber den Haushaltsplan des Verwaltungszweckverbandes,
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8.  die Feststellung der Jahresrechnung,
9. Wahl einer oder eines Verwaltungsratsvorsitzenden sowie der Stellvertretung nach § 5,

10. Entgegennahme des Berichtes iiber die Priifung der Jahresrechnung sowie Erteilung der Entlastung der
Person im Vorsitzendenamt sowie der Geschéftsfiihrung des Verwaltungs- und Serviceamtes auf Basis der
gepriiften Jahresrechnungen,

11. Antriige an den Evangelischen Oberkirchenrat zur Anderung der Rechtsverordnung des Verwaltungszweck-
verbandes nach Beteiligung der Verbandsmitglieder.

(3) Dem Verwaltungsrat gehoren an:

1. die Dekaninnen oder Dekane der beteiligten Kirchenbezirke,

2. aus jedem Kirchenbezirk zwei Personen, die von der Bezirkssynode des Kirchenbezirks aus der Mitte ihrer
stimmberechtigten Mitglieder gewéhlt werden und die die Interessen der Kirchengemeinden im Kirchenbezirk
im Verwaltungsrat vertreten sollen. Die Personen sollen Mitglied eines Kirchengemeinderates einer Kirchen-
gemeinde des Kirchenbezirks sein. Sie sollen Kompetenzen in wirtschaftlichen, rechtlichen oder personal-
wirtschaftlichen Fragestellungen besitzen. Die Bezirkssynode kann beschlielen, die Zahl der von ihr zu wih-
lenden Personen zu verringern.

(4) Im Falle der Vereinigung der Kirchenbezirke Neckargemiind-Eberbach und Kraichgau nach Artikel 33 Abs.
1 GO sind statt zwei Personen nach Absatz 3 Nr. 2 je drei Personen in den Verwaltungsrat zu entsenden.

(5) Fiir die Mitglieder nach Absatz 3 Nr. 1 wird die Stellvertretung aufgrund einer Entscheidung des Bezirks-
kirchenrates durch die Dekanstellvertretung oder durch die Schuldekanin oder den Schuldekan wahrgenommen.
Fiir die Mitglieder nach Absatz 3 Nr. 2 werden je Kirchenbezirk zwei Personen als 1. und 2. Stellvertretung durch
die Bezirkssynode gewéhlt.

(6) Die Mitglieder nach Absatz 3 Nr. 2 und die Stellvertretungen werden fiir die Dauer der Wahlperiode der
Altestenkreise bestellt. Sie bleiben bis zur Wahl ihrer Nachfolgerinnen oder Nachfolger im Amt. Scheidet ein
Mitglied oder ein stellvertretendes Mitglied vorzeitig aus, ist eine Nachfolgerin oder ein Nachfolger zu entsenden.

(7) Die Geschiftsfithrung des Verwaltungs- und Serviceamtes ist beratendes Mitglied des Verwaltungsrates ohne
Stimmrecht. Weitere beratende Mitglieder konnen nicht bestellt werden. Zur Erorterung spezifischer Fragestel-
lungen koénnen Personen beratend fiir einzelne Tagesordnungspunkte hinzugezogen werden. Die Stellvertretun-
gen der Geschéftsfithrung kdnnen im Einvernehmen mit der Geschiftsfiilhrung vom Verwaltungsrat stindig oder
zeitweise beratend hinzugezogen werden.

§4

Sitzungen des Verwaltungsrates

(1) Der Verwaltungsrat wird schriftlich unter Angabe der Tagesordnungspunkte von der oder dem Verwal-
tungsratsvorsitzenden einberufen. Die Sitzungen konnen nach den Regelungen der Digitalsitzungs-RVO digital
durchgefiihrt werden.

(2) Fiir die Sitzungen gelten § 13 Leitungs- und Wahlgesetz sowie die Artikel 108 bis 111 der Grundordnung
entsprechend, soweit nichts anderes geregelt ist.

(3) Der Verwaltungsrat tagt mindestens einmal jahrlich. In dringenden Féllen kann der Verwaltungsrat ohne
Frist, formlos und nur unter Angabe der Verhandlungsgegenstinde einberufen werden. Der Verwaltungsrat ist
einzuberufen, wenn mindestens die Hélfte der Mitglieder des Verwaltungsrats dies unter Angabe der Griinde
schriftlich beantragt.

§5

Vorsitz des Verwaltungsrates
(1) Der Verwaltungsrat wahlt fiir die Dauer der Wahlperiode des Verwaltungsrats aus seiner Mitte die Vorsit-
zende oder den Vorsitzenden sowie deren Stellvertreterin oder dessen Stellvertreter.
(2) Die Vorsitzende oder der Vorsitzende

1. fiihrt den Vorsitz des Verwaltungsrates, beruft die Sitzungen ein und leitet diese,
2. sorgt fiir die ordnungsgemife Protokollierung und Durchfiihrung der Beschliisse,

3. ist Dienstvorgesetzter und Vorgesetzter der Geschiftsfithrung und stellvertretenden Geschéftsfiihrung des
Verwaltungs- und Serviceamtes (§ 12 Abs. 2 VSA-G),

4. ist die mittelbare Dienstaufsicht fiir alle Mitarbeitenden des Verwaltungs- und Serviceamtes (§ 12 Abs. 3
VSA-G),

5. fiihrt die Auflésung nach § 8 durch.
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(3) Die rechtliche Vertretung des Verwaltungszweckverbandes erfolgt durch die Vorsitzende oder den Vorsit-
zenden des Verwaltungsrats. Die rechtliche Vertretung kann durch Geschéftsordnung auf die Geschiftsfiihrung
des Verwaltungs- und Serviceamtes umfénglich oder teilweise iibertragen werden.

§6
Geschiftrsfiihrung des Verwaltungs- und Serviceamtes
Die Geschiftsfiihrung erledigt die Geschifte der laufenden Verwaltung und vertritt das Verwaltungs- und Ser-
viceamt im Rahmen der Geschéftsordnung oder der Beschliisse des Verwaltungsrates. Sie ist Dienstvorgesetze
und Vorgesetzte fiir alle Mitarbeitenden des Verwaltungs- und Serviceamtes.

§7
Finanazierung
(1) Soweit die Aufgabenerfiillung nicht zentral durch eine Finanzzuweisung nach dem Finanzausgleichsgesetz
finanziert wird, erfolgt die Finanzierung des Verwaltungszweckverbandes durch Umlagen oder Gebiihren nach
Maflgabe von § 14 VSA-G.

(2) Im Falle der Tragerschaft einer Kindertageseinrichtung im Sinne von § 2 Abs. 3 werden die Betriebskosten
mit dem zustdndigen kommunalen Trager abgerechnet sowie Elternbeitrdge nach den gesetzlichen Vorschriften
erhoben.

§8
Auflésung
(1) Der Verwaltungszweckverband kann durch Rechtsverordnung nach Artikel 107 GO aufgeldst oder mit einem
anderen Verwaltungszweckverband zusammengelegt werden.

(2) Im Falle der Aufldsung gehen das Vermogen und die Verbindlichkeiten im Verhéltnis der in den letzten fiinf
Jahren geleisteten Umlagen oder Gebiihren auf die einzelnen Verbandsmitglieder iiber, soweit nicht in der
Rechtsverordnung nach Artikel 107 GO anderes geregelt ist.

§9
Ubergangsvorschrift
Der Verwaltungsrat wird nach den Regelungen dieser Rechtsverordnung mit Beginn der Amtszeit der Altesten-
kreise nach den allgemeinen Kirchenwahlen 2025 neu gebildet. Bis dahin besteht der Verwaltungsrat in der
bisherigen Besetzung fort; insoweit gelten die Regelungen der in § 10 Abs. 2 genannten Rechtsverordnung fort.
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§10
Inkrafttreten, AuBlerkrafttreten

(1) Diese Rechtsverordnung tritt am 1. April 2025 in Kraft.
(2) Die Rechtsverordnung vom 15. Juli 2003 (GVBI. S. 153) tritt zum gleichen Zeitpunkt auller Kraft.

Karlsruhe, den 7. April 2025
Der Landeskirchenrat
Prof. Dr. Heike Springhart

Landesbischofin

Anlage

1. Kirchengemeinden des Evangelischen Kirchenbezirks Neckargemiind-Eberbach

Bammental
Brombach
Dilsberg

Eberbach
Friedrichsdorf
Gaiberg
Gauangelloch
Lobenfeld

Mauer
Meckesheim und Monchzell
Miickenloch
Neckargemiind
Schonbrunn
Steinachtal
Waldhilsbach
Waldwimmersbach
Wiesenbach

2. Kirchenbezirk Siidliche Kurpfalz

AltluBheim
Baiertal-Dielheim
Eppelheim
Hockenheim
Ketsch

Leimen
NeuluBheim
NuBloch
Oftersheim
Plankstadt
Reilingen
Sandhausen
Schwetzingen

St. ligen

St. Leon-Rot
Walldorf
Wiesloch
Wiesloch-Schatthausen
Brihl
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3. Kirchenbezirk Kraichgau

Adelshofen
Angelbachtal
Bad Rappenau
Daisbach
Diihren
Elsenz-Rohrbach
Eppingen
Eschelbach
Eschelbronn
Neidenstein
Gemmingen
Stebbach
Heinsheim
Helmstadt
Bargen
Flinsbach
Hilsbach-Weiler
Hoffenheim
Ittlingen-Richen
Kirchardt
Berwangen
Miihlbach
Miihlhausen-Tairnbach
Neckarbischofsheim
Untergimpern
Obergimpern
Ehrstadt
Grombach
Reichartshausen
Reihen
Adersbach
Hasselbach
Siegelsbach
Wollenberg
Sinsheim
Rohrbach-Steinsfurt
Treschklingen
Babstadt
Waibstadt
Waldangelloch
Zuzenhausen
Epfenbach
Spechbach

4. Kirchengemeinde aus dem Evangelischen Kirchenbezirk Neckar-Bergstrafie
Steinachtal

5. Kirchengemeinden aus dem Evangelischen Kirchenbezirk Mosbach

Aglasterhausen, Breitenbronn, Daudenzell
Michelbach Unterschwarzach
Neunkirchen-Oberschwarzach-Neckarkatzenbach
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Nr. 43
Rechtsverordnung des Zweckverbandes Neckar-Bergstrafle
(RVO Verwaltungszweckverband Neckar-Bergstrafie - RVO-VzV-N-Berg)

Vom 7. April 2025

Der Landeskirchenrat erldsst nach Artikel 107 Abs. 3 der Grundordnung der Evangelischen Landeskirche in
Baden vom 28. April 2007 (GVBL. S. 81), zuletzt gedandert am 19. April 2024 (GVBI., Nr. 70, S. 137), folgende
Rechtsverordnung:

§1

Name und Zweck
(1) Zur Erledigung der Aufgaben ihrer Verwaltung bilden unter Fortfithrung des bisher bereits bestechenden
Verwaltungszweckverbandes
1. der Evangelische Kirchenbezirk Neckar-Bergstralie
2. sowie die in der Anlage ndher aufgefiihrten Kirchengemeinden des Kirchenbezirks

einen Verwaltungszweckverband.

(2) Zur Wahrnehmung dieser Aufgaben richtet der Verwaltungszweckverband ein Verwaltungs- und Serviceamt
ein.

(3) Der Verwaltungszweckverband trigt den Namen
,Evangelischer Verwaltungszweckverband
Neckar-Bergstrafie*
(4) Der Verwaltungszweckverband hat seinen Sitz in Weinheim.

(5) Das Verbandsgebiet umfasst den rdumlichen Bereich des Evangelischen Kirchenbezirkes Neckar-Bergstrafie
abziiglich des rdumlichen Bereiches der Kirchengemeinde Steinachtal.

§2
Aufgaben des Verwaltungszweckverbandes
(1) Der Verwaltungszweckverband nimmt durch das Verwaltungs- und Serviceamt fiir seine Mitglieder Aufga-
ben nach dem Verwaltungs- und Serviceamtsgesetz (VSA-G) wahr.

(2) Fir kirchliche Rechtstrager, die unter der Aufsicht der Landeskirche stehen oder die Mitglieder des Diako-
nischen Werks Baden sind, kdnnen aufgrund gesondert zu schlieender Vereinbarungen weitergehende Leis-
tungen erbracht werden. Leistungen an weitere Rechtstriager konnen erbracht werden, wenn der Verwaltungsrat
dem zustimmt und der Evangelische Oberkirchenrat die Ubernahme genehmigt.

(3) Der Verwaltungszweckverband kann die Tragerschaft von Kindertageseinrichtungen tibernehmen.

(4) Die Geschiftsverteilung im Verwaltungs- und Serviceamt kann in einer Geschéftsordnung geregelt werden.

§3

Verwaltungsrat
(1) Organ des Verwaltungszweckverbandes ist der Verwaltungsrat. Durch diesen wird der Verwaltungszweck-
verband geleitet.
(2) Der Verwaltungsrat ist zustindig fiir:
1. Begleitung und Unterstiitzung der Geschéftsfiihrung des Verwaltungs- und Serviceamtes in wesentlichen
Fragen der Umsetzung des VSA-G sowie bei grundlegenden strukturellen Verdnderungen,

2. Erlass einer Geschiftsordnung des Verwaltungs- und Serviceamtes auf Basis einer vom Evangelischen
Oberkirchenrat herausgegebenen Mustergeschéftsordnung,

3. die Bestellung einer oder mehrerer Stellvertretungen fiir die Geschiftsfithrung des Verwaltungs- und Ser-
viceamtes im Benehmen mit dem Evangelischen Oberkirchenrat (§ 12 Abs. 1 VSA-G),

4. personal- und dienstrechtliche Entscheidungen beziiglich der Stellvertretungen der Geschiftsfiihrung des
Verwaltungs- und Serviceamtes,

5. Mitwirkung bei der Bestellung der Geschéftsfithrerin oder des Geschiftsfiithrers des Verwaltungs- und Ser-
viceamtes nach § 12 Abs. 1 VSA-G,
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6. Mitwirkung beim Erlass einer Gebiihrenordnung oder Erlass einer Gebiihrenordnung nach Maflgabe von
§ 14 VSA-G,

Beschlussfassung tiber den Haushaltsplan des Verwaltungszweckverbandes,
8.  die Feststellung der Jahresrechnung,
Wahl einer oder eines Verwaltungsratsvorsitzenden sowie der Stellvertretung nach § 5,

10. Entgegennahme des Berichtes iiber die Priifung der Jahresrechnung sowie Erteilung der Entlastung der
Person im Vorsitzendenamt sowie der Geschéftsfiihrung des Verwaltungs- und Serviceamtes auf Basis der
gepriiften Jahresrechnungen,

11. Antriige an den Evangelischen Oberkirchenrat zur Anderung der Rechtsverordnung des Verwaltungszweck-
verbandes nach Beteiligung der Verbandsmitglieder.

(3) Dem Verwaltungsrat gehoren an:

1. die Dekanin oder der Dekan des Kirchenbezirks,

2. aus dem Kirchenbezirk vier Personen, die von der Bezirkssynode des Kirchenbezirks aus der Mitte ihrer
stimmberechtigten Mitglieder gew#hlt werden und die die Interessen der Kirchengemeinden im Kirchenbezirk
im Verwaltungsrat vertreten sollen. Die Personen sollen Mitglied eines Kirchengemeinderates einer Kirchen-
gemeinde des Kirchenbezirks sein. Sie sollen Kompetenzen in wirtschaftlichen, rechtlichen oder personal-
wirtschaftlichen Fragestellungen besitzen. Die Bezirkssynode kann beschlielen, die Zahl der von ihr zu wih-
lenden Personen zu verringern.

(4) Fiir die Mitglieder nach Absatz 3 Nr. 1 wird die Stellvertretung aufgrund einer Entscheidung des Bezirks-
kirchenrates durch die Dekanstellvertretung oder durch die Schuldekanin oder den Schuldekan wahrgenommen.
Fiir die Mitglieder nach Absatz 3 Nr. 2 werden je Kirchenbezirk zwei Personen als 1. und 2. Stellvertretung durch
die Bezirkssynode gewéhlt.

(5) Die Mitglieder nach Absatz 3 Nr. 2 und die Stellvertretungen werden fiir die Dauer der Wahlperiode der
Altestenkreise bestellt. Sie bleiben bis zur Wahl ihrer Nachfolgerinnen oder Nachfolger im Amt. Scheidet ein
Mitglied oder ein stellvertretendes Mitglied vorzeitig aus, ist eine Nachfolgerin oder ein Nachfolger zu entsenden.

(6) Die Geschéftsfithrung des Verwaltungs- und Serviceamtes ist beratendes Mitglied des Verwaltungsrates ohne
Stimmrecht. Weitere beratende Mitglieder kdnnen nicht bestellt werden. Zur Erérterung spezifischer Fragestel-
lungen konnen Personen beratend fiir einzelne Tagesordnungspunkte hinzugezogen werden. Die Stellvertretun-
gen der Geschéftsfithrung konnen im Einvernehmen mit der Geschéftsfiihrung vom Verwaltungsrat standig oder
zeitweise beratend hinzugezogen werden.

§4

Sitzungen des Verwaltungsrates

(1) Der Verwaltungsrat wird schriftlich unter Angabe der Tagesordnungspunkte von der oder dem Verwal-
tungsratsvorsitzenden einberufen. Die Sitzungen kdnnen nach den Regelungen der Digitalsitzungs-RVO digital
durchgefiihrt werden.

(2) Fiir die Sitzungen gelten § 13 Leitungs- und Wahlgesetz sowie die Artikel 108 bis 111 der Grundordnung
entsprechend, soweit nichts anderes geregelt ist.

(3) Der Verwaltungsrat tagt mindestens einmal jéhrlich. In dringenden Fillen kann der Verwaltungsrat ohne
Frist, formlos und nur unter Angabe der Verhandlungsgegenstinde einberufen werden. Der Verwaltungsrat ist
einzuberufen, wenn mindestens die Hélfte der Mitglieder des Verwaltungsrats dies unter Angabe der Griinde
schriftlich beantragt.

§5

Vorsitz des Verwaltungsrates
(1) Der Verwaltungsrat wahlt fiir die Dauer der Wahlperiode des Verwaltungsrats aus seiner Mitte die Vorsit-
zende oder den Vorsitzenden sowie deren Stellvertreterin oder dessen Stellvertreter.
(2) Die Vorsitzende oder der Vorsitzende

1. fiihrt den Vorsitz des Verwaltungsrates, beruft die Sitzungen ein und leitet diese,
2. sorgt fiir die ordnungsgemifBe Protokollierung und Durchfithrung der Beschliisse,

3. ist Dienstvorgesetzter und Vorgesetzter der Geschiftsfithrung und stellvertretenden Geschéftsfiihrung des
Verwaltungs- und Serviceamtes (§ 12 Abs. 2 VSA-G),

4. ist die mittelbare Dienstaufsicht fiir alle Mitarbeitenden des Verwaltungs- und Serviceamtes (§ 12 Abs. 3
VSA-QG),

5. fiihrt die Auflésung nach § 8 durch.
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(3) Die rechtliche Vertretung des Verwaltungszweckverbandes erfolgt durch die Vorsitzende oder den Vorsit-
zenden des Verwaltungsrats. Die rechtliche Vertretung kann durch Geschéftsordnung auf die Geschiftsfiihrung
des Verwaltungs- und Serviceamtes umféanglich oder teilweise iibertragen werden.

§o6

Geschiftsfilhrung des Verwaltungs- und Serviceamtes

Die Geschiftsfithrung erledigt die Geschéfte der laufenden Verwaltung und vertritt das Verwaltungs- und Ser-
viceamt im Rahmen der Geschiftsordnung oder der Beschliisse des Verwaltungsrates. Sie ist Dienstvorgesetze
und Vorgesetzte fiir alle Mitarbeitenden des Verwaltungs- und Serviceamtes.

§7

Finanzierung

(1) Soweit die Aufgabenerfiillung nicht zentral durch eine Finanzzuweisung nach dem Finanzausgleichsgesetz
finanziert wird, erfolgt die Finanzierung des Verwaltungszweckverbandes durch Umlagen oder Gebiihren nach
Maflgabe von § 14 VSA-G.

(2) Im Falle der Trégerschaft einer Kindertageseinrichtung im Sinne von § 2 Abs. 3 werden die Betriebskosten
mit dem zustdndigen kommunalen Trager abgerechnet sowie Elternbeitrdge nach den gesetzlichen Vorschriften
erhoben.

§8
Auflésung
(1) Der Verwaltungszweckverband kann durch Rechtsverordnung nach Artikel 107 GO aufgeldst oder mit einem
anderen Verwaltungszweckverband zusammengelegt werden.

(2) Im Falle der Auflosung gehen das Vermogen und die Verbindlichkeiten im Verhéltnis der in den letzten fiinf
Jahren geleisteten Umlagen oder Gebiihren auf die einzelnen Verbandsmitglieder iiber, soweit nicht in der
Rechtsverordnung nach Artikel 107 GO anderes geregelt ist.

§9

Ubergangsvorschrift

Der Verwaltungsrat wird nach den Regelungen dieser Rechtsverordnung mit Beginn der Amtszeit der Altesten-
kreise nach den allgemeinen Kirchenwahlen 2025 neu gebildet. Bis dahin besteht der Verwaltungsrat in der
bisherigen Besetzung fort; insoweit gelten die Regelungen der in § 10 Abs. 2 genannten Rechtsverordnung fort.

§10
Inkrafttreten, Auflerkrafttreten

(1) Diese Rechtsverordnung tritt am 1. April 2025 in Kraft.
(2) Die Rechtsverordnung vom 24. August 2004 (GVBIL. S. 166) tritt zum gleichen Zeitpunkt auBBer Kraft.

Karlsruhe, den 7. April 2025
Der Landeskirchenrat
Prof. Dr. Heike Springhart

Landesbischofin
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Anlage

Kirchengemeinden des Evangelischen Kirchenbezirks Neckar-Bergstrafie

Altenbach

Dossenheim

Edingen

Heddesheim
Heiligkreuz-Oberflockenbach
Hemsbach-Sulzbach
Hirschberg-GroBsachsen
Hohensachsen

Ilvesheim

Ladenburg

Laudenbach
Leutershausen
Liitzelsachsen
Neckarhausen
Schriesheim

Weinheim

Nr. 44
Rechtsverordnung des Zweckverbandes Mittelbaden
(RVO Verwaltungszweckverband Mittelbaden — RVO-VzV-Mittelbaden)

Vom 7. April 2025

Der Landeskirchenrat erldsst nach Artikel 107 Abs. 3 der Grundordnung der Evangelischen Landeskirche in
Baden vom 28. April 2007 (GVBL. S. 81), zuletzt gedndert am 19. April 2024 (GVBI., Nr. 70, S. 137), folgende
Rechtsverordnung:

§1

Name und Zweck

(1) Zur Erledigung der Aufgaben ihrer Verwaltung bilden unter Fortfithrung des bisher bereits bestehenden
Verwaltungszweckverbandes

1. der Evangelische Kirchenbezirk Bretten-Bruchsal,
2. der Evangelische Kirchenbezirk Badischer Enzkreis,
3. der Evangelische Kirchenbezirk Karlsruhe-Land
4. sowie die in der Anlage néher aufgefiihrten Kirchengemeinden der Kirchenbezirke
einen Verwaltungszweckverband.
(2) Zur Wahrnehmung dieser Aufgaben richtet der Verwaltungszweckverband ein Verwaltungs- und Serviceamt
ein.
(3) Der Verwaltungszweckverband trigt den Namen
,Evangelischer Verwaltungszweckverband
Mittelbaden®
(4) Der Verwaltungszweckverband hat seinen Sitz in Bretten.

(5) Das Verbandsgebiet umfasst den rdumlichen Bereich der Evangelischen Kirchenbezirke Bretten-Bruchsal,
Badischer Enzkreis und Karlsruhe-Land.

§2

Aufgaben des Verwaltungszweckverbandes

(1) Der Verwaltungszweckverband nimmt durch das Verwaltungs- und Serviceamt fiir seine Mitglieder Aufga-
ben nach dem Verwaltungs- und Serviceamtsgesetz (VSA-G) wahr.
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(2) Fir kirchliche Rechtstrager, die unter der Aufsicht der Landeskirche stehen oder die Mitglieder des Diako-
nischen Werks Baden sind, kdnnen aufgrund gesondert zu schlieBender Vereinbarungen weitergehende Leis-
tungen erbracht werden. Leistungen an weitere Rechtstriager konnen erbracht werden, wenn der Verwaltungsrat
dem zustimmt und der Evangelische Oberkirchenrat die Ubernahme genehmigt.

(3) Der Verwaltungszweckverband kann die Tragerschaft von Kindertageseinrichtungen iibernehmen.

(4) Die Geschiftsverteilung im Verwaltungs- und Serviceamt kann in einer Geschéftsordnung geregelt werden.

§3
Verwaltungsrat

(1) Organ des Verwaltungszweckverbandes ist der Verwaltungsrat. Durch diesen wird der Verwaltungszweck-
verband geleitet.

(2) Der Verwaltungsrat ist zustindig fiir:

1. Begleitung und Unterstiitzung der Geschéftsfithrung des Verwaltungs- und Serviceamtes in wesentlichen
Fragen der Umsetzung des VSA-G sowie bei grundlegenden strukturellen Verdnderungen,

2. Erlass einer Geschiftsordnung des Verwaltungs- und Serviceamtes auf Basis einer vom Evangelischen
Oberkirchenrat herausgegebenen Mustergeschéftsordnung,

3. die Bestellung einer oder mehrerer Stellvertretungen fiir die Geschiftsfithrung des Verwaltungs- und Ser-
viceamtes im Benehmen mit dem Evangelischen Oberkirchenrat (§ 12 Abs. 1 VSA-G),

4. personal- und dienstrechtliche Entscheidungen beziiglich der Stellvertretungen der Geschiftsfithrung des
Verwaltungs- und Serviceamtes,

5. Mitwirkung bei der Bestellung der Geschéftsfiithrerin oder des Geschéftsfiihrers des Verwaltungs- und Ser-
viceamtes nach § 12 Abs. 1 VSA-G,

6. Mitwirkung beim Erlass einer Gebiithrenordnung oder Erlass einer Gebiihrenordnung nach Maligabe von
§ 14 VSA-G,

7.  Beschlussfassung iiber den Haushaltsplan des Verwaltungszweckverbandes,
8. die Feststellung der Jahresrechnung,
9.  Wahl einer oder eines Verwaltungsratsvorsitzenden sowie der Stellvertretung nach § 5,

10. Entgegennahme des Berichtes iiber die Priifung der Jahresrechnung sowie Erteilung der Entlastung der
Person im Vorsitzendenamt sowie der Geschéftsfiihrung des Verwaltungs- und Serviceamtes auf Basis der
gepriiften Jahresrechnungen,

11. Antriige an den Evangelischen Oberkirchenrat zur Anderung der Rechtsverordnung des Verwaltungszweck-
verbandes nach Beteiligung der Verbandsmitglieder.

(3) Dem Verwaltungsrat gehdren an:

1. die Dekaninnen oder Dekane der beteiligten Kirchenbezirke,

2. aus jedem Kirchenbezirk zwei Personen, die von der Bezirkssynode des Kirchenbezirks aus der Mitte ihrer
stimmberechtigten Mitglieder gewéhlt werden und die die Interessen der Kirchengemeinden im Kirchenbezirk
im Verwaltungsrat vertreten sollen. Die Personen sollen Mitglied eines Kirchengemeinderates einer Kirchen-
gemeinde des Kirchenbezirks sein. Sie sollen Kompetenzen in wirtschaftlichen, rechtlichen oder personal-
wirtschaftlichen Fragestellungen besitzen. Die Bezirkssynode kann beschlieflen, die Zahl der von ihr zu wéh-
lenden Personen zu verringern.

(4) Fir die Mitglieder nach Absatz 3 Nr. 1 wird die Stellvertretung aufgrund einer Entscheidung des Bezirks-
kirchenrates durch die Dekanstellvertretung oder durch die Schuldekanin oder den Schuldekan wahrgenommen.
Fiir die Mitglieder nach Absatz 3 Nr. 2 werden je Kirchenbezirk zwei Personen als 1. und 2. Stellvertretung durch
die Bezirkssynode gewihlt.

(5) Die Mitglieder nach Absatz 3 Nr. 2 und die Stellvertretungen werden fiir die Dauer der Wahlperiode der
Altestenkreise bestellt. Sie bleiben bis zur Wahl ihrer Nachfolgerinnen oder Nachfolger im Amt. Scheidet ein
Mitglied oder ein stellvertretendes Mitglied vorzeitig aus, ist eine Nachfolgerin oder ein Nachfolger zu entsenden.

(6) Die Geschiftsfithrung des Verwaltungs- und Serviceamtes ist beratendes Mitglied des Verwaltungsrates ohne
Stimmrecht. Weitere beratende Mitglieder konnen nicht bestellt werden. Zur Erorterung spezifischer Fragestel-
lungen konnen Personen beratend fiir einzelne Tagesordnungspunkte hinzugezogen werden. Die Stellvertretun-
gen der Geschiftsfithrung konnen im Einvernehmen mit der Geschiftsfithrung vom Verwaltungsrat stindig oder
zeitweise beratend hinzugezogen werden.
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§4

Sitzungen des Verwaltungsrates

(1) Der Verwaltungsrat wird schriftlich unter Angabe der Tagesordnungspunkte von der oder dem Verwal-
tungsratsvorsitzenden einberufen. Die Sitzungen kdnnen nach den Regelungen der Digitalsitzungs-RVO digital
durchgefiihrt werden.

(2) Fiir die Sitzungen gelten § 13 Leitungs- und Wahlgesetz sowie die Artikel 108 bis 111 der Grundordnung
entsprechend, soweit nichts anderes geregelt ist.

(3) Der Verwaltungsrat tagt mindestens einmal jéhrlich. In dringenden Fillen kann der Verwaltungsrat ohne
Frist, formlos und nur unter Angabe der Verhandlungsgegenstinde einberufen werden. Der Verwaltungsrat ist
einzuberufen, wenn mindestens die Hélfte der Mitglieder des Verwaltungsrats dies unter Angabe der Griinde
schriftlich beantragt.

§5

Vorsitz des Verwaltungsrates
(1) Der Verwaltungsrat wahlt fiir die Dauer der Wahlperiode des Verwaltungsrats aus seiner Mitte die Vorsit-
zende oder den Vorsitzenden sowie deren Stellvertreterin oder dessen Stellvertreter.
(2) Die Vorsitzende oder der Vorsitzende

1. fiihrt den Vorsitz des Verwaltungsrates, beruft die Sitzungen ein und leitet diese,
2. sorgt fiir die ordnungsgemifBe Protokollierung und Durchfiihrung der Beschliisse,

3. ist Dienstvorgesetzter und Vorgesetzter der Geschiftsfithrung und stellvertretenden Geschéftsfithrung des
Verwaltungs- und Serviceamtes (§ 12 Abs. 2 VSA-G),

4. ist die mittelbare Dienstaufsicht fiir alle Mitarbeitenden des Verwaltungs- und Serviceamtes (§ 12 Abs. 3
VSA-G),
5. fiihrt die Auflésung nach § 8 durch.

(3) Die rechtliche Vertretung des Verwaltungszweckverbandes erfolgt durch die Vorsitzende oder den Vorsit-
zenden des Verwaltungsrats. Die rechtliche Vertretung kann durch Geschiftsordnung auf die Geschiftsfiithrung
des Verwaltungs- und Serviceamtes umfanglich oder teilweise iibertragen werden.

§6
Geschiiftsfiihrung des Verwaltungs- und Serviceamtes
Die Geschéftsfithrung erledigt die Geschéfte der laufenden Verwaltung und vertritt das Verwaltungs- und Ser-
viceamt im Rahmen der Geschéiftsordnung oder der Beschliisse des Verwaltungsrates. Sie ist Dienstvorgesetze
und Vorgesetzte fiir alle Mitarbeitenden des Verwaltungs- und Serviceamtes.

§7
Finanzierung
(1) Soweit die Aufgabenerfiillung nicht zentral durch eine Finanzzuweisung nach dem Finanzausgleichsgesetz
finanziert wird, erfolgt die Finanzierung des Verwaltungszweckverbandes durch Umlagen oder Gebiihren nach
Malgabe von § 14 VSA-G.

(2) Im Falle der Trigerschaft einer Kindertageseinrichtung im Sinne von § 2 Abs. 3 werden die Betriebskosten
mit dem zusténdigen kommunalen Tréger abgerechnet sowie Elternbeitrdge nach den gesetzlichen Vorschriften
erhoben.

§8
Auflésung
(1) Der Verwaltungszweckverband kann durch Rechtsverordnung nach Artikel 107 GO aufgeldst oder mit einem
anderen Verwaltungszweckverband zusammengelegt werden.

(2) Im Falle der Aufldsung gehen das Vermdgen und die Verbindlichkeiten im Verhiltnis der in den letzten fiinf
Jahren geleisteten Umlagen oder Gebiihren auf die einzelnen Verbandsmitglieder iiber, soweit nicht in der
Rechtsverordnung nach Artikel 107 GO anderes geregelt ist.

§9
Ubergangsvorschrift
Der Verwaltungsrat wird nach den Regelungen dieser Rechtsverordnung mit Beginn der Amtszeit der Altesten-
kreise nach den allgemeinen Kirchenwahlen 2025 neu gebildet. Bis dahin besteht der Verwaltungsrat in der
bisherigen Besetzung fort; insoweit gelten die Regelungen der in § 10 Abs. 2 genannten Rechtsverordnung fort.
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§10
Inkrafttreten, AuBlerkrafttreten

(1) Diese Rechtsverordnung tritt am 1. April 2025 in Kraft.
(2) Die Rechtsverordnung vom 21. Juli 2003 (GVBI. S. 128) tritt zum gleichen Zeitpunkt auller Kraft.

Karlsruhe, den 7. April 2025
Der Landeskirchenrat
Prof. Dr. Heike Springhart

Landesbischofin

Anlage

1. Kirchengemeinden des Evangelischen Kirchenbezirks Bretten-Bruchsal

Bad Schonborn
Bahnbriicken
Bretten und Golshausen
Diedelsheim
Diirrenbiichig
Flehingen
Gochsheim
Gondelsheim
Heidelsheim
Helmsheim
Johlingen
Kiirnbach-Bauerbach
Menzingen
Miinzesheim
NuBbaum-Sprantal
Oberacker
Oberowisheim
Ostringen-Odenheim
Philippsburg

Region Bruchsal
Rinklingen

Ruit

Sulzfeld
Ubstadt-Weiher
Unter6wisheim
Waghéusel
Waossingen
Zaisenhausen

2. Kirchengemeinden des Evangelischen Kirchenbezirks Badischer Enzkreis

Bauschlott

Dietlingen

Diirrn

Eisingen
Ellmendingen-Dietenhausen-Weiler
Gobrichen

Ispringen
Kieselbronn
Konigsbach
Langenalb

Niefern

Nottingen
Oschelbronn

Singen (Remchingen)
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Stein
Wilferdingen

3. Kirchengemeinden des Evangelischen Kirchenbezirks Karlsruhe-Land

Berghausen-Wdschbach
Blankenloch
Eggenstein
Ettlingen
Graben-Neudorf
Friedrichstal
Hochstetten
Ittersbach
Karlsbad-Auerbach
Karlsbad-Spielberg
Kleinsteinbach
Langensteinbach
Leopoldshafen
Liedolsheim
Linkenheim
Malsch
Mutschelbach
Neureut-Kirchfeld
Neureut-Nord
Neureut-Sid
Pfinztal-Sollingen
Rheinstetten
RuBheim

Spock
Staffort-Biichenau
Waldbronn
Weingarten

Nr. 45
Rechtsverordnung des Zweckverbandes Hochrhein-Siidschwarzwald
(RVO Verwaltungszweckverband Hochrhein-Siidschwarzwald — RVO-VzV-
HochrSiidschw)

Vom 7. April 2025

Der Landeskirchenrat erldsst nach Artikel 107 Abs. 3 der Grundordnung der Evangelischen Landeskirche in
Baden vom 28. April 2007 (GVBI. S. 81), zuletzt gedndert am 19. April 2024 (GVBI., Nr. 70, S. 137), folgende
Rechtsverordnung:

§1

Name und Zweck
(1) Zur Erledigung der Aufgaben ihrer Verwaltung bilden unter Fortfithrung des bisher bereits
bestehenden Verwaltungszweckverbandes

1. der Evangelische Kirchenbezirk Hochrhein,
2. der Evangelische Kirchenbezirk Markgriflerland und

3. die in der Anlage ndher aufgefiihrten evangelischen Kirchengemeinden der evangelischen Kirchenbezirke
Hochrhein und Markgréaflerland

einen Verwaltungszweckverband.

(2) Zur Wahrnehmung dieser Aufgaben richtet der Verwaltungszweckverband ein Verwaltungs- und Serviceamt
ein.

(3) Der Verwaltungszweckverband tridgt den Namen

,Evangelischer Verwaltungszweckverband
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Hochrhein-Siidschwarzwald*
(4) Der Verwaltungszweckverband hat seinen Sitz in Lorrach.

(5) Das Verbandsgebiet umfasst den rdumlichen Bereich der Evangelischen Kirchenbezirke Hochrhein und
Markgraflerland.

§2
Aufgaben des Verwaltungszweckverbandes
(1) Der Verwaltungszweckverband nimmt durch das Verwaltungs- und Serviceamt fiir seine Mitglieder Aufga-
ben nach dem Verwaltungs- und Serviceamtsgesetz (VSA-G) wahr.

(2) Fiir kirchliche Rechtstrager, die unter der Aufsicht der Landeskirche stehen oder die Mitglieder des Diako-
nischen Werks Baden sind, konnen aufgrund gesondert zu schlieBender Vereinbarungen weitergehende Leis-
tungen erbracht werden. Leistungen an weitere Rechtstriager konnen erbracht werden, wenn der Verwaltungsrat
dem zustimmt und der Evangelische Oberkirchenrat die Ubernahme genehmigt. Satz 2 gilt nicht fiir im Zeitpunkt
des Inkrafttretens dieser Rechtsverordnung bereits bestehende Vertragsverhéltnisse.

(3) Der Verwaltungszweckverband kann die Tragerschaft von Kindertageseinrichtungen iibernchmen.

(4) Die Geschiftsverteilung im Verwaltungs- und Serviceamt kann in einer Geschéftsordnung geregelt werden.

§3
Verwaltungsrat
(1) Organ des Verwaltungszweckverbandes ist der Verwaltungsrat. Durch diesen wird der Verwaltungszweck-
verband geleitet.

(2) Der Verwaltungsrat ist zustindig fiir:

1. Begleitung und Unterstiitzung der Geschéftsfilhrung des Verwaltungs- und Serviceamtes in wesentlichen
Fragen der Umsetzung des VSA-G sowie bei grundlegenden strukturellen Verédnderungen,

2. Erlass einer Geschiftsordnung des Verwaltungs- und Serviceamtes auf Basis einer vom Evangelischen
Oberkirchenrat herausgegebenen Mustergeschiftsordnung,

3. die Bestellung einer oder mehrerer Stellvertretungen fiir die Geschéftsfilhrung des Verwaltungs- und Ser-
viceamtes im Benehmen mit dem Evangelischen Oberkirchenrat (§ 12 Abs. 1 VSA-G),

4. personal- und dienstrechtliche Entscheidungen beziiglich der Stellvertretungen der Geschiftsfithrung des
Verwaltungs- und Serviceamtes,

5. Mitwirkung bei der Bestellung der Geschéftsfiihrerin oder des Geschéftsfiihrers des Verwaltungs- und Ser-
viceamtes nach § 12 Abs. 1 VSA-G,

6. Mitwirkung beim Erlass einer Gebiihrenordnung oder Erlass einer Gebiihrenordnung nach Mafigabe von
§ 14 VSA-G,

7. Beschlussfassung iiber den Haushaltsplan des Verwaltungszweckverbandes,
8. die Feststellung der Jahresrechnung,
9.  Wahl einer oder eines Verwaltungsratsvorsitzenden sowie der Stellvertretung nach § 5,

10. Entgegennahme des Berichtes iiber die Priifung der Jahresrechnung sowie Erteilung der Entlastung der
Person im Vorsitzendenamt sowie der Geschéftsfiihrung des Verwaltungs- und Serviceamtes auf Basis der
gepriiften Jahresrechnungen,

11. Antrige an den Evangelischen Oberkirchenrat zur Anderung der Rechtsverordnung des Verwaltungszweck-
verbandes nach Beteiligung der Verbandsmitglieder.

(3) Dem Verwaltungsrat gehdren an:

1. die Dekaninnen oder Dekane der beteiligten Kirchenbezirke,

2. aus jedem Kirchenbezirk drei Personen, die von der Bezirkssynode des Kirchenbezirks aus der Mitte ihrer
stimmberechtigten Mitglieder gewéhlt werden und die die Interessen der Kirchengemeinden im Kirchenbezirk
im Verwaltungsrat vertreten sollen. Die Personen sollen Mitglied eines Kirchengemeinderates einer Kirchen-
gemeinde des Kirchenbezirks sein. Sie sollen Kompetenzen in wirtschaftlichen, rechtlichen oder personal-
wirtschaftlichen Fragestellungen besitzen. Die Bezirkssynode kann beschlie3en, die Zahl der von ihr zu wih-
lenden Personen zu verringern.

(4) Fiir die Mitglieder nach Absatz 3 Nr. 1 wird die Stellvertretung aufgrund einer Entscheidung des Bezirks-
kirchenrates durch die Dekanstellvertretung oder durch die Schuldekanin oder den Schuldekan wahrgenommen.
Fiir die Mitglieder nach Absatz 3 Nr. 2 werden je Kirchenbezirk zwei Personen als 1. und 2. Stellvertretung durch
die Bezirkssynode gewahlt.
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(5) Die Mitglieder nach Absatz 3 Nr. 2 und die Stellvertretungen werden fiir die Dauer der Wahlperiode der
Altestenkreise bestellt. Sie bleiben bis zur Wahl ihrer Nachfolgerinnen oder Nachfolger im Amt. Scheidet ein
Mitglied oder ein stellvertretendes Mitglied vorzeitig aus, ist eine Nachfolgerin oder ein Nachfolger zu entsenden.

(6) Die Geschéftsfithrung des Verwaltungs- und Serviceamtes ist beratendes Mitglied des Verwaltungsrates ohne
Stimmrecht. Weitere beratende Mitglieder konnen nicht bestellt werden. Zur Erorterung spezifischer Fragestel-
lungen konnen Personen beratend fiir einzelne Tagesordnungspunkte hinzugezogen werden. Die Stellvertretun-
gen der Geschiftsfithrung konnen im Einvernehmen mit der Geschiftsfithrung vom Verwaltungsrat stindig oder
zeitweise beratend hinzugezogen werden.

§4

Sitzungen des Verwaltungsrates

(1) Der Verwaltungsrat wird schriftlich unter Angabe der Tagesordnungspunkte von der oder dem Verwal-
tungsratsvorsitzenden einberufen. Die Sitzungen konnen nach den Regelungen der Digitalsitzungs-RVO digital
durchgefiihrt werden.

(2) Fiir die Sitzungen gelten § 13 Leitungs- und Wahlgesetz sowie die Artikel 108 bis 111 der Grundordnung
entsprechend, soweit nichts anderes geregelt ist.

(3) Der Verwaltungsrat tagt mindestens einmal jahrlich. In dringenden Fillen kann der Verwaltungsrat ohne
Frist, formlos und nur unter Angabe der Verhandlungsgegenstinde einberufen werden. Der Verwaltungsrat ist
einzuberufen, wenn mindestens die Hélfte der Mitglieder des Verwaltungsrats dies unter Angabe der Griinde
schriftlich beantragt.

§5

Vorsitz des Verwaltungsrates
(1) Der Verwaltungsrat wahlt fiir die Dauer der Wahlperiode des Verwaltungsrats aus seiner Mitte die Vorsit-
zende oder den Vorsitzenden sowie deren Stellvertreterin oder dessen Stellvertreter.
(2) Die Vorsitzende oder der Vorsitzende

1. fiihrt den Vorsitz des Verwaltungsrates, beruft die Sitzungen ein und leitet diese,
2. sorgt fiir die ordnungsgeméfe Protokollierung und Durchfiihrung der Beschliisse,

3. ist Dienstvorgesetzter und Vorgesetzter der Geschiftsfiihrung und stellvertretenden Geschéftsfiihrung des
Verwaltungs- und Serviceamtes (§ 12 Abs. 2 VSA-G),

4. ist die mittelbare Dienstaufsicht fiir alle Mitarbeitenden des Verwaltungs- und Serviceamtes (§ 12 Abs. 3
VSA-G),
5. fiihrt die Auflésung nach § 8 durch.

(3) Die rechtliche Vertretung des Verwaltungszweckverbandes erfolgt durch die Vorsitzende oder den Vorsit-
zenden des Verwaltungsrats. Die rechtliche Vertretung kann durch Geschéftsordnung auf die Geschiftsfiihrung
des Verwaltungs- und Serviceamtes umféanglich oder teilweise iibertragen werden.

§6
Geschiftsfiihrung des Verwaltungs- und Serviceamtes
Die Geschiftsfiihrung erledigt die Geschifte der laufenden Verwaltung und vertritt das Verwaltungs- und Ser-
viceamt im Rahmen der Geschéftsordnung oder der Beschliisse des Verwaltungsrates. Sie ist Dienstvorgesetze
und Vorgesetzte fiir alle Mitarbeitenden des Verwaltungs- und Serviceamtes.

§7
Finanzierung
(1) Soweit die Aufgabenerfiillung nicht zentral durch eine Finanzzuweisung nach dem Finanzausgleichsgesetz
finanziert wird, erfolgt die Finanzierung des Verwaltungszweckverbandes durch Umlagen oder Gebiihren nach
Maflgabe von § 14 VSA-G.

(2) Im Falle der Trégerschaft einer Kindertageseinrichtung im Sinne von § 2 Abs. 3 werden die Betriebskosten
mit dem zustidndigen kommunalen Trager abgerechnet sowie Elternbeitrdge nach den gesetzlichen Vorschriften
erhoben.

§8
Auflosung

(1) Der Verwaltungszweckverband kann durch Rechtsverordnung nach Artikel 107 GO aufgeldst oder mit einem
anderen Verwaltungszweckverband zusammengelegt werden.
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(2) Im Falle der Auflosung gehen das Vermogen und die Verbindlichkeiten im Verhéltnis der in den letzten fiinf
Jahren geleisteten Umlagen oder Gebiihren auf die einzelnen Verbandsmitglieder iiber, soweit nicht in der
Rechtsverordnung nach Artikel 107 GO anderes geregelt ist.

§9

Ubergangsvorschrift

Der Verwaltungsrat wird nach den Regelungen dieser Rechtsverordnung mit Beginn der Amtszeit der Altesten-
kreise nach den allgemeinen Kirchenwahlen 2025 neu gebildet. Bis dahin besteht der Verwaltungsrat in der
bisherigen Besetzung fort; insoweit gelten die Regelungen der in § 10 Abs. 2 genannten Rechtsverordnung fort.,

§10
Inkrafttreten, Auflerkrafttreten

(1) Diese Rechtsverordnung tritt am 1. April 2025 in Kratft.
(2) Die Rechtsverordnung vom 2. Médrz 2004 (GVBI. S. 53) tritt zum gleichen Zeitpunkt auBer Kraft.

Karlsruhe, den 7. April 2025
Der Landeskirchenrat
Prof. Dr. Heike Springhart
Landesbischofin

Anlage

1. Kirchengemeinden des Evangelischen Kirchenbezirks Kirchenbezirk Hochrhein

Albbruck-Gorwihl

Bad Sackingen

Bonndorf
Hoéchenschwand-Héusern
Jestetten

Kadelburg

Klettgau

Lauchringen

Laufenburg
Murg-Rickenbach-Herrischried
Sankt Blasien

Tiengen

Todtmoos

Waldshut

Wehr und Oflingen
Wautachtal

2. Kirchengemeinden des Evangelischen Kirchenbezirks Kirchenbezirk Markgréflerland

Am Blauen

An der Kleinen Wiese

Bad Bellingen
Binzen-Riimmingen
Blansingen-Kleinkems-Welmlingen
Brombach

Dossenbach

Efringen-Kirchen
Egringen-Mappach-Winterweiler
Eimeldingen-Markt

Fahrnau

Feuerbach

Fischingen

Gersbach

Grenzach

Haltingen
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Hasel

Hauingen
Hausen
Hertingen
Kandern

Lorrach
Maulburg
Otlingen
Rheinfelden
Riedlingen
Rotteln
Schallbach
Schoénau (Markgréiflerland)
Schoptheim
Steinen
Tannenkirch
Todtnau
Tiillingen

Weil am Rhein
Wittlingen
Wollbach-Holzen
Whylen

Zell im Wiesental
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Nr. 46
Rechtsverordnung des Zweckverbandes Baden-Baden und Rastatt
(RVO Verwaltungszweckverband Baden-Baden und Rastatt - RVO-VzV-
BaBaRa)

Vom 7. April 2025

Der Landeskirchenrat erldsst nach Artikel 107 Abs. 3 der Grundordnung der Evangelischen Landeskirche in
Baden vom 28. April 2007 (GVBI. S. 81), zuletzt gedndert am 29. April 2024 (GVBI., Nr. 70, S. 137), folgende
Rechtsverordnung:

§1

Name und Zweck

(1) Zur Erledigung der Aufgaben ihrer Verwaltung bilden unter Fortfiihrung des bisher bereits bestehenden
Verwaltungszweckverbandes der Evangelische Kirchenbezirk Baden-Baden und Rastatt sowie die in der Anlage
nédher aufgefiihrten Kirchengemeinden des Kirchenbezirks einen Verwaltungszweckverband.

(2) Zur Wahrnehmung dieser Aufgaben richtet der Verwaltungszweckverband ein Verwaltungs- und Serviceamt
ein.

(3) Der Verwaltungszweckverband tragt den Namen
,Evangelischer Verwaltungszweckverband
Baden-Baden und Rastatt*
(4) Der Verwaltungszweckverband hat seinen Sitz in Baden-Baden.

(5) Das Verbandsgebiet umfasst den raumlichen Bereich des Evangelischen Kirchenbezirkes Baden-Baden und
Rastatt abziiglich des rdumlichen Bereiches der Kirchengemeinden Lichtenau und Scherzheim.

§2
Aufgaben des Verwaltungszweckverbandes
(1) Der Verwaltungszweckverband nimmt durch das Verwaltungs- und Serviceamt fiir seine Mitglieder Aufga-
ben nach dem Verwaltungs- und Serviceamtsgesetz (VSA-G) wahr.

(2) Fiir kirchliche Rechtstrager, die unter der Aufsicht der Landeskirche stehen oder die Mitglieder des Diako-
nischen Werks Baden sind, konnen aufgrund gesondert zu schlieBender Vereinbarungen weitergehende Leis-
tungen erbracht werden. Leistungen an weitere Rechtstriger konnen erbracht werden, wenn der Verwaltungsrat
dem zustimmt und der Evangelische Oberkirchenrat die Ubernahme genehmigt.

(3) Der Verwaltungszweckverband kann die Tragerschaft von Kindertageseinrichtungen iibernehmen.

(4) Die Geschiftsverteilung im Verwaltungs- und Serviceamt kann in einer Geschéftsordnung geregelt werden.

§3

Verwaltungsrat
(1) Organ des Verwaltungszweckverbandes ist der Verwaltungsrat. Durch diesen wird der Verwaltungszweck-
verband geleitet.
(2) Der Verwaltungsrat ist zustiandig fiir:

1. Begleitung und Unterstiitzung der Geschéftsfilhrung des Verwaltungs- und Serviceamtes in wesentlichen
Fragen der Umsetzung des VSA-G sowie bei grundlegenden strukturellen Verdnderungen,

2. Erlass einer Geschiftsordnung des Verwaltungs- und Serviceamtes auf Basis einer vom Evangelischen
Oberkirchenrat herausgegebenen Mustergeschiftsordnung,

3. die Bestellung einer oder mehrerer Stellvertretungen fiir die Geschéftsfiilhrung des Verwaltungs- und Ser-
viceamtes im Benehmen mit dem Evangelischen Oberkirchenrat (§ 12 Abs. 1 VSA-G),

4. personal- und dienstrechtliche Entscheidungen beziiglich der Stellvertretungen der Geschiftsfithrung des
Verwaltungs- und Serviceamtes,

5. Mitwirkung bei der Bestellung der Geschéftsfiihrerin oder des Geschiftsfiithrers des Verwaltungs- und Ser-
viceamtes nach § 12 Abs. 1 VSA-G,

6. Mitwirkung beim Erlass einer Gebiihrenordnung oder Erlass einer Gebiihrenordnung nach Maf3gabe von
§ 14 VSA-G,

7.  Beschlussfassung iiber den Haushaltsplan des Verwaltungszweckverbandes,
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8.  die Feststellung der Jahresrechnung,
9. Wabhl einer oder eines Verwaltungsratsvorsitzenden sowie der Stellvertretung nach § 5,

10. Entgegennahme des Berichtes iiber die Priifung der Jahresrechnung sowie Erteilung der Entlastung der
Person im Vorsitzendenamt sowie der Geschéftsfiihrung des Verwaltungs- und Serviceamtes auf Basis der
gepriiften Jahresrechnungen,

11. Antriige an den Evangelischen Oberkirchenrat zur Anderung der Rechtsverordnung des Verwaltungszweck-
verbandes nach Beteiligung der Verbandsmitglieder,

12. die regelméBige Information der Verbandsmitglieder {iber die Tatigkeit des Verbandes.
(3) Dem Verwaltungsrat gehoren an:

1. die Dekanin oder der Dekan des Kirchenbezirks,

2. aus dem Kirchenbezirk vier Personen, die von der Bezirkssynode des Kirchenbezirks aus der Mitte ihrer
stimmberechtigten Mitglieder gewéhlt werden und die die Interessen der Kirchengemeinden im Kirchenbezirk
im Verwaltungsrat vertreten sollen. Die Personen sollen Mitglied eines Kirchengemeinderates einer Kirchen-
gemeinde des Kirchenbezirks sein. Sie sollen Kompetenzen in wirtschaftlichen, rechtlichen oder personal-
wirtschaftlichen Fragestellungen besitzen. Die Bezirkssynode kann beschlie3en, die Zahl der von ihr zu wih-
lenden Personen zu verringern.

(4) Fir die Mitglieder nach Absatz 3 Nr. 1 wird die Stellvertretung aufgrund einer Entscheidung des Bezirks-
kirchenrates durch die Dekanstellvertretung oder durch die Schuldekanin oder den Schuldekan wahrgenommen.
Fiir die Mitglieder nach Absatz 3 Nr. 2 werden je Kirchenbezirk zwei Personen als 1. und 2. Stellvertretung durch
die Bezirkssynode gewahlt.

(5) Die Mitglieder nach Absatz 3 Nr. 2 und die Stellvertretungen werden fiir die Dauer der Wahlperiode der
Altestenkreise bestellt. Sie bleiben bis zur Wahl ihrer Nachfolgerinnen oder Nachfolger im Amt. Scheidet ein
Mitglied oder ein stellvertretendes Mitglied vorzeitig aus, ist eine Nachfolgerin oder ein Nachfolger zu entsenden.

(6) Die Geschiftsfiihrung des Verwaltungs- und Serviceamtes ist beratendes Mitglied des Verwaltungsrates ohne
Stimmrecht. Weitere beratende Mitglieder konnen nicht bestellt werden. Zur Erorterung spezifischer Fragestel-
lungen konnen Personen beratend fiir einzelne Tagesordnungspunkte hinzugezogen werden. Die Stellvertretun-
gen der Geschiftsfithrung konnen im Einvernehmen mit der Geschiftsfithrung vom Verwaltungsrat stindig oder
zeitweise beratend hinzugezogen werden.

§4

Sitzungen des Verwaltungsrates

(1) Der Verwaltungsrat wird schriftlich unter Angabe der Tagesordnungspunkte von der oder dem Verwal-
tungsratsvorsitzenden einberufen. Die Sitzungen konnen nach den Regelungen der Digitalsitzungs-RVO digital
durchgefiihrt werden.

(2) Fiir die Sitzungen gelten § 13 Leitungs- und Wahlgesetz sowie die Artikel 108 bis 111 der Grundordnung
entsprechend, soweit nichts anderes geregelt ist.

(3) Der Verwaltungsrat tagt mindestens einmal jihrlich. In dringenden Fillen kann der Verwaltungsrat ohne
Frist, formlos und nur unter Angabe der Verhandlungsgegenstinde einberufen werden. Der Verwaltungsrat ist
einzuberufen, wenn mindestens die Halfte der Mitglieder des Verwaltungsrats dies unter Angabe der Griinde
schriftlich beantragt.

§5

Vorsitz des Verwaltungsrates
(1) Der Verwaltungsrat wahlt fiir die Dauer der Wahlperiode des Verwaltungsrats aus seiner Mitte die Vorsit-
zende oder den Vorsitzenden sowie deren Stellvertreterin oder dessen Stellvertreter.
(2) Die Vorsitzende oder der Vorsitzende

1. fiihrt den Vorsitz des Verwaltungsrates, beruft die Sitzungen ein und leitet diese,
2. sorgt fiir die ordnungsgemélfle Protokollierung und Durchfiihrung der Beschliisse,

3. ist Dienstvorgesetzter und Vorgesetzter der Geschiftsfithrung und stellvertretenden Geschéftsfithrung des
Verwaltungs- und Serviceamtes (§ 12 Abs. 2 VSA-G),

4. ist die mittelbare Dienstaufsicht fiir alle Mitarbeitenden des Verwaltungs- und Service-amtes (§ 12 Abs. 3
VSA-QG),

5. fihrt die Auflosung nach § 8 durch.
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(3) Die rechtliche Vertretung des Verwaltungszweckverbandes erfolgt durch die Vorsitzende oder den Vorsit-
zenden des Verwaltungsrats. Die rechtliche Vertretung kann durch Geschéftsordnung auf die Geschiftsfiihrung
des Verwaltungs- und Serviceamtes umféanglich oder teilweise iibertragen werden.

§o6

Geschiftsfilhrung des Verwaltungs- und Serviceamtes

Die Geschiftsfithrung erledigt die Geschéfte der laufenden Verwaltung und vertritt das Verwaltungs- und Ser-
viceamt im Rahmen der Geschiftsordnung oder der Beschliisse des Verwaltungsrates. Sie ist Dienstvorgesetze
und Vorgesetzte fiir alle Mitarbeitenden des Verwaltungs- und Serviceamtes.

§7

Finanzierung

(1) Soweit die Aufgabenerfiillung nicht zentral durch eine Finanzzuweisung nach dem Finanzausgleichsgesetz
finanziert wird, erfolgt die Finanzierung des Verwaltungszweckverbandes durch Umlagen oder Gebiihren nach
Maflgabe von § 14 VSA-G.

(2) Im Falle der Trégerschaft einer Kindertageseinrichtung im Sinne von § 2 Abs. 3 werden die Betriebskosten
mit dem zustdndigen kommunalen Trager abgerechnet sowie Elternbeitrdge nach den gesetzlichen Vorschriften
erhoben.

§8
Auflésung
(1) Der Verwaltungszweckverband kann durch Rechtsverordnung nach Artikel 107 GO aufgeldst oder mit einem
anderen Verwaltungszweckverband zusammengelegt werden.

(2) Im Falle der Auflosung gehen das Vermogen und die Verbindlichkeiten im Verhéltnis der in den letzten fiinf
Jahren geleisteten Umlagen oder Gebiihren auf die einzelnen Verbandsmitglieder iiber, soweit nicht in der
Rechtsverordnung nach Artikel 107 GO anderes geregelt ist.

§9

Ubergangsvorschrift

Der Verwaltungsrat wird nach den Regelungen dieser Rechtsverordnung mit Beginn der Amtszeit der Altesten-
kreise nach den allgemeinen Kirchenwahlen 2025 neu gebildet. Bis dahin besteht der Verwaltungsrat in der
bisherigen Besetzung fort; insoweit gelten die Regelungen der in § 10 Abs. 2 genannten Rechtsverordnung fort.

§10
Inkrafttreten, Auflerkrafttreten

(1) Diese Rechtsverordnung tritt am 1. April 2025 in Kraft.
(2) Die Rechtsverordnung vom 23. Oktober 2002 (GVBI. 2003, S. 85) tritt zum gleichen Zeitpunkt auBer Kraft.

Karlsruhe, den 7. April 2025
Der Landeskirchenrat
Prof. Dr. Heike Springhart

Landesbischofin
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Anlage

Kirchengemeinden des Evangelischen Kirchenbezirks Baden-Baden und Rastatt

Baden-Baden
Bietigheim-Muggensturm-Otigheim
Biihl

Biihlertal

Durmersheim
Forbach-Weisenbach
Gernsbach

Gaggenau

Iffezheim
Kuppenheim-Bischweier
Rastatt

Ordnungen

Nr. 47
Studien- und Priifungsordnung
der Evangelischen Hochschule Freiburg
fiir die Bachelorstudiengiinge
Religionspidagogik/Gemeindediakonie,
Soziale Arbeit und
Kindheitspadagogik

Vom 27. November 2012
in der Fassung vom 30. Januar 2025

Gemaél § 10 des Kirchlichen Gesetzes iiber die Evangelische Hochschule der Evangelischen Landeskirche in
Baden vom 24. April 2010, zuletzt gedndert am 21. Oktober 2020 (GVBI. 2021, Teil I, S. 34) in Verbindung mit
§ 14 Absatz 2 Nr. 12 der Rechtsverordnung iiber die Verfassung der Evangelischen Hochschule Freiburg vom
21.Juli 2021 erlésst der Senat der Evangelischen Hochschule der Evangelischen Landeskirche in Baden folgende
Satzung:

Inhaltsiibersicht
A. Allgemeiner Teil

I. Allgemeines

§1 Geltungsbereich
§2 Immatrikulationsvoraussetzungen
§3 Studienberatung

II. Organisation und Zustindigkeiten in Priifungsangelegenheiten

§4 Priifungsamt
§5 Gemeinsamer Priifungsausschuss, Zentraler Priifungsausschuss
§6 Zustiandigkeiten des Priifungsamtes
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III. Priifende
§7 Priifungsamt
IV. Priifungsleistungen
§8 Art der Priifungsleistungen
§9 Miindliche Priifungsleistungen
§10 Klausurarbeiten, sonstige schriftliche Arbeiten und besondere Verfahren
§11 Lehrproben
§12 Bewertung der Priifungsleistungen
§13 Regelstudium, Studienautbau und ECTS
§ 14 Versdumnis, Riicktritt, Tduschung, Ordnungsverstof3
§ 15 Bestehen und Nichtbestehen von Priifungen
§16 Wiederholung von Modulpriifungen
§ 17 Einsicht in die Priifungsakten
§18 Anerkennung und Anrechnung von Leistungen
§19 Schutzbestimmungen bei Mutterschutz, Elternzeit und besonderen Lebenslagen
V. Priifungen
§20 Priifungsaufbau
§21 Verlust der Zulassung zum Studiengang und des Priifungsanspruchs, Fristen
§22 Allgemeine Zulassungsvoraussetzungen
§23 Fachliche Voraussetzungen
VI. Bachlorpriifung
§24 Zweck und Durchfiihrung der Bachelorpriifung
§ 25 Fachliche Voraussetzungen
§ 26 Art und Umfang der Bachelorpriifung
§27 Ausgabe und Bearbeitungszeit der Bachelorthesis
§28 Abgabe und Bewertung der Bachelorthesis
§29 Zusatzmodule
§ 30 Bildung der Gesamtnote, Priifungszeugnis
§31 Bachelorgrad und Bachelorurkunde
§32 Ungiiltigkeit der Bachelorpriifung

VII. Experimentierklausel
§33 Experimentierklausel

I. Bachelorstudiengang Religionspidagogik/Gemeindediakonie

B. Besonderer Teil

§34 Regelstudienzeit

§ 35 Studienaufbau und Stundenumfang
§ 36 Praktisches Studiensemester

§ 37 Studienziel

§ 38 Bestandteile des Studienganges

§39 Berufsintegrierendes Studium
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§ 40 Studienaufbau und Priifungen
§ 41 Berechnung der Noten der Module und der Bachelorpriifung

I1. Bachlorstudiengang Soziale Arbeit

§ 42 Regelstudienzeit

§ 43 Studienaufbau und Stundenumfang

§ 44 Praktisches Studiensemester

§ 45 Studienziel

§ 46 Bestandteile des Studienganges

§ 47 Wahlmoglichkeiten bei Priifungsleistungen

§ 48 Studienaufbau und Priifungen

§ 49 Berechnung der Noten der Module und der Bachelorpriifung

I11. Bachelorstudiengang Kindheitspidagogik

§ 50 Regelstudienzeit
§51 Studienaufbau und Stundenumfang
§52 Praktika
§53 Studienziel
§ 54 Bestandteile des Studienganges
§55 Wahlmdglichkeiten bei Priifungsleistungen
§ 56 Studienaufbau und Priifungen
§ 57 Berechnung der Gesamtnote
C. Schlussbestimmungen
§ 58 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten, Ubergangsregelungen

A. Allgemeiner Teil

I. Allgemeines

§1
Geltungsbereich
Diese Studien- und Priifungsordnung gilt fiir die folgenden Bachelorstudiengénge der Evangelischen Hochschule
Freiburg (im Folgenden: Hochschule):
1. Religionspddagogik/Gemeindediakonie,
2. Soziale Arbeit und
3. Kindheitspadagogik.

§2
Immatrikulationsvoraussetzungen
(1) Zu den Studiengéngen nach § 1 kann eingeschrieben werden, wer die Zugangsvoraussetzungen fiir ein Stu-
dium nach § 58 Landeshochschulgesetz (LHG) erfiillt und im Rahmen des hochschuleigenen Zulassungsverfah-
rens eine Zulassung erhalten hat. Néaheres regelt die Hochschule in einer Zulassungs- und Immatrikulationsord-
nung und gegebenenfalls in weiteren, studiengangsspezifischen Zulassungsregelungen.

(2) Die Organisation des Zulassungs- und Auswahlverfahrens obliegt dem Bewerbungsamt der Hochschule.

(3) Die Immatrikulation an der Hochschule ist ferner abhéngig von der Entrichtung einer Verwaltungsgebiihr,
des Beitrags fiir das Studierendenwerk Freiburg-Schwarzwald sowie der vertraglich vereinbarten Studienentgelte.
Das Nihere bestimmt die Gebiihrenregelung der Hochschule (§ 12 EH-G). Uber die Zahlung der Studienentgelte
fiir die Teilnahme am Studiengang ist mit der bzw. dem Studierenden eine schriftliche privatrechtliche Verein-
barung zu treffen.
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(4) Es kann die Zulassung in ein Vollzeitstudium oder ein Teilzeitstudium beantragt werden, sofern ein Teil-
zeitstudium in den Studiengéngen nach § 1 angeboten wird. Mit Zustimmung des Priifungsamtes (§ 4) ist ein
Wechsel zwischen Vollzeit- und Teilzeitstudium (und umgekehrt) moglich.

§3
Studienberatung
(1) Die allgemeine Studienberatung erfolgt durch das Studierendensekretariat. Die fachliche Studienberatung
erfolgt durch die Lehrenden der beteiligten Fachbereiche und durch die jeweilige Studiengangsleitung.

(2) Fiir Studierende mit Behinderung/chronischen Krankheiten sowie fiir Gleichstellungsfragen stehen den Stu-
dierenden fiir eine spezielle Studienberatung die Beauftragte bzw. der Beauftragte fiir Menschen mit Behinde-
rungen/chronischen Krankheiten und die Gleichstellungsbeauftragte bzw. der Gleichstellungsbeauftragte zur
Verfiigung.

II. Organisation und Zustiindigkeiten in Priifungsangelegenheiten

§4

Priifungsamt

(1) Fiir die administrative Umsetzung der Studien- und Priifungsordnungen und zur Unterstiitzung des Gemein-
samen Priifungsausschusses (§ 5) ist an der Hochschule ein Priifungsamt eingerichtet.

(2) Es ist insbesondere zustdndig fiir

die Organisation der Priifungen,

die Bearbeitung von Antrigen Studierender in Priifungsangelegenheiten,
die Genehmigung von individuellen Studienverlaufsplianen,

die Beratung der Studierenden in priifungsrechtlichen Fragen,

A

die Ausstellung der Zeugnisse und Urkunden (§§ 30 und 31) sowie
6. die Koordination der Priifungsangelegenheiten.

(3) Die Rektorin bzw. der Rektor bestellt eine Professorin bzw. einen Professor als die Leiterin bzw. den Leiter
des Priifungsamtes fiir vier Jahre. Erneute Bestellung ist zuldssig.

§5
Gemeinsamer Priifungsausschuss, Beschwerdeausschuss

(1) Fiir die Organisation von Bachelorpriifungen sowie die durch diese Studien- und Priifungsordnung zuge-
wiesenen Aufgaben ist der Gemeinsame Priifungsausschuss der Hochschule zusténdig.

(2) Der Gemeinsame Priifungsausschuss hat sieben Mitglieder. Die Amtszeit der Mitglieder betréigt vier Jahre.
Erneute Bestellung ist zuldssig.

(3) Die Leiterin bzw. der Leiter des Priifungsamtes (§ 4 Abs. 3) hat von Amts wegen den Vorsitz inne. Die
Dekaninnen bzw. Dekane der Fachbereiche, denen die in § 1 genannten Studiengédnge zugeordnet sind, sind von
Amts wegen Mitglieder des Gemeinsamen Priifungsausschusses. Die Stellvertretung der bzw. des Vorsitzenden
rotiert zwischen den Mitgliedern des Gemeinsamen Priifungsausschusses. Die weiteren Mitglieder des Gemein-
samen Priifungsausschusses werden von der Rektorin bzw. dem Rektor aus dem Kreis der Professorinnen und
Professoren bestellt. Andere Professorinnen und Professoren, Lehrbeauftragte sowie Lehrkrifte fiir besondere
Aufgaben und Mitarbeitende des Priifungsamtes konnen beratend hinzugezogen werden. Die Leitung des Prii-
fungsamtes fiihrt die Geschéfte des Gemeinsamen Priifungsausschusses.

(4) Der Gemeinsame Priifungsausschuss achtet darauf, dass die Bestimmungen der Studien- und Priifungsord-
nung eingehalten werden. Er berichtet regelmiBig den beteiligten Fachbereichen {iber die Entwicklung der Prii-
fungs- und Studienzeiten. Im Bedarfsfall berichtet er {iber die tatsdchlichen Bearbeitungszeiten fiir die Bache-
lorthesis sowie iiber die Verteilung der Modul- und Gesamtnoten. Der Bericht ist in geeigneter Weise durch die
Hochschule offen zu legen. Der Gemeinsame Priifungsausschuss gibt Anregungen zur Reform des Studienplans
und der Studien- und Priifungsordnung.

(5) Der Gemeinsame Priifungsausschuss kann die ihm obliegenden Aufgaben auf das Priifungsamt iibertragen.
(6) Zu den Aufgaben des Gemeinsamen Priifungsausschusses gehoren insbesondere:

1. Entscheidungen bezogen auf eine koordinierte Organisation von Modulpriifungen,

2. Entscheidungen zur Sicherstellung einer einheitlichen Anwendung der Studien- und Priifungsordnung an der
Hochschule,
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3. Entscheidungen iiber eine zweite Wiederholung (§ 16) und iiber das Erldschen des Priifungsanspruches und
der Zulassung zum Studium gem. § 21 sowie gem. § 32 Abs. 5 Satz 4 LHG,

4. Entscheidungen iiber die Anerkennung von Studienleistungen und Studienzeiten, die an anderen Hochschulen
erbracht wurden gem. § 18,

5. Entscheidungen iiber die Anrechnung von auflerhalb eines Hochschulbereichs erworbenen Kenntnissen und
Fahigkeiten,

6. Entscheidungen liber die Verldngerung von Bearbeitungszeiten und Abweichungen von festgelegten Formen
von Priifungsleistungen und

7. Entscheidungen bei Tauschung oder Ordnungsverstol3 gem. § 14.

(7) Die Mitglieder des Gemeinsamen Priifungsausschusses haben das Recht, der Abnahme der Priifungsleistun-
gen beizuwohnen.

(8) Die Mitglieder des Gemeinsamen Priifungsausschusses unterliegen der Amtsverschwiegenheit (Art. 111
Abs. 1 Grundordnung). Sofern sie nicht in einem Arbeits- bzw. Dienstverhéltnis zur Landeskirche stehen, sind
sie durch die Vorsitzende bzw. den Vorsitzenden des Gemeinsamen Priifungsausschusses zur Verschwiegenheit
zu verpflichten. Eine von den Verpflichteten unterschriebene Verpflichtungserklarung ist zu den Akten der
Hochschule zu nehmen.

(9) An der Hochschule besteht ein Beschwerdeausschuss. Thm obliegt die Entscheidung iiber Rechtsbehelfe in
priifungsrechtlichen Angelegenheiten an der Hochschule. Seine Mitglieder sind:

1. die bzw. der von der Rektorin bzw. dem Rektor bestimmte Vorsitzende,

2. die Rektorin bzw. der Rektor,

3. die Leiterin bzw. der Leiter des Priifungsamtes (§ 4 Abs. 3).

§6

Zustindigkeiten des Priifungsamtes
Die Leiterin bzw. der Leiter des Priifungsamtes ist zustdndig fiir die Entscheidung

1. iber die Folgen von Verstolen gegen Priifungsvorschriften (§ 14),

2. lber das Bestehen und Nichtbestehen von Priifungen (§ 15),

3. tiber die Bestellung der Priifenden (§ 7),

4. fiber die Bearbeitung einer Bachelorthesis in einer Einrichtung auBerhalb der Hochschule (§ 27 Abs. 3) und
5

. Uber die Verldngerung der Bearbeitungszeit von Leistungsnachweisen sowie der Bachelorthesis (§ 10 Abs. 10,
§ 27 Abs. 6).

III. Priifende

§7
Priifende
(1) Zu Priiferinnen und Priifern kdnnen neben Professorinnen und Professoren auch Lehrbeauftragte und Lehr-
kréfte fiir besondere Aufgaben sowie in der beruflichen Praxis und Ausbildung erfahrenen Personen bestellt
werden, die selbst mindestens die durch die Priifung festzustellende oder eine gleichwertige Qualifikation besit-
zen. Priifer oder Priiferin ist in der Regel, wer eine der jeweiligen Priifungs- oder Studienleistung zugrundelie-
gende Lehrveranstaltung im betreffenden Semester hauptverantwortlich durchgefiihrt hat. Bei der Bachelorthesis
muss eine bzw. einer der priifenden Professorin bzw. Professor oder eine andere lehrende Person mit professoralen
Aufgaben sein.

(2) Die zu priifende Person kann fiir die Bachelorthesis und die miindlichen Priifungen die Priifende bzw. den
Priifenden oder eine Gruppe von Priifenden vorschlagen. Der Vorschlag begriindet keinen Anspruch auf Bestel-
lung der vorgeschlagenen Personen.

(3) Die Namen der Priifenden sollen den zu priifenden Personen rechtzeitig bekannt gegeben werden.

(4) Fiir die Priifenden gilt die Regelung zur Verschwiegenheit in § 5 Abs. 8 Satz 2 entsprechend.

IV. Studien- und Priifungsleistungen

§8

Art der Priifungsleistungen

(1) Im Rahmen des Studiums werden gemafl Modulhandbuch und SPO Besonderer Teil benotete Priifungsleis-
tungen (PL) und unbenotete Priifungsvorleistungen (PVL) erbracht.
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(2) Alle Lehrveranstaltungen, fiir die weder Priifungsleistung noch Priifungsvorleistung im Modulhandbuch
vorgesehen sind, werden mit einer Studienleistung (SL) (bestanden/nichtbestanden) absolviert.

(3) Folgende im Modulhandbuch aufgefiihrte Lehrveranstaltungsformen erfordern ihrem Wesen nach sowie zur
Sicherung und Uberpriifung des Kompetenzerwerbs Anwesenheit (studentische Anwesenheitspflicht):

e Werkstatt,
» Praktische Ubungen,
* Exkursion,
* Praktikum.

Der Senat entscheidet auf Vorschlag des Fachbereichs iiber die Zuordnung von Lehrveranstaltungen zu den
genannten Kategorien. In einer anwesenheitspflichtigen Lehrveranstaltung miissen die Praxisanteile iberwiegen.

(4) Fiirals priasenzpflichtig definierte Lehrveranstaltungen gilt folgende Anwesenheitsregelung: Die studentische
Anwesenheitspflicht an einer Lehrveranstaltung ist erfiillt, wenn die studierende Person mindestens 80 % der fiir
die Lehrveranstaltung vorgesehenen Semesterwochenstunden anwesend war. Aus triftigen Griinden, insbeson-
dere aufgrund einer Behinderung, einer chronischen oder einer akuten Krankheit, einer Schwangerschaft, der
Pflege und Erziehung eines Kindes im Alter bis zu 14 Jahren oder der Pflege pflegebediirftiger naher Angehdriger
im Sinne des Pflegezeitgesetzes kann bei Vorlage entsprechender Nachweise eine Anwesenheit von 50 % genii-
gen, wenn der Kompetenzerwerb im Rahmen einer Nacharbeit des verpassten Inhalts sichergestellt wird. Wird
die notwendige Mindeststundenzahl an Prisenz im Sinne der Sétze 1 und 2 dieses Absatzes nicht erreicht, gilt
die Lehrveranstaltung als nicht bestanden, es sei denn, es liegen triftige Griinde fiir die Nichtteilnahme vor, die
die studierende Person nicht zu vertreten hat. Liegt ein triftiger Grund vor, gilt die Lehrveranstaltung als nicht
belegt und kann zum nichstmoglichen Zeitpunkt wiederholt werden. Der Nachweis iiber die Fehlzeiten erfolgt
durch die Dozierenden.

(5) Priifungs- oder Studienleistungen kdnnen

1. miindlich (§ 9)

2. schriftlich durch Klausurarbeiten (§ 10),

3. durch sonstige schriftliche Arbeiten (§ 10)

4. durch , kurstypische Verfahren* (§ 10) und / oder
5. durch Lehrproben (§ 11)

erbracht werden.

§9
Miindliche Priifungs- oder Studienleistungen
(1) Durch miindliche Priifungsleistungen sollen die Studierenden nachweisen, dass sie die Zusammenhénge des
Priifungsgebietes erkennen und spezielle Fragestellungen in diese Zusammenhénge einzuordnen vermogen. Fer-
ner soll festgestellt werden, ob sie {iber ein breites Grundlagenwissen verfiigen.

(2) Miindliche Priifungsleistungen werden in der Regel vor mindestens zwei Priifenden (Kollegialpriifung) oder
vor einer Priiferin bzw. einem Priifer in Gegenwart einer Beisitzerin oder eines Beisitzers als Gruppenpriifung
oder als Einzelpriifung abgelegt.

(3) Die Dauer der miindlichen Priifungsleistung betrégt fiir jede zu priifende Person 20 Minuten vorbehaltlich
einer abweichenden Regelung in Abschnitt B - Besonderer Teil.

(4) Die wesentlichen Gegenstidnde und Ergebnisse der miindlichen Priifungsleistungen sind in einem Protokoll
festzuhalten. Das Ergebnis ist den gepriiften Personen jeweils im Anschluss an die miindlichen Priifungsleistun-
gen bekannt zu geben.

(5) Studierende, die sich beim nichsten Priifungstermin der gleichen Modulpriifung unterziehen wollen, konnen
nach Maflgabe der rdumlichen Verhéltnisse als Zuhorende zugelassen werden, es sei denn, eine zu priifende
Person widerspricht. Die Zulassung erstreckt sich nicht auf die Beratung und Bekanntgabe der Priifungsergeb-
nisse.

§10
Klausurarbeiten, sonstige schriftliche Arbeiten und kurstypische Verfahren

(1) In den Klausurarbeiten und sonstigen schriftlichen Arbeiten sollen die Studierenden unter Aufsicht nach-
weisen, dass sie in begrenzter Zeit und mit begrenzten Hilfsmitteln mit den géngigen Methoden ihres Faches
Aufgaben 16sen und Themen bearbeiten konnen. Ferner soll festgestellt werden, ob sie iiber notwendiges Grund-
lagenwissen verfligen. Es konnen Themen zur Auswahl gestellt werden.
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(2) Die Dauer der Klausurarbeiten wird in Abschnitt B - Besonderer Teil festgelegt. Klausuren dauern mindestens
60 und hochstens 240 Minuten.

(3) In den sonstigen schriftlichen Arbeiten sollen die Studierenden nachweisen, dass sie mit den gdngigen Me-
thoden ihres Faches Aufgaben 16sen und Themen bearbeiten konnen. Es konnen Themen zur Auswahl gestellt
werden.

(4) Gegenstand sowohl von Hausarbeit als auch Referat ist die systematische, wissenschaftliche Erarbeitung
eines fachspezifischen Themas.

(5) Bewertungsgrundlage fiir eine Hausarbeit ist ausschlieBlich eine schriftliche Ausarbeitung.

(6) Referate sind entweder (1) miindliche oder (2) schriftliche oder (3) miindliche und schriftliche Leistungs-
nachweise. Fiir (3) teilen Lehrende zu Beginn der LV mit, ob und in welchem Verhiltnis der miindliche Teil
bewertet wird.

(7) Der Umfang der sonstigen schriftlichen Arbeiten wird auf Vorschlag der Dekanate vom Senat beschlossen
und vom Priifungsamt in angemessener Weise kommuniziert (Leitlinien).

(8) Kurstypische Verfahren im Sinne dieser SPO sind die in den Modulhandbiichern festgelegten , . kurstypischen
Arbeiten und ,,besonderen Verfahren®. Die genaue Form der kurstypischen Arbeit oder des besonderen Ver-
fahrens muss von den Modulverantwortlichen jeweils definiert und zu Beginn der Lehrveranstaltung bekannt
gegeben werden. Auch die Kriterien der Bewertung und die sonstigen Anforderungen (Bearbeitungsdauer, Um-
fang etc.) miissen zeitgleich bekannt gemacht werden. Der Bearbeitungsaufwand muss sich an der im Modul-
handbuch hinterlegten ECTS-Punktzahl orientieren und darf den inhaltlichen und zeitlichen Umfang einer ver-
gleichbaren miindlichen oder schriftlichen Priifungs- oder Studienleistung nach §§ 9 bis 11 nicht {iberschreiten.

Kurstypische Verfahren ermoglichen spezifische und gezielte Leistungsiiberpriifungen in praxisorientierten
Lehrveranstaltungen. Kurstypische Arbeiten oder besondere Verfahren kdnnen insbesondere sein: Portfolios,
Projekt- und Forschungsberichte, Protokolle, Durchfiihrung von praktischen Ubungen und Prisentationen sowie
deren Reflexion und Ausarbeitung, Lern- und Forschungstagebiicher oder Fallarbeiten.

(9) Das Bewertungsverfahren fiir die Leistungsnachweise unter §10 soll acht Wochen nicht tiberschreiten.

(10) Soweit dies zur Gewihrleistung gleicher Priifungsbedingungen oder aus Griinden, die von der zu priifenden
Person nicht zu vertreten sind, erforderlich ist, kann die Bearbeitungszeit der Klausurarbeiten nach Absatz 1 um
einen den Umstdnden angemessenen Zeitraum verlidngert werden. Bei sonstigen schriftlichen Arbeiten nach Ab-
satz 3 kann die Frist fiir die Abgabe um hochstens zwei Monate verliangert werden; die Entscheidung dariiber
trifft die Leiterin bzw. der Leiter des Priifungsamtes (§ 6).

§ 11
Lehrproben

(1) In den Lehrproben sollen die Studierenden nachweisen, dass sie iiber die entsprechenden Kompetenzen fiir
die Unterrichts- und Lehrfahigkeit verfiigen.

(2) Eine Lehrprobe besteht aus drei Teilbereichen:

1. einem schriftlichen Entwurf der zu haltenden Unterrichtsstunde,

2. der Durchfiihrung einer Unterrichtsstunde von 45-90 Minuten Dauer und
3. einem Auswertungsgesprich iiber die gehaltene Unterrichtsstunde.

Die Leistungen zu 1. und 2. werden je zu 50% gewertet.

(3) Die Lehrprobe wird vor einem Priifer oder einer Priiferin und mindestens einem oder einer Beisitzenden
abgelegt.

§12
Bewertung der Priifungsleistungen

(1) Die Noten fiir die einzelnen Priifungsleistungen werden von den jeweiligen Priiferinnen bzw. Priifern fest-
gesetzt. Fiir die Bewertung der Priifungsleistungen sind folgende Noten zu verwenden:

1 = sehr gut = eine hervorragende Leistung

2 = gut = eine Leistung, die erheblich iiber dem Durchschnitt liegt

3 = befriedigend = eine Leistung, die durchschnittlichen Anforderungen entspricht

4 = ausreichend = eine Leistung, die trotz ihrer Méngel noch den Anforderungen gentigt

5 = nicht ausreichend =eine Leistung, die wegen erheblicher Mangel den Anforderungen nicht mehr
genuigt
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Wird eine Priifungsleistung von mehreren Priiferinnen oder Priifern bewertet, errechnet sich die Note aus dem
Durchschnitt der festgesetzten Noten.

Zur differenzierten Bewertung der Priifungsleistungen werden die einzelnen Noten um 0,3 auf Zwischenwerte
erhoht oder erniedrigt. Demnach zulédssige Zwischenwerte sind: 1.0, 1.3, 1.7, 2.0, 2.3, 2.7, 3.0, 3.3, 3.7, 4.0, 5.0.

(2) Besteht eine Modulpriifung aus mehreren Priifungsleistungen, errechnet sich die Modulnote aus dem Durch-
schnitt der Noten der einzelnen Priifungsleistungen. Eine Gewichtung ist méglich und im Modulhandbuch sowie
der SPO — Besonderer Teil — anzuzeigen. Die Note fiir die Bachelorthesis errechnet sich aus dem Durchschnitt
der Noten der beiden Priifenden. Die Modulnoten lauten bei einem Durchschnitt von:

1. 1,00 bis 1,49: ,,sehr gut;

2. 1,50 bis 2,49: ,,gut*;

3. 2,50 bis 3,49: ,,befriedigend*;
4. 3,50 bis 4,00: ,,ausreichend”;
5. iber 4,00: ,,nicht ausreichend*.

§ 15 Abs. 1 S. 2 bleibt unbertihrt.
(3) Fiir die Bildung der Gesamtnote (§ 30) gilt Absatz 2 entsprechend.

(4) Bei der Durchschnittsbildung werden nur die ersten beiden Dezimalstellen hinter dem Komma beriicksichtigt;
alle weiteren Stellen werden ohne Rundung gestrichen.

(5) Die Gesamtnote wird auf Antrag ergédnzt durch die ECTS-Note, die gemill ECTS-Standards dokumentiert
wird.

§13
Regelstudienzeit, Studienaufbau und ECTS

(1) Die Regelstudienzeit betrdgt im Vollzeitstudiengang sieben Semester und in Teilzeit bis zu 14 Semester. Das
Studium umfasst praktische Studienzeiten in Form von Praktika oder eines integrierten Praktischen Studiense-
mesters sowie die Priifungen einschlieBlich der Abschlussarbeit (Bachelorthesis). Im Rahmen der SPO — Beson-
derer Teil — werden Regeln iiber die Reihenfolge der Module und die zugehorigen Priifungen erlassen.

(2) Das Studium gliedert sich in Module, fiir die nach bestandener Modulpriifung bzw. nach Bestehen der Mo-
dulteilpriifungen die dem jeweiligen Modul zugeordneten ECTS-Punkte vergeben werden. ECTS-Punkte fiir ein
Modul werden in der Regel erst erworben, wenn alle im Besonderen Teil der Priifungsordnung und im Modul-
handbuch vorgeschrieben Studien- und Priifungsleistungen fiir das Modul erfolgreich absolviert wurden. Die
Module umfassen inhaltlich zusammenhéngende Lehrveranstaltungen.

Sofern sich Module {iber mehrere Semester erstrecken, werden die vorgesehenen ECTS-Punkte semesterweise
erworben.

(3) Entsprechend dem Aufwand der Studierenden fiir die Lehrveranstaltungen, Vor- und Nacharbeit, Prifungs-
vorbereitung und Priifungen werden fiir die Module ECTS-Punkte (Credit-Points) entsprechend den fiir den
jeweiligen Studiengang einschldgigen Tabellen in Abschnitt B - Besonderer Teil vergeben. Ein ECTS-Punkt
entspricht dabei einer durchschnittlichen Arbeitsbelastung von 30 Arbeitsstunden. Der Gesamtumfang der fiir
den erfolgreichen Abschluss des Studiums erforderlichen Lehrveranstaltungen betrdagt 210 ECTS-Punkte.

§14
Versdumnis, Riicktritt, Tiuschung, Ordnungsverstof}
(1) Eine Priifungsleistung gilt als mit ,,nicht ausreichend* (5,0) bewertet, wenn ein Priifungstermin ohne triftigen
Grund versdumt wird Dasselbe gilt, wenn eine schriftliche Priifungsleistung nicht innerhalb der vorgegebenen
Bearbeitungszeit erbracht wird.

(2) Der fiir den Riicktritt oder das Versdumnis geltend gemachte Grund muss unverziiglich schriftlich angezeigt
und glaubhaft gemacht werden. Bei Krankheit kann die Vorlage eines drztlichen Attestes und in Zweifelsfillen
ein Attest einer von der Hochschule benannten Arztin bzw. eines von der Hochschule benannten Arztes verlangt
werden. Wird der Grund als triftig anerkannt, wird ein neuer Termin anberaumt. Die bereits vorliegenden Prii-
fungsergebnisse sind in diesem Fall anzurechnen.

(3) Soweit die Einhaltung von Fristen fiir

1. die erstmalige Meldung zu Priifungen oder
2. die Wiederholung von Priifungen,

oder soweit der Grund fiir das Versdumnis von Priifungen sowie fiir Priifungsleistungen betroffen ist, steht der
Krankheit der Studierenden die Krankheit eines Kindes gleich, fiir das ihnen die Personensorge zusteht. Ent-
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sprechendes gilt bei einer Erkrankung oder Verschlechterung des Gesundheitszustandes einer oder eines nahen
Angehorigen.

(4) Versucht jemand, das Ergebnis der Priifungsleistungen durch Tauschung oder Benutzung nicht zugelassener
Hilfsmittel zu beeinflussen, wird diese Priifungsleistung mit ,,nicht ausreichend* (5,0) bewertet.

(5) Wer den ordnungsgemaifen Ablauf des Priifungstermins stort, kann von der jeweils priifenden oder der Auf-
sicht fithrenden Person von der Fortsetzung der Priifungsleistung ausgeschlossen werden. In diesem Fall wird
die Priifungsleistung mit ,,nicht ausreichend” (5,0) bewertet. In schwerwiegenden Féllen kann der Gemeinsame
Priifungsausschuss (§ 5) die zu priifende Person von der Erbringung weiterer Priifungsleistungen ausschlieBen.

(6) Die von einer Entscheidung nach Absatz 4 bzw. nach Absatz 5 betroffene Person kann innerhalb einer Frist
eines Monats verlangen, dass die Entscheidung vom Gemeinsamen Priifungsausschuss tiberpriift wird. Belastende
Entscheidungen des Gemeinsamen Priifungsausschusses sind ihr unverziiglich schriftlich mitzuteilen, zu be-
griinden und mit einer Rechtsmittelbelehrung zu versehen.

§15
Bestehen und Nichtbestehen von Priifungen

(1) Eine Modulpriifung ist bestanden, wenn die Note mindestens ,,ausreichend* (4,0) ist. In den im Abschnitt B
- Besonderer Teil bestimmten Féllen ist eine Modulpriifung mit mehreren Priifungsleistungen nur bestanden,
wenn bestimmte Priifungsleistungen mindestens mit ,,ausreichend* (4,0) bewertet wurden.

(2) Die Bachelorpriifung ist bestanden, wenn das Praktische Studiensemester (§ 36 bzw. § 44) bzw. alle Praktika
(§ 52) erfolgreich abgeschlossen, simtliche Modulpriifungen des Studiums bestanden und die Bachelorthesis
mindestens mit ,,ausreichend* (4,0) bewertet wurden sowie die ECTS-Punkte geméf § 13 Abs. 2 erreicht sind.

(3) Wurde eine Modulpriifung nicht bestanden oder wurde die Bachelorthesis schlechter als ,,ausreichend* (4,0)
bewertet, so wird das der gepriiften Person bekannt gegeben. Sie muss auch Auskunft dariiber erhalten, ob und
gegebenenfalls in welchem Umfang und in welcher Frist die Modulpriifung und die Bachelorthesis wiederholt
werden kdnnen.(4) Wurde die Bachelorpriifung nicht bestanden, wird auf Antrag und gegen Vorlage der ent-
sprechenden Nachweise sowie der Exmatrikulationsbescheinigung eine Bescheinigung ausgestellt, welche die
erbrachten Priifungsleistungen und deren Noten sowie die noch fehlenden Priifungsleistungen enthilt und er-
kennen ldsst, dass die Bachelorpriifung nicht bestanden ist.

§16
Wiederholung von Modulpriifungen

(1) Nicht bestandene Modulpriifungen kdnnen einmal wiederholt werden. Die Wiederholung einer bestandenen
Modulpriifung ist nicht zuldssig. Fehlversuche an anderen Fachhochschulen bzw. Hochschulen in der Bundes-
republik Deutschland werden angerechnet.

(2) Inden Fallen von § 15 Abs. 1 Satz 2 ist nur eine einzelne, nicht mit mindestens ,,ausreichend* (4,0) bewertete
Priifungsleistung zu wiederholen.

(3) Die Wiederholungspriifung soll spétestens im Rahmen der Priifungstermine des jeweils folgenden Theori-
esemesters abgelegt werden. Wird die Frist fiir die Durchfiithrung der Wiederholungspriifung versdumt oder eine
Modulpriifung erneut nicht bestanden, erlischt der Priifungsanspruch, es sei denn, das Versdumnis ist von der zu
priifenden Person nicht zu vertreten.

(4) Der Gemeinsame Priifungsausschuss (§ 5) kann abweichend von der Regelung des Absatzes 1 die zweite
Wiederholung einer nicht bestandenen Modulpriifung zulassen, wenn die bisherigen Studienleistungen insgesamt
die Erwartung begriinden, dass das Studium erfolgreich abgeschlossen werden kann und nachgewiesen ist, dass
infolge einer auflergewohnlichen Belastung ein besonderer Hértefall vorliegt. Absatz 3 gilt entsprechend.

(5) Der Gemeinsame Priifungsausschuss kann auf der Basis der Evaluation (§ 5 Abs. 4) der Studien- und Prii-
fungsordnung beschlieBen, dass bestimmte Leistungsnachweise abweichend von der Regelung des Absatzes 1
wiederholt werden konnen.

§17
Einsicht in die Priifungsakten
Innerhalb eines Jahres nach Abschluss des Priifungsverfahrens wird der gepriiften Person auf Antrag in ange-
messener Form Einsicht in ihre schriftlichen Priifungsarbeiten, die darauf bezogenen Gutachten und in die Prii-
fungsprotokolle (Prifungsakten) gewéhrt.
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§18
Anerkennung und Anrechnung von Leistungen

(1) Studienzeiten, Studienleistungen und Priifungsleistungen sowie Studienabschliisse werden anerkannt, wenn
sie an einer anderen staatlichen oder staatlich anerkannten Hochschule in der Bundesrepublik Deutschland oder
in Studiengédngen an ausldndischen staatlichen oder staatlich anerkannten Hochschulen erbracht wurden, sofern
hinsichtlich der erworbenen Kompetenzen kein wesentlicher Unterschied zu denjenigen Leistungen oder Ab-
schliissen besteht, die ersetzt werden. Eine Anerkennung unter Auflagen ist moglich.

(2) Studienzeiten, Studienleistungen und Priifungsleistungen sind gleichwertig, wenn sie in Inhalt, Umfang und
in den Anforderungen denjenigen des entsprechenden Studiums an der Evangelischen Hochschule Freiburg im
Wesentlichen entsprechen. Dabei ist kein schematischer Vergleich, sondern eine Gesamtbetrachtung und Ge-
samtbewertung unter Einbeziehung von bereits erreichten ECTS-Punkten vorzunehmen.

(3) Fiir Studienzeiten, Studienleistungen und Priifungsleistungen an Universitdten, anderen Hochschulen und in
staatlich anerkannten Fernstudien-Einrichtungen und an Dualen Hochschulen gelten die Absétze 1 und 2 ent-
sprechend; Absatz 2 gilt aulerdem fiir Studienzeiten, Studienleistungen und Priifungsleistungen an Fach- und
Ingenieurschulen der ehemaligen DDR entsprechend.

(4) AuBerhalb des Hochschulbereichs erworbene Kenntnisse und Fahigkeiten werden auf Antrag bis zur Hilfte
der fiir den Studiengang vorgesehenen Leistungspunkte angerechnet, soweit die auf das Hochschulstudium an-
zurechnenden Kenntnisse und Féhigkeiten den Studien- und Priifungsleistungen, die sie ersetzen sollen, nach
Inhalt und Niveau gleichwertig sind. Die Kriterien fiir die Anrechnung gibt eine Anrech-nungsordnung vor.

(5) Abgeschlossene Ausbildungen an Fachschulen und vergleichbare berufliche Ausbildungen kénnen ebenso
wie einschldgige Weiterbildungen, soweit ihre Gleichwertigkeit zu Priifungsleistungen gegeben ist, auf Antrag
angerechnet werden. Im Besonderen Teil werden zertifizierte Formen sowie auf andere Weise regelhaft erfol-
gende Anrechnungen von einschldgigen Fachausbildungen und Weiterbildungen geregelt. Unberiihrt bleibt eine
Anrechnung im Einzelfall.

(6) Werden hochschulische bzw. aulerhochschulische Leistungen anerkannt bzw. angerechnet, sind die Noten
- soweit die Notensysteme vergleichbar sind - zu tibernehmen und in die Berechnung der Gesamtnote einzube-
ziehen. Beiunvergleichbaren Notensystemen wird der Vermerk ,,bestanden‘ aufgenommen. Eine Kennzeichnung
der Anerkennung bzw. Anrechnung im Zeugnis (§ 30) ist zuléssig.

(7) Bei Vorliegen der Voraussetzungen der Absdtze 1 bis 5 besteht ein Anspruch auf Anerkennung bzw. An-
rechnung. Die Anerkennung bzw. Anrechnung von Leistungen, die in der Bundesrepublik Deutschland erbracht
wurden, erfolgt seitens der Hochschule von Amts wegen. Die fiir die Anerkennung bzw. Anrechnung erforder-
lichen Unterlagen sind von den Studierenden vorzulegen. Studien- und Priifungsleistungen, die an ausldndischen
staatlichen oder staatlich anerkannten Hochschulen erbracht worden sind, werden auf Antrag anerkannt.

(8) Die Entscheidung iiber die Anerkennungen und Anrechnungen trifft im Einzelfall der Gemeinsame Prii-
fungsausschuss (§ 5) im Anschluss an die Zulassung zum Studium.

§19
Schutzbestimmungen bei Mutterschutz, Elternzeit und besonderen Lebenslagen

(1) Auf Antrag einer Studierenden an den Gemeinsamen Priifungsausschuss (§ 5) sind die Mutterschutzfristen,
wie sie im Gesetz zum Schutze der erwerbstitigen Mutter (MuSchG) festgelegt sind, zu beriicksichtigen. Dem
Antrag sind die erforderlichen Nachweise beizufiigen. Die Mutterschutzfristen unterbrechen jede Frist nach dieser
Studien- und Priifungsordnung.

(2) Gleichfalls sind die Fristen fiir die Elternzeit nach MaBgabe des Gesetzes zum Elterngeld und zur Elternzeit
(BEEG) auf Antrag zu beriicksichtigen. Die bzw. der Studierende muss bis spitestens vier Wochen vor dem
Zeitpunkt, von dem ab sie bzw. er die Elternzeit antreten will, dem Gemeinsamen Priifungsausschuss unter Bei-
fligung der erforderlichen Nachweise schriftlich mitteilen, fiir welchen Zeitraum oder fiir welche Zeitrdume sie
bzw. er die Elternzeit in Anspruch nehmen will. Der Gemeinsame Priifungsausschuss hat zu priifen, ob die
gesetzlichen Voraussetzungen vorliegen, die bei einer Arbeitnehmerin bzw. einem Arbeitnehmer einen Anspruch
auf Elternzeit nach dem BEEG ausldsen wiirden, und teilt der bzw. dem Studierenden das Ergebnis sowie gege-
benenfalls die neu festgesetzten Priifungsfristen unverziiglich mit. Die Bearbeitungsfrist der Bachelorthesis, einer
Hausarbeit bzw. sonstiger schriftlicher Arbeit kann nicht durch die Elternzeit unterbrochen werden. Das gestellte
Thema gilt als nicht vergeben. Nach Ablauf der Elternzeit wird der bzw. dem Studierenden ein neues Thema zur
Bearbeitung gestellt.

(3) Studierende konnen auf schriftlichen Antrag bei Nachweis einer besonders schwierigen Lebenslage, insbe-
sondere wenn sie mit einem Kind unter 14 Jahren, fiir das ihnen die Personensorge zusteht, in demselben Haushalt
leben und es liberwiegend allein versorgen, einzelne Priifungsleistungen und Hochschulpriifungen nach Ablauf
der in der Studien- und Priifungsordnung hierfiir vorgesehenen Fristen ablegen. Entsprechendes gilt fiir die Fristen
zur Erbringung von Studienleistungen. Fristen fiir Wiederholungspriifungen kénnen nur um bis zu zwei Semester
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verldngert werden. Die Antragsberechtigung erlischt mit dem Ablauf des Semesters, in dem die in Satz 1 ge-
nannten Voraussetzungen entfallen; die Frist fiir das Erloschen des Priifungsanspruchs gemif3 § 21 Abs. 3 und 4
beginnt mit dem Erléschen der Berechtigung. Im Ubrigen erlischt die Berechtigung spitestens mit Ablauf des
Semesters, in dem das Kind sein vierzehntes Lebensjahr vollendet hat. Studierende haben die entsprechenden
Nachweise zu fithren und sind verpflichtet, Anderungen in den Voraussetzungen unverziiglich der Hochschule
mitzuteilen.

(4) Macht eine zu priifende Person glaubhaft, dass es ihr wegen Behinderung oder chronischer Erkrankung nicht
moglich ist, Priifungsleistungen ganz oder teilweise in der vorgesehenen Form oder der vorgesehenen Frist ab-
zulegen, so wird vom Priifungsamt (§ 4) gestattet, die Priifungsleistungen innerhalb einer verldngerten Bearbei-
tungszeit zu erbringen. Nach Anhérung der oder des Beauftragten fiir Menschen mit Behinderungen/chronische
Erkrankungen kann gestattet werden, gleichwertige Priifungsleistungen in einer anderen Form zu erbringen.
Beabsichtigt das Priifungsamt einen Antrag auf Fristverlingerung abzulehnen, ist der studierenden Person die
Moglichkeit zu geben, den oder die Beauftragte beizuziehen.

Es kann die Vorlage eines drztlichen Attestes verlangt werden. Entsprechendes gilt fiir Studienleistungen (§§ 18,
20 Abs. 2).
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V. Priifungen

§20
Priifungsaufbau

(1) Die Bachelorpriifung besteht aus Modulpriifungen und der Abschlussarbeit (Bachelorthesis). Die Modul-
priifungen setzen sich aus einer oder mehreren Priifungsleistungen oder einem lehrveranstaltungsiibergreifenden
Priifungsgebiet zusammen. Im Abschnitt B — Besonderer Teil werden die Modulpriifungen der Bachelorpriifung
sowie die einzelnen Priifungsleistungen festgelegt. Modulpriifungen werden in der Regel studienbegleitend in
Verbindung und in inhaltlichem Bezug zu Modulen (studienbegleitende Priifungsleistungen) abgenommen. Im
Abschnitt B — Besonderer Teil sind fiir den Fall Regelungen enthalten dass nicht alle Modulpriifungen in die
Gesamtwertung der Bachelorpriifung eingehen.

(2) Im Abschnitt B - Besonderer Teil werden die den einzelnen Modulen der Studiensemester zugeordneten
Studien- oder Priifungsleistungen festgelegt, die fiir die Zulassung zur Bachelorpriifung zu erbringen sind. Dabei
kann vorgesehen werden, dass bestimmte Priifungsleistungen spitestens bis zur Anmeldung zur letzten Prii-
fungsleistung einer Modulpriifung, zur Anmeldung der Bachelorthesis oder spitestens bis zur Aushindigung des
Priifungszeugnisses erbracht werden konnen.

§21
Verlust der Zulassung zum Studiengang und des Priifungsanspruchs, Fristen

(1) Die Priifungsleistungen zur Bachelorpriifung sollen im Rahmen eines Vollzeitstudiums bis zum Abschluss
des siebten Semesters und im Rahmen eines Teilzeitstudiums bis zum Abschluss des vierzehnten Semesters
abgelegt sein. Bei aufgrund von individuellen Hérten durch das Priifungsamt (§ 4) genehmigten individuellen
Studienverlaufsplanen verlédngert sich die Regelstudienzeit entsprechend.

(2) Die Studierenden werden rechtzeitig sowohl iiber Art und Zahl der zu erbringenden Studienleistungen und
der zu absolvierenden Modulpriifungen als auch {iber die Termine, zu denen sie zu erbringen sind, und ebenso
iber den Zeitpunkt der Ausgabe des Themas und der Abgabe der Bachelorthesis informiert. Den Studierenden
werden fiir jede Modulpriifung auch die jeweiligen Wiederholungstermine bekannt gegeben.

(3) Der Priifungsanspruch und die Zulassung fiir den Studiengang erldschen, wenn die Priifungsleistungen fiir
die Bachelorpriifung nicht spitestens vier Semester nach dem in Absatz 1 festgelegten Zeitpunkt erbracht sind,
es sei denn, die Fristiiberschreitung ist nicht von der oder dem Studierenden zu vertreten. Das Gleiche gilt, wenn
die Fristliberschreitung fiir die Bachelorpriifung insgesamt mehr als drei Semester betrdgt (§ 32 Abs. 5 Satz 4
LHG).

(4) Der Anspruch auf Zulassung zu Priifungsleistungen der Bachelorpriifung, soweit sie nicht studienbegleitend
sind, bleibt bis zu zwei Jahre nach dem Erloschen der Zulassung fiir den Studiengang bestehen, wenn die tibrigen
in der Studien- und Priifungsordnung geforderten Priifungsvorleistungen und studienbegleitenden Priifungsleis-
tungen im Zeitpunkt des Erloschens der Zulassung erfiillt sind.

§22
Allgemeine Zulassungsvoraussetzungen

(1) Die Bachelorpriifung kann nur ablegen, wer

1. aufgrund eines Zeugnisses der allgemeinen Hochschulreife, der fachgebundenen Hochschulreife oder der
Fachhochschulreife oder aufgrund einer durch Rechtsvorschrift oder von der zustdndigen staatlichen Stelle
als gleichwertig anerkannten Zugangsberechtigung fiir den Bachelorstudiengang an der Hochschule einge-
schrieben ist,

2. die Studienleistungen und die jeweiligen Modulpriifungen erfolgreich erbracht hat und

3. eine Erkldrung dariiber vorlegt, ob in demselben oder in einem nach § 60 Abs. 2 Nr. 2 LHG bestimmten
Studiengang an einer Fachhochschule bzw. Hochschule in der Bundesrepublik Deutschland bereits eine Ba-
chelorpriifung endgiiltig nicht bestanden wurde.

(2) Die oder der Studierende muss mindestens fiir das Semester vor der jeweiligen Modulpriifung an der Hoch-
schule eingeschrieben gewesen sein und mindestens zwei Semester eingeschrieben sein, um die Bachelorthesis
anmelden zu kdnnen.
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(3) Die Zulassung zu einer Modulpriifung darf nur abgelehnt werden, wenn

1. die in den Absitzen 1 und 2 genannten Voraussetzungen ganz oder teilweise nicht erfiillt sind,
2. die Unterlagen unvollstandig sind,

3. in demselben oder in einem nach § 60 Abs. 2 Nr. 2 LHG bestimmten Studiengang eine nach der Studien- und
Priifungsordnung erforderliche studienbegleitende Priifungsleistung oder Bachelorpriifung endgiiltig nicht
bestanden wurde oder sich die Person in einem Priifungsverfahren befindet oder

4. der Priifungsanspruch nach § 32 Abs. 5 Satz 4 LHG erloschen ist.

§23
Fachliche Voraussetzungen

In Abschnitt B - Besonderer Teil werden nach Art und Zahl die Priifungsvorleistungen und Priifungsleistungen
bestimmt, die als Voraussetzung fiir die Zulassung zu den Modulpriifungen und zur Bachelorpriifung zu erbringen
sind.

VI. Bachelorpriifung

§24
Zweck und Durchfiihrung der Bachelorpriifung

(1) Die Bachelorpriifung bildet den berufsqualifizierenden Abschluss des Bachelorstudiengangs. Durch die Ba-
chelorpriifung wird festgestellt, ob

1. die Zusammenhinge des Faches liberblickt werden,
2. die Fahigkeit vorhanden ist, wissenschaftliche Methoden und Erkenntnisse anzuwenden, und
3. die fiir den Ubergang in die Berufspraxis notwendigen griindlichen Fachkenntnisse erworben wurden.

(2) Die Modulpriifungen der Bachelorpriifung werden studienbegleitend (§ 8 Abs. 1) im Anschluss an die je-
weiligen Lehrveranstaltungen des Studiums durchgefiihrt.

§ 25
Fachliche Voraussetzungen

(1) Im Abschnitt B - Besonderer Teil werden nach Art und Zahl die Priifungsvorleistungen und Priifungsleis-
tungen bestimmt, die als Voraussetzung fiir die Zulassung zur Bachelorpriifung zu erbringen sind.

(2) Dieerfolgreiche Teilnahme am Praktischen Studiensemester (§ 36 bzw. § 44) und gegebenenfalls den Praktika
(§ 52) ist spdtestens bei Ausgabe der Bachelorthesis nachzuweisen. In Féllen des § 44 Abs. 2 Satz 2 (Abwei-
chungen von der Vollarbeitszeit) geniigt das erfolgreiche Absolvieren des fiir das Praxissemester vorgesehenen
Teils des Praktikums.

§26
Art und Umfang der Bachelorpriifung

(1) Im Abschnitt B - Besonderer Teil wird fiir die Bachelorpriifung festgelegt, welche Modulpriifungen abzulegen
sind.

(2) Gegenstand der Modulpriifungen sind die Stoffgebiete der Priifungsfacher nach MaB3gabe der im Abschnitt
B - Besonderer Teil zugeordneten Lehrveranstaltungen.

§27
Ausgabe, Bearbeitungszeit und Riickgabe der Bachelorthesis

(1) Die Bachelorthesis ist eine Priifungsarbeit. Sie soll zeigen, dass die bzw. der Studierende innerhalb einer
vorgegebenen Frist ein Problem aus dem Fach selbststandig nach wissenschaftlichen Methoden bearbeiten kann.
Auf Antrag kann der Gemeinsame Priifungsausschuss (§ 5) in begriindeten Fillen einer spéteren Ausgabe des
Themas der Bachelorthesis zustimmen.

(2) Die Bachelorthesis wird von einer Professorin bzw. einem Professor oder, soweit Professorinnen bzw. Pro-
fessoren nicht als Priifende zur Verfiigung stehen, von Lehrbeauftragten bzw. Lehrkréften fiir besondere Aufga-
ben ausgegeben und betreut, soweit diese an der Hochschule in einem fiir den jeweiligen Studiengang relevanten
Bereich titig sind.

(3) Die Bachelorthesis kann in begriindeten Ausnahmefillen auch von in der beruflichen Praxis und Ausbildung
erfahrenen Personen, die selbst mindestens die durch die Bachelorthesis im jeweiligen Studiengang festzustel-
lende oder eine gleichwertige Qualifikation besitzen, ausgegeben und betreut werden. Soll die Bachelorthesis in



156 Gesetzes- und Verordnungsblatt der Evangelischen Landeskirche in Baden, Nr. 5/2025

einer Einrichtung auB3erhalb der Hochschule durchgefiihrt werden, bedarf es hierzu der Zustimmung der Leitung
des Priifungsamtes (§ 4 Abs. 3).

(4) Die Ausgabe der Bachelorthesis kann auf Antrag der bzw. des Studierenden auch iiber das Priifungsamt
erfolgen. Thema und Zeitpunkt sind aktenkundig zu machen. Auf Antrag wird vom Gemeinsamen Priifungsaus-
schuss die rechtzeitige Ausgabe der Bachelorthesis veranlasst.

(5) Die Bachelorthesis kann auch in Form einer Gruppenarbeit erbracht werden, wenn der als Priifungsleistung
zu bewertende Beitrag der einzelnen Studierenden aufgrund der Angabe von Abschnitten, Seitenzahlen oder
anderen objektiven Kriterien, die eine eindeutige Abgrenzung ermdglichen, deutlich unterscheidbar und bewert-
bar ist und die Anforderungen nach Absatz 1 erfiillt.

(6) Die Bearbeitungszeit der Bachelorthesis betrdgt 4 Monate innerhalb der Regelstudienzeit und au3erhalb der
Regelstudienzeit 3 Monate. Thema, Aufgabenstellung und Umfang der Bachelorthesis sind von der Betreuerin
bzw. vom Betreuer entsprechend der jeweils in Abschnitt B — Besonderer Teil vorgesehenen ECTS-Punkte so
zu begrenzen, dass die Frist zur Bearbeitung der Bachelorarbeit eingehalten werden kann. Soweit dies zur Ge-
wihrleistung gleicher Priifungsbedingungen oder aus Griinden, die von der zu priifenden Person nicht zu vertreten
sind, erforderlich ist, kann die Bearbeitungszeit um hochstens zwei Monate verlangert werden; die Entscheidung
dartiber trifft die Leiterin bzw. der Leiter des Priifungsamtes (§ 6).

(7) Das Thema der Thesis kann nur einmal und nur innerhalb der ersten Hilfte der regelhaften Bearbeitungszeit
zuriickgegeben werden, ohne dass dies als Erstversuch gewertet wird.

§28
Abgabe und Bewertung der Bachelorthesis

(1) Die Bachelorthesis ist fristgemél elektronisch einzureichen (durchsuchbare PDF-Datei) und auf Verlangen
taggenau in Papierform zweifach beim Priifungsamt (§ 4) abzugeben.

Rechtsverbindlicher Abgabezeitpunkt ist die elektronische Einreichung.

Der Abgabezeitpunkt ist aktenkundig zu machen. Bei der Abgabe ist von der Verfasserin bzw. dem Verfasser
der Bachelorthesis schriftlich zu versichern, dass die Arbeit — bei einer Gruppenarbeit (§ 27 Abs. 5) der entspre-
chend gekennzeichnete Anteil der Arbeit — selbststéindig verfasst und keine anderen als die angegebenen Quellen
und Hilfsmittel benutzt wurden.

(2) Die Bachelorthesis ist von zwei Priifenden zu bewerten. Eine bzw. einer der Priifenden soll die bzw. der
Betreuende der Bachelorthesis sein. Eine bzw. einer der Priifenden muss Professorin bzw. Professor oder eine
andere lehrende Person mit professoralen Aufgaben sein.

(3) Das Bewertungsverfahren soll die Dauer von vier Wochen nicht tiberschreiten.

(4) Die Bachelorthesis kann bei einer Bewertung, die schlechter als ,,ausreichend* (4,0) ausfillt, einmal wie-
derholt werden. Die Ausgabe eines neuen Themas im Rahmen einer ersten Wiederholung ist innerhalb von zwei
Monaten oder, zu dem darauf folgenden nachstmoglichen reguldren Anmeldetermin nach der Bekanntgabe des
Nichtbestehens schriftlich bei der Leiterin bzw. dem Leiter des Priifungsamtes zu beantragen. Wird die Antrags-
frist versdumt, erlischt der Priifungsanspruch, es sei denn, das Versdumnis ist von der zu priifenden Person nicht
zu vertreten. Der Priifungsanspruch erlischt ebenfalls, wenn die Bachelorthesis erneut mit schlechter als ,,aus-
reichend” (4,0) bewertet wird.

§29
Zusatzmodule

Studierende konnen sich einer Modulpriifung (§ 20) in weiteren als den vorgeschriebenen Modulen unterziehen
(Zusatzmodule). Das Ergebnis der Modulpriifung in diesen Modulen wird bei der Festsetzung der Gesamtnote
nicht mit einbezogen.

§ 30
Bildung der Gesamtnote, Priifungszeugnis
(1) Die Gesamtnote errechnet sich gemél § 12 Abs. 2 bis 4 aus den Modulnoten und der Note der Bachelorthesis
sowie gegebenenfalls aus der Note des Abschlusskolloquiums. In Abschnitt B —Besonderer Teil wird fiir einzelne
Modulnoten, die Note der Bachelorthesis und gegebenenfalls die Note des Abschlusskolloquiums jeweils eine
besondere Gewichtung vorgesehen.

(2) Bei iiberragenden Leistungen (Gesamtnote mindestens 1,3) wird das Gesamturteil ,,mit Auszeichnung be-
standen‘ erteilt.

(3) Uber die bestandene Bachelorpriifung wird mdglichst innerhalb von vier Wochen ein Zeugnis ausgestellt. In
das Zeugnis sind die Modulnoten, das Thema der Bachelorthesis und deren Note, gegebenenfalls die Note des
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Abschlusskolloquiums sowie die Gesamtnote aufzunehmen. Die Noten sind mit dem nach § 12 Abs. 4 ermittelten
Dezimalwert als Zusatz in Klammern zu versehen.

§31
Bachelorgrad und Bachelorurkunde

(1) Die Hochschule verleiht nach bestandener Bachelorpriifung in den in § 1 genannten Studiengéngen den
Bachelorgrad ,,Bachelor of Arts®.

(2) In einem Diploma Supplement (Diplomzusatz mit Studiengangserlduterung) werden jeweils die Studien-
richtung sowie — auf Antrag — die bis zum Abschluss der Bachelorpriifung benétigte Studiendauer aufgenommen.
Es enthalt dariiber hinaus detaillierte Information tiber das Studienprogramm (Zugangsvoraussetzungen, Studi-
enanforderungen, Studienverlauf und optionale weitere Information). Im letzten Abschnitt enthilt das Diploma
Supplement einen Text, in dem das deutsche Studiensystem beschrieben wird. Es wird in der Standardform in
deutscher und englischer Sprache ausgestellt.

(3) Zusitzlich zu dem Zeugnis wird die Bachelorurkunde ausgehédndigt. Darin wird die Verleihung des Bache-
lorgrades beurkundet. Die Rektorin bzw. der Rektor unterzeichnet die Bachelorurkunde und driickt ihr das Siegel
der Hochschule bei.

§ 32
Ungiiltigkeit der Bachelorpriifung

(1) Hat die zu priifende Person bei einer Priifungsleistung getduscht und wird diese Tatsache erst nach Aushén-
digung des Zeugnisses bekannt, so kann die Note der Priifungsleistung entsprechend § 14 Abs. 4 berichtigt
werden. Liegt ein besonders schwerer Tauschungsversuch vor, konnen die Modulpriifung fiir ,,nicht ausreichend*
(5,0) und die Bachelorpriifung fiir nicht bestanden erklért werden. Entsprechendes gilt fiir die Bachelorthesis.

(2) Waren die Voraussetzungen fiir die Abnahme einer Modulpriifung (§ 20) nicht erfiillt, ohne dass die zu
priifende Person hieriiber tduschen wollte, und wird diese Tatsache erst nach Aushindigung des Zeugnisses
bekannt, so wird dieser Mangel durch das Bestehen der Modulpriifung geheilt. Wurde vorsétzlich zu Unrecht
erwirkt, dass die Modulpriifung abgelegt werden konnte, so kdnnen die Modulpriifung fiir ,,nicht ausreichend*
(5,0) und die Bachelorpriifung fiir nicht bestanden erklart werden.

(3) Vor einer Entscheidung ist der bzw. dem Studierenden Gelegenheit zur AuBerung zu geben.

(4) Das unrichtige Zeugnis ist von der Hochschule einzuziehen. Gegebenenfalls ist ein neues Zeugnis zu erteilen.
Mit dem unrichtigen Zeugnis ist auch die Bachelorurkunde einzuziehen, wenn die Bachelorpriifung aufgrund
einer Tauschung fiir nicht bestanden erklédrt wurde. Eine Entscheidung nach Absatz 1 und Absatz 2 Satz 2 ist
nach Ablauf einer Frist von fiinf Jahren ab dem Datum des Zeugnisses ausgeschlossen.

VII. Experimentierklausel

§33
Experimentierklausel

(1) Im Einvernehmen mit dem Kuratorium der Hochschule (§ 7 Abs. 3 EH-G) konnen einzelne, in Abschnitt B
- Besonderer Teil der Priifungsordnung vorgesehene Lehrveranstaltungen und Priifungsleistungen probeweise
durch andere ersetzt, in ihrer Lage verlegt oder mit anderen Priifungsleistungen abgepriift werden. Voraussetzung
fiir die Erprobung in diesem Sinne ist ein entsprechender Beschluss der Fachbereichsrite, des Gemeinsamen
Priifungsausschusses (§ 5) und des Senates der Hochschule.

(2) Die Erprobung von Verdnderungen von Modulen, Lehrveranstaltungen und Priifungsleistungen ist systema-
tisch auszuwerten. Im Kuratorium ist liber die Erfahrungen durch die Rektorin bzw. den Rektor Bericht zu er-
statten.
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B. Besonderer Teil
I. Bachelorstudiengang Religion und Soziales
mit den Studienschwerpunkten
a) Diakonie und Religionspidagogik oder
b) Religion und Soziales in interkulturellen Kontexten

§ 34
Regelstudienzeit

Die Regelstudienzeit betrigt im Vollzeitstudiengang sieben Semester. Sie umfasst die theoretischen Studiense-
mester, ein integriertes Praktisches Studiensemester (§ 36) und die Priifungen einschlieBlich der Abschlussarbeit
(Bachelorthesis). Der Studiengang kann angepasst an individuelle Rahmenbedingungen in bis zu vierzehn Se-
mestern studiert werden (§13 Abs. 1).

§35
Studienaufbau und Stundenumfang

Das Studium umfasst in Vollzeit sieben Semester, bei besonderen Rahmenbedingungen in individuellen Studi-
enverldufen bis zu 14 Semester.

(2) Der Gesamtumfang der fiir den erfolgreichen Abschluss des Studiums erforderlichen Lehrveranstaltungen
betrdgt 210 ECTS-Punkte (§ 13 Abs. 3). Niheres regelt die Tabelle zu § 40.

§ 36
Praktisches Studiensemester

Ein Praktisches Studiensemester, als von der Hochschule inhaltlich bestimmter und begleiteter Ausbildungsab-
schnitt, wird frithestens im 3. Fachsemester absolviert.

Die Studierenden absolvieren in einer Einrichtung der Berufspraxis, angeleitet von einer berufserfahrenen Fach-
kraft, mindestens 100 Prasenztage oder 800 Priasenzstunden, im Umfang der jeweils in der Praxisstelle {iblichen
Vollarbeitszeit. In personlichen Hérteféllen insbesondere aufgrund von Krankheiten oder familidren Betreu-
ungsverpflichtungen kann eine Abweichung von der Vollarbeitszeit beim Praxisamt der EH beantragt werden.
Die Zahl der Prasenztage erhoht sich dann entsprechend. Das Praktische Studiensemester kann aus diesen Griin-
den auch zu einem Umfang von bis zu 50% reduziert und in Teilzeitbeschéftigung absolviert werden. Dies hat
die Splittung des Praktischen Studiensemesters zur Folge, was zu einer Verldngerung des Studiums fiihrt. In
krankheitsbedingten Einzelfillen kann die Anzahl der geforderten Prasenztage, durch Antragstellung auf 95 Tage
herabgesetzt werden. Die Entscheidung trifft die Leitung des Praxisamts.

Mit Studierenden, die in individuellen Studienverldufen studieren (§ 34), werden gesonderte Vereinbarungen
getroffen, die sowohl die Disponibilitdt der Studierenden (Vereinbarkeit) beriicksichtigen als auch die Anforde-
rungen der Praxisstelle und die dort von den Studierenden zu iibernechmenden Aufgaben reflektieren.

Wihrend des Praktischen Studiensemesters werden Studierende in der Regel von einer Professorin bzw. einem
Professor (Begleitdozentin bzw. Begleitdozent) fachlich betreut. Die Hochschule arbeitet in allen die berufs-
praktische Ausbildung der Studierenden betreffenden Fragen mit den Praxisstellen zusammen.

Wihrend des Praktischen Studiensemesters nehmen die Studierenden an Supervision im Umfang von einer SWS
teil. Die Supervision findet in der Regel in Gruppen statt. Ndhere Informationen sind dem Praxisleitfaden zu
entnehmen.

Uber den Kompetenzerwerb des Praktischen Studiensemesters erstellen die Studierenden einen schriftlichen
Bericht. Die Praxisstelle erstellt am Ende des Praktischen Studiensemesters einen Téatigkeitsnachweis mit per-
sonlicher Beurteilung, der Anfangs- und Enddatum des Praktikums, die Anzahl der abgeleisteten Prisenztage,
Art und Inhalt der Tétigkeit sowie eine Beschreibung des Lernprozesses der Studierenden beinhaltet. Auf Grund-
lage des Praxisberichts und des Tétigkeitsnachweises entscheidet der oder die Begleitdozierende (Absatz 3) in
Abstimmung mit dem Praxisamt iiber die erfolgreiche Ableistung des Praktischen Studiensemesters. Wird dies
nicht als erfolgreich abgeleistet anerkannt, so kann es einmal wiederholt werden. Zustandig fiir diese Entschei-
dung ist die Leitung des Praxisamts.

Die Studierenden suchen sich eigenstandig eine geeignete Praxisstelle, das Praxisamt unterstiitzt hierbei beratend.
Die Anerkennung der Praxisstellen obliegt der Leitung des Praxisamtes im Einvernehmen mit der Dekanin bzw.
dem Dekan des zustdndigen Fachbereichs.

Dem Praxisamt obliegt die organisatorische Abwicklung der Praktischen Studiensemester, die Koordination der
Ausbildungsinhalte und die Pflege der Beziehungen zu den Praxisstellen. Néiheres regelt der Leitfaden zum
Praktischen Studiensemester.
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§ 37
Studienziel

(1) Der Bachelorstudiengang Religion und Soziales ist ein grundstdndiger Studiengang, der zu einem ersten
berufsqualifizierenden Abschluss fiihrt.

(2) Ziel des Studienganges ist es, die Studierenden durch praxisorientierte Lehre auf wissenschaftlicher Grund-
lage unter Beriicksichtigung aktueller gesellschaftlicher und globaler Entwicklungen zu professionellem Handeln
zu befdhigen: a) im kirchlich-gemeindlichen Bereich der Diakonie und Religionspiddagogik (D-RP) sowie der
schulischen Religionspddagogik bzw. b) in sozial-diakonischen Arbeitsfeldern (RSInt), in denen wertebasiert-
religidse Prozesse sowie interkulturelle und internationale Perspektiven eine besondere Rolle spielen.

Der generalistisch ausgerichtete Studiengang zielt auf die Qualifikation fiir unterschiedliche berufliche Tétig-
keitsfelder und Arbeitsanforderungen in gemeindepéddagogischen, religionspadagogischen und sozial-diakoni-
schen Arbeitsfeldern. Die Studierenden erwerben theologische und fachspezifische Kompetenzen. Das beinhaltet,
fachliche Kenntnisse aus unterschiedlichen Disziplinen aufeinander zu beziehen und fachliche Methoden und
Erkenntnisse selbstindig und zielgruppenorientiert in verschiedenen Arbeitsfeldern von Kirche und Diakonie
bzw. Sozialer Arbeit wissenschaftlich reflektiert anzuwenden.

Der Studiengang vermittelt Studierenden die Aneignung wissenschaftlicher Kenntnisse, Arbeitsformen, Frage-
stellungen und Methoden sowie das Kennenlernen der professionellen Praxis inklusive der Reflexion eigener
Praxiserfahrungen. Er fordert die religiose Sprachfihigkeit, die interkulturelle Kompetenz sowie die theologische
und ethische Reflexion.

Die Interaktion mit Menschen in unterschiedlichen Lebenslagen sowie die religions- und sozialpddagogische
Begleitung von Menschen in allen Lebensaltern erfordern neben wissenschaftlichem Wissen und handlungs-
praktischen Kompetenzen auch die Féahigkeit, Diversitét in Lebensentwiirfen und Lebenslagen wahrzunehmen,
eigene Haltungen und Handlungen zu reflektieren sowie die Entwicklung einer professionellen Haltung, die eine
Positionierung in interreligiosen und interkulturellen Kontexten ermdglicht.

Die Studierenden werden dazu befahigt, den Zusammenhang von wissenschaftlichem Wissen und professioneller
Praxis herzustellen und in den Handlungsfeldern von Gemeindepéadagogik, Religionspddagogik und Diakonie
bzw. Sozialer Arbeit reflexiv und diversitdtssensibel professionell zu handeln.

(3) Es sollen berufsqualifizierende Fahigkeiten in folgenden fiinf Studienbereichen erworben werden:

1. Pidagogik in Gemeinde und Gemeinwesen: Grundkompetenzen und Identitit als professionelle Fachkrifte
in Handlungsfeldern von Kirche, Diakonie und Gesellschaft entwickeln.

2. Religion verstehen und analysieren: Christlich orientierte und zugleich dialogische Perspektiven auf Reli-
gion vertiefen und auf kirchliche oder soziale Praxisfelder unter Beriicksichtigung interkultureller und inter-
religioser Dimensionen beziehen sowie im Rahmen gesellschaftlicher, sozialer und kultureller Herausforde-
rungen eigene Positionen bilden und kommunizieren.

3. Alltagsbezug und Lebensweltorientierung: Religiose, psychosoziale und soziostrukturelle Perspektiven
bezogen auf die Lebenssituationen von Menschen erarbeiten und verschrinken.

4. Schliisselqualifikationen und Bezugswissenschaften: Soziale und selbstreflexive Kompetenzen entwickeln
und multi- und interdisziplinér einiiben, insbesondere die Fahigkeiten, Verschiedenheit (Diversity) differen-
ziert wahrzunehmen und kultursensibel mit ihr umgehen kénnen — inklusiv entsprechender dsthetischer, kul-
tureller und religioser Ausdrucksformen.

5. Professionelles Handeln in Feldern der Religion, Bildung und Soziales: Anhand von ausgewihlten Hand-

lungsfeldern von Gemeinde, Schule und internationaler Kooperation exemplarisch vertieft den gesamten
Prozess professionellen Handelns nachvollziehen, reflektieren und gestalten.

§ 38
Bestandteile des Studienganges

(1) Der Gesamtumfang der fiir den erfolgreichen Abschluss des Studiums erforderlichen Lehrveranstaltungen
im Pflicht- und Wabhlpflichtbereich betrdgt 210 Creditpoints, die in 105,3 Semesterwochenstunden (SWS) er-
bracht werden.

(2) Die Lehrveranstaltungen sollen in der Reihenfolge gemif § 40 studiert werden. Verbindliche Abfolgen von
Lehrveranstaltungen sind im Modulhandbuch ausgewiesen. Aus Griinden einer Flexibilisierung des Studiums
(Teilzeit, Berufsintegrierendes Studium, Internationales Profil) kann die Reihenfolge variiert werden. Priifungs-
leistungen, Priifungsvorleistungen und Studienleistungen werden in dem Semester absolviert, in dem das zuge-
hérige Modul studiert wird.

(3) Das Studium ist in fiinf modularisierte Studienbereiche gegliedert:

1. Pddagogik in Gemeinde und Gemeinwesen
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1.1 Gemeindepddagogik als Wissenschaft und Praxis I

1.2 Gemeindepadagogik als Wissenschaft und Praxis 11

1.3 Gemeindepadagogik als Profession und Professionalitit

2. Religion verstehen und analysieren

2.1 Bibelwissenschaft I

2.2 Bibelwissenschaft 11

2.3 Bibelwissenschaft 111

2.4 Systematische Theologie I und Kirchengeschichte

2.5 Systematische Theologie II

2.6 Kirche und Okumene

3. Alltagsbezug und Lebensweltorientierung

3.1 Lebensphasen und humanwissenschaftliche Grundlagen

3.2 Alltagsbewiltigung in der Lebenswelt I (psychosoziale Perspektive): Bewéltigungsaufgaben und -formen
3.3 Alltagsbewiltigung in der Lebenswelt 11 (soziostrukturelle Perspektive): Familie und Sozialraum
4. Schliisselqualifikationen und Bezugswissenschaften

4.1 Methoden sozialer Arbeit

4.2 Umgang mit Vielfalt in Religion und Kultur I

4.3 Umgang mit Vielfalt in Religion und Kultur II

4.4 Gestaltung von Gesellschaft: Soziologie, Okonomie und Politik
4.5 Kommunikation und Gestaltung in religidsen Zusammenhédngen
5. Professionelles Handeln in Feldern der Religion, Bildung und Soziales
5.1 Praktisches Studiensemester

5.2 Einfiihrung in Seelsorge und Erwachsenenbildung

5.3 Handlungsfelder Seelsorge und Erwachsenenbildung

5.4 Handlungsfeld nonformale Bildung: Kinder und Jugendliche
5.5 Bachelorthesis — Vorbereitung, Begleitung, Durchfiihrung

5.6 D-RP Handlungsfeld Religionsunterricht Grundschule

5.7 D-RP Handlungsfeld Religionsunterricht Sekundarstufe I

5.8 D-RP Diakonie, Bibel und Bildung

5.6 RSint: Religion und soziokulturelle Transformation

5.7 RSint: Religion und interkulturelle Lernprozesse

(4) Den Modulen sind Lehrveranstaltungen zugeordnet; sie setzen sich aus Pflicht- und Wahlpflichtveranstal-
tungen zusammen. Lehrveranstaltungszeiten konnen ganz oder teilweise zu groBeren Einheiten (Blockverans-
taltungen) zusammengefasst werden, insbesondere wenn dies der Einlibung berufspraktischer Qualifikationen
dient. Der Arbeitsaufwand fiir die einzelnen Module (,,Workload®) setzt sich aus Prisenzzeiten, Zeiten des
Selbststudiums und der Priifungsvorbereitung zusammen.

(5) Die Module werden nach dem European Credit Transfer System (ECTS) bewertet; jedem Modul sind eine
bestimmte Anzahl von Creditpoints (CP) zugeordnet.

(6) Die fiir den erfolgreichen Abschluss des Studiums erforderlichen Module, die zugehorigen Lehrveranstal-
tungen und die Studien- und Priifungsleistungen ergeben sich aus der Tabelle zu § 40.

Dabei werden fiir Lehrveranstaltungen (abgekiirzt: LV) folgende Abkiirzungen verwendet:

Pro = praxisbezogenes Projekt
pS = Praktisches Studiensemester
S = Seminar

Sch = Schulpraktikum
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T = Tutorat/Coaching
U = Ubung
Z1 = Vorlesung oder Lektiire.

(7) Die Art, in der Priifungsleistungen (PL) erbracht werden, ist in § 8 festgelegt. Folgende Abkiirzungen werden
im Folgenden verwendet:

H = Hausarbeit

K = Klausur

L = Lehrprobe

M = Miindliche Priifung
R = Referat

Koll = Kolloquium
kV = Kurstypisches Verfahren

Fiir Prifungsvorleistungen (PVL) werden folgende Abkiirzungen verwendet:

H = Hausarbeit

K = Klausur

M = Miindliche Priifung

R = Referat

kV = Kurstypisches Verfahren

§39
Berufsintegrierendes Studium
Es besteht die Moglichkeit, den Studienschwerpunkt a) Diakonie und Religionspddagogik berufsintegrierend zu

studieren. Voraussetzung ist eine Arbeitsstelle im gemeindlich-diakonischen Bereich im Umfang von mindestens
30%.

(1) Zur Vereinbarkeit von Studium und Beruf'schlieBt die EH mit der Arbeitsstelle eine Kooperationsvereinbarung
ab.

(2) Anwendungsorientierte Module bzw. Lehrveranstaltungen konnen in Kooperation mit der Arbeitsstelle
durchgefiihrt werden. Die Uberpriifung der zu erreichenden Kompetenzen obliegt den Fachdozierenden der EH.

(3) Unbeschadet der Geltung der SPO werden ausgewihlte Lehrveranstaltungen mit Selbststudium und/oder als
Blended-Learning organisiert.

§ 40
Studienaufbau und Priifungen

(1) Voraussetzung flir die Anmeldung der Bachelorthesis ist es, dass das Praxissemester sowie im Studien-
schwerpunkt ,,Diakonie und Religionspddagogik beide Schulpraktika erfolgreich absolviert sind.

(2) Die fiir den erfolgreichen Abschluss des Studienganges erforderlichen Module und Lehrveranstaltungen im
Pflicht- und Wahlpflichtbereich (WPO sowie die zugehorigen Studien- und Priifungsleistungen ergeben sich aus
folgender Tabelle:
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§41
Berechnung der Noten der Module, der Bachelorvorpriifung und der Bachelorpriifung

(1) Sofern in einem Modul mehrere benotete Leistungsnachweise zu erbringen sind und sofern keine abwei-

chende Regelung vorgesehen ist, wird die Note fiir das Modul als arithmetisches Mittel der Einzelnoten errechnet.

(2) Die Noten des ersten und zweiten Fachsemesters zdhlen nicht fiir die Bachelorabschlussnote.

(3) Die Gesamtnote fiir die Bachelorpriifung errechnet sich wie folgt:

(v+¥) 0v/8 L'S/19§ Zdss
19po (z+£+€) 07/8 8'G//LG/96 J8po | dSS
ov/c (AR wninbojjoy
0} 747 1’6 siseyiiojsyoeg Jieqiessn|yosqy
ov/e V'S sajeizog pun Bunppg ‘uoib
ov/e o] -8y Jep ulep|e Ul ujppueH $8||8uoissajold -G yolaiaqualpnis
ov/e Sy
ov/ 1A% usLeyds
ov/e ey -uassimsBnzag pun usuolesyiienbjassn|yos ¢ Yolesaqualpnis
ov/C e
ov/e A Bunianusloyomsuaga] pun Bnzagsbeyy ;€ yolasaqualpnis
ov/e 9¢C
ov/c g
ov/e A ualalsAjeuy pun uaysjsia) sasolblay :g Ydleiaqualpnis
ov/e el U9SaMUIBWAL) pun apulBwan) ul yibobeped :| yolalaqualpnis

ajoujwesan alp Iny Bunjyoiman

a|npo|\ uabruoyabnz 1ap 1a1zuuayy

Bunynidinpop/oystasaqualpnls




170 Gesetzes- und Verordnungsblatt der Evangelischen Landeskirche in Baden, Nr. 5/2025

II. Bachelorstudiengang Soziale Arbeit

Die Regelstudienzeit betridgt im Vollzeitstudiengang sieben Semester, im Teilzeitstudiengang vierzehn Semester.
Sie umfasst die theoretischen Studiensemester, ein integriertes Praktisches Studiensemester (§ 44) und die Prii-
fungen einschlieBlich der Abschlussarbeit (Bachelorthesis).

§42
Regelstudienzeit

Die Regelstudienzeit betréigt im Vollzeitstudiengang sieben Semester, im Teilzeitstudiengang vierzehn Semester.
Sie umfasst die theoretischen Studiensemester, ein integriertes Praktisches Studiensemester (§ 44) und die Prii-
fungen einschlieB-lich der Abschlussarbeit (Bachelorthesis).

§43
Studienaufbau und Studienumfang

(1) Das Studium gliedert sich in sieben Semester (Teilzeit: vierzehn Semester). Es enthélt ein praktisches Stu-
diensemester und schlieft mit der Bachelorpriifung ab.

(2) Der Gesamtumfang der fiir den erfolgreichen Abschluss des Studiums erforderlichen Lehrveranstaltungen
betrdgt 210 ECTS-Punkte (§ 13 Abs. 2). Niheres regelt die Tabelle zu § 48.

§ 44
Praktisches Studiensemester

(1) Das Praktische Studiensemester ist ein ins Studium integrierter (§ 43 Abs. 1), von der Hochschule inhaltlich
bestimmter und betreuter Ausbildungsabschnitt.

(2) Die Studierenden absolvieren in einer Einrichtung der Berufspraxis, angeleitet von einer berufserfahrenen
Fachkraft der Sozialen Arbeit, mindestens 100 Présenztage oder 800 Priasenzstunden, im Umfang der jeweils in
der Praxisstelle iiblichen Vollarbeitszeit. In personlichen Hérteféllen insbesondere aufgrund von Krankheiten
oder familidren Betreuungsverpflichtungen kann eine Abweichung von der Vollarbeitszeit beim Praxisamt be-
antragt werden. Die Zahl der Priasenztage erhoht sich dann entsprechend.

Das Praktische Studiensemester kann aus diesen Griinden auch zu einem Umfang von bis zu 50% reduziert und
in Teilzeitbeschéftigung absolviert werden. Dies hat die Splittung der Praktischen Studiensemesters zur Folge,
was zu einer Verldngerung des Studiums fiihrt.

In krankheitsbedingten Einzelféllen kann die Anzahl der geforderten Prisenztage, durch Antragstellung, auf 95
Tage herabgesetzt werden. Die Entscheidung trifft die Leitung des Praxisamts.

(3) Wihrend des Praktischen Studiensemesters werden Studierende in der Regel von einer Professorin oder einem
Professor betreut. Die Hochschule arbeitet in allen die berufspraktische Ausbildung der Studierenden betreffen-
den Fragen mit den Praxisstellen zusammen. Wéhrend des Praktischen Studiensemesters nehmen die Studieren-
den an Supervision teil, im Umfang von einer Semesterwochenstunde. Die Supervision findet in der Regel in
Gruppen statt. Ndhere Informationen sind dem Praxisleitfaden zu entnehmen.

(4) Die Studierenden erstellen {iber den Kompetenzerwerb wihrend des Praktischen Studiensemesters einen
schriftlichen Bericht und lassen diesen von der Praxisstelle bestétigen. Die Praxisstelle erstellt einen Tétigkeits-
nachweis mit personlicher Beurteilung, der Anfangs- und Enddatum des Praktikums, die Anzahl der abgeleisteten
Priasenztage und Art und Inhalt der Tatigkeit ausweist sowie den Lernprozesses beschreibt. Auf Grundlage des
Praxisberichts und des Tétigkeitsnachweises entscheidet der/die Begleitdozierende in Abstimmung mit dem Pra-
xisamt, iiber die erfolgreiche Ableistung des Praktischen Studiensemesters. Wird dies nicht als erfolgreich ab-
geleistet anerkannt, kann es einmal wiederholt werden. Zustindig fiir diese Entscheidung ist die Leitung des
Praxisamts.

(5) Die Studierenden suchen sich selbst einen Praktikumsplatz. Dabei werden sie vom Praxisamt unterstiitzt. Die
Anerkennung der Praxisstellen obliegt der Leitung des Praxisamts im Einvernehmen mit der Dekanin oder dem
Dekan.

(6) Das Praktische Studiensemester kann nur begonnen werden, wenn bis zur Anmeldung der Praxisstelle beim
Praxisamt aus den vorangegangenen Studiensemestern mindestens 15 ECTS-Punkte erreicht wurden.

(7) Die Hochschule unterhilt ein Praxisamt. Diesem obliegt die organisatorische Abwicklung der Praktischen
Studiensemester, die Beratung der Studierenden, die Koordination der Ausbildungsinhalte und die Pflege der
Beziehungen zu den Praxisstellen.
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§ 45
Studienziel

(1) Der Bachelorstudiengang Soziale Arbeit ist ein grundsténdiger Studiengang, der zu einem ersten berufsqua-
lifizierenden Abschluss fiihrt.

(2) Studienzielen und Studienaufbau des Studiengangs liegt die ,,Definition of Social Work® der International
Federation of Social Workers (IFSW) aus dem Jahr 2014 zugrunde, zitiert in der deutschen Ubersetzung des
Fachbereichstags Soziale Arbeit (FBTS) und des Deutschen Berufsverbandes fiir Soziale Arbeit (DBSH) vom
Juni 2016:

»Soziale Arbeit fordert als praxisorientierte Profession und wissenschaftliche Disziplin gesellschaftliche Verin-
derungen, soziale Entwicklungen und den sozialen Zusammenhalt sowie die Stiarkung der Autonomie und Selbst-
bestimmung von Menschen. Die Prinzipien sozialer Gerechtigkeit, die Menschenrechte, die gemeinsame Ver-
antwortung und die Achtung der Vielfalt bilden die Grundlage der Sozialen Arbeit. Dabei stiitzt sie sich auf
Theorien der Sozialen Arbeit, der Human- und Sozialwissenschaften und auf indigenes Wissen. Soziale Arbeit
befihigt und ermutigt Menschen so, dass sie die Herausforderungen des Lebens bewiéltigen und das Wohlergehen
verbessern, dabei bindet sie Strukturen ein.*

(3) Ziel des Studiengangs ist es, die Studierenden durch praxisorientierte Lehre auf wissenschaftlicher Grundlage
fiir professionelles Handeln in der Sozialen Arbeit zu befédhigen.

Dabei umfasst Soziale Arbeit nicht nur personenbezogene, mikrodkologische Dimensionen, sondern bertick-
sichtigt auch rechtliche, 6konomische und soziostrukturelle Rahmenbedingungen sowie sozial- und gesell-
schaftspolitische (makrodkologische) Perspektiven.

Das Studium vermittelt inter- und transdisziplindre sowie interprofessionelle Kompetenzen, die zur Analyse
sozialer Probleme wie Armut, Diskriminierung, Sucht, Exklusion und Delinquenz als auch zur Auseinanderset-
zung mit menschlichen Entwicklungspotenzialen durch Erziehung, Bildung und sozialstaatliche Interventionen
befihigen. Die Interaktion mit Menschen in unterschiedlichen Notlagen sowie die sozialpddagogische Begleitung
von Menschen in allen Lebensaltern erfordern neben wissenschaftlichem Wissen und handlungspraktischen
Kompetenzen auch die Féahigkeit, Diversitdt in Lebensentwiirfen und Lebenslagen wahrzunehmen, eigene Hal-
tungen und Handlungen zu reflektieren sowie die Entwicklung einer professionellen Haltung, die eine Positio-
nierung im sozialpolitischen Kontext ermoglicht.

Der Studiengang vermittelt Studierenden, die Aneignung wissenschaftlicher Kenntnisse, Arbeitsformen, Frage-
stellungen und Methoden sowie das Kennenlernen der professionellen Praxis inklusive der Reflexion eigener
Praxiserfahrungen. Er fordert die ethische Reflexion und religiose Sprachfahigkeit. Die Studierenden werden
dazu befihigt, den Zusammenhang von wissenschaftlichem Wissen und professioneller Praxis herzustellen und
in den Handlungsfeldern der Sozialen Arbeit reflexiv und gesellschaftskritisch Problemldsungen zu entwickeln.

Der generalistisch ausgerichtete Studiengang zielt auf die Qualifikation fiir unterschiedliche berufliche Tétig-
keitsfelder und Arbeitsanforderungen im breiten Berufsfeld der Sozialen Arbeit. Das beinhaltet, fachlichen Zu-
sammenhinge zu liberblicken und fachiibergreifend Probleme zu 16sen sowie fachliche Methoden und Erkennt-
nisse selbstindig anzuwenden. Dabei wird durch die Kombination von wissenschaftlichen Grundlagen und
Kompetenzen zur Praxisforschung sowie exemplarisch ausgewihlten handlungsfeldbezogenen Vertiefungen ge-
wihrleistet, dass die Absolventinnen und Absolventen in allen Bereichen der Sozialen Arbeit titig werden konnen.

(4) Die Ziele des Studiengangs werden durch den Erwerb von berufsqualifizierenden Kompetenzen in vier Stu-
dienbereichen erreicht:

1. Wissenschaft und Praxis der Sozialen Arbeit: Eine Identitdt als professionelle Fachkrifte in der Sozialen
Arbeit entwickeln,

2. Alltagsbezug und Lebensweltorientierung: Psychosoziale und sozialstrukturelle Perspektiven einnehmen und
verschrinken konnen,

3. Gesellschaftliche und institutionelle Rahmenbedingungen der Sozialen Arbeit: die rechtlichen, politischen
und 6konomischen Rahmenbedingungen kennen und bewerten, unter denen Soziale Arbeit stattfindet.

4. Professionelles Handeln in der Sozialen Arbeit: Anhand von konkreten Handlungsfeldern exemplarisch ver-
tieft den gesamten Prozess professionellen Handelns nachvollziehen, reflektieren und gestalten konnen.

§ 46
Bestandteile des Studienganges

(1) Der Gesamtumfang, der fiir den erfolgreichen Abschluss des Studiums erforderlichen Lehrveranstaltungen
im Pflicht- und Wahlpflichtbereich betrdgt 210 ECTS-Punkte, die in 116,3 Semesterwochenstunden (SWS) er-
bracht werden.

(2) Der Studiengang kann als Vollzeitstudiengang oder als Teilzeitstudiengang belegt werden.
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(3) Das Studium ist in vier Studienbereiche (§ 45 Abs. 4) gegliedert, welchen folgende Module zugeordnet sind:
1. Wissenschaft und Praxis der Sozialen Arbeit

1.1 Einstieg in das Studium und wissenschaftliche Arbeiten (zweisemestrig)

1.2 Wissenschaft und Praxis der Sozialen Arbeit Teil I

1.3 Wissenschaft und Praxis der Sozialen Arbeit Teil 11

1.4 Wissenschaft und Praxis der Sozialen Arbeit Teil I11

1.5 Offenes Vertiefungsmodul

1.6 Professionelle Identitit

2. Alltagsbezug und Lebensweltorientierung

2.1 Lebensphasen

2.2 Bezugswissenschaftliche Grundlagen: Psychologie und Pddagogik

2.3 Diversitéit und Diskriminierung — Anerkennung und Teilhabe

2.4 Diversity — Wissen und Handlungskompetenz

2.5 Alltagsbewiltigung in der Lebenswelt Teil I (psychosoziale Perspektive): Bewiltigung und Lebensfiihrung
2.6 Alltagsbewiltigung in der Lebenswelt Teil II (sozialstrukturelle Perspektive): Familie und Sozialraum
3. Gesellschaftliche und institutionelle Rahmenbedingungen Sozialer Arbeit

3.1 Sozialrecht I (zweisemestrig)

3.2 Bezugswissenschaftliche Grundlagen: Soziologie, Politik und Okonomie

3.3 Sozialrecht Teil I (zweisemestrig)

3.4 Gestaltung des Sozialen: Sozialpolitik, Sozialwirtschaft und Freie Wohlfahrtspflege

3.5 Ethik, Anthropologie, Religion

4. Professionelles Handeln in der Sozialen Arbeit

4.1 Handlungsmethoden der Sozialen Arbeit (zweisemestrig)

4.2 Praktisches Studiensemester mit begleitender Konsultation und Supervision

4.3 Forschungsmethoden (zweisemestrig)

4.4 Handlungsfelder Sozialer Arbeit I

4.5 Studienprojekt (zweisemestrig)

4.6 Handlungsfelder Sozialer Arbeit I1

4.7 Medien, Kunst, Bewegung und Musik als padagogische Zugénge zu Menschen (zweisemestrig)

a. Bachelorthesis

(4) Den Modulen sind Lehrveranstaltungen zugeordnet; sie konnen sich aus Pflicht- und Wahlpflichtveranstal-
tungen zusammensetzen. Lehrveranstaltungsstunden konnen auch ganz oder teilweise zu grofleren Einheiten
(Blockveranstaltungen) zusammengefasst werden, insbesondere wenn dies der Einlibung berufspraktischer Qua-
lifikationen dient. Der Arbeitsaufwand fiir die einzelnen Module (,,Workload*) setzt sich aus Présenzzeiten,
Zeiten des Selbststudiums und Zeiten der Priifungsvorbereitung zusammen.

(5) Die Module werden nach dem European Credit Transfer System (ECTS) bewertet; jedem Modul ist eine
bestimmte Anzahl von Creditpoints (CP) zugeordnet.

(6) Die fiir den erfolgreichen Abschluss des Studiums erforderlichen Module und die zugehdrigen Lehrveran-
staltungen und die Studien- und Priifungsleistungen ergeben sich aus der Tabelle zu § 48. Dabei werden fiir
Lehrveranstaltungen (abgekiirzt: LV) folgende Abkiirzungen verwendet

Pro = praxisbezogenes Projekt
pS = Praktisches Studiensemester
S = Seminar

T = Tutorat/Coaching

U = Ubung

71 = Zentraler Input: Vorlesung oder Lektiire
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(7) Die Art, in der Priifungsleistungen (PL) erbracht werden, ist in § 8 festgelegt.

Folgende Abkiirzungen werden verwendet:

H = Hausarbeit

K = Klausur

M = Miindliche Priifung

R = Referat

kV = kurstypisches Verfahren

Fiir Priifungsvorleistungen (PVL) werden folgende Abkiirzungen verwendet:

B = Bericht

K = Klausur

kV = Kkurstypisches Verfahren

P = Protokoll, bzw. Praktische Ubung
R = Referat

Bei Modulen, die sich iiber mehrere Semester erstrecken, konnen Priifungsleistungen und Priiffungsvorleistungen
aus mehreren Teilleistungen bestehen:

TL = Teilleistung

Bei Lehrveranstaltungen, fiir die weder Priifungsleistung noch Priifungsvorleistung vorgesehen sind (§ 8):

SL = Studienleistung

§ 47
Wahlmaéglichkeiten bei Priifungsleistungen

Wahlmdglichkeiten bei Priifungsleistungen bzw. Priifungsvorleistungen sind in der Tabelle zu § 48 durch einen
Schrigstrich gekennzeichnet.

§ 48
Studienaufbau und Priifungen
Die fiir den erfolgreichen Abschluss des Studiengangs erforderlichen Module und Lehrveranstaltungen im
Pflicht- und Wahlpflichtbereich (WP) sowie die zugehdrigen Studien- und Priifungsleistungen ergeben sich aus
folgender Tabelle:
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§ 49
Berechnung der Noten der Module und der Bachelorpriifung

(1) Sofern in einem Modul mehrere benotete Leistungsnachweise zu erbringen sind und sofern keine abwei-

chende Regelung vorgesehen ist, wird die Note fiir das Modul als arithmetisches Mittel der Einzelnoten errechnet.

(2) In Studienbereich 4 wird im Hauptstudium das arithmetische Mittel aus den Modulen 4.1 bis 4.9 gebildet;

die Bachelorabschlussarbeit (Bachelorthesis) geht gesondert in die Gesamtnote ein.

(3) Die Gesamtnote fiir die Bachelorpriifung errechnet sich wie folgt:
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Studienbereiche/Modulpriifung Kennziffer der Gewichtung fiir
zugehdrigen Module die Gesamtnote
Studienbereich 1: Wissenschaft und 4-1.4 1/20
Praxis der Sozialen Arbeit 7-1.5 1/20
7-1.6 1/20
Studienbereich 2: Alltagsbezug 5-24 1/20
und Lebensweltorientierung 5-2.5 1/20
6-2.6 1/20
Studienbereich 3: Gesellschaftliche 4/5-3.3 1/20
und institutionelle Rahmenbedingungen 4-3.4 1/20
Sozialer Arbeit 5-3.5 1/20
Studienbereich 4: Professionelles 4/5-4.3 1/20
Handeln in der Sozialen Arbeit 4-4.4 2/20
5/6-4.5 2/20
6-4.6 2/20
Abschlussarbeit: Bachelorthesis 7-4.10 4/20

Studien- und Priifungsordnung
B. Besonderer Teil
I11. Bachelorstudiengang Kindheitspidagogik

§ 50
Regelstudienzeit

Die Regelstudienzeit bis zum Erwerb des akademischen Grades betrigt einschlielich aller zu erbringenden
Studien- und Priifungsleistungen im Vollzeitstudiengang sieben Semester. Im Teilzeitstudium betrigt die Re-
gelstudienzeit 14 Semester.

§51
Studienaufbau und Stundenumfang

(1) Der Gesamtumfang der fiir den erfolgreichen Abschluss des Studiums erforderlichen Leistungen betrdgt 210
Credit-Points (§§ 13, 54).

(2) Die Anzahl der pro Semester zu erwerbenden ECTS-Punkte betrigt bei einem Vollzeitstudium 27 bis 33
Punkte (Anlage 1 zu § 53 f.), bei einem Teilzeitstudium 12 bis 18 Punkte (Anlage 2 zu § 53 f.). Insgesamt konnen
in beiden Varianten des Studiengangs (§ 50) einschlieBlich Abschluss jeweils 210 ECTS-Punkte erworben wer-
den.

§52
Praktika

(1) Im Vollzeitstudium sind im zweiten, vierten und flinften Semester drei jeweils mehrwochige und betreute
Praktika vorgesehen (s. Anlage 3). Im Teilzeitstudium sind diese Praktika im vierten, sechsten, achten und elften
Semester angesiedelt (ein groBeres Praktikum wird geteilt).

(2) Das jeweils zuletzt zu absolvierende Praktikum hat eine Dauer von drei Monaten und ist nach Mdglichkeit
im Ausland zu erbringen. Ersatzweise kann dies in einer Einrichtung in Deutschland erfolgen, wobei auch hier
die Auseinandersetzung der Studierenden mit Praxisphdnomenen von einer internationaler Perspektive gepragt
sein muss.

(3) Die mit den Praktika verbundenen Qualifikationsziele, der Umfang der Praktika, die Praktikumsbetreuung
und die Modulpriifungsleistungen sind in den Beschreibungen zu den Modulen ,,Spiel und Kasuistik*, ,,Lernort
Praxis‘ sowie ,,Kindheitspadagogische Handlungsfelder — internationale Perspektive* im Modulkatalog aufge-
fithrt. Angaben zur Organisation und zur Auswahl bzw. Anerkennung von Praxisstellen sind in Handreichungen
genannt, die vom Praxisamt ausgegeben werden.

(4) Voraussetzung fiir das dritte Praktikum ist die erfolgreiche Teilnahme am zweiten Praktikum. Von dieser
Regelung kann in begriindeten Fillen abgewichen werden.
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§ 53
Studienziel

(1) Der Studiengang (im Vollzeit- und im Teilzeitstudium) vermittelt grundlegende Kenntnisse, Fertigkeiten und
Kompetenzen in der facheriibergreifenden wissenschaftlichen und kindheitspaddagogischen Beschiftigung mit
Fragen der Betreuung, Erziehung und Bildung von jungen Kindern im Alter von null bis vierzehn Jahren. Kind-
heitspiddagogische Professionalitét bezieht sich dabei sowohl auf Aspekte des Wissens und Konnens im berufli-
chen Umfeld (fachliche und methodische Kompetenz) als auch auf Aspekte sozialer Kompetenz, Reflexivitét
und auf berufliche bzw. Werte-Orientierungen (Lernkompetenz und Selbstkompetenz).

(2) Die Vermittlung und Erarbeitung der in Absatz 1 genannten Studienziele und Kompetenzen erfolgt beim
Studiengang (Vollzeit- und Teilzeitvariante) innerhalb entsprechender Module (Anlage 1 und 2) und insbesondere
durch curricular integrierte Praktika (Anlage 3).

§ 54
Bestandteile des Studienganges
(1) Der Gesamtumfang der fiir den erfolgreichen Abschluss des Studiums erforderlichen Lehrveranstaltungen
betrigt 210 Credit-Points, die in 119 Semesterwochenstunden (SWS) erbracht werden.
(2) Das Studium gliedert sich jeweils in sechs Studienbereiche:

Erziehungs- und bezugswissenschaftliches Wissen und Kénnen,

Gestaltung von Bildungssituationen,

Umgang mit Unterschiedlichkeit und Kindern in besonderen Ausgangslagen,
Handeln im Lernort Praxis,

M e

Professionswissen und —kdnnen,
6. Vernetzung und Arbeiten mit dem Umfeld.

Diese Studienbereiche umfassen meist mehrere Module, deren Anordnung im Studienverlauf sich aus Anlage 1
(Vollzeitstudium) bzw. Anlage 2 (Teilzeitstudium) ergibt.

(3) Den Modulen sind Lehrveranstaltungen zugeordnet; sie konnen sich aus Pflicht- und Wahlpflichtveranstal-
tungen zusammensetzen. Lehrveranstaltungsstunden konnen auch ganz oder teilweise zu groBeren Einheiten
(Blockveranstaltungen) zusammengefasst werden, insbesondere wenn dies der Eintibung berufspraktischer Qua-
lifikationen dient. Der Arbeitsaufwand fiir die einzelnen Module (,, Workload*) setzt sich aus Prasenzzeiten (hie-
raus errechnen sich die Semesterwochenstunden, SWS), Zeiten des Selbststudiums und der Priifungsvorbereitung
zusammen.

(4) Die Module werden nach dem European Credit Transfer System (ECTS) bewertet; jedem Modul ist eine
bestimmte Anzahl von Credit-Points (CP) zugeordnet.

(5) Die fur den erfolgreichen Abschluss des Studiums erforderlichen Module und die zugehdrigen Lehrveran-
staltungen und die Studien- und Priifungsleistungen ergeben sich aus der Ubersichtstabelle in Anlage 3.

(6) Die Form, in der Priifungsleistungen (PL) erbracht werden, ist in § 8 festgelegt.
(7) Lehrveranstaltungsiibergreifende Priifungsleistungen sind mit dem Vermerk LiiP gekennzeichnet.

§55
Wahlmaoglichkeiten bei Priifungsleistungen

Wahlmoglichkeiten bei Priifungsleistungen sind in der Anlage zu den §§ 53 Abs. 2 und 54 (Anlage 3) durch einen
Schragstrich gekennzeichnet.

§ 56
Studienaufbau und Priifungen

(1) Die fiir den erfolgreichen Abschluss des Studienganges erforderlichen Module und Lehrveranstaltungen
sowie die zugehorigen Studien- und Priifungsleistungen ergeben sich aus Anlage 3 zu § 54.

(2) Alle studienbegleitenden Modulpriifungen mit Ausnahme der in Absatz 3 genannten Module sind zu benoten
und fiir die Bildung der Gesamtnote relevant.

(3) Bei den studienbegleitenden Modulpriifungen des Moduls
,Fachpraktikum I11*

erfolgt keine Benotung, sondern nur das Testat ,,bestanden’ bzw. ,,nicht bestanden*.
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§57
Berechnung der Gesamtnote

(1) Die Gesamtnote fiir den Bachelor-Abschluss setzt sich zusammen:

1. aus dem nach dem ECTS-Punkteanteil gewichteten Durchschnitt der Noten aller benoteten studienbegleiten-
den Modulpriifungen sowie

2. der Note fiir die Bachelorthesis und

3. der Note fiir die miindliche Abschlusspriifung.

(2) An der Gesamtnote nach Absatz 1 hat Absatz 1 Nr. 1 einen Anteil von 80%, Nr. 2 einen Anteil von 15% und
Nr. 3 einen Anteil von 5%.

C. Schlussbestimmungen

§ 58
Inkrafttreten, Aufierkrafttreten, Ubergangsregelungen

(1) Diese Studien- und Priifungsordnung tritt am 30. Januar 2025 in Kraft.

(2) Studierende, die sich zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Studien- und Priifungsordnung (Absatz 1) in
einem Studiengang nach § 1 im ersten Studiensemester befinden, legen die Priifungsleistungen im jeweiligen
Studiengang nach der neuen Studien- und Priifungsordnung (Absatz 1) ab.

(3) Studierende, die sich zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Studien- und Priifungsordnung (Absatz 1) in
einem Studiengang nach § 1 in einem hoheren als dem ersten Studiensemester befinden, legen die Priifungsleis-
tungen nach der jeweils bisher geltenden Studien- und Priifungsordnung (Absatz 2) ab. Einzelne Module, die
nach einer Anderung nicht mehr angeboten werden, kénnen durch geeignete Module nach der aktuellen SPO
ersetzt werden.

(4) Im Ubrigen konnen Studierende, die ihr Studium nach § 1 unter Geltung einer ilteren als der in Absatz 2
genannten Studien- und Priifungsordnung begonnen, es aber unterbrochen haben, auf Antrag die Priifungsleis-
tungen nach dieser bisherigen Studien- und Priifungsordnung ablegen. Der Antrag kann erst nach Beratung der
entsprechenden Studierenden durch die zustidndige Dekanin bzw. den zustéindigen Dekan beim Priifungsamt (§ 4)
gestellt werden.

(5) Diese Satzung wird gemil3 § 10 Abs. 2 EH-G nach Genehmigung durch das Kuratorium im Gesetzes- und
Verordnungsblatt (GVBL.) der Landeskirche bekannt gemacht.

Freiburg, 30.01.2025

Freiburg, den 30. Januar 2025
Die Rektorin
Prof.in. Dr.in Renate Kirchhof

Bekanntmachungen

Nr. 48
Zusammenschluss von Pfarrgemeinden in Offenburg
(Kirchenbezirk Ortenau)

ORK: 13.03.2025

Mit Wirkung ab 1. Januar 2026 werden die Pfarrgemeinden Auferstehungsgemeinde, Erldsergemeinde, Chris-
tusgemeinde, Johannes-Brenz-Gemeinde, Lukasgemeinde Schutterwald, Matthdusgemeinde und Stadtkirchen-
gemeinde in Offenburg zusammengeschlossen. Der Pfarrdienst der Evangelischen Kirchengemeinde verfiigt tiber
sieben Pfarrstellen. Pfarrstelle I-V umfasst jeweils ein volles Dienstverhdltnis; Pfarrstelle VI und VII ein auf %%
eingeschranktes Dienstverhaltnis:
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- Pfarrstelle I der Evangelischen Kirchengemeinden Offenburg,

- Pfarrstelle II der Evangelischen Kirchengemeinden Offenburg,

- Pfarrstelle 111 der Evangelischen Kirchengemeinden Offenburg,

- Pfarrstelle IV der Evangelischen Kirchengemeinden Offenburg,
- Pfarrstelle V der Evangelischen Kirchengemeinden Offenburg,

- Pfarrstelle VI der Evangelischen Kirchengemeinden Offenburg,
- Pfarrstelle VII der Evangelischen Kirchengemeinden Offenburg.

Nr. 49
Kirchliche Stiftungen des 6ffentlichen Rechts
»Evangelischer Kirchenfonds St. Nikolai Altlu3heim*

OKR: 12.03.2025
AZ.:5111-01 AltluBheim

Der Evangelische Kirchenfonds St. Nikolai AltluBheim wurde durch Beschluss des Kirchengemeinderats vom
13. Mirz 2024 aufgeldst. Sein Vermogen fallt im Wege der Gesamtrechtsnachfolge an die Evangelische Kir-
chengemeinde AltluBheim.

Nr. 50
Kirchliche Stiftungen des offentlichen Rechts
»Evang. Heiligen- und Almosenfonds Eichtersheim
bzw. Evang. Heiligenfonds Eichtersheim
bzw. Evang. Kirchenfonds Eichtersheim*

OKR: 03.04.2025
AZ.: 5611 Eichtersheim

Der Evang. Heiligen- und Almosenfonds Eichtersheim bzw. Evang. Heiligenfonds Eichtersheim und der Evang.
Kirchenfonds Eichtersheim wurden durch Beschluss des Kirchengemeinderats vom 14. November 2024 aufge-
16st. Deren Vermdgen fallt im Wege der Gesamtrechtsnachfolge an die Evangelische Kirchengemeinde Angel-
bachtal.

Nr. 51
Kirchliche Stiftungen des offentlichen Rechts ,, Evang. Kirchenalmosenfonds
Eschelbronn bzw. Evang. Kirchenfonds Eschelbronn

OKR: 03.04.2025
AZ.: 5111-01 Eschelbronn

Der Evang. Kirchenalmosenfonds Eschelbronn bzw. Evang. Kirchenfonds Eschelbronn wurde durch Beschluss
des Kirchengemeinderats vom 26. September 2024 aufgeldst. Sein Vermogen fillt im Wege der Gesamtrechts-
nachfolge an die Evangelische Kirchengemeinde Eschelbronn.
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Nr. 52
Kirchliche Stiftungen des offentlichen Rechts ,, Evang. Heiligenfonds Reihen bzw.
Evang. Kirchenfonds Reihen*

OKR: 03.04.2025
AZ.: 5111-01 Reihen

Der Evang. Heiligenfonds Reihen bzw. Evang. Kirchenfonds Reihen wurden durch Beschluss des Kirchenge-
meinderats vom 09. September 2024 aufgeldst. Dessen Vermdgen féllt im Wege der Gesamtrechtsnachfolge an
die Evangelische Kirchengemeinde Reihen.

Stellenausschreibungen

Nr. 53
Stellenausschreibungen

Auf der Website finden Sie eine aktuelle Ubersicht zu freien Pfarrstellen, freien Stellen fiir Diakon*innen und
freien Stellen im Religionsunterricht

I. Freie Stellen fiir Pfarrer*innen (w/m/d) (Bewerbungsschluss: 10.06.2025) (Link)

Pfarrstellen mit gemeindlichem Auftrag

- Kirchenbezirk Breisgau-Hochschwarzwald: Neustadt (Kooperationsraum: Dreisamtal-Hochschwarzwald)

Pfarrstellen mit allgeemeinem kirchlichem Auftrag

- EOK, Referat 2 -Personalreferat: Leitung Personaleinsatz

- Theologische und geistliche Leitung des Bildungs- und Tagungszentrums der Evangelischen Kirche in
Pforzheim HOHENWART FORUM

I1. Freie Stellen fiir Diakon*innen (w/m/d) (Bewerbungsschluss: 10.06.2025) (Link)

Stellen mit gemeindlichem Auftrag

- Kirchenbezirk Breisgau-Hochschwarzwald: IThringen und Botzingen (Kooperationsraum Kaiserstuhl)

- Kirchenbezirk Markgriéflerland: Oberes Kandertal (Kooperationsraum Rebland-Kandertal)
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Kirchliche Gesetze

Nr. 54
Kirchliches Gesetz zur Anderung des
Kirchlichen Gesetzes iiber die Vermogensverwaltung
und die Haushaltswirtschaft in der Evangelischen Landeskirche in Baden

Vom 9. April 2025
Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz beschlossen:

) Artikel 1
Anderung des Kirchlichen Gesetzes iiber die Vermogensverwaltung
und die Haushaltswirtschaft in der Evangelischen Landeskirche in Baden

Das Kirchliche Gesetz iiber die Vermogensverwaltung und die Haushaltswirtschaft in der Evangelischen Lan-
deskirche in Baden (KVHG) vom 25. Oktober 2018 (GVBI. 2019, S.3), zuletzt geéndert am 27. April 2023
(GVBI. Nr. 51, S. 103), wird wie folgt gedndert:

1. In § 48 Abs. 3 Satz 2 werden nach dem Wort ,,Weiteren™ das Wort ,,ist* gestrichen und die Worter ,,sind
Festlegungen zur Deckungsfihigkeit von Organisationseinheiten zu treffen sowie* eingefiigt.

2. In § 58 Abs. 1 Nr. 11 werden nach dem Wort ,,Unterschrift” die Worter ,,oder Bestétigung im elektronischen
Workflow* eingefiigt.

3. Anlage 1 Nr. 32 wird wie folgt gedndert:
a) Im dritten Spiegelstrich wird der Punkt durch ein Komma ersetzt.
b) Es wird folgender Spiegelstrich angefiigt:

,,- dass die Haushaltsmittel vorhanden sind.*

Artikel 2
Inkrafttreten

Dieses kirchliche Gesetz tritt am 1. Juni 2025 in Kraft.

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verkiindet.
Karlsruhe, den9. April 2025
Die Landesbischofin

Prof. Dr. Heike Springhart
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Nr. 55
Kirchliches Gesetz zur Anderung des
Kirchlichen Gesetzes uiber die Rechnungspriifung
in der Evangelischen Landeskirche in Baden

Vom 9. April 2025
Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz beschlossen:

Artikel 1
Anderung des
Kirchlichen Gesetzes iiber die Rechnungspriifung
in der Evangelischen Landeskirche in Baden

Das Kirchliche Gesetz liber die Rechnungspriifung in der Evangelischen Landeskirche in Baden vom 25. Oktober

2012 (GVBL. S. 264), zuletzt gedndert am 21. Oktober 2020 (GVBI. 2021, Teil I, S. 6), wird wie folgt gedndert:

1. In § 1 Abs. 1 Satz 1 werden nach dem Wort ,kirchlichen die Worter ,,6ffentlich-rechtlich organisierten*
eingefiigt.

2. In § 7 Abs. 1 wird nach Satz 1 folgender Satz 2 angefiigt:

,,Die Jahresabschliisse der Diakonischen Werke der Stadtkirchenbezirke und der Kirchenbezirke sowie die
Jahresabschliisse der Diakonieverbédnde sind jihrlich zu priifen.*

Artikel 2
Inkrafttreten

Dieses kirchliche Gesetz tritt am 1. Januar 2026 in Kraft.

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verkiindet.
Karlsruhe, den9. April 2025
Die Landesbischofin
Prof. Dr. Heike Springhart

Nr. 56
Kirchliches Gesetz zur Anderung des
Kirchlichen Gesetzes iiber besondere Gemeindeformen
und Gemeindeinitiativen

Vom 9. April 2025

Die Landessynode hat nach Artikel 30 Abs. 3 der Grundordnung vom 28. April 2007 (GVBL. S. 81), zuletzt
gedndert am 19. April 2024 (GVBL. Nr. 70, S. 137) das folgende kirchliche Gesetz beschlossen:

. Artikel 1
Anderung des Kirchlichen Gesetzes iiber besondere Gemeindeformen
und Gemeindeinitiativen

In § 8 Abs. 2 Satz 2 werden nach dem Wort ,,Pfarrgemeinde die Worter ,,sofern keine abweichende Regelung
getroffen wird* eingefiigt.
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Artikel 2
Inkrafttreten

Dieses kirchliche Gesetz tritt am 1. Juni 2025 in Kraft.

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verkiindet.
Karlsruhe, den9. April 2025
Die Landesbischofin
Prof. Dr. Heike Springhart

Nr. 57
Kirchliches Gesetz zur Anderung des Leitungs- und Wahlgesetzes

Vom 10. April 2025
Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz beschlossen:

) Artikel 1

Anderung des Leitungs- und Wahlgesetzes
Das Kirchliche Gesetz iiber Zusammensetzung, Wahl und Aufgaben von Leitungsorganen in der Evangelischen
Landeskirche in Baden vom 20. Oktober 2005 (GVBL. 2006, S. 33),
zuletzt gedndert am 24. Oktober 2024 (GVBI. 2025, Nr. 3, S. 6), wird wie folgt gedndert:

1. In § 7 Abs. 3 Satz 1 wird das Wort ,,Wahl* ersetzt durch die Worter ,,allgemeinen Kirchenwahlen®.
2. In § 21 werden in Absatz 9 folgende Sétze 2 bis 4 angefiigt:

,Der Kirchengemeinderat kann weiterhin, wenn besondere Griinde bestehen, vor den allgemeinen Kirchen-
wahlen mit Wirkung fiir die néchste Amtszeit beschlieBen, von der Zahl nach Absatz 1 abzuweichen. Der
Beschluss bedarf der Genehmigung des Bezirkskirchenrates und ist dem Evangelischen Oberkirchenrat an-
zuzeigen. Im Vorfeld einer Vereinigung kann der Beschluss nach Satz 2 von allen beteiligten Kirchenge-
meinderdten iibereinstimmend bereits vor der Vereinigung gefasst werden.*

3. § 49 wird wie folgt gefasst:
»8 49
Zahl der Landessynodalen je Kirchenbezirk
(1) Jeder Kirchenbezirk entsendet durch Wahl der Bezirkssynode Synodale. Zur Ermittlung der Zahl der durch
die Bezirkssynode zu wéihlenden Synodalen legt die Landessynode durch Beschluss fest, welche Gesamtzahl an

zu wihlenden Mitgliedern die Landessynode haben soll. Der Beschluss wird von der im Amt befindlichen Lan-
dessynode fiir die kommende Amtszeit gefasst.

(2) Die Zahl der zu wihlenden Synodalen wird zwischen den Kirchenbezirken nach folgendem Verfahren er-
mittelt:

1. Jeder Kirchenbezirk wihlt zwei Synodale.

2. Zur Wahl weiterer Synodaler wird die Zahl der Gemeindeglieder der Kirchenbezirke zunéchst durch den Wert
2,5, sodann durch den Wert 3,5, sodann durch weitere, jeweils um 1,0 zu erhohende Werte geteilt. Als Ergebnis
der Teilung ergeben sich fiir jeden Kirchenbezirk je Teilung entsprechende Vergleichszahlen. Die Zahl der
zuzuordnenden Synodalen wird entsprechend der Reihenfolge der Hohe der Vergleichszahlen, beginnend mit
dem hochsten Wert, den Kirchenbezirken zugeteilt.

(3) Fiir die Zahl der Gemeindeglieder bei der Berechnung nach Absatz 2 gilt § 7 Abs. 3 Satz 1.
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Artikel 2
Inkrafttreten

Dieses kirchliche Gesetz tritt am 1. Juli 2025 in Kraft.

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verkiindet.
Karlsruhe, den 10. April 2025
Die Landesbischofin
Prof. Dr. Heike Springhart

Nr. 58
Kirchliches Gesetz zur Anderung der Grundordnung
und des Kirchengesetzes iiber die Kirchenmitgliedschaft
in der Evangelischen Landeskirche in Baden (KMG-Baden) 2025

Vom 10. April 2025

Die Landessynode hat gemal Artikel 59 Abs. 2 der Grundordnung vom 28. April 2007 (GVBI. S. 81), zuletzt
gedndert am 19. April 2024 (GVBIL. Nr. 70, S. 137), mit verfassungsdndernder Mehrheit das folgende kirchliche
Gesetz beschlossen:

) Artikel 1
Anderung der Grundordnung

Die Grundordnung vom 28. April 2007 (GVBL. S. 81), zuletzt gedndert am 19. April 2024 (GVBI. Nr. 70, S. 137),
wird wie folgt gedndert:

1. Artikel 8 Abs. 3 wird aufgehoben.
2. Artikel 16 Abs. 3 Nr. 4 wird aufgehoben.

) Artikel 2
Anderung des Kirchengesetzes iiber die Kirchenmitgliedschaft in der
Evangelischen Landeskirche in Baden (KMG-Baden)

Das Kirchengesetz iiber die Kirchenmitgliedschaft in der Evangelischen Landeskirche in Baden vom 19. April
2002 (GVBL. S. 129), zuletzt geéndert 19. April 2013 (GVBL. S. 106), wird wie folgt gedndert:

1. § 2 wird wie folgt gefasst:

»§ 2

(1) Zustindige Stellen fiir die Entscheidung {iber die Aufnahme und Wiederaufnahme nach
§ 7 a Abs. 1 Kirchengesetz iiber die Kirchenmitgliedschaft sind, sofern im Folgenden nichts anderes bestimmt
ist, die fiir die Gemeinde zustdndigen Pfarrerinnen und Pfarrer sowie Diakoninnen und Diakone.

(2) Der Altestenkreis der Gemeinde, zu der die Mitgliedschaft begriindet wird, ist unverziiglich zu informieren.

(3) Zustandige Stelle fiir die Aufnahme oder Wiederaufnahme konnen auch die Dekaninnen und Dekane sein.
Absatz 2 gilt entsprechend.

(4) Vor der Entscheidung tiber den Antrag ist der Antragstellerin oder dem Antragsteller von der Person, die
iiber die Aufnahme oder Wiederaufnahme entscheidet, ein seelsorgerliches Gesprach anzubieten.

(5) Uber den Antrag ist unverziiglich zu entscheiden. Eine Ablehnung darf nur erfolgen, wenn besondere
Umstédnde vorliegen, die Zweifel an der Ernsthaftigkeit des Aufnahmewunsches begriinden oder die Absicht
fiir eine missbrauchliche Inanspruchnahme der Kirchenmitgliedschaft vermuten lassen. Eine Wartezeit darf
nicht auferlegt werden. Beabsichtigt die Pfarrerin oder der Pfarrer oder die Diakonin oder der Diakon, die
oder der fiir die Gemeinde zustdndig ist, die Aufnahme abzulehnen, so fiihrt sie oder er zunéchst ein Gesprich
mit der zustindigen Dekanin oder dem zustidndigen Dekan iiber die beabsichtigte Ablehnung.

(6) Gemeindeglieder konnen sich aus ihrer Gemeinde in eine andere Gemeinde als Mitglied ummelden, wenn
die oder der fiir die aufnechmende Gemeinde zustindige Pfarrerin oder Pfarrer oder Diakonin oder Diakon
dem zustimmt.*
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2. Es werden folgende §§ 4 bis 4b eingefiigt:

»§ 4

Fiir den Kirchentiibertritt im Bereich der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in Baden-Wiirttemberg sowie
fiir die Gemeindezugehorigkeit in besonderen Fillen im Verhéltnis zu den benachbarten Gliedkirchen der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland gelten die dazu geschlossenen besonderen Vereinbarungen.

§ 4a

(1) Scheidet ein Kirchenmitglied durch voriibergehende oder dauerhafte Verlegung seines Wohnsitzes ins Aus-
land aus seiner Gemeinde aus, so kann es seine Kirchenmitgliedschaft mit allen kirchlichen Rechten und Pflichten
in der bisherigen Gemeinde oder in einer anderen Gemeinde der Evangelischen Landeskirche in Baden fortsetzen,
wenn die Lage seines Wohnsitzes seine regelméaBige Teilnahme am Leben der Gemeinde zulésst. Das gilt auch,
wenn sich das Kirchenmitglied einer evangelischen Gemeinde seines Aufenthaltsortes anschlief3t.

(2) Fiir die Fortsetzung der Mitgliedschaft in der bisherigen Gemeinde oder in einer anderen Gemeinde der
Evangelischen Landeskirche in Baden gentigt eine schriftliche Mitteilung an das zustéindige Pfarramt, wenn diese
innerhalb einer Frist von spétestens einem Jahr nach der Aufgabe des inléndischen Wohnsitzes abgegeben wird.
Bestehen gegen die Fortsetzung der Mitgliedschaft Bedenken, entscheidet die Pfarrerin oder der Pfarrer oder die
Diakonin oder der Diakon, die oder der fiir die Gemeinde zustidndig ist. § 2 Abs. 2 und 3 sind entsprechend
anwendbar.

(3) Artikel 10 Abs. 5 GO bleibt unberiihrt.

(4) Die Fortsetzung der Kirchenmitgliedschaft kann von der Verpflichtung abhingig gemacht werden, regelma-
Big einen Kirchenbeitrag in angemessener Hohe zu zahlen.

(5) Die evangelische Gemeinde des ausldndischen Wohnsitzes soll nach Méglichkeit vom zustidndigen Pfarramt
iiber die Fortsetzung der deutschen Kirchenmitgliedschaft informiert werden.

§ 4b

Der Erwerb der Kirchenmitgliedschaft bei Zuzug aus dem Ausland richtet sich nach den Best-immungen des
Kirchengesetzes der Evangelischen Kirche in Deutschland iiber die Kirchenmitgliedschaft, das Kirchliche Mel-
dewesen und den Schutz der Daten der Kirchenmitglieder (Kirchengesetz iiber die Kirchenmitgliedschaft) vom
10. November 1976 (GVBI. 1977, S. 65) in der jeweils giiltigen Fassung.*

Artikel 3
Inkrafttreten, Auflerkrafttreten

(1) Dieses kirchliche Gesetz tritt am 1. Juni 2025 in Kraft.
(2) Gleichzeitig tritt das Kirchliche Gesetz liber den Erwerb und den Verlust der Kirchenmitgliedschaft bei Zuzug

aus dem Ausland oder bei auslindischem Wohnsitz vom 15. April 2000 (GVBIL. S. 113), zuletzt gedndert am 19.
April 2013 (GVBL. S. 106) auBler Kraft.

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verkiindet.
Karlsruhe, den 10. April 2025
Die Landesbischofin

Prof. Dr. Heike Springhart

Nr. 59
Kirchliches Gesetz iiber die Vereinigung
der evangelischen Kirchenbezirke Adelsheim Boxberg, Mosbach und Wertheim
zum Evangelischen Kirchenbezirk Odenwald-Tauber
(Vereinigungsgesetz Odenwald-Tauber — VG-OT)

Vom 10. April 2025

Die Landessynode hat nach Artikel 33 Abs. 1 Satz 1 der Grundordnung vom 28. April 2007 (GVBIL. S. 81), zuletzt
gedndert 19. April 2024 (GVBL. S. 135, Nr. 70) das folgende kirchliche Gesetz beschlossen:
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§1
Vereinigung von Kirchenbezirken
(1) Die evangelischen Kirchenbezirke Adelsheim-Boxberg, Mosbach und Wertheim werden mit Wirkung zum
1. Januar 2026 zum Evangelischen Kirchenbezirk Odenwald-Tauber vereinigt.

(2) Die von den evangelischen Kirchenbezirken Adelsheim-Boxberg, Mosbach und Wertheim umfassten evan-
gelischen Kirchengemeinden werden dem Evangelischen Kirchenbezirk Odenwald-Tauber zugeordnet.

(3) Die Bezirkssynode des neu errichteten Kirchenbezirks ist berechtigt, den mit diesem kirchlichen Gesetz
eingefiihrten Namen fiir den Kirchenbezirk durch Beschluss zu verdndern. Die nachfolgenden Regelungen gelten
unbeschadet einer Anderung des Namens des Kirchenbezirkes.

§2
Rechtsnachfolge
Der Evangelische Kirchenbezirk Odenwald-Tauber ist in allen Angelegenheiten Rechtsnachfolger der evange-
lischen Kirchenbezirke Adelsheim-Boxberg, Mosbach und Wertheim. Der Grundbesitz, das weitere Vermogen
sowie die Rechte und Pflichten der evangelischen Kirchenbezirke Adelsheim-Boxberg, Mosbach und Wertheim
gehen mit der Vereinigung auf den Evangelischen Kirchenbezirk Odenwald-Tauber {iber.

§3
Besetzung der Amter und Dienste
(1) Die Dekaninnen und Dekane der bisherigen Kirchenbezirke Adelsheim-Boxberg, Mosbach und Wertheim
setzen ihre Amter in einer gemeinsamen Zustandigkeit fiir den vereinigten Kirchenbezirk Odenwald-Tauber bis
zum Ende ihrer Amtszeit fort. Nach Eintritt der ersten von drei Personen in den Ruhestand bleiben zwei Deka-
natsstellen erhalten.

(2) Der Dienstauftrag der im Amt befindlichen Schuldekaninnen und Schuldekane erstreckt sich auf den verei-
nigten Kirchenbezirk Odenwald-Tauber.

(3) Die Bezirksdiakoniepfarrerin oder der Bezirksdiakoniepfarrer sowie die Bezirksjugendpfarrerin oder der
Bezirksjugendpfarrer werden nach der Vereinigung der Kirchenbezirke neu gewdhlt. Bis dahin setzen die Be-
zirksjugendpfarrerinnen und Bezirksjugendpfarrer sowie die Bezirksdiakoniepfarrerinnen und Bezirksdiako-
niepfarrer ihre Arbeit fort. Fiir die laufende Amtszeit und die folgende Amtszeit der Bezirkssynode konnen zwei
Bezirksdiakoniepfarrerinnen oder Bezirksdiakoniepfarrer gewihlt werden. Uber die Aufgabenverteilung ent-
scheidet der Bezirkskirchenrat.

§4
Haushalt

(1) Fiir die Haushaltszeitrdume ab dem 1. Januar 2026 ist ein Haushalt fiir den vereinigten Kirchenbezirk durch
den Bezirkskirchenrat aufzustellen und durch die Bezirkssynode zu beschlieB3en.

(2) Die Berechnung der Finanzzuweisung an den vereinigten Kirchenbezirk erfolgt mit Wirkung fiir den 1. Januar
2026 in Anwendung der Bestimmungen des Finanzausgleichsgesetzes.

§5

Zweckgebundene Zuweisungen

Der vereinigte Kirchenbezirk Odenwald-Tauber erhilt als zweckgebundene Zuweisung fiir strukturbedingte
Ausgaben nach § 22 i.V.m. § 14 Abs. 2 FAG einen Betrag von 30.000 Euro.

§6
Inkrafttreten, Ubergangsregelung
(1) Dieses kirchliche Gesetz tritt am 1. Januar 2026 in Kraft.

(2) Die Amtszeit der gewéhlten und berufenen Landessynodalen der evangelischen Kirchenbezirke Adelsheim-
Boxberg, Mosbach und Wertheim endet mit dem Zusammentritt der neu gewéhlten Landessynode.

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verkiindet.
Karlsruhe, den 10. April 2025
Die Landesbischofin
Prof. Dr. Heike Springhart
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Rechtsverordnungen

Nr. 60
Rechtsverordnung zur Anderung der Rechtsverordnung
iiber die Vertretung der Evangelischen Landeskirche in Baden

Vom 18. Mirz 2025
Der Evangelische Oberkirchenrat erldsst nach Artikel 78 Abs. 3 Grundordnung folgende Rechtsverordnung:

Artikel 1
Anderung der
Rechtsverordnung iiber die Vertretung der Evangelischen
Landeskirche in Baden

Die Rechtsverordnung iiber die Vertretung der Evangelischen Landeskirche in Baden (VertretungsRVO) vom
12. Februar 2019 (GVBIL. S. 106), gedndert am 9. Juli 2024 (GVBI. Nr. 88, S. 161) wird wie folgt gedndert:

§ 1 Abs. 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Die Evangelische Landeskirche in Baden wird in allen Rechts- und Vermogensangelegenheiten durch fol-
gende Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrates vertreten:

1. Leitender Direktor Kai Troger-Methling und
2. Oberkirchenrat Martin Wollinsky.*

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Rechtsverordnung tritt am 1. April 2025 in Kraft.

Karlsruhe, den 18. Mirz 2025
Der Landeskirchenrat

Prof. Dr. Heike Springhart
Landesbischofin

Nr. 61
Rechtsverordnung zur Zusammensetzung der
Bezirkssynode des Evangelischen Kirchenbezirks Karlsruhe-Land
(Bezirkssynode Karlsruhe-Land RVO — BS-KAL-RVO)

Vom 9. April 2025

Der Landeskirchenrat hat gemaf § 33 Abs. 2 des kirchlichen Gesetzes liber Zusammensetzung, Wahl und Auf-
gaben von Leitungsorganen in der Evangelischen Landeskirche in Baden (Leitungs- und Wahlgesetz - LWG)
vom 20. Oktober 2005 (GVBI. 2006, S. 33), zuletzt geéindert 24. Oktober 2024 (GVBI. 2025, Nr. 3, S. 6), folgende
Rechtsverordnung erlassen:

§1

Anwendungsbereich

Abweichend von § 37 des Leitungs- und Wahlgesetzes regelt diese Rechtsverordnung die Zusammensetzung der
Bezirkssynode des Kirchenbezirks Karlsruhe-Land.
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§2
Weitere Mitglieder kraft Amtes
Ergidnzend zu § 37 Satz 1 Leitungs- und Wahlgesetzes sind die Diakoninnen und Diakone mit gemeindlichem
Auftrag Mitglieder kraft Amtes. Sind beide in derselben Gemeinde eingesetzten Pfarrerinnen oder Pfarrer und
Diakoninnen oder Diakone an der Tagung anwesend, zéhlen sie hinsichtlich der Beschlussfahigkeit als eine
Person und {iben ihr Stimmrecht gemeinsam aus. Konnen sich die jeweiligen Pfarrerinnen oder Pfarrer und Di-
akoninnen oder Diakone nicht iiber die gemeinsame Stimmabgabe einigen, wird dies als Enthaltung gewertet.
Bei Wahlen muss vor der Stimmabgabe geklart werden, wer das Stimmrecht ausiibt. Kann eine Einigung nicht
erfolgen, wird dies als Enthaltung gewertet.

§3

Vertretung von Arbeitsbereichen

(1) Die Arbeitsbereiche Bezirksjugend und Kirchenmusik werden durch ein stimmberechtigtes Mitglied in der
Bezirkssynode vertreten. Die stimmberechtigten Mitglieder werden vom Bezirkskirchenrat gewahlt.

(2) Der Arbeitsbereich Religionsunterricht wird durch eine im kirchlichen oder staatlichen Dienst stehende Re-
ligionslehrkraft als stimmberechtigtes Mitglied in der Bezirkssynode vertreten. Die Wahl des stimmberechtigten
Mitglieds erfolgt im Rahmen eines Konvents der kirchlichen und staatlichen Religionslehrkréfte.

(3) Die genannten Personen sind Mitglieder kraft Amtes und miissen die allgemeinen Voraussetzungen der
Wihlbarkeit (§§ 3 bis 4 Leitungs- und Wahlgesetz) erfiillen.

§4
Inkrafttreten

Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Mai 2025 in Kraft.

Karlsruhe, den 28. April 2025
Der Landeskirchenrat

Prof. Dr. Heike Springhart
Landesbischofin

Nr. 62
Rechtsverordnung iiber Fortbildungen zur Stirkung
der evangelischen Ausrichtung von kirchlichen Einrichtungen
(Kirchliches Profil-RVO - KirchlP-RVO)

Vom 29. April 2025

Der Evangelische Oberkirchenrat erldsst nach § 2 Abs. 3 Satz 2 der Rechtsverordnung zu den Anforderungen an
die Zugehorigkeit zu einer christlichen Kirche als Voraussetzung fiir eine Anstellung im kirchlichen Dienst vom
20. Mai 2020 (GVBL. S. 224), gedndert am 12. Juni 2024 (GVBIL. Nr. 86, S. 160), folgende Rechtsverordnung:

§1
Zielsetzung
Unabhéngig von der Anforderung an die Zugehdrigkeit zu einer christlichen Kirche nehmen kirchliche Mitar-
beitende an Fortbildungen teil, die der Stirkung der evangelischen Ausrichtung der Einrichtung dienen, in der
sie titig sind.

§2
»Evangelisches Profil“ in Kindertageseinrichtungen

Das ,,Evangelische Profil“ ist ein Qualitdts- und Alleinstellungsmerkmal der Arbeit in Kindertageseinrichtungen
der Evangelischen Landeskirche in Baden. Die Verantwortung fiir die Implementierung und Ausgestaltung des
Bvangelischen Profils* obliegt den Leitungen in Zusammenarbeit mit den Tragern. Zur Unterstiitzung der Lei-
tungen, das ,,Evangelische Profil“ in Konzeption und Durchfiithrung auch mit einer verdnderten Zusammenset-
zung der piddagogischen Fachkrifte zu gewéhrleisten, bedarf es einer Basisfortbildung zum ,,Evangelischen Pro-
fil* fiir alle padagogischen Fachkrifte in den Kindertageseinrichtungen der Evangelischen Landeskirche in Ba-
den.
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§3

Fortbildung im Rahmen des ,,Evangelischen Profils*
(1) Die Basisfortbildung zum ,,Evangelischen Profil* wird von den Referentinnen und Referenten “Evangelisches
Profil” und dem Bildungshaus Diakonie angeboten und umfasst derzeit in der Regel acht Arbeitsstunden mit
folgenden inhaltlichen Bausteinen:
1. Jesus und die Kinder - Biblische Grundlagen,
2. das Recht des Kindes auf Religion / Funktionaler Religionsbegriff,
3. Reflektion der eigenen religiosen/weltanschaulichen Position,
4. das ,,Evangelische Profil“ und seine Eckpunkte in Theorie und Praxis.

Diese Inhalte stehen in einem Bezug zum Orientierungsplan fiir Bildung und Erziehung in Baden-Wiirttemberg.
Dies ist anhand eines Profil-Eckpunktes beispielhaft zu vertiefen.

(2) Teilnehmende erhalten als Zeichen der Verbundenheit mit dem ,,Evangelischen Profil“ und der Landeskirche
ein Logokreuz.

(3) Mitarbeitende, die als paddagogische Fachkréfte und Zusatzkrifte in Kindertageseinrichtungen eingesetzt sind,
sind verpflichtet, innerhalb des ersten Beschéftigungsjahres an einer Basisfortbildung zum ,,Evangelischen Pro-
fil* teilzunehmen.

(4) Leitungen multireligioser Teams sollen zusétzlich eine Fortbildung zum entsprechenden Kompetenzerwerb
zur Umsetzung des ,,Evangelischen Profils“ besuchen.

(5) Die Kosten der Fortbildung iibernimmt der jeweilige Tréger.
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§ 4
Inkrafttreten

Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Mai 2025 in Kraft.

Karlsruhe, den 29. April 2025
Der Evangelische Oberkirchenrat

Prof. Dr. Heike Springhart
Landesbischofin

Bekanntmachungen

Nr. 63
Ombudsstelle der Evangelischen Landeskirche in Baden

OKR: 08.04.2025
AZ:2172-08

Der Landeskirchenrat hat in seiner Sitzung am 19. Februar 2025, gemif3 Artikel 2, § 4 Abs. 4 ZAG-A RGG-EKD
Herrn Hans Hilgers und Herrn Daniel Obst mit Wirkung zum 1. Juni 2025 erneut als Ombudsménner auf die
Ombudsstelle der Evangelischen Landeskirche in Baden berufen.

Aufgabe der Ombudsstelle ist es, Beschwerden von Mitarbeitenden der Landeskirche und ihrer Korperschaften,
sowie der rechtlich selbststindigen Mitgliedseinrichtungen des Diakonischen Werkes der Evangelischen Lan-
deskirche in Baden, hinsichtlich der Anwendung des ZAG-ARGG-EKD durch die jeweilige Korperschaft oder
Mitgliedseinrichtung entgegen zu nehmen und die von der Beschwerde betroffene Koérperschaft oder Mitglied-
seinrichtung aufzufordern, der Beschwerde nachzugehen (Artikel 2, § 4 Abs. 2 ZAG-ARGG-EKD).

Herr Hans Hilgers ist fiir den Kirchenkreis Prélatur Siidbaden zustindig. Der Kirchenkreis Prélatur Stidbaden
umfasst nachfolgend aufgefiihrte Kirchenbezirke.

Kirchenbezirk Sitz

Baden-Baden und Rastatt Baden-Baden
Breisgau-Hochschwarzwald Bad Krozingen
Emmendingen Emmendingen
Freiburg Freiburg
Hochrhein Waldshut-Tiengen
Konstanz Konstanz
Markgréflerland Lorrach

Ortenau z. Z. wechselnd
Uberlingen-Stockach Uberlingen
Villingen Villingen-Schwenningen

Herr Hans Hilgers ist unter folgenden Kontaktdaten erreichbar:
E-Mail: hans.hilgers@law-school.de
Telefon: 0721/926 3923
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Herr Daniel Obst ist fiir den Kirchenkreis Prilatur Nordbaden zusténdig. Der Kirchenkreis Prilatur Nordbaden
umfasst nachfolgend aufgefiihrte Kirchenbezirke:

Kirchenbezirk Sitz
Adelsheim-Boxberg Rosenberg
Bretten-Bruchsal Bretten
Heidelberg Heidelberg
Karlsruhe Karlsruhe
Karlsruhe-Land Ettlingen
Kraichgau Sinsheim
Ladenburg-Weinheim Weinheim
Mannheim Mannheim
Mosbach Mosbach
Neckargemiind-Eberbach Eberbach
Pforzheim-Land Neulingen
Pforzheim-Stadt Pforzheim
Siidliche Kurpfalz Wiesloch
Wertheim Wertheim

Herr Daniel Obst ist unter folgenden Kontaktdaten erreichbar:
E-Mail: office@judgedan.de
Telefon: 0163/6226232

Nr. 64
Vorliufiges Kirchliches Gesetz zur Anderung des Ausfiihrungsgesetzes
zum Besoldungs- und Versorgungsgesetz der EKD (AG-BVG-EKD)

OKR: 08.05.2025
AZ: 2151

Die Landessynode hat am 9. April 2025 dem vorliufigen Kirchlichen Gesetz zur Anderung des Ausfiihrungsge-
setzes zum Besoldungs- und Versorgungsgesetz der EKD vom 22. Januar 2025 zugestimmt. Dieses wurde bereits
vom Landeskirchenrat nach Art. 83 Abs. 2 Nr. 3 Grundordnung vorldufig beschlossen (GVBI. 3/2025, Nr. 32,
S. 98).

Das vorliufige Kirchliche Gesetz zur Anderung des Ausfiihrungsgesetzes zum Besoldungs- und Versorgungs-
gesetz der EKD vom 22. Januar 2025 und deren Verdffentlichung im GVBI. Nr. 32, S. 98 wird in Artikel 1 Nr. 3
b in Nr. 4 b wie folgt berichtigt:

"b. die Funktion der leitenden Direktorin oder des leitenden Direktors als geschiftsleitendes Mitglied des Evan-
gelischen Oberkirchenrates und"

Nr. 65
Vorliufiges Kirchliches Gesetz zur Anderung des Leitungs- und Wahlgesetzes

OKR: 08.05.2025
AZ: 1401

Die Landessynode hat am 9. April 2025 dem vorliufigen Kirchlichen Gesetz zur Anderung des Leitungs- und
Wahlgesetzes zugestimmt. Dieses wurde bereits vom Landeskirchenrat nach Art. 83 Abs. 2 Nr. 3 Grundordnung
vorldufig beschlossen (GVBI. 3/2025, Nr. 33, S.99).



198 Gesetzes- und Verordnungsblatt der Evangelischen Landeskirche in Baden, Nr. 6/2025

Nr. 66
Zusammenschluss von Pfarrgemeinden in Karlsruhe
(Stadtkirchenbezirk Karlsruhe)

OKR: 17.04.2025

Mit Wirkung ab 27.04.2025 werden die Pfarrgemeinden Luther-Melanchthon-Gemeinde und Trinitatisgemeinde
Aue in Karlsruhe zur Luther-Melanchthon-Trinitatis-Gemeinde (vorldufiger Name) zusammengeschlossen.

- Pfarrstelle I der Luther-Melanchthon-Trinitatis-Gemeinde 100%
- Pfarrstelle II der Luther-Melanchthon-Trinitatis-Gemeinde 50%

Die Luther-Melanchthon-Trinitatis-Gemeinde (vorldufiger Name) verfiigt {iber 2 Pfarrstellen. Pfarrstelle I um-
fasst ein volles Dienstverhéltnis, Pfarrstelle II ein auf 2 eingeschrianktes Dienstverhaltnis.

Nr. 67
Bestellung zum Priifer

OKR: 24.04.2025
AZ: P-Papst, Werner

EntschlieBung des Landeskirchenrates in synodaler Besetzung
Bestellt:
Werner Papst zum Priifer im Referat 6 -Abteilung Rechnungspriifung- mit Wirkung zum 19. Mai 2025.

Nr. 68
Mitglieder der EKD-Synode

OKR: 08.05.2025
AZ: 1524-02

Nach Mitteilung des Prisidenten der Landessynode, Herrn Axel Wermke, hat Frau Susanne RofSkopf ihr Amt in
der EKD-Synode niedergelegt.

Die Landessynode hat in ihrer Sitzung am 9. und 10. April 2025 gemil Artikel 24 der Grundordnung der EKD
folgende Personen in die EKD-Synode nachgewahlt:

Frau Dagmar Hock als ordentliches Mitglied
Herrn Riidiger Schulze als 1. Stellvertretung
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Nr. 69
Mitglieder des Spruchkollegiums fiir Lehrverfahren

OKR: 08.05.2025
AZ: 2218

Nach Mitteilung des Présidenten der Landessynode, Herrn Axel Wermke, ist Frau Ilse Lohmann als stellvertre-
tendes Mitglied der Gruppe D des Spruchkollegiums fiir Lehrverfahren ausgeschieden.

Die Landessynode hat in ihrer Sitzung am 9. April 2025 gemdB3 § 17 der Ordnung fiir Lehrverfahren vom
19.10.1976 (GVBL. S. 131) fir die Dauer ihrer Wahlperiode den Synodalen Thomas Rufer als stellvertretendes
Mitglied der Gruppe ,,Gemeindeglieder mit Befdhigung zum Altestenamt und zum Richteramt™ nachgewdhlt.

Nr. 70
Mitglieder der Landessynode

OKR: 08.05.2025
AZ: 1441-01

Nach Mitteilung des Présidenten der Landessynode, Herrn Axel Wermke, ist neues Mitglied der Landessynode

Herr Christian Naujoks (gewahltes Mitglied aus dem Kirchenbezirk Neckargemiind-Eberbach).

Nr. 71
Berechnung der Primien zur Gebéaude-Versicherung 2025
Anzeigepflicht bei Meldungen zur landeskirchlichen Gebiudeversicherung
Vertrag Nr. 10208126/648 und 10208126/665

OKR: 07.05.2025
AZ: 6075-03

1. Fiir alle Gebdude zum Sammel-Versicherungsvertrag der Evangelischen Landeskirche in Baden betrdgt ab
01.01.2025 der durchschnittliche (kumulierte) Pramiensatz 0,323 Promille (bisher: 0,322 Promille) fiir Feuer
und Elementar inkl. Leitungswasser. Der gleitende Neuwertfaktor (Euro) betriagt ab 01.01.2025 26,7 (bisher:
26,1).

2. Der Baukostenindex fiir die Riickrechnung von Euro in Goldmark betrdgt ab 01.01.2025 21,9 (bisher: 21,3).
Sofern fiir einzelne Gebdude eine Berechnung der Pramie benotigt wird, ist deren Hohe wie folgt zu berechnen:
Fiir 2025
Pramie = Wert 1914 x Pramiensatz (Risikofaktor) x Wertfaktor 26,7 zuziiglich Versicherungssteuer 16,34 %.
Beispiel:

Der Gebédudewert von 34.000,00 Goldmark multipliziert mit dem Prdmiensatz

(Risikofaktor von 0,323 Promille inkl. Leitungswasser) sowie dem Wertfaktor 26,7 ergibt eine Netto-Pramie
von 293,22 Euro zuziiglich Versicherungssteuer von 16,34 % = eine Brutto-Pramie von 341,13 Euro.

3. Anzeigepflicht:

Samtliche Zu- und Abginge im Gebdudebereich (Neuerwerb, Verkdufe, Neubauten, Umbauten, Erweite-
rungsbauten etc.) sind nach Vollzug der Maflnahme dem Evangelischen Oberkirchenrat, landeskirchliche
Versicherungsstelle, per Meldebogen anzuzeigen. Im Falle eines Verkaufs sind die erforderlichen Angaben,
insbesondere das Datum der grundbuchamtlichen Umschreibung, anzuzeigen.

4. Grundsitzliche Hinweise zu den landeskirchlichen Versicherungen:

Die Pflege des Vermogens erfordert einen ausreichenden Versicherungsschutz. Der Abschluss von Einzel-
versicherungen entfillt, soweit Versicherungsschutz iiber Sammelversicherungsvertrige der Landeskirche
besteht.
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Stellenausschreibungen

Nr. 72
Stellenausschreibungen

Auf der Website finden Sie eine aktuelle Ubersicht zu freien Pfarrstellen, freien Stellen fiir Diakon*innen und
freien Stellen im Religionsunterricht

I. Freie Stellen fiir Pfarrer*innen (w/m/d) ( Bewerbungsschluss 08.07.2025) (Link)

Pfarrstellen mit allgemeinem kirchlichem Auftrag

- Kirchenbezirk Konstanz: Klinikseelsorge, Zentrum fiir Psychiatrie Reichenau (50%)

I1. Freie Stellen fiir Diakon*innen (w/m/d) (Bewerbungsschluss 08.07.2025) (Link)

Stellen mit gemeindlichem Auftrag

- Kirchenbezirk Adelsheim-Boxberg: Kooperationsraum Adelsheim
- Kirchenbezirk Karlsruhe-Land: Linkenheim (Kooperationsraum Nordliche Hardt)
- Kirchenbezirk Villingen: Stadtgemeinde (Kooperationsraum Mitte)

Herausgeber: Ev. Oberkirchenrat, Blumenstrafle 1-7, 76133 Karlsruhe
Postfach 2269, 76010 Karlsruhe, Telefon 0721 9175 0
Erscheint (i.d. R.) einmal im Monat. Satz / Druck: Mediengestaltung/ Hausdruckerei des Ev. Oberkirchenrats in Karlsruhe.
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Rechtsverordnungen

Nr. 73
Rechtsverordnung
iiber Opfer, Kollekten, Spenden und Sammlungen
(Kollektenordnung — KolRVO)

Vom 3. Juni 2025

Der Evangelische Oberkirchenrat erldsst nach § 96 Abs. 2 Nr. 4 des Kirchlichen Gesetzes {iber die Vermogens-
verwaltung und die Haushaltswirtschaft in der Evangelischen Landeskirche in Baden (KVHG) vom 25. Oktober
2018 (GVBI. 2019, S. 3), zuletzt gedndert am 27. April 2023 (GVBI., Nr. 51, S. 103), folgende Rechtsverordnung:

§1
Begriffsbestimmungen
(1) Spenden sind freiwillige Geld- oder Sachleistungen, die ohne Gegenleistung, aber in der Regel mit einer
gewissen Zweckbestimmung gegeben werden.

(2) Opfer sind Spenden, die iiber eine allgemeine Bestimmung fiir kirchliche Zwecke hinaus nicht zweckge-
bunden sind; sie verbleiben zur Deckung der allgemeinen Ausgaben in der eigenen Kirchengemeinde. Opfer sind
im ordentlichen Haushalt zu vereinnahmen und im Haushaltsplan zu veranschlagen.

(3) Kollekten sind als besondere Form der Spende kraft ihrer angezeigten Vorbestimmung zweckgebunden und
konnen sowohl fiir die eigene Kirchengemeinde als auch fiir Dritte erhoben werden. Kollekten der eigenen Ge-
meinde sind im ordentlichen Haushalt zu vereinnahmen. Kollekten fiir Dritte sind nach Mallgabe des § 6 in voller
Hohe weiterzuleiten. Auf die spezielle Zweckbestimmung der jeweiligen Kollekte ist vor ihrer Erhebung hinzu-
weisen. Bei den Kollekten nach dem Kollektenplan der Evangelischen Landeskirche in Baden ist sinngemaf3 der
vom Evangelischen Oberkirchenrat bereitgestellte Abkiindigungstext zu verwenden.

(4) Sonderkollekten sind landeskirchliche Spendenaufrufe aus besonderem Anlass, die in Ausnahmefillen zu-
satzlich zur reguldren Kollekte verlesen werden. Niheres regelt § 6.

(5) Sammlungen sind als solche bezeichnete, spezielle Spendenaufrufe. Offentliche Sammlungen, die als Stra-
Ben- oder Haussammlungen veranstaltet werden, konnen nach Maflgabe des staatlichen Rechts einer Erlaubnis
bediirfen.

§2

Allgemeine Grundsiitze
(1) Die Ertrage der Opfer und Kollekten sind in geeigneter Weise und zeitnah bekannt zu geben.

(2) Der Kirchengemeinderat oder Altestenkreis ist iiber den Eingang von Spenden regelmiiBig zu unterrichten.

(3) Geldbetrage, die als Kollekten, Opfer oder sonstige Spenden iibergeben werden, sind von privaten Geldern
getrennt zu halten. Sie sind umgehend ihrer Bestimmung entsprechend buchhalterisch zu erfassen und abzufiih-
ren.

(4) Spenden sind zeitnah und in vollem Umfang zweckentsprechend zu verwenden.

(5) Die Bekanntmachung des Evangelischen Oberkirchenrats vom 4. Dezember 2007 (GVBI. 2008 S. 3) zur
Annahme von Zuwendungen und Ausstellung von Zuwendungsbestitigungen, die insbesondere Regelungen iiber
Geld-, Sach- und Zeitspenden sowie Weiterleitungsspenden enthélt, bleibt hiervon unberiihrt.

§3
Terminierung und Zweck von Kollekten
(1) Die Anordnung der Termine und Zwecke landeskirchlicher Kollekten durch den Evangelischen Oberkir-
chenrat nach Artikel 78 Abs. 2 Nr. 11 Grundordnung erfolgt im jahrlichen Kollektenplan. Dieser wird bis zum
31. Juli des Vorjahres veroffentlicht.

(2) Der Kollektenplan wird durch einen Kollektenausschuss erstellt. Dieser setzt sich zusammen aus jeweils einer
fiir das Fundraising berufenen Person der Evangelischen Landeskirche in Baden und des Diakonischen Werks
der Evangelischen Landeskirche in Baden e.V. sowie einem Mitglied des Evangelischen Oberkirchenrats. An-
trage auf Aufnahme in den Kollektenplan sind bis spatestens 30. April des Vorjahres einzureichen. Der Kollek-
tenausschuss entscheidet auch {iber ,,Spendenaufrufe aus besonderem Anlass“ nach § 7.
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(3) An Sonn- und Feiertagen, fiir die keine Kollekte nach Absatz 1 vorgesehen ist, kann der Kirchenbezirk oder
Stadtkirchenbezirk bis zu vier Mal im Jahr eine Bezirkskollekte vorsehen.

(4) In Gottesdiensten, fiir die keine Kollekten nach den Absétzen 1 oder 3 vorgesehen sind, sind die Pfarrge-
meinden berechtigt, Kollekten nach eigenem Ermessen zu erheben, soweit der Kirchengemeinderat oder Stadt-
kirchenrat keinen abweichenden Beschluss fasst.

§4
Erhebung von Kollekten und Nachweispflicht
(1) Die kirchlichen Korperschaften, die Gottesdienste feiern, sind verpflichtet, die landeskirchlichen Kollekten
und Bezirkskollekten zu erheben. Diese Verpflichtung gilt ohne Riicksicht darauf, an welchem Ort oder zu wel-
cher Tageszeit die Gottesdienste stattfinden. Ausgenommen sind selbststdndige Tauf- und Traugottesdienste
sowie Bestattungsgottesdienste. Weitere Ausnahmen konnen im Kollektenplan geregelt werden.

(2) Die kirchlichen Korperschaften konnen aus besonderem Anlass den vorgegebenen Kollektenzweck auf den
nichstgelegenen Sonntag ohne Pflichtkollekte verlegen. Das Dekanat ist davon in Kenntnis zu setzen. Die Ab-
gabefristen bleiben hiervon unberiihrt.

(3) Wenn an einem Sonntag oder Feiertag mit Pflichtkollekte kein Gottesdienst stattfindet, muss diese Kollekte
nicht in einem folgenden Gottesdienst nachgeholt werden. Bei werktéglichen Gottesdiensten sind die im Kol-
lektenplan fiir den folgenden Sonn- oder Feiertag vorgesehenen Kollekten zu erheben.

(4) Kollekten miissen vom Opfer klar getrennt erhoben werden.

(5) Kollekten, die fiir die eigene Gemeinde bestimmt sind, sind zeitnah und in vollem Umfang ohne Abzug von
Verwaltungsgebiihren zweckentsprechend zu verwenden. Kollekten fiir Dritte sind gemél § 6 und in vollem
Umfang ohne Abzug von Verwaltungsgebiihren zur zweckentsprechenden Verwendung weiterzuleiten. Der end-
giiltige Kollektenempfanger hat einen Verwendungsnachwesis fiir die Kollekte vorzuhalten.

§5
Feststellung
(1) Fiir den zahlenméBigen Nachweis der Opfer- und Kollektenertrage ist das beim Evangelischen Oberkirchenrat
erhéltliche verbindliche Muster zu verwenden.

(2) Opfer und Kollekten sind grundsétzlich sofort nach dem Gottesdienst, in dem sie erhoben wurden, von zwei
(geschaftsfahigen) Personen zu zdhlen. Wenn mdglich, soll ein Kircheniltester oder eine hauptamtliche Person
an der Zdhlung beteiligt sein. Die Zdhlenden stellen durch ihre Unterschrift die Hohe fest (Feststellung).

(3) Bei Berichtigungen von Betriigen muss der urspriingliche Betrag leserlich bleiben. Die Anderungen sind
abzuzeichnen.

§6
Kollektenabfiihrung
(1) Die Ertrdge landeskirchlicher Kollekten sind spitestens acht Wochen nach ihrer Erhebung durch das Ver-
waltungs- und Serviceamt oder die Evangelische Kirchenverwaltung an den Evangelischen Oberkirchenrat zu
iberweisen.

(2) Dem Verwaltungs- und Serviceamt oder der Evangelischen Kirchenverwaltung obliegt es, die Einhaltung
des Kollektenplans sowie die fristgerechte Abfiihrung zu iiberwachen und sdumige Gemeinden an ihre Pflicht
aus Absatz 1 zu erinnern.

(3) Das Dekanat hat das Verwaltungs- und Serviceamt oder die Evangelische Kirchenverwaltung bei der Durch-
setzung der Mittelabfithrung zu unterstiitzen. Bei Verzogerungen oder sonstigen UnregelmiBigkeiten ist der
Evangelische Oberkirchenrat zu unterrichten. Im Rahmen der Uberweisung an den Evangelischen Oberkirchenrat
wird eine Liste der Gemeinden vorgelegt, die bis zu diesem Zeitpunkt die Kollekten nicht abgefiihrt haben.
Gemeinden, in denen an bestimmten Sonntagen kein Gottesdienst stattgefunden hat, sind nicht aufzufiihren. Nicht
abgefiihrte Kollekten nach Satz 3 werden an den der jeweiligen Kollekte zugeordneten Spendenaufruf auf dem
landeskirchlichen Spendenportal {iberwiesen.

§7
Sonderkollekten
Zusétzlich zur reguldren Kollekte kann im Gottesdienst ein landeskirchlicher Spendenaufruf aus besonderem
Anlass nach § 1 Abs. 4 verlesen werden. Uber die entsprechenden Spendenaufrufe entscheidet der nach § 3 Abs. 2
eingesetzte Kollektenausschuss. Die Mittel sind getrennt von der reguléren Kollekte abzufiihren und die Zweck-
bestimmung ist gegeniiber dem Verwaltungs- und Serviceamt oder der Evangelischen Kirchenverwaltung hin-
reichend kenntlich zu machen.
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§8
Sammlungen

(1) Bei offentlichen Sammlungen im Sinne des § 1 Abs. 5 Satz 2 (sogenannten Haus- und StraBensammlungen)
sind die staatlichen Bestimmungen zu beachten.

(2) Die Spenden im Rahmen der Woche der Diakonie, einer Sammlung des Diakonischen Werkes der Evange-
lischen Landeskirche in Baden e.V., sind innerhalb der Frist nach § 6 Abs. 1 an den Evangelischen Oberkirchenrat
zu iiberweisen. Die genaue Verteilung der eingeworbenen Mittel wird im landeskirchlichen Kollektenplan fest-
gelegt.

(3) Die Brot-fiir-die-Welt-Sammlung findet im Zeitraum zwischen 1. Advent und Heiligabend statt. Die Spen-
denwerbung kann entweder mit dem Konto der Kirchengemeinde (Abwicklung liber die Landeskirche) oder durch
Bewerbung der zentralen Bankverbindung von ,,Brot fiir die Welt* stattfinden. Die Brot-fiir-die-Welt-Kollekten
werden unabhingig davon reguldr nach § 6 abgewickelt.

(4) Zur Veranstaltung einer kirchen- oder pfarrgemeindlichen Sammlung oder einer Sammlung im Predigtbezirk
ist ein Beschluss des Kirchengemeinderats oder des Stadtkirchenrats erforderlich.

(5) Die Ertrage sind anhand der Sammlungsunterlagen unverziiglich nach Abschluss der Sammlung vom Kir-
chengemeinderat, Altestenkreis oder Ortséltestenrat festzustellen und entweder in der Barkasse zu verbuchen
oder dem Verwaltungs- und Serviceamt oder der Evangelischen Kirchenverwaltung mitzuteilen. Dies dient der
Dokumentation der Hohe der Finanzmittel. Die zeitnahe, vollstindige und zweckentsprechende Verwendung ist
sicherzustellen.

§9

Gemeinniitzigkeitsnachweis

Bei allen Kollekten oder Sammlungen ist darauf zu achten, dass die Gemeinniitzigkeit des Empféangers sicher-
gestellt ist.

§10
Inkrafttreten, Auflerkrafttreten
(1) Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Juli 2025 in Kraft.
(2) Gleichzeitig tritt die Rechtsverordnung iiber Opfer, Kollekten, Spenden und Sammlungen (Kollektenordnung

— KolRVO) vom 15. November 2011 (GVBI. S. 277), gedndert am 3. November 2015 (GVBI. S. 177) auller
Kraft.

Karlsruhe, den 3. Juni 2025
Der Evangelische Oberkirchenrat

Prof. Dr. Heike Springhart
Landesbischofin

Arbeitsrechtsregelungen

Nr. 74
Arbeitsrechtsregelung
zur Anderung der Arbeitsrechtsregelung
fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Vom 28. Mai 2025

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat gemal} Art. 2 § 5 Abs. 2 des Zustimmungs- und Ausfiihrungsgesetzes zum
Arbeitsrechtsregelungsgrundsitzegesetz der EKD (ZAG-ARGG-EKD) in der Fassung der Bekanntmachung vom
11. April 2014 (GVBLI. S. 166), zuletzt gedndert am 27. Oktober 2022 (GVBI. Teil I, Nr. 67, S. 156) folgende
Arbeitsrechtsregelung beschlossen
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i Artikel 1
Anderung der AR-M

Die Arbeitsrechtsregelung flir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (AR-M) vom 16. Dezember 2005 (GVBL. 2006
S. 66), zuletzt gedndert durch Arbeitsrechtsregelung vom 2. Oktober 2024 (GVBL., Nr. 140, S. 230), wird wie
folgt gedndert:

In Buchstabe A der Anlage 2 (Kirchliche Entgeltordnung - KEntgO) zur AR-M werden in Abschnitt 1 Mitar-
beitende in der Behindertenhilfe die Protokollerkldrung Nr. 2 Satz 1 bis 3 wie folgt gefasst:

,Die Beschiftigten — ausgenommen die Beschéftigten im handwerklichen Erziehungsdienst — erhalten fiir die
Dauer der Tétigkeit in einer besonderen Wohnform (insbesondere stationédre Einrichtungen, Wohngruppen fiir
Menschen mit Behinderung im Sinne von SGB IX, Kinder- und Jugendwohnheimen oder vergleichbaren Ein-
richtungen [Heim]) oder in der ambulant unterstiitzten Einzel- oder Gruppenbetreuung, wenn diese als Priasenz-
leistung durchgéngig fiir 24 Stunden téglich erfolgt, oder in der Heimerzichung nach § 34 SGB VIII eine Zulage
in Hohe von 100,00 Euro monatlich, wenn dort ein iiberwiegender Teil der Menschen mit durchgingigem Un-
terstiitzungs- oder Betreuungsbedarf untergebracht ist bzw. betreut wird. Sind nicht iiberwiegend solche Personen
standig untergebracht, betrigt die Zulage 50,00 Euro monatlich. Fiir Mitarbeitende im handwerklichen, haus-
wirtschaftlichen oder landwirtschaftlichen Erziehungsdienst in einer Einrichtung im Sinne des Satzes 1 betragt
die Zulage 65,00 Euro monatlich.*

Satz 4 und 5 bleiben unverdndert.

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Juli 2025 in Kraft.

Karlsruhe, den 28. Mai 2025

Arbeitsrechtliche Kommission
Die Vorsitzende

Sabine Woéstmann
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Nr. 75
Arbeitsrechtsregelung
zur Anderung der Arbeitsrechtsregelung
fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Vom 28. Mai 2025

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat gemal Artikel 2, § 5 Abs. 2 des Zustimmungs- und Ausfiihrungsgesetzes
zum Arbeitsrechtsregelungsgrundsétzegesetz der EKD (ZAG-ARGG-EKD) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 11. April 2014 (GVBL. S. 166), zuletzt gedndert am 27. Oktober 2022 (GVBI. Teil I, Nr. 67, S. 156) folgende
Arbeitsrechtsregelung beschlossen:

) Artikel 1
Anderung der AR-M

Die Arbeitsrechtsregelung fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (AR-M) vom 16. Dezember 2005 (GVBI. 2006
S. 66) zuletzt gedndert durch Arbeitsrechtsregelung vom 28. Mai 2025 (GVBI., Nr. 74, S. 205), wird wie folgt
geédndert:

1. In § 4 Nr. 23 wird Absatz 1 wie folgt gefasst

»(1) Mitarbeitende erhalten ein Jubildumsgeld bei Vollendung einer Beschéftigungszeit
(§ 34 Abs. 3 TVSD)

a) von 25 Jahren in Hohe von 500 Euro,
b) von 40 Jahren in Hohe von 900 Euro,
¢) von 45 Jahren in Hohe von 750 Euro,
d) von 50 Jahren in Héhe von 750 Euro.
Teilzeitbeschéftigte erhalten das Jubildumsgeld in voller Hohe.*
2. In § 4 Nr. 29 Abs. 3 wird Buchstabe e) wie folgt gefasst:
,»€) sowie bei threm 45-jdhrigem und 50-jahrigem Dienstjubildum*

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. November 2025 in Kraft.

Karlsruhe, den 28. Mai 2025

Arbeitsrechtliche Kommission
Die Vorsitzende

Sabine Woéstmann

Nr. 76
Arbeitsrechtsregelung
zur Anderung der Arbeitsrechtsregelung
iiber die Anwendung der Arbeitsvertragsrichtlinien der Diakonie Deutschland

Vom 28. Mai 2025

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat gemal Artikel 2, § 5 Abs. 2 des Zustimmungs- und Ausfithrungsgesetzes
zum Arbeitsrechtsregelungsgrundsétzegesetz der EKD (ZAG-ARGG-EKD) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 11. April 2014 (GVBL. S. 166), zuletzt gedndert am 27. Oktober 2022 (GVBI. Teil I, Nr. 67, S. 156) folgende
Arbeitsrechtsregelung beschlossen:
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B Artikel 1
Anderung der AR-AVR

Die Arbeitsrechtsregelung tliber die Anwendung der Arbeitsvertragsrichtlinien der Diakonie Deutschland (AR-
AVR) vom 5. Februar 2003 (GVBL. S.64), zuletzt gedndert durch Arbeitsrechtsregelung vom 2. Oktober 2024
(GVBIL, Nr. 141, S. 230), wird wie folgt gedndert:
1. In § 4 Abschnitt II § 11 wird Nr. 2 Buchstabe e) wie folgt gefasst:

,,€) sowie bei threm 45-jdhrigem und 50-jdhrigem Dienstjubilaum*
2. Nach § 4 Abschnitt II § 20a wird folgender § 25a eingefiigt:

»$ 25a Jubiliumszuwendung gilt in folgender Fassung:

(1) Mitarbeitende erhalten eine Jubildumszuwendung bei Vollendung einer Beschéftigungszeit (§ 11 a AVR
DD)

a) von 10 Jahren in H6he von 200,00 Euro,
b) von 25 Jahren in Hohe von 650,00 Euro,
¢) von 40 Jahren in Hoéhe von 1.500,00 Euro,
d) von 45 Jahren in Héhe von 750,00 Euro,
e) von 50 Jahren in Hohe von 750,00 Euro.

Zeiten bei kirchlichen, diakonischen und karitativen Rechtstragern konnen angerechnet werden. Zur Be-
schéftigungszeit i. S. des Satzes 1 rechnen auf Antrag auch die Zeiten, die bei der Dienstgeberin bzw. dem
Dienstgeber oder deren bzw. dessen Rechtsvorgéngerin bzw. Rechtsvorginger in einem Ausbildungsverhilt-
nis zuriickgelegt worden sind, sofern sie nicht vor einem Ausscheiden nach § 11a Abs. 1 liegen. Ist bereits
aus Anlass einer anderen Bestimmung eine Jubiliumszuwendung gewéhrt worden, so ist sie auf die Jubilé-
umszuwendung nach Satz 1 anzurechnen.

Teilzeitbeschéftigte erhalten das Jubilaumsgeld in voller Hohe.

(2) Vollenden Mitarbeitende wihrend der Zeit eines Sonderurlaubs nach §§ 29 Abs. 3, 29a Abs. 7, fiir den
die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber vor Antritt ein dienstliches Interesse an der Beurlaubung schriftlich
anerkannt hat, eine Beschéftigungszeit nach Abs. 1, so wird ihnen bei Wiederaufnahme der Arbeit die Jubi-
laumszuwendung fiir die zuletzt vollendete Beschiftigungszeit gewéhrt.

Ubergangsregelung:
Jubildumszuwendungen, die nach den bis zum 31.12.1998 geltenden Bestimmungen gezahlt wurden, werden
auf die entsprechenden Jubilaumszuwendungen von 25 bzw. 40 Jahren angerechnet.*

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. November 2025 in Kraft.

Karlsruhe, den 28. Mai 2025

Arbeitsrechtliche Kommission
Die Vorsitzende

Sabine Woéstmann

Richtlinien

Nr. 77
Richtlinien zur Forderung von Baumafinahmen an Orgeln und Geliuten
in der Evangelischen Landeskirche in Baden
(ForderRL Orgeln und Glocken — ForderRL O + G)

Vom 29. April 2025
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Der Evangelische Oberkirchenrat erldsst nach § 8 Abs. 4 Satz 1 Rechtsverordnung zum Baugesetz der Evange-
lischen Landeskirche in Baden vom 23. November 2023 (GVBI. 2024, Nr. 9, S. 20) folgende Richtlinien:

§1
Grundsatz der Forderung
Die Landeskirche fordert im Rahmen der im landeskirchlichen Haushaltsplan bereitgestellten Haushaltsmittel
MaBnahmen an Orgeln und Gelduten der Kirchengemeinden, Stadtkirchenbezirke oder anderen kirchlichen
Rechtstrigern in Kirchen, Sakralrdumen und Gemeindehéusern, die in deren Eigentum stehen oder von diesen
regelmdBig gottesdienstlich genutzt werden. Die Forderung steht unter der Voraussetzung, dass die durch das
,,Verbindliche Merkblatt fiir die Durchfiihrung von Mafinahmen an sowie den Unterhalt von Orgeln und Glocken*
vorgegebenen Verfahrenswege eingehalten sind.

§2

Forderung von Mafinahmen an Orgeln

(1) Die Beschaffung, der Erhalt und die Verbesserung nachhaltiger, hochwertiger Musikinstrumente fiir die
Gemeindebegleitung (Fliigel, Pfeifenorgeln) kann in der Regel mit bis zu 25 Prozent aus Orgelbeihilfemitteln
bezuschusst werden.

(2) Der Zuschuss ist in der Regel begrenzt auf:

Fliigel und Truhenorgeln 10.000 €
Orgeln in Kirchen/Gemeindehdusern 25.000 €
Orgeln an Kirchen/Gemeindehdusern mit so genannter C-Stelle 35.000 €
Orgeln an Kirchen/Gemeindehdusern mit so genannter B-Stelle 45.000 €
Orgeln an Kirchen/Gemeindehdusern mit so genannter A-Stelle 60.000 €

Elektronische Orgeln und Keyboards sowie Klaviere werden nicht bezuschusst.

Bei Vorhandensein einer Kantoratsstelle mit kiinstlerischem Schwerpunkt oder einer Kantoratsstelle von tiber-
regionaler Bedeutung ist eine A-Stelle im Sinne dieser Richtlinien gegeben. Bei Vorhandensein einer Kanto-
ratsstelle von lokaler Bedeutung oder regionaler Bedeutung ist eine B-Stelle im Sinne dieser Richtlinien gegeben.
Bei Vorhandensein einer Kirchenmusikstelle, die mit einer Kirchmusikerin oder einem Kirchenmusiker mit C-
Qualifikation oder einer hoheren Qualifikation besetzt ist, ist eine C-Stelle im Sinne dieser Richtlinien gegeben.

(3) Verbessernde Maflnahmen an vorhandenen Orgeln werden nur gefordert, wenn zuvor die Fachberatung des
Orgel- und Glockenpriifungsamtes im Evangelischen Oberkirchenrat eine entsprechende Eignung der Orgel fiir
die geplante MaBnahme festgestellt hat.

(4) Bei im Rahmen des Liegenschaftsprozesses nach dem Ressourcensteuerungsgesetz (RS-KB-G) als ,,gelb*
oder ,,rot“ klassifizierten Gebauden werden maximal MaBnahmen zum Substanzerhalt vorhandener Orgeln aus
Orgelbeihilfemitteln bezuschusst. Bei derart klassifizierten Gebduden ist eine perspektivisch langerfristige re-
gelmiBige gottesdienstliche Nutzung Voraussetzung.

(5) Wird eine Orgelsanierung im Rahmen einer Kirchenrenovierung durchgefiihrt, gelten § 2 Abs. 2 Nr. 2 und
§ 4 Abs. 5 der Rechtsverordnung iiber die Bauforderung in der Evangelischen Landeskirche in Baden (BauFo-
RVO). Unbeschadet davon kdnnen in diesem Zusammenhang verbessernde Maflnahmen an Orgeln nach den
Vorgaben der Absitze 1 bis 4 gefordert werden.

(6) MaBnahmen zur Herstellung der elektrischen Sicherheit bei Orgeln werden bis Ende 2025 aus einem Son-
derbauprogramm zu 100 Prozent bezuschusst. Begleitende substanzerhaltende Mallnahmen werden bei einer
solchen Sanierung bis zu 50 Prozent bezuschusst, die Hochstgrenze betrédgt in diesen Féllen 40.000 Euro. Be-
gleitende verbessernde Maflnahmen erhalten Forderung nach Maflgabe der Absétze 1 bis 4.

(7) Honorarkosten fiir landeskirchlich akkreditierte, freiberufliche Fachberatende konnen im Rahmen der Be-
zuschussung vollstindig erstattet werden, sofern die Beauftragung und Abrechnung nach Mal3gabe des verbind-
lichen Merkblatts erfolgt. Die Grenzen nach den Absétzen 1 und 2 werden hierauf nicht angewandt.

§3
Forderung fiir Mainahmen an Gelduten
(1) Im Rahmen von Gelédutesanierungen wird der Substanzerhalt an oder der Austausch von Bauteilen, die mit
den Glocken direkt verbunden sind (Joche, Kldppel, Antriebe), mit bis zu 25 Prozent aus Geldutebeihilfemitteln
gefordert. Gleiches gilt flir Reparaturen an Glockenstithlen und Schallldden unbeschadet der Geltung von § 2
Abs. 2 Nr. 2 und § 4 Abs. 5 BauF6-RVO.
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(2) Neue Glocken werden nicht bezuschusst, allenfalls ihre Ausriistungsteile (Joche, Antriebe), wenn die neue
Glocke einen Ersatz fiir eine vorhandene Glocke darstellt.

(3) Elektronische Steueruhren fiir Lautezeiten und den Uhrschlag werden nicht bezuschusst.

(4) Vor Beauftragung ist zu kldren, ob eine Baupflicht der Kommune oder anderer Dritter fiir Uhr und Uhrschlag
besteht.

§4
Sonstige Regelungen
(1) Zahlungen an die Auftragnehmer vor Anlieferung fertiggestellter Teile ab einer (Teil)-Rechnungshéhe von
10.000 Euro miissen mit selbstschuldnerischer Bankbiirgschaft des Auftragnehmers abgesichert werden.

(2) Kleinreparaturen an Orgeln und Gelduten unterhalb der Genehmigungsgrenze von 5.000 Euro werden nicht
bezuschusst.

(3) Fiir geeignete Orgel- und Gelduteprojekte konnen im Rahmen von Forderprogrammen der Européischen
Gemeinschaft, des Bundes, des Landes, der Kreise und Kommunen sowie bei Stiftungen Fordermittel einge-
worben werden. Hierfiir iibernimmt der Bereich Fundraising innerhalb des Evangelischen Oberkirchenrats auf
Wunsch der Kirchengemeinde die Koordination mit den jeweils zustédndigen Stellen und leistet Hilfestellung bei
der Einwerbung, bei der Beantragung und bei den dazu notwendigen Vergabeverfahren. Fordermittel sind fiir die
vorgesehene Maflnahme vom Auftraggeber vollstindig einzusetzen. Die landeskirchliche Forderung fiir die be-
auftragte Maflnahme kann zur Refinanzierung der Fundraisingberatung in angemessener Hohe gekiirzt werden;
die Kiirzung betrdgt hochstens 25 Prozent der eingeworbenen Mittel.

(4) Sind die Haushaltsmittel im Jahr der Antragsstellung erschopft, konnen die betreffenden Vertrige erst zu
Beginn des neuen Haushaltsjahres genehmigt werden.

(5) Mehrkosten, die durch einen unerwartet aufgetretenen, unabweisbaren zusétzlichen Férderbedarf entstehen,
konnen gefordert werden, sofern diese mindestens 10 Prozent {iber der genehmigten Auftragssumme liegen. Eine
Forderung von Mehrkosten unter 5.000 Euro ist nicht moglich. Voraussetzung einer Forderung ist, dass der
kirchliche Rechtstriger mogliche MaBnahmen zur Kostenminderung eingeleitet hat.

(6) Bei Krankenhauskapellen und Sakralrdumen in Kliniken kann der Trager der Einrichtung einen einmaligen
Zuschuss aus Mitteln der Abteilung Seelsorge fiir die liturgische Ausstattung des Raumes mit einer Orgel oder
deren Substanzerhalt erhalten. Die Mainahme ist im Einvernehmen mit der zusténdigen Krankenhausseelsorgerin
oder dem zustindigen Krankenhausseelsorger und dem Orgel- und Glockenpriifungsamt im Evangelischen
Oberkirchenrat abzustimmen. Bei 6kumenischen Projekten ist die Federfithrung mit dem 6kumenischen Partner
abzustimmen; die Finanzierung soll nach Moglichkeit je halftig erfolgen. Fiir 6kumenische Maflnahmen ist der
Zuschuss auf 5.000 Euro pro MaBinahme begrenzt. Bei Kliniken, die Mitglied beim Diakonischen Werk Baden
sind, ist der Zuschuss auf 20.000 Euro pro Mallnahme begrenzt.

§5
Orgeldarlehen

(1) Ausdenim Haushalt der Evangelisch-kirchlichen Kapitalienverwaltungsanstalt (KVA) vorgesehenen Mitteln
konnen neben den in diesen Richtlinien geregelten Férderungen Darlehen zur Finanzierung von Einzelmalnah-
men gewéhrt werden. Die Darlehensforderung betrigt 25 Prozent der férderfahigen Projektkosten, mindestens
jedoch 5.000 Euro.

(2) Der Schuldendienst fiir Darlehen nach Absatz 1 wird im Rahmen des § 9 FAG nicht beriicksichtigt.
§6

Inkrafttreten
Diese Richtlinien treten am 1. Januar 2025 in Kraft.

Karlsruhe, den29. April 2025
Der Evangelische Oberkirchenrat
Dr. Matthias Kreplin
Oberkirchenrat
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Nr. 78
Richtlinie zur Anderung der Richtlinie
der Evangelischen Landeskirche in Baden
zum Schutz vor sexualisierter Gewalt

Vom 3. Juni 2025

Der Evangelische Oberkirchenrat erldsst folgende Richtlinie:

) Artikel 1
Anderung der Gewaltschutzrichtlinie

Die Richtlinie der Evangelischen Landeskirche in Baden zum Schutz vor sexualisierter Gewalt (Gewaltschutz-
richtlinie — GewSchR) vom 15. Mirz 2022 (GVBI. Teil I, Nr. 29, S. 68), wird wie folgt geéndert:
§ 15 wird wie folgt gefasst:

»(1) Die Evangelische Landeskirche in Baden und das Diakonische Werk der Evangelischen Landeskirche in
Baden e.V bieten Personen, die sexualisierte Gewalt erlitten haben, auf Antrag Leistungen in Anerkennung des
erlittenen Unrechts an.

(2) Dazu ist eine Anerkennungskommission eingerichtet.

(3) Anwendung findet die Richtlinie der Evangelischen Kirche in Deutschland zur Anerkennung sexualisierter
Gewalt (Anerkennungsrichtlinie-EKD) vom 21. Mirz 2025 (ABI. EKD S. 52) in der jeweils geltenden aktuellen
Fassung.*

Artikel 2
Inkrafttreten, Auflerkrafttreten

(1) Diese Richtlinie tritt am 1. Januar 2026 in Kraft.
(2) Die Ordnung der Anerkennungskommission der Evangelischen Landeskirche in Baden fiir Verfahren zur

Anerkennung erlittenen Unrechts (AnerkennungOrdnung — AnO) vom 15. Mérz 2022 (GVBI. Teil I, Nr. 26,
S. 62), tritt zum gleichen Zeitpunkt aufer Kraft.

Karlsruhe, den 3. Juni 2025
Der Evangelische Oberkirchenrat
Kai Troger-Methling

Leitender Direktor

Bekanntmachungen

Nr.79
Herbsttagung der Landessynode 2025

OKR: 23.05.2025
AZ: 1444-09-01

Nach Mitteilung des Prisidenten der Landessynode, Herrn Axel Wermke, findet die Herbsttagung der Landes-
synode in der Zeit vom 19. bis 23. Oktober 2025 im Haus der Kirche in Bad Herrenalb statt.

Die Frist fiir Eingaben lduft am 7. September 2025 ab.
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Stellenausschreibungen

Nr. 80
Stellenausschreibungen

Auf der Website finden Sie eine aktuelle Ubersicht zu freien Pfarrstellen, freien Stellen fiir Diakon*innen und
freien Stellen im Religionsunterricht

I. Freie Stellen fiir Pfarrer*innen (w/m/d) (Link)(Bewerbungsschluss:05.08.2025)

Pfarrstellen mit gemeindlichem Auftrag

- Kirchenbezirk Markgréflerland: In Schopfheim, Pfarrstelle I (Kooperationsraum Mittleres Wiesental)
- Kirchenbezirk Ortenau: Haslach (Kooperationsraum Mittlere Tiler)

Pfarrstellen mit allgemeinem kirchlichem Auftrag

- EOK, Referat 2-Theologische Ausbildung und Personalentwicklung: Nachwuchsgewinnung und kirchliche
Studienbegleitung

- EOK, Referat 3-Diakonie und Seelsorge: Studienleitung Qualifikation Ehrenamtlicher (50%) und Beauf-
tragung Seelsorge im Kooperations- und Sozialraum mit Schwerpunkt Siidbaden im Referat 3 des EOK
(50%)

- Stadtkirchenbezirk Karlsruhe: Klinikseelsorge, Stidtisches Klinikum Karlsruhe

- Stadtkirchenbezirk Mannheim: ESG (50%) in Verbindung mit Dienstauftrag Young Urbans (50%)
Schuldekanatsstellen (Bewerbungsschluss:22.07.2025)

- Schuldekanat Kirchenbezirk: Villingen

Referatsleitung im Evangelischen Oberkirchenrat (Bewerbungsschluss:22.07.2025)

- Leitung Referat Bildung und Erziehung in Schule und Gemeinde
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I1. Freie Stellen fiir Diakon*innen (w/m/d)(Link)(Bewerbungsschluss:05.08.2025)

Stellen mit gemeindlichem Auftrag

- Kirchenbezirk Karlsruhe-Land: Graben-Neudorf (Kooperationsraum Nordliche Hardt)

- Kirchenbezirk Markgréflerland: In Schopfheim (Kooperationsraum Mittleres Wiesental)
- Kirchenbezirk Ortenau: Schiltach-Schenkenzell (Kooperationsraum Obere Téler)
Stellen mit allgemeinem kirchlichem Auftrag

- EOK, Referat 3-Diakonie und Seelsorge: Studienleitung Qualifikation Ehrenamtlicher (50%) und Beauf-
tragung Seelsorge im Kooperations- und Sozialraum mit Schwerpunkt Siidbaden im Referat 3 des EOK
(50%)

- Stadtkirchenbezirk Heidelberg: Klinikseelsorge Chirurgische und Psychiatrische Universititsklinik Hei-
delberg

- Stadtkirchenbezirk Mannheim: ESG (50%) in Verbindung mit Dienstauftrag Young Urbans (50%)

III. Sonstige Stellen (Ausbildungsstellen) (Link)

Der Evangelische Oberkirchenrat in Karlsruhe bietet zum

1. September 2026
Ausbildungsstellen zur bzw. zum Verwaltungsfachangestellten -Fachrichtung Landes- und Kommunal-
verwaltung-
und
zur bzw. zum Fachinformatiker*in;
1. Oktober 2026
einen Dualen Studiengang im Bereich Informatik.

Sie interessieren sich fiir eine abwechslungsreiche Ausbildung oder ein Studium in der Kirchenverwaltung? Sie
arbeiten gerne im Team, sind offen, engagiert und kommunikativ? Thre Interessensgebiete sind breit gefdchert
und Sie lieben es, Neues anzupacken, dann freuen wir uns auf IThre Bewerbung.

Bei uns werden Sie in drei Jahren auf Thren jeweiligen Abschluss vorbereitet. Dabei erhalten Sie das theoretische
Fachwissen in der Berufsschule oder der Dualen Hochschule, die Praxis lernen Sie in verschiedenen Bereichen
der Landeskirche kennen.

Neben einer tarifgebundenen Ausbildungsvergiitung und gleitender Arbeitszeit bieten wir eine Perspektive auf
Weiterbeschiftigung.

Die vollstandige Stellenausschreibung mit dem Anforderungsprofil ist auf der Internetseite www.ekiba.de/stel-
lenangebote verdffentlicht.

Weitere Informationen zur Ausbildung finden Sie auf der Homepage Ausbildung - Duales Studium (ekiba.de).

Bitte nutzen Sie den Bewerbungslink auf unserer Homepage www.ekiba.de/jobs, um uns Thre aussagefihigen
Bewerbungsunterlagen bis 30.09.2025 zukommen zu lassen.

Haben Sie Fragen? Frau Kubach hilft [hnen gerne weiter: 0721 9175-762 — christiane.kubach@ekiba.de.

Fiir Bewerbungen bei der Evangelischen Landeskirche in Baden bitten wir die Informationen zur Verarbeitung
von personenbezogenen Daten unter www.ekiba.de/jobs zu beachten.

Herausgeber: Ev. Oberkirchenrat, Blumenstrale 1-7, 76133 Karlsruhe
Postfach 2269, 76010 Karlsruhe, Telefon 0721 9175 0
Erscheint (i.d. R.) einmal im Monat. Satz / Druck: Mediengestaltung/ Hausdruckerei des Ev. Oberkirchenrats
in Karlsruhe.
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Rechtsverordnungen

Nr. 81
Rechtsverordnung zur Anderung der Rechtsverordnung iiber die Berechnung
des Beitragszuschusses zur freiwilligen gesetzlichen Krankenversicherung

Vom 29. April 2025

Der Evangelische Oberkirchenrat erldsst nach § 2b Abs. 2 des Kirchlichen Gesetzes iiber die Gewédhrung von
Beihilfen in Krankheits-, Geburts- und Todesfallen vom 29. Oktober 1975 (GVBI. 1976, S. 1), zuletzt gedndert
am 27. April 2023 (GVBI., Nr. 53, S. 105) folgende Rechtsverordnung:

) Artikel 1
Anderung der Rechtsverordnung iiber die Berechnung des
Beitragszuschusses zur freiwilligen gesetzlichen Krankenversicherung

Die Rechtsverordnung iiber die Berechnung des Beitragszuschusses zur freiwilligen gesetzlichen Krankenver-
sicherung (Beitragszuschuss-RVO - BZ-KV-RVO) vom 14. Juni 2022 (GVBI. Teil I, Nr. 50, S. 118), zuletzt
gedndert am 28. Mai 2024 (GVBI., Nr. 74, S. 144) wird wie folgt gedndert:

1. In § 1 Abs. 4 Satz 1 wird die Angabe ,,2024* ersetzt durch die Angabe ,,2025%.
2. In § 1 Abs. 5 wird die Angabe ,,404° ersetzt durch die Angabe ,,458".

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Rechtsverordnung tritt riickwirkend zum 1. Januar 2025 in Kraft.

Karlsruhe, den29. April 2025
Der Evangelische Oberkirchenrat
Prof. Dr. Heike Springhart

Landesbischofin

Nr. 82
Erprobungsrechtsverordnung
Stadtkirchenbezirk Heidelberg

(ErpRVO-Heidelberg — ErpRVO-HD)

Vom 9. Juli 2025

Der Landeskirchenrat erldsst nach § 7 des Kirchlichen Erprobungsgesetzes zum gemeindlichen und tiberge-
meindlichen Zusammenwirken in Kooperationsrdumen (Erprobungsgesetz Kooperationsraume — ErpG-KoR)
vom 29. April 2022 (GVBIL. Teil I, Nr. 43, S. 104), zuletzt gedndert am 24. Oktober 2024 (GVBI. 2025, Nr. 3,
S. 6) folgende Rechtsverordnung:

Priambel

Die Evangelische Kirche in Heidelberg sieht ihren Auftrag darin, dem Evangelium in Heidelberg Raum zu geben.
Sie will Kirche sein mitten in der Gesellschaft, in allen Teilen der Stadt Heidelberg und mit der Vielfalt der hier
zusammenkommenden Menschen.

Dazu geht sie den Weg der Zusammenarbeit in einem einzigen stadtweiten Kooperationsraum Heidelberg, der
alle Pfarrgemeinden und weiteren kirchlichen Prasenzen umfasst.

Es gilt, die Chancen und Mdoglichkeiten iibergreifender inhaltlicher und organisatorischer Zusammenarbeit in
allen Handlungsfeldern unserer Kirche zu ergreifen. Dabei richtet die Evangelische Kirche in Heidelberg weiter
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und neu ihren Blick auf kommende Generationen, nimmt Menschen in Ubergiingen des Lebens wahr, begleitet
und stérkt sie und schafft und erhilt begeisternde und geschiitzte Rdume der Begegnung und der Gemeinschaft.

Die nachfolgenden Regelungen dieser Rechtsverordnung beschreiben den Prozess hin zu einer verbindlichen und
fiir Neues offenen Kooperation, die Partizipation von Haupt- und Ehrenamtlichen sowie die grundlegenden Lei-
tungsstrukturen der Evangelischen Kirche in Heidelberg.

§1
Grundlagen
(1) Der Stadtkirchenrat hat im Frithjahr 2024 beschlossen, dass innerhalb des Stadtkirchenbezirks Heidelberg
ein Kooperationsraum eingerichtet wird, der alle Pfarrgemeinden und weitere kirchliche Prasenzen im Stadtkir-
chenbezirk umfasst.

(2) Die Einrichtung eines den ganzen Stadtkirchenbezirk umfassenden Kooperationsraums dient der Verwirk-
lichung einer Zusammenarbeit der Pfarrgemeinden und weiterer kirchlicher Prasenzen und der im Stadtkirchen-
bezirk tatigen Pfarrerinnen und Pfarrer, Diakoninnen und Diakone, Kantorinnen und Kantoren (hauptberuflich
titige Personen) in einzelnen Handlungsfeldern.

(3) Fiir die inhaltlichen Handlungsfelder und Unterstiitzungs- und Querschnittsaufgaben werden Kooperations-
konzepte erarbeitet und verabschiedet. Diese sind fiir die Gestaltung der Zusammenarbeit in den Handlungsfel-
dern verbindlich. Die Kooperationskonzepte werden gemeinschaftlich von hauptberuflich titigen Personen und
Ehrenamtlichen erarbeitet. Pfarrgemeinden, Altestenkreise, Leitungsgremien der weiteren kirchlichen Prisenzen
und die im Stadtkirchenbezirk hauptberuflich tatigen Personen sind zur Mitwirkung bei der Erarbeitung und zur
Umsetzung der beschlossenen Kooperationskonzepte verpflichtet.

(4) Beider Erarbeitung der Kooperationskonzepte sind die Leitungsgremien oder Leitungspersonen von weiteren
kirchlichen Priisenzen in der Weise einzubeziehen, wie dies fiir Altestenkreise vorgesehen ist, soweit dies von
der Thematik des Handlungsfeldes, der rechtlichen Statuierung der weiteren kirchlichen Prisenz und der Rolle
der jeweiligen Leitungsgremien oder Leitungspersonen angemessen ist.

§2
Festlegung der Handlungsfelder fiir die Kooperationskonzepte

(1) Kooperationskonzepte werden fiir inhaltliche Handlungsfelder und Unterstiitzungs- und Querschnittsaufga-
ben erarbeitet. Inhaltliche Handlungsfelder umfassen die inhaltlichen Themen kirchlicher Arbeit, fiir die haupt-
berufliches und ehrenamtliches Engagement eingesetzt wird und finanzielle Ressourcen zur Verfligung gestellt
werden. Unterstiitzungs- und Querschnittsaufgaben umfassen die Funktionen, die organisatorisch erforderlich
sind, damit die Arbeit in den inhaltlichen Handlungsfeldern erfolgen kann.

(2) In Ergénzung und zur Stirkung des kirchlichen Handelns der Evangelischen Kirche in Heidelberg werden
fiir die nachstehend benannten inhaltlichen Handlungsfelder Kooperationskonzepte erstellt:

1.  Gottesdienste,

Kasualien,

Seelsorge und Klinikseelsorge,

Studierendenarbeit und Kirche mit jungen Erwachsenen,

Kinder- und Jugendarbeit,

Kindertagesstétten,

Diakonische Arbeit (inkl. Flucht und Migration),

Kooperation mit den Schulen, Schulseelsorge, Religionsunterricht,
Kirchenmusikalische Arbeit,

S A A e

. Kommunikation und Fundraising,

—_
— O

. Ehrenamtskoordination,

_
N

Pravention und Intervention, Kirche als safer spaces und Verantwortungsraum - ,,Alle Achtung®.

Die Kooperationskonzepte sollen die vorrangige Zustindigkeit der Altestenkreise in den jeweiligen Themen
angemessen beriicksichtigen. Gleiches gilt fiir die spezifischen Zustindigkeiten der weiteren kirchlichen Pri-
senzen.

(3) Kooperationskonzepte werden weiterhin erarbeitet fiir folgende Unterstiitzungs- und Querschnittsaufgaben:

1. Organisation der Vertretung und Erreichbarkeit,
2. Raumnutzung und Gebdudemanagement,



216 Gesetzes- und Verordnungsblatt der Evangelischen Landeskirche in Baden, Nr. 8/2025

3. Organisation der Verwaltungsprozesse unter Einbeziehung der Pfarramtsbiiros sowie Uberlegungen zur Etab-
lierung mehrerer zentraler Pfarramtsbiiros,

4. Innovationsforderung.

(4) Der Stadtkirchenrat kann nach Anhdrung der Stadtsynode weitere Kooperationskonzepte auf den Weg brin-
gen oder die in Absdtzen 2 und 3 genannten Kooperationskonzepte aufgeben oder thematisch dndern. Die Pfarr-
gemeinden und die weiteren kirchlichen Prasenzen konnen hierfiir Anregungen geben. Weitere Kooperations-
konzepte kdnnen insbesondere auf den Weg gebracht werden, wenn weitere Themen zu inhaltlichen Handlungs-
feldern kooperativ fortentwickelt werden sollen.

§3

Konzeptteams
(1) Die Konzeptteams haben folgende Aufgaben:
1. Erstellung eines Kooperationskonzeptes fiir die stadtkirchenweit iibergreifende Zusammenarbeit der Pfarr-

gemeinden, weiterer kirchlicher Priasenzen und der ehrenamtlich und hauptberuflich titigen Personen im je-
weiligen inhaltlichen Handlungsfeld oder in der jeweiligen Unterstiitzungs- und Querschnittsaufgabe.

N

Festlegung von Formaten der Diskussion der Eckpunkte und Details des Kooperationskonzeptes im Einver-
nehmen mit dem Strategieteam und Durchfiihrung der Formate.

3. Uber den Stadtkirchenrat: Vorlage des Kooperationskonzeptes zur Beratung in der Stadtsynode (§ 5 Abs. 1).

4. Herstellung des Benehmens betroffener Altestenkreise im Fall des § 5 Abs. 4 Satz 4.

5. Vorlage des Kooperationskonzeptes zur Diskussion und Beschlussfassung im Stadtkirchenrat (§ 5 Abs. 4).

6. Klirung folgender nachlaufender Fragestellungen:

a) Begleitung der Umsetzung des Kooperationskonzepts und Initiierung der Anpassung des Kooperationskon-
zeptes,

b) Erstellung von Berichten an den Stadtkirchenrat zum Stand der Arbeit am Kooperationskonzept bzw. zur
Umsetzung des Kooperationskonzepts und

¢) Evaluierung des Kooperationskonzeptes und Erstellung eines Berichts hinsichtlich der Erfahrungen mit dem
Kooperationskonzept an den Stadtkirchenrat. Berichte und Evaluierungen sollen insoweit nur vorgesehen
werden, soweit diese fiir die Auswertung der Erprobung (Art. 62 Abs. 3 GO) erforderlich sind.

(2) Die Konzeptteams werden durch Beschluss des Stadtkirchenrates eingesetzt. Sie bestehen in der Regel aus

1. zwei Mitgliedern der Dienstgruppe im Stadtkirchenbezirk (§ 7),
2. zwei ehrenamtlichen Mitgliedern der Altestenkreise oder der Stadtsynode oder der Leitungsgremien weiterer
kirchlicher Priasenzen,

3. bis zu zwei weiteren Personen, die fiir das jeweilige Konzept besondere Kompetenzen aufweisen.

(3) Bei den Konzeptteams fiir die Unterstiitzungs- und Querschnittsaufgaben (§ 2 Abs. 3) sind die Geschifts-
filhrung Evangelische Kirchenverwaltung Heidelberg oder von dieser benannte Personen einzubeziehen. Bei der
Mitwirkung in einem Konzeptteam fiir die Unterstiitzungs- und Querschnittsaufgaben sollen die Personen in der
Regel liber besondere Kenntnisse fiir verwaltende bzw. organisatorische Themen verfligen und diese einbringen.

(4) Bei der Erarbeitung der Kooperationskonzepte fiir die in § 2 Abs. 3 Nr. 2 und 3 genannten Unterstiitzungs-
prozesse wird der Finanz- und der Haushaltsausschuss mitberatend einbezogen.

(5) Der Stadtkirchenrat kann die Mitgliedschaft einer Person im Konzeptteam widerrufen;
§ 32a Abs. 4 und § 32b LWG gelten entsprechend.

§4
Erarbeitung der Kooperationskonzepte
(1) Bei der Erarbeitung der Kooperationskonzepte werden, abhidngig davon, welches inhaltliche Handlungsfeld
oder welche Unterstiitzungs- und Querschnittsaufgabe betrachtet wird, folgende Aufgaben wahrgenommen und
Aspekte beriicksichtigt:

1. Konkretisierung des Handlungsfeldes der Kooperation, Wahrnehmung des Ist-Zustandes, Beschreibung der
Ziele, der Aufgaben und Akteure der Kooperation, Abgrenzung und Schnittstellenfestlegung zu anderen
Handlungsfeldern und Kooperationskonzepten.

Organisation der Leitungsverantwortung.

3. Umfang und Art der Kooperation der Pfarrgemeinden untereinander und zu weiteren kirchlichen Priasenzen
im Stadtkirchenbezirk.
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4. Einbindung der weiteren kirchlichen Prasenzen (§ 2 Abs. 2 ErpG-KoR) und die Darstellung der Schnittstellen
des Zusammenwirkens von Pfarrgemeinenden und weiteren kirchlichen Priasenzen.

5. Beleuchtung der 6kumenischen Einbindung des jeweiligen Handlungsfeldes,
Kommunikation der Thematik in die binnenkirchliche und externe Offentlichkeit.

7. Benennung der Mdglichkeiten fiir ehrenamtliches Mitwirken und Beschreibung der Aufgaben ehrenamtli-
cher Arbeit im Handlungsfeld.

8. Beschreibung der Aufgaben innerhalb der Dienstgruppe, Vorschlag zur Zusammensetzung eines oder meh-
rerer thematischen oder regionalen Teams innerhalb der Dienstgruppe fiir die Umsetzung des Kooperati-
onskonzeptes, wobei die Entscheidung tliber die Besetzung der thematischen Teams innerhalb der Dienst-
gruppe und die Zuweisung von Aufgaben im Rahmen des Dienstplanes dem Stadtkirchenrat im Einverneh-
men mit der Dekanin oder dem Dekan obliegt. Die Regelungen beziiglich der Dienstpléne fiir Personen auf
Stellen mit allgemeinem kirchlichem Auftrag bleiben insoweit unberiihrt.

9. Fiir die inhaltlichen Handlungsfelder nach § 2 Abs. 2: Beschreibung der Aufgaben eines Leitungskreises,
der das thematische Team der Dienstgruppe eines inhaltlichen Handlungsfeldes begleitet. Klarung der Zu-
stindigkeit im Gegeniiber zu den Altestenkreisen, der Stadtsynode, und dem Stadtkirchenrat und den Lei-
tungsgremien oder Leitungspersonen der weiteren kirchlichen Prasenzen. Klérung der Zusammensetzung
eines Beirats sowie der Formalien (Amtszeit, Form der Mandatierung der Mitglieder etc.).

10. Fiir die inhaltlichen Handlungsfelder nach § 2 Abs. 2: Uberlegungen zu den erforderlichen Ressourcen
(Finanzen, Gebdude, landeskirchliches Personal, kirchenbezirkliches Personal etc.) zur Verwirklichung des
Kooperationskonzepts.

(2) Der Stadtkirchenrat kann fiir die Erarbeitung der Kooperationskonzepte zeitliche Vorgaben festlegen. Er kann
von den Konzeptteams Zwischenberichte anfordern und Mitglieder der Konzeptteams zu Besprechung des Stan-
des der Arbeit in den Stadtkirchenrat einladen.

§5
Festlegung der Kooperationskonzepte

(1) Die Kooperationskonzepte werden in der Stadtsynode im Sinn einer Anhorung beraten. Die Stadtsynode kann
durch Beschluss Anregungen zu dem jeweiligen Kooperationskonzept geben.

(2) Der Stadtkirchenrat verdffentlicht die Kooperationskonzepte nach der Anhérung der Stadtsynode in geeig-
neter Weise. Altestenkreise oder Leitungsgremien bzw. Leitungspersonen der weiteren kirchlichen Prisenzen
konnen an den Stadtkirchenrat eine Stellungnahme zu einem Kooperationskonzept vorlegen. Der Stadtkirchenrat
nimmt die Stellungnahme bei seiner Entscheidung iiber das Kooperationskonzept zur Kenntnis und gibt eine
entsprechende Riickmeldung.

(3) Der Stadtkirchenrat nimmt Berichte der Konzeptteams entgegen und berichtet der Stadtsynode tiber den Stand
der Konzeption und Umsetzung der einzelnen Kooperationskonzepte. Er kann fiir die einzelnen Kooperations-
konzepte durch Beschluss Vorgaben festlegen.

(4) Der Stadtkirchenrat fasst den Beschluss iiber die Umsetzung der jeweiligen Kooperationskonzepte und be-
stimmt den Zeitraum der Erprobung und Evaluierung des jeweiligen Kooperationskonzeptes. Der Beschluss ist
von der Stadtsynode zu bestitigen. Soweit ein Kooperationskonzept die Zustindigkeit eines Altestenkreises nach
Art. 16 Grundordnung bertihrt, ergeht der Beschluss des Stadtkirchenrates im Benehmen mit den jeweils betrof-
fenen Altestenkreisen.

§6
Stellenzuordnung der Personen mit gemeindlichem Auftrag
in landeskirchlicher Anstellung
zur Ebene des Stadtkirchenbezirks
(1) Der Stadtkirchenrat wird mit Wirkung zum 1. Januar 2026 beschlieen, die Stellen der Pfarrerinnen und
Pfarrer mit gemeindlichem Auftrag sowie der Diakoninnen und Diakone mit gemeindlichem Auftrag gemél § 1
Nr. 3 KG-GV-StBes-RVO dem Stadtkirchenbezirk zuzuordnen. Der Vollzug der Entscheidung fiir die einzelnen
Stellen und Personen erfolgt in Abstimmung mit der betreffenden Person und dem Evangelischen Oberkirchenrat.
Dienst- und Einsatzort aller Personen ist Heidelberg.

(2) Der Personalausschuss (§ 9) bestimmt fiir die jeweiligen nach Absatz 1 dem Stadtkirchenbezirk im Ganzen
zugeordneten Stellen einen Tatigkeitsschwerpunkt nach den nachstehenden Alternativen:

1. FEinsatz in einem oder mehreren Handlungsfeldern und einer oder mehreren Pfarrgemeinden oder
2. Einsatz in einem oder mehreren Handlungsfeldern oder
3. Einsatz in einer oder mehreren Pfarrgemeinden.
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Die Umsetzung der Einsatzverfiigung erfolgt, soweit dies erforderlich ist, in Abstimmung mit der betreffenden
Person und dem Evangelischen Oberkirchenrat nach den fiir die betreffende Person geltenden rechtlichen Rege-
lungen.

(3) Der Einsatz kann, wenn die Stelle besetzt ist, im Benehmen mit der betroffenen Person durch Beschluss des
Personalausschusses gedndert werden. Betrifft die Verdnderung eine oder mehrere Pfarrgemeinden, sind vor der
Entscheidung iiber die Anderung des Einsatzes die betroffenen Altestenkreise anzuhoren. Widerspricht ein Al-
testenkreis der Verdnderung ausdriicklich, entscheidet an Stelle des Personalausschusses der Stadtkirchenrat.
Betrifft die Verdnderung ein inhaltliches Handlungsfeld, ist das jeweilige Leitungsorgan des inhaltlichen Hand-
lungsfeldes anzuhoren.

(4) Der Einsatz nach Absatz 2 ist im gemeinsamen Dienstplan der Dienstgruppe entsprechend zu beriicksichtigen.

§7
Dienstgruppe, gemeinsamer Dienstplan, Geschiiftsfiihrung
(1) Durch die Zuordnung der Stellen zum Stadtkirchenbezirk nach § 6 entsteht im Stadtkirchenbezirk eine
Dienstgruppe nach § 1 Abs. 2 Dienstgruppen-RVO.

(2) Der Dienstgruppe gehdren an:

1. die Personen, deren Stellen nach § 6 auf den Stadtkirchenbezirk tibergehen,
2. alle Pfarrerinnen und Pfarrer sowie Diakoninnen und Diakone mit allgemeinem kirchlichem Auftrag und
3. die Kantorinnen und Kantoren.

(3) Der Dienst der in Absatz 2 Nummer 1 genannten Personen wird durch einen gemeinsamen Dienstplan gem.
§ 6 Dienstgruppen-RVO geregelt. Der Dienst der in Absatz 2 Nr. 2 und 3 genannten Personen wird in der Regel
im Rahmen eines Kooperationskonzeptes im Einvernechmen mit dem EOK im gemeinsamen Dienstplan geregelt.

(4) Fiir die Dienstgruppe wird ein erster gemeinsamer Dienstplan von den Mitgliedern der Dienstgruppe aufge-
stellt und vom Stadtkirchenrat im Einvernehmen mit der Dekanin oder dem Dekan beschlossen. Der erste ge-
meinsame Dienstplan wird der Stadtsynode vor der Beschlussfassung vorgestellt. Fiir Fortschreibung und An-
derungen des gemeinsamen Dienstplanes gelten an Stelle der Regelungen der Dienstgruppen-RVO die nachfol-
genden Absitze.

(5) Der gemeinsame Dienstplan wird von den Mitgliedern der Dienstgruppe aufgestellt und vom Personalaus-
schuss (§ 9) im Einvernehmen mit der Dekanin oder dem Dekan beschlossen. Er wird dem Evangelischen Ober-
kirchenrat angezeigt. Die Vorschriften des Dienst- und Arbeitsrechts tiber die Aufstellung von Dienstplénen fiir
die einzelne Person bleiben unberiihrt. Gleiches gilt fiir die Handhabungen hinsichtlich der Erstellung von
Dienstplénen bei Personen auf Stellen mit allgemeinem kirchlichen Auftrag.

(6) § 6 Abs. 4 Dienstgruppen-RVO zur Verteilung von Pflichtdeputaten im Religionsunterricht findet Anwen-
dung. § 10 Absitze 5 bis 7 Dienstgruppen-RVO zur Begleitung der Dienstgruppe in Konfliktféllen finden An-
wendung.

(7) Vor der erstmaligen Beschlussfassung iiber den gemeinsamen Dienstplan werden die Altestenkreise der
Pfarrgemeinden angehort.

(8) Der gemeinsame Dienstplan beriicksichtigt

1. die Festlegungen zum Einsatz der Person, die die betreffende Stelle inne hat, nach § 6 Absatz 2,

2. die Entscheidungen des Stadtkirchenrates iiber die Einrichtung thematischer oder regionaler Teams im Rah-
men der Kooperationskonzepte (§ 4 Abs. 1 Nr. 8) sowie die Mitgliedschaft von Personen in Leitungskreisen
der inhaltlichen Handlungsfelder (§ 8),

3. die Entscheidungen iiber die Mitgliedschaft der Mitglieder der Dienstgruppe in den Altestenkreisen (§ 8) oder
die Mitwirkung in anderen Gremien oder Leitungsorganen weiterer kirchlicher Priasenzen, die aufgrund des
Auftrages wahrzunehmen sind, sowie

4. weitere Erfordernisse, die sich aus der Entscheidung des Stadtkirchenrates iiber die Kooperationskonzepte
(§ 5 Abs. 4) fiir die jeweilige Stelle und die die Stelle besetzende Person ergeben.

(9) Wird mit der Anderung des gemeinsamen Dienstplanes die Mitgliedschaft eines Mitglieds der Dienstgruppe
in einem Altestenkreis (§ 8) geéindert, wird der betroffene Altestenkreis vor der Beschlussfassung angehért. Die
Verdnderungen sind dem Evangelischen Oberkirchenrat anzuzeigen. Gleiches gilt entsprechend fiir die Beteili-
gung von Leitungskreisen eines inhaltlichen Handlungsfeldes.

(10) Die Dekanin oder der Dekan {ibernimmt die Geschiftsfithrung der Dienstgruppe. Die Dekanin oder der
Dekan kann diese Aufgabe an ein Mitglied der Dienstgruppe delegieren; in diesem Fall ist diese Aufgabe im
gemeinsamen Dienstplan zu beriicksichtigen.
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(11) Die Geschiftsfiihrung kann im Benehmen mit den Mitgliedern der Dienstgruppe und im Einvernehmen mit
der Dekanin oder dem Dekan thematische oder regionale Teams einrichten, die thematisch oder regional Auf-
gaben wahrnehmen. Zugleich ist eine Person zu bestimmen, die das thematische oder regionale Team koordiniert:
hierfiir ist § 7 Abs. 3 Dienstgruppen-RVO anzuwenden.

§8
Mitgliedschaft von Mitgliedern der Dienstgruppe in Altestenkreisen
sowie in Leitungskreisen der Handlungsfelder

(1) Mit der Aufstellung des gemeinsamen Dienstplanes (§ 7) wird festgelegt, welches Mitglied oder welche
Mitglieder der Dienstgruppe dem Altestenkreis der jeweiligen Pfarrgemeinde als Mitglieder von Amts wegen
angehoren. Zugleich wird eine Stellvertretung bestimmt. Es konnen mehrere Personen als Mitglied oder Stell-
vertretung festgelegt werden. Vor der Entscheidung iiber eine Anderung der Mitgliedschaft durch Anderung des
gemeinsamen Dienstplanes ist der betroffene Altestenkreis anzuhdren.

(2) Fiir Mitglieder der Dienstgruppe nach § 6 Abs. 1, die nicht nach Absatz 1 als Mitglied kraft Amts benannt
sind, wird mit der Aufstellung des gemeinsamen Dienstplanes bestimmt, dass sie in mindestens einem Leitungs-
kreis eines Handlungsfeldes mitwirken.

(3) Die Zuordnung zu einem Leitungskreis eines Handlungsfeldes ist auch fiir die in Absatz 1 genannten Personen
moglich.

(4) Die nicht nach Absatz 1 benannten Mitglieder der Dienstgruppe nehmen an den Sitzungen der Altestenkreise
nicht als beratende Mitglieder teil. Mitglieder der Dienstgruppe, die dem Leitungskreis eines Handlungsfelds
zugeordnet sind, sollen, wenn das Handlungsfeld im Kooperationskonzept im Schwerpunkt einer oder mehreren
Pfarrgemeinden zugeordnet wird, als beratende Mitglieder den jeweiligen Altestenkreisen zugeordnet werden.
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§9
Personalausschuss
(1) Fiir Personalentscheidungen hinsichtlich der Mitglieder der Dienstgruppe (§ 7) wird ein Personalausschuss
als standiger beschlieBender Ausschuss des Stadtkirchenrates eingerichtet. Der Personalausschuss nimmt die in
§ 4 Abs. 3 KG-GV-StBes-RVO genannten Aufgaben wahr, soweit in dieser Rechtsverordnung nichts Abwei-
chendes geregelt ist. § 4 Abs. 8 KG-GV-StBes-RVO zur Verschwiegenheit sowie § 4 Abs. 9 KG-GV-StBes-
RVO zur Beschlussfassung sind anzuwenden.

(2) Dem Personalausschuss gehoren an:

1. Die Dekanin oder der Dekan,

2. die Schuldekanin oder der Schuldekan,

3. drei vom Stadtkirchenrat aus seiner Mitte gewihlte ehrenamtliche Mitglieder,

4. ein vom Stadtkirchenrat aus seiner Mitte gewéhltes hauptberuflich titiges Mitglied.

Die Stellvertretung fiir den Fall der Verhinderung der in Satz 1 Nr. 1 genannten Person iibernimmt die Dekans-
tellvertreterin oder der Dekanstellvertreter. Fiir die in Satz 1 Nr. 3 und 4 genannten Personen bestimmt der
Stadtkirchenrat die Stellvertretungen. Den Vorsitz im Personalausschuss fiihrt die in Satz 1 Nr. 1 genannte Person.

(3) Der Personalausschuss berichtet dem Stadtkirchenrat regelméafig iiber seine Arbeit.

§10
Entscheidungen bei Stellenbesetzungsverfahren

(1) Entscheidungen im Verfahren zur Stellenbesetzung der Stellen der Mitglieder der Dienstgruppe (§ 7) trifft
der Personalausschuss, der fiir diese Aufgabe um die in Absétzen 2 und 3 genannten Personen ergénzt wird. Bei
Stellen mit allgemeinem kirchlichem Auftrag gelten anstelle der nachstehenden Absitze die allgemein geltenden
Regelungen; Funktionen, die der Stadtkirchenrat im Besetzungsverfahren wahrnimmt, werden insoweit vom
Personalausschuss wahrgenommen.

(2) Ist die zu besetzende Stelle im Tatigkeitsschwerpunkt einer oder mehreren Pfarrgemeinden zugeordnet, so
wird der Personalausschuss um die Mitglieder der betroffenen Altestenkreise ergéinzt. Anstelle von Satz 1 kann
der Stadtkirchenrat im Einvernehmen mit den beteiligten Altestenkreisen vorsehen, dass der jeweilige Altesten-
kreis drei Personen, davon zumindest zwei ehrenamtliche Personen, entsendet. Die Altestenkreise sollen bereits
bei der Ausschreibung der Stelle beteiligt werden.

(3) Istdie zu besetzende Stelle im Tétigkeitsschwerpunkt Pfarrgemeinden sowie einem inhaltlichen Handlungs-
feld zugeordnet, so entsendet der fiir das jeweilige inhaltliche Handlungsfeld eingesetzte Leitungskreis drei Per-
sonen, davon zumindest zwei ehrenamtliche Personen.

(4) Istdie zu besetzende Stelle im Tétigkeitsschwerpunkt einem inhaltlichen Handlungsfeld zugeordnet, so ent-
sendet der fiir das inhaltliche Handlungsfeld eingesetzte Leitungskreis bis zu sechs Personen, wobei dies tiber-
wiegend ehrenamtliche Personen sein miissen.

(5) Die Entscheidung iiber die Schwerpunkttitigkeit der Stelle nach Absétzen 2 bis 4 trifft der Stadtkirchenrat
im Rahmen der Entscheidung tiber die Ausschreibung der Stelle.

(6) Der Stadtkirchenrat kann im Rahmen der Entscheidung iiber die Ausschreibung der Stelle im Einvernehmen
mit den betroffenen Altestenkreisen sowie den betroffenen Leitungskreisen der inhaltlichen Handlungsfelder eine
abweichende Regelung vorsehen.

(7) Der Personalausschuss nimmt, soweit Stellen von Kantorinnen und Kantoren oder andere Stellen fiir Pfar-
rerinnen und Pfarrer oder Diakoninnen und Diakone mit allgemeinem kirchlichem Auftrag zu besetzen sind, die
dem Stadtkirchenrat obliegenden Aufgaben im Rahmen der jeweiligen Stellenbesetzungsverfahren wahr. Der
Evangelische Oberkirchenrat kann im Einvernehmen mit dem Stadtkirchenrat Regelungen zur Gestaltung des
Besetzungsverfahrens treffen und dabei insbesondere von § 12 Stellenbesetzungsgesetz oder § 5 Rechtsverord-
nung Kirchenmusik abweichen.

(8) Die Regelungen zur Besetzung von Stellen im Religionsunterricht bleiben unberiihrt. Die Schuldekanin oder
der Schuldekan informiert den Personalausschuss iiber die Besetzungsverfahren bei Stellen im Religionsunter-
richt sowie iiber Entscheidungen im Rahmen der Versorgung der Pflichtdeputate im Religionsunterricht.

§ 11
Zusammensetzung der Stadtsynode

Die Zusammensetzung der Stadtsynode wird durch Rechtsverordnung des Landeskirchenrates nach § 33 Absatz 2
Leitungs- und Wahlgesetz geregelt.
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) §12
Ubergangsregelungen

(1) AufBasis der Arbeit der Konzeptteams wird im Laufe des Jahres 2025 der erste gemeinsame Dienstplan (§ 7
Abs. 3) aufgestellt. Die Zuordnung der Stellen (§ 6 Abs. 1) sowie das Entstehen der einheitlichen Dienstgruppe
(§ 7 Abs. 1) erfolgt zum 1. Januar 2026.

(2) Der Personalausschuss (§ 9) wird nach der Konstituierung der Gremien nach den allgemeinen Kirchenwahlen
2025 eingerichtet. Soweit nach dem 1. Januar 2026 und vor der Konstituierung des Personalausschusses Ent-
scheidungen des Personalausschusses zu treffen sind, entscheidet der Stadtkirchenrat. Sind in diesem Zeitraum
Stellenbesetzungsverfahren durchzufiihren, bestimmt der Stadtkirchenrat nach § 8 Abs. 5 Stellenbesetzungsge-
setz den Wahlkorper.

§13
Inkrafttreten, Ubergangsregelung zum Beginn der Neustruktur, Befristung

(1) Diese Rechtsverordnung tritt am 1. August 2025 in Kraft.
(2) Diese Rechtsverordnung tritt auller Kraft, wenn das Kirchliche Erprobungsgesetz zum gemeindlichen und

iibergemeindlichen Zusammenwirken in Kooperationsrdumen vom 29. April 2022 (GVBI. Teil I, Nr. 43, S. 104)
auller Kraft tritt.

Karlsruhe, den9. Juli 2025
Der Landeskirchenrat
Prof. Dr. Heike Springhart

Landesbischofin

Nr. 83
Erprobungsrechtsverordnung
Stadtkirchenbezirk Mannheim

(ErpRVO-Mannheim — ErpRVO-MA)

Vom 9. Juli 2025

Der Landeskirchenrat erldsst nach § 7 des Kirchlichen Erprobungsgesetzes zum gemeindlichen und tiberge-
meindlichen Zusammenwirken in Kooperationsrdumen (Erprobungsgesetz Kooperationsrdume — ErpG-KoR)
vom 29. April 2022 (GVBI. Teil I, Nr. 43, S, 104) , zuletzt gedndert am 24. Oktober 2024
(GVBI. 2025, Nr. 3, S. 6) folgende Rechtsverordnung:

Priaambel

Als Kirche Jesu Christi sind wir hinein genommen in die Bewegung Gottes in die Welt und geben der Liebe
Christi in Wort und Tat Raum.

Dies tun wir in der Kontinuitdt dessen, was uns unsere Vorfahren hinterlassen haben, und gleichzeitig in der
Freiheit, Gegenwart und Zukunft unserer Kirche weiter zu entwickeln und neu zu gestalten.

Wir stehen vor der Herausforderung, trotz der dynamischen Verdnderungen in der Gesellschaft unsere kirchlichen
Strukturen und Dienste lebendig zu halten. Das erfordert auch bei uns Verédnderungen.

Individualisierung und Pluralisierung unserer Stadtgesellschaft und der Riickgang unserer Ressourcen fithren uns
zu groferen Planungs- und Handlungsrdumen.

Die regional gefassten Pfarrgemeinden bieten die Moglichkeit zu differenzierten Angebote und Gemeinschafts-
formen und zur Konzentration unserer Ressourcen. Die Strukturen sollen die Vernetzung und Kooperation zwi-
schen den Gemeinden foérdern und gleichzeitig den Bediirfnissen der ehrenamtlich Engagierten und der wenig
gebundenen Mitglieder gerecht werden.

Wir sind uns bewusst, dass unser Wirken exemplarisch ist und haben Mut fiir Experimente.

Die Vernetzung unserer Arbeit auf stadtkirchlicher Ebene gewinnt an Bedeutung. Wir haben drei Themenfelder
identifiziert, die wir durch stadtkirchenweite Vernetzungen der entsprechenden Initiativen vor Ort stirken:
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Die Arbeit mit Kindern und Familien, die Konfirmanden- und Jugendarbeit, die diakonische und seelsorgliche
Priasenz im Gemeinwesen geschieht im Zusammenwirken mit unserem Diakonischen Werk. Als Kirche stehen
wir mitten in einer sich wandelnden Welt und mitten in sich wandelnden Lebensbedingungen. Wir vertrauen
Gottes Fiihrung und seinem Wirken unter uns.

§1
Pfarrgemeinden und Themenschwerpunkte
(1) Im Stadtkirchenbezirk Mannheim wurden die bestehenden Pfarrgemeinden durch Beschluss des Stadtkir-
chenrates in Weiterfithrung der bisherigen Regionen zu sieben Pfarrgemeinden vereinigt. Diese Regionen sind
aufgrund des Beschlusses des Stadtkirchenrates nach § 2 Abs. 1 Satz 1 ErpGKoR die Kooperationsrdume im
Stadtkirchenbezirk.

(2) Im Stadtkirchenbezirk werden die nachstehenden Themenschwerpunkte eingefiihrt:

1. Konfirmanden und Jugend,
2. Kinder und Familie,
3. Gemeinwesen und Diakonie.

(3) Uber die zur Klirung von Zustindigkeiten erforderliche inhaltliche Abgrenzung der Themenschwerpunkte
zueinander, die Zuordnung einzelner kirchlicher Handlungsfelder oder Aufgaben zu einem Themenschwerpunkt,
die Abgrenzung der Arbeit in den Themenschwerpunkten zur Arbeit in den Pfarrgemeinden entscheidet der
Stadtkirchenrat. Dabei kann der Stadtkirchenrat die in Absatz 2 genannten Themen aufgeben, anders benennen
oder neue Themen aufnehmen.

(4) Die Pfarrgemeinden verbinden die ortliche gemeindliche Arbeit mit der kirchlichen Arbeit der Themen-
schwerpunkte und unterstiitzen aktiv die Arbeit in den Themenschwerpunkten in Abstimmung mit den fiir die
Themenschwerpunkte verantwortlichen Leitungen. Der Altestenkreis der Pfarrgemeinde setzt fiir jeden The-
menschwerpunkt ein Thementeam nach § 32 d LWG ein.

(5) Pfarrerinnen und Pfarrer sowie Diakoninnen und Diakone sind zur Mitwirkung in der Arbeit der Themen-
schwerpunkte im Rahmen der Dienstplanung verpflichtet. Sie gehoren dem Thementeam nach Absatz 5 Satz 2
an und wirken im Vernetzungsteam (§ 4) mit.

§2
Zuordnung von landeskirchlichen Stellen
(1) Der Stadtkirchenrat hat mit Wirkung zum 1. Januar 2026 beschlossen, die Stellen der Pfarrerinnen und Pfarrer
mit gemeindlichem Auftrag sowie der Diakoninnen und Diakone mit gemeindlichem Auftrag gemaBl § 1 Abs. 1
Nr. 3 KG-GV-StBes-RVO dem Stadtkirchenbezirk zuzuordnen. Der Vollzug der Entscheidung fiir die einzelnen
Stellen und Personen erfolgt in Abstimmung mit der betreffenden Person und dem Evangelischen Oberkirchenrat.
Dienst- und Einsatzort aller Personen ist Mannheim.

(2) Die Personen, die die in Absatz 1 genannten Stellen besetzen, werden fiir ihren Dienst durch Beschluss des
Stadtkirchenrates in den einzelnen Pfarrgemeinden im Stadtkirchenbezirk eingesetzt.

(3) Die Personen finden in der Pfarrgemeinde, in der sie eingesetzt sind, den Schwerpunkt ihrer Tatigkeit. Die
Zuordnung zum Stadtkirchenbezirk sowie die Verpflichtung zur Mitwirkung in den Themenschwerpunkten bleibt
unberiihrt. Die in einer Pfarrgemeinde eingesetzten Personen bilden eine Dienstgruppe der Pfarrgemeinde.

(4) Der Einsatz nach Absatz 2 kann, wenn die Stelle besetzt ist, im Benehmen mit der betroffenen Person durch
Beschluss des Stadtkirchenrates gedndert werden. Die betroffenen Altestenkreise sind zuvor anzuhdren.

§3
Dienstplan der Dienstgruppe
(1) Die Dienstgruppe erstellt fiir die wahrzunehmenden Aufgaben einen gemeinsamen Dienstplan. In diesem
Dienstplan bilden sich in besonderer Weise die Aufgaben ab, die in den in § 1 Abs. 2 genannten Themenschwer-
punkten auf der Ebene des Stadtkirchenbezirkes und auf der Ebene der Pfarrgemeinde wahrzunehmen sind.

(2) Der Dienstplan nach Absatz 1 legt fest, welche Personen der Dienstgruppe als stimmberechtigtes Mitglied
dem Altestenkreis der Pfarrgemeinde angehdrt und benennt eine Stellvertretung im Vertretungsfall. Die nicht
dem Altestenkreis angehdrenden Mitglieder der Dienstgruppe nehmen an Tagesordnungspunkten einer Sitzung
beratend teil, wenn der konkrete Arbeitsbereich der Person betroffen und eine Mitberatung erforderlich ist. Ta-
gesordnungen und Protokolle der Sitzungen des Altestenkreises werden allen Mitgliedern der Dienstgruppe zu-
géinglich gemacht.
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§4
Vernetzungsteams
(1) Fiir die Gestaltung und Durchfiihrung der kirchlichen Arbeit in den Themenschwerpunkten (§ 1 Abs. 2) wird
auf der Ebene des Stadtkirchenbezirkes fiir jedes Thema ein Vernetzungsteam eingerichtet.

(2) Die Vernetzungsteams iibernehmen die Verantwortung fiir den jeweiligen Themenschwerpunkt in der stadt-
kirchenweiten Gesamtperspektive und nehmen dabei insbesondere folgende Aufgaben wahr:

1. Vernetzung der Arbeit im Themenschwerpunkt zwischen den Pfarrgemeinden sowie zwischen den Pfarrge-
meinden und dem Stadtkirchenbezirk,

2. Wahrnehmung der Fiirsorge dafiir, dass verbindliche Absprachen zur Wahrnehmung des Themenschwer-
punkts in der Pfarrgemeinde getroffen sind,

3. Gestaltung und Durchfiihrung von auf den Stadtkirchenbezirk bezogenen Formaten im Themenschwerpunkt
in Abstimmung mit den Thementeams der Pfarrgemeinden,

4. bei Bestehen eines Konfliktfalls im Zusammenspiel der Handelnden fiir das jeweilige Themenfeld Einbrin-
gung des Themas zur Entscheidung der Fragestellung in den Stadtkirchenrat,

5. Begleitung der ehrenamtlich in den Themenfeldern engagierten Personen, insbesondere Durchfiihrung regel-
méiBiger Formate einer Beteiligung der Mitglieder der Thementeams der Pfarrgemeinden,

6. Vernetzung mit weiteren kirchlichen und sonstigen Prisenzen im Stadtkirchenbezirk, die fiir das Thema Be-
deutung haben, wobei die Zustiandigkeit von Stadtsynode, Stadtkirchenrat sowie der Personen im Dekanats-
leitungsteam unberiihrt bleibt.

(3) Im Rahmen des Haushaltsplans wird dem Vernetzungsteam ein Budget zur Aufgabenerfiillung zur Verfiigung
gestellt.

(4) Die Dienstgruppe der Pfarrgemeinde entsendet in jedes Vernetzungsteam mindestens eine Person, die ver-
bindlich und kontinuierlich im Vernetzungsteam mitwirkt. Die Person muss dem entsprechenden Thementeam
der Pfarrgemeinde angehoren.

(5) Die Thementeams der Pfarrgemeinden (§ 1 Abs. 4) entsenden im Einvernechmen mit dem Stadtkirchenrat
ehrenamtliche Personen in das Vernetzungsteam. Das jeweilige Vernetzungsteam kann einvernehmlich Standards
hinsichtlich der Entsendung und das dafiir durchzufithrende Verfahren vereinbaren.

(6) Der Stadtkirchenrat stellt zu den in Absatz 4 und 5 genannten Personen das Einvernehmen her; diese nehmen
die Aufgabe fiir eine Zeit von drei Jahren wahr. Eine mehrmalige Entsendung ist moglich.

(7) Der Stadtkirchenrat kann die Herstellung des Einvernehmens nach Absatz 6 in begriindetem Fall widerrufen;
in diesem Fall wird eine Ersatzperson fiir den Rest der Entsendungszeit entsandt.

(8) Die Vernetzungsteams berichten regelmafig dem Stadtkirchenrat {iber ihre Arbeit. Der Stadtkirchenrat beruft
ein Mitglied aus jedem Vernetzungsteam jeweils fiir die Dauer der Entsendungszeit als beratendes Mitglied in
den Stadtkirchenrat.

§5
Vernetzungsstellen
(1) Durch Beschluss des Stadtkirchenrates sind fiir die in § 1 Abs. 2 genannten Themenschwerpunkte Vernet-
zungsstellen eingerichtet.

(2) Vernetzungsstellen werden als gemeindliche Bezirksstellen nach § 14 Abs. 1 KG-GV-StBes-RVO errichtet.
Diese gelten als Stellen mit gemeindlichem Auftrag (§ 14 Abs. 1 Satz 2 KG-GV-StBes-RVO). Werden die Stellen
mit einer Pfarrerin oder einem Pfarrer besetzt, so besteht die Dienstwohnung und Residenzpflicht.

(3) Die Beschlussfassung nach Absatz 1 erfolgt in der Regel im Zusammenhang mit der Zielplanung nach den
Regelungen des Ressourcensteuerungsgesetzes.

(4) Fiir jeden der genannten Themenschwerpunkte wird eine Vernetzungsstelle eingerichtet und mit einer Person
besetzt. Diese Person verantwortet in der Regel die Geschéftsfiihrung des Vernetzungsteams. Die Dekanin oder
der Dekan kann im Benehmen mit dem Stadtkirchenrat eine andere hauptberuflich titige Person (§ 2 Abs. 1) mit
der Wahrnehmung der Geschéftsfiihrung beauftragen oder die Beauftragung mit der Geschiftsfithrung widerru-
fen.

§6
Personalausschuss und Besetzungsentscheidungen
(1) Der Stadtkirchenrat richtet entsprechend §§ 32a ff LWG einen Personalausschuss des Stadtkirchenrates fiir
die Wahrnehmung der iibergeordneten strategischen Personalverantwortung im Stadtkirchenrat fiir die Stellen
des landeskirchlichen Personals ein.
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(2) § 4 KG-GV-StBesG-RVO findet keine Anwendung. Die nach dienstrechtlichen Vorschriften erforderlichen
Beteiligungen von Altestenkreisen bei Entscheidungen, die die in § 2 Abs. 1 genannten Personen betreffen,
werden von dem Altestenkreis der Pfarrgemeinde getroffen, in der die Person gem. § 2 Abs. 2 eingesetzt ist. Fiir
die Personen, die die Vernetzungsstellen innechaben, werden die Befugnisse vom Stadtkirchenrat wahrgenommen.

(3) Dem Personalausschuss gehoren an:

Ein vom Stadtkirchenrat zu bestimmendes ehrenamtliches Mitglied des Stadtkirchenrates,
die ehrenamtlichen Mitglieder des Vorstands der Stadtsynode,

die Dekanin oder der Dekan,

die Schuldekanin oder der Schuldekan,

5. die Person im stellvertretenden Dekansamt.

L=

(4) Der Personalausschuss trigt die Fiirsorge fiir die strategische Ausrichtung der Personalstellen des landes-
kirchlichen Personals und iibernimmt insbesondere folgende Aufgaben:

1. Formulierung von Leitlinien hinsichtlich der Personalstellen im Zusammenhang mit der Bezirksstellenpla-
nung zur Festlegung im Stadtkirchenrat,

2. Begleitung der anstehenden Strukturverdnderungen im Hinblick auf die fiir die Personalstellen und die Per-
sonen sich ergebenden Mallnahmen,

3. In geeigneten Fillen Vorbereitung der Beratungen des Stadtkirchenrates bei Fragen des Bezirksstellenplanes,

4. Wahrnehmung der Befugnisse des Stadtkirchenrates bei Besetzungsverfahren, soweit er diese nicht dem
Stadtkirchenrat zuriickverweist,

5. Beratung der Dekanin oder des Dekans bei Fragen der Genehmigung der Dienstplane.

(5) Der Personalausschuss nimmt keine dienstaufsichtlichen Befugnisse wahr. Die Dekanin oder der Dekan
informieren den Personalausschuss in geeigneter Weise liber wesentliche Vorginge, die das landeskirchliche
Personal betreffen.

(6) Isteine Stelle einer Person zu besetzen, die gem. § 2 in einer Pfarrgemeinde eingesetzt wird, wird ein Wahl-
korper gebildet, fiir den der Personalausschuss eine hauptberuflich titige Person und eine ehrenamtlich tétige
Person entsendet und dem die im Amt befindlichen Mitglieder des Altestenkreises der betroffenen Pfarrgemeinde
angehdren. Bei der Besetzung von Vernetzungsstellen entscheidet der Stadtkirchenrat.

§7

Zusammensetzung der Stadtsynode
(1) Die Stadtsynode wird aus gewihlten Mitgliedern und Mitgliedern kraft Amtes gebildet.

(2) Die Person im Vorsitzendenamt der Stadtsynode sowie die beiden stellvertretenden Personen bilden den
Vorstand der Stadtsynode. Die Person im Vorsitzendenamt und die Person im zweiten Stellvertretendenamt sollen
in keinem Dienst- oder Arbeitsverhéltnis zu einem kirchlichen oder diakonischen Arbeitgeber stehen. Stehen
keine ehrenamtlichen Personen zur Wahl, wird eine in der Kirche oder Diakonie beruflich titige Person kom-
missarisch auf befristete Zeit gewihlt. Die erste stellvertretende Person muss ein theologisches Mitglied (ordi-
nierte Person oder Diakonin oder Diakon) der Stadtsynode sein. Steht kein theologisches Mitglied zur Wahl, wird
ein nichttheologisches Mitglied kommissarisch auf befristete Zeit gewahlt.

(3) In jeder Pfarrgemeinde wiihlt der Altestenkreis Personen in die Stadtsynode und zwar
1. Wenn die Pfarrgemeinde 5.000 oder mehr Gemeindeglieder hat: 5 Synodale,
2. Wenn die Pfarrgemeinde unter 5.000 Gemeindeglieder hat: 3 Synodale.

Fiir die Zahl der Gemeindeglieder ist auf den 1. Januar des Jahres abzustellen, das der Konstituierung der Stadt-
synode vorausgeht. Wihlbar sind Personen, die nach §§ 3 bis 4 LWG wahlberechtigt sind und die der Pfarrge-
meinde angehoren. Wihlbar sind weiterhin die in § 2 Abs. 1 genannten Personen, soweit sie in der Pfarrgemeinde
eingesetzt sind. Die Zahl der gewéhlten ehrenamtlichen Synodalen muss die Zahl der gewédhlten im kirchlichen
Dienst stehenden Personen (§ 2 Abs. 5 LWG) iiberschreiten.

(4) Fiir die gewihlten Mitglieder werden Stellvertretungen gewéhlt und zwar

1. bei 5 gewiéhlten Synodalen: 3 Stellvertretungen,
2. bei 3 gewihlten Synodalen: 2 Stellvertretungen.

Die Stellvertretung wird bei Verhinderung der gewéhlten Mitglieder in einer Reihenfolge wahrgenommen, die
der Altestenkreis durch Beschluss bestimmt.

(5) Die Vernetzungsteams der in § 1 Abs. 2 genannten Themenschwerpunkte wéhlen jeweils eine Person als
stimmberechtigtes Mitglied der Stadtsynode.
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(6) Kraft Amtes gehoren der Stadtsynode als stimmberechtigte Mitglieder an:
Die Dekanin oder der Dekan,

die Schuldekanin oder der Schuldekan,

die Stellvertretung im Dekansamt,

Bl Ml

die Person im Bezirksdiakoniepfarramt,

5. die dem Stadtkirchenbezirk zugehdrenden gewihlten und berufenen Mitglieder der Landessynode.

(7) Der Stadtkirchenrat kann bis zur Zahl von einem Viertel der nach Absatz 3 gewihlten Mitglieder weitere
Synodale als stimmberechtigte Mitglieder in die Stadtsynode berufen. Bei den Berufungen sollen die Arbeits-

bereiche Jugend, Seelsorge, Schule und Diakonie beriicksichtigt werden. Insgesamt darf die Zahl der hauptbe-
ruflich téitigen Personen (§ 2 Abs. 5 LWQG) die Zahl der ehrenamtlichen Personen nicht erreichen.

§8

Zusammensetzung des Stadtkirchenrates
(1) Die Stadtsynode wahlt aus ihrer Mitte acht Personen als stimmberechtigte Mitglieder des Stadtkirchenrates.
(2) Fiir die Wahl erstellt der Vorstand der Stadtsynode einen Wahlvorschlag. Der Wahlvorschlag soll fiir jede

Pfarrgemeinde eine Person berticksichtigten, die entweder das Vorsitzendenamt oder das stellvertretende Vor-
sitzendenamt des Altestenkreises ausiibt.

(3) Fiir die Wahl der stellvertretenden Mitglieder gem. § 45 Abs. 3 LWG erstellt der Vorstand der Stadtsynode
einen Wahlvorschlag sowie einen Vorschlag fiir die Zuordnung der Stellvertretungen zu den gewéhlten Mitglie-
dern.

(4) Kraft Amtes gehoren dem Stadtkirchenrat als Mitglieder an:

1. Die Dekanin oder der Dekan,

2. die Schuldekanin oder der Schuldekan,

3. die Stellvertretung im Dekansamt,

4. die Personen im Vorstand der Stadtsynode,

5. die Person im Vorsitzendenamt des Aufsichtsrates des Diakonischen Werkes der Evangelischen Kirche in
Mannheim,

6. die von der Stadtsynode gewihlten Mitglieder der Landessynode.

(5) Dienach § 7 Abs. 4 gewihlten Personen der Vernetzungsteams nehmen an den Sitzungen des Stadtkirchen-

rates beratend teil, wenn sie nicht bereits stimmberechtigtes Mitglied des Stadtkirchenrates sind. Die Geschéfts-
ordnung des Stadtkirchenbezirks kann vorsehen, dass weitere Personen beratend teilnehmen.

§9
Diakonisches Werk im Stadtkirchenbezirk

(1) Dem Aufsichtsrat des Diakonischen Werkes der Evangelischen Kirche in Mannheim gehdren kraft Amtes
an:

1. Die Person im Vorsitzendenamt der Stadtsynode oder deren Stellvertretung,

2. die Dekanin oder der Dekan,

3. die Person im Bezirksdiakoniepfarramt.

Die Person im Vorsitzendenamt der Stadtsynode kann vorsehen, dass eine Person im stellvertretenden Synodal-
vorsitz die Mitgliedschaft im Aufsichtsrat wahrnimmt.

(2) Die Stadtsynode wihlt aus ihrer Mitte drei Personen, die die Befihigung zum Altestenamt haben (§§ 3 bis 4
LWG) in den Aufsichtsrat.

(3) Der Stadtkirchenrat kann bis zu drei weitere Personen als Mitglieder in den Aufsichtsrat berufen. Diese
miissen nicht die Voraussetzungen der Wéhlbarkeit nach §§ 3 bis 4 LWG erfiillen. Personen, die nicht Mitglied
der Evangelischen Landeskirche in Baden sind konnen nicht das Vorsitzendenamt ausiiben; weiterhin gelten § 3
Abs. 4 sowie § 6a bis § 6c LWG entsprechend.

(4) Die Stadtsynode wihlt aus den Mitgliedern nach Absétzen 1 und 2 eine Person in das Vorsitzendenamt.

(5) Die Geschiftsfithrung des Diakonischen Werkes des Kirchenbezirks nimmt an den Sitzungen beratend teil.
Sie unterstiitzt die Person im Vorsitzendenamt bei der Vorbereitung und Nachbereitung der Sitzungen des Auf-
sichtsrates.

(6) Der Aufsichtsrat nimmt die in § 17 Abs. 2 Diakoniegesetz genannten Aufgaben wahr. Dariiber hinaus hat er
die Aufgabe der Beratung und Entscheidung iiber strategische Themen des Diakonischen Werkes sowie die
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Entscheidungsbefugnis in finanziellen und personellen Fragen in dem von Stadtkirchenrat gesetzten oder in der
Geschéftsordnung des Stadtkirchenbezirkes geregelten Grenzen. Die Beschlussfassung iiber den Haushaltsplan
des Diakonischen Werkes bleibt der Stadtsynode vorbehalten.

(7) Ein Bezirksdiakonieausschuss wird nicht gebildet. Statt eines Bezirksdiakonieausschusses kann der Stadt-
kirchenrat eine Arbeitsgemeinschaft Diakonie einsetzen, die die Aufgabe hat, die diakonischen Aktivitdten des
Diakonischen Werkes der Evangelischen Kirche in Mannheim mit anderen Handelnden des Themenfeldes zu
vernetzen und die einen wechselseitige Austausch sichert.

§10
Kirchenwahlen

(1) Die Aufgaben, die die Altestenkreise nach dem Leitungs- und Wahlgesetz fiir die Vorbereitung und Durch-
fiihrung der allgemeinen Kirchenwahlen im Jahr 2025 haben, werden von den in der Geschéftsordnung des
Stadtkirchenbezirks geregelten Regionalausschiissen der Regionen (§ 1 Abs. 1) wahrgenommen.

(2) Fiir jeden Altestenkreis sind 12 Personen zu wihlen. Abweichend von § 7 Abs. 4 LWG kann der Stadtkir-
chenrat auf Antrag des Regionalausschusses und im Benehmen mit dem Altestenkreis der betroffenen Pfarrge-
meinde vorsehen, dass statt 12 Personen mindestens acht oder hochstens 16 Personen zu wihlen sind.

(3) Der Stadtkirchenrat kann auf Antrag eines Regionalausschusses und im Benehmen mit dem betroffenen
Altestenkreis vorsehen, dass die Region fiir die Durchfiihrung der Kirchenwahlen in Predigtbezirke (Art. 15b
GO) eingeteilt und in den Predigtbezirken eine Teilortswahl durchgefiihrt wird. Mit dem Beschluss ist die Ver-
teilung der aus den Predigtbezirken zu wihlenden Personen festzulegen. Die Bildung von Ortséltestenréten (§ 14a
LWQ) ist ausgeschlossen.

§11
Pfarramtsverwaltung

(1) Fiir die Pfarramtsverwaltung der Pfarrgemeinden werden zentrale Pfarramtsbiiros eingerichtet. Néheres regelt
die Geschiftsordnung des Stadtkirchenbezirks.

(2) Zur Leitung des zentralen Pfarramtsbiiros wird vom Stadtkirchenrat widerruflich eine geschiftsfithrende
Person (§ 7 Abs. 2 Dienst-RVO) bestellt, die von der Evangelischen Kirchenverwaltung unterstiitzt werden soll.
Die Abgrenzung der Befugnisse der geschéftsfithrenden Person, der Evangelischen Kirchenverwaltung sowie
der Altestenkreise regelt die Geschiftsordnung des Stadtkirchenbezirks.

§12
Inkrafttreten, Befristung
(1) Diese Rechtsverordnung tritt am 1. August 2025 in Kraft.
(2) Diese Rechtsverordnung tritt auler Kraft, wenn das Kirchliche Erprobungsgesetz zum gemeindlichen und

iibergemeindlichen Zusammenwirken in Kooperationsrdumen vom 29. April 2022 (GVBI. Teil I, Nr. 43, S. 104)
auBer Kraft tritt.

Karlsruhe, den9. Juli 2025
Der Landeskirchenrat
Prof. Dr. Heike Springhart

Landesbischofin

Nr. 84
Rechtsverordnung zur Anderung der Rechtsverordnung iiber die Umgliederung
der evangelischen Kirchengemeinden Aglasterhausen, Breitenbronn,
Daudenzell, Michelbach, Neckarkatzenbach, Neunkirchen und Unterschwarzach
und zur Anderung der Rechtsverordnung iiber die Umgliederung
der evangelischen Kirchengemeinde Steinachtal

Vom 9. Juli 2025
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Der Landeskirchenrat erlédsst nach Artikel 33 Abs. 1 Satz 3 Grundordnung der Evangelischen Landeskirche in
Baden vom 28. April 2007 (GVBI. S. 81), zuletzt gedandert am 10. April 2025 (GVBI., Nr. 58, S. 190), folgende
Rechtsverordnung:

Artikel 1
Anderung der Rechtsverordnung iiber die Umgliederung der
evangelischen Kirchengemeinden Aglasterhausen, Breitenbronn, Daudenzell;
Michelbach, Neckarkatzenbach, Neunkirchen und Unterschwarzach
Die Rechtsverordnung iiber die Umgliederung der evangelischen Kirchengemeinden Aglasterhausen, Breiten-
bronn, Daudenzell; Michelbach, Neckarkatzenbach, Neunkirchen und Unterschwarzach vom 24. Juli 2024
(GVBI, Nr. 104, S. 191) wird wie folgt gedndert:

Nach § 5 Abs. 2 wird folgender Absatz 3 angefiigt:

,»(3) Fiir die Berechnung der Gemeindegliederzahlen nach § 7 Abs. 3 Satz 1 Leitungs- und Wahlgesetz gelten die
Umgliederungen als zum 1. Januar 2025 vollzogen.*

) Artikel 2
Anderung der Rechtsverordnung iiber die Umgliederung der
evangelischen Kirchengemeinde Steinachtal

Die Rechtsverordnung tiber die Umgliederung der evangelischen Kirchengemeinde Steinachtal vom 24. Juli 2024
(GVBI.,, Nr. 105, S. 192) wird wie folgt geéndert:

Nach § 5 Abs. 2 wird folgender Absatz 3 angefiigt:

»(3) Fiir die Berechnung der Gemeindegliederzahlen nach § 7 Abs. 3 Satz 1 Leitungs- und Wahlgesetz gilt die
Umgliederung als zum 1. Januar 2025 vollzogen.*
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Artikel 3
Inkrafttreten

Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Oktober 2025 in Kraft.

Karlsruhe, den9. Juli 2025
Der Landeskirchenrat
Prof. Dr. Heike Springhart

Landesbischofin

Ordnungen

Nr. 85
Ordnung zur Aufhebung der Ordnung
des Beirats Vernetzung der Evangelischen Landeskirche in Baden

Vom 24. Juni 2025

Der Evangelische Oberkirchenrat erldsst folgende Ordnung:

Artikel 1
Aufhebung der Ordnung des Beirats
Vernetzung der Evangelischen Landeskirche in Baden

Die Ordnung des Beirats Vernetzung der Evangelischen Landeskirche in Baden vom 16. November 2010 (GVBI.
2011, S. 23), gedndert am 12. April 2022 (GVBI. Teil I, Nr. 33, S. 83), wird aufgehoben.

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt am 1. Juli 2025 in Kraft.

Karlsruhe, den 24. Juni 2025
Der Evangelische Oberkirchenrat
Kai Troger-Methling

Leitender Direktor



Gesetzes- und Verordnungsblatt der Evangelischen Landeskirche in Baden, Nr. 8/2025 229

Bekanntmachungen

Nr. 86
Erhohung des Rechnungszinses im Gemeinderiicklagenfonds ab 1. Januar 2025

OKR: 12.11.2024
AZ: 54/7

Der Evangelische Oberkirchenrat hat gemél § 4 Abs. 1, 2 der Rechtsverordnung zum Kirchlichen Gesetz iiber
den Riicklagenfonds kirchlicher Kérperschaften vom 24. August 2004 (GVBI. S. 107), zuletzt geéndert am 23.
Juli 2019 (GVBL. S. 198), beschlossen, den Einheitszinssatz fiir Einlagen in den Gemeinderiicklagenfonds und
fir Darlehensgewdhrungen aus dem Fonds von bisher 2,00 Prozent per anno ab dem 1. Januar 2025 bis auf
weiteres auf 2,25 Prozent per anno zu erhéhen. Die Bekanntmachung vom 3. Januar 2024 (GVBL. 2024/1, S. 41)
wird ab diesem Zeitpunkt aufgehoben.

Nr. 87
Kirchliche Sitfungen des 6ffentlichen Rechts
»Evang. Kirchenalmosenfonds Miillheim*

OKR: 13.06.2025
AZ: 5611 Millheim

Der Evang. Kirchenalmosenfonds Miillheim wurde durch Beschluss des Kirchengemeinderats vom 11. Mérz
2025 aufgelost.
Sein Vermogen fallt im Wege der Gesamtrechtsnachfolge an die Evangelische Kirchengemeinde Miillheim.

Stellenausschreibungen

Nr. 88
Stellenausschreibungen

Auf der EKIBA-Website finden Sie eine aktuelle Ubersicht zu freien Pfarrstellen, freien Stellen fiir Diakon*in-
nen und freien Stellen im Religionsunterricht

I. Freie Stellen fiir Pfarrer*innen (w/m/d) (Bewerbungsschluss: 09.09.2025) (Link)

Pfarrstellen mit gemeindlichem Auftrag

- Kirchenbezirk Markgriéflerland: Kandern (Kooperationsraum Rebland-Kandertal)
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Berichtigungen

Nr. 89
Berichtigung Bekanntmachung

»Ombudsstelle der Evangelischen Landeskirche in Baden*
vom 08.04.2025, AZ: 2172-08 (GVBI., Nr. 63, S. 196)

Die Bekanntmachung vom 08.04.2025, AZ: 2172-08 (GVBI., Nr. 63. S. 196) ,,Ombudsstelle der Evangelischen
Landeskirche in Baden®, wird wie folgt berichtigt:

,»In der Auflistung der zum Kirchenkreis Prilatur Nordbaden zéhlenden Kirchenbezirke wird ,,Ladenburg-Wein-
heim* durch ,,Neckar-Bergstra3e* ersetzt.*
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Rechtsverordnungen

Nr. 90
Rechtsverordnung
zum Finanzausgleichsgesetz
fiir den Haushaltszeitraum 2026 und 2027
(FinanzausgleichsgesetzRVO 2026/2027 — FAG-RVO 2026/2027)

Vom 9. Juli 2025

Der Landeskirchenrat erldsst aufgrund von § 4 Abs. 1 Nr. 1, § 5, § 7 Abs. 4, § 17 Abs.1 Nr. 1,
§ 18 Abs. 1 Nr. 1, § 20 Abs. 2 Nr. 1 und § 20a Abs. 1 des Kirchlichen Gesetzes iiber den innerkirchlichen
Finanzausgleich der Evangelischen Landeskirche in Baden (Finanzausgleichsgesetz - FAG) vom
23. April 2020 (GVBIL. S. 214), zuletzt gedndert am 24. Oktober 2024 (GVBI. 2025, Nr. 5, S. 15), folgende
Rechtsverordnung:

§1
Anteil des fiir die Grundzuweisung nach Gemeindegliedern
bestimmten Steuerzuweisungsvolumens
Der Anteil des fiir die Grundzuweisung nach § 4 Abs. 1 Nr. 1 FAG bestimmten Steuerzuweisungsvolumens wird
festgelegt

1.  fiir das Jahr 2026 auf 74.320.000 Euro,
2. fir das Jahr 2027 auf 75.070.000 Euro.
§2

Zweckgebundene Grundzuweisung fiir Personalgemeinden
Die zweckgebundene Zuweisung fiir Personalgemeinden nach § 5 FAG, wird festgelegt

1.  fiir das Jahr 2026 auf 12.720 Euro,
2. fur das Jahr 2027 auf 12.848 Euro.
§3

Anteil des fiir die Betriebszuweisung fiir Diakonie-Tageseinrichtungen
fiir Kinder bestimmten Steuerzuweisungsvolumens sowie Faktoren fiir die Betriebszuweisung

(1) Der Anteil des fiir die Betriebszuweisung fiir Diakonie-Tageseinrichtungen fiir Kinder bestimmten Steuer-
zuweisungsvolumens nach § 7 Abs. 4 Satz 2 FAG, der fiir die Berechnung der Faktoren
nach § 7 Abs. 4 Satz 1 FAG bestimmt ist, wird festgelegt

1. fiir das Jahr 2026 auf 21.368.529 Euro,
2. fir das Jahr 2027 auf 20.387.626 Euro.

(2) Der Faktor fiir die Betriebszuweisung fiir Diakonie — Tageseinrichtungen fiir Kinder nach § 7 Abs. 4 Satz 1
FAG wird festgelegt

1.  fiir das Jahr 2026 auf 9,968 Euro je Punkt,
2. fir das Jahr 2027 auf 9,510 Euro je Punkt.
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§4
Anteil des fiir die Kirchenbezirkliche Grundzuweisung
nach Gemeindegliedern bestimmten Steuerzuweisungsvolumens

Der Anteil des fiir die kirchenbezirkliche Grundzuweisung nach Gemeindegliedern nach § 17 Abs. 1 Nr. 1 FAG
bestimmten Steuerzuweisungsvolumens wird festgelegt

1. fur das Jahr 2026 auf 3.220.000 Euro,
2. fir das Jahr 2027 auf 3.260.000 Euro.
§5

Anteil des fiir die Kirchenbezirkliche Grundzuweisung
nach der Fliche bestimmten Steuerzuweisungsvolumens

Der Anteil des fiir die kirchenbezirkliche Grundzuweisung nach Fliche nach § 18 Abs. 1 Nr. 1 FAG bestimmten
Steuerzuweisungsvolumens wird festgelegt

1.  fiir das Jahr 2026 auf 690.000 Euro,
2. fir das Jahr 2027 auf 700.000 Euro.
§6

Anteil des fiir die Betriebszuweisung fiir
Diakonische Werke in Kirchenbezirken bestimmten Steuerzuweisungsvolumens

Der Anteil des fiir die Betriebszuweisung fiir Diakonische Werke in Kirchenbezirken bestimmten Steuerzuwei-
sungsvolumens nach § 20 Abs. 2 Nr. 1 FAG wird festgelegt

1. fir das Jahr 2026 auf 14.214.061 Euro,
2. fir das Jahr 2027 auf 14.583.304 Euro.
§7

Anteil des Steuervolumens fiir die
Ausgleichszuweisung fiir Diakonische Werke

Der Anteil des fiir die Ausgleichszuweisung fiir Diakonische Werke bestimmten Steuerzuweisungsvolumens
nach § 20 a FAG wird festgelegt

1.  fiir das Jahr 2026 auf 1.673.939 Euro,
2. fir das Jahr 2027 auf 1.464.696 Euro.
§8
Inkrafttreten

Diese Rechtsverordnung tritt am 1. August 2025 in Kraft.

Karlsruhe, den9. Juli 2025
Der Landeskirchenrat
Prof. Dr. Heike Springhart

Landesbischofin
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Nr. 91
Rechtsverordnung
zur Anderung der Rechtsverordnung
iiber die Bildung von Substanzerhaltungsriicklagen

Vom 9. Juli 2025

Der Landeskirchenrat erldsst nach § 96 Abs. 1 Nr. 5 Kirchliches Gesetz iiber die Vermdgensverwaltung und die
Haushaltswirtschaft in der Evangelischen Landeskirche in Baden (KVHG) vom
25. Oktober 2018 (GVBL. 2019, S. 3) , zuletzt gedndert am 9. April 2025 (GVBI., Nr. 54, S. 187) folgende
Rechtsverordnung:

) Artikel 1
Anderung der SubstanzerhaltungsriicklageRVO

Die Rechtsverordnung iiber die Bildung von Substanzerhaltungsriicklagen (SubstanzerhaltungsriicklageRVO -
SERL-RVO) vom 22. Juli 2020 (GVBIL. S. 285), zuletzt gedndert am 12. Mérz 2025 (GVBI., Nr. 41, S. 122)
wird wie folgt geéndert:

1. In § 2 Abs. 7 Satz 1 werden nach den Worten ,,Absatz 5 die Worter ,,und § 2a Abs. 1 eingefiigt.

2. § 2 Abs. 10 wird wie folgt gefasst:

,,(10) Die Substanzerhaltungsriicklage fiir unbewegliches Vermogen muss je Gebdude und Nutzungsart in der
Vermdgensrechnung separat dargestellt werden.*

3. Nach § 2a Abs. 2 Satz 2 werden folgende Sitze angefiigt:

,Fur Gemeindehduser kann bis zum 31. Dezember 2027 ein entsprechender Abschlag vorgesehen werden.
Satz 1 gilt auch fiir Pfarrhduser und Dienstwohnungen, wenn diese fiir dienstliches Wohnen genutzt werden.*

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Januar 2026 in Kraft.

Karlsruhe, den9. Juli 2025
Der Landeskirchenrat
Prof. Dr. Heike Springhart

Landesbischofin
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Nr. 92
Rechtsverordnung iiber die Vereinigung der evangelischen Kirchengemeinden
Allensbach und Reichenau im Evangelischen Kirchenbezirk Konstanz zur
Evangelischen Kirchengemeinde am Gnadensee
(VereinigungsRVO am Gnadensee)

Vom 9. Juli 2025

Der Landeskirchenrat erldsst nach Artikel 24 Abs. 1 Grundordnung der Evangelischen Landeskirche in Baden
vom 28. April 2007 (GVBIL. S. 81), zuletzt geéndert am 10. April 2025 (GVBI., Nr. 58, S. 190), folgende Rechts-
verordnung:

§1
Vereinigung der evangelischen Kirchengemeinden
Allensbach und Reichenau

(1) Folgende Kirchengemeinden werden zu einer Kirchengemeinde vereinigt:
1. die Evangelische Kirchengemeinde Allensbach, deren raumliches Gebiet die politische Gemeinde Allensbach

mit den zur politischen Gemeinde gehdrenden Ortsteilen Hegne, Kaltbrunn, Freudental und Langenrain um-
fasst und

2. die Evangelische Kirchengemeinde Reichenau, deren rdumliches Gebiet die politische Gemeinde Reichenau
mit den zur politischen Gemeinde gehorenden Stadtteilen Reichenau-Waldsiedlung und Lindenbiihl umfasst.

(2) Die vereinigte Kirchengemeinde fiihrt den Namen ,,Evangelische Kirchengemeinde am Gnadensee®.

§2
Rechtsnachfolge
(1) Der Grundbesitz, sonstiges Vermdgen sowie sdmtliche Rechte und Pflichten der evangelischen Kirchenge-
meinden (§ 1 Abs. 1) gehen mit der Vereinigung auf die vereinigte Kirchengemeinde tiber.

(2) Der Evangelische Oberkirchenrat beantragt die Anerkennung als Korperschaft des 6ffentlichen Rechts durch
das Kultusministerium Baden-Wiirttemberg fiir die vereinigte Kirchengemeinde.

§3

Haushalt, Finanzen

(1) Fiir das Haushaltsjahr 2026 soll von den Kirchengemeinden (§ 1 Abs. 1) ein gemeinsamer Haushaltsplan
erstellt und beschlossen werden. Wenn fiir das Haushaltsjahr 2026 die Haushaltspldne getrennt aufgestellt und
beschlossen werden, werden diese ebenfalls getrennt vollzogen, sofern der Kirchengemeinderat der vereinigten
Kirchengemeinde im Benehmen mit dem zustdndigen Verwaltungs- und Serviceamt nichts anderes bestimmt.

(2) Die vereinigte Kirchengemeinde erhilt einen Einmalbetrag in Héhe von 20.000 Euro als zweckgebundene
Zuweisung fiir strukturbedingte Ausgaben.

§4
Inkrafttreten
(1) Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Januar 2026 in Kraft.

(2) Fiir den innerkirchlichen Finanzausgleich nach dem Finanzausgleichsgesetz wird die Vereinigung zum 31.
Dezember 2024 wirksam.

Karlsruhe, den9. Juli 2025
Der Landeskirchenrat
Prof. Dr. Heike Springhart
Landesbischofin
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Nr. 93
Rechtsverordnung iiber die Vereinigung der evangelischen Kirchengemeinden
AltluBheim, Hockenheim, Neuluheim und Reilingen
im Evangelischen Kirchenbezirk Siidliche Kurpfalz
zur Evangelischen Kirchengemeinde HoORAN
(VereinigungsRVO HoRAN)

Vom 9. Juli 2025

Der Landeskirchenrat erlédsst nach Artikel 24 Abs. 1 Grundordnung der Evangelischen Landeskirche in Baden
vom 28. April 2007 (GVBI. S. 81), zuletzt gedndert am 10. April 2025 (GVBI., Nr. 58, S. 190), folgende Rechts-
verordnung:

§1
Vereinigung der evangelischen Kirchengemeinden
AltluBheim, Hockenheim, NeuluBheim und Reilingen

(1) Folgende Kirchengemeinden werden zu einer Kirchengemeinde vereinigt:

1. die Evangelische Kirchengemeinde Altluheim, deren raumliches Gebiet die politische Gemeinde AltluBheim
umfasst;

2. die Evangelische Kirchengemeinde Hockenheim, deren rdumliches Gebiet die Stadt Hockenheim umfasst;

3. die Evangelische Kirchengemeinde NeuluBheim, deren raumliches Gebiet die politische Gemeinde Neulu3-
heim umfasst und

4. die Evangelische Kirchengemeinde Reilingen, deren rdumliches Gebiet die politische Gemeinde Reilingen
umfasst.

(2) Die vereinigte Kirchengemeinde flihrt den Namen ,,Evangelische Kirchengemeinde HORAN®.

§2
Rechtsnachfolge
(1) Der Grundbesitz, sonstiges Vermogen sowie simtliche Rechte und Pflichten der evangelischen Kirchenge-
meinden (§ 1 Abs. 1) gehen mit der Vereinigung auf die vereinigte Kirchengemeinde iiber.

(2) Der Evangelische Oberkirchenrat beantragt die Anerkennung als Korperschaft des 6ffentlichen Rechts durch
das Kultusministerium Baden-Wiirttemberg fiir die vereinigte Kirchengemeinde.

§3

Haushalt, Finanzen

(1) Fiir das Haushaltsjahr 2026 soll von den Kirchengemeinden (§ 1 Abs. 1) ein gemeinsamer Haushaltsplan
erstellt und beschlossen werden. Wenn fiir das Haushaltsjahr 2026 die Haushaltspldne getrennt aufgestellt und
beschlossen werden, werden diese ebenfalls getrennt vollzogen, sofern der Kirchengemeinderat der vereinigten
Kirchengemeinde im Benehmen mit dem zustdndigen Verwaltungs- und Serviceamt nichts anderes bestimmt.

(2) Die vereinigte Kirchengemeinde erhélt einen Einmalbetrag in Héhe von 40.000 Euro als zweckgebundene
Zuweisung fiir strukturbedingte Ausgaben.

§4
Inkrafttreten
(1) Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Januar 2026 in Kraft.

(2) Fiir den innerkirchlichen Finanzausgleich nach dem Finanzausgleichsgesetz wird die Vereinigung zum 31.
Dezember 2024 wirksam.

Karlsruhe, den9. Juli 2025
Der Landeskirchenrat
Prof. Dr. Heike Springhart

Landesbischofin
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Nr. 94
Rechtsverordnung iiber die Vereinigung der evangelischen Kirchengemeinden
Am Blauen, Feuerbach, Hertingen, Kandern, Riedlingen, Tannenkirch und
Wollbach-Holzen im Evangelischen Kirchenbezirk Markgriflerland zur
Evangelischen Kirchengemeinde Oberes Kandertal
(VereinigungsRVO Oberes Kandertal)

Vom 9. Juli 2025

Der Landeskirchenrat erlédsst nach Artikel 24 Abs. 1 Grundordnung der Evangelischen Landeskirche in Baden
vom 28. April 2007 (GVBI. S. 81), zuletzt gedndert am 10. April 2025 (GVBI., Nr. 58, S. 190), folgende Rechts-
verordnung:

§1
Vereinigung der evangelischen Kirchengemeinden
Am Blauen, Feuerbach, Hertingen, Kandern, Riedlingen, Tannenkirch und

Wollbach-Holzen
(1) Folgende Kirchengemeinden werden zu einer Kirchengemeinde vereinigt:
1. die Evangelische Kirchengemeinde Am Blauen, deren rdumliches Gebiet den Ortsteil Sitzenkirch der Stadt
Kandern sowie die politische Gemeinde Malsburg-Marzell umfasst;

2. die Evangelische Kirchengemeinde Feuerbach, deren raumliches Gebiet den Ortsteil Feuerbach der Stadt
Kandern umfasst;

3. die Evangelische Kirchengemeinde Hertingen, deren raumliches Gebiet den Ortsteil Hertingen der politischen
Gemeinde Bad Bellingen umfasst;

4. die Evangelische Kirchengemeinde Kandern, deren rdumliches Gebiet die Kernstadt Kandern umfasst;

5. die Evangelische Kirchengemeinde Riedlingen, deren rdumliches Gebiet den Ortsteil Riedlingen der Stadt
Kandern umfasst;

6. die Evangelische Kirchengemeinde Tannenkirch, deren rdumliches Gebiet den Ortsteil Tannenkirch der Stadt
Kandern umfasst und

7. die Evangelische Kirchengemeinde Wollbach-Holzen, deren rdumliches Gebiet Ortsteile Holzen und Woll-
bach der Stadt Kandern umfasst.

(2) Die bisherigen Kirchengemeinden Am Blauen, Kandern und Wollbach-Holzen bestehen als Pfarrgemeinden
fort. Die bisherigen Kirchengemeinden Feuerbach, Hertingen, Riedlingen und Tannenkirch bilden eine weitere
Pfarrgemeinde ,,Feuerbach, Hertingen, Riedlingen und Tannenkirch®.

(3) Die vereinigte Kirchengemeinde fiihrt den Namen ,,Evangelische Kirchengemeinde Oberes Kandertal®.

§2
Rechtsnachfolge
(1) Der Grundbesitz, sonstiges Vermogen sowie sdmtliche Rechte und Pflichten der evangelischen Kirchenge-
meinden (§ 1 Abs. 1) gehen mit der Vereinigung auf die vereinigte Kirchengemeinde iiber.

(2) Der Evangelische Oberkirchenrat beantragt die Anerkennung als Korperschaft des 6ffentlichen Rechts durch
das Kultusministerium Baden-Wiirttemberg fiir die vereinigte Kirchengemeinde.

§3

Haushalt, Finanzen

(1) Fiir das Haushaltsjahr 2026 soll von den Kirchengemeinden (§ 1 Abs. 1) ein gemeinsamer Haushaltsplan
erstellt und beschlossen werden. Wenn fiir das Haushaltsjahr 2026 die Haushaltspldne getrennt aufgestellt und
beschlossen werden, werden diese ebenfalls getrennt vollzogen, sofern der Kirchengemeinderat der vereinigten
Kirchengemeinde im Benehmen mit dem zustdndigen Verwaltungs- und Serviceamt nichts anderes bestimmt.

(2) Die vereinigte Kirchengemeinde erhilt einen Einmalbetrag in H6he von 60.000 Euro als zweckgebundene
Zuweisung fiir strukturbedingte Ausgaben.

§ 4
Inkrafttreten

(1) Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Januar 2026 in Kraft.
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(2) Fiir den innerkirchlichen Finanzausgleich nach dem Finanzausgleichsgesetz wird die Vereinigung zum 31.
Dezember 2024 wirksam.

Karlsruhe, den9. Juli 2025
Der Landeskirchenrat
Prof. Dr. Heike Springhart
Landesbischo6fin

Nr. 95
Rechtsverordnung iiber die Vereinigung der evangelischen Kirchengemeinden
An der kleinen Wiese, Schonau, Todtnau und Zell i.W. im Evangelischen
Kirchenbezirk Markgriflerland zur Evangelischen Kirchengemeinde Wiesentiler
(VereinigungsRVO Wiesentiiler)

Vom 9. Juli 2025

Der Landeskirchenrat erlédsst nach Artikel 24 Abs. 1 Grundordnung der Evangelischen Landeskirche in Baden
vom 28. April 2007 (GVBI. S. 81), zuletzt gedndert am 10. April 2025 (GVBI., Nr. 58, S. 190), folgende Rechts-
verordnung:

§1
Vereinigung der evangelischen Kirchengemeinden
An der kleinen Wiese, Schonau, Todtnau und Zell i.W.

(1) Folgende Kirchengemeinden werden zu einer Kirchengemeinde vereinigt:

1. die Evangelische Kirchengemeinde An der kleinen Wiese, deren rdumliches Gebiet die politische Gemeinde
Kleines Wiesental, die Ortsteile Endenburg, Hofen, Kirchhausen, Lehnacker, Schlachtenhaus und Weitenau
der politischen Gemeinde Steinen, den Ortsteil Gresgen der politischen Gemeinde Zell i.W. sowie den Ortsteil
Enkenstein der politischen Gemeinde Schopftheim umfasst;

2. die Evangelische Kirchengemeinde Schonau, deren raumliches Gebiet die politischen Gemeinden Aitern,
Bollen, Frohnd, Schonau im Schwarzwald, Schonenberg, Tunau, Utzenfeld, Wembach, Wieden umfasst;

3. die Evangelische Kirchengemeinde Todtnau, deren rdumliches Gebiet die politische Gemeinde Todtnau um-
fasst und

4. die Evangelische Kirchengemeinde Zell i.W., deren rdumliches Gebiet die politische Gemeinde Hag-Ehrsberg
sowie die politische Gemeinde Zell. i.W. ohne den Ortsteil Gresgen umfasst.

(2) Die vereinigte Kirchengemeinde flihrt den Namen ,,Evangelische Kirchengemeinde Wiesentéler*.

§2
Rechtsnachfolge
(1) Der Grundbesitz, sonstiges Vermdgen sowie samtliche Rechte und Pflichten der evangelischen Kirchenge-
meinden (§ 1 Abs. 1) gehen mit der Vereinigung auf die vereinigte Kirchengemeinde iiber.

(2) Der Evangelische Oberkirchenrat beantragt die Anerkennung als Korperschaft des 6ffentlichen Rechts durch
das Kultusministerium Baden-Wiirttemberg fiir die vereinigte Kirchengemeinde.

§3
Haushalt, Finanzen
(1) Fiir das Haushaltsjahr 2026 soll von den Kirchengemeinden (§ 1 Abs. 1) ein gemeinsamer Haushaltsplan
erstellt und beschlossen werden. Wenn fiir das Haushaltsjahr 2026 die Haushaltsplane getrennt aufgestellt und
beschlossen werden, werden diese ebenfalls getrennt vollzogen, sofern der Kirchengemeinderat der vereinigten
Kirchengemeinde im Benehmen mit dem zustdndigen Verwaltungs- und Serviceamt nichts anderes bestimmt.

(2) Die vereinigte Kirchengemeinde erhélt einen Einmalbetrag in Héhe von 30.000 Euro als zweckgebundene
Zuweisung fiir strukturbedingte Ausgaben.
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§4
Inkrafttreten

(1) Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Januar 2026 in Kraft.

(2) Fiir den innerkirchlichen Finanzausgleich nach dem Finanzausgleichsgesetz wird die Vereinigung zum 31.
Dezember 2024 wirksam.

Karlsruhe, den9. Juli 2025
Der Landeskirchenrat
Prof. Dr. Heike Springhart

Landesbischofin

Nr. 96
Rechtsverordnung iiber die Vereinigung der evangelischen Kirchengemeinden
Bad Bellingen, Blansingen, Efringen-Kirchen,
Egringen-Mappach-Wintersweiler im Evangelischen Kirchenbezirk
Markgriiflerland zur Evangelischen Kirchengemeinde im Rebland
(VereinigungsRVO im Rebland)

Vom 9. Juli 2025

Der Landeskirchenrat erlédsst nach Artikel 24 Abs. 1 Grundordnung der Evangelischen Landeskirche in Baden
vom 28. April 2007 (GVBI. S. 81), zuletzt gedndert am 10. April 2025 (GVBI., Nr. 58, S. 190), folgende Rechts-
verordnung:

§1
Vereinigung der evangelischen Kirchengemeinden
Bad Bellingen, Blansingen, Efringen-Kirchen, Egringen-Mappach-Wintersweiler

(1) Folgende Kirchengemeinden werden zu einer Kirchengemeinde vereinigt:
1. die Evangelische Kirchengemeinde Bad Bellingen, deren rdumliches Gebiet die Ortsteile Bad Bellingen,
Bamlach und Rheinweiler der politischen Gemeinde Bad Bellingen umfasst;

2. die Evangelische Kirchengemeinde Blansingen, deren raumliches Gebiet die Ortsteile Blansingen, Kleinkems
und Welmlingen der politische Gemeinde Efringen-Kirchen umfasst;

3. die Evangelische Kirchengemeinde Efringen-Kirchen, deren raumliches Gebiet die Ortsteile Efringen-Kir-
chen, Huttingen und Istein der politischen Gemeinde Efringen-Kirchen umfasst;

4. die Evangelische Kirchengemeinde Egringen, deren raumliches Gebiet den Ortsteil Egringen der politischen
Gemeinde Efringen-Kirchen umfasst;

5. die Evangelische Kirchengemeinde Mappach deren raumliches Gebiet die Ortsteile Mappach und Maugen-
hard der politischen Gemeinde Efringen-Kirchen umfasst, und

6. die Evangelische Kirchengemeinde Wintersweiler, deren rdumliches Gebiet den Ortsteil Wintersweiler der
politischen Gemeinde Efringen-Kirchen umfasst.

(2) Die bisherigen Kirchengemeinden Efringen-Kirchen und Blansingen bestehen als Pfarrgemeinde Rebland
West fort. Die bisherigen Kirchengemeinden Bad Bellingen, Egringen, Mappach und Wintersweiler bilden die
Pfarrgemeinde Rebland Ost.

(3) Die vereinigte Kirchengemeinde fithrt den Namen ,,Evangelische Kirchengemeinde im Rebland®.
§2
Rechtsnachfolge

(1) Der Grundbesitz, sonstiges Vermogen sowie samtliche Rechte und Pflichten der evangelischen Kirchenge-
meinden (§ 1 Abs. 1) gehen mit der Vereinigung auf die vereinigte Kirchengemeinde iiber.

(2) Der Evangelische Oberkirchenrat beantragt die Anerkennung als Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts durch
das Kultusministerium Baden-Wiirttemberg fiir die vereinigte Kirchengemeinde.
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§3

Haushalt, Finanzen

(1) Fiir das Haushaltsjahr 2026 soll von den Kirchengemeinden (§ 1 Abs. 1) ein gemeinsamer Haushaltsplan
erstellt und beschlossen werden. Wenn fiir das Haushaltsjahr 2026 die Haushaltsplédne getrennt aufgestellt und
beschlossen werden, werden diese ebenfalls getrennt vollzogen, sofern der Kirchengemeinderat der vereinigten
Kirchengemeinde im Benehmen mit dem zustdndigen Verwaltungs- und Serviceamt nichts anderes bestimmt.

(2) Die vereinigte Kirchengemeinde erhélt einen Einmalbetrag in Héhe von 60.000 Euro als zweckgebundene
Zuweisung fiir strukturbedingte Ausgaben.

§4
Inkrafttreten
(1) Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Januar 2026 in Kraft.

(2) Fiir den innerkirchlichen Finanzausgleich nach dem Finanzausgleichsgesetz wird die Vereinigung zum 31.
Dezember 2024 wirksam.

Karlsruhe, den9. Juli 2025
Der Landeskirchenrat
Prof. Dr. Heike Springhart

Landesbischofin
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Nr. 97
Rechtsverordnung iiber die Vereinigung der evangelischen Kirchengemeinden
Bahlingen, Eichstetten, Kondringen, Mundingen, Nimburg und Teningen
im Evangelischen Kirchenbezirk Emmendingen zur Evangelischen
Kirchengemeinde Emmendingen-Mitte
(VereinigungsRVO Emmendingen-Mitte)

Vom 9. Juli 2025

Der Landeskirchenrat erldsst nach Artikel 24 Abs. 1 Grundordnung der Evangelischen Landeskirche in Baden
vom 28. April 2007 (GVBI. S. 81), zuletzt gedndert am 10. April 2025 (GVBI., Nr. 58, S. 190), folgende Rechts-
verordnung:

§1
Vereinigung der evangelischen Kirchengemeinden
Bahlingen, Eichstetten, Kondringen, Mundingen, Nimburg und Teningen

(1) Folgende Kirchengemeinden werden zu einer Kirchengemeinde vereinigt:
1. die Evangelische Kirchengemeinde Bahlingen, deren raumliches Gebiet die politische Gemeinde Bahlingen
am Kaiserstuhl umfasst;

2. die Evangelische Kirchengemeinde Eichstetten, deren raumliches Gebiet die politische Gemeinde Eichstetten
am Kaiserstuhl umfasst;

3. die Evangelische Kirchengemeinde Kondringen, deren raumliches Gebiet die Ortsteile Heimbach und Kond-
ringen der politischen Gemeinde Teningen umfasst;

4. die Evangelische Kirchengemeinde Mundingen, deren rdumliches Gebiet den Ortsteil Landeck der politischen
Gemeinde Teningen sowie den Stadtteil Mundingen der Stadt Emmendingen umfasst;

5. die Evangelische Kirchengemeinde Nimburg, deren rdumliches Gebiet die Ortsteile Bottingen und Nimburg
der politischen Gemeinde Teningen umfasst und

6. die Evangelische Kirchengemeinde Teningen, deren rdumliches Gebiet den Ortsteil Teningen der politischen
Gemeinde Teningen umfasst.

(2) Die bisherigen Kirchengemeinden Bahlingen und Eichstetten bestehen als Pfarrgemeinde Bahlingen und
Eichstetten fort. Die bisherigen Kirchengemeinden Kéndringen und Mundingen bilden die Pfarrgemeinde Kond-
ringen und Mundingen. Die bisherigen Kirchengemeinden Nimburg und Teningen bilden die Pfarrgemeinde
Teningen und Nimburg.

(3) Die vereinigte Kirchengemeinde fithrt den Namen ,,Evangelische Kirchengemeinde Emmendingen-Mitte®.

§2
Rechtsnachfolge
(1) Der Grundbesitz, sonstiges Vermdgen sowie samtliche Rechte und Pflichten der evangelischen Kirchenge-
meinden (§ 1 Abs. 1) gehen mit der Vereinigung auf die vereinigte Kirchengemeinde iiber.

(2) Der Evangelische Oberkirchenrat beantragt die Anerkennung als Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts durch
das Kultusministerium Baden-Wiirttemberg fiir die vereinigte Kirchengemeinde.

§3

Haushalt, Finanzen

(1) Fiir das Haushaltsjahr 2026 soll von den Kirchengemeinden (§ 1 Abs. 1) ein gemeinsamer Haushaltsplan
erstellt und beschlossen werden. Wenn fiir das Haushaltsjahr 2026 die Haushaltspléne getrennt aufgestellt und
beschlossen werden, werden diese ebenfalls getrennt vollzogen, sofern der Kirchengemeinderat der vereinigten
Kirchengemeinde im Benehmen mit dem zustdndigen Verwaltungs- und Serviceamt nichts anderes bestimmt.

(2) Die vereinigte Kirchengemeinde erhilt einen Einmalbetrag in Héhe von 60.000 Euro als zweckgebundene
Zuweisung fiir strukturbedingte Ausgaben.

§4

Inkrafttreten
(1) Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Januar 2026 in Kraft.
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(2) Fiir den innerkirchlichen Finanzausgleich nach dem Finanzausgleichsgesetz wird die Vereinigung zum 31.
Dezember 2024 wirksam.

Karlsruhe, den9. Juli 2025
Der Landeskirchenrat
Prof. Dr. Heike Springhart

Landesbischofin

Nr. 98
Rechtsverordnung iiber die Vereinigung der evangelischen Kirchengemeinden
Bahnbriicken, Gochsheim, Menzingen, Miinzesheim, Oberacker, Oberowisheim
und Unterowisheim im Evangelischen Kirchenbezirk Bretten-Bruchsal

zur Evangelischen Kirchengemeinde Kraichtal
(VereinigungsRVO Kraichtal)

Vom 9. Juli 2025

Der Landeskirchenrat erldsst nach Artikel 24 Abs. 1 Grundordnung der Evangelischen Landeskirche in Baden
vom 28. April 2007 (GVBL S. 81), zuletzt gedndert am 10. April 2025 (GVBI., Nr. 58, S. 190), folgende Rechts-
verordnung:

§1
Vereinigung der evangelischen Kirchengemeinden
Bahnbriicken, Gochsheim, Menzingen, Miinzesheim, Oberacker, Oberéwisheim und Unteréwisheim

(1) Folgende Kirchengemeinden werden zu einer Kirchengemeinde vereinigt:
1. die Evangelische Kirchengemeinde Bahnbriicken, deren rdumliches Gebiet den Stadtteil Bahnbriicken der
Stadt Kraichtal umfasst;

2. die Evangelische Kirchengemeinde Gochsheim, deren rdumliches Gebiet den Stadtteil Gochsheim der Stadt
Kraichtal umfasst;

3. die Evangelische Kirchengemeinde Menzingen, deren rdumliches Gebiet die Stadtteile Landshausen und
Menzingen der Stadt Kraichtal umfasst;

4. die Evangelische Kirchengemeinde Miinzesheim, deren rdumliches Gebiet den Stadtteil Miinzesheim der
Stadt Kraichtal umfasst;

5. die Evangelische Kirchengemeinde Oberacker, deren raumliches Gebiet den Stadtteil Oberacker der Stadt
Kraichtal umfasst;

6. die Evangelische Kirchengemeinde Oberdwisheim, deren rdumliches Gebiet die Stadtteile Neuenbiirg und
Oberowisheim der Stadt Kraichtal umfasst und

7. die Evangelische Kirchengemeinde Unterdwisheim, deren rdumliches Gebiet den Stadtteil Unterdwisheim
der Stadt Kraichtal umfasst.

(2) Die vereinigte Kirchengemeinde fiihrt den Namen ,,Evangelische Kirchengemeinde Kraichtal®.

§2
Rechtsnachfolge

(1) Der Grundbesitz, sonstiges Vermogen sowie simtliche Rechte und Pflichten der evangelischen Kirchenge-
meinden (§ 1 Abs. 1) gehen mit der Vereinigung auf die vereinigte Kirchengemeinde iiber.

(2) Der Evangelische Oberkirchenrat beantragt die Anerkennung als Korperschaft des 6ffentlichen Rechts durch
das Kultusministerium Baden-Wiirttemberg fiir die vereinigte Kirchengemeinde.

§3

Haushalt, Finanzen

(1) Fiir das Haushaltsjahr 2026 soll von den Kirchengemeinden (§ 1 Abs. 1) ein gemeinsamer Haushaltsplan
erstellt und beschlossen werden. Wenn fiir das Haushaltsjahr 2026 die Haushaltspléne getrennt aufgestellt und
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beschlossen werden, werden diese ebenfalls getrennt vollzogen, sofern der Kirchengemeinderat der vereinigten
Kirchengemeinde im Benehmen mit dem zustindigen Verwaltungs- und Serviceamt nichts anderes bestimmt.

(2) Die vereinigte Kirchengemeinde erhilt einen Einmalbetrag in Héhe von 70.000 Euro als zweckgebundene
Zuweisung fiir strukturbedingte Ausgaben.

§4
Inkrafttreten
(1) Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Januar 2026 in Kraft.

(2) Fiir den innerkirchlichen Finanzausgleich nach dem Finanzausgleichsgesetz wird die Vereinigung zum 31.
Dezember 2024 wirksam.

Karlsruhe, den9. Juli 2025
Der Landeskirchenrat
Prof. Dr. Heike Springhart

Landesbischofin

Nr. 99
Rechtsverordnung iiber die Vereinigung der evangelischen Kirchengemeinden
Baiertal-Dielheim, Schatthausen, St. Leon-Rot, Walldorf und Wiesloch im
Evangelischen Kirchenbezirk Siidliche Kurpfalz zur Evangelischen
Kirchengemeinde Hochhardt
(VereinigungsRVO Hochhardt)

Vom 9. Juli 2025

Der Landeskirchenrat erlédsst nach Artikel 24 Abs. 1 Grundordnung der Evangelischen Landeskirche in Baden
vom 28. April 2007 (GVBI. S. 81), zuletzt gedndert am 10. April 2025 (GVBI., Nr. 58, S. 190), folgende Rechts-
verordnung:

§1
Vereinigung der evangelischen Kirchengemeinden
Baiertal-Dielheim, Schatthausen, St. Leon-Rot, Walldorf und Wiesloch

(1) Folgende Kirchengemeinden werden zu einer Kirchengemeinde vereinigt:
1. die Evangelische Kirchengemeinde Baiertal-Dielheim, deren raumliches Gebiet den Ortsteil Baiertal der po-
litischen Gemeinde Wiesloch und die politische Gemeinde Dielheim umfasst,

2. die Evangelische Kirchengemeinde Schatthausen, deren raumliches Gebiet den Ortsteil Schatthausen der
politischen Gemeinde Wiesloch sowie den Ortsteil Oberhof der politischen Gemeinde Dielheim umfasst,

3. die Evangelische Kirchengemeinde St. Leon-Rot, deren rdumliches Gebiet die politische Gemeinde St. Leon-
Rot umfasst,

4. die Evangelische Kirchengemeinde Walldorf, deren rdumliches Gebiet die politische Gemeinde Walldorf
umfasst und

5. die Evangelische Kirchengemeinde Wiesloch, deren rdumliches Gebiet die Ortsteile Wiesloch, Altwiesloch
und Frauenweiler der politischen Gemeinde Wiesloch, die politische Gemeinde Rauenberg, die politische
Gemeinde Malsch und den Ortsteil Rettigheim der politischen Gemeinde Miihlhausen umfasst.

(2) Die bisherigen Pfarrgemeinden der Kirchengemeinde Wiesloch bleiben bestehen. Die bisherigen Kirchen-
gemeinden Baiertal-Dielheim, Schatthausen, St. Leon-Rot und Walldorf bestehen als Pfarrgemeinden fort.

(3) Die vereinigte Kirchengemeinde fiihrt den Namen ,,Evangelische Kirchengemeinde Hochhardt*.
§2
Rechtsnachfolge

(1) Der Grundbesitz, sonstiges Vermdgen sowie sdmtliche Rechte und Pflichten der evangelischen Kirchenge-
meinden (§ 1 Abs. 1) gehen mit der Vereinigung auf die vereinigte Kirchengemeinde tiber.
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(2) Der Evangelische Oberkirchenrat beantragt die Anerkennung als Korperschaft des 6ffentlichen Rechts durch
das Kultusministerium Baden-Wiirttemberg fiir die vereinigte Kirchengemeinde.

§3

Haushalt, Finanzen

(1) Fiir das Haushaltsjahr 2026 soll von den Kirchengemeinden (§ 1 Abs. 1) ein gemeinsamer Haushaltsplan
erstellt und beschlossen werden. Wenn fiir das Haushaltsjahr 2026 die Haushaltspléne getrennt aufgestellt und
beschlossen werden, werden diese ebenfalls getrennt vollzogen, sofern der Kirchengemeinderat der vereinigten
Kirchengemeinde im Benehmen mit dem zustindigen Verwaltungs- und Serviceamt nichts anderes bestimmt.

(2) Die vereinigte Kirchengemeinde erhélt einen Einmalbetrag in Hohe von 50.000 Euro als zweckgebundene
Zuweisung fiir strukturbedingte Ausgaben.

§4
Inkrafttreten
(1) Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Januar 2026 in Kraft.

(2) Fiir den innerkirchlichen Finanzausgleich nach dem Finanzausgleichsgesetz wird die Vereinigung zum 31.
Dezember 2024 wirksam.

Karlsruhe, den 9. Juli 2025
Der Landeskirchenrat
Prof. Dr. Heike Springhart

Landesbischofin

Nr. 100
Rechtsverordnung iiber die Vereinigung der evangelischen Kirchengemeinden
Bammental, Gaiberg und Gauangelloch im Evangelischen Kirchenbezirk
Neckargemiind-Eberbach zur Evangelischen Kirchengemeinde
Bammental-Gaiberg-Gauangelloch
(VereinigungsRVO Bammental-Gaiberg-Gauangelloch —
VereinigungsRVO BamGaiGau)

Vom 9. Juli 2025

Der Landeskirchenrat erldsst nach Artikel 24 Abs. 1 Grundordnung der Evangelischen Landeskirche in Baden
vom 28. April 2007 (GVBL. S. 81), zuletzt geédndert am 10. April 2025 (GVBI., Nr. 58, S. 190), folgende Rechts-
verordnung:

§1
Vereinigung der evangelischen Kirchengemeinden
Bammental, Gaiberg und Gauangelloch

(1) Folgende Kirchengemeinden werden zu einer Kirchengemeinde vereinigt:

1. die Evangelische Kirchengemeinde Bammental, deren raumliches Gebiet die politische Gemeinde Bammental
umfasst,

2. die Evangelische Kirchengemeinde Gaiberg, deren rdumliches Gebiet die politische Gemeinde Gaiberg um-
fasst und

3. die Evangelische Kirchengemeinde Gauangelloch, deren rdumliches Gebiet die Ortsteile Gauangelloch und
Ochsenbach der politischen Gemeinde Leimen umfasst.

(2) Die vereinigte Kirchengemeinde fithrt den Namen ,,Evangelische Kirchengemeinde Bammental-Gaiberg-
Gauangelloch®.
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§2
Rechtsnachfolge
(1) Der Grundbesitz, sonstiges Vermdgen sowie sdmtliche Rechte und Pflichten der evangelischen Kirchenge-
meinden (§ 1 Abs. 1) gehen mit der Vereinigung auf die vereinigte Kirchengemeinde tiber.

(2) Der Evangelische Oberkirchenrat beantragt die Anerkennung als Korperschaft des 6ffentlichen Rechts durch
das Kultusministerium Baden-Wiirttemberg fiir die vereinigte Kirchengemeinde.

§3

Haushalt, Finanzen

(1) Fiir das Haushaltsjahr 2026 soll von den Kirchengemeinden (§ 1 Abs. 1) ein gemeinsamer Haushaltsplan
erstellt und beschlossen werden. Wenn fiir das Haushaltsjahr 2026 die Haushaltsplane getrennt aufgestellt und
beschlossen werden, werden diese ebenfalls getrennt vollzogen, sofern der Kirchengemeinderat der vereinigten
Kirchengemeinde im Benehmen mit dem zustdndigen Verwaltungs- und Serviceamt nichts anderes bestimmt.

(2) Die vereinigte Kirchengemeinde erhilt einen Einmalbetrag in Hohe von 30.000 Euro als zweckgebundene
Zuweisung fiir strukturbedingte Ausgaben.

§4
Inkrafttreten
(1) Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Januar 2026 in Kraft.

(2) Fiir den innerkirchlichen Finanzausgleich nach dem Finanzausgleichsgesetz wird die Vereinigung zum 31.
Dezember 2024 wirksam.

Karlsruhe, den9. Juli 2025
Der Landeskirchenrat
Prof. Dr. Heike Springhart

Landesbischofin

Nr. 101
Rechtsverordnung iiber die Vereinigung der evangelischen Kirchengemeinden
Broggingen, Herbolzheim, Tutschfelden, Wagenstadt und Weisweil
im Evangelischen Kirchenbezirk Emmendingen zur
Evangelischen Kirchengemeinde im nordlichen Breisgau
(VereinigungsRVO Nordlicher Breisgau)

Vom 9. Juli 2025

Der Landeskirchenrat erldsst nach Artikel 24 Abs. 1 Grundordnung der Evangelischen Landeskirche in Baden
vom 28. April 2007 (GVBI. S. 81), zuletzt gedndert am 10. April 2025 (GVBI., Nr. 58, S. 190), folgende Rechts-
verordnung:

§1
Vereinigung der evangelischen Kirchengemeinden
Broggingen, Herbolzheim, Tutschfelden, Wagenstadt und Weisweil

(1) Folgende Kirchengemeinden werden zu einer Kirchengemeinde vereinigt:
1. die Evangelische Kirchengemeinde Broggingen, deren rdumliches Gebiet die Ortsteile Broggingen und
Bleichheim der Stadt Herbolzheim umfasst;

2. die Evangelische Kirchengemeinde Herbolzheim, deren rdumliches Gebiet die Kernstadt Herbolzheim der
Stadt Herbolzheim sowie die politische Gemeinde Ringsheim umfasst;

3. die Evangelische Kirchengemeinde Tutschfelden, deren raumliches Gebiet den Ortsteil Tutschfelden der Stadt
Herbolzheim sowie den Ortsteil Nordweil der Stadt Kenzingen umfasst;

4. die Evangelische Kirchengemeinde Wagenstadt, deren rdumliches Gebiet den Ortsteil Wagenstadt der Stadt
Herbolzheim umfasst und
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5. die Evangelische Kirchengemeinde Weisweil, deren rdumliches Gebiet die politische Gemeinde Weisweil
sowie die politische Gemeinde Rheinhausen umfasst.

(2) Die bisherigen Kirchengemeinden Herbolzheim und Weisweil bestehen als Pfarrgemeinden fort. Die bishe-
rigen Kirchengemeinden Broggingen, Tutschfelden und Wagenstadt bilden gemeinsam die Pfarrgemeinde
Bleichtal.

(3) Die vereinigte Kirchengemeinde fiithrt den Namen ,,Evangelische Kirchengemeinde im ndrdlichen Breisgau®.

§2
Rechtsnachfolge
(1) Der Grundbesitz, sonstiges Vermogen sowie simtliche Rechte und Pflichten der evangelischen Kirchenge-
meinden (§ 1 Abs. 1) gehen mit der Vereinigung auf die vereinigte Kirchengemeinde iiber.

(2) Der Evangelische Oberkirchenrat beantragt die Anerkennung als Korperschaft des 6ffentlichen Rechts durch
das Kultusministerium Baden-Wiirttemberg fiir die vereinigte Kirchengemeinde.

§3
Haushalt, Finanzen
(1) Fiir das Haushaltsjahr 2026 soll von den Kirchengemeinden (§ 1 Abs. 1) ein gemeinsamer Haushaltsplan
erstellt und beschlossen werden. Wenn fiir das Haushaltsjahr 2026 die Haushaltspléne getrennt aufgestellt und
beschlossen werden, werden diese ebenfalls getrennt vollzogen, sofern der Kirchengemeinderat der vereinigten
Kirchengemeinde im Benehmen mit dem zustindigen Verwaltungs- und Serviceamt nichts anderes bestimmt.

(2) Die vereinigte Kirchengemeinde erhilt einen Einmalbetrag in Hhe von 50.000 Euro als zweckgebundene
Zuweisung fiir strukturbedingte Ausgaben.

§4
Inkrafttreten
(1) Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Januar 2026 in Kraft.

(2) Fiir den innerkirchlichen Finanzausgleich nach dem Finanzausgleichsgesetz wird die Vereinigung zum 31.
Dezember 2024 wirksam.

Karlsruhe, den9. Juli 2025
Der Landeskirchenrat
Prof. Dr. Heike Springhart

Landesbischofin

Nr. 102
Rechtsverordnung iiber die Vereinigung der evangelischen Kirchengemeinden
Buchenberg und Weiler im Evangelischen Kirchenbezirk Villingen zur
Evangelischen Kirchengemeinde Buchenberg und Weiler
(VereinigungsRVO Buchenberg und Weiler)

Vom 9. Juli 2025

Der Landeskirchenrat erlédsst nach Artikel 24 Abs. 1 Grundordnung der Evangelischen Landeskirche in Baden
vom 28. April 2007 (GVBL S. 81), zuletzt gedndert am 10. April 2025 (GVBI., Nr. 58, S. 190), folgende Rechts-
verordnung:

§1
Vereinigung der evangelischen Kirchengemeinden
Buchenberg und Weiler

(1) Folgende Kirchengemeinden werden zu einer Kirchengemeinde vereinigt:

1. die Evangelische Kirchengemeinde Buchenberg, deren rdumliches Gebiet den Ortsteil Buchenberg der poli-
tischen Gemeinde Konigsfeld umfasst und
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2. die Evangelische Kirchengemeinde Weiler, deren rdumliches Gebiet die Ortsteile Weiler, Erdmannsweiler
und Burgberg der politischen Gemeinde Konigsfeld umfasst.

(2) Die vereinigte Kirchengemeinde fithrt den Namen ,,Evangelische Kirchengemeinde Buchenberg und Weiler.

§2
Rechtsnachfolge
(1) Der Grundbesitz, sonstiges Vermdgen sowie sdmtliche Rechte und Pflichten der evangelischen Kirchenge-
meinden (§ 1 Abs. 1) gehen mit der Vereinigung auf die vereinigte Kirchengemeinde iiber.

(2) Der Evangelische Oberkirchenrat beantragt die Anerkennung als Korperschaft des 6ffentlichen Rechts durch
das Kultusministerium Baden-Wiirttemberg fiir die vereinigte Kirchengemeinde.

§3

Haushalt, Finanzen

(1) Fiir das Haushaltsjahr 2026 soll von den Kirchengemeinden (§ 1 Abs. 1) ein gemeinsamer Haushaltsplan
erstellt und beschlossen werden. Wenn fiir das Haushaltsjahr 2026 die Haushaltsplane getrennt aufgestellt und
beschlossen werden, werden diese ebenfalls getrennt vollzogen, sofern der Kirchengemeinderat der vereinigten
Kirchengemeinde im Benehmen mit dem zustdndigen Verwaltungs- und Serviceamt nichts anderes bestimmt.

(2) Die vereinigte Kirchengemeinde erhilt einen Einmalbetrag in H6he von 20.000 Euro als zweckgebundene
Zuweisung fiir strukturbedingte Ausgaben.

§4
Inkrafttreten
(1) Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Januar 2026 in Kraft.

(2) Fiir den innerkirchlichen Finanzausgleich nach dem Finanzausgleichsgesetz wird die Vereinigung zum 31.
Dezember 2024 wirksam.

Karlsruhe, den 9. Juli 2025
Der Landeskirchenrat
Prof. Dr. Heike Springhart

Landesbischofin

Nr. 103
Rechtsverordnung iiber die Vereinigung der evangelischen Kirchengemeinden
Biisingen-Gailingen und Gottmadingen im Evangelischen Kirchenbezirk
Konstanz zur Evangelischen Kirchengemeinde Hegau Siid
(VereinigungsRVO Hegau Siid)

Vom 9. Juli 2025

Der Landeskirchenrat erlédsst nach Artikel 24 Abs. 1 Grundordnung der Evangelischen Landeskirche in Baden
vom 28. April 2007 (GVBI. S. 81), zuletzt gedndert am 10. April 2025 (GVBI., Nr. 58, S. 190), folgende Rechts-
verordnung:

§1
Vereinigung der evangelischen Kirchengemeinden
Biisingen-Gailingen und Gottmadingen

(1) Folgende Kirchengemeinden werden zu einer Kirchengemeinde vereinigt:

1. die Evangelische Kirchengemeinde Biisingen-Gailingen, deren rdumliches Gebiet die politischen Gemeinden
Biisingen und Gailingen umfasst und

2. die Evangelische Kirchengemeinde Gottmadingen, deren rdumliches Gebiet die politische Gemeinde Gott-
madingen mit den zur politischen Gemeinde gehdrenden Teilorten Bietingen, Ebringen, Randegg, dem Weiler
Murbach und Petersburg umfasst.
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(2) Die vereinigte Kirchengemeinde flihrt den Namen ,,Evangelische Kirchengemeinde Hegau Stid*.

§2
Rechtsnachfolge
(1) Der Grundbesitz, sonstiges Vermogen sowie simtliche Rechte und Pflichten der evangelischen Kirchenge-
meinden (§ 1 Abs. 1) gehen mit der Vereinigung auf die vereinigte Kirchengemeinde iiber.

(2) Der Evangelische Oberkirchenrat beantragt die Anerkennung als Korperschaft des 6ffentlichen Rechts durch
das Kultusministerium Baden-Wiirttemberg fiir die vereinigte Kirchengemeinde.

§3

Haushalt, Finanzen

(1) Fiir das Haushaltsjahr 2026 soll von den Kirchengemeinden (§ 1 Abs. 1) ein gemeinsamer Haushaltsplan
erstellt und beschlossen werden. Wenn fiir das Haushaltsjahr 2026 die Haushaltspléne getrennt aufgestellt und
beschlossen werden, werden diese ebenfalls getrennt vollzogen, sofern der Kirchengemeinderat der vereinigten
Kirchengemeinde im Benehmen mit dem zustdndigen Verwaltungs- und Serviceamt nichts anderes bestimmt.

(2) Die vereinigte Kirchengemeinde erhélt einen Einmalbetrag in Héhe von 20.000 Euro als zweckgebundene
Zuweisung fur strukturbedingte Ausgaben.

§4
Inkrafttreten
(1) Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Januar 2026 in Kraft.

(2) Fiir den innerkirchlichen Finanzausgleich nach dem Finanzausgleichsgesetz wird die Vereinigung zum 31.
Dezember 2024 wirksam.

Karlsruhe, den9. Juli 2025
Der Landeskirchenrat
Prof. Dr. Heike Springhart

Landesbischofin

Nr. 104
Rechtsverordnung iiber die Vereinigung der evangelischen Kirchengemeinden
Denzlingen, Gundelfingen und Vorstetten im Evangelischen Kirchenbezirk
Emmendingen zur Evangelischen Kirchengemeinde Emmendingen Siid
(VereinigungsRVO Emmendingen-Siid)

Vom 9. Juli 2025

Der Landeskirchenrat erldsst nach Artikel 24 Abs. 1 Grundordnung der Evangelischen Landeskirche in Baden
vom 28. April 2007 (GVBI. S. 81), zuletzt gedndert am 10. April 2025 (GVBI., Nr. 58, S. 190), folgende Rechts-
verordnung:

§1
Vereinigung der evangelischen Kirchengemeinden
Denzlingen, Gundelfingen und Vorstetten

(1) Folgende Kirchengemeinden werden zu einer Kirchengemeinde vereinigt:
1. die Evangelische Kirchengemeinde Denzlingen, deren rdumliches Gebiet die politischen Gemeinden Denz-
lingen, Glottertal und Heuweiler umfasst;

2. die Evangelische Kirchengemeinde Gundelfingen, deren rdumliches Gebiet die politische Gemeinde Gun-
delfingen umfasst und

3. die Evangelische Kirchengemeinde Vorstetten, deren rdumliches Gebiet die politischen Gemeinden Vorstet-
ten und Reute umfasst.

(2) Die bisherigen Kirchengemeinden bestehen als Pfarrgemeinden fort.
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(3) Die vereinigte Kirchengemeinde fiihrt den Namen ,,Evangelische Kirchengemeinde Emmendingen-Siid®.

§2
Rechtsnachfolge
(1) Der Grundbesitz, sonstiges Vermogen sowie samtliche Rechte und Pflichten der evangelischen Kirchenge-
meinden (§ 1 Abs. 1) gehen mit der Vereinigung auf die vereinigte Kirchengemeinde iiber.

(2) Der Evangelische Oberkirchenrat beantragt die Anerkennung als Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts durch
das Kultusministerium Baden-Wiirttemberg fiir die vereinigte Kirchengemeinde.

§3

Haushalt, Finanzen

(1) Fiir das Haushaltsjahr 2026 soll von den Kirchengemeinden (§ 1 Abs. 1) ein gemeinsamer Haushaltsplan
erstellt und beschlossen werden. Wenn fiir das Haushaltsjahr 2026 die Haushaltspléne getrennt aufgestellt und
beschlossen werden, werden diese ebenfalls getrennt vollzogen, sofern der Kirchengemeinderat der vereinigten
Kirchengemeinde im Benehmen mit dem zustdndigen Verwaltungs- und Serviceamt nichts anderes bestimmt.

(2) Die vereinigte Kirchengemeinde erhilt einen Einmalbetrag in Héhe von 30.000 Euro als zweckgebundene
Zuweisung fiir strukturbedingte Ausgaben.

§4
Inkrafttreten
(1) Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Januar 2026 in Kraft.

(2) Fiir den innerkirchlichen Finanzausgleich nach dem Finanzausgleichsgesetz wird die Vereinigung zum 31.
Dezember 2024 wirksam.

Karlsruhe, den9. Juli 2025
Der Landeskirchenrat
Prof. Dr. Heike Springhart

Landesbischofin

Nr. 105
Rechtsverordnung iiber die Vereinigung der evangelischen Kirchengemeinden
Dettingen-Wallhausen und Konstanz-Litzelstetten
im Evangelischen Kirchenbezirk Konstanz
zur Evangelischen Kirchengemeinde Bodanriick
(VereinigungsRVO Bodanriick)

Vom 9. Juli 2025

Der Landeskirchenrat erldsst nach Artikel 24 Abs. 1 Grundordnung der Evangelischen Landeskirche in Baden
vom 28. April 2007 (GVBIL. S. 81), zuletzt geéndert am 10. April 2025 (GVBI., Nr. 58, S. 190), folgende Rechts-
verordnung:

§1
Vereinigung der evangelischen Kirchengemeinden
Dettingen-Wallhausen und Konstanz-Litzelstetten

(1) Folgende Kirchengemeinden werden zu einer Kirchengemeinde vereinigt:

1. die Evangelische Kirchengemeinde Dettingen-Wallhausen, deren rdumliches Gebiet die Stadtteile Dettingen
und Wallhausen der Stadt Konstanz umfasst und

2. die Evangelische Kirchengemeinde Konstanz-Litzelstetten, deren raumliches Gebiet die Stadtteile Dingels-
dorfund Litzelstetten der Stadt Konstanz umfasst.

(2) Die vereinigte Kirchengemeinde fiihrt den Namen ,,Evangelische Kirchengemeinde Bodanriick®.
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§2
Rechtsnachfolge
(1) Der Grundbesitz, sonstiges Vermodgen sowie simtliche Rechte und Pflichten der evangelischen Kirchenge-
meinden (§ 1 Abs. 1) gehen mit der Vereinigung auf die vereinigte Kirchengemeinde tiber.

(2) Der Evangelische Oberkirchenrat beantragt die Anerkennung als Korperschaft des 6ffentlichen Rechts durch
das Kultusministerium Baden-Wiirttemberg fiir die vereinigte Kirchengemeinde.

§3

Haushalt, Finanzen

(1) Fiir das Haushaltsjahr 2026 soll von den Kirchengemeinden (§ 1 Abs. 1) ein gemeinsamer Haushaltsplan
erstellt und beschlossen werden. Wenn filir das Haushaltsjahr 2026 die Haushaltsplane getrennt aufgestellt und
beschlossen werden, werden diese ebenfalls getrennt vollzogen, sofern der Kirchengemeinderat der vereinigten
Kirchengemeinde im Benehmen mit dem zustdndigen Verwaltungs- und Serviceamt nichts anderes bestimmt.

(2) Die vereinigte Kirchengemeinde erhélt einen Einmalbetrag in Héhe von 20.000 Euro als zweckgebundene
Zuweisung fiir strukturbedingte Ausgaben.

§4
Inkrafttreten
(1) Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Januar 2026 in Kraft.

(2) Fiir den innerkirchlichen Finanzausgleich nach dem Finanzausgleichsgesetz wird die Vereinigung zum 31.
Dezember 2024 wirksam.

Karlsruhe, den9. Juli 2025
Der Landeskirchenrat
Prof. Dr. Heike Springhart

Landesbischofin

Nr. 106
Rechtsverordnung iiber die Vereinigung der evangelischen Kirchengemeinden
Diersheim, Freistett, Helmlingen, Linx, Memprechtshofen
und Rheinbischofsheim im Evangelischen Kirchenbezirk Ortenau
zur Evangelischen Kirchengemeinde Rheinau
(VereinigungsRVO Rheinau)

Vom 9. Juli 2025

Der Landeskirchenrat erldsst nach Artikel 24 Abs. 1 Grundordnung der Evangelischen Landeskirche in Baden
vom 28. April 2007 (GVBI. S. 81), zuletzt gedndert am 10. April 2025 (GVBI., Nr. 58, S. 190), folgende Rechts-
verordnung:

§1
Vereinigung der evangelischen Kirchengemeinden
Diersheim, Freistett, Helmlingen, Linx, Memprechtshofen und Rheinbischofsheim

(1) Folgende Kirchengemeinden werden zu einer Kirchengemeinde vereinigt:

1. die Evangelische Kirchengemeinde Diersheim, deren raumliches Gebiet die Stadtteile Diersheim und Honau
der Stadt Rheinau umfasst;

2. die Evangelische Kirchengemeinde Freistett, deren raumliches Gebiet den Stadtteil Freistett der Stadt Rheinau
umfasst;

3. die Evangelische Kirchengemeinde Helmlingen, deren rdumliches Gebiet den Stadtteil Helmlingen der Stadt
Rheinau umfasst;

4. die Evangelische Kirchengemeinde Linx, deren rdumliches Gebiet die Stadtteile Linx und Hohbiihn der Stadt
Rheinau umfasst;
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5. die Evangelische Kirchengemeinde Memprechtshofen, deren rdumliches Gebiet den Stadtteil Meprechtshofen
der Stadt Rheinau sowie die Maiwaldhofe auf den Gemarkungen der Stadt Achern und der Stadt Renchen
umfasst und

6. die Evangelische Kirchengemeinde Rheinbischofsheim, deren rdumliches Gebiet die Stadtteile Hausgereut,
Holzhausen und Rheinbischofsheim der Stadt Rheinau umfasst.

(2) Die vereinigte Kirchengemeinde fithrt den Namen ,,Evangelische Kirchengemeinde Rheinau®.

§2
Rechtsnachfolge
(1) Der Grundbesitz, sonstiges Vermogen sowie sdmtliche Rechte und Pflichten der evangelischen Kirchenge-
meinden (§ 1 Abs. 1) gehen mit der Vereinigung auf die vereinigte Kirchengemeinde iiber.

(2) Der Evangelische Oberkirchenrat beantragt die Anerkennung als Korperschaft des 6ffentlichen Rechts durch
das Kultusministerium Baden-Wiirttemberg fiir die vereinigte Kirchengemeinde.

§3
Haushalt, Finanzen
(1) Fiir das Haushaltsjahr 2026 soll von den Kirchengemeinden (§ 1 Abs. 1) ein gemeinsamer Haushaltsplan
erstellt und beschlossen werden. Wenn fiir das Haushaltsjahr 2026 die Haushaltspldne getrennt aufgestellt und
beschlossen werden, werden diese ebenfalls getrennt vollzogen, sofern der Kirchengemeinderat der vereinigten
Kirchengemeinde im Benehmen mit dem zustdndigen Verwaltungs- und Serviceamt nichts anderes bestimmt.

(2) Die vereinigte Kirchengemeinde erhilt einen Einmalbetrag in Héhe von 60.000 Euro als zweckgebundene
Zuweisung fiir strukturbedingte Ausgaben.
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§ 4
Inkrafttreten

(1) Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Januar 2026 in Kraft.

(2) Fiir den innerkirchlichen Finanzausgleich nach dem Finanzausgleichsgesetz wird die Vereinigung zum 31.
Dezember 2024 wirksam.

Karlsruhe, den9. Juli 2025
Der Landeskirchenrat
Prof. Dr. Heike Springhart

Landesbischofin

Nr. 107
Rechtsverordnung iiber die Vereinigung der evangelischen Kirchengemeinden
Hemsbach-Sulzbach und Laudenbach im Evangelischen Kirchenbezirk
Neckar-Bergstrafle zur Evangelischen Kirchengemeinde Nordliche Bergstralie
(VereinigungsRVO Nordliche Bergstralie)

Vom 9. Juli 2025

Der Landeskirchenrat erlédsst nach Artikel 24 Abs. 1 Grundordnung der Evangelischen Landeskirche in Baden
vom 28. April 2007 (GVBL S. 81), zuletzt gedndert am 10. April 2025 (GVBI., Nr. 58, S. 190), folgende Rechts-
verordnung:

§1
Vereinigung der evangelischen Kirchengemeinden
Hemsbach-Sulzbach und Laudenbach

(1) Folgende Kirchengemeinden werden zu einer Kirchengemeinde vereinigt:

1. die Evangelische Kirchengemeinde Hemsbach-Sulzbach, deren rdumliches Gebiet die politische Gemeinde
Hemsbach sowie den Ortsteil Sulzbach der politischen Gemeinde Weinheim umfasst und

2. die Evangelische Kirchengemeinde Laudenbach, deren raumliches Gebiet die politische Gemeinde Lauden-
bach umfasst.

(2) Die vereinigte Kirchengemeinde fithrt den Namen ,,Evangelische Kirchengemeinde Nordliche Bergstrafie®.

§2
Rechtsnachfolge
(1) Der Grundbesitz, sonstiges Vermogen sowie simtliche Rechte und Pflichten der evangelischen Kirchenge-
meinden (§ 1 Abs. 1) gehen mit der Vereinigung auf die vereinigte Kirchengemeinde tiber.

(2) Der Evangelische Oberkirchenrat beantragt die Anerkennung als Korperschaft des 6ffentlichen Rechts durch
das Kultusministerium Baden-Wiirttemberg fiir die vereinigte Kirchengemeinde.

§3

Haushalt, Finanzen

(1) Fiir das Haushaltsjahr 2026 soll von den Kirchengemeinden (§ 1 Abs. 1) ein gemeinsamer Haushaltsplan
erstellt und beschlossen werden. Wenn fiir das Haushaltsjahr 2026 die Haushaltsplane getrennt aufgestellt und
beschlossen werden, werden diese ebenfalls getrennt vollzogen, sofern der Kirchengemeinderat der vereinigten
Kirchengemeinde im Benehmen mit dem zustdndigen Verwaltungs- und Serviceamt nichts anderes bestimmt.

(2) Die vereinigte Kirchengemeinde erhélt einen Einmalbetrag in Héhe von 20.000 Euro als zweckgebundene
Zuweisung fiir strukturbedingte Ausgaben.

§4

Inkrafttreten
(1) Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Januar 2026 in Kraft.
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(2) Fiir den innerkirchlichen Finanzausgleich nach dem Finanzausgleichsgesetz wird die Vereinigung zum 31.
Dezember 2024 wirksam.

Karlsruhe, den9. Juli 2025
Der Landeskirchenrat
Prof. Dr. Heike Springhart
Landesbischofin

Nr. 108
Rechtsverordnung iiber die Vereinigung der evangelischen Kirchengemeinden
Jestetten, Kadelburg und Klettgau im Evangelischen Kirchenbezirk Hochrhein
zur Evangelischen Kirchengemeinde Kadelburg
(VereinigungsRVO Kadelburg)

Vom 9. Juli 2025

Der Landeskirchenrat erlédsst nach Artikel 24 Abs. 1 Grundordnung der Evangelischen Landeskirche in Baden
vom 28. April 2007 (GVBI. S. 81), zuletzt gedndert am 10. April 2025 (GVBI., Nr. 58, S. 190), folgende Rechts-
verordnung:

§1
Vereinigung der evangelischen Kirchengemeinden
Jestetten, Kadelburg und Klettgau

(1) Folgende Kirchengemeinden werden zu einer Kirchengemeinde vereinigt:
1. die Evangelische Kirchengemeinde Jestetten, deren rdumliches Gebiet die politischen Gemeinden Dettigho-
fen, Jestetten und Lottstetten umfasst;

2. die Evangelische Kirchengemeinde Kadelburg, deren rdumliches Gebiet die politischen Gemeinden Hohen-
tengen am Hochrhein und Kiissaberg umfasst und

3. die Evangelische Kirchengemeinde Klettgau, deren raumliches Gebiet die politische Gemeinde Klettgau um-
fasst.

(2) Die vereinigte Kirchengemeinde fiihrt den Namen ,,Evangelische Kirchengemeinde Kadelburg*.

§2
Rechtsnachfolge
(1) Der Grundbesitz, sonstiges Vermogen sowie samtliche Rechte und Pflichten der evangelischen Kirchenge-
meinden (§ 1 Abs. 1) gehen mit der Vereinigung auf die vereinigte Kirchengemeinde iiber.

(2) Der Evangelische Oberkirchenrat beantragt die Anerkennung als Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts durch
das Kultusministerium Baden-Wiirttemberg fiir die vereinigte Kirchengemeinde.

§3
Haushalt, Finanzen
(1) Fiir das Haushaltsjahr 2026 soll von den Kirchengemeinden (§ 1 Abs. 1) ein gemeinsamer Haushaltsplan
erstellt und beschlossen werden. Wenn fiir das Haushaltsjahr 2026 die Haushaltspléne getrennt aufgestellt und
beschlossen werden, werden diese ebenfalls getrennt vollzogen, sofern der Kirchengemeinderat der vereinigten
Kirchengemeinde im Benehmen mit dem zustdndigen Verwaltungs- und Serviceamt nichts anderes bestimmt.

(2) Die vereinigte Kirchengemeinde erhilt einen Einmalbetrag in Hohe von 30.000 Euro als zweckgebundene
Zuweisung fur strukturbedingte Ausgaben.

§4
Inkrafttreten
(1) Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Januar 2026 in Kraft.

(2) Fiir den innerkirchlichen Finanzausgleich nach dem Finanzausgleichsgesetz wird die Vereinigung zum 31.
Dezember 2024 wirksam.
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Karlsruhe, den9. Juli 2025
Der Landeskirchenrat
Prof. Dr. Heike Springhart

Landesbischofin

Nr. 109
Rechtsverordnung iiber die Vereinigung der evangelischen Kirchengemeinden
Johlingen und Wossingen im Evangelischen Kirchenbezirk Bretten-Bruchsal

zur Evangelischen Kirchengemeinde Walzbachtal
(VereinigungsRVO Walzbachtal)

Vom 9. Juli 2025

Der Landeskirchenrat erlédsst nach Artikel 24 Abs. 1 Grundordnung der Evangelischen Landeskirche in Baden
vom 28. April 2007 (GVBI. S. 81), zuletzt gedndert am 10. April 2025 (GVBI., Nr. 58, S. 190), folgende Rechts-
verordnung;:

§1
Vereinigung der evangelischen Kirchengemeinden
Johlingen und Wdssingen

(1) Folgende Kirchengemeinden werden zu einer Kirchengemeinde vereinigt:

1. die Evangelische Kirchengemeinde Johlingen, deren rdumliches Gebiet die Ortsteile Johlingen und Binsheim
der politischen Gemeinde Walzbachtal umfasst und

2. die Evangelische Kirchengemeinde Wdossingen, deren raumliches Gebiet den Ortsteil Wossingen der politi-
schen Gemeinde Walzbachtal umfasst.

(2) Die vereinigte Kirchengemeinde flihrt den Namen ,,Evangelische Kirchengemeinde Walzbachtal®.

§2
Rechtsnachfolge
(1) Der Grundbesitz, sonstiges Vermogen sowie simtliche Rechte und Pflichten der evangelischen Kirchenge-
meinden (§ 1 Abs. 1) gehen mit der Vereinigung auf die vereinigte Kirchengemeinde iiber.

(2) Der Evangelische Oberkirchenrat beantragt die Anerkennung als Korperschaft des 6ffentlichen Rechts durch
das Kultusministerium Baden-Wiirttemberg fiir die vereinigte Kirchengemeinde.

§3
Haushalt, Finanzen
(1) Fiir das Haushaltsjahr 2026 soll von den Kirchengemeinden (§ 1 Abs. 1) ein gemeinsamer Haushaltsplan
erstellt und beschlossen werden. Wenn fiir das Haushaltsjahr 2026 die Haushaltsplédne getrennt aufgestellt und
beschlossen werden, werden diese ebenfalls getrennt vollzogen, sofern der Kirchengemeinderat der vereinigten
Kirchengemeinde im Benehmen mit dem zustindigen Verwaltungs- und Serviceamt nichts anderes bestimmt.

(2) Die vereinigte Kirchengemeinde erhélt einen Einmalbetrag in Hohe von 20.000 Euro als zweckgebundene
Zuweisung fur strukturbedingte Ausgaben.

§4
Inkrafttreten
(1) Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Januar 2026 in Kraft.

(2) Fiir den innerkirchlichen Finanzausgleich nach dem Finanzausgleichsgesetz wird die Vereinigung zum 31.
Dezember 2024 wirksam.

Karlsruhe, den 9. Juli 2025

Der Landeskirchenrat
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Prof. Dr. Heike Springhart

Landesbischofin

Nr. 110
Rechtsverordnung iiber die Vereinigung der evangelischen Kirchengemeinden
Leimen, Nuflloch, Sandhausen und St. Ilgen im Evangelischen Kirchenbezirk
Siidliche Kurpfalz zur Evangelichen Kirchengemeinde Mittlerer Leimbach
(VereinigungsRVO Mittlerer Leimbach)

Vom 9. Juli 2025

Der Landeskirchenrat erlédsst nach Artikel 24 Abs. 1 Grundordnung der Evangelischen Landeskirche in Baden
vom 28. April 2007 (GVBI. S. 81), zuletzt gedndert am 10. April 2025 (GVBI., Nr. 58, S. 190), folgende Rechts-
verordnung:

§1
Vereinigung der evangelischen Kirchengemeinden
Leimen, NuBlloch, Sandhausen und St. Ilgen

(1) Folgende Kirchengemeinden werden zu einer Kirchengemeinde vereinigt:
1. die Evangelische Kirchengemeinde Leimen, deren rdumliches Gebiet die Stadtteile Leimen und Lingental der
Stadt Leimen umfasst;

2. die Evangelische Kirchengemeinde NuB3loch, deren raumliches Gebiet die politische Gemeinde Nuflloch um-
fasst;

3. die Evangelische Kirchengemeinde Sandhausen, deren rdumliches Gebiet die politische Gemeinde Sandhau-
sen umfasst und

4. die Evangelische Kirchengemeinde St. Ilgen, deren rdumliches Gebiet den Ortsteil St. Ilgen der politischen
Gemeinde Leimen umfasst.

(2) Die vereinigte Kirchengemeinde fiihrt den Namen ,,Evangelische Kirchengemeinde Mittlerer Leimbach*.

§2
Rechtsnachfolge
(1) Der Grundbesitz, sonstiges Vermdgen sowie sdmtliche Rechte und Pflichten der evangelischen Kirchenge-
meinden (§ 1 Abs. 1) gehen mit der Vereinigung auf die vereinigte Kirchengemeinde iiber.

(2) Der Evangelische Oberkirchenrat beantragt die Anerkennung als Koérperschaft des 6ffentlichen Rechts durch
das Kultusministerium Baden-Wiirttemberg fiir die vereinigte Kirchengemeinde.

§3

Haushalt, Finanzen

(1) Fiir das Haushaltsjahr 2026 soll von den Kirchengemeinden (§ 1 Abs. 1) ein gemeinsamer Haushaltsplan
erstellt und beschlossen werden. Wenn fiir das Haushaltsjahr 2026 die Haushaltsplane getrennt aufgestellt und
beschlossen werden, werden diese ebenfalls getrennt vollzogen, sofern der Kirchengemeinderat der vereinigten
Kirchengemeinde im Benehmen mit dem zustdndigen Verwaltungs- und Serviceamt nichts anderes bestimmt.

(2) Die vereinigte Kirchengemeinde erhélt einen Einmalbetrag in Héhe von 40.000 Euro als zweckgebundene
Zuweisung fiir strukturbedingte Ausgaben.

§4
Inkrafttreten
(1) Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Januar 2026 in Kraft.

(2) Fiir den innerkirchlichen Finanzausgleich nach dem Finanzausgleichsgesetz wird die Vereinigung zum 31.
Dezember 2024 wirksam.

Karlsruhe, den9. Juli 2025

Der Landeskirchenrat
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Prof. Dr. Heike Springhart

Landesbischofin

Nr. 111
Rechtsverordnung iiber die Vereinigung der evangelischen Kirchengemeinden
Neureut-Kirchfeld, Neureut-Nord und Neureut-Siid
im Evangelischen Kirchenbezirk Karlruhe-Land
zur Evangelischen Kirchengemeinde Neureut
(VereinigungsRVO Neureut)

Vom 9. Juli 2025

Der Landeskirchenrat erlédsst nach Artikel 24 Abs. 1 Grundordnung der Evangelischen Landeskirche in Baden
vom 28. April 2007 (GVBL S. 81), zuletzt gedndert am 10. April 2025 (GVBI., Nr. 58, S. 190), folgende Rechts-
verordnung:

§1
Vereinigung der evangelischen Kirchengemeinden
Neureut-Kirchfeld, Neureut-Nord und Neureut-Siid

(1) Folgende Kirchengemeinden werden zu einer Kirchengemeinde vereinigt:
1. die Evangelische Kirchengemeinde Neureut-Kirchfeld, deren rdumliches Gebiet den Stadtteil Neureut-Kirch-
feld der Stadt Karlsruhe umfasst,

2. die Evangelische Kirchengemeinde Neureut-Nord, deren rdumliches Gebiet den nordlichen Bereich des
Stadtteils Neureut der Stadt Karlsruhe umfasst und

3. die Evangelische Kirchengemeinde Neureut-Siid, deren rdumliches Gebiet den siidlichen Bereich des Stadt-
teils Neureut der Stadt Karlsruhe umfasst.

(2) Die vereinigte Kirchengemeinde flihrt den Namen ,,Evangelische Kirchengemeinde Neureut*.

§2
Rechtsnachfolge
(1) Der Grundbesitz, sonstiges Vermogen sowie simtliche Rechte und Pflichten der evangelischen Kirchenge-
meinden (§ 1 Abs. 1) gehen mit der Vereinigung auf die vereinigte Kirchengemeinde iiber.

(2) Der Evangelische Oberkirchenrat beantragt die Anerkennung als Korperschaft des 6ffentlichen Rechts durch
das Kultusministerium Baden-Wiirttemberg fiir die vereinigte Kirchengemeinde.

§3

Haushalt, Finanzen

(1) Fiir das Haushaltsjahr 2026 soll von den Kirchengemeinden (§ 1 Abs. 1) ein gemeinsamer Haushaltsplan
erstellt und beschlossen werden. Wenn fiir das Haushaltsjahr 2026 die Haushaltspldne getrennt aufgestellt und
beschlossen werden, werden diese ebenfalls getrennt vollzogen, sofern der Kirchengemeinderat der vereinigten
Kirchengemeinde im Benehmen mit dem zustdndigen Verwaltungs- und Serviceamt nichts anderes bestimmt.

(2) Die vereinigte Kirchengemeinde erhélt einen Einmalbetrag in Héhe von 30.000 Euro als zweckgebundene
Zuweisung fiir strukturbedingte Ausgaben.

§4
Inkrafttreten
(1) Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Januar 2026 in Kraft.

(2) Fiir den innerkirchlichen Finanzausgleich nach dem Finanzausgleichsgesetz wird die Vereinigung zum 31.
Dezember 2024 wirksam.

Karlsruhe, den9. Juli 2025

Der Landeskirchenrat



Gesetzes- und Verordnungsblatt der Evangelischen Landeskirche in Baden, Nr. 9/2025 261

Prof. Dr. Heike Springhart

Landesbischofin

Nr. 112
Rechtsverordnung iiber die Vereinigung der evangelischen Kirchengemeinden
Nufibaum-Sprantal und Ruit im Evangelischen Kirchenbezirk Bretten-Bruchsal
zur Evangelischen Kirchengemeinde Nufflbaum-Sprantal-Ruit
(VereinigungsRVO Nufibaum-Sprantal-Ruit)

Vom 9. Juli 2025

Der Landeskirchenrat erlédsst nach Artikel 24 Abs. 1 Grundordnung der Evangelischen Landeskirche in Baden
vom 28. April 2007 (GVBI. S. 81), zuletzt gedndert am 10. April 2025 (GVBI., Nr. 58, S. 190), folgende Rechts-
verordnung:

§1
Vereinigung der evangelischen Kirchengemeinden
Nufibaum-Sprantal und Ruit

(1) Folgende Kirchengemeinden werden zu einer Kirchengemeinde vereinigt:

1. die Evangelische Kirchengemeinde NuBSbaum-Sprantal, deren rdumliches Gebiet den Ortsteil NuBBbaum der
politischen Gemeinde Neulingen und den Ortsteil Sprantal der Stadt Bretten umfasst und

2. die Evangelische Kirchengemeinde Ruit, deren rdumliches Gebiet den Ortsteil Ruit der Stadt Bretten umfasst.

(2) Die vereinigte Kirchengemeinde fiihrt den Namen ,,Evangelische Kirchengemeinde Nu3baum-Sprantal-Ru-
it

§2
Rechtsnachfolge
(1) Der Grundbesitz, sonstiges Vermogen sowie sdmtliche Rechte und Pflichten der evangelischen Kirchenge-
meinden (§ 1 Abs. 1) gehen mit der Vereinigung auf die vereinigte Kirchengemeinde iiber.

(2) Der Evangelische Oberkirchenrat beantragt die Anerkennung als Korperschaft des 6ffentlichen Rechts durch
das Kultusministerium Baden-Wiirttemberg fiir die vereinigte Kirchengemeinde.

§3

Haushalt, Finanzen

(1) Fiir das Haushaltsjahr 2026 soll von den Kirchengemeinden (§ 1 Abs. 1) ein gemeinsamer Haushaltsplan
erstellt und beschlossen werden. Wenn fiir das Haushaltsjahr 2026 die Haushaltspléne getrennt aufgestellt und
beschlossen werden, werden diese ebenfalls getrennt vollzogen, sofern der Kirchengemeinderat der vereinigten
Kirchengemeinde im Benehmen mit dem zustdndigen Verwaltungs- und Serviceamt nichts anderes bestimmt.

(2) Die vereinigte Kirchengemeinde erhilt einen Einmalbetrag in Héhe von 10.000 Euro als zweckgebundene
Zuweisung fiir strukturbedingte Ausgaben.

§4
Inkrafttreten
(1) Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Januar 2026 in Kraft.

(2) Fiir den innerkirchlichen Finanzausgleich nach dem Finanzausgleichsgesetz wird die Vereinigung zum 31.
Dezember 2024 wirksam.

Karlsruhe, den9. Juli 2025
Der Landeskirchenrat
Prof. Dr. Heike Springhart

Landesbischofin
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Nr. 113
Rechtsverordnung iiber die Vereinigung der evangelischen Kirchengemeinden
Waldkirch, Kollnau, Elzach und Oberprechtal im Evangelischen Kirchenbezirk
Emmendingen zur Evangelischen Kirchengemeinde Zweitilerland
(VereinigungsRVO Zweitilerland)

Vom 9. Juli 2025

Der Landeskirchenrat erlédsst nach Artikel 24 Abs. 1 Grundordnung der Evangelischen Landeskirche in Baden
vom 28. April 2007 (GVBIL. S. 81), zuletzt geéndert am 10. April 2025 (GVBI., Nr. 58, S. 190), folgende Rechts-
verordnung:

§1
Vereinigung der evangelischen Kirchengemeinden
Waldkirch, Kollnau, Elzach und Oberprechtal

(1) Folgende Kirchengemeinden werden zu einer Kirchengemeinde vereinigt:
1. die Evangelische Kirchengemeinde Waldkirch, deren rdumliches Gebiet die Ortsteile Buchholz, Waldkirch,
Suggental und Obertal der politischen Gemeinde Waldkirch umfasst,

2. die Evangelische Kirchengemeinde Kollnau, deren rdumliches Gebiet die Ortsteile Kollnau und Siensbach
der politischen Gemeinde Waldkirch und die politischen Gemeinden Gutach im Breisgau und Simonswald
umfasst,

3. die Evangelische Kirchengemeinde Elzach, deren rdumliches Gebiet die politischen Gemeinden Winden im
Elzach, Biederbach sowie Elzach, jedoch ohne den Ortsteil Oberprechtal, umfasst und

4. die Evangelische Kirchengemeinde Oberprechtal, deren rdumliches Gebiet den Ortsteil Oberprechtal der po-
litischen Gemeinde Elzach umfasst.

(2) Die vereinigte Kirchengemeinde flihrt den Namen ,,Evangelische Kirchengemeinde Zweitdlerland®.

§2
Rechtsnachfolge
(1) Der Grundbesitz, sonstiges Vermogen sowie simtliche Rechte und Pflichten der evangelischen Kirchenge-
meinden (§ 1 Abs. 1) gehen mit der Vereinigung auf die vereinigte Kirchengemeinde iiber.

(2) Der Evangelische Oberkirchenrat beantragt die Anerkennung als Korperschaft des 6ffentlichen Rechts durch
das Kultusministerium Baden-Wiirttemberg fiir die vereinigte Kirchengemeinde.

§3
Haushalt, Finanzen
(1) Fiir das Haushaltsjahr 2026 soll von den Kirchengemeinden (§ 1 Abs. 1) ein gemeinsamer Haushaltsplan
erstellt und beschlossen werden. Wenn fiir das Haushaltsjahr 2026 die Haushaltspléne getrennt aufgestellt und
beschlossen werden, werden diese ebenfalls getrennt vollzogen, sofern der Kirchengemeinderat der vereinigten
Kirchengemeinde im Benehmen mit dem zustdndigen Verwaltungs- und Serviceamt nichts anderes bestimmt.

(2) Die vereinigte Kirchengemeinde erhilt einen Einmalbetrag in Hhe von 40.000 Euro als zweckgebundene
Zuweisung fiir strukturbedingte Ausgaben.

§4
Inkrafttreten
(1) Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Januar 2026 in Kraft.

(2) Fiir den innerkirchlichen Finanzausgleich nach dem Finanzausgleichsgesetz wird die Vereinigung zum 31.
Dezember 2024 wirksam.

Karlsruhe, den9. Juli 2025
Der Landeskirchenrat
Prof. Dr. Heike Springhart

Landesbischofin
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Nr. 114
Rechtsverordnung iiber die Vereinigung der evangelischen Kirchengemeinden
Wilferdingen, Nottingen und Singen im Evangelischen Kirchenbezirk
Badischer Enzkreis zur Evangelischen Kirchengemeinde Remchingen
(VereinigungsRVO Remchingen)

Vom 9. Juli 2025

Der Landeskirchenrat erldsst nach Artikel 24 Abs. 1 Grundordnung der Evangelischen Landeskirche in Baden
vom 28. April 2007 (GVBI. S. 81), zuletzt gedindert am 10. April 2025 (GVBI., Nr. 58, S. 190), folgende Rechts-
verordnung:

§1
Vereinigung der evangelischen Kirchengemeinden
Wilferdingen, Nottingen und Singen

(1) Folgende Kirchengemeinden werden zu einer Kirchengemeinde vereinigt:
1. die Evangelische Kirchengemeinde Wilferdingen, deren rdumliches Gebiet den Ortsteil Wilferdingen der
politischen Gemeinde Remchingen umfasst,

2. die Evangelische Kirchengemeinde Nottingen, deren rdumliches Gebiet die Ortsteile Nottingen und Darm-
sbach der politischen Gemeinde Remchingen umfasst und

3. die Evangelische Kirchengemeinde Singen, deren raumliches Gebiet den Ortsteil Singen der politischen Ge-
meinde Remchingen umfasst.

(2) Die vereinigte Kirchengemeinde fiihrt den Namen ,,Evangelische Kirchengemeinde Remchingen*.

§2
Rechtsnachfolge
(1) Der Grundbesitz, sonstiges Vermogen sowie samtliche Rechte und Pflichten der evangelischen Kirchenge-
meinden (§ 1 Abs. 1) gehen mit der Vereinigung auf die vereinigte Kirchengemeinde iiber.

(2) Der Evangelische Oberkirchenrat beantragt die Anerkennung als Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts durch
das Kultusministerium Baden-Wiirttemberg fiir die vereinigte Kirchengemeinde.

§3

Haushalt, Finanzen

(1) Fiir das Haushaltsjahr 2026 soll von den Kirchengemeinden (§ 1 Abs. 1) ein gemeinsamer Haushaltsplan
erstellt und beschlossen werden. Wenn fiir das Haushaltsjahr 2026 die Haushaltspléne getrennt aufgestellt und
beschlossen werden, werden diese ebenfalls getrennt vollzogen, sofern der Kirchengemeinderat der vereinigten
Kirchengemeinde im Benehmen mit dem zustdndigen Verwaltungs- und Serviceamt nichts anderes bestimmt.

(2) Die vereinigte Kirchengemeinde erhilt einen Einmalbetrag in Héhe von 30.000 Euro als zweckgebundene
Zuweisung fiir strukturbedingte Ausgaben.

§4
Inkrafttreten
(1) Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Januar 2026 in Kraft.

(2) Fiir den innerkirchlichen Finanzausgleich nach dem Finanzausgleichsgesetz wird die Vereinigung zum 31.
Dezember 2024 wirksam.

Karlsruhe, den9. Juli 2025
Der Landeskirchenrat
Prof. Dr. Heike Springhart

Landesbischofin
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Nr. 115
Rechtsverordnung
zur Anderung der Rechtsverordnung
iiber die Zulassung von Schulbiichern fiir das Fach Evangelische Religionslehre

Vom 29. Juli 2025

Der Evangelische Oberkirchenrat erldsst nach § 4 Abs. 3 des Kirchlichen Gesetzes {iber den evangelischen Re-
ligionsunterreicht in der Evangelischen Landeskirche in Baden vom 15. April 2000 (GVBI., S. 114), zuletzt
gedndert am 21. Mai 2021 (GVBI,, Teil I, Nr. 35, S. 94) folgende Rechtsverordnung:

) Artikel 1
Anderung der Schulbuchzulassungs-RVO
Die Rechtsverordnung iiber die Zulassung von Schulbiichern fiir das Fach Evangelische Religionslehre vom 7.
Juli 2020 (GVBL. S. 283) wird wie folgt gedndert:
1. In § 2 Abs. 1 werden nach dem Wort ,,Wiirttemberg™ die Worter ,,, der auf Vorschlag einer Gemeinsamen
Religionspddagogischen Kommission entscheidet™ gestrichen.

2. In § 2 Abs. 2 Nr. 4 werden nach dem Wort ,,Baden‘ die Worter ,,oder eine von der zustidndigen Abteilungs-
leitung benannte Person® eingefiigt.

3. § 2 Abs. 4 wird aufgehoben.
4. In § 6 Abs. 2 Nr. 8 wird das Wort ,,zwolf* durch das Wort ,,vier* ersetzt.
5. In § 7 Abs. 1 Satz 1 wird das Wort ,,sechs® durch das Wort ,,zwei‘ ersetzt.
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Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Oktober 2025 in Kraft.

Karlsruhe, den 31. Juli 2025
Der Evangelische Oberkirchenrat
Wolfgang Schmidt
Oberkirchenrat

Arbeitsrechtsregelungen

Nr. 116
Arbeitsrechtsregelung
zur Anderung der Arbeitsrechtsregelung
fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Vom 30. Juli 2025

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat gemal Artikel 2, § 5 Abs. 2 des Zustimmungs- und Ausfiihrungsgesetzes
zum Arbeitsrechtsregelungsgrundsétzegesetz der EKD (ZAG-ARGG-EKD) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 11. April 2014 (GVBIL. S. 166), zuletzt gedndert am 27. Oktober 2022 (GVBI. Teil I, Nr. 67, S. 156) folgende
Arbeitsrechtsregelung beschlossen:

Artikel 1
Anderung der Arbeitsrechtsregelung fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (AR-M)

Die Arbeitsrechtsregelung flir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vom 16. Dezember 2005 (GVBI. 2006, S. 66),
zuletzt gedndert durch Arbeitsrechtsregelung vom 28. Mai 2025 (GVBI., Nr. 75, S. 206), wird wie folgt geéndert:
1. § 4 Nr. 16 Absatz 1
a) Satz 1 wird wie folgt gefasst:
(1) Erginzend zu § 16 Abs. 2, 5 und 6 TV6D (Bund) gilt:*
b) Nach Buchstabe c¢) wird folgender Buchstabe d) eingefiigt:

,,d) Zur Gewinnung und Bindung von Fachkréften konnen Fachkriftezulagen nach Mafigabe des Rund-
schreibens des Bundesministeriums des Innern und fiir Heimat vom 17. Dezember 2024 - D5.31002/4#32
— gewiahrt werden.

2. In § 4 Nr. 29 Abs. 4 Buchstabe ¢) werden die Worte ,,und b)* gestrichen.
Anlage 4 zur AR-M, Nr. 3 wird gestrichen.
4. § 4 Nr. 34 Absatz 1

a) Satz 1 wird folgender Satz 2 angefiigt:

,Einzelheiten zu den beriicksichtigungspflichtigen Zeiten ergeben sich aus dem Rund-schreiben des
Bundesministeriums des Innern, fiir Bau und Heimat vom 12. Mai 2021 - D5-31001/20#2 -.*

b) In Satz 3 werden die Worte ,,im Sinne des vorstehenden Satzes* durch die Worte ,,im Sinne des Satzes
1% ersetzt.

[98)
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Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Oktober 2025 in Kraft.

Karlsruhe, den 30. Juli 2025

Arbeitsrechtliche Kommission
Die Vorsitzende

Sabine Wostmann

Nr. 117
Arbeitsrechtsregelung
zur Anderung der Arbeitsrechtsregelung
iiber die Anwendung der Arbeitsvertragsrichtlinien
des Diakonischen Werkes der EKD

Vom 30. Juli 2025

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat gemal Artikel 2, § 5 Abs. 2 des Zustimmungs- und Ausfithrungsgesetzes
zum Arbeitsrechtsregelungsgrundsétzegesetz der EKD (ZAG-ARGG-EKD) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 11. April 2014 (GVBL. S. 166), zuletzt gedndert am 27. Oktober 2022 (GVBI. Teil I, Nr. 67, S. 156) folgende
Arbeitsrechtsregelung beschlossen:

) Artikel 1
Anderung der AR-AVR

Die Arbeitsrechtsregelung iiber die Anwendung der Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen Werkes der
EKD (AR-AVR) vom 5. Februar 2003 (GVBI1.2003, S.64), zuletzt gedndert durch Arbeitsrechtsregelung vom
28. Mai 2025 (GVBI., Nr. 76, S.206), wird wie folgt geéndert:

1. In § 4 Abweichungen und Ergénzungen zu den AVR Abschnitt I Abweichende und partiell ergidnzende
Bestimmungen wird nach § 11 Dienstbefreiung eingefiigt:

a)

b)

¢)

»$ 15 Abs. 4 Grundentgelt fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gilt in folgender Fassung:

(4) Nach der Erfahrungszeit erhalten Mitarbeitende aufgrund des Zugewinns an Organisations- und Be-
rufskenntnissen das Grundentgelt ihrer Entgeltgruppe aus der Erfahrungsstufe 1. Die Mitarbeitenden
erhalten nach einer weiteren Erfahrungszeit ihr Grundentgelt aus der Erfahrungsstufe 2. In den EG 7 bis
EG 13 erhalten die Mitarbeitenden nach einer weiteren Erfahrungszeit ihr Grundentgelt aus der Erfah-
rungsstufe 3.

»$ 15 Grundentgelt fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wird um folgenden Absatz 4a ergénzt:
(4a) Das Grundentgelt der Erfahrungsstufe 2 bemisst sich fiir die Entgeltgruppen 1-4 aus dem Tabellen-
werten nach Erfahrungsstufe 1 der jeweils giiltigen Entgelttabelle der Anlage 2

a) vom 01.03.2026 bis zum 28.02.2027 mit einem Plus von 2 Prozent

b) abdem 01.03.2027 mit einem Plus von 4 Prozent.*

§ 15 Grundentgelt fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wird um folgende Uberleitungsregelung zu § 15
erganzt:

,,Uberleitungsregelung zu § 15:

Die Zeiten der bisherigen Betriebszugehorigkeit werden auf die fiir das Erreichen der ndchsten Erfah-
rungsstufen erforderliche Verweildauer angerechnet.*
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Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Oktober 2025 in Kraft.

Karlsruhe, den 30. Juli 2025

Arbeitsrechtliche Kommission
Die Vorsitzende

Sabine Wostmann

Bekanntmachungen

Nr. 118
Arbeitsrechtliche Kommission

OKR: 30.07.2025
AZ:0020-01

Die mit Bekanntmachung vom 3. Februar 2025 (GVBI., Nr. 35, S. 110) ver6ffentlichte Zusammensetzung der
Arbeitsrechtlichen Kommission hat sich mit Wirkung zum 23. Juli 2025 verandert.

Ab dem 23. Juli 2025 setzt sich die Arbeitsrechtliche Kommission wie folgt zusammen:

L Vertreterinnen und Vertreter der kirchlichen und diakonischen Rechtstrager
(§ 5 Abs. 41.V.m. § 8 Abs. 1 ZAG-ARGG-EKD)
a) Vertreter aus den Kirchenbezirken:
Koblenz, Jochen;
Personalleiter Evangelische Kirchenverwaltung Mannheim
Schork, Patrick
Geschiftsfiihrer Verwaltungs- und Serviceamt Odenwald-Tauber
b) Vertreterinnen des Evangelischen Oberkirchenrates:
Simon, Michaela;
Leitung Personalabteilung
Wostmann, Sabine;
Bereichsleitung Arbeitsrecht
c) Stellvertreterin zu Ziffern I a) und b):
Racke, Karin;
Geschiftsfiihrung des Diakonischen Werks im Landkreis Lorrach
d) Vertreterinnen und Vertreter des Diakonischen Werkes Baden e.V. und seiner Mitglieder:
Lange, Cordelia;
Justitiarin, Diakonisches Werk Baden e.V.
Liebich, Frank;
Leiter Zentrale Verwaltung, Stadtmission Karlsruhe
Schmetzer, Christiane;
Personalleitung, Diakonie Kork
Steiert, Thomas;
Geschiftsfiihrer Evangelische Jugendhilfe Kirschbdumleboden, Miillheim
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Stellvertreterin zu Ziffern I d):
Boschert, Silke;
Vorstandin Paul-Gerhardt-Werk ¢.V.

II. Vertreterinnen und Vertreter der Mitarbeitenden (§ 5 Abs. 41.V.m. § 7 Abs. 1 ZAG-ARGG-EKD)

a) Vertreterinnen und Vertreter der Kirchengewerkschaft, Landesverband Baden:
Klomp, Carsten;
Kirchenmusikdirektor, Hochschule fiir Kirchenmusik Heidelberg
Schulz, Stefan;
Heilerziehungspfleger, Aglasterhausen
Lotz, Jens-Martin;
Religionslehrer
Tuscher; Jan
Diakon; Bezirksjugendreferent KB Siidliche Kurpfalz
b) Stellvertreter zu Ziffer II a):
Wohrle, Lutz;
Diakon; Landeskirchlicher Beauftragter fiir den Kindergottesdienst
¢) Vertreterinnen und Vertreter des Gesamtausschusses der Mitarbeitervertretungen:
Deecke, Andreas;
Erzieher, Leitung Kindertagesstétte Evangelische Kirche in Karlsruhe
Sauerborn, Lorenz;
staatlich examinierter Krankenpfleger, Evangelische Diakoniestation Heidelberg
Schichtele Andreas;
staatlich examinierter Krankenpfleger, Evangelische Diakonissenanstalt Karlsruhe-Riippurr
Wolf, Florian;
staatliche examinierter Krankenpfleger, Stadtmission Karlsruhe
d) Stellvertreterin zu Ziffer II ¢):
Eichler; Susanne
Krankenschwester/Pflegekraft
Nr. 119
Kollektenplan 2026
Datum Sonntag/Feiertag Kollektenzweck
01.01.2026 Neujahrstag
04.01.2026 2. Sonntag nach dem Christfest
06.01.2026 Epiphanias
11.01.2026 1. Sonntag nach Epiphanias Armutsbekdmpfung und Nothilfe in unseren Partner-
kirchen

18.01.2026 2. Sonntag nach Epiphanias

25.01.2026 3. Sonntag nach Epiphanias

01.02.2026 Letzter Sonntag nach Epiphanias Bibelverbreitung in der Welt (EKD-Kollekte)

(Bibelsonntag)

08.02.2026 Sexagesimae

15.02.2026 Estomihi Diakonie Deutschland

22.02.2026 Invokavit

01.03.2026 Reminiszere Unterstlitzung der badischen Posaunenarbeit
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Datum Sonntag/Feiertag Kollektenzweck
08.03.2026 Okuli
15.03.2026 Laetare Kirchliche Arbeit mit Jugendlichen
22.03.2026 Judika
29.03.2026 Palmarum
02.04.2026 Griindonnerstag
03.04.2026 Karfreitag Gemeindeaufbau und Diakonie in Osteuropa
05.04.2026 Ostersonntag Diakonische Hilfe fiir dltere Menschen
06.04.2026 Ostermontag
12.04.2026 Quasimodogeniti
19.04.2026 Miserikordias Domini Kirchliche Dienste in der Arbeitswelt und auf dem
Land
26.04.2026 Jubilate
03.05.2026 Kantate Kirchenmusik in Baden
10.05.2026 Rogate Gemeindeaufbau und Bildungsarbeit in Afrika und
Asien
14.05.2026 Christi Himmelfahrt
17.05.2026 Exaudi
24.05.2026 Pfingstsonntag Aufgaben der Badischen Landesbibelgesellschaft
25.05.2026 Pfingstmontag
31.05.2026 Trinitatis
07.06.2026 1. Sonntag nach Trinitatis Gesamtkirchliche Aufgaben der EKD
14.06.2026 2. Sonntag nach Trinitatis
Woche der Diakonie Diakoniesammlung
21.06.2026 3. Sonntag nach Trinitatis Diakonische Aufgaben in Baden
(Woche der Diakonie)
28.06.2026 4. Sonntag nach Trinitatis
05.07.2026 5. Sonntag nach Trinitatis Partnerkirchen in Europa und Ubersee
12.07.2026 6. Sonntag nach Trinitatis
19.07.2026 7. Sonntag nach Trinitatis
26.07.2026 8. Sonntag nach Trinitatis Okumene und Auslandsarbeit der EKD
02.08.2026 9. Sonntag nach Trinitatis
09.08.2026 10. Sonntag nach Trinitatis Zeichen der Versohnung mit Israel
(Israelsonntag)
16.08.2026 11. Sonntag nach Trinitatis
23.08.2026 12. Sonntag nach Trinitatis Diakonische Angebote fiir Menschen in materieller
Not
30.08.2026 13. Sonntag nach Trinitatis
06.09.2026 14. Sonntag nach Trinitatis
13.09.2026 15. Sonntag nach Trinitatis Beratung und Hilfe fiir Gefliichtete und Migrant*innen
20.09.2026 16. Sonntag nach Trinitatis Evangelische Frauen in Baden
(Frauensonntag)
27.09.2026 17. Sonntag nach Trinitatis
04.10.2026 18. Sonntag nach Trinitatis Hungernde in der Welt
(Erntedank)
11.10.2026 19. Sonntag nach Trinitatis
18.10.2026 20. Sonntag nach Trinitatis
25.10.2026 21. Sonntag nach Trinitatis
31.10.2026 Reformationstag
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Datum Sonntag/Feiertag Kollektenzweck
01.11.2026 22. Sonntag nach Trinitatis Unterstiitzung der Partnerkirchen des Gustav Adolf-
(Reformationssonntag) Werkes

08.11.2026 Drittletzter Sonntag
des Kirchenjahres

15.11.2026 Vorletzter Sonntag Zeichen des Friedens
des Kirchenjahres

18.11.2026 BuB- und Bettag

22.11.2026 Ewigkeitssonntag
Letzter Sonntag im Kirchenjahr

1. Advent - Heiligabend Brot fiir die Welt-Sammlung
29.11.2026 1. Advent Brot fiir die Welt
06.12.2026 2. Advent Brot fiir die Welt
13.12.2026 3. Advent Brot fiir die Welt
20.12.2026 4. Advent Brot fiir die Welt
24.12.2026 Heiligabend Brot fiir die Welt
25.12.2026 1. Weihnachtstag Evangelische Schulen in Baden

26.12.2026 2. Weihnachtstag

27.12.2026 1. Sonntag nach dem Christfest

31.12.2026 Altjahrsabend

Im Kindergottesdienst wird durchgehend gesammelt fiir die Kindervesperkirche Mannheim
(Abgabe am Jahresende).

Die Kollektenzwecke sind verbindlich. Ausgenommen sind Gottesdienste in sozialen Einrichtungen sowie on-
line-Gottesdienste. Bei der Gehorlosen- und Schwerhorigenseelsorge werden aufgrund der besonderen Got-
tesdienststruktur eigene Kollekten erhoben.

Detailregelungen siche Kollekten-Rechtsverordnung.

Bei besonderen landeskirchlichen (Grof3-)Ereignissen kann mit Genehmigung des Kollektenausschusses vom
Kollektenplan abgewichen werden.

Die Aufteilung der Diakoniesammlung betrdgt 20% Pfarr-/Kirchengemeinde, 30% Kirchenbezirk, 50% Dia-
konie Baden.

Weitere Hinweise:

- Den konkreteren Kollektenzweck entnehmen Sie bitte ekiba intern oder der Homepage der Landeskirche
unter: www. ekiba.de/kollektenplan (Text + Bild).

- Die Kollekten sind in voller Hohe - ohne Abzug oder Splitting - innerhalb von sechs Wochen an die Lan-
deskirchenkasse abzufiihren

- Bezirks- und Stadtkirchenrite kdnnen bis zu vier Bezirkskollekten beschlielen.

- Zihl(sonn)tage sind Invokavit (22. Februar), Karfreitag (03. April), Erntedank (04. Oktober),
1. Advent (29. November) und Heilig Abend (24. Dezember).
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Stellenausschreibungen

Nr. 120
Stellenausschreibungen

Auf der Website finden Sie eine aktuelle Ubersicht zu freien Pfarrstellen, freien Stellen fiir Diakon*innen und
freien Stellen im Religionsunterricht

I. Freie Stellen fiir Pfarrer*innen (w/m/d) (Bewerbungsschluss:07.10.2025)(Link)

Pfarrstellen mit gemeindlichem Auftrag

- Kirchenbezirk Adelsheim-Boxberg: Ravenstein-Merchingen und Neunstetten-Krautheim (Kooperations-
raum Adelsheim)

- Kirchenbezirk Badischer Enzkreis: Ispringen (Kooperationsraum Mitte)

- Kirchenbezirk Karlsruhe-Land: Langensteinbach (Kooperationsraum Karlsbad-Waldbronn)

- Stadtkirchenbezirk Mannheim: Pfarrgemeinde Mitte (Kooperationsraum Mitte)

- Kirchenbezirk Mosbach: Grofieicholzheim-Rittersbach (Kooperationsraum 1 Elztal-Schefflenztal)

- Kirchenbezirk Mosbach: Hiiffenhardt-Kilbertshausen (Kooperationsraum 3 Neckar)

- Kirchenbezirk Mosbach: Neckarzimmern und Neckarelz, Pfarrstelle II (Kooperationsraum 4 Mosbach)

Pfarrstellen mit allgemeinem kirchlichem Auftrag

- Gemeinsame*r Beauftragte*r der Evangelischen Landeskirchen in Baden und Wiirttemberg bei Landtag
und Landesregierung

I1. Freie Stellen fiir Diakon*innen (w/m/d)(Bewerbungsschluss:07.10.2025)(Link)

Stellen mit gemeindlichem Auftrag

- Kirchenbezirk Karlsruhe-Land: Langensteinbach (50%) plus Kooperationsraum Karlsbad-Waldbronn
(50%)
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Durchfiihrungsbestimmungen

Nr. 121
Durchfiihrungsbestimmungen zur Anderung der Durchfiihrungsbestimmungen
zum Pfarrdienst- und Kirchenbeamtenrecht sowie zum Besoldungs- und
Versorgungsrecht in der Evangelischen Landeskirche in Baden

Vom 2. September 2025

Artikel 1
Anderung der Durchfiihrungsbestimmungen zum Pfarrdienst- und
Kirchenbeamtenrecht sowie zum Besoldungs- und Versorgungsrecht
in der Evangelischen Landeskirche in Baden

Die Durchfithrungsbestimmungen zum Pfarrdienst- und Kirchenbeamtenrecht sowie zum Besoldungs- und Ver-
sorgungsrecht in der Evangelischen Landeskirche in Baden vom 8. Dezember 2020 (GVBI. 2021, Teil I, S. 45)
werden wie folgt gedndert:
1. § 5 Abs. 4 wird wie folgt gefasst:

»(4) Weiterhin sind als forderliche Vordienstzeiten nach § 28 Abs. 2 BBesG in Ansatz zu bringen:

1. die Zeit zur Erlangung eines zweiten, fiir den Pfarrdienst forderlichen Hochschulstudienabschlusses, der
nicht Voraussetzung fiir den Erwerb der Laufbahnbefédhigung war, mit hochstens zwei Jahren,

2. die vor der Einstellung aufgewendete Zeit der wissenschaftlichen Arbeit, soweit diese zum erfolgreichen
Abschluss einer theologischen Promotion oder einer Promotion in den Studienfichern nach Nummer 1
gefiihrt hat mit hochstens zwei Jahren und

3. die berufsméBige theologisch-wissenschaftliche Tatigkeit an einer Hochschule in einem mindestens hélf-
tigen Deputatsumfang mit hochstens drei Jahren.
Sofern die genannten Tatigkeiten parallel ausgeiibt werden, kann nur eine der Tétigkeiten angerechnet wer-
den.”
2. In § 6 Abs. 1 wird das Wort ,,ruhegehaltfahig® um den Buchstaben ,,e* ergéinzt und nach dem Wort ,,ruhege-
haltféhige™ das Wort ,,Dienstzeit™ eingefiigt.
3. Nach § 7 wird folgender § 7a eingefiigt:
»§ 72
Anrechnung von Leistungen aus der gesetzlichen Rentenversicherung und berufsstiindischen Versor-
gung
Die ruhegehaltfiahigen Vordienstzeiten sind im Rahmen von § 35 Abs. 2 BVG-EKD zunéchst im Rahmen der
gesetzlichen Hochstdauer kalendarisch zu bestimmen. Die Anrechnung erfolgt auf den Beginn der ruhege-
haltfédhigen Dienstzeit und in dem Umfang, der in diesem Zeitraum erworbenen Leistungen aus der gesetzli-
chen Rentenversicherung und berufsstindischen Versorgung.*
4. Nach § 7a wird folgender § 7b eingefligt:
»§ 7b
Dynamisierungen
Ist vorgesehen, dass bestimmte Betrige regelméBig nach den Besoldungserh6hungen zu dynamisieren sind
und wird bei den Besoldungserh6hungen nicht nur ein Prozentsatz angegeben, sondern Einmalzahlungen oder
andere Faktoren, die die Besoldungs- und Versorgungshohe betreffen, festgelegt, so ist fiir die Dynamisierung
der Betrige ausschlieBlich auf den Prozentsatz abzustellen; die weiteren Bestandteile oder Regelungen der
jeweiligen Erhohung von Besoldung und Versorgung bleiben au3er Betracht.*
5. In § 8 wird folgender Absatz 3 angefiigt:

»(3) § 5 Abs. 4 ist anwendbar auf Einstellungen ab dem 1. Marz 2021.

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Durchfiihrungsbestimmungen treten riickwirkend zum 1. Januar 2025 in Kraft.
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Karlsruhe, den 2. September 2025
Der Evangelische Oberkirchenrat

KaiTroger—-Methling
Leitender Direktor

Bekanntmachungen

Nr. 122
FURBITTE fiir die 11. Tagung der 13. Landessynode der Evangelischen
Landeskirche in Baden vom 19. bis 23. Oktober 2025 in Bad Herrenalb

OKR: 01.08.2025
AZ: 1444-09-0

Die 11. Tagung der 13. Landessynode der Evangelischen Landeskirche in Baden findet in der Zeit
vom 19. bis 23. Oktober 2025 in Bad Herrenalb statt.

Wir bitten unsere Gemeinden, die Landessynode in ihren Gottesdiensten am 19. Oktober 2025 in ihre Flirbitte
einzuschlieen.

Nr. 123
Gesetzes- und Verordnungsblatt
— Terminplan 2026 —
OKR: 01.09.2025
AZ: 451
Monat Redaktionssschluss Veroffentlichung online
Januar 24.11.2025 07.01.2026
Februar 29.12.2025 04.02.2026
Mirz 26.01.2026 04.03.2026
April 23.02.2026 08.04.2026
Mai 30.03.2026 06.05.2026
Juni 27.04.2026 03.06.2026
Juli 26.05.2026 01.07.2026
August 22.06.2026 05.08.2026
September 27.07.2026 02.09.2026
Oktober 24.08.2026 07.10.2026
November 28.09.2026 04.11.2026
Dezember 26.10.2026 02.12.2026
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Nr. 124
Umbenennung der Pfarrgemeinde Luther-Melanchthon-Trinitatis-Gemeinde
(Stadtkirchenbezirk Karlsruhe)

Der Altestenkreis der Pfarrgemeinde Luther-Melanchthon-Trinitatis-Gemeinde der Evangelischen Kirche in
Karlsruhe hat gemél Art. 16 Abs. 3 Nr. 3 Grundordnung im Einvernehmen mit dem Stadtkirchenrat folgenden
neuen Namen fiir die Pfarrgemeinde gewéhlt: Evangelische Gemeinde Durlach-Aue.

Nr. 125
Kirchliche Stiftungen des offentlichen Rechts
»Evang. Kirchenfonds Gobrichen und Mefinerei Gobrichen*

OKR: 20.08.2025
AZ: 5611 Gobrichen

Der Evang. Kirchenfonds Gobrichen und die MeB3nerei Gobrichen wurde durch Beschluss des Kirchengemein-
derats vom 26. Mérz 2025 aufgelost. Deren Vermdgen fallt im Wege der Gesamtrechtsnachfolge an die Evan-
gelische Kirchengemeinde Gobrichen.

Nr. 126
Kirchliche Stiftungen des 6ffentlichen Rechts
»Evang. Kirchenfonds Neckarkatzenbach*

OKR: 20.08.2025
AZ: 5611 Neckarkatzenbach

Der Evang. Kirchenfonds Neckarkatzenbach wurde durch Beschluss des Kirchengemeinderats vom 14. Mai 2025
aufgeldst. Sein Vermogen fallt im Wege der Gesamtrechtsnachfolge an die inzwischen fusionierte Evangelische
Kirchengemeinde Neunkirchen-Oberschwarzach-Neckarkatzenbach.

Nr. 127
Anerkennung der Evangelischen Kirchengemeinde am Gnadensee
als Korperschaft des 6ffentlichen Rechts

OKR: 28.08.2025
AZ: 1111

Das Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg hat mit Schreiben
vom 21.07.2025 (AZ: KMRA-7141-3/18/2) die Anerkennung der Evangelischen Kirchengemeinde am Gnaden-
see als Korperschaft des 6ffentlichen Rechts mit Wirkung zum 01.01.2026 ausgesprochen.
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Nr. 128
Anerkennung der Evangelischen Kirchengemeinde im nordlichen Breisgau
als Korperschaft des offentlichen Rechts

OKR: 28.08.2025
AZ: 1111

Das Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg hat mit Schreiben
vom 25.08.2025 (AZ: KMRA-7141-3/28/2) die Anerkennung der Evangelischen Kirchengemeinde im ndrdlichen
Breisgau als Korperschaft des 6ffentlichen Rechts mit Wirkung zum 01.01.2026 ausgesprochen.

Nr. 129
Anerkennung der Evangelischen Kirchengemeinde Buchenberg und Weiler
als Korperschaft des offentlichen Rechts

OKR: 28.08.2025
AZ: 1111

Das Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg hat mit Schreiben
vom 23.07.2025 (AZ: KMRA-7141-3/30/2) die Anerkennung der Evangelischen Kirchengemeinde Buchenberg
und Weiler als Kdrperschaft des 6ffentlichen Rechts mit Wirkung zum 01.01.2026 ausgesprochen.

Nr. 130
Anerkennung der Evangelischen Kirchengemeinde Hegau Siid
als Korperschaft des offentlichen Rechts

OKR: 28.08.2025
AZ: 1111

Das Ministerium  fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg hat mit Schreiben
vom 21.07.2025 (AZ: KMRA-7141-3/19/2) die Anerkennung der Evangelischen Kirchengemeinde Hegau Siid
als Korperschaft des offentlichen Rechts mit Wirkung zum 01.01.2026 ausgesprochen.

Nr. 131
Anerkennung der Evangelischen Kirchengemeinde Emmendingen-Siid
als Korperschaft des offentlichen Rechts

OKR: 28.08.2025
AZ: 1111

Das Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg hat mit Schreiben
vom 21.07.2025 (AZ: KMRA-7141-3/17/2) die Anerkennung der Evangelischen Kirchengemeinde Emmendin-
gen-Siid als Korperschaft des 6ffentlichen Rechts mit Wirkung zum 01.01.2026 ausgesprochen.
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Nr. 132
Anerkennung der Evangelischen Kirchengemeinde Bammental-Gaiberg-
Gauangelloch als Korperschaft des offentlichen Rechts

OKR: 28.08.2025
AZ: 1111

Das Ministerium  fliir Kultus, Jugend wund Sport Baden-Wiirttemberg hat mit Schreiben
vom 21.07.2025 (AZ: KMRA-7141-3/15/2) die Anerkennung der Evangelischen Kirchengemeinde Bammental-
Gaiberg-Gauangelloch als Kdrperschaft des 6ffentlichen Rechts mit Wirkung zum 01.01.2026 ausgesprochen.

Nr. 133
Anerkennung der Evangelischen Kirchengemeinde Nordliche Bergstralie
als Korperschaft des offentlichen Rechts

OKR: 28.08.2025
AZ: 1111

Das Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg hat mit Schreiben vom 21.07.2025 (AZ:
KMRA-7141-3/22/2) die Anerkennung der Evangelischen Kirchengemeinde Nordliche Bergstrafle als Korper-
schaft des offentlichen Rechts mit Wirkung zum 01.01.2026 ausgesprochen.

Nr. 134
Anerkennung der Evangelischen Kirchengemeinde HoORAN
als Korperschaft des offentlichen Rechts

OKR: 28.08.2025
AZ: 1111

Das Ministerium  fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg hat mit Schreiben
vom 23.07.2025 (AZ: KMRA-7141-3/33/2) die Anerkennung der Evangelischen Kirchengemeinde HoRAN als
Korperschaft des 6ffentlichen Rechts mit Wirkung zum 01.01.2026 ausgesprochen.

Nr. 135
Anerkennung der Evangelischen Kirchengemeinde im Rebland
als Korperschaft des offentlichen Rechts

OKR: 28.08.2025
AZ: 1111

Das Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg hat mit Schreiben
vom 23.07.2025 (AZ: KMRA-7141-3/34/2) die Anerkennung der Evangelischen Kirchengemeinde im Rebland
als Korperschaft des offentlichen Rechts mit Wirkung zum 01.01.2026 ausgesprochen.
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Nr. 136
Anerkennung der Evangelischen Kirchengemeinde Walzbachtal
als Korperschaft des offentlichen Rechts

OKR: 28.08.2025
AZ: 1111

Das Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg hat mit Schreiben
vom 21.07.2025 (AZ: KMRA-7141-3/14/2) die Anerkennung der Evangelischen Kirchengemeinde Walzbachtal
als Korperschaft des offentlichen Rechts mit Wirkung zum 01.01.2026 ausgesprochen.

Nr. 137
Anerkennung der Evangelischen Kirchengemeinde Kadelburg
als Korperschaft des offentlichen Rechts

OKR: 28.08.2025
AZ: 1111

Das Ministerium  fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg hat mit Schreiben
vom 23.07.2025 (AZ: KMRA-7141-3/25/2) die Anerkennung der Evangelischen Kirchengemeinde Kadelburg
als Korperschaft des offentlichen Rechts mit Wirkung zum 01.01.2026 ausgesprochen.

Nr. 138
Anerkennung der Evangelischen Kirchengemeinde Emmendingen-Mitte
als Korperschaft des 6ffentlichen Rechts

OKR: 28.08.2025
AZ: 1111

Das Ministerium  fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg hat mit Schreiben
vom 23.07.2025 (AZ: KMRA-7141-3/35/2) die Anerkennung der Evangelischen Kirchengemeinde Emmendin-
gen-Mitte als Korperschaft des 6ffentlichen Rechts mit Wirkung zum 01.01.2026 ausgesprochen.

Nr. 139
Anerkennung der Evangelischen Kirchengemeinde Bodanriick
als Korperschaft des offentlichen Rechts

OKR: 28.08.2025
AZ: 1111

Das Ministerium  fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg hat mit Schreiben
vom 21.07.2025 (AZ: KMRA-7141-3/20/2) die Anerkennung der Evangelischen Kirchengemeinde Bodanriick
als Korperschaft des offentlichen Rechts mit Wirkung zum 01.01.2026 ausgesprochen.
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Nr. 140
Anerkennung der Evangelischen Kirchengemeinde Kraichtal
als Korperschaft des offentlichen Rechts

OKR: 28.08.2025
AZ: 1111

Das Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg hat mit Schreiben
vom 23.07.2025 (AZ: KMRA-7141-3/24/2) die Anerkennung der Evangelischen Kirchengemeinde Kraichtal als
Korperschaft des dffentlichen Rechts mit Wirkung zum 01.01.2026 ausgesprochen.

Nr. 141
Anerkennung der Evangelischen Kirchengemeinde Neureut
als Korperschaft des offentlichen Rechts

OKR: 28.08.2025
AZ: 1111

Das Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg hat mit Schreiben
vom 23.07.2025 (AZ: KMRA-7141-3/26/2) die Anerkennung der Evangelischen Kirchengemeinde Neureut als
Korperschaft des 6ffentlichen Rechts mit Wirkung zum 01.01.2026 ausgesprochen.

Nr. 142
Anerkennung der Evangelischen Kirchengemeinde Nufibaum-Sprantal-Ruit
als Korperschaft des offentlichen Rechts

OKR: 28.08.2025
AZ: 1111

Das Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg hat mit Schreiben
vom 23.07.2025 (AZ: KMRA-7141-3/29/2) die Anerkennung der Evangelischen Kirchengemeinde NufSbaum-
Sprantal-Ruit als Korperschaft des 6ffentlichen Rechts mit Wirkung zum 01.01.2026 ausgesprochen.

Nr. 143
Anerkennung der Evangelischen Kirchengemeinde Mittlerer Leimbach
als Korperschaft des offentlichen Rechts

OKR: 28.08.2025
AZ: 1111

Das Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg hat mit Schreiben
vom 23.07.2025 (AZ: KMRA-7141-3/27/2) die Anerkennung der Evangelischen Kirchengemeinde Mittlerer
Leimbach als Korperschaft des 6ffentlichen Rechts mit Wirkung zum 01.01.2026 ausgesprochen.
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Nr. 144
Anerkennung der Evangelischen Kirchengemeinde Oberes Kandertal
als Korperschaft des offentlichen Rechts

OKR: 28.08.2025
AZ: 1111

Das Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg hat mit Schreiben
vom 23.07.2025 (AZ: KMRA-7141-3/31/2) die Anerkennung der Evangelischen Kirchengemeinde Oberes Kan-
dertal als Korperschaft des 6ffentlichen Rechts mit Wirkung zum 01.01.2026 ausgesprochen.

Nr. 145
Anerkennung der Evangelischen Kirchengemeinde Rheinau
als Korperschaft des offentlichen Rechts

OKR: 28.08.2025
AZ: 1111

Das Ministerium  fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg hat mit Schreiben
vom 21.07.2025 (AZ: KMRA-7141-3/16/2) die Anerkennung der Evangelischen Kirchengemeinde Rheinau als
Korperschaft des 6ffentlichen Rechts mit Wirkung zum 01.01.2026 ausgesprochen.

Nr. 146
Anerkennung der Evangelischen Kirchengemeinde Zweitilerland
als Korperschaft des offentlichen Rechts

OKR: 28.08.2025
AZ: 1111

Das Ministerium  fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg hat mit Schreiben
vom 23.07.2025 (AZ: KMRA-7141-3/32/2) die Anerkennung der Evangelischen Kirchengemeinde Zweitéler-
land als Korperschaft des 6ffentlichen Rechts mit Wirkung zum 01.01.2026 ausgesprochen.

Nr. 147
Anerkennung der Evangelischen Kirchengemeinde Wiesentiler
als Korperschaft des offentlichen Rechts

OKR: 28.08.2025
AZ: 1111

Das Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg hat mit Schreiben
vom 23.07.2025 (AZ: KMRA-7141-3/23/2) die Anerkennung der Evangelischen Kirchengemeinde Wiesentéler
als Korperschaft des offentlichen Rechts mit Wirkung zum 01.01.2026 ausgesprochen.



Gesetzes- und Verordnungsblatt der Evangelischen Landeskirche in Baden, Nr. 10/2025 283

Nr. 148
Anerkennung der Evangelischen Kirchengemeinde Hochhardt
als Korperschaft des offentlichen Rechts

OKR: 28.08.2025
AZ: 1111

Das Ministerium  fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg hat mit Schreiben
vom 05.08.2025 (AZ: KMRA-7141-3/36/2) die Anerkennung der Evangelischen Kirchengemeinde Hochhardt
als Korperschaft des offentlichen Rechts mit Wirkung zum 01.01.2026 ausgesprochen.

Nr. 149
Anerkennung der Evangelischen Kirchengemeinde Remchingen
als Korperschaft des 6ffentlichen Rechts

OKR: 28.08.2025
AZ: 1111

Das Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg hat mit Schreiben
vom 21.07.2025 (AZ: KMRA-7141-3/21/2) die Anerkennung der Evangelischen Kirchengemeinde Remchingen
als Korperschaft des 6ffentlichen Rechts mit Wirkung zum 01.01.2026 ausgesprochen.

Stellenausschreibungen

Nr. 150
Stellenausschreibungen

Auf der Website finden Sie eine aktuelle Ubersicht zu freien Pfarrstellen, freien Stellen fiir Diakon*innen und
freien Stellen im Religionsunterricht

I. Freie Stellen fiir Pfarrer*innen (w/m/d) (Link) (Bewerbungsschluss:04.11.2025)

Pfarrstellen mit gemeindlichem Auftrag

- Stadtkirchenbezirk Mannheim: Kinder- und Familienarbeit in Mannheim (Pfarrgemeinde Mannheim-Ost
und Vernetzung im Stadtkirchenbezirk; gemeindliche Bezirksstelle)

- Kirchenbezirk Ortenau: Auferstehungsgemeinde, Pfarrstelle I und Pfarrstelle Lahr-Hugsweier und Lahr-
Langenwinkel (Kooperationsraum Lahr)

Pfarrstellen mit allgemeinem kirchlichen Auftrag

- EOK, Referat 2 - Personalreferat: Leitung Personaleinsatz

-- EOK, Referat 2 - Personalreferat: Leitung des Priadikant*innendienstes der Evangelischen Landeskirche
in Baden an der Evangelischen Hochschule in Freiburg / Landeskirchliche*r Beauftragte*r (w/m/d) fiir
Pridikant*innenarbeit
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I1. Freie Stellen fiir Diakon*innen (w/m/d) (Link)(Bewerbungsschluss:04.11.2025)

Stellen mit gemeindlichem Auftrag

- Stadtkirchenbezirk Mannheim: Kinder- und Familienarbeit in Mannheim (Pfarrgemeinde Mannheim-Ost
und Vernetzung im Stadtkirchenbezirk; gemeindliche Bezirksstelle)

Ausschreibungen

Nr. 151
Ausschreibungen Urlaubsseelsorge fiir das Jahr 2026

Im Jahr 2026 werden wieder Dienste der Urlaubsseelsorge in den Urlaubsgebieten der Evang. Landeskirche in
Baden angeboten, fiir die sich Pfarrer:innen, Gemeindediakon:innen und Pradikant:innen melden kdnnen. Auch
Ruhesténdler:innen sind willkommen. Die Dienste unterstiitzen die umfangreichen kirchlichen Angebote in un-
seren Kur- und Urlaubsorten bzw. erhalten diese aufrecht. Die Veranstaltungen in den Ferienorten werden meist
gut besucht; daher wiirden wir uns {iber zahlreiche Meldungen sehr freuen!

Kolleg:innen im Springerdienst, die einen Urlaubsseelsorgedienst iibernehmen mdchten, setzen sich bitte mit
Frau Gabriele Hofmann, Personalabteilung, in Verbindung: gabriele.hofmann@ekiba.de; Tel.: 0721 9175-203.

Bei einem Einsatz von Priadikant:innen in der Urlaubsvertretung auf dem Gebiet der badischen Landeskirche (s.
Auflistung unten) wird grundsétzlich eine qualifizierte Seelsorgeausbildung vorausgesetzt. Dies gilt sowohl fiir
Bewerber:innen der badischen Landeskirche als auch fiir Pradikant:innen anderer Landeskirchen.Setzt eine
ausschreibende Landeskirche fiir die Urlaubsvertretung keine Seelsorgeausbildung voraus, konnen sich auf eine
solche Vertretung auch Priadikant:innen unserer Landeskirche ohne Seelsorgeausbildung bewerben.

Voraussetzung fiir die Ubernahme einer Urlaubsvertretung ist generell die Bereitschaft zu lebensnaher Verkiin-
digung, Seelsorge und Mitarbeit im Rahmen des ortlichen Urlaubsseelsorgekonzeptes. Bei Bewerber:innen im
aktiven Dienst der badischen Landeskirche kdnnen bis zu 14 Kalendertage als Sonderurlaub fiir einen vierwo-
chigen Dienst gewihrt werden. Eine vorherige Absprache mit dem fiir Sie zustdndigen Dekanat ist auf jeden Fall
erforderlich; der Antrag auf Sonderurlaub ist auf dem Dienstweg vorzulegen.

Bei Ubernahme eines Urlaubsseelsorgedienstes wird ein Betrag in Hohe von 840 € fiir vier Wochen (= 210 €/
Woche) gezahlt. Dieser Betrag wurde von uns bislang als steuerfrei nach § 3 Nr. 26a EStG bescheinigt. Die
Voraussetzungen fiir die Geltung dieser Steuerbefreiung konnen wir aber nicht bescheinigen, da die Vorausset-
zungen z. T. in Thren personlichen Verhiltnissen begriindet sind. Daher diirfen wir diese Bescheinigungen nicht
mehr erstellen. Ob und inwieweit Sie den Betrag weiterhin steuerfrei und sozialversicherungsfrei vereinnahmen
konnen, kann Thnen sicher Thr Steuerberater erlautern. Grundsétzlich besteht aber bei Vorliegen der iibrigen
Voraussetzungen die Moglichkeit, dass dieses Honorar steuer- und sozialversicherungspflichtig von Ihnen ver-
einnahmt wird. Aus diesem Grund miissen wir fiir Sie eine Honorarabrechnung erstellen.

Anfallende Fahrt- und Materialkosten miissen von der zustindigen Gemeinde oder dem Dekanat ersetzt werden.
Reisekosten zur Urlausseelsorgestelle und zuriick zum Heimatort werden nach Maligabe des Kirchlichen Dienst-
reisekostengesetzes erstattet. Eine Unterkunft wird nicht gestellt, aber bei der Suche sind die Gemeinden in der
Regel gern behilflich.
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Aufstellung der Orte/Gemeinden:

- Hinterzarten

- Meersburg

Informationen und Bewerbungsformulare erhalten Sie beim:

Evangelischen Oberkirchenrat Karlsruhe,
Abteilung Seelsorge,

Postfach 2269,

76010 Karlsruhe

E-Mail: andreas.waidler@ekiba.de
Telefon: 0721 9175-346;

Nr. 152
Urlaubsseelsorge im Hochschwarzwald
Hinterzarten — Breitnau — Titisee — Feldberg

Wo wir zu Hause sind

Die Evangelische Kirchengemeinde Hinterzarten besteht aus den vier Orten Hinterzarten, Breitnau, Titisee und
Feldberg. Alle vier Orte werden sowohl im Sommer als auch im Winter von vielen Kurgésten und Urlauber/-
innen besucht. Die Region hat einen hohen Freizeitwert mit ausgepriagtem Wanderwegenetz, Wassersport- und
Bademdoglichkeiten und vielen Angeboten auch fiir Regentage, wie z. B. dem Skimuseum in Hinterzarten oder
dem Badeparadies in Titisee. Der Titisee lockt auch internationale Géste an und bietet vier Campingplitze rund
um den See. Der Feldberg als der hochste Berg des Schwarzwaldes bietet mit dem Haus der Natur, der Feld-
bergkirche mit 6kumenischen Angeboten im Sommer und mit Hiitten zum Einkehren viele Moglichkeiten fiir
kurze oder lange Touren. Breitnau als weites Flachendorf erstreckt sich vom Héllental bis zum Thurner und bietet
nicht nur mit der Ravennaschlucht viel zu entdecken. In Hinterzarten wird die Adlerschanze auch im Sommer
zum Skisprungtraining und zu Sommerspringen genutzt, verschiedene Hotels und Gasthduser bieten vielfaltige
Wellness- und kulinarische Angebote. Die Kirche und das Pfarrhaus mit Gemeindesaal in Hinterzarten sind
fuBlaufig vom Bahnhof zu erreichen, die Verbindung nach Freiburg dauert ca. eine halbe Stunde.

In Titisee 14dt die Barenhofkapelle zu Gottesdiensten (einmal im Monat) und offenen Zeiten ein.

Seit die Kirchengemeinde im Mérz 2020 das Gemeindezentrum in Feldberg-Falkau verkaufen musste, wurde
iiber eine Alternative nachgedacht, um in den Orten ohne evangelische Gebdude préasent zu sein. Seit Mai 2023
besitzt die Kirchengemeinde die Schéferwagenkirche kirche.N.mobil und kann damit Gottesdienste auf dem Berg,
am See oder im Griinen gestalten. Wenn die Schiferwagenkirche nicht unterwegs ist, steht sie in Hinterzarten
vor dem Pfarrhaus als offene Kapelle und zieht auch dort viele Menschen an.

Aufgaben der Urlaubsseelsorge

Gottesdienste finden in der Regel in Hinterzarten in der evangelischen Kirche sonntags um 10.30 Uhr statt.
Ausnahme hiervon ist das Wochenende mit dem ersten Sonntag im Monat. An diesem Wochenende feiern wir
den Gottesdienst am Samstagabend in Titisee in der Biarenhofkapelle um 18 Uhr mit Abendmabhl. In der Feld-
bergkirche beteiligen wir uns als Gemeinde an den 6kumenischen Taizégebeten, die im Sommer von Juni bis
Oktober jeden Sonntag um 17.30 Uhr stattfinden.

Im Sommer steht die Schdferwagenkirche kirche.N.mobil in der Regel eine Woche in Falkau mit tdglichen offenen
Zeiten und taglicher Abendandacht.

Die Mitarbeit in der Arbeit der Schéferwagenkirche und die Ubernahme von Gottesdiensten und Andachten ist
nach Absprache gewlinscht. Uber eigene Impulse in der Seelsorge fiir Urlauber/-innen und (Kur-)Géste und
Gesprachsangebote freuen wir uns!

Fiir Angebote der Schiaferwagenkirche wiren ein Fiihrerschein fiir Hinger und ein Fahrzeug, das 2,1 Tonnen
ziehen darf, von Vorteil, aber nicht zwingend nétig.

Fiir Veranstaltungen im Wochenprogramm sind wir neugierig auf Impulse der Urlaubsseelsorger/-innen. Es
konnen Pilgergottesdienste, spirituelle Wanderungen, kirchenraumpidagogische Angebote oder Vortridge und
Diskussionsabende oder -nachmittage angeboten werden. Bei friihzeitiger Planung nehmen wir diese Termine
gerne in unser Programm und unsere Werbung auf.

Der Zeitraum:



286 Gesetzes- und Verordnungsblatt der Evangelischen Landeskirche in Baden, Nr. 10/2025

In den baden-wiirttembergischen Sommerferien Ende Juli bis Mitte September. Moglich wére aber auch schon
frither, in den Pfingstferien oder im Juni/Juli. Géste sind den ganzen Sommer {iber da.

Wohnung:

Eine Wohnung ist nicht vorhanden. Wir sind aber gerne behilflich, eine Ferienwohnung oder einen Stellplatz auf
einem Campingplatz zu finden.

Ansprechpartnerin:

Pfarrerin Ulrike Bruinings
Adlerweg 11
79856 Hinterzarten

E-Mail: ulrike.bruinings@kbz.ekiba.de
Telefon: 07652 234

Nr. 153
Urlaubsseelsorge Meersburg am Bodensee

Die malerische Altstadt mit Burg und Schloss, die idyllische Lage am See, die Berge, Osterreich und die Schweiz
in der Ndhe machen Meersburg und Umgebung zu einem beliebten Urlaubs- und Ausflugsziel und ziehen jahrlich
Tausende von Besucher:innen an. Mit der Bibelgalerie hat Meersburg einen besonderen Anziehungspunkt fiir
Gruppen wie auch fiir Individualreisende. Ein Publikumsmagnet ist die barocke evangelische Schlosskirche in
Meersburg, sehr beliebt auch als Hochzeits- oder Taufkirche. Auch die Winzergemeinde Hagnau, die zur Kir-
chengemeinde Meersburg gehort, ist ein beliebter Urlaubsort. Die dortige evangelische Kirche mit modernen
kiinstlerischen Glasfenstern wird ebenfalls gerne von Tourist:innen aufgesucht.

Der Dienst der Urlaubsseelsorge besteht wie tiblich in sonntéglichen Gottesdiensten in Meersburg und in Hagnau.
Dartiiber hinaus bieten sich spirituelle Kirchenfithrungen mit oder ohne Besinnung/Andacht an sowie kurze Im-
pulse in den Kirchen, im Garten der Bibelgalerie oder an anderen Orten; auch kleine gefiihrte Wanderungen sind
denkbar, wobei die Bewerberin/der Bewerber eigene Schwerpunkte setzen kann. Die Zusammenarbeit mit der
Bibelgalerie eroffnet weitere Moglichkeiten.

Grundsitzlich erwarten wir die Bereitschaft, eventuell auch die ein oder andere Kasualie wahrzunehmen.
Die Urlaubsseelsorge ist in den Sommerferien, vor allem im August, gewiinscht.

Eine Wohnung kann eventuell zur Verfiigung gestellt werden. Ansonsten hilft die Kirchengemeinde gerne bei
der Wohnungssuche.

Ansprechpartnerin:

Pfarrerin Sigrid Siiss-Egervari, Evangelisches Pfarramt Meersburg
Von-LaBberg-Str. 3
88709 Meersburg

E-Mail: sigrid.suess-egervari@kbz.ekiba.de
Telefon: 07532 808078
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Berichtigungen

Nr. 154
Berichtigung der Rechtsverordnung iiber die Vereinigung der Evangelischen
Kirchengemeinden Waldkirch, Kollnau, Elzach und Oberprechtal im
Evangelischen Kirchenbezirk Emmendingen zur Evangelischen Kirchengemeinde
Zweitilerland (VereinigungsRVO Zweitilerland)

Die VereinigungsRVO Zweitdlerland vom 9. Juli 2025 bekanntgemacht im GVBI. 9/2025, Nr. 113, S. 262 wird
wie folgt berichtigt:

In § 1 Abs. 1 Nr. 3 werden die Worter ,,Winden im Elzach® durch die Worter ,,Winden im Elztal* ersetzt.
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Rechtsverordnungen

Nr. 155
Rechtsverordnung iiber die Bildung des Verwaltungszweckverbandes

Evangelisches Dienstleistungszentrum Siidbaden
(RVO-DLZ-Siid)

Vom 24. September 2025

Der Landeskirchenrat erldsst nach Artikel 107 Abs. 3 der Grundordnung der Evangelischen Landeskirche in
Baden vom 28. April 2007 (GVBL. S. 81), zuletzt gedandert am 19. April 2024 (GVBI. Nr. 70, S. 137), mit der
Mehrheit von zwei Dritteln der gesetzlich vorgeschriebenen Mitglieder des Landeskirchenrates folgende Rechts-
verordnung:

§1

Griindung, Name und Zweck
(1) Zur Erledigung der Aufgaben der Verwaltung ihrer Mitglieder nach dem Verwaltungs- und Serviceamtsgesetz
(VSA-G) werden folgende Verwaltungszweckverbénde zu einem Verwaltungszweckverband vereinigt:
1. der Verwaltungszweckverband Breisgau-Markgriflerland, dessen Mitglieder
a. der Evangelische Kirchenbezirk Emmendingen,
b. der Evangelische Kirchenbezirk Breisgau-Hochschwarzwald und

c. diein der Anlage 1 ndher aufgefiihrten evangelischen Kirchengemeinden der evangelischen Kirchenbe-
zitke Emmendingen und Breisgau-Hochschwarzwald sind;

2. der Verwaltungszweckverband Hochrhein-Siidschwarzwald, dessen Mitglieder
a. der Evangelische Kirchenbezirk Hochrhein,
b. der Evangelische Kirchenbezirk Markgréflerland und

c. diein der Anlage 2 ndher aufgefiihrten evangelischen Kirchengemeinden der evangelischen Kirchenbe-
zirke Hochrhein und Markgréflerland sind.

Die Mitglieder der in den Nummern 1 und 2 genannten Verwaltungszweckverbinde werden durch diese
Vereinigung zu Mitgliedern des vereinigten Verwaltungszweckverbandes.

(2) Mit der Vereinigung gehen die bisherigen Verwaltungszweckverbénde im vereinigen Verwaltungszweck-
verband auf. Der vereinigte Verwaltungszweckverband ist Rechtsnachfolger der in Absatz 1 genannten Verwal-
tungszweckverbdnde. Der Grundbesitz, sonstiges Vermdgen sowie Rechte und Pflichten gehen mit der Vereini-
gung auf den vereinigten Verwaltungszweckverband iiber. Im Innenverhiltnis zwischen kirchlichen Rechtstri-
gern gelten alle Handlungen ab Inkrafttreten der Rechtsverordnung bereits als fiir Rechnung des vereinigten
Verwaltungszweckverbandes vorgenommen.

(3) Der vereinigte Verwaltungszweckverband ist Tréger des Evangelischen Dienstleistungszentrums Siidbaden
(DLZ Siidbaden) nach § 2 Abs. 1 VSA-G.

(4) Dem vereinigten Verwaltungszweckverband tritt mit Wirkung zum 1. Januar 2026 der Evangelische Stadt-
kirchenbezirk Freiburg als Mitglied bei. Der Ubergang der zur Aufgabenerfiillung erforderlichen Arbeitsver-
hiltnisse sowie der Sachmittel und Vertragsverhéltnisse der Evangelischen Kirchenverwaltung Freiburg auf den
vereinigten Verwaltungszweckverband sowie Einzelfragen des Ubergangs werden in einer Vereinbarung zwi-
schen dem Evangelischen Stadtkirchenbezirk Freiburg sowie den in Absatz 1 genannten Verwaltungszweckver-
bianden geregelt, die vom Evangelischen Oberkirchenrat zu genehmigen ist.

(5) Der vereinigte Verwaltungszweckverband trigt den Namen
Bvangelisches Dienstleistungszentrum Siidbaden — Evangelischer Verwaltungszweckverband*
(6) Der vereinigte Verwaltungszweckverband hat seinen Sitz in Freiburg.

(7) Das Verbandsgebiet des vereinigten Verwaltungszweckverbandes umfasst den raumlichen Bereich der Evan-
gelischen Kirchenbezirke Konstanz, Uberlingen-Stockach, Villingen, Emmendingen, Breisgau-Hochschwarz-
wald, Hochrhein, Markgréflerland sowie den Stadtkirchenbezirk Freiburg.

(8) Mit dem Verwaltungszweckverband Schwarzwald-Bodensee, dessen Mitglieder

a. der Evangelische Kirchenbezirk Konstanz,
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b.  der Evangelische Kirchenbezirk Uberlingen-Stockach,

°©

der Evangelische Kirchenbezirk Villingen und
d. die evangelischen Kirchengemeinden der evangelischen Kirchenbezirke Konstanz, Uberlingen-Stockach
und Villingen sind,

besteht eine enge Zusammenarbeit auf Basis von § 4 VSA-G, die mit dem vereinigten Verwaltungszweckverband
fortgefiihrt wird. Es wird in Aussicht genommen, dass der Verwaltungszweckverband Schwarzwald-Bodensee
und dessen Mitglieder zu einem spéteren Zeitpunkt dem vereinigten Verwaltungszweckverband beitreten.

§2

Aufgaben des Verwaltungszweckverbandes

(1) Der Verwaltungszweckverband nimmt durch das Dienstleistungszentrum fiir seine Mitglieder die im VSA-
G genannten Verwaltungsaufgaben wahr (§ 2 VSA-G).

(2) Fiir kirchliche Rechtstrdger, die unter der Aufsicht der Landeskirche stehen oder die Mitglieder des Diako-
nischen Werks Baden sind, konnen aufgrund gesondert zu schlieBender Vereinbarungen weitergehende Leis-
tungen erbracht werden. Leistungen an weitere Rechtstriger konnen erbracht werden, wenn der Verwaltungsrat
dem zustimmt und der Evangelische Oberkirchenrat die Ubernahme genehmigt.

(3) Der vereinigte Verwaltungszweckverband kann im Ausnahmefall die Tragerschaft von Kindertageseinrich-
tungen libernehmen.

(4) Die Geschiftsverteilung im Dienstleistungszentrum wird in einer Geschiftsordnung geregelt.

§3

Verwaltungsrat
(1) Organ des vereinigten Verwaltungszweckverbandes ist der Verwaltungsrat.

(2) Der Verwaltungsrat ist zustandig fiir:

1. Entgegennahme eines Tatigkeitsberichtes der Direktion,

2. Kiritisch-konstruktive Begleitung und Unterstiitzung der Direktion des Dienstleistungszentrums in wesent-
lichen Fragen der Umsetzung des VSA-G sowie bei grundlegenden strukturellen Verdnderungen,

3. Erlass einer Geschiftsordnung des Dienstleistungszentrums,

Erteilung des Einvernehmens bei der Bestellung der Direktorinnen und Direktoren des Dienstleistungszent-
rums (§ 12 Abs. 4 VSA-G),

5. Zustimmung zu einer von Evangelischen Oberkirchenrat erlassenen Gebiihrenordnung oder Erlass einer
Gebiihren- oder Umlageordnung nach Mal3gabe von § 14 VSA-G,

Beschlussfassung iiber den Haushaltsplan des Verwaltungszweckverbandes,
die Feststellung der Jahresrechnung,
die Entscheidung tiber die Einrichtung, Verdnderung oder SchlieBung von Standorten oder AuBenstellen,

A S IS

Wahl einer oder eines Verwaltungsratsvorsitzenden sowie der Stellvertretung nach § 6,

10. Entgegennahme des Jahresabschlusses sowie Erteilung der Entlastung der Person im Vorsitzendenamt sowie
der Direktion des Dienstleistungszentrums auf Basis der gepriiften Jahresrechnungen,

11. Herstellung des Benehmens zu Anderungen der Rechtsverordnung zur Bildung des Verwaltungszweckver-
bandes, iiber die Beteiligung der Verbandsmitglieder bei Anderungen der Rechtsverordnung entscheidet der
Verwaltungsrat,

12. bei Bestehen einer Tragerschaft von Kindertageseinrichtungen das Treffen der vom Tréger zu treffenden
Entscheidungen, soweit diese nicht an die Direktion oder an andere Personen delegiert sind,

13. die Entscheidung iiber alle Angelegenheiten des Zweckverbandes, soweit nicht die Direktion nach den Re-
gelungen des VSA-G oder dieser Rechtsverordnung zusténdig ist oder ihr vom Verwaltungsrat bestimmte
Aufgaben tlibertragen worden sind.

(3) Der Verwaltungsrat wird aus Personen gebildet, die die beteiligten Kirchenbezirke sowie der Stadtkirchen-
bezirk entsenden. Jeder Kirchenbezirk oder Stadtkirchenbezirk entsendet eine Person. Hat der Kirchenbezirk oder
Stadtkirchenbezirk mehr als 30.000 Mitglieder sind zwei Personen zu entsenden. Hat der Kirchenbezirk mehr als
60.000 Mitglieder, sind drei Personen zu entsenden, hat er mehr als 90.000 Mitglieder, sind vier Personen zu
entsenden. Fiir die Mitgliederzahl ist auf die Zahl der Gemeindeglieder nach § 7 Abs. 3 Satz 1 LWG abzustellen.
Die Mitglieder des Verwaltungsrates werden von der Bezirkssynode oder Stadtsynode des jeweiligen Kirchen-
bezirks aus der Mitte ihrer stimmberechtigten Mitglieder gewéhlt. Die Personen sollen Mitglied eines Kirchen-
gemeinderates einer Kirchengemeinde des Kirchenbezirks sein; dies gilt nicht fiir den Stadtkirchenbezirk Frei-
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burg. Die Personen sollen Kompetenzen in wirtschaftlichen, rechtlichen oder personalwirtschaftlichen Frage-
stellungen besitzen.

(4) Fiir die Mitglieder nach Absatz 3 werden jeweils eine Stellvertreterin oder ein Stellvertreter durch die Be-
zirkssynode oder Stadtsynode gewéhlt; es gelten die personlichen Voraussetzungen nach Absatz 3 entsprechend.

(5) Die Dekaninnen und Dekane der Kirchenbezirke, die Mitglied im Verwaltungszweckverband sind, wéhlen
aus ihrem Kreis zwei Personen als Mitglieder in den Verwaltungsrat. Es wird weiterhin eine 1. und 2. Stellver-
tretung benannt, die die gewdhlten Dekaninnen oder Dekane vertreten.

(6) Die Personen nach Absitzen 3 bis 5 werden fiir die Dauer der Wahlperiode der Altestenkreise bestellt. Sie
bleiben bis zur Wahl ihrer Nachfolgerinnen oder Nachfolger im Amt. Scheidet ein Mitglied vorzeitig aus, ist eine
Nachfolgerin oder ein Nachfolger zu wéhlen.

(7) Die Mitglieder der Direktion des Dienstleistungszentrums konnen an den Sitzungen des Verwaltungsrates
beratend teilnehmen. Weitere Personen kdnnen vom Verwaltungsrat im Einvernehmen mit der Direktion zur
Protokollfithrung oder beratend fiir einzelne Tagesordnungspunkte hinzugezogen werden.

(8) Der Verwaltungsrat kann vorsehen, dass Personen, die den Evangelischen Verwaltungszweckverband
Schwarzwald-Bodensee vertreten, stindig beratend an den Sitzungen des Verwaltungsrats teilnehmen. Absitze 3
bis 5 gelten insoweit entsprechend.

§4

Sitzungen des Verwaltungsrates

(1) Der Verwaltungsrat wird schriftlich unter Angabe der Tagesordnungspunkte von der oder dem Verwal-
tungsratsvorsitzenden einberufen. Die Sitzungen kdnnen nach den Regelungen der Digitalsitzungs-RVO digital
durchgefiihrt werden.

(2) Fiir die Sitzungen gelten § 13 Leitungs- und Wahlgesetz sowie die Artikel 108 bis 111 der Grundordnung
entsprechend, soweit nichts anderes geregelt ist.

(3) Der Verwaltungsrat tagt mindestens zweimal jahrlich. In dringenden Fillen kann der Verwaltungsrat ohne
Frist, formlos und nur unter Angabe der Verhandlungsgegenstinde einberufen werden. Der Verwaltungsrat ist
einzuberufen, wenn mindestens die Hélfte der Mitglieder des Verwaltungsrats dies unter Angabe der Griinde
schriftlich beantragen.

§5

Vorsitz des Verwaltungsrates
(1) Der Verwaltungsrat wahlt fiir die Dauer der Wahlperiode des Verwaltungsrats aus seiner Mitte die Vorsit-
zende oder den Vorsitzenden sowie eine Person in das Stellvertretendenamt.
(2) Die Vorsitzende oder der Vorsitzende

1. fuhrt den Vorsitz des Verwaltungsrates, beruft die Sitzungen ein und leitet diese,
2. sorgt fiir die ordnungsgemife Protokollierung und Durchfithrung der Beschliisse,

3. ist Dienstvorgesetzter und Vorgesetzter der Leitungsperson in der Geschéftsfiihrung des Dienstleistungszent-
rums (§ 12 Abs. 2 VSA-G),

4. erteilt die Zustimmung zu arbeits- oder dienstrechtlichen Entscheidungen beziiglich der Geschéftsfiihrung des
Dienstleistungszentrums (§ 12 Abs. 2 VSA-G),

5. ist die mittelbare Dienstaufsicht fiir alle Mitarbeitenden des Dienstleistungszentrums (§ 12 Abs. 3 VSA-G),
6. fiihrt die Auflésung nach § 8 durch.

(3) Die rechtliche Vertretung des vereinigten Verwaltungszweckverbandes erfolgt durch die Vorsitzende oder
den Vorsitzenden des Verwaltungsrats. Die rechtliche Vertretung kann durch Geschéftsordnung oder durch Be-
schluss des Verwaltungsrats auf die Direktion des Dienstleistungszentrums umfénglich oder teilweise iibertragen
werden.

§6
Direktion
(1) Die Direktion des Dienstleistungszentrums besteht in der Regel aus mehreren Personen, die nach § 12 Abs. 2
VSA-G in landeskirchlicher Anstellungstrégerschaft stehen. Die Leitung sowie die Funktion der standigen Stell-
vertretung werden vom Evangelischen Oberkirchenrat im Einvernehmen mit dem Verwaltungsrat festgelegt.

(2) Die Direktion ist verantwortlich fiir die Geschéftsfiihrung des Dienstleistungszentrums und erledigt insbe-
sondere in eigener Zusténdigkeit die Geschifte der laufenden Verwaltung und die ihr vom Verwaltungsrat iiber-
tragenen Aufgaben. Sie vertritt das Dienstleistungszentrum im Rahmen der Geschéftsordnung und der Beschliisse
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des Verwaltungsrates. Die Direktorin oder der Direktor, die oder der das leitende Mitglied der Direktion ist, fiihrt
die unmittelbare Dienstaufsicht iiber alle Mitarbeitenden des Dienstleistungszentrums.

§7
Finanzierung
(1) Die Finanzierung des vereinigten Verwaltungszweckverbandes erfolgt durch Umlagen oder Gebiihren nach
Maflgabe von § 14 VSA-G.

(2) Soweit der Evangelische Oberkirchenrat eine Rahmengebiihrenordnung nach § 14 Abs. 3 VSA-G erlassen
hat, wird die Hohe der Gebiihren durch eine Gebiihrenordnung des vereinigten Verwaltungszweckverbandes
festgelegt. Diese Gebiihrenordnung wird vom Verwaltungsrat erlassen (§ 3 Abs. 2 Nr. 5) und bedarf der Ge-
nehmigung des Evangelischen Oberkirchenrates (§ 16 Abs. 5 Satz 2 VSA-G) .

(3) Wenn weder die Gebiihrenordnung nach § 14 Abs. 1 VSA-G noch eine Rahmengebiihrenordnung nach § 14
Abs. 3 VSA-G erlassen sind, werden fiir die Aufgabenerfiillung Gebiihren oder Umlagen erhoben, deren Hohe
eine Gebiihren- oder Umlageordnung des vereinigten Verwaltungszweckverbandes regelt. Absatz 2 Satz 2 gilt
entsprechend.

(4) Soweit der Verwaltungszweckverband im Ausnamefall die Trigerschaft einer Kindertageseinrichtung inne-
hat, werden die Betriebskosten mit der betreffenden Kommune abgerechnet sowie Elternbeitrdge nach den ge-
setzlichen Vorschriften erhoben.

§8
Auflosung
(1) Der Verwaltungszweckverband kann durch Rechtsverordnung nach Artikel 107 GO aufgeldst oder mit einem
anderen Verwaltungszweckverband zusammengelegt werden.

(2) Im Falle der Auflosung gehen das Vermogen und die Verbindlichkeiten im Verhéltnis der in den letzten fiinf
Jahren geleisteten Umlagen oder Gebiihren auf die einzelnen Verbandsmitglieder iiber, soweit nicht in der
Rechtsverordnung nach Artikel 107 GO anderes geregelt ist.

§9
Ubergangsvorschrift fiir den Verwaltungsrat
(1) Der Verwaltungsrat des vereinigten Verwaltungszweckverbandes wird nach den Regelungen dieser Rechts-
verordnung neu gebildet. Die Bildung muss bis zum 31.12.2028 erfolgen. Bis zur Bildung des Verwaltungsrates
besteht ein kommissarischer Verwaltungsrat. Dieser kann beschlie3en, dass die Neubildung des Verwaltungsrates
nach den Regelungen dieser Rechtsverordnung zu einem fritheren Zeitpunkt erfolgt.

(2) Fiir den kommissarischen Verwaltungsrat werden von den Mitgliedern der Verwaltungsrite derin § 1 Abs. 1
Nummern 1 und 2 genannten Verwaltungszweckverbinde jeweils zwei Personen aus der Mitte des Verwal-
tungsrates benannt. Die Entscheidung des Verwaltungsrates ergeht mit Zustimmung der Bezirkskirchenréte der
Kirchenbezirke, die dem jeweiligen Verwaltungszweckverband angehdren. Weiterhin benennt der Stadtkirchen-
rat des Stadtkirchenbezirks Freiburg aus seiner Mitte zwei Personen. Es werden fiir die benannten Personen 1.
und 2. Stellvertretungen bestellt. Scheiden benannte Personen aus, so erfolgt eine entsprechende Nachbenennung
durch den Bezirkskirchenrat oder Stadtkirchenrat des Kirchenbezirkes oder Stadtkirchenbezirkes, dem die aus-
geschiedene Person angehort hat. Die Entscheidungen der Verwaltungsrite und des Stadtkirchenrates nach Sét-
zen 1 bis 3 werden vor Inkrafttreten der Rechtsverordnung getroffen.

(3) Der Verwaltungsrat des Evangelischen Verwaltungszweckverbandes Schwarzwald-Bodensee benennt Per-
sonen, die stindig beratend an den Sitzungen des kommissarischen Verwaltungsrates teilnehmen. Absatz 2 gilt
entsprechend.

§10
Ubergangsvorschrift zur Finanzierung

(1) Es wird angestrebt, die Finanzierung der Aufgaben der Dienstleistungszentren in der Evangelischen Lan-
deskirche in Baden auf Basis einer einheitlichen Gebiihrenregelung mit einheitlichen Gebiihrensétzen zu regeln
(§ 14 Abs. 1 VSA-QG). Ist dies bis zur Griindung des Dienstleistungszentrums nicht umzusetzen, so wird bis zum
Umsetzungszeitpunkt nach den nachstehenden Absétzen verfahren.

(2) Bis zum Erlass der in § 7 genannten Gebiihrenordnung wird das Dienstleistungszentrum wie folgt finanziert:

1. Es gelten die von den in § 1 Abs. 1 Nummern 1 und 2 genannten Verwaltungszweckverbénde bestehenden
Umlage- und Gebiihrenregelungen fort. Diese bezichen sich auf die Mitglieder der bisherigen Verwaltungs-
zweckverbinde. Soweit diese Umlage- und Gebiithrenordnungen auf tatsichlich anfallende Kosten des Ver-
waltungszweckverbandes abstellen, trifft der Verwaltungsrat an Stelle dieser Regelung eine Regelung, die
eine entsprechende Finanzierung ohne Betrachtung der Ausgabenseite sicherstellt.
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2. Der Stadtkirchenbezirk leistet eine Umlage, die sich an dem bisher fiir den Zweck der Evangelischen Kir-
chenverwaltung zur Verfiigung stehenden Budgets orientiert. Abzustellen ist auf die Werte der Jahresab-
schliisse der Haushaltsjahre, die im zweiten und dritten Haushaltsjahr vor Inkrafttreten der Rechtsverordnung
liegen, wobei beziiglich einzelner Ausgabengruppen oder Kostenstellen auf den jeweils hoheren Betrag ab-
zustellen ist. Kosteneinsparungen aufgrund erforderlicher, jedoch nicht besetzter Stellen werden nicht be-
riicksichtigt. Der Evangelische Oberkirchenrat stellt im Einvernehmen mit dem Stadtkirchenrat des Stadtkir-
chenbezirkes Freiburg und dem Verwaltungsrat des vereinigten Verwaltungszweckverbandes die Umlage-
hohe fest. Besteht hinsichtlich der Umlagehdhe kein Einvernehmen, so entscheidet der Landeskirchenrat
abschlieffend {iber die Umlagehohe.

3. Zur Ermittlung der Kosten der Evangelischen Kirchenverwaltung nach Nummer 2 ist auf die Tétigkeiten der
Evangelischen Kirchenverwaltung abzustellen, die nach Mafigabe des VSA-G im Rahmen einer Geschifts-
fithrung fiir den Stadtkirchenbezirk vom Dienstleistungszentrum wahrgenommen werden. Eine entsprechende
Kostenabgrenzung ist vorzunehmen. Soweit die Kostenabgrenzung im Einzelfall nicht durchfiihrbar oder mit
unverhiltnismaBigem Aufwand verbunden ist, kann eine Schitzung erfolgen. Fiir die Schitzung gelten Num-
mer 2 Sétze 2 und 3 entsprechend.

4. Soweit einzelne Kosten, die bei der Ermittlung der Umlagehdhe nach Nummern 2 und 3 beriicksichtigt wur-
den, tatsdchlich vom Stadtkirchenbezirk getragen werden, ist die Umlage entsprechend zu vermindern.

(3) Diein Absatz 1 und 2 genannten Umlagen oder Gebiihren sind mit dem fiir die Jahre 2024 und 2025 festge-
legten Steigerungssatz der FAG-Grundzuweisung nach dem Finanzausgleichsgesetz zu dynamisieren. Soweit die
in Absatz 1 genannte Umlagen- oder Gebiihrenordnung sich an der FAG-Grundzuweisung orientiert, ist die
Dynamisierung insoweit nicht vorzunehmen.

(4) Mit Wirkung zum 1. Januar 2028 wird eine Gebiihrenordnung nach § 7 erlassen. Soweit sich aufgrund der
damit verbundenen Angleichung der Gebiihrenhdhen wesentliche Abweichungen fiir die beteiligten Rechtstrager
ergeben, soll die Gebiihrenordnung nach § 7 eine stufenweise Angleichung der Gebiihren vorsehen. Soweit den
Mitgliedern des vereinigten Verwaltungszweckverbandes aufgrund der Angleichung der Gebiihren Mehrkosten
entstehen, soll der Evangelische Oberkirchenrat dem vereinigten Verwaltungszweckverband eine auflerordent-
liche Finanzzuweisung nach § 28 FAG fiir die Haushaltsjahre 2028 und 2029 bewilligen. In Hohe der Zuweisung
sind den von den Mehrkosten betroffenen Rechtstragern die aufgrund der Gebiihrenordnung nach § 7 zu erheb-
enden Gebiihren fiir die Haushaltsjahre 2028 und 2029 entsprechend zu vermindern.

§ 11
Ubergangsvorschrift zur Riicklagenbildung

(1) Die in § 1 Abs. 1 Nummern 1 und 2 genannten Verwaltungszweckverbidnde bringen in den vereinigten
Verwaltungszweckverband zur Bildung der nach § 13 Abs. 1 Nr. 1 KVHG zu bildenden Haushaltssicherungs-
riicklage einen Betrag in Hohe von 12,5 Prozent der jeweils zu erwartenden Personalkosten ein. Die jeweils zu
erwartenden Personalkosten ermitteln sich im Vergleich der Personalkosten des jeweiligen Verwaltungszweck-
verbandes aufgrund der Haushaltspldne der Jahre 2024 und 2025 sowie der Jahresabschliisse der Jahre 2024 und
2025 der jeweiligen Verwaltungszweckverbande. Ma3gebend ist dabei der hochste sich im Vergleich ergebende
Betrag. Von den Personalkosten in Abzug zu bringen sind Personalkosten, die fiir Personal in Ansatz gebracht
werden, welches im Rahmen einer Verwaltungsdienstgemeinschaft unterstiitzend fiir einen anderen Verwal-
tungszweckverband eingesetzt wird. Die Hohe der zu erwartenden Personalkosten nach Satz 1 wird vom Ver-
waltungsrat des vereinigten Verwaltungszweckverbandes im Einvernehmen mit dem Evangelischen Oberkir-
chenrat festgestellt. Im Streitfall entscheidet der Landeskirchenrat iiber den Betrag abschlie3end.

(2) Diemitder Vereinigung iibergehenden Riicklagen des jeweiligen Verwaltungsweckverbandes nach § 1 Abs. 1
Nummern 1 und 2 werden bis zur Feststellung des nach Absatz 1 einzubringenden Betrages als fiir die Mitglieder
des bisherigen Verwaltungszweckverbandes gebundenes Sondervermdgen ausgewiesen. Nach Feststellung des
einzubringenden Riicklagenbetrages nach Absatz 1 wird ein iiber diesen Betrag hinausgehender Riicklagenbe-
stand nach Satz 1 an die Mitglieder des jeweiligen Verwaltungszweckverbandes ausgekehrt. Fiir die Verteilung
gilt der in § 8 Abs. 2 vorgesehene Mal3stab.

(3) Der Stadtkirchenbezirk Freiburg bringt in den vereinigten Verwaltungszweckverband zur Bildung der nach
§ 13 Abs. 1 Nr. 1 KVHG zu bildenden Haushaltssicherungsriicklage einen Betrag in Héhe von 12,5 Prozent der
Personalkostenansétze ein, die fiir die Umlagefeststellung nach § 10 Abs. 2 Nr. 2 in Ansatz gebracht wurden.

(4) Die in § 1 Abs. 1 Nummern 1 und 2 genannten Verwaltungszweckverbiande bringen in den vereinigten
Verwaltungszweckverband zur Bildung der nach § 13 Abs. 1 Nr. 2 KVHG zu bildenden Substanzerhaltungs-
riicklage den nach den rechtlichen Regelungen anzusetzenden Mindestbetrag ein. Der Betrag wird durch den
Verwaltungsrat des vereinigten Zweckverbandes im Einvernehmen mit dem Evangelischen Oberkirchenrat fest-
gestellt. Im Streitfall entscheidet der Landeskirchenrat abschlieBend. Absatz 2 gilt entsprechend.

(5) Absatz 4 gilt fiir den Stadtkirchenbezirk Freiburg entsprechend, soweit seitens des Stadtkirchenbezirks Frei-
burg Anlagevermdgen des Stadtkirchenbezirks auf den vereinigten Verwaltungszweckverband tibertragen wird.
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§12
Inkrafttreten, Aulerkrafttreten

(1) Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Januar 2026 in Kraft.
(2) Zum gleichen Zeitpunkt treten auller Kraft:

1. die Rechtsverordnung des Verwaltungszweckverbandes Breisgau-Markgréflerland
(RVO Verwaltungszweckverband Breisgau-Markgréflerland — RVO-VzV-Breisgau-Markgréflerland) vom
21. November 2024 (GVBI. 2025, Nr. 9, S. 24),

2. die Rechtsverordnung iber die Bildung eines Verwaltungszweckverbandes
(RVO Zweckverband Hochrhein-Siidschwarzwald — RVO ZwVerb HochrSiidschw) vom 7. April 2025
(GVBI,, Nr. 45, S. 135).

Karlsruhe, den 24. September 2025
Der Landeskirchenrat
Prof. Dr. Heike Springhart

Landesbischofin

Anlagen
(Stand 31.12.2025)

Anlage 1
Kirchengemeinden der Evangelischen Kirchenbezirke Breisgau-Hochschwarzwald und Emmendingen

1. Kirchenbezirk Breisgau-Hochschwarzwald

Evangelische Kirchengemeinde Auggen

Evangelische Kirchengemeinde Schliengen
Evangelische Kirchengemeinde Bad Krozingen
Evangelische Kirchengemeinde Badenweiler
Evangelische Kirchengemeinde Betberg-Seefelden
Evangelische Kirchengemeinde Botzingen a.K.
Evangelische Kirchengemeinde Breisach
Evangelische Kirchengemeinde Britzingen-Dattingen
Evangelische Kirchengemeinde Buggingen
Evangelische Kirchengemeinde Eggenertal-Feldberg
Evangelische Kirchengemeinde Ehrenkirchen-Bollschweil
Evangelische Kirchengemeinde Gallenweiler
Evangelische Kirchengemeinde Heitersheim
Evangelische Kirchengemeinde Hinterzarten
Evangelische Kirchengemeinde Hiigelheim
Evangelische Kirchengemeinde Thringen
Evangelische Kirchengemeinde Kirchzarten-Stegen
Evangelische Kirchengemeinde Lenzkirch-Schluchsee
Evangelische Kirchengemeinde Loffingen
Evangelische Kirchengemeinde March

Evangelische Kirchengemeinde Mengen-Hartheim
Evangelische Kirchengemeinde Miillheim
Evangelische Kirchengemeinde Neuenburg
Evangelische Kirchengemeinde Neustadt
Evangelische Kirchengemeinde Staufen

Evangelische Kirchengemeinde St. Cyriak Sulzburg
Evangelische Kirchengemeinde Umkirch
Evangelische Kirchengemeinde Vogtsburg im Kaiserstuhl
Evangelische Kirchengemeinde Wolfenweiler

2. Kirchenbezirk Emmendingen

Evangelische Kirchengemeinde Bahlingen
Evangelische Kirchengemeinde Broggingen
Evangelische Kirchengemeinde Denzlingen
Evangelische Kirchengemeinde Eichstetten
Evangelische Kirchengemeinde Elzach
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Evangelische Kirchengemeinde Emmendingen
Evangelische Kirchengemeinde Freiamt
Evangelische Kirchengemeinde Gundelfingen
Evangelische Kirchengemeinde Herbolzheim
Evangelische Kirchengemeinde Kenzingen
Evangelische Kirchengemeinde Kondringen
Evangelische Kirchengemeinde Konigschaffhausen-Leiselheim
Evangelische Kirchengemeinde Kollnau
Evangelische Kirchengemeinde Malterdingen
Evangelische Kirchengemeinde Mundingen
Evangelische Kirchengemeinde Nimburg
Evangelische Kirchengemeinde Oberprechtal
Evangelische Kirchengemeinde Riegel-Endingen
Evangelische Kirchengemeinde Sexau
Evangelische Kirchengemeinde Teningen
Evangelische Kirchengemeinde Tutschfelden
Evangelische Kirchengemeinde Vorstetten
Evangelische Kirchengemeinde Wagenstadt
Evangelische Kirchengemeinde Waldkirch
Evangelische Kirchengemeinde Weisweil

Anlage 2
Kirchengemeinden der Evangelischen Kirchenbezirke Hochrhein und Markgriflerland

1. Evangelischer Kirchenbezirk Hochrhein

Evangelische Kirchengemeinde Albbruck-Gorwihl
Evangelische Kirchengemeinde Bad Sickingen
Evangelische Kirchengemeinde Bonndorf

Evangelische Kirchengemeinde Hochenschwand-Héausern
Evangelische Kirchengemeinde Jestetten

Evangelische Kirchengemeinde Kadelburg

Evangelische Kirchengemeinde Klettgau

Evangelische Kirchengemeinde Lauchringen
Evangelische Kirchengemeinde Laufenburg

Evangelische Kirchengemeinde Murg-Rickenbach-Herrischried
Evangelische Kirchengemeinde Sankt Blasien
Evangelische Kirchengemeinde Tiengen

Evangelische Kirchengemeinde Todtmoos

Evangelische Kirchengemeinde Waldshut

Evangelische Kirchengemeinde Wehr und Oflingen
Evangelische Kirchengemeinde Wutachtal

2. Evangelischer Kirchenbezirk Markgriflerland

Evangelische Kirchengemeinde Am Blauen
Evangelische Kirchengemeinde An der Kleinen Wiese
Evangelische Kirchengemeinde Bad Bellingen
Evangelische Kirchengemeinde Binzen-Riimmingen
Evangelische Kirchengemeinde Blansingen-Kleinkems-Welmlingen
Evangelische Kirchengemeinde Brombach
Evangelische Kirchengemeinde Dossenbach
Evangelische Kirchengemeinde Efringen-Kirchen
Evangelische Kirchengemeinde Egringen
Evangelische Kirchengemeinde Eimeldingen-Mérkt
Evangelische Kirchengemeinde Fahrnau

Evangelische Kirchengemeinde Feuerbach
Evangelische Kirchengemeinde Fischingen
Evangelische Kirchengemeinde Gersbach
Evangelische Kirchengemeinde Grenzach
Evangelische Kirchengemeinde Haltingen
Evangelische Kirchengemeinde Hasel

Evangelische Kirchengemeinde Hauingen
Evangelische Kirchengemeinde Hausen

Evangelische Kirchengemeinde Hertingen
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Evangelische Kirchengemeinde Kandern
Evangelische Kirchengemeinde Lorrach
Evangelische Kirchengemeinde Mappach
Evangelische Kirchengemeinde Maulburg
Evangelische Kirchengemeinde Otlingen
Evangelische Kirchengemeinde Rheinfelden
Evangelische Kirchengemeinde Riedlingen
Evangelische Kirchengemeinde Roétteln
Evangelische Kirchengemeinde Schallbach
Evangelische Kirchengemeinde Schonau (Markgréflerland)
Evangelische Kirchengemeinde Schopfheim
Evangelische Kirchengemeinde Steinen
Evangelische Kirchengemeinde Tannenkirch
Evangelische Kirchengemeinde Todtnau
Evangelische Kirchengemeinde Tiillingen
Evangelische Kirchengemeinde Weil am Rhein
Evangelische Kirchengemeinde Wintersweiler
Evangelische Kirchengemeinde Wittlingen
Evangelische Kirchengemeinde Wollbach-Holzen
Evangelische Kirchengemeinde Whylen
Evangelische Kirchengemeinde Zell im Wiesental
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Nr. 156
Rechtsverordnung zur Anderung der Erprobungsrechtsverordnung
Stadtkirchenbezirk Pforzheim ( ErprobungsRVO-Pforzheim — ErpRVO-Pf)

Vom 24. September 2025

Der Landeskirchenrat erlédsst nach § 7 des Kirchlichen ,,Erprobungsgesetzes* zum gemeindlichen und iiberge-
meindlichen Zusammenwirken in Kooperationsrdumen (Erprobungsgesetz Kooperationsrdume — ErpG-KoR)
vom 29. April 2022 (GVBL. Teil I, Nr. 43, S. 104), zuletzt gedndert am 24. Oktober 2024 (GVBI. 2025, Nr. 3,
S. 6) folgende Rechtsverordnung:

) Artikel 1
Anderung der Erprobungsrechtsverordnung

Die Erprobungsrechtsverordnung Stadtkirchenbezirk Pforzheim (ErprobungsRVO-Pforzheim — ErpRVO-Pf)
vom 22. Januar 2025 (GVBI. Nr. 37, S.106) wird wie folgt gedndert:
1. In § 1 Abs. 1 wird Satz 2 wie folgt gefasst:

»Zu Beginn der Erprobung werden Themenbereiche eingerichtet, die wie folgt benannt und verdffentlicht
werden:

- leben feiern,

- glauben vertiefen,

- zusammen wachsen,

- begegnung schaffen,

- nachhause kommen. **
2. In § 9 Absatz 1 wird

a) in Satz 2 das Wort , fiinf ersetzt durch das Wort ,,sieben* und das Wort ,,acht* durch das Wort ,,elf*
ersetzt,

b) in Satz 4 das Wort ,,drei” durch das Wort ,,zwei‘ ersetzt.

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Rechtsverordnung tritt am 1. November 2025 in Kraft.

Karlsruhe, den 24. September 2025
Der Landeskirchenrat
Prof. Dr. Heike Springhart

Landesbischofin

Bekanntmachungen

Nr. 157
Pauschalbetrag 2026 gemial} § 8 Abs. 1 RVO Kirchenmusik

OKR: 01.10.2025
AZ:2340-02

Der Pauschalbetrag 2026 gemiB § 8 Abs. 1 RVO Kirchenmusik betrigt 14.900 EUR.
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Stellenausschreibungen

Nr. 158
Stellenausschreibungen

Auf der EKIBA-Website finden Sie eine aktuelle Ubersicht zu freien Pfarrstellen, freien Stellen fiir Diakon*in-
nen und freien Stellen im Religionsunterricht

I. Freie Stellen fiir Pfarrer*innen (w/m/d) (Bewerbungsschluss:09.12.2025) (Link)

Pfarrstellen mit gemeindlichem Auftrag

- Kirchenbezirk Adelsheim-Boxberg: Bodigheim-Seckach und Eberstadt (Kooperationsraum Nord)

Pfarrstellen mit allgemeinem kirchlichem Auftrag

- EOK, Referat 3 - Diakonie und Seelsorge: Leitung Abteilung Seelsorge mit geschéiftsfiihrender Direktion
des Zentrums fiir Seelsorge
- Stadtkirchenbezirk Pforzheim: Klinikseelsorge, Heliosklinik Pforzheim

Schuldekanatsstellen (Bewerbungsschluss 25.11.2025)
- Schuldekanat fiir die Kirchenbezirke Kraichgau und Neckargemiind-Eberbach

Pfarrstellen - Gastausschreibungen (Bewerbungsschluss 01.12.2025)

- Evangelisches Militdrdekanat Stid: Militirgeistliche*r und Leiter*in des Evangelischen Militdrpfarramtes
Bruchsal (w/m/d)

I1. Freie Stellen fiir Diakon*innen (w/m/d)(Bewerbungsschluss:09.12.2025) (Link)

Stellen mit allgemeinem kirchlichem Auftrag

- Stadtkirchenbezirk Karlsruhe: Klinikseelsorge mit Vernetzungsauftrag (50%)

- Stadtkirchenbezirk Pforzheim: Klinikseelsorge, Heliosklinik Pforzheim
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Rechtsverordnungen

Nr. 159
Rechtsverordnung zur Anderung der Rechtsverordnung iiber die Verfassung
der Evangelischen Hochschule Freiburg

Vom 24. September 2025

Der Landeskirchenrat erldsst nach § 5 des Kirchlichen Gesetzes iiber die Evangelische Hochschule der Evange-
lischen Landeskirche in Baden (EH-G) vom 24. April 2010 (GVBI. S. 111), zuletzt gedndert am 21. Oktober
2020 (GVBIL. 2021, Teil I, S. 34), und unter Berlicksichtigung des Gesetzes iiber die Hochschulen in Baden-
Wiirttemberg (LHG) im Benehmen mit dem Senat der Hochschule folgende Rechtsverordnung:

Artikel 1
Anderung der Rechtsverordnung iiber die Verfassung der Evangelischen Hochschule
Freiburg

Die Rechtsverordnung iiber die Verfassung der Evangelischen Hochschule Freiburg (RVO Verfassung EH) vom
21. Juli 2021 (GVBL. Teil I, Nr. 42, S. 115) wird wie folgt gedndert:
1. § 4 Abs. 2 wird wie folgt gefasst:

,»(2) Die Gleichstellungskommission setzt sich aus einer hauptamtlichen Lehrperson je Fachbereich, einem
studentischen Mitglied der Hochschule und der oder dem Gleichstellungsbeauftragten zusammen. Die oder
der Gleichstellungsbeauftragte fithrt den Vorsitz der Kommission.*

2. In § 13 Abs. 1 Nr. 1 wird Buchstabe j) aufgehoben.
3. § 13 Abs. 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Die Amtszeit der Mitglieder nach Absatz 1 Nr. 1 Buchstabe d und f betrdgt zwei Jahre; die Amtszeit der
Mitglieder nach Absatz 1 Nr. 1 Buchstabe e, g und h betrégt jeweils ein Jahr. Sie werden nach Maligabe der
Wabhlordnung (§ 8 Abs. 5 EH-G) gewéhlt.

4. In § 14 Abs. 2 wird Nummer 7 aufgehoben. Die Nummern 8 bis 15 werden die Nummern 7 bis 14.
5. § 23 Abs. 3 wird wie folgt gefasst:
,»(3) Dem Fachbereichsrat gehoren an

1. die Dekanin oder der Dekan als Vorsitzende oder Vorsitzender und die Prodekanin oder der Prodekan
(Fachbereichsvorstand),

2. die Professorinnen und Professoren, die hauptberuflich an der Hochschule in diesem Fachbereich tétig
sind;

3. zwei Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter, die hauptberuflich in diesem Fachbereich in
der Lehre tdtig sind und deren Beschéftigungsdauer mindestens ein Jahr betragt;

4. eine Lehrbeauftragte oder ein Lehrbeauftragter,

5. drei sonstige Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter,

6. sechs Studierende.

Gehoren einem Fachbereichsrat weniger als zehn Professorinnen und Professoren an, so bediirfen die Be-
schliisse iiber Forschung und Lehre der Zustimmung der Professorinnen und Professoren. Die Amtszeit der
Mitglieder nach Satz 1 Nummern 1, 2, 4 und 5 betrégt zwei Jahre, die der Mitglieder nach Satz 1 Nummern 3
und 6 ein Jahr. Sie werden von den Angehorigen ihrer Gruppe nach Mal3gabe der Wahlordnung gewéhlt.



Gesetzes- und Verordnungsblatt der Evangelischen Landeskirche in Baden, Nr. 12/2025 303

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Oktober 2025 in Kraft.

Karlsruhe, den 24. September 2025
Der Landeskirchenrat
Prof. Dr. Heike Springhart

Landesbischofin

Arbeitsrechtsregelungen

Nr. 160
Arbeitsrechtsregelung
zur Anderung der Arbeitsrechtsregelung
zur Altersteilzeit

Vom 22. Oktober 2025

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat gemal Artikel 2, § 5 Abs. 2 des Zustimmungs- und Ausfiihrungsgesetzes
zum Arbeitsrechtsregelungsgrundsétzegesetz der EKD (ZAG-ARGG-EKD) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 11. April 2014 (GVBIL. S. 166), zuletzt gedndert am 27. Oktober 2022 (GVBI. Teil I, Nr. 67, S. 156) folgende
Arbeitsrechtsregelung beschlossen:

) Artikel 1
Anderung er AR-ATZ

Die Arbeitsrechtsregelung zur Altersteilzeit (AR-ATZ) vom 4. Oktober 2023 (GVBI., Nr. 99, S. 185) wird wie
folgt gedndert:
1. § 1 Absatz 2 wird durch folgenden § 1 Absatz 2 ersetzt:

»(2) Diese Arbeitsrechtsregelung gilt fiir Mitarbeitende, die bis zum 31. Dezember 2026 die jeweiligen Vo-
raussetzungen aus dieser Arbeitsrechtsregelung erfiillen und deren Arbeitsverhéltnis nach den Abschnitten 11
oder III vor dem 1. Januar 2027 begonnen hat.*

2. § 6 Absatz 1 wird durch folgenden § 6 Absatz 1 ersetzt:

»(1) Das Altersteilzeitarbeitsverhiltnis muss ein versicherungspflichtiges Beschéftigungsverhéltnis im Sinne
des Dritten Buches Sozialgesetzbuch sein, darf die Dauer von fiinf Jahren nicht tiberschreiten und muss vor
dem 1. Januar 2027 beginnen.*

3. § 13 Absatz 1 Satz 1 wird durch folgenden § 13 Absatz 1 Satz 1 ersetzt:

,.Die Arbeit nach dem Arbeitszeitmodell darf die Dauer von vier Jahren nicht tiberschreiten und muss vor dem
1. Januar 2027 beginnen.*

4. § 17 wird durch folgenden § 17 ersetzt:
,Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Oktober 2023 in Kraft und ist bis 31. Dezember 2026 befristet.
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Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 22. Oktober 2025 in Kraft.

Karlsruhe, den 22. Oktober 2025

Arbeitsrechtliche Kommission
Die Vorsitzende

Sabine Wostmann

Bekanntmachungen

Nr. 161
Umbenennung der Evangelischen Kirchengemeinde Emmendingen-Mitte zur
Evangelischen Kirchengemeinde an Kaiserstuhl und Elz

OKR: 16.10.2025
AZ: 1111

Bezugnehmend auf die Rechtsverordnung zur Vereinigung der evangelischen Kirchengemeinden Bahlingen,
Eichstetten, Kondringen, Mundingen, Nimburg und Teningen zur Evangelischen Kirchengemeinde Emmendin-
gen-Mitte vom 9. Juli 2025 (GVBI., Nr. 97, S. 245) wurde auf Beschluss der Kirchengemeinderite der Evange-
lischen Kirchengemeinden Bahlingen (vom 30.09.2025), Eichstetten (vom 11.09.2025), Kéndringen (vom
01.10.2025), Mundingen (vom 01.10.2025), Nimburg (vom 16.09.2025) und Teningen (vom 24.09.2025) im
Einvernehmen mit dem Bezirkskirchenrat Emmendingen gemaf Artikel 16 Abs. 3 Nr. 3 Grundordnung in Ver-
bindung mit § 5 Abs. 8 RL-Namensgebung die zum 01.01.2026 vereinigte Kirchengemeinde in ,,Evangelische
Kirchengemeinde an Kaiserstuhl und Elz* umbenannt.

Nr. 162
Umbenennung der Evangelischen Kirchengemeinde Emmendingen-Siid zur
Evangelischen Kirchengemeinde am Mauracher Berg

OKR: 30.10.2025
AZ: 1111

Bezugnehmend auf die Rechtsverordnung zur Vereinigung der evangelischen Kirchengemeinden Denzlingen,
Gundelfingen und Vorstetten zur Evangelischen Kirchengemeinde Emmendingen-Siid vom 9. Juli 2025 (GVBI.,
Nr. 104, S. 253) wurde auf Beschluss der Kirchengemeinderite der Evangelischen Kirchengemeinden Denzlingen
(vom 10.07.2025), Gundelfingen (vom 25.09.2025), und Vérstetten (vom 16.09.2025) im Einvernechmen mit dem
Bezirkskirchenrat Emmendingen gemifl Artikel 16 Abs. 3 Nr. 3 Grundordnung in Verbindung mit § 5 Abs. 8
RL-Namensgebung die zum 01.01.2026 vereinigte Kirchengemeinde in ,,Evangelische Kirchengemeinde am
Mauracher Berg™ umbenannt.
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Nr. 163
Anerkennung der Rechtsstellung als Korperschaft des o6ffentlichen Rechts

OKR: 28.10.2025
AZ: 1272

Das Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg hat mit Schreiben vom 21.10.2025 (AZ:
KMRA-7141-2/1/6) die Anerkennung des Evangelischen Dienstleistungszentrums Siidbaden - Evangelischer
Verwaltungszweckverband als Korperschaft des 6ffentlichen Rechts mit Wirkung zum 01.01.2026 ausgespro-
chen.

Nr. 164
Zusammenschluss von Pfarrgemeinden in Heidelberg
(Stadtkirchenbezirk Heidelberg)

OKR: 23.10.2025

Mit Wirkung ab 01.04.2025 wurden die Pfarrgemeinden Jakobusgemeinde und Johannesgemeinde in Heidelberg
zur Jakobus-Johannes-Gemeinde (vorldufiger Name) zusammengeschlossen.

Die Jakobus-Johannes-Gemeinde (vorldufiger Name) verfiigt {iber eine Pfarrstelle mit einem vollen Dienstver-
héltnis.

Nr. 165
Zusammenschluss von von Pfarrgemeinden in Karlsruhe
(Stadtkirchenbezirk Karlsruhe)

OKR: 23.10.2025

Mit Wirkung ab 01.01.2026 werden die Pfarrgemeinden Karl-Friedrich-Gemeinde, Lukasgemeinde und Mar-
kusgemeinde in Karlsruhe zur Karl-Friedrich-Lukas-Markus-Gemeinde (vorldufiger Name) zusammengeschlos-
sen mit folgenden Pfarrstellen:

- Pfarrstelle I Karl-Friedrich-Lukas-Markus-Gemeinde 100%
- Pfarrstelle II Karl-Friedrich-Lukas-Markus-Gemeinde 100%
- Pfarrstelle III Karl-Friedrich-Lukas-Markus-Gemeinde 50%
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Stellenausschreibungen

Nr. 166
Stellenausschreibungen

Auf der Website finden Sie eine aktuelle Ubersicht zu freien Pfarrstellen, freien Stellen fiir Diakon*innen und
freien Stellen im Religionsunterricht

I. Freie Stellen fiir Pfarrer*innen (w/m/d) (Bewerbungsschluss:07.01.2026)(Link)

Pfarrstellen mit gemeindlichem Auftrag

- Kirchenbezirk Badischer Enzkreis: Remchingen, Pfarrstelle II1 (Kooperationsraum Remchingen)

- Stadtkirchenbezirk Heidelberg: Pfarrstelle in der Jakobus-Johannes-Gemeinde und der Friedensgemeinde
mit Schwerpunkt: Kirchliche Prisenz in Neuenheim, Pfarrstelle Il (Kooperationsraum Heidelberg)

- Stadtkirchenbezirk Heidelberg: Pfarrstelle in der Jakobus-Johannes-Gemeinde und der Friedensgemeinde
mit Schwerpunkt: Kirchliche Prisenz in Handschuhsheim, Pfarrstelle I1I (Kooperationsraum Heidelberg)

- Kirchenbezirk Stdliche Kurpfalz: Oftersheim, Pfarrstelle I (Kooperationsraum NordWest)
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Nr.1-12

2025

Sachverzeichnis II - IX

Personenverzeichnis X -X



Sachverzeichnis fiir das Jahr 2025

Die fett gedruckten Zahlen bezeichnen die Seiten

Anerkennung der Rechtsstellung als Korperschaft
des offentlichen Rechts

11

Anerkennung der Evangelischen Kirchengemeinde
am Gnadensee als Korperschaft des offentlichen
Rechts 277

Anerkennung der Evangelischen Kirchengemeinde
Bammental-Gaiberg-Gauangelloch als Korperschaft
des offentlichen Rechts 279

Anerkennung der Evangelischen Kirchengemeinde
Bodanriick als Korperschaft des 6ffentlichen Rechts
280

Anerkennung der Evangelischen Kirchengemeinde
Buchenberg und Weiler als Korperschaft des 6ffent-
lichen Rechts 278

Anerkennung der Evangelischen Kirchengemeinde
Emmendingen-Mitte als Korperschaft des offentli-
chen Rechts 280

Anerkennung der Evangelischen Kirchengemeinde
Emmendingen-Siid als Korperschaft des 6ffentlichen
Rechts 278

Anerkennung der Evangelischen Kirchengemeinde
Hegau Siidals Korperschaft des 6ffentlichen Rechts
278

Anerkennung der Evangelischen Kirchengemeinde
Hochhardt als Korperschaft des 6ffentlichen Rechts
283

Anerkennung der Evangelischen Kirchengemeinde
HoRAN als Korperschaft des offentlichen Rechts
279

Anerkennung der Evangelischen Kirchengemeinde
im nordlichen Breisgau als Korperschaft des 6ffent-
lichen Rechts 278

Anerkennung der Evangelischen Kirchengemeinde
im Rebland als Korperschaft des 6ffentlichen Rechts
279

Anerkennung der Evangelischen Kirchengemeinde
Kadelburg als Korperschaft des 6ffentlichen Rechts
280

Anerkennung der Evangelischen Kirchengemeinde
Kraichtal als Korperschaft des dffentlichen Rechts
281

Anerkennung der Evangelischen Kirchengemeinde
Mittlerer Leimbach als Korperschaft des 6ffentlichen
Rechts 281

Anerkennung der Evangelischen Kirchengemeinde
Neureut als Korperschaft des offentlichen Rechts
281

Anerkennung der Evangelischen Kirchengemeinde
Nordliche Bergstraf3e als Korperschaft des offentli-
chen Rechts 279

Anerkennung der Evangelischen Kirchengemeinde
NuBbaum-Sprantal-Ruit als Koérperschaft des 6ffent-
lichen Rechts 281

Anerkennung der Evangelischen Kirchengemeinde
Oberes Kandertal als Korperschaft des 6ffentlichen
Rechts 282

Anerkennung der Evangelischen Kirchengemeinde
Remchingen als Korperschaft des offentlichen
Rechts 283

Anerkennung der Evangelischen Kirchengemeinde
Rheinau als Korperschaft des offentlichen Rechts
282

Anerkennung der Evangelischen Kirchengemeinde
Walzbachtal als Korperschaft des 6ffentlichen Rechts
280

Anerkennung der Evangelischen Kirchengemeinde
Wiesentéler als Korperschaft des 6ffentlichen Rechts
282

Anerkennung der Evangelischen Kirchengemeinde
Zweitdlerland als Korperschaft des offentlichen
Rechts 282

Anerkennung der Rechtsstellung als Korperschaft
des offentlichen Rechts 305

Arbeitsrechtliche Kommission

Zusammensetzung der Arbeitsrechtlichen Kommis-
sion 100, 267

Arbeitsrechtsregelungen

Anderungs-AR

Arbeitsrechtsregelung zur Anderung der Arbeits-
rechtsregelung fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
204, 206, 265

Arbeitsrechtsregelung zur Anderung der Arbeits-
rechtsregelung iiber die Anwendung der Arbeitsver-
tragsrichtlinien der Diakonie Deutschland 206

Arbeitsrechtsregelung zur Anderung der Arbeits-
rechtsregelung iiber die Anwendung der Arbeitsvert-
ragsrichtliniendes Diakonischen Werkes der EKD
266

Arbeitsrechtsregelung zur Anderung der Arbeits-
rechtsregelung zur Altersteilzeit 303

Arbeitsrechtsregelungen (neu)

Arbeitsrechtsregelung tiber die Rechtsverhéltnisse
von Personen im Vorpraktikum in der stationédren
Behinderten- und Jugendhilfe (AR VP Behinderten-/
Jugendhilfe - AR-VP/BJ) 67

Arbeitsrechtsregelung tiber die Rechtsverhéltnisse
von Personen im Vorpraktikum in der stationéren
Behinderten- und Jugendhilfe im Bereich der AR-



AVR-Anwendenden (AR VP Behinderten-/Jugend-
hilfe AVR - AR-VP/AVR) 69

Arbeitsrechtsregelung iiber die Rechtsverhiltnisse
von Personen im Vorpraktikum in Kindertagesstatten
(AR VP Kindertagesstitten - AR-VP/KiTa) 65

Arbeitsrechtsregelung zur Authebung der Arbeits-
rechtsregelung zur Gewahrung einer Corona-Sonder-
leistung (AR Corona-Sonderleistung) 64

Arbeitsrechtsregelung zur Verbesserung der Verein-
barkeit von Berufs- und Privatleben (AR-Vereinbar-
keit) 62

Bekanntmachungen
Anderung der Anlage nach § 3 Honorare-RVO 76

Bekanntmachung der Anderung Anlage Arbeitsfel-
der-Zuweisung-RVO mit Wirkung zum 1. Januar
2024 47

Berechnung der Pramien zur Gebdude-Versicherung
2025Anzeigepflicht bei Meldungen zur landeskirch-
lichen GebédudeversicherungVertrag Nr.
10208126/648 und 10208126/665 199

Bestellung zum Priifer 198

Mitglieder des Spruchkollegiums fiir Lehrverfahren
199

Vorldufiges Kirchliches Gesetz zur Anderung des
Ausfiihrungsgesetzes zum Besoldungs- und Versor-
gungsgesetz der EKD (AG-BVG-EKD) 197

Vorldufiges Kirchliches Gesetz zur Anderung des
Leitungs- und Wahlgesetzes 197

Berichtigungen

Berichtigung Bekanntmachung ,,Ombudsstelle der
Evangelischen Landeskirche in Baden“ vom
08.04.2025, AZ: 2172-08 (GVBI., Nr. 63, S. 196)
230

Berichtigung der Rechtsverordnung tiber die Verei-
nigung der Evangelischen Kirchengemeinden Wald-
kirch, Kollnau, Elzach und Oberprechtal im Evange-
lischen Kirchenbezirk Emmendingen zur Evangeli-
schen Kirchengemeinde Zweitélerland (Vereini-
gungsRVO Zweitélerland) 287

Durchfiihrungsbestimmungen (DB)
Anderungs-DB

Durchfiihrungsbestimmungen zur Anderung der
Durchfiihrungsbestimmungen zum Pfarrdienst- und
Kirchenbeamtenrecht sowie zum Besoldungs- und
Versorgungsrecht in der Evangelischen Landeskir-
che in Baden 275

Durchfiihrungsbestimmungen (neu)

Durchfiihrungsbestimmungen zur Datenablage in

Clouddiensten (DB-Ablage-Cloud — DB Cloud) 72
EKD

Mitglieder der EKD-Synode 198

Fiirbitte

FURBITTE fiir die 11. Tagung der 13. Landessynode
der Evangelischen Landeskirche in Baden vom 19.
bis 23. Oktober 2025 in Bad Herrenalb 276

Gemeinderiicklagenfonds

Erhohung des Rechnungszinses im Gemeinderiickla-
genfonds ab 1. Januar 2025 229

Gesetzes- und Verordnungsblatt
Terminplan 2026 276

Kirchenmusik

Pauschalbetrag 2026 gemall § 8 Abs. 1 RVO Kir-
chenmusik 298

Kirchenwahlen
Zeitplan der Kirchenwahlen 2025/2026 114

Kirchliche Gesetze

Anderungsgesetze

Kirchliches Gesetz zur Anderung der Grundordnun-
gund des Kirchengesetzes iiber die Kirchenmitglied-
schaftin der Evangelischen Landeskirche in Baden
(KMG-Baden) 2025 190

Kirchliches Gesetz zur Anderung des Kirchlichen
Gesetzes Uber besondere Gemeindeformenund Ge-
meindeinitiativen 188

Kirchliches Gesetz zur Anderung des Kirchlichen
Gesetzes tiber den innerkirchlichen Finanzausgleich
der Evangelischen Landeskirche in Baden und wei-
terer Gesetze 15

Kirchliches Gesetz zur Anderung des Kirchlichen
Gesetzesiiber die Leitungsdmter im Dekanat 14

Kirchliches Gesetz zur Anderung des Kirchlichen
Gesetzes iiber die praktisch-theologische Ausbildung
18

Kirchliches Gesetz zur Anderung des Kirchlichen
Gesetzes liber die Rechnungspriifungin der Evange-
lischen Landeskirche in Baden 188

Kirchliches Gesetz zur Anderung des Kirchlichen
Gesetzes iliber die Vermdgensverwaltungund die
Haushaltswirtschaft in der Evangelischen Landeskir-
che in Baden 187

Kirchliches Gesetz zur Anderung des Leitungs- und
Wahlgesetzes 189

Kirchliches Gesetz zur Anderupg des Leitungs- und
Wahlgesetzes 2024 und zur Anderung des Erpro-
bungsgesetzes Kooperationsrdume 6

Vorldufiges Kirchliches Gesetz zur Anderung des
Ausfithrungsgesetzes zum Besoldungs- und Versor-
gungsgesetz der EKD 98

Vorldufiges Kirchliches Gesetz zur Anderung des
Leitungs- und Wahlgesetzes 99

111



Gesetze (neu)

Kirchliches Gesetz iiber die Vereinigungder evange-
lischen Kirchenbezirke Adelsheim Boxberg, Mos-
bach und Wertheim zum Evangelischen Kirchenbe-
zirk Odenwald-Tauber (Vereinigungsgesetz Oden-
wald-Tauber — VG-OT) 191

Kirchliches Gesetz iiber die Vereinigungder Evange-
lischen Kirchenbezirke Kraichgau und Neckarge-
miind-Eberbachzum Evangelischen Kirchenbezirk
Neckar-Kraichgau (Vereinigungsgesetz Neckar-
Kraichgau — VG-NK) 4

Kirchliches Gesetz zur Ausfithrung und Ergénzung
des Kirchengesetzes iiber den Datenschutz der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland sowie der Verord-
nung zurSicherheit der Informationstechnik (Ausfiih-
rungsgesetz Datenschutzgesetz EKD — AG-DSG-
EKD) 3

Kollektenplan

Kollektenplan 2025 90
Kollektenplan 2026 268

Landeskirchenrat

Mitglieder des Landeskirchenrats 46

Landessynode

Frithjahrstagung 2025 der Landessynode 46

Fiirbitte fiir die 10. Tagung der 13. Landessynode der
Evangelischen Landeskirche in Baden vom 6. bis 10.
April 2025 in Bad Herrenalb 99

Herbsttagung der Landessynode 2025 210
Mitglieder der Landessynode 46, 199

Ombudsstelle

Ombudsstelle der Evangelischen Landeskirche in Ba-
den 196

Ordnungen

v

Anderung der Geschiiftsordnung

Geschiiftsordnung zur Anderung der Geschiftsord-
nung des Evangelischen Oberkirchenrates 113

Anderungsordnung

Ordnung zur Anderung der Ordnung der Konvente
der Diakoninnen und Diakone in der Evangelischen
Landeskirche in Baden 71

Ordnung zur Authebung der Ordnung des Beirats
Vernetzung der Evangelischen Landeskirche in Ba-
den 228

Ordnungen (neu)

Studien- und Priifungsordnung der Evangelischen
Hochschule Freiburg fiir die Bachelorstudiengénge
Religionspadagogik/Gemeindediakonie,Soziale Ar-
beit und Kindheitspiddagogik 143

Studien- und Priifungsordnung der Hochschule fiir
Kirchenmusikder Evangelischen Landeskirche in
Baden fiir den Bachelorstudiengang Popularkirchen-
musik(StPrO Bachelor Popularkirchenmusik —
StPrO B-PopKM) 28

Rechtsverordnungen

Anderungsrechtsverordnung

Rechtsverordnung zur Anderung der Erprobungs-
rechtsverordnung Stadtkirchenbezirk Pforzheim ( Er-
probungsRVO-Pforzheim — ErpRVO-Pf) 298

Rechtsverordnung zur Anderungder Ordnung der
Theologischen Priifungen 19

Rechtsverordnung zur Anderung der Rechtsverord-
nung iiber die Berechnung des Beitragszuschusses
zur freiwilligen gesetzlichen Krankenversicherung
214

Rechtsverordnung zur Anderung der Rechtsverord-
nung tiber die Bildung von Substanzerhaltungsriick-
lagen 122, 238

Rechtsverordnung zur Anderung der Rechtsverord-
nung tber die Umgliederung der evangelischen Kir-
chengemeinden Aglasterhausen, Breitenbronn, Dau-
denzell, Michelbach, Neckarkatzenbach, Neunkir-
chen und Unterschwarzach und zur Anderung der
Rechtsverordnung iiber die Umgliederung der evan-
gelischen Kirchengemeinde Steinachtal 226

Rechtsverordnung zur Anderung der Rechtsverord-
nung iiber die Verfassung der Evangelischen Hoch-
schule Freiburg 302

Rechtsverordnung zur Anderung der Rechtsverord-
nung iiber die Vertretung der Evangelischen Landes-
kirche in Baden 193

Rechtsverordnung zur Anderung der Rechtsverord-
nung iiber die Zulassung von Schulbiichern fiir das
Fach Evangelische Religionslehre 264

Rechtsverordnung zur Anderung der Rechtsverord-
nung zum Kirchlichen Dienstreisekostengesetz 55

Rechtsverordnungen (neu)

Erprobungsrechtsverordnung  Stadtkirchenbezirk
Heidelberg (ErpRVO-Heidelberg — ErpRVO-HD)
214

Erprobungsrechtsverordnung  Stadtkirchenbezirk
Mannheim (ErpRVO-Mannheim — ErpRVO-MA)
221

Erprobungsrechtsverordnung Stadtkirchenbezirk
Pforzheim (ErprobungsRVO-Pforzheim — ErpRVO-
Pf) 106

Rechtsverordnung des Verwaltungszweckverbandes
Breisgau-Markgréflerland (RVO  Verwaltungs-
zweckverband Breisgau-Markgréflerland — RVO-
VzV-Breisgau-Markgréflerland) 24

Rechtsverordnung des Verwaltungszweckverbandes
Schwarzwald-Bodensee (RVO Verwaltungszweck-
verband Schwarzwald-Bodensee — RVO-VzV-
SchwaBO) 20



Rechtsverordnung des Zweckverbandes Baden-Ba-
den und Rastatt (RVO Verwaltungszweckverband
Baden-Baden und Rastatt — RVO-VzV-BaBaRa)
140

Rechtsverordnung des Zweckverbandes Hochrhein-
Stidschwarzwald (RVO Verwaltungszweckverband
Hochrhein-Siidschwarzwald — RVO-VzV-Hoch-
rStidschw) 135

Rechtsverordnung des Zweckverbandes Mittelbaden
(RVO Verwaltungszweckverband Mittelbaden —
RVO-VzV-Mittelbaden) 131

Rechtsverordnung des Zweckverbandes Neckar-
Bergstrale (RVO Verwaltungszweckverband Ne-
ckar-Bergstraie - RVO-VzV-N-Berg) 128

Rechtsverordnung des Zweckverbandes Rhein-Ne-
ckar (RVO Verwaltungszweckverband Rhein-Ne-
ckar — RVO-VzV-Rhein-Neckar) 122

Rechtsverordnungfiir das Siegelwesen der Evangeli-
schen Landeskirche in Baden (Siegelrechtsverord-
nung - SiegelRVO) 58

Rechtsverordnung tiber die Bildung des Verwal-
tungszweckverbandes Evangelisches Dienstleis-
tungszentrum Siidbaden (RVO-DLZ-Std) 290

Rechtsverordnung iiber die Vereinigung der evange-
lischen Kirchengemeinden Allensbach und Reiche-
nau im Evangelischen Kirchenbezirk Konstanz zur
Evangelischen Kirchengemeinde am Gnadensee
(VereinigungsRVO am Gnadensee) 239

Rechtsverordnung iiber die Vereinigung der evange-
lischen Kirchengemeinden AltluBheim, Hocken-
heim, NeuluBheim und Reilingen im Evangelischen
Kirchenbezirk Stidliche Kurpfalz zur Evangelischen
Kirchengemeinde HORAN (VereinigungsRVO Ho-
RAN) 240

Rechtsverordnung iiber die Vereinigung der evange-
lischen Kirchengemeinden Am Blauen, Feuerbach,
Hertingen, Kandern, Riedlingen, Tannenkirch und
Wollbach-Holzen im Evangelischen Kirchenbezirk
Markgraflerland zur Evangelischen Kirchengemein-
de Oberes Kandertal (VereinigungsRVO Oberes
Kandertal) 241

Rechtsverordnung iiber die Vereinigung der evange-
lischen Kirchengemeinden An der kleinen Wiese,
Schonau, Todtnau und Zell i.W. im Evangelischen
Kirchenbezirk Markgréflerland zur Evangelischen
Kirchengemeinde Wiesentiler (VereinigungsRVO
Wiesentiler) 242

Rechtsverordnung iiber die Vereinigung der evange-
lischen Kirchengemeinden Bad Bellingen, Blansin-
gen, Efringen-Kirchen, Egringen-Mappach-Winters-
weiler im Evangelischen Kirchenbezirk Markgréfler-
land zur Evangelischen Kirchengemeinde im Reb-
land (VereinigungsRVO im Rebland) 243

Rechtsverordnung iiber die Vereinigung der evange-
lischen Kirchengemeinden Bahlingen, Eichstetten,
Koéndringen, Mundingen, Nimburg und Teningen im
Evangelischen Kirchenbezirk Emmendingen zur
Evangelischen Kirchengemeinde Emmendingen-
Mitte (VereinigungsRVO Emmendingen-Mitte) 245

Rechtsverordnung tiber die Vereinigung der evange-
lischen Kirchengemeinden Bahnbriicken, Gochs-
heim, Menzingen, Miinzesheim, Oberacker, Ober-
6wisheim und Unterowisheim im Evangelischen Kir-
chenbezirk Bretten-Bruchsal zur Evangelischen Kir-
chengemeinde Kraichtal (VereinigungsRVO Kraich-
tal) 246

Rechtsverordnung iiber die Vereinigung der evange-
lischen  Kirchengemeinden  Baiertal-Dielheim,
Schatthausen, St. Leon-Rot, Walldorf und Wiesloch
im Evangelischen Kirchenbezirk Siidliche Kurpfalz
zur Evangelischen Kirchengemeinde Hochhardt
(VereinigungsRVO Hochhardt) 247

Rechtsverordnung tiber die Vereinigung der evange-
lischen Kirchengemeinden Bammental, Gaiberg und
Gauangelloch im Evangelischen Kirchenbezirk Ne-
ckargemiind-Eberbach zur Evangelischen Kirchen-
gemeinde Bammental-Gaiberg-Gauangelloch (Ver-
einigungsRVO Bammental-Gaiberg-Gauangelloch —
VereinigungsRVO BamGaiGau) 248

Rechtsverordnung iiber die Vereinigung der evange-
lischen Kirchengemeinden Broggingen, Herbolz-
heim, Tutschfelden, Wagenstadt und Weisweil im
Evangelischen Kirchenbezirk Emmendingen zur
Evangelischen Kirchengemeinde im noérdlichen
Breisgau (VereinigungsRVO Nordlicher Breisgau)
249

Rechtsverordnung tiber die Vereinigung der evange-
lischen Kirchengemeinden Buchenberg und Weiler
im Evangelischen Kirchenbezirk Villingen zur Evan-
gelischen Kirchengemeinde Buchenberg und Weiler
(VereinigungsRVO Buchenberg und Weiler) 250

Rechtsverordnung iiber die Vereinigung der evange-
lischen Kirchengemeinden Biisingen-Gailingen und
Gottmadingen im Evangelischen Kirchenbezirk
Konstanz zur Evangelischen Kirchengemeinde He-
gau Siid (VereinigungsRVO Hegau Siid) 251

Rechtsverordnung iiber die Vereinigung der evange-
lischen Kirchengemeinden Denzlingen, Gundelfin-
gen und Vorstetten im Evangelischen Kirchenbezir-
kEmmendingen zur Evangelischen Kirchengemein-
de Emmendingen Siid (VereinigungsRVO Emmen-
dingen-Siid) 252

Rechtsverordnung tiber die Vereinigung der evange-
lischen Kirchengemeinden Dettingen-Wallhausen
und Konstanz-Litzelstetten im Evangelischen Kir-
chenbezirk Konstanz zur Evangelischen Kirchenge-
meinde Bodanriick (VereinigungsRVO Bodanriick)
253

Rechtsverordnung iiber die Vereinigung der evange-
lischen Kirchengemeinden Diersheim, Freistett,
Helmlingen, Linx, Memprechtshofen und Rheinbi-
schofsheim im Evangelischen Kirchenbezirk Orte-
nau zur Evangelischen Kirchengemeinde Rheinau
(VereinigungsRVO Rheinau) 254

Rechtsverordnung iiber die Vereinigung der evange-
lischen Kirchengemeinden Hemsbach-Sulzbach und
Laudenbach im Evangelischen Kirchenbezirk Ne-
ckar-BergstraBe zur Evangelischen Kirchengemein-
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de Nordliche Bergstraf3e (VereinigungsRVO Nordli-
che Bergstral3e) 256

Rechtsverordnung iiber die Vereinigung der evange-
lischen Kirchengemeinden Jestetten, Kadelburg und
Klettgau im Evangelischen Kirchenbezirk Hochrhein
zur Evangelischen Kirchengemeinde Kadelburg
(VereinigungsRVO Kadelburg) 257

Rechtsverordnung iiber die Vereinigung der evange-
lischen Kirchengemeinden Johlingen und Wossingen
im Evangelischen Kirchenbezirk Bretten-Bruchsal-
zur Evangelischen Kirchengemeinde Walzbachtal
(VereinigungsRVO Walzbachtal) 258

Rechtsverordnung iiber die Vereinigung der evange-
lischen Kirchengemeinden Leimen, NuB3loch, Sand-
hausen und St. Ilgen im Evangelischen Kirchenbezirk
Stidliche Kurpfalz zur Evangelichen Kirchengemein-
de Mittlerer Leimbach (VereinigungsRVO Mittlerer
Leimbach) 259

Rechtsverordnung iiber die Vereinigung der evange-
lischen Kirchengemeinden Neureut-Kirchfeld, Neu-
reut-Nord und Neureut-Siid im Evangelischen Kir-
chenbezirk Karlruhe-Land zur Evangelischen Kir-
chengemeinde Neureut (VereinigungsRVO Neureut)
260

Rechtsverordnung iiber die Vereinigung der evange-
lischen Kirchengemeinden Nufbaum-Sprantal und
Ruit im Evangelischen Kirchenbezirk Bretten-
Bruchsalzur Evangelischen Kirchengemeinde Nuf-
baum-Sprantal-Ruit (VereinigungsRVO NuBbaum-
Sprantal-Ruit) 261

Rechtsverordnung iiber die Vereinigung der evange-
lischen Kirchengemeinden Waldkirch, Kollnau, El-
zach und Oberprechtal im Evangelischen Kirchenbe-
zitk Emmendingen zur Evangelischen Kirchenge-
meinde Zweitélerland (VereinigungsRVO Zweitéler-
land) 262

Rechtsverordnung iiber die Vereinigung der evange-
lischen Kirchengemeinden Wilferdingen, Nottingen
und Singen im Evangelischen Kirchenbezirk Badi-
scher Enzkreis zur Evangelischen Kirchengemeinde
Remchingen (VereinigungsRVO Remchingen) 263

Rechtsverordnung tiber Fortbildungen zur Stirkung-
der evangelischen Ausrichtung von kirchlichen Ein-
richtungen (Kirchliches Profil-RVO — KirchIP-RVO)
194

Rechtsverordnung iiber Opfer, Kollekten, Spenden
und Sammlungen (Kollektenordnung — KolRVO)
202

Rechtsverordnung zum Finanzausgleichsgesetz fiir
den Haushaltszeitraum 2026 und 2027 (Finanzaus-
gleichsgesetzZRVO  2026/2027 - FAG-RVO
2026/2027) 236

Rechtsverordnung zur Durchfithrung des Kasualge-
setzes (Kasualgesetz-RVO — KasualG-RVO) 55

Rechtsverordnung zur Zusammensetzung der Be-
zirkssynode des Evangelischen Kirchenbezirks
Karlsruhe-Land (Bezirkssynode Karlsruhe-Land
RVO - BS-KAL-RVO) 193

Richtlinien

Anderungsrichtlinien

Richtlinien zur Anderung der Richtlinien zur Na-
mensgebung von Gemeinden, Pfarrdmtern, Kirchen-
bezirkenkirchlichen Zweckverbidnden und Gebduden
75

Richtlinie zur Anderung der Richtlinieder Evangeli-
schen Landeskirche in Baden zum Schutz vor sexu-
alisierter Gewalt 210

Richtlinien (neu)

Richtlinien zur Forderung von BaumafBnahmen an
Orgeln und Gelédutenin der Evangelischen Landes-
kirche in Baden (ForderRL Orgeln und Glocken —
FérderRL O + G) 207

Stellenausschreibungen

Ausschreibungen Urlaubsseelsorge

Ausschreibungen Urlaubsseelsorge fiir das Jahr 2026
284

Urlaubsseelsorge im Hochschwarzwald Hinterzarten
— Breitnau — Titisee — Feldberg 285

Urlaubsseelsorge Meersburg am Bodensee 286

Dekanatsstellen
Dekanat Kirchenbezirk: Markgriflerland 48
Dekanat Kirchenbezirk: Villingen 92

Freie Stellen fiir Diakon*innen (w/m/d) - Stellen
mit allgemeinem kirchlichem Auftrag

EOK, Referat 3 - Diakonie und Seelsorge: Diakon*in
(w/m/d) in derGemeindearbeit mit Gehorlosen und
Schwerhorigen in Heidelberg und Religionspédago-
gik am SBBZ Luise von Baden mit Schwerpunkt Ho-
ren undSprache in Neckargemiind/Heidelberg 92

EOK, Referat 3 - Diakonie und Seelsorge: Landes-
kirchliche*r Beauftragte*r (w/m/d) Flucht, Migration
und Integration (50%) 102

EOK, Referat 3 - Diakonie und Seelsorge: Polizei-
seelsorger*in / Landespolizeiseelsorger*in (w/m/d)
(50%) 48

EOK, Referat 3-Diakonie und Seelsorge: Studienlei-
tung Qualifikation Ehrenamtlicher (50%) und Beauf-
tragung Seelsorge im Kooperations- und Sozialraum
mit Schwerpunkt Stidbaden im Referat 3 des EOK
(50%) 212

Stadtkirchenbezirk Heidelberg: Klinikseelsorge Chi-
rurgische und Psychiatrische Universititsklinik Hei-
delberg 212

Stadtkirchenbezirk Karlsruhe: Klinikseelsorge mit
Vernetzungsauftrag (50%) 299

Stadtkirchenbezirk Mannheim: ESG (50%) in Ver-
bindung mit Dienstauftrag Young Urbans (50%)
212

Stadtkirchenbezirk Pforzheim: Klinikseelsorge, He-
liosklinik Pforzheim 299



Freie Stellen fiir Diakon*innen (w/m/d) - Stellen
mit gemeindlichem Auftrag

Kirchenbezirk Adelsheim-Boxberg: Kooperations-
raum Adelsheim 200

Kirchenbezirk Baden-Baden und Rastatt: Christus-
gemeinde Baden-Baden (Kooperationsraum Siid)
117

Kirchenbezirk Badischer Enzkreis: Konigsbach (Ko-
operationsraum Mitte) 102

Kirchenbezirk Breisgau-Hochschwarzwald: Thringen
und Botzingen (Kooperationsraum Kaiserstuhl) 183

Kirchenbezirk Bretten-Bruchsal: - Heidelsheim und
Helmsheim (Kooperationsraum Bruchsal)- Karls-
dorf-Neuthard und Paul-Gerhardt (Kooperations-
raum Bruchsal)- Kirchenbezirk Hochrhein: Bad Sé-
ckingen (Kooperationsraum West) (75%) 117

Kirchenbezirk Karlsruhe-Land: Graben-Neudorf
(Kooperationsraum Nordliche Hardt) 212

Kirchenbezirk Karlsruhe-Land: Langensteinbach
(50%) plus Kooperationsraum Karlsbad-Waldbronn
(50%) 271

Kirchenbezirk Karlsruhe-Land: Linkenheim (Koope-
rationsraum Nordliche Hardt) 200

Kirchenbezirk Markgréflerland: In Schopfheim (Ko-
operationsraum Mittleres Wiesental) 212

Kirchenbezirk Markgriflerland: Oberes Kandertal
(Kooperationsraum Rebland-Kandertal) 183

Kirchenbezirk Ortenau: Friesenheim (Kooperations-
raum mit der evangelischen Kirchengemeinde "Des
Guten Hirten" Diersburg) (50%) 102

Kirchenbezirk Ortenau: Schiltach-Schenkenzell (Ko-
operationsraum Obere Téler) 212

Kirchenbezirk Villingen: Stadtgemeinde (Kooperati-
onsraum Mitte) 200

Stadtkirchenbezirk Mannheim: Kinder- und Famili-
enarbeit in Mannheim (Pfarrgemeinde Mannheim-
Ostund Vernetzung im Stadtkirchenbezirk; gemeind-
liche Bezirksstelle) 284

Freie Stellen fiir Pfarrer*innen (w/m/d) - Pfarrstel-
len mit allgemeinem kirchlichem Auftrag

EOK, Referat 2 - Personalreferat: Leitung des Pradi-
kant*innendienstes der Evangelischen Landeskirche
in Baden an der Evangelischen Hochschule in Frei-
burg / Landeskirchliche*r Beauftragte*r (w/m/d) fiir
Pradikant*innenarbeit 283

EOK, Referat 2 - Personalreferat: Leitung Personal-
einsatz 283

EOK, Referat 2 - Theologische Ausbildung und Per-
sonalentwicklung: Nachwuchsgewinnung und kirch-
liche Studienbegleitung 211

EOK, Referat 3 - Diakonie und Seelsorge: Landes-
kirchliche*r Beauftragte*r (w/m/d) Flucht, Migration
und Integration (50%) 102

EOK, Referat 3 - Diakonie und Seelsorge: Leitung
Abteilung Seelsorge mit geschéftsfithrender Direkti-
on des Zentrums fiir Seelsorge 299

EOK, Referat 3 - Diakonie und Seelsorge: Studien-
leitung Qualifikation Ehrenamtlicher (50%) und Be-
auftragung Seelsorge im Kooperations- und Sozial-
raum mit Schwerpunkt Stidbaden im Referat 3 des
EOK (50%) 211

EOK, Referat 4 - Erziechung und Bildung, Religions-
padagogisches Institut: Friedensbeauftragte®r (w/m/
d) (50%) 102

EOK, Referat 4 - Erziehung und Bildung, Religions-
padagogisches Institut:Studienleiter*in fiir den Reli-
gionsunterricht an beruflichen Schulen (w/m/d) 92

Gemeinsame*r Beauftragte*r der Evangelischen
Landeskirchen in Baden und Wiirttemberg bei Land-
tag und Landesregierung 271

Kirchenbezirk Konstanz: Klinikseelsorge, Zentrum
fiir Psychiatrie Reichenau (50%) 200

Stadtkirchenbezirk  Karlsruhe:  Klinikseelsorge,
Stadtisches Klinikum Karlsruhe 211

Stadtkirchenbezirk Mannheim: ESG (50%) in Ver-
bindung mit Dienstauftrag Young Urbans (50%)
211

Stadtkirchenbezirk Pforzheim: Klinikseelsorge, He-
liosklinik Pforzheim 299

Theologische und geistliche Leitung des Bildungs-
und Tagungszentrums der Evangelischen Kirche in
Pforzheim HOHENWART FORUM 183

Freie Stellen fiir Pfarrer*innen (w/m/d) - Pfarrstel-
len mit gemeindlichem Auftrag

Kirchenbezirk Adelsheim-Boxberg: Bodigheim-Se-
ckach und Eberstadt (Kooperationsraum Nord) 299

Kirchenbezirk Adelsheim-Boxberg: Ravenstein-
Merchingen und Neunstetten-Krautheim (Kooperati-
onsraum Adelsheim) 271

Kirchenbezirk Badischer Enzkreis: Ispringen (Ko-
operationsraum Mitte) 271

Kirchenbezirk Badischer Enzkreis: Remchingen,
Pfarrstelle I1I (Kooperationsraum Remchingen) 306

Kirchenbezirk Badischer Enzkreis: Stein (Koopera-
tionsraum Mitte) 117

Kirchenbezirk Breisgau-Hochschwarzwald: Egge-
nertal-Feldberg (Kooperationsraum Markgriflerland
4) 101

Kirchenbezirk Breisgau-Hochschwarzwald: Neu-
stadt (Kooperationsraum: Dreisamtal-Hochschwarz-
wald) 183

Kirchenbezirk Breisgau-Hochschwarzwald: Wolfen-
weiler (Kooperationsraum Markgréflerland 1) 101

Kirchenbezirk Bretten-Bruchsal: Gondelsheim (Ko-
operationsraum Bretten) 117

Kirchenbezirk Bretten-Bruchsal: Unterdwisheim
(Kooperationsraum Kraichtal) 117

VII



Kirchenbezirk Emmendingen: Broggingen, Tutsch-
felden, Wagenstadt (Kooperationsraum Nord) 117

Kirchenbezirk Emmendingen: Emmendingen mit
Schwerpunkt Paulusgemeinde (Kooperationsraum
Emmendingen) 117

Kirchenbezirk Emmendingen: Malterdingen (Ko-
operationsraum mit den evangelischen Kirchenge-
meinden Kenzingen, Riegel-Endingen und Konigs-
chaffhausen-Leiselheim) 92

Kirchenbezirk Emmendingen: Weisweil (Kooperati-
onsraum Nord) 117

Kirchenbezirk Hochrhein: Albbruck-Goérwihl (Ko-
operationsraum Albbruck-Goérwihl, Laufenburg und
Waldshut) 101

Kirchenbezirk Hochrhein: Murg-Rickenbach-Herri-
schried (Kooperationsraum Hochrhein West) 117

Kirchenbezirk Karlsruhe-Land: Langensteinbach
(Kooperationsraum Karlsbad-Waldbronn) 271

Kirchenbezirk Kraichgau: Obergimpern, Grombach,
Treschklingen, Babstadt (Kooperationsraum Siid)
117

Kirchenbezirk Kraichgau: Rohrbach-Steinsfurt und
Ehrstadt (Kooperationsraum Kraichgau-Mitte) 101

Kirchenbezirk Markgriflerland: In Schoptheim,
Pfarrstelle I (Kooperationsraum Mittleres Wiesental)
211

Kirchenbezirk Markgréflerland: Kandern (Koopera-
tionsraum Rebland-Kandertal) 229

Kirchenbezirk Markgréflerland: Rheinfelden, Pfarr-
stelle I (Kooperationsraum Rheinfelden, Grenzach,
Wyhlen) 117

Kirchenbezirk Mosbach: Grof3eicholzheim-Ritters-
bach (Kooperationsraum 1 Elztal-Schefflenztal) 271

Kirchenbezirk Mosbach: Hiiffenhardt-Kéalbertshau-
sen (Kooperationsraum 3 Neckar) 271

Kirchenbezirk Mosbach: Neckarzimmern und Ne-
ckarelz, Pfarrstelle I (Kooperationsraum 4 Mosbach)
271

Kirchenbezirk Neckargemiind-Eberbach: Bammen-
tal (Kooperationsraum Elsenz-Siid) 101

Kirchenbezirk Neckargemiind-Eberbach: Eberbach,
Pfarrstelle 1 (Kooperationsraum Eberbach-Schon-
brunn) 101

Kirchenbezirk Ortenau: Auferstehungsgemeinde,
Pfarrstelle I und Pfarrstelle Lahr-Hugsweier und
Lahr-Langenwinkel (Kooperationsraum Lahr) 283

Kirchenbezirk Ortenau: Friesenheim (Kooperations-
raum mit der evangelischenKirchengemeinde ,,Des
Guten Hirten) 92

Kirchenbezirk Ortenau: Haslach (Kooperationsraum
Mittlere Téler) 211

Kirchenbezirk Stidliche Kurpfalz: Oftersheim, Pfarr-
stelle I (Kooperationsraum NordWest) 306

VIII

Stadtkirchenbezirk Heidelberg: Pfarrstelle in der Ja-
kobus-Johannes-Gemeinde und der Friedensgemein-
de mit Schwerpunkt: Kirchliche Prisenz in Hand-
schuhsheim, Pfarrstelle 111 (Kooperationsraum Hei-
delberg) 306

Stadtkirchenbezirk Heidelberg: Pfarrstelle in der Ja-
kobus-Johannes-Gemeinde und der Friedensgemein-
de mit Schwerpunkt: Kirchliche Présenz in Neuen-
heim, Pfarrstelle I (Kooperationsraum Heidelberg)
306

Stadtkirchenbezirk  Karlsruhe: Karlsruhe mit
Schwerpunkt Citykirchenarbeit (gemeindliche Be-
zirksstelle) 117

Stadtkirchenbezirk  Karlsruhe:  Lukasgemeinde
Karlsruhe (Kooperationsraum West) 48

Stadtkirchenbezirk Mannheim: Kinder- und Famili-
enarbeit in Mannheim (Pfarrgemeinde Mannheim-
Ostund Vernetzung im Stadtkirchenbezirk; gemeind-
liche Bezirksstelle) 283

Stadtkirchenbezirk Mannheim: Matthdusgemeinde,
Pfarrstelle 1 (Kooperationsraum Almenhof-Linden-
hof-Neckarau) 117

Stadtkirchenbezirk Mannheim: Pfarrgemeinde Mitte
(Kooperationsraum Mitte) 271

Stadtkirchenbezirk Mannheim: Seelsorger*in (w/m/
d) in der Notfallseelsorge (50%, gemeindliche Be-
zirksstelle) 101

Stadtkirchenbezirk Pforzheim: Pforzheim mit The-
menschwerpunkt ,,Glauben vertiefen™ 117

Pfarrstellen - Gastausschreibungen

Evangelisches Militdrdekanat Siid: Militérgeistli-
che*r und Leiter*in des Evangelischen Militdrpfar-
ramtes Bruchsal (w/m/d) 299

Referatsleitung im Evangelischen Oberkirchenrat

Leitung Referat Bildung und Erziehung in Schule und
Gemeinde 211

Leitung Referat Diakonie und Seelsorge sowie Vor-
stand / Vorstdndin der Diakonie Baden e.V. 48

Leitung Referat Personal und Organisation 48

Schuldekanatsstellen

Schuldekanat fiir die Kirchenbezirke Kraichgau und
Neckargemiind-Eberbach 299

Schuldekanat Kirchenbezirk: Villingen 211
Schuldekanat Stadtkirchenbezirk: Freiburg 48

Sonstige Stellen - Ausbildungsstellen

Der Evangelische Oberkirchenrat in Karlsruhe bietet
zum 1. September 2026 Ausbildungsstellen zur bzw.
zum Verwaltungsfachangestellten -Fachrichtung
Landes- und Kommunalverwaltung- und zur bzw.
zum Fachinformatiker*in;1. Oktober 2026 einen
Dualen Studiengang im Bereich Informatik 212



Stiftungen

Kirchliche Sitfungen des offentlichen Rechts
,Evang. Kirchenalmosenfonds Miillheim* 229

Kirchliche Stiftungen des o6ffentlichen Rechts
,» Evang. Heiligenfonds Reihen bzw. Evang. Kir-
chenfonds Reihen* 183

Kirchliche Stiftungen des o6ffentlichen Rechts
»Evang. Heiligen- und Almosenfonds Eichtersheim
bzw. Evang. Heiligenfonds Eichtersheim bzw.
Evang. Kirchenfonds Eichtersheim* 182

Kirchliche Stiftungen des o6ffentlichen Rechts
,,» Evang. Kirchenalmosenfonds Eschelbronn bzw.
Evang. Kirchenfonds Eschelbronn® 182

Kirchliche Stiftungen des o6ffentlichen Rechts
,»Evang. Kirchenfonds Gobrichen und MeBnerei Go-
brichen* 277

Kirchliche Stiftungen des oOffentlichen Rechts
,Evang. Kirchenfonds Neckarkatzenbach® 277

Kirchliche Stiftungen des 6ffentlichen Rechts ,,Evan-
gelischer Kirchenfonds St. Nikolai AltluBheim® 182

Umbenennung

Umbenennung der Evangelischen Kirchengemeinde
Emmendingen-Mitte zur Evangelischen Kirchenge-
meinde an Kaiserstuhl und Elz 304

Umbenennung der Evangelischen Kirchengemeinde
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