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Kirchliche Gesetze

Nr. 1
Baugesetz der Evangelischen Landeskirche in Baden
(Baugesetz - BauG)

Vom 25. Oktober 2023
Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz beschlossen:

§1
Geltungsbereich
(1) Dieses Gesetz gilt fiir die Landeskirche, ihre Kirchengemeinden, Kirchenbezirke und Verbiande sowie andere
kirchliche Rechtstriger unabhéngig von ihrer Rechtsform, die der Aufsicht der Landeskirche unterliegen (kirch-
liche Rechtstrager).

(2) Die in diesem Gesetz getroffenen Regelungen iiber die kirchliche Aufsicht finden bei Baumalinahmen der
Landeskirche keine Anwendung.

(3) Die Regelungen dieses Gesetzes gelten nicht fiir BaumaBnahmen an Gebduden im Eigentum der Stiftung
Schonau. Niheres regelt die Rechtsverordnung nach § 8 Abs. 2.

§2

Begriffsbestimmungen
(1) Kirchliche Gebdude sind Gebéude, die dem kirchlichen Zweck nach § 3 gewidmet sind.

(2) BaumaBnahmen im Sinne dieses Gesetzes sind Neu-, Um- und Erweiterungsbauten, Anderungen an kirch-
lichen Gebduden oder Grundstiicken, der Abbruch, die Instandsetzung und Modernisierung kirchlicher Gebaude
sowie die Restaurierung von Ausstattungsgegenstinden.

(3) Eine Baupflicht umfasst die Verpflichtung, ein Gebdude zu unterhalten, umzubauen oder wiederaufzubauen.
Sie ergibt sich aufgrund des Eigentums am Grundstiick, oder besteht aufgrund besonderer Rechtstitel oder Ver-
einbarungen.

§3
Einweihung, Widmung, Entwidmung
(1) Die Einweihung und Widmung einer Kirche oder eines Gottesdienstraumes erfolgen durch die Landesbi-
schofin oder den Landesbischof in einem Gottesdienst in agendarischer Form. Die Landesbischofin oder der
Landesbischof kann eine andere Person mit der Durchfiihrung des Gottesdienstes beauftragen.

(2) Die Widmung von Pfarrhdusern, Dienstwohnungen, Gemeindehédusern, Kindergirten, Sozialstationen und
sonstigen kirchlichen Zwecken dienenden Gebéuden erfolgt durch die erstmalige kirchliche Nutzung. Einwei-
hungen kénnen vorgenommen werden.

(3) Uber die Entwidmung beschlieft das Vertretungsorgan des zustindigen Rechtstrigers. Entwidmungen von
Kirchen und Gottesdienstraumen erfolgen im Einvernehmen mit dem Evangelischen Oberkirchenrat. Absatz 1
gilt fir die Entwidmung einer Kirche oder eines Gottesdienstraumes entsprechend.

§4

Aufsicht und Genehmigungen

(1) Der Evangelische Oberkirchenrat fithrt im Anwendungsbereich dieses Gesetzes die Rechts- und Fachaufsicht
nach dem Aufsichtsgesetz. Dies umfasst insbesondere die Planung, Durchfiihrung und Abwicklung kirchlicher
BaumaBnahmen nach § 1 in architektonischer, bautechnischer, kiinstlerischer, diakoniespezifisch-fachlicher,
verwaltungstechnischer und wirtschaftlicher Hinsicht.

(2) Unbeschadet der Regelungen des Aufsichtsgesetzes erstrecken sich die Aufgaben der Bauaufsicht auf die
Beratung, Genehmigung und das zentrale Controlling bei BaumafBinahmen.

(3) Der Genehmigung des Evangelischen Oberkirchenrates bediirfen vor ihrer Umsetzung Beschliisse tiber

1. BaumaBnahmen an kirchlichen Gebduden und Grundstiicken,
2. Nutzungsdnderungen an kirchlichen Gebduden,
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Mafnahmen zur Gestaltung von Rdumen fiir den gottesdienstlichen Gebrauch,
eine kiinstlerische Ausgestaltung von kirchlichen Gebduden und Ridumen,
Erwerb oder VerduBerung von Kunstgut in gottesdienstlichen Rdumen,
Mafnahmen an kirchlichen Kulturdenkmaélern,

N o kW

die Auslobung von Wettbewerben fiir Architektinnen oder Architekten sowie Kiinstlerinnen oder Kiinstler
sowie deren Beauftragung und der Abschluss entsprechender Vereinbarungen,

8. die Ablosung von Baupflichten,
9. Ein- und Ausbau, sowie die Beauftragung von Arbeiten an Gelduten und Orgeln.

(4) § 4 KVHG bleibt unberiihrt.

(5) Schéden an kirchlichen Gebduden, die deren Erhaltung gefédhrden, sind dem Evangelischen Oberkirchenrat
unverziiglich anzuzeigen.

§5
Planen und Bauen der Kirche
(1) Kirchliches Bauen wird durch den Auftrag der Kirche bestimmt. Das Selbstverstindnis der Kirchengemeinde
findet in ihren Bauten sichtbaren Ausdruck durch funktionsgerechte, nachhaltige, qualitétsvolle architektonische
Gestaltung.

(2) Zur Begrenzung der Bau- und der laufenden Unterhaltungs- und Betriebskosten ist nach den Gesichtspunkten
der Notwendigkeit, der ZweckmaBigkeit und der Wirtschaftlichkeit zu planen und zu bauen. Deshalb sollen
bewihrte Techniken und Baukonstruktionen unter Beachtung der allgemeinen Regeln der Bautechnik, der Nach-
haltigkeit sowie des Umwelt- und Klimaschutzes angewendet werden. Regelméfige Baubegehungen sollen
durchgefiihrt werden, um auftretende Bauschidden rechtzeitig zu erkennen und deren Beseitigung zu veranlassen.

(3) Die Finanzierung und die Folgekosten der BaumafBnahme sind notwendiger Bestandteil der Programm-, Bau-
und Kostenplanung.

(4) Der Baubedarf ergibt sich aus der Nutzung der baulichen Anlage entsprechend den gegenwértigen und kiinf-
tigen Bediirfnissen kirchlichen Handelns.

(5) Die kirchlichen Rechtstridger miissen die Finanzierung der geplanten Baumafnahmen und der damit zusam-
menhéngenden Folgekosten sicherstellen. Zentrale Finanzmittel aus kirchlichen Férderprogrammen kdnnen nur
bewilligt werden, wenn die erschlieBbaren Finanzmittel der kirchlichen Rechtstriger ausreichend eingesetzt
werden.

§6
Sorgfalt fiir Kirchliche Kulturdenkmiler
(1) Die kirchlichen Rechtstréger haben dafiir zu sorgen, dass Schdden an kirchlichen Kulturdenkmilern recht-
zeitig erkannt werden. Hierzu sind die kirchlichen Kulturdenkméler in der Regel alle zwei Jahre zu begutachten.
Schéden, die deren Erhaltung geféhrden, sind dem Evangelischen Oberkirchenrat unverziiglich anzuzeigen.

(2) Der Evangelische Oberkirchenrat fiihrt ein Verzeichnis, in dem die kirchlichen Kulturdenkméler erfasst
werden.

§7
Mafstibe der Aufsicht
(1) Kirchliche Aufsicht im Anwendungsbereich dieses Gesetzes wird insbesondere durch die Genehmigungen
nach § 4 sowie nach § 4 KVHG ausgeiibt. Der Evangelische Oberkirchenrat beriicksichtigt die in § 5 genannten
Belange bei der Beurteilung der Genehmigungsfihigkeit der Baumafinahme und beurteilt, ob

1. unter Betrachtung der geplanten Nutzung des Gebéudes die nachhaltige Finanzierung der Baumalinahme und
des Gebaudes voraussichtlich sichergestellt ist,

2. die Baumafinahme wirtschaftlich zu verantworten ist, insbesondere nur im erforderlichen Umfang geplant ist
und einem fiir die Nutzung notwendigen lediglich einfachen Standard entspricht,

3. die BaumaBnahme nach baufachlichtechnischen Gesichtspunkten vertretbar ist und

4. die BaumaBnahme die Anforderungen der Umsetzung des Klimaschutzgesetzes und Aspekte der Nachhal-
tigkeit angemessen beriicksichtigt.

(2) Bei Mallnahmen an kirchlichen Kulturdenkmélern berticksichtigt der Evangelische Oberkirchenrat die Ein-
haltung der Regelungen des Denkmalschutzrechts sowie das Interesse, eine Entstellung, Verunstaltung oder
Verschandelung kirchlicher Kulturdenkméler zu vermeiden.
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(3) In der Rechtsverordnung nach § 8 Abs. 1 kann vorgesehen werden, dass die Bauforderung aus zentralen
Mitteln pauschal oder im Einzelfall begrenzt wird, wenn die in Absatz 1 Nr. 1 genannte Finanzierung zwar
sichergestellt ist, jedoch die Anforderungen an einen einfachen Standard iiberschritten werden.

§8

Verordnungserméchtigung

(1) Der Landeskirchenrat regelt durch Rechtsverordnung die Forderung von BaumaBnahmen an kirchlichen
Gebéduden durch zentrale Baufordermittel. In diesem Rahmen kann vorgesehen werden, dass fiir die Bauforderung
eine Priorisierungsplanung oder Sanierungsgesamtplanung erstellt wird.

(2) Der Landeskirchenrat regelt durch Rechtsverordnung insbesondere

Ausnahmen von den Genehmigungstatbestinden,

die ndheren Voraussetzungen zur Erteilung oder Verweigerung einer Genehmigung,

das Genehmigungsverfahren sowie das Zusammenwirken mit den Verwaltungs- und Servicedmtern,
die Durchfithrung von Baumalnahmen,

die Anwendung der Regelungen dieses Gesetzes flir Gebdude in der Baupflicht Dritter,

die Genehmigung, Férderung und Durchfithrung von Mafinahmen an Gelduten und Orgeln.

§9
Inkrafttreten, AuBlerkrafttreten

(1) Dieses kirchliche Gesetz tritt am 1. Januar 2024 in Kraft.

Sk v =

(2) Zum gleichen Zeitpunkt tritt das Baugesetz der Evangelischen Landeskirche in Baden (Kirchenbaugesetz)
vom 15. April 2000 (GVBL. S. 120), zuletzt gedndert am 25. Oktober 2018 (GVBI. 2019, S. 29) auBler Kraft.

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verkiindet.
Karlsruhe, den 25. Oktober 2023
Die Landesbischofin
Prof. Dr. Heike Springhart

Nr. 2
Kirchliches Gesetz zur Anderung des Kirchlichen Gesetzes
iiber die Leitungsimter im Dekanat

Vom 25. Oktober 2023
Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz beschlossen:

) Artikel 1
Anderung des Dekanatsleitungsgesetzes

Das Kirchliche Gesetz iiber die Leitungsdmter im Dekanat (Dekanatsleitungsgesetz - Dek-LeitG) vom 18. April
2008 (GVBIL. S. 114), zuletzt gedndert am 23. April 2020 (GVBL. S. 223), wird wie folgt gedndert:

1. In§ 3 Satz 2 werden nach dem Wort ,,Gemeinde* die Worte ,,oder der betreffenden Gemeinden* eingefiigt.
2. §4 Abs. 3 wird wie folgt gefasst:

,»(3) Der Auftrag nach Absatz 1 wird vom Bezirkskirchenrat festgelegt. Der Auftrag nach Absatz 1 Nummer 2
und 3 kann sich auf einzelne Gemeinden, Kooperationsrdume oder auf alle Gemeinden beziehen.*

3. §5 Abs. 3 wird wie folgt gefasst:

,»(3) Bezieht sich der Auftrag nach § 4 Abs. 1 Nr. 2 und 3 auf eine einzelne Gemeinde oder einen bestimmten
Kooperationsraum, so kann das Vertretungsorgan der Gemeinde oder des Kooperationsraums angehort
werden.*

4. In § 5 Abs. 5 Satz 6 wird die Formulierung
»(§ 14c Abs. 3 PfStBesG).“ durch die Formulierung ,,(§ 12 Abs. 1 StBesG-RVO).* ersetzt.
5. § 6 Abs. 3 wird wie folgt gefasst:
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,»(3) Gewdhlt ist, wer die Mehrheit der abgegebenen Stimmen auf sich vereinigt.*
Nach § 8 wird folgender § 8a eingefiigt:
»3 8a

Bezirksverbindende Vertretung
(1) Ist die Stelle einer Dekanin oder eines Dekans nicht besetzt und soll eine Besetzung zunéichst nicht
erfolgen, so kann die Landesbisch6fin oder der Landesbischof im Benehmen mit dem Landeskirchenrat und
mit Zustimmung des Bezirkskirchenrates eine andere Dekanin oder einen anderen Dekan mit der bezirks-
verbindenden Vertretung der vakanten Stelle beauftragen. Vor der Beauftragung stellt die Landesbischofin
oder der Landesbischof das Benehmen mit dem Kirchenbezirk her, den die zu beauftragende Person bereits
als Dekanin oder Dekan leitet. Die Beauftragung soll den Zeitraum von drei Jahren nicht {ibersteigen.

(2) Die beauftragte Person nimmt das Dekanatsamt des nicht besetzten Dekanats vollumfanglich mit allen
Rechten und Pflichten wahr.

(3) § 8 gilt entsprechend.
(4) Mit der Beauftragung ruht fiir die beauftragte Person ein etwaiger Auftrag nach § 4 Abs. 1 Nr. 1 oder 2.
Ab dem Zeitpunkt der Beauftragung ist die Person nach § 1 Abs. 6 BesRVO-LKR einzustufen.

(5) Zur Unterstiitzung der beauftragten Person soll vorgesehen werden, dass in einem oder beiden betroffenen
Kirchenbezirken mehrere Stellvertretungen nach § 9 Abs. 3 gewahlt werden.*

In § 9 wird folgender Absatz 3 eingefiigt:
,»(3) Der Evangelische Oberkirchenrat kann im Einvernehmen mit dem Bezirkskirchenrat vorsehen, dass fiir

einen Kirchenbezirk dauerhaft oder fir eine oder mehrere Amtszeiten zwei oder drei Personen als Deka-
natsstellvertretung gewahlt werden.*

In § 10 wird folgender Absatz 3 angefiigt:

,»(3) Sind mehrere Stellvertretungen nach § 9 Abs. 3 vorhanden, gelten Absatz 1 und Absatz 2 Satz 1 ent-
sprechend.*

Die Uberschrift von § 11 wird wie folgt gefasst:

»§ 11
Wahl, Berufung, kommissarische Vertretung*
Dem § 11 wird folgender Absatz 4 angefiigt:

,»(4) Ist im Fall einer vakanten Dekanatsstelle die Person im Stellvertretendenamt ldngerfristig an der Aus-
iibung der Stellvertretung verhindert, kann der Evangelische Oberkirchenrat im Einvernehmen mit dem
Bezirkskirchenrat aus der Mitte, der im Bereich des Kirchenbezirks tatigen Pfarrerinnen und Pfarrer fiir die
Zeit der Verhinderung eine Person mit der kommissarischen Vertretung beauftragen. Die beauftragte Person
hat wéhrend der Zeit der Verhinderung die Rechtsstellung der Dekanstellvertretung. § 1 Abs. 7 BesRVO-
LKR findet Anwendung.*

§ 19 b Abs. 1 wird wie folgt gefasst:

,»(1) Dekaninnen und Dekane, denen die Verwaltung einer Pfarrstelle mit gemeindlichem Auftrag tibertragen
worden ist (§ 4 Abs. 1 Nr. 1), haben in der Kirchengemeinde, in welcher die betreffende Pfarrgemeinde liegt,
Residenzpflicht. In anderen Féllen besteht eine Residenzpflicht im Kirchenbezirk.*

§ 19b Abs. 2 wird wie folgt gefasst:

,»(2) Dekaninnen und Dekane haben Anspruch auf eine Dienstwohnung. Die Dienstwohnungspflicht wird
bei Dekaninnen und Dekanen, denen die Verwaltung einer Pfarrstelle mit gemeindlichem Auftrag iibertragen
worden ist (§ 4 Abs. 1 Nr. 1) durch die betroffene Kirchengemeinde iibernommen. Die Dienstwohnungs-
pflicht liegt in den tibrigen Féllen beim Kirchenbezirk.*
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Artikel 2
Inkrafttreten

Dieses kirchliche Gesetz tritt am 1. Januar 2024 in Kraft.

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verkiindet.
Karlsruhe, den 25. Oktober 2023
Die Landesbischofin

Prof. Dr. Heike Springhart

Nr.3
Kirchliches Gesetz zur Anderung des Kirchlichen Gesetzes iiber
Mitarbeitendenvertretungen in der Evangelischen Landeskirche in Baden

Vom 25. Oktober 2023
Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz beschlossen:

Artikel 1
Anderung des Mitarbeitendenvertretungsgesetzes

Das Kirchliche Gesetz {iber Mitarbeitendenvertretungen in der Evangelischen Landeskirche in Baden (Mitar-
beitendenvertretungsgesetz — MVG-Baden) vom 21. Oktober 2020 (GVBI. 2021, Teil 1, S. 7) wird wie folgt
geédndert:

1. § 20 Abs. 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Kommt eine Dienstvereinbarung nicht zustande, sind zur Wahrnehmung der Aufgaben der Mitarbeiten-
denvertretung auf deren Antrag ein Mitglied oder mehrere Mitglieder der Mitarbeitendenvertretung von ihrer
iibrigen dienstlichen Tatigkeit in Dienststellen mit in der Regel

76 — 150 Mitarbeitenden mit insgesamt 30 Prozent,

151 — 300 Mitarbeitenden mit insgesamt 50 Prozent,

301 — 600 Mitarbeitenden mit insgesamt 100 Prozent,

601 — 1000 Mitarbeitenden mit insgesamt 200 Prozent

der regelméBigen wochentlichen Arbeitszeit Vollbeschiftigter freizustellen.

MaBgeblich ist die Zahl der wahlberechtigten Mitarbeitenden (§ 9). Satz 1 gilt nicht fiir die Wahrnehmung
von Aufgaben als Mitglied der Gesamtmitarbeitendenvertretung (§ 6), der Gesamtmitarbeitendenvertretung
im Dienststellenverbund (§ 6a) sowie des Gesamtausschusses (§ 54a).

2. § 20 Abs. 3 wird wie folgt gefasst:

»(3) In Dienststellen mit in der Regel mehr als 1000 Mitarbeitenden sind {iber die Freistellung in Absatz 2
hinaus, fiir die {iber 1000 liegende Mitarbeitendenzahl je angefangene 500 ein weiteres oder mehrere Mit-
glieder der Mitarbeitendenvertretung mit insgesamt 50 Prozent der regelméfBigen wochentlichen Arbeitszeit
Vollbeschiftigter freizustellen. Absatz 2 gilt entsprechend.*

Artikel 2
Inkrafttreten

Dieses kirchliche Gesetz tritt am 1. November 2023 in Kraft.

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verkiindet.
Karlsruhe, den 25.0ktober 2023
Die Landesbischofin
Prof. Dr. Heike Springhart
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Nr. 4

Kirchliches Gesetz zur Anderung des Kirchliches Gesetzes iiber die Vertretung

von Pfarrerinnen und Pfarrern in der Evangelischen
Landeskirche in Baden

Vom 25. Oktober 2023

Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz beschlossen:

Artikel 1
Anderung des Kirchlichen Gesetzes iiber die Vertretung von Pfarrerinnen und Pfarrern
in der Evangelischen Landeskirche in Baden

Das Kirchliche Gesetz iiber die Vertretung von Pfarrerinnen und Pfarrern in der Evangelischen Landeskirche in
Baden vom 27. Oktober 2021 (GVBI. 2022, Teil I, Nr. 6, S. 15) wird wie folgt gedndert:

1. In § 2 werden

a. in Absatz 2 Nummer 1 die Worter ,,nach § 10%,

b. in Absatz 2 Nummer 3 die Worter ,,nach § 13 und
c. in Absatz 3 die Worter ,,nach § 12 Abs. 4%
gestrichen.

2. § 8 wird wie folgt gedndert:

a.

c.
d.

Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

,»(1) Wahlberechtigt sind alle Pfarrerinnen und Pfarrer, soweit sic am 1. Mai des Jahres, das der Amtszeit
der Pfarrvertretung voraus geht, in einem Dienstverhéltnis zur Landeskirche stehen. Ausgenommen sind
diejenigen, die in den Ruhestand versetzt sind oder die beurlaubt sind. Abweichend von Satz 2 sind
Personen, die aus kirchlichem Interesse beurlaubt sind (§ 70 PfDG.EKD), wahlberechtigt, wenn sie einer
beruflichen Tétigkeit im kirchlichen oder diakonischen Dienst im rdumlichen Bereich der Evangelischen
Landeskirche in Baden nachgehen.

Insbesondere wahlberechtigt sind auch
1. Pfarrerinnen und Pfarrer, die sich in Elternzeit befinden,

2. Pfarrerinnen und Pfarrer, die nach Artikel 94 Abs. 2 GO zur Erfiillung eines kirchlichen Auftrages
in den Staatsdienst iibernommen wurden.

Die Voraussetzungen miissen zum Wahltag noch vorliegen.*
Absatz 2 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,Die Wahlberechtigung bezicht sich dabei auf die Wahl der Bezirkspfarrvertretung in dem Kirchenbe-
zirk, in dem die Person zum 1. Mai des Jahres, das der Amtszeit der Pfarrvertretung vorausgeht, ihren
Dienstsitz hat.*

Absatz 3 Satz 2 wird aufgehoben.
In Absatz 5 werden die Worter ,,den Tag der Sitzung des Pfarrkonvents oder* gestrichen.

3. In§9 Abs. 2 werden in Nummer 5 das Komma am Ende durch einen Punkt ersetzt und Nummer 6 aufgehoben.

4. § 10 wird wie folgt gefasst:

»§ 10
Verordnungsermichtigung

Der Landeskirchenrat trifft in einer Rechtsverordnung Regelungen zu Wahlverfahren, Wahlpriifung, Konsti-
tuierung und Zusammensetzung der Pfarrvertretung nach diesem kirchlichen Gesetz. Weiterhin kann der
Landeskirchenrat in einer Rechtsverordnung konkretisierende Ergédnzungen zu Wahlberechtigung und Wéhl-
barkeit vorsehen.*

5. Die §§ 11 bis 16 werden aufgehoben.
6. In § 22 Abs. 5 werden vor dem Wort ,,Jaufende* die Worter ,,bis 31.12.2024“ eingefiigt.
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Artikel 2
Inkrafttreten

Dieses kirchliche Gesetz tritt am 1. Januar 2024 in Kraft.

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verkiindet.
Karlsruhe, den 25. Oktober 2023

Die Landesbischofin
Prof. Dr. Heike Springhart

Nr.5
Kirchliches Gesetz zur Anderung des Kirchlichens Gesetzes

iiber die Wahrnehmung der Verwaltungsaufgaben kirchlicher Rechtstrager

sowie iiberdie Verwaltungs- und Serviceimter und

Evangelischen Kirchenverwaltungen in der Evangelischen Landeskirche in Baden

Vom 25. Oktober 2023

Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz beschlossen:

) Artikel 1
Anderung des Verwaltungs- und Serviceamtgesetzes

Das Kirchliche Gesetz iiber die Wahrnehmung der Verwaltungsaufgaben kirchlicher Rechtstrager sowie iiber die
Verwaltungs- und Servicedmter und Evangelischen Kirchenverwaltungen in der Evangelischen Landeskirche in
Baden (Verwaltungs- und Serviceamtsgesetz — VSA-G) vom 23. Oktober 2019 (GVBI. 2020, S.2), zuletzt ge-
andert am 27. Oktober 2022 (GVBI. 2023, Nr. 2, S. 9), wird wie folgt gedndert:

L.

§ 1 wird wie folgt gedndert:

a. In§ 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 werden die Worter ,,von Kirchengemeinden® gestrichen.
b. In§ 1 Abs. 2 Satz 1 wird die Nummer 9a gestrichen.

§ 3 wird wie folgt gedndert:

a. InAbsatz 1 Satz 1 werden die Worter ,,§ 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 bis 8 und Nr. 10* ersetzt durch die Worter
»$ 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 bis 7 und Nr. 10%; zudem wird nach dem Wort ,,Kirchengemeinden* das Wort
»Gemeindeverbinde eingefiigt;

b. InAbsatz 2 Satz 1 werden die Worter ,,§ 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 bis 8 und Nr. 10 ersetzt durch die Worter
»$ 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 bis 7 und Nr. 10*; zudem wird jeweils nach dem Wort ,,Kirchengemeinden*
das Wort ,,Gemeindeverbande* eingefiigt.

In § 6 Abs. 2 Satz 2 wird das Wort ,,schriftlich® gestrichen.
§ 6 Absitze 3 und 4 werden wie folgt gefasst:

,»(3) Daten, die ein Verwaltungszweckverband im Rahmen der Tatigkeit nach diesem Gesetz fiir einen an-
geschlossenen kirchlichen Rechtstrager verarbeitet, konnen auch zum Zwecke der Aufgabenerledigung nach
diesem Gesetz fiir einen anderen kirchlichen Rechtstrager verarbeitet werden. Die kirchlichen Rechtstrager
haben das Recht, jederzeit Auskiinfte tiber die sie betreffenden Verwaltungsaufgaben zu verlangen und durch
Beauftragte die sie betreffenden Akten oder sonstigen Unterlagen einzusehen. Die kirchlichen Rechtstriger
sind verpflichtet, dem Verwaltungszweckverband rechtzeitig alle fiir die Wahrnehmung der Verwaltungs-
aufgaben notwendigen Daten und Unterlagen zur Verfligung zu stellen und die erforderlichen Auskiinfte zu
erteilen. Werden in diesem Rahmen personenbezogene Daten verarbeitet, sind der Verwaltungszweckver-
band und der angeschlossene kirchliche Rechtstrager gemeinsam verantwortliche Stellen im Sinne des EKD-
Datenschutzgesetzes. Eine Auftragsverarbeitung im Sinne des EKD-Datenschutzgesetzes liegt nicht vor.
§ 6 Abs. 5 bleibt unbertihrt.

(4) Der Verwaltungszweckverband tibermittelt die fiir die Wahrnehmung der Rechts- und Fachaufsicht iiber
die kirchlichen Rechtstriager erforderlichen Daten und Unterlagen an den Evangelischen Oberkirchenrat.*

§ 6 Abs. 5 wird wie folgt gedndert:
a. In Satz 2 werden die Worter ,,Absatz 3 Satz 2° durch die Worter ,,Absatz 3 Satz 3* ersetzt.
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b. Nach Satz 2 wird folgender Satz 3 eingefiigt:

,,Die Haftung des Verwaltungszweckverbandes ist auch dann ausgeschlossen, wenn die kirchlichen Rechts-
trager von der Evangelischen Landeskirche in Baden empfohlene oder gemif3 § 1 Abs. 3 angeordnete IT-
Systeme, -Prozesse oder -Standards trotz vorhandener Moglichkeit nicht nutzen und ihnen oder Dritten
dadurch Schéden entstehen.

§ 7 Abs. 1 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

,Der Evangelische Oberkirchenrat unterhélt fiir die kirchlichen Rechtstrager nach § 1 Abs. 1 eine zentrale
Gehaltsabrechnungsstelle (ZGASt).*

§ 11 wird wie folgt gedndert:

a. InAbsatz 1 Satz 1 werden die Worter ,,§ 13 Aufsichtsgesetz durch die Worter ,,§§ 2 Abs. 3, 17 AufsG*
ersetzt.

b. In Absatz 2 werden die Worter ,,§ 13 AufsG*™ durch die Worter ,,§ 17 AufsG* ersetzt.
Nach § 11 wird folgender § 11a eingefiigt:
»3 11a
Trigerschaft von Kindertageseinrichtungen

Rechtstriager, die eine evangelische Kindertageseinrichtung tragen, stimmen etwaige Verdnderungen des
Betriebskostenvereinbarung frithzeitig mit dem zustédndigen Verwaltungs- und Serviceamt ab. Kiindigungen
von Betriebskostenvereinbarungen bediirfen der Genehmigung des Evangelischen Oberkirchenrates.*

In § 14 Abs. 1 Satz 4 werden die Worter ,,§ 1 Abs. 2 Nr. 4 bis 8, Nr. 10 und Nr. 11 ersetzt durch die Worter
,»8 1 Abs. 2 Nr. 4 bis 7, Nr. 10 und Nr. 11

§ 18 wird wie folgt gefasst:
»§ 18
Rechtsverordnungen

(1) Der Evangelische Oberkirchenrat kann in einer Rechtsverordnung néhere Regelungen zur Umsetzung
dieses Gesetzes treffen, insbesondere

1. den Umfang der Ubertragung der Verwaltungsaufgaben nach § 3;
2. die Erstellung einer Matrix zur Zustandigkeitsabgrenzung in den Einzelheiten des Verwaltungshandelns

zwischen dem Verwaltungs- und Serviceamt und dem kirchlichen Rechtstriger fiir die Wahrnehmung
der Aufgaben nach § 3;
3. zum Verfahren der Delegation von Entscheidungsbefugnissen der kirchlichen Rechtstriger an die Ver-
waltungs- und Servicedmter und
4. generelle Ubergangsregelungen und Ubergangsregelungen fiir Einzelfille vorsehen.
(2) Der Evangelische Oberkirchenrat kann durch Rechtsverordnung vorsehen, dass fiir die pilotweise Ein-
fithrung digitaler Instrumente fiir die in diesem Gesetz genannten Aufgabenbereiche fiir einen befristeten
Zeitraum von gesetzlichen Vorschriften abgewichen werden kann. Dieses gilt insbesondere im Zusammen-
hang mit dem Kassen- und Rechnungswesen im Bereich elektronischer Buchungsabldufe. Von den Vor-
schriften der Grundordnung kann nicht abgewichen werden.

(3) Zur Erprobung neuer Verfahren kann der Evangelische Oberkirchenrat durch Rechtsverordnung, die zu
befristen ist, Regelungen iiber die Zustindigkeit und die Aufgaben der Verwaltungs- und Servicedmter im
Rahmen der Bauverwaltung und Bauaufsicht sowie iiber die Schaffung eines beratenden landeskirchlichen
Bauausschusses treffen. Absatz 2 Satz 3 gilt entsprechend.*

Nach § 18 wird folgender § 18a eingefiigt:
,§ 182
Wechsel des Kirchenbezirks

Wechseln Kirchengemeinden als Mitglieder eines Verwaltungszweckverbandes den Kirchenbezirk, kann
durch Rechtsverordnung vorgesehen werden, dass diese Kirchengemeinden weiterhin im Zusténdigkeits-
bereich des bisherigen Verwaltungszweckverbandes verbleiben.*

In der Anlage zu § 3 wird Nummer 8 wie folgt gefasst:
»3. Verwaltungsgeschiftsfiihrung von Kirchenbezirken

8.1 Unterstiitzung des Bezirkskirchenrates bei der Wahrnehmung seiner Aufgaben als kirchliches Lei-
tungsorgan in Abstimmung mit der Dekanin oder dem Dekan; Nummer 7.1 gilt entsprechend.

8.2 Ubernahme der Aufgaben der laufenden Verwaltung des Kirchenbezirks, soweit diese nicht bereits in
den Nummern 1 bis 6 geregelt sind.
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8.3 Fiithrung der Geschifte von unselbstidndigen Einrichtungen des Kirchenbezirks mit Ausnahme von

Kindertageseinrichtungen in Absprache mit der Dekanin oder dem Dekan.

8.4 Wahrnehmung der mit der Personalverwaltung in Zusammenhang stehenden Verwaltungsaufgaben,

soweit diese nicht in Nummer 1 geregelt sind; Nummer 7.4 gilt entsprechend.
8.5 Wahrnehmung von Aufgaben des Dekanatssekretariats und der Sekretariatsaufgaben im Kantorat®.
13. In der Anlage zu § 3 wird Nummer 9a gestrichen.

Artikel 2
Inkrafttreten

Dieses kirchliche Gesetz tritt am 1. Dezember 2023 in Kraft.

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verkiindet.
Karlsruhe, den 25. Oktober 2023

Die Landesbischofin
Prof. Dr. Heike Springhart

Nr. 6
Kirchliches Gesetz zur Anderung des Kirchlichen Gesetzes zur
Ressourcensteuerung im Kirchenbezirk

Vom 26. Oktober 2023

Die Landeskirche hat das folgende kirchliche Gesetz beschlossen:

Artikel 1
Anderung des Kirchlichen Gesetzes zur Ressourcensteuerung im Kirchenbezirk

Das Kirchliche Gesetz zur Ressourcensteuerung im Kirchenbezirk (Ressourcensteuerungsgesetz - RS-KB-G)
vom 28. Oktober 2021 (GVBI. 2022, Teil I, Nr. 7, S. 22), gedndert am 26. April 2023 (GVBL., Nr. 52, S. 105)
wird wie folgt gedndert:

1. §9 Abs. 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Die Liegenschaften, in denen sich die in Absatz 1 genannten Flichen befinden, werden in folgende
Kategorien eingeordnet:

1. Kategorie griin: Die Liegenschaft erhilt zentrale Bauforderung fiir die Erhaltung zu einer dauerhaften
Nutzung;

2. Kategorie gelb: Die Liegenschaft erhilt keine zentrale Bauforderung, kann aber fiir Malnahmen des bau-
lichen Erhalts durch Darlehensgewéhrung unterstiitzt werden;

3. Kategorie rot: Die Liegenschaft erhilt keine Bauforderung aus zentralen Mitteln.*
. § 10 wird wie folgt gefasst:

»§ 10
Rechtsfolgen der Klassifizierung nach § 9

(1) Gebidude, die nach § 9 Abs. 2 Nr. 1 der Kategorie griin zugeordnet sind, erhalten eine Bauforderung aus
zentralen Mitteln auf Grundlage der hierfiir bestehenden gesonderten rechtlichen Regelungen.

(2) Gebéude, die nach § 9 Abs. 2 Nr. 2 der Kategorie gelb zugeordnet sind, erhalten eine eingeschrinkte
Bauforderung nur insoweit, als dies auf Grundlage der hierfiir bestehenden gesonderten rechtlichen Rege-
lungen moglich ist.

(3) Gebéude, die nach § 9 Abs. 2 Nr. 3 der Kategorie rot zugeordnet sind, erhalten keine landeskirchliche
Forderung und Unterstiitzung von BaumaBBnahmen.*

3. § 11 wird aufgehoben.
4. § 12 wird wie folgt gefasst:
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»§ 12
Klassifizierung von Kirchen und Sakralbauten

Fiir die Klassifizierung von Kirchen und Sakralbauten gilt § 9 Abs. 2 entsprechend. Fiir die Rechtsfolgen der
Klassifizierung gilt § 10 entsprechend.*

Artikel 2
Inkrafttreten

Dieses kirchliche Gesetz tritt am 1. Januar 2024 in Kraft.

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verkiindet.
Karlsruhe, den 26. Oktober 2023
Die Landesbischofin
Prof. Dr. Heike Springhart

Nr.7
Kirchliches Gesetz
iiber die Feststellung des Haushaltsbuches
der Evangelischen Landeskirche in Baden
fiir die Jahre 2024 und 2025
(Haushaltsgesetz 2024/2025 - HHG 2024/2025)

Vom 26. Oktober 2023

Die Landessynode hat nach Artikel 102 der Grundordnung der Evangelischen Landeskirche in Baden (GO) vom
28. April 2007 (GVBL. S. 81) zuletzt gedndert am 29. April 2022 (GVBL. Teil I, Nr. 39, S. 96) das folgende
kirchliche Gesetz beschlossen:

§1
Haushaltsfeststellung

(1) Fiir die Haushaltsjahre 2024 und 2025 wird das diesem Gesetz als Anlage 2 beigefiigte Haushaltsbuch (Leis-
tungsplanung) der Landeskirche in Einnahmen und Ausgaben wie folgt festgestellt:
1. fir den Haushalt
a) fiir das Haushaltsjahr 2024 auf 505.655.900 Euro,
b) fiir das Haushaltsjahr 2025 auf 520.609.800 Euro.
2. fir den Strukturstellenplan
a) fiir das Haushaltsjahr 2024 auf 20.583.000 Euro,
b) fiir das Haushaltsjahr 2025 auf 20.646.100 Euro.
(2) Fiir die Bewirtschaftung der Personalausgaben ist der dem Haushaltsbuch (Leistungsplanung) beigefiigte

Stellenplan 2024/2025 verbindlich. Stellenerweiterungen im Bereich der Zentralen Gehaltsabrechnungsstelle
sind bei vollstindiger Refinanzierung moglich.

(3) Die dem Haushaltsbuch (Leistungsplanung) beigefiigten Wirtschaftsplédne werden in Einnahmen, einschlie(3-
lich der im landeskirchlichen Haushalt jeweils veranschlagten Mittel, und Ausgaben wie folgt festgestellt:

Bezeichnung Haushaltsjahr

2024 2025
Evangelische Jugendbildungsstitte Neckarzimmern 1.664.000 | 1.641.300
Evangelische Jugendbildungsstitte Ludwigshafen 690.700 |722.700
Haus der Kirche - Evangelische Akademie Bad Herrenalb | 2.353.200 | 2.228.700
Evangelisches Studienseminar Morata-Haus Heidelberg | 906.900 |931.100
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§2
Steuersatz
(1) Der Steuersatz fiir die einheitliche Kirchensteuer als Zuschlag zur Einkommen-, Lohn- und Kapitalertrags-
steuer geméal} § 5 Abs. 1 der Steuerordnung der Evangelischen Landeskirche in Baden (Steuerordnung) wird fiir
die Kalenderjahre 2024 und 2025 auf 8 Prozent der Bemessungsgrundlage festgesetzt.

In den Féllen der Pauschalierung der Lohnsteuer nach Mallgabe von § 40, § 40a Abs. 1, 2a und 3 und § 40b des
Einkommensteuergesetzes (EStG) sowie bei der Pauschalierung der Einkommensteuer auf Sachzuwendungen
nach § 37aund § 37b EStG sieht der gleichlautende Erlass der obersten Finanzbehdrden der Léander vom 8. August
2016, S. 2447 BStBI. I S. 773 vor, dass ein vereinfachtes Verfahren zum Kirchensteuerabzug oder ein Nach-
weisverfahren gewéhlt werden kann. Bei Anwendung der Vereinfachungsregelung betrégt der erméaBigte Steu-
ersatz 4,5 Prozent der pauschalen Lohnsteuer oder der als Lohnsteuer geltenden pauschalen Einkommensteuer.

Bei Anwendung des Nachweisverfahrens ist die Kirchenzugehdrigkeit aller Empfanger festzustellen und nur fiir
Kirchenmitglieder die Steuer nach Satz 1 einzubehalten.

(2) Die Kirchensteuer aus dem Zuschlag zur Einkommensteuer gemif § 19 des Gesetzes iiber die Erhebung von
Steuern durch o6ffentlich-rechtliche Religionsgemeinschaften in Baden-Wiirttemberg (KiStG) wird auf Antrag
des Steuerpflichtigen vom Evangelischen Oberkirchenrat Karlsruhe auf 3,5 Prozent des fiir die Ermittlung der
Kirchensteuer maflgebenden zu versteuernden Einkommens erméBigt, sofern wiahrend des gesamten Veranla-
gungsjahres Kirchensteuerpflicht bestand.

(3) Von Kirchenmitgliedern, deren Ehegatten oder Lebenspartner keiner kirchensteuererhebenden Religionsge-
meinschaft angehoren und die nicht nach dem Einkommensteuergesetz getrennt oder besonders veranlagt werden,
wird besonderes Kirchgeld in glaubensverschiedener Ehe oder Lebenspartnerschaft gemaf3 § 4 Nr. 4 Steuerord-
nung nach folgender gestaffelter Tabelle erhoben:

. Bemessungsgrundlage . jihrliches be-
Stufe (Gemeinsam zu versteuerndes Einkom-
. sonderes
men unter sinngeméfBer Anwendung des Kirchgeld
§ 51 a Abs. 2 EStG) i Euro
Stufenuntergrenze | Stufenobergrenze
in Euro in Euro
1 40.000 47.499 96
2 47.500 59.999 156
3 60.000 72.499 276
4 72.500 84.999 396
5 85.000 97.499 540
6 97.500 109.999 696
7 110.000 134.999 840
8 135.000 159.999 1.200
9 160.000 184.999 1.560
10 185.000 209.999 1.860
11 210.000 259.999 2.220
12 260.000 309.999 2.940
13 310.000 3.600

Es ist eine Vergleichsberechnung zwischen der Kirchensteuer vom Einkommen und dem besonderen Kirchgeld
in glaubensverschiedener Ehe oder Lebenspartnerschaft durchzufiihren, wobei der hohere Betrag festgelegt wird.

Das besondere Kirchgeld in glaubensverschiedener Ehe oder Lebenspartnerschaft bemisst sich nach dem ge-
meinsamen zu versteuernden Einkommen. Bei der Ermittlung der Bemessungsgrundlage ist § 51a Abs. 2 EStG
sinngemif} anzuwenden.

Beginnt oder endet die glaubensverschiedene Ehe oder Lebenspartnerschaft im Laufe des Kalenderjahres, so ist
das jdhrliche besondere Kirchgeld fiir jeden Monat, wihrend dessen Dauer die glaubensverschiedene Ehe oder
Lebenspartnerschaft nicht oder nur zum Teil bestanden hat, um ein Zwélftel zu kiirzen. Im Ubrigen gelten fiir
den Beginn und das Ende der Kirchgeldpflicht die Vorschriften des Kirchensteuergesetzes Baden-Wiirttemberg.
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Werden Einkommensteuervorauszahlungen festgesetzt, so sind zu den entsprechenden Félligkeitsterminen auch
Vorauszahlungen auf das besondere Kirchgeld in glaubensverschiedener Ehe oder Lebenspartnerschaft zu leisten.
Die Vorauszahlungen bemessen sich grundsétzlich nach dem besonderen Kirchgeld, das sich nach Anrechnung
der Kirchenlohnsteuer bei der letzten Veranlagung ergeben hat. Sind die Einkommensteuervorauszahlungen nach
den Vorschriften des Einkommensteuergesetzes anzupassen, so hat eine entsprechende Anpassung der Voraus-
zahlungen auf das besondere Kirchgeld zu erfolgen.

(4) Kirchenmitgliedern kann nach § 21 Abs. 2 Satz 2 KiStG Kirchensteuer gestundet oder erlassen werden.

(5) Kirchengemeinden, die geméll § 5 Abs. 2 Steuerordnung Kirchensteuer aus den Grundsteuermessbetrégen
als Ortskirchensteuer erheben, legen den Hebesatz hierfiir in den Ortskirchensteuerbeschliissen fest.

Die beantragte Staatsgenehmigung fiir den Steuerbeschluss steht noch aus. Sobald diese vorliegt wird sie im niichstfolgenden GVBL bekanntgegeben.

§3
Kassenkredite

Der Evangelische Oberkirchenrat wird erméchtigt, bis zu 12 Millionen Euro Darlehen zur voriibergehenden
Verstarkung der Betriebsmittel der Landeskirchenkasse aufzunehmen.

§4
Verfiigungsvorbehalt
(1) Der Landeskirchenrat kann eine Globale Minderausgabe von bis zu 10% der Referatsbudgets (Organisati-
onseinheiten 0 bis 6, ohne Personalkosten) beschlie3en, wenn absehbar ist, dass das Kirchensteueraufkommen
im jeweiligen Haushaltsjahr den Haushaltsansatz nicht erreicht und eine iiber die geplante Riicklagenentnahme
hinausgehende Entnahme erforderlich wird.

(2) Soweit die Entwicklung der Einnahmen und Ausgaben des Haushalts oder die Kassenlage es erfordern, kann
der Evangelische Oberkirchenrat die Verfiigung iiber bestimmte Anteile des Deckungsbedarfs von einer vorhe-
rigen Genehmigung des fiir die Finanzen zustdandigen Mitglieds des Evangelischen Oberkirchenrates oder dessen
Stellvertretung abhiingig machen. Uber diese Entscheidung ist der Landeskirchenrat unverziiglich zu informieren;
er kann diese auftheben. Verfiigungsvorbehalte fiir einzelne Haushaltsstellen enthélt § 9.

§5

Haushaltssperren
(1) Es werden folgende Haushaltssperren angebracht:

1. Im Budgetierungskreis 19.4 (Steueranteil Kirchengemeinden) Buchungsplan 9310.7214 fiir die Haushalts-
jahre 2024 und 2025 in Hohe von jeweils 3,0 Millionen Euro.

2. Im Budgetierungskreis 19.3 (HH-Anteil Landeskirche) Buchungsplan 9700.9150 und 9700.9160 fiir die
Haushaltsjahre 2024 und 2025 in Héhe von insgesamt 3,0 Millionen Euro pro Jahr.

(2) Der Landeskirchenrat kann die Haushaltssperren ganz oder teilweise autheben, wenn zum Haushaltsausgleich
der in Absatz 1 genannten Haushaltsteile keine {iber die geplanten Riicklagenentnahmen hinausgehenden Ent-
nahmen erforderlich sind.

§6
Deckungsfihigkeit
(1) Die Einnahmen und Ausgaben innerhalb der Unterabschnitte laut Unterabschnitt 2181 (Evangelische Hoch-
schule Freiburg — Studiengénge), 2182 (Evangelische Hochschule Freiburg — Institut fiir Angewandte Forschung)
und Unterabschnitt 7230 (ZGAST) sind gegenseitig deckungsfzhig.

(2) Riickfithrungen aus der Baunebenrechnung (Sachbuch 02) sind der Neubau- oder Substanzerhaltungsriicklage
zuzufiihren.

§7
Budgetierung
(1) Innerhalb der jeweils ausgewiesenen Budgetierungskreise (kleinste organisatorische Einheit im Haushalts-
buch und die Organisationseinheit Referatsleitung) diirfen Ausgaben nur geleistet werden, soweit der aus den
Einnahmen und Ausgaben resultierende Deckungsbedarf nicht tiberschritten wird. Die Ausgaben sind innerhalb
der Budgetierungskreise gegenseitig deckungsfihig. Mehreinnahmen kénnen in Héhe von bis zu 100.000 Euro
fliir Mehrausgaben herangezogen werden. Die Betragsgrenze von 100.000 Euro nach Satz 3 gilt nicht fiir zweck-
gebundene Mehreinnahmen aus Mitteln des Landes Baden-Wiirttemberg im Budgetierungskreis 2.5.1 (EHF).
Ausgaben, die bereits {iber den Stellenplan budgetiert sind, sowie Einnahmen zur Deckung dieser Ausgaben
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bleiben bei der Ermittlung des Deckungsbedarfs und der Deckungsfahigkeit unberiicksichtigt. Im Ubrigen bleiben
die Bestimmungen zu den Personalkosten in den nachstehenden Absétzen und § 6 unberiihrt. Die Budgetabrech-
nungen zum Jahresabschluss konnen auf Referatsebene vorgenommen werden.

(2) Kollekten und Spenden sind in vollem Umfang dem jeweiligen Verwendungszweck zuzufiihren.

(3) Im Stellenplan ausgewiesene Personalstellen sind innerhalb der gleichen Laufbahn gegenseitig deckungsfa-
hig. Die Pflicht zur Einhaltung des Stellenplanes bleibt hiervon unberiihrt.

(4) Kirchenbezirke konnen auf die Besetzung einer oder mehrerer Stellen von Pfarrerinnen und Pfarrern sowie
Diakoninnen und Diakonen in der Gemeinde (Organisationseinheit 8.1.1 und 8.2.1), die diese im Rahmen des
von der Landeskirche zur Verfiigung gestellten Stellenkontingents beanspruchen kdnnen, verzichten.

In diesem Fall kann ein Betrag von 60.000 Euro je Stelle und Jahr als Zuweisung an den Kirchenbezirk ausbezahlt
werden. Antriage sind spitestens bis zum Ablauf des laufenden Haushaltsjahres beim Evangelischen Oberkir-
chenrat einzureichen. Der Evangelische Oberkirchenrat wird erméachtigt, insoweit iiber diesen Haushaltszeitraum
hinaus Verpflichtungen einzugehen.

Fiir die Gewihrung dieser Zuweisung gelten folgende Voraussetzungen:

1. Es gilt der Vorbehalt der Finanzierbarkeit unter Beriicksichtigung der Haushaltslage zum Zeitpunkt des An-
trags.

2. Es gilt das Prinzip Verwendung vor Kapitalisierung von Stellen. Abgewichen werden kann nur, wenn fiir
Projekte eine nicht-theologische Berufsgruppe benétigt wird.

3. Die Kapitalisierungsdauer soll mindestens 2,5 Jahre und darf hochstens 5 Jahre dauern.

4. Es sollen bewusst kirchliche Prasenzen gefordert werden durch innovative Projekte im Rahmen des Strate-
gieprozesses EKiBa 2032.

5. Personal darf nicht im angestammten Berufsprofil der geistlichen Berufe eingesetzt werden. Der Aspekt der
Aufqualifizierung zu einem geistlichen Beruf soll mitbedacht werden.

Der Landeskirchenrat ist zeitnah {iber die genehmigten Projekte spétestens zum Ende des jeweiligen Haushalts-
jahres zu informieren und kann die Zahl der kapitalisierten Stellen pro Kirchenbezirk aufgrund der Haushaltslage
beschrénken.

(5) Wird der veranschlagte Deckungsbedarf eines Budgetierungskreises im laufenden Haushaltsjahr nicht voll
benoétigt, konnen bis zu 70 Prozent der erwirtschafteten oder nicht ausgegebenen Mittel einer Budgetriicklage
zugefithrt werden. Die Budgetierungskreise 2.5.1 (EHF) mit den Unterabschnitten 2181 und 2182 und 5.3
(ZGAST) Unterabschnitt 7230 sind auf den veranschlagten Deckungsbedarf einschlieBlich aller Personalausga-
ben sowie Einnahmen zur Deckung dieser Ausgaben abzurechnen.

(6) Fiir einen Budgetierungskreis kénnen Budgetriicklagen zur Erreichung der Budgetvorgaben zum Deckungs-
bedarf und zu den Leistungszielen aufgeldst werden. Bis zu einem Betrag von 100.000 Euro gilt der Beschluss
nach § 51 Abs. 1 KVHG unter Beachtung von § 9 Abs. 3 als gefasst.

.88
Ubertragbarkeit

Ubertragbar sind die Mittel folgender Haushaltsstellen:

Budgetierungskreis | Bezeichnung Haushaltsstelle
0.4.3 Kampagnenarbeit 7225.00.6522
0.4.3 Mitgliederorientierung 7225.00.6311
1.1.3 Kirchenmusik (Chorfest) 0210.00.6311
1.1.4 Posaunenarbeit ( Landesposaunentag) 0230.00.6311
2.4.0 Fort- und Weiterbildung 5290.00.xxxx
3.1.3 Hoérgeschadigte 1421.00.7640
342 Krankenhausseelsorge, Orgeln in Krankenhauskapellen 1410.00.7690
43.1 Kinder- und Jugendarbeit 1120.00.6311

(YouVent, UNI, Kinderkirchengipfel, Landestreffen)
19.3 Innovationsmittel 9810.00.8630.xxXxXX
8.4.1/19.4 Direktzuweisungen an Kirchengemeinden 9310.XXXX.XXXXXX

Dies gilt nur, wenn dadurch der Deckungsbedarf des Budgets nicht tiberschritten wird.
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. §9

Uber- und auflerplanmiiflige Einnahmen und Ausgaben
(1) In Vollzug von § 51 Abs. 4 KVHG konnen Verstiarkungsmittel oder Innovationsmittel wie folgt eingesetzt
werden:

1. zu Lasten der allgemeinen Verstiarkungsmittel (Haushaltsstelle 9810.8620) bis zu 50.000 Euro je Mafinahme
durch Genehmigung des fiir die Finanzen zustdndigen Mitglieds des Evangelischen Oberkirchenrates; vor
Inanspruchnahme und Beantragung von Verstarkungsmitteln ist die Moglichkeit der Heranziehung von Bud-
getriicklagen nach § 7 Abs. 5 zu priifen;

2. zu Lasten der budgetbezogenen Innovationsmittel (Haushaltsstelle 9810.8630.100000 bis 900000) bis zu
50.000 Euro je MafBnahme durch Genehmigung der fiir das Budget verantwortlichen Referatsleitung; die
Referatsleitung informiert hieriiber den Evangelischen Oberkirchenrat; bei Maflnahmen zwischen 50.001
Euro bis 100.000 Euro entscheidet der Evangelische Oberkirchenrat mit einer Sammelinformation an den
Landeskirchenrat; Maflnahmen ab 100.001 Euro genehmigt der Landeskirchenrat; eine Inanspruchnahme ist
nur fiir zusétzliche MaBnahmen, die nicht im laufenden Haushalt veranschlagt sind, zuldssig.

(2) 70 Prozent der nicht verausgabten Mittel aus dem Vergaberahmen fiir Leistungszahlungen an den Lehrkorper
der Evangelischen Hochschule Freiburg (EHF) sind im Budgetierungskreis 2.5.1 der zweckgebundenen Verga-
beriicklage-EHF zuzufiihren.

(3) Das fiir die Finanzen zustindige Mitglied des Evangelischen Oberkirchenrates kann mit Zustimmung der
oder des Budgetverantwortlichen die Leistung von iiber- und auBerplanméBigen Ausgaben in Hohe von bis zu
100.000 Euro je Mallnahme genehmigen, wenn hierfiir Deckung aus einem anderen Budgetierungskreis gegeben
ist.

(4) Zur Projektierung von Bauvorhaben konnen je Haushaltsjahr 100.000 Euro der Neubau- oder Substanzer-
haltungsriicklage entnommen werden.

(5) Ein eventuell anfallender Haushaltsfehlbetrag oder tiberschuss wird der Haushaltssicherungsriicklage ent-
nommen oder zugefiihrt.

(6) Ein eventuell anfallender Fehlbetrag oder Uberschuss bei den Direktzuweisungen an Kirchengemeinden wird
dem Treuhandvermogen der Kirchengemeinden entnommen oder zugefiihrt.

(7) Bei tliber- und auBerplanméfBigen Ausgaben iiber die Absitze 1 bis 6 hinaus erfolgt die Beschlussfassung in
Anwendung von § 51 Abs. 4 KVHG durch den Landeskirchenrat in synodaler Besetzung. § 10 bleibt unberiihrt.

§10
Verwendung von Riicklagen und weitere Verfiigungsvorbehalte

(1) GemiB § 51 Abs. 1 KVHG gilt die Verwendung von

1. Substanzerhaltungsriicklagen fiir bewegliche Sachen und
2. Substanzerhaltungsriicklagen fiir Gebdude im Einzelfall bis zu 1 Million Euro
als beschlossen. Absatz 2 bleibt unberiihrt.

(2) Die Verwendung der Haushaltsmittel fiir Baumafnahmen (Gruppierung 95xx) bedarf ab einem Betrag von
500.000 Euro je Mafinahme eines Beschlusses des Landeskirchenrates in synodaler Besetzung.

§11
Sonderzuweisung an Kirchenbezirke

Die Kirchenbezirke und Stadtkirchenbezirke erhalten filir die Haushaltsjahre 2024 und 2025 jeweils einen Son-
derzuweisungsbetrag (Haushaltsstelle 9310.7223, Haushaltsansatz: 620.000 Euro). Als VerteilungsmaBstab gilt
der Mittelwert des Verhiltnisses der Gemeindeglieder der Kirchen- und Stadtkirchenbezirke und des Verhilt-
nisses der Grundzuweisungen an die jeweiligen Kirchen- und Stadtkirchenbezirke nach §§ 17 und 18 FAG des
Haushaltsjahres 2023. Die Mittel werden durch Bescheid des Evangelischen Oberkirchenrats zugewiesen. Sie
sind fiir bezirkliche Schwerpunkte einzusetzen und sollen nicht fiir den Haushaltsausgleich oder zur ErmaBigung
von Umlagen verwendet werden.

§12
Biirgschaften

Der Evangelische Oberkirchenrat wird erméachtigt, namens der Landeskirche Biirgschaften bis zum Gesamt-
héchstbetrag von 8 Millionen Euro zu iibernehmen fiir Darlehen, die evangelische Kirchengemeinden sowie
andere kirchliche Korperschaften, kirchliche Stiftungen, Anstalten, Vereine und Unternehmen in privater Rechts-
form zur Errichtung oder den Umbau kirchlicher Gebédude, nicht aber zur Instandsetzung, aufnehmen. Davon
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diirfen 2 Millionen Euro nur filir Biirgschaften mit einer Laufzeit von hochstens zwei Jahren ohne Verlidnge-
rungsmdoglichkeit zur Besicherung von Zwischenkrediten libernommen werden.

§13
Haushaltsiibergangsregelung

Fiir den Fall, dass bis zum 31. Dezember 2025 das Haushaltsgesetz fiir die Jahre 2026 und 2027 noch nicht
beschlossen worden ist, wird der Evangelische Oberkirchenrat erméchtigt, alle Personal- und Sachausgaben mo-
natlich mit einem Zwolftel der im Haushaltsbuch fiir das Jahr 2025 festgesetzten Betrége zu leisten.

§ 14
Bewilligung fiir kiinftige Haushaltsjahre

Der Evangelische Oberkirchenrat wird erméachtigt, zu Lasten kiinftiger Haushaltsjahre folgende Verpflichtungen
einzugehen:

Haushaltsstelle | Bezeichnung Betrag Haushaltszeitraum
9310.7213 Baubeihilfen- | 5.000.000 Euro 2026/2027
Kirchengemeinden
§ 15
Finanzausgleich

Im Haushaltszeitraum 2024/2025 betrdgt der Anteil fiir Direktzuweisungen an Kirchengemeinden und bezirke,
Diakonische Werke/Diakonieverbénde sowie Verwaltungszweckverbiande (OE 8.4.1 und 19.4, Gliederung 9310)
40 Prozent des Netto-Kirchensteuerautkommens.

§16
Inkrafttreten

Dieses kirchliche Gesetz tritt zum 1. Januar 2024 in Kraft.

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verkiindet.
Karlsruhe, den 26. Oktober 2023
Die Landesbischofin
Prof. Dr. Heike Springhart

Die beantragte Staatsgenehmigung fiir den Steuerbeschluss steht noch aus. Sobald diese vorliegt wird sie im nichstf den GVBI. bel b

Rechtsverordnungen

Nr. 8
Rechtsverordnung
zur Anderung der Rechtsverordnung
iiber die Bildung von Substanzerhaltungsriicklagen

Vom 23. November 2023

Der Landeskirchenrat erldsst nach § 96 Abs. 1 Nr. 5 Kirchliches Gesetz iiber die Vermdgensverwaltung und die
Haushaltswirtschaft in der Evangelischen Landeskirche in Baden (KVHG) vom 25. Oktober 2018 (GVBI. 2019,
S. 3), gedndert am 27. Oktober 2022 (GVBI. 2023, Nr. 4, S. 23) folgende Rechtsverordnung:
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) Artikel 1
Anderung der SubstanzerhaltungsriicklageRVO

Die Rechtsverordnung iiber die Bildung von Substanzerhaltungsriicklagen (SubstanzerhaltungsriicklageRVO -
SERL-RVO) vom 22. Juli 2020 (GVBL S. 285), zuletzt gedndert am 16. Februar 2022
(GVBL. Teil I, Nr. 16, S. 51) wird wie folgt gedndert:

1.

§ 2 Abs. 5 wird wie folgt gefasst:

,»(5) Die Zuflihrung zur Substanzerhaltungsriicklage kann wie folgt reduziert werden:

1. Das fiir den Haushaltsbeschuss zustindige Organ kann vorsehen, dass auf die Bildung einer Substanz-
erhaltungsriicklage insgesamt verzichtet wird, wenn abzusehen ist, dass das Gebdude in einem Zeitraum
von bis zu zehn Jahren verduBert werden soll. Der Beschluss ist im Bilanzanhang aufzunehmen.

2. Soweit rechtliche Verpflichtungen zur Mitfinanzierung des Gebdudes bestehen, kann eine Reduzierung
in Hohe der mit Sicherheit zu erwartenden Forderquote erfolgen.

3. Eine Reduzierung kann in Hohe des Tilgungsanteils fiir nicht nach dem Finanzausgleichgesetz geforderte
Darlehen erfolgen.*

§ 2 Absatz 6 wird aufgehoben.

In § 2 Abs. 7 werden die Worte ,,den Absétzen 5 und 6 durch die Worte ,,Absatz 5% ersetzt.

§ 2 Abs. 8 wird wie folgt gefasst:

,»(8) Anstelle der NRF kann bei der Nutzungsart Gemeindehaus in Gebauden, die nach dem Ressourcens-
teuerungsgesetz als gelb oder rot klassifiziert sind abweichend zu Absatz 1 die zugewiesene Hochst-NRF
nach dem jeweiligen Gebdudemasterplan angesetzt werden. Dies muss vom fiir den Haushaltbeschluss zu-
standigen Organ beschlossen, unter Angabe der Griinde im Beschluss dokumentiert und dem Evangelischen
Oberkirchenrat angezeigt werden.*

§ 2 Absatz 9 wird aufgehoben.

§ 2 Abs. 11 wird wie folgt gefasst:

»(11) Kann die Substanzerhaltungsriicklage fiir unbewegliches Vermdgen nicht in voller Hohe erbracht

werden, ist folgende Rangfolge zu beachten:

1. die nach dem Ressourcensteuerungsgesetz als griin klassifizierten Gemeindehauser, Kirchen und Sak-
ralbauten,

2. Pfarramt,

3. Pfarrwohnen in Pfarrhdusern und Dienstwohnungen, die entsprechend dem Ressourcensteuerungsgesetz
als griin klassifiziert wurden,

4. die nach dem Ressourcensteuerungsgesetz als gelb und rot klassifizierten Kirchen und Sakralbauten,

5. Kindertagesstitten, Familienzentren, Hochschulen, Beherbergung, herausgehobene Verwaltungsgebéu-
de,
6. die nach dem Ressourcensteuerungsgesetz als gelb und rot klassifizierten Gemeindehéduser sowie Pfarr-

hiuser und Dienstwohnungen die entsprechend dem Ressourcensteuerungsgesetz als gelb oder rot klas-
sifiziert wurden,

7. weitere Gebédude.*
§ 2 Absitze 12 und 13 werden aufgehoben.
Nach § 2 wird folgender § 2a eingefiigt:

" § za
Weitere Abschliige fiir unbewegliches Vermégen

(1) Bei Gemeindeh&usern, Kirchen und Sakralbauten, die nach den Regelungen der Bauférder-RVO einer
pauschalen oder einzelfallbezogenen landeskirchlichen Bauforderung unterliegen, ist die Zufiihrung zur
Substanzerhaltungsriicklage pauschal um den jeweils geltenden Prozentsatz der landeskirchlichen Baubei-
hilfe nach der Bauforder-RVO zu vermindern. Satz 1 gilt fiir die Stadtkirchenbezirke entsprechend.

(2) Bei Kirchen und Sakralraumen, die nach dem Ressourcensteuerungsgesetz als gelb oder rot klassifiziert
wurden, kann durch Beschluss des fiir den Haushaltbeschluss zustdndigen Organs ein Abschlag von der nach
Anwendung von § 2 verbleibenden Substanzerhaltungsriicklage von bis zu 50 Prozent vorgesehen werden.
Der gewihlte Abschlag ist im Bilanzanhang in Prozent auszuweisen.

(3) Bei Kindertagesstitten besteht im Falle einer landeskirchlich gewéhrten Baubeihilfe die Moglichkeit,
nach der Anrechnung der Zuschiisse der Kommune, eine weitere anteilige Verminderung in Héhe von 20
Prozent vorzunehmen.
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(4) Bei gemischt genutzten Gebduden ist nach den Nutzungsarten zu unterscheiden. Soweit es fiir die An-
wendung dieser Rechtsverordnung auf die Klassifizierung nach dem Ressourcensteuerungsgesetz ankommt,
sind gemischt genutzte Gebdude einer Klassifizierung einheitlich zuzuordnen.*

9. §4 Abs. 2 wird wie folgt gefasst:

,»(2) Entnahmen aus der Substanzerhaltungsriicklage fiir unbewegliches Vermdgen sind zu genehmigen. Aus
einer fiir unbewegliches Vermogen gebildeten Substanzerhaltungsriicklage kann ohne Genehmigung eine
Entnahme zur Finanzierung folgender MaB3nahmen erfolgen:

1. BaumaBnahmen an Gebduden, die nach dem Ressourcensteuerungsgesetz als griin klassifiziert sind,
soweit es sich um Kosten nach den Kostengruppen 200-700 der DIN 276 handelt,

2. Kosten der Anschaffung und Herstellung nach den Kostengruppen 200-700 der DIN 276 fiir neue Ge-
baude, soweit sie Ersatz fiir bisherige Gebdude darstellen,

3. Malinahmen der Bauunterhaltung iiber 2.000 Euro pro Maflnahme an Gebéduden, die nach dem Ressour-
censteuerungsgesetz als griin klassifiziert sind und

4. BaumaBnahmen im Rahmen der Verkehrssicherung.*
10. Nach § 4 Abs. 2 wird folgender Absatz 3 angefiigt:

»(3) Die Genehmigung des Evangelischen Oberkirchenrates zur Riicklagenentnahme nach § 19a Abs. 2
Satz 1 KVHG gilt als allgemein erteilt:

1. Bei Entnahmen nach Absatz 2 Nr. 4,

2. bei Entnahmen nach Absatz 2 Nr. 2, wenn ein nach dem Ressourcensteuerungsgesetz als griin klassifi-
ziertes Gebaude ersetzt werden soll,

3. bei Entnahmen nach Absatz 2 Nr. 1 und Nr. 3, wenn die Baumaflnahme ein Gebaude betrifft, das nach
dem Ressourcensteuerungsgesetz als griin klassifiziert ist und

4. bei Entnahmen fiir genehmigte Baumafnahmen an Pfarrhdusern und Dienstwohnungen.

Eine Riicklagenentnahme fiir Baumafinahmen an Pfarrhdusern und Dienstwohnungen kann, wenn das Pfarr-
haus nicht mehr bendtigt wird, zur Finanzierung eines Pfarrhauses eines anderen Rechtstragers erfolgen.*

11. Nach § 5 Absatz 3 werden folgende Absétze 4 und 5 angefligt:

,»(4) Fiir die Haushaltsjahre 2024 und 2025 kann die Substanzerhaltungsriicklage abweichend von den Re-
gelungen dieser Rechtsverordnung in der Hohe gebildet werden, wie dies aufgrund der zum
31. Dezember 2023 geltenden Fassung moglich war.*

12. In Anlage 1 - Ermittlung der Substanzerhaltungsriicklage fiir unbewegliches Vermogen wird Nummer 1
(Berechnungsformel) wie folgt gefasst:

,,1. Berechnungsformel (vereinfacht)

Faktor Baupflicht (Prozent) x IST-NRF / Hochst-NRF x SERL gemél3 Nr. 2
Zwischensumme 1

- ggf. Drittmittelfinanzierung (Prozent)

- ggf. Verminderungsbetrag in Hohe der Baufoérderung (Prozent)

- ggf. Kredittilgung (Euro)

Zwischensumme 2

- ggf. Abschlag gemél § 2a Abs. 2 (gelbe und Kirchen/Sakralrdume)

= Zufithrung SERL pro Jahr und Nutzungsart.*

§2

Inkrafttreten
Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Januar 2024 in Kraft.

Karlsruhe, den 23. November 2023
Der Landeskirchenrat
Prof. Dr. Heike Springhart

Landesbischofin
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Nr.9
Rechtsverordnung zum Baugesetz der Evangelischen Landeskirche in Baden
(Baugesetz-Rechtsverordnung - BauG-RVOQO)

Vom 23. November 2023

Der Landeskirchenrat erldsst nach § 8 Abs. 2 BauG vom 25. Oktober 2023 (GVBI. 2024, Nr. 1, S. 3') folgende
Rechtsverordnung.

§1
Durchfiihrung einer Baumafinahme
(1) BaumaBnahmen diirfen nur durchgefiihrt oder fortgesetzt werden, wenn die erforderliche kirchenaufsichtliche
Genehmigung vorliegt und die BaumaBnahme dem 6ffentlichen Baurecht entspricht.

(2) Abweichungen von genechmigten MaB3nahmen bediirfen der weiteren Genehmigung durch den Evangelischen
Oberkirchenrat.

(3) Fiir die Ausschreibung, Vergabe und Vertragsregelungen zur Beauftragung und Abwicklung von Bauleis-
tungen und anderen Leistungen sind die Regelungen des kirchlichen Vergaberechts zu beachten.

(4) Der Rechtstriger hat die Durchfiihrung der Baumafinahme nach den genechmigten Planen sowie die Einhal-
tung der genehmigten Kosten zu iiberwachen und die Gewihrleistungsfristen zu kontrollieren.

(5) Zur Sicherstellung der Dokumentation nach Leistungsphase 8 der Honorarordnung fiir Architekten und In-
genieure darf die Schlusszahlung fiir das Honorar fiir Planungsleistungen erst nach Vorlage der Dokumentation
an die beauftragten Planungsbiiros ausgezahlt werden.

(6) Zu BaumafBnahmen zédhlen auch MaBnahmen an Gelduten und Orgeln.

§2

Zentrales Controlling
(1) Es erfolgt ein zentrales Controlling im Rahmen der Bauaufsicht, welches umfasst:

1. die Einschétzung des allgemeinen Bauzustands,
2. die Sammlung und Pflege der Gebdudedaten,

3. die Aufstellung einer Sanierungsgesamtplanung flir die zeitliche Reihenfolge der kiinftig vorgesehenen Bau-
malnahmen,

4. die Fithrung eines digitalisierten Baugenehmigungsverfahrens.

(2) In einer regelmiBigen Bezirksbereisung soll der Zustand der kirchlichen Gebéude, von Orgel und Geldut
festgestellt und der Baubedarf erhoben werden. Die Bezirksbereisung erfolgt in Abstimmung mit dem Dekanat
oder Bezirkskirchenrat des Kirchenbezirks und wird von den Kirchengemeinden unterstiitzt.

(3) Der Evangelische Oberkirchenrat kann zur Ordnung des praktischen Ablaufs des Genehmigungsverfahrens
sowie der Durchfiihrung und Abrechnung einer Baumafinahme (Bauworkflow) Festlegungen treffen, die in einem
Merkblatt festgehalten werden. Die Festlegungen sind fiir die Rechtstrager und die Verwaltungs- und Service-
amter oder Evangelischen Kirchenverwaltungen verbindlich. Soweit Grundstiicke mit einer Baupflicht der Stif-
tung Schonau betroffen sind, wird das Merkblatt mit der Stiftung abgestimmt. Der vom Evangelischen Oberkir-
chenrat eingefiihrte elektronische Bauworkflow ist fiir die Genehmigungen nach § 4 Abs. 3 Nr. 1 bis 7 BauG
pflichtig zu nutzen, soweit nicht der Evangelische Oberkirchenrat allgemein oder im Einzelfall anderes bestimmt.

§3

Landeskirchlicher Sanierungsgesamtplan

(1) Der Evangelische Oberkirchenrat kann durch Beschluss einen landeskirchlichen Sanierungsgesamtplan auf-
stellen. In dem Sanierungsgesamtplan werden Baumafinahmen und Mafinahmen des Klimaschutzes, soweit diese
zeitlich vorausschauend geordnet werden kdnnen, in einer zeitlichen Reihenfolge abgebildet. Der landeskirchli-
che Sanierungsgesamtplan bestimmt mit seiner Festlegung eine Reihenfolge fiir die durchzufiihrenden Baumaf@-
nahmen.

(2) Der landeskirchliche Sanierungsgesamtplan kann in Teilplanungen gegliedert sein, die aufeinander abge-
stimmt sind und die als Teilplanung umgesetzt werden konnen. Eine Teilplanung kann sich beziehen auf

1. bestehende Kirchenbezirke oder auf eine Gruppe bestehender Kirchenbezirke,
2. eine Gruppe von Gebiduden,
3. einzelne MafBnahmen zur Umsetzung des Klimaschutzgesetzes,
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4. eine bestimmte Art von Baumalinahmen,
5. auf zeitliche Abschnitte.

In die Planung kénnen auch Gebiude einbezogen werden, die keiner landeskirchlichen Bauférderung unterliegen.

(3) Dievon der landeskirchlichen Sanierungsgesamtplanung betroffenen Stellen sind im Rahmen der Aufstellung
zu beteiligen. Die Beteiligung hat das Ziel, eine einvernehmliche Planung abzubilden.

(4) Der landeskirchliche Sanierungsgesamtplan und etwaige Teilplanungen werden im Benehmen mit dem Be-
zirkskirchenrat, soweit Gebdude betroffen sind, die im Kirchenbezirk gelegen sind, aufgestellt. Widerspricht der
Bezirkskirchenrat der landeskirchlichen Sanierungsgesamtplanung oder einer Teilplanung bedarf diese der Be-
statigung durch den Landeskirchenrat.

(5) Auf Antrag eines Bezirkskirchenrates oder einer Kirchengemeinde kann der landeskirchliche Sanierungs-
gesamtplan oder seine Teilplanungen durch den Evangelischen Oberkirchenrat geéindert werden, wenn Umsténde
vorliegen, die ein Zuriickstellen einer BaumafBnahme oder ein zeitliches Vorziehen einer Baumafinahme erfor-
derlich machen. Der Evangelische Oberkirchenrat kann den landeskirchlichen Sanierungsgesamtplan oder seine
Teilplanungen mit Zustimmung der betroffenen Kirchengemeinde und des betroffenen Kirchenbezirks dndern.

(6) Wird die Genehmigung einer Baumalinahme beantragt, die nach der Sanierungsgesamtplanung oder einer
Teilplanung zeitlich noch nicht vorgesehen ist, kann eine etwa zu bewilligende Bauforderung oder eine erfor-
derliche Genehmigung vom Evangelischen Oberkirchenrat aus diesem Grunde verweigert werden. Bei der Er-
messensausiibung ist zu berticksichtigen, inwieweit fiir die zeitlich vorgezogene Durchfiihrung der Baumafinah-
me ein triftiger Grund dargelegt werden kann.

(7) Die Regelungen zur Genehmigung einer BaumaBBnahme oder einer Bauforderung bleiben von vorstehenden
Regelungen unberiihrt.

§4
Ausnahmen vom Genehmigungserfordernis, Anzeigepflicht
(1) Eine Genehmigung von Beschliissen iiber Baumafinahmen an kirchlichen Gebduden und Grundstiicken
(§ 4 Abs. 3 Nr. 1 BauG) ist nicht erforderlich.

1. Wenn die Bausumme 20.000 Euro nicht iibersteigt oder
2. vorbehaltlich der Regelung in Absatz 5 bei Baumafinahmen der Stadtkirchenbezirke.

Satz 1 gilt nicht fiir Baumafinahmen an Kirchengebduden oder Rdumen, die dem gottesdienstlichen Gebrauch
gewidmet sind, soweit die BaumafBnahme sich auf das Erscheinungsbild des gottesdienstlichen Raumes auswirkt.
Satz 1 Nummer 1 gilt nicht fiir Baumafnahmen die zu einem Wechsel des Heizungssystems fiihren.

(2) Nutzungsinderungen an kirchlichen Gebéduden gelten nach § 4 Abs. 3 Nr. 2 BauG als allgemein genehmigt.
Dies gilt nicht fiir Nutzungsdnderungen bezogen auf Kirchengebdude oder Raume, die dem gottesdienstlichen
Gebrauch gewidmet sind. Absatz 8 bleibt unberiihrt.

(3) Eine Genehmigung nach § 4 Abs. 3 Nr. 1 BauG ist weiterhin nicht erforderlich fiir:

1. BaumaBnahmen an Gebduden im Eigentum der kirchlichen Rechtstréger, die nicht kirchlichen Zwecken ge-
widmet sind.

2. BaumaBnahmen an Pflegeheimen, Gebduden fiir Diakonie- und Sozialstationen sowie an Gebduden der
kirchlichen Verwaltung.

(4) Eine Genehmigung nach § 4 Abs. 3 Nr. 1 BauG ist nicht erforderlich fiir BaumaBnahmen an Gebduden von
Kindertageseinrichtungen, soweit die Finanzierung durch die Kommune sichergestellt ist. Bedarf es einer Mit-
finanzierung aus zentralen Mitteln oder aus Mitteln des Rechtstrigers, ist die Genehmigung erforderlich, wobei
im Rahmen der Erteilung der Genehmigung nur zu priifen ist, ob die Finanzierung gesichert ist (§ 7 Abs. 1 Nr. 1
BauQG).

(5) Die Genehmigung von Beschliissen iiber BaumafBnahmen in den Stadtkirchenbezirken erfolgt im Rahmen
der Genehmigung des Bauhaushaltes des Stadtkirchenbezirks.

(6) Eine Genehmigung fiir die Beauftragung von Architektinnen und Architekten (§ 4 Abs. 3 Nr. 7 BauG) ist
nicht erforderlich, wenn die Baumafinahme selbst nicht genehmigungspflichtig ist oder wenn bei einer geneh-
migungspflichtigen Baumalinahme die reinen Baukosten (DIN 276, Kostengruppe 3 und 4) den Betrag von
500.000 Euro nicht libersteigen.

(7) Eine Genehmigung fiir die Beauftragung von Kiinstlerinnen und Kiinstler nach § 4 Abs. 3 Nr. 7 BauG ist nur
erforderlich, wenn Kirchengebdude oder Rdume, die dem gottesdienstlichen Gebrauch gewidmet sind, betroffen
sind.
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(8) Werden Gebiude kiinftig nicht mehr fiir einen kirchlichen Zweck genutzt (Entwidmung), so ist dies dem
Evangelischen Oberkirchenrat anzuzeigen.

§5

Genehmigungsverfahren

(1) Die kirchenaufsichtliche Genehmigung soll vor der Beschlussfassung zur Durchfiihrung einer BaumafBinahme
eingeholt werden. Die Genehmigung muss vorliegen, bevor die Beauftragung Dritter im Rahmen eines Bauvor-
habens erfolgt. Satz 2 gilt nicht, soweit die Beauftragung genechmigt wurde (Teilgenehmigung).

(2) Wird im Rahmen einer Bauausfithrung ersichtlich, dass die Bauausfithrung wesentlich von der der Geneh-
migung zugrunde liegenden Planung abweicht, so ist unverziiglich eine ergéinzende Genehmigung einzuholen.

(3) Der Finanzierungsplan ist Bestandteil der kirchenaufsichtlichen Genehmigung und ist mit der Beschlussfas-
sung iiber die BaumafBnahme zu beschlieBen.

(4) Im Rahmen des Genehmigungsverfahrens sind in der Regel folgende Klarungen erforderlich und darzulegen
oder die entsprechenden Unterlagen einzureichen:

1. Erhebung und Beurteilung des vorhandenen Grundstiicks- und Gebdudebestandes einschlieBlich der Klarung
bestehender Baupflichten Dritter,
2. Aufstellung einer Bestandsanalyse mit folgenden Elementen
a) die Erfassung der Rdume, Raumgrofien und das Nutzungskonzept,
b) die Bewertung der Funktionalitit und ZweckmaéBigkeit,
¢) die Untersuchung der Wirtschaftlichkeit und die Priifung der Folgekosten,
d) Klarung der grundstiicksrechtlichen Situation,

e) Dbei Rdumen mit gottesdienstlicher Nutzung die Erfassung der auf den Raum wirkenden liturgischen
Ausstattung sowie der Orgel,

3. Beschreibung des Baubedarfs,
4. Entwurfsplanung mit Kostenberechnung nach DIN 276.

Néhere Festlegungen konnen nach § 2 Abs. 3 getroffen und in einem Merkblatt festgehalten werden.

(5) Dem Evangelischen Oberkirchenrat sind spétestens sechs Monate nach Abschluss einer genehmigungs-
pflichtigen BaumafBnahme die tatsdchlich entstandenen Gesamtkosten mitzuteilen.

§6
Architektinnen und Architekten
(1) BaumaBnahmen sollen unter Einschaltung zugelassener Architektinnen und Architekten durchgefiihrt wer-
den.

(2) Fiir die Planung von Neubauten oder der Planung einer grundlegenden baulichen Neugestaltung von Rdumen,
die gottesdienstlichen Zwecken gewidmet sind, kann der Evangelische Oberkirchenrat die Auflage erteilen, dass
ein Architektenwettbewerb durchzufiihren ist.

(3) Personen, die zu einem Mitglied des Vertretungsorgans des kirchlichen Rechtstrigers oder eines in der Sache
befassten Ausschusses in einem Verwandtschaftsverhéltnis (§ 5 Abs. 1 LWG) stehen, diirfen nicht beauftragt
werden.

§7
Baupflichten
(1) Soweit eine Baupflicht der Stiftung Schonau fiir ein kirchliches Gebaude besteht, werden Baumalinahmen
an diesen Gebduden unbeschadet einer Finanzierung der Stiftung Schonau durch die betreffende Kirchenge-
meinde oder den Ortlichen Rechtstriger, zu dessen Gunsten die Baupflicht besteht, durchgefiihrt und verantwortet.

(2) Fiir die in Absatz 1 genannten BaumalBnahmen gelten die Regelungen des Baugesetzes der Evangelischen
Landeskirche in Baden, die Regelungen des Aufsichtsrechts, sowie die Regelungen dieser Rechtsverordnung in
gleicher Weise, wie diese bei Baumafinahmen an einem im Eigentum der Kirchengemeinde stehenden Grundstiick
oder Gebdude ohne bestehende Baupflicht der Fall wire. Die Finanzierung durch die Stiftung Schénau wird im
Rahmen der Genehmigung des Bauvorhabens mit beantragt. Bei BaumaBnahmen, die nach § 4 Abs. 1 Nr. 1 oder
§ 4 Abs. I Nr. 21.V.m. § 4 Abs. 5 genehmigungsfrei sind, ist vor der Durchfiihrung die Zustimmung der Stiftung
Schonau einzuholen.

(3) Im Falle der geteilten Baupflicht ist die Umlage der Gebaudeversicherung nach dem Verhéltnis der ver-
schiedenen Baupflichten unter den hierzu Verpflichteten aufzuteilen. ErschlieBungsbeitrdge einschlielich An-
liegerbeitrage, die von den politischen Gemeinden erhoben werden, sowie die Kosten fiir den Anschluss an
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bestehende Kanalisations- und Versorgungsanlagen obliegen dem Baupflichtigen. Dariiber hinaus sind alle Be-
triebskosten, z. B. 6ffentliche Gebiihren wie Wasser, Abwasser, Miillabfuhr, Stralenreinigung etc. vom Eigen-
tiimer oder Nutzungsberechtigten zu tragen. Dazu gehéren auch Wartungsvertrige fiir technische Anlagen.

(4) Soweit BaumafBinahmen an Gebduden, zu denen das Land Baden-Wiirttemberg baupflichtig ist, erfolgen
sollen, beteiligen die Rechtstrager den Evangelischen Oberkirchenrat vollumfanglich in der Kommunikation zu
den staatlichen Stellen. Soweit erforderlich kann der Evangelische Oberkirchenrat vorsehen, dass die Verhand-
lungen durch den Evangelischen Oberkirchenrat erfolgen.

(5) Soweit Schiden oder Méngel an Gebéduden ersichtlich sind, fiir die eine Baupflicht besteht, hat der kirchliche
Rechtstriger die Baupflichtige und den Evangelischen Oberkirchenrat unverziiglich zu informieren. Etwa erfor-
derliche unaufschiebbare Malnahmen zur Beseitigung einer unmittelbaren Gefahr sind zu veranlassen.

(6) Endet die Baupflicht bei Pfarrhdusern auf Pfriindegrundstiicken entscheidet die Stiftung Schénau im Beneh-
men mit der Kirchengemeinde {iber die weitere Verwendung der Pfarrhausgrundstiicke. Die Regelungen des
Baugesetzes gelten bei Baupflichtwidmungen der Gebaude auf Pfriindegrundstiicke entsprechend.

§8
Geléut und Orgeln
(1) Die Genehmigungspflicht nach § 4 Abs. 3 Nr. 9 BauG erstreckt sich auch auf die Beschaffung von Serien-
und Gebrauchtorgeln, sowie von elektronischen Orgeln und Fliigeln.

(2) Vor Beschlussfassung iiber eine genehmigungspflichtige Mafinahme an Orgeln und Gelduten ist eine Bera-
tung durch Fachberatende fiir Orgeln und Geldute durchzufiihren. Die Fachberatenden werden vom Evangeli-
schen Oberkirchenrat akkreditiert und begleiten die Kirchengemeinden in allen Phasen der Maflnahme, insbe-
sondere durch Bedarfsermittlung, Erstellung von Gutachten, durch Einholung von Angeboten, Abnahmepriifung
und Finanzierungsplanung einschlieBlich Mainahmen des Fundraisings und der Fordermittelberatung. Naheres
regelt ein Merkblatt (§ 2 Abs. 3).

(3) Absitze 1 und 2 gelten beim Verkauf oder der Abgabe von bestehenden Gelduten und Orgeln entsprechend.

(4) Die Forderung von Baumalinahmen an Orgeln und Gelduten wird in Richtlinien des Evangelischen Ober-
kirchenrates geregelt. Hierbei kann eine Sanierungsgesamtplanung aufgestellt werden; § 3 Absédtze 1 bis 3 und
6 gelten entsprechend. Die Regelungen der Rechtsverordnung tiber die Bauforderung bleiben unberiihrt.

(5) Zur Sicherstellung von Betriebssicherheit, Werterhalt und Pflege von Orgeln und Gelduten miissen War-
tungsvertriage abgeschlossen werden. Der Evangelische Oberkirchenrat kann im Einzelfall von dieser Verpflich-
tung befreien. Fiir den Abschluss von Wartungsvertrigen werden die Kirchengemeinden vom Evangelischen
Oberkirchenrat beraten. Abgeschlossene Wartungsvertriage sind dem Evangelischen Oberkirchenrat anzuzeigen.

§9
Inkrafttreten, Aulerkrafttreten

(1) Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Januar 2024 in Kraft.
(2) Zum gleichen Zeitpunkt treten aulier Kraft:

1. Die Durchfiihrungsbestimmungen zum Kirchenbaugesetz vom 18. September 2001 (GVBI. S. 239), zuletzt
gedndert am 6. Dezember 2016 (GVBI. 2017, S. 100),

2. die Verordnung iiber das Orgel- und Glockenwesen der Evangelischen Landeskirche in Baden in der Fassung
der Bekanntmachung vom 1. September 1992 (GVBI. S. 161), zuletzt gedndert am 11. September 2001 (GVBI.
S. 224) und

3. die Hinweise fiir die Renovierung und den Bau von Gottesdienstrdumen in der Bekanntmachung des Evan-
gelischen Oberkirchenrats vom 24. August 1982 (GVBI. S. 195).

Karlsruhe, den 23. November 2023
Der Landeskirchenrat
Prof. Dr. Heike Springhart

Landesbischofin
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Nr. 10
Rechtsverordnung zur Anderung der Rechtsverordnung
zum Gemeindediakoninnen- und -diakonengesetz

Vom 28. November 2023

Der Evangelische Oberkirchenrat erldsst aufgrund von § 9 des Kirchlichen Gesetz iiber den Dienst der Diako-
ninnen und Diakonen in der Evangelischen Landeskirche in Baden om 18. April 2008 (GVBI. S. 118), zuletzt
gedndert am 26. April 2023 (GVBIL, Nr. 50, S. 97) folgende Rechtsverordnung:

Artikel 1
Anderung der Rechtsverordnung zum Gemeindediakoninnen- und -diakonengesetz

Die Rechtsverordnung zum Gemeindediakoninnen- und -diakonengesetz (RVO-GDG) vom 31. Mirz 2009
(GVBIL. S. 45), zuletzt gedndert am 7. Juni 2016 (GVBIL. S. 150) wird wie folgt geéndert:

1.

Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

»Rechtsverordnung zum Diakoninnen- und -Diakonengesetz (RVO-Diakoninnen- und Diakonengesetz —
DG-RVO)*

§ 1 wird wie folgt gedndert:

a. In Absatz 1 werden die Worter ,,Gemeindediakoninnen und Gemeindediakone® durch die Worter
,,Diakoninnen und Diakone* ersetzt.

b. In den Absétzen 2 bis 4 werden jeweils die Worter ,,Gemeindediakonin bzw. der Gemeindediakon*
durch die Worter ,,Diakonin oder der Diakon® ersetzt.

§ la wird wie folgt gedndert:

a. In den Absitzen 2 und 3 werden jeweils die Worter ,,Gemeindediakonin bzw. der Gemeindediakon*
durch die Worter ,,Diakonin oder der Diakon* ersetzt.

b. Absatz 4 wird wie folgt gefasst:

»(4) Ein Einsatz auf gemeindlicher Ebene von Diakoninnen und Diakonen kann auf der Ebene des
Kirchenbezirkes oder eines Kooperationsraums in dem Rahmen verwirklicht werden, der durch ge-
sonderte Regelung erdffnet wird.

c. Absatz 5 wird aufgehoben.

§ 1b wird aufgehoben.

In § 2 werden

a. Sitze 1 und 2 wie folgt gefasst:
»Diakoninnen und Diakone auf Stellen mit gemeindlichem Auftrag nehmen die Aufgaben in eigener
Verantwortung wahr. Sie wirken im Gemeindeaufbau mit und bringen die eigene fachliche Kompetenz
ein.”

b. In Satz 3 werden die Worter: ,,ihren bzw. seinen‘ durch das Wort: ,,den* ersetzt.

c. InSatz 3 Nr. 6 wird das Wort ,,GDG* durch das Wort ,,Diakoninnen- und Diakonengesetz* ersetzt.

d. Satz 3 Nr. 11 wird wie folgt gefasst: ,,die diakonischen Aufgaben der Gemeinde,*

Nach § 2 wird folgender § 2a eingefiigt:

»§ 2a
Verwaltungsaufgaben

(1) Diakoninnen und Diakone kénnen vom Evangelischen Oberkirchenrat damit beauftragt werden Ver-
waltungsaufgaben, die mit der Pfarrstelle verbunden sind (Pfarramtsverwaltung), wahrzunehmen (§ 5 Abs. 2
Diakoninnen- und Diakonengesetz). Die Aufgaben ergeben sich aus § 8 DienstG-RVO. Die Beauftragung
erfolgt personenbezogen und kann befristet werden. Der Evangelische Oberkirchenrat kann die Beauftra-
gung mit Aufgaben nach Satz 1 aus wichtigem Grund widerrufen; die weiteren {libertragenen Aufgaben
bleiben von dem Widerruf unberiihrt.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fiir die Ubernahme der Geschiftsfithrung einer Dienstgruppe im Kooperati-
onsraum (§ 8 Abs. 1 DienstG-RVO).

(3) Die Beauftragung nach Absatz 1 oder 2 setzt voraus, dass die Diakonin oder der Diakon

1. in der Regel mit mindestens einem Deputat von 75 Prozent auf einer Stelle mit gemeindlichem Auftrag
eingesetzt ist,
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2. die fiir die Verwaltungsaufgaben erforderlichen Fortbildungen absolviert hat oder diese zeitnah absol-
vieren wird und

3. aufgrund der beruflichen Erfahrung fiir die Verwaltungstitigkeit geeignet ist.

(4) Die nach Absatz 1 beauftragten Personen miissen die Aufgaben tatsachlich wahrnehmen; geschieht dies
nicht, ist die Beauftragung zu widerrufen.*

§ 3 wird wie folgt gefasst:
»§ 3

Dienstbezeichnungen
Die Diakonin oder der Diakon kann neben der Berufsbezeichnung eine Dienstbezeichnung fiihren, die das
konkrete Aufgabenfeld néher bezeichnet. Zugelassen sind folgende Dienstbezeichnungen:
1. Religionslehrerin oder Religionslehrer,
2. Bezirksjugendreferentin oder Bezirksjugendreferent,
3. Landesjugendreferentin oder Landesjugendreferent.

Weitere Dienstbezeichnungen kénnen durch den Evangelischen Oberkirchenrat festgelegt werden oder sich

aus Ordnungen der einzelnen Arbeitsfelder ergeben.*

In § 3a werden die Worter ,,Gemeindediakoninnen und Gemeindediakonen, die in Pfarr- oder Kirchenge-

meinden eingesetzt sind,” durch die Worter ,,Diakoninnen oder Diakonen mit gemeindlichem Auftrag™ und

die Worter ,,Gemeindediakonin bzw. des Gemeindediakons® durch die Worter ,,Diakonin oder des Diakons*
ersetzt.

§ 4 wird wie folgt gedndert:

a. In Absatz 1 werden die Worter ,,Gemeindediakonin bzw. als Gemeindediakon‘ durch die Worter
,Diakonin oder als Diakon* und die Worter ,,Gemeindediakoninnen- und diakonengesetz* durch die
Worter ,,Diakoninnen- und Diakonengesetz* ersetzt.

b. In Absatz 2 werden die Worter ,,Gemeindediakonin bzw. der Gemeindediakon* durch die Worter
,,Diakonin oder der Diakon* ersetzt.

c. In Absatz 3 werden die Worter ,,Gemeindediakoninnen und Gemeindediakonen‘ durch die Worter
,,Diakoninnen und Diakonen ersetzt.

d. In Absatz 4 werden die Worter ,,Gemeindediakonin bzw. als Gemeindediakon‘ durch die Worter
,Diakonin oder als Diakon* und das Wort ,,GDG* durch das Wort ,,Diakoninnen- und Diakonengesetz*
ersetzt.

Nach § 4 wird folgender § 4a eingefiigt:
»§ 42

Beauftragung mit dem Amt der Wortverkiindigung
und Sakramentsverwaltung bei Beurlaubungen und im Ruhestand

(1) Diakoninnen und Diakone konnen bei Beurlaubungen oder nach ihrem Eintritt in den Ruhestand mit
dem Amt der Wortverkiindigung und Sakramentsverwaltung beauftragt werden.

(2) Fiir das Verfahren der Beauftragung gelten § 4 Abs. 2, § 4 Abs. 3 Satz 1, § 4 Abs. 4 bis 9, § 4 Abs. 10
Sdtze 1 und 3 sowie § 4 Abs. 11 des Kirchlichen Gesetzes {iber den Dienst von Priadikantinnen und Pradi-
kanten entsprechend.*

In § 5 werden jeweils die Worter ,,Gemeindediakonin bzw. der Gemeindediakon® durch die Worter ,,Dia-
konin oder der Diakon* ersetzt und das Wort ,,GDG* durch das Wort ,,Diakoninnen- und Diakonengesetz*
ersetzt.

Nach § 5 wird folgender § 5a eingefiigt:
”§ Sa
Amtskleidung

§ 6 der Rechtsverordnung zur Ausfithrung des Pfarrdienstgesetzes der EKD (PfDG.EKD-RVO) findet ent-
sprechend Anwendung.*

In § 6 werden die Worter ,,Gemeindediakonin bzw. der Gemeindediakon* durch die Worter ,,Diakonin oder
der Diakon* ersetzt.

In § 6a
a. werden in Satz 1 die Worter ,,von Gemeindediakoninnen und Gemeindediakonen® gestrichen,

b. werden in Satz 2 die Worter ,,Gemeindediakonin bzw. dem Gemeindediakon® durch die Worter ,,be-
treffenden Person® ersetzt.



26 Gesetzes- und Verordnungsblatt der Evangelischen Landeskirche in Baden, Nr. 01/2024

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Januar 2024 in Kraft.

Karlsruhe, den 28. November 2023
Der Evangelische Oberkirchenrat
Prof. Dr. Heike Springhart

Landesbischofin

Nr. 11
Rechtsverordnung zur Anderung der Rechtsverordnung zum Kirchlichen
Dienstreisekostengesetz

Vom 28. November 2023

Der Evangelische Oberkirchenrat erldsst nach § 7 1.V.m. § 6 des Kirchlichen Dienstreisekostengesetzes vom 30.
April 2022 (GVBL. Teil I, Nr. 36, S. 91, berichtigt GVBI. 2022, Teil I, Nr. 60, S. 140) folgende Rechtsverordnung:

Artikel 1

Die Rechtsverordnung zum Kirchlichen Dienstreisekostengesetz (DRG-RVO) vom 6. Dezember 2022 (GVBI.
2023, Nr. 11, S. 29) wird wie folgt gedndert:

1. § 1 wird folgender Absatz 4 angefiigt:

,»(4) Sofern eine Person einen Anspruch auf die pauschalierte Reisekostenvergiitung geméal3 § 5 hat, darf sie
keine Reisekostenvergiitungen Dritter erhalten, die denselben Erstattungszweck haben. Ebenso diirfen Ar-
beitgeberzuschiisse zum Deutschlandticket neben der pauschalierten Reisekostenvergiitung nicht gewéhrt
werden. Sollte es zu einer Doppelzahlung kommen, informiert die Person den Evangelischen Oberkirchenrat
und sorgt fiir eine Einstellung der Zahlungen durch den Dritten.*

2. In § 3 werden das Wort ,,Dienststelle” durch das Wort ,,Dienststitte* und die Worter ,,den Wohnort™ durch
die Worter ,,die Wohnung* ersetzt.

3. § 4 Satz 3 wird wie folgt gefasst:

,Vorstehende Regelung gilt nicht, soweit fiir die Aufwendungen eine pauschalierte Reisekostenvergiitung
nach § 6 DRG in Verbindung mit § 5 gewéhrt wird.*

4. Die bisherigen §§ 5 bis 7 werden die §§ 6 bis 8.
5. Nach § 4 wird folgender § 5 eingefiigt:

»§ 3
Pauschalierte Reisekostenvergiitung

(1) Personen, die auf Stellen mit gemeindlichem Auftrag als Pfarrerinnen oder Pfarrer einschlieBlich solcher
im Probedienst oder als Diakoninnen oder Diakone eingesetzt sind sowie Vikarinnen und Vikare, erhalten
eine pauschalierte Reisekostenvergiitung, mit der zugleich die pauschalierte Reisekostenvergiitung nach § 6
DRG erfiillt wird. Mit der pauschalierten Reisekostenvergiitung werden die Aufwendungen fiir alle Fahrten
abgedeckt, die bei einem Einsatz auf einer Stelle mit gemeindlichem Auftrag iiblicherweise anfallen und nicht
auf einen auBergewohnlichen Anlass zuriickzufiihren sind. Erfasst sind sémtliche Fahrten in den und fiir die
Gemeinden, auf die sich die Zustdndigkeit oder Téatigkeit der Person bezieht. Der konkrete Dienstplan der
Person ist zu fiir die Zustidndigkeit der Person zu beriicksichtigen.

(2) Bei Personen, von denen neben dem gemeindlichen Auftrag regelhaft ein allgemeiner kirchlicher Auftrag
wahrgenommen wird, gilt fiir die diesen weiteren Auftrag betreffenden Reisekostenvergiitungen Absatz 1
entsprechend. Die Reisekostenvergiitung fiir diesen weiteren Auftrag ist in der pauschalierten Reisekosten-
vergiitung enthalten.

(3) Die pauschalierte Reisekostenvergiitung betrégt monatlich 49,- Euro. Sie wird ohne Antrag ausgezahlt.
Die monatliche Auszahlung erfolgt unter Beriicksichtigung der steuerrechtlichen Regelung auf das angege-
bene Gehalts- oder Beziigekonto.

(4) Der Pauschalbetrag nach Absatz 3 kann vom Evangelischen Oberkirchenrat auf Antrag erhoht werden,
wenn die tatsidchlich entstehenden Kosten den Pauschalbetrag nach Absatz 3 Satz 1 iibersteigen. Hierfiir
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weisen die Personen dem Evangelischen Oberkirchenrat die tatsédchlich entstandenen Kosten iiber einen Zeit-
raum von drei Monaten nach. Fiir die Antragstellung gilt die Ausschlussfrist nach § 4 DRG. Wird der Pau-
schalbetrag erhoht, so hat die Person eine Verringerung des regelmaBigen Aufwands unverziiglich anzuzeigen.

(5) Fiir Pauschalierungen nach § 5 DRG, die nicht unter die Absétze 1 bis 3 fallen, gilt Absatz 4 entsprechend.*
6. Nach § 7 wird folgender § 7a eingefiigt:
§ 7a
Ubergangsregelung

Zahlungen, die vom Dritten erfolgt sind, nachdem der Anspruch nach § 5 zum 1. Januar 2024 erstmals ent-
standen ist, sind an den Dritten zuriickzuerstatten. Vorstehende Regelung gilt nicht fiir Zahlungen, die vor
dem 1. Januar 2024 im Vorgriff auf die Einfithrung der pauschalierten Reisekostenvergiitung nach § 5 erfolgt
sind.

Artikel 2
Inkrafttreten, Aulerkrafttreten

(1) Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Januar 2024 in Kraft.

(2) Zum gleichen Zeitpunkt tritt die Verwaltungsvorschrift zur Regelung der Aullendienstentschadigung fiir die
Versorgung von Aulenstellen (VV-ADE) vom 22. Januar 2002 (GVBI. S. 86) auller Kraft.

Karlsruhe, den 28. November 2023
Der Evangelische Oberkirchenrat
Prof. Dr. Heike Springhart

Landesbischofin

Nr. 12
} Rechtsverordnung
zur Anderung der Laufbahnverordnung der Evangelischen Landeskirche in
Baden

Vom 28. November 2023

Der Evangelische Oberkirchenrat erlisst aufgrund von Artikel 2 § 1a des Kirchlichen Gesetzes zur Ubernahme
und Ausfilhrung des Kirchenbeamtengesetzes der EKD (KirchenbeamtenAG - AG KBG.EKD)
vom 29. April 2006 (GVBL. S. 149), zuletzt gedndert am 26. April 2023 (GVBI., Nr. 56, S. 108) folgende Rechts-
verordnung:

Artikel 1
Anderung der Laufbahnverordnung
der Evangelischen Landeskirche in Baden
Die Laufbahnverordnung der Evangelischen Landeskirche in Baden (Laufbahnverordnung - LVO)
vom 14. November 2017 (GVBI. 2018, S. 3), zuletzt geéindert am 22. Februar 2022 (GVBI. Teil I, Nr. 14, S. 48)
wird wie folgt geéndert:

1. In§ 11 Satz I Nummer 1 wird das Wort ,,vier* durch das Wort ,,zwei und das Wort ,,acht* durch das Wort
vier® ersetzt.
2. In § 18 wird Absatz 1 Nr. 2 wie folgt gefasst:
,-2. sich in ihren bisherigen Aufgaben in besonderer Weise bewéhrt haben,
3. In § 18 Abs. 2 wird die Formulierung ,,(§ 23 Absatz 2)“ durch die Formulierung ,,(§ 21 Absatz 2)* ersetzt.
4. Dem § 18 wird folgender Absatz 5 angefligt:

,»(5) Ein Aufstieg vom gehobenen Dienst in den hdheren Dienst kann abweichend von Absatz 1 Nr. 1 erfolgen,
wenn sich die Person im vorletzten Amt der bisherigen Laufbahn befindet und sie abweichend von Absatz 1
Nr. 3 mindestens drei Jahre Aufgaben wahrgenommen hat, die zumindest dem ersten Beforderungsamt der
Laufbahn des hoheren Dienstes zugeordnet sind.*

5. § 20 Absatz 2 wird aufgehoben.
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Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Januar 2024 in Kraft.

Karlsruhe, den 28. November 2023
Der Evangelische Oberkirchenrat
Prof. Dr. Heike Springhart

Landesbischofin

Durchfiihrungsbestimmungen

Nr. 13
Durchfiihrungsbestimmungen zur Anderung der Durchfiihrungsbestimmungen
zur Aufnahme in das Lehrvikariat und der Durchfiithrungsbestimmungen zur
Ubernahme in den Probedienst als Pfarrerin bzw. Pfarrer der Evangelischen
Landeskirche in Baden

Vom 28. November 2023

Der Evangelische Oberkirchenrat erldsst folgende Durchfiihrungsbestimmung:

Artikel 1
Anderung der Durchfiihrungsbestimmungen zur Aufnahme in das Lehrvikariat
Die Durchfithrungsbestimmungen zur Aufnahme in das Lehrvikariat (DB-LehrvAufn) vom 25. Oktober 2016
(GVBIL. S. 205) werden wie folgt geéndert:
1. § 1 wird wie folgt geéndert:
a. Abs. 1 wird wie folgt gefasst:
,»(1) Die Aufnahme von Kandidierenden der Theologie (bewerbende Personen) in das Lehrvikariat erfolgt
halbjéhrlich nach bestandener 1. Theologischer Priifung oder nach erfolgreicher Absolvierung des Mas-
terstudiengangs Evangelische Theologie.*
b. Nach Absatz 3 wird folgender Absatz 4 angefiigt:
»(4) Abweichend zu Absatz 1 kdnnen sich Personen fiir eine Aufnahme in das Lehrvikariat bewerben,
wenn diese im laufenden Priifungsverfahren eines Fakultidtsexamens stehen und dieses nicht bis zum
Termin des Aufnahmeverfahrens abgeschlossen werden kann. Bei Nichtbestehen des Examens entschei-

det der Evangelische Oberkirchenrat bei einem spiteren erneuten Aufnahmeantrag, ob das Aufnahme-
verfahren ein weiteres Mal durchlaufen werden muss.

Soweit Bewerbende bei der Aufnahme das Praktikum nach § 6 Abs. 3 OTHP oder den Studienkurs nach
§ 6 Abs. 4 OTHP oder den Kurs Stimmbildung nach § 15 Abs. 2 Nr. 10 OTHP nicht absolviert haben,
ist diese innerhalb des Lehrvikariats nachzuholen.*

2. § 2 wird wie folgt gefasst:
»§ 2
Antrag auf Aufnahme

(1) Bewerbende Personen, die das Lehrvikariat in der Evangelischen Landeskirche in Baden absolvieren
wollen, beantragen dies beim Evangelischen Oberkirchenrat. Dem Antrag sind folgende Unterlagen beizu-
fligen:

1. eine Darstellung des Lebens- und Bildungsganges,

2. eine pfarramtliche Bescheinigung der Taufe und der Konfirmation; im Falle der Erwachsenentaufe nur die
Bescheinigung der Taufe,

3. ein erweitertes Fithrungszeugnis (§ 2 Abs. 3 LehrvikarG),
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4. gegebenenfalls die Bescheinigung der kirchlichen Trauung.

(2) Fiir den Beginn des Lehrvikariats zum 1. September eines Jahres muss der schriftliche Aufnahmeantrag
bis zum 1. Mérz diesen Jahres, beim Beginn des Lehrvikariats zum 1. Mérz eines Jahres bis zum 1. September
des Vorjahres gestellt sein. Dem Antrag miissen alle fiir die Aufnahmeentscheidung vorliegenden Unterlagen
nach Absatz 1 beigefiigt sein. Die in Satz 1 genannten Fristen konnen in besonderen Hértefillen um hochstens
2 Monate iiberschritten werden; ein Anspruch auf die Verlangerung der Frist besteht nicht.*

. § 3 wird wie folgt geéndert:

a. In Absatz 1 wird jeweils das Wort ,,Auswahlverfahren* durch das Wort ,,Aufnahmeverfahren und wer-
den die Worter ,,Bewerberinnen und Bewerber® durch die Worter ,,bewerbenden Personen® ersetzt.

b. In Absatz 2 wird das Wort ,,Auswahlverfahren* durch das Wort ,,Aufnahmeverfahren* ersetzt.
§ 4 wird wie folgt gedndert:

a. In Absatz 1 Nr. 1 Buchstabe b werden die Worter ,,Abteilungsleiterinnen und Abteilungsleiter des zu-
stindigen Referates™ durch die Worter ,,leitende Personen in der Abteilung Personal und Strategie® er-
setzt.

b. Absatz 1 Nr. 1 Buchstabe ¢ wird wie folgt gefasst:
,,¢) die fir das Dienstrecht zustdandige Person sowie deren juristische Vertretung und*

c. In Absatz 1 Nr. 1 Buchstabe d werden die Worter ,,Abteilungsleiterin oder ein Abteilungsleiter des
Referates Bildung und Erziehung durch das Wort ,,Abteilungsleitung des Referates Bildung und Er-
zichung in Schule und Gemeinde* ersetzt.

d. In Absatz 2 wird das Wort ,,Auswahlverfahrens durch das Wort ,,Aufnahmeverfahrens* ersetzt.
Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

,»(3) Fir das einzelne Aufnahmeverfahren wird aus den in Absatz 1 genannten Personen eine Aufnah-
mekommission gebildet. Die Besetzung soll geschlechtergerecht erfolgen.*

In Absatz 4 wird das Wort ,,Auswahlverfahren* durch das Wort ,,Aufnahmeverfahren* ersetzt.

g. In Absatz 5 werden die Worter ,,Bewerberin oder einem Bewerber durch die Worter ,,der bewerbenden
Person‘ ersetzt.

§ 5 wird wie folgt gedndert:
a. In der Uberschrift wird das Wort ,,Auswahlverfahren* durch das Wort ,,Aufnahmeverfahren ersetzt.
b. In Absatz 1 wird das Wort ,,Auswahlverfahren* durch das Wort ,,Aufnahmeverfahren* ersetzt.

c. In Absatz 4 Satz 1 werden die Worter ,,Bewerberinnen und Bewerber* durch die Worter ,,bewerbenden
Personen ersetzt.

d. In Absatz 7 werden die Worter ,,Bewerberin oder dem Bewerber® durch die Worter ,,bewerbenden Per-
son‘ ersetzt.

e. In Absatz 8 werden jeweils die Worter ,,Bewerberinnen und Bewerber* durch die Worter ,,bewerbenden
Personen ersetzt.

f.  In Absatz 9 werden die Worter ,,Bewerberin oder der Bewerber* und die Worter ,,Bewerberin oder den
Bewerber* jeweils durch die Worter ,,bewerbende Person® ersetzt.

In § 6 Abs. 2 werden die Worter ,,Wiederbewerberinnen und Wiederbewerbern* durch das Wort ,,Personen
ersetzt.

Artikel 2
Anderung der Durchfiihrungsbestimmungen zur Ubernahme in den Probedienst als
Pfarrerin bzw. Pfarrer der Evangelischen Landeskirche in Baden

Die Durchfiihrungsbestimmungen zur Ubernahme in den Probedienst als Pfarrerin bzw. Pfarrer der Evangelischen
Landeskirche in Baden (DB-Ubernahme) vom 13. Mérz 2012 (GVBIL. S. 116), zuletzt geéndert am 30. Oktober
2018 (GVBIL. 2019, S. 54), werden wie folgt gedndert:

1.

Die Bezeichnung dieser Durchfithrungsbestimmungen wird wie folgt gefasst:

,Durchfiihrungsbestimmungen zur Ub_ernahme in den Probedienst im Pfarrdienst der Evangelischen Lan-
deskirche in Baden (DB Probedienst-Ubernahme — DB Ubernahme)*

§ 1 Abs. 1 wird wie folgt gefasst:

,,(1) Die Ubernahme von Kandidierenden der Theologie in ein Pfarrdienstverhiltnis auf Probe erfolgt halb-
jahrlich nach bestandener Zweiter Theologischer Priifung.*

§ 2 Satz 1 wird die folgt gefasst:
,Der Antrag auf Ubernahme ist beim Evangelischen Oberkirchenrat zu stellen.
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§ 3 wird wie folgt gedndert:

a.

b.

In Absatz 1 werden die Worter ,,Bewerberin oder eines Bewerbers* durch ,,bewerbenden Person‘ er-
setzt.

In Absatz 2 Satz 2 werden die Worter ,,Bewerberinnen und Bewerber* durch die Worter ,,bewerbenden
Personen‘ ersetzt.

§ 3a Abs. 2 wird wie folgt geéndert:

a.

b.

In Satz 1 werden die Worter ,,Bewerberinnen und Bewerber durch die Worter ,,bewerbenden Personen‘
ersetzt.

In Satz 3 werden die Worter ,,Bewerberinnen und Bewerber® durch die Worter ,,bewerbenden Personen®
ersetzt.

In Satz 4 werden die Worter ,,Bewerberinnen und Bewerber* durch die Worter ,,bewerbende Personen*
ersetzt.

In § 3a Abs. 3 Satz 6 werden die Worter ,,Bewerberin oder den Bewerber® durch ,,bewerbende Person*
ersetzt.

In § 4 Abs. 3 werden die Worter ,,Bewerberin bzw. dem Bewerber® durch ,,bewerbenden Person‘ ersetzt.
§ 5 wird wie folgt gedndert:

a.

Absatz 1 wird wie folgt gefasst:
»(1) Der Gesamtkommission gehoren in der Regel an:
1. aus dem Evangelischen Oberkirchenrat
a) das zustindige Mitglied des Evangelischen Oberkirchenrates,

b) alle leitenden Personen in der Abteilung Personal und Strategie im Evangelischen Oberkir-
chenrat und

c) die fiir das Dienstrecht zustédndige Person;
2. die vom Evangelischen Oberkirchenrat fiir die Dauer von sechs Jahren berufenen Mitglieder, wobei
Wiederberufungen mdglich sind.

Mitglieder nach Nummer 2 sind erfahrene Gemeindeglieder (zum Beispiel Mitglieder der Landessyn-
ode) oder erfahrene Theologinnen oder Theologen (zum Beispiel Dekaninnen und Dekane). Die Ge-
samtkommission des Verfahrens kann sich in Einzelkommissionen teilen; die Besetzung soll ge-
schlechtergerecht erfolgen.*

Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

,,(3) Fiir das einzelne Ubernahmeverfahren wird aus den in Absatz 1 genannten Personen eine Uber-
nahmekommission gebildet. Diese kann in Unterkommissionen geteilt werden. Die Besetzung soll
geschlechtergerecht erfolgen.*

In Absatz 3 werden die Worter ,,Bewerberin bzw. einem Bewerber durch ,,bewerbenden Person‘
ersetzt.

§ 6 wird wie folgt gedndert:

a.
b.
c.

In Absatz 1 werden die Worter ,,Bewerberinnen und Bewerber® durch ,,bewerbenden Personen® ersetzt.
In Absatz 2 werden die Worter ,,Bewerberinnen und Bewerber* durch ,,bewerbenden Personen® ersetzt.
Absatz 3 wird wie folgt gedndert:

aa. InSatz 1 werden die Worter ,,Beobachterinnen und Beobachter* durch die Worter ,,beobachtenden
Personen ersetzt.

bb. In Satz 2 werden die Worter ,,Bewerberin und jeden Bewerber* durch die Worter ,,bewerbende
Person® ersetzt.

cc. In Satz 3 werden die Worter ,,Bewerberinnen und Bewerbern® durch die Worter ,,bewerbenden
Personen* ersetzt.

dd. In Satz4 werden die Worter ,,Jede bzw. jeder Bewertende kann ihre bzw. seine* durch die Worter
,,Jede bewertende Person kann ihre* ersetzt.

§ 7 wird wie folgt gedndert:

a.

b.

In Absatz 2 werden die Worter ,,Wiederbewerberinnen und Wiederbewerbern® durch das Wort ,,Per-
sonen‘ ersetzt.

In Absatz 3 Satz 2 werden die Worter ,,Bewerberin bzw. der Bewerber* durch die Worter ,,bewerbende
Person® ersetzt.

§ 9a wird wie folgt gedndert:

a.

Absatz 3 wird wie folgt gefasst:
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»(3) Die Kommission besteht aus

1. dem zustdndigen Mitglied des Evangelischen Oberkirchenrates,

2. leitenden Personen in der Abteilung Personal und Strategie des Evangelischen Oberkirchenrates,
3. die fiir das Dienstrecht zustéindige Person,

4. einer Abteilungsleitung des Referates Bildung und Erziehung und

5. einem ehrenamtlichen Mitglied nach § 5 Abs. 1 Nr. 2.

Im Verhinderungsfall konnen sich die Mitglieder nach Nummer 1 bis 4 vertreten lassen. § 5 Absétze 3
und 4, § 6 Abs. 1 und § 8 gelten entsprechend.*

b. In Absatz 5 Satz 1 werden die Worter ,,Bewerberin oder dem Bewerber* durch die Worter ,,bewerb-
enden Person‘ ersetzt.

c. In Absatz 6 Satz 1 werden die Worter ,,Bewerberin oder des Bewerbers® durch die Worter ,,bewerb-
enden Person‘ ersetzt.

d. In Absatz 7 werden die Worter ,,Bewerberin oder den Bewerber durch die Worter ,,bewerbende Per-
son‘ ersetzt.

Artikel 3
Inkrafttreten

Diese Durchfiihrungsbestimmungen treten zum 1. Januar 2024 in Kraft.

Karlsruhe, den 28. November 2023
Der Evangelische Oberkirchenrat
Dr. Cornelia Weber

Oberkirchenritin

Richtlinien

Nr. 14
Richtlinie zur Gewahrung von Studien- und Ausbildungsbeihilfen fiir angehende
Pfarrpersonen der Evangelischen Landeskirche in Baden im Zweitstudium
Evangelische Theologie und im Lehrvikariat
(RL - Beihilfen Pfarrpersonen - RL BePf)

Vom 14. November 2023

Der Evangelische Oberkirchenrat erlésst folgende Richtlinien:

Abschnitt 1
Allgemeine Voraussetzungen der Darlehensgewihrung

§1
Forderziel

(1) Das Studiendarlehen im Rahmen eines theologischen Zweitstudiums der Evangelischen Landeskirche in
Baden soll Menschen dabei unterstiitzen, den sogenannten ,,Zweiten Weg ins Pfarramt* im Sinne des § 16 Abs. 2
PfDG.EKD zu wihlen, indem ihnen unabhingig von Einkommens- oder Vermdgensverhiltnissen ein zinsloses
Darlehen zur Finanzierung des zweiten Studiums gewéhrt wird. Der ,,Zweite Weg™ begreift sich als theologische
(Nach-) Qualifizierung und steht allen Menschen offen, die iiber einen anderen theologischen Studienabschluss
als den Magister Theologie verfligen und der den direkten Weg in den Pfarrdienst nach § 2 PfDG.EKD ausschlieft,
oder die aus anderen Berufen, auch anderen kirchlichen Berufen, in den Pfarrdienst nach § 2 PfDG.EKD wechseln
mochten und bereits liber eine staatlich anerkannte akademische Ausbildung verfiigen.
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(2) Das Ausbildungsdarlehen soll dariiber hinaus wéhrend der Zeit des Lehrvikariats eine Unterstiitzung bei der
Ausbildung zum Pfarrberuf sein, um auf diese Weise eine bessere Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu er-
moglichen. Fiir junge Familien mit betreuungsbediirftigen Kindern bestehen oft besondere Herausforderungen,
Familienleben und beruflichen Alltag in Einklang zu bringen. Das Ausbildungsdarlehen will hier ansetzen und
die Finanzierung von zusétzlicher Betreuung sowie Haushaltshilfen wihrend der Zeit der praktischen Ausbildung
ermoglichen.

§2

Anwendungsbereich

(1) Der Evangelische Oberkirchenrat kann Studierenden an einer Universitit mit Sitz in der Bundesrepublik
Deutschland, die einen nichtkonsekutiven Masterstudiengang Evangelische Theologie (,,Zweiter Weg ins Pfarr-
amt") absolvieren, dessen Abschluss von der Evangelischen Landeskirche in Baden anerkannt wird, auf Antrag
ein Studiendarlehen im Rahmen eines solchen theologischen Zweitstudiums gewdhren. Gleiches gilt fiir Studie-
rende, die ein Ergdnzungsstudium in Evangelischer Theologie absolvieren, um dadurch die Erfordernisse fiir die
Meldung zum I. Kirchlichen Examen zu erfiillen.

(2) Der Evangelische Oberkirchenrat kann ebenso Auszubildenen im Lehrvikariat zur Uberwindung von Schwie-
rigkeiten, die sich fiir junge Familien mit kleinen Kindern oder Kindern mit Behinderung im Zusammenhang mit
der Vereinbarkeit von Beruf und Familie ergeben, auf Antrag finanzielle Hilfen in der Form eines Ausbildungs-
darlehens gewidhren, um auf diese Weise zu helfen, die Betreuungssituation in den Familien zu verbessern.

§3

Allgemeine Bewerbungsvoraussetzungen

Zum Zeitpunkt der Antragsstellung darf die antragsstellende Person das 50. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben und muss zum forderungswiirdigen Personenkreis nach § 2 gehoren.

§4
Antrag

Bei Antragsstellung sind folgende Unterlagen vorzulegen:

1. ein amtliches Ausweisdokument mit aktueller Meldeanschrift,
2. ein Nachweis {iber eine bestehende Kontoverbindung und
3. eine Erklarung dariiber, dass keine weitere Férderung bei einer anderen Gliedkirche der EKD beantragt wurde.

§5
Nachweispflichten

Der Darlehensnehmer ist verpflichtet der Darlehensgeberin folgende Umstidnde unverziiglich anzuzeigen:

1. jeden Wohnsitzwechsel sowie den Wechsel des Familiennamens,
2. jede Anderung der Bankverbindung fiir die Auszahlung der Darlehensbetrige.

§6
Darlehen
(1) Die Auszahlung der Darlehensbetrige erfolgt auf ein Girokonto bei einem Geldinstitut. Der Darlehensnehmer
muss alleiniger Kontoinhaber oder Mitinhaber des fiir die Auszahlung benannten Girokontos sein. Die Auszah-
lung der Darlehensbetrige erfolgt jeweils am Monatsanfang.

(2) Mit dem Tod des Darlehensnehmers endet das Vertragsverhiltnis, ohne dass es einer weiteren Willenser-
klarung der Darlehensgeberin bedarf. Das Darlehen ist in diesem Falle zur sofortigen Riickzahlung féllig. Ein
Antrag auf Hartefall gemal3 § 7 Abs. 3 ist moglich.

(3) Die Darlehensgeberin erstellt am Ende jedes Kalenderjahres einen Kontoauszug und iibersendet diesen dem
Darlehensnehmer.

§7
Riickzahlung
(1) Bei Ubernahme in das Lehrvikariat unmittelbar nach Abschluss des Studiums wird die Riickzahlung des
Darlehens im Sinne des § 2 Abs. 1 fiir eine 24-monatige Karenzzeit ausgesetzt. Die Tilgungsphase beginnt in
diesem Fall mit dem Ende des Lehrvikariats. In anderen Féllen beginnt die Tilgungsphase nach Abschluss oder
Abbruch des Studiums nach § 2 Abs. 1. Abweichende Vereinbarungen im Darlehensvertrag sind in begriindeten
Einzelfallen moglich.
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(2) Beim Ausbildungsdarlehen im Sinne des § 2 Abs. 2 beginnt die Tilgungsphase nach Beendigung oder Abbruch
des Lehrvikariats; Absatz 1 Satz 4 findet Anwendung.

(3) Die Riickzahlung des Darlehens erfolgt innerhalb eines Zeitraums von maximal 15 Jahren. Je nach Hohe des
gewihrten Darlehens ist eine entsprechende monatliche Riickzahlungsrate im Darlehensvertrag festzulegen, wo-
bei die Mindestrate von 100 Euro nicht unterschritten werden darf. Zur Vermeidung unbilliger Harten kann im
Ausnahmefall auf Antrag filir einen Zeitraum von maximal einem Jahr die Riickzahlung ausgesetzt oder die
Riickzahlungsrate um maximal 50 Prozent herabgesetzt werden.

(4) Bei vorzeitiger Gesamtriickzahlung des Restdarlehens und Ubernahme in den Dienst der Evangelischen
Landeskirche in Baden werden 15 Prozent der Restdarlehenssumme erlassen.

(5) Bei Ubernahme in den Dienst der Evangelischen Landeskirche in Baden wird die Riickzahlung nach Absatz 3
iiber einen Beziigeeinbehalt realisiert.

§8
Kiindigung
(1) Die Darlehensgeberin ist berechtigt das Darlehen zur sofortigen Riickzahlung zu kiindigen, insbesondere
wenn:

1. der Darlehensnehmer den Vertragsabschluss vorsitzlich oder fahrldssig durch falsche oder unvollstéindige
Angaben herbeigefiihrt hat; dies gilt fiir das Darlehen nach § 2 Abs. 1 dann, wenn der Darlehensnehmer sich
eine Aufnahme in die Liste der Theologiestudierenden in der Evangelischen Landeskirche in Baden gemél
§ 4 Abs. 2 OThP erschlichen hat;

iiber das Vermogen des Darlehensnehmers das Insolvenzverfahren er6ffnet worden ist;
der Darlehensnehmer eine Vermdgensauskunft nach § 802¢ ZPO oder § 284 AO abgegeben hat;
der Darlehensnehmer im Schuldnerverzeichnis nach § 882 b ZPO eingetragen ist;

A

der Darlehensnehmer schuldhaft in einem solchen Mafle seine Verpflichtungen aus dem Darlehensvertrag
verletzt hat, insbesondere die Anzeigepflichten nach § 5 Nr. 1, dass der Darlehensgeberin ein Festhalten am
Vertrag nicht zuzumuten ist und die Darlehensgeberin den Darlehensnehmer hinsichtlich der verletzten
Pflichten abgemahnt hat.

(2) Wegen Zahlungsverzugs des Darlehensnehmers kann die Darlehensgeberin den Darlehensvertrag kiindigen,
wenn:

1. der Darlehensnehmer mit mindestens zwei aufeinander folgenden Teilzahlungen ganz oder teilweise und mit
mindestens 5 Prozent des Nennbetrags des Darlehens in Verzug ist und

2. die Darlehensgeberin dem Darlehensnehmer erfolglos eine zweiwdchige Frist zur Zahlung des riickstdndigen
Betrags mit der Erkldrung gesetzt hat, dass er bei Nichtzahlung innerhalb der Frist die gesamte Restschuld
verlange. Die Darlehensgeberin soll dem Darlehensnehmer spitestens mit der Fristsetzung ein Gespréch iiber
die Moglichkeiten einer einverstindlichen Regelung anbieten.

(3) Der Darlehensnehmer kann den Darlehensvertrag jederzeit kiindigen. Die Kiindigung gilt als nicht erfolgt,
wenn der zurlickzuzahlende Betrag nicht binnen zwei Wochen nach Kiindigungserkldrung bei der Darlehensge-
berin eingegangen ist.

§9
Verfahren
(1) Uber die Gewiihrung des Darlehens entscheidet der Evangelische Oberkirchenrat. Es besteht kein Rechts-
anspruch auf eine Bewilligung des Darlehens.

(2) Die Bewilligung steht unter dem Vorbehalt, dass entsprechende Haushaltsmittel vorhanden sind. Die Finan-
zierung der Darlehen erfolgt ausschlieBlich durch einen hierfiir zur Verfiigung stehenden Fonds. Riickzahlungen
von Darlehen miissen diesem Fonds wieder zugefiihrt werden.

(3) Mit der Bewilligung der Leistung wird weder ein Anspruch auf Anerkennung der Studienleistung nach
§ 16 Abs. 2 PfDG.EKD begriindet, noch entsteht ein Rechtsanspruch auf Ubernahme in den Dienst der Evange-
lischen Landeskirche in Baden.

§10
Darlehensvertrag

Zu Beginn der Forderung ist mit der antragsstellenden Person ein Darlehensvertrag abzuschlieBen, in welchem
die Forderungsbedingungen, die Riickzahlungsmodalititen sowie die Kiindigungsmodalitdten und ein Verweis
auf § 9 Abs. 3 aufzunehmen sind. Auf die Mustervorlagen fiir einen Darlehensvertrag in den Anlagen 1 und 2 zu
§ 10 wird verwiesen. Die Vorlagen sind zwingend zu verwenden.
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Abschnitt 2
Besondere Voraussetzungen der Darlehensgewihrung

§11
Studiendarlehen
(1) Die Dauer der Férderung istim Fall des § 2 Abs. 1 auf die Dauer des Studiums beschriankt und betragt maximal
drei Jahre. Die monatlichen Auszahlungsbetrige bemessen sich nach dem individuellen Bedarf und liegen zwi-
schen 200 Euro und 1.500 Euro. Der maximale Finanzierungsumfang betragt 54.000 Euro.

(2) Der Darlehensnehmer kann jeweils mit Wirkung zum 01.04. und 01.10. eines jeden Jahres eine Herabsetzung
oder Erhohung der monatlichen Darlehensbetrige veranlassen, wobei die monatlichen Auszahlungsbetréige min-
destens 200 Euro und hochstens 1.500 Euro betragen miissen. Das Recht auf Anderung der Auszahlungsbetriige
ist bis zum 15.02. oder 15.08. jedes Jahres geltend zu machen mit Wirkung zum iiberndchsten Monat.

(3) Eine weitere Voraussetzung fiir die Darlehensgewéhrung ist die Aufnahme in die Liste der Theologiestu-
dierenden in der Evangelischen Landeskirche in Baden nach § 4 Abs. 2 OThP.

(4) Dem Antrag gemiB § 4 ist eine zum beantragten Finanzierungsbeginn giiltige Studienbescheinigung iiber ein
Studium nach § 2 Abs. 1 beizufiigen.

(5) Bei Ubernahme in den Probedienst der Evangelischen Landeskirche in Baden werden 25 Prozent des ge-
wihrten Darlehensbetrags erlassen. Die konkreten Modalititen des Erlasses werden in einem personlichen Be-
ratungsgesprich erortert, welches die mit dem Erlass verbundenen steuerlichen Folgen fiir den Darlehensnehmer
in Blick nimmt.

§12
Weitere Nachweispflichten fiir das Studiendarlehen

(1) Die Auszahlung eines Darlehens gemil § 2 Abs. 1 setzt weiter voraus, dass bis spétestens zum 15.04. (Som-
mersemester) beziechungsweise zum 15.10. (Wintersemester) des laufenden Semesters eine giiltige Studienbe-
scheinigung vorgelegt wird.

(2) Wihrend des Studiums sind folgende Unterlagen vorzulegen:

1. eine giiltige Studienbescheinigung bis spatestens zum 15.04. (Sommersemester) beziehungsweise zum 15.10.
(Wintersemester) des laufenden Semesters und

2. im Studium erbrachte Leistungsnachweise einmal im Jahr zum Ende des jeweiligen Sommersemesters.

(3) Der Darlehensnehmer ist dariiber hinaus verpflichtet der Darlehensgeberin folgende Umstidnde unverziiglich

anzuzeigen:

1. den Abbruch oder die Unterbrechung sowie den Abschluss des Studiums und

2. die Einlegung eines Urlaubssemesters.

(4) Fiir die Dauer eines Urlaubssemesters wird die Auszahlung der Darlehensraten ausgesetzt.

§13
Entfallen des Anspruchs auf Auszahlung von Darlehensraten wihrend des Studiums

Die Verpflichtung zur Auszahlung der Darlehensbetrige entfdllt, wenn

1. der Darlehensnehmer nicht immatrikuliert ist,

2. bis zum 15.04. (Sommersemester) beziehungsweise zum 15.10. (Wintersemester) keine Studienbescheini-
gung vorgelegt wird oder

3. das Studium abgebrochen wird.

§14
Ausbildungsdarlehen

(1) Die Dauer der Forderung im Fall des § 2 Abs. 2 ist auf die Dauer des Lehrvikariats beschrankt. Zur Unter-
stiitzung der Familie der Person im Lehrvikariat kann fiir Zwecke der Finanzierung einer Kinderbetreuung oder
Haushaltshilfe eine Unterstiitzungsleistung von 200 Euro bis zu 1.500 Euro monatlich als Darlehen gewéhrt
werden. Die monatlichen Auszahlungsbetrige bemessen sich nach dem individuellen Bedarf und sind in einem
gemeinsamen Gesprach mit der Darlehensgeberin zu ermitteln. Der Hochstbetrag soll in Ansatz kommen, wenn
im Hinblick auf die familidre Situation das Lehrvikariat im Teildienst mit einem Umfang von 50% gefiihrt wird.
Ein Rechtsanspruch auf eine bestimmte Hohe der Auszahlungsbetrige existiert nicht.

(2) Eine Fordermdglichkeit besteht nur, wenn dem Haushalt des Darlehensnehmers mindestens ein Kind unter
12 Jahren oder ein minderjdhriges Kind mit einem Grad der Behinderung von mindestens
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50 % angehort. Im Falle der Behinderung ist dem Antrag nach § 4 der Anerkennungsbescheid des zusténdigen
Versorgungsamtes beizufiigen.

Abschnitt 3
Abschlussregelungen

§15
Inkrafttreten, AuBBerkrafttreten

(1) Diese Richtlinien treten am 1. November 2023 in Kraft.
(2) Gleichzeitig treten die Richtlinien zur Gewédhrung von Studienbeihilfen der Evangelischen Landeskirche in

Baden im Zweitstudium Evangelische Theologie (RL-Studienbeihilfe — RL-StBH) vom 13. Oktober 2015 (GVBI.
S. 180), gedndert am 15. Januar 2019 (GVBI. S. 86) auBler Kraft.

Karlsruhe, den 14. November 2023
Der Evangelische Oberkirchenrat
Uta Henke

Oberkirchenritin
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Anlage 1 zu § 10: Muster-Darlehensvertrag
Vertrag iiber ein Studiendarlehen im Zweitstudium
Evangelische Theologie
(»»Zweiter Weg ins Pfarramt*)

zwischen
[Name, Adresse]
—- im Folgenden ,,Darlehensnehmer genannt —
und der
Evangelischen Landeskirche in Baden,
Blumenstrafle 1 — 7, 76133 Karlsruhe
- im Folgenden ,,Darlehensgeberin“ genannt —
Priaambel

Das Studiendarlehen der Evangelischen Landeskirche in Baden soll geméB Richtlinien zur Gewéhrung von Stu-
dien- und Ausbildungsbeihilfen fiir angehende Pfarrpersonen (RL-BePf) Menschen dabei unterstiitzen, den so-
genannten ,,Zweiten Weg ins Pfarramt* im Sinne des § 16 Abs. 2 PfDG.EKD zu wihlen, indem ihnen unabhéngig
von Einkommens- oder Vermogensverhiltnissen ein zinsloses Darlehen zur Finanzierung des zweiten Studiums
gewihrt wird. Der ,,Zweite Weg" begreift sich als theologische (Nach-) Qualifizierung und steht allen Menschen
offen, die liber einen anderen theologischen Studienabschluss als den Magister Theologiae verfligen und der den
direkten Weg in den Pfarrdienst nach § 2 PfDG.EKD ausschlief3t, oder die aus anderen Berufen, auch anderen
kirchlichen Berufen, in den Pfarrdienst nach § 2 PfDG.EKD wechseln mochten und bereits iiber eine staatlich
anerkannte akademische Ausbildung verfiigen.

§1
Darlehensbetrige

(1) Die Darlehensgeberin stellt dem Darlehensnehmer vom [Datum] bis zum [Datum] monatliche Darlehensbe-
trage in Hohe von [Betrag] zur Verfiigung.

(2) Das Darlehen betrdgt insgesamt [Betrag].

(3) Der Darlehensnehmer kann jeweils mit Wirkung zum 01.04. und 01.10. eines jeden Jahres eine Herabsetzung
oder Erh6hung der monatlichen Darlehensbetrdge veranlassen, wobei die monatlichen Auszahlungsbetrige min-
destens 200 Euro und hochstens 1.500 Euro betragen miissen. Das Recht auf Anderung der Auszahlungsbetriige
ist bis zum 15.02. oder 15.08. jedes Jahres geltend zu machen mit Wirkung zum iiberndchsten Monat.

§2
Darlehenskonditionen
(1) Das Darlehen ist unverzinslich.

(2) Die Auszahlung der Darlehensbetrige erfolgt unbar auf ein Girokonto bei einem Geldinstitut. Der Darle-
hensnehmer muss alleiniger Kontoinhaber oder Mitinhaber des fiir die Auszahlung benannten Girokontos sein.
Als Konto wird angegeben [IBAN/BIC].

(3) Die Auszahlung der Darlehensbetrége erfolgt jeweils zum Monatsanfang.

(4) Die Auszahlung des Darlehens setzt voraus, dass bis spétestens zum 15.04. (Sommersemester) beziehungs-
weise zum 15.10. (Wintersemester) des laufenden Semesters eine giiltige Studienbescheinigung vorgelegt wird.

(5) Die Dauer der Forderung ist auf die Dauer des Studiums beschriankt und betrdgt maximal drei Jahre.
(6) Die Verpflichtung zur Auszahlung der Darlehensbetriage entfillt, wenn

1. der Darlehensnehmer nicht immatrikuliert ist,

2. bis zum 15.04. (Sommersemester) beziehungsweise zum 15.10. (Wintersemester) keine Studienbescheini-
gung vorgelegt wird oder

3. das Studium abgebrochen wird.
(7) Legt der Darlehensnehmer ein Urlaubssemester ein, hat er dies unverziiglich nach Genehmigung desselben

durch die Universitét der Darlehensgeberin zu melden. Fiir die Dauer des Urlaubssemesters wird die Auszahlung
der Darlehensraten ausgesetzt.
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§3
Riickzahlung
(1) Bei Ubernahme in das Lehrvikariat unmittelbar nach Abschluss des Studiums wird die Riickzahlung des

Darlehens fiir eine 24-monatige Karenzzeit ausgesetzt. Die Tilgungsphase beginnt in diesem Fall mit dem Ende
des Lehrvikariats. In anderen Féllen beginnt die Tilgungsphase nach Abschluss oder Abbruch des Studiums.

(2) Die Riickzahlung des Darlehens erfolgt innerhalb eines Zeitraums von maximal 15 Jahren. Bei Eintritt eines
Hirtefalls kann die Darlehensgeberin auf Antrag fiir einen Zeitraum von maximal einem Jahr die Riickzahlung
aussetzen.

(3) Die monatliche Riickzahlungsrate betrigt [Betrag]. Die Rate ist jeweils zum Monatsersten fallig und auf das
Konto der Darlehensgeberin [[IBAN/BIC] zu iiberweisen. Bei Eintritt eines Hértefalls kann die Darlehensgeberin
auf Antrag statt einer Aussetzung der Riickzahlung nach Absatz 2 die monatliche Riickzahlungsrate fiir einen
Zeitraum von maximal einem Jahr um maximal 50 % herabsetzen.

(4) Bei Ubernahme in den Probedienst der Evangelischen Landeskirche in Baden werden 25 Prozent des ge-
wihrten Darlehensbetrags erlassen.

(5) Bei vorzeitiger Gesamtriickzahlung des Restdarlehens und Ubernahme in den Dienst der Evangelischen Lan-
deskirche in Baden werden 15 Prozent der Restdarlehenssumme erlassen.

(6) Bei Ubernahme in den Dienst der Evangelischen Landeskirche in Baden wird die Riickzahlung nach Absiit-
zen 2 und 3 iiber einen Beziigeeinbehalt realisiert.

§4
Weitere Darlehensbestimmungen

(1) Einmal im Jahr zum Ende des jeweiligen Sommersemesters sind die im Studium erbrachten Leistungsnach-
weise vorzulegen.

(2) Mit der Auszahlung der Darlehensbetrage wird weder ein Anspruch auf Anerkennung der Studienleistung
nach § 16 Abs. 2 PfDG.EKD begriindet, noch entsteht ein Rechtsanspruch auf Ubernahme in den Dienst der
Evangelischen Landeskirche in Baden.

(3) Die Darlehensgeberin erstellt am Ende jedes Kalenderjahres eine Ubersicht zum Stand des Darlehens und
iibersendet diese dem Darlehensnehmer.

(4) Der Darlehensnehmer ist verpflichtet der Darlehensgeberin insbesondere folgende Umsténde unverziiglich
anzuzeigen:

1. jeden Wohnsitzwechsel sowie den Wechsel des Familiennamens,

2. jeder Anderung der Bankverbindung fiir die Auszahlung der Darlehensbetriige,
3. den Abbruch oder die Unterbrechung sowie den Abschluss des Studiums,

4. die Einlegung eines Urlaubssemesters.

(5) Mit dem Tod des Darlehensnehmers endet das Vertragsverhéltnis, ohne dass es einer weiteren Willenserkla-
rung der Darlehensgeberin bedarf. Das Darlehen ist in diesem Falle zur sofortigen Riickzahlung féllig. Ein Antrag
auf Hértefall nach § 3 Absétze 2 und 3 ist moglich.

§5
Kiindigung

(1) Die Darlehensgeberin ist berechtigt das Darlehen zur sofortigen Riickzahlung zu kiindigen, insbesondere
wenn:

1. der Darlehensnehmer den Vertragsabschluss vorsitzlich oder fahrldssig durch falsche oder unvollstéindige
Angaben herbeigefiihrt hat;

iiber das Vermdgen des Darlehensnehmers das Insolvenzverfahren er6ffnet worden ist;

der Darlehensnehmer eine Vermdgensauskunft nach § 802¢ ZPO oder § 284 AO abgegeben hat;

der Darlehensnehmer im Schuldnerverzeichnis nach § 882 b ZPO eingetragen ist;

ok wD

der Darlehensnehmer schuldhaft in einem solchen Mafle seine Verpflichtungen aus dem Darlehensvertrag
verletzt hat, insbesondere die Anzeigepflichten nach § 4 Abs. 4, dass der Darlehensgeberin ein Festhalten am
Vertrag nicht zuzumuten ist und die Darlehensgeberin den Darlehensnehmer hinsichtlich der verletzten
Pflichten abgemahnt hat.

(2) Wegen Zahlungsverzugs des Darlehensnehmers kann die Darlehensgeberin den Darlehensvertrag kiindigen,
wenn:
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1. der Darlehensnehmer mit mindestens zwei aufeinander folgenden Teilzahlungen ganz oder teilweise und mit
mindestens 5 Prozent des Nennbetrags des Darlehens in Verzug ist und

2. die Darlehensgeberin dem Darlehensnehmer erfolglos eine zweiwdchige Frist zur Zahlung des riickstdndigen
Betrags mit der Erkldrung gesetzt hat, dass er bei Nichtzahlung innerhalb der Frist die gesamte Restschuld
verlange. Die Darlehensgeberin soll dem Darlehensnehmer spitestens mit der Fristsetzung ein Gespréch iiber
die Moglichkeiten einer einverstandlichen Regelung anbieten.

(3) Der Darlehensnehmer kann den Darlehensvertrag jederzeit kiindigen. Die Kiindigung gilt als nicht erfolgt,
wenn der zuriickzuzahlende Betrag nicht binnen zwei Wochen nach Kiindigungserklarung bei der Darlehensge-
berin eingegangen ist.
§6
Sonstiges

Alle Nebenabreden, Anderungen und Ergéinzungen dieses Vertrages bediirfen zu ihrer rechtlichen Wirksamkeit
der Schriftform, dies gilt auch fiir die Aufhebung dieses Schriftformerfordernisses.

Ort, Datum Unterschrift Darlehensnehmer

Ort, Datum Unterschrift Darlehensgeberin
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Anlage 2
zu § 10: Muster-Darlehensvertrag

Ausbildungsdarlehen fiir die Zeit des Lehrvikariats
zwischen
[Name, Adresse]
—-im Folgenden ,,Darlehensnehmer* genannt —
und der
Evangelischen Landeskirche in Baden,
Blumenstraf3e 1 — 7, 76133 Karlsruhe
- im Folgenden ,,Darlehensgeberin“ genannt —
Priambel

Das Ausbildungsdarlehen der Evangelischen Landeskirche in Baden soll geméf Richtlinien zur Gewéhrung von
Studien- und Ausbildungsbeihilfen fiir angehende Pfarrpersonen (RL-BePf) flir angehende Pfarrerinnen und
Pfarrern wihrend der Zeit des Lehrvikariats eine Unterstiitzung bei der Ausbildung zum Pfarrberuf sein, um auf
diese Weise eine bessere Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu ermoglichen. Fiir junge Familien mit betreu-
ungsbediirftigen Kindern bestehen oft besondere Herausforderungen, Familienleben und beruflichen Alltag in
Einklang zu bringen. Das Ausbildungsdarlehen will hier ansetzen und die Finanzierung von zusétzlicher Betreu-
ung sowie Haushaltshilfen wihrend der Zeit der praktischen Ausbildung ermdglichen.

§1
Darlehensbetrige

Die Darlehensgeberin stellt dem Darlehensnehmer vom [Datum] bis zum [Datum] monatliche Darlehensbetrige
in Hohe von [Betrag] zur Verfligung.

§2
Darlehenskonditionen
(1) Das Darlehen ist unverzinslich.

(2) Im Falle der Behinderung eines Kindes ist der Darlehensgeberin spétestes bei Vertragsschluss der Anerken-
nungsbescheid des zustédndigen Versorgungsamtes vorzulegen.

(3) Die Auszahlung der Darlehensbetriage erfolgt unbar auf ein Girokonto bei einem Geldinstitut. Der Darle-
hensnehmer muss alleiniger Kontoinhaber oder Mitinhaber des fiir die Auszahlung benannten Girokontos sein.
Als Konto wird angegeben [IBAN/BIC].

(4) Die Auszahlung der Darlehensbetrige erfolgt jeweils zum Monatsanfang. Die Dauer der Forderung ist auf
die Dauer des Lehrvikariats beschrénkt.

§3
Riickzahlung
(1) Die Tilgungsphase beginnt mit Beendigung oder Abbruch des Lehrvikariats.

(2) Die Riickzahlung des Darlehens erfolgt innerhalb eines Zeitraums von maximal 15 Jahren. Bei Eintritt eines
Hartefalls kann die Darlehensgeberin auf Antrag fiir einen Zeitraum von maximal einem Jahr die Riickzahlung
aussetzen.

(3) Die monatliche Riickzahlungsrate betrdgt [Betrag]. Die Rate ist jeweils zum Monatsersten féllig und auf das
Konto der Darlehensgeberin [[IBAN/BIC] zu iiberweisen. Bei Eintritt eines Hértefalls kann die Darlehensgeberin
auf Antrag statt einer Aussetzung der Riickzahlung nach Absatz 2 die monatliche Riickzahlungsrate fiir einen
Zeitraum von maximal einem Jahr um maximal 50 % herabsetzen.

(4) Bei vorzeitiger Gesamtriickzahlung des Restdarlehens und Ubernahme in den Dienst der Evangelischen Lan-
deskirche in Baden werden 15 Prozent der Restdarlehenssumme erlassen.

(5) Bei Ubernahme in den Dienst der Evangelischen Landeskirche in Baden wird die Riickzahlung nach Absiit-
zen 2 und 3 iiber einen Beziigeeinbehalt realisiert.
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§4
Weitere Darlehensbestimmungen

(1) Mit der Auszahlung der Darlehensbetréige wird weder ein Anspruch auf Anerkennung der Studienleistung
nach § 16 Abs. 2 PfDG.EKD begriindet, noch entsteht ein Rechtsanspruch auf Ubernahme in den Dienst der
Evangelischen Landeskirche in Baden.

(2) Die Darlehensgeberin erstellt am Ende jedes Kalenderjahres eine Ubersicht zum Stand des Darlehens und
ibersendet diese dem Darlehensnehmer.

(3) Der Darlehensnehmer ist verpflichtet der Darlehensgeberin insbesondere folgende Umstdnde unverziiglich
anzuzeigen:

1. jeden Wohnsitzwechsel sowie den Wechsel des Familiennamens,
2. jeder Anderung der Bankverbindung fiir die Auszahlung der Darlehensbetriige und
3. den Abbruch oder die Unterbrechung des Lehrvikariats.

(4) Mit dem Tod des Darlehensnehmers endet das Vertragsverhéltnis, ohne dass es einer weiteren Willenserkla-
rung der Darlehensgeberin bedarf. Das Darlehen ist in diesem Falle zur sofortigen Riickzahlung fillig. Ein Antrag
auf Hartefall nach § 3 Absitze 2 und 3 ist moglich.

§5
Kiindigung

(1) Die Darlehensgeberin ist berechtigt das Darlehen zur sofortigen Riickzahlung zu kiindigen, insbesondere
wenn:

1. der Darlehensnehmer den Vertragsabschluss vorsitzlich oder fahrlédssig durch falsche oder unvollstéindige
Angaben herbeigefiihrt hat;

2. iber das Vermogen des Darlehensnehmers das Insolvenzverfahren eréffnet worden ist;
3. der Darlehensnehmer eine Vermogensauskunft nach § 802¢ ZPO oder § 284 AO abgegeben hat;
4. der Darlehensnehmer im Schuldnerverzeichnis nach § 882 b ZPO eingetragen ist;

5. der Darlehensnehmer schuldhaft in einem solchen Maf3e seine Verpflichtungen aus dem Darlehens vertrag
verletzt hat, insbesondere die Anzeigepflichten nach § 4 Abs. 3, dass der Darlehensgeberin ein Festhalten am
Vertrag nicht zuzumuten ist und die Darlehensgeberin den Darlehensnehmer hinsichtlich der verletzten Pflichten
abgemahnt hat.

(2) Wegen Zahlungsverzugs des Darlehensnehmers kann die Darlehensgeberin den Darlehensvertrag kiindigen,
wenn:

1. der Darlehensnehmer mit mindestens zwei aufeinander folgenden Teilzahlungen ganz oder teilweise und mit
mindestens 5 Prozent des Nennbetrags des Darlehens in Verzug ist und

2. die Darlehensgeberin dem Darlehensnehmer erfolglos eine zweiwdchige Frist zur Zahlung des riickstidndigen
Betrags mit der Erklérung gesetzt hat, dass er bei Nichtzahlung innerhalb der Frist die gesamte Restschuld ver-
lange. Die Darlehensgeberin soll dem Darlehensnehmer spétestens mit der Fristsetzung ein Gesprich iiber die
Moglichkeiten einer einverstindlichen Regelung anbieten.

(3) Der Darlehensnehmer kann den Darlehensvertrag jederzeit kiindigen. Die Kiindigung gilt als nicht erfolgt,
wenn der zuriickzuzahlende Betrag nicht binnen zwei Wochen nach Kiindigungserklarung bei der Darlehensge-
berin eingegangen ist.
§6
Sonstiges

Alle Nebenabreden, Anderungen und Ergéinzungen dieses Vertrages bediirfen zu ihrer rechtlichen Wirksamkeit
der Schriftform, dies gilt auch fiir die Authebung dieses Schriftformerfordernisses.

Ort, Datum Unterschrift Darlehensnehmer

Ort, Datum Unterschrift Darlehensgeberin
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Bekanntmachungen

Nr. 15
Erhohung des Rechnungszinses im Gemeinderiicklagenfonds
(GRF) ab 1. Januar 2024

OKR: 12.09. bzw. 17.10. 2023
AZ.:54/7

Der Evangelische Oberkirchenrat hat gemal} § 4 Absitze 1 und 2 der Rechtsverordnung zum Kirchlichen Gesetz
iiber den Riicklagenfonds kirchlicher Korperschaften vom 23. Juli 2019 (GVBI. S. 198), beschlossen, den Ein-
heitszinssatz fiir Einlagen in den Gemeinderiicklagenfonds und fiir Darlehensgewihrungen aus dem Fonds von
bisher 1,25 Prozent per anno ab dem 1. Januar 2024 bis auf weiteres auf 2 Prozent per anno zu erhéhen. Die
Bekanntmachung vom 3. November 2021 (GVBI. S. 161-176) wird ab diesem Zeitpunkt aufgehoben.

Nr. 16
Friihjahrstagung der Landessynode

OKR: 15.11.2023
AZ.: 1444-09-01

Nach Mitteilung des Présidenten der Landessynode, Herrn Axel Wermke, findet die Friihjahrstagung der Lan-
dessynode in der Zeit vom 16. bis 20. April 2024 in Bad Herrenalb statt.

Die Frist fiir Eingaben lduft am 5. Mérz 2024 ab.

Nr. 17
Mitglieder der Landessynode

OKR: 21.11.2023
AZ.:1441-01

Nach Mitteilung des Prasidenten der Landessynode, Herrn Axel Wermke, sind aus der Landessynode ausge-
schieden:

Herr Carsten von Zepelin (berufenes Mitglied aus dem Stadtkirchenbezirk Pforzheim) und
Frau Antonia Spief (berufenes Mitglied aus dem Kirchenbezirk Karlsruhe-Land).

Neue Mitglieder der Landessynode sind:

Frau Petra Herr (gewéhltes Mitglied aus dem Stadtkirchenbezirk Mannheim) und

Frau Agnetha Dalmus (berufenes Mitglied aus dem Kirchenbezirk Badischer Enzkreis).

Nr. 18
Arbeitsrechtliche Kommission

OKR: 23.11. 2023
AZ.:0020-01

Die mit Bekanntmachung vom 23. April 2023 (GVBI., Nr. 47, S. 88) veroffentlichte Zusammensetzung der
Arbeitsrechtlichen Kommission hat sich mit Wirkung zum 23. November 2023 verdndert.
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Ab dem 23. November 2023 setzt sich die Arbeitsrechtliche Kommission wie folgt zusammen:

I.  Vertreterinnen und Vertreter der kirchlichen und diakonischen Rechtstriager (§ 5 Abs. 4 1.V.m. § 8 Abs. 1
ZAG-ARGG-EKD)

a) Vertreter aus den Kirchenbezirken:
Koblenz, Jochen;
Personalleiter Evangelische Kirchenverwaltung Mannheim
Schork, Patrick
Geschiftsfiihrer Verwaltungs- und Serviceamt Odenwald-Tauber
b) Vertreterinnen des Evangelischen Oberkirchenrates:
Simon, Michaela;
Leitung Personalabteilung
Waostmann, Sabine;
Bereichsleitung Arbeitsrecht
¢) Stellvertreterin zu Ziffern I a) und b):
Racke, Karin;
Geschiftsfiihrung des Diakonischen Werks im Landkreis Lorrach
d) Vertreterinnen und Vertreter des Diakonischen Werkes Baden e.V. und seiner Mitglieder:
Lange, Cordelia;
Justitiarin, Diakonisches Werk Baden e.V.
Liebich, Frank;
Leiter Zentrale Verwaltung, Stadtmission Karlsruhe
Schmetzer, Christiane;
Personalleitung, Diakonie Kork
Steiert, Thomas;
Geschiftsfiihrer Evangelische Jugendhilfe Kirschbdumleboden, Miillheim
e) Vertreterin zu Ziffern I d):
Boschert, Silke;
Vorsténdin Paul-Gerhardt-Werk e.V.
II.  Vertreterinnen und Vertreter der Mitarbeitenden (§ 5 Abs. 41.V.m. § 7 Abs. 1 ZAG-ARGG-EKD)
a) Vertreterinnen und Vertreter der Kirchengewerkschaft, Landesverband Baden:
Klomp, Carsten;
Kirchenmusikdirektor, Hochschule fiir Kirchenmusik Heidelberg
Schulz, Stefan;
Heilerziehungspfleger, Aglasterhausen
Nowara, Sascha;
Diakon; Evangelischer Landes- und Bezirksjugendreferent
Wallenwein, Peter;
Diplom-Sozialarbeiter, Heidelberg
b) Stellvertreter zu Ziffer 11 a):
Lotz, Jens-Martin;
Religionslehrer
¢) Vertreterinnen und Vertreter des Gesamtausschusses der Mitarbeitervertretungen:
Deecke, Andreas;
Erzieher, Leitung Kindertagesstitte Evangelische Kirche in Karlsruhe
Sauerborn, Lorenz;
staatlich examinierter Krankenpfleger, Evangelische Diakoniestation Heidelberg
Schéchtele Andreas;
staatlich examinierter Krankenpfleger, Evangelische Diakonissenanstalt Karlsruhe-Riippurr
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Wolf, Florian;

staatliche examinierter Krankenpfleger, Stadtmission Karlsruhe
d) Stellvertreter zu Ziffer II c):

Wenk, Daniel;

Haustechniker

Nr. 19
Sachversicherung

OKR: 30.11. 2023
AZ.:52/3

Die Evangelische Landeskirche in Baden hat mit Wirkung zum 01.01.2024 einen neuen Gebéude- und Inven-
tarversicherungsvertrag abgeschlossen.

Die in der landeskirchlichen Gebdudewertdatei erfassten Gebdude sowie Um- und Neubauten sind gegen Ele-
mentarschiden abgesichert. Der landeskirchliche Inventarversicherungsschutz gilt auch in gemieteten und ge-
pachteten Réumlichkeiten. Bei der Schadensregulierung werden die vertraglich vereinbarten Selbstbehalte in
Abzug gebracht.

Ab dem 01.01.2024 gelten folgende Selbstbehalte als vereinbart:

Leitungswasserschaden  5.000 €
Brand und Blitzschlag 3.000 €
Einbruchdiebstahl 5.000 € (1.500 € bis zum 31.12.2023)
Feuer 3.000 €
Boswillige Beschadigung 2.500 €
Sturm- und Hagelschiden 3.000 €

Stellenausschreibungen

Nr. 20
Stellenausschreibungen

Auf der Website finden Sie eine aktuelle Ubersicht zu freien Pfarrstellen, freien Stellen fiir Diakon*innen und
freien Stellen im Religionsunterricht

I. Freie Stellen fiir Pfarrer*innen (w/m/d)(Link) (Bewerbungsschluss 06.02.2024)

Pfarrstellen mit gemeindlichem Auftrag

- Kirchenbezirk Baden-Baden und Rastatt: Matthiusgemeinde Baden-Baden
(kiinftig: Kooperationsraum SUD)

- Kirchenbezirk Baden-Baden und Rastatt: Petrusgemeinde Rastatt
(kiinftig: Kooperationsraum NORD)

- Kirchenbezirk Bretten-Bruchsal: Johlingen und Waossingen
(Gemeindeverband ,,Evangelische Kirche Region Bretten*)
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- Stadtkirchenbezirk Mannheim: Kiéfertal und im Rott
(kiinftig: Kooperationsraum Ost)

- Kirchenbezirk Stidliche Kurpfalz: Hockenheim
(kiinftig: Kooperationsraum HoRAN)

I1. Freie Stellen fiir Diakon*innen (w/m/d) (Link)(Bewerbungsschluss 06.02.2024)

Stellen mit gemeindlichem Auftrag

- Kirchenbezirk Badischer Enzkreis: Diirrn und Kieselbronn
(kiinftig: Kooperationsraum Ost)

- Stadtkirchenbezirk Mannheim: Diakon*in (w/m/d) fiir die vernetzte
Konfirmand*innen- und Jugendarbeit

- Kirchenbezirk Markgréflerland:
- Diakon*in (w/m/d) mit dem Schwerpunkt Offentlichkeitsarbeit (50%)

- Diakon*in (w/m/d) mit dem Schwerpunkt Prozessmanagement im
Bezirk zur Begleitung der Kooperationsriume (50%)

- Kirchenbezirk Siidliche Kurpfalz: Kirchengemeinden Altluffheim und Neuluffheim
(kiinftig: Kooperationsraum HoRAN)

Stellen mit allgemeinem kirchlichem Auftrag

- EOK, Referat 4 — Evangelisches Kinder- und Jugendwerk (EKJB): Diakon*in (w/m/d) im Bereich
Pop- und Jugendkultur (50%)
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Rechtsverordnungen

Nr. 21
Rechtsverordnung iiber die Bauforderung in der
Evangelischen Landeskirche in Baden
(Bauforder-RVO - BauF6-RVO)

Vom 13. Dezember 2023

Der Landeskirchenrat erldsst nach § 8 Abs. 1 BauG vom 25. Oktober 2023 (GVBI. 2024, Nr. 1, S. 3) folgende
Rechtsverordnung:

§1
Grundsatz der Forderung

(1) Die Landeskirche fordert im Rahmen der im landeskirchlichen Haushaltsplan bereitgestellten Haushaltsmittel
Baumafinahmen der Kirchengemeinden, Stadtkirchenbezirke oder anderen kirchlichen Rechtstragern an Kirchen,
Sakralriumen, Gemeindehdusern, Pfarrhdusern, Pfarrdienstwohnungen und Kindertageseinrichtungen, die in
deren Eigentum stehen. Raumlichkeiten fiir Pfarramtsbiiros oder Zwecke dienstlichen Pfarrwohnens werden ge-
fordert, soweit sie bisherige Pfarrhduser ersetzen und sich die Rdumlichkeiten im Eigentum der Kirchengemeinde
oder des Stadtkirchenbezirks befinden. BaumaBnahmen an anderen Gebduden werden nicht gefordert. Der Evan-
gelische Oberkirchenrat kann zu den forderfahigen Kosten sowie den begleitenden BaumaBnahmen an Orgeln
und Geléut Festlegungen treffen, die in einem Merkblatt (§ 2 Abs. 3 BauG-RVO) festgehalten werden.

(2) Eine Bauforderung fiir BaumaB3nahmen an Kirchen, Sakralbauten und Gemeindehdusern kann vor Bestands-
kraft des Gesamtplanungsbescheides nach § 8 Abs. 2 RS-KB-G nur in den Fillen und in dem Umfang erfolgen,
die in den Schreiben des Evangelischen Oberkirchenrates vom 23. Februar 2021 sowie vom 23. November
2021, Az. 6040, (Baumoratorium) bezeichnet sind. Maligebender Zeitpunkt ist dabei das Datum des Antrags-
eingangs im elektronischen Antragsverfahren.

§2
Forderung der griin klassifizierten Gebiude
(1) Fiir die Forderung von Kirchen, Sakralbauten sowie Gemeindehdusern, die nach § 9 Abs. 2 Nr. 1 RS-KB-G
und § 12 RS-KB-G der Kategorie griin zugeordnet wurden, gelten die nachfolgenden Absétze. Gleiches gilt fiir
die Gebédude nach § 4 Liegenschaftsklassifizierungsrechtsverordnung.

(2) Folgende MaBinahmen konnen gefordert werden:

1. Neubauten, Erweiterungen, Riickbauten, Instandsetzungen, Innen- und AuBlenrenovierungen, energetische
MaBnahmen, MaBnahmen wegen Verkehrssicherungspflicht;

2. Gebiudeteile und Ausstattungselemente fiir die sakrale Nutzung wie Glockenstiihle im Rahmen von Turm-
oder Glockenstubensanierungen (ohne Erweiterung und Neubauten), Orgelreinigungen im Zuge einer Kir-
cheninnenrenovierung, Prinzipalien, Stinder fiir Osterkerzen, Leuchter, Paramente, Ablage Gesangbiicher,
Opferstock, Liedanzeige, Bénke, Stiihle, Sitzbankauflagen, Beschallung;

3. Gutachten und Studien im Zusammenhang mit Baumafnahmen, energetische Maflnahmen, Geb4dudeopti-
mierungsprozessen und -strategien, Architektenwettbewerbe, Kiinstlerwettbewerbe.

(3) Eine Forderung erfolgt ab einem forderfahigen kirchengemeindlichen Kostenanteil von 20.000 Euro.

(4) Mehrkosten, die durch einen unerwartet aufgetretenen, unabweisbaren zusitzlichen Baubedarf entstehen,
konnen gefordert werden, sofern diese mindestens 10 Prozent tiber dem genehmigten forderfahigen Bauvolumen
liegen. Eine Forderung von Mehrkosten unter 5.000 Euro ist nicht moglich. Voraussetzung einer Férderung ist,
dass der kirchliche Rechtstriger mogliche MaBnahmen zur Kostenminderung eingeleitet hat.

§3
Forderung bei weiteren Gebiuden
(1) Bei den nach § 9 Abs. 1 Nr. 2 und § 12 RS-KB-G als gelb qualifizierten Gemeindehdusern, Kirchen und
Sakralbauten werden nur Instandsetzungen und MaBnahmen der Verkehrssicherungspflicht gefordert. § 1 Abs. 2
gilt entsprechend.
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(2) Gemeindehiuser, Kirchen und Sakralbauten, die nach § 9 Abs. 1 Nr. 3 und § 12 RS-KB-G als rot klassifiziert
wurden erhalten keine Bauforderung.

(3) Bei Krankenhauskapellen und Sakralrdumen in den Kliniken, kann der Trager der Einrichtung einen einma-
ligen Zuschuss fiir die liturgische Ausstattung des Raumes erhalten.

§4
Forderhohe
(1) Soweit in dieser Rechtsverordnung nichts anderes geregelt ist, wird flir die Férderung der unter § 2 Abs. 2
genannten Maflnahmen an Gemeindehdusern, Kirchen und Sakralrdumen eine Forderquote von 55 Prozent der
forderfahigen Kosten als Baubeihilfe angesetzt. Die verbleibenden 45 Prozent sind aus Eigenmitteln der kirch-
lichen Rechtstrager aufzubringen.

(2) Absatz 1 gilt fiir die Bauforderung an Pfarrhdusern, Dienstwohnungen oder Pfarramtsraumlichkeiten, die
dauerhaft im Bestand bleiben, entsprechend.

(3) Abweichend von Absatz 1 wird bei BaumafBnahmen der in § 3 Abs. 1 genannten Gebédude keine Baubeihilfe
geleistet. Fiir die MaBnahmen der Instandsetzung und zur Erfiillung der Verkehrssicherungspflicht kann ein
zinsgiinstiges Baudarlehen bis zur Hohe von 55 Prozent der forderfahigen Kosten in Anspruch genommen wer-
den.

(4) Abweichend von Absatz 1 wird bei BaumaB3nahmen an Kirchen und Sakralbauten, die nach § 9 Abs. 2 Nr. 1
1.V.m. § 12 RS-KB-G als griin klassifiziert wurden, eine Baubeihilfe von 100 Prozent fiir Maflnahmen der Ba-
sisvariante einer Umstellung auf Korpernahe Umfeldtemperierung (KNUT) gewihrt. § 2 Abs. 3 findet keine
Anwendung.

(5) Diein § 2 Abs. 2 genannten BegleitmaBnahmen an Orgeln, die im Zuge von Baumafinahmen in einer Kirche
durchgefiihrt werden, sowie Maflnahmen an Glockenstiihlen und Schallldden im Rahmen von baulichen MaB-
nahmen in oder an Tiirmen, erhalten im Rahmen der gesondert zur Verfiigung stehenden Mittel einen Baukos-
tenzuschuss in Hohe von 55 Prozent des betreffenden Kostenanteils des kirchlichen Rechtstrigers. Der Betrag
ist pro Mallnahme auf 25.000 Euro begrenzt.

(6) Bei Krankenhauskapellen und Sakralrdumen in Kliniken, die von einer Einrichtung getragen werden, die
Mitglied des Diakonischen Werkes Baden e.V. ist, kann der Trager der Einrichtung einen einmaligen Zuschuss
fiir die liturgische Ausstattung des Raumes erhalten. Die MaBBnahme ist im Einvernehmen mit der zustidndigen
Krankenhausseelsorgerin oder dem zustindigen Krankenhausseelsorger und dem Evangelischen Oberkirchenrat
abzustimmen. Bei 6kumenischen Projekten ist die Federfiihrung mit dem 6kumenischen Partner abzustimmen.
Fiir 6kumenische MaBnahmen ist der Zuschuss auf max. 25.000 Euro je Mafinahme begrenzt. Bei einer Einrich-
tung, die Mitglied beim Diakonischen Werk Baden ist, kann hochstens 50.000 Euro je Malnahme gewéhrt wer-
den.

§5
Forderung bei Baumafinahmen an Kindertageseinrichtungen
(1) Baumafinahmen an Kindertageseinrichtungen in der Triagerschaft eines kirchlichen Rechtstrigers konnen im
Rahmen der zur Verfligung stehenden Haushaltsmittel und unter Anrechnung von Drittmitteln eine Baubeihilfe
in Hohe von 40 Prozent des forderfiahigen kirchlichen Kostenanteils erhalten.

(2) Die Baubeihilfe ist auf hochstens 100.000 Euro pro Gesamtbauprojekt beschrankt.

(3) Als forderfahig kommt der kirchliche Kostenanteil nur in Ansatz, soweit die Kosten fiir die Bedarfe von
Gruppenangeboten entstehen, fiir die nach den Regelungen des Finanzausgleichsgesetzes (FAG) eine Finanzzu-
weisung gewihrt wird. Sind nicht nach dem FAG geforderte Gruppen betroffen, ist der forderféhige kirchliche
Kostenanteil entsprechend der Gruppenzahl anteilig zu kiirzen.

(4) Sind im laufenden Haushaltsjahr die fiir die Forderung zur Verfiigung stehenden Mittel erschopft, kann die
Forderung im Wege der Darlehensgewahrung erfolgen, soweit mit der Kommune eine Vereinbarung getroffen
werden kann, die die Refinanzierung der Zins- und Tilgungsleistungen durch die Kommune mit umfasst.

(5) Eine darlehensweise Forderung nach Absatz 4 kommt weiterhin in Betracht, wenn eine Kommune einer
Darlehensgewihrung an Stelle eines Investitionskostenzuschusses zustimmt oder der Kirchengemeindliche Ei-
genanteil anders nicht dargestellt werden kann.

(6) Fiir die kommunale Beteiligung gelten die Festsetzungen der Betriebstragervereinbarung, sofern keine indi-
viduellen Kostenvereinbarungen fiir das Projekt getroffen wurden. Ist zwischen dem kirchlichen Rechtstriger
und der Kommune keine Vereinbarung getroffen worden, wird ein kommunaler Anteil von 70 Prozent zugrunde
gelegt. Spielgerdte und Ausstattungen werden von der Landeskirche nicht mitfinanziert.
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§6
Forderungsbereiche der Stadtkirchenbezirke
(1) Abweichend von §§ 4 und 5 erhalten die Stadtkirchenbezirke fiir Mainahmen nach § 2 an Kirchen, Sakral-
rdumen, Gemeindehdusern, Pfarrhdusern und Kindertageseinrichtungen eine jahrliche Pauschalférderung im
Rahmen der im landeskirchlichen Haushalt dafiir ausgewiesenen Mittel und der Haushaltsplan der Evangelisch-
kirchlichen Kapitalienverwaltungsanstalt (KVA) dafiir ausgewiesenen Darlehensmittel.

(2) Die im landeskirchlichen Haushalt zur Verfligung stehenden Mittel werden den Stadtkirchenbezirken durch
Bescheid fiir den jeweiligen Doppelhaushalt zugewiesen und jahrlich ausgezahlt. Ein Widerrufist moglich, soweit
die Mittel im landeskirchlichen Haushalt gekiirzt oder gesperrt werden.

(3) Vor Auszahlung weisen die Stadtkirchenbezirke dem Evangelischen Oberkirchenrat den entsprechenden
Baubedarf iiber die Vorlage ihres beschlossenen Bauhaushaltsplanes fiir den betreffenden Doppelhaushalt nach.
Mit dem Jahresabschluss des Doppelhaushalts legen die Stadtkirchenbezirke dem Evangelischen Oberkirchenrat
einen Verwendungsnachweis der abgeschlossenen Maf3nahmen vor.

(4) Fiir die Verwendung der pauschalen Baufordermittel gelten die Regelungen

zum Gesamtplanungsbescheid (§ 1 Abs. 2),

zur Forderung fiir griin klassifizierte Gebédude (§ 2 Abs. 2 bis 4),

zur Forderung bei weiteren Gebduden (§ 3),

zur Forderhohe (§ 4),

zur Forderung von BaumaBnahmen an Kindertageseinrichtungen (§ 5) und

A

zum Bewilligungsverfahren (§ 8), soweit eine darlehensweise Forderung nach § 4 Abs. 3 betroffen ist
entsprechend.

(5) Zur Ermittlung des dem einzelnen Stadtkirchenbezirk nach Absatz 2 zuzuweisenden Betrages wird der im
landeskirchlichen Haushalt angesetzte Betrag nach folgendem Verteilungsschliissel aufgeteilt:

1. 30 Prozent der Mittel werden im Verhéltnis der Anzahl der Gemeindeglieder innerhalb der Stadtkirchenbe-
zirke aufgeteilt. Hierfiir ist auf die Gemeindegliederzahl zum 31.12. des Jahres, welches ein Jahr vor Beginn
des jeweiligen Doppelhaushaltes geendet hat, abzustellen.

2. 70 Prozent der Mittel verteilt nach dem Verhéltnis der nachstehenden Basiswerte (Gebaudepunkte) aufgeteilt:

Karlsruhe: 1.463.427
Mannheim: 1.750.754
Pforzheim: 779.542
Freiburg: 456.864
Heidelberg: 649.413.

Der sich jeweils ergebende Betrag ist auf volle 100 Euro zu runden.

§7
Baudarlehen

(1) Aus den im Haushalt der KVA vorgesehenen Mitteln konnen zinsgiinstige Baudarlehen neben den in dieser
Rechtsverordnung geregelten Forderungen fiir folgende MaBinahmen vergeben werden:

1. Zur Deckung des Eigenanteils von kirchlichen Rechtstragern bei Baumafinahmen zur Erreichung der Klima-
neutralitdt an nach § 2 Abs. 1 griin klassifizierten Gebauden, soweit dieser Eigenanteil durch Mittel des
kirchlichen Rechtstragers nicht gedeckt werden kann,

2. zur Deckung des Finanzbedarfs bei Einzelmafnahmen, die fiir ein besonderes projektbezogenes oder landes-
kirchliches Interesse an der Umsetzbarkeit der Maflnahme besteht und Eigenmittel des kirchlichen Rechts-
tragers hierfiir nicht ausreichend zur Verfligung stehen,

3. zur Deckung des Finanzbedarfs bei Einzelmafinahmen an Pfarrhdusern fiir Instandsetzung und Verkehrssi-
cherung, die nicht dauerhaft im Bestand bleiben, bis zur Hohe von 55 Prozent der forderfahigen Kosten, die
einen nach dem noch vorgesehenen Nutzungszeitraum angemessenen zwingenden Bedarf decken.

(2) Der Schuldendienst fiir die in Absatz 1 genannten Darlehen ist nach den Regelungen des Finanzausgleichs-
gesetzes nicht forderfahig.
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§8
Bewilligungsverfahren
(1) Die Bewilligung der Fordermittel erfolgt auf Antrag. Der vorgesehene elektronische Antragsweg ist ver-
pflichtend zu nutzen. Der Evangelische Oberkirchenrat kann zum Bewilligungsverfahren ndhere Festlegungen
treffen, die in einem Merkblatt (§ 2 Abs. 3 BauG-RVO) festgehalten werden.

(2) Fordermittel konnen grundsétzlich nur bewilligt werden, wenn mit der BaumafBinahme vor der Bewilligung
der Zuwendung noch nicht begonnen wurde. Eine Baumalnahme gilt bereits mit der ersten Auftragsvergabe zur
Bauausfiihrung als begonnen. Bei Notmafinahmen, die zur Vermeidung von Folgeschidden sofort zu veranlassen
sind, ist die Zustimmung des Evangelischen Oberkirchenrates unverziiglich nachzuholen.

(3) Die Bauforderung setzt voraus, dass die Finanzierung des Bauvorhabens insgesamt gesichert ist (§ 5 Abs. 3
und 5, § 7 Abs. 1 Nr. 1 BauG). Beim Einsatz von Eigenmitteln des kirchlichen Rechtstrigers aus Grundstiicks-
verkédufen sind aus dem Verkaufserlds vorrangig Restschulden des verduBBerten Objektes im Wege einer Son-
dertilgung zuriickzufiihren. Bei Malinahmen tiber 100.000 Euro Bauvolumen kann der Nachweis einer nachhal-
tigen Sicherung der Bau- und Folgekosten gefordert werden.

(4) Der Evangelische Oberkirchenrat kann fiir die zu gewihrende Bauforderung auf Basis der durchschnittlichen
Baukosten entsprechend des in § 7 Abs. 1 Nr. 2 BauG genannten Standards Hochstbetridge fiir die Bauforderung
festlegen. Die Hochstbetrige sind in einer Durchfithrungsbestimmung zum Baugesetz zu regeln.

(5) Fiir Bauprojekte kann der Evangelische Oberkirchenrat zur Sicherung einer angemessenen Verteilung der
Baufordermittel zwischen den Kirchengemeinden und kirchlichen Rechtstragern nach der Art von Bauvorhaben
Forderhochstbetrdge fiir den Einzelfall vorsehen. Die Hochstbetrdge sind in einer Durchfiihrungsbestimmung
zum Baugesetz zu regeln.

(6) Eine nachtriagliche Forderung bei Mehrkosten (§ 2 Abs. 4) setzt voraus, dass hinsichtlich der Abweichung
unverziiglich beim Evangelischen Oberkirchenrat die ergidnzende Genehmigung nach § 1 Abs. 2 BauG-RVO und
§ 5 Abs. 2 BauG-RVO eingeholt wird.

(7) Soweit eine BaumaBnahme durch 6ffentliche Zuschussmittel gefordert werden kann, ist der Rechtstrager zur
Beantragung der Mittel verpflichtet. Der Betrag der Bauforderung ist der Hohe nach auf den Betrag begrenzt,
der als Kosten dem kirchlichen Rechtstriger nach Einsatz von Fordermitteln verbleibt. Bei der Ermittlung der
forderfahigen Kosten (§ 4 Abs. 1) ist wie folgt zu verfahren:

1. Denkmalschutzmittel und freiwillige Zuschiisse von Kommunen gelten als Eigenmittel der kirchlichen
Rechtstriager und werden bei der Ermittlung der forderfahigen Kosten nicht in Abzug gebracht.

2. Sonstige offentliche Fordermittel sowie Finanzierungsbeitrdge im Rahmen einer Baupflicht Dritter oder auf-

grund einer vertraglichen Verpflichtung Dritter werden zur Ermittlung der forderfahigen Kosten von den
Baukosten in Abzug gebracht.

(8) Ergibt sich im Rahmen der abschlieBenden Kostenfeststellung nach § 5 Abs. 6 BauG-RVO, dass eine zu hohe
Baubeihilfe oder ein zu hohes Baudarlehen bewilligt wurde, so ist der Differenzbetrag von dem kirchlichen
Rechtstriger an die Landeskirche zu erstatten. Dies gilt entsprechend, wenn nachtriglich Drittmittel gewéhrt
werden. Wird aufgrund der Kostenverringerungen oder des Zuflusses an Drittmitteln der forderfahige Kosten-
anteil nach § 2 Abs. 3 unterschritten, soll die Mitfinanzierung in voller Hohe erstattet werden.

(9) Baubeihilfen, die nach dem 1. Januar 2024 in einer Héhe von mehr als 500.000 Euro gewahrt wurden, konnen
bei Verwertung des Gebaudes teilweise zuriickgefordert werden. Zuriickgefordert wird der Betrag, der entspre-
chend des Sanierungszyklus der Gebaudeart nach der Substanzerhaltungsriicklagen-Rechtsverordnung abge-
schrieben wird. Darlehensverbindlichkeiten sind vorrangig abzuldsen. Unterschreitet der sich ergebende Riick-
forderungsbetrag den Betrag von 50.000 Euro, kann von einer Riickforderung abgesehen werden.

§9
Budgetierungssystem

(1) Zur Steuerung des Mittelabflusses wird ein Teil der im landeskirchlichen Haushaltsplan veranschlagten
Haushaltsmittel in folgende Unterbudgets aufgeteilt:

a) Unterbudget 1: MaBnahmen an Kindertageseinrichtungen,

b) Unterbudget 2: MaBnahmen an Orgeln und Glockenstiihlen/Schallliden im Zusammenhang mit Bau-
mafBnahmen (§ 4 Abs. 5).

Die konkrete Mittelzuteilung wird vom Evangelischen Oberkirchenrat festgelegt.
(2) Mittel des Unterbudgets 2 stehen flir Stadtkirchenbezirke nicht zur Verfiigung.
(3) Eine Mitfinanzierung aus Unterbudget 2 erfolgt fiir folgende Maflnahmen:
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1. Orgelmafinahmen im Zusammenhang mit Kirchenrenovierungen:
a) Sicherung und Abdeckung der Orgel wihrend der Baumalinahme,

b) Reinigung des gesamten Instrumentes und Reparatur beschidigter Teile von Gehéuse, Spielanlage,
Trakturen, Windladen, Pfeifenwerk, Windversorgung,

c¢) Farbanstrich des Orgelgehduses oder Umbauten, die sich aus einem gestalterischen Gesamtkonzept
des Raumes ergeben,

d) Nachintonation (Wiederherstellen des urspriinglich vorhandenen gleichmifBigen Klanges),
¢) Hauptstimmung der Orgel nach bisheriger Temperierung.
2. Geldutebezogene Arbeiten im Rahmen einer Turm- /Glockenstubensanierung:
a) Austausch oder Ertiichtigung schalltechnisch unzureichender oder verwitterter Schallldden,
b) Einhausung von bestehenden Léuteanlagen bei schalltechnischer Notwendigkeit,
¢) Ertiichtigung, Umbau, Drehen oder Ersatz von Glockenstiihlen und ihren Unterbauten bei statischen,
turmdynamischen und schalltechnischen Problemen bzw. Korrosion.

Die Gewihrung einer Orgel- und Geléutebeihilfe aufgrund anderer Regelung bleibt unberiihrt. Eine Doppelfor-
derung ist ausgeschlossen.

§10
Inkrafttreten, Aullerkrafttreten

(1) Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Januar 2024 in Kraft.
(2) Zum gleichen Zeitpunkt treten die Richtlinien zur Férderung von BaumaBnahmen der Kirchengemeinden

und Stadtkirchenbezirke im Rahmen der landeskirchlichen Bauprogramme vom 9. November 2021
(GVBIL, Teil I, Nr. 51, S. 179) auB3er Kraft.

Karlsruhe, den 13. Dezember 2023
Der Landeskirchenrat
Prof. Dr. Heike Springhart

Landesbischofin

Nr. 22
Rechtsverordnung zur Umsetzung des Klimaschutzgesetzes
(Klimaschutzrechtsverordnung - KISch-RVO)

Vom 13. Dezember 2023

Der Landeskirchenrat erldsst nach § 8 des Kirchlichen Gesetzes zur Forderung des Klimaschutzes in der Evan-
gelischen Landeskirche in Baden (Klimaschutzgesetz - KISchG) vom 27. April 2023 (GVBI., Nr. 57, S. 109)
folgende Rechtsverordnung:

§1
Bauliche MaBinahmen des Klimaschutzes
(1) Die Forderung von KlimaschutzmaBnahmen, die im Zusammenhang mit Baumafnahmen stehen, erfolgt,
soweit eine landeskirchliche Bauforderung erfolgt, im Rahmen der Baufoérderung nach den Regelungen der
Rechtsverordnung iiber die Bauforderung (BauF6-RVO).

(2) Forderungen der Landeskirche flir Klimaschutzmafnahmen, die aufgrund anderer Regelungen gewéhrt wer-
den, bleiben unberiihrt. Ndheres wird in gesonderten Richtlinien geregelt.

(3) Mit anfallenden baulichen MalBinahmen sollen die erforderlichen Malnahmen des Klimaschutzes verbunden
werden, soweit nicht fiir die einzelne Mallnahme des Klimaschutzes ein anderer Umsetzungszeitpunkt vorgesehen
ist.

(4) Gebdudesanierungen sollen den Vorrang vor der Erstellung eines Ersatz- oder Neubaus haben. Dies gilt nicht,
wenn die erforderliche Funktionalitit im Wege einer Gebdudesanierung unter Beriicksichtigung einer auf den
Lebenszyklus des Gebédudes betrachteten Wirtschaftlichkeit nicht gewéhrleistet ist.
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§2
Sanierungsgesamtplanung
Soweit KlimaschutzmafBnahmen in einer Sanierungsgesamtplanung nach § 3 BauG-RVO gebiindelt werden und
die zeitliche Umsetzung der MaBBnahme feststeht, sind die Verpflichtungen nach § 4 Abs. 4 KISchG sowie
§ 1 Abs. 3 insoweit nicht anzuwenden. § 5 bleibt unberiihrt.

§3
Datenerhebung
Der Evangelische Oberkirchenrat stellt den Rechtstrdgern eine webbasierte Eingabemaske zur Erfassung des
Jahresverbrauchs an Heizenergie, Strom und Wasser zur Verfiigung. Die Rechtstrager sind zur Erfassung der
Daten bis zum 31. Juli eines jeden Jahres fiir den Vorjahreszeitraum verpflichtet. Gleiches gilt fiir die Erfassung
von Stromertragen.

§4
Heizungstechnik
(1) Bis zum 31. Dezember 2040 sollen alle Heizungsanlagen in kirchlichen Gebduden auf Erneuerbare Energien
umgestellt sein. § 5 Abs. 1 Nr. 1 und Nr. 3 und § 5 Absatz 2 gilt entsprechend.

(2) Abweichend von § 4 Abs. 2 Satz 3 KISchG kdnnen mit Zustimmung des Evangelischen Oberkirchenrates
einzelne Kirchengebidude, die ein besonderes Nutzungsprofil haben, auf ein anderes Heizungssystem auf Basis
erneuerbarer Energien umgestellt werden.

(3) Der Evangelische Oberkirchenrat kann Festlegungen fiir energetische Baustandards und Materialstandards
treffen, die in einem Merkblatt festgehalten werden. Die Festlegungen sind im Rahmen von Baumafnahmen,
soweit dies moglich und wirtschaftlich ist, zu beriicksichtigen. § 2 Abs. 3 BauG-RVO gilt entsprechend.

§5

Einbau und Ersatz von Heizungsanlagen
(1) Ein Hartefall nach § 4 Abs. 51.V.m. § 4 Abs. 1 KISchG ist anzunehmen, wenn:
1. rechtliche Hindernisse der Einbau einer Heizung auf Basis erneuerbarer Energien nicht ermoglichen und eine
stromgefiihrte kdrpernahe Heizungstechnik bautechnisch nicht umsetzbar ist,

2. ein Austausch eines Heizkessels nicht vorhersehbar erforderlich wird, die Klimaschutzmafinahme aber auch
unter Beriicksichtigung der Sanierungsgesamtplanung (§ 3 BauG) nicht in angemessener Frist vorgezogen
werden kann oder

3. der Einsatz einer klimaneutralen Heizungsanlage in einem deutlichen Missverhéltnis zur Wirtschaftlichkeit
unter Beriicksichtigung der gesamten Lebensdauer der Anlage steht. In diesem Fall kann zur Unterstiitzung
eine Gastherme zur Sicherstellung des benétigten Warmebedarfs (Absichern der Spitzenlast) installiert wer-
den. Der Anteil der fossilen Wérmeerzeugung darf 10 Prozent des jahrlichen Warmebedarfs nicht {ibersteigen.

Bei Vorliegen eines Hartefalls ist die Heizungsanlage in einer Weise abzubilden, die dem Anliegen des Klima-
schutzes unter Beriicksichtigung wirtschaftlicher Aspekte am meisten entspricht; der Evangelische Oberkirchen-
rat kann hierzu Auflagen vorsehen.

(2) Ein Hértefall nach § 4 Abs. 5 1.V.m. § 4 Abs. 2 KISchG ist anzunehmen, wenn der witterungsbereinigte
absolute Warmebedarf unter 1.000 Kilowattstunden jahrlich liegt.

(3) Ein Hartefall nach § 4 Abs. 51.V.m. § 4 Abs. 3 KISchG ist nur fiir den Zeitraum anzunehmen, in welchem
aufgrund bestehender vertraglicher Verpflichtungen ein Anbieterwechsel rechtlich nicht umsetzbar ist.

(4) Ein Hértefall nach § 4 Abs. 51.V.m. § 4 Abs. 4 KISchG liegt vor, wenn aufgrund von Auflagen des Denk-
malschutzamtes eine Belegung eines Daches mit Photovoltaik nicht erfolgen kann.

§6

Inkrafttreten, Ubergangsvorschriften
(1) Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Januar 2024 in Kraft.

(2) Die Verpflichtung nach § 3 gilt ab dem 1. Januar 2025.

Karlsruhe, den 13. Dezember 2023
Der Landeskirchenrat
Prof. Dr. Heike Springhart

Landesbischofin
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Nr. 23
Rechtsverordnung iiber die Wahrnehmung von
bezirklichen Amtern und Bezirksauftragen
(Bezirksimter und -auftrige-Rechtsverordnung - BezA-RVO)

Vom 13. Dezember 2023

Der Landeskirchenrat erldsst nach Artikel 62 Abs. 1 Satz 2 GO sowie nach Art. 15a Abs. 4 GO und § 5 Abs. 7
ErpG-KoR folgende Rechtsverordnung:

§1
Bezirksauftrige
(1) Bezirksauftriage sind Aufgaben, die von Pfarrerinnen und Pfarrern, Diakoninnen und Diakonen, Kantorinnen
und Kantoren auf der Ebene des Kirchenbezirks wahrgenommen werden. Soweit eine Hauptberuflichkeit nicht
rechtlich vorgesehen ist, kann der Bezirkskirchenrat Bezirksauftrage auch an ehrenamtliche Personen oder an
Pfarrerinnen und Pfarrer im Ruhestand vergeben. Nicht zu den Bezirksauftrigen gehdren nebenamtlich wahrzu-
nehmende Aufgaben, soweit diese nicht gesondert in dieser Rechtsverordnung benannt sind. Soweit fiir Bezirks-
auftrage im Einzelfall ein Stellendeputat hinterlegt ist, féllt diese Aufgabenwahrnehmung nicht unter den Rege-
lungsbereich dieser Rechtsverordnung.

(2) Der Bezirkskirchenrat entscheidet iiber die Zuordnung der Bezirksauftrdge zu den einzelnen Kooperations-
rdumen und Personen, soweit keine andere Regelung getroffen ist. Der Bezirkskirchenrat sorgt fiir eine ange-
messene Verteilung der Bezirksauftrage unter den Dienstgruppen der Kooperationsrdume. Soweit keine andere
Regelung getroffen ist, vergibt der Bezirkskirchenrat Bezirksauftrage jeweils befristet fiir die Amtszeit der Be-
zirkssynode.

(3) Der Bezirkskirchenrat kann vorsehen, dass einzelne Bezirksauftriage einer Dienstgruppe eines Kooperati-
onsraums zur gemeinsamen Wahrehmung flir den gesamten Kirchenbezirk zugeordnet werden. Auch kann vor-
gesehen werden, dass fiir einen Bezirksauftrag von allen Kooperationsrdumen Personen benannt werden, die
diesen Bezirksauftrag gemeinschaftlich wahrnehmen. Bezirksauftrige konnen auch an mehrere Personen zur
gemeinsamen Wahrnehmung vergeben werden. Vorstehende Regelung gilt nicht fiir die in
§ 3 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 genannten Aufgaben.

§2
Beriicksichtigung des Aufwands
(1) Die Schuldekanin oder der Schuldekan kann im Benehmen mit dem Bezirkskirchenrat zu Lasten der Verfii-
gungsstunden im Religionsunterricht fiir die Tétigkeit der in § 3 genannten besonderen Bezirksauftrige und
bezirklichen Amter einen Nachlass auf das Regeldeputat im Religionsunterricht gewihren. Der Nachlass soll
dem konkreten Aufwand entsprechen. Die Personen legen hierzu eine Konzeption fiir die Wahrnehmung des
Bezirksauftrages oder bezirklichen Amtes vor.

(2) Fiir die Wahrnehmung ergénzender Bezirksauftrage kann ein Nachlass auf das Regeldeputat im Religions-
unterricht nach Absatz 1 nicht gewdhrt werden. Die Moglichkeit der Schuldekaninnen und Schuldekane aus
anderen Erwédgungen Verfiigungsstunden fiir einen Nachlass im Deputat des Religionsunterrichts einzusetzen
bleibt unberiihrt. § 5 bleibt unberiihrt.

(3) Fiir die Wahrnehmung der in § 3 genannten besonderen Bezirksauftriige und bezirklichen Amter wird, wenn
im Kooperationsraum das Terminstundenmodell eingefiihrt ist, je Bezirksauftrag der Dienstgruppe im Koope-
rationsraum eine Terminstunde zugewiesen.

(4) Soweit im Kooperationsraum das Terminstundenmodell eingefiihrt ist, ist unbeschadet der vorstehenden
Regelungen jedem Mitglied der Dienstgruppe fiir allgemeine bezirkliche oder landeskirchliche Aufgaben eine
Terminstunde in Ansatz zu bringen. Diese Terminstunden kénnen zwischen den Personen verschoben werden.

§3

Besondere Bezirksauftrige und bezirkliche Amter
(1) Folgende besondere Bezirksauftrige und bezirklichen Amter sind wahrzunehmen:
1. Dekanstellvertretung (Art. 48 GO),
2. Amt der Bezirksdiakoniepfarrerin oder des Bezirksdiakoniepfarrers (§ 48b LWG),
3. Amt der Bezirksjugendpfarrerin oder des Bezirksjugendpfarrers (§ 5 KiJuO),
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4. Bezirksauftrag flir die Tétigkeit in der Notfallseelsorge (§ 4 und 5 Ordnung Notfallseelsorge),
5. Bezirksauftrag fiir die Pradikantenarbeit (§ 9 PradG).

(2) Die Wahrnehmung der in Absatz 1 genannten Aufgaben ist im gemeinsamen Dienstplan der Dienstgruppe
zu beriicksichtigen.

§4
Erginzende Bezirksauftrige
Der Bezirkskirchenrat kann ergéinzende Bezirksauftrage vergeben, wenn ein besonderes Bediirfnis dafiir besteht,
fiir die Ubernahme der Aufgabe eine bezirkliche Beauftragung auszuweisen.

§5
Ubergangsregelung, Evaluierung
Soweit zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Rechtsverordnung fiir die Wahrnehmung von Bezirksauftragen
oder der in § 3 genannten Aufgaben ein Nachlass im Regeldeputat des Religionsunterrichts gewahrt ist, bleibt
dieser bestehen und wird auf den Nachlass nach § 2 Abs. 2 angerechnet. Soweit ein Nachlass fiir weitere Be-
zirksauftrage besteht, soll dieser nur noch bis zum Ende des Schuljahres gelten, in welchem die laufende Amtszeit
des Bezirkskirchenrates endet.

§6
Inkrafttreten, Befristung

(1) Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Januar 2024 in Kraft.
(2) Diese Rechtsverordnung tritt auller Kraft, wenn das Kirchliche Erprobungsgesetz zum gemeindlichen und

iibergemeindlichen Zusammenwirken in Kooperationsrdumen vom 29. April 2022 (GVBI. Teil I, Nr. 43, S. 104)
aufler Kraft tritt.

Karlsruhe, den 13. Dezember 2023
Der Landeskirchenrat
Prof. Dr. Heike Springhart

Landesbischofin

Nr. 24
Rechtsverordnung iiber die Bildung und Zusammenarbeit von Dienstgruppen
(Dienstgruppen-RVO - Dienst-RVO)

Vom 13. Dezember 2023

Der Landeskirchenrat erldsst nach Artikel 62 Abs. 1 Satz 2 GO sowie nach Art. 15a Abs. 4 GO und § 5 Abs. 7
ErpG-KoR folgende Rechtsverordnung:

§1
Begriff der Dienstgruppe
(1) Eine Dienstgruppe ist eine geordnete Zusammenarbeit von Pfarrerinnen und Pfarrern, Diakoninnen und
Diakonen, Kantorinnen und Kantoren sowie weiterer Personen, die auf Stellen mit gemeindlichem Auftrag in
den Gemeinden eines Kooperationsraums oder im Kooperationsraum selbst eingesetzt sind. Die Zusténdigkeit
der Dienstgruppe im Kooperationsraum erstreckt sich auf alle Pfarrgemeinden und Kirchengemeinden des Ko-
operationsraums.

(2) Die Dienstgruppe im Kooperationsraum entsteht mit der Beschlussfassung des Bezirkskirchenrates zur Ein-
richtung von Kooperationsraumen nach § 2 Abs. 1 Satz 1 ErpG-KoR unabhingig von der strukturellen Umsetzung
der Zusammenarbeit der Gemeinden nach § 1 Abs. 2 ErpG-KoR.

(3) Der Dienstgruppe im Kooperationsraum gehoren an:

1. Pfarrerinnen und Pfarrer auf Stellen mit gemeindlichem Auftrag oder einem Auftrag auf Stellen im Koope-
rationsraum,
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2. Diakoninnen und Diakone auf Stellen mit gemeindlichem Auftrag oder einen Auftrag auf Stellen im Koope-
rationsraum,

3. Kantorinnen und Kantoren, die gemeindlich eingesetzt sind,

4. Pfarrerinnen und Pfarrer, die mit einem Dienstauftrag (§ 1 Abs. 4 StBesG) gemeindebezogene Aufgaben fiir
eine oder mehrere Gemeinden im Kooperationsraum wahrnehmen,

5. Diakoninnen und Diakone, die im Kirchenbezirk eingesetzt sind und gemeindliche Aufgaben bezogen auf
einen bestimmten Kooperationsraum wahrnehmen.

Der Evangelische Oberkirchenrat kann im Benehmen mit der Dekanin oder dem Dekan sowie im Benehmen mit
der Person vorsehen, dass die in Nummern 3 bis 5 genannten Personen nicht Mitglied der Dienstgruppe werden.
Auch kann vorgesehen werden, dass die in Nummern 3 bis 5 genannten Personen nicht am gemeinsamen Dienst-
plan mitwirken oder nur fiir einzelne Themen an den Sitzungen der Dienstgruppe teilnehmen.

(4) Einer Dienstgruppe im Kooperationsraum koénnen durch die Dekanin oder den Dekan im Benehmen mit dem
Evangelischen Oberkirchenrat und den Altestenkreisen der Gemeinden und mit Zustimmung der Person folgende
Personen als Mitglied zugeordnet werden:

1. Pfarrerinnen und Pfarrer sowie Diakoninnen und Diakone, die auf Stellen mit allgemeinem kirchlichem Auf-
trag eingesetzt sind,

2. gemeindepddagogische Mitarbeitende,

3. sonstige kirchliche Mitarbeitende.

Die Mitglieder der Dienstgruppe sind anzuhoren. Fiir die 6rtliche Zuordnung ist in der Regel auf den Dienstort
der Person abzustellen.

(5) Hauptberuflich titige Personen, die bei einer nicht der landeskirchlichen Aufsicht unterstehenden Stelle
beschiftigt sind, kénnen vom Bezirkskirchenrat mit Zustimmung der Dienstgruppe, des Anstellungstriagers und
der Person einer Dienstgruppe als kooptiertes Mitglied zugeordnet werden. Diese Personen nehmen an den Sit-
zungen und Absprachen der Dienstgruppe teil. Sie kdnnen mit ihrem Tatigkeitsfeld im gemeinsamen Dienstplan
beriicksichtigt werden. Die arbeits- und dienstrechtlichen Regelungen dieser Rechtsverordnung sind nur insoweit
anwendbar, als sich nicht aufgrund des bestehenden Anstellungsverhéltnisses anderes ergibt.

§2

Zusammentreffen mehrerer Dienstgruppen

(1) Neben der Dienstgruppe des Kooperationsraums bestehen in der Regel keine Dienstgruppen in Kirchenge-
meinden oder Pfarrgemeinden. Die Ubergangsregelung des § 11 bleibt unberiihrt. Dienstgruppen im Kooperati-
onsraum konnen Ausschiisse einrichten; §§ 32a und b LWG gelten entsprechend.

(2) Abweichend von Absatz 1 kann der Bezirkskirchenrat mit Zustimmung der gemeindlichen Leitungsorgane
und der betroffenen Personen vorsehen, dass die Dienstgruppen nach Art. 15a Abs. 4 GO in Pfarrgemeinden oder
Kirchengemeinden eingerichtet werden oder fortbestehen (gemeindliche Dienstgruppe). Die Dienstpldne der
gemeindlichen Dienstgruppe und der Dienstgruppe im Kooperationsraum sind aufeinander abzustimmen.

(3) Soweit in einem Kooperationsraum eine strukturierte Form der Zusammenarbeit eingerichtet wird, werden
die insoweit zur gemeinsamen Wahrnehmung vorgesehenen Aufgaben der Dienstgruppe im Kooperationsraum
zugeordnet.

§3

Grundstindige Aufgaben der Dienstgruppe im Kooperationsraum
(1) Die Dienstgruppe im Kooperationsraum nimmt fiir alle Gemeinden im Kooperationsraum die Verantwortung
fiir folgende Aufgaben gemeinsam wahr:
1. Gottesdienste,
2. kirchliche Amtshandlungen (Kasualien),
3. Seelsorge und Diakonie,
4. wechselseitige Vertretung,
5. Versorgung des Pflichtdeputats im Religionsunterricht.

Die Wahrnehmung und Verteilung der Aufgaben wird in einem gemeinsamen Dienstplan (§ 6) geregelt.

(2) Der Dienstgruppe kénnen durch iibereinstimmenden Beschluss der Altestenkreise und Kirchengemeinderite
der Gemeinden im Kooperationsraum weitere gemeindliche Aufgaben zur gemeinsamen Wahrnehmung tiber-
tragen werden. § 4 bleibt unbertihrt.
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(3) Der mit der Arbeit der Dienstgruppe entstehende finanzielle Aufwand wird im Wege der Kostenteilung von
den beteiligten Gemeinden anteilig getragen. Zur Kostenteilung ist nach einem vom Evangelischen Oberkir-
chenrat herausgegebenen Muster eine Vereinbarung zwischen den beteiligten Kirchengemeinden abzuschlieen.
Soweit keine anderen Regelungen getroffen sind, erfolgt die Kostenverteilung im Verhéltnis der Zahl der Ge-
meindeglieder, wobei auf die Zahl zum 1. Januar des Jahres abzustellen ist, der dem Abrechnungszeitraum voraus
geht.

(4) Bei bestehenden Gemeindevakanzen soll die Vakanzverwaltung von einem anderen Mitglied der Dienst-
gruppe wahrgenommen werden. Soweit die Dienstgruppe die aufgrund der Vakanz anfallenden Aufgaben nicht
vertretungsweise aufnehmen konnen, sollen weitere Personen nach den Regelungen der Vertretungskostenver-
ordnung einbezogen werden. Soweit dies angemessen ist, kann die Dekanin oder der Dekan im Benehmen mit
der Person, der Dienstgruppe und dem Evangelischen Oberkirchenrat vorsehen, dass Personen, die Aufgaben in
vakanten Gemeinden in geregelter Weise ibernehmen flir eine begrenzte Zeit der Dienstgruppe zugeordnet wer-
den. Gleiches gilt, wenn Personen, die einem anderen Kooperationsraum angehdren, geordnet Aufgaben in der
vakanten Gemeinde iibernehmen; besteht die Aufgabe voraussichtlich {iber einen lingeren Zeitraum, ist die Ver-
tretung im gemeinsamen Dienstplan der Dienstgruppe des anderen Kooperationsraums zu verankern. Von vor-
stehender Regelung bleibt der Einsatz von Personen durch den Evangelischen Oberkirchenrat unbertihrt.

§4
Vereinbarung einer iiberparochialen Zusammenarbeit
(1) Die in einem Kooperationsraum verbundenen Gemeinden konnen eine {iberparochiale Zusammenarbeit als
strukturierte Form der Zusammenarbeit aller Gemeinden im Kooperationsraum (§ 1 Abs. 2 Nr. 4 ErpG-KoR)
vereinbaren (Artikel 15b Abs. 2 GO).

(2) Die Vereinbarung einer iiberparochialen Zusammenarbeit von nur einzelnen Gemeinden eines Kooperati-
onsraums bedarf der Zustimmung des Bezirkskirchenrates. § 2 Abs. 2 und § 11 Abs. 1 bleiben unberiihrt.

(3) Zur Begriindung der iiberparochialen Zusammenarbeit ist nach Artikel 15 b Abs. 2 GO eine schriftliche
Vereinbarung der betreffenden Gemeinden zu schlielen. Darin ist der Gegenstand der Zusammenarbeit der
iiberparochialen Zusammenarbeit konkret zu beschreiben. Die Vereinbarung muss eine Regelung hinsichtlich
der Kostenteilung der Aufwendungen fiir die gemeinsam wahrgenommenen gemeindlichen Aufgaben enthalten;
§ 3 Abs. 3 gilt entsprechend. Die Vereinbarung ist vom Bezirkskirchenrat zu genechmigen.

(4) Die Vereinbarung einer iiberparochialen Zusammenarbeit nach Absatz 2 kann von einer beteiligten Gemeinde
gekiindigt werden, wobei der Beschluss mit einer zwei Drittel Mehrheit zu fassen ist. Bezirkskirchenrat und
Kirchengemeinderite der Gemeinden sind anzuhoren. Bei der Kiindigung nur einzelner Gemeinden wird die
Zusammenarbeit zwischen den iibrigen Gemeinden fortgesetzt. Die Vereinbarung einer iiberparochialen Zusam-
menarbeit als strukturierte Form der Zusammenarbeit nach § 1 Abs. 2 ErpG-KoR kann nur mit Zustimmung des
Bezirkskirchenrates gekiindigt werden. Sie soll nur beendet werden, wenn eine andere Form der strukturierten
Zusammenarbeit nach § 1 Abs. 2 ErpG-KoR an ihre Stelle treten soll.

(5) Eine iiberparochiale Zusammenarbeit kann mit Zustimmung des Bezirkskirchenrates auch von Gemeinden
vereinbart werden, die unterschiedlichen Kooperationsrdumen angehoren. Satz 1 gilt fiir Gemeinden unter-
schiedlicher Kirchenbezirke entsprechend.

§5
Ausschuss der Altestenkreise
(1) Die Altestenkreise bilden zur Begleitung der Dienstgruppe einen gemeinsamen beschlieBenden Ausschuss
nach § 32 a und b LWG. Sie iibertragen auf diesen Ausschuss die Entscheidungsbefugnisse der Altestenkreise
hinsichtlich der Gegenstiande der iiberparochialen Zusammenarbeit. Die Mitglieder der Dienstgruppe im Koope-
rationsraum regeln die Mitwirkung der Mitglieder der Dienstgruppe in diesem Ausschuss in ihrem gemeinsamen
Dienstplan. Soweit im Kooperationsraum eine strukturierte Form der Zusammenarbeit eingefiihrt ist, nimmt das
Vertretungsorgan im Kooperationsraum die Funktion des Ausschusses wahr.

(2) Die Altestenkreise konnen an Stelle oder neben dem in Absatz 1 genannten Ausschuss einen oder mehrere
auf ein Themenfeld bezogenen beschlieBenden oder beratenden Ausschuss der Altestenkreise nach §§ 32a und
b LWG einrichten. Dieser begleitet die Dienstgruppe hinsichtlich der Wahrnehmung der gemeinsamen Aufgaben
hinsichtlich eines konkret zu benennenden Themenfeldes.

(3) Die Altestenkreise der Pfarrgemeinden sollen regelmiBig gemeinsam tagen. Soweit iiber grundsitzliche
Fragen der iiberparochialen Zusammenarbeit eine Entscheidung herbeizufiihren ist, stimmen die Altestenkreise
der betroffenen Pfarrgemeinden getrennt ab, wenn sie nicht etwas anderes vereinbaren.

(4) Die Gemeinden konnen auf der Ebene des Kooperationsraums 6ffentliche Versammlungen der Gemeinde-
glieder einberufen, um einzelne Fragen einer thematischen Zusammenarbeit der Gemeinden im Kooperations-
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raum zu erortern. Die Federflihrung fiir die Konzeption und Durchfiihrung liegt bei dem Ausschuss nach Absatz 1
oder 2.

§6
Aufgabenverteilung in einer Dienstgruppe

(1) Die Mitglieder einer Dienstgruppe verstiandigen sich tiber die Aufgabenverteilung innerhalb der Dienstgruppe
und halten diese in einem gemeinsamen Dienstplan fest. Der Gestaltung des Dienstplans kann ein Austausch mit
dem begleitenden Ausschuss iiber inhaltliche Schwerpunktsetzungen vorausgehen. Dieser Dienstplan bildet die
spezifischen Berufsprofile und -kompetenzen der beteiligten Mitglieder der Dienstgruppe ab. Der Dienstplan
nimmt sémtliche Aufgaben der beteiligten Personen auf; er umfasst die fiir die Gemeinden im Kooperationsraum
von der Dienstgruppe gemeinsam wahrzunehmenden Aufgaben sowie die ortsnahen Dienste, die die jeweiligen
Personen der Dienstgruppe wahrnehmen.

(2) Der Dienstplan bedarf der Zustimmung der Altestenkreise und Kirchengemeinderite der beteiligten Ge-
meinden und ist von der Dekanin oder dem Dekan zu genehmigen und dem Evangelischen Oberkirchenrat an-
zuzeigen. Die Vorschriften des Dienst- und Arbeitsrechts tiber die Aufstellung von Dienstpldnen fiir die einzelne
Person bleiben unberiihrt. Die Zustimmung der Altestenkreise nach Satz 1 kann auf den Ausschuss nach § 5
Absitze 1 und 2 libertragen werden. Bei einer erstmaligen Aufstellung eines Dienstplanes zur Zusammenarbeit
in einem Kooperationsraum soll der Dienstplan dem Bezirkskirchenrat zur Kenntnis gegeben werden.

(3) Besteht in einem Kooperationsraum eine strukturierte Form der Zusammenarbeit nach § 1 Abs. 2 ErpG-KoR
bedarf der gemeinsame Dienstplan an Stelle der Zustimmung der Altestenkreise der Zustimmung des Leitungs-
organes der strukturierten Zusammenarbeit.

(4) Im Rahmen der Dienstplangestaltung kdnnen auch Pflichtdeputate des Religionsunterrichts einer Person von
einer anderen Person der Dienstgruppe vertreten werden. Die rechtliche Verpflichtung der Person zur Erteilung
des Religionsunterrichts wird durch die Vertretung nach Satz 1 nicht beriihrt. Eine Person der Dienstgruppe kann
nach Satz 1 hochstens so viele Pflichtdeputate vertreten, dass zusammen mit dem eigenen Pflichtdeputat ein
halbes Deputat nicht {iberschritten wird. Jedes Mitglied einer Dienstgruppe kann gegeniiber den anderen Mit-
gliedern der Dienstgruppe beanspruchen, dass ihr zumindest ein zweistiindiges Pflichtdeputat im Religionsun-
terricht verbleibt. Bei der Entwicklung eines Dienstplanes, der Pflichtdeputate des Religionsunterrichts einbe-
zieht, ist die Schuldekanin oder der Schuldekan frithzeitig einzubeziehen. Dienstpline, die eine Regelung zu den
Pflichtdeputaten des Religionsunterrichts treffen, bediirfen der Genehmigung der Schuldekanin oder des Schuld-
ekans. Soweit die Schuldekanin oder der Schuldekan dies aus wichtigem Grund verlangt, ist ein Dienstplan
beziiglich der Pflichtdeputate nachtriaglich zu éndern.

(5) Der gemeinsame Dienstplan ist in der Regel neu festzulegen, wenn ein neues Mitglied der Dienstgruppe
zugeordnet wird.

(6) Istdie Dekanin oder der Dekan Mitglied einer Dienstgruppe, so wird die unmittelbare Dienstaufsicht (Art. 46
Abs. 2 GO) iiber die anderen Mitglieder der Dienstgruppe in der Regel gem. § 10 Abs. 1 DekLeitG auf die
stellvertretende Dekanin oder den stellvertretenden Dekan oder die Schuldekanin oder den Schuldekan iibertra-
gen.

§7
Geschiftsfiilhrung der Dienstgruppe
(1) Die Mitglieder einer Dienstgruppe im Kooperationsraum bestimmen fiir eine Amtszeit von drei Jahren durch
Mehrheitsentscheid mit Zustimmung der Dekanin oder des Dekans eine Person, die die Dienstgruppe koordiniert
und organisiert (Geschéftsfilhrung). Kommt es zu keiner Entscheidung bestimmt die Dekanin oder der Dekan
die Geschiftsfithrung. Die Geschéftsfithrung kann, wenn ein wichtiger Grund besteht, von der Dekanin oder dem
Dekan beendet werden; die Mehrheit der Mitglieder der Dienstgruppe kann dies anregen. In diesem Fall ist eine
neue Geschiftsfithrung zu bestimmen. Eine Stellvertretung ist fiir den Verhinderungsfall zu benennen.

(2) Besteht ein zentrales Pfarramtsbiiro soll die Leitung des zentralen Pfarramtsbiiros bei der Geschiftsfithrung
liegen. Die Person, die ein zentrales Pfarramtsbiiro fiir alle Gemeinden des Kooperationsraus leitet, erhdlt an
Stelle der pauschalen Vertretungszulage nach § 2 Abs. 2 Nr. 3 VertrKRVO eine Vertretungszulage in Hohe von
200,00 Euro monatlich. Die Zulage ist nicht ruhegehaltfihig und wird nur fiir die Dauer der Wahrnehmung der
Funktion gewdhrt. Bei Teildienst wird die Zulage anteilig gewéhrt. Zulagen nach § 1 Abs. 2 Nr. 4 und Abs. 2
Nr. 3 VertrKRVO werden daneben nicht gewéhrt.

(3) Die Geschiftsfithrung trigt Sorge dafiir, dass durch entsprechende Leitung die Zusammenarbeit in der
Dienstgruppe zielgerichtet, funktional und kollegial erfolgt. Die Geschéftsfiihrung beruft regelméfige Dienst-
besprechungen der Mitglieder der Dienstgruppe ein, leitet diese und sorgt fiir eine angemessene Protokollierung
der Dienstbesprechungen sowie fiir die Umsetzung der Absprachen.
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(4) Fiir die Leitung von Dienstgruppen, die sich nicht auf einen Kooperationsraum beziehen, gelten Absitze 1
und 3 entsprechend. Mit Zustimmung der Dekanin oder des Dekans kann an Stelle der Wahl nach Absatz 1 eine
turnusgeméfle Besetzung der Funktion vorgesehen werden.

§8
Pfarramtsverwaltung
(1) Im Rahmen der Zusammenarbeit der Gemeinden in einem Kooperationsraum soll die Einrichtung eines
zentralen Pfarramtsbiiros bedacht werden. Soweit dies erforderlich ist, ist hierzu eine Verwaltungsdienstgemein-
schaft nach § 4 VSA-G zu begriinden. Bei der Einrichtung eines zentralen Pfarramtsbiiros nimmt die Geschéfts-
fiihrung der Dienstgruppe im Kooperationsraum in der Regel die in Absédtzen 3 bis 4 bezeichneten Aufgaben
wahr.

(2) Die Verwaltungsaufgaben, die mit einer Pfarrstelle verbunden sind, obliegen den Pfarrerinnen und Pfarrern
sowie den nach gesonderter Regelung damit beauftragten Diakoninnen und Diakonen.

(3) Sind im Rahmen einer Dienstgruppe mehrere Personen mit Verwaltungsaufgaben nach Absatz 2 betraut, so
regeln sie als Teil des gemeinsamen Dienstplanes, in welcher Weise die Aufgaben untereinander verteilt werden
und wie Vertretungsfille behandelt werden. Insbesondere ist zu regeln

1. wer fiir das Pfarramt zur Zeichnung von dienstlichen Berichten und sonstigen, das Pfarramt als Ganzes
betreffenden Schriftstiicken berechtigt ist und die Aufgaben der laufenden Verwaltung wahrnimmt,

wer fiir die Organisation des Pfarramtes zustdndig ist,

won

wer als Ansprechpartner des Pfarramtes in der Offentlichkeit sowie gegeniiber kirchlichen Gremien und
ehrenamtlich Mitarbeitenden auftritt,

ob hinsichtlich der Siegelfithrung Einschrinkungen vorgenommen werden sollen,

wer pfarramtliche Urkunden ausstellt,

wer fiir die Fithrung der Kirchenbiicher zustandig ist,

wer flir die Fithrung des Gemeindegliederverzeichnisses zustindig ist,

wer die Pfarramtskasse fiithrt oder hinsichtlich der Pfarramtskasse verfligungsberechtigt ist,

O ® NNk

wer Ansprechpartner fiir die Anliegen des Pfarramtes als Geschéftsstelle des Kirchengemeindera-
tes (§ 23 Abs. 11 LWG) ist,

10. wer unbeschadet der Zustindigkeit der Person im Vorsitzendenamt des Kirchengemeinderates
a) fiir die Wahrnehmung der unmittelbaren Vorgesetztenfunktion hinsichtlich der im Pfarramt eingesetzten
Sekretariatskrifte zustdndig ist,
b) die Sitzungen des Altestenkreises vorbereitet und fiir den Versand der Einladungen und Protokolle zu-
standig ist,
¢) sich um Fragen des Gebdudemanagements der Pfarrgemeinde kiimmert und
d) Ansprechpartner des Pfarramtes fiir die Anliegen des Verwaltungs- und Serviceamtes ist.

(4) Soweit dies erforderlich ist, regelt der gemeinsame Dienstplan die rechtliche Vertretung nach Auflen und die
Dienstaufsicht liber die Mitarbeitenden der betroffenen Gemeinden.

§9
Vernetzung der Dienstgruppe
Die Dienstgruppe sorgt fiir eine Vernetzung mit den kirchlichen Présenzen im Kooperationsraum und den in den
Gemeinden titigen Ehrenamtlichen, indem sie

1. gemeinsam mit den Gemeinden des Kooperationsraums und dem Kirchenbezirk an Fragen der Strukturent-
wicklung des Kooperationsraums arbeitet,

2. entweder selbst Konzeptionen und Uberlegungen fiir eine angemessene Einbindung der kirchlichen Présenzen
im Kooperationsraum vorbereitet und mit den Gemeinden und dem Kirchenbezirk abstimmt oder sich an
entsprechenden Konzeptionen und Uberlegungen, die angestellt werden, konstruktiv begleitet,

3. die ehrenamtlich in den Gemeinden und in Themenfeldern Mitarbeitenden in den Blick nimmt und bei Be-
ratungen angemessen beteiligt,

4. bei Uberlegungen zu einer Gottesdienstkonzeption einzelne Pridikantinnen und Pridikanten einbezieht, die
regelméfig in Gemeinden des Kooperationsraums Gottesdienste halten.
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§10
Arbeit und Begleitung der Dienstgruppe

(1) Mitglieder der Dienstgruppe, denen im gemeinsamen Dienstplan ein bestimmter Aufgabenbereich iibertragen
wurde, betreuen diesen Aufgabenbereich eigenverantwortlich. Dies betrifft sowohl den Inhalt als auch die Or-
ganisation der Aufgabe. Die Zustandigkeit der Geschéftsfithrung, der kirchlichen Gremien sowie die Regelungen
der Dienst- und Fachaufsicht bleiben unberiihrt.

(2) Die Mitglieder der Dienstgruppe sind zur konstruktiven Zusammenarbeit (§ 26 Abs. 4 PIDG.EKD, § 4 Abs. 2
Diakoninnen- und Diakonengesetz) verpflichtet. Sie informieren sich gegenseitig {iber Vorkommnisse in den
Aufgabenbereichen und beraten gemeinsam Gegenstdnde, welche die Anliegen der von der Dienstgruppe ver-
sorgten Gemeinden betreffen.

(3) Die Mitglieder der Dienstgruppe verabreden Formate zur

1. Erarbeitung des gemeinsamen Dienstplans,

2. Einfiihrung von Instrumenten einer Dienstplangestaltung in Abstimmung mit dem Evangelischen Oberkir-
chenrat (beispielweise das Terminstundenmodell),

3. MaBnahmen zur Teamentwicklung und -begleitung
und fithren diese gemeinsam durch.

(4) Die Dienstgruppe soll in regelméBigen Abstdnden SupervisionsmaBinahmen zur Reflektion der Zusammen-
arbeit wahrnehmen.

(5) Die Tétigkeit von Personen, die neu in einer Dienstgruppe eingesetzt werden, soll im ersten Jahr durch
MaBnahmen der personlichen Supervision oder Coachingmalinahmen begleitet werden.

(6) Entsteht zwischen den an einer Dienstgruppe Beteiligten ein Konflikt, ist dieser zunédchst zwischen den
Beteiligten, gegebenenfalls durch frithzeitige Inanspruchnahme externer Hilfe zu 16sen. Die Dekanin oder der
Dekan unterstiitzt die betroffenen Personen bei der Konfliktbewéltigung und kann den Personen im Konfliktfall
verbindliche Einzelweisungen fiir die Zusammenarbeit erteilen.

(7) Die Dienstgruppe nimmt fiir die in den Absétzen 3 bis 6 genannten MalBinahmen die vom Evangelischen
Oberkirchenrat gestellte Unterstiitzung in Anspruch.

(8) Mindestens einmal im Jahr wird den Altestenkreisen der Gemeinden, denen die Dienstgruppe zugeordnet ist,
sowie vorhandenen Leitungsorganen im Kooperationsraum iiber die Entwicklung der Zusammenarbeit der
Dienstgruppe berichtet.

(9) Die Kosten der Dienstgruppe, einschlieBlich der Malnahmen nach Absitzen 3 bis 6, werden, soweit diese
nicht von der Landeskirche getragen werden, im Wege der Kostenteilung (§ 3 Abs. 3) zwischen den Gemeinden
geteilt.

§11
Ubergangsregelung
(1) Zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Rechtsverordnung bestehenden gemeindlichen Dienstgruppen be-
stehen fort. Die Entscheidung nach § 2 Abs. 2 soll bis zum 31. Dezember 2025 getroffen werden.

(2) Dienstgruppen, die aufgrund einer Vereinbarung zur {iberparochialen Zusammenarbeit zum Zeitpunkt des
Inkrafttretens dieser Rechtsverordnung bestehen, werden nach § 4 fortgefiihrt.

(3) Soweit Dienstgruppen aufgrund von Vereinbarungen nach § 4 zum 1. Januar 2026 noch bestehen, gibt der
Bezirkskirchenrat bis zum 30. Juni 2026 dem Evangelischen Oberkirchenrat ein Votum zu der Frage, in welchem
zeitlichen Rahmen diese Vereinbarung der Zusammenarbeit in eine strukturierte Form der Zusammenarbeit nach
§ 1 Abs. 2 Nr. 1 bis 3 ErpG-KoR {iberfiihrt werden kann.
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§12
Inkrafttreten, Aulerkrafttreten

(1) Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Januar 2024 in Kraft.

(2) Die Rechtsverordnung zur Zusammenarbeit in Dienstgruppen (Dienstgruppen-RVO) vom 5. November 2014
(GVBIL. S. 298), zuletzt gedndert am 20. Juli 2017 (GVBL. S. 202) tritt zum gleichen Zeitpunkt auler Kraft.

(3) Diese Rechtsverordnung tritt auler Kraft, wenn das Kirchliche Erprobungsgesetz zum gemeindlichen und
iibergemeindlichen Zusammenwirken in Kooperationsrdumen vom 29. April 2022 (GVBI. Teil I, Nr. 43, S. 104)
auller Kraft tritt.

Karlsruhe, den 13. Dezember 2023
Der Landeskirchenrat
Prof. Dr. Heike Springhart

Landesbischo6fin

Nr. 25
Rechtsverordnung zur Durchfiihrung der Wahlen und Konstituierung nach dem
Kirchlichen Gesetz iiber die Vertretung von Pfarrerinnen und Pfarrern in der

Evangelischen Landeskirche in Baden
(PfarrvertretungswahlRVO - PfVertrWahlRVO)

Vom 13. Dezember 2023

Der Landeskirchenrat erldsst nach § 10 des Kirchlichen Gesetzes iiber die Vertretung von Pfarrerinnen und
Pfarrern in der Evangelischen Landeskirche in Baden vom 27. Oktober 2021 (GVBI. 2022, Teil I, Nr. 6, S. 15),
gedndert am 25. Oktober 2023 (GVBI. 2024, Nr. 4, S.8) folgende Rechtsverordnung:

§1
Wahl der Bezirkspfarrvertretung

(1) Die Wahl der Bezirkspfarrvertretung erfolgt getrennt nach Pfarrerinnen und Pfarrern, die

1. auf Stellen mit gemeindlichem Auftrag oder, vorbehaltlich Nummer 2, auf Stellen mit allgemeinem kirchli-
chem Auftrag oder

2. mit mehr als einem halben Deputat auf Stellen im Bereich des Religionsunterrichts

berufen sind oder denen ein entsprechender Dienstauftrag nach § 1 Abs. 4 StBesG erteilt wurde.

(2) Fiir Pfarrerinnen und Pfarrer nach Absatz 1 Nr. 1 wird je Kirchenbezirk eine Person als Vertretung gewdhlt.
Fiir Pfarrerinnen und Pfarrer nach Absatz 1 Nr. 2 werden die Kirchenbezirke gemif3 der Anlage zu § 10 PfVertrG
zu Wahlbezirken zusammengefasst, in denen je eine Person als Vertretung gewéhlt wird.

(3) Hat eine Person den Dienstsitz im rdumlichen Bereich des Kirchenbezirks oder des Wahlbezirks nach dem
1. Mai, jedoch vor dem Wahltermin aufgenommen, so ist sie im alten Kirchenbezirk oder Wahlbezirk wahlbe-
rechtigt, kann jedoch im neuen Kirchenbezirk oder Wahlbezirk gewéhlt werden. Gleiches gilt, wenn fiir die Person
in diesem Zeitraum das Pfarrdienstverhéltnis begriindet wird.

(4) Die Wahl findet in einer besonderen Sitzung des Pfarrkonvents, an der nur die Wahlberechtigten teilnehmen
(Wahlkonvent), digital oder hybrid im Sinne des § 4 DigS-RVO oder als Prisenzveranstaltung statt.

(5) Soweit der Wahlkonvent digital oder hybrid stattfindet, erfolgt dies nach den Regelungen des § 4 Digitalsit-
zungs-RVO. Die Dauer des Zeitraumes, in dem die Wahl stattfindet, ist vor der Wahl festzulegen und bekannt-
zugeben.

(6) Die Wahl ist geheim mit verdeckten Stimmzetteln durchzufithren. Anderes kann vorgesehen werden, soweit
nicht ein Mitglied des Wahlkonvent dem widerspricht.

(7) Die Wahlkonvente miissen bis zum 1. August des Jahres, das dem Beginn der Amtszeit vorausgeht, durch-
gefiihrt werden.

(8) Fiir jede gewéhlte Person soll eine Stellvertretung gewahlt werden.
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(9) Zum Wahlkonvent ist durch das Dekanat oder die Schuldekanate des Wahlbezirks mit einer Frist von acht
Wochen in Textform einzuladen. Wahlvorschldge kdnnen von jeder wahlberechtigten Person bis vier Wochen
vor dem Wabhltermin beim Dekanat oder Schuldekanat eingereicht werden. Wahlvorschlidge konnen auch von
Vereinigungen eingereicht werden, die im Bereich der Landeskirche satzungsgemal berufsspezifische Angele-
genheiten der Pfarrerinnen und Pfarrer wahrnehmen. Das Dekanat oder Schuldekanat bittet die vorgeschlagenen
Personen um Zustimmung zu dem Wahlvorschlag sowie im Fall der Zustimmung um einen kurzen Vorstel-
lungstext. Alle Vorstellungstexte, die bis zwei Wochen vor dem Wahltermin eingegangen sind, werden den
Wahlberechtigten in Textform tibermittelt. Aus der Mitte des Wahlkonvents konnen vor der Wahl weitere Wahl-
vorschlige eingereicht werden und Vorstellungen der Person erfolgen; sollte die vorgeschlagene Person nicht
anwesend sein, ist deren schriftliche Zustimmung zur Wahl mit dem Wahlvorschlag vorzulegen.

(10) Fiir das Organisieren und Durchfiihren der Wahl kann von der Dekanin oder dem Dekan im Einvernehmen
mit der Schuldekanin oder dem Schuldekan ein Wahlausschuss gebildet und beauftragt werden. Spétestens am
Wahltag ist durch Beschlussfassung im Wahlkonvent ein solcher zu bilden.

(11) Gewabhlt ist, wer die meisten Stimmen auf sich vereinigt (einfache Mehrheit). Bei Stimmengleichheit ent-
scheidet das Los.

§2
Wahl im Evangelischen Oberkirchenrat
(1) Pfarrerinnen und Pfarrer, die ausschlieBlich im Evangelischen Oberkirchenrat tétig sind, wéhlen die Person
nach § 2 Abs. 2 Nr. 4 PfVertrG. Soweit Pfarrerinnen und Pfarrer neben dem Dienst im Evangelischen Oberkir-
chenrat einen weiteren Dienst in einem Kirchenbezirk wahrnehmen, gehoren sie ausschlieSlich dem Wahlkonvent
dieses Kirchenbezirks an.

(2) Die Wahl nach Absatz 1 wird vom Evangelischen Oberkirchenrat organisiert. Hierbei sind die Vorschriften
des § 1 Absétze 3 bis 10 entsprechend anzuwenden.

§3
Auslage Wihlerlisten
(1) Fiir die Wahl ist das Verzeichnis mit Namen der wahlberechtigten Personen und das Verzeichnis mit Namen
der wihlbaren Personen mindestens vier bis maximal acht Wochen zur Einsicht durch alle Wahlberechtigten im
Dekanat (bei Wahlen nach § 1 Abs. 2 Satz 1), im Schuldekanat (bei Wahlen nach § 1 Abs. 2 Satz 2) oder im
Evangelischen Oberkirchenrat (bei Wahlen nach § 2) auszulegen. Die Auslegung erfolgt zusitzlich in digitaler
Form. Die Mdglichkeit der Einsichtnahme endet spitestens eine Woche vor Ende der Wahlvorschlagsfrist. Die
Wahlberechtigten werden mit der Einladung zum Wahlkonvent {iber die Termine informiert.

(2) Die Verzeichnisse werden zu Beginn der Auslegung dem Evangelischen Oberkirchenrat tibermittelt. Der
Evangelische Oberkirchenrat kann die Verzeichnisse unter Einbezichung der Pfarrvertretung priifen und Riick-
meldungen fiir etwaige Fehler geben.

(3) Die betreffenden Verzeichnisse sind bei begriindetem Hinweis nach der Einsichtnahme zu korrigieren. Nach
Ende der Frist zur Einsichtnahme wird die endgiiltige Liste aller wahlberechtigten und wéhlbaren Personen in
geeigneter Form bekanntgegeben.

§4
Konstituierende Sitzung der Gesamtversammlung
(1) Nach der Wahl der Bezirkspfarrvertretungen wird bis zum 1. Dezember des Jahres, das der Amtszeit der
Pfarrvertretung vorausgeht, die konstituierende Sitzung der Gesamtversammlung durchgefiihrt. Die bisherige
Person im Vorsitzendenamt der Pfarrvertretung beruft diese Sitzung mit einer Frist von acht Wochen in Textform
ein und leitet die Sitzung. Die Sitzungsleitung kann an eine anwesende Person delegiert werden.

(2) In der konstituierenden Sitzung oder weiteren Sitzungen konnen bis zu zwei weitere Personen in die Ge-
samtversammlung gewihlt werden. Wahlvorschldge konnen von jeder wahlberechtigten Person beim Vorstand
der Pfarrvertretung eingereicht werden; § 1 Abs. 9 sowie § 9 PfVertrG gelten entsprechend. Die vorgeschlagenen
Pfarrerinnen und Pfarrer sollen sich bei der konstituierenden Sitzung der Gesamtversammlung vorstellen.

(3) Nach der Wahl nach Absatz 2 wihlen die anwesenden Mitglieder der konstituierenden Sitzung aus der Mitte
der stimmberechtigten Mitglieder der Gesamtversammlung den Vorstand der Pfarrvertretung und stellvertretende
Personen fiir die kommende Amtszeit. Der neu gewéhlte Vorstand priift im Anschluss an die konstituierende
Sitzung, ob in der Gesamtversammlung sowie im Vorstand die verschiedenen Auftrdge des pfarramtlichen
Dienstes hinreichend représentiert sind. Ist dies nicht der Fall, kann der Vorstand nach § 6 weitere Mitglieder in
die Gesamtversammlung und in den Vorstand berufen. Die Berufungen konnen auch zu einem spéteren Zeitpunkt
erfolgen.
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§5
Vorstand der Pfarrvertretung
(1) Der Vorstand der Pfarrvertretung besteht aus sieben Personen, die von der Gesamtversammlung aus der Mitte
der stimmberechtigten Mitglieder gewéhlt werden. Fiir den Abwesenheitsfall werden Stellvertretungen gewéhlt.
Der Vorstand nimmt die Aufgaben der landeskirchlichen Pfarrvertretung wahr.

(2) Die Person nach § 2 Nr. 5a PfVertrG gehort dem Vorstand in beratender Funktion an.

(3) Fiir die Beratung von Angelegenheiten, die Lehrvikarinnen und Lehrvikare betreffen, nehmen die Personen
nach § 2 Nr. 5b PfVertrG an den jeweiligen Vorstandssitzungen beratend teil, soweit der Mitwirkung keine
ausbildungsbedingten Termine entgegenstehen.

(4) Der Vorstand wihlt aus seiner Mitte eine Person in das Vorsitzendenamt der Pfarrvertretung. Fiir den Ver-
hinderungsfall wird eine stellvertretende Person gewahlt.

(5) Scheidet eine Person aus dem Vorstand der Pfarrvertretung aus, riickt die stellvertretende Person nach.
Scheidet diese auch noch aus, wéhlt die Gesamtversammlung nach § 4 Abs. 3 in der nidchsten nach dem Aus-
scheiden stattfindenden Sitzung eine neue Person in den Vorstand und die stellvertretende Position.

§6
Berufungen in die Gesamtversammlung und in den Vorstand
Der Vorstand kann, wenn die kirchlichen Auftrige in der Gesamtversammlung oder im Vorstand nicht ange-
messen berticksichtigt sind, bis zu zwei weitere Personen und deren Stellvertretungen in die Gesamtversammlung,
sowie bis zu zwei weitere Personen und deren Stellvertretungen in den Vorstand berufen. Die berufenen Vor-
standsmitglieder sowie deren Stellvertretungen miissen Mitglieder der Gesamtversammlung sein; § 9 PfVertrG
gilt entsprechend.

§7
Wahlpriifung und Wahlanfechtung
(1) Uber Fragen der Wahlpriifung und Wahlanfechtung entscheidet abschlieBend eine Wahlpriifungskommissi-
on. Diese besteht aus

1. der Présidentin oder dem Présidenten der Landessynode als Person im Vorsitzendenamt,

2. der Oberkirchenritin oder dem Oberkirchenrat, die oder der das Referat Geschiftsleitung und Recht leitet
oder deren stindige Stellvertretung,

3. einem vom Landeskirchenrat in synodaler Besetzung aus seiner Mitte zu benennenden Mitglied.
Entscheidungen der Wahlpriifungskommission sind abschliefend und nicht im Klagewege anfechtbar.

(2) Gegen jede Wahl oder Berufung kann innerhalb von zwei Wochen nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses
nach § 9 von mindestens drei wahlberechtigten Personen beim Evangelischen Oberkirchenrat schriftlich eine
Wahlanfechtung erhoben werden. Die Wahlanfechtung hat aufschiebende Wirkung. Die Wahlanfechtung ist zu
begriinden. Der Evangelische Oberkirchenrat legt die Wahlanfechtung mit einer Stellungnahme der Wahlprii-
fungskommission zur abschlieBenden Entscheidung vor.

(3) Die Wabhlpriifungskommission priift im Rahmen der Wahlpriifung oder einer Wahlanfechtung, ob gegen
Bestimmungen der Wahlberechtigung, der Wiahlbarkeit oder wesentliche Vorschriften des Wahlverfahrens ver-
sto3en wurde und ob der Fehler Auswirkungen auf das Wahlergebnis hat. Stellt die Wahlpriifungskommission
solches fest, so erklért sie die Wahl oder Berufung fiir ungiiltig und ordnet eine Wiederholung der Wahl oder
Berufung an.

(4) Die fiir die Pfarrvertretung gewihlten und berufenen Personen und deren Stellvertretungen werden dem
Evangelischen Oberkirchenrat von den Dekanaten oder dem Vorstand der Pfarrvertretung unter Vorlage der
Wahlunterlagen mitgeteilt. Ebenso wird vom Vorstand der Pfarrvertretung die Wahl der Mitglieder des Vorstands
und deren Stellvertretungen mitgeteilt. Der Evangelische Oberkirchenrat priift die Wiahlbarkeit und das Wahl-
oder Berufungsverfahren. Ergeben sich Bedenken, teilt der Evangelische Oberkirchenrat die Bedenken dem De-
kanat oder dem Vorstand der Pfarrvertretung mit. Erfolgt keine Abhilfe, legt der Evangelische Oberkirchenrat
die Sache zur abschlieBenden Priifung und Entscheidung der Wahlpriifungskommission vor. Das Wahlpriifungs-
verfahren entfaltet keine aufschiebende Wirkung.

§8

Verinderungen wiithrend der Wahlperiode

(1) Personen, deren Wéahlbarkeit nach § 9 PfVertrG wihrend der laufenden Amtszeit entfillt, scheiden aus der
Pfarrvertretung aus.
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(2) Fiir ausscheidende Personen oder deren Stellvertretungen ist entsprechend § 8 Abs. 3 PfVertrG, §1 und § 4
Abs. 3 nachzuwéhlen.

(3) Wechseln Personen, die als Bezirkspfarrvertretung oder Stellvertretung gewahlt wurden, den Kirchenbezirk,
so scheiden sie aus ihrem Amt aus. Stimmberechtigte Mitglieder des Vorstandes der Pfarrvertretung, die wegen
eines Wechsels des Kirchenbezirkes das Amt der Bezirkspfarrvertretung beenden, bleiben Mitglieder des Vor-
standes und der Gesamtversammlung. In den in Satz 2 genannten Fillen erfolgt fiir die aus der Bezirkspfarrver-
tretung ausscheidende Person eine Nachwahl nach Absatz 2; die gewéhlte Person wird damit auch Mitglied der
Gesamtversammlung.

(4) Ist einem Mitglied der Pfarrvertretung die Fithrung der Dienstgeschifte untersagt, ruht die Mitgliedschaft in
der Pfarrvertretung.

(5) Wird ein Mitglied der Pfarrvertretung wihrend der laufenden Amtszeit beurlaubt, so ruht abweichend von
Absatz 1 die Mitgliedschaft in der Vertretung, soweit nicht dieses Mitglied sein Amt niederlegt.

§9

Veroffentlichungen
(1) Alle Veroffentlichungen beziiglich der Wahl der Pfarrvertretung erfolgen in digitaler Form.

(2) Zu verdffentlichen sind:

1. Ein Zeitplan fiir die Wahl der Bezirkspfarrvertretungen, einschlieBlich des Termins der konstituierenden Sit-
zung der Gesamtversammlung,

2. Ort, Zeitpunkt und Verfahren der Wahl der Person nach § 2 Abs. 2 Nr. 5 PfVertrG,

3. die gewdhlten Bezirkspfarrvertretungen und deren Stellvertretungen, sowie die nach § 2 Abs. 2 Nr. 4 PfVertrG
gewihlte Person und deren Stellvertretung,

4. die Moglichkeit, fiir die konstituierende Sitzung der Gesamtversammlung Wahlvorschlége fiir eine Wahl nach
§ 4 Abs. 2 einzureichen,

5. die von der konstituierenden Sitzung der Gesamtversammlung nach § 4 Abs. 2 und 3 gewihlten Personen.

§10
Inkrafttreten, AuBBerkrafttreten

(1) Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Januar 2024 in Kraft.

(2) Gleichzeitig treten die Durchfithrungsbestimmungen zum Pfarrvertretungsgesetz (DB Pfarrvertretungsgesetz
- DB PfvertrG) vom 31. Mai 2022 (GVBI. Teil I, Nr. 48, S. 112) auBler Kraft.

Karlsruhe, den 13. Dezember 2023
Der Landeskirchenrat
Prof. Dr. Heike Springhart

Landesbischofin
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Arbeitsrechtsregelungen

Nr. 26
Arbeitsrechtsregelung
zur Anderung der Arbeitsrechtsregelung
fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Vom 6. Dezember 2023

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat gemal Artikel 2, § 5 Abs. 2 des Zustimmungs- und Ausfithrungsgesetzes
zum Arbeitsrechtsregelungsgrundsétzegesetz der EKD (ZAG-ARGG-EKD) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 11. April 2014 (GVBL. S. 166), zuletzt gedndert am 27. Oktober 2022 (GVBI. Teil I, Nr. 67, S. 156) folgende
Arbeitsrechtsregelung beschlossen:

) Artikel 1
Anderung der AR-M

Die Arbeitsrechtsregelung fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (AR-M) vom 16. Dezember 2005 (GVBI. 2006,
S. 66) zuletzt geéindert am 4. Oktober 2023 (GVBL., Nr. 100, S. 189) wird wie folgt geéndert:

1. Anlage 2 zur AR-M Buchstabe A KEntgO Abschnitt 7 wird wie folgt gefasst:

,»7 Diakoninnen und Diakone in der Gemeinde, in der bezirklichen oder landeskirchlichen Kinder- und
Jugendarbeit oder mit allgemeinem kirchlichem Auftrag

Fallgruppe Titigkeitsmerkmal Entgeltgruppe

Beschiftigte mit einer mindestens dreijahrigen Fachschulausbil-
dung

in der Tétigkeit von Diakoninnen und Diakonen in der Gemeinde,
der bezirklichen oder landeskirchlichen Kinder- und Jugendarbeit
oder im allgemeinen kirchlichen Auftrag

(Protokollerkldrung Nr. 1)
2. Gemeindepéddagogische Mitarbeitende mit einer kirchlich aner- 9b

kannten
Ausbildung und entsprechender Tatigkeit.

(Protokollerklarung Nr. 2)

3. Mitarbeitende wie Fallgruppe 1 und 2 nach Abschluss einer 10
kirchlichen Aufbauausbildung.

1. 9a

Diakoninnen und Diakone mit einer abgeschlossenen, kirchlich
anerkannten Hochschulausbildung oder einer als gleichwertig
anerkannten abgeschlossenen kirchlichen Ausbildung und
entsprechender Tatigkeit.

(Protokollerkldrung Nr. 3)

5 Diakoninnen und Diakone wie Fallgruppe 4 nach Abschluss der 11
2. Dienstpriifung.

10

Diakoninnen und Diakone wie Fallgruppe 5, deren Tatigkeit
sich durch besondere Verantwortung oder Bedeutung
heraushebt.

(Protokollerkldarung Nr. 4)

12
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7. Diakoninnen und Diakone wie Fallgruppe 6, deren Tatigkeit 13
sich durch das besondere Mal} an Verantwortung und besondere
Bedeutung erheblich heraushebt.

(Protokollerkldrung Nr. 5)
] Diakoninnen und Diakone wie Fallgruppe 7 mit Tétigkeiten, 14

die in groBem Umfang landes- oder bundesweite Bedeutung ha-
ben.

(Protokollerkldrung Nr. 6.

Protokollerklarungen:

Nr. 1

Absolventinnen und Absolventen von Fachschulen oder mit einem BA/MA eines Studiengangs,

der nicht berufsqualifizierend ist;

Mitarbeitende vor oder ohne Abschluss des praxisintegrierenden Studiengangs
Religionspiddagogik/Gemeindediakonie.

Nr. 2

Absolventinnen und Absolventen von anerkannten Fachschulen vor Abschluss der Aufbauausbildung.

Nr. 3

Absolventinnen und Absolventen der EH Freiburg ohne 2. Dienstpriifung (= Regeleinstufung).

Nr. 4

Dazu zdhlen insbesondere folgende Aufgaben:

Leitung oder umfangreiche Verwaltung mit Beauftragung; mit schwieriger oder umfangreicher Koordination;
mit Grundsatz-, Planungs- oder Fortbildungselementen (Krankenhausseelsorge, Evangelische Erwachsenen-
bildung, eigenstindige Bereichsverantwortung wie im Evangelischen Kinder- und Jugendwerk Baden).

Nr. 5

Diakoninnen und Diakone mit Masterabschluss und entsprechender Tétigkeit und Beauftragung mit umfang-
reichen Verwaltungsaufgaben nach § 5 Abs. 2 Diakoninnen- und Diakonengesetz i.V. m. § 3 Abs. 1 Dienst-
gruppen-RVO fiir mehrere Rechtstriger. Ausnahmen in der Zuordnung zu einer Pfarrgemeinde nach § 5 Abs. 2
Diakoninnen- und Diakonengesetz bediirfen der Genehmigung des Evangelischen Oberkirchenrats.
Diakoninnen und Diakone, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrung entsprechende Tatig-
keiten ausiiben und mit besonderen Leitungsaufgaben und/oder Personalverantwortung fiir mindestens fiinf
Beschiftigte ab EG 10 in der diakonischen oder sozialen Arbeit beauftragt sind.

Nr. 6

Dazu zihlen insbesondere die Geschéftsfithrung des Kinder- und Jugendwerkes Baden, die Leitung der Bibel-
galerie, die Leitung des Generalsekretariats des CVIM oder einer Abteilung im Diakonischen Werk der
Evangelischen Landeskirche in Baden e.V.

33

Artikel 2
Bestandsschutz

Mitarbeitende, fiir die sich bei unveréndert fortgefiihrter Tatigkeit nach Anlage 2 zur AR-M Buchstabe A, Ab-
schnitt 7 Kirchliche Entgeltordnung aufgrund verdnderter Tétigkeitsmerkmale in der Kirchlichen Entgeltordnung
nach der Tarifautomatik des § 12 Abs. 2 Satz 1 TVOD eine niedrigere Eingruppierung ergeben wiirde, verbleiben
in ihrer bisherigen Entgeltgruppe.

Mitarbeitende, die zum 1.1.2020 in Entgeltgruppe 10 Fallgruppe 2 oder 3 nach Anlage 2 zur AR-M Buchstabe
A, Abschnitt 7 Kirchliche Entgeltordnung eingruppiert sind, werden ohne Antrag stufengleich und unter Beibe-
haltung der in ihrer Stufe zuriickgelegten Stufenlaufzeit in Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 5 nach Anlage 2 zur AR-
M Buchstabe A, Abschnitt 7 Kirchliche Entgeltordnung eingruppiert. Den Mitarbeitenden ist jederzeit eine
Riickkehr in den Besitzstand vor der Hohergruppierung im Rahmen der Ausschlussfrist des § 4 Nr. 37 AR-M
moglich.

Mitarbeitende, fiir die sich bei unveréndert fortgefiihrter Tatigkeit nach Anlage 2 zur AR-M Buchstabe A, Ab-
schnitt 7 Kirchliche Entgeltordnung eine hohere Entgeltgruppe ergibt, werden in diese ohne Antrag stufengleich
und unter Beibehaltung der in ihrer Stufe zuriickgelegten Stufenlaufzeit eingruppiert. Den Mitarbeitenden ist
jederzeit eine Riickkehr in den Besitzstand vor der Hohergruppierung im Rahmen der Ausschlussfrist des § 4
Nr. 37 AR-M moglich.
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Artikel 3
Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Januar 2024 in Kraft.

Karlsruhe, den 6. Dezember 2023

Arbeitsrechtliche Kommission
Der Vorsitzende

Andreas Deeke

Nr. 27
Arbeitsrechtsregelung
zur Anderung der Arbeitsrechtsregelung
fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
(AR-M)

Vom 6. Dezember 2023

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat gemal Artikel 2, § 5 Abs. 2 des Zustimmungs- und Ausfithrungsgesetzes
zum Arbeitsrechtsregelungsgrundsétzegesetz der EKD (ZAG-ARGG-EKD) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 11. April 2014 (GVBL. S. 166), zuletzt gedndert am 27. Oktober 2022 (GVBI. Teil I, Nr. 67, S. 156) folgende
Arbeitsrechtsregelung beschlossen:

) Artikel 1
Anderung der AR-M

Die Arbeitsrechtsregelung fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (AR-M) vom 16. Dezember 2005 (GVBI. 2006,
S. 60), zuletzt gedndert durch Arbeitsrechtsregelungen vom 6. Dezember 2023 (GVBI. 2024, Nr. 26, S. 67), wird
wie folgt geéndert:

In Anlage 2 zur AR-M KEntgO, Buchstabe A, Abschnitt 1 (Mitarbeitende in der Behindertenhilfe) wird in der
Protokollerkldrung Nr. 3 folgender Satz 2 angefiigt:

,Die fachpraktische Ausbildung im Rahmen einer abgeschlossenen praxisintegrierten Ausbildung zur Heiler-
ziehungspflegerin/zum Heilerziehungspfleger nach landesgesetzlichen Regelungen gilt als Erwerb einer einjéh-
rigen einschldgigen Berufserfahrung.

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Januar 2024 in Kraft.

Karlsruhe, den 6. Dezember 2023

Arbeitsrechtliche Kommission
Der Vorsitzende

Andreas Deeke
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Nr. 28
Arbeitsrechtsregelung
zur Anderung der Arbeitsrechtsregelung
fiir kurzfristig beschiiftigte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
oder im Rahmen der Freibetrage gemify § 3 Nr. 26 bzw. § 3 Nr. 26a EStG
nicht regelméiBig eingesetzte Aushilfen oder Vertretungskrifte

Vom 6. Dezember 2023

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat gemal Artikel 2, § 5 Abs. 2 des Zustimmungs- und Ausfiihrungsgesetzes
zum Arbeitsrechtsregelungsgrundsétzegesetz der EKD (ZAG-ARGG-EKD) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 11. April 2014 (GVBL. S. 166), zuletzt gedndert am 27. Oktober 2022 (GVBI. Teil I, Nr. 67, S. 156) folgende
Arbeitsrechtsregelung beschlossen:

) Artikel 1
Anderung der AR-Einzelentgelt

Die Arbeitsrechtsregelung fiir kurzfristig beschéftigte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter oder im Rahmen der
Freibetrage gemél § 3 Nr. 26 bzw. § 3 Nr. 26 a EStG nicht regelméBig eingesetzte Aushilfen oder Vertretungs-
kréafte (AR-Einzelentgelt) vom 16. Dezember 2005 (GVBI. 2006, S.81), zuletzt gedndert am 1. Februar 2023
(GVBI., Nr. 25, S. 46) wird wie folgt gedndert:

Anlage zu § 4 1. Orgeldienste wird wie folgt gedndert:
1. In Nummer 1 werden nach dem Wort ,,Hauptgottesdienst™ die Worte

33

,,oder einen Kasualgottesdienst** angefiigt.
2. In Nummer 6 werden die Worte ,,, Orgeldienst je Kasualie* gestrichen.
3. Nummer 7a wird wie folgt gefasst:

,,7a. fir vorbereitende Gespriche zur Musik sowie Vorbereitungszeit fiir besondere Musikwiinsche bei Ka-
sualgottesdiensten je angefangener Stunde 0,5

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Januar 2024 in Kraft.

Karlsruhe, den 6. Dezember 2023

Arbeitsrechtliche Kommission
Der Vorsitzende

Andreas Deeke
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Stellenausschreibungen

Nr. 29
Stellenausschreibungen

Auf der Website finden Sie eine aktuelle Ubersicht zu freien Pfarrstellen, freien Stellen fiir Diakon*innen und
freien Stellen im Religionsunterricht

I. Freie Stellen fiir Pfarrer*innen (w/m/d) (Link)(Bewerbungsschluss:12.03.2024)

Pfarrstellen mit gemeindlichem Auftrag

- Kirchenbezirk Karlsruhe Land: Linkenheim (Kooperationsraum: Nordliche Hardt)

- Kirchenbezirk Konstanz: Kooperationsraum Hegau (Biisingen/Gailingen/Gottmadingen)

I1. Freie Stellen fiir Diakon*innen (w/m/d)(Link)(Bewerbungsschluss:12.03.2024)

Stellen mit gemeindlichem Auftrag

- Kirchenbezirk Breisgau-Hochschwarzwald: Diakonische Initiative ,,unBehindert miteinander leben* in
Miillheim Hiigelheim (75%)

Stellen mit allgemeinem kirchlichem Auftrag

- EOK — Referat 2, Personal und Organisation: Landeskirchliche*r Beauftragte*r (w/m/d) fiir Diakon*innen
in der Evangelischen Landeskirche Baden
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Rechtsverordnungen

Nr. 30
Rechtsverordnung zum Kirchlichen Gesetz iiber den
Arbeitsschutz (Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz) in der
Evangelischen Landeskirche in Baden
(K-Arbeitsschutzgesetz-RVO - KArbschutzG-RVQO)

Vom 9. Januar 2024

Der Evangelische Oberkirchenrat erldsst nach § 9 des Kirchlichen Gesetzes iiber den Arbeitsschutz, die Arbeits-
sicherheit und den Gesundheitsschutz in der Evangelischen Landeskirche in Baden vom 27. April
2023 (GVBI., Nr. 49, S. 94) folgende Rechtsverordnung:

§1
zu § 3 KArbSchutzG
(1) Die Durchfiihrung der Gefdahrdungsbeurteilung erfolgt nach Mal3gabe des staatlichen Gesetzes iiber die
Durchfiihrung von MaBBnahmen des Arbeitsschutzes zur Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschut-
zes der Beschiéftigten bei der Arbeit (Arbeitsschutzgesetz).

(2) Die Festlegung des Verantwortungsbereichs und der Befugnisse von Arbeitgeberpflichten erfolgt in schrift-
licher Form auf Grundlage einer Pflichteniibertragung. Muster zur Pflichteniibertragung stellt die Stabsstelle
Arbeitsschutz beim Evangelischen Oberkirchenrat zur Verfiigung.

§2
zu § 4 Abs. 1 KArbSchutzG

(1) Die Bestellung als Ortskraft fiir Arbeitssicherheit durch den Evangelischen Oberkirchenrat setzt den erfolg-
reichen Abschluss der Ausbildung als Ortskraft fiir Arbeitssicherheit oder als Fachkraft fiir Arbeitssicherheit bei
den gesetzlichen Unfallversicherungstragern voraus.

(2) Der Deputatsanteil fiir die Tatigkeit als Ortskraft fiir Arbeitssicherheit betrdgt mindestens 30 % eines vollen
Beschéftigungsverhéltnisses.

(3) Die Zustandigkeitsbereiche der Ortskrifte fiir Arbeitssicherheit werden von der Koordinatorin oder dem
Koordinator fiir Arbeitsschutz nach § 5 Abs. 2 Nr. 2 KArbSchutzG ausgewiesen.

(4) Die Fort- und Weiterbildung der Ortskréfte fiir Arbeitssicherheit in ihrer Fachkunde erfolgt durch die ge-
setzlichen Unfallversicherungstrager oder weitere freie Anbieter.

§3
zu § 4 Abs. 2 KArbSchutzG

(1) Die Unterstiitzung des Rechtstrigers im organisatorischen und technischen Arbeitsschutz durch die Ortskraft
flir Arbeitssicherheit findet insbesondere statt durch:

1. Beratungen vor Ort (Begehungen), bei welchen der Rechtstréger durch ein Mitglied des Leitungsorgans oder

eine von diesem beauftragte Person vertreten wird;

2. Begleitung bei Entscheidungen des Leitungsorgans und bei der Umsetzung der einzuleitenden Mafinahmen;
3. Durchfiihrung von Schulungen- und Informationsveranstaltungen;

4. die Bereitstellung von Arbeits- und Informationsmaterial (Unterlagen, insbesondere zur Gefdhrdungsbeur-
teilung gemél § 3 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 KArbSchutzG; Handlungshilfen; Merkblétter; Rundschreiben etc.);

5. Beratungen bei Fragen, die sich bei der Aufgabenerfiillung ergeben.
(2) Der Rechtstrager kann neben der zustdndigen Ortskraft fiir Arbeitssicherheit die Koordinatorin oder der

Koordinator fiir Arbeitsschutz und die zustidndige Betriebsérztin oder den zustéindigen Betriebsarzt mit ihrer
jeweiligen Fachkompetenz hinzuziehen.
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§4
zu § 5 Abs. 2 KArbSchutzG
(1) Die Koordinatorin oder der Koordinator fiir Arbeitsschutz ermittelt auf Grundlage der Anzahl der Mitarbei-
tenden und der Gebaudestruktur in den jeweiligen Geschaftskreisen der Verwaltungszweckverbiande, der Kir-
chenbezirke sowie der Stadtkirchenbezirke die fiir die sicherheitstechnische Betreuung der Rechtstriger entspre-
chend bendtigten Betreuungs- und Beratungszeiten.

(2) Die Koordinatorin oder der Koordinator fiir Arbeitsschutz stellt zur Abdeckung der ermittelten Betreuungs-
und Beratungszeiten die dafiir benodtigte Anzahl an Ortskréften flir Arbeitssicherheit unter Beriicksichtigung des
Mindestdeputats von 30 % fest, legt fiir sie die Zustindigkeitsbereiche fest und schlidgt sie dem Evangelischen
Oberkirchenrat zur Bestellung vor.

§5
zu § 8 KArbSchutzG

Als Aufsicht fiihrende Stelle bestimmt der Evangelische Oberkirchenrat geméll §§ 17 Satz 2 Nr. 1, 2 Absatz 3
Satz 2 Aufsichtsgesetz die zustindige Fachbereichsleitung, die in Abstimmung mit der zusténdigen Ortskraft fiir
Arbeitssicherheit die erforderlichen MaBnahmen der Aufsicht ergreift. Die Koordinatorin oder der Koordinator
flir Arbeitsschutz wird informiert.

§6
Inkrafttreten, Auflerkrafttreten

(1) Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Januar 2024 in Kraft.
(2) Zum gleichen Zeitpunkt treten aufer Kraft

1. die Rechtsverordnung zum Kirchlichen Gesetz iiber den Arbeitsschutz (Arbeitssicherheit und Gesundheits-
schutz) in der Evangelischen Landeskirche in Baden vom 15. Dezember 2009 (GVBI. 2010, S. 35) und

2. die Rechtsverordnung zur Gefdhrdungsbeurteilung im Rahmen des Arbeitsschutzes vom 18. Mai 2010
(GVBL. S. 125).

Karlsruhe, den9. Januar 2024
Der Evangelische Oberkirchenrat
Prof. Dr. Heike Springhart

Landesbischofin

Nr. 31
Rechtsverordnung zu Anderung der Rechtsverordnung zum Konvent
und zur Wahl der Vertrauensperson fiir Pfarrerinnen und Pfarrer mit
Schwerbehinderung der Evangelischen Landeskirche in Baden

Vom 6. Februar 2024

Der Evangelische Oberkirchenrat erldsst nach § 7 Abs. 1 des Kirchlichen Gesetzes iiber die Vertretung von
Pfarrerinnen und Pfarrern in der Evangelischen Landeskirche in Baden vom 27. Oktober 2021
(GVBI. 2022, Teil I, Nr. 6, S. 15), gedndert am 25. Oktober 2023 (GVBI. 2024, Nr. 4, S. 8) folgende Rechtsver-
ordnung:
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Artikel 1
Anderung der Rechtsverordnung zum Konvent und zur Wahl der Vertrauensperson fiir
Pfarrerinnen und Pfarrer mit Schwerbehinderung der Evangelischen Landeskirche in
Baden

Die Rechtsverordnung zum Konvent und zur Wahl der Vertrauensperson fiir Pfarrerinnen und Pfarrer mit
Schwerbehinderung der Evangelischen Landeskirche in Baden vom 10. Oktober 2011 (GVBL. S. 226), geéndert
am 12. Dezember 2017 (GVBI. 2018, S.114), wird wie folgt gedndert:

1. § 2 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 3 wird aufgehoben.

b) In Absatz 4 Satz 1 wird das Wort "ist." durch die Worte "und wahlberechtigt nach § 8 Abs. 1 PfVertrG
ist." ersetzt.

2. § 3 wird wie folgt gefasst:

»§ 3
Wahl der Vertrauensperson

(1) Vertrauensperson soll eine Person sein, die selbst schwerbehindert nach § 1 Abs. 2 ist. Wird eine Person
Vertrauensperson, die selbst nicht schwerbehindert nach § 1 Abs. 2 ist, so wird diese Person durch ihre Wahl
zur Vertrauensperson Mitglied des Konvents. Dariiber hinaus gelten die Voraussetzungen der Wihlbarkeit
nach § 9 PfVertrG.

(2) Die Vertrauensperson sowie zwei Stellvertretungen werden fiir eine Amtszeit von sechs Jahren gewéhlt.
Die Amtszeit beginnt am 1. Januar des auf das Wahljahr folgenden Jahres. Die Amtszeit der bisherigen Ver-
trauensperson und die ihrer Stellvertretungen endet zum gleichen Zeitpunkt. Die Amtszeit endet auch, wenn
die Voraussetzungen der Wihlbarkeit entfallen. Sind von den drei Personen mindestens zwei Personen nicht
mehr im Amt, ist fiir den Rest der Amtszeit eine Neuwahl durchzufiihren.

(3) Die Wahl der Vertrauensperson und der Stellvertretungen wird als Briefwahl durchgefiihrt. Sofern nichts
anderes vorgesehen ist, gelten die Vorschriften fiir die Briefwahl nach dem Leitungs- und Wahlge-
setz (§§ 72 bis 74a) entsprechend. Im Ubrigen gelten fiir die Wahl die Vorschriften fiir die Pfarrvertretungs-
wahl entsprechend. Dies gilt insbesondere fiir die Regelungen zur Wahlanfechtung. Nicht anwendbar ist
§ 3 PfVertrWahIRVO.

(4) Die Wahl der Vertrauensperson und der Stellvertretungen wird durch einen Wahlvorstand vorbereitet. Der
Wahlvorstand besteht aus 3 Personen und wird im Benehmen mit der im Amt befindlichen Vertrauensperson
vom Evangelischen Oberkirchenrat gebildet. Kandidierende diirfen nicht Mitglied des Wahlvorstandes sein.
(5) Der fiir die Wahl giiltige Zeitplan wird in geeigneter Form bekanntgegeben.

(6) Die Pfarrerinnen und Pfarrer der Landeskirche werden tiber die Wahl der Vertrauensperson sowie die
Voraussetzungen der Wahlberechtigung und das Wahlverfahren in einer durch den Wahlvorstand zu bestim-
menden Form informiert.*

3. Nach § 3 werden folgende §§ 3a bis 3e eingefiigt:
»3 3a
Wabhlberechtigung

(1) Wahlberechtigt sind alle Pfarrerinnen und Pfarrer, die nach § 8 Pfarrvertretungsgesetz wahlberechtigt sind,
die nach § 1 Abs. 2 schwerbehindert sind und die

1. in die Liste der Wahlberechtigten (Wéhlerliste) eingetragen sind oder

2. zu dem Zeitpunkt, bis zu dem ein Antrag auf Eintragung in die Wahlerliste gestellt werden kann, Mitglied
des Konvents sind.

(2) Im Wahlausschreiben werden die Wahlberechtigten aufgefordert, gegeniiber dem Wahlvorstand den Ein-
trag in die Wihlerliste zu beantragen, soweit sie nicht Mitglied des Konvents sind. Dem Antrag ist der Nach-
weis der Schwerbehinderung nach § 1 Abs. 2 beizufiigen. Uber den Antrag und die Eintragung in die Wih-
lerliste ist vom Wahlvorstand Verschwiegenheit zu wahren.

Der Antrag ist bis zu neun Wochen vor Beginn des Wahlzeitraums zu stellen.
§3b
Wahlvorschlige

(1) Wahlvorschlidge konnen von jeder wahlberechtigten Person bis vier Wochen vor dem Wahlzeitraum beim
Wahlvorstand eingereicht werden. Wahlvorschldge konnen auch von Vereinigungen eingereicht werden, die
im Bereich der Landeskirche satzungsgemal berufsspezifische Angelegenheiten der Pfarrerinnen und Pfarrer
wahrnehmen. Der Wahlvorstand bittet nach Priifung der OrdnungsméBigkeit des Wahlvorschlages die vor-
geschlagenen Personen um Zustimmung zum Wahlvorschlag sowie im Fall der Zustimmung um eine kurze
Vorstellung in Textform. Alle Vorstellungen, die bis zwei Wochen vor Beginn des Wahlzeitraums beim
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Wahlvorstand eingegangen sind, werden mit den Briefwahlunterlagen an die wahlberechtigten Personen ge-
sendet.

(2) Die Wahlvorschldge miissen den Namen und Vornamen, die Beschiftigungsstelle und den Beschéfti-
gungsort enthalten.

(3) Eine gleichzeitige Kandidatur als Vertrauensperson und als Stellvertretung ist nicht zuldssig.
§ 3¢
Wahlvorschlagslisten, Stimmzettel

(1) Aufgrund der gepriiften Wahlvorschlédge werden fiir die Wahl der Vertrauensperson und der Stellvertre-
tungen zwei getrennte Wahlvorschlagslisten erstellt.

(2) Die Wahlvorschlagslisten sind nach Ende der Wahlvorschlagsfrist fiir zwei Wochen den Wahlberechtigten
bekanntzugeben.

(3) Die Stimmzettel miissen fiir jede Wahlvorschlagsliste nach Absatz 1 eine andere Farbe haben.

(4) Der Wahlvorstand sendet die Stimmzettel den Wahlberechtigten mit den sonstigen Unterlagen zur Brief-
wahl zu und teilt den Wahlzeitraum mit. Die Wahlunterlagen miissen spatestens zwei Wochen vor Beginn
des Wahlzeitraumes versendet sein.

(5) Zugleich sind die Wahlberechtigten auf die Art der Bekanntgabe des Wahlergebnisses und die Moglichkeit
der Wahlanfechtung hinzuweisen.

§3d
Stimmabgabe und Wahlergebnis

(1) Wahlberechtigte konnen so viele Kandidierende wihlen, wie Personen zu wihlen sind: 1 Stimme fiir die
Vertrauensperson; 2 Stimmen fiir die Stellvertretungen.

(2) Der Wahlzeitraum ist der Zeitraum in dem gewahlt werden kann und endet mit dem Tag, an dem spitestens
die Wahlbriefe beim Wahlvorstand eingegangen sein miissen.

(3) Der Wahlvorstand gibt das Wahlergebnis durch Auslegung und digitale Veroffentlichung spitestens zwei
Tage nach Ende des Wahlzeitraumes bekannt.

Die Auslegung und Verdffentlichung erfolgt fiir die Dauer von zwei Wochen.

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Januar 2024 in Kraft.

Karlsruhe, den 6. Februar 2024
Der Evangelische Oberkirchenrat
Prof. Dr. Heike Springhart

Landesbischofin

Bekanntmachungen

Nr. 32
FURBITTE fiir die 8. Tagung der 13. Landessynode der Evangelischen
Landeskirche in Baden vom 16. bis 20. April 2024 in Bad Herrenalb

Die 8. Tagung der 13. Landessynode der Evangelischen Landeskirche in Baden findet in der Zeit vom
16. bis 20. April 2024 in Bad Herrenalb statt. Wir bitten in den Gottesdiensten unserer Gemeinden am
14. April 2024 die Landessynode in ihre Fiirbitte einzuschlie3en.
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Nr. 33
Besoldungstabelle der Evangelischen Landeskirche in Baden, giiltig ab 01.03.2024

Besoldungsordnung A

Besoldungs- | Grundgehalt (mtl. in Euro)

gruppe Stufe 1 | Stufe2 | Stufe3 | Stufe4 | Stufe5 | Stufe 6 | Stufe7 | Stufe§
A8 3.060,92 | 3.163,29 | 3.307,37 | 3.452,86 | 3.598,30 | 3.699,30 | 3.801,66 | 3.902,67
A9 mD 3.287,17 | 3.388,19 | 3.547,13 | 3.708,73 | 3.867,63 | 3.975,66 | 4.088,04 | 4.197,63
A9 gehD 3.297,92 | 3.398,94 | 3.557,88 | 3.719,48 | 3.878,38 | 3.986,41 | 4.098,79 | 4.208,38
A10 mD 3.504,00 | 3.642,73 | 3.843,42 | 4.045,00 | 4.250,34 | 4.393,23 | 4.536,10 | 4.679,04
A10 gehD 3.514,75 | 3.653,48 | 3.854,17 | 4.055,75 | 4.261,09 | 4.403,98 | 4.546,85 | 4.689,79
All 3.975,66 | 4.187,90 | 4.398,77 | 4.611,03 | 4.756,68 | 4.902,35 | 5.048,02 | 5.193,73
Al2 4.247,57 | 4.498,68 | 4.751,16 | 5.002,23 | 5.177,05 | 5.349,07 | 5.522,48 | 5.698,67
Al3 4.945,37 | 5.181,20 | 5.415,65 | 5.651,49 | 5.813,80 | 5.977,52 | 6.139,81 | 6.299,33
Al4 5.079,93 | 5.383,74 | 5.688,95 | 5.992,76 | 6.202,22 | 6.413,13 | 6.622,58 | 6.833,46
AlS 6.163,39 | 6.438,09 | 6.647,56 | 6.857,06 | 7.066,53 | 7.274,62 | 7.482,72 | 7.689,39
Al6 6.777,96 | 7.097,06 | 7.338,43 | 7.579,83 | 7.819,82 | 8.062,62 | 8.303,99 | 8.542,63

mD- = mittlerer Dienst
gehD = gehobender Dienst

Die Zulage nach § 5 BesRVO-LKR bei privatrechtlichem Dienstverhéltnis betragt
fir Pfarrerinnen und Pfarrer 1.217,55
fir Lehrvikarinnen und Lehrvikare 608,77

Besoldungsordnung B
Besoldungs- | Grundgehalt
gruppe (mtl. in Euro)
B2 8.899,14
B3 9.411,04
B5 10.561,11
B6 11.145,18
B7 11.708,40

Nr. 34
Wahl der Vertrauensperson des Schwerbehindertenkonvents

OKR: 06.02.2024
AZ.:2272

In diesem Jahr findet neben den Wahlen der Bezirkspfarrvertretungen auch die Wahl der Vertrauensperson des
Schwerbehindertenkonventes statt.

Wahlberechtigt sind grundsétzlich alle, die auch die Bezirkspfarrvertretungen wiahlen diirfen und bei denen zudem
ein Grad der Behinderung von wenigstens 50 % vorliegt. Automatisch in der Wahlerliste eingetragen sind die
Personen, die Mitglied des Schwerbehindertenkonvents sind. Zudem kénnen Sie bis 29.04.2024 beim Wahlvor-
stand (sieche unten) Antrag auf Eintragung in die Wihlerliste stellen. Dem Antrag ist nach § 3a Abs. 2 RVO-
PfSchwB der Nachweis iiber die Schwerbehinderung hinzuzufiigen. Der Wahlvorstand ist beziiglich des Antrags
und der Eintragung zur Verschwiegenheit verpflichtet.
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Auflerdem konnen sich gerne Personen zur Wahl aufstellen lassen, die die Voraussetzungen der Wihlbarkeit
nach § 9 PfVertrG erfiillen.
Gewihlt wird eine Vertrauensperson sowie zwei Stellvertretungen.

Das offizielle Wahlausschreiben sowie alle weiteren Informationen Zeitablauf, Wahlberechtigung, Wihlbarkeit,
Antragstellung etc. finden Sie unter
https://www.ekiba.de/infothek/arbeitsfelder-von-a-z/recht/wahl-vertrauensperson-schwerbehindertenkonvent/.

Fiir Fragen wenden Sie sich gerne an die Vorsitzende des Wahlvorstandes:
Janina.schilling@ekiba.de oder 0721 9175-607

Stellenausschreibungen

Nr. 35
Stellenausschreibungen

Auf der Website finden Sie eine aktuelle Ubersicht zu freien Pfarrstellen, freien Stellen fiir Diakon*innen und
freien Stellen im Religionsunterricht

I. Freie Stellen fiir Pfarrer*innen (w/m/d) (Link)

Pfarrstellen mit gemeindlichem Auftrag (Bewerbungsschluss 09.04.2024)

- Kirchenbezirk Bretten-Bruchsal: Kirchengemeinde Miinzesheim (Kooperationsraum Kraichtal)
- Kirchenbezirk Bretten-Bruchsal: Kichengemeinde Bretten und Gélshausen (Gemeindeverband ,,Evange-
lische Kirche Region Bretten)

Dekanatsstellen (Bewerbungsschluss 26.03.2024)
- Dekanat Kirchenbezirk Adelsheim-Boxberg

I1. Freie Stellen fiir Diakon*innen (w/m/d) (Link) (Bewerbungsschluss 09.04.2024)

Stellen mit gemeindlichem Auftrag

- Kirchenbezirk Breisgau-Hochschwarzwald: Martin Bucer Gemeinde Breisach a.R. (Kooperationsraum
Kaiserstuhl)

- Kirchenbezirk Neckar-Bergstrafie: Hemsbach-Sulzbach (Kooperationsraum Bachgemeinden) (50%)
- Kirchenbezirk Ortenau: Schiltach-Schenkenzell (Kooperationsraum ,,Obere Téler*) (50%)
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Rechtsverordnungen

Nr. 36
Rechtsverordnung zur Anderung
der Rechtsverordnung des Landeskirchenrates
zur Ausfithrung des kirchlichen Gesetzes
zur Ausfithrung des Besoldungs- und Versorgungsgesetzes der EKD

Vom 23. November 2023

Der Landeskirchenrat erldsst nach § 1 Abs. 6 des Kirchlichen Gesetzes zur Ausfiihrung des Besoldungs- und
Versorgungsgesetzes der EKD (AG-BVG-EKD) vom 21. Oktober 2015 (GVBI. S. 168), zuletzt geéndert
am 26. April 2023 (GVBI., Nr. 55, S. 108) folgende Rechtsverordnung:

) Artikel 1
Anderung der Besoldungsrechtsverordnung - LKR

Die Rechtsverordnung des Landeskirchenrates zur Ausfiihrung des kirchlichen Gesetzes zur Ausfiihrung des
Besoldungs- und Versorgungsgesetzes der EKD (Besoldungsrechtsverordnung - LKR - BesRVO-LKR) vom
11. Mai 2016 (GVBL. S. 110), zuletzt gedandert am 19. Juli 2023 (GVBI., Nr. 64, S. 118) wird wie folgt gedndert:

In § 1 Abs. 3 Satz 1 wird in Nummer 24 der Punkt durch ein Komma ersetzt und nach Nummer 24 folgende
Nummer 25 angefiigt:

,,25. Personliche Referentin oder personlicher Referent der Landesbischéfin oder des Landesbischofs,
Leitung des Biiros der Landesbischdfin oder des Landesbischofs.*

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Rechtsverordnung tritt riickwirkend zum 1. September 2023 in Kraft.

Karlsruhe, den 23. November 2023
Der Landeskirchenrat
Prof. Dr. Heike Springhart

Landesbischofin

Nr. 37
Rechtsverordnung iiber die Zahlung von Zuweisungen fiir die Wahrnehmung der
Arbeitsfelder nach § 1 Abs. 2 Satz 1 Nummern 4 bis 6 Verwaltungs- und
Serviceamtsgesetz
(Arbeitsfelder-Zuweisung-RVO - AF-Zuweisung-RVQO)

Vom 22. Februar 2024

Der Landeskirchenrat hat nach § 27 des Kirchlichen Gesetzes iiber den innerkirchlichen Finanzausgleich der
Evangelischen Landeskirche in Baden vom 23. April 2020 (GVBI. S. 214), zuletzt gedndert am 27. Oktober 2022
(GVBI. 2023, Nr. 3, S. 20), folgende Rechtsverordnung erlassen:

§1
Regelungsgegenstand
(1) Diese Rechtsverordnung regelt die Zuweisung fiir die Deckung des bestehenden Personalaufwands fiir die
Aufgabenwahrnehmung der Verwaltungszweckverbidnde und Evangelischen Kirchenverwaltungen in den Ar-
beitsfeldern nach § 1 Abs. 2 Satz 1 Nummern 4 bis 6 VSA-G und fiir die Unterstiitzung der Schulungen zum
Gewaltschutzkonzept in Kindertageseinrichtungen.
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(2) Ebenso geregelt wird die Zuweisung fiir die Finanzierung der Geschiftsfiithrung der Verwaltungs- und Ser-
vicedmter oder der Leitungen der Evangelischen Kirchenverwaltungen, sofern noch kein Wechsel in die Anstel-
lungstriagerschaft der Landeskirche stattgefunden hat.

§2
Antrag auf Zuweisung fiir die Unterstiitzung der Schulungen zum
Gewaltschutzkonzept

(1) Die Verwaltungszweckverbinde und Stadtkirchenbezirke konnen fiir die Unterstiitzung der Schulungen zum
Gewaltschutzkonzepts in Kindertageseinrichtungen beim Evangelischen Oberkirchenrat die Gewéhrung einer
Zuweisung nach § 27 FAG beantragen. Die Berechnung der Hohe der Zuweisung erfolgt durch den Evangelischen
Oberkirchenrat gemdl der zur Verfiigung gestellten Haushaltsmittel. Die jeweilige Hohe der Zuweisung ist im
Gesetzes- und Verordnungsblatt der Landeskirche zu verdffentlichen. Die Hohe der Zuweisung ergibt sich fiir
den Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Verordnung aus der angeschlossenen Anlage (unter II.).

(2) Mit der Zuweisung sind die Kosten des Honorars fiir Schulungen in Gruppen mit mindestens 20 Teilnehmern
gedeckt. Fiir jede Gruppe kann die Schulung einmal pro Jahr stattfinden. Der Evangelische Oberkirchenrat stellt
auf Basis der Berechnung nach Absatz 1 die Hohe der Zuweisung fiir den jeweiligen Verwaltungszweckverband
oder Stadtkirchenbezirk durch Bescheid fest.

§3
Berechnung und Festsetzung des weiteren Bedarfs
(1) Die Zuweisung fiir die Arbeitsfelder nach § 1 Abs. 2 Satz 1 Nummern 4 bis 6 VSA-G bemisst sich nach dem
durchschnittlichen Personalaufwand in Hohe der pauschal berechneten Bruttopersonalkosten in der gemischten
Eingruppierung EG 9 bis 11 TV6D. Die Anzahl der fiir die Aufgabenerledigung nach Satz 1 erforderlichen
Deputate im Sinne von Vollzeitdquivalenten ergibt sich fiir die einzelnen Rechtstriager aus der Anlage (unter 1.)
zu dieser Rechtsverordnung.

(2) Fiir die Finanzierung der Geschéftsfithrungen und Leitungen im Sinne von § 1 Abs. 2 werden die jeweils
tatsdchlich anfallenden und nachgewiesenen Bruttopersonalkosten inklusive der Beitrdge zur Versorgungs- und
Beihilfekasse zugewiesen.

(3) Soweit die tatsichlich entstehenden Kosten der Aufgabenwahrnehmung in den Arbeitsfeldern
nach § 1 Abs. 2 Satz 1 Nummern 4 bis 6 VSA-G den Betrag der Zuweisung unterschreiten, sind Rechtstrager
verpflichtet, mit den Uberschiissen die Aufgabenwahrnehmung von anderen Verwaltungs- und Serviceimtern
oder Evangelischen Kirchenverwaltungen in den jeweiligen Aufgabenfeldern zu unterstiitzen oder die Zuweisung
fiir die Implementierung der Aufgaben in den Verwaltungs- und Servicedmtern und Evangelischen Kirchenver-
waltungen insgesamt einzusetzen. Die Verwaltungszweckverbinde oder Stadtkirchenbezirke sind befugt, fiir die
in Satz 1 genannten Zwecke Riicklagen zu bilden.

§4
Besonderheiten bei Doppelgeschiiftsfithrung und Vakanz
Ubernimmt die Geschiiftsfiihrung eines Verwaltungs- und Serviceamtes im Falle von fehlender Stellenbesetzung
auch die Geschiftsfilhrung eines anderen Verwaltungs- und Serviceamtes (Doppelgeschéftsfiihrung), werden
zusitzlich Aufwendungen in Hohe der Bruttopersonalkosten fiir ein Stellvertretendenamt im Sinne von § 3 Abs. 2
iibernommen. Gleiches gilt fiir Verwaltungs- und Servicedmter, die voriibergehend nur interimsweise geleitet
werden, ohne dass eine Geschiftsfiihrung vorhanden ist. Die Regelungen in den Sétzen 1 und 2 gelten entspre-
chend fiir die Leitungen der Evangelischen Kirchenverwaltungen in den Stadtkirchenbezirken.

§5
Entlastung der kirchlichen Rechtstriiger
(1) Die Verwaltungszweckverbidnde diirfen den im Rahmen der Zuweisung nach §§ 2 bis 4 gedeckten Aufwand
nicht gegeniiber den ihnen angeschlossenen Rechtstragern in Form von Umlagen, Gebiihren oder in anderer Weise
erheben.

(2) Absatz 1 gilt fiir die Stadtkirchenbezirke entsprechend. Eine Refinanzierung durch Budgets der Pfarrge-
meinden, Regionen und anderer Organisationseinheiten ist nicht zuléssig.
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§6
Inkrafttreten

Diese Rechtsverordnung tritt riickwirkend zum 01.01.2023 in Kraft.

Karlsruhe, den 22. Februar 2024
Der Landeskirchenrat

Prof. Dr. Heike Springhart
Landesbischofin

Anlage Arbeitsfelder-Zuweisung-RVO

I.
VSA / EKV Arbeitsschutz | Datenschutz Datenschutz / | Tax Gesamt
IT-Sicherheit |IT-Sicherheit | Compliance
Backoffice

Freiburg 0,17 0,20 0,17 0,54
Pforzheim 0,10 0,20 0,10 0,40
Heidelberg 0,14 0,20 0,20 0,13 0,67
Mannheim 0,12 0,30 0,11 0,53
Karlsruhe 0,18 0,30 0,25 0,73
Baden-Baden 0,05 0,20 0,05 0,30
und Rastatt
Hochrhein- 0,19 0,50 0,20 0,22 1,11
Stidschwarz-
wald
Neckar- 0,08 0,25 0,11 0,44
Bergstralie
Odenwald- 0,22 0,50 0,16 0,88
Tauber
Ortenau 0,21 0,40 0,34 0,95
Rhein- 0,28 0,65 0,20 1,13
Neckar
Mittelbaden 0,28 0,70 0,20 0,27 1,45
Breisgau- 0,18 0,40 0,14 0,72
Markgrifler-
land
Schwarzwald- 0,15 0,40 0,12 0,67
Bodensee

gesamt 2,35 5,20 0,60 10,52

II. Erstattung Alle-Achtung-Schulungen in Kitas
pauschal 150 € je Schulung (Basis- und Auffrischungsschulung)
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Nr. 38
Rechtsverordnung zur Aufthebung der
Rechtsverordnung zur Feststellung des Baubedarfs nach § 24 Kirchenbaugesetz

Vom 22. Februar 2024

Der Landeskirchenrat erlésst nach § 8 Abs. 2 des Baugesetzes der Evangelischen Landeskirche in Baden vom
25. Oktober 2023 (GVBI. 2024, Nr. 1, S. 3) folgende Rechtsverordnung:

§1
Aufhebung

Die Rechtsverordnung zur Feststellung des Baubedarfs nach § 24 Kirchenbaugesetz vom 22. Februar 2017
(GVBI. S. 54) wird aufgehoben.

§2

Inkrafttreten
Diese Rechtsverordnung tritt riickwirkend zum 31. Dezember 2023 in Kraft.

Karlsruhe, den 22. Februar 2024
Der Landeskirchenrat

Prof. Dr. Heike Springhart
Landesbischofin

Bekanntmachungen

Nr. 39
Wahl der Vertrauensperson des Schwerbehindertenkonvents

OKR: 06.02.2024
AZ:2272

In diesem Jahr findet neben den Wahlen der Bezirkspfarrvertretungen auch die Wahl der Vertrauensperson des
Schwerbehindertenkonventes statt.

Wabhlberechtigt sind grundséitzlich alle, die auch die Bezirkspfarrvertretungen wihlen diirfen und bei denen zudem
ein Grad der Behinderung von wenigstens 50 % vorliegt.

Automatisch in der Wahlerliste eingetragen sind die Personen, die Mitglied des Schwerbehindertenkonvents sind.

Zudem konnen Sie bis 29.04.2024 beim Wahlvorstand (siehe unten) Antrag auf Eintragung in die Wihler-
liste stellen. Dem Antrag ist nach § 3a Abs. 2 RVO-P{fSchwB der Nachweis iiber die Schwerbehinderung hin-
zuzufligen. Der Wahlvorstand ist beziiglich des Antrags und der Eintragung zur Verschwiegenheit verpflichtet.

AuBerdem konnen sich gerne Personen zur Wahl aufstellen lassen, die die Voraussetzungen der Wihlbarkeit
nach § 9 PfVertrG erfiillen.

Gewihlt wird eine Vertrauensperson sowie zwei Stellvertretungen.

Das offizielle Wahlausschreiben sowie alle weiteren Informationen Zeitablauf, Wahlberechtigung, Wihlbarkeit,
Antragstellung etc. finden Sie unter (Link) https://www.ekiba.de/infothek/arbeitsfelder-von-a-z/recht/wahl-ver-
trauensperson-schwerbehindertenkonvent/

Fiir Fragen und bei Unterstiitzungsbedarf wenden Sie sich gerne an die Vorsitzende des Wahlvorstandes:
Janina.schilling@ekiba.de oder 0721 9175-607.
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Nr. 40
Zusammenschluss der Pfarrgemeinden in Weil am Rhein
(Kirchenbezirk Markgriflerland)

OKR: 22.02.2024

Mit Wirkung ab 1. Januar 2023 wurden die Pfarrgemeinden Alt-Weil, Friedensgemeinde und Johannesgemeinde
der Kirchengemeinde Weil am Rhein zusammengeschlossen. Der Pfarrdienst der Kirchengemeinde Weil am
Rhein umfasst zwei Pfarrstellen, die wie folgt bezeichnet werden:

- Pfarrstelle I der Kirchengemeinde Weil am Rhein (bisher Alt-Weil)

- Pfarrstelle I der Kirchengemeinde Weil am Rhein (bisher Friedensgemeinde).

Nr. 41
Zusammenschluss der Pfarrgemeinden Kirchzarten-Stegen
(Kirchenbezirk Breisgau-Hochschwarzwald)

OKR: 07.03.2024

Mit Wirkung ab 1. September 2024 werden die Pfarrgemeinden Heiliggeistgemeinde und Versohnungsgemeinde
der Kirchengemeinde Kirchzarten-Stegen zusammengeschlossen. Der Pfarrdienst der Kirchengemeinde Kirch-
zarten-Stegen umfasst eine Pfarrstelle mit einem vollen Pfarrdienstverhéltnis.

Nr. 42
Kirchliche Stiftungen des 6ffentlichen Rechts
»Evangelischer Kirchenfonds Eschelbach*

OKR: 04.03.2024
AZ:5111-01 Eschelbach

Der Evangelische Kirchenfonds Eschelbach wurde durch Beschluss des Kirchengemeinderats vom
17. November 2022 aufgeldst. Sein Vermogen féllt im Wege der Gesamtrechtsnachfolge an die Evangelische
Kirchengemeinde Eschelbach.

Stellenausschreibungen

Nr. 43
Stellenausschreibungen

Auf der Website finden Sie eine aktuelle Ubersicht zu freien Pfarrstellen, freien Stellen fiir Diakon*innen und
freien Stellen im Religionsunterricht
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I. Freie Stellen fiir Pfarrer*innen (w/m/d) (Link)(Bewerbungsschluss: 07.05.2024)

Pfarrstellen mit gemeindlichem Auftrag

- Kirchenbezirk Adelsheim-Boxberg: Rosenberg-Sindolsheim (Kooperationsraum Siid)

- Kirchenbezirk Badischer Enzkreis: Niefern (Kooperationsraum Ost)

- Kirchenbezirk Emmendingen: Eichstetten (Kooperationsraum Mitte)

- Kirchenbezirk Emmendingen: Stadtkirchengemeinde Emmendingen (Kooperationsraum Emmendingen)
- Kirchenbezirk Neckargemiind-Eberbach: Lobenfeld, Miickenloch, Waldwimmersbach (Kooperationsraum
Elsenz-Nord)

- Kirchenbezirk Ortenau-Region Kehl: Willstéitt und Hesselhurst (Kooperationsraum ,,Evangelische Kirche
im Hanauerland“)

- Kirchenbezirk Ortenau-Region Lahr: Lahr-Hugsweiler, Lahr-Langenwinkel (Kooperationsraum Lahr)

I1. Freie Stellen fiir Diakon*innen (w/m/d)(Link)(Bewerbungsschluss: 07.05.2024)

Stellen mit gemeindlichem Auftrag

- Stadtkirchenbezirk Mannheim: Ev. Gemeinde Rheinau (Kooperationsraum Siid) im Bereich Gemein-
wesenarbeit im DiakoniePunkt Versohnung Rheinau

Stellen mit alleemeinem kirchlichem Auftrag

- Kirchenbezirk Emmendingen: Diakon*in (w/m/d) mit Einsatz in der bezirklichen Kinder- und Jugend-
arbeit

- EOK - Referat 4, Evangelisches Kinder- und Jugendwerk Baden (EKJB): Diakon*in (w/m/d) im Bereich
Grundsatzarbeit, Organisation/Konzeptentwicklung (50%)

Berichtigungen

Nr. 44
Berichtigungen

OKR: 29.02.2024
AZ:0021-01

Im Gesetzes- und Verordnungsblatt Nr. 02/2024, Nr. 26. Artikel 3, Nr. 27 und Nr. 28, Artikel 2 wird der Name
des Vorsitzenden der Arbeitsrechtlichen Kommission wie folgt berichtet:

,Andreas Deecke®



88 Gesetzes- und Verordnungsblatt der Evangelischen Landeskirche in Baden, Nr. 4/2024

Herausgeber: Evangelischer Oberkirchenrat, Blumenstrae 1-7, 76133 Karlsruhe
Postfach 2269, 76010 Karlsruhe, Telefon 0721 9175 0
Erscheint (in der Regel) einmal im Monat. Satz und Druck: Mediengestaltung und Hausdruckerei des Evangelischen Oberkirchenrats in Karlsruhe.



EVANGELISCHE

Gesetzes- und Verordnungsblatt \ i

der Evangelischen Landeskirche in Baden

89
Ausgabe 5 Karlsruhe, 08. Mai 2024

Inhalt Seite

Rechtsverordnungen

Nr. 45 — Rechtsverordnung zur Anderung der Rechtsverordnung iiber die Zahlung von Bonuszuweisungen 90

Arbeitsrechtsregelungen

Nr. 46 — Arbeitsrechtsregelung tiber die Einflihrung von Kurzarbeit durch Dienstvereinbarung (AR-

KUIZA). e e et 91
Nr. 47 — Arbeitsrechtsregelung zur Sicherung der Arbeitsplitze (AR-Arbeitsplatzsicherung)................. 92
Nr. 48 — Arbeitsrechtsregelung zu MaBinahmen der beruflichen Fort- und Weiterbildung (AR-FWB)...... 95
Nr. 49 — Arbeitsrechtsregelung tiber die Anwendung des Arbeitszeitgesetzes (AR-ArbZG).................... 98

Nr. 50 — Arbeitsrechtsregelung Einzelentgelt fiir kurzfristig beschiftigte Mitarbeitende oder im Rahmen
der Freibetrige gemédl3 § 3 Nr. 26 a EStG nicht regelméfig eingesetzte Aushilfen oder Vertretungskréfte

(AR-EINZEIENTZEIL). ...t e et e e e e e et e e et e e e et e e eeaanes 100
Nr. 51 — Arbeitsrechtsregelung tiber die Rechtsverhéltnisse von Personen im Orientierungspraktikum (AR-

(0] &1 4311111 OO TP PUPPTRRt 102
Nr. 52 — Arbeitsrechtsregelung tiber die Rechtsverhéltnisse von Personen im Orientierungspraktium im

Bereich der AR-AVR (AR-OPraktikUmMAVR)......iiiiiiiiiiiiie e 105
Nr. 53 — Arbeitsrechtsregelung fiir privatrechtliche Ausbildungsverhéltnisse und Praktika (AR-Ausbi/

S e:1 ) TP PPRP 109
Nr. 54 — Arbeitsrechtsregelung zur Entgeltumwandlung (AR-Entgeltumwandlung).............................. 111
Nr. 55 — Arbeitsrechtsregelung fiir den Dienst an Sonn- und Feiertagen (Ar-SoFei)...........ccoooevviennan. 114
Nr. 56 — Arbeitsrechtsregelung zur Ermittlung der durchschnittlichen regelmaBigen Wochenarbeitszeit

von Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusikern (AR-AZKIimu)...........coooeviiiiiiiiiiiineeiiiineeiieeeeeeen. 115
Nr. 57 — Arbeitsrechtsregelung zur Anderung der Arbeitsrechtsregelung fiir Mitarbeiterinnen und Mitar-

DEIECT ..ttt ettt e et e et eeeees 118
Nr. 58 — Arbeitsrechtsregelung zur Anderung der Arbeitrechtsregelung fiir Mitarbeiterinnen und Mitar-

TS5 LS, OSSPSR 118
Richtlinien
Nr. 59 — Richtlinien zur Innovationsforderung (InnovationsRL - IRL)...........cooiiiiiiiiiiiiiinien, 120
Bekanntmachungen
Nr. 60 — Zusammenschluss der Pfarrgemeinden in Steinen (Kirchenbezirk Markgriflerland)................. 122
Nr. 61 — Zusammenschluss der Pfarrgemeinden in Rheinfelden (Kirchenbezirk Markgréflerland)........... 122
Nr. 62 — Zusammenschluss der Pfarrgemeinden in Lorrach (Kirchenbezirk Markgriflerland)................. 123

Nr. 63 — Zusammenschluss der Pfarrgemeinden in Weinheim (Kirchenbezirk Neckar-Bergstraf3e).......... 123



90 Gesetzes- und Verordnungsblatt der Evangelischen Landeskirche in Baden, Nr. 5/2024

Stellenausschreibungen

NT. 64 — StellenausSChTEIDUNZEN. ......uuuiiiiii et et e et e e e e eeaannes 123

Rechtsverordnungen

Nr.45
Rechtsverordnung zur Anderung
der Rechtsverordnung iiber die Zahlung von Bonuszuweisungen

Vom 13. Mirz 2024

Der Landeskirchenrat erldsst nach § 8 Abs. 3 Satz 2 Finanzausgleichsgesetz vom 23. April 2020 (GVBI. S. 214),
zuletzt gedndert am 27. Oktober 2022 (GVBI. 2023, Nr. 3, S. 20), folgende Rechtsverordnung:

) Artikel 1
Anderung der Rechtsverordnung iiber die Zahlung von Bonuszuweisungen

Die Rechtsverordnung iiber die Zahlung von Bonuszuweisungen (BonuszuweisungsRVO - BonusZRVO) vom
19. Februar 2020 (GVBI. S. 122), wird wie folgt geéndert:
1. In § 3 Abs. 1 wird folgender Satz 2 angefiigt:

,»Eine Bonuszuweisung fiir einen Kooperationsraum kann auch dann gewihrt werden, wenn beteiligte Kir-
chengemeinden bereits eine Bonuszuweisung erhalten haben.*

2. § 4 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:
a) In Nummer 7 wird das Wort ,,und* durch ein Semikolon ersetzt.
b) Die bisherige Nummer 8 wird Nummer 9.
¢) Es wird folgende Nummer 8 eingefiigt:
,,8. Angaben zur Einbindung in den Prozess ,,ekiba 2032 und*

3. In § 5 Abs. 1 Satz 2 werden nach dem Wort ,,Pfarrgemeinde* die Worter ,,oder den Kooperationsraum, dem
sie angehoren,” eingefligt.
4. § 8 Abs. 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Der Vergabeausschuss setzt sich zusammen aus der oder dem zustidndigen Mitarbeitenden des Bereichs
Fundraising sowie zwei weiteren vom Evangelischen Oberkirchenrat zu bestimmenden Mitarbeitenden, da-
runter eine Mitarbeitende oder ein Mitarbeitender der Abteilung Gemeindefinanzen. Mindestens ein Mitglied
des Vergabeausschusses soll Pfarrerin oder Pfarrer oder Diakonin oder Diakon sein.*

5. § 8 Abs. 3 wird wie folgt gefasst:

,,Die oder der zustéindige Mitarbeitende des Bereichs Fundraising iibt den Vorsitz im Vergabeausschuss aus.*
6. In § 10 Abs. 1 wird folgender Satz 2 angefiigt:

,,Die Finanzierung von Personalstellen ist nicht férderfahig.

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Rechtsverordnung tritt am 1. April 2024 in Kratft.

Karlsruhe, den 13. Méarz 2024
Der Landeskirchenrat
Prof. Dr. Heike Springhart

Landesbischofin
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Arbeitsrechtsregelungen

Nr. 46
Arbeitsrechtsregelung

iiber die Einfiihrung von Kurzarbeit durch Dienstvereinbarung
(AR-KurzA)

Vom 20. Miérz 2024

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat gemal Artikel 2, § 5 Abs. 2 des Zustimmungs- und Ausfithrungsgesetzes
zum Arbeitsrechtsregelungsgrundsétzegesetz der EKD (ZAG-ARGG-EKD) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 11. April 2014 (GVBL. S. 166), zuletzt gedandert am 27. Oktober 2022 (GVBL. Teil I, Nr. 67, S. 156) folgende
Arbeitsrechtsregelung beschlossen:

§1
Geltungsbereich
(1) Diese Arbeitsrechtsregelung findet Anwendung in Einrichtungen der Evangelischen Landeskirche in Baden,
ihrer Kirchenbezirke, Kirchengemeinden und Stiftungen mit eigenstidndiger Rechnungsfithrung — wie Miitter-
kurheime, Tagungshéuser, Jugendheime, Sozial-/Diakoniestationen.

(2) Diese Arbeitsrechtsregelung findet auch auf die Arbeitsverhiltnisse im Bereich des Diakonischen Werkes
der Evangelischen Landeskirche in Baden e. V. und als satzungsrechtliche Mitgliederverpflichtung seiner Ver-
binde, Anstalten und Einrichtungen im Rahmen der im Verfahren der Arbeitsrechtsregelung durch die Arbeits-
rechtliche Kommission der Evangelischen Landeskirche in Baden (ARK Baden) getroffenen Regelungen An-
wendung.

Protokollnotiz: Dies betrifft sowohl die Arbeitsverhéltnisse nach AR-M als auch nach AR-AVR.

§2

Voraussetzung fiir die Einfiihrung der Kurzarbeit

(1) Bei Vorlage der Voraussetzungen nach den entsprechenden Regelungen des SGB 111 in der jeweils geltenden
Fassung kann zur Vermeidung von betriebsbedingten Kiindigungen Kurzarbeit durch Dienstvereinbarung ein-
gefiihrt werden. Die Notwendigkeit der Einfithrung der Kurzarbeit ist der Mitarbeitendenvertretung schriftlich
nachzuweisen.

(2) Zwischen dem Abschluss der Dienstvereinbarung und dem Beginn der Kurzarbeit muss mindestens ein
Zeitraum von einer Woche liegen.

(3) Wihrend der Geltungsdauer einer Dienstvereinbarung nach der Arbeitsrechtsregelung Nr. 1/2004 zur Si-
cherung der Arbeitsplitze (AR-Arbeitsplatzsicherung) ist bei der vereinbarungsschlieBenden Dienststelle die
Anwendung der Arbeitsrechtsregelung tiber die Einfiihrung der Kurzarbeit (AR-KurzA) ausgeschlossen.

§3

Inhalt der Dienstvereinbarung
(1) In der Dienstvereinbarung ist mindestens zu regeln

1. Beginn, Dauer und Umfang der Kurzarbeit,

2. Lage und Verteilung der Kurzarbeit (Reduzierung der taglichen Arbeitszeit bzw. Ausfall an einzelnen Tagen)
und

3. der von der Kurzarbeit betroffene Personenkreis bzw. die betroffenen Arbeitsbereiche der Einrichtung.
(2) In der Dienstvereinbarung kann bestimmt werden, dass im Rahmen der Regelungen nach Absatz 1 der

Dienstplan, der mindestens monatlich zu erstellen ist, der Mitarbeitendenvertretung zur Zustimmung vorzulegen
sowie monatlich die Verteilung der tatsdchlich erbrachten Arbeitszeit nachzuweisen ist.

§4

Jahressonderzahlung, Zuwendung und Urlaubsgeld

Die Jahressonderzahlung nach TV6D bzw. die Zuwendung und das Urlaubsgeld nach AVR werden aus dem
Entgelt bzw. der Vergiitung ohne Kurzarbeit gezahlt.
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§5
Inkrafttreten, AuBlerkrafttreten

(1) Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Juli 2024 in Kraft.

(2) Diese Arbeitsrechtsregelung tritt auler Kraft mit dem Wirksamwerden einer von den Tarifvertragsparteien
des offentlichen Dienstes abgeschlossenen Vereinbarung iiber die Einfiihrung von Kurzarbeit; die Wirksamkeit
der vor diesem Zeitpunkt auf Grundlage dieser Arbeitsrechtsregelung abgeschlossenen Dienstvereinbarungen
wird dadurch nicht beriihrt.

(3) Gleichzeitig tritt die Arbeitsrechtsregelung iiber die Einfiihrung von Kurzarbeit durch Dienstvereinbarung
(AR-KurzA) vom 7. Mai 1998 (GVBI. S. 106) zuletzt gedndert durch Artikel 9 AR-Umstellung vom
16. Dezember 2005 (GVBI. 2006, S.79) auB3er Kraft.

Karlsruhe, den 20. Mérz 2024

Arbeitsrechtliche Kommission
Der Vorsitzende

Andreas Deecke

Nr. 47
Arbeitsrechtsregelung
zur Sicherung der Arbeitsplitze
(AR-Arbeitsplatzsicherung)

Vom 20. Mirz 2024

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat gemal3 Artikel 2, § 5 Abs. 2 des Zustimmungs- und Ausfiihrungsgesetzes
zum Arbeitsrechtsregelungsgrundsétzegesetz der EKD (ZAG-ARGG-EKD) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 11. April 2014 (GVBL. S. 166), zuletzt gedndert am 27. Oktober 2022 (GVBIL. Teil [, Nr. 67, S. 156) folgende
Arbeitsrechtsregelung beschlossen:

§1
Geltungsbereich
(1) Diese Arbeitsrechtsregelung findet Anwendung in Einrichtungen der Evangelischen Landeskirche in Baden,
ihrer Kirchenbezirke, Kirchengemeinden und Stiftungen mit eigenstidndiger Rechnungsfithrung — wie Miitter-
kurheime, Tagungshéuser, Jugendheime, Sozial-/Diakoniestationen.

(2) Diese Arbeitsrechtsregelung findet auch auf die Arbeitsverhéltnisse im Bereich des Diakonischen Werkes
der Evangelischen Landeskirche in Baden e.V. und als satzungsrechtliche Mitgliederverpflichtung seiner Ver-
binde, Anstalten und Einrichtungen im Rahmen der im Verfahren der Arbeitsrechtsregelung durch die Arbeits-
rechtliche Kommission der Evangelischen Landeskirche in Baden (ARK Baden) getroffenen Regelungen An-
wendung.

Protokollnotiz: Dies betrifft sowohl die Arbeitsverhéltnisse nach AR-M als auch nach AR-AVR.

(3) Diese ersetzt Anlage 17 zu den Arbeitsvertragsrichtlinien fiir Einrichtungen, die der Diakonie Deutschland
angeschlossen sind (AVR DD).

(4) Wihrend der Geltungsdauer einer Dienstvereinbarung nach dieser Arbeitsrechtsregelung ist bei der verein-
barungsschlieSenden Dienststelle die Anwendung der Arbeitsrechtsregelung tiber die Einfiihrung der Kurzarbeit
(AR-KurzA) ausgeschlossen.

§1a
Inhalte

(1) Zur Vermeidung einer sich abzeichnenden wirtschaftlichen Notlage einer Dienststelle i. S. von § 3 Mitar-
beitendenvertretungsgesetz (MVG-Baden) sollen zur Sicherung von Arbeitspldtzen vorrangig

a) den Mitarbeitenden Angebote auf befristete Teilzeitbeschiftigung unterbreitet und
b) gegebenenfalls bestehende iibertarifliche Leistungen abgebaut werden.
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(2) Tritt eine wirtschaftliche Notlage bei einer Dienststelle ein oder zeichnet sich eine solche ab und reichen
Mafnahmen nach Absatz 1 zur Vermeidung der Notlage nicht aus, konnen durch Dienstvereinbarung gemaf § 36
MVG-Baden Maflnahmen nach Absatz 3 vereinbart werden. Ziel ist die Sicherung der Arbeitsplétze der Mitar-
beitenden durch Senkung der Personalkosten. Mitarbeitende in diesem Sinne sind alle von § 2 MVG-Baden
erfassten Personen; Auszubildende sind von dieser Arbeitsrechtsregelung ausgenommen.

(3) Mafnahmen konnen sein

1. Eine voriibergehende Verlédngerung der regelméBigen Arbeitszeit auf bis zu 40 Wochenstunden. Die danach
verdnderte Arbeitszeit ist fiir die Geltungsdauer der Dienstvereinbarung die regelmifBige Arbeitszeit im Sinne
von § 6 TVOD bzw. § 4 Abschnitt IT zu § 9 AR-AVR.

2. Eine voriibergehende Reduzierung der Wochenarbeitszeit in der Form, dass sie der regelmifBigen Arbeitszeit
um bis zu 3,5 Stunden zuriickbleibt ohne Entgeltausgleich.

3. Eine voriibergehende Kiirzung der Hohe der Jahressonderzahlung nach TV6D bzw. Zuwendung nach
AVR DD in der Fassung der AR-AVR um bis zu 50 % der nach den einschldgigen Regelungen tiber eine
Zuwendung mafB3gebenden Betrige.

4. Eine voriibergehende Kiirzung oder der voriibergehende Wegfall des Urlaubsgeldes im Sinne der Anlage 13
AVR DD in der Fassung der AR-AVR.

5. Die volle oder teilweise Kiirzung eines Einmalbetrages (z.B. fiir einen alternativen Ausgleich fiir eine ent-
sprechende Vergiitungsanpassung).

Die Malinahmen konnen sich auch auf einen Teil der Dienststelle beziehen, wenn dieser eine wirtschaftlich
selbstidndige Einheit bildet.

(4) Eine soziale Staffelung der Mallnahmen nach Absatz 3 ist moglich. Beispielsweise konnen Sockelbetrige
festgelegt werden, die allen Mitarbeitenden auf jeden Fall verbleiben. Ebenso ist beispielsweise eine Staffelung
in Abhéngigkeit von den Entgelt- bzw. Vergilitungsgruppen der Mitarbeitenden moglich.

(5) Dienstvereinbarungen zu Mallnahmen nach Absatz 3 Ziffer 2 diirfen gemeinsam mit anderen MafBBnahmen
nur geschlossen werden, wenn die sozialen Auswirkungen auf die einzelnen Mitarbeitende besondere Beriick-
sichtigung finden. Diese konnen auch in Form einer sozialen Staffelung erfolgen.

(6) Arbeitsbereichsbezogene unterschiedliche MaBnahmen sind moglich.

(7) Grundsitzlich gelten die vorstehenden Bestimmungen sinngemaél fiir Teilzeitkréfte. Eine Besserstellung von
Teilzeitbeschéftigten aus sozialen Griinden ist moglich (siehe hierzu auch Absatz 4).

(8) Gesetzliche Hochstgrenzen bei einer Anhebung der Arbeitszeit, beispielsweise im Rahmen der Elternzeit
nach dem Bundeserziehungsgeldgesetz, diirfen nicht tiberschritten werden.

§2
Voraussetzungen

(1) Eine Dienstvereinbarung kann abgeschlossen werden, wenn die Dienststelle oder ein wirtschaftlich selb-
standiger Teil der Dienststelle (z. B. eine stationére Einrichtung oder ein Dienst, der bzw. die eine wirtschaftlich
selbstdndige Einheit bildet) nicht in der Lage ist oder absehbar nicht in der Lage sein wird, aus den voraussichtlich
zu erwirtschaftenden Mitteln oder den zu erwartenden Kirchensteuern oder den zu erwartenden Zuschiissen und
Zuwendungen die laufenden Verpflichtungen einschlie8lich des Schuldendienstes nicht nur kurzfristig zu erfiil-
len.

(2) Voraussetzung ist, dass die Dienststellenleitung der Mitarbeitendenvertretung vorher die wirtschaftliche Si-
tuation der Einrichtung eingehend erklart und darlegt. Stille Reserven und Riicklagen sind offen zu legen. Riick-
stellungen sind zu benennen. Der Mitarbeitendenvertretung ist Einblick in die maB3geblichen Unterlagen zu ge-
wihren, zum Beispiel in den Priifungsbericht des zustdndigen Priifungsinstituts (Rechnungspriifungsamt der
Evangelischen Landeskirche in Baden, Diakonisches Werk Baden, Wirtschaftspriifungsinstitut etc.). Bei Bedarf
hat die Dienststellenleitung der Mitarbeitendenvertretung die Erlduterung der Priifungsergebnisse durch das je-
weilige Priifungsinstitut zu ermoglichen.

(3) Voraussetzung ist weiterhin, dass in die Dienstvereinbarung aufgenommen werden

1. die Griinde, die zur voriibergehenden Anhebung oder Absenkung der Wochenarbeitszeit oder der Absenkung
der Jahressonderzahlung bzw. Zuwendung oder des Urlaubsgeldes flihren;

2. die Vorlage eines Konzeptes zur Uberwindung der wirtschaftlichen Notlage, das auf Antrag gemeinsam von
den Vertragspartnern mit einer einvernehmlich zu bestellenden unabhéngigen, sachkundigen dritten Person
(z. B. Wirtschaftspriiferin oder Wirtschaftspriifer) erarbeitet wird, und die regelméfige Fortschreibung dieses
Konzeptes zumindest zu Beginn eines neuen Haushalts- bzw. Wirtschaftsjahres;
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3. die Verpflichtung der Dienststellenleitung, mindestens halbjahrlich dariiber Bericht zu erstatten, ob die Sen-
kung der vereinbarten Personalkosten in der vereinbarten Hohe weiterhin notwendig ist;

4. die Verpflichtung der Dienststellenleitung, die Mitarbeitendenvertretung in mindestens halbjéhrlichen Ab-
standen tiber die Entwicklung der Einnahmen und Ausgaben bzw. Ertrags- und Aufwandssituation zu infor-
mieren;

5. die Verpflichtung der Dienststellenleitung, Mitarbeitende von dieser Regelung auszunehmen, deren Arbeits-
verhiltnis in Folge einer Befristung von maximal 12 Monaten wihrend der Laufzeit der Dienstvereinbarung
endet.

§3
Geltungsdauer

(1) In der Dienstvereinbarung kann eine Geltungsdauer von bis zu 24 Monaten vereinbart werden. Die Gel-
tungsdauer kann danach einmalig bis zu weiteren 24 Monaten verlangert werden.

(2) Verbessert sich die wirtschaftliche Situation der Dienststelle nachhaltig, sind Verhandlungen tiber eine An-
passung der Dienstvereinbarung aufzunehmen. Bei Wegfall der Voraussetzungen kann einer der beiden Ver-
tragspartner die Dienstvereinbarung auBerordentlich kiindigen.

§4
Kiindigungsschutz
Wiihrend der Geltungsdauer der Dienstvereinbarung ist eine betriebsbedingte Beendigungskiindigung ausge-
schlossen. Betriebsbedingte Anderungskiindigungen sind nur zu l4ssig, soweit sie keine negativen Auswirkungen
auf die Vergilitungsbestandteile etc. enthalten.

§5
Beteiligung der Arbeitsrechtlichen Kommission
Die Dienstvereinbarung ist durch die Vertragspartner der Arbeitsrechtlichen Kommission der Evangelischen
Landeskirche in Baden vorzulegen. Diese hat zu priifen, ob die Dienstvereinbarung allen in dieser Arbeitsrechts-
regelung genannten Kriterien entspricht. Das Ergebnis der Priifung ist unverziiglich an die Vertragspartner zu
iibermitteln. Die Dienstvereinbarung tritt frithestens nach der Zusendung des Priifungsergebnisses in Kratft.

§6
Beratung
Vor Abschluss einer Dienstvereinbarung sind die zustandigen Vereinigungen
(Gesamtausschuss der Mitarbeitendenvertretungen, Kirchengewerkschaft) und Stellen (Evangelischer Oberkir-
chenrat, Diakonisches Werk Baden) von den Vertragspartnern zur Beratung hinzuzuziehen.

§7
Inkrafttreten, Auflerkrafttreten

(1) Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Juli 2024 in Kraft.
(2) Gleichzeitig tritt die Arbeitsrechtsregelung Nr. 1/2004 zur Sicherung der Arbeitsplitze

(AR-Arbeitsplatzsicherung) vom 24. Miarz 2004 (GVBI. S. 65) zuletzt gedndert am 19. Juli 2006 (GVBI. S. 227)
aufler Kraft.

Karlsruhe, den 20. Marz 2024

Arbeitsrechtliche Kommission
Der Vorsitzende

Andreas Deecke
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Nr. 48
Arbeitsrechtsregelung
zu MafBlinahmen der beruflichen Fort- und Weiterbildung
(AR-FWB)

Vom 20. Mirz 2024

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat gemal Artikel 2, § 5 Abs. 2 des Zustimmungs- und Ausfithrungsgesetzes
zum Arbeitsrechtsregelungsgrundsétzegesetz der EKD (ZAG-ARGG-EKD) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 11. April 2014 (GVBIL. S. 166), zuletzt gedndert am 27. Oktober 2022 (GVBI. Teil I, Nr. 67, S. 156) folgende
Arbeitsrechtsregelung beschlossen:

Abschnitt 1
Grundlegende Bestimmungen

§1
Geltungsbereich

(1) Diese Arbeitsrechtsregelung findet nach Maligabe der folgenden Bestimmungen Anwendung
a) aufdie Arbeitsverhiltnisse der Mitarbeitenden der Evangelischen Landeskirche in Baden, ihrer Kirchenbe-
zirke, ihrer Kirchengemeinden, kirchlichen Verbédnde, Anstalten und Stiftungen, sowie der sonstigen recht-

lich selbstidndigen Anstellungstriager, die der Aufsicht der Evangelischen Landeskirche in Baden unterliegen
und

b) im Bereich des Diakonischen Werkes der Evangelischen Landeskirche in Baden e.V. und seiner Verbénde,
Anstalten und Einrichtungen, die AR-M anwenden.

(2) Fiir kirchliche Lehrkrifte gilt diese Arbeitsrechtsregelung, sofern sie nicht den Regelungen des Kirchlichen
Gesetzes tiber den evangelischen Religionsunterricht in der Evangelischen Landeskirche in Baden
(Religionsunterrichtsgesetz — RUG) widerspricht.

§2

Ausnahmen vom Geltungsbereich
Diese Arbeitsrechtsregelung findet keine Anwendung
a) auf Personen im Pfarrberuf, pfarrdiakonischen Dienst oder Vikariat, die in einem privatrechtlichen Anstel-
lungsverhéltnis beschiftigt sind;

b) auf die Lehrenden an den Hochschulen der Evangelischen Landeskirche in Baden fiir Kirchenmusik in
Heidelberg und fiir Soziale Arbeit, Diakonie und Religionspddagogik in Freiburg.

§3
Ziel- und Begriffsbestimmungen
(1) Berufliche Fort- und Weiterbildung tragt dazu bei, dass Kirche und Diakonie ihren Auftrag in ihren Arbeits-
feldern sachkundig und glaubwiirdig wahrnehmen koénnen.

(2) Fortbildung dient der Erhaltung, Vertiefung und Ergéinzung der titigkeitsbezogenen Kenntnisse und Fihig-
keiten.

(3) Weiterbildung dient der Vermittlung von grundlegenden Kenntnissen und Féhigkeiten, auch mit dem Ziel
der Verdnderung des ausgelibten Berufs. Sie ist gekennzeichnet durch einen zertifizierten Abschluss.
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Abschnitt 2
Fortbildungsmafinahmen

§4

Kategorien von Fortbildungsmainahmen

(1) FortbildungsmafBnahmen sind nach verschiedenen Kategorien zu unterscheiden.

(2) FortbildungsmaBnahmen sind entweder

a) fiir das jeweilige Aufgabengebiet der Mitarbeitenden generell vorgesehen, arbeitsvertraglich geregelt oder
dienstlich angeordnet (Kategorie I) oder

b) iiberwiegend im dienstlichen Interesse begriindet (Kategorie I1) oder

¢) bei dienstlichem Bezug der Maflnahme iiberwiegend im Eigeninteresse der oder des jeweiligen Mitarbei-
tenden begriindet (Kategorie I1I).

(3) Malinahmen der Kategorien II und III setzen einen Antrag voraus.

(4) Die Zuordnung einer Maflnahme zu den in Absatz 2 genannten Kategorien erfolgt durch den Anstellungs-
trager. Grundsétzliche Zuordnungen im Sinne von Satz 1 konnen durch Dienstvereinbarung geregelt werden.

§5
Pflicht zur Fortbildung

Mitarbeitende iibernehmen mit der Verantwortung fiir die jeweils libertragene Aufgabe die Verpflichtung, sich
beruflich fortzubilden. Die Anstellungstriager haben sie hierbei zu féordern und zu unterstiitzen.

§6
Anordnung einer Fortbildungsmafinahme
Die Anordnung einer Fortbildungsmafinahme nach Kategorie I hat rechtzeitig unter Beriicksichtigung der per-
sonlichen Belange der Mitarbeitenden, in der Regel mindestens zwei Monate vor Beginn der Mafinahme in
schriftlicher Form zu erfolgen. Die Frist nach Satz 1 betrifft keine MaBnahmen (Veranstaltungen), die innerhalb
der Dienststelle im Rahmen der allgemeinen Arbeitszeit stattfinden.

§7
Recht auf Fortbildung
(1) Mitarbeitende haben Anspruch auf Teilnahme an MaBBnahmen nach Kategorie I1, sofern die Anstellungstriger
nicht aus dringenden betrieblichen Griinden (beispielsweise Unabkdmmlichkeit der Mitarbeiterin bzw. des Mit-
arbeiters innerhalb des betreffenden Kalenderjahres, GleichméBigkeit von FéordermaBnahmen in der Dienststelle)
widersprechen.

(2) Ein Anspruch auf Teilnahme an MalBinahmen nach Kategorie III besteht nur, sofern die Anstellungstriger
nicht aus betrieblichen Griinden widersprechen.

(3) Wihrend der ersten sechs Monate des Bestehens des Arbeitsverhdltnisses besteht kein Anspruch auf Fort-
bildung.

§8
Antragsverfahren
(1) MaBnahmen der Kategorien II und I1I sind auf dem Dienstweg mit einem Votum der unmittelbar vorgesetzten
sowie gegebenenfalls fachvorgesetzten Person schriftlich zu beantragen. Die Antragsstellung ist rechtzeitig, in
der Regel drei Monate vor Beginn der Veranstaltung, vorzunehmen, sofern nicht besondere Anmeldetermine
bestehen.

(2) Einzelheiten eines Antrags- bzw. Zulassungsverfahrens konnen durch Dienstvereinbarung geregelt werden.
Diese Regelungen konnen nach Berufsgruppen differenzieren.

§9
Bewilligung einer Teilnahme
Die Teilnahme an MaBBnahmen nach den Kategorien II und III bedarf der schriftlichen Bewilligung durch die
Anstellungstrager bzw. durch von diesen Beauftragte. Die Bewilligung soll innerhalb von 4 Wochen nach An-
tragseingang erfolgen.
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§10
Arbeitsbefreiung
(1) MaBnahmen der Kategorie I sind Arbeitszeit.
(2) Fiir die Dauer der Teilnahme an Fortbildungsmafinahmen der Kategorien II und III einschlieBlich von Rei-

sezeiten erfolgt Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des bisherigen Entgelts. Ein Anspruch auf Freizeitausgleich,
Mehrarbeits- oder Uberstundenentgelt besteht nicht.

(3) Die Regelungen des Arbeitszeitgesetzes sind zu beachten.

§11
Umfang der Arbeitsbefreiung
(1) Fiir MaBnahmen der Kategorien I und III wird Arbeitsbefreiung innerhalb von zwei Kalenderjahren von bis
zu zwoOlf Arbeitstagen gewihrt.

(2) Fiir MaBnahmen der Kategorie I1I wird Arbeitsbefreiung von kalenderjahrlich hochstens fiinf Arbeitstagen
gewihrt.

(3) Eine hohere als in Absatz 1 festgelegte Arbeitsbefreiung kann durch Dienstvereinbarung vereinbart werden.

(4) Neben der verpflichtenden Fortbildung in den ersten Amtsjahren geméfl § 7 Diakoninnen- und Diakonen-
gesetz wird fiir MaBnahmen der Kategorien II und III Arbeitsbefreiung von kalenderjéhrlich hochstens fiinf
Arbeitstagen gewihrt.

(5) Bei Mitarbeitenden in pflegesatzfinanzierten Einrichtungen bemisst sich der Umfang der Arbeitsbefreiung
nach den sich aus den Pflegesatzverhandlungen ergebenden Grenzen. Durch Dienstvereinbarung kann ein hdherer
Umfang vereinbart werden.

§12
Erkrankung wihrend der Arbeitsbefreiung

Erkranken Mitarbeitende unmittelbar vor oder wiahrend einer MaBBnahme mit Arbeitsbefreiung nach § 11 dieser
Arbeitsrechtsregelung, so ist die durch eine drztliche Bescheinigung nachgewiesene Zeit der Erkrankung nicht
auf die Zeit der Arbeitsbefreiung anzurechnen.

§13
Vertretung

Bei lidngeren Fortbildungsmafinahmen soll fiir die Dauer der Arbeitsbefreiung eine angemessene Vertretung
geregelt sein.

§14
Kostenregelungen

(1) Kosten fiir MaBnahmen der Kategorie I einschlieBlich der nach dem Kirchlichen Reisekostengesetz zu er-
setzenden Reisekosten tibernehmen die Anstellungstréiger.

(2) Bei Mallnahmen der Kategorie Il ist eine angemessene Kostenbeteiligung der Mitarbeitenden — bis zu einer
Hohe von 50% der Kosten — zuléssig. Néaheres kann durch Dienstvereinbarung vereinbart werden. Diese kann
auch feste Hochstbetrage vorsehen.

(3) Kosten fiir MaBnahmen der Kategorie I1I tragen die Mitarbeitenden. Durch Dienstvereinbarung kann hiervon
abgewichen werden.

(4) Fiir unentschuldigtes Fehlen bei einer bewilligten FortbildungsmafBnahme (§ 9) bleiben Schadensersatzan-
spriiche der Anstellungstriager unberiihrt.

§ 15
Riickzahlungsregelungen
Durch Dienstvereinbarung konnen Regelungen zur Erstattung von Aufwendungen fiir die Kosten von Fortbil-
dungsmafBnahmen vereinbart werden. Das schliet Regelungen zur Kostenerstattung fiir den Fall, dass Mitar-
beitende FortbildungsmafBnahmen ohne Grund abbrechen, ein.

§ 16
Beteiligung der Mitarbeitendenvertretung
Unbeschadet der einschligigen Regelungen im Kirchlichen Gesetz tiber Mitarbeitendenvertretungen in der Evan-
gelischen Landeskirche in Baden (Mitarbeitendenvertretungsgesetz - MVG-Baden) konnen weitere Einzelheiten
der Beteiligung der Mitarbeitendenvertretung durch Dienstvereinbarung geregelt werden.
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§17
Kirchentagsklausel

Arbeitsbefreiung zur Teilnahme am Deutschen Evangelischen Kirchentag bleibt von dieser Arbeitsrechtsregelung
unberiihrt.

Abschnitt 3
Weiterbildungsmafinahmen

§18
Weiterbildung

(1) MaBnahmen zur Weiterbildung miissen Mitarbeitende mit ihren Anstellungstrdgern vereinbaren. In diesen
Vereinbarungen konnen auch Riickzahlungsregelungen entsprechend § 15 dieser Arbeitsrechtsregelung getroffen
werden.

(2) Die Regelungen in § 7 Absatz 3 und in § 10 Absatz 2 und 3 sowie in § 13 gelten entsprechend.

§19
Inkrafttreten, Auflerkrafttreten

(1) Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Juli 2024 in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Arbeitsrechtsregelung Nr.2/2004 zu MaBBnahmen der beruflichen Fort- und Weiterbildung
(AR-FWB) vom 24. Mirz 2004 (GVBL. S. 67), zuletzt geéndert am 4. Mérz 2009 (GVBI. S. 48) aufler Kraft.

Karlsruhe, den 20. Mirz 2024

Arbeitsrechtliche Kommission
Der Vorsitzende

Andreas Deecke

Nr. 49
Arbeitsrechtsregelung
iiber die Anwendung des Arbeitszeitgesetzes
(AR-ArbZG)

Vom 20. Mirz 2024

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat gemal Artikel 2, § 5 Abs. 2 des Zustimmungs- und Ausfiihrungsgesetzes
zum Arbeitsrechtsregelungsgrundsitzegesetz der EKD (ZAG-ARGG-EKD) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 11. April 2014 (GVBL. S. 166), zuletzt gedandert am 27. Oktober 2022 (GVBIL. Teil [, Nr. 67, S. 156) folgende
Arbeitsrechtsregelung beschlossen:

§1
Geltungsbereich
(1) Diese Arbeitsrechtsregelung findet Anwendung auf die privatrechtlichen Ausbildungsverhéltnisse und Prak-
tika der Evangelischen Landeskirche in Baden, ihrer Kirchenbezirke, Kirchengemeinden, kirchlichen Verbénde,
Anstalten und Stiftungen, sowie der sonstigen rechtlich selbstdndigen Anstellungstrager, die der Aufsicht der
Evangelischen Landeskirche in Baden unterliegen.

(2) Diese Arbeitsrechtsregelung findet auch Anwendung auf die Arbeitsverhiltnisse im Bereich des Diakoni-
schen Werkes der Evangelischen Landeskirche in Baden e.V. und seinen Mitgliedseinrichtungen, die AR-M
anwenden.

§2
Auf der Grundlage des § 7 Abs. 2 in Verbindung mit § 7 Abs. 4 wird zu § 5 Abs. 2 und 3 und § 7 Abs. 2 Nr. 3
des Arbeitszeitgesetzes erginzend geregelt:

Diein § 5 Abs. 2 und 3 ArbZG genannten abweichenden Regelungen fiir Krankenhduser und andere Einrichtungen
finden auch Anwendung in Einrichtungen der ambulanten Behandlung, Pflege und Betreuung von Personen,
insbesondere in Sozialstationen und in Einrichtungen fiir ambulante Hilfen.
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§3
Unter den Voraussetzungen einer Priifung alternativer Arbeitszeitmodelle, einer Belastungsanalyse und den da-
raus gegebenenfalls resultierenden Mallnahmen zur Gewéhrleistung des Gesundheitsschutzes (§ 5 ArbSchG)
koénnen durch Dienstvereinbarung im Rahmen des § 7 Abs. 2 Nr. 3 ArbZG abweichende Regelungen zu § 3
ArbZG (Dauer der tdglichen Arbeitszeit), § 4 ArbZG (Ruhepausen), § 5 Abs. 1 ArbZG (Mindestruhezeit) und
§ 6 Abs. 2 ArbZG (Nacht und Schichtarbeit) in den nachfolgend aufgefiihrten Fallen getroffen werden:

1. In Krankenhdusern, Einrichtungen der Alten-, Jugend- und Behindertenhilfe, in Sozialstationen und in Ein-
richtungen fiir ambulante Hilfen, in denen dienstplanmiBig im Schichtbetrieb gearbeitet wird, kann bzw.
kénnen

a) Dbei Nachtarbeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes die Ruhepausen abweichend von § 4 ArbZG auf be-
zahlte Kurzpausen (weniger als 15 Minuten) von angemessener Dauer aufgeteilt werden,

b) die Mindestruhezeit abweichend von § 5 Abs. 1 ArbZG dreimal wochentlich auf neun Stunden verkiirzt
werden,

¢) die werktdgliche Arbeitszeit der Nachtarbeitnehmenden abweichend von § 6 Abs. 2 ArbZG auf bis zu
elf Stunden verldngert werden.

2. In stationdren Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe konnen

a) die werktigliche Arbeitszeit nach § 3 ArbZG auf bis zu 13 Stunden verldangert werden, wenn innerhalb
von sechs Monaten im Durchschnitt acht Stunden téglich nicht tiberschritten werden,

b) die Ruhepausen im Sinne des § 4 ArbZG, wie sie sich nach den Gegebenheiten des Tagesablaufs ergeben,
als bezahlte Kurzpausen von mindestens 15 Minuten gewihrt werden.

3. In stationédren Einrichtungen der Altenhilfe, in den besonderen Wohnformen der Eingliederungshilfe und im
Integrationsdienst an Schulen (Schulbegleitung) kénnen die Ruhepausen im Sinne des § 4 ArbZG, wie sie
sich nach den Gegebenheiten des Tagesablaufs ergeben, als bezahlte Kurzpausen von mindestens 15 Minuten
gewihrt werden. Eine Dienstvereinbarung im Sinne des Satzes 1 steht unter dem Vorbehalt der Meldung iiber
die geplanten Anderungen an die Geschiiftsstelle der Arbeitsrechtlichen Kommission der Evangelischen Lan-
deskirche in Baden und ihrer Diakonie. Die Dienstvereinbarung muss die Moglichkeit eines Sonderkiindi-
gungsrechts fiir beide Vereinbarungsparteien im Hinblick auf die Befristung der Arbeitsrechtsregelung zum
29. Februar 2024 enthalten.

4. InKrankenh&usern konnen Personen in der Seelsorge die Ruhezeit von elf Stunden gemil § 5 Absatz 1 ArbZG
durch Inanspruchnahme zur Betreuung von Personen wihrend der Rufbereitschaft im Umfang von maximal
finfeinhalb Stunden unterbrechen.

Anmerkung zur § 3 Nr. 3:

Die Moglichkeit der Gewahrung von bezahlten Kurzpausen soll nur im Ausnahmefall und nur dann vereinbart
werden, wenn die gesetzlichen Vorgaben des Arbeitszeitgesetzes (Arbeitsunterbrechung durch Pausen) nicht
anders umgesetzt werden konnen.

§4
(1) Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Juli 2024 in Kraft.
(2) Gleichzeitig tritt die Arbeitsrechtsregelung Nr. 2/98 iiber die Anwendung des Arbeitszeitgesetzes

(AR-ArbZG) vom 4. Mirz 1998 (GVBL. S. 74), zuletzt gedndert am 30. Mérz 2022 (GVBI. Teil I, Nr. 27, S. 64)
auller Kraft.

(3) § 3 Nr. 3 und die Anmerkung treten mit Ablauf des 29. Februar 2024 aufler Kraft. Giiltige Dienstvereinba-
rungen gemdl § 3 bleiben davon unberiihrt.

Karlsruhe, den 20. Marz 2024

Arbeitsrechtliche Kommission
Der Vorsitzende

Andreas Deecke
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Nr. 50
Arbeitsrechtsregelung
Einzelentgelt fiir kurzfristig beschiftigte Mitarbeitende oder im Rahmen der
Freibetrige gemal} § 3 Nr. 26 a EStG nicht
regelmiflig eingesetzte Aushilfen oder Vertretungskrifte
(AR-Einzelentgelt)

Vom 20. Mirz 2024

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat gemal Artikel 2, § 5 Abs. 2 des Zustimmungs- und Ausfiihrungsgesetzes
zum Arbeitsrechtsregelungsgrundsétzegesetz der EKD (ZAG-ARGG-EKD) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 11. April 2014 (GVBLI. S. 166), zuletzt gedndert am 27. Oktober 2022 (GVBI. Teil I, Nr. 67, S. 156), folgende
Arbeitsrechtsregelung beschlossen:

§1
Geltungsbereich

(1) Diese Arbeitsrechtsregelung findet Anwendung

1. auf die Arbeitsverhiltnisse der Mitarbeitenden, die kurzfristig im Sinne von § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB 1V be-
schéftigt sind, und

2. fir Mitarbeitende, die voraussehbar nicht regelméBig als Aushilfe oder Vertretungskraft eingesetzt werden
und unter Inanspruchnahme der Freibetrige gemiB3 § 3 Nr. 26 bzw. § 3 Nr. 26 a EStG in einem steuer-,
sozialversicherungs- und zusatzversorgungsfreien Arbeitsverhéltnis stehen, das die Kriterien einer kurzfris-
tigen Beschéftigung im Sinne von § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV erfiillt, im Bereich der Evangelischen Landeskirche
in Baden, ihrer Kirchenbezirke, Kirchengemeinden, kirchlichen Verbinde, Anstalten und Stiftungen sowie
der sonstigen rechtlich selbststindigen Anstellungstréger, die der Aufsicht der Evangelischen Landeskirche
in Baden unterliegen.

Gleiches gilt, wenn Beschiftigungsverhiltnisse nach Satz 1 Nr. 1 und Nr. 2 ein einheitliches Arbeitsverhéltnis
beim gleichen Arbeitgebenden bilden.

(2) Diese Arbeitsrechtsregelung findet auch Anwendung beim Diakonischen Werk der Evangelischen Landes-
kirche in Baden e. V. und seinen Mitgliedseinrichtungen, die AR-M anwenden.

§2
Arbeitsvertragliche Grundlagen
Die unter diese Arbeitsrechtsregelung fallenden Arbeitsverhiltnisse sind vom Geltungsbereich des TVSD aus-
genommen. Arbeitsvertragliche Grundlagen sind die gesetzlichen Bestimmungen.

§3
Einzelentgelt
(1) Mitarbeitende nach § 1 Abs. 1 und 2 erhalten fiir jede geleistete Arbeitsstunde ein Einzelentgelt entsprechend
der fiir die Eingruppierung nach AR-M maligeblichen Entgeltgruppe in Verbindung mit dem Tabellenentgelt
nach Absatz 2. Weitere Entgeltanspriiche bestehen nicht.

(2) Das Tabellenentgelt richtet sich nach der fiir die Tétigkeit entsprechend AR-M jeweils mafigeblichen Mo-
natstabelle. Fiir Mitarbeitende ohne forderliche Qualifikation oder Berufserfahrung ist die Eingangsstufe der
Tabelle maBgeblich. Ansonsten richtet sich das Tabellenentgelt nach Stufe 3. Zur Ermittlung des auf eine Stunde
entfallenden Entgelts wird das in Monatsbetrigen festgelegte Entgelt durch das 4,348-fache der regelméBigen
wochentlichen Arbeitszeit gemaf § 6 TVOD in der Fassung Bund und § 4 Nr. 6 Abs. 1 AR-M einer entsprechend
vollzeitbeschéftigten Person geteilt.

(3) Schiilerinnen und Schiiler sowie Studierende konnen anstelle des Einzelentgelts das ortsiibliche Entgelt,
mindestens jedoch 60 Prozent des Einzelentgelts nach Stufe 3 erhalten.

§4
Zeitansitze fiir Mitarbeitende in der Kirchenmusik und im Religionsunterricht
Zur Bemessung des Einzelentgelts fiir kirchenmusikalische Einzeldienste werden die Arbeitsstunden nach Anlage
zu § 4 zugrunde gelegt und das Stundenentgelt um den Faktor 2 erhéht. Mit der Faktorisierung wird die Bereit-
haltung der kirchenmusikalischen Qualitdt vergiitet.
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Protokollnotiz:

Bei der Berechnung zur Bemessung des Einzelentgelts fiir Religionslehrkréfte sind die in der Rechtsverordnung
zur Regelung der Deputate von Religionslehrerinnen und Religionslehrern (RVO — RDR) in der jeweilig gel-
tenden Fassung vorgesehenen Regelstundenmalle und ErméfBigungen zu beriicksichtigen.

§5
Pauschalbesteuerung und Uberwiilzung
Mitarbeitende konnen beantragen, bei Vorliegen der steuerrechtlichen Voraussetzungen eine pauschale Besteu-
erung nach § 40 a EStG vorzunehmen. Dabei sind die abzufiihrende pauschale Lohn- und Kirchenlohnsteuer
sowie die weiteren Abgaben, deren Bemessungsgrundlage die pauschale Lohnsteuer ist, von den Mitarbeitenden
zu tragen. Bei kurzfristiger Beschéftigung im Sinne von § 40 a Abs. 1 EStG ist jedoch nur ein anteiliger Pau-
schalsteuersatz von bis zu 20 Prozent zu tragen.

§6

Ausschlussfrist

Anspriiche aus einem Arbeitsverhéltnis nach dieser Arbeitsrechtsregelung verfallen, wenn sie nicht innerhalb
einer Ausschlussfrist von zwolf Monaten nach Falligkeit schriftlich geltend gemacht werden.

§7
Inkrafttreten, AuBBerkrafttreten

(1) Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Juli 2024 in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Arbeitsrechtsregelung Einzelentgelt fiir kurzfristig beschiftigte Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter oder im Rahmen der Freibetrige geméal § 3 Nr. 26 bzw. § 3 Nr. 26 a EStG nicht regelméafig eingesetzte
Aushilfen oder Vertretungskréfte (AR-Einzelentgelt) vom 16. Dezember 2005 (GVBI. 2006, S. 81), zuletzt ge-
andert am 6. Dezember 2023 (GVBI. 2024, Nr. 28, S. 70) auB3er Kraft.

Anlage zu § 4
I.  Orgeldienste Std.
1. fiir einen Hauptgottesdienst oder einen Kasualgottesdienst 1,5
2. fiir einen Hauptgottesdienst mit Abendmahl oder Abendmahl im Anschluss 1,625
3. fiir zwei Hauptgottesdienste mit denselben Liedern am selben Tag 2,25
4. fiir zwei Hauptgottesdienste mit denselben Liedern am selben Tag, davon einer mit Abendmahl 2,5
5. fiir zwei Hauptgottesdienste mit denselben Liedern am selben Tag, davon beide mit Abendmahl 2,75
6. fir sonstige Gottesdienste und Andachten 1,125
7a. fiir vorbereitende Gespriche zur Musik sowie Vorbereitungszeit fiir besondere Musikwiinsche 0,5
bei Kasualgottesdiensten je angefangener Stunde
7b. fiir eine 60-miniitige Orgelunterrichtsstunde 1,25

(Der Stundensatz schlieft die Vor- und Nachbereitung mit ein)

I1. Chorleitungsdienste
(Der Stundensatz schliefit die Vor- und Nachbereitung am selben Tag mit ein.)

Fiir eine Std.

8. Chorprobe bis 45 Min. Dauer 1,125
. Chorprobe bis 60 Min. Dauer 1,5
10. Chorprobe bis 90 Min. Dauer 1,875
11. Chorprobe bis 120 Min. Dauer 2,5
12. Chorprobe bis 135 Min. Dauer 2,75
13. Chorprobe bis 150 Min. Dauer 3,0
14. Chorleitung im Gottesdienst mit kurzer vorheriger Probe 0,875
15. Chorleitung im Gottesdienst mit vorheriger Probe {iber 60 Min. Dauer 2,0
16. Chorleitung im Gottesdienst mit vorheriger Probe zusétzlich zu einem Entgelt fiir Orgeldienst 0,75

in diesem Gottesdienst .
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Karlsruhe, den 20. Mérz 2024

Arbeitsrechtliche Kommission
Der Vorsitzende

Andreas Deecke

Nr. 51
Arbeitsrechtsregelung
iiber die Rechtsverhaltnisse

von Personen im Orientierungspraktikum
(AR-OPraktikum)

Vom 20. Mirz 2024

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat gemal Artikel 2, § 5 Abs. 2 des Zustimmungs- und Ausfiihrungsgesetzes
zum Arbeitsrechtsregelungsgrundsitzegesetz der EKD (ZAG-ARGG-EKD) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 11. April 2014 (GVBIL. S. 166), zuletzt gedndert am 27. Oktober 2022 (GVBI. Teil I, Nr. 67, S. 156) folgende
Arbeitsrechtsregelung beschlossen:

§1
Personlicher Geltungsbereich
(1) Diese Arbeitsrechtsregelung findet Anwendung auf Personen, welche zum Zwecke der Berufsorientierung
in einer Dienststelle oder Einrichtung titig sind, in der die Arbeitsvertrage der Mitarbeitenden auf Grundlage der
AR-M abgeschlossen werden.

(2) Im Mittelpunkt ihres Rechtsverhéltnisses hat die Vermittlung von Kenntnissen, Fertigkeiten oder Erfahrungen
in dem entsprechenden Tétigkeitsfeld zu stehen. Das Rechtsverhéltnis ist weder ein Ausbildungsverhéltnis noch
ein Arbeitsverhéltnis.

§2
Rechtsgrundlage
Auf das Praktikum findet § 26 in Verbindung mit §§ 10 bis 23 und 25 Berufsbildungsgesetz - BBiG - vom
23. Mirz 2005 in der jeweils geltenden Fassung Anwendung, soweit im Folgenden nicht ergéinzende oder ab-
weichende Regelungen getroffen werden.

§3
Zu § 11 BBIiG - Dauer
(1) Mit Personen, die das 18. Lebensjahr nicht vollendet haben, kann das Praktikum fiir die Dauer von hochstens
zwOlf Monaten abgeschlossen werden, ldngstens jedoch bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres.

(2) Mit Personen, die das 18. Lebensjahr vollendet haben, kann das Praktikum fiir die Dauer von hochstens drei
Monaten abgeschlossen werden.

§4
Zu § 17 BBiG - Entgelt
(1) Personen im Praktikum erhalten ein monatliches Entgelt in Hohe von 30 vom Hundert des im ersten
Ausbildungsjahr festgelegten Ausbildungsentgelts nach § 8 Abs. 1 TVASD - Besonderer Teil BBiG -.

(2) Anstelle eines Entgelts konnen Sachleistungen gewahrt werden, z. B. freie Unterkunft, Verpflegung sowie
Fahrtkosten. Bis zur Hohe der Betrdge nach der Sachbezugsverordnung sind die Sachleistungen auf das Entgelt
anzurechnen. Werden Sachleistungen nicht in Anspruch genommen, wird kein Ausgleich in Geld gewéhrt.

§5
Zu § 18 BBiG - Auszahlung des Entgelts
Die Berechnung und die Auszahlung des Entgelts erfolgen in Anwendung der Bestimmungen der AR-M.
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§6
Erholung- und Sonderurlaub, Arbeitsbefreiung, Arbeitszeitverkiirzung

Personen im Praktikum erhalten Erholungsurlaub entsprechend § 9 des Tarifvertrags fiir Auszubildende des
offentlichen Dienstes (TVAGD) - Besonderer Teil BBiG -. Die Gewédhrung von Sonderurlaub sowie Arbeitsbe-
freiung richtet sich nach den Bestimmungen der AR-M.

§7

Inhalt des Praktikumsvertrages
Der Vertrag ist nach dem dieser Arbeitsrechtsregelung als Anlage beigefiigten Muster abzuschlieBen.

§8
Inkrafttreten und Auflerkrafttreten

(1) Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Juli 2024 in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Arbeitsrechtsregelung Nr. 4/2004 {iber die Rechtsverhéltnisse von Orientierungsprakti-
kantinnen und —praktikanten (AR-OPraktikum) vom 17. Juni 2004 (GVBL. S. 144), zuletzt gedndert
3. Dezember 2014 (GVBI. 2015, S. 23) auBler Kraft.

Anlage zu § 7 AR-OPraktikum

Vertrag
fiir Personen im Orientierungspraktikum

Zwischen

vertreten durch

und

Vorname, Name

geb. am in

wohnhaft in

wird folgender Vertrag geschlossen:

§1

Art, Dauer und Ziel des Orientierungspraktikums
Vorname, Name

wird ab

zum Zwecke der Berufsorientierung fiir ein Orientierungspraktikum eingestellt.

Das Orientierungspraktikum endet mit Ablauf des

Das Orientierungspraktikum dient der Vermittlung von Kenntnissen, Fertigkeiten oder Erfahrungen in dem ent-
sprechenden Tétigkeitsfeld. Das Rechtsverhéltnis ist weder ein Ausbildungsverhéltnis noch ein Arbeitsverhéltnis.

§2

Grundsitzliches iiber das Rechtsverhaltnis

Auf das Praktikumsverhéltnis finden die Arbeitsrechtsregelungen iiber die Rechtsverhéltnisse der Personen im
Orientierungspraktikum (AR-OPraktikum) in der jeweils geltenden Fassung sowie der § 26 in Verbindung mit
den §§ 10 bis 23 und 25 Berufsbildungsgesetz in der jeweils geltenden Fassung nach Maligabe der AR-OPrak-
tikum Anwendung.

§3

Probezeit
Die ersten drei Monate des Orientierungspraktikums sind Probezeit.

§4
Dauer der regelmiifligen téiglichen durchschnittlich wochentlichen Arbeitszeit

(1) Die regelmidBige Arbeitszeit im Orientierungspraktikum richtet sich nach der jeweils geltenden Arbeitszeit
der Beschiftigten der Einrichtung, bei der das Praktikum durchgefiihrt wird.

(2) Bei Jugendlichen sind die Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes zu beachten.
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§5
Praktikumsentgelt

Personen im Praktikum erhalten ein monatliches Praktikumsentgelt in Hohe von 30 vom Hundert des im ersten
Ausbildungsjahr festgelegten Ausbildungsentgelts gem. § 8 Abs. 1 TVAGSD - Besonderer Teil BBiG -.

Auf das Praktikumsentgelt werden nach § 4 Abs. 3 AR-OPraktikum angerechnet:

- gewihrte Sachleistungen fiir freie Unterkunft bis zur Hohe der Betrdge nach der Sachbezugsverordnung,
derzeit monatlich Euro

- gewihrte Sachleistungen fiir freie Verpflegung bis zur Hohe der Betrdge nach der Sachbezugsverordnung,
derzeit monatlich Euro

- Fahrtkostenerstattungen in Hohe von derzeit monatlich Euro.

Das auszuzahlende Praktikumsentgelt betrdgt unter Anrechnung vorgenannter Sachleistungen zu Beginn des
Praktikumsverhéltnisses monatlich Euro. Werden Sachleistungen nicht in Anspruch genommen, wird
kein Ausgleich in Geld gewéhrt.

§o6
Erholungs- und Sonderurlaub, Arbeitsbefreiung

Personen im Praktikum erhalten Erholungsurlaub entsprechend § 9 des Tarifvertrags fiir Auszubildende des
offentlichen Dienstes (TVAGD) - Besonderer Teil BBiG-. Die Gewdhrung von Sonderurlaub sowie Arbeitsbe-
freiung richtet sich nach den Bestimmungen der AR-M.

§7

Beendigung des Orientierungspraktikums
(1) Wéhrend der Probezeit kann das Praktikum jederzeit mit einer Frist von zwei Wochen zum Monatsende
gekiindigt werden.
(2) Nach der Probezeit kann das Praktikum nur gekiindigt werden

a) aus einem wichtigem Grund ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist
b) von der Person im Orientierungspraktikum mit einer Kiindigungsfrist von zwei Wochen zum Monatsende.

§8
Verschwiegenheitspflicht

Personen im Orientierungspraktikum unterliegen beziiglich der Schweigepflicht denselben Bestimmungen wie
die beim Trager des Praktikums beschéftigten Mitarbeitenden (§ 3 Abs. 1 TV6D i. V.m. § 5 Abs. 1 S. 2 der
AR-Grundl-AV).

§9
Fernbleiben von der Arbeit infolge Krankheit

Fiir das Fernbleiben von der Arbeit infolge Krankheit gelten die Bestimmungen der AR-M in sinngemifer An-
wendung.

§10
Sozialversicherungspflicht
Die Versicherungspflicht in der gesetzlichen Sozialversicherung richtet sich nach den jeweils geltenden sozial-
versicherungsrechtlichen Bestimmungen. Versicherungspflicht in der betrieblichen Altersversorgung besteht
nicht.

§11
Nebenabrede

Die Vereinbarungen von Nebenabreden zum Praktikumsvertrag sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart
werden.
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Es wird folgende Nebenabrede vereinbart:

§12
Ausfertigungen

Der Praktikumsvertrag wird -fach ausgefertigt. Je eine Ausfertigung erhalten die Einrichtung, die das
Orientierungspraktikum durchfiihrt, die Person im Orientierungspraktikum sowie

, den
U.
Person im Orientierungspraktikum
U.
Bei Minderjahrigen
(gesetzliche Vertretung)
Anlagen:

AR-OPraktikum
Auszug aus Berufsbildungsgesetz §§ 10 bis 23 und 25
Auszug aus AR-M

Karlsruhe, den 20. Marz 2024

Arbeitsrechtliche Kommission
Der Vorsitzende

Andreas Deecke

Nr. 52
Arbeitsrechtsregelung
iiber die Rechtsverhiltnisse von Personen
im Orientierungspraktium im Bereich der AR-AVR
(AR-OPraktikumAVR)

Vom 20. Mirz 2024

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat gemal Artikel 2, § 5 Abs. 2 des Zustimmungs- und Ausfithrungsgesetzes
zum Arbeitsrechtsregelungsgrundsitzegesetz der EKD (ZAG-ARGG-EKD) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 11. April 2014 (GVBL. S. 166), zuletzt gedndert am 27. Oktober 2022 (GVBI. Teil [, Nr. 67, S. 156) folgende
Arbeitsrechtsregelung beschlossen:

§1
Personlicher Geltungsbereich
(1) Diese Arbeitsrechtsregelung findet Anwendung auf Personen, welche zum Zwecke der Berufsorientierung
in einer Einrichtung tétig sind, in der die Arbeitsvertrage der Mitarbeitenden auf Grundlage der AR-AVR abge-
schlossen werden.

(2) Im Mittelpunkt ihres Rechtsverhéltnisses hat die Vermittlung von Kenntnissen, Fertigkeiten oder Erfahrungen
in dem entsprechenden Tétigkeitsfeld zu stehen. Das Rechtsverhéltnis ist weder ein Ausbildungsverhéltnis noch
ein Arbeitsverhéltnis.
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§2
Rechtsgrundlage

Auf das Praktikum findet § 26 in Verbindung mit §§ 10 bis 23 und 25 Berufsbildungsgesetz - BBiG - vom
23. Marz 2005 in der jeweils geltenden Fassung Anwendung, soweit im Folgenden nicht ergédnzende oder
abweichende Regelungen getroffen werden.

§3
Zu § 11 BBiG - Dauer
(1) Mit Personen, die das 18. Lebensjahr nicht vollendet haben, kann das Praktikum fiir die Dauer von hdchstens
zwOlf Monaten abgeschlossen werden, ldngstens jedoch bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres.

(2) Mit Personen, die das 18. Lebensjahr vollendet haben, kann das Praktikum fiir die Dauer von hochstens drei
Monaten abgeschlossen werden.

§4
Zu § 17 BBiG - Vergiitung
(1) Personen im Praktikum erhalten eine monatliche Vergiitung in Hohe von einem Drittel des im ersten Aus-
bildungsjahr festgelegten Ausbildungsentgelts nach Anlage 10a Ziffer II. AVR.DD.

(2) Anstelle einer Vergiitung kdnnen Sachleistungen gewéhrt werden, z. B. freie Unterkunft, Verpflegung sowie
Fahrtkosten. Bis zur Hohe der Betrdge nach der Sachbezugsverordnung sind die Sachleistungen auf die Vergiitung
anzurechnen. Werden Sachleistungen nicht in Anspruch genommen, wird kein Ausgleich in Geld gewéhrt.

§5
Zu § 18 BBiG - Auszahlung der Vergiitung

Die Berechnung und die Auszahlung der Vergiitung erfolgt in Anwendung der Bestimmungen der Anlage
10 Ziffer II. AVR.DD.

§6

Erholungs- und Sonderurlaub, Arbeitsbefreiung

Personen im Praktikum erhalten Erholungsurlaub entsprechend Anlage 10 Ziffer II. AVR.DD fiir Auszubildende
in einem staatlich anerkannten Ausbildungsberuf. Die Gewahrung von Sonderurlaub sowie Arbeitsbefreiung
richten sich nach den Bestimmungen der Anlage 10 Ziffer II. AVR.DD.

§7

Inhalt des Praktikantenvertrages
Der Vertrag ist nach dem dieser Arbeitsrechtsregelung als Anlage beigefiigten Muster abzuschlielen.

§8

Inkrafttreten
Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Juli 2024 in Kraft.
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Anlage zu § 7 AR-OPraktikum AVR

Vertrag
fiir Personen im Orientierungspraktikum

Zwischen

vertreten durch

und

Vorname, Name

geb. am in

wohnhaft in

wird folgender Vertrag geschlossen:

§1

Art, Dauer und Ziel des Orientierungspraktikums
Vorname, Name

wird ab

zum Zwecke der Berufsorientierung fiir ein Orientierungspraktikum eingestellt.

Das Orientierungspraktikum endet mit Ablauf des

Das Orientierungspraktikum dient der Vermittlung von Kenntnissen, Fertigkeiten oder Erfahrungen in dem ent-
sprechenden Tétigkeitsfeld. Das Rechtsverhéltnis ist weder ein Ausbildungsverhéltnis noch ein Arbeitsverhéltnis.

§2

Grundsitzliches iiber das Rechtsverhiltnis

Auf das Praktikumsverhéltnis finden die Arbeitsrechtsregelungen iiber die Rechtsverhéltnisse der Personen im
Orientierungspraktikum (AR-OPraktikumAVR) in der jeweils geltenden Fassung sowie der § 26 in Verbindung
mit den §§ 10 bis 23 und 25 Berufsbildungsgesetz in der jeweils geltenden Fassung nach Maligabe der
AR-OPraktikumAVR Anwendung.

§3

Probezeit
Die ersten drei Monate des Orientierungspraktikums sind Probezeit.

§4
Dauer der regelmiifligen téiglichen und durchschnittlich wochentlichen Arbeitszeit
(1) Die regelmidBige Arbeitszeit im Orientierungspraktikum richtet sich nach der jeweils geltenden Arbeitszeit
der Beschiftigten der Einrichtung, bei der das Praktikum durchgefiihrt wird.

(2) Bei Jugendlichen sind die Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes zu beachten.

§5
Praktikumsvergiitung
Personen im Praktikum erhalten eine monatliche Praktikumsvergiitung in Hohe von einem Drittel des im ersten
Ausbildungsjahr festgelegten Ausbildungsentgelts gem. Anlage 10a Ziffer I[I. AVR.DD. Auf die Praktikumsver-
giitung werden nach § 4 Absatz 2 AR-OPraktikumAVR angerechnet:

- gewihrte Sachleistungen fiir freie Unterkunft bis zur Hohe der Betrdge nach der Sachbezugsverordnung,
derzeit monatlich Euro

- gewihrte Sachleistungen fiir freie Verpflegung bis zur Hohe der Betridge nach der Sachbezugsverordnung,
derzeit monatlich Euro

- Fahrtkostenerstattungen in Héhe von derzeit monatlich Euro.
Die auszuzahlende Praktikumsvergiitung betrdgt unter Anrechnung vorgenannter Sachleistungen zu Beginn des

Praktikantenverhédltnisses monatlich [JEuro. Werden Sachleistungen nicht in Anspruch genommen,
wird kein Ausgleich in Geld gewdhrt.
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§o6
Erholungs- und Sonderurlaub, Arbeitsbefreiung

Personen im Praktikum erhalten Erholungsurlaub entsprechend Anlage 10 Ziffer II. AVR.DD fiir Auszubildende
in einem staatlich anerkannten Ausbildungsberuf. Die Gewéhrung von Sonderurlaub sowie Arbeitsbefreiung
richten sich nach den Bestimmungen der der Anlage 10 Ziffer II. AVR.DD.

§7

Beendigung des Orientierungspraktikums
(1) Wihrend der Probezeit kann das Praktikum jederzeit mit einer Frist von zwei Wochen zum Monatsende
gekiindigt werden.
(2) Nach der Probezeit kann das Praktikum nur gekiindigt werden

a) aus einem wichtigem Grund ohne Einhalten einer Kiindungsfrist,
b) von der Person im Orientierungspraktikum mit einer Kiindigungsfrist von zwei Wochen zum Monatsende.

§8
Verschwiegenheitspflicht

Personen im Orientierungspraktikum unterliegen beziiglich der Schweigepflicht denselben Bestimmungen wie
die beim Trédger des Praktikums beschéftigten Mitarbeitenden (§ 3 Abs. 1 AVR.DD).

§9
Fernbleiben von der Arbeit infolge Krankheit

Fiir das Fernbleiben von der Arbeit infolge Krankheit gelten die Bestimmungen der AVR.DD in sinngeméBer
Anwendung.

§10
Sozialversicherungs- und Versicherungspflicht in der betrieblichen Altersversorgung

Die Versicherungspflicht in der gesetzlichen Sozialversicherung richtet sich nach den jeweils geltenden sozial-
versicherungspflichtigen Bestimmungen. Versicherungspflicht in der betrieblichen Altersversorgung besteht
nicht.

§11
Nebenabrede

Die Vereinbarungen von Nebenabreden zum Praktikumsvertrag sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart
werden.

Es wird folgende Nebenabrede vereinbart:

§12
Ausfertigungen
Der Praktikumsvertrag wird -fach ausgefertigt. Je eine Ausfertigung erhalten die Einrichtung, die das
Orientierungspraktikum durchfiihrt, die Person im Orientierungspraktikum so-
wie
, den

U.

Person im Orientierungspraktikum

U.

Bei Minderjéhrigen

(gesetzliche Vertretung)
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Anlagen:

AR-OPraktikum AVR

Auszug aus Berufsbildungsgesetz §§ 10 bis 23 und 25
Auszug aus AR-AVR und AVR-DD mit Anlagen

Karlsruhe, den 20. Mérz 2024

Arbeitsrechtliche Kommission
Der Vorsitzende

Andreas Deecke

Nr. 53
Arbeitsrechtsregelung
fiir privatrechtliche Ausbildungsverhiltnisse und Praktika
(AR-Ausbi/Prakt)

Vom 20. Mérz 2024

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat gemal Artikel 2, § 5 Abs. 2 des Zustimmungs- und Ausfithrungsgesetzes
zum Arbeitsrechtsregelungsgrundsétzegesetz der EKD (ZAG-ARGG-EKD) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 11. April 2014 (GVBL. S. 166), zuletzt gedndert am 27. Oktober 2022 (GVBI. Teil I, Nr. 67, S. 156) folgende
Arbeitsrechtsregelung beschlossen:

§1
Geltungsbereich
(1) Diese Arbeitsrechtsregelung findet Anwendung auf die Ausbildungsverhéltnisse und Praktika der Evange-
lischen Landeskirche in Baden, ihrer Kirchenbezirke, Kirchengemeinden, kirchlichen Verbiande, Anstalten und
Stiftungen, sowie der sonstigen rechtlich selbstindigen Anstellungstrager, die der Aufsicht der Evangelischen
Landeskirche in Baden unterliegen.

(2) Diese Arbeitsrechtsregelung findet auch auf die Ausbildungsverhiltnisse und Praktika im Bereich des Dia-
konischen Werkes der Evangelischen Landeskirche in Baden e.V. und als satzungsrechtliche Mitgliederver-
pflichtung seiner Verbande, Anstalten und Einrichtungen im Rahmen der im Verfahren der Arbeitsrechtsregelung
durch die Arbeitsrechtliche Kommission der Evangelischen Landeskirche in Baden (ARK Baden) getroffenen
Regelungen Anwendung.

Protokollnotiz: Dies betrifft die Ausbildungsverhéltnisse und Praktika nach AR-M.

§2

Anwendung von Tarifvertrigen fiir Ausbildungsverhéltnisse
(1) Auf die privatrechtlichen Ausbildungsverhéltnisse finden Anwendung:

a) der Tarifvertrag fiir Auszubildende des offentlichen Dienstes (TVAOD) — Allgemeiner Teil — mit seinen
Anlagen 1 bis 4 fiir den Bund sowie

b) die Tarifvertrage fiir Auszubildende des 6ffentlichen Dienstes (TVASD) — Besonderer Teil BBiG — und —
Besonderer Teil Pflege — mit Anlage 5

in den jeweils geltenden Fassungen.

(2) Das Rechtsverhéltnis flir Auszubildende in einer landesrechtlich geregelten Ausbildung zu einem Assistenz-
und Helferberuf in der Pflege i. S. der geltenden Ausbildungsbestimmungen richtet sich sinngemél nach dem
TVAGSD — Allgemeiner Teil —und — Besonderer Teil Pflege —. Auszubildende zu einem Assistenz- und Helferberuf
in der Pflege erhalten ein Ausbildungsentgelt in Hohe des in § 8 Abs. 1 S. 1 TVAGD - Besonderer Teil Pflege -
festgelegten Betrages im ersten Ausbildungsjahr.

(3) Werden die Rechtsverhiltnisse der Auszubildenden zu einem Assistenz- und Helferberuf in der Pflege durch
Anschlusstarifvertrag zum TVOD geregelt, findet dieser Tarifvertrag Anwendung. Gleichzeitig treten die Be-
stimmungen des Absatzes 2 dann aufler Kraft.
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(4) Studierenden der Dualen Hochschulen bzw. Berufsakademien, mit denen ein Ausbildungsvertrag {iber die
praktischen Ausbildungen abgeschlossen wurde, ist eine Ausbildungsvergiitung in entsprechender Anwendung
des § 8 des Tarifvertrags fiir Auszubildende des dffentlichen Dienstes - Besonderer Teil BBiG - vom 13. Sep-
tember 2005 in der jeweils geltenden Fassung zu gewihren. Im Ubrigen findet dieser Tarifvertrag keine Anwen-
dung. Die Studierenden der Dualen Hochschulen bzw. Berufsakademien unterliegen nicht der Versicherungs-
pflicht in der zusétzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung.

(5) Wird einer der in Absatz 1 genannten Tarifvertrage gekiindigt, gilt dieser weiter, bis ein neuer Tarifvertrag
abgeschlossen wird oder die Arbeitsrechtliche Kommission eine Anderung beschlieft, es sei denn, die Nachwir-
kung ist im jeweiligen Tarifvertrag ausgeschlossen.

§3
Anwendung von Tarifvertrigen fiir Praktika
(1) Der Tarifvertrag fiir Praktikantinnen/Praktikanten des 6ffentlichen Dienstes (TVP6D) vom 27. Oktober 2009
findet in der jeweils geltenden Fassung Anwendung.

(2) Aufdie Praktika fiir die Berufe der Haus- und Familienpflegerin/ des Haus- und Familienpflegers, der Dorf-
helferin/des Dorthelfers und fiir die Berufe der Heilerziehungspflegerin/ des Heilerziehungspflegers mit Voll-
zeitausbildung sowie fiir das Praktikum zur kirchlichen Anerkennung der Ausbildung in der Gemeindediakonie,
der Jugendarbeit und der Religionspddagogik findet der in Absatz 1 genannte Tarifvertrag sinngemi3 Anwen-
dung.

Personen im Praktikum fiir die Berufe der Haus- und Familienpflegerin/des Haus- und Familienpflegers und der
Dorfhelferin/des Dorfhelfers erhalten eine Vergiitung wie Personen im Praktikum fiir den Beruf der Sozialpa-
dagogischen Assistenz.

Personen im Praktikum fiir die Berufe der Heilerziehungspflegerin/des Heilerzichungspflegers mit Vollzeitaus-
bildung erhalten eine monatliche Vergiitung, welche der Vergiitung der Personen im Praktikum fiir den Beruf
der Erzieherin/des Erziehers entspricht.

Personen im Praktikum zur kirchlichen Anerkennung der Ausbildung in der Gemeindediakonie, der Jugendarbeit
und der Religionspiddagogik erhalten ein monatliches Praktikumsentgelt in Héhe von 80 Prozent des jeweiligen
Entgelts der Entgeltgruppe 9a Stufe 1 TV6D in der Fassung Bund. Das Praktikum wird auf die Stufenlaufzeit
nach TV6D angerechnet.

Fiir das nach dem Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz Baden-Wiirttemberg (BQFG-BW) im Rahmen eines
Anpassungslehrgangs zu leistende Praktikum fiir die staatliche Anerkennung als Erzieherin oder Erzieher findet
der in Absatz 1 genannte Tarifvertrag entsprechend Anwendung.

(3) Wird der in Absatz 1 genannte Tarifvertrag gekiindigt, gilt dieser weiter, bis ein neuer Tarifvertrag abge-
schlossen wird oder die Arbeitsrechtliche Kommission eine Anderung beschlief3t, es sei denn, die Nachwirkung
ist im jeweiligen Tarifvertrag ausgeschlossen.

§4

Anwendung von Arbeitsrechtsregelungen fiir Personen im Vorpraktikum
Es gelten folgende Arbeitsrechtsregelungen:
1. Arbeitsrechtsregelung iiber die Rechtsverhéltnisse von Vorpraktikantinnen/Vorpraktikanten in Tageseinrich-
tungen fiir Kinder (AR-VP/KiTa),
2. Arbeitsrechtsregelung iiber die Rechtsverhiltnisse von Vorpraktikantinnen/Vorpraktikanten in der stationéren
Behinderten-/Alten-/Jugendhilfe (AR-VP/BAJ)

in den jeweils geltenden Fassungen.

§5
Anwendung der AR-OPraktikum und der Praktikantenrichtlinie Bund
(1) Auf das Orientierungspraktikum findet die Arbeitsrechtsregelung iiber die Rechtsverhéltnisse von Personen
im Orientierungspraktikum (AR-OPraktikum) in der jeweils geltenden Fassung Anwendung.

(2) Fiir nicht unter §§ 3, 4 und 5 Abs. 1 fallende Praktika sind die Richtlinie des Bundes zur Beschéftigung von
Praktikantinnen und Praktikanten (Praktikantenrichtlinie Bund) vom 1. Januar 2015 und die hierzu durch Rund-
schreiben des Bundesministeriums des Innern vom 5. Mérz 2015 Az.: D 5- 31005/8#1 ergangenen Hinweise in
den jeweils geltenden Fassungen entsprechend anzuwenden.
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§6
Abschlussfrist

Anspriiche aus einem Ausbildungsverhiltnis oder Praktikum nach dieser Arbeitsrechtsregelung verfallen, wenn
sie nicht innerhalb einer Ausschlussfrist von zwolf Monaten nach Falligkeit schriftlich geltend gemacht werden.

§7
Inkrafttreten, Aulerkrafttreten

(1) Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Juli 2024 in Kraft.
(2) Gleichzeitig tritt die Arbeitsrechtsregelung fiir privatrechtliche Ausbildungs- und Praktikantenverhéltnisse

(AR-Ausbi/Prakt) vom 16. Dezember 2005 (GVBI. 2006, S. 83), zuletzt gedndert am 5. Dezember 2018
(GVBI. 2019, S. 67) auBler Kraft.

Karlsruhe, den 20. Marz 2024

Arbeitsrechtliche Kommission
Der Vorsitzende

Andreas Deecke

Nr. 54
Arbeitsrechtsregelung
zur Entgeltumwandlung
(AR-Entgeltumwandlung)

Vom 20. Mirz 2024

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat gemal Artikel 2, § 5 Abs. 2 des Zustimmungs- und Ausfithrungsgesetzes
zum Arbeitsrechtsregelungsgrundsétzegesetz der EKD (ZAG-ARGG-EKD) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 11. April 2014 (GVBIL. S. 166), zuletzt gedndert am 27. Oktober 2022 (GVBI. Teil I, Nr. 67, S. 156) folgende
Arbeitsrechtsregelung beschlossen:

§1
Geltungsbereich
(1) Diese Arbeitsrechtsregelung findet fiir alle privatrechtlich angestellten Mitarbeitenden, die unter den Gel-
tungsbereich der Arbeitsrechtsregelung fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fallen sowie fiir Auszubildende,
Personen im Praktikum sowie sonstige Beschéftigte (im Folgenden Mitarbeitende genannt) Anwendung, die
Entgeltumwandlung nach § lai. V. m. § 17 des Gesetzes zur Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung
(Betriebsrentengesetz) beanspruchen kdnnen und nicht unter den Geltungsbereich der AR-AVR fallen.

(2) § 5agilt fiir alle Mitarbeitenden, die in einem aktiven ungekiindigten Arbeitsverhéltnis stehen, das sich nach
den Regelungen der AR-M regelt. Ausgenommen sind Auszubildende, Personen im Praktikum, geringfiigig Be-
schiftigte und Beschiftigte in der Freistellungsphase der Altersteilzeit.

§2
Entgeltumwandlung
(1) Mitarbeitende haben Anspruch darauf, dass kiinftige Entgeltanspriiche durch Entgeltumwandlung fiir eine
freiwillige Versicherung in der betrieblichen Altersversorgung verwendet werden.

(2) Der Hochstbetrag fiir die Entgeltumwandlung ist begrenzt auf den nach § 3 Nr. 63 Satz 1 EStG steuerfreien
Hochstbetrag.

(3) Die Mitarbeitenden erhalten von dem Anstellungstriger einen Beitragszuschuss in Hohe von 15 Prozent des
umgewandelten Entgelts. Dies gilt unabhéngig von einer sozialversicherungsrechtlichen Ersparnis des Anstel-
lungstrégers bei der Entgeltumwandlung im Einzelfall.

§ 2a
Durchfiihrung

(1) Die Mitarbeitenden haben Anspruch, die Entgeltumwandlung bei Vorliegen der versicherungsrechtlichen
Voraussetzungen zu einem der folgenden Versicherungsgeber zu vereinbaren:
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a) zur Anstalt oder Kasse, bei der der Anstellungstrdger seine Mitarbeitenden in der betrieblichen Altersver-
sorgung pflichtversichert hat,

b) zur Evangelischen Zusatzversorgungskasse (EZVK), auch wenn die Mitarbeitenden des Anstellungstrégers
bei der EZVK zur betrieblichen Altersversorgung nicht pflichtversichert sind und

¢) zueinem Versicherungsgeber, mit dem die Evangelische Landeskirche in Baden einen Rahmenvertrag zur
freiwilligen betrieblichen Altersversorgung abgeschlossen hat.

(2) Anstellungstrager, die nicht der Aufsicht der Evangelischen Landeskirche in Baden unterliegen, konnen iiber
Absatz 1 hinaus mit ihren Mitarbeitenden eine Entgeltumwandlung fiir eine freiwillige betriebliche Altersver-
sorgung auch zu anderen Versicherungsgebern vereinbaren, sofern es sich hierbei um eine un- oder teilgezillmerte
beitragsorientierte Leistungszusage handelt und eine Dienstvereinbarung hierzu abgeschlossen wurde.

(3) Zulassige Durchfithrungswege fiir die betriebliche Altersversorgung durch Entgeltumwandlung sind

a) fir die Anstellungstriger, die der Aufsicht der Evangelischen Landeskirche in Baden unterliegen, aus-
schlieBlich Pensionskasse und Direktversicherung entsprechend § 3 Nr. 63 EStG und

b) fiir andere Anstellungstriager neben Pensionskasse und Direktversicherung entsprechend § 3 Nr. 63 EStG
auch die Unterstiitzungskasse nach vollstdndiger Ausschopfung der Grenzen des § 3 Nr. 63 EStG, soweit
diese kongruent riickgedeckt bei einem Versicherer mit Sitz in Deutschland und Mitglied in der Protektor
AG ist. Der Durchfithrungsweg Unterstiitzungskasse kann nur durch Dienstvereinbarung festgelegt werden.
In dieser sind Regelungen aufzunehmen, die im Leistungsfall denen einer beitragsorientierten Leistungs-
zusage entsprechen.

(4) Es obliegt den Mitarbeitenden, sich iiber die beim Anstellungstriger moglichen Durchfiihrungswege und
vom Anstellungstriger angebotenen Moglichkeiten zur Entgeltumwandlung unter Beachtung der bestehenden
betrieblichen Altersversorgung zu informieren.

(5) Die aus der Entgeltumwandlung beruhenden Versorgungsanwartschaften sind ab Beginn unter den Voraus-
setzungen des § 1b Abs. 1 Satz 1 BetrAVTG unverfallbar. Dies gilt auch fiir die auf Arbeitgeberzuschiissen zur
Entgeltumwandlung beruhende Anwartschaft.

§3
Fortfiihrung bestehender Entgeltumwandlungen und Ubertragung von Versorgungsanwartschaften
vorausgehender Beschiftigungsverhiltnisse

(1) Bestand vor Beginn des Beschéftigungsverhéltnisses eine Entgeltumwandlung zu einem nach § 2a Absétze 1
und 2 fiir den jeweiligen Anstellungstrager zugelassenen Versicherungsgeber und soll diese fortgefiihrt werden,
kann der Anstellungstriger die Zusage entsprechend § 4 Abs. 2 Nr. 1 Betriebsrentengesetz iibernehmen, sofern
dies rechtlich moglich ist und die Vertrdge den Anforderungen des § 3 Nr. 63 EStG entsprechen. Versorgungs-
zusagen, fiir die der § 40b EStG in der bis zum 31. Dezember 2004 geltenden Fassung in Anspruch genommen
wird, kdnnen nicht iibernommen werden.

(2) Der Anstellungstrager hat im Fall des Absatzes 1 das Recht, die Beitridge zu diesen Vertridgen auf den jeweils
geltenden sozialversicherungsbefreiten Hochstbeitrag abzusenken, der nach Beriicksichtigung der Beitrdge zur
Pflichtversicherung in der betrieblichen Altersversorgung noch verbleibt.

(3) Guthaben aus einem Vorvertrag, der nicht nach Absatz 1 iibernommen wird, kann im Rahmen der gesetzlich
geregelten Portabilitdt auf einen der in § 2a Absitze 1 und 2 fiir den Anstellungstriger jeweils zugelassenen und
von den Mitarbeitenden gewliinschten Versicherungsgeber tibertragen werden, sofern dies rechtlich moglich ist.

§4

Umwandelbare Arbeitsentgeltbestandteile
(1) Umwandelbar sind kiinftige Anspriiche auf monatliche Entgeltbestandteile sowie die Jahressonderzahlungen.

(2) Vermogenswirksame Leistungen, steuerfreie Aufwandsentschiddigungen, die in § 3 Nr. 26 und Nr. 26a EStG
genannten steuerfreien Einnahmen sowie die nach § 1 der Sozialversicherungsentgeltverordnung nicht dem Ar-
beitsentgelt zuzurechnenden Zuwendungen kdnnen nicht in eine Anwartschaft auf betriebliche Altersversorgung
umgewandelt werden.

(3) Die Umwandlung von Teilen des laufenden monatlichen Entgelts kann nur mit gleichbleibenden monatlichen
Betrdgen verlangt werden. Neben oder anstelle von Satz 1 ist die Umwandlung der Jahressonderzahlungen mit
einem Einmalbetrag mdoglich.

(4) Zusitzlich kann im Jahr des Beginns der Entgeltumwandlungsvereinbarung die Umwandlung mit einem
einmaligen Betrag im Monat Dezember verlangt werden.

(5) Bei freiwilligen Versicherungen in der betrieblichen Altersversorgung durch Entgeltumwandlung, die vor
dem 1. Januar 2019 abgeschlossen werden, reduziert sich der Umwandlungsbetrag ab dem 1. Januar 2019 um
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den verpflichtenden Beitragszuschuss des Anstellungstrigers. Mitarbeitende konnen dieser Anpassung der Ent-
geltumwandlungsvereinbarung bis zum 31. Mérz 2019 gegeniiber dem Anstellungstriger in Textform wider-
sprechen. In diesem Fall flieBt der arbeitgeberseitige Beitragszuschuss in einen weiteren, mit Beginn zum

1. Januar 2019 neu abzuschlieBenden Versicherungsvertrag, nach den Regelungen des § 2a ein.

§5
Verfahren der Entgeltumwandlung
(1) Der Anspruch auf Entgeltumwandlung ist schriftlich mindestens zwei Monate vor dem Zeitpunkt, ab dem
die Entgeltumwandlung in Kraft treten soll, beim Anstellungstrager oder beim zustindigen Verwaltungs- und
Serviceamt geltend zu machen. Die Frist von zwei Monaten gilt nicht bei Beginn des Beschéftigungsverhéltnisses.

(2) Eine Anderung oder Beendigung der Entgeltumwandlung ist ebenfalls mindestens zwei Monate vorher
schriftlich geltend zu machen.

(3) Bei der Geltendmachung nach Absatz 1 ist anzugeben, bei welchem Versorgungstriager und in welchem
Umfang die Entgeltanspriiche umgewandelt werden sollen und wann die Entgeltumwandlung beginnen soll.

(4) Mitarbeitende sind fiir die Dauer von sechs Monaten an die Entscheidung gebunden. Hiervon ausgenommen
ist die Beendigung einer Entgeltumwandlung.

§ 5a
Entgeltumwandlung fiir Sachleistungen

Mitarbeitende und Arbeitgebende konnen einzelvertraglich vereinbaren, kiinftige monatliche Entgeltbestandteile
der Mitarbeitenden zum Zwecke des Leasings von Fahrrddern gemél § 63a Abs. 1 und 2 StraBenverkehrszulas-
sungsordnung (analoges Rad oder Pedelec mit Hilfsmotor, der eine Hochstgeschwindigkeit des Fahrrads von
maximal 25 km/h zulisst) sowie leasingfédhigen Zubehors umzuwandeln.

a) Bei der Entgeltumwandlung fiir Sachleistungen wird das Tabellenentgelt der Mitarbeitenden um den um-
zuwandelnden Betrag herabgesetzt.

b) Umwandelbar sind kiinftige Anspriiche auf monatliche Entgeltbestandteile. Die Umwandlung von Teilen
des laufenden Tabellenentgelts kann nur mit gleichbleibenden monatlichen Betrdgen erfolgen.

¢) Die Entgeltumwandlung fiir Sachleistungen ist neben einer weiteren Entgeltumwandlung nach den Rege-
lungen der AR-Entgeltumwandlung zum Aufbau einer privaten Altersversorgung zuldssig.

§6
Inkrafttreten, Auflerkrafttreten

(1) Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Juli 2024 in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Arbeitsrechtsregelung zur Entgeltumwandlung (AR-Entgeltumwandlung) vom
3. Dezember 2008 (GVBI. 2009, S. 17), zuletzt geéindert am 9. Februar 2022 (GVBIL. Teil I, Nr. 18, S. 54) aufler
Kraft.

(3) Vertrage zur Entgeltumwandlung, die vor dem 1. Januar 2009 nach der Arbeitsrechtsregelung zur Regelung
der Entgeltumwandlung gemil § 1a BetrAVG — (AR-Entgeltumwandlung) — vom 11. September 2002 abge-
schlossen worden sind, bleiben unberiihrt. Bei einer Anderung des Betrags fiir die Entgeltumwandlung fiir Ver-
trage nach § 3 Nr. 63 EStG, die nach dem 1. Januar 2009 erfolgt, gilt die Begrenzung nach § 2 Abs. 2 und 3.
Soweit eine Pauschalbesteuerung nach § 40b EStG in der bis 31. Dezember 2004 geltenden Fassung in Anspruch
genommen werden kann, tragt diese der Anstellungstriager.

Karlsruhe, den 20. Marz 2024

Arbeitsrechtliche Kommission
Der Vorsitzende

Andreas Deecke
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Nr. 55
Arbeitsrechtsregelung
fiir den Dienst an Sonn- und Feiertagen
(Ar-SoFei)

Vom 20. Mirz 2024

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat gemal Artikel 2, § 5 Abs. 2 des Zustimmungs- und Ausfiihrungsgesetzes
zum Arbeitsrechtsregelungsgrundsétzegesetz der EKD (ZAG-ARGG-EKD) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 11. April 2014 (GVBL. S. 166), zuletzt gedndert am 27. Oktober 2022 (GVBI. Teil I, Nr. 67, S. 156) folgende
Arbeitsrechtsregelung beschlossen:

§1
Diese Arbeitsrechtsregelung findet Anwendung, fiir die nach AR-M beschéftigten
1. Diakoninnen und Diakone in der Gemeinde und in der Kinder- und Jugendarbeit,
2. Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker,
3. Kirchendienerinnen und Kirchendiener und
4. Mitarbeitende in der kirchlichen Bildungsarbeit.

§2
(1) Mitarbeitende erhalten fiir Sonntagsdienst einen dienstfreien ganzen Werktag wiahrend der Woche. Die nach
Abzug des im Dienstplan vorgesehenen Sonntagsdienstes verbleibende Wochenarbeitszeit verteilt sich auf die
iibrigen Arbeitstage.

Dienst an Wochenfeiertagen ist durch entsprechende zusammenhingende Freizeit an einem Werktag auszuglei-
chen.

(2) Mitarbeitende, welche regelmiBig wochentlich (fortlaufend) Sonntagsdienst versehen, erhalten unter Fort-
zahlung des Entgelts zusdtzlich zum Jahresurlaub jahrlich sechs dienstfreie Samstage und Sonntage (Wochen-
enden), davon in der Regel je drei im Kalenderhalbjahr.

(3) Absatz 2 gilt fiir Mitarbeitende, welche nicht regelmidBig wochentlich Sonntagsdienst versehen, mit der
MaBgabe, dass sich die dienstfreien Samstage und Sonntage (Wochenenden) auf das Verhéltnis der zu leistenden
Sonntagsdienste reduziert. Hierbei wird auf volle Tage aufgerundet.

(4) § 6 Abs. 3 und § 8 Abs. 1 Buchst. ¢) bis f) TVSD finden insoweit keine Anwendung.
§3
(1) Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Juli 2024 in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Arbeitsrechtsregelung fiir den Dienst an Sonn- und Feiertagen (AR-SoFei)
vom 5. Mai 1980 (GVBIL. S. 72), zuletzt geédndert am 19. Juli 2006 (GVBI. S. 227) auBer Kraft.

Karlsruhe, den 20. Méarz 2024

Arbeitsrechtliche Kommission
Der Vorsitzende

Andreas Deecke
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Nr. 56
Arbeitsrechtsregelung
zur Ermittlung der durchschnittlichen regelmifiigen Wochenarbeitszeit
von Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusikern
(AR-AzKimu)

Vom 20. Mirz 2024

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat gemal Artikel 2, § 5 Abs. 2 des Zustimmungs- und Ausfiihrungsgesetzes
zum Arbeitsrechtsregelungsgrundsétzegesetz der EKD (ZAG-ARGG-EKD) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 11. April 2014 (GVBI. S. 166), zuletzt gedndert am 27. Oktober 2022 (GVBIL. Teil I, Nr. 67, S. 156) folgende
Arbeitsrechtsregelung beschlossen:

Vorbemerkung

Die Arbeitszeit der Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker gliedert sich in sichtbare und unsichtbare Ar-
beitszeit. Mit der sichtbaren Arbeitszeit ist die Verrichtung einzelner kirchenmusikalischer Dienste gemeint, wie
Orgelspiel und Chorleitung. Unter der unsichtbaren Arbeitszeit ist die Grundiibzeit zur Aufrechterhaltung der
kirchenmusikalischen Professionalitéit ebenso zu verstehen wie die Vorbereitungszeit fiir die einzelnen kirchen-
musikalischen Dienste. Die Summe der vorgenannten Elemente sichtbarer wie unsichtbarer Arbeitszeit entspricht
bei vollbeschiftigten Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusikern der regelméfBigen wochentlichen Arbeitszeit
nach § 6 TVGD.

§1

Durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit / Dienstanweisung

(1) Die durchschnittliche regelmifBige wochentliche Arbeitszeit wird dadurch ermittelt, dass die Summen der
regelmiBig bzw. erfahrungsgemaif in einem Kalenderjahr anfallenden Dienste mit den in §§ 3, 4, 5 Absatz 1, 6
und 7 festgelegten Arbeitszeiten vervielféltigt werden und die Jahresarbeitszeit durch die Zahl 52 geteilt wird.
Die Dienste, die auf den zustehenden Urlaub oder die dienstfreien Samstage und Sonntage nach § 2 Abs. 2 und
3 der Arbeitsrechtsregelung fiir den Dienst an Sonn- und Feiertagen in der jeweils geltenden Fassung entfallen,
sind anzurechnen. Die auf dieser Grundlage erstellte Arbeitszeitberechnung ist die Dienstanweisung fiir die Kir-
chenmusikerin bzw. den Kirchenmusiker, aus der sich die wahrzunehmenden Dienste ergeben.

(2) Abweichend von Absatz 1 wird die Wochenarbeitszeit von Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusikern auf
Kantoratsstellen aufgrund des landeskirchlichen Stellenbedarfsplanes bei Abschluss des Arbeitsvertrages fest-
gelegt. Die Landeskirchenmusikdirektorin bzw. der Landeskirchenmusikdirektor stellt anhand der in §§ 3 bis 7
genannten Zeitansétze die Auslastung der Stelle fest und ermittelt bei Stellen mit mehreren Kostentrégern die
Finanzierungsanteile.

Auf der Grundlage dieser Berechnung wird im Einvernehmen mit der Landeskirchenmusikdirektorin bzw. dem
Landeskirchenmusikdirektor eine Dienstanweisung erlassen.

§2

Zusitzliche Arbeitszeit

(1) Zusitzliche Orgeldienste nach § 3 und zusitzliche Dienste fiir die Chorleitung nach § 4 werden nach den um
den Faktor 2 erhohten Zeitansétzen der Ziffern I und II der Anlage zu § 4 der AR-Einzelentgelt berechnet.

(2) Zusitzliche Dienste nach den §§ 6 und 7 werden nach den dort festgelegten Zeitansétzen berechnet.

§3
Orgeldienst (Anmerkung)

(1) Fiir den Orgeldienst werden zugrunde gelegt:

1. fiir jeden Hauptgottesdienst (mit oder ohne Abendmahl) 1,5 Std.
2. fiir je sonstige Gottesdienste, Andachten und Kasualien 1,0 Std.
3. als wochentliche Grundiibzeit

a) auf einer Kirchenmusikstelle (§ 5a Kirchenmusikgesetz), ohne Befdahigungsnachweis 1,0 Std.

b) aufeiner Kirchenmusikstelle (§ Sa Kirchenmusikgesetz), mit D-Priifung oder gleichwertigem 1,25 Std.
Abschluss



116 Gesetzes- und Verordnungsblatt der Evangelischen Landeskirche in Baden, Nr. 5/2024

¢) auf einer Kirchenmusikstelle (§ 5a Kirchenmusikgesetz), mit C-, B- oder A-Priifung oder 1,5 Std.
jeweils gleichwertigem Abschluss

d) uf einer Kantoratsstelle mit lokaler und regionaler Bedeutung, die mit mindestens halbem 8,0 Std.
Beschiftigungsumfang besetzt ist

e) auf einer hoherwertigen Kantoratsstelle, die mit mindestens halbem Beschiftigungsumfang 10,0 Std.
besetzt ist

(2) Erfolgt der Orgeldienst nicht wochentlich (z. B. 14-tigig), verringert sich die wochentliche instrumentale
Grundiibzeit entsprechend.

(3) Wird der Orgeldienst in mehreren Arbeitsverhéltnissen ausgeiibt, auf die diese Arbeitsrechtsregelung An-
wendung findet, wird insgesamt nur die hochste wochentliche instrumentale Grundiibzeit nach Absatz 1 Nr. 3
Buchstaben a), b), ¢), d) oder e) beriicksichtigt. Sie wird entsprechend den anteiligen Verhiltnissen der Grund-
iibzeiten aus den einzelnen Arbeitsverhéltnissen zueinander auf die einzelnen Arbeitsverhéltnisse verteilt.

§4

Kantorendienst und Chorleitung (Anmerkung)
(1) Fiir die Chorleitung werden zugrunde gelegt:

1. fiir eine Chorprobe die tatsdchlich anfallende Probezeit zuziiglich eines Aufschlags von 25
Prozent fiir die Vor- und Nachbereitung der einzelnen Chorprobe

2. fiir jede Leitung eines Ensembles im Gottesdienst mit unmittelbar davor stattfindender Probe, 0,5 Std.
wenn die Leitung des Ensembles auch fiir den Orgeldienst im gleichen Gottesdienst vergiitet
wird

3. fiir jede Leitung eines Ensembles im Gottesdienst mit unmittelbar davor stattfindender Probe, 1,5 Std.
wenn die Leitung des Ensembles nicht fiir den Orgeldienst im gleichen Gottesdienst vergiitet
wird

4. als wochentliche Grundvorbereitungszeit bei wochentlichen Chorproben
a) aufeiner Kirchenmusikstelle (§ 5a Kirchenmusikgesetz), ohne Befdhigungsnachweis

aa) fiir den ersten Chor / Ensemble einer Pfarrgemeinde 1,0 Std.

ab) fiir jeden weiteren Chor/Ensemble dieser Pfarrgemeinde gleicher Gattung nach 0,5 Std.
Anmerkung 2, sofern die Probenzeit mindestens 60 Minuten betrigt

ac) fir jeden weiteren Chor/Ensemble dieser Pfarrgemeinde anderer Gattung 1,0 Std.

ad) Grundvorbereitungszeit insgesamt wochentlich zusammen maximal 4,5 Std.

b) auf einer Kirchenmusikstelle (§ Sa Kirchenmusikgesetz), mit D-Priifung oder gleich-
wertigem Abschluss werden die Stundensitze nach aa) bis ac) des Buchstaben a) jeweils
um 0,25 Stunden erhoht. Buchstabe ad) findet Anwendung

¢) aufeiner Kirchenmusikstelle (§ 5a Kirchenmusikgesetz), mit C-, B- oder A-Priifung oder
jeweils gleichwertigem Abschluss werden die Stundensétze nach aa) bis ac) des Buch-
staben a) jeweils um 0,5 Stunden erhoht. Buchstabe ad) findet Anwendung

d) aufeiner Kantoratsstelle mit lokaler und regionaler Bedeutung mit A- oder B-Priifung 5,0 Std.
und mit mindestens halbem Beschéftigungsumfang

e) aufeiner hoherwertigen Kantoratsstelle mit mindestens halbem Beschiftigungsumfang 6,0 Std.

(2) Erfolgt die Chorleitung nicht wochentlich (z. B. 14-tigig), verringert sich die wochentliche Grundvorberei-
tungszeit entsprechend.

(3) Ist eine Chorleitung in mehreren Arbeitsverhdltnissen beschiftigt, auf die diese Arbeitsrechtsregelung An-
wendung findet, wird insgesamt nur die hochste wochentliche Grundvorbereitungszeit nach Absatz 2 Buchstaben
ad), d) oder e) beriicksichtigt. Sie wird entsprechend den anteiligen Verhiltnissen der Grundvorbereitungszeiten
aus den einzelnen Arbeitsverhéltnissen zueinander auf die einzelnen Arbeitsverhiltnisse verteilt.

§5
Kirchenmusikalische Veranstaltungen (Anmerkung)
(1) Fiir jede eigene kirchenmusikalische Veranstaltung im Jahr wird auf Kantoratsstellen fiir die Vorbereitung
wochentlich bis zu 1,0 Stunden zugrunde gelegt. Fiir jede kirchenmusikalische Veranstaltung im Jahr von ,,Gés-
ten* wird auf B- und A-Stellen fiir die Organisation und Durchfithrung wochentlich bis zu 0,25 Stunden zugrunde
gelegt.
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(2) Fiir kirchenmusikalische Veranstaltungen wird auf Kirchenmusikstellen (§ Sa Kirchenmusikgesetz) das Ent-
gelt fiir die Mehrarbeit nach § 24 Abs. 3 TVOD entsprechend dem tatsidchlichen Zeitaufwand gezahlt. Dabei gelten
folgende Obergrenzen:

1. je Kantatengottesdienst bis zu 11 Std.
2. je Orgelkonzert bis zu 14 Std.
3. je Konzert mit Solisten, Chor und Orchester bis zu 27 Std.

Uberschreitungen dieser Obergrenzen bediirfen der vorherigen Genehmigung durch den Kirchengemeinderat
nach Befiirwortung durch die Landeskirchenmusikdirektorin bzw. den Landeskirchenmusikdirektor.

§6
Dienstbesprechungen, Konvente und allgemeine Organisation (Anmerkung)
(1) Fiir die regelmiBig wiederkehrenden (z. B. wochentlich, monatlich) Dienstbesprechungen, Konvente o. A.
wird der tatsdchliche Zeitaufwand zugrunde gelegt.

(2) Fiir die allgemeine Organisation (z. B. Notenbibliothek, Biiroarbeit, Werbung, Finanzwesen) werden auf
Kantoratsstellen bis zu 2,5 Stunden wochentlich zugrunde gelegt.

§7

Unterricht und Seminare

Fiir Aus- und Fortbildung und kirchenmusikalischen Unterricht fiir Orgeldienst und Chorleitung im Kirchenbe-
zirk durch Instrumentalunterricht und Theorieseminare werden zugrunde gelegt:

1.  fiir die Erteilung von 45 Minuten Einzelunterricht 1,0 Std.
2. fiir die Erteilung von 45 Minuten Gruppenunterricht oder Seminare 1,5 Std.
§8

Inkrafttreten, AuSerkrafttreten
(1) Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Juli 2024 in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Arbeitsrechtsregelung zur Ermittlung der durchschnittlichen regelméfigen Wochenar-
beitszeit von Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusikern (AR-AzKimu) vom 2. April 2003 (GVBI. S. 118),
zuletzt gedindert am 4. Dezember 2019 (GVBI. 2020, S. 33) auBler Kraft.

Anmerkung 1 zu §§ 3 bis 6:

Erfolgt der Dienst im Rahmen von Jobsharing, so wird insgesamt nur der jeweilige pauschale Zeitansatz fiir eine
Stelle zugrunde gelegt.

Anmerkung 2 zu § 4 Abs. 1 Nr. 4:
Gattungen von Choren/Ensembles sind z.B.:
a) Erwachsenenchore klassischer Pragung
b) Kinderchore
¢) Jugend- und Gospelchore
d) Posaunenchore
e) Instrumentalensembles (Streicher, Floten, gemischte Besetzungen)
f) Bands.

Die Einordnung der in Buchstaben a) bis f) nicht aufgefiihrten Choére/Ensembles ist von der zustindigen Lan-
deskantorin oder dem zusténdigen Landeskantor vorzunehmen.

Karlsruhe, den 20. Mérz 2024

Arbeitsrechtliche Kommission
Der Vorsitzende

Andreas Deecke
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Nr. 57
) Arbeitsrechtsregelung
zur Anderung der Arbeitsrechtsregelung fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Vom 20. Mirz 2024

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat gemal3 Artikel 2, § 5 Abs. 2 des Zustimmungs- und Ausfiihrungsgesetzes
zum Arbeitsrechtsregelungsgrundsétzegesetz der EKD (ZAG-ARGG-EKD) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 11. April 2014 (GVBL. S. 166), zuletzt gedndert am 27. Oktober 2022 (GVBL. Teil I, Nr. 67, S. 156) folgende
Arbeitsrechtsregelung beschlossen:

i Artikel 1
Anderung der AR-M

Die Arbeitsrechtsregelung fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (AR-M) vom 16. Dezember 2005 (GVBL. 2006,
S. 60) zuletzt gedndert am 6. Dezember 2023 (GVBI. 2024, Nr. 27, S. 69) wird wie folgt gedndert:

1. In Anlage 2 zur AR-M Buchstabe A KEntgO Abschnitt 7 wird die Fallgruppe 5 wie folgt gefasst

,,7 Diakoninnen und Diakone in der Gemeinde, in der bezirklichen oder landeskirchlichen Kinder- und
Jugendarbeit oder mit allgemeinem kirchlichem Auftrag

Fallgruppe | Titigkeitsmerkmal Entgeltgruppe
5. Diakoninnen und Diakone wie Fallgruppe 3 und 4 nach Abschluss der 2. 11
Dienstpriifung.
Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Januar 2024 in Kraft.

Karlsruhe, den 20. Méarz 2024

Arbeitsrechtliche Kommission
Der Vorsitzende

Andreas Deecke

Nr. 58
Arbeitsrechtsregelung
zur Anderung der Arbeitrechtsregelung
fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Vom 20. Mirz 2024

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat gemal Artikel 2, § 5 Abs. 2 des Zustimmungs- und Ausfiihrungsgesetzes
zum Arbeitsrechtsregelungsgrundsétzegesetz der EKD (ZAG-ARGG-EKD) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 11. April 2014 (GVBIL. S. 166), zuletzt gedndert am 27. Oktober 2022 (GVBI. Teil I, Nr. 67, S. 156) folgende
Arbeitsrechtsregelung beschlossen:
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i Artikel 1
Anderung der AR-M

Die Arbeitsrechtsregelung fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (AR-M) vom 16. Dezember 2005 (GVBI. 2006,
S. 66) zuletzt gedndert am 20. Mérz 2024 (GVBL., Nr. 57, S. 119) wird wie folgt gedndert:
1. In Anlage 2 zur AR-M Buchstabe A KEntgO Abschnitt 18 wird der Abschnitt I. ,,Religionslehrer an Grund-,
Haupt-, Real- und Sonderschulen® in den Fallgruppen 1 bis 5 wie folgt gefasst:
I. Religionslehrerinnen und -lehrer an Grund-, Haupt-, Real- und Sonderschulen

Fallgruppe | Titigkeitsmerkmal Entgeltgruppe

1. Religionslehrerinnen und Religionslehrer mit kirchlich anerkannter Aus- 9b
bildung, die nicht unter Fallgruppe 2 oder 4 fallen.

2. Religionslehrerinnen und Religionslehrer mit abgeschlossener kirchlich 9b
anerkannter Katechetenausbildung oder einer als gleichwertig anerkann-
ten abgeschlossenen kirchlichen Ausbildung.

3. Mitarbeitende der Fallgruppe 1 und 2 nach Abschluss der kirchlichen 10
Aufbauausbildung.
4, Religionslehrerinnen und Religionslehrer mit abgeschlossener kirchlich 11

anerkannter Hochschulausbildung oder einer als gleichwertig anerkannten
abgeschlossenen kirchlichen Ausbildung.

(Protokollerklarung Nr. 1)
5. Religionslehrerinnen und Religionslehrer mit abgeschlossenem Studium 11

an einer Pddagogischen Hochschule mit zweiter Staatspriifung fiir das
Lehramt an Grund-, Haupt-, Sonder- oder Realschulen.

(Protokollerkldrung Nr. 2)

Protokollerkldarung Nr. 1:

Hochschulausbildung meint Diplom- Religionspiddagogik und Bachelor in Religionspéddagogik.
Protokollerklarung Nr. 2:

Bei fehlender zweiter Staatspriifung erfolgt die Eingruppierung wie fiir Mitarbeitende der Fallgruppe 3.

2. In Anlage 2 zur AR-M Buchstabe A KEntgO Abschnitt 18 wird der Abschnitt I1. ,,Religionslehrer an Gym-
nasien und beruflichen Schulen in der Fallgruppen 12 wie folgt gefasst:

I1. Religionslehrerinnen und -lehrer an Gymnasien und beruflichen Schulen

Fallgruppe | Téitigkeitsmerkmal Entgeltgruppe
5. Mitarbeitende der Fallgruppe 11, die in der Kursstufe eines beruflichen 13
oder allgemeinbildenden Gymnasiums oder eines Berufskollegs unter-
richten.
(Protokollerkldrung Nr. 3)

Protokollerklarung Nr. 3:

Erfasst ist jeder Unterricht in der Kursstufe unabhéngig vom Umfang. AusschlieB3lich bezogen auf die Un-
terrichtstétigkeit an einer Schule nach Ziffer 11 kommt es hier auf das Prinzip der iiberwiegenden Tétigkeit
fiir die Eingruppierung nicht an.

Artikel 2
Bestandsschutz

Mitarbeitende, fiir die sich bei unverdndert fortgefiihrter Tatigkeit nach Anlage 2 zur AR-M Buchstabe A,
Abschnitt 18 Kirchliche Entgeltordnung aufgrund verdnderter Tatigkeitsmerkmale in der Kirchlichen Entgelt-
ordnung nach der Tarifautomatik des § 12 Abs. 2 Satz 1 TV6D eine niedrigere Eingruppierung ergeben wiirde,
verbleiben in ihrer bisherigen Entgeltgruppe.

Mitarbeitende, flir die sich bei unveréndert fortgefiihrter Tatigkeit nach Anlage 2 zur AR-M Buchstabe A, Ab-
schnitt 18 Kirchliche Entgeltordnung eine hohere Entgeltgruppe ergibt, werden in diese ohne Antrag stufengleich
und unter Beibehaltung der in ihrer Stufe zuriickgelegten Stufenlaufzeit eingruppiert. Den Mitarbeitenden ist
jederzeit eine Riickkehr in den Besitzstand vor der Hohergruppierung im Rahmen der Ausschlussfrist des § 4
Nr. 37 AR-M moglich.
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Artikel 3
Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Januar 2024 in Kraft.

Karlsruhe, den 20. Mirz 2024

Arbeitsrechtliche Kommission
Der Vorsitzende

Andreas Deecke

Richtlinien

Nr. 59
Richtlinien
zur Innovationsforderung
(InnovationsRL - IRL)

Vom 13. Mirz 2024

Der Landeskirchenrat erldsst folgende Richtlinien:

§1

Innovationsforderung

(1) Diese Richtlinien legen die Regelungen zur Férderung innovativer Initiativen in der Evangelischen Landes-
kirche in Baden fest. Von der Forderung nach diesen Richtlinien ausgeschlossen, sind Projekte, die in den An-
wendungsbereich der Rechtsverordnung iiber die Zahlung von Bonuszuweisungen fallen.

(2) Der Forderung nach diesen Richtlinien kann eine Phase der Kldrung und Beratung vorausgehen.

§2
Antragstellung

(1) Antragsberechtigt sind Kirchengemeinden, Kirchenbezirke, Gemeindeverbénde, Diakonieverbédnde und Ver-
eine sowie Initiativen aus dem kirchlichen Raum unter Patenschaft eines kirchlichen Rechtstrigers oder des
Evangelischen Oberkirchenrates. Mit der Patenschaft wird die Initiative dem jeweiligen Rechtstriger organisa-
torisch zugeordnet.

(2) Forderantrige sind sowohl im Vergabeverfahren als auch im vereinfachten Verfahren mit einer aussagekraf-
tigen Dokumentation zu versehen. Diese muss enthalten:

1. Darstellung der Initiative mit der zu Grunde liegenden Idee und den angestrebten Zielen, gegebenenfalls mit
Beitrag zum Gemeindeaufbau;
2. Darstellung der organisatorischen und rechtlichen Verankerung der Initiative,

3. einen Mehrjahresplan fiir die Durchfithrung der Mallnahmen mit Bedarfs-, Ressourcen- und Einnahmepla-
nung;

4. Darstellung der bereits durchgefiihrten MaBnahmen und
5. Darstellung der Zukunftsperspektive, inklusive der Weiterfinanzierung.
(3) Das Vergabeverfahren findet Anwendung, wenn die beantragte Forderung sich auf {iber 10.000,00 Euro

belduft. Das vereinfachte Verfahren findet Anwendung, wenn die beantragte Férderung 10.000,00 Euro nicht
iberschreitet.

§3

Vergabeverfahren

(1) Im Rahmen des Vergabeverfahrens erfolgt eine Priifung des Antrages durch den Vergabeausschuss Innova-
tion und die Vorstellung der Initiative in einem Termin (Pitch).
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(2) In der Vergabeentscheidung wird die Art und Dauer der Forderung festgelegt, insbesondere kénnen Teil-
zahlungen vorgesehen werden. Dieselbe Initiative kann nur einmal gefoérdert werden. Die Foérderung belduft sich
auf hochstens 100.000,00 Euro.

(3) Neben der Auszahlung von Fordermitteln kann sich eine Férderung auf Mallnahmen wie Begleitung, Coa-
ching, Mentoring oder Vernetzung erstrecken.

§4

Vereinfachtes Verfahren

(1) Im Rahmen des vereinfachten Verfahrens kann die Vergabeentscheidung auf Grundlage eines Votums der
Geschiftsfiihrung des Innovationsbiiros ohne Durchfiihrung eines Pitch erfolgen.

(2) In der Vergabeentscheidung wird die Art und Dauer der Forderung festgelegt, insbesondere konnen Teil-
zahlungen festgelegt werden. Dieselbe Initiative kann nur einmal gefordert werden. Die Forderung belduft sich
auf hochstens 10.000,00 Euro.

(3) § 3 Abs. 3 ist entsprechend anwendbar.

§5

Beurteilungskriterien
Kriterien fiir die Vergabeentscheidung sind insbesondere:
Evangelium leben und teilen,
Reichweite,
Forderung neuer Formen der Gemeinschaft,
Mitgliederbindung oder -gewinnung,
Nachhaltigkeit der Initiative und
Plausibilitét der Finanzierung.

A o

§6

Vergabeausschuss Innovationen
(1) Uber die Férderung entscheidet der Vergabeausschuss Innovation durch Bescheid.
(2) Stimmberechtigte Mitglieder des Vergabeausschusses Innovation sind:
zwei Mitglieder der Landessynode,
ein Mitglied des erweiterten Kollegiums des Evangelischen Oberkirchenrates,
eine Dekanin, ein Dekan, eine Schuldekanin oder ein Schuldekan,

B =

bis zu drei Personen aus innovativen Initiativen und
5. eine Person mit besonderer Sachkenntnis hinsichtlich Innovationen.

Beratende Mitglieder des Vergabeausschusses Innovation sind die oder der zustidndige Mitarbeitende aus dem
Bereich Innovationsforderung und eine Mitarbeitende oder ein Mitarbeitender aus dem Bereich Kommunikation
und Fundraising.

(3) Die Einsetzung des Vergabeausschusses Innovation erfolgt durch den Landeskirchenrat fiir jeweils drei Jahre.
Eine Wiedereinsetzung der Mitglieder ist moglich.

(4) Der Vergabeausschuss Innovation wihlt eine Person in das Vorsitzendenamt und eine Person in das Stell-
vertretendenamt. Die Geschéftsfithrung des Vergabeausschusses Innovation liegt bei der zustédndigen Mitarbei-
tenden oder dem zustéindigen Mitarbeitenden aus dem Bereich Innovationsforderung.

(5) Der Vergabeausschuss ist beschlussfiahig, wenn mindestens die Hélfte seiner stimmberechtigten Mitglieder
anwesend sind. Er entscheidet mit einfacher Mehrheit.

§7
Auszahlung und Haushaltsvorbehalt
(1) Sofern eine Auszahlung von Fordermitteln erfolgt, erfolgt die Auszahlung im Fall der Patenschaft an den die
Patenschaft iibernehmenden kirchlichen Rechtstrager. Die Fordermittel werden im Haushalt des jeweiligen
kirchlichen Rechtstriagers verwaltet.

(2) Die Mittelvergabe erfolgt vorbehaltlich zur Verfiigung stehender Haushaltsmittel und kann im Hinblick auf
die jeweilige Gesamtzahl der eingereichten und forderfahigen Antrége, iiber die noch nicht entschieden wurde,
anteilig gekiirzt werden.
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§ 8 Riickforderung

Empfangene Fordermittel konnen zuriickgefordert werden, wenn im Rahmen der Antragstellung unrichtige An-
gaben, die zur Gewéhrung einer Forderung gefiihrt haben, gemacht wurden, oder die Mittel nicht vollstindig
verausgabt worden sind. Es gelten die allgemeinen Vorschriften.

§9
Berichtspflicht
(1) Wihrend der Dauer der Forderung berichtet die Initiative oder der kirchliche Rechtstrager der oder dem
zustandigen Mitarbeitenden jahrlich iiber die Entwicklung der Initiative.

(2) Zum Ende der Forderung legt die Initiative oder der kirchliche Rechtstriger der oder dem zustidndigen Mit-
arbeitenden einen Abschlussbericht und einen Verwendungsnachweise vor.

§10
Inkrafttreten

Diese Richtlinien treten am 1. April 2024 in Kraft.

Karlsruhe, den 13. Méarz 2024
Der Landeskirchenrat
Prof. Dr. Heike Springhart

Landesbischofin

Bekanntmachungen

Nr. 60
Zusammenschluss der Pfarrgemeinden in Steinen (Kirchenbezirk
Markgriiflerland)

OKR: 14.03.2024

Mit Wirkung ab 1. Oktober 2023 wurden die Margarethengemeinde und Petrusgemeinde der Kirchengemeinde
Steinen zusammengeschlossen. Der Pfarrdienst der Kirchengemeinde Steinen umfasst eine Pfarrstelle mit einem
vollen Pfarrdienstverhiltnis.

Nr. 61
Zusammenschluss der Pfarrgemeinden in Rheinfelden (Kirchenbezirk
Markgriflerland)

OKR: 14.03.2024

Mit Wirkung ab 1. Januar 2023 wurden die Christusgemeinde, die Johannesgemeinde, die Paulusgemeinde und
die Petrusgemeinde der Kirchengemeinde Rheinfelden zusammengeschlossen. Der Pfarrdienst der Kirchenge-
meinde Rheinfelden umfasst drei Pfarrstellen, die wie folgt bezeichnet werden:

- Pfarrstelle I der Kirchengemeinde Rheinfelden
- Pfarrstelle II der Kirchengemeinde Rheinfelden
- Pfarrstelle 111 der Kirchengemeinde Rheinfelden
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Nr. 62
Zusammenschluss der Pfarrgemeinden in Lorrach (Kirchenbezirk
Markgraflerland)

OKR: 14.03.2024

Mit Wirkung ab 1. Januar 2024 wurden die Friedensgemeinde Lorrach, Gemeinde an der Christuskirche Lorrach,
Johannes- und Salzertgemeinde Lorrach, Lukasgemeinde Inzlingen und Matthdusgemeinde Lorrach der Kir-
chengemeinde Lorrach zusammengeschlossen. Der Pfarrdienst der Kirchengemeinde Lorrach umfasst drei Pfarr-
stellen, die wie folgt bezeichnet werden:

- Pfarrstelle I der Kirchengemeinde Lorrach (bisher Gemeinde an der Christuskirche)
- Pfarrstelle II der Kirchengemeinde Lorrach (bisher Johannes- u. Salzertgemeinde)

- Pfarrstelle III der Kirchengemeinde Lorrach (bisher Matthdusgemeinde)

Nr. 63
Zusammenschluss der Pfarrgemeinden in Weinheim
(Kirchenbezirk Neckar-Bergstralie)

OKR: 11.04.2024

Mit Wirkung ab 1. Januar 2025 werden die Johannisgemeinde, die Gemeinde an der Peterskirche und die Pfarr-
gemeinde Weststadt der Kirchengemeinde Weinheim zusammengeschlossen. Der Pfarrdienst der Kirchenge-
meinde Weinheim umfasst vier Pfarrstellen, die wie folgt bezeichnet werden:

- Pfarrstelle I der Kirchengemeinde Weinheim (bisher: Johannisgemeinde)

- Pfarrstelle II der Kirchengemeinde Weinheim (bisher: Gemeinde an der Peterskirche)
- Pfarrstelle 111 der Kirchengemeinde Weinheim (bisher: Pfarrgemeinde Weststadt I)

- Pfarrstelle IV der Kirchengemeinde Weinheim (bisher: Pfarrgemeinde Weststadt IT)

Stellenausschreibungen

Nr. 64
Stellenausschreibungen

Auf der Website finden Sie eine aktuelle Ubersicht zu freien Pfarrstellen, freien Stellen fiir Diakon*innen und
freien Stellen im Religionsunterricht

I. Freie Stellen fiir Pfarrer*innen (w/m/d) (Link)(Bewerbungsschluss:11.06.2024)

Pfarrstellen mit gemeindlichem Auftrag

- Kirchenbezirk Konstanz: Radolfzell, Pfarrstelle II (Kooperationsraum Mitte)
- Kirchenbezirk Ortenau-Region Offenburg: Schiltach-Schenkenzell (Kooperationsraum Obere Tiler)
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I1. Freie Stellen fiir Diakon*innen (w/m/d)(Link)(Bewerbungsschluss:11.06.2024)

Stellen mit gemeindlichem Auftrag

- Kirchenbezirk Bretten-Bruchsal: Heidelsheim und Helmsheim (Kooperationsraum Bruchsal)
- Kirchenbezirk Siidliche Kurpfalz:

- Plankstadt (Kooperationsraum Nordwest)

- Sandhausen (Kooperationsraum Nordost-Mittlerer Leimbach) (62,5%)

Stellen mit allgemeinem kirchlichem Auftrag

- Kirchenbezirk Ortenau: Diakon*in (w/m/d) mit Einsatz in der bezirklichen Kinder- und Jugendarbeit
(50%)
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Richtlinien

Nr. 65
Richtlinien zur Anderung der Richtlinien zur Férderung von Manahmen zur
CO2-Reduzierung

Vom 30. April 2024

Der Evangelische Oberkirchenrat erlésst folgende Richtlinien:

Artikel 1
Anderung der Richtlinien zur Férderung von MaBnahmen zur CO2-Reduzierung

Die Richtlinien zur Férderung von Maflnahmen zur CO2-Reduzierung (Forderrichtlinien CO2-Minderungspro-
gramm — FORL-CO2) vom 12. September 2017 (GVBI. S. 231), gedndert am 10. Mai 2022 (GVBL. Nr. 49, S. 113)
werden wie folgt gedndert:

1. Nach § 1 Abs. 2 wird folgender Absatz 3 angefiigt:

,,(3) Das CO2-Minderungsprogramm endet am 31. Dezember 2025. Antriage auf Forderung koénnen bis zu
diesem Datum gestellt werden.*

2. § 2 wird wie folgt gefasst:
»§ 2
Geforderte Mafinahmen
(1) Gefordert werden folgende Mallnahmen:
1. Anschliisse an Warmenetze, sofern die Kosten der MaBBnahmen weniger als 20.000 Euro betragen, und
2. Dammung von Geschossdecken, sofern die Kosten der Mafinahme weniger als 20.000 Euro betragen.

(2) Alle nicht weiterverwendbaren Bestandteile der bestehenden Warmeerzeugungsanlage sollen im Zuge
des Anschlusses an ein Warmenetz zuriickgebaut und entsorgt werden.

(3) Eine Forderung nach Absatz 1 Nr. 2 wird gewéhrt flir ungedimmte Geschossdecken von beheizten zu
unbeheizten Rdumen, mithin obersten Geschossdecken und Kellerdecken.

3. Nach § 2 wird folgender § 2a eingefiigt:
»§ 22
Geforderte Mafinahmen an griin klassifizierten Gebiuden
(1) Fiir die Forderung fiir Gemeindezentren und Gemeindehéuser, die nach § 9 Abs. 2 Nr. 1 RS-KB-G der
Kategorie griin zugeordnet wurden sowie fiir Pfarrhduser, die iiber 2036 hinaus eine Perspektive haben,
gelten die nachfolgenden Absétze.
(2) Gefordert werden alternative Heizungskonzepte mit hohem Potenzial zur CO2-Einsparung.
(3) Eine Forderung nach Absatz 2 betrifft innovative Heizungskonzepte, wie eine Kombination von ver-
schiedenen Anlagen zur Nutzung erneuerbarer Energien bzw. die Forderung einer Losung, die iiber einen
einfachen Standard und die Regelforderung nach der Bauforder-RVO hinausgeht. Die Wirtschaftlichkeit
der MaBnahme muss nachgewiesen sein.*
4. Nach § 2a wird folgender § 2b eingefiigt:
»§ 2b
Geforderte Mafinahmen an gelb und rot klassifizierten Kirchen und Sakralbauten
(1) Fiir die Forderung fiir Kirchen und Sakralbauten, die nach § 9 Abs. 2 Nr. 1 RS-KB-G und
§ 12 RS-KB-G den Kategorien gelb und rot zugeordnet wurden, gelten die nachfolgenden Absétze.
(2) Gefordert werden MaBnahmen der Basisvariante einer Umstellung auf Koérpernahe Umfeldtemperierung
(KNUT).
(3) Alle nicht weiterverwendbaren Bestandteile der bestehenden Warmeerzeugungsanlage sollen im Zuge
der BaumaBnahme zuriickgebaut und entsorgt werden.*
5. In§ 3 Abs. 2 wird folgender Satz 2 angefiigt:

,Fur die Forderung von MaBinahmen werden § 2 Abs. 4 und § 8 der Rechtsverordnung tiber die Bauforderung
in der Evangelischen Landeskirche in Baden entsprechend angewendet.*



10.

1.

12.

Gesetzes- und Verordnungsblatt der Evangelischen Landeskirche in Baden, Nr. 6/2024 129

§ 3 Abs. 3 wird wie folgt gefasst:

,Die Bewilligung einer Forderung nach § 2a setzt voraus, dass eine Begutachtung des Energieeinsparpo-
tentials oder ein valider Heizvariantenvergleich durch eine Energiegutachterin oder einen Energiegutachter
oder durch eine Fachingenieurin oder einen Fachingenieur erfolgt.”

In § 4 Abs. 1 wird folgender Satz 2 angefiigt:

,,Bei samtlichen zu fordernden MaBnahmen ist zu beachten, dass die Mehrkosten im Hinblick auf das CO2-
Einsparpotential verhdltnismafig sein miissen.*

§ 4 Abs. 2 wird wie folgt gefasst:

,»,Bei Mallnahmen nach § 2 Abs. 1 Nr. 1 betrdgt die Forderhohe 55 Prozent der forderfahigen Gesamtkosten.
Beinhaltet sind auch die Kosten fiir hierfiir notwendige bauliche MaBBnahmen einschlieBlich etwaiger Kosten
fiir den Riickbau und Entsorgung der bestehenden Wiarmeerzeugungsanlage sowie der Brennstofftanks.*

In § 4 Abs.4 werden die Worter ,,Nr. 1 bis 3* gestrichen.

Nach § 4 Abs. 4 wird folgender Absatz 5 angefiigt:

,»(5) Bei Mallnahmen nach § 2a Abs. 2 betrégt die Foérderhohe 55 Prozent der forderfahigen Gesamtkosten.*
Nach § 4 Abs. 5 wird folgender Absatz 6 angefiigt:

,»(0) Bei Maflnahmen nach § 2b Abs. 2 betréigt die Forderhohe 100 Prozent der forderfahigen Gesamtkosten.*
Nach § 4 Abs. 6 wird folgender Absatz 7 angefiigt:

,»(7) Die Forderung fiir die MaBinahmen nach § 2 Abs. 1 und 2 und fiir MaBnahmen nach § 2b Abs. 2 beginnt
ab dem ersten Euro. Forderungen fiir MaBBnahmen nach § 2a Abs. 2 erfolgen aus dem CO2-Minderungs-
programm als Zusatzforderung iiber die Baubeihilfe hinaus.*

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Richtlinien treten am 1. Mai 2024 in Kraft.

Karlsruhe, den 30. April 2024

Der Evangelische Oberkirchenrat
Martin Wollinsky
Oberkirchenrat

Bekanntmachungen

Nr. 66
Gebiihren des Rechnungspriifungsamtes

OKR: 23.04.2024
AZ:51/84-RPA

Nach § 10 Abs. 2 Satz 1 RPGi. V.m. § 5 Abs. 2 RPA-GebO wird die Gebiihrenhohe nach § 3 Abs. 2 RPA-GebO
ab dem 1. August 2024 wie folgt festgesetzt:

1. fiir einen vollen Priifungstag 770,00 Euro,

2. fiir einen halben Priifungstag 385,00 Euro.
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Nr. 67
Pauschalbetrag 2025 gemil} § 8 Abs. 1 RVO Kirchenmusik

OKR: 07.05.2024
AZ:2340-02

Der Pauschalbetrag 2025 gemif § 8 Abs. 1 RVO Kirchenmusik betridgt 14.700 Euro.

Nr. 68
Berechnung der Primien zur Gebiude-Versicherung 2024,
Anzeigepflicht bei Meldungen zur landeskirchlichen Gebiudeversicherung
Vertrag Nr. 10208126/648 und 10208126/665

OKR: 15.05.2024
AZ: 6075-03

1.

Fiir alle Gebdude zum Sammel-Versicherungsvertrag der Evangelischen Landeskirche in Baden betrdgt ab
01.01.2024 der durchschnittliche (kumulierte) Pramiensatz 0,322 Promille (bisher: 0,323 Promille) fiir Feuer
und Elementar inkl. Leitungswasser. Der gleitende Neuwertfaktor (Euro) betrdgt ab 01.01.2024 26,1
(bisher: 24,3).

Der Baukostenindex fiir die Riickrechnung von Euro in Goldmark betrdgt ab 01.01.2024 21,3 (bisher: 19,6).
Sofern fiir einzelne Gebédude eine Berechnung der Pramie benotigt wird, ist deren Hohe wie folgt zu berechnen:
Fiir 2024

Pramie = Wert 1914 x Prémiensatz (Risikofaktor) x Wertfaktor 26,1 zuziiglich Versicherungssteuer 16,34 %.
Beispiel:

Der Gebdudewert von 34.000,00 Goldmark multipliziert mit dem Pramiensatz

(Risikofaktor von 0,322 Promille inkl. Leitungswasser) sowie dem Wertfaktor 26,1 ergibt eine Netto-Pramie
von 285,74 Euro zuziig—lich Versicherungssteuer von 16,34 % = eine Brutto-Pramie von 332,43 Euro.

. Anzeigepflicht:

Samtliche Zu- und Abgéinge im Gebdudebereich (Neuerwerb, Verkdufe, Neubauten, Umbauten, Erweite-
rungsbauten etc.) sind nach Vollzug der Maflnahme dem Evangelischen Oberkirchenrat, landeskirchliche
Versicherungsstelle, per Meldebogen anzuzeigen. Im Falle eines Verkaufs sind die erforderlichen Angaben,
insbesondere das Datum der grundbuchamtlichen Umschreibung, anzuzeigen.

Grundsitzliche Hinweise zu den landeskirchlichen Versicherungen:

Die Pflege des Vermogens erfordert einen ausreichenden Versicherungsschutz. Der Abschluss von Einzel-
versicherungen entfillt, soweit Versicherungsschutz iiber Sammelversicherungsvertrdge der Landeskirche
besteht.
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Stellenausschreibungen

Nr. 69
Stellenausschreibungen

Auf der Website finden Sie eine aktuelle Ubersicht zu freien Pfarrstellen, freien Stellen fiir Diakon*innen und
freien Stellen im Religionsunterricht

I. Freie Stellen fiir Pfarrer*innen (w/m/d) (Link) (Bewerbungsschluss: 09.07.2024)

Pfarrstellen mit gemeindlichem Auftrag

- Kirchenbezirk Karlsruhe: Gemeinde an der Christuskirche (Kooperationsraum Mitte)

- Kirchenbezirk Villingen: Matthdusgemeinde Villingen (Kooperationsraum Mitte/Villingen)

Schuldekanatsstellen (Bewerbungsschluss: 25.06.2024)

- Schuldekanat Kirchenbezirk: Adelsheim-Boxberg und Mosbach
- Schuldekanat Kirchenbezirk: Bretten-Bruchsal

- Schuldekanat Kirchenbezirk: Uberlingen-Stockach

- Schuldekanat Kirchenbezirk: Wertheim

I1. Freie Stellen fiir Diakon*innen (w/m/d)(Link) (Bewerbungsschluss: 09.07.2024)

Stellen mit gemeindlichem Auftrag

- Kirchenbezirk Breisgau-Hochschwarzwald: Ehrenkirchen-Bollschweil (Kooperationsraum
Markgriflerland 1) (75%)

- Kirchenbezirk Ortenau — Region Lahr: Kreuzgemeinde Lahr (Kooperationsraum 1)

- Stadtkirchenbezirk Pforzheim: Diakon*in (w/m/d) mit dem Themenschwerpunkt
,»Leben gestalten*“/Jugendkirche (Kooperationsraum Pforzheim)

- Kirchenbezirk Siidliche Kurpfalz: Walldorf (Kooperationsraum Siidost)
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Kirchliche Gesetze

Nr. 70
Kirchliches Gesetz zur Anderung der Grundordnung und des Leitungs- und
Wabhlgesetzes 2024

Vom 19. April 2024

Die Landessynode hat gemil3 Artikel 59 Abs. 2 der Grundordnung vom 28. April 2007 (GVBL. S. 81), zuletzt
gedndert am 29. April 2022 (GVBIL. Teil I, Nr. 39, S. 96) mit verfassungsiandernder Mehrheit das folgende
kirchliche Gesetz beschlossen:

) Artikel 1
Anderung der Grundordnung

Die Grundordnung vom 28. April 2007 (GVBL S. 81), zuletzt gedndert am 29. April 2022
(GVBI. Teil I, Nr. 39, S. 96) wird wie folgt gedndert:

1.

In Artikel 2 werden die Absétze 1 und 2 wie folgt gefasst:

,»(1) In der Gemeinschaft der Getauften, deren Haupt Jesus Christus ist, haben alle Unterschiede der Men-
schen ihre trennende Bedeutung verloren. Die Evangelische Landeskirche in Baden achtet in ihren Ord-
nungen und in ihrem Handeln die Wiirde jedes einzelnen Menschen als Ebenbild Gottes.

(2) Eine diskriminierende Behandlung etwa aufgrund des Geschlechtes, des Lebensalters, der sexuellen

Orientierung, der Geschlechtsidentitét, einer Behinderung, einer rassistischen Zuschreibung oder ethnischer

Herkunft ist unzuldssig. Eine Ungleichbehandlung aus sachgebotenen Griinden bleibt unberiihrt.*

In Artikel 5 Abs. 2 wird folgender Satz 3 angefligt:

,,Sie vernetzen sich mit anderen Gemeinden und kirchlichen Prisenzen in ithrem raumlichen Umfeld in einem

Kooperationsraum und pflegen Formen verbindlicher Zusammenarbeit mit anderen Gemeinden.*

Artikel 16 Abs. 3 wird wie folgt gedndert:

a.  Nummer 1 wird wie folgt gefasst:
,»1. die Mitwirkung bei der Besetzung von Stellen der Pfarrerinnen und Pfarrer sowie der Diakoninnen
und Diakone mit gemeindlichem Auftrag;*

b. Nummer 5 wird wie folgt gefasst:
,»J. die Entscheidungen nach Mafigabe der Lebensordnungen im Rahmen der gesetzlichen Regelun-
gen;

¢.  Nummer 10 wird wie folgt gefasst:
,»10. die Entwicklung von Zielvorstellungen fiir die Gemeindearbeit und die Fortentwicklung der ge-
meindlichen Arbeitsformen sowie die Forderung der Zusammenarbeit der Gemeinden innerhalb eines
Kooperationsraumes;*

In Artikel 19 Abs. 2 werden

a. In Satz 2 nach den Wortern ,,Pfarrerin bzw. Pfarrer” die Worter ,,sowie mit der Diakonin bzw. dem
Diakon® und

b. in Satz 4 nach den Wortern ,,des Geschlechts der Beteiligten* die Worter ,,sowie der in der Gemein-
deleitung hauptberuflich titigen Personen® eingefiigt.

Artikel 30 wird wie folgt gedndert:

a. Absatz 1 wird wie folgt gefasst:
»(1) Abweichend von den Artikeln 13 bis 20 konnen nach Artikel 12 Abs. 2 Personen zu besonderen
Gemeindeformen als Korperschaft des kirchlichen Rechts zusammengeschlossen werden, wenn ein
bestimmter Personenkreis, ein besonderer Auftrag oder eine besondere ortliche Bedingung die Errich-

tung auf Dauer rechtfertigen und die Zahl der Gemeindeglieder ein eigenstindiges Gemeindeleben
erwarten lasst.

b. In Artikel 30 Abs. 3 werden die Sétze 2 und 3 gestrichen.
In Artikel 43 Abs. 2 wird nach Nummer 4 folgende Nummer 4a eingefligt:

,4a. nach Anhorung der Bezirkssynode Kooperationsrdume festzulegen, in denen die Kirchengemeinden
verbindlich zusammenarbeiten;*
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7. In Artikel 43 Abs. 2 Nr. 8 wird das Wort ,,Pfarrstellenbesetzungsgesetz* durch das Wort ,,Stellenbeset-
zungsgesetz® ersetzt.

8. In Artikel 48 Abs. 1 wird nach Satz 4 folgender Satz 5 angefiigt:

,Nach Maligabe eines kirchlichen Gesetzes konnen auch mehrere Personen bestellt werden.*
9. In Artikel 63 Abs. 1 wird folgender Satz 2 angefiigt:

,.Die Verkiindung kann auch in elektronischer Form erfolgen; néheres regelt ein kirchliches Gesetz.*
10. Artikel 83 Abs. 2 Nr. 10 wird wie folgt gefasst:

,er beruft die Mitglieder des Verwaltungsgerichts der Evangelischen Landeskirche in Baden sowie die Mit-
glieder der Disziplinarkammer und wirkt bei der Berufung der Mitglieder des kirchlichen Arbeitsgerichts
mit.*

) Artikel 2
Anderung des Leitungs- und Wahlgesetzes

Das Kirchliche Gesetz liber Zusammensetzung, Wahl und Aufgaben von Leitungsorganen in der Evangelischen
Landeskirche in Baden vom 20. Oktober 2005 (GVBI. 2006, S. 33), zuletzt gedndert 29. April 2022
(GVBI. Teil I, Nr. 39, S. 96) , wird wie folgt geéndert:
1. In der Inhaltsiibersicht wird nach der Angabe zu § 32c folgende Angabe eingefiigt:
,»9 32d Einrichtung und Mandatierung von Teams*
2. § 10 wird wie folgt gedndert:
a. Absatz 1 Nr. 2 wird wie folgt gefasst:
,,2. Kraft Amtes:
a) inder Gemeinde eingesetzte Pfarrerinnen oder Pfarrer mit gemeindlichem Auftrag oder
b) Verwalterinnen oder Verwalter der Pfarrstellen mit gemeindlichem Auftrag,

c) die Diakoninnen und Diakone, die damit beauftragt sind, Aufgaben der Pfarramtsverwaltung
wahrzunehmen (§ 5 Abs. 2 Dienst-DiakG).*

b. In Absatz 1 Nr. 3 wird nach dem Wort ,,Amtes* das Wort ,,die eingefiigt.
Absatz 5 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

,Der Altestenkreis kann auf Antrag der Mitglieder der Dienstgruppe beschlieBen, dass nur noch ein
oder mehrere von der Dienstgruppe zu benennende Mitglieder der Dienstgruppe stimmberechtigte
Mitglieder des Altestenkreises sind.*

3. § 11 wird wie folgt gedndert:
a. In Absatz 1 Nr. 2 wird das zweite Komma durch einen Punkt ersetzt.
b. In Absatz 1 wird Nummer 3 gestrichen.
c. In Absatz 5 wird das Wort ,,von‘ durch das Wort ,,aus* ersetzt.
4. § 13 Abs. 5 Satz 6 wird wie folgt gefasst:
,,Der Nachweis liber einen Beschluss wird durch einen beglaubigten Auszug aus dem Protokoll gefiihrt.*
5. § 20 wird wie folgt gedndert:
a. Absatz 1 Nummer 3 wird wie folgt gefasst:
,.3. Kraft Amtes:
a) inder Gemeinde eingesetzte Pfarrerinnen oder Pfarrer mit gemeindlichem Auftrag oder
b) Verwalterinnen oder Verwalter der Pfarrstellen mit gemeindlichem Auftrag,

c) Diakoninnen und Diakone, die damit beauftragt sind, Aufgaben der Pfarramtsverwaltung wahr-
zunehmen (§ 5 Abs. 2 Dienst-DiakG).*

b. In Absatz 1 Satz 3 werden die Worter ,,§ 10 Abs. 4 durch die Worter ,,§ 10 Abs. 5 ersetzt.
6. In§ 21 Absatz 6 Satz 2 werden die Worter ,,bis 4 gestrichen.
7. §23 Abs. 11 wird wie folgt gefasst:

,»(11) Fiir die Fithrung der Verwaltungsgeschifte des Kirchengemeinderates richtet dieser eine Geschéfts-
stelle bei einem der Gemeindepfarrdmter oder bei einem zentralen Pfarramtsbiiro ein.*

8. Nach § 32c wird folgender § 32d angefligt:
»$32d
Einrichtung und Mandatierung von Teams
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(1) Der Altestenkreis oder der Kirchengemeinderat kann fiir die Wahrnehmung eines Themenfeldes ge-
meindlicher Arbeit Thementeams und fiir die Wahrnehmung von Aufgaben ortsbezogener gemeindlicher
Arbeit Ortsteams einrichten. Die Einrichtung erfolgt durch Beschluss oder durch Geschéftsordnung. Hierbei
sind der Zustandigkeitsumfang, die Befristung der Berufung, das wahrzunehmende Thema und die Reich-
weite des Ortlichen Bezuges moglichst klar zu beschreiben. § 32b gilt entsprechend.

(2) Die Mitglieder der thematischen oder ortsbezogenen Teams sollen fiir eine befristete Zeit berufen werden,
wobei Wiederberufungen mdglich sind. Fiir die Besetzung gilt § 32a Abs. 4 entsprechend. Als Mitglieder
konnen in die Teams Gemeindeglieder sowie Menschen, die nicht Mitglieder der Evangelischen Landes-
kirche in Baden sind, berufen werden. Unabhingig von der Mitgliedschaft in der Landeskirche ist § 6a
entsprechend anwendbar.

(3) Den Teams sollen nach § 14 Abs. 2 fiir ihre Arbeit Finanzmittel zur selbstindigen Bewirtschaftung
iibertragen werden. Die Verwaltung der Finanzmittel erfolgt in Abstimmung mit dem zustdndigen Verwal-
tungs- und Serviceamt oder der Evangelischen Kirchenverwaltung.

(4) Die Mitglieder der Teams sollen in einem Gottesdienst fiir ihre Aufgabe gesegnet und eingefiihrt werden.

(5) In Stadtkirchenbezirken konnen die thematischen oder ortsbezogenen Teams durch Beschluss des Stadt-
kirchenrates oder durch Geschéftsordnung eingerichtet werden. Ein Altestenkreis kann Teams nach Absatz 1
mit Zustimmung des Stadtkirchenrates einrichten.*

§ 33 wird wie folgt gedndert:
a. Absatz 1 Nr. 1 wird wie folgt gefasst:

,,1. die von den Mitgliedern der Altestenkreise gewihlten Synodalen,*
b. In Absatz 2 werden folgende Sétze 2 und 3 angefiigt:

,Dabei kann insbesondere vorgesehen werden, dass die gemeindlichen Bezirkssynodalen entsprechend
der Zahl der Gemeindeglieder aus dem jeweiligen Kooperationsraum heraus entsandt werden. Weiter
kann vorgesehen werden, dass in diesem Fall von § 42 Abs. 1 Satz 2 abgewichen wird.*

§ 37 Satz 1 wird wie folgt geéndert:
a.  Nummer 6 wird wie folgt gefasst:

,,0. die Pfarrerinnen und Pfarrer mit gemeindlichem Auftrag,
b. Nummer 7 wird wie folgt gefasst:

,»7. die Verwalterinnen oder die Verwalter der Pfarrstellen mit gemeindlichem Auftrag, soweit nicht
schon von Nummer 6 erfasst, und*

¢. InNummer 8 werden die Worter ,,§ 5 Abs. 2 GDG* durch die Worter ,,§ 5 Abs. 2 Dienst-DiakG* ersetzt.
In § 40 Absatz 4 wird Satz 2 gestrichen.
In § 44 Absatz 1 wird Satz 2 wie folgt gefasst:

,.Bei Stellenteilung richten sich die Mitgliedschaft und das Stimmrecht der Pfarrerinnen und Pfarrer nach
dem Pfarrdienstrecht.*

§ 47 Abs. 3 wird wie folgt gefasst:

,»(3) Die Dekanin oder der Dekan und die Dekanstellvertreterin oder der Dekanstellvertreter haben die Auf-
gabe, den Kirchenbezirk nach Artikel 43 Abs. 3 GO gemeinsam oder jeweils zusammen mit einer weiteren
Person im Rechtsverkehr zu vertreten.*

In § 48 Abs. 5 Satz 3 werden die Worter ,,Nr. 3 bis 8 durch die Worter ,,Nummern 3 bis 6 ersetzt.

In § 51 Abs. 2 Satz 3 werden nach dem Wort ,,sind“ die Worter ,,spatestens sechs Wochen vor Beginn der
Bezirkssynode* eingefiigt.

In § 81a wird Nr. 3 wie folgt gefasst:
,,3. die Fithrung von Personal- und Sachakten sowie die digitale Aktenfiithrung und*

Artikel 3
Inkrafttreten

Dieses kirchliche Gesetz tritt am 1. August 2024 in Kraft.

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verkiindet.
Karlsruhe, den 19. April 2024

Die Landesbischofin
Prof. Dr. Heike Springhart
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Nr. 71
Kirchliches Gesetz zur Anderung des
Ausfiihrungsgesetzes zum Pfarrdienstgesetz der EKD und zur Anderung des
Diakoninnen- und Diakonengesetzes

Vom 20. April 2024
Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz beschlossen:

} Artikel 1
Anderung des Ausfiihrungsgesetzes zum Pfarrdienstgesetz der EKD

Das Ausfiihrungsgesetz zum Kirchengesetz zur Regelung der Dienstverhéltnisse der Pfarrerinnen und Pfarrer in
der Evangelischen Kirche in Deutschland (Ausfiihrungsgesetz Pfarrdienstgesetz der EKD - AG-PfDG.EKD) vom
16. April 2011 (GVBL. S. 91), zuletzt geédndert am 27. April 2023 (GVBI. Nr. 51, S. 103) wird wie folgt gedndert:

Nach § 10 wird folgender § 10a eingefligt:

»§ 102
(Zu §§ 31a und b) Privention

Pfarrerinnen und Pfarrer mit gemeindlichem Auftrag haben die Verpflichtung, in ihrem dienstlichen Kontext
Sorge dafiir zu tragen, dass die Thematik der Privention gegen sexualisierte Gewalt sowie der Erstellung, Pflege
und Anwendung von Schutzkonzepten entsprechend der Richtlinie der Evangelischen Landeskirche in Baden
zum Schutz vor sexualisierter Gewalt im Benehmen mit den nach der Grundordnung fiir die Leitungsaufgaben
zustidndigen Organen der gemeindlichen Ebene aufgenommen, bearbeitet und umgesetzt wird.*

) Artikel 2

Anderung des Diakoninnen- und Diakonengesetzes
Das Kirchliche Gesetz iiber den Dienst der Diakoninnen und Diakonen in der Evangelischen Landeskirche in
Baden (Diakoninnen- und Diakonengesetz) vom 18. April 2008 (GVBI. S.118), zuletzt gedndert am
26. April 2023 (GVBI. Nr. 50, S. 97) wird wie folgt gedndert:

1. Der Titel des Gesetzes wird wie folgt gefasst:

»Kirchliches Gesetz iiber den Dienst der Diakoninnen und Diakone in der Evangelischen Landeskirche
in Baden (Dienst Diakoninnen und Diakone G — Dienst-DiakG)*

2. § 6 wird wie folgt gefasst:

»§ 6

(1) Die Diakonin oder der Diakon gehdrt beim gemeindlichen Einsatz dem jeweiligen Leitungsgremium nach
den Bestimmungen des Leitungs- und Wahlgesetzes (LWG) an.

(2) Diakoninnen und Diakone mit gemeindlichem Einsatz haben die Verpflichtung, in ihrem dienstlichen
Kontext Sorge dafiir zu tragen, dass die Thematik der Pravention gegen sexualisierte Gewalt sowie der Er-
stellung, Pflege und Anwendung von Schutzkonzepten entsprechend der Richtlinie der Evangelischen Lan-
deskirche in Baden zum Schutz vor sexualisierter Gewalt im Benehmen mit den nach der Grundordnung fiir
die Leitungsaufgaben zustiandigen Organen der gemeindlichen Ebene aufgenommen, bearbeitet und umge-
setzt wird. Gleiches gilt bei kirchenbezirklichem Einsatz, soweit die Diakoninnen und Diakone in ihrer Ta-
tigkeit im Bereich der Kinder-, Jugend- und Konfirmandenarbeit eingesetzt sind.*

Artikel 3
Inkrafttreten

Dieses kirchliche Gesetz tritt am 1. Juli 2024 in Kraft.

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verkiindet.
Karlsruhe, den 20. April 2024
Die Landesbischofin
Prof. Dr. Heike Springhart
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Rechtsverordnungen

Nr. 72
Rechtsverordnung zum Kirchlichen Gesetz iiber die
kirchlichen Stiftungen im Bereich der Evangelischen Landeskirche in Baden
(StiftungenRVO - StiftRVO)

Vom 15. Mai 2024

Der Landeskirchenrat erlésst nach § 18 des Kirchlichen Gesetzes iiber die kirchlichen Stiftungen im Bereich der
Evangelischen Landeskirche in Baden (Kirchliches Stiftungsgesetz — KStiftG) vom 21. Mai 2021
(GVBI. Teil I, Nr. 36, S. 99) folgende Rechtsverordnung:

§1
Errichtung von kirchlichen Stiftungen
Der Evangelische Oberkirchenrat soll die Stifterin oder den Stifter im Vorfeld des Stiftungsgeschifts iiber die
verschiedenen Formen einer kirchlichen Stiftung (rechtsfihig, nicht rechtsfahig, Stiftung 6ffentlichen Rechts,
Stiftung biirgerlichen Rechts, Ewigkeitsstiftung, Verbrauchsstiftung), gegebenenfalls mit zweckgebundenen
Stiftungsfonds, den Zweck, die Vermdgensausstattung, die Gestaltung der Stiftungsorgane, den Inhalt einer Stif-
tungssatzung und die Bedeutung der Unterstellung der Stiftung unter die Kirchliche Stiftungsaufsicht beraten.
Bei einer kirchlichen Stiftung, die durch ein Stiftungsgeschift von Todes wegen errichtet werden soll, gilt dies
gegeniiber dem zur Errichtung der Stiftung Verpflichteten entsprechend.

§2
Vermogensverwaltung / Anlagerichtlinien
(1) Die Vermogensverwaltung kirchlicher Stiftungen richtet sich nach den Bestimmungen dieser Rechtsverord-
nung, soweit sich aus der Stiftungssatzung nichts anderes ergibt. Daneben gilt fiir die Vermogensverwaltung nicht
rechtsfahiger kirchlicher Stiftungen das Kirchliche Gesetz iiber die Vermogensverwaltung und die Haushalts-
wirtschaft in der Evangelischen Landeskirche in Baden (KVHG).

(2) Um eine Stiftung im Sinne des § 9 Abs. 1 KStiftG sparsam, wirtschaftlich und sicher zu verwalten, ist die
Vermogensverwaltung darauf auszurichten,

a) mit Riicksicht auf die Notwendigkeit der Erfiillung laufender Verpflichtungen ein angemessenes Verhéltnis
zwischen Liquiditdt, Sicherheit und Rentabilitéit der Finanzanlagen zu erreichen;

b) dem Grundsatz der Erhaltung des Grundstockvermdgens Rechnung zu tragen und den sich daraus ergeben-
den Anforderungen an die Sicherheit und Liquiditdt der Vermogensanlagen gerecht zu werden, wobei das
Grundstockvermogen — unbeschadet des § 10 Abs. 2 KStiftG — in seinem nominalen Wert zu erhalten ist;

¢) Dbei der Wahl der Finanzprodukte und Vermdgensanlagen eine ausreichende Diversifikation hinsichtlich
Anlageart und Laufzeit herzustellen;

d) nachhaltig zu sein im Sinne der Grundsétze, die in dem ,,Leitfaden fiir ethisch-nachhaltige Geldanlage in
der evangelischen Kirche* der Evangelischen Kirche in Deutschland in der jeweils aktuellen Fassung nie-
dergelegt sind;

e) Finanzprodukte und Vermdgensanlagen nur mit Riicksicht auf Sachverstand, Erfahrungen und Kenntnisse
der Mitglieder der Stiftungsorgane auszuwéhlen;

f) die Verwaltungskosten moglichst niedrig zu halten.

(3) Die rechtsfahigen kirchlichen Stiftungen sollen Anlagerichtlinien erstellen. Dies gilt nicht fiir die Ortsfonds-
vermogen nach § 3 KStiftG. Die Anlagerichtlinien legen die Kriterien fiir die Auswahl von Vermodgensanlagen
und die Grundsitze der Vermogensbewirtschaftung fest und beriicksichtigen dabei die allgemeinen Grundsitze
nach Absatz 2. Die Anlagerichtlinien sollten fiir das Portfoliomanagement eine Anlagematrix (Zuordnung der

ausgewdhlten Vermogensanlagen zu Risikoklassen) enthalten. Sie sind mindestens jéhrlich auf Aktualitit hin zu
iiberpriifen; die Uberpriifung ist schriftlich zu dokumentieren.

(4) Die Kirchliche Stiftungsaufsicht stellt den rechtsfdahigen kirchlichen Stiftungen einen Leitfaden zur Vermo-
gensverwaltung und zur Erstellung der Anlagerichtlinien sowie Muster zur Verfiigung.

(5) Folgende Anlageprodukte oder Anlagebestandteile sind grundsétzlich nicht zuldssig:

a) Kapitalanlagen, die den Einsatz von Leverage in betrachtlichem Umfang oder Leerverkdufe vorsehen;
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b) Derivategeschéfte;
¢) unregulierte Produkte, die nicht von einer staatlichen Stelle kontrolliert und beaufsichtigt werden.

(6) Die Anlageprodukte nach Absatz 5 a) bis ¢) sind ausnahmsweise unter den folgenden Bedingungen zuléssig:

- Das fiir die Kapitalanlageentscheidung zustdndige Gremium der Stiftung hat Sachverstand, Erfahrungen und
Kenntnisse im Sinne des Abs. 2 e) nachgewiesen und mit Riicksicht darauf in den Anlagerichtlinien Anlagen im
Sinne des Satzes 1 bewusst vorgesehen,

- die Eingehung des jeweiligen Risikos wurde schriftlich begriindet und

- das Risiko wird dahingehend begrenzt, dass der Anteil am Anlagebestand 10 Prozent nicht tibersteigt. Dies
muss in einer Anlagematrix nach Absatz 3 zum Ausdruck kommen.

(7) Eine Direktanlage in Einzeltitel soll unterbleiben. Erwégt eine Stiftung dennoch in einen Einzeltitel zu in-
vestieren, muss die Bonitét (Kreditwiirdigkeit) des Emittenten eines Wertpapiers, insbesondere einer Anleihe
oder Aktie, zum Kaufzeitpunkt ein ,,Investment-Grade* (sehr gute oder gute Bonitdt) aufweisen. Dabei sollen
die Bewertungen anerkannter Ratingagenturen (z.B. Moody’s, Standard & Poor’s, Fitch oder Scope) herange-
zogen werden. Bei Anlagen in Fonds ist auf eine ausreichend breite Streuung der enthaltenen Einzeltitel, etwa in
Bezug auf Investmentarten, die Grofle des Emittenten, Branchen und Regionen, zu achten. Gleiches gilt fiir die
Vermogensstrukturierung bei Direktanlagen. Wahrungsrisiken sollten vermieden oder abgesichert werden.

(8) Sind unzuldssige Wertpapiere bereits durch die Stiftungsgriindung oder aufgrund einer Zustiftung im Grund-
stockvermdgen enthalten, soll auf eine mittelfristige Reduzierung des Anlagerisikos hingewirkt werden, wobei
hierbei der Stifterwille zu beachten ist. Bereits im Stiftungsvermdgen vorhandene Wertpapiere, insbesondere
Aktien oder Anleihen, deren Emittenten kein ,,Investment Grade* aufweisen, diirfen nach Abwégung der Risiken
bis zum Ende der Laufzeit gehalten werden; Gleiches gilt bei einer Herabstufung durch die Ratingagenturen.
Nach Madglichkeit sind die in Satz 1 und 2 genannten Wertpapiere schon frither zu verduflern, sofern dies nicht
grob unwirtschaftlich ist.

(9) Bei Einlagen (zum Beispiel Girokonten, Sparbiichern, Tagesgeld, Festgeld oder Sparbriefen) ist das Einla-
gensicherungssystem der entsprechenden Bank oder Versicherungsgesellschaft abzufragen und zu dokumentie-
ren.

(10) Die Ubertragung der Vermogensverwaltung an Dritte ist grundstzlich zulissig. Diese muss zwingend den
Anlagerichtlinien der Stiftung und den Vorgaben dieser Rechtsverordnung geniigen.

(11) Die Anlageentscheidungen sind schriftlich zu dokumentieren.

§3
Rechnungslegung

(1) Nach § 10 Abs. 4 KStiftG haben die kirchlichen Stiftungen nach den Grundsétzen ordnungsgeméifer Buch-
flihrung Rechnung zu fiihren. Sofern die Satzung nichts anderes bestimmt, ist Rechnungs- und Geschiftsjahr das
Kalenderjahr.

(2) Vermogensgegenstinde und Schulden sind nach den §§ 6 und 7 KVHG zu bewerten, soweit die Bewertung
nicht nach dem Handelsgesetzbuch erfolgt. Daneben gelten die folgenden Grundsétze:

a) Richtigkeit und Willkiirfreiheit,

b) Klarheit und Ubersichtlichkeit,

¢) Vollstindigkeit und Saldierungsverbot (Posten der Aktivseite diirfen nicht mit Posten der Passivseite, Auf-
wendungen nicht mit Ertrdgen, Grundstiicksrechte nicht mit Grundstiickslasten verrechnet werden).

(3) Zur Erhaltung von Immobilienvermdgen sind ausreichende Riickstellungen oder Riicklagen zu bilden.

(4) Sofern eine Stiftung keinen kaufménnischen Jahresabschluss erstellt, ist die Jahresrechnung durch eine Ein-
nahmen-Ausgabenrechnung in Form einer Einnahmen-Uberschussrechnung mit einer Vermdgensiibersicht dar-
zustellen.

(5) Die Stiftungen erhalten auf Antrag von der Kirchlichen Stiftungsaufsicht
a) ein Merkblatt mit Erlduterungen zu den Grundsétzen ordnungsgemifer Buchfiihrung und den wesentlichen
Bestimmungen der Abgabenordnung;

b) ein Muster einer Einnahmen-Uberschussrechnung, welches nach den Erfordernissen der Stiftung anzupassen
ist;

¢) ein Muster einer Vermogensiibersicht, welche es der Kirchlichen Stiftungsaufsicht gestattet, den Erhalt des
Grundstockvermdgens zu tiberpriifen.

(6) Der Bericht iiber die Erfiillung des Stiftungszwecks kann auch durch Vorlage entsprechender Protokolle der
Sitzungen der Stiftungsorgane erfolgen, wenn sich daraus ergibt, wie der Stiftungszweck erfiillt worden ist.
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§4
Kirchliche Stiftungsaufsicht

(1) § 7KStiftGund § 13 Abs. 2 KStiftG gelten nicht fiir die Ortsfondsvermdgen nach § 3 KStiftG. Die Verwaltung
und Rechnungslegung der Ortsfondsvermogen erfolgen durch die zustédndige Kirchengemeinde im Rahmen der
Haushaltsfiihrung nach dem KVHG.

(2) Die Kosten der von dem Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg in Auftrag gegebenen
Veroffentlichungen im Staatsanzeiger sind von der betroffenen Stiftung zu tragen.

(3) Die kirchliche Stiftungsaufsicht priift die RechtméBigkeit der Stiftungsverwaltung, insbesondere die Erfiil-
lung des Stiftungszwecks unter Beachtung des Stiftungsgeschéfts oder des Stiftungsaktes und der Stiftungssat-
zung sowie die Einhaltung des KStiftG und dieser Rechtsverordnung. Sie iiberwacht den Erhalt des Stiftungs-
vermogens und priift die Vollstdndigkeit der nach §§ 2 und 3 vorzulegenden Unterlagen sowie deren Schliissig-
keit. Eine ZweckmiBigkeitskontrolle der Anlagerichtlinien, Anlageentscheidungen und der damit verbundenen
Haftungsrisiken der Stiftung findet nicht statt.

§5

Stiftungsverzeichnis

(1) Die Kirchliche Stiftungsaufsicht fiihrt ein Verzeichnis, in das alle rechtsfahigen kirchlichen Stiftungen ein-
getragen werden. Dies gilt nicht fiir die Ortsfondsvermogen nach § 3 KStiftG.

(2) Neben den Angaben nach § 8 Abs. 2 KStiftG sind in das Verzeichnis einzutragen:

a) die Mitglieder des vertretungsberechtigten Organs mit Vor- und Zunamen und Titel,
b) Authebung, Aufldsung, Zusammenlegung und Erldschen der Stiftung.

Nicht mehr giiltige Eintragungen sind zu unterstreichen. Darauf'ist bei der Erteilung von beglaubigten Abschriften
hinzuweisen.

(3) Die Kirchliche Stiftungsaufsicht erteilt auf Antrag beglaubigte Abschriften aus dem Stiftungsverzeichnis
oder bescheinigt, wie und durch wen die Stiftung vertreten wird. Die Abschriften und Bescheinigungen sind in
der Regel mit dem Siegel des Evangelischen Oberkirchenrats zu versehen. Kosten werden dafiir nicht erhoben.

(4) Neben dem kirchlichen Stiftungsverzeichnis nach § 8 KStiftG soll der Evangelische Oberkirchenrat eine
Liste tiber alle nicht rechtsfahigen kirchlichen Stiftungen im Sinne von § 2 Abs. 2 KStiftG fiihren.

§6

Anwendbarkeit
(1) Fiir die Stiftung Schonau gilt § 2 nicht.

(2) Fiir die nicht rechtsfahige Versorgungsstiftung der Evangelischen Landeskirche in Baden gilt § 2 Absétze 3
bis 11 nicht.

§7

Inkrafttreten, AuBerkrafttreten, Ubergangsbestimmungen
(1) Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Juli 2024 in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Rechtsverordnung fiir kirchliche Stiftungen zu § 93 KVHG vom 17. Mérz 2005
(GVBL. S. 66) aufler Kraft.

(3) Soweit in Umsetzung des § 2 Anlagerichtlinien zu erstellen sind, muss dies innerhalb eines Jahres ab dem
Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Rechtsverordnung erfolgen.

(4) Soweit sich aus § 2 Vorgaben fiir die Vermdgenszusammensetzung ergeben, miissen diese von bestehenden
Stiftungen spétestens drei Jahre nach dem Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Rechtsverordnung umgesetzt sein.

Karlsruhe, den 15. Mai 2024
Der Landeskirchenrat
Prof. Dr. Heike Springhart

Landesbischofin
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Nr. 73
Rechtsverordnung zur Anderung
der Rechtsverordnung zur Ausschreibung, Vergabe und
Abwicklung von Bauleistungen und anderen Leistungen

Vom 15. Mai 2024

Der Landeskirchenrat erlédsst aufgrund von § 96 Abs. 1 Nr. 1 des Kirchlichen Gesetzes iiber die Vermdgensver-
waltung und die Haushaltswirtschaft in der Evangelischen Landeskirche in Baden (KVHG) vom 25. Oktober
2018 (GVBI. 2019, S. 3), zuletzt gedndert am 27. April 2023 (GVBI., Nr. 51, S. 103), folgende Rechtsverordnung:

) Artikel 1
Anderung der Rechtsverordnung zur Ausschreibung, Vergabe und
Abwicklung von Bauleistungen und anderen Leistungen

Die Rechtsverordnung zur Ausschreibung, Vergabe und Abwicklung von Bauleistungen und anderen Leistungen
(Vergabeordnung — VergabeRVO) vom 1. Mérz 2012 (GVBI. S. 94) wird wie folgt gedndert:
1. In § 8 folgender Absatz 9 angefiigt:

»(9) Eine Ausschreibung nach staatlichem Recht kann stattfinden, wenn sie aufgrund der Férderbestimmungen
Dritter fiir Zuschiisse gefordert wird.*

2. § 11 wird wie folgt gedndert:

a)
b)

¢)

d)
e)

In Absatz 1 wird die Zahl ,,1.000* durch die Zahl ,,5.000° ersetzt.

In Absatz 2 werden die Worter ,,10.000 Euro, im Falle der Evangelischen Stiftung Pflege Schénau 20.000
Euro, nicht iibersteigt™ ersetzt durch die Worter ,,zwischen 5.000 und 20.000 Euro liegt™.

In Absatz 3 Satz 1 werden die Worter ,,10.000 Euro, im Falle der Evangelischen Stiftung Pflege Schonau
mehr als 20.000 Euro, ersetzt durch die Worter ,,20.000 Euro®.

In Absatz 3 Satz 3 werden die Worter ,,§ 3 Abs. 4 VOB/A* ersetzt durch die Worter ,,§ 3a VOB/A®.
Absatz 4 wird wie folgt gefasst:

,»Eine Ausschreibung nach staatlichem Recht kann stattfinden, wenn sie aufgrund der Foérderbestimmungen
Dritter fiir Zuschiisse gefordert wird.*

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Juni 2024 in Kraft.

Karlsruhe, den 15. Mai 2024

Der Landeskirchenrat
Prof. Dr. Heike Springhart

Landesbischofin

Nr. 74

Rechtsverordnung zur Anderung der Rechtsverordnung iiber die Berechnung
des Beitragszuschusses zur freiwilligen gesetzlichen Krankenversicherung

Vom 28. Mai 2024

Der Evangelische Oberkirchenrat erldsst nach § 2b Abs. 2 des Kirchlichen Gesetzes iiber die Gewédhrung von
Beihilfen in Krankheits-, Geburts- und Todesfallen vom 29. Oktober 1975 (GVBI. 1976, S. 1), zuletzt gedndert
am 27. April 2023 (GVBI., Nr. 53, S. 105) folgende Rechtsverordnung:
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Artikel 1
Anderung der Rechtsverordnung iiber die Berechnung des Beitragszuschusses
zur freiwilligen gesetzlichen Krankenversicherung

Die Rechtsverordnung tiber die Berechnung des Beitragszuschusses zur freiwilligen gesetzlichen Krankenver-
sicherung (Beitragszuschuss-RVO - BZ-KV-RVO) vom 14. Juni 2022 (GVBI. Teil I, Nr. 50, S. 118), wird wie
folgt gedndert:

1. In § 1 Abs. 4 Satz 1 wird die Angabe ,,2022° ersetzt durch die Angabe ,,2024.

2. In § 1 Abs. 5 wird die Angabe ,,370* ersetzt durch die Angabe ,,404.

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Rechtsverordnung tritt riickwirkend zum 1. Januar 2024 in Kraft.

Karlsruhe, den 28. Mai 2024
Der Evangelische Oberkirchenrat
Prof. Dr. Heike Springhart

Landesbischofin

Arbeitsrechtsregelungen

Nr. 75
Arbeitsrechtsregelung
zur Anderung der Arbeitsrechtsregelung
fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Vom 15. Mai 2024

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat gemall Art. 2 § 5 Abs. 2 des Zustimmungs- und Ausfithrungsgesetzes zum
Arbeitsrechtsregelungsgrundsitzegesetz der EKD (ZAG-ARGG-EKD) in der Fassung der Bekanntmachung vom
11. April 2014 (GVBL. S. 166), zuletzt gedndert am 27. Oktober 2022 (GVBI. Teil I, Nr. 67, S. 156) folgende
Arbeitsrechtsregelung beschlossen:

) Artikel 1
Anderung der AR-M

Die Arbeitsrechtsregelung fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (AR-M) vom 16. Dezember 2005
(GVBL. 2006 S. 66), zuletzt gedndert durch Arbeitsrechtsregelung vom 20. Mérz 2024 (GVBI., Nr. 58, S. 118),
wird wie folgt gedndert:

1. In § 4 Nr. 8 Abs. 4 wird folgende neue Ziffer 2 eingefiigt:

»2. § 24 Abs. 2 TVSD findet auf den Vertretungszuschlag keine Anwendung.*
2. Die bisherige Ziffer 2 in § 4 Nr. 8 Abs. 4 wird Ziffer 3.

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt riickwirkend zum 1. November 2023 in Kraft.

Karlsruhe, den 15. Mai 2024

Arbeitsrechtliche Kommission
Der Vorsitzende

Andreas Deecke
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Nr. 76
Arbeitsrechtsregelung
iiber die Grundlagen der Arbeitsverhaltnisse der kirchlichen Mitarbeitenden im
Bereich der Landeskirche und des Diakonischen Werkes der Evangelischen
Landeskirche in Baden e.V.
(AR Grundl-AYV)

Vom 15. Mai 2024

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat gemal Artikel 2, § 5 Abs. 2 des Zustimmungs- und Ausfiihrungsgesetzes
zum Arbeitsrechtsregelungsgrundsétzegesetz der EKD (ZAG-ARGG-EKD) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 11. April 2014 (GVBL. S. 166), zuletzt gedndert am 27. Oktober 2022 (GVBI. Teil I, Nr. 67, S. 156) folgende
Arbeitsrechtsregelung beschlossen:

§1
Grundbestimmung
(1) Kirchlicher Dienst ist durch den Auftrag der Kirche bestimmt, das Evangelium in Wort und Tat zu bezeugen.
Die Ubernahme bestimmter Dienste durch Glieder der Kirche ist Ausdruck aktiver Kirchenmitgliedschaft aus

der Verantwortung gegeniiber dem der Gemeinde in all ihren Gliedern gegebenen Auftrag und aus der geistlichen
Vollmacht des in der Taufe begriindeten Priestertums aller Glaubigen (Artikel 1 Abs. 3 S. 2, 9 Abs. 2 GO).

(2) Die in den verschiedenen Amtern und Diensten titigen Mitarbeitenden wirken an der Erfiillung dieses Auf-
trags mit. Sie sind deshalb in ihrem Dienst und ihrer Lebensfiihrung diesem Auftrag und seiner glaubwiirdigen
Erfiillung verpflichtet.

(3) Diese Verpflichtung bildet die Grundlage der Rechte und Pflichten von Anstellungstragern und Mitarbeiten-
den in ihrer gemeinsamen Verantwortung als Dienstgemeinschaft in Bindung an Schrift und Bekenntnis und die
Ordnung der Landeskirche.

§2
Geltungsbereich
(1) Diese Arbeitsrechtsregelung findet Anwendung auf die Arbeits- und Ausbildungsverhéltnisse sowie Praktika
der Mitarbeitenden der Evangelischen Landeskirche in Baden, ihrer Kirchenbezirke, Kirchengemeinden, kirch-
lichen Verbédnde, Anstalten und Stiftungen, sowie der sonstigen rechtlich selbststdndigen Anstellungstriager, die
der Aufsicht der Evangelischen Landeskirche in Baden unterliegen.

(2) Diese Arbeitsrechtsregelung findet auch auf die Arbeitsverhéltnisse im Bereich des Diakonischen Werkes
der Evangelischen Landeskirche in Baden e.V. und als satzungsrechtliche Mitgliederverpflichtung seiner Ver-
biande, Anstalten und Einrichtungen im Rahmen der im Verfahren der Arbeitsrechtsregelung durch die Arbeits-
rechtliche Kommission der Evangelischen Landeskirche in Baden (ARK Baden) getroffenen Regelungen An-
wendung.

Protokollnotiz:
Dies betrifft sowohl Arbeitsverhéltnisse nach AR-M als auch nach AR-AVR.

§3
Verbindlichkeit der Arbeitsrechtsregelungen

Die Arbeitsrechtsregelungen nach dem Arbeitsrechtsregelungsgrundsitzegesetz der EKD und dem dazu erlas-
senen Ausfithrungsgesetz der Evangelischen Landeskirche in Baden stellen Mindestarbeitsbedingungen dar, von
denen nicht zum Nachteil der Mitarbeitenden abgewichen werden darf. Im Arbeitsvertrag ist die Anwendung der
Arbeitsrechtsregelungen in der jeweiligen Fassung zu vereinbaren.

§4
Einfiihrung, Vorstellung

Zu Beginn ihres Dienstes sollen die Mitarbeitenden in einem Gottesdienst eingefiihrt oder auf andere geeignete
Weise vorgestellt werden.

§5
Allgemeine Dienstpflicht

(1) Die Mitarbeitenden haben den ihnen anvertrauten Dienst treu und gewissenhaft zu erfiillen. Sie haben iiber
alle Angelegenheiten, von denen sie bei Ausiibung des Dienstes Kenntnis erlangen und die ihrer Natur nach oder
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infolge Anordnung vertraulich sind, Verschwiegenheit zu bewahren, auch wenn das Arbeitsverhéltnis nicht mehr
besteht. Im Verhalten innerhalb und auferhalb des Dienstes haben sich die Mitarbeitenden um glaubwiirdige
Ausiibung des kirchlichen Dienstes zu bemiihen sowie der Verantwortung als kirchliche Mitarbeitende zu ent-
sprechen.

(2) Eine entsprechende Verpflichtungserklarung ist abzugeben. Dariiber ist eine Niederschrift zu erstellen, die
vom jeweiligen Mitarbeitenden unterzeichnet wird.

§6
Weitere allgemeine Dienstpflichten
(1) Die Dienstgemeinschaft (§ 1 Abs. 3) verpflichtet zu wechselseitiger vertrauensvoller Zusammenarbeit. Sie
verlangt insbesondere gegenseitige Information und Beratung.

(2) Mit der Ubernahme der Verantwortung fiir die {ibertragene Aufgabe ist die Verpflichtung verbunden, sich
beruflich fortzubilden. Die Anstellungstragerin oder der Anstellungstrager hat hierbei Unterstiitzung zu leisten.

(3) Mitarbeitende sind zur Loyalitdt der evangelischen Kirche gegeniiber verpflichtet. Dies schliefit die Mit-
gliedschaft und Mitarbeit in Organisationen aus, deren Grundauffassung, Zielsetzung oder praktische Téatigkeit
im Widerspruch zu dem Auftrag der Kirche stehen.

(4) Auch bei politischer Betétigung miissen sich die Mitarbeitenden der Besonderheit des kirchlichen Auftrages
bewusst sein.

§7
Dienstpflichtverletzung
Wird Mitarbeitenden von der Anstellungstragerin oder dem Anstellungstréger eine Verletzung der Dienstpflicht
(§§ 5 und 6) vorgeworfen, die auch bei einer die Glaubwiirdigkeit des kirchlichen Dienstes erheblich beeintrach-
tigenden personlichen Lebensfithrung vorliegen kann, entspricht es dem Selbstverstdndnis des kirchlichen Diens-
tes (§ 1), dass eine Kliarung des Vorwurfs durch ein personliches Gespriach und Beratung versucht wird. Mitar-
beitende kdnnen hierzu den Beistand der Mitarbeitendenvertretung in Anspruch nehmen.

§8
Schlichtung bei arbeitsrechtlichen Streitigkeiten
Bei arbeitsrechtlichen Streitigkeiten zwischen der Anstellungstragerin oder dem Anstellungstriager (Dienststel-
lenleitung im Sinne des Mitarbeitendenvertretungsgesetzes) und Mitarbeitenden kann von jedem der beiden Be-
teiligten das Kirchliche Arbeitsgericht nach dem Mitarbeitendenvertretungsgesetz angerufen werden. Die Zu-
standigkeiten staatlicher oder kirchlicher Gerichte bleiben hiervon unberiihrt. Das Kirchliche Arbeitsgericht kann
auch bei Anhdngigkeit des gerichtlichen Verfahrens seine Bemiihungen um eine Schlichtung fortsetzen und
darauf hinwirken, dass sich die Beteiligten auBergerichtlich einigen.

§9
Beendigung des Arbeitsverhiltnisses wegen Dienstpflichtverletzung

Die Anstellungstriagerin oder der Anstellungstrager kann das Arbeits- und Ausbildungsverhéltnis sowie das
Praktikum durch Kiindigung aus wichtigem Grund beenden, wenn der oder die Mitarbeitende in grober und die
Glaubwiirdigkeit des kirchlichen Dienstes erheblich beeintrachtigender Weise gegen die Pflichten kirchlicher
Mitarbeitender im Dienst oder in der Lebensfithrung versto3t oder aus der evangelischen Kirche austritt. Bei
Mitgliedschaft in einer anderen christlichen Kirche stellt auch der Austritt aus dieser Kirche einen wichtigen
Grund fiir die Kiindigung dar.

Protokollnotiz:
Bei einer Entscheidung iiber die Weiterbeschiftigung sind die Wertungen des § 3 Rahmenordnung in Verbindung
mit der Anstellungsvoraussetzungs-RVO zu beriicksichtigen.
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§10
Inkrafttreten, AuBlerkrafttreten

(1) Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Juli 2024 in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Arbeitsrechtsregelung tiber die Grundlagen der Arbeitsverhéltnisse der kirchlichen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter im Bereich der Evangelischen Landeskirche und des Diakonischen Werkes der
Evangelischen Landeskirche in Baden (AR Grundl-AV) vom 6. April 1984 (GVBI. S. 93) zuletzt gedndert durch
Art. 7 AR-Umstellung vom 16. Dezember 2005 (GVBI. 2006 S.77) auBler Kraft.

Karlsruhe, den 15. Mai 2024

Arbeitsrechtliche Kommission
Der Vorsitzende

Andreas Deecke

Nr. 77
Arbeitsrechtsregelung zur Dienstordnung
fiir Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker
(AR zur DO fiir KiMu - AR-DO-KiMu)

Vom 15. Mai 2024

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat gemal Artikel 2, § 5 Abs. 2 des Zustimmungs- und Ausfithrungsgesetzes
zum Arbeitsrechtsregelungsgrundsétzegesetz der EKD (ZAG-ARGG-EKD) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 11. April 2014 (GVBL. S. 166), zuletzt gedndert am 27. Oktober 2022 (GVBI. Teil I, Nr. 67, S. 156) folgende
Arbeitsrechtsregelung beschlossen:

Abschnitt 1
Allgemeine Regelungen

§1
Geltungsbereich
Diese Dienstordnung gilt fiir Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker, welche unter den Geltungsbereich des
§ 1 der Arbeitsrechtsregelung fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (AR-M) fallen.

§2
Auftrag
(1) Die Kirchenmusik hat einen Anteil an der Verkiindigung des Wortes Gottes und ist mitbeteiligt am Aufbau
und Leben der Gemeinde. Die Kirchenmusikerin oder der Kirchenmusiker ist in ihrem oder seinem arbeitsver-
traglich festgelegten Zustindigkeitsbereich verantwortlich fiir die Pflege der Kirchenmusik.

(2) Auf Kantoratsstellen (§ 5 KMusG) ist sie oder er verantwortlich fiir die Gesamtstruktur der kirchenmusika-
lischen Arbeit in der Gemeinde. Soweit sie oder er nicht selbst titig ist, berét sie oder er die jeweils Verantwort-
lichen.

(3) Die Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker arbeiten mit den fiir ihren Arbeitsbereich zustdndigen Lei-
tungsgremien und Personen zusammen und werden bei ihrer Tétigkeit von diesen unterstiitzt. Sie sind nach
Malgabe ihres Arbeitsvertrages zur Mitwirkung bei den Gottesdiensten, Amtshandlungen und sonstigen kirch-
lichen Veranstaltungen in ihrem Dienstbereich berechtigt und verpflichtet.

(4) Anzahlund Art der konkret zu leistenden jahrlichen Dienste ergeben sich aus der Arbeitszeitberechnung, die
dem Arbeitsvertrag als Anlage beigefiigt ist.

§3
Gottesdienst
(1) Die Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker sind fiir die Gestaltung der Musik im Gottesdienst verant-
wortlich. Dies gilt fiir die Auswahl der musikalischen Stiicke, die Beurteilung ihrer liturgischen Eignung und
kiinstlerischen Qualitit sowie deren Interpretation.
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(2) Die Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker fordern das Singen der Gemeinde im Gottesdienst, in Ge-
meindeveranstaltungen und in einzelnen Gemeindekreisen. Ihnen obliegt das gottesdienstliche Amt der Kantorin
oder des Kantors.

(3) Die Gestaltung der Musik im Gottesdienst bedarf der Absprache zwischen den Verantwortlichen fiir Kir-
chenmusik und Liturgie. Besondere kirchenmusikalische Gestaltungsformen (z. B. Kantatengottesdienste) be-
diirfen einer langerfristigen Planung und Vorbereitung.

(4) Uber die Gemeindelieder zum Gottesdienst sollen sich die Verantwortlichen fiir Kirchenmusik und Liturgie
frithzeitig, spétestens jedoch drei Tage vor dem Gottesdienst verstindigen. Wirkt ein vokales oder instrumentales
Ensemble bei den Gemeindeliedern mit, erfolgt die Verstindigung spitestens am Tag vor der letzten regelmédfBigen
Ensembleprobe.

§4
Orgeldienst
Im Orgeldienst biindeln sich liturgische und kiinstlerische Aufgaben. Dazu zéhlen die Hinfithrung zum Gemein-
degesang durch Choralvorspiel oder Intonation und dessen Begleitung sowie die Wiedergabe von Werken un-
terschiedlicher Epochen. Die liturgischen und kiinstlerischen Aufgaben bediirfen entsprechender Vorbereitung.

§5
Ensembleleitung und kantoraler Dienst
(1) In der Ensembleleitung biindeln sich liturgische, gemeindepddagogische und kiinstlerische Aufgaben. Dazu
zihlen die Vorbereitung und Durchfithrung der Chor- oder Ensembleproben, das Singen oder Musizieren mit
Chor oder Ensemble und mit der Gemeinde in Gottesdiensten sowie gegebenenfalls die Vorbereitung und Durch-
fiihrung von Konzerten und Abendmusiken.

(2) Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker im kantoralen Dienst fordern das Singen der Gemeinde im Got-
tesdienst sowie im Rahmen des jeweiligen Arbeitsvertrages in Gemeindeveranstaltungen und in einzelnen Ge-
meindekreisen. Thnen obliegt das gottesdienstliche Amt der Kantorin oder des Kantors. Sie leiten in der Gemeinde
vorhandene vokale und instrumentale Ensembles.

(3) Neben der Probenarbeit gehdren auch Freizeiten und gesellige Veranstaltungen von Ensembles im Rahmen
des jeweiligen Arbeitsvertrages zu ihrem Aufgabenbereich.

(4) Die Kirchenmusikerin oder der Kirchenmusiker entscheidet {iber die Auftnhahme von Mitgliedern in die En-
sembles je nach Eignung.

§6
Kirchenmusikalische Veranstaltungen
(1) Sofern die Kirchengemeinde Konzerte veranstaltet, soll die Kirchenmusikerin oder der Kirchenmusiker bei
der Planung und Durchfithrung mitwirken. Die Planung bedarf im Hinblick auf die finanziellen Auswirkungen
einer frithzeitigen Absprache mit den verantwortlichen Gremien.

(2) Mitarbeitende auf Kantoratsstellen sollen Konzerte und besondere kirchenmusikalische Veranstaltungen
vorbereiten und durchfiihren. Ist die Kirchengemeinde die Veranstalterin, bedarf die Planung auch im Hinblick
auf die finanziellen Auswirkungen einer frithzeitigen Absprache mit den verantwortlichen Gremien.

§7

Dienstaufsicht, Fachvorgesetztenstellung und Sitzungsteilnahme
(1) Fiir die Dienstaufsicht und Fachvorgesetztenstellung gilt § 9 RVO Kirchenmusik.

(2) Bei Meinungsverschiedenheiten in der kirchenmusikalischen Tatigkeit soll die Person im Vertrauenspfarramt
fiir Kirchenmusik und im Bedarfsfall die Bezirkskantorin oder der Bezirkskantor hinzugezogen werden. Bei
Meinungsverschiedenheiten in der kirchenmusikalischen Tétigkeit von Kantorinnen oder Kantoren und Bezirks-
kantorinnen oder Bezirkskantoren soll die zustéindige Landesmusikdirektorin oder der zustdndige Landesmusik-
direktor hinzugezogen werden.

(3) Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker nehmen an kirchenmusikalischen Konventen des Kirchenbezirks
bzw. der Landeskirche teil. Sie sind zu regelméBiger Fortbildung verpflichtet.

(4) Sofern wegen Themen der Kirchenmusik die Teilnahme an Sitzungen des Altestenkreises (§ 11 Abs. 4 LWG)
oder des Kirchengemeinderates (§ 22 Abs. 2 LWG) vorgesehen ist, sind die Kirchenmusikerinnen und Kirchen-
musiker verpflichtet, an den Sitzungen teilzunehmen. Dies setzt rechtzeitige Einladung voraus.
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§8
Urlaub
Der Erholungsurlaub ist so zu wéhlen, dass auf jeweils sechs Urlaubstage (Sechs-Tage-Woche) hochstens ein
Sonntag fallt sowie dass kein freier Sonntag an einem kirchlichen Hauptfeiertag genommen wird. Wird dienst-
planmifig an weniger als sechs Tagen in der Woche gearbeitet, gilt Entsprechendes.

§9
Instrumente
(1) Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker haben dafiir Sorge zu tragen, dass die Orgel und die {ibrigen
Musikinstrumente der Kirchengemeinde in gutem Zustand sind. Uber notwendige Reparaturen und Unterhal-
tungsmafnahmen ist die Kirchengemeinde zu informieren. Dabei sind Schiden und UnregelméBigkeiten in der
Orgel schriftlich in einem Wartungsheft festzuhalten. Kleinere Reparaturen und Stimmungen, insbesondere das
Stimmen der Zungenregister der Orgel, fithren Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker selbst durch.

(2) Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusikern stehen die Instrumente der Gemeinde zum Uben, fiir den zu
ihrem Dienstauftrag gehérenden Unterricht und fiir ihre ordnungsgemil angezeigte Nebentitigkeit zur freien
Verfligung. Anderen sorgfiltig ausgewidhlten Personen kénnen sie die Benutzung gestatten, sofern der Kirchen-
gemeinderat nicht widerspricht. Uber die Benutzung gemeindeeigener Instrumente sollen sie sich mit dem Kir-
chengemeinderat verstdndigen.

§10
Arbeitsmoglichkeiten

Die Arbeit mit den Ensembles findet in der Regel in den von Kirchengemeinde bzw. Kirchenbezirk zur Verfliigung
gestellten geeigneten Raumlichkeiten statt. Die Kirchengemeinde bzw. der Kirchenbezirk stellt im Rahmen ihres
Haushalts Mittel fiir die kirchenmusikalische Arbeit bereit (§ 6 Abs. 2 KMusG). Die in kirchlichem Eigentum
stehenden Noten und Biicher sind zu inventarisieren und sorgfiltig aufzubewahren. Spenden fiir kirchenmusi-
kalische Zwecke miissen ordnungsgeméf vereinnahmt und zweckgebunden verwendet werden. Die Erstattung
von im Dienst entstandenen Auslagen (Telefon, Porto, Fahrtkosten) der Kirchenmusikerin oder des Kirchenmu-
sikers erfolgt im Rahmen der geltenden Bestimmungen.

Abschnitt 2
Besondere zusitzliche Regelungen fiir Bezirkskantorinnen und Bezirkskantoren

§11
Auftrag

Bezirkskantorinnen und Bezirkskantoren haben die Aufgabe, das kirchenmusikalische Leben im Kirchenbezirk
zu betreuen und zu fordern. Sie unterrichten die Gemeinden und die {ibrige Offentlichkeit {iber kirchenmusika-
lische Anlédsse im Kirchenbezirk. Sie pflegen Kontakte mit anderen kulturell titigen Institutionen und Personen.

§12
Aus- und Weiterbildung

Die Bezirkskantorinnen und Bezirkskantoren tragen zusammen mit den Gemeinden Sorge fiir die Gewinnung
von Nachwuchskréften fiir die musikalische Gestaltung des Gottesdienstes und fiir die vokale und instrumentale
Ensembleleitung sowie fiir deren Ausbildung. Bezirkskantorinnen und Bezirkskantoren sind fiir die Durchfiih-
rung der an die Kirchenbezirke delegierten Féacher der D- und C-Ausbildung im jeweiligen Kirchenbezirk ver-
antwortlich.

§13
Fachberatung

Die Bezirkskantorinnen und Bezirkskantoren beraten die Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker des jewei-
ligen Kirchenbezirks in kirchenmusikalischen Fragen. Die Fachberatung iiben sie fiir die ehrenamtlichen kir-
chenmusikalischen Krifte und die Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker auf Kirchenmusikstellen (§ Sa
KMusG) aus und sorgen fiir deren fachliche Weiterbildung. Dazu werden regelméfig Kirchenmusikkonvente
oder Arbeitstagungen durchgefiihrt, bei denen die kirchenmusikalische Arbeit koordiniert und Fachfragen be-
handelt werden. Sie beraten die Gemeinden bei der Gewinnung von ehrenamtlichen Kirchenmusikerinnen und
Kirchenmusikern und bei der Einstellung von Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusikern auf Kirchenmusik-
stellen (§ 5a KMusG).
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§14
Forderung der kirchenmusikalischen Gruppen

Die Bezirkskantorinnen und Bezirkskantoren fordern die kirchenmusikalische Ensemblearbeit in den Gemeinden
des Bezirks, insbesondere durch Besuche der vokalen und instrumentalen Ensembles im Kirchenbezirk und durch
die Organisation von regelméBigen Treffen von kirchenmusikalischen Gruppen wie z. B. Bezirkskirchenge-
sangstagen. Sie unterstiitzen die Gemeinden bei der Bildung von kirchenmusikalischen Gruppen und fordern das
Singen in den Gemeinden des Kirchenbezirks.

§ 15
Kirchemusikalische Veranstaltungen

Die Bezirkskantorinnen und Bezirkskantoren fithren Kirchenkonzerte oder besondere kirchenmusikalische Ver-
anstaltungen mit beispielhaftem Charakter auf Bezirksebene durch. Eine iibergemeindliche Chorarbeit ist Teil
des Dienstauftrags.

§16
Zusammenarbeit im Kirchenbezirk

(1) Die Bezirkskantorinnen und Bezirkskantoren werden bei Zustandskontrollen sowie bei Beratungen im Zu-
sammenhang mit Neuanschaffungen bzw. Uberarbeitungen von Orgeln durch die Mitarbeitenden des Orgel- und
Glockenpriifungsamtes herangezogen.

(2) Die Bezirkskantorinnen und Bezirkskantoren versehen ihren Dienst in Zusammenarbeit mit der Dekanin oder
dem Dekan, dem Bezirkskirchenrat, der Person im Vertrauenspfarramt fiir Kirchenmusik, den weiteren bezirk-
lichen Diensten und Werken sowie den Pfarrpersonen, Diakoninnen und Diakonen der Gemeinden. Sie berichten
regelmédBig tiber ihre Arbeit im Bezirkskirchenrat und auf den landeskirchlichen Kantorenkonventen.

(3) Die Bezirkskantorinnen oder Bezirkskantoren haben die ihnen durch den Kirchenbezirk und die Kirchenge-
meinde zugewiesenen Haushaltsmittel (z. B. fiir Reisekosten, Informations- und Notenmaterial, die Notenbibli-
othek, Porto, Telefon sowie fiir Auffithrungen) ordnungsgemal zu verwalten.

§17
Inkrafttreten, Aulerkrafttreten

(1) Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Juli 2024 in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Arbeitsrechtsregelung zur Dienstordnung fiir Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker
vom 3. April 2019 (GVBI. S. 138), aufler Kraft.

Karlsruhe, den 15. Mai 2024

Arbeitsrechtliche Kommission
Der Vorsitzende

Andreas Deecke

Nr. 78
Arbeitsrechtsregelung
iiber den Dienst der Kirchendienerinnen und der Kirchendiener
und der Kirchendienerinnen und Kirchendiener mit Aufgaben der Hausmeisterin
und des Hausmeisters
(AR Dienst KD und HM - AR-KDuHM)

Vom 15. Mai 2024

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat gemal Artikel 2, § 5 Abs. 2 des Zustimmungs- und Ausfithrungsgesetzes
zum Arbeitsrechtsregelungsgrundsétzegesetz der EKD (ZAG-ARGG-EKD) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 11. April 2014 (GVBIL. S. 166), zuletzt gedndert am 27. Oktober 2022 (GVBI. Teil I, Nr. 67, S. 156) folgende
Arbeitsrechtsregelung beschlossen:
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§1

Aufgabenkreis der Kirchendienerinnen un der Kirchendiener
(1) Altestenkreis oder Kirchengemeinderat legen die Aufgaben schriftlich fest.
(2) Der Dienst umfasst im Allgemeinen folgende Aufgaben:
a) die Kirche und die kirchlichen Rdume zu pflegen und zu Gottesdiensten, Amtshandlungen und sonstigen
Veranstaltungen der Gemeinde vorzubereiten;
b) Paramente, Tauf- und Abendmahlgerite in ordentlichem Zustand zu halten und zu verwahren;
c) alle Gebrauchsgegenstinde und Anlagen in der Kirche zu pflegen,
d) fiir die Ordnung bei allen Veranstaltungen in Kirche und Gemeinderdumen zu sorgen,
e) die Glocken nach der bestehenden Liuteordnung zu l4uten,
f) das Kirchengrundstiick und die dazugehorigen Anlagen und Wege zu pflegen und instand zu halten,

g) das Schneerdumen und Streuen der Wege zu der Kirche und dem Gemeindehaus bei Schnee- und Eisglétte
entsprechend den geltenden Vorschriften,

h) kleinere Reparaturen an Gebduden und Einrichtungsgegenstinden durchzufiihren,
i)  Botengénge fiir das Pfarramt zu erledigen.

Dartiber hinausgehende Aufgaben sind in die Aufgabenbeschreibung mit aufzunehmen.

§2
Arbeitszeit/Bereitschaftszeit
(1) Die Arbeitszeit kann entsprechend § 9 Abs. 1 TVSD bemessen werden, wenn regelmafig und in nicht uner-
heblichem Umfang Bereitschaftszeit entsprechend § 9 Abs. 1 TVSD anfillt. Die Arbeitszeit wihrend des Got-
tesdienstes ist der Arbeitszeit zuzuordnen.

(2) Bei der Arbeitszeitermittlung sind grundsitzlich alle Tétigkeiten aufzunehmen, die im Laufe eines Jahres
anfallen. Fiir die Arbeitszeitermittlung ist ein durch Arbeitszeitnachweis zu belegender Zeitraum von mindestens
sechs Monaten zu Grunde zu legen, aus dem sich die durchschnittliche Wochenarbeitszeit bildet. Die anteilig im
Bemessungszeitraum zustehenden Urlaubstage und zusétzlich zustehenden dienstfreien Wochenenden fiir Sonn-
tagsdienste (AR-SoFei) sind zu berticksichtigen.

(3) Im Arbeitsvertrag ist zu vereinbaren, auf welche Wochentage sich in der Regel die Arbeitszeit verteilt. Soweit
keine Vereinbarung getroffen wird, steht es den Mitarbeitenden frei, die Arbeitszeit, die auf Werktage entfillt,
entsprechend dem Arbeitsanfall innerhalb einer Woche im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen und der
Arbeitsrechtsregelungen bei Fithrung einer Arbeitszeitliste selbst zu bestimmen.

§3
Arbeitskleidung

(1) Die Mitarbeitenden erhalten unentgeltlich Arbeitsschutzkleidung geméf3 Anlage.

(2) Wird das Tragen einer besonderen (dunklen), der Wiirde des Gottesdienstes entsprechende Bekleidung er-
wartet, iibernimmt die Kirchengemeinde die Kosten.

§4
Urlaub

Der Erholungsurlaub ist so zu wéhlen, dass auf jeweils sechs Urlaubstage (Sechs-Tage-Woche) hochstens ein
Sonntag und kein freier Sonntag auf einen kirchlichen Hauptfeiertag fallen. Wird dienstplanméfig an weniger
als sechs Tagen in der Woche gearbeitet, gilt Entsprechendes.

§5

Vertretung

Bei Urlaub und sonstiger Verhinderung, insbesondere infolge Krankheit oder bei Arbeitsbefreiung, sorgt die
Anstellungstragerin oder der Anstellungstréger fiir eine Vertretung und tibernimmt deren Kosten.

§6
Inkrafttreten, Auflerkrafttreten

(1) Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Juli 2024 in Kraft.
(2) Gleichzeitig tritt die Arbeitsrechtsregelung iiber den Dienst der Kirchendienerin/des Kirchendieners und der

Hausmeisterin / des Hausmeisters — AR-KDuHM — vom 3. Dezember 1984 (GVBI. 1985 S. 33), zuletzt gedndert
durch Art. 8 AR-Umstellung vom 16. Dezember 2005 (GVBI. 2006, S. 78), auBer Kraft.
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Anlage zu § 3 Abs. 1 Satz 1:
Bestandteile der Arbeitsschutzkleidung sind insbesondere:

1) Schutzmantel,

2) Arbeitshandschuhe,

3) Wetterschutzkleidung, sofern auch die Pflege der Aullenanlagen oder das Schneerdumen zum Aufgabenkreis
gehort,

4) Sicherheitsschuhe fiir das Rasenmdhen mit motorgetriebenen Sichelméhern und

5) Gesichtsschutz fiir den Umgang mit dtzenden Reinigungsmitteln.

Dabei sind die Regelungen des Gesetzes iiber die Durchfithrung von Maflnahmen des Arbeitsschutzes zur Ver-

besserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der Beschiftigten bei der Arbeit (Arbeitsschutzgesetz —

ArbSchG) und des Kirchliches Gesetz iiber den Arbeitsschutz, die Arbeitssicherheit und den Gesundheitsschutz

in der Evangelischen Landeskirche in Baden (K-Arbeitsschutzgesetz - KArbSchutzG) in der jeweils geltenden
Fassung zu beachten.

Karlsruhe, den 15. Mai 2024

Arbeitsrechtliche Kommission
Der Vorsitzende

Andreas Deecke

Bekanntmachungen

Nr.79
Herbsttagung der Landessynode 2024

OKR: 15.05.2024
AZ: 1444-09-01

Nach Mitteilung des Prisidenten der Landessynode, Herrn Axel Wermke, findet die Herbsttagung der Landes-
synode in der Zeit vom 20. bis 24. Oktober 2024 im Haus der Kirche in Bad Herrenalb statt.

Die Frist fiir Eingaben lduft am 8. September 2024 ab.

Nr. 80
Mitglieder der Landessynode

OKR: 15.05.2024
AZ:1441-01

Nach Mitteilung des Présidenten der Landessynode, Herrn Axel Wermke, sind aus der Landessynode ausge-
schieden:

Frau Anne-Christine Langenbach (gewéhltes Mitglied aus dem Kirchenbezirk Neckar-Bergstral3e und
Frau Prof. Dr. Friederike Niissel (berufenes Mitglied aus dem Stadtkirchenbezirk Heidelberg).

Neue Mitglieder der Landessynode sind:

Frau Monika Preif3 (gewdhltes Mitglied aus dem Kirchenbezirk Neckar-Bergstralie),

Herr Martin Wacker (berufenes Mitglied aus dem Stadtkirchenbezirk Karlsruhe) und

Herr Prof. Dr. Johannes Eurich (berufenes Mitglied aus dem Kirchenbezirk Neckar-Bergstraf3e).
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Nr. 81
Wabhl der zweiten Stellvertreterin des Prasidenten der Landessynode

OKR: 15.05.2024
AZ:1443-02

Die Landessynode hat in ihrer Sitzung vom 20. April 2024 gemél § 5 der Geschéftsordnung der Landessynode
mit Wirkung zum 1. Juli 2024

Sabine Ningel,
Oberstudienrétin, Theologin
Stadtkirchenbezirk Mannheim

zur zweiten Stellvertreterin des Prasidenten gewéhlt.

Nr. 82
Arbeitsrechtliche Kommission

OKR: 16.05.2024
AZ:0020-01

Die mit Bekanntmachung vom 23. November 2023 (GVBI. 2024, Nr. 18, S. 41) veroffentlichte Zusammensetzung
der Arbeitsrechtlichen Kommission hat sich mit Wirkung zum 15. Mai 2024 veréndert.

Ab dem 15. Mai 2024 setzt sich die Arbeitsrechtliche Kommission wie folgt zusammen:

I.  Vertreterinnen und Vertreter der kirchlichen und diakonischen Rechtstréger
(§ 5 Abs. 41.V.m. § 8 Abs. | ZAG-ARGG-EKD)

a) Vertreter aus den Kirchenbezirken:

Koblenz, Jochen;

Personalleiter Evangelische Kirchenverwaltung Mannheim

Schork, Patrick

Geschiftsfiihrer Verwaltungs- und Serviceamt Odenwald-Tauber
b) Vertreterinnen des Evangelischen Oberkirchenrates:

Simon, Michaela;

Leitung Personalabteilung

Waostmann, Sabine;

Bereichsleitung Arbeitsrecht
¢) Stellvertreterin zu Ziffern I a) und b):

Racke, Karin;

Geschiftsfiihrung des Diakonischen Werks im Landkreis Lorrach
d) Vertreterinnen und Vertreter des Diakonischen Werkes Baden e.V. und seiner Mitglieder:

Lange, Cordelia;

Justitiarin, Diakonisches Werk Baden e.V.

Liebich, Frank;

Leiter Zentrale Verwaltung, Stadtmission Karlsruhe

Schmetzer, Christiane;

Personalleitung, Diakonie Kork

Steiert, Thomas;

Geschiftsfiihrer Evangelische Jugendhilfe Kirschbdumleboden, Miillheim
e) Vertreterin zu Ziffern I d):

Boschert, Silke;

Vorsténdin Paul-Gerhardt-Werk e.V.
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II. Vertreterinnen und Vertreter der Mitarbeitenden (§ 5 Abs. 41.V.m. § 7 Abs. 1 ZAG-ARGG-EKD)
a) Vertreterinnen und Vertreter der Kirchengewerkschaft, Landesverband Baden:
Klomp, Carsten;
Kirchenmusikdirektor, Hochschule fiir Kirchenmusik Heidelberg
Schulz, Stefan;
Heilerziehungspfleger, Aglasterhausen
Nowara, Sascha;
Diakon; Evangelischer Landes- und Bezirksjugendreferent
Wallenwein, Peter;
Diplom-Sozialarbeiter, Heidelberg
b) Stellvertreter zu Ziffer II a):
Lotz, Jens-Martin;
Religionslehrer
¢) Vertreterinnen und Vertreter des Gesamtausschusses der Mitarbeitervertretungen:
Deecke, Andreas;
Erzieher, Leitung Kindertagesstitte Evangelische Kirche in Karlsruhe
Sauerborn, Lorenz;
staatlich examinierter Krankenpfleger, Evangelische Diakoniestation Heidelberg
Schichtele Andreas;
staatlich examinierter Krankenpfleger, Evangelische Diakonissenanstalt Karlsruhe-Riippurr
Wolf, Florian;
staatliche examinierter Krankenpfleger, Stadtmission Karlsruhe
d) Stellvertreterin zu Ziffer II ¢):
Eichler; Susanne
Krankenschwester/Pflegekraft

Stellenausschreibungen

Nr. 83
Stellenausschreibungen

Auf der Website finden Sie eine aktuelle Ubersicht zu freien Pfarrstellen, freien Stellen fiir Diakon*innen und
freien Stellen im Religionsunterricht

I. Freie Stellen fiir Pfarrer*innen (w/m/d) (Link) (Bewerbungsschluss:06.08.2024)

Pfarrstellen mit gemeindlichem Auftrag

- Kirchenbezirk Emmendingen: Kondringen-Mundingen (Kooperationsraum: Mitte)

- Kirchenbezirk Emmendingen: Riegel-Endingen (Kooperationsraum: Kenzingen, Konigschaffhausen-Lei-
selheim, Malterdingen, Riegel-Endingen)

- Kirchenbezirk Emmendingen: Riegel-Endingen (Gemeinde, Weiterentwicklung Kasualien) (Kooperations-
raum: Kenzingen, Konigschaffhausen-Leiselheim, Malterdingen, Riegel-Endingen)

- Kirchenbezirk Karlsruhe-Land: Paulusgemeinde Ettlingen (Kooperationsraum: Ettlingen-Malsch-Rhein-
stetten)
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- Kirchenbezirk Uberlingen-Stockach: Owingen (Kooperationsraum Mitte)

- Kirchenbezirk Uberlingen-Stockach: Salem-Heiligenberg (Kooperationsraum: Mitte)

I1. Freie Stellen fiir Diakon*innen (w/m/d)(Link) (Bewerbungsschluss:06.08.2024)

Stellen mit gemeindlichem Auftrag

- Kirchenbezirk Konstanz: Siidstadtgemeinde Singen (Kooperationsraum Rielasingen/Singen) (80%)

II1. Sonstige Stellen
Ausbildungsstellen
Der Evangelische Oberkirchenrat in Karlsruhe bietet zum 1. September 2025

Ausbildungsstellen
zur bzw. zum Verwaltungsfachangestellten
-Fachrichtung Landes- und Kommunalverwaltung- (w/m/d)

Sie interessieren sich fiir eine abwechslungsreiche Ausbildung in der Verwaltung? Sie arbeiten gern im Team,
sind offen, engagiert und kommunikativ? Thre Interessensgebiete sind breit gefdchert und Sie lieben es, Neues
anzupacken und Kirche ndher kennenzulernen? Dann freuen wir uns auf [hre Bewerbung.

Bei uns werden Sie in drei Jahren auf Ihren Berufsausbildungsabschluss als Verwaltungsfachangestellte/r vor-
bereitet. Dabei erhalten Sie das theoretische Fachwissen in der Berufsschule, die Praxis lernen Sie in verschie-
denen Bereichen der Landeskirche und einer Kommunalverwaltung kennen.

Neber einer tarifgebundenen Ausbildungsvergiitung und gleitender Arbeitszeit bieten wir eine Perspektive auf
Weiterbeschiftigung.

Die Ausbildung ist unter bestimmten Voraussetzungen auch in Teilzeit (30 Wochenstunden) moglich.

Die vollstdndige Stellenausschreibung mit dem Anforderungsprofil ist auf der Internetseite www.ekiba.de/stel-
lenangebote (Link) veroffentlicht. Weitere Informationen zur Ausbildung finden Sie auf der Homepage Ausbil-
dung - Duales Studium (ekiba.de) (Link).

Bitte nutzen Sie den Bewerbungslink auf unserer Homepage www.ekiba.de/jobs (Link), um uns Ihre aussagefa-
higen Bewerbungsunterlagen bis spitestens 30.09.2024 zukommen zu lassen.

Haben Sie Fragen? Frau Kubach hilft Thnen gerne weiter:
0721 9175-762 - christiane.kubach@ekiba.de

Fiir Bewerbungen bei der Evangelischen Landeskirche in Baden bitten wir die Informationen zur Verarbeitung
von personenbezogenen Daten unter www.ekiba.de/jobs (Link) zu beachten.
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Berichtigungen

Nr. 84
Berichtigung Arbeitsrechtsregelung fiir privatrechtliche Ausbildungsverhiltnisse
und Praktika (AR-Ausbi/Prakt)

Die Arbeitsrechtsregelung fiir privatrechtliche Ausbildungsverhiltnisse und Praktika (AR-Ausbi/Prakt)
vom 20. Mirz 2024 bekanntgemacht im GVBI. 5/2024, Nr. 53, S. 108 wird in § 6 wie folgt berichtigt:

»§ 6
Ausschlussfrist“

Nr. 85
Berichtigung Arbeitsrechtsregelung zur Anderung der Arbeitsrechtsregelung fiir
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (AR-M)

In der Arbeitsrechtsregelung zur Anderung der Arbeitsrechtsregelung fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (AR-
M) vom 20. Mirz 2024, bekanntgemacht im GVBI. 5/2024, Nr. 58, S. 118 wird Artikel 1 Nr. 2 wie folgt berichtigt:

2. In Anlage 2 zur AR-M Buchstabe A KEntgO Abschnitt 18 wird der Abschnitt II. ,,Religionslehrer an Gym-
nasien und beruflichen Schulen® in der Fallgruppe 12 wie folgt gefasst:

I1. Religionslehrerinnen und -lehrer an Gymnasien und beruflichen Schulen

Fall- Titigkeitsmerkmal Entgelt-
Gruppe gruppe

12. | Mitarbeitende der Fallgruppe 11, die in der Kursstufe eines beruflichen oder allgemeinbil- 13
denden Gymnasiums oder eines Berufskollegs unterrichten. (Protokollerklarung Nr. 3)

Protokollerklarung Nr. 3:

Erfasst ist jeder Unterricht in der Kursstufe unabhingig vom Umfang. AusschlieBBlich bezogen auf die Unter-
richtstitigkeit an einer Schule nach Ziffer Il kommt es hier auf das Prinzip der tiberwiegenden Tatigkeit fiir die
Eingruppierung nicht an.*
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Rechtsverordnungen

Nr. 86
Rechtsverordnung zur Anderung
der Rechtsverordnung zu den Anforderungen an die Zugehorigkeit zu einer
christlichen Kirche als Voraussetzung fiir eine Anstellung im kirchlichen Dienst

Vom 12. Juni 2024

Der Landeskirchenrat erldsst nach § 3 und § 14 Abs. 2 Rahmenordnung vom 1. Mai 1984 (GVBI. S. 91), zuletzt
gedndert am 23. April 2020 (GVBL. S. 214), folgende Rechtsverordnung:

) Artikel 1
Anderung der Anstellungsvoraussetzungs-RVO

Die Rechtsverordnung zu den Anforderungen an die Zugehdorigkeit zu einer christlichen Kirche als Voraussetzung
fiir eine Anstellung im kirchlichen Dienst (Anstellungsvoraussetzungs-RVO) vom 20. Mai 2020 (GVBI. S. 224),
wird wie folgt geéndert:
I. In § 1 wird nach dem Wort , beschéiftigt* eingefiigt:

,»oder im Rahmen einer Arbeitnehmeriiberlassung eingesetzt*.

2. In § 2 Abs. 2 wird die Nummer 2.2.1 aufgehoben. Die bisherige Nummer 2.2.2 wird die neue Nummer 2.2.1
und die bisherige Nummer 2.2.3 wird die neue Nummer 2.2.2.

3. § 2 Abs. 3 wird wie folgt gefasst:

,Unabhéngig von der Anforderung an die Zugehorigkeit zu einer christlichen Kirche nehmen kirchliche Mit-
arbeitende verpflichtend an Fortbildungen teil, die der Starkung der evangelischen Ausrichtung ihrer Ein-
richtung dienen. Naheres regelt der Evangelische Oberkirchenrat in einer Rechtsverordnung.*

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Juli 2024 in Kraft.

Karlsruhe, den 12. Juni 2024
Der Landeskirchenrat
Prof. Dr. Heike Springhart

Landesbischofin

Nr. 87
Rechtsverordnung zur Anderung der Ausbildung- und Priifungsordnung
der Evangelischen Landeskirche in Baden
fiir die kirchenmusikalische Ausbildung C und D

Vom 18. Juni 2024

Der Evangelische Oberkirchenrat erldsst nach § 16 Nr. 3 des Kirchlichen Gesetzes tiber den kirchenmusikalischen
Dienst in der Evangelischen Landeskirche in Baden vom 24. Oktober 2012 (GVBI. S. 226), zuletzt geindert am
21. Mai 2021 (GVBL. Teil I, Nr. 35, S. 94) folgende Rechtsverordnung:
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Artikel 1
Anderung der Ausbildung- und Priifungsordnung der Evangelischen Landeskirche in
Baden fiir die kirchenmusikalische Ausbildung C und D

Die Ausbildung- und Priifungsordnung der Evangelischen Landeskirche in Baden fiir die kirchenmusikalische
Ausbildung C und D (AusbiPriifO-KiMu C und D) vom 3. Dezember 2013 (GVBI. 2014, S. 5), zuletzt gedndert
am 7. Dezember 2021 (GVBI. 2022, Teil I, Nr. 1, S. 2) wird wie folgt gedndert:
1. § 13 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:
a. InSatz 1 werden die Worte ,,monatlichen Beitrag® durch die Worte ,,Beitrag fiir jedes Trimester ersetzt.
b. Satz 3 wird wie folgt gefasst:
,,Die Beitragspflicht besteht unabhingig von der konkreten Inanspruchnahme von Einzel- oder Grup-
penunterricht.*
c.  Nach Satz 3 wird folgender Satz 4 angefligt:
,.Beitragsfrei ist die Teilnahme an der Ausbildung nur, wenn zu Beginn derselben feststeht, dass wéhrend
der gesamten Ausbildungszeit kein Einzel- oder Gruppenunterricht in Anspruch genommen wird.*
2. § 13 Abs. 4 wird aufgehoben.
3. In § 13 Abs. 8 wird das Wort ,,Monatsbeitrag™ durch das Wort ,,Beitrag® ersetzt.

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Rechtsverordnung tritt riickwirkend zum 1. Mai 2024 in Kraft.

Karlsruhe, den 18. Juni 2024
Der Evangelische Oberkirchenrat
Prof. Dr. Heike Springhart
Landesbischofin

Nr. 88
Rechtsverordnung zur Anderung der Verordnung iiber die Zustindigkeiten und
Rechtsformen der Vertretung der Evangelischen Landeskirche in Baden und zur
Anderung der Rechtsverordnung iiber die Vertretung der Evangelischen
Landeskirche in Baden

Vom 9. Juli 2024
Der Evangelische Oberkirchenrat erldsst nach Artikel 78 Abs. 3 Grundordnung folgende Rechtsverordnung:

B Artikel 1
Anderung der Verordnung iiber die Zustindigkeiten und Rechtsformen der
Evangelischen Landeskirche in Baden

Die Verordnung iiber Zustindigkeiten und Rechtsformen der Vertretung der Evangelischen Landeskirche in
Baden vom 11. Dezember 1984 (GVBI. 1985, S. 5) wird wie folgt geéndert:

1. § 1 Abs. 1 wird wie folgt gefasst:
»(1) Die dem Evangelischen Oberkirchenrat obliegende Vertretung der Landeskirche in allen Rechts- und
Vermogensangelegenheiten (Artikel 78 Abs. 3 GO) wird, soweit sie die zur Verwaltung des landeskirchlichen
Vermogens Dritten gegeniiber erforderlichen rechtsgeschéftlichen Erklarungen betrifft, von denjenigen Mit-
gliedern des Evangelischen Oberkirchenrats oder deren stidndigen Stellvertretungen wahrgenommen, die in
der Rechtverordnung nach Artikel 78 Abs. 3 GO namentlich bezeichnet werden.*

2. § 4 wird aufgehoben.
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) Artikel 2
Anderung der Rechtsverordnung iiber die Vertretung der Evangelischen
Landeskirche in Baden

Die Rechtsverordnung iiber die Vertretung der Evangelischen Landeskirche in Baden (VertretungsRVO) vom
12. Februar 2019 (GVBIL. S. 106) wird wie folgt gedndert:

§ 1 Abs. 1 wird wie folgt gefasst:

,»(1) Die Evangelische Landeskirche in Baden wird in allen Rechts- und Vermogensangelegenheiten durch fol-
gende Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrates oder deren stindige Stellvertretungen vertreten:

1. Oberkirchenritin Uta Henke,

2. Oberkirchenrat Martin Wollinsky,

3. Kirchenrechtsdirektor Kai Troger-Methling,
4. Kirchenoberverwaltungsdirektor Dieter Siiss.*

Artikel 3
Inkrafttreten

Diese Rechtsverordnung tritt am 1. August 2024 in Kraft.

Karlsruhe, den9. Juli 2024
Der Evangelische Oberkirchenrat
Prof. Dr. Heike Springhart

Landesbischofin

Arbeitsrechtsregelungen

Nr. 89
Arbeitsrechtsregelung zur Telearbeit
(Arbeitsplatz im hiuslichen Bereich - AR-Telearbeit)

Vom 26. Juni 2024

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat gemal Artikel 2, § 5 Abs. 2 des Zustimmungs- und Ausfiihrungsgesetzes
zum Arbeitsrechtsregelungsgrundsétzegesetz der EKD (ZAG-ARGG-EKD) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 11. April 2014 (GVBIL. S. 166), zuletzt gedndert am 27. Oktober 2022 (GVBI. Teil I, Nr. 67, S. 156) folgende
Arbeitsrechtsregelung beschlossen:

Priaambel

Mit dieser Arbeitsrechtsregelung sollen in Umsetzung der Arbeitsrechtsregelung zur Verbesserung der Verein-
barkeit von Berufs- und Privatleben die Moglichkeiten erweitert werden, die Arbeitsorganisation im kirchlichen
und diakonischen Dienst zu flexibilisieren.

Ziel des Wechsels zwischen Arbeit in den Dienststellen und den kirchlichen und diakonischen Einrichtungen
(nachfolgend Dienststelle genannt) und der Arbeit im hduslichen Bereich ist es, insbesondere
- durch die zeitliche und raumliche Flexibilisierung der Arbeitsorganisation die Arbeitsleistung zu verbessern,

- durch mehr Selbstverantwortung der Mitarbeitenden bei der Gestaltung und Durchfithrung der Arbeit eine
hohere Arbeitszufriedenheit zu erreichen,

- den Mitarbeitenden eine bessere Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben zu erméglichen und
- einen Beitrag zum Umweltschutz zu leisten.
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§1
Geltungsbereich
Diese Arbeitsrechtsregelung findet Anwendung flir Mitarbeitende, die unter den Geltungsbereich der Arbeits-
rechtsregelung fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (AR-M) fallen und mit denen ein Telearbeitsplatz vereinbart
wird.

§2
Grundsitze
(1) Die in der Dienststelle zu erbringende Arbeitsleistung kann teilweise in den hiuslichen Bereich der Mitar-
beitenden verlagert und dort, unterstiitzt durch Gerite und Einrichtungen der dezentralen Informationsverarbei-
tungs- oder Kommunikationstechnik, erbracht werden. Die arbeitsvertraglich vereinbarte regelmafBBige Arbeitszeit
wird somit teilweise in der Wohnung der bzw. des Mitarbeitenden (hduslicher Arbeitsplatz) und teilweise in der
Dienststelle des Anstellungstragers (betrieblicher Arbeitsplatz) erbracht.

(2) Die Einrichtung von sowie die Beschéftigung auf einem héuslichen Arbeitsplatz (Telearbeitsplatz) erfolgt
auf schriftlichen Antrag durch Nebenabrede zum Arbeitsvertrag.

(3) Wegen der Beschéftigung auf einem Telearbeitsplatz diirfen Mitarbeitende beim beruflichen Fortkommen
nicht benachteiligt werden.

Ein Vorteilsausgleich bzw. Nachteilsausgleich infolge Einrichtung und Beendigung des Telearbeitsplatzes (z. B.
fiir Fahrzeiten und Fahrtkosten zum betrieblichen Arbeitsplatz) findet nicht statt.

§3
Voraussetzungen
(1) Die Einrichtung von sowie die Beschéftigung auf einem Telearbeitsplatz ist nur im gegenseitigen Einver-
nehmen zwischen Anstellungstrager und Mitarbeitenden moglich.
Ein Rechtsanspruch auf Einrichtung oder Beschiftigung auf einem Telearbeitsplatz besteht nicht.
Sowohl Anstellungstrager als auch Mitarbeitende konnen die Einrichtung sowie die Beschiftigung auf einem
Telearbeitsplatz ohne Angabe eines Grundes ablehnen.

(2) Der einzurichtende hiusliche Arbeitsplatz der in Telearbeit beschéftigten Mitarbeitenden muss in deren
Wohnung in einem Raum sein, der fiir den dauernden Aufenthalt zugelassen und vorgesehen sowie fiir die Auf-
gabenerledigung, unter Berlicksichtigung der allgemeinen Arbeitsplatzanforderungen, geeignet ist. Das Vorlie-
gen dieser Voraussetzungen ist darzulegen. Vor der Einrichtung und wihrend des Bestehens des Telearbeitsplat-
zes muss der Anstellungstriager oder eine von ihm beauftragte Person nach Absprache mit den in Telearbeit
beschiftigten Mitarbeitenden und nach vorheriger rechtzeitiger Ankiindigung das Vorliegen dieser Vorausset-
zungen mittels einer Begehung tiberpriifen. Der Mitarbeitendenvertretung ist die Moglichkeit einzurdumen, an
dieser Begehung teilzunehmen.

§4
Arbeitszeitrechtliche Regelungen
(1) Die arbeitsvertraglich vereinbarte wochentliche Arbeitszeit ist auf den betrieblichen und auf den héduslichen
Arbeitsplatz aufzuteilen. Hierbei ist der Anteil der auf den betrieblichen Arbeitsplatz entfallenden Arbeitszeit so
zu gestalten, dass der soziale und dienstliche Kontakt zur Dienststelle aufrechterhalten bleibt.

(2) Die Aufteilung der Arbeitszeit auf den hiauslichen und den betrieblichen Arbeitsplatz sowie die Erreichbarkeit
der Mitarbeitenden sind in einer schriftlichen Vereinbarung festzuhalten.

(3) Uberstunden/Mehrarbeit miissen vom Anstellungstriiger im Voraus angeordnet werden.

(4) Fahrzeiten zwischen betrieblichem und hduslichem Arbeitsplatz finden keine Anrechnung auf die Arbeitszeit.
Dies gilt nicht bei vom Anstellungstriger angeordneten zeitlichen oder rdumlichen Abweichungen von der ver-
einbarten Arbeitszeit. Ob und in welchem Umfang Kosten fiir zusitzliche Fahrten {iber die vereinbarte Aufteilung
der Arbeitszeit geméll Absatz 2 hinaus erstattet werden, ist zu vereinbaren.

(5) Im Falle von Systemstorungen haben die Mitarbeitenden die technische Storung im Bereich des hduslichen
Arbeitsplatzes dem Anstellungstriger oder der von ihm beauftragten Person unverziiglich anzuzeigen und das
weitere Vorgehen mit ihm bzw. ihnen abzustimmen.

Fiihrt die technische Storung dazu, dass die Arbeitsleistung am héuslichen Arbeitsplatz nicht erbracht werden
kann, kann der Anstellungstrdger verlangen, dass die Arbeitsleistung in der Dienststelle erbracht wird. Dies gilt
sinngemaf fiir Stérungen, die die Erbringung der Arbeitsleistung objektiv unmoglich machen.
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§5
Zeiterfassung
Die Zeiterfassung sowohl die am hduslichen Arbeitsplatz als auch in der Dienststelle geleisteten Arbeitszeiten
erfolgt durch Arbeitszeitnachweis. Diese Aufzeichnung ist der bzw. dem jeweiligen Vorgesetzten unmittelbar
nach jedem Abrechnungszeitraum vorzulegen.
In der Aufzeichnung sind auch Zeiten festzuhalten, in denen die zu leistende Arbeitszeit aufgrund von Arbeits-
unfdhigkeit, Urlaub, Dienstbefreiung, Ausfallzeiten usw. nicht erbracht wurde.

§6
Betrieblicher Arbeitsplatz

Fiir die in der Dienststelle zu leistenden Arbeitszeiten ist den Mitarbeitenden ein fiir die Aufgabenerledigung
geeigneter Arbeitsplatz zur Verfiigung zu stellen.

§7

Kostentragung
(1) Die notwendigen und den Arbeitsschutzbestimmungen entsprechenden Arbeitsmittel fiir den hduslichen Ar-
beitsplatz werden fiir die Zeit des Bestehens dieses hduslichen Arbeitsplatzes vom Anstellungstrager zur Verfii-
gung gestellt und verbleiben im Eigentum des Anstellungstragers. Der Arbeitsplatz soll dem Standard in der
Dienststelle entsprechen.
Auf Wunsch der in Telearbeit beschéftigten Mitarbeitenden kdnnen private Biiromobel am hduslichen Arbeits-
platz eingesetzt werden, sofern diese den Arbeitsschutzbestimmungen entsprechen.
Der Einsatz von privaten Biiromdbeln erfolgt auf Kosten und Risiko der in Telearbeit beschéftigten Mitarbei-
tenden.

(2) Die vom Anstellungstriger gestellten Arbeitsmittel diirfen nur im Rahmen bestehender betrieblicher Rege-
lungen genutzt werden. Die Nutzung der Kommunikationsmittel kann vom Anstellungstrdger durch geeignete
technische Maflnahmen im Rahmen der bestehenden betrieblichen Regelungen eingeschriankt und gegebenenfalls
iiberpriift werden.

Der Auf- und Abbau der vom Anstellungstriger gestellten Arbeitsmittel sowie eine evtl. Wartung erfolgen durch
den Anstellungstriger.

Die Mitarbeitenden haben dafiir Sorge zu tragen, dass die bereitgestellten Arbeitsmittel vor der Benutzung durch
Dritte geschiitzt werden.

(3) Ob und in welchem Umfang Kosten fiir den hduslichen Arbeitsplatz erstattet werden, ist zu vereinbaren.

(4) Die bereitgestellten Arbeitsmittel sind vom Anstellungstriger - wie in der Dienststelle - zu versichern.

§8
Zugang zum hiiuslichen Arbeitsplatz
Die in Telearbeit beschéftigten Mitarbeitenden miissen sich vor Einrichtung des Telearbeitsplatzes vertraglich
verpflichten, dem Anstellungstriger oder der von ihm beauftragten Person sowie Personen, die aufgrund gesetz-
licher Verpflichtungen (z. B. Beauftragte fiir Arbeitsschutz, Mitglieder der Mitarbeitendenvertretung) Zugang
zum hduslichen Arbeitsplatz haben miissen, Zugang zu gewidhren. Der Zugang ist mit den Mitarbeitenden abzu-
sprechen und diesen in der Regel mindestens drei Arbeitstage vorher anzukiindigen.

§9

Datenschutz und -sicherheit, Informationsschutz

(1) Die Vorgaben von Datenschutz und Datensicherheit gelten auch am héduslichen Arbeitsplatz uneingeschrénkt.
Vertrauliche Daten und Informationen sind von den in Telearbeit beschiftigten Mitarbeitenden gegen Einsicht
und/oder Zugriff von Dritten zu schiitzen.

(2) Insbesondere ist zu gewéhrleisten, dass:
1) nur befugt auf gespeicherte dienstliche, geschiftliche oder personenbezogene Daten zugegriffen werden
kann;

2) nur befugt auf dienstliche oder geschiftliche Dokumente, Datentrager oder Akten sowie Vorentwiirfe und
Notizen zugegriffen werden kann;

3) dienstliche oder geschiftliche Dokumente, Datentridger oder Akten sowie tragbare Computergerite (z. B.
Notebooks) beim Transport zwischen Dienststelle und Telearbeitsplatz (hdusliche Arbeitsstétte) gegen Ver-
lust, Entwendung oder unbefugte Einsichtnahme geschiitzt werden;

4) Dokumente, Datentriager oder Akten sowie Vorentwiirfe und Notizen sachgemil verwahrt und nicht wieder
herstellbar entsorgt werden;

5) regelmiBige Datensicherungen betrieben werden;
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6) ausschlieBlich lizenzierte und freigegebene Software zum Einsatz kommt;
7) nur das vom Anstellungstriager zur Verfiigung gestellte Virenschutzprogramm etc. zum Einsatz kommt;

8) der Anstellungstréiger jahrlich eine Ubersicht iiber die Datenverarbeitung im Sinne des Kirchengesetzes iiber
den Datenschutz der Evangelischen Kirche in Deutschland erhalt.

§10
Beendigung und Widerruf des Telearbeitsplatzes

(1) Die Nebenabrede nach § 2 Abs. 2 kann von beiden Seiten mit einer Frist von drei Monaten zum Monatsende
ohne Angabe von Griinden gekiindigt werden, soweit keine langere Kiindigungsfrist vereinbart ist. Bei Vorliegen
eines wichtigen Grundes kann die Nebenabrede jederzeit - auch ohne Einhaltung einer Frist - gekiindigt werden.
Die Kiindigung bedarf der Schriftform.

(2) Bei Aufgabe/Kiindigung der Wohnung, in der der Telearbeitsplatz eingerichtet ist, kann die Kiindigungsfrist
nach Absatz 1 verkiirzt werden.

(3) Die Aufgabe/Kiindigung der Wohnung haben die in Telearbeit beschiftigten Mitarbeitenden dem Anstel-
lungstriager unverziiglich anzuzeigen. Nach einem Wohnungswechsel kann unter den Voraussetzungen von
§ 2 Abs. 2 eine erneute Einrichtung eines Telearbeitsplatzes erfolgen.

(4) Bei Aufgabe des Telearbeitsplatzes und Riickkehr an den betrieblichen Arbeitsplatz besteht fiir die Mitar-
beitenden kein Anspruch auf den vor Beginn bzw. wihrend der Ausiibung der Telearbeit zugewiesenen betrieb-
lichen Arbeitsplatz (rdumlich).

(5) Die vom Anstellungstriager gestellten Arbeitsmittel sind mit Wirksamwerden der Kiindigung unverziiglich
zuriickzugeben. Dies gilt auch auf Verlangen des Anstellungstrigers bei einer ldngerfristigen Freistellung von
der Arbeit.

§11
Schlussbestimmungen / Information der Mitarbeitenden

(1) Die Mitarbeitenden werden iiber die geltenden arbeitszeitrechtlichen Regelungen und iiber die Arbeits-
schutzvorschriften von der Dienststelle in geeigneter Weise informiert (Merkblatt, Informationsveranstaltung).

(2) Im Rahmen der Telearbeit kann eine Leistungs- bzw. Verhaltenskontrolle nur dann vorgenommen werden,
wenn dies nach den geltenden arbeitsrechtlichen Regelungen und Vereinbarungen zwischen Dienststellenleitung
und Mitarbeitendenvertretung zuléssig ist.

(3) Die Regelungen fiir Telearbeit konnen nicht durch Dienstvereinbarung geéndert, ausgeweitet oder ergénzt
werden. Die iibrigen Rechte nach dem Mitarbeitendenvertretungsgesetz bleiben unberiihrt, insbesondere hin-
sichtlich der Verteilung der Arbeitszeit.

(4) Zum Ausgleich der verminderten Mdglichkeiten der in Telearbeit beschiftigten Mitarbeitenden, Informati-
onen zu erhalten, erfolgt eine Kompensation durch ein elektronisches Medium.
Darunter fallen auch Informationen der Mitarbeitendenvertretung.

) §12

Ubergangsbestimmungen
Vor dem 1. Oktober 2008 abgeschlossene einzelvertragliche Regelungen zur Telearbeit bleiben unberiihrt. Ab-
weichend von Satz 1 kénnen auf Antrag eines der VertragsschlieBenden die einzelvertraglichen Vereinbarungen
ganz oder teilweise an diese Arbeitsrechtsregelung angepasst werden.
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§13
Inkrafttreten, AuBlerkrafttreten

(1) Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. September 2024 in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Arbeitsrechtsregelung zur Telearbeit - Arbeitsplatz im hauslichen Bereich - (AR-Tele-
arbeit) vom 24. September 2008 (GVBI. S. 204), auBBer Kraft.

Karlsruhe, den 26. Juni 2024

Arbeitsrechtliche Kommission
Der Vorsitzende

Andreas Deecke

Bekanntmachungen

Nr. 90
Unterrichtsgebiihren

OKR: 01.05.2024
AZ:3412-04

Bekanntmachung nach § 13 Abs. 2 der Ausbildungs- und Priifungsordnung der Evangelischen Landeskirche in
Baden fiir die kirchenmusikalische Ausbildung C und D (AusbiPriifOKiMu C und D).

Die Hohe des Beitrags fiir die kirchenmusikalische Ausbildung C und D gem. § 13 Abs. 1 AusbiPriifOKiMu C
und D liegt ab 1. Mai 2024 bei 200 EUR pro Trimester fiir den Einzelunterricht (z. B. Orgelunterricht). Fiir
Gruppenunterricht (z. B. Chorleitungsunterricht) liegt der Beitragssatz ab dem 1. Mai 2024 bei 120 EUR pro
Trimester. Der Beitrag ist ganzjdhrig, also auch in den Ferien, auf das in der Rechnung genannte Konto zu
entrichten. Wird sowohl Einzel- als auch Gruppenunterricht wahrgenommen, fallt nur der Beitrag fiir den Ein-
zelunterricht an. Durch die Entrichtung des Beitrags sind sdmtliche weiteren kirchenmusikalischen Unterrichts-
angebote auf der Ebene des Kirchenbezirks abgedeckt. Geméall § 13 Abs. 5 AusbiPriifO-KiMu C und D haben
die Teilnehmerinnen bzw. Teilnehmer Anspruch auf insgesamt mindestens 23 Unterrichtseinheiten im Kirchen-
bezirk im Jahr. Die Entscheidung tiber mehr Unterrichtseinheiten obliegt der Ausbilderin bzw. dem Ausbilder
im Rahmen der allgemeinen Regelungen seines Arbeitsverhéltnisses.

Nr. 91
Zusammenschluss der Pfarrgemeinden in Rheinstetten
(Kirchenbezirk Karlsruhe-Land)

OKR: 20.06.2024

Mit Wirkung ab 1. Januar 2025 werden die Pfarrgemeinde Forchheim und die Pfarrgemeinde Morsch/Neuburg-
weier der Kirchengemeinde Rheinstetten zusammengeschlossen. Der Pfarrdienst der Kirchengemeinde Rhein-
stetten umfasst zwei Pfarrstellen, die wie folgt bezeichnet werden:

- Pfarrstelle I der Kirchengemeinde Rheinstetten (bisher Forchheim)

- Pfarrstelle II der Kirchengemeinde Rheinstetten (bisher Mdrsch/Neuburgweier)
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Stellenausschreibungen

Nr. 92
Stellenausschreibungen

Auf der Website finden Sie eine aktuelle Ubersicht zu freien Pfarrstellen, freien Stellen fiir Diakon*innen und
freien Stellen im Religionsunterricht

I. Freie Stellen fiir Pfarrer*innen (w/m/d) (Link) (Bewerbungsschluss:10.09.2024)

Pfarrstellen mit gemeindlichem Auftrag

- Kirchenbezirk Ortenau - Region Kehl: Achern, Pfarrstelle II (Kooperationsraum Achertal)

I1. Freie Stellen fiir Diakon*innen (w/m/d) (Link) (Bewerbungsschluss:10.09.2024)

Stellen mit gemeindlichem Auftrag

- Stadkirchenbezirk Mannheim: Kéfertal und im Rott (Kooperationsraum Ost)

Stellen mit alleemeinem kirchlichem Auftrag

- EOK, Referat 4 - Erziehung und Bildung: Referent*in (w/m/d) zur Stirkung des Evangelischen Profils in
Kindertageseinrichtungen

- Kirchenbezirke Hochrhein und Markgréflerland: Leiter*in (w/m/d) der Regionalstelle der Evangelischen
Erwachsenenbildung
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Rechtsverordnungen

Nr. 93
Rechtsverordnung zur Anderung der
Rechtsverordnung zum Kirchlichen Gesetz iiber den
Arbeitsschutz (Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz) in der
Evangelischen Landeskirche in Baden

Vom 16. Juli 2024

Der Evangelische Oberkirchenrat erldsst nach § 9 des Kirchlichen Gesetzes iiber den Arbeitsschutz, die Arbeits-
sicherheit und den Gesundheitsschutz in der Evangelischen Landeskirche in Baden vom 27. April 2023
(GVBI,, Nr. 49, S. 94), folgende Rechtsverordnung:

) Artikel 1
Anderung der KArbschutzG-RVO

Die Rechtsverordnung zum Kirchlichen Gesetz tiber den Arbeitsschutz vom 9. Januar 2024 (GVBL., Nr. 30, S. 74)
wird wie folgt gedndert:

§ 3 Abs. 1 Nr. 2 wird wie folgt gefasst:

,,2. Begleitung bei Entscheidungen des Leitungsorgans und bei der Umsetzung der einzuleitenden Maflnahmen;
dies gilt insbesondere bei BaumaBBnahmen nach § 2 Abs. 2 Baugesetz der Evangelischen Landeskirche in Baden;

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Rechtsverordnung tritt am 1. August 2024 in Kraft.

Karlsruhe, den 16. Juli 2024
Der Evangelische Oberkirchenrat
Prof. Dr. Heike Springhart

Landesbischofin

Nr. 94
Rechtsverordnung zur Stellenbesetzung
in Kirchengemeinden und Gemeindeverbinden

(Stellenbesetzung Kirchengemeinden und Gemeindeverband-RVO -
KG-GV-StBes-RVO)

Vom 23. Juli 2024

Der Evangelische Oberkirchenrat erldsst nach § 17 des Kirchlichen Gesetzes iiber die Besetzung von Stellen im
Pfarrdienst und im Dienst der Diakoninnen und Diakone vom 26. April 2023 (GVBI., Nr. 50, S. 97) sowie
aufgrund von § 5 Abs. 7 des Kirchlichen Erprobungsgesetzes zum gemeindlichen und iibergemeindlichen Zu-
sammenwirken in Kooperationsrdumen vom 29. April 2022 (GVBI. Teil I, Nr. 43, S. 104) folgende Rechtsver-
ordnung:

§1
Regelungsbereich

Diese Rechtsverordnung regelt Fragestellungen bei den nachstehend genannten Stellenzuordnungen fiir die Stel-
len der Pfarrerinnen und Pfarrer sowie Diakoninnen und Diakone:
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1. Die Berufung auf einen Gemeindeverband, der von allen Kirchengemeinden eines Kooperationsraums ge-
tragen wird.

2. Die Berufung auf einen Vernetzungsraum, der im Kooperationsraum errichtet wurde.
3. In Stadtkirchenbezirken die Berufung auf die den Stadtkirchenbezirk umfassende Kirchengemeinde. Dies gilt

unabhéngig davon, ob sodann eine Zuordnung der Stellen zu einzelnen Kooperationsrdumen im Stadtkir-
chenbezirk erfolgt oder eine Zuordnung zu Themenfeldern vorgenommen wird.

4. Die Berufung auf eine Kirchengemeinde, die in Pfarrgemeinden geteilt ist oder die Stellenzuordnung bei einer
Kirchengemeinde, wenn diese den gesamten Kooperationsraum umfasst.

5. Die Einrichtung und Besetzung von gemeindlichen Bezirksstellen.
§§ 12 bis 14 bleiben unbertihrt.

§2
Entscheidung iiber die Zuordnung der Stellen
(1) Die Entscheidung der Zuordnung einer Stelle mit gemeindlichem Auftrag nach § 1 Nummern 1 bis 4 trifft
der Bezirkskirchenrat. Der Bezirkskirchenrat hort vor der Entscheidung an:

1. die Pfarrerinnen und Pfarrer auf Stellen mit gemeindlichem Auftrag,

2. die Diakoninnen und Diakone auf Stellen mit gemeindlichem Auftrag,

3. die Altestenkreise und Kirchengemeinderite der Gemeinden im Kooperationsraum,
4. den Evangelischen Oberkirchenrat.

(2) Keine Entscheidung nach Absatz 1 ist in Fillen der Rechtsnachfolge bei Strukturdnderungen erforderlich.

(3) Die Umsetzung der Entscheidung nach Absatz 1 erfolgt gegeniiber den Gemeinden durch Bescheid nach
Artikel 15a GO. Die Beteiligung des Evangelischen Oberkirchenrates gilt durch die Anhérung nach Absatz 1 als
erfiillt. Ist die betreffende Stelle zum Zeitpunkt der Umsetzung der Entscheidung besetzt, so ist zur Entscheidung
nach Artikel 15a GO auch das Benehmen mit dieser Person herzustellen.

(4) Die Entscheidung des Bezirkskirchenrates nach Absatz 1 soll alle in den Gemeinden des Kooperationsraums
befindlichen Stellen mit gemeindlichem Auftrag von Pfarrerinnen und Pfarrern sowie Diakoninnen und Diakonen
einbeziehen. Mit Zustimmung des Evangelischen Oberkirchenrates kann vorgesehen werden, dass die Entschei-
dungen zeitlich gestaffelt erfolgen oder einzelne Stellen nicht mit einbezogen werden. Erfolgt eine Umsetzung
zeitlich gestaffelt, sind

1. die Personen, die Stellen innehaben, die der einzelnen Gemeinde zugeordnet bleiben, verpflichtet, ihren Dienst
so einzurichten und wahrzunehmen, dass dieser sich in die Dienstgruppe des Kooperationsraums in einer
Weise einfiigt, die einer Zuordnung der Stelle nach § 1 Nummern 1 bis 4 entspricht und

2. nach Absatz 1 nur die Personen und Stellen anzuhoren, die konkret betroffen sind.

(5) Erfolgt die Umsetzung der Entscheidung nach Absatz 1 im Einvernehmen mit der Person, die die betreffende
Stelle innehat, so kann der Evangelische Oberkirchenrat die verwaltungstechnische Umsetzung der Entscheidung
fiir die Person aufschieben. Die Dekanin oder der Dekan sowie die betreffende Person sind zu informieren.

§3
Zusammensetzung der Bezirkssynode

(1) Mit der Entscheidung nach § 2 Abs. 1 kann seitens der jeweiligen Bezirkssynode eine gednderte Zusam-
mensetzung der Bezirkssynode nach § 33 Abs. 2 LWG beantragt werden.

(2) Bis zum Inkrafttreten einer Rechtsverordnung nach § 33 Abs. 2 LWG sind Pfarrerinnen und Pfarrer auf
Stellen, die nach § 1 Nr. 1 bis 4 dem Kooperationsraum zugeordnet sind und die bis zur Zuordnung zum Ko-
operationsraum als Stellen mit gemeindlichem Auftrag den Pfarrgemeinden zugeordnet waren, als Pfarrerinnen
und Pfarrer mit gemeindlichem Auftrag im Sinn von § 37 Nr. 6 LWG anzusehen. Gleiches gilt fiir Diakoninnen
und Diakone nach § 37 Nr. § LWG. Bei einer Neubesetzung der Stelle entscheidet der Bezirkskirchenrat, ob die
Person, die die Stelle wahrnehmen soll, stimmberechtigtes Mitglied der Bezirkssynode werden soll; dies gilt
unabhingig davon, ob der Zuschnitt oder die Zuordnung der betreffenden Stelle gedndert wird.

§4

Bildung eines Personalausschusses

(1) Durch Beschluss des Bezirkskirchenrates wird fiir die Wahrnehmung der in Absétzen 3 und 4 genannten
Aufgaben fiir die Amtszeit der Altestenkreise ein Personalausschuss eingerichtet.
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(2) Der Bezirkskirchenrat kann an Stelle der Bildung eines Personalausschusses durch Beschluss vorsehen, dass
die Aufgaben nach Absiétzen 3 und 4 vom Vertretungsorgan der Korperschaft im Kooperationsraum wahrge-
nommen werden. Absatz 1 gilt nicht im Fall der Berufung auf eine Kirchengemeinde (§ 1 Nr. 4).

(3) Der Personalausschuss berit die Angelegenheiten, die nach rechtlichen Vorschriften den Altestenkreisen im
Hinblick auf die Pfarrerinnen und Pfarrer sowie Diakoninnen und Diakone obliegen oder an denen die Altesten-
kreise beteiligt werden. Die Dienstvorgesetztenfunktion der Dekanin oder des Dekans bleibt unberiihrt. Der Per-
sonalausschuss erteilt insbesondere die Zustimmung zum gemeinsamen Dienstplan nach § 6 Abs. 2 Dienst-RVO.
Vor der erstmaligen Zustimmung zum gemeinsamen Dienstplan der Dienstgruppe hort der Personalausschuss
das Vertretungsorgan der Kdrperschaft im Kooperationsraum, soweit dieses nach § 6 Abs. 2 Satz 3 Dienst-RVO
zustiindig ist, oder die Altestenkreise an. Bei weiteren Anderungen des Dienstplanes kann der Personalausschuss
entsprechend Satz 3 verfahren.

(4) Soweit nicht im Rahmen einer Stellenbesetzung fiir die Wahlentscheidung oder die Beteiligung an einer
Stellenbesetzungsentscheidung ein Wahlkdrper nach § 8 Abs. 5 StBesG gebildet wird, tritt der Personalausschuss
an die Stelle des Wahlkorpers nach § 8 StBesG. Bei einer Wahlentscheidung soll, wenn die Person, die auf die
Stelle berufen wird, im Schwerpunkt einer Gemeinde oder mehreren Gemeinden zugeordnet ist, das aus dieser
Gemeinde stammende Mitglied des Personalausschusses beteiligt sein. Ist dieses Mitglied in der Stellvertretung,
so tritt es fiir die Entscheidungen im Rahmen der Stellenbesetzung an Stelle des ordentlichen Mitglieds. Der
Personalausschuss kann mit Zustimmung der Dekanin oder des Dekans vorsehen, dass fiir ein einzelnes Beset-
zungsverfahren der Personalausschuss um weitere Mitglieder der Altestenkreise einzelner Gemeinden im Ko-
operationsraum ergénzt wird.

(5) Dem Personalausschuss gehdren die Dekanin oder der Dekan als Mitglied von Amts wegen an und iibernimmt
den Vorsitz. Weiterhin werden durch Beschluss des Bezirkskirchenrates zugeordnet:

1. Eine Person der Dienstgruppe, die von dieser vorgeschlagen wird. Besteht die Dienstgruppe aus mehr als fiinf
Personen, wirken zwei Personen mit.

2. Vier bis sechs ehrenamtliche Mitglieder der Altestenkreise der Gemeinden im Kooperationsraum oder, soweit
Altestenkreise nicht bestehen, vier bis sechs ehrenamtliche Mitglieder, die die Befdhigung zum Altestenamt
(§§ 3 bis 4 LWG) haben.

Die Personen nach Nummer 2 kénnen vorgeschlagen werden,

1. vom Vertretungsorgan der Koérperschaft im Kooperationsraum oder
2. von einem Ausschuss der Altestenkreise der im Kooperationsraum bestehenden Gemeinden oder
3. von den Altestenkreisen.

Der Bezirkskirchenrat soll mit der Besetzung alle Gemeinden des Kooperationsraumes entweder in der Mit-
gliedschaft oder in der Stellvertretung im Personalausschuss beteiligen. Der Personalausschuss wird auf drei Jahre
gebildet; Wiederberufungen sind méglich. Endet die Funktion, die fiir die Besetzung der Person mafigebend war,
endet auch die Mitwirkung der Person im Personalausschuss; flir den Rest der Amtszeit soll eine Nachbesetzung
erfolgen.

(6) Die Dekanin oder der Dekan kdnnen die Aufgaben nach Absatz 5 delegieren an

1. die Schuldekanin oder den Schuldekan oder
2. eine Person in der Stellvertretung des Dekansamtes.

(7) Fiir die Mitglieder werden jeweils personliche Stellvertretungen fiir den Verhinderungsfall bestellt. Fiir die
Vorschlage gilt Absatz 5 entsprechend. Die Stellvertretung der Person im Dekansamt erfolgt durch eine der in
Absatz 6 genannten Personen.

(8) Die Beratungen des Personalausschusses sind vertraulich; eine Weitergabe von Informationen an Dritte -
auch an Altestenkreise - ist in der Regel nicht statthaft. Soweit Beschliisse oder Beratungsergebnisse an Dritte
mitzuteilen sind, obliegt dies der Person im Vorsitzendenamt des Personalausschusses. Der Personalausschuss
kann im Einzelfall eine andere Handhabung vorsehen.

(9) Der Personalausschuss kann seine Entscheidungen nach den bestehenden rechtlichen Regelungen im Um-
laufverfahren oder in digitalen Sitzungen treffen. Uber das Verfahren entscheidet die Person im Vorsitzendenamt.

§5
Mitgliedschaft im Altestenkreis und Kirchengemeinderat
(1) Die Mitglieder der Dienstgruppe benennen fiir die Mitgliedschaft in den Altestenkreisen der Pfarrgemeinden
im Kooperationsraum im Rahmen des gemeinsamen Dienstplanes jeweils eine Person als Mitglied kraft Amtes
nach § 10 Abs. 1 Nr. 2 LWG. Die Benennung kann gedndert werden.
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(2) Soweit im Kooperationsraum mehrere Kirchengemeinden bestehen, gilt Absatz 1 fiir die Mitgliedschaft nach
§ 20 Abs. 1 Nr. 3 LWG entsprechend.

(3) Die nicht nach Absétzen 1 oder 2 entsandten Mitglieder der Dienstgruppe konnen an den Sitzungen aller
Altestenkreise und Kirchengemeinderiite beratend teilnehmen. Sie sollen hinzugezogen werden, wenn Frage-
stellungen beraten werden, die einen Schwerpunkt ihrer Tétigkeit betreffen. Die Mitglieder der Dienstgruppe
sollen durch Absprachen dafiir Sorge tragen, dass die Zahl der Mitglieder der Dienstgruppe die Zahl der Altesten
bei Sitzungen unterschreitet. Soweit es erforderlich ist, kann die Dekanin oder der Dekan im Rahmen ihrer
Dienstaufsicht fiir die Sitzungsteilnahme einzelner Personen Vorgaben treffen.

§6
Zentrales Pfarramtsbiiro
(1) Bei einer Zuordnung der Stellen zur Korperschaft im Kooperationsraum wird in der Regel ein zentrales
Pfarramtsbiiro aller Gemeinden im Kooperationsraum eingerichtet.

(2) Soweit ein zentrales Pfarramtsbiiro eingerichtet ist, soll die Geschiftsfithrung des zentralen Pfarramtsbiiros
als Mitglied in die Kirchengemeinderite der Gemeinden im Kooperationsraum nach § 5 Abs. 2 entsandt werden.
Wird die Geschéftsfiihrung nicht nach § 5 Abs. 2 entsandt, so gehort sie den Kirchengemeinderéten als beratendes
Mitglied an. Das Anordnungs- und Zeichnungsrecht soll in der Regel bei der Geschiftsfiihrung eines zentralen
Pfarramtsbiiros liegen.

§7
Regeldeputat im Religionsunterricht
(1) Jede Stelle mit gemeindlichem Auftrag, die in den Kooperationsraum iiberfiithrt wird, ist mit einem Pflicht-
deputat im Religionsunterricht (§ 14 Religionsunterrichtsgesetz - RUG) von 6 Stunden verbunden. Bestand vor
dem Ubergang der Stelle auf den Kooperationsraum ein Pflichtdeputat von 4 Stunden nach § 14 Abs. 1 Nr. 2a)
RUG, so wird dieses fiir den Zeitraum fortgefiihrt, in welchem die betreffende Person die Stelle besetzt.

(2) Reduktionen des Pflichtdeputates, die aufgrund von in der Person liegenden Griinden gewahrt sind, bleiben
unberiihrt. Gleiches gilt fiir Reduktionen aufgrund von Verfiigungsstunden. § 6 Abs. 4 Dienst-RVO bleibt un-
bertihrt.

§8
Dienstrechtlicher Status der Pfarrerinnen und Pfarrer
Stellen von Pfarrerinnen und Pfarrer mit gemeindlichem Auftrag werden auch bei einer Zuordnung zur Kérper-
schaft im Kooperationsraum fiir die Anwendung der Regelungen des Pfarrdienstrechtes als Stellen mit gemeind-

lichem Auftrag behandelt. Dies gilt insbesondere im Fall einer Versetzung fiir die Anwendung von
§ 79 Abs. 2 PIDG.EKD und § 22 AG-PfDG.EKD.

§9
Dienstwohnungspflicht und Residenzpflicht
(1) Soweit nicht in den folgenden Absétzen anderes vorgesehen ist, bestehen bei der Zuordnung der Stellen zur
Korperschaft im Kooperationsraum die Regelungen iiber die Dienstwohnungspflicht, die Residenzpflicht und
weitere damit im Zusammenhang stehende Regelungen fiir die betreffenden Stellen und die Personen, die die
Stellen inne haben fort. Gleiches gilt fiir bestehende Dienstwohnungsverhéltnisse oder bestehende Befreiungen
von der Dienstwohnungs- oder Residenzpflicht.

(2) Die Pfarrerin oder der Pfarrer kdnnen in Dienstwohnungen in allen Kirchengemeinden und Pfarrgemeinden
des Kooperationsraums nach § 8 PfDw-RVO eingewiesen werden. Eine Umstellung bestehender Dienstwoh-
nungsverhéltnisse ist mit Zustimmung der Person mdglich; die Regelungen zur Verdnderung der Einweisung
sind zu beachten.

(3) Die Residenzpflicht bezieht sich auf den Kooperationsraum.

§10
Patronatspfarrstellen
Vor einer Zuordnung der Stellen zur Korperschaft im Kooperationsraum sind die betroffenen Patronatsherrinnen

oder Patronatsherren von der Dekanin oder dem Dekan einzubeziehen. Es ist eine Verstdndigung {iber die Aus-
iibung der Patronatsrechte nach § 8 Absitze 6 bis 8 StBesG-RVO herzustellen.
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§11
Gottesdienstliche Einfiithrung

Der Ort der gottesdienstlichen Einfithrung der Person wird von der Dekanin oder dem Dekan festgelegt. Diese
oder dieser legt unter Beriicksichtigung des vorgesehenen Einsatzes oder Auftrages auch die Rahmenbedingungen
der gottesdienstlichen Einfithrung fest.

§12
Anwendungsbereich in Stadtkirchenbezirken

(1) Die Regelungen dieser Rechtsverordnung gelten entsprechend in Stadtkirchenbezirken in folgenden Fallen:

1. Die Stellen werden ausschlieB3lich dem Stadtkirchenbezirk zugeordnet oder

2. die Stellen werden dem Stadtkirchenbezirk zugeordnet, wobei der Einsatz der Personen seitens des Stadtkir-
chenbezirkes in einzelnen gemeindlichen Kooperationsrdumen oder Pfarrgemeinden im Stadtkirchenbezirk
erfolgt.

Es entsteht durch die Zuordnung zum Stadtkirchenbezirk eine Dienstgruppe auf der Ebene des Stadtkirchenbe-
zirks. Der Stadtkirchenrat kann durch Beschluss vorsehen, dass die Personen an weiteren Dienstgruppen mit-
wirken; in diesem Fall sind die Dienstpléne aufeinander abzustimmen.

(2) Im Fall von Absatz 1 Nr. 1 findet die Regelung zur Mitgliedschaft der hauptberuflichen Personen in Altes-
tenkreisen (§ 5) keine Anwendung.

(3) Im Fall von Absatz 1 Nr. 1 erfolgt die Zuordnung zu einem Themenbereich oder die Beschreibung der
konkreten Tétigkeit der Person durch Beschluss des Stadtkirchenrates. Die Zuordnung erfolgt im Zusammenhang
mit der Ausschreibung oder Besetzung einer Stelle. Die Zuordnung kann im Benehmen mit der betroffenen Person
durch Beschluss des Stadtkirchenrats gedndert werden.

(4) Im Fall von Absatz 1 Nr. 2 gilt bei der Zuweisung zu Kooperationsraumen, dass ein Personalausschuss (§ 4)
auf der Ebene des Stadtkirchenbezirks fiir alle Kooperationsrdume gebildet wird, wenn nicht der Stadtkirchenrat
anderes beschlieBt. Die Zusammensetzung des Personalausschusses kann abweichend von § 4 geregelt werden.

(5) Im Fall von Absatz 1 Nr. 2 gilt Absatz 3 hinsichtlich der Zuordnung des Einsatzes im Kooperationsraum oder
in der Pfarrgemeinde entsprechend.

(6) In der Geschéftsordnung des Stadtkirchenbezirkes kann hinsichtlich der Abgrenzung der Zusténdigkeit des
Personalausschusses (§ 4) und des Stadtkirchenrates von den Regelungen dieser Rechtsverordnung abgewichen
werden. Hierbei konnen Befugnisse des Stadtkirchenrates an den Personalausschuss delegiert werden; Befugnisse
nach Absétzen 3 und 5 und nach Artikel 15a GO konnen nicht an den Personalausschuss delegiert werden. Die
Zustandigkeiten der Dekanin oder des Dekans bleiben hiervon unbertihrt.

(7) Soweit in den Stadtkirchenbezirken Regelungen zur Erprobung neuer Leitungsstrukturen auf Basis des Er-
probungsgesetzes liber Kooperationsraume erlassen werden, konnen diese von den Regelungen dieser Rechts-
verordnung abweichen.

§13
Anwendungsbereich in Kirchengemeinden

(1) Wenn in einem Kooperationsraum nur eine Kirchengemeinde besteht, die nicht in Pfarrgemeinden unterteilt
ist, finden Anwendung die Regelungen

1. zur Bemessung des Pflichtdeputats im Religionsunterricht (§ 7) und
2. zur Beteiligung der Patronatsherrinnen und Patronatsherren (§ 10).

(2) Wenn in eine Kirchengemeinde berufen wird, die in Pfarrgemeinden untergliedert ist und die Berufung auf
die Kirchengemeinde erfolgen soll, sind die Regelungen dieser Rechtsverordnung mit Ausnahme von §§ 3 und
8 anwendbar. § 6 ist mit der MaB3gabe anzuwenden, dass die Mitgliedschaft der geschéftsfiilhrenden Person in
den Altestenkreisen nach § 5 Abs. 1 bestehen soll. § 7 ist nur dann anzuwenden, wenn die Kirchengemeinde einen
ganzen Kooperationsraum umfasst.

§14
Besondere Ubergangsregelung zu gemeindlichen Bezirksstellen
(1) Der Bezirkskirchenrat kann durch Beschluss nach Artikel 15a GO vorsehen, dass Stellen, die mittel- oder
langfristig zum Wegfall vorgesehen sind, als Bezirksstellen ausgeschrieben und besetzt werden. Bezirksstellen
sind dem Kirchenbezirk zugeordnet, werden jedoch rechtlich wie Stellen mit gemeindlichem Auftrag behandelt.

(2) Der Bezirkskirchenrat bestimmt durch Beschluss den mit der Stelle verbundenen Auftrag. Der Evangelische
Oberkirchenrat ist anzuhdren. Der Auftrag soll sich nicht mit einem Auftrag, der auf einer Stelle mit allgemeinem
kirchlichem Auftrag geflihrt wird, iberschneiden.
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(3) Die Aufgaben nach § 4 Absétze 3 und 4 werden vom Bezirkskirchenrat wahrgenommen.

(4) Die Besetzung der Stelle ist auf sechs Jahre zu befristen. Wiederberufung ist moglich. Hierauf ist bei der
Ausschreibung und Besetzung der Stelle hinzuweisen. Von Satz 1 abweichend kann, wenn die Stelle fiir den
Wegfall vorgesehen ist, ein anderer Zeitraum festgelegt werden.

(5) In der Regel ist mit der Berufung auf eine Bezirksstelle keine Dienstwohnung verbunden. Eine Zuweisung
kann vom Evangelischen Oberkirchenrat im Einvernehmen mit dem Kirchenbezirk und der Kirchengemeinde,
die die Dienstwohnung stellt, erfolgen.

(6) Die Regelung zum Pflichtdeputat im Religionsunterricht (§ 7) findet Anwendung.

§ 15
Inkrafttreten, Auflerkrafttreten

(1) Diese Rechtsverordnung tritt am 1. September 2024 in Kraft.
(2) Diese Rechtsverordnung tritt auler Kraft, wenn das Kirchliche Erprobungsgesetz zum gemeindlichen und

iibergemeindlichen Zusammenwirken in Kooperationsrdumen vom 29. April 2022 (GVBI. Teil I, Nr. 43, S. 104)
auBer Kraft tritt.

Karlsruhe, den 23. Juli 2024
Der Evangelische Oberkirchenrat
Prof. Dr. Heike Springhart

Landesbischofin

Nr. 95
Rechtsverordnung iiber die Vereinigung
der evangelischen Kirchengemeinden
Fahrnau, Gersbach und Schopfheim
im Evangelischen Kirchenbezirk Markgriflerland
zur Evangelischen Kirchengemeinde
in Schopfheim
(VereinigungsRVO Fahrnau, Gersbach und Schopfheim)

Vom 24. Juli 2024

Der Landeskirchenrat erlédsst nach Artikel 24 Abs. 1 Grundordnung der Evangelischen Landeskirche in Baden
vom 28. April 2007 (GVBI. S. 81), zuletzt gedndert am 19. April 2024 (GVBI., Nr. 70, S. 137), folgende Rechts-
verordnung:

§1
Vereinigung der evangelischen Kirchengemeinden
Fahrnau, Gersbach und Schopfheim

(1) Folgende Kirchengemeinden werden zu einer Kirchengemeinde vereinigt:
1. die Evangelische Kirchengemeinde Fahrnau, deren rdumliches Gebiet die Ortsteile Fahrnau und Kiirnberg
der politischen Gemeinde Schoptheim umfasst,

2. die Evangelische Kirchengemeinde Gersbach, deren raumliches Gebiet den Ortsteil Gersbach der politischen
Gemeinde Schopfheim umfasst und

3. die Evangelische Kirchengemeinde Schoptheim, deren raumliches Gebiet die Ortsteile Eichen, Langenau,
Schopftheim und Wiechs der politischen Gemeinde Schopfheim umfasst.

(2) Die vereinigte Kirchengemeinde flihrt den Namen ,,Evangelische Kirchengemeinde in Schopfheim®.



Gesetzes- und Verordnungsblatt der Evangelischen Landeskirche in Baden, Nr. 9/2024 179

§2
Rechtsnachfolge
(1) Der Grundbesitz, sonstiges Vermdgen sowie sdmtliche Rechte und Pflichten der evangelischen Kirchenge-
meinden (§ 1 Abs. 1) gehen mit der Vereinigung auf die vereinigte Kirchengemeinde tiber.

(2) Der Evangelische Oberkirchenrat beantragt die Anerkennung als Korperschaft des 6ffentlichen Rechts durch
das Kultusministerium Baden-Wiirttemberg fiir die vereinigte Kirchengemeinde.

§3

Haushalt, Finanzen

(1) Fiir das Haushaltsjahr 2025 soll von den Kirchengemeinden (§ 1 Abs. 1) ein gemeinsamer Haushaltsplan
erstellt und beschlossen werden. Wenn fiir das Haushaltsjahr 2025 die Haushaltsplane getrennt aufgestellt und
beschlossen werden, werden diese ebenfalls getrennt vollzogen, sofern der Kirchengemeinderat der vereinigten
Kirchengemeinde im Benehmen mit dem zustdndigen Verwaltungs- und Serviceamt nichts anderes bestimmt.

(2) Die vereinigte Kirchengemeinde erhilt einen Einmalbetrag in Hohe von 30.000 Euro als zweckgebundene
Zuweisung fiir strukturbedingte Ausgaben.

§4

Ubergangsregelungen

(1) Die bisherigen Kirchengemeinderite der Kirchengemeinden (§ 1 Abs. 1) bilden gemeinsam den Kirchenge-
meinderat der vereinigten Kirchengemeinde bis zum Ablauf der Wahlperiode der allgemeinen Kirchenwahlen
2019/2025.

(2) Die Personen im Vorsitzenden- und Stellvertretendenamt des Kirchengemeinderates sind nach der Vereini-
gung neu zu wahlen.

(3) Die Personen im Vorsitzenden- und Stellvertretendenamt der Gemeindeversammlung sind ebenfalls neu zu
wiahlen.

(4) Die Amtszeit der Bezirkssynodalen der vereinigten Kirchengemeinde endet mit dem Zusammentritt der neu
gewihlten Bezirkssynode (§ 42 Abs. 21.V.m. § 6 LWG).

§5
Inkrafttreten
(1) Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Januar 2025 in Kraft.

(2) Fiir den innerkirchlichen Finanzausgleich nach dem Finanzausgleichsgesetz wird die Vereinigung zum
31. Dezember 2024 wirksam.

Karlsruhe, den 24. Juli 2024
Der Landeskirchenrat
Prof. Dr. Heike Springhart

Landesbischofin
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Nr. 96

Rechtsverordnung iiber die Vereinigung
der evangelischen Kirchengemeinden

Bruchsal und Karlsdorf-Neuthard-Forst

im Evangelischen Kirchenbezirk Bretten-Bruchsal
zur Evangelischen Kirchengemeinde
Region Bruchsal

(VereinigungsRVO Region Bruchsal)

Vom 24. Juli 2024

Der Landeskirchenrat erlédsst nach Artikel 24 Abs. 1 Grundordnung der Evangelischen Landeskirche in Baden
vom 28. April 2007 (GVBI. S. 81), zuletzt gedndert am 19. April 2024 (GVBI., Nr. 70, S. 137), folgende Rechts-
verordnung:

§1
Vereinigung der evangelischen Kirchengemeinden
Bruchsal und Karlsdorf-Neuthard-Forst

(1) Folgende Kirchengemeinden werden zu einer Kirchengemeinde vereinigt:

1. die Evangelische Kirchengemeinde Bruchsal, deren rdumliches Gebiet die Ortsteile Bruchsal, Obergrombach
und Untergrombach der politischen Gemeinde Bruchsal umfasst und

2. die Evangelische Kirchengemeinde Karlsdorf-Neuthard-Forst, deren rdumliches Gebiet die politische Ge-
meinde Forst sowie die politische Gemeinde Karlsdorf-Neuthard umfasst.

(2) Der Predigtbezirk Forst der bisherigen Kirchengemeinde Karlsdorf-Neuthard-Forst wird der Pfarrgemeinde
Luthergemeinde der bisherigen Kirchengemeinde Bruchsal zugeordnet. Der Predigtbezirk Karlsdorf-Neuthard
der der bisherigen Kirchengemeinde Karlsdorf-Neuthard-Forst wird der Pfarrgemeinde Paul-Gerhard-Gemeinde
der bisherigen Kirchengemeinde Bruchsal zugeordnet.

(3) Die vereinigte Kirchengemeinde fithrt den Namen ,,Evangelische Kirchengemeinde Region Bruchsal®.

§2
Rechtsnachfolge
(1) Der Grundbesitz, sonstiges Vermogen sowie simtliche Rechte und Pflichten der evangelischen Kirchenge-
meinden (§ 1 Abs. 1) gehen mit der Vereinigung auf die vereinigte Kirchengemeinde iiber.

(2) Der Evangelische Oberkirchenrat beantragt die Anerkennung als Korperschaft des 6ffentlichen Rechts durch
das Kultusministerium Baden-Wiirttemberg fiir die vereinigte Kirchengemeinde.

§3
Haushalt, Finanzen
(1) Fiir das Haushaltsjahr 2025 soll von den Kirchengemeinden (§ 1 Abs. 1) ein gemeinsamer Haushaltsplan
erstellt und beschlossen werden. Wenn filir das Haushaltsjahr 2025 die Haushaltsplane getrennt aufgestellt und
beschlossen werden, werden diese ebenfalls getrennt vollzogen, sofern der Kirchengemeinderat der vereinigten
Kirchengemeinde im Benehmen mit dem zustdndigen Verwaltungs- und Serviceamt nichts anderes bestimmt.

(2) Die vereinigte Kirchengemeinde erhélt einen Einmalbetrag in Héhe von 20.000 Euro als zweckgebundene
Zuweisung fiir strukturbedingte Ausgaben.

§4
Ubergangsregelungen
(1) Die bisherigen Kirchengemeinderéte der Kirchengemeinden (§ 1 Abs. 1) bilden gemeinsam den Kirchenge-
meinderat der vereinigten Kirchengemeinde bis zum Ablauf der Wahlperiode der allgemeinen Kirchenwahlen
2019/2025.

(2) Die Personen im Vorsitzenden- und Stellvertretendenamt des Kirchengemeinderates sind nach der Vereini-
gung neu zu wihlen.

(3) Die Altestenkreise der Pfarrgemeinden setzen sich bis zum Ablauf der Wahlperiode der allgemeinen Kir-
chenwahlen 2019/2025 wie folgt zusammen:
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a.  der bisherigen Altestenkreis der Luthergemeinde Bruchsal und die gew#hlten Mitglieder des Ortsiltesten-
rates Forst

b.  derbisherigen Altestenkreis der Paul-Gerhard-Gemeinde und die gewihlten Mitglieder des Ortsiltestenrates
Karlsdorf-Neuthard

c. der Altestenkreis der Christusgemeinde Bruchsal (Ober- und Untergrombach)

(3) Die Personen im Vorsitzenden- und Stellvertretendenamt der Gemeindeversammlung sind ebenfalls neu zu
wiahlen.

(4) Die Amtszeit der Bezirkssynodalen der vereinigten Kirchengemeinde endet mit dem Zusammentritt der neu
gewihlten Bezirkssynode (§ 42 Abs. 21.V.m. § 6 LWG).

§5
Inkrafttreten
(1) Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Januar 2025 in Kraft.

(2) Fiir den innerkirchlichen Finanzausgleich nach dem Finanzausgleichsgesetz wird die Vereinigung zum
31. Dezember 2024 wirksam.

Karlsruhe, den 24. Juli 2024
Der Landeskirchenrat
Prof. Dr. Heike Springhart

Landesbischofin

Nr. 97
Rechtsverordnung iiber die Vereinigung
der evangelischen Kirchengemeinden
Aglasterhausen, Breitenbronn und Daudenzell
im Evangelischen Kirchenbezirk Neckargemiind-Eberbach
zur Evangelischen Kirchengemeinde
Aglasterhausen, Breitenbronn, Daudenzell
(VereinigungsRVO Aglasterhausen, Breitenbronn, Daudenzell)

Der Landeskirchenrat erldsst nach Artikel 24 Abs. 1 Grundordnung der Evangelischen Landeskirche in Baden
vom 28. April 2007 (GVBIL. S. 81), zuletzt geéndert am 19. April 2024 (GVBI., Nr. 70, S. 137), folgende Rechts-
verordnung:

§1
Vereinigung der evangelischen Kirchengemeinden
Aglasterhausen, Breitenbronn und Daudenzell

Vom 24. Juli 2024
(1) Folgende Kirchengemeinden werden zu einer Kirchengemeinde vereinigt:
1. die Evangelische Kirchengemeinde Aglasterhausen, deren raumliches Gebiet den Ortsteil Aglasterhausen der
politischen Gemeinde Aglasterhausen umfasst,
2. die Evangelische Kirchengemeinde Breitenbronn, deren raumliches Gebiet den Ortsteil Breitenbronn der
politischen Gemeinde Aglasterhausen umfasst, und

3. die Evangelische Kirchengemeinde Daudenzell, deren rdumliches Gebiet den Ortsteil Daudenzell der politi-
schen Gemeinde Aglasterhausen umfasst.

(2) Die vereinigte Kirchengemeinde fithrt den Namen ,,Evangelische Kirchengemeinde Aglasterhausen, Brei-
tenbronn, Daudenzell®.
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§2
Rechtsnachfolge
(1) Der Grundbesitz, sonstiges Vermodgen sowie simtliche Rechte und Pflichten der evangelischen Kirchenge-
meinden (§ 1 Abs. 1) gehen mit der Vereinigung auf die vereinigte Kirchengemeinde tiber.

(2) Der Evangelische Oberkirchenrat beantragt die Anerkennung als Korperschaft des 6ffentlichen Rechts durch
das Kultusministerium Baden-Wiirttemberg fiir die vereinigte Kirchengemeinde.

§3

Haushalt, Finanzen

(1) Fiir das Haushaltsjahr 2025 soll von den Kirchengemeinden (§ 1 Abs. 1) ein gemeinsamer Haushaltsplan
erstellt und beschlossen werden. Wenn filir das Haushaltsjahr 2025 die Haushaltsplane getrennt aufgestellt und
beschlossen werden, werden diese ebenfalls getrennt vollzogen, sofern der Kirchengemeinderat der vereinigten
Kirchengemeinde im Benehmen mit dem zustdndigen Verwaltungs- und Serviceamt nichts anderes bestimmt.

(2) Die vereinigte Kirchengemeinde erhélt einen Einmalbetrag in Héhe von 30.000 Euro als zweckgebundene
Zuweisung fiir strukturbedingte Ausgaben.

§4

Ubergangsregelungen

(1) Die bisherigen Kirchengemeinderéte der Kirchengemeinden (§ 1 Abs. 1) bilden gemeinsam den Kirchenge-
meinderat der vereinigten Kirchengemeinde bis zum Ablauf der Wahlperiode der allgemeinen Kirchenwahlen
2019/2025.

(2) Die Personen im Vorsitzenden- und Stellvertretendenamt des Kirchengemeinderates sind nach der Vereini-
gung neu zu wihlen.

(3) Die Personen im Vorsitzenden- und Stellvertretendenamt der Gemeindeversammlung sind ebenfalls neu zu
wiahlen.

(4) Die Amtszeit der Bezirkssynodalen der vereinigten Kirchengemeinde endet mit dem Zusammentritt der neu
gewihlten Bezirkssynode (§ 42 Abs. 21.V.m. § 6 LWG).

§5
Inkrafttreten
(1) Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Januar 2025 in Kraft.

(2) Fiir den innerkirchlichen Finanzausgleich nach dem Finanzausgleichsgesetz wird die Vereinigung zum
31. Dezember 2024 wirksam.

Karlsruhe, den 24. Juli 2024
Der Landeskirchenrat
Prof. Dr. Heike Springhart

Landesbischofin
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Nr. 98
Rechtsverordnung iiber die Vereinigung
der evangelischen Kirchengemeinden
Michelbach und Unterschwarzach
im Evangelischen Kirchenbezirk Neckargemiind-Eberbach
zur Evangelischen Kirchengemeinde
Michelbach Unterschwarzach
(VereinigungsRVO Michelbach Unterschwarzach)

Vom 24. Juli 2024

Der Landeskirchenrat erlédsst nach Artikel 24 Abs. 1 Grundordnung der Evangelischen Landeskirche in Baden
vom 28. April 2007 (GVBI. S. 81), zuletzt gedndert am 19. April 2024 (GVBI., Nr. 70, S. 137), folgende Rechts-
verordnung:

§1
Vereinigung der evangelischen Kirchengemeinden
Michelbach und Unterschwarzach

(1) Folgende Kirchengemeinden werden zu einer Kirchengemeinde vereinigt:

1. die Evangelische Kirchengemeinde Michelbach, deren rdumliches Gebiet den Ortsteil Michelbach der poli-
tischen Gemeinde Aglasterhausen umfasst, und

2. die Evangelische Kirchengemeinde Unterschwarzach, deren raumliches Gebiet den Ortsteil Unterschwarzach
der politischen Gemeinde Schwarzach umfasst.

(2) Die vereinigte Kirchengemeinde fithrt den Namen ,,Evangelische Kirchengemeinde Michelbach Unter-
schwarzach®.

§2
Rechtsnachfolge
(1) Der Grundbesitz, sonstiges Vermogen sowie samtliche Rechte und Pflichten der evangelischen Kirchenge-
meinden (§ 1 Abs. 1) gehen mit der Vereinigung auf die vereinigte Kirchengemeinde iiber.

(2) Der Evangelische Oberkirchenrat beantragt die Anerkennung als Korperschaft des 6ffentlichen Rechts durch
das Kultusministerium Baden-Wiirttemberg fiir die vereinigte Kirchengemeinde.

§3
Haushalt, Finanzen
(1) Fiir das Haushaltsjahr 2025 soll von den Kirchengemeinden (§ 1 Abs. 1) ein gemeinsamer Haushaltsplan
erstellt und beschlossen werden. Wenn fiir das Haushaltsjahr 2025 die Haushaltspléne getrennt aufgestellt und
beschlossen werden, werden diese ebenfalls getrennt vollzogen, sofern der Kirchengemeinderat der vereinigten
Kirchengemeinde im Benehmen mit dem zustdndigen Verwaltungs- und Serviceamt nichts anderes bestimmt.

(2) Die vereinigte Kirchengemeinde erhilt einen Einmalbetrag in Héhe von 20.000 Euro als zweckgebundene
Zuweisung fur strukturbedingte Ausgaben.

) §4

Ubergangsregelungen
(1) Die bisherigen Kirchengemeinderite der Kirchengemeinden (§ 1 Abs. 1) bilden gemeinsam den Kirchenge-
meinderat der vereinigten Kirchengemeinde bis zum Ablauf der Wahlperiode der allgemeinen Kirchenwahlen
2019/2025.

(2) Die Personen im Vorsitzenden- und Stellvertretendenamt des Kirchengemeinderates sind nach der Vereini-
gung neu zu wéhlen.

(3) Die Personen im Vorsitzenden- und Stellvertretendenamt der Gemeindeversammlung sind ebenfalls neu zu
wéhlen.

(4) Die Amtszeit der Bezirkssynodalen der vereinigten Kirchengemeinde endet mit dem Zusammentritt der neu
gewihlten Bezirkssynode (§ 42 Abs. 21.V.m. § 6 LWG).
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§5
Inkrafttreten

(1) Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Januar 2025 in Kraft.

(2) Fiir den innerkirchlichen Finanzausgleich nach dem Finanzausgleichsgesetz wird die Vereinigung zum
31. Dezember 2024 wirksam.

Karlsruhe, den 24. Juli 2024
Der Landeskirchenrat
Prof. Dr. Heike Springhart

Landesbischofin

Nr. 99
Rechtsverordnung iiber die Vereinigung
der evangelischen Kirchengemeinden
Neckarkatzenbach und Neunkirchen
im Evangelischen Kirchenbezirk Neckargemiind-Eberbach
zur Evangelischen Kirchengemeinde
Neunkirchen-Oberschwarzach-Neckarkatzenbach
(VereinigungsRVO Neunkirchen und Neckarkatzenbach)

Vom 24. Juli 2024

Der Landeskirchenrat erlédsst nach Artikel 24 Abs. 1 Grundordnung der Evangelischen Landeskirche in Baden
vom 28. April 2007 (GVBI. S. 81), zuletzt gedndert am 19. April 2024 (GVBI., Nr. 70, S. 137), folgende Rechts-
verordnung:

§1
Vereinigung der evangelischen Kirchengemeinden
Neckarkatzenbach und Neunkirchen

(1) Folgende Kirchengemeinden werden zu einer Kirchengemeinde vereinigt:

1. die Evangelische Kirchengemeinde Neckarkatzenbach, deren rdumliches Gebiet den Ortsteil Neckarkatzen-
bach der politischen Gemeinde Neunkirchen umfasst, und

2. die Evangelische Kirchengemeinde Neunkirchen, deren raumliches Gebiet den Ortsteil Oberschwarzach der
politischen Gemeinde Schwarzach sowie den Ortsteil Neunkirchen der politischen Gemeinde Neunkirchen
umfasst.

(2) Die vereinigte Kirchengemeinde fiihrt den Namen ,,Evangelische Kirchengemeinde Neunkirchen-Ober-
schwarzach-Neckarkatzenbach®.

§2
Rechtsnachfolge
(1) Der Grundbesitz, sonstiges Vermogen sowie simtliche Rechte und Pflichten der evangelischen Kirchenge-
meinden (§ 1 Abs. 1) gehen mit der Vereinigung auf die vereinigte Kirchengemeinde iiber.

(2) Der Evangelische Oberkirchenrat beantragt die Anerkennung als Korperschaft des 6ffentlichen Rechts durch
das Kultusministerium Baden-Wiirttemberg fiir die vereinigte Kirchengemeinde.

§3
Haushalt, Finanzen
(1) Fiir das Haushaltsjahr 2025 soll von den Kirchengemeinden (§ 1 Abs. 1) ein gemeinsamer Haushaltsplan
erstellt und beschlossen werden. Wenn fiir das Haushaltsjahr 2025 die Haushaltspldne getrennt aufgestellt und
beschlossen werden, werden diese ebenfalls getrennt vollzogen, sofern der Kirchengemeinderat der vereinigten
Kirchengemeinde im Benehmen mit dem zustdndigen Verwaltungs- und Serviceamt nichts anderes bestimmt.
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(2) Die vereinigte Kirchengemeinde erhilt einen Einmalbetrag in Hohe von 20.000 Euro als zweckgebundene
Zuweisung fiir strukturbedingte Ausgaben.

§4

Ubergangsregelungen

(1) Die bisherigen Kirchengemeinderite der Kirchengemeinden (§ 1 Abs. 1) bilden gemeinsam den Kirchenge-
meinderat der vereinigten Kirchengemeinde bis zum Ablauf der Wahlperiode der allgemeinen Kirchenwahlen
2019/2025.

(2) Die Personen im Vorsitzenden- und Stellvertretendenamt des Kirchengemeinderates sind nach der Vereini-
gung neu zu wéhlen.

(3) Die Personen im Vorsitzenden- und Stellvertretendenamt der Gemeindeversammlung sind ebenfalls neu zu
wiahlen.

(4) Die Amtszeit der Bezirkssynodalen der vereinigten Kirchengemeinde endet mit dem Zusammentritt der neu
gewihlten Bezirkssynode (§ 42 Abs. 21.V.m. § 6 LWG).

§5
Inkrafttreten
(1) Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Januar 2025 in Kraft.

(2) Fiir den innerkirchlichen Finanzausgleich nach dem Finanzausgleichsgesetz wird die Vereinigung zum
31. Dezember 2024 wirksam.

Karlsruhe, den 24. Juli 2024
Der Landeskirchenrat
Prof. Dr. Heike Springhart
Landesbischofin
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Nr. 100
Rechtsverordnung iiber die Vereinigung

der evangelischen Kirchengemeinden

Meckesheim und Monchzell
im Evangelischen Kirchenbezirk Neckargemiind-Eberbach

zur Evangelischen Kirchengemeinde

Meckesheim und Monchzell
(VereinigungsRVO Monchzell-Meckesheim)

Vom 24. Juli 2024

Der Landeskirchenrat erlédsst nach Artikel 24 Abs. 1 Grundordnung der Evangelischen Landeskirche in Baden
vom 28. April 2007 (GVBI. S. 81), zuletzt gedndert am 19. April 2024 (GVBI., Nr. 70, S. 137), folgende Rechts-
verordnung:

§1
Vereinigung der evangelischen Kirchengemeinden
Meckesheim und Mdonchzell

(1) Folgende Kirchengemeinden werden zu einer Kirchengemeinde vereinigt:

1. die Evangelische Kirchengemeinde Meckesheim, deren raumliches Gebiet den Ortsteil Meckesheim der po-
litischen Gemeinde Meckesheim umfasst und

2. die Evangelische Kirchengemeinde Monchzell, deren rdumliches Gebiet den Ortsteil Monchzell der politi-
schen Gemeinde Meckesheim umfasst.

(2) Die vereinigte Kirchengemeinde fithrt den Namen ,,Evangelische Kirchengemeinde Meckesheim und
Monchzell®.

§2
Rechtsnachfolge
(1) Der Grundbesitz, sonstiges Vermogen sowie simtliche Rechte und Pflichten der evangelischen Kirchenge-
meinden (§ 1 Abs. 1) gehen mit der Vereinigung auf die vereinigte Kirchengemeinde iiber.

(2) Der Evangelische Oberkirchenrat beantragt die Anerkennung als Korperschaft des 6ffentlichen Rechts durch
das Kultusministerium Baden-Wiirttemberg fiir die vereinigte Kirchengemeinde.

§3
Haushalt, Finanzen
(1) Fiir das Haushaltsjahr 2025 soll von den Kirchengemeinden (§ 1 Abs. 1) ein gemeinsamer Haushaltsplan
erstellt und beschlossen werden. Wenn fiir das Haushaltsjahr 2025 die Haushaltspléne getrennt aufgestellt und
beschlossen werden, werden diese ebenfalls getrennt vollzogen, sofern der Kirchengemeinderat der vereinigten
Kirchengemeinde im Benehmen mit dem zustdndigen Verwaltungs- und Serviceamt nichts anderes bestimmt.

(2) Die vereinigte Kirchengemeinde erhélt einen Einmalbetrag in Hohe von 20.000 Euro als zweckgebundene
Zuweisung fur strukturbedingte Ausgaben.

) §4

Ubergangsregelungen
(1) Die bisherigen Kirchengemeinderite der Kirchengemeinden (§ 1 Abs. 1) bilden gemeinsam den Kirchenge-
meinderat der vereinigten Kirchengemeinde bis zum Ablauf der Wahlperiode der allgemeinen Kirchenwahlen
2019/2025.

(2) Die Personen im Vorsitzenden- und Stellvertretendenamt des Kirchengemeinderates sind nach der Vereini-
gung neu zu wéhlen.

(3) Die Personen im Vorsitzenden- und Stellvertretendenamt der Gemeindeversammlung sind ebenfalls neu zu
wéhlen.

(4) Die Amtszeit der Bezirkssynodalen der vereinigten Kirchengemeinde endet mit dem Zusammentritt der neu
gewihlten Bezirkssynode (§ 42 Abs. 2 1.V.m. § 6 LWG).
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§5
Inkrafttreten

(1) Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Januar 2025 in Kraft.

(2) Fiir den innerkirchlichen Finanzausgleich nach dem Finanzausgleichsgesetz wird die Vereinigung zum
31. Dezember 2024 wirksam.

Karlsruhe, den 24. Juli 2024
Der Landeskirchenrat
Prof. Dr. Heike Springhart

Landesbischofin

Nr. 101
Rechtsverordnung iiber die Vereinigung
der evangelischen Kirchengemeinden
Odenheim und Ostringen
im Evangelischen Kirchenbezirk Bretten-Bruchsal
zur Evangelischen Kirchengemeinde
Ostringen-Odenheim
(VereinigungsRVO Ostringen-Odenheim)

Vom 24. Juli 2024

Der Landeskirchenrat erlédsst nach Artikel 24 Abs. 1 Grundordnung der Evangelischen Landeskirche in Baden
vom 28. April 2007 (GVBI. S. 81), zuletzt gedndert am 19. April 2024 (GVBI., Nr. 70, S. 137), folgende Rechts-
verordnung:

§1
Vereinigung der evangelischen Kirchengemeinden
Odenheim und Ostringen

(1) Folgende Kirchengemeinden werden zu einer Kirchengemeinde vereinigt:
1. die Evangelische Kirchengemeinde Odenheim, deren rdumliches Gebiet die Ortsteile Eichelberg, Odenheim
und Tiefenbach der politischen Gemeinde Ostringen umfasst und

2. die Evangelische Kirchengemeinde Ostringen, deren riumliches Gebiet den Ortsteil Ostringen der politischen
Gemeinde Ostringen umfasst.

(2) Die vereinigte Kirchengemeinde fiihrt den Namen ,,Evangelische Kirchengemeinde Ostringen-Odenheim®.

§2
Rechtsnachfolge
(1) Der Grundbesitz, sonstiges Vermogen sowie sdmtliche Rechte und Pflichten der evangelischen Kirchenge-
meinden (§ 1 Abs. 1) gehen mit der Vereinigung auf die vereinigte Kirchengemeinde iiber.

(2) Der Evangelische Oberkirchenrat beantragt die Anerkennung als Korperschaft des 6ffentlichen Rechts durch
das Kultusministerium Baden-Wiirttemberg fiir die vereinigte Kirchengemeinde.

§3
Haushalt, Finanzen
(1) Fiir das Haushaltsjahr 2025 soll von den Kirchengemeinden (§ 1 Abs. 1) ein gemeinsamer Haushaltsplan
erstellt und beschlossen werden. Wenn fiir das Haushaltsjahr 2025 die Haushaltspléne getrennt aufgestellt und
beschlossen werden, werden diese ebenfalls getrennt vollzogen, sofern der Kirchengemeinderat der vereinigten
Kirchengemeinde im Benehmen mit dem zustdndigen Verwaltungs- und Serviceamt nichts anderes bestimmt.

(2) Die vereinigte Kirchengemeinde erhilt einen Einmalbetrag in Héhe von 20.000 Euro als zweckgebundene
Zuweisung fiir strukturbedingte Ausgaben.
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§4

Ubergangsregelungen

(1) Die bisherigen Kirchengemeinderite der Kirchengemeinden (§ 1 Abs. 1) bilden gemeinsam den Kirchenge-
meinderat der vereinigten Kirchengemeinde bis zum Ablauf der Wahlperiode der allgemeinen Kirchenwahlen
2019/2025.

(2) Die Personen im Vorsitzenden- und Stellvertretendenamt des Kirchengemeinderates sind nach der Vereini-
gung neu zu wéhlen.

(3) Die Personen im Vorsitzenden- und Stellvertretendenamt der Gemeindeversammlung sind ebenfalls neu zu
wéhlen.

(4) Die Amtszeit der Bezirkssynodalen der vereinigten Kirchengemeinde endet mit dem Zusammentritt der neu
gewihlten Bezirkssynode (§ 42 Abs. 2 i.V.m. § 6 LWG).

§5
Inkrafttreten
(1) Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Januar 2025 in Kraft.

(2) Fiir den innerkirchlichen Finanzausgleich nach dem Finanzausgleichsgesetz wird die Vereinigung zum
31. Dezember 2024 wirksam.

Karlsruhe, den 24. Juli 2024
Der Landeskirchenrat
Prof. Dr. Heike Springhart

Landesbischofin

Nr. 102
Rechtsverordnung iiber die Vereinigung
der evangelischen Kirchengemeinden
Altneudorf, Heiligkreuzsteinach, Heddesbach, Schonau und Wilhelmsfeld
im Evangelischen Kirchenbezirk Neckargemiind-Eberbach
zur Evangelischen Kirchengemeinde
Steinachtal
( VereinigungsRVO Steinachtal)

Vom 24. Juli 2024

Der Landeskirchenrat erlédsst nach Artikel 24 Abs. 1 Grundordnung der Evangelischen Landeskirche in Baden
vom 28. April 2007 (GVBI. S. 81), zuletzt gedndert am 19. April 2024 (GVBI., Nr. 70, S. 137), folgende Rechts-
verordnung:

§1
Vereinigung der evangelischen Kirchengemeinden
Altneudorf, Heiligkreuzsteinach, Heddesbach, Schonau und Wilhelmsfeld

(1) Folgende Kirchengemeinden werden zu einer Kirchengemeinde vereinigt:
1. die Evangelische Kirchengemeinde Altneudorf, deren rdumliches Gebiet den Ortsteil Altneudorf der politi-
schen Gemeinde Schonau umfasst,

2. die Evangelische Kirchengemeinde Heiligkreuzsteinach, deren rdumliches Gebiet die politische Gemeinde
Heiligkreuzsteinach umfasst,

3. die Evangelische Kirchengemeinde Heddesbach, deren rdumliches Gebiet die politische Gemeinde Heddes-
bach umfasst,

4. die Evangelische Kirchengemeinde Schonau, deren raumliches Gebiet den Ortsteil Schonau der politischen
Gemeinde Schonau umfasst, und
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5. die Evangelische Kirchengemeinde Wilhelmsfeld, deren rdumliches Gebiet die politische Gemeinde Wil-
helmsfeld umfasst.

(2) Die vereinigte Kirchengemeinde fiihrt den Namen ,,Evangelische Kirchengemeinde Steinachtal®.

§2
Rechtsnachfolge
(1) Der Grundbesitz, sonstiges Vermdgen sowie sdmtliche Rechte und Pflichten der evangelischen Kirchenge-
meinden (§ 1 Abs. 1) gehen mit der Vereinigung auf die vereinigte Kirchengemeinde tiiber.

(2) Der Evangelische Oberkirchenrat beantragt die Anerkennung als Korperschaft des 6ffentlichen Rechts durch
das Kultusministerium Baden-Wiirttemberg fiir die vereinigte Kirchengemeinde.

§3

Haushalt, Finanzen

(1) Fiir das Haushaltsjahr 2025 soll von den Kirchengemeinden (§ 1 Abs. 1) ein gemeinsamer Haushaltsplan
erstellt und beschlossen werden. Wenn fiir das Haushaltsjahr 2025 die Haushaltsplane getrennt aufgestellt und
beschlossen werden, werden diese ebenfalls getrennt vollzogen, sofern der Kirchengemeinderat der vereinigten
Kirchengemeinde im Benehmen mit dem zustdndigen Verwaltungs- und Serviceamt nichts anderes bestimmt.

(2) Die vereinigte Kirchengemeinde erhilt einen Einmalbetrag in Hohe von 50.000 Euro als zweckgebundene
Zuweisung fiir strukturbedingte Ausgaben.

§4

Ubergangsregelungen

(1) Die bisherigen Kirchengemeinderite der Kirchengemeinden (§ 1 Abs. 1) bilden gemeinsam den Kirchenge-
meinderat der vereinigten Kirchengemeinde bis zum Ablauf der Wahlperiode der allgemeinen Kirchenwahlen
2019/2025.

(2) Die Personen im Vorsitzenden- und Stellvertretendenamt des Kirchengemeinderates sind nach der Vereini-
gung neu zu wihlen.

(3) Die Personen im Vorsitzenden- und Stellvertretendenamt der Gemeindeversammlung sind ebenfalls neu zu
wiahlen.

(4) Die Amtszeit der Bezirkssynodalen der vereinigten Kirchengemeinde endet mit dem Zusammentritt der neu
gewihlten Bezirkssynode (§ 42 Abs. 2 1.V.m. § 6 LWG).

§5
Inkrafttreten
(1) Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Januar 2025 in Kraft.

(2) Fiir den innerkirchlichen Finanzausgleich nach dem Finanzausgleichsgesetz wird die Vereinigung zum
31. Dezember 2024 wirksam.

Karlsruhe, den 24. Juli 2024
Der Landeskirchenrat
Prof. Dr. Heike Springhart
Landesbischofin
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Nr. 103
Rechtsverordnung iiber die Vereinigung
der evangelischen Kirchengemeinden
Waldenhausen und Wertheim
im Evangelischen Kirchenbezirk Wertheim
zur Evangelischen Kirchengemeinde
Wertheim
(VereinigungsRVO Waldenhausen und Wertheim)

Vom 24. Juli 2024

Der Landeskirchenrat erlédsst nach Artikel 24 Abs. 1 Grundordnung der Evangelischen Landeskirche in Baden
vom 28. April 2007 (GVBI. S. 81), zuletzt gedndert am 19. April 2024 (GVBI., Nr. 70, S. 137), folgende Rechts-
verordnung:

§1
Vereinigung der evangelischen Kirchengemeinden
Waldenhausen und Wertheim

(1) Folgende Kirchengemeinden werden zu einer Kirchengemeinde vereinigt:

1. die Evangelische Kirchengemeinde Waldenhausen, deren raumliches Gebiet die Ortsteile Waldenhausen und
Reicholzheim der politischen Gemeinde Wertheim umfasst und

2. die Evangelische Kirchengemeinde Wertheim, deren rdumliches Gebiet die Ortsteile Bestenheid, Eichel-
Hofgarten, Griinenwort, Kernstadt, Mondfeld, Reinhardshof, Vockenrot und Wartberg der politischen Ge-
meinde Wertheim sowie das rdumliche Gebiet der Kernstadt Freudenberg der politischen Gemeinde Freu-
denberg umfasst.

(2) Die vereinigte Kirchengemeinde flihrt den Namen ,,Evangelische Kirchengemeinde Wertheim®.

§2
Rechtsnachfolge
(1) Der Grundbesitz, sonstiges Vermogen sowie simtliche Rechte und Pflichten der evangelischen Kirchenge-
meinden (§ 1 Abs. 1) gehen mit der Vereinigung auf die vereinigte Kirchengemeinde iiber.

(2) Der Evangelische Oberkirchenrat beantragt die Anerkennung als Korperschaft des 6ffentlichen Rechts durch
das Kultusministerium Baden-Wiirttemberg fiir die vereinigte Kirchengemeinde.

§3
Haushalt, Finanzen
(1) Fiir das Haushaltsjahr 2025 soll von den Kirchengemeinden (§ 1 Abs. 1) ein gemeinsamer Haushaltsplan
erstellt und beschlossen werden. Wenn fiir das Haushaltsjahr 2025 die Haushaltspléne getrennt aufgestellt und
beschlossen werden, werden diese ebenfalls getrennt vollzogen, sofern der Kirchengemeinderat der vereinigten
Kirchengemeinde im Benehmen mit dem zustdndigen Verwaltungs- und Serviceamt nichts anderes bestimmt.

(2) Die vereinigte Kirchengemeinde erhélt einen Einmalbetrag in Héhe von 20.000 Euro als zweckgebundene
Zuweisung fur strukturbedingte Ausgaben.

§4
Ubergangsregelungen
(1) Die bisherigen Kirchengemeinderite der Kirchengemeinden (§ 1 Abs. 1) bilden gemeinsam den Kirchenge-
meinderat der vereinigten Kirchengemeinde bis zum Ablauf der Wahlperiode der allgemeinen Kirchenwahlen
2019/2025.

(2) Die Personen im Vorsitzenden- und Stellvertretendenamt des Kirchengemeinderates sind nach der Vereini-
gung neu zu wéhlen.

(3) Die Personen im Vorsitzenden- und Stellvertretendenamt der Gemeindeversammlung sind ebenfalls neu zu
wéhlen.

(4) Die Amtszeit der Bezirkssynodalen der vereinigten Kirchengemeinde endet mit dem Zusammentritt der neu
gewihlten Bezirkssynode (§ 42 Abs. 2 1.V.m. § 6 LWG).
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§5
Inkrafttreten

(1) Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Januar 2025 in Kraft.

(2) Fiir den innerkirchlichen Finanzausgleich nach dem Finanzausgleichsgesetz wird die Vereinigung zum
31. Dezember 2024 wirksam.

Karlsruhe, den 24. Juli 2024
Der Landeskirchenrat
Prof. Dr. Heike Springhart

Landesbischofin

Nr. 104
Rechtsverordnung iiber die Umgliederung der
evangelischen Kirchengemeinden Aglasterhausen, Breitenbronn, Daudenzell,

Michelbach, Neckarkatzenbach, Neunkirchen und Unterschwarzach
(UmgliederungsRVO Kleiner Odenwald)

Vom 24. Juli 2024

Der Landeskirchenrat erldsst nach Artikel 33 Abs. 1 Satz 3 Grundordnung der Evangelischen Landeskirche in
Baden vom 28. April 2007 (GVBL. S. 81), zuletzt gedndert am 19. April 2024 (GVBIL, Nr. 70, S. 137), folgende
Rechtsverordnung:

§1
Umgliederung der evangelischen Kirchengemeinden Aglasterhausen, Breitenbronn,
Daudenzell; Michelbach Unterschwarzach und Neunkirchen-Oberschwarzach-
Neckarkatzenbach

Die evangelische Kirchengemeinde Aglasterhausen, Breitenbronn, Daudenzell, die evangelische Kirchenge-
meinde Michelbach Unterschwarzach und die evangelische Kirchengemeinde Neunkirchen-Oberschwarzach-
Neckarkatzenbach werden aus dem Evangelischen Kirchenbezirk Neckargemiind-Eberbach umgegliedert in den
Evangelischen Kirchenbezirk Mosbach.

§2
Bezirkssynodale

Die von den in § 1 genannten Kirchengemeinden entsandten Bezirkssynodalen werden Mitglieder der Bezirks-
synode des Evangelischen Kirchenbezirks Mosbach.

§3
Klassifizierungen von Gebiuden nach Mafligabe des RS-KB-G
Die Entscheidung des Bezirkskirchenrat des Kirchenbezirks Neckargemiind-Eberbach zur erstmaligen Klassifi-
zierung der Gebaude nach§ 8 RS-KB-G behilt auch nach dem Wechsel der in § 1 genannten Kirchengemeinden
in den neuen Kirchenbezirk fiir diese Kirchengemeinden ihre Giiltigkeit. Der Bauwiederherstellungswert der
Kirchenbezirke ist entsprechend anzupassen.

§4
Zustindigkeit Verwaltungs- und ServiceiAmter
Die in § 1 genannten Kirchengemeinden bleiben Mitglied des Verwaltungszweckverbandes Rhein-Neckar. Die
Aufgaben nach dem Verwaltungs- und Serviceamtsgesetz werden weiterhin von dem Verwaltungs- und Ser-
viceamt des Verwaltungszweckverbandes Rhein-Neckar wahrgenommen.
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§5
Inkrafttreten

(1) Diese Rechtsverordnung tritt am 2. Januar 2025 in Kraft.

(2) Fiir den innerkirchlichen Finanzausgleich nach dem Finanzausgleichsgesetz wird die Umgliederung zum
31. Dezember 2024 wirksam.

Karlsruhe, den 24. Juli 2024
Der Landeskirchenrat
Prof. Dr. Heike Springhart

Landesbischofin

Nr. 105
Rechtsverordnung iiber die Umgliederung der
evangelischen Kirchengemeinde Steinachtal
(UmgliederungsRVO Steinachtal)

Vom 24. Juli 2024

Der Landeskirchenrat erlédsst nach Artikel 33 Abs. 1 Satz 3 Grundordnung der Evangelischen Landeskirche in
Baden vom 28. April 2007 (GVBIL. S. 81), zuletzt gedndert am 19. April 2024 (GVBI., Nr. 70, S. 137), folgende
Rechtsverordnung:

§1
Umgliederung der evangelischen Kirchengemeinde Steinachtal
Die evangelische Kirchengemeinde Steinachtal wird aus dem Evangelischen Kirchenbezirk Neckargemiind-
Eberbach umgegliedert in den Evangelischen Kirchenbezirk Neckar-Bergstrafe.

§2
Bezirkssynodale
Die von der Kirchengemeinde Steinachtal entsandten Bezirkssynodalen werden Mitglieder der Bezirkssynode
des Evangelischen Kirchenbezirks Neckar-Bergstral3e.

§3
Klassifizierungen von Gebiuden nach Mafigabe des RS-KB-G
Die Entscheidung des Bezirkskirchenrat des Kirchenbezirks Neckargemiind-Eberbach zur erstmaligen Klassifi-
zierung der Gebdude nach § 8 RS-KB-G behilt auch nach dem Wechsel der in § 1 genannten Kirchengemeinde
in den neuen Kirchenbezirk fiir diese Kirchengemeinde ihre Giiltigkeit. Der Bauwiederherstellungswert der Kir-
chenbezirke ist entsprechend anzupassen.

§4
Zustindigkeit Verwaltungs- und Serviceimter
Die in § 1 genannten Kirchengemeinde bleiben Mitglied des Verwaltungszweckverbandes Rhein-Neckar. Die
Aufgaben nach dem Verwaltungs- und Serviceamtsgesetz werden weiterhin von dem Verwaltungs- und Ser-
viceamt des Verwaltungszweckverbandes Rhein-Neckar wahrgenommen.
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§5
Inkrafttreten

(1) Diese Rechtsverordnung tritt am 2. Januar 2025 in Kraft.

(2) Fiir den innerkirchlichen Finanzausgleich nach dem Finanzausgleichsgesetz wird die Umgliederung
31. Dezember 2024 wirksam.

Karlsruhe, den 24. Juli 2024
Der Landeskirchenrat
Prof. Dr. Heike Springhart

Landesbischofin

Ordnungen

Nr.106
Geschiftsordnung zur Anderung
der Geschiftsordnung des Landeskirchenrates

Vom 24. Juli 2024

Der Landeskirchenrat hat nach § 54b Abs. 3 des Kirchlichen Gesetzes liber Zusammensetzung, Wahl und Auf-
gaben  von  Leitungsorganen in  der  Evangelischen  Landeskirche in  Baden  vom
20. Oktober 2005 (GVBI. 2006, S. 33), zuletzt gedndert am 19. April 2024 (GVBI., Nr. 70, S. 137), folgende
Anderung der Geschiftsordnung des Landeskirchenrates beschlossen:

Artikel 1
Anderung der Geschiftsordnung des Landeskirchenrates
Die Geschiftsordnung des Landeskirchenrats der Evangelischen Landeskirche in Baden (Geschiftsordnung
Landeskirchenrat— GeschOLKR) vom 20. November 2008, in der Fassung der am 27. Januar 2010 beschlossenen
Anderungen (GVBL. S. 80), zuletzt gefindert am 16. Dezember 2020 (GVBI. 2021, Teil I, Nr. 44, S. 127) wird
wie folgt gedndert:

1. Nach § 3 Abs. 3 wird folgender Absatz 4 angefiigt:

,»(4) Das nach Artikel 87 Nr. 2 Grundordnung in den Landeskirchenrat berufene Mitglied der Theologischen
Fakultdt der Ruprecht-Karls-Universitdt Heidelberg ist synodales Mitglied im Sinne von Artikel 84 Grund-
ordnung.*

2. Nach § 3 Abs. 4 wird folgender Absatz 5 angefiigt:
»(5) Den Sitzungen des Landeskirchenrates kann ein Vorgespriach der synodalen Mitglieder des Landeskir-
chenrates vorausgehen. Die synodalen Mitglieder konnen hierzu Mitglieder des Kollegiums sowie im Be-
nehmen mit diesen Mitarbeitende des Evangelischen Oberkirchenrates einladen.*

3. Nach § 5 wird folgender § 5a eingefiigt:

»8 S5a
Berufungen nach § 53 Abs. 4 Leitungs- und Wahlgesetz
Die Berufungen nach § 53 Abs. 4 Leitungs- und Wahlgesetz erfolgen im Beschlussverfahren. Berufen werden
die Personen, die die Mehrheit der abgegebenen Stimmen erreicht haben. Es kdnnen mehrere Abstimmungsgénge
durchgefiihrt werden. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.*
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Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Geschéftsordnung tritt am 1. August 2024 in Kraft.

Karlsruhe, den 24. Juli 2024
Der Landeskirchenrat
Prof. Dr. Heike Springhart

Landesbischofin

Richtlinien

Nr. 107
Richtlinien zum Forderprogramm Griiner Gockel
(RL-Griiner Gockel — RL-GG)

Vom 23. Juli 2024

Der Evangelische Oberkirchenrat hat nach Artikel 78 Abs. 2 Nr. 4 Grundordnung vom
28. April 2007 (GVBL. S. 81), zuletzt gedndert am 29. April 2022 (GVBL., Teil I, Nr. 39, S. 96) folgende Richt-
linien erlassen:

§1
Forderumfang und Forderzeitriume
(1) Die Vergabe der Fordermittel Griiner Gockel gemél diesen Richtlinien erfolgt vorbehaltlich zur Verfiigung
stehender Haushaltsmittel.

(2) Eine Beantragung von Fordermitteln setzt ein aktiv betriebenes Umweltmanagement und eine Validierung
nach den Standards Griiner Gockel voraus. Antragsberechtigt sind Pfarr- oder Kirchengemeinden.

(3) Mogliche Fordermittel stehen jeweils fiir einen Validierungszeitraum gemif3 den Standards Griiner Gockel
(derzeit drei bzw. vier Jahre) zur Verfligung. Mogliche Restmittel verfallen mit Ablauf des Zertifikates. Nach
erfolgreicher Revalidierung hat die Pfarr- oder Kirchengemeinde erneut Anspruch auf Fordermittel gemif dieser
Richtlinie.

(4) Die Hohe der Fordermittel belaufen sich pro Validierungszeitraum auf:

5.000 Euro unter 1.000 Gemeindegliedern,

10.000 Euro zwischen 1.001 und 2.000 Gemeindegliedern,
15.000 Euro zwischen 2.001 und 3.000 Gemeindegliedern,
20.000 Euro zwischen 3.001 und 4.000 Gemeindegliedern,
25.000 Euro zwischen 4.001 und 5.000 Gemeindegliedern,
30.000 Euro zwischen 5.001 und 6.000 Gemeindegliedern,
35.000 Euro zwischen 6.001 und 7.000 Gemeindegliedern,
40.000 Euro zwischen 7.001 und 8.000 Gemeindegliedern,
45.000 Euro zwischen 8.001 und 9.000 Gemeindegliedern,
50.000 Euro ab 9.001 Gemeindegliedern.

MafBgeblich ist die Anzahl der Gemeindeglieder zum Zeitpunkt der Validierung.
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§2
Forderziele
(1) Das Forderprogramm unterstiitzt Maflnahmen, die zu einer direkten oder indirekten Verbesserung der Um-
weltbilanz der Pfarr- oder Kirchengemeinde fiihren. Direkte Verbesserungen betreffen Mallnahmen, die zu einer
messbaren Reduzierung des Energie-, Wasser- und Papierverbrauchs fiihren. Indirekte Verbesserungen sind sol-
che, die sich auf die Bereiche Umweltkommunikation, Sensibilisierung fiir Umweltthemen, Nutzerverhalten,
nachhaltige Beschaffung, Artenvielfalt und Naturschutz beziehen. Photovoltaikanlagen sind von der Forderung
ausgeschlossen.

(2) MaBnahmen zur Erflillung gesetzlicher Vorgaben sind nur dann forderféhig, wenn diese Vorgaben iibertroffen
werden oder zu einer schnelleren Umsetzung der Mainahme oder Zielerreichung im Sinne des Klima- und Um-
weltschutzes fiihren.

§3

Forderung

(1) MaBinahmen werden zu 50 Prozent als Beihilfe zum Eigenanteil der Pfarr- oder Kirchengemeinde gefordert.
Werden weitere Forderungen oder Beihilfen in Anspruch genommen, ergibt sich der zu férdernde Eigenanteil
nach Abzug dieser Forderungen oder Beihilfen.

(2) In begriindeten Einzelfdllen ist eine Forderung auch moglich, wenn die Pfarr- oder Kirchengemeinde sich
noch in der Bestandsaufnahme befindet oder das Umweltprogramm noch nicht final vorliegt. Diese Maflnahmen
konnen mit hochstens der Hélfte der vollen Fordersumme gefordert werden.

(3) Bauliche MaBnahmen kénnen nur dann gefordert werden, wenn es sich um griin klassifizierte Gebaude im
Sinne des Ressourcensteuerungsgesetzes handelt.

(4) Bei Beschaffungen sind das Klimaschutzgesetz und die Vergabeordnung der Evangelischen Landeskirche in
Baden mafigeblich. Liegt keine nachhaltige Beschaffung vor, wird die Férderung abgelehnt werden.

§4
Antragstellung

(1) Fiir die Beantragung von Fordermitteln ist das vom Evangelischen Oberkirchenrat zur Verfiigung gestellte
Verfahren zu nutzen. Die Férdermittel werden auf Basis einer Kostenschitzung beantragt. Auf Basis der ab-
schlieBenden Rechnung wird der Antrag beschieden und die Fordermittel ausbezahlt.

(2) Ein Antrag auf Férderung kann erst ab Gesamtkosten in Hohe von 500 Euro gestellt werden. Mafinahmen
mit geringeren Gesamtkosten konnen zu einem Antrag zusammengefasst werden.

§5
Inkrafttreten / Ubergangsregelung

(1) Diese Richtlinien treten am 1. August 2024 in Kraft.
(2) Die Richtlinien Forderprogramm Griiner Gockel vom 29. Mai 2017 treten gleichzeitig auler Kraft.

(3) Pfarr- oder Kirchengemeinden, welche zum 1. August 2024 ein Umweltmanagement nach dem Griinen
Gockel betreiben, konnen Restmittel bis zur ndchsten Revalidierung nutzen.

Karlsruhe, den 23. Juli 2024
Der Evangelische Oberkirchenrat
Martin Wollinsky
Oberkirchenrat



196 Gesetzes- und Verordnungsblatt der Evangelischen Landeskirche in Baden, Nr. 9/2024

Nr. 108
Richtlinien zur Forderung von begleitenden Mafinahmen zur Erreichung der
Klimaneutralitat 2040
(ForderRL Klima - FORL-Klima)

Vom 23. Juli 2024

Der Evangelische Oberkirchenrat hat nach Artikel 78 Abs. 2 Nr. 4 Grundordnung vom 28. April 2007
(GVBIL. S. 81), zuletzt gedndert am 29. April 2022 (GVBI., Teil I, Nr. 39, S, 96) folgende Richtlinien erlassen:

§1
Forderung und Antragsverfahren
(1) Diese Richtlinien regeln die Inhalte und Kriterien zur Férderung von in diesen Richtlinien aufgefiihrten
MaBnahmen zur Erreichung der Klimaneutralitit nach dem Klimaschutzgesetz.

(2) Antragsberechtigt sind Kirchengemeinden, Gemeindeverbénde und Kirchenbezirke. Eine Férderung muss
vor Durchfithrung der Maflnahme beantragt werden.

(3) Fiir die Beantragung von Férdermitteln ist das vom Evangelischen Oberkirchenrat zur Verfligung gestellte
Verfahren zu nutzen.

§2
Forderfihige Malnahmen

Forderfahig sind MaBnahmen der folgenden Kategorien:

Kategorie Forderbudget pro Beschreibung
Jahr
1 Energiewende 350.000 Euro Unterstiitzung in den Kirchengemeinden fiir

externe Fachberatung im Vorlauf einer
avisierten BaumaBBnahme bzw. im Rahmen
des Sanierungsgesamtplans

2 Gebdudemonitoring & 100.000 Euro Energiecontrolling; Klima-Monitoring Kirchen,
Raumklimasteuerung Erfolgsmonitoring, Heizungssteuerung optimieren
Sakralbauten und tiberwachen

3 Umweltmanagement 250.000 Euro Fortfithrung der bereits etablierten Férderprogramme
Griiner Gockel u.4. bzw. Klimaschutz-Instrumente, Validierungskosten.

Die Konditionen sind im Forderprogramm Griiner
Gockel separat geregelt.

4 Mobilitét 100.000 Euro Smarte Mobilitit in ldndlichen Rdumen

5 Artenvielfalt 50.000 Euro Artenschutz an kirchlichen Gebduden,
externe Fachberatung, Uberpriifungsmonitoring

6 Bildung 50.000 Euro Nutzerbefdhigungen und Sensibilisierungen
in den Gemeinden fiir die Handlungsfelder Energie,
Mobilitat, Artenvielfalt, Beschaffung; Formate wie
Online- oder Prisenz-Fortbildungen, Workshops,
Tagungen; Innovative Formate in Kooperationsrdaumen

§3
Geforderte Mafinahmen der Kategorie 1 an griin klassifizierten Gebiuden
(1) Fiir die Forderung fiir Gemeindezentren und Gemeindehéduser sowie Kirchen, die nach §§ 9 Abs. 2 Nr. 1, 12
Ressourcensteuerungsgesetz der Kategorie griin zugeordnet wurden sowie fiir Pfarrhduser, die tiber 2036 hinaus
eine Perspektive haben, gelten die nachfolgenden Absitze.

(2) Gefordert werden externe Fachberatungen sowie begleitende Maflnahmen, die ergdnzend oder zur Vorbe-
reitung einer Baumafnahme, insbesondere Heizungstausch, Maflnahmen an der Gebdudehiille oder dem Dach,
entweder eine bessere Einschitzung der effizientesten Sanierungsmafinahme ermdglichen oder nach Umsetzung
die effiziente Nutzung verbessern.
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(3) Gefordert werden kdnnen nur Maflnahme an Gebéduden, die in kirchlicher Nutzung sind. Dies schlieB3t privat
genutzten Wohnraum aus. Beratende Leistungen sind forderwiirdig, wenn die zu untersuchende MaBBnahme bin-
nen 24 Monaten projektiert wird.

(4) Gefordert werden solche Beratungsleistungen und Mallnahmen, die der Evangelische Oberkirchenrat als
Klimaschutz-Instrumente anbietet oder die vergleichbar zu diesen sind. Hierzu gehoren insbesondere die Hei-
zungsoptimierung, Energiegutachten und Heizvariantenvergleiche. Der Evangelische Oberkirchenrat kann fiir
Qualitdt und Umfang der geforderten Beratungsleistungen Kriterien festlegen.

§4
Geforderte Mafinahmen der Kategorien 2 bis 6

(1) MaBnahmen der Kategorien 2 bis 6 werden fiir Gemeindezentren und Gemeindehduser sowie Kirchen und
Pfarrhéduser aller Klassifizierungen gefordert, wenn diese zur Verbesserung der CO2-Bilanz oder Reduzierung
des Energieverbrauchs fiihren, die Erfolgskontrolle ermdglichen oder der Nutzersensibilisierung/-effizienz die-
nen.

(2) Die Kirchengemeinden konnen die Férderung von MaBinahmen der Kategorien 2 bis 6 fiir den Kooperati-
onsraum beantragen.

§5
Hohe der Forderung

(1) Die Gewidhrung der Forderung erfolgt im Rahmen der zur Verfiigung stehenden Haushaltsmittel.
(2) Uber die Gewihrung der Fordermittel entscheidet der Evangelische Oberkirchenrat.
(3) Fiir die Forderung der nachfolgend gelisteten Mallnahmen gelten folgende Regelsdtze:

Kategorie Instrument Forderhohe Zuschussumfang
Euro
1 MaBnahmen-Check, Niedertemperatur-Konzept, 6.000 € 100%

Heizvariantenvergleiche, Sanierungsfahrpléne
und dhnliche Untersuchungen

KNUT-Voruntersuchungen 1.000 € 100%
Evaluierungsmonitoring fiir 3 Jahre nach 3.000 € 100%
Projektabschluss durch webgestiitzte Fernabfrage

2 Optimierung bestehender Heizungssteuerungen 2.000 € 100%
Raumklima-Monitoring in Kirchen iiber 3 Jahre; 3.000 € 100%
Raumklimasteuerung u.4.

Energiecontrolling-Mafinahmen (z.B. Zwischenzdhler, 1.500 € 100%
Datenlogger, Remote-Unterstiitzung, Softwaretool
Avanti)

3 Forderprogramme Griiner Gockel - 50%
Forderprogramme Energiemission - 50%
Validierungs- und Zertifizierungskosten 2.500 € 100%
Energieberaterkosten bei Klimaschutztagen u.d. Formate 1.500 € 100%

4 Mobilitdtskonzepte fiir Kooperationsrdume in 7.500 € 50%
landlichen Raumen
Pilotprojekte Smarte Mobilitét 5.000 € 50%
Umstellung auf Dienstfahrrader 1.500 € 50%
Fachgutachten und -untersuchungen 1.500 € 50%

5 Monitoring/Uberwachung Brut-/Nistplitze/Gelege/usw. 1.000 € 50%
Mafnahmen zum Artenschutz und Verbesserung 3.000 € 50%
der Artenvielfalt

6 Referentenkosten und veranstaltungs- 1.500 € 50%

bezogene Sachkosten fiir Sensibilisierungs-
formate auf Bezirks- und Kooperationsraumebene

In begriindeten Einzelfillen kann von der Forderh6he abgewichen werden. Die Voraussetzung fiir die Forderung
nach dem Forderprogramm Griiner Gockel werden in gesonderten Richtlinien geregelt.
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(4) Die Forderung von Mallnahmen der Kategorie 1 und 2 wird den Stadtkirchenbezirken jeweils jahrlich pro-
portional zu dem Baubeihilfe-Schliissel angewiesen mit Zweckbindung an die hinterlegten Kriterien dieser
Richtlinie. Zur zweckentsprechenden Verwendung ist dem Evangelischen Oberkirchenrat ein Verwendungs-
nachweis vorzulegen.

(5) MaBnahmen zum Zweck des Klimaschutzes anderer Art, die nicht unter Absatz 3 gelistet sind, und einen
innovativen, nicht erprobten Ansatz verfolgen, kdnnen zu 50 Prozent gefordert werden mit einer maximalen
Foérderhohe von 5.000 Euro.

§o6

Verhiiltnis zur 6ffentlichen Forderung

(1) Die im Rahmen 6ffentlicher Forderungen gewdhrten Mittel sind auf die nach § 5 Abs. 3 dieser Richtlinien
zu gewéhrende Forderung anzurechnen.

(2) Der Nachweis der Beantragung 6ffentlicher Fordermittel sowie der Bescheid iiber die Bewilligung 6ffentli-
cher Fordermittel ist vorzulegen.

§7

Inkrafttreten
Diese Richtlinien treten am 1. August 2024 in Kraft.

Karlsruhe, den 23. Juli 2024
Der Evangelische Oberkirchenrat
Martin Wollinsky
Oberkirchenrat

Bekanntmachungen

Nr. 109
Zusammenschluss der Pfarrgemeinden in Lenzkirch und Schluchsee
(Kirchenbezirk Breisgau-Hochschwarzwald)

OKR: 24.07.2024

Mit Wirkung ab 1. Januar 2025 werden die Pfarrgemeinde Lenzkirch-Christus und die Pfarrgemeinde Schluchsee-
Petrus der Kirchengemeinde Lenzkirch-Schluchsee zusammengeschlossen. Der Pfarrdienst der Kirchengemeinde
Lenzkirch-Schluchsee verfiigt weiterhin iiber eine Pfarrstelle (Pfarrstelle Lenzkirch-Schluchsee) mit einem vollen
Pfarrdienstverhaltnis.
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Stellenausschreibungen

Nr. 110
Stellenausschreibungen

Auf der Website finden Sie eine aktuelle Ubersicht zu freien Pfarrstellen, freien Stellen fiir Diakon*innen und
freien Stellen im Religionsunterricht

I. Freie Stellen fiir Pfarrer*innen (w/m/d) (Link)(Bewerbungsschluss: 08.10.2024)

Pfarrstellen mit gemeindlichem Auftrag

- Kirchenbezirk Bretten-Bruchsal: Johlingen und Wossingen (Gemeindeverband Evangelische Kirche Re-
gion Bretten) (50%)

- Kirchenbezirk Bretten-Bruchsal: Ubstadt-Weiher (Kooperationsraum Rhein bis Kraichgau)

- Stadtkirchenbezirk Karlsruhe: Gemeinde Bergdorfer (Kooperationsraum Ost)

- Stadtkirchenbezirk Mannheim: Citygemeinde Hafen-Konkordien (Kooperationsraum Mitte)

- Kirchenbezirk Markgréflerland: Schopfheim Pfarrstelle I (Kooperationsraum ,,Mittleres Wiesental)

- Stadtkirchenbezirk Pforzheim: Pfarrer*in (w/m/d) mit dem Themenschwerpunkt Jugendkirche /“Leben
gestalten“ (Kooperationsraum Pforzheim)

- Stadtkirchenbezirk Pforzheim: Pfarrer*in (w/m/d) mit dem Themenschwerpunkt ,,Ins Leben wachsen*/
Familienkirche (Kooperationsraum Pforzheim)

- Stadtkirchenbezirk Pforzheim: Pfarrer*in (w/m/d) mit dem Themenschwerpunkt ,,I.eben feiern* (Koope-
rationsraum Pforzheim) (150%)

- Kirchenbezirk Siidliche Kurpfalz: NeuluBSheim (Kooperationsraum HoRAN)
- Kirchenbezirk Wertheim: Dertingen, Kembach, Dietenhan und Hohefeld (Kooperationsraum Nord)

I1. Freie Stellen fiir Diakon*innen (w/m/d)(Link)(Bewerbungsschluss: 08.10.2024)

Stellen mit gemeindlichem Auftrag

- Kirchenbezirk Breisgau-Hochschwarzwald: Kooperationsraum Markgriflerland 3 (50%)
- Kirchenbezirk Emmendingen: Gundelfingen (Kooperationsraum Siid) (50%)

- Kirchenbezirk Ortenau: Kooperationsraum Kirchengemeinde Offenburg

Stellen mit allgemeinem kirchlichem Auftrag

- EOK, Referat 4 - Erziehung und Bildung: Projektstelle "Innovative Konfi-Arbeit"

- Kirchenbezirk Neckargemiind-Eberbach/Kraichgau: Diakon*in (w/m/d) mit Einsatz in der bezirklichen
Kinder- und Jugendarbeit
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Satzungen

Nr. 111
Satzung der nicht rechtsfihigen ,,Stiftung zur Sicherung von Versorgungs- und
Beihilfeanspriiche der Versorgungsempfingerinnen und Versorgungsempfinger
in der Evangelischen Landeskirche in Baden und zur Finanzierung von Stellen
im Gemeindepfarrdienst und weiteren Stellen der Landeskirche
»(Versorgungsstiftungssatzung - VerStSatzung)“

Vom 24. Juli 2024

Der Landeskirchenrat erldsst nach § 10 Abs. 2 des Kirchlichen Gesetzes iiber die Errichtung einer nicht rechts-
fahigen ,,Versorgungsstiftung der Evangelischen Landeskirche in Baden vom 27. Oktober 1999 (GVBI. S. 141),
zuletzt gedndert am 30. April 2022 (GVBL. Teil I, Nr. 42, S.103), folgende Satzung:

§1
Name, Sitz
(1) Die Stiftung fiihrt den Namen ,,Stiftung zur Sicherung der Versorgungs- und Beihilfeanspriiche der Versor-
gungsempfangerinnen und Versorgungsempfianger in der Evangelischen Landeskirche in Baden und zur Finan-
zierung von Stellen im Gemeindepfarrdienst und weiteren Stellen der Landeskirche (Versorgungsstiftung).

(2) Sitz der Stiftung ist Karlsruhe.

§2
Zweck

(1) Der Zweck ergibt sich aus § 2 Versorgungsstiftungsgesetz.
(2) Durch das Stiftungsvermdgen sollen

1. eine nachhaltige Absicherung der
a) Versorgungsverpflichtungen nach MafB3gabe der Absitze 3 bis 5,

b) Beihilfeverpflichtungen fiir Bedienstete der Evangelischen Landeskirche und anderer Dienstherren mit
Ausnahme der Stiftung Schonau, die ab dem 1. Januar 2014 in Ruhestand getreten sind oder zukiinftig
in Ruhestand treten,

¢) Beihilfeverpflichtungen fiir Bedienstete der Stiftung Schonau, die ab dem 1. September 2011 in Ruhe-
stand getreten sind oder zukiinftig in Ruhestand treten,

d) nicht ausfinanzierten Kassenleistungen der Evangelischen Ruhegehaltskasse Darmstadt nach MaBgabe
von Absatz 7 und

2. ein Finanzierungsbeitrag fiir Stellen im Gemeindepfarrdienst und fiir weitere Stellen der Landeskirche erreicht
werden.

(3) Der Umfang der Versorgungsverpflichtungen gemifl Absatz 2 Nr. 1a) bemisst sich nach den Versorgungs-
verpflichtungen der Evangelischen Landeskirche oder der anderen Dienstherren abziiglich der Kassenleistungen
der Evangelischen Ruhegehaltskasse Darmstadt und der Leistungen der Deutschen Rentenversicherung Bund.

(4) Kassenleistungen der Evangelischen Ruhegehaltskasse Darmstadt sind entsprechend dem abgesicherten
Umfang an Eckpersonen und auf Basis des Verwaltungsratsbeschlusses der Evangelischen Ruhegehaltskasse
Darmstadt vom 15. Mai 2019 fiir 2020 anzusetzen. Danach beléduft sich die Absicherung auf ein Drittel eines
Ruhegehaltssatzes von 69 Prozent der Bundesbesoldungsstufe A 14, Stufe 8, Zahlungsbeginn der Kassenleistung
mit Erreichen der Regelaltersgrenzen (Jahrgang 1958 bis1963 Beginn Rentenzahlung mit Alter 66 und ab Jahr-
gang 1964 mit 67 Jahren), 60 Prozent der Beziige fiir Witwen und Witwer, 20 Prozent der Beziige fiir Vollwaisen
und 12 Prozent der Beziige fiir Halbwaisen.

(5) Leistungen der Deutschen Rentenversicherung Bund nach Absatz 2 Nr. 1a) sind nur insoweit anzusetzen, als
diese nach § 35 Abs. 1 und 2 BVG-EKD der Anrechnung unterliegen.

(6) Reduzieren die Evangelische Ruhegehaltskasse Darmstadt oder die Deutsche Rentenversicherung Bund ihre
Leistungen unter das in Absétzen 4 und 5 dargestellte Niveau, miissen die nicht gedeckten Versorgungsver-
pflichtungen von der Evangelischen Landeskirche in Baden oder den anderen Dienstherren getragen werden.
Dies gilt nicht, soweit dafiir eine Absicherung nach Absatz 2 Nr. 1 d) besteht.
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(7) Der Umfang der Verpflichtungen nach Absatz 2 Nr. 1 d) bemisst sich danach, inwieweit die nach Absatz 4
anzusetzenden Kassenleistungen der Evangelischen Ruhegehaltskasse Darmstadt nicht kapitalgedeckt sind oder
unter das in Absatz 4 beschriebene Niveau reduziert wurden. Die Verpflichtungen gehen nur insoweit auf die
Versorgungsstiftung iiber, wie die Finanzierung durch zuséitzliche Beitrdge sichergestellt ist. Diese stehen unter
dem Vorbehalt entsprechender Beschliisse der Landessynode.

Eine Dotierung des Stiftungsvermogens fiir diesen Teil der Absicherung kann bis maximal in Hohe der entspre-
chenden Deckungsliicke in der landeskirchlichen Bilanz erfolgen.

§3

Stiftungsvermogen

Die Stiftung verwaltet die nach dem Versorgungsstiftungsgesetz zugewiesenen Mittel und legt sie Ertrag bringend
an.

§4
Stiftungsvorstand
(1) Der Stiftungsvorstand besteht aus fiinf sachkundigen, vom Evangelischen Oberkirchenrat zu berufenden
Mitgliedern.

(2) Die Mitglieder nach Absatz 1 werden fiir 6 Kalenderjahre berufen. Im Stiftungsvorstand sollen die bzw. der
Vorsitzende des Finanzausschusses der Landessynode sowie die Finanzreferentin bzw. der Finanzreferent des
Evangelischen Oberkirchenrats vertreten sein. Die Mitglieder sollen iiber die notwendigen Erfahrungen zur
Wahrnehmung ihrer Aufgaben verfligen. Wiederberufung ist zuldssig. Nicht berufen werden kann das fiir die
Stiftungsaufsicht zustéindige Mitglied des Evangelischen Oberkirchenrats.

(3) Scheidet ein Mitglied des Stiftungsvorstandes aus, so erfolgt die Nachberufung fiir den Rest der Amtsdauer.
Im Ubrigen gilt Artikel 105 GO entsprechend.

(4) der Stiftungsvorstand wihlt aus seiner Mitte eine Vorsitzende bzw. einen Vorsitzenden und eine stellvertre-
tende Vorsitzende bzw. einen stellvertretenden Vorsitzenden.

(5) Fiir die Beschlussfihigkeit, das Zustandekommen von Beschliissen sowie fiir die Durchfiihrung von Wahlen
gilt Artikel 108 GO entsprechend.

(6) Der Stiftungsvorstand ist berechtigt, weitere Sachverstindige zu den Beratungen heranzuziehen. Diese neh-
men als nicht stimmberechtigte Giste an den Sitzungen des Stiftungsvorstandes teil.

§5
Aufgaben des Stiftungsvorstandes

(1) Der Stiftungsvorstand leitet und verwaltet die Stiftung in eigener Verantwortung.
(2) Der Stiftungsvorstand vertritt die Stiftung; fiir ihn handelt der Vorsitzende bzw. die Vorsitzende, bei dessen

bzw. deren Verhinderung der Stellvertreter bzw. die Stellvertreterin durch Einzelvollmacht. Gerichtlich wird die
Stiftung durch den Evangelischen Oberkirchenrat vertreten.

(3) Der Stiftungsvorstand ist verpflichtet, das Vermdgen sicher und Ertrag bringend anzulegen. Hierbei sind
insbesondere die Grundsitze der Streuung und der angemessenen Mischung von Anlagen zu beachten und die
Anlage der Mittel nach wirtschaftlichen Gesichtspunkten unter Beriicksichtigung der Risiken vorzunehmen.
Hierfiir stellt der Stiftungsvorstand im Einvernehmen mit der Aufsicht Anlagegrundsitze auf.

(4) Der Stiftungsvorstand hat insbesondere noch folgende Aufgaben:
1. Erlass einer Geschéftsordnung,

2. Aufstellung und Beschluss des Haushaltsplanes,

3. Feststellung und Vorlage des Jahresabschlusses an die Aufsicht,
4. Berufung von Mitgliedern der Anlageausschiisse.

(5) Der Beschluss iiber die Geschiftsordnung bedarf der Genehmigung der Aufsicht (§ 8).

(6) Der Stiftungsvorstand hat ferner die Arbeit der Anlageausschiisse zu iiberwachen. Er kann sich zu diesem
Zweck liber die Angelegenheiten und Aufgaben der Anlageausschiisse unterrichten. An den Sitzungen der An-
lageausschiisse kann der Vorsitzende bzw. die Vorsitzende oder der Stellvertreter bzw. die Stellvertreterin be-
ratend teilnehmen.

(7) Die Mitglieder des Stiftungsvorstandes und der Anlageausschiisse sowie Sachverstandige (§ 4 Abs. 6) und
die geschéftsfithrende Person (§ 6) haben iiber vertrauliche Angelegenheiten Stillschweigen zu bewahren.
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§6

Geschiftsfithrende Person

(1) Die Fiihrung der laufenden Geschéfte der Verwaltung obliegt der vom Evangelischen Oberkirchenrat im
Einvernehmen mit dem Stiftungsvorstand bestimmten Person. Diese ist an die Weisung der Vorsitzenden bzw.
des Vorsitzenden der Stiftung sowie an die Beschliisse des Stiftungsvorstandes und an die Geschiftsordnung
gebunden.

(2) Die geschiftsfiihrende Person hat insbesondere folgende Aufgaben:

Verwaltung der Stiftung nach den Vorgaben des Stiftungsvorstandes bzw. der erlassenen Geschiftsordnung,
Vorbereitung der Aufstellung des Haushaltsplanes,

Vollzug des Haushaltsplanes,

Erstellung des Jahresabschlusses,

Vorbereitung der Sitzung des Stiftungsvorstandes,

Mitwirkung bei den Vermdgensanlagen,

NSk =

Unterrichtung der Stiftungsaufsicht iiber wesentlichen Angelegenheiten der Stiftung (§ 8).

(3) Nébheres regelt die vom Stiftungsvorstand erlassene Geschéftsordnung.

§7
Sitzungen des Stiftungsvorstandes
(1) Die Sitzungen des Stiftungsvorstandes finden auf Einladung des Vorsitzenden bzw. der Vorsitzenden nach
Bedarf, mindestens jedoch einmal jahrlich statt. Der Vorsitzende bzw. die Vorsitzende leitet die Sitzung. Wenn
mindestens drei Mitglieder die Einberufung des Stiftungsvorstandes beantragen, ist zu einer Sitzung einzuladen,
die innerhalb eines Monats nach Eingang des Antrages stattzufinden hat.

(2) Die Einladung zur Sitzung ergeht spitestens zwei Wochen vor der Sitzung unter Angabe der Beratungsge-
gensténde.

(3) Fiir die Beschlussfahigkeit sowie das Zustandekommen von Beschliissen gilt Artikel 108 GO entsprechend.
In Eilfallen konnen unter Verzicht auf die satzungsméaBigen Fristen Beschliisse im Wege schriftlicher oder mit
anderen medientechnischen Gerdten (auch fernmiindlich) erfolgter Abstimmungen gefasst werden. Dies ist ge-
sondert zu protokollieren.

(4) Wer an dem Gegenstand der Beratung personlich beteiligt ist, kann nicht an der Verhandlung und Beschluss-
fassung teilnehmen (Artikel 111 GO).

(5) Uber die Sitzungen und ihre Beschliisse ist eine Niederschrift zu fertigen. Eine Mehrfertigung der Nieder-
schrift ist der Aufsicht (§ 8) zuzuleiten. Genehmigungspflichtige Beschliisse sind gesondert vorzulegen.

§8
Aufsicht
(1) Die Rechtsaufsicht {iber die Stiftung obliegt dem Evangelischen Oberkirchenrat. Ist ein Mitglied des Kolle-
giums Mitglied des Stiftungsvorstandes, wirkt es bei Entscheidungen der Aufsicht nicht mit.

(2) Zweck der Aufsicht ist es, darauf zu achten, dass die Geschiftstitigkeiten der Stiftung in Ubereinstimmung
mit den gesetzlichen und satzungsméfigen Bestimmungen erfolgen. Die geschiftsfithrende Person unterrichtet
die Aufsicht tiber alle wesentlichen Angelegenheiten der Stiftung.

(3) Rechts- und satzungswidrige Beschliisse des Stiftungsvorstandes sind zu beanstanden und ihre Aufhebung
zu verlangen. Kommt der Stiftungsvorstand in einer ihm gesetzten angemessenen Frist der getroffenen Anord-
nung nicht nach, hat der Evangelische Oberkirchenrat die notwendigen Maflnahmen zu verfiigen und zu voll-
ziehen.

(4) Macht sich ein Mitglied des Stiftungsvorstandes einer groben Pflichtverletzung schuldig oder ist es zu ord-
nungsgemaler Geschéftsfiihrung nicht mehr fihig, so kann der Evangelische Oberkirchenrat dieses Mitglied
abberufen und eine Nachberufung vornehmen

§9

Rechnungswesen, Verwaltungskosten

(1) Die Rechnung der Stiftung wird als Sondervermdgen getrennt nach den einzelnen Zweckvermogen (§ 2) in
der Kassengemeinschaft der Evangelischen Landeskirchenkasse gefiihrt.

(2) Das Versorgungs- und Beihilfefinanzierungsvermogen ist summarisch im Vermogenssachbuch nachzuwei-
sen.
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(3) Der Jahresabschluss ist der Aufsicht (§ 8) zuzuleiten. Dem Jahresabschluss soll ein Bericht iiber die Ent-
wicklung der Stiftung, die Anlagepolitik und die erzielte Rendite aus den Kapitalanlagen beigefiigt werden.

(4) Uber die Entlastung des Stiftungsvorstandes entscheidet die Aufsicht (§ 8) nach Vorlage des Priifungsbe-
richtes.

(5) Die notwendigen Verwaltungskosten sind aus den Ertriigen der Stiftung zu tragen. Uber die Erstattung von
Personalkosten des Evangelischen Oberkirchenrates entscheidet der Stiftungsvorstand durch Beschluss. Sach-
verstandigenkosten und Personalkosten, die flir die gesamte Stiftung anfallen, sind anteilig auf die einzelnen
Zweckvermdgen umzulegen. Gutachterkosten und spezifische Sachkosten im Zusammenhang mit den Vermo-
gensanlagen sind aus den jeweiligen Zweckvermdgen zu tragen. Alle anderen Sachkosten sind vom Versor-
gungsvermdgen zu tragen. Fiir die nebenamtliche Tétigkeit von landeskirchlichen Bediensteten im Stiftungs-
vorstand wird kein Personalkostenersatz geleistet.

§10
Satzungsinderungen

Satzungsénderungen werden durch den Landeskirchenrat beschlossen. Bringt der Stiftungsvorstand Vorschlige
nicht selbst ein, ist er vorher zu horen.

§11
Inkrafttreten, Auflerkrafttreten

(1) Diese Satzung tritt riickwirkend zum 1. Januar 2024 in Kraft.
(2) Gleichzeitig tritt die Satzung vom 20. August 2010 aufler Kraft.

Karlsruhe, den 24. Juli 2024
Der Landeskirchenrat
Prof. Dr. Heike Springhart

Landesbischofin

Durchfithrungsbestimmungen

Nr. 112
Durchfithrungsbestimmungen
zur sicheren Nutzung mobiler und lokaler Endgerite
(DB-Endger:ite)

Vom 3. September 2024

Der Evangelische Oberkirchenrat hat nach § 2 des Kirchlichen Gesetzes zur Ausfithrung des Kirchengesetzes
iiber den Datenschutz der Evangelischen Kirche in Deutschland (AusG-DSG-EKD) vom 26. April 1994
(GVBI. S.107), geandert am 23. Oktober 2013 (GVBI. S. 295) in Verbindung mit § 54 Abs. 2 des Kirchengesetzes
iiber den Datenschutz der Evangelischen Kirche in Deutschland (DSG-EKD) vom 15. November 2017

(ABI. EKD S. 353), zuletzt gedndert am 9. November 2022 (ABI. EKD S. 156) folgende Durchfithrungsbestim-
mungen erlassen:

§1
Geltungsbereich, Begriffsbestimmungen
(1) Diese Durchfiihrungsbestimmungen finden Anwendung auf alle mobilen und lokalen Endgerite, die auf das
Cloudsystem von Microsoft 365 der Evangelischen Landeskirche in Baden zugreifen. Dieser Zugriff erfolgt fiir

alle haupt- und ehrenamtlich tdtigen Mitarbeitenden iiber eine personliche E-Mail-Adresse mit der Endung
(@ekiba.de oder @*.ekiba.de.

(2) Die Vorschriften des § 2 Abs. 1 Nummern 2 bis 5 finden keine Anwendung fiir vom Evangelischen Ober-
kirchenrat fiir seine Mitarbeitenden zur Verfiigung gestellten mobilen und lokalen Endgerite.
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(3) Mobile Endgerite sind tragbare Kommunikationsgerite, die ortsungebunden zur Sprach- und Datenkom-
munikation eingesetzt werden konnen, z. B. Mobiltelefone, Smartphones, Netbooks, Notebooks oder Tablets.

(4) Lokale Endgerite sind stationére Geréte, die iiber einen Netzanschluss eines 6ffentlichen oder privaten Daten-
oder Telekommunikationsnetzes angeschlossen sind, z.B. PCs.

§2
Nutzungsbedingungen
(1) Diein § 1 Abs. 1 Satz 1 genannten Endgerite diirfen nur unter Beachtung der nachfolgend aufgefiihrten
Bedingungen genutzt werden:
1. Nutzerinnen und Nutzer sind verpflichtet, die von der Landeskirche vorgegebene Zwei-Faktor-Authentifi-
zierung einzurichten und zu verwenden.

2. Nutzerinnen und Nutzer sind fiir die Sicherung ihrer personlichen Daten selbst verantwortlich. Der Evange-
lische Oberkirchenrat iibernimmt im Falle einer aus Sicherheitsgriinden erfolgten Riicksetzung keine Haftung
fiir den Verlust von Daten.

3. Die Gerite sind mit den aktuellen Patches und Sicherheitsupdates des Herstellers oder Netzwerks auszustatten.
Es ist mindestens einmal pro Woche zu liberpriifen, ob neue Patches und Sicherheitsupdates vorhanden sind.
Soweit vorhanden, sind diese unverziiglich zu installieren.

4. Alle installierten Anwendungen miissen Quellen (Google Play Store, Apple App Store) entstammen, die vom
Entwickler des jeweiligen Betriebssystems autorisiert sind. Es darf kein Code von anderen Quellen installiert
werden.

5. Die Deaktivierung von werksseitig installierten Sperren mit dem Zweck, Zugriff auf eigentlich nicht fiir die
Nutzerinnen und Nutzer vorgesehene Funktionen zu erhalten, ist nicht gestattet.

6. Wird ein unbefugter Zugriff auf Daten der Landeskirche vermutet, ist dies dem Evangelischen Oberkirchenrat
unverziiglich anzuzeigen.

7. Raubkopien oder illegale Inhalte diirfen nicht auf Endgerate geladen werden.
8. Wihrend der Nutzung von landeskirchlichen Anwendungen ist es den Nutzerinnen und Nutzern untersagt,
auf einem mobilen oder lokalen Endgerit mit administrativen Benutzerrechten (Admin-Benutzer) zu arbeiten.

(2) Die technischen Anforderungen nach § 3 bleiben unberiihrt.

§3

Technische Anforderungen
Die Nutzerinnen und Nutzer sind dafiir verantwortlich, dass die Gerdte folgende technische Voraussetzungen
erfiillen:
1. Diein § 1 Abs. 1 Satz 1 genannten Gerdte miissen ein aktuell giiltiges Betriebssystem im Einsatz haben fiir
das in regelméBigen Abstinden, mindestens alle 6 Monate, Sicherheitsupdates verdffentlicht werden.

2. Benutzerpassworter fiir mobile und lokale Geréte diirfen nur in verschliisselten Passwortspeichern aufbewahrt
werden.

3. Benutzerpassworter miissen den Anforderungen der Passwortrichtlinie des Bundesamtes fiir Sicherheit in der
Informationstechnik (BSI) geniigen und diirfen nicht fiir andere Anwendungen verwendet werden.

4. Die Gerite miissen vor jeder erneuten Benutzung ein Passwort abfragen.

§4

Umfang der Serviceleistungen durch den Evangelischen Oberkirchenrat
(1) Die Einrichtung und Konfiguration der Endgerite erfolgt durch die Nutzerinnen und Nutzer selbst.

(2) Fiir die Einrichtung der Zwei-Faktor-Authentifizierung stellt der Evangelische Oberkirchenrat Unterstiitzung
in Form von Handreichungen bereit und unterstiitzt die Nutzerinnen und Nutzer im Rahmen des reguléren IT-
Supports.

(3) Fiir die Betriebssysteme iOS und Android stellt der Evangelische Oberkirchenrat eine Information zur An-
bindung an das Mailsystem in der Infothek bereit. Weiterhin iibernimmt die IT des Evangelischen Oberkirchenrats
die Sicherstellung des Betriebs und der Verfligbarkeit des Mailsystems sowie den Support des Mailclients im
Web.

(4) Ein Support bei der Einrichtung und Konfiguration der Anbindung oder bei allgemeinen technischen Fragen,
die das Endgerit betreffen, wird durch den Evangelischen Oberkirchenrat nicht geleistet.
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§5
Inkrafttreten, Aulerkrafttreten

(1) Diese Durchfiihrungsbestimmungen treten am 1. Oktober 2024 in Kraft.

(2) Gleichzeitig treten die Durchfithrungsbestimmungen zur Datensicherheit mobiler und lokaler Endgerite vom
20. Februar 2018 (GVBI. S. 166) auB3er Kraft.

Karlsruhe, den 3. September 2024
Der Evangelische Oberkirchenrat
Kai Troger-Methling

Kirchenrechtsdirektor

Bekanntmachungen

Nr. 113
Kirchliche Stiftungen des offentlichen Rechts
»Biichner-Schopf-Stiftung - Eine Stiftung des Diakonischen Werkes Karlsruhe -*

OKR: 15.8.2024
AZ: 5617-36 Karlsruhe

Das Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg in Stuttgart hat mit Verfligung
vom 16. Juli 2024, Az: KMRA-0562.1-75/1/6 die Stiftung ,,Blichner-Schopf-Stiftung - Eine Stiftung des Dia-
konischen Werkes Karlsruhe -“ mit Sitz in Karlsruhe als kirchliche Stiftung des 6ffentlichen Rechts anerkannt
und ihr die 6ffentlich-rechtliche Rechtsfihigkeit verlichen. Zweck der Stiftung ist die Férderung des Wohl-
fahrtswesens, der Alten- und Jugendhilfe, des 6ffentlichen Gesundheitswesens, die Unterstiitzung hilfebediirfti-
ger Personen im Sinne des § 53 AO oder entsprechender Einrichtungen, die Forderung des biirgerschaftlichen
Engagements zugunsten gemeinniitziger, mildtdtiger und kirchlicher Zwecke und die Foérderung der Religion.

Nr. 114
FURBITTE fiir die 9. Tagung der 13. Landessynode der Evangelischen
Landeskirche in Baden vom 20. bis 24. Oktober 2024 in Bad Herrenalb

OKR: 6.8.2024
AZ: 1444-09-02

Die 9. Tagung der 13. Landessynode der Evangelischen Landeskirche in Baden findet in der
Zeit vom 20. bis 24. Oktober 2024 in Bad Herrenalb statt.

Wir bitten, in den Gottesdiensten unserer Gemeinden am 20. Oktober 2024 die Landessynode in ihre Fiirbitte
einzuschliefen.
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Nr. 115
Gesetzes- und Verordnungsblatt
— Terminplan 2025 —

Monat Redaktionssschluss Veroffentlichung online
Januar 25.11.2024 08.01.2025
Februar 30.12.2024 05.02.2025
Marz 27.01.2025 05.03.2025
April 24.02.2025 02.04.2025
Mai 24.03.2025 07.05.2025
Juni 28.04.2025 04.06.2025
Juli 26.05.2025 02.07.2025
August 23.06.2025 06.08.2025
September 28.07.2025 03.09.2025
Oktober 25.08.2025 01.10.2025
November 22.09.2025 05.11.2025
Dezember 27.10.2025 03.12.2025

Stellenausschreibungen

Nr. 116
Stellenausschreibungen

Auf der Website finden Sie eine aktuelle Ubersicht zu freien Pfarrstellen, freien Stellen fiir Diakon*innen und
freien Stellen im Religionsunterricht

I. Freie Stellen fiir Pfarrer*innen (w/m/d) (Link) (Bewerbungsschluss: 05.11.2024)

Pfarrstellen mit gemeindlichem Auftrag

- Kirchenbezirk Karlsruhe-Land: Staffort-Biichenau (Kooperationsraum Stutensee-Weingarten)

- Kirchenbezirk Karlsruhe-Land: Waldbronn (Kooperationsraum Karlsbad-Waldbronn)
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Ausschreibungen

Nr. 117
Ausschreibungen Urlaubsseelsorge fiir das Jahr 2025

Im Jahr 2025 werden wieder Dienste der Urlaubsseelsorge in den Urlaubsgebieten der Evang. Landeskirche in
Baden angeboten, fiir die sich Pfarrer:innen, Gemeindediakon:innen und Pradikant:innen melden kdnnen. Auch
Ruhestindler:innen sind willkommen. Die Dienste unterstiitzen die umfangreichen kirchlichen Angebote in un-
seren Kur- und Urlaubsorten bzw. erhalten diese aufrecht. Die Veranstaltungen in den Ferienorten werden meist
gut besucht; daher wiirden wir uns tiber zahlreiche Meldungen sehr freuen!

Kolleg:innen im Springerdienst, die einen Urlaubsseelsorgedienst iibernechmen mochten, setzen sich bitte mit
Frau Gabriele Hofmann, Personalabteilung, in Verbindung: gabriele.hofmann@ekiba.de; Tel.: 0721 9175-203.

Bei einem Einsatz von Priadikant:innen in der Urlaubsvertretung auf dem Gebiet der badischen Landeskirche
(s. Auflistung unten) wird grundsétzlich eine qualifizierte Seelsorgeausbildung vorausgesetzt. Dies gilt sowohl
fiir Bewerber:innen der badischen Landeskirche als auch fiir Pradikant:innen anderer Landeskirchen. [

Setzt eine ausschreibende Landeskirche fiir die Urlaubsvertretung keine Seelsorgeausbildung voraus, kénnen
sich auf eine solche Vertretung auch Pridikant:innen unserer Landeskirche ohne Seelsorgeausbildung bewerben.

Voraussetzung fiir die Ubernahme einer Urlaubsvertretung ist generell die Bereitschaft zu lebensnaher Verkiin-
digung, Seelsorge und Mitarbeit im Rahmen des ortlichen Urlaubsseelsorgekonzeptes. Bei Bewerber:innen im
aktiven Dienst der badischen Landeskirche kdnnen bis zu 14 Kalendertage als Sonderurlaub fiir einen vierwo-
chigen Dienst gewéhrt werden. Eine vorherige Absprache mit dem fiir Sie zustdndigen Dekanat ist auf jeden Fall
erforderlich; der Antrag auf Sonderurlaub ist auf dem Dienstweg vorzulegen.

Bei Ubernahme eines Urlaubsseelsorgedienstes wird ein Betrag in Hohe von 840 € fiir vier Wochen (= 210 €/
Woche) gezahlt. Dieser Betrag wurde von uns bislang als steuerfrei nach § 3 Nr. 26a EStG bescheinigt. Die
Voraussetzungen fiir die Geltung dieser Steuerbefreiung konnen wir aber nicht bescheinigen, da die Vorausset-
zungen z. T. in Thren personlichen Verhiltnissen begriindet sind. Daher diirfen wir diese Bescheinigungen nicht
mehr erstellen. Ob und inwieweit Sie den Betrag weiterhin steuerfrei und sozialversicherungsfrei vereinnahmen
konnen, kann Thnen sicher Thr Steuerberater erldutern. Grundsétzlich besteht aber bei Vorliegen der iibrigen
Voraussetzungen die Mdoglichkeit, dass dieses Honorar steuer- und sozialversicherungspflichtig von Ihnen ver-
einnahmt wird. Aus diesem Grund miissen wir fiir Sie eine Honorarabrechnung erstellen.

Anfallende Fahrt- und Materialkosten miissen von der zustindigen Gemeinde oder dem Dekanat ersetzt werden.
Reisekosten zur Urlausseelsorgestelle und zuriick zum Heimatort werden nach Maligabe des Kirchlichen Dienst-
reisekostengesetzes erstattet. Eine Unterkunft wird nicht gestellt, aber bei der Suche sind die Gemeinden in der
Regel gern behilflich.

Aufstellung der Orte/Gemeinden:

- Bodensee Hori;

- Konstanz: Insel Reichenau;

- Meersburg;

- Nationalpark Schwarzwald: Kappelrodeck-Ottenhofen;

- Wertheim.

Informationen und Bewerbungsformulare erhalten Sie beim
Evangelischen Oberkirchenrat Karlsruhe,

Abteilung Seelsorge, Postfach 2269, 76010 Karlsruhe

Telefon: 0721 9175-357; E-Mail: ingrid.knoell-herde@ekiba.de
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Nr. 118
Urlaubsseelsorge am Bodensee: Evangelische Kirchengemeinde auf der Hori

Wo wir zu Hause sind

Die Hori ist eine zauberhafte Halbinsel am Untersee, zudem eine liebliche Gegend am Bodensee. Zahlreiche
Urlauber:innen verbringen hier in Ferienwohnungen, Hotels oder auf den Campingpldtzen ihre Ferien. Sie schét-
zen die Moglichkeiten, die der See und die Umgebung bieten.

Uber 700 Zweitwohnsitze gehoren zu unserer Kirchengemeinde, die 1200 Gemeindeglieder zihlt. Viele Men-
schen durchqueren auch nur kurz unsere Seegemeinden mit dem Auto oder mit dem Fahrrad. Sie kommen dabei
auch direkt an unserem Kleinod vorbei, der Kattenhorner Petruskirche mit ihren sehenswerten Glasfenstern von
Otto Dix, die in fast jedem Reisefiihrer vermerkt sind. An ihr fiihrt direkt ein viel genutzter Radweg vorbei. Eine
einmalige Chance, dieses malerische Kleinod den Gisten in Fiihrungen, Andachten und Begegnungen nahezu-
bringen. Sie ist im Sommer téglich gedffnet.

Unsere Kirchengemeinde zieht sich weitldufig zwischen den Ortschaften Gundholzen und Ohningen an der
Grenze zur Schweiz 12 km am See entlang. Bekannte Ausflugsziele wie Radolfzell oder Stein am Rhein grenzen
an unsere Kirchengemeinde.

Was wir Menschen anbieten mochten — Aufgaben der Urlaubsseelsorge

Urlauber:innen und Feriengéste nehmen gerne kirchliche Angebote wahr. Sie sind in der Urlaubszeit offen fiir
Gespriache und religiose Fragestellungen und besuchen gerne unsere Gottesdienste, die wir wechselweise in
Kattenhorn in der Petruskirche und in Gaienhofen im Gemeindehaus feiern, das durch seine zentrale Lage direkt
im Zentrum von Gaienhofen viele Mdglichkeiten fiir die Urlauberseelsorge bietet. Wéahrend der Sommerferien
feiern wir alle Gottesdienste in der Petruskirche in Kattenhorn.

Wir mochten unser Gottesdienstangebot wihrend der Sommermonate durch Andachten oder Meditationen fiir
Urlauber:innen und Géste erweitern. Des Weiteren konnten wir uns vorstellen:

- Angebote fiir Familien;

- Gesprichsabende, die thematisch ausgerichtet sind;

- Einbindung der Petruskirche in die Urlauberseelsorge;

- Seelsorgerliche Gesprichsangebote.

Gern konnen Sie auch IThre besonderen Erfahrungen, Interessen und Féhigkeiten einbringen. Wir denken gern

mit Thnen weiter.

Was wir Ihnen bieten konnen
- Eine sehr schone Gegend, die Urlaub zum Genuss macht;

- Hilfe beim Suchen einer Wohnung;
- Unterstiitzung von Seiten des Pfarramtes.

Wir wiirden uns freuen, wenn Sie sich fiir die Urlaubsseelsorge 2025 auf der Hori interessieren wiirden. Der
Zeitraum der Urlaubsseelsorge erstreckt sich auf die Sommerferien in Baden-Wiirttemberg, d. h. von August bis
Mitte September.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an das Pfarramt in Gaienhofen:
Pfr. Roland Klaus, Telefon: 07735 2074; Homepage: evkirche-hoeri.de

Nr. 119
Urlaubsseelsorge am Bodensee
Evangelische Kirchengemeinde Heilig-Geist auf der Insel Reichenau

Wo wir zu Hause sind

Die Insel Reichenau liegt mitten im Untersee, ist allerdings seit 1838 durch einen Damm mit dem Festland
verbunden, iiber den ein Rad- und Fulweg und eine Landesstralie auf die Insel fiihren. Das Einzugsgebiet unserer
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Kirchengemeinde umfasst die ganze Gemeinde Reichenau mit ihren Festlandsortsteilen Waldsiedlung und Lin-
denbiihl. Rund 200 Zweitwohnsitze zihlt unsere Kirchengemeinde, der derzeit 730 Gemeindeglieder angehdren.

Im Herzen der Insel liegt etwas verborgen und daher zu ruhiger Einkehr einladend am Rauhofweg nahe der
Mittelzeller Stralie unsere 1961 bis 1963 erbaute Heilig-Geist-Kirche, ein sehenswertes Gesamtkunstwerk des
Heidelberger Malers, Buntglas- und Glockenzierkiinstlers Harry MacLean (1908—1994).

Im milden Bodenseeklima liegt die Insel wie eine Pflugschar im Untersee, so dass so manches Gewitter nordlich
oder siidlich mit Abstand an ihr voriiberzieht ... Zahlreiche Tagesgéste besuchen hier vom Mérz bis November
die Insel mit ihren vier(!) Kirchen, die seit 2001 als Ensemble zum Weltkulturerbe der Menschheit zihlt. Au-
Berdem verbringen hier viele Urlauber:innen aus dem In- und Ausland in Ferienwohnungen, Hotels oder auf dem
Campingplatz ,,Sandseele* ihre Ferien. Weitere beliebte Ausflugsziele wie die Insel Mainau, der Wildpark bei
Allensbach und Konstanz mit Sealife-Center, Archdologischem Landesmuseum etc. liegen im Umkreis von ma-
ximal 12 Kilometern.

Was wir Menschen anbieten mochten — Aufgaben der Urlaubsseelsorge

Urlauber und Feriengéste sind kirchlichen Angeboten gegeniiber erstaunlich aufgeschlossen. In der Urlaubszeit
treten religiése Fragen oft wieder neu ins Bewusstsein und nihren das Interesse an unseren wochentlichen Got-
tesdiensten sonntags um 10.15 Uhr, an Kirchenkonzerten, die auf der Insel stattfinden, und an Gespriachen zum
Beispiel beim Kirchkaffee oder auch unter vier Augen. Dariiber hinaus besteht wochentlich auch die Moglichkeit,
bereits um 9 Uhr einen Gottesdienst in der Okumenischen Kapelle des Reichenauer Zentrums fiir Psychiatrie auf
dem Festland zu feiern.

Je nach Neigung der Urlaubsseelsorger:innen mdchten wir unsere spirituelle Palette wéhrend der Sommermonate
durch Andachten wie Taizé-Gebete, geistliche Kirchenfiihrungen fiir Kinder und fiir Erwachsene erweitern. Des
Weiteren kdnnten wir uns zum Beispiel vorstellen:

- Ein seelsorgliches Gespriachsangebot (nach Absprache);

- Ein wochentliches Angebot fiir Familien, z. B. auf dem Campingplatz Sandseele;

- Soweit Interesse bzw. Bereitschaft besteht, ggf. auch Taufen und Trauungen.

Liebend gerne profitieren wir auch von lhren personlichen Charismen und Steckenpferden!

Zeiten fiir Urlaubsseelsorge sind zum einen die Pfingstferien (zwei Wochen ab Pfingsten) und zum anderen die
Sommerferien, ca. Ende Juli bis Mitte September, insbesondere auch wahrend der urlaubsbedingten Abwesenheit
der Pfarrerin.

Was wir Ihnen bieten konnen
- Urlaub auf unserer ,,Seligen Insel* (so der lateinische Name der Insel: ,,Augia felix*);

- Hilfe beim friihzeitigen Finden einer Wohnung; fiir Alleinstehende oder Paare (max. 2 Pers.) kann die Pfarr-
wohnung bei Urlaub der Pfarrerin genutzt werden;

- Unterstiitzung von Seiten des Pfarramtes und des Altestenkreises in allen Belangen.

Auf Ihr Interesse an der Urlaubsseelsorge 2025 auf der Insel Reichenau freuen wir uns sehr!
Mit Thren Fragen und Anregungen wenden Sie sich bitte an unser Insel-Pfarramt:

Pfrin. Sabine Wendlandt

Tel.: 07534 91007; Fax: 07534 91008

E-Mail: info@heiliggeistkirche-reichenau.de

Homepage: www.heiliggeistkirche-reichenau.de

Nr. 120
Urlaubsseelsorge Meersburg am Bodensee

Die malerische Altstadt mit Burg und Schloss, die idyllische Lage am See, die Berge, Osterreich und die Schweiz
in der Ndhe machen Meersburg und Umgebung zu einem beliebten Urlaubs- und Ausflugsziel und ziehen jahrlich
Tausende von Besucher:innen an. Mit der Bibelgalerie hat Meersburg einen besonderen Anziehungspunkt fiir
Gruppen wie auch fiir Individualreisende. Ein Publikumsmagnet ist die barocke evangelische Schlosskirche in
Meersburg, sehr beliebt auch als Hochzeits- oder Taufkirche. Auch die Winzergemeinde Hagnau, die zur Kir-
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chengemeinde Meersburg gehort, ist ein beliebter Urlaubsort. Die dortige evangelische Kirche mit modernen
kiinstlerischen Glasfenstern wird ebenfalls gerne von Tourist:innen aufgesucht.

Der Dienst der Urlaubsseelsorge besteht wie tiblich in sonntdglichen Gottesdiensten in Meersburg und in Hagnau.
Dariiber hinaus bieten sich spirituelle Kirchenfithrungen mit oder ohne Besinnung/Andacht an sowie kurze Im-
pulse in den Kirchen, im Garten der Bibelgalerie oder an anderen Orten; auch kleine gefiihrte Wanderungen sind
denkbar, wobei die Bewerberin/der Bewerber eigene Schwerpunkte setzen kann. Die Zusammenarbeit mit der
Bibelgalerie eroffnet weitere Moglichkeiten.

Grundsitzlich erwarten wir die Bereitschaft, eventuell auch die ein oder andere Kasualie wahrzunehmen.

Die Urlaubsseelsorge ist in den Sommerferien, vor allem im August, gewiinscht. Eine Wohnung ist nicht vor-
handen. Die Kirchengemeinde hilft gerne bei der Wohnungssuche.

Pfarrerin Sigrid Siiss-Egervari, Evangelisches Pfarramt Meersburg
Von-LaBberg-Str. 3, 88709 Meersburg

Telefon: 07532 808078

E-Mail: sigrid.suess-egervari@kbz.ekiba.de

Nr. 121
Urlaubsseelsorge Kappelrodeck-Ottenhofen - Nationalpark Schwarzwald

Die Urlaubsregion

Das Gebiet der Kirchengemeinde Kappelrodeck-Ottenhdfen erstreckt sich im Acher- und Sasbachtal von der
Vorbergzone mit berithmten Weinlagen bis hinauf an die Schwarzwaldhochstrale und den Gipfel der Hornis-
grinde. In den politischen Gemeinden Kappelrodeck, Ottenhdfen, Seebach und Sasbachwalden finden sich ganz-
jéhrig zahlreiche Géste ein, die sich z. B. kulinarisch verw6hnen lassen mochten. Im Sommer kommen Wander-
freunde voll auf ihre Kosten, im Winter ist Wintersport moglich. Seit 2014 lockt der bisher einzige Nationalpark
Baden-Wiirttembergs, der Nationalpark Schwarzwald, zusétzliche Géste in unsere Gemeinde. Die Verwaltung
desselben befindet sich am Ruhestein, wo ein neues Besucherzentrum entstanden ist. Es besteht eine sehr gute
Ferieninfrastruktur.

Aufgaben der Urlaubsseelsorge

Erwartet wird die Gestaltung der Sonntagsgottesdienste an unseren Predigtorten in Kappelrodeck, Ottenhdfen
und Sasbachwalden. Wéhrend der Sommerferien findet jeden Sonntag nur ein Gottesdienst abwechselnd an den
genannten Orten statt. Der Gemeinderaum in Kappelrodeck steht fiir weitere Veranstaltungen zur Verfiigung.
Das Pfarramt kann genutzt werden. Angebote aus eigener Neigung heraus sind mdglich und erwiinscht. Eine
Bereitschaft zur Mitwirkung bei Kasualien und 6kumenischen Veranstaltungen ist wiinschenswert.

Zeitraum
Sommerferien 2025

Wohnung

Eine Wohnung ist nicht vorhanden. Die Vermittlung einer Ferienwohnung oder eines Stellplatzes kann gerne
iibernommen werden.

Ansprechpartner
Evang. Pfarramt Kappelrodeck-Ottenhdfen

Griiner Winkel 53, 77876 Kappelrodeck
Telefon: 07842 98896, E-Mail: kappelrodeck@kbz.ekiba.de
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Nr. 122
Urlaubsseelsorge Kirchengemeinde Wertheim

Wertheim liegt landschaftlich reizvoll an der Miindung der Tauber in den Main. Die Stadt ist mit ihrer Burg, dem
historischen Marktplatz und den kleinen Gassen und Plétzen ein beliebtes Urlaubsziel fiir grofle und kleine Géaste
aus dem In- und Ausland in der Ferienregion ,,Liebliches Taubertal”. Viele Tourist:innen erreichen Wertheim
iiber das sehr gut ausgebaute Rad- und Wanderwegesystem entlang der beiden Fliisse oder auch auf den Fliissen
per Kanu. Andere Reisegruppen kommen per Bus oder per Flusskreuzfahrtschiff. Diese legen direkt in der Altstadt
an und bleiben auch tiber Nacht.

Die tauberfrinkische Kulturlandschaft ist reich und vielfdltig. Das Kloster Bronnbrach, die Wehrkirchen der
Umgebung, das Grafschafts- und Glasmuseum und eine Kunstsammlung locken Kulturfreude an; Weinfreund:in-
nen staunen liber die Trockenhinge des hier seit Jahrhunderten betriebenen Weinanbaus. Wertheim bietet Gésten
Unterkiinfte aller Art an. Dazu gehoren Campingplitze, Wohnwagenstellplitze sowie Ferienwohnungen, Pensi-
ons- bzw. Hotelunterbringungen (www.wertheim.de).

Aufgaben der Urlauberseelsorge

Die spitgotische Stiftskirche liegt als geistliches und geistiges Zentrum im Herzen der Altstadt Wertheims. Sie
ist tagsiiber immer ge6ffnet und als Radwegekirche und seit Sommer 2018 auch als Pilgerkirche zertifiziert. Mit
ihrer reichen Innenausstattung ist sie integraler Bestandteil fast aller Stadtfiihrungen. Neben den Sonntagsgot-
tesdiensten nutzen viele Urlauber:innen und Tagesgiste die gute Gelegenheit, hier innezuhalten und sich auszu-
ruhen. Unsere Fiirbittenwand, die Kerzen an unserem Weltkugelleuchter und das aufliegende Géste- bzw. Fiir-
bittbuch stoBBen auf grofle Resonanz.

Die Dienstgemeinschaft der Kirchengemeinde freut sich auf eine Zusammenarbeit mit Kolleginnen und Kollegen
in der Urlaubsseelsorge. Gerne konnen eigene Ideen und Formate vor Ort eingebracht werden. Fiir Andachten,
spirituelle bzw. kirchenraumpadagogische Angebote stehen neben der Stiftkirche die ebenso in der Innenstadt
gelegene spitgotische Marienkapelle, der Kirchhof und das Gemeindehaus zur Verfiigung. Die Stiftskirche ist
auch der Dienstsitz des Bezirkskantorats des Kirchenbezirks.

Zeitraum:

Die Saison dauert in Wertheim von April bis Oktober, wobei in den Pfingstferien, aber auch in den Monaten Juli
bis September die meisten Besucher:innen zu verzeichnen sind.

Wohnung:
Bei der Suche nach einer geeigneten Ferienwohnung ist die Kirchengemeinde gerne behilflich.

Ansprechperson:
Dekanin Wibke Klomp

Evang. Dekanat & Pfarramt der Emmausgemeinde
Miihlenstr. 3-5, 97877 Wertheim

Telefon: 09342 1367

E-Mail: dekanat.wertheim@kbz.ekiba.de

Homepage: www kirchenbezirk-wertheim.de
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Nr. 123
Ausschreibung der Kur- und Urlauberseelsorge- und Kantoreneinsétze in Bayern
fiir 2025

Die Aufgeschlossenheit vieler Urlauber und Kurgéste fiir den Dienst der Kirche ist Herausforderung und Chance
zugleich. Fiir die Saison 2025 (vor allem Ende Mai bis Anfang Oktober) sind deshalb im Bereich der Evang.-
Luth. Kirche in Bayern ca.

80 Kur- und Urlauberseelsorgeeinsiitze
und
40 Kur- und Urlauberkantoreneinsitze
ausgeschrieben.

Gefordert ist die Bereitschaft zu lebensnaher Verkiindigung, Seelsorge und Mitarbeit im Rahmen des ortlichen
Kur- und Urlauberseelsorgekonzeptes bzw. bei den Kantorenstellen kirchenmusikalische Aufgaben (z. B. Or-
gelspiel in Gottesdiensten, Offenes Singen, Abendmusik, Konzerte) zu {ibernehmen. Die Bejahung der volks-
kirchlichen Situation einer Kurgéste- und Urlaubergemeinde wird vorausgesetzt.

Die Bewerbungsunterlagen und weitere Informationen zu den Kur- und Urlauberseelsorgeeinsitze 2025 kdnnen
ab Ende Oktober per Post beim Evang.-Luth. Landeskirchenamt, Referat Kirche und Tourismus, Postfach 200751,
80007 Miinchen oder per E-Mail unter dalena.straninger@elkb.de angefordert werden. Die Bewerbungen miissen
schriftlich auf dem Dienstweg und zusitzlich vorab per Mail an oben genannte Adressen bis spétestens 21.
November 2024 im Landeskirchenamt vorliegen.
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Rechtsverordnungen

Nr. 124
Rechtsverordnung
iiber Regelungen zur Erprobung digitaler Instrumente
bei elektronischen Buchungsabliufen
(Digitale Buchungsablidufe-RVO — DiBu-RVO)

Vom 10. September 2024

Der Evangelische Oberkirchenrat erldsst nach § 18 Abs. 2 des Kirchlichen Gesetzes iiber die Wahrnehmung der
Verwaltungsaufgaben kirchlicher Rechtstriger sowie iiber die Verwaltungs- und Servicedmter und Evangelischen
Kirchenverwaltungen in der Evangelischen Landeskirche in Baden (VSA-G) vom 23. Oktober 2019

(GVBI. 2020, S. 2), zuletzt gedndert am 25. Oktober 2023 (GVBI. 2024, Nr. 5, S. 9), folgende Rechtsverordnung:

§1

Anwendungsbereich

Diese Rechtsverordnung gilt im Zusténdigkeitsbereich der Verwaltungs- und Servicedmter sowie fiir die Evan-
gelischen Kirchenverwaltungen in der Evangelischen Landeskirche in Baden.

§2
Feststellungsberechtigung

Bei Verwendung des Workflow-Systems Phoenix erteilt abweichend zu § 23 Abs. 8 LWG allein die Person den
Feststellungsvermerk tiber die sachliche und rechnerische Richtigkeit, die hinsichtlich des betreffenden Zah-
lungsvorgangs sachkundig ist, wenn der festzustellende Buchungsbetrag die Grenze von 250 Euro brutto nicht
iiberschreitet. Einer Beteiligung der Person im Vorsitzendenamt bedarf es in diesem Fall nicht.

§3

Anordnung von Einnahmen

Einnahmen, die iiber das KFM-Modul Faktura erhoben werden, gelten aufgrund der Dokumentation im Verfahren
bereits nach § 58 KVHG als festgestellt sowie angeordnet und bediirfen keiner dariiber hinaus gehenden Fest-
stellung bzw. Anordnung im Einzelfall.

§4
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

(1) Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Oktober 2024 in Kraft.
(2) Sie tritt am 31. Dezember 2026 auller Kraft.

Karlsruhe, den 10. September 2024
Der Evangelische Oberkirchenrat
Prof. Dr. Heike Springhart

Landesbischofin
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Bekanntmachungen

Nr. 125
Freigabe von KRZ.Kita als Buchfithrungssystem

Bislang war die Nutzung von KRZ .Kita als Buchfiihrungssystem nur mit Einzelfallgenehmigung des EOK als
Ausnahme von § 82 Abs. 1 KVHG moglich. Ansonsten war es erforderlich, alle Einzelumsétze an KFM als
fiihrendes System zu libergeben. Spitestens mit der Abbildung konsequenter Soll-Buchhaltung und Nutzung des
Elektronischen Kontoauszugs als Folge von KFM-Faktura ist dies im Rahmen der bestehenden Schnittstelle nicht
mehr praktikabel.

Daher kann die Buchfiihrung der Einnahmen von Kindertagesstétten ab sofort vollumfanglich tiber das Programm
KRZ Kita erfolgen. Damit kann auch hier der elektronische Kontoauszug genutzt werden. Dies ist bereits durch
die vorhandenen Lizenzen des KRZ SWD abdeckt und verursacht keine Mehrkosten. Die iiber KRZ Kita ge-
buchten Umsitze sind dann jeweils in einem monatlichen Rhythmus periodengerecht summarisch nach KFM zu
iibernehmen. Damit enthélt KFM weiterhin das haushélterische Gesamtvolumen des Rechtstrigers und ermog-
licht eine konsolidierte Betrachtung bis hin zum Jahresabschluss.

Nr. 126
Zusammenschluss von Pfarrgemeinden in Baden-Baden
(Kirchenbezirk Baden-Baden und Rastatt)

Mit Wirkung ab 1. Januar 2025 werden die Pfarrgemeinden Luther, Paulus und Stadtkirchengemeinde der Kir-
chengemeinde Baden-Baden zur Pfarrgemeinde Evangelische Christusgemeinde Baden-Baden zusammenge-
schlossen. Der Pfarrdienst der Evangelischen Christusgemeinde Baden-Baden umfasst drei Pfarrstellen, mit je-
weils einem vollen Dienstverhiltnis, die wie folgt bezeichnet werden:

- Pfarrstelle I der Evangelischen Christusgemeinde Baden-Baden
- Pfarrstelle II der Evangelischen Christusgemeinde Baden-Baden

- Pfarrstelle 111 der Evangelischen Christusgemeinde Baden-Baden

Nr. 127
Anerkennung der Evangelischen Kirchengemeinde Aglasterhausen, Breitenbonn,
Daudenzell als Korperschaft des 6ffentlichen Rechts

OKR: 10.09.2024
AZ: 1111

Das Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg hat mit Schreiben vom 12.08.2024
(AZ:KMRA-7141-3/13/3) die Anerkennung der Evangelischen Kirchengemeinde Aglasterhausen, Breitenbronn,
Daudenzell als Korperschaft des 6ffentlichen Rechts mit Wirkung zum 01.01.2025 ausgesprochen.
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Nr. 128
Anerkennung der Evangelischen Kirchengemeinde in Schopfheim als
Korperschaft des offentlichen Rechts

OKR: 10.09.2024
AZ: 1111

Das Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg hat mit Schreiben vom 12.08.2024
(AZ: KMRA-7141-3/13/9) die Anerkennung der Evangelischen Kirchengemeinde in Schoptheim als Kdrper-
schaft des offentlichen Rechts mit Wirkung zum 01.01.2025 ausgesprochen.

Nr. 129
Anerkennung der Evangelischen Kirchengemeinde Meckesheim und Monchzell
als Korperschaft des offentlichen Rechts

OKR: 10.09.2024
AZ: 1111

Das Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg hat mit Schreiben vom 12.08.2024
(AZ: KMRA-7141-3/13/5) die Anerkennung der Evangelischen Kirchengemeinde Meckesheim und Monchzell
als Korperschaft des offentlichen Rechts mit Wirkung zum 01.01.2025 ausgesprochen.

Nr. 130
Anerkennung der Evangelischen Kirchengemeinde Michelbach Unterschwarzach
als Korperschaft des offentlichen Rechts

OKR: 10.09.2024
AZ: 1111

Das Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg hat mit Schreiben vom 12.08.2024
(AZ: KMRA-7141-3/13/6) die Anerkennung der Evangelischen Kirchengemeinde Mittelbach Unterschwarzach
als Korperschaft des offentlichen Rechts mit Wirkung zum 01.01.2025 ausgesprochen.

Nr. 131
Anerkennung der Evangelischen Kirchengemeinde Neunkirchen-
Oberschwarzach-Neckarkatzenbach als Korperschaft des 6ffentlichen Rechts

OKR: 10.09.2024
AZ: 1111

Das Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg hat mit Schreiben vom 12.08.2024
(AZ: KMRA-7141-3/13/7) die Anerkennung der Evangelischen Kirchengemeinde Neunkirchen-Oberschwar-
zach-Neckarkatzenbach als Korperschaft des 6ffentlichen Rechts mit Wirkung zum 01.01.2025 ausgesprochen.
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Nr. 132
Anerkennung der Evangelischen Kirchengemeinde Ostringen-Odenheim als
Korperschaft des o6ffentlichen Rechts

OKR: 10.09.2024
AZ: 1111

Das Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg hat mit Schreiben vom 12.08.2024
(AZ: KMRA-7141-3/13/8) die Anerkennung der Evangelischen Kirchengemeinde Ostringen-Odenheim als Kor-
perschaft des offentlichen Rechts mit Wirkung zum 01.01.2025 ausgesprochen.

Nr. 133
Anerkennung der Evangelischen Kirchengemeinde Region Bruchsal als
Korperschaft des 6ffentlichen Rechts

OKR: 10.09.2024
AZ: 1111

Das Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg hat mit Schreiben vom 12.08.2024
(AZ: KMRA-7141-3/13/4) die Anerkennung der Evangelischen Kirchengemeinde Region Bruchsal als Korper-
schaft des offentlichen Rechts mit Wirkung zum 01.01.2025 ausgesprochen.

Nr. 134
Anerkennung der Evangelischen Kirchengemeinde Steinachtal als Korperschaft
des offentlichen Rechts

OKR: 10.09.2024
AZ: 1111

Das Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg hat mit Schreiben vom 12.08.2024
(AZ: KMRA-7141-3/13/13) die Anerkennung der Evangelischen Kirchengemeinde Steinachtal als Korperschaft
des offentlichen Rechts mit Wirkung zum 01.01.2025 ausgesprochen.

Nr. 135
Anerkennung der Evangelischen Kirchengemeinde Wertheim als Korperschaft
des offentlichen Rechts

OKR: 10.09.2024
AZ: 1111

Das Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg hat mit Schreiben vom 12.08.2024
(AZ: KMRA-7141-3/13/11) die Anerkennung der Evangelischen Kirchengemeinde Wertheim als Korperschaft
des offentlichen Rechts mit Wirkung zum 01.01.2025 ausgesprochen.
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Stellenausschreibungen

Nr. 136
Stellenausschreibungen

Auf der Website finden Sie eine aktuelle Ubersicht zu freien Pfarrstellen, freien Stellen fiir Diakon*innen und
freien Stellen im Religionsunterricht

I. Freie Stellen fiir Pfarrer*innen (w/m/d) (Link) (Bewerbungsschluss: 10.12.2024)

Pfarrstellen mit gemeindlichem Auftrag

- Kirchenbezirk Baden-Baden und Rastatt: Christusgemeinde Baden-Baden (Kooperationsraum Siid)
- Kirchenbezirk Uberlingen-Stockach: Stetten am kalten Markt (Kooperationsraum Nord)

Pfarrstellen mit allgemeinem kirchlichem Auftrag

- Stadtkirchenbezirk Freiburg: Seelsorger*in (w/m/d) Justizvollzugsanstalt Freiburg

I1. Freie Stellen fiir Diakon*innen (w/m/d)(Link) (Bewerbungsschluss:10.12.2024)

Stellen mit gemeindlichem Auftrag

- Stadtkirchenbezirk Mannheim: Neckarstadt im Bereich Gemeinwesenarbeit im Diakoniepunkt Paul-
Gerhardt

- Kirchenbezirk Siidliche Kurpfalz: St. Ilgen (Kooperationsraum Mittlerer Leimbach)

Stellen mit allgemeinem kirchlichem Auftrag

- Stadtkirchenbezirk Freiburg: Seelsorger*in (w/m/d) Justizvollzugsanstalt Freiburg
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Rechtsverordnungen

Nr. 137
Rechtsverordnung zur Anderung der
Rechtsverordnung iiber die Bildung und Zusammenarbeit von Dienstgruppen

Vom 21. Oktober 2024

Der Landeskirchenrat erldsst nach Artikel 62 Abs. 1 Satz 2 GO sowie nach Artikel 15a Abs. 4 GO und
§ 5 Abs. 7 ErpG-KoR folgende Rechtsverordnung:

) Artikel 1
Anderung der Dienstgruppen-RVO

Die Rechtsverordnung tiber die Bildung und Zusammenarbeit von Dienstgruppen
(Dienstgruppen-RVO - Dienst-RVO) vom 13. Dezember 2023 (GVBI. 2024, Nr. 24, S. 57), wird wie folgt
gedndert:
1. In § 3 Abs. 1 Satz 1 wird die Nummer 5 wie folgt gefasst:
,»d. Versorgung des Pflichtdeputats im Religionsunterricht,”.
2. In § 3 Abs. 1 Satz 1 wird nach Nummer 5 folgende Nummer 6 angefiigt:

,,0. Wahrnehmung der koordinierenden Funktion im Themenbereich Pravention zum Schutz vor sexualisierter
Gewalt (§ 10a AG-PfDG.EKD, § 6 Dienst-DiakG).

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Rechtsverordnung tritt am 1. August 2024 in Kraft.

Karlsruhe, den 21. Oktober 2024
Der Landeskirchenrat
Prof. Dr. Heike Springhart

Landesbischofin

Arbeitsrechtsregelungen

Nr. 138
Arbeitsrechtsregelung
zur Anderung der Arbeitsrechtsregelung
fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Vom 2. Oktober 2024

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat gemal3 Art. 2 § 5 Abs. 2 des Zustimmungs- und Ausfiihrungsgesetzes zum
Arbeitsrechtsregelungsgrundsitzegesetz der EKD (ZAG-ARGG-EKD) in der Fassung der Bekanntmachung vom
11. April 2014 (GVBL. S. 166), zuletzt gedndert am 27. Oktober 2022 (GVBI. Teil I, Nr. 67, S. 156) folgende
Arbeitsrechtsregelung beschlossen:
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i Artikel 1
Anderung der AR-M

Die Arbeitsrechtsregelung flir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (AR-M) vom 16. Dezember 2005
(GVBL. 2006, S. 66), zuletzt gedndert durch Arbeitsrechtsregelung vom 15. Mai 2024 (GVBIL., Nr. 75, S. 145),
wird wie folgt gedndert:

In § 7 wird folgender neuer Absatz 6 angefiigt:
,,(6) Fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gem. § 4 Nr. 12 Abs. 3 findet § 28e TVU-VKA Anwendung.*

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Oktober 2024 in Kraft.

Karlsruhe, den 2. Oktober 2024

Arbeitsrechtliche Kommission
Der Vorsitzende

Andreas Deecke

Nr. 139
Arbeitsrechtsregelung
zur Anderung der Arbeitsrechtsregelung
fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Vom 2. Oktober 2024

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat gemif3 Artikel 2 § 5 Abs. 2 des Zustimmungs- und Ausfiihrungsgesetzes
zum Arbeitsrechtsregelungsgrundsétzegesetz der EKD (ZAG-ARGG-EKD) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 11. April 2014 (GVBL. S. 166), zuletzt geéindert am 27. Oktober 2022 (GVBI. Teil 1, Nr. 67, S. 156) folgende
Arbeitsrechtsregelung beschlossen:

) Artikel 1
Anderung der AR-M

Die Arbeitsrechtsregelung fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (AR-M) vom 16. Dezember 2005
(GVBI. 2006, S. 66), zuletzt gedndert am 2. Oktober 2024 (GVBI. Nr. 12, S.228), wird wie folgt gedndert:

§ 4 Nr. 29 Zu § 29 TV6D- Arbeitsbefreiung Absatz 3 Buchstabe b) wird wie folgt gefasst:
,b) bei der Taufe, der Konfirmation und der Erstkommunion eines ihrer Kinder,"

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt zum 1. November 2024 in Kraft.

Karlsruhe, den 2. Oktober 2024

Arbeitsrechtliche Kommission
Der Vorsitzende

Andreas Deecke
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Nr. 140
Arbeitsrechtsregelung
zur Anderung der Arbeitsrechtsregelung
fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Vom 2. Oktober 2024

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat gemal Artikel 2, § 5 Abs. 2 des Zustimmungs- und Ausfiihrungsgesetzes
zum Arbeitsrechtsregelungsgrundsétzegesetz der EKD (ZAG-ARGG-EKD) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 11. April 2014 (GVBI. S. 166), zuletzt gedndert am 15. Mai 2024 (GVBL. Nr. 75, S. 145), folgende Ar-
beitsrechtsregelung beschlossen:

) Artikel 1
Anderung der AR-M

Die Arbeitsrechtsregelung fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (AR-M) vom 16. Dezember 2005
(GVBI. 2006, S. 66), zuletzt gedndert durch Arbeitsrechtsregelung vom 2. Oktober 2024
(GVBI. Nr. 12, S. 229), wird wie folgt gedndert:

In der Anlage 2 KEntgO, Buchstabe B, Nr. 1 wird folgender neuer Buchstabe d) eingefiigt:
»d) § 24 Abs. 2 TV6D findet auf die Zulage nach der Protokollerkldrung 1a Satz 1 in Entgeltordnung VKA Teil
B Abschnitt XXIV keine Anwendung.*

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt zum 1.November 2024 in Kraft.

Karlsruhe, den 2. Oktober 2024

Arbeitsrechtliche Kommission
Der Vorsitzende

Andreas Deecke

Nr. 141
Arbeitsrechtsregelung
zur Anderung der Arbeitsrechtsregelung
iiber die Anwendung der Arbeitsvertragsrichtlinien des
Diakonischen Werkes der EKD

Vom 2. Oktober 2024

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat gemal Artikel 2, § 5 Abs. 2 des Zustimmungs- und Ausfithrungsgesetzes
zum Arbeitsrechtsregelungsgrundsétzegesetz der EKD (ZAG-ARGG-EKD) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 11. April 2014 (GVBL. S. 166), zuletzt gedndert am 27. Oktober 2022 (GVBI. Teil [, Nr. 67, S. 156) folgende
Arbeitsrechtsregelung beschlossen:

) Artikel 1
Anderung der AR-AVR

Die Arbeitsrechtsregelung tiber die Anwendung der Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen Werkes der
EKD (AR-AVR) vom 5. Februar 2003 (GVBI1.2003, S.64), zuletzt geidndert durch Arbeitsrechtsregelung vom
9. Februar 2022 (GVBI. Teil I, Nr.18, S.52), wird wie folgt gedndert:

§ 4 Abschnitt II § 11 Dienstbefreiung Nr. 2 Satz 1 Buchstabe b) wird wie folgt gefasst:

,,b) bei der Taufe, der Konfirmation und der Erstkommunion eines ihrer Kinder,"
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Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt zum 1. November 2024 in Kraft.

Karlsruhe, den 2. Oktober 2024

Arbeitsrechtliche Kommission
Der Vorsitzende

Andreas Deecke

Bekanntmachungen

Nr. 142
Freistellung vom Dienst fiir die Teilnahme am
39. Deutschen Evangelischen Kirchentag 2025 in Hannover

AZ:2124-09
OKR: 16.10.2024

Fiir die Teilnahme am 39. Deutschen Evangelischen Kirchentag vom 30.04.2025 bis 04.05.2025 in Hannover
kann kirchlichen Mitarbeitenden im Bedarfsfall entsprechend der allgemein geltenden Regelungen

(AR-M, Pfarrdienstrecht, Kirchenbeamtenrecht) Arbeitsbefreiung oder Dienstbefreiung gewihrt werden, soweit
dienstliche Interessen nicht entgegenstehen.

Stellenausschreibungen

Nr. 143
Stellenausschreibungen

Auf der Website finden Sie eine aktuelle Ubersicht zu freien Pfarrstellen, freien Stellen fiir Diakon*innen und
freien Stellen im Religionsunterricht

I. Freie Stellen fiir Pfarrer*innen (w/m/d) (Link)

Schuldekanatsstellen (Bewerbungsschluss: 24.12.2024)
- Schuldekanat Kirchenbezirk: Siidliche Kurpfalz
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I1. Freie Stellen fiir Diakon*innen (w/m/d)(Link) (Bewerbungsschluss:07.01.2025)

Stellen mit gemeindlichem Auftrag

- Kirchenbezirk Breisgau-Hochschwarzwald: Kooperationsraum Markgriflerland 1 (50%)

- Kirchenbezirk Markgréflerland: Lorrach (Kooperationsraum Lorrach)
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Sachverzeichnis fiir das Jahr 2024

Die fett gedruckten Zahlen bezeichnen die Seiten

Anerkennung der Rechtsstellung als Korperschaft
des offentlichen Rechts

Anerkennung der Evangelischen Kirchengemeinde
Aglasterhausen, Breitenbonn, Daudenzell als Kor-
perschaft des 6ffentlichen Rechts 221

Anerkennung der Evangelischen Kirchengemeinde
in Schoptheim als Korperschaft des offentlichen
Rechts 222

Anerkennung der Evangelischen Kirchengemeinde
Meckesheim und Monchzell als Korperschaft des 6f-
fentlichen Rechts 222

Anerkennung der Evangelischen Kirchengemeinde
Michelbach Unterschwarzach als Korperschaft des
offentlichen Rechts 222

Anerkennung der Evangelischen Kirchengemeinde
Neunkirchen-Oberschwarzach-Neckarkatzenbach
als Korperschaft des 6ffentlichen Rechts 222

Anerkennung der Evangelischen Kirchengemeinde
Ostringen-Odenheim als Korperschaft des offentli-
chen Rechts 223

Anerkennung der Evangelischen Kirchengemeinde
Region Bruchsal als Korperschaft des 6ffentlichen
Rechts 223

Anerkennung der Evangelischen Kirchengemeinde
Steinachtal als Korperschaft des 6ffentlichen Rechts
223

Anerkennung der Evangelischen Kirchengemeinde
Wertheim als Korperschaft des dffentlichen Rechts
223

Arbeitsrechtliche Kommission

Zusammensetzung der Arbeitsrechtlichen Kommis-
sion 41, 154

Arbeitsrechtsregelungen

11

Anderungs-AR

Arbeitsrechtsregelung zur Anderung der Arbeit-
rechtsregelung fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
118

Arbeitsrechtsregelung zur Anderung der Arbeits-
rechtsregelung fiir kurzfristig beschiftigte Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiteroder im Rahmen der Freibe-
trige gemdfl § 3 Nr. 26 bzw. § 3 Nr. 26a EStGnicht
regelmidfig eingesetzte Aushilfen oder Vertretungs-
kréfte 70

Arbeitsrechtsregelung zur Anderung der Arbeits-
rechtsregelung fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
67, 145, 229

Arbeitsrechtsregelungzur  Anderung der Arbeits-
rechtsregelung fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
(AR-M) 69

Arbeitsrechtsregelungzur  Anderung der Arbeits-
rechtsregelungiiber die Anwendung der Arbeitsver-
tragsrichtlinien des Diakonischen Werkes der EKD
230

Arbeitsrechtsregelungen (neu)

Arbeitsrechtsregelung Einzelentgelt fiir kurzfristig
beschéftigte Mitarbeitende oder im Rahmen der Frei-
betridge gemall § 3 Nr. 26 a EStG nicht regelméBig
eingesetzte Aushilfen oder Vertretungskrifte (AR-
Einzelentgelt) 100

Arbeitsrechtsregelung fiir den Dienst an Sonn- und
Feiertagen (Ar-SoFei) 114

Arbeitsrechtsregelung fiir privatrechtliche Ausbil-
dungsverhéltnisse und Praktika (AR-Ausbi/Prakt)
109

Arbeitsrechtsregelung iiber den Dienst der Kirchen-
dienerinnen und der Kirchendiener und der Kirchen-
dienerinnen und Kirchendiener mit Aufgaben der
Hausmeisterin und des Hausmeisters (AR Dienst KD
und HM - AR-KDuHM) 151

Arbeitsrechtsregelung iiber die Anwendung des Ar-
beitszeitgesetzes (AR-ArbZG) 98

Arbeitsrechtsregelung iiber die Einfiihrung von Kurz-
arbeit durch Dienstvereinbarung (AR-KurzA) 91

Arbeitsrechtsregelung tiber die Grundlagen der Ar-
beitsverhéltnisse der kirchlichen Mitarbeitenden im-
Bereich der Landeskirche und des Diakonischen
Werkes der Evangelischen Landeskirche in Baden
e.V. (AR Grundl-AV) 146

Arbeitsrechtsregelung iiber die Rechtsverhéltnisse
von Personen im Orientierungspraktikum (AR-
OPraktikum) 102

Arbeitsrechtsregelung tiber die Rechtsverhéltnisse
von Personen im Orientierungspraktium im Bereich
der AR-AVR (AR-OPraktikumAVR) 105

Arbeitsrechtsregelung zu MalBnahmen der berufli-
chen Fort- und Weiterbildung (AR-FWB) 95

Arbeitsrechtsregelung zur Dienstordnung fiir Kir-
chenmusikerinnen und Kirchenmusiker (AR zur DO
fiir KiMu - AR-DO-KiMu) 148

Arbeitsrechtsregelung zur Entgeltumwandlung (AR-
Entgeltumwandlung) 111

Arbeitsrechtsregelung zur Ermittlung der durch-
schnittlichen regelmiBigen Wochenarbeitszeit von
Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusikern (AR-
AzKimu) 115

Arbeitsrechtsregelung zur Sicherung der Arbeitsplét-
ze (AR-Arbeitsplatzsicherung) 92

Arbeitsrechtsregelung zur Telearbeit (Arbeitsplatz
im hauslichen Bereich - AR-Telearbeit) 162



Bekanntmachungen

Erhohung des Rechnungszinses im Gemeinderiickla-
genfonds (GRF) ab 1. Januar 2024 41

Freigabe von KRZ.Kita als Buchfiihrungssystem
221

Freistellung vom Dienst fiir die Teilnahme am 39.
Deutschen Evangelischen Kirchentag 2025 in Han-
nover 231

Gebiihren des Rechnungspriifungsamtes 129

Unterrichtsgebiihren fiir die kirchenmusikalische
Ausbildung C und D (AusbiPrifOKiMu C und D)
166

Wahl der Vertrauensperson des Schwerbehinderten-
konvents 78, 85

Berichtigungen

Berichtigung Arbeitsrechtsregelung fiir privatrecht-
liche Ausbildungsverhéltnisse und Praktika (AR-
Ausbi/Prakt) 157

Berichtigung Arbeitsrechtsregelung zur Anderung
der Arbeitsrechtsregelung fiir Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter (AR-M) 157

Berichtigungen im Gesetzes- und Verordnungsblatt
Nr. 02/2024, Nr. 26. Artikel 3, Nr. 27 und Nr. 28,
Artikel 2 87

Besoldungstabellen

Besoldungstabelle der Evangelischen Landeskirche
in Baden, giiltig ab 01.03.2024 78

Durchfiihrungsbestimmungen (DB)

Durchfiihrungsbestimmungen zur sicheren Nutzung
mobiler und lokaler Endgeréte (DB-Endgeréte) 207

Anderungs-DB

Durchfiihrungsbestimmungen zur Anderung der
Durchfiihrungsbestimmungen zur Aufnahme in das
Lehrvikariat und der Durchfithrungsbestimmungen
zur Ubernahme in den Probedienst als Pfarrerin bzw.
Pfarrer der Evangelischen Landeskirche in Baden
28

Fiirbitte

FURBITTE fiir die 8. Tagung der 13. Landessynode
der Evangelischen Landeskirche in Baden vom 16.
bis 20. April 2024 in Bad Herrenalb 77

FURBITTE fiir die 9. Tagung der 13. Landessynode
der Evangelischen Landeskirche in Baden vom 20.
bis 24. Oktober 2024 in Bad Herrenalb 209

Gesetze

Kirchliche Gesetze

Baugesetz der Evangelischen Landeskirche in Baden
(Baugesetz - BauG) 3

Kirchliches Gesetz tiber die Feststellung des Haus-
haltsbuches der Evangelischen Landeskirche in Ba-
denfiir die Jahre 2024 und 2025 (Haushaltsgesetz
2024/2025 - HHG 2024/2025) 12

Gesetzes- und Verordnungsblatt

Terminplan 2025 210

Kirchenmusik

Pauschalbetrag 2025 gemill § 8 Abs. 1 RVO Kir-
chenmusik 130

Kirchliche Gesetze

Anderungsgesetze

Kirchliches Gesetz zur Anderung der Grundordnung
und des Leitungs- und Wahlgesetzes 2024 137

Kirchliches Gesetz zur Anderung desAusfiihrungs-
gesetzes zum Pfarrdienstgesetz der EKD und zur An-
derung des Diakoninnen- und Diakonengesetzes
140

Kirchliches Gesetz zur Anderung des Kirchlichen
Gesetzes iiber die Leitungsdmter im Dekanat 5

Kirchliches Gesetz zur Anderung des Kirchlichen
Gesetzes iiber Mitarbeitendenvertretungen in der
Evangelischen Landeskirche in Baden 7

Kirchliches Gesetz zur Anderung des Kirchlichen
Gesetzes zur Ressourcensteuerung im Kirchenbezirk
11

Kirchliches Gesetz zur Anderung des Kirchlichens
Gesetzes iiber die Wahrnehmung der Verwaltungs-
aufgaben kirchlicher Rechtstridger sowie iiber die
Verwaltungs- und Servicedmter und Evangelischen
Kirchenverwaltungen in der Evangelischen Landes-
kirche in Baden 9

Kirchliches Gesetz zur Anderung des Kirchliches
Gesetzes iiber die Vertretung von Pfarrerinnen und
Pfarrern in der Evangelischen Landeskirche in Baden
8

Landessynode

Friihjahrstagung 41
Herbsttagung 153
Mitglieder der Landessynode 41, 153

Wahl der zweiten Stellvertreterin des Priasidenten der
Landessynode 154

Ordnungen

Anderung der Geschiiftsordnung

Geschiiftsordnung zur Anderung der Geschiftsord-
nung des Landeskirchenrates 193

111



Rechtsverordnungen

v

Anderungsrechtsverordnung

Rechtsverordnung zur Anderung der Ausbildung-
und Priifungsordnung der Evangelischen Landeskir-
che in Baden fiir die kirchenmusikalische Ausbildung
Cund D 160

Rechtsverordnung zur Anderung der Laufbahnver-
ordnung der Evangelischen Landeskirche in Baden
27

Rechtsverordnung zur Anderungder Rechtsverord-
nung des Landeskirchenrates zur Ausfiihrung des
kirchlichen Gesetzes zur Ausfiihrung des Besol-
dungs- und Versorgungsgesetzes der EKD 82

Rechtsverordnung zur Anderung der Rechtsverord-
nung iiber die Berechnung des Beitragszuschusses
zur freiwilligen gesetzlichen Krankenversicherung
144

Rechtsverordnung zur Anderung der Rechtsverord-
nungiiber die Bildung von Substanzerhaltungsriick-
lagen 17

Rechtsverordnung zur Anderung der Rechtsverord-
nung iiber die Zahlung von Bonuszuweisungen 90

Rechtsverordnung zur Anderung der Rechtsverord-
nung zu den Anforderungen an die Zugehorigkeit zu
einer christlichen Kirche als Voraussetzung fiir eine
Anstellung im kirchlichen Dienst 160

Rechtsverordnung zur Anderung der Rechtsverord-
nung zum Gemeindediakoninnen- und -diakonenge-
setz 24

Rechtsverordnung zur Anderung der Rechtsverord-
nung zum Kirchlichen Dienstreisekostengesetz 26

Rechtsverordnung zur Anderung der Rechtsverord-
nung zum Kirchlichen Gesetz iiber den Arbeitsschutz
(Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz) in der
Evangelischen Landeskirche in Baden 173

Rechtsverordnung zur Anderung der Rechtsverord-
nung zur Ausschreibung, Vergabe und Abwicklung
von Bauleistungen und anderen Leistungen 144

Rechtsverordnung zur Anderung der Verordnung
iiber die Zustdandigkeiten und Rechtsformen der Ver-
tretung der Evangelischen Landeskirche in Baden
und zur Anderung der Rechtsverordnung iiber die
Vertretung der Evangelischen Landeskirche in Baden
161

Aufhebungen

Rechtsverordnung zur Authebung der Rechtsverord-
nung zur Feststellung des Baubedarfs nach § 24 Kir-
chenbaugesetz 85

Rechtsverordnungen (neu)

Rechtsverordnung iiber die Bauforderung in der
Evangelischen Landeskirche in Baden (Bauforder-
RVO - BauF6-RVO) 50

Rechtsverordnung iiber die Bildung und Zusammen-
arbeit von Dienstgruppen (Dienstgruppen-RVO -
Dienst-RVO) 57

Rechtsverordnung tiber die Umgliederung der evan-
gelischen Kirchengemeinden Aglasterhausen, Brei-
tenbronn, Daudenzell, Michelbach, Neckarkatzen-
bach, Neunkirchen und Unterschwarzach (Umglie-
derungsRVO Kleiner Odenwald) 191

Rechtsverordnung iiber die Umgliederung der evan-
gelischen Kirchengemeinde Steinachtal (Umgliede-
rungsRVO Steinachtal) 192

Rechtsverordnung iiber die Vereinigung der evange-
lischen Kirchengemeinden Aglasterhausen, Breiten-
bronn und Daudenzell im Evangelischen Kirchenbe-
zirk Neckargemiind-Eberbach zur Evangelischen
Kirchengemeinde Aglasterhausen, Breitenbronn,
Daudenzell (VereinigungsRVO  Aglasterhausen,
Breitenbronn, Daudenzell) 181

Rechtsverordnung iiber die Vereinigung der evange-
lischen Kirchengemeinden Altneudorf, Heiligkreuzs-
teinach, Heddesbach, Schonau und Wilhelmsfeld im
Evangelischen Kirchenbezirk Neckargemiind-Eber-
bach zur Evangelischen Kirchengemeinde Steinach-
tal (VereinigungsRVO Steinachtal) 188

Rechtsverordnung iiber die Vereinigung der evange-
lischen Kirchengemeinden Bruchsal und Karlsdorf-
Neuthard-Forst im Evangelischen Kirchenbezirk
Bretten-Bruchsal zur Evangelischen Kirchengemein-
de Region Bruchsal (VereinigungsRVO Region
Bruchsal) 180

Rechtsverordnung iiber die Vereinigung der evange-
lischen Kirchengemeinden Fahrnau, Gersbach und
Schopfheimim Evangelischen Kirchenbezirk Mark-
graflerland zur Evangelischen Kirchengemeindein
Schopfheim (VereinigungsRVO Fahrnau, Gersbach
und Schopfheim) 178

Rechtsverordnung tiber die Vereinigung der evange-
lischen Kirchengemeinden Meckesheim und Monch-
zell im Evangelischen Kirchenbezirk Neckarge-
miind-Eberbach zur Evangelischen Kirchengemein-
de Meckesheim und Monchzell (VereinigungsRVO
Monchzell-Meckesheim) 186

Rechtsverordnung iiber die Vereinigung der evange-
lischen Kirchengemeinden Michelbach und Unter-
schwarzach im Evangelischen Kirchenbezirk Ne-
ckargemiind-Eberbach zur Evangelischen Kirchen-
gemeinde Michelbach Unterschwarzach (Vereini-
gungsRVO Michelbach Unterschwarzach) 183

Rechtsverordnung iiber die Vereinigungder evange-
lischen Kirchengemeinden Neckarkatzenbach und
Neunkirchen im Evangelischen Kirchenbezirk Ne-
ckargemiind-Eberbach zur Evangelischen Kirchen-
gemeinde Neunkirchen-Oberschwarzach-Neckarkat-
zenbach (VereinigungsRVO Neunkirchen und Ne-
ckarkatzenbach) 184

Rechtsverordnung iiber die Vereinigung der evange-
lischen Kirchengemeinden Odenheim und Ostringen
im Evangelischen Kirchenbezirk Bretten-Bruchsal
zur  Evangelischen Kirchengemeinde Ostringen-
Odenheim  (VereinigungsRVO ~ Ostringen-Oden-
heim) 187

Rechtsverordnung iiber die Vereinigung der evange-
lischen Kirchengemeinden Waldenhausen und Wert-



heim im Evangelischen Kirchenbezirk Wertheim zur
Evangelischen Kirchengemeinde Wertheim (Verei-
nigungsRVO Waldenhausen und Wertheim) 190

Rechtsverordnung tiber die Wahrnehmung von be-
zirklichen Amtern und Bezirksauftragen (Bezirksdm-
ter und -auftrdge-Rechtsverordnung - BezA-RVO)
56

Rechtsverordnung iiber die Zahlung von Zuweisun-
gen flir die Wahrnehmung der Arbeitsfelder nach § 1
Abs. 2 Satz 1 Nummern 4 bis 6 Verwaltungs- und
Serviceamtsgesetz (Arbeitsfelder-Zuweisung-RVO -
AF-Zuweisung-RVO) 82

Rechtsverordnung tiber Regelungen zur Erprobung
digitaler Instrumente bei elektronischen Buchungs-
abldufen (Digitale Buchungsabldufe-RVO — DiBu-
RVO) 220

Rechtsverordnung zu Anderung der Rechtsverord-
nung zum Konvent und zur Wahl der Vertrauensper-
son fiir Pfarrerinnen und Pfarrer mit Schwerbehinde-
rung der Evangelischen Landeskirche in Baden 75

Rechtsverordnung zum Baugesetz der Evangelischen
Landeskirche in Baden (Baugesetz-Rechtsverord-
nung - BauG-RVO) 20

Rechtsverordnung zum Kirchlichen Gesetz iiber den
Arbeitsschutz (Arbeitssicherheit und Gesundheits-
schutz) in der Evangelischen Landeskirche in Baden
(K-Arbeitsschutzgesetz-RVO - KArbschutzG-RVO)
74

Rechtsverordnung zum Kirchlichen Gesetz iiber die-
kirchlichen Stiftungen im Bereich der Evangelischen
Landeskirche in Baden (StiftungenRVO - StiftRVO)
141

Rechtsverordnung zur Durchfithrung der Wahlen und
Konstituierung nach dem Kirchlichen Gesetz tiber die
Vertretung von Pfarrerinnen und Pfarrern in der
Evangelischen Landeskirche in Baden (Pfarrvertre-
tungswahlRVO - PfVertrWahIRVO) 63

Rechtsverordnung zur Stellenbesetzung in Kirchen-
gemeinden und Gemeindeverbianden (Stellenbeset-
zung Kirchengemeinden und Gemeindeverband-
RVO - KG-GV-StBes-RVO) 173

Rechtsverordnung zur Umsetzung des Klimaschutz-
gesetzes (Klimaschutzrechtsverordnung - KlISch-
RVO) 54

Richtlinien

Anderungsrichtlinien

Richtlinien zur Anderung der Richtlinien zur Forde-
rung von Maflnahmen zur CO2-Reduzierung 128

Richtlinien (neu)

Richtlinien zum Forderprogramm Griiner Gockel
(RL-Griiner Gockel — RL-GG) 194

Richtlinien zur Forderung von begleitenden Mafinah-
men zur Erreichung der Klimaneutralitdt 2040 (For-
derRL Klima - FORL-Klima) 196

Richtlinien zur Innovationsférderung (Innovati-
onsRL - IRL) 120

Richtlinie zur Gewiahrung von Studien- und Ausbil-
dungsbeihilfen fiir angehende Pfarrpersonen der
Evangelischen Landeskirche in Baden im Zweitstu-
dium Evangelische Theologie und im Lehrvikariat
(RL - Beihilfen Pfarrpersonen - RL BePf) 31

Satzungen

Satzung der nicht rechtsfahigen ,,Stiftung zur Siche-
rung von Versorgungs- und Beihilfeanspriiche der
Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsemp-
fangerin der Evangelischen Landeskirche in Baden
und zur Finanzierung von Stellen im Gemeindepfarr-
dienst und weiteren Stellen der Landeskirche ,,(Ver-
sorgungsstiftungssatzung - VerStSatzung)* 204

Stellenausschreibungen

Ausschreibungen Urlaubsseelsorge

Ausschreibung der Kur- und Urlauberseelsorge- und
Kantoreneinsitze in Bayern fiir 2025 216

Ausschreibungen Urlaubsseelsorge fiir das Jahr 2025
211

Urlaubsseelsorge am Bodensee: Evangelische Kir-
chengemeinde auf der Hori 212

Urlaubsseelsorge am BodenseeEvangelische Kir-
chengemeinde Heilig-Geist auf der Insel Reichenau
212

Urlaubsseelsorge Kappelrodeck-Ottenhdfen - Natio-
nalpark Schwarzwald 214

Urlaubsseelsorge Kirchengemeinde Wertheim 215

Urlaubsseelsorge Meersburg am Bodensee 213

Dekanatsstellen
Dekanat Kirchenbezirk Adelsheim-Boxberg 79

Freie Stellen fiir Diakon*innen (w/m/d) - Stellen
mit allgemeinem kirchlichem Auftrag

EOK, Referat 4 - Erziehung und Bildung: Projekt-
stelle "Innovative Konfi-Arbeit" 199

EOK, Referat 4 - Erzichung und Bildung: Referent*in
(w/m/d) zur Stirkung des Evangelischen Profils in
Kindertageseinrichtungen 167

EOK, Referat 4 — Evangelisches Kinder- und Jugend-
werk (EKJB): Diakon*in (w/m/d) im Bereich Pop-
und Jugendkultur (50%) 44

EOK — Referat 2, Personal und Organisation: Lan-
deskirchliche*r Beauftragte*r (w/m/d) fiir Dia-
kon*innen in der Evangelischen Landeskirche Baden
71

EOK - Referat 4, Evangelisches Kinder- und Jugend-
werk Baden (EKJB): Diakon*in (w/m/d) im Bereich
Grundsatzarbeit, Organisation/Konzeptentwicklung
(50%) 87



VI

Kirchenbezirke Hochrhein und Markgréflerland:
Leiter*in (w/m/d) der Regionalstelle der Evangeli-
schen Erwachsenenbildung 167

Kirchenbezirk Emmendingen: Diakon*in (w/m/d)
mit Einsatz in der bezirklichen Kinder- und Jugend-
arbeit 87

Kirchenbezirk Neckargemiind-Eberbach/Kraichgau:
Diakon*in (w/m/d) mit Einsatz in der bezirklichen
Kinder- und Jugendarbeit 199

Kirchenbezirk Ortenau: Diakon*in (w/m/d) mit Ein-
satz in der bezirklichen Kinder- und Jugendarbeit
(50%) 124

Stadtkirchenbezirk Freiburg: Seelsorger*in (w/m/d)
Justizvollzugsanstalt Freiburg 224

Freie Stellen fiir Diakon*innen (w/m/d) - Stellen
mit gemeindlichem Auftrag

Kirchenbezirk Badischer Enzkreis: Diirrn und Kie-
selbronn (kiinftig: Kooperationsraum Ost) 44

Kirchenbezirk Breisgau-Hochschwarzwald: Diako-
nische Initiative ,,unBehindert miteinander leben® in
Miillheim Hiigelheim (75%) 71

Kirchenbezirk Breisgau-Hochschwarzwald: Ehren-
kirchen-Bollschweil (Kooperationsraum Markgraf-
lerland 1) (75%) 131

Kirchenbezirk Breisgau-Hochschwarzwald: Koope-
rationsraum Markgréflerland 1 (50%) 232

Kirchenbezirk Breisgau-Hochschwarzwald: Koope-
rationsraum Markgréflerland 3 (50%) 199

Kirchenbezirk Breisgau-Hochschwarzwald: Martin
Bucer Gemeinde Breisach a.R. (Kooperationsraum
Kaiserstuhl) 79

Kirchenbezirk Bretten-Bruchsal: Heidelsheim und
Helmsheim (Kooperationsraum Bruchsal) 124

Kirchenbezirk Emmendingen: Gundelfingen (Ko-
operationsraum Siid) (50%) 199

Kirchenbezirk Konstanz: Siidstadtgemeinde Singen
(Kooperationsraum Rielasingen/Singen) (80%) 156

Kirchenbezirk Markgraflerland: - Diakon*in (w/m/d)
mit dem Schwerpunkt Offentlichkeitsarbeit (50%)-
Diakon*in (w/m/d) mit dem Schwerpunkt Prozess-
management im Bezirk zur Begleitung der Koopera-
tionsraume (50%) 44

Kirchenbezirk Markgriflerland: Lorrach (Kooperati-
onsraum Lorrach) 232

Kirchenbezirk Neckar-Bergstrafle: Hemsbach-Sulz-
bach (Kooperationsraum Bachgemeinden) (50%) 79

Kirchenbezirk Ortenau: Kooperationsraum Kirchen-
gemeinde Offenburg 199

Kirchenbezirk Ortenau: Schiltach-Schenkenzell (Ko-
operationsraum ,,Obere Taler*) (50%) 79

Kirchenbezirk Ortenau— Region Lahr: Kreuzgemein-
de Lahr (Kooperationsraum 1) 131

Kirchenbezirk Siidliche Kurpfalz: Kirchengemein-
den AltluBheim und NeuluBheim (kiinftig: Koopera-
tionsraum HoRAN) 44

Kirchenbezirk Stidliche Kurpfalz: - Plankstadt (Ko-
operationsraum Nordwest) - Sandhausen (Koopera-
tionsraum Nordost-Mittlerer Leimbach) (62,5%)
124

Kirchenbezirk Siidliche Kurpfalz: St. Ilgen (Koope-
rationsraum Mittlerer Leimbach) 224

Kirchenbezirk Siidliche Kurpfalz: Walldorf (Koope-
rationsraum Siidost) 131

Stadkirchenbezirk Mannheim: Kéfertal und im Rott
(Kooperationsraum Ost) 167

Stadtkirchenbezirk Mannheim: Diakon*in (w/m/d)
fiir die vernetzte Konfirmand*innen- und Jugendar-
beit 44

Stadtkirchenbezirk Mannheim: Ev. Gemeinde Rhei-
nau (Kooperationsraum Siid) im Bereich Gemein-
wesenarbeit im DiakoniePunkt Verséhnung Rheinau
87

Stadtkirchenbezirk Mannheim: Neckarstadt im Be-
reich Gemeinwesenarbeit im Diakoniepunkt Paul-
Gerhardt 224

Stadtkirchenbezirk Pforzheim: Diakon*in (w/m/d)
mit dem Themenschwerpunkt ,,Leben gestalten/Ju-
gendkirche (Kooperationsraum Pforzheim) 131

Freie Stellen fiir Pfarrer*innen (w/m/d) - Pfarrstel-
len mit allgemeinem kirchlichem Auftrag

Stadtkirchenbezirk Freiburg: Seelsorger*in (w/m/d)
Justizvollzugsanstalt Freiburg 224

Freie Stellen fiir Pfarrer*innen (w/m/d) - Pfarrstel-
len mit gemeindlichem Auftrag

Kirchenbezirk Adelsheim-Boxberg: Rosenberg-Sin-
dolsheim (Kooperationsraum Siid) 87

Kirchenbezirk Baden-Baden und Rastatt: Christus-
gemeinde Baden-Baden (Kooperationsraum Siid)
224

Kirchenbezirk Baden-Baden und Rastatt: Matthius-
gemeinde Baden-Baden(kiinftig: Kooperationsraum
SUD) 43

Kirchenbezirk Baden-Baden und Rastatt: Petrusge-
meinde Rastatt (kiinftig: Kooperationsraum NORD)
43

Kirchenbezirk Badischer Enzkreis: Niefern (Koope-
rationsraum Ost) 87

Kirchenbezirk Bretten-Bruchsal: Johlingen und
Wassingen (Gemeindeverband Evangelische Kirche
Region Bretten) (50%) 199

Kirchenbezirk Bretten-Bruchsal: Johlingen und
Wossingen (Gemeindeverband ,,Evangelische Kir-
che Region Bretten®) 43

Kirchenbezirk Bretten-Bruchsal: Kichengemeinde
Bretten und Golshausen (Gemeindeverband ,,Evan-
gelische Kirche Region Bretten) 79



Kirchenbezirk Bretten-Bruchsal: Kirchengemeinde
Miinzesheim (Kooperationsraum Kraichtal) 79

Kirchenbezirk Bretten-Bruchsal: Ubstadt-Weiher
(Kooperationsraum Rhein bis Kraichgau) 199

Kirchenbezirk Emmendingen: Eichstetten (Koopera-
tionsraum Mitte) 87

Kirchenbezirk Emmendingen: Koéndringen-Mundin-
gen (Kooperationsraum: Mitte) 155

Kirchenbezirk Emmendingen: Riegel-Endingen (Ge-
meinde, Weiterentwicklung Kasualien) (Kooperati-
onsraum: Kenzingen, Konigschaffhausen-Leise-
lheim, Malterdingen, Riegel-Endingen) 155

Kirchenbezirk Emmendingen: Riegel-Endingen (Ko-
operationsraum: Kenzingen, Konigschaffhausen-
Leiselheim, Malterdingen, Riegel-Endingen) 155

Kirchenbezirk Emmendingen: Stadtkirchengemein-
de Emmendingen (Kooperationsraum Emmendin-
gen) 87

Kirchenbezirk Karlsruhe: Gemeinde an der Christus-
kirche (Kooperationsraum Mitte) 131

Kirchenbezirk Karlsruhe Land: Linkenheim (Koope-
rationsraum: Nordliche Hardt) 71

Kirchenbezirk Karlsruhe-Land: Paulusgemeinde Ett-
lingen (Kooperationsraum: Ettlingen-Malsch-Rhein-
stetten) 155

Kirchenbezirk Karlsruhe-Land: Staffort-Biichenau
(Kooperationsraum Stutensee-Weingarten) 210

Kirchenbezirk Karlsruhe-Land: Waldbronn (Koope-
rationsraum Karlsbad-Waldbronn) 210

Kirchenbezirk Konstanz: Kooperationsraum Hegau
(Biisingen/Gailingen/Gottmadingen) 71

Kirchenbezirk Konstanz: Radolfzell, Pfarrstelle II
(Kooperationsraum Mitte) 123

Kirchenbezirk Markgriflerland: Schopfheim Pfarr-
stelle T (Kooperationsraum ,,Mittleres Wiesental*)
199

Kirchenbezirk Neckargemiind-Eberbach: Lobenfeld,
Miickenloch, Waldwimmersbach (Kooperations-
raum Elsenz-Nord) 87

Kirchenbezirk Ortenau - Region Kehl: Achern, Pfarr-
stelle II (Kooperationsraum Achertal) 167

Kirchenbezirk Ortenau-Region Kehl: Willstétt und
Hesselhurst (Kooperationsraum ,,Evangelische Kir-
che im Hanauerland*) 87

Kirchenbezirk Ortenau-Region Lahr: Lahr-Hugswei-
ler, Lahr-Langenwinkel (Kooperationsraum Lahr)
87

Kirchenbezirk Ortenau-Region Offenburg: Schil-
tach-Schenkenzell (Kooperationsraum Obere Téler)
123

Kirchenbezirk Siidliche Kurpfalz: Hockenheim
(kiinftig: Kooperationsraum HoRAN) 44

Kirchenbezirk Stidliche Kurpfalz: NeuluBheim (Ko-
operationsraum HoRAN) 199

Kirchenbezirk Uberlingen-Stockach: Owingen (Ko-
operationsraum Mitte) 156

Kirchenbezirk Uberlingen-Stockach: Salem-Heili-
genberg (Kooperationsraum: Mitte) 156

Kirchenbezirk Uberlingen-Stockach: Stetten am kal-
ten Markt (Kooperationsraum Nord) 224

Kirchenbezirk Villingen: Matthdusgemeinde Villin-
gen (Kooperationsraum Mitte/Villingen) 131

Kirchenbezirk Wertheim: Dertingen, Kembach, Die-
tenhan und Hohefeld (Kooperationsraum Nord) 199

Stadtkirchenbezirk Karlsruhe: Gemeinde Bergdorfer
(Kooperationsraum Ost) 199

Stadtkirchenbezirk Mannheim: Citygemeinde Ha-
fen-Konkordien (Kooperationsraum Mitte) 199

Stadtkirchenbezirk Mannheim: Kéfertal und im Rott
(kiinftig: Kooperationsraum Ost) 44

Stadtkirchenbezirk Pforzheim: Pfarrer*in (w/m/d)
mit dem Themenschwerpunkt Jugendkirche /“Leben
gestalten* (Kooperationsraum Pforzheim) 199

Stadtkirchenbezirk Pforzheim: Pfarrer*in (w/m/d)
mit dem Themenschwerpunkt ,,Ins Leben wachsen®/
Familienkirche (Kooperationsraum Pforzheim) 199

Stadtkirchenbezirk Pforzheim: Pfarrer*in (w/m/d)
mit dem Themenschwerpunkt ,,.Leben feiern* (Ko-
operationsraum Pforzheim) (150%) 199

Freie Stellen fiir Pfarrer*innen (w/m/d) - Schuld-
ekanatsstellen

Schuldekanat Kirchenbezirk: Siidliche Kurpfalz 231

Schuldekanatsstellen

Schuldekanat Kirchenbezirk: Adelsheim-Boxberg
und Mosbach 131

Schuldekanat Kirchenbezirk: Bretten-Bruchsal 131

Schuldekanat Kirchenbezirk: Uberlingen-Stockach
131

Schuldekanat Kirchenbezirk: Wertheim 131

Sonstige Stellen - Ausbildungsstellen

Ausbildungsstellenzur bzw. zum Verwaltungsfach-
angestellten-Fachrichtung Landes- und Kommunal-
verwaltung- (w/m/d) 156

Stiftungen

Kirchliche Stiftungen des 6ffentlichen Rechts,,Biich-
ner-Schopf-Stiftung - Eine Stiftung des Diakonischen
Werkes Karlsruhe - 209

Kirchliche Stiftungen des 6ffentlichen Rechts,,Evan-
gelischer Kirchenfonds Eschelbach* 86

Versicherungen

Berechnung der Pramien zur Gebdude-Versicherung
2024, Anzeigepflicht bei Meldungen zur landeskirch-
lichen GebdudeversicherungVertrag Nr.
10208126/648 und 10208126/665 130
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Zusammenschluss

Zusammenschluss der Pfarrgemeinden in Lenzkirch
und Schluchsee (Kirchenbezirk Breisgau-Hoch-
schwarzwald) 198

Zusammenschluss der Pfarrgemeinden in Lorrach
(Kirchenbezirk Markgréflerland) 123

Zusammenschluss der Pfarrgemeinden in Rheinfel-
den (Kirchenbezirk Markgréflerland) 122

Zusammenschluss der Pfarrgemeinden in Rheinstet-
ten (Kirchenbezirk Karlsruhe-Land) 166

Zusammenschluss der Pfarrgemeinden in Steinen
(Kirchenbezirk Markgriflerland) 122

Zusammenschluss der Pfarrgemeinden in Weil am
Rhein (Kirchenbezirk Markgriflerland) 86

Zusammenschluss der Pfarrgemeinden in Weinheim
(Kirchenbezirk Neckar-Bergstralie) 123

Zusammenschluss der Pfarrgemeinden Kirchzarten-
Stegen (Kirchenbezirk Breisgau-Hochschwarzwald)
86

Zusammenschluss von Pfarrgemeinden in Baden-Ba-
den (Kirchenbezirk Baden-Baden und Rastatt) 221
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