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Bekanntmachungen

Nr. 1
Pauschalbetrag 2022 gemial} § 8 Abs. 1 RVO Kirchenmusik

OKR: 08.12.2021
AZ: 2340-02

Der Pauschalbetrag 2022 gemiB § 8 Abs. 1 RVO Kirchenmusik betridgt 14.300 EUR.

Nr. 2
Anerkennung der Rechtsstellung als Korperschaft des 6ffentlichen Rechts

OKR: 23.11.2021
AZ: 1111

Das Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg hat mit Schreiben vom
15.11.2021 (AZ: RA-7141.15/100) die Anerkennung der Evangelischen Kirchengemeinde Goldscheuer-Hohn-
hurst als Korperschaft des 6ffentlichen Rechts mit Wirkung zum 01.01.2022 ausgesprochen.

Nr.3
Anerkennung der Rechtsstellung als Korperschaft des 6ffentlichen Rechts

OKR: 23.11.2021
AZ: 1111

Das Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg hat mit Schreiben vom 16.11.2021
(AZ: RA-7141.15/101) die Anerkennung der Evangelischen Kirchengemeinde Nonnenweier-Wittenweier als
Korperschaft des 6ffentlichen Rechts mit Wirkung zum 01.01.2022 ausgesprochen.

Nr. 4
Stellenausschreibungen

Auf der Website finden Sie eine aktuelle Ubersicht zu freien Pfarrstellen, freien Stellen fiir Diakoninnen und
Diakone und freien Stellen im Religionsunterricht (Link)

I.  Freie Stellen fiir Pfarrerinnen und Pfarrer
Zweite Ausschreibung (Bewerbungsschluss: 25.01.2022)
Pfarrstellen mit allgemeinem kirchlichen Auftrag

- Stadtkirchenbezirk Karlsruhe, Hochschulseelsorge mit Studierendengemeinde (ESG) (GVBI. 10/2021,
Teil 11, S.147)

I.  Freie Stellen fiir Diakoninnen und Diakone (Bewerbungsschluss: 25.01.2022)
Erste Ausschreibung
- Kirchenbezirk Siidliche Kurpfalz, Hockenheim
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Zweite Ausschreibung

- Kirchenbezirk Adelsheim-Boxberg, Regionalstelle fiir Evang. Erwachsenenbildung Odenwald/Tauber
(50%) und den Ev. Kirchengemeinden Schiipfer Grund und Sachsenflur (50%) (GVBI. 11/2021, Teil 11,
S.170)
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Rechtsverordnungen

Nr. 1
Rechtsverordnung zur Anderung der Ausbildung- und Priifungsordnung
der Evangelischen Landeskirche in Baden
fiir die kirchenmusikalische Ausbildung C und D
(AusbiPriifO-KiMu C und D)

Vom 7. Dezember 2021

Der Evangelische Oberkirchenrat erldsst nach § 16 Nr. 3 des Kirchlichen Gesetzes tiber den kirchenmusikalischen
Dienst in der Evangelischen Landeskirche in Baden vom 24. Oktober 2012 (GVBI. S. 226), zuletzt gedndert am
21. Mai 2021 (GVBL. Teil I, Nr. 35, S. 94) folgende Rechtsverordnung:

Artikel 1
Anderung der Ausbildung- und Priifungsordnung der Evangelischen Landeskirche in Baden fiir die
kirchenmusikalische Ausbildung C und D

Die Ausbildung- und Priifungsordnung der Evangelischen Landeskirche in Baden fiir die kirchenmusikalische
Ausbildung C und D (AusbiPriifO-KiMu C und D) vom 3. Dezember 2013 (GVBI. 2014, S. 5), zuletzt geéndert
am 10. Mérz 2020 (GVBIL. S. 175) wird wie folgt gedndert:
1. In§ 2 Abs. 2 Nr. 2 wird das Wort ,,bzw.* durch das Wort ,,oder* ersetzt.
2. § 3 wird wie folgt gedndert:

a.  Nach Nummer 2 wird folgende Nummer 3 eingefligt:

,»3. Kinderchorleitung,*

b. Die bisherige Nummer 3 wird Nummer 4.

c.  Die bisherige Nummer 4 wird Nummer 5 und das Wort ,,bzw.“ wird durch das Wort ,,oder* ersetzt.

d. Die bisherigen Nummern 5 und 6 werden die Nummern 6 und 7.

3. § 5 wird wie folgt gedndert:
a. In Absatz 1 wird nach Nummer 2 folgende Nummer 3 eingefligt:
,»3. Kinderchorleitung,
b. Die bisherigen Nummern 3 und 4 werden die Nummern 4 und 5.
c. Die Absatzbezeichnung ,,(1)“ wird gestrichen.
. Absatz 2 wird aufgehoben.
4. §7 Abs. 2 wird wie folgt gedndert:

a. In dem Satzteil vor Buchstabe a wird das Wort ,,bzw.*“ durch das Wort ,,oder ersetzt.

b. In Buchstabe a und b wird jeweils das Wort ,,bzw.* durch das Wort ,,und* ersetzt.

c. In Buchstabe ¢ wird das Wort ,,bzw.* durch das Wort ,,oder* ersetzt.

d. Die Klammer ,,(§ 13 Abs. 2 Satz 3 KMusG)* wird durch die Klammer ,,(§ 13 Abs. 2 Satz 2 KMusG)*

ersetzt.
5. § 7 Abs. 4 wird wie folgt gefasst:
»(4) Die Ausbildung erfolgt teilweise in Kursen (§§ 9 und 10)

a) die regional organisiert werden, wobei die Durchfithrung fiir mehrere Kirchenbezirke gemeinsam
erfolgt, und

b) in der Akademie fiir Kirchenmusik.*
6. §9 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:
a. Buchstabe a wird wie folgt gefasst:

»Einzelunterricht fiir Orgel und Gruppenunterricht fiir Chorleitung, Kinderchorleitung in den Kirchen-
bezirken (Féacher des Fachmoduls Chorleitung, Kinderchorleitung oder Orgel)

b.  Nach Buchstabe a wird folgender Buchstabe b eingefiigt:



10.
11.

c.
d.
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,»b) Gruppenunterricht bei Kursen in regionalem Zusammenwirken nach § 7 Abs. 4 Buchstabe a)
(Féacher des Fachmoduls Chorleitung, Kinderchorleitung und des D-Basismoduls Allgemeine Musik-
lehre und Gehorbildung)*

Die bisherigen Buchstaben b und ¢ werden die Buchstaben ¢ und d.
Der bisherige Buchstabe d wird Buchstabe e und das Wort ,,bzw.“ wird durch das Wort ,,oder* ersetzt.

§ 10 wird wie folgt gedndert:

a.

c.
d.

Nummer 1 Buchstabe b wird wie folgt gefasst:

,»b) Gruppenunterricht im Fach Chorleitung, Theorie der Chorleitung, Kinderchorleitung mit Kinder-
stimmbildung, Theorie der Kinderchorleitung (fiir Fachmodul Chorleitung, Kinderchorleitung),*

Nach Nummer 1 wird folgende Nummer 2 eingefligt:
,»2. In regionalem Zusammenwirken nach § 7 Abs. 4 Buchstabe a)

a)  Gruppenunterricht in den Féchern Chorleitung, Kinderchorleitung (Facher des Fachmoduls Chor-
leitung, Kinderchorleitung)

b) Gruppenunterricht in den Fachern Gehdrbildung und Musiktheorie/Tonsatz (fiir alle Fachmodu-
le)ié

Die bisherigen Nummern 2 und 3 werden die Nummern 3 und 4.
Die bisherige Nummer 4 wird Nummer 5 und das Wort ,,bzw.* wird durch das Wort ,,oder* ersetzt.

§ 12 wird wie folgt gedndert:

a.

b.

C.

In Absatz 1 Satz 1 werden die Worte ,,nach § 3 Nr. 1 und 2* durch die Worte ,,nach § 3 Nummern 1
bis 3“ ersetzt.

In Absatz 1 Satz 1 wird jeweils das Wort ,,bzw.* durch das Wort ,,oder* ersetzt.
In Absatz 1 wird nach Satz 1 folgender Satz 2 eingefligt:

»YZugangsvoraussetzungen zu § 3 Nummern 2 und 3 ist ein sicherer Umgang mit der eigenen Sing-
stimme.

In Absatz 1 werden in dem neuen Satz 3 die Worte ,,§ 3 Nr. 3 bis 6 durch die Worte ,,§ 3 Nummern 4
bis 7 ersetzt.

In Absatz 2 Satz 3 wird das Wort ,,bzw.* durch das Wort ,,oder ersetzt.

§ 13 wird wie folgt gedndert:

a.

o ao o

f.

In Absatz 1 wird das Wort ,,bzw.* durch das Wort ,,und* ersetzt.

In Absatz 3 wird jeweils das Wort ,,bzw.“ durch das Wort ,,oder* ersetzt.

In den Absétzen 5 und 6 wird jeweils das Wort ,,bzw.* durch das Wort ,,und* ersetzt.
In Absatz 7 wird das Wort ,,bzw.* durch das Wort ,,oder* ersetzt.

In Absatz 8 wird das Wort ,,bzw.* durch das Wort ,,und* ersetzt und nach dem Wort ,,entrichten‘ ein
Komma eingefiigt.

In Absatz 9 wird das Wort ,.bzw.* durch das Wort ,,oder* ersetzt.

In § 14 Abs. 3 Satz 1 wird das Wort ,,Theorie-* gestrichen.
§ 16 wird wie folgt gedndert:

a

b.

. In Absatz 2 wird das Wort ,,bzw.* durch das Wort ,,oder* ersetzt.
Nach Absatz 2 wird folgender Absatz 2a eingefiigt:

,»(2a) Fiir den Fachbereich Kinderchorleitung ist zur Priifung eine vom Pfarramt beglaubigte Kopie der
Verpflichtungserklarung oder Teilnahmebescheinigung einer Basisschulung ,,Alle Achtung® der Evan-
gelischen Jugend Baden vorzulegen.*

Absatz 3 wird wie folgt gedndert:

aa. Die Worte ,,Theorie-Kurse* werden durch die Worte ,,Kurse, die in regionalem Zusammenwirken
organisiert werden (§ 7 Abs. 4 Buchstabe a), ersetzt.

bb. Das Wort ,,bzw.*“ wird durch das Wort ,,oder* ersetzt.

Absatz 4 wird wie folgt gefasst:

,(4) Uber die Zulassung zu den Priifungen in den Fichern der Fachmodulen C-Orgel, C-Chorleitung

und C-Kinderchorleitung entscheidet die zustindige Bezirkskantorin oder der zusténdige Bezirkskantor

nach erfolgreicher Ausbildung der Teilnehmerin oder des Teilnehmers. Im Einzelfall kann die Kurs-

leitung in der Akademie fiir Kirchenmusik {iber die Zulassung im Benehmen mit der zustdndigen
Bezirkskantorin oder dem zustidndigen Bezirkskantor entscheiden.*

In den Absétzen 5 und 6 wird jeweils das Wort ,,bzw.* durch das Wort ,,oder" ersetzt.
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12. § 17 wird wie folgt geéndert:

13.

14.
15.
16.
17.

a.

f
§18
a.

b.

In§
In§
In§
Die

Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa. Nach dem Wort ,,Orgel* wird das Wort ,,und“ durch ein Komma ersetzt.

bb. Nach dem Wort ,,Chorleitung* werden die Worte ,,und Kinderchorleitung* eingefiigt.
cc. Das Wort ,,bzw.“ wird jeweils durch das Wort ,,oder* ersetzt.

In den Absétzen 2 und 3 wird jeweils das Wort ,,bzw.* durch das Wort ,,oder* ersetzt.

In Absatz 4 werden die Worte ,,Dozentinnen bzw. Dozenten* durch die Worte ,,Dozentinnen und Do-
zenten* und die Worte ,,Akademie fiir Kirchenmusik bzw. der Kurse der Badischen Posaunenarbeit*
durch die Worte ,,Akademie fir Kirchenmusik oder aus den Kursen der Badischen Posaunenarbeit*
ersetzt.

Absatz 5 wird wie folgt gefasst:

,»(5) Die Priifungskommission fiir die C-Priifung in den Fichern Gottesdienstliches Orgelspiel, Orgel-
literaturspiel, Chorleitung, Kinderchorleitung, Bldserchorleitung, sowie im Popularmusik-Hauptfach
Instrumentalspiel und - Ensembleleitung besteht in der Regel aus der oder dem landeskirchlichen
Beauftragten fiir die kirchenmusikalische Aus-, Fort- und Weiterbildung (Vorsitz) sowie zwei Dozen-
tinnen oder Dozenten in der Akademie fiir Kirchenmusik oder aus den Kursen der Badischen Posau-
nenarbeit. Bei externen Priifungen (auflerhalb der Kurswochen) besteht die Priifungskommission in der
Regel aus der oder dem Landeskirchlichen Beauftragten fiir die kirchenmusikalische Aus-, Fort- und
Weiterbildung (Vorsitz) sowie der zustindigen Bezirkskantorin oder dem zustindigen Bezirkskantor,
in deren oder dessen Bezirk die Teilnehmerin oder der Teilnehmer ausgebildet wurde, sowie einer
weiteren Kantorin oder einem weiteren Kantor.*

In Absatz 6 wird das Wort ,,bzw.*“ durch das Wort ,,und* ersetzt.

wird wie folgt geéndert:

In Absatz 1 wird das Wort ,,bzw.* durch das Wort ,,oder* ersetzt.

Absatz 3 wird wie folgt gedndert:

aa. In Satz 1 wird jeweils das Wort ,,bzw.* durch das Wort ,,oder* ersetzt.

bb. 1In Satz 2 wird das Wort ,,Abs.* durch das Wort ,,Abséitze* ersetzt.

cc. In Satz 3 werden die Worte ,,Statt dessen‘ durch das Wort ,,Stattdessen® ersetzt.

19 Absitze 5 und 6 wird jeweils das Wort ,,bzw.* durch das Wort ,,oder* ersetzt.

21 Satz 3 wird das Wort ,,bzw.* durch das Wort ,,oder ersetzt.

22 Abs. 2 wird das Wort ,,bzw.“ durch das Wort ,,oder* ersetzt.

Anlage Modultabelle 1 wird wie folgt gefasst:
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Orgel

D-Basismodul
Kolloquium

(Akademie fiir Kirchenmu-
sik)

1. Allgemeine Musiklehre
und Gehorbildung

2. Gottesdienstkunde/ Litur-

gik

3. Gesangbuchkunde
4. Gemeindesingen
5. Orgelkunde

D-Fachmodul Orgel
Fachpraktische Priifung
(“Eignungsnachweis
Orgel*)

(in den Kirchenbezirken)
9. Gottesdienstl. Orgelspiel
10. Orgelliteraturspiel
(benotet)

Chorleitung
D-Basismodul
Kolloquium
(Akademie fiir Kirchen-
musik)

1. Allgemeine Musiklehre
und Gehorbildung

2. Gottesdienstkunde/
Liturgik

3. Gesangbuchkunde

4. Gemeindesingen

D-Fachmodul Chorlei-
tung

Fachpraktische Priifung
(“Eignungsnachweis
Chorleitung*)

(in den Kirchenbezirken)

11. Chorleitung (benotet)

12. Stimmbildung/Gesang
(benotet)

Bliserchorleitung
D-Basismodul
Kolloquium

(Kurse der Bléserarbeit)

1. Allgemeine Musiklehre und
Gehorbildung

2. Gottesdienstkunde/ Liturgik
3. Gesangbuchkunde

4. Gemeindesingen

6. Instrumentenkunde
D-Fachmodul Bliiserchorlei-
tung

Fachpraktische Priifung
(“Eignungsnachweis Bliser-

chorleitung*)
(Kurse d. Bldserarbeit)

15. Bldserchorleitung (beno-
tet)

16. Instrumentalspiel eines

Blechblasinstruments (beno-
tet)

Kinderchorlei-
tung
D-Basismodul
Kolloquium
(Akademie fiir Kir-
chenmusik)

1. Allgemeine
Musiklehre und
Gehorbildung

2. Gottesdienst-
kunde/ Liturgik

3. Gesangbuchkun-
de

4. Gemeindesingen

8. Rechtliche
Grundlagen in der
musikalischen Ar-
beit mit Kindern

D-Fachmodul
Kinderchorlei-
tung
Fachpraktische
Priifung
(“Eignungsnach-
weis Kinderchor-
leitung*)

(in den Kirchenbe-
zirken)

13. Kinderchorlei-
tung mit Kinder-
stimmbildung (be-
notet)

14. Singen und
Sprechen (benotet)

Pop-/ Gospelchorleitung
D-Basismodul
Kolloquium

(Akademie fiir Kirchen-
musik)

1. Allgemeine Musiklehre
und Gehorbildung

2. Gottesdienstkunde/ Litur-

gik

3. Gesangbuchkunde

4. Gemeindesingen

7. Stilkunde der Popmusik

Bandleitung
D-Basismodul
Kolloquium

(Akademie fiir Kirchen-
musik)

1. Allgemeine Musiklehre
und Gehorbildung

2. Gottesdienstkunde/ Li-
turgik

3. Gesangbuchkunde

4. Gemeindesingen

7. Stilkunde der Popmusik

Pop-Piano / Gitarre
D-Basismodul

Kolloquium

(Akademie fiir Kirchenmu-
sik)

1. Allgemeine Musiklehre
und Gehdrbildung

2. Gottesdienstkunde/ Liturgik
3. Gesangbuchkunde

4. Gemeindesingen

7. Stilkunde der Popmusik
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D-Fachmodul Pop-/ Gos-

D-Fachmodul Bandlei-

pelchorleitung tung Gitarre
Fachpraktische Priifung | Fachpraktische Priifung
(“Eignungsnachweis Pop-/ | (“Eignungsnachweis
Gospelchorleitung*) Bandleitung®)

(Akademie fiir Kirchenmu- | (Akademie fiir Kirchen-

sik/in den Kirchenbezirken) | musik)

17. Pop-/ Gospelchorleitung
(benotet)

18. Stimmbildung/Gesang
(benotet)

19. Bandleitung (benotet)

20. Instrumentalspiel eines
Bandinstruments (benotet)

D-Fachmodul Pop-Piano /

Fachpraktische Priifung
(“Eignungsnachweis Pop-Pi-
ano / Gitarre*)

(Akademie fiir Kirchenmusik)

21. Gottesdienstl. Piano-/
Gitarrespiel (Jazz-/Rock-/Pop-
musik) (benotet)

22. Piano-/Gitarre-Solospiel
(Jazz-/Rock-/Popmusik)

(benotet)
18. Die Anlage Modultabelle 2 wird wie folgt gefasst:
Orgel Chorleitung Bliserchorleitung | Kinderchorleitung
C-Basismodul C-Basismodul C-Basismodul C-Basismodul
(Akademie fiir Kirchenmusik) (Akademie fiir Kirchenmusik) (Akademie fiir Kir- | (Akademie fiir Kir-
1. Liturgik/ Gottesdienstliche 1. Liturgik/ Gottesdienstliche | chenmusik) chenmusik)

Praxis

2. Gemeindesingen (nicht benotet)

3. Kirchenmusikgeschichte
4. Theologische Information
5. Hymnologie

C-Fachmodul Orgel
(Akademie fiir Kirchenmusik)

6. Gottesdienstl. Orgelspiel
7. Orgelliteraturspiel

8. Orgelkunde und Orgelliteratur-
kunde

9. Musiktheorie/Tonsatz
10. Gehorbildung

Praxis

2. Gemeindesingen (nicht
benotet)

3. Kirchenmusikgeschichte

4. Theologische
Information

5. Hymnologie
C-Fachmodul Chorleitung
(Akademie fiir Kirchenmusik)
11. Chorleitung

12. Theorie der Chorleitung/
Chorpraktisches Klavierspiel

13. Stimmbildung/Sologesang
9. Musiktheorie/Tonsatz
10. Gehorbildung

1. Liturgik/ Gottes-
dienstliche Praxis
2. Gemeindesin-
gen (nicht benotet)
3. Kirchenmusik-
geschichte

4. Theologische
Information

5. Hymnologie
C-Fachmodul
Bliiserchorleitung
(Kurse d. Blaserar-
beit)

17. Blaserchorlei-
tung

18. Instrumental-
spiel

19. Theorie der
Blaserchorleitung
9. Musiktheorie/
Tonsatz

10. Gehorbildung

1. Liturgik/ Gottes-
dienstliche Praxis
2. Gemeindesingen
(nicht benotet)

3. Kirchenmusik-
geschichte

4. Theologische
Information

5. Hymnologie

C-Fachmodul Kin-
derchorleitung
(Akademie fiir Kir-
chenmusik)

14. Kinderchorlei-
tung mit Kinder-
stimmbildung

15. Stimmbildung/
Sologesang

16. Theorie der Kin-
derchorleitung/Kin-
derchorpraktisches
Instrumentalspiel
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Popularmusik Popularmusik
C-Basismodul
(Akademie fiir Kirchenmusik)

1. Liturgik/ Gottesdienstliche
Praxis

2. Gemeindesingen (nicht benotet)
3. Kirchenmusikgeschichte

4. Theologische Information

5. Hymnologie

C-Fachmodul Popularmusik
(Schwerpunkt Ensembleleitung) | C-Fachmodul Popular-

(Akademie fiir Kirchenmusik) mu}slik . 1
20.1 Ensembleleitung als Schwer- gIS);:el\))verpun t Instrumental-

punktfach (wahlweise Pop-/Gos-

pelchor oder Band) (Akademie fiir Kirchenmusik)

21.1. Instrumentalspiel (wahl-

21.2. Instrumentalspiel (wahlweise weise Pop-Piano oder Gitarre)

Pop—P.iano oder Gitarre) _ als Schwerpunktfach

22. Stilkunde der Popularmusik 20.2 Ensembleleitung (wahl-
23. Musiktheorie/Arrangement weise Pop-/Gospelchor oder
10. Gehorbildung Band)

22. Stilkunde der Popularmusik
23. Musiktheorie/Arrangement
10. Gehorbildung

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Rechtsverordnung tritt riickwirkend zum 01. Dezember 2021 in Kraft.

Karlsruhe, den 7. Dezember 2021
Der Evangelische Oberkirchenrat

Prof. Dr. Jochen
Cornelius-Bundschuh

Landesbischof

Nr. 2
Rechtsverordnung zur Anderung der
Rechtsverordnung iiber die Erhebung von Gebiihren fiir die Rechnungspriifung

Vom 18. November 2021

Der Landeskirchenrat erldsst nach § 10 Abs. 2 des Kirchlichen Gesetzes iiber die Rechnungspriifung in der
Evangelischen Landeskirche in Baden vom 25. Oktober 2012 (GVBL. S. 264), zuletzt geéindert am 21. Oktober
2020 (GVBL. 2021, Teil I, Nr. 8, S. 6) folgende Rechtsverordnung:

_ Artikel 1
Anderung der
Rechtsverordnung iiber die Erhebung von Gebiihren fiir die Rechnungspriifung

Die Rechtsverordnung iiber die Erhebung von Gebiihren fiir die Rechnungspriifung vom 23. Oktober 1997 (GVBI.
S. 141), zuletzt gedndert am 11. Mai 2016 (GVBL. S. 137), wird wie folgt geandert:

§ la wird wie folgt gefasst:
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»Das Rechnungspriifungsamt erhebt fiir die Priifung der Jahresrechnungen und Jahresabschliisse der vor dem
1. Januar 2021 gegriindeten und vorher bereits durch das Rechnungspriifungsamt gepriiften rechtsfahigen kirch-
lichen Stiftungen im Sinne von § 1 KStiftG keine Gebiihren. Die vor dem Jahr 2011 erhobenen Rechnungsprii-
fungsgebiihren bleiben unberiihrt.*

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Rechtsverordnung tritt zum 1. Januar 2021 in Kraft.

Karlsruhe, den 18. November 2021
Der Landeskirchenrat

Prof. Dr. Jochen
Cornelius-Bundschuh

Landesbischof

Nr.3
Rechtsverordnung iiber den Diakonieverband ,,Diakonisches Werk im
Evangelischen Kirchenbezirk Hochrhein (Diakonieverband)*
(RVO Diakonieverband Hochrhein)

Vom 12. Oktober 2021

Der Evangelische Oberkirchenrat erldsst gemal3 Artikel 107 Abs. 2 der Grundordnung der Evangelischen Lan-
deskirche in Baden vom 28. April 2007 (GVBL. S. 81), zuletzt gedndert am 21. Oktober 2020 (GVBI. 2021, Teil
I,S.32),und § 26 Abs. 1 des Kirchlichen Gesetzes iiber die diakonische Arbeit in der Evangelischen Landeskirche
in Baden (Diakoniegesetz) in der Fassung der Bekanntmachung vom 15. Juni 2005 (GVBI. S. 89), zuletzt gedndert
am 20. April 2018 (GVBI. S. 223, 234), folgende Rechtsverordnung:

§1

Name, Zweck und Sitz
(1) Es wird ein Diakonieverband gegriindet.

(2) Der Diakonieverband besteht mit Inkrafttreten dieser Rechtsverordnung aus dem Evangelischen Kirchenbe-
zirk Hochrhein und den evangelischen Kirchengemeinden Albbruck-Gorwihl, Bad Séckingen, Bonndorf, Hoch-
enschwand-Héusern, Jestetten, Kadelburg, Klettgau, Lauchringen, Laufenburg, Murg-Rickenbach-Herrischried,
Oberes Schliichttal, St. Blasien, Tiengen, Todtmoos, Waldshut, Oflingen-Wehr, Wutachtal.

(3) Kirchengemeinden des Evangelischen Kirchenbezirks Hochrhein, die nicht bereits Mitglieder nach Absatz 2
sind, kdnnen durch eigenen Beschluss dem Diakonieverband beitreten. Der Beitritt ist dem Aufsichtsrat des
Diakonieverbandes, dem Kirchenbezirk und dem Evangelischen Oberkirchenrat anzuzeigen.

(4) Hinsichtlich der Begriindung der Mitgliedschaft der Kirchengemeinden gilt die Genehmigung nach § 4 Abs. 1
Nr. 14 KVHG als erteilt. Die Mitgliedschaft einer beteiligten Kirchengemeinde endet durch schriftliche Aus-
trittserkldrung gegeniiber dem Aufsichtsrat des Diakonieverbandes unter Einhaltung einer einjéhrigen Kiindi-
gungsfrist zum Ende eines Kalenderjahres. Der Austritt ist dem Kirchenbezirk und dem Evangelischen Oberkir-
chenrat anzuzeigen.

(5) Der Diakonieverband fiihrt die Bezeichnung ,,Diakonisches Werk im Evangelischen Kirchenbezirk Hoch-
rhein (Diakonieverband)".

(6) Der Diakonieverband hat seinen Sitz in Waldshut.

(7) Der Diakonieverband kann auch an anderen Orten im Verbandsgebiet Dienststellen errichten.

(8) Der Diakonieverband strebt die Rechtsstellung einer Korperschaft des 6ffentlichen Rechts an.

(9) Der Diakonieverband gehort dem Diakonischen Werk der Evangelischen Landeskirche in Baden e.V. an.

(10) Der Diakonieverband nimmt geméB § 26 Abs. 3 i. V. m. § 15 Abs. 2 Diakoniegesetz die diakonischen
Aufgaben des Evangelischen Kirchenbezirks Hochrhein wahr. Es handelt sich um einen Ubergang 6ffentlich-
rechtlicher Aufgaben im Sinne des § 4 Nr. 1 Grunderwerbsteuergesetz.
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§2

Zusammensetzung der Verbandsversammlung
(1) Auf Grundlage von § 30 Diakoniegesetz besteht die Verbandsversammlung aus:

1. zwei durch den Bezirkskirchenrat Hochrhein entsandten Personen, die dem Bezirkskirchenrat Hochrhein an-
gehoren;

2. der Dekanin oder dem Dekan oder der Dekanstellvertreterin oder dem Dekanstellvertreter des Evangelischen
Kirchenbezirks Hochrhein;

3. je einem Gemeindeglied einer jeden beteiligten Kirchengemeinde, das durch den jeweiligen Kirchengemein-
derat entsandt wird und die Voraussetzungen des § 4 Abs. 1 LWG erfiillt;

4. der Bezirksdiakoniepfarrerin oder dem Bezirksdiakoniepfarrer des Evangelischen Kirchenbezirks Hochrhein
und

5. je einer Vertretung der diakonischen Einrichtungen selbststdndiger Triger mit iiberdrtlichen Aufgaben im
Verbandsbereich.

(2) Fiir die Mitglieder nach Absatz 1 Nummern 1, 3, 4 und 5 konnen durch die entsendenden Organe stellver-
tretende Mitglieder bestimmt werden.

(3) Die Zahl der stimmberechtigten Vertreterinnen und Vertreter nach Absatz 1 Nr. 5 darf die Zahl der Mitglieder
nach Absatz 1 Nr. 1 und Nr. 3 nicht erreichen. Ubersteigt die Zahl der bei der Verbandsversammlung anwesenden
Vertreterinnen und Vertreter der selbststdndigen Triger von diakonischen Einrichtungen die zulédssige Hochst-
zahl, haben diese in interner Beratung festzulegen, wer stimmberechtigt sein soll. Sofern keine Einigung erzielt
wird, entscheidet der Aufsichtsrat.

§3

Finanzierung
(1) Der Diakonieverband erhélt Finanzmittel insbesondere aus

1. den Anteilen an landeskirchlichen Sammlungen, soweit diese fiir diakonische Aufgaben der kirchlichen Koér-
perschaften, die durch den Diakonieverband wahrgenommen werden, eingenommen wurden;

2. den Kollekten oder Sammlungen der kirchlichen Korperschaften, Spenden und Beitrdgen, soweit diese fiir
diakonische Aufgaben des Diakonieverbandes eingenommen wurden;

3. den Zuschiissen dritter Stellen, insbesondere kommunalen und staatlichen Mitteln;
4. den Einnahmen oder Ertrigen aus Finanzanlagen;
5. den Einnahmen oder Ertragen flir erbrachte Leistungen.

(2) Ab dem 1. Januar 2022 flieit die dem Kirchenbezirk Hochrhein bislang zustehende Betriebszuweisung fiir
Diakonische Werke nach § 24 FAG dem Diakonieverband als Zuweisungsempfinger zu. Im Ubrigen richten sich
die Zuweisungen der Evangelischen Landeskirche in Baden an den Diakonieverband nach dem Finanzaus-
gleichsgesetz und den dazu erlassenen Rechtsverordnungen.

(3) Der Diakonieverband ist berechtigt, Umlagen von seinen Mitgliedern zu erheben.

(4) Die bei der bisherigen Tragerkorperschaft ,,Evangelischer Kirchenbezirk Hochrhein® dem unselbstidndigen
Diakonischen Werk zugeordneten Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten gehen vollstdndig auf die neue Kor-
perschaft,,Diakonisches Werk im Evangelischen Kirchenbezirk Hochrhein (Diakonieverband)“ iiber. Die Inhalte
der durch den Evangelischen Oberkirchenrat zu genechmigenden Ubertragungsvereinbarung sind bereits vor
Neugriindung des Diakonieverbandes zwischen den Beteiligten auszuhandeln.

§4
Auflésung
(1) Die Auflosung des Diakonieverbandes erfolgt gemdl Artikel 107 Abs. 5 GO durch Rechtsverordnung des
Evangelischen Oberkirchenrates im Benehmen mit dem Bezirkskirchenrat des Evangelischen Kirchenbezirks
Hochrhein, den am Verband beteiligten Kirchengemeinden und der Verbandsversammlung.

(2) Den Mitgliedskorperschaften wird das zum Zeitpunkt der Auflosung des Diakonieverbandes noch vorhan-
dene Vermogen entsprechend dem Verhéltnis des zum Zeitpunkt der Bildung des Diakonieverbandes eingeb-
rachten Vermogens zuriickiibertragen.

(3) Die Rechtsverordnung nach Absatz 1 trifft eine Regelung iiber die Verteilung der sich nach Auflosung
moglicherweise ergebenden Folgekosten, welche durch die Mitgliedskorperschaften zu tragen sind.
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§5
Amtszeit
Die nach § 2 Abs. 1 Nr. 1 und 3 entsandten Mitglieder der Verbandsversammlung und die nach § 32 Abs. 1
Diakoniegesetz gewahlten Mitglieder des Aufsichtsrates bleiben bis zur Entsendung ihrer Nachfolgerinnen und
Nachfolger im Amt. Nach § 32 Abs. 2 Diakoniegesetz hinzugewéhlte Aufsichtsratsmitglieder konnen jederzeit
von ihrem Amt zuriicktreten.

§6
Inkrafttreten

Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Januar 2022 in Kraft.

Karlsruhe, den 12. Oktober 2021
Der Evangelische Oberkirchenrat

Prof. Dr. Jochen
Cornelius-Bundschuh

Landesbischof

Nr. 4
Rechtsverordnung iiber den Diakonieverband ,,Diakonisches Werk der
evangelischen Kirchenbezirke im Rhein-Neckar-Kreis (Diakonieverband)*
(RVO Diakonieverband im Rhein-Neckar-Kreis)

Vom 12. Oktober 2021

Der Evangelische Oberkirchenrat erldsst gemaf3 Artikel 107 Abs. 2 der Grundordnung der Evangelischen Lan-
deskirche in Baden vom 28. April 2007 (GVBL. S. 81), zuletzt gedndert am 21. Oktober 2020 (GVBI. 2021, Teil
I,S.32),und § 26 Abs. 1 des Kirchlichen Gesetzes iiber die diakonische Arbeit in der Evangelischen Landeskirche
in Baden (Diakoniegesetz) in der Fassung der Bekanntmachung vom 15. Juni 2005 (GVBI. S. 89), zuletzt gedndert
am 20. April 2018 (GVBI. S. 223, 234), folgende Rechtsverordnung:

§1
Name, Zweck und Sitz
(1) Der mit den Verordnungen vom 29. November 1973 (GVBI. S. 110) und vom 12. Februar 2008 (GVBIL.
S. 65) errichtete Diakonieverband besteht fort.

(2) Mitglieder des Diakonieverbands sind die evangelischen Kirchenbezirke Kraichgau, Neckar-Bergstral3e,
Neckargemiind-Eberbach und Siidliche Kurpfalz. Zweck des Verbandes ist die gemeinsame Wahrnehmung
diakonischer Aufgaben.

(3) Der Diakonieverband fiihrt die Bezeichnung ,,Diakonisches Werk der evangelischen Kirchenbezirke im
Rhein-Neckar-Kreis (Diakonieverband)“.

(4) Der Diakonieverband hat seinen Sitz in Heidelberg.

(5) Im Sinne einer gemeindenahen Versorgung unterhdlt der Diakonieverband in jedem Kirchenbezirk gemal3
§ 1 Abs. 2 mindestens eine Dienststelle.

(6) Der Diakonieverband ist Mitglied im Diakonischen Werk der Evangelischen Landeskirche in Baden e. V.

(7) Dem Diakonieverband wurde mit Erlass des Kultusministeriums Baden-Wiirttemberg vom 20.09.1976 die
Rechtsstellung einer Korperschaft des 6ffentlichen Rechts verliehen (GVBI. S. 124).

(8) Der Diakonieverband nimmt gemdll § 26 Abs. 3 i. V. m. § 15 Abs. 2 Diakoniegesetz die diakonischen
Aufgaben der in Absatz 2 genannten evangelischen Kirchenbezirke wahr. Es handelt sich um einen Ubergang
offentlich-rechtlicher Aufgaben im Sinne des § 4 Nr. 1 Grunderwerbsteuergesetz.

§2

Zusammensetzung der Verbandsversammlung
(1) GemaiB § 30 Diakoniegesetz besteht die Verbandsversammlung aus:
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1. je zwei Personen eines jeden in § 1 Abs. 2 genannten Kirchenbezirks, die durch den jeweiligen Bezirkskir-
chenrat entsandt werden und die entweder dem Bezirkskirchenrat oder dem Bezirksdiakonieausschuss ange-
horen; als eine dieser beiden Personen soll die Dekanin oder der Dekan entsendet werden; die Kirchenbezirke
stellen durch Absprachen sicher, dass zumindest eine Dekanin oder ein Dekan aus dem Kreis der beteiligten
Kirchenbezirke in die Verbandsversammlung entsendet wird,

2. den Bezirksdiakoniepfarrerinnen und Bezirksdiakoniepfarrern der in § 1 Abs 2 genannten Kirchenbezirke;

3. je einer Vertretung der diakonischen Einrichtungen selbststindiger Triger mit {iberortlichen Aufgaben im
Verbandsbereich.

(2) Fiir die Mitglieder konnen durch die entsendenden Organe stellvertretende Mitglieder bestimmt werden.

(3) Die Zahl der stimmberechtigten Vertreterinnen und Vertreter nach Absatz 1 Nr. 3 darf die Zahl der Mitglieder
nach Absatz 1 Nr. 1 nicht erreichen. Ubersteigt die Zahl der bei der Verbandsversammlung anwesenden Vertre-
terinnen und Vertreter der selbststandigen Trager von diakonischen Einrichtungen die zuldssige Hochstzahl,
haben diese in interner Beratung festzulegen, wer stimmberechtigt sein soll. Sofern keine Einigung erzielt wird,
entscheidet der Aufsichtsrat.

§3

Finanzierung

(1) Der Diakonieverband erhélt Finanzmittel insbesondere aus

1. den Zuweisungen der Evangelischen Landeskirche in Baden an den Diakonieverband nach § 24 Finanzaus-
gleichsgesetz;

2. den Anteilen an landeskirchlichen Sammlungen, soweit diese fiir diakonische Aufgaben der kirchlichen Koér-
perschaften, die durch den Diakonieverband wahrgenommen werden, eingenommen wurden;

3. den Kollekten oder Sammlungen der kirchlichen Korperschaften, Spenden und Beitrdgen, soweit diese fiir
diakonische Aufgaben des Diakonieverbandes eingenommen wurden;

4. den Zuschiissen dritter Stellen, insbesondere kommunalen und staatlichen Mitteln;

5. den Einnahmen oder Ertrdgen aus Finanzanlagen;

6. den Einnahmen oder Ertragen flir erbrachte Leistungen.

(2) Der Diakonieverband ist berechtigt, Umlagen von seinen Mitgliedern zu erheben.

§4
Auflésung
(1) Die Auflosung des Diakonieverbandes erfolgt gemal Artikel 107 Abs. 5 GO durch Rechtsverordnung des
Evangelischen Oberkirchenrates im Benehmen mit den Bezirkskirchenrdten der in § 1 Abs. 2 genannten Kir-
chenbezirke sowie mit der Verbandsversammlung.

(2) Den Mitgliedskorperschaften wird das zum Zeitpunkt der Auflosung des Diakonieverbandes noch vorhan-
dene Vermogen entsprechend dem Verhiltnis des zum Zeitpunkt der Bildung des Diakonieverbandes eingeb-
rachten Vermdgens zuriickiibertragen.

(3) Die Rechtsverordnung nach Absatz 1 trifft eine Regelung iiber die Verteilung der sich nach Auflosung
moglicherweise ergebenden Folgekosten, welche durch die Mitgliedskorperschaften zu tragen sind.

§5
Amtszeit
Die nach § 2 Abs. 1 Nr. 1 entsandten Mitglieder der Verbandsversammlung und die nach § 32 Abs. 1 Diakonie-
gesetz gewiéhlten Mitglieder des Aufsichtsrates bleiben bis zur Entsendung ihrer Nachfolgerinnen und Nachfolger
im Amt. Nach § 32 Abs. 2 Diakoniegesetz hinzugewédhlte Aufsichtsratsmitglieder konnen jederzeit von ihrem
Amt zuriicktreten.

§6
Inkrafttreten, AuBBerkrafttreten

Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Januar 2022 in Kraft. Zugleich tritt die Rechtsverordnung iiber den Diako-
nieverband im Rhein-Neckar-Kreis vom 12. Februar 2008 (GVBI. S. 65) auBer Kraft.

Karlsruhe, den 12. Oktober 2021
Der Evangelische Oberkirchenrat
Prof. Dr. Jochen
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Cornelius-Bundschuh
Landesbischof

Kirchliche Gesetze

Nr.5
Kirchliches Gesetz zur Anderung des Kirchlichen Gesetzes
iiber die praktisch-theologische Ausbildung 2021

Vom 27. Oktober 2021

Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz beschlossen:

) Artikel 1
Anderung des Lehrvikariatsgesetzes

Das Kirchliche Gesetz iiber die praktisch-theologische Ausbildung vom 12. April 2019 (GVBI. S. 159), wird wie
folgt gedndert:

1. § 1 Abs. 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Die praktisch-theologische Ausbildung erfolgt im Zusammenwirken von Theologischer Fakultit der

Ruprecht-Karls-Universitit Heidelberg und der Evangelischen Landeskirche in Baden:

1. durch die Ausbildung in einer Gemeinde der Landeskirche (Ausbildungsgemeinde), die von einer Lehr-
pfarrerin oder einem Lehrpfarrer geleitet und begleitet wird,

2. durch die Ausbildung in der Schule unter Begleitung von zugewiesenen Schulmentorinnen und Schul-
mentoren,

3. durch modularisierte Lehrveranstaltungen von Professorinnen und Professoren der Universitit Heidelberg
und landeskirchlich beauftragten Dozentinnen und Dozenten des Predigerseminars im Rahmen der Ord-
nung der Theologischen Priifungen fiir die II. Theologische Priifung,

4. durch weitere Lehrveranstaltungen der Landeskirche sowie Lehrveranstaltungen mit einem besonderen
Schwerpunkt,

5. durch interessengeleitete Eigeninitiativen der Lehrvikarinnen und Lehrvikare, die in einem modularisier-
ten Ausbildungsplan als Wahlpflichtveranstaltungen ausgewiesen sind und die vor allem die Kompetenzen
zur selbstdndigen Fiihrung eines Pfarramtes fordern sollen.*

. § 1 Abs. 4 wird wie folgt gefasst:

,»(4) Die Inhalte und Ziele der praktisch-theologischen Ausbildung orientieren sich an den Erfordernissen fiir

den Pfarrberuf in der Evangelischen Landeskirche in Baden und an den Standards fiir die zweite Ausbil-

dungsphase gemif Beschluss der gemischten Kommission / Fachkommission I vom 10. September 2009. Die

Ausbildung ist in fiinf Module untergliedert:

1. Schule und Gemeindepéddagogik,

2. Gottesdienstliches Handeln,

3. Seelsorge,

4. Leitung, pastorale Identitét und Kirchenrecht,

5. Rolle, Amt und Praxistransfer.

In die Module sind integriert die Ausbildung in den Kurswochen und in den Veranstaltungen am Predi-
gerseminar, die erforderlichen Leistungen in Ausbildungsgemeinde und Schule sowie die Wahlpflicht-
veranstaltungen, die die Eigeninitiative der Lehrvikarinnen und Lehrvikare fordern.*

. § 1 Abs. 5 wird wie folgt gefasst:

»(5) Die Einzelheiten der Ausbildung, insbesondere ihre Inhalte und Ziele sowie die Flexibilisierung und

Modularisierung, werden vom Evangelischen Oberkirchenrat in einer Rechtsverordnung geregelt. Die Details

des Ausbildungsganges, insbesondere der zeitliche Ablauf, kann in Durchfiihrungsbestimmungen vom Evan-
gelischen Oberkirchenrat festgelegt werden. Vor Erlass der Rechtsverordnung wird das Benehmen mit der
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Konferenz der Dozierenden des Predigerseminars Petersstift und der Theologischen Fakultit der Ruprecht-
Karls-Universitit Heidelberg hergestellt.*

. § 3 Abs. 6 wird wie folgt gefasst:

,»(0) In seiner Grundform dauert das Lehrvikariat 24 Monate. Auf Basis einer individuellen Ausbildungspla-
nung kann das Lehrvikariat aufgrund von Unterbrechungszeiten oder durch die Wahrnehmung eines Teil-
dienstes bis zu 48 Monate dauern. Die individuelle Ausbildungsplanung, die die Wahrnehmung aller erfor-
derlichen Ausbildungsinhalte regelt, wird in einem Bescheid fiir die Person festgehalten. Die Zweite Theo-
logische Priifung wird im letzten Drittel des Ausbildungsverlaufs durchgefiihrt; den Zeitpunkt der Priifung
bestimmt der Evangelische Oberkirchenrat. Die Einzelheiten zur individuellen Ausbildungsplanung kénnen
in der Rechtsverordnung nach § 1 Abs. 5 geregelt werden.*

. § 6 wird wie folgt gefasst:

»§ 6
Teildienst, Beurlaubung und Unterbrechung der Ausbildung

(1) Fiir die Durchfiihrung des Lehrvikariats kann eine Beurlaubung oder ein Teildienst entsprechend der in
§ 69 PfDG.EKD genannten Griinde bewilligt werden, wobei sich die Dauer des Lehrvikariats entsprechend
des Teildienstes verldngert. Uber den Umfang der Beurlaubung und des Teildienstes und die Dauer der ent-
sprechenden Verldngerung des Lehrvikariats entscheidet der Evangelische Oberkirchenrat unter Beriicksich-
tigung der organisatorischen Notwendigkeiten des Ausbildungsgeschehens. Im Fall der Bewilligung des
Teildienstes ist ein individueller Ausbildungsplan nach § 3 Abs. 6 aufzustellen. Vorstehende Regelung ist
entsprechend fiir Elternzeit anzuwenden.

(2) Beurlaubung und Teildienst aus den in § 71 PfDG.EKD genannten Griinden kdnnen auf Antrag bewilligt
werden, soweit kirchliche oder dienstliche Interessen nicht entgegenstehen. Die Mdglichkeit, das Ausbil-
dungsgeschehen strukturiert durchfiihren zu kdnnen, ist als besonderes kirchliches und dienstliches Interesse
anzusehen. Im Fall der Bewilligung von Beurlaubung oder Teildienst gilt Absatz 1 entsprechend.

(3) Beurlaubung und Teildienst diirfen nicht dazu fiihren, dass die mogliche Gesamtdauer des Lehrvikariats
(§ 3 Abs. 6) liberschritten wird. Dies gilt nicht fiir Uberschreitungen, die auf einer Elternzeit beruhen.

(4) Wird die Ausbildung durch Krankheit insgesamt langer als sechs Wochen, bei einem nach § 3 Abs. 6
verlangerten Lehrvikariat langer als zehn Wochen unterbrochen, kann angeordnet werden, dass sich das
Lehrvikariat um sechs Monate verlidngert, soweit dies zur Erreichung des Ausbildungsziels erforderlich ist.
In diesem Fall ist ein individueller Ausbildungsplan nach § 3 Abs. 6 aufzustellen.

(5) Der Evangelische Oberkirchenrat kann die Lehrvikarin oder den Lehrvikar in den Fillen des Absatzes 1,
2 oder 4 in eine andere Ausbildungsgemeinde versetzen, wenn er dies fiir die Erreichung des Ausbildungsziels
fiir erforderlich hélt. § 9 Abs. 3 bleibt unberiihrt.*

. § 8 Abs. 1 wird wie folgt gefasst:

,»(1) Sofern in den folgenden Absétzen nichts anderes bestimmt ist, endet das Dienstverhéltnis der Lehrvikarin
oder des Lehrvikars mit Ablauf des 24. Monats nach dessen Beginn oder mit Ablauf des im individuellen
Ausbildungsplan nach § 3 Abs. 6 festgelegten Zeitpunktes.*

. § 8 Abs. 5 wird wie folgt gefasst:

»(5) Nach Beendigung des Lehrvikariats kann der Evangelische Oberkirchenrat das Lehrvikariat im Einver-
nehmen mit der Lehrvikarin oder dem Lehrvikar um bis zu zwei Jahre verlingern, wenn die Ubernahme in
den Probedienst es insbesondere erforderlich macht, weitere Kompetenzen fiir die selbstdndige Fithrung des
Pfarramtes zu erwerben, zu vertiefen oder zu erproben. Die Verldngerung kommt nur in Betracht, wenn die
der Ubernahme entgegenstehenden Fragestellungen durch die Verlingerung voraussichtlich geldst werden
konnen. Die Verldngerung ist mit MaBinahmen nach § 1 Abs. 7 zu begleiten; ein individueller Ausbildungsplan
nach § 3 Abs. 6 ist fiir diesen Zeitraum aufzustellen. Das Dienstverhiltnis endet in diesem Fall mit Ablauf
des im individuellen Ausbildungsplan festgelegten Zeitpunktes. Eine weitere Verldngerung kommt nicht in
Betracht. Ein Rechtsanspruch auf die Verlangerung nach Satz 1 besteht nicht. Im Fall einer Verlangerung
nach Satz 1 konnen der Lehrvikarin oder dem Lehrvikar weitergehende Aufgaben {libertragen werden, die der
Erprobung der Kompetenzen in der selbststdndigen eigenverantwortlichen Fithrung eines Pfarramtes dienen;
abweichend von § 4 Abs.1 kann die Beauftragung zur selbstdndigen offentlichen Wortverkiindigung und
Sakramentsverwaltung fiir die Zeit der Verldngerung erfolgen.*

. Die Uberschrift von § 11 wird wie folgt gefasst:

»$ 11

Inkrafttreten, AuBerkrafttreten, Ubergangsregelungen®
. In § 11 werden folgende Absétze 3 bis 5 angefiigt:

,(3) Die Anderungen des Kirchlichen Gesetzes zur Anderung des Kirchlichen Gesetzes iiber die praktisch-
theologische Ausbildung 2021 zur Modularisierung der Ausbildung im Lehrvikariat sind erstmals fiir den
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Ausbildungskurs 2022a anzuwenden. Gleiches gilt, wenn sich in der Durchfiihrung des Lehrvikariats Unter-
brechungen ergeben haben, die dazu fiihren, dass die Person im Zeitlauf der Ausbildung dem Ausbildungskurs
2022a oder einem spéateren Ausbildungskurs zuzuordnen ist.

(4)Abweichend von Absatz 3 konnen die Regelungen in § 6 vom Evangelischen Oberkirchenrat auf Personen,
die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens des in Abs. 3 genannten Gesetzes bereits in einem Dienstverhéltnis im
Lehrvikariat stehen, angewendet werden, wenn dies von der praktischen Umsetzung her moglich ist; ein
Rechtsanspruch hierauf besteht nicht.

(5) § 8 Abs. 5 ist von den Regelungen in Absatz 3 nicht erfasst.

Artikel 2
Inkrafttreten

Dieses kirchliche Gesetz tritt am 1. Januar 2022 in Kraft.

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verkiindet.
Karlsruhe, den27. Oktober 2021
Der Landesbischof

Prof. Dr. Jochen
Cornelius-Bundschuh
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Nr. 6
Kirchliches Gesetz iiber die Vertretung
von Pfarrerinnen und Pfarrern in der Evangelischen
Landeskirche in Baden (Pfarrvertretungsgesetz - PfVertrG)

Vom 27. Oktober 2021

Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz beschlossen:

Abschnitt 1
Grundsitzliches und Aufgabenbereich

§1

Grundsatz

Aus der Dienstgemeinschaft zwischen den Pfarrerinnen und Pfarrern und den zustiandigen Leitungsorganen der
Landeskirche ergibt sich, dass Pfarrerinnen und Pfarrer an der Gestaltung ihrer Dienstverhéltnisse beteiligt wer-
den. Fiir die daraus entstehenden Aufgaben, die auch die Fiirsorge fiir die Einzelnen umfassen, wird eine Ver-
tretung gebildet. Diese schliefit die Vertretung der Pfarrdiakoninnen und Pfarrdiakone, der im Probedienst ste-
henden Pfarrerinnen und Pfarrer sowie der Lehrvikarinnen und Lehrvikare nach MalB3gabe dieses Gesetzes mit
ein.

§2

Zusammensetzung der Pfarrvertretung

(1) Die Pfarrvertretung umfasst die auf der Ebene der Kirchenbezirke gewahlten Bezirkspfarrvertretungen, deren
Gesamtversammlung und den Vorstand der Pfarrvertretung.

(2) Der Gesamtversammlung gehdren an:

1. die nach § 10 gewéhlten Bezirkspfarrvertretungen sowie im Abwesenheitsfall deren Stellvertretungen,
2. die in der konstituierenden Sitzung der Gesamtversammlung hinzugewahlten Personen,

3. die vom Vorstand der Pfarrvertretung nach § 13 in die Gesamtversammlung berufenen Personen,

4

. eine von den Pfarrerinnen und Pfarrern, die ausschlieBlich im Evangelischen Oberkirchenrat tétig sind,
gewihlte Person sowie im Abwesenheitsfall deren Stellvertretung.

5. als beratende Mitglieder
a) die Vertrauensperson fiir Pfarrerinnen und Pfarrer mit Schwerbehinderung,

b) fiir jede Ausbildungsgruppe der Lehrvikarinnen und Lehrvikare eine von der Ausbildungsgruppe ent-
sandte Person, soweit der Mitwirkung keine ausbildungsbedingten Termine entgegenstehen.

(3) Die Gesamtversammlung wéhlt den Vorstand der Pfarrvertretung, der nach § 12 Abs. 4 eine Person fiir das
Vorsitzendenamt wahlt.

§3
Tagungen, Sitzungen
(1) Die Gesamtversammlung wird vor Beginn der Amtszeit nach der Wahl der Bezirkspfarrvertretungen zu ihrer
konstituierenden Sitzung einberufen.

(2) Nach der konstituierenden Sitzung tagt die Gesamtversammlung mindestens einmal und hochstens zweimal
jéhrlich. Die Gesamtversammlung wird von der Person im Vorsitzendenamt der Pfarrvertretung geleitet.

(3) Der Vorstand der Pfarrvertretung tagt mindestens viermal bis sechsmal jéhrlich. Er wird von der Person im
Vorsitzendenamt der Pfarrvertretung geleitet.

(4) Gesamtversammlung und Vorstand konnen sich jeweils eine Geschiftsordnung geben.

§4
Allgemeine Aufgaben
(1) Die Bezirkspfarrvertretungen, die Gesamtversammlung und der Vorstand nehmen in partnerschaftlichem
Dialog mit den zusténdigen Leitungsorganen der Landeskirche und des Kirchenbezirks die Berufsinteressen der
von ihnen Vertretenen wahr und unterstiitzen berechtigte berufliche, gesundheitliche und soziale Anliegen der
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Vertretenen gegeniiber den zustindigen Leitungsorganen. Hiervon bleibt das Recht der Vertretenen unberiihrt,
eigene Anliegen den nach der Grundordnung zustéindigen Leitungsorganen selbst vorzutragen.

(2) In den gesetzlich vorgesehenen Fillen wirkt der Vorstand der Pfarrvertretung an Entscheidungen der
Kirchenleitung mit.

§5

Aufgaben der Bezirkspfarrvertretung
(1) Die Bezirkspfarrvertretung nimmt ihre Aufgaben nach § 4 in ihrem Kirchenbezirk insbesondere wahr,

1. in der Erorterung allgemeiner Handhabungen im Bereich des Dienstrechts mit Dekaninnen und Dekanen,
Schuldekaninnen und Schuldekanen sowie den ortlichen Pfarrkonventen,

2. in der Aufnahme dienstlicher Anliegen der von ihr vertretenen Pfarrerinnen und Pfarrer,

3. in der Vertretung dienstlicher Anliegen der von ihr vertretenen Pfarrerinnen und Pfarrer gegeniiber den kir-
chenbezirklichen Leitungsgremien im Rahmen der insoweit bestehenden Zustindigkeit,

4. inder Vermittlung der Anliegen der von ihr vertretenen Pfarrerinnen und Pfarrer in der Gesamtversammlung.

(2) Die Bezirkspfarrvertretung kann auf Antrag der Pfarrerin oder des Pfarrers diese oder diesen bei Dienstge-
spriachen mit der Dekanin oder dem Dekan, mit der Schuldekanin oder dem Schuldekan begleiten. Auf Antrag
der Pfarrerin oder des Pfarrers kann die Begleitung bei einem Dienstgespriach auch durch die Bezirkspfarrver-
tretung eines anderen Kirchenbezirkes oder durch ein Mitglied des Vorstandes erfolgen.

§6
Aufgaben des Vorstands

(1) Der Vorstand wirkt mit bei der Vorbereitung kirchengesetzlicher und sonstiger allgemeiner Regelungen, die
das Dienstverhiltnis, die Besoldung, Versorgung, Aus-, Fort- und Weiterbildung der Vertretenen, die Grundsitze
der Stellenplanung, den Arbeits- und Gesundheitsschutz sowie die sozialen Belange der Vertretenen betreffen.
Dem Vorstand ist rechtzeitig Gelegenheit zur Stellungnahme zu den Regelungsentwiirfen zu geben. Die Frist zur
Stellungnahme betréigt vier Wochen und beginnt mit der elektronischen Ubersendung des Regelungsentwurfs.
Die Frist kann in begriindeten Fallen einvernehmlich verkiirzt oder verlédngert werden. Die Stellungnahme des
Vorstands ist vom Evangelischen Oberkirchenrat den zustdndigen Leitungsorganen der Landeskirche vorzulegen.
Der Vorstand kann den zustidndigen Leitungsorganen der Landeskirche von sich aus Vorschlédge fiir allgemeine
Regelungen zuleiten.

(2) Anderungen des Pfarrdienstgesetzes durch die Evangelische Kirche in Deutschland werden dem Vorstand
vom Evangelischen Oberkirchenrat nach ihrem Inkrafttreten formlos bekannt gegeben. Eine Mitwirkung nach
Absatz 1 erfolgt in den Fillen des § 107 Abs. 1 PfDG.EKD nur dann, wenn die Rechtsénderung auch zu einer
gesetzgebenden Tatigkeit im Bereich der Evangelischen Landeskirche in Baden fiihrt.

(3) Der Vorstand wirkt formell in personellen und sozialen Angelegenheiten einzelner Pfarrerinnen und Pfarrer
auf deren Antrag mit

1. bei Versetzung auf eine andere Stelle, soweit nicht das Dienstrecht eine Versetzbarkeit ohne besondere
Voraussetzungen vorsieht,

bei Versetzung in den Wartestand,

bei vorzeitiger Versetzung in den Ruhestand,

bei dem Widerruf des Dienstverhéltnisses in der Probedienstzeit,

bei der Entlassung in der Probedienstzeit,

A

bei Gewidhrung von Beihilfen, Unterstiitzung und sonstigen Zuwendungen, auf die kein Rechtsanspruch
besteht,

7. bei Versagung der Genehmigung zur Ubernahme einer Nebenbeschiftigung,
8. Dbei Geltendmachung von Ersatzanspriichen des Dienstherrn gegen die Pfarrerin oder den Pfarrer,
9. bei Disziplinarverfahren als beistehende oder bevollméchtigte Person geméal3 § 27 DG.EKD.

In Féllen der formellen Mitwirkung ist dem Vorstand die beabsichtigte Mafinahme mit dem wesentlichen Sach-
verhalt und den Unterlagen rechtzeitig bekannt zu geben und auf Verlangen mit ihr zu erdrtern. Weicht die
Stellungnahme des Vorstands von der Ansicht des zustdndigen Leitungsorgans ab, sollen sich die Parteien um
eine Einigung bemiihen. Lasst sich eine Einigung nicht erreichen, entscheidet das zustéindige Leitungsorgan in
eigener Verantwortung und gibt dem Vorstand seine Entscheidung schriftlich unter Angabe der Griinde bekannt.

(4) Der Vorstand kann sich auf Bitten einzelner Pfarrerinnen und Pfarrer in allen dienstlichen Angelegenheiten
an den Evangelischen Oberkirchenrat wenden und an Dienstgespréichen teilnehmen.

(5) Der Vorstand berit und schult die Bezirkspfarrvertretungen fiir die Wahrnehmung der Aufgaben nach § 5.
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§7
Vertrauensperson fiir Pfarrerinnen und Pfarrer mit Schwerbehinderung
(1) Das Verfahren zur Bestellung einer Vertrauensperson fiir Pfarrerinnen und Pfarrer mit Schwerbehinderung
sowie deren Aufgabenkreis und Rechtsstellung und die Einrichtung eines Konventes der Pfarrerinnen und Pfarrer
mit Schwerbehinderung regelt eine Rechtsverordnung des Evangelischen Oberkirchenrats.

(2) Die Vertrauensperson wird von dem Vorstand der Pfarrvertretung bei der Beratung von Angelegenheiten,
die der Mitwirkung des Vorstands nach § 6 Abs. 1 unterliegen und die Pfarrerinnen und Pfarrer mit Schwerbe-
hinderung als Gruppe betreffen, rechtzeitig vor einer Stellungnahme angehdrt. Nehmen der Vorstand und die
Vertrauensperson bei einer Angelegenheit unterschiedliche Positionen ein, so gibt der Vorstand das abweichende
Votum der Vertrauensperson mit ihrer Stellungnahme gesondert weiter.

Abschnitt 2
Wahl und Zusammensetzung der Pfarrvertretung

§8
Wahlberechtigung und Ausiibung der Wahlberechtigung
(1) Wahlberechtigt sind alle Pfarrerinnen und Pfarrer, soweit sie am 1. Mai des Jahres, das der Amtszeit der
Pfarrvertretung voraus geht, in einem Dienstverhéltnis zur Landeskirche stehen. Ausgenommen sind diejenigen,
die in den Ruhestand versetzt sind oder die beurlaubt sind. Abweichend von Satz 2 sind Personen, die aus kirch-
lichem Interesse beurlaubt sind (§ 70 PfDG.EKD) wahlberechtigt, wenn sie ihren Dienst im rdumlichen Bereich
der Evangelischen Landeskirche in Baden leisten.

(2) Die Wahlberechtigung wird durch die Wahl der Bezirkspfarrvertretung ausgeiibt. Die Wahlberechtigung
bezieht sich dabei auf die Wahl der Bezirkspfarrvertretung in dem Kirchenbezirk, dem die Person zum 1. Mai
des Jahres, das der Amtszeit der Pfarrvertretung vorausgeht, angehort.

(3) Pfarrerinnen und Pfarrer, die zum 1. Mai des Jahres, das der Amtszeit der Pfarrvertretung vorausgeht, aus-
schlieBlich im Evangelischen Oberkirchenrat beschéftigt sind, iiben ihre Wahlberechtigung durch die Wahl der
Person nach § 2 Abs. 2 Nr. 4 sowie deren Stellvertretung aus. Das Wahlverfahren wird zwischen dem Evange-
lischen Oberkirchenrat und dem Vorstand der Pfarrvertretung abgestimmt und vom Evangelischen Oberkirchen-
rat durchgefiihrt.

(4) Pfarrerinnen und Pfarrer im Wartestand, denen kein Dienstauftrag erteilt ist, nehmen ihre Wahlberechtigung
entsprechend der letzten Pfarrstelle oder entsprechend dem zuletzt erteilten Dienstauftrag nach Absétzen 2 und
3 wabhr.

(5) Fiir Nachwahlen ist fiir die in den Absidtzen 2 und 3 genannten Zeitpunkte auf den Tag der Sitzung des
Pfarrkonvents oder den Tag der Nachwahl abzustellen.

§9
Waihlbarkeit

(1) Waihlbar ist, wer gemdl § 8 Abs. 1 wahlberechtigt ist und am Stichtag nach § 8 Abs. 1 seit mindestens sechs
Monaten in einem Dienstverhéltnis zur Landeskirche steht. Eine Wiederwahl ist zuldssig.
(2) Nicht wahlbar sind

1. Pfarrerinnen und Pfarrer im Wartestand, denen kein Dienstauftrag nach § 23 Abs. 1 AG-PfDG.EKD erteilt
wurde,

Mitglieder des Kollegiums des Evangelischen Oberkirchenrates und deren stellvertretende Personen,
Abteilungsleiterinnen und Abteilungsleiter im Evangelischen Oberkirchenrat,

Mitglieder des Landeskirchenrates,

Dekaninnen und Dekane, Schuldekaninnen und Schuldekane sowie deren Stellvertretungen,

A

Lehrvikarinnen und Lehrvikare.

§10
Wahl der Bezirkspfarrvertretung

(1) Die Wahl der Bezirkspfarrvertretung erfolgt getrennt nach Pfarrerinnen und Pfarrern
1. im Gemeindedienst und im allgemeinen kirchlichen Auftrag,
2. im Schuldienst.

Bei nur anteiligem Schuldienst gehdren die Pfarrerinnen und Pfarrer mit mehr als der Hélfte des individuellen
Deputats im Schuldienst dem Wahlkonvent der Pfarrerinnen und Pfarrer im Schuldienst an.
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(2) Fiir Pfarrerinnen und Pfarrer im Gemeindepfarrdienst sowie im allgemein kirchlichen Auftrag wird je Kir-
chenbezirk eine Person als Vertretung gewéhlt. Die Wahl findet in einer besonderen Sitzung des Pfarrkonvents
statt, an der nur die Pfarrerinnen und Pfarrer im Gemeindedienst sowie im allgemein kirchlichen Auftrag teil-
nehmen (Wahlkonvent). Dem Wahlkonvent gehoren alle Pfarrerinnen und Pfarrer im Gemeindepfarrdienst und
allgemein kirchlichen Auftrag an, die nach § 8 wahlberechtigt sind. Hat eine Person den Dienstsitz im rdumlichen
Bereich des Kirchenbezirks nach dem 1. Mai, jedoch vor dem Termin des Wahlkonvents aufgenommen, so ist
sie im alten Kirchenbezirk wahlberechtigt, kann jedoch im neuen Kirchenbezirk gewihlt werden. Zum Wahl-
konvent ist durch das Dekanat mit einer Frist von acht Wochen schriftlich einzuladen.

(3) Fiir Pfarrerinnen und Pfarrer im Schuldienst werden die Kirchenbezirke gemaf3 der Anlage zu Wahlbezirken
zusammengefasst, in denen je eine Person als Vertretung gewahlt wird. Die Wahl findet in Wahlkonventen statt,
denen nur die Pfarrerinnen und Pfarrer im Schuldienst angehoren, die nach § 8 wahlberechtigt sind. Hat eine
Person den Dienstsitz im rdumlichen Bereich des Wahlbezirks nach dem 1. Mai, jedoch vor dem Termin des
Wahlkonvents aufgenommen, so ist sie im alten Wahlbezirk wahlberechtigt, kann jedoch im neuen Wahlbezirk
gewihlt werden. Die Schuldekaninnen oder Schuldekane der Kirchenbezirke, die einen Wahlbezirk bilden, ver-
standigen sich iiber Ort und Termin des Wahlkonvents und laden mit einer Frist von acht Wochen ein.

(4) Fiir Mitarbeitende des Evangelischen Oberkirchenrates, die ausschlielich im Evangelischen Oberkirchenrat
beschiéftigt sind, ist Absatz 2 Satz 2 nicht anwendbar. Soweit Mitarbeitende des Evangelischen Oberkirchenrates
neben dem Dienst im Evangelischen Oberkirchenrat einen weiteren Dienstauftrag in einem Kirchenbezirk wahr-
nehmen, gehoren sie ausschlieBlich dem Wahlkonvent dieses Kirchenbezirks an.

(5) Die Wahlkonvente miissen bis zum 1. August des Jahres, das dem Beginn der Amtszeit vorausgeht, durch-
gefiihrt werden.

(6) Fiir jede gewahlte Person soll eine Stellvertretung gewahlt werden.

(7) Wahlvorschliage konnen von jeder wahlberechtigten Person bis vier Wochen vor der Sitzung des Wahlkon-
vents beim Dekanat oder Schuldekanat eingereicht werden. Wahlvorschldge konnen auch von Vereinigungen
eingereicht werden, die im Bereich der Landeskirche satzungsgeméf berufsspezifische Angelegenheiten der
Pfarrerinnen und Pfarrer wahrmnehmen. Das Dekanat oder Schuldekanat bittet die vorgeschlagenen Personen um
Zustimmung zu dem Wahlvorschlag sowie im Fall der Zustimmung um eine kurze schriftliche Vorstellung. Alle
schriftlichen Vorstellungen, die bis zwei Wochen vor dem Termin des Wahlkonvents eingegangen sind, werden
den Mitgliedern des Wahlkonvents schriftlich oder auf elektronischem Wege iibermittelt. Im Wahlkonvent selbst
konnen aus der Mitte des Wahlkonvents weitere Wahlvorschldge eingereicht werden und Vorstellungen der
Person erfolgen; sollte die vorgeschlagene Person nicht anwesend sein, ist deren schriftliche Zustimmung zur
Wahl mit dem Wahlvorschlag vorzulegen.

(8) Fiir das Wahlverfahren in den Wahlkonventen wird in den Wahlkonventen ein Wahlausschuss gebildet.

§ 11
Konstituierende Sitzung der Gesamtversammlung

(1) Nach der Wahl der Bezirkspfarrvertretungen wird bis zum 1. Dezember des Jahres, das der Amtszeit der
Pfarrvertretung vorausgeht, die konstituierende Sitzung der Gesamtversammlung durchgefiihrt. Die bisherige
Person im Vorsitzendenamt der Pfarrvertretung beruft diese Sitzung mit einer Frist von acht Wochen schriftlich
ein und leitet die Sitzung. Die Sitzungsleitung kann an eine anwesende Person delegiert werden.

(2) In der konstituierenden Sitzung werden bis zu zwei weitere Personen in die Gesamtversammlung gewahlt.
Wabhlvorschldge kdnnen von jeder wahlberechtigten Person beim Vorstand der Pfarrvertretung eingereicht wer-
den; § 9 und § 10 Abs. 7 gelten entsprechend. Die vorgeschlagenen Pfarrerinnen und Pfarrer sollen sich bei der
konstituierenden Sitzung der Gesamtversammlung vorstellen. Wird die Zahl nach Satz 1 nicht erreicht, kann die
Wahl in einer spiteren Sitzung der Gesamtversammlung erfolgen.

(3) Nach der Wahl nach Absatz 2 wihlen die anwesenden Mitglieder der konstituierenden Sitzung aus der Mitte
der stimmberechtigten Mitglieder der Gesamtversammlung den Vorstand der Pfarrvertretung und stellvertretende
Personen fiir die kommende Amtszeit. Der neu gewéhlte Vorstand priift im Anschluss an die konstituierende
Sitzung, ob in der Gesamtversammlung sowie im Vorstand die verschiedenen Auftrige des pfarramtlichen
Dienstes hinreichend représentiert sind. Ist dies nicht der Fall, kann der Vorstand nach § 13 weitere Mitglieder
in die Gesamtversammlung und in den Vorstand berufen. Die Berufungen kdnnen auch zu einem spiteren Zeit-
punkt erfolgen.

§12
Vorstand der Pfarrvertretung
(1) Der Vorstand der Pfarrvertretung besteht aus sieben Personen, die von der Gesamtversammlung aus der Mitte

der stimmberechtigten Mitglieder gewihlt werden. Fiir den Abwesenheitsfall werden Stellvertretungen gewdhlt.
Der Vorstand nimmt die Aufgaben der landeskirchlichen Pfarrvertretung wahr.
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(2) Die Person nach § 2 Nr. S5a gehort dem Vorstand in beratender Funktion an.

(3) Fiir die Beratung von Angelegenheiten, die Lehrvikarinnen und Lehrvikare betreffen, nehmen die Personen
nach § 2 Nr. 5 b an den jeweiligen Vorstandssitzungen beratend teil, soweit der Mitwirkung keine ausbildungs-
bedingten Termine entgegenstehen.

(4) Der Vorstand wéhlt aus seiner Mitte eine Person in das Vorsitzendenamt der Pfarrvertretung. Fiir den Ver-
hinderungsfall wird eine stellvertretende Person gewdhlt.

(5) Scheidet eine Person aus dem Vorstand der Pfarrvertretung aus, riickt die stellvertretende Person nach.
Scheidet diese auch noch aus, wihlt die Gesamtversammlung nach § 11 Abs. 3 in der ndchsten nach dem Aus-
scheiden stattfindenden Sitzung eine neue Person in den Vorstand und die stellvertretende Position.

§13
Berufungen in die Gesamtversammlung und den Vorstand

Der Vorstand kann, wenn die kirchlichen Auftrige in der Gesamtversammlung oder im Vorstand nicht ange-
messen beriicksichtigt sind, bis zu vier weitere Personen und deren Stellvertretungen in die Gesamtversammlung,
sowie bis zu zwei weitere Personen und deren Stellvertretungen in den Vorstand berufen. Die berufenen Vor-
standsmitglieder sowie deren Stellvertretungen miissen Mitglieder der Gesamtversammlung sein; § 9 gilt ent-
sprechend.

§14
Wahlpriifung und Wahlanfechtung

(1) Uber Fragen der Wahlpriifung und Wahlanfechtung entscheidet abschlieBend eine Wahlpriifungskommissi-
on. Diese besteht aus

1. der Prisidentin oder dem Prasidenten der Landessynode als Person im Vorsitzendenamt,

2. der Oberkirchenritin oder dem Oberkirchenrat, die oder der das Referat Geschéftsleitung und Recht leitet
oder deren stindige Stellvertretung,

3. einem vom Landeskirchenrat in synodaler Besetzung aus seiner Mitte zu benennenden Mitglied.
Entscheidungen der Wahlpriifungskommission sind abschlieBend und nicht im Klagewege anfechtbar.

(2) Gegen jede Wahl oder Berufung kann innerhalb von zwei Wochen nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses
nach § 16 von mindestens drei wahlberechtigten Personen beim Evangelischen Oberkirchenrat schriftlich eine
Wahlanfechtung erhoben werden. Die Wahlanfechtung hat aufschiebende Wirkung. Die Wahlanfechtung ist zu
begriinden. Der Evangelische Oberkirchenrat legt die Wahlanfechtung mit einer Stellungnahme der Wahlprii-
fungskommission zur abschlieenden Entscheidung vor.

(3) Die Wabhlpriifungskommission priift im Rahmen der Wahlpriifung oder einer Wahlanfechtung, ob gegen
Bestimmungen der Wahlberechtigung, der Wiahlbarkeit oder wesentliche Vorschriften des Wahlverfahrens ver-
stolen wurde und ob der Fehler Auswirkungen auf das Wahlergebnis hat. Stellt die Wahlpriifungskommission
solches fest, so erklért sie die Wahl oder Berufung fiir ungiiltig und ordnet eine Wiederholung der Wahl oder
Berufung an.

(4) Die fiir die Pfarrvertretung gewéhlten und berufenen Personen und deren Stellvertretungen werden dem
Evangelischen Oberkirchenrat von den Dekanaten oder dem Vorstand der Pfarrvertretung unter Vorlage der
Wahlunterlagen mitgeteilt. Ebenso wird vom Vorstand der Pfarrvertretung die Wahl der Mitglieder des Vorstands
und deren Stellvertretungen mitgeteilt. Der Evangelische Oberkirchenrat priift die Wahlbarkeit und das Wabhl-
oder Berufungsverfahren. Ergeben sich Bedenken, teilt der Evangelische Oberkirchenrat die Bedenken dem
Dekanat oder dem Vorstand der Pfarrvertretung mit. Erfolgt keine Abhilfe, legt der Evangelische Oberkirchenrat
die Sache zur abschlieBenden Priifung und Entscheidung der Wahlpriifungskommission vor. Das Wahlpriifungs-
verfahren entfaltet keine aufschiebende Wirkung.

§ 15
Verinderungen wihrend der Wahlperiode

(1) Personen, deren Wihlbarkeit nach § 9 wihrend der laufenden Amtszeit entfillt, scheiden aus der Pfarrver-
tretung aus.

(2) Fiir ausscheidende Personen oder deren Stellvertretungen ist entsprechend §§ 8 Abs. 3, 10 und 11 Abs. 3
nachzuwéhlen.

(3) Wechseln Personen, die als Bezirkspfarrvertretung oder Stellvertretung gewéhlt wurden, den Kirchenbezirk,
so scheiden sie aus ihrem Amt aus. Stimmberechtigte Mitglieder des Vorstandes der Pfarrvertretung, die wegen
eines Wechsels des Kirchenbezirkes das Amt der Bezirkspfarrvertretung beenden, bleiben Mitglieder des Vor-
standes und der Gesamtversammlung. In den in Satz 2 genannten Fillen erfolgt fiir die aus der Bezirkspfarrver-
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tretung ausscheidende Person eine Nachwahl nach Absatz 2; die gewéhlte Person wird damit auch Mitglied der
Gesamtversammlung.

(4) Ist einem Mitglied der Pfarrvertretung die Fithrung der Dienstgeschéfte untersagt, ruht die Mitgliedschaft in
der Pfarrvertretung.

(5) Wird ein Mitglied der Pfarrvertretung wihrend der laufenden Amtszeit beurlaubt, so ruht abweichend von
Absatz 1 die Mitgliedschaft in der Vertretung, soweit nicht dieses Mitglied sein Amt niederlegt.

§ 16
Veroffentlichungen

(1) Alle Veroftentlichungen beziiglich der Wahl der Pfarrvertretung erfolgen in digitaler Form.

(2) Zu verdffentlichen sind:

1. Ein Zeitplan fiir die Wahl der Bezirkspfarrvertretungen, einschlieBlich des Termins der konstituierenden Sit-
zung der Gesamtversammlung,

2. Ort, Zeitpunkt und Verfahren der Wahl der Person nach § 2 Abs. 2 Nr. 5,

3. die gewdhlten Bezirkspfarrvertretungen und deren Stellvertretungen, sowie die nach § 2 Abs. 2 Nr. 4 gewéhlte
Person und deren Stellvertretung,

4. die Moglichkeit, fiir die konstituierende Sitzung der Gesamtversammlung Wahlvorschlége fiir eine Wahl nach
§ 11 Abs. 2 einzureichen,

5. die von der konstituierenden Sitzung der Gesamtversammlung nach § 11 Abs. 2 und 3 gewahlten Personen.

Abschnitt 3
Sonstige Regelungen und Abschlussregelungen

§17
Amtszeit

Die Pfarrvertretung wird auf sechs Jahre gewéhlt. Die Amtszeit beginnt zum 1. Januar des ersten Jahres der
Amtszeit und endet zum 31. Dezember des letzten Jahres der Amtszeit.

§18
Kosten

(1) Die Kosten der Wahl der Bezirkspfarrvertretungen tragen die Kirchenbezirke.

(2) Die Landeskirche trigt die Kosten der Gesamtversammlung der Pfarrvertretung und des Vorstands. Dies
schlieit die Kosten fiir Sitzungen und Tagungen sowie die sachkundige Beratung ein. Der Betrag der erforder-
lichen Geschéftsfithrungskosten wird zwischen der landeskirchlichen Pfarrvertretung und dem Evangelischen
Oberkirchenrat fiir den Zeitraum eines Doppelhaushaltes im Voraus festgelegt.

§19
Freistellung vom Dienst

Fiir die Tatigkeit der Pfarrvertretung soll ein einzelnes Mitglied des Vorstandes der Pfarrvertretung in Héhe von
bis zu einem halben Deputat von weiteren dienstlichen Verpflichtungen freigestellt werden. Die Freistellung
erfolgt bei Personen, die ausschlie8lich im Religionsunterricht titig sind, unter Beriicksichtigung der schulischen
Belange, ohne dass es zu einer Verkiirzung des Freistellungszeitraumes insgesamt kommt.

§20
Teilnahme an Sitzungen

(1) Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrats oder von ihnen beauftragte Mitarbeitende konnen auf Wunsch
des Evangelischen Oberkirchenrats oder auf Wunsch der Pfarrvertretung zu den Sitzungen der Pfarrvertretung
eingeladen werden.

(2) Entscheidungen der Pfarrvertretung erfolgen in Abwesenheit der nach Absatz 1 eingeladenen Personen.

§21
Schweigepflicht

Personen, die Aufgaben oder Befugnisse nach diesem kirchlichen Gesetz wahrnehmen oder wahrgenommen
haben, sind verpflichtet, iiber die ihnen dabei bekannt gewordenen Angelegenheiten und Tatsachen Stillschwei-
gen zu bewahren. Diese Schweigepflicht besteht nicht fiir Angelegenheiten oder Tatsachen, die offenkundig sind
oder ihrer Bedeutung nach keiner Geheimhaltung bediirfen. Die Schweigepflicht besteht auch nach dem Aus-
scheiden aus der Pfarrvertretung oder aus dem Dienstverhéltnis. Die Schweigepflicht erstreckt sich auch auf die
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Verhandlungsfithrung und das Verhalten der an der Sitzung Teilnehmenden. Die Schweigepflicht besteht nicht
gegeniiber den anderen Mitgliedern der Pfarrvertretung.

§22
Inkrafttreten, Aulerkrafttreten, Ubergangsregelung

(1) Dieses kirchliche Gesetz tritt am 1. November 2021 in Kraft.
(2) Gleichzeitig treten auBer Kraft:

1. das Kirchliche Gesetz iiber die Vertretung von Pfarrerinnen und Pfarrern in der Evangelischen Landeskirche
in Baden (Pfarrvertretungsgesetz) vom 14. April 2000 (GVBI. S. 89), zuletzt gedndert am 25. Oktober 2017
(GVBL. S. 230),

2. die Rechtsverordnung zur Regelung des Wahlverfahrens der Pfarrvertretung (Pfarrvertretungswahl-RVO -
PfVW-RVO) vom 12. Dezember 2017 (GVBI. 2018, S.114).

(3) Die zum Inkrafttreten dieses Gesetzes im Amt befindliche Pfarrvertretung bleibt als landeskirchliche Pfarr-
vertretung bis zum 31. Dezember 2024 im Amt.

(4) Die Bezirkspfarrvertretungen sollen bis spétestens ein Jahr nach In-Kraft-Treten dieses Gesetzes gewdhlt
sein. Die erste Amtszeit dauert bis zum 31. Dezember 2024. Stichtag fiir die Wahlberechtigung und die W&hl-
barkeit ist der 1. Mai 2022.

(5) Fiir die laufende Amtsperiode werden noch keine Mitglieder nach § 13 in die Gesamtversammlung berufen.

Anlage zu § 10
Wahlbezirk 1:

Uberlingen-Stockach, Konstanz, Villingen

Wahlbezirk 2:

Hochrhein, Markgriflerland, Breisgau-Hochschwarzwald, Freiburg
Wabhlbezirk 3:

Emmendingen, Ortenau, Baden-Baden und Rastatt

Wahlbezirk 4:

Karlsruhe-Land, Karlsruhe, Badischer Enzkreis, Pforzheim, Bretten-Bruchsal
Wabhlbezirk 5:

Stdliche Kurpfalz, Mannheim, Heidelberg, Neckar-Bergstralie

Wahlbezirk 6:

Kraichgau, Neckargemiind und Eberbach, Mosbach, Adelsheim-Boxberg, Wertheim

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verkiindet.
Karlsruhe, den 27. Oktober 2021
Der Landesbischof

Prof. Dr. Jochen
Cornelius-Bundschuh

Nr.7
Kirchliches Gesetz zur Ressourcensteuerung im Kirchenbezirk und zur Anderung
der Grundordnung

Die Landessynode hat nach Artikel 59 Abs. 2 und Artikel 62 Abs. 1 der Grundordnung vom 28. April 2007
(GVBL S. 81), zuletzt gedndert am 21. Oktober 2020 (GVBL. 2021, Teil I, S. 32), mit verfassungsédndernder
Mehrheit das folgende kirchliche Gesetz beschlossen:
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Artikel 1
Kirchliches Gesetz zur Ressourcensteuerung im Kirchenbezirk
(Ressourcensteuerungsgesetz - RS-KB-G)

Abschnitt 1
Allgemeines

§1
Planungsentscheidung, Planungsermessen, Stadtkirchenbezirke, Beschwerde
(1) Dieses Kirchliche Gesetz regelt die Entscheidungsbefugnisse der Kirchenbezirke im Rahmen der kirchen-
bezirklichen Stellenplanung und kirchenbezirklichen Liegenschaftsplanung. Die erforderlichen Beschliisse wer-
den vom Bezirkskirchenrat gefasst. Er bezieht den Evangelischen Oberkirchenrat vor der Entscheidung ein.

(2) Die nach diesem Kirchengesetz zu treffenden Beschliisse sind Planungsentscheidungen, die der Bezirkskir-
chenrat auf Basis eines eigenstindigen Planungsermessens unter Beachtung landeskirchlicher Vorgaben trifft.
Er tragt damit eine steuernde Verantwortung fiir die Verteilung landeskirchlicher Finanzmittel und kann in diesem
Rahmen ein spezifisches kirchenbezirkliches Profil bestimmen.

(3) Im Rahmen seines Planungsermessens beriicksichtigt der Bezirkskirchenrat insbesondere folgende Gesichts-
punkte:

1. die Interessen der Pfarrgemeinden und Kirchengemeinden.

2. die grundlegenden Zukunftsplanungen des Kirchenbezirks zur Gestaltung der kirchlichen Prisenz im Kir-
chenbezirk, in den Regionen und in den Gemeinden.

3. die Bediirfnisse und Erfordernisse, die sich aufgrund einer iiberparochialen oder regionalen Zusammenarbeit
von Gemeinden ergeben.

4. die Interessen der weiteren im Kirchenbezirk bestehenden besonderen kirchlichen Orte und Arbeitsfelder.

(4) Weiterhin regelt dieses Gesetz die Planungsentscheidungen der Kirchengemeinden im Rahmen der Zurver-
fligungstellung von Mitteln und Personalressourcen gegeniiber den Pfarrgemeinden nach Artikel 25 GO und
Artikel 27 Abs. 2 Nr. 7 GO. Der Kirchengemeinderat trifft seine Entscheidungen nach Artikel 25 GO unter
Beachtung der Interessen der betroffenen Pfarrgemeinde und in Abwégung mit den Interessen der iibrigen Pfarr-
gemeinden sowie der Interessenlage der gesamten Kirchengemeinde. Absatz 2 Satz 1 gilt entsprechend. Die
Entscheidung nach Art. 25 GO umfasst auch die Stellung von Personalressourcen im Bereich des Pfarramtsse-
kretariats, des Kirchendienstes sowie von Hausmeisterdiensten. Besteht zwischen der Kirchengemeinde und einer
Pfarrgemeinde keine Einigkeit hinsichtlich des Umfangs der zur Verfiigung zu stellenden Mittel und Rdumlich-
keiten, so entscheidet der Kirchengemeinderat nach Anhorung der Pfarrgemeinde durch Beschluss, der in einem
schriftlichen Bescheid ergeht und zu begriinden ist.

(5) Fiir Stadtkirchenbezirke gelten unbeschadet der Regelung der Zusténdigkeit in den Stadtkirchenbezirken die
Regelungen dieses Gesetzes entsprechend. Soweit Entscheidungen durch den Stadtkirchenrat getroffen werden,
ist § 2 Abs. 4 entsprechend anzuwenden. Niheres kann der Landeskirchenrat in der Rechtsverordnung nach § 17
Abs. 1 regeln.

(6) Gegen Planungsentscheidungen des Bezirks- oder Stadtkirchenrates und des Kirchengemeinderates nach
diesem Gesetz konnen die betroffenen Pfarrgemeinden und Kirchengemeinden nach Artikel 112a GO Beschwer-
de einlegen. Andere kirchliche Stellen kdnnen, wenn Bedenken gegen die RechtmiBigkeit des Verfahrens und
der Beschlussfassung bestehen, dem Evangelischen Oberkirchenrat als Rechtsaufsicht Nachricht geben;
ein Anspruch auf Einschreiten der Rechtsaufsicht besteht nicht.

§2
Anhérung und Beteiligung
(1) Die betroffenen Pfarr- und Kirchengemeinden sind vor einer Entscheidung nach § 1 anzuhoren. In diesem
Rahmen kann ein Entwurf der beabsichtigten Beschlussfassung mitgeteilt werden. Im Fall einer schriftlichen
Anhorung ist der Pfarr- oder Kirchengemeinde eine Frist von mindestens einem Monat zur Au3erung zu gewéh-
ren. Danach erfolgt die endgiiltige Beschlussfassung.

(2) Zur Beriicksichtigung der in § 1 Abs. 3 genannten Belange kdnnen weitere Stellen und kirchenbezirkliche
Arbeitsfelder einbezogen werden.

(3) Im Rahmen der Bezirksstellenplanung hort der Bezirkskirchenrat vor einer Beschlussfassung tiber die Ziel-
iibersicht (§ 4 Abs. 2) die im Kirchenbezirk tatigen Pfarrerinnen und Pfarrer, Diakoninnen und Diakone sowie
die Kantorinnen und Kantoren formlos an. Er kann weitere Stellen formlos einbeziehen.

(4) Die Bezirkssynode berit den Bezirkskirchenrat bei den Entscheidungen nach § 1 Absétze 1 bis 4. Sie kann
insbesondere die grundlegende Zukunftsplanung des Kirchenbezirks beraten. Die Bezirkssynode ist iiber die
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Planungen des Bezirkskirchenrates regelmiBig zu informieren; zumindest zu Beginn des Entscheidungsprozesses
und vor einer abschlieenden Entscheidung.

Abschnitt 2
Bezirksstellenplanung

§3

Gegenstand der Bezirksstellenplanung
(1) Die Bezirksstellenplanung umfasst die Planung fiir:

1. Gemeindepfarrstellen.

2. Pfarrstellen mit allgemeinem kirchlichem Auftrag.

3. Stellen der Diakoninnen und Diakone im gemeindlichen und im allgemeinen kirchlichen Auftrag.

4. Stellen der Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker in landeskirchlicher Anstellung.

Die genannten Stellen nehmen an der Bezirksstellenplanung nur teil, soweit ihr Tétigkeitsbereich im Schwerpunkt
dem Kirchenbezirk oder den Gemeinden des Kirchenbezirks zuzuordnen ist und sie im landeskirchlichen Haus-

halt direkt finanziert sind. Nicht umfasst sind Stellen im hauptberuflichen Religionsunterricht, die vom Evange-
lischen Oberkirchenrat direkt bewirtschaftet werden.

(2) Unberiihrt von der bezirklichen Stellenplanung bleiben die rechtlichen Regelungen zur Besetzung der Stellen
und des Dienstrechts, insbesondere der Aufsicht iiber die Personen, die die Stellen innehaben.

§4

Planungsinstrumente

(1) Der Bezirkskirchenrat erstellt, soweit diese nicht bereits vorliegt, im Einvernehmen mit dem Evangelischen
Oberkirchenrat iiber den Ausgangszustand eine Ubersicht iiber die im Kirchenbezirk vorhandenen Stellen nach
§ 3 Abs. 1 und den zugeordneten Deputaten (Ausgangsiibersicht). Auf dieser Basis wird eine Stellenplanung
vorgelegt, die die Verdnderungen beschreibt, die in einem Zeitrahmen von zehn Jahren erfolgen sollen (Ziel-
iibersicht).

(2) Die Stellenplanung (Zieliibersicht) ist durch den Bezirkskirchenrat oder Stadtkirchenrat férmlich zu
beschliefen. Der Beschluss ist rechtlich nicht anfechtbar; § 5 Abs. 5 bleibt unberiihrt. Der Beschluss kann gedndert
werden. Die aktuelle Zieliibersicht ist den Pfarr- und Kirchengemeinden mitzuteilen.

(3) Mit der Ausgangsiibersicht wird vom Bezirkskirchenrat fiir den Bereich des Religionsunterrichts im Kir-
chenbezirk ein Gesamtstundenplan aufgestellt, der Folgendes ausweist:

1. den Umfang der Pflichtdeputate (§ 14 RUG).

2. den Umfang der Deputate der Religionsunterrichtsstellen.

3. den Umfang der Deputate fiir Vertretungskrifte im Bereich des Religionsunterrichts.

Der Gesamtstundenplan ist fortlaufend zu aktualisieren. Der Gesamtstundenplan und seine Anderungen sind vom
Evangelischen Oberkirchenrat zu genehmigen.

(4) Mit der Ausgangsiibersicht erstellt der Bezirkskirchenrat eine Ubersicht iiber die Pfarrhiuser und Dienst-
wohnungen. Die Ubersicht ist fortlaufend zu aktualisieren.

§5

Verfahren zur Umsetzung der Bezirksstellenplanung

(1) Uber die Errichtung neuer, die Authebung oder Zusammenlegung bestehender Stellen im Sinn von § 3 Abs. 1
sowie iiber deren Deputate, die inhaltliche Ausgestaltung und die Zuordnung zu den Predigtstellen entscheidet
der Bezirkskirchenrat im Rahmen der landeskirchlichen Stellenzuweisung. Soweit Gemeindepfarrstellen betrof-
fen sind, ist das Benehmen mit den betroffenen Altestenkreisen und Kirchengemeinderiten herzustellen.
Gemeindepfarrstellen sind mindestens mit einem hélftigen Deputat auszuweisen. Die Stellen kdnnen einzelnen
oder mehreren Gemeinden oder als Bezirksstellen dem Kirchenbezirk zugeordnet werden. Der Rahmen der lan-
deskirchlichen Stellenzuweisung kann durch den Evangelischen Oberkirchenrat geédndert werden.

(2) Fiir die Tatigkeit in den Bereichen

1. Seelsorge in besonderen Arbeitsfeldern,

2. Kirchenmusik,

3. Erwachsenenbildung und

4. weiteren allgemeinen kirchlichen Auftridgen



24 Gesetzes- und Verordnungsblatt der Evangelischen Landeskirche in Baden Nr. 1/2022, Teil I

wird den Kirchenbezirken anhand der Gliederung des landeskirchlichen Stellenplans fiir jeden Bereich vom
Evangelischen Oberkirchenrat jeweils ein festgelegtes Kontingent zugewiesen. 20 Prozent des jeweils zugewie-
senen Kontingents konnen im Rahmen der kirchenbezirklichen Planungsentscheidung fiir andere Aufgaben um-
gewidmet werden. Der Evangelische Oberkirchenrat ist vor einer Entscheidung tiber die Umwidmung anzuhdren.
Beriihrt die Planungsentscheidung einen Bereich von mehr als 20 Prozent des jeweils zugewiesenen Kontingents,
kann die Entscheidung insoweit nur im Einvernehmen mit dem Evangelischen Oberkirchenrat erfolgen. Im Rah-
men der Herstellung des Einvernehmens konnen auch Vereinbarungen zu spiteren Handhabungen getroffen
werden.

(3) Bevor der Bezirkskirchenrat abschlieend entscheidet, gibt er dem Evangelischen Oberkirchenrat Gelegen-
heit zur Stellungnahme. Der Kirchenbezirk stellt bei MaBnahmen nach Absatz 4 dar, dass der fiir die Betreuung
des Arbeitsfeldes erforderliche Mindestpersonalbestand weiterhin gewéhrleistet ist oder das Arbeitsfeld im Kir-
chenbezirk nicht mehr in dem bisherigen Umfang betreut werden muss.

(4) Folgende Entscheidungen des Bezirkskirchenrates sind dem Evangelischen Oberkirchenrat anzuzeigen:

1. die Umwandlung einer Gemeindepfarrstelle ganz oder teilweise in eine Pfarrstelle mit allgemeinem kirchli-
chem Auftrag und umgekehrt,

2. bei Stellen von Diakoninnen und Diakonen der Wechsel von einem gemeindlichen zu einem bezirklichen
Auftrag und umgekehrt sowie die Anderung des bezirklichen Auftrags,

3. die Umwandlung von Pfarrstellen in Stellen von Diakoninnen und Diakonen und umgekehrt und
4. Entscheidungen, die die in Absatz 2 genannten Stellen betreffen.

(5) Soweit Gemeindepfarrstellen betroffen sind, ergeht die abschlieBende Entscheidung in einem schriftlichen
Bescheid nach Artikel 15a GO. Fiir Stellen von Diakoninnen und Diakonen, die mit einem mindestens hélftigen
Deputat einer Pfarr- oder Kirchengemeinde zugeordnet sind, ist Artikel 15a GO entsprechend anzuwenden.

(6) Der Bezirkskirchenrat kann den Bescheid nach Absatz 5 auf Basis der Zieliibersicht (§ 4 Abs. 2) bereits bis
zu sechs Jahre vor der geplanten Umsetzung der Stellenentscheidung der betroffenen Pfarr- oder Kirchenge-
meinde gegeniiber erlassen. Absatz 5 ist entsprechend anzuwenden. Der Bescheid kann, auch nachdem er
bestandskriftig geworden ist, vom Bezirkskirchenrat aufgehoben oder gedndert werden; ein Anspruch hierauf
besteht nicht.

(7) Werden im Rahmen der kirchenbezirklichen Stellenplanung Gemeindepfarrstellen in Pfarrstellen mit allge-
meinem kirchlichem Auftrag oder in andere Stellen umgewandelt, so verbleiben diese Stellen im betreffenden
Kirchenbezirk. Benachbarte Kirchenbezirke konnen durch Vereinbarung, die der Zustimmung des Evangelischen
Oberkirchenrates bedarf, die Zustdndigkeit von Personen, die allgemeine kirchliche Auftrége voll oder teilweise
wahrmehmen, insoweit auch auf benachbarte Kirchenbezirke erstrecken; die Regelungen des Dienst- und
Arbeitsrechts sowie die Dienstaufsicht bleiben dabei unberiihrt. Die Vereinbarung bedarf, wenn sie nicht bereits
bei Besetzung der betreffenden Stelle bestand, der Zustimmung der betroffenen Person. Niheres kann eine
Rechtsverordnung des Landeskirchenrates regeln.

§6
Dienstliches Wohnen
(1) Der Kirchenbezirk weist die im Zusammenhang mit der kirchenbezirklichen Stellenplanung bestehenden
Gemeindepfarrstellen einer der folgenden Kategorien zu:

Kategorie A: Die Dienstwohnungspflicht wird durch die Gestellung einer Dienstwohnung erfiillt;
Kategorie B: Die Dienstwohnungspflicht wird durch Anmietung von Wohnraum erfiillt;
Kategorie C: Fiir die betreffende Gemeindepfarrstelle wird keine Dienstwohnung zur Verfiigung gestellt.

(2) Die Zuweisung einer Pfarrstelle zu Kategorie C ist nur in dem Rahmen moglich, der durch eine Rechtsver-
ordnung des Landeskirchenrates gesetzt wird. Die Zuordnung bedarf der Zustimmung des Evangelischen Ober-
kirchenrates. Die Zuordnung einer Pfarrstelle zur Kategorie C wird wirksam, sobald eine Pfarrstelle frei wird
oder die Person, die die Pfarrstelle innehat, nach den allgemein geltenden Regelungen von der Dienstwohnungs-
pflicht befreit ist. Die Rechtsfolgen der Zuordnung einer Gemeindepfarrstelle zur Kategorie C ist im Rahmen der
Ausschreibung der Pfarrstelle mitzuteilen. Mit der Zuordnung gilt die Befreiung von der Dienstwohnungspflicht
fiir die Person, die die Pfarrstelle innehat, als genehmigt. Die Rechtsfolgen bestimmen sich nach den Rechtsfolgen
der Befreiung von einer Dienstwohnungspflicht. Die in Satz 1 genannte Rechtsverordnung kann von den Sétzen 3
bis 5 abweichende Regelungen treffen.

(3) Vor Erlass der Rechtsverordnung nach Absatz 2 Satz 1 kann eine Zuweisung einer Gemeindepfarrstelle zu
Kategorie C mit Zustimmung des Evangelischen Oberkirchenrates erfolgen, wenn nach den Regelungen des
Pfarrdienstrechtes fiir die betreffende Gemeindepfarrstelle eine Befreiung von der Dienstwohnungspflicht aus
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strukturellen Griinden moglich ist. Dienstwohnungen fiir Pfarrstellen, die in der Zieliibersicht nach § 4 Abs. 2
kiinftig entfallen, sollen der Kategorie C zugeordnet werden.

(4) Absitze 1 bis 3 sind bei Stellen fiir Dekaninnen und Dekane entsprechend anwendbar.

Abschnitt 3
Kirchenbezirkliche Liegenschaftsplanung

§7
Umfang der kirchenbezirklichen Liegenschaftsplanung, Datenerhebung
(1) In die kirchenbezirkliche Liegenschaftsplanung werden Gebdude aufgenommen, die funktionell kirchlichen
Zwecken gewidmet sind und die im Eigentum der Kirchengemeinde oder des Kirchenbezirks stehen oder fiir die
ein Nutzungsrecht besteht.

(2) Beriicksichtigung finden im Rahmen der kirchenbezirklichen Liegenschaftsplanung:

. Gemeindehausflachen.
. Kirchengebdude und Sakralbauten.

1
2
3. Pfarrhduser und Dienstwohnungen.
4. Gebiude fiir Kindertagesstitten.

5

. sonstige Liegenschaften.
(3) Die kirchenbezirkliche Liegenschaftsplanung umfasst:

1. die Datenerhebung hinsichtlich der in Absatz 2 genannten Liegenschaften.

2. die Klassifizierung der Liegenschaften zur Feststellung der Forderfédhigkeit im Rahmen landeskirchlicher
Vorgaben.

3. die Aufstellung und Fortschreibung eines Gemeindehausflachenplanes.

(4) Die Datenerhebung und die Aktualisierung des Datenbestandes regelt der Landeskirchenrat durch Rechts-
verordnung.

§8
Verbindliche Klassifizierungsentscheidung
(1) Den Kirchenbezirken konnen fiir die Klassifizierungen nach §§ 9 bis 13 durch die Landessynode (Artikel 65
Abs. 2 Nr. 7 GO) Klassifizierungsquoten zugewiesen werden. Die Quoten beziehen sich, soweit nicht durch
Beschluss der Landessynode oder in einer Rechtsverordnung des Landeskirchenrates anderes geregelt ist, fiir
§§ 9 und 10 auf die im Kirchenbezirk vorhandenen Gemeindehausflachen und fiir § 12 auf die Anzahl der vor-
handenen Kirchen oder Sakralbauten.

(2) Der abschlieBende Beschluss des Bezirkskirchenrates ergeht in einem schriftlichen Bescheid (Gesamtpla-
nungsbescheid). Der Gesamtplanungsbescheid ist zu begriinden, wobei eine Bezugnahme auf den in der Anho-
rung nach § 2 Abs. 1 mitgeteilten Entwurf der Beschlussfassung erfolgen kann.

(3) Ein Gesamtplanungsbescheid kann jederzeit mit Wirkung fiir die Zukunft widerrufen werden, wenn dies
erforderlich ist, um Vorgaben der Landessynode nach Absatz 1 umzusetzen.

(4) Soweit sich die Grundlagen, auf denen der Gesamtplanungsbescheid beruht, kirchenbezirklich verdndert
haben, kann der Bezirkskirchenrat mit Zustimmung des Evangelischen Oberkirchenrates und nach vorheriger
Anhorung der Pfarr- und Kirchengemeinden vorsehen, das Klassifizierungsverfahren erneut durchzufiihren. Mit
Bestandskraft des das neue Verfahren abschliefenden Gesamtplanungsbescheids gilt der bisherige Gesamtpla-
nungsbescheid als mit Wirkung fiir die Zukunft widerrufen.

(5) Ein Gesamtplanungsbescheid kann mit Wirkung fiir die Zukunft gedndert und angepasst werden, wenn die
Anderung oder Anpassung ausschlieBlich einzelne Pfarr- oder Kirchengemeinden betrifft und diese der Anderung
oder Anpassung zustimmen. Wird die Zustimmung verweigert, kann der Evangelische Oberkirchenrat sie erset-
zen.

(6) Soweit im Rahmen des Liegenschaftsprojektes in Kirchenbezirken bereits tiber Gebdudemasterpldne Ent-
scheidungen getroffen wurden, die sich auf eine Klassifizierung auswirken, konnen diese als Ausgangsbasis flir
die endgiiltige Festlegung nach diesem Gesetz herangezogen werden. Das in diesem Gesetz beschriebene Ver-
fahren kann zur Vermeidung von Dopplungen angepasst werden; die Anhorung der Kirchengemeinden und
Pfarrgemeinden nach § 2 Abs. 1 muss in jedem Fall vor der abschlieBenden Entscheidung durchgefiihrt werden.
Soweit in Gebdudemasterpldne rechtsverbindliche Entscheidungen eingeflossen sind, behalten diese ihre Ver-
bindlichkeit. Ndheres kann die Rechtsverordnung des Landeskirchenrates nach § 17 Abs. 1 regeln.
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§9

Klassifizierung der Gemeindehausflichen
(1) Gemeindehausfldchen im Sinne dieses Gesetzes sind:
1. Flachen fiir die Gemeindearbeit.
2. Fléchen fiir Besprechungsraume mit Ausnahme der Amtsrdume des Pfarramtes und anderer Dienstrdume.
3. Flachen fiir Lager- oder Nebenrdume fiir Zwecke der gemeindlichen Nutzung.
4. etwaige Bedarfsflichen fiir kirchenbezirkliche Belange.

(2) Die Liegenschaften, in denen sich die in Absatz 1 genannten Flachen befinden, werden in folgende Kategorien
eingeordnet:

Kategorie A: Die Liegenschaft ist fiir eine vollumféngliche kiinftige Nutzung vorgesehen.
Kategorie B: Die Liegenschaft ist baulich zu erhalten.

Kategorie C: Die Liegenschaft soll aufgegeben werden.

§10
Rechtsfolgen der Klassifizierung nach § 9

(1) Fiir die Gebéude, die nach § 9 Abs. 2 der Kategorie A zugeordnet wurden, stellt der Bezirkskirchenrat einen
Gemeindehausflichenplan nach § 11 auf. Gleiches gilt fiir die Gemeindehausfldchen, die noch keiner Kategorie
nach § 9 Abs. 2 zugeordnet wurden.

(2) Bei einer Zuordnung eines Gebdudes nach § 9 Abs. 2 zur Kategorie B ist eine Forderung von Baumafinahmen
durch landeskirchliche Mittel nur noch in dem Rahmen zuléssig, der erforderlich ist, um die Verkehrssiche-
rungspflichten zu erfiillen und das Gebaude bis zu einer endgiiltigen Entscheidung in einem gebrauchsfihigen
Zustand zu erhalten. Ndheres hierzu kann der Landeskirchenrat in einer Rechtsverordnung regeln.

(3) Mit der Zuordnung eines Gebéudes nach § 9 Abs. 2 zur Kategorie C erfolgt keine landeskirchliche Forderung
und Unterstiitzung von BaumaBnahmen mehr. Der Evangelische Oberkirchenrat kann Ubergangsregelungen
treffen. Naheres regelt eine Rechtsverordnung des Landeskirchenrates.

(4) Jede kirchengemeindliche Baumafinahme an einem Gebaude, das nach § 9 Abs. 2 der Kategorie C zugeordnet
ist, ist dem Bezirkskirchenrat anzuzeigen und vom Evangelischen Oberkirchenrat zu genehmigen. Der Evange-
lische Oberkirchenrat priift in diesem Rahmen insbesondere, ob die langfristige Finanzierung der Liegenschaft
gesichert ist.

§11
Gemeindehausflichenplan

Die Verpflichtung zur Aufstellung und Fortschreibung von Gemeindehausflachenplénen, sowie das Verhiltnis
der nach § 9 zu treffenden Klassifizierungsentscheidungen zu bestehenden Gemeindehausflachenplianen regelt
der Landeskirchenrat durch Rechtsverordnung. § 19 Abs. 3 bleibt unberiihrt.

§12
Klassifizierung von Kirchengebfiuden und Sakralbauten

(1) Die Kirchengebdude und Sakralbauten werden in folgende Kategorien klassifiziert:
Kategorie A: Die Kirche ist fiir eine vollumfangliche kiinftige Nutzung vorgesehen.
Kategorie B: Die Kirche ist fiir eine eingeschrénkte Nutzung vorgesehen.

Kategorie C: Die Kirche ist baulich zu erhalten.

Kategorie D: Die Kirche soll aufgegeben werden.

(2) Beabsichtigt der Bezirkskirchenrat eine Zuordnung des Gebdudes zu den Kategorien B bis D, bezieht der
Altestenkreis vor seiner Stellungnahme die Gemeindeversammlung ein (§ 2 Abs. 2 Nr. 4 GemVers-RVO). Die
Zuordnung eines Gebédudes zur Kategorie D bedarf der vorherigen Zustimmung des Evangelischen Oberkir-
chenrates.

(3) Fiir die Rechtsfolgen der Kategorisierung der Kirchengebaude und Sakralbauten ist
bei Kategorie A: § 10 Abs. 1,

bei Kategorie C: § 10 Abs. 2 und

bei Kategorie D: § 10 Abs. 3 und 4

entsprechend anzuwenden.
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Bei einer Zuordnung zur Kategorie B erfolgt eine Bauforderung aus zentralen Mitteln nur in dem Maf der ein-
geschrinkten Nutzung. Néheres kann eine Rechtsverordnung des Landeskirchenrates regeln.

(4) Bei einer Zuweisung des Gebdudes zur Kategorie B kann die Kirchengemeinde fiir das betreffende Gebaude
die nach § 15 KVHG zu bildende Substanzerhaltungsriicklage dem MaB der vorgesehenen Nutzung anpassen.

§13
Klassifizierung sonstiger Liegenschaften

Die Moglichkeit der Klassifizierung der Gebéaude fiir Kindertagesstétten und sonstige Liegenschaften sowie die
Rechtsfolgen einer Klassifizierung werden in einer Rechtsverordnung des Landeskirchenrates geregelt.

§14
Gemischt genutzte Gebiude

Die Einordnung von Gebduden in gemischter Nutzung werden in einer Rechtsverordnung des Landeskirchenrates
geregelt. Bis zum Erlass einer solchen Rechtsverordnung entscheidet der Evangelische Oberkirchenrat iiber die
Einordnung der betreffenden Liegenschaft. Er kann auch eine anteilige Einordung vorsehen.

§15
Verwertung von Liegenschaften

(1) Die VerduBerung einer nicht mehr fortgefiihrten Liegenschaft bedarf der Genehmigung des Evangelischen
Oberkirchenrates (§ 4 Abs. 1 Nr. 7 KVHG). In diesem Rahmen priift der Evangelische Oberkirchenrat insbe-
sondere, ob eine innerkirchliche Verwertung der Liegenschaft vorrangig erfolgen soll.

(2) Soweit gesetzlich vorgesehen ist, dass zur Sicherung des kirchlichen Immobilienbestandes fiir kirchliche
Korperschaften im VerduBerungsfall ein Vorerwerbsrecht einzurdumen ist, trifft der Landeskirchenrat durch
Rechtsverordnung die ndheren ausfiihrenden Regelungen. Ob in diesem Rahmen ein spekulationsbereinigter
Verkehrswert anzusetzen ist, ist gesetzlich zu regeln. Die Berechnung eines solchen spekulationsbereinigten
Verkehrswertes wird in der Rechtsverordnung des Landeskirchenrates geregelt.

(3) Bei Pfarrhdusern und Dienstwohnungen kann die Rechtsverordnung vorsehen, dass der VerduBerungserlos
flir Zwecke des pfarramtlichen Wohnens einzusetzen ist. Die Rechtsverordnung kann weiterhin vorsehen, dass
VerauBerungserlose vorrangig fiir die Finanzierung der Investitions- und Betriebskosten kirchlicher Immobilien
einzusetzen sind.

(4) Bis zum Erlass der Rechtsverordnung des Landeskirchenrates kann der Evangelische Oberkirchenrat die
Genehmigung nach Absatz 1 mit einer entsprechenden Auflage versehen. Wird durch Auflage vorgesehen, dass
die Liegenschaft an einen innerkirchlichen Rechtstriger zu verdufBern ist, darf es fiir den betroffenen Rechtstriger
zu keinen wirtschaftlichen Nachteilen gegentiber einer Verduflerung der Liegenschaft am freien Markt kommen.
Eine VerduBlerung zu einem spekulationsbereinigten Verkehrswert kann im Einvernehmen zwischen den Ver-
tragsparteien vereinbart werden.

Abschnitt 4
Beschwerde, Schlussvorschriften

§16
Beschwerde nach Artikel 112a Abs. 1 Nr. 2 und 3 GO

(1) Die Beschwerde und die weitere Beschwerde nach Artikel 112a GO sollen begriindet werden. Der Evange-
lische Oberkirchenrat kann fiir die Vorlage der Begriindung eine Frist setzen.

(2) Beim Eingang der Beschwerde informiert der Evangelische Oberkirchenrat die Stelle, die den angefochtenen
Beschluss gefasst oder den angefochtenen Bescheid erlassen hat (entscheidende Stelle). Diese hat die Mdglich-
keit, der Beschwerde abzuhelfen. Erfolgt dies nicht, fithrt der Evangelische Oberkirchenrat das Beschwerdever-
fahren weiter.

(3) Der Evangelische Oberkirchenrat kann bei Bescheiden nach Artikel 112a Abs. 1 Nr. 2 GO, wenn eine Auf-
hebung oder Anderung des Bescheides in Betracht kommt, allen von dem Bescheid betroffenen Pfarr- und Kir-
chengemeinden die Moglichkeit geben, in einer vom Evangelischen Oberkirchenrat zu setzenden Frist Stellung
zu nehmen.

(4) Im Rahmen seiner Beschwerdeentscheidung priift der Evangelische Oberkirchenrat die RechtmiBigkeit des
angefochtenen Beschlusses oder Bescheides. Er kann insbesondere die Beschwerde zuriickweisen oder unter
Authebung des Beschlusses oder Bescheides den Kirchengemeinderat, Bezirkskirchenrat oder Stadtkirchenrat
anweisen, nach Mallgabe zu beriicksichtigender rechtlicher Erwidgungen die Entscheidung erneut zu treffen.
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(5) Fir die weitere Beschwerde gilt Absatz 4 entsprechend. Verfahrensleitende MaBBnahmen nach Absatz 4
konnen dabei im Vorfeld der Entscheidung des Landeskirchenrates auch vom Evangelischen Oberkirchenrat
getroffen werden.

(6) Hat der Evangelische Oberkirchenrat nach Absatz 4 den Beschluss oder den Bescheid aufgehoben oder die
Angelegenheit an die entscheidende Stelle zur erneuten Entscheidung zuriickgegeben, kann die entscheidende
Stelle binnen eines Monats nach Bekanntgabe der Zuriickverweisung schriftlich weitere Beschwerde zum Lan-
deskirchenrat einlegen. Der Landeskirchenrat entscheidet sodann abschlieBend iiber die Beschwerde.

(7) Der Evangelische Oberkirchenrat und der Landeskirchenrat beachten im Rahmen des Beschwerdeverfahrens
das der Kirchengemeinde, dem Kirchenbezirk oder dem Stadtkirchenrat zustehende eigenstindige Planungser-
messen.

§17
Rechtsverordnungen des Landeskirchenrates

(1) Der Landeskirchenrat kann durch Rechtsverordnung die ndheren Regelungen zur Ausfiihrung dieses Gesetzes
treffen.

(2) Der Landeskirchenrat kann durch Rechtsverordnung ndhere Regelungen zur Bezirksstellenplanung treffen
und dabei insbesondere folgende Gegenstinde regeln:

1. die Voraussetzungen des Wechsels einer Stelle zwischen den Berufsgruppen,

2. die Voraussetzungen zur Errichtung verbundener Auftrége,

3. die Voraussetzungen fiir den Wechsel von einem gemeindlichen in einen bezirklichen Auftrag und umgekehrt,
sowie flir die Anderung des bezirklichen Auftrags bei Diakoninnen und Diakonen,

4. die Voraussetzungen der Umwandlung einer Pfarrstelle mit allgemeinem kirchlichem Auftrag in eine Ge-
meindepfarrstelle,

5. den Rahmen der Zusammenarbeit von benachbarten Kirchenbezirken nach § 5 Abs. 7.

(3) Der Landeskirchenrat kann durch Rechtsverordnung ndhere Regelungen zur kirchenbezirklichen Liegen-
schaftsplanung treffen und dabei insbesondere folgende Gegensténde regeln:

1. die nach § 7 Abs. 4 darzustellenden, zu erhebenden und zu aktualisierenden Daten,
auf Basis eines Beschlusses der Landessynode Klassifizierungsquoten nach § 8 Abs. 1,
den Bezugsrahmen der Klassifizierungsquoten nach § 8 Abs. 1,

Eal o

Mafgaben fiir die Verteilung der von der Landessynode vorgegebenen Klassifizierungsquoten auf die ein-
zelnen Kirchenbezirke und Stadtkirchenbezirke nach § 8 Abs. 1,

die Rechtsfolgen der Zuordnung einer Liegenschaft nach § 9 Abs. 2 zu Kategorie B (§ 10 Abs. 2),
Ubergangsregelungen bei Zuordnung einer Liegenschaft nach § 9 Abs. 2 zu Kategorie C (§ 10 Abs. 3),
Verpflichtung, Inhalt und Verfahren der Aufstellung von Gemeindehausflachenplinen (§ 11),

Verfahren und inhaltliche Kriterien der Klassifizierung der Kirchengebdude und Sakralbauten (§ 12) sowie
die Rechtsfolgen der Klassifizierung,

© N

9. die Voraussetzungen und Rechtsfolgen der Zuordnung von Pfarrstellen hinsichtlich der Dienstwohnungs-
gestellung zu Kategorie C (§ 6 Abs. 2),

10. die Klassifizierung sonstiger Liegenschaften sowie den Rechtsfolgen der Klassifizierung (§ 13),
11. die Einordnung gemischt genutzter Gebédude (§ 14),

12. Vorgaben bei einer VerduBerung einer kirchlichen Liegenschaft (§ 15),

13. generelle Ubergangsregelungen (§ 18 Abs. 4),

14. Gesichtspunkte des Vertrauensschutzes (§ 19).

) §18
Ubergangsregelungen

(1) Beschliisse des Bezirkskirchenrates oder Stadtkirchenrates nach § 5 Abs. 5, die vor der Beschlussfassung
iiber die Zieliibersicht (§ 4 Abs. 2) gefasst werden, bediirfen der Genehmigung des Evangelischen Oberkirchen-
rates.

(2) Die auf Basis von § 12 des in § 20 Abs. 2 genannten Erprobungsgesetzes erlassene Rechtsverordnung zur
kirchenbezirklichen Liegenschaftsplanung vom 22. Juni 2016 bleibt in Geltung, bis und soweit sie durch Rechts-
verordnung nach § 17 dieses Gesetzes gedndert oder aufgehoben wurde.
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(3) Die nach § 7 des in § 20 Abs. 2 genannten Erprobungsgesetzes aufgestellten Gemeindehausflachenpléne
behalten ihre Giiltigkeit, bis sie durch Beschliisse auf Basis der Rechtsverordnung nach § 11 geéndert oder ersetzt
werden.

(4) Der Evangelische Oberkirchenrat kann fiir einzelne Kirchenbezirke, fiir einzelne Liegenschaften sowie fiir
Einzelfragen Ubergangsregelungen treffen, wenn sich aufgrund der Uberfiihrung der Regelungen des Erpro-
bungsgesetzes hierfiir ein Bediirfnis ergibt und die Ubergangsregelung keine generelle oder weitreichende Aus-
wirkung hat. Weitergehende Ubergangsregelungen konnen in einer Rechtsverordnung des Landeskirchenrates
getroffen werden.

(5) Bisdiejeweiligen Entscheidungen des Bezirkskirchenrates nach §§ 6 und 8 bis 12 getroffen wurden, bediirfen
folgende Beschliisse der Kirchengemeinden der Zustimmung des Bezirkskirchenrates:

1. der Beschluss iiber den Neubau oder Erwerb von Gemeindehausfldchen,

2. der Beschluss tiber Neubau, Erwerb, die grundlegende Sanierung und Renovierung sowie die Aufgabe von
Kirchen und Sakralbauten,

3. der Beschluss iiber die Entwidmung oder Verduferung von Pfarrhdusern oder im Eigentum der Kirchenge-
meinde stehender Dienstwohnungen.

§19
Vertrauensschutz

(1) Soweit durch Kirchengemeinden im Vertrauen auf den Beschluss von Gemeindehausfldchenplénen nach
§ 7 Abs. 1 des in § 20 Abs. 2 genannten Erprobungsgesetzes vermogensrechtliche Dispositionen mit den erfor-
derlichen Zustimmungen des Evangelischen Oberkirchenrates getroffen wurden und diese Liegenschaften durch
Entscheidungen nach §§ 9 und 10 einer zentralen Bauforderung nicht mehr oder nur noch begrenzt unterliegen,
ist die Gemeinde im Rahmen der landeskirchlichen Bauforderung so zu stellen, dass dem schiitzenswerten Ver-
trauen angemessen Rechnung getragen wird. Néheres kann der Landeskirchenrat in einer Rechtsverordnung
regeln.

(2) Uber erforderlich werdende Regelungen hinsichtlich des Vertrauensschutzes entscheidet bei einer Anderung
der Vorgabe der Landessynode nach § 8 Abs. 1, soweit wegen der Anderung nach § 8 Abs. 4 zu verfahren ist,
die Landessynode durch Beschluss oder der Landeskirchenrat durch Rechtsverordnung.

§20
Inkrafttreten, Aulerkrafttreten
(1) Dieses kirchliche Gesetz tritt am 1. Januar 2022 in Kraft.
(2) Das Kirchliche Gesetz zur Erprobung der Ressourcensteuerung im Kirchenbezirk (ErpG-RS-KB) vom

24. April 2015 (GVBI. 2015, S. 94), zuletzt gedndert am 21. Mai 2021 (GVBI. Teil I, Nr. 38, S. 107) tritt zum
gleichen Zeitpunkt auler Kraft.

) Artikel 2
Anderung der Grundordnung

Die Grundordnung der Evangelischen Landeskirche in Baden vom 28. April 2007 (GVBI. S. 81), zuletzt gedndert
am 21. Oktober 2020 (GVBI. 2021, Teil I, S. 32) wird wie folgt gedndert:
1. In Artikel 32 wird folgender Absatz 1a eingefligt:
(1a) Dem Kirchenbezirk obliegt zur landeskirchlichen Ressourcensteuerung die Personal- und Liegen-
schaftsplanung fiir die Kirchengemeinden und Pfarrgemeinden.*
2. In Artikel 38 wird in Absatz 2 nach Nummer 8 folgende Nummer 8a eingefiigt:
,»3a. den Bezirkskirchenrat hinsichtlich der im Rahmen der Ressourcensteuerung zu treffenden Entschei-
dungen berit;*
3. In Artikel 38 werden in Absatz 4 folgende Sétze 2 bis 4 angefligt:

,»Abweichend von Satz 1 Nr. 2 kann in Stadtkirchenbezirken die Zustindigkeit fiir die Entscheidung der fiir
die Pfarrgemeinden zur Verfligung gestellten finanziellen Mittel und deren Budgetierung (Artikel 25 Satz 2,
Artikel 27 Abs. 2 Nr. 7) durch Beschluss der Stadtsynode widerruflich an den Stadtkirchenrat delegiert
werden. Abweichend von Satz 1 Nr. 3 sowie Artikel 43 Abs. 5 1.V.m. Artikel 27 Abs. 2 Nummern 2, 4, 5
und 6 kann in Stadtkirchenbezirken die Zusténdigkeit fiir die Entscheidung iiber den Bestand an Liegen-
schaften durch Beschluss des Stadtkirchenrates widerruflich an die Stadtsynode delegiert werden. Ein
Widerruf der Delegation ist nur fiir kiinftig zu treffende Entscheidungen moglich.*

4. In Artikel 43 wird in Absatz 2 nach Nummer 5 folgende Nummer 5a eingefiigt:
,»,Ja. im Rahmen der landeskirchlichen Liegenschaftsplanung die erforderlichen Entscheidungen zu treffen;*
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In Artikel 60 wird

a. in Nummer 5 der Punkt durch ein Semikolon ersetzt und

b. der Nummer 5 folgende Nummer 6 angefiigt:

,,0. die Regelung eines innerkirchlichen Vorerwerbsrechts bei der VerduBerung kirchlicher Liegenschaften.*
In Artikel 65 Abs. 2 wird

a. in Nummer 6 der Punkt durch ein Semikolon ersetzt und

b. der Nummer 6 folgende Nummer 7 angefiigt:

,, 1. Vorgaben fiir die kirchenbezirkliche Liegenschaftsplanung durch Gesetz oder Beschluss aufzustellen.*
Artikel 78 Abs. 2 Nr. 5 wird wie folgt gefasst:

,,5. den Kirchenbezirken die Stellen flir Pfarrerinnen und Pfarrer, Diakoninnen und Diakone sowie Kanto-
rinnen und Kantoren (§ 5 KMusG) im Rahmen der Haushaltsplanung zuzuweisen (landeskirchliche Stel-
lenzuweisung) und die Befugnisse der Landeskirche als Dienstherr und Anstellungstriger in Bezug auf die
offentlich-rechtlichen Dienstverhiltnisse und die privatrechtlich angestellten Mitarbeitenden wahrzuneh-
men, einschlieBlich des Rechts, kirchliche Amtsbezeichnungen zu verleihen;*

In Artikel 78 Abs. 2 wird nach Nummer 5 folgender Nummer Sa eingefiigt:

,»Ja. konkretisierende Vorgaben fiir die kirchenbezirkliche Liegenschaftsplanung zu geben, soweit die Lan-
dessynode hierzu erméchtigt,*

In Artikel 83 Abs. 2 wird nach Nummer 8 folgende Nummer 8a eingefligt:

,,8a. er entscheidet iiber die weitere Beschwerde nach Artikel 112a sowie die weitere Beschwerde nach
Artikel 112 bei Verfligungen der Kirchengemeinden und Kirchenbezirke. Im Rahmen der Beschwerde nach
Artikel 112a priift der Landeskirchenrat die RechtméBigkeit der angefochtenen Entscheidung;*

Artikel 112a wird wie folgt gefasst:
HArtikel 112 a
Gegen
Beschliisse nach Artikel 15,

Beschliisse nach Artikel 15a und Bescheide aufgrund des kirchlichen Gesetzes zur Ressourcensteuerung im
Kirchenbezirk,

Beschliisse nach Artikel 25 und Artikel 27 Abs. 2 Nr. 7, soweit der Kirchengemeinderat oder in Stadtkir-
chenbezirken der Stadtkirchenrat entscheidet,

kann eine betroffene Pfarrgemeinde oder Kirchengemeinde beim Evangelischen Oberkirchenrat Beschwerde
einlegen.

)

Die Beschwerde ist innerhalb von einem Monat nach Bekanntgabe des Beschlusses schriftlich einzulegen

und hat aufschiebende Wirkung. Uber die Beschwerdefrist ist zu belehren.

)

Weitere Beschwerde zum Landeskirchenrat ist zuldssig. Sie ist innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe

der Beschwerdeentscheidung schriftlich einzulegen. Uber die Beschwerdefrist ist zu belehren. Die Entscheidung
des Landeskirchenrates ist endgiiltig.

(4)

Niaheres regelt ein kirchliches Gesetz.*

Artikel 3
Inkrafttreten

Dieses kirchliche Gesetz tritt am 1. Januar 2022 in Kraft.

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verkiindet.
Karlsruhe, den 28. Oktober 2021

Der Landesbischof

Prof. Dr. Jochen
Cornelius-Bundschuh
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Nr. 8
Kirchliches Gesetz zur Anderung des kirchlichen Gesetzes
iiber die Wahrnehmung der Verwaltungsaufgaben kirchlicher Rechtstriger sowie
iiber die Verwaltungs- und Serviceimter und Evangelischen Kirchenverwaltungen
in der Evangelischen Landeskirche in Baden und zur Anderung des kirchlichen
Gesetzes iiber den innerkirchlichen Finanzausgleich der Evangelischen
Landeskirche in Baden

Vom 28. Oktober 2021
Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz beschlossen:

Artikel 1
Anderung des kirchlichen Gesetzes iiber die Wahrnehmung der Verwaltungsaufgaben kirchlicher
Rechtstriger sowie iiber die Verwaltungs- und Serviceimter und Evangeli-schen Kirchenverwaltungen
in der Evangelischen Landeskirche in Baden

Das Kirchliche Gesetz iiber die Wahrnehmung der Verwaltungsaufgaben kirchlicher Rechtstrager sowie iiber die
Verwaltungs- und Servicedmter und Evangelischen Kirchenverwaltungen in der Evangelischen Landeskirche in
Baden vom 23. Oktober 2019 (GVBI. 2020, S.2), zuletzt gedndert am 21. Mai 2021 (GVBI Teil I, Nr. 35,
S. 94), wird wie folgt gedndert:

1. In § 1 Abs. 2 Satz 1 wird nach Nr. 4 folgende Nr. 4a eingefiigt:

,4a. Tax Compliance™.

In § 3 Abs. 1 Satz 1 werden die Worter ,,Nr. 7 ersetzt durch die Worter ,,Nr. 4 bis Nr. 7¢.

§ 3 Abs. 1 Satz 2 wird gestrichen.

In § 3 Abs. 2 Satz 1 werden die Worter ,,Nr. 7 ersetzt durch die Worter ,,Nr. 4 bis Nr. 7¢.

In § 3 Abs. 2 Satz 2 werden die Worter ,,bis Nr. 6 gestrichen und wird das Wort ,,Juli“ ersetzt durch das Wort
LJanuar®,

ok

6. In § 14 wird folgender Absatz 3 angefiigt:

,Der Evangelische Oberkirchenrat kann an Stelle der Gebiihrenordnungen nach den Absétzen 1 und 2 im
Wege der Rechtsverordnung eine Rahmenregelung fiir die Gebiihrenordnungen der Verwaltungszweckver-
binde erlassen. Diese Rahmenregelung kann insbesondere Maligréen fiir die Berechnung der Gebiihren
festlegen und fiir die Erflillung einzelner Aufgaben Deputatshochstgrenzen vorsehen sowie den Rahmen
beschreiben, in welchem Gebiihrenordnungen der Verwaltungszweckverbdnde von einem allgemein gesetzten
Standard abweichen kénnen.*

. § 16 Abs. 3 Satz 2 wird gestrichen.
. § 16 Abs. 5 Satz 2 wird gestrichen.

[e BN

Artikel 2
Anderung des
kirchlichen Gesetzes iiber den innerkirchlichen Finanzausgleich
der Evangelischen Landeskirche in Baden
Das Kirchliche Gesetz liber den innerkirchlichen Finanzausgleich der Evangelischen Landeskirche in Baden vom
23. April 2020 (GVBI. S. 214), zuletzt geéndert am 21. Oktober 2020 (GVBI. 2021, Teil I, S. 3), wird wie folgt
geédndert:

1. § 5 wird wie folgt gefasst:

»§ 3
Zweckgebundene Bedarfszuweisung fiir Personalgemeinden

Kirchengemeinden erhalten fiir eine auf ihrem Gebiet bestehende Personalgemeinde fiir den jeweiligen Haus-
haltszeitraum eine zweckgebundene Grundzuweisung. Die zweckgebundene Grundzuweisung wird in Hohe
des arithmetischen Mittelwertes der Grundzuweisung nach Gemeindegliedern (§ 4) des Jahres 2021 der nach
der Anzahl an Gemeindegliedern zehn kleinsten Kirchengemeinden der Landeskirche des Jahres 2021 gewéhrt
und wird in den folgenden Haushaltsjahren durch Rechtsverordnung des Landeskirchenrates entsprechend
der Entwicklung der Grundzuweisung nach Gemeindegliedern (§ 4) festgelegt.

2. In § 14 Abs. 1 werden die Worter ,,§ 3 Nr. 7 ersetzt durch die Worter ,,§ 3 Nr. 6%
3. Inder Uberschrift von § 27 werden nach dem Wort ,, Arbeitsschutz,* die Worter ,, Tax Compliance,* eingefiigt.
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4. In § 27 werden nach dem Wort ,,Arbeitsschutz,” die Worter ,,Tax Compliance,™ eingefiigt.

Artikel 3
Inkrafttreten

(1) Artikel 1 tritt am 1. Januar 2022 in Kraft.
(2) Artikel 2 tritt riickwirkend zum 1. Juli 2020 in Kraft.

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verkiindet.
Karlsruhe, den 28. Oktober 2021
Der Landesbischof

Prof. Dr. Jochen
Cornelius-Bundschuh

Herausgeber: Evangelischer Oberkirchenrat, Blumenstrae 1-7, 76133 Karlsruhe
Postfach 2269, 76010 Karlsruhe, Telefon 0721 9175 0
Erscheint (in der Regel) einmal im Monat. Satz und Druck: Mediengestaltung und Hausdruckerei des Evangelischen Oberkirchenrats in Karlsruhe.
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Bekanntmachungen

Nr. S
Anerkennung der Rechtsstellung als Korperschaft des 6ffentlichen Rechts

OKR 16.12.2021
AZ: 1111

Das Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg hat mit Schreiben vom 13.12.2021 (AZ:
RA-7141.15/99) die Anerkennung der Evangelischen Kirchengemeinde Rosenberg-Sindolsheim als Korper-
schaft des offentlichen Rechts ausgesprochen.

Nr. 6
Friihjahrstagung 2022 der Landessynode

OKR 11.01.2022
AZ: 1444-09-01

Nach Mitteilung des Présidenten der Landessynode, Herrn Axel Wermke, findet die Friihjahrstagung der Lan-
dessynode in der Zeit vom 26. bis 30. April 2022 in Bad Herrenalb statt.

Die Frist fiir Eingaben lduft am 14. Mérz 2022 ab.

Nr.7
Stellenausschreibungen

Auf der Website finden Sie eine aktuelle Ubersicht zu freien Pfarrstellen, freien Stellen fiir Diakoninnen und
Diakone und freien Stellen im Religionsunterricht (Link)

I.  Freie Stellen fiir Pfarrerinnen und Pfarrer
Erste Ausschreibung (Bewerbungsschluss: 08.03.2022)
Gemeindepfarrstellen

- Kirchenbezirk Ortenau - Region Offenburg: Zell am Harmersbach
Zweite Ausschreibung (Bewerbungsschluss: 22.02.2022)
Gemeindepfarrstellen

- Kirchenbezirk Siidliche Kurpfalz, Oftersheim Pfarrstelle IT
Pfarrstellen mit allgemeinem kirchlichen Auftrag

- Stadtkirchenbezirk Mannheim, Pfarrstelle I Krankenhausseelsorge Universititsmedizin Mannheim
(UMM), (GVBL 11/2021, Teil 11, S.167)

II.  Freie Stellen fiir Diakoninnen und Diakone (Bewerbungsschluss: 22.02.2022)
Erste Ausschreibung

- Kirchenbezirk Kraichgau, Eppingen
Zweite Ausschreibung

- Stadtkirchenbezirk ~ Mannheim,  Krankenhausseelsorge im  Theresienkrankenhaus -
St. Hedwig-Klinik Mannheim (GVBL. 10/2021, Teil 11, S.152)

- Kirchenbezirk Ortenau - Region Lahr, Auferstehungsgemeinde (GVBI. 11/2021, Teil 11, S.171)
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Bekanntmachungen

Nr. 8
Verleihung der Rechte einer Korperschaft des offentlichen Rechts

OKR: 02.02.2022
AZ: 8132-11 DV Uberlingen-Stockach

Das Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg hat mit Schreiben vom 21.12.2020 (AZ:
RA-7141.14/33) dem kirchlichen Verband ,,Diakonisches Werk im Evangelischen Kirchenbezirk Uberlingen-
Stockach® mit Sitz in Uberlingen im Einvernehmen mit dem Ministerium fiir Soziales und Integration mit Wir-
kung vom 1. Januar 2021 die Eigenschaft einer Korperschaft des 6ffentlichen Rechts verliehen.

Nr.9
Verleihung der Rechte einer Korperschaft des offentlichen Rechts

OKR: 02.02.2022
AZ: 8132-04 DV Konstanz

Das Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg hat mit Schreiben vom 21.12.2020 (AZ:
RA-7141.14/32) dem kirchlichen Verband ,,Diakonisches Werk im Evangelischen Kirchenbezirk Konstanz (Di-
akonieverband)“ mit Sitz in Radolfzell im Einvernehmen mit dem Ministerium fiir Soziales und Integration zum
1. Januar 2021 die Eigenschaft einer Korperschaft des 6ffentlichen Rechts verlichen.

Nr. 10
Verleihung der Rechte einer Korperschaft des offentlichen Rechts

OKR: 02.02.2022
AZ: 8132-12 DV Hochrhein

Das Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg hat mit Schreiben vom 20.12.2021 (AZ:
RA-7141.14/34) dem kirchlichen Verband ,,Diakonisches Werk im Evangelischen Kirchenbezirk Hochrhein
(Diakonieverband)“ mit Sitz in Waldshut im Einvernehmen mit dem Ministerium fiir Soziales, Gesundheit und
Integration die Eigenschaft einer Korperschaft des 6ffentlichen Rechts verliehen.
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Stellenausschreibungen

Nr. 11
Stellenausschreibungen

Auf der Website finden Sie eine aktuelle Ubersicht zu freien Pfarrstellen, freien Stellen fiir Diakoninnen und
Diakone und freien Stellen im Religionsunterricht (Link).

I.  Freie Stellen fiir Pfarrerinnen und Pfarrer
Erste Ausschreibung (Bewerbungsschluss: 05.04.2022)

Gemeindepfarrstellen

Kirchenbezirk Breisgau-Hochschwarzwald: Bickensohl und Bischoffingen
Kirchenbezirk Bretten-Bruchsal: Karlsdorf-Neuthard-Forst

- Stadtkirchenbezirk Freiburg: PfarrgemeiSnde Freiburg-Ost, Pfarrstelle I11
- Kirchenbezirk Karlsruhe-Land: Rheinstetten, Pfarrgemeinde Forchheim

Pfarrstellen mit allgemeinem kirchlichen Auftrag

- Kirchenbezirk Mannheim: Seelsorge in der Justizvollzugsanstalt Mannheim
- Kirchenbezirk Siidliche Kurpfalz: Klinikseelsorge Psychiatrisches Zentrum Nordbaden in Wiesloch

II.  Freie Stellen fiir Diakoninnen und Diakone (Bewerbungsschluss: 22.03.2022)

Erste Ausschreibung

- Kirchenbezirk Karlsruhe-Land: Berghausen-Wéschbach
- Kirchenbezirk Neckar-Bergstrafe: Ladenburg

Sonstige Stellenausschreibungen

Auf ekiba.de finden Sie unter Service > Stellenangebote > Stellenangebote im EOK folgende Stellenausschrei-
bung (Link):

Erste Ausschreibung (Bewerbungsschluss: 26.03.2022)

- Agraringenieur (w/m/d) als Regionalbeauftragung Kirchlicher Dienst auf dem Land (KDL) Nordbaden,
Mosbach/Neckarelz

Berichtigungen

Nr. 12
Berichtigung der Anlage 1 zur WO-MVG-Baden

Die Wahlordnung zum Mitarbeitendenvertretungsgesetz (WO-MVG-Baden) vom 7. September 2021 und deren
Veroffentlichung inklusive der Anlagen 1 bis 8 im GVBI. Teil [, Nr. 47, S. 132 wird Anlage 1 (Wahlausschreiben
nach § 5 WO-MVG-Baden) berichtigt.
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Anlage 1 (Wahlausschreiben nach § 5 WO-MVG-Baden)

Wahlvorstand Ort, Datum

An alle wahlberechtigten

Mitarbeitenden

des/der (Dienststelle)

Betr.: Mitarbeitendenvertretungswahl

Anlagen: Je eine Liste der wahlberechtigten und der wéhlbaren Personen
[Alternative]

Formular Wahlvorschlag
Antrag flr Briefwahl

Liebe Mitarbeitende,

nach § 15 Abs. 2 Mitarbeitendenvertretungsgesetz (MVG-Baden) sind im Bereich der
Evangelischen Landeskirche in Baden bis zum 30. April

Mitarbeitendenvertretungen zu wahlen. Aus diesem Grund sind alle wahlberechtigten
Mitarbeitenden aufgefordert, sich an der Wahl ihrer Mitarbeitendenvertretung zu
beteiligen.

1) Wahlen
Die Wahl der Mitarbeitendenvertretung findet
in:
[Ort, Wahllokal]
am:
[Wochentag und Datum]
in der Zeit:
[Zeit der Wahl: von ... bis ...]
statt.

)] Wahlberechtigt sind nach § 9 Abs. 1 MVG-Baden

e alle Mitarbeitenden, die am Wahltag das 18. Lebensjahr vollendet haben,
sowie

e Mitarbeitende, die dieser Dienststelle am Wahltag seit wenigstens drei Monaten
Uberlassen sind.
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Nicht wahlberechtigt sind nach § 9 Absatze 2, 2a und 3 MVG-Baden

* Mitarbeitende, die am Wabhltag seit mehr als drei Monaten und fir wenigstens weitere
drei Monate beurlaubt sind,

e Mitarbeitende, die am Wahltag aufgrund einer Altersteilzeitvereinbarung freigestellt
sind,

* Mitarbeitende, die am Wabhltag seit mehr als drei Monaten zu einer anderen
Dienststelle abgeordnet sind, sowie

e Mitglieder der Dienststellenleitung nach § 4 Abs. 1 MVG-Baden sowie Personen nach
§ 4 Abs. 2 MVG-Baden.

1)} Waéhlbar sind nach § 10 MVG-Baden

alle voll geschéaftsfahigen Wahlberechtigten (§ 9), die am Wahltag der Dienststelle seit
mindestens sechs Monaten angehdéren.

Nicht wahlbar nach § 10 Abs. 2 MVG-Baden sind Wahlberechtigte, die

e am Wabhltag noch fir einen Zeitraum von mehr als sechs Monaten beurlaubt sind,

e zu ihrer Berufsausbildung beschéaftigt werden,

¢ als Vertretung der Mitarbeitenden in das kirchengemeindliche Leitungsorgan gewahlt
worden sind,

e Ehegatten, Lebenspartner oder Lebenspartnerinnen, Verwandte oder Verschwégerte
ersten Grades eines Mitglieds der Dienststellenleitung oder einer Person nach § 4
Abs. 2 MVG-Baden sind, sowie

¢ von einer anderen Dienststelle Gberlassen worden sind.

\"))] Liste der wahlberechtigten als auch der wahlbaren Personen
Beigefligt sind die Listen der wahlberechtigten als auch der wahlbaren Personen

[Die Listen der wahlberechtigten als auch der wahlbaren Personen werden ausgelegt

in:
[Ort]
am:
[Wochentage und Datum]
in der Zeit:

[Zeit der Einsichthahmemdglichkeit: von ... bis ...]
und kdnnen dort eingesehen werden.]

Einwendungen gegen die Richtigkeit oder Vollstandigkeit sowohl der Liste der
wahlberechtigten als auch der wahlbaren Personen kénnen innerhalb von zwei Wochen
nach deren Zugang vorgebracht werden.

V) Zahl der zu wahlenden Mitglieder der Mitarbeitendenvertretung

Es sind geman § 8 MVG-Baden ____ Mitglied / Mitglieder der
Mitarbeitendenvertretung zu wéahlen.
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Vi) Wahlvorschlage

Wahlvorschlage kénnen bis zum [Tag und Datum] beim Wahlvorstand
mit beigefiigtem Formular eingereicht werden. Der Wahlvorschlag muss vollstandig
ausgefullt und von mindestens drei wahlberechtigten Personen unterschrieben sein.

VIl)  Briefwahl

Wahlberechtigte kénnen ihr Wahlrecht auch im Wege der Briefwahl ausiiben, wenn der in
der Anlage beigefiigte Antrag vollstandig ausgeflllt spatestens bis zum
[Tag und Datum, eine Woche vor dem Wahltag] dem Wahlvorstand vorliegt.

VIll) Wahl der Vertrauensperson der Mitarbeitenden mit Schwerbehinderung

Zur Wahl der Vertrauensperson und der stellvertretenden Personen der Mitarbeitenden
mit Schwerbehinderung sind mindestens fiinf nicht nur voriibergehend beschatftigte
schwerbehinderte Mitarbeitende oder diesen nach § 151 Abs. 2 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch (SGB IX) gleichgestellte Mitarbeitende in der Dienststelle aufgerufen.
Diese Wahl wird nach § 14 Abs. 4 WO-MVG-Baden im Briefwahlverfahren und in einem
eigenen Wahlverfahren durchgefiihrt.

Sollte Ihre Dienststelle keine Kenntnis tber Ihre Gleichstellung geméan § 151 Abs. 2 SGB
IX haben, so kénnen Sie Ihre Wahlberechtigung durch Meldung tber die Gleichstellung
an die Dienststelle herstellen.

[GruBformel]

[Unterschrift]
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Bekanntmachungen

Nr. 13
FURBITTE fiir die 4. Tagung der 13. Landessynode der Evangelischen
Landeskirche in Baden vom 26. bis 30. April 2022

OKR: 17.01.2022
AZ: 1444-01-05

Die 4. Tagung der 13. Landessynode der Evangelischen Landeskirche in Baden findet in der Zeit vom
26. bis 30. April 2022 statt. Wir bitten, in den Gottesdiensten unserer Gemeinden am 24. April 2022 die
Landessynode in ihre Fiirbitte einzuschlieen.

Nr. 14
Mitglieder der Landessynode

OKR: 10.01.2022
AZ:1441-01

Nach Mitteilung des Présidenten der Landessynode, Herrn Axel Wermke, ist Herr Ralf-Carl Langhals
(Stadtkirchenbezirk Mannheim) zum 30. Juni 2021 aus der Landessynode ausgeschieden.

Der Synodale Reinhard Ehmann (Kirchenbezirk Bretten-Bruchsal) verstarb am 12. Juli 2021.

Neues Mitglied der Landessynode ist Herr Dr. Christian Peters (gewéhltes Mitglied aus dem Stadtkirchenbezirk
Mannheim).

Nr. 15
Auflosung Personalgemeinde Trinitatis

OKR: 08.03.2022
AZ: 1111

Der Evangelische Oberkirchenrat hat die Auflosung der Evangelischen Personalgemeinde Trinitatis zum
31. Mérz 2022 beschlossen.
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Stellenausschreibungen

Nr. 16
Stellenausschreibungen

Auf der Website finden Sie eine aktuelle Ubersicht zu freien Pfarrstellen, freien Stellen fiir Diakoninnen und
Diakone und freien Stellen im Religionsunterricht (Link).

I. Freie Stellen fiir Pfarrerinnen und Pfarrer (Link)

Erste Ausschreibung (Bewerbungsschluss: 10.05.2022)
Gemeindepfarrstellen

- Kirchenbezirk Bretten-Bruchsal: Diedelsheim, Diirrenbiichig, Rinklingen (Gemeindeverband
,,Evangelische Kirche Region Bretten®)

- Kirchenbezirk Bretten-Bruchsal: NuBbaum-Sprantal und Ruit (Gemeindeverband ,,Evangelische
Kirche Region Bretten®)

- Kirchenbezirk Emmendingen: Paul-Gerhardt-Gemeinde Kollnau

- Kirchenbezirk Emmendingen: Waldkirch

- Stadtkirchenbezirk Pforzheim: Buckenberg-Haidach

- Stadtkirchenbezirk Pforzheim: Pforzheim, PG Johannes

- Kirchenbezirk Siidliche Kurpfalz: Sandhausen, Pfarrstelle 11

- Kirchenbezirk Villingen: Oberes Bregtal

Pfarrstellen mit allgemeinem kirchlichen Auftrag

- EOK Referat 1, Geschiftsfiihrung des Gustav Adolf Werkes in Baden

- EOK Referat 1, ,,Kirche in neuen Formen* und Ehrenamt

- EOK Referat 2, Leitung der Abteilung Theologische Ausbildung und Priifungsamt
Zweite Ausschreibung (Bewerbungsschluss: 26.04.2022)

Pfarrstellen mit allgemeinem kirchlichen Auftrag

- Stadtkirchenbezirk Mannheim, Krankenhausseelsorge (GVBI. 11/2021, Teil II, S.167)

I1. Freie Stellen fiir Diakoninnen und Diakone (Bewerbungsschluss: 26.04.2022) (Link)

Erste Ausschreibung

- Kirchenbezirk Bretten-Bruchsal: Konfi- und Jugendarbeit in den Gemeinden der Region (Gemeinde-
verband ,,Evangelische Kirche Region Bretten®)

- Kirchenbezirk Emmendingen: Riegel-Endingen

- Stadtkirchenbezirk Mannheim: MarkusLukasGemeinde (Kooperationsregion Almenhof-Lindenhof-
Neckarau)

- Kirchenbezirk Ortenau / Region Offenburg: Auferstehungsgemeinde Offenburg-Ortenberg, 50%
- Kirchenbezirk Villingen: Junge Erwachsene / Social Media / Offentlichkeitsarbeit
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Bekanntmachungen

Nr. 17
Sammlung der Diakonie

OKR: 5/ Pfr. Erbacher
AZ: 81/471

Die Sammlung der Diakonie (,,Woche der Diakonie®) findet als Haus- und Stralensammlung grundsétzlich vom
02.07. — 10.07.2022 statt. Per Einwurf in die Briefkdsten, bzw. per Einlage in den Gemeindebrief kann auch
auBerhalb dieses Zeitraums gesammelt werden. Insbesondere wihrend der Corona-Krise sind alle Gemeinden
von der Einhaltung des angegebenen Zeitraums entbunden und kénnen in der ihnen passenden Zeitrdumen
sammeln.

Die Verfahrensvorschriften werden den Pfarramtern und Kirchengemeinden gesondert mitgeteilt. Die Sammlung
der Diakonie ist vom Evangelischen Oberkirchenrat angeordnet. Alle Kirchengemeinden sind verpflichtet, die
Sammlung durchzufiihren.

Zwar hat das Land Baden-Wiirttemberg das bisherige Sammlungsgesetz im Jahr 2013 aufgehoben. In Absprache
mit den anderen Wohlfahrtsverbdanden bitten wir dennoch dringend darum, die bisher giiltigen Standards aufrecht
zu erhalten, um die Transparenz und Seriositit unserer Sammlungen auch weiter gewédhrleisten zu kénnen und
damit die Akzeptanz in der Bevolkerung zu bewahren.

Die Diakoniesammlung steht unter dem Leitwort:

|¢¢

,,Miteinander ins Leben

Das Arbeitsfeld der Diakonie ist weit gefdchert. Projekte aus allen Bereichen werden durch die Sammlung
gefordert. Insbesondere geht es in diesem Jahr um

- Unterstlitzungsangebote fiir Alleinerziehende/Frauen/Familien,

- Arbeitslosenprojekte,

- Wohnungslosenhilfe,

- Eingliederungshilfe: Arbeit mit (psychisch, geistig, korperlich) beeintrachtigten Menschen,

- Suchthilfe,

- Angebote fiir benachteiligte Kinder u. Jugendliche,

- Forderung des Ehrenamts,

- Altenhilfe,

- Flucht und Migration.

Damit diese und andere wichtigen Dienste getan werden konnen, sind die Gemeinden um Unterstlitzung der
Sammlung herzlich gebeten. Die Gemeindepfarrerinnen und Gemeindepfarrer werden gebeten, das ,,Wort des

Landesbischofs“ im Gottesdienst bekannt zu geben. Informationen zu den Sammlungsschwerpunkten und das
Werbematerial werden den Gemeinden zusammen mit den Abrechnungsunterlagen zugesandt.

Bei der Abrechnung ist folgendes Verfahren zu beachten:

1. Bei der Haus-, Straflen- und Firmensammlung kdnnen vom Gesamtergebnis 20 Prozent von der Gemeinde
flir diakonische Aufgaben der Gemeinde einbehalten werden. Der Restbetrag wird unmittelbar nach der
Sammlung, spitestens jedoch am 19. September 2022, unter Beifligung einer genauen Aufstellung an das
Dekanat bzw. Verwaltungs- und Serviceamt iiberwiesen.

2. 30 Prozent des Sammlungsergebnisses erhélt das ortliche Diakonische Werk bzw. der Diakonieverband des
Kirchenbezirks

3. Die Restsumme fiihren die Dekanate bzw. Verwaltungs- und Servicedmter bis zum 15. Oktober 2022 an die
Landeskirchenkasse ab. Abrechnungsformulare, die eine Aufschliisselung der einzelnen Gemeindeergebnisse
ermdglichen, werden vom Diakonischen Werk Baden zugesandt.
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Nr. 18
Woche der Diakonie 2022 - Verfahrensregeln -

Zwar hat das Land Baden-Wiirttemberg das frilhere Sammlungsgesetz im Jahr 2013 aufgehoben. In Absprache
mit den anderen Wohlfahrtsverbanden bitten wir dennoch dringend darum, die bisher giiltigen Standards aufrecht
zu erhalten, um die Transparenz und Seriositit unserer Sammlungen auch weiter gewahrleisten zu konnen und
damit die Akzeptanz in der Bevolkerung bewahren.

Bei der Durchfiihrung dieser Haus- und StraBensammlung bitten wir Sie daher, die folgenden Verfahrensregeln
zu beachten:

L.

Die Pfarramter stellen Sammlerausweise aus. Die Vordrucke stellt das Diakonische Werk Baden zur
Verfligung. Fiir die Straensammlung gibt es Ausweise in der Gro3e DIN A 7, fiir die Haussammlung sind
die Ausweise in die Listen eingedruckt. Nach der Sammlung miissen die Ausweise vom Pfarramt wieder
eingesammelt werden.

Die Sammlerinnen und Sammler tragen die Ausweise bei sich und zeigen sie auf Verlangen vor. In den
Ausweis miissen eingetragen sein:

- Name des Veranstalters

- Artund Ort der Sammlung

- Sammlungstermin

- Name der Sammlerin/des Sammlers
- Erlaubnisvermerk

Haussammlungen sind in der Regel anhand laufend nummerierter Sammellisten durchzufiihren. Die
Sammellisten sind von dem Veranstalter selbst abzustempeln. Die Listen miissen auf der ersten Seite den
Namen des Veranstalters und des Sammlers sowie Sammlungsort, Sammlungszeit und Sammlungszweck
enthalten.

. Die nachfolgenden Seiten miissen Spalten fiir Namen und Wohnung des Spenders, Spendenbetrag und die

Unterschrift des Spenders enthalten. Die Sammler sind dariiber zu belehren, dass eine Unterschrift des
Spenders nicht gefordert werden darfund dass der Sammler den Namen des Spenders auch nicht ohne dessen
Einwilligung eintragen darf.

Der gespendete Betrag muss jedoch in jedem Fall mit Tintenstift oder Kugelschreiber in die Liste eingetragen
werden; Radierungen sind nicht zuldssig.

. Bei Haussammlungen mit Biichsen und bei Stralensammlungen hat jeder Sammler einen von dem

Veranstalter auf seinen Namen lautenden Ausweis bei sich zu fithren und auf Verlangen vorzuzeigen.

Aus dem Ausweis miissen der Name des Veranstalters, die Art der Sammlung sowie Sammlungsort und
Sammlungszeit ersichtlich sein. Nach Beendigung der Sammlung hat der Veranstalter die abgestempelten
Ausweise einzuziehen.

. Bei Haussammlungen mit Biichsen und bei Stralensammlungen haben die Sammler sicher verschlossene

Sammelbiichsen bei sich zu fiihren. Die Biichsen miissen fortlaufend nummeriert sein und den Namen des
Veranstalters deutlich sichtbar aufweisen. Uber die ausgegebenen Biichsen ist eine Liste zu fiihren, in der die
Riickgabe der Biichsen zu vermerken ist. Die Biichsen diirfen nach Beendigung der Sammlung nur im Beisein
von mindestens zwei vom Veranstalter bestimmten vertrauenswiirdigen Personen ge6ffnet werden. Der Inhalt
jeder Biichse ist von diesen beiden Personen schriftlich zu bestétigen.

. Falls Kinder im Alter zwischen 12 und 14 Jahren und Jugendliche vom 14. bis zum 18. Lebensjahr bei der

Sammlung mitwirken, ist der Veranstalter verpflichtet, dafiir zu sorgen, dass die im folgenden genannten
Voraussetzungen fiir die Erteilung einer Ausnahme eingehalten werden und die Zustimmung des gesetzlichen
Vertreters vorliegt. Der Veranstalter hat auerdem eine geeig-nete Beaufsichtigung sicherzustellen. Dazu
gehort auch, dass die eingesetzten Kinder und Jugendlichen von solchen Orten ferngehalten werden, an denen
ihnen Gefidhrdungen drohen.

a) Bei Stralensammlungen kdnnen auch Kinder und Jugendliche als Sammler eingesetzt werden. Bitte
achten Sie darauf, dass sie

- mindestens das 12. Lebensjahr vollendet haben,

- nur zu zweit sammeln, wobei einer der beiden Sammler das 14. Lebensjahr vollendet haben muss,
- nur bis zum Eintritt der Dunkelheit, langstens aber bis 19.00 Uhr sammeln

- und in geeigneter Weise beaufsichtigt werden.
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b) Bei Haussammlungen sollen Kinder nicht als Sammler eingesetzt werden. Jugendliche, die das
14. Lebensjahr vollendet haben, konnen als Sammler eingesetzt werden, wenn zu zweit gesammelt wird
und einer der beiden Sammler ein Erwachsener ist. Die zeitliche Beschrankung gilt entsprechend.

Wir bitten dringend darum, die an der Sammlung Mitwirkenden auf diese Bestimmungen nachdriicklich
hinzuweisen.

Diakonisches Werk der Evang. Landeskirche in Baden e.V.
Volker Erbacher, Pfr.

Vorholzstr. 3 - 5

76137 Karlsruhe

verbacher@diakonie-baden.de

Nr. 19
Praktisch-theologische Ausbildung

OKR: 11.03.2022
AZ:22/1161

Die nachgenannten Kandidatinnen/Kandidaten wurden mit Wirkung ab 1. Mérz 2022
in das Lehrvikariat der Evangelischen Landeskirche in Baden aufgenommen.
Lallathin, Kristina

Polzer,Julia

Stavnichuk, Dr. Alexander

Aus einer anderen Landeskirche wird gastweise folgender Lehrvikar in die praktisch-theologische Ausbildung
in Baden aufgenommen:

Sartorius, Raphael (Evangelische Landeskirche in Wiirttemberg)

Nr. 20
Berechnung der Primien zur Gebaude-Versicherung 2022, Anzeigepflicht bei

Meldungen zur landeskirchlichen Gebiudeversicherung
Vertrag Nr. 10208126/648 und 10208126/665

OKR: 30.03.2022
AZ: 6075-03

1. Fiir alle Gebdude zum Sammel-Versicherungsvertrag der Evangelischen Landeskirche in Baden betrdgt ab
01.01.2022 der durchschnittliche (kumulierte) Pramiensatz 0,318 Promille (bisher: 0,319 Promille) fiir Feuer
und Elementar inkl. Leitungswasser. Der gleitende Neuwertfaktor (Euro) betriagt ab 01.01.2021 21,2 (bisher:
20,1).

2. Der Baukostenindex fiir die Riickrechnung von Euro in Goldmark betrdgt ab 01.01.2022 16,68 (bisher: 15,68).
Sofern fiir einzelne Gebédude eine Berechnung der Pramie benotigt wird, ist deren Hohe wie folgt zu berechnen:
Fiir 2022
Pramie = Wert 1914 x Priamiensatz (Risikofaktor) x Wertfaktor 21,2 zuziiglich Versicherungssteuer
16,34 %.

Beispiel:
Der Gebédudewert von 34.000,00 Goldmark multipliziert mit dem Pradmiensatz

(Risikofaktor von 0,318 Promille inkl. Leitungswasser) sowie dem Wertfaktor 21,2 ergibt eine Netto-Pramie
von 229,21 Euro zuziiglich Versicherungssteuer von 16,34 % = eine Brutto-Pramie von 266,66 Euro.
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3. Anzeigepflicht:

Samtliche Zu- und Abginge im Gebdudebereich (Neuerwerb, Verkdufe, Neubauten, Umbauten, Erweite-
rungsbauten etc.) sind nach Vollzug der Maflnahme dem Evangelischen Oberkirchenrat, landeskirchliche
Versicherungsstelle, per Meldebogen anzuzeigen. Im Falle eines Verkaufs sind die erforderlichen Angaben,
insbesondere das Datum der grundbuchamtlichen Umschreibung, anzuzeigen.

4. Grundsitzliche Hinweise zu den landeskirchlichen Versicherungen:

Die Pflege des Vermogens erfordert einen ausreichenden Versicherungsschutz. Der Abschluss von Einzel-
versicherungen entféllt, soweit Versicherungsschutz iiber Sammelversicherungsvertrage der Landeskirche
besteht.

Stellenausschreibungen

Nr. 21
Stellenausschreibungen

Auf der Website finden Sie eine aktuelle Ubersicht zu freien Pfarrstellen, freien Stellen fiir Diakoninnen und
Diakone und freien Stellen im Religionsunterricht (Link).

I. Freie Stellen fiir Pfarrerinnen und Pfarrer (Link)
Zweite Ausschreibung (Bewerbungsschluss: 24.05.2022)

Gemeindepfarrstellen

- Kirchenbezirk Ortenau - Region Offenburg: Zell am Harmersbach

I1. Freie Stellen fiir Diakoninnen und Diakone (Link)
Zweite Ausschreibung(Bewerbungsschluss: 24.05.2022)
- Kirchenbezirk Kraichgau: Eppingen
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Bekanntmachungen

Nr. 22
Feststellung Krisenende im Kontext der Corona-Pandemie

OKR: 18.05.2022
AZ: 1414-01 + 1401-02

Es wird mitgeteilt, dass der Landeskirchenrat das Ende der Krise, deren Vorliegen durch Entscheidung von Herrn
Landesbischof Prof. Dr. Cornelius Bundschuh und Herrn Prisident der Landessynode Axel Wermke am
23.04.2020 festgestellt wurde, gemil § 1 Abs. 3 Satz 1 NotfallG beschlossen hat.

Stellenausschreibungen

Nr. 23
Stellenausschreibungen

Auf der Website finden Sie eine aktuelle Ubersicht zu freien Pfarrstellen, freien Stellen fiir Diakoninnen und
Diakone und freien Stellen im Religionsunterricht (Link).

I. Freie Stellen fiir Pfarrerinnen und Pfarrer (Link)

Erste Ausschreibung (Bewerbungsschluss: 05.07.2022)

Gemeindepfarrstellen

- Kirchenbezirk Mannheim: Evang. Gemeinde Rheinau, Pfarrstelle 11
- Kirchenbezirk Neckar-Bergstrafie: Dietrich-Bonhoeffer-Gemeinde Hemsbach-Sulzbach
Pfarrstellen mit allgemeinem kirchlichen Auftrag

- Kirchenbezirk Heidelberg: Studierendengemeinde und Universititsgemeinde (Peterskirche)

Zweite Ausschreibung (Bewerbungsschluss: 21.06.2022)
Gemeindepfarrstellen
- Kirchenbezirk Bretten-Bruchsal: Karlsdorf-Neuthard-Forst

Pfarrstellen mit allgemeinem kirchlichen Auftrag

- Kirchenbezirk Mannheim: Seelsorge in der Justizvollzugsanstalt Mannheim
- Kirchenbezirk Siidliche Kurpfalz: Klinikseelsorge Psychiatrisches Zentrum Nordbaden in Wiesloch
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Bekanntmachungen

Nr. 24
Herbsttagung 2022 der Landessynode

OKR: 09.05.2022
AZ: 1444-09-01

Nach Mitteilung des Présidenten der Landessynode, Herrn Axel Wermke, findet die Herbsttagung der
Landessynode in der Zeit vom 23. bis 27. Oktober 2022 im Haus der Kirche in Bad Herrenalb statt.

Die Frist fiir Eingaben lduft am 11. September 2022 ab.

Nr. 25
Mitglieder der Landessynode

OKR: 18.05.2022
AZ: 1441-01

Nach Mitteilung des Présidenten der Landessynode, Herrn Axel Wermke, ist Frau Prof. Dr. Heike Springhart
(gewidhltes Mitglied aus dem Stadtkirchenbezirk Pforzheim) zum 13. Januar 2022 aus der Landessynode
ausgeschieden.

Neue Mitglieder der Landessynode sind
Frau Ruth Nakatenus (gewihltes Mitglied aus dem Stadtkirchenbezirk Pforzheim) und
Herr Klaus Vogel (gewéhltes Mitglied aus dem Kirchenbezirk Bretten-Bruchsal).

Nr. 26
Mitglieder der EKD-Synode

OKR: 18.05.2022
AZ: 1524-00

Nach Mitteilung des Prasidenten der Landessynode, Herrn Axel Wermke, hat Frau Prof. Dr. Springhart ihr Amt
in der EKD-Synode niedergelegt.

Die Landessynode hat in ihrer Sitzung am 29. April 2022 geméal Artikel 24 der Grundordnung der EKD Herrn
Dr. Sascha Alpers als 2. Stellvertretung in die EKD-Synode nachgewahlt.

Nr. 27
Mitglieder des Landeskirchenrats

OKR: 18.05.2022
AZ: 1451

Nach Mitteilung des Priasidenten der Landessynode, Herrn Axel Wermke, hat die Landessynode in ihrer Sitzung
vom 30. April 2022 gemiBl § 54 a Leitungs- und Wahlgesetz i.V.m. § 12 Absatz 4 Geschéftsordnung
der Landessynode den Synodalen Dr. Carsten T. Rees mit sofortiger Wirkung als stellvertretendes Mitglied des
Landeskirchenrats nachgewihlt. Die Nachwahl wurde durch die Wahl der Synodalen Angela Heidler als
Ausschussvorsitzende erforderlich.
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Nr. 28
Verleihung der Rechte einer Korperschaft des offentlichen Rechts

OKR: 24.05.2022
AZ: 116

Das Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg hat mit Schreiben vom 03.05.2022
(AZ: RA-7141.14/36) dem Gemeindeverband ,,Evangelische Kirche Region Bretten die Rechte einer
Korperschaft des offentlichen Rechts verliehen.

Stellenausschreibungen

Nr. 29
Stellenausschreibungen

Auf der Website finden Sie eine aktuelle Ubersicht zu freien Pfarrstellen, freien Stellen fiir Diakoninnen und
Diakone und freien Stellen im Religionsunterricht (Link).

I. Freie Stellen fiir Pfarrerinnen und Pfarrer (Link)

Erste Ausschreibung (Bewerbungsschluss: 09.08.2022)

Gemeindepfarrstellen

- Kirchenbezirk Badischer Enzkreis: Ellmendingen-Dietenhausen-Weiler

- Kirchenbezirk Breisgau-Hochschwarzwald: Botzingen

- Kirchenbezirk Hochrhein: Markusgemeinde Jestetten

- Kirchenbezirk Siidliche Kurpfalz: Baiertal-Dielheim

- Kirchenbezirk Siidliche Kurpfalz: Petrusgemeinde Wiesloch, Pfarrstelle 11
Freie Dekanatsstellen (Bewerbungsschluss: 26.07.2022)

- Dekanat Kirchenbezirk Baden-Baden und Rastatt

- Dekanat Kirchenbezirk Breisgau-Hochschwarzwald

Freie Schuldekanatsstellen (Bewerbungsschluss: 26.07.2022)

- Schuldekanat Evangelische Kirche in Pforzheim (Stadtkirchenbezirk) und
Kirchenbezirk Badischer Enzkreis

Zweite Ausschreibung (Bewerbungsschluss: 26.07.2022)

Gemeindepfarrstellen

- Stadtkirchenbezirk Freiburg: Pfarrgemeinde Freiburg-Ost, Pfarrstelle 111

I1. Freie Stellen fiir Diakoninnen und Diakone (Bewerbungsschluss: 26.07.2022) (Link)

Erste Ausschreibung

- Kirchenbezirk Bretten-Bruchsal: Heidelsheim und Helmsheim
- Kirchenbezirk Konstanz: Wollmatingen
- Kirchenbezirk Siidliche Kurpfalz: Eppelheim
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Zweite Ausschreibung

- Kirchenbezirk Bretten-Bruchsal: Konfi- und Jugendarbeit in den Gemeinden der Region
(Gemeindeverband ,,Evangelische Kirche Region Bretten®)

- Kirchenbezirk Emmendingen: Riegel-Endingen

- Stadtkirchenbezirk Mannheim: MarkusLukasGemein-
de(Kooperationsregion Almenhof-Lindenhof-Neckarau)

- Kirchenbezirk Villingen: Junge Erwachsene / Social Media / Offentlichkeitsarbeit
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Rechtsverordnungen

Nr.9
Rechtsverordnung zur Anderung der
Rechtsverordnung iiber die Zahlung von Honoraren im Bereich
der Evangelischen Landeskirche in Baden

Vom 21. Dezember 2021

Der Evangelische Oberkirchenrat erldsst nach § 96 Abs. 2 Nr. 1 Kirchliches Gesetz {iber die Vermdgensverwal-
tung und die Haushaltswirtschaft in der Evangelischen Landeskirche in Baden vom 25. Oktober 2018 (GVBL.
2019 S.3) folgende Rechtsverordnung:

Artikel 1
Anderung der
Rechtsverordnung iiber die Zahlung von Honoraren im Bereich
der Evangelischen Landeskirche in Baden

Die Rechtsverordnung tiber die Zahlung von Honoraren im Bereich der Evangelischen Landeskirche in Baden
vom 16. Dezember 2014 (GVBIL. 2/2015, S. 14) wird wie folgt geéndert:
1. In § 3 Abs. 2 wird nach Satz 2 folgender Satz angefiigt:

,»In Fillen der Tétigkeitsgruppe 11 (Kiinstlerische Begleitung einer Veranstaltung) kann von Satz 2 abgewi-
chen werden.*

2. § 3 Abs. 4 wird wie folgt formuliert:
,,Die in der Honorartabelle enthaltenen Betrige enthalten eine etwaige gesetzlich anfallende Mehrwertsteuer.*
3. In § 4 Abs. 1 wird nach Satz 2 folgender Satz angefiigt:

,In Fillen der Tétigkeitsgruppe III (Kiinstlerische Begleitung einer Veranstaltung) kann von Satz 2 abgewi-
chen werden; Probetage konnen beriicksichtigt werden.*

4. §4 Abs. 2 Satz 4 wird aufgehoben.
5. § 4 Abs. 3 wird wie folgt gefasst:

,,Die Bediensteten an Hochschulen in kirchlicher Tragerschaft konnen fiir ihre Tétigkeit an den Hochschulen
neben ihren Beziigen oder ihrem Entgelt nur dann ein Honorar erhalten, wenn dies ausdriicklich durch den
Evangelischen Oberkirchenrat auf Basis von Absatz 2 genehmigt wurde.*

6. In § 6 Abs. 1 werden die Worter ,,Die Honorarempfanger sind* ersetzt durch die Worter ,,Die Honoraremp-
fangerin oder der Honorarempfanger ist™.

7. In § 6 Abs. 2 werden die Worter ,,Die Honorarempfanger sind* ersetzt durch die Worter ,,Die Honoraremp-
fangerin oder der Honorarempfanger ist™.

8. In § 6 Abs. 2 wird folgender Satz 2 angefiigt:

,Des Weiteren soll in Féllen der Tatigkeitsgruppe III (Kiinstlerische Begleitung einer Veranstaltung) darauf
hingewiesen werden, dass durch das Engagement keine Anschlussverpflichtungen entstehen.

Artikel 2
Beschluss zur Anlage der Rechtsverordnung iiber die Zahlung von Honoraren im Bereich der
Evangelischen Landeskirche in Baden
Der Evangelische Oberkirchenrat dndert mit Beschluss vom 21. Dezember 2021 die Anlage nach § 3 Abs. 1

HonorareRVO vom 13. November 2018 (GVBI. 2019, S. 48) zuletzt gedndert mit Beschluss vom 28. Mai 2019
(GVBI,, S. 164) mit Wirkung zum 1. Januar 2022 wie folgt:

1. In der Anlage werden in der zweiten Zeile im dritten Feld die Worter ,,Freiberufler, Rentner, Pensionére*
ersetzt durch die Worter ,,freiberuflich Tatige, verrentete oder pensionierte Personen®.

2. In der Anlage in der zweiten Zeile im vierten Feld wird das Wort ,,Ruhesténdler* ersetzt durch die Worter
,,Personen im Ruhestand*.

3. Inder Anlage wird in der vierten Zeile im dritten Feld der Honorartabelle das Wort ,,Aufwandsentschadigung™
durch das Wort ,,Honorarsatz* ersetzt.
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4. In der Anlage werden die Zeilen Tétigkeit 11, Nr. 1 und 2 ersetzt durch die folgenden Zeilen:
Tatigkeit 111
Kiinstlerische Begleitung
einer Veranstaltung
I1.1. bis zu bis zu bis zu bis zu
Mitwirkung in einem Gottesdienst 150 € 150 € 150 € 150 €
oder bei einer Veranstaltung
I1.2. bis zu bis zu bis zu bis zu
Mitwirkung in einem musikalisch gesondert geprigten Gottes- | 200 € 200 € 200 € 200 €
dienst
I11.3. bis zu bis zu bis zu bis zu
Mitwirkung in einem Konzert 250 € 250 € 250 € 250 €
111.4. bis zu bis zu bis zu bis zu
Solozuschlag fiir einen Gottesdienst 100 € 100 € 100 € 100 €
oder eine Veranstaltung
II1.5. bis zu bis zu bis zu bis zu
Solozuschlag fiir ein Konzert 300 € 300 € 300 € 300 €
I11.6. bis zu bis zu bis zu bis zu
Vokalsolistinnen und Vokalsolisten 300 € 300 € 300 € 300 €
in einem Kantatengottesdienst
11.7. bis zu bis zu bis zu bis zu
Vokalsolistinnen und Vokalsolisten in einem Konzert 1.500€ [1.500€ |1.500€ |1.500¢€
II1.8. bis zu bis zu bis zu bis zu
Solokonzert instrumental 1.500€ |[1.500€ |1.500€ |1.500¢€
I11.9. bis zu bis zu bis zu bis zu
Erteilung von Musikunterricht oder 50€ 50€ 50 € 50 €
Stimmbildung (45 Minuten)
I1.10. bis zu bis zu J. J.
Sonstige kiinstlerische Begleitung 418 € 418 €
durch hauptberuflich Téitige
I.11. bis zu bis zu bis zu bis zu
Sonstige kiinstlerische Begleitung 209 € 209 € 104 € 104 €
durch nebenberuflich Tatige
5. In der Anlage werden die Zeilen Tatigkeit VIII, Nr. 1 bis 3, ersetzt durch die folgenden Zeilen:
Tatigkeit VIII
Korrektur BA- und
MA-Thesen HS Freiburg
VIIL1. 120 € 120 € 120 € 120 €
Korrektur Ba/ MA-These,
Erstkorrektur
VIIL2. 80 € 80 € 80 € 80 €
Korrektur BA/ MA-These,
Zweitkorrektur
. In der Anlage wird nach der Zeile XII.1. folgende Zeile eingefiigt:
XIIL.2. 500 € 500 € 500 € 500 €

Artikel 3
Inkrafttreten

(1) Art. I Nr. 3 tritt riickwirkend zum 1. Juli 2020 in Kraft.
(2) Art. 2 Nr. 5 tritt zum 1. Mérz 2022 in Kraft.
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(3) Im Ubrigen treten die Anderungen am 1. Januar 2022 in Kraft.

Karlsruhe, den21. Dezember 2021
Der Evangelische Oberkirchenrat

Prof. Dr. Jochen
Cornelius-Bundschuh

Landesbischof

Arbeitsrechtsregelungen

Nr. 10
Arbeitsrechtsregelung
zur Anderung der Arbeitsrechtsregelung
fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und zur Anderung der
Arbeitsrechtsregelung iiber die Anwendung der Arbeitsvertragsrichtlinien der
Diakonie Deutschland

Vom 8. Dezember 2021

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat gemal Artikel 2, § 5 Abs. 2 des Zustimmungs- und Ausfithrungsgesetzes
zum Arbeitsrechtsregelungsgrundsitzegesetz der EKD (ZAG-ARGG-EKD) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 11. April 2014 (GVBI. S. 166), zuletzt gedndert am 12. April 2019 (GVBIL. S. 158) folgende Arbeitsrechts-
regelung beschlossen:

) Artikel 1
Anderung der AR-M

Die Arbeitsrechtsregelung fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (AR-M) vom 16. Dezember 2005 (GVBI. 2006
S. 66) zuletzt gedndert am 3. Februar 2021 (GVBI. Teil I Nr. 29, S. 78) wird wie folgt gedndert:

1. § 4 Nr. 29 zu § 29 TVGD — Arbeitsbefreiung - Absatz 4 wird wie folgt gefasst:
»(4) Erginzend zu § 29 Absatz 4 Satz 1 TVSD gilt:

a) Mitarbeitende konnen insoweit unter Belassung des Entgelts von der Arbeit freigestellt werden, als Kir-
chenbeamtinnen und Kirchenbeamte in entsprechender Anwendung des § 29 Abs. 1 Nr. 3 und Absatz 4 der
Arbeitszeit- und Urlaubsverordnung (AzUVO) vom 29. November 2005 (GBI. S. 716) i.V.m. der Verwal-
tungsvorschrift des Innenministeriums Baden-Wiirttemberg zur Durchfithrung beamtenrechtlicher Vor-
schriften vom 19. April 2016 (GVBI. 2016, S. 281) in den jeweils geltenden Fassungen Urlaub unter Be-
lassung der Dienstbeziige erhalten konnen.

b) Anlésslich akuter Katastrophen wegen Hochwassers oder extremen Schneefalls und zur Bewéltigung von
Katastrophenfolgen konnen Mitarbeitende im notwendigen Umfang eine Arbeitsbefreiung unter Fortzah-
lung des Entgelts von bis zu zwanzig Arbeitstagen nach Maligabe des Rundschreibens des Bundesministe-
riums des Innern, fiir Bau und Heimat vom 21. Juli 2021 erhalten.

¢) Die maBigeblichen landes- und bundesrechtlichen Regelungen nach Buchstabe a) und b) sind in Anlage 4
sinngemdl abgedruckt.*

2. Anlage 4 AR-M wird wie folgt gefasst:
»1. Auszug § 29 Arbeitszeit- und Urlaubsverordnung (AzUVQ)

(1) Sofern dienstliche Griinde nicht entgegenstehen, kann der Beamtin oder dem Beamten fiir die notwendige
Dauer der Abwesenheit Sonderurlaub unter Belassung der Beziige bewilligt werden ...

3. zur Teilnahme an Tagungen, Lehrgéngen und Veranstaltungen, soweit sie
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a) staatsbiirgerlichen Zwecken dienen oder

b) von Organisationen, deren Tatigkeit im Offentlichen Interesse liegt, durchgefiihrt werden und an den
Tagungen, Lehrgéingen und Veranstaltungen ein 6ffentliches Interesse besteht oder

¢) fachlichen Zwecken dienen und im dienstlichen Interesse liegen.

(4) Der Sonderurlaub nach Absatz 1 Nr. 3 soll fiinf Arbeitstage im Kalenderjahr nicht iiberschreiten; er darf
hochstens zehn Arbeitstage betragen. Die oberste Dienstbehdrde kann in besonders begriindeten Fillen Ausnah-
men von der Hochstdauer zulassen.

2. Auszug (sinngemiif}) aus der Verwaltungsvorschrift des Innenministeriums Baden-Wiirttemberg zur
Durchfiihrung beamtenrechtlicher Vorschriften (BeamtVwV) vom 19. April 2016, Az.: 1-0310.3/57 (GABL.
2016, S. 281)

Sonderurlaub zur Teilnahme an Tagungen, Lehrgéingen und Veranstaltungen kann Beamtinnen und Beamten
unter den Voraussetzungen des § 29 Abs.1 Nr. 3 bewilligt werden zur Teilnahme an:

- Veranstaltungen, insbesondere Parteitagen, der politischen Parteien;

- Tagungen und Lehrgingen, die Zwecken der Gewerkschaften oder der Berufsverbiande dienen, auf Anforde-
rung der Gewerkschaft oder des Berufsverbands;

- Veranstaltungen, insbesondere Kirchentagen, Synoden oder vergleichbaren Versammlungen der Kirchen und
offentlich-rechtlichen Religionsgemeinschaften, auf Anforderung der Kirchenleitung oder der Leitung der
Religionsgemeinschatft;

- Tagungen, Lehrgidngen und Veranstaltungen zur staatsbiirgerlichen Bildung, unabhéngig von der Forde-
rungswiirdigkeit, wenn die staatsbiirgerliche Zielsetzung im Mittelpunkt steht; die Vermittlung nur allgemei-
ner Kenntnisse {iber die politischen und sozialen Gegebenheiten anderer Staaten als insbesondere Mitglied-
staaten der Europdischen Union erfiillt diese Voraussetzung in der Regel nicht; bei Studienreisen kann ins-
besondere wegen des touristischen Charakters oder der Befriedigung eines allgemeinen Bildungsbediirfnisses
eine teilweise Sonderbeurlaubung und eine Beurlaubung aufgrund anderer Rechtsgrundlagen in Betracht
kommen,;

- Lehrgingen (Ubungsveranstaltungen, Aus- und Fortbildungsveranstaltungen) der Organisationen der Kata-
strophenhilfe, der zivilen Verteidigung und der anerkannten Hilfs- und Rettungsdienste, die der Vorbereitung
auf Einsétze dieser Organisationen dienen und nicht bereits von anderen Rechtsvorschriften erfasst sind.
Ausgenommen sind Lehr- und Vortragstitigkeiten, fiir die Beamtinnen und Beamte einen Anspruch auf Ver-
glitung oder Ersatz von Verdienstausfall geltend machen konnen.

- anderen, als den vorgenannten Tagungen, Lehrgdngen und Veranstaltungen, wenn insbesondere volkervers-
tandigende, gewerkschaftliche, kirchliche, familien-, gesundheits- oder behindertenpolitische, karitative, wis-
senschaftliche, kulturelle oder sportliche Zwecke von internationalem, nationalem oder iiberregionalem Rang
ein 6ffentliches Interesse begriinden;

- Dbei einer Freistellung vom Dienst zur Ausiibung ehrenamtlicher Tétigkeiten in Organisationen der Jugend-
arbeit nach § 1 des Gesetzes zur Stirkung des Ehrenamts in der Jugendarbeit werden den Beamtinnen und
Beamten die Beziige belassen, sofern sie keinen Anspruch auf Vergiitung oder Ersatz von Verdienstausfall
geltend machen konnen.

3. Auszug (sinngemiifl) aus dem Rundschreiben des Bundesministeriums des Innern, fiir Bau und Heimat
zur Gewihrung von Sonderurlaub bzw. Arbeitsbefreiung anliisslich akuter Katastrophen wegen Hoch-
wassers oder extremen Schneefalls vom 21. Juli 2021

Zur Sicherung des eigenen, unmittelbar durch Hochwasser oder extremen Schneefall bedrohten Eigentums und
in anderen Féllen der voriibergehenden Verhinderung an der Arbeitsleistung infolge der akuten Katastrophe
wegen Hochwassers oder extremen Schneefalls kann Mitarbeitenden im notwendigen Umfang Arbeitsbefreiung
unter Fortzahlung des Entgelts von bis zu flinf, in besonderen Ausnahme- (Hérte-)Fillen bis zu zwanzig Ar-
beitstagen gewihrt werden.

Gleiches gilt bei der Sicherung des Eigentums von Verwandten 1. Grades (Eltern, Geschwister, Stiefeltern,
Stiefkinder, Pflegeeltern, Pflegekinder).

Zur Sicherung des Eigentums zihlt auch die Bewaltigung von Katastrophenfolgen.

Andere Fille der voriibergehenden Verhinderung an der Arbeitsleistung im Sinne von Satz 1 sind der aufgrund
des Katastropheneintritts bestehende Betreuungsbedarf eines Kindes unter zwolf Jahren, eines nach &rztlichem
Gutachten pflegebediirftigen Angehorigen und eines dauernd pflegebediirftigen Angehdrigen mit Behinderung.
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Artikel 2
Anderung der AR-AVR
Die Arbeitsrechtsregelung iliber die Anwendung der Arbeitsvertragsrichtlinien der Diakonie Deutschland (AR-
AVR) vom 5. Februar 2003 (GVBI. 2003 S. 64), zuletzt gedndert am 3. Februar 2021 (GVBL Teil I Nr. 30,
S. 78) wird wie folgt gedndert:

In § 4 Abschnitt [T wird in § 11 folgende Nr. 3 angefiigt:

»Anlésslich akuter Katastrophen wegen Hochwassers oder extremen Schneefalls und zur Bewéltigung von
Katastrophenfolgen konnen Mitarbeitende im notwendigen Umfang eine Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des
Entgelts von bis zu zwanzig Arbeitstagen nach Maligabe des Rundschreibens des Bundesministeriums des
Innern, fiir Bau und Heimat vom 21. Juli 2021 erhalten.*

Artikel 3
Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Januar 2022 in Kraft.

Karlsruhe, den 8. Dezember 2021

Arbeitsrechtliche Kommission
Der Vorsitzende

Andreas Schichtele

Nr. 11
Arbeitsrechtsregelung
zur Anderung der Arbeitsrechtsregelung
iiber die Anwendung der Arbeitsvertragsrichtlinien
der Diakonie Deutschland
(AR-AVR)

Vom 8. Dezember 2021

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat gemal Artikel 2, § 5 Abs. 2 des Zustimmungs- und Ausfiihrungsgesetzes
zum Arbeitsrechtsregelungsgrundsitzegesetz der EKD (ZAG-ARGG-EKD) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 11. April 2014 (GVBL. S. 166), zuletzt gedndert am 12. April 2019 (GVBIL. S. 158) folgende Arbeitsrechts-
regelung beschlossen:

) Artikel 1
Anderung der AR-AVR

Die Arbeitsrechtsregelung liber die Anwendung der Arbeitsvertragsrichtlinien der Diakonie Deutschland (AR-
AVR) vom 5. Februar 2003 (GVBI. 2003 S. 64), zuletzt gedndert durch Arbeitsrechtsregelung vom 3. Februar
2021 (GVBIL. Teil I, Nr. 30, S. 78) wird wie folgt gedndert:
1. §4 Abweichungen und Ergdnzungen zu den AVR -Inhalt- wird ersatzlos gestrichen.
2. §4 Abschnitt II, Abweichende und partiell erginzende Bestimmungen, § 9 wird wie folgt gedndert:
a) In§ 9 Abs. 1 wird folgender Satz 2 eingefiigt:
,»Die Woche beginnt am Montag um 0.00 Uhr und endet am Sonntag um 24.00 Uhr.*
Die Sitze 2 bis 5 werden zu Sétzen 3 bis 6.
Satz 6 (bisher Satz 5) wird gestrichen und folgende Sitze 6 und 7 angefiigt:

,Bei Teilzeitbeschiftigten wird die durchschnittliche regelméBige wochentliche Arbeitszeit entspre-
chend dem Verhéltnis der mit ihnen vereinbarten Arbeitszeit zur regelméBigen Arbeitszeit einer voll-
beschiftigten Mitarbeiterin bzw. eines vollbeschiftigten Mitarbeiters festgelegt (X % von 39). Mit der
Teilzeitbeschéftigten bzw. dem Teilzeitbeschiftigten ist eine Vereinbarung zu treffen, wie ihre bzw.
seine durchschnittliche regelmaBige wochentliche Arbeitszeit im Rahmen der betriebsiiblichen bzw.
dienstplanméfigen Arbeit erfolgt.”



b)

<)

d)
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§ 9 Abs. 2 wird wie folgt gefasst:
,»wird gestrichen*
§ 9 Abs. 3 wird wie folgt gefasst:

»(3) Die tégliche Arbeitszeit darf acht Stunden grundsétzlich nicht iberschreiten. Sie kann auf bis zu
zehn Stunden verldngert werden. Durch Dienstvereinbarung kann sie auf iiber zehn Stunden téglich
verldngert werden, wenn in die Arbeitszeit regelméfBig und in erheblichem Umfange Arbeitsbereitschaft
fillt. Die tdgliche Arbeitszeit darf im Durchschnitt von 24 Wochen bzw. einem halben Jahr acht Stunden
taglich nicht tiberschreiten. Durch Dienstvereinbarung kann die tégliche Arbeitszeit in heilpddagogi-
schen oder therapeutischen Einrichtungen der Jugendhilfe und in Einrichtungen, die Kurzzeitiiber-
nachtungen und Betreutes Wohnen fiir Personen nach § 67 SGB XII anbieten, sowie in sonstigen sta-
tiondren Einrichtungen auf iiber zehn Stunden ausgedehnt werden, wenn dies die Konzeption der Ein-
richtung erfordert. Die Ausdehnung der Arbeitszeit auf iiber zehn Stunden pro Tag darf hochstens
zweimal pro Woche oder viermal in 14 Tagen erfolgen. Der Ausgleichszeitraum fiir die durchschnitt-
liche wochentliche Arbeitszeit betrdgt in diesem Fall langstens acht Wochen. Dadurch ist der Gesund-
heitsschutz der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gewihrleistet.

Die regelméBige Arbeitszeit kann auf bis zu zehn Stunden tdglich und durchschnittlich 48 Stunden in
der Woche verldngert werden, wenn in sie regelméBig eine Arbeitsbereitschaft von durchschnittlich
mindestens zwei Stunden tédglich fillt.

Fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft gilt Anlage 8.
Anmerkung zu Absatz 3:

In der hier geforderten Dienstvereinbarung sind die Sitze 5-8 sowie Anlage 8 AVR DD mitgeltend.
Fiir die Vereinbarung von 24-Stunden-Diensten ist eine Gefahrdungsbeurteilung zu erstellen, in der der
Umfang der Arbeitsbereitschaft festgelegt wird und damit der ,,erhebliche Umfang* zu konkretisieren
ist.”

§ 9 Abs. 4 wird wie folgt gefasst:

»(4) Soweit die dienstlichen oder betrieblichen Verhéltnisse es zulassen, soll an Samstagen nicht ge-
arbeitet werden.

In Einrichtungen, deren Aufgaben Sonntags-, Feiertags-, Wechselschicht-, Schicht- oder Nachtarbeit
erfordern, muss dienstplanméaBig bzw. betriebsiiblich entsprechend gearbeitet werden.

Bei Sonntags- und Feiertagsarbeit sollen jedoch im Monat zwei Sonntage arbeitsfrei sein, es sei denn,
es stehen dringende dienstliche oder betriebliche Erfordernisse entgegen.

Die dienstplanmifBige bzw. betriebsiibliche Arbeitszeit an einem Sonntag ist durch eine entsprechende
zusammenhéngende Freizeit an einem Werktag der nichsten oder der iiberndchsten Woche auszuglei-
chen. Erfolgt der Ausgleich ausnahmsweise an einem Wochenfeiertag, der auf einen Werktag fallt,
wird fiir jede auszugleichende Arbeitsstunde die Stundenvergiitung (§ 20a Abs. 3 Unterabs. 1) gezahlt.

Die dienstplanméBige bzw. betriebsiibliche Arbeitszeit an einem Wochenfeiertag wird durch eine ent-
sprechende zusammenhéngende Freizeit an einem Werktag der laufenden oder der folgenden Woche
unter Fortzahlung der Vergiitung des Entgeltes (§ 14 Abs. 1) und der in Monatsbetrdgen festgelegten
Zulagen ausgeglichen, wenn die dienstlichen oder betrieblichen Verhéltnisse es zulassen.

Arbeit an Sonntagen ist die Arbeit zwischen Sonntag 0.00 Uhr und 24.00 Uhr; entsprechendes gilt fiir
Arbeit an Feiertagen, Vorfesttagen und Samstagen.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die an Heimschulen oder Internatsschulen beschiftigt werden, kann
fiir dienstplanméfige Arbeit an Wochenfeiertagen entsprechender Freizeitausgleich innerhalb der
Schulferien erteilt werden. In diesen Féllen gelten die Sétze 3-5 Abs. 4 nicht.

Wochenfeiertage sind die Werktage, die gesetzlich oder aufgrund gesetzlicher Vorschriften durch be-
hordliche Anordnung zu gesetzlichen Feiertagen erkldrt sind und fiir die Arbeitsruhe angeordnet ist*.

Nach § 9 Abs. 4 wird folgender Absatz 4a eingefiigt:

»(4a) Soweit die dienstlichen oder betrieblichen Verhiltnisse es zulassen, wird an dem Tage vor dem
ersten Weihnachtsfeiertag und vor Neujahr jeweils ganztégig sowie an dem Tage vor Karfreitag, vor
Ostersonntag und vor Pfingstsonntag jeweils ab 12 Uhr Dienstbefreiung unter Fortzahlung des Entgeltes
(§ 14 Abs. 1) und der in Monatsbetrigen festgelegten Zulagen erteilt. Der Mitarbeiterin bzw. dem
Mitarbeiter, der bzw. dem diese Arbeitsbefreiung aus dienstlichen oder betrieblichen Griinden nicht
erteilt werden kann, wird an einem anderen Tage entsprechende Freizeit unter Fortzahlung des Entgeltes
(§ 14 Abs. 1) und der in Monatsbetrigen festgelegten Zulagen erteilt.

Anmerkung zu Absatz 4a:

Die nach Satz 1 zustehende Dienstbefreiung an dem Tage vor dem ersten Weihnachtsfeiertag und vor
Neujahr ist fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die dienstplanméBig an allen Tagen der Woche oder
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in Wechselschicht- oder Schichtdienst arbeiten und deren Dienstplan an einem oder an beiden dieser
Tage fiir die Zeit bis 12.00 Uhr keine Arbeit vorsieht, im Umfang von jeweils einem Zehntel der fiir
die Mitarbeiterin bzw. den Mitarbeiter geltenden durchschnittlichen wochentlichen Arbeitszeit zu ge-
wiahren, es sei denn, diese Tage fallen auf einen Samstag oder Sonntag, oder bei Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern, deren Arbeitszeit auf weniger als fiinf Tage in der Woche verteilt ist, auf einen fiir die
Mitarbeiterin bzw. den Mitarbeiter regelméBig arbeitsfreien Tag.

f)  §9 Abs. 5 wird wie folgt gefasst:

»(5) Die Arbeitszeit beginnt und endet an der Arbeitsstelle (Gebdude, in dem sich der Arbeitsplatz bzw.
Umkleideraum befindet). Durch Dienstvereinbarung kann Abweichendes geregelt werden.*

g) §9 Abs. 6 wird wie folgt gefasst:

»(0) Werden auflerhalb der dienstplanméfigen bzw. betriebsiiblichen Arbeitszeit Arbeitsstunden ge-
leistet, so gilt auch die fiir die Zu- und Abfahrt zur und von der Arbeitsstelle erforderliche Zeit als
Arbeitszeit, wobei jedoch mindestens 1 Arbeitsstunde anzusetzen ist. Bei mehreren Inanspruchnahmen
bis zum néchsten dienstplanméBigen bzw. betriebsiiblichen Arbeitsbeginn wird die Stundengarantie
nach Satz 1 nur einmal, und zwar fiir die kiirzeste Inanspruchnahme angesetzt.

Arbeitsstunden, die unmittelbar vor oder nach der dienstplanméBigen bzw. betriebsiiblichen Arbeitszeit
oder wihrend der Rufbereitschaft geleistet werden, gelten nicht als auBerplanmiBige Arbeitszeit im
Sinne des Unterabsatz 1.*

h) Nach § 9 Abs. 6 wird folgender Absatz 6a eingefiigt

»(6a) Wird Nacht-, Sonntags- oder Feiertagsarbeit geleistet, die der dienstplanméBigen bzw. betriebs-
iiblichen téglichen Arbeitszeit nicht unmittelbar vorangeht oder folgt, werden fiir die Vergiitungsbe-
rechnung mindestens drei Arbeitsstunden angesetzt. Bei mehreren Inanspruchnahmen bis zum néchsten
dienstplanméfigen bzw. betriebsiiblichen Arbeitsbeginn wird die Stundengarantie nach Satz 1 nur ein-
mal, und zwar fiir die kiirzeste Inanspruchnahme angesetzt.*

i) §9 Abs. 7 wird gestrichen.
§ 4 Abschnitt II, Abweichende und partiell erginzende Bestimmungen, § 9a wird wie folgt gedndert:
a) §9a Abs. 1 wird wie folgt gefasst:

,» Die Arbeitszeit ist mindestens durch die gesetzlich vorgeschriebenen Ruhepausen zu unterbrechen.
Die Ruhepausen werden nicht auf die Arbeitszeit angerechnet.*

b) Nach § 9a Abs. 1 wird folgender Absatz 1a eingefiigt:

»(1a) Hat eine Mitarbeiterin bzw. ein Mitarbeiter ldnger als 60 Minuten ununterbrochen an einem
Bildschirmgerit zuarbeiten (stdndiger Blickkontakt zum Bildschirm oder laufender regelméaBiger
Blickwechsel zwischen Bildschirm und Vorlage), wird nach Ablauf von jeweils 50 Minuten ununter-
brochener Arbeit der Mitarbeiterin bzw. dem Mitarbeiter Gelegenheit fiir eine fiinf- bis zehnminiitige
Arbeitsunterbrechung gegeben. Arbeitsunterbrechungen nach Satz 1 entfallen, wenn Pausen und sons-
tige Arbeitsunterbrechungen sowie Tatigkeiten, die die Beanspruchungsmerkmale nach Satz 1 nicht
aufweisen, anfallen.

c) §9a Abs. 2 wird wie folgt gefasst:
»(2) Durch Dienstvereinbarung kann

a) in Schichtbetrieben i.S. des § 9¢ Absitze 2 und 3 (Betrieben mit Wechselschicht und/oder Schicht-
arbeit) die Gesamtdauer der Ruhepausen nach § 4 Satz 2 ArbZG auf Kurzpausen von angemessener
Dauer aufgeteilt werden;

b) bei der Behandlung, Pflege und Betreuung von Personen die Lage und Dauer der Ruhepausen der
Eigenart dieser Tatigkeit und dem Wohl dieser Personen entsprechend angepasst werden. In der Dienst-
vereinbarung ist festzulegen, fiir welche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die Kurzpausenregelung
anzuwenden ist. Sofern die einzelne Mitarbeiterin bzw. der einzelne Mitarbeiter wahrend der Pause
den Arbeitsplatz nicht verlassen kann, sind die Kurzpausen zu bezahlen.*

d) In § 9a werden nach Absatz 2 folgende Absétze 3 bis 5 angefiigt:

»(3) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter miissen nach Beendigung der tiglichen Arbeitszeit eine
ununterbrochene Ruhezeit von mindestens elf Stunden haben. In Einrichtungen zur Behandlung, Pflege
und Betreuung von Personen kann die Ruhezeit um eine Stunde gekiirzt werden, wenn jede Verkiirzung
der Ruhezeit innerhalb von vier Wochen durch Verldngerung einer anderen Ruhezeit auf mindestens
zwolf Stunden ausgeglichen wird.

(4) Die Ruhezeit kann durch Dienstvereinbarung um bis zu zwei Stunden verkiirzt werden, wenn die
Art der Arbeit dies erfordert und die Kiirzung der Ruhezeit innerhalb von langstens acht Wochen aus-
geglichen wird. Die Verkiirzung der Ruhezeit darf hochstens einmal pro Woche oder zweimal in vier-
zehn Tagen erfolgen.
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(5) Werden unmittelbar vor Beginn der dienstplanmiBigen bzw. betriebsiiblichen tiaglichen Arbeitszeit
oder in unmittelbarem Anschluss daran Arbeitsstunden geleistet, sind die dadurch zusétzlichen not-
wendigen, gesetzlich vorgeschriebenen Pausen zu bezahlen.*

In § 4 Abschnitt II, Abweichende und partiell ergdnzende Bestimmungen wird § 9b wie folgt gefasst:

»3 9b Flexible Gestaltung der Arbeitszeit und Zeitsouverinitit durch Arbeitszeitkonten gilt in fol-
gender Fassung:

(1) Zur Gestaltung der Arbeitszeit kann fiir Teile der Einrichtung oder fiir die gesamte Einrichtung eine
Dienstvereinbarung mit dem Inhalt der Absétze 2 bis 10 abgeschlossen werden.

(2) Die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber richtet Arbeitszeitkonten ein und fithrt diese. Auf Antrag der
Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters wird fiir sie bzw. ihn kein Arbeitszeitkonto eingerichtet. Die Mitarbei-
terin bzw. der Mitarbeiter kann das Einverstindnis zum Arbeitszeitkonto zum Ende eines Kalenderjahres
mit einer Frist von drei Monaten widerrufen. Mit derselben Frist kann eine Mitarbeiterin bzw. ein Mitarbeiter
die Einrichtung eines Arbeitszeitkontos beantragen. Dem Antrag ist stattzugeben, wenn nicht dienstliche
oder betriebliche Griinde dem Entgegenstehen.

(3) Abweichend von § 9 Abs. 1 Satz 1 gilt fiir die Berechnung der regelmiBigen Arbeitszeit ein Zeitraum
von einem Jahr. Die jahrliche regelméBige Arbeitszeit betridgt 2.034,86 Stunden (39 x 4,348 x 12). Die
jahrliche Hochstarbeitszeit betragt 2.504,45 Stunden (48 x 4,348 x 12).

(4) Auf dem Arbeitszeitkonto konnen bis zu 150 Stunden angesammelt werden. Es darf nicht mehr als 40
Minusstunden aufweisen. Die geleistete Arbeitszeit ist auf einem Arbeitszeitkonto gutzuschreiben. Zeiten
des entschuldigten bezahlten Fernbleibens vom Dienst (z. B. Arbeitsunfahigkeit oder Dienstbefreiung nach
§ 11) werden mit der dienstplanméBigen bzw. betriebsiiblichen Arbeitszeit, in Ermangelung derselben mit
einem Fiinftel der arbeitsvertraglich vereinbarten wochentlichen Arbeitszeit angesetzt. Jeder Urlaubstag
einer Mitarbeiterin bzw. eines Mitarbeiters ist geméf der individuell vereinbarten Tage-Woche, der mit ihr
bzw. ihm vereinbarten wochentlichen Arbeitszeit und ihrer bzw. seiner regelméfigen durchschnittlichen
Arbeitszeit in einer Kalenderwoche in Stunden umzurechnen und mit dieser Stundenzahl gutzuschreiben.

(5) Fiir die Dauer des Zeitausgleiches werden die Verglitung nach § 14 und die Zulagen, die in Monatsbe-
tragen festgelegt sind, weitergezahlt. Bis zur Dauer von zwei Monaten wihrend eines Zeitausgleiches wird
eine Zulage gemal § 20 weitergezahlt.

(6) Dem rechtzeitigen Antrag auf Festlegung eines Zeitausgleiches einer Mitarbeiterin bzw. eines Mitar-
beiters ist zu entsprechen, es sei denn, es stehen dringende betriebliche Interessen oder die Interessen anderer
Mitarbeiter, die unter sozialen Gesichtspunkten Vorrang verdienen, entgegen.

Kann einem Antrag auf Zeitausgleich von mindestens zwei Wochen aus den in Unterabsatz 1 genannten
Griinden nicht stattgegeben werden, so ist der Mitarbeiterin bzw. dem Mitarbeiter nach erneuter Antrag-
stellung dieser Zeitausgleich innerhalb einer Frist von sechs Monaten nach dem urspriinglich beantragten
Zeitraum zu gewahren.

(7) Eine Arbeitsunfahigkeit wahrend eines Zeitausgleiches mindert das Arbeitszeitkonto nur in der ersten
Woche eines von der Mitarbeiterin bzw. dem Mitarbeiter in Anspruch genommenen Zeitausgleiches. Ab
der zweiten Woche eines Zeitausgleiches gelten die fiir den Krankheitsfall wihrend des Urlaubes geltenden
Bestimmungen entsprechend (§ 28 Abs. 9).

(8) Auf Antrag der Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters werden alle oder einzelne Zeitzuschldge nach § 20a
Abs. 1 Buchst. a) bis d) in Zeit umgerechnet und dem Arbeitszeitkonto gutgeschrieben.

(9) Das Arbeitszeitkonto ist bis zur Beendigung des Dienstverhiltnisses auszugleichen. Ist ein Ausgleich
des Arbeitszeitkontos bis zum Ausscheiden nicht moglich, ist das Zeitguthaben oder die Zeitschuld mit den
letzten Monatsbeziigen auszugleichen. Bei Tod der Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters wird ein vorhandenes
Zeitguthaben an die Anspruchsberechtigten (§ 26a Abs. 1 und 2) ausbezahlt.

(10) Fiir Teilzeitbeschéftigte gelten die Regelungen zum Arbeitszeitkonto mit der Mal3gabe, dass die jahr-
liche Arbeitszeit und die Hochstarbeitszeit entsprechend dem Verhiltnis der mit ihnen vereinbarten Ar-
beitszeit zur Arbeitszeit der Vollbeschéftigten festgelegt wird.

(11) Néheres und Einzelheiten zur Durchfiihrung (z. B. Antragsfristen, Ablehnungsfristen und Kontostand)
regelt die Dienstvereinbarung. Die wochentliche Hochstarbeitszeit ist in der Dienstvereinbarung festzulegen.
In der Dienstvereinbarung kann die Einbeziehung von Bereitschaftsdiensten und Rufbereitschaft in die Ar-
beitszeitkontenregelung aufgenommen werden. Dabei ist festzulegen, welche Stufen des Bereitschafts-
dienstes (Anlage 8a Abs. 2) dem Arbeitszeitkonto gutgeschrieben werden und bis zu welcher Hohe abwei-
chend von Absatz 4 Satz 1 Stunden angesammelt werden konnen. Von der Stundengrenze des Absatzes 4
Satz 1 kann durch Dienstvereinbarung abgewichen werden, wenn dadurch langere Freizeitausgleiche (z. B.
Sabbatzeiten, Ausscheiden vor der Altersgrenze) erreicht werden sollen.
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(12) Sofern dringende dienstliche oder betriebliche Belange nicht entgegenstehen, ist auf Antrag der/des
Beschiftigten ein Sabbatjahrmodell zu vereinbaren. Die Einzelheiten kénnen durch Dienstvereinbarung
geregelt werden.*

In § 4 Abschnitt II, Abweichende und partiell erginzende Bestimmungen wird § 9c Abs. 1 wie folgt gefasst:

,(1) Uberstunden sind die auf Anordnung geleisteten Arbeitsstunden, die iiber die im Rahmen der regel-
maBigen Arbeitszeit (§ 9) fiir die Woche dienstplanmafig bzw. betriebsiiblich festgesetzten Arbeitsstunden
hinausgehen. Uberstunden sind auf dringende Fille zu beschrinken und méglichst gleichmiBig auf die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu verteilen. Soweit ihre Notwendigkeit voraussehbar ist, sind sie spétes-
tens am Vortag anzusagen. Die im Rahmen des § 9 Abs. 1 Satz 2 und 3 fiir die Woche dienstplanmaBig bzw.
betriebsiiblich festgesetzten Arbeitsstunden, die tiber die im Rahmen der regelméBigen Arbeitszeit des § 9
Abs. 1 festgesetzten Arbeitsstunden hinausgehen, gelten fiir die Vergiitungsberechnung als Uberstunden.
Bei Teilzeitbeschiftigten tritt bei der Zuschlagsberechnung anstelle der regelmaBigen Arbeitszeit des § 9
Abs. 1 die individuell vereinbarte regelméBige Arbeitszeit, wobei die Grundsitze der Berechnung sowie des
Ausgleiches von Uberstunden entsprechend der diesbeziiglichen Vorgaben der AR-AVR d. Badischen Lan-
deskirche i.d.F.v. 5. Februar 2003, zuletzt gedndert am 5.Dezember 2018 anzuwenden sind. Fiir Teilzeit-
beschiftigte darf Mehrarbeit nicht angeordnet werden. Mit Teilzeitbeschéftigten kann die Ableistung von
Mehrarbeit fiir den Fall eines dringenden betrieblichen Erfordernisses vereinbart werden. Die bzw. der Teil-
zeitbeschiftigte kann, die nach Satz 2 vereinbarte Mehrarbeit dann ablehnen, wenn diese fiir sie bzw. ihn
unzumutbar ist.*

In § 4 Abschnitt II, Abweichende und partiell ergdnzende Bestimmungen wird § 9d wie folgt gefasst:
»$ 9d Arbeitszeit bei Dienstreisen gilt in folgender Fassung:

Bei Dienstreisen gilt nur die Zeit der dienstlichen Inanspruchnahme am auswirtigen Geschéftsort als Ar-
beitszeit. Es wird jedoch fiir jeden Tag einschlieBlich der Reisetage mindestens die dienstplanméaBige bzw.
betriebsiibliche Arbeitszeit beriicksichtigt. Muss bei eintdgigen Dienstreisen von Mitarbeiterinnen bzw.
Mitarbeitern, die in der Regel an mindestens zehn Tagen im Monat auBlerhalb ihres stindigen Dienstortes
arbeiten, am auswértigen Geschiftsort mindestens die dienstplanmafige bzw. betriebsiibliche Arbeitszeit
abgeleistet werden und miissen fiir die Hin- und Riickreise zum und vom Geschéftsort einschlieBlich der
erforderlichen Wartezeiten mehr als zwei Stunden aufgewendet werden, wird der Arbeitszeit eine Stunde
hinzugerechnet.*

In § 4 Abschnitt II, Abweichende und partiell ergdnzende Bestimmungen wird § 9e wie folgt gefasst:
»$ 9¢ Formen der Arbeit gilt in folgender Fassung:

(1) DienstplanméBige Arbeit ist die Arbeit, die innerhalb der regelméfBigen Arbeitszeit an den nach dem
Dienstplan festgelegten Kalendertagen regelmifig zu leisten ist.

(2) Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan (Dienstplan), der einen regelmafigen Wech-
sel der tdglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei denen die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter
durchschnittlich langstens nach Ablauf eines Monats erneut zur Nachtschicht (Nachtschichtfolge) herange-
zogen wird. Wechselschichten sind wechselnde Arbeitsschichten, bei denen ununterbrochen bei Tag und
Nacht, werktags, sonntags und feiertags gearbeitet wird.

(3) Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan (Dienstplan), der einen regelméfigen Wechsel der
taglichen Arbeitszeit in Zeitabschnitten von ldngstens einem Monat von einer Schichtart in eine andere (z.B.
von der Frithschicht in die Spatschicht oder gegebenenfalls in die Nachtschicht) vorsieht.

(4) Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21.00 und 6.00 Uhr.

Anmerkung zu Abs. 2 und 3:

Wechselschichten liegen vor, wenn in dem Arbeitsbereich ,,rund um die Uhr an allen Kalendertagen ge-
arbeitet wird. Ist zu bestimmten Zeiten nur Arbeitsbereitschaft oder Bereitschaftsdienst zu leisten, ist diese
Voraussetzung nicht erfiillt.

Wechselschichtarbeit setzt voraus, dass die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter nach dem Dienstplan in allen
Schichten (Frithschicht, Spatschicht, Nachtschicht) zur Arbeit eingesetzt ist; Arbeitsbereitschaft oder Be-
reitschaftsdienst reichen nicht aus.

Schichtarbeit erfordert gegeniiber Wechselschichtarbeit keinen ununterbrochenen Fortgang der Arbeit {iber
24 Stunden an allen Kalendertagen, setzt jedoch ebenfalls sich ablosende Schichten voraus. Die Mitarbeiterin
bzw. der Mitarbeiter muss spétestens nach einem Monat in eine andere Schichtart (z. B. von der Frithschicht
in die Spatschicht oder gegebenenfalls in die Nachtschicht) wechseln.*

In § 4 Abschnitt II, Abweichende und partiell ergdnzende Bestimmungen wird § 9f ersatzlos gestrichen.
In § 4 Abschnitt II, Abweichende und partiell ergdnzende Bestimmungen wird § 91 wie folgt gefasst:
»$ 91 Kurzarbeit gilt in folgender Fassung:



Gesetzes- und Verordnungsblatt der Evangelischen Landeskirche in Baden Nr. 2/2022, Teil I 43

Es gelten die Reglungen der Arbeitsrechtsregelung Nr. 4/1998 iiber die Einfithrung von Kurzarbeit durch
Dienstvereinbarung (AR-KurzA) vom 7. Mai 1998.%

10. In § 4 Abschnitt IT Abweichende und partiell erginzende Bestimmungen wird § 28b ersatzlos gestrichen.

11. In Abschnitt III Bestimmungen, die keine Anwendung finden wird ,,§ 9d Arbeitszeit bei Dienstreisen (ab
1.1.2005)* gestrichen.

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Januar 2022 in Kraft.

Karlsruhe, den 8. Dezember 2021

Arbeitsrechtliche Kommission
Der Vorsitzende

Andreas Schichtele

Nr. 12
) Arbeitsrechtsregelung
zur Anderung der AR Corona-Sonderleistung

Vom 15. Dezember 2021

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat gemal Artikel 2, § 5 Abs. 2 des Zustimmungs- und Ausfithrungsgesetzes
zum Arbeitsrechtsregelungsgrundsitzegesetz der EKD (ZAG-ARGG-EKD) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 11. April 2014 (GVBI. S. 166), zuletzt gedndert am 12. April 2019 (GVBI. S. 158) folgende Arbeitsrechts-
regelung beschlossen:

) Artikel 1
Anderung der Arbeitsrechtsregelung
zur Gewihrung einer Corona-Sonderleistung (AR Corona-Sonderleistung)

Die Arbeitsrechtsregelung zur Gewédhrung einer Corona-Sonderleistung (AR Corona-Sonderleistung) vom
9. Dezember 2020 (GVBI. 2021, Teil I, Nr. 28, S. 71) wird wie folgt gedndert:
In § 4 Corona-Sonderleistung werden nach Absatz 7 folgende Absitze 8 und 9 angefligt:

»(8) Mitarbeitende, die als Corona-Sonderleistung Sonderurlaub nach Absatz 3 erhalten und diesen noch nicht
angetreten haben, konnen diese Pramie im Einvernehmen mit der Dienststellenleitung in eine Geldleistungspré-
mie nach den Regelungen gemél Absitze 1 und 2 umwandeln.

(9) Eine Anrechnung der Corona-Sonderleistung auf die Corona-Pramie nach § 2 Absatz 6 des Beschlusses der
ARK DD vom 25.11.2021 zur Corona-Sonderzahlung erfolgt wegen des in beiden Regelungen unterschiedlich
normierten individuellen Anwendungsbereichs bzw. Geltungsbereichs nicht.

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt mit Wirkung zum 01. Januar 2022 in Kraft.

Karlsruhe, den 15. Dezember 2021

Arbeitsrechtliche Kommission
Der Vorsitzende

Andreas Schichtele
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Ordnungen

Nr. 13
Ordnung zur Anderung der
Ordnung fiir landeskirchliche Tagungsstitten
im Bereich der Evangelischen Landeskirche in Baden

Vom 11. Januar 2022

Der Evangelische Oberkirchenrat erldsst folgende Ordnung:

Artikel 1
Anderung der Ordnung fiir landeskirchliche Tagungsstitten im Bereich der Evangelischen
Landeskirche in Baden

Die Ordnung fiir landeskirchliche Tagungsstitten im Bereich der Evangelischen Landeskirche in Baden vom
19. Dezember 2017 (GVBI. 2018, S. 122), gedndert am 21. April 2020 (GVBL. S. 226), wird wie folgt gedndert:
1. § 8a wird wie folgt gefasst:

»§ 8a
Zustindigkeiten des ABZ-Service
fiir das Evangelische Studienseminar Morata-Haus

Der ABZ-Service iibernimmt fiir das Evangelische Studienseminar Morata-Haus nachfolgende Aufgaben:

1. Organisation der Buchhaltung nach gesetzlichen und landeskirchlichen Vorgaben,

2. Erstellung der Jahresabschliisse fiir das Evangelische Studienseminar Morata-Haus und Vorlage an den Evan-
gelischen Oberkirchenrat nach Abstimmung mit dem zustidndigen Fachreferat,

3. Mitwirkung bei der Erstellung der Stellungnahme zu den Berichten des Oberrechnungsamtes, soweit Sach-
verhalte der Buchfiihrung und des Jahresabschlusses betroffen sind.*

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt am 1. Januar 2022 in Kraft.

Karlsruhe, den 11. Januar 2022
Der Evangelische Oberkirchenrat
CorneliaWeber

Oberkirchenritin
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Stellenausschreibungen

Nr. 30
Stellenausschreibungen

Auf der Website finden Sie eine aktuelle Ubersicht zu freien Pfarrstellen, freien Stellen fiir Diakoninnen und
Diakone und freien Stellen im Religionsunterricht (Link).

I. Freie Stellen fiir Pfarrerinnen und Pfarrer (Link)

Erste Ausschreibung (Bewerbungsschluss: 06.09.2022)
Gemeindepfarrstellen
- Kirchenbezirk Mosbach: Stiftsgemeinde, Pfarrstelle I

Zweite Ausschreibung (Bewerbungsschluss: 23.08.2022)
Gemeindepfarrstellen
- Kirchenbezirk Siidliche Kurpfalz: Sandhausen, Pfarrstelle 11
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Bekanntmachungen

Nr. 31
Praktisch-theologische Ausbildung

OKR: 08.08.2022
AZ:22/1161

Die nachgenannten Kandidatinnen/Kandidaten werden mit Wirkung ab 1. September 2022 in das Lehrvikariat
der Evangelischen Landeskirche in Baden aufgenommen.

Anzbdck, Christian
Clemen, Franziska
Dreier, Vjatscheslav
Gotze, Steffen
Jennings, Brach
Kautzmann, Juliane
Klumbies, Antonia
Schafer, Max Nicolas
Scheib, Franziska

S tock, Jan-Niklas
Walz, Solveigh

Nr. 32
Gemeinsame Erklirung der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Baden und der
Evangelischen Landeskirche in Baden aus Anlass des 200jihrigen
Unionsjubildums

Vom 19. Juli 2022 unter Aufnahme der gemeinsamen Erklarung vom 8. Oktober 1996!

I
Gemeinsam unterwegs:
Einleitung

Ein Leib und ein Geist, wie ihr auch durch eure Berufung zu einer Hoffnung berufen seid; ein Herr, ein Glaube,
eine Taufe; ein Gott und Vater aller, der iiber allen und bei allen und in allen ist. (Epheser 4,4-6)

Das 200jéhrige Bestehen der Union der Evangelischen Landeskirche in Baden war Anlass fiir intensive Gesprache
zwischen der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Baden und der Evangelischen Landeskirche in Baden. Sie
hatten das Ziel im Sinne einer Bestandsaufnahme wahrzunehmen, was in den vergangenen 25 Jahren (seit der
gemeinsamen Erkldrung von 1996) an selbstverstdndlichem Miteinander gewachsen ist, und sollten ausloten,
welche weiteren Schritte moglich sind, die die schon bestehenden Beziehungen und Verbindungen festigen und
weiter vertiefen.

Angestoflen durch die gemeinsame Erklarung von 1996 wurden die Vorgénge, die zur Trennung beider Kirchen
gefiihrt haben, wissenschaftlich aufgearbeitet.2
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Nach vielen Jahren des gemeinsamen Wirkens und aufgrund der gemeinsamen Gespriache und der wissenschaft-
lichen Aufarbeitung der historischen Vorgénge bekriftigen die Evangelisch-Lutherische Kirche in Baden und
die Evangelische Landeskirche in Baden:

., Mit Bedauern sieht die Landeskirche heute, wie die lutherische Minderheit, die sich aus Griinden ihrer Bindung
an die Heilige Schrift und das Bekenntnis seinerzeit von der Landeskirche getrennt hat, durch staatliche Zwangs-
mafinahmen bedrdngt und ihr Duldung und Anerkennung zundchst versagt wurde.

Umgekehrt sieht die Evangelisch-Lutherische Kirche in Baden mit Bedauern, dass die von der Landeskirche
Getrennten die in der Bindung an die Heilige Schrift griindenden Motive der Viter der Union damals nicht
wahrgenommen und die unierte Landeskirche vergrébernd und auch aus der Perspektive ihrer Uberzeugungen
nicht immer sachgerecht dargestellt haben. *3

11
Gemeinsam Glauben:
Grundsatz der 6kumenischen Zusammenarbeit

Grundlegend fiir unsere beiden Kirchen ist das reformatorische Bekenntnis der Rechtfertigung des Siinders
allein aus dem Glauben an Jesus Christus, den gekreuzigten und auferstandenen Herrn sowie das gemeinsame
Streben nach der Einheit der Kirche, die in Jesus Christus selbst begriindet ist.

Dankbar stellen wir fest:

Gemeinsame geistliche Erfahrungen der zuriickliegenden Jahrzehnte haben ein neues Verstehen und vielfiltige
Beziehungen wachsen lassen.

Gemeindeglieder beider Kirchen bringen das Bediirfnis nach sichtbarer Zusammenarbeit darin zum Ausdruck,
indem sie die Gottesdienste und Abendmahlsfeiern der jeweils anderen Kirche besuchen.

Das 6kumenische Zeugnis —auch iiber die Grenzen unserer beiden Kirchen hinaus - zeigt sich besonders innerhalb
der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen (ACK) in Baden-Wiirttemberg, zu deren Griindungsmitglieder
beide Kirchen gehoren.

111
Gemeinsam Wirken:
Zeugnis und Dienst

Wir wollen unserer Gemeinsamkeit im Glauben an den einen Herrn Jesus, der Haupt der Kirche und der Herr
der Welt ist, in Zeugnis und Dienst gerecht werden.
(Ordnung der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in Baden-Wiirttemberg)

Aufgrund unserer gemeinsamen Erfahrung bekréftigen wir unser Zusammenwirken in Zeugnis und Dienst:
Wir sind dankbar, dass wir auf allen Ebenen unseres Kircheseins

- einander wahrnehmen und einander unabhingig von den Groflenverhiltnissen gelten lassen;

- einander informieren und bei Planungen angemessen beriicksichtigen;

- dass wir einander zu besonderen Anlédssen einladen und auf unterschiedliche Weise Beteiligung und Mitwir-
kung erméglichen.

Wir verabreden, dass wir die auf folgenden Gebieten bewihrte Zusammenarbeit fortsetzen:

- An der Erteilung des Religionsunterrichts an den 6ffentlichen Schulen, der fiir Schiiler und Schiilerinnen
beider Kirchen gemeinsam gegeben wird, sollen sich nach Mdglichkeit Pfarrer und Pfarrerinnen/Lehrkréfte
aus der Evangelisch-Lutherischen Kirche beteiligen.

- Die Seelsorge in Krankenhédusern und Einrichtungen der Altenpflege kann abgesprochen und aufgeteilt wer-
den.
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- Gegenseitige Vertretung bei Amtshandlungen (z.B. Beerdigungen) ist nach Absprache der beteiligten Pfarr-
amter moglich, insbesondere bei Familien mit Mitgliedern aus beiden Kirchen.

- Im Sinne der Vereinbarung zwischen der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Baden und der Evangelischen
Landeskirche in Baden iiber die kirchliche Mitgliedschaft und die Kirchensteuerpflicht vom 20.4.1993, ins-
besondere §1 Abs. 2, sollen Zugezogene auf am Ort bestehende Gemeinden hingewiesen werden.

Wir wollen in Zukunft unsere Zusammenarbeit vertiefen, indem wir

- unsere theologischen Gespriche iiber Kirchenverstdndnis, Kanzel- und Abendmahlsgemeinschaft fortsetzen;
- Pfarrer/innen der ELKIB zu den 6rtlichen Pfarrkonventen der EKIBA einladen;

- Vertreter/innen der ELKIB-Gemeinden zu den entsprechenden Bezirkssynoden der EKIBA einladen;

- die Zusammenarbeit im Rahmen von Gemeindegruppen und in der Bildungsarbeit ausbauen;

- uns gegenseitig informieren, wenn Jugendliche aus der jeweils anderen Kirche am Konfirmandenunterricht
der anderen Gemeinde teilnechmen;

- gemeinsam in der Offentlichkeit auftreten, wo es sich vor Ort anbietet und inhaltlich geboten ist.

v
Gemeinsam Christus feiern:
Feier von Wort und Sakrament

Die Gabe des Mabhles ist Jesus Christus selbst. Grund und Ziel ist die Gemeinschaft mit ihm.

Wir begriilen die Feier von gemeinsamen Gottesdiensten an Orten, wo Gemeinden der Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Baden und der Evangelischen Landeskirche in Baden zusammenwirken. Werden diese mit Abendmahl
gefeiert, sollen diese nach der Liturgie des Evangelischen Gottesdienstbuches?* gefeiert werden.

Unabhéngig davon gilt fiir die Teilnahme am Abendmabhl in der jeweils anderen Tradition wie in der Erklarung
von 1996 vereinbart:

Die Evangelische Landeskirche in Baden hat 1974 ,,eucharistische Gastbereitschaft™ erkldrt. Nach dem Ver-
standnis der Landeskirche gilt: ,, Mit Brot und Wein empfangen wir den Leib und das Blut Christi zur Vereinigung
mit ihm, unserem Herrn und Heiland, nach 1.Kor. 10,16: Das Brot, das wir brechen, ist die Gemeinschaft usw. *
Mit diesem Verstdndnis legt die Evangelische Landeskirche in Baden Gliedern anderer Kirchen nichts in den
Weg, wenn diese am Abendmahl teilnehmen wollen und sie die Teilnahme mit ihrem Gewissen vereinbaren
kénnen. Aufgrund ihrer Lebensordnung kann die Evangelisch-Lutherische Kirche in Baden ,, eucharistische
Gastfreundschaft* folgendermafien erkliren: “Jeder, der die Gaben des Abendmahls — Leib und Blut Jesu Christi
unter Brot und Wein zur Vergebung der Siinden — begehrt, darfin den Gemeinden der Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Baden zum Tisch des Herrn kommen.

v
Gemeinsam weiter gehen:
Abschluss

Wir ermutigen die Gemeinden, ihre Zusammenarbeit vor Ort ebenfalls zu bekréftigen und nach dem Muster dieser
Erklarung festzuhalten.

Auf dem Weg, unsere Zusammenarbeit und 6kumenische Ubereinstimmung in Theologie und Praxis weiter zu
vertiefen, verabreden wir, diese Vereinbarung in angemessenen Zeitabstdnden auszuwerten und fortzuschreiben.

Lasst uns aber wahrhaftig sein in der Liebe und Wachsen in allen Stiicken zu dem hin, der das Haupt ist, Christus.
(Epheser 4,15)

Karlsruhe, den 19. Juli 2022
Fiir die Evangelisch-Lutherische Kirche
Christian Bereuther

(Superinterdent)
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Karlsruhe, den 19. Juli 2022
Fiir die Evangelische Landeskirche in Baden

Prof. Dr. Heike Springhart
Landesbischofin

' GVB 1996, S. 158.
2 Frank Martin Brunn: Union oder Separation? Eine Untersuchung iiber die historischen, ekklesiologischen und rechtlichen

Aspekte der lutherischen Separation in Baden in der Mitte des 19. Jahrhunderts (VVKGB 64), Karlsruhe 2006.

3 Alle kursiv gedruckten Textteile sind Zitate aus der ,,Gemeinsame Erklirung der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Baden
und der Evangelischen Landeskirche in Baden aus Anlass des 175jdhrigen Unionsjubiléums® vom 8.10.1996.

4 Diese Liturgie entspricht der in der ELKiB eingefiihrten VELKD-Agende bzw. der im Evangelischen Gesangbuch der
EKiBa abgedruckten Liturgie 04 fiir den Gottesdienst mit Abendmahl in erweiterter Form.

Nr. 33
Gemeinsame Erklarung

Baden-Wiirttemberg

MINISTERIUM FUR KULTUS, JUGEND UND SPORT

Gemeinsame Erkliarung
Alevitische Gemeinde Deutschland
und
Alt-Katholische Kirche in Baden-Wiirttemberg
und
Diozese Rottenburg-Stuttgart
und
Evangelische Landeskirche Baden
und
Evangelische Landeskirche Wiirttemberg
und
Erzdiozese Freiburg
und
Israelitische Religionsgemeinschaft Baden
und

Israelitische Religionsgemeinschaft Wiirttembergs
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und
Stiftung Sunnitischer Schulrat
und
Syrisch-Orthodoxe Kirche von Antiochien in Deutschland
Kirchenbezirk Baden-Wiirttemberg
und

Russisch-orthodoxe Kirche in Deutschland

Fellbacher Erklirung iiber den Zusammenhalt im Religionsunterricht
In der Fassung vom 31. Mai 2022

Pluralitét unserer Gesellschaft ist Bereicherung und Verpflichtung zugleich. Ein gutes und konstruktives Mitei-
nander bei aller Verschiedenheit ist grundlegend fiir einen Staat und seine Biirgerinnen und Biirger. Dies ist nach
Artikel 12 der Landesverfassung eine Erziehungs- und Bildungsaufgabe, die nicht nur den Eltern und der Schule
zugeschrieben wird. Kirchen und Religionsgemeinschaften sind gemdf3 der Landesverfassung ebenfalls Trager
der Erziehung, ob im Religionsunterricht oder in auBerschulischen Feldern der Jugendarbeit und Jugendbildung.
Mit ganzer Kraft setzen sich Staat, Kirchen und Religionsgemeinschaften fiir diese Aufgabe ein.

In den Schulen des Landes kommen junge Menschen zusammen, die von unterschiedlichen Weltanschauungen
gepragt sind und unterschiedlichen Glaubensrichtungen angehoren. Der katholische, der evangelische und der
judische Religionsunterricht haben in Baden-Wiirttemberg eine lange Tradition. An den Schulen des Landes
werden auch alt-katholischer, syrisch-orthodoxer, alevitischer, orthodoxer und islamischer Religionsunterricht
sunnitischer Pragung angeboten. Dadurch wird einer Vielzahl von Schiilerinnen und Schiilern in Baden-Wiirt-
temberg die Moglichkeit er6ffnet, einen reflektierten Zugang zu ihrer Religion zu finden, ihre religiose Identitét
zu entwickeln und auf dieser Basis ihr personliches wie auch das gesellschaftliche Leben zu gestalten.

Unser gemeinsames Ziel ist es, die Vielfalt der Weltanschauungen und Glaubensrichtungen in Baden-Wiirttem-
berg anzuerkennen und zu wiirdigen. Wir betrachten es als gemeinsamen Auftrag, uns fiir ein Klima des gegen-
seitigen Respekts, der Wertschidtzung und des Zusammenhalts unter allen am Schulleben Beteiligten einzusetzen
—unabhéngig von der jeweiligen Weltanschauung und Religionszugehdrigkeit.

Dies schlieBt ein, dass das, was andere denken, wie sie empfinden und woran sie glauben, auch auflerhalb des
bekenntnisorientierten Religionsunterrichts Thema ist. Gemeinsame Projekte bieten die Moglichkeit, die Anderen
kennenzulernen und sie in ihrem Anderssein zu respektieren. Dies schlieBt ebenso ein, dass jede und jeder Ein-
zelne jeglicher Form von Diskriminierung an Schulen entschieden entgegentritt.

Die den Religionsunterricht an baden-wiirttembergischen Schulen tragenden Kirchen und Religionsgemein-
schaften verpflichten sich insbesondere, antisemitische AuBerungen und Handlungen zu thematisieren und allen
antisemitischen Haltungen entschieden entgegenzutreten. Sie sehen sich in der Verantwortung, den Zusammen-
halt von Menschen unterschiedlichen Glaubens und unterschiedlicher Weltanschauung wo immer moglich zu
fordern und jedweder Form von Diskriminierung entgegenzuwirken.

Stuttgart, den 31. Mai 2022

Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden- | Alevitische Gemeinde Deutschland

Wiirttemberg vertreten durch Frau Giilay Kurtyigit,
vertreten durch Frau Ministerin Theresa Schopper MdL | stellvertretende Generalsekretérin

Alt-Katholische Kirche in Baden-Wiirttemberg Diozese Rottenburg-Stuttgart

vertreten durch Herrn Dekan Joachim Sohn vertreten durch Frau Ordinariatsrétin
Ute Augustyniak-Diirr

Evangelische Landeskirche Baden Evangelische Landeskirche Wiirttemberg

vertreten durch Herrn Oberkirchenrat Wolfgang Schmidt | vertreten durch Frau Oberkirchenritin Carmen
Rivuzumwami
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Erzdiozese Freiburg
vertreten durch Frau Ordinariatsritin Susanne Orth

Israelitische Religionsgemeinschaft Baden Israelitische Religionsgemeinschaft Wiirttem-

vertreten durch Frau Rita Althausen, Vorstandsmitglied | Pergs

IRG Baden vertreten durch Frau Professorin Barbara Traub
M.A.

Stellenausschreibungen

Nr. 34
Stellenausschreibungen

Auf der Website finden Sie eine aktuelle Ubersicht zu freien Pfarrstellen, freien Stellen fiir Diakoninnen und
Diakone und freien Stellen im Religionsunterricht (Link).

L. Freie Stellen fiir Pfarrerinnen und Pfarrer (Link)

Erste Ausschreibung
Freie Dekanatsstellen (Bewerbungsschluss: 27.09.2022)
- Dekanat Kirchenbezirk Neckargemiind-Eberbach

Pfarrstellen mit allgemeinem kirchlichen Auftrag (Bewerbungsschluss: 11.10.2022)

- EOK Referat 2, Dozent/in fiir Gottesdienstliches Handeln (Schwerpunkt Liturgik) im Predigerseminar
Petersstift

Zweite Ausschreibung (Bewerbungsschluss: 27.09.2022)

Gemeindepfarrstellen

- Kirchenbezirk Mannheim: Evang. Gemeinde Rheinau, Pfarrstelle 11
Pfarrstellen mit allgemeinem kirchlichen Auftrag

- EOK Referat 1, ,,Kirchen in neuen Formen* und Ehrenamt

I1. Freie Stellen fiir Diakoninnen und Diakone (Link)

Erste Ausschreibung
- EOK, Referat 1, Abteilung , Kirche und Gesellschaft®, Kirchlicher Dienst in der Arbeitswelt (KDA):
Referent:in fiir Bildungs- und Netzwerkarbeit (75%)
- Kirchenbezirk Karlsruhe-Land:
- Ettlingen (50%)
- Eggenstein

- Stadtkirchenbezirk Mannheim: Feudenheim
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Rechtsverordnungen

Nr. 14
Rechtsverordnung zur Anderung der Laufbahnverordnung der Evangelischen
Landeskirche in Baden

Vom 22. Februar 2022

Der Evangelische Oberkirchenrat erldsst aufgrund von Artikel 2 § 1a des Kirchlichen Gesetzes zur Ausfiihrung
des Kirchenbeamtengesetzes der EKD (KirchenbeamtenAG — AG KBG.EKD) vom 29. April 2006
(GVBIL. S. 149), zuletzt gedndert 12. April 2019 (GVBI. S. 163) folgende Rechtsverordnung:

Artikel 1
Anderung der Laufbahnverordnung der Evangelischen Landeskirche in Baden

Die Laufbahnverordnung der Evangelischen Landeskirche in Baden (Laufbahnverordnung - LVO) vom
14. November 2017 (GVBI. 2018, S. 3), gedndert am 3. September 2019 (GVBI. S. 250) wird wie folgt gedndert:
§ 18 wird folgender Absatz 4 angefiigt:

»(4) Als Qualifizierungsmafinahme nach Absatz 1 Nr. 5 wird bei einem Aufstieg vom gehobenen in den
hoheren Dienst auch eine {iberdurchschnittlich erfolgreiche Wahrnehmung entsprechender Tatigkeiten der
hoheren Laufbahn in einem Zeitraum von mindestens drei Jahren angesehen. Entsprechende Beurteilungen
miissen vorliegen.*

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Rechtsverordnung tritt zum 1. Februar 2022 in Kraft.

Karlsruhe, den 22. Februar 2022
Der Evangelische Oberkirchenrat

Prof. Dr. Jochen
Cornelius-Bundschuh

Landesbischof

Nr. 15
Rechtsverordnung zur Durchfiihrung des Haushaltssicherungsverfahrens
(HHsicherung-RVO - HSV-RVO)

Vom 18. November 2021

Der Landeskirchenrat erldsst nach § 96 Abs. 1 Nr. 2 des Kirchlichen Gesetzes iiber die Vermdgensverwaltung
und die Haushaltswirtschaft der Evangelischen Landeskirche in Baden vom 25. Oktober 2018
(GVBI. 2019, S. 3) folgende Rechtsverordnung:

§1

Zweck und Gegenstand des Haushaltssicherungsverfahrens

(1) Mit dem Haushaltssicherungsverfahren soll die kirchliche Aufgabenerfiillung im Rahmen einer geordneten
und nachhaltigen Haushaltswirtschaft sichergestellt werden.

(2) Bestandteile des Haushaltssicherungsverfahrens sind

1. die Analyse der Ausgangslage,

2. die Erstellung eines Gemeindeprofils mit Benennung von konkreten Handlungsfeldern unter Beachtung der
theologischen, rechtlichen, finanziellen, regionalen und bezirklichen Rahmenbedingungen und Planungen,
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. MaBnahmen zur Schaffung eines finanziellen Spielraums mittels Generierung und Steigerung von Einnahmen,

Vermeidung und Verminderung von konsumtiven Ausgaben, Abbau von strukturellen Defiziten, Anpassung
des Personalbestandes und

. MaBnahmen zur Anpassung des Gebdude- und Liegenschaftsbestandes, der zur Umsetzung des kiinftigen

Gemeindeprofils unter Beachtung regionaler und bezirklicher Erfordernisse erforderlich und nachhaltig
finanzierbar ist.

§2

Haushaltssicherungskonzept

(1) Das Haushaltssicherungskonzept bildet die Grundlage fiir das durchzufiihrende Haushaltssicherungs-
verfahren.

(2) Das Haushaltssicherungskonzept umfasst folgende Ausfiihrungen zur Ausgangslage und den Ursachen, die
dazu gefiihrt haben, dass ein Haushaltssicherungsverfahren eingeleitet wird:

1.

Eine Haushaltsstrukturanalyse des laufenden Haushaltsjahres und der vorangegangenen drei Jahre mit
Darstellung:

a) der Einnahme- und Ausgabensituation, einschlieBlich Ausweis von Jahresfehlbetrigen oder
-liberschiissen,

b) des Standes und der Entwicklung des Vermogens und der Schulden,
¢) der Bildung und Ausfinanzierung der nach § 14 KVHG zu bildenden Haushaltssicherungsriicklage.

Eine Personalstrukturanalyse des laufenden Haushaltsjahres und der vorangegangenen drei Jahre mit
Darstellung:

a) der Entwicklung der Personalkosten

b) einer vergleichenden Darstellung der Stellendeputate des Rechtstriagers im Verhéltnis zu vergleichbaren
Rechtstrigern im Kirchenbezirk.

. Eine Gebédude- und Liegenschaftsstrukturanalyse des laufenden Haushaltsjahres und der vorangegangenen

drei Jahre mit Darstellung:

a) einer Auflistung und Bewertung der vorhandenen Gebdude(-substanz) und Liegenschaften -
insbesondere zum Investitionsstau,

b) einer Auflistung anstehender und zwingend gebotener BaumafBnahmen — insbesondere aufgrund
Verkehrssicherungspflichten,

c) der Betriebs- und Nebenkosten der vorhandenen Gebdude und Liegenschaften,

d) der Bildung und Ausfinanzierung der nach § 15 KVHG zu bildenden Substanzerhaltungsriicklage und
die Planung eventueller Entnahmen fiir Gebdudemafinahmen und

e) von Informationen und Einschédtzungen zur Gebdudestruktur und -nutzung sowie damit verbundener
Besonderheiten und Herausforderungen.

(3) Bei den Analysen nach Absatz 2 ist der Bereich Tageseinrichtungen fiir Kinder jeweils gesondert auszuweisen.

(4) Das Haushaltssicherungskonzept umfasst folgende Beschreibungen zur strategischen, planerischen und
strukturellen Neuordnung der zukiinftigen Aufgabenwahrnehmung;:

1.

Ein auf die Zukunft gerichtetes Gemeindeprofil, das bezirkliche und regionale Rahmenbedingungen und
Erfordernisse beriicksichtigt.

. Eine Quantifizierung des zum dauerhaften Haushaltsausgleich notwendigen Einsparvolumens und der zur

Erreichung des Einsparvolumens gebotenen MaBnahmen zur Einnahmensteigerung oder
Ausgabenminderung.

. Eine Personalkonzeption, die unter Beachtung der 6rtlichen und regionalen Erfordernisse sowie der ergan-

genen Beschliisse des Kirchenbezirks und landeskirchlicher Vorgaben den zukiinftigen Personalbedarf fiir
das zukiinftige Gemeindeprofil ausweist.

Ein nachhaltiges Gebdude- und Liegenschaftskonzept, das die aus der Gebdude- und Liegenschaftsanalyse
gewonnenen Erkenntnisse berticksichtigt.

Einen Maflnahmenkatalog fiir das Haushaltssicherungsverfahren mit zusammenfassender Darstellung der
angedachten und beschlossenen MaBinahmen und Prozesse zur Umsetzung der Nummern 1 bis 3, den damit
verbundenen Kosten und den dafiir bendtigten Zeitraum.

Einen Maflnahmenkatalog fiir das Haushaltssicherungsverfahren mit zusammenfassender Darstellung der
angedachten und beschlossenen Maflnahmen und Prozesse zur Umsetzung der Nummer 4, den mit der
Umsetzung verbundenen Kosten und den dafiir benétigten Zeitraum zur Umsetzung.
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(5) Die vom Evangelischen Oberkirchenrat zur Verfiigung gestellten Mustervorlagen zum Haushaltssicherungs-
verfahren sind zu verwenden.

§3
Haushaltssicherungsverfahren
(1) Damit regionale und kirchenbezirkliche Belange beriicksichtigt werden konnen, sind die Region und der
Bezirkskirchenrat bei der Erstellung des Haushaltssicherungskonzepts in geeigneter Form einzubinden.

(2) Vom Haushaltssicherungskonzept kann nicht ohne erneute Beschlussfassung und Begriindung abgewichen
werden. Abweichungen sind dem Evangelischen Oberkirchenrat mitzuteilen.

(3) Der Zeitraum, innerhalb dessen das Haushaltssicherungsverfahren durchgefiihrt werden soll, ist festzulegen.
Er betrdgt in der Regel sechs Jahre und kann verldngert werden; insbesondere in Fillen der Erarbeitung und
Umsetzung eines Gebdudekonzepts, das mit dem Kirchenbezirk oder der Region oder den Nachbargemeinden
abzustimmen ist.

(4) Das Haushaltssicherungskonzept ist innerhalb von zwolf Monaten nach der Genehmigung des
Haushaltssicherungsverfahrens dem Evangelischen Oberkirchenrat vorzulegen. Bei Kirchengemeinden ist zum
Haushaltssicherungskonzept die Stellungnahme des Bezirkskirchenrats, insbesondere in Hinsicht auf die
Vereinbarkeit des auf die Zukunft gerichteten Gemeindeprofils, die Personalkonzeption und das Gebaude- und
Liegenschaftskonzept mit den regionalen und kirchenbezirklichen Erfordernissen, beizufiigen.

(5) Der Evangelische Oberkirchenrat priift insbesondere die Eignung des Haushaltssicherungskonzeptes zur
nachhaltigen Sicherstellung der Finanzierung der kirchlichen Aufgabenerfiillung im Rahmen einer geordneten
Haushaltswirtschaft.

(6) Das Haushaltssicherungskonzept und die Mallnahmenkataloge sind auf Basis der Jahresabschliisse durch das
zustidndige Gremium des Rechtstrager zu iiberpriifen und bei Bedarf anzupassen. Das Priifungsergebnis und die
gegebenenfalls  erfolgte Fortschreibung des Haushaltssicherungskonzeptes - insbesondere der
MaBnahmenkataloge - sind mit dem Jahresabschluss des Vorjahres spitestens zum 31. Oktober des laufenden
Haushaltsjahres dem Evangelischen Oberkirchenrat vorzulegen.

(7) Das zustiandige Gremium des Rechtstragers ist im Haushaltssicherungsfahren verantwortlich fiir:

1. die Planung,

2. die Steuerung,

3. die Uberwachung und
4. Dokumentation.

Er kann Aufgaben- und Themenbereiche an Ausschiisse delegieren.

(8) Eine externe professionelle Begleitung zur Moderation der Prozesssteuerung des Haushaltssicherungsver-
fahrens kann mit Genehmigung des Evangelischen Oberkirchenrates beauftragt und von diesem finanziert
werden. Ebenso konnen Gebdudestudien in Absprache mit dem Kirchenbezirk mitfinanziert werden. Die
Genehmigung ist jeweils rechtzeitig im Vorfeld einer Beauftragung schriftlich beim Evangelischen Oberkir-
chenrat zu beantragen.

§4
Ende des Haushaltssicherungsverfahrens, Abschlussbericht
(1) Die Verpflichtung zur Durchfithrung des Haushaltssicherungsverfahrens endet mit Abschluss des Haushalts-
jahres, in dem die Zwecke nach § 1 Abs. 2 Nr. 2 bis 4 erfiillt sind, oder aber spatestens mit Ablauf des Geltungs-
zeitraumes nach § 3 Abs. 3.

(2) Zur Beendigung des Haushaltssicherungsverfahrens wird durch das zustindige Entscheidungsgremium ein
Abschlussbericht erstellt, in dem die erreichten Ziele dargestellt werden. Dieser Bericht ist dem Evangelischen
Oberkirchenrat vorzulegen.
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§5
Inkrafttreten/Auflerkrafttreten

Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Januar 2022 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Rechtsverordnung iiber die
Aufstellung eines Haushaltssicherungskonzeptes vom 14. Juli 2004 (GVBL. S. 134) auBler Kraft.

Karlsruhe, den 18. November 2021
Der Landeskirchenrat

Prof. Dr. Jochen
Cornelius-Bundschuh

Landesbischof

Nr. 16
Rechtsverordnung zur Anderung der Rechtsverordnung iiber die Bildung von
Substanzerhaltungsriicklagen

Vom 16. Februar 2022

Der Landeskirchenrat erlésst nach § 96 Abs. 1 Nr. 5 Kirchliches Gesetz {iber die Vermogensverwaltung und die
Haushaltswirtschaft in der Evangelischen Landeskirche in Baden (KVHG) vom 25. Oktober 2018 (GVBI. 2019,
S. 3) folgende Rechtsverordnung:

Artikel 1
Anderung der Substanzerhaltungsriicklagen-RVO

Die Rechtsverordnung iiber die Bildung von Substanzerhaltungsriicklagen vom 22. Juli 2020 (GVBIL. S. 285),
zuletzt gedndert am gedndert am 21. Juli 2021 (GVBIL. Teil I, Nr. 39, S. 110) wird wie folgt geandert:
1. §2 Abs. 5 Nr. 1 wird wie folgt formuliert:
,.fiir Baubeihilfen aus landeskirchlichen Bauprogrammen pauschal 50 Prozent.*
2. In § 2 Abs. 5 werden folgende Sétze angefligt:

,Bei der Nutzungsart Kindertagesstitten ist die Substanzerhaltungsriicklage zunéchst um die Zuschiisse der
Kommune zu reduzieren. Von dem sich daraus ergebenden Betrag werden gegebenenfalls die Baubeihilfen
nach Nummer 1 abgezogen.*

3. In § 2 Abs. 7 werden folgende Sétze angefligt:

»Ausgenommen ist die Nutzungsart Kindertagesstétte, wenn durch Zuschiisse der Kommune nach § 2 Abs. 5
die Reduzierung mehr als 80 Prozent betragt.*

4. In der Anlage wird nach den Wortern ,,1. Berechnungsformel* das Wort ,,(vereinfacht) eingefiigt.

5. In der Anlage werden nach den Wértern ,,Zwischensumme 2 die Worter ,,(mindestens 20 % der Zwischen-
summe 1)“ gestrichen.

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Rechtsverordnung tritt riickwirkend zum 1. Januar 2022 in Kraft.

Karlsruhe, den 16. Februar 2022
Der Landeskirchenrat

Prof. Dr. Jochen
Cornelius-Bundschuh

Landesbischof
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Nr. 17
Satzung zur Aufhebung der Satzung fiir die Personalgemeinde Trinitatis
Mannheim

Vom 8. Mirz 2022

Der Evangelische Oberkirchenrat erldsst nach § 3 Abs. 1 Personalgemeindengesetz vom 25. Oktober 2007 (GVBI.
S. 188), zuletzt gedndert am 21. Oktober 2020 folgende Satzung:

§1

Aufhebung der Satzung fiir die Personalgemeinde Trinitatis
Die Satzung fiir die Personalgemeinde Trinitatis Mannheim vom 12. Januar 2010 (GVBL. S. 39) wird aufgehoben.

§2

Inkrafttreten
Diese Rechtsverordnung tritt am 1. April 2022 in Kraft.

Karlsruhe, den 08. Mérz 2022
Der Evangelische Oberkirchenrat
Dr. Matthias Kreplin
Oberkirchenrat

Arbeitsrechtsregelungen

Nr. 18
Arbeitsrechtsregelung zulz.Anderung der AR-Entgeltumwandlung und zur
Anderung der AR-AVR

Vom 9. Februar 2022

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat gemal Artikel 2, § 5 Abs. 2 des Zustimmungs- und Ausfithrungsgesetzes
zum Arbeitsrechtsregelungsgrundsitzegesetz der EKD (ZAG-ARGG-EKD) vom 11. April 2014 (GVBI. S. 166),
zuletzt gedndert am 12. April 2019 (GVBL. S. 158) folgende Arbeitsrechtsregelung beschlossen:

) Artikel 1
Anderung der AR-Entgeltumwandlung

Die AR-Entgeltumwandlung vom 3. Dezember 2008 (GVBI. 2009, S. 17), zuletzt gedndert am 17. Oktober 2018
(GVBIL. S. 319) wird wie folgt gedndert:
1. Der Text des § 1 — Geltungsbereich — wird zu Absatz 1.
2. Nach § 1 Abs. 1 wird folgender Absatz 2 angefiigt:
»(2) § Sa gilt fiir alle Mitarbeitenden, die in einem aktiven ungekiindigten Arbeitsverhiltnis stehen, das

sichnach den Regelungen der AR-M regelt. Ausgenommen sind Auszubildende, Personen im Praktikum,
geringfligig Beschiftigte und Beschiftigte in der Freistellungsphase der Altersteilzeit.*

3. Nach § 5 wird folgender § 5a eingefiigt:

»§ Sa
Entgeltumwandlung fiir Sachleistungen
Mitarbeitende und Arbeitgebende konnen einzelvertraglich vereinbaren, kiinftige monatliche Entgeltbestand-
teile der Mitarbeitenden zum Zwecke des Leasings von Fahrradern geméal3 § 63a Abs. 1 und 2 Stralenver-

kehrszulassungsordnung (analoges Rad oder Pedelec mit Hilfsmotor, der eine Hochstgeschwindigkeit des
Fahrrads von maximal 25 km/h zulésst) sowie leasingfiahigen Zubehors umzuwandeln.
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a) Bei der Entgeltumwandlung fiir Sachleistungen wird das Tabellenentgelt der Mitarbeitenden um den
umzuwandelnden Betrag herabgesetzt.

b) Umwandelbar sind kiinftige Anspriiche auf monatliche Entgeltbestandteile. Die Umwandlung von Teilen
des laufenden Tabellenentgelts kann nur mit gleichbleibenden monatlichen Betrdgen erfolgen.

¢) Die Entgeltumwandlung fiir Sachleistungen ist neben einer weiteren Entgeltumwandlung nach den
Regelungen der AR-Entgeltumwandlung zum Aufbau einer privaten Altersversorgung zuléssig.*

B Artikel 2
Anderung der AR-AVR

Die Arbeitsrechtsregelung tliber die Anwendung der Arbeitsvertragsrichtlinien der Diakonie Deutschland (AR-
AVR) vom 5. Februar 2003 (GVBI. 2003 S. 64), zuletzt gedndert am 8. Dezember 2021 (GVBI. 2022, Teil I,
Nr. 11, S. 38), wird wie folgt gedndert:

In § 4 Abweichende und partiell ergdnzende Bestimmungen zu den AVR Abschnitt IT wird nach § 27b folgender
§ 27c eingefiigt:
»§ 27¢
Entgeltumwandlung fiir Sachleistungen

»(1) Mitarbeitende und Arbeitgebende konnen einzelvertraglich vereinbaren, kiinftige monatliche
Entgeltbestandteile der Mitarbeitenden zum Zwecke des Leasings von Fahrrddern gemil3 § 63a Abs. 1 und 2
StraBBenverkehrszulassungsordnung (analoges Rad oder Pedelec mit Hilfsmotor, der eine Hochstgeschwindigkeit
des Fahrrads von maximal 25 km/h zuldsst) sowie leasingfidhigen Zubehdrs umzuwandeln.

(2) Dies gilt nicht fiir Auszubildende, Personen im Praktikum, geringfiigig Beschéftigte und Beschéftigte in der
Freistellungsphase der Altersteilzeit.

a) Bei der Entgeltumwandlung fiir Sachleistungen wird das Tabellenentgelt der Mitarbeitenden um den
umzuwandelnden Betrag herabgesetzt.

b) Umwandelbar sind kiinftige Anspriiche auf monatliche Entgeltbestandteile. Die Umwandlung von Teilen
des laufenden Tabellenentgelts kann nur mit gleichbleibenden monatlichen Betrdgen erfolgen.

¢) Die Entgeltumwandlung fiir Sachleistungen ist neben einer weiteren Entgeltumwandlung nach den
Regelungen des § 27b zum Aufbau einer privaten Altersversorgung zuléssig.

Artikel 3
Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Mérz 2022 in Kraft.

Karlsruhe, den 09. Februar 2022

Arbeitsrechtliche Kommission
Der Vorsitzende

Andreas Schichtele
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Durchfiihrungsbestimmungen

Nr. 19
Durchfiihrungsbestimmungen zur Anderung der Durchfiihrungsbestimmungen
zur Verwendung der dienstlichen E-Mail-Adresse

Vom 8. Mirz 2022

Der Evangelische Oberkirchenrat erldsst nach § 2 des Kirchlichen Gesetzes zur Ausfithrung des Kirchengesetzes
iiber den Datenschutz der Evangelischen Kirche in Deutschland (AusG-DSG-EKD) vom 25. April 1994 (GVBI.
S. 107), gedndert am 23. Oktober 2013 (GVBI. S. 295) in Verbindung mit § 54 Abs. 2 des Kirchengesetzes iiber
den Datenschutz der Evangelischen Kirche in Deutschland vom 15. November 2017 (ABIL. EKD S. 353), zuletzt
gedndert am 24. Juni 2021 (Abl. EKD S. 158) folgende Durchfiihrungsbestimmungen:

Artikel 1
Anderung der Durchfiihrungsbestimmungen zur Verwendung der dienstlichen E-Mail-Adresse

Die Durchfiihrungsbestimmungen zur Verwendung der dienstlichen E-Mail-Adresse vom 8. Dezember 2020
(GVBI. 2021, Teil I, Nr. 18, S. 44) wird wie folgt geéndert:

1. § 2 Abs. 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Interne und externe dienstliche E-Mails sind ausschlieBlich von der EKIBA-E-Mail-Adresse zu
versenden. Sofern es sich um dienstliche E-Mails an hauptberufliche Mitarbeitende der Evangelischen
Landeskirche in Baden handelt, diirfen diese nur an die EKIBA-E-Mail-Adresse versandt werden.*

2.§ 2 Abs. 3 wird wie folgt gefasst:

,»(3) E-Mails, die das Dienstverhéltnis der Person selbst betreffen und die sich an den Dienstherrn oder
Anstellungstriager richten, kdnnen von einer anderen E-Mail-Adresse versendet werden. Die Antwort auf
eine solche E-Mail kann an die von der Person verwendete oder benannte E-Mail-Adresse erfolgen. Bei der
Antwort durch den Dienstherrn oder Anstellungstrager ist sicherzustellen, dass unabhédngig vom
Versendungsweg die erforderliche Vertraulichkeit der Nachricht gewahrt ist. Im Fall der Versendung von
hochstpersonlichen Daten gilt Absatz 4 entsprechend.*

3. § 2 Abs. 4 wird wie folgt gefasst:

,»(4) Soweit der Versand an eine externe E-Mail-Adresse (nicht EKIBA-E-Mailadresse) erfolgt, ist bei einem
Versand von Nachrichten an diese Person der schiitzenswerte Inhalt der Nachricht, soweit es sich um sensible
personenbezogene Daten oder vertrauliche Informationen handelt, als Anhang der E-Mail beizufligen und
in geeigneter Weise zusitzlich zu verschliisseln.*

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Durchfithrungsbestimmungen treten zum 1. April 2022 in Kraft.

Karlsruhe, den 08. Mérz 2022
Der Evangelische Oberkirchenrat
Uta Henke

Oberkirchenritin
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Richtlinien

Nr. 20
Richtlinie zur Aufhebung der Richtlinie zur Genehmigung von
Photovoltaikanlagen auf Kirchendichern

Vom 22. Februar 2022
Der Evangelische Oberkirchenrat erldsst nach Artikel 78 Abs. 2 Nr. 4 GO folgende Richtlinie:

§1

Aufhebung der Richtlinie zur Genehmigung von Photovoltaikanlagen auf Kirchendéichern

Die Richtlinie zur Genehmigung von Photovoltaikanlagen auf Kirchenddchern vom 8. November 2016
(GVBL. 2017, S. 7) wird aufgehoben.

§2
Inkrafttreten

Diese Richtlinie tritt am 1. Méarz 2022 in Kraft.

Karlsruhe, den 22. Februar 2022
Der Evangelische Oberkirchenrat
Martin Wollinsky
Oberkirchenrat
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Bekanntmachungen

Nr. 35
FURBITTE fiir die 5. Tagung der 13. Landessynode der Evangelischen
Landeskirche in Baden vom 23. bis 27. Oktober 2022 in Bad Herrenalb

OKR: 18.07.2022
AZ: 1444-09-02

Die 5. Tagung der 13. Landessynode der Evangelischen Landeskirche in Baden findet in der Zeit vom
23. bis 27. Oktober 2022 in Bad Herrenalb statt.

Wir bitten, in den Gottesdiensten unserer Gemeinden am 23. Oktober 2022 die Landessynode in ihre Fiirbitte
einzuschliefen.

Nr. 36
Versicherungsmaklerwechsel

Gemaél der landeskirchlichen Vergabeverordnung fand in diesem Sommer die Ausschreibung der Versiche-
rungsmaklerleistungen statt.

Wir informieren Sie dariiber, dass die Zusammenarbeit mit unserem bisherigeren Versicherungsmakler Funk
Gruppe Freiburg mit Ablauf des 30.09.2022 enden wird.

Ab 01.10.2022 werden wir iiber den Versicherungsmakler Fivers / MRH Trowe betreut.

Bitte wenden Sie sich mit Ihren versicherungsrechtlichen Anliegen an die Sachbearbeiterinnen der landeskirch-
lichen Versicherungsstelle ( sabine.ratzel@ekiba.de und susanne.froehlich@ekiba.de ).

Nr. 37
Kirchliche Stiftungen des 6ffentlichen Rechts
* Kirchliche Zusatzversorgungskasse Baden (KZVK)*“

OKR: 24.08.2022
AZ:5617-29

Die Liquidation der Stiftung ist beendet. Die Stiftung ist erloschen.

Nr. 38
Pauschalbetrag 2023 gemiify § 8 Abs. 1 RVO Kirchenmusik

OKR: 15.09.2022
AZ:2340-02

Der Pauschalbetrag 2023 gemiB § 8 Abs. 1 RVO Kirchenmusik betrigt 14.500 EUR.
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Stellenausschreibungen

Nr. 39
Stellenausschreibung

Auf der Website finden Sie eine aktuelle Ubersicht zu freien Pfarrstellen, freien Stellen fiir Diakoninnen und
Diakone und freien Stellen im Religionsunterricht (Link).

I. Freie Stellen fiir Pfarrerinnen und Pfarrer (Link)

Erste Ausschreibung (Bewerbungsschluss: 25.10.2022)
Schuldekanatsstellen

- Schuldekanat Kirchenbezirk Ortenau/Kehl
- Schuldekanat Kirchenbezirk Neckargemiind-Eberbach

Zweite Ausschreibung (Bewerbungsschluss: 25.10.2022)

Gemeindepfarrstellen

- Kirchenbezirk Neckar-Bergstrafle: Dietrich-Bonhoeffer-Gemeinde Hemsbach-Sulzbach
- Kirchenbezirk Hochrhein: Jestetten

I1. Freie Stellen fiir Diakoninnen und Diakone (Link) (Bewerbungsschluss: 25.10.2022)

Erste Ausschreibung

- Kirchenbezirk Hochrhein: Tiengen

Zweite Ausschreibung

- Kirchenbezirk Bretten-Bruchsal: Heidelsheim und Helmsheim
- Kirchenbezirk Konstanz: Wollmatingen
- Kirchenbezirk Siidliche Kurpfalz: Eppelheim

Ausschreibungen

Nr. 40
Ausschreibungen Urlaubsseelsorge fiir das Jahr 2023

Im Jahr 2022 werden wieder Dienste der Urlaubsseelsorge in den Urlaubsgebieten der Evang. Landeskirche in
Baden angeboten, fiir die sich Pfarrerinnen und Pfarrer, Gemeindediakoninnen und Gemeindediakone, Pradi-
kantinnen und Priadikanten melden kdnnen. Auch Ruhestandlerinnen und Ruhestindler sind willkommen. Die
Dienste unterstiitzen die umfangreichen kirchlichen Angebote in unseren Kur- und Urlaubsorten bzw. erhalten
diese aufrecht. Die Veranstaltungen in den Ferienorten werden meist gut besucht; daher wiirden wir uns {iber
zahlreiche Meldungen sehr freuen!

Voraussetzung ist die Bereitschaft zu lebensnaher Verkiindigung, Seelsorge und Mitarbeit im Rahmen des ort-
lichen Urlaubsseelsorgekonzeptes. Bei Bewerberinnen und Bewerbern im aktiven Dienst der badischen Landes-
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kirche konnen bis zu 14 Kalendertage als Sonderurlaub fiir einen vierwdchigen Dienst gewéhrt werden. Eine
vorherige Absprache mit dem fiir Sie zustdndigen Dekanat ist auf jeden Fall erforderlich; der Antrag auf Son-
derurlaub ist auf dem Dienstweg vorzulegen.

Bei Ubernahme eines Urlaubsseelsorgedienstes wird ein Betrag in Héhe von 720 € fiir vier Wochen bezahlt.
Dieser Betrag wurde von uns bislang als steuerfrei nach § 3 Nr. 26a EStG bescheinigt. Die Voraussetzungen fiir
die Geltung dieser Steuerbefreiung konnen wir aber nicht bescheinigen, da die Voraussetzungen z. T. in Thren
personlichen Verhiltnissen begriindet sind. Daher diirfen wir diese Bescheinigungen nicht mehr erstellen. Ob
und inwieweit Sie den Betrag weiterhin steuerfrei und sozialversicherungsfrei vereinnahmen kénnen, kann Ihnen
sicher Ihr Steuerberater erldutern. Grundsatzlich ist dieses Honorar aber steuer- und sozialversicherungspflichtig.
Aus diesem Grund miissen wir fiir Sie eine Honorarabrechnung erstellen.

Anfallende Fahrt- und Materialkosten miissen von der zustindigen Gemeinde oder dem Dekanat ersetzt werden.
Reisekosten zur Urlausseelsorgestelle und zuriick zum Heimatort werden nach Maligabe des Kirchlichen Dienst-
reisekostengesetzes erstattet. Eine Unterkunft wird nicht gestellt, aber bei der Suche sind die Gemeinden in der
Regel gern behilflich.

Aufstellung der Orte/Gemeinden:

- Gaienhofen - auf der Hori;

- Hinterzarten;

- Meersburg;

- Nationalpark Schwarzwald Kappelrodeck-Ottenhofen;
- Insel Reichenau;

- Wertheim;

- Wiesental.

Informationen, ausfiihrliche Profile und Kontaktdaten der Gemeinden und Bewerbungsformulare erhalten Sie
beim Evangelischen Oberkirchenrat Karlsruhe, Abteilung Seelsorge,

Postfach 2269,

76010 Karlsruhe

Telefon: 0721 9175-357

E-Mail: ingrid.knoell-herde@ekiba.de

Nr. 41
Urlaubsseelsorge am Bodensee - Evang. Kirchengemeinde auf der Hori

Wo wir zu Hause sind

Die Hori ist eine zauberhafte Halbinsel am Untersee, zudem eine liebliche Gegend am Bodensee. Zahlreiche
Urlauber verbringen hier in Ferienwohnungen, Hotels oder auf den Campingplétzen ihre Ferien. Sie schitzen die
Moglichkeiten, die der See und die Umgebung bieten.

Uber 700 Zweitwohnsitze gehdren zu unserer Kirchengemeinde, die 1200 Gemeindeglieder zihlt. Viele Men-
schen durchqueren auch nur kurz unsere Seegemeinden mit dem Auto oder mit dem Fahrrad. Sie kommen dabei
auch direkt an unserem Kleinod vorbei, der Kattenhorner Petruskirche mit ihren sehenswerten Glasfenstern von
Otto Dix, die in fast jedem Reisefiihrer vermerkt sind. An ihr fiihrt direkt ein Radweg vorbei. Eine einmalige
Chance, dieses malerische Kleinod den Gésten in Fiihrungen, Andachten und Begegnungen nahezubringen.

Unsere Kirchengemeinde zieht sich zwischen den Ortschaften Gundholzen und Ohningen an der Grenze zur
Schweiz 12 km am See entlang. Bekannte Ausflugsziele wie Radolfzell oder Stein am Rhein grenzen an unsere
Kirchengemeinde.

Was wir Menschen anbieten mochten - Aufgaben der Urlaubsseelsorge

Urlauberund Feriengéste nehmen gerne kirchliche Angebote wahr. Sie sind in der Urlaubszeit offen fiir Gesprache
und religidse Fragestellungen und besuchen gerne unsere Gottesdienste, die wir jeden Sonntag wechselweise in
Kattenhorn in der Petruskirche und in Gaienhofen im Gemeindehaus feiern, das durch seine zentrale Lage direkt
im Zentrum von Gaienhofen viele Mdglichkeiten fiir die Urlauberseelsorge bietet. Zu grofleren Feierlichkeiten
nutzen wir auch die Gaienhofener Schulkirche (Evangelische Schule am Ort), die angrenzend ans Gemeindehaus
liegt.



Gesetzes- und Verordnungsblatt der Evangelischen Landeskirche in Baden, Nr. 10/2022, Teil II 53

Wir mochten unser Gottesdienstangebot wiahrend der Sommermonate durch Andachten oder Meditationen fiir
Urlauber und Giste erweitern. Des Weiteren kdnnten wir uns vorstellen:

- ein wochentliches Angebot fiir Familien;

- Gespriachsabende, die thematisch ausgerichtet sind;

- seelsorgerliche Gesprichsangebote.

Gern kdnnen Sie auch Thre besonderen Erfahrungen, Interessen und Fahigkeiten einbringen.
Was wir [hnen bieten kdnnen

- Eine sehr schone Gegend, die Urlaub zum Genuss macht;

- Hilfe beim Suchen einer Wohnung;

- Unterstiitzung von Seiten des Pfarramtes.

Wir wiirden uns freuen, wenn sie sich flir die Urlaubsseelsorge 2023 auf der Hori interessieren wiirden. Der
Zeitraum der Urlaubsseelsorge erstreckt sich auf die Sommerferien von August bis Mitte September.

Bei Fragen wenden sie sich bitte an das Pfarramt in Gaienhofen:
Pfr. Roland Klaus, Telefon: 07735 2074;

Homepage: evkirche-hoeri.de

Nr. 42
Urlaubsseelsorge Hinterzarten — Breitnau — Titisee — Feldberg

Wo wir zu Hause sind

Die Evangelische Kirchengemeinde Hinterzarten besteht aus den vier Orten Hinterzarten, Breitnau, Titisee und
Feldberg. Alle vier Orte werden sowohl im Sommer als auch im Winter von vielen Kurgésten und Urlauber/-
innen besucht. Die Region hat einen hohen Freizeitwert mit ausgepragtem Wanderwegenetz, Wassersport- und
Bademoglichkeiten, und vielen Angeboten auch fiir Regentage, wie z. B. dem Skimuseum in Hinterzarten oder
dem Badeparadies in Titisee. Der Titisee lockt auch internationale Géste an und bietet vier Campingplatze rund
um den See. Der Feldberg als der hochste Berg des Schwarzwaldes bietet mit dem Haus der Natur, der Feld-
bergkirche mit 6kumenischen Angeboten im Sommer und mit Hiitten zum Einkehren viele Mdglichkeiten fiir
kurze oder lange Touren. Breitnau als weites Flichendorf erstreckt sich vom Hollental bis zum Thurner und bietet
nicht nur mit der Ravennaschlucht viel zu entdecken. In Hinterzarten wird die Adlerschanze auch im Sommer
zum Skisprungtraining und zu Sommerspringen genutzt.

Die Kirche und das Gemeindezentrum in Hinterzarten sind fulllaufig vom Bahnhof zu erreichen, die Verbindung
nach Freiburg dauert ca. eine halbe Stunde.

Aufgaben der Urlaubsseelsorge:

Gottesdienste finden in Hinterzarten wochentlich um 10.30 Uhr statt, in Titisee in der Barenhofkapelle jeden 3.
Sonntag um 9.30 Uhr und am Samstag vor dem ersten Sonntag im Monat als Abendgottesdienst um 18 Uhr.

In der Feldbergkirche beteiligen wir uns als Gemeinde an den kumenischen Taizégebeten, die jeden Sonntag
um 17.30 Uhr stattfinden. Die Ubernahme von Gottesdiensten oder Andachten ist nach Absprache gewiinscht.

Eigene Impulse in der Seelsorge fiir Urlauber/-innen und (Kur-)Géste und Gespriachsangebote sind moglich.

Fiir Veranstaltungen im Wochenprogramm sind wir neugierig auf Impulse der Urlaubsseelsorger/-innen. Es
konnen Pilgergottesdienste, spirituelle Wanderungen, kirchenraumpidagogische Angebote oder Vortridge und
Diskussionsabende oder -nachmittage angeboten werden.

Bei frithzeitiger Planung nehmen wir diese Termine gerne in unser Programm und unsere Werbung auf.
Der Zeitraum:

In den baden-wiirttembergischen Sommerferien Ende Juli bis Mitte September. Moglich wire aber auch schon
frither, in den Pfingstferien oder im Juni/Juli. Géste sind den ganzen Sommer {iber da.

Wohnung:

Eine Wohnung ist nicht vorhanden. Wir sind aber gerne behilflich, eine Ferienwohnung oder einen Stellplatz auf
einem Campingplatz zu finden.
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Ansprechpartnerin:

Pfarrerin Ulrike Bruinings,
Adlerweg 11

79856 Hinterzarten

Telefon: 07652 234

E-Mail: hinterzarten@kbz.ekiba.de

Nr. 43
Urlaubsseelsorge Kappelrodeck-Ottenhofen — Nationalpark Schwarzwald

Die Urlaubsregion

Das Gebiet der Kirchengemeinde Kappelrodeck-Ottenhdfen erstreckt sich im Acher- und Sasbachtal von der
Vorbergzone mit beriihmten Weinlagen bis hinauf an die Schwarzwaldhochstrae und den Gipfel der Hornis-
grinde. In den politischen Gemeinden Kappelrodeck, Ottenhofen, Seebach und Sasbachwalden finden sich ganz-
jahrig zahlreiche Géste ein, die sich z. B. kulinarisch verw6hnen lassen mochten. Im Sommer kommen Wander-
freunde voll auf ihre Kosten, im Winter ist Wintersport moglich. Seit 2014 lockt der bisher einzige Nationalpark
Baden-Wiirttembergs, der Nationalpark Schwarzwald, zusitzliche Géste in unsere Gemeinde. Die Verwaltung
desselben befindet sich am Ruhestein, wo sich ein neues Besucherzentrum im Bau befindet, das bis 2022 fertig-
gestellt werden soll. Es besteht eine sehr gute Ferieninfrastruktur.

Aufgaben der Urlaubsseelsorge

Erwartet wird die Gestaltung der Sonntagsgottesdienste an unseren Predigtorten in Kappelrodeck, Ottenhéfen
und Sasbachwalden. Wéhrend der Sommerferien findet jeden Sonntag nur ein Gottesdienst abwechselnd an den
genannten Orten statt. Der Gemeinderaum in Kappelrodeck steht fiir weitere Veranstaltungen zur Verfiigung.
Das Pfarramt kann genutzt werden. Angebote aus eigener Neigung heraus sind moglich und erwiinscht. Eine
Bereitschaft zur Mitwirkung bei Kasualien und 6kumenischen Veranstaltungen ist wiinschenswert.

Zeitraum
Sommerferien 2023
Wohnung

Eine Wohnung ist nicht vorhanden. Die Vermittlung einer Ferienwohnung oder eines Stellplatzes kann gerne
iibernommen werden.

Ansprechpartner

Evang. Pfarramt

Griiner Winkel 53,

77876 Kappelrodeck

Telefon: 07842 98896,

E-Mail: kappelrodeck@kbz.ekiba.de

Nr. 44
Urlaubsseelsorge im Grofien und im Kleinen Wiesental (Kirchenbezirk
Markgriflerland)

Wer und wo wir sind

Das GroBle und das Kleine Wiesental liegen im zentralen Urlaubsgebiet des Siidschwarzwalds, umgeben von
dessen schonsten und hochsten Gipfeln (Feldberg, Belchen, Herzogenhorn, Hochkopf, ...). In diesem grofen
Gebiet befinden sich zahlreiche evangelische Gemeinden, im oberen Groflen Wiesental Diasporagemeinden.
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Das ganze Jahr iiber kommen Urlauber und Erholungsuchende in die Region, um die Natur zu genieen und
Krifte zu sammeln. Wandern kann man nicht nur im Sommer, sondern auch im Winter. Zahlreiche Hotels,
Ferienwohnungen und Zimmer bieten Urlaubern eine behagliche Heimat auf Zeit. Die Tourismusregion Bel-
chenland bietet nicht nur selbst zahlreiche Attraktionen, sondern ist auch Ausgangspunkt fiir Erkundungen von
Nachbarregionen (Schweiz, Elsass) und sehenswerten Stidten (Freiburg, Basel). Natur und Kultur bieten sich
gleichermaf3en zum Genuss an.

Was wir uns wiinschen und wen wir suchen

Weil in diesem Gebiet die Erholung und der Sport immer eine grof3e Rolle spielen, wiinschen wir uns den Dienst
der Urlauberseelsorge besonders fiir die Sommersaison, aber wir konnen auch zu anderen Jahreszeiten Einsatz-
moglichkeiten anbieten.

Wir freuen uns tiber eine Urlaubsseelsorgerin/einen Urlaubsseelsorger, die/der gerne (mit dem Auto) in traumhaft
schoner Landschaft unterwegs ist und

- Sonntagsgottesdienste anbietet an wechselnden Orten (schone alte Kirchen oder irgendwo ,,im Griinen®),

- Dbereit ist zur Ubernahme von Taufen, Trauungen, Bestattungsfeiern,

- sich Zeit nimmt fiir Menschen, denen es guttut, ,,mal mit jemandem zu reden®.

Dariiber hinaus kdnnen gerne Veranstaltungen je nach Neigung (Vortriage, Gesprachsrunden, Musik, Kunst,
Bewegung, Andachten, Meditationen) fiir alle Altersgruppen angeboten werden; geeignete Gemeinderaume
stehen zur Verfiigung.

Was wir anbieten konnen

- Nicht nur Dienst, sondern auch Genuss in traumhaft schoner Landschaft,

- Hilfe bei der Suche nach einer angemessenen Wohnung,

- Pfarrbiiros mit kompetenten Sekretirinnen,

- Motivierte Mitarbeiter/-innen, die sich z. T. auch gern musikalisch einbringen,

- Pfarrerinnen und Pfarrer, die gerne mit Rat und Tat helfen (sofern sie nicht gerade selbst im Urlaub sind).

Wann Sie kommen konnen

Wir heillen Sie jederzeit, besonders im Sommer, aber auch zu anderen Jahreszeiten herzlich willkommen! Thr
Wirken in der Urlaubsseelsorge ist hier nicht an die iiblichen Ferienzeiten in Baden-Wiirttemberg gebunden.

An wen Sie sich wenden konnen:

Dekanin Bérbel Schéfer

Telefon: 07621 5770960

dekanat.markgraeflerland@kbz.ekiba.de

Pfr. Clemens Ickelheimer, Dekanin-Stellvertreter der Region Schoptheim

clemens.ickelheimer@kbz.ekiba.de

Nr. 45
Urlaubsseelsorge Meersburg am Bodensee

Die malerische Altstadt mit Burg und Schloss, die idyllische Lage am See, die Berge, Osterreich und die Schweiz
in der Ndhe, machen Meersburg und Umgebung zu einem beliebten Urlaubs- und Ausflugsziel und ziehen jéhrlich
Tausende von Besuchern an. Mit der Bibelgalerie hat Meersburg einen besonderen Anziehungspunkt fiir Gruppen
wie auch fiir Individualreisende. Ein Publikumsmagnet ist die barocke evangelische Schlosskirche in Meersburg,
sehr beliebt auch als Hochzeits- oder Taufkirche. Auch die Winzergemeinde Hagnau, die zur Kirchengemeinde
Meersburg gehort, ist ein beliebter Urlaubsort. Die dortige evangelische Kirche mit modernen kiinstlerischen
Glasfenstern wird ebenfalls gerne von Touristen aufgesucht.

Der Dienst der Urlaubsseelsorge besteht wie tiblich in sonntéglichen Gottesdiensten in Meersburg und in Hagnau.
Am Freitagvormittag findet ein Morgengebet in der Schlosskirche statt, das gerne mit einer spirituellen Kirchen-
fiihrung verbunden werden kann. Weitere Angebote mit kurzen Impulsen in den Kirchen, dem Garten der Bi-
belgalerie oder an anderen Orten bieten sich an, ebenso wie kleine gefithrte Wanderungen, wobei die Bewerberin/
der Bewerber eigene Schwerpunkte setzen kann. Die Zusammenarbeit mit der Bibelgalerie erdffnet weitere
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Moglichkeiten. Grundsitzlich erwarten wir die Bereitschaft eventuell auch die ein oder andere Kasualie wahr-
zunehmen.

Die Urlaubsseelsorge ist in den Sommerferien, vor allem im August, gewiinscht.

Eine Wohnung ist nicht vorhanden. Die Kirchengemeinde hilft gerne bei der Wohnungssuche.
Pfarrerin Sigrid Siiss-Egervari, Evangelisches Pfarramt Meersburg

Von-LaBberg-Str. 3,

88709 Meersburg

Telefon: 07532 808078

E-Mail: Sigrid.suess-egervari@kbz.ckiba.de

Nr. 46
Urlaubsseelsorge am Bodensee
Evang. Kirchengemeinde Heilig-Geist auf der Insel Reichenau

Wo wir zu Hause sind

Die Insel Reichenau liegt mitten im Untersee, ist allerdings seit 1838 durch einen Damm mit dem Festland
verbunden, iiber den ein Rad- und Fulweg und eine Landesstralie auf die Insel fithren. Das Einzugsgebiet unserer
Kirchengemeinde umfasst die ganze Gemeinde Reichenau mit ihren Festlandsortsteilen Waldsiedlung und Lin-
denbiihl. Rund 200 Zweitwohnsitze zdhlt unsere Kirchengemeinde, der derzeit 830 Gemeindeglieder angehoren.

Im Herzen der Insel liegt etwas verborgen und daher zu ruhiger Einkehr einladend am Rauhofweg nahe der
Mittelzeller Stralle unsere 1961 bis 1963 erbaute Heilig-Geist-Kirche, ein sehenswertes Gesamtkunstwerk des
Heidelberger Malers, Buntglas- und Glockenzier-Kiinstlers Harry MacLean (1908-1994).

Im milden Bodenseeklima liegt die Insel wie eine Pflugschar im Untersee, so dass so manches Gewitter nordlich
oder siidlich mit Abstand an ihr voriiberzieht ...

Zahlreiche Tagesgéste besuchen hier vom Mérz bis November die Insel mit ihren vier (1) Kirchen, die seit 2001
als Ensemble zum Weltkulturerbe der Menschheit zahlt. AuBerdem verbringen hier viele Urlauber aus dem In-
und Ausland in Ferienwohnungen, Hotels oder auf dem Campingplatz ,,Sandseele* ihre Ferien. Weitere beliebte
Ausflugsziele wie die Insel Mainau, der Wildpark bei Allensbach und Konstanz mit Sealife-Center, Archiolo-
gischem Landesmuseum etc. liegen im Umkreis von maximal 12 Kilometern.

Was wir Menschen anbieten mochten - Aufgaben der Urlaubsseelsorge

Urlauber und Feriengéste sind kirchlichen Angeboten gegeniiber erstaunlich aufgeschlossen. In der Urlaubszeit
treten religiose Fragen oft wieder neu ins Bewusstsein und ndhren das Interesse an unseren wochentlichen Got-
tesdiensten sonntags um 10.15 Uhr, an Kirchenkonzerten, die auf der Insel stattfinden, und an Gespréchen z. B.
beim Kirchkaffee oder auch unter vier Augen. Dariiber hinaus besteht wochentlich auch die Moglichkeit, bereits
um 9 Uhr einen Gottesdienst in der Okumenischen Kapelle des Reichenauer Zentrums fiir Psychiatrie auf dem
Festland zu feiern.

Je nach Neigung der Urlaubsseelsorger/-innen mdchten wir unsere spirituelle Palette wihrend der Sommermonate
durch Andachten wie Taizé-Gebet, geistliche Kirchenfiithrungen fiir Kinder und fiir Erwachsene (http://heilig-
geistkirche-reichenau.de/kirchenfuehrer.html) erweitern. Des Weiteren konnten wir uns z. B. vorstellen:

ein seelsorgliches Gespriachsangebot (nach Absprache;

Gesprichsabend zu einem Thema Threr Wahl;
ein wochentliches Angebot fiir Familien, z. B. auf dem Campingplatz Sandseele;

soweit Interesse bzw. Bereitschaft besteht, ggf. auch Taufen und Trauungen.
Liebend gerne profitieren wir auch von Thren personlichen Charismen und Steckenpferden!

Zeiten fiir Urlaubsseelsorge sind zum einen die Pfingstferien (zwei Wochen ab Pfingsten) und zum anderen die
Sommerferien, ca. Ende Juli bis Mitte September, insbesondere auch wiahrend der urlaubsbedingten Abwesenheit
der Pfarrerin.

Was wir Ihnen bieten konnen

- Urlaub auf unserer ,,Seligen Insel* (so der lateinische Name der Insel: ,,Augia felix®);
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- Hilfe beim friihzeitigen Finden einer Wohnung bzw. fiir Alleinstehende oder Paare (max. 2 Pers.) Nutzen der
Pfarrwohnung bei Urlaub der Pfarrerin;

- Unterstiitzung von Seiten des Pfarramtes und des Altestenkreises in allen Belangen.
Auf Thr Interesse an Urlaubsseelsorge 2023 auf der Insel Reichenau freuen wir uns sehr!
Mit Thren Fragen und Anregungen wenden Sie sich bitte an unser Insel-Pfarramt:

Katja Duncker, Pfarramtssekretdrin (MO-FR, 9-11 Uhr) & Pfrin. Sabine Wendlandt
Tel.: 07534 91007; Fax: 07534 91008

E-Mail: info@heiliggeistkirche-reichenau.de

Homepage: www.heiliggeistkirche-reichenau.de

Nr. 47
Urlauberseelsorge Kirchengemeinde Wertheim

Wertheim liegt landschaftlich reizvoll an der Miindung der Tauber in den Main. Die Stadt ist mit ihrer Burg, dem
historischem Marktplatz und den kleinen Gassen und Pldtzen ein beliebtes Urlaubsziel fiir groe und kleine Géste
aus dem In- und Ausland in der Ferienregion ,,Liebliches Taubertal®. Viele Touristen erreichen Wertheim {iber
das sehr gut ausgebaute Rad- und Wanderwegssystem entlang der beiden Fliisse oder auch auf den Fliissen per
Kanu. Andere Reisegruppen kommen per Bus oder per Flusskreuzfahrtschiff. Diese legen direkt in der Altstadt
an und bleiben auch iiber Nacht. Die tauberfrankische Kulturlandschaft ist reich und vielféltig. Das Kloster
Bronnbrach, die Wehrkirchen der Umgebung, das Grafschafts- und Glasmuseum und eine Kunstsammlung lo-
cken Kulturfreude an, Weinfreunde staunen iiber die Trockenhdnge, des hier seit Jahrhunderten betriebenen
Weinanbaus. Wertheims bietet Gisten Unterkiinfte aller Art an: Dazu gehdren Campingplitzen, Wohnwagens-
tellplitze wie Ferienwohnungen, Pension- bzw. Hotelunterbringungen. (www.wertheim.de).

Aufgaben der Urlauberseelsorge

Die spitgotische Stiftskirche liegt als geistliches und geistiges Zentrum im Herzen der Altstadt Wertheims. Sie
ist tagsiiber immer gedffnet und auch als Radwegekirche und seit Sommer 2018 auch als Pilgerkirche zertifiziert.
Mit ihrer reichen Innenausstattung ist sie integraler Bestandteil fast aller Stadtfiihrungen. Neben den Sonntags-
gottesdiensten nutzen viele Urlauber und Tagesgéste die gute Gelegenheit, hier innezuhalten und sich auszuruhen.
Unsere Fiirbittenwand, die Kerzen an unserem Weltkugelleuchter und das aufliegende Géste- bzw. Fiirbittbuch
stoB3en auf grole Resonanz.

Die Dienstgemeinschaft der Kirchengemeinde freut sich auf eine Zusammenarbeit mit Kolleginnen und Kollegen
in der Urlaubsseelsorge. Gerne konnen eigene Ideen und Formate vor Ort eingebracht werden. Fiir Andachten,
spirituelle bzw. kirchenraumpédagogische Angebote steht neben der Stiftkirche die ebenso in der Innenstadt
gelegene spitgotische Marienkapelle wie der Kirchhof und das Gemeindehaus zur Verfiigung. Die Stiftskirche
ist auch der Dienstsitz des Bezirkskantorats des Kirchenbezirks.

Zeitraum:

Die Saison dauert in Wertheim von April bis Oktober, wobei in den Pfingstferien, aber auch in den Monaten Juli
bis September die meisten Besucher zu verzeichnen sind.

Wohnung:

Bei der Suche nach einer geeigneten Ferienwohnung ist die Kirchengemeinde gerne behilflich.
Ansprechperson:

Dekanin Wibke Klomp

Evang. Dekanat & Pfarramt der Emmausgemeinde

Miihlenstr. 3- 5,

97877 Wertheim

Telefon: 09342 1367

E-Mail: dekanat.wertheim@kbz.ekiba.de

Homepage: www kirchenbezirk-wertheim.de
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Rechtsverordnungen

Nr. 21
Rechtsverordnung
iiber die Vergiitung fiir den Religionsunterricht (RVO-RUVergiitung)

Vom 22. Mirz 2022

Der Evangelische Oberkirchenrat erldsst nach § 16 Abs. 2 des Kirchlichen Gesetzes iiber den Evangelischen
Religionsunterricht in der Evangelischen Landeskirche in Baden vom 25. April 2000 (GVBI. S. 114), zuletzt
gedndert am 21. Mai 2021 (GVBI. Teil I, Nr. 35, S. 94) folgende Rechtsverordnung:

(1)
)

(1)

)

(1)
)

§1
Die Sitze fiir die Uberstundenvergiitung im Religionsunterricht ergeben sich aus § 65 in Verbindung mit
Anlage 15 LBesGBW.
Die landesrechtliche Tabelle der Vergiitung von Mehrarbeit im Schuldienst wird im Gesetzes- und
Verordnungsblatt regelmiBig bekannt gemacht.

§2
Fiir kirchliche Lehrkréfte ist die landesrechtliche Tabelle der Vergiitung von Mehrarbeit im Schuldienst mit

der Mal3gabe anzuwenden, dass diese eine Mehrarbeitsstundenvergiitung in Abhéngigkeit von der Schulart
erhalten, an der sie die zuséitzliche Religionsunterrichtsstunde halten.

Dabei entspricht die Vergiitung fiir eine kirchliche Mehrarbeitsstunde

a) an einer Grund- und Hauptschule der Vergiitung einer Person im beamteten gehobenen Dienst mit
Eingangsamt A 12,

b) an Real-, Sonder-, oder Gemeinschaftsschulen sowie an Allgemeinbildenden und Beruflichen
Gymnasien bis zur Sekundarstufe I der Vergiitung einer Person im beamteten gehobenen Dienst mit
Eingangsamt A 13 und

¢) inder Sekundarstufe II eines Allgemeinbildenden oder Beruflichen Gymnasiums der Vergiitung einer
Person im beamteten hoheren Dienst.

Fiir Berechnung und Vergiitung einer kirchlichen Mehrarbeitsstunde gilt pauschal, dass ein Monat einen
Zeitraum von vier Wochen und ein Kalenderjahr einen Zeitraum von elf Monaten umfasst.

§3
Diese Rechtsverordnung tritt riickwirkend zum 1. Februar 2022 in Kraft.

Die Rechtsverordnung iiber die Vergiitung fiir den Religionsunterricht (RVO-RUVergiitung)
vom 4. Mai 2004 (GVBL. S. 112), tritt zum 1. Februar 2022 auBler Kraft.

Karlsruhe, den 22. Méarz 2022

Der Evangelische Oberkirchenrat

Prof. Dr. Jochen
Cornelius-Bundschuh

Landesbischof
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Nr. 22

Rechtsverordnung zur Aufhebung von Rechtsverordnungen und Richtlinien im

Finanzrecht

Vom 22. Mirz 2022

Der Evangelische Oberkirchenrat erldsst nach § 96 Abs. 2 des kirchlichen Gesetzes iiber die Vermogensverwal-
tung und die Haushaltswirtschaft in der Evangelischen Landeskirche Baden vom 25. Oktober 2018 (GVBI. 2019,
S. 3) folgende Rechtsverordnung:

§1
Aufhebung

(1) Folgende Rechtsverordnungen werden aufgehoben:

1

2.

3.

. Rechtsverordnung iiber die Buchfithrung im Bereich der Evangelischen Landeskirche in Baden

(BuchfithrungsRVO - Bufii-RVO) vom 14. Februar 2012 (GVBIL. S. 93);

Rechtsverordnung iiber die Buchfiihrung der Diakonischen Werke und der Diakonieverbénde im Bereich
der Evangelischen Landeskirche in Baden vom 14. September 1993 (GVBL. S. 157);

Verordnung iiber die Rechnungslegung der Diakonie-/Sozialstationen der Evangelischen Landeskirche
in Baden (VO-Sosta) vom 15. September 1992 (GVBI. S. 189);

Ordnung fiir die Verwaltung des kirchlichen Vermogens (Verwaltungsordnung — VerwO) vom
22. August 1978 (GVBIL. S. 185), zuletzt gedndert am 11. September 2001 (GVBI. S. 222).

(2) Folgende Richtlinien werden aufgehoben:

1.

Richtlinien zur Rechtsverordnung iiber die Buchfiihrung der Diakonischen Werke und der Diakoniever-
biande im Bereich der Evangelischen Landeskirche in Baden (RL-BufiiDW) vom 7. Dezember 1993
(GVBIL. S. 157), geéndert am 11. September 2001 (GVBL. S. 239);

. Inventurrichtlinien der Evangelischen Landeskirche in Baden (InvRL) vom 15. November 2011 (GVBL

S. 279);

. Richtlinien zur Ausfiihrung der Rechtsverordnung iiber die Buchfiihrung im Bereich der Evangelischen

Landeskirche in Baden (Buchfithrungsrichtlinien - Bufii-RL) vom 14. Februar 2012 (GVBL. S. 101);

. Richtlinien fiir die Erfassung, Bewertung und Bilanzierung des kirchlichen Vermodgens und der Schulden

(Bewertungs- und Bilanzierungsrichtlinien - BewBilRL) vom 15. November 2011 (GVBI. S. 241);

. Richtlinien zur Verordnung iiber die Rechnungslegung der Diakonie-/Sozialstationen der Evangelischen

Landeskirche in Baden (RL VO-Sosta) vom 15. September 1992 (GVBI. S. 190).
§2

Inkrafttreten

Diese Rechtsverordnung tritt am 1. April 2022 in Kraft.

Karlsruhe, den 22. Mérz 2022

Der Evangelische Oberkirchenrat

Prof. Dr. Jochen
Cornelius-Bundschuh

Landesbischof
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Nr. 23
Rechtsverordnung zur Anderung der Rechtsverordnung
des Landeskirchenrates zur Ausfithrung des kirchlichen Gesetzes zur Ausfithrung
des Besoldungs- und Versorgungsgesetzes der EKD

Vom 25. Mirz 2022

Der Landeskirchenrat erldsst nach § 1 Abs. 6 des Kirchlichen Gesetzes zur Ausfithrung des Besoldungs- und
Versorgungsgesetzes der EKD (AG-BVG-EKD) vom 21. Oktober 2015 (GVBI. S. 168), gedndert
am 22. April 2016 (GVBI. S. 131) folgende Rechtsverordnung:

Artikel 1
Anderung der Besoldungsrechtsverordnung - LKR

Die Rechtsverordnung des Landeskirchenrates zur Ausfithrung des kirchlichen Gesetzes zur Ausfiihrung des
Besoldungs- und Versorgungsgesetzes der EKD (Besoldungsrechtsverordnung - LKR - BesRVO-LKR) vom
11. Mai 2016 (GVBI. S. 110), zuletzt gedndert am 16. Dezember 2020 (GVBI. 2021, Teil I, Nr. 21, S. 54) wird
wie folgt gedndert:

1. In § 1 Abs. 3 Satz 1 wird in Nummer 22 der Punkt am Ende durch ein Komma ersetzt.
2. In § 1 Abs. 3 Satz 1 wird folgende Nummer 23 angefiigt:
"23. Leiterin oder Leiter der Servicestelle Fundraising, Engagementférderung und Beziehungspflege."
Artikel 2
Inkrafttreten
Diese Rechtsverordnung tritt am 1. April 2022 in Kraft.

Karlsruhe, den 25. Méarz 2022
Der Landeskirchenrat

Prof. Dr. Jochen
Cornelius-Bundschuh

Landesbischof

Nr. 24
Rechtsverordnung zur Anderung der Rechtsverordnung
zur Ubergangsregelung einer Zuweisung fiir die Wahrnehmung der Arbeitsfelder
nach § 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 bis 6 Verwaltungs- und Serviceamtsgesetz durch die
Verwaltungszweckverbinde und Stadtkirchenbezirke

Vom 25. Mirz 2022

Der Landeskirchenrat erldsst nach § 27 des Kirchlichen Gesetzes iiber den innerkirchlichen Finanzausgleich der
Evangelischen Landeskirche in Baden vom 23. April 2020 (GVBI. S. 214), zuletzt gedndert am 28. Oktober 2021
(GVBI. 2022, Teil I, Nr. 8, S. 31), folgende Rechtsverordnung:

Artikel 1
Anderung der Rechtsverordnung

zur Ubergangsregelung einer Zuweisung fiir die Wahrnehmung der Arbeitsfelder nach § 1 Abs. 2 Satz 1
Nr. 4 bis 6 Verwaltungs- und Serviceamtsgesetz durch die Verwaltungszweckverbinde und Stadtkirchen-
bezirke

Die Rechtsverordnung zur Ubergangsregelung einer Zuweisung fiir die Wahrnehmung der Arbeitsfelder nach
§ 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 bis 6 Verwaltungs- und Serviceamtsgesetz durch die Verwaltungszweckverbénde und
Stadtkirchenbezirke vom 21. Juli 2021 (GVBIL. Teil I, Nr. 41, S. 113) wird wie folgt geandert:
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In § 2 Abs. 3 Satz 1 werden die Worter ,,, wobei der Aufwand im Bereich der Verwaltungsgeschéftsfithrung fiir
Kindertageseinrichtungen dabei nicht in Ansatz gebracht werden kann* gestrichen.

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Rechtsverordnung tritt riickwirkend zum 1. Juli 2021 in Kraft.

Karlsruhe, den 25. Mirz 2022
Der Landeskirchenrat

Prof. Dr. Jochen
Cornelius-Bundschuh

Landesbischof

Ordnungen

Nr. 25
) Ordnung
zur Anderung der Ordnung der Evangelischen Kinder- und Jugendarbeitin Baden

Vom 15. Mirz 2022
Der Evangelische Oberkirchenrat erlidsst nach Artikel 78 Abs. 2 Nr. 4 GO folgende Ordnung;:
Artikel 1
Anderung der Ordnung
der Evangelischen Kinder- und Jugendarbeit in Baden

Die Ordnung der Evangelischen Kinder- und Jugendarbeit in Baden (Kinder- und Jugendarbeitsordnung - KiJuO)
vom 16. Juli 2019 (GVBI. 2020, S. 102) wird wie folgt gedndert:

§ 5 Abs. 2 wird wie folgt gefasst:

,»(2) Der Evangelische Oberkirchenrat beruft die Bezirksjugendpfarrerin oder den Bezirksjugendpfarrer. Die
Berufung erfolgt aufgrund eines Berufungsvorschlages der Landesjugendpfarrerin oder des
Landesjugendpfarrers durch das fiir die Kinder- und Jugendarbeit zustindige Mitglied des Evangelischen
Oberkirchenrats. Zuvor stellt die Landesjugendpfarrerin oder der Landesjugendpfarrer das Einvernehmen
mit der Bezirksjugendsynode und dem Bezirkskirchenrat her. Die Berufung erfolgt fiir sechs Jahre. Eine
mehrfache Berufung ist moglich.*

Artikel 2
Inkrafttreten
Diese Ordnung tritt am 1. April 2022 in Kraft.

Karlsruhe, den 15. Mérz 2022
Der Evangelische Oberkirchenrat
Wolfgang Schmidt
Oberkirchenrat



62 Gesetzes- und Verordnungsblatt der Evangelische Landeskirche in Baden, Nr. 05/2022, Teil I

Nr. 26
Ordnung der Anerkennungskommission der Evangelischen Landeskirche in
Baden fiir Verfahren zur Anerkennung erlittenen Unrechts
(AnerkennungOrdnung — AnQ)

Vom 15. Mirz 2022
Der Evangelische Oberkirchenrat erldsst nach Artikel 78 Abs. 2 Nr. 4 GO folgende Ordnung;:

Priaambel

Im Bewusstsein, dass Menschen im Raum der evangelischen Kirche und ihrer Diakonie durch Beschéftigte und
andere Personen sexualisierte Gewalt erlitten haben, iibernehmen die evangelische Landeskirche in Baden und
das Diakonische Werk der Evangelischen Landeskirche in Baden e.V. Verantwortung fiir das Unrecht. Diese
Verantwortung wird auch durch die Arbeit der Anerkennungskommission ausgedriickt. Sie soll frei von
Weisungen, betroffenenorientiert und durch die Zuerkennung unterstiitzender Leistungen an Betroffene von

sexualisierter Gewalt das erlittene Unrecht anerkennen.

§1

Grundsitze der Arbeit der Anerkennungskommission

(1) Die gemeinsame Anerkennungskommission der Evangelischen Landeskirche in Baden und des
Diakonischen Werkes der Evangelischen Landeskirche in Baden e.V. zur Gewdhrung von Leistungen in
Anerkennung erlittenen Unrechts an Betroffene sexualisierter Gewalt ist eine unabhéngig entscheidende

Kommission von Kirche und Diakonie.

(2) Die Anerkennungskommission entscheidet iiber Antrdge auf Leistungen in Anerkennung erlittenen
Unrechts. Sie ist in ihrer Arbeit unabhéngig und nicht an Weisungen eines kirchenleitenden Organs oder

einer anderen Stelle aus Kirche und Diakonie gebunden.

(3) Leistungen in Anerkennung erlittenen Unrechts sind Teil eines individuellen Anerkennungs- und
Unterstiitzungssystems, mit dem die verfasste Kirche und die Diakonie in Baden ihrer institutionellen
Verantwortung fiir die sexualisierte Gewalt gerecht werden mochten, die Menschen in ihren Einrichtungen

erlitten haben.

(4) Durch die Arbeit der Anerkennungskommission nehmen die Evangelische Landeskirche in Baden und das
Diakonische Werk der Evangelischen Landeskirche in Baden e.V. das Leid der Betroffenen wahr, schenken
ihren Schilderungen Gehdr und Glauben und setzen sich so mit ihrem individuellen Erleben und auch ihrer

heutigen Lebenssituation auseinander.

§2

Voraussetzungen einer Leistung in Anerkennung erlittenen Unrechts

(1) Leistungen in Anerkennung erlittenen Unrechts konnen Personen beantragen, die sexualisierte Gewalt
erlitten haben, fiir die ein institutionelles Versagen einer kirchlichen Korperschaft der Evangelischen
Landeskirche in Baden oder einer Mitgliedseinrichtung des Diakonischen Werks der evangelischen
Landeskirche in Baden e.V. urséchlich war, wenn die Durchsetzung von Anspriichen auf Schadensersatz

oder Schmerzensgeld gegen die verantwortliche Person nicht mehr moglich oder nicht zumutbar ist.
(2) Ein institutionelles Versagen liegt in der Regel vor, wenn

a) die sexualisierte Gewalt von Beschiftigten einer kirchlichen Institution in deren rdumlichen

Verantwortungsbereich veriibt wurde, oder

b) diesexualisierte Gewalt von Beschiftigten einer kirchlichen Institution auBerhalb von deren raumlichen
Verantwortungsbereich veriibt wurde und sie im Rahmen eines Abhéngigkeitsverhiltnisses veriibt
wurde, welches im Rahmen der beruflichen Tétigkeit des oder der Beschiftigten begriindet wurde, oder

¢) die sexualisierte Gewalt von Ehrenamtlichen der kirchlichen Institution oder von einer der kirchlichen

Institution anvertrauten Person veriibt wurde und die kirchliche Institution
- der Tat Vorschub geleistet oder sie begiinstigt hat oder

- keine angemessenen Mallnahmen getroffen hat, um die sexualisierte Gewalt zu verhindern oder ihre

Auswirkungen zu verringern.

(3) Eine Leistung in Anerkennung erlittenen Unrechts setzt voraus, dass die Darlegung des Sachverhalts gemaf3

den Absitzen 1 und 2 plausibel ist. Die Plausibilitéitspriifung obliegt der Anerkennungskommission.
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Wenn eine Sachverhaltsdarstellung und Empfehlung der Clearingstelle im Rahmen des Ergénzenden
Hilfesystem des Bundesministeriums fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend vorliegt, kann diese als
Plausibilisierung herangezogen werden.

§3
Antragstellung

Die Meldestelle nach § 12 der Gewaltschutzrichtlinie nimmt Antrége von Betroffenen sexualisierter Gewalt
auf Leistungen in Anerkennung erlittenen Unrechts entgegen. Die Meldestelle begleitet und unterstiitzt die
antragstellenden Personen auf Wunsch bei der Antragstellung und sorgt fiir eine Beratung der Antrége in
der Anerkennungskommission.

§4
Anerkennungsleistung

Leistungen in Anerkennung erlittenen Unrechts sind freiwillige Leistungen und auf eine Wirkung in der
Zukunft ausgerichtet. Sie werden einmalig und ohne Anerkennung einer Rechtspflicht gezahlt. Der Rechts-
weg ist ausgeschlossen.

Die Hohe der Leistung richtet sich nach den Umstinden des Einzelfalls, insbesondere nach der Art, der
Dauer und den Folgewirkungen der erlittenen sexualisierten Gewalt. Die Hohe der Leistung soll sich
zwischen 5.000 Euro und 50.000 Euro bewegen.

§5
Verhiltnis zu anderen Leistungen

Leistungen, die die Evangelische Landeskirche in Baden fiir dasselbe Unrecht aufgrund ihrer Vereinbarung
mit dem Bund und ihrer Beteiligung an dem Fonds Sexueller Missbrauch aus dem Ergéinzenden Hilfesystem
des Bundesministeriums fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend gewéhrt, kdnnen auf eine Leistung in
Anerkennung erlittenen Unrechts angerechnet werden. Gleiches gilt fiir Leistungen, die den Betroffenen
nach anderen Vorgaben geleistet werden.

§6
Zusammensetzung der Anerkennungskommission

Die Anerkennungskommission besteht aus der Person, die die Meldestelle innehat und maximal sechs
weiteren Mitgliedern, die unterschiedliche berufliche und personliche Erfahrungen in die
Kommissionsarbeit einbringen. Es ist anzustreben, dass diese keinen arbeits- oder dienstrechtlichen Bezug
zur Evangelischen Landeskirche in Baden oder dem Diakonischen Werk der Evangelischen Landeskirche
inBaden e.V. haben. Alle verfiigen iiber Grundkenntnisse und Erfahrungen im Themenbereich sexualisierter
Gewalt. Mindestens ein Mitglied soll {iber eine traumatherapeutische Qualifikation, die auf einer
wissenschaftlichen Hochschulausbildung beruht, verfiigen. Ist dieses nicht mdglich, kann eine entsprechend
qualifizierte Person fallbezogen und beratend hinzugezogen werden.

§7
Berufung der Mitglieder der Anerkennungskommission

Die Mitglieder der Anerkennungskommission werden auf Vorschlag der Evangelischen Landeskirche in
Baden und des Diakonischen Werkes der Evangelischen Landeskirche in Baden e.V. vom Kollegium im
Einvernehmen mit dem Vorstand des Diakonischen Werkes der Evangelischen Landeskirche in Baden fiir
die Dauer von fiinf Jahren berufen. Wiederberufung ist méglich. Als ehrenamtlich tétige Personen sind sie
unabhingig und in ihren Entscheidungen als Kommissionsmitglied nicht an Weisungen -eines
kirchenleitenden Organs oder einer anderen Stelle aus Kirche oder Diakonie gebunden.

§8
Verfahren der Anerkennungskommission

Das Mitglied, das die Meldestelle innehat, fiihrt die Geschéfte der Kommission. Es ladt die Mitglieder in
der Regel zweimal im Jahr zur Beratung iiber die eingegangenen Antrdge ein. Zur Priifung der
Voraussetzungen nach § 2 erhalten die Mitglieder der Kommission Einsicht in alle relevanten Akten und
Dokumente.

Die Anerkennungskommission entscheidet nach Mehrheit ihrer Mitglieder auf der Basis des Antrags und
gegebenenfalls weiterer Angaben der antragsstellenden Person. Sie soll der antragstellenden Person
Gelegenheit geben ihr Anliegen personlich vorzutragen. Die Antragstellenden erhalten eine schriftliche
Mitteilung der Entscheidung.
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Betroffene konnen nach Bekanntgabe der Entscheidung eine abweichende Meinung schriftlich oder
miindlich tiber die Meldestelle einbringen und damit eine Uberpriifung der Entscheidung durch die Aner-
kennungskommission anregen.

Die Verpflichtung der Evangelischen Landeskirche in Baden und des Diakonischen Werkes der
Evangelischen Landeskirche in Baden e.V., Fille sexualisierter Gewalt dienst- oder arbeitsrechtlich zu ver-
folgen und die staatlichen Strafverfolgungsbehdrden einzuschalten, bleibt durch die Arbeit der Anerken-
nungskommission unberiihrt.

Die Anerkennungskommission kann weitere Regelungen zum Verfahren in einer eigenen Geschiftsordnung
beschlieBen.

§9
Verpflichtung zur Verschwiegenheit

Die Mitglieder der Anerkennungskommission und die anderen an den Beratungen teilnehmenden Personen
sind zur Verschwiegenheit iiber alle Angelegenheiten verpflichtet, die ihnen in Ausiibung ihrer Tatigkeit
bekanntgeworden sind. Dazu sind sie bei der Aufnahme ihrer Tatigkeit auf das Datengeheimnis schriftlich
zu verpflichten, soweit sie nicht aufgrund anderer Bestimmungen bereits zur Verschwiegenheit verpflichtet
wurden. Das Datengeheimnis besteht auch nach Beendigung ihrer Tétigkeit fort.

§10
Austausch, Dokumentation und Transparenz
Die  Anerkennungskommission tauscht sich regelmdfig EKD-weit mit Mitgliedern der
Anerkennungskommissionen anderer Landeskirchen aus.

Die Anerkennungskommission dokumentiert die von ihr bearbeiteten Fille. Insbesondere hilt sie in
anonymisierter Form die Anzahl der Fille, die Hohe der Anerkennungsleistungen, den jeweiligen Kontext
(Diakonie/Landeskirche; Alter und Geschlecht der Betroffenen; Profession der fiir die Tat verantwortlichen
Personen und deren Geschlecht sowie die Art der Gewalterfahrung) fest, in dem die betroffene Person
Unrecht erfahren hat und leitet diese Informationen als Gesamtsummen jéhrlich auf Anfrage an die EKD
weiter, die eine Gesamtdokumentation fithrt und ver6ffentlicht.

§ 11

Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt am 1. Mai 2022 in Kraft.

Karlsruhe, den 15. Mérz 2022

Der Evangelische Oberkirchenrat
Uta Henke

Oberkirchenritin

Arbeitsrechtsregelungen

Nr. 27

Arbeitsrechtsregelung zur Anderung der Arbeitsrechtsregelung Nr. 2/98 iiber die

Anwendung des Arbeitszeitgesetzes

Vom 30. Mirz 2022

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat gemal Artikel 2, § 5 Abs. 2 des Zustimmungs- und Ausfiihrungsgesetzes
zum Arbeitsrechtsregelungsgrundsétzegesetz der EKD (ZAG-ARGG-EKD) vom 11. April 2014 (GVBL. S. 166),
zuletzt gedndert am 12. April 2019 (GVBL. S. 158) folgende Arbeitsrechtsregelung beschlossen:
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Artikel 1
Anderung der AR-ArbZG

Die Arbeitsrechtsregelung Nr. 2/98 iiber die Anwendung des Arbeitszeitgesetzes (AR-ArbZG) vom 4. Mérz 1998
(GVBI. 1998, S. 74) zuletzt gedndert am 17. Mai 2017 (GVBI. 2017, S. 166) wird wie folgt geéndert:

1. § 2 Satz 1 wird vor dem Doppelpunkt wie folgt gefasst:

,Lunter den Voraussetzungen einer Priifung alternativer Arbeitszeitmodelle, einer Belastungsanalyse gemal
§ 5 ArbSchG und den daraus gegebenenfalls resultierenden MalBinahmen zur Gewihrleistung des
Gesundheitsschutzes konnen durch Dienstvereinbarung im Rahmen des § 7 Abs. 2 Nr. 3 ArbZG abweichende
Regelungen zu § 3 ArbZG (Dauer der taglichen Arbeitszeit), § 4 ArbZG (Ruhepausen), § 5 Abs. 1 ArtbZG
(Mindestruhezeit) und § 6 Abs. 2 Ar-bZG (Nacht und Schichtarbeit) in den nachfolgend aufgefiihrten Féllen
getroffen werden*

2. §2Nr.3wirdzu § 2 Nr. 4

3. In § 2 wird folgende Nr. 3 neu eingefligt:
»In stationdren Einrichtungen der Altenhilfe, in den besonderen Wohnformen der Eingliederungshilfe
(,,stationdre Behindertenhilfe®) und im Integrationsdienst an Schulen (Schulbegleitung) kénnen die Ruhe-
pausen im Sinne des § 4 ArbZG, wie sie sich nach den Gegebenheiten des Tagesablaufs ergeben, als bezahlte
Kurzpausen von mindestens 15 Minuten gewéhrt werden. Eine Dienstvereinbarung im Sinne des Satzes 1
steht unter dem Vorbehalt der Meldung iiber die geplanten Anderungen an die Geschiftsstelle der
Arbeitsrechtlichen Kommission der Evangelischen Landeskirche in Baden und ihrer Diakonie. Die Dienst-
vereinbarung muss die Moglichkeit eines Sonderkiindigungsrechts fiir beide Vereinbarungsparteien im
Hinblick auf die Befristung der Arbeitsrechtsregelung zum 29. Februar 2024 enthalten.*

4. Nach § 2 wird folgende Anmerkung angefiigt:
»Anmerkung zur § 2 Nr. 3:

Die Moglichkeit der Gewahrung von bezahlten Kurzpausen soll nur im Ausnahmefall und nur dann vereinbart
werden, wenn die gesetzlichen Vorgaben des Arbeitszeitgesetzes (Arbeitsunterbrechung durch Pausen) nicht
anders umgesetzt werden konnen.*

Artikel 2
Inkrafttreten

(1) Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Mai 2022 in Kraft.

(2) Artikel 1 Ziffer 3 und 4 treten mit Ablauf des 29. Februar 2024 auBer Kraft. Giiltige Dienstvereinbarungen
gemal § 2 bleiben davon unberiihrt.

Karlsruhe, den 30. Méarz 2022

Arbeitsrechtliche Kommission
Der Vorsitzende

Andreas Schichtele

Nr. 28
Arbeitsrechtsregelung zur Anderung der Arbeitsrechtsregelung fiir
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Vom 30. Mirz 2022

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat gemal Artikel 2, § 5 Abs. 2 des Zustimmungs- und Ausfiihrungsgesetzes
zum Arbeitsrechtsregelungsgrundsitzegesetz der EKD (ZAG-ARGG-EKD) vom 11. April 2014 (GVBI. S. 166),
zuletzt gedndert am 12. April 2019 (GVBL. S. 158) folgende Arbeitsrechtsregelung beschlossen:
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Artikel 1
Anderung der AR-M

Die Arbeitsrechtsregelung fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (AR-M) vom 16. Dezember 2005 (GVBI. 2006,
S. 60), zuletzt gedndert durch Arbeitsrechtsregelung vom 8. Dezember 2021 (GVBI. 2022, Teil I, Nr. 10, S. 36),
wird wie folgt gedndert:

1. Anlage 2 zur AR-M KEntgO, Buchstabe A, Abschnitt 18, Fallgruppe 7 wird wie folgt gefasst:

Fallgruppe | Tétigkeitsmerkmal Entgeltgruppe

7 Mitarbeitende der Fallgruppe 3 mit abgeschlossenem Aufbaustudium ,,Dia- | 11
koniewissenschaft flir Religionspadagoginnen und Religionspddagogen
(FH)* am Diakoniewissenschaftlichen Institut der Universitit Heidelberg
oder mit vom Evangelischen Oberkirchenrat als gleichwertig anerkanntem
Aufbaustudium nach einjéhriger Bewédhrung in der Tétigkeit nach abge-
schlossenem Aufbaustudium oder Absolventinnen und Absolventen mit ei-
nem von der Evangelischen Kirche in Deutschland anerkannten Master in
»Religionspiadagogik™ oder einem Master ,,Lehramt in Sekundarstufe I oder
an beruflichen Schulen®.

2. Anlage 2 zur AR-M KEntgO, Buchstabe A, Abschnitt 18, Fallgruppe 11wird wie folgt gefasst:

Fallgruppe | Tétigkeitsmerkmal Entgeltgruppe

11 Mitarbeitende der Fallgruppe 8 mit abgeschlossenem Aufbaustudium ,,Dia- |12
koniewissenschaft fiir Religionspadagoginnen und Religionspadagogen
(FH)* am Diakoniewissenschaftlichen Institut der Universitit Heidelberg
oder mit vom Evangelischen Oberkirchenrat als gleichwertig anerkanntem
Aufbaustudium in der Tétigkeit nach abgeschlossenem Aufbaustudium oder
Absolventinnen und Absolventen mit einem von der Evangelischen Kirche in
Deutschland anerkannten Master in ,,Religionspddagogik® oder einem Master
,,Lehramt in Sekundarstufe I oder an beruflichen Schulen®.

Artikel 2
Inkrafttreten
Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. September 2022 in Kraft.

Karlsruhe, den 30. Mérz 2022

Arbeitsrechtliche Kommission
Der Vorsitzende

Andreas Schichtele

Richtlinien

Nr. 29
Richtlinie der Evangelischen Landeskirche in Baden zum Schutz vor sexualisierter
Gewalt (Gewaltschutzrichtlinie — GewSchR)

Vom 15. Miérz 2022
Der Evangelische Oberkirchenrat erlésst nach Artikel 78 Abs. 2 Nr. 4 GO folgende Richtlinie:
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Praambel

Aus dem christlichen Menschenbild erwachsen die Verantwortung und der Auftrag, Menschen im Wirkungskreis
der evangelischen Kirche, Mitarbeitende, Kinder, Jugendliche und hilfe- und unterstiitzungsbediirftige Menschen
sowie Menschen in Abhéngigkeitsverhiltnissen (Minderjdhrige und Volljdhrige in Abhingigkeitsverhéltnissen)
vor sexualisierter Gewalt zu schiitzen und ihre Wiirde zu bewahren.

Dabei verfolgen die Evangelische Landeskirche in Baden und ihre Diakonie insbesondere das Ziel, in ihrem
Verantwortungsbereich Félle von Kindeswohlgefahrdung und der Gefahrdung von schutzbefohlenen
Erwachsenen wo immer es geht zu verhindern und, wo dies nicht gelingt, angemessen darauf zu reagieren.

Zum Schutz vor sexualisierter Gewalt sind PriaventionsmaBnahmen und Interventionskonzepte entwickelt und
eingefiihrt, mit denen eine Kultur der Grenzachtung umgesetzt und geordnete Verfahrensabldufe sichergestellt
werden.

§1
Zweck und Geltungsbereich

(1) Diese Richtlinie regelt grundsitzliche Anforderungen zum Schutz vor sexualisierter Gewalt und nennt
Mafnahmen zu deren Vermeidung und Hilfen in Fiéllen, in denen sexualisierte Gewalt erfolgte.

(2) Diese Richtlinie findet Anwendung in Einrichtungen der Evangelischen Landeskirche in Baden.

(3) Das Diakonische Werk der Evangelischen Landeskirche in Baden e.V. setzt die entsprechenden Mallnahmen
in seinem Verantwortungsbereich selbststandig um.

(4) Kirchliche und diakonische Einrichtungen stellen durch Vereinbarungen mit freien Tragern sicher, dass eine
Zusammenarbeit in der Jugendarbeit nur nach Maligabe dieser Richtlinie erfolgt.

(5) Weitergehende staatliche Regelungen bleiben unberiihrt.
§2

Begriffsbestimmung sexualisierte Gewalt

(1) Nach dieser Richtlinie ist eine Verhaltensweise sexualisierte Gewalt, wenn ein unerwiinschtes sexuell be-
stimmtes Verhalten bezweckt oder bewirkt, dass die Wiirde der betroffenen Person verletzt wird. Sexuali-
sierte Gewalt kann verbal, nonverbal, durch Aufforderung oder durch Tétlichkeiten geschehen. Sie kann
auch in Form des Unterlassens geschehen, wenn die Téterin oder der Téter fiir deren Abwendung einzustehen
hat. Sexualisierte Gewalt ist immer bei Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung nach dem 13. Ab-
schnitt des Strafgesetzbuches und § 201a Abs. 3 oder §§ 232 bis 233a des Strafgesetzbuches in der jeweils
geltenden Fassung gegeben.

(2) Gegeniiber Minderjahrigen kann sexuell bestimmtes Verhalten im Sinne des Absatzes 1 insbesondere un-
erwiinscht sein, wenn eine korperliche, seelische, geistige, sprachliche oder strukturelle Unterlegenheit und
damit eine gegeniiber der Taterin oder dem Téter fehlende Fahigkeit zur sexuellen Selbstbestimmung ge-
geben ist. Bei Kindern, das heif3t bei Personen unter 14 Jahren, ist das sexuell bestimmte Verhalten stets als
unerwiinscht anzusehen.

(3) Gegeniiber Volljahrigen kann sexuell bestimmtes Verhalten im Sinne des Absatzes 1 insbesondere uner-
wiinscht sein, wenn die Person auf Grund ihres korperlichen oder psychischen Zustands in der Bildung oder
AuBerung des Willens erheblich eingeschrénkt ist.

(4) Unangemessenen Verhaltensweisen, die die Grenze der sexualisierten Gewalt nicht {iberschreiten, ist ins-
besondere gegeniiber haupt- und ehrenamtlichen Betreuungspersonen durch geeignete Normen, Regeln und
Sensibilisierung, insbesondere im padagogischen und pflegerischen Alltag, entgegenzutreten.

§3
Mitarbeitende

Mitarbeitende im Sinne dieser Richtlinie sind in einem 6ffentlich-rechtlichen oder privatrechtlichen Dienst-
oder Arbeitsverhéltnis oder zu ihrer Ausbildung Beschiftigte, sowie ehrenamtlich tétige Personen.

§4
Grundsitze

(1) Wer kirchliche Angebote wahrnimmt oder als mitarbeitende Person im Geltungsbereich dieser Richtlinie
tétig ist, ist vor allen Formen sexualisierter Gewalt zu schiitzen.

(2) Obhutsverhiltnisse, wie sie insbesondere in der Kinder- und Jugendarbeit einschlieSlich der Bildungsarbeit
fiir Minderjahrige und Volljahrige in Abhédngigkeitsverhéltnissen sowie in Seelsorge- und Beratungssitua-
tionen entstehen, verpflichten zu einem verantwortungsvollen und vertrauensvollen Umgang mit Nahe und
Distanz. Sexuelle Kontakte zwischen Mitarbeitenden und anderen Personen innerhalb einer Seelsorge- und
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Vertrauensbeziehung unter Ausnutzung bestehender Macht- und Abhéngigkeitsstrukturen sind mit dem
kirchlichen Schutzauftrag unvereinbar und daher unzuldssig (Abstinenzgebot).

Alle Mitarbeitenden haben bei ihrer beruflichen oder ehrenamtlichen Tétigkeit das Nihe- und Distanzemp-
finden des Gegeniibers zu achten (Abstandsgebot).

§5
Einstellungs- und Tétigkeitsausschluss

Fiir privatrechtliche und 6ffentlich-rechtliche Beschéftigungsverhéltnisse gelten folgende Grundsitze:

1. Fiir eine Einstellung im Geltungsbereich dieser Richtlinie kommt nicht in Betracht, wer rechtskriftig
wegen einer Straftat nach § 171, den §§ 174 bis 174c, den §§ 176 bis 180a, § 181a, den §§ 182 bis 184g,
§ 1841, § 184, § 201a Absatz 3, § 225, den §§ 232 bis 233a, § 234, § 235 oder § 236 des Strafgesetzbuches
in der jeweils geltenden Fassung verurteilt worden ist. In begriindeten Ausnahmeféllen kann eine Ein-
stellung erfolgen, wenn ein beruflich bedingter Kontakt zu Minderjahrigen oder zu Volljdhrigen in Ab-
hingigkeitsverhdltnissen auszuschlie3en ist.

2. Kann trotz einer rechtskréiftigen Verurteilung wegen einer Straftat nach Nummer 1 das 6ffentlich-recht-
liche oder privatrechtliche Beschiftigungsverhiltnis nicht beendet werden, darf die betreffende Person
keine Aufgaben in einer Einrichtung wahrnehmen, die insbesondere die Bereiche
a) Schule, Bildungs- und Erziehungsarbeit,

b) Kinder- und Jugendhilfe,

c) Pflege durch Versorgung und Betreuung von Menschen aller Altersgruppen,
d) Verkiindigung und Liturgie, einschlielich Kirchenmusik,

e) Seelsorge und

f) Leitungsaufgaben

zum Gegenstand haben oder in denen in vergleichbarer Weise die Mdglichkeit eines Kontaktes zu Minder-

jahrigen und zu Volljdhrigen in Abhédngigkeitsverhéltnissen besteht.

Fiir ehrenamtlich Tétige gilt Absatz 1 entsprechend.

§6
Personalauswahl

Bei der Personalauswahl von beruflich Mitarbeitenden in Kirche und Diakonie in der Arbeit mit Kindern,
Jugendlichen und schutzbefohlenen Erwachsenen sowie in Seelsorge- und Beratungstitigkeiten ldsst sich
die fiir den Abschluss eines Arbeitsvertrages oder die Begriindung eines 6ffentlich-rechtlichen Dienstver-
hiltnisses zustéindige Stelle ein erweitertes Fiihrungszeugnis nach § 30 a Bundeszentralregistergesetz vor-
legen.

Die Pflicht zur Einholung eines erweiterten Fithrungszeugnisses besteht in den in Absatz 1 genannten Ar-
beitsfeldern ab einem mindestens sechsmonatigen Einsatz.

Sie gilt auch fiir Honorarkréfte, Praktikantinnen und Praktikanten im Rahmen von Ausbildungsverhaltnis-
sen, Freiwilligendienstleistende und Kréfte, die eine Mehraufwandsentschiddigung (1-Euro-Jobber) erhalten.

Bei der Personalauswahl von ehrenamtlich Mitarbeitenden in Kirche und Diakonie in der Arbeit mit Kindern,
Jugendlichen und schutzbefohlenen Erwachsenen sowie in Seelsorge- und Beratungstitigkeiten ldsst sich
der Tréger vor der Beauftragung (§ 2 Abs. 3 Satz 1 Ehrenamtsgesetz) ein erweitertes Fithrungszeugnis
vorlegen, soweit dies nach Art und Umfang der Beauftragung angezeigt ist (§ 4 Abs. 2 Ehrenamtsgesetz).

Bescheinigungen iiber eine nicht ldnger als flinf Jahre zuriickliegende Einsichtnahme in erweiterte Fiih-
rungszeugnisse, die formal der landeskirchlichen Bescheinigung entsprechen, werden anerkannt.

Von beruflich Mitarbeitenden in Kirche und Diakonie in der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und schutz-
befohlenen Erwachsenen ist eine Verpflichtungserklarung nach Anlage dieser Richtlinie zur Einhaltung der
Standards der Kultur der Grenzachtung einzuholen. Bei neu in ein Dienst- oder Arbeitsverhéltnis kommen-
den beruflich Mitarbeitenden ldsst sich die zustdndige Stelle die Erklarung vorlegen. Bereits Beschiftigte
unterzeichnen diese Erklidrung im Rahmen entsprechender Fortbildungsangebote nach § 7.

Ehrenamtlich Mitarbeitende unterzeichnen eine entsprechende Verpflichtungserkldrung im Rahmen ent-
sprechender Fortbildungsangebote nach § 7. Die unterschriebene Erklarung verbleibt bei der ehrenamtlich
tatigen Person.

§7
Privention gegen sexualisierte Gewalt

Ehrenamtlich Mitarbeitende mit einem Mindestalter von 14 Jahren und beruflich Mitarbeitende der Evan-
gelischen Landeskirche in Baden und des Diakonischen Werkes der Evangelischen Landeskirche in Baden
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e.V., die in der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und schutzbefohlenen Erwachsenen sowie in Seelsorge-
und Beratungstitigkeiten tétig sind, werden zur Kultur der Grenzachtung im Sinne von § 2, insbesondere
zu Fragen des Schutzes des Kindeswohls und des Wohls schutzbefohlener Erwachsener, geschult.

Dariiber hinaus wird perspektivisch das Angebot von vertiefenden tétigkeitsbezogenen Schulungen beste-
hen.

Inhalte der Schulungen im Sinne der Absédtze 1 und 2 werden auch in die kirchlich verantworteten Ausbil-
dungsginge einbezogen.

Beruflich Mitarbeitende mit Personalverantwortung fiir Hauptberufliche in der Arbeit mit Kindern, Jugend-
lichen und schutzbefohlenen Erwachsenen erwerben in einer Schulung fiir Dienststellenleitungen Kennt-
nisse der Privention und Intervention.

Schulungen, die formal und inhaltlich den landeskirchlichen Schulungen entsprechen, werden anerkannt.

§8
Schutzkonzepte

Die Evangelische Landeskirche in Baden und das Diakonische Werk der Evangelischen Landeskirche in
Baden e.V. entwickeln in Absprache Rahmenkonzepte gegen sexualisierte Gewalt. Diese enthalten die An-
forderungen an daraus abzuleitende bereichsbezogene Schutzkonzepte fiir einzelne Arbeitsfelder und indi-
viduelle Schutzkonzepte der einzelnen Tréger.

Alle Trager sind verpflichtet, fiir ihre jeweiligen Verantwortungsbereiche nach Durchfiihrung einer Risi-
koanalyse Individuelle Schutzkonzepte zu erstellen. In diesen sind insbesondere Aufgaben und Zusténdig-
keiten, Mallnahmen zu Pravention, Schulung und Sensibilisierung sowie der Umgang mit Verdachtsfillen
und MaBlnahmen der Intervention bei Vorkommnissen sexualisierter Gewalt festzulegen.

§9
Pflichten der Triger

Bei beruflich Mitarbeitenden dokumentiert der Arbeitgebende die Mallnahmen der Personalauswahl und
Pravention (§§ 6 und 7) und etwaige VerstoBe in der Personalakte.

Bei ehrenamtlich Mitarbeitenden dokumentieren die Trager (§ 2 Abs. 1 Ehrenamtsgesetz) die Mafinahmen
der Personalauswahl und Pravention (§§ 6 und 7) und etwaige VerstoBe in geeigneter Weise und halten diese
Dokumentation zur Uberpriifung vor.

§10
Interventionsmafinahmen

Alle kirchlichen und diakonischen Trager sind verpflichtet, dafiir Sorge zu tragen, dass Meldungen iiber
Fille sexualisierter Gewalt bearbeitet und die notwendigen Mafinahmen veranlasst werden, um die Gewalt
zu beenden, die betroffenen Personen zu schiitzen und weitere Vorfille zu verhindern.

Jede Dienststelle und Einrichtung legt in einem eigenen gestuften Handlungsplan in Anlehnung an den
Handlungsplan der Evangelischen Landeskirche in Baden bei der Vermutung einer Grenzverletzung, eines
Ubergriffs oder einer strafrechtlichen Handlung Beschwerdewege und Verantwortlichkeiten fest.

Jede Dienststelle und Einrichtung filihrt Interventionsmafnahmen selbst und eigenverantwortlich durch. Bei
Interventionen steht die landeskirchliche Ansprechstelle den Dienststellen und Einrichtungen beratend zur
Seite.

§11
Aufarbeitung

Die Evangelische Landeskirche in Baden und das Diakonische Werk der Evangelischen Landeskirche in
Baden e.V. arbeiten Ursachen und Erscheinungsformen sexualisierter Gewalt in ihrem Verantwortungsbe-
reich umfassend systematisch und wissenschaftlich in geeigneter Weise auf, auch, um Schutzkonzepte wei-
terzuentwickeln. Die Unabhéngigkeit und Objektivitit der Untersuchung werden durch die Einbeziehung
unabhéngiger Personen oder Institutionen gewdhrleistet. Von sexualisierter Gewalt Betroffene oder deren
Vertreterinnen und Vertreter sind bei der Aufarbeitung zu beteiligen.

§12
Melde- und Ansprechstellen

Die Evangelische Landeskirche in Baden und das Diakonische Werk der Evangelischen Landeskirche in
Baden e.V. unterhalten eine Melde- und eine Ansprechstelle zur Priavention und Intervention bei sexuali-
sierter Gewalt. Zusténdigkeiten nach den gestuften Handlungsplénen der Dienststellen und Einrichtungen
im Sinne von § 10 Abs. 2 bleiben davon unberiihrt.
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Die Stellen sind dem Schutz aller Betroffenen verpflichtet. Das schlieft den angemessenen Umgang mit der
beschuldigten Person ein.

Die Ansprechstelle
1. berdt und unterstiitzt in Fragen der Pravention, Intervention und Aufarbeitung,

2. unterstiitzt Einrichtungen bei der Préventionsarbeit insbesondere durch die Implementierung und Wei-
terentwicklung von Schutzkonzepten,

3. entwickelt Standards fiir die Praventionsarbeit durch Erarbeitung und Entwicklung von Schulungsver-
anstaltungen zur Prévention und koordiniert hierzu die Bildungsarbeit,

4. koordiniert ihre Aufgaben auf gesamtkirchlicher Ebene, indem sie in der Konferenz fiir Pravention,
Intervention und Hilfe in Fillen der Verletzung der sexuellen Selbstbestimmung auf der Ebene der EKD
mitarbeitet.

Die Meldestelle

1. nimmt Meldungen von Fillen eines begriindeten Verdachts auf sexualisierte Gewalt entgegen, doku-
mentiert diese und sorgt fiir die weitere Bearbeitung der Meldung unter Beriicksichtigung von Hinweisen
auf titerschiitzende und tatbegiinstigende Strukturen,

2. nimmt ihre Aufgaben selbststindig und in Féllen der Aufklarung von Vorfillen sexualisierter Gewalt
frei von Weisungen wabhr,

3. nimmt Antrdge Betroffener auf Leistungen zur Anerkennung erlittenen Unrechts entgegen und leitet
diese an die Anerkennungskommission zur Entscheidung weiter,

4. ist geschiftsfithrendes Mitglied in der Anerkennungskommission (§ 6 AnerkennungOrdnung).
§13
Vertrauenstelefon

Die Evangelische Landeskirche in Baden und das Diakonische Werk der Evangelischen Landeskirche in
Baden e.V. unterhalten gemeinsam ein Vertrauenstelefon fiir Betroffene, Angehorige und Zeugen von se-
xualisierter Gewalt. Besetzt mit einer unabhingigen Person steht es wertschitzend und vertraulich zum
Gesprich zur Verfligung.

Es nimmt seine Aufgaben selbststéindig und frei von Weisungen wahr und wird nicht selbst ermittelnd oder
klarend tétig. Es findet grundsitzlich weder eine Dokumentation noch eine Weitergabe von personalisierten
Informationen an kirchliche oder staatliche Dienststellen statt. Mindestens einmal im Jahr tauscht sich die
Vertrauensperson mit den Mitgliedern der Dienstgruppe zum Schutz vor sexualisierter Gewalt aus.

§14
Meldepflicht in Fillen sexualisierter Gewalt

Zureichende tatsdchliche Anhaltspunkte fiir den Verdacht einer Verletzung des Abstinenz- und Abstands-
gebotes oder sexualisierter Gewalt durch beruflich beschéftigte oder ehrenamtlich titige Personen in der
Kirche haben Mitarbeitende der Meldestelle nach § 12 Abs. 4 unverziiglich mitzuteilen. Die Mitarbeitenden
sind berechtigt und verpflichtet, zur Einschitzung eines Vorfalls die Beratung und Unterstiitzung von Melde-
und Ansprechstelle zu suchen. Dabei ist den Mitarbeitenden die Erfiillung ihrer Meldepflicht unter Wahrung
der Vertraulichkeit ihrer Identitdt zu ermdglichen.

Unbertiihrt von der Meldepflicht bleibt die Pflicht zum Schutz des Beichtgeheimnisses und der seelsorglichen
Verschwiegenheit.

Gleiches gilt fiir das Recht, mit Zustimmung des Opfers Anzeige zu erstatten.
Im Falle einer vorsétzlich falschen Verdachtigung folgen arbeits- und dienstrechtrechtliche Konsequenzen.

§ 15
Anerkennungskommission

Um Betroffenen, die in kirchlichen oder diakonischen Einrichtungen Opfer sexualisierter Gewalt geworden
sind, Unterstiitzung anzubieten, richten die Evangelische Landeskirche in Baden und das Diakonische Werk
der Evangelischen Landeskirche in Baden e.V. gemeinsam eine Anerkennungskommission ein, die Betrof-
fenen auf Antrag Anerkennungs- und Unterstiitzungsleistungen gewéhrt.

Die Unterstiitzung erfolgt freiwillig ohne Anerkennung einer Rechtspflicht und ohne, dass durch diese Re-
gelung ein Rechtsanspruch begriindet wird.
Die Anerkennungskommission ist mit Personen besetzt, die unterschiedliche berufliche und personliche
Erfahrungen in die Kommissionsarbeit einbringen. Die Kommissionsmitglieder sind in ihren Entscheidun-
gen frei und nicht an Weisungen gebunden.
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Die Evangelische Landeskirche in Baden und das Diakonische Werk der Evangelischen Landeskirche in
Baden e.V. bieten Personen, die sexualisierte Gewalt erlitten haben, fiir die ein institutionelles Versagen
einer kirchlichen Korperschaft der Evangelischen Landeskirche in Baden oder einer Mitgliedseinrichtung
des Diakonischen Werks der evangelischen Landeskirche in Baden e.V. urséchlich war, auf Antrag Unter-
stiitzung durch immaterielle Hilfen und materielle Leistungen in Anerkennung erlittenen Unrechts an, wenn
die Durchsetzung von Anspriichen auf Schadensersatz oder Schmerzensgeld gegen die verantwortliche Per-
son nicht mehr moglich oder nicht zumutbar ist. Einzelheiten zum Antrags- und Entscheidungsverfahren
sowie zur Geschéftsfiihrung und konkreten Besetzung der Anerkennungskommission legt der Evangelische
Oberkirchenrat in einer Ordnung der Anerkennungskommission der Evangelischen Landeskirche in Baden
fiir Verfahren zur Anerkennung erlittenen Unrechts fest.

§16
Inkrafttreten

Diese Richtlinie tritt am 1. Mai 2022 in Kraft.

Zeitgleich tritt die Richtlinie zur Umsetzung von Préventions- und InterventionsmaBnahmen bei Kindes-
wohlgefdhrdung und Gefdhrdung von schutzbefohlenen Erwachsenen vom 9. Juli 2013 (GVBI. S. 230),
zuletzt gedndert am 6. Februar 2018 (GVBI. S. 167), aufler Kraft.

Anlage

Verpflichtungserklarung zum Schutz von Kindern, Jugendlichen und schutzbefohlenen Erwachsenen fiir
eine Kultur der Grenzachtung.

(Den Text der Verpflichtungserklarung finden Sie unter www.alleachtung.net / Material / Verpflichtungs-
erklarung zum downloaden)

Karlsruhe, den 15. Mérz 2022

Der Evangelische Oberkirchenrat
Uta Henke
Oberkirchenrat

Satzungen

Nr. 30

Satzung der ,,Stiftung der Evangelischen Landeskirche in Baden*“ (Dachstiftung)

Vom 25. Mirz 2022

Der Landeskirchenrat der Evangelischen Landeskirche in Baden erldsst nach § 3 des Kirchlichen Gesetzes {iber
die Errichtung der Dachstiftung der Evangelischen Landeskirche in Baden (Dachstiftungsgesetz - DachStG) vom
21.05.2021 (GVBI. Teil I, Nr. 37, S. 105) die folgende Satzung:

&

2
3)

§1

Organe
Die Organe der Dachstiftung sind:
1. der Vorstand
2. der Stiftungsrat sowie
3. das Kuratorium, falls ein solches geméaf3 § 4 Abs. 1 eingerichtet wird.
Die Mitglieder des Stiftungsrates und des Kuratoriums sind ehrenamtlich tétig. Sie haben Anspruch auf
Ersatz der ihnen entstandenen, notwendigen Auslagen und Aufwendungen.

Fiir die Mitglieder der Stiftungsorgane gilt Artikel 105 GO. Fiir die Fassung von Beschliissen und die
Durchfiihrung von Wahlen gilt Artikel 108 GO.
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Beschliisse konnen im Umlaufverfahren gefasst werden, wenn Eile geboten ist und kein Mitglied des
jeweiligen Organs eine miindliche Beschlussfassung beantragt. Die Beschlussfassung im
Umlaufverfahren muss einstimmig sein.

§2
Vorstand
Der Vorstand besteht aus mindestens zwei und bis zu vier Personen, die vom Evangelischen Oberkirchenrat
auf Vorschlag des Stiftungsrates fiir die Dauer von sechs Jahren berufen werden. Scheidet ein Mitglied

vorzeitig aus dem Vorstand aus, kann ein neues Mitglied fiir den Rest der Amtszeit berufen werden. Die
erneute Berufung ist moglich.

Der Vorstand wihlt aus seiner Mitte eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden und eine Stellvertreterin oder
einen Stellvertreter.

Der Vorstand gibt sich eine Geschéftsordnung. Diese bedarf der Genehmigung des Stiftungsrates.

Der Vorstand ist fiir die Verwaltung der Stiftung nach den staatlichen und kirchlichen Gesetzen nach
MaBgabe der Stiftungssatzung verantwortlich, soweit nicht bestimmte Aufgaben dem Stiftungsrat oder dem
Kuratorium obliegen.

Der Vorstand entscheidet, ob flir andere Stiftungen Verwaltungsaufgaben nach § 6 Absitze 3 bis 4
iibernommen werden. Soweit zur Umsetzung eine Vereinbarung durch die Landeskirche abzuschlieBen ist,
macht der Vorstand von seiner etwaigen Erméchtigung gemif3 § 5 Abs. 4 DachStG Gebrauch.

Der Vorstand entscheidet gemal3 § 6 Abs. 5 {iber die Errichtung von zweckgebundenen Stiftungsfonds und
die Annahme weiterer Zustiftungen.

§3
Stiftungsrat
Der Stiftungsrat besteht aus mindestens sechs und bis zu neun Mitgliedern. Er setzt sich zusammen aus drei
Mitgliedern der Landessynode, welche der Landeskirchenrat in synodaler Besetzung beruft, sowie drei

Personen, die vom Evangelischen Oberkirchenrat berufen werden. Bis zu drei weitere Personen konnen vom
Stiftungsrat als stimmberechtigte Mitglieder kooptiert werden.

Die Amtszeit der Mitglieder des Stiftungsrats betrégt sechs Jahre. Scheidet ein Mitglied vorzeitig aus dem
Stiftungsrat aus, kann ein neues Mitglied fiir den Rest der Amtszeit durch das jeweils zustdndige Organ
berufen werden. Die erneute Berufung ist moglich.

Das Amt endet

- durch Ablauf der Berufungszeit,

- durch Niederlegung,

- durch Entlassung durch das jeweilige Berufungsgremium nach Abs. 1.
- durch Ausscheiden aus der Landessynode.

Der Stiftungsrat wihlt aus seiner Mitte eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden und eine Stellvertreterin
oder einen Stellvertreter. Die oder der Vorsitzende leitet die Sitzung. Uber die Ergebnisse der Sitzungen ist
ein Protokoll zu fertigen.

Die Mitglieder des Vorstandes nehmen an den Sitzungen des Stiftungsrates beratend teil.

Der Stiftungsrat wacht iiber die Einhaltung des Stiftungszwecks, einschlielich der spezifischen Zwecke
einzelner Stiftungsfonds. Er beaufsichtigt und berdt den Vorstand.

Dariiber hinaus obliegen ihm insbesondere folgende Aufgaben:

a) Erlass von Grundsidtzen und Richtlinien fiir die Ausgestaltung von Verwaltungsvereinbarungen
(§ 6 Absitze 3 bis 5),

b) Entscheidung iiber Anlagerichtlinien im Sinne des § 9 Abs. 2 KStiftG (vgl. § 5 Abs. 1) fiir die
Verwaltung des Vermogens der Dachstiftung,

¢) Entscheidung iiber die Vergabe der Stiftungsmittel und Entscheidung iiber die Ubertragung der
Zustindigkeit flir Mittelvergaben auf den Vorstand in begrenzter Hohe, soweit dies nicht per Satzung
einem Organ der verwalteten Stiftungen iibertragen ist,

d) Genehmigung des Haushaltsplans der Dachstiftung,
e) Entgegennahme des Berichtes des Vorstandes,
f)  Entlastung des Vorstandes,

g) Genehmigung des gepriiften Jahresabschlusses und Entscheidung iiber die Verwendung des
Jahresergebnisses,

h) Entscheidung iiber die Geschiftsordnung des Vorstandes nach § 2 Abs. 3 Satz 2,
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i)  Einrichtung eines Kuratoriums bei Bedarf (§ 4 Abs. 1).
§4

Kuratorium

Ein Kuratorium kann durch den Stiftungsrat eingerichtet werden, wenn ein entsprechender Bedarf besteht.

Den Vorsitz des Kuratoriums fiihrt die Landesbischéfin  oder der Landesbischof der
Evangelischen Landeskirche in Baden. Sie oder er kann eine Stellvertretung bestimmen.

Die iibrigen Mitglieder des Kuratoriums werden durch die Vorsitzende oder den Vorsitzenden auf drei
Jahre berufen. Die erneute Berufung ist moglich. Eine Ernennung zum nicht stimmberechtigten
Ehrenmitglied auf Lebenszeit ist moglich.

Dem Kuratorium sollen Personlichkeiten angehoren, die besondere Fachkompetenz und Erfahrung im
Hinblick auf die Aufgabenerfiillung der Stiftung aufweisen oder sich in besonderer Weise fiir die
Zwecke der Dachstiftung oder des Stiftungswesens allgemein einsetzen. Sie sollen Mitglieder einer
Gliedkirche der Evangelischen Kirche in Deutschland oder einer der Arbeitsgemeinschaft Christlicher
Kirchen e.V. angehdrenden Kirche sein.

Das Amt endet durch:

1. Ablauf der Berufungszeit,

2. Niederlegung,

3. Entlassung durch die Vorsitzende oder den Vorsitzenden nach Anhérung des Kuratoriums,

Das Kuratorium soll Impulse zur Weiterentwicklung des kirchlichen Stiftungswesens und zur
Wahrnehmung kirchlicher Aufgaben in der Gesellschaft geben.

Das Kuratorium kann dem Stiftungsrat Vorschlige zur zweckentsprechenden Ertragsverwendung
unterbreiten.

Beschliisse des Kuratoriums werden auf Sitzungen gefasst. Das Kuratorium wird von der oder dem
Vorsitzenden nach Bedarf, zumindest aber einmal jéhrlich, unter Angabe der Tagesordnung und Einhaltung
einer Frist von zwei Wochen zu einer Sitzung einberufen. Die oder der Vorsitzende leitet die Sitzung. Uber
die Ergebnisse der Sitzungen ist ein Protokoll zu fertigen.

Das Kuratorium fasst abweichend von Artikel 108 GO Beschliisse mit der einfachen Mehrheit der
anwesenden Mitglieder.

Der Vorstand und eine Vertreterin oder ein Vertreter des Stiftungsrates nehmen beratend an den Sitzungen
des Kuratoriums teil.

§5
Stiftungsvermogen

Dem Vermdgen der Dachstiftung wachsen alle Zuwendungen zu, die dazu bestimmt sind (Zustiftungen).
Fiir die Vermogensbewirtschaftung werden Anlagerichtlinien im Sinne des § 9 Abs. 2 KStiftG erstellt.

Die Stiftung erfiillt ihre Zwecke aus den Ertrdgen des Stiftungsvermdgens, aus Zuwendungen Dritter, die
nicht dazu bestimmt sind, das Stiftungsvermogen aufzustocken (Spenden), sowie aus Haushaltsmitteln, die
von der Evangelischen Landeskirche in Baden bereitgestellt werden.

Werden bei der Dachstiftung zweckgebundene Stiftungsfonds errichtet, sind diese geméf der Zweckbindung
des jeweiligen Stiftungsfonds zu verwenden.

§6
Stiftungsverwaltung

Die Dachstiftung libernimmt nach § 2 Abs. 2 Nr. 2 DachStG Verwaltungsaufgaben fiir selbststindige kirch-
liche Stiftungen oder unselbsténdige kirchliche Stiftungen, die mit besonderen Zwecken und gegebenenfalls
eigenen Organen bei der Evangelischen Landeskirche in Baden errichtet sind oder werden. Sie ermoglicht
nach § 2 Abs. 1 Nr. 4 DachStG die Errichtung zweckgebundener Fonds.

Fiir die Verwaltung der selbstéindigen und unselbstdndigen kirchlichen Stiftungen gelten deren Satzungs-
bestimmungen. Die Verwaltung von Verbrauchsstiftungen ist moglich.

Zur Ubernahme von Verwaltungsaufgaben einer selbstindigen Stiftung durch die Dachstiftung kann die
Landeskirche eine Verwaltungsvereinbarung mit der selbstdndigen Stiftung abschlieen.

Soll die Dachstiftung Verwaltungsaufgaben einer unselbstédndigen Stiftung in Tragerschaft der Landeskirche
iibernehmen, schliet die Landeskirche im Rahmen des Treuhandvertrages mit dem Stifter oder der Stifterin
eine entsprechende Verwaltungsvereinbarung. Die Ubernahme der Verwaltung durch die Dachstiftung kann
auch in der Satzung der unselbstidndigen Stiftung geregelt werden (Absatz 2). In diesem Fall bedarf es eines
zustimmenden Beschlusses des Vorstandes der Dachstiftung.
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Die Einrichtung eines zweckgebundenen Stiftungsfonds bei der Dachstiftung erfolgt durch Abschluss eines
Vertrages zwischen dem Stifter oder der Stifterin und der Landeskirche. Der Vertrag muss den genauen
Zweck des Fonds bezeichnen.

Werden Vereinbarungen nach den Absétzen 3 bis 5 abgeschlossen, so ist das staatliche Umsatzsteuerrecht
zu beachten.

§7
Gemeinniitzigkeit
Die Stiftung verfolgt ausschlieSlich und unmittelbar kirchliche und gemeinniitzige Zwecke im Sinne des
jeweils giiltigen Abschnitts ,,Steuerbegiinstigte Zwecke* der Abgabenordnung.

Die Stiftung ist selbstlos tétig. Sie verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke. Die Mittel der
Stiftung diirfen nur fiir die satzungsméBigen Zwecke verwendet werden.

Keine Person darf durch Ausgaben, die dem Zweck der Stiftung fremd sind, oder durch unverhiltnismaBig
hohe Vergiitungen, Zuwendungen oder Unterstiitzungen begiinstigt werden.

§8

Inkrafttreten

Die Satzung tritt am 1. April 2022 in Kraft.

Karlsruhe, den 25. Mérz 2022

Der Landeskirchenrat

Prof. Dr. Jochen
Cornelius-Bundschuh

Landesbischof
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Bekanntmachungen

Nr. 48
64. Aktion Brot fiir die Welt 2022/2023

OKR: 26.9.2022
Az.: 86/5

Wort der Landesbischéfin zur 64. Aktion ,,Brot fiir die Welt* 2022/2023
»Einzigartig schon und zerbrechlich*

Einzigartig schon und zerbrechlich hat Gott unsere Welt mit ihren Ozeanen und Wildern, Gebirgen und Wiis-
tenlandschaften geschaffen. Die Erde ist reich an Pflanzen und Tieren, manches erschreckend, vieles erstaunlich.
Der Mensch hat von Anfang an den géttlichen Auftrag bekommen, die Erde zu bebauen und zu bewahren. Was
flir eine Verantwortung!

Einzigartig schon und zerbrechlich hat Gott uns Menschen geschaffen. Ausgestattet mit Freiheit und Wiirde,
Kreativitdt und Klugheit, aber auch mit der Moglichkeit zum Bosen. Seit Menschengedenken wird das Leben auf
der Erde von Kriegen und Hungersndten, Fluten und Diirren, Krankheiten und Schicksalsschldgen bedroht. Gott
gab der Menschheit die Fahigkeit, sich an Verdnderungen anzupassen und die Erde in aller Schonheit und Zer-
brechlichkeit zu bebauen und zu bewahren.

Einzigartig schon und zerbrechlich dringen Jesu Worte auch in unsere Zeit: ,,Ich bin das Brot des Lebens. Wer
zu mir kommt, den wird nicht hungern; und wer an mich glaubt, den wird nimmermehr diirsten.” (Joh 6,35) Jesus
lasst die Fiille des Lebens schmecken und sehen. Er ist selbst das Himmelsbrot. Manna. Dieses Brot ist nicht fiir
mich allein bestimmt. Austeilen. Verteilen. Mitteilen.

Gott versorgt uns alle, die Seinen mit Brot fiir den Leib und fiir die Seele. Im Krieg, Naturkatastrophen und Armut
ist das wie Himmelsbrot. Wir erleben den offenen Himmel, wenn wir mit anderen das teilen, was wir zum Leben
brauchen — unabhéngig davon, woher sie kommen. Brot fiir die Welt richtet den Blick auf diese Weite der Men-
schengemeinschaft. Es ldsst die Fiille von Gottes Segen sehen und schmecken. Das geschieht ganz konkret.

Mit unseren Spenden finanziert Brot fiir die Welt in Baden unter anderem vier Projekte: In Ecuador hat sich die
internationale Blumenindustrie breitgemacht, beutet Boden und Wasservorrite aus. Hier lernen hauptsichlich
Frauen, mit Bio-Anbau ihre Familie zu erndhren und gleichzeitig die Natur zu schiitzen. In Burkina Faso erzielen
Bauern mit traditionellen, hitzebestdndigen Hirsesorten bessere Ernten, obwohl es weniger regnet. In Indien
engagieren sich Eltern fiir die Schulbildung und damit fiir die Zukunft ihrer Kinder. Und in Bangladesch erfahren
ehemalige Fischer, wie sie als Landwirte mit speziellen Reissorten, die auch auf salzigen Boden wachsen, ihre
Erndhrung sichern kénnen.

Ihre Landesbischofin

Prof. Dr. Heike Springhart

Mehr Informationen finden Sie unter:
www.brot-fuer-die-welt.de www.diakonie-baden.de
verbacher@diakonie-baden.de

Hinweise zur 64. Aktion ,,Brot fiir die Welt* 2022/2023

Die Evangelische Kirche in Deutschland fiihrt in Verbindung mit den Freikirchen in der Advents- und Weih-
nachtszeit 2022 wieder die Aktion ,,Brot fiir die Welt durch. Die Aktion steht in diesem Jahr unter dem Motto
,Eine Welt. Ein Klima. Eine Zukunft .

Fiir den Bereich der Evangelischen Landeskirche in Baden ergeben sich zur 64. Aktion ,,Brot fiir die Welt*
folgende Richtlinien:
1. Die Aktion beginnt am 1. Adventssonntag (27. November 2022) und wird am 31. Dezember 2022 beendet.

Die Sammlung bzw. die Entgegennahme von Einzelspenden fiir die Aktion ,,Brot fiir die Welt™ wihrend des
ganzen Jahres bleibt davon unberiihrt. Die Durchfithrung der 64. Aktion ,,Brot fiir die Welt“ soll nicht durch
Sammlungen fiir gemeindeeigene oder andere Zwecke beeintrichtigt werden.

2. Eswerden fiir die 64. Aktion folgende Projekte von ,,Brot fiir die Welt* besonders in den Mittelpunkt gestellt:
Projekt 1: Burkina Faso: Weniger Regen, voller Ertrag
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Projekt 2: Bangladesch: Dem Klimawandel trotzen
Projekt 3: Ecuador: Béauerinnen fordern den Wandel
Projekt 4: Indien: Gute Schulen fiir eine bessere Zukunft

Mit Hilfe dieser vorgeschlagenen Projekte sollen der Gesamtauftrag von Brot fiir die Welt und die Bezie-
hungen zu den badischen Partnerkirchen und anderen Institutionen in Ubersee ins Bewusstsein geriickt und
gestirkt werden.

. Mogliche Sammlungsformen
3.1 Tiitensammlung

Opfertiiten und Verteilblatter werden den Gemeinden auf Bestellung zugeleitet. Jedes Pfarramt moge die
Gemeinde selbst in geeigneter Weise davon benachrichtigen, ob die Tiiten durch die Helferinnen und
Helfer abgeholt werden oder im Gottesdienst oder im Pfarramt abgegeben werden sollen.

3.2 Nach dem landeskirchlichen Kollektenplan sind wie bisher alle vier Adventssonntage und der Heilige
Abend der Aktion ,,Brot fiir die Welt* vorbehalten.

3.3 Uberweisungen auf das kirchengemeindliche Konto

Brot fiir die Welt stellt kostenlos Uberweisungstriger fiir die Kirchengemeinden bereit, auf denen die
gemeindliche Bankverbindung eingetragen ist. Die Bestellmoglichkeit wird Thnen gesondert mitgeteilt.

. Abrechnung

Damit die Abrechnung der 64. Aktion ,,Brot fiir die Welt* rechtzeitig vorliegt, bitten wir die Pfarrdmter bzw.
Kirchengemeinden das Sammelergebnis bis spitestens 28. Februar 2023 an das Dekanat bzw. das Service-
und Verwaltungsamt abzufiihren. Die Dekanate bzw. Service- und Verwaltungsédmter liberweisen das Sam-
melergebnis bis spatestens 31. Médrz an die Landeskirchenkasse.

Nr. 49
Gesetzes- und Verordnungsblatt
- Terminplan 2023 -
OKR: 18.10.2022

Monat Redaktionsschluss Veroffentlichung online

Januar 28.11.2022 04.01.2023

Februar 02.01.2023 01.02.2023

Mirz 30.01.2023 01.03.2023

April 27.02.2023 05.04.2023

Mai 27.03.2023 03.05.2023

Juni 24.04.2023 07.06.2023

Juli 30.05.2023 05.07.2023

August 26.06.2023 02.08.2023

September 31.07.2023 06.09.2023

Oktober 28.08.2023 04.10.2023

November 25.09.2023 02.11.2023

Dezember 30.10.2023 06.12.2023
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Stellenausschreibungen

Nr. 50
Stellenausschreibung

Auf der Website finden Sie eine aktuelle Ubersicht zu freien Pfarrstellen, freien Stellen fiir Diakoninnen und
Diakone und freien Stellen im Religionsunterricht (Link).

I.Freie Stellen fiir Pfarrerinnen und Pfarrer (Link)

Erste Ausschreibung (Bewerbungsschluss: 06.12.2022)
Gemeindepfarrstellen

- Kirchenbezirk Badischer Enzkreis: Bauschlott
- Stadtkirchenbezirk Freiburg: Pfarrgemeinde Siidwest, Pfarrstelle I

- Kirchenbezirk Markgriflerland: Friedensgemeinde Lorrach
- Stadtkirchenbezirk Pforzheim: Buckenberg-Haidach, Pfarrstelle I
- Stadtkirchenbezirk Pforzheim: Buckenberg-Haidach, Pfarrstelle 11

Pfarrstellen mit allgemeinem kirchlichen Auftrag
- Stadtkirchenbezirk Mannheim, Klinikseelsorge Diako
Zweite Ausschreibung (Bewerbungsschluss: 22.11.2022)

Gemeindepfarrstellen

- Kirchenbezirk Badischer Enzkreis: Ellmendingen-Dietenhausen-Weiler

I1. Freie Stellen fiir Diakoninnen und Diakone (Bewerbungsschluss 22.11.2022) (Link)

Erste Ausschreibung

- Kirchenbezirke Emmendingen und Breisgau Hochschwarzwald und Landesstelle fiir Evang. Erwachsenen-
bildung (EEB Baden): Projektstelle fiir eine/n Diakon:in (w/m/d) oder eine/n péidagogische/n Mitarbei-
ter:in (w/m/d) im Bereich Kirchliche Bildungsarbeit und Tourismus (25%)

- Kirchenbezirk Karlsruhe-Land: Jugendkirche Regio Karlsbad-Waldbronn
- Kirchenbezirk Neckar-Bergstrafle: Dossenheim
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Bekanntmachungen

Nr. 51
Anerkennung der Rechtsstellung als Korperschaft des 6ffentlichen Rechts

OKR: 25.10.2022
AZ: 1111

Das Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg hat mit Schreiben vom 14. 10.2022
(AZ: RA-7141.15/99) die Anerkennung der Evangelischen Kirchengemeinde Vogtsburg im Kaiserstuhl als
Korperschaft des 6ffentlichen Rechts mit Wirkung zum 01.01.2023 ausgesprochen.

Nr. 52
Anerkennung der Rechtsstellung als Korperschaft des 6ffentlichen Rechts

OKR: 25.10.2022
AZ: 1111

Das Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg hat mit Schreiben vom 14. 10.2022
(AZ: RA-7141.15/99) die Anerkennung der Evangelischen Kirchengemeinde Bretten und Golshausen
als Korperschaft des offentlichen Rechts mit Wirkung zum 01.01.2023 ausgesprochen.

Nr. 53
Anerkennung der Rechtsstellung als Korperschaft des 6ffentlichen Rechts

OKR: 25.10.2022
AZ: 1111

Das Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg hat mit Schreiben vom 14.10.2022
(AZ: RA-7141.15/99) die Anerkennung der Evangelischen Kirchengemeinde St. Cyriak Sulzburg als Korper-
schaft des 6ffentlichen Rechts mit Wirkung zum 01.01.2023 ausgesprochen.

Nr. 54
Anerkennung der Rechtsstellung als Korperschaft des éffentlichen Rechts

OKR: 25.10.2022
AZ: 1111

Das Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg hat mit Schreiben vom 14.10.2022
(AZ: RA-7141.15/99) die Anerkennung der Evangelischen Kirchengemeinde Rohrbach-Steinsfurt als Korper-
schaft des offentlichen Rechts mit Wirkung zum 01.01.2023 ausgesprochen.
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Nr. 55
Anerkennung der Rechtsstellung als Korperschaft des o6ffentlichen Rechts

OKR: 25.10.2022
AZ: 1111

Das Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg hat mit Schreiben vom 14.10.2022
(AZ: RA-7141.15/99) die Anerkennung der Evangelischen Kirchengemeinde an der Kleinen Wiese als Korper-
schaft des 6ffentlichen Rechts mit Wirkung zum 01.01.2023 ausgesprochen.

Nr. 56
Neubildung der Arbeitsrechtlichen Kommission der Evangelischen Landeskirche
in Baden

OKR: 17.10.2022
AZ:0020-01

Die Amtszeit der gegenwartigen Arbeitsrechtlichen Kommission, deren Amtszeit im April 2017 begann, lduft
zum 31. Marz 2023 aus. Die derzeitigen Mitglieder bleiben bis zur Bildung einer neuen Arbeitsrechtlichen Kom-
mission im Amt (§ 5 Abs. 5 Satz 2 ZAG-ARGG-EKD).

Die konstituierende Sitzung der neuen Arbeitsrechtlichen Kommission soll nach derzeitigem Planungsstand am
19. April 2023 stattfinden.

Die Vertreterinnen und Vertreter der Mitarbeitenden kdnnen zur Hilfte von den Gewerkschaften und Mitarbei-
tendenverbdnden und zur anderen Hélfte vom Gesamtausschuss der Mitarbeitendenvertretungen entsandt werden.
Gewerkschaften und Mitarbeitendenverbande sind nur dann zur Entsendung berechtigt, wenn sie nach ihrer Sat-
zung allen Mitarbeitenden zugéinglich sind (§ 7 ZAG-ARGG-EKD).

Die Anzahl der Vertreterinnen und Vertreter, die von den einzelnen Gewerkschaften und Mitarbeitendenverban-
den entsandt werden, richtet sich nach dem zahlenméfigen Verhéltnis der im Zeitpunkt der Entsendung in den
Gewerkschaften oder Mitarbeitendenverbianden zusammengeschlossenen kirchlichen Mitarbeitenden im Zu-
standigkeitsbereich der Arbeitsrechtlichen Kommission der Evangelischen Landeskirche in Baden.

Mebhr als die Hilfte der von den Gewerkschaften und Mitarbeitendenverbianden zu entsendenden Vertreterinnen
und Vertreter muss beruflich im kirchlichen oder diakonischen Dienst tétig sein (§ 8 Abs. 3 ARGG-EKD).

Gewerkschaften und Mitarbeitendenverbinde sowie der Gesamtausschuss werden aufgefordert bis spatestens
31. Januar 2023

der Geschiftsstelle der Arbeitsrechtlichen Kommission, Blumenstrasse 1-7, 76133 Karlsruhe, E-Mail: Inge-
borg. Trueck@ekiba.de mitzuteilen, ob sie von ihrem Entsendungsrecht Gebrauch machen.

Anfang Februar werden alle, die von ihrem Entsendungsrecht Gebrauch machen, von der Geschéftsstelle tiber
die konkrete Anzahl der zu entsendenden Personen informiert. Gleiches gilt fiir das Meldedatum.

Zu diesem Zweck sollte bei der Meldung bis 31. Januar 2023, ob von dem Entsendungsrecht Gebrauch gemacht
wird, eine Kontakt E-Mail-Adresse angegeben werden.
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Nr. 57
Steuerbeschluss der Evangelischen Landeskirche in Baden fiir die Kalenderjahre
2022 und 2023

OKR: 21.10.2022
Az: 5140

Der Steuerbeschluss der Landessynode der Evangelischen Landeskirche in Baden fiir die Kalenderjahre 2022
und 2023 vom 27. Oktober 2021 wird im Einvernechmen mit dem Finanzministerium genehmigt
(§ 18 Satz 2 i.V.m. § 9 Abs. 2 Satz 1 Kirchensteuergesetz).

Der Steuerbeschluss ist im allgemeinen kirchlichen Verdffentlichungsorgan bekannt zu machen
(§ 9 Abs. 2 Satz 2 Kirchensteuergesetz).

Stellenausschreibungen

Nr. 58
Stellenausschreibung

Auf der Website finden Sie eine aktuelle Ubersicht zu freien Pfarrstellen, freien Stellen fiir Diakoninnen und
Diakone und freien Stellen im Religionsunterricht (Link).

I.Freie Stellen fiir Pfarrerinnen und Pfarrer (Link)

Erste Ausschreibung (Bewerbungsschluss 10.01.2023)

Gemeindepfarrstellen

- Kirchenbezirk Neckargemiind-Eberbach: Aglasterhausen, Breitenbronn, Daudenzell
- Kirchenbezirk Neckargemiind-Eberbach: Meckesheim und Ménchzell

- Kirchenbezirk Stidliche Kurpfalz: Eppelheim, Pfarrstelle I

Pfarrstellen mit allgemeinem kirchlichen Auftrag

- Beauftragte:r der Evangelischen Landeskirche in Baden bei Landtag und Landesregierung

I1. Freie Stellen fiir Diakoninnen und Diakone (Link) (Bewerbungsschluss 27.12.2022)

Erste Ausschreibung

- Kirchenbezirk Karlsruhe-Land: Linkenheim

- EOK, Referat 4, Evangelische Schiilerinnen- und Schiilerarbeit (ESB) im Evangelischen Kinder- und Jugend-
werk Baden (EKJB): Landesjugendreferent:in (50%)

- Kirchenbezirk Villingen: Bezirksstelle fiir Evang. Erwachsenenbildung (50%) kombiniert mit Bezirksauf-
trag ,,Junge Erwachsene und Social Media“ (50%)
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Zweite Ausschreibung

- EOK, Referat 1, Abteilung ,,Kirche und Gesellschaft®, Kirchlicher Dienst in der Arbeitswelt (KDA): Refe-
rent:in fiir Bildungs- und Netzwerkarbeit (75%)

- Kirchenbezirk Karlsruhe-Land Ettlingen (50%)

- Stadtkirchenbezirk Mannheim: Feudenheim
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Rechtsverordnungen

Nr. 31
Rechtsverordnung iiber die Bildung des Gemeindeverbandes
»Evangelische Kirche Region Bretten“ (EKR Bretten-RVO — EKRB RVO)

Vom 12. April 2022

Der Evangelische Oberkirchenrat erldsst nach Artikel 107 Abs. 2 Satz 1 Grundordnung der Evangelischen
Landeskirche in Baden vom 28. April 2007 (GVBI. S. 81), zuletzt gedndert am 28. Oktober 2021
(GVBI. 2022, Teil I, Nr. 7, S. 21), die folgende Rechtsverordnung:

§1
Name und Zweck
(1) Die Evangelischen Kirchengemeinden Bretten, Diedelsheim, Diirrenbiichig, Golshausen, Gondelsheim,

Johlingen, NufBbaum-Sprantal, Rinklingen, Ruit und Wossingen griinden den Gemeindeverband
,Evangelische Kirche Region Bretten™ und sind seine Mitgliedsgemeinden.

(2) Der Gemeindeverband hat seinen Sitz in Bretten.

(3) Das Verbandsgebiet umfasst den rdumlichen Bereich der in Absatz 1 genannten Mitgliedsgemeinden.

(4) Fiir die in den Mitgliedsgemeinden eingesetzten oder im Bereich des Gemeindeverbands tétigen Personen
nach § 2 Dienstgruppen-RVO wird eine iiberparochiale Dienstgruppe nach § 4 Abs. 1 Dienstgruppen-RVO
gebildet.

§2
Aufgaben des Gemeindeverbandes

(1) Die Mitgliedsgemeinden  iibertragen dem  Gemeindeverband  folgende  Aufgaben  zur

selbststdandigen Erledigung:

1. die kirchliche Arbeit mit Kindern,

2. die kirchliche Arbeit mit Jugendlichen,

3. die Arbeit mit Konfirmandinnen und Konfirmanden,
4

. die Planung des Religionsunterrichts im Rahmen der Deputatszuweisung durch die Schuldekanin oder
den Schuldekan,

5. die Betreuung von Einrichtungen fiir Seniorinnen und Senioren,
6. die 6kumenische Zusammenarbeit und
7. die Offentlichkeitsarbeit.

(2) Der Gemeindeverband bestellt aus den Mitgliedern der tiberparochialen Dienstgruppe nach § 1 Abs. 4 eine
Beauftragte oder einen Beauftragten fiir Kindertageseinrichtungen zur Ubernahme folgender Aufgaben:

1. die Zusammenarbeit mit dem Evangelischen Verwaltungszweckverband Mittelbaden im Rahmen der
Verwaltungsgeschiftsfithrung flir Kindertageseinrichtungen und

2. die Vertretung der Kirchengemeinden in Fragen, die die Verwaltung einer Kindertageseinrichtung
betreffen, in Abstimmung mit dem jeweiligen Kirchengemeinderat, insbesondere gegeniiber den
kirchlichen Stellen, den Kommunen und den Mitarbeitenden der Kindertageseinrichtungen.

(3) Der Gemeindeverband fordert und entwickelt die Zusammenarbeit der Mitgliedsgemeinden in der Region.

§3
Verbandsversammlung

(1) Der Gemeindeverband wird durch die Verbandsversammlung geleitet.

(2) Jede Mitgliedsgemeinde entsendet ein ehrenamtliches Mitglied des Kirchengemeinderates in die
Verbandsversammlung. Die Person wird von den Kirchengemeinderdten durch Beschluss oder Wahl
bestimmt.§§ 4, 5 bis 6¢ Leitungs- und Wahlgesetz sind entsprechend anwendbar. Die Mitglieder der
Verbandsversammlung werden in einem Gottesdienst eingefiihrt.

(3) Die Mitglieder der Verbandsversammlung nach Absatz 2 werden fiir die Dauer der Wahlperiode der
Kirchengemeinderite entsendet. Sie bleiben bis zur Wahl ihrer Nachfolgerinnen oder Nachfolger im Amt.
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Scheidet ein Mitglied der Verbandsversammlung aus dem Gremium vorzeitig aus, ist eine Nachfolgerin
oder ein Nachfolger zu entsenden.

Die Verbandsversammlung ist der begleitende Ausschuss der iiberparochialen Dienstgruppe im Sinne von
§ 5 Dienstgruppen-RVO.

Der Verbandsversammlung gehoren die Beauftragte oder der Beauftragte fiir Kindertageseinrichtungen und
die Diakoninnen oder die Diakone mit ausschlieBlich regionalem Auftrag an. Des Weiteren entsendet die
Dienstgruppe aus ihrer Mitte zwei Pfarrerinnen oder Pfarrer.

Die Mitglieder der Verbandsversammlung nach Absatz 2 und Absatz 5 sind in der Verbandsversammlung
stimmberechtigt und verfiigen iiber jeweils eine Stimme.

Die Dekanin oder der Dekan mit einem gemeindlichen Auftrag in einer der Mitgliedsgemeinden ist
beratendes Mitglied in der Verbandsversammlung.

Zu den Aufgaben der Verbandsversammlung gehoren insbesondere:
1. die Konzeption und Weiterentwicklung der Arbeit des Verbandes,

2. der Beschluss iiber den Haushaltsplan des Verbandes sowie die Feststellung des Jahresabschlusses des
Verbandes,

3. die Verwaltung des Verbandsvermogens,
4. der Beschluss iiber die Umlagenordnung.

Die Verwaltungsaufgaben des Verbandes werden nach dem Verwaltungs- und Serviceamtsgesetz vom
Evangelischen Verwaltungszweckverband Mittelbaden tibernommen.

§4
Vorsitz in der Verbandsversammlung

Die Verbandsversammlung wihlt aus ihrer Mitte eine Person ins Vorsitzendenamt und eine Person ins
Stellvertretendenamt. Wird eine im kirchlichen Dienst stehende Person
(§ 2 Abs. 5 Leitungs- und Wahlgesetz) ins Vorsitzendenamt gewahlt, muss das Stellvertretendenamt von
einer nicht im kirchlichen Dienst stehenden Person ausgeiibt werden. Das Gleiche gilt im umgekehrten Falle.

Die rechtliche Vertretung des Gemeindeverbandes obliegt der Person im Vorsitzendenamt. Die rechtliche
Vertretung kann im Einzelfall durch die Verbandsversammlung auf ein anderes Mitglied der
Verbandsversammlung delegiert werden.

§5
Sitzungen der Verbandsversammlung
Die Verbandsversammlung tritt auf Einladung der Person im Vorsitzendenamt in der Regel alle vier Monate
zusammen. Wer den Vorsitz fiihrt, kann auch auflerordentliche Sitzungen einberufen; dazu besteht eine
Verpflichtung, wenn mindestens ein Drittel der Mitglieder der Verbandsversammlung dies verlangt. Die

Einladungsfrist betriagt in der Regel eine Woche, soweit die Verbandsversammlung keine andere Regelung
trifft. Die Sitzungen sind in der Regel nicht 6ffentlich.

Die Tagesordnung wird von der Person im Vorsitzendenamt im Benehmen mit der Person im
Stellvertretendenamt erstellt. Die Tagesordnung kann von der Verbandsversammlung geéndert und ergénzt
werden.

Uber die Verhandlungen und Beschliisse der Verbandsversammlung wird ein Protokoll gefiihrt, das von der
Person im Vorsitzendenamt und der Schriftfilhrerin oder dem Schriftfiihrer zu unterzeichnen ist. Das
Protokoll ist von der Verbandsversammlung zu genehmigen. Jedem Mitglied der Verbandsversammlung
wird auf Antrag Einsicht in die Protokolle auch fritherer Amtsperioden gewihrt. Die Einsicht kann durch
Uberlassung oder Ubersendung der Protokolle erfolgen.

Der Nachweis iiber einen Beschluss wird durch einen beglaubigten Auszug aus dem Protokoll gefiihrt, der
folgende Angaben enthélt:

1. Ortund Tag der Sitzung,

2. die Zahl der Anwesenden,

3. den Beschluss selbst und

4. den Beglaubigungsvermerk.

Die Verbandsversammlung kann sich eine Geschéftsordnung geben.

Die Verbandsversammlung kann nach §§ 32a und 32b Leitungs- und Wahlgesetz Ausschiisse bilden.
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§6
Finanzierung

Die Finanzierung des Gemeindeverbandes erfolgt iiber Umlagen, die in einer Umlagenordnung festgesetzt
werden.
Die Mitglieder des Gemeindeverbandes sind vor EntschlieBungen der Verbandsversammlung iiber die Hohe
und Art der Umlage rechtzeitig schriftlich zu informieren. Stellungnahmen kénnen iiber die Mitglieder der
Verbandsversammlung eingebracht werden.

§7

Haushalts- und Rechnungsfithrung

Fir die Haushalts- und Rechnungsfiihrung gelten die Vorschriften des kirchlichen Gesetzes iiber die
Vermogensverwaltung und Haushaltswirtschaft in der Evangelischen Landeskirche in Baden (KVHG) in
der jeweils giiltigen Fassung entsprechend.

§8

Verinderungen und Auflosung

Antriige auf Anderung dieser Rechtsverordnung sowie Antriige auf Aufnahme von Mitgliedern bediirfen der
Zustimmung von drei Vierteln der Mitgliedsgemeinden des Gemeindeverbandes.

Der Gemeindeverband kann nur mit schriftlicher Zustimmung von drei Vierteln seiner Mitgliedsgemeinden
aufgelost werden.

Im Falle der Auflosung gehen das Vermdgen und die Verbindlichkeiten im Verhiltnis der geleisteten
Umlagen auf die einzelnen Mitglieder {iber.

Die Beendigung der Mitgliedschaft kann iiber die Verbandsversammlung beim Evangelischen
Oberkirchenrat mit einer Frist von mindestens sechs Monaten bis zum Ende des Haushaltsjahres beantragt
werden.

§9
Ubergangsvorschriften
Bis zum Ende der Berufung auf die Pfarrstelle ibernimmt die Stelleninhaberin der Pfarrstelle in der
Evangelischen Kirchengemeinde Johlingen den Vorsitz in der Verbandsversammlung.

Im Falle der Vereinigung von Kirchengemeinden, die Mitglieder dieses Gemeindeverbandes sind, verbleibt
es bis zum Ende der Wahlperiode bei der bisherigen Anzahl der in die Verbandsversammlung entsendeten
Personen. Die vereinigte Kirchengemeinde ist Mitglied des Verbandes.

§10
Inkrafttreten

Diese Rechtsverordnung tritt am 18. April 2022 in Kraft.

Karlsruhe, den 12. April 2022

Der Evangelische Oberkirchenrat
Prof. Dr. Heike Springhart

Landesbischofin
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Nr. 32
Rechtsverordnung zur Durchfiihrung digitaler Gremiensitzungen
(Digitalsitzungs-RVO - DigS-RVO)

Vom 18. Mai 2022

Der Landeskirchenrat erldsst nach Artikel 108 Abs. 5 der Grundordnung der Evangelischen Landeskirche in
Baden vom 28. April 2007 (GVBI. S. 81) zuletzt gedndert am 29. April 2022 (GVBI. Teil I, Nr. XX, S. XX)1
folgende Rechtsverordnung:

§1
Geltungsbereich

(1) Diese Rechtsverordnung findet Anwendung fiir Sitzungen der Organe, Gremien und Ausschiisse der
Landeskirche und der kirchlichen Rechtstriger (§ 1 Abs. 1 Aufsichtsgesetz) sowie fiir die Sitzungen der
Arbeitsrechtlichen Kommission.

(2) Die Rechtsverordnung findet weiterhin Anwendung fiir Sitzungen
1. der kirchlichen Mitarbeitendenvertretung,
2. der Gremien oder Organe weiterer kirchlicher Rechtstréger, insbesondere von kirchlichen Stiftungen,

soweit diese fiir ihr Sitzungsrecht auf die Vorschriften der Grundordnung verweisen oder die Regelungen der
Grundordnung regelméfig anwenden, keine anderweitigen Regelungen iiber digitale Sitzungen gelten und die
Anwendung dieser Rechtsverordnung nicht durch gesonderten Geschéftsordnungsbeschluss der betreffenden
kirchlichen Rechtstrager oder des Gremiums ausgeschlossen ist.

§2
Einberufung, Voraussetzungen

(1) Ob eine Sitzung in Prisenz, digital oder in einem hybriden Sitzungsformat durchgefiihrt wird, entscheidet
die Person im Vorsitzendenamt im Benehmen mit der Person im Stellvertretendenamt.

(2) Die Durchfiihrung einer digitalen oder hybriden Sitzung setzt voraus, dass im Vorfeld die Beratung und
Beschlussfassung durch zeitgleiche Ubertragung von Bild und Ton mittels geeigneter technischer
Hilfsmittel, insbesondere in Form einer Videokonferenz, sichergestellt ist.

(3) Tagt das betreffende Gremium offentlich, muss die Offentlichkeit in geeigneter Weise, insbesondere durch
eine zeitgleiche Ubertragung von Bild und Ton in einen 6ffentlich zugénglichen Raum, hergestellt werden.

(4) Die Regelungen des Datenschutzrechts sind bei digitalen Sitzungen zu gewdhrleisten. Soweit eine
offentliche Ubertragung der Sitzung erfolgt, ist eine Zustimmung der sitzungsteilnehmenden Personen
erforderlich; diese kann auch generell im Vorab flir mehrere Sitzungen erteilt werden. Wird die
Einwilligung verweigert, ist darauf zu achten, dass die Personlichkeitsrechte der verweigernden
Sitzungsteilnehmenden durch eine Ubertragung der Sitzung nicht verletzt werden.

(5) Die Kombination einer digitalen Sitzung zur Beratung eines Gegenstandes und einer Abstimmung iiber
diesen Gegenstand im Umlaufverfahren nach Artikel 108 Abs. 4 GO ist ohne das Erfordernis der
Eilbediirftigkeit zuldssig. Die jeweilige Stimmberechtigung ist nicht von der Teilnahme an der digitalen
Sitzung zur Beratung des Gegenstandes abhingig.

§3
Beschlussfassungen

(1) Beschliisse konnen in digitalen Sitzungen gefasst werden, wenn jede teilnehmende Person die Mdglichkeit
hat, sich zu duBlern, die Stimme abzugeben und die Beitrdge der anderen Teilnehmenden zur Kenntnis zu
nehmen.

! Bekanntgabe im GVBI. noch nicht erfolgt.
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Die Beschlussfahigkeit bei digitalen Sitzungen wird anhand der Zahl der bei Beginn der Sitzung
angemeldeten  Sitzungsteilnehmenden festgestellt. Erfolgt die Feststellung nicht, gilt die
Beschlussfihigkeit als gegeben, wenn digital die Sitzung erdffnet und begonnen wurde. Bei Zweifeln an der
Beschlussfahigkeit ist diese auf Antrag direkt vor der Beschlussfassung erneut festzustellen. Ergibt sich
durch die Beschlussfassung selbst im Nachgang ein Zweifel an der Beschlussfahigkeit, kann das Gremium
in der gegebenen Zusammensetzung entscheiden, die Beschlussfassung zu wiederholen. Ein Anspruch
hierauf besteht nicht.

Soweit in digitalen Sitzungen Beschliisse gefasst werden sollen, soll die Form der Stimmabgabe vor den
Beschlussfassungen geklért werden.

§4
Wabhlen

Wahlen, Entscheidungen iiber Entsendungen und andere Personalentscheidungen konnen in digitalen oder
hybriden Sitzungen durchgefiihrt werden, wenn dies nicht durch anderweitige Regelung ausgeschlossen ist.

Soweit die Abstimmung geheim zu erfolgen hat, ist ein fiir diesen Zweck zugelassenes technisches
Wabhlprogramm zu verwenden. Hierbei wird der technische Zugang zum Abstimmungstool fiir
Wahlhandlungen fiir alle stimmberechtigten Mitglieder als genereller Zugang erdffnet, unabhédngig davon,
ob das einzelne stimmberechtigte Mitglied an der Sitzungsteilnahme ganz oder teilweise verhindert ist. Mit
der Anmeldung im Wahlprogramm ist die abstimmende Person als anwesend zu betrachten, unabhingig
davon, ob die Person an der digitalen Sitzung ansonsten ganz oder teilweise teilnimmt.

Wahlen in 6ffentlichen digitalen Sitzungen sind immer als geheime Wahlen durchzufiihren.

§5
Beanstandungen

Wird eine digitale oder hybride Sitzung einberufen und ist ein Mitglied der Auffassung, dass nicht in digitaler
oder hybrider Weise getagt werden soll, muss es dies vor der Sitzung oder bei der Sitzung bis zur Behandlung
des ersten sachlichen Tagesordnungspunktes bei der Person im Vorsitzendenamt geltend machen. Uber die
Durchfiihrung der digitalen Sitzungsform entscheidet daraufhin das gesamte Gremium bei der einberufenen
Sitzung.

Beschliisse oder Wahlen sind, wenn einzelne Sitzungsteilnehmende wéhrend einer Sitzung durch technische
Umstidnde an der Sitzungsteilnahme ganz oder teilweise verhindert sind oder ihr Stimmrecht nicht
wahrnehmen konnen, nur dann unwirksam, wenn

1. dies mehrere Sitzungsteilnehmende betrifft,

2. die Nichtmitwirkung bei der Abstimmung sich auf das Ergebnis des Beschlusses oder das Wahlergebnis
ausgewirkt haben kann und

3. die Unwirksamkeit der Beschlussfassung oder Wahl innerhalb der auf den Sitzungstermin folgenden drei
Tage bei der Person im Vorsitzendenamt geltend gemacht wird.

Wenn eine Beanstandung erfolgt, kann die Angelegenheit dem Evangelischen Oberkirchenrat vorgelegt
werden, der sodann iiber die Giiltigkeit des Beschlusses abschlieBend entscheidet. Der Evangelische
Oberkirchenrat kann anordnen, dass die Sitzung oder Beschlussfassung zu wiederholen oder zu bestétigen
ist und dass der Vollzug eines Beschlusses bis zur Bestdtigung auszusetzen ist. Anderweitige Rechtsbehelfe,
die nicht die Frage der digitalen Sitzungsfiihrung betreffen, bleiben unberiihrt.

Absitze 1 bis 4 finden nur fiir die Gremien der kirchlichen Rechtstrager, die unter der Aufsicht der
Landeskirche stehen, Anwendung. Fiir die Bezirkssynode ist Absatz 1 nicht anzuwenden. Die in § 1 Abs. 2
genannten Rechtstriger konnen die Regelungen anwenden und dabei die Angelegenheit nach Absatz 3 dem
Evangelischen Oberkirchenrat vorlegen und um ein Votum zur rechtlichen Beurteilung bitten.

§6

Inkrafttreten

Diese Rechtsverordnung tritt am 19. Mai 2022 in Kraft.

Karlsruhe, den 18. Mai 2022

Der Landeskirchenrat
Prof. Dr. Heike Springhart

Landesbischofin



Gesetzes- und Verordnungsblatt der Evangelischen Landeskirche in Baden, Nr. 06/2022, Teil I 83

Ordnungen

Nr. 33
Ordnung
zur Anderung der Ordnung des Beirats Vernetzung der Evangelischen
Landeskirche in Baden

Vom 12. April 2022
Der Evangelische Oberkirchenrat erldsst folgende Ordnung:
Artikel 1
Anderung der Ordnung
des Beirats Vernetzung der Evangelischen Landeskirche in Baden

Die Ordnung des Beirats Vernetzung der Evangelischen Landeskirche in Baden vom 16. November 2010
(GVBI. 2011, S. 23) wird wie folgt geéndert:
1. In § 1 Satz 2 werden die Worter ,,Nutzer orientiert™ durch das Wort ,,nutzerorientiert™ ersetzt.
2. In § 2 Abs. 1 wird das Wort ,,zehn* durch das Wort ,,zw0lf* ersetzt.
3. §2 Abs. 2 wird wie folgt gedndert:
a.  Nach Nummer 2 wird folgende Nummer 3 eingefiigt:
,»3. ein Mitglied des Evangelischen Oberkirchenrates;"

b. Die bisherige Nummer 3 wird Nummer 4 und die Worte ,,Leitung des Bereichs Organisation und IT*
werden durch die Worte ,,Leitung der Abteilung Organisation, Digitalisierung und Projektmanagement*
ersetzt.

c. Die bisherige Nummer 4 wird Nummer 5, die Worte ,,Leitung des Sachgebiets IT* werden durch die
Worte ,,Leitung der Abteilung IT* und der Punkt wird durch ein Semikolon ersetzt.

d. Nach der neuen Nummer 5 wird folgende Nummer 6 angefiigt:
,,0. ein Mitglied aus dem Zentrum fiir Kommunikation (ZfK).*
4. § 4 wird wie folgt gefasst:
»§ 4
Geschiéftsfiihrung

Die Geschiftsfiihrung fiihrt die laufenden Geschifte, moderiert die Sitzungen und koordiniert die
beschlossenen Arbeiten. Sie wird von dem Mitglied nach § 2 Abs. 2 Nr. 4 wahrgenommen; die
Stellvertretung liegt bei dem Mitglied nach § 2 Abs. 2 Nr. 5.

Artikel 2
Inkrafttreten
Diese Ordnung tritt am 1. Mai 2022 in Kraft.

Karlsruhe, den 12. April 2022
Der Evangelische Oberkirchenrat
Uta Henke

Oberkirchenritin
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Kirchliche Gesetze

Nr. 34
Kirchliches Gesetz
iiber die Feststellung des Haushaltsbuches der Evangelischen Landeskirche in
Baden fiir die Jahre 2022 und 2023 (Haushaltsgesetz 2022/2023 - HHG 2022/2023)

Vom 27. Oktober 2021

Die Landessynode hat nach Artikel 102 der Grundordnung der Evangelischen Landeskirche in Baden (GO) vom
28. April 2007 (GVBL. S. 81), zuletzt gedndert am 21. Oktober 2020 (GVBI. 2021, Teil I, Nr. 11, S. 32) das
folgende kirchliche Gesetz beschlossen:

§1
Haushaltsfeststellung

(1) Fiir die Haushaltsjahre 2022 und 2023 wird das diesem Gesetz als Anlage 2 beigefiigte Haushaltsbuch (Leis-
tungsplanung) der Landeskirche in Einnahmen und Ausgaben wie folgt festgestellt:

1. fiir den Haushalt

a) fir das Haushaltsjahr 2022 auf 475.025.500 Euro,
b) fiir das Haushaltsjahr 2023 auf 484.750.100 Euro.

2. fur den Strukturstellenplan

a) fir das Haushaltsjahr 2022 auf 1.196.600 Euro,
b) fiir das Haushaltsjahr 2023 auf 1.002.500 Euro.
(2) Fiir die Bewirtschaftung der Personalausgaben ist der dem Haushaltsbuch (Leistungsplanung) beigefiigte

Stellenplan 2022/2023 verbindlich. Stellenerweiterungen im Bereich der Zentralen Gehaltsabrechnungsstelle
sind bei vollstindiger Refinanzierung moglich.

(3) Die dem Haushaltsbuch (Leistungsplanung) beigefiligten Wirtschaftsplédne werden in Einnahmen, einschlie(3-
lich der im landeskirchlichen Haushalt jeweils veranschlagten Mittel, und Ausgaben wie folgt festgestellt:

Bezeichnung Haushaltsjahr
2022 2023
Evangelische Jugendbildungsstétte Neckarzimmern 1.424.350 1.427.750
Evangelische Jugendbildungsstitte Ludwigshafen 635.495 635.900
Haus der Kirche - Evangelische Akademie Bad Herrenalb 1.982.700 1.978.200
Evangelisches Studienseminar Morata-Haus Heidelberg 881.700 904.200
§2
Steuersatz

(1) Der Steuersatz fiir die einheitliche Kirchensteuer als Zuschlag zur Einkommen-, Lohn- und Kapitalertrags-
steuer gemél § 5 Abs. 1 der Steuerordnung der Evangelischen Landeskirche in Baden (Steuerordnung) wird fiir
die Kalenderjahre 2022 und 2023 auf 8 Prozent der Bemessungsgrundlage festgesetzt.

In den Féllen der Pauschalierung der Lohnsteuer nach Maligabe von § 40, § 40a Abs. 1, 2a und 3 und § 40b des
Einkommensteuergesetzes (EStG) sowie bei der Pauschalierung der Einkommensteuer auf Sachzuwendungen
nach § 37a und § 37b EStG, sieht der gleichlautende Erlass der obersten Finanzbehdrden der Lénder vom 8.
August 2016, S 2447 BStBI. 1 S. 773 vor, dass ein vereinfachtes Verfahren zum Kirchensteuerabzug oder ein
Nachweisverfahren gewihlt werden kann. Bei Anwendung der Vereinfachungsregelung betriagt der ermifBigte
Steuersatz 5,0 Prozent der pauschalen Lohnsteuer oder der als Lohnsteuer geltenden pauschalen Einkommen-
steuer.



Gesetzes- und Verordnungsblatt der Evangelischen Landeskirche in Baden, Nr. 07/2022, Teil I 87

Bei Anwendung des Nachweisverfahrens ist die Kirchenzugehdrigkeit aller Empfanger festzustellen und nur fiir
Kirchenmitglieder die Steuer nach Satz 1 einzubehalten.

(2) Die Kirchensteuer aus dem Zuschlag zur Einkommensteuer gemal § 19 des Gesetzes iiber die Erhebung von
Steuern durch 6ffentlich-rechtliche Religionsgemeinschaften in Baden-Wiirttemberg (KiStG) wird auf Antrag
des Steuerpflichtigen vom Evangelischen Oberkirchenrat Karlsruhe auf 3,5 Prozent des fiir die Ermittlung der
Kirchensteuer mafigebenden zu versteuernden Einkommens erméBigt, sofern wiahrend des gesamten Veranla-
gungsjahres Kirchensteuerpflicht bestand.

(3) Von Kirchenmitgliedern, deren Ehegatten oder Lebenspartner keiner kirchensteuererhebenden Religionsge-
meinschaft angehoren und die nicht nach dem Einkommensteuergesetz getrennt oder besonders veranlagt werden,
wird besonderes Kirchgeld in glaubensverschiedener Ehe oder Lebenspartnerschaft gemif § 4 Nr. 4 Steuerord-
nung nach folgender gestaffelter Tabelle erhoben:

Stufe Bemessungsgrundlage jéhrliches besonderes
(Gemeinsam zu versteuerndes Einkommen unter sinngeméfer An- Kirchgeld
wendung des § 51a Abs. 2 EStQG) in Euro
Stufenuntergrenze Stufenobergrenze
in Euro in Euro

1 40.000 47.499 96
2 47.500 59.999 156
3 60.000 72.499 276
4 72.500 84.999 396
5 85.000 97.499 540
6 97.500 109.999 696
7 110.000 134.999 840
8 135.000 159.999 1.200
9 160.000 184.999 1.560
10 185.000 209.999 1.860
11 210.000 259.999 2.220
12 260.000 309.999 2.940
13 310.000 3.600

Es ist eine Vergleichsberechnung zwischen der Kirchensteuer vom Einkommen und dem besonderen Kirchgeld
in glaubensverschiedener Ehe oder Lebenspartnerschaft durchzufiihren, wobei der hohere Betrag festgelegt wird.

Das besondere Kirchgeld in glaubensverschiedener Ehe oder Lebenspartnerschaft bemisst sich nach dem ge-
meinsamen zu versteuernden Einkommen. Bei der Ermittlung der Bemessungsgrundlage ist § 51a Abs. 2 EStG
sinngemdf} anzuwenden.

Beginnt oder endet die glaubensverschiedene Ehe oder Lebenspartnerschaft im Laufe des Kalenderjahres, so ist
das jéhrliche besondere Kirchgeld fiir jeden Monat, wihrend dessen Dauer die glaubensverschiedene Ehe oder
Lebenspartnerschaft nicht oder nur zum Teil bestanden hat, um ein Zwolftel zu kiirzen. Im Ubrigen gelten fiir
den Beginn und das Ende der Kirchgeldpflicht die Vorschriften des Kirchensteuergesetzes Baden-Wiirttemberg.

Werden Einkommensteuervorauszahlungen festgesetzt, so sind zu den entsprechenden Félligkeitsterminen auch
Vorauszahlungen auf das besondere Kirchgeld in glaubensverschiedener Ehe oder Lebenspartnerschaft zu leisten.
Die Vorauszahlungen bemessen sich grundsétzlich nach dem besonderen Kirchgeld, das sich nach Anrechnung
der Kirchenlohnsteuer bei der letzten Veranlagung ergeben hat. Sind die Einkommensteuervorauszahlungen nach
den Vorschriften des Einkommensteuergesetzes anzupassen, so hat eine entsprechende Anpassung der Voraus-
zahlungen auf das besondere Kirchgeld zu erfolgen.

(4) Kirchenmitgliedern kann nach § 21 Abs. 2 Satz 2 KiStG Kirchensteuer gestundet oder erlassen werden.

(5) Kirchengemeinden, die gemil § 5 Abs. 2 Steuerordnung Kirchensteuer aus den Grundsteuermessbetragen
als Ortskirchensteuer erheben, legen den Hebesatz hierfiir in den Ortskirchensteuerbeschliissen fest.

§3

Kassenkredite

Der Evangelische Oberkirchenrat wird erméchtigt, bis zu 12 Millionen Euro Darlehen zur voriibergehenden
Verstarkung der Betriebsmittel der Landeskirchenkasse aufzunehmen.
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§4
Verfiigungsvorbehalt
Soweit die Entwicklung der Einnahmen und Ausgaben des Haushalts oder die Kassenlage es erfordern, kann der
Evangelische Oberkirchenrat die Verfiigung tiber bestimmte Anteile des Deckungsbedarfs von einer vorherigen
Genehmigung des fiir die Finanzen zustdndigen Mitglieds des Evangelischen Oberkirchenrates oder dessen
Stellvertretung abhingig machen. Uber diese Entscheidung ist der Landeskirchenrat unverziiglich zu informieren;
er kann diese auftheben. Verfligungsvorbehalte fiir einzelne Haushaltsstellen enthalt § 9.

§5
Deckungsfihigkeit
(1) Die Einnahmen und Ausgaben innerhalb der Unterabschnitte laut Unterabschnitt 2181 (Evangelische Hoch-
schule Freiburg — Studiengédnge) und Unterabschnitt 7230 (ZGAST) sind gegenseitig deckungsfahig.

(2) Riickfithrungen aus der Baunebenrechnung (Sachbuch 02) sind der Neubau- oder Substanzerhaltungsriicklage
zuzufihren.

§6
Budgetierung

(1) Innerhalb der jeweils ausgewiesenen Budgetierungskreise (kleinste organisatorische Einheit im Haushalts-
buch und die Organisationseinheit Referatsleitung) diirfen Ausgaben nur geleistet werden, soweit der aus den
Einnahmen und Ausgaben resultierende Deckungsbedarf nicht tiberschritten wird. Die Ausgaben sind innerhalb
der Budgetierungskreise gegenseitig deckungsfahig. Mehreinnahmen kdnnen in Hohe von bis zu 100.000 Euro
fliir Mehrausgaben herangezogen werden. Die Betragsgrenze von 100.000 Euro nach Satz 3 gilt nicht fiir zweck-
gebundene Mehreinnahmen aus Mitteln des Landes Baden-Wiirttemberg im Budgetierungskreise 2.5.1 (EHF).
Ausgaben die bereits iiber den Stellenplan budgetiert sind sowie Einnahmen zur Deckung dieser Ausgaben bleiben
bei der Ermittlung des Deckungsbedarfs und der Deckungsfahigkeit unberiicksichtigt. Im Ubrigen bleiben die
Bestimmungen zu den Personalkosten in den nachstehenden Absdtzen und § 5 unberiihrt. Die Budgetabrech-
nungen zum Jahresabschluss kdnnen auf Referatsebene vorgenommen werden.

(2) Kollekten und Spenden sind in vollem Umfang dem jeweiligen Verwendungszweck zuzufiihren.

(3) Im Stellenplan ausgewiesene Personalstellen sind innerhalb der gleichen Laufbahn gegenseitig deckungsfa-
hig. Die Pflicht zur Einhaltung des Stellenplanes bleibt hiervon unberiihrt.

(4) Wird der veranschlagte Deckungsbedarf eines Budgetierungskreises im laufenden Haushaltsjahr nicht voll
bendtigt, konnen bis zu 70 Prozent der erwirtschafteten oder nicht ausgegebenen Mittel einer Budgetriicklage
zugefiihrt werden. Die Budgetierungskreise 2.5.1 (EHF) mit dem Unterabschnitt 2181 und 5.3 (ZGAST) Unter-
abschnitt 7230 sind auf den veranschlagten Deckungsbedarf einschlieBlich aller Personalausgaben sowie Ein-
nahmen zur Deckung dieser Ausgaben abzurechnen.

(5) Fiir einen Budgetierungskreis konnen Budgetriicklagen zur Erreichung der Budgetvorgaben zum Deckungs-
bedarf und zu den Leistungszielen aufgeldst werden. Bis zu einem Betrag von 100.000 Euro gilt der Beschluss
nach § 51 Abs. 1 KVHG unter Beachtung von § 8 Abs. 3 als gefasst.

.87
Ubertragbarkeit
Ubertragbar sind die Mittel folgender Haushaltsstellen:
Budgetierungskreis Bezeichnung Haushaltsstelle
1.1.3 Kirchenmusik (Chorfest) 0210.6311
1.1.4 Posaunenarbeit (Landesposaunentag) 0230.6311
2.4.0 Fort- und Weiterbildung 5290.xxxx
3.1.3 Horgeschadigte 1421.7640
342 Krankenhausseelsorge, Orgeln in Krankenhauskapel- | 1410.7690
len
43.1 Kinder- und Jugendarbeit (You Vent, UNI, 1120.6311
Kinderkirchengipfel, Landestreffen)
19.3 Innovationsmittel 9810.8630 Unterkonten
100000 bis 900000
8.4.1/19.4 Direktzuweisungen an Kirchengemeinden 9310.XXXX.XXXXXX
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Dies gilt nur, wenn dadurch der Deckungsbedarf des Budgets nicht iiberschritten wird.

§8
Uber- und auflerplanmiiffige Einnahmen und Ausgaben
(1) In Vollzug von § 51 Abs. 4 KVHG koénnen Verstirkungsmittel oder Innovationsmittel wie folgt eingesetzt
werden:

1. zu Lasten der allgemeinen Verstirkungsmittel (Haushaltsstelle 9810.8620) bis zu 50.000 Euro je MaBnahme
durch Genehmigung des fiir die Finanzen zustindigen Mitglieds des Evangelischen Oberkirchenrates; vor
Inanspruchnahme und Beantragung von Verstiarkungsmitteln ist die Moglichkeit der Heranziehung von Bud-
getriicklagen nach § 6 Abs. 5 zu priifen;

2. zu Lasten der budgetbezogenen Innovationsmittel (Haushaltsstelle 9810.8630.100000 bis 900000) bis zu
50.000 Euro je MafBnahme durch Genehmigung der fiir das Budget verantwortlichen Referatsleitung; die
Referatsleitung informiert hieriiber den Evangelischen Oberkirchenrat; bei Maflnahmen zwischen 50.001
Euro bis 100.000 Euro entscheidet der Evangelische Oberkirchenrat mit einer Sammelinformation an den
Landeskirchenrat; Mainahmen ab 100.001 Euro genehmigt der Landeskirchenrat; eine Inanspruchnahme ist
nur fiir zusédtzliche Mallnahmen, die nicht im laufenden Haushalt veranschlagt sind, zuléssig.

(2) 70 Prozent der nicht verausgabten Mittel aus dem Vergaberahmen fiir Leistungszahlungen an den Lehrkorper
der Evangelischen Hochschule Freiburg (EHF) sind im Budgetierungskreis 2.5.1 der zweckgebundenen Verga-
beriicklageEHF zuzufiihren.

(3) Das fiir die Finanzen zustindige Mitglied des Evangelischen Oberkirchenrates kann mit Zustimmung der
oder des Budgetverantwortlichen die Leistung von {iber- und auBerplanméBigen Ausgaben in Hoéhe von bis zu
100.000 Euro je Mafinahme genehmigen, wenn hierfiir Deckung aus einem anderen Budgetierungskreis gegeben
ist.

(4) Zur Projektierung von Bauvorhaben konnen je Haushaltsjahr 100.000 Euro der Neubau- oder Substanzer-
haltungsriicklage entnommen werden.

(5) Ein eventuell anfallender Haushaltsfehlbetrag oder -iiberschuss wird der Haushaltssicherungsriicklage ent-
nommen oder zugefiihrt.

(6) Ein eventuell anfallender Fehlbetrag oder Uberschuss bei den Direktzuweisungen an Kirchengemeinden wird
dem Treuhandvermogen der Kirchengemeinden entnommen oder zugefiihrt.

(7) Bei liber- und aullerplanméfBigen Ausgaben {liber die Absitze 1 bis 6 hinaus erfolgt die Beschlussfassung in
Anwendung von § 51 Abs. 4 KVHG durch den Landeskirchenrat in synodaler Besetzung. § 9 bleibt unberiihrt.

§9

Verwendung von Riicklagen und weitere Verfiigungsvorbehalte
(1) Gemal § 51 Abs. 1 KVHG gilt die Verwendung von

1. Substanzerhaltungsriicklagen fiir bewegliche Sachen und
2. Substanzerhaltungsriicklagen fiir Gebdude im Einzelfall bis zu 1 Million Euro

als beschlossen. Absatz 2 bleibt unberihrt.

(2) Die Verwendung der Haushaltsmittel fiir BaumafBnahmen (Gruppierung 95xx) bedarf ab einem Betrag von
500.000 Euro je MaBnahme eines Beschlusses des Landeskirchenrates in synodaler Besetzung.

§10
Sonderzuweisung an Kirchenbezirke

Die Kirchenbezirke und Stadtkirchenbezirke erhalten filir die Haushaltsjahre 2022 und 2023 jeweils einen Son-
derzuweisungsbetrag (Haushaltsstelle 9310.7223, Haushaltsansatz: 620.000 Euro). Als VerteilungsmaBstab gilt
der Mittelwert des Verhiltnisses der Gemeindeglieder der Kirchen- und Stadtkirchenbezirke und des Verhilt-
nisses der Grundzuweisungen an die jeweiligen Kirchen- und Stadtkirchenbezirke nach §§ 17 und 18 FAG des
Haushaltsjahres 2021. Die Mittel werden durch Bescheid des Evangelischen Oberkirchenrats zugewiesen. Sie
sind fiir bezirkliche Schwerpunkte einzusetzen und sollen nicht fiir den Haushaltsausgleich oder zur ErmaBigung
von Umlagen verwendet werden.

§11
Biirgschaften
Der Evangelische Oberkirchenrat wird ermichtigt, namens der Landeskirche Biirgschaften bis zum Gesamt-
hochstbetrag von 5 Millionen Euro zu iibernehmen fiir Darlehen, die evangelische Kirchengemeinden sowie
andere kirchliche Korperschaften, kirchliche Stiftungen, Anstalten und Vereine zur Errichtung oder den Umbau
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kirchlicher Gebaude, nicht aber zur Instandsetzung, aufnehmen. Davon diirfen 2 Millionen Euro nur fiir Biirg-
schaften mit einer Laufzeit von hochstens zwei Jahren ohne Verldngerungsmoglichkeit zur Besicherung von
Zwischenkrediten iibernommen werden.

§12
Haushaltsiibergangsregelung
Fiir den Fall, dass bis zum 31. Dezember 2023 das Haushaltsgesetz fiir die Jahre 2024 und 2025 noch nicht

beschlossen worden ist, wird der Evangelische Oberkirchenrat erméchtigt, alle Personal- und Sachausgaben mo-
natlich mit einem Zwolftel der im Haushaltsbuch fiir das Jahr 2023 festgesetzten Betrége zu leisten.

§13
Bewilligung fiir kiinftige Haushaltsjahre

Der Evangelische Oberkirchenrat wird erméachtigt, zu Lasten kiinftiger Haushaltsjahre folgende Verpflichtungen
einzugehen:

Haushaltsstelle Bezeichnung Betrag Haushaltszeitraum
9310.7213 Baubeihilfen 5.000.000 Euro 2024/2025
Kirchengemeinden
§14
Finanzausgleich

Im Haushaltszeitraum 2022/2023 betrégt der Anteil fiir Direktzuweisungen an Kirchengemeinden und -bezirke,
Diakonische Werke/Diakonieverbénde sowie Verwaltungszweckverbiande (OE 8.4.1 und 19.4, Gliederung 9310)
40 Prozent des Netto-Kirchensteueraufkommens.

§ 15
Inkrafttreten

Dieses kirchliche Gesetz tritt am 1. Januar 2022 in Kraft.

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verkiindet.
Karlsruhe, den 27. Oktober 2021
Der Landesbischof

Prof. Dr. Jochen
Cornelius-Bundschuh

Nr. 35
Kirchliches Gesetz zur Anderung des Kirchlichen Gesetzes iiber das Ehrenamt in
der Evangelischen Landeskirche in Baden

Vom 30. April 2022
Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz beschlossen:

) Artikel 1
Anderung des Ehrenamtsgesetzes

Das Kirchliche Gesetz iiber das Ehrenamt in der Evangelischen Landeskirche in Baden vom 19. Oktober 2016
(GVBIL. S. 230), gedndert am 24. Oktober 2018 (GVBI. 2019 S. 46), wird wie folgt gedndert:

In § 5 Abs. 1 wird folgender Satz 2 angefiigt:

,Der Evangelische Oberkirchenrat kann durch Rechtsverordnung Ausnahmen zulassen.*
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Artikel 2
Inkrafttreten

Dieses kirchliche Gesetz tritt riickwirkend zum 1. Januar 2022 in Kraft.

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verkiindet.
Karlsruhe, den 30. April 2022
Die Landesbischofin
Prof. Dr. Heike Springhart

Nr. 36
Kirchliches Dienstreisekostengesetz (Dienstreisekostengesetz - DRG)

Vom 30. April 2022
Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz beschlossen:

§1
Geltungsbereich
Dieses Gesetz gilt fiir alle Mitarbeitenden, die in einem 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis zur Landeskirche,
den Kirchengemeinden, Kirchenbezirken oder zu einer sonstigen der Aufsicht der Landeskirche unterstehenden
Korperschaft, Anstalt und Stiftung stehen.

§2

Genehmigungen
(1) Als allgemein genehmigt gelten

1. fiir Dekaninnen und Dekane, Schuldekaninnen und Schuldekane, Gemeindepfarrerinnen und Gemeindepfar-
rer (einschlieBlich Pfarrerinnen und Pfarrer im Probedienst), Diakoninnen und Diakone und Kantorinnen und
Kantoren sowie andere hauptamtliche Mitarbeitende der Kirchengemeinden und Kirchenbezirke mit eigenem
Dienst- und Verantwortungsbereich, Dienstreisen im Inland, soweit der Kostentréger hierfiir Haushaltsmittel
zur Verfligung stellt,

2. fiir andere Mitarbeitende der Landeskirche Dienstreisen innerhalb der Evangelischen Landeskirche in Baden
(Kirchengebiet), wenn Ort, Zweck und Zeitpunkt vor Antritt der Dienstreise am standigen Dienstort hinterlegt
und mitdem Vorgesetzten abgesprochen sind. Dies gilt auch fiir Dienstreisen zu Regierungsstellen in Stuttgart.

(2) Dienstreisen der Mitarbeitenden im Sinne des Absatzes 1 Nr. 2 im Inland auflerhalb des Kirchengebietes
werden von den jeweiligen Vorgesetzten genehmigt.

(3) Auslandsreisen der Mitarbeitenden der Landeskirche, der Kirchenbezirke und Kirchengemeinden werden
vom Evangelischen Oberkirchenrat genehmigt. Dienstreisen in das grenznahe Ausland werden von den jeweiligen
Vorgesetzten genehmigt.

(4) Dienstreisen konnen nur genehmigt werden, wenn die Haushaltsmittel hierfiir zur Verfiigung stehen. Die
bewirtschaftende Stelle hat dieses zu bestétigen.

§3
Anwendbarkeit staatlicher Regelungen
Soweit dieses Gesetz sowie die Rechtsverordnung nach § 7 keine anderen Regelungen enthilt, sind die Bestim-
mungen zum Reisekostenrecht fiir den 6ffentlichen Dienst des Landes Baden-Wiirttemberg entsprechend anzu-
wenden. § 4 Abs. 4 des Landesreisekostengesetzes ist nicht anzuwenden, stattdessen gelten die vom Evangeli-
schen Oberkirchenrat festgelegten Grundsétze.

§4

Ausschlussfrist

Die Reisekostenvergiitung ist innerhalb einer Ausschlussfrist von einem Jahr bei der festsetzenden Stelle schrift-
lich zu beantragen. Die Frist beginnt mit dem Tage nach Beendigung der Dienstreise oder des Dienstgangs.
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§5

Pauschalierung

(1) Der Kostentriger kann die Reisekostenvergiitung pauschalieren. Der Beschluss des Kirchengemeinderates
oder des Bezirkskirchenrates bedarf der Genehmigung durch den Evangelischen Oberkirchenrat. Aus dem Ge-
nehmigungsantrag muss die Grundlage fiir die Bemessung des Pauschalbetrages hervorgehen. Soweit die bisher
genchmigten Pauschalbetrdge um nicht mehr als 60 % erhoht werden, gilt die Genehmigung als erteilt.

(2) Der Pauschalbetrag kann unversteuert bleiben, wenn der Empfénger nachweist, dass der Pauschalbetrag der
dienstlich gefahrenen Strecke entspricht. Der schriftliche Nachweis hierfiir ist am Ende jeden Jahres zu den Akten
der Kirchengemeinde oder des Kirchenbezirkes zu nehmen.

§o6

Aullendienstentschidigung

Fiir die Pastoration von AuBlenorten wird eine pauschalierte Reisekostenvergiitung gewihrt. Das Néhere regelt
der Evangelische Oberkirchenrat in einer Rechtsverordnung (§ 6).

§7

Ermaéchtigung zum Erlass von Rechtsverordnungen

Der Evangelische Oberkirchenrat kann zur Durchfithrung dieses Gesetzes eine Rechtsverordnung erlassen und
dabei insbesondere die Hohe der Wegstreckenentschidigung bestimmen.

§8
Inkrafttreten und Auflerkrafttreten

(1) Dieses kirchliche Gesetz tritt am 01. Januar 2023 in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt das Kirchliche Dienstreisekostengesetz (DRG) vom 26. April 1995 (GVBI. S. 103), gedndert
am 16. April 2011 (GVBI. S. 91), zuletzt gedndert am 21. Mai 2021 (GVBI. Teil I, Nr. 35, S. 94) auler Kraft.

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verkiindet.
Karlsruhe, den 30. April 2022
Die Landesbischofin
Prof. Dr. Heike Springhart

Nr. 37
Kirchliches Gesetz zur Anderung des
Kirchlichen Gesetzes iiber die Rechts- und Fachaufsicht in der Evangelischen
Landeskirche in Baden

Vom 30. April 2022
Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz beschlossen:

) Artikel 1
Anderung des Aufsichtsgesetzes

Das Kirchliche Gesetz iiber die Rechts- und Fachaufsicht in der Evangelischen Landeskirche in Baden (Auf-
sichtsgesetz — AufsG) vom 27. Oktober 2011 (GVBI. 2012 S. 5) wird wie folgt gedndert:

1. Das Inhaltsverzeichnis wird gestrichen

2. Vor§§ 1,5, 12 und 13 werden jeweils die Abschnittsiiberschriften gestrichen.

3. In§2Abs.1und2,8§3,8§6,§7,§9,§10Abs. 1,§ 11 und § 12 Abs. 6 wird die Abkiirzung ,,i.S.* jeweils
durch die Worte ,,im Sinne* ersetzt.

4, In§7,§8Abs.1Satz1,§10Abs. 1,§ 11 Satz 1, § 12 Abs. 5, § 12 Abs. 6 wird das Wort ,,aufsichtfiihrende*
jeweils durch das Wort ,,aufsichtsfithrende* ersetzt.

5. In§2 Abs. 3 wird in Satz 2 ,,(§ 13)“ durch ,,(§ 17)“ ersetzt.
6. In § 2 werden die Absitze 4 und 5 wie folgt gefasst:
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»(4) Die kirchliche Aufsicht wird als Rechts- und Fachaufsicht ausgeiibt. Sie geschieht im Rahmen der
gesetzlich vorgeschriebenen Genehmigungs- und Zustimmungsvorbehalte sowie durch gesetzlich
geregelte Maflnahmen im Einzelfall.

(5) ImRahmen der Aufsichtist die Malinahme zu ergreifen, die geeignet und erforderlich und im engeren
Sinn verhéltnismaBig ist. Im Bereich der Finanzaufsicht ist das zeitlich schnelle aufsichtliche Vor-
gehen zur Kldrung der Problemlage dabei in besonderer Weise zu beriicksichtigen.*

In § 2 werden folgende Absitze 6 bis 9 angefiigt:

.»(6) Uber MaBnahmen der Aufsicht kann eine Verwaltungsvereinbarung (Aufsichtsvereinbarung) ge-
schlossen werden. MaBBnahmen der Aufsicht kénnen auf Antrag ergriffen werden.

(7)  Beschwerden und Anfechtungsklagen gegen Mallnahmen der kirchlichen Aufsicht haben keine auf-
schiebende Wirkung.

(8)  Ob und inwieweit aufsichtlich vorgegangen wird, steht im freien Ermessen der aufsichtsfiihrenden
Stelle. Im Rahmen der Finanzaufsicht ist aufsichtlich vorzugehen, wenn die Mallnahme erforderlich
ist, um erhebliche finanzielle Schiden vom Rechtstridger oder der Kirche insgesamt abzuwenden.
Aufsichtliches Handeln ist in der Regel erforderlich, wenn die aufsichtliche Malnahme die Umset-
zung staatlichen Rechts bewirken, sichern oder fordern soll. Auf das Eingreifen der kirchlichenAuf-
sicht besteht kein Anspruch.

(9)  Entscheidungen und Maflnahmen im Rahmen der kirchlichen Aufsicht sind zu begriinden. Von der
Begriindung kann bei Aufsichtsvereinbarungen oder dann abgesehen werden, wenn einem Antrag
entsprochen wird.*

In § 3 wird folgender Satz 2 angefligt:

,»MaBnahmen der Rechtsaufsicht konnen ergriffen werden, um ein bevorstehendes rechtswidriges Verwal-

tungshandeln zu vermeiden.*

In § 8 wird jeweils das Wort ,,soll“ durch das Wort ,.kann* ersetzt.

In § 11 Satz 1 werden

die Worte ,,und reichen die Mafinahmen der aufsichtfithrenden Stelle nach den §§ 6 bis 10 nicht aus, um die
RechtméBigkeit seines Handelns sicherzustellen, gestrichen.

Der bisherige § 12 wird zu § 15.

§ 13 wird gestrichen.

Nach § 11 werden folgende §§ 12 bis 14 eingefiigt:

§12
Weitere Mafilnahmen

(1) Die aufsichtsfithrende Stelle kann anstatt oder ergdnzend zu den in §§ 6 bis 11 genannten Maflnahmen
jede Malinahme ergreifen, die geeignet ist, den rechtswidrigen Zustand zu beenden, zu vermeiden oder
dessen Auswirkungen abzumildern oder zu beseitigen. Hierzu kann die aufsichtsfithrende Stelle ins-
besondere:

1. Kollegialorgane des Rechtstragers im Rahmen der jeweiligen Zusténdigkeit anweisen, Beschliisse
zu fassen, wobei verschiedene Beschlussalternativen vorgelegt werden konnen;

2. einzelne Entscheidungsbefugnisse von Organen des Rechtstriagers auf andere Organe des Rechts-
tragers oder auf eine von der Aufsicht beauftragte Person oder mehrere Personen iibertragen oder
die Entscheidungsbefugnisse ersatzweise selbst ausiiben;

3. die Weisung erteilen, bestimmte Beschliisse nicht zu fassen oder bestimmte Handlungen zu unter-
lassen;

4. die leitenden Mitarbeitenden eines Rechtstrdgers anweisen, den hauptberuflich titigen und ehren-
amtlichen Mitarbeitenden des Rechtstriigers im Rahmen des geltenden Rechts Weisungen fiir ihr
Handeln zu geben sowie die Umsetzung der Weisung zu iiberwachen und hieriiber zu berichten.

(2) Absatz 1 Satz 2 Nummern 1 und 2 gelten auch, wenn es sich um Beschliisse oder Entscheidungen
handelt, bei denen dem zustidndigen Organ ein eigensténdiges Planungsermessen eingerdumt ist, wenn
das zustdndige Organ innerhalb einer zu bestimmenden angemessenen Frist den erforderlichen Be-
schuss nicht fasst.

§13
Dispens von bindenden Vorschriften
(1) Soweit es die Sicherstellung wesentlicher Funktionen der Verwaltung dringend erfordert, kann der

Evangelische Oberkirchenrat als aufsichtsfithrende Stelle hinsichtlich der im Verwaltungshandeln an-
zuwendenden Vorschriften des kirchlichen Rechts Dispens erteilen.
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Die Rechtsvorschriften, von denen Dispens erteilt wird, sind bestimmt zu bezeichnen, wobei eine Be-
nennung nach Normgruppen oder Normabschnitten hinreichend ist.

Der Dispens ist durch Bescheid dem Rechtstriager gegeniiber auszusprechen und auf hochstens vier
Jahre zu befristen. Dieser soll in der Regel auf einen oder auf zwei Zeitrdume eines Doppelhaushaltes
bezogen sein. Er kann, wenn die Situation unveridndert besteht, einmal um weitere vier Jahre verldngert
werden.

Uber einen Dispens ist der Landeskirchenrat formlos zu unterrichten. Dem Rechnungspriifungsamt der
Landeskirche ist der Bescheid zur Kenntnis zu geben.

Kirchliche Mitarbeitende konnen fiir die Laufzeit des Dispenses nicht fiir eine Amtspflichtverletzung
aufgrund der Verletzungen der dem Dispens unterliegenden kirchlichen Rechtsvorschriften arbeits-
oder dienstrechtlich belangt werden.

§ 14
Unterstiitzungsleistungen

Soweit Rechtstriger ihre Aufgaben nicht oder nur noch teilweise wahrnehmen kdnnen und damit ein
rechtmifBiges Verwaltungshandeln nicht mehr besteht, kann aufsichtlich angeordnet werden, dass der
Rechtstrager in seinem Verwaltungshandeln unterstiitzt wird, wenn in anderer Weise ein rechtmifiges
Verwaltungshandeln nicht gesichert werden kann. Der Rechtstriager ist verpflichtet die Unterstiitzungs-
handlung anzunehmen, zu férdern und jede Behinderung der unterstiitzenden Ma3nahme zu unterlas-
sen.

Unterstiitzungsleistungen konnen durch alle Rechtstrdger in der Landeskirche erfolgen, soweit diese
der Unterstiitzungsleistung zustimmen.

Rechtstrager kdnnen zu einer Unterstilitzungsleistung fiir einen anderen Rechtstrager verpflichtet wer-
den, wenn die Unterstiitzungsleistung dringend erforderlich ist, anderweitige Moglichkeiten, ein recht-
méBiges Verwaltungshandeln zu gewdhrleisten, nicht bestehen und die Erfiillung eigener Aufgaben
dadurch nicht schwerwiegend beeintriachtigt wird. Als anderweitige Mdglichkeit ist der Einsatz eines
anderen kirchlichen Rechtstrigers nicht anzusehen. Im Fall der Verpflichtung muss eine Regelung zur
Kostentragung nach Absatz 4 vorgesehen werden.

Bei Unterstiitzungsleistungen kann die Aufsicht durch Bescheid dem Grunde nach anordnen, dass die
Kosten der Unterstiitzungsleistung durch den betroffenen Rechtstréger zu tragen sind. Der Umfang der
Kostentragung kann in diesem Fall in pauschaler Weise festgelegt werden, wenn die pauschale Be-
rechnung der Kosten sachgemiB erscheint und Verwaltungsaufwand vermeidet. Die Feststellung der
Kostentragung der Hohe nach erfolgt durch einen Kostenbescheid, der mit Wirkung fiir die beteiligten
Rechtstriger erlassen wird. Soweit der Evangelische Oberkirchenrat Unterstiitzungsleistungen anord-
net und erbringt, die als solche nicht dem Aufgabenbereich des Evangelischen Oberkirchenrats zuzu-
ordnen sind und die fiir Rechtstrager der Gemeinden oder auf gemeindlicher Ebene erbracht werden
sollen, konnen die Kosten, wenn eine andere Kostenregelung nicht getroffen wird, mit Zustimmung
des Landeskirchenrates zu Lasten des kirchengemeindlichen Steueranteils veranschlagt werden.*

Nach § 15 werden folgende §§ 16 und 17 eingefiigt:

(1)

)
€)

»316
Mafinahmen der Fachaufsicht

Im Bereich des Vollzugs der Verwaltungsgeschéfte, im allgemeinen Verwaltungshandeln sowie ins-

besondere im Bereich der Finanzverwaltung kann der evangelische Oberkirchenrat die Fachaufsicht

gegeniiber dem Rechtstriger wahrnehmen, wenn

1. das Verwaltungshandeln des Rechtstragers zu erheblichen Erschwernissen im Bereich kirchlicher
Verwaltung fiihrt, wobei Erschwernisse, die sich bei anderen in Verwaltungsvorginge einbezogene
Rechtstrager ergeben oder die das Zusammenwirken von Rechtstrigern betreffen, gleichfalls be-
achtlich sind oder

2. das bestehende Verwaltungshandeln unter dem Blickwinkel der finanziellen und personellen Mog-
lichkeiten als erheblich unzweckméifig oder unwirtschaftlich anzusehen ist.

Bei Maflnahmen der Fachaufsicht ist bei der Priifung nach § 2 Absatz 5 die Selbstverwaltungshoheit

der jeweiligen kirchlichen Korperschaft in besonderer Weise zu beachten.

Fiir die zu ergreifenden MaBinahmen der Fachaufsicht gelten die §§ 6 bis 14 entsprechend.
§17
Ermaéchtigung zum Erlass von Rechtsverordnungen

Der Evangelische Oberkirchenrat wird erméchtigt, ndhere Regelungen zur Umsetzung des Gesetzes sowie
iiber aufsichtliche Maflnahmen durch Rechtsverordnung zu treffen. Er kann hier insbesondere folgende
Gegenstinde regeln:
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1. die Delegation kirchlicher Aufsicht (§ 2 Abs. 3),
2. das Verfahren der Einholung von Genehmigungen (§ 15).

Artikel 2
Inkrafttreten

Dieses kirchliche Gesetz tritt am 1. Juli 2022 in Kraft.

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verkiindet.
Karlsruhe, den 30. April 2022
Die Landesbischofin
Prof. Dr. Heike Springhart

Nr. 38
Kirchliches Gesetz zur Anderung des Kirchlichen Gesetzes iiber die Gewéihrung
von Beihilfen in Krankheits-, Geburts- und Todesfallen

Vom 29. April 2022

Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz beschlossen:

_Artikel 1
Kirchliches Gesetz zur Anderung des kirchlichen Gesetzes
iiber die Gewihrung von Beihilfen in Krankheits-, Geburts- und Todesfillen

Das Kirchliche Gesetz iiber die Gewdhrung von Beihilfen in Krankheits-, Geburts- und Todesféllen vom
29. Oktober 1975 (GVBI. 1976, S. 1), zuletzt gedndert am 21. Oktober 2015 (GVBL. S. 167) wird wie folgt
geédndert:

1. Der Gesetzesbezeichnung wird folgende Klammer angefligt:
»(Beihilfegesetz - BeihilfeG)“.
2. In § 1 Abs. 1 Satz 1 wird nach dem Wort ,,Einrichtungen* folgendes eingefiigt: ,,, Stiftungen*.
3. Nach § 2a wird folgender § 2b eingefiigt:
»§ 2b
(1) Beihilfeberechtigte Personen, die in der gesetzlichen Krankenversicherung freiwillig versichert sind,
erhalten auf ihren Antrag einen nach ihren Dienstbeziigen berechneten Beitragszuschuss fiir den Kran-

kenversicherungsbeitrag der gesetzlichen Krankenversicherung. Dies gilt nicht fiir beihilfeberechtigte
Personen, die keine Dienstbeziige erhalten.

(2) Der Beitragszuschuss selbst oder einzelne RechengroBBen des Beitragszuschusses kdnnen pauschaliert
werden. Der Beitragszuschuss orientiert sich dabei am hélftigen Krankenversicherungsbeitrag nach dem
ermafigten Beitragssatz zuziiglich eines Zuschlages fiir den Zusatzbeitrag bezogen auf die Bruttover-
giitung. Er kann der Hohe nach zur Wahrung der Beitragsbemessungsgrenze begrenzt werden.

Berechnung und Zahlungsweise des pauschalen Zuschusses wird durch Rechtsverordnung des Evange-
lischen Oberkirchenrates geregelt. Diese regelt insbesondere

1. die Ermittlung der Bruttovergiitung,

2. den anzunehmenden Beitragssatz, wobei pauschal auf den Beitragssatz einer bestimmten Kranken-
kasse abgestellt werden kann,

3. einen Hochstbetrag fiir die Abbildung der Beitragsbemessungsgrenze, der pauschaliert werden kann,

4. eine Festlegung von RechengrdBen und Betriigen fiir mehrere Jahre und deren regelmiBige Uber-
prifung.

(3) Der Antrag nach Absatz 1 ist an den Evangelischen Oberkirchenrat zu richten, der nach Feststellung der

Voraussetzungen den pauschalen Beitragszuschuss bewilligt. Der Antrag kann widerrufen werden. Der

Beitragszuschuss ist zum Folgemonat des Eingangs des Antrages zu gewdhren. Im Falle des Widerrufs
entfallt der Beitragszuschuss mit dem auf den Eingang des Widerrufs folgenden Monat.
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(4) Beihilfeberechtigte, die einen Beitragszuschuss nach Absatz 1 erhalten, sind verpflichtet, die kassen-
arztliche oder kassenzahnérztliche Behandlung der gesetzlichen Krankenversicherung als Sach- oder
Dienstleistung in Anspruch zu nehmen. Der Anspruch auf Beihilfeleistungen entféllt insoweit. Die Mog-
lichkeit, Beihilfeleistungen in Anspruch zu nehmen, soweit die Regelungen des Landes Baden-Wiirt-
temberg fiir die in der gesetzlichen Krankenversicherung freiwillig versicherten Beamtinnen und Be-
amten dies vorsehen, bleibt unberiihrt.*

Artikel 2
Inkrafttreten

Dieses kirchliche Gesetz tritt am 1. Juli 2022 in Kraft.

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verkiindet.
Karlsruhe, den 29. April 2022

K

Die Landesbischofin
Prof. Dr. Heike Springhart

Nr. 39
irchliches Gesetz zur Anderung der Grundordnung 2022 und weiterer Gesetze

Vom 29. April 2022

Die Landessynode hat gemdll 59 Abs. 2 der Grundordnung vom 28. April 2007 (GVBI. S. 81), zuletzt gedndert

am

28. Oktober 2021 (GVBI. 2022, Teil I, Nr. 7, S. 21) mit verfassungsédndernder Mehrheit das folgende kirchliche

Gesetz beschlossen:

) Artikel 1
Anderung der Grundordnung

Die Grundordnung vom 28. April 2007 (GVBL. S. 81), zuletzt gedndert am 28. Oktober 2021 (GVBI. 2022,
Teil I, Nr. 7, S. 21) wird wie folgt gedndert:

1.
2.

In Artikel 22 wird Absatz 4 aufgehoben.
In Artikel 24 Abs. 3 wird nach Satz 1 folgender Satz 2 eingefiigt:

,,Die bisherigen Kirchengemeinden kdnnen als Pfarrgemeinden fortbestehen, soweit alle beteiligten Kir-
chengemeinden mit Zustimmung des Bezirkskirchenrates dies beantragen.*

. Artikel 62 Abs. 1 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,»Das Erprobungsgesetz kann vorsehen, dass zur Ausfiihrung eine Rechtsverordnung des Landeskir-
chenrates erlassen wird; zu Strukturregelungen, die fiir einzelne Kirchenbezirke, Teile von Kirchenbe-
zirken oder Gemeinden getroffen werden sollen, kann eine Rechtsverordnung des Evangelischen Ober-
kirchenrates erlassen werden.*

4. Artikel 62 Abs. 2 wird aufgehoben.

Artikel 87 Nr. 2 wird wie folgt gefasst:

,»2. durch ein nach Artikel 66 Abs. 1 und den dazu erlassenen gesetzlichen Bestimmungen berufenes
Mitglied in der Landessynode und im Landeskirchenrat vertreten ist, wobei fiir den Landeskirchenrat
eine Stellvertretung benannt wird;*

Artikel 106 wird folgender Satz 3 angefligt:

»Kirchliche Aufsicht kann nach Maligabe der gesetzlichen Bestimmungen eine Unterstiitzung durch
andere kirchliche Rechtstrager vorsehen.*

Artikel 107 Abs. 1 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

,.Kirchengemeinden und Kirchenbezirke konnen zu einem Zweckverband zusammengeschlossen wer-
den, der insbesondere als Gemeindeverband, Diakonieverband oder Verwaltungszweckverband eine ge-
meinsame Aufgabenerledigung oder die Unterhaltung gemeinsamer Einrichtungen ermdglicht.*

. Artikel 107 Abs. 3 wird folgender Satz 3 angefiigt:

,,Die Rechtsverordnung nach Satz 1 bedarf der Zustimmung von zwei Dritteln der gesetzlich vorge-
schriebenen stimmberechtigten Mitglieder des Landeskirchenrates.*
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9. Artikel 108 wird folgender Absatz 5 angefligt:

,»(5) Der Landeskirchenrat wird ermichtigt, durch Rechtsverordnung die Voraussetzungen fiir eine di-
gitale Durchfithrung von Sitzungen, Beschlussfassungen und Wahlen zu regeln.*

) Artikel 2
Anderung des Leitungs- und Wahlgesetzes

Das Kirchliche Gesetz liber Zusammensetzung, Wahl und Aufgaben von Leitungsorganen in der Evangelischen
Landeskirche in Baden vom 20. Oktober 2005 (GVBIL. 2006, S. 33), zuletzt gedndert am 21. Mai 2021
(GVBI. Teil I, Nr. 35, S. 94), wird wie folgt gedndert:

1. Im Inhaltsverzeichnis wird nach der Angabe ,,§ 32b Gesamtverantwortung™ folgende Angabe eingefligt:
,»$ 32¢ Ausschuss bei liberparochialer Zusammenarbeit.*
2. § 14a Abs. 1 wird wie folgt gefasst:

,(1) Bestehen in einer Pfarrgemeinde oder Kirchengemeinde mehrere Predigtbezirke, kann der Altes-
tenkreis oder der Kirchengemeinderat Zustdndigkeiten nach Artikel 16 Abs. 3 GO auf die Kircheniltesten
iibertragen, die im Predigtbezirk wohnen, soweit sie die ortliche Gemeindearbeit, den Gottesdienst und
Fragen der kirchlichen Lebensordnungen betreffen. Zusitzlich kann er in den Predigtbezirken weitere
Personen, die die allgemeinen Voraussetzungen der Wiahlbarkeit erfiillen (§§ 3 bis 4), mit diesen Auf-
gaben betrauen (Ortsélteste). Die Ortséltesten bilden in diesem Fall zusammen mit den Kirchenéltesten,
die im Predigtbezirk wohnen, den Ortsiltestenrat. Der Altestenkreis entsendet weiterhin eine Pfarrerin
oder einen Pfarrer oder eine Diakonin oder einen Diakon oder eine Kantorin oder einen Kantor, die oder
der ihren Dienst auch in der Kirchengemeinde ausiibt, in den Ortsiltestenrat.*
3. § 23 Abs. 8 wird wie folgt gefasst:

,»(8) Die Person im Vorsitzendenamt erteilt den Feststellungsvermerk fiir Zahlungen gemeinsam mit einer
weiteren Person, die hinsichtlich des betreffenden Zahlungsvorgangs sachkundig ist. Sodann legt die
Person im Vorsitzendenamt den Feststellungsvermerk mit den rechnungsbegriindenden Unterlagen so-
wie der Weisung, die Zahlung anzuordnen und zu vollziehen dem zusténdigen Verwaltungs- und Ser-
viceamt vor.*

4. In § 53 Abs. 1 wird

die Formulierung ,,sowie fiir dieses eine Stellvertretung,* gestrichen.

Artikel 3
Anderung des Verwaltungs- und Serviceamtsgesetzes
Das Kirchliche Gesetz iiber die Wahrnehmung der Verwaltungsaufgaben kirchlicher Rechtstrager sowie iiber die
Verwaltungs- und Servicedmter und Evangelischen Kirchenverwaltungen in der Evangelischen Landeskirche in
Baden vom 23. Oktober 2019 (GVBIL 2020, S. 2), zuletzt gedndert am 28. Oktober 2021
(GVBI. 2022, Teil I, Nr. 8, S. 31) wird wie folgt gedndert:

§ 4 Abs. 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Absatz 1 gilt fiir die Verwaltungszweckverbdnde fiir die ihnen nach § 3 Abs. 1 und 2 libertragenen
Aufgaben, sowie fiir ein Zusammenwirken der Landeskirche mit den kirchlichen Rechtstrdgern im Rahmen
der Aufgaben nach § 1 Abs. 2, entsprechend.”

Artikel 4
Inkrafttreten

Dieses kirchliche Gesetz tritt am 1. Mai 2022 in Kraft.

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verkiindet.
Karlsruhe, den29. April 2022
Die Landesbischofin
Prof. Dr. Heike Springhart
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Nr. 40
Kirchliches Gesetz zur Anderung des Ausfiihrungsgesetzes zum Pfarrdienstgesetz
der EKD

Vom 30. April 2022
Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz beschlossen:

. Artikel 1
Anderung des Ausfiihrungsgesetzes zum Pfarrdienstgesetz der EKD

Das Ausfiihrungsgesetz zum Kirchengesetz zur Regelung der Dienstverhiltnisse der Pfarrerinnen und Pfarrer in
der Evangelischen Kirche in Deutschland (Ausfithrungsgesetz Pfarrdienstgesetz der EKD - AG-PfDG.EKD) vom
16. April 2011 (GVBI. S. 91), zuletzt gedndert am 24. Oktober 2019 (GVBIL. 2020, S. 12) wird wie folgt gedndert:
1. In § 19 Abs.1 werden nach dem Wort ,,Religionsunterricht” folgende Worter eingefiigt:

,oder flir hochstens drei Jahre in gemeindlichen Vertretungsdiensten®
2. In § 24 Abs. 3 werden die Worter ,,§ 87 Abs. 4 PfDG.EKD* durch die Worter ,,§ 87a PfDG.EKD* ersetzt.

Artikel 2
Inkrafttreten

Dieses kirchliche Gesetz tritt am 1. Juli 2022 in Kraft.

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verkiindet.
Karlsruhe, den 30. April 2022
Die Landesbischofin
Prof. Dr. Heike Springhart

Nr. 41
Kirchliches Gesetz iiber das Archivwesen in der Evangelischen Landeskirche in
Baden (Archivgesetz — ArchG)

Vom 30. April 2022
Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz beschlossen:

§1
Archivwesen
(1) Das Archivwesen dient dem Nachweis kirchlichen Handelns in der Vergangenheit und hat damit Teil an der
Erfiillung des kirchlichen Auftrags. Die Evangelische Landeskirche in Baden regelt das Archivwesen im Rahmen
ihrer Mitverantwortung fiir das kulturelle Erbe und im Bewusstsein der rechtlichen Bestimmung sowie dem
wissenschaftlichen, geschichtlichen und kiinstlerischen Aussagegehalt kirchlichen Archivguts.

(2) Die Trager der kirchlichen Archive haben die notwendigen organisatorischen, technischen und personellen
MaBnahmen zu treffen, um die dauernde Aufbewahrung, Erhaltung und Benutzbarkeit des Archivguts zu ge-
wihrleisten sowie dessen Schutz vor unbefugter Benutzung, vor Beschiddigung oder Vernichtung sicherzustellen.

(3) Archivgut ist unverduBerlich.

§2
Geltungsbereich
Dieses Kirchengesetz gilt fiir die Evangelische Landeskirche in Baden, ihre Kirchengemeinden, Kirchenbezirke
und Verbiande sowie andere kirchliche Rechtstrager unabhéngig von ihrer Rechtsform, die der Aufsicht durch
die Landeskirche unterliegen (kirchliche Rechtstréger).
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§3

Begriffsbestimmungen
Im Sinne dieses Gesetzes ist oder sind
1. Angehorige: Ehegatten, eingetragene Lebenspartner sowie Kinder, Enkelkinder, GroBeltern, Eltern und Ge-
schwister der Betroffenen;
2. Betroffene: Bestimmte oder bestimmbare natiirliche Personen, zu denen Informationen vorliegen;
3. Entstehung: Der Zeitpunkt der letzten inhaltlichen Bearbeitung der Unterlagen eines Vorgangs;

4. Unterlagen: Schriftgut und Daten jeder Art, unabhingig von ihrer physikalischen Natur, der Art ihrer Ent-
stehung, Aufbewahrung und Speicherung;

5. Archivreife: Archivreif sind Unterlagen, deren Auftbewahrungsfrist abgelaufen ist oder die fiir die Erfiillung
der Aufgaben der laufenden Verwaltung nicht mehr stindig benétigt werden;

6. Bewertung: Bewertung ist die Feststellung der Archivwiirdigkeit des Archivguts durch das zustindige Ar-
chiv;

7. Archivwiirdigkeit: Archivwiirdig sind Unterlagen, die bleibenden Wert haben, insbesondere
a) fiir die kirchliche Gesetzgebung, Verwaltung und Rechtsprechung,

b) aufgrund ihrer kirchlichen, politischen, rechtlichen, sozialen, wirtschaftlichen oder kulturellen Bedeu-
tung fir Wissenschaft oder Forschung,

¢) wenn eine Rechtsvorschrift oder Vereinbarung die dauernde Aufbewahrung vorsieht,

d) Filme oder Dokumentationen, die im Auftrag der Landeskirche entstanden sind
sowie

e) Programme, die zur Lesbarkeit von Daten notwendig sind;

8. Archivgut: Unterlagen, die archivreif sind und fiir die die Archivwiirdigkeit festgestellt und tiber die dau-
erhafte Ubernahme entschieden wurde;

9.  Archivierung: Archivierung umfasst die Erfassung, Bewertung, Ubernahme, Erhaltung, ErschlieBung, Ver-
wahrung, Nutzbarmachung und Auswertung von Archivgut nach archivwissenschaftlichen Standards;

10. Zwischenarchivgut: Unterlagen, die das Archiv vor Ablauf der Aufbewahrungsfristen vorldufig tibernom-
men hat. Unterlagen aus dem Zwischenarchiv, deren Aufbewahrungsfristen bereits abgelaufen sind, aber
ihr bleibender Wert noch nicht festgestellt worden ist, werden wie Archivgut behandelt.

§4
Kirchliche Archive und ihre Aufgaben
(1) Die kirchlichen Rechtstrager errichten und unterhalten kirchliche Archive. Gemeinsame Archive kénnen
errichtet werden.

(2) Kirchliche Archive haben die Aufgabe, das Archivgut aus ihrem Zusténdigkeitsbereich aufzunehmen. Ar-
chivgut aus privater Herkunft kann aufgenommen werden, soweit dies im kirchlichen Interesse liegt.

(3) Aufgrund eines Vertrags konnen mit Genehmigung durch den Evangelischen Oberkirchenrat Kirchenge-
meinden, Kirchenbezirke, Verbande und andere kirchliche Rechtstriager ihr Archivgut einem anderen kirchlichen
Archiv als Depositum zur Verwahrung iibergeben. Die jeweiligen Eigentumsrechte am Archivgut bleiben davon
unberiihrt.

§5
Landeskirchliches Archiv
(1) Das Landeskirchliche Archiv der Evangelischen Landeskirche in Baden ist das fiir die Landeskirche zustén-
dige Archiv. Es ist Bestandteil des Evangelischen Oberkirchenrats.

(2) Das Landeskirchliche Archiv fordert die Erforschung und Vermittlung des Archivguts und leistet dazu eigene
Beitrige.

(3) Das Landeskirchliche Archiv berét und unterstiitzt die kirchlichen Rechtstriger bei der Schriftgutverwaltung,
der Errichtung und Erhaltung ihrer Archive und bei der Archivierung. Dies gilt insbesondere bei der Einfiihrung
neuer oder bei wesentlichen Anderungen bestehender elektronischer Systeme und Verfahren.

(4) Das Landeskirchliche Archiv kann archivwiirdige Unterlagen von anderen als von den in § 2 genannten
Rechtstrigern tibernehmen, sofern daran ein kirchliches Interesse besteht.
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§6
Aufsicht
(1) Der Evangelische Oberkirchenrat fiihrt in Archivangelegenheiten die Fach- und Rechtsaufsicht iiber die
kirchlichen Rechtstrager und sorgt fiir die Wahrung des gesamtkirchlichen Interesses.

(2) Im Rahmen der Fachaufsicht ist der Evangelische Oberkirchenrat berechtigt, die kirchlichen Archive und das
Registraturgut zu tiberpriifen und Verfiigungen zum Schutz und Erhalt des Archiv- und Registraturguts zu treffen.

(3) Verdanderungen und Verlagerungen von kirchlichem Archivgut der kirchlichen Rechtstriger bediirfen der
Genehmigung durch den Evangelischen Oberkirchenrat.

(4) Bei der Einfiihrung neuer Fachverfahren und Systeme durch die kirchlichen Rechtstrager ist der Evangelische
Oberkirchenrat bereits in der Planungsphase einzubeziehen.

(5) Bei Gefahr im Verzug fiir Archivgut kann der Evangelische Oberkirchenrat die zur Sicherung und Bergung
des Archivgutes der kirchlichen Rechtstrager notwendigen Mallnahmen treffen.

§7
Anbietung und Abgabe von Unterlagen
(1) Samtliche archivreife Unterlagen, unabhéngig von der Art ihrer Speicherung, sind dem zustidndigen Archiv
unverziiglich und unverdndert anzubieten und zu iibergeben, soweit nicht eine Erméchtigung des Landeskirch-
lichen Archivs zur eigenstindigen Vernichtung von genau bezeichneten Unterlagen vorliegt. Vor der Bewertung
diirfen Unterlagen ohne Zustimmung des Landeskirchlichen Archivs nicht vernichtet werden.

(2) Unterlagen, die fiir die Erfiillung der Aufgaben nicht mehr bendtigt werden, sind unabhéngig von einer
Aufbewahrungspflicht spitestens 10 Jahre nach der letzten inhaltlichen Bearbeitung dem Landeskirchlichen Ar-
chiv zur Bewertung anzubieten.

(3) Werden kirchliche Rechtstrager aufgehoben oder zusammengelegt, sind ihre Unterlagen geschlossen dem
Rechtsnachfolger oder dem zustidndigen kirchlichen Archiv anzubieten. Soweit keine Rechtsnachfolge vorliegt,
wird das Archiv vom Landeskirchlichen Archiv iibernommen.

(4) Unterlagen, welche das zustdndige Archiv als nicht archivwiirdig bewertet hat, konnen durch die anbie-
tungspflichtige Stelle vernichtet werden, wenn nicht Vorschriften weitere Aufbewahrungsfristen bestimmen.
Nicht archivwiirdige Unterlagen, die nicht vernichtet wurden, sind durch die anbietungspflichtige Stelle gesondert
zu lagern und zu kennzeichnen.

(5) Kirchliche Rechtstriager, die iiber kein eigenes Archiv verfiigen, das archivfachlichen Anspriichen geniigt,
haben Unterlagen, die sie zur Erfiillung ihrer Aufgaben nicht mehr bendtigen, dem Landeskirchlichen Archiv
anzubieten. Das Landeskirchliche Archiv hat das angebotene Archivgut zu bewerten, zu libernehmen, zu ver-
wahren, zu erhalten, zu erschliefen und allgemein nutzbar zu machen.

(6) Fir die ErschlieBung und Verwahrung des Archivgutes nach Absatz 5 kann die Erstattung anfallender Kosten
gemil der Gebiihrenordnung geltend gemacht werden.

(7) Zur Feststellung des bleibenden Werts ist den Mitarbeitenden des Landeskirchlichen Archivs Einsicht in die
nach Maflgabe des Absatzes 1 anzubietenden Unterlagen und die dazugehdrigen Registraturhilfsmittel zu ge-
wihren. Wird der bleibende Wert der Unterlagen festgestellt, hat die anbietende Stelle die Unterlagen mit Ab-
lieferungsverzeichnissen an das Landeskirchliche Archiv abzugeben. Das Landeskirchliche Archiv kann auf die
Anbietung und Abgabe von Unterlagen ohne bleibenden Wert verzichten.

(8) Unterlagen, denen kein bleibender Wert zukommt, sind zu vernichten. Hieriiber ist ein Kassationsprotokoll
zu erstellen. Es sind die vom Evangelischen Oberkirchenrat vorgegebenen Muster zu verwenden. Im Falle elek-
tronischer Unterlagen sind diese bei der abgebenden Stelle nach dem Stand der Technik zu 16schen.

(9) Die Form der Ubermittlung und das Datenformat richten sich nach den fiir die Verwaltung in der Landeskirche
verbindlich festgelegten Standards. Sofern fiir die Form der Ubermittlung und das Datenformat kein Standard
fiir die Verwaltung in der Landeskirche verbindlich festgelegt wurde, sind diese im Einvernehmen mit der ab-
gebenden Stelle festzulegen.

(10) Elektronische Unterlagen, die einer laufenden Aktualisierung unterliegen, sind unter den Voraussetzungen
der Absitze 1 bis 3 zu bestimmten, einvernehmlich zwischen Landeskirchlichem Archiv und abgebender Stelle
festzulegenden Stichtagen ebenfalls anzubieten.

§8

Anbietung und Abgabe von Unterlagen, die einer Loschungspflicht unterliegen

(1) Die kirchlichen Rechtstriger haben dem zustindigen Archiv auch Unterlagen zur Ubernahme anzubieten,
die aufgrund der Bestimmungen des EKD-Datenschutzgesetzes geloscht werden miissen.
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(2) Durch den Ubergang an das Archiv gelten die Unterlagen als gelscht oder vernichtet.

§9
Benutzung von Archivgut
(1) Jede Person hat nach Mallgabe dieses Kirchengesetzes nach Ablauf der Schutzfristen ein Recht auf Nutzung
von Archivgut.

(2) Die Benutzung von Archivgut ist zu beantragen. Mit dem Antrag verpflichtet sich die antragstellende Person,
die Benutzungsordnung einzuhalten. Zugleich verpflichtet sie sich, bei der Auswertung von Erkenntnissen aus
dem kirchlichen Archivgut Personlichkeits- und Urheberrechte sowie sonstige schutzwiirdige Belange Dritter zu
achten. Im Falle einer Verletzung dieser Rechte und Belange haftet die benutzende Person.

(3) Die abgebende Stelle oder ihre Rechts- und Funktionsnachfolger haben im Rahmen ihrer Zusténdigkeit das
Recht, das von Thnen an das Archiv iibergebene Archivgut nach Maligabe dieses Kirchengesetzes und der Be-
nutzungsordnung zu nutzen.

(4) Die Benutzung ist einzuschrénken oder zu versagen, soweit

1. Grund zu der Annahme besteht, dass der Evangelischen Landeskirche in Baden, der Evangelischen Kirche in
Deutschland, einer ihrer Gliedkirchen oder einem der gliedkirchlichen Zusammenschliisse wesentliche Nach-
teile entstehen,

Grund zu der Annahme besteht, dass schutzwiirdige Belange Betroffener oder Dritter entgegenstehen,

die antragstellende Person gegen archivrechtliche Bestimmungen oder Nebenbestimmungen verstoflen hat,
der Erhaltungszustand des Archivguts beeintrichtigt wiirde oder einer Benutzung entge-gensteht,

durch die Benutzung ein nicht vertretbarer Verwaltungsaufwand entstehen wiirde,

Vereinbarungen mit gegenwartigen oder fritheren Eigentiimern entgegenstehen oder
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der mit der Benutzung verfolgte Zweck durch die Einsichtnahme in Quellenverdffentlichungen, Reproduk-
tionen, Druckwerke und andere Sekundirquellen erreicht werden kann.

§ 10 Schutzfristen

(1) Archivgut darf frithestens dreiflig Jahre nach der letzten vorgangsbezogenen inhaltlichen Bearbeitung der
Unterlagen benutzt werden. Diese Schutzfrist gilt nicht fiir Archivgut, das bei seiner Entstehung zur Verdffent-
lichung bestimmt oder der Offentlichkeit zugénglich war.

(2) Unbeschadet des Absatzes 1 gilt fiir die Benutzung von Archivgut, das sich nach seiner Zweckbestimmung
oder nach seinem wesentlichen Inhalt auf natiirliche Personen bezieht (personenbezogenes Archivgut)
1. eine Schutzfrist von zehn Jahren nach dem Tod der betroffenen Person oder Personen,

2. bei denen das Todesjahr nicht oder nur mit unverhéltnismaBigem Aufwand festzustellen ist, eine Schutzfrist
von 100 Jahren nach der Geburt der betroffenen Person oder Personen,

3. beidenen weder Todes- noch Geburtsjahr mit verhiltnisméfBig hohem Aufwand feststellbar sind, eine Schutz-
frist von 60 Jahren nach der letzten inhaltlichen Bearbeitung der Unterlagen.

(3) Die in Absatz 2 Nummern 1 bis 3 festgelegten Schutzfristen gelten auch bei der Benutzung durch kirchliche
Rechtstriger.

(4) Die Schutzfristen nach Absatz 2 sind nicht auf Archivgut anzuwenden, das sich auf Amtstrdger in Ausiibung
ihrer Amter und auf Personen der Zeitgeschichte bezieht, es sei denn ihr schutzwiirdiger privater Lebensbereich
ist betroffen.

§ 11
Verkiirzung oder Verlingerung von Schutzfristen

(1) Die Schutzfristen konnen auf Antrag verkiirzt werden.

(2) Die personenbezogenen Schutzfristen nach § 10 Abs. 2 kénnen nur verkiirzt werden, sofern

1. die Betroffenen in die Nutzung eingewilligt haben oder

2. im Falle des Todes der Betroffenen deren Rechtsnachfolger in die Nutzung eingewilligt haben.

(3) Liegt keine Einwilligung vor, kann das Landeskirchliche Archiv die Schutzfristen nach § 10 Abs. 2 verkiirzen,
wenn

1. die Nutzung fiir ein wissenschaftliches Forschungs- oder Dokumentationsvorhaben oder zur Wahrnehmung
berechtigter Belange unerldsslich ist, die im iiberwiegenden Interesse einer anderen Person oder Stelle liegen,
und
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2. eine Beeintrachtigung schutzwiirdiger Belange Betroffener oder ihrer Angehdrigen durch angemessene MaB3-
nahmen oder das Einholen von Verpflichtungserkldrungen ausgeschlossen werden kann.

(4) Das Landeskirchliche Archiv kann Schutzfristen verldngern, wenn dies im kirchlichen Interesse liegt oder
wenn schutzwiirdige Belange des Betroffenen dies erfordern.

(5) Fiir die Nutzung von Archivgut durch den Rechtstriger, bei dem es entstanden ist oder der es abgegeben hat,
gelten die Sperrfristen der Absétze 2 und 4 nicht, es sei denn, dass das Archivgut durch diese Stellen auf Grund
von Rechtsvorschriften hitte gesperrt oder vernichtet werden miissen.

(6) Die Entscheidung iiber die Einschridnkung oder Versagung der Nutzung trifft das Landeskirchliche Archiv.

(7) Das Nahere iiber die Benutzung des Archivguts regelt der Evangelische Oberkirchenrat durch die Benut-
zungsordnung.

§12
Rechte Betroffener

(1) Betroffene haben unabhingig von den Schutzfristen das Recht, Auskunft {iber die im Archiv zu ihrer Person
enthaltenen Angaben zu erhalten. Anstelle der Auskunft kann Einsicht in das Archivgut gewahrt werden soweit
schutzwiirdige Belange Dritter angemessen beriicksichtigt werden und keine Griinde fiir eine Einschrankung oder
Versagung der Nutzung entgegenstehen.

(2) Bestreitet eine betroffene Person die Richtigkeit ihrer personenbezogenen Daten, ist ihr die Mdglichkeit einer
Gegendarstellung einzurdumen. Die Moglichkeit einer Gegendarstellung ist den Angehdrigen einer verstorbenen
Person einzurdumen, wenn diese ein berechtigtes Interesse daran geltend machen. Dies gilt nicht, wenn die be-
troffene Person eine anderweitige Verfligung hinterlassen hat. Die Gegendarstellung ist dem Archivgut beizu-
fligen.

(3) Rechtsanspriiche auf Berichtigung personenbezogener Angaben bleiben unberiihrt, richten sich jedoch gegen
die Stelle, bei der die Unterlagen entstanden sind.

(4) Wird die Unrichtigkeit personenbezogener Daten festgestellt, so ist dies berichtigend im Archivgut zu ver-
merken oder auf sonstige Weise so festzuhalten, dass der Hinweis bei der Benutzung eines Archivguts nicht
iibersehen werden kann.

(5) Der Anspruch auf Auskunft oder Einsichtnahme kann aus den in § 9 Abs. 4 genannten Griinden eingeschrénkt
werden. In diesem Fall ist dem Auskunfts- und Einsichtnahmerecht in dem Umfang stattzugeben, in dem der
Zugang ohne Preisgabe der nach Maf3gabe von § 9 Abs. 4 zu schiitzenden Informationen und ohne unverhalt-
nismdBigen Verwaltungsaufwand moglich ist.

§13
Gebiihren
(1) Das Landeskirchliche Archiv kann aufgrund § 95 KVHG Gebiihren erheben. Das Néhere regelt die Gebiih-
renordnung.

(2) Gebiihren werden nicht erhoben fiir Auskiinfte {iber eigene bestehende oder frithere Dienstverhéltnisse im
kirchlichen Dienst oder den eigenen Besuch von kirchlichen Bildungseinrichtungen.

(3) Die Gebiihren werden durch Bescheid festgesetzt.

(4) Die kirchlichen Rechtstriger konnen Gebiihren nach Maf3gabe der fiir das Landeskirchliche Archiv geltenden
Gebiihrenordnung erheben.

§ 14
Ermichtigungen

Der Evangelische Oberkirchenrat regelt durch Rechtsverordnung das Nihere

1. zur Benutzung von Archivgut in kirchlichen Archiven, insbesondere zu den Arten der Benutzung, dem Antrag
auf Benutzung, dem Belegexemplar, der personlichen Einsichtnahme im Lesesaal, den Rechten und Pflichten
der Nutzenden, der Anfertigung von Reproduktionen sowie der Ausleihe und Versendung von Archivgut,

2. die Aussonderung und Vernichtung (Kassation) von kirchlichen Unterlagen.
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§ 15
Inkrafttreten

Dieses kirchliche Gesetz tritt am 1. Juli 2022 in Kraft.

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verkiindet.
Karlsruhe, den 30. April 2022
Die Landesbischofin
Prof. Dr. Heike Springhart

Nr. 42
Kirchliches Gesetz zur Anderung des Kirchlichen Gesetzes iiber die Errichtung
einer nicht rechtsfihigen ,,Versorgungsstiftung der Evangelischen Landeskirche
in Baden*

Vom 30. April 2022

Die Landessynode hat nach Artikel 59 Abs. 2 der Grundordnung vom 28. April 2007 (GVBL. S. 81), zuletzt
gedndert am 28. Oktober 2021 (GVBI. 2022, Teil I, Nr. 7, S. 21), mit verfassungsiandernder Mehrheit das folgende
kirchliche Gesetz beschlossen:

) Artikel 1
Anderung des Versorgungsstiftungsgesetzes

Das Kirchliche Gesetz iber die Errichtung einer nicht rechtsfahigen ,,Versorgungsstiftung der Evangelischen
Landeskirche in Baden® vom 27. Oktober 1999 (GVBI. S. 141), zuletzt gedndert am 21. Oktober 2015 (GVBI.
S. 168), wird wie folgt gedndert:

1. §2 Abs. 1 Satz 2 wird wie folgt formuliert:

,»Sie sichert ferner die Versorgung der in 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhiltnissen stehenden Be-
diensteten und deren Hinterbliebenen von Kirchengemeinden, Kirchenbezirken, Zweckverbanden und
kirchlichen Stiftungen (andere Dienstherren).*

2. In § 2 Abs. 1 Satz 3 werden nach dem Wort ,,die die Worter ,,von der Landeskirche bzw. den Vertrags-
partnern gestrichen.
3. In§ 2 Abs. 2 wird folgender Satz angefiigt:
»Néheres zum Umfang der Absicherung nach Nummer 1 regelt die Stiftungssatzung.*
4. § 3 Abs. 3 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 3 wird wie folgt formuliert:

»(3) Fiir jeden Haushaltszeitraum ist durch ein versicherungsmathematisches Gutachten zu ermit-
teln, welche Deckungsriickstellung im Versorgungs- und Beihilfefinanzierungsvermogen zur Ab-
sicherung der Verpflichtungen nach § 2 Abs. 2 Nr. 1 erforderlich ist.*
b) Absatz 3 wird zu § 4 Abs. 4.
5. § 3 Abs. 4 wird wie folgt neu gefasst:
»(3) Die Ertrige aus dem Versorgungs- und Beihilfevermdgen sind nach Abzug der Verwaltungskosten
und der Verwendung fiir Versorgungs- und Beihilfeverpflichtungen im Sinne des § 2 Abs. 2 Nr. 1 so
lange dem Stiftungsvermodgen zuzufiihren, bis die nach § 4 Absatz 4 ermittelte Deckungsriickstellung
erreicht ist. Die Ertrdge aus den beiden Stellenfinanzierungsvermdgen sind nach Abzug der Verwal-
tungskosten diesem wieder zuzufiihren, soweit sie nicht im Sinne des § 2 Abs. 2 Nr. 2 verwendet
werden.*
6. § 3 Abs. 5 und 6 werden aufgehoben.

7. In§ 4 Abs. 2 wird das Wort ,,Versorgungsabsicherung* durch die Worter ,,Absicherung von Versorgungs-
und Beihilfeverpflichtungen ersetzt.

8. Nach § 4 wird folgender § 4a eingefiigt:
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”§ 42’

Anbindung der Kirchengemeinden, Kirchenbezirke, Zweckverbinde und kirchlichen Stiftungen

(1)

)

3)

(4)

©)

(6)

Soweit andere Dienstherren 6ffentlich-rechtliche Dienstverhéltnisse begriinden, sind diese zur Absi-
cherung der nicht anderweitig gedeckten Versorgung ihrer Bediensteten zur Beitragszahlung an die
Versorgungsstiftung verpflichtet.

Der Beitragssatz sowohl fiir die Versorgungssicherung als auch fiir die Beihilfen wird fiir jede abge-
sicherte Person durch einen von der Stiftung beauftragten Aktuar nach versicherungsmathematischen
Grundsétzen ermittelt und regelméBig liberpriift. Die Festsetzung des Beitrags erfolgt durch Verwal-
tungsakt.

Die Beitragspflicht fiir die Versorgungssicherung besteht fiir jede versicherte Person ab Dienstbeginn
bis zum Ablauf des Monats, in dem diese in den Ruhestand tritt. Dies gilt auch bei vorzeitigem Ruhe-
stand wegen Dienstunfihigkeit.

Wechselt eine Person zu einem anderen Dienstherrn im Sinne dieses Gesetzes oder zur Landeskirche
unter Beibehaltung des offentlich-rechtlichen Dienstverhiltnisses, verbleiben die aus den Beitrdgen
angesammelten Mittel in der Stiftung. Diese werden bei der Ermittlung und Festsetzung der Beitrags-
hohe beriicksichtigt.

Die Versorgungsstiftung erstattet dem anderen Dienstherrn bei Eintritt der Leistungspflicht die nach
den landeskirchlichen Vorschriften der jeweiligen Person zustehenden Brutto-Versorgungsbeziige ab-
ziiglich der Leistungen der Evangelischen Ruhegehaltskasse Darmstadt und anderer auf die Versor-
gungsbeziige anzurechnenden Einkiinfte sowie die Auslagen fiir die Beihilfeverpflichtungen nach den
Vorschriften der Evangelischen Landeskirche. Die Leistungspflicht der Stiftung hinsichtlich der Ver-
sorgungszahlungen beginnt mit dem Eintritt der abgesicherten Person in den Ruhestand, frithestens
jedoch mit Ablauf des Monats, in dem die Beitragspflicht zur Stiftung gemél Absatz 3 endet.

Absatz 5 gilt entsprechend fiir die Versorgung von Hinterbliebenen, Vollwaisen und Halbwaisen.*

9. § 8 wird aufgehoben.
10. In§ 10 Abs. 2 werden die Worter ,,Evangelischer Oberkirchenrat™ ersetzt durch das Wort ,,Landeskirchenrat.

Artikel 2
Inkrafttreten

Dieses kirchliche Gesetz tritt am 1. Juli 2022 in Kraft.

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verkiindet.
Karlsruhe, den 30. April 2022

Die Landesbischofin
Prof. Dr. Heike Springhart

Nr. 43

Kirchliches Erprobungsgesetz zum gemeindlichen und iibergemeindlichen

Zusammenwirken in Kooperationsriumen (Erprobungsgesetz
Kooperationsriume — ErpG-KoR)

Vom 29. April 2022

Die Landessynode hat gemiB Artikel 62 Abs. 1 der Grundordnung vom 28. April 2007 (GVBIL. S. 81), zuletzt
gedndert am 28. Oktober 2021 (GVBI. 2022, Teil [, Nr. 7, S. 21) mit verfassungsédndernder Mehrheit das folgende
kirchliche Gesetz beschlossen:

§1

Grundsatz der Zusammenarbeit der Kirchengemeinden

(1) Dieses Erprobungsgesetz regelt die Zusammenarbeit von Kirchengemeinden in Kooperationsrdumen.

(2) Zur strukturellen Umsetzung der Zusammenarbeit kommen folgende rechtliche Handlungsformen in Be-

tracht:
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1. die Vereinigung mehrerer Kirchengemeinden zu einer neuen Kirchengemeinde nach Artikel 24 GO;
2. die Bildung eines Gemeindeverbandes nach Artikel 107 GO;
3. die Einrichtung eines Vernetzungsraumes;

4. die Vereinbarung einer iiberparochialen Zusammenarbeit nach § 4 Dienstgruppen-RVO.

Die Vereinbarung einer liberparochialen Zusammenarbeit ist mit einer Erkldrung zu verbinden, in welchem zeit-

lichen Horizont diese Zusammenarbeit in eine verbindliche Handlungsform nach Nummern 1 bis 3 iiberfiihrt
werden soll.

§2

Kirchenbezirkliche Leitungsverantwortung

(1) Der Bezirkskirchenrat legt nach Anhorung der Bezirkssynode fiir alle Gemeinden des Kirchenbezirkes den
jeweiligen Kooperationsraum fest, in dem die betreffenden Gemeinden eine der in § 1 genannten Handlungsfor-
men umsetzen. Die Gemeinden sind verpflichtet, sich an der Konzeption der Zusammenarbeit im Sinn von § 1
konstruktiv zu beteiligen.

(2) Der Bezirkskirchenrat stellt im Zusammenwirken mit den Gemeinden die Prasenzen kirchlichen Handelns
in den einzelnen Kooperationsrdumen zusammenfassend dar. Hierbei sind insbesondere folgende Prisenzen zu
beriicksichtigen, soweit diese ortlich gegeben sind:

1. besondere Gottesdienstformate,

hervorgehobene Formen kirchenmusikalischer Angebote,
Kindertageseinrichtungen und Familienzentren,

Einrichtungen und Stellen der Seelsorge in besonderen Arbeitsfeldern,
Einrichtungen kirchlicher oder verbandlicher Jugendarbeit,
diakonische Einrichtungen,
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das Wirken in den Schulen im Bereich des Religionsunterrichts, der Schulseelsorge und bei weiteren An-
geboten,

8. kirchliche Trager von Bildungsarbeit mit Erwachsenen (Méanner, Frauen, Familien u.a.),

9. Personalgemeinden und andere besondere Gemeindeformen,

10. Formate kirchlicher Priasenz im digitalen Raum,

11. weitere Orte der Prisenz von Kirche im 6ffentlichen Raum sowie 6kumenische und kommunale Einrich-
tungen, in denen die Kirche aktiv ist.

Die Kirchengemeinden binden diese Prisenzen im Rahmen ihrer Zusammenarbeit ein.

(3) Kirchenbezirke konnen im Hinblick auf mogliche zukiinftige Strukturverdanderungen in Zielvereinbarungen
diese beschreiben und festlegen, wie im Hinblick darauf mit den Verpflichtungen nach §1 umzugehen ist. Die
Gemeinden sowie die Bezirkssynoden sind anzuhdren. Die Zielvereinbarung ist von den Bezirkskirchenriten der
beteiligen Kirchenbezirke zu beschlieBen. Der Beschluss der Bezirkskirchenréte bedarf der vorherigen Zustim-
mung des Evangelischen Oberkirchenrates.

(4) Mit der Beschlussfassung nach Absatz 3 treten je nach dem Inhalt der Erklarung folgende Wirkungen ein:

1. die Kirchenbezirke kdnnen in ihren Strukturplanungen auch die Kirchengemeinden des anderen Kirchenbe-
zirkes einbeziehen;

2. Beschlussfassungen nach Absatz 1 sind von allen beteiligten Bezirkskirchenrdten und Bezirkssynoden auf-
einander abgestimmt zu treffen;

3. diein § 1 Abs. 2 genannten Handlungsformen kdnnen auch von Gemeinden verschiedener Kirchenbezirke
eingegangen werden.

(5) Die Zusammenarbeit von Gemeinden iiber Kirchenbezirksgrenzen hinaus ist im Ausnahmefall nach Absit-
zen 3 und 4 auch moglich, wenn zukiinftige Strukturverdnderungen von Gemeinden oder Bezirken nicht geplant
sind. In diesem Fall statuiert die Vereinbarung nach Absatz 3 eine dauerhafte Zusammenarbeit zwischen den
betroffenen Kirchenbezirken. Der Evangelische Oberkirchenrat kann Ndheres durch Rechtsverordnung regeln.

§3
Einrichtung und Regelung des Vernetzungsraums
(1) Ein Vernetzungsraum wird durch Rechtsverordnung des Evangelischen Oberkirchenrates eingerichtet. Die
Rechtsverordnung trifft die fiir den Vernetzungsraum geltenden Regelungen. Der Bezirkskirchenrat ist vorher
anzuhdren.
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(2) Vernetzungsraume sind Korperschaften des kirchlichen Rechts, in denen die beteiligten Kirchengemeinden
zur Zusammenarbeit im Rahmen der Regelungen der Rechtsverordnung nach Absatz 1 verbunden sind.

(3) Der Landeskirchenrat kann durch Rechtsverordnung nach Artikel 62 Abs. 1 Satz2 GO zu den in § 4 genannten
Gegenstanden allgemeine Vorschriften erlassen, die fiir alle Vernetzungsraume anzuwenden sind. Fiir Vernet-
zungsraume, die zum Zeitpunkt des Erlasses einer solchen Rechtsverordnung bereits eingerichtet sind, kénnen
Ubergangsregelungen getroffen werden.

§4
Rechtliche Regelungen fiir Vernetzungsriume
(1) Im Vernetzungsraum koordiniert ein Vernetzungsrat die Zusammenarbeit der Gemeinden, begleitet die
Dienstgruppe und nimmt die Aufgaben wahr, die die Rechtsverordnung nach § 3 Abs. 1 vorsieht. Der Vernet-
zungsrat bestimmt eine Person, die den Vorsitz fiihrt und die die innerkirchliche rechtliche Vertretung des Ver-
netzungsraums iibernimmt.

(2) Der Vernetzungsraum als Korperschaft des kirchlichen Rechts wird einer Kirchengemeinde des Vernet-
zungsraums als Rechtstrager zugeordnet, die die im AuBlenverhéltnis erforderlichen Rechtsgeschéfte im eigenen
Namen vollzieht, die Verwaltungsgeschéfte fiihrt und fiir die Abwicklung der finanziellen Verpflichtungen ver-
antwortlich ist (verwaltende Kirchengemeinde). Die verwaltende Kirchengemeinde kann in ihrem Haushalt fiir
diese Aufgabe einen gesonderten Haushaltstitel einrichten, gesonderte Konten einrichten und spezifische Riick-
lagen fiir diese Aufgabe bilden. Aufwendungen des Rechtstragers fiir den Vernetzungsraum werden im Wege
der Kostenteilung gemeinschaftlich von den beteiligten Kirchengemeinden getragen. Eine Umlage kann vorge-
sehen werden. Niaheres regelt die Rechtsverordnung nach § 3 Abs. 1, die von vorstehenden Regelungen Abwei-
chungen vorsehen kann.

(3) Die Kosten der auf der Ebene des Vernetzungsraumes wahrgenommenen Aufgaben werden zwischen den
beteiligen Gemeinden geteilt. Soweit kein anderer Verteilungsschliissel vorgesehen wird, erfolgt die Verteilung
der Kosten entsprechend dem Verhiltnis des gemeindebezogenen Zuweisungsfaktors nach § 1 der Zuweisungs-
faktorenverordnung.

(4) In der Rechtsverordnung nach § 3 Abs. 1 kdnnen insbesondere folgende weitere Regelungen getroffen wer-
den:

1. Die Ubertragung von Aufgaben der Kirchengemeinderite und Altestenkreise der beteiligten Kirchengemein-
den an den Vernetzungsrat zur eigenstindigen Entscheidung. Aufgaben nach Artikel 27 Abs. 2 Nr. 1 und 10
GO konnen nicht iibertragen werden.

2. Die Zusammensetzung und Bildung des Vernetzungsrats. Soweit keine andere Regelung getroffen wird, ist
§ 32¢ LWG entsprechend anzuwenden.

3. Die gemeinsame Wahrnehmung von Aufgaben der Gemeindearbeit, insbesondere in den Bereichen
a) der Konfirmanden-, Kinder- und Jugendarbeit,
b) der Seelsorge und des Besuchsdienstes,
¢) der Zusammenarbeit bei Gottesdiensten und Kindergottesdiensten,
d) die Zusammenarbeit im Bereich der Kirchenmusik,
e) der Offentlichkeitsarbeit einschlieBlich der Verdffentlichung von Gemeindebriefen oder

f) unbeschadet der Zustindigkeit des Verwaltungs- und Serviceamtes die Wahrnehmung von Verwal-
tungsaufgaben.

4. Die Bestimmung der Zustindigkeit eines Pfarramts zur Ubernahme der Aufgaben der gesamten Pfarramts-
verwaltung fiir mehrere oder alle Gemeinden des Vernetzungsraumes nach den Regelungen des Verwaltungs-
und Serviceamtsgesetzes.

5. die Einbindung der bestehenden weiteren Prasenzen kirchlichen Handelns innerhalb und im Umfeld des Ver-
netzungsraumes.

§5
Stellen von Personen in landeskirchlicher Anstellung
(1) Der Bezirkskirchenrat kann mit Zustimmung des Evangelischen Oberkirchenrats im Rahmen der kirchen-
bezirklichen Stellenplanung die Stellen landeskirchlicher Mitarbeitender, insbesondere der Pfarrerinnen und
Pfarrer sowie Diakoninnen und Diakone einem Vernetzungsraum zuordnen. Die Rechtsverordnung nach § 3
Abs. 1 kann bestimmen, in welchen im Leitungs- und Wahlgesetz genannten Gremien die betreffende Person mit
welcher Rechtsstellung titig ist.
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(2) Pfarrerinnen und Pfarrer werden im Fall des Absatzes 1 auf eine Stelle im Vernetzungsraum berufen. Die
Stelle im Vernetzungsraum gilt, soweit nicht bei der Berufung ausdriicklich anderes bestimmt ist, im Hinblick
auf anderweitige rechtliche Regelungen als Gemeindepfarrstelle.

(3) Der Bezirkskirchenrat kann mit Zustimmung des Evangelischen Oberkirchenrates im Rahmen der kirchen-
bezirklichen Stellenplanung die in Absatz 1 genannten Stellen auch Gemeindeverbénden nach Artikel 107 GO
zuordnen. In diesem Fall sind Absétze 1 und 2 entsprechend anzuwenden. Der Evangelische Oberkirchenrat regelt
im Benehmen mit dem Verwaltungsrat des Gemeindeverbandes die in Absatz 2 Satz 3 genannten Fragestellungen.

(4) Im Fall einer Zuordnung von Stellen nach den Absétzen 1 und 3 werden, soweit nicht vom Evangelischen
Oberkirchenrat mit Zustimmung des Bezirkskirchenrats anderes vorgesehen wird, die bei Gemeindepfarrstellen
dem Altestenkreis zustehenden Rechte hinsichtlich der Dienstverhiltnisse von dem zustindigen Organ des Ver-
netzungsraums oder des Gemeindeverbands wahrgenommen. Der Evangelische Oberkirchenrat legt mit Zustim-
mung des Bezirkskirchenrats fest, ob eine Dienstwohnungspflicht besteht und durch welche Gemeinde diese
verwirklicht wird. Weiterhin wird vom Evangelischen Oberkirchenrat in entsprechender Anwendung des Reli-
gionsunterrichtsgesetzes ein Pflichtdeputat fiir den Religionsunterricht festgelegt, das sich in der Regel an der
durchschnittlichen Gemeindegliederzahl der beteiligten Gemeinden orientiert; dabei soll die bisherige Gesamt-
summe der den Gemeindepfarrstellen zugeordneten Religionsunterrichtsdeputate nicht unterschritten werden.

(5) Die Berufung und Stellenbesetzung oder die Einsatzverfiigung endet im Fall der Zuordnung nach den Ab-
sdtzen 1 oder 3 mit AuBBerkrafttreten dieses Erprobungsgesetzes. Soweit es nicht zu einer Verstetigung der Mog-
lichkeit des Einsatzes nach Absitzen 1 und 3 kommt, ist eine Ubergangsregelung zu treffen oder die Person ist
auf eine Gemeindepfarrstelle zu versetzen oder es ist ein gemeindlicher Einsatz zuzuweisen. Die Anliegen der
Person sind in diesem Rahmen besonders zu beriicksichtigen. Mit den betreffenden Personen kénnen Verwal-
tungsvereinbarungen zur kiinftigen Handhabung getroffen werden.

(6) Stellen, die nach den Absétzen 1 und 3 zugeordnet werden, sind im landeskirchlichen Haushaltsplan dem
gemeindlichen Stellenpool zugeordnet.

(7) Der Evangelische Oberkirchenrat kann durch Rechtsverordnung weitere Regelungen treffen und dabei auch
von den vorstehenden Absdtzen abweichen.

§6
Dienstgruppe

Die in landeskirchlicher Anstellungstrigerschaft stehenden Personen, die in einem Vernetzungsraum oder einem
Gemeindeverband eingesetzt sind oder deren Zusténdigkeit sich zumindest teilweise auf einzelne oder alle Ge-
meinden des Kooperationsraums bezieht, bilden eine Dienstgruppe. Die Regelungen der Rechtsverordnung zur
Zusammenarbeit in Dienstgruppen sind entsprechend anzuwenden. Kirchliche Amtshandlungen in den Gemein-
den des Vernetzungsraumes oder Gemeindeverbandes bediirfen, wenn sie von einem Mitglied der Dienstgruppe
wahrgenommen werden, keiner Dimissoriale. Die Mitglieder der Dienstgruppe regeln untereinander die Vertre-
tung fiir die Aufgaben, die im Rahmen des Vernetzungsraumes wahrzunehmen sind, sowie fiir die Dienste, die
auf der Ebene der beteiligten Gemeinden erfolgen.

§7
Stadtkirchenbezirke

Der Landeskirchenrat kann durch Rechtsverordnung die Anwendung dieses Gesetzes fiir Stadtkirchenbezirke
regeln, soweit dies aufgrund der Verhiltnisse der Stadtkirchenbezirke erforderlich ist. Insbesondere kann vor-
gesehen werden, dass Kooperationsrdume nach § 2 Abs. 1 thematisch eingerichtet werden.

§8
Inkrafttreten, Aulerkrafttreten

(1) Dieses kirchliche Gesetz tritt am 1. Mai 2022 in Kraft.
(2) Es tritt gemaB Artikel 62 Abs. 1 Satz 2 GO zum 30. April 2028 auller Kraft.

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verkiindet.
Karlsruhe, den29. April 2022
Die Landesbischofin
Prof. Dr. Heike Springhart
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Rechtsverordnungen

Nr. 44
Rechtsverordnung zur Anderung der Rechtsverordnung iiber die Zahlung von
Honoraren im Bereich der Evangelischen Landeskirche in Baden

Vom 10. Mai 2022

Der Evangelische Oberkirchenrat erldsst nach § 96 Abs. 2 Nr. 1 Kirchliches Gesetz {iber die Vermdgensverwal-
tung und die Haushaltswirtschaft in der Evangelischen Landeskirche in Baden vom 25. Oktober 2018
(GVBL. 2019, S.3) folgende Rechtsverordnung:

_ Artikel 1
Anderung der
Rechtsverordnung iiber die Zahlung von Honoraren im Bereich
der Evangelischen Landeskirche in Baden
Die Rechtsverordnung iiber die Zahlung von Honoraren im Bereich der Evangelischen Landeskirche in Baden

vom 16. Dezember 2014 (GVBIL. 2015, S. 14), gedndert am 21. Dezember 2021 (GVBI. 2022,
Teil I, Nr. 9, S. 34) wird wie folgt gedndert:

In § 5 Abs. 4 werden nach Satz 2 folgende Sitze 3 und 4 angefligt:

,Im Fall von Satz 2 wird die Uberschreitung des Honorarsatzes im Rahmen der Voraussetzungen von § 2
in Féllen der Tétigkeitsgruppe III von der jeweiligen Bezirkskantorin oder dem jeweiligen Bezirkskantor
genehmigt. Soweit die Uberschreitung des Honorarsatzes auf Veranlassung dieser Personen in Betracht
genommen wird, erfolgt die Genehmigung durch die Landeskirchenmusikdirektorin oder den Landeskir-
chenmusikdirektor.*

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Rechtsverordnung tritt riickwirkend zum 1. Januar 2022 in Kraft.

Karlsruhe, den 10. Mai 2022
Der Evangelische Oberkirchenrat
Prof. Dr. Heike Springhart

Landesbischofin

Nr. 45
Rechtsverordnung
zur Festlegung von Klassifizierungsquoten fiir Liegenschaften nach dem
Ressourcensteuerungsgesetz (Liegenschaftsklassifizierungs-RVO - LKlass-RVO)

Vom 18. Mai 2022

Der Landeskirchenrat erldsst gemaf3 § 17 Abs. 3 Nr. 2 und 3 des Kirchlichen Gesetzes zur Ressourcensteuerung
im Kirchenbezirk (Ressourcensteuerungsgesetz - RS-KB-G) vom 28. Oktober 2021 (GVBI. 2022, Teil I, Nr. 7,
S. 22) folgende Rechtsverordnung:

§1

Gegenstand der Klassifizierung

(1) Der Klassifizierung nach § 2 unterliegen Gemeindehausflachen (§ 9 Abs. 1 RS-KB-G) sowie Kirchengebdude
und Sakralbauten.
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(2) Fiir die Zuordnung zu Klassifizierungsquoten wird auf das gesamte Gebdude und nicht auf Flachenanteile
abgestellt. Die Zahl der Gemeindehéuser, Kirchengebdude und Sakralbauten wird fiir die Klassifizierung im
jeweiligen Kirchenbezirk addiert.

(3) Bei einer Mischnutzung innerhalb der in Absatz 1 genannten Gebdudearten wird die Zuordnung zu dem
Gebédudetyp vom Evangelischen Oberkirchenrat nach dem Schwerpunkt der Nutzung des Gebdudes unter Be-
riicksichtigung der Gebaudeunterhaltungskosten im Einzelfall festgelegt.

(4) Der Evangelische Oberkirchenrat kann fiir einzelne Gebédude, bei denen neben einer der in Absatz 1 genannten
Nutzungen eine davon nicht trennbare Mischnutzung mit anderen Gebédudetypen vorliegt vorsehen, dass diese
Gebdude bei der Klassifizierung nach dieser Rechtsverordnung nicht beriicksichtigt werden. Inwieweit fiir diese
Gebiude eine zentrale Bauforderung erfolgt, wird gesondert geregelt.

(5) Die Verteilung der nach § 2 festzulegenden Zahl der Gebdude auf die Gebaudetypen Gemeindehaus oder
Kirchengebdude und Sakralbauten obliegt dem Bezirkskirchenrat; die Zahl beider Gebaudetypen wird fiir die
Klassifizierung addiert.

§2
Klassifizierung
(1) Durch den Bezirkskirchenrat wird die nach § 3 ermittelte Zahl von Gebauden entsprechend der Absitze 2
und 3 klassifiziert.

(2) Bei Gemeindehéusern erfolgt

1. die Zuordnung zu Kategorie A nach § 9 Abs. 2 RS-KB-G mit der Rechtsfolge einer zentralen Bauforderung
nach den Bauforderrichtlinien in der jeweils aktuellen Fassung oder

2. die Zuordnung zu Kategorie C nach § 9 Abs. 2 RS-KB-G mit der Rechtsfolge, dass fiir diese Gebdude, soweit

diese im Bestand der Kirchengemeinde gehalten werden, keine zentralen Baufordermittel bei BaumafBinahmen
gewihrt werden konnen (§ 10 Abs. 3 RS-KB-G).

(3) Bei Kirchengebduden und Sakralbauten erfolgt

1. die Zuordnung zu Kategorie A nach § 12 Abs. 1 RS-KB-G mit der Rechtsfolge einer zentralen Bauforderung
nach den Bauforderrichtlinien in der jeweils aktuellen Fassung oder

2. die Zuordnung zu Kategorie D nach § 12 Abs. 1 RS-KB-G mit der Rechtsfolge, dass fiir diese Gebéude, soweit
diese im Bestand der Kirchengemeinde gehalten werden, keine zentralen Baufordermittel mehr bei BaumaB-
nahmen gewihrt werden konnen (§ 12 Abs. 31.V.m. § 10 Abs. 3 RS-KB-G).

§3
Quotenermittlung
(1) Fiir die konkrete Ermittlung der Zahl der einer Kategorie zuzuordnenden Gebédude wird auf den zum 1. Januar
2015 vorhandenen Gebdudebestand der Gebdude nach § 1 im Kirchenbezirk abgestellt.

(2) Von der Zahl der insgesamt vorhandenen Gebidude sind 30 Prozent der Gebdude den Kategorien nach
§ 2 Abs. 2 Nr. 2 und § 2 Abs. 3 Nr. 2 zuzuordnen. Bei der Ermittlung der Zahl erfolgt eine kaufménnische
Rundung. Vom Bestand nach Absatz 1 werden die Gebdude abgezogen, die zum 1. Januar 2015 bereits verdufert
waren; unabhingig von der Grundbucheintragung ist auf die notarielle Vereinbarung abzustellen.

(3) Fiir die Feststellung der Zahl der Geb&ude, die den Kategorien nach § 2 Abs. 2 Nr. 1 und § 2 Abs. 3 Nr. 1
zuzuordnen sind, wird in drei Berechnungen nach Absatz 4 eine Zahl ermittelt und von diesen drei Zahlenwerten
das arithmetische Mittel mit kaufmannischer Rundung gebildet.

(4) Die Berechnungen zur Ermittlung der Zahl nach Absatz 3 sind:

1. 30 Prozent der Anzahl aller Gebdude nach § 1 Abs. 1. Hierbei wird auf die zum 1. Januar 2015 vorhandene
Gebaudezahl abgestellt. Hinzugerechnet werden die bis zum 31. Dezember 2021 hinzugekommenen Gebdude
sowie die zu diesem Zeitpunkt bereits vom Evangelischen Oberkirchenrat genehmigten Gebdudezuginge.

2. Die Zahl der Gebdude nach § 1 Abs. 1 nach dem Verhiltnis der Gemeindegliederzahl. Hierzu wird die Ge-
meindegliederzahl des Kirchenbezirks in ein Verhéltnis zur Gemeindegliederzahl der Landeskirche gesetzt
und hieraus ein Sollwert der Gebdude nach § 1 Abs. 1 des Kirchenbezirks bestimmt, von dem 30 Prozent
eingerechnet werden. Fiir die Gemeindegliederzahl ist auf den 31.12.2020 abzustellen.

3. Die Zahl der Gebdude nach § 1 Abs. 1 nach der Fliche des Kirchenbezirks. Hierzu wird die Fldche des
Kirchenbezirks in ein Verhéltnis zur Fliche der Landeskirche gesetzt und hieraus ein Sollwert der Gebdude
nach § 1 Abs. 1 des Kirchenbezirks bestimmt, von dem 30 Prozent eingerechnet werden. Fiir die Fliche ist
auf den 31.12.2020 abzustellen.
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Fiir die Berechnung nach Absatz 3 werden die nach Nummer 1 bis 3 ermittelten Zahlen kaufméannisch auf eine
Nachkommastelle gerundet.

§4
Baulastgebiude
Zu der nach § 3 Abs. 3 ermittelten Zahl wird die Zahl der Gebdude nach § 1 Abs. 1 im Kirchenbezirk addiert, fiir
die zumindest zu 70 Prozent eine Baulast Dritter besteht. Ob eine Baulast in Hohe von 70 Prozent beim betref-
fenden Gebdude vorliegt, entscheidet der Evangelische Oberkirchenrat auf Basis der Baulastbeschriebe in einer
wertenden Betrachtung nach den zu erwartenden Bau- und Unterhaltungskosten.

§5
Zeitvorgabe
Der Bezirkskirchenrat benennt an den Evangelischen Oberkirchenrat die nach § 2 zu klassifizierenden Gebdude
bis zum 31.12.2023 in einem Umfang von mindestens 75 Prozent, wobei fiir die Zahl abzurunden ist. Bis zum
31.12.2025 ist die Klassifizierung in vollem Umfang durchzufiihren.

§6
Bauwiederherstellungswerte als Korrekturfaktor
(1) Der Evangelische Oberkirchenrat setzt fiir jedes einzelne Gebdude einen Bauwiederherstellungswert nach
landeskirchenweit einheitlichen, baufachlich fundierten MaBstiben fest. Die Parameter zur Ermittlung des Bau-
wiederherstellungswertes werden vom Evangelischen Oberkirchenrat nach baufachlichen Kriterien auf Basis der
Daten des Liegenschaftsprojekts festgelegt.

(2) Die Zahl der fiir den Kirchenbezirk nach § 2 Abs. 2 Nr. 1 und § 2 Abs. 3 Nr. 1 klassifizierten Gebdude wird
mit dem durchschnittlichen Bauwiederherstellungswert aller Gebdude nach § 1 im jeweiligen Kirchenbezirk
multipliziert und ergibt den kirchenbezirklichen Grenzwert. Dieser wird vom Evangelischen Oberkirchenrat fiir
den jeweiligen Kirchenbezirk festgestellt.

(3) Die Summe der Bauwiederherstellungswerte aller nach § 2 Abs. 2 Nr. 1 und § 2 Abs. 3 Nr. 1 klassifizierten
Gebadude darf den kirchenbezirklichen Grenzwert nicht {iberschreiten.

§7
Vollzugsregelungen
(1) Der Evangelische Oberkirchenrat legt den Bezirkskirchenriten zum Zweck der Anhorung eine Listung der
Gebdude, die nach dieser Rechtsverordnung zu klassifizieren sind, vor und teilt hierbei den auf das jeweilige
Gebdude entfallenden Bauwiederherstellungswert mit. Die Bezirkskirchenréte geben in einer vom Evangelischen
Oberkirchenrat festzulegenden Frist hinsichtlich des Datenbestandes eine Riickmeldung.

(2) Nach Eingang der Riickmeldung der Bezirkskirchenréte stellt der Evangelische Oberkirchenrat fiir den be-
treffenden Kirchenbezirk den Datenbestand fiir die Anwendung dieser Rechtsverordnung verbindlich durch Be-
scheid fest. Weiterhin legt er im Bescheid die Zahl der nach § 2 zu klassifizierenden Gebaude fiir den jeweiligen
Kirchenbezirk sowie den kirchenbezirklichen Grenzwert des Bauwiederherstellungswertes fest.

§8
Gemeindehausflichenpline
(1) Gemeindehausfldchenpldne nach § 11 RS-KB-G werden ab Inkrafttreten dieser Rechtsverordnung nicht mehr
aufgestellt oder fortgeschrieben. Die vorhandenen Gemeindehausflachenpliane konnen als Ausgangspunkt fiir die
kirchenbezirklichen Entscheidungen nach dem Ressourcensteuerungsgesetz herangezogen werden. Kirchenge-
meinden konnen aus den Festlegungen in den Gemeindehausflichenplinen fiir die Klassifizierung keine An-
spriiche ableiten.

(2) Die weiteren Rechtsfolgen der bestehenden Gemeindehausflachenplidne werden an anderer Stelle geregelt.

§9
Ubergangsregelungen
(1) Ist beabsichtigt, eine Kirchengemeinde vor dem 31. Dezember 2023 von einem Kirchenbezirk in einen an-
deren umzugliedern, kann auf Antrag der beteiligten Bezirkskirchenrite, der bis zum 31. Dezember 2022 von
beiden Kirchenbezirken einvernehmlich zu stellen ist, vom Evangelischen Oberkirchenrat entschieden werden,
die Berechnungen nach dieser Rechtsverordnung so vorzunehmen, als wére die Umgliederung der Kirchenge-
meinde bereits erfolgt. In diesem Fall trifft die Entscheidung zur Klassifizierung der Gebdude der umzuglie-
dernden Gemeinde der Bezirkskirchenrat des aufnehmenden Kirchenbezirks.



Gesetzes- und Verordnungsblatt der Evangelischen Landeskirche in Baden, Nr. 07/2022, Teil I 111

(2) Wird der Antrag nach Absatz 1 nicht gestellt und ist eine bevorstehende Umgliederung einer Kirchenge-
meinde vor dem 31. Dezember 2025 absehbar, kann der Evangelische Oberkirchenrat mit Zustimmung der be-
teiligten Bezirkskirchenrite vorsehen, dass die Entscheidung zur Klassifizierung der Gebdude der umzuglie-
dernden Kirchengemeinde vom Bezirkskirchenrat des aufnehmenden Kirchenbezirks zu treffen ist. Hierbei z&h-
len die klassifizierenden Gebdude der umzugliedernden Kirchengemeinde bei der Zahl der Gebédude des aufneh-
menden Kirchenbezirks; die Berechnungen nach § 3 werden nicht erneut durchgefiihrt.

§10
Inkrafttreten

Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Juni 2022 in Kraft.

Karlsruhe, den 18. Mai 2022
Der Landeskirchenrat
Prof. Dr. Heike Springhart
Landesbischofin

Ordnungen

Nr. 46
Ordnung zur Aufhebung der Ordnung fiir den Beirat der Abteilung
Missionarische Dienste und Anderung der Ordnung der Gemeindeberatung und
Organisationsentwicklung in der Evangelischen Landeskirche in Baden

Vom 17. Mai 2022
Der Evangelische Oberkirchenrat erldsst aufgrund Artikel 78 Abs. 2 Nr. 4 GO folgende Ordnung:

Artikel 1
Aufhebung der Ordnung fiir den Beirat der Abteilung Missionarische Dienste

Die Ordnung fiir den Beirat der Abteilung Missionarische Dienste vom 20. August 2014 (GVBL. S. 286) wird
aufgehoben.

Artikel 2
Anderung der Ordnung der Gemeindeberatung und Organisationsentwicklung in der Evangelischen
Landeskirche in Baden

Die Ordnung der Gemeindeberatung und Organisationsentwicklung in der Evangelischen Landeskirche in Baden
(GBOEO) vom 4. August 2009 (GVBL. S. 111) wird wie folgt gedndert:

In § 1 Abs. 2 wird Satz 2 aufgehoben.
Artikel 3
Inkrafttreten
Diese Ordnung tritt am 1. Juni 2022 in Kraft.

Karlsruhe, den 17. Mai 2022
Der Evangelische Oberkirchenrat
Uta Henke

Oberkirchenritin
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Nr. 47
Anderung der Geschiftsordnung der Landessynode der Evangelischen
Landeskirche in Baden

Vom 29. April 2022

Die Landessynode hat nach Artikel 69 Abs. 2 Grundordnung folgende Anderung der Geschiftsordnung be-
schlossen:

Artikel 1
Anderung der
Geschiftsordnung der Landessynode
der Evangelischen Landeskirche in Baden

Die Geschéftsordnung der Landessynode der Evangelischen Landeskirche in Baden (Geschéftsordnung Landes-
synode — GeschOLS) vom 23. April 2005 (GVBI. S. 77), zuletzt gedndert am 21. Oktober 2020 (GVBI. 2021,
Teil I, S. 37), wird wie folgt gedndert:

1.

In § 1 Abs. 3 Satz 2 wird das Versprechen nach dem Doppelpunkt wie folgt formuliert:

,Ich verspreche, in der Landessynode gewissenhaft und sachlich mitzuarbeiten, die Ordnungen der Landes-
kirche zu wahren und nach bestem Wissen und Gewissen dafiir zu sorgen, dass ihre Beschliisse dem Be-
kenntnis der Landeskirche entsprechen und dem Auftrag der Kirche Jesu Christi dienen.*

In § 17 Nr. 2a werden nach dem Wort ,,Eingaben® die Worter ,,des Vorstands® eingefligt und die Worter
,»8 5 Abs. 1 Satz 3° ersetzt durch die Worter ,,§ 6 Abs. 1 Satz 6.
In § 17 wird nach Nummer 2a folgende Nummer 2b eingefiigt:

,,2b Eingaben des Gesamtausschusses nach § 54a Mitarbeitendenvertretungsgesetz, soweit Fragen des Mi-
tarbeitendenvertretungsgesetzes oder darauf basierende Rechtsregelungen und -bereiche betroffen sind. Diese
Eingaben sind iiber den Evangelischen Oberkirchenrat einzureichen.*

In der Anlage zu § 2 Abs. 2 werden die Worter ,,Ladenburg-Weinheim™ ersetzt durch die Worter ,,Neckar-
Bergstrafle®.

In der Anlage zu § 2 Abs. 2 werden die Worter ,,Pforzheim-Land* ersetzt durch die Worter ,,Badischer Enz-
kreis®.

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Geschiftsordnung wird hiermit verkiindet.
Karlsruhe, den29. April 2022

Der Prisident der Landessynode
Axel Wermke

Durchfiihrungsbestimmungen

Nr. 48
Durchfiihrungsbestimmungen zum Pfarrvertretungsgesetz
(DB Pfarrvertretungsgesetz - DB PfvertrG)

Vom 31. Mai 2022

Der Evangelische Oberkirchenrat erldsst folgende Durchfiihrungsbestimmungen zum Pfarrvertretungsgesetz:
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§1
Auslage Wihlerlisten
(1) Fiir die Wahl der Bezirkspfarrvertretungen nach § 10 PfVertrG ist das Verzeichnis mit Namen der wahlbe-
rechtigten Personen und das Verzeichnis mit Namen der wahlbaren Personen mindestens vier bis maximal acht
Wochen zur Einsicht durch alle Wahlberechtigten im Dekanat oder im Schuldekanat auszulegen. Die Auslegung
kann in der Form erfolgen, dass ein passwortgeschiitzter digitaler Zugang erdffnet oder die Liste auf Anforderung
digital zur Verfiigung gestellt wird. Die Moglichkeit der Einsichtnahme endet spétestens zwei Wochen vor dem
Wahltermin. Die Wahlberechtigten werden mit dem Wahlausschreiben iiber die Termine informiert.

(2) Fiir die Wahl der Pfarrvertretung der Pfarrerinnen und Pfarrer im Evangelischen Oberkirchenrat nach
§ 2 Abs. 2 Nr. 4 PfVertrG ist das Verzeichnis mit Namen der wahlberechtigten Personen und das Verzeichnis
mit Namen der wihlbaren Personen mindestens vier bis maximal acht Wochen zur Einsicht durch alle Wahlbe-
rechtigten im Evangelischen Oberkirchenrat auszulegen und digital zur Verfligung zu stellen. Der Ort der Ein-
sichtnahme im Evangelischen Oberkirchenrat ist mit der Wahlausschreibung bekannt zu geben. Die Einsicht-
nahme endet spitestens zwei Wochen vor Versand der Wahlunterlagen.

(3) Die Verzeichnisse nach Absatz 1 werden zu Beginn der Auslegung dem Evangelischen Oberkirchenrat iiber-
mittelt. Der Evangelische Oberkirchenrat kann die Verzeichnisse unter Einbeziehung der Pfarrvertretung priifen
und Riickmeldungen fiir etwaige Fehler geben.

(4) Das Dekanat oder Schuldekanat korrigiert auf begriindete Hinweise nach der Einsichtnahme die betreffenden
Verzeichnisse nach Absatz 1. Fiir die Verzeichnisse nach Absatz 2 erfolgt eine erforderliche Korrektur durch die
fiir die Durchfiihrung des Wahlverfahrens zustindige Stelle.

§2

Inkrafttreten und Ubergangsbestimmungen
(1) Diese Durchfiithrungsbestimmungen treten am 1. Juni 2022 in Kraft.

(2) Diese Durchfiihrungsbestimmungen gelten nicht fiir Wahlverfahren nach § 10 PfVertrG, die vor Inkrafttreten
dieser Durchfiihrungsbestimmungen begonnen wurden.

Karlsruhe, den 31. Mai 2022
Der Evangelische Oberkirchenrat
Uta Henke

Oberkirchenritin

Richtlinien

Nr. 49
Richtlinien zur Anderung der Richtlinien zur Férderung von MaBnahmen zur
CO2-Reduzierung

Vom 10. Mai 2022

Der Evangelische Oberkirchenrat erlésst folgende Richtlinien:

Artikel 1
Anderung der Richtlinie zur Férderung von Mafinahmen zur CO2-Reduzierung
(Forderrichtlinien CO2-Minderungsprogramm — FORL-CO2)

Die Richtlinien zur Férderung von MafBinahmen zur CO2-Reduzierung vom 12. September 2017 (GVBI. S. 231)

wird wie folgt geéndert:

1. In § 2 Abs. 2 Satz 2 werden die Worter ,,nicht netzgebundene Fliissiggasheizungen durch das Wort ,,Gas-
heizungen* ersetzt.

2. § 2 Abs. 3 wird wie folgt gefasst:
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,»(3) Eine Forderung nach Absatz 1 Nr. 2 wird gewéhrt fiir ungeddimmte Geschossdecken von beheizten
zu unbeheizten Rdumen, mithin obersten Geschossdecken und Kellerdecken, sofern hierdurch eine Un-
terschreitung des U-Wertes nach Anlage 7 und den Regelungen des Gebdudeenergiegesetzes (GEG) in
der jeweils geltenden Fassung um 20 Prozent erreicht wird.*

3. In§ 3 Abs. 3 werden nach dem Wort ,,Energiegutachter die Worter ,,oder ein valider Heizvariantenvergleich
durch einen Fachingenieur* eingefiigt.

4. § 4 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 Satz 1 wird das Wort ,,Absatz* durch das Wort ,,Abs.* und werden die Worter ,,100 Prozent
der Mehrkosten, die im Vergleich zu einer sowieso notwendigen Sanierung der Heizungsanlage entste-
hen* durch die Worter ,,40 Prozent der forderfadhigen Gesamtkosten® ersetzt.

b) Inden Absitzen 3 und 4 wird jeweils das Wort ,,Absatz* durch das Wort ,,Abs.* ersetzt.
5. In § 5 Abs. 2 wird das Wort ,,Absatz* durch das Wort ,,Abs.* ersetzt.

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Richtlinien treten am 01. Mai 2022 in Kraft.

Karlsruhe, den 10. Mai 2022
Der Evangelische Oberkirchenrat
Martin Wollinsky
Oberkirchenrat
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Rechtsverordnungen

Nr. 50
Rechtsverordnung iiber die Berechnung des Beitragszuschusses zur freiwilligen

gesetzlichen Krankenversicherung
(Beitragszuschuss-RVO - BZ-KV-RVO)

Vom 14. Juni 2022

Der Evangelische Oberkirchenrat erldsst nach § 2b Abs. 2 des Kirchlichen Gesetzes iiber die Gewédhrung von
Beihilfen in Krankheits-, Geburts- und Todesfallen vom 29. Oktober 1975 (GVBI. 1976, S. 1), zuletzt gedndert
am 29. April 2022 (GVBI. 2022, Teil I, Nr. 38, S. 95) folgende Rechtsverordnung:

§1
(1) Der Beitragszuschuss fiir freiwillig in der gesetzlichen Krankenversicherung versicherte Beihilfeberechtigte
nach § 2b des Beihilfegesetzes wird aufgrund der nachstehenden Absitze errechnet. Die Rechengréfen konnen
neu festgelegt werden, wenn sich die Beitragssitze der gesetzlichen Krankenversicherung oder die Beitragsbe-
messungsgrenze wesentlich und erheblich dndern.

(2) Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger sind nur zuschussberechtigt, wenn sie in einem
aktiven Dienstverhéltnis zur Landeskirche standen.

(3) Der Berechnung des Beitragszuschusses liegen die jeweiligen monatlichen Brutto-Dienstbeziige (Steuer-
brutto) zugrunde. Fiir Versorgungsempfingerinnen und Versorgungsempfanger berechnet sich der Beitragszu-
schuss aus den jeweiligen monatlichen Brutto-Versorgungsbeziigen, die sich nach Anwendung von Ruhens-,
Anrechnungs- und Kiirzungsvorschriften ergeben.

(4) Als Beitragssatz wird auf den ermifBigten Beitragssatz und den Zusatzbeitrag der fiir den Dienstsitz des
Evangelischen Oberkirchenrates zustdndigen Allgemeinen Ortskrankenkasse (Karlsruhe) abgestellt, der am
1. Januar 2022 Geltung hat. Der Beitragssatz der Pflegeversicherung wird nicht beriicksichtigt.

(5) Der Zuschuss zur freiwilligen gesetzlichen Krankenversicherung betrégt hochstens 370 Euro im Monat.

(6) Der Antrag auf Zuschuss zum Krankenversicherungsbeitrag wird wirksam zum Ersten des Monats, in dem
der Antrag beim Evangelischen Oberkirchenrat eingegangen ist. Der Zuschuss wird ldngstens fiir ein Jahr riick-
wirkend gezahlt, jedoch nicht iiber den Beginn des 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhéltnisses hinaus.

§2
Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Juli 2022 in Kraft.

Karlsruhe, den 14. Juni 2022
Der Evangelische Oberkirchenrat
Prof. Dr. Heike Springhart

Landesbischofin

Nr. 51
Rechtsverordnung zur Aufhebung der Rechtsverordnung zur kirchenbezirklichen
Liegenschaftsplanung

Vom 29. Juni 2022

Der Landeskirchenrat erldsst nach § 18 Abs. 2 des Kirchlichen Gesetzes zur Ressourcensteuerung im Kirchen-
bezirk (Ressourcensteuerungsgesetz - RS-KB-G) vom 28. Oktober 2021 (GVBI. 2022, Teil I, Nr. 7, S. 22) fol-
gende Rechtsverordnung:
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§1

Aufhebung der Rechtsverordnung zur kirchenbezirklichen Liegenschaftsplanung

Die Rechtsverordnung zur kirchenbezirklichen Liegenschaftsplanung (Liegenschaftsplanung-RVO — LPlan-
RVO) vom 22. Juni 2016 (GVBI. S. 152) wird aufgehoben.

§2
Inkrafttreten

Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Juli 2022 in Kraft.

Karlsruhe, den 29. Juni 2022
Der Landeskirchenrat
Prof. Dr. Heike Springhart
Landesbischofin
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Rechtsverordnungen

Nr. 52
Anderung der Anlage der Honorare-RVO vom 13. November 2018

Der Evangelische Oberkirchenrat hat mit Beschluss vom 12. Juli 2022 die Anlage nach § 3 Abs. 1 HonorareRVO
vom 13. November 2018 (GVBI. 2019, S. 48), zuletzt gedndert mit Beschluss vom 21. Dezember 2021 (GVBI.
2022, Teil I, Nr. 9, S. 34), mit Wirkung zum 1. September 2022 wie folgt geéndert:

1. In Zeile VII.1. wird jeweils ,,45 € ersetzt durch ,,50 €.
In Zeile VIIL.2. wird jeweils ,,35 € ersetzt durch ,,40 €.
In Zeile VIL.3. wird jeweils ,,45 € ersetzt durch ,,50 €.
In Zeile VIL.6. wird jeweils ,,42 € ersetzt durch ,,45%.
In Zeile X.1. wird jeweils ,,35 € ersetzt durch ,,40 €.

nohw D

Nr. 53
Rechtsverordnung zur Anderung der Rechtsverordnung zur Durchfiihrung der
Gemeindeversammlung

Vom 27. Juli 2022

Der Landeskirchenrat erldsst nach Artikel 22 Abs. 5 der Grundordnung der Evangelischen Landeskirche in Baden
vom 28. April 2007 (GVBIL. S. 81), zuletzt geéndert am 29. April 2022 (GVBL. Teil I, Nr. 39, S. 96), folgende
Rechtsverordnung:

Artikel 1
Anderung der Rechtsverordnung zur Durchfiihrung der Gemeindeversammlung

Die Rechtsverordnung zur Durchfiihrung der Gemeindeversammlung (Gemeindeversammlungsrechtsverord-
nung - GemVers-RVO) vom 19. September 2013 (GVBI. S. 262), gedndert am 24. Oktober 2018 (GVBI. 2019,
S. 46) wird wie folgt gedndert:
1. §1 Abs.2 Satz2und § 1 Abs. 3 Satz 2 werden aufgehoben.
2. § 2 wird wie folgt gedndert:

a) Der bisherige Absatz 4 wird Absatz 2 und wie folgt gefasst:

»(2) In der Gemeindeversammlung erhalten die Gemeindeglieder zumindest einmal jahrlich Gelegen-
heit, folgendes zu beraten:

1. den Jahresbericht des Altestenkreises iiber wesentliche Punkte der Arbeit des Altestenkreises im
vergangenen Jahr,

2. die Gestaltung der Gemeindearbeit und der gemeindlichen Arbeitsformen,
3. Fragen des Gemeindeaufbaus und der Ziele der Gemeindearbeit.
Einmal jihrlich soll der Altestenkreis die Gemeindeglieder

1. iber die MaBnahmen und Vorgaben des Kirchenbezirks im Rahmen der Umsetzung des Ressour-
censteuerungsgesetzes und

2. tiiber die Gestaltung der Zusammenarbeit der Gemeinde mit anderen Gemeinden sowie im Koope-
rationsraum

informieren.*
b) Der bisherige Absatz 2 wird Absatz 3 und wie folgt gefasst:
,,(3) Die Gemeindeversammlung berit den Altestenkreis dariiber hinaus insbesondere

1. vor der Ausschreibung einer Pfarrstelle durch die Erérterung der bei der Pfarrstellenbesetzung zu
beriicksichtigenden Erfordernisse der Gemeinde,



10.

11.
12.
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2. vor der Abgabe einer Stellungnahme des Altestenkreises zu Entscheidungen des Bezirkskirchen-
rates zur Errichtung, Authebung, Zusammenlegung oder 6rtlichen Abgrenzung der Pfarrgemeinde
nach Artikel 15 GO,

3. vor der Abgabe einer Stellungnahme des Altestenkreises zur Entscheidung des Bezirkskirchenrates
iiber das Kirchengebdude oder den Sakralraum nach § 12 Abs. 2 RS-KB-G,

4. vor Grundsatzentscheidungen des Kirchengemeinderates tiber BaumafBnahmen in der Pfarrgemein-
de mit einem geplanten Gesamtaufwand von tiber 100.000 Euro, soweit die betreffende Baumaf-
nahme nicht bereits in einer Gemeindeversammlung zu einem fritheren Zeitpunkt erdrtert wurde,

5. vor der Beschlussfassung des Kirchengemeinderates tiber die VerduBerung oder Entwidmung kirch-
licher Gebdude, die durch die Pfarrgemeinde genutzt werden und

6. vor der Beschlussfassung iiber die Namensgebung der Pfarrgemeinde.*
¢) Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 4.
§ 3 Abs. 2 wird wie folgt gefasst:

,(2) Bis zur Wahl fiihrt die Person im Vorsitzendenamt des Altestenkreises unbeschadet von Absatz 3 den
Vorsitz, insbesondere zur Einberufung einer Gemeindeversammlung.*

In § 3 Abs. 5 werden die Worter,,§ 6 Abs. 1 Nr. 1,2, 5und 7 LWG* durch die Worter ,,§ 6 Satz2 Nummern 1,
2,5 und 7 LWG* ersetzt.

§ 4 Abs. 1 werden folgende Sétze angefligt:

,Dies gilt auch, wenn eigene Gemeindeversammlungen in einem Predigtbezirk (§ 1 Abs. 2) durchgefiihrt
werden. Im Falle einer Gemeindeversammlung mehrerer Pfarrgemeinden (§ 1 Abs. 3) wird die Gemeinde-
versammlung durch die Vorsitzenden der Gemeindeversammlungen der betreffenden Pfarrgemeinden ge-
meinsam einberufen.

In § 4 Abs. 2 wird die Klammer ,,(Artikel 22 Abs. 3 S. 2 GO)“ durch die Klammer ,,(Artikel 22 Abs. 3 Satz 2
GO)“ ersetzt.

In § 4 Abs. 3 Satz 5 wird das Wort ,,bzw.“ durch das Wort ,,oder ersetzt.

In § 4 Abs. 5 wird folgender Satz 2 angefiigt:

,,Die wesentlichen Besprechungsgegenstinde sollen bekanntgegeben werden.*
§ 5 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

a) Die Klammer ,,(Artikel 22 Abs. 3 S. 2 GO)“ wird durch die Klammer ,,(Artikel 22 Abs. 3 Satz 3 GO)*
ersetzt.

b) In Nummer 2 wird das Wort ,,bzw.* durch das Wort ,,oder ersetzt.

In § 6 Abs. 2 werden die Worter ,,Artikel 108 GO durch die Worter ,,Artikel 108 Abs. 1 Nummern 2 bis 5
und Absatz 2 GO* ersetzt.

In § 6 Abs. 3 Satz 1 wird das Wort ,,bzw.* durch das Wort ,,oder* ersetzt.
In § 7 Abs. 1 Satz 1 wird das Wort ,,bzw.* durch das Wort ,,oder ersetzt.

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Rechtsverordnung tritt am 1. September 2022 in Kraft.

Karlsruhe, den27. Juli 2022

Der Landeskirchenrat
Prof. Dr. Heike Springhart

Landesbischofin
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Ordnungen

_ Nr.54
Ordnung zur Anderung der GeschO-ARK

Vom 20. Juli 2022

Die Arbeitsrechtliche Kommission beschliefit gemél Artikel 2, § 6 Abs. 8 und 10 des Zustimmungs- und Aus-
flihrungsgesetzes zum Arbeitsrechtsregelungsgrundsitzegesetz der EKD (ZAG-ARGG-EKD) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 11. April 2014 (GVBL. S. 166), zuletzt gedndertam 12. April 2019 (GVBIL. S. 158) folgende
Anderung der Geschiftsordnung:

) Artikel 1
Anderung der GeschO-ARK

Die GeschO-ARK vom 4. Dezember 2019 (GVBI. 2020, S. 35) wird wie folgt geéndert:
Nach § 2 wird folgender § 2a eingefiigt:
»§ 22
Sitzungsformat

(1) Sitzungen der Arbeitsrechtlichen Kommission finden in Présenz oder digital statt.
(2) Vollkommissionssitzungen tagen prasent.
(3) Unterkommissionen, Arbeitsgruppen und Vorbereitungsberatungen im Sinne von § 2 tagen digital.

(4) Der Wechsel eines festgelegten Sitzungsformats bedarf eines Beschlusses der jeweiligen Mitglieder mit
einfacher Mehrheit.*

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Anderung der Geschéftsordnung tritt am 1. Januar 2023 in Kraft.

Karlsruhe, den 20. Juni 2022

Arbeitsrechtliche Kommission
Der Vorsitzende

Wolfgang Lenssen

Richtlinien

Nr. 55
Richtlinien zur Bewilligung einer Kostenbeteiligung aus Fiirsorgegriinden fiir
externe Beistandsleistungen - Fiirsorgerichtlinien - FiirRL

Vom 26. Juli 2022
Der Evangelische Oberkirchenrat erlésst folgende Richtlinien:
Priaambel

Mit den Regelungen dieser Richtlinie nimmt die Evangelische Landeskirche in Baden aus dem tragenden Grund
der Fiirsorge, soweit es um eine Kostenbeteiligung fiir externe Beistandsleistungen geht, ihre Verantwortung
gegeniiber hauptberuflich und ehrenamtlichen Mitarbeitenden sowie gegeniiber Dritten wahr, die einen Beistand
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benotigen, um ein Interesse an transparenter Aufklarung oder an Verteidigung wahrnehmen zu kénnen oder die
eine sonstige externe Beistandsleistung bendtigen.

Abschnitt 1
Zwecksetzung, Anwendungsfille, allgemeine Voraussetzungen

§1

Zwecksetzung
(1) Diese Richtlinien regeln eine Beteiligung an den Kosten externer professioneller Beistandsleistung fiir Dritte
oder hauptberuflich oder ehrenamtlich titige Mitarbeitende, in Féllen
1. der Aufklarung bestimmter Sachverhalte (Aufklarungsinteresse),

2. der Begleitung betroffener Zeugen in kirchlichen Disziplinarverfahren nach den Regelungen des Diszipli-
nargesetzes der EKD (Beistandsinteresse),

3. der Geltendmachung oder Abwehr von Anspriichen (Verteidigungsinteresse) oder
4. der sonstigen Unterstiitzung der Person in Situationen, die eine externe professionelle Unterstiitzung erfor-
derlich machen (Unterstilitzungsinteresse).

(2) Diese Richtlinien betreffen insbesondere die Kostenbeteiligung an den Aufwendungen fiir die Tatigkeit von
Rechtsanwiltinnen und Rechtsanwélten, Psychologinnen und Psychologen, sonstigen beratenden Berufen, die
individuelle Unterstiitzung oder Beistand gewéhren.

§2
Anwendungsfille, Voraussetzungen
(1) Diese Richtlinien regeln eine Beteiligung der Evangelischen Landeskirche in Baden an den Kosten einer
externen professionellen Beistandsleistung in folgenden Féllen:
1. Aufkldrung von Sachverhalten kirchlichen Handelns bei denen in Rechte Dritter eingegriffen worden sein
konnte;

2. Begleitung durch einen Zeugenbeistand in kirchlichen Disziplinarverfahren (§ 33 Abs. 4 und § 33a Abs. 3
Disziplinargesetz der EKD);

3. fiir hauptberuflich titige oder ehrenamtlich titige Personen, soweit der zugrundeliegende Sachverhalt in un-
mittelbarem Zusammenhang mit der Wahrnehmung der beruflichen Tatigkeit oder des Ehrenamtes steht, bei

a) der Verteidigung in Féllen strafrechtlicher Ermittlungsverfahren,
b) der Geltendmachung oder Abwehr zivilrechtlicher Anspriiche,
4. der sonstig fiir Personen erforderlichen professionellen Beistandsleistung.

Satz 1 Nr. 3 gilt auch fiir Personen, die bereits im Ruhestand stehen. Eine Kostenbeteiligung kann auch in Fillen
erfolgen, die den vorstehend genannten Féllen vergleichbar sind.

(2) Eine Kostenbeteiligung soll nur erfolgen, wenn diese im konkreten Einzelfall unter Wiirdigung aller Um-
stinde des Sachverhalts

1. aufgrund des dargelegten Sachverhaltes geboten ist,
2. unter Abwigung mit dem kirchlichen Interesse angemessen ist und
3. der betroffenen Person die Tragung der Kosten aus eigenen Mitteln im konkreten Fall nicht zumutbar ist.

(3) Die Angemessenheit nach Absatz 2 Nr. 2 kann insbesondere fehlen, wenn die Person die Sachlage, die die
Beistandsleistung erforderlich macht, durch eigenes sorgfaltswidriges Verhalten vorwerfbar verursacht hat. Wei-
terhin fehlt die Angemessenheit, wenn das Vorgehen der Person als nicht nachvollziehbar oder missbréuchlich
erscheint.

(4) Ein Fall nach Absatz 1 Nr. 2 kann auch vorliegen, wenn das Handeln eines unter kirchlicher Aufsicht stehenden
Rechtstragers zu kldren ist. Bei der Abwagung nach Absatz 2 sind die Interessen des kirchlichen Rechtstragers
besonders zu beriicksichtigen.

(5) Aufdie Zusage einer Kostenbeteiligung besteht kein Rechtsanspruch. Anspriiche auf Kostenbeteiligung oder
Kosteniibernahme aus anderen rechtlichen Griinden bleiben unberiihrt. Die Zusage der Kostenbeteiligung steht
unter dem Vorbehalt, dass haushaltsrechtlich die erforderlichen Mittel zur Verfiigung stehen.

(6) Soweit fiir die betreffende Unterstiitzungsleistung andere Kostentriager einstehen oder ein Kostenersatz von
dritter Seite zu erlangen ist, kommt eine Kostenbeteiligung nach dieser Richtlinie in der Regel nicht in Betracht.
Eine doppelte Erstattung der Kosten ist durch geeignete Mainahmen im Rahmen der Bewilligung zu vermeiden.
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(7) Leistungen zum Ausgleich von Schiden, Schmerzensgeld oder sonstige kompensierende Leistungen fallen
nicht in den Anwendungsbereich dieser Richtlinien. Anderweitige Regelungen bleiben unberiihrt.

(8) Personen, die hauptberuflich in Kirchengemeinden oder bei einem anderen kirchlichen Rechtstrager angestellt
sind, oder die ehrenamtlich fiir einen solchen Rechtstrager téitig sind, konnen nach § 10 vom jeweiligen kirchlichen
Rechtstriger eine Kostenbeteiligung erhalten. Die Landeskirche kann in diesem Fall Vorschiisse auf die Leistung
des kirchlichen Rechtstragers gewéhren oder Leistungen nach diesen Richtlinien gewéhren, wenn hierfiir ein
landeskirchliches Interesse besteht.

(9) Mit der Zusage der Kostenbeteiligung ist keinerlei rechtliche oder tatsichliche inhaltliche vorweggenommene
Wiirdigung des zugrundeliegenden Sachverhaltes verbunden. Soweit eine Eintrittspflicht einer Versicherung in
Betracht kommt, ist dies im Rahmen der Bewilligung von Kostenbeitragen besonders zu beachten.

Abschnitt 2
Allgemeine Verfahrensregelungen

§3
Bewilligung

Zur Entscheidung tiber die Beistandsleistung richtet der Evangelische Oberkirchenrat einen unabhiangigen Aus-
schuss ein. Dieser wiirdigt alle Umstdnde des Sachverhaltes und entscheidet nach freiem Ermessen im Benehmen
mit der Landesbischofin oder dem Landesbischof tiber die Bewilligung, die Hohe sowie die rechtliche Abwick-
lung der Beistandsleistung. Der Ausschuss berichtet in geeigneten Féllen dem Evangelischen Oberkirchenrat.

§4
Antrag, Abwicklung

(1) Die Zusage der Kostenbeteiligung erfolgt in der Regel auf Antrag. Anregungen fiir eine Kostenbeteiligung
fiir erforderliche Beistandsleistungen konnen dem Evangelischen Oberkirchenrat auch von einer eingerichteten
unabhéngigen Ansprechstelle flir Opfer sexueller Grenzverletzung gegeben werden.

(2) Auf Anforderung sind alle Nachweise und Unterlagen vorzulegen, die fiir die Beurteilung der Kostenzusage
oder die Abwicklung einer Kostenzusage erforderlich sind. Dies sind insbesondere

1. mit dem Antrag eine Darstellung des Sachverhalts, aufgrund dessen die externen Aufwendungen erforderlich
wurden oder werden,

2. mit dem Antrag eine Benennung der Art der externen Aufwendungen sowie hierfiir bereits abgeschlossene
vertragliche Vereinbarungen einschlieBlich etwaiger Honorarvereinbarungen,

3. zur Abwicklung Nachweise der getitigten Aufwendungen durch Vorlage der Abrechnungen (Vorschuss-
rechnungen sowie Abschlussrechnungen).

(3) Die Kostenbeteiligung kann erfolgen:

1. Aufgrund einer Zusage und Abrechnung nach Nachweis der getdtigten Aufwendungen,
2. durch Bewilligung eines einmaligen Kostenbeitrages,

3. auf Basis einer Verwaltungsvereinbarung, die einen Kostenvorschuss und in bestimmten Féllen eine Riick-
zahlung des Kostenvorschusses vorsieht,

4. auf Basis einer Darlehensvereinbarung, wobei eine ratenweise Riickzahlung vorgesehen werden kann oder
5. durch Leistung einer Vorschusszahlung auf Entgelt oder Beziige fiir kirchliche Mitarbeitende.

(4) Die Kostenbeteiligung kann der Hohe nach oder auf einen Anteil der Aufwendungen begrenzt werden.

(5) Im Rahmen der Bewilligung wird die Frage einer Sozialversicherungspflicht oder Einkommensteuerpflicht
gepriift. Soweit eine Kostenbeteiligung der Sozialversicherungspflicht unterliegt, kann dies in besonderen Aus-
nahmefillen bei der Festlegung der Hohe der Beistandsleistung beriicksichtigt werden.

(6) Erfolgt die Kostenbeteiligung durch Bewilligung eines Darlehens, kann nach Abschluss der Angelegenheit
auf die Riickzahlung des Darlehens verzichtet werden, wenn dies nach dem gesamten Verlauf der Sache ange-
messen erscheint oder die Riickzahlung des Darlehens nach den wirtschaftlichen Verhiltnissen der begiinstigen
Person als nicht zumutbar erscheint.

§5
Zeitpunkt der Geltendmachung

(1) Die Kostenbeteiligung setzt in der Regel voraus, dass der Antrag gestellt wird, bevor die Aufwendungen
erfolgen oder ausgelost werden.
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(2) Im Fall einer Beistandsleistung soll das Vorgehen der Person zwischen der Person und dem Evangelischen
Oberkirchenrat abgestimmt werden, wenn dies nicht aufgrund der Natur des Sachverhaltes nicht angemessen ist.
Folgt die Person in diesem Rahmen konkreten Empfehlungen des Evangelischen Oberkirchenrates nicht, kann
eine Kostenbeteiligung ganz oder teilweise versagt werden.

(3) Im Ausnahmefall kann ein Antrag auf Kostenbeteiligung nachtréglich bis zu einem Jahr nach rechtskraftigem
Abschluss des Verfahrens oder der sonstigen Erledigung gestellt werden. Die Kostenbeteiligung kann bewilligt
werden, wenn das Versdumen der vorherigen Antragstellung nicht vorwerfbar ist.

§6
Widerruf, Riickzahlung
Soweit es aufgrund der Art und Weise der Beistandsleistung moglich ist, kann die Zusage der Kostenbeteiligung
unter einer Auflage erfolgen oder unter bestimmte Voraussetzungen gestellt werden. Soweit die Auflagen nicht
erfiillt werden oder die Voraussetzungen nachtriaglich entfallen, ist die Zusage der Kostenbeteiligung zu wider-
rufen und die Kostenbeteiligung riickabzuwickeln.

Abschnitt 3
Besondere Regelungen fiir einzelne Sachverhalte

§7
Kostenbeteiligung in Fillen strafrechtlicher Ermittlungsverfahren
(1) Wird gegen kirchliche Mitarbeitende wegen einer dienstlichen Verrichtung oder eines Verhaltens, das mit
einer dienstlichen Tétigkeit im Zusammenhang steht, ein Ermittlungsverfahren der Staatsanwaltschaft eingeleitet,
die 6ffentliche Klage im strafgerichtlichen Verfahren oder Privatklage erhoben, der Erlass eines Strafbefehls
beantragt oder ein Buigeldbescheid erlassen, kann eine Kostenbeteiligung an den zur Rechtsverteidigung erfor-
derlichen notwendigen Auslagen erfolgen.

(2) Die Kostenbeteiligung erfolgt in der Regel, soweit die Person Dienstbeziige oder Entgelt erhilt, durch die
Gewihrung eines Vorschusses auf die Dienstbeziige oder das Entgelt, ansonsten durch die Bewilligung eines
zinslosen Darlehens.

(3) Die Kostenbeteiligung setzt voraus, dass ein dienstliches Interesse an einer zweckentsprechenden Rechts-
verteidigung besteht. Dieses besteht nicht, wenn das der Person zur Last gelegte Verhalten sich gegen einen
kirchlichen Rechtstrager gerichtet hat oder dieser selbst das Verfahren gegen die Person veranlasst hat.

(4) Wird die Person in dem Strafverfahren freigesprochen, so ist auf ihren Antrag der Vorschuss einer Bei-
standsleistung nicht zurlickzuzahlen, soweit die Person fiir notwendige Auslagen Kostenerstattung oder Ersatz
durch die Staatskasse oder einen Dritten nicht erlangen kann. Dies gilt nicht fiir Kosten, die durch Sdumnis oder
Verschulden veranlasst wurden. Gleiches gilt, wenn ein Verfahren nicht nur vorldufig eingestellt oder nicht
erdffnet wird oder wenn von Verfolgung abgesehen wird und die Annahme gerechtfertigt ist, dass kein oder nur
ein geringes Verschulden vorliegt.

(5) Erfolgt eine Verurteilung der Person, ist eine darlehensweise oder im Wege des Vorschusses gewihrte Bei-
standsleistungen grundsétzlich zu erstatten. Nach Lage des Einzelfalls, insbesondere bei nur geringem Verschul-
den, kann auf die Riickzahlung oder Erstattung unter Wiirdigung der wirtschaftlichen Verhiltnisse der Person
ganz oder teilweise verzichtet werden.

(6) Die notwendigen Aufwendungen umfassen die Kosten fiir die Rechtsverteidigung, die gerichtlichen Verfah-
renskosten sowie die im Fall einer Privat- oder Nebenklage anfallenden und der Person auferlegten Kosten Dritter.
Die Kostenbeteiligung kann auch fiir Rechtsbehelfe erfolgen, wenn die Einlegung des Rechtsbehelfs nachvoll-
ziehbar ist und nicht missbrduchlich erscheint.

§8
Kostenbeteiligung in Fillen zivilrechtlicher Streitigkeiten
(1) Entsteht aufgrund der kirchlichen Tatigkeit die Notwendigkeit, zur Durchsetzung oder Abwehr zivilrechtli-
cher Anspriiche eine Rechtsanwiltin oder einen Rechtsanwalt hinzuzuziehen, kann eine Kostenbeteiligung an
den zur Rechtsdurchsetzung oder Rechtsverteidigung erforderlichen notwendigen Auslagen einschlieBlich der
Gerichtskosten erfolgen.

(2) Eine Kostenbeteiligung zur Durchsetzung etwaiger vermogensrechtlicher Anspriiche gegen Dritte kommt
nicht in Betracht.

(3) Die Kostenbeteiligung kann sich auch auf die erforderlichen Vorauszahlungen oder Vorschiisse nach dem
Gerichtskostengesetz erstrecken.
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(4) Soweit der Person aufgrund der Auseinandersetzung ein Ersatzanspruch gegen Dritte entsteht, ist dieser im
Umfang der Kostenbeteiligung an die Landeskirche abzutreten und bei Zahlungseingang an die Landeskirche zu
erstatten.

(5) Die notwendigen Aufwendungen umfassen die Kosten fiir die Klage, sowie eine etwaige Widerklage, die
Rechtsanwaltsgebiihren sowie die gerichtlichen Verfahrenskosten einschlieBlich etwaiger Gutachtenkosten so-
wie die der Person auferlegten Kosten Dritter. Die Kostenbeteiligung kann auch fiir Rechtsbehelfe erfolgen, wenn
die Einlegung des Rechtsbehelfs nachvollziehbar ist und nicht missbrauchlich erscheint.

§9
Umfang der Kostenbeteiligung bei Rechtsanwaltskosten
(1) Die Kostenbeteiligung erfolgt bei der Hinzuziehung einer Rechtsanwiltin oder eines Rechtsanwalts auf Basis
der geltenden Gebiihrenordnung. Eine Uberschreitung dieser Ansitze kann im Einzelfall als notwendig anerkannt
werden, wenn dies nach der Bedeutung der Angelegenheit sowie nach Umfang und Schwierigkeit der anwaltli-
chen Titigkeit gerechtfertigt erscheint. In diesem Fall soll die Kostenbeteiligung in der Regel der Hohe nach auf
einen Gebiihrensatz begrenzt und hinsichtlich der Gesamtkosten beschrankt werden.

(2) Soweit eine Rechtsschutzversicherung besteht, kann sich die Kostenbeteiligung auf einen vereinbarten
Selbstbehalt beziehen.

Abschnitt 4
Abschlussregelungen

§10
Anwendung fiir weitere kirchliche Rechtstriger
Kirchliche Rechtstrager, die unter kirchlicher Aufsicht stehen, konnen beschlie3en, diese Richtlinien in der je-
weils geltenden Fassung anzuwenden. In diesem Fall kann der Rechtstrager Leistungen nach Mafigabe dieser
Richtlinien bewilligen. Uber die Bewilligung entscheidet das zustindige Leitungsorgan des Rechtstriagers. Die
Entscheidung bedarf der vorherigen Zustimmung des Evangelischen Oberkirchenrates.

§11
Konkurrierende Anspriiche

Soweit fiir die in diesen Richtlinien geregelten Sachverhalte anderweitig rechtliche Anspriiche bestehen, sind die
Regelungen dieser Richtlinien fiir die Bewilligung der Anspriiche heranzuziehen. Der Ausschuss nach § 3 ist bei
einer Entscheidung beratend zu beteiligen.

§12
Inkrafttreten, Auflerkrafttreten

Diese Richtlinien treten am 1. August 2022 in Kraft. Sie treten zum 31. Juli 2026 aufler Kraft.

Karlsruhe, den 26. Juli 2022
Der Evangelische Oberkirchenrat
Uta Henke

Oberkirchenritin
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Ordnungen

Nr. 56
Benutzungsordnung der Bibliothek der Evangelischen Landeskirche in Baden
(Benutzungsordnung Bibliothek — BO LB)

Vom 9. August 2022
Der Evangelische Oberkirchenrat erlédsst folgende Ordnung:

§1
Aufgaben der Bibliothek
Die Landeskirchliche Bibliothek hat teil an der Erfiillung des kirchlichen Auftrags. Sie ist eine 6ffentlich zu-
géangliche Einrichtung der Evangelischen Landeskirche in Baden. Sie versteht sich als Serviceeinrichtung fiir die
landeskirchlichen Mitarbeitenden. Sie dient der Forschung und Lehre, vermittelt Informationen und unterstiitzt
die kirchliche Offentlichkeitsarbeit. Hauptgebiete sind Theologie und ihre Randgebiete, kirchliches Recht und
Landeskunde.

§2

Zulassung zur Benutzung
(1) Die Raumlichkeiten der Landeskirchlichen Bibliothek stehen den Benutzenden innerhalb der Offnungszeiten
offen.
Der gesonderten Zulassung bedarf, wer

1. Medien der Landeskirchlichen Bibliothek au3erhalb ihrer Raume benutzen will,
2. die Vermittlung von Medien anderer Bibliotheken wiinscht.

Landeskirchliche Mitarbeitende sind hiervon ausgenommen.

(2) Die Zulassung ist personlich unter Vorlage eines amtlichen Ausweispapieres zu beantragen. Ist ein person-
liches Erscheinen nicht moglich, muss eine Kopie des amtlichen Ausweispapieres zugesandt werden.

(3) Die Landeskirchliche Bibliothek kann die Zulassung mit Bedingungen und Auflagen versehen.

(4) Die Landeskirchliche Bibliothek ist berechtigt, fiir interne Zwecke die im Zulassungsantrag und in den Ent-
leihformularen enthaltenen personenbezogenen Daten eines Benutzers oder einer Benutzerin in konventioneller
und automatisierter Form zu speichern. Das Einverstéindnis der betroffenen Personen hierzu ist Voraussetzung
fiir die Zulassung.

(5) Anderungen des Namens, der Kontaktdaten oder der Anschrift der zugelassenen Benutzenden sind der Lan-
deskirchlichen Bibliothek unverziiglich mitzuteilen. Die zugelassenen Benutzenden haften der Landeskirchlichen
Bibliothek fiir Schdden und Aufwendungen, die ihr durch Unterlassung dieser Mitteilungspflicht entstehen.

§3

Gebiihren, Auslagen, Leistungsentgelte
(1) Die Benutzung der Landeskirchlichen Bibliothek ist gebiihrenfrei.

(2) Fiir die Inanspruchnahme von Dienstleistungen und Serviceangeboten sowie der Anfertigung von Repro-
duktionen werden Gebiihren erhoben. Die Hohe des jeweils geltenden Gebiihrensatzes ist in der Gebiihrenord-
nung festgelegt.

(3) Aufwendungen der Landeskirchlichen Bibliothek fiir Sonderleistungen, insbesondere Wertversicherungen
oder Eilsendungen, sind von den Benutzenden zu erstatten. Ausgenommen von dieser Verpflichtung sind emp-
fangende Bibliotheken im Leihverkehr, soweit Gegenseitigkeit gewéhrleistet ist.

.34

Offnungszeiten
Die Offnungszeiten der Landeskirchlichen Bibliothek werden durch Aushang, durch Verdffentlichung in den
landeskirchlichen Publikationsorganen sowie auf der Homepage der Landeskirchlichen Bibliothek bekannt ge-
geben.
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5
Benutzung auﬁel§‘halb des Lesesaals

(1) In der Landeskirchlichen Bibliothek vorhandene Medien konnen in der Regel zur Benutzung auflerhalb des
Lesesaals entlichen werden. Ausgenommen hiervon sind insbesondere
1. Handschriften,
Drucke von besonderem Wert oder Alter sowie Drucke in schlechtem Erhaltungszustand,
Tafelwerke, Karten, Gro3formate und Zeitungsbinde,
maschinenschriftliche Veroffentlichungen,
Mikroformen,

A

Loseblattausgaben, Loseblattsammlungen und Lieferungswerke,
7. Bestande des Lesesaals (Prasenzbestand) und sonstiger Handbibliotheken.

Diese Medien diirfen nur in den dafiir vorgesehenen Rdumen benutzt werden; Ausnahmen in besonderen Féllen
bediirfen der Genehmigung.

(2) Die Landeskirchliche Bibliothek kann die Anzahl der einem Benutzenden gleichzeitig {iberlassenen Medien
beschranken.

(3) Haufig verlangte Medien und von der Landeskirchlichen Bibliothek zusammengestellte Apparate kénnen
voriibergehend von der Ausleihe ausgenommen werden. Sie stehen solange im Lesesaal zur allgemeinen Benut-
zung bereit.

(4) Die Landeskirchliche Bibliothek kann die Benutzung von Bibliotheksgut beschranken oder untersagen.
(5) Entliehenes Bibliotheksgut darf nicht an Dritte weitergegeben werden.

§6
Bestellung

(1) Bestellungen von Bibliotheksbestédnden aus den Magazinen zur Entleihung oder zur Benutzung im Lesesaal
sind in der Regel durch die Benutzenden selbst aufzugeben.

(2) Im Rahmen der automatisierten Ausleihe bedienen sich die Benutzenden der hierfiir vorgesehenen Hilfsmittel.
(3) Medien in Freihandaufstellung sind frei zugénglich. Fiir die Entleihung gilt § 5.

(4) Auswartige Benutzende konnen schriftliche und telefonische Bestellungen aufgeben oder die Bestellfunktion
des Online-Kataloges nutzen. Diese Bestellungen werden nur dann ausgefiihrt, wenn sie mit einem vertretbaren
Aufwand zu erledigen sind und die Bestellenden als Benutzende registriert sind.

§7

Medienausgabe
(1) Benutzende sollen in der Regel die Medien personlich in Empfang nehmen.

(2) Im Rahmen der automatisierten Ausleihe ist beim Bestellvorgang mit der Eingabe der Benutzernummer und
der Signatur oder entsprechender Verbuchungsdaten der Benutzende mit den ausgelichenen Medien belastet.

(3) Wenn keine elektronische Verbuchung eines Mediums moglich ist, wird alternativ ein Leihschein der Lan-
deskirchlichen Bibliothek verwendet.

(4) Bei der Riickgabe des Mediums erfolgt die Entlastung durch Loschen des Verleihvermerks in der Datei oder
durch Aushiandigung oder Vernichtung des Leihscheines.

(5) Uber bereitgestellte Medien, die innerhalb von 14 Kalendertagen nicht abgeholt werden, verfiigt die Landes-
kirchliche Bibliothek anderweitig oder stellt sie in das Magazin zuriick.

§8
Versand von Medien
(1) Die Landeskirchliche Bibliothek verschickt Medien auf dem Postweg nur auf ausdriicklichen Wunsch aus-
wirtiger Personen. Die Landeskirchliche Bibliothek ist nicht zum Versand verpflichtet. Der Versand kann an
Auflagen und Bedingungen gekniipft sein.

(2) Die Kosten der Riicksendung trigt die auswirtige Person. Sie hat die Medien sorgfiltig verpackt unter den
gleichen Versandbedingungen, unter denen sie die Sendung erhielt, auf eigenes Risiko der Landeskirchlichen
Bibliothek wieder zuzuleiten. Dabei sind die geltenden Ausleihfristen einzuhalten.

(3) Weitere anfallende Kosten regelt die Gebiihrenordnung der Landeskirchlichen Bibliothek.
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§9
Leihfrist
(1) Die Leihfrist betrdgt in der Regel vier Wochen. Unter bestimmten Bedingungen und fiir bestimmte Medien
kann die Landeskirchliche Bibliothek eine kiirzere Leihfrist festsetzen.

(2) Die Landeskirchliche Bibliothek kann das entlichene Medium auch vor Ablauf der Leihfrist zuriickfordern,
wenn dienstliche Griinde die Riickforderung notwendig machen.

(3) Die Leihfrist kann verldngert werden, wenn das Medium nicht anderweitig benotigt wird und die Benutzenden
ihren Verpflichtungen der Landeskirchlichen Bibliothek gegeniiber nachgekommen sind.

(4) Die Leihfrist wird fiir die Dauer von jeweils vier Wochen verldngert. Vor einer vierten Verldngerung ist die
Vorlage des Mediums erforderlich.

§10
Mahnung

(1) Ist die Leihfrist liberschritten, wird elektronisch an die Riickgabe erinnert. Es erfolgen hochstens drei Mah-
nungen. Fiir jede Mahnung wird eine Gebiihr pro Medieneinheit erhoben. Eine weitere Verldangerung ist erst nach
Entrichtung der Gebiihr moglich.

(2) Aufforderungen zur Riickgabe gelten auch dann als zugegangen, wenn sie an die letzte von dem Benutzenden
mitgeteilte E-Mailadresse abgesandt wurden und als unzustellbar zuriickkommen.

(3) Solange der Aufforderung zur Riickgabe nicht nachgekommen wird oder geschuldete Gebiihren nicht ent-
richtet sind, werden keine weiteren Medien ausgegeben.

(4) Nach erfolgloser dritter Mahnung kann die Landeskirchliche Bibliothek die Riicknahme ablehnen und auf
Kosten des Benutzenden Ersatz beschaffen.

§11
Vormerkung

(1) Ausgeliechene Medien kénnen fiir andere Benutzende vorgemerkt werden.

(2) Die Landeskirchliche Bibliothek erteilt keine Auskunft dariiber, wer Medien entlichen oder eine Vormerkung
beantragt hat.

§12
Vermittlung im innerkirchlichen Leihverkehr

(1) Die Landeskirchliche Bibliothek vermittelt Medien im innerkirchlichen Leihverkehr auf Antrag und Kosten
der Benutzenden. Es gelten die Vereinbarungen fiir den innerkirchlichen Leihverkehr.

(2) Am deutschen und internationalen Leihverkehr nimmt die Landeskirchliche Bibliothek passiv teil; es gelten
die betreffenden Bestimmungen. Anfallende Kosten tragen die bestellenden Benutzenden.

(3) Dokumentlieferdienste konnen iiber die Landeskirchliche Bibliothek gegen die festgesetzten Gebiihren in
Anspruch genommen werden.

§ 13
Auskunft

(1) Die Landeskirchliche Bibliothek erteilt aufgrund ihrer Kataloge und Bestinde Auskunft, soweit es ihre
dienstlichen und personellen Moglichkeiten gestatten. Literaturverzeichnisse werden nicht angefertigt.

(2) Antrige auf bibliographische und wissenschaftliche Ermittlungen und Auskiinfte aus Bibliotheksbestinden
konnen nur im Rahmen der personellen und sachlichen Mdglichkeiten bearbeitet werden, wenn ein wissen-
schaftliches oder kirchliches Interesse dargelegt wird.

§ 14
Besondere Benutzungsarten

Diese Benutzungsordnung findet keine Anwendung auf
1. die Ausstellung von Bibliotheksgut sowie die Entleihung dazu und

2. Editionen und Faksimilierungen sowie die Herstellung von Reproduktion zu gewerblichen Zwecken und die
Herstellung von Reprintvorlagen.

In diesen Fallen ist jeweils eine besondere Vereinbarung mit der Bibliothek erforderlich.
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§15
Ausschluss von der Benutzung
Verstoft eine Person schwerwiegend oder wiederholt gegen die Benutzungsordnung oder ist sonst durch den
Eintritt besonderer Umsténde die Fortsetzung eines Benutzungsverhéltnisses unzumutbar geworden, so kann die
Person teilweise oder ganz von der Benutzung der Bibliothek ausgeschlossen werden. Alle Verpflichtungen aus
dem Benutzungsverhiltnis der Person bleiben nach dem Ausschluss bestehen.

§16
Inkrafttreten, AuBlerkrafttreten

Diese Benutzungsordnung tritt riickwirkend zum 1. Juli 2022 in Kraft.

Karlsruhe, den 09. August 2022
Der Evangelische Oberkirchenrat
Uta Henke

Oberkirchenritin

Nr. 57
Gebiihrenordnung fiir die Benutzung des Landeskirchlichen Archivs und der
Landeskirchlichen Bibliothek (Archiv-Bibliothek-Gebiihrenordnung -
ArchBiGebO)

Vom 9. August 2022

Der Evangelische Oberkirchenrat erldsst nach § 95 Abs. 2 Satz 2 des Kirchlichen Gesetzes tiber die Vermogens-
verwaltung und die Haushaltswirtschaft in der Evangelischen Landeskirche in Baden vom 25. Oktober 2018
(GVBI. 2019, S. 3) folgende Gebiihrenordnung:

§1

Allgemeines

(1) Das Landeskirchliche Archiv und die Landeskirchliche Bibliothek erheben fiir die Inanspruchnahme und
Benutzung des im kirchlichen Besitz befindlichen Archivguts, einschlieBlich der Kirchenbiicher, sowie fiir die
Benutzung des Bibliotheksbestandes Gebiihren nach Mafigabe dieser Ordnung. Gleiches gilt fiir die Erlaubnis
der Wiedergabe und Reproduktion von Archivgut und Medien aus dem Bibliotheksbestand unbeschadet der
Anspriiche Dritter.

(2) Das Landeskirchliche Archiv kann fiir Dienstleistungen in der Archivpflege und Schriftgutverwaltung sowie
fiir die Einlagerung von Archivgut Gebiihren erheben.

(3) Die Gebiihren werden mit der Zustellung des Gebiihrenbescheides fallig. Die Hohe der Gebiihren ergibt sich
aus der jeweils geltenden Gebiihrentafel in der Anlage. Eine Vorauszahlung kann verlangt werden.

§2
Gebiihrenerhebung

Gebiihren werden erhoben:

fiir die Benutzung von Archivgut und Hilfsmitteln fiir private und gewerbliche Zwecke,

fur Recherchedienste,

fiir die Anfertigung von Regesten, Ubersetzungen, Abschriften und Gutachten;

fiir die Ausstellung oder Beglaubigung von Urkunden und Abschriften,

fiir den Versand von Archivgut und deren Benutzung in anderen Archiven,

fiir die Reproduktion von Archivgut,

fiir die Anfertigung von Reproduktionen in analoger und digitaler Form,

fiir Material bei der Nutzung von Archivgut, insbesondere fiir Handschuhe, digitale Datentréiger;

O ® NN kW =

fiir ErschlieBungsarbeiten und Unterbringung als Deposita,

_.
e

fiir Uberschreitungen der Leihfrist,
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11. fiir Fernleihbestellungen,
12. fiir den Verlust oder die Beschiddigung von Medien.

§3
Gebiihrenbefreiung

(1) Gebiihren werden gegeniiber kirchlichen, staatlichen und kommunalen Dienststellen nicht erhoben, soweit
ein amtliches Interesse vorliegt, die Gegenseitigkeit gewdhrleistet ist und die Benutzung in eigener Sache erfolgt.

(2) Gebiihren werden nicht erhoben fiir Auskiinfte iiber ein bestehendes oder fritheres Dienstverhéltnis im kirch-
lichen Dienst, flir Zeugnisse iiber den Besuch von kirchlichen Bildungsanstalten und Einrichtungen, sofern ein
berechtigtes Interesse vorliegt und die Unterlagen bereits an das Landeskirchliche Archiv abgegeben worden
sind.

(3) Gebiihren konnen aus Billigkeitsgriinden ermiBigt oder erlassen werden, insbesondere wenn die Inanspruch-
nahme des Landeskirchlichen Archivs oder der Landeskirchlichen Bibliothek sich in geringem Umfang hélt und
wenn die Benutzung der wissenschaftlichen Forschung dient oder ein 6ffentliches Interesse besteht.

§4
Inkrafttreten, AuBlerkrafttreten

(1) Diese Gebiihrenordnung tritt riickwirkend zum 1. Juli 2022 in Kraft.

(2) Gleichzeitig treten die Gebiithrenordnung fiir die Benutzung kirchlicher Archive einschlieBlich der Kirchen-
biicher der Evangelischen Landeskirche in Baden vom 21. Februar 2012 (GVBI. S. 81), die Verordnung zum
Schutz des Archivgutes in der Evangelischen Landeskirche in Baden vom 23. Mai 1989 (GVBI. S. 146), die
Verordnung iiber die Benutzung des kirchlichen Archivgutes vom 23. Mai 1989 (GVBI. S. 147) und die Durch-
fiihrungsbestimmungen zur Verordnung iiber die Benutzung des kirchlichen Archivgutes vom 23. Mai 1989
(GVBI. S. 150) gedndert am 21. September 2001 (GVBIL. S. 239), auBer Kraft.

Karlsruhe, den 09. August 2022
Der Evangelische Oberkirchenrat
Uta Henke
Oberkirchenrétin

Anlage
Gebiihrentafel des Landeskirchlichen Archivs und der Landeskirchlichen Bibliothek Karlsruhe

Abschnitt I
Landeskirchliches Archiv

1. Fiir die private Benutzung in den Dienstriumen

a) 2 Tag (bis 3,5 Stunden) 3,50 €
b) 1 Tag 6,00 €
c) 1 Woche 18,00 €

2. Regestierung, Transkription, Gutachten

a) je angefangene halbe Stunde 22,00 €
b) bis zu einem Hdochstbetrag (1'% Stunden) von 66,00 €

3. Genealogische Recherchen durch erteilten Auftrag

a) je angefangene halbe Stunde 22,00 €
b) bis zu einem Hdochstbetrag (22 Stunden) von 110,00 €
4. Versendung von Archivalien je Einheit 3,50 €
5. Reproduktionen

a) durch Nutzende selbst erstellte Reproduktionen
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aa) genealogisch je Reproduktion
bb) wissenschaftlich je Reproduktion

b) durch das Archivpersonal erstellte Reproduktionen

aa) genealogisch je Reproduktion
bb) wissenschaftlich je Reproduktion

6. Ausfertigungen und Beglaubigungen je Einheit
7. Versandkosten
a) anfallende Kosten wie Verpackung, Versicherung, Porto usw.

b) als Ersatz fiir die Bankspesen bei Uberweisung oder Scheckeinreichung aus
dem Ausland wird eine Pauschale erhoben in Hohe von

0,70 €
0,30 €

2,00 €
0,70 €

3,50€

10,00 €

8. anfallende Materialien, bspw. fiir Handschuhe, gehen zu Lasten der Nutzerin bzw. des Nutzers.

9. Verzeichnung bei Erschliefungsarbeiten
je Akte (Verzeichnungseinheit)
10. Archivunterbringung im Landeskirchlichen Archiv Karlsruhe

Fiir eine dauerhafte oder auch voriibergehende Unterbringung eines
Archivs einer anderen Einrichtung (bspw. Archive von Pfarrdmtern,
Dekanaten, Verwaltungs- und Servicedmtern, diakonischen
Einrichtungen etc.) konnen pro Ifdm. Gebiihren erhoben werden

in Hohe von

Die jahrlichen Gebiihren kénnen nach Vereinbarung durch eine
Zahlung fiir einen bestimmten Zeitraum oder eine einmalige Zahlung
beglichen werden.

Abschnitt II
Landeskirchliche Bibliothek
11. Mahn- und Uberschreitungsgebiihren

a) 1. Mahnung je Medium
b) 2. Mahnung je Medium
¢) 3. Mahnung je Medium

12. Fernleihbestellung
13. Bei Verlust/Beschidigung
a) Neubestellung von Medien

b) Reparaturarbeiten

14. Serviceleistungen

durch das Bibliothekspersonal erstellt, je Reproduktion

2,50 €

12,00 €/pro Jahr

1,50 €
3,00 €
6,50 €

1,50 €

tatséchliche Kosten
zuzgl. 16 € Bearbeitungsgebiihr

tatsdchliche Kosten
zuzgl. 16 € Bearbeitungsgebiihr

0,10 €
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Nr. 58
Lesesaalordnung fiir das Archiv und die Bibliothek der Evangelischen
Landeskirche in Baden (Lesesaalordnung — LSO)

Vom 9. August 2022

Der Evangelische Oberkirchenrat erldsst folgende Ordnung:

§1
Allgemeine Pflichten und Haftung
(1) Die Benutzenden sind verpflichtet, den Bestimmungen der Benutzungsordnung der Landeskirchlichen Bi-
bliothek sowie den Anordnungen der Aufsicht fithrenden Personen nachzukommen. Die Benutzenden haften fiir
Schiden und Nachteile, die der Bibliothek oder dem Archiv aus einer Zuwiderhandlung gegen diese Pflichten
entstehen.

(2) Die Benutzenden haben das Bibliotheks- und Archivgut und alle Einrichtungsgegenstinde des Lesesaals
sorgfiltig zu behandeln. Insbesondere sind Eintragungen, Unterstreichungen, Durchpausen und sonstige Verén-
derungen am Bibliotheks- oder Archivgut untersagt.

(3) Die Benutzenden haben den Zustand des ihnen ausgehéndigten Bibliotheks- oder Archivgutes zu priifen und
etwa vorhandene Schiden unverziiglich anzuzeigen. Anderenfalls wird angenommen, dass sie das Bibliotheks-
oder Archivgut in einwandfreiem Zustand erhalten haben.

(4) Bei Schiaden an und Verlust von Bibliotheks- oder Archivgut haften die Benutzenden; sie haben gegebenen-
falls in angemessener Frist vollwertigen Ersatz zu leisten. Eventuell anfallende Kosten und Gebiihren bestimmen
sich nach der Gebiihrenordnung.

(5) Im Lesesaal ist Ruhe zu halten. Essen und Trinken ist nicht gestattet.

(6) Bekleidungsstiicke, Taschen sowie andere groBere Gegenstinde sind in dafiir vorgesehene Garderoben und
Ablagen zu deponieren.

§2
Nutzung und digitale Angebote

(1) Die Benutzenden kénnen die vorhandenen Arbeitspldtze nach Anmeldung benutzen.
(2) Anden Arbeitsplitzen diirfen nur die digitalen Angebote der Landeskirche genutzt werden. Bei der Nutzung

anderer digitaler Angebote {ibernimmt die Landeskirche keine Haftung fiir méglichen Missbrauch personlicher
Daten der Benutzenden im Internet.

(3) Die Landeskirchliche Bibliothek und das Landeskirchliche Archiv iibernehmen keine Verantwortung fiir die
Inhalte und die Verfiigbarkeit von Angeboten Dritter im Internet.

(4) Es ist untersagt, Nachrichten, Beitridge oder sonstige Daten zu versenden, insbesondere wenn deren Inhalte
rechtswidrig oder beleidigend sind, gegen die guten Sitten verstoBBen oder kommerzielle Werbung darstellen.

(5) Auf den Rechnern im Lesesaal darf mitgebrachte oder aus dem Internet heruntergeladene Software weder
installiert noch ausgefiihrt werden. Manipulationen an den Rechnern, insbesondere Veranderungen der Konfi-
guration, der Betriebssysteme oder der Anwendungssoftware sind untersagt.

(6) Die Benutzenden haften fiir jeglichen durch Versto3 gegen die vorstehenden Bestimmungen entstehenden
Schaden. AuBBerdem konnen sie von der weiteren Nutzung der Rechner ausgeschlossen werden.

§3

Anfertigung von Reproduktionen

(1) Benutzende konnen in der Regel Reproduktionen mit den vorhandenen Gerdten gegen Entrichtung einer
Gebiihr selbst fertigen. Die Benutzung sonstiger technischer Gerite bedarf der Genehmigung durch das auf-
sichtfithrende Personal.

(2) Bei der Herstellung und Verwendung von Reproduktionen ist das Urheberrecht zu beachten.

(3) Wird das Urheberrecht eines Dritten durch die Fertigung von Reproduktionen verletzt, so haften die Benutz-
enden.
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§4
Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt riickwirkend zum 1. Juli 2022 in Kraft.

Karlsruhe, den 09. August 2022
Der Evangelische Oberkirchenrat
Uta Henke

Oberkirchenritin

Durchfiihrungsbestimmungen

Nr. 59
_ Durchfiihrungsbestimmungen zur Genehmigung von Nebentitigkeiten und
Anderung der Ordnung der Gottesdienstberatung und des Gottesdienstcoaching
der Evangelischen Landeskirche in Baden

Vom 23. August 2022

Der Evangelische Oberkirchenrat erldsst folgende Durchfiihrungsbestimmungen:

Artikel 1
Durchfiihrungsbestimmungen zur Genehmigung von Nebentitigkeiten (DB-Nebentitigkeit — DB-
NebenT)

§1
Geltungsbereich
Diese Durchfithrungsbestimmungen gelten fiir Pfarrerinnen und Pfarrer der Evangelischen Landeskirche in
Baden.
§2
Allgemeine Genehmigung
(1) Die zur Ubernahme einer oder mehrerer Nebentitigkeiten erforderliche Genehmigung nach § 65 PfDG.EKD
gilt allgemein als erteilt fiir:
1. die Mitwirkung in der Priddikantenausbildung der Evangelischen Landeskirche in Baden,

2. die Gottesdienstberatung und das Gottesdienstcoaching, sofern die Pfarrerin oder der Pfarrer entspre-
chend der Ordnung der Gottesdienstberatung und des Gottesdienstcoachings fiir die Evangelische Lan-
deskirche in Baden berufen wurde,

3. Beisitzende, die von der Evangelischen Landeskirche ins Theologische Priifungsamt berufen werden,

4. Personen, die Arbeiten der I. und II. theologischen Priifung im Auftrag des Theologischen Priifungsamts
korrigieren,

5. Mentorinnen und Mentoren im Lehrvikariat und im Studium an der EH Freiburg fiir den Religionsun-
terricht,

6. die Gemeindeberatung und Organisationsentwicklung, sofern die Pfarrerin oder der Pfarrer entsprechend

der Ordnung der Gemeindeberatung und Organisationsentwicklung der Evangelischen Landeskirche in
Baden berufen wurde.

(2) Ergibt sich aus der Ausiibung einer allgemein genehmigten Nebentétigkeit eine Beeintrdchtigung dienstli-
cher Interessen, kann die Genehmigung fiir diese Tatigkeit widerrufen werden.
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§3
Anzeigepflicht
Die Anzeige- und Genehmigungspflicht fiir sonstige Nebentétigkeiten nach §§ 65 und 66 PfDG.EKD und §§ 46
und 47 KBG.EKD bleibt hierdurch unberiihrt. Personen, die insgesamt mehr als zwei Nebentitigkeiten nachge-

hen, haben dies, auch wenn es sich um Tatigkeiten nach § 2 handelt, dem Evangelischen Oberkirchenrat anzu-
zeigen.

§4
Ablieferungs- und Meldepflicht
(1) Die Ablieferungspflicht fiir aus Nebentétigkeiten erhaltene Vergilitungen, soweit es sich um angeordnete

Nebentitigkeiten im Sinne des § 18 Abs. 2 AG-PfDG.EKD handelt, wird durch die Regelungen dieser
Durchfiihrungsbestimmungen nicht bertihrt.

(2) Eine Meldepflicht tiber die Hohe der jahrlichen Einkiinfte besteht nur dann, wenn die Grenze nach § 5 Abs. 3
LNTVO tiberschritten wird.
§5
Inkrafttreten und Ubergangsvorschrift
(1) Die Durchfithrungsbestimmungen treten riickwirkend zum 1. Januar 2021 in Kraft.

(2) Fiir Personen, die zum 1. Januar 2021 bereits einer nach diesen Durchfiihrungsbestimmungen allgemein
genehmigten Nebentétigkeit nach gegangen sind, ist die Genehmigung riickwirkend zum 1. Januar 2021 als
erteilt anzusehen.

Artikel 2
Anderung der Ordnung der Gottesdienstberatung und des Gottesdienstcoaching der Evangelischen
Landeskirche in Baden

Die Ordnung der Gottesdienstberatung und des Gottesdienstcoaching der Evangelischen Landeskirche in Baden
vom 22. September 2015 (GVBIL. S. 178), gedndert am 2. Oktober 2018 (GVBI. 2019, S. 122), wird wie folgt
geédndert:

1. § 4 Abs. 1 wird folgender Satz 3 angefiigt:
,Die Berufenen fithren ihre Tétigkeit als Nebentétigkeit gemaf den allgemeinen Bestimmungen aus.*
2. § 4 Abs. 2 Nr. 5 wird aufgehoben.

Artikel 3
Inkrafttreten

Diese Durchfiihrungsbestimmungen treten riickwirkend zum 1. Januar 2021 in Kraft.

Karlsruhe, den 23. August 2022
Der Evangelische Oberkirchenrat
Uta Henke

Oberkirchenritin

Berichtigungen
Nr. 60
Berichtigung des kirchlichen Dienstreisekostengesetzes

Im GVBL Nr. 7/2022, Teil I, Nr. 36, S. 91 ist das Kirchliche Dienstreisekostengesetz wie folgt zu berichtigen:
In § 6 Satz 2 wird die Klammer ,,(§ 6)° durch die Klammer ,,(§7)“ ersetzt.
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Rechtsverordnungen

Nr. 61
Rechtsverordnung iiber die Vereinigung der evangelischen Kirchengemeinden
Bischoffingen und Bickensohl zur Evangelischen Kirchengemeinde Vogtsburg im
Kaiserstuhl (VereinigungsRVO Bischoffingen-Bickensohl)

Vom 22. September 2022

Der Landeskirchenrat erlédsst nach Artikel 24 Abs. 1 Grundordnung der Evangelischen Landeskirche in Baden
vom 28. April 2007 (GVBL. S. 81), zuletzt geéindert am 29. April 2022 (GVBI., Teil I, Nr. 39, S. 96), die folgende
Rechtsverordnung:
§1
Vereinigung der evangelischen Kirchengemeinden
Bischoffingen und Bickensohl

(1) Folgende Kirchengemeinden werden zu einer Kirchengemeinde vereinigt:
1. die Evangelische Kirchengemeinde Bischoffingen, deren raumliches Gebiet die Ortsteile Bischoffingen und

Burkheim der Stadt Vogtsburg i.K. umfasst und
2. die Evangelische Kirchengemeinde Bickensohl, deren rdumliches Gebiet die Ortsteile Bickensohl, Achkarren,

Oberrotweil, Niederrotweil, Oberbergen und Schelingen der Stadt Vogtsburg 1.K. umfasst.

(2) Die vereinigte Kirchengemeinde fiihrt den Namen ,,Evangelische Kirchengemeinde Vogtsburg im Kaiser-
stuhl®.

§2
Rechtsnachfolge

(1) Der Grundbesitz, sonstiges Vermogen sowie sdmtliche Rechte und Pflichten der evangelischen Kirchenge-
meinden (§ 1 Abs. 1) gehen mit der Vereinigung auf die vereinigte Kirchengemeinde iiber.

(2) Der Evangelische Oberkirchenrat beantragt die Anerkennung als Korperschaft des 6ffentlichen Rechts durch
das Kultusministerium Baden-Wiirttemberg fiir die vereinigte Kirchengemeinde.

§3
Haushalt, Finanzen
(1) Fir das Haushaltsjahr 2023 soll von den Kirchengemeinden (§ 1 Abs. 1) ein gemeinsamer Haushaltsplan
erstellt und beschlossen werden. Wenn fiir das Haushaltsjahr 2023 die Haushaltsplane getrennt aufgestellt und

beschlossen werden, werden diese ebenfalls getrennt vollzogen, sofern der Kirchengemeinderat der vereinigten
Kirchengemeinde im Benehmen mit dem zustdndigen Verwaltungs- und Serviceamt nichts anderes bestimmt.

(2) Die Berechnung der Finanzzuweisung an die vereinigte Kirchengemeinde erfolgt mit Wirkung ab 1. Januar
2023 in Anwendung der Bestimmungen des Finanzausgleichsgesetzes.

(3) Die vereinigte Kirchengemeinde erhilt einen Einmalbetrag als zweckgebundene Zuweisung fiir strukturbe-
dingte Ausgaben.
§4
Ubergangsregelungen
(1) Die bisherigen Kirchengemeinderéte der Kirchengemeinden (§ 1 Abs. 1) bilden gemeinsam den Kirchenge-

meinderat der vereinigten Kirchengemeinde bis zum Ablauf der Wahlperiode der allgemeinen Kirchenwahlen
2019/2025.

(2) Die Personen im Vorsitzenden- und Stellvertretendenamt des Kirchengemeinderates sind nach der Vereini-
gung neu zu wéhlen.

(3) Die Personen im Vorsitzenden- und Stellvertretendenamt der Gemeindeversammlung sind ebenfalls neu zu
wiéhlen.

(4) Die Amtszeit der Bezirkssynodalen der vereinigten Kirchengemeinde endet mit dem Zusammentritt der neu
gewihlten Bezirkssynode (§ 42 Abs. 21.V.m. § 6 LWG).
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§5
Inkrafttreten

Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Januar 2023 in Kraft.

Karlsruhe, den 22. September 2022
Der Landeskirchenrat
Prof. Dr. Heike Springhart

Landesbischofin

Nr. 62
Rechtsverordnung iiber die Vereinigung der evangelischen Kirchengemeinden
Bretten und Golshausen zur Evangelischen Kirchengemeinde Bretten und
Golshausen (VereinigungsRVO Bretten-Golshausen)

Der Landeskirchenrat erldsst nach Artikel 24 Abs. 1 Grundordnung der Evangelischen Landeskirche in Baden
vom 28. April 2007 (GVBL. S. 81), zuletzt gedindert am 29. April 2022 (GVBI., Teil I, Nr. 39, S. 96), die folgende
Rechtsverordnung:
§1
Vereinigung der evangelischen Kirchengemeinden
Bretten und Goélshausen
(1) Folgende Kirchengemeinden werden zu einer Kirchengemeinde vereinigt:

1. die Evangelische Kirchengemeinde Bretten, deren rdumliches Gebiet die Kernstadt Bretten der Stadt Bretten
umfasst und

2. die Evangelische Kirchengemeinde Golshausen, deren rdumliches Gebiet den Ortsteil Golshausen der Stadt
Bretten umfasst.

(2) Die vereinigte Kirchengemeinde fiihrt den Namen ,,Evangelische Kirchengemeinde Bretten und Gélshausen®.

§2
Rechtsnachfolge

(1) Der Grundbesitz, sonstiges Vermogen sowie sdmtliche Rechte und Pflichten der evangelischen Kirchenge-
meinden (§ 1 Abs. 1) gehen mit der Vereinigung auf die vereinigte Kirchengemeinde iiber.

(2) Der Evangelische Oberkirchenrat beantragt die Anerkennung als Korperschaft des 6ffentlichen Rechts durch
das Kultusministerium Baden-Wiirttemberg fiir die vereinigte Kirchengemeinde.

§3
Haushalt, Finanzen
(1) Fiir das Haushaltsjahr 2023 soll von den Kirchengemeinden (§ 1 Abs. 1) ein gemeinsamer Haushaltsplan
erstellt und beschlossen werden. Wenn fiir das Haushaltsjahr 2023 die Haushaltspléne getrennt aufgestellt und

beschlossen werden, werden diese ebenfalls getrennt vollzogen, sofern der Kirchengemeinderat der vereinigten
Kirchengemeinde im Benehmen mit dem zustindigen Verwaltungs- und Serviceamt nichts anderes bestimmt.

(2) Die Berechnung der Finanzzuweisung an die vereinigte Kirchengemeinde erfolgt mit Wirkung ab 1. Januar
2023 in Anwendung der Bestimmungen des Finanzausgleichsgesetzes.

(3) Die vereinigte Kirchengemeinde erhilt einen Einmalbetrag als zweckgebundene Zuweisung fiir strukturbe-
dingte Ausgaben.
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§4
Ubergangsregelungen

(1) Die bisherigen Kirchengemeinderite der Kirchengemeinden (§ 1 Abs. 1) bilden gemeinsam den Kirchenge-
meinderat der vereinigten Kirchengemeinde bis zum Ablauf der Wahlperiode der allgemeinen Kirchenwahlen
2019/2025.

(2) Die Personen im Vorsitzenden- und Stellvertretendenamt des Kirchengemeinderates sind nach der Vereini-
gung neu zu wéhlen.

(3) Die Personen im Vorsitzenden- und Stellvertretendenamt der Gemeindeversammlung sind ebenfalls neu zu
wihlen.

(4) Die Amtszeit der Bezirkssynodalen der vereinigten Kirchengemeinde endet mit dem Zusammentritt der neu
gewihlten Bezirkssynode (§ 42 Abs. 2 1.V.m. § 6 LWG).

§5
Inkrafttreten

Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Januar 2023 in Kraft.

Karlsruhe, den 22. September 2022
Der Landeskirchenrat
Prof. Dr. Heike Springhart

Landesbischofin

Nr. 63
Rechtsverordnung iiber die Vereinigung der evangelischen Kirchengemeinden
Laufen und Sulzburg zur Evangelischen Kirchengemeinde St. Cyriak Sulzburg
(VereinigungsRVO Laufen-Sulzburg)

Vom 22. September 2022

Der Landeskirchenrat erlédsst nach Artikel 24 Abs. 1 Grundordnung der Evangelischen Landeskirche in Baden
vom 28. April 2007 (GVBL. S. 81), zuletzt geéindert am 29. April 2022 (GVBI., Teil I, Nr. 39, S. 96), die folgende
Rechtsverordnung:
§1
Vereinigung der evangelischen Kirchengemeinden
Laufen und Sulzburg
(1) Folgende Kirchengemeinden werden zu einer Kirchengemeinde vereinigt:

1. die Evangelische Kirchengemeinde Laufen, deren rdumliches Gebiet die Ortsteile Laufen und St. Ilgen der
Stadt Sulzburg umfasst und

2. die Evangelische Kirchengemeinde Sulzburg, deren rdumliches Gebiet den Ortsteil Sulzburg der Stadt Sulz-
burg und das Gebiet der Gemeinde Ballrechten-Dottingen umfasst.

(2) Die vereinigte Kirchengemeinde flihrt den Namen ,,Evangelische Kirchengemeinde St. Cyriak Sulzburg®.
§2
Rechtsnachfolge

(1) Der Grundbesitz, sonstiges Vermogen sowie simtliche Rechte und Pflichten der evangelischen Kirchenge-
meinden (§ 1 Abs. 1) gehen mit der Vereinigung auf die vereinigte Kirchengemeinde iiber.

(2) Der Evangelische Oberkirchenrat beantragt die Anerkennung als Korperschaft des 6ffentlichen Rechts durch
das Kultusministerium Baden-Wiirttemberg fiir die vereinigte Kirchengemeinde.
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§3
Haushalt, Finanzen

(1) Fiir das Haushaltsjahr 2023 soll von den Kirchengemeinden (§ 1 Abs. 1) ein gemeinsamer Haushaltsplan
erstellt und beschlossen werden. Wenn fiir das Haushaltsjahr 2023 die Haushaltspldne getrennt aufgestellt und
beschlossen werden, werden diese ebenfalls getrennt vollzogen, sofern der Kirchengemeinderat der vereinigten
Kirchengemeinde im Benehmen mit dem zustdndigen Verwaltungs- und Serviceamt nichts anderes bestimmt.

(2) Die Berechnung der Finanzzuweisung an die vereinigte Kirchengemeinde erfolgt mit Wirkung ab 1. Januar
2023 in Anwendung der Bestimmungen des Finanzausgleichsgesetzes.

(3) Die vereinigte Kirchengemeinde erhilt einen Einmalbetrag als zweckgebundene Zuweisung fiir strukturbe-
dingte Ausgaben.

§4
Ubergangsregelungen

(1) Die bisherigen Kirchengemeinderite der Kirchengemeinden (§ 1 Abs. 1) bilden gemeinsam den Kirchenge-
meinderat der vereinigten Kirchengemeinde bis zum Ablauf der Wahlperiode der allgemeinen Kirchenwahlen
2019/2025.

(2) Die Personen im Vorsitzenden- und Stellvertretendenamt des Kirchengemeinderates sind nach der Vereini-
gung neu zu wéhlen.

(3) Die Personen im Vorsitzenden- und Stellvertretendenamt der Gemeindeversammlung sind ebenfalls neu zu
wéhlen.

(4) Die Amtszeit der Bezirkssynodalen der vereinigten Kirchengemeinde endet mit dem Zusammentritt der neu
gewihlten Bezirkssynode (§ 42 Abs. 2 i.V.m. § 6 LWG).

§5
Inkrafttreten
Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Januar 2023 in Kraft.

Karlsruhe, den 22. September 2022
Der Landeskirchenrat
Prof. Dr. Heike Springhart

Landesbischofin

Nr. 64
Rechtsverordnung iiber die Vereinigung der evangelischen Kirchengemeinden
Rohrbach und Steinsfurt zur Evangelischen Kirchengemeinde Rohrbach-
Steinsfurt (VereinigungsRVO Rohrbach-Steinsfurt)

Vom 22. September 2022

Der Landeskirchenrat erldsst nach Artikel 24 Abs. 1 Grundordnung der Evangelischen Landeskirche in Baden
vom 28. April 2007 (GVBL. S. 81), zuletzt gedndert am 29. April 2022 (GVBI., Teil I, Nr. 39, S. 96), die folgende
Rechtsverordnung:
§1
Vereinigung der evangelischen Kirchengemeinden
Rohrbach und Steinsfurt
(1) Folgende Kirchengemeinden werden zu einer Kirchengemeinde vereinigt:

1. die Evangelische Kirchengemeinde Rohrbach, deren rdumliches Gebiet den Ortsteil Rohrbach der Stadt Sins-
heim umfasst und

2. die Evangelische Kirchengemeinde Steinsfurt, deren rdumliches Gebiet den Ortsteil Steinsfurt der Stadt Sins-
heim umfasst.
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(2) Die vereinigte Kirchengemeinde flihrt den Namen ,,Evangelische Kirchengemeinde Rohrbach-Steinsfurt™.
§2
Rechtsnachfolge

(1) Der Grundbesitz, sonstiges Vermodgen sowie simtliche Rechte und Pflichten der evangelischen Kirchenge-
meinden (§ 1 Abs. 1) gehen mit der Vereinigung auf die vereinigte Kirchengemeinde iiber.

(2) Der Evangelische Oberkirchenrat beantragt die Anerkennung als Korperschaft des 6ffentlichen Rechts durch
das Kultusministerium Baden-Wiirttemberg fiir die vereinigte Kirchengemeinde.

§3
Haushalt, Finanzen

(1) Fiir das Haushaltsjahr 2023 soll von den Kirchengemeinden (§ 1 Abs. 1) ein gemeinsamer Haushaltsplan
erstellt und beschlossen werden. Wenn fiir das Haushaltsjahr 2023 die Haushaltspléne getrennt aufgestellt und
beschlossen werden, werden diese ebenfalls getrennt vollzogen, sofern der Kirchengemeinderat der vereinigten
Kirchengemeinde im Benehmen mit dem zustindigen Verwaltungs- und Serviceamt nichts anderes bestimmt.

(2) Die Berechnung der Finanzzuweisung an die vereinigte Kirchengemeinde erfolgt mit Wirkung ab 1. Januar
2023 in Anwendung der Bestimmungen des Finanzausgleichsgesetzes.

(3) Die vereinigte Kirchengemeinde erhélt einen Einmalbetrag als zweckgebundene Zuweisung fiir strukturbe-
dingte Ausgaben.

§ 4
Ubergangsregelungen

(1) Die bisherigen Kirchengemeinderéte der Kirchengemeinden (§ 1 Abs. 1) bilden gemeinsam den Kirchenge-
meinderat der vereinigten Kirchengemeinde bis zum Ablauf der Wahlperiode der allgemeinen Kirchenwahlen
2019/2025.

(2) Die Personen im Vorsitzenden- und Stellvertretendenamt des Kirchengemeinderates sind nach der Vereini-
gung neu zu wihlen.

(3) Die Personen im Vorsitzenden- und Stellvertretendenamt der Gemeindeversammlung sind ebenfalls neu zu
wiahlen.

(4) Die Amtszeit der Bezirkssynodalen der vereinigten Kirchengemeinde endet mit dem Zusammentritt der neu
gewihlten Bezirkssynode (§ 42 Abs. 2 1.V.m. § 6 LWG).

§5
Inkrafttreten

Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Januar 2023 in Kraft.

Karlsruhe, den 22. September 2022
Der Landeskirchenrat
Prof. Dr. Heike Springhart

Landesbischofin

Nr. 65
Rechtsverordnung iiber die Vereinigung der evangelischen Kirchengemeinden
Oberes Kleines Wiesental und Vorderes Kleines Wiesental zur Evangelischen
Kirchengemeinde an der Kleinen Wiese (VereinigungsRVO Kleines Wiesental)

Vom 22. September 2022

Der Landeskirchenrat erlédsst nach Artikel 24 Abs. 1 Grundordnung der Evangelischen Landeskirche in Baden
vom 28. April 2007 (GVBL. S. 81), zuletzt geéindert am 29. April 2022 (GVBI., Teil I, Nr. 39, S. 96), die folgende
Rechtsverordnung:
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§1
Vereinigung der evangelischen Kirchengemeinden
Oberes Kleines Wiesental und Vorderes Kleines Wiesental
(1) Folgende Kirchengemeinden werden zu einer Kirchengemeinde vereinigt:

1. die Evangelische Kirchengemeinde Oberes Kleines Wiesental, deren rdumliches Gebiet die Ortsteile Biirchau,
Elbenschwand, Neuenweg, Raich, Sallneck, Tegernau, Wies der Gemeinde Kleines Wiesental sowie den
Ortsteil Gresgen der Gemeinde Zell i.W. umfasst und

2. die Evangelische Kirchengemeinde Vorderes Kleines Wiesental, deren raumliches Gebiet den Ortsteil Wieslet
der Gemeinde Kleines Wiesental, die Ortsteile Endenburg, Hofen, Kirchhausen, Lehnacker, Schlachtenhaus
und Weitenau der Gemeinde Steinen sowie den Ortsteil Enkenstein der Gemeinde Schoptheim umfasst.

(2) Die bisherigen evangelischen Kirchengemeinden Oberes Kleines Wiesental und Vorderes Kleines Wiesental
bestehen als Pfarrgemeinden fort.

(3) Die vereinigte Kirchengemeinde fiihrt den Namen ,,Evangelische Kirchengemeinde an der Kleinen Wiese*.
§2
Rechtsnachfolge

(1) Der Grundbesitz, sonstiges Vermogen sowie sémtliche Rechte und Pflichten der evangelischen Kirchenge-
meinden (§ 1 Abs. 1) gehen mit der Vereinigung auf die vereinigte Kirchengemeinde tiber.

(2) Der Evangelische Oberkirchenrat beantragt die Anerkennung als Korperschaft des 6ffentlichen Rechts durch
das Kultusministerium Baden-Wiirttemberg fiir die vereinigte Kirchengemeinde.

§3
Haushalt, Finanzen
(1) Fiir das Haushaltsjahr 2023 soll von den Kirchengemeinden (§ 1 Abs. 1) ein gemeinsamer Haushaltsplan
erstellt und beschlossen werden. Wenn fiir das Haushaltsjahr 2023 die Haushaltsplédne getrennt aufgestellt und

beschlossen werden, werden diese ebenfalls getrennt vollzogen, sofern der Kirchengemeinderat der vereinigten
Kirchengemeinde im Benehmen mit dem zustdndigen Verwaltungs- und Serviceamt nichts anderes bestimmt.

(2) Die Berechnung der Finanzzuweisung an die vereinigte Kirchengemeinde erfolgt mit Wirkung ab 1. Januar
2023 in Anwendung der Bestimmungen des Finanzausgleichsgesetzes.

(3) Die vereinigte Kirchengemeinde erhilt einen Einmalbetrag als zweckgebundene Zuweisung fiir strukturbe-
dingte Ausgaben.

§4
Ubergangsregelungen
(1) Die bisherigen Kirchengemeinderiite der Kirchengemeinden (§ 1 Abs. 1) bilden jeweils den Altestenkreis

der jeweiligen Pfarrgemeinde (§ 1 Abs. 2). In den Kirchengemeinderat der vereinigten Kirchengemeinde werden
je Pfarrgemeinde vier Mitglieder des jeweiligen Altestenkreises entsendet.

(2) Die Personen im Vorsitzenden- und Stellvertretendenamt des Kirchengemeinderates der bisherigen Kir-
chengemeinde haben nach der Vereinigung den Vorsitz oder das Stellvertretendenamt im Altestenkreis der je-
weiligen Pfarrgemeinde inne. Die Person im Vorsitzenden- oder Stellvertretendenamt der vereinigten Kirchen-
gemeinde ist neu zu wihlen.

(3) Die Personen im Vorsitzenden- und Stellvertretendenamt der Gemeindeversammlung bleiben bestehen.

(4) Die Amtszeit der Bezirkssynodalen der vereinigten Kirchengemeinde endet mit dem Zusammentritt der neu
gewihlten Bezirkssynode (§ 42 Abs. 2 i.V.m. § 6 LWG).
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§5
Inkrafttreten

Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Januar 2023 in Kraft.

Karlsruhe, den 22. September 2022
Der Landeskirchenrat
Prof. Dr. Heike Springhart

Landesbischofin

Richtlinien

Nr. 66
Richtlinien des Evangelischen Oberkirchenrates iiber die Zuordnung rechtlich
selbstindiger Einrichtungen zur Evangelischen Landeskirche in Baden
(ZuordnungsRL — ZuORL)

Der Evangelische Oberkirchenrat erldsst folgende Richtlinien:

§1
Geltungsbereich und Begriff der Zuordnung
Diese Richtlinien regeln die Zuordnung rechtlich selbstindiger Einrichtungen zur Evangelischen Landeskirche

in Baden (Landeskirche). Durch Zuordnung erkennt die Landeskirche an, dass die Einrichtung am Auftrag der
Kirche teilhat.

§2
Zuordnungsentscheidung
(1) Es besteht kein Rechtsanspruch auf eine kirchliche Zuordnung.
(2) Die Zuordnung erfolgt durch Verwaltungsakt, 6ffentlich-rechtlichen Vertrag oder in sonst geeigneter Weise.

(3) Die Zuordnungsentscheidung nach Absatz 2 setzt voraus, dass die grundlegenden Zuordnungsvoraussetzun-
gen gemdl § 3 erfiillt werden. Die Zuordnung kann von weiteren Voraussetzungen abhéngig gemacht werden.

(4) Sind die Voraussetzungen fliir eine Zuordnung nicht mehr gegeben, soll die Zuordnung aufgehoben werden.
Der Evangelische Oberkirchenrat kann auch feststellen, dass eine Einrichtung nicht oder nicht mehr zugeordnet
ist. Zugeordnete Einrichtungen sind verpflichtet, die Landeskirche iiber strukturelle Verdnderungen, die die Zu-
ordnung beriihren kdnnten, zu informieren.

(5) Aus der Zuordnungsentscheidung konnen keine Anspriiche gegen die Landeskirche abgeleitet werden. Ins-
besondere besteht kein Anspruch auf finanzielle Zuwendungen oder auf Versicherungsschutz. Andere Rechts-
verhiltnisse oder Entscheidungen bleiben unbertihrt.

(6) Ist eine Zuordnung erfolgt, nimmt der Evangelische Oberkirchenrat die Einrichtung in die Ubersicht gemi
§ 2 Abs. 1 des Kirchengesetzes tiber den Datenschutz der Evangelischen Kirche in Deutschland auf. Ungeachtet
dessen stellt die Aufnahme in die Ubersicht eine geeignete Form der Zuordnung im Sinne des Absatzes 2 dar.

§3
Grundlegende Zuordnungsvoraussetzungen
(1) Grundlegende Voraussetzungen fiir die Zuordnung einer Einrichtung zur Landeskirche sind

1. die Mitwirkung an der Erfiillung des kirchlichen Auftrags im Einklang mit dem Selbstverstdndnis der Lan-
deskirche und

2. die kontinuierliche Verbindung zur Landeskirche.
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(2) ODb eine Einrichtung die Voraussetzungen nach Absatz 1 erfiillt, ergibt sich aus einer Gesamtschau nach
Mafgabe der §§ 4 und 5.

§4
Erfiillung des kirchlichen Auftrags

(1) Die Mitwirkung an der Erfiillung des kirchlichen Auftrags muss als Zweck in der Satzung oder grundlegenden
Ordnung der Einrichtung verankert sein.

(2) Die Mitwirkung an der Erfiillung des kirchlichen Auftrags im Einklang mit dem Selbstverstindnis der Lan-
deskirche, wie es aus ihrer Grundordnung hervorgeht, wird dartiber hinaus erkennbar an folgenden, beispielhaft
aufgefiihrten Kriterien:

1. die Entwicklung eines Leitbildes und Gestaltung der Au3endarstellung,

2. die Mitwirkung von Ehrenamtlichen, die den Auftrag der Landeskirche miterfiillen,

3. die Qualifizierung und Begleitung der Mitarbeitenden mit Blick auf die geistliche Dimension von Leben und
Arbeit,

4. das Vorhalten von Raumlichkeiten fiir Gottesdienste, Andachten, seelsorgliche Gespriache oder die personli-
che Besinnung,

5. die Feier von Gottesdiensten oder Andachten, etwa bei der Einfiihrung von Mitarbeitenden.

(3) Die Erfiillung des Auftrags vollzieht sich in der Dienstgemeinschaft aller Mitarbeitenden in beruflicher und
ehrenamtlicher Téatigkeit.

(4) Die Gemeinwohlorientierung der Einrichtung wird sichergestellt. Gewinne werden fiir die Erfiillung des
kirchlichen Auftrags verwendet. UnverhéltnismiBige Gehilter und unverhéltnisméafBige sonstige Zahlungen wer-
den ausgeschlossen. Fiir den Fall der Auflosung oder Aufhebung der Einrichtung soll in deren Satzung oder
grundlegender Ordnung vorgesehen sein, dass ein gemeinwohlorientierter Vermdgensanfall zugunsten von
kirchlichen Rechtstragern, insbesondere Kirchengemeinden, erfolgt.

§5
Verbindung zur Kirche
(1) Zwischen zugeordneter Einrichtung und Landeskirche besteht eine kontinuierliche Verbindung. Sie setzt die

Anwendung des kirchlichen Datenschutzrechts und der Compliance-Regeln der Landeskirche voraus. Sie wird
gewihrleistet durch

1. Personen, die aufgrund eines kirchlichen Auftrags in der Einrichtung als geborene oder gewéhlte Organmit-
glieder mitwirken,

2. die Mitwirkung der Landeskirche bei Anderungen im Organisationsstatut der Satzung oder der grundlegenden
Ordnung der Einrichtung oder

3. die Anwendung des einschldgigen kirchlichen Rechts.
Zu den Compliance-Regeln im Sinne des Satzes 2 zéhlen insbesondere die geltenden Verpflichtungen zur Durch-
fiihrung von Schulungen und MaBnahmen im Bereich des Schutzes vor sexualisierten Grenzverletzungen und

sexualisierter Gewalt sowie die Pflichten zur rechtméfigen Vermdgensverwaltung und zur Einhaltung steuer-
rechtlicher und sozialversicherungsrechtlicher Vorgaben.

(2) Die Verbindung von Einrichtung und Landeskirche wird dariiber hinaus erkennbar an folgenden, beispielhaft
aufgefiihrten Kriterien:

1. die Anwendung des kirchlichen Arbeitsrechts,
2. eine seelsorgliche Begleitung der Mitarbeitenden,

3. Visitationen und Besuche landeskirchlicher Funktionstragerinnen und Funktionstrdger sowie regelméafBige
Berichte tiber die Arbeit der Einrichtung in Gremien der Landeskirche oder ihrer Untergliederungen,

4. die Mitwirkung der Landeskirche oder ihrer Untergliederungen bei der Bestellung und Abberufung von Or-
ganmitgliedern der Einrichtung,

5. die Finanzierung der Arbeit unter anderem aus landeskirchlichen Kollekten, Zuschiissen und Sammlungen,
iiber deren zweckentsprechende Verwendung Rechenschaft abzulegen ist,

6. gemeinsame Projekte der Einrichtung mit der Landeskirche oder einer ihrer Untergliederungen,
7. die Gewinnung von Ehrenamtlichen aus den Kirchengemeinden.



152 Gesetzes- und Verordnungsblatt der Evangelischen Landeskirche in Baden, Nr. 11/2022, Teil I

§6
Mischtrigerschaft / Aufsicht
(1) Bei der Beteiligung 6kumenischer oder nichtkirchlicher Partner an der Tragerschaft einer Einrichtung kann
diese der Landeskirche zugeordnet werden, wenn die in den §§ 4 und 5 genannten Voraussetzungen vorliegen

und der evangelische Partner in allen Fragen, die die Zuordnung zur Kirche betreffen, entscheidenden Einfluss
ausiiben kann.

(2) Mit der Zuordnungsentscheidung ist die kirchliche Aufsicht nach Artikel 106 der Grundordnung der Evan-
gelischen Landeskirche in Baden nur verbunden, wenn sich dies aus den allgemeinen aufsichtsrechtlichen Re-
gelungen ergibt.
§7
Kirchlicher Auftrag diakonischer Einrichtungen
Diakonische Einrichtungen sind Lebens- und Wesensauferung der Kirchen und erfiillen die in ihrer Satzung oder

grundlegenden Ordnung verankerten kirchlich-diakonischen Zwecke und Aufgaben als titige Nachstenliebe. Sie
ermOglichen eine seelsorgliche Begleitung derjenigen, denen der diakonische Dienst gilt, und der Mitarbeitenden.

§8
Verfahren fiir diakonische Einrichtungen

(1) Fir Einrichtungen und Werke der Diakonie trifft im Regelfall das Diakonische Werk der Evangelischen
Landeskirche in Baden e.V. die Zuordnungsentscheidung durch Aufnahme der betreffenden Einrichtung als Mit-
glied.

(2) Ausnahmsweise kann eine Zuordnungsentscheidung durch Verwaltungsakt des Evangelischen Oberkirchen-
rats, durch eine Vereinbarung zwischen der Einrichtung und der Landeskirche oder in sonst geeigneter Weise
durch den Evangelischen Oberkirchenrat erfolgen. Das Diakonische Werk der Evangelischen Landeskirche in
Baden e.V. ist rechtzeitig zu horen.

(3) Abweichend von § 5 Abs. 1 Nr. 2 kann bei Anderungen der Satzung oder der grundlegenden Ordnung
diakonischer Einrichtungen auch das Diakonische Werk der Evangelischen Landeskirche in Baden mitwirken.

§9
Ubergangsregelung

Einrichtungen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Richtlinien als kirchliche Werke oder kirchliche Ein-
richtungen der Landeskirche anerkannt sind, gelten als der Landeskirche zugeordnet. Eine deklaratorische Fest-
stellung der Zuordnung ist moglich.

§10
Inkrafttreten
Diese Richtlinien treten am 1. November 2022 in Kraft.

Karlsruhe, den 04. Oktober 2022
Der Evangelische Oberkirchenrat
Uta Henke

Oberkirchenritin
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Kirchliche Gesetze

Nr. 67
Kirchliches Gesetz zur Anderung des Ausfithrungsgesetzes zum Kirchengesetz
iiber die Grundsiitze zur Regelung der Arbeitsverhéltnisse der Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen in der Evangelischen Kirche in Deutschland und ihrer Diakonie

Vom 27. Oktober 2022
Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz beschlossen:

) Artikel 1
Anderung des AG-ARGG-EKD

Das Ausfithrungsgesetz zum Kirchengesetz {liber die Grundsitze zur Regelung der Arbeitsverhéltnisse der Mit-
arbeiter und Mitarbeiterinnen in der Evangelischen Kirche in Deutschland und ihrer Diakonie (Ausfiihrungsgesetz
Arbeitsrechtsregelungsgrundsitzegesetz - AG-ARGG-EKD) vom 11. April 2014 (GVBI. S. 166), zuletzt gedndert
am 12. April 2019 (GVBI. S. 158) wird wie folgt gedndert:
1. § 5 Abs. 4 wird wie folgt gefasst:
,»(4) Der Arbeitsrechtlichen Kommission gehdren an:
1. acht Personen, die die Mitarbeitenden vertreten,
2. acht Personen, die die kirchlichen und diakonischen Rechtstriager vertreten.
Fiir jede der Gruppen nach Satz 1 werden zwei Personen als Stellvertretende benannt.*
2. § 6 Abs. 5 wird wie folgt gefasst:

»(5) Die Arbeitsrechtliche Kommission ist beschlussfihig, wenn von der Dienstnehmenden- bzw. Dienstge-
bendenseite jeweils mindestens sechs Mitglieder anwesend sind.*

3. § 6 Abs. 10 wird wie folgt gefasst:

,»(10) Arbeitsrechtliche Regelungen sowie die Wahl der Person im Vorsitz und im stellvertretenden Vorsitz
des Kirchlichen Arbeitsgerichts bediirfen der Zustimmung von zw6lf Mitgliedern; andere Beschliisse werden
mit der Mehrheit der Anwesenden gefasst.*

4. § 8 wird wie folgt gefasst:
“§8(Zug§9)
Vertretende der dienstgebenden Rechtstriger
(1) Fiir die kirchlichen und diakonischen Rechtstrager werden in die Arbeitsrechtliche Kommission entsandt:
a) zwei Personen aus den Kirchenbezirken,
b) zwei Personen aus dem Evangelischen Oberkirchenrat,
¢) vier Personen aus dem Diakonischen Werk und seiner Mitglieder.

(2) Die Personen nach Absatz 1 Buchst. a) und b) werden auf Vorschlag des Evangelischen Oberkirchenrates,
die Personen nach Buchstabe c) auf Vorschlag des Aufsichtsrates des Diakonischen Werkes von den synodalen
Mitgliedern des Landeskirchenrats berufen. Entsprechendes gilt fiir die Personen im Amt der Stellvertretung
mit der MaBgabe, dass der Evangelische Oberkirchenrat und der Aufsichtsrat des Diakonischen Werkes je-
weils eine Person vorschlagen.*
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Artikel 2
Inkrafttreten, Ubergangsregelungen

(1) Dieses Gesetz tritt am 01. November 2022 in Kraft.

(2) Die amtierende Arbeitsrechtliche Kommission bleibt bis zum Ende ihrer Amtszeit von den Rechtsédnderungen
unberiihrt.

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verkiindet.
Karlsruhe, den 27.0Oktober 2022
Die Landesbischofin
Prof. Dr. Heike Springhart

Arbeitsrechtsregelungen

Nr. 68
Arbeitsrechtsregelung zur Anderung der Arbeitsrechtsregelung fiir
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Vom 05.0ktober 2022

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat gemal Artikel 2, § 5 Abs. 2 des Zustimmungs- und Ausfithrungsgesetzes
zum Arbeitsrechtsregelungsgrundsétzegesetz der EKD (ZAG-ARGG-EKD) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 11. April 2014 (GVBIL. S. 166), zuletzt gedndert am 12. April 2019 (GVBI. S. 158) folgende Arbeitsrechts-
regelung beschlossen:

Artikel 1
Anderung der AR-M

Die Arbeitsrechtsregelung fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (AR-M) vom 16. Dezember 2005 (GVBL. 2006,
S. 66), zuletzt gedndert durch Arbeitsrechtsregelungen vom 30. Mérz 2022 (GVBI. Teil I, Nr. 28, S. 65), wird
wie folgt gedndert:

In § 9 Abs. 1 wird nach Satz 1 folgender Satz 2 angefiigt:
»Abweichend hiervon wird die kirchliche Reduzierung der zu leistenden Arbeitszeit nach
§ 4 Nr. 6 Abs. 1 gewihrt.
Artikel 2
Inkrafttreten
Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Januar 2023 in Kraft.

Karlsruhe, der 05. Oktober 2022
Arbeitsrechtliche Kommission
Der Vorsitzende

Wolfgang Lenssen
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Sachverzeichnis fiir das Jahr 2022

Die fett gedruckten Zahlen bezeichnen die Seiten

Anerkennung der Rechtsstellung als Korperschaft
des offentlichen Rechts

6, 66, 67

Evangelische Kirchengemeinde Goldscheuer-Hohn-
hurst 2

Evangelische Kirchengemeinde Nonnenweier-Wit-
tenweier 2

Arbeitsrechtliche Kommission

Neubildung der Arbeitsrechtlichen Kommission der
Evangelischen Landeskirche in Baden 67

Arbeitsrechtsregelungen

Anderungs-AR

Arbeitsrechtsregelung zur Anderung der Arbeits-
rechtsregelung fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
65, 157

Arbeitsrechtsregelung zur Anderung der Arbeits-
rechtsregelung fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
und zur Anderung der Arbeitsrechtsregelung iiber die
Anwendung der Arbeitsvertragsrichtlinien der Dia-
konie Deutschland 36

Arbeitsrechtsregelung zur Anderung der Arbeits-
rechtsregelung Nr. 2/98 iiber die Anwendung des Ar-
beitszeitgesetzes 64

Arbeitsrechtsregelung zur Anderung der Arbeits-
rechtsregelung iiber die Anwendung der Arbeitsver-
tragsrichtlinien der Diakonie Deutschland (AR-
AVR) 38

Arbeitsrechtsregelung zur Anderung der AR Corona-
Sonderleistung 43

Arbeitsrechtsregelung zur Anderung der AR-Entgelt-
umwandlung und zur Anderung der AR-AVR 52

Ausbildung

Praktisch-theologische Ausbildung 24, 42

Bekanntmachungen

11

64. Aktion Brot fiir die Welt 2022/2023 60
Auflésung Personalgemeinde Trinitatis 18

Feststellung Krisenende im Kontext der Corona-Pan-
demie 28

Gemeinsame Erklarung/Fellbacher Erklarung iiber
den Zusammenhalt im Religionsunterricht 45

Gemeinsame Erklarung der Evangelisch-Lutheri-
schen Kirche in Baden und der Evangelischen Lan-
deskirche in Baden aus Anlass des 200jahrigen Uni-
onsjubildums 42

Gesetzes- und Verordnungsblatt - Terminplan 2023 -
61

Kirchliche Stiftungen des
"Kirchliche Zusatzversorgungskasse
(KZVK)* 50

Mitglieder der EKD-Synode 32

Neubildung der Arbeitsrechtlichen Kommission der
Evangelischen Landeskirche in Baden 67

offentlichen Rechts
Baden

Steuerbeschluss der Evangelischen Landeskirche in
Baden fiir die Kalenderjahre 2022 und 2023 68

Verleihung der Rechte einer Korperschaft des dffent-
lichen Rechts 10, 33

Berichtigungen

Anlage 1 zur WO-MVG-Baden 11

Berichtigung des kirchlichen Dienstreisekostenge-
setzes 140

Diakonie

64. Aktion Brot fiir die Welt 2022/2023 60
Sammlung der Diakonie 22
Woche der Diakonie 2022 - Verfahrensregeln - 23

Durchfiihrungsbestimmungen (DB)

Durchfiihrungsbestimmungen zum Pfarrvertretungs-
gesetz (DB Pfarrvertretungsgesetz - DB PfvertrG)
112

Durchfiihrungsbestimmungen zur Genehmigung von
Nebentitigkeiten und Anderung der Ordnung der
Gottesdienstberatung und des Gottesdienstcoaching
der Evangelischen Landeskirche in Baden 139

Anderungs-DB

Durchfiihrungsbestimmungen zur Anderung der
Durchfithrungsbestimmungen zur Verwendung der
dienstlichen E-Mail-Adresse 54

EKD

Mitglieder der EKD-Synode 32

Fiirbitte

FURBITTE fiir die 4. Tagung der 13. Landessynode
der Evangelischen Landeskirche in Baden vom 26.
bis 30. April 2022 18

FURBITTE fiir die 5. Tagung der 13. Landessynode
der Evangelischen Landeskirche in Baden vom 23.
bis 27. Oktober 2022 in Bad Herrenalb 50



Kirchenmusik

Pauschalbetrag 2022 geméll § 8 Abs. 1 RVO Kir-
chenmusik 2

Pauschalbetrag 2023 gemill § 8 Abs. 1 RVO Kir-
chenmusik 50

Kirchliche Gesetze

Kirchliches Gesetz zur Anderung der Grundordnung
2022 und weiterer Gesetze 96

Kirchliches Gesetz zur Anderung des Ausfiihrungs-
gesetzes zum Kirchengesetz iiber die Grundsétze zur
Regelung der Arbeitsverhéltnisse der Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen in der Evangelischen Kirche in
Deutschland und ihrer Diakonie 156

Kirchliches Gesetz zur Anderung des Ausfiihrungs-
gesetzes zum Pfarrdienstgesetz der EKD 98

Kirchliches Gesetz zur Anderung des Kirchlichen
Gesetzes iiber das Ehrenamt in der Evangelischen
Landeskirche in Baden 90

Kirchliches Gesetz zur Anderung des Kirchlichen
Gesetzes tliber die Errichtung einer nicht rechtsféhi-
gen ,,Versorgungsstiftung der Evangelischen Lan-
deskirche in Baden* 103

Kirchliches Gesetz zur Anderung des Kirchlichen
Gesetzes iiber die Gewdhrung von Beihilfen in
Krankheits-, Geburts- und Todesféllen 95

Kirchliches Gesetz zur Anderung des Kirchlichen
Gesetzes iiber die praktisch-theologische Ausbildung
2021 12

Kirchliches Gesetz zur Anderung des Kirchlichen
Gesetzes lber die Rechts- und Fachaufsicht in der
Evangelischen Landeskirche in Baden 92

Kirchliches Gesetz zur Anderung des kirchlichen Ge-
setzes liber die Wahrnehmung der Verwaltungsauf-
gaben kirchlicher Rechtstrdger sowie iiber die Ver-
waltungs- und Servicedmter und Evangelischen Kir-
chenverwaltungen in der Evangelischen Landeskir-
che in Baden und zur Anderung des kirchlichen Ge-
setzes iiber den innerkirchlichen Finanzausgleich der
Evangelischen Landeskirche in Baden 31

Gesetze (neu)

Kirchliches Dienstreisekostengesetz (Dienstreise-
kostengesetz - DRG) 91

Kirchliches Erprobungsgesetz zum gemeindlichen
und iibergemeindlichen Zusammenwirken in Koope-
rationsrdumen (Erprobungsgesetz Kooperationsriu-
me — ErpG-KoR) 104

Kirchliches Gesetz iiber das Archivwesen in der
Evangelischen Landeskirche in Baden (Archivgesetz
— ArchG) 98

Kirchliches Gesetz iiber die Feststellung des Haus-
haltsbuches der Evangelischen Landeskirche in Ba-
den fiir die Jahre 2022 und 2023 (Haushaltsgesetz
2022/2023 — HHG 2022/2023) 86

Kirchliches Gesetz iiber die Vertretung von Pfarre-
rinnen und Pfarrern in der Evangelischen Landeskir-
che in Baden (Pfarrvertretungsgesetz - PfVertrG) 15

Kirchliches Gesetz zur Ressourcensteuerung im Kir-
chenbezirk und zur Anderung der Grundordnung 21

Landeskirchenrat

Mitglieder 32

Landessynode

Friihjahrstagung 2022 6
Herbsttagung 32
Mitglieder 32

Ordnungen

Anderung der Geschiiftsordnung

Anderung der Geschiftsordnung der Landessynode
der Evangelischen Landeskirche in Baden 112

Ordnung zur Anderung der GeschO-ARK 124

Anderungsordnung

Durchfithrungsbestimmungen zur Genehmigung von
Nebentitigkeiten und Anderung der Ordnung der
Gottesdienstberatung und des Gottesdienstcoaching
der Evangelischen Landeskirche in Baden 139

Ordnung zur Anderung der Ordnung der Evangeli-
schen Kinder- und Jugendarbeit in Baden 61

Ordnung zur Anderung der Ordnung des Beirats Ver-
netzung der Evangelischen Landeskirche in Baden
83

Ordnung zur Anderung der Ordnung fiir landeskirch-
liche Tagungsstitten im Bereich der Evangelischen
Landeskirche in Baden 44

Ordnungen (neu)

Benutzungsordnung der Bibliothek der Evangeli-
schen Landeskirche in Baden (Benutzungsordnung
Bibliothek — BO LB) 132

Gebiihrenordnung fiir die Benutzung des Landes-
kirchlichen Archivs und der Landeskirchlichen Bi-
bliothek (Archiv-Bibliothek-Gebithrenordnung -
ArchBiGebO) 135

Lesesaalordnung fiir das Archiv und die Bibliothek
der Evangelischen Landeskirche in Baden (Lesesaal-
ordnung — LSO) 138

Ordnung der Anerkennungskommission der Evange-
lischen Landeskirche in Baden fiir Verfahren zur An-
erkennung erlittenen Unrechts (AnerkennungOrd-
nung — AnO) 62

Ordnung zur Aufhebung der Ordnung fiir den Beirat
der Abteilung Missionarische Dienste und Anderung
der Ordnung der Gemeindeberatung und Organisati-
onsentwicklung in der Evangelischen Landeskirche
in Baden 111

111



Rechtsverordnungen

v

Anderungsrechtsverordnung

Anderung der Anlage der Honorare-RVO vom 13.
November 2018 122

Rechtsverordnung zur Anderung der Ausbildung-
und Priifungsordnung der Evangelischen Landeskir-
che in Baden fiir die kirchenmusikalische Ausbildung
C und D (AusbiPriifO-KiMu C und D) 2

Rechtsverordnung zur Anderung der Laufbahnver-
ordnung der Evangelischen Landeskirche in Baden
48

Rechtsverordnung zur Anderung der Rechtsverord-
nung des Landeskirchenrates zur Ausfiihrung des
kirchlichen Gesetzes zur Ausfiihrung des Besol-
dungs- und Versorgungsgesetzes der EKD 60

Rechtsverordnung zur Anderung der Rechtsverord-
nung tber die Bildung von Substanzerhaltungsriick-
lagen 51

Rechtsverordnung zur Anderung der Rechtsverord-
nung iiber die Erhebung von Gebiihren fiir die Rech-
nungspriifung 7

Rechtsverordnung zur Anderung der Rechtsverord-
nung iiber die Zahlung von Honoraren im Bereich der
Evangelischen Landeskirche in Baden 34, 108

Rechtsverordnung zur Anderung der Rechtsverord-
nung zur Durchfiihrung der Gemeindeversammlung
122

Rechtsverordnung zur Anderung der Rechtsverord-
nung zur Ubergangsregelung einer Zuweisung fiir die
Wahrnehmung der Arbeitsfelder nach § 1 Abs. 2
Satz 1 Nr. 4 bis 6 Verwaltungs- und Serviceamtsge-
setz durch die Verwaltungszweckverbande und
Stadtkirchenbezirke 60

Aufhebungen

Rechtsverordnung zur Aufhebung der Rechtsverord-
nung zur kirchenbezirklichen Liegenschaftsplanung
118

Rechtsverordnung zur Aufhebung von Rechtsverord-
nungen und Richtlinien im Finanzrecht 59

Rechtsverordnungen (neu)

Rechtsverordnung iiber den Diakonieverband ,,Dia-
konisches Werk der evangelischen Kirchenbezirke
im Rhein-Neckar-Kreis (Diakonieverband)“ (RVO
Diakonieverband im Rhein-Neckar-Kreis) 10

Rechtsverordnung iiber den Diakonieverband ,,Dia-
konisches Werk im Evangelischen Kirchenbezirk
Hochrhein (Diakonieverband)“ (RVO Diakoniever-
band Hochrhein) 8

Rechtsverordnung iiber die Berechnung des Beitrags-
zuschusses zur freiwilligen gesetzlichen Krankenver-
sicherung (Beitragszuschuss-RVO - BZ-KV-RVO)
118

Rechtsverordnung iiber die Bildung des Gemeinde-
verbandes ,,Evangelische Kirche Region Bretten®
(EKR Bretten-RVO — EKRB RVO) 78

Rechtsverordnung tiber die Vereinigung der evange-
lischen Kirchengemeinden Bischoffingen und Bi-
ckensohl zur Evangelischen Kirchengemeinde
Vogtsburg im Kaiserstuhl (VereinigungsRVO Bi-
schoffingen-Bickensohl) 144

Rechtsverordnung iiber die Vereinigung der evange-
lischen Kirchengemeinden Bretten und Golshausen
zur Evangelischen Kirchengemeinde Bretten und
Golshausen (VereinigungsRVO Bretten-Golshau-
sen) 145

Rechtsverordnung iiber die Vereinigung der evange-
lischen Kirchengemeinden Laufen und Sulzburg zur
Evangelischen Kirchengemeinde St. Cyriak Sulzburg
(VereinigungsRVO Laufen-Sulzburg) 146

Rechtsverordnung tiber die Vereinigung der evange-
lischen Kirchengemeinden Oberes Kleines Wiesental
und Vorderes Kleines Wiesental zur Evangelischen
Kirchengemeinde an der Kleinen Wiese (Vereini-
gungsRVO Kleines Wiesental) 148

Rechtsverordnung iiber die Vereinigung der evange-
lischen Kirchengemeinden Rohrbach und Steinsfurt
zur Evangelischen Kirchengemeinde Rohrbach-
Steinsfurt (VereinigungsRVO Rohrbach-Steinsfurt)
147

Rechtsverordnung iiber die Vergiitung fiir den Reli-
gionsunterricht (RVO-RUVergiitung) 58

Rechtsverordnung zur Durchfithrung des Haushalts-
sicherungsverfahrens (HHsicherung-RVO - HSV-
RVO) 48

Rechtsverordnung zur Durchfithrung digitaler Gre-
miensitzungen (Digitalsitzungs-RVO - DigS-RVO)
81

Rechtsverordnung zur Festlegung von Klassifizie-
rungsquoten fiir Liegenschaften nach dem Ressour-
censteuerungsgesetz (Liegenschaftsklassifizierungs-
RVO - LKlass-RVO) 108

Richtlinien

Anderungsrichtlinien

Richtlinien zur Anderung der Richtlinien zur Forde-
rung von Maflnahmen zur CO2-Reduzierung 113

Aufhebungen

Richtlinie zur Aufhebung der Richtlinie zur Geneh-
migung von Photovoltaikanlagen auf Kirchenda-
chern 55

Richtlinien (neu)

Richtlinie der Evangelischen Landeskirche in Baden
zum Schutz vor sexualisierter Gewalt (Gewaltschutz-
richtlinie — GewSchR) 66

Richtlinien des Evangelischen Oberkirchenrates iiber
die Zuordnung rechtlich selbstidndiger Einrichtungen
zur Evangelischen Landeskirche in Baden (Zuord-
nungsRL — ZuORL) 150

Richtlinien zur Bewilligung einer Kostenbeteiligung
aus Fiirsorgegriinden fiir externe Beistandsleistungen
- Fiirsorgerichtlinien - FiirRL 124



Satzungen

Satzung der ,,Stiftung der Evangelischen Landeskir-
che in Baden* (Dachstiftung) 71

Satzung zur Aufhebung der Satzung fiir die Perso-
nalgemeinde Trinitatis Mannheim 52

Stellenausschreibungen

Ausschreibungen

Ausschreibungen Urlaubsseelsorge fiir das Jahr 2023
51

Urlauberseelsorge Kirchengemeinde Wertheim 57

Urlaubsseelsorge am Bodensee - Evang. Kirchenge-
meinde auf der Hori 52

Urlaubsseelsorge am Bodensee Evang. Kirchenge-
meinde Heilig-Geist auf der Insel Reichenau 56

Urlaubsseelsorge Hinterzarten — Breitnau — Titisee —
Feldberg 53

Urlaubsseelsorge im GrofBlen und im Kleinen Wie-
sental (Kirchenbezirk Markgréflerland) 54

Urlaubsseelsorge Kappelrodeck-Ottenhdfen — Nati-
onalpark Schwarzwald 54

Urlaubsseelsorge Meersburg am Bodensee 55

Freie Dekanatsstellen

Dekanat Kirchenbezirk Baden-Baden und Rastatt
33

Dekanat Kirchenbezirk Breisgau-Hochschwarzwald
33

Dekanat Kirchenbezirk Neckargemiind-Eberbach
47

Freie Schuldekanatsstellen

Schuldekanat Evang. Kirche in Pforzheim (Stadtkir-
chenbezirk) und Kirchenbezirk Badischer Enzkreis
33

Freie Stellen fiir Diakoninnen und Diakone - Erste
Ausschreibung

EOK, Referat 1, Abteilung "Kirche und Gesell-
schaft", Kirchlicher Dienst in der Arbeitswelt (KDA),
Referent*in fiir Bildungs- und Netzwerkarbeit (75%)
47

EOK, Referat 4, Evangelische Schiilerinnen- und
Schiilerarbeit (ESB) im Evangelischen Kinder- und
Jugendwerk Baden (EKJB): Landesjugendrefe-
rent*in (50%) 68

KB Bretten-Bruchsal, Heidelsheim und Helmsheim
33

KB Bretten-Bruchsal, Konfi- und Jugendarbeit in den
Gemeinden der Region 19

KB Emmendingen, Riegel-Endingen 19

KB Emmendingen und Breisgau Hochschwarzwald
und Landesstelle fiir Evang. Erwachsenenbildung
(EEB Baden), Projektstelle fiir eine/n Diakon*in (w/

m/d) oder eine/n padagogische/n Mitarbeiter*in (w/
m/d) im Bereich Kirchliche Bildungsarbeit und Tou-
rismus (25%) 62

KB Hochrhein, Tiengen 51
KB Karlsruhe-Land, Berghausen-Woschbach 11

KB Karlsruhe-Land, Ettlingen (50%), Eggenstein
47

KB Karlsruhe-Land, Jugendkirche Regio Karlsbad-
Waldbronn 62

KB Karlsruhe-Land, Linkenheim 68
KB Konstanz, Wollmatingen 33

KB Kraichgau, Eppingen 6

KB Neckar-Bergstralie, Dossenheim 62
KB Neckar-Bergstralie, Ladenburg 11

KB Ortenau/Region Offenburg, Auferstehungsge-
meinde Offenburg-Ortenberg, 50% 19

KB Siidliche Kurpfalz, Eppelheim 33
KB Siidliche Kurpfalz, Hockenheim 2

KB Villingen, Bezirksstelle fiir Evang. Erwachse-
nenbildung (50%) kombiniert mit Bezirksauftrag
,Junge Erwachsene und Social Media“ (50%) 68

KB Villingen, Junge Erwachsene / Social Media /
Offentlichkeitsarbeit 19

Stadtkirchenbezirk Mannheim, Feudenheim 47

Stadtkirchenbezirk Mannheim, MarkusLukasGe-
meinde (Kooperationsregion Almenhof-Lindenhof-
Neckarau) 19

Freie Stellen fiir Diakoninnen und Diakone - Zwei-
te Ausschreibung

EOK, Referat 1, Abteilung ,Kirche und Gesell-
schaft®, Kirchlicher Dienst in der Arbeitswelt (KDA):
Referent*in fiir Bildungs- und Netzwerkarbeit (75%)
69

KB Adelsheim-Boxberg, Regionalstelle fiir Evang.
Erwachsenenbildung Odenwald/Tauber und den
Evang. Kirchengemeinden Schiipfer Grund und
Sachsenflur 3

KB Bretten-Bruchsal, Heidelsheim und Helmsheim
51

KB Bretten-Bruchsal, Konfi- und Jugendarbeit in den
Gemeinden der Region (Gemeindeverband "Evange-
lische Kirche Region Bretten") 34

KB Emmendingen, Riegel-Endingen 34
KB Karlsruhe-Land, Ettlingen (50%) 69
KB Konstanz, Wollmatingen 51

KB Kraichgau, Eppingen 25

KB Ortenau - Region Lahr, Auferstehungsgemeinde
6

KB Siidliche Kurpfalz, Eppelheim 51



VI

KB Villingen, Junge Erwachsene/Social Media/Of-
fentlichkeitsarbeit 34

Stadtkirchenbezirk Mannheim, Feudenheim 69

Stadtkirchenbezirk Mannheim, Krankenhausseelsor-
ge im Theresienkrankenhaus - St. Hedwig-Klinik
Mannheim 6

Stadtkirchenbezirk Mannheim, MarkusLukasGe-
meinde (Kooperationsregion Almenhof-Lindenhof-
Neckerau) 34

Freie Stellen fiir Pfarrerinnen und Pfarrer - Erste
Ausschreibung - Gemeindepfarrstellen

KB Badischer Enzkreis, Bauschlott 62

KB Badischer Enzkreis, Ellmendingen-Dietenhau-
sen-Weile 33

KB Breisgau-Hochschwarzwald, Bickensohl und Bi-
schoffingen 11

KB Breisgau-Hochschwarzwald, Botzingen 33

KB Bretten-Bruchsal, Diedelsheim, Diirrenbiichig,
Rinklingen (Gemeindeverband "Evangelische Kir-
che Region Bretten") 19

KB Bretten-Bruchsal, Karlsdorf-Neuthard-Forst 11

KB Bretten-Bruchsal, Nu3baum-Sprantal und Ruit
(Gemeindeverband "Evangelische Kirche Region
Bretten") 19

KB Emmendingen, Paul-Gerhardt-Gemeinde Koll-
nau 19

KB Emmendingen, Waldkirch 19
KB Hochrhein, Markusgemeinde Jestetten 33

KB Karlsruhe-Land, Rheinstetten, Pfarrgemeinde
Forchheim 11

KB Mannheim, Gemeinde Rheinau, Pfarrstelle 11 28
KB Markgriéflerland, Friedensgemeinde Lorrach 62
KB Mosbach, Stiftsgemeinde, Pfarrstelle I 38

KB Neckar-Bergstrae, Dietrich-Bonhoeffer-Ge-
meinde Hemsbach-Sulzbach 28

KB Neckargemiind-Eberbach, Aglasterhausen, Brei-
tenbronn, Daudenzel 68

KB Neckargemiind-Eberbach, Meckesheim und
Monchzell 68

KB Ortenau, Region Offenburg: Zell am Harmers-
bach 6

KB Siidliche Kurpfalz, Baiertal-Dielheim 33
KB Siidliche Kurpfalz, Eppelheim, Pfarrstelle I 68

KB Siidliche Kurpfalz, Petrusgemeinde Wiesloch,
Pfarrstelle 11 33

KB Villingen, Oberes Bregtal 19

Stadtkirchenbezirk Freiburg, Pfarrgemeinde Frei-
burg-Ost, Pfarrstelle 111 11

Stadtkirchenbezirk Freiburg, Pfarrgemeinde Siid-
west, Pfarrstelle 1 62

Stadtkirchenbezirk Pforzheim, Buckenberg-Haidach
19

Stadtkirchenbezirk Pforzheim, Buckenberg-Hai-
dach, Pfarrstelle I 62

Stadtkirchenbezirk Pforzheim, Buckenberg-Hai-
dach, Pfarrstelle 11 62

Stadtkirchenbezirk Pforzheim, Pforzheim, PG Johan-
nes 19

Stadtkirchenbezirk Stidliche Kurpfalz, Sandhausen,
Pfarrstelle IT 19

Freie Stellen fiir Pfarrerinnen und Pfarrer - Zweite
Ausschreibung - Gemeindepfarrstellen

Gemeindepfarrstelle KB Siidliche Kurpfalz, Ofters-
heim Pfarrstelle I 6

KB Badicher Enzkreis, Ellmendingen-Dietenhausen-
Weiler 62

KB Bretten-Bruchsal, Karlsdorf-Neuthard-Forst 28
KB Hochrhein, Jestetten 51

KB Mannheim, Evang. Gemeinde Rheinau, Pfarr-
stelle 11 47

KB Neckar-Bergstrale, Dietrich-Bonhoeffer-Ge-
meinde Hemsbach-Sulzbach 51

KB Ortenau/Region Offenburg, Zell am Harmersbac
25

KB Siidliche Kurpfalz, Sandhausen, Pfarrstelle II
38

Stadtkirchenbezirk Freiburg, Pfarrgemeinde Frei-
burg-Ost, Pfarrstelle 111 33

Stadtkirchenbezirk Mannheim, Pfarrstelle I Kranken-
hausseelsorge Universititsmedizin Mannheim 6

Pfarrstellen mit allgemeinem kirchlichen Auftrag -
Erste Ausschreibung

Beauftragte*r der Evangelischen Landeskirche in Ba-
den bei Landtag und Landesregierung 68

EOK Referat 1, "Kirche in neuen Formen‘ und Eh-
renamt 19

EOK Referat 1, Geschéftsfithrung des Gustav Adolf
Werkes in Baden 19

EOK Referat 2, Dozent*in fiir Gottesdienstliches
Handeln (Schwerpunkt Liturgik) im Predigerseminar
Petersstift 47

EOK Referat 2, Leitung der Abteilung Theologische
Ausbildung und Priifungsamt 19

KB Heidelberg, Studierendengemeinde und Univer-
sitditsgemeinde (Peterskirche) 28

KB Mannheim, Seelsorge in der Justizvollzugsanstalt
Mannheim 11

Klinikseelsorge Psychiatrisches Zentrum Nordbaden
in Wiesloch 11

Stadtkirchenbezirk Mannheim, Klinikseelsorge Dia-
ko 62



Pfarrstellen mit allgemeinem kirchlichen Auftrag -
Zweite Ausschreibung

EOK Referat 1, ,,Kirchen in neuen Formen* und Eh-
renamt 47

KB Mannheim, Seelsorge in der Justizvollzugsanstalt
Mannheim 28

KB Siidliche Kurpfalz, Klinikseelsorge Psychiatri-
sches Zentrum Nordbaden in Wiesloch 28

Stadtkirchenbezirk Karlsruhe, Hochschulseelsorge
mit Studierendengemeinde (ESG) 2

Stadtkirchenbezirk Mannheim, Krankenhausseelsor-
ge 19

Schuldekanstellen - Erste Ausschreibung

Schuldekanat Kirchenbezirk Neckargemiind-Eber-
bach 51

Schuldekanat Kirchenbezirk Ortenau/Kehl 51

Sonstige Stellen - Erste Ausschreibungen
Agraringenieur, KDL Nordbaden, Mosbach/Necka-
relz 11

Steuerbeschluss

Der Evangelischen Landeskirche in Baden fiir die
Kalenderjahre 2022 und 2023 68

Stiftungen
Kirchliche Stiftungen des o6ffentlichen Rechts
"Kirchliche Zusatzversorgungskasse Baden
(KZVK)* 50

Versicherungen

Berechnung der Pramien zur Gebdude-Versicherung
2022, Anzeigepflicht bei Meldungen zur landeskirch-
lichen GebéaudeversicherungVertrag Nr.
10208126/648 und 10208126/665 24

Versicherungsmaklerwechsel 50

VII



Personenverzeichnis fiir das Jahr 2022

erstellt aus der Rubrik ""Personliche und andere Nachrichten"
Die fett gedruckten Zahlen bezeichnen die Seiten
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