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Kirchliche Gesetze

Nr. 1
FAG und weitere Gesetze

Die Landessynode hat am 21. Oktober 2020 dem Vorldufigen Kirchlichen Gesetz iiber den innerkirchlichen
Finanzausgleich der Evangelischen Landeskirche in Baden und zur Anderung weiterer Gesetze zugestimmt.
Dieses wurde bereits vom Landeskirchenrat nach Art. 83 Abs. 2 Nr. 3 Grundordnung vorldufig beschlossen
(GVBI. 8/2020, S. 214).

Nr. 2
Kirchliches Gesetz zur Anderung des
Kirchlichen Gesetzes iiber den innerkirchlichen Finanzausgleich
der Evangelischen Landeskirche in Baden
und zur Anderung des Personalgemeindengesetzes

Vom 21. Oktober 2020
Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz beschlossen:

Artikel 1
Anderung des
Kirchlichen Gesetzes iiber den innerkirchlichen Finanzausgleich
der Evangelischen Landeskirche in Baden

Das Kirchliche Gesetz liber den innerkirchlichen Finanzausgleich der Evangelischen Landeskirche in Baden vom
23. April 2020 (GVBI. 08/2020, S. 214) wird wie folgt gedndert:

1. § 9 wird wie folgt gefasst:

»§9

Bedarfszuweisungen fiir Schuldendienst

(1) Die Bedarfszuweisung betriagt 70 Prozent der laufenden Zins- und Tilgungsleistungen fiir Darlehen der
bis zum 31. Dezember 2021 genehmigten Baumafinahmen. Wird ein Nachfinanzierungsbedarf der nach Satz 1
genehmigten BaumalBnahmen erst nach dem 31. Dezember 2021 genehmigt, wird fiir den Nachfinanzie-
rungsbedarf keine Bedarfszuweisung gewéhrt.

(2) Grundlage fiir die Berechnung der Bedarfszuweisung nach Absatz 1 ist der arithmetische Mittelwert der
Rechnungsergebnisse, die Gegenstand der zwei festgestellten Jahresabschliisse sind, die dem Berechnungs-
stichtag (§ 11 Abs. 1) um ein und zwei Haushaltsjahre vorangehen.

(3) Fiirerstnach dem 31. Dezember 2020 genehmigte Sondertilgungen wird keine Bedarfszuweisung gewéhrt.
Fiir die im Zeitraum 1. Januar 2018 bis 31. Dezember 2020 geleisteten Ausgaben der bis zum 30. November
2020 genehmigten Sondertilgungen von Darlehen fiir genehmigte Baumafnahmen, wird auf Antrag und
Nachweis in 2022 eine zweckgebundene Zuweisung in Hohe des § 9 Abs. 2 Nr. 4 FAG in der bis zum
30. Juni 2020 giiltigen Fassung gewihrt.

(4) Fiir nach dem 31. Dezember 2021 genehmigten Baumafinahmen wird keine Bedarfszuweisung gewahrt.*

2. § 29 wird folgender Satz 2 angefiigt:
,Dies gilt nicht fiir §§ 25, 27 und 28.

) Artikel 2
Anderung des Personalgemeindengesetzes

Das Kirchliche Gesetz iiber besondere Gemeindeformen und anerkannte Gemeinschaften (Personalgemeinden-
gesetz - PersGG) vom 25. Oktober 2007 (GVBL. S. 188), zuletzt gedndert am 24. Oktober 2019 (GVBL. 2019,
S. 12), wird wie folgt gedndert:
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§ 14 Abs. 3 wird wie folgt gefasst:

»(3) Wird von einer Person einer Personalgemeinde fiir deren Zwecke ein Gebaude oder Teile eines Gebdudes
dauerhaft und unentgeltlich tiberlassen, so kann dieser fiir die Unterhaltung und Bewirtschaftung des Gebaudes
eine zweckgebundene Zuweisung gewéhrt werden. Die zweckgebundene Zuweisung wird erstmalig flir 2022
grundsitzlich in Hohe der zuletzt fiir das Jahr 2021 gewéhrten Ergénzungszuweisungen fiir Gebdudeunterhaltung
und Gebédudebewirtschaftung, die um die prozentuale Entwicklung des Steuervolumens fiir die Grundzuweisung
nach Gemeindegliedern nach § 4 FAG von 2021 auf 2022 gesteigert wird, gewdhrt. Werden ab 2021 andere
Gebédude oder andere Teile eines Gebaudes dauerhaft und unentgeltlich iiberlassen, als die in den Ergdnzungs-
zuweisungen flir 2021 zuletzt beriicksichtigten Gebdude oder Teile eines Gebdudes, so ist ausnahmsweise die
zweckgebundene Zuweisung unter Beriicksichtigung der dann mafBgeblichen Verhéltnisse neu festzulegen.
Sofern es sich bei den anderen Gebduden oder anderen Teilen eines Gebdudes gemdB Satz 3 um im Eigentum
einer Kirchengemeinde befindliche Gebdude oder Teile eines Gebdudes handelt, fiir die bereits 2021 eine
Ergidnzungszuweisung fiir Gebdudeunterhaltung und Gebdudebewirtschaftung nach § 6 Abs. 6, 7 FAG in der am
1. Januar 2020 giiltigen Fassung gewdhrt wurde, wird die zweckgebundene Zuweisung fiir 2022 geméal Satz 2
festgelegt. Fiir die Haushaltsjahre ab 2023 wird der die zweckgebundene Zuweisung von Haushaltsjahr zu Haus-
haltsjahr in Hohe der prozentualen Entwicklung des Steuervolumens fiir die Grundzuweisung nach Gemeinde-
gliedern nach § 4 FAG fortgeschrieben und festgelegt. Die Uberlassung bedarf der Anzeige an der Evangelischen
Oberkirchenrat. Die zweckgebundene Verwendung der Zuweisung unterliegt der Priifung durch das Rechnungs-
priifungsamt der Landeskirche.*

Artikel 3
Inkrafttreten

Dieses kirchliche Gesetz tritt riickwirkend zum 1. Juli 2020 in Kraft.

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verkiindet.
Karlsruhe, den 21. Oktober 2020
Der Landesbischof

Prof. Dr. Jochen
Cornelius-Bundschuh

Nr.3
Nachtragshaushalt 2020/2021

Die Landessynode hat am 21. Oktober 2020 dem Vorliufigen Kirchlichen Gesetz zur Anderung des Kirchlichen
Gesetzes liber die Feststellung des Haushaltsbuches der Evangelischen Landeskirche in Baden fiir die Jahre 2020
und 2021 zugestimmt. Dieses wurde bereits vom Landeskirchenrat nach Art. 83 Abs. 2 Nr. 3 Grundordnung
vorldufig beschlossen (GVBI. 10/2020, S.270).

Nr. 4
Kirchliches Gesetz zur Anderung der Rahmenordnung

Die Landessynode hat am 21. Oktober 2020 dem Vorldufigen Kirchlichen Gesetz zur Anderung der Rahmen-
ordnung zugestimmt. Dieses wurde bereits vom Landeskirchenrat nach Art. 83 Abs. 2 Nr. 3 Grundordnung
vorldufig beschlossen ( GVBI. 8/2020, S. 214).
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Nr. 5
VSA-Gesetz

Die Landessynode hat am 21. Oktober 2020 dem vorldufigen Kirchlichen Gesetz zur Anderung des Kirchlichen
Gesetzes liber die Wahrnehmung der Verwaltungsaufgaben kirchlicher Rechtstréger sowie iiber die Verwaltungs-
und Servicedmter und Evangelischen Kirchenverwaltungen in der Evangelischen Landeskirche in Baden zuge-
stimmt. Dieses wurde bereits vom Landeskirchenrat nach Art. 83 Abs. 2 Nr. 3 Grundordnung vorlaufig
beschlossen ( GVBI. 8/2020, S. 223).

Nr. 6
Zweites Kirchliches Gesetz zur Anderung des Kirchlichen Gesetzes
iiber die Wahrnehmung der Verwaltungsaufgaben Kirchlicher Rechtstriger sowie
iiber die Verwaltungs- und Serviceimter und Evangelischen Kirchenverwaltungen
in der Evangelischen Landeskirche in Baden

Vom 21. Oktober 2020

Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz beschlossen:

. Artikel 1
Anderung des Verwaltungs- und Serviceamtsgesetzes

Das Kirchlichen Gesetz tiber die Wahrnehmung der Verwaltungsaufgaben kirchlicher Rechtstréger sowie {iber
die Verwaltungs- und Servicedmter und Evangelischen Kirchenverwaltungen in der Evangelischen Landeskirche
in Baden vom 23. Oktober 2019 (GVBI. 2020, S. 2), gedndert am 23. April 2020 wird wie folgt gedndert:

1. § 3 Abs. 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Die Verwaltungszweckverbénde sind ab dem 1. Januar 2023 verpflichtet, die in § 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1
bis 3 und Nr. 7 genannten Verwaltungsaufgaben in dem Umfang, der sich aus der Anlage zu diesem Gesetz
sowie aus der Rechtsverordnung nach § 18 ergibt, fiir die Kirchengemeinden und Kirchenbezirke ihres
Zustandigkeitsbereiches wahrzunehmen. Fiir die Aufgaben nach § 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 bis 6 gilt diese
Verpflichtung ab dem 1. Juli 2021. Fiir die Aufgaben nach § 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3a gilt diese Verpflichtung
ab dem 1. Januar 2021. Die Aufgaben nach § 1 Abs. 2 Nr. 3 sollen zum 1. Januar 2021 wahrgenommen
werden.*

2. § 3 Abs. 2 wird wie folgt gefasst:

»(3) Kirchengemeinden und Kirchenbezirke sind ab dem 1. Januar 2023 verpflichtet, fiir sich und ihre rechtlich
unselbstindigen Werke und Dienste, die in § 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 bis 3 und Nr. 7 genannten Verwaltungs-
aufgaben in dem Umfang, der sich aus der Anlage zu diesem Gesetz sowie aus der Rechtsverordnung nach
§ 18 ergibt, von dem zustindigen Verwaltungszweckverband wahrnehmen zu lassen. Fiir die Aufgaben nach
§ 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3a bis 6 gilt diese Verpflichtung ab dem 1. Juli 2021. Eine Ubertragung der Verwal-
tungsaufgaben der Kirchengemeinden und Kirchenbezirke auf natiirliche oder juristische Personen des
Privatrechts ist insoweit ausgeschlossen.*

3. § 15 wird aufgehoben.
4. § 16 Abs. 5 wird wie folgt gefasst:

(5) § 14 ist erstmals fiir die Haushaltsjahre 2024/2025 anzuwenden. Die aufgrund dieser Vorschrift erlassene
Rechtsverordnung tritt zum 31.12.2029 aufer Kraft. Die Gebiihren- und Umlageordnungen der Verwaltungs-
zweckverbénde bediirfen ab dem Haushaltsjahr 2021 der Genehmigung des Evangelischen Oberkirchenrates.*

Artikel 2
Inkrafttreten

Dieses kirchliche Gesetz tritt am 1. Januar 2021 in Kraft.

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verkiindet.
Karlsruhe, den 21. Oktober 2020
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Der Landesbischof

Prof. Dr. Jochen
Cornelius-Bundschuh

Nr.7
Kirchliches Gesetz zur Anderung des Kirchlichen Gesetzes zur Steuerung
der finanziellen Forderung von Kindertageseinrichtungen in der
Evangelischen Landeskirche in Baden

Vom 21. Oktober 2020
Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz beschlossen:

Artikel 1
Anderung des Kindertageseinrichtungen-Steuerungsgesetzes

Das Kirchliche Gesetz zur Steuerung der finanziellen Férderung von Kindertageseinrichtungen in der Evange-
lischen Landeskirche in Baden (Kindertageseinrichtungen-Steuerungsgesetz - KitaStG) vom 29. April 2017
(GVBIL. S. 142), geéndert am 21. April 2018 (GVBL. S. 234), wird wie folgt gedndert:

In § 2 wird nach Absatz 2 folgender Absatz 3 angefiigt:

»(3) Die Eroffnung von Gruppen in Kindertageseinrichtungen, die nicht in die Férderung nach dem FAG auf-
genommen wurden, ist dem Evangelischen Oberkirchenrat mit einer Darstellung der Finanzierung zur Kenntnis
zu geben. GleichermalBien ist die SchlieBung von nicht nach dem FAG geforderten Gruppen mitzuteilen. § 4
KVHG bleibt unberiihrt.*

Artikel 2
Inkrafttreten

Dieses kirchliche Gesetz tritt zum 1. Juli 2020 in Kraft.

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verkiindet.
Karlsruhe, den 21. Oktober 2020
Der Landesbischof

Prof. Dr. Jochen
Cornelius-Bundschuh

Nr. 8
Kirchliches Gesetz
zur Anderung des Kirchlichen Gesetzes iiber die Rechnungspriifung
in der Evangelischen Landeskirche in Baden

Vom 21. Oktober 2020
Die Landessynode hat nach Artikel 104 Abs. 4 Grundordnung das folgende kirchliche Gesetz beschlossen:

) Artikel 1
Anderung des Rechnungspriifungsgesetzes

Das Kirchliche Gesetz iiber die Rechnungspriifung in der Evangelischen Landeskirche in Baden (Rechnungs-
priiffungsgesetz - RPG) vom 25. Oktober 2012 (GVBIL. S. 264), gedndert am 25. Oktober 2018 (GVBI. 2019,
S. 29), wird wie folgt gedndert:

1. § 7 Abs. 2 erhilt folgende Fassung:
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,»(2) Die Jahresabschliisse der iibrigen zu priifenden Rechtstriger und Einrichtungen sind nach MaB3gabe der
Priifungsplanung des Rechnungspriifungsamtes zu priifen.*

2. In § 10 Abs. 2 Satz 2 werden die Worte ,,in synodaler Besetzung* gestrichen.

Artikel 2
Inkrafttreten

Dieses kirchliche Gesetz tritt am 1. September 2020 in Kraft.

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verkiindet.
Karlsruhe, den 21. Oktober 2020
Der Landesbischof

Prof. Dr. Jochen
Cornelius-Bundschuh

Nr.9
Kirchliches Gesetz iiber Mitarbeitendenvertretungen in der Evangelischen
Landeskirche

in Baden (Mitarbeitendenvertretungsgesetz - MVG-Baden)

Vom 21. Oktober 2020
Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz beschlossen:

Priaambel

Kirchlicher Dienst ist durch den Auftrag bestimmt, das Evangelium in Wort und Tat zu verkiindigen. Alle Men-
schen, die beruflich in Kirche und Diakonie titig sind, wirken als Mitarbeitende an der Erfiillung dieses Auftrages
mit. Die gemeinsame Verantwortung flir den Dienst der Kirche und ihrer Diakonie verbindet Dienststellenlei-
tungen und Mitarbeitende zu einer Dienstgemeinschaft und verpflichtet sie zu vertrauensvoller Zusammenarbeit.

Abschnitt 1
Allgemeine Bestimmungen

§1
Grundsatz
(1) Fiir die Mitarbeitenden der Dienststellen kirchlicher Kdrperschaften, Anstalten, Stiftungen und Werke sowie
der rechtlich selbstindigen Einrichtungen der Diakonie innerhalb der Evangelischen Landeskirche in Baden sind
nach Mafigabe dieses kirchlichen Gesetzes Mitarbeitendenvertretungen zu bilden.

(2) Einrichtungen der Diakonie sind das Diakonische Werk der Evangelischen Landeskirche in Baden und die
diesem angeschlossenen selbstindigen Werke, Einrichtungen, Verbiande und Geschéiftsstellen.

(2a) Fiir Einrichtungen der Diakonie, die rechtlich nicht selbststdndige Einrichtungsteile zusitzlich in anderen
Gliedkirchen der Evangelischen Kirche in Deutschland unterhalten, gilt dieses kirchliche Gesetz.

(3) Andere kirchliche und freikirchliche Einrichtungen, Werke und Dienste im Bereich der Evangelischen
Landeskirche in Baden kdnnen dieses kirchliche Gesetz aufgrund von Beschliissen ihrer zustindigen Gremien
anwenden.

§2
Mitarbeitende
(1) Mitarbeitende im Sinne dieses kirchlichen Gesetzes sind alle in 6ffentlich-rechtlichen Dienst- oder privat-
rechtlichen Dienst- und Arbeitsverhéltnissen oder zu ihrer Ausbildung Beschéftigten einer Dienststelle, soweit
die Beschiftigung oder Ausbildung nicht iiberwiegend ihrer Heilung, Wiedereingewohnung, beruflichen oder
sozialen Rehabilitation oder ihrer Erzichung dient.

(2) Dieses Gesetz findet keine Anwendung auf Pfarrerinnen und Pfarrer, Pfarrdiakoninnen und Pfarrdiakone,
Pfarrerinnen und Pfarrer im Probedienst, Vikarinnen und Vikare sowie auf Professorinnen und Professoren und
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wissenschaftliche Mitarbeitende, die in der Lehre eingesetzt sind, an der Hochschule fiir Kirchenmusik in Hei-
delberg und an der Evangelischen Hochschule in Freiburg. Ausgenommen sind die Personen, die in die Organi-
sationsstruktur des Evangelischen Oberkirchenrats eingebunden sind.

(3) Personen, die aufgrund von Gestellungsvertragen beschéftigt sind, gelten als Mitarbeitende im Sinne dieses
kirchlichen Gesetzes; ihre rechtlichen Beziehungen zu der entsendenden Stelle bleiben unberiihrt. Angehorige
von kirchlichen oder diakonischen Dienst- und Lebensgemeinschaften, die aufgrund von Gestellungsvertragen
in Dienststellen im Sinne des § 3 arbeiten, sind Mitarbeitende dieser Dienststellen, soweit sich aus den Ordnungen
der Dienst- und Lebensgemeinschaften nichts anderes ergibt.

§3
Dienststellen
(1) Dienststellen im Sinne dieses kirchlichen Gesetzes sind die Korperschaften, Anstalten, Stiftungen und Werke
sowie die rechtlich selbstindigen Einrichtungen der Diakonie innerhalb der Evangelischen Landeskirche in
Baden.

(2) Als Dienststellen im Sinne von Absatz 1 gelten Dienststellenteile, die durch Aufgabenbereich und Organi-
sation eigenstdndig oder rdumlich weit entfernt vom Sitz des Rechtstrdgers sind und bei denen die Vorausset-
zungen des § 5 Abs. 1 vorliegen, wenn die Mehrheit ihrer wahlberechtigten Mitarbeitenden dies in geheimer
Abstimmung beschlieft und dariiber Einvernehmen mit der Dienststellenleitung herbeigefiihrt wird. Ist die
Eigenstandigkeit solcher Dienststellenteile dahingehend eingeschrénkt, dass bestimmte Entscheidungen, die nach
diesem Kirchengesetz der Mitberatung oder Mitbestimmung unterliegen, bei einem anderen Dienststellenteil
verbleiben, ist in diesen Fillen dessen Dienststellenleitung Partner der Mitarbeitendenvertretung. In rechtlich
selbstdndigen Einrichtungen der Diakonie mit mehr als 2.000 Mitarbeitenden kénnen Teildienststellen abwei-
chend vom Verfahren nach Satz 1 durch Dienstvereinbarung gebildet werden. Besteht eine Gesamtmitarbeiten-
denvertretung, ist diese Dienstvereinbarungspartner der Dienststellenleitung.

(3) Entscheidungen iiber die Geltung von Dienststellenteilen sowie Einrichtungen der Diakonie als Dienststellen
konnen fiir die Zukunft mit Beginn der ndchsten Amtszeit der Mitarbeitendenvertretung widerrufen werden. Fiir
das Verfahren gilt Absatz 2 entsprechend. Bei Widerruf durch die Mitarbeitenden ist ein Einvernehmen mit der
Dienststellenleitung nicht notwendig.

(3a) Die Dienststellenleitung kann ihr Einvernehmen fiir die Zukunft mit Beginn der ndchsten Amtszeit der
Mitarbeitendenrvertretung widerrufen.

§4
Dienststellenleitungen
(1) Dienststellenleitungen sind die nach Verfassung, Gesetz oder Satzung leitenden Organe oder Personen der
Dienststellen.

(2) Zur Dienststellenleitung gehdren auch die mit der Geschiftsfithrung beauftragten Personen und ihre stédndigen
Vertretungen. Daneben gehdren die Personen zur Dienststellenleitung, die allein oder gemeinsam mit anderen
Personen stindig und nicht nur in Einzelfdllen zu Entscheidungen in Angelegenheiten befugt sind, die nach diesem
kirchlichen Gesetz der Mitberatung oder Mitbestimmung unterliegen. Die Personen, die zur Dienststellenleitung
gehdren, sind der Mitarbeitendenvertretung in Textform zu benennen.

Abschnitt 2
Bildung und Zusammensetzung der Mitarbeitendenvertretung

§5
Mitarbeitendenvertretungen
(1) In Dienststellen, in denen die Zahl der wahlberechtigten Mitarbeitenden in der Regel mindestens fiinf betrégt,
von denen mindestens drei wahlbar sind, miissen Mitarbeitendenvertretungen gebildet werden.

(2) Unabhingig von den Voraussetzungen des Absatzes 1 konnen benachbarte Dienststellen im Einvernehmen
mit allen Dienststellenleitungen und den jeweiligen Mehrheiten der Mitarbeitenden einer Dienststelle die Bildung
einer Gemeinsamen Mitarbeitendenvertretung vereinbaren. Alle Beteiligten miissen spétestens fiinf Monate vor
Ablaufder Amtszeit ihr Einvernehmen schriftlich auf einem gemeinsamen Dokument erkldren.§ 7 Absatz 1 Satz 1
gilt mit der MaBgabe, dass die beteiligte Dienststelle mit den zahlenmaBig meisten Mitarbeitenden zur Mitar-
beitendenversammlung einlddt. Die Bildung einer Gemeinsamen Mitarbeitendenvertretung ist auch iiber den
Bereich der Evangelischen Landeskirche in Baden hinaus moglich, sofern die Anwendung dieses kirchlichen
Gesetzes vereinbart wird.

(3) Mitarbeitende in kirchlichen gemeindlichen Dienststellen, die nach Absatz 1 Satz 1 keine Mitarbeitenden-
vertretung bilden konnen und bei denen keine Gemeinsame Mitarbeitendenvertretung nach Absatz 2 besteht,
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werden von der jeweiligen Mitarbeitendenvertretung des Kirchenbezirks vertreten. Fiir diese bezirkliche Mitar-
beitendenvertretung gelten sinngeméf die Vorschriften zur Gemeinsamen Mitarbeitendenvertretung mit Aus-
nahme von § 13 Abs. 4 und § 30 Absatz 3. Landeskirchliche Mitarbeitende, die im Bereich einer Kirchengemeinde
oder eines Kirchenbezirkes eingesetzt sind, bilden fiir den Bereich der Landeskirche eine Mitarbeitendenvertre-
tung. Fiir die tibrigen landeskirchlichen Mitarbeitenden wird am Sitz des Evangelischen Oberkirchenrates eine
Mitarbeitendenvertretung gebildet, soweit nicht fiir landeskirchliche Dienststellen nach § 3 Absatz 2 eigene
Mitarbeitendenvertretungen gebildet werden.

(4) Liegen bei einer dieser Dienststellen die Voraussetzungen des Absatz 1 nicht vor, so soll die Dienststellen-
leitung rechtzeitig vor Beginn des Wahlverfahrens bei einer der benachbarten Dienststellen den Antrag nach
Absatz 2 stellen.

(5) Die Gemeinsame Mitarbeitendenvertretung ist zusténdig fiir alle von der Festlegung betroffenen Dienststel-
len. Partner der Gemeinsamen Mitarbeitendenvertretung sind die beteiligten Dienststellenleitungen.

(6) Entscheidungen nach Absatz 2 {iber die Bildung einer Gemeinsamen Mitarbeitendenvertretung konnen fiir
die Zukunft mit Beginn der nichsten Amtszeit der Mitarbeitendenvertretung von mindestens einem Beteiligten
schriftlich spitestens fiinf Monate vor Ablauf der Amtszeit der Gemeinsamen Mitarbeitendenvertretung wider-
rufen werden. Der Widerruf ist der Gemeinsamen Mitarbeitendenvertretung und allen beteiligten Dienststellen-
leitungen zuzustellen. Die Fortfiihrung der Gemeinsamen Mitarbeitendenvertretung unter den iibrigen Beteiligten
setzt ein Verfahren nach Absatz 2 voraus.

§6
Gesamtmitarbeitendenvertretungen
(1) Bestehen bei einer kirchlichen Korperschaft, Anstalt, Stiftung oder einem Werk oder bei einer Einrichtung
der Diakonie mehrere Mitarbeitendenvertretungen, ist auf Antrag der Mehrheit dieser Mitarbeitendenvertretun-
gen eine Gesamtmitarbeitendenvertretung zu bilden; bei zwei Mitarbeitendenvertretungen geniigt der Antrag
einer Mitarbeitendenvertretung.

(2) Die Gesamtmitarbeitendenvertretung ist zustéindig flir die Aufgaben der Mitarbeitendenvertretung, soweit
sie Mitarbeitende aus mehreren oder allen Dienststellen betreffen. Dariiber hinaus ibernimmt die Gesamtmitar-
beitendenvertretung bis zu sechs Monaten Aufgaben der Mitarbeitendenvertretung, wenn in einer Dienststelle
eine Mitarbeitendenvertretung nicht vorhanden ist.

(3) Die Gesamtmitarbeitendenvertretung wird aus den Mitarbeitendenvertretungen nach Absatz 1 gebildet, die
je ein Mitglied in die Gesamtmitarbeitendenvertretung entsenden. Die Zahl der Mitglieder der Gesamtmitarbei-
tendenvertretung kann abweichend von Satz 1 durch Dienstvereinbarung geregelt werden. In der Dienstverein-
barung konnen auch Regelungen iiber die Zusammensetzung und Arbeitsweise der Gesamtmitarbeitendenver-
tretung getroffen werden.

(4) Zur ersten Sitzung der Gesamtmitarbeitendenvertretung ladt die Mitarbeitendenvertretung der Dienststelle
mit der groBBten Zahl der wahlberechtigten Mitarbeitenden ein. Die Person im Vorsitzendenamt dieser Mitarbei-
tendenvertretung leitet die Sitzung, bis die Gesamtmitarbeitendenvertretung iiber den Vorsitz entschieden hat.

(5) Die nach den §§ 49 bis 52a Gewihlten haben das Recht, an den Sitzungen der Gesamtmitarbeitendenvertre-
tung teilzunehmen wie an den Sitzungen der Mitarbeitendenvertretung. Bestehen in einer Dienststelle mehrere
Interessenvertretungen gleicher Mitarbeitendengruppen, wihlen sie aus ihrer Mitte eine Person fiir die Teilnahme
und regeln die Vertretung.

(6) Fiir die Gesamtmitarbeitendenvertretung gelten im Ubrigen die Bestimmungen fiir die Mitarbeitendenver-
tretung mit Ausnahme des § 20 Abs. 2 bis 4 sinngemal.

§ 6a
Gesamtmitarbeitendenvertretung im Dienststellenverbund

(1) Ein Dienststellenverbund liegt vor, wenn die einheitliche und beherrschende Leitung einer Mehrzahl rechtlich
selbstindiger diakonischer Einrichtungen bei einer dieser Einrichtungen liegt. Eine einheitliche und beherr-
schende Leitung ist insbesondere dann gegeben, wenn Mitarbeitende fiir Funktionen nach § 4 fiir mehrere Ein-
richtungen des Dienststellenverbundes bestimmt und Entscheidungen {iber die Rahmenbedingungen der
Geschiftspolitik und der Finanzausstattung fiir den Dienststellenverbund getroffen werden.

(1a) Auf Grundlage einer Dienstvereinbarung kann eine Gesamtmitarbeitendenvertretung im Dienststellenver-
bund auch in anderen Bedarfsfillen eingerichtet werden; Absatz 3 und 4 gelten entsprechend.

(2) Auf Antrag der Mehrheit der Mitarbeitendenvertretungen eines Dienststellenverbundes ist eine Gesamtmi-
tarbeitendenvertretung zu bilden; bei zwei Mitarbeitendenvertretungen geniigt der Antrag einer Mitarbeitenden-
vertretung.
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(3) Die Gesamtmitarbeitendenvertretung des Dienststellenverbundes ist zustdndig fiir die Aufgaben der Mitar-
beitendenvertretung, soweit sie Mitarbeitende aus mehreren oder allen Dienststellen des Dienststellenverbundes
betreffen.

(4) Fiir die Gesamtmitarbeitendenvertretung des Dienststellenverbundes gelten im Ubrigen die Vorschriften des
§ 6 Absitze 3 bis 6 sinngemal.

§7

Neubildung von Mitarbeitendenvertretungen

(1) Sofern keine Mitarbeitendenvertretung besteht, muss die Dienststellenleitung, im Falle des § 6 die Gesamt-
mitarbeitendenvertretung, unverziiglich eine Mitarbeitendenversammlung zur Bildung eines Wahlvorstandes
einberufen. Kommt die Bildung einer Mitarbeitendenvertretung nicht zustande, so muss auf Antrag von min-
destens drei Wahlberechtigten und spétestens nach Ablauf einer Frist von jeweils ldngstens einem Jahr erneut
eine Mitarbeitendenversammlung einberufen werden, um einen Wahlvorstand zu bilden.

(2) Wird die Neubildung einer Mitarbeitendenvertretung dadurch erforderlich, dass Dienststellen gespalten oder
zusammengelegt worden sind, so bleiben bestehende Mitarbeitendenvertretungen fiir die jeweiligen Mitarbei-
tenden zusténdig, bis die neue Mitarbeitendenvertretung gebildet worden ist, langstens jedoch bis zum Ablauf
von sechs Monaten nach Wirksamwerden der Umbildung.

(3) Geht eine Dienststelle durch Stilllegung, Spaltung oder Zusammenlegung unter, so bleibt die Mitarbeiten-
denvertretung so lange im Amt, wie dies zur Wahrnehmung der mit der Organisationsédnderung im Zusammen-
hang stehenden Mitwirkungs- und Mitbestimmungsrechte erforderlich ist.

§8

Zusammensetzung
(1) Die Mitarbeitendenvertretung besteht bei Dienststellen mit in der Regel

5 - 15 Wahlberechtigten aus einer Person,

16 - 50 Wahlberechtigten aus drei Mitgliedern,

51 - 150 Wahlberechtigten aus fiinf Mitgliedern,

151 - 300 Wahlberechtigten aus sieben Mitgliedern,

301 - 600 Wahlberechtigten aus neun Mitgliedern,

601 - 1000 Wahlberechtigten aus elf Mitgliedern,

1001 - 1500 Wahlberechtigten aus dreizehn Mitgliedern,
1501 - 2000 Wahlberechtigten aus fiinfzehn Mitgliedern.

Bei Dienststellen mit mehr als 2000 Wahlberechtigten erhoht sich die Zahl der Mitglieder fiir je angefangene
1000 Wahlberechtigte um zwei weitere Mitglieder.

(2) Verdnderungen in der Zahl der Wahlberechtigten wihrend der Amtszeit haben keinen Einfluss auf die Zahl
der Mitglieder der Mitarbeitendenvertretung.

(3) Bei der Bildung von Gemeinsamen Mitarbeitendenvertretungen gemaf3 § 5 Absatz 2 ist die Gesamtzahl der
Wahlberechtigten dieser Dienststellen ma3gebend.

Abschnitt 3
Wahl der Mitarbeitendenvertretung

§9
Wahlberechtigung

(1) Wahlberechtigt sind alle Mitarbeitenden nach § 2, die am Wahltag das 18. Lebensjahr vollendet haben.

(2) Wer zu einer anderen Dienststelle abgeordnet ist, wird dort nach Ablauf von drei Monaten wahlberechtigt;
zum gleichen Zeitpunkt erlischt das Wahlrecht in der bisherigen Dienststelle fiir die Dauer der Abordnung.

(2a) Wer einer Dienststelle {iberlassen ist, wird dort nach Ablauf von drei Monaten wahlberechtigt; bestehende
Rechte in der verleihenden Stelle bleiben davon unberiihrt.

(3) Nicht wahlberechtigt sind Mitarbeitende, die am Wahltag aufgrund einer Altersteilzeitvereinbarung freige-
stellt oder seit mehr als drei Monaten und fiir wenigstens weitere drei Monate beurlaubt sind. Nicht wahlberechtigt
sind daneben Mitglieder der Dienststellenleitung und die Personen nach § 4 Absatz 2, es sei denn, dass sie nach
Gesetz oder Satzung als Mitarbeiter oder Mitarbeiterin in die leitenden oder aufsichtfithrenden Organe gewdhlt
oder entsandt worden sind.
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§10
Wihlbarkeit
(1) Wiéhlbar sind alle Wahlberechtigten nach § 9, die am Wahltag der Dienststelle seit mindestens sechs Monaten
angehdren. Besteht die Dienststelle bei Erlass des Wahlausschreibens noch nicht langer als sechs Monate, so sind
auch diejenigen wiahlbar, die zu diesem Zeitpunkt Mitarbeitende der Dienststelle sind.

(2) Nicht wihlbar sind Wahlberechtigte, die

a) infolge Richterspruchs die Fahigkeit, Rechte aus 6ffentlichen Wahlen zu erlangen, nicht besitzen,
b) am Wahltag noch fiir einen Zeitraum von mehr als sechs Monaten beurlaubt sind,
¢) zuihrer Berufsausbildung beschiftigt werden,

d) als Vertretung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in das kirchengemeindliche Leitungsorgan gewahlt
worden sind,

e) Ehegatten, Lebenspartner oder Lebenspartnerinnen, Verwandte oder Verschwigerte ersten Grades eines
Mitglieds der Dienststellenleitung oder einer Person nach § 4 Absatz 2 sind,

f) nach § 9 Absatz 2a wahlberechtigt sind.

§11
Wabhlverfahren

Die Mitglieder der Mitarbeitendenvertretung werden in gleicher, freier, geheimer und unmittelbarer Wahl
gemeinsam und nach den Grundsétzen der Mehrheitswahl (Personlichkeitswahl) gewéhlt. Die Vorbereitung und
Durchfithrung der Wahl regelt der Evangelische Oberkirchenrat unter Beteiligung der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission in der Wahlordnung (WO-MVG Baden).

§12
Wahlvorschlige

Beiden Wahlvorschldgen soll angestrebt werden, alle in der Dienststelle vertretenen Geschlechter, Berufsgruppen
und Arbeitsbereiche entsprechend ihren Anteilen in der Dienststelle angemessen zu beriicksichtigen.

§13
Wabhlschutz, Wahlkosten

(1) Niemand darf die Wahl der Mitarbeitendenvertretung behindern oder in unlauterer Weise beeinflussen. Ins-
besondere diirfen Wahlberechtigte in der Ausiibung des aktiven oder des passiven Wahlrechts nicht beschriankt
werden.

(2) Die Versetzung, Zuweisung oder Abordnung eines Mitgliedes des Wahlvorstandes oder von Wahlbewerb-
enden, ist ohne deren Zustimmung bis zur Dauer von sechs Monaten nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses
unzuléssig.

(3) Die Kiindigung eines Mitgliedes des Wahlvorstandes ist vom Zeitpunkt seiner Bestellung an, die Kiindigung
Wahlbewerbender, vom Zeitpunkt der Aufstellung des Wahlvorschlages an nur zuldssig, wenn Tatsachen vor-
liegen, die Dienstgebende zur auBerordentlichen Kiindigung berechtigen. Satz 1 gilt fiir eine Dauer von sechs
Monaten nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses entsprechend. Die auBerordentliche Kiindigung bedarf der
Zustimmung der Mitarbeitendenvertretung. § 38 Absitze 3 bis 5 gelten mit der Maligabe entsprechend, dass die
Dienststellenleitung die Frist bis auf drei Arbeitstage verkiirzen kann. Der besondere Kiindigungsschutz nach
Satz 1 gilt nicht fiir Mitglieder eines Wahlvorstandes, die durch kirchengerichtlichen Beschluss abberufen worden
sind.

(4) Die Dienststelle tragt die Kosten der Wahl; bei der Wahl einer Gemeinsamen Mitarbeitendenvertretung
werden die Kosten der Wahl auf die einzelnen Dienststellen im Verhéltnis der Zahlen ihrer Mitarbeitenden
umgelegt, sofern keine andere Verteilung der Kosten vorgesehen wird.

(5) Mitglieder des Wahlvorstands und deren Ersatzmitglieder haben fiir die Teilnahme an Schulungsveranstal-
tungen, die ihnen die fiir ihre Tétigkeit erforderlichen Kenntnisse vermitteln, Anspruch auf Arbeitsbefreiung in
entsprechender Anwendung des § 19 Absatz 3 von bis zu zwei Arbeitstagen ohne Minderung der Beziige.

§ 14
Anfechtung der Wahl

(1) Die Wahl kann innerhalb von zwei Wochen, vom Tag der Bekanntgabe des Wahlergebnisses an gerechnet,
von mindestens drei Wahlberechtigten oder der Dienststellenleitung bei dem Kirchengericht schriftlich ange-
fochten werden, wenn geltend gemacht wird, dass gegen wesentliche Bestimmungen {iber die Wahlberechtigung,
die Wéhlbarkeit oder das Wahlverfahren versto3en und der Verstol3 nicht behoben worden ist.
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(2) Wird kirchengerichtlich festgestellt, dass durch den Versto3 das Wahlergebnis beeinflusst oder gedndert
werden konnte, so ist das Wahlergebnis fiir ungiiltig zu erkldren und die Wiederholung der Wahl anzuordnen.
§ 16 Absatz 2 gilt entsprechend.

Abschnitt 4
Amtszeit

§15
Amtszeit

(1) Die Amtszeit der Mitarbeitendenvertretung betragt vier Jahre.
(2) Die regelméBigen Mitarbeitendenvertretungswahlen im Geltungsbereich dieses kirchlichen Gesetzes finden

alle vier Jahre in der Zeit vom 1. Januar bis 30. April statt. Die Amtszeit der bisherigen Mitarbeitendenvertretung
endet am 30. April. Die Amtszeit der neu gewéhlten Mitarbeitendenvertretung beginnt am 1. Mai.

(3) Findet auBerhalb der allgemeinen Wahlzeit eine Mitarbeitendenvertretungswahl statt, so ist unabhingig von
der Amtszeit der Mitarbeitendenvertretung in der nichsten allgemeinen Wahlzeit erneut zu wihlen. Ist eine
Mitarbeitendenvertretung am 30. April des Jahres der regelméBigen Mitarbeitendenvertretungswahl noch nicht
ein Jahr im Amt, so ist nicht neu zu wihlen; die Amtszeit verldngert sich um die néchste regelméfBige Amtszeit.

(4) Die bisherige Mitarbeitendenvertretung fiihrt die Geschiifte bis zu deren Ubernahme durch die neugewihlte
Mitarbeitendenvertretung weiter, ldngstens jedoch sechs Monate iiber den Ablauf ihrer Amtszeit hinaus. In die-
sem Fall gelten die §§ 19 Absatz 2 Satz 1 und 20 entsprechend.3Alsdann ist nach § 7 zu verfahren.

§ 16
Neu- und Nachwahl der Mitarbeitendenvertretung vor Ablauf der Amtszeit

(1) Die Mitarbeitendenvertretung ist vor Ablauf ihrer Amtszeit unverziiglich neu zu wéhlen, wenn

a) -nicht besetzt-,

b) die Mitarbeitendenvertretung mit den Stimmen der Mehrheit der Mitglieder ihren Riicktritt beschlossen hat,
¢) die Mitarbeitendenvertretung nach § 17 aufgeldst worden ist.

(2) Inden Fallen des Absatzes 1 ist unverziiglich das Verfahren fiir die Neuwahl einzuleiten. Bis zum Abschluss
der Neuwahl nimmt der Wahlvorstand die Aufgaben der Mitarbeitendenvertretung wahr, sofern nicht die Ge-

samtmitarbeitendenvertretung nach § 6 Absatz 2 Satz 2 zustdndig ist. Dies gilt ldngstens fiir einen Zeitraum von
sechs Monaten, soweit nicht die Wahl im vereinfachten Verfahren durchgefiihrt wird.

(3) Die Mitarbeitendenvertretung ist vor Ablauf ihrer Amtszeit durch Nachwahl auf die nach § 8 Abs. 1 erfor-
derliche Zahl der Mitglieder unverziiglich zu ergénzen, wenn die Zahl ihrer Mitglieder nach Eintreten sdmtlicher
Ersatzmitglieder um mehr als ein Viertel der in § 8 Absatz 1 vorgeschriebenen Zahl gesunken ist. Fiir die Nach-
wahl gelten die Vorschriften {iber das Wahlverfahren entsprechend. Hat die Amtszeit der Mitarbeitendenvertre-
tung im Fall von Satz 1 bereits mehr als drei Jahre betragen, so findet anstelle einer Nachwahl eine Neuwahl statt.

(4) Besteht die Mitarbeitendenvertretung nur aus einer Person und ist kein Ersatzmitglied mehr vorhanden, so
ist ohne Voraussetzung der Viertelregelung nach Absatz 3 zu verfahren, wobei bei einer Nachwahl nur Ersatz-
mitglieder zu wihlen sind.

§17
Ausschluss eines Mitgliedes oder Auflosung der Mitarbeitendenvertretung

Auf schriftlichen Antrag eines Viertels der Wahlberechtigten, der Mitarbeitendenvertretung oder der Dienststel-
lenleitung kann kirchengerichtlich der Ausschluss eines Mitgliedes der Mitarbeitendenvertretung oder die Auf-
16sung der Mitarbeitendenvertretung wegen groben Missbrauchs von Befugnissen oder wegen grober Verletzung
von Pflichten, die sich aus diesem Kirchengesetz ergeben, beschlossen werden.

§18
Erléschen und Ruhen der Mitgliedschaft, Ersatzmitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft in der Mitarbeitendenvertretung erlischt durch
a) Ablauf der Amtszeit,

b) Niederlegung des Amtes,

c¢) Beendigung des Dienst- oder Arbeitsverhéltnisses,

d) Ausscheiden aus der Dienststelle,

e) Verlust der Wiahlbarkeit,

f)  Beschluss nach § 17.
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Abweichend von Buchstabe d erlischt die Mitgliedschaft nicht, wenn {ibergangslos ein neues Dienst- und
Arbeitsverhiltnis zu einem anderen Dienstherrn, einer anderen Dienstherrin oder Arbeitgebenden begriindet wird,
der zum Zustindigkeitsbereich derselben Mitarbeitendenvertretung gehort.

(2) Die Mitgliedschaft in der Mitarbeitendenvertretung ruht,

a) solange einem Mitglied die Wahrnehmung seiner dienstlichen Aufgaben untersagt ist,

b) wenn ein Mitglied voraussichtlich ldnger als drei Monate an der Wahrnehmung seiner dienstlichen Aufgaben
oder seines Amtes als Mitglied der Mitarbeitendenvertretung gehindert ist,

¢) wenn ein Mitglied fiir linger als drei Monate beurlaubt oder aufgrund einer Arbeitsrechtsregelung oder von
gesetzlichen Vorschriften freigestellt wird.

(3) Inden Fillen des Absatzes 1 und fiir die Dauer des Ruhens der Mitgliedschaft nach Absatz 2 riickt die Person
als Ersatzmitglied in die Mitarbeitendenvertretung nach, die bei der vorhergehenden Wahl die néchstniedrige
Stimmenzahl erreicht hat.

(4) Das Ersatzmitglied ist zu laden und tritt auch dann in die Mitarbeitendenvertretung ein, wenn ein Mitglied
verhindert ist, an einer Sitzung oder Teilen davon teilzunehmen, sofern dies zur Sicherstellung der Beschluss-
fahigkeit der Mitarbeitendenvertretung erforderlich ist.

(5) Bei Beendigung der Mitgliedschaft in der Mitarbeitendenvertretung haben die Mitarbeitenden alle in ihrem
Besitz befindlichen Unterlagen, die sie in ihrer Eigenschaft als Mitglied der Mitarbeitendenvertretung erhalten
haben, der Mitarbeitendenvertretung auszuhéndigen. Besteht die Mitarbeitendenvertretung aus einer Person, sind
die Unterlagen der neuen Mitarbeitendenvertretung auszuhindigen.

Abschnitt 5
Rechtstellung der Mitglieder der Mitarbeitendenvertretung

§19
Ehrenamt, Behinderungs- und Begiinstigungsverbot, Arbeitsbefreiung

(1) Die Mitglieder der Mitarbeitendenvertretung {iben ihr Amt unentgeltlich als Ehrenamt aus. Sie diirfen weder
in der Ausiibung ihrer Aufgaben oder Befugnisse behindert noch wegen ihrer Tétigkeit benachteiligt oder
begiinstigt werden.

(2) Die fiir die Tatigkeit notwendige Zeit ist den Mitgliedern der Mitarbeitendenvertretung ohne Minderung ihrer
Beziige innerhalb der allgemeinen Arbeitszeit zu gewihren, soweit die Aufgaben nicht in der Zeit der Freistellung
nach § 20 erledigt werden konnen. Ist einem Mitglied der Mitarbeitendenvertretung die volle Ausiibung seines
Amtes in der Regel innerhalb seiner Arbeitszeit nicht moglich, so ist es auf Antrag von den ihm obliegenden
Aufgaben in angemessenem Umfang zu entlasten. Dabei sind die besonderen Gegebenheiten des Dienstes und
der Dienststelle zu beriicksichtigen. Soweit erforderlich soll die Dienststellenleitung fiir eine Ersatzkraft sorgen.
Konnen die Aufgaben der Mitarbeitendenvertretung aus dienstlichen Griinden nicht innerhalb der Arbeitszeit
wahrgenommen werden, so ist hierfiir auf Antrag Freizeitausgleich zu gewihren.

(3) Den Mitgliedern der Mitarbeitendenvertretung ist fiir die Teilnahme an Tagungen und Lehrgidngen, die ihnen
fiir die Téatigkeit in der Mitarbeitendenvertretung erforderliche Kenntnisse vermitteln, die dafiir notwendige Ar-
beitsbefreiung ohne Minderung der Beziige oder des Erholungsurlaubs bis zur Dauer von insgesamt vier Wochen
wihrend einer Amtszeit zu gewéhren. Berticksichtigt wird die tatsdchliche zeitliche Inanspruchnahme, hochstens
aber die bis zur tiglichen Arbeitszeit vollzeitbeschiftigter Mitarbeitenden. Uber die Aufteilung des Anspruchs
auf Arbeitsbefreiung zur Teilnahme an Tagungen und Lehrgéngen auf die einzelnen Mitglieder kann eine Dienst-
vereinbarung abgeschlossen werden. Die Dienststellenleitung kann die Arbeitsbefreiung versagen, wenn dienst-
liche Notwendigkeiten nicht ausreichend beriicksichtigt worden sind.

§20
Freistellung von der Arbeit

(1) Uber die Freistellung von Mitgliedern der Mitarbeitendenvertretung von der Arbeit soll eine Dienstverein-
barung zwischen der Mitarbeitendenvertretung und der Dienststellenleitung fiir die Dauer der Amtszeit der
Mitarbeitendenvertretung getroffen werden.

(2) Kommt eine Dienstvereinbarung nicht zustande, sind zur Wahrnehmung der Aufgaben der Mitarbeitenden-
vertretung auf deren Antrag von ihrer iibrigen dienstlichen Tatigkeit in Dienststellen mit in der Regel

151 - 300 Mitarbeitenden ein Mitglied der Mitarbeitendenvertretung,
301 - 600 Mitarbeitenden zwei Mitglieder der Mitarbeitendenvertretung,
601 - 1000 Mitarbeitenden vier Mitglieder der Mitarbeitendenvertretung,
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mehr als insgesamt 1000 Mitarbeitenden je angefangene 500 ein weiteres Mitglied der Mitarbeitendenvertretung
jeweils mit der Hélfte der regelméBigen wochentlichen Arbeitszeit Vollbeschiftigter freizustellen.

MaBgeblich ist die Zahl der wahlberechtigten Mitarbeitenden (§ 9). 3Satz 1 gilt nicht fiir die Wahrnehmung von
Aufgaben als Mitglied der Gesamtmitarbeitendenvertretung (§ 6), der Gesamtmitarbeitendenvertretung im
Dienststellenverbund (§ 6a) sowie des Gesamtausschusses (§ 54a).

(3) Anstelle von je zwei nach Absatz 2 Freizustellenden ist auf Antrag der Mitarbeitendenvertretung ein Mitglied
ganz freizustellen.

(4) Die freizustellenden Mitglieder werden nach Erdrterung mit der Dienststellenleitung unter Berticksichtigung
der dienstlichen Notwendigkeit von der Mitarbeitendenvertretung bestimmt. Die Aufgaben der Mitarbeitenden-
vertretung sind vorrangig in der Zeit der Freistellung zu erledigen.

§ 20a
Fortbildung fiir Freigestellte

Freigestellte Mitglieder der Mitarbeitendenvertretung diirfen von inner- und auBerbetrieblichen Mafinahmen der
Berufsbildung nicht ausgeschlossen werden. Innerhalb eines Jahres nach Beendigung der Freistellung des Mit-
gliedes ist diesem im Rahmen der Moglichkeiten des Betriebs Gelegenheit zu geben, eine wegen der Freistellung
unterbliebene betriebsiibliche berufliche Entwicklung durch geeignete Bildungs- und Einarbeitungsmafinahmen
nachzuholen. Fiir Mitglieder der Mitarbeitendenvertretung, die in drei vollen aufeinanderfolgenden Amtszeiten
freigestellt waren, erhoht sich der Zeitraum nach Satz 2 auf zwei Jahre.

§21
Abordnungs- und Versetzungsverbot, Kiindigungsschutz

(1) Die Mitglieder der Mitarbeitendenvertretung diirfen ohne ihre Zustimmung nur abgeordnet oder versetzt
werden, wenn dies aus wichtigen dienstlichen Griinden unvermeidbar ist und die Mitarbeitendenvertretung zu-
stimmt. Besteht die Mitarbeitendenvertretung aus einer Person, hat die Dienststellenleitung die Zustimmung des
Ersatzmitgliedes nach § 18 Absatz 3 einzuholen.

(2) Einem Mitglied der Mitarbeitendenvertretung darf nur gekiindigt werden, wenn Tatsachen vorliegen, die den
Dienstgeber zur aullerordentlichen Kiindigung berechtigen. Die aullerordentliche Kiindigung bedarf der Zustim-
mung der Mitarbeitendenvertretung oder der Zustimmung des Ersatzmitgliedes, falls die Mitarbeitendenvertre-
tung nur aus einer Person besteht. Die Sétze 1 und 2 gelten fiir einen Zeitraum von einem Jahr nach Beendigung
der Amtszeit entsprechend, es sei denn, dass die Amtszeit durch Beschluss nach § 17 beendet wurde. § 38 Ab-
sdtze 3 und 4 gelten mit der MaBgabe entsprechend, dass die Dienststellenleitung die Frist bis auf drei Arbeitstage
verkiirzen kann.

(3) Wird die Dienststelle ganz oder zu einem wesentlichen Teil aufgelost, ist eine Kiindigung frithestens zum
Zeitpunkt der Auflosung zuldssig, es sei denn, dass wegen zwingender betrieblicher Griinde zu einem fritheren
Zeitpunkt gekiindigt werden muss. Die Kiindigung bedarf der Zustimmung der Mitarbeitendenvertretung oder,
falls die Mitarbeitendenvertretung nur aus einer Person besteht, der Zustimmung des Ersatzmitgliedes; Absatz 2
gilt entsprechend.

(4) Fiir das Verfahren gilt § 38 entsprechend.

§22
Schweigepflicht und Datenschutz

(1) Personen, die Aufgaben oder Befugnisse nach diesem Kirchengesetz wahrnehmen oder wahrgenommen
haben, sind verpflichtet, {iber die ihnen dabei bekannt gewordenen Angelegenheiten und Tatsachen Stillschwei-
gen zu bewahren. Diese Schweigepflicht besteht nicht fiir Angelegenheiten oder Tatsachen, die offenkundig sind
oder ihrer Bedeutung nach keiner Geheimhaltung bediirfen. Die Schweigepflicht besteht auch nach dem Aus-
scheiden aus der Mitarbeitendenvertretung oder aus dem Dienst- oder Arbeitsverhiltnis. In Personalangelegen-
heiten gilt dies gegeniiber den Betroffenen, bis das formale Beteiligungsverfahren in den Féllen der Mitberatung
oder Mitbestimmung begonnen hat, insbesondere bis der Mitarbeitendenvertretung ein Antrag auf Zustimmung
zu einer MaBnahme vorliegt. Die Schweigepflicht erstreckt sich auch auf die Verhandlungsfithrung und das
Verhalten der an der Sitzung Teilnehmenden.

(2) Die Schweigepflicht besteht nicht gegeniiber den anderen Mitgliedern der Mitarbeitendenvertretung. Sie
entfillt auf Beschluss der Mitarbeitendenvertretung auch gegeniiber der Dienststellenleitung und gegeniiber der
Stelle, die die Aufsicht iiber die Dienststelle fiihrt.

(2a) Die Mitarbeitendenvertretung hat fiir die Einhaltung des Datenschutzes in ihren Angelegenheiten zu sorgen.
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Abschnitt 6
Geschiiftsfithrung

§23
Vorsitz

(1) Die Mitarbeitendenvertretung entscheidet in geheimer Wahl {iber den Vorsitz. Die Person im Vorsitzenden-
amt fiihrt die laufenden Geschifte und vertritt die Mitarbeitendenrvertretung im Rahmen der von ihr gefassten
Beschliisse. Zu Beginn der Amtszeit legt die Mitarbeitendenvertretung die Reihenfolge der Vertretung im Vorsitz
fest. Die Reihenfolge ist der Dienststellenleitung schriftlich mitzuteilen.

(2) Soweit die Mitarbeitendenvertretung nur aus einer Person besteht, {ibernimmt die Stellvertretung die Person
aus dem Kreis der Wahlbewerbenden mit der néchstniedrigen Stimmenzahl, mit der alle Angelegenheiten der
Mitarbeitendenvertretung beraten werden konnen.

§ 23a
Ausschiisse

(1) Die Mitarbeitendenvertretung kann die Bildung von Ausschiissen beschlieBen, denen jeweils mindestens drei
Mitglieder der Mitarbeitendenvertretung angehdren miissen, und den Ausschiissen Aufgaben zur selbststdndigen
Erledigung iibertragen; dies gilt nicht fiir den Abschluss und die Kiindigung von Dienstvereinbarungen. Die
Ubertragung und der Widerruf der Ubertragung von Aufgaben zur selbststindigen Erledigung erfordert eine
Dreiviertelmehrheit der Mitglieder der Mitarbeitendenvertretung. Die Ubertragung und der Widerruf sind der
Dienststellenleitung schriftlich anzuzeigen.

(2) In rechtlich selbststdndigen Einrichtungen der Diakonie mit je mehr als 100 Mitarbeitenden kann die Mitar-
beitendenvertretung die Bildung eines Ausschusses fiir Wirtschaftsfragen beschlieen. Der Ausschuss fiir Wirt-
schaftsfragen hat die Aufgabe, die Mitarbeitendenvertretung iiber wirtschaftliche Angelegenheiten zu unterrich-
ten. Die Dienststellenleitung hat den Ausschuss fiir Wirtschaftsfragen rechtzeitig und umfassend iiber die wirt-
schaftlichen Angelegenheiten der Einrichtung unter Aushandigung der erforderlichen Unterlagen zu unterrichten,
soweit dadurch nicht die Betriebs- und Geschéftsgeheimnisse der Einrichtung gefdhrdet werden, sowie die sich
daraus ergebenden Auswirkungen auf die Personalplanung darzustellen. Zu den wirtschaftlichen Angelegenhei-
ten gehdren insbesondere die Angelegenheiten nach § 34 Absatz 2. Die Dienststellenleitung ist verpflichtet, auf
dieser Grundlage mit dem Ausschuss fiir Wirtschaftsfragen mindestens einmal im Jahr, auf ein mit Griinden
versehenes Verlangen der Mitarbeitendenvertretung einmal im Kalendervierteljahr, liber die wirtschaftliche Lage
der Einrichtung zu beraten. Sie kann eine Person nach § 4 Absatz 2 mit der Wahrnehmung dieser Aufgabe
beauftragen. Der Ausschuss fiir Wirtschaftsfragen kann im erforderlichen Umfang Sachverstindige aus der
Dienststelle hinzuziehen. Fiir die am Ausschuss fiir Wirtschaftsfragen beteiligten Personen gilt § 22 entsprechend.

§24
Sitzungen

(1) Spitestens eine Woche nach Beginn der Amtszeit nach § 15 Absatz 2 hat der Wahlvorstand, im Fall der
vereinfachten Wahl die Versammlungsleitung, die Mitglieder der Mitarbeitendenvertretung zur Vornahme der
nach § 23 Absatz 1 vorgesehenen Wahlen einzuberufen und die Sitzung zu leiten, bis die Mitarbeitendenvertretung
iiber ihren Vorsitz entschieden hat.

(2) Die Person im Vorsitzendenamt beraumt die weiteren Sitzungen der Mitarbeitendenvertretung an, setzt die
Tagesordnung fest und leitet die Verhandlungen. Die Mitglieder der Mitarbeitendenvertretung sind rechtzeitig
unter Mitteilung der Tagesordnung zu laden. Dies gilt auch fiir die Interessenvertretungen besonderer Mitarbei-
tendengruppen (§§ 49 bis 52a), soweit sie ein Recht auf Teilnahme an der Sitzung haben. Kann ein Mitglied der
Mitarbeitendenvertretung an der Sitzung nicht teilnehmen, so hat es dies unter Angabe der Griinde unverziiglich
mitzuteilen.

(3) Die Person im Vorsitzendenamt hat eine Sitzung einzuberufen und einen Gegenstand auf die Tagesordnung
zu setzen, wenn dies ein Viertel der Mitglieder der Mitarbeitendenvertretung oder die Dienststellenleitung
beantragt. Dies gilt auch bei Angelegenheiten, die Schwerbehinderte oder jugendliche Beschéftigte betreffen,
wenn die Vertrauensperson der Schwerbehinderten oder die Vertretung der Jugendlichen und Auszubildenden
dies beantragen und die Behandlung des Gegenstandes keinen Aufschub duldet.

(4) Die Sitzungen der Mitarbeitendenvertretung finden in der Regel wéhrend der Arbeitszeit statt. Die Mitar-
beitendenvertretung hat bei der Einberufung von Sitzungen die dienstlichen Notwendigkeiten zu beriicksichtigen.
Die Dienststellenleitung soll von Zeitpunkt und Ort der Sitzungen vorher verstiandigt werden. Die Sitzungen sind
nicht 6ffentlich.
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§ 25
Teilnahme an der Sitzung der Mitarbeitendenvertretung
(1) Mitglieder der Dienststellenleitung sind berechtigt, an den Sitzungen teilzunehmen, die auf ihr Verlangen
anberaumt sind. Die Dienststellenleitung ist berechtigt, zu diesen Sitzungen sachkundige Personen hinzuzuzie-
hen. Die Dienststellenleitung ist verpflichtet, auf Verlangen der Mitarbeitendenvertretung an Sitzungen teilzu-
nehmen oder sich vertreten zulassen.

(2) Die Mitarbeitendenvertretung kann zu einzelnen Punkten der Tagesordnung sachkundige Personen einladen.

(3) Fiir Personen, die nach den Absitzen 1 und 2 an einer Sitzung der Mitarbeitendenvertretung teilnehmen, gilt
die Schweigepflicht nach § 22.
Sie sind ausdriicklich darauf hinzuweisen.

§ 26
Beschlussfassung
(1) Die Mitarbeitendenvertretung ist beschlussfahig, wenn die Mehrheit der Mitglieder anwesend ist. Die
Beschlussfahigkeit muss fiir jeden Beschluss der Mitarbeitendenvertretung gegeben sein.

(2) Die Mitarbeitendenvertretung fasst ihre Beschliisse mit der Mehrheit der bei der Abstimmung anwesenden
Mitglieder. Bei Stimmengleichheit ist ein Antrag abgelehnt. Die Mitarbeitendenvertretung kann in ihrer
Geschiftsordnung bestimmen, dass Beschliisse im Umlaufverfahren oder durch fernmiindliche Absprachen
gefasst werden konnen, sofern kein Mitglied diesem Verfahren widerspricht. Die Beschliisse sind spétestens in
der Niederschrift der ndchsten Sitzung im Wortlaut festzuhalten.

(3) Ander Beratung und der Beschlussfassung diirfen Mitglieder der Mitarbeitendenvertretung nicht teilnehmen,
wenn der Beschluss

a) ihnen selbst, ihren ndchsten Angehorigen (Eltern, Kindern, Geschwistern, Ehegatten, eingetragene Lebens-
verpartnerte) oder

b) einer von ihnen kraft Gesetzes oder Vollmacht vertretenen natiirlichen oder juristischen Person einen Vor-
oder Nachteil bringen kann.

(4) Die Mitarbeitendenvertretung beschlie3t in Abwesenheit der Personen, die nach § 25 Absitze 1 und 2 an der
Sitzung teilgenommen haben.

§27
Sitzungsniederschrift
(1) Uber jede Sitzung der Mitarbeitendenvertretung und ihrer Ausschiisse nach § 23a
Absatz 1 Satz 1 ist eine Niederschrift anzufertigen, die mindestens die Namen der An- oder Abwesenden, die
Tagesordnung, die gefassten Beschliisse, die Wahlergebnisse und die jeweiligen Stimmenverhéltnisse enthalten

muss. Die Niederschrift ist von der Person im Vorsitzendenamt der Mitarbeitendenvertretung oder des Aus-
schusses und einem weiteren Mitglied der Mitarbeitendenvertretung zu unterzeichnen.

(2) Hat die Dienststellenleitung an einer Sitzung der Mitarbeitendenvertretung teilgenommen, so ist ihr ein
Auszug aus der Niederschrift iiber die Verhandlungspunkte zuzuleiten, die im Beisein der Dienststellenleitung
verhandelt worden sind.

§28
Sprechstunden, Aufsuchen am Arbeitsplatz
(1) Die Mitarbeitendenvertretung kann Sprechstunden wéhrend der Arbeitszeit einrichten. »Ort und Zeit
bestimmt sie im Einvernehmen mit der Dienststellenleitung.

(2) Die Mitglieder der Mitarbeitendenvertretung haben das Recht, Mitarbeitende der Dienststelle an den
Arbeitsplitzen aufzusuchen, sofern dies zur Erflillung ihrer Aufgaben erforderlich ist.

(3) Versdumnis von Arbeitszeit, die fiir den Besuch von Sprechstunden oder durch sonstige Inanspruchnahme
der Mitarbeitendenvertretung erforderlich ist, hat keine Minderung der Beziige zur Folge.

§29
Geschiftsordnung

Einzelheiten der Geschéftsfilhrung kann die Mitarbeitendenvertretung in einer Geschéftsordnung regeln.
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§30
Sachbedarf, Kosten der Geschiftsfiihrung

(1) Fiir die Sitzungen, die Sprechstunden und die laufende Geschiftsfithrung der Mitarbeitendenvertretung hat
die Dienststelle in erforderlichem Umfang Rdume, sachliche Mittel, dienststellentibliche technische Ausstattung
und Biiropersonal zur Verfligung zu stellen.

(2) Die durch die Tétigkeit der Mitarbeitendenvertretung entstehenden erforderlichen Kosten trégt die Dienst-
stelle, bei der die Mitarbeitendenvertretung gebildet ist. Kosten, die durch die Beiziehung sachkundiger Personen
nach § 25 Absatz 2 und § 31 Absatz 3 entstehen, werden von der Dienststelle iibernommen, wenn die Dienst-
stellenleitung der Kosteniibernahme vorher zugestimmt hat.

(3) Bei Gemeinsamen Mitarbeitendenvertretungen werden die Kosten von den beteiligten Dienststellen entspre-
chend dem Verhéltnis der Zahl ihrer Mitarbeitenden getragen.

(4) Reisen der Mitglieder der Mitarbeitendenvertretung, die fiir ihre Tétigkeit notwendig sind, gelten als Dienst-
reisen. Die Genehmigung dieser Reisen und die Erstattung der Reisekosten erfolgen nach den fiir die Dienststelle
geltenden Bestimmungen.

(5) Die Mitarbeitendenvertretung darf fiir ihre Zwecke keine Beitrdge erheben oder Zuwendungen annehmen.

Abschnitt 7
Mitarbeitendenversammlung

§31
Mitarbeitendenversammlung

(1) Die Mitarbeitendenversammlung besteht aus allen Mitarbeitenden der Dienststelle, soweit sie nicht zur
Dienststellenleitung gehoren. Sie wird von der Person im Vorsitzendenamt der Mitarbeitendenvertretung einbe-
rufen und geleitet; sie ist nicht 6ffentlich. Die Einladung hat unter Angabe der Tagesordnung mindestens eine
Woche vor dem Termin zu erfolgen. Zeit und Ort der Mitarbeitendenversammlung sind mit der Dienststellen-
leitung abzusprechen.

(2) Die Mitarbeitendenvertretung hat mindestens einmal in jedem Jahr ihrer Amtszeit eine ordentliche Mitar-
beitendenversammlung einzuberufen und in ihr einen Tétigkeitsbericht zu erstatten. Die Mitarbeitendenvertre-
tung kann bis zu zwei weitere ordentliche Mitarbeitendenversammlungen in dem jeweiligen Jahr der Amtszeit
einberufen. Weiterhin ist die Person im Vorsitzendenamt der Mitarbeitendenvertretung berechtigt und auf Antrag
eines Viertels der Wahlberechtigten verpflichtet, eine aulerordentliche Mitarbeitendenversammlung einzuberu-
fen und den Gegenstand, dessen Beratung beantragt ist, auf die Tagesordnung zu setzen.

(3) Die Mitarbeitendenvertretung kann zu einzelnen Tagesordnungspunkten sachkundige Personen zur Beratung
hinzuziehen.

(4) Die ordentlichen Mitarbeitendenversammlungen finden in der Arbeitszeit statt, sofern nicht dienstliche
Griinde eine andere Regelung erfordern. Die Zeit der Teilnahme an den ordentlichen Mitarbeitendenversamm-
lungen und die zusidtzlichen Wegezeiten gelten als Arbeitszeit, auch wenn die jeweilige Mitarbeitendenver-
sammlung auBlerhalb der Arbeitszeit stattfindet. Die Sétze 1 und 2 gelten fiir auBBerordentliche Mitarbeitenden-
versammlungen entsprechend, wenn dies im Einvernehmen zwischen Mitarbeitendenvertretung und Dienststel-
lenleitung beschlossen worden ist.

(5) Die Dienststellenleitung ist zu der jeweiligen Mitarbeitendenversammlung unter Mitteilung der Tagesord-
nung einzuladen; die Einladung kann auf einzelne Tagesordnungspunkte beschrankt werden. Sie erhdlt auf Antrag
das Wort. Sie soll mindestens einmal im Jahr in einer Mitarbeitendenversammlung {iber die Entwicklung der
Dienststelle informieren.

(6) Kann nach den dienstlichen Verhéltnissen eine gemeinsame Versammlung aller Mitarbeitenden nicht statt-
finden, so sind Teilversammlungen abzuhalten. Fiir Teilversammlungen gelten die Absétze 1 bis 5 entsprechend.
Die Mitarbeitendenvertretung kann dariiber hinaus Teilversammlungen durchfithren, wenn dies zur Erdrterung
der besonderen Belange der Mitarbeitenden eines Arbeitsbereichs oder bestimmter Personengruppen erforderlich
ist.

(7) Fiir die Ubernahme der Kosten, die durch die jeweilige Mitarbeitendenversammlung entstehen, gilt § 30
entsprechend.

§32
Aufgaben

(1) Die Mitarbeitendenversammlung nimmt den Téatigkeitsbericht der Mitarbeitendenvertretung entgegen und
erortert Angelegenheiten, die zum Aufgabenbereich der Mitarbeitendenvertretung gehoren. Sie kann Antrége an
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die Mitarbeitendenvertretung stellen und zu Beschliissen der Mitarbeitendenvertretung Stellung nehmen. Die
Mitarbeitendenvertretung ist an die Stellungnahme der Mitarbeitendenversammlung nicht gebunden.

(2) Die Mitarbeitendenversammlung wéhlt den Wahlvorstand.

Abschnitt 8
Aufgaben und Befugnisse der Mitarbeitendenvertretung

§ 33
Grundsitze fiir die Zusammenarbeit

(1) Mitarbeitendenvertretung und Dienststellenleitung sind verpflichtet, sich gegenseitig bei der Erfiillung ihrer
Aufgaben zu unterstiitzen und arbeiten vertrauensvoll und partnerschaftlich zusammen. Sie informieren sich
gegenseitig liber Angelegenheiten, die die Dienstgemeinschaft betreffen. Sie achten darauf, dass alle Mitarbei-
tenden nach Recht und Billigkeit behandelt werden, die Vereinigungsfreiheit nicht beeintrachtigt wird und jede
Betidtigung in der Dienststelle unterbleibt, die der Aufgabe der Dienststelle, der Dienstgemeinschaft oder dem
Arbeitsfrieden abtréglich ist.

(2) Mitarbeitendenvertretung und Dienststellenleitung miissen mindestens einmal im Halbjahr zur Besprechung
allgemeiner Fragen des Dienstbetriebes und der Dienstgemeinschaft und zum Austausch von Vorschldgen und
Anregungen zusammenkommen. In der Besprechung sollen auch Fragen der Gleichstellung und der Gemein-
schaft in der Dienststelle erortert werden. Sofern eine Gemeinsame Mitarbeitendenvertretung (§ 5 Absatz 2)
besteht, findet die Besprechung mit allen beteiligten Dienststellenleitungen einmal im Jahr statt.

(3) In strittigen Fragen ist eine Einigung durch Aussprache anzustreben. Erst wenn die Bemiithungen um eine
Einigung in der Dienststelle gescheitert sind, diirfen andere Stellen im Rahmen der dafiir geltenden Bestimmun-
gen angerufen werden. Das Scheitern der Einigung muss von der Mitarbeitendenvertretung oder der Dienststel-
lenleitung schriftlich erkldrt werden. Die Vorschriften {iber das Verfahren bei der Mitberatung und der Mitbe-
stimmung bleiben unberiihrt.

§34
Informationsrechte der Mitarbeitendenvertretung

(1) Die Mitarbeitendenvertretung ist zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben rechtzeitig und umfassend zu unterrich-
ten. Die Dienststellenleitung muss die Mitarbeitendenvertretung bereits wihrend der Vorbereitung von Ent-
scheidungen informieren und die Mitarbeitendenvertretung, insbesondere bei organisatorischen oder sozialen
MaBnahmen, friihzeitig an den Planungen beteiligen. In diesem Rahmen kann die Mitarbeitendenvertretung ins-
besondere an den Beratungen von Ausschiissen und Kommissionen beteiligt werden.

(2) Die Dienststellenleitung muss die Mitarbeitendenvertretung einmal im Jahr tiber die Personalplanung, ins-
besondere liber den gegenwirtigen und zukiinftigen Personalbedarf, unterrichten. In rechtlich selbstdndigen Ein-
richtungen der Diakonie mit je mehr als 100 Mitarbeitenden besteht dariiber hinaus mindestens einmal im Jahr,
auf ein mit Griinden versehenes Verlangen der Mitarbeitendenvertretung einmal im Kalendervierteljahr, eine
Informationspflicht {iber

a) die wirtschaftliche Lage der Dienststelle,

b) geplante Investitionen,

¢) Rationalisierungsvorhaben,

d) die Einschrankung oder Stilllegung von wesentlichen Teilen der Dienststelle,

e) wesentliche Anderungen der Organisation oder des Zwecks der Dienststelle

f)  die Ubernahme der Dienststelle oder Einrichtung durch Dritte, wenn hiermit der Erwerb der Kontrolle ver-
bunden ist.

Besteht eine Gesamtmitarbeitendenvertretung, muss diese informiert werden.

(3) Der Mitarbeitendenvertretung sind die zur Durchfithrung ihrer Aufgaben erforderlichen Unterlagen recht-
zeitig zur Verfiigung zu stellen. Bei Einstellungen werden der Mitarbeitendenvertretung auf Verlangen sémtliche
Bewerbungen vorgelegt; Mitarbeitendenvertretung und Dienststellenleitung kénnen hieriiber eine Dienstverein-
barung abschlieBen. Die Dienststellenleitung ist verpflichtet, die Mitarbeitendenvertretung auch iiber die
Beschéftigung der Personen in der Dienststelle zu informieren, die nicht in einem Arbeitsverhéltnis zur Dienst-
stelle stehen.

(4) Personalakten diirfen nur nach schriftlicher Zustimmung der betroffenen Person und nur durch ein von ihr
zu bestimmendes Mitglied der Mitarbeitendenvertretung eingesehen werden. Dienstliche Beurteilungen sind auf
Verlangen der Beurteilten vor der Aufnahme in die Personalakte der Mitarbeitendenvertretung zur Kenntnis zu
bringen.
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§35
Allgemeine Aufgaben der Mitarbeitendenvertretung

(1) Die Mitarbeitendenvertretung hat die beruflichen, wirtschaftlichen und sozialen Belange der Mitarbeitenden
zu fordern. Sie hat in ihrer Mitverantwortung fiir die Aufgaben der Dienststelle das Verstindnis fiir den Auftrag
der Kirche zu stiarken und fiir eine gute Zusammenarbeit einzutreten.

(2) Unbeschadet des Rechts einzelner Mitarbeitender, personliche Anliegen der Dienststellenleitung selbst vor-
zutragen, soll sich die Mitarbeitendenvertretung der Probleme annehmen und die Interessen auf Veranlassung
des einzelnen Mitarbeitenden, sofern sie diese fiir berechtigt hilt, bei der Dienststellenleitung vertreten.

(3) Die Mitarbeitendenvertretung soll insbesondere

a) MaBnahmen anregen, die der Arbeit in der Dienststelle und ihren Mitarbeitenden dienen,

b) dafiir eintreten, dass die arbeits-, sozial- und dienstrechtlichen Bestimmungen, Vereinbarungen und Anord-
nungen eingehalten werden,

¢) Beschwerden, Anfragen und Anregungen von Mitarbeitenden entgegennehmen und, soweit diese berechtigt
erscheinen, durch Verhandlungen mit der Dienststellenleitung auf deren Erledigung hinwirken,

d) die Eingliederung und berufliche Entwicklung schwerbehinderter Menschen, einschlieBlich des Abschlusses
von Inklusionsvereinbarungen nach § 166 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch, und sonstiger besonders
schutzbediirftiger Personen in der Dienststelle férdern und fiir eine ihren Kenntnissen und Féhigkeiten ent-
sprechende Beschéftigung eintreten,

e) fiir die Gleichstellung und die Gemeinschaft in der Dienststelle eintreten und MaBnahmen zur Erreichung
dieser Ziele anregen sowie an ihrer Umsetzung mitwirken,

f)  die Integration auslédndischer Mitarbeitender férdern,
g) MaBnahmen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes und des betrieblichen Umweltschutzes fordern.

(4) Werden Beschwerden nach Absatz 3 Buchstabe ¢ in einer Sitzung der Mitarbeitendenvertretung erortert, hat
die Beschwerde fithrende Person das Recht, vor einer Entscheidung von der Mitarbeitendenvertretung gehdort zu
werden.

(5) Mitarbeitende konnen bei angeordneten Personalgesprachen ein Mitglied der Mitarbeitendenvertretung hin-
zuziehen.

§ 36
Dienstvereinbarungen

(1) Mitarbeitendenvertretung und Dienststellenleitung konnen Dienstvereinbarungen abschlieSen. Dienstver-
einbarungen diirfen Regelungen weder erweitern, einschrinken noch ausschlieBen, die auf Rechtsvorschriften,
Beschliissen der Arbeitsrechtlichen Kommission, Tarifvertrdgen und Entscheidungen des Schlichtungsausschus-
ses nach dem Arbeitsrechtsregelungsgrundsitzegesetz nach der Schlichtungsordnung oder allgemeinverbindli-
chen Richtlinien der Kirche beruhen. Arbeitsentgelte und sonstige Arbeitsbedingungen, die durch eine der in
Satz 2 genannten Regelungen vereinbart worden sind oder iiblicherweise vereinbart werden, kdnnen nicht Ge-
genstand einer Dienstvereinbarung sein, es sei denn, die Regelung lésst eine Dienstvereinbarung ausdriicklich
zu.

(2) Dienstvereinbarungen sind schriftlich niederzulegen, von beiden Partnern zu unterzeichnen und in geeigneter
Weise bekannt zu geben.

(3) Dienstvereinbarungen gelten unmittelbar und kdnnen im Einzelfall nicht abbedungen werden.

(4) Wenn in der Dienstvereinbarung Rechte filir die Mitarbeitenden begriindet werden, ist darin in der Regel
festzulegen, inwieweit diese Rechte bei AuBerkrafttreten der Dienstvereinbarung fortgelten sollen. Eine dariiber
hinaus gehende Nachwirkung ist ausgeschlossen.

(4 a) Dienstvereinbarungen konnen, soweit nichts anderes vereinbart ist, mit einer Frist von drei Monaten zum
Ende eines Monats gekiindigt werden.

§ 36a
Einigungsstellen

(1) Auf Antrag der Mitarbeitendenvertretung oder der Dienststellenleitung ist fiir die Dienststelle eine Eini-
gungsstelle zur Beilegung von Regelungsstreitigkeiten zwischen der Mitarbeitendenvertretung und der Dienst-
stellenleitung in organisatorischen und sozialen Angelegenheiten nach § 40 zu bilden. Durch Dienstvereinbarung
kann eine stdndige Einigungsstelle gebildet werden. Besteht in der Dienststelle eine Gesamtmitarbeitendenver-
tretung, kann dieser die Zusténdigkeit fiir die Bildung von Einigungsstellen von den Mitarbeitendenvertretungen
ibertragen werden. Fiir Gemeinsame Mitarbeitendenvertretungen (§ 5 Absatz 2) bedarf die Bildung von Eini-
gungsstellen einer Dienstvereinbarung. Der Spruch der Einigungsstelle ersetzt die Einigung zwischen der Mit-
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arbeitendenvertretung und der Dienststellenleitung. Die Zustdndigkeit des Kirchengerichts fiir Rechtsstreitig-
keiten nach § 60 bleibt unberiihrt.

(2) - (nicht besetzt)

(3) Die Einigungsstelle besteht aus je zwei beisitzenden Mitgliedern, die von der Mitarbeitendenvertretung und
der Dienststellenleitung bestellt werden, sowie einer Person im Vorsitzendenamt, welche das Amt unparteiisch
ausiibt. Die Person im Vorsitzendenamt wird gemeinsam von der Mitarbeitendenvertretung und der Dienststel-
lenleitung bestellt. Kommt eine einvernehmliche Bestellung nicht zustande, entscheidet auf Antrag das Kirchen-
gericht iiber die Bestellung.

(4) Die Einigungsstelle wird nach Anrufung durch einen der Beteiligten unverziiglich titig. Sie entscheidet durch
Spruch nach nicht 6ffentlicher, miindlicher Verhandlung mit Stimmenmehrheit. Bei der Beschlussfassung hat
sich die Person im Vorsitzendenamt zunichst der Stimme zu enthalten; kommt eine Stimmenmehrheit nicht
zustande, nimmt die Person im Vorsitzendenamt nach weiterer Beratung an der erneuten Beschlussfassung teil.
Bei der Beschlussfassung hat die Einigungsstelle die Belange der Dienststelle und ihrer Mitarbeitenden im Rah-
men billigen Ermessens angemessen zu beriicksichtigen. Die Uberschreitung der Grenzen billigen Ermessens
kann innerhalb einer Frist von einem Monat von der Mitarbeitendenvertretung oder der Dienststellenleitung vor
dem Kirchengericht geltend gemacht werden.

(5) Die Entschiadigung fiir die Mitglieder von Einigungsstellen richtet sich nach der Rechtsverordnung iiber die
Entschadigung der Mitglieder der kirchlichen Gerichte und der Schiedskommissionen der Evangelischen Lan-
deskirche in Baden.

§37
Verfahren der Beteiligung der Mitarbeitendenvertretung

(1) Die Mitarbeitendenvertretung wird insbesondere in den Verfahren der Mitbestimmung (§ 38), der einge-
schrankten Mitbestimmung (§ 41) und der Mitberatung (§ 45) beteiligt.

(2) Die Mitarbeitendenvertretung hat ihre Beteiligungsrechte im Rahmen der Zustandigkeit der Dienststelle und
der geltenden Bestimmungen wahrzunehmen.

§ 38
Mitbestimmung

(1) Soweit eine Mallnahme der Mitbestimmung der Mitarbeitendenvertretung unterliegt, darf sie erst vollzogen
werden, wenn die Zustimmung der Mitarbeitendenvertretung vorliegt oder kirchengerichtlich ersetzt worden ist
oder die Einigungsstelle entschieden hat.

(2) Die Dienststellenleitung unterrichtet die Mitarbeitendenvertretung von der beabsichtigten MaBBnahme und
beantragt deren Zustimmung. Auf Verlangen der Mitarbeitendenvertretung ist die beabsichtigte Malnahme mit
ihr zu erdrtern.

(3) Die MaBnahme gilt als gebilligt, wenn die Mitarbeitendenvertretung nicht innerhalb von zwei Wochen
schriftlich die Zustimmung verweigert oder eine miindliche Erdrterung beantragt. Die Dienststellenleitung kann
die Frist in dringenden Fillen bis auf drei Arbeitstage abkiirzen. Die Frist beginnt mit dem Zugang der Mitteilung
an die Person im Vorsitzendenamt der Mitarbeitendenvertretung. Die Dienststellenleitung kann im Einzelfall die
Frist auf Antrag der Mitarbeitendenvertretung verldngern. Die Mitarbeitendenvertretung hat eine Verweigerung
der Zustimmung gegeniiber der Dienststellenleitung schriftlich zu begriinden. Im Fall der Erorterung gilt die
Zustimmung als erteilt, wenn die Mitarbeitendenvertretung die Zustimmung nicht innerhalb von zwei Wochen
nach dem Abschluss der Erorterung schriftlich verweigert. Die Erorterung ist abgeschlossen, wenn dies durch
die Mitarbeitendenvertretung oder die Dienststellenleitung schriftlich mitgeteilt wird.

(4) Kommt in den Féllen der Mitbestimmung keine Einigung zustande, kann die Dienststellenleitung innerhalb
von zwei Wochen nach Eingang der schriftlichen Weigerung das Kirchengericht anrufen.

(4a) Die Anrufung des Kirchengerichts ist fiir Regelungsstreitigkeiten bei Angelegenheiten nach § 40 ausge-
schlossen, wenn eine Einigungsstelle besteht. In diesen Féllen entscheidet die Einigungsstelle auf Antrag eines
der Beteiligten. In Regelungsstreitigkeiten zwischen der Mitarbeitendenvertretung und der Dienststellenleitung
in organisatorischen und sozialen Angelegenheiten nach § 36 a Absatz 1 kdnnen Mitarbeitendenvertretung und
Dienststellenleitung innerhalb von zwei Wochen nach festgestellter Nichteinigung die Einigungsstelle anrufen.

(5) Die Dienststellenleitung kann bei Mafinahmen, die keinen Aufschub dulden, bis zur endgiiltigen Entscheidung
vorldufige Regelungen treffen. Vorldufige Regelungen diirfen die Durchfiihrung einer anderen endgiiltigen Ent-
scheidung nicht hindern. Die Dienststellenleitung hat der Mitarbeitendenvertretung eine beabsichtigte vorlaufige
Mafnahme mitzuteilen, zu begriinden und unverziiglich das Verfahren nach Absatz 1 und 2 einzuleiten oder
fortzusetzen.
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§39
Fille der Mitbestimmung bei allgemeinen personellen Angelegenheiten

Die Mitarbeitendenvertretung hat in den folgenden Fillen ein Mitbestimmungsrecht

a)

b)
<)
d)
e)

Inhalt und Verwendung von Personalfragebogen und sonstigen Fragebogen zur Erhebung personenbezo-
gener Daten, soweit nicht eine gesetzliche Regelung besteht,

Aufstellung von Beurteilungsgrundsétzen fiir die Dienststelle,

Aufstellung von Grundsitzen fiir die Aus-, Fort- und Weiterbildung sowie die Teilnehmerauswahl,
-nicht belegt-

Einfiihrung sowie Grundsétze der Durchfithrung von Mitarbeitenden-Jahresgespriachen.

§ 40
Fille der Mitbestimmung in organisatorischen und sozialen Angelegenheiten

Die Mitarbeitendenvertretung hat in folgenden Fillen ein Mitbestimmungsrecht

a)

b)

¢)
d)

e)
f)

Bestellung und Abberufung von Vertrauens- und Betriebsirztinnen und -drzten sowie Fachkriften fiir
Arbeitssicherheit,

MaBnahmen zur Verhiitung von Unfillen und gesundheitlichen Gefahren,
Errichtung, Verwaltung und Auflésung von Sozialeinrichtungen ohne Riicksicht auf ihre Rechtsform,

Beginn und Ende der tdglichen Arbeitszeit und der Pausen, Verteilung der Arbeitszeit auf die einzelnen
Wochentage sowie Festlegung der Grundsétze fiir die Aufstellung von Dienstplédnen,

Aufstellung von Grundsétzen fiir den Urlaubsplan,

Aufstellung von Sozialpldnen (insbesondere bei Aufldsung, Einschrinkung, Verlegung und Zusammenle-
gung von Dienststellen oder erheblichen Teilen von ihnen) einschlieBlich Plédnen fiir Umschulung zum
Ausgleich oder zur Milderung von wirtschaftlichen Nachteilen und fiir die Folgen von Rationalisierungs-
mafnahmen, wobei Sozialpldne Regelungen weder einschrénken noch ausschlieBen diirfen, die auf Rechts-
vorschriften oder allgemein verbindlichen Richtlinien beruhen,

Grundsitze der Arbeitsplatzgestaltung,
Einfiihrung grundlegend neuer Arbeitsmethoden,
Mafnahmen zur Hebung der Arbeitsleistung und zur Erleichterung des Arbeitsablaufs,

Einfiihrung und Anwendung von MaBinahmen oder technischen Einrichtungen, die dazu geeignet sind, das
Verhalten oder die Leistung der Mitarbeitenden zu tiberwachen,

Regelung der Ordnung in der Dienststelle (Haus- und Betriebsordnungen) und des Verhaltens der Mitar-
beitenden im Dienst,

Planung und Durchfiihrung von Veranstaltungen fiir die Mitarbeitenden,

Grundsitze fiir die Gewéhrung von Unterstilitzungen oder sonstigen Zuwendungen, auf die kein Rechtsan-
spruch besteht,

(unbesetzt)
Grundsitze tiber das betriebliche Vorschlagswesen.

§ 41
Eingeschrinkte Mitbestimmung

(1) Die Mitarbeitendenvertretung darf in den Fillen der eingeschriankten Mitbestimmung (§§ 42 und 43) mit
Ausnahme des Falles der ordentlichen Kiindigung nach Ablauf der Probezeit (§ 42 Buchstabe b) ihre Zustimmung
nur verweigern, wenn

a)

b)

©)

die MaBnahme gegen eine Rechtsvorschrift, eine Vertragsbestimmung, eine Dienstvereinbarung, eine Ver-
waltungsanordnung, eine andere bindende Bestimmung oder eine rechtskriftige gerichtliche Entscheidung
verstofit,

die durch Tatsachen begriindete Besorgnis besteht, dass der oder die durch die Maflnahme betroffene oder
andere Mitarbeitende benachteiligt werden, ohne dass dies aus dienstlichen oder personlichen Griinden
gerechtfertigt ist,

die durch Tatsachen begriindete Besorgnis besteht, dass eine Einstellung zur Stérung des Friedens in der
Dienststelle fiihrt.

(2) Im Falle der ordentlichen Kiindigung nach Ablauf der Probezeit (§ 42 Buchstabe b) darf die Mitarbeiten-
denvertretung ihre Zustimmung nur verweigern, wenn
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a) die Kiindigung gegen eine Rechtsvorschrift, eine arbeitsrechtliche Regelung, eine andere bindende Bestim-
mung oder gegen eine rechtskréftige gerichtliche Entscheidung verstoft,

b) bei der Auswahl zu kiindigender Mitarbeitender soziale Gesichtspunkte nicht oder nicht ausreichend
beriicksichtigt worden sind,

¢) zu kiindigende Mitarbeitende an einem anderen Arbeitsplatz in derselben Dienststelle weiterbeschéftigt
werden konnen,

d) eine Weiterbeschiftigung von Mitarbeitenden unter anderen Vertragsbedingungen oder nach zumutbaren
Umschulungs- und FortbildungsmaBnahmen moglich ist und die jeweiligen Mitarbeitenden ihre Zustim-
mung hierzu erklért haben.

(3) Fiir das Verfahren bei der eingeschrankten Mitbestimmung gilt § 38 entsprechend.

§42
Fille der eingeschriinkten Mitbestimmung in Personalangelegenheiten der privatrechtlich angestellten
Mitarbeitenden

Die Mitarbeitendenvertretung hat in den folgenden Personalangelegenheiten der privatrechtlich angestellten
Mitarbeitenden ein eingeschranktes Mitbestimmungsrecht

a) FEinstellung,

b) ordentliche Kiindigung nach Ablauf der Probezeit,

¢) Eingruppierung

d) Ubertragung einer hoher oder niedriger bewerteten Titigkeit von mehr als drei Monaten Dauer,

e) dauernde Uber_t_ragung einer Tétigkeit, die einen Anspruch auf Zahlung einer Zulage ausldst, sowie Widerruf
einer solchen Ubertragung,

f)  Umsetzung innerhalb einer Dienststelle unter gleichzeitigem Ortswechsel,

g) Versetzung oder Abordnung zu einer anderen Dienststelle von mehr als drei Monaten Dauer sowie Gestel-
lung in eine andere Dienststelle, wobei in diesen Fillen die Mitarbeitendenvertretung der aufnehmenden
Dienststelle unbeschadet des Mitberatungsrechts nach § 46 Buchstabe d mitbestimmt,

h) Weiterbeschiftigung iiber die Altersgrenze hinaus,

i)  Anordnungen, welche die Freiheit in der Wahl der Wohnung beschréinken,

j)  Untersagung einer Nebentitigkeit sowie Versagung und Widerruf der Genehmigung einer Nebentétigkeit
k) Ablehnung eines Antrages auf Erméfigung der Arbeitszeit oder Beurlaubung.

I)  Auswahl der Teilnehmenden an Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen,

m) Zuweisung von Mietwohnungen oder Pachtland an Mitarbeitende, wenn die Dienststelle dariiber verfiigt,
sowie allgemeine Festsetzung der Nutzungsbedingungen und die Kiindigung des Nutzungsverhéltnisses.

§43
Fille der eingeschrinkten Mitbestimmung in Personalangelegenheiten der Mitarbeitenden in
offentlich-rechtlichen Dienstverhéltnissen

Die Mitarbeitendenvertretung hat in den folgenden Personalangelegenheiten der Mitarbeitenden in 6ffentlich-
rechtlichen Dienstverhiltnissen ein eingeschrianktes Mitbestimmungsrecht

a) Einstellung,

b) Anstellung,

¢) Umwandlung des Kirchenbeamtenverhéltnisses in ein solches anderer Art,

d) Ablehnung eines Antrages auf ErméfBigung der Arbeitszeit oder Beurlaubung in besonderen Fillen,
e) Verlangerung der Probezeit,

f)  Beforderung,

g) Ubertragung eines anderen Amtes, das mit einer Zulage ausgestattet ist,

h) I:Jbertragung eines anderen Amtes mit hdherem Endgrundgehalt ohne {indemng der Amtsbezeichnung oder
Ubertragung eines anderen Amtes mit gleichem Endgrundgehalt mit Anderung der Amtsbezeichnung,

i)  Zulassung zum Aufstiegsverfahren, Verleihung eines anderen Amtes mit anderer Amtsbezeichnung beim
Wechsel der Laufbahngruppe,

j)  dauernde Ubertragung eines hoher oder niedriger bewerteten Dienstpostens,
k) Umsetzung innerhalb der Dienststelle bei gleichzeitigem Ortswechsel,
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1)  Versetzung, Zuweisung oder Abordnung von mehr als drei Monaten Dauer zu einer anderen Dienststelle
oder einem anderen Dienstherrn im Geltungsbereich dieses Gesetzes, wobei in diesen Féllen die Mitarbei-
tendenvertretung der aufnehmenden Dienststelle unbeschadet des Mitberatungsrechts nach § 46 Buchstabe
d) mitbestimmt,

m) Hinausschieben des Eintritts in den Ruhestand wegen Erreichens der Altersgrenze,

n) Anordnungen, welche die Freiheit in der Wahl der Wohnung beschrianken,

0) Untersagung einer Nebentétigkeit sowie Versagung und Widerruf der Genehmigung einer Nebentitigkeit,

p) Entlassung aus dem Kirchenbeamtenverhiltnis auf Probe oder auf Widerruf, wenn die Entlassung nicht
beantragt worden ist,

q) vorzeitige Versetzung in den Ruhestand gegen den Willen der Kirchenbeamtin oder des Kirchenbeamten,

r)  Versetzung in den Wartestand oder einstweiligen Ruhestand gegen den Willen der Kirchenbeamtin oder des
Kirchenbeamten,

s)  Auswahl der Teilnehmenden an Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen,

t)  Zuweisung von Mietwohnungen oder Pachtland an Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, wenn die Dienststelle
dariiber verfiigt, sowie allgemeine Festsetzung der Nutzungsbedingungen und die Kiindigung des Nut-
zungsverhdltnisses.

§ 44
Ausnahmen von der Beteiligung in Personalangelegenheiten

(1) Eine Beteiligung in Personalangelegenheiten der Personen nach § 4 findet nicht statt mit Ausnahme der von
der Mitarbeitendenvertretung nach Gesetz oder Satzung in leitende Organe entsandten Mitglieder.

(2) Eine Beteiligung in Personalangelegenheiten der beim Evangelischen Oberkirchenrat beschaftigten Personen
im Sinne von § 2 Absatz 2 Satz 2 findet nicht statt.

§ 45
Mitberatung

(1) In den Fallen der Mitberatung ist der Mitarbeitendenvertretung eine beabsichtigte Malnahme rechtzeitig vor
der Durchfiihrung bekannt zu geben und auf Verlangen mit ihr zu erdrtern. Die Mitarbeitendenvertretung kann
die Erorterung nur innerhalb von zwei Wochen nach Bekanntgabe der beabsichtigten Malinahme verlangen. In
den Fillen des § 46 Buchstabe b) kann die Dienststellenleitung die Frist bis auf drei Arbeitstage verkiirzen. AuBert
sich die Mitarbeitendenvertretung nicht innerhalb von zwei Wochen oder innerhalb der verkiirzten Frist nach
Satz 3 oder hilt sie bei der Erorterung ihre Einwendungen oder Vorschldge nicht aufrecht, so gilt die MaBBnahme
als gebilligt. Die Fristen beginnen mit Zugang der Mitteilung an die Person im Vorsitzendenamt der Mitarbei-
tendenvertretung. Im Einzelfall konnen die Fristen auf Antrag der Mitarbeitendenvertretung von der Dienststel-
lenleitung verlidngert werden. Im Falle einer Nichteinigung hat die Dienststellenleitung oder die Mitarbeiten-
denvertretung die Erorterung fiir beendet zu erkldren. Die Dienststellenleitung hat eine abweichende Entschei-
dung gegeniiber der Mitarbeitendenvertretung schriftlich zu begriinden.

(2) Eine der Mitberatung unterliegende Malinahme ist unwirksam, wenn die Mitarbeitendenvertretung nicht nach
Absatz 1 beteiligt worden ist. In diesem Fall kann die Mitarbeitendenvertretung innerhalb von zwei Wochen nach
Kenntnis, spatestens sechs Monate nach Durchfithrung der Mallnahme das Kirchengericht anrufen.

§ 46
Fille der Mitberatung

Die Mitarbeitendenvertretung hat in den folgenden Fallen ein Mitberatungsrecht

a)  Auflésung, Einschrankung, Verlegung und Zusammenlegung von Dienststellen oder erheblichen Teilen von
thnen,

b) auBerordentliche Kiindigung,

¢) ordentliche Kiindigung innerhalb der Probezeit,

d) Versetzung und Abordnung von mehr als drei Monaten Dauer, wobei das Mitberatungsrecht hier fiir die
Mitarbeitendenvertretung der abgebenden Dienststelle besteht,

e) Aufstellung von Grundsétzen fiir die Bemessung des Personalbedarfs,
f)  Aufstellung und Anderung des Stellenplanentwurfs,

g) Geltendmachung von Schadenersatzanspriichen auf Verlangen der in Anspruch genommenen Mitarbeiten-
den,

h) dauerhafte Vergabe von Arbeitsbereichen an Dritte, die bisher von Mitarbeitenden der Dienststelle wahr-
genommen werden.
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§ 47
Initiativrecht der Mitarbeitendenvertretung
(1) Die Mitarbeitendenvertretung kann der Dienststellenleitung in den Fillen der Mitbestimmung und Mitbera-
tung (§§ 39, 40, 42, 43 und 46) MaBnahmen schriftlich vorschlagen. Die Dienststellenleitung hat innerhalb eines
Monats Stellung zu nehmen. 3Eine Ablehnung ist schriftlich zu begriinden.

(2) Kommt in den Fillen, in denen die Mitarbeitendenvertretung ein Mitbestimmungsrecht oder ein einge-
schrinktes Mitbestimmungsrecht hat, auch nach Erorterung eine Einigung nicht zustande, so kann die Mitarbei-
tendenvertretung innerhalb von zwei Wochen nach Abschluss der Erorterung oder nach der Ablehnung die
Einigungsstelle oder das Kirchengericht anrufen. Die Mitarbeitendenvertretung kann die Einigungsstelle oder
das Kirchengericht ferner innerhalb von zwei Wochen anrufen, wenn die Dienststellenleitung nicht innerhalb der
Monatsfrist schriftlich Stellung genommen hat.

§ 48
Beschwerderecht der Mitarbeitendenvertretung

(1) VerstoBt die Dienststellenleitung gegen sich aus diesem Kirchengesetz ergebende oder sonstige gegeniiber
den Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen bestehende Pflichten, hat die Mitarbeitendenvertretung das Recht, bei den
zustindigen Leitungs- und Aufsichtsorganen Beschwerde einzulegen.

(2) Bei berechtigten Beschwerden hat das Leitungs- oder Aufsichtsorgan im Rahmen seiner Moglichkeiten Ab-
hilfe zu schaffen oder auf Abhilfe hinzuwirken.

Abschnitt 9
Interessenvertretung besonderer Mitarbeitendengruppen

§49
Vertretung der Jugendlichen und der Auszubildenden

1) Die Mitarbeitenden unter 18 Jahren, die Auszubildenden sowie die weiteren zu ihrer Berufsausbildung
Beschiftigten wihlen ihre Vertretung, die von der Mitarbeitendenvertretung n Angelegenheiten der Jugendlichen
und Auszubildenden zur Beratung hinzuzuziehen ist. Wahlbar sind alle Wahlberechtigten nach Satz 1, die am
Wabhltag

a) das 16. Lebensjahr vollendet haben und

b) der Dienststelle seit mindestens drei Monaten angehdren.
Gewihlt werden

a) eine Person bei Dienststellen mit in der Regel 5 - 15 Wahlberechtigten;
b) drei Personen bei Dienststellen mit in der Regel 16 - 50 Wahlberechtigten;
¢) fiinf Personen bei Dienststellen mit in der Regel mehr als insgesamt 50 Wahlberechtigten.

(2) Die Amtszeit betrigt zwei Jahre.

(3) Beantragt ein Mitglied der Vertretung spétestens einen Monat vor Beendigung seines Ausbildungsverhélt-
nisses flir den Fall des erfolgreichen Abschlusses seiner Ausbildung schriftlich die Weiterbeschéftigung, so bedarf
die Ablehnung des Antrages durch die Dienststellenleitung der Zustimmung der Mitarbeitendenvertretung, wenn
die Dienststelle gleichzeitig weitere Auszubildende weiterbeschiftigt. Die Zustimmung kann nur verweigert
werden, wenn der durch Tatsachen begriindete Verdacht besteht, dass die Ablehnung der Weiterbeschéftigung
wegen der Tatigkeit als Mitglied der Vertretung erfolgt. Verweigert die Mitarbeitendenvertretung die Zustim-
mung, so kann die Dienststellenleitung innerhalb von zwei Wochen das Kirchengericht anrufen.

(4) Fir Mitglieder der Vertretung nach Absatz 1 gelten, soweit in den Absétzen 1 bis 3 nichts anderes bestimmt
ist, die §§ 11, 13, 14, 15 Absitze 2 bis 4 und §§ 16 bis 19 sowie §§ 21 und 22 entsprechend.

(5) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung hat folgende allgemeine Aufgaben:

a) Malnahmen zu beantragen, die den Jugendlichen und Auszubildenden dienen, insbesondere in Fragen der
Berufsausbildung und der Gleichstellung,

b) darauf zu achten, dass die zugunsten der Jugendlichen und Auszubildenden geltenden Bestimmungen
durchgefiihrt werden,

¢) Anregungen und Beschwerden von Jugendlichen und Auszubildenden entgegenzunehmen und, soweit sie
berechtigt erscheinen, durch Verhandlung mit der Dienststelle auf ihre Erledigung hinzuwirken.

(6) Dienststellenleitung und Jugend- und Auszubildendenvertretung sollen mindestens einmal im Halbjahr zu
gemeinsamen Besprechungen zusammentreten. Die Jugend- und Auszubildendenvertretung hat das Recht, an
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den Sitzungen der Mitarbeitendenvertretung mit einem Mitglied mit beratender Stimme teilzunehmen. Sie hat
Stimmrecht bei Beschliissen, die iiberwiegend die Belange Jugendlicher und Auszubildender beriihren.

(7) Besteht eine Gemeinsame Mitarbeitendenvertretung, ist eine gemeinsame Vertretung der Jugendlichen und
Auszubildenden zu wihlen.

§50
Vertrauensperson der Mitarbeitenden mit Schwerbehinderung

(1) In Dienststellen, in denen mindestens fiinf schwerbehinderte Menschen nicht nur voriibergehend beschéftigt
sind, werden eine Vertrauensperson und mindestens eine Person als Stellvertretung gewahlt. Fiir das Wahlver-
fahren finden die §§ 11, 13 und 14 entsprechende Anwendung.

(2) Fiir die Amtszeit der Vertrauensperson und der sie stellvertretenden Personen gelten die §§ 15 bis 18 ent-
sprechend.

(3) Wahlberechtigt sind alle in der Dienststelle beschiftigten schwerbehinderten Mitarbeitende.
(4) Fiir die Wihlbarkeit gilt § 10 entsprechend.

(5) Besteht eine Gemeinsame Mitarbeitendenvertretung, ist eine gemeinsame Vertrauensperson der Mitarbei-
tenden mit Schwerbehinderung zu wéhlen.

§51
Aufgaben der Vertrauensperson der schwerbehinderten Mitarbeitenden

(1) Aufgaben und Befugnisse der Vertrauensperson der schwerbehinderten Mitarbeitenden bestimmen sich nach
den §§ 177 bis 179 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch.

(2) In Dienststellen mit in der Regel mindestens 100 schwerbehinderten Mitarbeitenden kann die Vertrauens-
person nach Unterrichtung der Dienststellenleitung die mit der hdchsten Stimmenzahl gewdhlte stellvertretende
Person zu bestimmten Aufgaben heranzichen.

(3) Die Vertrauensperson ist von der Dienststellenleitung in allen Angelegenheiten, die einzelne schwerbehin-
derte Mitarbeitende oder die schwerbehinderten Mitarbeitenden als Gruppe beriihren, rechtzeitig und umfassend
zu unterrichten und vor einer Entscheidung zu horen; die getroffene Entscheidung ist der Vertrauensperson un-
verziiglich mitzuteilen. Die Kiindigung schwerbehinderter Mitarbeitender, die ohne eine Beteiligung der Ver-
trauensperson ausgesprochen wird, ist unwirksam.

(4) Schwerbehinderte Mitarbeitende haben das Recht, bei Einsicht in die iiber sie gefiihrten Personalakten die
Vertrauensperson hinzuzuziehen.

(5) Die Vertrauensperson hat das Recht, an allen Sitzungen der Mitarbeitendenvertretung beratend teilzunehmen.
Erachtet sie einen Beschluss der Mitarbeitendenvertretung als erhebliche Beeintrachtigung wichtiger Interessen
der schwerbehinderten Mitarbeitenden, so ist auf ihren Antrag der Beschluss auf die Dauer von einer Woche vom
Zeitpunkt der Beschlussfassung an auszusetzen. Die Aussetzung hat keine Verldngerung einer Frist zur Folge.
Nach Ablauf der Frist ist iiber die Angelegenheit neu zu beschie3en. Wird der erste Beschluss bestétigt, so kann
der Antrag auf Aussetzung nicht wiederholt werden.

(6) Die Vertrauensperson hat das Recht, mindestens einmal im Jahr eine Versammlung der schwerbehinderten
Mitarbeitenden in der Dienststelle durchzufiihren. Die fiir die Mitarbeitendenversammlung geltenden Vorschrif-
ten der §§ 31 und 32 gelten dabei entsprechend.

§52
Personliche Rechte und Pflichten der Vertrauensperson der schwerbehinderten Mitarbeitenden
(1) Fiir die Rechtstellung der Vertrauensperson der schwerbehinderten Mitarbeitenden gelten die §§ 19 bis 22,
28 und 30 entsprechend.

(2) Die Rdaume und der Geschiftsbedarf, die der Mitarbeitendenvertretung fiir deren Sitzungen, Sprechstunden
und laufende Geschéiftsfiihrung zur Verfligung gestellt werden, stehen fiir die gleichen Zwecke auch der Ver-
trauensperson offen, soweit ihr hierfiir nicht eigene Raume und Geschéftsbedarf zur Verfligung gestellt werden.

§ S2a
Gesamtschwerbehindertenvertretung

(1) Besteht eine Gesamtmitarbeitendenvertretung nach §§ 6 oder 6a, bilden die Vertrauenspersonen eine
Gesamtschwerbehindertenvertretung. Fiir diese gilt § 52 mit Ausnahme des § 20 Absitze 4 bis 6.

(2) Ist nur in einer der Dienststellen eine Vertrauensperson gewéhlt, nimmt sie die Rechte und Pflichten der
Gesamtschwerbehindertenvertretung wahr.
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(3) Die Gesamtschwerbehindertenvertretung vertritt die Interessen der schwerbehinderten Mitarbeitenden in
Angelegenheiten, die Schwerbehinderte aus mehr als einer Dienststelle betreffen. Sie vertritt auch die Interessen
der schwerbehinderten Mitarbeitenden, die in einer Dienststelle tétig sind, fiir die eine Vertrauensperson entweder
nicht gewéhlt werden kann oder nicht gewéhlt worden ist.

§ 53 — (unbesetzt)

Abschnitt 10
Gesamtausschuss der Mitarbeitendenvertretungen

§ 54
Delegiertenversammlung

(1) Die Delegiertenversammlung ist die Vereinigung aller Mitarbeitendenvertretungen im Bereich der Evange-
lischen Landeskirche in Baden und des Diakonischen Werkes der Evangelischen Landeskirche in Baden e. V.
Sie wird von den Mitgliedern der Mitarbeitendenvertretungen gebildet, die von den Mitarbeitendenvertretungen
als Delegierte dorthin entsandt werden.

(2) Zur Delegiertenversammlung konnen Mitarbeitendenvertretungen

a) mit bis zu flinf Mitgliedern eine delegierte Person,
b) mit sieben oder neun Mitgliedern zwei Delegierte,
¢) mit 11 oder 13 Mitgliedern drei Delegierte,

d) mit 15 oder mehr Mitgliedern vier Delegierte

entsenden.

(3) Die Delegiertenversammlung wird von dem Gesamtausschuss mindestens einmal jihrlich einberufen und
von deren Person im Vorsitzendenamt geleitet. Sie hat folgende Aufgaben:

a) die Mitglieder des Gesamtausschusses zu wéhlen,
b) die Geschéiftsordnung zu beschlief3en,

¢) Angelegenheiten aus dem Zustdndigkeitsbereich des Gesamtausschusses zu beraten und entsprechende
Antrige einzubringen,

d) den jahrlichen Tétigkeitsbericht des Vorstands des Gesamtausschusses entgegenzunehmen.

e) die Information der nach § 55 Absatz 1 Buchstabe d) in die Arbeitsrechtliche Kommission Entsandten {iber
die Tatigkeit der Arbeitsrechtlichen Kommission entgegenzunehmen (§ 5 Absatz 8 AG-ARGG-EKD) und
an die Mitarbeitendenvertretungen weiterzuleiten.

(4) Auf Wahlen und Beschliisse der Delegiertenversammlung findet Artikel 108 der Grundordnung mit der
MaBgabe Anwendung, dass die Delegiertenversammlung beschlussfzhig ist, wenn mindestens 50 Delegierte nach
ordnungsgeméler Einladung, die schriftlich unter Angabe der Tagesordnung spitestens zwei Wochen vor dem
geplanten Termin zugestellt werden muss, anwesend sind. Beschliisse nach Absatz 3 Buchstabe b) bediirfen der
Mehrheit von zwei Drittel der anwesenden Delegierten.

(5) Spitestens bis zum 31. Oktober des allgemeinen Wahljahres findet die Delegiertenversammlung mit der Wahl
des Gesamtausschusses statt. Das Néhere regelt die Wahlordnung. Die Einladung erfolgt durch die Person im
Vorsitzendenamt des Gesamtausschusses, die auch die Versammlung leitet. Zur Durchfiihrung der Wahl des
Gesamtausschusses wird ein Wahlausschuss gebildet.

§ 54a
Gesamtausschuss

(1) Fiir den Bereich der Evangelischen Landeskirche in Baden und des Diakonischen Werkes der Evangelischen
Landeskirche in Baden e. V. wird zu Beginn der regelméBigen Amtszeit der Mitarbeitendenvertretungen fiir die
Dauer von vier Jahren ein Gesamtausschuss der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im kirchlichen und diakoni-
schen Dienst gebildet.

(2) Der Gesamtausschuss besteht aus zwolf Mitgliedern, von denen sechs einer Mitarbeitendenvertretung bei
einer kirchlichen Dienststelle und sechs einer Mitarbeitendenvertretung bei einer diakonischen Einrichtung an-
gehoren miissen. Die Mitglieder werden von der Delegiertenversammlung in geheimer und unmittelbarer Wahl
gewihlt. Bei Ausscheiden eines Mitglieds des Gesamtausschusses riickt das jeweilige Ersatzmitglied (§ 18 Ab-
satz 3) nach. Ebenso findet § 18 Absatz 4 Anwendung. Sofern kein Ersatzmitglied zur Verfiigung steht wéhlt die
darauffolgende Delegiertenversammlung ein neues Mitglied.
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(3) Der Gesamtausschuss wihlt aus seiner Mitte einen Vorstand, bestehend aus einer Person im Vorsitzendenamt,
einer Person im stellvertretenden Vorsitzendenamt und einer Person als Schriftfiihrung. Er tritt nach Bedarf,
mindestens jedoch zweimal jdhrlich zusammen.

(4) Fir die dem Gesamtausschuss libertragenen Aufgaben werden alle Mitglieder des Gesamtausschusses in
einer Grundfreistellung zu jeweils 25 v. H. der regelmifBigen wochentlichen Arbeitszeit einer Person in Vollbe-
schéftigung unter Fortzahlung der Beziige freigestellt. Neben diesen Grundfreistellungen erfolgt eine Freistellung
von 75 v. H. der regelméBigen wochentlichen Arbeitszeit einer Person in Vollbeschiftigung unter Fortzahlung
der Beziige flir Geschéftsfiihrungsaufgaben. Der Gesamtausschuss legt die Verteilung dieser Freistellung nach
Erorterung mit den davon betroffenen Dienststellenleitungen unter Beriicksichtigung der dienstlichen Notwen-
digkeiten selbst fest. Mit Ausnahme des § 19 Absatz 2 gelten die Regelungen dieses Gesetzes.

§54b
Gemeinsame Kostenregelung

(1) Die durch die Tétigkeit des Gesamtausschusses und die Durchfiihrung der Delegiertenversammlungen ent-
stehenden notwendigen Kosten tragen die Landeskirche zu zwei Dritteln und das Diakonische Werk der Evan-
gelischen Landeskirche in Baden e. V. zu einem Drittel.

(2) Die Dienstreise- und Versammlungskosten zur Teilnahme an den Delegiertenversammlungen tragt die
Dienststelle, fiir die die entsendende Mitarbeitendenvertretung gebildet wurde.

§55
Aufgaben des Gesamtausschusses

(1) Der Gesamtausschuss hat folgende Aufgaben:
a) Beratung, Unterstiitzung und Information der Mitarbeitendenvertretungen bei der Wahrnehmung ihrer Auf-
gaben, Rechte und Pflichten,

b) Forderung des Informations- und Erfahrungsaustauschs zwischen den Mitarbeitendenvertretungen sowie
Foérderung der Fortbildung von Mitgliedern der Mitarbeitendenvertretungen,

¢) Erorterung arbeits-, dienst- und mitbeteiligungsrechtlicher Fragen von grundsétzlicher Bedeutung, sofern
hierfiir nicht andere Stellen zusténdig sind,

d) Wahl der nach dem ZAG-ARGG-EKD in die Arbeitsrechtliche Kommission zu entsendenden Personen
sowie deren Stellvertretungen. Passiv wahlberechtigt sind nur Personen, die Glieder einer christlichen Kirche
oder Gemeinschaft sind. Dies sind insbesondere Gemeinschaften, die der Arbeitsgemeinschaft Christlicher
Kirchen in Deutschland oder des Landes Baden-Wiirttemberg angeschlossen sind. Einzelheiten zum Wahl-
verfahren regelt die Wahlordnung (WO-MVG-Baden).

e) Unterstiitzung der vom Gesamtausschuss in die Arbeitsrechtliche Kommission entsandten Personen,

f)  Erarbeitung von Entwiirfen fiir Arbeitsrechtsregelungen sowie deren Vorlage bei der Arbeitsrechtlichen
Kommission.

(2) Sofern der Gesamtausschuss an der Bildung der Arbeitsrechtlichen Kommission beteiligt ist, kann er Stel-
lungnahmen zu beabsichtigten Neuregelungen des kirchlichen Arbeitsrechts abgeben.

§ 55a
Stindige Konferenz, Bundeskonferenz, Gesamtausschuss der
Evangelischen Kirche in Deutschland

(1) Die gliedkirchlichen Gesamtausschiisse und die Gesamtmitarbeitendenvertretung der Einrichtungen, Amts-
und Dienststellen der Evangelischen Kirche in Deutschland bilden die Stindige Konferenz.
(2) Die Gesamtausschiisse im diakonischen Bereich bilden die Bundeskonferenz.

(3) Zusammen bilden die Vorstinde der Stindigen Konferenz und der Bundeskonferenz der Diakonie den
Gesamtausschuss der Evangelischen Kirche in Deutschland. Dieser tritt in der Regel einmal im Jahr zu einer
Sitzung zusammen.

(4) Der Gesamtausschuss nach § 54a Absatz 1 entsendet aus seiner Mitte jeweils zwei Mitglieder in die Stindige
Konferenz und in die Bundeskonferenz.

§ 55b
Aufgaben der Stindigen Konferenz und der Bundeskonferenz

Die Stindige Konferenz und die Bundeskonferenz haben insbesondere folgende Aufgaben:

a) Abgabe von Stellungnahmen zu beabsichtigten kirchengesetzlichen Regelungen im Arbeitsrecht der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland,
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b) Forderung des Informations- und Erfahrungsaustausches zwischen den Gesamtausschiissen und Forderung
ihrer Fortbildungsarbeit sowie

¢) Beratung und Unterstiitzung der entsendenden Gremien.

§ 55¢
Geschiiftsfiihrung

(1) Die Stiandige Konferenz und die Bundeskonferenz wihlen jeweils aus ihrer Mitte ein Mitglied fiir das Amt
des Vorsitzes des Vorstandes und vier weitere Mitglieder fiir den Vorstand.

(2) Der Vorstand fiihrt die laufenden Geschifte. Die Amtszeit betrédgt vier Jahre.

(3) Fiir die dem Vorstand tibertragenen Aufgaben werden ein Mitglied zu 100 v. H. oder zwei Mitglieder zu
jeweils 50 v. H. der regelméBigen Arbeitszeit Vollbeschéftigter unter Fortzahlung der Beziige freigestellt. Durch
Vereinbarung kann eine abweichende Regelung tiber die Verteilung der Freistellung vereinbart werden.

(4) Fiir die Stindige Konferenz und die Bundeskonferenz wird eine gemeinsame Geschéftsstelle beim Kirchen-
amt der Evangelischen Kirche in Deutschland eingerichtet.

(5) Die erforderlichen Kosten der Stidndigen Konferenz und der Bundeskonferenz tragen die Evangelische Kirche
in Deutschland sowie das Evangelische Werk fiir Diakonie und Entwicklung e.V. je zur Hilfte.

§ 55d
Weitere Regelungen

(1) Einzelheiten der Geschiftsfilhrung kann die Stindige Konferenz oder die Bundeskonferenz in einer
Geschiftsordnung regeln.

(2) Erforderliche Reisen der Mitglieder des Vorstandes der Staindigen Konferenz und der Bundeskonferenz gelten
als Dienstreisen.

(3) Im Ubrigen gelten die Bestimmungen dieses kirchlichen Gesetzes sinngemiB.

Abschnitt 11
Kirchengerichtlicher Rechtschutz

§ 56
Kirchengerichtlicher Rechtschutz

Zu kirchengerichtlichen Entscheidungen sind die Kirchengerichte in erster Instanz und in zweiter Instanz der
Kirchengerichtshof der Evangelischen Kirche in Deutschland berufen. Im Bereich der Evangelischen Landes-
kirche in Baden sowie des Diakonischen Werkes der Evangelischen Landeskirche in Baden ist Kirchengericht
im Sinne von Satz 1 das Kirchliche Arbeitsgericht.

§ 57
Bildung des Kirchlichen Arbeitsgerichts

(1) Fiir den Bereich der Evangelischen Landeskirche Kirche in Baden und des Diakonischen Werkes der Evan-
gelischen Landeskirche in Baden wird ein Kirchliches Arbeitsgericht gebildet, das aus einer oder mehreren
Kammern besteht.

(1a) Der Landeskirchenrat wird erméchtigt, bei Bedarf im Benehmen mit dem Aufsichtsrat des Diakonischen
Werkes der Evangelischen Landeskirche in Baden durch Rechtsverordnung die Errichtung von Kammern bei
dem Kirchlichen Arbeitsgericht festzulegen. Wahl und Berufung wihrend der laufenden Amtsperiode erfolgen
fiir die Dauer der noch verbleibenden Amtszeit des Kirchlichen Arbeitsgerichts.

(2) Durch Vereinbarungen mit Institutionen auflerhalb des Geltungsbereichs dieses kirchlichen Gesetzes kann
bestimmt werden, dass das Kirchliche Arbeitsgericht fiir diese Institutionen zustindig ist, sofern die Institutionen
die Bestimmungen dieses kirchlichen Gesetzes fiir ihren Bereich anwenden.

§ 57a — (unbesetzt) -

§58
Bildung und Zusammensetzung der Kammern

(1) Eine Kammer besteht aus drei Mitgliedern. Vorsitzende und beisitzende Mitglieder miissen zu kirchlichen
Amtern in einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche in Deutschland wihlbar sein. Sofern das Kirchliche
Arbeitsgericht auch fiir Freikirchen zusténdig ist, konnen auch deren Mitglieder berufen werden. Fiir jedes Mit-
glied wird mindestens ein stellvertretendes Mitglied berufen.
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(2) Vorsitzende und Stellvertretungen miissen die Befdhigung zum Richteramt oder zum héheren Verwaltungs-
dienst haben. Sie diirfen nicht haupt- oder nebenberuflich im Dienst einer kirchlichen Korperschaft oder einer
Einrichtung der Diakonie innerhalb der Evangelischen Landeskirche in Baden stehen.

(3) Vorsitzende und Stellvertretungen werden von der Arbeitsrechtlichen Kommission im Einvernehmen mit
dem Landeskirchenrat und im Benehmen mit dem Vorstand des Diakonischen Werkes der Evangelischen Lan-
deskirche in Baden gewihlt. Die Wahl bedarf einer Mehrheit von zwei Dritteln der Mitglieder der Arbeitsrecht-
lichen Kommission. Vorsitzende und Stellvertretungen werden von der Person im Présidentenamt der Landes-
synode berufen und auf ihr Amt mit folgenden Worten verpflichtet:

,»Ich gelobe vor Gott, mein Amt in Bindung an die Heilige Schrift und das Bekenntnis meiner Kirche und getreu
dem in der Evangelischen Landeskirche in Baden geltenden Recht auszuiiben, nach bestem Wissen und Gewissen
ohne Ansehen der Person zu urteilen und Verschwiegenheit tiber alles zu wahren, was mir in meinem Amt bekannt
geworden ist.*

Sind mehrere Kammern gebildet, so kann die gegenseitige Vertretung der Vorsitzenden auch innerhalb des von
allen Vorsitzenden beschlossenen Geschiftsverteilungsplanes vorgesehen werden.

(4) Fiir jede Kammer werden als beisitzende Mitglieder eine Vertretung der Mitarbeitenden und eine Vertretung
der Dienststellenleitungen berufen. Das Gleiche gilt fiir die stellvertretenden Mitglieder.

(5) Die Seiten in der Arbeitsrechtlichen Kommission schlagen jeweils ein beisitzendes Mitglied sowie jeweils
zwei stellvertretende Mitglieder vor. Die Wahl erfolgt durch die Arbeitsrechtliche Kommission. Die beisitzenden
Mitglieder sowie deren stellvertretende Mitglieder werden von der Person im Vorsitzendenamt des Kirchlichen
Arbeitsgerichts berufen und auf ihr Amt verpflichtet.

§59
Rechtstellung der Mitglieder des Kirchlichen Arbeitsgerichts

(1) Die Mitglieder des Kirchlichen Arbeitsgerichts sind unabhidngig und nur an das Gesetz und ihr Gewissen
gebunden. Sie haben das Versténdnis fiir den Auftrag der Kirche zu stirken und auf eine gute Zusammenarbeit
hinzuwirken. Sie unterliegen der richterlichen Schweigepflicht.

(2) Mitglied des Kirchlichen Arbeitsgerichts kann nicht sein, wer einem kirchenleitenden Organ der Evange-
lischen Landeskirche in Baden oder den leitenden Organen des Diakonischen Werkes der Evangelischen Lan-
deskirche in Baden angehdrt.

(3) Die Amtszeit der Mitglieder des Kirchlichen Arbeitsgerichts betrégt sechs Jahre. Solange eine neue Besetzung
nicht erfolgt ist, bleiben die bisherigen Mitglieder im Amt.

(4) §§ 19,21 und 22 Absatz 1 Sidtze 1 bis 3 und 5 sowie Absatz 2 gelten entsprechend.
§ 59a - (unbesetzt)

§ 60
Zustindigkeit des Kirchlichen Arbeitsgerichts

(1) Das Kirchliche Arbeitsgericht entscheidet auf Antrag unbeschadet der Rechte der einzelnen Mitarbeitenden
iiber alle Streitigkeiten, die sich aus der Anwendung dieses kirchlichen Gesetzes zwischen den jeweils Beteiligten
ergeben.

(2) In den Féllen, in denen das Kirchliche Arbeitsgericht wegen der Frage der Geltung von Dienststellenteilen
und Einrichtungen der Diakonie als Dienststellen angerufen werden

(§ 3), entscheidet es iiber die Ersetzung des Einvernehmens.

(3) In den Fillen, in denen das Kirchliche Arbeitsgericht wegen des Abschlusses von Dienstvereinbarungen
angerufen wird (§ 36), unterbreitet es nur einen Vermittlungsvorschlag.

(4) In den Fillen der Mitberatung (§ 46) stellt das Kirchliche Arbeitsgericht nur fest, ob die Beteiligung der
Mitarbeitendenvertretung erfolgt ist. Ist die Beteiligung unterblieben, hat dies die Unwirksamkeit der Maflnahme
zur Folge.

(5) In den Fillen, die einem eingeschrankten Mitbestimmungsrecht unterliegen (§§ 42 und 43), stellt das Kirch-
liche Arbeitsgericht fest, ob fiir die Mitarbeitendenvertretung ein Grund zur Verweigerung der Zustimmung nach
§ 41 vorliegt. Wird festgestellt, dass fiir die Mitarbeitendenvertretung kein Grund zur Verweigerung der
Zustimmung nach § 41 vorliegt, gilt die Zustimmung der Mitarbeitendenvertretung als ersetzt.

(6) In den Féllen der Mitbestimmung entscheidet das Kirchliche Arbeitsgericht {iber die Ersetzung der Zustim-
mung der Mitarbeitendenvertretung. Die Entscheidung muss sich im Rahmen der geltenden Rechtsvorschriften
und im Rahmen der Antriige von Mitarbeitendenvertretung und Dienststellenleitung halten.
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(7) In den Féllen der Nichteinigung liber Initiativen der Mitarbeitendenvertretung (§ 47 Absatz 2) stellt das
Kirchliche Arbeitsgericht fest, ob die Weigerung der Dienststellenleitung, die von der Mitarbeitendenvertretung
beantragte Maflnahme zu vollziehen, rechtswidrig ist. Die Dienststellenleitung hat erneut unter Beriicksichtigung
des Beschlusses iiber den Antrag der Mitarbeitendenvertretung zu entscheiden.

(8) Der Beschluss des Kirchlichen Arbeitsgerichts ist verbindlich.

§ 60a
Schlichtung bei dienst- und arbeitsrechtlichen Streitigkeiten

(1) Das Kirchliche Arbeitsgericht ist weiter zustidndig flir dienst- und arbeitsrechtliche Streitigkeiten zwischen
Anstellungstriger und den einzelnen Mitarbeitenden geméal § 13 des kirchlichen Gesetzes iiber das Dienstver-
hiltnis der kirchlichen Mitarbeiter im Bereich der Landeskirche und des Diakonischen Werkes der Evangelischen
Landeskirche in Baden (Rahmenordnung) vom 1. Mai 1984 (GVBI. S. 91) sowie nach § 44 der Arbeitsvertrags-
richtlinien fiir Einrichtungen, die der Diakonie Deutschland angeschlossen sind.

(2) Bei Verfahren nach Absatz 1 findet die Verhandlung lediglich vor der Person im Vorsitzendenamt der Kam-
mer statt. Jede Partei tragt die eigenen Kosten. Im Ubrigen findet § 61 Absatz 9 sinngeméll Anwendung.

§ 61
Durchfiihrung des kirchengerichtlichen Verfahrens in erster Instanz

(1) Sofern keine besondere Frist fiir die Anrufung der Kirchengerichte festgelegt ist, betrdgt die Frist zwei Monate
nach Kenntnis einer Malnahme oder eines Rechtsversto3es im Sinne von § 60 Absatz 1.

(2) Die Person im Vorsitzendenamt der Kammer hat zunédchst durch Verhandlungen mit den Beteiligten auf eine
giitliche Einigung hinzuwirken (Einigungsgesprich). Gelingt diese nicht, so ist die Kammer einzuberufen. Im
Einvernehmen der Beteiligten kann die Person im Vorsitzendenamt der Kammer allein entscheiden.

(3) Das Einigungsgesprich findet unter Ausschluss der Offentlichkeit statt.

(4) Die Beteiligten konnen zu ihrem Beistand jeweils eine Person hinzuziehen. Fiir die Ubernahme der Kosten
findet § 30 Anwendung. Im Streitfall entscheidet die Person im Vorsitzendenamt der Kammer.

(5) Die Person im Vorsitzendenamt der Kammer kann den Beteiligten aufgeben, ihr Vorbringen schriftlich
vorzubereiten und Beweise anzutreten. Die Kammer entscheidet aufgrund einer von der Person im Vorsitzen-
denamt anberaumten, miindlichen Verhandlung, bei der alle Mitglieder der Kammer anwesend sein miissen. Die
Kammer tagt 6ffentlich, sofern nicht nach Feststellung durch die Kammer besondere Griinde den Ausschluss der
Offentlichkeit erfordern. Den Beteiligten ist in der Verhandlung Gelegenheit zur AuBerung zu geben. Die Kam-
mer soll in jeder Lage des Verfahrens auf eine giitliche Einigung hinwirken. Im Einvernehmen mit den Beteiligten
kann von einer miindlichen Verhandlung abgesehen und ein Beschluss im schriftlichen Verfahren gefasst werden.

(6) Die Kammer entscheidet durch Beschluss, der mit Stimmenmehrheit gefasst wird. Stimmenthaltung ist
unzuldssig.;Den Antrdgen der Beteiligten kann auch teilweise entsprochen werden.

(7) Der Beschluss ist zu begriinden und den Beteiligten zuzustellen. Er wird mit seiner Zustellung wirksam.

(8) Die Person im Vorsitzendenamt der Kammer kann einen offensichtlich unbegriindeten Antrag ohne miind-
liche Verhandlung zuriickweisen. Gleiches gilt, wenn das Kirchliche Arbeitsgericht fiir die Entscheidung iiber
einen Antrag offenbar unzustdndig ist oder eine Antragsfrist versdumt ist. Die Zuriickweisung ist in einem Be-
scheid zu begriinden. Der Bescheid ist zuzustellen. Die antragstellende Partei kann innerhalb von zwei Wochen
nach Zustellung des Bescheides miindliche Verhandlung beantragen.

(9) Fiir das Verfahren werden Gerichtskosten nicht erhoben. Fiir die Ubernahme der auBergerichtlichen Kosten,
die zur Rechtsverfolgung und Rechtsverteidigung notwendig waren, findet § 30 Anwendung.

(10) In Eilféllen trifft die Person im Vorsitzendenamt auf Antrag einstweilige Verfiigungen. Bei Nichtbeachtung
der Verfiigung kann fiir jeden Fall der Zuwiderhandlung ein Ordnungsgeld bis zu 50.000 Euro festgesetzt werden.

§ 62
Verfahrensordnung
Im Ubrigen finden, soweit kirchengesetzlich nicht etwas anderes bestimmt ist, die Vorschriften des Arbeitsge-
richtsgesetzes liber das Beschlussverfahren in der jeweils geltenden Fassung entsprechende Anwendung. Die
Vorschriften iiber ZwangsmafBnahmen sind nicht anwendbar.

§ 63
Rechtsmittel

(1) Gegen die verfahrensbeendenden Beschliisse des Kirchlichen Arbeitsgerichts findet die Beschwerde an den
Kirchengerichtshof der Evangelischen Kirche in Deutschland statt.



Gesetzes- und Verordnungsblatt der Evangelischen Landeskirche in Baden Nr. 01/2021, Teil 1 31

§ 87 Arbeitsgerichtsgesetz findet entsprechende Anwendung. Fiir die Anfechtung der nicht verfahrensbeenden-
den Beschliisse findet § 78 Arbeitsgerichtsgesetz entsprechende Anwendung.

(2) Die Beschwerde bedarf der Annahme durch den Kirchengerichtshof der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land. Sie ist anzunehmen, wenn

a) ernstliche Zweifel an der Richtigkeit des Beschlusses bestehen,

b) die Rechtsfrage grundsatzliche Bedeutung hat,

¢) der Beschluss von einer Entscheidung des Kirchengerichtshofes der Evangelischen Kirche in Deutschland,
einer Entscheidung eines obersten Landesgerichts oder eines Bundesgerichts abweicht und auf dieser
Abweichung beruht oder

d) ein Verfahrensmangel geltend gemacht wird und vorliegt, auf dem der Beschluss beruhen kann.

Fiir die Darlegung der Annahmegriinde finden die fiir die Beschwerdebegriindung geltenden Vorschriften
Anwendung.

(3) Die Entscheidung nach Absatz 2 trifft der Kirchengerichtshof der Evangelischen Kirche in Deutschland ohne
miindliche Verhandlung. Die Ablehnung der Annahme ist zu begriinden.

(4) Das Kirchliche Arbeitsgericht legt dem Kirchengerichtshof der Evangelischen Kirche in Deutschland die
vollstdndigen Verfahrensakten vor.

(5) Einstweilige Verfiigungen kann die Person im Vorsitzendenamt in dringenden Féllen allein treffen.
(6) Die Entscheidungen des Kirchengerichtshofes der Evangelischen Kirche in Deutschland sind endgiiltig.

(7) Im Ubrigen finden, soweit kirchengesetzlich nicht etwas anderes bestimmt ist, die Vorschriften des Arbeits-
gerichtsgesetzes tiber die Beschwerde im Beschlussverfahren in der jeweils geltenden Fassung entsprechende
Anwendung.

§ 63a
Einhaltung auferlegter Verpflichtungen, Ordnungsgeld

(1) Istein Beteiligter zu einer Leistung oder Unterlassung verpflichtet, kann das Kirchengericht angerufen wer-
den, wenn die auferlegten Verpflichtungen nicht innerhalb eines Monats nach Eintritt der Rechtskraft des
Beschlusses erfiillt sind.

(2) Stellt das Kirchengericht auf Antrag eines Beteiligten fest, dass Verpflichtungen nicht erfiillt sind, kann es
ein Ordnungsgeld von bis zu 50.000 Euro verhéngen.

Abschnitt 12
Inkrafttreten, Schlussbestimmungen

§ 64
Inkrafttreten, Schlussbestimmungen

(1) Dieses kirchliche Gesetz tritt am 1. November 2020 in Kraft.
(2) Zeitgleich tritt das kirchliche Gesetz liber die Anwendung des kirchlichen Gesetzes liber Mitarbeitervertre-

tungen in der Evangelischen Kirche in Deutschland (Mitarbeitervertretungsgesetz der EKD - MVG.EKD) vom
8. Dezember 2004, zuletzt gedndert am 20. April 2018 (GVBI. S. 222) auller Kraft.

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verkiindet.
Karlsruhe, den21. Oktober 2020
Der Landesbischof

Prof. Dr. Jochen
Cornelius-Bundschuh
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Nr. 10
Kirchliches Gesetz zur Anderung des
Kirchlichen Gesetzes iiber die Ordnung der kirchlichen
Verwaltungsgerichtsbarkeit

Vom 21. Oktober 2020
Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz beschlossen:

) Artikel 1
Anderung des Kirchlichen Gesetzes iiber
die Ordnung der kirchlichen Verwaltungsgerichtsbarkeit

Das Kirchliche Gesetz iiber die Ordnung der kirchlichen Verwaltungsgerichtsbarkeit vom 16. April 1970 (GVBI.
S. 53), zuletzt gedndert am 24. Oktober 2018 (GVBI., 2019, S. 45) wird wie folgt gedndert:

§ 19 Abs. 2 wird wie folgt gedndert:

a) In § 19 Abs. 2 wird nach Satz 2 folgender Satz 3 eingefiigt:

,Dieser kann die Entscheidung tiber eine Beschwerde in Beihilfesachen durch seine Geschéftsordnung auf
einen Ausschuss, der mit synodalen Mitgliedern des Landeskirchenrates zu besetzen ist, libertragen.*

b) Satz 3 wird zu Satz 4.

Artikel 2
Inkrafttreten

Dieses kirchliche Gesetz tritt am 1. Januar 2021 in Kraft.

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verkiindet.
Karlsruhe, den 21. Oktober 2020
Der Landesbischof

Prof. Dr. Jochen
Cornelius-Bundschuh

Nr. 11
) Kirchliches Gesetz
zur Anderung der Grundordnung sowie weiterer Vorschriften 2020

Vom 21. Oktober 2020

Die Landessynode hat mit verfassungsédndernder Mehrheit nach Artikel 59 Abs. 2 GO das folgende kirchliche
Gesetz beschlossen:

) Artikel 1
Anderung der Grundordnung

Die Grundordnung der Evangelischen Landeskirche in Baden (Grundordnung - GO) vom 28. April 2007 (GVBI.
S. 81), zuletzt geéndert am 23. Oktober 2019 (GVBIL. 2020, S. 10), wird wie folgt gedndert:
1. Im Inhaltsverzeichnis wird im sechsten Abschnitt, Zweiter Titel, III. die Nummer 3 wie folgt gefasst:

"3. Die Diakoninnen und Diakone"

2. InArtikel 15 a Abs. 4 Satz 1 wird die Formulierung "Gemeindediakoninnen bzw. Gemeindediakone" ersetzt
durch die Formulierung "Diakoninnen oder Diakone".

3. Nach Art. 59 wird folgender Art. 59 a eingefligt:
"Artikel 59 a

In Krisen und Notféllen konnen durch Gesetz mit verfassungséindernder Mehrheit die er-forderlichen MaB3-
nahmen und Regelungen getroffen werden, um die Arbeit der Landes-kirche, ihrer Gliederungen sowie der
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kirchlichen Rechtstriager aufrecht zu erhalten. Das Gesetz kann Abweichungen von einzelnen Bestimmungen
der Grundordnung vorsehen."

4. In Artikel 61 Abs. 3 wird das Wort "Schiedskommissionen" durch das Wort "Schlichtungsausschiisse"
ersetzt.

5. In Artikel 78 Abs. 2 Nr. 5 wird die Formulierung "Gemeindediakoninnen und Gemeindediakone" ersetzt
durch die Formulierung "Diakoninnen und Diakone".

6. In Artikel 83 Absatz 2 Nr. 3 wird
a) nach Satz 3 das Semikolon durch einen Punkt ersetzt,
b) folgender Satz 4 eingefligt:

"Bedarf das Gesetz einer verfassungsindernden Mehrheit, miissen zwei Drittel der synodalen Mitglieder
(§ 54a Abs. 1 Nr. 2 bis 5 LWG) dem zustimmen."

7. In Artikel 88 Abs. 1 Satz 1 werden die Worte "eine kirchengerichtliche Schlichtungsstelle" durch die Worte:
"Kirchliches Arbeitsgericht" ersetzt.

8. Artikel 89 Abs. 5 wird aufgehoben.
9. Die Uberschrift vor Artikel 98 wird wie folgt gefasst:
"3. Die Diakoninnen und Diakone"

10. In Artikel 98 wird die Formulierung "Gemeindediakoninnen und Gemeindediakone" ersetzt durch die For-
mulierung "Diakoninnen und Diakone".

) Artikel 2
Anderung des Gemeindediakoninnen- und -diakonengesetzes

Das Kirchliche Gesetz liber den Dienst der Gemeindediakoninnen und Gemeindediakone in der Evangelischen
Landeskirche in Baden (Gemeindediakoninnen- und -diakonengesetz - GDG) vom 18. April 2008 (GVBI.
S. 118), zuletzt gedndert am 12. April 2014 (GVBL. S. 164), wird wie folgt gedndert:

1. Die Gesetzesbezeichnung wird wie folgt gefasst:

"Kirchliches Gesetz iiber den Dienst der Diakoninnen und Diakonen in der Evangelischen Landeskirche in
Baden (Diakoninnen- und Diakonengesetz)"

2. § 1 wird wie folgt gefasst:
"§ 1
Zur fachgerechten und selbststindigen Erfiillung insbesondere piddagogischer und gemeindediakonischer
Aufgaben beruft die Landeskirche Diakoninnen und Diakone. Mit ihrer Tatigkeit haben sie teil am Auftrag

der Kirche, das Evangelium in Wort und Tat zu bezeugen und sie wirken in der Leitung der Gemeinde ihres
Einsatzortes mit (Art. 98 GO)."

3. In § 2 wird in Absatz 1 folgender Satz angefligt:
", sowie die Zugehorigkeit zur Evangelischen Landeskirche in Baden oder einer Gliedkirche der EKD."
4. § 3 wird folgender Absatz 6 angefiigt:

"(6) Die Berufung erfolgt in das Amt einer Diakonin oder eines Diakons. Diese Berufsbezeichnung wird um
die Bezeichnung des konkreten Auftrages wie folgt ergéinzt:

Diakonin oder Diakon in der Gemeinde,

Diakonin oder Diakon in der Seelsorge,

Diakonin oder Diakon im Schuldienst,

Diakonin oder Diakon in der Kinder- und Jugendarbeit,

o a0 o w

. Diakonin oder Diakon mit allgemeinem kirchlichem Auftrag."
5. In §§ 3 bis 7 wird jeweils

a. die Formulierung "die Gemeindediakonin bzw. der Gemeindediakon" ersetzt durch die Formulierung
"die Diakonin oder der Diakon",

b. die Formulierung "Jugendreferentinnen bzw. Jugendreferenten" ersetzt durch die Formulierung "Dia-
koninnen oder Diakone mit Einsatz in der kirchenbezirklichen Jugendarbeit",

c. die Formulierung "die Gemeindediakonin bzw. den Gemeindediakon" ersetzt durch die Formulierung
"die Diakonin oder den Diakon",

d. die Formulierung "als Gemeindediakonin bzw. als Gemeindediakon" ersetzt durch die Formulierung "als
Diakonin oder als Diakon",

e. die Formulierung "der Gemeindediakonin bzw. dem Gemeindediakon" ersetzt durch die Formulierung
"der Diakonin oder dem Diakon",
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f. die Formulierung "Gemeindediakoninnen bzw. Gemeindediakone" ersetzt durch die Formulierung
"Diakoninnen oder Diakone",

g. die Formulierung "Gemeindediakoninnen und Gemeindediakone" ersetzt durch die Formulierung
"Diakoninnen und Diakone",

h. die Formulierung "eine Gemeindediakonin bzw. ein Gemeindediakon" ersetzt durch die Formulierung
"eine Diakonin oder ein Diakon".

6. In § 6 werden nach dem Wort "gehort" die Worter "beim gemeindlichen Einsatz" eingefiigt.

7. In § 9 werden zwischen den Wortern "den Einsatz" und "den Inhalt" die Worter "die Berufsbezeichnung,"
eingefiigt.

8. In § 11 wird folgender Absatz 3 angefiigt:

"(3) Soweit in kirchlichen Rechtsvorschriften, Urkunden, Vertrdgen und anderen Texten die zum 30. Juni
2020 geltenden Berufsbezeichnungen verwendet werden, gelten an deren Stelle unter Beriicksichtigung des
konkreten Einsatzes die Bezeichnungen nach § 3 Abs. 6."

Artikel 3
Inkrafttreten

Dieses kirchliche Gesetz tritt am 1. Januar 2021 in Kraft.

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verkiindet.
Karlsruhe, den 21. Oktober 2020
Der Landesbischof

Prof. Dr. Jochen
Cornelius-Bundschuh

Nr. 12
Kirchliches Gesetz zur Anderung des Kirchlichen Gesetzes iiber die Evangelische
Hochschule der Evangelischen Landeskirche in Baden (EH-G)

Vom 21. Oktober 2020
Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz beschlossen:

Artikel 1
Anderung des Kirchlichen Gesetzes iiber die Evangelische Hochschule der Evangelischen Landeskirche
in Baden (EH-G)
Das Kirchliche Gesetz liber die Evangelische Hochschule der Evangelischen Landeskirche in Baden (EH-G) vom
24. April 2010 (GVBI. S. 111), zuletzt gedndert am 20. Oktober 2016 (GVBI. S. 230) wird wie folgt gedndert:
§ 9 Abs. 1 Nr. 2 wird wie folgt gefasst:

,,2. das Rektorat, bestehend aus der Rektorin oder dem Rektor, den beiden Personen im Prorektorat und der
Kanzlerin oder dem Kanzler."

Artikel 2
Inkrafttreten

Dieses kirchliche Gesetz tritt zum 1. Dezember 2020 in Kraft.

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verkiindet.
Karlsruhe, den 21. Oktober 2020
Der Landesbischof

Prof. Dr. Jochen
Cornelius-Bundschuh
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Nr. 13
Kirchliches Gesetz
zur Einfithrung der Lebensordnung Ehe und kirchliche Trauung

Vom 21. Oktober 2020
Die Landessynode hat nach Artikel 60 Nr. 5 Grundordnung das folgende kirchliche Gesetz beschlossen:

§1
Fiir den Bereich der Evangelischen Landeskirche in Baden wird die angeschlossene Lebensordnung Ehe und
kirchliche Trauung eingefiihrt.

§2
(1) Dieses kirchliche Gesetz tritt am 1. Juli 2020 in Kraft.
(2) Zum gleichen Zeitpunkt treten
1. die mit Gesetz vom 25. Oktober 2001 (GVBI. 2002, S.16) eingefiihrte Lebensordnung Ehe und kirchliche
Trauung und

2. das Kirchliche Gesetz zur Gleichstellung von Traugottesdiensten anlésslich der Begriindung einer Lebens-
partnerschaft vom 28. April 2017 (GVBL. S. 145)
auBer Kraft.

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verkiindet.
Karlsruhe, den 21. Oktober 2020
Der Landesbischof

Prof. Dr. Jochen
Cornelius-Bundschuh

Rechtsverordnungen

Nr. 14
Rechtsverordnung iiber die Vereinigung
der evangelischen Kirchengemeinden
Rosenberg und Sindolsheim
zur Evangelischen Kirchengemeinde
Rosenberg-Sindolsheim
(VereinigungsRVO Rosenberg-Sindolsheim)

Vom 19. November 2020

Der Landeskirchenrat erlédsst nach Artikel 24 Abs. 1 Grundordnung der Evangelischen Landeskirche in Baden
vom 28. April 2007 (GVBI. S. 81), zuletzt gedndert am 23. Oktober 2019 (GVBI. 2020, S. 10) die folgende
Rechtsverordnung:

§1
Vereinigung der evangelischen Kirchengemeinden
Rosenberg und Sindolsheim
(1) Folgende Kirchengemeinden im Kirchenbezirk Adelsheim-Boxberg werden zu einer Kirchengemeinde ver-
einigt:
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1. die Evangelische Kirchengemeinde Rosenberg, deren rdumliches Gebiet die Ortsteile Rosenberg und Bron-
nacker der politischen Gemeinde Rosenberg umfasst und

2. die Evangelische Kirchengemeinde Sindolsheim, deren rdumliches Gebiet den Ortsteil Sindolsheim der po-
litischen Gemeinde Rosenberg und den Ortsteil Altheim der politischen Gemeinde Walldiirn umfasst.

(2) Die vereinigte Kirchengemeinde fiihrt den Namen ,,Evangelische Kirchengemeinde Rosenberg-Sindols-
heim*™.

§2
Rechtsnachfolge
(1) Der Grundbesitz, sonstiges Vermdgen sowie sdmtliche Rechte und Pflichten der evangelischen Kirchen-
gemeinden (§ 1 Abs. 1) gehen mit der Vereinigung auf die vereinigte Kirchengemeinde iiber.

(2) Der Evangelische Oberkirchenrat beantragt die Anerkennung als Korperschaft des 6ffentlichen Rechts durch
das Kultusministerium Baden-Wiirttemberg fiir die vereinigte Kirchengemeinde.

§3

Haushalt, Finanzen

(1) Fiir das Haushaltsjahr 2021 soll von den Kirchengemeinden (§ 1 Abs. 1) ein gemeinsamer Haushaltsplan
erstellt und beschlossen werden. Wenn fiir das Haushaltsjahr 2021 die Haushaltspldne getrennt aufgestellt und
beschlossen werden, werden diese ebenfalls getrennt vollzogen, sofern der Kirchengemeinderat der vereinigten
Kirchengemeinde im Benehmen mit dem zustdndigen Verwaltungs- und Serviceamt nichts anderes bestimmt.

(2) Die Berechnung der Finanzzuweisung an die vereinigte Kirchengemeinde erfolgt mit Wirkung ab 1. Januar
2021 in Anwendung der Bestimmungen des Finanzausgleichsgesetzes.

(3) Die vereinigte Kirchengemeinde erhédlt einen Einmalbetrag als zweckgebundene Zuweisung fiir struktur-
bedingte Ausgaben.

§4

Ubergangsregelungen

(1) Die bisherigen Kirchengemeinderite der Kirchengemeinden (§ 1 Abs. 1) bilden gemeinsam den Kirchen-
gemeinderat der vereinigten Kirchengemeinde bis zum Ablauf der Wahlperiode der allgemeinen Kirchenwahlen
2019/2025.

(2) Die Personen im Vorsitzenden- und Stellvertretendenamt des Kirchengemeinderates sind nach der Vereini-
gung neu zu wihlen.

(3) Die Personen im Vorsitzenden- und Stellvertretendenamt der Gemeindeversammlung sind ebenfalls neu zu
wiahlen.

(4) Die Amtszeit der Bezirkssynodalen der vereinigten Kirchengemeinde endet mit dem Zusammentritt der neu
gewihlten Bezirkssynode (§ 42 Abs. 21.V.m. § 6 LWG).

§5

Inkrafttreten
Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Januar 2021 in Kraft.

Karlsruhe, den 19. November 2020
Der Landeskirchenrat

Prof. Dr. Jochen
Cornelius-Bundschuh

Landesbischof
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Ordnungen

Nr. 15
Anderung der
Geschéaftsordnung der Landessynode
der Evangelischen Landeskirche in Baden

Vom 21. Oktober 2020
Die Landessynode hat nach Art. 69 Abs. 2 Grundordnung folgende Anderung der Geschiftsordnung beschlossen:

Artikel 1
Anderung der
Geschiftsordnung der Landessynode
der Evangelischen Landeskirche in Baden

Die Geschiftsordnung der Landessynode der Evangelischen Landeskirche in Baden (Geschéftsordnung Landes-
synode - GeschOLS) vom 23. April 2005 (GVBL. S. 77), zuletzt gedndert am 12. April 2019 (GVBL. S. 164), wird
wie folgt geéndert:

1. In § 12 Abs. 1 wird die Angabe ,,(Art. 82 Abs. 3 GO)*“ ersetzt durch die Angabe ,,(§ 54a Abs. 3 LWG)*.

2. In § 12 Abs. 3 wird die Angabe ,,(Art. 82 Abs. 2 Satz 2 GO)“ ersetzt durch die Angabe ,,(§ 54a Abs. 2 Satz 2
LWG)“

3. In § 12 Abs. 4 wird die Angabe ,,(§ 82 Abs. 4 GO)“ ersetzt durch die Angabe ,,(§ 54a Abs. 4 LWG).
4. In § 32 Abs. 2 Satz 2 werden die Worter ,,stindigen Ausschiisse® ersetzt durch das Wort ,,Landessynode*.

5. In § 36 Abs. 1 Satz 1 werden die Worter ,,Aufwandsentschiddigung und Verdienstausfall ersetzt durch die
Worter ,,Verdienstausfall und Auslagenersatz®.

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Anderung der Geschéftsordnung tritt am 1. Juli 2020 in Kraft. Die Geschiftsordnung wird im Gesetzes-
und Verordnungsblatt der Landeskirche veroffentlicht.

Diese Geschiftsordnung wird hiermit verkiindet.
Karlsruhe, den21. Oktober 2020
Der Prisident der Landessynode
AxelWermke

Nr. 16
Lebensordnung Ehe und kirchliche Trauung

I. Wahrnehmung der Situation

(1) Menschen heiraten, um sich in Liebe aneinander zu binden. Damit verbinden sich vielféltige Erwartungen
fiir das Zusammenleben wie wechselseitige Ergdnzung, begliickende Intimitét, partnerschaftliche Begleitung,
gegenseitige Unterstiitzung und Hilfe sowie der Wunsch, der Partnerschaft Verbindlichkeit und Bestidndigkeit zu
verleihen. Das Grundgesetz stellt in Artikel 6 Ehe und Familie unter den besonderen Schutz der staatlichen
Ordnung. Die Evangelische Landeskirche in Baden versteht die Ehe als besonderen Ausdruck der gegenseitigen
Liebe, die in Gottes Liebe griindet und unter seinem Segen steht. Deshalb feiert sie mit Ehepaaren das Fest der
kirchlichen Trauung.

(2) Nach dem Zeugnis der Bibel hat Gott die Menschen zur Partnerschaft und Gemeinschaft miteinander
bestimmt, in der sie sich aneinander freuen kénnen und dauerhaft, verbindlich und verldsslich in gegenseitiger
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Verantwortung zusammenleben sollen (sieche auch Abschnitt IT). In der kirchlichen Trauung wird gleichermalien
die Liebe Gottes zu den Menschen, die er erschaffen hat, und die Liebe dieser beiden Menschen zueinander
gottesdienstlich gefeiert. Dies kann zu Beginn der Ehe oder auch noch zu einem spéteren Zeitpunkt stattfinden.
Im Traugottesdienst stellt sich das Paar unter Gottes Gebot und VerheiBBung. Es wird durch Gottes Wort, die
Fiirbitte der Gemeinde und den Segen fiir das gemeinsame Leben ermutigt und bestéirkt.

(3) Vorder Trauung finden in der Regel ein oder mehrere Gespréche statt, in denen die fiir die Trauung zustindige
Person (Artikel 8) und das Paar gemeinsam die Beziehung zwischen der Lebenssituation des Paares und der
biblischen Uberlieferung erkunden. Daraus entwickeln sie auf der Grundlage der Trauagende gemeinsam die
Liturgie des Traugottesdienstes. Die besondere Situation des Paares soll dabei beriicksichtigt werden. Zu beden-
ken sind auch der Ort der Trauung und andere Fragen der Gestaltung des Gottesdienstes. Die Regelung, wonach
die Trauung in der Gemeinde stattfindet, in der eine der beiden zu trauenden Personen lebt, hat in unserer mobilen
Gesellschaft an Plausibilitét verloren. Manche Paare erwarten, dass sie an dem Ort oder von einer Person getraut
werden konnen, die sie sich ausgesucht haben.

(4) Die Pluralitdt in unserer Gesellschaft bringt mit sich, dass Paare verschiedener Konfessionen und Paare
verschiedener Religionen bzw. Kulturen zusammenkommen und evangelisch oder 6kumenisch getraut werden
wollen.

(5) Seit Oktober 2017 hat der Gesetzgeber in der Bundesrepublik die Ehe fiir gleichgeschlechtliche Paare
gedffnet. Die bis dahin eingetragenen Lebenspartnerschaften gleichgeschlechtlicher Menschen konnen in Ehen
umgewandelt werden. Die Evangelische Landeskirche in Baden hat bereits bei der Tagung der Landessynode im
April 2016 aus theologischen Erwigungen gleichgeschlechtliche Paare hinsichtlich der Trauung gleichgestellt.

(6) Zu den gesellschaftlichen Neuentwicklungen gehdrt es, dass Menschen, die nach einer Scheidung oder Wit-
wenschaft eine neue Partnerschaft eingehen, manchmal nicht mehr zivilrechtlich heiraten wollen. Da die evan-
gelische Trauung eine standesamtliche EheschlieBung oder eine eingetragene Lebenspartnerschaft voraussetzt,
kann in diesem Fall kein Traugottesdienst gefeiert werden. Die Seelsorge an Menschen in einem ehedhnlichen
Lebensverhéltnis kann aber in einem personlichen Segenszuspruch ihren Ausdruck finden.

(7) Eine weitere gesellschaftliche Neuentwicklung besteht darin, dass im deutschen Personenstandsrecht nach
einem Urteil des Bundesverfassungsgerichts die Geschlechterangaben ,ménnlich” und ,weiblich” um den
Begriff ,divers” fiir intergeschlechtliche Personen ergénzt wurden. Die Evangelische Landeskirche in Baden
versteht sich als inklusive Kirche, in der Menschen unabhingig von ihrer geschlechtlichen Identitdt willkommen
sind (Beschluss der badischen Landessynode von 2016). Indem diese Lebensordnung von der Partnerschaft
zweier Menschen spricht, sind auch intergeschlechtliche Menschen angesprochen.

II. Biblisch-theologische Orientierung
(zitierte Bibelstellen finden sich im Anhang)

DIE EHE

(8) Im ersten Buch Mose wird in den Schopfungserzihlungen deutlich, dass Menschen zu Partnerschaft und
Gemeinschaft bestimmt sind (1. Mose 2,18). Die Menschen sind diejenigen Geschopfe, in denen Gott sein Eben-
bild erkennt und denen er seinen Segen zuspricht (1. Mo-se 1, 26-30). Als Ebenbilder Gottes sind sie Bezie-
hungswesen: angewiesen auf Gemeinschaft untereinander und mit Gott. Thre Gottebenbildlichkeit ist an keine
Bedingung gekniipft. Sie gilt dem Menschen als Mensch.

(9) Jesus Christus fasst die Liebesgebote des Alten Testaments (3. Mose 19,18 und 5. Mose 6,5) als Doppelgebot
der Liebe zusammen und bezeichnet dieses als hochstes Gebot (Mk. 12,30 und 31). Die Liebe zu Gott und zu
den Mitmenschen ist nach christlichem Verstindnis die Basis fiir das Zusammenleben mit anderen und fiir das
Verhiltnis des Menschen zu sich selbst. Das gilt in besonderer Weise fiir die Ehe. Sie ist eine rechtlich verbindliche
partnerschaftliche Beziehung zwischen zwei Menschen, die einander in Liebe verbunden sind und in der sich
auch der Wunsch nach Elternschaft erfiillen kann. Dieser Partnerschaft gilt die SegensverheiBung Gottes. Die
Ehe ist bestimmt durch Treue, Verbindlichkeit, Verldsslichkeit und Verantwortung fiireinander. Damit schafft
die Ehe einen guten Rahmen fiir das Zusammenleben in familidrer Gemeinschaft.

(10) Als institutionalisierte Gestalt eines Miteinanders von Frau und Mann hat die Ehe im Laufe der Geschichte
in unterschiedlichen sozialen und kulturellen Zusammenhdngen verschiedene Ausprigungen angenommen.
Traditionell wurde die Ehe ausschlieBlich als Lebensgemeinschaft von Mann und Frau verstanden, deren gesell-
schaftliche Stellung, Rolle und Aufgaben kulturell unterschiedlich festgelegt war. Fiir das christliche Verstdndnis
der Ehe ist mafigeblich, dass Gott die Menschen in die neue Lebenswirklichkeit in Christus fiihrt, in der Unter-
schiede ihren ausschlieBenden Charakter verloren haben (Galater 3, 26-28).

(11) Nach einem lédngeren Beratungsprozess fasste die Landessynode am 23. April 2016 den folgenden
Beschluss: ,Aufgrund einer erneuten intensiven theologischen Beschiftigung erkennt die Landessynode die
Gleichwertigkeit von verschiedengeschlechtlicher und gleichgeschlechtlicher Liebe, Sexualitét und Partnerschaft
an, die verantwortlich vor Gott gelebt werden. Diese theologische Erkenntnis soll auch im Handeln der Kirche
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ihren Ausdruck finden. Auch nach dem Beschluss der Landessynode vom April 2016 zur Trauung gleichge-
schlechtlicher Paare gibt es Mitglieder der Landeskirche, die eine andere Position vertreten. Die Landeskirche
weill um bestehende theologische Differenzen, hort und benennt sie und fiihrt im Geist der Geschwisterlichkeit,
der Liebe und der gegenseitigen Wertschitzung das gemeinsame Gesprach fort.

(12) Die Ehe griindet sich auf das freie Ja zweier Menschen zueinander. Sie wird durch das wechselseitige
Treueversprechen dieser beiden geschlossen. Dies geschieht nach der Rechtsordnung der Bundesrepublik
Deutschland vor der Person, die im Standesamt die EheschlieSung durchfiihrt.

(13) Die Ehe soll in allen Lebenslagen Bestand haben und ist auf Dauer und Giiltigkeit angelegt, solange beide
Ehepartner leben. Jesus Christus weist hierauf besonders hin (Mt. 5,27; Mk. 10,9; Mt. 19,4-6).

(14) Wegweisend fiir das Zusammenleben in der Ehe sind die Weisungen, die nach dem Zeugnis der Bibel fiir
ein gelingendes Miteinander von Menschen gelten (z. B. Eph. 4, 1-6; Kol. 3, 12f).

(15) Besonders wichtig ist die Bereitschaft der Eheleute zu gegenseitiger Vergebung und Verséhnung, die mog-
lich sind, wo sich Menschen von Gott angenommen wissen.

(16) Zwei Menschen, die miteinander eine Ehe eingehen, iibernehmen eine besondere Verantwortung fiireinan-
der. Diese gelebte Verantwortlichkeit wird in der Familie, im Freundeskreis, in der Nachbarschaft und in der
Gesellschaft, in der sie leben, sichtbar.

(17) Menschen leben bewusst oder manchmal auch ungewollt in anderen Lebensformen als der ehelichen
Gemeinschaft. Schon die Urchristenheit kennt z.B. die Ehelosigkeit um des Glaubens willen (1. Kor 7,7). Formen
kommunitérer Ehelosigkeit begleiten die Geschichte der Kirche bis heute. Die evangelische Kirche begegnet
allen Menschen in ihren unterschiedlichen Lebenssituationen mit Respekt und begleitet sie.

DER TRAUGOTTESDIENST

(18) Die Evangelische Landeskirche in Baden ladt dazu ein, die eheliche Gemeinschaft in einem Traugottesdienst
(kirchliche Trauung) unter den Segen Gottes zu stellen. Dabei kommt die Freude am Gelingen und die Stirkung
angesichts von Gefdhrdungen zum Ausdruck.

(19) In der kirchlichen Trauung werden in Schriftlesung und Predigt das Gebot und die Verheilung Gottes fiir
die Ehe verkiindigt. Die Eheleute bringen ihr Versprechen zum Ausdruck, einander anzunehmen und fiireinander
einzustehen, solange sie leben. Sie werden von der Fiirbitte der Gemeinde begleitet und ihnen wird der Segen
Gottes zugesprochen. Der Trauspruch kann Ausgangspunkt der Traupredigt sein. Im Traugottesdienst kann das
Abendmahl gefeiert werden.

(20) Bei der evangelischen Trauung wird vorausgesetzt, dass mindestens eine der zu trauenden Personen Mitglied
der evangelischen Kirche ist. Erforderlich ist die Zustimmung beider Eheleute zur evangelischen Trauung. Eine
evangelische Trauung setzt die erfolgte EheschlieBung vor dem Standesamt oder eine eingetragene Lebenspart-
nerschaft voraus, auch wenn diese schon langer zuriickliegen.

(21) Die Deutsche Bischofskonferenz und der Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland haben 1971 die
Moglichkeit einer gemeinsamen Trauung konfessionsverschiedener Paare erdffnet, auch wenn unterschiedliche
Eheverstéindnisse noch nicht iiberwunden sind. Die Trauung folgt entweder dem katholischen oder dem evan-
gelischen Trauritus unter Beteiligung der zur Trauung Berechtigten der jeweils anderen Kirche. In der Evange-
lischen Landeskirche in Baden und der Erzdiézese Freiburg besteht dariiber hinaus die Moglichkeit einer dku-
menischen Trauung nach Formular C. Diese Moglichkeit besteht aufgrund der romisch-katholischen Lehre nicht
fiir gleichgeschlechtliche Paare.

BEGLEITUNG DER EHE

(22) Die Evangelische Landeskirche in Baden begleitet und unterstiitzt Ehepaare und Familien mit und ohne
Kinder mit ihren Bildungsangeboten in Kindertagesstitten, Schulen und Gemeinden, mit seelsorglicher Beratung
und mit besonderen Gottesdiensten, z.B. Familiengottesdiensten und Ehejubiléen.

(23) Aus vielen Griinden konnen Ehen scheitern. Dabei stehen die Eheleute vor der Heraus-forderung, in einer
konflikthaften Situation verantwortliche Entscheidungen zu treffen. Kinder bediirfen in solchen Situationen des
besonderen Schutzes. In der schmerzlichen Phase der Trennung sowie zur Bewiltigung von Verletzungen und
Schuld kann eine seelsorgliche Begleitung hilfreich sein. Auch nach der Scheidung einer Ehe ist in der Evange-
lischen Landeskirche in Baden eine erneute Trauung mdglich.
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I1I. Regelungen fiir die Praxis

Artikel 1

Priambel
In einer Trauung bringen die Eheleute zum Ausdruck, dass sie einander aus der Hand Gottes in Liebe annehmen
und ihr Leben lang beieinander bleiben wollen. Sie horen auf Gottes Gebot und Verheilung. Die Gemeinde
erbittet fiir sie Gottes Beistand und Segen.

Artikel 2
Traugesprich
Vor der Trauung fiihrt die zustindige Person (Artikel 8) mit dem Paar ein Gesprich, bei dem das evangelische
Eheverstindnis und das Selbstverstindnis des Paares aufeinander bezogen werden. Dabei kommen die biblische
Orientierung fiir das Zusammenleben, sowie Inhalt und Ablauf der Trauung zur Sprache.

Artikel 3
Trauung, Abkiindigung und Fiirbitte

(1) Die Trauung wird nach der Ordnung der geltenden Agende gehalten.

(2) Der Gemeinde, in der die Trauung stattfindet, wird diese im Gottesdienst bekannt gegeben. Die Gemeinde
hilt fiir das Paar Fiirbitte.

Artikel 4
Voraussetzungen fiir die Trauung

(1) Eine Trauung wird nur gefeiert, nachdem die standesamtliche EheschlieBung oder eine eingetragene
Lebenspartnerschaft nachgewiesen wurde.

(2) Voraussetzung der Trauung ist, dass mindestens eine der beiden zu trauenden Personen Mitglied der evan-
gelischen Kirche ist.

(3) Gehort eine Person des zu trauenden Paares der romisch-katholischen Kirche an, kann die Trauung auch unter
Beteiligung einer romisch-katholischen Amtsperson stattfinden. Dies kann entweder nach evangelischem Ritus
oder nach romisch-katholischem Ritus oder nach Formular C (6kumenische Trauung) erfolgen. Fiir gleichge-
schlechtliche Paare besteht aufgrund der romisch-katholischen Lehre nur die Moglichkeit einer evangelischen
Trauung.

(4) Gehort eine der zu trauenden Personen keiner christlichen Kirche an, kann eine Trauung erfolgen, wenn dies
dem ausdriicklichen Wunsch der evangelischen Person entspricht, und die andere Person sich bereit erklart, das
christliche Verstdndnis der Ehe zu achten.

Artikel 5
Gleichberechtigte Behandlung
Alle Paare, die die Voraussetzungen zur Trauung erfiillen, sind gleichberechtigt zu behandeln, unabhéngig vom
Geschlecht, der sexuellen Orientierung, der Herkunft, des Alters, einer Behinderung oder anderer Unterschei-
dungsmerkmale.

Artikel 6
Ablehnungsgriinde

Die Trauung soll abgelehnt werden, wenn eine Person des die Trauung begehrenden Paares den christlichen
Glauben offenkundig leugnet oder verdchtlich macht.

Artikel 7
Bedenken gegen die Trauung, Ablehnung und Beschwerde
Hat die fiir die Trauung zustdndige Person (Artikel 8) auf Grund von Artikel 6 Bedenken gegen die Trauung, ist
eine Entscheidung des Altestenkreises herbeizufiihren. Lehnt dieser die Trauung ab, kann das betroffene Paar bei
der Dekanin oder dem Dekan Beschwerde einlegen, tiber die der Bezirkskirchenrat entscheidet. Dessen Ent-
scheidung tliber die Beschwerde ist endgiiltig.

Artikel 8
Zustindigkeit
(1) Zusténdig fiir die Kirchliche Trauung ist die mit der Leitung des Pfarramtes der Gemeinde beauftragte Person

(in der Regel die Gemeindepfarrerin oder der Gemeindepfarrer) der Gemeinde, die vom Brautpaar fiir die Trauung
angefragt wird. Kann die zustéindige Person die Trauung nicht selbst durchfiihren, sorgt sie dafiir, dass eine andere
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Person mit dem Auftrag zur 6ffentlichen Wortverkiindigung und Sakramentsverwaltung die Trauung durchfiihrt
und gibt die Zustdndigkeit an diese Person ab.

(2) Die Person, die die Trauung durchfiihrt, sorgt, soweit erforderlich, fiir die Einholung der Einwilligung des
Pfarramtes oder der Pfarramter, denen die zu trauenden Personen angehoren. Die Einwilligung kann nur aus
Griinden versagt werden, aus denen auch eine Trauung abgelehnt werden kann.

(3) Sieht sich die fiir die Trauung zustidndige Person aus personlichen Griinden nicht in der Lage, diese durch-
zufiihren, meldet sie das Traubegehren der Dekanin oder dem Dekan. Die Dekanin oder der Dekan beauftragt
eine andere Person mit der Trauung oder fiihrt diese selbst durch. Ein diskriminierendes Verhalten ist auch im
Zusammenhang mit dieser Zusténdigkeitsdnderung nicht statthaft.

Artikel 9
Beurkundung und Bescheinigung

(1) Das Pfarramt der Gemeinde, in der die Trauung angemeldet wurde, veranlasst die Eintragung ins Kirchenbuch
nach der giiltigen Kirchenbuchordnung. Dieses Pfarramt benachrichtigt auBerdem das Pfarramt der Wohnsitz-
pfarrgemeinde oder die Pfarrdamter der Wohnsitzpfarrgemeinden des Paares. Besteht die Mitgliedschaft zu
anderen als zu den Wohnsitzgemeinden, sind auch diese ebenso zu benachrichtigen.

(2) Uber die Trauung wird eine Bescheinigung ausgestellt.

(3) Die Segnungen von Paaren in eingetragener Lebenspartnerschaft, die vor dem Inkrafttreten dieser Lebens-
ordnung erfolgt sind, werden auf Antrag beider Partnerinnen oder Partner in das Kirchenbuch als Trauung ein-
getragen.

ANHANG
Die in Abschnitt 2 zitierten Bibelstellen (ggf. in ihrem jeweiligen Kontext)

(zitiert nach der Lutheriibersetzung 2017):

1. Mose 1, 26-30: 26Und Gott sprach: Lasset uns Menschen machen, ein Bild, das uns gleich sei, die da
herrschen iiber die Fische im Meer und iiber die Vogel unter dem Himmel und iiber das
Vieh und tiber die ganze Erde und iiber alles Gewtlirm, das auf Erden kriecht. »; Und Gott
schuf den Menschen zu seinem Bilde, zum Bilde Gottes schuf er ihn; und schuf sie als
Mann und Frau. »s Und Gott segnete sie und sprach zu ihnen: Seid fruchtbar und mehret
euch und fiillet die Erde und machet sie euch untertan und herrschet iiber die Fische im
Meer und iiber die Vogel unter dem Himmel und {iber alles Getier, das auf Erden kriecht.
20Und Gott sprach: Sehet da, ich habe euch gegeben alle Pflanzen, die Samen bringen,
auf der ganzen Erde, und alle Bdume mit Friichten, die Samen bringen, zu eurer Speise.
30 Aber allen Tieren auf Erden und allen Végeln unter dem Himmel und allem Gewiirm,
das auf Erden lebt, habe ich alles griine Kraut zur Nahrung gegeben. Und es geschah so.

1. Mose 2, 18 Und Gott der HERR sprach: Es ist nicht gut, dass der Mensch allein sei; ich will ihm eine
Hilfe machen, die ihm entspricht.

3. Mose 19, 18b Du sollst deinen Néchsten lieben wie dich selbst; ich bin der HERR.

5. Mose 6, 5 Und du sollst den HERRN, deinen Gott, lieb haben von ganzem Herzen, von ganzer Seele
und mit all deiner Kraft.
Mt. 5, 27-32 »71hr habt gehort, dass gesagt ist (2.Mose 20,14): "Du sollst nicht ehebrechen.” (...) 31Es

ist auch gesagt (5.Mose 24,1): "Wer sich von seiner Frau scheidet, der soll ihr einen
Scheidebrief geben." s2Ich aber sage euch: Wer sich von seiner Frau scheidet, es sei denn
wegen Unzucht, der macht, dass sie die Ehe bricht; und wer eine Geschiedene heiratet,
der bricht die Ehe.

Mt. 19, 4-6 4Er aber antwortete und sprach: Habt ihr nicht gelesen, dass der Schopfer sie am Anfang
schuf als Mann und Frau s und sprach (1.Mose 2,24): "Darum wird ein Mann Vater und
Mutter verlassen und an seiner Frau hangen, und die zwei werden ein Fleisch sein"? So
sind sie nun nicht mehr zwei, sondern ein Fleisch. Was nun Gott zusammengefiigt hat,
das soll der Mensch nicht scheiden!
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Mk. 10, 2-9

Mk. 12, 30f

1.Kor 7,7

Galater 3, 26-28

Eph. 4, 1-6

Kol. 3, 12-15

»Und Phariséer traten hinzu und fragten ihn, ob es einem Mann erlaubt sei, sich von seiner
Frau zu scheiden, und versuchten ihn damit. ;Er antwortete aber und sprach zu ihnen:
Was hat euch Mose geboten? 4Sie sprachen: Mose hat zugelassen, einen Scheidebrief zu
schreiben und sich zu scheiden. sJesus aber sprach zu ihnen: Um eures Herzens Harte
willen hat er euch dieses Gebot geschrieben; ¢ aber von Anfang der Schopfung an hat
Gott sie geschaffen als Mann und Frau. ;Darum wird ein Mann seinen Vater und seine
Mutter verlassen und wird an seiner Frau hingen,sund die zwei werden ein Fleisch sein.
So sind sie nicht mehr zwei, sondern ein Fleisch. ¢Was nun Gott zusammengefiigt hat,
soll der Mensch nicht scheiden.

sound du sollst den Herrn, deinen Gott, lieben von ganzem Herzen, von ganzer Seele, von
ganzem Gemiit und mit all deiner Kraft" (5.Mose 6,4-5). 31Das andre ist dies: "Du sollst
deinen Néchsten lieben wie dich selbst" (3.Mose 19,18). Es ist kein anderes Gebot groB3er
als diese.

Ich wollte zwar lieber, alle Menschen wiren, wie ich bin, aber jeder hat seine eigene Gabe
von Gott, der eine so, der andere so.

2sDenn ihr seid alle durch den Glauben Gottes Kinder in Christus Jesus. 27 Denn ihr alle,
die ihr auf Christus getauft seid, habt Christus angezogen. >3 Hier ist nicht Jude noch
Grieche, hier ist nicht Sklave noch Freier, hier ist nicht Mann noch Frau; denn ihr seid
allesamt einer in Christus Jesus.

1So ermahne ich euch nun, ich, der Gefangene in dem Herrn, dass ihr der Berufung wiirdig
lebt, mit der ihr berufen seid,, in aller Demut und Sanftmut, in Geduld. Ertragt einer den
andern in Liebe. ; und seid darauf bedacht, zu wahren die Einigkeit im Geist durch das
Band des Friedens:. 4 ein Leib und ein Geist, wie ihr auch berufen seid zu einer Hoffnung
eurer Berufung;. s ein Herr, ein Glaube, eine Taufe;s ein Gott und Vater aller, der da ist
iiber allen und durch alle und in allen.

12 So zieht nun an als die Auserwéhlten Gottes, als die Heiligen und Geliebten, herzliches
Erbarmen, Freundlichkeit, Demut, Sanftmut, Geduld; 3 und ertrage einer den andern und
vergebt euch untereinander, wenn jemand Klage hat gegen den andern; wie der Herr euch
vergeben hat, so vergebt auch ihr! 14 Uber alles aber zieht an die Liebe, die da ist das Band
der Vollkommenbheit. ;s Und der Friede Christi, zu dem ihr berufen seid bin einem Leibe,
regiere in euren Herzen; und seid dankbar.

Durchfiihrungsbestimmungen

Nr. 17
Durchfiihrungsbestimmungen fiir den Dienst

der Bezirksdiakoniepfarrerinnen und Bezirksdiakoniepfarrer

in der Evangelischen Landeskirche in Baden
(Bezdiakpf-DB)

Vom 24. November 2020

Der Evangelische Oberkirchenrat erldsst zur Ausfithrung von § 20 des Kirchlichen Gesetzes iiber die diakonische
Arbeit in der Evangelischen Landeskirche in Baden in der Fassung der Bekanntmachung vom 15. Juni 2005
(GVBIL. S. 89), zuletzt gedndert am 20. April 2018 (GVBI. S. 223, 234) folgende Durchfiihrungsbestimmungen:

§1

Grundsatz

Zum Auftrag christlicher Gemeinde, Zeugnis von Jesus Christus in der Welt zu geben, gehort der Dienst am
Néchsten (Diakonie). Alle Glieder der Gemeinde sind daher zur Diakonie gerufen. Zum besonderen Auftrag der
Bezirksdiakoniepfarrerin oder des Bezirksdiakoniepfarrers gehort es, die Einheit von Verkiindigung und Diako-
nie, von Horen auf Gottes Wort und Handeln der Gemeinde in ihrer Gemeindediakonie, ihren Diakonischen
Werken und den freien Triagern der Kirchenbezirke zu stiarken.
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§2
Auftrag
(1) Der Dienst der Bezirksdiakoniepfarrerin oder des Bezirksdiakoniepfarrers geschieht im Auftrag des Kir-
chenbezirks bzw. des Stadtkirchenbezirks.

(2) Die Bezirksdiakoniepfarrerin oder der Bezirksdiakoniepfarrer wird von der Dekanin oder dem Dekan unter
Mitwirkung des Diakonischen Werks der Landeskirche eingefiihrt.

(3) Die Bezirksdiakoniepfarrerin oder der Bezirksdiakoniepfarrer wird fiir ihre bzw. seine besonderen Aufgaben
durch die Landesgeschiftsstelle des Diakonischen Werks der Landeskirche vor allem durch Information, Bera-
tung und Weiterbildung zugeriistet, gefordert und unterstiitzt.

(4) Fiir den Dienst der Bezirksdiakoniepfarrerin oder des Bezirksdiakoniepfarrers soll ein Budget im kirchen-
bezirklichen Haushalt vorgesehen werden.

(5) Fiir die Aufgaben der Bezirksdiakoniepfarrerin oder des Bezirksdiakoniepfarrers sollen dem Umfang der
konkreten Aufgabe angemessene Anrechnungsstunden im Religionsunterricht gewéhrt werden.

§3

Teilnahme an Gremien
Die Bezirksdiakoniepfarrerin oder der Bezirksdiakoniepfarrer ist in der Regel Mitglied in folgenden Gremien:

1. Bezirkssynode bzw. Stadtsynode,
2. Bezirksdiakonieausschuss, bzw. Verbandsversammlung eines Diakonieverbandes,

3. Diakonische Konferenz und Aufsichtsrat des Diakonischen Werkes der Landeskirche gemif dessen Satzung
und Wahlordnung,

4. Konvent der Bezirksdiakoniepfarrerinnen und -diakoniepfarrer.

Die Bezirksdiakoniepfarrerin oder der Bezirksdiakoniepfarrer vertritt in diesen Gremien die Belange und Anlie-
gen der Diakonie im Kirchenbezirk bzw. Stadtkirchenbezirk.

§4
Aufgaben

(1) Nach § 20 Abs. 2 DiakG obliegen der Bezirksdiakoniepfarrerin oder dem Bezirksdiako-niepfarrer insbeson-
dere folgende Aufgaben:

1. Die Sorge fiir die Wahrnehmung des diakonischen Auftrages der Kirche,

2. die Sicherung der theologischen Beratung der Mitarbeitenden und Gremien,

3. die diakonische Profilierung der Sozialarbeit,
4

. die Vermittlung der Beratung des Diakonischen Werkes des Kirchenbezirks, des Stadtkirchenbezirks oder
des Diakonieverbandes zur fachlichen Profilierung des diakonischen Handelns der Gemeinde,

()]

die Forderung der Zusammenarbeit aller Beteiligten im diakonischen Bereich,

6. die Vertretung des Kirchenbezirks in der Diakonischen Konferenz des Diakonischen Werkes der Landeskirche
nach dessen Satzung und Wahlordnung.

(2) Der in Absatz 1 genannte Auftrag wird auf der Ebene der Gemeinde und des Kirchenbezirks und Stadtkir-
chenbezirks wie folgt verwirklicht:

1. InKooperation mit den drtlichen Diakonischen Werken berdt und begleitet die Be-zirksdiakoniepfarrerin oder
der Bezirksdiakoniepfarrer den Kirchenbezirk sowie die Pfarr- und Kirchengemeinden, insbesondere deren
Gremien, Ausschiisse und Beauftragten.

2. Die Bezirksdiakoniepfarrerin oder der Bezirksdiakoniepfarrer begleitet und berét die haupt- und nebenamt-
lichen Mitarbeitenden der im Bereich des Kirchenbezirks titigen diakonischen Einrichtungen seelsorglich
und theologisch. Dazu kann die Teilnahme an Gremiensitzungen und Dienstbesprechungen gehoren.

3. Mit den in den verschiedenen diakonischen Bereichen des Kirchenbezirks titigen Fachberaterinnen und
Fachberatern arbeitet die Bezirksdiakoniepfarrerin oder der Bezirksdiakoniepfarrer zusammen.

4. Die Bezirksdiakoniepfarrerin oder der Bezirksdiakoniepfarrer sorgt dafiir, dass die in verschiedenen diako-
nischen Bereichen des Kirchenbezirks titigen Mitarbeitenden sowie die vorgenannten Fachberatungen got-
tesdienstlich eingefiihrt werden und wirkt bei der gottesdienstlichen Einfithrung mit.

(3) Die Bezirksdiakoniepfarrerin oder der Bezirksdiakoniepfarrer initiiert und fordert geméfl § 2 DiakG und
§ 20 Abs. 2 Nr. 5 DiakG die Zusammenarbeit zwischen Kirchengemeinden, Kirchenbezirk und selbststéindigen
Trégern diakonischer Arbeit.
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(4) Die Bezirksdiakoniepfarrerin oder der Bezirksdiakoniepfarrer steht im fachlichen Austausch mit dem Dia-
konischen Werk der Evangelischen Landeskirche in Baden e.V.. Sie oder er ist fiir dieses Ansprechpartnerin oder
Ansprechpartner in diakonischen Fragen des Kirchenbezirks sowie der Pfarr- und Kirchengemeinden.

§5

Konvent der Bezirksdiakoniepfarrerinnen und -pfarrer

Die Bezirksdiakoniepfarrerinnen und Bezirksdiakoniepfarrer treffen sich mindestens zweimal jahrlich zum Kon-
vent. Einer der Termine soll als mehrtigige Konferenz mit den wiirttembergischen Kolleginnen und Kollegen
gestaltet werden. Der Konvent der Bezirksdiakoniepfarrerinnen und -diakoniepfarrer kann aus seiner Mitte eine
Sprecherin oder einen Sprecher wihlen.

§6
Inkrafttreten

Diese Durchfiihrungsbestimmungen treten am 1. Dezember 2020 in Kraft.

Karlsruhe, den 24. November 2020
Der Evangelische Oberkirchenrat
UrsKeller
Oberkirchenrat

Nr. 18
Durchfiihrungsbestimmungen
zur Verwendung der dienstlichen E-Mail-Adresse

Vom 8. Dezember 2020

Der Evangelische Oberkirchenrat hat aufgrund von § 2 des Kirchlichen Gesetzes zur Ausfithrung des Kirchen-
gesetzes liber den Datenschutz der Evangelischen Kirche in Deutschland (AusG-DSG-EKD) vom 25. April 1994
(GVBI. S. 107), gedndert am 23. Oktober 2013 (GVBI. S. 295) in Verbindung mit § 54 Abs. 2 des Kirchengesetzes
iiber den Datenschutz der Evangelischen Kirche in Deutschland vom 15. November 2017 (ABI. EKD S. 353)
folgende Durchfithrungsbestimmungen erlassen:

§1
Geltungsbereich
(1) Diese Durchfithrungsbestimmungen finden Anwendung auf alle haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden
(Nutzende) der Evangelischen Landeskirche in Baden, der Kirchenbezirke und Kirchengemeinden und Verwal-
tungszweckverbinde.

(2) Eine EKIBA-E-Mail-Adresse ist eine E-Mail-Adresse mit der Endung @*.ekiba.de.

§2
Nutzung der E-Mail-Adresse
durch hauptberuflich Mitarbeitende
(1) Bei Veroffentlichung der E-Mail-Adresse zum Empfang dienstlicher E-Mails ist ausschlieBlich die EKIBA-
E-Mail-Adresse anzugeben.

(2) Interne und externe dienstliche E-Mails sind ausschlieBlich von der EKIBA-E-Mail-Adresse zu versenden.
Dies gilt nicht fiir E-Mails, die das Dienstverhiltnis der Person selbst betreffen und die sich an den Dienstherrn
oder Anstellungstriger richten.

(3) Dienstliche E-Mails diirfen an hauptberufliche Mitarbeitende der Evangelischen Landeskirche in Baden nur
an die EKIBA-E-Mail-Adresse versandt werden.

(4) Soweitder Person keine EKIBA-E-Mail-Adresse zugewiesen ist oder die Nutzung der EKIBA-E-Mailadresse
im Einzelfall nicht in Betracht kommit, ist bei einem Versand dienstlicher Nachrichten an diese Person der Inhalt
der dienstlichen Nachricht mittels verschliisseltem Anhang zu versenden.

(5) Die Regelungen der Durchfithrungsbestimmungen zur Datensicherheit mobiler und lokaler Endgeréte vom
20. Februar 2018 (GVBI. S. 166) sind bei der Nutzung der EKIBA-E-Mail-Adresse zu beachten.
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§3
Nutzung der E-Mail-Adresse
durch ehrenamtlich Mitarbeitende

(1) Ehrenamtlich Mitarbeitende, sofern diese {iber eine EKIBA-E-Mail-Adresse verfiigen, sollen die E-Mail-
Adresse im innerkirchlichen E-Mail-Verkehr nutzen.

(2) § 2 Absitze 4 und 5 gelten entsprechend.
§4

Inkrafttreten
Diese Durchfiihrungsbestimmungen treten zum 1. Januar 2021 in Kraft.

Karlsruhe, den 8. Dezember 2020
Der Evangelische Oberkirchenrat
UtaHenke

Oberkirchenritin

Durchfiihrungsbestimmungen zum Pfarrdienst- und Kirchenbeamtenrecht sowie
zum Besoldungs- und Versorgungsrecht in der Evangelischen Landeskirche in
Baden
(Pfarr- und Kirchenbeamtendienstrecht-DB - PfKiBeamt-Dr-DB)

Vom 8. Dezember 2020

Der Evangelische Oberkirchenrat erldsst folgende Durchfiihrungsbestimmungen:

Abschnitt 1
Durchfithrungsbestimmungen zur Ausfiihrung des Pfarrdienstgesetzes der EKD

§1
Hinausschieben des Ruhestandes nach § 87a PfDG.EKD
im Bereich des Pfarrdienstes

(1) Das Hinausschieben des Ruhestandes nach § 87a PfDG.EKD kann unter folgenden Voraussetzungen erfol-

gen:

1. Ein Hinausschieben des Ruhestandes kommt in der Regel nur im gemeindlichen Pfarrdienst in Betracht. Ein
Hinausschieben beim Dienst im Religionsunterricht ist in der Regel nicht moglich.

2. Das Hinausschieben auf einer Pfarrstelle im allgemeinen Kirchlichen Auftrag kommt nur bei Vorliegen eines
besonderen kirchlichen Interesses in Betracht.

3. Ein Hinausschieben ist bei Dekaninnen und Dekanen sowie bei kirchenleitenden Amtern nicht mdglich.

In vorgenannten Féllen kann der Ruhestand hinausgeschoben werden, wenn zugleich ein Wechsel auf eine Stelle
oder einen Auftrag erfolgt, in welchem das Hinausschieben des Ruhestandes mdglich ist.

(2) Das Hinausschieben des Ruhestandes geschieht unter den nachstehend genannten Bedingungen:

1. Ein Hinausschieben des Ruhestandes wird im Regelfall zundchst auf drei Jahre befristet. Eine Verldangerung
um hochstens weitere zwei Jahre ist moglich.

2. Ein Hinausschieben des Ruhestandes ist nur mit einem Dienstauftrag von 50, 75 oder 100 Prozent mdglich.

3. Vor Entscheidung tiber das Hinausschieben des Ruhestandes im gemeindlichen Pfarrdienst ist das Benehmen
mit dem Altestenkreis der Gemeinde und dem Kirchengemeinderat der Gemeinde, in der der Dienst erfolgen
soll, sowie mit dem zustdndigen Bezirkskirchenrat, herzustellen.

4. Bei der Priifung der Moglichkeit eines Hinausschiebens des Ruhestandes im gemeindlichen Pfarrdienst auf
der bisherigen Pfarrstelle beriicksichtigt der Evangelische Oberkirchenrat neben dem Interesse der Pfarrerin
oder des Pfarrers die kirchengemeindlichen und kirchenbezirklichen Interessen, insbesondere:

a. die Riickmeldungen des Altestenkreises, Kirchengemeinderates und Bezirkskirchenrates,
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die Belange einer etwa bestehenden Dienstgruppe oder regionalen Zusammenarbeit,
die bisherige Dauer des Einsatzes der Person in der Gemeinde,
gemeindliche oder kirchenbezirkliche Liegenschafts-, Stellen- oder Strukturplanungen,

o ao &

bei einem kurzzeitigen Hinausschieben des Ruhestandes die Erfordernisse der Gemeindearbeit.
Das Hinausschieben des Ruhestandes beim Verbleib in der bisherigen Gemeinde kann befristet werden.

5. Im gemeindlichen Pfarrdienst kann beim Hinausschieben des Ruhestandes vom Konfirmandenunterricht im
Einzelfall befreit werden. Uber eine Dienstgruppeneinbindung, im Wege einer regionalen Zusammenarbeit
oder iiber den Einsatz einer anderen Person soll die Aufgabe erledigt werden.

6. Im Falle des Hinausschiebens des Ruhestandes kann eine individuelle Dienstbeschreibung erstellt werden.
Diese soll dem Evangelischen Oberkirchenrat vorgelegt werden. Wird der Dienst im bisherigen Auftrag fort-
gesetzt, ist dies in der Regel nicht erforderlich.

7. Im gemeindlichen Pfarrdienst entfdllt mit dem Hinausschieben des Ruhestandes die Dienstwohnungspflicht
und die Residenzpflicht; die Verpflichtung erreichbar zu sein, bleibt unberiihrt. Die Zuweisung einer beste-
henden Dienstwohnung ist beim Hinausschieben des Ruhestandes im gemeindlichen Pfarrdienst im Einver-
nehmen mit der Pfarrerin oder dem Pfarrer moglich.

Abschnitt 2
Durchfiihrungsbestimmungen zur Ausfiihrung des Kirchenbeamtengesetzes der EKD

§2
Hinausschieben des Ruhestandes bei Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten im Evangelischen
Oberkirchenrat nach § 66a KBG.EKD

(1) Das Hinausschieben des Ruhestandes bei Kirchenbeamtenverhéltnissen setzt voraus, dass ein konkreter Ein-
satz auf einer konkreten Stelle geklart ist, in der Regel in der bisherigen Funktion.

(2) BeiKirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten, die auf einer befristeten Stelle oder in einem befristeten Auftrag
tatig sind, kommt ein Hinausschieben des Ruhestandes auf der bisherigen Stelle oder im bisherigen Auftrag nicht
in Betracht.

Abschnitt 3
Durchfiihrungsbestimmungen zur Ausfithrung des Besoldungs- und Versorgungsgesetzes der EKD

§3
Geltung der Verwaltungsvorschrift der EKD
Fiir den Bereich der Evangelischen Landeskirche in Baden findet mit Wirkung zum 1. Januar 2020 die Kirchliche
Verwaltungsvorschrift der EKD zur Anwendung des Beamtenversorgungsgesetzes in Verbindung mit dem
Besoldungs- und Versorgungsgesetz der EKD (EKD-VwV-BeamtVG) vom 1. Oktober 2019 in der jeweils gel-
tenden Fassung Anwendung, soweit nicht in Gesetzen und Rechtsverordnungen der Evangelischen Landeskirche
in Baden oder in dieser Durchfithrungsbestimmung Abweichendes vorgesehen ist.

§4
Regelungen zu Rentenantragstellung und Rentenanrechnung

(1) Im Fall einer Rentenanrechnung nach §§ 35 ff. des Besoldungs- und Versorgungsgesetzes der EKD (BVG-
EKD) oder nach den Bestimmungen des Versorgungssicherungsgesetzes ist eine Rente so rechtzeitig zu bean-
tragen, dass die Rentenzahlung mit Beginn des Anspruchs (Regelaltersgrenze nach den Regelungen des SGB VI)
beginnen kann. Wenn die Person iiber eigene erworbene Rentenanspriiche verfiigt, kann der Rentenantrag bis zu
dem Zeitpunkt des Ruhestandseintritts hinausgeschoben werden; dieser Zeitpunkt gilt in diesem Fall als recht-
zeitig im Sinn von § 37 BVG-EKD.

(2) Wird der Rentenantrag nach Absatz 1 Satz 2 hinausgeschoben, so erfolgt eine Anrechnung der Rente nach
§ 35 BVG-EKD unter Heranziehung des sich ergebenden hoheren rentenrechtlichen Zugangsfaktors.

(3) Wird der Rentenantrag im Fall des Hinausschiebens des Ruhestandes nach § 87a PfDG.EKD iiber den Zeit-
punkt der gesetzlichen Regelaltersgrenze hinausgeschoben, so ist fiir die Rentenanrechnung nach § 35 BVG-
EKD der sich ergebende hohere rentenrechtliche Zugangsfaktor zugrunde zu legen.



Gesetzes- und Verordnungsblatt der Evangelischen Landeskirche in Baden Nr. 01/2021, Teil 1 47

§5

Beriicksichtigung von Vordienstzeiten fiir die Besoldungseinstufung im Pfarrdienstverhéiltnis

(1) Fiir die erstmalige Besoldungseinstufung von Personen im Pfarrdienstverhiltnis kénnen Vordienstzeiten im
Rahmen der nachstehenden Regelungen als forderliche Vordienstzeiten im Sinn von § 28 Abs. 2 BBesG pauschal
angerechnet werden. Diese Regelung ist nicht fiir die Frage ruhegehaltfiahiger Dienstzeit mafigebend.

(2) Angerechnet werden kdnnen nur Zeiten einer hauptberuflichen Téatigkeit (mindestens als 50% Deputatsum-
fang) in einem anerkannten Ausbildungsberuf.

(3) Von den in Absatz 2 genannten Zeiten bleiben die ersten fiinf Jahre aufler Betracht. Von den fiinf Jahre
tibersteigenden Jahren kdnnen bis hochstens zehn Jahre angerechnet werden.

(4) Die vorstehenden Reglungen sind fiir Entscheidungen ab dem 1. Juli 2020 anzuwenden. Entscheidungen zur
Besoldungseinstufung in der Zeit bis zum 30. Juni 2020 bleiben unberiihrt.

§o6

Beriicksichtigung von Vordienstzeiten fiir die ruhegehaltsfihige Dienstzeit

(1) Als forderliche Vordienstzeiten nach § 28 Abs. 2 Satz 1 BVG-EKD kdénnen fiir Pfarrerinnen und Pfarrer bis
zu drei Jahren einer hauptberuflichen theologisch-wissenschaftlichen Vortétigkeit als ruhegehaltfdahig anerkannt
werden.

(2) Fiir eine iiber Absatz 1 hinausgehende Vortétigkeit ist die Anerkennung als forderliche Vortitigkeit im Sinn
von § 28 Abs. 1 BVG-EKD ausgeschlossen. Dies gilt auch dann, wenn die Vortitigkeit fiir die Besoldungsein-
stufung als forderlich anerkannt wurde.

§7

Beriicksichtigung von Zeiten einer Beurlaubung fiir die ruhegehaltfihige Dienstzeit

(1) Wird wéhrend der Zeit einer Beurlaubung eine hauptberufliche theologisch-wissenschaftliche Tatigkeit aus-
geiibt, konnen bis zu drei Jahren nach § 28 Abs. 3 BVG-EKD auch ohne Erhebung eines Versorgungsbeitrages
als ruhegehaltfahig anerkannt werden. § 6 Abs. 1 Satz 3 BeamtVG wird angewendet.

(2) Fiir andere Zeiten einer Beurlaubung ist die Anerkennung als ruhegehaltfihige Dienstzeit nur moglich, wenn
ein Versorgungsbeitrag geleistet oder durch gesonderte Entscheidung des Evangelischen Oberkirchenrates auf
die Erhebung des Versorgungsbeitrages verzichtet wird.

(3) § 6 Absatz 1 Satz 2 Nummer 5 BeamtVG gilt entsprechend.

} Abschnitt 4
Ubergangsregelungen, Inkrafttreten

§8

Ubergangsregelungen

(1) Die Regelungen iiber die Berlicksichtigung der Vordienstzeiten flir die Besoldungseinstufung im Pfarr-
dienstverhéltnis (§ 5) sind ab dem 1. Juli 2020 anzuwenden. Entscheidungen zur Besoldungseinstufung in der
Zeit bis zum 30. Juni 2020 auf Basis der bis dahin geltenden Verwaltungspraxis bleiben unberiihrt.

(2) Hinsichtlich der erfolgten Festsetzung von ruhegehaltfihigen Dienstzeiten gelten folgende Ubergangsrege-
lungen:

1. Vor dem 1. Januar 2021 bereits getroffene Entscheidungen tiber die Anerkennung von Zeiten als ruhegehalt-
fahige Dienstzeiten bleiben unberiihrt.

2. Soweit fiir die Anerkennung als ruhegehaltfihige Dienstzeit nachweislich Zusagen gegeben wurden, werden
die ruhegehaltfahigen Dienstzeiten auf Basis der gegebenen Zusagen anerkannt.

§9
Inkrafttreten

Diese Verwaltungsvorschriften treten zum 1. Januar 2021 in Kraft.

Karlsruhe, den 8. Dezember 2020
Der Evangelische Oberkirchenrat
UtaHenke

Oberkirchenritin
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Bekanntmachungen

Nr. 1
Erteilung einer allgemeinen Genehmigung fiir die Leistung von Sondertilgungen
nach § 9 Abs. 3 FAG (Aktenzeichen 51/511)

OKR: 24.11.2020
AZ:51/511

Nach § 12 Abs. 6, 7 des Kirchlichen Gesetzes iiber die Rechts- und Fachaufsicht in der Evangelischen Landes-
kirche in Baden (Aufsichtsgesetz - AufsG) wird die Genehmigung nach § 9 Abs. 3 Satz 2 FAG allgemein fiir die
Sondertilgungen von Darlehen genehmigter Baumafinahmen erteilt, sofern:

1. diese im Zeitraum 1. Januar 2018 bis 31. Dezember 2019 geleistet wurden und in den Rechnungsergebnissen,
die Gegenstand der festgestellten Jahresabschliisse 2018 und 2019 als FAG-fihige Sondertilgungen enthalten
sind, oder aber

2. diese im Zeitraum 1. Januar 2020 bis 31. Dezember 2020 geleistet wurden, oder aber werden und spitestens
bis zum 31. Dezember 2020 ein entsprechender Zahlungseingang bei der Landeskirche erfolgt ist.

Einer gesonderten Antragstellung und Nachweisfithrung bedarf es in diesen Féllen nicht.

Fiir Sondertilgungen, die unter die allgemeine Genehmigung fallen, wird eine zweckgebundene Zuweisung in
Hohe des § 9 Abs. 2 Nr. 4 FAG in der bis zum 30. Juni 2020 giiltigen Fassung gewéhrt.

Karlsruhe, den 24. November 2020
Der Evangelische Oberkirchenrat
Martin Wollinsky
Oberkirchenrat

Nr. 2
Friihjahrstagung 2021

OKR: 02.12.2020
AZ: 14/44

Nach Mitteilung des Présidenten der Landessynode, Herrn Axel Wermke, findet die Frithjahrstagung der Lan-
dessynode in der Zeit vom 20. bis 22. April 2021 in Bad Herrenalb statt.

Die Frist fiir Eingaben lduft am 8. Mérz 2021 ab.

Nr.3
Mitglieder des Landeskirchenrats

OKR: 19.11.2020
AZ: 14/41

Nach Mitteilung des Présidenten der Landessynode, Herrn Axel Wermke, hat die Landessynode in ihrer Sitzung
vom 21. Oktober 2020 gemil § 54 a Leitungs- und Wahlgesetz Abs. 1 Nr. 3 i.V.m. § 12 Absatz 4 Geschifts-
ordnung der Landessynode den Synodalen Herrn Dr. Jochen Beurer mit sofortiger Wirkung als ordentliches
Mitglied des Landeskirchenrats und den Synodalen Herrn Joachim Buchert als stellvertretendes Mitglied des
Landeskirchenrats nachgewihlt.



Gesetzes- und Verordnungsblatt der Evangelischen Landeskirche in Baden Nr. 1/2021, Teil 2 3

Nr. 4
Mitglieder der Landessynode

OKR: 19.11.2020
AZ: 14/41

Nach Mitteilung des Présidenten der Landessynode, Herrn Axel Wermke, sind Herr Thomas Jammerthal
(gewihltes Mitglied aus dem Kirchenbezirk Baden-Baden und Rastatt) zum 01. September 2020 und Herr Dr.
Jochen Kunath (gewéhltes Mitglied aus dem Stadtkirchenbezirk Freiburg) zum 1. Oktober 2020 aus der Lan-
dessynode ausgeschieden.

Neue Mitglieder der Landessynode sind aufgrund der anstehenden bzw. in Freiburg schon durchgefiihrten Neu-
wabhlen in den Kirchenbezirken nicht notwendig.

Nr.S
Der Prisident der Landessynode und seine Stellvertreter

OKR: 19.11.2020
AZ: 14/41

Nach Mitteilung des Prisidenten der Landessynode, Herrn Axel Wermke, ist nach Ausscheiden des Synodalen
Thomas Jammerthal der Synodale Herr Karl Krell zum ersten Stellvertreter des Priasidenten der Landessynode
gemaf § 5 GeschOLS gewéhlt worden.

Stellenausschreibungen

Hinweise zu Bewerbungen

Die Mietwerte der Pfarrhduser/Pfarrwohnungen fiir die ausgeschriebenen Pfarrstellen kénnen
beim Evangelischen Oberkirchenrat in Karlsruhe unter Telefon 0721 9175 766 erfragt werden.

Den Bewerbungen auf die nachfolgenden Ausschreibungen ist ein tabellarischer Lebenslauf und
ein Kurzbericht zur bisherigen Titigkeit und zu Schwerpunkten der Arbeit und Fortbildung (in
Ausziigen) beizufiigen. Diese Unterlagen sind zur Weitergabe an die ausgeschriebenen Gemeinden
bestimmt.

Bewerbungen auf Ausschreibungen, die nicht hier im Gesetzes- und Verordnungsblatt erschienen
sind (bezirkliche Pfarrstelle, Auslandsgemeinden etc.), sind in Kopie tiber den Dienstweg dem
Evangelischen Oberkirchenrat zuzuleiten.

Der Stellenwechsel erfolgt in der Regel zum Schuljahresbeginn (01.08./01.09.) bzw. zum Schul-
halbjahr (01.02.).

I. Besetzung von Dekanaten
Kirchenbezirk Ortenau - Region Kehl

Im Dekanat im Kirchenbezirk Ortenau wird eine Dekanatsstelle ab 1. September 2021 vakant und ist daher neu
zu besetzen. Mit dem Dekanatsamt sind anteilige Aufgaben in den vakanten Gemeinden des Kirchenbezirks
Ortenau verbunden. Der gemeinsame Dekanatssitz wird zukiinftig Offenburg sein.

Interessensmeldungen sind innerhalb von drei Wochen, d. h. bis spditestens
26. Januar 2021
an Landesbischof Prof. Dr. Jochen Cornelius-Bundschuh zu richten.

Fiir Riickfragen steht Ihnen gerne Landesbischof Prof. Dr. Jochen Cornelius-Bundschuh zur Verfiigung (Telefon:
0721/9175-100, E-Mail: jochen.cornelius-bundschuh@ekiba.de).
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1I. Gemeindepfarrstellen
Erstmalige Ausschreibungen

Blankenloch, Heilig-Geist-Gemeinde Biichig
(Kirchenbezirk Karlsruhe Land)

Die Pfarrstelle der Heilig-Geist-Gemeinde Biichig ist ab dem nidchstmdglichen Zeitpunkt neu zu besetzten. Die
Pfarrstelle umfasst ein eingeschrianktes Dienstverhéltnis von 50 % einschlieBlich 4 Wochenstunden Religions-
unterricht.

Die groBe Kreisstadt Stutensee liegt am nordlichen Stadtrand der Universitétsstadt und Technologie Metropole
Karlsruhe im Einzugsgebiet des Verkehrsverbundes (Stadtbahn). Stutensee entstand im Rahmen der Gemeinde-
reform durch Zusammenschluss von vier Ortschaften in der ndrdlichen Hardt. Biichig ist schon seit Jahrzehnten
Teil des heutigen Stadtteiles Blankenloch.

Biichig, mit seinen ca. 3.700 Einwohnern, besteht neben einem gewachsenen alten Ortskern aus einem gréfleren
Neubaugebiet mit einer geschaffenen Infrastruktur: Kommunaler Kindergarten, Grundschule, 6kumenisches
Kirchenzentrum.

Im zwei km entfernten Stadtteil Blankenloch konnen Haupt- und Realschule sowie das Gymnasium besucht
werden.

Die seit 25 Jahren bestehende Pfarrgemeinde Heilig-Geist Biichig bildet zusammen mit der Pfarrgemeinde Mi-
chaelis Blankenloch die Kirchengemeinde Blankenloch.

Die evangelische Heilig-Geist-Gemeinde umfasst ca. 1.100 Gemeindeglieder.

Die moderne evangelische Kirche ist Bestandteil des 6kumenischen Kirchenzentrums und wurde 1996 einge-
weiht. Im Untergeschoss befinden sich Gemeinderdaume und eine Kiiche fiir vielfaltige Aktivitéten.

Ein Frauenkreis, ein Besuchsdienstkreis, eine Spielgruppe, eine Meditationsgruppe, eine Krabbelgruppe, ein
Gospelchor, eine vom EC geleitete Jungschar und ein regelmaBig stattfindendes "Café unter der Kirche", sowie
ein regelmaBiges "geistreiches Friihstiick", beleben das Gebaude.

Der iiber die Grenzen Biichig hinaus sehr aktive Chor "Gospel unlimited" mit ca. 40 Sédngerinnen und Séngern
wirkt nicht nur bei Gottesdiensten, Festen usw. in der Gemeinde mit, sondern pflegt mit modernem Liedgut
Kontakte zu Kirchengemeinden in der ndheren und weiteren Umgebung. Die Meditationsgruppe gestaltet regel-
méBig am Griindonnerstag eine besondere Nacht ,,Wachet und betet”. Kirchenchor und Posaunenchor werden
zusammen mit der Schwestergemeinde in Blankenloch gebildet.

Das gerdumige Pfarrhaus mit 6 Zimmern und Garten, welches 2016 umfangreich modernisiert wurde, liegt ca.
200 m vom Kirchenzentrum entfernt. Im Untergeschoss befindet sich, mit separatem Eingang, das Pfarramtsbiiro.

Neben der Pfarrerin / dem Pfarrer gestalten eine Pfarramtssekretérin (9 Wochenarbeitsstunden), eine Kirchen-
dienerin, drei nebenamtliche Organisten, ein Altestenkreis mit zurzeit sechs Altesten und eine Reihe weiterer
ehrenamtlicher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter das Leben in der Gemeinde. Einer der Altesten ist als Pridikant
regelmédfBig in der Gemeinde im Einsatz.

Die Kinder- und Jugendarbeit wird derzeit vom CVIM und auch vom EC gestaltet.
Die Seniorenarbeit wird zusammen mit der Schwestergemeinde in Blankenloch durchgefiihrt.
Wir wiinschen uns fiir die Gemeinde eine Pfarrerin / einen Pfarrer, die/der

- Gottes Wort auf lebendige, zeit- und alltagsbezogene Weise verkiindet;

- esals Chance versteht, nachfrageorientierte Angebote zu entwickeln fiir Menschen unterschiedlicher Milieus,
unter anderem fiir Familien und junge Erwachsene und fiir spirituell suchende, aber ,,kirchenferne Menschen;

- die vorhandenen sehr guten Kontakte einer 6kumenischen Zusammenarbeit pflegt und ausbaut;
- Interesse an neuer Kirchenmusik hat, und vielféltige Formen der Kirchenmusik fordert;

- eine aktive Offentlichkeitsarbeit betreibt, bei der Gestaltung des ,,Gemeinde Gruf3* mitarbeitet, und die
Homepage der Gemeinde pflegt.

Wir bieten:

- eine wenig traditionell gepréigte, moderne und offene Gemeinde;

- einen experimentierfreudigen und motivierten Altestenkreis, der mehrheitlich frisch ins Amt gewihlt wurde;
- die Moglichkeit, sich als Pfarrerin / als Pfarrer mit innovativen Konzepten gestalterisch ,,auszuprobieren.

Fiir Riickfragen stehen zur Verfiigung:

Dieter Konig,
Vorsitzender des Altestenkreises,
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Telefon: 0721 679302,
E-Mail: koedi027@online.de, und

Dekan Dr. Martin Reppenhagen,
Telefon: 07243 7257 933,
E-Mail: Martin.Reppenhagen@kbz.ekiba.de.

Eppelheim, Pfarrstelle 11
(Kirchenbezirk Siidliche Kurpfalz)

Die Pfarrstelle II in der Dienstgruppe der Evangelischen Kirchengemeinde Eppelheim kann zum néchstmdglichen
Zeitpunkt mit einem % Dienstverhiltnis wiederbesetzt werden, da der bisherige Stelleninhaber nach zehn Jahren
auf eine andere Pfarrstelle wechselt. Mit der Pfarrstelle ist ein Regeldeputat von sechs Wochenstunden Religi-
onsunterricht verbunden.

Eppelheim liegt in unmittelbarer Nachbarschaft von Heidelberg im Rhein-Neckar-Kreis. Es hat sich in den letzten
Jahrzehnten rasch zu einer Kleinstadt mit mehr als 15.000 Einwohnern entwickelt. Alle wichtigen Einrichtungen
sind vorhanden: alle Schulformen, Hallenbad, drei moderne Sportanlagen, Arztehaus, Kulturhalle, Biicherei usw.
sind am Ort. Die Stralenbahn bietet eine schnelle Verbindung nach Heidelberg, welches weitere zahlreiche
Moglichkeiten im Bildungs- und Kulturbereich bereithilt.

Mit gut 4.000 evangelischen Gemeindegliedern ist Eppelheim eine selbststidndige Kirchengemeinde. Die Dienst-
gruppe besteht aus einer Pfarrerin (100%), einer Gemeindediakonin (100%) und der jetzt ausgeschriebenen
Pfarrstelle (75%). Die Aufgabenteilung ist dabei in vielen Bereichen untereinander verhandelbar und wird - nach
Moglichkeit - gabenorientiert und entsprechend der verschieden grof3en Stellenanteile vereinbart.

Das lebendige Gemeindeleben zeigt sich in einer Fiille von Gruppen und Kreisen, die iberwiegend eigenverant-
wortlich arbeiten: u. a. Frauen- und Ménnerkreis, Seniorennachmittag, Jugend-mitarbeiterrunde, Gottesdienst-
gruppen, Krabbel- und Kindergruppen, Offene Jugendarbeit, Besuchsdienstkreis, Hauskreis, Gesprachskreise.

Das gottesdienstliche Angebot ist vielfiltig und offen. Zu den reguldren Sonntagsgottesdiensten sind im Laufe
der Zeit neue Gottesdienstformate wie ,,Sonntags-um-11-Gottesdienst fiir Gro3 und Klein* und diverse Jugend-
gottesdienste entstanden und entwickeln sich weiter.

Mit mehreren Choren, der ,,Musik in der Josephskirche* und Abendmusikreihen setzt die Gemeinde einen wei-
teren Schwerpunkt ihrer Arbeit in der Kirchenmusik.

Ausdruck unserer Offentlichkeitsarbeit ist u. a. ein neu gestalteter Gemeindebrief und eine neue Website der
Gemeinde.

Zur Evangelisch-Lutherischen Gemeinde in Tiflis (Georgien) besteht intensiver Kontakt. Daneben unterstiitzt
die Gemeinde eine Krankenstation in Eldoret, Kenia, und hat aktuell ein Fundraising-Projekt zur Férderung der
Jugendarbeit laufen.

Die Kirchengemeinde ist Tragerin von drei Kindertagesstitten (mit insgesamt neun Kindergarten- und vier Krip-
pengruppen). Gemeinsam mit anderen Kirchengemeinden der Region ist sie aulerdem Triagerin der 6kumeni-
schen Sozialstation ,,Kirchlicher Pflegedienst Kurpfalz e.V.*.

Der Kirchengemeinderat besteht insgesamt aus 21 Mitgliedern; Vorsitzender ist ein Altester.

Die Gemeinde wurde bislang von den Geistlichen in zwei Seelsorgebezirken betreut. Haupt-Predigtstelle ist die
Pauluskirche. Die Gottesdienste werden in der Regel im wochentlichen Wechsel gehalten. Im Seniorenheim
,Haus Edelberg finden zweimal monatlich evangelische Gottesdienste statt.

Die Bereitschaft zum Engagement im Bezirk, sowie zur kollegialen Zusammenarbeit in der Region wird erwartet.

Das Hauptamtlichen-Team besteht zurzeit aus einer Pfarrerin, die seit 2013 die Pfarrstelle I des Gruppenpfarramts
innehat und einer Gemeindediakonin, die seit 2018 den Schwerpunkt,,Kinder- und Jugendarbeit® in der Gemeinde
verantwortet.

Drei Sekretdrinnen, die sich im Biiro insgesamt 29 Wochenarbeitsstunden teilen, drei nebenamtliche Kirchen-
musiker (ein Organist und Chorleiter, ein weiterer Chorleiter, ein Posaunenchorleiter), mehrere Personen im
Kirchendiener- und Hausmeisterdienst und eine Person im Bundesfreiwilligendienst sind bei der Kirchenge-
meinde angestellt.

Mit der fast gleich grofen katholischen Gemeinde am Ort, die zur Stadtkirche Heidelberg gehort, gibt es eine
rege und gute Zusammenarbeit; bereits 2006 wurde eine kumenische Rahmen-Vereinbarung getroffen. Konkret
zeichnet sich die Okumene durch gemeinsame Gottesdienste, Skumenische Gemeindebriefe sowie einen aktiven
Okumenischen Arbeitskreis aus. Dazu kommt der erklérte Wille, als Kirchengemeinden in Eppelheim zusammen
zu wirken. Auch der ,,Kirchliche Pflegedienst® und die Nachbarschaftshilfe sind 6kumenisch organisiert.

Die Zusammenarbeit mit der politischen Gemeinde ist vertrauensvoll und konstruktiv.
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Die Pauluskirche (1812 gebaut und zuletzt 2002 innen renoviert) und das im Jahr 1992 daneben gebaute
Gemeindezentrum sind einladend und freundlich. Das Pfarrbiiro mit den Sprechzimmern fiir alle Hauptamtlichen
ist darin integriert.

Das Pfarrhaus (Baujahr 1969) liegt gut erreichbar, jedoch in ruhiger Lage in einer Reihenhausanlage. Es verfiigt
iiber sieben Zimmer, Abstellraum, zwei Bader und Géaste-WC auf einer Flache von 146gm. Dazu kommen: ein
Hobbyraum, ein groBziigiger Keller (mit Waschkiiche), ein schoner Garten und zwei Garagen. 2010 wurde das
Haus grundlegend energetisch saniert und befindet sich in einem sehr guten Gesamtzustand.

Sie sind eine Pfarrerin / ein Pfarrer / ein Pfarrehepaar

mit Freude an der Gestaltung von Gottesdiensten in traditioneller und neuer Form;

- der/dem Seelsorge und hoffnungsvolle, ermutigende Verkiindigung ein Anliegen ist;

- die/der geistliche und spirituelle Akzente und Ideen ins Gemeindeleben einbringen mdchte;
- mit Eigenengagement, Verantwortungsbewusstsein und Freude an Teamarbeit;

- mit Wertschétzung fiir das selbstindige Arbeiten Ehrenamtlicher.

Dann freuen wir uns, wenn Sie sich bewerben!
Telefonische Auskunft und personliche Informationen erhalten Sie von:

Herwig Huber,
Vorsitzender des Kirchengemeinderates,
Telefon: 06221 7594003,

Pfarrerin Cristina Blazquez,
Pfarrstelle I,
Telefon: 06221 760029,

Diakonin Johanna Hassfeld,
Telefon: 06221 760027,

Dekanin Annemarie Steinebrunner,

Telefon: 06222 1050,

E-Mail: annemarie.steinebrunner@kbz.ekiba.de,
Internet: www.ekisuedlichekurpfalz.de.

Nimburg
(Kirchenbezirk Emmendingen)

Die Pfarrstelle der Kirchengemeinde Nimburg mit knapp 1.000 Gemeindegliedern ist zum 1. September 2021
im Umfang eines vollen Dienstverhiltnisses wieder zu besetzen, weil der bisherige Stelleninhaber in den Ruhe-
stand tritt. Mit der Pfarrstelle ist ein Deputat von acht Wochenstunden Religionsunterricht verbunden.

Die Pfarrstelle wird Teil einer iiberparochialen Dienstgruppe gemeinsam mit der Pfarrerin und der Gemeinde-
diakonin (50%-Deputat) in der benachbarten Kirchengemeinde Teningen mit ca. 2.500 Gemeindegliedern. Die
neu zu besetzende Pfarrstelle ist mit der einen Hélfte des Deputats fiir die Arbeit in der Kirchengemeinde Nimburg
und mit der anderen Hélfte fiir den Dienst in der Kirchengemeinde Teningen vorgesehen.

Dienstsitz ist Nimburg. Wir sind offen fiir eine Besetzung in Stellenteilung.
Alle Schularten sind gut erreichbar.

Wir sind zwei Kirchengemeinden innerhalb der Kommune Teningen im landschaftlich, kulturell und kulinarisch
attraktiven Breisgau nahe Freiburg, die sich miteinander auf den Weg machen. Dabei sollen sowohl das jeweils
Eigene als auch das Gemeinsame gepflegt und entwickelt werden. In Nimburg steht Aufbauarbeit auf der
Tagesordnung. Teningen zeichnet sich durch ein reiches, sich weiter entwickelndes Gemeindeleben aus.

In beiden Kirchengemeinden gibt es je zwei evangelische Kindergérten. In Nimburg wird durch die Kommune
ein neuer, flinfgruppiger Kindergarten gebaut, dessen Tragerschaft bei der evangelischen Kirchengemeinde
bleibt. Die Verwaltungsgeschéftsfithrung liegt beim Verwaltungs- und Serviceamt.

Beide Gemeinden zeichnen sich nach den Kirchenwahlen durch deutlich verjiingte Leitungsgremien aus, die
motiviert, kompetent und engagiert arbeiten. Sie sind eine starke Unterstiitzung fiir die Hauptamtlichen. Das gilt
auch fiir die gemeinsame Pfarramtssekretérin mit 9 Wochenarbeitsstunden in Nimburg und 17 Wochenarbeits-
stunden in Teningen.

Die iiberregional bekannte und sanierte Bergkirche in Nimburg bietet vielfiltige Moglichkeiten fiir ein lebendiges
gottesdienstliches Leben. Wir wiinschen uns neue Formen, die Beteiligung von jungen Leuten, Vereinen und
Initiativen, Gottesdienste mit Herz und Geist. In der Bergkirche gibt es ein regelmaliges musikalisches
Programm, das von einem Verein getragen wird.
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Der Kirchengemeinderat hat sich gegen die Sanierung des Pfarrhauses aus dem 16. Jahrhundert ausgesprochen.
Wir gehen deshalb nach Absprache mit dem Evangelischen Oberkirchenrat auf die Anmietung einer Dienstwoh-
nung zu.

Eine Machbarkeitsstudie von Prokiba fiir ein neues, kleines Gemeindehaus liegt vor, das das alte, zu grof3e
Gemeindehaus ersetzen soll. Coronabedingt werden sich die néchsten Schritte hinauszogern.

Die spétmittelalterliche Kirche in Teningen, die Anfang des 19. Jahrhunderts im Weinbrenner-Stil umgebaut
wurde, ist innen in einem guten Zustand. Die Auflenrenovierung wird vorbereitet. Das benachbarte Gemeindehaus
wurde 2007 neu errichtet, ist gerdumig und bietet vielfaltige Moglichkeiten. Dariiber kdnnen Sie sich auf der
Homepage der Kirchengemeinde ndher informieren: www.kirche-teningen.de. Die Erstellung einer Homepage
fiir die Kirchengemeinde Nimburg ist Teil der Visitationsziele.

Wir freuen uns iiber eine Personlichkeit / iiber Personlichkeiten mit Entdeckergeist und einer Portion Abenteu-
erlust. Wir streben nicht nach Perfektion, sondern wollen mit Thnen gemeinsam Ideen entwickeln im offenen und
reflektierten Umgang miteinander. Seelsorge und Ansprechbarkeit sowie aktive Repriasentanz der Kirchenge-
meinde im Ort Nimburg tun uns gut. Dabei wiinschen wir uns von Thnen, dass Sie die Unterschiedlichkeit beider
Gemeinden wahrnehmen und zugleich integrierend wirken. Auch gemeinsame Aktivititen, beispielsweise in der
Kinder- und Jugendarbeit, sind mdglich.

Die Zusammenarbeit mit der kirchlichen Sozialstation und der bezirklichen Kirchenkompassstelle ,,Sorgende
Gemeinde werden in Teningen® gehort zum diakonischen Profil beider Gemeinden.

Die Pfarrerinnen und Pfarrer im Kirchenbezirk Emmendingen entwickeln in sehr guter kollegialer Atmosphére
zur Zeit Modelle fiir eine differenziertere Gottesdienstlandschaft, die die Offenheit fiir andere Formen und Uhr-
zeiten der Prisenzgottesdienste sowie Lesegottesdienste und Online-Angebote beinhaltet. Sie gewinnen durch
die Coronapandemie zusétzlich an Plausibilitidt. Wir freuen uns, wenn Sie daran mitarbeiten.

Nach der Einarbeitungszeit ist die Ubernahme eines Bezirksauftrags vorgesehen.

Sie sind kommunikationsstark, teamfahig und denken und handeln gerne kreativ und vernetzt? Dann sollten wir
uns kennenlernen. Wir, die Kirchengemeinderite von Nimburg und Teningen, Pfarrerin und Gemeindediakonin
freuen uns auf die Bereicherung durch Thre Prasenz und Ihre Mitarbeit. Die Aufgaben kdnnen und sollen neben
schwerpunktmiBig ortlichen Zuordnungen iiberparochial nach Stirken und Begabungen verteilt werden. Was
das konkret bedeutet, wollen wir mit [hnen gemeinsam entwickeln.

Zum Gesprich stehen zur Verfiigung:

Edwin Kern,
Vorsitzender des Kirchengemeinderates Nimburg,
Telefon: 07663 3590,

Christina Schéfer,
Pfarrerin der Kirchengemeinde Teningen,
Telefon: 07641 9334580,

Katrin Hagen,
Gemeindediakonin in der Kirchengemeinde Teningen,
Telefon: 07641 9334580,

Dekan Riidiger Schulze,
Telefon: 07641 918540,
E-Mail: ruediger.schulze@kbz.ekiba.de.

Die Bewerbungen fiir die erstmaligen Ausschreibungen sind - unter gleichzeitiger Anzeige an das fiir die Be-
werberin / den Bewerber zustindige Dekanat - innerhalb von fiinf Wochen, d. h. bis spditestens

9. Februar 2021

per Email an bewerbung.pfarrstellen(@ekiba.de zu richten. Bitte beachten Sie bei der digitalen Bewerbung den
Dienstweg.

III. Gemeindepfarrstellen
Nochmalige Ausschreibungen

Graben-Neudorf
(Kirchenbezirk Karlsruhe-Land)

Die Pfarrstelle der Kirchengemeinde Graben-Neudorf kann zum nédchstmoglichen Zeitpunkt mit einem vollen
Dienstverhdltnis wiederbesetzt werden. Mit der Pfarrstelle ist ein Regeldeputat von vier Wochenstunden Reli-
gionsunterricht verbunden.
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Informationen zur Pfarrstelle und zur Gemeinde sind in der erstmaligen Ausschreibung im GVBI. Nr. 10/2020
enthalten.

Fiir Auskiinfte und Riickfragen wenden Sie sich bitte an:

Hubertus Winter,
Vorsitzender des Kirchengemeinderates,
Telefon: 07255 20486 oder 0176 5624 5037 oder

Dekan Dr. Martin Reppenhagen,
Telefon: 07243 7257933,
E-Mail: martin.reppenhagen@kbz.ekiba.de.

Offenburg, Christusgemeinde
(Kirchenbezirk Ortenau - Region Offenburg)

Die Pfarrstelle der evangelischen Christusgemeinde kann ab dem nichstmdglichen Zeitpunkt mit einem Deputat
von 50% besetzt werden. Mit der Pfarrstelle ist ein Regeldeputat Religionsunterricht von vier Wochenstunden
verbunden.

Die Pfarrstelle in der Nachbargemeinde, Lukasgemeinde in Schutterwald, ist ebenfalls mit einem Deputat von
50% zu besetzen und in diesem GVBI ausgeschrieben. Die Ausschreibung richtet sich auch an Pfarrehepaare,
die Interesse an zwei halben Pfarrstellen haben.

Informationen zur Pfarrstelle und zur Gemeinde sind in der erstmaligen Ausschreibung im GVBI. Nr. 08/2020
enthalten.

Weitere Auskiinfte erteilen gerne:

Christine EBlinger,
Vorsitzende des Altestenkreises,
E-Mail: ce@esslinger.de und

Jutta Wellhoner,
Dekanin im Kirchenbezirk Ortenau/Offenburg,
E-Mail: Jutta.Wellhoener@kbz.ekiba.de.

Offenburg, Lukasgemeinde Schutterwald
(Kirchenbezirk Ortenau - Region Offenburg)

Die Pfarrstelle der evangelischen Lukasgemeinde Schutterwald kann ab dem nichstmoglichen Zeitpunkt mit
einem Deputat von 50% besetzt werden. Mit der Pfarrstelle ist ein Regeldeputat Religionsunterricht von vier
Wochenstunden verbunden.

Die Pfarrstelle in der Nachbargemeinde, der Christusgemeinde in Offenburg, ist ebenfalls mit einem Deputat von
50% zu besetzen und in diesem GVBI. ausgeschrieben. Die Ausschreibung richtet sich auch an Pfarrehepaare,
die Interesse an zwei halben Pfarrstellen haben.

Informationen zur Pfarrstelle und zur Gemeinde sind in der erstmaligen Ausschreibung im GVBI. Nr. 08/2020
enthalten.

Weitere Auskiinfte erteilen gerne:

Christof Krause, )
Vorsitzender des Altestenkreises ,
E-Mail: christoftkrause@icloud.com und

Jutta Wellhoner,
Dekanin im Kirchenbezirk Ortenau- Region: Offenburg,
E-Mail: Jutta. Wellhoener@kbz.ekiba.de.

Pfinztal-Sollingen
(Kirchenbezirk Karlsruhe-Land)

Die Pfarrstelle der Kirchengemeinde Sollingen ist zum nidchstmoglichen Zeitpunkt mit einem vollen Dienstver-
hiltnis zu besetzen. Mit der Pfarrstelle ist ein Regeldeputat von sechs Wochenstunden Religionsunterricht ver-
bunden.

Informationen zur Pfarrstelle und zur Gemeinde sind in der erstmaligen Ausschreibung im GVBI. Nr. 10/2020
enthalten.

Nihere Auskiinfte erteilen gerne:

Klaus Dieter Reichenbacher,
1. Vorsitzender des Kirchengemeinderates,
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Telefon: 0157 347 147 20,
E-Mail: k.d.reichenbacher@web.de,

Dekan Dr. Martin Reppenhagen,
Telefon: 07243 7257933,
E-Mail: martin.reppenhagen@kbz.ekiba.de.

St. Ilgen
(Kirchenbezirk Siidliche Kurpfalz)

Die Pfarrstelle in der Kirchengemeinde St. Ilgen kann zum nichstmoglichen Zeitpunkt mit einem vollen Dienst-
verhiltnis wieder besetzt werden. Mit der Pfarrstelle ist ein Regeldeputat von sechs Wochenstunden Religions-
unterricht verbunden

Informationen zur Pfarrstelle und zur Gemeinde sind in der erstmaligen Ausschreibung im GVBI. Nr. 11/2020
enthalten.

Ansprechpartner:

Susanne Flory,

Vorsitzende des Kirchengemeinderates,
Telefon: 06224 8284848,

E-Mail: susanne.flory@kbz.ekiba.de,

Daniel Horsch,

Gemeindediakon,

Telefon: 0163 3099456,

E-Mail: daniel.horsch@kbz.ekiba.de.

Annemarie Steinebrunner,

Dekanin,

Telefon: 06222 1050,

E-Mail: annemarie.steinebrunner@kbz.ekiba.de.

Die Bewerbungen fiir die nochmaligen Ausschreibungen sind - unter gleichzeitiger Anzeige an das fiir die Be-
werberin / den Bewerber zustindige Dekanat - innerhalb von drei Wochen, d. h. bis spditestens

26. Januar 2021

per Email an bewerbung.pfarrstellen@ekiba.de zu richten. Bitte beachten Sie bei der digitalen Bewerbung den
Dienstweg.

1V. Pfarrstellen mit allgemeinem kirchlichen Auftrag
Erstmalige Ausschreibung

Karlsruhe, Evangelischer Oberkirchenrat
Referat 4 - Erziehung und Bildung -

In der Evangelischen Landeskirche in Baden ist ab 1. September 2021 die Stelle einer /eines

Studienleiterin / Studienleiters
fiir den Religionsunterricht am allgemein bildenden Gymnasium

am Religionspadagogischen Institut (RPI) im Umfang eines vollen Dienstverhiltnisses zu besetzen.

Das Religionspéddagogische Institut hat den Auftrag, die religionspddagogische Arbeit in Schule und Gemeinde
zu fordern. Dieser Auftrag wird von einem Team von Studienleiterinnen und Studienleitern mit paddagogischer
und theologischer Qualifikation wahrgenommen.

Wenn Sie sich fiir diese Stelle interessieren, sollten Sie die Lehrbeféhigung fiir und Unterrichtserfahrung im
Religionsunterricht an Gymnasien, Sekundarstufe [ und IT haben. Uber den eigentlichen Kernbereich hinaus wird
die Mitarbeit in einem weiteren Arbeitsfeld im Feld Religionspiddagogik erwartet.

- Sie sollten fahig und bereit sein,

- Konzeptionen fiir Schulentwicklung und fiir den Religionsunterricht an Gymnasien zu entwickeln und die
Erstellung von Bildungspldanen sowie deren Implementierung zu gestalten;

- Fortbildung und Beratung von Lehrkriften in der Schulart allgemein bildendes Gymnasium und Religions-
lehrkriften verantwortlich zu leiten und durchzufiihren;

- mit staatlichen Institutionen und Vertretern im Bereich der Fortbildung zu kooperieren;
- Kiriterien fiir die Begutachtung und Zulassung von Lernmitteln zu entwickeln;
- eigenstidndig Unterrichtshilfen, Lehr- und Lernmittel zu erstellen und zu publizieren;
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- die konzeptionelle und inhaltliche Weiterentwicklung des Faches Evangelische Religionslehre aktiv zu
begleiten;

- in einem Team von Pddagogen und Theologen an religionspadagogischen Grundsatzfragen verantwortlich
mitzuarbeiten;

- das Selbstverstdndnis einer kirchlichen Einrichtung nach auflen mit zu vertreten.

Auf diese Stelle konnen sich Pfarrerinnen und Pfarrer oder sowie Personen mit theologischer und padagogischer
Qualifikation bewerben.

Bei Pfarrerinnen und Pfarrern erfolgt die Berufung zunéchst fiir die Dauer von sechs Jahren (Wiederberufung ist
moglich). Im offentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis erfolgt die Besoldung nach A14/A15. Im privatrechtlichen
Arbeitsverhiltnis erfolgt die Entgeltzahlung nach MaBgabe der jeweilig geltenden Eingruppierungsrichtlinien.

Bei gleicher Eignung und Qualifikation werden Personen mit Schwerbehinderung vorrangig beriicksichtigt.
Fiir weitere Auskiinfte steht IThnen im Religionspadagogischen Institut Karlsruhe gerne zur Verfiigung:

Dr. Uwe Hauser,

Direktor des Religionspiddagogischen Instituts,
Telefon: 0721 9175 425,

E-Mail: uwe.hauser@ekiba.de.

Interessentinnen/Interessenten an dieser Stelle werden gebeten, Ihr Interesse bis zum
9. Februar 2021

per Email an bewerbung.pfarrstellen@ekiba.de mitzuteilen. Bitte beachten Sie bei der digitalen Bewerbung den
Dienstweg. Neben einem kurzen Lebenslauf sind die Darstellung der Schwerpunkte bisheriger Arbeit, der Fort-
bildungen sowie eine Interessenbegriindung beizulegen.

Karlsruhe, Evangelischer Oberkirchenrat Referat 11
- Personal und Organisationsentwicklung -

In der Evangelischen Landeskirche in Baden in der Abteilung ,,Theologische Ausbildung und Priifungsamt® ist
ab dem néchstmoglichen Zeitpunkt die Stelle

einer Pfarrerin / eines Pfarrers mit dem Auftrag
der theologischen Nachwuchsgewinnung

im Umfang eines halben Dienstverhiltnisses zu besetzen.

Um die Landeskirche zukunftsfahig aufstellen und die Versorgung der Kirchengemeinden, Bezirke und iiberge-
meindlichen Arbeitsfelder mit hauptamtlichem Personal gewéhrleisten zu kdnnen, braucht es verstarkte Bemii-
hungen um theologischen Nachwuchs. Dafiir gilt es, Kontaktflichen mit jiingeren Menschen zu gestalten, ver-
starkt in sozialen Medien unterwegs zu sein, im Religionsunterricht, in Berufsfindungsmessen und bei Treffen
von Jugendlichen zu informieren und Begegnungen zu ermdglichen. Die Begleitung der Multiplikatorinnen und
Multiplikatoren fiir die Werbung fiir theologische Berufe auf Bezirksebene gehort ebenso zu den Aufgaben wie
Einzelkontakte und -beratungen.

Um die Verbindung der ersten und zweiten Phase der theologischen Ausbildung zu stérken, soll die Stelle zum
1. Januar 2022 kombiniert werden mit der Stelle

einer Dozentin / eines Dozenten fiir Gottesdienstliches Handeln
(Schwerpunkt Liturgik) im Predigerseminar Petersstift

im Umfang eines halben Dienstverhiltnisses mit Dienstsitz in Heidelberg.

Die Tatigkeit im ,,Petersstift umfasst die inhaltliche Verantwortung fiir die gottesdienstliche Ausbildung, die
Vor- und Nacharbeiten, Gottesdienstbesuche in den Ausbildungsgemeinden, Beratung der Lehrvikarinnen und
Lehrvikare sowie die entsprechenden Priifungsverpflichtungen.

Es wird u.a. erwartet, dass die Dozentin bzw. der Dozent die liturgische und gottesdienstliche Handlungskom-
petenz der Lehrvikarinnen und Lehrvikare fordert und sie zur verantwortlichen Gestaltung unterschiedlicher
Gottesdienste und Gottesdienstformate, einschlielich von Kasualgottesdiensten und Andachten, befdhigt.
Vorausgesetzt wird eine intensive Beschéftigung mit theologischen und praktischen Fragen des gottesdienstlichen
Handelns (Fort- und Weiterbildung). Die Anschlussféhigkeit der liturgischen Sprache an die unterschiedlichen
Lebenswelten der Menschen ist dabei besonders im Blick zu behalten. Das Predigerseminar entwickelt derzeit
die Ausbildung fiir ein zukunftsfahiges Pfarramt weiter. Die Bereitschaft zur liturgisch-homiletischen Ausge-
staltung des Stellenprofils wire wiinschenswert.

Die Stelle ist nach Besoldungsgruppe A 13 / A 14 zugeordnet.
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Die Berufung erfolgt durch den Evangelischen Oberkirchenrat fiir die Dauer von sechs Jahren. Wiederberufung
ist moglich.

Bei gleicher fachlicher Eignung werden Personen mit Schwerbehinderung vorrangig beriicksichtigt.

Bewerberinnen und Bewerber mit wissenschaftlicher Qualifikation und mehrjéhriger, nicht zu lange zuriicklieg-
ender Gemeinde- und Lehrerfahrung, konnen ihr Interesse an der Stelle bekunden.

Auskiinfte - besonders zu der Kombination beider Stellenanteile - erhalten Sie bei

Kirchenrat Prof. Dr. Peter Riede,

Leiter der Abteilung Theologische Ausbildung und Priifungsamt,
Telefon: 0721 9175 210,

E-Mail: peter.riede@ekiba.de.

Auskiinfte - besonders zur Dozentur fiir Gottesdienstliches Handeln - erteilt

PD Dr. Doris Hiller,

Seminardirektorin des Predigerseminars Petersstift,
Telefon: 06221 13 787 11,

E-Mail: doris.hiller@ekiba.de

Interessentinnen/Interessenten an dieser Stelle werden gebeten, Ihr Interesse bis zum
9. Februar 2021

per Email an bewerbung.pfarrstellen@ekiba.de mitzuteilen. Bitte beachten Sie bei der digitalen Bewerbung den
Dienstweg. Neben einem kurzen Lebenslauf sind die Darstellung der Schwerpunkte bisheriger Arbeit, der Fort-
bildungen sowie eine Interessenbegriindung beizulegen.

Karlsruhe, Evangelischer Oberkirchenrat
Referat 4 - Erziehung und Bildung -

In der Evangelischen Landeskirche in Baden ist zum niachstmoglichen Zeitpunkt die Stelle der / des
Leiterin / Leiters der Regionalstelle fiir Evangelische Erwachsenenbildung Odenwald-Tauber
im Umfang eines vollen Dienstverhéltnisses wieder zu besetzen.

Die Evangelische Erwachsenenbildung Odenwald-Tauber arbeitet in den drei Kirchenbezirken Adelsheim-Box-
berg, Mosbach und Wertheim mit iiber 50 zum Teil kleinen Kirchengemeinden. Sie ist eine von 14 Bezirks- bzw.
Regionalstellen der Evangelischen Erwachsenen- und Familienbildung der badischen Landeskirche. Diese
erfiillen ihren Bildungsauftrag im Rahmen der allgemeinen 6ffentlichen Weiterbildung des Landes Baden-Wiirt-
temberg.

Die Arbeit in der Evangelischen Erwachsenenbildung Odenwald-Tauber gestaltet sich lebendig und in vielfalti-
gen Veranstaltungsformaten auf Gemeinde- und Bezirksebene. Bisherige Schwerpunkte liegen besonders in den
Bereichen theologische Bildung, Familienbildung, Altersbildung, Kultur und Kreativitit sowie in der Fortbildung
von Ehrenamtlichen.

Es bestehen gute 6kumenische Kontakte und Kooperationen mit dem Bildungszentrum der Erzdiézese Freiburg
in Mosbach und der katholischen Regionalstelle Odenwald-Tauber. Eine Vernetzung zu kommunalen Bildungs-
trdgern ist vorhanden.

Ein aktiver Leitungskreis begleitet die Arbeit der Erwachsenenbildung. Im Sekretariat arbeitet eine engagierte
Sekretdrin mit 12 Wochenstunden. AuBerdem lduft eine Projektstelle zum Thema Gastfreundschaft mit 5
Wochenstunden und ab 01.09.2020 eine Projektstelle mit § Wochenstunden zum Thema Familienbildungsarbeit.

Wir wiinschen uns fiir die Leitungsaufgabe eine Pfarrerin/einen Pfarrer, eine Religionspddagogin/einen Religi-
onspaddagogen oder eine Diakonin/einen Diakon mit entsprechender theologischer Kompetenz, moglichst mit
Qualifikation(en) im Bereich der Erwachsenenbildung, die/der Bewihrtes fortsetzt und eigene Schwerpunkte
entwickelt. Job-sharing ist moglich.

Die Evang. Erwachsenen- und Familienbildung in der Badischen Landeskirche entwickelt in den kommenden
Jahren nachhaltige Strukturen, die die Bildungsarbeit in Zentren und in der Fliche der Landeskirche beférdern,
sichern und profilieren. Von der Stelleninhaberin/dem Stelleninhaber wird erwartet, dass sie/er sich in diese
Prozesse innovativ und flexibel einbringt.

Zu den Aufgaben der Leiterin /des Leiters gehoren:

- Planung, Organisation und Durchfithrung von Bildungsveranstaltungen in den drei Kirchenbezirken;

- Geschiftsfiihrung und Offentlichkeitsarbeit sowie Fortfiihrung des Qualititsmanagements der Evangelischen
Erwachsenenbildung;
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- Beratung und Begleitung gemeindlicher Bildungsarbeit. Weiterentwicklung der Zusammenarbeit mit
Gemeinden, anderen Bildungseinrichtungen und -trégern, insbesondere in 6kumenischer Perspektive;

- Fortbildung und Unterstiitzung von Ehrenamtlichen;

- Profilierung einer Evangelischen Bildungsarbeit in der Offentlichkeit mit dem Ziel, theologisch begriindete
evangelische Positionen zu vertreten und ins Gesprach zu bringen;

- Kooperation mit der bestehenden Kulturkirchenarbeit in Boxberg-Unterschiipf und der Bildungsarbeit des
Klosters Lobenfeld;

- Erstellung und Publikation eines Bildungsprogramms (gedruckt und digital);

- Mitarbeit bei Veranstaltungen und Vorhaben der Evangelischen Erwachsenen- und Familienbildung auf Lan-
desebene (15 % des Stellenanteils);

- Bedarfserhebung, Erstellung und Ver6ffentlichung eines Programmangebots im engen Kontakt mit den Men-
schen.
Von einer Bewerberin/ einem Bewerber wird erwartet:

- theologische und kommunikative Kompetenz sowie Teamfahigkeit;

- erwachsenenpiddagogische Kompetenz und die Bereitschaft sich weiterzubilden;

- Freude an der Arbeit mit Menschen unterschiedlichen Alters;

- Neugierde auf die Vielfalt und Kreativitdt im landlichen Raum.

Attraktive Arbeitspldtze in der Region sind vorhanden. Boxberg gehort zur Ferienregion Liebliches Taubertal
und zeichnet sich durch zahlreiche Einrichtungen als kultur- und familienfreundlich aus. Die Menschen pragt

eine gute Verbundenheit zur Kirche. Grund- und Werkrealschule sowie eine Realschule sind im Hauptort Box-
berg, weiterfithrende Schulen in der Ndhe gut erreichbar.

Dienstsitz der Evangelischen Erwachsenenbildung Odenwald-Tauber ist Boxberg-Unterschiipf.

Auf diese Stelle kdnnen sich Pfarrerinnen und Pfarrer, Religionspadagoginnen und Religionspdadagogen sowie
Diakoninnen und Diakone bewerben.

Die Berufung bzw. die Anstellung erfolgt durch den Evangelischen Oberkirchenrat im Benehmen mit dem den
Bezirkskirchenrdten Adelsheim-Boxberg, Mosbach und Wertheim.

Bei Pfarrerinnen und Pfarrern erfolgt die Berufung zunéchst fiir die Dauer von sechs Jahren (Wiederberufung ist
moglich). Im offentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis erfolgt die Besoldung nach A13/A14. Im privatrechtlichen
Arbeitsverhiltnis erfolgt die Entgeltzahlung nach MaBgabe der jeweilig geltenden Eingruppierungsrichtlinien.

Bei gleicher Eignung und Qualifikation werden Personen mit Schwerbehinderung vorrangig beriicksichtigt.
Nahere Auskiinfte erteilen:

Kirchenrat Thomas Weil3,

Leiter der Landesstelle fiir Evangelische Erwachsenen- und Familienbildung,
Telefon: 0721 9175 339,

E-Mail: eeb-baden(@ekiba.de, und

Dekan Riidiger Krauth,
Telefon 06295 228;
E-Mail: hirschlanden@kbz.ekiba.de.

Weitere Informationen sind zu finden auf den Homepages der Kirchenbezirke unter www. adelsheim-boxberg.de,
www. kirchenbezirk-wertheim.de, www. kirchenbezirk-mosbach.de.

Interessentinnen/Interessenten an dieser Stelle werden gebeten, Ihr Interesse bis zum
9. Februar 2021

per Email an bewerbung.pfarrstellen@ekiba.de mitzuteilen. Bitte beachten Sie bei der digitalen Bewerbung den
Dienstweg. Neben einem kurzen Lebenslauf sind die Darstellung der Schwerpunkte bisheriger Arbeit, der Fort-
bildungen sowie eine Interessenbegriindung beizulegen.

V. Stellen fiir Diakoninnen / Diakone
Erstmalige Ausschreibungen

Die Stelle einer Diakonin/ eines Diakons in der Evangelischen Kirchengemeinde St. Georgen-Tennenbronn
im Kirchenbezirk Villingen kann ab 01. April 2021 mit einem ganzen Deputat wieder besetzt werden.

Einsilbig, stur und introvertiert - wer sich zutraut, dieses Klischee iiber die Schwarzwélder zu hinterfragen, um
den eigenen Eindriicken zu vertrauen, der/die ist bei uns vollkommen richtig!
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Der bisherige Stelleninhaber scheidet zu diesem Zeitpunkt altershalber aus. Die Stelle ist Teil der evangelischen
Kirchengemeinde St. Georgen-Tennenbronn, die aus den Gemeindebezirken Lorenz, Petrus, sowie Johannes und
Tennenbronn besteht. Die Tatigkeit betrifft hauptsdchlich die Gemeindebezirke Johannes und Tennenbronn. Bei
dieser Arbeit die gesamte Kirchengemeinde immer im Blick zu haben, ist herausfordernd und bereichernd.

Die Kirchengemeinde St. Georgen-Tennenbronn verfiigt neben der Stelle einer Diakonin/ eines Diakons {iber
drei Pfarrstellen (Lorenz, Johannes und Tennenbronn, sowie Petrus) und eine Kantorenstelle. Die Arbeit der
hauptamtlich Mitarbeitenden ist in einer Dienstgruppe organisiert. Alle vier Gemeindebezirke werden jeweils
durch eine Pfarramtssekretirin verwaltet. Kirchengemeinderite, Ortsdlteste und ehrenamtliche Mitarbeitende
sorgen mit Organisation, Durchfiihrung und kreativen Impulsen fiir Unterstiitzung der hauptamtlichen Arbeit.
Die Kinder- und Jugendarbeit wird durch gemeindlich angestellte Gemeindepadagoginnen/ Gemeindepédagogen
durchgefiihrt.

Schwerpunkt der Arbeit soll der Aufbau einer innovativen Seniorenarbeit im Rahmen der ekiba-55plus-Strategie
sein. Angebote der Erwachsenenbildung, Unterstiitzung bei der Bildung von selbstorganisierenden Projektgrup-
pen und Offenheit bei der Themenwahl und den Teilnehmenden sind dabei die wesentlichen Merkmale. Zur Stelle
gehort ein Regeldeputat von sechs Stunden Religionsunterricht.

Der Zusammenarbeit mit der katholischen Seelsorgeeinheit kommt durch das 6kumenische Gemeindezentrum
St. Georgen und die historisch durch beide Konfessionen bestimmte Gemeindeentwicklung in Tennenbronn
besondere Bedeutung zu. Das duf3ert sich bereits in der 6kumenischen Altenarbeit der Gemeindebezirke Johannes
und Tennenbronn. Die in der Kirchengemeinde liegenden diakonischen Altenheime Lorenzhaus und Elisabeth-
haus werden ebenfalls betreut.

Sowohl in St. Georgen als auch in Tennenbronn gibt es Moglichkeiten zu wohnen und sich wohlzufiihlen.

St. Georgen mit seinen rund 13.000 Einwohnern bietet den direkten Anschluss an die Schwarzwaldbahn, ein
Schwimmbad und viele Freizeitmoglichkeiten. Kindergérten, Grundschulen und weiterfithrende Schulen sowie
eine Jugendmusikschule sind vorhanden. Hierher kommen auch Tennenbronner Schiiler.

Die Entfernung zwischen St. Georgen und Tennenbronn betrigt 10 Kilometer.

Tennenbronn (3.500 Einwohner) liegt landlich im Schwarzwald und verfiigt iiber eine gute Infrastruktur mit
regem Vereinsleben. Der Luftkurort verfiigt iber ein Feriendorf, ein Freibad und viele Moglichkeiten, sich in der
Natur zu betédtigen oder diese einfach nur zu genielen. Zwei Kindergérten und eine Grundschule sind ebenfalls
vor Ort.

Einsilbig, stur und introvertiert — man sagt es den Schwarzwéldern wohl nach, doch gerade als Diakonin/ Diakon
gilt es ja, den Wahrheiten auf den Grund zu gehen. Wir laden ein, dies gern bei uns zu tun.

Néhere Informationen gibt es hier:

Vorsitzende des Kirchengemeinderats Daniela Hils,
Telefon: 07724 918 600,
E-Mail: ad.hils@freenet.de,

Dekan Wolfgang Riiter-Ebel,
Telefon: 07721 8451 11,
E-Mail: rueter-ebel@ekivill.de.

Interessensmeldungen sind unter gleichzeitiger Anzeige an das fiir den bisherigen Einsatz zustindige Dekanat
schriftlich oder per E-Mail innerhalb von drei Wochen d.h. bis spditestens

26. Januar 2021

an das Personalreferat des Evangelischen Ober-kirchenrates, Landeskirchlicher Beaufiragter fiir gemeindepd-
dagogischen und gemeindediakonischen Dienst der Landeskirche in Baden, Postfach 2269, 76010 Karlsruhe,
Telefon 0721 9175 205 oder per E-Mail an bewerbung.diakonenstellen@ekiba.de zu richten. Bitte beachten Sie
bei der digitalen Bewerbung den Dienstweg.

V1. Einsatzmaoglichkeiten im Religionsunterricht
Kirchenbezirk Baden-Baden und Rastatt

Im Kirchenbezirk Baden-Baden und Rastatt ist eine Pfarrstelle im Religionsunterricht fiir den Einsatz an Beruf-
lichen Gymnasien im Umfang eines vollen Dienstverhéltnisses ab 01.09.2021 zu besetzen.

Stadtkirchenbezirk Freiburg

Im Kirchenbezirk Freiburg ist die eine Pfarrstelle oder Stelle fiir Masterabsolventen der Religionspddagogik an
Beruflichen Schulen im Umfang eines vollen Dienstverhéltnisses ab 01. 09. 2021 zu besetzen.
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Kirchenbezirk Karlsruhe-Land

Im Kirchenbezirk Karlsruhe-Land ist an der Ludwig Guttmann Schule in Karlsbad, die Pfarrstelle mit einem
Deputat von 50% Seelsorgedienst an der Schulgemeinde sowie einem Dienstauftrag im Religionsunterricht von
8 Wochenstunden zum 01.09.2021 zu besetzen.

Der Einsatz ist befristet auf drei Jahre mit der Option der Verldngerung.

Es wird eine Pfarrerin bzw. ein Pfarrer gesucht, die/der Religionslehre an der Schule erteilt und sich als Seel-
sorgerin/Seelsorger fiir die Schiilerinnen und Schiiler, deren Eltern und das Kollegium einsetzt. Die Ludwig
Guttmann Schule Karlsbad ist ein sonderpadagogisches Bildungs- und Beratungszentrum mit Schwerpunkt kor-
perliche und motorische Entwicklung (SBBZ), welches derzeit von etwa 220 Schiilerinnen und Schiilern besucht
wird. Weitere Informationen zu der Schule kénnen Sie auf der Internetseite: www.ludwig-guttmann-schule.de
ersehen. Wir bieten eine Einarbeitungsphase in die Tétigkeit an, ebenso die Mdglichkeit der weiteren Qualifi-
kation fiir diese Aufgabe.

Fiir Riickfragen und weitere Auskiinfte steht Thne gerne zur Verfiigung:

Kirchenritin Sabine Jestadt,
Telefon: 0721 9175 403,
E-Mail: sabine.jestadt@ekiba.de.

Interessentinnen/Interessenten an diesen Stellen werden gebeten, Ihr Interesse bis zum
9. Februar 2021
per E-Mail an: sabine jestadt@ekiba.de mitzuteilen.
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Bekanntmachungen

Nr. 6
Gesetzes- und Verordnungsblatt
- Terminiibersicht online Veroffentlichungen 2021 -

Monat Veroffentlichung online
Januar 06.01.2021
Februar 10.02.2021
Mirz 03.03.2021
April 07.04.2021
Mai 05.05.2021
Juni 09.06.2021
Juli 07.07.2021
August 04.08.2021
September 01.09.2021
Oktober 06.10.2021
November 03.11.2021
Dezember 01.12.2021

Stellenausschreibungen

Hinweise zu Bewerbungen

Die Mietwerte der Pfarrhduser/Pfarrwohnungen fiir die ausgeschriebenen Pfarrstellen konnen
beim Evangelischen Oberkirchenrat in Karlsruhe unter Telefon 0721 9175 766 erfragt werden.

Den Bewerbungen auf die nachfolgenden Ausschreibungen ist ein tabellarischer Lebenslauf und
ein Kurzbericht zur bisherigen Titigkeit und zu Schwerpunkten der Arbeit und Fortbildung (in
Ausziigen) beizufiigen. Diese Unterlagen sind zur Weitergabe an die ausgeschriebenen Gemeinden
bestimmt.

Bewerbungen auf Ausschreibungen, die nicht hier im Gesetzes- und Verordnungsblatt erschienen
sind (bezirkliche Pfarrstelle, Auslandsgemeinden etc.), sind in Kopie tiber den Dienstweg dem
Evangelischen Oberkirchenrat zuzuleiten.

Der Stellenwechsel erfolgt in der Regel zum Schuljahresbeginn (01.08./01.09.) bzw. zum Schul-
halbjahr (01.02.).

1. Besetzung von Dekanaten

Evangelische Kirche in Freiburg
(Stadtkirchenbezirk)

Das Dekanat in der Evangelischen Kirche in Freiburg (Stadtkirchenbezirk) wird zum 1. Mai 2021 vakant und ist
daher zum nédchstmdglichen Zeitpunkt zu besetzen. Mit dem Dekanatsamt ist ein Dienstauftrag zur Ubernahme
eines regelmifBigen Predigtauftrags an der Christuskirche Freiburg verbunden.
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Interessensmeldungen sind innerhalb von drei Wochen, d. h. bis spditestens
2. Miirz 2021
an Landesbischof Prof. Dr. Jochen Cornelius-Bundschuh zu richten.

Fiir Riickfragen steht Ihnen gerne Landesbischof Prof. Dr. Jochen Cornelius-Bundschuh zur Verfiigung (Telefon:
0721/9175-100, E-Mail: jochen.cornelius-bundschuh@ekiba.de).

1I. Gemeindepfarrstellen
Erstmalige Ausschreibungen

Gundelfingen
(Kirchenbezirk Breisgau-Hochschwarzwald)

Die Pfarrstelle in der Kirchengemeinde Gundelfingen wird aufgrund eines Gemeindewechsels des Pfarrers zum
01.02.2021 frei und kann zum nichstmoglichen Zeitpunkt mit einem vollen Dienstverhdltnis wiederbesetzt wer-
den. Mit der Pfarrstelle ist ein Regeldeputat von sechs Wochenstunden Religionsunterricht verbunden.

Das ist Gundelfingen:

Gundelfingen liegt am Full des Schwarzwaldes ca. 5 km nordlich von Freiburg im sonnenverwdhnten Breisgau.
Mit 11.000 Einwohnern, davon ca. 3.000 Kirchengemeindeglieder, bietet unser Ort eine schone und lebendige
Mischung aus dorflichem, aber auch stiddtischem Charakter. Die Infrastruktur ist sehr gut ausgebaut; Gundelfin-
gen verfiigt iber alle Schularten von der Grundschule bis zum Gymnasium, die fuBBlaufig erreichbar sind, sowie
zahlreiche Freizeiteinrichtungen und attraktive kulturelle Angebote. VerkehrsméaBig hervorragend angebunden,
profitieren wir zudem von der Néhe zur GroBstadt Freiburg mit ausgezeichneter Infrastruktur und einem leben-
digen Studentenleben.

Unsere Gemeinde

Unsere schone Kirche, ein Kleinod aus dem 18. Jahrhundert, wurde 1973 renoviert und bietet Platz fiir ca. 280
Gottesdienstbesucher.

Das energetisch sanierte, grole Pfarrhaus ist in sehr gutem Zustand und liegt direkt neben der Kirche in einer
verkehrsberuhigten Strafle in der alten Ortsmitte von Gundelfingen. In einem abgetrennten Bereich im Erdge-
schoss befindet sich das Pfarrbiiro und das gerdumige Arbeitszimmer des Pfarrers. Die Pfarrwohnung erstreckt
sich iiber zwei Stockwerke mit insgesamt 135m? Wohnflache. Hinter dem Haus schlief3t sich eine Terrasse und
ein wunderschoner Pfarrgarten an. Eine Garage ist ebenfalls vorhanden.

Das Gemeindehaus, Baujahr 1967, liegt nur wenige Meter entfernt von Pfarrhaus und Kirche. Gemeindesaal und
Kiiche sowie diverse Gruppenrdume wurden 2004 saniert; eine Modernisierung der Sanitdranlagen und Maf-
nahmen zur Barrierefreiheit stehen derzeit an.

Besonderes Highlight in diesem ,,Kirchenwinkel* ist der 2017 neu angelegte, moderne Pfarrhof, dessen Halbrund
in Anlehnung an ein Amphitheater gestaltet wurde und sich seither fiir open-air-Veranstaltungen grof3er Beliebt-
heit erfreut.

Das Gesamtensemble aus Kirche, Gemeindehaus und Pfarrhof stellt fiir uns eine einzigartige strukturelle Basis
fiir unser vielfaltiges Gemeindeleben dar.

Rund 150 Mitarbeitende engagieren sich ehrenamtlich: sie betreuen selbstindig und eigenverantwortlich zahl-
reiche Gruppen und Kreise und schaffen vielfaltige und generationeniibergreifende Begegnungsangebote, ange-
fangen bei Kindern bis hin zu Senioren.

Unsere Kirchengemeinde ist Dank der gegenseitigen Offenheit Heimat fiir Menschen unterschiedlichster
Pragungen.

Die Kirchengemeinde ist auBerdem Trégerin eines Kindergartens, der in guter Kooperation mit der Kommune
gefiihrt wird. Die Geschéftsfithrung wird durch das VSA iibernommen. Der Kindergarten ist fest in unsere
Gemeindearbeit eingebunden.

Profil und Ziele unsere Gemeinde haben wir in fiinf Gemeindeleitsdtzen definiert:

,,Gott von ganzem Herzen lieben® - Stichwort: Anbetung
,,Fur andere da sein® - Stichwort: Dienende Gemeinde
,,Gott kennen lernen* - Stichwort: Evangelisation

L=

,.Miteinander leben‘ - Stichwort: Gemeinschaft
5. ,,Im Glauben wachsen® - Stichwort: Jiingerschaft

Auf unserer Homepage (www.eki-gufi.de) finden Sie eine ausfiihrliche Darstellung hierzu. Die Gemeindeziele
bilden zusammen mit einem Konzept flir den missionarischen Gemeindeaufbau die Klammer um all unsere
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Gemeindeaktivititen, damit diese Leitmotive bei uns in Gundelfingen immer mehr sicht- und spiirbar werden
konnen.

Die Kirchengemeinde wiinscht sich eine Pfarrerin/einen Pfarrer, die/der

- engagiert und motiviert das Gemeindeleben bereichert, mit kreativen Ideen neue Impulse fiir eine einladende
und im dorflichen Leben integrierte Kirche gibt und die gute 6kumenische Arbeit im Ort weiter stérkt;

- biblisch-theologisch fundiert das Evangelium lebensnah verkiindet;

- mit Freude und ansteckender Begeisterung zielgruppenorientierte Gottesdienste unterschiedlicher Formen mit
uns feiert — gemischte, traditionelle und moderne Gottesdienste —und dabei spirituelle, meditative und kreative
Akzente setzt;

- als Teamplayer gerne mit Ehrenamtlichen arbeitet, ihre Gaben entdeckt und ihr eigenverantwortliches Enga-
gement fordert;

- organisatorisches Geschick und strukturiertes Arbeiten zur Leitung und zum Management der Gemeinde
mitbringt;

- eine positive Ausstrahlung besitzt, initiativ und zugewandt auf Menschen zugeht und sie seelsorgerlich
begleitet.

Sie arbeiten in der Dienstgruppe mit einer Gemeindediakonin / einem Gemeindediakon zusammen. Des Weiteren
ist ein engagierter, hauptamtlicher theologischer Mitarbeiter als ,,Pastoralreferent angestellt, der durch den For-
derverein Gemeindeaufbau in der ev. Kirchengemeinde Gundelfingen (FGG e.V.) finanziert wird. Das Team
wird abgerundet von einer erfahrenen Pfarramtssekretdrin mit einem 18-Wochenstundendeputat.

Das konnen wir IThnen bieten:

- hervorragende dullere Rahmenbedingungen fiir Ihr berufliches Wirken;

- die Moglichkeit, Thre Impulse, Ideen und Begabungen in der Dienstgruppe einzubringen und realisieren zu
konnen;

- engagierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die Verantwortung iibernechmen und mit ihren vielféltigen Gaben
eine lebendige Gemeindearbeit gestalten;

- Innovationsbereitschaft;
- ein offenes Ohr fiir [hre Anliegen;
- das Wissen, wie wichtig eine gute Balance von Arbeit und Erholung ist.

Kontakt:

Trifft dies auch Thr Verstdndnis von Gemeindearbeit? Dann senden Sie Thre Bewerbung an bewerbung.pfarrstel-
len@ekiba.de. Wir freuen uns, gemeinsam mit Thnen Glauben im Alltag zu leben und die Kirche der Zukunft zu
gestalten.

Fiir Fragen zur Gemeinde und zur Pfarrstelle stehen bereit:

Christoph Bechthold,

Vorsitzender des Kirchengemeinderates,

Telefon: 0761 50 36 86,

E-Mail: Christoph.Bechtold@Deutschebahn.com,

Dekan Rainer Heimburger,
Telefon: 07633 92557013,
E-Mail: Rainer.Heimburger@kbz.ekiba.de.

Kippenheim und Schmieheim
(Kirchenbezirk Ortenau - Region Lahr)

Die Pfarrstelle der Evangelischen Friedensgemeinde Kippenheim und der Evangelischen Kirchengemeinde
Schmieheim kann ab dem nichstmdéglichen Zeitpunkt mit einem vollen Dienstverhiltnis besetzt werden. Nach
dem Stellenwechsel der bisherigen Pfarrerin in Kippenheim und dem Wechsel des Pfarrers in Schmieheim wird
die Pfarrstelle erstmals gemeinsam ausgeschrieben. Da beide Kirchengemeinden zur politischen Gemeinde
Kippenheim gehoren und in den vergangenen Jahren bereits eng zusammengearbeitet haben, ist die Entscheidung,
die Pfarrstelle gemeinsam auszuschreiben von beiden Kirchengemeinden befiirwortet worden. Mit der Pfarrstelle
ist ein Regeldeputat von 8 Wochenstunden Religionsunterricht verbunden.

- Wir leben am Fufle des Schwarzwalds, wo andere Urlaub machen!
- Wir genieflen die Vorziige einer Wachstumsregion im Dreildndereck mit der Schweiz und Frankreich!
- Wir feiern gerne Gottesdienste, Konzerte und Feste!
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- Wir arbeiten in einem engagierten ehrenamtlichen Team und in einer {ibergreifenden gut funktionierenden
Dienstgruppe Siidbezirk zusammen!

- Wir suchen eine Pfarrerin, einen Pfarrer oder ein Pfarrehepaar, die/der mit uns Kirche auch weiterhin lebendig
gestaltet und neue Impulse geben mochte!

- Wir suchen Sie!!!

Die Weinbau-, Industrie- und Wohngemeinde Kippenheim mit 5.552 Einwohnern liegt im Ortenaukreis, nahe
Freiburg und Stra3burg. Zwischen Rhein und Schwarzwald ist die Landschaft reizvoll und das Klima mild. Durch
die Anbindung an die B3, die A5 und die Rheintalbahn ist der Ort sehr verkehrsgiinstig gelegen. So konnen der
nahe Schwarzwald, die Rheinauen, der Europa Park, das Elsass und die Schweiz sehr schnell und bequem erreicht
werden.

In Kippenheim und Schmieheim befinden sich eine Grundschule sowie eine Sporthalle, Festhalle und ein attrak-
tives Freibad. In den nahen Nachbarstddten Lahr und Ettenheim befinden sich eine Vielzahl ausgezeichneter
weiterfiihrender Schulen. Neben den nahen Mittelzentren verfligt auch Kippenheim iiber eine sehr gute Infra-
struktur mit allen Einkaufsmoglichkeiten fiir den tdglichen Bedarf. Haus- und Zahnérzte sind im Ort anséssig.
Ein Pflegeheim und eine Wohnanlage mit betreutem Wohnen bieten Heimat fiir Seniorinnen und Senioren.

Die traditionellen Schlossfestspiele in Schmieheim und das Weinfest in Kippenheim zeugen nicht nur von einem
aktivem Vereinsleben, sondern sind auch weit {iber die Gemeindegrenzen hinaus Anziehungspunkte fiir viele
Besucherinnen und Besucher.

Sowohl Kippenheim als auch Schmieheim hatten eine bewegte jiidische Geschichte. Schmieheim war lange
Rabbinatssitz und hat den groBten jiidischen Friedhof Siidbadens. Die ehemalige Synagoge Kippenheim wird
von einem Forderverein betreut und vielfaltig kulturell genutzt.

Gemeinsam haben beide Kirchengemeinden knapp 2.000 Gemeindeglieder. Die historische Friedenskirche in
Kippenheim stammt aus vorreformatorischer Zeit und wurde 2010 innen komplett renoviert und neu gestaltet.
Sie hat nun einen hellen, freundlichen und der Zeit entsprechenden Charakter. Gleichzeitig wurde auch die Orgel
generaliiberholt. Die Markuskirche in Schmieheim wurde Ende des 30-jahrigen Krieges erbaut und erhielt Mitte
des 19. Jahrhunderts ihre jetzige Form. Die Orgel wurde von Mathias Martin, dem Begriinder der Orgelbautra-
dition in Waldkirch gebaut. Der Altarraum wurde im Jahre 2017 neu gestaltet. In beiden Kirchen finden regel-
miBig Gottesdienste in unterschiedlichen Formaten statt. Der Gottesdienst- und Orgelplan wird gemeinsam mit
den Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker erstellt. Das Gemeindehaus in Schmieheim ist Begegnungsort fiir
Gruppen und Kreise und bietet Platz fiir zahlreiche Veranstaltungen.

Dienstsitz ist Kippenheim. Das gerdumige Pfarrhaus liegt in einer verkehrsberuhigten Zone und hat eine Wohn-
fliche von ca. 180 m?, Abstellrdume, Speicher, Keller, Terrasse, Garage und Garten. Nachdem es 2002 innen
und auBlen grundlegend renoviert worden ist, wird es derzeit energetisch saniert. Auf dem Dach des Pfarrhauses
befindet sich seit 2011 eine Photovoltaikanlage.

Das Pfarramt mit zwei Amtsrdumen befindet sich im Erdgeschoss des Pfarrhauses. Die Sekretérin in Kippenheim
hat ein Deputat von 8 Wochenarbeitsstunden, die Sekretdrin in Schmieheim von 4,5 Wochenarbeitsstunden. Es
besteht eine grofe Offenheit, beide Pfarrbiiros zusammenzufiihren. Erste Schritte sind bereits getan.

Beide Kirchengemeinden sind Tréagerin eines Kindergartens. Die jeweiligen Gebdude sind im Besitz der politi-
schen Gemeinde. Die Zusammenarbeit funktioniert gut. Verwaltet werden beide Einrichtungen durch das Evan-
gelische Verwaltungs- und Serviceamt Ortenau. Der Kindergarten ,,Arche Noah* in Kippenheim befindet sich
in Nachbarschaft zum Pfarrhaus und besteht aus zweieinhalb Regel- und einer Krippengruppe. Der ,,Hanna-
Baumann-Kindergarten™ in Schmieheim unterhélt zweieinhalb Regelgruppen. Die religionspadagogische Arbeit
in beiden Einrichtungen hat einen hohen Stellenwert. Beide Kindergérten gestalten ca. drei Mal im Jahr einen
Familiengottesdienst. Das monatliche religionspadagogische Angebot der Pfarrerin/des Pfarrers ist bei den Kin-
dern und den Erzieherinnen sehr beliebt.

Zusammen mit der Evangelischen Kirchengemeinde Ettenheim und der Evangelischen Kirchengemeinde Mahl-
berg bilden beide Gemeinden den sog. Stidbezirk. Im Jahr 2019 unterzeichneten alle vier Gemeinden eine
Kooperationsvereinbarung und richteten eine halbe Diakonenstelle fiir die Kinder- und Jugendarbeit ein. Die
neue Pfarrerin/der neue Pfarrer/das neue Pfarrehepaar arbeitet mit der Pfarrerin in Ettenheim, dem Pfarrer in
Mabhlberg und der Diakonin in einer Dienstgruppe zusammen. Die Dienstgruppe trifft sich regelmafBig und wird
durch eine Steuerungsgruppe aus Altesten aus allen vier Gemeinden begleitet. Gemeinsam verantwortet werden
neben Teilen der Konfirmanden- und Jugendarbeit u.a. Glaubenskurse, Gemeindeausfliige, Mitarbeitertreffen
sowie einige Gottesdienste.

Ein wesentlicher Schwerpunkt ist die Kirchenmusik: Kirchenchor, Singkreis und Posaunenchor sowie wech-
selnde Ensembles gestalten Konzerte und bereichern mit ihrer Musik die Gottesdienste. Zudem leiten und
gestalten ehrenamtliche Mitarbeitende eine Reihe von aktiven und lebendigen Gruppen: Krabbelgruppe, Mini-
gottesdienste, Krippenspiele, Kinderbibeltage, Vorlesen fiir Kinder, Frauenfriihstiick, Sonntagscafé, Liturgie-
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kreis ,,Kirche & Kaffee®, Andachtskreis ,,Auszeit”, Besuchsdienstkreise, Seniorentreff. Die Gemeinschaft der
Mitarbeitenden wird gestérkt durch den Mitarbeitertreff und das Mitarbeiterfest. Jung und Alt feiern gemeinsam
das ,,Kirchbliitenfest” und die Kindergartensommerfeste. Der Besuch der Partnergemeinde im Elsass weitet den
Blick iiber den Tellerrand der eigenen Gemeinde.

Von einer guten und lebendigen 6kumenischen Zusammenarbeit mit den katholischen Kirchengemeinden
erzdhlen die gemeinsamen Schiilergottesdienste, der Pfingstmontagsgottesdienst, der Weltgebetstag, kumeni-
sche Glaubenskurse, Wandergottesdienste, Andachten, Gottesdienste im Griinen auf dem sog. Bergeneck, Got-
tesdienste im Pflegeheim und ein jahrlicher Seniorentreff.

Diese gemeinsame Stellenausschreibung war schlielich die Initialziindung fiir die Kirchengemeinderéte beider
Gemeinden, um gemeinsam zu tagen und als ein Gremium, die Weichen fiir die Zukunft zu stellen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann machen Sie sich doch mit uns auf den Weg und setzen Sie neue Akzente!
Wir freuen uns auf Thre Bewerbung!

Fiir erste Eindriicke von den Kirchengemeinden empfehlen wir im Internet den Blick auf die Websites
www.ev-kirche-kippenheim.de und www.evang-kirche-schmieheim.de

Fiir Riickfragen und eine erste Kontaktaufnahme wenden Sie sich bitte an:

Stefan Hiller,
Vorsitzender des Kirchengemeinderats Schmieheim,
E-Mail: stefan.hiller@web.de,

Hans Schillinger,

Vorsitzender des Kirchengemeinderats der Friedensgemeinde Kippenheim,
Telefon: 07825 1717,

E-Mail: Pfarramt@ev-kirche-kippenheim.de, oder

Dekan Rainer Becker,
Evangelisches Dekanat Lahr,
Telefon: 07821 922 0712,

E-Mail: rainer.becker@kbz.ekiba.de.

Lahr-Hugsweier und Lahr-Langenwinkel
(Kirchenbezirk Ortenau - Region Lahr)

Die Pfarrstelle der Kirchengemeinden Lahr-Hugsweier und Lahr-Langenwinkel kann zum néchstmdglichen
Zeitpunkt mit einem vollen Dienstverhédltnis wieder besetzt werden. Mit der Pfarrstelle ist ein Regeldeputat von
acht Wochenstunden Religionsunterricht verbunden.

Die Stelleninhaberin bzw. der Stelleninhaber bildet mit den Pfarrerinnen und Pfarrern, der Gemeindediakonin
der benachbarten Auferstehungsgemeinde eine Dienstgruppe. Es besteht die Absicht, einen Kooperationsvertrag
der Kirchengemeinden Hugsweier und Langenwinkel mit der Auferstehungsgemeinde zu vereinbaren.

Hugsweier ist wie Langenwinkel ein dorflich geprégter Stadtteil der Groflen Kreisstadt Lahr und liegt nordwest-
lich der Kernstadt verkehrsgiinstig in der Rheinebene mit guter Verkehrsanbindung in alle Richtungen. Beide
Gemeinden weisen Neubaugebiete auf. Zudem verfiigen beide Ortschaften iiber gute, familienfreundliche Ein-
richtungen wie Kindergirten, Spielplétze und Sportstitten sowie den Anschluss an eine hervorragend ausgebaute
Radlergegend.

In Langenwinkel gibt es eine Grundschule im Ortskern. Die Grundschule fiir Hugsweier sowie die Freie Evange-
lische Schule mit sémtlichen Schularten liegen im ein Kilometer entfernten Stadtteil Lahr-Dinglingen. Alle staat-
lichen weiterfiihrenden Schulen mit unterschiedlichen Schwerpunkten befinden sich etwa vier Kilometer entfernt
in der Kernstadt von Lahr, einer Stadt mit einem vielfdltigen kulturellen Angebot.

Beide Gemeinden sind traditionell evangelisch geprigt. In den 1990er Jahren sind zahlreiche Spitaussiedler
zugezogen. Im Jahr 2014 wurde in Hugsweier das 1100-jahrige Bestehen gefeiert.

Zur Kirchengemeinde Hugsweier gehoren 755 Gemeindeglieder. Mitten im Ort steht die 200 Jahre alte spatba-
rocke Kirche, die 1999 vollstindig aulen und innen renoviert wurde und sich in einem guten Zustand befindet.
In unmittelbarer Nachbarschaft steht das vielseitig genutzte Gemeindehaus mit einem grof3en Raumangebot fiir
verschiedene Aktivitidten. Mit groBem Engagement an Eigenleistungen wurde das Gemeindehaus 2010 innen
energetisch saniert und erneuert.

Die Kirchengemeinde Hugsweier ist Triagerin eines fiinfgruppigen Kindergartens fiir insgesamt 90 Kinder, davon
20 Kinder in zwei Kleinkindgruppen. Der Kindergarten befindet sich in einem komplett umgebauten stddtischen
Gebdude mit neuem Anbau von 2020.
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Der sehr viel jlingere Stadtteil Langenwinkel liegt ca. vier Kilometer siidlich von Hugsweier und wurde in den
Jahren 1970/71 aufgrund der Erweiterung des Militirflugplatzes komplett umgesiedelt. Nach dem Abzug des
Militérs aus Lahr wurden viele Neubiirger dazugewonnen. 2021 wird das 50-jdhrige Ortsjubildum gefeiert.

Zur Kirchengemeinde Langenwinkel gehdren 769 Gemeindeglieder, von denen etwa die Hélfte Spataussiedler
sind. Das Gemeindezentrum, das auch den Kirchenraum umfasst, wurde im Zuge der Umsiedlung des Stadtteils
neu erbaut. Es steht direkt neben dem erweiterten Kindergarten, der im Eigentum der Stadt ist und von der
evangelischen Kirchengemeinde betrieben wird. Er umfasst zwei Regelgruppen (56 Kinder), eine Gruppe mit
verlidngerter Offnungszeit (20 Kinder) und eine Kleinkindgruppe (10 Kinder). Die Kindergirten beider Kirchen-
gemeinden sind am Gemeindeleben bei Veranstaltungen beteiligt. In rdumlicher Ndhe befindet sich eine Ein-
richtung fiir behinderte Mitmenschen.

Das innen komplett renovierte, gerdumige Pfarrhaus mit einem schonen, groflen, auch fiir Veranstaltungen
genutzten Pfarrgarten steht in Hugsweier und liegt neben Kirche und Gemeindehaus zentral im Ort. Im Oberge-
schoss befindet sich eine 4-Zimmer-Wohnung mit Kiiche und Bad. Im Erdgeschoss sind ein weiterer Wohnraum
sowie das Pfarramt, bestehend aus dem Dienstzimmer, dem Sekretariat mit angrenzendem Archiv und einem
Besprechungsraum.

Die Pfarramtssekretérin arbeitet fiir beide Kirchengemeinden mit insgesamt zehn Wochenarbeitsstunden.
In der Kirchengemeinde Hugsweier sind folgende Gruppen aktiv:

- Kirchenchor und Mini-Kinderchor;

- Posaunenchor;

- Flotengruppe Pfifferlinge und Gitarrengruppe Taktlos;

- monatlicher Frauenkreis und Jugendkreis Fanta-Schokis;

- Kinder- und Mini-Gottesdienst;

- Gymnastikgruppe fiir Senioren und Seniorinnen;

- Kleinkindspielgruppe;

- monatlicher Biicherflohmarkt.

Der Stadtteil Langenwinkel hat einen jungen Posaunenchor und einen Frauenkreis.

Zweimal im Jahr feiern wir gemeinsam unsere ,,ChurchNight™ - ein innovativer und kreativer Jugendgottesdienst.

Die beiden Kirchengemeinderite arbeiten in einer offenen und angenehmen Atmosphére zusammen. Es gibt
regelmdBig gemeinsame Sitzungen. Die Konfirmanden aus beiden Gemeinden bilden eine gemeinsame Gruppe,
die von Konfi-Teamern begleitet wird. Im Bereich der Kinder-, Jugend, und Konfirmandenarbeit wird eine
Kooperation mit der benachbarten Auferstehungsgemeinde angestrebt.

Die Gruppen und Kreise in den beiden Gemeinden werden von Ehrenamtlichen geleitet und betreut und begriilen
die Unterstiitzung und Begleitung durch die Pfarrerin bzw. den Pfarrer.

Wir freuen uns auf eine Pfarrerin / einen Pfarrer / ein Pfarrehepaar mit

- der Offenheit, Bewahrtes weiterzufiihren, aber unvoreingenommen und initiativ auch neue Ideen umzusetzen;

- der Bereitschaft, Menschen personlich seelsorgerlich zu begleiten;

- der Freude an einer lebensnahen und verstiandlichen Verkiindigung unseres christlichen Glaubens;

- dem Willen, die Gemeinde im Team zusammen mit den Kirchenéltesten und den Mitarbeitenden zu leiten;

- einem klaren geistlichen Profil, das offen ist fiir unterschiedliche Menschen in unterschiedlichen Lebensbe-
ziigen,;

- einem moglichen Schwerpunkt im Aufbau von Kinder- und Jugendarbeit im Zusammenwirken mit Kinder-
garten und Konfirmanden.

Wir wiinschen uns eine Pfarrerin / einen Pfarrer / ein Pfarrehepaar, die sich auf ein Leben im landlichen Kontext
einlassen, Menschen zum Glauben ermuntern und gegeniiber der Okumene offen sind.

Haben wir Thr Interesse geweckt? Gerne erteilen wir weitere Auskiinfte und freuen uns auf den Kontakt:

Walter Sexauer,
Vorsitzender des Kirchengemeinderats Hugsweier,
Telefon 07821 4717,

Gerd Deusch,

Vorsitzender des Kirchengemeinderats Langenwinkel,
Telefon: 07821 42366 bzw. Mobil: 0171 9525876,
E-Mail: deusch-gartengestaltung@t-online.de,
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Dekan Rainer Becker,
Telefon 07821 9220712,
E-Mail: rainer.becker@kbz.ekiba.de.

St. Georgen -Tennenbronn, Pfarrstelle I
(Kirchenbezirk Villingen)

Die Pfarrstelle I der Kirchengemeinde St. Georgen-Tennenbronn (Gemeindebezirks Petrus) ist durch den Wechsel
des bisherigen Stelleninhabers im Umfang eines vollen Dienstverhéltnisses ab dem néchstmoglichen Zeitpunkt
zu besetzen. Mit der Pfarrstelle ist ein Regeldeputat von acht Wochenstunden Religionsunterricht verbunden.

,.Fureinander da sein, weil Gott uns liebt” — dieser Leitsatz ist unser Fundament, das wir in den verschiedenen
Bereichen unserer Gemeindearbeit immer wieder in der Praxis umsetzen mochten. Als Begleiter auf diesem Weg
freuen wir uns iiber eine Pfarrerin, einen Pfarrer oder ein Pfarrer-Ehepaar, gern auch Berufseinsteiger, die/der:

- ein Herz fiir Jesus, die Menschen und die Gemeinde hat;

- Freude daran hat, mit einer lebensnahen und christuszentrierten Verkiindigung Menschen zum Glauben ein-
zuladen und auf dem Glaubensweg weiterzubringen;

- gern im Team mit den Altesten vor Ort und vielen ehrenamtlichen Mitarbeitenden gabenorientiert zusam-
menarbeiten mochte;

- offen und interessiert ist an einer konstruktiven Zusammenarbeit im Rahmen der Dienstgruppe der Kirchen-
gemeinde.

Unser Gemeindebezirk ist geprigt durch eine vielfiltige und lebendige Gemeindearbeit. Von Krabbelgruppen
und Jungschar-, Kindergottesdienst- und Jugendarbeit bis hin zu Hauskreisen, Frauenkreisen, Besuchsdienst und
Seniorenarbeit gibt es Angebote fiir alle Generationen, die von {iber 100 ehrenamtlich Mitarbeitenden geleitet
werden.

Im Bereich der Kinder- und Jugendarbeit ist durch einen langjéhrig etablierten, spendenbasierten Forderverein
zusétzlich eine Jugendreferentin mit einer 100%-Stelle angestellt. Daneben werden iiber den Férderverein schon
iiber viele Jahre auch zwei Familien in Missionsorganisationen unterstiitzt und begleitet.

Die Gottesdienste in den beiden Orten unseres Gemeindebezirks Peterzell und Langenschiltach feiern wir gern
auch gemeinsam und in vielféltigen Formen. Mal mit Posaunenchor, Orgel oder auch gern mit Musikteams und
Lobpreismusik. Zusammen mit einer Verkiindigung, bei der wir uns Impulse fiir den Glauben im Alltag wiin-
schen, wollen wir wohltuende und einladende Gottesdienste als einen zentralen Treffpunkt in unserer Gemein-
dearbeit erhalten und ausbauen.

Unser Gemeindebezirk ,,Petrus® ist Teil der Kirchengemeinde St. Georgen-Tennenbronn, die seit 2013 aus einer
Dienstgruppe mit drei Pfarrstellen, einer Diakonenstelle und einer Kantorenstelle besteht. Als Kirchengemeinde
mit etwa 5.500 Gemeindegliedern und vier Gemeindebezirken sind wir auf einem guten Weg des Miteinanders,
um unterschiedliche Pragungen und Profile wertschitzend zu achten und zu fordern und gleichzeitig gemeinsam
neue Moglichkeiten der Zusammenarbeit zu finden und zu entwickeln.

Der Kirchenbezirk Villingen pflegt ein gutes kollegiales Miteinander. Auch hier wird erwartet, dass Sie sich
einbringen.

Unsere wirtschaftlich gesunde Region im mittleren Schwarzwald mit einer bunten Mischung aus Landwirtschaft,
handwerklichen Betrieben und einigen namhaften Industrieunternehmen im Umkreis bietet einen hohen Lebens-
wert. Neben der schonen Natur, den Freizeitmdglichkeiten und einem angenehmen Klima findet man in St.
Georgen und Umgebung auch eine gute Verkehrsanbindung per Strafe und per Bahn, sowie eine gute Infrastruktur
mit Schulen, Einkaufsliden und kulturellen Angeboten — auch in Verbindung mit dem naheliegenden Oberzent-
rum Villingen-Schwenningen.

Das innerhalb der Dienstgruppe der Pfarrstelle ,,Petrus* zugeordnete Pfarrhaus liegt in St. Georgen im Wohn-
gebiet Seebauernhohe. In ruhiger Umgebung und mit guter Anbindung an die Verkehrswege und den Stadtbus
und in unmittelbarer Ndhe zur Natur steht hier ein groBziigig geschnittenes Haus mit 6 Zimmern und rund 197
m? Wohnfldche zur Verfligung. Der lichtdurchflutete Wohnraum mit Fliesenboden und FuBbodenheizung ist tiber
eine grofe Glasfront mit einem Freisitz und schonem Blick in den eigenen Garten und den naheliegenden Wald
verbunden. Ergénzt wird die Wohnflache durch die jeweils auf Halbetagen gelegenen gemiitlichen Zimmer mit
schonen Holzdecken, 2 Biadern und separatem WC. Eine Garage und Kellerrdume sind ebenfalls vorhanden.
Neben dem separaten Dienstzimmer kann das ehemalige Pfarramtsbiiro zusétzlich als Besprechungsraum genutzt
werden.

Wir freuen uns auf Ihr Interesse und gerne auch auf Riickfragen.

Fiir weitere Auskiinfte gibt es diese Kontaktmdoglichkeiten:
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Achim Labitzke,

Vorsitzender des Ortséltestenrats,
Telefon: 07724 918 493,

E-Mail: calabitzke@web.de,

Daniela Hils,

Vorsitzende des Kirchengemeinderats,
Telefon: 07724 918 600,

E-Mail: ad.hils@freenet.de,

Dekan Wolfgang Riiter-Ebel,
Telefon: 07721 8451 11,
E-Mail: rueter-ebel@ekivill.de.

Die Bewerbungen fiir die erstmaligen Ausschreibungen sind - unter gleichzeitiger Anzeige an das fiir die Be-
werberin / den Bewerber zustindige Dekanat - innerhalb von fiinf Wochen, d. h. bis spdtestens

16. Miirz 2021

per Email an bewerbung.pfarrstellen@ekiba.de zu richten. Bitte beachten Sie bei der digitalen Bewerbung den
Dienstweg.

1I1. Gemeindepfarrstellen
Nochmalige Ausschreibungen

Bad Sickingen, Pfarrstelle I und I1
(Kirchenbezirk Hochrhein)

Die Pfarrstellen I und II der Kirchengemeinde Bad Séckingen kdnnen zum 1. September 2021 wiederbesetzt
werden. Wir haben die besondere Chance, dass wir beide Pfarrstellen gemeinsam wiederbesetzen konnen. Die
Pfarrstelle I umfasst ein volles Dienstverhéltnis mit einem Regeldeputat von sechs Wochenstunden Religions-
unterricht. Die Pfarrstelle Il umfasst ein halbes Dienstverhiltnis mit einem Regeldeputat von vier Wochenstunden
Religionsunterricht.

Auf Wunsch konnen die 1,5-Stellen um eine 0,5-Stelle in der Krankenhausseelsorge erhoht werden.

Informationen zu den Pfarrstellen und zur Gemeinde sind in der erstmaligen Ausschreibung im GVBI. Nr. 12/2020
enthalten.

Weitere Auskiinfte erteilen Ihnen gerne

Pfarrer Winfried Oelschlegel,
Telefon: 07761 8044,

Dekanin Christiane Vogel,
Telefon: 07751 832721,
E-Mail: dekanat.hochrhein@kbz.ekiba.de,

Schuldekanin Martina Dinner
Telefon: 07751 832725,
E-Mail: schuldekanat.hochrhein@kbz.ekiba.de.

Karlsruhe, Pfarrstelle I Stadtkirchen-Gemeinde Durlach
(Evangelische Kirche in Karlsruhe - Stadtkirchenbezirk)

Die Pfarrstelle I der Stadtkirchen-Gemeinde Durlach kann zum néchstmdglichen Zeitpunkt mit einem Deputat
von 100% wiederbesetzt werden; neu mit dieser Stelle verbunden ist der bezirkliche Dienstauftrag fiir das Stadt-
jugendpfarramt mit einem Deputat von 25%. Das mit der Pfarrstelle verbundene Regeldeputat umfasst sechs
Wochenstunden und kann nach Vereinbarung reduziert werden.

Informationen zur Pfarrstelle und zur Gemeinde sind in der erstmaligen Ausschreibung im GVBI. Nr. 12/2020
enthalten.

Weitere Auskiinfte erteilen Ihnen gerne
zur Stadtkirchengemeinde:

Susanne Nagel,
Vorsitzende des Altestenkreises,
Telefon: 0721 44215,

Pfarrer Thomas Abraham,
Telefon: 0721 7836 1958,
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Dekan Dr. Thomas Schalla,
Telefon: 0721 824673 20,
E-Mail: Dekanat.Karlsruhe@kbz.ekiba.de,

zur Bezirksjugend:
Daniela Unmiiig,
Bezirksjugendreferentin,
Telefon: 0176 217 339 36,

Stefanie Hiigin,
Bezirksjugendreferentin,
Telefon: 0178 411 4186,

Landesjugendpfarrer Jens Adam,
Telefon: 0721 9175 459,
E-Mail: Jens.Adam@ekiba.de,

Schuldekan Thomas Schwarz,
Telefon: 0721 82467340,
E-Mail: Thomas.Schwarz@kbz.ekiba.de.

Lahr, Auferstehungsgemeinde, PfSt I
(Kirchenbezirk Ortenau, Region Lahr)

Die Pfarrstelle I der Auferstehungsgemeinde in Lahr kann ab dem nidchstmdglichen Zeitpunkt mit einem vollen
Deputat wieder neu besetzt werden. Mit der Pfarrstelle sind sechs Wochenstunden Religionsunterricht verbunden.

Informationen zur Pfarrstelle und zur Gemeinde sind in der erstmaligen Ausschreibung im GVBI. Nr. 10/2020
enthalten.

Fiir erste Kontakte und weitere Informationen stehen gerne zur Verfiigung:
fiir die Auferstehungsgemeinde:

Monika Esken (Vorsitzende),
Telefon: 0176 17627671,
E-Mail: monika-esken@kbz.ekiba.de,

Pfarrer Raimund Fiehn,
Telefon: 0152 04880583,
E-Mail: raimund.fiehn@kbz.ekiba.de,

Diakonin Lisa Lidemann,
Telefon: 0157 58405826,
E-Mail: lisa.luedemann@kbz.ekiba.de,

Jutta Dorner (Erloserkirche),
Telefon: 0157 35745343,
E-Mail: j.dorner@online.de,

Frieder Heitzelmann (Gemeindezentrum Philipp Melanchthon),
Telefon: 0173 9169017,
E-Mail: malzfabrik-lahr@t-online.de

Dekan Rainer Becker,
Telefon: 07821 9220712,
E-Mail: rainer.becker@kbz.ekiba.de.

Oberes Schliichttal
(Kirchenbezirk Hochrhein)

Die Pfarrstelle der Kirchengemeinde Oberes Schliichttal kann ab dem nédchstmoglichen Zeitpunkt mit einem
vollen Dienstverhdltnis wiederbesetzt werden. Mit der Pfarrstelle ist ein Regeldeputat Religionsunterricht von
acht Wochenstunden verbunden.

Informationen zur Pfarrstelle und zur Gemeinde sind in der erstmaligen Ausschreibung im GVBI. Nr. 07/2020
enthalten.

Weitere Auskiinfte erteilen gerne:

Birgit Scholer,
Vorsitzende des Kirchengemeinderates Grafenhausen,
Telefon: 07748 929310,
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Sigrid Tross-Wihry,
Kirchengemeinderitin Uhlingen,
Telefon: 07743 5888,

Dekanin Christiane Vogel,
Telefon: 07751 832721,
E-Mail: dekanat.hochrhein@kbz.ekiba.de.

Kehl-Kork und Neumiihl
(Kirchenbezirk Ortenau, Region Kehl)

Die Pfarrstelle der Kirchengemeinde Kehl-Kork kann zum nichstméglichen Zeitpunkt mit einem vollen Dienst-
verhéltnis wiederbesetzt werden. Die bezirkliche Planung sieht vor, dass ab 1. September 2021 die beiden Pfarr-
stellen kombiniert werden und eine gemeinsame Pfarrstelle fiir die beiden Kirchengemeinden Kehl-Kork und
Kehl-Neumiihl entsteht. Insgesamt sind dann 2.460 Gemeindeglieder zu betreuen. Das mit der Pfarrstelle der
evangelischen Kirchengemeinde Kehl-Kork verbundene Regeldeputat fiir den Religionsunterricht umfasst sechs
Wochenstunden.

Entgegen der Information in der 1. Ausschreibung, dass der Einzug ist das Pfarrhaus Neumtihl geplant ist, ergeht
folgende Anderung:

Das alte denkmalgeschiitzte Pfarrhaus wurde energetisch renoviert und hat eine im ersten Stock gelegene abge-
schlossene Wohnung mit ca. 135 gqm. Angrenzend gibt es eine Doppelgarage. Im Erdgeschoss des Pfarrhauses
befinden sich das Pfarrbiiro, ein Gastezimmer und ein Konferenzraum mit kleiner Kiiche.

Informationen zur Pfarrstelle und zur Gemeinde sind in der erstmaligen Ausschreibung im GVBI. Nr. 12/2019
enthalten.

Weitere Auskiinfte erteilen gerne:

Pfarrer Reinhard Sutter,
Neumiihl,
Telefon: 078513900, und

Dekan Giinter Ihle,
Telefon: 07851 3751,
E-Mail: guenter.ihle@kbz.ekiba.de.

Interessentinnen/Interessenten an dieser Stelle werden gebeten, Ihr Interesse bis zum
2. Miirz 2021

per Email an bewerbung.pfarrstellen@ekiba.de mitzuteilen. Bitte beachten Sie bei der digitalen Bewerbung den
Dienstweg. Neben einem kurzen Lebenslauf sind die Darstellung der Schwerpunkte bisheriger Arbeit, der Fort-
bildungen sowie eine Interessenbegriindung beizulegen.

1V. Pfarrstellen mit allgemeinem kirchlichen Auftrag
Erstmalige Ausschreibung

Karlsruhe, Evangelischer Oberkirchenrat
Referat 1 -Verkiindigung in Gemeinde & Gesellschaft -

In der Evangelischen Landeskirche in Baden ist ab 1. August 2021 die Pfarrstelle der/des

Rundfunkbeauftragten
der Evangelischen Landeskirche in Baden

im Umfang eines vollen Dienstverhiltnisses zu besetzen.
Wen wir suchen:

Sie haben Freude, sich in ein professionelles, wenig kirchlich gepriagtes Umfeld einzubringen. Sie kdnnen das
Evangelium in Formate fassen, die auch ,,nichtkirchliche® Horer*innen, Zuschauer*innen und User*innen an-
sprechen. Sie haben Lust, neue Formate zu entwickeln in 6kumenischer Zusammenarbeit bei ,,Kirche im SWR*®,
auch fiir Rezipient*innen, denen die 6ffentliche Relevanz christlicher und evangelischer Lebensdeutung immer
weniger plausibel ist.

Die Medien befinden sich in einem radikalen Wandel, der auch den 6ffentlich-rechtlichen Rundfunk verédndert.
Dennoch verantwortet die/der Rundfunkbeauftragte der Evangelischen Landeskirche in Baden die ,,Kanzel“ mit
der nach wie vor grofiten Reichweite. Neben den klassischen Verkiindigungsformaten in Radio und TV des SWR/
ARD/DLF gilt es, den medialen Wandel strategisch, strukturell und operativ mitzugestalten (z.B. Podcasts, Social
Media Formate, Web-Priasenzen, Bewegtbild).



28 Gesetzes- und Verordnungsblatt der Evangelischen Landeskirche in Baden Nr. 2/2021, Teil II

Aufgaben und Struktur:

Aufgaben der Rundfunkpfarrerin/des Rundfunkpfarrers sind die Planung, Organisation und Gestaltung der evan-
gelischen Verkiindigungssendungen in Horfunk, Fernsehen und auf digitalen Verbreitungskanilen.

Die Arbeit geschieht kollegial und arbeitsteilig mit der wiirttembergischen Rundfunkpfarrer*in beim SWR. Fiir
diese Zusammenarbeit wurden Kooperationsvereinbarungen getroffen. Die baden-wiirttembergischen Rund-
funkpfarrer*innen bilden mit der Beauftragten der anderen evangelischen Landeskirchen im SWR-Sendegebiet
das Beauftragtenteam gemil den Vereinbarungen der Evangelischen Rundfunkarbeitsgemeinschaft (ERA).

Der/die 6ffentlich-rechtliche Rundfunkbeauftragte ist strukturell Teil des Zentrums fiir Kommunikation (ZFK)
im Referat 1 des Evangelischen Oberkirchenrats Baden als eigenstindiges Sachgebiet.

Kontaktfreudigkeit, Teamfihigkeit und Zuverlédssigkeit in den Arbeitsabldufen in einem hoch professionellen
Umfeld sind erforderlich.

Der Dienstauftrag umfasst:

- FEigene Horfunkandachten zu verfassen und zu produzieren. Anzahl und Formate eigener Beitrdge werden im
Beauftragtenteam im Rahmen des SWR-Sendeplans verabredet. Eigene Beitrige werden von den Kollegin-
nen/Kollegen redaktionell gegengelesen. Denkbar sind z.B. monatlich ein gebauter Beitrag ,,SWR1 Begeg-
nungen‘‘ und weitere Andachten (1 Woche) aus dem Portfolio von www kirche-im-swr.de;

- Auswahl von Autorinnen und Autoren aus dem kirchlichen Dienst fiir Verkiindigungssendungen, Redaktion
und Aufnahmebegleitung. Fort- und Weiterbildung im rundfunkhomiletischen Bereich. Auf Anfrage auch im
Bereich homiletische Aus- und Fortbildung der Landeskirche;

- Wahrnehmung der Aufgaben innerhalb des ,,Rundfunkpfarramtes* der Landeskirchen Baden und Wiirttem-
berg und des Beauftragtenteams der im SWR beteiligten fiinf Kirchen. Die interne Aufgabenverteilung sicht
eine Konzentration auf bestimmte Ausspielwege und/oder Formate vor;

- Planung und Gestaltung von Gottesdienstiibertragungen in Horfunk (SWR und DLF) und Fernsehen (ARD
und SWR). Dafiir geeignete Menschen, Orte und Kirchengemeinden finden, Kiinstler*innen gewinnen, mit
ihnen planen; Drehbiicher erstellen, Mitwirkende trainieren, Proben begleiten. Die Beteiligten, insbesondere
auch die des Senders, gewinnen fiir die Anforderungen an Gottesdienste im Medium und umgekehrt;

- Positionierung und Prisenz als Pfarrerin/Pfarrer im SWR. Kontakte mit den Wellen- und Fachredaktionen,
insbesondere zur Beratung bei Sendungen, die kirchliche Themen betreffen. Forderung guter Bezichungen
zu Mitarbeitenden im SWR (vom Tontechniker bis zur Regisseurin);

- Kontaktzu den Vertreter*innen der Geschéftsleitung des SWR. Vermittlung der Interessen der im Sendegebiet
liegenden Landeskirchen, soweit diese nicht durch die landeskirchlichen Rundfunkrite und Kirchenleitungen
wahrgenommen werden. Vermittlung von Gesprichspartnern und von Verbindungen zwischen Kirche,
Gemeinden und Redaktionen;

- Im Team der Beauftragten die Verkiindigungssendungen weiter begleiten und fortentwickeln, da die mediale
Welt sich in einem permanenten und schnellen Umbruch befindet;

- Die mediale Entwicklung und digitale Konvergenz im 6ffentlich-rechtlichen Rundfunk begleiten und kirch-
liche Priasenz rundfunkpolitisch fiir die Zukunft sichern;

- Okumenische Zusammenarbeit als ,,Kirche im SWR*, vor allem in den Bereichen Programmprésenz, For-
matentwicklung, Aus- und Fortbildung und im Blick auf ,,digitale” Verbreitung und neue Formate;

- RegelmiBige Dienstbesprechungen mit der/dem wiirttembergischen Kollegin/Kollegen. RegelméaBige Treffen
des SWR-Beauftragtenteams. Kontakt bzw. Vertretung des SWR-Teams in der EKD-Beauftragtenkonferenz.
RegelméBige Teilnahme an ZFK-Runden und aktive Partizipation in Referat 1 des Evangelischen Oberkir-
chenrats Baden;

- Horerecho und Anfragen bearbeiten (z.B. Web- und social media Kommentare) und die Internetprisenz ge-
wihrleisten. Unterstiitzung leistet insbesondere in diesem Bereich ein Sekretariat. Botschafter*in der Rund-
funkarbeit sein in die Landeskirche und Gemeinden;

- Fiir kirchliche Priasenz in der Medienwelt ist Professionalitit unerldsslich. Daher muss fiir die eigene Fort-
bildung im Medienbereich Sorge getragen werden.

Einblicke in das Programmportfolio sind zu finden unter www kirche-im-swr.de
Es besteht keine Residenzpflicht. Eine Dienstwohnung ist nicht vorhanden.
Dienstsitz und organisatorische Zuordnung:

Dienstsitz und Arbeitsplatz sind im Evangelischen Medienhaus in der Augustenstralie 124, 70197 Stuttgart,
aktuell in direkter Biironachbarschaft zur wiirttembergischen Kolleg*in. Dienstvorgesetzte/r ist der/die Leiter/in
von Referat 5.2 ,,Medienpolitik und Publizistik” im Evangelischen Oberkirchenrat Stuttgart.
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Dienstbeginn und Befristung:
Als Dienstbeginn ist der 1. August 2021 vorgesehen.

Die Berufung erfolgt zunichst fiir die Dauer von sechs Jahren (einmalige Wiederberufung ist moglich). Im
offentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis erfolgt die Besoldung nach A14/ A15.

Bei gleicher Eignung und Qualifikation werden Personen mit Schwerbehinderung vorrangig beriicksichtigt.
Ansprechpartner:

Kirchenrat Dr. Daniel Meier,
Telefon: 0721 9175 115,
E-Mail: daniel.meier@ekiba.de.

Interessentinnen/Interessenten an dieser Stelle werden gebeten, Ihr Interesse bis zum
16. Mirz 2021

per Email an bewerbung.pfarrstellen(@ekiba.de mitzuteilen. Bitte beachten Sie bei der digitalen Bewerbung den
Dienstweg. Neben einem kurzen Lebenslauf sind die Darstellung der Schwerpunkte bisheriger Arbeit, der Fort-
bildungen sowie eine Interessenbegriindung beizulegen.

V. Stellen fiir Diakoninnen / Diakone
Erstmalige Ausschreibungen

Die Stelle einer Diakonin/ eines Diakons in der Pfarrgemeinde Nord im Stadtkirchenbezirk Freiburg kann
ab sofort mit einem ganzen Deputat wieder besetzt werden.

Das mit dem Dienstauftrag verbundene Regeldeputat Religionsunterricht umfasst sechs Wochenstunden.

Die Pfarrgemeinde Nord hat ca. 6.500 Gemeindeglieder in den Stadtteilen Herdern (mit der Ludwigskirche, erbaut
1954) und Zahringen (mit der Thomaskirche, erbaut 1960). Sehr unterschiedliche Pragungen, vom Villenviertel
bis zum sozialen Wohnungsbau, machen unsere Pfarrgemeinde interessant.

Das an die Ludwigskirche angrenzende Gerhard-Ritter-Haus (erbaut 2009) beherbergt alle weiteren gemeindli-
chen Rdume und Biiros.

Die Gemeinde verfiigt iber folgende hauptamtliche Stellen: Zwei Pfarrstellen (derzeit drei Pfarrerinnen mit
100%, 65% und 35%), A-Kantorenstelle (100%), zwei Sekretarinnen (zusammen 90%), Kirchendiener (60%).
Beiden Kirchen angegliedert ist jeweils ein Kindergarten; Tréger ist der Gemeindeverein. Dieser finanziert auch
einen Sozialpddagogen (35%) mit den Schwerpunkten Seniorenarbeit und Seelsorge/ Betreuung.

Die Thomaskirche in Zahringen wird im Laufe der néchsten Jahre als Teil eines intergenerativen Zentrums
(bestehend aus Kirche, Kindergarten und Pflegeheim in Zusammenarbeit mit der Evangelischen Stadtmission)
umgebaut. Hier werden sich neue Moglichkeiten der gemeindlichen Arbeit mit sozial-diakonischem Profil
entwickeln.

Wir bieten

- eine wertschitzende und engagierte Zusammenarbeit in der Dienstgruppe;
- klare Absprachen im Team bei der Aufgabenverteilung;

- regelméBige Supervision;

- einen motivierten Altestenkreis mit Lust zu Aufbruch und Neubeginn;

- engagierte Ehrenamtliche;

- eine vielfaltige kirchenmusikalische Arbeit mit einer nebenberuflichen Fachkraft fiir die Kinder- und
Jugendchorarbeit;

- gut etablierte Angebote und Offenheit gegeniiber neuen Projekten;
- vielféltige und gute dkumenische Kontakte;
- ein eigenes Biiro im Gerhard-Ritter-Haus.

Wir wiinschen uns, dass Sie

- das sozialdiakonische Profil mit Schwerpunkt an der Thomaskirche (z.B. Familiencafé¢) weiterfithren und
weiter entwickeln;

- die Konfirmanden- und Jugendarbeit engagiert fortfiihren;

- die gut etablierten Angebote der Kinder- und Jugendarbeit fortfithren (KiSiBiWo, Krippenspiel etc.);

- die Teamerinnen und Teamer begleiten und férdern;

- Lust haben, neue, kreative Ideen im Bereich Kinder-, Jugend- und Familiengottesdienste auszuprobieren;
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- Kinder und Jugendliche fiir den Glauben und das Engagement in der Kirche begeistern;

- sich auf Menschen aus verschiedenen Milieus einstellen kénnen und Freude an der Vielfalt haben;
- Leidenschaft fiir das Erreichen kirchenferner Menschen mitbringen;

- kommunikationsstark und kooperativ sind.

Wir freuen uns auf [hre Bewerbung!
Fiir Riickfragen wenden Sie sich gerne an:

Vorsitzende des Altestenkreises,
Charlotte von Schroeter,

Telefon: 0761 5039711,

E-Mail: c.vonschroeter@t-online.de,

Pfarrerin Dr. Christine Ritter,
Telefon: 0761 36139,
E-Mail: Christine.Ritter@kbz.ekiba.de,

Dekan Markus Engelhardt,
Telefon: 0761 7086326,
E-Mail: Dekanat.Freiburg@kbz.ekiba.de.

Weitere Informationen finden Sie auch auf unserer Website unter
www.pfarrgemeinde-nord.de.

Interessensmeldungen sind unter gleichzeitiger Anzeige an das fiir den bisherigen Einsatz zustindige Dekanat
schriftlich oder per E-Mail innerhalb von drei Wochen d.h. bis spditestens

2. Mirz 2021

an das Personalreferat des Evangelischen Oberkirchenrates, Landeskirchlicher Beauftragter fiir gemeindepd-
dagogischen und gemeindediakonischen Dienst der Landeskirche in Baden, Postfach 2269, 76010 Karlsruhe,
Telefon 0721 9175 205 oder per E-Mail an bewerbung.diakonenstellen@ekiba.de zu richten. Bitte beachten Sie
bei der digitalen Bewerbung den Dienstweg.

VI. Stellen fiir Diakoninnen / Diakone
Nochmalige Ausschreibungen

Die Stelle einer Diakonin / eines Diakons in der Kirchengemeinde Gundelfingen im Kirchenbezirk Breis-
gau-Hochschwarzwald kann ab sofort mit einem ganzen Deputat wieder besetzt werden.

Informationen zur Stelle sind in der erstmaligen Ausschreibung im GVBI. Nr. 7/2020 (Juni 2020) enthalten.
Telefonische Auskunft und ausfiihrlichere schriftliche Information erhalten Sie bei:

Pfarrer Helmut Becker,
Kirchenwinkel 3,

79194 Gundelfingen,

Telefon: 0761580480,
E-Mail:Helmut.Becker@eki-gufi.de,
www.ekigufi.de,

Dekan Rainer Heimburger,
Melanchthonweg 2a,
79189 Bad Krozingen,
Telefon: 07633 92557013,
E-Mail: dekanat@ekbh.de,
www.ekbh.de.

Interessensmeldungen sind unter gleichzeitiger Anzeige an das fiir den bisherigen Einsatz zustindige Dekanat
schriftlich oder per E-Mail innerhalb von drei Wochen d.h. bis spdtestens

2. Miirz 2021

an das Personalreferat des Evangelsichen Oberkirchenrates, Landeskirchlicher Beauftragter fiir gemeindepd-
dagogischen und gemeindediakonischen Dienst der Landeskirche in Baden, Postfach 2269, 76010 Karlsruhe,
Telefon 0721 9175 205 oder per E-Mail an bewerbung.diakonenstellen@ekiba.de zu richten. Bitte beachten Sie
bei der digitalen Bewerbung den Dienstweg.
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Bekanntmachungen

Nr. 8
Friihjahrstagung 2021 der Landessynode

OKR 20.01.2021
AZ: 14/44

Nach Mitteilung des Présidenten der Landessynode, Herrn Axel Wermke, findet die Friihjahrstagung der Lan-
dessynode in der Zeit vom 20. bis 22. April 2021 in einem digitalen Format statt.

Die Frist fiir Eingaben lduft am 8. Mérz 2021 ab.
Weiterhin tagt die Landessynode vom 19. bis 21. Mai 2021, ebenfalls in einem digitalen Format.
Die Frist fiir die Eingaben lduft am 6. April 2021 ab.

Nr.9
FURBITTE fiir die 1. Tagung der 13. Landessynode der Evangelischen
Landeskirche in Baden vom 20. bis 22. April 2021

OKR 01.02.2021
AZ: 14/44

Die 1. Tagung der 13. Landessynode der Evangelischen Landeskirche in Baden findet in der Zeit vom 20. bis
22. April 2021 statt.

Wir bitten, in den Gottesdiensten unserer Gemeinden am 18. April 2021 die Landessynode in ihre Fiirbitte ein-
zuschlieen.

Nr. 10
Praktisch-theologische Ausbildung

OKR 29.01.2021
AZ:22/1161

Die nachgenannten Kandidatinnen/Kandidaten werden mit Wirkung ab 1. Mérz 2021 in das Lehrvikariat der
Evangelischen Landeskirche in Baden aufgenommen.

B er nic k,Rebecca
B e s t,Lukas
rduchle,Jana
n g e 1, Christian
iefB 1in g, Alina
otheis,Joanna

chwiders ki,lsabelle

v .z A oW

o r g,Regina
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Nr. 11

Gesetzes- und Verordnungsblatt
- Terminplan 2021 -

Monat Redaktionsschluss Veroffentlichung online
Januar 01.12.2020 06.01.2021
Februar 04.01.2021 10.02.2021
Marz 25.01.2021 03.03.2021
April 22.02.2021 07.04.2021
Mai 22.03.2021 05.05.2021
Juni 26.04.2021 09.06.2021
Juli 31.05.2021 07.07.2021
August 28.06.2021 04.08.2021
September 26.07.2021 01.09.2021
Oktober 30.08.2021 06.10.2021
November 27.09.2021 03.11.2021
Dezember 25.10.2021 01.12.2021
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Nr. 12
Stellenausschreibungen

Hinweise zu Bewerbungen

Die Mietwerte der Pfarrhduser/Pfarrwohnungen fiir die ausgeschriebenen Pfarrstellen konnen
beim Evangelischen Oberkirchenrat in Karlsruhe unter Telefon 0721 9175 766 erfragt werden.

Den Bewerbungen auf die nachfolgenden Ausschreibungen ist ein tabellarischer Lebenslauf und
ein Kurzbericht zur bisherigen Titigkeit und zu Schwerpunkten der Arbeit und Fortbildung (in
Ausziigen) beizufiigen. Diese Unterlagen sind zur Weitergabe an die ausgeschriebenen Gemeinden
bestimmt.

Bewerbungen auf Ausschreibungen, die nicht hier im Gesetzes- und Verordnungsblatt erschienen
sind (bezirkliche Pfarrstelle, Auslandsgemeinden etc.), sind in Kopie tiber den Dienstweg dem
Evangelischen Oberkirchenrat zuzuleiten.

Der Stellenwechsel erfolgt in der Regel zum Schuljahresbeginn (01.08./01.09.) bzw. zum Schul-
halbjahr (01.02.).

I. Gemeindepfarrstellen
Erstmalige Ausschreibungen

Altlufiheim
(Kirchenbezirk Siidliche Kurpfalz)

Die Pfarrstelle der Kirchengemeinde AltluBheim kann ab 1. September 2021 mit einem vollen Dienstverhéltnis
wieder besetzt werden. Der bisherige Pfarrstelleninhaber geht nach iiber neun Jahren im Mai in den Ruhestand.
Mit der Pfarrstelle ist ein Regeldeputat von sechs Wochenstunden Religionsunterricht verbunden.

AltluBheim ist eine selbststandige Gemeinde mit ca. 6.180 Einwohnern. Sie liegt direkt am Rhein, fiinf Kilometer
von Hockenheim und Speyer und 25 Kilometer von Mannheim und Heidelberg entfernt. Eine vielseitig genutzte
Mehrzweckhalle, Sportanlagen, Gemeindebiicherei, ein Badesee (der Lu3heimer Blausee), dazu ein aktives Ver-
einsleben machen AltluBheim zu einer liebenswerten Wohngemeinde.

Eine Grundschule und eine freie christliche Realschule mit beruflichem Gymnasium ab Klasse 11 befinden sich
vor Ort, alle weiterfiihrenden Schulen sind in Hockenheim, Speyer und Schwetzingen (zwdlf Kilometer Entfer-
nung) sowie Waghdusel (Gemeinschaftsschule) vorhanden.

Mit ca. 2.100 evangelischen Gemeindegliedern ist AltluBheim eine selbststdndige Kirchengemeinde mit dorfli-
cher Struktur und einer Predigtstelle.

Hier besteht eine starke Zusammenarbeit mit den umliegenden Gemeinden NeuluBheim, Hockenheim und Rei-
lingen (HoRAN). Die Region HORAN arbeitet stark vernetzt und in engem kollegialem Austausch iibers Jahr
zusammen (Predigtreihe im Januar/Februar, Regionalgottesdienste zu Christi Himmelfahrt, Pfingsten, Reforma-
tionstag). Es gibt eine regionale Teamerschulung im Rahmen der Konfirmandenarbeit. Ein erweitertes Konfi-
konzept sieht einen regionalen Konfiferienkurs vor, der das Angebot des reguldren Konfiunterrichts ergéinzt. Die
Region sieht gemeinsame Projekte als Chance, die Begabungen der Kolleginnen und Kollegen auch iiber die
Gemeindegrenze hinaus einzusetzen. Darum ist auch bei der Bewerbung neben dem Gespriach mit dem Kirchen-
gemeinderat ein Gesprach mit den Kolleginnen und Kollegen der Region vorgesehen.

Zwischen den Gemeinden Alt- und NeuluBheim besteht eine Dienstgemeinschaft bestehend aus der Pfarrperson
der jeweiligen Gemeinde und dem gemeinsamen Diakon. In den Dienstgesprichen, die in einem 14-Tage-Rhyth-
mus stattfinden, werden gemeinsame Themen und Dienste besprochen und verteilt. Die Zusammenarbeit zwi-
schen den beiden Gemeinden ist besonders durch die Kinder- und Jugendarbeit gepragt (Konfifreizeit, Kinder-
aktionsnéchte, offener Jugendtreff). Auch vertreten sich die beiden Pfarrpersonen gegenseitig in Krankheits- und
Urlaubszeiten im Rahmen der Kasualien.

Im Biiro der Kirchengemeinde versieht eine Sekretdrin mit einem 17-Stunden-Deputat ihren Dienst. Eine Kir-
chendienerin und ein Organist haben nebenamtliche Anstellungen.

Die Kirchengemeinde AltluBheim ist dem Verwaltungs- und Serviceamt (VSA) in Meckesheim angeschlossen.
Die Kirchengemeinde ist liberal mit kurpfélzischer Prigung.

Der Kirchengemeinderat hat acht Mitglieder. Den Vorsitz hat zur Zeit der Gemeindepfarrer, die Stellvertretung
ein Mitglied des Kirchengemeinderates.
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In der Kirchengemeinde treffen sich regelméBig der éltere und jiingere Frauenkreis, der Madnnerkreis, der Kirchen-
und Posaunenchor, das A-Kigo-Team (AltluBheimer Kindergottesdienst), das Café des Lebens, wie das wo-
chentlich stattfindende Demenzcafé fiir die HORAN-Gemeinden. Zurzeit gestaltet der Pfarrer inhaltlich den él-
teren Frauenkreis wochentlich mit Andacht und Vortrag mit und unterstiitzt damit das Team. Er hat die Mog-
lichkeit, sich mit Referaten in den anderen Kreisen weiter einzubringen.

In den Raumen des Gemeindehauses hat der kommunale offene Jugendtreff (Space) unter der Leitung einer
Diplom-Pédagogin seinen Platz.

Die Kirchengemeinde ist Trégerin zweier Kindertagesstétten (zw6lf Gruppen), eingeteilt in Gruppen mit ver-
langerten Offnungszeiten, Ganztagsgruppen und Kinderkrippengruppen) und eines Familienzentrums. Die
Geschiéftsfiihrung der Kindertagesstétten liegt beim VSA in Meckesheim.

Die Zusammenarbeit mit der politischen Gemeinde geschieht in vertrauensvoller und guter Weise.

Die Kirchengemeinde fiihlt sich ihrem diakonischen und missionarischen Auftrag vor Ort wie weltweit
verpflichtet. Sie ist Mitglied der kirchlichen Sozialstation Hockenheim.

Es besteht eine gute Okumenische Zusammenarbeit mit der katholischen Gemeinde.

Das Pfarrhaus ist gerdumig (flinf Zimmer, Kiiche, Bad, Terrasse; 106 m?); es liegt ruhig hinter dem Gemeindehaus.
Die Rédume des ehemaligen Pfarramtes im Untergeschoss konnen als Arbeitszimmer und Géstezimmer dazu
genommen werden. Zum Haus gehoren ein Garten und eine Garage. Vor acht Jahren wurde das Pfarrhaus ener-
giesaniert und renoviert.

Die Kirche wurde 1766 erbaut. Grundlegende Innenrenovierungen gab es 1963 und 1978; im Jahre 2000 wurde
sie aullen renoviert. Zurzeit wird die Kirche innen renoviert und die Orgel ausgereinigt. Bei der Renovierung
wurde darauf geachtet, dass die Licht- und Tontechnik auf aktuellem Stand sind. Auch die Moglichkeit zur
direkten Videoprojektion ist gegeben.

Es ist eine helle Kirche mit freundlicher Atmosphére, die viel Platz und Moglichkeiten bietet fiir Gottesdienste
verschiedenster Art (Themengottesdienste, Gottesdienst fiir Alt und Jung, Kindergartengottesdienste, meditativer
Gottesdienst mit Bildpredigt zum Jahresanfang). Des Weiteren gibt es auch Gottesdienste im Freien (Mundart-
gottesdienst zur Kerwe, Gottesdienst auf dem Rathausplatz und auf dem Friedhof mit dem Musikverein).

Die Kirche ist auch geeignet fiir kulturelle Veranstaltungen wie Konzerte und Kunstausstellungen. Durch die
neue Technik ist es auch moglich, Filme, Videoausschnitte und Bilder zu projizieren.

Die Kirchengemeinde wiinscht sich, dass die zukiinftige Pfarrperson in Kommunikation mit ehrenamtlichen
Mitarbeitenden ist und die lebendige Gemeindearbeit weiterfiihrt.

Insbesondere wiinscht die Kirchengemeinde sich eine Pfarrerin bzw. einen Pfarrer

- die bzw. der gerne Gottesdienste in kreativer Vielfalt mit allen Generationen feiert;
- die bzw. der ehrenamtlich Mitarbeitende zu gewinnen, begleiten und zu férdern versteht;

- die bzw. der bereit ist, die guten Kontakte zu den Vereinen wie auch der Feuerwehr vor Ort zu halten und die
Kooperation mit der politischen Gemeinde fortzufiihren;

- die bzw. der sich den Menschen und ihren Problemen in seelsorgerlicher Weise zuwendet und ihnen Rat und
Hilfe gibt;

- die bzw. der offen ist fiir ein lebendiges Gemeindeleben und die Feste wie Erntedank- und Gemeindefest,
Kirchenkaffee gerne mitfeiert und mitgestaltet;

Es wird die Bereitschaft erwartet, einen Bezirksauftrag zu iibernehmen.
Kontaktadressen:

Herr Klaus Zoller,

stellvertretender Vorsitzender des Kirchengemeinderates,
Telefon: 06205 37230,

E-Mail: zoellerklaus@gmx.de,

Diakon Jascha Richter,
Telefon: 0151 50520842,
E-Mail: Jascha.Richter@kbz.ekiba.de,

Dekanin Annemarie Steinebrunner,
Telefon: 06222 1050,
E-Mail: dekanat.suedlichekurpfalz@kbz.ekiba.de.

Informationen zum Kirchenbezirk im Internet unter www.ekisuedlichekurpfalz.de.
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Badenweiler
(Kirchenbezirk Breisgau-Hochschwarzwald)

In der Kirchengemeinde Badenweiler kann die Pfarrstelle mit den beiden Schwerpunkten Gemeindearbeit sowie
Kur- und Rehaseelsorge im Umfang eines vollen Dienstverhiltnisses zum nachstmoglichen Zeitpunkt wieder
besetzt werden. Durch den Anteil der Sonderseelsorge an der Pfarrstelle reduziert sich der Religionsunterricht
auf 4 Wochenstunden.

Wir suchen eine Pfarrerin/einen Pfarrer/ein Pfarrerehepaar mit Gemeindeerfahrung, sozialer und seelsorgerischer
Kompetenz, sowie Féhigkeiten, mit Menschen in Ausnahmesituationen umzugehen. ...

.. die/der im Gemeindebereich
- Ideen entwickelt, fiir frischen Wind in der Gemeinde sorgt und Bewéahrtes weiterfiihrt;

- Ansprechpartnerin/Ansprechpartner ist fiir alle Altersgruppen, Kirchennahe und -ferne, fiir Einheimische und
Gaste und fiir die Mitarbeit in der Gemeinde begeistert;

- die reichhaltige kirchenmusikalische Arbeit mit Freude begleitet und fordert;

- eine 0kumenische Grundhaltung mitbringt. Die Zusammenarbeit mit der katholischen Kirchengemeinde in
Badenweiler ist sehr gut. Vor allem der Bereich der Kur- und Rehaseelsorge ist in den letzten Jahren 6kume-
nisch verantwortet worden. Auf katholischer Seite arbeitet eine Pastoralreferentin mit 50% Dienstauftrag.

...im Rahmen der Klinikseelsorge (zu der eine pastoralpsychologische Fortbildung erwartet wird)

in den grofBen Rehakliniken (650 Betten) mit ihren onkologischen, orthopéddischen und psychosomatischen
Schwerpunkten

- Ansprechpartnerin/Ansprechpartner fiir Patientinnen/Patienten und das Klinikpersonal ist,

- regelmaBige kirchliche Angebote in den Kliniken gewihrleistet,

- Einzelgesprache ermdglicht,

- Kirche einladend vermittelt,

in der Kur- und Urlaubsseelsorge
- Angebote und Veranstaltungen fiir Kurgéste durchfiihrt, die im Gemeindehaus, in der Kirche oder auch
im Kurhaus stattfinden,
- die sehr gute Zusammenarbeit mit dem hauptamtlichen A-Kirchenmusiker fortfiihrt.

Die bisher mit der Gemeindepfarrstelle verbundene halbe Stelle in der Kur- und Rehaseelsorge (0,5) soll im
Rahmen einer tiberparochialen Dienstgruppe in der Region in eine Stelle fiir eine Gemeindediakonin/einen
Gemeindediakon umgewandelt werden. Das dazugehorige Konzept wird vom Kirchenbezirk zusammen mit der
neuen Stelleninhaberin/dem neuen Stelleninhaber entwickelt.

Worauf Sie sich freuen konnen:

Wir sind eine evangelische Kirchengemeinde in einem renommierten Kur- und Erholungsort. Das Heilbad
befindet sich im landschaftlich zauberhaft gelegenen Markgréflerland am Rande des Schwarzwalds. Unsere
direkten Nachbarn sind das Elsass und die Schweiz. Freiburg und Basel sind jeweils nur ca. 35 km entfernt. Im
Hauptort Badenweiler leben ca. 4.300 Menschen. Zur evangelischen Kirchengemeinde gehdren, zusammen mit
den Evangelischen der zugeordneten Teilorte, knapp 2.000 Gemeindemitglieder. Alle Schularten mit einer
auergewohnlichen Bandbreite sind im nahen Miillheim vertreten.

Zu unserer Situation:

- Im Kurort Badenweiler gehdren inzwischen weniger als 50% der Bevolkerung einer christlichen Kirche an;

- Daviele erst im Ruhestand zuziehen, wohnen im Hauptort viele dltere Menschen;

- In den AuBlenorten dagegen entspricht die Altersstruktur dem demografischen Durchschnitt.

Wir wiinschen uns, dass Sie:

- die unterschiedlichen Interessen der Ortsteile wahrnehmen;

- die regelmdBigen 6kumenischen Gottesdienste und Veranstaltungen fortsetzen;

- die vorhandenen Rahmenbedingungen als Chance fiir neue Formen kirchlicher Arbeit entdecken und nutzen
und mit uns gemeinsam ausprobieren.

Unsere Gottesdienste finden statt:

- jeden Sonntag in der Pauluskirche Badenweiler, einer grolen Kirche aus rotem Sandstein im neuromanischen
Stil von 1898 mit viel Klangraum fiir Kirchenmusik; in den Ortsteilen feiern wir einmal oder zweimonatig
Gottesdienst.
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Unsere Kirchenmusik:

Unser Kantorenehepaar arbeitet hauptamtlich zu gleichen Teilen in den Kirchengemeinden Badenweiler und
Miillheim und hat einen Bezirksauftrag. Sie leiten die Kantorei Badenweiler-Miillheim, den Gospelchor ,, Taktlos*
sowie den Bezirkskinderchor und organisieren zahlreiche Konzerte. Unsere Kirche beherbergt zudem noch einen
kleinen aktiven Blaserkreis.

Unser Pfarramt:

Im Biiro des Pfarramtes arbeitet eine qualifizierte Sekretédrin mit 14,5 Wochenarbeitsstunden, die auf die Bereiche
Gemeinde, Kur- und Reha Seelsorge sowie Kirchenmusik aufgeteilt sind.

Unser Gemeindeleben:

Der aktive Teil unserer Gemeinde in Badenweiler besteht aus einer anspruchsvollen Kirchenmusik, dem ver-
lasslichen Redaktionsteam fiir den Gemeindebrief, dem engagierten Kirchengemeinderat, dem Besuchsdienst-
kreis, dem Gottesdienstbegleitteam, einer Bibliotheksgruppe, einem 6kumenischen Gespriachskreis und zwei
Mutter-Kind Gruppen. Die Christlichen Pfadfinder Deutschlands (CPD) bieten in unseren Riumen Gruppen-
stunden fiir Kinder und Jugendliche an und gestalten die kirchliche Jugendarbeit im Ort. Ruhestandspfarrer helfen
vertretungsweise bei Gottesdiensten und Kasualien aus.

Unser Gemeindezentrum:
befindet sich zur Zeit im Bau. Fiir die Gemeinde entsteht ein zeitgemafBer und attraktiver Ort der Begegnung.
Unser Pfarrhaus:

Es stammt aus der Barockzeit, ist sehr grof3 und bietet auch einer groeren Familie viel Platz. Im Erdgeschoss
befinden sich das Pfarrbiiro fiir das Pfarramt sowie zwei Dienstzimmer. Weitere zehn Zimmer, die privat genutzt
werden konnen, verteilen sich iiber das 1. und 2. OG. Das Pfarrhaus steht, wie die Pauluskirche auch, unter
staatlicher Baupflicht und wurde 2012 grundsaniert. Das Pfarrhaus befindet sich im Ensemble mit Kirche und
dem neuen Gemeindehaus im Zentrum von Badenweiler.

Wir freuen uns auf [hre Bewerbung!
Fiir ndhere Informationen wenden Sie sich bitte an:

Detlef Stachel,
stellvertretender Vorsitzender im Kirchengemeinderat,
Telefon: 07631 14459, oder

Dekan Rainer Heimburger,
Telefon: 07633 92557013,
E-Mail: Rainer.Heimburger@kbz.ekiba.de.

Freiburg, Pfarrstelle Freiburg-Opfingen / Pfarrstelle I der Dienstgruppe Tuniberg
(Evangelische Kirche in Freiburg - Stadtkirchenbezirk)

Die Pfarrstelle Freiburg-Opfingen bzw. die Pfarrstelle I der Dienstgruppe Tuniberg im Stadtkirchenbezirk Frei-
burg kann zum nichstmoéglichen Zeitpunkt mit 75% eines vollen Dienstverhéltnisses wiederbesetzt werden. Das
mit der Pfarrstelle verbundene Regeldeputat Religionsunterricht betrdgt sechs Wochenstunden, gegenwiértig an
den Schulen vor Ort.

Der Freiburger Ortsteil Opfingen

Der Ortsteil Opfingen liegt inmitten der Weinberge vor den Toren der Stadt. Der Ort gehort zum Stadtkirchen-
bezirk Freiburg und liegt im Westen der Stadt, im ,, Weinberg Freiburgs* und im Naherholungsgebiet am Opfinger
Badesee und nahe des Freiburger Tierparks Mundenhof. Zu Full oder mit dem Fahrrad lassen sich ausgedehnte
Touren iiber den Tuniberg-Hohenweg, in den Schwarzwald oder Kaiserstuhl machen. Der Ort verfiigt iiber eine
gute Infrastruktur und sehr gute Busverbindungen in die Innenstadt Freiburgs. Menschen, die in Opfingen woh-
nen, schitzen sowohl die Ndhe zum Zentrum der Grofstadt als auch den ruhigen, dorflichen Charakter von
Opfingen und die liberschaubaren Strukturen, ein aktives Musik- und Sportvereinsleben und attraktive Angebote
flir Familien sowie Kitas und einer Grundschule. Der Neubau einer weiterfiihrenden Schule mit gymnasialer
Oberstufe (Gemeinschaftsschule oder Gymnasium) wurde von der Stadt Freiburg beschlossen, da im Westen der
Stadt und auch am Tuniberg viele junge Familien ihren Lebensmittelpunkt errichten.

Die ,,Pfarrgemeinde Tuniberg® besteht aus zwei Predigtbezirken (Opfingen / Waltershofen und Tiengen / Munz-
ingen) und ist Teil des Evangelischen Stadtkirchenbezirks Freiburg. Die Gemeinde Opfingen mit dem Ortsteil
Sankt Nikolaus ist seit der Reformation evangelisch. Die Leitungsstruktur der Pfarrgemeinde besteht aus den
beiden Pfarrstelleninhaberinnen/Pfarrstelleninhabern und dem Altestenkreis der Pfarrgemeinde. In der Dienst-
gruppe wird eine gute, konstruktive Zusammenarbeit im Team mit der geschiftsfilhrenden Pfarrerin Stefanie
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Jakob (Tiengen) erwartet. Es besteht ein gutes und verldssliches Miteinander zwischen allen Gruppen und den
Leitungsverantwortlichen.

Im Predigtbezirk Opfingen/ Waltershofen leben ca.1.700 evangelische Gemeindeglieder. Die wochentlichen
Gottesdienste finden in der ,,Evangelischen Bergkirche® in Opfingen statt. Einmal monatlich wird ein gemein-
samer Gottesdienst der Pfarrgemeinde in Tiengen bzw. Opfingen gefeiert. In Waltershofen findet zusétzlich (in
Absprache) ca. einmal im Monat in der katholischen Pfarrkirche ein ,,Vorabendgottesdienst™ statt.

Zu den ortlichen Vereinen und zur Ortsverwaltung besteht ein gutes, vertrauensvolles Verhéltnis.

Zur Entlastung der Pfarrgemeinde wurden Verwaltungsaufgaben wie Personalangelegenheiten, bautechnische
Fragen, Finanzen dem Kirchenverwaltungsamt angegliedert.

Die Pfarrerin/der Pfarrer ist kraft Amtes im Vorstand des Vereins zur Erhaltung der historischen Bergkirche e.V.
Die Bergkirche

Die schmucke Kirche von 1778 ist das weitbekannte Wahrzeichen Freiburg-Opfingens. Mit herrlicher Aussicht
oben auf dem Berg und trotzdem mitten im Ort, umgeben vom historischen Friedhof. Sie wird in den kommenden
Jahren saniert werden - bereits im Jahr 2021 soll mit der Sanierung der Fassade begonnen werden.

Im Kirchenraum stehen ebenfalls Verdnderungen an, die die neue Pfarrerin/der neue Pfarrer gemeinsam mit dem
Altestenkreis und dem Kirchenbauverein mitgestalten kann und soll. Die historische Orgel von 1781 ist ein
Schmuckstiick in Baden und wurde vor zwei Jahren aufwéndig restauriert.

Das Pfarrhaus und das Gemeindehaus

Das Pfarrhaus liegt im Ortskern und ist ein typisches badisches Landpfarrhaus von 1764; es wurde im Jahr 2010
innen energetisch saniert und umgebaut. Im Erdgeschoss befinden sich verschiedene Amtsrdume, die von der
Pfarrsekretdrin und den leitenden Mitarbeitenden der Kirchengemeinde fiir Vorbereitungen und Besprechungen
genutzt werden. Das Ober- und das Dachgeschoss mit fiinf Wohnrdumen, einer gerdumigen Kiiche und einem
gerdumigen Badezimmer sind weiter als Dienstwohnung vorgesehen. Zur Dienstwohnung gehort ein Carport im
Pfarrhof. Der privat nutzbare Pfarrgarten ist {iber eine Treppe am Tuniberg zugénglich.

In rdumlichem Zusammenhang mit dem Pfarrhaus befindet sich das Gemeindehaus, das {iber den Pfarrhof zu
erreichen ist. Das Gemeindehaus wurde im Jahr 2000 umgebaut und saniert.

Fiir Verwaltungsarbeiten und sonstige gemeindliche Arbeiten stehen derzeit mit wochentlichen Arbeitsstunden
folgende Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zur Verfiigung: eine Sekretérin mit 11,5 Wochenarbeitsstunden; eine
Hausmeisterin mit fiinf Stunden; eine Kirchendienerin und ein Kirchendiener mit je 2,6 Stunden wochentlich.

Dariiber hinaus sind ein Organist, eine Chorleiterin und ein Team unter der Leitung einer ehrenamtlich titigen
Erzieherin in der Kinder-, Jugend- und Kindergottesdienstarbeit aktiv tétig.

Der Ortséltestenrat

Die fiinf Ortsiltesten des Predigtbezirks haben neben ihrem Altestenamt Verantwortung im Gottesdienst und z.T.
in der Leitung von Gruppen libernommen und arbeiten gerne in verschiedenen Bereichen des kirchlichen Lebens
mit. Die Visitation im Jahre 2019 und die Kirchenwahlen haben den Mitgliedern des Altestenkreises Motivation
und Energie gegeben, Kirche ndher zu den Menschen zu bringen:

- Einneues Gottesdienstformat, der ,,Erste Sonntag™, mit neuen Liedern und variabler Liturgie ergénzt seit zwei
Jahren die klassischen Gottesdienste;

- Ein Faltblatt / Begleitheft fiir den Predigtgottesdienst ist in Arbeit, um die Liturgie auch Kirchenfernen zu
erldutern.

Wir freuen uns auf die neue Pfarrerin/den neuen Pfarrer,
- die/der eine vertrauensvolle und kooperative Zusammenarbeit mit der Amtsinhaberin des Predigtbezirks in

Tiengen sowie den Altesten und Ortséltesten und den leitenden Mitarbeitenden der bestehenden Gruppen und
Arbeitskreise pflegt;

- die/der bereit ist, gemeinsam mit dem Leitungskreis und engagierten Mitarbeitenden, ein liturgisches Format
familienfreundlicher Gottesdienste weiterzuentwickeln;

- die/der bereit ist, die Vielfalt des gottesdienstlichen Angebots iiber den liturgischen ,,Normalgottesdienst*
hinaus zu starken, damit die Hiirden fiir kirchenferne Menschen niedriger werden.

Wir wiinschen uns, dass die neue Pfarrerin/der neue Pfarrer

- gerne mit der katholischen Seelsorgeeinheit und den bestehenden Arbeitskreisen und Vereinen vor Ort
kooperiert;
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- gemeinsam im Team mit den engagierten Haupt- und Ehrenamtlichen bewéhrte und neue Veranstaltungsfor-
mate mitgestaltet und aktiv dazu beitrégt, dass die evangelische Pfarrgemeinde am Tuniberg ein einladendes
und aktives Gemeindeleben gestaltet und sehr nahe bei den Menschen vor Ort ist.

Wir laden Sie herzlich ein, sich bei uns ein Bild von unserer Gemeinde zu machen. Nidhere Auskiinfte erteilen
gerne:

Birgit Althauser,

1. Vorsitzende des Ortséltestenrates Opfingen,
Telefon: 015774515688,

E-Mail: birgit.althauser@t-online.de,

Martin Sturm,

2. Vorsitzender des Ortséltestenrates Opfingen,
Telefon: 0172 2706337,

E-Mail: martin@sturmmail.de,

Pfarrerin Stefanie Jakob (Geschéftsfiihrende Pfarrerin der Pfarrgemeinde Tuniberg),
Telefon: 07664 1719,
E-Mail: stefanie.jakob@kbz.ckiba.de,

Dekan Markus Engelhardt,
Telefon: 0761 7086327,
E-Mail: dekanat.freiburg@kbz.ekiba.de.

Im Internet finden Sie uns unter: www.evangelische-pfarrgemeinde-tuniberg.de.

Heidelsheim und Helmsheim
(Kirchenbezirk Bretten-Bruchsal)

Die Pfarrstelle der Kirchengemeinden Heidelsheim und Helmsheim kann ab dem niachstmdglichen Zeitpunkt mit
einer Pfarrerin, einem Pfarrer oder einem Pfarrehepaar in einem vollen Dienstverhiltnis wieder zu besetzen. Der
bisherige Pfarrstelleninhaber wechselte nach 10-jdhriger Gemeindetétigkeit Anfang September 2020 in den
Schuldienst. Mit der Pfarrstelle ist ein Regeldeputat von 6 Wochenstunden Religionsunterricht verbunden.
Dienstsitz ist Heidelsheim.

Wo wir Sie willkommen heif3en:

Heidelsheim und Helmsheim sind Stadtteile der Groen Kreisstadt Bruchsal und liegen idyllisch eingebettet im
Kraichgauer Hiigelland ca. 30 km nordostlich von Karlsruhe. Dank der guten Verkehrsanbindung sind Karlsruhe,
Heidelberg, Mannheim und auch Stuttgart gut erreichbar.

Die ehemalige Reichsstadt Heidelsheim hat heute ca. 5.000 Einwohner; das unmittelbar benachbarte Helmsheim
ca. 2.300 Einwohner. Mit ihren groflen Neubaugebieten und einem regen Vereinsleben sind beide Gemeinden
gerade auch fiir junge Familien attraktiv. In beiden Orten gibt es Kindergéirten und Grundschulen. Weiterfiihrende
Schulen sind im benachbarten Bruchsal vorhanden.

Wer wir sind:

Die Evangelische Kirchengemeinde Heidelsheim hat ca. 2.000 Gemeindeglieder, Helmsheim ca. 850. Beide
eigenstiandige Kirchengemeinden gehoren innerhalb des Kirchenbezirks Bretten-Bruchsal zur Region Bruchsal.

Die Pfarrerin bzw. der Pfarrer arbeitet in einer Dienstgruppe mit zwei Diakonen zusammen. Die Schwerpunkte
der beiden Diakone liegen in der Kinder-, Jugend- und Familienarbeit. Eine Diakonenstelle finanzieren wir
eigenstdndig tiber unseren Forderkreis ,,Jugend & Gemeinde*.

Zwei Pfarramtssekretirinnen unterstiitzen mit 15,6 plus 8,5 Wochenarbeitsstunden die Arbeit im gemeinsamen
Pfarramt.

Unsere Gottesdienste werden wochentlich in der Heidelsheimer Stadtkirche mit historischer Martinskapelle sowie
der Helmsheimer Melanchthonkirche mit dem schonen Auferstehungsfenster gefeiert. Umweltaspekte sind uns
wichtig, beide Gemeinden sind mit dem Griinen Gockel zertifiziert.

Unsere lebendigen Gemeinden haben vielfaltige Gruppen und Kreise, die von vielen engagierten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern eigenverantwortlich geleitet werden. Konfirmanden- und Jugendarbeit finden gemeindetiber-
greifend statt. Einen groflen Stellenwert hat in unseren Gemeinden die Musik: Neben Badens grofitem Posau-
nenchor und zwei Kirchenchoren werden unsere Gottesdienste von verschiedenen Organistinnen und Organisten
sowie auch von mehreren Bands mitgestaltet. Das von beiden Gemeinden gemeinsam entwickelte, neue Gottes-
dienstkonzept umfasst die zukiinftigen Gottesdienst-Zeiten (z.B. Spétaufsteher-/Abendgottesdienste) und einen
elementaren Ablauf auf Basis der Liturgie 5. Zudem sind Zielbilder formuliert, um den Gottesdienst als gelebte
Gemeinschaft in Christus zu feiern, fiir unterschiedliche Menschen besser und niederschwelliger zugianglich zu
machen, fiir den Alltag zu starken und der Jugend eine Zukunft zu geben.
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Durch die Einschridnkungen der Corona-Pandemie konnten wir zudem reichhaltige Erfahrungen mit Online-
Gottesdiensten sammeln. Neben interaktiven Gottesdiensten per Zoom ist in Heidelsheim eine umfangreiche
Livestream-Technik vorhanden, sodass die Gemeindeglieder {iber Youtube am Gottesdienst teilhaben kdnnen.

Beide Kirchengemeinden sind Tréger einer Kindertageseinrichtung, deren Geschéftsfiihrung vom VSA Mittel-
baden wahrgenommen wird.

Aktuell entsteht in Heidelsheim ein neues Gemeindezentrum: ein energetisches Pilotprojekt, bestehend aus
6-gruppiger Kindertagesstétte und Gemeindehaus. Auch das Pfarramt und die Dienstrdume der Hauptamtlichen
werden hier integriert. Voraussichtliche Fertigstellung Mai 2022.

Der Neubau eines separaten Wohnhauses als Pfarrhaus befindet sich in der Planung. Auf Thre Bediirfnisse
abgestimmt, werden wir iibergangsweise eine Dienstwohnung oder Haus anmieten, bis das neue Pfarrhaus
fertiggestellt ist.

Warum Sie die bzw. der Richtige sind:

Sie freuen sich auf eine Arbeit im Team mit den Diakonen, Pfarramtssekretirinnen, den Kirchengemeinderiten
und den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern unserer Gemeinden.

Wichtig ist Ihnen besonders die geistliche Leitung und die seelsorgerliche Begleitung.

Eine lebensnahe, missionarische Verkiindigung des Evangeliums von Jesus Christus im Rahmen unseres neuen
Gottesdienstkonzeptes mit traditionellen und modernen Elementen ist Ihnen ein Anliegen.

Die aktive Mitarbeit im Kirchenbezirk, z.B. durch die Ubernahme eines Bezirksauftrags, und die Bereitschaft
zur regionalen Zusammenarbeit kdnnen Sie sich gut vorstellen.

Eine Verinderung des Stellenzuschnitts ist im Rahmen der Ressourcensteuerung grundsétzlich moglich.

Wir freuen uns iiber Ihr Interesse und laden Sie ein, uns kennenzulernen. Gerne stehen Ihnen fiir weitere Infor-
mationen zur Verfligung:

Camilla Lautenschléger,

Vorsitzende KGR Heidelsheim,

Telefon: 07251 55032,

E-Mail: camilla.lautenschlaeger@gmzx.de,
Homepage: www.ekg-heidelsheim.de,

Markus Hoek,

Vorsitzender KGR Helmsheim,
Telefon: 07251 3678399,

E-Mail: m.hoek@ekg-helmsheim.de,
Homepage: www.ekg-helmsheim.de,

Dekanin Ulrike Trautz,
Telefon: 07252 1055,
E-Mail: dekanat.brettenbruchsal@kbz.ekiba.de.

Die Bewerbungen fiir die erstmaligen Ausschreibungen sind - unter gleichzeitiger Anzeige an das fiir die Be-
werberin / den Bewerber zustindige Dekanat - innerhalb von fiinf Wochen, d. h. bis spditestens

6. April 2021

per Email an bewerbung.pfarrstellen@ekiba.de zu richten. Bitte beachten Sie bei der digitalen Bewerbung den
Dienstweg.

11. Pfarrstellen mit allgemeinem kirchlichen Auftrag
Erstmalige Ausschreibung

Karlsruhe, Evangelischer Oberkirchenrat
Referat 1 - Verkiindigung in Gemeinde und Gesellschaft

In der Evangelischen Landeskirche in Baden kann die Pfarrstelle der/des

Beauftragte/n fiir Mission und Okumene in Siidbaden der ,,LMO Siid“ (50%)
verbunden mit einem Dienstauftrag im Gemeindepfarrdienst der Kirchengemeinde Umkirch (50%)

wieder besetzt werden.

Die Pfarrstelle wird mit ihren beiden Teilen zum 1. September 2021 frei, da der bisherige Stelleninhaber in den
Ruhestand tritt. Sie soll in der Kombination von ,,LMO Siid*“ und Pfarrstelle Umkirch fiir 6 Jahre wiederbesetzt
werden.

Landeskirchliche Beauftragung fiir Mission und Okumene in Siidbaden:
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Der Schwerpunkt der Arbeit der Landeskirchlichen Beauftragten bzw. des Landeskirchlichen Beauftragten fiir
Mission und Okumene in Siidbaden liegt auf der Begleitung der siidbadischen Kirchenbezirke. Gleichzeitig ist
die Stelleninhaberin/ der Stelleninhaber eng eingebunden in das Team der Abteilung Mission und Okumene in
Karlsruhe. Gemeinsam werden groflere Veranstaltungen geplant und auf vielfiltige Weise die 6kumenische und
internationale Ausrichtung der EKiBa gefordert. Die Kombination mit der Gemeindepfarrstelle in Umkirch hat
sich bewiéhrt, Gemeinde und Abteilung schitzen die doppelte Perspektive, die die Stelleninhaberin/der Stellen-
inhaber an beiden Orten einbringen kann.

Die Aufgaben im Einzelnen:

- Die Begleitung der Siidbadischen Kirchenbezirke zu den Themenbereichen Mission, Okumene und kirchli-
cher Entwicklungsdienst und die Zusammenarbeit mit den Bezirks- und Gemeindebeauftragten fiir Mission
und Okumene in den Kirchenbezirken von Emmendingen bis Konstanz;

- Die Begleitung und Vernetzung der internationalen Partnerschaften der Kirchenbezirke, die Organisation und
Begleitung 6kumenischer Besuche und der Kontakt zur Evangelischen Mission in Solidaritét und zu Mission
21;

- Kontakt zu internationalen Gemeinden in Siidbaden;

- Gemeinsam mit dem Team der Abteilung Mission und Okumene die Fort- und Weiterbildung in 6kumenisch-
weltmissionarischen Fragen fiir Bezirks- und Gemeindebeauftragte;

- Mitarbeit an der Entwicklung zukunftsfihiger Konzepte fiir Okumene und Partnerschaftsarbeit in der EKiBa
auch mit zukiinftig geringeren Ressourcen;

- Vertretung der Abteilung Mission und Okumene in Gremien im Bereich Mission, Okumene und Entwicklung
nach Absprache in der Abteilung.

Von der neuen Stelleninhaberin/ dem neuen Stelleninhaber wird erwartet:

- Erfahrungen in 6kumenischer und weltmissionarischer Arbeit sowie interkulturelle Kompetenz;
- Okumenische und missionstheologische Kompetenz;
- Erfahrungen im Gemeindepfarramt, Kenntnis moglichst auch auf bezirklicher Ebene;

- Bereitschaft und Féhigkeit zur kollegialen Zusammenarbeit im Team der Abteilung und den ehrenamtlich
Mitarbeitenden;

- gute Fremdsprachenkenntnisse, insbesondere Englisch;

- Flexibilitdt, Organisationsgeschick und strukturiertes Arbeiten in einer herausfordernden und bereichernden
Stellenkombination.

Die Kirchengemeinde Umkirch

In der Kirchengemeinde Umkirch ist die Pfarrstelle im Umfang von 50% wieder zu besetzen. Die Stelleninha-
berin/der Stelleninhaber bildet mit der Diakonin (Stellenumfang 50 %) eine Dienstgruppe. Bei der Dienstgruppe
(Pfarrstelle und Diakonenstelle) liegt ein Deputat von 8 Wochenstunden Religionsunterricht.

Die selbstindige Gemeinde Umkirch hat ca. 5.800 Einwohner; davon sind ca.1.500 evangelisch. Umkirch liegt
in unmittelbarer Néhe zur Universitdtsstadt Freiburg. Die Kindergérten sind in kommunaler Trégerschaft und
zusammen mit der Grundschule in einem neuen Bildungshaus zusammengefasst. Das Geschifteangebot und die
sonstige Infrastruktur sind gut. Alle weiterfiihrenden Schulen in Freiburg und Umgebung sind mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln einfach zu erreichen.

Neben dem sonntédglichen Hauptgottesdienst haben sich in unserer Gemeinde andere Gottesdienstformen etab-
liert, wie z. B. Gottesdienste fiir und mit Kleinkindern, Andachten in der Weihnachts-/Osterzeit und Gottesdienste
mit besonderer musikalischer Gestaltung. In diesen differenzierten Angeboten finden sich unterschiedlichste
Menschen zusammen und erleben Gemeinschaft.

Es gibt eine grofle Anzahl von ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die die Arbeit der Kirchenge-
meinde mittragen. Der Gemeindebeirat ist deshalb ein wichtiges Instrumentarium in der Gemeindearbeit.

Ein Schwerpunkt der Gemeindearbeit ist die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen. Fiir die Konfirmandenarbeit
gibt es seit einigen Jahren eine fruchtbare Kooperation mit der Evangelischen Kirchengemeinde March in der
unmittelbaren Nachbarschaft.

Ein weiterer Schwerpunkt bildet die 6kumenische Seniorenarbeit. Diese verantwortet ein Team ehrenamtlicher
Mitarbeiter, die von Hauptamtlichen der katholischen und evangelischen Kirche unterstiitzt und begleitet werden.

Die musikalische Gestaltung der Gottesdienste spielt fiir uns eine grofle Rolle. Daher wiinschen wir uns eine
Pfarrerin/einen Pfarrer, die/der aufgeschlossen ist fiir verschiedene kirchenmusikalische Aktivitidten in der
Gemeinde.
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Im Kirchengemeindezentrum gibt es Rdumlichkeiten fiir Gottesdienste und Veranstaltungen und einen Raum fiir
die Jugendgruppe, die diesen selbst renoviert und gestaltet hat. Ein schones AuBlengeldnde wird fiir Gottesdienste
und Feste im Freien genutzt.

Das Pfarrhaus wurde vor einigen Jahren energetisch saniert und 2014 renoviert. Im Erdgeschoss befinden sich
zwei Biirordume und im Untergeschoss ein Biiro fiir die Diakonin. Die Wohnung im Erd- und Obergeschoss
umfasst 7 Zimmer unterschiedlicher Grofie, Bad / WC und Kiiche. Zum Pfarrhaus gehdren eine Garage und ein
eigener liberschaubarer Garten.

Wir wiinschen uns eine Pfarrerin/einen Pfarrer, die/der kontaktfreudig ist und mit Gespiir auf Menschen zugeht.
Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem Kirchengemeinderat, den haupt- und ehrenamtlichen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern sollte ihr/ihm wichtig sein.

Wir sind offen fiir neue Ideen und Impulse, fiir neue Gottesdienstformen und eine moderne Konfirmandenarbeit.
Besonderen Wert legen wir auf die Seelsorge und die Verkiindigung in lebendigen Gottesdiensten, um die Men-
schen in unserer Gemeinde und Region fiir die Kirche und den Glauben zu interessieren. Wir wiinschen uns, dass
sich die Menschen bei uns heimisch fithlen und ihren Glauben in der Gemeinschaft leben. Wichtig ist uns eine
Fortfiihrung der guten Zusammenarbeit mit der katholischen und der politischen Gemeinde.

Pfarrperson und Diakonin bilden eine Dienstgruppe. Der derzeitige Geschiftsverteilungsplan sieht zur Zeit fol-
gende Verteilung der Aufgabenfelder vor:

Der Pfarrperson sind die Sonntags-Gottesdienste einschlieBlich der besonderen Gottesdienstformate, Kasualien,
Seelsorge, die Sitzungs- und Gremienarbeit und die Seniorenarbeit zugeordnet. Zusétzlich gehort die 6ffentliche
Représentation, die Verwaltung (inklusive der Finanzen) und die Unterstiitzung bei der Konfirmandenarbeit zum
Bereich der Pfarrstelle.

Zu den Aufgabenfeldern der Diakonin gehdren bisher Religionsunterricht, die Kinder- und Jugendarbeit, inklu-
sive Gottesdienste fiir diese Gruppen, die Konfirmandenarbeit sowie die Mitarbeiterbetreuung und Mitarbeit in
Gremien.

Eine erfahrene Pfarrsekretirin ist fiir sechs Wochenstunden in Teilzeit angestellt und {ibernimmt einen gro3en
Teil der Verwaltungsaufgaben. Sie ist auch als Sekretdrin fir den landeskirchlichen Stellenanteil von Mission
und Okumene tétig und schétzt die vielfaltigen Aufgaben in beiden Bereichen.

Ein Kirchendiener ist mit drei Wochenstunden angestellt.

Wir freuen uns, wenn Sie sich fir diese interessante und bewiéhrte Kombination einer Gemeindepfarrstelle und
der Stelle Landeskirchliche Beauftragung fiir Mission und Okumene Stidbaden interessieren.

Dienstsitz ist Umkirch (Kirchenbezirk Breisgau Hochschwarzwald).

Die Berufung auf die Pfarrstelle der landeskirchlichen Beauftragten ,,LMO Siid“/des landeskirchlichen Beauf-
tragten ,,LMO Siid“ erfolgt durch den Evangelischen Oberkirchenrat nach Anhorung des Beirates fiir Mission,
Okumene und Kirchlichen Entwicklungsdienst fiir die Dauer von 6 Jahren in Verbindung mit einem Dienstauftrag
fuir die Pfarrstelle in der Evangelischen Kirchengemeinde Umkirch.

Bei gleicher fachlicher Eignung werden Personen mit Schwerbehinderung vorrangig beriicksichtigt.
Die Einstufung erfolgt im 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis nach Besoldungsgruppe A13/A14.
Auskiinfte zur Stelle und ihren Aufgaben erhalten Sie bei

Kirchenritin Anne Heitmann,

Leiterin der Abteilung Mission und Okumene im Evangelischen Oberkirchenrat,
Telefon: 0721 9175-387,

E-Mail: anne.heitmann@ekiba.de, sowie bei

Dr. Joachim Orth,

Vorsitzender des Kirchengemeinderats,
Telefon: 07665 942325,

E-Mail: joachim-orth@web.de, und bei

Dekan Rainer Heimburger,
Telefon: 07633 92557013,
E-Mail: Dekanat.breisgau-hochschwarzwald@kbz.ekiba.de.

Interessentinnen/Interessenten an dieser Stelle werden gebeten, Ihr Interesse bis zum
6. April 2021
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per Email an bewerbung.pfarrstellen@ekiba.de mitzuteilen. Bitte beachten Sie bei der digitalen Bewerbung den
Dienstweg. Neben einem kurzen Lebenslauf sind die Darstellung der Schwerpunkte bisheriger Arbeit, der Fort-
bildungen sowie eine Interessenbegriindung beizulegen.

Orthopidische Klinik Heidelberg und ,,Okumenisches Seelsorgezentrum +punkt. Kirche
(Evangelische Kirche in Heidelberg - Stadtkirchenbezirk )

Die Pfarrstelle in der Klinikseelsorge in der Orthopidischen Klinik in Heidelberg, verbunden mit der evange-
lischen Leitung des 6kumenischen Seelsorgezentrums +punkt. Kirche im Neuenheimer Feld ist ab 1. April 2021
mit einem halben Dienstverhiltnis wieder zu besetzen, da die bisherige Stelleninhaberin in den Ruhestand geht.

Das Zentrum fiir Orthopidie, Unfallchirurgie und Paraplegiologie ist eine Klinik mit 236 Betten. Zum Behand-
lungsspektrum gehdren unter anderem konservative Orthopadie, Schmerztherapie, orthopéadische Onkologie,
Unfall- und Wiederherstellungschirurgie.

Das Universititsklinikum Heidelberg ist eines der grofiten medizinischen Zentren Deutschlands. Die Mehrzahl
der zugehorigen Kliniken liegt im Bereich des Neuenheimer Felds. 2016 wurde hier das 6kumenische Seelsor-
gezentrum +punkt. Kirche INF 130 eroffnet als Ort der Begegnung, des Gespriachs und der Bildung mit christ-
licher Orientierung. Angeboten werden derzeit Meditation, Musik, Literatur, Film, Vortrdge und Veranstaltungen
zu Themen der Lebensgestaltung, (Medizin-)Ethik, Gesundheit, Religion und Spiritualitit. Das 6kumenische
Seelsorgezentrum ist offen fiir alle auf dem Campus und dariiber hinaus: Patientinnen und Patienten und ihre
Angehorigen, Mitarbeitende der Kliniken und Forschungseinrichtungen sowie Studierende und Interessierte aus
der Stadt.

Zum Aufgabenbereich dieser Stelle gehoren:
Orthopédische Klinik:

- Begleitung von Patientinnen/Patienten, Bewohnerinnen/Bewohnern und ihren Angehdrigen;

- Begleitung des Klinikpersonals;

- Rufbereitschaft im Wechsel mit den Kolleginnen und Kollegen fiir alle Kliniken in der Stadt Heidelberg;
- evang. und 6kumenische Gottesdienste in der Klinikkapelle;

- Kontaktpflege zu Klinikleitung und Pflegedienstleitung;

- Offentlichkeitsarbeit (Flyer, Aushiinge);

- Zusammenarbeit mit dem katholischen Klinikseelsorger.

Okumenisches Seelsorgezentrum +punkt. Kirche:

- Leitungsaufgaben in einem evangelisch-katholischen Leitungsteam;
- Mitgestaltung des Programms;
- Durchfiihrung von Veranstaltungen;

- Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern, insbesondere mit der Evangelischen Studierendengemeinde und
dem katholischen Universititszentrum.

Die Arbeit der evangelischen Klinikseelsorge geschieht in Zusammenarbeit mit den katholischen Kolleginnen/
Kollegen. Ndheres zur 6kumenischen Kooperation regelt die Vereinbarung iiber die 6kumenische Zusammen-
arbeit in der Klinikseelsorge zwischen der Erzdidzese Freiburg und der Evangelischen Landeskirche in Baden
vom Juni 2014.

Zu den Dienstpflichten gehort auch die Teilnahme an den regelmiBig stattfindenden Besprechungen des Teams
der evangelischen Klinikseelsorgenden in Heidelberg, an den halbjdhrlich stattfindenden 6kumenischen Dienst-
besprechungen, sowie an den Pfarrkonferenzen im Stadtkirchenbezirk.

Das Angebot der Klinikseelsorge gilt allen Menschen, denen sie begegnet und die dafiir offen sind, unabhingig
von ihrer Konfessions- oder Religionszugehdrigkeit. Die Arbeit in der Klinikseelsorge erfordert Flexibilitét
angesichts des im Wandel befindlichen Gesundheitswesens. Kooperations- und Teamfdhigkeit werden voraus-
gesetzt. Unerlésslich ist die Fahigkeit zur interprofessionellen Zusammenarbeit mit anderen Berufsgruppen,
wobei die theologisch-seelsorgliche Perspektive in die Kooperation einzubringen ist.

Wir freuen uns auf die Bewerbung von Kolleginnen/Kollegen, die in dieser Stelle ein neues sinnvolles und
erfiillendes Aufgabenfeld suchen.

Vorausgesetzt wird eine pastoralpsychologische Weiterbildung bzw. die Bereitschaft, eine solche zu beginnen.
RegelmédBige Fortbildung im Berufsfeld ist unerlisslich und regelméfBige Supervision wird angeraten.

Die Berufung erfolgt durch den Evangelischen Oberkirchenrat fiir die Dauer von zunéchst sechs Jahren (eine
Wiederberufung ist moglich).

Die Einstufung erfolgt im 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhédltnis nach Besoldungsgruppe A 13/ A 14.
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Bei gleicher fachlicher Eignung werden Personen mit Schwerbehinderung vorrangig beriicksichtigt.
Fiir weitere Informationen stehen IThnen gerne zur Verfiigung:

Kirchenritin Sabine Kast-Streib,
Evangelischer Oberkirchenrat, Referat 3,
Telefon: 0721 9175 354,

E-Mail: Sabine.Kast-Streib@ekiba.de und

Dekan Dr. Christof Ellsiepen,
Evangelisches Dekanat Heidelberg,
Telefon 06221-980340,

E-Mail: Christof.Ellsiepen@kbz.ekiba.de.

Interessentinnen/Interessenten an dieser Stelle werden gebeten, Ihr Interesse bis zum
6. April 2021

per Email an bewerbung.pfarrstellen@ekiba.de mitzuteilen. Bitte beachten Sie bei der digitalen Bewerbung den
Dienstweg. Neben einem kurzen Lebenslauf sind die Darstellung der Schwerpunkte bisheriger Arbeit, der Fort-
bildungen sowie eine Interessenbegriindung beizulegen.

II1. Pfarrstellen mit allgemeinem kirchlichen Auftrag
Nochmalige Ausschreibung

Helios-Klinik Pforzheim, Krankenhauspfarrstelle I11
(Evangelische Kirchen in Pforzheim - Stadtkirchenbezirk)

Die Pfarrstelle an der Helios-Klinik in Pforzheim ist zum 1. Mai 2021 wieder zu besetzen, da der bisherige
Stelleninhaber in den Ruhestand geht. Sie kann mit einem vollen Deputat wiederbesetzt werden, wobei auch
Stellenteilung (zweimal 50%) mdglich ist.

Informationen zur Stelle sind in der erstmaligen Ausschreibung im GVBI. Nr. 14/2020 enthalten.
Fiir weitere Informationen stehen IThnen gerne zur Verfiigung:

Kirchenritin Sabine Kast-Streib,
Evangelischer Oberkirchenrat, Referat 3,
Telefon: 0721 9175 354,

E-Mail: Sabine.Kast-Streib@ekiba.de und

Dekaninstellvertreterin Esther Philipps,
Evangelisches Dekanat Pforzheim,
Telefon: 07231 7767024,

E-Mail: Esther.Philipps@kbz.ekiba.de.

Interessentinnen/Interessenten an dieser Stelle werden gebeten, Ihr Interesse bis zum
23. Miirz 2021

per Email an bewerbung.pfarrstellen@ekiba.de mitzuteilen. Bitte beachten Sie bei der digitalen Bewerbung den
Dienstweg. Neben einem kurzen Lebenslauf sind die Darstellung der Schwerpunkte bisheriger Arbeit, der Fort-
bildungen sowie eine Interessenbegriindung beizulegen.

1V. Stellen fiir Diakoninnen / Diakone
Nochmalige Ausschreibungen

Die Stelle einer Diakonin/ eines Diakons mit dem Schwerpunkt ,,Konfirmandinnen- und Konfirmanden-
arbeit” in der Gemeinde an der Christuskirche und im Stadtkirchenbezirk Pforzheim kann ab sofort mit
einem ganzen Deputat besetzt werden.

Informationen zur Stelle sind in der erstmaligen Ausschreibung im GVBI. Nr.14/2020 (Dezember 2020) enthal-
ten.

Weitere und ndhere Informationen bei:

Dekanin Christiane Quincke,
Telefon: 07231 378790,
E-Mail: christiane.quincke@kbz.ekiba.de,

Gemeindepfarrer Thomas Miiller,
Telefon: 07231 441490,
E-Mail: christuskirche@evkirche-pf.de,
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Pfarramt der Matthdusgemeinde,

Telefon: 07231 442424,

E-Mail: matthaeusgemeinde@evkirche-pf.de,
www.evkirche-pf.de, www.ej-pforzheim.de, www.mylight-pf.de,

Landeskirchlicher Beauftragter fiir den gemeindepddagogischen und gemeindediakonischen Einsatz Werner
Volkert,

Telefon: 0721 9175205,

E-Mail: Werner.Volkert@ekiba.de.

Interessensmeldungen sind unter gleichzeitiger Anzeige an das fiir den bisherigen Einsatz zustindige Dekanat
schriftlich oder per E-Mail innerhalb von drei Wochen d.h. bis spditestens

23. Miirz 2021

an das Personalreferat des Evangelischen Oberkirchenrates, Landeskirchlicher Beauftragter fiir gemeindepd-
dagogischen und gemeindediakonischen Dienst der Landeskirche in Baden, Postfach 2269, 76010 Karlsruhe,
Telefon 0721 9175 205 oder per E-Mail an bewerbung.diakonenstellen@ekiba.de zu richten. Bitte beachten Sie
bei der digitalen Bewerbung den Dienstweg.
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Rechtsverordnungen

Nr. 19
Rechtsverordnung iiber den Diakonieverband
»Diakonisches Werk im Evangelischen Kirchenbezirk Konstanz“
(RVO Diakonieverband Konstanz - RVO DV KN)

Vom 15. Dezember 2020

Der Evangelische Oberkirchenrat erldsst gemi3 Artikel 107 Abs. 2 der Grundordnung der Evangelischen Lan-
deskirche in Baden vom 28. April 2007 (GVBL. S. 81), zuletzt gedndert am 21. Oktober 2020 (GVBI. 2021, Teil
I,S.32),und § 26 Abs. 1 des Kirchlichen Gesetzes iiber die diakonische Arbeit in der Evangelischen Landeskirche
in Baden (Diakoniegesetz) in der Fassung der Bekanntmachung vom 15. Juni 2005 (GVBI. S. 89), zuletzt geéndert
am 20. April 2018 (GVBL. S. 223, 234), folgende Rechtsverordnung:

§ 1 Name, Zweck und Sitz
(1) Es wird ein Diakonieverband gegriindet.
(2) Der Diakonieverband besteht mit Inkrafttreten dieser Rechtsverordnung aus dem Evangelischen Kirchenbe-
zirk Konstanz und den evangelischen Kirchengemeinden Aach-Volkertshausen, Allensbach, Béhringen, Biisin-

gen-Gailingen, Dettingen-Wallhausen, Engen, Gaienhofen, Gottmadingen, Hilzingen, Konstanz, Konstanz-Lit-
zelstetten, Konstanz-Wollmatingen, Radolfzell, Reichenau, Rielasingen-Worblingen, Singen, Tengen.

(3) Kirchengemeinden des Evangelischen Kirchenbezirks Konstanz, die nicht bereits Mitglieder nach Absatz 2
sind, kdnnen durch eigenen Beschluss dem Diakonieverband beitreten. Der Beitritt ist dem Aufsichtsrat des
Diakonieverbandes und dem Evangelischen Oberkirchenrat anzuzeigen.

(4) Hinsichtlich der Begriindung der Mitgliedschaft der Kirchengemeinden gilt die Genehmigung nach § 4
Abs. 1 Nr. 14 KVHG als erteilt. Die Mitgliedschaft einer beteiligten Kirchengemeinde endet durch schriftliche
Austrittserklarung gegeniiber dem Aufsichtsrat des Diakonieverbandes unter Einhaltung einer einjahrigen Kiin-
digungsfrist zum Ende eines Kalenderjahres.

(5) Der Diakonieverband fiihrt die Bezeichnung ,,Diakonisches Werk im Evangelischen Kirchenbezirk Konstanz
(Diakonieverband)".

(6) Der Diakonieverband hat seinen Sitz in Radolfzell.

(7) Der Diakonieverband kann Aullenstellen errichten.

(8) Der Diakonieverband strebt die Rechtsstellung einer Kdrperschaft des 6ffentlichen Rechts an.

(9) Der Diakonieverband gehdrt dem Diakonischen Werk der Evangelischen Landeskirche in Baden e.V. an.

(10) Der Diakonieverband nimmt geméB § 26 Abs. 3 i. V. m. § 15 Abs. 2 Diakoniegesetz die diakonischen
Aufgaben des Evangelischen Kirchenbezirks Konstanz wahr. Es handelt sich um einen Ubergang offentlich-
rechtlicher Aufgaben im Sinne des § 4 Nr. 1 Grunderwerbsteuergesetz.

§ 2 Zusammensetzung der Verbandsversammlung
(1) GemaB § 30 Diakoniegesetz besteht die Verbandsversammlung aus:
1. zwei durch den Bezirkskirchenrat Konstanz entsandten Personen, die dem Bezirkskirchenrat Konstanz
angehoren;

2. der Dekanin oder dem Dekan oder der Dekanstellvertreterin oder dem Dekanstellvertreter des Evangelischen
Kirchenbezirks Konstanz;

3. je einer Vertretung jeder dem Diakonieverband beigetretenen Kirchengemeinde; der jeweilige Kirchenge-
meinderat wéhlt die Person aus dem Kreis seiner Mitglieder;

4. der Bezirksdiakoniepfarrerin oder dem Bezirksdiakoniepfarrer des Evangelischen Kirchenbezirks Konstanz
und

5. je einer Vertretung der diakonischen Einrichtungen selbststdndiger Triger mit iiberdrtlichen Aufgaben im
Verbandsbereich.

(2) Fiir die Mitglieder nach Absatz 1 Nummern 1, 3, 4 und 5 kdnnen durch die entsendenden Organe stellver-
tretende Mitglieder bestimmt werden.
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(3) Die Zahl der stimmberechtigten Vertreterinnen und Vertreter nach Absatz 1 Nr. 5 darf die Zahl der Mitglieder
nach Absatz 1 Nr. 1 und Nr. 3 nicht erreichen. Ubersteigt die Zahl der bei der Verbandsversammlung anwesenden
Vertreterinnen und Vertreter der selbststindigen Triger von diakonischen Einrichtungen die zuldssige Hochst-
zahl, haben diese in interner Beratung festzulegen, wer stimmberechtigt sein soll. Sofern keine Einigung erzielt
wird, entscheidet der Aufsichtsrat.

§ 3 Finanzierung

(1) Der Diakonieverband erhélt Finanzmittel insbesondere aus

1. den Anteilen an landeskirchlichen Sammlungen, soweit diese fiir diakonische Aufgaben der kirchlichen Kor-
perschaften, die durch den Diakonieverband wahrgenommen werden, eingenommen wurden;

2. den Kollekten oder Sammlungen der kirchlichen Korperschaften, Spenden und Beitrdgen, soweit diese fiir
diakonische Aufgaben des Diakonieverbandes eingenommen wurden;

3. den Zuschiissen dritter Stellen, insbesondere kommunalen und staatlichen Mitteln;

4. den Einnahmen oder Ertrdgen aus Finanzanlagen;

5. den Einnahmen oder Ertrégen fiir erbrachte Leistungen.

(2) Ab dem 1. Januar 2021 flieit die dem Kirchenbezirk Konstanz bislang zustehende Betriebszuweisung fiir
Diakonische Werke nach § 24 FAG dem Diakonieverband als Zuweisungsempfinger zu. Im Ubrigen richten sich
die Zuweisungen der Evangelischen Landeskirche in Baden an den Diakonieverband nach dem Finanzaus-
gleichsgesetz und den dazu erlassenen Rechtsverordnungen.

(3) Der Diakonieverband ist berechtigt, Umlagen von seinen Mitgliedern zu erheben.

(4) Die bei der bisherigen Triagerkorperschaft ,,Evangelischer Kirchenbezirk Konstanz® dem unselbsténdigen
Diakonischen Werk zugeordneten Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten gehen vollstindig auf die neue Kor-
perschaft ,,Diakonisches Werk im Evangelischen Kirchenbezirk Konstanz (Diakonieverband) {iber. Die Inhalte
der durch den Evangelischen Oberkirchenrat zu genechmigenden Ubertragungsvereinbarung sind bereits vor
Neugriindung des Diakonieverbandes zwischen den Beteiligten auszuhandeln.

§ 4 Auflésung

(1) Die Auflosung des Diakonieverbandes erfolgt gemdl Artikel 107 Abs. 5 GO durch Rechtsverordnung des
Evangelischen Oberkirchenrates im Benehmen mit dem Bezirkskirchenrat des Evangelischen Kirchenbezirks
Konstanz, den am Verband beteiligten Kirchengemeinden und der Verbandsversammlung.

(2) Den Mitgliedskorperschaften wird das zum Zeitpunkt der Auflosung des Diakonieverbandes noch vorhan-
dene Vermdgen entsprechend dem Verhéltnis des zum Zeitpunkt der Bildung des Diakonieverbandes einge-
brachten Vermdgens zuriickiibertragen.

(3) Die Rechtsverordnung nach Absatz 1 trifft eine Regelung liber Verteilung der sich nach Auflosung mogli-
cherweise ergebenden Folgekosten, welche durch die Mitgliedskdrperschaften zu tragen sind.

§ 5 Amtszeit

Die nach § 2 Abs. 1 Nr. 1 und 3 entsandten Mitglieder der Verbandsversammlung und die nach § 32 Abs. 1
Diakoniegesetz gewéhlten Mitglieder des Aufsichtsrates bleiben bis zur Entsendung ihrer Nachfolgerinnen oder
Nachfolger im Amt. Nach § 32 Abs. 2 Diakoniegesetz hinzugewéhlte Aufsichtsratsmitglieder konnen jederzeit
von ihrem Amt zuriicktreten.

§ 6 Inkrafttreten
Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Januar 2021 in Kraft.

Karlsruhe, den 15. Dezember 2020
Der Landesbischof

Prof. Dr. Jochen
Cornelius-Bundschuh
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Nr. 20
Rechtsverordnung iiber den Diakonieverband
»Diakonisches Werk im Evangelischen Kirchenbezirk I"Jberlingen-Stockach“
(RVO Diakonieverband Uberlingen-Stockach - RVO DV UB-St)

Vom 15. Dezember 2020

Der Evangelische Oberkirchenrat erldsst gemaf3 Artikel 107 Abs. 2 der Grundordnung der Evangelischen Lan-
deskirche in Baden vom 28. April 2007 (GVBL. S. 81), zuletzt gedndert am 21. Oktober 2020 (GVBI. 2021, Teil
I,S.32),und § 26 Abs. 1 des Kirchlichen Gesetzes iiber die diakonische Arbeit in der Evangelischen Landeskirche
in Baden (Diakoniegesetz) in der Fassung der Bekanntmachung vom 15. Juni 2005 (GVBI. S. 89), zuletzt gedndert
am 20. April 2018 (GVBI. S. 223, 234), folgende Rechtsverordnung:

§ 1 Name, Zweck und Sitz
(1) Es wird ein Diakonieverband gegriindet.
(2) Der Diakonieverband besteht mit Inkrafttreten dieser Rechtsverordnung aus dem Evangelischen Kirchenbe-

zirk Uberlingen-Stockach und den evangelischen Kirchengemeinden Uberlingen, Salem, Markdorf und Pfullen-
dorf.

(3) Kirchengemeinden des Evangelischen Kirchenbezirks Uberlingen-Stockach, die nicht bereits Mitglieder nach
Absatz 2 sind, konnen durch eigenen Beschluss dem Diakonieverband beitreten. Der Beitritt ist dem Aufsichtsrat
des Diakonieverbandes und dem Evangelischen Oberkirchenrat anzuzeigen.

(4) Hinsichtlich der Begriindung der Mitgliedschaft der Kirchengemeinden gilt die Genehmigung nach § 4 Abs. 1
Nr. 14 KVHG als erteilt. Die Mitgliedschaft einer beteiligten Kirchengemeinde endet durch schriftliche Aus-
trittserkldrung gegeniiber dem Aufsichtsrat des Diakonieverbandes unter Einhaltung einer einjéhrigen Kiindi-
gungsfrist zum Ende eines Kalenderjahres.

(5) Der Diakonieverband fiihrt die Bezeichnung ,,Diakonisches Werk im Evangelischen Kirchenbezirk Uber-
lingen-Stockach (Diakonieverband)".

(6) Der Diakonieverband hat seinen Sitz in Uberlingen.

(7) Der Diakonieverband kann Auf3enstellen errichten.

(8) Der Diakonieverband strebt die Rechtsstellung einer Korperschaft des 6ffentlichen Rechts an.

(9) Der Diakonieverband gehort dem Diakonischen Werk der Evangelischen Landeskirche in Baden e.V. an.

(10) Der Diakonieverband nimmt geméB § 26 Abs. 3 i. V. m. § 15 Abs. 2 Diakoniegesetz die diakonischen
Aufgaben des Evangelischen Kirchenbezirks Uberlingen-Stockach wahr. Es handelt sich um einen Ubergang
offentlich-rechtlicher Aufgaben im Sinne des § 4 Nr. 1 Grunderwerbsteuergesetz.

§ 2 Zusammensetzung der Verbandsversammlung
(1) GemaB § 30 Diakoniegesetz besteht die Verbandsversammlung aus:

1. Zwei durch den Bezirkskirchenrat Uberlingen-Stockach entsandten Personen, die dem Bezirkskirchenrat
Uberlingen-Stockach angehoren;

2. der Dekanin oder dem Dekan oder der Dekanstellvertreterin oder dem Dekanstellvertreter des Evangelischen
Kirchenbezirks Uberlingen-Stockach;

3. je einer Vertretung jeder dem Diakonieverband beigetretenen Kirchengemeinde; der jeweilige Kirchenge-
meinderat wihlt die Person aus dem Kreis seiner Mitglieder;

4. der Bezirksdiakoniepfarrerin oder dem Bezirksdiakoniepfarrer des Evangelischen Kirchenbezirks Uberlin-
gen-Stockach;

5. je einer Vertretung der diakonischen Einrichtungen selbststindiger Triger mit {iberortlichen Aufgaben im
Verbandsbereich.

(2) Fir die Mitglieder nach Absatz 1 Nummern 1, 3, 4 und 5 konnen durch die entsendenden Organe stellver-
tretende Mitglieder bestimmt werden.

(3) Die Zahl der stimmberechtigten Vertreterinnen und Vertreter nach Absatz 1 Nr. 5 darf die Zahl der Mitglieder
nach Absatz 1 Nr. 1 und Nr. 3 nicht erreichen. Ubersteigt die Zahl der bei der Verbandsversammlung anwesenden
Vertreterinnen und Vertreter der selbststandigen Triger von diakonischen Einrichtungen die zuldssige Hochst-
zahl, haben diese in interner Beratung festzulegen, wer stimmberechtigt sein soll. Sofern keine Einigung erzielt
wird, entscheidet der Aufsichtsrat.
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§ 3 Berechnung der Zuweisung/Finanzierung

(1) Der Diakonieverband erhélt Finanzmittel insbesondere aus

1. den Anteilen an landeskirchlichen Sammlungen, soweit diese fiir diakonische Aufgaben der kirchlichen Kor-
perschaften, die durch den Diakonieverband wahrgenommen werden, eingenommen wurden;

2. den Kollekten oder Sammlungen der kirchlichen Korperschaften, Spenden und Beitrdgen, soweit diese fiir
diakonische Aufgaben des Diakonieverbandes eingenommen wurden;

3. den Zuschiissen dritter Stellen, insbesondere kommunalen und staatlichen Mitteln;

4. den Einnahmen oder Ertrdgen aus Finanzanlagen;

5. den Einnahmen oder Ertrégen fiir erbrachte Leistungen.

(2) Ab dem 1. Januar 2021 flieBt die dem Kirchenbezirk Uberlingen-Stockach bislang zustehende Betriebszu-
weisung fiir Diakonische Werke nach § 24 FAG dem Diakonieverband als Zuweisungsempfinger zu. Im Ubrigen
richten sich die Zuweisungen der Evangelischen Landeskirche in Baden an den Diakonieverband nach dem
Finanzausgleichsgesetz und den dazu erlassenen Rechtsverordnungen.

(3) Der Diakonieverband ist berechtigt, Umlagen von seinen Mitgliedern zu erheben.

(4) Die bei der bisherigen Trigerkorperschaft ,,Evangelischer Kirchenbezirk Uberlingen-Stockach® dem un-
selbstidndigen Diakonischen Werk zugeordneten Vermogenswerte und Verbindlichkeiten gehen vollstindig auf
die neue Kérperschaft ,,Diakonisches Werk im Evangelischen Kirchenbezirk Uberlingen-Stockach (Diakonie-
verband)" iiber. Die Inhalte der durch den Evangelischen Oberkirchenrat zu genehmigenden Ubertragungsver-
einbarung sind bereits vor Neugriindung des Diakonieverbandes zwischen den Beteiligten auszuhandeln.

§ 4 Auflosung

(1) Die Auflosung des Diakonieverbandes erfolgt gemdf Artikel 107 Abs. 5 GO durch Rechtsverordnung des
Evangelischen Oberkirchenrates im Benehmen mit dem Bezirkskirchenrat des Evangelischen Kirchenbezirks
Uberlingen-Stockach, den am Verband beteiligten Kirchengemeinden und der Verbandsversammlung.

(2) Den Mitgliedskorperschaften wird das zum Zeitpunkt der Auflosung des Diakonieverbandes noch vorhan-
dene Vermdgen entsprechend dem Verhéltnis des zum Zeitpunkt der Bildung des Diakonieverbandes einge-
brachten Vermdgens zuriickiibertragen.

(3) Die Rechtsverordnung nach Absatz 1 trifft eine Regelung liber Verteilung der sich nach Auflosung mogli-
cherweise ergebenden Folgekosten, welche durch die Mitgliedskdrperschaften zu tragen sind.

§ 5 Amtszeit

Die nach § 2 Abs. 1 Nr. 1 und 3 entsandten Mitglieder der Verbandsversammlung und die nach § 32 Abs. 1
Diakoniegesetz gewéhlten Mitglieder des Aufsichtsrates bleiben bis zur Entsendung ihrer Nachfolgerinnen oder
Nachfolger im Amt. Nach § 32 Abs. 2 Diakoniegesetz hinzugewéhlte Aufsichtsratsmitglieder konnen jederzeit
von ithrem Amt zuriicktreten.

§ 6 Inkrafttreten
Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Januar 2021 in Kraft.

Karlsruhe, den 15. Dezember 2020
Der Landesbischof

Prof. Dr. Jochen
Cornelius-Bundschuh
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Nr. 21
Rechtsverordnung zur Anderung
der Rechtsverordnung des Landeskirchenrates
zur Ausfithrung des kirchlichen Gesetzes
zur Ausfithrung des Besoldungs- und Versorgungsgesetzes der EKD

Vom 16. Dezember 2020

Der Landeskirchenrat erlésst aufgrund von § 1 Abs. 6 des Kirchlichen Gesetzes zur Ausfiihrung des Besoldungs-
und Versorgungsgesetzes der EKD (AG-BVG-EKD) vom 21. Oktober 2015 (GVBI. S. 168), gedndert am
22. April 2016 (GVBI. S. 131) folgende Rechtsverordnung:

Artikel 1
Anderung der Besoldungsrechtsverordnung - LKR

Die Rechtsverordnung des Landeskirchenrates zur Ausfithrung des kirchlichen Gesetzes zur Ausfiihrung des
Besoldungs- und Versorgungsgesetzes der EKD (Besoldungsrechtsverordnung - LKR - BesRVO-LKR) vom
11. Mai 2016 (GVBL. S. 110), zuletzt gedandert am 23. April 2020 (GVBI. S. 193) wird wie folgt geéndert:
1. In§ 1 Abs. 3 Satz 1 wird folgende Nummer 22 angefiigt;

"22. Leiterin oder Leiter der Abteilung Gemeindefinanzen im Evangelischen Oberkirchenrat."
2. In§ 1 Abs. 3 Satz 1 wird in Nummer 21 der Punkt am Ende durch ein Komma ersetzt.

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Rechtsverordnung tritt riickwirkend am 1. Oktober 2020 in Kraft.

Karlsruhe, den 16. Dezember 2020
Der Landeskirchenrat

Prof. Dr. Jochen
Cornelius-Bundschuh

Landesbischof

Nr. 22
Rechtsverordnung zur Festlegung der gemeindebezogenen Zuweisungsfaktoren
fiir den innerkirchlichen Finanzausgleich der Evangelischen Landeskirche in
Baden (Zuweisungsfaktorverordnung - ZuwFaktorRVOQO)

Vom 16. Dezember 2020

Der Landeskirchenrat erldsst aufgrund von § 4 Abs. 2 Satz 2 des Kirchlichen Gesetzes iiber den innerkirchlichen
Finanzausgleich der Evangelischen Landeskirche in Baden (FAG) vom 21. April 2020 (GVBI. S. 214), zuletzt
geindert durch das Kirchliche Gesetz zur Anderung des kirchlichen Gesetzes iiber den innerkirchlichen Finanz-
ausgleich der Evangelischen Landeskirche in Baden und zur Anderung des Personalgemeindengesetzes vom
21. Oktober 2020 (GVBI. 2021, Teil I, S. 3) folgende Rechtsverordnung:

§1

Festlegung der gemeindebezogenen Zuweisungsfaktoren

Die gemeindebezogenen Zuweisungsfaktoren fiir den innerkirchlichen Finanzausgleich werden wie folgt fest-
gelegt:
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S

Kirchengemeinde Rechts- gemeindebezogener
tragernummer Zuweisungsfaktor
in %
Ev. Kirche in Mannheim 01301810 7,971321%
Ev. Kirche in Karlsruhe 01101201 7,763712%
Ev. Kirche in Heidelberg 01350810 4,610974%
Ev. Kirche in Pforzheim 01452520 4,244788%
Ev. Kirche in Freiburg 01400724 4,804058%
KG Dossenheim 01491511 0,296549%
KG Hirschberg-GroRRsachsen 01491526 0,103508%
KG Heddesheim 01491520 0,378221%
KG Heiligkreuz - Oberflockenbach 01491530 0,110644%
KG Hemsbach 01491523 0,367992%
KG Hohensachsen 01491532 0,084860%
KG Lutzelsachsen 01491547 0,153608%
KG llvesheim 01491535 0,157340%
KG Ladenburg 01491538 0,233082%
KG Laudenbach 01491541 0,142581%
KG Leutershausen 01491517 0,145095%
KG Neckarhausen 01491544 0,116887%
KG Schriesheim 01491550 0,339476%
KG Altenbach 01491552 0,082259%
KG Weinheim 01491553 0,907827%
KG Edingen 01491514 0,164075%
KG Bettingen 01552911 0,076269%
KG Lindelbach 01552932 0,030519%
KG Urphar 01552950 0,046034%
KG Dertingen 01552914 0,071758%
KG Kembach 01552923 0,040157%
KG Dietenhan 01552917 0,032643%
KG Lauda 01552929 0,117747%
KG Nassig-Sonderriet 01552936 0,125429%
KG Niklashausen 01552938 0,063769%
KG Hohefeld 01552920 0,073621%
KG Wertheim-Sachsenhausen 01552941 0,086513%
KG Tauberbischofsheim 01552947 0,151998%
KG Kilsheim 01552926 0,070513%
KG Wenkheim 01552962 0,090408%
KG Wertheim 01552965 0,599534%
KG Waldenhausen 01552956 0,049861%
KG Kdnigshofen-Grinsfeld 01552968 0,093975%
KG Adelsheim 01550111 0,142097%
KG Osterburken 01550135 0,106586%
KG Bodigheim 01550114 0,084198%
KG Bofsheim 01550117 0,037393%
KG Buchen 01550120 0,167473%
KG Eberstadt 01550123 0,050939%
KG Korb 01550126 0,019568%
KG Leibenstadt 01550129 0,052443%
KG Ravenstein-Merchingen 01550132 0,072642%
KG Rosenberg 01550138 0,065350%
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KG Sennfeld 01550144 0,080675%
KG Sindolsheim 01550147 0,069506%
KG Walldirrn 01550153 0,110025%
KG Hardheim-Hopfingen 01550156 0,079783%
KG Bobstadt 01550160 0,033541%
KG Boxberg-Wdlchingen 01550162 0,084052%
KG Angeltirn 01550158 0,019284%
KG Ahorn-Buch 01550166 0,041025%
KG Brehmen 01550164 0,043015%
KG Dainbach 01550168 0,040038%
KG Sachsenflur 01550184 0,033522%
KG Hirschlanden 01550174 0,053215%
KG Eubigheim 01550172 0,037345%
KG Hohenstadt 01550176 0,027429%
KG Neunstetten 01550180 0,087173%
KG Schillingstadt 01550186 0,031478%
KG Windischbuch 01550196 0,024842%
KG Schwabhausen 01550188 0,047519%
KG Schweigern 01550190 0,055693%
KG Epplingen 01550170 0,022735%
KG Uiffingen 01550192 0,049264%
KG Schipfer Grund 01550183 0,114080%
KG Mittleres Neckartal 01551966 0,165939%
KG Dallau 01551920 0,075259%
KG Auerbach 01551923 0,060684%
KG Fahrenbach 01551929 0,098897%
KG Grof3eicholzheim-Rittersbach 01551932 0,096523%
KG HaRmersheim-Hochhausen- 01551937 0,152338%
Neckarmihlbach

KG Lohrbach-Sattelbach-Reichenbuch | 01551949 0,091483%
KG Schefflenz 01551981 0,135809%
KG Mosbach 01551953 0,285189%
KG Neckarburken 01551959 0,042056%
KG Neckarelz 01551962 0,169022%
KG Neckarzimmern 01551973 0,053447%
KG Obrigheim 01551975 0,133185%
KG Schollbrunn 01551983 0,031674%
KG Oberdielbach 01551986 0,049505%
KG Waldbrunn - Strimpfelbrunn 01551992 0,106471%
KG Billigheim-Sulzbach 01551989 0,079051%
KG Waldkatzenbach 01551995 0,045987%
KG Mudau 01551956 0,061332%
KG Hiffenhardt 01551942 0,092239%
KG Kalbertshausen 01551945 0,032655%
KG Aglasterhausen 01572211 0,106534%
KG Unterschwarzach 01572292 0,077865%
KG Daudenzell 01572227 0,040440%
KG Bammental 01572220 0,162872%
KG Breitenbronn 01572223 0,034879%
KG Eberbach 01572232 0,429864%
KG Friedrichsdorf 01572235 0,021227%
KG Gaiberg 01572238 0,066352%
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KG Gauangelloch 01572241 0,087351%
KG Heddesbach 01572247 0,025729%
KG Brombach (b. Heidelb.) 01572226 0,030072%
KG Heiligkreuzsteina 01572250 0,075315%
KG Altneudorf 01572217 0,053997%
KG Mauer 01572256 0,110956%
KG Wiesenbach 01572296 0,079452%
KG Waldhilsbach 01572293 0,038805%
KG Meckesheim 01572259 0,143660%
KG Monchzell 01572265 0,027057%
KG Michelbach 01572262 0,051975%
KG Miickenloch 01572271 0,053232%
KG Dilsberg 01572229 0,054537%
KG Neckargemiind 01572275 0,223868%
KG Neunkirchen 01572278 0,076813%
KG Neckarkatzenbach 01572281 0,017935%
KG Schénau (b. Heidelb.) 01572284 0,101268%
KG Waldwimmersbach 01572294 0,048453%
KG Lobenfeld 01572253 0,055154%
KG Wilhelmsfeld 01572298 0,075954%
KG Schoénbrunn 01572288 0,142370%
KG Baiertal - Dielheim 01572314 0,159905%
KG Leimen 01572329 0,316618%
KG St.llgen 01572356 0,233467%
KG Sandhausen 01572347 0,371009%
KG Nuf3loch 01572335 0,253380%
KG Walldorf 01572362 0,406309%
KG Wiesloch 01572365 0,565780%
KG Wiesloch-Schatthausen 01572350 0,078729%
KG St.Leon-Rot 01572359 0,143511%
KG AltluBheim 01572311 0,149215%
KG Briihl 01572317 0,257822%
KG Eppelheim 01572320 0,306848%
KG Hockenheim 01572324 0,478781%
KG Ketsch 01572327 0,183423%
KG NeuluRheim 01572332 0,185330%
KG Oftersheim 01572338 0,269148%
KG Plankstadt 01572341 0,203739%
KG Schwetzingen 01572353 0,418565%
KG Reilingen 01572344 0,147259%
KG Daisbach 01572771 0,055117%
KG Waibstadt 01572772 0,072008%
KG Duhren 01572724 0,090592%
KG Angelbachtal 01572714 0,146313%
KG Eschelbach 01572731 0,083214%
KG Eschelbronn 01572734 0,093145%
KG Neidenstein 01572754 0,072236%
KG Hilsbach und Weiler 01572745 0,147803%
KG Hoffenheim 01572764 0,120970%
KG Reihen 01572758 0,085819%
KG Rohrbach 01572761 0,075809%
KG Steinsfurt 01572762 0,071265%
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KG Sinsheim 01572763 0,312886%
KG Miuhlhausen-Tairnbach 01572748 0,096096%
KG Waldangelloch 01572775 0,080557%
KG Zuzenhausen 01572778 0,073611%
KG Adersbach 01572711 0,036193%
KG Hasselbach 01572743 0,021058%
KG Bargen 01572717 0,069479%
KG Epfenbach 01572727 0,077827%
KG Spechbach 01572765 0,063628%
KG Flinsbach 01572729 0,042502%
KG Helmstadt 01572737 0,091804%
KG Neckarbischofsheim 01572751 0,132099%
KG Reichartshausen 01572756 0,085155%
KG Untergimpern 01572768 0,027772%
KG Ehrstadt 01572721 0,044501%
KG Adelshofen 01572780 0,073882%
KG Bad Rappenau 01572782 0,288465%
KG Berwangen 01572783 0,077377%
KG Elsenz-Rohrbach 01572784 0,091917%
KG Eppingen 01572785 0,279541%
KG Gemmingen 01572787 0,122826%
KG Heinsheim 01572789 0,063323%
KG lttlingen und Richen 01572799 0,143620%
KG Kirchhardt 01572791 0,096305%
KG Mihlbach 01572792 0,083836%
KG Obergimpern 01572793 0,053409%
KG Grombach 01572788 0,029376%
KG Siegelsbach 01572795 0,071774%
KG Stebbach 01572796 0,056298%
KG Treschklingen 01572797 0,039935%
KG Babstadt 01572781 0,052738%
KG Wollenberg 01572798 0,039498%
KG Blankenloch 01520561 0,293422%
KG Eggenstein 01520564 0,238994%
KG Friedrichstal 01520567 0,135866%
KG Graben-Neudorf 01520570 0,271198%
KG Hochstetten 01520573 0,098120%
KG Leopoldshafen 01520576 0,141219%
KG Liedolsheim 01520579 0,132726%
KG Linkenheim 01520582 0,198991%
KG Neureut, Sud 01520581 0,131092%
KG Neureut, Nord 01520588 0,178068%
KG Neureut-Kirchfeld 01520585 0,134782%
KG Rufheim 01520597 0,108777%
KG Spock 01520550 0,121389%
KG Staffort/Blichenau 01520551 0,103366%
KG Weingarten 01520583 0,267052%
KG Berghausen-Wdéschbach 01520511 0,247258%
KG Ettlingen 01520517 0,715650%
KG Rheinstetten 01520538 0,294039%
KG Karlsbad-Ittersbach 01520523 0,105206%
KG Langensteinbach 01520526 0,175456%
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KG Waldbronn 01520548 0,169112%
KG Karlsbad-Auerbach 01520549 0,075973%
KG Malsch 01520529 0,117746%
KG Pfinztal-Sélling. 01520535 0,147062%
KG Kleinsteinbach 01520542 0,084609%
KG Spielberg 01520560 0,098372%
KG Mutschelbach 01520532 0,101052%
KG Bad Schonborn 01520411 0,197845%
KG Bretten 01520414 0,315444%
KG Diedelsheim 01520417 0,106159%
KG Dirrenbuchig 01520487 0,026520%
KG Gochsheim 01520426 0,087163%
KG Bahnbriicken 01520427 0,031180%
KG Golshausen 01520430 0,112806%
KG Gondelsheim 01520433 0,140440%
KG Kirnbach-Bauerbach 01520440 0,117047%
KG Menzingen 01520443 0,090630%
KG Oberacker 01520453 0,045869%
KG Mlnzesheim 01520446 0,124099%
KG NuBBbaum-Sprantal 01520451 0,132536%
KG Oberowisheim 01520456 0,096554%
KG Odenheim 01520459 0,073135%
KG Ostringen 01520462 0,105977%
KG Rinklingen 01520465 0,069132%
KG Ruit 01520468 0,075328%
KG Sulzfeld 01520471 0,147586%
KG Ubstadt-Weiher 01520473 0,132932%
KG Unteréwisheim 01520477 0,123243%
KG Johlingen 01520480 0,102479%
KG Wossingen 01520486 0,116822%
KG Zaisenhausen 01520490 0,104173%
KG Flehingen 01520423 0,090982%
KG Bruchsal 01520412 0,536886%
KG Karlsdorf-Neuthard-Forst 01520425 0,181382%
KG Heidelsheim 01520421 0,152656%
KG Helmsheim 01520422 0,081156%
KG Philippsburg 01520444 0,126544%
KG Waghéusel 01520454 0,339023%
KG Bauschlott 01522411 0,098320%
KG Keltern-Dietlingen 01522414 0,124571%
KG Dirrn 01522417 0,073658%
KG Eisingen 01522420 0,147925%
KG Ellmendingen-Dietenhausen-Weiler | 01522424 0,169547%
KG Gobrichen 01522429 0,086383%
KG Ispringen 01522432 0,183971%
KG Kieselbronn 01522435 0,104363%
KG Langenalb 01522440 0,111359%
KG Niefern 01522443 0,193215%
KG Nottingen 01522446 0,101802%
KG Oschelbronn 01522444 0,126021%
KG Kdnigsbach 01522438 0,236826%
KG Stein 01522452 0,136873%




60 Gesetzes- und Verordnungsblatt der Evangelischen Landeskirche in Baden Nr. 02/2021, Teil I

KG Wilferdingen 01522459 0,192423%
KG Singen (b. Pforzh.) 01522461 0,107114%
KG Baden-Baden 01170213 1,676755%
KG Biihl 01170266 0,217618%
KG Bihlertal 01170269 0,125130%
KG Durmersheim 01170272 0,191154%
KG Forbach - Weisenbach 01170275 0,081260%
KG Gaggenau 01170228 0,374551%
KG Gernsbach 01170231 0,228815%
KG Rastatt 01170249 0,837577%
KG Iffezheim, Paul Gerhardt 01170234 0,141636%
KG Kuppenheim-Bischweier 01170237 0,107596%
KG Bietigheim-Muggensturm-Otigheim- | 01170264 0,144177%
Dreieinigkeitsgemeinde

KG Auenheim 01541314 0,085754%
KG Bodersweier 01541317 0,090489%
KG Eckartsweier 01541323 0,053122%
KG Hohnhurst 01541335 0,020702%
KG Freistett 01541326 0,122891%
KG Hesselhurst 01541332 0,033563%
KG Kehl 01541338 0,463865%
KG Kehl-Kork 01541341 0,134070%
KG Legelshurst 01541344 0,083333%
KG Leutesheim 01541347 0,076465%
KG Lichtenau 01541350 0,132897%
KG Linx 01541353 0,058927%
KG Diersheim 01541320 0,070807%
KG Memprechtshofen 01541356 0,048802%
KG Neumdihl 01541359 0,079530%
KG Oberkirch 01541361 0,174926%
KG Oppenau 01541364 0,066630%
KG Renchen 01541367 0,106203%
KG Appenweier 01541311 0,106625%
KG Rheinbischofsheim 01541362 0,124349%
KG Sand 01541363 0,061407%
KG Scherzheim 01541365 0,070416%
KG Helmlingen 01541329 0,046899%
KG Willstatt 01541366 0,098757%
KG Achern 01541310 0,331530%
KG Kappelrodeck - Ottenhéfen 01541336 0,098531%
KG Goldscheuer 01541340 0,104894%
KG Allmansweiler 01541368 0,107092%
KG Altenheim 01541369 0,125434%
KG Diersburg 01541371 0,136100%
KG Ettenheim 01541374 0,137639%
KG Friesenheim 01541375 0,195449%
KG Lahr-Hugsweier 01541381 0,077315%
KG Langenwinkel 01541382 0,062522%
KG Emmausgemeinde Neuried 01541372 0,155364%
KG Kippenheim 01541377 0,121422%
KG Lahr 01541380 1,323653%
KG Mabhlberg 01541383 0,207711%
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KG Meif3enheim 01541384 0,120774%
KG Kurzell 01541378 0,050560%
KG Nonnenweier 01541385 0,116103%
KG Ottenheim 01541386 0,105429%
KG Schmieheim 01541387 0,079441%
KG Seelbach 01541388 0,123072%
KG Wittenweier 01541389 0,052400%
KG Gengenbach 01541391 0,158302%
KG Gutach 01541394 0,100956%
KG Haslach 01541397 0,126483%
KG Hausach 01541392 0,082552%
KG Hornberg 01541393 0,124820%
KG Kirnbach 01541395 0,040225%
KG Offenburg 01541390 1,592893%
KG Wolfach 01541398 0,099315%
KG Zell am H. 01541399 0,138185%
KG Schiltach-Schenkenzell 01541396 0,175038%
KG Bahlingen 01530611 0,153594%
KG Broggingen 01530614 0,051383%
KG Denzlingen 01530617 0,304635%
KG Eichstetten 01530620 0,150408%
KG Emmendingen 01530626 0,649988%
KG Freiamt 01530637 0,220182%
KG Herbolzheim 01530644 0,148375%
KG Kenzingen 01530647 0,135178%
KG Koéndringen 01530650 0,089698%
KG Kollnau (Paul Gerhardt) 01530653 0,120058%
KG Malterdingen 01530656 0,111093%
KG Mundingen 01530659 0,077237%
KG Nimburg 01530662 0,082537%
KG Elzach 01530623 0,074641%
KG Oberprechtal 01530665 0,048887%
KG Riegel-Endingen 01530672 0,212294%
KG Sexau 01530674 0,098612%
KG Teningen 01530677 0,161035%
KG Tutschfelden 01530680 0,032542%
KG Wagenstadt 01530686 0,040688%
KG Vdrstetten 01530683 0,106984%
KG Waldkirch 01530689 0,161642%
KG Weisweil 01530692 0,092195%
KG Kdnigschaffhausen-Leiselheim 01530695 0,106649%
KG Auggen 01532011 0,092972%
KG Schliengen 01532059 0,089027%
KG Badenweiler 01532014 0,162666%
KG Betberg-Seefelden 01532020 0,124008%
KG Britzingen-Dattingen 01532024 0,104594%
KG Buggingen 01532026 0,091245%
KG Eggenertal-Feldberg 01532034 0,122493%
KG Bickensohl 01532067 0,062895%
KG Gallenweiler 01532035 0,022803%
KG Heitersheim 01532038 0,116966%
KG Bischoffingen 01532069 0,046503%
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KG Hugelheim 01532041 0,060019%
KG Bad Krozingen 01532017 0,311703%
KG Laufen 01532044 0,038149%
KG Botzingen 01532071 0,151848%
KG Breisach 01532073 0,240315%
KG Millheim 01532047 0,390375%
KG Neuenburg 01532050 0,172058%
KG Staufen 01532062 0,163347%
KG Sulzburg 01532065 0,094989%
KG Gundelfingen 01532077 0,189071%
KG Hinterzarten 01532079 0,135394%
KG Ihringen 01532081 0,262951%
KG Kirchzarten - Stegen 01532083 0,276590%
KG Lenzkirch-Schluchsee 01532085 0,097071%
KG Loffingen 01532087 0,092973%
KG Mengen 01532091 0,123172%
KG Neustadt 01532093 0,138629%
KG Wolfenweiler 01532097 0,153044%
KG March 01532089 0,126404%
KG Umkirch 01532095 0,087540%
KG Ehrenkirch-Bollschweil 01532075 0,112272%
KG Bad Dirrheim 01593011 0,169954%
KG Blumberg 01593017 0,120307%
KG Buchenberg 01593014 0,067224%
KG Donaueschingen 01593026 0,322708%
KG Oberers Bregtal 01593022 0,152359%
(bis 18.03.2019: Furtwangen - Glten-

bach - Véhrenbach)

KG Hufingen-Bréaunlingen 01593029 0,121572%
KG Konigsfeld 01593044 0,081919%
KG Mdnchweiler 01593047 0,109289%
KG Bad-Durrheim-Oberbaldingen 01593050 0,109097%
KG Bad-Durrheim-Ofingen 01593053 0,042800%
KG St. Georgen - Tennenbronn 01593060 0,590894%
KG Triberg 01593064 0,129424%
KG Villingen 01593066 1,631767%
KG Weiler (b. Villingen) 01593075 0,068021%
KG Binzen - Rimmingen 01501775 0,154031%
KG Blansingen-Welmlingen-Kleinkems | 01501715 0,081312%
KG Brombach 01501717 0,122242%
KG Efringen-Kirchen 01501720 0,140157%
KG Egringen 01501723 0,056174%
KG Eimeldingen 01501726 0,104232%
KG Fischingen 01501729 0,035893%
KG Grenzach 01501732 0,139887%
KG Haltingen 01501735 0,132794%
KG Hauingen 01501738 0,080447%
KG Wollbach-Holzen 01501785 0,100334%
KG Kandern 01501744 0,111428%
KG Ldrrach 01501750 0,852611%
KG Tillingen 01501753 0,030756%
KG Mappach 01501756 0,055926%
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KG Wintersweiler 01501783 0,023379%
KG Otlingen 01501759 0,048140%
KG Rheinfelden 01501762 0,587998%
KG Roétteln 01501768 0,136989%
KG Schallbach 01501771 0,054536%
KG Weil am Rhein 01501780 0,434035%
KG Wittlingen 01501786 0,043634%
KG Wyhlen 01501792 0,128162%
KG Bad Bellingen 01501793 0,093718%
KG Hertingen 01501795 0,042643%
KG am Blauen 01501791 0,110667%
KG Tannenkirch 01501798 0,052526%
KG Feuerbach 01501794 0,023219%
KG Riedlingen 01501765 0,025787%
KG Dossenbach 01501728 0,069000%
KG Fahrnau 01501716 0,114445%
KG Hasel 01501721 0,064537%
KG Hausen - Raitbach 01501724 0,075740%
KG Gersbach 01501719 0,039357%
KG Maulburg 01501727 0,097835%
KG Schopfheim 01501736 0,433868%
KG Oberes Kleines Wiesental 01501731 0,138604%
KG Todtnau 01501745 0,060912%
KG Schonau 01501772 0,081366%
KG Vorderes Kleines Wiesental 01501755 0,125114%
KG Zell 01501760 0,096961%
KG Steinen 01501737 0,209238%
KG Wehr und Oflingen 01500947 0,183187%
KG Albruck - Gorwihl 01500911 0,129422%
KG Jestetten 01500917 0,087601%
KG Kadelburg 01500920 0,108838%
KG Klettgau 01500923 0,073299%
KG Laufenburg 01500926 0,092870%
KG Bad Sackingen 01500932 0,242296%
KG St.Blasien 01500935 0,108414%
KG Wutachtal 01500950 0,148317%
KG Tiengen 01500941 0,158066%
KG Waldshut 01500946 0,222366%
KG Bonndorf 01500912 0,084277%
KG Oberes Schllchttal 01500928 0,094290%
KG Todtmoos 01500952 0,047399%
KG Murg-Rickenbach-Herrischried 01500927 0,131482%
KG Lauchringen 01500955 0,091413%
KG Hochenschwand-Hausern 01500958 0,083094%
KG Aach-Volkertshausen 01591421 0,135040%
KG Allensbach 01591424 0,093165%
KG Bdohringen 01591427 0,115519%
KG Biisingen-Gailingen 01591430 0,101459%
KG Engen 01591433 0,105734%
KG Gaienhofen 01591442 0,098726%
KG Gottmadingen 01591445 0,117444%
KG Konstanz 01591411 1,262108%
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KG Konstanz - Wollmatingen 01591414 0,235330%
KG Reichenau 01591454 0,078924%
KG Radolfzell 01591457 0,342401%
KG Rielasingen-Worblingen 01591460 0,119677%
KG Singen 01591463 0,559164%
KG Hilzingen 01591448 0,104963%
KG Tengen 01591451 0,045684%
KG Konstanz - Litzelstetten 01591469 0,090986%
KG Dettingen-Wallhausen 01591466 0,079079%
KG Ludwigshafen 01592817 0,143505%
KG Markdorf 01592820 0,293908%
KG Meersburg 01592823 0,144582%
KG Mel3kirch 01592826 0,118121%
KG Pfullendorf 01592832 0,205955%
KG Salem-Heiligenberg 01592836 0,151314%
KG Stetten a.k.M. 01592841 0,096973%
KG Stockach 01592844 0,211674%
KG Steil3lingen-Langenstein 01592838 0,100400%
KG Uberlingen 01592847 0,282924%
KG Owingen 01592829 0,081384%
KG Immenstaad 01592814 0,089853%
KG Uhldingen-Muhlhofen 01592850 0,102501%
) §2
Ubergangsbestimmung

Fiir die Steuerzuweisungen des Haushaltszeitraumes 2020 und 2021 findet die Rechtsverordnung zur Festlegung
der gemeindebezogenen Zuweisungsfaktoren fiir den innerkirchlichen Finanzausgleich der Evangelischen
Landeskirche in Baden vom 11. Dezember 2013 in der bis zum 31. Dezember 2020 giiltigen Fassung Anwendung.

§3
Inkrafttreten, Auflerkrafttreten

(1) Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Januar 2021 in Kraft.
(2) Zum gleichen Zeitpunkt tritt die Rechtsverordnung zur Festlegung der gemeindebezogenen Zuweisungsfak-

toren fiir den innerkirchlichen Finanzausgleich der Evangelischen Landeskirche in Baden vom 11. Dezember
2013 (GVBIL. 2014, S. 102) auBer Kraft.

Karlsruhe, den 16. Dezember 2020
Der Landeskirchenrat

Prof. Dr. Jochen
Cornelius-Bundschuh

Landesbischof
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Nr. 23
Rechtsverordnung

zur Festlegung der Zuweisungsfaktoren fiir die Diakonischen Werke

nach dem Finanzausgleichsgesetz

(Zuweisungsfaktoren-DW Rechtsverordnung FAG -

Der Landeskirchenrat erldsst aufgrund von § 20 Abs. 3 Satz 2 des Kirchlichen Gesetzes iiber den innerkirchlichen
Finanzausgleich der Evangelischen Landeskirche in Baden (FAG) vom 21. April 2020 (GVBI. S. 214), zuletzt
gedndert durch das Kirchliche Gesetz zur Anderung des kirchlichen Gesetzes iiber den innerkirchlichen Finanz-
ausgleich der Evangelischen Landeskirche in Baden und zur Anderung des Personalgemeindengesetzes vom

FAGDWZuweisungsFaktRVO)

Vom 16. Dezember 2020

21. Oktober 2020 (GVBI. 2021, Teil I, S. 3) folgende Rechtsverordnung:

Fiir die Berechnung der Betriebszuweisung fiir Diakonische Werke in Kirchenbezirken nach § 20 FAG und fiir

§1
Festlegung Zuweisungsfaktor-DW

die Diakonieverbiande nach § 24 FAG werden die Zuweisungsfaktoren wie folgt festgelegt:

Rechtstragernummer Kirchenbezirk / Zuweisungsfaktor-
FAG 2021 Diakonieverband DW
in %
Evangelische Kirche in Mannheim (Stadt-
01301810 kirchenbezirk) 8.507674%
Evangelische Kirche in Karlsruhe (Stadtkir-
01101201 chenbezirk) 8,874842%
Evangelische Kirche in Heidelberg (Stadt-
01350810 kirchenbezirk) 4,851166%
01452520 Evangelische Kirche in Pforzheim (Stadtkir-
chenbezirk) 4,446153%
01400724 Evangell_sche Kirche in Freiburg (Stadtkir-
chenbezirk) 6,633998%
01170200 Baden-Baden und Rastatt 4,866312%
01530600 Emmendingen 3,136471%
01500900 Hochrhein 3,000203%
01591400 Konstanz 4,423441%
01592800 Uberlingen - Stockach 3,344658%
Diakonieverband
Diakonisches Werk
01112303 der Evangelischen Kirchenbezirke
im Rhein-Neckar-Kreis 11,603975%
Diakonieverband
Diakonisches Werk
01552904 der Evangelischen Kirchenbezirke
im Main-Tauber-Kreis 2 413496%
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01551904

Diakonieverband

Diakonisches Werk

der Evangelischen Kirchenbezirke
im Neckar-Odenwald-Kreis

3,231102%

01120503

Diakonieverband

Diakonisches Werk

der Evangelischen Kirchenbezirke
im Landkreis Karlsruhe

7,777133%

01131003

Diakonisches Werk
im Evangelischen Kirchenbezirk
Ortenau (Diakonieverband)

8,337340%

01501701

Diakonieverband

Diakonisches Werk

der Evangelischen Kirchenbezirke
im Landkreis Lorrach

4,491572%

01522404

Diakonieverband

Diakonisches Werk

der Evangelischen Kirchenbezirke
im Enzkreis

2,447562%

01532001

Diakonieverband
Diakonisches Werk Breisgau-Hoch-
schwarzwald

4,419654%

01593003

Diakonisches Werk
im Schwarzwald-Baar-Kreis (Diakoniever-
band)

3,193249%

Summe:

100,000001%

§2

Inkrafttreten

Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Januar 2021 in Kraft.

Karlsruhe, den 16. Dezember 2020

Der Landeskirchenrat

Prof. Dr. Jochen
Cornelius-Bundschuh

Landesbischof
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Arbeitsrechtsregelungen

Nr. 24
Arbeitsrechtsregelung
zur Anderung der Arbeitsrechtsregelung
fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Vom 9. Dezember 2020

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat gemal Artikel 2, § 5 Abs. 2 des Zustimmungs- und Ausfithrungsgesetzes
zum Arbeitsrechtsregelungsgrundsétzegesetz der EKD (ZAG-ARGG-EKD) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 11. April 2014 (GVBI. S. 166), zuletzt gedndert am 12. April 2019 (GVBI. S. 158) folgende Arbeitsrechts-
regelung beschlossen:

) Artikel 1
Anderung der AR-M

Die Arbeitsrechtsregelung fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (AR-M) vom 16. Dezember 2005 (GVBI. 2006,
S. 66) zuletzt geéindert am 29. Juli 2020 (GVBL. S. 287) wird wie folgt gedndert:
1. Anlage 2 zur AR-M Buchstabe A KEntgO Abschnitt 21 wird wie folgt gefasst:

»21 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der sozialen Arbeit in
Diakonischen Werken der Stadtkirchen- und Kirchenbezirke und

Diakonieverbiinden
Fall- Tiatigkeitsmerkmal Entgelt-
Grup- gruppe
pe

1. | Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter, Sozialpddagoginnen und Sozialpddagogen mit Ba- 9¢

chelor-Abschluss und entsprechender Tétigkeit ohne staatliche Anerkennung

2. | Sonstige Beschéftigte mit Bachelor-, Master- oder Diplomabschluss, die aufgrund gleich- 9¢
wertiger Féhigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten ausiiben
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

3. | Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter, Sozialpddagoginnen und Sozialpddagogen mit Ba- 10
chelor-, Master- oder Diplomabschluss (Fachhochschule, Universitit und Berufsakademie)
und staatlicher Anerkennung und entsprechender Tatigkeit

(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 2)

4. | Mitarbeitende wie Fallgruppe 2 mit einer Beschiftigungszeit von mindestens zwei Jahren 10
und dem Nachweis zusitzlich erworbener Fachkenntnisse
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1a)

5. Mitarbeitende wie Fallgruppen 3 und 4 und entsprechender Tatigkeit und erforderlicher 11
abgeschlossener qualifizierender Zusatzausbildung
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

6. | Abteilungsleitungen 11
(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 3)

7. | Dienststellenleitungen in Diakonieverbénden 12
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

8. | Abteilungsleitungen 12
(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 4)

9. | Standige Stellvertretung einer Geschiftsfithrung der Kategorie [ 12
(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1, 5, 6)

10. | Geschiftsfiihrungen der Kategorie I 13
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 6)

11. | Stindige Stellvertretungen einer Geschéftsfiihrung der Kategorie 11 13

(Hierzu Protokollerkldarungen Nr. 1, 5, 6)
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12. | Dienststellenleitungen in Diakonieverbidnden 13
(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 7)

13. | Abteilungsleitungen 13
(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 8)

14. | Geschéftsfithrungen der Kategorie 11 14
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 6)

15. | Sténdige Stellvertretungen der Geschéftsfiihrung der Kategorie 111 14
(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1, 5, 6)

16. | Geschiftsfiihrungen der Kategorie 111 15
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 6)

Protokollerklarungen:
Nr. 1

Samtliche Fallgruppen setzen fiir die jeweilige Leitungsfunktion in der sozialen Arbeit eine ausdriickliche
Ernennung voraus.

Nr. la

Fachkenntnisse sind zusdtzlich erworbene Beratungskompetenzen und Rechtskenntnisse im Sozialrecht im
Umfang der Module, die nach Abschluss eines Studiums in der Sozialen Arbeit oder der Sozialpddagogik zu
einer staatlichen Anerkennung fithren wiirden.

Nr. 2

Ein Bachelor-Abschluss verleiht dieselbe Berechtigung wie ein Diplomabschluss der Fach-hochschulen. Ein
Masterabschluss verleiht dieselbe Berechtigung wie ein Diplom- und Magisterabschluss der Universitét (§ 29
Absatz 2 LHG BW). In Baden-Wiirttemberg fiihren diese Abschliisse gemif3 § 36 Abs. 6 LHG BW stets zu
einer staatlichen Anerkennung.

Abschliisse an Beruflichen Akademien sind Diplomabschliissen seit 1986 gleichgestellt.

Erforderlich ist eine abgeschlossene qualifizierende Zusatzausbildung dann, wenn diese fiir die ausgeiibte
Tétigkeit gesetzlich verbindlich vorgegeben ist und einen Zeitumfang von mindestens 540 Stunden umfasst.

Nr. 3
Mit Personalverantwortung fiir mindestens 10 beruflich Mitarbeitende in diakonischen Aufgabenfeldern.

Fiir Mitarbeitende in Verwaltungsbereichen gilt der Tarifvertrag iiber die Entgeltordnung des Bundes (TV
EntgO Bund Anlage 1 Teil I Allgemeine Tétigkeitsmerkmale) fiir den Verwaltungsdienst.

Nr. 4

Mit Personalverantwortung fiir mindestens 16 beruflich Mitarbeitende in diakonischen Aufgabenfeldern.
Nr. 3 Satz 2 gilt entsprechend.

Nr. 5

Es handelt sich nicht um Urlaubs- und Krankheitsvertretungen.
Nr. 6

Kategorie I: Bis 30 Mitarbeitende

Kategorie II: 31 - 90 Mitarbeitende

Kategorie I1I: Mindestens 91 Mitarbeitende

Bei Geschiftsfiihrungskréften der Kategorien I und II erfolgt die Eingruppierung in die ndchst hohere Kategorie,
wenn das Diakonische Werk mehr Einwohner zu versorgen hat als der Durchschnitt der Einwohnerzahlen, die
sich aus der Zuweisung nach dem Kirchlichen Gesetz iiber den innerkirchlichen Finanzausgleich der Evange-
lischen Landeskirche in Baden (Finanzausgleichsgesetz - FAG) ergibt.

Nr. 7

Mit Personalverantwortung fiir mindestens 11 beruflich Mitarbeitende in diakonischen Auf-gabenfeldern.
Nr. 3 Satz 2 gilt entsprechend.

Nr. 8

Mit Personalverantwortung fiir mindestens 25 beruflich Mitarbeitende in diakonischen Aufgabenfeldern.
Nr. 3 Satz 2 gilt entsprechend.
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Artikel 2
Bestandsschutz

1. Mitarbeitende, fiir die sich bei unverdndert fortgefiihrter Tétigkeit in der Sozialen Arbeit nach Anlage 2 zur
AR-M Buchstabe A Kirchliche Entgeltordnung aufgrund verénderter Tétigkeitsmerkmale in der Kirchlichen
Entgeltordnung nach der Tarifautomatik des § 12 Abs. 2 Satz 1 TVSD eine niedrigere Eingruppierung ergeben
wiirde, verbleiben in ihrer bisherigen Entgeltgruppe.

2. Mitarbeitende, fiir die sich bei unverandert fortgefiihrter Tatigkeit nach Anlage 2 zur AR-M Buchstabe A
Kirchliche Entgeltordnung eine hohere Entgeltgruppe ergibt, werden in diese ohne Antrag stufengleich und
unter Beibehaltung der in ihrer Stufe zuriickgelegten Stufenlaufzeit eingruppiert. Den Mitarbeitenden ist
jederzeit eine Riickkehr in den Besitzstand vor der Hohergruppierung im Rahmen der Ausschlussfrist des
§ 4 Nr. 37 AR-M mdoglich.

Artikel 3
Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Januar 2021 in Kraft.

Karlsruhe, den 9. Dezember 2020

Arbeitsrechtliche Kommission
Die Vorsitzende

SabineWOo6stmann

Nr. 25
Arbeitsrechtsregelung
zur Anderung der Arbeitsrechtsregelung
fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Vom 9. Dezember 2020

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat gemal Artikel 2, § 5 Abs. 2 des Zustimmungs- und Ausfithrungsgesetzes
zum Arbeitsrechtsregelungsgrundsétzegesetz der EKD (ZAG-ARGG-EKD) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 11. April 2014 (GVBL. S. 166), zuletzt gedindert am 12. April 2019 (GVBI. S. 158) folgende Arbeitsrechts-
regelung beschlossen:

) Artikel 1
Anderung der AR-M

Die Arbeitsrechtsregelung fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (AR-M) vom 16. Dezember 2005 (GVBI. 2006,
S. 66) zuletzt gedndert am 9. Dezember 2020 (GVBI. 2021, Teil I, S. 67) wird wie folgt geéndert:

1. § 4 Nr. 37 AR-M wird wie folgt gefasst:
»37. Zu § 37 TV6D - Ausschlussfrist
Anstelle von § 37 TV6D gilt:

(1) Samtliche Anspriiche aus dem Arbeitsverhéltnis miissen innerhalb einer Ausschlussfrist von zwolf Monaten
nach Filligkeit in Textform geltend gemacht werden. Fiir denselben Sachverhalt reicht die einmalige Geltend-
machung des Anspruchs auch fiir spéter féllige Leistungen aus.

(2) Absatz 1 Satz 1 findet keine Anwendung auf Anspriiche:

a) die aufgrund gesetzlicher Vorschriften unabdingbar sind, insbesondere solche auf Mindestentgelte,
b) die auf vorsitzlichen Handlungen beruhen,

c¢) wegen Verletzung des Lebens, des Korpers oder der Gesundheit,

d) aus einem Sozialplan,

e) soweit sie kraft Gesetzes einer Ausschlussfrist entzogen sind.*
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Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. November 2020 in Kraft.

Karlsruhe, den 9. Dezember 2020

Arbeitsrechtliche Kommission
Die Vorsitzende

SabineWO9Ostmann

Nr. 26
) Arbeitsrechtsregelung
zur Anderung der Arbeitsrechtsregelung fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Vom 9. Dezember 2020

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat gemal Artikel 2, § 5 Abs. 2 des Zustimmungs- und Ausfithrungsgesetzes
zum Arbeitsrechtsregelungsgrundsétzegesetz der EKD (ZAG-ARGG-EKD) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 11. April 2014 (GVBL. S. 166), zuletzt geéindert am 12. April 2019 (GVBIL. S. 158) folgende Arbeitsrechts-
regelung beschlossen:

) Artikel 1
Anderung der AR zur Anderung der AR-M

Die Arbeitsrechtsregelung zur Anderung der Arbeitsrechtsregelung fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vom
18. Juli 2018 (GVBIL. S. 262) wird wie folgt geéndert:

Artikel 2 Inkrafttreten wird wie folgt gefasst:
,Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Januar 2019 in Kraft.*

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Dezember 2020 in Kraft.

Karlsruhe, den 9. Dezember 2020

Arbeitsrechtliche Kommission
Die Vorsitzende

SabineWOoOstmann

Nr. 27
Arbeitsrechtsregelung
zur Anderung der Arbeitsrechtsregelung
fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Vom 9. Dezember 2020

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat gemal3 Artikel 2, § 5 Abs. 2 des Zustimmungs- und Ausfiihrungsgesetzes
zum Arbeitsrechtsregelungsgrundsitzegesetz der EKD (ZAG-ARGG-EKD) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 11. April 2014 (GVBL. S. 166), zuletzt gedndert am 12. April 2019 (GVBIL. S. 158) folgende Arbeitsrechts-
regelung beschlossen:
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Artikel 1
Anderung der AR-M
Die Arbeitsrechtsregelung fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (AR-M) vom 16. Dezember 2005 (GVBI. 2006,
S. 66) zuletzt gedndert am 9. Dezember 2020 (GVBI. 2021, Teil 1, S. 69) wird wie folgt gedndert:

§ 4 Nr. 8 Zu § 8 TVOD - Ausgleich flir Sonderformen der Arbeit - Absatz 1 Nr. 1 Satz 1 AR-M wird wie folgt
gefasst:

,»(1) Abweichend von § 8 Abs. 1 Satz 1 und 2 Buchstabe b) und f) TV6D-Bund erhalten Gemeindediakoninnen
und Gemeindediakone, Jugendreferentinnen und Jugendreferenten sowie Kirchenmusikerinnen und Kirchenmu-
siker anstelle der stundenweisen Zeitzuschlédge fiir die Sonderform der Nacht- und Samstagsarbeit ein pauschales
Entgelt in Hohe von 78,14 € monatlich.*

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Januar 2021 in Kraft.

Karlsruhe, den 9. Dezember 2020

Arbeitsrechtliche Kommission
Die Vorsitzende

SabineWOo6stmann

Nr. 28
Arbeitsrechtsregelung
zur Gewiahrung einer Corona-Sonderleistung
(AR Corona-Sonderleistung)

Vom 9. Dezember 2020

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat gemal Artikel 2, § 5 Abs. 2 des Zustimmungs- und Ausfithrungsgesetzes
zum Arbeitsrechtsregelungsgrundsétzegesetz der EKD (ZAG-ARGG-EKD) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 11. April 2014 (GVBL. S. 166), zuletzt gedndert am 12. April 2019 (GVBIL. S. 158) folgende Arbeitsrechts-
regelung beschlossen:

Arbeitsrechtsregelung zur Gewihrung einer Corona-Sonderleistung
(AR Corona-Sonderleistung)

§1
Geltungsbereich

Diese Arbeitsrechtsrechtsregelung findet Anwendung auf alle Mitarbeitenden, auf welche die Arbeitsrechtsre-
gelung liber die Anwendung der Arbeitsvertragsrichtlinien der Diakonie Deutschland (AR-AVR) vom 5. Februar
2003 unmittelbar oder iiber die Arbeitsrechtsregelung fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (AR-M) vom
16. Dezember 2005, in den jeweils geltenden Fassungen, Anwendung finden.

§2

Individueller Anwendungsbereich

Den Anspruch auf die Corona-Sonderleistung (Zahlungsbetrag oder Sonderurlaub) haben nachfolgend aufge-
fiihrte Mitarbeitende, welche im Zeitraum vom 1. Mérz bis 31. Oktober 2020 (Bemessungszeitraum) in unmit-
telbar durch Corona betroffenen Arbeitsbereichen oder Ein-richtungen als

- Pflegefachkrifte, Pflegehilfskrifte, leitende Mitarbeitende in der Pflege, Alltagsbeglei-tende, Betreuungs-
kréfte, Assistenzkréfte sowie sonstige Mitarbeitende in der Pflege und Patientenversorgung und -betreuung;
- Auszubildende in der praktischen Ausbildung in der direkten Pflege und Betreuung von Pflegebediirftigen;

- Erzieherinnen oder Erzicher, Fachkrifte im heilpddagogischen Dienst sowie Mitarbeitende in Wohngruppen
und anderen Betreuungseinrichtungen;

- Kiichenkrifte, Reinigungskrifte oder Mitarbeitende in der hauswirtschaftlichen Versorgung und Haustechnik;
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eingesetzt und titig waren und keinen Anspruch auf eine Leistung gemél dem Tarifvertrag Corona-Sonderzah-
lung 2020 vom 25. Oktober 2020 haben.

§3
Feststellung der personlichen Betroffenheit
(1) Inwieweit die Mitarbeitenden dem vorgenannten Personenkreis zuzurechnen sind, wird anhand der Dienst-
plane und Einsatzzeiten durch die Dienststelle einvernehmlich mit der Mitarbeitendenvertretung festgelegt.

(2) Lasst sich zwischen Dienststellenleitung und Mitarbeitendenvertretung kein Einvernehmen erzielen, kann
das Kirchliche Arbeitsgericht angerufen werden.

(3) Die Anspruchsberechtigung ist binnen drei Monaten nach Inkrafttreten dieser Arbeitsrechtsregelung festzu-
stellen und den betroffenen Mitarbeitenden mitzuteilen.

(4) Die Anrufungsfrist zum Kirchlichen Arbeitsgericht betrdgt einen Monat nach Ablauf der vorgenannten Frist.

(5) Besteht in Einrichtungen keine Mitarbeitendenvertretung, so hat die Einrichtung innerhalb von drei Monaten
nach Inkrafttreten dieser Arbeitsrechtsregelung den betroffenen Mitarbeitenden die Anspruchsberechtigung mit-
zuteilen.

(6) Unabhingig von der einrichtungsbezogenen Feststellung der Anspruchsberechtigung steht den Mitarbeiten-
den der Weg zum Arbeitsgericht offen, um ihre jeweilige Betroffenheit im Sinne des vorstehend geregelten
personlichen Geltungsbereiches feststellen zu lassen.

§4
Corona-Sonderleistung
(1) Mitarbeitende, die bereits eine einmalige Sonderprdmie (Corona-Pradmie) nach dem zweiten Gesetz zum
Schutz der Bevolkerung bei einer epidemischen Lage von nationaler Tragweite vom 19. Mai 2020 erhalten haben,
erhalten

a. bezogen auf die Entgeltgruppen 1 - 7 eine Corona-Sonderleistung in Hohe von Euro 600,00 brutto
b. sowie bezogen auf die Entgeltgruppen 8 - 11 eine Corona-Sonderleistung in Hohe von Euro 400,00 brutto.

(2) Der Anspruch auf die Corona-Sonderpramie wird mit Wirkung Vergiitungsabrechnung fiir den Monat Mai
2021 zur Auszahlung fallig.

(3) Die Corona-Sonderleistung erfolgt ansonsten durch Gewahrung von fiinf Tagen Sonderurlaub (zu behandeln
nach den Vorgaben des Bundesurlaubsgesetzes, soweit in dieser Arbeitsrechtsregelung keine abweichende
Regelung getroffen wird) bezogen auf die Entgeltgruppen 1 - 7 sowie drei Tagen Sonderurlaub bezogen auf die
Entgeltgruppen 8 - 11, der in den Jahren 2021 bis Ende 2023 in Anspruch zu nehmen und zu gewéhren ist.

(4) Mitarbeitende in Teilzeitbeschiftigung erhalten die Corona-Sonderleistung (Zahlungsbetrag oder Sonderur-
laub) anteilig ihres Beschiftigungsgrades und der Verteilung der Arbeitszeit auf die einzelnen Wochentage.

(5) Freiwilligen im Sinne des § 2 des Bundesfreiwilligengesetzes und Freiwilligen im Sinne des § 2 Jugendfrei-
willigendienstgesetzes im freiwilligen sozialen Jahr, steht ein Anspruch auf zwei Tage Sonderurlaub zu, der bis
zum Ende der Einsatzzeit zu gewéhren ist.

(6) Soweit Anspruchsberechtigte im Sinne dieser Arbeitsrechtsregelung nach dem vorstehend genannten Zeit-
raum (1. Mérz bis 31. Oktober 2020) ausgeschieden sind oder ihren freiwilligen Dienst beendet haben, ist der
Anspruch auf Sonderurlaub abzugelten. Es handelt sich hierbei um einen hochstpersonlichen und nicht vererb-
baren Anspruch.

(7) Wird der Anspruch auf Sonderurlaub wegen Beendigung des Dienstverhéltnisses (Arbeitsverhéltnisses) nicht
in Anspruch genommen oder kann er aus sonstigen, unvorhersehbaren Griinden nicht bis zum 31. Dezember 2023
gewihrt werden, ist er entsprechend der Vorgaben des Bundesurlaubsgesetzes abzugelten.

§5

Inkrafttreten
Diese Arbeitsrechtsregelung tritt mit Wirkung ab 1.Januar 2021 in Kraft.

Karlsruhe, den 9. Dezember 2020

Arbeitsrechtliche Kommission
Die Vorsitzende

SabineWOo6stmann
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Bekanntmachungen

Nr. 13
FURBITTE fiir die 1. Tagung der 13. Landessynode der Evangelischen
Landeskirche in Baden vom 20. bis 22. April 2021

OKR 01.02.2021
AZ: 14/44

Die 1. Tagung der 13. Landessynode der Evangelischen Landeskirche in Baden findet in der Zeit vom 20. bis 22.
April 2021 statt.

Wir bitten, in den Gottesdiensten unserer Gemeinden am 18. April 2021 die Landessynode in ihre Fiirbitte ein-
zuschlieen.

Nr. 14
Urheberrechte Dritte / Urheberrechtsverletzungen

OKR 22.02.2021
AZ: 34/35

Aus gegebenem Anlass mochten wir Sie dafiir sensibilisieren, dass die Nutzung fremder Bilder und Texte in
Gemeindebriefen und auf Websites in aller Regel Urheberrechte Dritter beriihrt, sodass die Nutzung dieser
Medien nur nach vorheriger Abstimmung mit dem Rechteinhaber erfolgen sollte. Neben dem Erwerb einer Lizenz
ist zumeist auch die namentliche Benennung des Urhebers des fremden Bild- oder Textwerkes unverzichtbar.
Urheberrechtsverletzungen kdnnen Schadensersatzanspriiche der Gegenseite nach sich ziehen. Oft miissen die
kirchlichen Rechtstrager auch eine stratbewehrte Unterlassungserklarung abgeben.

Bitte machen Sie Thre Mitarbeitenden auf die Herausforderungen im Umgang mit fremden Medien aufmerksam.
Schwierigkeiten konnen regelmaBig bereits durch ein bedachtiges Handeln vermieden werden. Sollte Ihr kirch-
licher Rechtstrager sich mit urheberrechtlichen Forderungen konfrontiert sehen, so wird die Landeskirche Sie
aber gerne unterstiitzen. Urheberrechtsverletzungen sind im Rahmen unserer landeskirchlichen Haftpflichtver-
sicherung mitversichert. Bitte wenden Sie sich in entsprechenden Fillen an die Rechtsabteilung des EOK, Herrn
Thomas Koch (thomas.koch@ekiba.de), sowie an die landeskirchliche Versicherungsstelle, Frau Susanne Froh-
lich (susanne.froehlich@ekiba.de).

Nr. 15
Kirchliche Stiftungen des offentlichen Rechts
*“ Stiftung Freiburger Diakonissenhaus*

OKR 22.02.2021
AZ: 28/010 Freiburg

Die Stiftung Freiburger Diakonissenhaus wurde durch Beschluss des Aufsichtsrats vom 23. Juli 2020 aufgelost.
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Nr. 16
Stellenausschreibungen

Hinweise zu Bewerbungen

Die Mietwerte der Pfarrhduser/Pfarrwohnungen fiir die ausgeschriebenen Pfarrstellen konnen
beim Evangelischen Oberkirchenrat in Karlsruhe unter Telefon 0721 9175 766 erfragt werden.

Den Bewerbungen auf die nachfolgenden Ausschreibungen ist ein tabellarischer Lebenslauf und
ein Kurzbericht zur bisherigen Titigkeit und zu Schwerpunkten der Arbeit und Fortbildung (in
Ausziigen) beizufiigen. Diese Unterlagen sind zur Weitergabe an die ausgeschriebenen Gemeinden
bestimmt.

Bewerbungen auf Ausschreibungen, die nicht hier im Gesetzes- und Verordnungsblatt erschienen
sind (bezirkliche Pfarrstelle, Auslandsgemeinden etc.), sind in Kopie tiber den Dienstweg dem
Evangelischen Oberkirchenrat zuzuleiten.

Der Stellenwechsel erfolgt in der Regel zum Schuljahresbeginn (01.08./01.09.) bzw. zum Schul-
halbjahr (01.02.).

1. Gemeindepfarrstellen
Erstmalige Ausschreibungen

Buchenberg und Weiler
(Kirchenbezirk Villingen)

Am Rand des Schwarzwalds, aber keineswegs hinterwéldlerisch.

Die Pfarrstelle der Kirchengemeinden Buchenberg und Weiler kann frithestens ab 1. Dezember 2021 bzw. ab
1. Februar 2022 (Beginn des Schulhalbjahres) mit einem vollen Dienstverhéltnis besetzt werden. Mit der Pfarr-
stelle ist ein Regeldeputat von acht Wochenstunden Religionsunterricht verbunden.

Buchenberg und Weiler (mit Burgberg und Erdmannsweiler) sind von alters her evangelisch geprégt. Sie liegen
in der Ndhe von Konigsfeld im Schwarzwald und sind Teilorte der Kommune Koénigsfeld. Villingen und St.
Georgen sind nicht weit weg und gut zu erreichen.

Die Bevolkerung ist in beiden Ortschaften ldndlich und handwerklich geprégt. In allen Ortsteilen finden sich
neben den alten Ortskernen dltere und/oder neue ,,Neubaugebiete®.

Die beiden Kirchengemeinden mit insgesamt ca. 1.300 Mitgliedern haben in den vergangenen Jahren eine in-
tensive Zusammenarbeit entwickelt, die in die regionale kirchliche Entwicklung eingebunden ist. Dazu gehoren
auch gemeinsame Projekte mit der Katholischen Seelsorgeeinheit "An der Eschach" und gute Beziehungen zur
Herrnhuter Briidergemeine in Konigsfeld. Die gemeinsame kirchliche Arbeit in der ,,Regio rund um Konigsfeld*
soll auch kiinftig weiterentwickelt werden. In Buchenberg wird das Gemeindeleben durch verschiedene landes-
kirchliche Gemeinschaften bereichert. Im Kirchenbezirk Villingen ist es iiblich, sich kollegial einzubringen; so
wird die Ubernahme einer Aufgabe auf Bezirksebene erwartet.

Fiir die Gemeindearbeit und die Pfarrbiiros sind Rdume angemietet. In Weiler und in Buchenberg arbeitet je eine
Pfarramtssekretdrin mit 8,0 bzw. 5,5 Wochenarbeitsstunden.

In Buchenberg gibt es die Dorfkirche (erbaut 1902) und die 1000-jahrige Nikolauskapelle, die gern fiir Trauungen
und kleine Konzerte genutzt wird. In Weiler bildet die Kirche (erbaut 1793, zuletzt saniert 2012) den Dorfmit-
telpunkt.

In der Regel feiern die Gemeinden die sonntédglichen Gottesdienste im Wechsel in der Dorfkirche in Buchenberg
und in der Kirche in Weiler. Besonders seit der Corona-Zeit wurden auch neue Formen der Gottesdienstgestaltung
eingelibt.

Die Konfirmandenarbeit findet gemeinsam statt. Die Kirchengemeinderite tagen nach Bedarf einzeln oder
gemeinsam. Und seit Januar 2021 présentieren sich die beiden Gemeinden auf der gemeinsamen Homepage
(www.ekibw.de).

Vielfiltige Gruppen und Kreise gehoren zum Gemeindeleben. Genannt seien Krabbelgruppen, Jungscharen,
Jugendkreis, Kirchenchor, Posaunenchor, Frauenkreise, Seniorentreffen, Bibelkreise, Hauskreise, Besuchsdiens-
te, Gebetskreise, Kindergottesdienste, Gemeindebriefredaktionen und Diakonie-Vereine. Die ehrenamtlich Mit-
arbeitenden sind sehr engagiert und setzen sich in beiden Gemeinden mit Freude ein. Die nebenamtlichen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter sind: Kirchendienerin/Kirchendiener, Organistin/Organist, Sekretdrinnen, Chor-
leiter sowie Reinigungskrifte. Die Griinpflegearbeiten werden von einem Fachbetrieb erledigt.
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Die Kirchengemeinde Weiler ist Triigerin eines Kindergartens mit derzeit zwei Gruppen mit verlingerten Off-
nungszeiten und einem Team aus vier Erzieherinnen. Der Kindergarten ist Kneipp-zertifiziert und gut ins
Gemeindeleben eingebunden.

Um die Kirchengemeinden zukunftsfahig zu machen, stehen nach dem Verkauf der beiden Pfarrhduser diverse
Bauvorhaben an: in Buchenberg die Erneuerung der Kirchenheizung und ein barrierefreier Zugang zur Kirche;
in Weiler ein Neubau fiir Gemeinderdume und ebenfalls die Erneuerung der Kirchenheizung.

Der Wohnsitz der kiinftigen Pfarrerin/des kiinftigen Pfarrers bzw. des kiinftigen Pfarrehepaares ist in Konigsfeld.
Die gerdumige fiinf Zimmern Wohnung (123 qm, Einbaukiiche und Balkon) ist in ruhiger Wohnlage im 2. OG
eines dreigeschossigen Passivhauses mit vier Wohneinheiten (Baujahr 2011). Der Eingangsbereich ist vom
Wohnbereich durch eine Glasscheibe abgetrennt. Das Zimmer dort kann als hdusliches Dienstzimmer genutzt
werden. Zur Wohnung gehort ein Tiefgaragenplatz, welcher iiber einen Aufzug zu erreichen ist. Von der Wohnung
aus erreicht man in wenigen Minuten zu Ful} die Ortsmitte Konigsfeld.

Konigsfeld ist ein attraktiver Wohnort. Fiir die insgesamt 6.000 Einwohner gibt es Kindergérten, vielerlei Schul-
arten im groflen Zinzendorf-Schulwerk, Einkaufsmoglichkeiten, Arztpraxen und ein Freibad mit angeschlosse-
nem Natur-Freizeitpark. Die landschaftliche Umgebung 1ddt mit einem gut ausgebauten Wander- und Radwe-
genetz zu aktiver Freizeit ein. Es gibt in Konigsfeld und in der ndheren Umgebung ein vielseitiges kulturelles
Angebot. Die Region wird geprégt durch zahlreiche mittelstdndische Industriebetriebe und die Hochschule Furt-
wangen mit den AuBenstellen Villingen-Schwenningen und Tuttlingen.

Wir freuen uns auf eine Pfarrerin/einen Pfarrer bzw. ein Pfarrehepaar, die/der/das

- die Bereitschaft und die Fahigkeit mitbringt, den Menschen in unseren Dorfern seelsorglich, offen und
integrativ zu begegnen;

- unsere zahlreichen ehrenamtlichen Mitarbeitenden begleitet und unterstiitzt;

- Freude an der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen hat und darin neue Impulse setzen mochte;

- engagiert bewihrte und neue Gottesdienstformen mit uns gestaltet und feiert;

- den Kontakt zum Dorfleben pflegt;

- die begonnenen Strukturverdnderungen weiter begleitet und auf kommende Verdnderungen mutig zugeht.

Genauere Informationen erhalten Sie gern bei

Gudrun Wursthorn,

stellvertretenden Vorsitzenden des KGR Weiler,
Telefon: 07725 916212,

E-Mail: kgr-wursthorn@web.de,

sowie bei

Dekan Wolfgang Riiter-Ebel,
Telefon: 07721 8451 11,
E-Mail: rueterebel@ekivill.de.

Konstanz, Luthergemeinde
(Kirchenbezirk Konstanz)

Die Pfarrstelle der Lutherpfarrei, einer der drei Pfarreien der Kirchengemeinde Konstanz, kann ab 1. September
2021 mit einem vollen Dienstverhiltnis wieder besetzt werden, da der bisherige Stelleninhaber in den Ruhestand
treten wird. Mit der Pfarrstelle ist ein Regeldeputat von 6 Wochenstunden Religionsunterricht verbunden.

Die Luthergemeinde liegt im Herzen der Universititsstadt Konstanz und hat ca. 3.800 Gemeindeglieder. Im
Einzugsgebiet (Stadtteile Altstadt und Paradies) wohnen viele Familien mit Kindern und Jugendlichen sowie
Studierende.

Auf dem Gemeindegebiet befinden sich die Lutherkirche, das evangelische Gemeindehaus, der Kithe-Luther-
Montessori Kindergarten und das evangelische Jugendhaus. Die fiinf Altenheime, die im Gemeindegebiet liegen,
werden von der Diakonin betreut.

Es gibt in sehr ruhiger und zentraler Lage (5 Minuten in die Altstadt, 2 Minuten zur Lutherkirche) ein grof3es,
Pfarrhaus mit Garten (mit Baumbestand und Griinfliche auf zwei Seiten) sowie Garage und Gésteparkplatz. 2017
wurde es thermotechnisch saniert: neues Dach, neuer Speicherboden, neue Fenster, Kellerwénde. Die Wohnung
liegt im ersten und zweiten Stockwerk (150 qm). Die Bodenfldche ist allerdings hoher, weil das Obergeschoss
nur Schrigwinde aufweist. Im 1.Geschoss sind Gistetoilette, Kiiche, Speisekammer und 4 Raume (zwei zu einem
groBBen Wohnzimmer mit 5 Fenstern verbunden: 10,70x4,50m). Im Obergeschoss befindet sich das Bad sowie 5
kleinere Rdume. Der Dachspitz ist als groBer Stauraum oder auch als Kinderspielraum nutzbar. Das untere
Stockwerk ist an eine Steuerkanzlei vermietet.
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In der Luthergemeinde gibt es ein reichhaltiges musikalisches Angebot (Bach-Chor, Konzertreihe am Samstag,
Musik in den Gottesdiensten), das von unserem Kantor verantwortet wird.

Zur Luthergemeinde gehoren folgende hauptamtliche Mitarbeitende:

- ein A-Kantor (100% - 52 % Bezirk und 48 % Gemeinde);

- eine Diakonin mit Schwerpunkt Altenheimseelsorge, regelméBige Gottesdienste in den Senioreneinrichtun-
gen, Angehdrigen- und Mitarbeitendenbegleitung, Sterbebegleitung und Unterricht an Grundschulen (50%-
Stelle);

- zwei Pfarramtssekretdrinnen (insgesamt 25 Std./Woche);
- ein Hausmeister (70% Stelle).

Wir suchen eine Pfarrerin/einen Pfarrer oder ein Pfarrehepaar, die/der/das sich den Herausforderungen der
Gegenwart theologisch stellt und die Aufgabe des Gemeindeaufbaus mit guter Kommunikationsfahigkeit,
Offenheit, Engagement und Ideen anpackt. Wir wiinschen uns, dass die Pfarrerin/der Pfarrer eine ldngerfristige
Perspektive in der Luthergemeinde hat, um Kontinuitit zu gewéhrleisten.

Die Stelleninhaberin/der Stelleninhaber sollte ein Herz fiir Kinder- und Jugendliche und junge Menschen haben,
denn ein Schwerpunkt der Tatigkeiten soll auf der Kinder- und Jugendarbeit, insbesondere der Arbeit mit Kon-
firmandinnen und Konfirmanden, sowie der Arbeit mit Familien liegen, da die Luthergemeinde viele Menschen
dieser Altersgruppe zu ihren Mitgliedern zéhlt.

Uns ist es wichtig, zusétzlich zu den traditionellen Gottesdiensten auch alternative Gottesdienstformate fiir un-
terschiedliche Zielgruppen durchzufiihren. Neben den Angeboten des evangelischen Jugendhauses in der offenen
Jugendarbeit sowie dem Kinderchor bieten ehrenamtliche Mitarbeitende VCP-Pfadfindergruppen und Kinder-
gottesdienste an. Die haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden sind sehr motiviert, die neue Pfarrerin/den neuen
Pfarrer darin zu unterstiitzen, weitere Angebote aufzubauen und die derzeitigen Angebote zu vernetzen. Das ist
auch das Ziel des engagierten Altestenkreises, der 2019 neu gewihlt wurde und sehr gut zusammenarbeitet.
Offenheit fiir die Zusammenarbeit mit den Kolleginnen und Kollegen in der Kirchengemeinde und regionale
Zusammenarbeit sowie die Ubernahme eines Dienstauftrages im Kirchenbezirk wird erwartet.

Weitere Informationen finden Sie unter www.lutherkirche-konstanz.de
Auskiinfte erteilen gerne:

Susanne StrauB,
Mitglied des Altestenkreises,
Telefon: 07531 3696745 (abends),

Claudia Tissler-Buhr,

Diakonin,

Telefon: 07533 997854,

E-Mail: Claudia.Tissler-Buhr@kbz.ekiba.de und

Dekanin Hiltrud Schneider-Cimbal,
Telefon: 07531 909561,
E-Mail: Hiltrud.Schneider-Cimbal@kbz.ekiba.de.

Riegel-Endingen
(Kirchenbezirk Emmendingen)

Die Pfarrstelle der Kirchengemeinde Riegel-Endingen mit Forchheim und Wyhl kann frithestens ab 1. Dezember
2021 bzw. ab 1. Februar 2022 (Beginn des Schulhalbjahres) mit einem vollen Dienstverhiltnis wiederbesetzt
werden, weil der bisherige Stelleninhaber in den Ruhestand geht. Mit der Pfarrstelle ist ein Regeldeputat von 6
Wochenstunden Religionsunterricht verbunden.

Die seit 2016 zusammengeschlossene Gemeinde mit rund 3.300 Gemeindegliedern umfasst vier katholisch ge-
préagte Kaiserstuhlgemeinden mit zwei Predigtstellen in Riegel und Endingen. Die 6kumenische Zusammenarbeit
ist fest etabliert. Pfarrperson und Gemeindediakonin mit ebenfalls einem ganzen Deputat bilden eine Dienst-
gruppe. Die Kindergérten vor Ort sind in kommunaler bzw. katholischer Tragerschaft.

Unsere beiden Kirchen in Riegel und Endingen wurden um die Jahrhundertwende 1900 erbaut. Beide Kirchen
befinden sich in einem guten baulichen Zustand. Das gilt auch fiir die Gemeindehéuser neben den Kirchen. In
Endingen befindet sich das Pfarramt. Dort arbeitet die Sekretérin mit 19 Wochenarbeitsstunden.

In Riegel steht das gerdumige Pfarrhaus als Einfamilienhaus mit einseitiger Grenzbebauung mit 7 Zimmern
(Wohnflache: 141 qm; Gesamtnutzfliche: 240qm) und schon angelegtem Garten (270gm) mit kleinem Garten-
schuppen. Das Pfarrhaus wurde 2012 aufwéndig energetisch saniert (Einbau Gasbrennwertgerét, neue Solaran-
lage, zentrale Liiftungsanlage mit Warmeriickgewinnung, Einbau neuer Fenster, Isolierverglasung, Kellerde-
ckenddmmung.). Die Garage befindet sich auf der anderen Strafenseite neben dem Gemeindehaus.
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Das Liegenschaftsprojekt ist abgeschlossen. Groflere BaumaBinahmen stehen nicht an.

Wir sind

- eine wachsende Gemeinde mit vielen Neuzugezogenen und mit hoch engagierten Ehrenamtlichen;
- kreativ und begeisterungsfahig;

- geistlich unterschiedlich geprigt und arbeiten aus Uberzeugung zusammen;

- aufdem Weg, Menschen in ihrer Unterschiedlichkeit mit dem Evangelium anzusprechen;

- dabei, neue und innovative Formen der Gemeindearbeit und von Gottesdiensten zu entwickeln (Atempause,
Z’niini, Feierabend am Freitag);

- in der Jugend- und Teamerarbeit engagiert und kooperieren mit dem Evangelischen Jugendwerk;

- eine musikalische Gemeinde mit Kirchenband und Gemeindechor ,,Sacré Chor.

Wir bieten

- einen stark verjiingten Kirchengemeinderat, der konzeptionell arbeitet und sich auf die Zusammenarbeit mit
Thnen freut;

- die Bereitschaft, neue Wege zu gehen;

- eine etablierte partnerschaftliche Gemeindeleitung im Gruppenamt;

- alle Schulformen vor Ort und gut erreichbar mit dem OPNV;

- eine sehr reizvolle, abwechslungsreiche und anregende Umgebung: Kaiserstuhl, Schwarzwald, Vogesen,
Dreilandereck;

- eine kollegiale Atmosphire im Kirchenbezirk;

- die grofle Chance vieler Taufen als Ausgangspunkt fiir neue Konzepte der Arbeit mit Eltern und Kindern.
Sie sind

- in der Lage, die Botschaft des Evangeliums anregend und beriihrend zu feiern;

- kommunikationsstark, begegnen gerne Menschen und haben Freude an der Arbeit im Team;

- ein Mensch, dem die Seelsorge am Herzen liegt sprachfdhig in unterschiedlichen Frommigkeitskontexten;
- Okumenisch offen;

- Dbereit, innovative Wege, auch aullerhalb der traditionellen Milieus, gemeinsam mit dem Kirchengemeinderat
und weiteren ehrenamtlich Mitarbeitenden auf Augenhdhe zu entwickeln;

- offen fiir neue Medien und digitale Kommunikationswege.

Die Ubernahme einer Bezirksauftrags nach der Einarbeitungszeit wird erwartet.
Weitere Informationen iiber unsere Homepage: www.ekirien.de.

Weitere Kontaktmdglichkeiten:

Ina Bierer,
Vorsitzende des Kirchengemeinderates,
Telefon: 07642 929972,

Heike Harmsen-Winterhalter
Diakonin und Geschéftsfiihrerin,
Telefon: 07642 930669,

Dekan Riidiger Schulze,
Telefon: 07641 918540,
E-Mail: ruediger.schulze@kbz.ckiba.de.

Die Bewerbungen fiir die erstmaligen Ausschreibungen sind - unter gleichzeitiger Anzeige an das fiir die Be-
werberin / den Bewerber zustindige Dekanat - innerhalb von fiinf Wochen, d. h. bis spdtestens

11. Mai 2021

per Email an bewerbung.pfarrstellen@ekiba.de zu richten. Bitte beachten Sie bei der digitalen Bewerbung den
Dienstweg.
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11. Gemeindepfarrstellen
Nochmalige Ausschreibung

Eppelheim, Pfarrstelle 11
(Kirchenbezirk Siidliche Kurpfalz)

Die Pfarrstelle Il in der Dienstgruppe der Evangelischen Kirchengemeinde Eppelheim kann zum ndchstmdglichen
Zeitpunkt mit einem % Dienstverhiltnis wiederbesetzt werden, da der bisherige Stelleninhaber nach zehn Jahren
auf eine andere Pfarrstelle wechselt. Mit der Pfarrstelle ist ein Regeldeputat von sechs Wochenstunden Religi-
onsunterricht verbunden.

Informationen zu der Pfarrstelle und zur Gemeinde sind in der erstmaligen Ausschreibung im GVBI. Nr. 2021/1
Teil II enthalten.

Weitere Auskiinfte erteilen Thnen gerne:

Herwig Huber,
Vorsitzender des Kirchengemeinderates,
Telefon: 06221 7594003,

Pfarrerin Cristina Blazquez,
Pfarrstelle I,
Telefon: 06221 760029,

Diakonin Johanna Hassfeld,
Telefon: 06221 760027,

Dekanin Annemarie Steinebrunner,

Telefon: 06222 1050,

E-Mail: annemarie.steinebrunner@Xkbz.ekiba.de,
Internet: www.ekisuedlichekurpfalz.de.

Interessentinnen/Interessenten an dieser Stelle werden gebeten, Ihr Interesse bis zum
27. April 2021

per Email an bewerbung.pfarrstellen@ekiba.de mitzuteilen. Bitte beachten Sie bei der digitalen Bewerbung den
Dienstweg. Neben einem kurzen Lebenslauf sind die Darstellung der Schwerpunkte bisheriger Arbeit, der Fort-
bildungen sowie eine Interessenbegriindung beizulegen.

II1. Pfarrstellen mit allgemeinem kirchlichen Auftrag
Erstmalige Ausschreibung

Universititsklinikum Freiburg, Krankenhauspfarrstelle IV
(Stadtkirchenbezirk Freiburg)

Die Pfarrstelle IV am Universitétsklinikum in Freiburg kann ab 1. September 2021 wieder besetzt werden, da die
bisherige Stelleninhaberin in den Ruhestand geht. Sie kann mit einem vollen Deputat wiederbesetzt werden.

Das Freiburger Universititsklinikum ist ein Krankenhaus der Maximalversorgung. Simtliche Fachrichtungen der
Medizin sind hier durch eigene Fachkliniken und Institute vertreten. Es gehort mit 12.000 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter zu den groBten Universititskliniken in Deutschland. 1.400 Arztinnen und Arzte sowie 3.100 Pflege-
kréfte versorgen pro Jahr circa 73.000 Patientinnen und Patienten stationdr. Weiterhin finden circa 824.000 Be-
handlungen ambulant statt. Der Bettenbestand liegt bei 1.800 Planbetten in 110 Stationen.

Die Stelleninhaberin/der Stelleninhaber ist Mitglied des evangelischen Seelsorgeteams, bestehend aus derzeit 5
Personen. Es ist im Gespréch, die 3,5 Klinikseelsorgestellen am Universitétsklinikum in einer Dienstgruppe zu
organisieren.

Zur Pfarrstelle IV in der Krankenhausseelsorge gehdren schwerpunktmiflig das Department fiir Psychische
Erkrankungen, die Neurologie und Neurochirurgie. Der Stelle zugeordnet sind die HNO- und Augenklinik und
die Hautklinik.

Im Jahr 1996 errichteten Neurozentrum befindet sich die Neurochirurgische Klinik mit der Allgemeinen und der
Stereotaktischen Neurochirurgie mit vier Stationen und einer Intensivstation sowie die Neurologische Klinik mit
zwei Stationen und einer Intensivstation. Ein Schwerpunkt liegt bei der neurochirurgischen sowie der neurolo-
gischen Intensivstation in der Begleitung von Schlaganfallpatientinnen un Schlaganfallpatienten in der ,,stroke
unit. Im Neurozentrum sind in zentraler Lage der Biiro- und Gespriachsraum des Klinikpfarramts. In unmittel-
barer Néhe dazu liegt der Raum der Stille, der kein explizit kirchlicher Raum ist, sondern bewusst offen gestaltet
ist flir Menschen, die sich zurlickziechen mochten und die Stille suchen. Es besteht eine gute, vertrauensvolle
okumenische Zusammenarbeit mit der dortigen katholischen Kollegin.
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Das Department flir Psychische Erkrankungen und die Hautklinik befinden sich in der Hauptstraf3e in Freiburg-
Herdern, rdumlich getrennt vom Zentralklinikum. Zum Department fiir Psychische Erkrankungen gehoren die
Psychiatrie mit acht Stationen und der Ambulanz, die Kinder- und Jugendpsychiatrie mit zwei Stationen und die
Psychosomatik mit einer Tagesklinik und einer Station.

In der Ambulanz des Departments fiir Psychische Erkrankungen ist das 6kumenisch genutzte Gespriachszimmer
der Seelsorge, das zugleich auch als Sakristei dient. Gegeniiber liegt die 6kumenisch genutzte Kapelle.

Zum Aufgabenbereich der/des evangelischen Klinikseelsorgerin/Klinikseelsorgers gehoren:

- Begleitung der Patientinnen/Patienten und ihrer Angehdorigen;
- Begleitung des Klinikpersonals;

- Ubernahme von - 6kumenisch organisierter und getragener - Rufbereitschaft rund um die Uhr fiir alle Frei-
burger Kliniken, im Wechsel mit den Kolleginnen/Kollegen;

- Gottesdienste und geistliche Angebote in der Kapelle der Psychiatrie im Wechsel mit den katholischen Kol-
legen: Sonntagsgottesdienst um 10 Uhr, wochentliches Abendgebet mit Taizé-Liedern mittwochs um 19 Uhr,
sowie mittwochs um 12.30 Uhr die Klangpause gemeinsam mit der Musiktherapie. Eigene Schwerpunktset-
zung ist in Absprache mit dem katholischen Kollegen mdoglich;

" Kontaktpflege zur Klinikleitung, Pflegedienstleitung und Betriebsrat;

" Offentlichkeitsarbeit;

“Wachentliche Dienstbesprechung mit dem evangelischen Team der Uniklinik;

“Verbindung mit dem Kirchenbezirk und seinen Gemeinden u.a. Teilnahme an den Pfarrkonventen, Verbin-
dung mit Stadtkirchenrat und Seelsorgeausschuss der Stadtsynode, Vernetzung mit anderen Seelsorgefeldern;

“Mitarbeit am dkumenischen Prozess des evangelischen und des katholischen Teams an der Uniklinik, eine
Weiterentwicklung der Zusammenarbeit ist iber die Rufbereitschaft hinaus geplant.

Die Seelsorgerin/der Seelsorger sollte nahe am Dienstort wohnen, da bei moglichen Notfdllen eine kurzfristige
Aufnahme der Tatigkeit erforderlich ist.

Die Arbeit der evangelischen Klinikseelsorge geschieht in Zusammenarbeit mit den katholischen Kolleginnen/
Kollegen. Ndheres zur 6kumenischen Kooperation regelt die Vereinbarung iiber die 6kumenische Zusammen-
arbeit in der Klinikseelsorge zwischen der Erzdidzese Freiburg und der Evangelischen Landeskirche in Baden
vom Juni 2014.

Vorausgesetzt wird eine pastoralpsychologische Weiterbildung bzw. die Bereitschaft, eine solche zu beginnen.
Fachkenntnisse in Psychiatrieseelsorge und Medizinethik konnen stellenbegleitend erworben werden. Regelma-
Bige Fortbildung im Berufsfeld ist notwendig, Supervision wird ebenfalls angeraten.

Wer sich situationsbezogen und flexibel auf die unterschiedlichen Begegnungen mit Menschen einer religios und
sakular plural geprigten Gesellschaft im System Krankenhaus einlassen will, findet in dieser Pfarrstelle ein
sinnvolles und erfiillendes Aufgabenfeld. Unerlédsslich sind Teamféhigkeit sowie die Fahigkeit zur interprofes-
sionellen Zusammenarbeit mit anderen Berufsgruppen, wobei die theologisch-seelsorgliche Perspektive in die
Kooperation einzubringen ist.

Die Berufung erfolgt durch den Evangelischen Oberkirchenrat fiir die Dauer von zunéchst sechs Jahren (eine
Wiederberufung ist moglich).

Die Einstufung erfolgt im 6ffentliche-rechtlichen Dienstverhiltnis nach Besoldungsgruppe A13 / A14.
Bei gleicher fachlicher Eignung werden Personen mit Schwerbehinderung vorrangig berticksichtigt.
Fiir weitere Informationen stehen Thnen gerne zur Verfiigung:

Kirchenritin Sabine Kast-Streib,
Evangelischer Oberkirchenrat, Referat 3
Telefon: 0721 9175 354,

E-Mail: Sabine.Kast-Streib@ekiba.de,

Dekan Markus Engelhardt

Evangelisches Dekanat Freiburg,

Telefon: 0761 7086326,

E-Mail: markus.engelhardt@kbz.ekiba.de.

Interessentinnen/Interessenten an dieser Stelle werden gebeten, Ihr Interesse bis zum
11. Mai 2021
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per Email an bewerbung.pfarrstellen@ekiba.de mitzuteilen. Bitte beachten Sie bei der digitalen Bewerbung den
Dienstweg. Neben einem kurzen Lebenslauf sind die Darstellung der Schwerpunkte bisheriger Arbeit, der Fort-
bildungen sowie eine Interessenbegriindung beizulegen.

Universititsklinikum Freiburg, Krankenhauspfarrstelle I
(Stadtkirchenbezirk Freiburg)

Die Pfarrstelle I am Universitdtsklinikum in Freiburg kann ab 1. Juli 2021 wieder besetzt werden, da die bisherige
Stelleninhaberin in den Ruhestand geht. Sie kann mit einem vollen Deputat wiederbesetzt werden.

Das Freiburger Universitétsklinikum ist ein Krankenhaus der Maximalversorgung. Simtliche Fachrichtungen der
Medizin sind hier durch eigene Fachkliniken und Institute vertreten. Es gehort mit 12.000 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern zu den gréBten Universititskliniken in Deutschland. 1.400 Arztinnen und Arzte sowie 3.100 Pfle-
gekrifte versorgen pro Jahr circa 73.000 Patientinnen und Patienten stationdr. Weiterhin finden circa 824.000
Behandlungen ambulant statt. Der Bettenbestand liegt bei 1.800 Planbetten in 110 Stationen.

Die Stelleninhaberin/der Stelleninhaber ist Mitglied des evangelischen Seelsorgeteams, bestehend aus derzeit 5
Personen. Es ist im Gespréch, die 3,5 Klinikseelsorgestellen am Universitétsklinikum in einer Dienstgruppe zu
organisieren.

Zur Klinikpfarrstelle I gehdren v.a. Stationen der Chirurgie und Medizin mit folgenden Fachrichtungen:

Im Bereich der Chirurgie: Herz- und Gefélichirurgie, Allgemeine- und Viszeralchirurgie, Urologie, Plastische-
und Handchirurgie sowie Unfallchirurgie.

Im Bereich der Medizin: Himatologie, Onkologie, Gastroenterologie, Kardiologie, Rheumatologie und Neph-
rologie. Im neuen Interdisziplindren Tumorzentrum (ITZ) sind seit 2019 einige der genannten Stationen unter-
gebracht. Der Aufgabenbereich umfasst derzeit rund 500 Betten auf nahezu 30 Stationen, davon 6 Intensivsta-
tionen.

Mehrere Stationen werden von ehrenamtlichen Seelsorgerinnen und Seelsorgern mitversorgt.

Vor allem aufgrund des aktuellen 6kumenischen Prozesses, an dem die Stelleninhaberin/der Stelleninhaber be-
teiligt sein wird, kann es zu Verdnderungen dieser Zustandigkeiten kommen.

Die evangelische Klinikseelsorge verfiigt iiber eine sehr schone Kapelle, deren Umgestaltung in Planung ist und
von der neuen Stelleninhaberin/dem neuen Stelleninhaber in Absprache mit den derzeitigen Kolleginnen fort-
gefiihrt werden soll.

In der Kapelle werden wochentlich Morgenandachten, Andachten zu den geprigten Kirchenjahreszeiten (Ad-
vents- und Passionszeit) und Orgelmusiken am Abend angeboten. Eigene Schwerpunktsetzungen sind moglich.
Angrenzend an die Kapelle befinden sich das Biiro des Klinikpfarramts I und ein Besprechungsraum.

Zum Aufgabenbereich der/des evangelischen Klinikseelsorgerin/Klinikseelsorgers gehoren:

- Begleitung von stationdren und ambulanten Patientinnen und Patienten und ihren Angehdrigen;
- Begleitung des Klinikpersonals;

- Ubernahme von - 6kumenisch organisierter und getragener - Rufbereitschaft rund um die Uhr fiir alle Frei-
burger Kliniken, im Wechsel mit den Kolleginnen/Kollegen;

- Unterricht an der Akademie fir medizinische Berufe;

- Gewinnung, Qualifizierung und Begleitung von ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in
Kooperation mit dem Zentrum fiir Seelsorge;

- Andachten, sowie musikalische und geistliche Angebote in der Klinikkapelle;
- Kontaktpflege zur Klinikleitung, Pflegedienstleitung und Betriebsrat;

- Offentlichkeitsarbeit;

- Wochentliche Dienstbesprechung mit dem evangelischen Team der Uniklinik;

- Verbindung mit dem Kirchenbezirk und seinen Gemeinden u.a. Teilnahme an den Pfarrkonventen, Verbin-
dung mit Stadtkirchenrat und Seelsorgeausschuss der Stadtsynode, Vernetzung mit anderen Seelsorgefeldern;

- Mitarbeit im Bereich der Spezialisierten Ambulanten Palliativarbeit (SAPV);
- Mitarbeit am 6kumenischen Prozess des evangelischen und des katholischen Teams an der Uniklinik, eine
Weiterentwicklung der Zusammenarbeit ist {iber die Rufbereitschaft hinaus geplant.

Die Seelsorgerin/der Seelsorger sollte nahe am Dienstort wohnen, da bei moglichen Notféllen eine kurzfristige
Aufnahme der Téatigkeit erforderlich ist.

Die Arbeit der evangelischen Klinikseelsorge geschieht in Zusammenarbeit mit den katholischen Kolleginnen/
Kollegen. Niaheres zur 6kumenischen Kooperation regelt die Vereinbarung iiber die kumenische Zusammen-
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arbeit in der Klinikseelsorge zwischen der Erzdidzese Freiburg und der Evangelischen Landeskirche in Baden
vom Juni 2014.

Vorausgesetzt wird eine pastoralpsychologische Weiterbildung bzw. die Bereitschaft, eine solche zu beginnen.
Fachkenntnisse in Medizinethik und eine Qualifizierung fiir Seelsorge in Palliative Care kdnnen stellenbegleitend
erworben werden. RegelméBige Fortbildung im Berufsfeld ist notwendig, Supervision wird ebenfalls angeraten.

Wer sich situationsbezogen und flexibel auf die unterschiedlichen Begegnungen mit Menschen einer religios und
sdkular plural geprigten Gesellschaft im System Krankenhaus einlassen will, findet in dieser Pfarrstelle ein
sinnvolles und erfiillendes Aufgabenfeld. Unerlédsslich sind Teamféhigkeit sowie die Fahigkeit zur interprofes-
sionellen Zusammenarbeit mit anderen Berufsgruppen, wobei die theologisch-seelsorgliche Perspektive in die
Kooperation einzubringen ist.

Die Berufung erfolgt durch den Evangelischen Oberkirchenrat fiir die Dauer von zunéchst sechs Jahren (eine
Wiederberufung ist moglich).

Die Einstufung erfolgt im 6ffentliche-rechtlichen Dienstverhiltnis nach Besoldungsgruppe A13 / A14.
Bei gleicher fachlicher Eignung werden Personen mit Schwerbehinderung vorrangig beriicksichtigt.
Fiir weitere Informationen stehen Thnen gerne zur Verfiigung:

Kirchenritin Sabine Kast-Streib,

Evangelischer Oberkirchenrat, Referat 3,
Telefon: 0721 9175 354,
E-Mail: Sabine.Kast-Streib@ekiba.de,

Dekan Markus Engelhardt,

Evangelisches Dekanat Freiburg,

Telefon: 0761 7086326,

E-Mail: markus.engelhardt@kbz.ekiba.de.

Interessentinnen/Interessenten an dieser Stelle werden gebeten, Ihr Interesse bis zum
11. Mai 2021

per Email an bewerbung.pfarrstellen@ekiba.de mitzuteilen. Bitte beachten Sie bei der digitalen Bewerbung den
Dienstweg. Neben einem kurzen Lebenslauf sind die Darstellung der Schwerpunkte bisheriger Arbeit, der Fort-
bildungen sowie eine Interessenbegriindung beizulegen.

1V. Sonstige Stellen im Pfarrdienst
Nochmalige Ausschreibungen

Evangelischer Oberkirchenrat Referat 4 — Erziehung und Bildung,
Leiterin / Leiter der Regionalstelle fiir Evangelische Erwachsenenbildung Odenwald-Tauber

In der Evangelischen Landeskirche in Baden ist zum nidchstmoglichen Zeitpunkt die Stelle der/des
Leiterin / Leiters der Regionalstelle fiir Evangelische Erwachsenenbildung Odenwald-Tauber
im Umfang eines vollen Dienstverhéltnisses wieder zu besetzen.

Informationen zur Stelle sind in der erstmaligen Ausschreibung im GVBI. Nr. 2021/1 Teil II enthalten.
Fiir weitere Informationen stehen Thnen gerne zur Verfiigung:

Kirchenrat Thomas Weil3,

Leiter der Landesstelle fiir Evangelische Erwachsenen- und Familienbildung,
Telefon: 0721 9175 339,

E-Mail: eeb-baden@ekiba.de, und

Dekan Riidiger Krauth,
Telefon 06295 228,
E-Mail: hirschlanden@kbz.ekiba.de.

Interessentinnen/Interessenten an dieser Stelle werden gebeten, Ihr Interesse bis zum
27. April 2021

per Email an bewerbung.pfarrstellen@ekiba.de mitzuteilen. Bitte beachten Sie bei der digitalen Bewerbung den
Dienstweg. Neben einem kurzen Lebenslauf sind die Darstellung der Schwerpunkte bisheriger Arbeit, der Fort-
bildungen sowie eine Interessenbegriindung beizulegen.
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V. Stellen fiir Diakoninnen / Diakone
Erstmalige Ausschreibungen

Die Stelle einer Diakonin/ eines Diakons in der Seelsorge im Klinikum Mittelbaden (Standort Rastatt) im
Kirchenbezirk Baden-Baden und Rastatt kann ab sofort mit einem halben Deputat wieder besetzt wer-
den.

Das Klinikum Mittelbaden am Standort Rastatt ist ein Haus der Grund -und Regelversorgung (260 Betten) in den
Bereichen Frauenheilkunde und Geburtshilfe, Orthopadie und Unfallchirurgie, Neurologie, Allgemein- und Vis-
zeralchirurgie, Kardiologie und Angiologie.

Die Krankenhausseelsorge versteht sich als Angebot sowohl fiir Kranke und deren Angehdrige als auch fiir die
im Haus Mitarbeitenden.

Der Dienst umfasst derzeit:

- regelméBige Prasenz auf den Stationen (Besuche bei Patienten, Gesprache mit Angehorigen und Mitarbei-
tenden, Begleitung Sterbender);

- Kontaktpflege (Vernetzung) mit den Mitarbeitenden des Krankenhauses;

- regelmidBige Dienstgesprache und kollegiale Beratung mit dem katholischen Kollegen (der guten Zusam-
menarbeit in der Klinikseelsorge liegt eine Okumenische Rahmenvereinbarung zugrunde);

- in der Regel14-tigig Gottesdienst;

- anlassbezogene gottesdienstliche Angebote wie die Begleitung von Eltern frith verstorbener Kinder;
Gemeinschaftsbestattungen 1-2-mal jahrlich; jéhrlich ein Gedenkgottesdienst;

- in den geprigten Zeiten des Fastens und des Advents werden verschiedene Angebote fiir Patienten und
Angehorige gemacht wie: Predigtreihe, 6kumenische Gottesdienste, Andachten, und andere Aktionen;

- Koordination der Erreichbarkeit, bei der auch Geistliche beider Konfessionen aus der Region mitwirken;
- Leitung und Begleitung der "Griinen Damen" (ehrenamtlicher Betreuungsdienst);

- Kontakt zur Hospizgruppe Rastatt;

- Offentlichkeitsarbeit.

Voraussetzung fiir die Bewerbung ist eine Ausbildung in Seelsorge und Beratung (KSA 0.4.) bzw. die Bereitschaft
zur Teilnahme an einer solchen Ausbildung in naher Zukunft.

Weitere Auskiinfte erteilen:

Dekan Steffen Mahler,
Telefon: 07221 906722,

Dekan-Stellvertreterin Margarete Eger,
Telefon: 07228 2344 oder Mobil: 0163 9081967.

Interessensmeldungen sind unter gleichzeitiger Anzeige an das fiir den bisherigen Einsatz zustindige Dekanat
schriftlich oder per E-Mail innerhalb von drei Wochen d.h. bis spditestens

27. April 2021

an das Personalreferat des Evangelischen Oberkirchenrates, Landeskirchlicher Beauftragter fiir gemeindepd-
dagogischen und gemeindediakonischen Dienst der Landeskirche in Baden, Postfach 2269, 76010 Karlsruhe,
Telefon 0721 9175 205 oder per E-Mail an bewerbung.diakonenstellen@ekiba.de zu richten. Bitte beachten Sie
bei der digitalen Bewerbung den Dienstweg.
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Bekanntmachungen

Nr. 17
Berechnung der Primien zur Gebaude-Versicherung 2021, Anzeigepflicht bei
Meldungen zur landeskirchlichen Gebaudeversicherung
Vertrag Nr. 10208126/648 und 10208126/665

OKR 08.04.2021
AZ: 6075-03

1. Fiir alle Gebdude zum Sammel-Versicherungsvertrag der Evangelischen Landeskirche in Baden betrédgt ab
01.01.2021 der durchschnittliche (kumulierte) Praimiensatz 0,319 Promille (bisher: 0,319 Promille) fiir Feuer
und Elementar inkl. Leitungswasser. Der gleitende Neuwertfaktor (Euro) betrdgt ab 01.01.2021 20,1 (bisher:
19,6).

2. Der Baukostenindex fiir die Riickrechnung von Euro in Goldmark betrdgt ab 01.01.2021 15,68 (bisher: 15,23).
Sofern fiir einzelne Gebédude eine Berechnung der Pramie bendtigt wird, ist deren Hohe wie folgt zu berechnen:

Fiir 2021
Pramie = Wert 1914 x Pramiensatz (Risikofaktor) x Wertfaktor 20,1 zuziiglich Versicherungssteuer 16,34 %.
Beispiel:
Der Gebédudewert von 34.000,00 Goldmark multipliziert mit dem Prdmiensatz
(Risikofaktor von 0,319 Promille inkl. Leitungswasser) sowie dem Wertfaktor 20,1 ergibt eine Netto-Pramie
von 218 Euro zuziiglich Versicherungssteuer von 16,34 % = eine Brutto-Prdmie von 253,62 Euro.

3. Anzeigepflicht:
Samtliche Zu- und Abgéinge im Gebdudebereich (Neuerwerb, Verkdufe, Neubauten, Umbauten, Erweite-
rungsbauten etc.) sind nach Vollzug der Mafinahme dem Evangelischen Oberkirchenrat, Sachversicherungen,
per Meldebogen anzuzeigen. Im Falle eines Verkaufs sind die erforderlichen Angaben, insbesondere das
Datum der grundbuchamtlichen Umschreibung, anzuzeigen.

4. Grundsitzliche Hinweise zu den landeskirchlichen Versicherungen:
Die Pflege des Vermogens erfordert einen ausreichenden Versicherungsschutz. Der Abschluss von Einzel-

versicherungen entféllt, soweit Versicherungsschutz iiber Sammelversicherungsvertrage der Landeskirche
besteht.

Nr. 18
Sammlung der Diakonie

OKR 5/Pfr. Erbacher
AZ 81/471

Die Sammlung der Diakonie (,,Woche der Diakonie®) findet als Haus- und Stralensammlung grundsétzlich vom
12.06. - 20.06.2021 statt. Per Einwurf in die Briefkdsten, bzw. per Einlage in den Gemeindebrief kann auch
auBerhalb dieses Zeitraums gesammelt werden. Insbesondere wihrend der Corona-Krise sind alle Gemeinden
von der Einhaltung des angegebenen Zeitraums entbunden und kdnnen in der ihnen passenden Zeitrdumen sam-
meln.

Die Verfahrensvorschriften werden den Pfarrdmtern und Kirchengemeinden gesondert mitgeteilt. Die Sammlung
der Diakonie ist vom Evangelischen Oberkirchenrat angeordnet. Alle Kirchengemeinden sind verpflichtet, die
Sammlung durchzufiihren.

Zwar hat das Land Baden-Wiirttemberg das bisherige Sammlungsgesetz im Jahr 2013 aufgehoben. In Absprache
mit den anderen Wohlfahrtsverbanden bitten wir dennoch dringend darum, die bisher giiltigen Standards aufrecht
zu erhalten, um die Transparenz und Seriositit unserer Sammlungen auch weiter gewahrleisten zu konnen und
damit die Akzeptanz in der Bevolkerung zu bewahren.
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Die Diakoniesammlung steht unter dem Leitwort:

1¢¢

,,Dranbleiben

Das Arbeitsfeld der Diakonie ist weit gefdchert. Projekte aus allen Bereichen werden durch die Sammlung
gefordert. Insbesondere geht es in diesem Jahr um

- Unterstiitzungsangebote fiir Alleinerziechende/Frauen/Familien

- Arbeitslosenprojekte

- Wohnungslosenhilfe

- Eingliederungshilfe: Arbeit mit (psychisch, geistig, korperlich) beeintrichtigten Menschen

- Suchthilfe

- Angebote fiir benachteiligte Kinder u. Jugendliche

- Forderung des Ehrenamts

- Altenhilfe

- Flucht und Migration

Damit diese und andere wichtigen Dienste getan werden konnen, sind die Gemeinden um Unterstlitzung der
Sammlung herzlich gebeten. Die Gemeindepfarrerinnen und Gemeindepfarrer werden gebeten, das ,,Wort des

Landesbischofs™ im Gottesdienst bekannt zu geben. Informationen zu den Sammlungsschwerpunkten und das
Werbematerial werden den Gemeinden zusammen mit den Abrechnungsunterlagen zugesandt.

Bei der Abrechnung ist folgendes Verfahren zu beachten:

1. Bei der Haus-, Stralen- und Firmensammlung kénnen vom Gesamtergebnis 20 Prozent von der Gemeinde
fiir diakonische Aufgaben der Gemeinde einbehalten werden. Der Restbetrag wird unmittelbar nach der
Sammlung, spétestens jedoch am 17. September 2021, unter Beifligung einer genauen Aufstellung an das
Dekanat bzw. Verwaltungs- und Serviceamt iiberwiesen.

2. 30 Prozent des Sammlungsergebnisses erhélt das ortliche Diakonische Werk bzw. der Diakonieverband des
Kirchenbezirks

3. Die Restsumme fiihren die Dekanate bzw. Verwaltungs- und Servicedmter bis zum 15. Oktober 2021 an die
Landeskirchenkasse ab. Abrechnungsformulare, die eine Aufschliisselung der einzelnen Gemeindeergebnisse
ermdglichen, werden vom Diakonischen Werk Baden zugesandt.

Nr. 19
Woche der Diakonie 2021 - Verfahrensregeln -

Zwar hat das Land Baden-Wiirttemberg das frithere Sammlungsgesetz im Jahr 2013 aufgehoben. In Absprache
mit den anderen Wohlfahrtsverbanden bitten wir dennoch dringend darum, die bisher giiltigen Standards aufrecht
zu erhalten, um die Transparenz und Seriositit unserer Sammlungen auch weiter gewihrleisten zu kénnen und
damit die Akzeptanz in der Bevolkerung bewahren.

Bei der Durchfiihrung dieser Haus- und Straensammlung bitten wir Sie daher, die folgenden Verfahrensregeln
zu beachten:

1. Die Pfarrdmter stellen Sammlerausweise aus. Die Vordrucke stellt das Diakonische Werk Baden zur Verfii-
gung. Fiir die StraBensammlung gibt es Ausweise in der Grole DIN A 7, fiir die Haussammlung sind die
Ausweise in die Listen eingedruckt. Nach der Sammlung miissen die Ausweise vom Pfarramt wieder einge-
sammelt werden.

Die Sammlerinnen und Sammler tragen die Ausweise bei sich und zeigen sie auf Verlangen vor. In den
Ausweis miissen eingetragen sein:

- Name des Veranstalters

- Artund Ort der Sammlung

- Sammlungstermin

- Name der Sammlerin/des Sammlers
- Erlaubnisvermerk

2. Haussammlungen sind in der Regel an Hand laufend nummerierter Sammellisten durchzufiihren. Die Sam-
mellisten sind von dem Veranstalter selbst abzustempeln. Die Listen miissen auf der ersten Seite den Namen
des Veranstalters und des Sammlers sowie Sammlungsort, Sammlungszeit und Sammlungszweck enthalten.



64 Gesetzes- und Verordnungsblatt der Evangelischen Landeskirche in Baden Nr. 5/2021, Teil II

3. Die nachfolgenden Seiten miissen Spalten fiir Namen und Wohnung des Spenders, Spendenbetrag und die
Unterschrift des Spenders enthalten. Die Sammler sind dariiber zu belehren, dass eine Unterschrift des
Spenders nicht gefordert werden darf und dass der Sammler den Namen des Spenders auch nicht ohne
dessen Einwilligung eintragen darf.

Der gespendete Betrag muss jedoch in jedem Fall mit Tintenstift oder Kugelschreiber in die Liste eingetragen
werden; Radierungen sind nicht zuléssig.

4. Bei Haussammlungen mit Biichsen und bei Stralensammlungen hat jeder Sammler einen von dem Veran-
stalter auf seinen Namen lautenden Ausweis bei sich zu fiihren und auf Verlangen vorzuzeigen.

Aus dem Ausweis miissen der Name des Veranstalters, die Art der Sammlung sowie Sammlungsort und
Sammlungszeit ersichtlich sein. Nach Beendigung der Sammlung hat der Veranstalter die abgestempelten
Ausweise einzuziehen.

5. Bei Haussammlungen mit Biichsen und bei Straensammlungen haben die Sammler sicher verschlossene
Sammelbiichsen bei sich zu fiihren. Die Biichsen miissen fortlaufend nummeriert sein und den Namen des
Veranstalters deutlich sichtbar aufweisen. Uber die ausgegebenen Biichsen ist eine Liste zu fiihren, in der die
Riickgabe der Biichsen zu vermerken ist. Die Biichsen diirfen nach Beendigung der Sammlung nur im Beisein
von mindestens zwei vom Veranstalter bestimmten vertrauenswiirdigen Personen gedffnet werden. Der Inhalt
jeder Biichse ist von diesen beiden Personen schriftlich zu bestétigen.

6. Falls Kinder im Alter zwischen 12 und 14 Jahren und Jugendliche vom 14. bis zum 18. Lebensjahr bei der
Sammlung mitwirken, ist der Veranstalter verpflichtet, dafiir zu sorgen, dass die im folgenden genannten
Voraussetzungen fiir die Erteilung einer Ausnahme eingehalten werden und die Zustimmung des gesetzlichen
Vertreters vorliegt. Der Veranstalter hat aulerdem eine geeignete Beaufsichtigung sicherzustellen. Dazu
gehort auch, dass die eingesetzten Kinder und Jugendlichen von solchen Orten ferngehalten werden, an denen
ihnen Gefahrdungen drohen.

a) Bei Strafensammlungen konnen auch Kinder und Jugendliche als Sammler eingesetzt werden. Bitte achten
Sie darauf, dass sie

mindestens das 12. Lebensjahr vollendet haben,

- nur zu zweit sammeln, wobei einer der beiden Sammler das 14. Lebensjahr vollendet haben muss,
- nur bis zum FEintritt der Dunkelheit, lingstens aber bis 19.00 Uhr sammeln

- und in geeigneter Weise beaufsichtigt werden.

b) Bei Haussammlungen sollen Kinder nicht als Sammler eingesetzt werden. Jugendliche, die das 14. Lebensjahr
vollendet haben, kdnnen als Sammler eingesetzt werden, wenn zu zweit gesammelt wird und einer der beiden
Sammler ein Erwachsener ist. Die zeitliche Beschrankung gilt entsprechend.

Wir bitten dringend darum, die an der Sammlung Mitwirkenden auf diese Bestimmungen nachdriicklich hinzu-
weisen.

Diakonisches Werk der Evang. Landeskirche in Baden e.V
Volker Erbacher, Pfr.,

Vorholzstr. 3 - 5,

76137 Karlsruhe,

verbacher(@diakonie-baden.de

Nr. 20
Vorbereitung der Wahl der Landesbischofin bzw. des Landesbischofs

OKR 18.03.2021
AZ: 14/22

Nachdem Herr Landesbischof Prof. Dr. Cornelius-Bundschuh dem Présidenten der Landessynode seine Absicht
mitgeteilt hat, am 31. Mérz 2022 in den Ruhestand zu treten, hat der Landeskirchenrat in seiner Sitzung vom
18. Mirz 2021 die Wahl der Landesbischofin bzw. des Landesbischofs und ihre Vorbereitung durch die Wahl-
kommission geméf § 5 des Kirchlichen Gesetzes iiber die Wahl der Landesbischofin bzw. des Landesbischofs
vom 19. April 2013 angeordnet.

Nach § 5 Abs. 2 und 3 konnen wahlberechtigte Gemeindeglieder personelle und sachliche Anregungen fiir die
Aufstellung des Wahlvorschlags an den Présidenten der Landessynode, Herrn Axel Wermke, Hebelstralle 9 b,
76698 Ubstadt-Weiher oder per E-Mail an bischofswahl@ekiba.de, binnen eines Monats (d.h. vom 05.05.2021
bis 04.06.2021) senden.
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Nr. 21
Mitglieder der Bischofswahlkommission

OKR 22.04.2021
AZ:1422-03

Die nach § 2 des kirchlichen Gesetzes iiber die Wahl der Landesbischéfin bzw. des Landesbischofs vom
19. April 2013 zu bildende Wahlkommission setzt sich wie folgt zusammen:

Vorsitzender: Prisident der Landessynode:

Axel Wermke

Die Vorsitzenden der stindigen Ausschiisse der Landessynode:
1. Bildungs- und Diakonieausschuss:

Dr. Thomas Schalla

2. Hauptausschuss:

Dr. Heike Springhart

3. Finanzausschuss:

Helmut WieBner

4. Rechtsausschuss:

Julia Falk-Goerke

6 Theologische Mitglieder der Landessynode:
Angela Heidler

Karl Kref3

Susanne RoBkopf

Ingolf Stromberger

Michael Weber

Natalie Wiesner

6 Nichttheologische Mitglieder der Landesynode:

Dr. Sascha Alpers

Thea Grof3

Riidiger Heger

Jeff Klotz

Sabine Ningel

Prof. Dr. Wolfgang Schmidt

Theologisches Mitglied des Evangelischen Oberkirchenrats:
Dr. Cornelia Weber, Oberkirchenrétin

Nichttheologisches Mitglied des Evangelischen Oberkirchenrats:
Uta Henke, Oberkirchenritin

Vertreter der Evangelisch-Theologischen Fakultit Heidelberg:
Prof. Dr. Friederike Niissel

Stellvertreter:
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Nr. 22
FURBITTE fiir die 2. Tagung der 13. Landessynode der Evangelischen
Landeskirche in Baden vom 19. bis 21. Mai 2021

OKR 04.03.2021
AZ: 14/44

Die 2. Tagung der 13. Landessynode der Evangelischen Landeskirche in Baden findet in der Zeit vom 19. bis
21. Mai 2021 statt.

Wir bitten, in den Gottesdiensten unserer Gemeinden am 16. Mai 2021 die Landessynode in ihre Fiirbitte ein-
zuschliefen.

Nr. 23
Stellenausschreibungen

Hinweise zu Bewerbungen

Die Mietwerte der Pfarrhduser/Pfarrwohnungen fiir die ausgeschriebenen Pfarrstellen konnen
beim Evangelischen Oberkirchenrat in Karlsruhe unter Telefon 0721 9175 766 erfragt werden.

Den Bewerbungen auf die nachfolgenden Ausschreibungen ist ein tabellarischer Lebenslauf und
ein Kurzbericht zur bisherigen Titigkeit und zu Schwerpunkten der Arbeit und Fortbildung (in
Ausziigen) beizufiigen. Diese Unterlagen sind zur Weitergabe an die ausgeschriebenen Gemeinden
bestimmt.

Bewerbungen auf Ausschreibungen, die nicht hier im Gesetzes- und Verordnungsblatt erschienen
sind (bezirkliche Pfarrstelle, Auslandsgemeinden etc.), sind in Kopie tiber den Dienstweg dem
Evangelischen Oberkirchenrat zuzuleiten.

Der Stellenwechsel erfolgt in der Regel zum Schuljahresbeginn (01.08./01.09.) bzw. zum Schul-
halbjahr (01.02.).

1. Gemeindepfarrstellen
Erstmalige Ausschreibungen

Stadtkirchengemeinde Baden-Baden
(Kirchenbezirk Baden-Baden und Rastatt)

Die Pfarrstelle der Stadtkirchengemeinde Baden-Baden wird durch Pensionierung der bisherigen Stelleninhaberin
frei und kann ab 1. September 2021 mit einem vollem Dienstverhéltnis wiederbesetzt werden. Mit der Pfarrstelle
sind 6 Wochenstunden Religionsunterricht verbunden.

Die Stadtkirchengemeinde ist eine von insgesamt fiinf Pfarrgemeinden der Kirchengemeinde Baden-Baden. Die
Pfarrstelle wird derzeit teilweise iiber eine Stiftung der Kirchengemeinde finanziert. Die Anstellungstrégerschaft
liegt wie bei anderen Pfarrstellen bei der Landeskirche. Abhéngigkeiten von bestimmten Spendern bestehen nicht.

Die Kurstadt Baden-Baden hat ca. 56.000 Einwohner und verfiigt iber einen Reichtum an kulturellen Einrich-
tungen. Alle Schularten sind vorhanden, darunter fiinf Gymnasien mit verschiedenen Profilen.

Zur Stadtkirchengemeinde gehdren rund 1.900 Gemeindeglieder in der Innenstadt sowie etwa 200 Gemeinde-
glieder im Ortsteil Ebersteinburg.

Mittelpunkt der Gemeinde ist die zentral gelegene Stadtkirche, ein stadtbildpragendes Gebaude im neugotischen
Stil. In der Ndhe befinden sich Dekanat, Verwaltungs- und Serviceamt (mit Geschiftsfithrung fiir die Kirchen-
gemeinde), Schuldekanat, Bezirkskantorat sowie die Auf3enstelle des Diakonischen Werks (mit Diakonieladen).
In Ebersteinburg ist es die denkmalgeschiitzte Michaelskapelle (erbaut 1968), die auch fiir Gemeindeveranstal-
tungen genutzt wird. Alle Gebdude sind in gutem baulichen Zustand und wurden in den letzten sechs bis zehn
Jahren renoviert.

Das Pfarrhaus befindet sich etwas abseits vom Gemeindezentrum in ruhiger Villenlage. Das Jugendstilgebdude
mit ca. 220 qm Wohnfliche verfiigt {iber sieben groBe Zimmer (incl. Studier- bzw. Amtszimmer). Eine Garage
ist vorhanden. Der Dienstbereich mit Sekretariat befindet sich im Dekanat und kann in wenigen Fahrradminuten
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erreicht werden. Eine engagierte, kompetente und selbstindig arbeitende Sekretérin ist fiir die Gemeinde mit 14,5
Stunden tétig, mit einem halben Deputat fiir das Dekanat.

Bei den Gottesdiensten, die einen hohen Stellenwert genieBen, wird auf sorgfiltige Predigtarbeit Wert gelegt.
Die Kirchenmusik liegt in den Handen eines A-Kantors, der zugleich Bezirkskantor ist. Auf hohem kiinstleri-
schem Niveau gestaltet er die Gottesdienste und Gemeindeveranstaltungen mit. Die Gottesdienste in der Stadt-
kirche sind in der Regel gut besucht und ziehen auch zahlreiche Kurgéste an.

In der Michaelskapelle Ebersteinburg finden alle 14 Tage samstags um 18 Uhr Gottesdienste statt. Mit Angeboten
wie,,Kunst in der Kapelle® und dem ,,Kapellentee* sollen auch andere Zielgruppen angesprochen und die Nutzung
des Gebiudes stirker gefordert werden.

Durch die Altersstruktur der Innenstadt liegt ein Schwerpunkt der Gemeindearbeit auf der Arbeit mit Senioren.
Viele Senioren nehmen aktiv am kulturellen Leben der Stadt und an den kirchlichen Angeboten teil. An sie wendet
sich ,,Immergriin-Menschen ab 62 in der Gemeinde unterwegs®, das sind eigenverantwortete Treffen von ,,jungen
Alten®, die sich derzeit in acht Interessengruppen engagieren. Zu ,,Immergriin® wird liberparochial, zusammen
mit den Nachbargemeinden in der Kirchengemeinde Baden-Baden eingeladen, die Koordination liegt bei der
Stadtkirchengemeinde. Punktuelle Zusammenarbeit mit dem Festspielhaus, dem Theater und verschiedenen kul-
turellen Trigern bereichert das Gemeindeleben. Seelsorgerliche Zuwendung erwarten die Bewohnerinnen und
Bewohner der sechs Seniorenresidenzen bzw. Alten - und Pflegeheime.

Die Gemeindearbeit geschieht im Team mit den Hauptamtlichen der Stadtkirchengemeinde. Der Dekan des Kir-
chenbezirks Baden-Baden und Rastatt hat einen 30%igen Dienstauftrag in der Gemeinde. Ein Diakon im Ge-
meindedienst mit ¥4 Deputat ist schwerpunktméaBig fiir die Kinder-, Jugend- und Konfirmandenarbeit zustindig,
die in Kooperation mit der Luthergemeinde Lichtental stattfindet. Auch in den beiden evangelischen Kinderta-
gesstitten im Bereich der Gemeinde gestaltet der Diakon die religidse Erziehung mit.

In der katholisch gepriagten Stadt Baden-Baden ist eine 6kumenische Offenheit wichtig. Eine Ehe-, Familien-
und Lebensberatungsstelle wird in gemeinsamer Trigerschaft gefiihrt. Mit den zahlreichen christlichen Kirchen-
gemeinschaften ist man in einer starken ACK verbunden. Auch die jiidische Gemeinde freut sich auf weitere
Zusammenarbeit, ebenso der ,,Arbeitskreis Stolpersteine®.

Der Kirchenbezirk erwartet die Ubernahme eines Bezirksauftrages.
Weitere Auskiinfte erteilen gerne:

Peter Wick, )
stellv. Vorsitzender des Altestenkreises,
E-Mail: peter.wick@kbz.ekiba.de,

Dekan Steffen Mabhler,
Telefon: 07221 906723,
E-Mail: steffen.mahler@kbz.ckiba.de

Einen Einblick gibt auch unsere Homepage: www.stadtkirche-baden-baden.de.

Gernsbach, Pfarrstelle 11
(Kirchenbezirk Baden-Baden und Rastatt)

Die Pfarrstelle der Kirchengemeinde Gernsbach kann zum 1. September 2021 mit einem vollen Dienstverhéltnis
wiederbesetzt werden. Mit der Pfarrstelle ist ein Regeldeputat von 6 Wochenstunden Religionsunterricht ver-
bunden.

Die Pfarrstelle Gernsbach besteht historisch bedingt aus zwei Predigtstellen, St. Jakob (ca. 2.360 Gemeindemit-
glieder) in der Kernstadt und Paulus (ca. 560 Gemeindemitglieder) im Stadtteil Staufenberg. Die Altestenkreise
(jeweils 6 Kirchenélteste) von St. Jakob und Paulus arbeiten sehr eng und vertrauensvoll zusammen und bilden
gemeinsam den Kirchengemeinderat.

Die Stadt Gernsbach (ca. 15.000 Einwohner, Landkreis Rastatt) liegt im nordlichen Schwarzwald, wenige
Autominuten von Baden-Baden an den Ufern der Murg. Die 1219 gegriindete Stadt war iiber Jahrhunderte wirt-
schaftliches und politisches Zentrum des Murgtals. Gernsbach ist iiberdrtlich bedeutender Schulstandort - Grund-
und Gemeinschaftsschule, Realschule, allgemeinbildendes Gymnasium, Handelslehranstalt, Musikschule und
Papiermacherschule fiir die Papierindustrie. In diesem Wirtschaftszweig nimmt Gernsbach europaweit eine
bedeutende Rolle ein, was historisch aus der Holz- und FloBereiwirtschaft erklarbar ist. Trotz der hohen Indust-
rialisierung mit zahlreichen Produktionsstitten ist Gernsbach in der 6ffentlichen Wahrnehmung vor allem als
Luftkurort mit herausragendem touristischem Angebot bekannt. Mit dem Kaltenbronn (ca. 1000 m ii. NN) liegt
sogar ein Skigebiet im Gemeindebereich. Gernsbach ist angebunden im Karlsruher Verkehrsverbund mit S-Bahn-
Anschluss nach Rastatt, Karlsruhe und Freudenstadt im %2-Stunden-Takt und Busverbindung nach Baden-Baden
und Bad Herrenalb.



68 Gesetzes- und Verordnungsblatt der Evangelischen Landeskirche in Baden Nr. 5/2021, Teil II

Das Vereinsleben ist ausgepragt und vielseitig. Die Beziehungen zu den Partnerstéidten Baccarat in Lothringen
und Pergola in den Marken sind lebendig.

Als Kondominat der Grafen von Eberstein und der Markgrafen von Baden ist die Stadt seit Jahrhunderten sowohl
evangelisch als auch katholisch, weshalb hier Okumene véllig selbstverstindlich gelebt wird. Das Verhiltnis der
Gemeinden zueinander ist herzlich. Gemeinsam verantworten katholische und evangelische Gemeinde eine
Sozialstation und eine 6ffentliche Biicherei, einen Besuchsdienst und die Seniorenarbeit. Die Pfarrgemeinde St.
Jakob betreibt zwei evangelische Kindergirten. Daneben existiert in Gernsbach ein evangelisches Médchenheim
als eingetragener Verein. Die Stelleninhaberin bzw. der Stelleninhaber ist Mitglied im Vorstand sowohl der
Sozialstation als auch des Maddchenheims.

Im Stadtteil Staufenberg hat die Gemeindediakonin fiir die Kirchengemeinden Gernsbach und Forbach-Weisen-
bach (100%-Stelle) ihren Dienstsitz. Der Schwerpunkt ihrer Tétigkeit liegt in der Kinder- und Jugendarbeit. Die
Diakonenstelle wird zu 25% durch den Forderverein der Pfarrgemeinde Staufenberg finanziert, in dessen Vor-
stand satzungsgemal der Pfarrer bzw. die Pfarrerin einen Sitz hat. Die Einrichtung einer iiberparochialen Dienst-
gruppe ist perspektivisch in Planung.

Die St. Jakobsgemeinde hat als hauptamtlichen Mitarbeiter einen Kantor (A-Priifung mit 40 % Dienstauftrag).
Die Gemeinde beheimatet einen Chor, ein Kantaten-Orchester sowie einen Bliserkreis, die regelmiBig den Got-
tesdienst musikalisch begleiten. Gernsbach hat zwei Kindergérten in Trégerschaft, die mehrmals im Jahr einen
Gottesdienst mitgestalten.

Die Paulusgemeinde verfiigt ebenfalls iiber einen Chor. Daneben gibt es eine Jugendband, diverse Kinder- und
Jugendgruppen, und man engagiert sich seit vielen Jahren in der Verséhnungsarbeit mit Yad Vashem. Eine
Besonderheit der Gemeinde stellt das jéhrliche Kinderweihnachtsmusical dar, welches eigens fiir die Gemeinde
geschrieben wird und am Heiligen Abend um die 500 Kirchenbesucher aus der ganzen Region anlockt.

Sowohl Paulus als auch St. Jakob haben eine Kirche (Gottesdienste sonntags 9.15 Uhr und 10.15 Uhr), ein
Gemeindezentrum, ein Pfarramt mit Sekretérin und eine Kirchendienerin. In beiden Gemeinden gibt es zahlreiche
besondere Gottesdienste, wie den Kurparkgottesdienst, Gottesdienste zur Jubelkonfirmation, Familiengottes-
dienste, Eltern-Kind-Gottesdienste, Krabbelgottesdienste, Floriansgottesdienste, Gottesdienste auf dem Dorf-
platz, Passah-Abendmabhl, Osterfeuer sowie die Auferstehungsfeier. RegelméBig trifft man sich im Anschluss an
den Gottesdienst zu einem Kirchkaffee.

Gernsbach beheimatet mehrere Senioren-, Pflege- und Rehabilitationseinrichtungen. Die seelsorgliche Betreuung
in den Reha-Kliniken erfolgt derzeit durch die Pfarrerin der Kirchengemeinde Gaggenau.

Ihr Wohnsitz wird das historische Pfarrhaus in der Gernsbacher Altstadt neben der St. Jakobskirche sein (150m?
Wohnfléche, top saniert, Garten, Garage, Balkon / Terrasse, ruhige Lage, Option zur Nutzung des Dachgeschos-
ses). Das Pfarrbiiro kann nach Wahl entweder im Pfarrhaus selbst oder in dem eine Minute fuBlaufig entfernten
Gemeindebiiro eingerichtet werden.

Wir wiinschen uns von Thnen, dass Sie die erfolgreiche Gemeindearbeit in Staufenberg mit den Schwerpunkten
,Kinder-, Jugend- und Familienarbeit™ sowie ,,Versohnung* fortsetzen und die Gemeindearbeit in Gernsbach St.
Jakob neu strukturieren. Wir freuen uns, wenn Sie hierzu eigene Ideen haben und Schwerpunkte setzen. Wir
unterstiitzen Sie dabei nach Kraften.

Weitere Auskiinfte erteilen gerne:

Dr. Alexander Hoff,
Vorsitzender des Altestenkreises St. Jakobsgemeinde,
Telefon: 0172 7590021,

Janina Bender,
Vorsitzende des Altestenkreises Paulusgemeinde,
Telefon: 0176 96115872,

Barbara Hecht,
Vorsitzende des Kirchengemeinderates der Evang. Kirchengemeinde Gernsbach,
Telefon: 0151 28804898,

Dekan Steffen Mahler,
Telefon: 07221 906722,
E-Mail: steffen.mahler@kbz.ekiba.de.

Lauda
(Kirchenbezirk Wertheim)

Die Pfarrstelle der Kirchengemeinde Lauda kann ab 1. September 2021 mit einem vollen Dienstverhéltnis wie-
derbesetzt werden. Mit der Pfarrstelle ist ein Regeldeputat von acht Wochenstunden Religionsunterricht verbun-
den.
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Die Stadt Lauda-Konigshofen mit insgesamt knapp 15.000 Einwohnern liegt im landschaftlichen herrlichen
Taubertal. Die Universitdtsstadt Wiirzburg mit all ihren kulturellen Angeboten ist nur ca. 30 Autominuten ent-
fernt. Lauda ist ein Eisenbahnknotenpunkt. Die Kernstadt Lauda hat 5.800 Einwohner. Vor Ort befinden sich
Arzte, Apotheken, Schwimmbider, Sportanlagen und eine Musikschule. Ebenso sind alle allgemeinbildenden
Schulen in Lauda vorhanden. Zudem gibt es ein Mehrgenerationenhaus, drei Kindergérten, Kindertagesstitten
und mehrere Altenpflegeeinrichtungen.

Ein reges Vereinsleben priagt die Stadt. Von den ca. 1.400 Gemeindegliedern leben etwa 360 in den benachbarten
Stadtteilen Gerlachsheim, Oberlauda und Heckfeld.

Die Friedenskirche wurde 1906 im neuromanischen Stil erbaut, 2006 aufwendig renoviert und befindet sich in
zentraler Lage der Stadt Lauda. Normalerweise feiern wir wochentlich Gottesdienst, sowie alle 14 Tage im
Seniorenheim Lotte-Gerok-Haus in Lauda. In Pandemiezeiten wurden in Zusammenarbeit mit dem Kirchenbezirk
alternative Gottesdienstformen erarbeitet.

Das Pfarrhaus wurde 1932 erbaut und 2011 energetisch saniert. Es ist von einem groflien Garten umgeben. Im
Erd- und Obergeschoss liegt die gerdumige Pfarrdienstwohnung mit 7 Zimmern, Kiiche, Bad sowie Géste-WC
und Dusche/WC. Zum Pfarrhaus gehoren eine iiberdachte Terrasse, eine Garage und ein Fahrradkeller.

Die nahegelegenen Dienstraume fiir die Pfarrerin/den Pfarrer und die Sekretérin befinden sich in den neu ange-
mieteten Rdumen. Das Deputat der Pfarramtssekretérin betragt z.Zt. 13 Wochenarbeitsstunden.

Das alte Gemeindehaus wurde verkauft. Damit ist das Liegenschaftsprojekt in Lauda bereits umgesetzt. Finanziell
ist die Gemeinde nach einem Struktur-Prozess gut aufgestellt. Wir haben drei nebenberufliche Organisten.

Die evangelische Kirchengemeinde ist Trigerin der Kindertagesstitte ,,Unterm Regenbogen®. Die Geschifts-
fiihrung obliegt dem Verwaltungs- und Serviceamt Buchen.

Der 3-gruppige Kindergarten ist frisch renoviert und wird um 2 Gruppen erweitert. Wir wiirden uns freuen, wenn
die Pfarrerin/der Pfarrer das Kindergartenteam religionspddagogisch unterstiitzt.

Das Gemeindeleben war vor der Pandemie geprédgt von Frauen- und Seniorenkreis, Besuchskreis und Kinder-
gottesdienstgruppe. RegelméBig hat ein 6kumenisches Friedensgebet der Frauen stattgefunden. Die Kirchenmu-
sik besitzt einen hohen Stellenwert. Die Konfirmandenarbeit geschieht in sehr guter Kooperation mit der Nach-
bargemeinde Konigshofen-Griinsfeld und wird derzeit online umgesetzt.

Die Offentlichkeitsarbeit erfolgt iiber unsere Homepage www.evkilauda.de, den Gemeindebriefund Schaukisten.

Wir sind Radwegekirche am Tauber-Radweg und Griindungsmitglied der Tafel Lauda. Die Kontakte zur katho-
lischen Schwestergemeinde sind sehr gut. Die 6kumenische Zusammenarbeit findet in verschiedenen Bereichen
statt.

Die Gemeinde freut sich auf die Zusammenarbeit mit einer Pfarrerin / einem Pfarrer, gerne auch in Stellenteilung.
Folgende Punkte sind uns wichtig:

- Geistliche Impulse und spirituelle Inspiration in Form von Gottesdiensten und anderen Formaten;

- Weiterer Aufbau eines ehrenamtlichen Teams (auBerhalb der Kircheniltesten) und geistige Begleitung der
Ehrenamtlichen;

- Einbeziehen von Familien;

- Je nach eigenem personlichem Zugang konnen Sie die Schwerpunkte auf Senioren, Familien und/oder
Jugendliche setzen,;

- Wir suchen eine/n Menschengewinner/in, der/die gerne mit Menschen zusammen ist;

- Seelsorge;

- Jemand der sich als Fiihrungskraft versteht und auch delegieren kann;

- Kollegiale Zusammenarbeit mit der Nachbargemeinde Konigshofen in der Konfirmandenarbeit;

- Nach verschiedenen Verdnderungen wiinschen wir uns einen wirklichen Neuanfang. Gerne berichten wir
davon in einem ersten Gespréch. Transparenz ist uns wichtig. Wir stehen Thnen zur Seite.

Es erwartet Sie ein junger und engagierter Kirchengemeinderat.

Das Kollegium des Kirchenbezirks freut sich auf eine neue Kollegin/einen neuen Kollegen. Die Kooperationen
zwischen den Gemeinden sind in den vergangenen Monaten gewachsen und wir mdchten diese fortsetzen.

Die Ubernahme eines Bezirksauftrages erfolgt nach gemeinsamer Absprache.

Wir laden Sie herzlich ein, sich bei uns ein Bild von unserer Gemeinde zu machen.
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Néhere Auskiinfte erteilen gerne:

Kerstin Bickel,
Vorsitzende des Kirchengemeinderates,
Telefon: 0160 35 22 478,

Pfarrer Fritz Kabbe,
Vakanzvertreter,

Telefon: 0151 14330756,

E-Mail: fritz.kabbe@kbz.ekiba.de,

Dekanin Wibke Klomp,

Telefon: 09342 1367,

E-Mail: dekanat.wertheim@kbz.ekiba.de.

Im Internet finden Sie uns unter: www.kirchenbez-wertheim.de.

Lohrbach-Sattelbach-Reichenbuch und Christusgemeinde Mosbach
(Kirchenbezirk Mosbach)

In der selbstdndigen Kirchengemeinde Lohrbach-Sattelbach-Reichenbuch und der Christusgemeinde als Pfarr-
gemeinde in der Kirchengemeinde Mosbach ist die Pfarrstelle der neu errichteten Dienstgruppe mit einem vollen
Dienstverhéltnis ab 1. September 2021 zu besetzen. Mit der Pfarrstelle ist ein Regeldeputat von 8 Wochenstunden
Religionsunterricht verbunden. In der Dienstverteilung der Dienstgruppe kann der Religionsunterricht nach
Schwerpunktbildung zugeordnet werden.

Fiir die Pfarrperson und den Diakon /die Diakonin stehen als Wohnmdglichkeit die beiden Pfarrhduser zur Ver-
fligung. Zunichst ist das Pfarrhaus in Lohrbach als Dienstsitz fiir die Pfarrperson vorgesehen. Die endgiiltige
Entscheidung wer wo wohnt, wird im Verlauf des Besetzungsverfahrens unter Beriicksichtigung personlicher
Wiinsche der Bewerberinnen und Bewerber abschlieend getroffen. Unser Ziel ist, dass beide Pfarrhduser
bewohnt sind.

Die beiden Gemeinden haben zum Jahreswechsel 2020/2021 eine iiberparochiale Zusammenarbeit vereinbart,
die es gemeinsam gilt mit Leben zu fiillen. Die Gemeinden werden begleitet von einer Dienstgruppe, in der eine
Pfarrperson / ein Pfarrehepaar in Stellenteilung sowie eine Diakonin/ein Diakon/ein Diakonen-Ehepaar im
Gemeindedienst jeweils mit vollem Dienstverhéltnis zusammenarbeiten. In der Dienstgruppe wird sich dariiber
hinaus die Klinikseelsorgerin fiir die Neckar-Odenwald-Klinik Mosbach mit einem 0,25 Pfarrstellendeputat in
die Gemeindearbeit einbringen und so die Verzahnung von Klinikseelsorge und parochialem Dienst konzeptionell
unterstiitzen.

In der Entwicklung der Dienstgruppe ist eine gabenorientierte Dienstverteilung der Hauptamtlichen fiir alle bei-
den Gemeinden angestrebt. Auch die Stelle einer Diakonin/eines Diakons/eines Diakonen-Ehepaar im Gemein-
dedienst ist aktuell neu zu besetzen und wird ebenfalls im vorliegenden GVBI. ausgeschrieben. Die Dienstgruppe
ist hinsichtlich Vertretungen und kollegialem Austausch der Region Mosbach zugeordnet.

Die Mitwirkung im Bezirk durch Ubernahme eines Bezirksauftrags wird erwartet.

Unsere Gemeinden liegen in der Mitte des Kirchenbezirks Mosbach im landschaftlich reizvollen Neckar-Oden-
wald Kreis im Norden von Baden-Wiirttemberg, welcher durch seine wunderschéne Landschaftsvielfalt zum
Wandern und Radfahren einlddt. Beide Gemeinden sind Stadtteile der GroBen Kreisstadt Mosbach (ca. insg.
25.000 Einwohnern), mit der eine sehr gute und vertrauensvolle Zusammenarbeit besteht. Die Ortsteile Lohrbach,
Sattelbach und Reichenbuch der gleichnamigen Kirchengemeinde sind eingemeindet, die Christusgemeinde mit
ihren beiden Gemeindeteilen Masseldorn und Niistenbach liegt im Stadtgebiet.

Mosbach zeichnet sich als Grof3e Kreisstadt durch eine gut ausgebaute Infrastruktur aus. So verfiigt Mosbach
iiber ein vollumfangliches Schulangebot sowie die Duale Hochschule Baden-Wiirttemberg, iiber zahlreiche Ein-
kaufsmoglichkeiten, ein Kreiskrankenhaus, und weitere gute medizinische Versorgung. Dariiber hinaus ist Mos-
bach als zentraler Standort der inklusiv ausgerichteten Johannes-Diakonie Mosbach gepriagt von der diakonischen
Geschichte dieser groBen Einrichtung der Behindertenhilfe in Baden-Wiirttemberg. Das Mittelzentrum Mosbach
bietet vielfdltige Natur- und Freizeitaktivititen im Landkreis, zum Beispiel zahlreiche Rad- und Wanderwege,
vielfdltige Sportvereine und -angebote und ein abwechslungsreiches kulturelles Leben. Nicht zuletzt zéhlt Mos-
bachs Altstadt auch zu einer der altesten Fachwerkstiddte in Deutschland.

Insgesamt zdhlen zu unseren Gemeinden ca. 1.850 Gemeindeglieder (Kirchengemeinde Lohrbach-Sattelbach-
Reichenbuch 940, Christusgemeinde 910). 15 Kirchenilteste wirken in den beiden Gemeinden an der Leitung
engagiert zusammen, davon 8 in Lohrbach-Sattelbach-Reichenbuch und 7 in der Christusgemeinde. Jede
Gemeinde ist Tragerin eines Evangelischen Kindergartens mit vielfaltigen Angebotsformen fiir alle Altersgrup-
pen von 1-6 Jahren. Die Geschiftsfithrung fiir die Kindergérten liegt beim Verwaltungs-Zweckverband Oden-
wald-Tauber.
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Profile/Schwerpunkte der Gemeinden und der Zusammenarbeit

Der neue Weg der iiberparochialen Zusammenarbeit bedeutet fiir unsere beiden Gemeinden Aufbruch und Neu-
orientierung. Auf diesem Weg wollen wir die vorhandenen Stirken und das jeweilige Profil der einzelnen
Gemeinden erhalten, uns gleichzeitig von unterschiedlichen Schwerpunkten in der Gemeindearbeit inspirieren
lassen, Krifte biindeln und auch Neues auf den Weg bringen, um noch mehr Menschen mit der Guten Nachricht
zu erreichen. Wir freuen uns auf den gemeinsamen Aufbruch mit einem motivierten und begeisterten Team.

Die jeweiligen Schwerpunkte unserer Gemeinden, wie sie im Folgenden aufgefiihrt sind, wollen wir als Funda-
ment und Chance fiir eine befruchtende {iberparochiale Zusammenarbeit nutzen.

Profil der Kirchengemeinde Lohrbach-Sattelbach-Reichenbuch
Leitbild: ,,Die Stadt auf dem Berge*

Gottesdienste: Sonntags feiern wir an den beiden Gottesdienstorten Lohrbach und Reichenbuch Gottesdienste in
traditioneller, liturgischer Gestalt. Immer wieder auch in freier Gestaltung mit Lobpreisliedern, 6kumenische
Gottesdienste, Kindergartengottesdienste, Kindergottesdienst und Krabbelgottesdienste.

Gruppen und Kreise: zwei Kirchenchdre, Posaunenchor, Gottesdienstteam, Bibelgesprachskreis, Gemeindege-
betsteam, Hauskreise, Kochteam fiir monatliche Gemeindeessen, Krabbelgruppe, Jungschar, Frauenkreis, Mén-
nervesper, Besuchskreis, Seniorenkreis,

Aktionen: Glaubenskurse, geistliche Wanderungen, Adventsbasar.
Profil der Christusgemeinde mit Niistenbach
Leitbild: Altes wahren, Neues wagen, Jesus Christus im Mittelpunkt

Gottesdienste: An den beiden Gottesdienstorten der Christuskirche Mosbach und in Niistenbach feiern wir sonn-
tags Gottesdienste. In der Christuskirche wechseln sich traditionelle, liturgische Gottesdienste mit solchen mit
freier Gestaltung mit Lobpreisliedern ab; Familiengottesdienste, Lebensbildergottesdienst fiir Senioren; kume-
nische Gottesdienste; Kindergartengottesdienste; Kindergottesdienst

Gruppen und Kreise: Krabbelcafé, Madchenkreis, Jungsgruppe, Hauskreise, Musikteam, Frauenkreis, Ménner-
kreis, Gemeindegebet, Besuchsdienst, Basisteam, das unsere Ausgesandten begleitet.

Aktionen: ChurchNight, kreative Angebote fiir Kinder, Familientag, Ménnervesper, jéhrlicher Glaubenskurs
»dtufen des Lebens®, Sinnenpark Ostergarten, Freizeiten

Schwerpunkte Lohrbach-Sattelbach-Reichenbuch

- Musik, Gesang, Chore, singfrohe Gemeinde;

- Jugendarbeit, mit aktuellen Bestrebungen einen eigenen Jugendreferent zu installieren;
- FEingliederung der Jugendarbeit in den CVJM-Lohrbach;

- Tragerschaft unseres ortlichen Kindergartens;

- Getreu unserem Motto stehen wir als ,,Stadt auf dem Berge* fiir eine offene, lebendige, vielfdltige, anziehende
und wachsende Gemeinde, die sich die Verkiindung des Wort Gottes auf eine moderne und bunte Art und
Weise zum Ziel gesetzt hat, um viele Menschen zu erreichen.

Schwerpunkte der Christusgemeinde

- vielfdltige Gottesdienste;

- Arbeit mit Kindern;

- MitarbeiterInnen gabenorientiert fordern;

- Gemeinschaft pflegen und stérken;

- Bewusstsein flir dullere Mission, Begleitung unserer Missionare;
- musikalische Vielfalt;

- Willkommenskultur.

Erste Ideen fiir unsere iiberparochiale Zusammenarbeit:

- Konfirmanden- & Jugendarbeit, auch mit Nachbargemeinden;
- Arbeit mit Kindern;

- Gemeinsame Mitarbeiterschulungen und -weiterbildungen;

- Gemeinsame Aktionen z.B. Familienfreizeiten etc.;

- Familientage;

- besondere Gottesdienste;
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Glaubenskurs Stufen des Lebens;
Sinnenpark Ostergarten.

Wir freuen uns auf ein Team in der Dienstgruppe mit

Freude an der Leitung einer groflen, bunten Mitarbeiterschar;

Offenheit, neue Ideen und Konzepte in einem Team zu entwickeln;

Aufgeschlossenheit fiir den neuen Weg der liberparochialen Zusammenarbeit;

einem lebensnahen Predigtstil mit klarem biblischem Bezug und Freude an moderner Gottesdienstgestaltung;
Bereitschaft aufgeschlossen, seelsorglich eine Beziehung zur Gemeinde aufzubauen;

Spall und Freude an der Arbeit mit den Kindertagesstétten, Stirkung ihres christlichen Profils, sowie ein
aktives Einbeziehen dieser in den Gemeindealltag;

Ideen fiir die Offentlichkeitsarbeit und Interesse am Umgang mit neuen Medien;
Offenheit fiir Teamcoaching und -supervision;
Herz fiir Okumene und die Arbeit der evangelischen Allianz, Offenheit fiir Mission.

Wir bieten...

Zurzeit arbeiten in den Pfarrbiiros in Lohrbach und in der Christusgemeinde zwei Sekretarinnen mit insgesamt
14,5 Wochenarbeitsstunden;

Fiir die Gestaltung der Gottesdienste stehen nebenamtliche Organisten und ehrenamtliche Kirchendie-
ner/-innen der jeweiligen Gemeinden zur Verfiigung;

Zur Christusgemeinde gehort die Christuskirche mit Gemeinderdumen (Baujahr 1965) und die Dorfkirche
(Baujahr 1759) im 2 km entfernten Niistenbach;

Zur Gemeinde Lohrbach-Sattelbach-Reichenbuch gehort die evangelische Kirche Lohrbach (Baujahr 1818)
und die evangelische Kirche Reichenbuch (Baujahr 1908);

Alle Gebdude sind in gutem oder sehr gutem baulichem Zustand;

Das Pfarrhaus im Ortskern von Lohrbach aus dem 18. Jahrhundert, wurde 2007 renoviert, eine Renovierung
steht vor Einzug an. In unmittelbarer Nachbarschaft befindet sich das 2016 neu errichtete Gemeindehaus und
der Kindergarten. Der Wohnsitz verfiigt neben dem Amtszimmer und dem Biiro iiber 5 Zimmer, eine Wohn-
kiiche und 2 Badezimmer mit einer Gesamtfldche von 161 qm, dazu iiber Kellerrdume und einen Speicher.
Ein besonderes Highlight stellen der zugehorige grofle Pfarrgarten dar. Ebenso steht eine Garage zur Verfii-
gung;

Das Pfarrhaus der Christusgemeinde, wurde 1973 erstmals bezogen, die Sanitdranlagen wurden 2005 erneuert.
Es liegt in unmittelbarer Nachbarschaft zu unserem Kindergarten und zur Kirche mit Gemeinderdumen. Der
Wohnsitz verfiigt neben dem Amtszimmer, dem Biiro und Géste-WC {iber einen abgetrennten Privatbereich
mit 6 Zimmern, Kiiche und Bad mit einer Gesamtfliche von 144 qm, dazu einen Kellerraum, Terrasse und
Rasen- bzw. Gartenfldche. Ebenso steht eine Garage zur Verfligung.

Die Pfarrstelle der Kirchengemeinde Lohrbach-Sattelbach-Reichenbuch ist eine Patronatspfarrstelle. Der Patro-
natsinhaber, Andreas Fiirst zu Leiningen, wird gemaf} den Bestimmungen des Pfarrstellenbesetzungsgesetzes bei
der Besetzung der Pfarrstelle einbezogen werden.

Als Team engagieren wir uns offen fiir Neues und kreativ fiir eine zukunftsorientierte Kirche, die fiir die Menschen
relevant ist. Gleichzeitig wollen wir den Schatz der Tradition unserer Kirche wahren. Unsere Zusammenarbeit
beruht auf einem wertschitzenden, freundlichen Miteinander, auch im Kreis unserer gro3en Mitarbeiterschaft ist
uns dies ein besonderes Anliegen. Wir freuen uns auf eine Pfarrerin/ einen Pfarrer, die / der uns auf unserem Weg
leitet, begleitet und inspiriert.

Wenn Sie sich fiir die Arbeit in unseren beiden spannenden Gemeinden interessieren, setzen Sie sich doch bitte
personlich mit uns in Verbindung:

Birbel Schoder,

Vorsitzende des Altestenkreises Lohrbach-Sattelbach-Reichenbuch,
Telefon: 06261 14292,

E-Mail: Baerbel.Schoder@kbz.ekiba.de.

Ruth Lauer,

Pfarrerin der Christusgemeinde,
Telefon: 06261 893325,

E-Mail: ruth.laver@kbz.ckiba.de



Gesetzes- und Verordnungsblatt der Evangelischen Landeskirche in Baden Nr. 5/2021, Teil 1T 73

Dekan Folkhard Krall,
Telefon: 06261 674627 0 oder +49 152 2287 2556,
E-Mail: folkhard.krall@kbz.ekiba.de.

Die Bewerbungen fiir die erstmaligen Ausschreibungen sind - unter gleichzeitiger Anzeige an das fiir die Be-
werberin / den Bewerber zustindige Dekanat - innerhalb von fiinf Wochen, d. h. bis spdtestens

8. Juni 2021

per Email an bewerbung.pfarrstellen@ekiba.de zu richten. Bitte beachten Sie bei der digitalen Bewerbung den
Dienstweg.

1I. Gemeindepfarrstellen
Nochmalige Ausschreibung

Blankenloch, Heilig-Geist-Gemeinde Biichig
(Kirchenbezirk Karlsruhe-Land)

Die Pfarrstelle der Heilig-Geist-Gemeinde Biichig ist ab dem nichstmdglichen Zeitpunkt neu zu besetzen. Die
Pfarrstelle umfasst ein eingeschrianktes Dienstverhéltnis von 50 % einschlieBlich 4 Wochenstunden Religions-
unterricht.

Informationen zu der Pfarrstelle und zur Gemeinde sind in der erstmaligen Ausschreibung im GVBI. Nr. 02/2021,
Teil II enthalten.

Fiir Riickfragen stehen zur Verfiigung:

Dieter Konig,

Vorsitzender des Altestenkreises,
Telefon: 0721 679302,

E-Mail: koedi027@online.de und

Dekan Dr. Martin Reppenhagen,
Telefon: 07243 7257 933,
E-Mail: Martin.Reppenhagen@kbz.ekiba.de.

Interessentinnen/Interessenten an dieser Stelle werden gebeten, Ihr Interesse bis zum
25. Mai 2021

per Email an bewerbung.pfarrstellen@ekiba.de mitzuteilen. Bitte beachten Sie bei der digitalen Bewerbung den
Dienstweg. Neben einem kurzen Lebenslauf sind die Darstellung der Schwerpunkte bisheriger Arbeit, der Fort-
bildungen sowie eine Interessenbegriindung beizulegen.

II1. Sonstige Stellen im Pfarrdienst
Nochmalige Ausschreibungen

Evangelischer Oberkirchenrat Referat 4 - Erziehung und Bildung,
Studienleiterin / Studienleiter fiir den Religionsunterricht am allgemein bildenden Gymnasium

In der Evangelischen Landeskirche in Baden ist ab 1. September 2021 die Stelle einer /eines

Studienleiterin / Studienleiters
fiir den Religionsunterricht am allgemein bildenden Gymnasium

am Religionspddagogischen Institut (RPI) im Umfang eines vollen Dienstverhiltnisses zu besetzen.
Informationen zur Stelle sind in der erstmaligen Ausschreibung im GVBI. Nr. 01/2021, Teil II enthalten.

Auf diese Stelle konnen sich Pfarrerinnen und Pfarrer mit theologischer und pddagogischer Qualifikation
bewerben.

Fiir weitere Auskiinfte steht Thnen im Religionspddagogischen Institut Karlsruhe gerne zur Verfiigung:

Dr. Uwe Hauser,

Direktor des Religionspiddagogischen Instituts,
Telefon: 0721 9175 425,

E-Mail: uwe.hauser@ekiba.de,

Interessentinnen/Interessenten an dieser Stelle werden gebeten, Ihr Interesse bis zum
25. Mai 2021

per Email an bewerbung.pfarrstellen@ekiba.de mitzuteilen. Bitte beachten Sie bei der digitalen Bewerbung den
Dienstweg. Neben einem kurzen Lebenslauf sind die Darstellung der Schwerpunkte bisheriger Arbeit, der Fort-
bildungen sowie eine Interessenbegriindung beizulegen.
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1V. Stellen fiir Diakoninnen / Diakone
Erstmalige Ausschreibungen

Die Stelle einer Diakonin/ eines Diakons in der Gemeinde in der Kirchengemeinde Lohrbach-Sattelbach-
Reichenbuch und der Christusgemeinde als Pfarrgemeinde in der Kirchengemeinde Mosbach im
Kirchenbezirk Mosbach kann ab sofort mit einem ganzen Deputat besetzt werden.

In der Dienstverteilung der neu errichteten Dienstgruppe kann der Religionsunterricht nach Schwerpunktbildung
zugeordnet werden. Fiir die Diakonin/ den Diakon und die Pfarrperson stehen als Wohnmoglichkeit die beiden
Pfarrhduser zur Verfiigung.

Zunichst ist das Pfarrhaus in Lohrbach als Dienstsitz fiir die Pfarrperson vorgesehen. Die endgiiltige Entschei-
dung, wer wo wohnt, wird im Verlauf des Besetzungsverfahrens unter Beriicksichtigung personlicher Wiinsche
der Bewerberinnen und Bewerber abschlieBend getroffen. Unser Ziel ist, dass beide Pfarrhduser bewohnt sind.

Die beiden Gemeinden haben zum Jahreswechsel 2020/2021 eine iiberparochiale Zusammenarbeit vereinbart,
die es gemeinsam gilt mit Leben zu fiillen. Die Gemeinden werden begleitet von einer Dienstgruppe, in der eine
Pfarrperson / ein Pfarrehepaar in Stellenteilung sowie eine Diakonin/ ein Diakon/ ein Diakonen-Ehepaar im
Gemeindedienst jeweils mit vollem Dienstverhdltnis zusammenarbeiten.

In der Dienstgruppe wird sich dariiber hinaus die Klinikseelsorgerin fiir die Neckar-Odenwald-Klinik Mosbach
mit einem 0,25 Pfarrstellendeputat in die Gemeindearbeit einbringen und so die Verzahnung von Klinikseelsorge
und parochialem Dienst konzeptionell unterstiitzen.

In der Entwicklung der Dienstgruppe ist eine gabenorientierte Dienstverteilung der Hauptamtlichen fiir alle bei-
den Gemeinden angestrebt. Auch die Stelle einer Pfarrerin/ eines Pfarrers/ eines Pfarrerehepaars ist aktuell neu
zu besetzen und wird parallel ausgeschrieben. Die Dienstgruppe ist hinsichtlich Vertretungen und kollegialem
Austausch der Region Mosbach zugeordnet. Die Mitwirkung im Bezirk durch Ubernahme eines Bezirksauftrags
wird erwartet. Mit der Diakonenstelle ist ein Regeldeputat von 6 Wochenstunden Religionsunterricht verbunden.

Wer wir sind

Unsere Gemeinden liegen in der Mitte des Kirchenbezirks Mosbach im landschaftlich reizvollen Neckar-Oden-
wald Kreis im Norden von Baden-Wiirttemberg, welcher durch seine wunderschone Landschaftsvielfalt zum
Wandern und Radfahren einlddt. Beide Gemeinden sind Stadtteile der Grolen Kreisstadt Mosbach mit etwa
insgesamt 25.000 Einwohnern, mit der eine sehr gute und vertrauensvolle Zusammenarbeit besteht. Die Ortsteile
Lohrbach, Sattelbach und Reichenbuch der gleichnamigen Kirchengemeinde sind eingemeindet, die Christus-
gemeinde mit ihren beiden Gemeindeteilen Masseldorn und Niistenbach liegt im Stadtgebiet.

Mosbach zeichnet sich als Grofle Kreisstadt durch eine gut ausgebaute Infrastruktur aus und verbindet die
jeweiligen Reize eines Stadt- und Landlebens auf charmante Art und Weise. So verfiigt Mosbach beispielsweise
iiber ein vollumfangliches Schulangebot sowie die Duale Hochschule Baden-Wiirttemberg, iiber zahlreiche Ein-
kaufsmoglichkeiten, ein Kreiskrankenhaus, und weitere gute medizinische Versorgung. Dariiber hinaus ist Mos-
bach als zentraler Standort der inklusiv ausgerichteten Johannes-Diakonie Mosbach gepriagt von der diakonischen
Geschichte dieser groBen Einrichtung der Behindertenhilfe in Baden-Wiirttemberg. Das Mittelzentrum Mosbach
bietet vielfdltige Natur- und Freizeitaktivititen im Landkreis, zum Beispiel zahlreiche Rad- und Wanderwege,
vielfiltige Sportvereine und Sportangebote und ein abwechslungsreiches kulturelles Leben. Nicht zuletzt zéhlt
Mosbachs Altstadt auch zu einer der éltesten Fachwerkstidte in Deutschland. Also zusammengefasst ein griines
und familidres Fleckchen Erde mit sehr hoher Lebensqualitét.

Insgesamt zdhlen zu unseren Gemeinden ca. 1850 Gemeindeglieder (Kirchengemeinde Lohrbach-Sattelbach-
Reichenbuch 940, Christusgemeinde 910). Insgesamt 15 Kirchenélteste wirken in den beiden Gemeinden an der
Leitung engagiert zusammen, davon 8 in Lohrbach-Sattelbach-Reichenbuch und 7 in der Christusgemeinde. Jede
Gemeinde ist Trigerin eines Evangelischen Kindergartens mit vielfaltigen Angebotsformen fiir alle Altersgrup-
pen von 1-6 Jahren. Die Geschiftsfiihrung fiir die Kindergérten liegt beim Verwaltungs-Zweckverband Oden-
wald-Tauber.

Profile/ Schwerpunkte der Gemeinden und der Zusammenarbeit

Der neue Weg der iiberparochialen Zusammenarbeit bedeutet fiir unsere beiden Gemeinden Aufbruch und Neu-
orientierung. Auf diesem Weg wollen wir die vorhandenen Stirken und das jeweilige Profil der einzelnen
Gemeinden erhalten, uns gleichzeitig von unterschiedlichen Schwerpunkten in der Gemeindearbeit inspirieren
lassen, Krifte biindeln und auch Neues auf den Weg bringen, um noch mehr Menschen mit der Guten Nachricht
zu erreichen.

Wir freuen uns auf den gemeinsamen Aufbruch mit einem motivierten und begeisterten Team.

Die jeweiligen Schwerpunkte unserer Gemeinden, wie sie im Folgenden aufgefiihrt sind, wollen wir als Funda-
ment und Chance fiir eine befruchtende liberparochiale Zusammenarbeit nutzen.

Profil der Kirchengemeinde Lohrbach-Sattelbach-Reichenbuch
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Leitbild: ,,Die Stadt auf dem Berge*

Gottesdienste: Sonntags feiern wir an den beiden Gottesdienstorten Lohrbach und Reichenbuch Gottesdienste in
traditioneller, liturgischer Gestalt. Immer wieder auch in freier Gestaltung mit Lobpreisliedern, 6kumenische
Gottesdienste Kindergartengottesdienste, Kindergottesdienst und Krabbelgottesdienste.

Gruppen und Kreise: zwei Kirchenchdre, Posaunenchor, Gottesdienstteam, Bibelgespriachskreis, Gemeindege-
betsteam, Hauskreise, Kochteam fiir monatliche Gemeindeessen, Krabbelgruppe, Jungschar, Frauenkreis, Mén-
nervesper, Besuchskreis, Seniorenkreis,

Aktionen: Glaubenskurse, geistliche Wanderungen, Adventsbasar,
Profil der Christusgemeinde mit Niistenbach
Leitbild: Altes wahren, Neues wagen, Jesus Christus im Mittelpunkt

Gottesdienste: an den beiden Gottesdienstorten der Christuskirche Mosbach und in Niistenbach feiern wir sonn-
tags Gottesdienste. In der Christuskirche wechseln sich traditionelle, liturgische Gottesdienste mit solchen mit
freier Gestaltung mit Lobpreisliedern ab; Familiengottesdienste, Lebensbildergottesdienst fiir Senioren; 6kume-
nische Gottesdienste; Kindergartengottesdienste; Kindergottesdienst

Gruppen und Kreise: Krabbelcafé, Madchenkreis, Jungsgruppe, Hauskreise, Musikteam, Frauenkreis, Méanner-
kreis, Gemeindegebet, Besuchsdienst, Basisteam, das unsere Ausgesandten begleitet.

Aktionen: ChurchNight, kreative Angebote fiir Kinder, Familientag, Ménnervesper, jéhrlicher Glaubenskurs
»Stufen des Lebens®, Sinnenpark Ostergarten, Freizeiten

Schwerpunkte Lohrbach-Sattelbach-Reichenbuch

- Musik, Gesang, Chére, singfrohe Gemeinde;

- Jugendarbeit, mit aktuellen Bestrebungen einen eigenen Jugendreferent zu installieren;
- Eingliederung der Jugendarbeit in den CVJM-Lohrbach;

- Tréagerschaft unseres ortlichen Kindergartens;

- Getreu unserem Motto stehen wir als ,,Stadt auf dem Berge™ fiir eine offene, lebendige, vielféltige, anziehende
und wachsende Gemeinde, die sich die Verkiindung des Wort Gottes auf eine moderne und bunte Art und
Weise zum Ziel gesetzt hat, um viele Menschen zu erreichen.

Schwerpunkte der Christusgemeinde

- vielféltige Gottesdienste;

- Arbeit mit Kindern;

- Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gabenorientiert fordern;

- Gemeinschaft pflegen und stérken;

- Bewusstsein flir dullere Mission, Begleitung unserer Missionare;

- musikalische Vielfalt;

- Willkommenheitskultur.

Erste Ideen fiir unsere iiberparochiale Zusammenarbeit:

- Konfirmanden- & Jugendarbeit, auch mit Nachbargemeinden;

- Arbeit mit Kindern;

- Gemeinsame Schulungen und Weiterbildungen fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter;
- Gemeinsame Aktionen, z.B., Familienfreizeiten, etc.;

- Familientage;

- Besondere Gottesdienste;

- Glaubenskurs Stufen des Lebens;

- Sinnenpark Ostergarten.

Wen wir suchen

Wir freuen uns auf ein Team in der Dienstgruppe mit

- Freude an der Leitung einer groB3en, bunten Mitarbeiterschar;

- Offenheit, neue Ideen und Konzepte in einem Team zu entwickeln;
- Aufgeschlossenheit fiir den neuen Weg der tiberparochialen Zusammenarbeit;
- mit Freude an moderner und kreativer Gottesdienstgestaltung;
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- Bereitschaft, aufgeschlossen, seelsorglich eine Beziehung zur Gemeinde aufzubauen;

- Spall und Freude an der Arbeit mit den Kindertagesstétten, Stirkung ihres christlichen Profils, sowie ein
aktives Einbeziehen dieser in den Gemeindealltag;

- Ideen fiir die Offentlichkeitsarbeit und Interesse am Umgang mit neuen Medien;
- Offenheit fiir Teamcoaching und -supervision;

- Herz fiir Okumene und die Arbeit der evangelischen Allianz;

- Offenheit fiir Mission.

Was wir bieten

- Zurzeit arbeiten in den Pfarrbiiros in Lohrbach und in der Christusgemeinde zwei Sekretérinnen mit insgesamt
14,5 Wochenarbeitsstunden;

- Fiir die Gestaltung der Gottesdienste stehen nebenamtliche Organisten und ehrenamtliche Kirchendie-
ner/-innen der jeweiligen Gemeinden zur Verfiigung;

- Zur Christusgemeinde gehort die Christuskirche (Baujahr 1965, mit Gemeinderdumen und die Dorfkirche
(Baujahr 1759) im 2 km entfernten Niistenbach;

- Zur Gemeinde Lohrbach-Sattelbach-Reichenbuch gehort die evangelische Kirche Lohrbach (Baujahr 1818)
und die evangelische Kirche Reichenbuch (Baujahr 1908);

- Alle Gebiude sind in gutem oder sehr gutem baulichem Zustand;

- Das Pfarrhaus im Ortskern von Lohrbach aus dem 18. Jahrhundert, wurde 2007 renoviert, eine Renovierung
steht vor Einzug an. In unmittelbarer Nachbarschaft befindet sich das 2016 neu errichtete Gemeindehaus und
der Kindergarten. Der Wohnsitz verfiigt neben dem Amtszimmer und dem Biiro iiber 5 Zimmer, eine Wohn-
kiiche und 2 Badezimmer mit einer Gesamtfldche von 161 qm, dazu iiber Kellerrdume und einen Speicher.
Ein besonderes Highlight stellen der zugehorige grofle Pfarrgarten dar. Ebenso steht eine Garage zur Verfii-
gung;

- Das Pfarrhaus der Christusgemeinde, wurde 1973 erstmals bezogen, die Sanitdranlagen wurden 2005 erneuert.
Es liegt in unmittelbarer Nachbarschaft zu unserem Kindergarten und zur Kirche mit Gemeinderdumen.

Der Wohnsitz verfiigt neben dem Amtszimmer, dem Biiro und Géste-WC iiber einen abgetrennten Privatbereich
mit 6 Zimmern, Kiiche und Bad mit einer Gesamtfliche von 144 qm, dazu einen Kellerraum, Terrasse und Rasen-
bzw. Gartenfldche. Ebenso steht eine Garage zur Verfiigung.

Als Team engagieren wir uns offen fiir Neues und kreativ fiir eine zukunftsorientierte Kirche, die fiir die Menschen
relevant ist. Gleichzeitig wollen wir den Schatz der Tradition unserer Kirche wahren. Unsere Zusammenarbeit
beruht auf einem wertschitzenden, freundlichen Miteinander, auch im Kreis unserer gro3en Mitarbeiterschaft ist
uns dies ein besonderes Anliegen.

Wir freuen uns auf eine Diakonin/ einen Diakon, die/ der uns auf unserem Weg begleitet und inspiriert.

Wenn Sie sich fiir die Arbeit in unseren beiden spannenden Gemeinden interessieren, setzen Sie sich doch bitte
personlich mit uns in Verbindung:

Birbel Schoder, Vorsitzende des Altestenkreises Lohrbach-Sattelbach-Reichenbuch,
E-Mail: Baerbel.Schoder@kbz.ekiba.de,
Telefon: 06261 14292,

Ruth Lauer, Pfarrerin der Christusgemeinde,
E-Mail: ruth.lauer@kbz.ekiba.de,
Telefon: 06261 893325,

Dekan Folkhard Krall,
Telefon: 06261 674627 0 oder +49 152 2287 2556,
E-Mail: folkhard.krall@kbz.ekiba.de.

Interessensmeldungen sind unter gleichzeitiger Anzeige an das fiir den bisherigen Einsatz zustdindige Dekanat
schriftlich oder per E-Mail innerhalb von drei Wochen d.h. bis spdtestens

25. Mai 2021

an das Personalreferat des Evangelischen Oberkirchenrates, Landeskirchlicher Beauftragter fiir gemeindepd-
dagogischen und gemeindediakonischen Dienst der Landeskirche in Baden, Postfach 2269, 76010 Karlsruhe,
Telefon 0721 9175 205 oder per E-Mail an bewerbung.diakonenstellen@ekiba.de zu richten. Bitte beachten Sie
bei der digitalen Bewerbung den Dienstweg.



Gesetzes- und Verordnungsblatt der Evangelischen Landeskirche in Baden Nr. 5/2021, Teil 1T 77

V. Stellen fiir Diakoninnen und Diakone
Nochmalige Ausschreibung

Die Stelle einer Diakonin/ eines Diakons in der Evangelischen Kirchengemeinde St. Georgen-Tennenbronn
im Kirchenbezirk Villingen kann ab sofort mit einem ganzen Deputat wieder besetzt werden.

Informationen zur Stelle sind in der erstmaligen Ausschreibung im GVBI. Nr.01/2021, Teil II enthalten.
Néhere Informationen gibt es hier:

Vorsitzende des Kirchengemeinderats Daniela Hils,
Telefon: 07724 918 600,
E-Mail: ad.hils@freenet.de,

Dekan Wolfgang Riiter-Ebel,
Telefon: 07721 8451 11,
E-Mail: rueter-ebel@ekivill.de.

Interessensmeldungen sind unter gleichzeitiger Anzeige an das fiir den bisherigen Einsatz zustindige Dekanat
schriftlich oder per E-Mail innerhalb von drei Wochen d.h. bis spditestens

25. Mai 2021

an das Personalreferat des Evangelischen Oberkirchenrates, Landeskirchlicher Beauftragter fiir gemeindepd-
dagogischen und gemeindediakonischen Dienst der Landeskirche in Baden, Postfach 2269, 76010 Karlsruhe,
Telefon 0721 9175 205 oder per E-Mail an bewerbung.diakonenstellen@ekiba.de zu richten. Bitte beachten Sie
bei der digitalen Bewerbung den Dienstweg.
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Arbeitsrechtsregelungen

Nr. 29
Arbeitsrechtsregelung
zur Anderung der Arbeitsrechtsregelung
fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Vom 3. Februar 2021

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat gemal Artikel 2, § 5 Abs. 2 des Zustimmungs- und Ausfithrungsgesetzes
zum Arbeitsrechtsregelungsgrundsétzegesetz der EKD (ZAG-ARGG-EKD) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 11. April 2014 (GVBL. S. 166), zuletzt gedndert am 12. April 2019 (GVBIL. S. 158) folgende Arbeitsrechts-
regelung beschlossen:

) Artikel 1
Anderung der AR-M

Die Arbeitsrechtsregelung fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (AR-M) vom 16. Dezember 2005 (GVBI. 2006,
S. 66), zuletzt gedndert durch Arbeitsrechtsregelungen vom 9. Dezember 2020 (GVBI. 2021, Teil I, Nr. 27,
S. 70), wird wie folgt gedndert:

1. § 3 Nr. 10 wird aufgehoben und erhilt den Vermerk: ,,- weggefallen -*.
2. § 5 Abs. 3 Nr. 6a wird aufgehoben und erhélt den Vermerk: ,,- weggefallen -*.

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. April 2021 in Kraft.

Karlsruhe, den 3. Februar 2021

Arbeitsrechtliche Kommission
Die Vorsitzende

SabineWO6stmann

Nr. 30
Arbeitsrechtsregelung
zur Anderung der Arbeitsrechtsregelung
iiber die Anwendung der Arbeitsvertragsrichtlinien
der Diakonie Deutschland
(AR-AVR)

Vom 3. Februar 2021

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat gemal Artikel 2, § 5 Abs. 2 des Zustimmungs- und Ausfiihrungsgesetzes
zum Arbeitsrechtsregelungsgrundsétzegesetz der EKD (ZAG-ARGG-EKD) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 11. April 2014 (GVBL. S. 166), zuletzt gedndert am 12. April 2019 (GVBIL. S. 158) folgende Arbeitsrechts-
regelung beschlossen:

. Artikel 1

Anderung der AR-AVR
Die Arbeitsrechtsregelung iiber die Anwendung der Arbeitsvertragsrichtlinien der Diakonie Deutschland (AR-
AVR) vom 5. Februar 2003 (GVBI. 2003, S. 64), zuletzt gedndert durch Arbeitsrechtsregelung vom 7. Oktober
2020 (GVBL. S. 339), wird wie folgt geandert:
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In § 4 Abweichungen und Ergdnzungen zu den AVR, Abschnitt 1, Ergdnzende Arbeitsrechtsregelungen, wird
nach ,,verdffentlicht im Gesetzes und Verordnungsblatt 1995 Seite 115 ff. folgender Text angefiigt:

»Auf die Arbeitsverhdltnisse finden neben dieser Arbeitsrechtsregelung die folgenden Arbeitsrechtsregelungen
in den jeweils geltenden Fassungen Anwendung:

1. Arbeitsrechtsregelung
zur Gewéhrung einer Corona-Sonderleistung (AR Corona-Sonderleistung).*

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt mit Wirkung ab 01. Januar 2021 in Kraft.

Karlsruhe, den 3. Februar 2021

Arbeitsrechtliche Kommission
Die Vorsitzende

SabineWO6stmann
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Rechtsverordnungen

Nr. 31
Rechtsverordnung zur Anderung der Rechtsverordnung
zur Ausfithrung des Kirchenmusikgesetzes

Vom 23. Mirz 2021

Der Evangelische Oberkirchenrat erldsst nach § 16 des Kirchlichen Gesetzes iiber den kirchenmusikalischen
Dienst in der Evangelischen Landeskirche in Baden vom 24. Oktober 2012 (GVBI. S. 226), gedndert am
21. Oktober 2015 (GVBI. S. 175) folgende Rechtsverordnung:

) Artikel 1
Anderung der RVO Kirchenmusik

Die Rechtsverordnung zur Ausfithrung des Kirchenmusikgesetzes vom 1. Dezember 2015 (GVBI. 2016, S. 2)
wird wie folgt gedndert:
In § 2 wird folgender Absatz 4 angefiigt:

"(4) In den ersten beiden Dienstjahren ist verpflichtend ein Traineeprogramm zu absolvieren, in welchem pada-
gogische, kybernetische, praktisch-theologische und personale Kompetenzen erworben bzw. fortentwickelt wer-
den. Das Traineeprogramm ist wesentlicher Bestandteil der Téatigkeit der Kantorinnen und Kantoren in den ersten
Amtsjahren und im Dienstplan zu verorten."

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Rechtsverordnung tritt am 1. April 2021 in Kraft.

Karlsruhe, den 23. Mirz 2021
Der Evangelische Oberkirchenrat

Prof. Dr. Jochen
Cornelius-Bundschuh

Landesbischof

Nr. 32
Rechtsverordnung iiber die Aufstellung und den Vollzug der Stellenpliine
(Stellenplan-RVO - StPI-RVO)

Vom 30. Mirz 2021

Der Evangelische Oberkirchenrat erldsst nach § 96 Abs. 2 KVHG vom 25. Oktober 2018 (GVBI. 2019, S.3)
folgende Rechtsverordnung:

§1
Anwendungsbereich

(1) Vorliegende Rechtsverordnung gilt fiir die Aufstellung und den Vollzug der kirchlichen Rechtstrager nach
§ 1 Abs. 2 KVHG.

(2) Fiir den landeskirchlichen Stellenplan sind die Regelungen zur

1. Gestaltung des Stellenplanes (§ 2 Abs. 3),
2. Genehmigung zur Errichtung und Ausweitung von Stellen (§ 3),
3. Einholung der Genehmigung nach § 4 Absatz 1 Nr. 1 und 2 KVHG (§ 6 Abs. 5 Satz 2)

nicht anwendbar.
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(3) Diakonische Werke, die kaufménnisch buchen und mit Wirtschaftsplanen arbeiten, konnen mit Beschluss
des fiir sie zustéindigen Leitungsorganes von der Anwendung der Regelungen dieser Verordnung absehen. Dies
gilt nicht flir

1. Regelungen hinsichtlich der Einrichtung neuer oder Ausweitung bestehender Stellen,

2. Verpflichtung zur Anwendung der tariflichen Eingruppierung,

3. Regelungen zur Stellenbewertung,

4. Einsatz von Standards der Bewirtschaftung von Stellenpldnen (Muster-Vertrige, IT-Losungen, etc.),

5. Einholung fachlicher Voten vor der Einstellung von Leitungskriften.

Der Stellenplan ist in jedem Fall als Teil des Wirtschaftsplans mit diesem den zustindigen Gremien zur Ent-
scheidung vorzulegen.

(4) Bei kirchlichen Rechtstragern, fiir die ein Haushaltssicherungsverfahren nach § 44 KVHG durchgefiihrt wird
oder bei denen nach dem Aufsichtsgesetz im Hinblick auf die Finanzverwaltung Mallnahmen getroffen werden,
kann der Evangelische Oberkirchenrat weitergehende Vorgaben zur Stellenplanung und Bewirtschaftung des
Stellenplanes vorsehen, insbesondere eine Genehmigungspflicht vor der Besetzung freier Stellen vorsehen, oder
von einzelnen Regelungen dieser Rechtsverordnung voriibergehend eine Befreiung erteilen.

§2
Inhalt und Beschluss des Stellenplans

(1) Der Stellenplan ist dem Haushaltsplan als Anlage beizufiligen (§ 42 Abs. 1 Nr. 3 KVHG).

(2) Der Stellenplan beinhaltet die im Haushaltszeitraum fiir die Aufgabenwahrnehmung sachlich notwendigen
Stellen im erforderlichen Umfang. In den Erlduterungen zum Stellenplan sollen Abweichungen zum vorherigen
Planungszeitraum angegeben werden. Beim Haushaltsbeschluss sowie bei einer Stellenbesetzung ist zu priifen,
ob der Bedarf zur Aufnahme der Stelle in den Stellenplan oder zur Besetzung der Stelle noch besteht oder im
gegebenen Umfang erforderlich ist.

(3) Fiir die Gestaltung des Stellenplanes ist das vom Evangelischen Oberkirchenrat herausgegebene Muster zu
verwenden. Der Evangelische Oberkirchenrat kann fiir die digitale Verarbeitung von Stellenplanen verbindliche
Standards festlegen. Der Evangelische Oberkirchenrat bezieht vor der Festlegung von allgemein geltenden Stan-
dards die Arbeitsgemeinschaft der Verwaltungsédmter (§ 10 Verwaltungs- und Serviceamtsgesetz) ein.

(4) In den Stellenplan aufzunehmen sind:

1. Stellen der im 6ffentlichen-rechtlichen Dienstverhiltnis Beschéftigten,

2. Stellen der privatrechtlich Beschiftigten.

(5) Die Stellen sollen gegliedert nach dem Haushaltsplan mit Angabe der Amtsbezeichnung und gegebenenfalls
der Funktion oder Tatigkeit sowie der Besoldungs- oder Entgeltgruppe ausgewiesen werden. Es konnen fiir

Gruppen von Beschéftigten Poolansdtze gebildet werden, denen hinsichtlich der einzelnen Stelle keine konkrete
Funktion oder Titigkeit zugeordnet ist.

(6) In den Stellenplan kdnnen weiterhin aufgenommen werden:

1. Projektstellen unter Angabe der Befristung des jeweiligen Projektes,

2. Stellendeputate fiir vollstindig refinanzierte Stellen oder Stellenanteile,

3. Stellen fiir Freiwilligendienste.

Die Stellendeputate nach Nummer 2 sollen einen vertretbaren Umfang zur Anzahl der im Stellenplan insgesamt
aufgenommenen Stellen nicht tiberschreiten.

(7) Nicht in den Stellenplan aufgenommen werden Stellen fiir Aushilfen.

(8) Stellen fiir Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte diirfen nur nach Ma3gabe von § 3 KBG-EKD eingerichtet
werden.

(9) Der Evangelischen Oberkirchenrat kann fiir Stellen in den Pfarramtssekretariaten und weitere Verwaltungs-
stellen Standards fiir einen Beschéftigungsumfang festlegen. Die festgelegten Standards sind im Gesetzes- und
Verordnungsblatt, Teil II, bekannt zu machen. Abweichungen hiervon sind im Ausnahmefall mdglich, die
Abweichung ist im Rahmen des Haushaltsbeschlusses zu begriinden.

(10) Dem Ansatz der Besoldungs- oder Entgeltgruppe im Stellenplan soll, soweit dies moglich ist, eine Stellen-
bewertung oder Dienstpostenbewertung voraus gehen.

(11) Fiir die in einem Stellenplan eines Stadtkirchenbezirkes enthaltenen Stellen von Erzieherinnen und Erziehern
in Kindertageseinrichtungen kann im Stellenplanbeschluss vorgesehen werden, dass im Haushaltszeitraum der
Stellenumfang in einer festgelegten Quote dem konkreten Bedarf angepasst werden kann, ohne dass es hierfiir
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eines gesonderten Beschlusses bedarf. Wird die festgelegte Quote iiberschritten, ist eine gesonderte Genehmigung
des Stadtkirchenrates zur Uberschreitung des Stellenplanes erforderlich.

§3
Genehmigung und Votum zur Errichtung und Ausweitung von Stellen

(1) Einem Antrag auf Genehmigung einer Stellenerrichtung oder -ausweitung nach § 4 Abs. 1 Nr. 2 KVHG ist
ein Votum des zustindigen Verwaltungs- und Serviceamtes oder der Evangelischen Kirchenverwaltung, bei
Verbinden des zustindigen Aufsichtsorganes iiber die hieraus resultierenden Personalkosten sowie iiber die
Finanzierung beizufiigen. Aus dem Votum muss hervorgehen, wie mit der sich aus der Stellenerrichtung oder -
ausweitung ergebenden Finanzierungslast mittel- und langfristig umgegangen werden soll. Bei Stellenerrichtun-
gen oder -ausweitungen zur Begriindung der Dienstverhéltnisse von Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten ist
darzulegen, inwieweit die Tragfahigkeit der kiinftigen Haushaltsbelastung durch die Versorgungsverpflichtungen
gegeben ist.

(2) Soweit Stellen fiir gemeindepiddagogische Mitarbeitende im Stellenplan eingerichtet oder ausgeweitet werden
sollen, ist ein Votum des Evangelischen Oberkirchenrates einzuholen, welches den geplanten Aufgabenzuschnitt,
die gewiinschte Qualifikation, das angemessene Stellendeputat und die vorgesehene Entgeltgruppe bestétigt.
Soweit die Stellenplanung von diesem Votum abweicht, ist dies im Rahmen des Haushaltsbeschlusses zu
begriinden.

§4

Vermerke im Stellenplan

(1) Stellen, die aus besonderen Griinden zunéchst noch nicht besetzt oder in Anspruch genommen werden sollen,
sind im Stellenplan als gesperrt zu bezeichnen (Sperrvermerk). Mit dem Sperrvermerk sind Voraussetzungen und
Verfahren zur Authebung des Sperrvermerks festzulegen.

(2) Stellen, die in folgenden Haushaltsjahren ganz oder teilweise nicht mehr besetzt werden oder wegfallen, sind
im Stellenplan als kiinftig wegfallend zu kennzeichnen (kw-Vermerk). Enthilt ein kw-Vermerk keine bestimm-
bare oder bestimmte Frist fiir den Wegfall der Stelle, ist dieser zu vollziehen, wenn

1. die néchste Stelle der gleichen Besoldungs- oder Entgeltgruppe und der gleichen Fachrichtung frei wird und
2. die Eignung der Person fiir eine Umsetzung auf eine freiwerdende Stelle gegeben ist.

(3) Stellen, die kiinftig umzuwandeln sind, sind im Stellenplan als kiinftig umzuwandeln (ku-Vermerk) unter der

Angabe der Besoldungs- oder Entgeltgruppe, in die sie umgewandelt werden sollen, zu kennzeichnen. Absatz 2
Satz 2 gilt entsprechend.

§5

Personalkostenberechnung
(1) Der Haushaltsansatz der Personalkosten erfolgt auf Basis der Personalkostenberechnung. Diese orientiert
sich an den im Stellenplan aufgenommenen Stellen und darf keine personenbezogenen Daten enthalten.
(2) Die Personalkostenberechnung umfasst die Ausgaben fiir

1. alle in den zu beschlieBenden Stellenplan aufgenommenen Stellen,
2. die Kosten fiir Versorgung und Beihilfe,

3. die Aufwendungen fiir iiber- und auf3ertarifliche Leistungen,

4

. soweit absehbar weitere besondere Personalkosten (z.B. Zulagen),
unter Beriicksichtigung der vorhersehbaren Steigerungssitze fiir Personalausgaben.

(3) Die Personalkostenberechnung kann, soweit sich keine wesentlichen Verdnderungen ergeben haben, auf
Basis der durch die ZGASt erzeugten Personalkostenhochrechnung unter Beriicksichtigung der vorhersehbaren
Steigerungssitze fiir Personalausgaben erstellt werden. Der Evangelische Oberkirchenrat kann fiir die Personal-
kostenberechnung ein Muster vorgeben, welches einzusetzen ist oder fiir die digitale Bearbeitung Standards
festlegen.

(4) Soweit im Rahmen des Stellenplanes flir Gruppen von Beschéftigten Pools gebildet wurden, kann bei dem
Ansatz der Personalkosten der Umfang des liblichen Vakanzstandes beriicksichtigt werden.
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§6

Besetzung von Stellen
(1) Eine Stelle von privatrechtlich beschiftigten Personen soll nur besetzt werden, wenn

1. eine Stellenbeschreibung und eine Stellenbewertung vorliegen; ist dies nicht der Fall, sind diese innerhalb der
Ausschlussfrist der AR-M nachzuholen;

2. die einzustellende Person die jeweils mafigeblichen Anstellungsvoraussetzungen erfiillt.
(2) Eine Stelle von Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten soll nur besetzt werden, wenn

1. eine Dienstpostenbeschreibung und eine Dienstpostenbewertung vorliegen; ist dies nicht der Fall, sind diese
nachzuholen;

2. die Genehmigung nach § 4 Abs. 1 Nr. 6 KVHG vorliegt.

Fiir die Genehmigung nach § 4 Abs. 1 Nr. 6 KVHG ist darzulegen, inwieweit die Tragfahigkeit der kiinftigen
Haushaltsbelastung durch die Versorgungsverpflichtungen (§ 3 Abs. 1) weiterhin gegeben ist.

(3) Die Erstellung von Dienstposten- oder Stellenbeschreibungen ist nach den vom Evangelischen Oberkirchen-
rat herausgegebenen Vordrucken vorzunehmen. Eine Stellenbewertung nach Absatz 1 erfolgt fiir den TV EntgO
Bund Anlage 1 Teil I-III (§ 2 Abs. 1 Nr. 4 AR-M) sowie fiir die KEntgO Abschnitte 4, 8-10, 19 und 21 durch die
Arbeitsgruppe Stellenbewertung des Evangelischen Oberkirchenrats. Eine Dienstpostenbewertung nach Absatz 2
erfolgt durch die Arbeitsgruppe Dienstpostenbewertung des Evangelischen Oberkirchenrats in Karlsruhe.

(4) Im Rahmen der Stellenbesetzungen sind, soweit diese herausgegeben sind, fiir den Abschluss der Arbeits-
vertridge die vom Evangelischen Oberkirchenrat herausgegebenen Vertragsmuster zu verwenden.

(5) Soweit bei der Besetzung von Stellen oder der dauerhaften Ubertragung von Aufgaben die im Stellenplan
angegebene Eingruppierung oder Besoldungsgruppe tiberschritten werden soll, ist vor der Stellenbesetzung oder
der dauerhaften Ubertragung der Aufgabe eine Stellenbewertung einzuholen. Besteht ein dringendes Beset-
zungserfordernis und kann die Stellenbewertung nicht zeitgerecht durchgefiihrt werden, so kann die Stelle auch
vorldufig in der niedrigeren Entgeltgruppe besetzt werden. Soweit es erforderlich ist, ist die Genehmigung nach
§ 4 Abs. I Nr. 1 und Nr. 3 KVHG einzuholen.

(6) Vor der Einstellung von Leitungskriften einer diakonischen Einrichtung (z.B. Leitung Diakonisches Werk,
Nachbarschaftshilfe, Alten- oder Pflegeheim, Pflegedienstleitung) ist ein Votum der Landesgeschiftsstelle des
Diakonischen Werkes Baden e.V. einzuholen. Dies gilt nicht bei Leitungskriften von Kindertageseinrichtungen.
Soll bei der Einstellung von dem Votum abgewichen werden, so ist dieses und die Griinde hierfiir in der Akte zu
dokumentieren.

(7) Vor der Einstellung von Leitungskréften einer Kindertageseinrichtung ist das Votum der zusténdigen Fach-
beratung einzuholen. Absatz 6 Satz 3 gilt entsprechend.

(8) Vor der Einstellung von gemeindepddagogischen Mitarbeitenden ist ein Votum des Evangelischen
Oberkirchenrates einzuholen. Absatz 6 Satz 3 gilt entsprechend.

§7
Abweichende Stellenbesetzung
Die im Stellenplan ausgewiesenen Stellen diirfen auch mit Personen einer niedrigeren Besoldungs- oder Ent-
geltgruppe besetzt werden.

Stellen von Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten diirfen auch mit Personen im privatrechtlichen Anstel-
lungsverhiltnis besetzt werden; dabei kommt eine Besetzung mit Personen nur bis zu der Entgeltgruppe in
Betracht, die in der Bezeichnung der Besoldungsgruppe entspricht.

§8
Inkrafttreten, Auflerkrafttreten

(1) Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Mai 2021 in Kraft.
(2) Zum gleichen Zeitpunkt treten auBer Kraft

1. der Erlass des Evangelischen Oberkirchenrates zur Erteilung einer allgemeinen Genehmigung fiir die Aus-
weitung und Errichtung von Stellen und Planstellen (Aktenzeichen 51/114) vom 24. November 2015
(GVBL. 2016, S. 10),

2. der Erlass des Evangelischen Oberkirchenrates zur Erteilung einer allgemeinen Genehmigung fiir arbeitsver-
traglich vereinbarte iiber- und auBertarifliche Leistungen (Aktenzeichen 51/114) vom 18. Februar 2016
(GVBL S. 80).
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Karlsruhe, den 30. Mérz 2021
Der Evangelische Oberkirchenrat

Prof. Dr. Jochen
Cornelius-Bundschuh

Landesbischof
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Bekanntmachungen

Nr. 24
Zusammenschluss von Pfarrgemeinden in Karlsruhe
(Kirchenbezirk Karlsruhe)

OKR 22.04.2021

Mit Wirkung ab 1. Mai 2021 werden die Pfarrgemeinden Matthdusgemeinde und Paul-Gerhardt Gemeinde in
Karlsruhe zusammengeschlossen. Der Pfarrdienst Matthdus-Paul-Gerhardt-Gemeinde (vorldufiger Name) um-
fasst zwei Pfarrstellen, die wie folgt bezeichnet werden:

- Pfarrstelle I der Matthius-Paul-Gerhardt-Gemeinde (bisher Matthdusgemeinde)
- Pfarrstelle 11 der Matthius-Paul-Gerhardt-Gemeinde (bisher Paul-Gerhardt-Gemeinde

Nr. 25
Zusammenschluss von Pfarrgemeinden in Villingen
(Kirchenbezirk Villingen)

OKR 22.04.2021

Mit Wirkung ab 1. Januar 2020 wurden die Pfarrgemeinden Johannes-, Lukas-, Markus/Petrus- und Paulusge-
meinde in Villingen zur Evangelischen Stadtgemeinde Villingen zusammengeschlossen. Der Pfarrdienst der
Evangelischen Stadtgemeinde Villingen umfasst vier Pfarrstellen, die wie folgt bezeichnet werden:

- Pfarrstelle I der Evangelischen Stadtgemeinde Villingen (bisher Johannesgemeinde)

- Pfarrstelle II der Evangelischen Stadtgemeinde Villingen (bisher Lukasgemeinde)

- Pfarrstelle III der Evangelischen Stadtgemeinde Villingen (bisher Markus/Petrusgemeinde)

- Pfarrstelle IV der Evangelischen Stadtgemeinde Villingen (bisher Paulusgemeinde)

Nr. 26
Stellenausschreibungen

Hinweise zu Bewerbungen

Die Mietwerte der Pfarrhduser/Pfarrwohnungen fiir die ausgeschriebenen Pfarrstellen konnen
beim Evangelischen Oberkirchenrat in Karlsruhe unter Telefon 0721 9175 766 erfragt werden.

Den Bewerbungen auf die nachfolgenden Ausschreibungen ist ein tabellarischer Lebenslauf und
ein Kurzbericht zur bisherigen Titigkeit und zu Schwerpunkten der Arbeit und Fortbildung (in
Ausziigen) beizufiigen. Diese Unterlagen sind zur Weitergabe an die ausgeschriebenen Gemeinden
bestimmt.

Bewerbungen auf Ausschreibungen, die nicht hier im Gesetzes- und Verordnungsblatt erschienen
sind (bezirkliche Pfarrstelle, Auslandsgemeinden etc.), sind in Kopie tiber den Dienstweg dem
Evangelischen Oberkirchenrat zuzuleiten.

Der Stellenwechsel erfolgt in der Regel zum Schuljahresbeginn (01.08./01.09.) bzw. zum Schul-
halbjahr (01.02.).
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1. Gemeindepfarrstellen
Erstmalige Ausschreibungen

Ettlingen, Luthergemeinde
(Kirchenbezirk Karlsruhe-Land)

Die Pfarrstelle der Luthergemeinde der Evangelischen Kirchengemeinde Ettlingen kann ab 1. September 2021
mit einem vollen Dienstverhiltnis wiederbesetzt werden, das bisherige Pfarrehepaar wechselt nach 14 Jahren die
Stelle. Mit der Pfarrstelle sind sechs Wochenstunden Religionsunterricht verbunden.

Am Rande des Nordschwarzwalds, in der badischen Zukunftsregion Karlsruhe, liegt die attraktive, GroBe Kreis-
stadt Ettlingen. Schon zu Zeiten der ,,alten” Romer, war Ettlingen ein wichtiger Handels- und Knotenpunkt von
Nord nach Siid und von West nach Ost. Heute bietet Ettlingen, neben der Néhe zur Universitdtsstadt Karlsruhe,
eine ausgezeichnete, vielseitige Schullandschaft und ein reichhaltiges Kultur- und Freizeitangebot.

So vielseitig wie die Stadt Ettlingen prisentiert sich auch die Luthergemeinde als die jiingste der drei evange-
lischen Pfarrgemeinden der Kirchengemeinde Ettlingen. Die Vielfalt der Gemeindeglieder macht die Lutherge-
meinde aus. Zu ihr gehdren die Stadtteile Bruchhausen, Ettlingenweier, Oberweier und Ettlingen-West als Teil
der Kernstadt mit insgesamt ca. 2.800 Evangelischen. Predigtstellen sind in Bruchhausen und in Ettlingen-West.
In Bruchhausen stehen fiir Gottesdienste, sowie Gruppen und Kreise ein Gemeindezentrum und die historische
Kleine Kirche zur Verfiigung. In Ettlingen-West finden Gottesdienste in der Kirche, Gruppen und Kreise in den
Réumen der katholischen Liebfrauengemeinde statt.

Die Verantwortung in der Seelsorge in den Altenpflegeheimen in Ettlingen verteilt sich auf die drei Pfarrge-
meinden.

Ein gerdumiges Pfarrhaus (erbaut 1977) mit 147 qm, sechs Zimmern, Kiiche, zwei Biadern und zwei Amtsrdumen
sowie einem grofen Garten ist dem Gemeindezentrum angegliedert.

Hauptamtlich arbeiten in der Luthergemeinde:

- eine engagierte Diakonin (50 %) mit den Arbeitsbereichen Kinder, Jugend und Familie, Gemeindeentwicklung
(Stadtteil Ettlingen-West),

- eine Sekretdrin (16 Wochenarbeitsstunden) und

- ein Hausmeister mit halbem Deputat.

Auf Ebene der Kirchengemeinde Ettlingen (drei Pfarrgemeinden) steht die Einrichtung einer Dienstgruppe an.

Wir freuen uns auf eine Pfarrerin, einen Pfarrer oder ein Pfarrehepaar, die an der Weiterentwicklung der Gemeinde
mitwirken und dabei auch eigene Schwerpunkte setzen.

Wichtig sind uns:

- Lebendige Gottesdienste, gekennzeichnet durch kreative Gestaltung, thematische Klarheit in der Verkiindi-
gung sowie theologische Weite und Vielfalt, die auch Glauben in Generationen iibergreifenden Projekten
vermitteln;

- eine Kultur der Offenheit und des Miteinanders mit allen Teilen der Gemeinde;

- FEinlassen auf die vielfdltigen Lebenssituationen der Gemeindeglieder; Mut, Menschen auf unkonventionelle
Weise wieder direkt mit Religion und kirchlichen Ritualen in Beriihrung zu bringen;

- Wertschitzende Zusammenarbeit auf den verschiedenen Ebenen

- Schirfung fiir den Blick, als evangelische Gemeinde in einem katholisch geprigten Umfeld zu leben;
- Seelsorge fiir alle Altersgruppen;

- Begleitung der ehrenamtlich Mitarbeitenden und Angebote zur biblischen Orientierung;
- Auseinandersetzung mit aktuellen Zeit- und Glaubensfragen;

- Fortfiihrung der 6kumenischen Beziehungen.

Wir bieten als Gemeinde:

- ein vielseitiges Gemeindeleben;

- einen engagierten Altestenkreis;

- motivierte Mitarbeitende;

- Teamféhigkeit und Kollegialitét in Pfarr- und Kirchengemeinde;

- ein saniertes Gemeindezentrum und eine kleine historische Kirche.

Auskiinfte erteilen Ihnen gerne:

Roswitha Krahn,
Vorsitzende des Altestenkreises,
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Telefon 07243 98218,
E-Mail: rossikrahn@gmx.de,

Diakonin Denise Hilgers,
Telefon: 07243 939035 (AB),
E-Mail: Denise.hilgers@kbz.ekiba.de,

Dekan Dr. Martin Reppenhagen,
Telefon: 07243 7257 933,
E-Mail: martin.reppenhagen@kbz.ckiba.de.

Friedensgemeinde Lorrach mit dem Schwerpunkt ,,Migration und Flucht*
(Kirchenbezirk Markgréflerland)

Die Pfarrstelle der Friedensgemeinde Lorrach kann zum niachstméglichen Zeitpunkt mit einem vollen Dienst-
verhéltnis besetzt werden. Der Schwerpunkt ,,Migration und Flucht umfasst ein Deputat von ca. 50%. Solange
mit der Pfarrstelle die Tétigkeit im Bereich ,,Migration und Flucht™ verbunden ist, wird das Regeldeputat auf
50% gekiirzt, was vier Wochenstunden entspricht.

Die Friedensgemeinde als Teil der Kirchengemeinde Lorrach gehort zur GroBen Kreisstadt Lorrach mit ihren
49.000 Einwohnern. Lorrach ist kulturelles und wirtschaftliches Zentrum im Dreildndereck Deutschland, Frank-
reich, Schweiz. Mirkte, StraBencafés und nicht zuletzt das Stimmenfestival machen Lorrach zu einer ,,grofen
Kleinstadt, die siidlandisches Ambiente verbreitet und zu einem wichtigen Dienstleistungszentrum der ganzen
Region geworden ist. Der Schulcampus ,,Rosenfels* bietet verschiedene Schultypen und ermdglicht genauso wie
die breite Landschaft beruflicher Schulen beste Bildungsmdoglichkeiten, bis hin zur Dualen Hochschule. Trina-
tional aufgestellt bieten sich wunderbare Ausflugs- und Erholungsmdéglichkeiten in Basel, Mulhouse, dem Elsass
und dem nahen Schwarzwald.

Friedensgemeinde

Die Friedensgemeinde ist eine von sechs Pfarrgemeinden der Kirchengemeinde Lorrach, mit aktuell knapp 700
Gemeindegliedern. Ein zentrales Gemeindebiiro tibernimmt die Verwaltung in Zusammenarbeit mit dem VSA.

Die Friedensgemeinde zeichnet ein reges Gemeindeleben mit stabilen Strukturen und Beziehungen und einem
engagierten Mitarbeiterkreis aus. Unsere Gottesdienste sind gut besucht, und Gastfreundschaft ist uns ein wich-
tiges Anliegen. Stindige Kreise sind der ,,Nachmittag fiir Altere®, der Frauenkreis und eine Gitarrengruppe. Die
Friedensgemeinde veranstaltet jedes Jahr auf der Insel Sylt eine Familienfreizeit und eine Freizeit fiir Kinder.
Diese werden bereits seit mehreren Jahren von konstanten und erfahrenen Teams geleitet. Die Aktivitdten der
Friedensgemeinde werden durch den Gemeindeverein ,,Verein fiir Jugendhilfe und Gemeindeaufbau‘ personell
und finanziell unterstiitzt. Es besteht eine Kooperation mit der Bezirksjugend Markgriflerland, die im Unterge-
schoss des Gemeindezentrums ihre ,,Villa Jugendkirche* betreibt. Weitere Kooperationen bestehen zur Siedler-
gemeinschaft im nahen Wohngebiet sowie zum ,,Freundeskreis Asyl Lorrach® und dem ,,Arbeitskreis Miteinan-
der zur Unterstiitzung der Arbeit mit Fliichtlingen. Diese zeigt sich auch in der Zusammenarbeit mit der Stadt
Lorrach bei Themen, welche die Anschlussunterbringung fiir ca. 60 Gefliichtete auf dem Gelidnde der Friedens-
gemeinde betreffen.

In der Friedensgemeinde hat sich eine stabile Tradition von Gottesdiensten am letzten Samstagabend im Monat
mit anschlieBendem Vesper entwickelt. Die Gemeinde ist dabei sehr offen fiir neue Gottesdienstformen. Die
Friedensgemeinde beteiligt sich an der Okumenischen Friedensdekade und richtet deren Eréffnungsgottesdienst
aus. Im Umfeld des 1. Mai wird in Zusammenarbeit mit dem ,,Kirchlichen Dienst in der Arbeitswelt™ (KDA) ein
sozialpolitischer Gottesdienst erarbeitet.

Die Gemeinde schitzt praktische und lebensnahe Predigten, gepréigt von einer weltoffenen und zeitgeméaBen
Theologie, die nahe bei den Menschen ist und Gemeinschaft fordert.

Die enge Kooperation mit den anderen Lorracher Gemeinden im Team samt deren Stelleninhaberinnen/Stellen-
inhaber soll weiterentwickelt werden. Gemeindeiibergreifende Arbeitsfelder dienen der deutlichen Entlastung,
Arbeitsschwerpunkte werden klarer benannt. Dadurch schérft sich das Profil der einzelnen ,,Kirchtiirme*.

Der sozialethische Schwerpunkt der Friedensgemeinde legt es nahe, die Funktionsstelle ,,Migration und Flucht*
mit der Gemeindestelle zu verkniipfen.

Migration und Flucht

Mit dem 50%-Gemeindeanteil der Pfarrstelle ist neu ein 50%-Funktionsanteil ,,Migration und Flucht* kombiniert
und damit die bisherige Projektstelle des Kirchenbezirks Markgriflerland an der Friedensgemeinde dauerhaft
verortet worden. Als bleibende Herausforderungen bilden Migration und Flucht einen wichtigen Aufgabenbe-
reich von Kirche ab.
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Zu den Schwerpunkten der Stelle gehdren:

- die kirchliche Stimme im Kontext von Flucht und Migration theologisch fundiert horbar zu machen;

- themenspezifische Unterstiitzung und Beratung von Gemeinden im Kirchenbezirk (z.B. Taufanfragen von
Gefliichteten, thematische Einheiten zu Flucht und Migration im Konfirmanden- und Religionsunterricht);

- sich nachhaltig, konkret und effektiv gegen jede Form von Rassismus, Diskriminierung und Ausgrenzung
einzusetzen (z.B. 6ffentliche Veranstaltungen, Fortbildungen);

- das ehrenamtliche Engagement in diesem Bereich bestéindig zu fordern (z.B. Aktionen mit Helferkreisen);
- den interreligidsen und interkulturellen Dialog voranzubringen;

- die Integrationsarbeit fiir und mit Gefliichteten (auch in den Gemeinden) zu stérken;

- die Gemeinwesen- und Netzwerkarbeit weiterzuentwickeln;

- sich stellvertretend fiir den Kirchenbezirk mit den internationalen Gemeinden zu vernetzen.

Die Stelle wird unterstiitzend begleitet durch ein beratendes Gremium fachkundiger Personen aus dem Diako-
nischen Werk, der Bezirksleitung und Helferkreisen. Es kann auch auf die Ressourcen des EOK in fachlicher
und juristischer Hinsicht, insbesondere durch die Abteilung ,,Migration, Interkulturelle Kompetenz und Interre-
ligioses Gesprach® zuriickgegriffen werden.

Sind Sie an Themen wie interreligidsem Dialog, weltweiter Okumene und sozialethischen Fragestellungen inte-
ressiert, dann bringen Sie wichtige Voraussetzungen mit.

Bei der Erarbeitung eines Dienstplanes, der die Fiille der Themen klar ordnet, unterstiitzt Sie die Bezirksleitung.

Ob Sie sich als Pfarrerin/Pfarrer oder als Pfarrehepaar bewerben - die Friedensgemeinde und der Kirchenbezirk
freuen sich auf aufgeschlossene Interessierte, die die Herausforderung dieses Profils annehmen und den eigenen
Standpunkt einbringen und vertreten.

Da die Friedensgemeinde iiber kein Pfarrhaus verfiigt, wird eine angemessene Dienstwohnung angemietet.
Wir freuen uns auf Sie!
Fiir Auskiinfte stehen IThnen gerne zur Verfiigung:

Dirk Ucker,

Friedensgemeinde,

Telefon: 07621 705591,

E-Mail: dirk.uecker@comin-loerrach.net

Dekanin Bérbel Schifer,
Telefon: 07621 5770960,
E-Mail: dekanat.markgraeflerland@kbz.ekiba.de.

Lorrach, Johannesgemeinde und Salzertgemeinde
(Kirchenbezirk Markgriflerland)

Die Pfarrstelle der Johannesgemeinde und der Salzertgemeinde in Lorrach kann zum néchstmdglichen Zeitpunkt
mit einem vollen Dienstverhdltnis besetzt werden. Mit der Pfarrstelle ist ein Regeldeputat von acht Wochen-
stunden Religionsunterricht verbunden.

Pfarrerin/Pfarrer sein in einer neu aufgegleisten Stadtteilarbeit - das ist die Chance in Lorrach-Stetten und auf
dem Salzert. Viele unterschiedliche Menschen leben in den beiden Lorracher Stadtteilgemeinden. Nicht wenige
von ihnen haben kaum Bezug zu Kirche und den beiden bisherigen Gemeinden. Umso mehr bietet die neue
Kombination der gemeinsamen Pfarrstelle 100% Deputat fiir eine innovative Aufbauarbeit, die sich den Men-
schen in den Quartieren zuwendet. Als Pfarrerin oder Pfarrer, aber auch Pfarrehepaar kénnen Sie hier deutliche
neue Akzente setzen.

Die zwei Lorracher Stadtteile Stetten und Salzert sind unmittelbar benachbart. In Stetten, auf dem Einzugsbereich
der Johannesgemeinde, bietet eine moderne Kirche aus dem Jahr 2015 mit Biiro- und Gemeinderdumen sowie
einer Kiiche viele Moglichkeiten. Auf dem Salzert befindet sich das Marie-Luise-Scheppler-Haus, das den Kin-
dergarten beherbergt. Mehr als 100 Familien laufen dieses Haus jeden Morgen an — eine grandiose Moglichkeit,
um mit Menschen in Kontakt zu kommen.

Der multifunktionale Gemeindesaal wird von Kindertagesstitte und Gemeinde gemeinsam genutzt. Im frisch
renovierten Pfarrbiliro mit Besprechungsraum und Kiiche, das direkt an den Kindergarten grenzt, konnen Pline
und Ideen fiir neue Formen von kirchlichem Leben entstehen.

Eine passende Pfarrwohnung / -haus wird zur Verfiigung gestellt bzw. angemietet.

Die Pfarrstelle ist Teil der Kirchengemeinde Lorrach, die insgesamt 8.000 Mitglieder umfasst; Stetten ca. 1.550
Mitglieder, Salzert: ca. 550 Mitglieder. Gremien und Pfarrteam in der Kirchengemeinde haben einen Blick fiir
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die gemeinsamen Aufgaben und entwickeln die Kirchengemeinde mit unterschiedlichen Schwerpunkten. Ein
zentrales Gemeindebiiro versorgt die anfallenden Verwaltungsaufgaben.

Die Kreisstadt Lorrach umfasst 49.000 Einwohner und ist infrastrukturell sehr gut mit der Region des Dreilin-
derecks zwischen Deutschland, Frankreich und der Schweiz vernetzt. Die vielféltigen Kulturangebote bieten
zahlreiche Freizeitmoglichkeiten. Alle Schularten sind vor Ort vorhanden. Zudem ist Lorrach Standort einer
Dualen Hochschule.

Der Einzugsbereich der Johannesgemeinde ist breit gefachert und bietet vom gehobenen Wohnviertel iiber
traditionelle Dorfkernstrukturen und biirgerliche Neubaugebiete bis zum Brennpunktquartier, ausgesprochen
vielfaltige Ankniipfungsmoglichkeiten.

Der Salzert ist ein Neubaustadtteil mit einer Mischung aus Sozialwohnungen und Ein- oder Zweifamilienhdusern
und geprégt von einer hohen Bevolkerungsfluktuation. Mit dem geplanten Neubaugebiet ,,Salzert-Nord* ist in
den néchsten Jahren eine deutliche Vergroferung des Stadtteils mit entsprechenden Bevolkerungszuwéchsen und
verdnderungen zu erwarten.

Auf dem Salzert existieren sehr gute Beziehungen zum Stadtteil-Netzwerk, das sich aus Vertretern von Grund-
schule, Kindergarten, Stadtische Wohnbau und Sozialer Arbeitskreis (SAK) zusammensetzt und schon ldnger
eine gute Basis fiir Quartiersarbeit bietet.

Im Einzugsbereich der Pfarrstelle liegen drei Grundschulen, vier Kindergérten, eine Waldorfschule und die grofite
Schule im Landkreis Lorrach, die Freie Evangelische Schule. Auf dem Gebiet der Pfarrstelle liegen zudem die
Jugendherberge und das in die gesamte Region hineinwirkende Hospiz am Buck. Diese Strukturen bieten eine
Vielzahl von Méglichkeiten, Kirche mit den Menschen vor Ort zu vernetzen und Gemeinde neu aufzubauen.
Dabei konnen vielfiltige individuelle Schwerpunkte gesetzt und neue, unkonventionelle Wege gegangen werden.

In jeder Gemeinde findet bisher im 14-tdgigen Rhythmus ein Gottesdienst statt. In der Salzertgemeinde hat sich
eine stabile Tradition von Gottesdiensten am Samstagabend mit anschlieBendem Vesper entwickelt. Beide
Gemeinden pflegen neben den agendarischen Gottesdiensten neue und offene Formen u.a. den Marionettengot-
tesdienst mit Don Camillo und Peppone.

Ganz neu ist fiir die Salzert- und Johannesgemeinde die zukiinftige Zusammenarbeit. Beide Altestenkreise und
Gemeinden sind gespannt, was sich entwickeln wird und freuen sich tiber wachsende Moglichkeiten und eine
konstruktive Zusammenarbeit.

Wir wiinschen uns eine Pfarrperson/ein Pfarrehepaar, die/das

innovative neue Wege zu und mit den Menschen geht,

offen ist fiir 6kumenische Zusammenarbeit,

kommunikativ ist und Interesse an der Arbeit im Team mitbringt,

ein geistliches und seelsorgliches Profil besitzt,
- mit Kreativitit und Lust Neues gestalten mochte.

Fiir weiter Auskiinfte und Informationen wenden Sie sich bitte an:

Susanne Deichsel (Altestenkreis Salzert)
Telefon: 07621 131 69,
E-Mail: s.deichsel@gmx.net,

Rolf Konrad (Altestenkreis Stetten),
Telefon: 0170 571 67 05,
E-Mail: rolf.konrad@konrad-mts.de und

Dekanin Bérbel Schifer,
Telefon: 07621 577 09 60,
E-Mail dekanat.markgraeflerland@kbz.ckiba.de.

Oftersheim, Pfarrstelle I
(Kirchenbezirk Siidliche Kurpfalz)

Oftersheim ist eine selbststindige Kommune im Rhein-Neckar-Kreis. Die evangelische Kirchengemeinde hat ca.
3.800 Gemeindeglieder; ihr sind zwei Pfarrstellen mit jeweils vollem Deputat zugewiesen. Die Pfarrstelle I kann
ab dem ndchstmoglichen Zeitpunktmit vollem Dienstverhéltnis wieder besetzt werden; die jetzige Stelleninha-
berin tritt eine neue Stelle an. Mit der Pfarrstelle ist ein Regeldeputat von acht Wochenstunden Religionsunter-
richt, gegenwirtig an einer der ortlichen Grundschulen, verbunden.

Seit iiber 40 Jahren hat sich die Arbeit in der Dienstgruppe Oftersheim bewihrt. Sie soll in neuer Besetzung
weitergefiihrt werden. Die Aufgabenverteilung regeln die Pfarrstelleninhaber*innen in gegenseitiger Absprache.



Gesetzes- und Verordnungsblatt der Evangelischen Landeskirche in Baden Nr. 6/2021, Teil 1T 87

Wir freuen uns auf eine teamfdhige Pfarrerin bzw. einen teamfihigen Pfarrer, die/der mit dem Kollegen und uns
gemeinsam unser Leitbild ,,zusammen wachsen - zusammenwachsen* (http://www.ekioftersheim.de/leitbild) lebt
und belebt. Wir wiinschen uns eine aufgeschlossene Pfarrperson, die ihre Kompetenzen gerne einbringt, eigene
Schwerpunkte in ihrer Arbeit setzt und im Dialog neue Wege fiir die Kirchengemeinde entwickelt und erprobt
und bewihrte Wege mit uns weitergeht.

Gemal unserer Visitationsvereinbarung vom November 2017 haben wir uns folgende Ziele gesetzt:
1. Das geistliche Miteinander
Gottesdienste

Um moglichst viele Menschen ansprechen zu kénnen, werden weitere Gottesdienstformen ausprobiert in ab-
wechslungsreicher Gestaltung und musikalischer Vielfalt. Dabei werden verschiedene Ziel- und Altersgruppen,
Orte und Zeiten berticksichtigt

Kurse zum Glauben

Wir bieten regelmifBig Kurse zum Glauben an fiir Interessierte, um mehr {iber den christlichen Glauben zu er-
fahren, zu sprechen und miteinander Gemeinschaft zu erleben.

2. Das Miteinander der Generationen

Wir bilden ein Team zur Planung und Durchfiihrung ,,generationsiibergreifender” Veranstaltungen. Ein Café am
Park in unserem Gemeindesaal ist angelaufen, in dem wir etwa alle zwei Monate sonntags nachmittags Menschen
einladen zur Begegnung und zum Gesprich bei Kaffee und Kuchen.

3. Umgang mit der Schopfung

Wir ergreifen als zertifizierte Griine-Gockel-Gemeinde unsere Verantwortung gegeniiber der Schopfung und
treten engagiert fir sie ein.

Alles weitere liber unsere Kirchengemeinde finden Sie im Netz unter www.ekioftersheim.de. Auskunft iiber die
politische Gemeinde; die wir als verldsslichen Partner erleben, finden Sie unter www.oftersheim.de.

Drei Kindertagesstitten bilden bunte Farbtupfer in unserer Gemeinde. RegelméBige gottesdienstliche und reli-
gionspadagogische Angebote finden in Zusammenarbeit mit den Pfarrer/Pfarrerin statt. Eine Intensivierung der
Beziechung zwischen Kirchengemeinde und Kindergérten wird angestrebt und entwickelt. Die Personalverwal-
tung wird vom VSA {ibernommen.

Die Kirchengemeinde ist Mitglied des kirchlichen Pflegedienst Kurpfalz e.V. und Tréagerin einer auflerordentlich
regen Ortlichen Nachbarschaftshilfe. Im Ort sind eine altengerechte Wohnanlage und ein Seniorenheim zu be-
treuen. In den Rdumen der Kirchengemeinde findet einmal pro Woche ein Betreuungscafé fiir demenzkranke
Menschen statt.

Der Pfarrer/die Pfarrerin halten die Gottesdienste im Wechsel. Diese werden in regelmidBigen Abstinden von
Kirchenchor, Posaunenchor und Flotenkreis mitgestaltet. Der Gottesdienstbesuch in der Kirchengemeinde ist
aullergewohnlich gut.

In der Evangelischen Kirchengemeinde Oftersheim bestehen zahlreiche, haufig selbststiandig arbeitende Gruppen
und Kreise, die unser Gemeindehaus mit Leben fiillen. Kinder- und Krabbelgottesdienste, Kinderbibeltage, ein
groBer Frauenkreis, Gespriachskreise, Bastelkreise und musizierende Gruppen sowie ein Besuchsdienstkreis zéh-
len zu den Angeboten unserer Kirchengemeinde.

Im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit wird regelmiiBig in der regionalen Schwetzinger Zeitung berichtet. Auf der
Homepage finden sich alle Veranstaltungen und Kurzberichte. Unser Gemeindebrief wird sechsmal im Jahr an
die Haushalte verteilt und ist immer in der aktuellen Ausgabe auf der Webseite verfiigbar.

Alle unsere Aktivititen sind nur umsetzbar, weil die vielen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, sowie der Kir-
chengemeinderat den Pfarrer/die Pfarrerin tatkriftig zur Seite stehen.

Die denkmalgeschiitzte evangelische Christuskirche (reiner Bauhausstil aus der Mitte des 20. Jahrhunderts) steht
im Mittelpunkt des Ortes. Sie bildet mit dem Gemeindehaus das Zentrum unseres Gemeindelebens. In den Jahren
2000/2001 wurde das Gemeindehaus um einen schonen hellen Saal, eine Kiiche und Sanitdrrdume erweitert. Die
Kirche und der alte Gemeindesaal wurden in den Jahren 2007/2008 renoviert.

Das Biiro des Gruppenpfarramts ist mit einer freundlichen und erfahrenen Sekretérin (22 Wochenarbeitsstunden)
besetzt. AuBBerdem beschiftigen wir einen Kirchendiener/Hausmeister in Vollzeit.

Das Pfarrhaus ist der Pfarrstelle II zugeordnet. Fiir die Pfarrstelle I wird eine Pfarrwohnung / ein Pfarrhaus durch
die Kirchengemeinde zur Verfiigung gestellt. Sie wird gemaf3 den Pfarrhausrichtlinien und in Absprache mit der
Bewerberin bzw. dem Bewerber angemietet. Der Dienstantritt richtet sich nach der Bereitstellung der Wohnung.
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Mit der katholischen Kirchengemeinde besteht ein freundschaftlicher und regelméfBiger Kontakt mit gemeinsa-
men Veranstaltungen. Seit Pfingsten 2005 besteht eine Rahmenvereinbarung filir 6kumenische Partnerschaften.

Die Zusammenarbeit mit den evangelischen Kirchengemeinden der Region (Eppelheim, Plankstadt, Schwetzin-
gen, Ketsch und Briihl) ist sehr gut, es besteht eine starke Zusammenarbeit. Die Region arbeitet vernetzt und in
engem kollegialem Austausch iibers Jahr zusammen (Predigtreihe im Januar/Februar, Regionalgottesdienste,
kleinere Kooperationen). Die Region sieht gemeinsame Projekte als Chance, die Begabungen der Kolleginnen
und Kollegen auch {iber die Gemeindegrenze hinaus einzusetzen. Darum ist auch bei der Bewerbung neben dem
Gesprach mit dem Kirchengemeinderat ein Gespréch mit den Kollegen/die Kolleginnen der Region vorgesehen.

Die Bereitschaft zur Ubernahme eines Bezirksauftrags wird erwartet.

Oftersheim liegt im Rhein-Neckar-Kreis in ndchster Nahe zu Heidelberg und Mannheim. Beide Stddte sind mit
offentlichen Verkehrsmitteln gut zu erreichen. Am Ort sind zwei Grundschulen mit Hortbetreuung, von denen
eine zur Ganztagsschule ausgebaut wird. Alle weiterfithrenden Schulen sind im angrenzenden Schwetzingen sehr
gut zu erreichen. Oftersheim verfiigt iiber diverse Freizeiteinrichtungen (Freizeitbad, Biicherei, Jugendzentrum
usw.) sowie ein reges Vereinsleben. Der nahe Hardtwald ist ein beliebtes Erholungsgebiet.

Der Kirchengemeinderat und Dekanin Steinebrunner sind gerne zur Kontaktaufnahme und zu einem Vorgespréch
mit interessierten Bewerberinnen und Bewerbern bereit.

Auskiinfte erteilen auch gerne:

Michael Gieser,
Stellvertretender Vorsitzender des Kirchengemeinderates,
Telefon: 06202 53691,

Pfarrer Tobias Habicht,
Telefon: 06202 52116,

Dekanin Annemarie Steinebrunner,
Telefon: 06222 1050,
E-Mail: dekanat.suedlichekurpfalz@kbz.ekiba.de.

Die Bewerbungen fiir die erstmaligen Ausschreibungen sind - unter gleichzeitiger Anzeige an das fiir die Be-
werberin / den Bewerber zustindige Dekanat - innerhalb von fiinf Wochen, d. h. bis spditestens

13. Juli 2021

per Email an bewerbung.pfarrstellen@ekiba.de zu richten. Bitte beachten Sie bei der digitalen Bewerbung den
Dienstweg.

I1. Gemeindepfarrstellen
Nochmalige Ausschreibung

Badenweiler
(Kirchenbezirk Breisgau-Hochschwarzwald)

In der Kirchengemeinde Badenweiler kann die Pfarrstelle mit den beiden Schwerpunkten Gemeindearbeit sowie
Kur- und Rehaseelsorge im Umfang eines vollen Dienstverhdltnisses zum ndchstmdglichen Zeitpunkt wieder
besetzt werden. Durch den Anteil der Sonderseelsorge an der Pfarrstelle reduziert sich der Religionsunterricht
auf vier Wochenstunden.

Informationen zu der Pfarrstelle und zur Gemeinde sind in der erstmaligen Ausschreibung im GVBI. Nr. 3/2021,
Teil II enthalten.

Fiir ndhere Informationen wenden Sie sich bitte an:

Detlef Stachel,
stellvertretender Vorsitzender im Kirchengemeinderat,
Telefon: 07631 14459, oder

Dekan Rainer Heimburger,
Telefon: 07633 92557013,
E-Mail: Rainer.Heimburger@kbz.ekiba.de.

Dallau, Auerbach und Neckarburken
(Kirchenbezirk Mosbach)

In den drei selbstdndigen Kirchengemeinden Dallau, Auerbach und Neckarburken ist die Pfarrstelle der neu
errichteten Dienstgruppe mit einem vollen Dienstverhiltnis ab dem néchstméglichen Zeitpunkt wieder zu
besetzen. Mit der Pfarrstelle ist ein Regeldeputat von sechs Wochenstunden Religionsunterricht verbunden. In
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der Dienstverteilung der Dienstgruppe kann der Religionsunterricht nach Schwerpunktbildung zugeordnet wer-
den. Der Standort des Pfarrhauses und Dienstsitz ist Dallau.

Die Pfarrstelle der Kirchengemeinden Dallau, Auerbach und Neckarburken ist eine Patronatspfarrstelle. Der
Patronatsinhaber, Andreas Fiirst zu Leiningen, wird geméf den Bestimmungen des Pfarrstellenbesetzungsgeset-
zes bei der Besetzung der Pfarrstelle einbezogen werden.

Informationen zu der Pfarrstelle und zur Gemeinde sind in der erstmaligen Ausschreibung im GVBI. Nr. 10/2020
enthalten.

Fiir Riickfragen stehen zur Verfiigung:

Heidi Zwarg,

Vorsitzende des Altestenkreises Dallau,
Telefon: 06261 16196,

E-Mail: Heidi.Zwarg@gmx.de,

Herta Edelmann,

Vorsitzende des Altestenkreises Auerbach,
Telefon: 06293 8804,

E-Mail: j-edelmann@t-online.de,

Ralf Backfisch,

Vorsitzender des Altestenkreises Neckarburken,
Telefon: 06261 13226,

Email: r.backfisch@gmx.de,

Dekan Folkhard Krall
Telefon: 06261 674627 0 oder +49 152 2287 2556,
E-Mail: folkhard.krall@kbz.ekiba.de.

Gundelfingen
(Kirchenbezirk Breisgau-Hochschwarzwald)

Die Pfarrstelle in der Kirchengemeinde Gundelfingen kann zum nichstmoglichen Zeitpunkt mit einem vollen
Dienstverhéltnis wiederbesetzt werden. Mit der Pfarrstelle ist ein Regeldeputat von sechs Wochenstunden Reli-
gionsunterricht verbunden.

Informationen zu der Pfarrstelle und zur Gemeinde sind in der erstmaligen Ausschreibung im GVBI. Nr. 2/2021,
Teil II enthalten.

Fiir Fragen zur Gemeinde und zur Pfarrstelle stehen bereit:

Christoph Bechthold,

Vorsitzender des Kirchengemeinderates,

Telefon: 0761 50 36 86,

E-Mail: Christoph.Bechtold@Deutschebahn.com,

Dekan Rainer Heimburger,
Telefon: 07633 92557013,
E-Mail: Rainer.Heimburger@kbz.ekiba.de.

Interessentinnen/Interessenten an diesen Stellen werden gebeten, Ihr Interesse bis zum
29. Juni 2021

per Email an bewerbung.pfarrstellen@ekiba.de mitzuteilen. Bitte beachten Sie bei der digitalen Bewerbung den
Dienstweg. Neben einem kurzen Lebenslauf sind die Darstellung der Schwerpunkte bisheriger Arbeit, der Fort-
bildungen sowie eine Interessenbegriindung beizulegen.

II1. Pfarrstellen mit allgemeinem kirchlichem Auftrag
Erstmalige Ausschreibungen

Kontor Beuggen
faith - art - community

(Kirchenbezirk Markgriflerland)

Ein Raum fiir die Kunst zu leben ist das Start Up Kontor Beuggen. Hier steht eine Pfarrstelle mit vollem Deputat
ab dem néchstmoglichen Zeitpunkt zur Verfiigung. Sie kann auch im Jobsharing ausgefiillt werden.

Mitten in der Dreiland-Metropolregion Basel-Lorrach-Mulhouse liegt das historische Schloss Beuggen. Hunderte
von Jahren Geschichte, konzentriert an einem Ort. Geistliche Geschichte, wechselvoll. Hier hat die Evangelische
Landeskirche in Baden mit dem Kirchenbezirk Markgréflerland ein Start Up gegriindet. Kirche und Glauben mit
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Menschen entwickeln, die noch gar nicht da sind, das ist die Herausforderung. Im Gespréich von Geschichte und
Postmoderne eine neue Story zu erzdhlen — das ist das Ziel. Kontor Beuggen mochte speziell kiinstlerisch Inte-
ressierten, Innovativen, im Bliitealter ihrer Schaffenskraft eine geistliche Heimat und ein spirituelles Experi-
mentierfeld ermdglichen.

Nach und in den Zeiten der Pandemie sind Kiinstler/Kiinstlerinnen besonders herausgefordert. Kontor Beuggen

steckt mit ihnen in genau denselben Herausforderungen und ist darum nah dran am aktuellen Geschehen.

- Wie kann ich diese Zeit, diese Krise spirituell fassen und integrieren?

- Was wire, wenn du 100% deiner Arbeitszeit héttest, um genau diese Fragen mit Menschen zu diskutieren?

- Was wire, wenn du mit Thnen eine Community der Suchenden bilden kdnntest?

- Wie wiirdest du als Pfarrer/Pfarrerin deinen Tag gestalten, wenn dein Arbeitsort ein Schloss sein kdnnte?

- Welche Ideen wiirdest du entwickeln, wenn du fiir Kiinstler, Performer und abgefahrene Menschen da sein
willst?

Wenn du Lust hast, Menschen zu treffen, genau hinzuhoren was sie brauchen, die christliche Spiritualitit in ihrer
Vielfalt mit ihnen auszuprobieren, dabei das Evangelium in Szene zu setzen und etwas vollig Neues zu schaffen,
dann bist du hier richtig.

Die Pfarrstelle Kontor Beuggen bietet sehr viel Freiheit, um Neues zu finden und zu entwickeln.

Du brauchst dazu eine geistliche Haltung des Hinhorens, Kompetenz in social media, natiirlich musst du ordinierte
Pfarrperson sein und Anstellungsfahigkeit in der Evangelischen Landeskirche in Baden haben.

Eine Assistenz (50%) im Biiro unterstiitzt beim Mitdenken, bei social media, Buchungen, Eventmanagement und
allgemeiner Verwaltung.

Die Berufung auf die Pfarrstelle (100%) erfolgt durch den Evangelischen Oberkirchenrat fiir die Dauer von
zundchst sechs Jahren.

Die Einstufung erfolgt im 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis nach Besoldungsgruppe A 13/ A 14.
Bei gleicher Eignung und Qualifikation werden Personen mit Schwerbehinderung vorrangig beriicksichtig.
Sprich uns gerne an:

Dekanin Barbel Schifer,
Telefon: 07621 577 09 60,
Email: dekanat.markgraeflerland@kbz.ekiba.de,

Pfarrer Markus Schulz
Telefon: 07621 454 90,
E-Mail: markus.schulz@kbz.ekiba.de.

Interessentinnen/Interessenten an dieser Stelle werden gebeten, Ihr Interesse bis zum
13. Juli 2021

per Email an bewerbung.pfarrstellen(@ekiba.de mitzuteilen. Bitte beachten Sie bei der digitalen Bewerbung den
Dienstweg. Neben einem kurzen Lebenslauf sind die Darstellung der Schwerpunkte bisheriger Arbeit, der Fort-
bildungen sowie eine Interessenbegriindung beizulegen.

Pfarrstelle im stiindigen Vertretungsdienst
Einsatzbereich Kirchenbezirk Markgriflerland

Zum néichstmoglichen Zeitpunkt kann eine Pfarrstelle im stdndigen Vertretungsdienst innerhalb des Kirchenbe-
zirks Markgriflerland im Umfang eines vollen Dienstverhéltnisses besetzt werden.

Der Kirchenbezirk Markgriflerland liegt im badischen Siiden entlang der Grenzen zur Schweiz und zu Frankreich.
Gut erreichbar ist die Universitétsstadt Basel, in etwas weiterer Entfernung liegen Ziirich, Bern, Mulhouse mit
attraktiven Kunst-, Theater- und Konzertangeboten. Attraktive Weinbauorte, sowie Blauen, Belchen und Feld-
berg pragen die Region.

Sein besonderes Profil hat der Kirchenbezirk in der 6rtlichen und der weltweiten Okumene, die viele Gemeinden
in aktiven Partnerschaften pflegen. Die Kirchen in Basel-Stadt und Land, in Mulhouse und im Landkreis Lorrach
arbeiten seit zwanzig Jahren grenziiberschreitend zusammen.

Aufgrund seiner GroBe ist der Kirchenbezirk in drei Regionen aufgeteilt. Jeweils ein Dekaninstellvertreter
unterstiitzt die Verbindung der lokalen Parochien mit der Dekanatsleitung.

Thre Aufgabe im stindigen Vertretungsdienst besteht darin, in Abstimmung mit dem Dekanat die Thnen zuge-
wiesenen vakanten Gemeinden durch die Organisation und Ubernahme von pastoralen und geschéftsfiihrenden
Aufgaben in der Zeit der Vakanz zu unterstiitzen. Sie begleiten und beraten die Altestenkreise wihrend der
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Vakanzsituation und unterstiitzen sie in der Entwicklung von Verdnderungspotenzialen im Verbund mit den
Nachbargemeinden.

Fiir diese vielféltigen Aufgaben in bis zu vier Gemeinden werden Sie vom Religionsunterricht freigestellt. Den
konkreten Einsatz regelt ein Dienstplan.

Kontaktfreude, Kooperationsbereitschaft, Flexibilitdt und die Fahigkeit, auch nach kurzer Verweildauer wieder
Abschied nehmen zu konnen, sind unabdingbar fiir diese Aufgabe.

Wir erwarten langjdhrige Erfahrung in der Gemeindeleitung, Freude an der Gestaltung von Gottesdiensten und
Kasualien und die Bereitschaft, an der Entwicklung neuer Formen von Kirche, der Umsetzung des Liegen-
schaftsprojekts und weiterer kirchlicher Herausforderungen mitzuwirken, Souverénitét und Kompetenz im Um-
gang mit gemeindlichen Konfliktsituationen und einen achtsamen Umgang mit unterschiedlichen Gemeinde-
profilen.

Als Pfarrer/Pfarrerin im sténdigen Vertretungsdienst arbeiten Sie eng mit der Dekanin des Kirchenbezirks zu-
sammen. Dienstlich zugeordnet sind Sie der Abteilung Personaleinsatz in Referat 2 des Evangelischen Oberkir-
chenrats.

Néheres regeln die Durchfiihrungsbestimmungen Pfarrerinnen und Pfarrer im stindigen Vertretungsdienst (DB-
Standiger Vertretungsdienst) vom 20. Dezember 2011 (GVBI. 2012, S. 53).

Die Berufung erfolgt durch den Evangelischen Oberkirchenrat fiir die Dauer von zunichst sechs Jahren.
Die Einstufung erfolgt im 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhdltnis nach Besoldungsgruppe A 13/ A 14.
Bei gleicher fachlicher Eignung werden Personen mit Schwerbehinderung vorrangig beriicksichtigt
Néhere Auskiinfte erteilen gerne:

Kirchenritin Gabriele Hofmann,

Leiterin der Abteilung Personaleinsatz,
Telefon: 0721 9175 203,

E-Mail: gabriele.hofmann@ekiba.de und

Dekanin Barbel Schifer,
Telefon: 07621 577096 0,
Email: dekanat.markgraeflerland@kbz.ekiba.de.

Interessentinnen/Interessenten an dieser Stelle werden gebeten, Ihr Interesse bis zum
13. Juli 2021

per Email an bewerbung.pfarrstellen@ekiba.de mitzuteilen. Bitte beachten Sie bei der digitalen Bewerbung den
Dienstweg. Neben einem kurzen Lebenslauf sind die Darstellung der Schwerpunkte bisheriger Arbeit, der Fort-
bildungen sowie eine Interessenbegriindung beizulegen.

1V. Sonstige Stellen
Erstmalige Ausschreibungen

Karlsruhe, Evangelischer Oberkirchenrat
Referat 4 - Erziehung und Bildung -

In der Evangelischen Landeskirche in Baden ist zum niachstmoglichen Zeitpunkt die Stelle der/des

Leiterin/Leiters der Regionalstelle fiir
Evangelische Erwachsenenbildung Bodensee

im Umfang eines vollen Dienstverhéltnisses zu besetzen.

Die Evangelische Erwachsenenbildung in Baden stérkt ihre Bildungsarbeit in der Bodensee-Region, indem die
bisherige halbe Bezirksstelle fiir Evangelische Erwachsenenbildung zur ganzen Regionalstelle Bodensee aufge-
wertet wird. Innerhalb der sich verdndernden Struktur der Evang. Erwachsenenbildung in Baden erhalten die
Regionalstellen besondere Funktionen. Sie sind zusténdig fiir die pddagogisch-theologische Arbeit in ihren Kir-
chenbezirken und fiir das Bildungsmanagement in der jeweiligen Region.

Die Regionalstelle plant und vollzieht evangelische Bildungsarbeit vornehmlich im Kirchenbezirk Uberlingen-
Stockach, zudem ist sie verantwortlich fiir das Qualitdtsmanagement, die Bildungsstatistik und die Programm-
koordination in der Bodenseeregion, perspektivisch auch fiir den Kirchenbezirk Villingen. Dazu wird dem/der
padagogisch-theologischen Leiter/Leiterin eine halbe Assistenzstelle zur Seite gestellt (bisher 0,1).

Zu besetzen ist die Stelle des/der padagogisch-theologischen Leitung der Regionalstelle.

Dem/der Leiter/in der Regionalstelle obliegt insbesondere:
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- Die Auflage eines Bildungsprogrammes (Programmangebote) fiir den Kirchenbezirk Uberlingen-Stockach
(als Programmbheft und/oder in digitaler Form);

- Beratung und Kooperation mit den Gemeinden und Arbeitsbereichen des Kirchenbezirkes in Bildungsfragen
und Bildungsveranstaltungen;

- Fortbildung Ehrenamtlicher;
- Bildungsarbeit im Kontext einer touristischen Region;

- Enge Kooperation mit der Bibelgalerie Meersburg, angestrebt sind Synergien in den Bereichen Administra-
tion, Theologische Bildung, Ausstellungen, Fortbildung Ehrenamtlicher, Entwicklung der Bibelgalerie als
,0rt der Bildung™;

- Nach Absprache exemplarische Programmangebote mit anderen Kirchenbezirke der Region;
- Zusammenarbeit mit anderen Bildungstrigern in Okumene und Gesellschaft (Bildungs-Netzwerke);
Ein besonderes Themenprofil ist die Erprobung von Angeboten und die Vermittlung von Lernerfahrungen im

Kontext Bildung und Kirche im Tourismus. Weitere, eigene thematische und methodische Profile sind ausdriick-
lich erwiinscht und kdnnen entwickelt werden.

Vorausgesetzt wird die Bereitschaft zur weiteren beruflichen Fortbildung, ein ,,Qualifikationskurs Erwachse-
nenbildung™ ist nachzuweisen oder in den ersten Dienstmonaten zu belegen; dies vermittelt die Landesstelle fiir
Evangelische Erwachsenenbildung.

Von einer Bewerberin/ einem Bewerber wird erwartet:

- theologische und kommunikative Kompetenz sowie Teamfahigkeit;

- erwachsenenpiddagogische Kompetenz und die Bereitschaft sich weiterzubilden;

- Freude an der Arbeit mit Menschen unterschiedlichen Alters und unterschiedlicher Lebenswelten;

- Neugierde auf die Vielfalt und Kreativitét in einer lebendigen, kulturell und landschaftlich attraktiven Region.

Ublicherweise stehen 15% des Deputates des Stellenleiters bzw. der Stellenleiterin fiir die Mitarbeit im Gesamt-
verbund der Evang. Erwachsenenbildung (EAEB) zur Verfiigung.

Dienstsitz der Regionalstelle ist Uberlingen.

Die Berufung bzw. die Anstellung erfolgt durch den Evangelischen Oberkirchenrat im Benehmen mit dem
Bezirkskirchenrat Uberlingen-Stockach

Auf diese Stelle konnen sich Pfarrerinnen und Pfarrer sowie Diakoninnen und Diakone bewerben.

Bei Pfarrerinnen und Pfarrern erfolgt die Berufung zunichst fiir die Dauer von sechs Jahren (Wiederberufung ist
moglich). Im 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis erfolgt die Besoldung nach A13/A14. Im privatrechtlichen
Arbeitsverhéltnis erfolgt die Entgeltzahlung nach Mal3gabe der jeweilig geltenden Eingruppierungsrichtlinien.

Bei gleicher Eignung und Qualifikation werden Personen mit Schwerbehinderung vorrangig beriicksichtigt.
Néhere Auskiinfte erteilen:

Kirchenrat Thomas Weil3,

Leiter der Landesstelle fiir Evangelische Erwachsenen- und Familienbildung,
Telefon: 0721 9175 339,

E-Mail: eeb-baden@ekiba.de, und

Dekanin Regine Klusmann,
Telefon: 07551 9537 39,
E-Mail: Regine.Klusmann@kbz.ekiba.de.

Weitere Informationen unter: https://kirchenbezirkuberlingen-stockach.churchdesk.com/.
Interessentinnen/Interessenten an dieser Stelle werden gebeten, Ihr Interesse bis zum
13. Juli 2021

per Email an bewerbung.pfarrstellen@ekiba.de mitzuteilen. Bitte beachten Sie bei der digitalen Bewerbung den
Dienstweg. Neben einem kurzen Lebenslauf sind die Darstellung der Schwerpunkte bisheriger Arbeit, der Fort-
bildungen sowie eine Interessenbegriindung beizulegen.

Herausgeber: Evangelischer Oberkirchenrat, Blumenstraf3e 1-7, 76133 Karlsruhe
Postfach 2269, 76010 Karlsruhe, Telefon 0721 9175 0
Erscheint (in der Regel) einmal im Monat. Satz und Druck: Mediengestaltung und Hausdruckerei des Evangelischen Oberkirchenrats in Karlsruhe.
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Rechtsverordnungen

Nr. 33
Rechtsverordnung zur Anderung der Rechtsverordnung zur Regelung des
Erholungsurlaubs, der Dienstbefreiung aus personlichen oder anderen Anlissen,
der Freistellung im Rahmen der Sabbaturlaubsregelung sowie der Erreichbarkeit
und Vertretung fiir Pfarrerinnen und Pfarrer

Vom 18. Mirz 2021

Der Landeskirchenrat erldsst nach § 31 Abs. 1 Nr. 9 und 11 des Ausfithrungsgesetzes zum Kirchengesetz zur
Regelung der Dienstverhiltnisse der Pfarrerinnen und Pfarrer in der Evangelischen Kirche in Deutschland vom
16. April 2011 (GVBL. S. 91), zuletzt gedndert am 24. Oktober 2019 (GVBI. 2020, S. 12) folgende Rechtsver-
ordnung:

Artikel 1
Anderung der
Rechtsverordnung zur Regelung des Erholungsurlaubs, der Dienstbefreiung aus personlichen oder
anderen Anléissen, der Freistellung im Rahmen der Sabbaturlaubsregelung sowie der Erreichbarkeit
und Vertretung fiir Pfarrerinnen und Pfarrer

Die Rechtsverordnung zur Regelung des Erholungsurlaubs, der Dienstbefreiung aus personlichen oder anderen
Anlissen, der Freistellung im Rahmen der Sabbaturlaubsregelung sowie der Erreichbarkeit und Vertretung fiir
Pfarrerinnen und Pfarrer (Urlaubsordnung - UrlRVO) vom 13. Mdrz 2014 (GVBIL. S. 130) wird wie folgt gedndert:

1. In § 10 Abs. 1 wird folgender Satz angefiigt:
,Der Antrag auf Urlaub ist zeitnah zu bescheiden.
2. § 13 Satz 3 wird wie folgt gefasst:
»Sabbaturlaub kann fiir eine Person zweimal bewilligt werden.*
3. § 15 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 2 Satz 2 wird wie folgt gefasst:
,Der Sabbaturlaub ist in der Regel zum 1. Februar oder 1. September eines Jahres anzutreten."
b) Der bisherige Absatz 7 wird zu Absatz 8.
¢) Es wird folgender Absatz 7 eingefiigt:
,»(7) Pfarrerinnen und Pfarrer, die im hauptberuflichen Religionsunterricht téitig sind und den Sabbatur-
laub nach den Absétzen 5 oder 6 antreten wollen, miissen den Antrag mindestens 1 Jahr vor Beginn des
Sabbaturlaubs stellen.*
d) Absatz 9 wird angefiigt:
»(9) Wird wihrend der Ansparphase eine Beurlaubung bewilligt, so wird die Ansparphase mit Beginn
der Beurlaubung unterbrochen und nach deren Ende planmaBig fortgesetzt.
4. § 21 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:
,»(1) Die dienstfreien Tage nach § 52 PfDG.EKD sind der Dekanin bzw. dem Dekan nur dann anzuzeigen,
wenn die Pfarrerin oder der Pfarrer an diesem Tag nicht erreichbar ist. In diesem Fall ist die Regelung
der Vertretung der Dekanin bzw. dem Dekan mitzuteilen.*
b) Absatz 2 a wird eingefiigt:
»(2a) Die dienstfreien Sonntage konnen mit dem vorhergehenden Samstag zu einem freien Wochenende

verbunden werden (dienstfreies Wochenende). Soweit nicht eine Vertretung organisiert wird, bleibt die
Pflicht zur Erreichbarkeit nach § 52 PfDG.EKD bestehen."

¢) Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

,»(3) Dienstfreie Sonntage nach § 15 Abs. 1 AG-PfDG.EKD sowie dienstfreie Wochenenden nach Ab-
satz 2a konnen mit den dienstfreien Tagen nach § 52 PfDG.EKD verbunden werden. Sie sollen nicht mit
den Zeiten des Erholungsurlaubs verbunden werden.*
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5. §21 Abs. 4 wird wie folgt gedndert:
,»(4) Nichtevangelische Feiertage (Maifeiertag, Fronleichnam, Tag der Deutschen Einheit sowie Allerheiligen)
werden, soweit sie nicht auf einen Sonntag fallen, als zusitzliche dienstfreie Tage nach Absatz 1 behandelt.*

6. § 22 Abs. 5 wird wie folgt gedndert:
»(5) Wird der Dienst in einer Dienstgruppe versehen, so wird die Vertretung in der Regel durch die andere in
der Dienstgruppe tétige Person tibernommen.*

7. § 25 Abs. 5 wird wie folgt gefasst:
»(5) Fiir die Gottesdienstvertretung an dienstfreien Sonntagen (§ 15 Abs. | AG-PfDG.EKD) sowie die Ver-
tretung an den nach § 21 Abs. 2a zugeordneten Samstagen kann der Kirchenbezirk vorsehen, dass die Ver-
tretungen fiir den Kirchenbezirk zentral organisiert werden. In diesem Fall sind die Pfarrerinnen und Pfarrer
verpflichtet, die freien Sonntage oder dienstfreien Wochenenden dem Dekanat rechtzeitig zu melden.
Andernfalls sollen die Dekaninnen und Dekane die Pfarrerinnen und Pfarrer bei Bedarf bei der Organisation
einer Vertretung unterstiitzen. Weiterhin kann der Bezirkskirchenrat fiir die Vertretung an den dienstfreien
Tagen (§ 21) eine generelle Regelung vorsehen.*

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Mai 2021 in Kraft.

Karlsruhe, den 18. Mirz 2021
Der Landeskirchenrat

Prof. Dr. Jochen
Cornelius-Bundschuh

Landesbischof
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Bekanntmachungen

Nr. 27
Herbsttagung 2021 der Landessynode

OKR: 17.05.2021
AZ: 14/444-20

Nach Mitteilung des Présidenten der Landessynode, Herrn Axel Wermke, findet die Herbsttagung der Landes-
synode in der Zeit vom 24. bis 28. Oktober 2021 voraussichtlich in Bad Herrenalb statt.

Die Frist fiir Eingaben lduft am 10. September 2021 ab.

Nr. 28
Dienstreisekaskoversicherung

OKR: 26.05.2021
AZ:51613

Im Rahmen des Dienstreisekaskoversicherungsvertrages sind privateigene, zulassungspflichtige Kraftfahrzeuge
und Anhénger, mit denen notwendige Fahrten, die im Interesse und im Auftrag der Evangelischen Landeskirche
in Baden oder ihrer Gliederungen durchgefiihrt werden, vollkaskoversichert.

Eine Versicherungsleistung ist ausgeschlossen, wenn der haupt- oder ehrenamtliche Mitarbeitende den Schaden
vorsitzlich oder grob fahrlédssig verursacht hat.

Der Versicherungsschutz wurde um die kostenlose Mitversicherung ,,motorisierter Zweirdder* (E-Bikes, Pedelec
usw.) erweitert.

Die Hochstentschadigungsgrenze betréigt 2.000 € je Schadensfall ( die maximale Entschadigung pro Jahr betragt
10.000 € ) mit einem vertraglich vereinbarten Selbstbehalt in Hohe von 300 €, der bei der Schadensregulierung
in Abzug gebracht wird.

Nr. 29
Rechtssicher Noten und Liedtexte kopieren

OKR: 31.05.2021
AZ: 3435

Die EKD hat einen neuen Gesamtvertrag mit der VG-Musikedition geschlossen. Die VG Musikedition ist eine
urheberrechtliche Verwertungsgesellschaft, die im Auftrag ihrer Mitglieder Urheberrechte und Vergiitungsan-
spriiche wahrnimmt, die sich aufgrund von bspw. Vervielfiltigungen von Noten und Liedtexten ergeben. Durch
den neuen Vertrag mit der EKD konnen nun in Kirchengemeinden und verschiedenen weiteren Einrichtungen
der evangelischen Kirche {iber den bisherigen Anwendungsbereich hinaus (ggf. durch verglinstigte Lizenzver-
trage) Noten und Liedtexte in verschiedensten Formen vervielfdltigen. Aktuell ist der Vertrag befristet bis zum
31. Dezember 2023.

Néhere Informationen erhalten Sie unter https://www.service-ekiba.de/urheber-verlagsrecht/kopieren-von-
noten/.

Ansprechpartnerin ist Janina Schilling, Tel. 0721 9175 607; Mail: janina.schilling@ekiba.de.
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Nr. 30
Mitglieder der EKD-Synode

OKR 22.04.2021/20.05.2021
AZ:1524-00

Die Landessynode hat in ihrer Sitzung am 22. April 2021 geméf Artikel 24 der Grundordnung der EKD folgende
EKD-Synodale gewihlt:

Dr. Adelheid von Hauff, Balthasar Kaiser, Jeff Klotz, Susanne RoBkopf, Prof. Dr. Traugott Schichtele

1. Stellvertretung: Helgine Borm, Joachim Buchert, Ilse Lohmann, Antonia Spiel3, Elisabeth Winkelmann-
Klingsporn

2. Stellvertretung: Dr. Thomas Schalla, PD Dr. Heike Springhart, Lydia Weber, Axel Wermke, N.N.

Die Landessynode hat in ihrer Sitzung am 20. Mai 2021 folgenden EKD-Synodalen nachgewahlt:
2. Stellvertretung: Simon Nemet

Nr. 31
Mitglieder der Landessynode

OKR 09.06.2021
AZ: 1441-01

Die Bezirks- und Stadtsynoden haben gemél Art. 66 Abs. 1 und 2 der Grundordnung i.V.m. den §§ 49 bis 52
des Leitungs- und Wahlgesetzes die nachstehenden, unter Abschnitt I aufgefiihrten 59 Mitglieder der 13. Lan-
dessynode gewdhlt.

Die synodalen Mitglieder des Landeskirchenrates haben im Einvernehmen mit dem Landesbischof gemil3
Art. 66 Abs. 1 der Grundordnung i.V.m. § 53 des Leitungs- und Wahlgesetzes die nachstehenden, unter Abschnitt
IT aufgefiihrten zehn Mitglieder in die 13. Landessynode berufen. Zudem wurden nach § 53 Absatz 4 vier Per-
sonen, die zum Zeitpunkt der Berufung das 27. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, berufen.

L.
Von den Bezirks- und Stadtsynoden gewéhlte Mitglieder der 13. Landessynode:
Adelsheim-Boxberg
Kref3, Karl, Pfarrer
Peter, Dr. Barbara, Arztin
Baden-Baden und Rastatt
Modritzer, Dr. Helmut, Schuldekan
Wick, Peter, Dipl. Volkswirt/Steuerberater
Badischer Enzkreis
Gotz, Mathias, Pfarrer
Klotz, Jeff, Verleger
Bretten-Bruchsal
Ehmann, Reinhard, Pfarrer
Weida, Ruth, Oberstudienritin i.R.
Wermke, Axel, Rektor i.R.
Breisgau-Hochschwarzwald
Boch, Dirk, Pfarrer/Schuldekan
Reimann, Ulrich, Dipl. Pddagoge, Rektor i.R.
Schmidt, Prof. Dr. Wolfgang, Astrophysiker i.R.
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Emmendingen

Daute, Doris, Lehrerin i.R.

Schulze, Riidiger, Dekan

Freiburg

Heidler, Angela, Pfarrerin

Jung, Sylvia, Rechtsanwaltin/Mediatorin

Rees, Dr. Carsten T., Webmaster im Bereich Life Sciences
Heidelberg

Buchert, Joachim, Mathematiker

Garleff, Dr. Gunnar, Pfarrer

Hochrhein

Bollacher, Tilman, Jurist

Vogel, Christiane, Dekanin

Karlsruhe-Land

Alpers, Dr. Sascha, Informationswirt

Dérnenburg, Corina, Dipl.-Finanzwirtin

Heger, Ridiger, Dipl. Sozialarbeiter

Karlsruhe

Goll, Prof. Dr. Gernot, Festkorperphysiker

Hock, Dagmar, Bankkauffrau

Schalla, Dr. Thomas, Dekan

Konstanz

Bussche-Kessell, Gevinon von dem, Verwalterin i.R.
Weber, Michael, Pfarrer

Kraichgau

Borm, Helgine, Wirtschaftskauffrau/Pfarramtssekr.
Schumacher, Michael, Pfarrer

Ladenburg-Weinheim

Langenbach, KMD Anne-Christine, Bezirkskantorin
Rufer, Thomas, Steuerberater/Rechtsanwalt/Wirtschaftspriifer
Mannheim

Hartmann, Ralph, Dekan

Langhals, Ralf-Carl, Kulturjournalist

Ningel, Sabine, Oberstudienrétin/Theologin
Markgrdflerland

Kaminsky, Dr. Ronald, Parasitologe

RoBkopf, Susanne, Pfarrerin

Schaupp, Dorothea, Religionsphilologin i.R.
Mosbach

Gemmingen-Hornberg, Dr. Daniela Freifrau von, Zahnérztin
Stromberger, Ingolf, Pfarrer
Neckargemiind-Eberbach

Falk-Goerke, Julia, Juristin
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Lehmkiihler, Thomas, Pfarrer

Ortenau

Becker, Rainer, Dekan

Fischer, Jiirgen, Filmcutter

Kadel, Werner, Vors. Richter am Landgericht

Peter, Gregor, IT-Teamleiter

Roloff, Claudia, Pfarrerin/Leiterin EEB Ortenau

Pforzheim-Stadt

Hager, Gert, Wirtschaftsberater

Springhart, PD Dr. Heike, Pfarrerin

Siidliche Kurpfalz

Beurer, Dr. Jochen, Mathematiker

Hauff, Dr. Adelheid von, Religionspddagogin/Dozentin

Wiesner, Natalie, Pfarrerin

Uberlingen- Stockach

Bruszt, Gisela, Oberstudienritin 1.R.

GroB, Thea, Dipl. Religionspddagogin

Villingen

Riiter-Ebel, Wolfgang, Dekan

Winkelmann-Klingsporn, Elisabeth, freie Journalistin

Wertheim

Wetterich, Cornelia, Schuldekanin

WieBner, Helmut, Leitung der Bereiche Finanzen, Personal und Bildung
I1.

Vom Landeskirchenrat in synodaler Besetzung im Einvernehmen mit dem Landesbischof berufene Mitglieder
der 13. Landessynode:

Baden, Stephanie Prinzessin von

Daum, Prof. Dr. Ralf, Studiengangsleiter BWL
Fischer, Sybille, Kindheitspddagogin/Dozentin
Heute-Bluhm, Gudrun, Oberbiirgermeisterin a.D.
Kaiser, Balthasar, Student Rechtswissenschaften
Kerschbaum, Matthias, Generalsekretar CVIM Baden
Lohmann, Ilse, Bundesrichterin

Nemet, Simon, Student evang. Theologie

Neugart, Bernd, Geschiftsfiihrer

Nodl, Michael, Justitiar/stellv. Hauptgeschéftsfiihrer
Niissel, Prof. Dr. Friederike, Universitétsprofessorin
Spiel, Antonia, Studentin

Weber, Lydia, Studentin evang. Theologie

Zansinger, Udo, Pfarrer/hauptamtl. Religionslehrer
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Nr. 32
Wahl des Prasidenten und seiner Stellvertreter

OKR 27.05.2021
AZ: 1443-03 der Landessynode

Die Landessynode hat in ihrer Sitzung vom 21. April 2021 gemiB § 5 der Geschéftsordnung der Landessynode

zum Présidenten der Landessynode:

Axel Wermke,
Rektor 1. R.,
KB Bretten-Bruchsal,

zum ersten Stellvertreter des Prasidenten:

Karl Kref3,
Pfarrer,
KB Adelsheim-Boxberg,

und zur zweiten Stellvertreterin des Prisidenten:

Ilse Lohmann,
Bundesrichterin,
SKB Karlsruhe,

gewdhlt.

Nr. 33
Synodale Mitglieder des Landeskirchenrats

OKR 16.06.2021
AZ: 1451

Gemél Art. 82 Abs. 1 der Grundordnung und § 54 a LWG sind Mitglieder des Landeskirchenrates:

der Prasident der Landessynode

Axel Wermke, Rektor i.R., KB Bretten-Bruchsal,
der erste Stellvertreter des Présidenten

Karl KreB, Pfarrer, KB Adelsheim-Boxberg,

die Vorsitzenden der stindigen Ausschiisse

Falk-Goerke, Julia, Juristin, KB Neckargemiind-Eberbach

- Schalla, Dr. Thomas, Dekan, SKB Karlsruhe

Springhart, PD Dr. Heike, Pfarrerin, SKB Pforzheim

WieBner, Helmut, Leitung der Bereiche Finanzen, Personal und Bildung, KB Wertheim

Die Landessynode hat in ihrer Sitzung vom 20. Mai 2021 gemif Art. 82 Abs. 1 der Grundordnung und § 54 a
LWG folgende Mitglieder der Landessynode in den Landeskirchenrat gewéhlt:
- Ddornenburg, Corina, Dipl. Finanzwirtin (FH), KB Karlsruhe-Land
(Stellv.: Weber, Michael, Pfarrer u. Dachdecker, SKB Konstanz)
- GroB, Thea, Dipl. Religionspidagogin, KB Uberlingen-Stockach
(Stellv.: Bussche-Kessel, Gevinon von dem, Verwalterin i.R., SKB Konstanz)
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- Hartmann, Ralph, Dekan, SKB Mannheim
(Stellv.: Garleff, Dr. Gunnar, Pfarrer, SKB Heidelberg)
- Kerschbaum, Matthias, Generalsekretir CVJM Baden, KB Bretten-Bruchsal
(Stellv.: Alpers, Dr. Sascha, Informationswirt, KB Karlsruhe-Land)
- Kilotz, Jeff, Verleger, KB Badischer Enzkreis
(Stellv.: Zansinger, Udo, Pfarrer / hauptamt. Religionsl., KB Ladenburg-Weinheim)
- Schmidt, Prof. Dr. Wolfgang, Astrophysiker i.R., KB Breisgau-Hochschwarzwald
(Stellv.: Boch, Dirk, Pfarrer, KB Breisgau-Hochschwarzwald)
- Weida, Ruth, Oberstudienritin i.R., KB Bretten-Bruchsal
(Stellv.: Schaupp, Dorothea, Dipl. Religionsphilologin i.R., KB Markgriflerland)

- Stellv. von Kref3, Karl:
Lohmann, Ilse, Bundesrichterin, SKB Karlsruhe

- Stellv. von Falk-Goerke, Julia:
Buchert, Joachim, Mathematiker, SKB Heidelberg

- Stellv. von Schalla, Dr. Thomas:
Heidler, Angelika, Pfarrerin, SKB Freiburg

- Stellv. von Springhart, PD Dr. Heike, Pfarrerin:
Heger, Riidiger, Dipl. Sozialarbeiter, KB Karlsruhe-Land

- Stellv. von WieBiner, Helmut:
Hauff, Dr. Adelheid von, Religionspddagogin / Dozentin, KB Siidliche Kurpfalz

Das in die Landessynode berufene Mitglied der Theologischen Fakultit der Ruprechts-Karls-Universitét
Heidelberg

- Prof. Dr. Friederike Niissel, Universititsprofessorin, SKB Heidelberg,
ist gemaB Art. 87 Nr. 2 der Grundordnung auch Mitglied des Landeskirchenrates.

Nr. 34
Mitglieder des Spruchkollegiums fiir Lehrverfahren

OKR 17.06.2021
AZ: 2218

Die Landessynode hat in ihrer Sitzung am 20. Mai 2021 geméal § 16 in Verbindung mit § 17 der Ordnung fiir
Lehrverfahren vom 17. April 2008 (GVBI. S. 128) fiir die Dauer ihrer Wahlperiode das Spruchkollegium fiir
Lehrverfahren wie folgt bestellt:

Vorsitzender: Prof. Dr. Manfred Oeming
Stellvertretender Vorsitzender: Prof. Dr. Reiner Marquard
Mitglied Stellvertreter/in
Ordinierte Theologen/Theologinnen mit abgeschlossener Universitétsausbildung
Prof. Dr. Johannes Ehmann Isabel Overmans

Prof. Dr. Reiner Marquard Dr. Hendrik Stossel
Ordinierte Gemeindepfarrer/Gemeindepfarrerinnen

Martina Schiiller Stefan Hamann

Martin HaB3ler Sigrid Zweygart-Pérez

Gemeindeglieder mit Befihigung zum Altestenamt
Dr. Adelheid von Hauff Sabine Ningel

Gemeindeglieder mit Befédhigung zum Altestenamt
und zum Richteramt

Werner Kadel IIse Lohmann
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Inhaber/Inhaberinnen eines Lehrstuhls fiir Evangeli-
sche Theologie
Prof. Dr. Manfred Oeming Prof. Dr. Johannes Eurich

Nr. 35
Stellenausschreibungen

Hinweise zu Bewerbungen

Die Mietwerte der Pfarrhduser/Pfarrwohnungen fiir die ausgeschriebenen Pfarrstellen kénnen
beim Evangelischen Oberkirchenrat in Karlsruhe unter Telefon 0721 9175 766 erfragt werden.

Den Bewerbungen auf die nachfolgenden Ausschreibungen ist ein tabellarischer Lebenslauf und
ein Kurzbericht zur bisherigen Titigkeit und zu Schwerpunkten der Arbeit und Fortbildung (in
Ausziigen) beizufiigen. Diese Unterlagen sind zur Weitergabe an die ausgeschriebenen Gemeinden
bestimmt.

Bewerbungen auf Ausschreibungen, die nicht hier im Gesetzes- und Verordnungsblatt erschienen
sind (bezirkliche Pfarrstelle, Auslandsgemeinden etc.), sind in Kopie iiber den Dienstweg dem
Evangelischen Oberkirchenrat zuzuleiten.

Der Stellenwechsel erfolgt in der Regel zum Schuljahresbeginn (01.08./01.09.) bzw. zum Schul-
halbjahr (01.02.).

1. Gemeindepfarrstellen
Erstmalige Ausschreibungen

Kappelrodeck-Ottenhofen
(Kirchenbezirk Ortenau, Region Kehl)

Die Pfarrstelle der Kirchengemeinde Kappelrodeck-Ottenhdfen mit dem Nebenort Sasbachwalden zum néchst-
moglichen Zeitpunkt mit vollem Dienstverhiltnis wieder zu besetzen. Der bisherige Stelleninhaber wechselte
nach langjéhriger Tatigkeit auf eine andere Pfarrstelle. Das Regeldeputat Religionsunterricht betridgt sechs
Wochenstunden.

Wir suchen einen Pfarrer, eine Pfarrerin oder ein Pfarrehepaar in Stellenteilung, der/die/das bereit ist, sich in die
2020 errichtete Dienstgruppe mit den Hauptamtlichen der Kirchengemeinde Achern einzubringen und mit den
weiteren Gemeinden der Acher-Rench-Region zusammenzuarbeiten. Der Konfirmandenunterricht wird im Rah-
men der Kooperation gemeinsam mit Achern organisiert.

Unsere Gemeinde umfasst ca. 1.300 Gemeindeglieder mit Hauptwohnsitz und ca. 200 weitere mit Nebenwohnsitz
(meist Ferienwohnungen). Wir befinden uns in einer wunderschonen Urlaubsregion, die einerseits gepragt ist
von den Weinbaugemeinden Kappelrodeck, Waldulm und Sasbachwalden in der Vorbergzone. Sie reicht dann
hinauf bis zu den Schwarzwaldgemeinden Ottenhéfen und Seebach, mit Sitz des Nationalparks Schwarzwald
und so bekannten Ausflugszielen wie Mummelsee und Hornisgrinde. Seit einigen Jahren wird unsere Gemeinde
in den Sommerferien zur Urlauberseelsorge ausgeschrieben.

Als Diasporagemeinde (Gesamteinwohnerzahl ca. 13.000) pflegen wir enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit
mit den politischen Gemeinden und den katholischen Schwestergemeinden (zahlreiche 6kumenische Gottes-
dienste und Veranstaltungen).

Arzte, Apotheke, Einzelhandel, Supermirkte und Tankstelle, sowie Kindergirten, Grund-, Werkreal- und Real-
schule befinden sich vor Ort. Zwei Gymnasien sind in Achern und Sasbach (je ca. 8 km entfernt). Mit der Acher-
talbahn besteht Anschluss ans Schienennetz der Deutschen Bahn. Der Anschluss an die A5 ist ca. 10 km entfernt.
Die Kreisstadt Offenburg erreichen sie in ca. 30 km, Straburg, 35 km, Karlsruhe 65 km.

Gottesdienstorte sind Kappelrodeck, Ottenhdfen (mit einer wunderschonen Holzkirche im Stil nordischer Stab-
kirchen errichtet) und Sasbachwalden (als Gast in der katholischen Kirche). Seit 2021 feiern wir abwechselnd
sonntags um 10 Uhr an diesen Orten Gottesdienst. Im Winterhalbjahr gibt es zusétzlich einen monatlichen Sams-
tagabendgottesdienst in Ottenhdfen. In mehreren Senioreneinrichtungen sowie in der Achertalklinik Ottenhéfen
finden Andachten nach Absprache statt; teilweise auch im Wechsel mit der katholischen Gemeinde.

Sie wohnen in unserem gerdumigen und energetisch sanierten Pfarrhaus (Wohnfldche ca. 120m?) mit groB3er
Wohnkiiche, Wohnzimmer, Géste-WC und Terrasse im EG, 3 Schlafrdumen, 2 Biader und Balkon im 1.0G, ruhig
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und idyllisch an der Acher gelegen mit kleinem Garten und grofler Wiese. Eine gerdumige Garage mit direktem
Zugang ist vorhanden. In einem Anbau befinden sich die Dienstrdume, der Gemeinderaum mit kleiner Kiiche
und eine zur Zeit vermietete Einliegerwohnung.

Im Pfarramt unterstiitzt Sie eine Sekretdrin mit neun Wochenarbeitsstunden. Zwei Hausmeister und eine Reini-
gungskraft sind geringfiigig beschiftigt. Der Kirchendienst wird im Wesentlichen ehrenamtlich durchgefiihrt.
Vier Kirchenmusiker teilen sich die Organistendienste auf. Unser engagierter Frauenkreis ist eine wichtige Séaule
der Gemeindearbeit.

Ein offener und motivierter Kirchengemeinderat freut sich, wenn Sie bereit sind, bewidhrte Formate wie Kinder-
kirche, Bibelgespriachskreis, Besuchsdienst, Gemeindenachmittage usw. fortzufiihren, bzw. zu begleiten, ist aber
auch bereit, Anderes zu entwickeln und mit Ihnen neue Impulse zu setzen.

Bei Interesse oder Riickfragen nehmen Sie doch bitte Kontakt mit uns auf.

Susanne Kasper,
Vorsitzende des Kirchengemeinderates,
Telefon: 07842 8760,

Dekan Giinter Thle, Kehl,
Telefon: 07851 3751,
E-Mail: dekanat-kehl.ortenau@kbz.ekiba.de.

Die Bewerbungen fiir die erstmaligen Ausschreibungen sind - unter gleichzeitiger Anzeige an das fiir die Be-
werberin / den Bewerber zustindige Dekanat - innerhalb von fiinf Wochen, d. h. bis spdtestens

10. August 2021

per Email an bewerbung.pfarrstellen@ekiba.de zu richten. Bitte beachten Sie bei der digitalen Bewerbung den
Dienstweg.

I1. Pfarrstellen mit allgemeinem kirchlichen Auftrag
Erstmalige Ausschreibung

Konstanz, Hochschulseelsorge (ESG)
(Kirchenbezirk Konstanz)

Die Pfarrstelle der Hochschulseelsorge in Konstanz kann ab dem niachstmoglichen Zeitpunkt mit einem halben
Dienstverhéltnis wiederbesetzt werden.

Die Evangelische Hochschulseelsorge im Kirchenbezirk Konstanz hat Studierende und Lehrende an allen Hoch-
schulen (Universitdt und HTWG) in Konstanz im Blick. Sie schafft Vertrauen und gewéhrleistet Raum fiir die
Begegnung zu grundlegenden Fragen des Lebens und zum Austausch zwischen Menschen unterschiedlicher
Ansichten, Uberzeugungen und Erfahrungen.

Im Gottesdienst, in der Seelsorge und in vielfiltigen Veranstaltungen wird der christliche Glauben fiir die
Gegenwart verstindlich und fiir konkrete Lebenssituationen erfahrbar gemacht. Dies geschieht sowohl in der
Begleitung von jungen Menschen in einer lebenszeitlichen Umbruchphase als auch im Kontakt mit Dozentinnen
und Dozenten der beiden Hochschulen und der Begleitung aller Hochschulangehdérigen in Krisensituationen.

Zentrales Element des Gemeindelebens bilden die wochentlichen Gemeindeabende mit Andacht und gemeinsa-
mem Abendessen. Daran schliefit sich hdufig eine thematische Arbeit mit Vortragen und Diskussionen an, zu
denen oft auswirtige Referentinnen und Referenten zu Gast sind. Diese finden im sehr ansprechend gestalteten
Andachts- und Gemeinderaum im Evangelischen Studierendenwohnheim Thomas-Blarer-Haus statt. Dort ist
auch das Sekretariat untergebracht, sowie das Biiro des Pfarramts. Die ESG-Gottesdienste finden meist in der
Lutherkirche in der Innenstadt von Konstanz statt.

Mit dem Ambrosius-Blarer-Haus gibt es ein weiteres Studierendenwohnheim in evangelischer Tragerschaft, das
ein weiterer Ankniipfungspunkt fiir die Arbeit mit Studierenden ist.

Die ESG arbeitet vertrauensvoll mit der Katholischen Hochschulgemeinde (KHG) Konstanz zusammen und
gestaltet wesentliche Teile des Semesterprogramms 6kumenisch.

Neben der Pfarrstelle gibt es eine Sekretariatsstelle (50%) mit einer sehr erfahrenen Sekretérin, die bisher die
allgemeine Verwaltung und Beratung international Studierender abdeckt.

Der bisherige Stelleninhaber geht im Sommer in den Ruhestand. Von daher sind die Arbeit und die Kontakte vor
Ort neu aufzubauen.

Wir wiinschen uns eine Pfarrperson, die

- mit den Studierenden und Hochschulangehdrigen gemeinsam neue Wege sucht, Christentum glaubwiirdig zu
leben und zu gestalten;
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- Freude am Experimentieren hat;

- theologisches Wissen didaktisch und padagogisch gut vermittelt;

- Seelsorge und Beratung bietet;

- Leitungs- und Teamfahigkeit besitzt;

- Interesse am studentischen Leben hat;

- Okumenisch orientiert ist;

- Uberzeugend, humorvoll und gleichzeitig gelassen Glauben und Gemeinschaft lebt;

- eine gut strukturierte, organisierte Arbeitsweise hat und offene Kommunikation pflegt;

- die Fahigkeit zu konzeptionellem Denken und Arbeiten mitbringt und Studierende bei ihren Initiativen
unterstiitzt und berét.

Voraussetzung fiir die Ubernahme der Stelle ist hohe theologische und seelsorgliche Kompetenz und Bereitschaft
zur Zusammenarbeit mit den Kolleginnen und Kollegen in den Pfarreien in Konstanz und im Kirchenbezirk. Eine
pastoralpsychologische Fortbildung bzw. die Bereitschaft eine solche zu beginnen, ist gewiinscht. Ebenso wichtig
ist die Bereitschaft, neue Formen christlicher Spiritualitdt und innovative Glaubens- und Bildungsangebote mit
den Studierenden gemeinsam zu suchen und zu entwickeln.

Die Website der ESG Konstanz ist unter folgendem Link zu finden: https://esg-konstanz.jimdofree.com/
Es wird die Bereitschaft zu Prasenz im und zur Zusammenarbeit mit dem Kirchenbezirk Konstanz erwartet.

Die Berufung erfolgt durch den Evangelischen Oberkirchenrat im Benehmen mit dem Bezirkskirchenrat Kon-
stanz fiir die Dauer von zunéchst sechs Jahren (Wiederberufung ist moglich).

Die Einstufung erfolgt im 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis nach Besoldungsgruppe A 13/ A 14.
Bei gleicher fachlicher Eignung werden Personen mit Schwerbehinderung vorrangig beriicksichtigt.
Néhere Auskiinfte erteilen:

Pfarrer Gregor Bergdolt,

Abteilung Seelsorge mit Zentrum fiir Seelsorge, Bereichsleitung Seelsorge in besonderen Arbeitsfeldern,
Telefon: 0721 9175 349,

E-Mail: gregor.bergdolt@ekiba.de,

und

Dekanin Hiltrud Schneider-Cimbal,
Telefon: 07531 909561,
E-Mail: hiltrud.schneider-cimbal@kbz.ekiba.de.

Interessentinnen/Interessenten an dieser Stelle werden gebeten, Ihr Interesse bis zum
10. August 2021

per Email an bewerbung.pfarrstellen@ekiba.de mitzuteilen. Bitte beachten Sie bei der digitalen Bewerbung den
Dienstweg. Neben einem kurzen Lebenslauf sind die Darstellung der Schwerpunkte bisheriger Arbeit, der Fort-
bildungen sowie eine Interessenbegriindung beizulegen.

II1. Pfarrstellen mit allgemeinem kirchlichen Auftrag
Nochmalige Ausschreibung

Universititsklinikum Freiburg, Krankenhauspfarrstelle IV
(Stadtkirchenbezirk Freiburg)

Die Pfarrstelle IV am Universitétsklinikum in Freiburg kann ab dem nichstmdglichen Zeitpunkt wieder besetzt
werden, da die bisherige Stelleninhaberin in den Ruhestand geht. Sie kann mit einem vollen Deputat wiederbesetzt
werden.

Informationen zur Stelle sind in der erstmaligen Ausschreibung im GVBI. Nr. 4/2021, Teil II enthalten.
Fiir weitere Informationen stehen IThnen gerne zur Verfiigung:

Kirchenritin Sabine Kast-Streib,
Evangelischer Oberkirchenrat, Referat 3,
Telefon: 0721 9175 354,

E-Mail: Sabine.Kast-Streib@ekiba.de und

Evangelisches Dekanat Freiburg,
Telefon: 0761 7086326,
E-Mail: dekanat.freiburg@kbz.ekiba.de.
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Interessentinnen/Interessenten an dieser Stelle werden gebeten, Ihr Interesse bis zum
27. Juli 2021

per Email an bewerbung.pfarrstellen@ekiba.de mitzuteilen. Bitte beachten Sie bei der digitalen Bewerbung den
Dienstweg. Neben einem kurzen Lebenslauf sind die Darstellung der Schwerpunkte bisheriger Arbeit, der Fort-
bildungen sowie eine Interessenbegriindung beizulegen.

1V. Stellen fiir Diakoninnen / Diakone
Erstmalige Ausschreibungen

Die Stelle einer Diakonin / eines Diakons mit dem Schwerpunkt Jugendarbeit in der Pfarrgemeinde West
im Stadtkirchenbezirk Freiburg kann ab 1. August 2021 mit einem ganzen Deputat wieder besetzt werden.

Die Pfarrgemeinde West umfasst ca. 12.000 Gemeindeglieder in fiinf Predigtbezirken, die organisatorisch
zusammengefasst sind und durch einen gemeinsamen Altestenkreis geleitet und verantwortet werden. In den
Predigtbezirken vor Ort bestehen dariiber hinaus Ortséltestenréte. Die zukiinftige Diakonin / Der zukiinftige
Diakon ist Mitglied der Dienstgruppe mit fiinf Pfarrkolleginnen und Pfarrkollegen und einer hauptamtlichen
Kantorin.

Die Stelle hat als Schwerpunkt die Konzeptionierung, den Ausbau und die Umsetzung einer lebendigen Jugend-
arbeit / junge Erwachsene fiir die Pfarrgemeinde West. Die Pfarrgemeinde West freut sich auf innovative Ideen
und Konzepte fiir die Jugendarbeit. Eine Zusammenarbeit mit dem Jugendwerk des Stadtkirchenbezirks ist
erwiinscht.

Die Konfirmandenarbeit findet im Team der Dienstgruppe statt. Innerhalb dieses Teams ist die Verzahnung von
Konfi- und Jugendarbeit eine Aufgabe der Diakonin / des Diakons (zum Beispiel durch Mitwirkung beim Konfi-
Camp des Stadtkirchenbezirks).

Die Stelle umfasst ein Regeldeputat von sechs Wochenstunden Religionsunterricht.
Was wir zu bieten haben:

- Lebendige und offene Gemeinde mit vielfaltigen Gottesdienstformaten und aktive Familienarbeit;
- Hohes Engagement von Ehrenamtlichen;

- Freiheitund Gestaltungsspielraum, innerhalb des Arbeitsbereiches eigene Akzente zu setzen und eigene Ideen
zu realisieren;

- Offenheit fiir neue Ideen und Ansétze in der Arbeit mit Jugendlichen und jungen Erwachsenen; Bereitschaft
der Pfarrgemeinde West in diese Arbeit zu investieren;

- Enge Zusammenarbeit innerhalb der Dienstgruppe und mit dem Altestenkreis der Pfarrgemeinde West;
- Vernetzung mit den Teams der ehrenamtlichen Mitarbeitenden der Kinder- und Jugendarbeit;

- Zusammenarbeit mit dem Jugendwerk des Stadtkirchenbezirks und Arbeitszimmer in den Rdumen des
Jugendwerks;

- Willkommenskultur fiir Jugendarbeit in den Predigtbezirken.

Was wir uns wiinschen:

- Eine Diakonin / einen Diakon, die/der den Jugendlichen auf Augenhdhe begegnet und mit ihnen gemeinsam
neue Ideen und Impulse fiir die Jugendarbeit in der Pfarrgemeinde entwickelt und umsetzt;

- FEine Diakonin/ einen Diakon, die/der authentisch ihren/seinen christlichen Glauben lebt und junge Menschen
zum Glauben einlddt und sie begleitet;

- Begeisterung, sich auf Neues einzulassen und mit ihren/seinen Gaben eigenverantwortlich Ideen umzusetzen;
- Gewinnung von ehrenamtlichen Mitarbeitenden;
- Mobilitdt im Einzugsbereich der Pfarrgemeinde West.

Nahere Auskiinfte bei:

Pfarrer David Geil3 (geschéftsfiihrender Pfarrer),
E-Mail: david.geiss@kbz.ekiba.de,

Dr. Carsten T. Rees (Vorsitzender des AK West),
E-Mail: rees@virtuelles-freiburg.de,

Pfarrer Jorg Wegner (stellvertretender Dekan),
E-Mail: Joerg. Wegner@kbz.ekiba.de.
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Interessensmeldungen sind unter gleichzeitiger Anzeige an das fiir den bisherigen Einsatz zustdindige Dekanat
schriftlich oder per E-Mail innerhalb von drei Wochen d.h. bis spdtestens

27. Juli 2021

an das Personalreferat des Evangelischen Oberkirchenrates, Landeskirchlicher Beauftragter fiir gemeindepd-
dagogischen und gemeindediakonischen Dienst der Landeskirche in Baden, Postfach 2269, 76010 Karlsruhe,
Telefon 0721 9175-205 oder per E-Mail an bewerbung.diakonenstellen@ekiba.de zu richten. Bitte beachten Sie
bei der digitalen Bewerbung den Dienstweg.

Die Stelle einer Diakonin / eines Diakons in der Kirchengemeinde Bad Rappenau und der Region Kraich-
gau Ost im Kirchenbezirk Kraichgau kann ab sofort mit einem ganzen Deputat wieder besetzt werden.

Die Kirchengemeinde Bad Rappenau, die dem Kirchenbezirk Kraichgau angehért, hat ca. 4.000 Gemeindemit-
glieder. Zusammen mit der Region Kraichgau Ost suchen wir eine Diakonin / einen Diakon mit Dienstsitz in Bad
Rappenau, wobei 50 % der Stelle in der Kirchengemeinde Bad Rappenau und 50 % der Stelle in der Region
verortet sind. Das Pflichtdeputat Religionsunterricht betrdgt sechs Wochenstunden.

Das sind wir:

Die im Kraichgauer Hiigelland gelegene Kurstadt Bad Rappenau liegt zwischen Heilbronn und Heidelberg mit
Anschluss an die Stadtbahn in beide Richtungen. Ebenso besteht iiber die Autobahn gute Verbindung zu den
naheliegenden Grofstidten. Durch die ErschlieBung von Baugebieten gibt es viele junge Familien in unserer
Stadt. Auch Seniorinnen und Senioren wohnen gerne hier, da sie die entsprechende Infrastruktur vorfinden.

AuBer dem Pfarrer und der Diakonin / dem Diakon gehort dem hauptamtlichen Team auch ein Kur- und Klinik-
seelsorger an. Das Pfarrbiiro ist durch eine Sekretérin besetzt und um die Musik kiimmert sich unsere Kantorin.

Ein engagierter Kirchengemeinderat unterstiitzt die Hauptamtlichen nach Kriften. Auflerdem gibt es ein Team
an netten jungen Jugendgruppenleiterinnen.

In unserem grofraumigen Gemeindehaus gibt es verschiedene Veranstaltungsraume und auch einen separaten
Bereich fiir die Jugendlichen. Zur Gemeinde gehoren zwei Kindergérten mit insgesamt fiinf Gruppen.

Uns sind Gottesdienste in jeder Form und fiir jeden wichtig. Die gute 6kumenische Zusammenarbeit mit der
katholischen Kirchengemeinde freut uns sehr. Wir wollen unser Gemeindeleben vor allem im Bereich Kinder,
Jugend und junge Familien voranbringen und sind aufgeschlossen fiir neue Impulse und Ideen, die das bereichern.

Das wiinschen wir uns:
Eine Diakonin / einen Diakon, die/der

- Ideen und Freude mitbringt, um unsere Gemeinde fiir die Zukunft attraktiv fiir alle zu gestalten;
- Neugierde auf die Vielfalt unserer Aufgaben;

- Konzepte der Kinder-, Konfirmanden- und Jugendarbeit ideenreich und eigensténdig entwickelt und durch-
fiihrt, in Bad Rappenau und in der Region;

- Uber den Tellerrand schaut und fiir regionale Zusammenarbeit offen ist;

- in einem Team mit den Haupt- und Ehrenamtlichen mit unterschiedlichen Schwerpunkten und Gaben ein
eigenes Profil und eigene Schwerpunkte einbringt;

- unsere Ehrenamtlichen unterstiitzt und fortbildet.
Das konnen wir bieten:

- einen motivierten Altestenkreis mit Freude und Lust neue Ideen umzusetzen;
- Offenheit fiir die Gaben und Schwerpunkte der Bewerberin / des Bewerbers;
- ein Team von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in der Jugendarbeit;

- ein eigenes Biiro im Gemeindehaus;

- Mithilfe bei der Wohnungssuche;

- immer ein offenes Ohr, wenn das gewiinscht ist;

- Unterstlitzung durch Teamcoaching und -supervision.

Riickfragen richten Sie gerne an:

Dekanin Christiane Glockner Lang, Pfarrstr. 5, 74889 Sinsheim,
Telefon: 07261 9249 0,
E-Mail: dekanat.kraichgau@kbz.ekiba.de,
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Pfarrer Joachim Bollow, Kirchplatz 3, 74906 Bad Rappenau,
Telefon: 07264 4046,
E-Mail: joachim.bollow(@kbz.ekiba.de,

Uta Achatz, stellvertretende Vorsitzende des Kirchengemeinderates,
Telefon: 07264 7072,
E-Mail: utaachatz@gmx.de.

Interessensmeldungen sind unter gleichzeitiger Anzeige an das fiir den bisherigen Einsatz zustindige Dekanat
schriftlich oder per E-Mail innerhalb von drei Wochen d.h. bis spditestens

27. Juli 2021

an das Personalreferat des Evangelischen Oberkirchenrates, Landeskirchlicher Beauftragter fiir gemeindepd-
dagogischen und gemeindediakonischen Dienst der Landeskirche in Baden, Postfach 2269, 76010 Karlsruhe,
Telefon 0721 9175-205 oder per E-Mail an bewerbung.diakonenstellen@ekiba.de zu richten. Bitte beachten Sie
bei der digitalen Bewerbung den Dienstweg.

Die Stelle einer Diakonin / eines Diakons mit dem Schwerpunkt Erwachsenbildung in den evangelischen
Kirchengemeinden Schriesheim und Altenbach im Kirchenbezirk Ladenburg-Weinheim kann ab sofort
mit einem ganzen Deputat wieder besetzt werden.

Die Kirchengemeinde Schriesheim umfasst 4.700 Gemeindeglieder, fiir die die Dienstgruppe, bestehend aus einer
Pfarrerin, einem Pfarrer und einer Diakonin / einem Diakon, zustdndig ist. Es gibt eine neu renovierte Kirche und
zahlreiche sehr aktive Gruppen und Kreise und ein sehr beliebtes Begegnungszentrum und Café ,,mittendrin®.

Die Kirchengemeinde Altenbach umfasst 600 Mitglieder und wird von beiden Pfarrstelleninhabern und der
Diakonin / dem Diakon der Kirchengemeinde Schriesheim mit betreut. Auch in Altenbach gibt es eine neu
renovierte Kirche und ein Gemeindehaus, in dem auch ein Begegnungscafé geplant ist.

In beiden Gemeinden gibt eine Vielfalt an lebendigen Gruppen und Kreisen.

Die Aufgabenverteilung sieht eine Tatigkeit von 75 % in Schriesheim und 25% in Altenbach vor. Sie wird unter
den drei Hauptamtlichen in Schriesheim und Altenbach iiber die Dienstgruppe und einen Dienstplan gabenori-
entiert geregelt.

Die Orte liegen nur wenige Kilometer auseinander, aber Mobilitdt und Wegezeit sind einzuplanen.

Wir bieten Thnen:

- zwei lebendige Kirchengemeinden in Schriesheim und Altenbach in der Metropolregion Rein-Neckar;
- gute und kollegiale Zusammenarbeit mit Haupt- und Ehrenamtlichen;

- Freiheit, innerhalb des Arbeitsbereiches eigene und neue Akzente zu setzen;

- optional besteht die Moglichkeit, in geschéftsfiihrenden Aufgaben eingesetzt zu werden.

Wir wiinschen uns:

- Teamfzhigkeit, Organisationsgabe und Kontaktfreudigkeit;

- Offenheit fiir Entwicklungen und strukturelle Verdnderungen in Schriesheim und Altenbach;

- Lust und Freude am kreativen, missionarischen Gemeindeaufbau.

Den Arbeitsschwerpunkt sehen wir in der Erwachsenenbildung (Glaubenskurse, Begleitung und Schulung von
Mitarbeitenden, christliche Caféarbeit, Besuchsdienstarbeit und Arbeit mit Silver&Golden Ager...). Des Wei-
teren gehoren 6 Stunden Religionsunterricht zum Dienstauftrag.

Bei der Wohnungssuche sind wir gerne behilflich. Der Dienstsitz ist in Schriesheim. Ein gut ausgestattetes
Dienstzimmer ist vorhanden. Der Kirchenbezirk erwartet eine Zusammenarbeit in der Region.

Fiir Auskiinfte oder Riickfragen wenden Sie sich bitte an:

Pfarrer Kieren Jaschke,
Telefon: 06203 692987,

Pfarrerin Suse Best,
Telefon: 06203 61977 und an

Dekanin Monika Lehmann-Etzelmiiller,
Telefon: 06201 12676,
Weitere Informationen auch unter www.ekisa.de.
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Interessensmeldungen sind unter gleichzeitiger Anzeige an das fiir den bisherigen Einsatz zustdindige Dekanat
schriftlich oder per E-Mail innerhalb von drei Wochen d.h. bis spdtestens

27. Juli 2021

an das Personalreferat des Evangelischen Oberkirchenrates, Landeskirchlicher Beauftragter fiir gemeindepd-
dagogischen und gemeindediakonischen Dienst der Landeskirche in Baden, Postfach 2269, 76010 Karlsruhe,
Telefon 0721 9175-205 oder per E-Mail an bewerbung.diakonenstellen@ekiba.de zu richten. Bitte beachten Sie
bei der digitalen Bewerbung den Dienstweg.

Die Stelle einer Diakonin / eines Diakons in der ChristusFriedenGemeinde im Kirchenbezirk Mannheim
kann ab sofort mit einem ganzen Deputat wieder besetzt werden.

Mannheim ist als einer der groBen Stadtkirchenbezirke ein Ort, an dem gesellschaftliches und kirchliches Leben
sich innovativ und in grofler Vielfalt zeigt.

Die Stelle ist verortet in der ChristusFriedenGemeinde in der Ost- und Schwetzingerstadt mit ihren 5.200
Gemeindegliedern, die von einer grolen Milieubreite geprégt ist: biirgerliche Quartiere neben alternativen, Sin-
gle-Haushalte neben Alleinerziehenden, Familien neben Seniorinnen und Senioren.

Sie gehort zu der Region Mannheim-Mitte mit ihrem groBstadtischen Charakter. Zur Region gehoren auflerdem
die Citygemeinde Hafen-Konkordien mit 4.500, in der ebenfalls regelmiflige Dienstauftrage wahrgenommen
werden sollen, und die Thomasgemeinde in den Stadtteilen Neuostheim und Neuhermsheim mit 1.800 Gemein-
degliedern. Dienstort ist das Pfarramt ChristusFrieden, wo auch ein Biiro zur Verfligung steht.

In der ChristusFriedenGemeinde sollen die sonntéglichen Kindergottesdienste konzeptionell gut vorangebracht
und das Team gut begleitet werden. Der Altestenkreis méchte die Arbeit mit Erwachsenen und Senioren neu in
den Blick nehmen; hierbei soll die Diakonin / der Diakon konzeptionell eingebunden werden. Mit der Mitglied-
schaft in der parochialen Dienstgruppe und im Altestenkreis ist der ,,Blick aufs Ganze* des Gemeindeaufbaus
gefragt und gesucht. In der Citygemeinde Hafen-Konkordien findet im Januar die Mannheimer Vesperkirche statt
und soll in der Leitung unterstiitzt werden. Gute Erfahrungen wurden in der Region mit gemeinsamer Konfir-
mationsarbeit einschlieBlich Teamerinnen-/Teamerbegleitung und regionalen Kinderbibeltagen gemacht. Letz-
tere sollen konzeptionell tiberarbeitet und in die Gesamtarbeit eingebunden weitergefiihrt werden.

In Zusammenarbeit mit den Diakoninnen und Diakonen in Mannheim werden immer wieder groB3ere bezirkliche
Projekte initiiert, wie z. B. die Konfi-Nichte. Die Mitarbeit bei solchen Projekten gehort zum Dienstauftrag. Mit
der Stelle sind sechs Stunden Religionsunterricht verbunden.

Wir erwarten eine Diakonin / einen Diakon, die/der

- Konzepte der Kinder-, Konfirmanden- und Jugendarbeit ideenreich und eigenstindig entwickelt und durch-
flihrt;

- Ehrenamtliche vor Ort berit und begleitet;

- Freude an Projekten und Aktionen entwickelt, die interreligios, gemeinwesen- und quartiersorientiert sind;

- Gerne in einem groferen Team von Pfarrerinnen und Pfarrern mit unterschiedlichen Schwerpunkten und
Gaben, in diversen Quartieren mit unterschiedlichen Herausforderungen ein eigenes Profil einbringt und im
kollegialen Austausch Akzente setzt.

Wir bieten

- ein lebendiges Team der Mitarbeitenden der Gemeinden;
- eine abwechslungsreiche Arbeit in einem spannenden Kontext;
- regelmiBige Dienstbesprechungen und kollegiale Absprachen.

Informationen zur Stelle erhalten Sie bei

Schuldekan Andreas Weisbrod,
Okumenisches Bildungszentrum sanctclara,
B 5, 19, 68159 Mannheim,

Telefon: 0621 178570, oder bei

Pfarrer Stefan Scholpp,
ChristusFriedenGemeinde,
Werderplatz 15, 68161 Mannheim,
Telefon: 0621 43031920.

Interessensmeldungen sind unter gleichzeitiger Anzeige an das fiir den bisherigen Einsatz zustdindige Dekanat
schriftlich oder per E-Mail innerhalb von drei Wochen d.h. bis spditestens

27. Juli 2021
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an das Personalreferat des Evangelischen Oberkirchenrates, Landeskirchlicher Beauftragter fiir gemeindepd-
dagogischen und gemeindediakonischen Dienst der Landeskirche in Baden, Postfach 2269, 76010 Karlsruhe,
Telefon 0721 9175-205 oder per E-Mail an bewerbung.diakonenstellen@ekiba.de zu richten. Bitte beachten Sie
bei der digitalen Bewerbung den Dienstweg.

Die Stelle einer Diakonin / eines Diakons in der Kur- und Rehaseelsorge Bad Diirrheim Kirchenbezirk
Villingen kann ab 1. September 2021 mit einer 75%-Stelle besetzt werden.

Zum Dienstauftrag gehdrt ein Deputat von vier Wochenstunden im Religionsunterricht. Eine Aufstockung der
Stelle mit einem Auftrag im Religionsunterricht und/oder bezirklichen bzw. regionalen Aufgaben bis 100% ist
moglich.

Bad Diirrheim ist ein Ort der durch Kur- und Rehamdglichkeiten in neun Kliniken, sowie durch umfassende
Urlaubs- und Wellnessangebote geprégt ist (Thermalbad Solemar, einer der grofSten Wohnmobilhdfen Deutsch-
lands, viele Ferienwohnungen u.a.). Der Kurort zeichnet sich durch drei Pradikate aus: Soleheilbad, Heilklima-
tischer Kurort und Kneippkurort.

Schon von daher ein Ort, an dem es sich gut leben ldsst. Auch eine Familie findet hier alles, was es zum Leben
braucht (Kita, alle Schultypen, einschlieBlich verschiedener Hochschulen in Schwenningen und Furtwangen, am
Ort oder in gut erreichbarer Néhe, gute Einkaufsmoglichkeiten und gute Infrastruktur). AuBerdem ist Bad Diirr-
heim ein Tor zum Schwarzwald und Freiburg, sowie der Bodensee sind in kurzer Zeit erreichbar.

Primir geht es um die Begleitung von Menschen in den Kliniken, in Besuchen und Einzelgespriachen, sowie die
Gewihrleistung von regelméfigen kirchlichen Angeboten (z.B. Andachten und Gottesdienste) in den Einrich-
tungen.

Gute Erreichbarkeit und aktive regelméfige Prisenz in allen Klinken ist dafiir eine entscheidende Grundlage.

Schwerpunkte sind hierbei die Nachsorge im orthopédischen Bereich und bei Lungenerkrankungen, eine Mutter-
Kind-Klinik und mehrere psychosomatische Klinken, in denen man eventuell auch einen eigenen neuen Akzent
setzen kann.

Eine intensive Zusammenarbeit mit den Klinikleitungen, dem Pflegepersonal und den arztlichen Teams, wo
moglich mit Angeboten und Fortbildungen fiir Mitarbeitende in den Kliniken (ethische Themen u.a.) wird
erwartet.

Es besteht eine enge Anbindung an die Kirchengemeinde und den Kirchengemeinderat Bad Diirrheim, der fiir
die Leitung der Gemeinde und der Kurseelsorge zusténdig ist.

Die Kirchengemeinde Bad Diirrheim ist eine offene aktive Gemeinde mit vielen Gruppen und Kreisen. Biblisch-
orientierte Theologie und gelebtes geistliches Leben ist ein wichtiges Anliegen. Die Jugendarbeit wird zum Teil
vom EC getragen. Zur Gemeinde gehort eine groBe Kita, sie ist durch eine aktive Okumene, eine enge Vernetzung
mit der Kommune sowie von Offenheit fiir regionale Zusammenarbeit gepragt. Auch die Kirchenmusik ist gut
aufgestellt.

Die evangelische Kurseelsorge ist eng mit der katholischen verbunden. Andachten und Gottesdienste, sowie
andere Veranstaltungen werden zusammen mit der kath. Kurseelsorge geplant und oft wechselseitig veranstaltet.
Der aktuelle kath. Kurseelsorger geht demnéchst in den Ruhestand, die Stelle soll aber zeitnah wieder besetzt
werden, sodass man hier auch im Team arbeiten kann und soll.

Eine Beteiligung am Gemeindegottesdienst und am Leben der Gemeinde, vor allem dort, wo es um Begegnungen
und Kontaktaufnahme mit Patientinnen und Gésten geht, ist erwiinscht.

Das beinhaltet die Entwicklung und das Angebot von Veranstaltungen z.B. Kirchenfithrungen, Vortragsreihen
zu Gesundheitsthemen und die Zusténdigkeit fiir Anliegen von Gésten inkl. Trauungen von au3erhalb, die immer
wieder angefragt werden.

Die Zusténdigkeit fiir die Biicherei und das Biichereiteam lag urspriinglich in der Hand der Kurseelsorge und soll
dort auch wieder stérker angebunden sein. Hier gilt es eine neue Zukunftsorientierung z.B. durch den Aufbau
eines Kaffees zu entwickeln.

Und schlieBlich gehort die zukiinftige Verantwortung fiir die ,,Stunde der Kirchenmusik*, einer musikalisch
vielseitigen Konzertreihe, zusammen mit dem Gemeindepfarrer dazu.

Also eine abwechslungsreiche Arbeit mit Fokus auf Géste und Besucher der Kur- und Reha-Einrichtungen eng
vernetzt mit der Gemeinde.

Wir wiinschen uns eine engagierte geistlich-seelsorglich orientierte Person, die bereit ist, in enger Kooperation
mit dem Kirchengemeinderat und der Kirchengemeinde Bad Diirrheim die Kurseelsorge neu zu etablieren und
zu entwickeln.

Eine pastoralpsychologische Fortbildung bzw. die Bereitschaft, eine solche zu beginnen, wird vorausgesetzt.
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Die Diakonin / der Diakon soll, wenn moglich in der Stadt oder den Teilorten Bad Diirrheims wohnen. Bei der
Wohnungssuche sind wir gerne behilflich.

Weitere Informationen:
Homepage Kirchengemeinde: www.evkirche-bd.de.
Infos zu den Kliniken: https://badduerrheim.de/erleben/gesundheit-kur-reha/kliniken-rehaeinrichtungen/

Dr. Jan Kamphorst - Vorsitz KGR,
Telefon: 07726 928506,

Pfarrer Bernhard Jaeckel - Gemeindepfarrer,
Telefon: 07726 310,

Dekan Wolfgang Riiter-Ebel,
Telefon: 07721 8451 11 und

Schuldekan Dr. Stephan Ahrnke,
Telefon: 07721 8451 41 zu Fragen des Religionsunterrichts.

Interessensmeldungen sind unter gleichzeitiger Anzeige an das fiir den bisherigen Einsatz zustdindige Dekanat
schriftlich oder per E-Mail innerhalb von drei Wochen d.h. bis spditestens

27. Juli 2021

an das Personalreferat des Evangelischen Oberkirchenrates, Landeskirchlicher Beauftragter fiir gemeindepd-
dagogischen und gemeindediakonischen Dienst der Landeskirche in Baden, Postfach 2269, 76010 Karlsruhe,
Telefon 0721 9175-205 oder per E-Mail an bewerbung.diakonenstellen@ekiba.de zu richten. Bitte beachten Sie
bei der digitalen Bewerbung den Dienstweg.

Die Stelle einer Diakonin / eines Diakons in der Kreuzgemeinde Lahr im Kirchenbezirk Ortenau/Region
Lahr kann ab 1. September 2021 mit einem ganzen Deputat wieder besetzt werden.

Die Stelle einer Diakonin / eines Diakons in der Dienstgruppe der Kreuzgemeinde Lahr kann ab 1. September
2021 wiederbesetzt werden, nachdem die derzeitige Stelleninhaberin auf die Bezirksjugendstelle gewechselt hat.
Zur Stelle gehort ein Religionsunterrichtsdeputat von sechs Wochenstunden.

Lahr liegt im Siidwesten des Ortenaukreises zwischen Schwarzwald und Rheinebene. Die historische Stadt am
Eingang des Schuttertals vereinigt sieben attraktive Umlandgemeinden. Heute wohnen in der historischen Kern-
stadt rund 31.000 Menschen, in den Umlandgemeinden gut 15.000. Lahr bietet neben vielen Moglichkeiten der
Freizeitgestaltung eine gute Infrastruktur: Einkaufsméglichkeiten, Arzte, Krankenhaus und alle Schularten sind
vor Ort mehrfach verfiigbar.

Die Kreuzgemeinde mit ca. 7100 Gemeindegliedern bildet mit der Auferstehungsgemeinde zusammen die Kir-
chengemeinde Lahr. Die hier ausgeschriebene Stelle einer Diakonin / eines Diakons bildet in der Kreuzgemeinde
mit insgesamt drei Pfarrstellen eine Dienstgruppe. Sie hatte bisher den Schwerpunkt Jugend- und Konfirman-
denarbeit, dazu kam die Offentlichkeitsarbeit mit redaktionellen Aufgaben bei der Herausgabe des Gemeinde-
briefes und der Betreuung unserer Homepage (www.kreuzgemeinde-lahr.de).

Die Kirchengemeinde Lahr ist auf dem Weg, Schwerpunkt-Zentren einzurichten, wovon die Gemeindejugend-
arbeit ein erstes auf der kompletten Erdgeschossebene mit Aullengelénde im Gemeindehaus an der Martinskirche
ist. Mit der Diakonin der Auferstehungsgemeinde (derzeit in Elternzeit) und in Kooperation mit der Bezirksjugend
Ortenau / Region Lahr, die ebenfalls mit ihrem Biiro angedockt ist, gestalten Sie gemeinsam die evangelische
Jugendarbeit in Lahr. Ein eigenes gemeinsames Jugendbudget steht bereit, ein aktuell gemeinsames Biiro mit der
Diakonin der Auferstehungsgemeinde ist eingerichtet. Es besteht eine groe Offenheit, hier auch neue eigene
Akzente zu setzen.

Die sehr lebendige gemeinsame Gemeindejugendarbeit in Lahr (egjlahr) hat einen groBen Kreis an ehrenamtli-
chen Jugendmitarbeitenden aufgebaut. Durch den gemeinsam stattfindenden wochentlichen offenen Jugendtreft,
die Theatergottesdienste, zahlreiche Projekte, Freizeiten und gemeinsame Konzepte fiir die Konfirmandenarbeit
in Lahr erwarten Sie vielféltige Moglichkeiten, die Gemeindejugendarbeit weiter zu gestalten und auszubauen.
So war es auch 2019 moglich, das Youvent, das grofite evangelische Jugendtreffen in Baden mit 1.200 Teilneh-
menden in Lahr zu veranstalten.

Was wir bieten:

- eine kollegiale Zusammenarbeit in der Dienstgruppe mit Begleitung durch Gruppensupervision;

- eine jahrelang gewachsene Zusammenarbeit mit der Stelle der Diakonin/des Diakons der Auferstehungs-
gemeinde (momentan in Elternzeit) und der Bezirksjugendreferentin;

- eine lebendige Jugendarbeit mit vielen ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern;
- eine offene Zusammenarbeit und Schwerpunktsetzung innerhalb der Dienstgruppe und den Hauptamtlichen;
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- Réume fiir die Jugendarbeit im Gemeindehaus an der Martinskirche;

- ein eigenes Budget fiir die Jugendarbeit, das mit der Stelle der Diakonin/des Diakons der Auferstehungs-
gemeinde gemeinsam verwaltet wird.

Was wir uns wiinschen:

- eine Weiterfithrung der Jugendarbeit in der gewachsenen Zusammenarbeit in Lahr;
- kompetenten Umgang mit neuen Medien;

- Begleiten, Fordern und Gewinnen von ehrenamtlich Mitarbeitenden im Bereich der Jugend- und Konfirman-
denarbeit;

- Mitgestaltung der Konfirmandenarbeit, Weiterfithrung der erfolgreichen Verzahnung von Jugend- und Kon-
firmandenarbeit;

- Engagement in der bestehenden Offentlichkeitsarbeit (Betreuung von Gemeindebrief und Homepage) und
deren Ausweitung (z.B. Newsletter);

- eigene Gaben und Fahigkeiten mitzubringen, die sich in der Schwerpunktsetzung in der Dienstgruppe wider-
spiegeln.

Es besteht die Offenheit zur Gestaltung der Stelle! Selbstéindiges Arbeiten, das Setzen von eigenen Schwerpunk-

ten sowie das Einbringen neuer Ideen werden gerne gesehen.

Ein Biiro, sowie Rdume und Arbeitsmoglichkeiten fiir Gruppen usw. sind vorhanden.

Weitere Auskiinfte erteilen:

Vorsitzender des Altestenkreises der Kreuzgemeinde Gerd Méllmann,
Telefon: 07821 909 700,
E-Mail: i.g.moellmann@tonline.de,

Pfarrer Frank Schleifer,
Telefon: 07821 922 0731,
E-Mail: frank.schleifer@kbz.ekiba.de,

Dekan Rainer Becker,
Telefon: 07821 922 0712,
E-Mail: rainer.becker@kbz.ekiba.de.

Interessensmeldungen sind unter gleichzeitiger Anzeige an das fiir den bisherigen Einsatz zustdndige Dekanat
schriftlich oder per E-Mail innerhalb von drei Wochen d.h. bis spditestens

27. Juli 2021

an das Personalreferat des Evangelischen Oberkirchenrates, Landeskirchlicher Beauftragter fiir gemeindepd-
dagogischen und gemeindediakonischen Dienst der Landeskirche in Baden, Postfach 2269, 76010 Karlsruhe,
Telefon 0721 9175-205 oder per E-Mail an bewerbung.diakonenstellen@ekiba.de zu richten. Bitte beachten Sie
bei der digitalen Bewerbung den Dienstweg.

Die Stelle einer Diakonin / eines Diakons in der Evangelischen Lukasgemeinde im Stadtkirchenbezirk
Heidelberg kann ab sofort mit einem ganzen Deputat wieder besetzt werden.

Die Lukasgemeinde umfasst die beiden stidlichen Bergstadtteile von Heidelberg Boxberg und Emmertsgrund.
Die naturnahe Lage zwischen Wald und Weinbergen ist attraktiv, die Anbindung durch den OPNV an das
Heidelberger Zentrum ist gut.

Zur Lukasgemeinde gehdren:

- etwa 2000 Gemeindeglieder,
- ein Altestenkreis, der sich auf die Zusammenarbeit freut und neue Impulse gern unterstiitzt,
- eine Pfarrerin mit 100%-Stelle,

- eine aufgeschlossene und bunt gemischte Gottesdienstgemeinde, die in Pandemiezeiten auch online zusam-
menkommt,

- chrenamtlich Engagierte in unterschiedlichen Bereichen des Gemeindelebens,

- ein modernes Gemeindezentrum im Stadtteil Boxberg mit hellem Gottesdienst- und Gemeindesaal, Grup-
penraum, Pfarramt und Biiros fiir Pfarrerin/Pfarrer und Diakonin / Diakon,

- die Evangelische Kindertagestitte ,,Waldzwerge* (drei Gruppen, davon eine U3), deren Geldnde direkt ans
Gemeindezentrum anschliefit. Es besteht eine enge Zusammenarbeit im religionspadagogischen Bereich,
sowie insbesondere bei der Gestaltung der Familiengottesdienste,
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- das Evangelische Kinder- und Jugendzentrum ,,Holzwurm®, das sich ebenfalls in unmittelbarer Nachbarschaft
zum Gemeindezentrum in den Rdumen der Waldparkschule (Grundschule und Gemeinschaftsschule) befindet
und Teil der Offenen Kinder- und Jugendarbeit im Kirchenbezirk ist. Mehrmals im Jahr gibt es gemeinsame
Veranstaltungen, z. B. im Ferienprogramm,

- verschiedene Angebote fiir Seniorinnen und Senioren (in der Gemeinde und im Pflegeheim),

- diakonische und nachbarschaftliche Projekte rund ums Gemeindezentrum, wie z. B. eine Lebensmittelver-
teilung fiir Bediirftige, ein Boulefeld und ein Nachbarschaftsgarten,

- die Gemeinde unterhélt eine enge dkumenische Zusammenarbeit mit der katholischen Pfarrgemeinde und
dariiber hinaus. Es gibt zahlreiche gemeinsame Veranstaltungen und Projekte (Lebensmittelverteilung und
,Frithstiick im Winter fiir Bediirftige, Abend ,,Bibel und Gebet*, Okumenisches Nachtgebet, Krippenspiel,
Weihnachtsliedersingen, 6kumenische Gottesdienste am Pfingstmontag oder bei Stadtteilfesten...),

- an der Grundschule Emmertsgrund gibt es ein AG-Angebot ,,Abenteuerland* als Jungschar an der Schule im
Nachmittagsband der gebundenen Ganztagsschule.

Das Umfeld der Gemeinde zeichnet sich durch das Zusammenleben verschiedener Nationalitdten und Religionen
aus; viele Bewohnerinnen und Bewohner haben einen Migrationshintergrund. AuBerdem sind vergleichsweise
viele auf staatliche Unterstlitzungsleistungen angewiesen. Die Kirchenbindung nimmt ab. Wir als Gemeinde
wollen fiir die Menschen in unseren Stadtteilen da sein und Angebote entwickeln, die mehr Menschen erreichen
und auf deren Bediirfnisse eingehen.

In beiden Stadtteilen gibt es Einrichtungen fiir Kinder und Jugendliche sowie Seniorinnen und Senioren, aktive
Stadtteilvereine, je ein Stadtteilmanagement sowie weitere kulturell und gemeinwesenorientierte Initiativen, mit
denen die Lukasgemeinde teilweise eng zusammenarbeitet.

Wir wiinschen uns von einer Bewerberin / einem Bewerber:

- Freude an der Zusammenarbeit mit Menschen unterschiedlicher Generationen, Herkunft und Lebensweise;
die Féahigkeit, auf Menschen zuzugehen und zur Mitarbeit einzuladen;

- kreative Mitwirkung in den unterschiedlichen Bereichen des Gemeindelebens;

- ein Herz fiir Kinder und Jugendliche: Wir freuen uns auf neue Ideen, wiinschen uns aber auch die Fortfiihrung
und Weiterentwicklung der bestehenden Angebote fiir Kinder, Jugendliche und Familien (Begleitung des
Kindergottesdienstteams, Mitwirkung bei Familiengottesdiensten; Krippenspiel, Kinderbibeltage, AG
»Abenteuerland®, Angebote fiir Konfis und dltere Jugendliche);

- den ,,Blick iiber den Tellerrand* der Gemeinde, sowohl in Bezug auf Kooperationspartnerinnen und Koope-
rationspartner in beiden Stadtteilen, als auch im Stadtkirchenbezirk. Der Kirchenbezirk Heidelberg sucht als
Ganzes nach innovativen Formen von Kirche im dynamischen Umfeld einer Stadt. Die Ubernahme eines
Bezirksauftrags je nach eigener Schwerpunktsetzung wird erwartet. Der Konvent der Diakoninnen und Dia-
kone in Heidelberg bietet die Moglichkeit zu kollegialem Austausch und Vernetzung.

Die Stelle ist verbunden mit einem Regeldeputat von sechs Stunden Religionsunterricht, wovon zwei Stunden in
dem schulnahen Gemeindeprojekt ,,Abenteuerland* vorgesehen sind.

Bei Interesse stehen Thnen fiir Riickfragen zur Verfligung:

Dr. Klaus Hommel,
Vorsitzender der Altestenkreises,
Telefon: 06221 385715,

E-Mail: kl.hommel@t-online.de,

Pfarrerin Carmen Sanftleben,
Telefon: 06221 7255123,
E-Mail: carmen.sanftleben@kbz.ekiba.de,

Tobias Bade,

Vorsitzender des Konvents der Diakoninnen und Diakone,
Telefon: 06221 6511974,

E-Mail: tobias.bade@kbz.ekiba.de.

Auskunft zu dieser und weiteren Stellen fiir Diakoninnen und Diakone in Heidelberg erhalten Sie bei Dekan Dr.
Christof Ellsiepen,

E-Mail: christof.ellsiepen@kbz.ekiba.de,

Telefon: 06221 980340 oder mobil 0172 9407422.

Interessensmeldungen sind unter gleichzeitiger Anzeige an das fiir den bisherigen Einsatz zustdindige Dekanat
schriftlich oder per E-Mail innerhalb von drei Wochen d.h. bis spditestens

27. Juli 2021
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an das Personalreferat des Evangelischen Oberkirchenrates, Landeskirchlicher Beauftragter fiir gemeindepd-
dagogischen und gemeindediakonischen Dienst der Landeskirche in Baden, Postfach 2269, 76010 Karlsruhe,
Telefon 0721 9175-205 oder per E-Mail an bewerbung.diakonenstellen@ekiba.de zu richten. Bitte beachten Sie
bei der digitalen Bewerbung den Dienstweg.

VI. Sonstige Stellen
Erstmalige Ausschreibungen

Ausbildungsstellen
Der Evangelische Oberkirchenrat in Karlsruhe bietet zum 1. September 2022

Ausbildungsstellen
zur bzw. zum Verwaltungsfachangestellten
-Fachrichtung Landes- und Kommunalverwaltung-

Sie interessieren sich fiir eine abwechslungsreiche Ausbildung in der Verwaltung? Sie arbeiten gerne im Team,
sind offen, engagiert und kommunikativ? Ihre Interessensgebiete sind breit gefdchert und Sie lieben es, Neues
anzupacken? Dann freuen wir uns auf Thre Bewerbung.

Bei uns werden Sie in drei Jahren auf Ihren Berufsausbildungsabschluss als Verwaltungsfachangestellte/r vor-
bereitet. Dabei erhalten Sie das theoretische Fachwissen in der Berufsschule, die Praxis lernen Sie in verschie-
denen Bereichen der Landeskirche und einer Kommunalverwaltung kennen.

Neben einer tarifgebundenen Ausbildungsvergiitung und gleitender Arbeitszeit bieten wir eine Perspektive auf
Weiterbeschiftigung.

Die vollstindige Stellenausschreibung mit dem Anforderungsprofil ist auf der Internetseite www.ekiba.de/stel-
lenangebote verdffentlicht.

Haben Sie Fragen? Frau Kubach hilft [hnen gerne weiter:

Telefon: 0721 9175-762,
E-Mail: christiane.kubach@ekiba.de.

Senden Sie bitte Ihre aussagefihigen Bewerbungsunterlagen (vorzugsweise als PDF in einer Datei) bis spiites-
tens

15. September 2021

per E-Mail an bewerbung@ekiba.de oder postalisch an den Evangelischen Oberkirchenrat Karlsruhe, Perso-
nalverwaltung, Postfach 2269, 76010 Karlsruhe.

Fiir Bewerbungen bei der Evangelischen Landeskirche in Baden bitten wir die Informationen zur Verarbeitung
von personenbezogenen Daten unter www.ekiba.de/jobs zu beachten.
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Rechtsverordnungen

Nr. 34
Rechtsverordnung iiber Ubergangsregelungen zum Kirchlichen Gesetz iiber die
Wahrnehmung der Verwaltungsaufgaben kirchlicher Rechtstriger sowie iiber die
Verwaltungs- und Serviceiimter und Evangelischen Kirchenverwaltungen in der
Evangelischen Landeskirche in Baden
(UbergangRVO - URVO)

Vom 15. Juni 2021

Der Evangelische Oberkirchenrat erldsst nach § 18 Nr. 5 des Kirchlichen Gesetzes iiber die Wahrnehmung der
Verwaltungsaufgaben kirchlicher Rechtstréger sowie iiber die Verwaltungs- und Servicedmter und Evangelischen
Kirchenverwaltungen in der Evangelischen Landeskirche in Baden vom 23. Oktober 2019 (GVBI. 2020, S. 2),
zuletzt gedndert am 21. Oktober 2020 (GVBI. 2021, Teil I, Nr. 6, S. 5) folgende Rechtsverordnung:

§1
Ubergangsregelung zu § 3 VSA-G
Fiir die Aufgaben nach § 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 bis 6 VSA-G gilt die Erbringungspflicht der Verwaltungszweck-
verbdnde ab dem 1. Januar 2023. Die Kirchengemeinden und Kirchenbezirke sind ab 1. Januar 2023 verpflichtet
fiir sich und ihre unselbststdndigen Werke und Dienste die Aufgaben nach § 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 bis 6 VSA-G
von dem zustindigen Verwaltungszweckverband wahrnehmen zu lassen.

§2
Inkrafttreten, Aulerkrafttreten

Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Juli 2021 in Kraft. Sie tritt am 31. Dezember 2022 aufer Kraft.

Karlsruhe, den 15. Juni 2021
Der Landesbischof

Prof. Dr. Jochen
Cornelius-Bundschuh

Kirchliche Gesetze

Nr. 35
Kirchliches Gesetz zur Bereinigung von Begrifflichkeiten in kirchlichen Gesetzen

Vom 21. Mai 2021
Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz beschlossen:

. Artikel 1
Anderung des Religionsunterrichtsgesetzes

Das Kirchliche Gesetz iiber den evangelischen Religionsunterricht in der Evangelischen

Landeskirche in Baden (Religionsunterrichtsgesetz - RUG) vom 15. April 2000 (GVBI. S. 114), zuletzt gedndert
am 19. Oktober 2016 (GVBI. S. 228) wird wie folgt geéndert:
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In § 14 Absatz 1 Satz 1
werden die Worte ,,Gemeindediakoninnen und Gemeindediakone® ersetzt durch die Worte: ,,Diakoninnen
und Diakone*.

In § 14 Absatz 1 Satz2 Nr. 4

werden die Worte ,,Gemeindediakoninnen bzw. Gemeindediakone* ersetzt durch die Worte: ,,Diakoninnen
und Diakone, die gemeindliche Dienste leisten oder denen vom Evangelischen Oberkirchenrat ein Pflicht-
deputat zugewiesen wird*.

In § 14 Absatz 6 Satz 2

werden die Worte ,,Gemeindediakoninnen bzw. Gemeindediakone* ersetzt durch die Worte: ,,Diakoninnen
und Diakone*.

) Artikel 2
Anderung des Mitarbeiterdienstgesetzes

Das Kirchliche Gesetz iiber die Dienste der Mitarbeiter in Gemeindediakonie, Jugendarbeit,

Religionsunterricht und kirchlicher Sozialarbeit (Mitarbeiterdienstgesetz) vom 30. April 1976 (GVBIL. S. 65),
zuletzt gedndert am 20. April 2013 (GVBL. S. 113, 118), wird wie folgt gedndert:

1.

10.

1.

12.

13.

Die Bezeichnung des Gesetzes wird wie folgt gefasst:

,Kirchliches Gesetz iiber die Dienste der Mitarbeitenden in Gemeinde, Jugendarbeit, Religionsunterricht
und weiteren kirchlichen Arbeitsfeldern (Mitarbeitendendienstgesetz - MDG)*.

In§ 1 Abs. 2 Satz 1

wird das Wort ,,Mitarbeiter durch das Wort ,,Mitarbeitenden® ersetzt.
In§ 1 Abs. 3 Satz 1

wird das Wort ,,Mitarbeiter durch das Wort ,,Mitarbeitenden‘ ersetzt.
§ 1 Abs. 3 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,»Je nach ithrem an der Fachausbildung orientierten Dienstauftrag gehéren die Mitarbeitenden zu den
Berufsgruppen der Religionslehrerinnen und Religionslehrer, Diakoninnen und Diakone, Sozialarbeiterin-
nen und Sozialarbeiter sowie Sozialpddagoginnen und Sozialpidagogen.*

In§ 2 Satz 1

wird das Wort ,,Mitarbeiter” durch das Wort ,,Mitarbeitenden® ersetzt.
In§ 3 Abs. 3

wird das Wort ,,Mitarbeiter durch das Wort ,,Mitarbeitender* ersetzt.
§ 3 Abs. 4 wird wie folgt gefasst:

,»(4) Fiir die Aufgaben in der Gemeinde und Jugendarbeit konnen auch Absolventinnen und Absolventen
der Fachbereiche Soziale Arbeit einer staatlichen anerkannten Hochschule in Verbindung mit einer Auf-
bauausbildung nach dem Badischen Modell berufen werden.*

In § 4 Abs. 1 Satz 1 werden

a. die Worte ,,Der Mitarbeiter steht” durch die Worte ,,Die Mitarbeitenden stehen* und

b. das Wort ,,Angestelltenverhédltnis* durch das Wort ,,Arbeitsverhdltnis* ersetzt.

In § 4 Abs. 1 Satz 2

werden die Worte ,,Recht fiir kirchliche Angestellte® durch die Worte ,,kirchliche Arbeitsrecht* ersetzt.
§ 4 Abs. 2 wird wie folgt gefasst:

,»(2) Der Evangelische Oberkirchenrat regelt ndhere Einzelheiten der Aufgaben und des Dienstverhaltnisses
in Dienstanweisungen.*

§ 4 Abs. 3 wird wie folgt gefasst:

»(3) Im Rahmen ihres Dienstauftrages liben die Mitarbeitenden ihren Dienst selbstdndig und in partner-
schaftlicher Zuordnung zu Pfarrerinnen und Pfarrern sowie anderen Mitarbeitenden des gemeindlichen oder
iibergemeindlichen Arbeitsbereichs und in enger Zusammenarbeit mit ihnen aus.*

In § 4 Abs. 4 Satz 1

werden die Worte ,,legt der Mitarbeiter” durch die Worte ,,legen die Mitarbeitenden® und das Wort ,,seine*
durch das Wort ,,ihre* ersetzt.

In§ 5 Abs. 1 Satz 1
wird das Wort ,,Mitarbeitern* und das Wort ,,Mitarbeiter jeweils durch das Wort ,,Mitarbeitenden ersetzt.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.
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In§ 5 Abs. 2

werden die Worte ,,des Religionslehrers™ durch die Worte ,,der Religionslehrerinnen und Religionslehrer*
ersetzt.

§ 6 wird wie folgt gefasst:
,»,§ 6 Einfiihrung

Die Mitarbeitenden werden zu Beginn ihres Dienstes in einem Gottesdienst in ihr Amt eingefiihrt. Nach
einem Stellenwechsel werden sie der Gemeinde in einem Gottesdienst vorgestellt.*

In§ 7 Satz 1

werden die Worte ,,Der Mitarbeiter® durch die Worte ,,Die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter ersetzt.
In § 7 Satz 2

wird das Wort ,,sind* durch die Worte ,,ist die Mitarbeiterin oder* ersetzt.

§ 8 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

,,Die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter hat {iber Angelegenheiten vertraulicher Art, die sie oder er in Aus-
iibung ihres oder seines Dienstes erfahrt, Verschwiegenheit zu bewahren.*

In § 9 Abs. 1 werden

a. vor dem Wort ,,ein“ die Worte ,,eine Mitarbeiterin oder eingefiigt und

b. vor dem Wort ,.er” die Worte ,,sie oder eingefiigt.

In § 9 Abs. 2 werden

a. jeweils vor dem Wort ,.er* die Worte ,,sie oder sowie vor dem Wort ,,Er* die Worte ,,Sie oder* ein-
gefiigt,

b. in Satz 1 das Wort ,,Dienstverhéltnis® durch das Wort ,,Arbeitsverhéltnis® ersetzt,

c. in Satz 3 die Worte ,,des Mitarbeiters* gestrichen und

d. in Satz 3 vor den Worten ,,den Mitarbeiter* die Worte ,,die Mitarbeiterin oder* eingefiigt.

In § 10 werden

a. jeweils vor den Worten ,,des Mitarbeiters™ die Worte ,,der Mitarbeiterin oder* eingefiigt,

b. vor dem Wort ,,ihm* die Worte ,,ihr oder* eingefiigt und

c. vor dem Wort ,,seines” die Worte ,,ihres oder* eingefiigt.

In§ 11

a. werden in Absatz 1 die Worte ,,des Mitarbeiters* durch die Worte ,,der Mitarbeitenden ersetzt,

b. werden in Absatz 2 die Worte ,,einem Mitarbeiter® durch das Wort ,,Mitarbeitenden* ersetzt.

In§ 13 Abs. 1

wird das Wort ,,Mitarbeiter* durch das Wort ,,Mitarbeitende* ersetzt.

In § 13 Abs. 2

werden vor dem Wort ,,Religionslehrer* die Worte ,,Religionslehrerinnen und* eingefiigt.

In § 14 Abs. 1

wird das Wort ,,Mitarbeiter durch das Wort ,,Mitarbeitende* ersetzt.

In§ 15

werden die Worte ,,des Mitarbeiters* durch die Worte ,,der Mitarbeitenden® ersetzt.

Artikel 3
Anderung des Dienstreisekostengesetzes

Das Kirchliche Dienstreisekostengesetz vom 26. April 1995 (GVBI. S. 103), zuletzt gedndert am 16. April 2011
(GVBIL. S. 91) wird wie folgt gedndert:

In§ 2 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1

werden die Worte ,,Gemeindediakoninnen und Gemeindediakone* durch die Worte ,,Diakoninnen und Diakone*
ersetzt.

. Artikel 4
Anderung der Visitationsordnung

Das Kirchliche Gesetz iiber die Ordnung der Visitation (Visitationsordnung - VisO) vom 24. Oktober 2013
(GVBIL. S. 296) wird wie folgt gedndert:
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1. In§ 7 Abs. 2 Satz 1

werden die Worte ,,Gemeindediakonin bzw. des Gemeindediakons* durch die Worte ,,in der Gemeinde ein-
gesetzten Diakonin oder des Diakons™ ersetzt.

2. In§ 11 Abs. 1 Satz 1

werden die Worte ,,Gemeindediakonin bzw. des Gemeindediakons® durch die Worte ,,in der Gemeinde ein-
gesetzten Diakonin oder des Diakons™ ersetzt.

) Artikel 5
Anderung des Leitungs- und Wahlgesetzes

Das Kirchliche Gesetz tiber Zusammensetzung, Wahl und Aufgaben von Leitungsorganen in der Evangelischen
Landeskirche in Baden (Leitungs- und Wahlgesetz - LWG) vom 20. Oktober 2005 (GVBIL. 2006, S. 33), zuletzt
gedndert am 23. Oktober 2019 (GVBI. 2020, S. 10), wird wie folgt geéndert:

1. In§ 10 Abs. 1 Nr. 2 ¢)

werden die Worte ,,Gemeindediakoninnen und Gemeindediakone® durch die Worte ,,Diakoninnen und Dia-
kone* ersetzt.

2. In§ 10 Abs. 1 Nr. 3

a. werden dic Worte ,,Gemeindediakonin bzw. der Gemeindediakon® durch die Worte ,,Diakonin oder der
Diakon* und

b. wird das Wort ,,bzw.* durch das Wort ,,oder* ersetzt.
3. In§20 Abs. 1 Nr. 3 ¢

werden jeweils die Worte ,,Gemeindediakoninnen und Gemeindediakone* durch die Worte ,,Diakoninnen und
Diakone® ersetzt.

4. In § 20 Abs. 1 Nr. 4

werden die Worte ,,Gemeindediakoninnen oder Gemeindediakone® durch die Worte ,,Diakoninnen und Dia-
kone* ersetzt.

5. In§37Nr. 8

werden die Worte ,,Gemeindediakoninnen und Gemeindediakone* durch die Worte ,,Diakoninnen und Dia-
kone* ersetzt.

6. In§ 38 Nr. 6

werden jeweils die Worte ,,Gemeindediakoninnen und Gemeindediakone® durch die Worte ,,Diakoninnen und
Diakone* ersetzt.

) Artikel 6
Anderung des Seelsorgegesetzes

Das Kirchliche Gesetz zur Seelsorgebeauftragung in der Evangelischen Landeskirche in Baden und zur Ausfiih-
rung des Seelsorgegeheimnisgesetzes der EKD

(Seelsorgegesetz - SeelsorgeG) vom 23. Oktober 2013 (GVBL. S. 293) wird wie folgt gedndert:
In § 2 Absatz 2; § 10 Abs. 1 Nr. 3 und § 12 Abs. 1

werden jeweils die Worte ,,Gemeindediakoninnen und Gemeindediakone durch die Worte ,,Diakoninnen und
Diakone* ersetzt.

) Artikel 7
Anderung des Verwaltungs- und Serviceamtsgesetzes

Das Kirchliche Gesetz liber die Wahrnehmung der Verwaltungsaufgaben kirchlicher Rechtstriager sowie iiber die
Verwaltungs- und Servicedmter und Evangelischen Kirchenverwaltungen in der Evangelischen Landeskirche in
Baden

(Verwaltungs- und Serviceamtsgesetz - VSA-G) vom 23. Oktober 2019 (GVBI. 2020, S. 2), zuletzt gedndert am
21. Oktober 2020 (GVBI. 2021, Teil I, Nr. 1, S. 5) wird wie folgt gedndert:

In § 3 Abs. 4 Satz 2 Nr. 2

werden die Worte ,,Gemeindediakoninnen und Gemeindediakone® durch die Worte ,,Diakoninnen und Diakone*
ersetzt.
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) Artikel 8
Anderung des Kirchenmusikgesetzes

Das Kirchliche Gesetz iiber den kirchenmusikalischen Dienst in der Evangelischen Landeskirche in Baden (Kir-
chenmusikgesetz - KMusG) vom 24. Oktober 2012 (GVBI. S. 226), gedndert am 21. Oktober 2015 (GVBI.
S. 175) wird wie folgt gedndert:

1. §9 erhilt folgende Uberschrift:
»8§9
Landeskirchenmusikdirektor bzw.
Landeskirchenmusikdirektorin®
2. §9 Abs. 1 wird wie folgt gefasst:

,»(1) Der Evangelische Oberkirchenrat beruft nach Anhérung des Beirats fiir Kirchenmusik eine Kirchen-
musikerin bzw. einen Kirchenmusiker als Landeskirchenmusikdirektorin oder Landeskirchenmusikdirektor
in der Leitung der Abteilung bzw. des Bereichs Kirchenmusik sowie ihre oder seine Stellvertretung. Die
Geschiftsverteilung zwischen diesen wird nach Anhorung des Beirats fiir Kirchenmusik festgelegt.*

3. In§9Abs.2
werden die Worte ,,des Landeskantorats™ durch die Worte ,,der in Absatz 1 genannten Personen® ersetzt.
4. In§9 Abs.3

a. werden die Worte ,,.Landeskantorinnen bzw. die Landeskantoren” durch die Worte ,,in Absatz 1
genannten Personen® ersetzt,

b. wird Satz 2 gestrichen.
5. In§ 10 Abs. 1 Nr. 1

werden die Worte ,,das Landeskantorat™ durch die Worte ,,die Landeskirchenmusikdirektorin oder den Lan-
deskirchenmusikdirektor oder ihre bzw. seine Stellvertretung® ersetzt.

6. Ing§ 10 Abs. 1 wird
a. in Nummer 3 das Wort ,,und durch ein Komma ersetzt,
b. nach Nummer 3 folgende Nummer 3a eingefiigt:

»3a. eine oder mehrere Landeskantorinnen bzw. Landeskantoren (Beauftragte fiir Chorwesen und
Singangebote) im Benehmen mit dem Verbandsrat des Kirchenchorverbandes und*®.

7. § 10 Abs. 2 wird folgender Satz 2 angefiigt:

,Die in Absatz 1 Nr. 2, Nr. 3 und Nr. 3a genannten Personen fiihren die Dienstbezeichnung ,,Kirchenmu-
sikdirektorin® bzw. ,,Kirchenmusikdirektor” nach 10-jdhriger Tatigkeit in kirchenmusikalisch fachberaten-
der, landeskirchlicher Funktion.*

8. § 11 Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 wird wie folgt gefasst:

,3. zur Berufung von Kirchenmusikerinnen bzw. Kirchenmusikern nach Mallgabe von § 9 als Landeskir-
chenmusikdirektorin oder -direktor sowie deren Stellvertretung Stellung nimmt,*

9. § 11 Abs. 2 Nr. 3 wird wie folgt gefasst:

,,3. zur Geschéftsverteilung der Landeskirchenmusikdirektorin oder des Landeskirchenmusikdirektors und
der Stellvertretung (§ 9 Abs. 1) Stellung nimmt,*

10. § 11 Abs. 3 Nr. 2 wird wie folgt gefasst:

,,2. die Landeskirchenmusikdirektorinnen oder -direktoren,*
11. In§ 11 Abs. 3 wird nach Nummer 6 folgende Nummer 6a eingefligt:

,,0a. die Landeskantorin oder der Landeskantor (Beauftragte fiir Chorwesen und Singangebote),"
12. § 13 Abs. 2 Nr. 2 wird wie folgt gefasst:

,,2. die Landeskirchenmusikdirektorinnen oder -direktoren und*
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Artikel 9
Inkrafttreten

Dieses kirchliche Gesetz tritt am 1. Juli 2021 in Kraft.

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verkiindet.
Karlsruhe, den21. Mai 2021
Der Landesbischof

Prof. Dr. Jochen
Cornelius-Bundschuh

Nr. 36
Kirchliches Gesetz
iiber die kirchlichen Stiftungen im Bereich der
Evangelischen Landeskirche in Baden
(Kirchliches Stiftungsgesetz - KStiftG)

Vom 21. Mai 2021

Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz beschlossen:

§1
Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fiir:

1. rechtsfahige kirchliche Stiftungen, die ihren Sitz im Gebiet der Evangelischen Landeskirche in Baden haben
und

2. nicht rechtsfahige kirchliche Stiftungen, deren Rechtstrager eine kirchliche Korperschaft ist, die unter der
Aufsicht des Evangelischen Oberkirchenrates nach Artikel 106 Grundordnung steht.

(2) Kirchliche Rechtstriager im Sinne dieses Gesetzes konnen sein:

1. die Evangelische Landeskirche in Baden,
2. Kirchengemeinden, Kirchenbezirke oder andere rechtsfihige kirchliche juristische Personen,
3. rechtsfdhige kirchliche Stiftungen des biirgerlichen oder des 6ffentlichen Rechts.

§2
Begriffsbestimmung
(1) Rechtsfahige kirchliche Stiftungen im Sinne dieses Gesetzes sind Stiftungen des biirgerlichen Rechts oder
des offentlichen Rechts,

1. die tiberwiegend kirchliche Zwecke erfiillen, insbesondere dem Gottesdienst, der Verkiindigung, der Seel-
sorge, der Diakonie, der Erziechung und Bildung oder der Verwaltung des Kirchenvermdgens zu dienen
bestimmt sind und die nach ihrer Satzung der Aufsicht der Evangelischen Landeskirche in Baden unterstehen
sollen oder

2. beidenen nach ihrer Satzung eine organisatorische Zuordnung zur Evangelischen Landeskirche in Baden oder
einer ihrer Korperschaften besteht, ohne dass alle Voraussetzungen nach Nummer 1 gegeben sind oder

3. die nach ihrer Satzung der kirchlichen Stiftungsaufsicht unterstellt sind.

(2) Die nicht rechtstahige kirchliche Stiftung im Sinne dieses Gesetzes ist ein Vermogen, das einem kirchlichen
Rechtstriger von einer Stifterin, einem Stifter oder einer Gruppe von Stiftenden durch Rechtsgeschéft als Stiftung
fiir einen festgelegten Zweck iibertragen worden oder das von einem kirchlichen Rechtstriger durch Gesetz oder
Beschluss einem kirchlichen Zweck gewidmet worden ist.
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§3
Ortsfondsvermogen
Die Ortsfondsvermdgen sind rechtsfahige kirchliche Stiftungen des 6ffentlichen Rechts, die zum Vermdgen der
Kirchengemeinde gehdren. Der Kirchengemeinderat verwaltet das Vermdgen und nimmt die rechtliche Vertre-
tung des Ortsfondsvermogens wabhr.

§4
Kirchlicher Stiftungsfonds
Kirchliche Stiftungsfonds sind zweckgebundene Zustiftungen in eine bestehende Stiftung mit einem im Zweck
der Hauptstiftung enthaltenen, aber speziell bestimmten Stiftungszweck. Sie werden durch die Organe der Haupt-
stiftung verwaltet. Sie konnen einen eigenstiandigen Namen erhalten. Sie kdnnen als Verbrauchsstiftung gefiihrt
werden. Im Ubrigen gelten die fiir die Hauptstiftung geltenden Regelungen.

§5
Stiftungserrichtung

(1) Fiir die Entstehung einer rechtsfahigen kirchlichen Stiftung gelten die Vorschriften des staatlichen und kirch-
lichen Rechts, insbesondere das Biirgerliche Gesetzbuch und das Landesstiftungsgesetz von Baden-Wiirttemberg.
Danach ist die Stiftung anzuerkennen, wenn das Stiftungsgeschéft den Anforderungen des § 81 Abs. 1 BGB
genligt, die dauernde und nachhaltige Erfiillung des Stiftungszwecks gesichert erscheint und der Stiftungszweck
das Gemeinwohl nicht gefdhrdet. Bei einer Stiftung, die fiir eine bestimmte Zeit errichtet und deren Vermogen
fir die Zweckverfolgung verbraucht werden soll (Verbrauchsstiftung), erscheint die dauernde Erflillung des
Stiftungszwecks gesichert, wenn die Stiftung fiir einen im Stiftungsgeschift festgelegten Zeitraum bestehen soll,
der mindestens zehn Jahre umfasst.

(2) Der Evangelische Oberkirchenrat erkennt die Stiftung als kirchliche Stiftung an, soweit hierfiir ein kirchliches
Interesse besteht. Die Stifterin oder der Stifter muss den Antrag auf Anerkennung als rechtsfihige kirchliche
Stiftung beim Evangelischen Oberkirchenrat vor dem Antrag auf staatliche Anerkennung stellen.

(3) Die nicht rechtsfahige kirchliche Stiftung 6ffentlichen Rechts wird durch einen 6ffentlich-rechtlichen
Errichtungsakt, die nicht rechtsfiahige kirchliche Stiftung biirgerlichen Rechts wird durch Treuhandvertrag
errichtet. Die Stifterin oder der Stifter legt im Errichtungsakt oder Treuhandvertrag den Namen und den Zweck
der Stiftung, die Vermogensausstattung sowie gegebenenfalls die Errichtung eines Organs zur internen Verwal-
tung des Vermogens fest. Gleiches gilt fiir den Errichtungsbeschluss eines kirchlichen Rechtstrégers. Die Stifterin
oder der Stifter kann eine besondere Regelung tiber den Vermdgensanfall fiir den Fall des Erloschens der nicht
rechtsfdhigen kirchlichen Stiftung treffen. Wird keine Regelung getroffen, verbleibt das Vermogen der nicht
rechtsfihigen kirchlichen Stiftung bei dem kirchlichen Rechtstréger, der es in einer Weise zu verwenden hat, die
dem urspriinglichen Stiftungszweck moglichst nahekommt.

§6
Bekanntmachung
(1) Die Anerkennung und das Erloschen einer rechtsfahigen kirchlichen Stiftung sind im Gesetzes- und Ver-
ordnungsblatt der Evangelischen Landeskirche in Baden (Teil IT) bekanntzumachen. Eine nur digitale Verof-
fentlichung ist zuléssig.

(2) Die Errichtung und das Erloschen einer nicht rechtsfiahigen kirchlichen Stiftung kdnnen im Gesetzes- und
Verordnungsblatt der Evangelischen Landeskirche in Baden (Teil II) bekannt gemacht werden.

§7
Stiftungssatzung
(1) Jede kirchliche Stiftung muss eine Satzung haben, die Bestimmungen enthilt iiber
1. Name,
2. Zweck,

3. Vermogen

sowie bei rechtsfahigen kirchlichen Stiftungen
1. Sitz,

2. den Vorstand,

3. ggf. weitere zu bestellende Organe,

4. Unterstellung unter die kirchliche Aufsicht.
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Eine nicht rechtsfihige kirchliche Stiftung kann in der Satzung eine Bestimmung iiber die Bestellung von Organen
treffen; wird diese nicht getroffen, sind die Organe des Rechtstrigers fiir die Verwaltung zustindig.

(2) Die Stiftungssatzung soll ferner Regelungen enthalten iiber die Anzahl der Mitglieder der Stiftungsorgane,
ihre Bestellung, ihre Vergiitung oder Entschadigung, Amtsdauer und Abberufung und ihre Vertretungsmacht
sowie die Einberufung, Beschlussfihigkeit und Beschlussfassung der Stiftungsorgane, die Anderung der Stif-
tungssatzung oder die Auflosung der kirchlichen Stiftung und den Vermogensanfall nach dem Erloschen der
kirchlichen Stiftung.

(3) In Organe kirchlicher Stiftungen kdnnen berufen werden:

1. Kirchenmitglieder, die ein Amt nach dem Leitungs- und Wahlgesetz iibernehmen kdnnen oder
2. Mitglieder einer christlichen Kirche, die der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in Deutschland ange-
hort.

(4) Personen, welche die in Absatz 3 genannten Voraussetzungen nicht erfiillen, kdnnen in ein Stiftungsorgan
berufen werden, soweit dadurch die christliche Pragung der Stiftung nicht gefdhrdet wird. Die christliche Pragung
der Stiftung wird in der Regel nicht gefihrdet, wenn die Mehrheit der Organmitglieder die Voraussetzungen nach
Absatz 3 erfiillen. Im Ubrigen ist fiir die Berufung die Stiftungssatzung maBgebend.

§8

Kirchliches Stiftungsverzeichnis

(1) Bei der Kirchlichen Stiftungsaufsicht wird ein Verzeichnis aller rechtsfahigen Stiftungen gefiihrt, die unter
threr Aufsicht stehen.

(2) In das kirchliche Stiftungsverzeichnis sind einzutragen:
Name der Stiftung,

Sitz,

Stiftungszweck,

Rechtsform,

A

Vertretungsberechtigung und Zusammensetzung des vertretungsberechtigten Organs und
6. der Tag der Anerkennung durch die staatliche Stiftungsaufsicht.

(3) Indas kirchliche Stiftungsverzeichnis ist jedermann Einsicht zu gewdhren. Auf Antrag erteilt die Kirchliche
Stiftungsaufsicht beglaubigte Abschriften aus dem Stiftungsverzeichnis. Sie stellt auf Antrag eine Bescheinigung
dariiber aus, wer nach MaB3gabe der Satzung und der von der Stiftung mitgeteilten Angaben zur Vertretung der
Stiftung berechtigt ist.

(4) Die Eintragung in das kirchliche Stiftungsverzeichnis begriindet nicht die Vermutung der Richtigkeit oder
Vollstandigkeit.

§9
Grundsitze der Stiftungsverwaltung
(1) Jede Stiftung ist nach dem Stiftungsgeschift, der Stiftungssatzung und den Vorschriften des kirchlichen und
staatlichen Rechts sparsam, wirtschaftlich und sicher zu verwalten, um die Erfiillung des Stiftungszwecks zu
gewihrleisten.

(2) Die kirchlichen rechtsfiahigen Stiftungen sind in der Regel verpflichtet, Anlagerichtlinien zu erstellen. Die
Anlagerichtlinien legen die Kriterien fiir die Auswahl von Vermogensanlagen und die Grundsétze der Vermo-
gensbewirtschaftung fest und beriicksichtigen dabei Grundsétze einer ethisch-nachhaltigen Vermdgensanlage.
Néheres regelt die Rechtsverordnung nach § 18.

(3) Aufwandsentschadigungen, Sitzungsgelder und Vergiitungen an Organmitglieder diirfen nur gezahlt werden,
wenn die Satzung der kirchlichen Stiftung dies vorsieht. Es darf keine Person durch unverhdltnisméafig hohe
Vergiitungen begiinstigt werden. Fiir Kostenerstattungen oder die Erstattung von Auslagen kann in der
Geschiftsordnung oder durch Beschluss des Leitungsorganes eine allgemeine Regelung getroffen werden.

(4) Neben der Grundordnung gelten fiir die kirchlichen Stiftungen insbesondere das Dienst-, Arbeits-, Tarif- und
Mitarbeitervertretungsrecht der Evangelischen Landeskirche in Baden.

§10
Grundsiitze der Vermdogensverwaltung und Rechnungslegung

(1) Das Grundstockvermogen ist das Vermogen, das der kirchlichen Stiftung zugewendet wurde, um unmittelbar
einem Stiftungszweck zu dienen oder um aus seinen Ertrdgen den Stiftungszweck zu erfiillen.
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(2) Das Grundstockvermodgen ist in seinem Bestand zu erhalten, es sei denn, dass die Stiftungssatzung eine
Ausnahme zulésst (Verbrauchsstiftung) oder der Stifterwille nicht anders zu verwirklichen ist; der Bestand der
kirchlichen Stiftung muss auch in diesen Féllen fiir angemessene Zeit gewihrleistet sein. Umschichtungen des
Stiftungsvermdgens sind zuldssig, soweit nicht das Stiftungsgeschéft oder die Satzung entgegenstehen.

(3) Mittel aus dem Grundstockvermogen diirfen voriibergehend fiir die Aufgaben der kirchlichen Stiftungen in
Anspruch genommen werden, wenn anders der Stiftungszweck nicht erfiillt werden kann und wenn zu erwarten
ist, dass durch Ertrige aus der Tétigkeit der kirchlichen Stiftung das Grundstockvermdgen in Hohe des urspriing-
lichen Wertes wieder angesammelt werden kann. Die Ertrége aus dieser Tatigkeit sind dem Grundstockvermdgen
alsbald wieder zuzufiihren.

(4) Diekirchlichen Stiftungen haben nach den Grundsétzen ordnungsgeméBer Buchfiihrung Rechnung zu fiihren.
Sofern die Satzung nichts anderes bestimmt, ist Rechnungs- und Geschéftsjahr das Kalenderjahr.

(5) Bei den nicht rechtsfiahigen kirchlichen Stiftungen ist das Kirchliche Gesetz liber die Vermdgensverwaltung
und die Haushaltswirtschaft in der Evangelischen Landeskirche in Baden (KVHG) anzuwenden, soweit sich nicht
aus der Stiftungssatzung etwas anderes ergibt. Néheres regelt die Rechtsverordnung nach § 18.

§11
Grundsitze der Umwandlung, Zusammenlegung, Auflosung und des Vermdogensanfalls

(1) Die Umwandlung, Zusammenlegung oder Auflésung von rechtlich selbsténdigen und unselbsténdigen kirch-
lichen Stiftungen durch die Stiftungsorgane ist, soweit die Satzung keine anderweitigen Bestimmungen enthélt,
nur zuldssig, wenn sie wegen wesentlicher Verdnderungen der Verhiltnisse notwendig oder wenn die Erfiillung
des Stiftungszwecks unmoglich geworden ist.

(2) Enthélt eine Stiftungssatzung einer rechtsfahigen kirchlichen Stiftung keine Bestimmung tiber den Vermo-
gensanfall, fillt das Stiftungsvermdgen mit dem Erldschen der kirchlichen Stiftung an die Evangelische Lan-
deskirche in Baden, die bei der Verwendung des Stiftungsvermdgens den Stiftungszweck zu berticksichtigen hat.
Fiir nicht rechtsfdhige Stiftungen gilt § 5 Abs. 3.

§12
Grundsiitze der Kirchlichen Stiftungsaufsicht

(1) Alle kirchlichen Stiftungen stehen unter der Aufsicht der Evangelischen Landeskirche in Baden (Kirchliche
Stiftungsaufsicht). Die Kirchliche Stiftungsaufsicht wird geméf Artikel 106 GO vom Evangelischen Oberkir-
chenrat ausgeiibt.

(2) Die Kirchliche Stiftungsaufsicht berit die Stiftungsorgane und iberwacht, dass die Stiftung ihren Aufgaben
gemaf und nach Mafgabe kirchlichen und staatlichen Rechts und unter Beachtung des Stiftungsgeschéfts oder
des Stiftungsaktes und der Satzung verwaltet wird.

(3) Bei kirchlichen Stiftungen, die sich dem Diakonischen Werk der Evangelischen Landeskirche in Baden e.V.
angeschlossen haben, unterstiitzt und berit dieses die Kirchliche Stiftungsaufsicht, die in Fillen des § 13 Abs. 5
Satz 1 auch die Treuhandstelle des Diakonischen Werkes mit der Priifung beauftragen kann. Im Rahmen der
Unterstiitzung nach Satz 1 ist eine wechselseitige Erteilung von Auskiinften zuléssig.

§13
Informationsrecht der Kirchlichen Stiftungsaufsicht bei
rechtsfihigen kirchlichen Stiftungen

(1) Die Kirchliche Stiftungsaufsicht kann sich iiber alle Angelegenheiten der rechtsfahigen kirchlichen Stiftung
unterrichten. Sie kann insbesondere Einrichtungen der rechtsfahigen kirchlichen Stiftung besichtigen und die
Vorlage von Berichten, Akten und sonstigen Unterlagen sowie die Erteilung von Auskiinften verlangen.

(2) Die rechtsfahige kirchliche Stiftung ist verpflichtet, der Kirchlichen Stiftungsaufsicht

1. die Zusammensetzung und jede Anderung der Zusammensetzung der vertretungsberechtigten Organe unver-
ziiglich anzuzeigen,

2. spitestens sechs Monate nach dem Ende eines jeden Geschiftsjahres eine Jahresrechnung mit einer Vermo-
gensiibersicht und einem Bericht iiber die Erfiillung des Stiftungszwecks vorzulegen. Die Frist kann auf Antrag
verldngert werden.

(3) Fungiert die rechtsféhige kirchliche Stiftung auch als Treuhénderin von nicht rechtsfahigen kirchlichen Stif-
tungen, so gilt Absatz 2 Nr. 2 entsprechend. Fiir die nicht rechtsfdhige Stiftung sind getrennte Jahresrechnungen,
Vermdgensiibersichten und Berichte vorzulegen.

(4) Wird die rechtsfahige kirchliche Stiftung durch das Rechnungspriifungsamt der Evangelischen Landeskirche
in Baden, durch das Oberrechnungsamt der Evangelischen Kirche in Deutschland, durch einen Priifungsverband,
eine Wirtschaftspriifungsgesellschaft, eine Wirtschaftspriiferin oder einen Wirtschaftspriifer oder eine andere zur
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Erteilung eines gleichwertigen Bestitigungsvermerks befugte Person oder Gesellschaft gepriift, so muss das
Priifungstestat Aussagen enthalten iiber
1. die OrdnungsmaBigkeit des Rechnungswesens,

2. die Frage, ob die vorgelegte Jahresrechnung und die Vermogensiibersicht ein zutreffen-des Bild der Ergebnis-
und Vermogenslage der Stiftung vermitteln,

3. den Erhalt des Stiftungsvermogens und
4. die satzungsgemifBe Verwendung der Ertréige.

In diesem Fall sieht die Kirchliche Stiftungsaufsicht in der Regel von einer eigenen Uberpriifung ab.

(5) Sind die Voraussetzungen des Absatzes 4 nicht erfiillt, kann die Kirchliche Stiftungsaufsicht die Verwaltung
der rechtsféhigen kirchlichen Stiftung iiberpriifen oder auf Kosten der rechtsféahigen kirchlichen Stiftung priifen
lassen. Die Kirchliche Stiftungsaufsicht kann bei einer rechtsfiahigen kirchlichen Stiftung, die jéhrlich im
Wesentlichen gleichbleibende Einnahmen und Ausgaben aufweist, die Vorlage und Priifung der Rechnung nach
Absatz 2 Nr. 2 fiir mehrere Jahre zusammenfassen, soweit nicht Absatz 4 anwendbar ist.

§ 14
Zustimmung und Anzeigepflichten bei
rechtsfihigen kirchlichen Stiftungen

(1) Folgende MafBnahmen bediirfen unbeschadet der Zusténdigkeit staatlicher Stellen der vorherigen Einwilli-

gung durch die Kirchliche Stiftungsaufsicht:

1. Vermoégensumschichtungen, die die rechtsfdhige kirchliche Stiftung und ihre Leistungsfahigkeit beeintrach-
tigen konnen,

2. die Anderung der Satzung,

3. die Anderung des Stiftungszwecks und die Aufldsung einer rechtsfihigen kirchlichen Stiftung, soweit nicht
nach deren Satzung ein Kirchengesetz erforderlich ist,

4. die Zusammenlegung von rechtsfahigen kirchlichen Stiftungen,

5. die Ausgliederung von Vermdgen, insbesondere unter gleichzeitiger Errichtung einer neuen Stiftung oder die
Griindung einer Kapital- oder Personengesellschaft oder die Beteiligung an einer solchen in Hohe von mehr
als 25 Prozent des Grundstockvermdgens.

(2) Folgende Rechtsgeschifte sind der Kirchlichen Stiftungsaufsicht im Voraus anzuzeigen:

1. Rechtsgeschifte der rechtsfahigen kirchlichen Stiftung mit Mitgliedern von Stiftungsorganen,

2. Erwerb, Belastung, VerduBerung und Aufgabe von Grundstiicken und grundstiicksgleichen Rechten sowie
Belastung, Inhaltsdnderung, VerduBerung und Aufgabe von Rechten an Grundstiicken und grundstiicksglei-
chen Rechten sowie die Verpflichtung hierzu,

3. der Erlass und die Niederschlagung von Forderungen, wenn der Wert im Einzelnen 10.000 Euro {ibersteigt,

4. Schuldanerkenntnisse, Schuldversprechen, Aufnahme und Gewéhrung von Darlehen sowie die Ubernahme
von Biirgschaften, Garantien und sonstigen Gewéhrleistungen,

5. die unentgeltliche VerduBerung von Gegenstinden von nicht nur geringem wirtschaftlichen Wert, soweit sie
nicht ausschlieBlich zur Erfiillung des Stiftungszwecks vorgenommen wird,

6. die Annahme unentgeltlicher Zuwendungen, wenn sie mit das Stiftungsvermdgen besonders belastenden Be-
dingungen oder Auflagen verbunden sind und

7. der Einsatz des Grundstockvermogens nach § 10 Abs. 3.

(3) Ein Rechtsgeschéft nach Absatz 2 darf erst durchgefiihrt werden, wenn die Kirchliche Stiftungsaufsicht seine
RechtméBigkeit bestitigt oder die MaBBnahme nicht innerhalb von zwei Wochen beanstandet hat.

(4) Die Kirchliche Stiftungsaufsicht kann einer Stiftung fiir bestimmte Arten von Rechtsgeschiften nach Absatz 2
allgemein Befreiung von der Anzeigepflicht erteilen. Dies gilt insbesondere, wenn und solange eine ordnungs-
gemiiBe Uberwachung der Verwaltung durch ein in der Stiftungssatzung vorgesehenes unabhéngiges Kontroll-
organ gewihrleistet erscheint.

(5) Der Evangelischen Stiftung Pflege Schonau und der Evangelischen Pfarrpfriindestiftung Baden werden fiir
die Rechtsgeschifte nach Absatz 2 Nr. 2 bis 6 Befreiung von der Anzeigepflicht erteilt.

§ 15
MafBnahmen der Aufsicht bei rechtsfihigen kirchlichen Stiftungen

(1) Die Kirchliche Stiftungsaufsicht kann MafBnahmen der Stiftungsorgane, die den Bestand der rechtsfdahigen
kirchlichen Stiftung oder die Erreichung des Stiftungszwecks gefahrden oder die den Gesetzen, dem Stiftungs-
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geschift oder der Stiftungssatzung widersprechen, beanstanden und verlangen, dass sie innerhalb einer
bestimmten Frist aufgehoben oder riickgingig gemacht werden. Beanstandete MaBnahmen diirfen nicht vollzo-
gen werden.

(2) Trifft ein Stiftungsorgan eine durch Gesetz oder Stiftungssatzung gebotene Mallnahme nicht, kann die Kirch-
liche Stiftungsaufsicht anordnen, dass die Maflnahme innerhalb einer bestimmten Frist durchgefiihrt wird.

(3) Kommt das Stiftungsorgan einer Anordnung nach Absatz 1 oder 2 innerhalb der Frist nicht nach, kann die
Kirchliche Stiftungsaufsicht die MaBnahmen auf Kosten der rechtsfiahigen kirchlichen Stiftung durchfiihren oder
durchfiihren lassen.

(4) Um einen geordneten Gang der Verwaltung zu gewihrleisten oder wiederherzustellen, kann die Kirchliche
Stiftungsaufsicht die Durchfithrung ihrer Beschliisse und Anordnungen einer von ihr zu bestellenden Treuhén-
derin oder einem von ihr zu bestellenden Treuhdnder iibertragen. Der Aufgabenbereich und die Vollmacht sind
in einer Bestallungsurkunde festzulegen.

(5) Hat sich ein Mitglied eines Stiftungsorgans einer groben Pflichtverletzung schuldig gemacht oder ist es zur
ordnungsgeméfen Erfiillung seiner Obliegenheiten nicht in der Lage, so kann die Kirchliche Stiftungsaufsicht
die Abberufung dieses Mitglieds anordnen oder dem Mitglied die Wahrnehmung seiner Geschifte einstweilen
untersagen. Die Kirchliche Stiftungsaufsicht kann ein neues Mitglied bestellen, sofern die rechtsféhige kirchliche
Stiftung innerhalb einer ihr gesetzten angemessenen Frist kein neues Mitglied bestellt hat.

(6) Erlangt die Kirchliche Stiftungsaufsicht von einem Sachverhalt Kenntnis, der Schadensersatzanspriiche einer
rechtsfahigen kirchlichen Stiftung gegen Mitglieder ihrer Stiftungsorgane begriinden konnte, so kann sie der
rechtsfahigen kirchlichen Stiftung eine besondere Vertreterin oder einen besonderen Vertreter zur Kldarung und
Durchsetzung solcher Anspriiche bestellen.

§16
Aufsicht und Priifung der
nicht rechtsfihigen kirchlichen Stiftungen

(1) Die Aufsicht tiber die nicht rechtsfédhigen kirchlichen Stiftungen vollzieht sich im Rahmen der Aufsicht {iber
den betreffenden kirchlichen Rechtstriager. Neben den Vorschriften des Kirchlichen Gesetzes iiber die Vermo-
gensverwaltung und die Haushaltswirtschaft in der Evangelischen Landeskirche in Baden (KVHG) gelten § 14
Abs. 1, Abs. 2 Nr. 1 und 6 entsprechend.

(2) Die Priifung der nicht rechtsfiahigen kirchlichen Stiftungen erfolgt im Rahmen der Priifung des kirchlichen
Rechtstrigers.

§17
Rechtsmittel

Gegen Entscheidungen der Kirchlichen Stiftungsaufsicht ist die Beschwerde nach Artikel 112 Abs. 1 Satz 1 GO
zuléssig.

§18
Rechtsverordnung

Der Landeskirchenrat wird erméchtigt durch Rechtsverordnung weitere Regelungen, insbesondere iiber

1. die Errichtung von Stiftungen,

2. die Definition der verschiedenen Vermdgensbestandteile des Vermogens der Stiftung,
3. die Verwaltung des Vermdgens,
4

. die Verpflichtung zu der Erstellung, den Umfang und die Gestaltung von Anlagerichtlinien einschlielich der
Bestimmung einer Ubergangsfrist filir bestehende kirchliche Stiftungen fiir die erstmalige Erstellung von An-
lagerichtlinien,

5. die Rechnungslegung,
6. die Aufsicht und
7. die Priifung der kirchlichen Stiftungen

zu treffen.
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§19
Inkrafttreten, Auflerkrafttreten
(1) Dieses kirchliche Gesetz tritt am 1. Juli 2021 in Kraft.
(2) Gleichzeitig tritt das Kirchliche Gesetz iiber die kirchlichen Stiftungen im Bereich der Evangelischen Lan-

deskirche in Baden vom 24. Oktober 2002 (GVBI. 2003, S. 4), zuletzt gedndert am 25. Oktober 2018
(GVBI. 2019, S. 29), auler Kraft.

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verkiindet.
Karlsruhe, den 21. Mai 2021
Der Landesbischof

Prof. Dr. Jochen
Cornelius-Bundschuh

Nr. 37
Kirchliches Gesetz iiber die Errichtung der Dachstiftung der
Evangelischen Landeskirche in Baden (Dachstiftungsgesetz - DachStG)

Vom 21. Mai 2021
Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz beschlossen:

§1

Name, Sitz und Rechtsform
(1) Die Evangelische Landeskirche in Baden errichtet die Stiftung mit dem Namen:

Stiftung der Evangelischen Landeskirche in Baden (Dachstiftung).

(2) Sie ist eine nicht rechtsfihige, kirchliche Stiftung des 6ffentlichen Rechts der Evangelischen Landeskirche
in Baden.

(3) Sie hat ihren Sitz in Karlsruhe.

§2
Stiftungszweck

(1) Die Stiftung unterstiitzt die Landeskirche, ihre Kirchengemeinden, Kirchenbezirke und Verbinde sowie die
landeskirchlichen Dienste, Werke und Einrichtungen bei ihren Aufgaben, indem sie

1. ihnen Mittel aus den Ertrdgen zur Verfiigung stellt,

2. diese bei der Beschaffung und Gewinnung von Mitteln fiir ihre Arbeit unterstiitzt,

3. deren stifterisches Handeln fordert und

4. die Errichtung kirchlicher Stiftungsfonds (§ 4 KStiftG) bei der Dachstiftung ermdglicht.

(2) Die Stiftung unterstiitzt ferner kirchliche Stiftungen, indem sie
1. diese bei ihrer Arbeit unterstiitzt und berét und

2. die Verwaltung iibernimmt fiir selbststéindige Stiftungen oder unselbsténdige Stiftungen, die mit besonderen
Zwecken und gegebenenfalls eigenen Organen bei der Evangelischen Landeskirche in Baden errichtet sind
oder werden.

§3

Stiftungssatzung

Der Landeskirchenrat der Evangelischen Landeskirche in Baden erldsst eine Satzung, die ergéinzende Regelungen
zu diesem Gesetz trifft. Der Landeskirchenrat kann die Satzung bei Bedarf éndern.
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§4

Stiftungsvermogen

Zur Erfiillung ihrer Aufgaben wird die Stiftung mit einem Vermdgen von 1,8 Millionen Euro ausgestattet. Davon
sind 1,5 Millionen Euro dem Grundstockvermogen zuzufiihren, das in seinem Bestand ungeschmélert zu erhalten
ist. 300.000 Euro stehen der Stiftung als Verbrauchsmittel zur Verfiigung. Das Stiftungsvermdgen ist sparsam,
wirtschaftlich und sicher zu verwalten.

§5

Organe
(1) Organe der Stiftung sind der Vorstand und der Stiftungsrat.

(2) Die Satzung kann vorsehen, dass zusétzlich ein Kuratorium eingerichtet wird.

(3) Die Zusammensetzung und die Aufgaben der Organe, die Fassung von Beschliissen durch diese und der
Ersatz von Auslagen werden in der Satzung geregelt.

(4) Sind Vertrige abzuschlieBen, welche die Verwaltung selbstindiger oder unselbstéindiger Stiftungen durch
die Dachstiftung oder die Errichtung zweckgebundener kirchlicher Stiftungsfonds bei der Dachstiftung betreffen,
wird die Landeskirche durch den Evangelischen Oberkirchenrat vertreten, soweit dieser nicht den Vorstand der
Dachstiftung zur Vertretung erméchtigt. Gleiches gilt fiir den Abschluss von Treuhandvertrdgen zwischen der
Landeskirche und Stiftern zur Errichtung rechtlich unselbstiandiger kirchlicher Stiftungen. Wird die Vertretungs-
macht auf den Vorstand der Dachstiftung {ibertragen, so gilt fiir die Vertretung Artikel 28 Absatz 1 GO entspre-
chend.

§o6
Rechnungspriifung, Geschiftsjahr

(1) Die Priifung der Rechnungslegung erfolgt nach den Bestimmungen des Rechnungspriifungsgesetzes.
(2) Das Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr.

§7

Zweckinderung, Aufhebung der Stiftung, Zusammenlegung

(1) Die Anderung des Zwecks der Dachstiftung, die Aufhebung der Stiftung sowie deren Zusammenlegung mit
einer anderen Stiftung kdnnen nur durch kirchliches Gesetz angeordnet werden.

(2) Bei Aufhebung der Dachstiftung féllt das Vermogen an die Evangelische Landeskirche in Baden.

(3) Die Zweckbindung von Stiftungen, die durch die Dachstiftung verwaltet werden, und von kirchlichen Stif-
tungsfonds, die nach § 2 Abs. 1 Nr. 4 bei der Dachstiftung errichtet wurden, bleibt erhalten.

§8
Inkrafttreten, Auflerkrafttreten

Dieses kirchliche Gesetz tritt am 1. Juli 2021 in Kraft. Zugleich tritt das Kirchliche Gesetz iiber die Errichtung
der Dachstiftung der Evangelischen Landeskirche in Baden vom 19. April 2013 (GVBI. S. 127) aufler Kraft.

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verkiindet.
Karlsruhe, den21. Mai 2021
Der Landesbischof

Prof. Dr. Jochen
Cornelius-Bundschuh
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Nr. 38
Kirchliches Gesetz zur Anderung des
Kirchlichen Gesetzes zur Erprobung
der Ressourcensteuerung im Kirchenbezirk

Vom 21. Mai 2021

Die Landessynode hat nach Artikel 62 Abs. 1 der Grundordnung vom 28. April 2007 (GVBL. S. 81), zuletzt
gedndert am 21. Oktober 2020 (GVBI. 2021, Teil I, Nr. 1, S. 32) mit verfassungsidndernder Mehrheit das folgende
kirchliche Gesetz beschlossen:

) Artikel 1
Anderung des Kirchlichen Gesetzes zur Erprobung der
Ressourcensteuerung im Kirchenbezirk

Das Kirchliche Gesetz zur Erprobung der Ressourcensteuerung im Kirchenbezirk vom 24. April 2015
(GVBI. 2015, S. 94), gedndert am 23. Oktober 2019 (GVBI. 2020, S. 10), wird wie folgt gedndert:

§ 13 wird wie folgt gefasst:
A§13
Inkrafttreten, Aulerkrafttreten
Dieses kirchliche Gesetz tritt am 1. Mai 2015 in Kraft. Es tritt zum 31. Dezember 2022 aufier Kraft.*

Artikel 2
Inkrafttreten

Dieses kirchliche Gesetz tritt riickwirkend zum 30. April 2021 in Kraft.

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verkiindet.
Karlsruhe, den21. Mai 2021
Der Landesbischof

Prof. Dr. Jochen
Cornelius-Bundschuh
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Rechtsverordnungen

Nr. 39
Rechtsverordnung zur Anderung der Rechtsverordnung iiber die Bildung von
Substanzerhaltungsriicklagen

Vom 21. Juli 2021

Der Landeskirchenrat erldsst nach § 96 Abs. 1 Nr. 5 Kirchliches Gesetz iiber die Vermdgensverwaltung und die
Haushaltswirtschaft in der Evangelischen Landeskirche in Baden (KVHG) vom 25. Oktober 2018 (GVBI. 2019,
S. 3) folgende Rechtsverordnung:

) Artikel 1

Anderung der SubstanzerhaltungsriicklageRVO
Die Rechtsverordnung iiber die Bildung von Substanzerhaltungsriicklagen vom 22. Juli 2020 (GVBI. S. 285)
wird wie folgt gedndert:

1. § 2 wird wie folgt gefasst:

”§ 2
Zufiihrungen zur Substanzerhaltungsriicklage fiir unbewegliches Vermogen

(1) Fiir die abnutzbaren Vermdgensgegenstinde des unbeweglichen Vermogens sind Substanzerhaltungsriick-
lagen durch jéhrliche Zufiihrungen gemall Anlage 1 abhingig von der vorhandenen Nettoraumfldche nach DIN
277 (NRF) je Nutzungseinheit zu bilden (Zwischensumme 1).

(2) Der in der Anlage unter Nr. 2 festgelegte Wert berlicksichtigt abhéngig von der Nutzungsart folgende
Faktoren:

1. die Herstellungskosten nach dem Baukosteninformationszentrum Deutscher Architektenkammern (BKI) nach
dem Stand 1. Quartal 2018 oder andere geeignete Erfahrungswerte,

2. wirtschaftliche Gesamtnutzungsdauer wie folgt
a) Sakralraum: 100 Jahre,

b) Kindertagesstitten, Familienzentren, Hochschulen, Beherbergung, herausgehobene Verwaltungs-
gebdude: 40 Jahre,

¢) Gemeindehaus, Pfarramt, Pfarrwohnen, weitere Gebaude: 60 Jahre,
3. Baukostensteigerung von 1,5 Prozent pro Jahr und
4. Abzinsung von 4,0 Prozent pro Jahr.

(3) Diein Absatz 2 festgelegten Faktoren sollen spétestens zehn Jahre nach Inkrafttreten dieser Rechtsverordnung
auf ihre Angemessenheit hin tiberpriift werden.

(4) Verteilt sich die Baupflicht auf mehrere Rechtstriager ist die Verpflichtung zur Bildung der Substanzerhal-
tungsriicklage entsprechend aufzuteilen bzw. bei Baulasten Dritter zu vermindern (Faktor Baupflicht). Dies gilt
insbesondere auch bei Vorliegen einer staatlichen Baulast.

(5) Werden bauliche Maflnahmen eines Gebdudes regelméfig ganz oder teilweise durch Drittmittel finanziert,
ist die Zufiihrung zur Substanzerhaltungsriicklage wie folgt zu reduzieren:

1. Baubeihilfen aus den landeskirchlichen Bauprogrammen und bei Baukostenzuschiissen in Anlehnung an die
aktuelle Forderquote nach den Bauforderrichtlinien und bei Stadtkirchenbezirken pauschal 40%.

2. bei Zuschiissen der Kommune fiir Kindertagesstitten in Hohe der aktuellen Férderquote und

3. in anderen Féllen in Hohe der aufgrund von Vertridgen oder vergleichbaren Rechtsgrundlagen mit hinreich-
ender Sicherheit zu erwartenden Forderquote.

(6) Erfolgt die Finanzierung bei dem Erwerb von Gebduden oder bei BaumafBnahmen durch die Aufnahme nicht
FAG-fihiger Kredite, kann die Zufiihrung zur Substanzerhaltungsriicklage um den jéhrlichen Tilgungsanteil
gemindert werden. Diese Minderungsmaoglichkeit findet keine Anwendung fiir die Nutzungsart Sakralraum.

(7) Eine Reduzierung nach den Absétzen 5 und 6 kann nur in Hohe von maximal 80 Prozent der regulir zu
bildenden Substanzerhaltungsriicklage erfolgen (Zwischensumme 2).
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(8) Anstelle der NRF kann bei der Nutzungsart Gemeindehaus abweichend zu Absatz 1 die zugewiesene Hochst-
NRF nach dem jeweiligen Gebdudemasterplan angesetzt werden. Dies muss vom fiir den Haushaltbeschluss
zustindigen Organ beschlossen, unter Angabe der Griinde im Beschluss dokumentiert und dem Evangelischen
Oberkirchenrat angezeigt werden. Der Sachverhalt und die sich ergebende Differenz zur Substanzerhaltungs-
riicklage bezogen auf die NRF sind im Anhang zur Bilanz (§ 81 KVHG) darzustellen.

(9) Bei der Nutzungsart Sakralraum kann abhingig von der Klassifizierung die nach Anwendung der Absétze 5
und 7 verbleibende Zufiihrung zur Substanzerhaltungsriicklage wie folgt reduziert werden:

1. Kategorie A+/A: keine Reduzierung,
2. Kategorie B: 20 Prozent,

3. Kategorie C: 50 Prozent und

4. Kategorie D: 100 Prozent.

(10) Die Substanzerhaltungsriicklage fiir unbewegliches Vermogen kann je Nutzungsart in der Vermdgensrech-
nung zusammengefasst dargestellt werden.

(11) Kann die Substanzerhaltungsriicklage fiir unbewegliches Vermogen nicht in voller Hohe erbracht werden,
ist folgende Rangfolge zu beachten:

1. Sakralraum,

2. Pfarramt,

3. Pfarrwohnen,

4. Kindertagesstitten, Familienzentren, Hochschulen, Beherbergung, herausgehobene Verwaltungsgebdude,

5. Gemeindehiuser,

6. weitere Gebdude.

(12) Bei der Nutzungsart Gemeindehaus, Pfarramt und Pfarrwohnen kann durch Beschluss des fiir den Haus-
haltbeschluss zustindigen Organs ein Abschlag von der nach Anwendung der Absétze 5 bis 8 verbleibenden

Substanzerhaltungsriicklage von bis zu 30 Prozent vorgesehen werden. Der gewihlte Abschlag ist im Bilanz-
anhang in Prozent auszuweisen.

(13) Wenn abzusehen ist, dass ein Gebdude innerhalb der nédchsten 5 bis 10 Jahre verkauft wird, kann durch
Beschluss des fiir den Haushaltbeschluss zustindigen Organs auf die Bildung der Substanzerhaltungsriicklage
insgesamt verzichtet werden. Gleiches gilt, wenn das Gebdude im Liegenschaftsprojekt oder im Haushaltssiche-
rungskonzept als kiinftig zu verdufB3ern aufgenommen ist. Der Beschluss ist im Bilanzanhang aufzunehmen.*

2.1In § 4 Abs. 1 wird der Halbsatz ,,, soweit es sich um Ersatzbeschaffungen handelt* gestrichen.
3. Die Anlage 1 wird wie folgt gefasst:

»Anlage
Ermittlung der Substanzerhaltungsriicklage fiir unbewegliches Vermogen

1. Berechnungsformel
Faktor Baupflicht (Prozent) x IST-NRF/H6chst-NRF x SERL gemif3 Nr. 2
Zwischensumme 1
- ggf. Drittmittelfinanzierung (Prozent)
- ggf. Kredittilgung (Euro)

Zwischensumme 2 (mindestens 20% der Zwischensumme 1)

- ggf. Reduzierungsbetrag fiir Sakralraum (Prozent) oder

- ggf. Abschlag fiir Nutzungsart Gemeindehaus, Pfarramt und Pfarrwohnen (Prozent)
= Zufihrung SERL pro Jahr und Nutzungsart.

2. SERL je Quadratmeter NRF nach Nutzungsart Euro pro Quadratmeter
Nutzungsart NRF/Jahr
Sakralraum 17,65

Gemeindehaus 48,25
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Kindertagesstitte, Familienzentrum, 72,77
Hochschule, Beherbergung,
herausgehobenes Verwaltungsgebiude

Pfarrwohnen und Pfarramt 27,78
Verwaltung/Vermietung/Sonstiges 21,14

Bei gemischt genutzten Gebauden ist der jeweilige Wert je Nutzungsart zu Grunde zu legen.

Bei Gebéduden, die unter Denkmalschutz stehen, sind die vorgenannten Werte um 5 Prozent zu erhdhen (Mehr-
bedarf Denkmalschutz).*

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Rechtsverordnung tritt riickwirkend zum 1. Mérz 2020 in Kraft.

Karlsruhe, denden 21. Juli 2021
Der Landeskirchenrat

Prof. Dr. Jochen
Cornelius-Bundschuh

Landesbischof

Nr. 40
Rechtsverordnung
zum Finanzausgleichsgesetz
fiir den Haushaltszeitraum 2022 und 2023
(FinanzausgleichsgesetzRVO 2022/2023 - FAG-RVO 2022/2023)

Vom 21. Juli 2021

Der Landeskirchenrat erldsst aufgrund von § 4 Abs. 1 Nr. 1,§ 5, § 7 Abs. 4, § 16 Abs. 2, § 19 Abs. 3 und § 20
Abs. 2 Nr. 1 des Kirchlichen Gesetzes {iber den innerkirchlichen Finanzausgleich der Evangelischen Landeskirche
in Baden vom 23. April 2020 (GVBIL. S. 214), zuletzt gedndert am 21. Oktober 2020 (GVBI. 2021, Teil I, Nr. 2,
S. 3), folgende Rechtsverordnung:

§1

Anteil des fiir die Grundzuweisung nach Gemeindegliedern bestimmten Steuerzuweisungsvolumens
Der Anteil des fiir die Grundzuweisung nach § 4 Abs. 1 Nr. 1 FAG bestimmten Steuerzuweisungsvolumens wird
festgelegt
1. fur das Jahr 2022 auf 68.662.752 Euro,

2. fiir das Jahr 2023 auf 69.349.380 Euro.

§2

Zweckgebundene Grundzuweisung fiir Personalgemeinden
Die zweckgebundene Grundzuweisung flir Personalgemeinden nach § 5 FAG wird festgelegt

1. fir das Jahr 2022 auf 11.752,00 Euro,
2. fur das Jahr 2023 auf 11.870,00 Euro.

§3
Anteil des fiir die Betriebszuweisung fiir Diakonie - Tageseinrichtungen fiir Kinder bestimmten
Steuerzuweisungsvolumens sowie Faktoren fiir die Betriebszuweisung
(1) Der Anteil des fiir die Betriebszuweisung fiir Diakonie-Tageseinrichtungen fiir Kinder bestimmten Steuer-
zuweisungsvolumens nach § 7 Abs. 4 Satz 2 FAG, der fiir die Berechnung der Faktoren nach § 7 Abs. 4 Satz 1
FAG bestimmt ist, wird festgelegt
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1. fur das Jahr 2022 auf 20.241.538 Euro,
2. fir das Jahr 2023 auf 20.641.075 Euro.

(2) Der Faktor fiir die Betriebszuweisung fiir Diakonie - Tageseinrichtungen fiir Kinder nach § 7 Abs. 4 Satz 1
FAG wird festgelegt

1. fir das Jahr 2022 auf 9,442 Euro je Punkt,
2. fiir das Jahr 2023 auf 9,628 Euro je Punkt.

§4

Anteil des fiir die Grundzuweisung fiir Kirchenbezirke bestimmten Steuerzuweisungsvolumens

Der Anteil des fiir die kirchenbezirkliche Grundzuweisung nach Gemeindegliedern und fiir die kirchenbezirkliche
Grundzuweisung nach Flache nach § 16 Abs. 2 FAG bestimmten Steuerzuweisungsvolumens wird festgelegt

1. fur das Jahr 2022 auf 3.134.558 Euro,
2. fir das Jahr 2023 auf 3.165.904 Euro.

§5

Flichenausgleichsbetrag fiir Kirchenbezirke

Der Flachenausgleichsbetrag nach § 19 Abs. 3 FAG wird pro Jahr je Quadratmeter der kirchenbezirklichen Flache
nach § 19 Abs. 2 FAG festgelegt

1. fiir das Jahr 2022 auf 124,84 Euro,
2. fir das Jahr 2023 auf 126,09 Euro.

§6
Anteil des fiir die Betriebszuweisung fiir Diakonische Werke in Kirchenbezirken bestimmten
Steuerzuweisungsvolumens

Der Anteil des fiir die Betriebszuweisung flir Diakonische Werke in Kirchenbezirken bestimmten Steuerzuwei-
sungsvolumens nach § 20 Abs. 2 Nr. 1 FAG wird festgelegt

1. fir das Jahr 2022 auf 14.723.594 Euro,
2. fiir das Jahr 2023 auf 14.870.830 Euro.

§7

Inkrafttreten
Diese Rechtsverordnung tritt riickwirkend zum 1. Juli 2021 in Kraft.

Karlsruhe, den21. Juli 2021
Der Landeskirchenrat

Prof. Dr. Jochen
Cornelius-Bundschuh

Landesbischof

Nr. 41
Rechtsverordnung
zur Ubergangsregelung einer Zuweisung fiir die Wahrnehmung der Arbeitsfelder
nach § 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 bis 6 Verwaltungs- und Serviceamtsgesetz durch die
Verwaltungszweckverbinde und Stadtkirchenbezirke
(Zuweisung Arbeitsfelder-RVO - ZA-RVO)

Vom 21. Juli 2021

Der Landeskirchenrat erldsst nach § 27 des Kirchlichen Gesetzes iiber den innerkirchlichen Finanzausgleich der
Evangelischen Landeskirche in Baden vom 23. April 2020 (GVBI. S. 214), zuletzt gedndert am 21. Oktober 2020
(GVBIL. 2021, Teil I, Nr. 2, S. 3), folgende Rechtsverordnung:
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§1
Regelungsgegenstand
Diese Rechtsverordnung regelt die Zuweisung fiir die Deckung des bestehenden Aufwands der Aufgabenwahr-
nehmung der Verwaltungszweckverbidnde und Evangelischen Kirchenverwaltungen in den Arbeitsfeldern nach
§ 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 bis 6 VSA-G im Zeitraum zwischen dem 1. Juli 2021 bis einschlieBlich 31. Dezember
2022. Rechtsanspriiche fiir die Zeit nach dem 31. Dezember 2022 werden durch diese Rechtsverordnung nicht
begriindet.

§2
Antrag auf Zuweisung
(1) Die Verwaltungszweckverbdnde und Stadtkirchenbezirke (antragstellende Rechtstriger) konnen fiir die
Wahrnehmung der Aufgaben nach § 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 bis 6 VSA-G beim Evangelischen Oberkirchenrat die
Gewihrung einer Zuweisung nach § 27 FAG beantragen.

(2) Der Antrag kann ab dem 1. Juli 2021 gestellt werden.

(3) Mit der Antragstellung ist der zum 18. Mai 2021 bestehende konkrete Personalaufwand fiir die Aufgaben-
wahmehmung darzulegen, wobei der Aufwand im Bereich der Verwaltungsgeschéftsfiihrung fiir Kindertages-
einrichtungen dabei nicht in Ansatz gebracht werden kann. Soweit ein Dienstleister mit der Aufgabenwahrneh-
mung betraut wurde, kann dieser Aufwand in den Antrag entsprechend aufgenommen werden.

§3
Berechnung und Festsetzung
(1) Der Evangelische Oberkirchenrat stellt auf Basis des sich aus den vorliegenden Antragsunterlagen ergebenden
Finanzierungsbedarfs die Hohe der Zuweisung nach § 1 durch Bescheid fest.

(2) Die Hohe der Zuweisung ist zu begrenzen auf den Bedarf, der zum 18. Mai 2021 konkret besteht. Beriick-
sichtigt werden kann ein nach dem 18. Mai 2021 entstehender Bedarf, wenn

a) zum 18. Mai 2021 bereits rechtliche Verpflichtungen eingegangen wurden (z.B. gegebene Einstellungszu-
sagen),

b) in Absprache mit dem Evangelischen Oberkirchenrat zum 18. Mai 2021 verbindliche Planungen oder
Dispositionen getroffen wurden oder

¢) der Aufwand im Einvernehmen mit dem Evangelischen Oberkirchenrat erst nach dem 18. Mai 2021 entsteht.

(3) Die Hohe der Zuweisung kann vom Evangelischen Oberkirchenrat insoweit begrenzt werden, als der darge-
legte Aufwand die voraussichtlich sich ergebenden Hochstgrenze des Deputats fiir die jeweilige Aufgabe und
den antragstellenden Rechtstriger deutlich tibersteigt. Die Begrenzung der Zuweisung kann unterbleiben, wenn
der tibersteigende Deputatsanteil dafiir eingesetzt wird, die Aufgabenwahrnehmung von anderen Verwaltungs-
und Servicedmtern oder Evangelischen Kirchenverwaltungen in den jeweiligen Aufgabenfeldern zu unterstiitzen
oder dafiir, die Implementierung der Aufgaben in den Verwaltungs- und Servicedmtern und Evangelischen Kir-
chenverwaltungen insgesamt zu unterstiitzen.

(4) Die Zuweisung erfolgt als pauschale Zuweisung nach Mafigabe vorstehender Regelungen fiir den in § 1
genannten Zeitraum. Soweit die in diesem Zeitraum tatséchlich entstehenden Kosten den Betrag der Zuweisung
wesentlich unterschreiten, sind die antragstellenden Rechtstriiger verpflichtet, diese Anderung mitzuteilen. In
diesem Fall kann der Bescheid nach Absatz 1 widerrufen und die Uberzahlung zuriickgefordert werden.

§4
Entlastung der kirchlichen Rechtstriger
(1) Die Verwaltungszweckverbénde diirfen den im Rahmen der Zuweisung nach § 3 gedeckten Aufwand nicht
gegeniiber den ihnen angeschlossenen Rechtstragern in Form von Umlagen, Gebiihren oder in anderer Weise
erheben. Eine bereits erhobene Aufwandsdeckung ist zu erstatten. Uber die konkrete Umsetzung der Entlastung
entscheidet der jeweils zustindige Verwaltungsrat abschlieend. Die Erstattung kann unterbleiben, wenn der
Betrag zum Ausgleich einer Gebiihrenerh6hung der Verwaltungs- und Servicedmter verwendet wird. Zu diesem
Zweck kann eine Zuweisung auch zu den Riicklagen erfolgen oder eine Riickstellung gebildet werden.

(2) Absatz 1 gilt fiir die Stadtkirchenbezirke entsprechend, soweit eine Refinanzierung durch Budgets der Pfarr-
gemeinden, Regionen und anderer Organisationseinheiten vorgesehen ist.

§5
Inkrafttreten, Auflerkrafttreten

Diese Rechtsverordnung tritt riickwirkend zum 1. Juli 2021 in Kraft. Sie tritt zum 31. Dezember 2022 aufler Kraft.
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Karlsruhe, den21. Juli 2021
Der Landeskirchenrat

Prof. Dr. Jochen
Cornelius-Bundschuh

Landesbischof
Nr. 42
Rechtsverordnung iiber die Verfassung der Evangelischen Hochschule Freiburg
(RVO Verfassung EH)

Vom 21. Juli 2021

Der Landeskirchenrat erldsst gemél § 5 des Kirchlichen Gesetzes iiber die Evangelische Hochschule der Evan-
gelischen Landeskirche in Baden (EH-G) und unter Beriicksichtigung des Gesetzes iiber die Hochschulen in
Baden-Wiirttemberg (LHG) im Benehmen mit dem Senat der Hochschule folgende Verfassung:

1. Die Evangelische Landeskirche in Baden unterhélt in Erfiillung ihres vom Evangelium her gegebenen Auf-
trags und in Anerkennung ihrer gesellschaftlichen Verantwortung fiir die Mitgestaltung des Sozialen im
globalen Kontext die Evangelische Hochschule Freiburg (im Folgenden: Hochschule) als Hochschule fiir
Angewandte Wissenschaften. Im Sinne ihres Auftrags trdgt die Landeskirche damit zu einer theologischen
Reflexion des Sozialen und einer 6ffentlichen Kommunikation des Evangeliums bei.

2. Hieraus ergeben sich Grundlage und Zielsetzung fiir den Betrieb und die Weiterentwicklung der Hochschule.

3. Die Hochschule qualifiziert zu selbstidndiger beruflicher und wissenschaftlicher Tétigkeit. Ziel von Lehre,
Forschung und Transfer ist die Weiterentwicklung sozialer und padagogischer Handlungsfelder in Kirche und
Gesellschaft.

I. Allgemeines
§1
(1) Die Hochschule ist staatlich anerkannt; sie ist eine Einrichtung der Evangelischen Landeskirche in Baden
(§§ 1 und 3 Satz 1 EH-G). Sie hat ihren Sitz in Freiburg i. Br.

(2) Die Hochschule gliedert sich in Fachbereiche.

§2
(1) Die Hochschule vermittelt durch anwendungsbezogene Lehre und Weiterbildung eine Qualifikation, die zu
selbststindiger Anwendung und Weiterentwicklung wissenschaftlicher Erkenntnisse und wissenschaftlicher
Methoden in der beruflichen Praxis befdhigt; sie betreibt anwendungsbezogene Forschung und (Theorie-)Ent-
wicklung. Die Hochschule fordert die Weiterbildung ihres Personals.

(2) Die Hochschule fordert die nationale, internationale, insbesondere die europdische Zusammenarbeit im
Hochschulbereich und den Austausch zwischen deutschen und ausldndischen Hochschulen. Sie berticksichtigt
die besonderen Bediirfnisse auslédndischer Studierender.

(3) Die Hochschule wirkt an der sozialen Forderung der Studierenden mit. Sie beriicksichtigt die besonderen
Bediirfnisse von Studierenden mit Kindern oder pflegebediirftigen Angehorigen. Sie trigt dafiir Sorge, dass Stu-
dierende mit Behinderung oder einer chronischen Erkrankung in ihrem Studium nicht benachteiligt werden und
die Angebote der Hochschule moglichst ohne fremde Hilfe in Anspruch nehmen kénnen. Sie bestellt hierfiir eine
Beauftragte oder einen Beauftragten.

(4) Die Hochschule fordert die Chancengleichheit von Frauen und Ménnern und beriicksichtigt die Vielfalt ihrer
Mitglieder und Angehdrigen bei der Erflillung ihrer Aufgaben. Sie trdgt insbesondere dafiir Sorge, dass alle
Mitglieder und Angehorigen unabhéngig von der Herkunft und der ethnischen Zugehorigkeit, dem Geschlecht,
dem Alter, der sexuellen Orientierung und der Geschlechtsidentitit, einer Behinderung oder der Religion und der
Weltanschauung gleichberechtigt an der Lehre, der Forschung, dem Studium und der Weiterbildung im Rahmen
ihrer Aufgaben, Rechte und Pflichten innerhalb der Hochschule teilhaben kénnen. Unbertihrt bleibt die fiir Pro-
fessorinnen und Professoren an der Hochschule geltende Anstellungsvoraussetzung einer Mitgliedschaft in einer
christlichen Kirche gemil3 § 2 und § 3 der Rechtsverordnung zu den Anforderungen an die Zugehdrigkeit zu
einer christlichen Kirche als Voraussetzung fiir eine Anstellung im kirchlichen Dienst (Anstellungsvorausset-
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zungs-RVO). Die Hochschule wirbt im Rahmen ihrer Offentlichkeitsarbeit bei den an ihr unterrepriisentierten
Bevolkerungsgruppen fiir die Aufnahme eines Studiums. Sie fordert die Integration ausléndischer Studierender,
die einen Studienabschluss in Baden-Wiirttemberg anstreben.

(5) Die Hochschule triagt zur gesellschaftlichen Entwicklung bei. Sie fordert durch Wissens-, Gestaltungs- und
Methodentransfer die Umsetzung und Nutzung der Ergebnisse der Forschung und Entwicklung in die Praxis
sowie den freien Zugang zu wissenschaftlichen Informationen.

§3
(1) Die Hochschule ist der Gleichstellung von Frauen und Ménnern als durchgidngigem Leitprinzip verpflichtet.

Sie wirkt darauf hin, in Lehre, Forschung und Weiterbildung die Auswirkung des Geschlechts auf soziale Pro-
bleme und die Gestaltung des Sozialen sowie auf kirchliche und religidse Praxis zu erkennen und aufzugreifen.

(2) Die Hochschule wirkt darauf hin, die Vereinbarkeit von Erwerbstitigkeit bzw. Studium, Forschung, Lehre
und Weiterbildung mit familidren Aufgaben zu ermdglichen.

(3) Die Hochschule wirkt bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben auf die Beseitigung von fiir Wissenschaftler-
innen bestehenden Nachteilen und auf die Férderung von Frauen in Forschung und Lehre hin.

(4) Der Senat wahlt aus dem Kreis der hauptamtlich an der Hochschule lehrenden Professorinnen und Professoren
eine Person mit Gleichstellungsbeauftragung fiir die Dauer von zwei Jahren. Wiederwahl ist zuldssig. Der Senat
regelt die allgemeine Stellvertretung.

(5) Die oder der Gleichstellungsbeauftragte wirkt auf die Herstellung der verfassungsrechtlich gebotenen Chan-
cengleichheit und auf die Vermeidung von Nachteilen fiir wissenschaftlich titige Frauen und Studentinnen hin.
Sie oder er ist berechtigt, an den Sitzungen des Senats, des Fachbereichsrats und von Berufungskommissionen
mit Antrags- und Rederecht teilzunehmen; sie oder er kann sich hierbei vertreten lassen. Bei Berufungsfragen ist
sie oder er in diesen Gremien stimmberechtigt. Die oder der Gleichstellungsbeauftragte ist {iber jede Angele-
genheit, die einen unmittelbaren Bezug zu ihrer oder seiner Aufgabenstellung aufweist, rechtzeitig zu unterrich-
ten. Sie oder er hat das Recht auf Beteiligung an Stellenausschreibungen und auf Einsicht in Bewerbungsunter-
lagen.

(6) Die oder der Gleichstellungsbeauftragte erstattet dem Senat einen jahrlichen Bericht iiber ihre oder seine
Arbeit.

§4

(1) Der Senat richtet eine Gleichstellungskommission als beratenden Ausschuss im Sinne von § 14 Abs. 4 ein.

(2) Die Gleichstellungskommission setzt sich aus je einem nichtstudentischen Mitglied je Fachbereich, einem
studentischen Mitglied der Hochschule und der oder dem Gleichstellungsbeauftragten zusammen. Die oder der
Gleichstellungsbeauftragte fiihrt den Vorsitz der Kommission.

(3) Die oder der Gleichstellungsbeauftragte schldgt die Besetzung der Kommission dem Senat vor. Dieser wahlt
die Mitglieder fiir die Dauer von zwei Jahren. Wiederwahl ist moglich.

(4) Die Gleichstellungskommission berét und unterstiitzt die Gleichstellungsbeauftragte oder den Gleichstel-
lungsbeauftragten bei ihrer oder seiner Arbeit.

(5) Die Hochschule bestellt fiir ihre Mitglieder eine Ansprechperson fiir Fragen im Zusammenhang mit sexueller
Beldstigung und fiir Antidiskriminierung.

§5
Die Hochschule ist dem Ziel der Férderung von qualitativ hochstehender Lehre, Forschung und Weiterbildung
verpflichtet. Unter der Gesamtverantwortung des Rektorats richtet sie ein Qualititsmanagementsystem ein. Sie
ist in Lehre und Forschung frei. Sie erfiillt die ihr nach § 2 obliegenden Aufgaben auf der Grundlage des kirch-
lichen Auftrages und der einschldgigen staatlichen und kirchlichen Vorschriften, insbesondere des EH-G.

I1. Die Mitglieder der Hochschule

§6
Mitglieder der Hochschule, ihr Wahlrecht und ihre Wéhlbarkeit bestimmen sich nach § 8 EH-G.

§7

Zu den Lehrenden gehoren

1. die hauptberuflich an der Hochschule titigen Professorinnen und Professoren,
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2. die hauptberuflich an der Hochschule titigen Wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, soweit
sie Lehranteile haben,

3. die nebenberuflich an der Hochschule tétigen Lehrbeauftragten,
4. die Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren.

§8
Die Lehrenden erfiillen ihren Auftrag gemdB3 § 2 Abs. 1 im Rahmen ihres Dienstverhdltnisses sowie der
Beschliisse der Organe der Hochschule in eigener wissenschaftlicher und pddagogischer Verantwortung. Sie
haben an Priifungen mitzuwirken.

§9

(1) Einstellungsvoraussetzungen fiir Professorinnen und Professoren sind neben den allgemeinen dienstrechtli-
chen Voraussetzungen

1. ein abgeschlossenes Hochschulstudium,

2. padagogische Eignung, die in der Regel durch Erfahrung in der Lehre oder Ausbildung nachgewiesen wird,
3. eine besondere Befidhigung zu wissenschaftlicher Arbeit, die in der Regel durch die Promotion nachgewiesen

wird,
4. besondere Leistungen bei der Anwendung oder Entwicklung wissenschaftlicher Erkenntnisse und Methoden

in einer mindestens fiinfjahrigen beruflichen Praxis, von der mindestens drei Jahre aulerhalb des Hochschul-
bereichs ausgeiibt worden sein miissen.

(2) Professorinnen und Professoren kdnnen auch berufen werden, wenn sie die Einstellungsvoraussetzung nach
Absatz 1 Nr. 4 nicht erfiillen, sofern die Berufung auch dazu dient, die fehlende Einstellungsvoraussetzung zu
erwerben, und eine in diesem Zusammenhang bei Dritten ausgetibte Tatigkeit aus Mitteln Dritter finanziert wird
(Tandem-Professur).

§10

(1) Hat der Evangelische Oberkirchenrat begriindete Bedenken, eine gemél3 § 13 EH-G vorgeschlagene Person
zu berufen, und konnen diese auch nach Erorterung in einer aus jeweils drei Vertreterinnen oder Vertretern des
Evangelischen Oberkirchenrats und der Hochschule paritétisch gebildeten Kommission binnen vier Wochen nach
Mitteilung der Bedenken nicht beseitigt werden, so macht der Senat einen neuen Vorschlag. Kommt innerhalb
von drei Monaten ein neuer Vorschlag nicht zustande, wird die Stelle neu ausgeschrieben.

(2) Lehrbeauftragte werden von der Rektorin oder dem Rektor auf Vorschlag des Senats bestellt.

§11
(1) Der Senat erlésst eine Zulassungsordnung.

(2) Zur Wahrnehmung ihrer Belange bilden die Studierenden der Hochschule die Studierendenschaft. Der Stu-
dierendenschaft gehoren die Studierenden nicht an, die ihre Nichtzugehorigkeit oder ihren Austritt aus ihr
gegeniiber dem Allgemeinen Studierendenausschuss schriftlich erklaren.

(3) Die Organe der Studierendenschaft sind

1. die Vollversammlung,
2. der Allgemeine Studierendenausschuss (AStA).

(4) Die Studierenden verwalten ihre Angelegenheiten selbstéindig im Rahmen des geltenden Rechtes sowie auf
der Grundlage dieser Verfassung. Sie wéhlen nach eigener Satzung den AStA.

(5) Das Nihere bestimmt eine von der Vollversammlung zu beschlieBende Satzung. Die Satzung und jede
Anderung sind den Organen der Hochschule (§ 12) unverziiglich schriftlich zur Kenntnis zu geben. Die Satzung
darf nicht im Widerspruch zu dieser Verfassung stehen.

(6) Die Studierendenschaft erhilt nach Maflgabe des Haushaltsplanes zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben einen
angemessenen Forderungsbeitrag von der Hochschule.

II1. Organe der Hochschule

§12
Organe der Hochschule sind:

1. der Senat und
2. das Rektorat.
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§13

(1) Dem Senat gehdren als Mitglieder an

1.

2.

stimmberechtigt:

a) die Rektorin als Vorsitzende oder der Rektor als Vorsitzender,

b) die Kanzlerin oder der Kanzler,

¢) drei Dekaninnen oder Dekane,

d) je eine Professorin oder ein Professor aus jedem der drei Fachbereiche,
e) eine gewihlte Vertretung der wissenschaftlichen Mitarbeitenden,

f) eine gewihlte Vertretung der sonstigen Mitarbeitenden,

g) eine gewihlte Vertretung der Lehrbeauftragten,

h) je eine gewihlte Vertreterin oder ein gewihlter Vertreter der Studierenden aus jedem der drei Fachbe-
reiche,

1)  die oder der Gleichstellungsbeauftragte nach Maflgabe von § 3 Abs. 5 Sétze 2 und 3,

j)  bei der Wahl der Rektorin oder des Rektors (§ 14 Abs. 2 Nr. 1) zusétzlich zu den Personen nach den
Buchstaben ¢ und d die {ibrigen Professorinnen und Professoren,

nicht stimmberechtigt:

die Personen im Prorektorenamt.

(2) Die Amtszeit der Mitglieder nach Absatz 1 Nr. 1 Buchstabe d betrdgt zwei Jahre; die Amtszeit der Mitglieder
nach Absatz 1 Nr. 1 Buchstabe e und f betrégt jeweils ein Jahr. Sie werden nach Maligabe der Wahlordnung
(§ 8 Abs. 5 EH-G) gewihlt.

§14

(1) Der Senat entscheidet in Angelegenheiten von Lehre, Studium, Weiterbildung und Forschung, die von
grundsitzlicher Bedeutung und nicht zur abschliefenden Entscheidung dem Rektorat oder einem seiner Mitglie-
der, den Fachbereichen oder den Hochschuleinrichtungen {ibertragen sind.

(2) Der Senat hat insbesondere folgende Aufgaben:

1.

10.

11.
12.

13.

14.

Vorschlag einer Person zur Berufung oder zur Wiederberufung als Rektorin oder als Rektor durch den
Evangelischen Oberkirchenrat gemaf3 § 13 Abs. 4 Sdtze 1 und 2 EH-G; der Vorschlag erfolgt durch Wahl,

Herstellung des Einvernehmens zu einer Verlidngerung der Amtszeit der Rektorin oder des Rektors geméf
§ 13 Abs. 4 Satz 3 EH-G,

Wahl der Personen im Prorektoratsamt gem. § 15 Abs. 4,

Vorschlag einer Person zur Berufung als

a) Kanzlerin oder Kanzler

b) Mitglied des Lehrkorpers

durch den Evangelischen Oberkirchenrat geméf § 13 Abs. 3 Satz 1 EH-G,

Zustimmung gegeniiber dem Evangelischen Oberkirchenrat zur Vornahme einer Berufung nach Ziffer 4
ohne Ausschreibung der Stelle,

Bildung von Berufungskommissionen,

Entscheidung iiber die Ausschreibung einer W 3 - Stelle und den diesbeziiglichen Stellenbesetzungsvor-
schlag der Hochschule,

Entgegennahme und Erdrterung des jahrlichen Hochschulberichts des Rektorats,

Herstellung des Benehmens mit dem Landeskirchenrat beim Erlass der Verfassung der Hochschule gemif3
§ 5 EH-G,

Beschlussfassung iiber Fragen des Lehr- und Studienbetriebes, insbesondere die Zuordnung der Studien-
ginge zu den Fachbereichen,

Koordinierung der Arbeit der Fachbereiche,

Regelung innerer Angelegenheiten der Hochschule durch Satzung (§ 10 Abs. 1 EH-G), insbesondere Erlass
einer Wahlordnung (§ 8 Abs. 5 EH-G),

Bestellung einer Person zur Honorarprofessorin oder zum Honorarprofessor auf Vorschlag der Rektorin
oder des Rektors; das Nihere regelt eine Hochschulsatzung,

Mitwirkung bei der Erstellung des Entwurfs der Budgetplanung und des Stellenplans der Hochschule,
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15. Entscheidung iiber Beschwerden gegen Maflnahmen und Entscheidungen des Rektorats oder eines seiner
Mitglieder, der Dekaninnen oder Dekane oder von Ausschiissen gemiBl Absatz 4 im Bereich von Lehre,
Studium und Forschung.

(3) Senatssitzungen sollen mindestens dreimal pro Semester stattfinden. Sie werden von der Rektorin oder dem
Rektor einberufen und geleitet. Eine aullerordentliche Senatssitzung ist einzuberufen, wenn mindestens ein Drittel
der Senatsmitglieder oder ein Fachbereichsrat dies schriftlich verlangt. Die Senatssitzungen sind in der Regel
nicht offentlich.

(4) Der Senat kann beratende und beschlieBende Ausschiisse bilden. Die Professorinnen und Professoren miissen
in den Ausschiissen die Mehrheit haben. Der Senat und die Ausschiisse konnen sachkundige Mitglieder der
Hochschule sowie Sachverstidndige zu den Beratungen einzelner Angelegenheiten hinzuziehen.

§15

(1) Das kollegiale Rektorat leitet die Hochschule. Es ist fiir alle Angelegenheiten zustindig, fiir die in dieser
Verfassung keine andere Zustindigkeit festgelegt ist.

(2) Dem Rektorat gehoren an:

1. die Rektorin oder der Rektor,
2. die beiden Personen im Prorektoratsamt und
3. die Kanzlerin oder der Kanzler.

(3) Die Mitglieder des Rektorats nach Absatz 2 Nummern 1 und 3 werden in ihr Amt berufen (§ 13 Absétze 3
und 4 EH-G). Das Mitglied nach Absatz 2 Nr. 3 muss die Befdhigung zum Richteramt oder zum héheren Ver-
waltungsdienst oder einen wirtschaftswissenschaftlichen Hochschulabschluss haben.

(4) Die Mitglieder nach Absatz 2 Nr. 2 werden vom Senat aus den Professorinnen und Professoren der Hochschule
auf Vorschlag der Rektorin oder des Rektors in ihr Amt gewéhlt. Die Amtszeit betrdgt sechs Jahre und endet stets
mit der Amtszeit der Rektorin oder des Rektors. Wiederwahl ist moglich. Die Wahl bedarf zu ihrer Giiltigkeit
der Bestitigung durch den Evangelischen Oberkirchenrat. § 10 Abs. 1 gilt entsprechend.

§16

(1) Das Rektorat bereitet die Sitzungen des Senats vor und fiihrt dessen Beschliisse aus. In dringenden Fillen,
deren Erledigung nicht bis zu einer Senatssitzung aufgeschoben werden kann, entscheidet das Rektorat anstelle
des Senats und unterrichtet ihn iiber die Griinde fiir die Eilentscheidung und die Art der Erledigung. Halt das
Rektorat Beschliisse des Senats oder seiner Ausschiisse fiir rechtswidrig, hat es diese zu beanstanden und auf
Abhilfe zu dringen. Die Beanstandung hat aufschiebende Wirkung. Wird der Beanstandung nicht abgeholfen, so
legt das Rektorat den beanstandeten Beschluss der Person im Vorsitzendenamt des Kuratoriums (§ 7 Abs. 3 EH-
G) zur Entscheidung vor.

(2) Das Rektorat bereitet die Sitzungen des Kuratoriums vor und fiihrt dessen Beschliisse aus, soweit es dafiir
zustindig ist.

(3) Das Rektorat erlésst die Gebiihrenregelung (§ 12 Satz 2 EH-G).
(4) Die Rektorin oder der Rektor hat insbesondere die Aufgabe,

a) die Hochschule nach aulen zu vertreten,
b) den Vorsitz im Rektorat und im Senat auszuiiben,

¢) die Ordnung in der Hochschule zu wahren und das Hausrecht auszuiiben, wobei die Ausiibung des Haus-
rechts allgemein oder im Einzelfall ibertragen werden kann, insbesondere der Kanzlerin oder dem Kanzler,
den Leitungen von Hochschuleinrichtungen fiir die jeweilige Einrichtung sowie Mitgliedern des Lehrkorpers
fiir ihre Lehrveranstaltungen,

d) ber die jeweils zustindige Dekanin oder iiber den jeweils zustéindigen Dekan darauf hinzuwirken, dass die
Professorinnen und Professoren sowie die sonstigen zur Lehre verpflichteten Personen ihre Lehr- und Prii-
fungsverpflichtungen ordnungsgemé0 erfiillen; die Rektorin oder der Rektor ist hierzu weisungsberechtigt,
kann dieses Recht aber auf eine Person im Prorektoratsamt iibertragen.

(5) Die beiden Personen im Prorektoratsamt sind jeweils fiir einen eigenen Bereich verantwortlich, der zwischen
der Prorektorin oder dem Prorektor und der Rektorin oder dem Rektor nach Mallgabe des Absatzes 8 festgelegt
wird. In der Regel ist eine Prorektorin oder ein Prorektor fiir Belange der Forschung und der Weiterbildung
zustindig und die andere Prorektorin oder der andere Prorektor fiir den Bereich der Lehre.

(6) Die Kanzlerin oder der Kanzler ist fiir die Hochschulverwaltung, insbesondere fiir die Finanzen der Hoch-
schule und die Mitarbeitenden der Hochschulverwaltung, in Ausfiihrung des Budget- und des Stellenplans ver-
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antwortlich. Sie oder er regelt die innere Organisation der Hochschulverwaltung und ist gegeniiber deren Mitar-
beitenden weisungsberechtigt.

(7) Die Mitglieder des Rektorats sind berechtigt, an den Sitzungen aller Gremien der Hochschule, denen sie nicht
von Amts wegen angehdren, beratend teilzunehmen.

(8) Das Rektorat gibt sich auf Vorschlag der Rektorin oder des Rektors zur niheren Ausgestaltung der Aufgaben
nach den Absitzen 4 bis 6 einen Geschéftsverteilungsplan. Dieser bestimmt welches Mitglied des Rektorats
welche Aufgaben der laufenden Verwaltung in eigener Zustindigkeit erledigt. Er bestimmt ferner, iiber welche
Angelegenheiten die Mitglieder des Rektorats nur gemeinsam entscheiden. Der Geschéftsverteilungsplan wird
dem Senat und dem Kuratorium bekannt gegeben.

(9) Die Sitzungen des Rektorats sind nicht 6ffentlich.

(10) Das Rektorat fithrt unbeschadet der Zustindigkeiten des Fachbereichsrats und des Senats regelméBig
Sitzungen mit den Dekanaten durch. Niheres regelt eine Geschéftsordnung.

§17

(1) Die Rektorin oder der Rektor kann die Personen im Prorektoratsamt vertreten und kann durch beide Personen
im Prorektoratsamt jeweils allein nach gesonderter Absprache vertreten werden. Die Einzelvertretung durch die
Personen im Prorektoratsamt erfasst auch den Vorsitz der Rektorin oder des Rektors in den Organen der Hoch-
schule.

(2) Die Kanzlerin oder der Kanzler wird von der Rektorin oder dem Rektor vertreten.

§18

Die Kanzlerin oder der Kanzler kann einen Beschluss des Rektorats, den sie oder er fiir haushaltsrechtlich
unzuldssig oder aus wirtschaftlichen Griinden fiir nicht vertretbar halt, mit aufschiebender Wirkung beanstanden.
In diesem Fall legt die Rektorin oder der Rektor den beanstandeten Beschluss der Person im Vorsitzendenamt
des Kuratoriums zur Entscheidung vor.

IV. Der Fachbereich

§19

(1) Der Fachbereich ist der Teil der Hochschule, der sich mit der unmittelbaren Durchfiihrung des Studiums
(§ 2) befasst. Ihm gehoren alle Lehrenden und die Studierenden des gleichen Fachbereiches an sowie sonstige
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die im Fachbereich oder einer dem Fachbereich zugeordneten Hochschulein-
richtung tétig sind.

(2) Die Organe des Fachbereichs sind

1. der Fachbereichsvorstand (die Dekanin oder der Dekan und die Prodekanin oder der Prodekan),
2. der Fachbereichsrat.

§ 20

Der Fachbereichsvorstand ist fiir alle Angelegenheiten des Fachbereichs zustidndig. Der Fachbereichsvorstand
unterrichtet den Fachbereichsrat {iber alle wichtigen Angelegenheiten regelméfig, bei besonderen Anldssen
unverziiglich. Er ist insbesondere fiir folgende Aufgaben zustindig:

1. die Aufstellung von Struktur- und Entwicklungsplédnen des Fachbereichs,
2. den Vorschlag zur Funktionsbeschreibung von Professorinnenstellen oder Professorenstellen,
3. die Qualitdtssicherung.

§21

(1) Die Dekanin oder der Dekan vertritt den Fachbereich. Sie oder er leitet den Fachbereichsvorstand und hat
den Vorsitz im Fachbereichsrat, bereitet die Sitzungen vor und vollzieht die Beschliisse.

(2) Die Dekanin oder der Dekan tragt die Verantwortung flir die Durchfiihrung des Studiums in ihrem oder
seinem Fachbereich. Sie oder er ist verpflichtet, mit Lehre und Forschung des Fachbereiches engen Kontakt zu
halten. Die Dekanin oder der Dekan koordiniert die Studienfachberatung und sorgt fiir Abhilfe bei Beschwerden
im Studien- und Priifungsbetrieb. Sie oder er wirkt unbeschadet der Aufgaben der Rektorin oder des Rektors
darauf hin, dass die Lehrenden ihre Lehr- und Priifungsverpflichtungen ordnungsgeméf erfiillen; ihr oder ihm
steht insoweit ein Aufsichts- und Weisungsrecht zu.

(3) Die Dekanin oder der Dekan hat die Rektorin oder den Rektor und den Senat iiber alle Beschliisse und
MalBnahmen des Fachbereiches laufend zu informieren.
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(4) Die Dekanin oder der Dekan stellt die Verbindung zwischen den Organen der Hochschule und den Lehrenden
sowie den Studierenden des Fachbereiches her.

§ 22

(1) Die Dekanin oder der Dekan wird auf Vorschlag der Rektorin oder des Rektors aus dem Kreis der hauptbe-
ruflichen Professorinnen und Professoren des Fachbereichs vom Fachbereichsrat auf die Dauer von vier Jahren
gewihlt. Wiederwahl ist moglich.

(2) Der Fachbereichsrat wihlt fiir die Dekanin oder den Dekan eine Stellvertretung aus dem Kreis der dem
Fachbereich angehorenden Lehrenden (Prodekanin oder Prodekan) und fiir jeden Studiengang eine Studien-
gangsleiterin oder einen Studiengangsleiter aus dem Kreis der dem Fachbereich angehdrenden Lehrenden. Deren
Amtszeit endet stets mit der Amtszeit der Dekanin oder des Dekans.

(3) Der Prodekanin oder dem Prodekan kdnnen bestimmte Geschéftsbereiche iibertragen werden, in denen die
Dekanin oder der Dekan stindig vertreten wird. Die Prodekanin oder der Prodekan ist im Rahmen des
Geschiéftsbereiches berechtigt, an den Sitzungen aller Gremien teilzunehmen und Priifungen zu besuchen. Sie
oder er kann die Dekanin oder den Dekan im Senat mit Stimmrecht vertreten.

(4) Die Studiengangsleiterin oder der Studiengangsleiter nimmt im Rahmen der Gesamtverantwortung des Fach-
bereichs die mit Lehre und Studium zusammenhéngenden Aufgaben des zugewiesenen Studienganges wahr. Sie
oder er hat insbesondere auf ein ordnungsgemailes und vollstdndiges Lehrangebot hinzuwirken, das mit den
Studienpldnen und mit den Studien- und Priifungsordnungen tibereinstimmt. Sie oder er bereitet die Beschluss-
fassung iiber die Studienpléne, die Studien- und Priifungsordnungen vor und verfasst die Studienberichte, koor-
diniert die Studienfachberatung und sorgt fiir Abhilfe bei Beschwerden im Studien- und Priifungsbetrieb.

(5) Die Dekanin oder der Dekan kann der Prodekanin oder dem Prodekan und den Studiengangsleiterinnen oder
Studiengangsleitern im Einvernehmen mit der Rektorin oder dem Rektor allgemein oder im Einzelfall Weisungen
erteilen.

§23
(1) Die Fachbereiche bilden einen Fachbereichsrat.
(2) Der Fachbereichsrat ist zustindig in allen Angelegenheiten des Fachbereichs, fiir die nicht die Dekanin oder

der Dekan, der Fachbereichsvorstand oder die Leitung der den Fachbereichen zugeordneten Hochschuleinrich-
tungen zusténdig sind. Der Zustimmung des Fachbereichsrats bediirfen insbesondere:

1. die Bildung, Veranderung und Aufhebung von Einrichtungen des Fachbereichs,
2. die Struktur- und Entwicklungspléne des Fachbereichs.

(3) Dem Fachbereichsrat gehdren an

1. die Dekanin oder der Dekan als Vorsitzende oder Vorsitzender und die Prodekanin oder der Prodekan (Fach-
bereichsvorstand),

die Professorinnen und Professoren, die hauptberuflich an der Hochschule in diesem Fachbereich tatig sind,
eine Lehrbeauftragte oder ein Lehrbeauftragter,
drei sonstige Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter,

A

sechs Studierende.

Gehoren einem Fachbereichsrat weniger als zehn Professorinnen und Professoren an, so bediirfen die Beschliisse
iiber Forschung und Lehre der Zustimmung der Professorinnen und Professoren. Die Amtszeit der Mitglieder
nach Satz 1 Nummern 1 bis 4 betrdgt zwei Jahre, die der Mitglieder nach Satz 1 Nr. 5 ein Jahr. Sie werden von
den Angehorigen ihrer Gruppe nach Mafigabe der Wahlordnung gewahlt.

(4) In folgenden Angelegenheiten treten alle dem Fachbereich angehérenden Professorinnen und Professoren
stimmberechtigt hinzu:

1. bei der Wahl der Dekanin oder des Dekans und der Prodekanin oder des Prodekans,
2. bei der Beschlussfassung tiber Berufungsvorschlige,

3. bei der Beschlussfassung iiber Studien- und Priifungsordnungen und Studienpléne,
4. bei der Beschlussfassung tiber das Lehrangebot,

5. bei der Beschlussfassung iiber den Studienbericht.

(5) Die Zuordnung der Lehrenden zu den einzelnen Fachbereichen erfolgt nach ihren Dienstaufgaben. Sie konnen
Mitglied mehrerer Fachbereiche sein, haben jedoch nur in dem Fachbereich Stimmrecht, dem sie zugeordnet sind.
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V. Der Beirat

§24

Bei der Hochschule kann als unabhéingiges Gremium fachkundiger Personlichkeiten ein Beirat gebildet werden,
der die Verbindung zwischen Hochschule, kirchlichem, hochschulpolitischem, wissenschaftlichem und beruf-
lichem Leben wahrnehmen soll.

§25

(1) Der Beirat hat die Aufgabe, die Hochschule in ihrer strategischen Entwicklung zu beraten und die Verbindung
zu hochschulpolitischen Gremien und die Zusammenarbeit mit der Praxis zu fordern. Dem Beirat sollen Sach-
verstindige aus mindestens einem der einschlidgigen Ministerien des Landes, ein Vertreter oder eine Vertreterin
einer anderen Hochschule sowie jeweils ein Vertreter oder eine Vertreterin der Stadt Freiburg und zweier weiterer
Anstellungstrager von Absolventinnen und Absolventen angehdren.

(2) Der Evangelische Oberkirchenrat und die Rektorin oder der Rektor unterrichten den Beirat regelmafig tiber
die fiir die Arbeit bedeutsamen Vorginge in der Hochschule.

(3) Die Mitglieder des Beirates werden von der Hochschule berufen.
(4) Die Amtszeit des Beirates betrégt vier Jahre.

(5) Der Beirat wihlt seine Vorsitzende oder seinen Vorsitzenden und tritt in der Regel einmal im Semester
zusammen. Der Beirat kann sich eine Geschiftsordnung geben.

VI. Aufsicht des Evangelischen Oberkirchenrats

§26

(1) Die Hochschule nimmt durch ihre Organe Selbstverwaltung im Rahmen des EH-G und dieser Verfassung
wahr.

(2) Die Hochschule steht unter Aufsicht des Evangelischen Oberkirchenrates (§ 7 EHG). Er kann im Rahmen
seiner Aufsicht Weisungen erteilen
1. in Personalangelegenheiten der an der Hochschule tétigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

2. fiir die Bewirtschaftung der im Haushaltsplan veranschlagten Mittel und fiir die Verwendung der durch diese
Mittel erworbenen Vermogensgegenstinde,

3. auf dem Gebiet des Haushalts-, Kassen-, Rechnungs- und Gebiihrenwesens,
4. fur die Verwaltung der den Zwecken der Hochschule dienenden Grundstiicke, Anstalten und Einrichtungen,
5. bei Weisungsaufgaben, die der Hochschule auferlegt werden.

VII. Besondere Bestimmungen

§ 27

(1) Die Evangelische Landeskirche in Baden verfolgt mit der Einrichtung und dem Betrieb der Hochschule
ausschlieBlich und unmittelbar kirchliche, gemeinniitzige und wissenschaftliche Zwecke im Sinne des Abschnitts
»Steuerbegiinstigte Zwecke« der Abgabenordnung.

(2) Die Evangelische Landeskirche in Baden erhélt keine Gewinnanteile und in ihrer Eigenschaft als Eigentii-
merin und Rechtstragerin auch keine sonstigen Zuwendungen aus Mitteln der Hochschule.

(3) Keine Person darf durch Verwaltungsaufgaben, die den Zwecken der Hochschule fremd sind, oder durch
unverhiltnismaBig hohe Vergiitung begiinstigt werden.

§28

Die Hochschule ist erméchtigt, den fiir Hochschulen und fiir die einzelnen Fachbereiche auf Bundes- und Lan-
desebene bestehenden Konferenzen und Arbeitsgemeinschaften beizutreten.

VIII. Beschlussfassung

§ 29

(1) Fiir die Beschlussfassung und fiir Wahlen in den Organen und Gremien der Hochschule gilt Artikel 108 GO
entsprechend mit der Mallgabe, dass abweichend von Artikel 108 Abs. 1 Nr. 2 Satz 2 GO bei Beschliissen des
Rektorats im Fall der Stimmengleichheit die Stimme der Rektorin oder des Rektors iiber den Antrag entscheidet.
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(2) Fiir die Pflicht zur Verschwiegenheit der Mitglieder der Organe und Gremien der Hochschule gilt Artikel 111
GO entsprechend.

(3) Hinsichtlich der auf Zeit gewéhlten Mitglieder der Organe und Gremien der Hochschule gilt Artikel 105 GO
entsprechend.

(4) Die Organe der Hochschule kdnnen sich jeweils eine Geschiftsordnung geben.

(5) Eine Einberufung von Organen und Gremien als Telefon- oder Videokonferenz (Online-Sitzung) ist zuldssig.
In der Niederschrift zur Sitzung ist die Sitzungsform zu vermerken und eine Ubersicht der Sitzungsteilnehmenden
beizufiigen. Die Bild- und Toniibertragung von Sitzungen der Organe und Gremien ist zuldssig, solange und
soweit dies erforderlich ist. Eine dauerhafte Speicherung der Aufzeichnung erfolgt nicht.

IX. Inkrafttreten, AuBBerkrafttreten

§30

Diese Rechtsverordnung tritt am 1. August 2021 in Kraft. Zugleich tritt die Rechtsverordnung iiber die Verfassung
der Evangelischen Hochschule Freiburg (RVO Verfassung EH) vom 11. Februar 2004 (GVBI. S. 34), zuletzt
gedndert am 24. Juli 2013 (GVBI. S. 249), auB3er Kraft.

Karlsruhe, den 21. Juli 2021
Der Landeskirchenrat

Prof. Dr. Jochen
Cornelius-Bundschuh

Landesbischof

Ordnungen

Nr. 43
Ordnung
fiir die Evangelische Psychologische Beratung (EPB)
in der Evangelischen Landeskirche in Baden
(O-EPB)

Vom 27. Juli 2021

Der Evangelische Oberkirchenrat erldsst nach Artikel 78 Abs. 2 Nr. 4 Grundordnung folgende Ordnung fiir die
Evangelische Psychologische Beratung in der Evangelischen Landeskirche in Baden.

§1
Aufgabe und Auftrag
(1) Zur psychologischen Beratung von Menschen, die mit Lebens-, Ehe-, Partnerschafts-, Erzichungs- und
Familienfragen Unterstiitzung suchen, gibt es im Bereich der Evangelischen Landeskirche in Baden evangelische
psychologische Beratungsstellen.

(2) Der Auftrag zu Evangelischer Psychologischer Beratung griindet in der Zuwendung Gottes zu den Menschen
und seiner Gite, an der die Kirche durch titige Néchstenliebe teilhat. Diese Teilhabe spiegelt sich in der Hin-
wendung zu Ratsuchenden: ,,Nehmet einander an, wie Christus euch angenommen hat* (Rémer 15,7). Zu diesem
Dienst werden Beraterinnen und Berater in Kirche und Diakonie beauftragt. Als Praxis des Evangeliums bietet
Psychologische Beratung den Ratsuchenden einen geschiitzten Raum im kirchlichen Kontext und fachliche
Begleitung in schwieriger Zeit. Die Beratungsstellen erbringen damit einen speziellen Beitrag zum seelsorglichen
Auftrag der Kirche. Evangelische psychologische Beratung in diesem Sinne ist Teil der Seelsorge-Gesamtkon-
zeption der Evangelischen Landeskirche in Baden.
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(3) Trager der Beratungsstellen sind Kirchengemeinden, Kirchenbezirke und Diakonieverbénde und die 6ku-
menischen Trédger. Der Tridger der Beratungsstelle ist zusammen mit der Leitung der Beratungsstelle fiir die
Sicherstellung der Beratungstétigkeit verantwortlich.

(4) Zur Unterstiitzung der Psychologischen Beratungsstellen dienen

. die oder der Landeskirchliche Beauftragte,
. der Landesbeirat,

1

2

3. die Tragerkonferenz,
4. die Leitungskonferenz,
5

. die Konferenz der Mitarbeitenden.
Bei der Besetzung der Gremien soll auf eine Paritdt von Mannern und Frauen geachtet werden.
(5) Zur fachlichen Beratung beruft das Kollegium des Evangelischen Oberkirchenrats:

1. die Landeskirchliche Beauftragte oder den landeskirchlichen Beauftragten fiir Evangelische Psychologische
Beratung,

2. die aus der Tragerkonferenz (§ 4), der Leitungskonferenz (§ 5) und der Konferenz der Mitarbeitenden (§ 6)
vorgeschlagenen Mitglieder fiir den Landesbeirat fiir Evangelische Psychologische Beratung.

§2
Landeskirchliche Beauftragte oder Landeskirchlicher Beauftragter
(1) Die oder der Landeskirchliche Beauftragte ist gemeinsam mit den Tragern und Leitungen der Beratungsstellen
fiir die Sicherstellung fachlicher Standards und der weiteren Qualitdtsentwicklung der Beratungsarbeit verant-
wortlich. Sie oder er sorgt unter Einbeziehung der ortlich Verantwortlichen fiir die Aktualisierung der Giitekri-
terien fiir Psychologische Beratungsstellen in kirchenbezirklicher und diakonischer Tragerschaft in der Evange-
lischen Landeskirche in Baden und der Diakonie Baden.

(2) Die oder der Landeskirchliche Beauftragte nimmt die fachliche Begleitung und Aufsicht tiber die Trager der
Beratungsstellen im Rahmen staatlicher und kirchlicher Bestimmungen und Richtlinien fiir die psychologische
Beratungsarbeit wahr.

(3) Der Evangelische Oberkirchenrat erlésst fiir die Landeskirchliche Beauftragte oder den Landeskirchlichen
Beauftragten im Benechmen mit dem Landesbeirat fiir Evangelische Psychologische Beratung eine Dienstanwei-
sung.

(4) Thr oder ihm obliegen insbesondere:

1. die fachliche Vertretung Evangelischer Psychologischer Beratung der Landeskirche gegeniiber kirchlichen,
staatlichen und anderen Stellen,

2. die Beratung der Tréiger der Beratungsstellen in grundsétzlichen fachlichen und konzeptionellen Fragen der
Beratungsarbeit,

3. das Mitwirken bei der Einstellung und Besetzung der Leitungen der Beratungsstellen sowie fachliche Stel-
lungnahmen vor der Einstellung der anderen in der Beratung titigen Mitarbeitenden,

4. die Vermittlung bei vor Ort nicht 16sbaren fachlichen oder personlichen Konflikten in den Beratungsstellen.
Bei fachlichen Differenzen zwischen Triger und Mitarbeitenden der Beratungsstelle ist die oder der Landes-
kirchliche Beauftragte einzubeziehen,

5. die Durchfiihrung von fachlichen Fortbildungen und der Jahreskonferenz (§ 6),
6. die jahrliche Zuweisung der landeskirchlichen Mittel an die Psychologischen Beratungsstellen auf der Grund-

lage der ,,Rahmeneckpunkte fiir die Finanzzuweisung an die Psychologischen Beratungsstellen in der Evan-
gelischen Landeskirche in Baden® in der jeweils aktuellen Fassung.

(5) Uber die Titigkeit berichtet die oder der Landeskirchliche Beauftragte im Rahmen der Landesbeiratssitzun-
gen.

(6) Sie oder er stirkt insbesondere die Vernetzung, Kooperation und konzeptionelle Abstimmung und die Wei-
terentwicklung in angrenzenden Arbeitsfeldern innerhalb und auB3erhalb von Kirche und Diakonie.

§3
Landesbeirat
(1) Der Landesbeirat fiir Evangelische Psychologische Beratung setzt sich aus Vertreterinnen und Vertretern des
Evangelischen Oberkirchenrats sowie der Konferenzen der Tréger, der Stellenleitungen und der Mitarbeitenden
zusammen, die sich durch unterschiedliche Perspektiven und spezifische Fachkompetenzen auszeichnen. Die
Dauer der Amtszeit entspricht der Amtszeit der Kirchenéltesten.
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(2) Dem Landesbeirat gehoren an:

1. die Referentin oder der Referent fiir den Bereich Evangelischer Psychologischer Beratung oder die zustdndige
Abteilungsleitung im Evangelischen Oberkirchenrat als Vorsitzende bzw. Vorsitzender,

die oder der Landeskirchliche Beauftragte, verantwortlich fiir die Geschéftsfithrung,

vier Mitglieder aus der Trigerkonferenz,

Bl el

zwei Mitglieder aus der Stellenleitungskonferenz,
5. zwei Mitglieder aus der Mitarbeitendenkonferenz der Beratungsstellen.

(3) Der Landesbeirat trifft sich nach Bedarf, jedoch mindestens einmal im Jahr. Eine Sitzung muss einberufen
werden, wenn mindestens drei Mitglieder des Landesbeirats dies beantragen. Niheres regelt die Geschéftsord-
nung.

(4) Der Landesbeirat kann fiir seine Arbeit erforderliche Fachkrifte oder andere Personen beratend hinzuziehen.

(5) Der Landesbeirat berit, erarbeitet und beschliefit Empfehlungen fiir den Evangelischen Oberkirchenrat
insbesondere zu konzeptionellen, dienstlichen, strukturellen und finanziellen Fragen sowie zu iibergeordneten
Angelegenheiten.

(6) Fiir die Systematik zur Zuschussgewdhrung der landeskirchlichen Mittel fiir die einzelnen Beratungsstellen
erarbeitet und beschlieBt der Landesbeirat eine Empfehlung fiir den Evangelischen Oberkirchenrat, die bei
Bedarf aktualisiert wird. Grundlage sind die verabschiedeten ,,Rahmeneckpunkte fiir die Finanzzuweisung an die
Psychologischen Beratungsstellen in der Evangelischen Landeskirche in Baden®, die ebenfalls bei Bedarf durch
den Landesbeirat aktualisiert werden.

(7) Der Landesbeirat unterstiitzt, berdt und begleitet die Landeskirchliche Beauftragte oder den Landeskirchli-
chen Beauftragten in der Wahrnehmung ihrer oder seiner Aufgaben.

(8) Uber die Sitzung des Landesbeirates wird ein Protokoll gefiihrt. Die Protokolle werden auch an die Mitglieder
der Tréger- und an die der Leitungskonferenz versandt.

§4
Trigerkonferenz
(1) Die Tragerkonferenz befasst sich mit konzeptionellen, dienstlichen, organisatorischen und finanziellen
Fragen und Belangen aus der Sicht der Tréger.

(2) Mitglied in der Tragerkonferenz ist jeweils eine fiir diese Aufgabe, vondenin § 1 Abs. 3 genannten Trégern,
benannte Person.

(3) Die Tragerkonferenz tritt in der Regel einmal pro Jahr zusammen, ein zweites Mal zu einer gemeinsamen
Tréager- und Stellenleitungskonferenz. Der Vorsitz der Tragerkonferenz liegt bei der Referentin oder dem Refe-
renten fir den Bereich Evangelischer Psychologischer Beratung oder der zustidndigen Abteilungsleitung, die
Geschiéftsfiihrung bei der oder dem Landeskirchlichen Beauftragten.

(4) Die Trigerkonferenz wihlt unter Beriicksichtigung der verschiedenen Rechtsformen der Trager aus ihrer
Mitte vier Vertreterinnen oder Vertreter und fiir diese vier Vertretungspersonen insgesamt eine Person als Stell-
vertretung fiir die Mitarbeit im Landesbeirat.

§5
Stellenleitungskonferenz

(1) Die Stellenleitungskonferenz setzt sich aus den Leiterinnen und Leitern und der oder dem Landeskirchlichen
Beauftragten zusammen. Sie unterstiitzt die Landeskirchliche Beauftragte oder den Landeskirchlichen Beauf-
tragten bei der Wahrnehmung ihrer oder seiner Aufgaben. Vorsitz und Geschéftsfiihrung liegen bei der oder dem
Landeskirchlichen Beauftragten.

(2) Die Leitungskonferenz hat insbesondere folgende Aufgaben:

1. die Entwicklung von Qualitdtsstandards an den Beratungsstellen sowie deren Fortentwicklung unter Einbe-
ziehung gesetzlicher und kirchlicher Bestimmungen sowie der Richtlinien der Fachverbénde,
2. die Beratung dienstlicher Fragen,

3. den Austausch tiber die fachliche und fachpolitische Positionierung der Beratungsarbeit im Kirchenbezirk
und der Kommune bzw. dem Landkreis,

4. die Forderung von Kontakt und Zusammenarbeit mit kirchlich-diakonischen Einrichtungen sowie anderen
Trégern, Verbanden und Einrichtungen im Arbeitsfeld der psychologischen Beratungsstellen.

(3) Die Leiterinnen und Leiter wéhlen aus ihrer Mitte zwei Mitglieder und eine Stellvertretung fiir den Landes-
beirat. Dabei soll die unterschiedliche Rechtsform der Beratungsstellen beriicksichtigt werden.
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(4) Die Stellenleitungskonferenz kann themenbezogene Arbeitskreise einrichten und mit entsprechend fachkun-
digen Personen besetzen. Sie kann fiir ihre Arbeit erforderliche Fachkréfte beratend hinzuziehen.

§o6

Jahreskonferenz der Mitarbeitenden

(1) Die angestellten Mitarbeitenden sowie die selbstindigen Honorarkrifte der Beratungsstellen werden einmal
im Jahr zu einer Jahrestagung eingeladen. Die Teilnahme aller Beratungsstellen ist zu gewéhrleisten. Im Rahmen
der Tagung findet die Jahreskonferenz statt. Vorsitz und Geschéftsfithrung liegen bei der oder dem Landeskirch-
lichen Beauftragten.

(2) Die Jahreskonferenz dient der fachlichen Weiterentwicklung und dem fachlichen Austausch sowie der
Erorterung organisatorischer, dienstlicher und fachpolitischer Themen.

(3) Die Mitarbeitenden wihlen aus ihrer Mitte zwei Mitglieder und eine Stellvertretung in den Landesbeirat.

§7

Kooperation und Vernetzung

Jede Psychologische Beratungsstelle pflegt enge Kooperation und Vernetzung, beispielsweise mit kirchlich-
diakonischen Einrichtungen und Diensten, mit anderen Beratungsstellen (Suchtberatung, Schwangerenberatung,
Schuldnerberatung u.a.), dem Jugendamt, dem Familiengericht, mit Einrichtungen des Gesundheitswesens und
mit Bildungseinrichtungen, um Informationen iiber aktuelle Entwicklungen und Vorhaben auszutauschen sowie
Schnittstellen und die jeweiligen Aufgaben aufeinander abzustimmen.

§8

Rahmenbedingungen
Fiir den Betrieb der Beratungsstellen findet das Recht der Evangelischen Landeskirche in Baden Anwendung.

§9
Zugang und Klientenbeitrag

(1) Psychologische Beratung ist Ratsuchenden ohne Ansehen der Person zu gewihren.
(2) Tréager kdnnen fiir die Beratungsleistung einen finanziellen Beitrag von den Ratsuchenden erheben, der sich

an deren Einkommensverhéltnissen orientiert. Davon ausgenommen sind gesetzlich kostenfrei gestellte Leistun-
gen nach dem Sozialgesetzbuch VIII (Kinder- und Jugendhilfe).

§10
Datenschutz und Schutzkonzept
(1) Die Mitarbeitenden der Beratungsstellen sind vom Trager gemil den kirchlichen Bestimmungen zur Ver-
schwiegenheit und zum Datenschutz zu verpflichten.

(2) Die Mitarbeitenden der Beratungsstellen sind vom Trédger in Entsprechung zum Schutzkonzept ,,Alle Ach-
tung® bzw. zur Richtlinie zur Verhinderung von sexualisierter Gewalt bei Einstellung auf die berufsethischen
Standards des Fachverbandes EKFuL zu verpflichten. Die darauf bezogene unterzeichnete Selbstverpflichtungs-
erklarung ist zu den Personalunterlagen zu nehmen.

§11
Inkrafttreten, Aulerkrafttreten

(1) Diese Ordnung tritt am 1. Juli 2021 in Kraft.

(2) Die Ordnung fiir die Ehe-, Familien- und Lebensberatung (EFL) im Bereich der Evangelischen Landeskirche
in Baden vom 16. Juli 2002 (GVBI. S. 178) tritt zum gleichen Zeitpunkt aufler Kraft.

Karlsruhe, den 27. Juli 2021
Der Evangelische Oberkirchenrat
Urs Keller
Oberkirchenrat
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Nr.44
Geschiftsordnung zur Anderung
der Geschaftsordnung des Landeskirchenrates

Vom 16. Dezember 2020

Der Landeskirchenrat hat nach § 54b Abs. 3 LWG folgende Anderung der Geschiftsordnung des Landeskir-
chenrates beschlossen:

. Artikel 1
Anderung der Geschiiftsordnung des Landeskirchenrates

Die Geschiftsordnung des Landeskirchenrats der Evangelischen Landeskirche in Baden (Geschiftsordnung
Landeskirchenrat — GeschOLKR) vom 20. November 2008, in der Fassung der am 27. Januar 2010 beschlossenen
Anderungen (GVBI. S. 80), zuletzt gedndert 22. Februar 2017 (GVBI. S. 56) wird wie folgt gedndert:

§ 5 wird wie folgt gefasst:

"§ 5
Beschwerdeentscheidungen

(1) Beider Entscheidung iiber Beschwerden gegen Verfiigungen des Evangelischen Oberkirchenrates (Artikel 84
Abs. 2 Nr. 4 GO) tiberpriift der Landeskirchenrat in synodaler Besetzung die RechtsmiBigkeit und Zweckma-
Bigkeit der angegriffenen Entscheidung. Hilt er eine rechtméBige Entscheidung des Evangelischen Oberkir-
chenrates nicht fiir zweckmiBig, so trifft die Ermessensentscheidung der Landeskirchenrat in voller Besetzung.

(2) Uber Beschwerden in Beihilfeangelegenheiten entscheidet ein Beschwerdeausschuss, dem die Prisidentin
oder der Président der Landesssynode als Vorsitzende oder Vorsitzender sowie zwei synodale Mitglieder des
Landeskirchenrates angehoren, die von den synodalen Mitgliedern des Landeskirchenrates benannt werden. Die
Prisidentin oder der Priasident der Landessynode wird im Verhinderungsfall durch ihre oder seine Stellvertretung
vertreten. Fiir die beiden weiteren synodalen Mitglieder werden Stellvertretungen benannt. Der Beschwerdeaus-
schuss ordnet sein Verfahren sachentsprechend und kann zur Entscheidung den Evangelischen Oberkirchenrat
sowie die beschwerdefiihrende Person personlich oder schriftlich anhdren. Der Beschwerdeausschuss oder die
Prasidentin oder der Préisident der Landessynode konnen, wenn die Beschwerde grundsétzliche Bedeutung hat,
diese dem Landeskirchenrat vorlegen, der in synodaler Besetzung entscheidet."

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Geschiftsordnung tritt am 1. Januar 2021 in Kraft.

Karlsruhe, den den 16. Dezember 2020
Der Landeskirchenrat

Prof. Dr. Jochen
Cornelius-Bundschuh

Landesbischof
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Bekanntmachungen

Nr. 36
Aktualisierung ,,Leitfaden zur arbeitsmedizinischen Betreuung*
Stand Mai 2021

OKR 23.06.2021
AZ:21/5441

Der ,,Leitfaden zur arbeitsmedizinischen Betreuung*, Stand Fassung Mai 2021, steht zur Verfligung und ersetzt
den ,,Leitfaden zur arbeitsmedizinischen Betreuung™ Stand Fassung Mai 2017.

In der neuen Fassung ist der Kapitelaufbau -Beratung - Vorsorge - Mitwirkung gleichgeblieben. Aufgrund ge-
setzlicher Anderungen sind jedoch auch einige neue Elemente aufgenommen. Die Inhalte sind ausfiihrlicher
beschrieben, so dass Sie verstiandlicher sind.

Anhand des Leitfadens konnen die erforderlichen Vorsorgen sowie die Beratungs- und Mitwirkungsleistungen
entsprechend den vertraglichen Vereinbarungen mit der B.A.D. Gesundheitsvorsorge und Sicherheitstechnik
GmbH im vereinbarten Geltungsbereich fiir die Mitarbeitenden festgestellt und entsprechend beauftragt werden.

Der Geltungsbereich erfasst weiterhin alle evangelischen Kirchengemeinden mit deren unselbststdndigen Ein-
richtungen, Verwaltung, Einrichtungen und Werken in der Landeskirche, soweit diese Einrichtungen keine eigene
Rechtspersonlichkeit besitzen (zum Beispiel als GmbH oder eingetragener Verein e.V.).

Die Vorsorgeleistungen stehen fiir alle Beschéftigten und Beamtinnen und Beamten, Pfarrerinnen und Pfarrer
sowie fiir die Jahrespraktikantinnen oder Jahrespraktikanten (Anerkennungsjahr in der dreijdhrigen Berufsaus-
bildung) in Kindertageseinrichtungen zur Verfligung. Fiir ehrenamtlich Tétige steht eine Vorsorgeberatung zur
Verfiigung.

Der ,,Leitfaden zur arbeitsmedizinischen Betreuung® wurde als Printexemplar den VSA's, SKV en, KVAen und
den DW-Geschiftsstellen mit der Bitte um entsprechende Weiterleitung iibermittelt. Im Service-Portal (www.
service-ekiba.de) im Register Arbeitsschutz — Arbeitsmedizin sowie auf der Homepage der EFAS, unter Infor-
mationen — arbeitsmedizinische Betreuung (https://www.efas-online.de/informationen/arbeitsmedizinische-be-
treuung) steht der Leitfaden als PDF-Datei zum Download zur Verfiigung. Dort steht auch die Vorlage ,,Auftrag
zur Durchfiihrung einer Vorsorge/einer Untersuchung als PDF-Datei zur Verfiigung.

Kontakt:

Evangelischer Oberkirchenrat

Referat 2 Personal und Organisationsentwicklung
Arbeitsschutz

Haus- und Paketanschrift: Blumenstralie 1-7, 76133 Karlsruhe,
Briefanschrift: Postfach 2269, 76010 Karlsruhe,

Telefon: 0721 9175 654,

Telefax: 0721 9175 25 654,

E-Mail: wolfgang.mohr@ekiba.de.
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Nr. 37
Stellenausschreibungen

Hinweise zu Bewerbungen

Die Mietwerte der Pfarrhduser/Pfarrwohnungen fiir die ausgeschriebenen Pfarrstellen konnen
beim Evangelischen Oberkirchenrat in Karlsruhe unter Telefon 0721 9175 766 erfragt werden.

Den Bewerbungen auf die nachfolgenden Ausschreibungen ist ein tabellarischer Lebenslauf und
ein Kurzbericht zur bisherigen Titigkeit und zu Schwerpunkten der Arbeit und Fortbildung (in
Ausziigen) beizufiigen. Diese Unterlagen sind zur Weitergabe an die ausgeschriebenen Gemeinden
bestimmt.

Bewerbungen auf Ausschreibungen, die nicht hier im Gesetzes- und Verordnungsblatt erschienen
sind (bezirkliche Pfarrstelle, Auslandsgemeinden etc.), sind in Kopie tiber den Dienstweg dem
Evangelischen Oberkirchenrat zuzuleiten.

Der Stellenwechsel erfolgt in der Regel zum Schuljahresbeginn (01.08./01.09.) bzw. zum Schul-
halbjahr (01.02.).

1. Stellen fiir Diakoninnen / Diakone
Erstmalige Ausschreibungen

Die Stelle einer Diakonin / eines Diakons in den vier Kirchengemeinden Waldbrunns (Striimpfelbrunn/
Weisbach, Waldkatzenbach, Schollbrunn, Oberdielbach) im Kirchenbezirk Mosbach kann
ab 01. September 2021 mit einem ganzen Deputat wieder besetzt werden.

Die vier o.g Kirchengemeinden haben eine {iberparochiale Zusammenarbeit vereinbart. In der hierfiir gebildeten
Dienstgruppe arbeiten ein Pfarrstelleninhaber und eine Diakonin / ein Diakon in der Gemeinde zusammen.

Der bisherige Stelleninhaber geht nach 9 Dienstjahren zum 31.08.2021 in den Ruhestand.

In der bisherigen Zusammenarbeit wurde der Arbeitsschwerpunkt des Bezirksdiakons im Jahr 2012 nach Scholl-
brunn/Oberdielbach verlegt. Die bisherige Zuordnung zum Pfarramt Strimpfelbrunn/Waldkatzenbach soll nun
weiterentwickelt werden zur Zusammenarbeit mit dem dortigen Pfarrstelleninhaber in der Dienstgruppe mit ge-
meinsamer Verantwortung fiir alle vier Kirchengemeinden. Die gemeindliche Arbeit erfolgt in Absprache mit
dem Pfarrer und den beteiligten Kirchengemeinderitinnen und Kirchengemeinderéten. Ein Dienstplan wird er-
stellt.

Dienstsitz der Diakonin / des Diakons ist der Ort Schollbrunn, an dem sich auch das Pfarramt Schollbrunn/
Oberdielbach befindet.

Kurzangabe zur Kommune:

Schollbrunn (ca. 650 Einwohner, davon ca. 337 Evangelische) und Oberdielbach (ca. 1140 Einwohner, davon
ca. 561 Evangelische) sind Ortsteile der Gemeinde Waldbrunn, in landschaftlich reizvoller Lage im Hohen
Odenwald gelegen. Mit seinen zahlreichen Wanderwegen und Skipisten bietet der Hohe Odenwald einen hohen
Erholungswert. Die 2010 nach grundlegender Sanierung wieder erdffnete Katzenbuckeltherme 14dt ganzjihrig
zum Baden ein. Arzte und eine Apotheke sind im Ortsteil Striimpfelbrunn schnell erreichbar.

In Striimpfelbrunn befindet sich die Grundschule, Kindergérten in Oberdielbach, Waldkatzenbach und Striimpf-
elbrunn. Ein kostenloser Schulbus bringt die Kinder sowohl in den Kindergarten als auch in die Schule. Ein-
kaufsmoglichkeiten fiir die tdgliche Grundversorgung sind vor Ort vorhanden. In gut erreichbarer Nidhe befinden
sich die grofle Kreisstadt Mosbach und die Stadt Eberbach mit einem breiten Angebot an weiterfithrenden
Schulen, Krankenhdusern und guten Einkaufsmdglichkeiten. S-Bahn-Anbindungen bestehen in erreichbarer
Néhe ab Neckargerach und Eberbach.

Grundinformationen zur Gemeinde, ihrer Struktur und Einrichtungen:
Das Miteinander der Kirchengemeinden gestaltet sich konstruktiv und harmonisch.

In der Regel finden zweimal im Jahr Sitzungen aller Kirchengemeinderidte Waldbrunns statt, die dem Austausch
und dem Zusammenwachsen der Waldbrunner Kirchengemeinden dienen. Fiir die Weiterentwicklung der Zu-
sammenarbeit kdnnen wir auf die bisherige Zusammenarbeit zwischen Schollbrunn und Oberdielbach einerseits,
Striimpfelbrunn mit Weisbach und Waldkatzenbach andererseits aufbauen, wollen aber die Formen der Koope-
ration zwischen allen Gemeinden neu iiberdenken. Besondere Ereignisse wie die Gottesdienste in der Osternacht
oder die Christmette, das Konfirmandengesprich, Kinderbibelwochenenden und Ausfliige unserer Gemeinde-
gruppen werden schon seit lingerem gemeindeiibergreifend begangen. Zu den jahrlich im Wechsel stattfindenden
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Gemeindefesten wird gegenseitig eingeladen. Die Seniorenkreise laden sich im 8-wdchentlichen Wechsel zu
gemeinsamen Treffen gegenseitig ein. In den Gemeinden finden regelméfBige Hauskreise statt.

Die beiden Altestenkreise Schollbrunn und Oberdielbach treffen sich monatlich gemeinsam.

Der Gemeindebrief ,,Kirchenfenster” sowie die Website werden von allen Kirchengemeinden gemeinsam ver-
antwortet.

Wir wiinschen uns eine Diakonin / einen Diakon, die/der sich schwerpunktmifBig in der gemeindepadagogischen
Arbeit einbringt. Die Gestaltung von Gottesdiensten entsprechend dem Berufsprofil ist erwiinscht.

In Schollbrunn findet ca. alle 3 Wochen im Pfarrhaus Kindergottesdienst fiir die Orte Schollbrunn und Ober-
dielbach statt, der von einem Team von Ehrenamtlichen geleitet wird.

Auch mit Blick auf die Kindergottesdienste wird die Kooperation aller vier Gemeinden in Waldbrunn neue
Moglichkeiten eroffnen.

Wir freuen uns auf Impulse in der Kinder- und Jugendarbeit, einschlieBlich der Konfirmandenarbeit, die ebenfalls
in Zusammenarbeit aller Kirchengemeinden Waldbrunns geschieht.

Die Koordination und Verkniipfung der Seniorenarbeit, die weitestgehend von ehrenamtlichen Mitarbeitenden
durchgefiihrt wird, fallt auch in die Zustindigkeit der Diakonin / des Diakons.

In allen vier Kirchengemeinden treffen sich Gemeindeglieder und Géste in zahlreichen Gruppen und Kreisen:
Kindergottesdienstteams, Frauenkreise, Mannertreffs, Seniorenkreise, Besuchsdienstkreise, Kirchenchore, Sing-
kreis und Lobpreisteam, Bibelstunden des AB-Vereins und weitere Gruppen finden an mehreren Orten mit jeweils
eigenen Traditionen statt.

In allen vier Gemeinden treffen sich dariiber hinaus interessierte Gemeindeglieder zum personlichen Austausch
iiber Bibel und Glaube in Hauskreisen.

Diese Hauskreise verfiigen tiber ausreichend ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Das mit der Stelle der Diakonin / des Diakons verbundene Regeldeputat Religionsunterricht betrégt sechs Stun-
den.

Baulichkeiten:

Das Pfarrhaus in Schollbrunn wurde um 1870 gebaut. Es untersteht der Baupflicht der Stiftung Schonau und kann
bei Zuweisung einer Diakonin / eines Diakons in eine Dienstwohnung bezogen werden. Im Jahr 2006 wurde das
Pfarrhaus von aullen grundlegend renoviert. Dabei wurden im ganzen Haus auch neue Fenster eingebaut. Im
Erdgeschoss befindet sich neben dem Pfarramtsbiiro unser Gemeinderaum, der vom Frauen- Senioren- und Mén-
nerkreis benutzt wird. 5-mal im Jahr 6ftnet sich die Pfarrhaustiir und 1adt die Gemeinde zum Verweilen im
Kirchencafé ein.

Im ersten Obergeschoss, sowie im Dachgeschoss befindet sich auf 180qm die Pfarrwohnung mit Kiiche, Bad,
separater Dusche, separater Toilette im Dachgeschoss und 8 Zimmern. Garage, Schuppen und Garten sind vor-
handen. Das Pfarrhaus verfiigt iiber eine Ol- Zentralheizung. Gegeniiber dem Pfarrhaus befindet sich die Kirche
aus dem 15. Jahrhundert mit ca. 250 Sitzpldtzen.

In Oberdielbach hat die Kirchengemeinde im ehemaligen Schulgebdude von der politischen Gemeinde zwei
Réume als Gemeinderdume angemietet.

Die Kirche, erbaut um 1903, wurde 2012 grundlegend renoviert und im Inneren umgestaltet. Sie bietet ca. 200
Sitzplétze, und mit der neu geschaffenen Freiflache auch die Moglichkeit, nach dem Gottesdienst zum Kirchen-
café oder nach der Feier der Osternacht zum Friihstiick in der Kirche einzuladen.

Zusammenarbeit:
Die Altesten in den Gemeinden bringen sich in vielfiltiger und engagierter Weise in das Gemeindeleben ein.
Wir bieten:

- eine gute, konstruktive und wenig zeitaufwindige Zusammenarbeit der Altestenkreise;
- eine umfangreiche ehrenamtliche Mitarbeiterschaft;

- eine engagierte Pfarramtssekretérin in Schollbrunn/Oberdielbach und eine Pfarramtssekretérin in Striimpfel-
brunn/Waldkatzenbach;

- einen zuverlédssiges Organistenteam;
- Chorleiterin/Chorleiter in Striimpfelbrunn, Waldkatzenbach und Oberdielbach;

- eine Verankerung der Gemeinden in dorflichen Strukturen, wo sich stets filir unsere vielfaltigen Aktionen
helfende Hénde zur Verfiigung stellen;

- ein Umfeld, in dem der Diakonin / dem Diakon Wertschitzung entgegengebracht wird,
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- Gemeinden, in denen die Altesten und Gemeindeglieder den Vorstellungen und neuen Ideen der Diakonin /
des Diakons offen gegeniiberstehen.

Wir wiinschen uns eine Diakonin / einen Diakon, die/der:
- kontaktfreudig und mit Gespiir fiir den landlichen Raum offen auf die Menschen zugeht und gerne seelsor-
gerlich arbeitet;

- es versteht, die Gemeindeglieder durch einen am Wort Gottes orientierten, lebendigen und lebensnahen Glau-
ben zu stérken und sie darin zu vergewissern;

- Freude daran hat, Gemeinde bei vielfaltigen und abwechslungsreichen Gemeindeangeboten und Gottesdiens-
ten zu versammeln;

- Fantasie und Ideen mitbringt, um auch junge Menschen in unseren Gemeinden einzubinden;

- der mit den Kirchengemeinderitinnen und Kirchengemeinderiten, sowie dem Pfarrstelleninhaber in Striimpf-
elbrunn kooperativ zusammenarbeitet und die Belange aller Waldbrunner Ortsteile im Blick behilt;

- die Bereitschaft zur Ubernahme eines Bezirksauftrages wird erwartet, soweit dies dem Titigkeitsschwerpunkt
entspricht.

Weitere Auskiinfte erteilen

Evangelische Dekanat Mosbach, Dekan Folkhard Krall,
Telefon: 06261 921933,

Pfarrer Jonathan Richter,

Telefon: 06274 325,

die Vorsitzenden des Kirchengemeinderates,

Frau Elke Braun, Schollbrunn,
Telefon: 06274 6086 und

Herr Rainer Scholch, Oberdielbach,
Telefon: 06271 72135.

Interessensmeldungen sind unter gleichzeitiger Anzeige an das fiir den bisherigen Einsatz zustdndige Dekanat
schriftlich oder per E-Mail innerhalb von drei Wochen d.h. bis spditestens

24. August 2021

an das Personalreferat des Evangelischen Oberkirchenrates, Landeskirchlicher Beauftragter fiir gemeindepd-
dagogischen und gemeindediakonischen Dienst der Landeskirche in Baden, Postfach 2269, 76010 Karlsruhe,
Telefon 0721 9175-205 oder per E-Mail an bewerbung.diakonenstellen@ekiba.de zu richten. Bitte beachten Sie
bei der digitalen Bewerbung den Dienstweg.

11. Sonstige Stellen
Erstmalige Ausschreibungen

Karlsruhe, Evangelischer Oberkirchenrat
Referat 4 - Erziehung und Bildung -

In der Evangelischen Landeskirche in Baden ist zum néichstmoglichen Zeitpunkt die Stelle
der Leiterin/des Leiters der Regionalstelle fiir Evangelische Erwachsenenbildung Karlsruhe
im Umfang eines vollen Dienstverhiltnisses zu besetzen.

Die Evangelische Erwachsenenbildung in Baden stérkt ihre Bildungsarbeit in der Region Mittelbaden, indem die
bisherige Bezirksstelle fiir Evangelische Erwachsenenbildung zur Regionalstelle Mittelbaden erweitert wird.
Innerhalb der sich verdandernden Struktur der Evang. Erwachsenenbildung in Baden erhalten die Regionalstellen
besondere Funktionen. Sie sind zusténdig fiir die pddagogisch-theologische Arbeit in ihren Kirchenbezirken und
fiir das Bildungsmanagement in der jeweiligen Region.

Die Regionalstelle plant und vollzieht evangelische Bildungsarbeit vornehmlich im Kirchenbezirk Karlsruhe,
zudem ist sie verantwortlich fiir das Qualitdtsmanagement, die Bildungsstatistik und die Programmkoordination
in der Region Mittelbaden, zu der die Bezirksstellen Ortenau, Baden-Baden/Rastatt, Bretten/Bruchsal und Pforz-
heim gehoren. Zur Erfiillung dieser Aufgaben wird dem/der padagogisch-theologischen Leiter/Leiterin eine volle
Assistenzstelle zur Seite gestellt.

Zu besetzen ist die Stelle der piadagogisch-theologischen Leitung der Regionalstelle. Ausgeschrieben wird sie
fiir eine Theologin/ einen Theologen oder eine Diakonin/einen Diakon.

Der Leiterin/dem Leiter der Regionalstelle obliegt insbesondere:

- padagogisch-theologische Bildungsarbeit im Kirchenbezirk Karlsruhe,
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- Auflage eines Halbjahresprogrammes fiir den Kirchenbezirk Karlsruhe,

- Bildungsmanagement fiir die Region in enger Kooperation mit der Assistenz, d.h. vor allem:
- Qualitdtsmanagement,
- Erhebung der Bildungsstatistik,
- Programmkoordination,

- Beratung und Kooperation mit den Gemeinden und Arbeitsbereichen (z.B. Schuldekanat, Jugendarbeit, City-
Kirchen-Arbeit, Studierendenseelsorge, young urbans u.a.) des Kirchenbezirkes in Bildungsfragen und bei
Bildungsveranstaltungen,

- Bildungsarbeit im Kontext urbaner Kultur,
- Bildungsarbeit mit jungen Erwachsenen,

- Enge Kooperation insbesondere mit der City-Kirchen-Arbeit und anderen Partnerinnen und Partnern aus der
stadtischen Bildung und Kultur,

- Mittelfristig wird die Arbeit der EEB 6kumenisch verantwortet und organisiert, darum sollen 6kumenische
Kontakte gewahrt und sinnvoll ausgebaut werden.

Weitere, eigene thematische und methodische Profile sind ausdriicklich erwiinscht und kdnnen entwickelt wer-
den.

Vorausgesetzt wird die Bereitschaft zur weiteren beruflichen Fortbildung, ein ,,Qualifikationskurs Erwachse-
nenbildung” ist nachzuweisen oder in den ersten Dienstmonaten zu belegen; dies vermittelt die Landesstelle fiir
Evangelische Erwachsenenbildung.

Von einer Bewerberin/ einem Bewerber wird erwartet:

- theologische und kommunikative Kompetenz sowie Teamfiahigkeit;
- erwachsenenpidagogische Kompetenz und die Bereitschaft sich weiterzubilden;
- Freude an der Arbeit mit Menschen unterschiedlichen Alters und unterschiedlicher Lebenswelten;

- Neugierde aufdie Vielfalt und Kreativitét einer lebendigen, kulturell attraktiven, gesellschaftlich und politisch
regen Stadt.

Ublicherweise stehen 15% des Deputates der Stellenleiterin bzw. des Stellenleiters fiir die Mitarbeit im Gesamt-
verbund der Evang. Erwachsenenbildung (EAEB) zur Verfiigung.

Dienstsitz der Regionalstelle ist Karlsruhe.

Die Berufung bzw. die Anstellung erfolgt durch den Evangelischen Oberkirchenrat im Benehmen mit dem Stadt-
kirchenrat Karlsruhe.

Auf diese Stelle konnen sich Pfarrerinnen und Pfarrer sowie Diakoninnen und Diakone bewerben.

Bei Pfarrerinnen und Pfarrern erfolgt die Berufung zunéchst fiir die Dauer von sechs Jahren (Wiederberufung ist
moglich). Im 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhiltnis erfolgt die Besoldung nach A13/A14. Im privatrechtlichen
Arbeitsverhiltnis erfolgt die Entgeltzahlung nach MaB3gabe der jeweilig geltenden Eingruppierungsrichtlinien.

Bei gleicher Eignung und Qualifikation werden Personen mit Schwerbehinderung vorrangig beriicksichtigt.
Néhere Auskiinfte erteilen:

Kirchenrat Thomas Weil3,

Leiter der Landesstelle fiir Evangelische Erwachsenen- und Familienbildung,
Telefon: 0721 9175 339,

E-Mail: eeb-baden@ekiba.de,

Website: eeb-baden.de und

Schuldekan Thomas Schwarz,

Telefon: 0721 8246 7340,

E-Mail: thomas.schwarz@kbz.ekiba.de,
Website: schuldekanat.de.

Interessentinnen/Interessenten an dieser Stelle werden gebeten, Ihr Interesse bis zum
7. September 2021

per Email an bewerbung.pfarrstellen@ekiba.de mitzuteilen. Bitte beachten Sie bei der digitalen Bewerbung den
Dienstweg. Neben einem kurzen Lebenslauf sind die Darstellung der Schwerpunkte bisheriger Arbeit, der Fort-
bildungen sowie eine Interessenbegriindung beizulegen.
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Nr. 38
Stellenausschreibungen

Hinweise zu Bewerbungen

Die Mietwerte der Pfarrhduser/Pfarrwohnungen fiir die ausgeschriebenen Pfarrstellen konnen
beim Evangelischen Oberkirchenrat in Karlsruhe unter Telefon 0721 9175 766 erfragt werden.

Den Bewerbungen auf die nachfolgenden Ausschreibungen ist ein tabellarischer Lebenslauf und
ein Kurzbericht zur bisherigen Titigkeit und zu Schwerpunkten der Arbeit und Fortbildung (in
Ausziigen) beizufiigen. Diese Unterlagen sind zur Weitergabe an die ausgeschriebenen Gemeinden
bestimmt.

Bewerbungen auf Ausschreibungen, die nicht hier im Gesetzes- und Verordnungsblatt erschienen
sind (bezirkliche Pfarrstelle, Auslandsgemeinden etc.), sind in Kopie tiber den Dienstweg dem
Evangelischen Oberkirchenrat zuzuleiten.

Der Stellenwechsel erfolgt in der Regel zum Schuljahresbeginn (01.08./01.09.) bzw. zum Schul-
halbjahr (01.02.).

1. Besetzung von Dekanaten
Kirchenbezirk Konstanz

Das Dekanat in dem Evangelischen Kirchenbezirk Konstanz wird zum 1. Mérz 2022 vakant und ist daher zum
niachstmoglichen Zeitpunkt zu besetzen. Mit dem Dekanatsamt ist ein Dienstauftrag zur Erfiillung anteiliger
Aufgaben im Gemeindepfarrdienst der Pfarrstelle II der Kirchengemeinde Konstanz-Wollmatingen verbunden.

Interessensmeldungen sind innerhalb von drei Wochen, d. h. bis spditestens

21. September 2021
an Landesbischof Prof. Dr. Jochen Cornelius-Bundschuh zu richten.

Fiir Riickfragen steht Ihnen gerne Landesbischof Prof. Dr. Jochen Cornelius-Bundschuh zur Verfiigung (Telefon:
0721/9175-100, E-Mail: jochen.cornelius-bundschuh@ekiba.de).

1I. Gemeindepfarrstellen
Erstmalige Stellenausschreibungen

Bodersweier
(Kirchenbezirk Ortenau, Region Kehl)

Die Pfarrstelle der evangelischen Kirchengemeinde Bodersweier kann zum 1. Februar 2022 mit einem vollen
Dienstverhéltnis wiederbesetzt werden. Mit der Pfarrstelle ist ein Regeldeputat von acht Wochenstunden Reli-
gionsunterricht verbunden.

Die Kirchengemeinde erstreckt sich auf die beiden Ortschaften Bodersweier und Zierolshofen, die 3 km ausei-
nanderliegen. Beide Dorfer sind Teile der Stadt Kehl am Rhein und haben sich ihren dorflichen Charakter bewahrt,
auch wenn Kehl und seine franzosische Nachbarstadt Strasbourg sehr nahe sind.

In Bodersweier befindet sich ein Kindergarten (zurzeit 3 Gruppen und 2 Kleinkindgruppen) in kirchlicher
Trégerschaft, ein neuer Kindergarten wird zurzeit gebaut. Nach Fertigstellung ist mit 3 Gruppen und 4 Klein-
kindgruppen zu rechnen. Der Kindergarten Zierolshofen wird von der Stadt Kehl getragen. Die Grundschule
befindet sich in Leutesheim. Die weiterfithrenden Schulen befinden sich mit guten Busverbindungen in Kehl
(Werkrealschule, Realschule und Gymnasium mit einem bilingualen Zug auf dem Einstein-Gymnasium), in
Offenburg (mehrere Gymnasien) und in Rheinau (Gymnasium, Realschule und Werkrealschule). In Strasbourg
gibt es eine internationale Schule fiir zweisprachige Familien, die Falkenhausen-Grundschule in Kehl hat eben-
falls einen bilingualen Zug.

Unsere Kirchengemeinde zdhlt ca. 1.370 Gemeindeglieder, davon leben. ca. 250 in Zierolshofen. Die zur Jahr-
tausendwende renovierte Kirche in Bodersweier befindet sich in einem guten baulichen Zustand und feierte 2016
ihr 400-jéhriges Jubildum. Das direkt danebenliegende Pfarrhaus ist sofort bezugsfertig, da es erst im Jahre 2020
und 2021 saniert wurde. Im Zuge dieser Sanierungen wurde eine neue Pelletheizung eingebaut, die Elektrik- und
Medientechnik wurde auf den neuesten Stand gebracht. Das Pfarrhaus umfasst fiinf Zimmer, Kiiche - Bad und
im Souterrain liegen zwei Dienstrdume mit WC. Das Gemeindehaus befindet sich in unmittelbarer Ndhe von
Pfarrhaus und Kirche.

Mittelpunkt des Gemeindelebens sind unsere Gottesdienste an den Sonn- und Feiertagen, die gelegentlich von
ortlichen Vereinen mitgestaltet werden. In Bodersweier findet an drei Sonntagen im Monat ein Gottesdienst statt,
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in Zierolshofen einmal im Monat in der als Kirche nutzbaren Friedhofskapelle. Vor der Coronazeit gab es
regelmiBig einen Gottesdienst pro Woche im Wechsel mit der katholischen Kirche im Alten- und Pflegeheim
»Alte Miihle®, eine seelsorgliche Begleitung der ca. 40 Bewohnerinnen und Bewohner ist gewiinscht.

Wir sind ,,Kirche im Dorf*, deshalb haben der Religionsunterricht, der Konfirmandenunterricht und der Kontakt
zu den Kindergérten einen hohen Stellenwert in der Gemeindearbeit.

Die Kirchengemeinde ist Tragerin des evangelischen Kindergartens in Bodersweier; von der Pfarrerin / vom
Pfarrer werden regelmifige Kontakte mit religionspiddagogischem Hintergrund erwartet. Auch der kommunale
Kindergarten in Zierolshofen freut sich auf Kontakte mit der evangelischen Kirchengemeinde.

Folgende Gruppen und Kreise der Gemeinde werden in groem Umfang von zahlreichen ehrenamtlichen Kriften
getragen und gestaltet:

- Besuchsdienstkreis, zurzeit nur in Zierolshofen;

- Kirchenchor;

- Tischlein-Deck-Dich;

- Jungund Alt;

- Redaktionsteam zur Erstellung des Gemeindebriefs ,,Kirchebléttel*.

Die 6kumenischen Verbindungen zur katholischen Kirchengemeinde sind eng und herzlich.
Als neue Pfarrerin bzw. neuen Pfarrer wiinschen wir uns einen offenen Menschen, der

,,die Kirche im Dorf I4sst*;
- mit uns die bewahrten Traditionen fortfiihrt;

- mit uns Gottesdienste mit musikalischer Unterstiitzung der ortlichen Vereine, verschiedene Themengottes-
dienste (Friedensdekade, Volkstrauertage, Fastnacht...) feiert;

- das gesellige Gemeindeleben mit uns teilt;

- Dbereit ist, mit anderen Kolleginnen und Kollegen im Regionalgebiet, zu dem Bodersweier und vier andere
Kirchengemeinden gehoren, zusammenzuarbeiten.

Bei der Bewiltigung der Verwaltungsaufgaben im Pfarramt unterstiitzt Sie eine kompetente Pfarramtssekretirin
mit sechs Wochenarbeitsstunden. Die Orgeldienste werden von einer langjahrigen Organistin iibernommen.

Beide Dorfer bilden einen Kirchengemeinderat, der sich derzeit aus zwei Frauen und zwei Méannern zusammen-
setzt. Diese freuen sich auf Ihr Interesse und sind gespannt auf Ihre Ideen.

Néhere Auskiinfte erteilen Ihnen gerne:

Rolf Weber,

Vorsitzender des Kirchengemeinderates,
Telefon: 07853 8618,

E-Mail: rolf.weber@familie-weber-bw.de,

und

Dekan Giinter Thle, Kehl,
Telefon: 07851 3751,
E-Mail: dekanat-kehl.ortenau@kbz.ekiba.de.

Heidelberg-Handschuhsheim, Friedensgemeinde Pfarrstelle 11
(Stadtkirchenbezirk Heidelberg)

Die Pfarrstelle II der Friedensgemeinde Heidelberg-Handschuhsheim ist durch Stellenwechsel der bisherigen
Stelleninhaberin frei und kann zum 1. Februar 2022 wiederbesetzt werden. Mit der Pfarrstelle sind sechs
Wochenstunden Religionsunterricht verbunden.

Der Stadtteil

Die Friedensgemeinde liegt in Handschuhsheim, dem nordlichsten Stadtteil der Universitétsstadt Heidelberg.
Handschuhsheim verfligt {iber ein lebendiges Stadtteilzentrum, in dessen unmittelbarer Nachbarschaft die Frie-
denskirche liegt. Der Stadtteil verbindet eine hohe Lebensqualitit mit einer sehr guten stidtischen Infrastruktur.
Die zwei evangelischen Kindergirten sind Teil eines hochwertigen und umfassenden Bildungsangebots in Hand-
schuhsheim und den angrenzenden Stadtteilen.
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Die Friedensgemeinde

Die Friedensgemeinde ist eine von derzeit 14 Pfarrgemeinden im Stadtkirchenbezirk Heidelberg und hat ca. 5.200
Gemeindeglieder.

Zentrum der Gemeinde ist die 2012 umfassend renovierte Friedenskirche mit ithrem sehr ansprechenden und
vielseitig nutzbaren Kirchenraum. Gemeindehaus, Pfarramt sowie einer der zwei Kindergirten der Gemeinde
befinden sich direkt neben der Kirche. Alle Gebdude der Gemeinde sind in einem baulich guten Zustand und
verfligen liber eine sehr gute technische Infrastruktur (einschlieBlich IT).

Die Gottesdienste in der Friedenskirche werden gut und altersgemischt besucht. Sie leben von einem abwechs-
lungsreichen Zusammenspiel von anspruchsvoller Predigtkultur, lebendiger Liturgie und gehaltvoller Kirchen-
musik. 11 Chore und Ensembles sowie wechselnde Solist/Solistinnen gestalten die Gottesdienste mit und prigen
dariiber hinaus mit einem reichhaltigen (kirchen-)musikalischen Programm das Profil der Gemeinde.

Die Gemeindeglieder sind engagiert, begeisterungsfahig und aufgeschlossen fiir neue Ideen. Es herrscht ein
reflektierter Umgang mit Traditionen gepaart mit der Offenheit fiir situative Gestaltung des kirchlichen Lebens
im Stadtteil.

Das gemeindliche Programm fiir Kinder, Konfirmand/Konfirmandinnen und Jugendliche ist breit gefachert, u.a.
durch wochentliche Kindergottesdienste, eine iiber die Gemeindegrenzen hinaus anziehende Konfirmandenar-
beit, mehrere Zirkusgruppen, Kinder- und Jugendchore sowie Trainee-Schulungen.

Die Ansprache und Einbindung von Senior/Seniorinnen gelingt auch dank der etablierten Kooperation mit den
diakonischen Einrichtungen im Stadtteil sehr gut.

Die Friedensgemeinde ist aktiver Teil des gesellschaftlichen Lebens im Stadtteil und pflegt eine enge Beziehung
zur katholischen Gemeinde.

Die Gestaltungsmdglichkeiten der Friedensgemeinde werden durch zwei Stiftungen und zwei Fordervereine
erweitert.

Das Team

Die hauptamtlichen Mitarbeitenden der Gemeinde verstehen sich gemeinsam als Pfarrteam, das durch die Inha-
ber*innen der Pfarrstellen sowie durch den A-Kantor (zugleich Stadtkantor) kollegial geleitet wird. Zum Team
gehdren zwei Sekretérinnen (in Teilzeit), ein/e FSller/in, ein/e stud. Mitarbeiter/in fiir Eventbegleitung, ein
Hausmeister, mehrere Mitarbeiter*innen im Bereich Kirchenmusik, eine Mitarbeiterin in der Jugendarbeit, die
Mitarbeitenden des Waldtreffs Handschuhsheim und eine Sozialarbeiterin im Projekt “Mitwirken und dabeiblei-
ben”. Die Dienstzimmer der Pfarrstellen und des Kantorats befinden sich im Pfarramt an der Friedenskirche.

Die beiden Pfarrstellen sind durch komplementire Schwerpunkte profiliert. Ein Dienstplan regelt die wochent-
liche Zustandigkeit fiir Amtshandlungen und Gottesdienste und ermdglicht so auch konzentrierte theologische
Arbeit und eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Die Pfarrstelle I verantwortet insbesondere die Geschéftsfithrung des Pfarramtes sowie die Arbeit mit Konfir-
mand/Konfirmandinnen und die Jugendarbeit. Die Schwerpunkte der bisherige Stelleninhaberin der zu beset-
zenden Pfarrstelle II lagen in den Bereichen Senior/Seniorinnen, Offentlichkeitsarbeit und Erwachsenenbildung.

Erwartungen
Die Friedensgemeinde sucht eine Pfarrerin/einen Pfarrer, die/der

- mit einer weltoffenen und theologisch liberalen Grundhaltung und Einfiihlungsvermdgen Menschen mit der
Botschaft des Evangeliums erreicht,

- mit Lust und Freude Gottesdienst gestaltet, den Kirchenraum vielfaltig nutzt und die Kirchenmusik als ein
wichtiges Element in Liturgie und Verkiindigung einbezieht,

- Kompetenzen in der Arbeit mit Erwachsenen hat und bereit ist, diesen Bereich zum Schwerpunkt der eigenen
pastoralen Arbeit zu machen,

- Freude an kollegialer Leitung und Organisation hat und sich auf eine gleichberechtigte Zusammenarbeit in
einem groflen Pfarrteam einlassen mdchte, auch im digitalen und Social-Media-Bereich,

- bereit ist zur Weiterentwicklung der verschiedenen pastoralen und organisatorischen Handlungsfelder,

- mit kommunikativem Talent immer wieder neue Menschen aller Altersgruppen zur Mitarbeit zu motivieren
und zu aktivieren vermag,

- die Bereitschaft mitbringt, die regionale Zusammenarbeit mit den Nachbargemeinden, der Klinikseelsorge
und den Schulen zu stirken und weiterzuentwickeln,

- den innovationsfreudigen und pragmatischen Ansatz des Altestenkreises mittrigt und eigene Ideen einbringt.
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Die Pfarrwohnung

Eine Pfarrwohnung, ca. 800 Meter von der Kirche und dem Pfarramt entfernt, steht zur Verfiigung. Die Dach-
geschosswohnung hat 5 Zimmer, Kiiche und Bad und einen Balkon. Drei weitere, separate Zimmer im 1. OG mit
Bad und Balkon kénnen zur Wohnung hinzugenommen werden.

Im Gebiudekomplex der Pfarrwohnung sind ein evangelischer Kindergarten (mit VO), das Biiro des Waldtreffs
Handschuhsheim sowie eine Mietwohnung untergebracht.

Das Amtszimmer und die Dienstadresse der Pfarrstelle befinden sich im Pfarramt an der Friedenskirche.
Weitere Informationen zur Friedensgemeinde finden Sie auf www.friedensgemeinde-handschuhsheim.de.
Der Altestenkreis und das Pfarrteam freuen sich iiber Thr Interesse und geben gerne personliche Auskunft.

Tobias Just

Vorsitzender des Altestenkreises,
Telefon: 06221 7355283

E-Mail: aek.friedensgemeinde@ekihd.de,

Pfarrer Dr. Gunnar Garleff (Pfarrstelle 1),
Telefon: 06221 5990717,
E-Mail: gunnar.garleff@kbz.ckiba.de, und

Dekan Dr. Christof Ellsiepen,
Telefon: 06221 980340,
E-Mail: christof.ellsiepen@kbz.ekiba.de.

Die Bewerbungen fiir die erstmaligen Ausschreibungen sind - unter gleichzeitiger Anzeige an das fiir die
Bewerberin / den Bewerber zustindige Dekanat - innerhalb von fiinf Wochen, d. h. bis spditestens

5. Oktober 2021

per Email an bewerbung.pfarrstellen@ekiba.de zu richten. Bitte beachten Sie bei der digitalen Bewerbung den
Dienstweg.

111. Pfarrstellen mit allgemeinem kirchlichen Auftrag
Erstmalige Ausschreibungen

Karlsruhe, Evangelischer Oberkirchenrat
Referat 3 - Diakonie und Seelsorge -

In der Evangelischen Landeskirche in Baden ist ab 1. Februar 2022, die Pfarrstelle der /des
,Landesbeauftragten fiir Gehorlosen- und Horgeschidigten-Seelsorge®
im Umfang eines vollen Dienstverhéltnisses neu zu besetzen.

Die Arbeit mit Gehorlosen und Menschen mit Horbehinderungen gehort zu den klassischen Kernaufgaben kirch-
licher Arbeit in der Verkniipfung von Seelsorge und Sozialer Arbeit. Im Rahmen der Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention sowie im Kontext neuer technischer Moglichkeiten erdffnet diese Aufgabe neue
Facetten der inklusiven Gestaltung von kirchlichem und gesellschaftlichem Zusammenleben.

Fiir die Tétigkeit sind die Bereitschaft zur Teamarbeit, sowie Kenntnisse und Erfahrungen in der Arbeit mit
gehorlosen, schwerhorigen und ertaubten Menschen in ihrer besonderen psychosozialen Situation notwendig.
Kenntnisse der Deutschen Gebdrdensprache (DGS) sowie die Bereitschaft zur Vertiefung der Sprachkompetenz
und der Anwendung von kreativen und technischen Mitteln zur Kommunikation sind erforderlich.

Um diese Fahigkeiten — insbesondere die Kenntnis der Gebardensprache - zu erwerben und einzuiiben, ist eine
gezielte, individuelle Einarbeitung in dieses Arbeitsfeld vorgesehen. Entsprechende Sprachkurse konnen noch
vor Dienstantritt vermittelt werden.

Zu den Aufgaben gehdren insbesondere:
- Verkiindigung, Seelsorge, Beratungs- und Bildungsarbeit mit gehorlosen, horgeschddigten und anderen
interessierten Gemeindegliedern und ihrer Angehdrigen und Freunde;

- Leitung der Gemeinden in Gebédrdensprache im GroBraum Heidelberg in 6kumenischer Offenheit sowie
Zusammenarbeit mit den weiteren Gemeinden in Gebardensprache in Baden und mit den dort ehren-, neben-
und hauptamtlich Mitarbeitenden; auch Regelung von Vakanzen;

- Kontakt und Kooperation mit den Bildungseinrichtungen fiir Horgeschadigte;
- Koordination der kirchlichen Sozialarbeit bei Horgeschédigten in Nordbaden;
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- Durchfiihrung von Seelsorgekonventen und Fachtreffen der Sozialarbeiter und Sozialarbeiterinnen jeweils
auch mit fachlichem Weiterbildungscharakter. Beratung der Mitarbeitenden in Sachen der Fort- und Weiter-
bildung fiir den fachlichen Bereich;

- Beratung von Gemeinden in Fragen der inklusiven Arbeit im Hinblick auf schwerhorige und ertaubte
Gemeindeglieder;

- weiterer Ausbau digitaler Wege und Formen der Kommunikation in der Gemeinde und Klientenschaft;
- Geschiftsfithrung im Landesbeirat (Horgeschéddigten-Beirat der Evangelischen Landeskirche in Baden);
- Konzeptionelle Aufarbeitung horbehindertenspezifischer Fragestellungen zur Beratung der Kirchenleitung;

- Pflege der Zusammenarbeit mit Kolleginnen und Kollegen der katholischen Gehdrlosenseelsorge, mit den
evangelischen Kolleginnen und Kollegen der Gehdrlosenseelsorge in der Pfalz, Wiirttemberg, Hessen und
der Schweiz sowie mit den Dolmetschpersonen in Baden (DolmetscherVermittlungszentrale);

- Pflege der Zusammenarbeit mit Landesverbidnden und Vereinen der Selbsthilfe und mit Stiftungen;
- Vertretung der Landeskirche in den erweiterten Vorstdnden der ,,Deutschen Arbeitsgemeinschaft fiir evan-

gelische Gehorlosenseelsorge (DAFEG) und der ,,Evangelischen Schwerhorigenseelsorge in Deutschland*
(ESID).

Die Stelle ist der Abteilung Diakonie im Evangelischen Oberkirchenrat Karlsruhe, Arbeitsbereich Inklusion
zugeordnet. Eine Zusammenarbeit in der Leitung des Bereichs wird erwartet. Dienstsitz ist Heidelberg.

Die Berufung erfolgt durch den Evangelischen Oberkirchenrat fiir die Dauer von sechs Jahren. Eine Wiederbe-
rufung ist moglich.

Die Stelle ist der Besoldungsgruppe A13/A14 zugeordnet.
Bei gleicher Eignung und Qualifikation werden Personen mit Schwerbehinderung vorrangig beriicksichtig.
Néhere Informationen erhalten Sie gerne bei:

Pfarrerin Melanie Keller-Stenzel,

Seelsorge und Beratung fiir Horgeschédigte,
Schroderstrafie 101,

69120 Heidelberg,

Telefon: 06221 475342, oder

Dr. Lucius Kratzert im Evangelischen Oberkirchenrat,
Telefon: 0721 9175 501.

Interessentinnen/Interessenten an dieser Stelle werden gebeten, Ihr Interesse bis zum
5. Oktober 2021

per Email an bewerbung.pfarrstellen@ekiba.de mitzuteilen. Bitte beachten Sie bei der digitalen Bewerbung den
Dienstweg. Neben einem tabellarischen Lebenslauf sind die Darstellung der Schwerpunkte bisheriger Arbeit, der
Fortbildungen sowie eine Interessenbegriindung beizulegen.

1V. Gemeindepfarrstellen
Nochmalige Ausschreibungen

Lahr-Hugsweier und Lahr-Langenwinkel
(Kirchenbezirk Ortenau, Region Lahr)

Die Pfarrstelle der Kirchengemeinden Lahr-Hugsweier und Lahr-Langenwinkel kann zum néchstmdglichen
Zeitpunkt mit einem vollen Dienstverhdltnis wieder besetzt werden. Mit der Pfarrstelle ist ein Regeldeputat von
acht Wochenstunden Religionsunterricht verbunden

Informationen zu der Pfarrstelle und zur Gemeinde sind in der erstmaligen Ausschreibung im GVBI. Nr. 02/2021,
Teil II enthalten.

Gerne erteilen wir weitere Auskiinfte und freuen uns auf den Kontakt:

Walter Sexauer,
Vorsitzender des Kirchengemeinderats Hugsweier,
Telefon: 07821 4717,

Gerd Deusch,

Vorsitzender des Kirchengemeinderats Langenwinkel,
Telefon: 07821 42366 bzw. Mobil 0171 9525876,
E-Mail: deusch-gartengestaltung@t-online.de,
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Dekan Rainer Becker,
Telefon: 07821 9220712,
E-Mail: rainer.becker@kbz.ekiba.de.

St. Georgen-Tennenbronn, PfSt I
(Kirchenbezirk Villingen)

Die Pfarrstelle I der Kirchengemeinde St. Georgen-Tennenbronn (Gemeindebezirk Petrus) ist durch den Wechsel
des bisherigen Stelleninhabers im Umfang eines vollen Dienstverhéltnisses ab dem néchstmoglichen Zeitpunkt
zu besetzen. Mit der Pfarrstelle ist ein Regeldeputat von acht Wochenstunden Religionsunterricht verbunden.

Informationen zu der Pfarrstelle und zur Gemeinde sind in der erstmaligen Ausschreibung im GVBI. Nr. 02/2021,
Teil II enthalten.

Fiir weitere Auskiinfte gibt es diese Kontaktmoglichkeiten:

Achim Labitzke,

Vorsitzender des Ortséltestenrats,
Telefon: 07724 918 493,

E-Mail: calabitzke@web.de

Daniela Hils,

Vorsitzende des Kirchengemeinderats,
Telefon: 07724 918 600,

E-Mail: ad.hils@freenet.de,

Dekan Wolfgang Riiter-Ebel,
Telefon: , 07721 8451-11,
E-Mail: rueter-ebel@ekivill.de.

Interessentinnen/Interessenten an dieser Stelle werden gebeten, Ihr Interesse bis zum
21. September 2021

per Email an bewerbung.pfarrstellen@ekiba.de mitzuteilen. Bitte beachten Sie bei der digitalen Bewerbung den
Dienstweg. Neben einem kurzen Lebenslauf sind die Darstellung der Schwerpunkte bisheriger Arbeit, der Fort-
bildungen sowie eine Interessenbegriindung beizulegen.

V. Stellen fiir Diakoninnen / Diakone
Erstmalige Ausschreibungen

Die Stelle einer Diakonin/ eines Diakons in der Christus-Luther-Markus-Gemeinde im Stadtkirchenbezirk
Heidelberg kann ab sofort einem Stellenumfang von 75 % wieder besetzt werden.

Die Stelle ist auf fiinf Jahre befristet und kann nach Evaluation um weitere fiinf Jahre verldngert werden. Auf-
gabenschwerpunkt ist der Aufbau kirchlicher Prasenzen in den neuen Stadtquartieren in der Heidelberger Bahn-
stadt und den Konversionsfldchen der Siidstadt.

Die Bahnstadt in Heidelberg ist ein rasant wachsender Stadtteil, in dem bald mehr als 6.000 Menschen in einem
iiberwiegend hochpreisigen Miet- und Eigentumssegment wohnen werden. Sie wird nach Fertigstellung die wohl
grofite Passivhaussiedlung weltweit sein. Ihre Lebensqualitét wurde zuletzt in der New York Times beschrieben.
Sie ist dabei der Stadtteil mit dem hochsten Kinderanteil in ganz Heidelberg. Viele junge Familien mit iiberwie-
gend akademischem Hintergrund haben hier ihr Zuhause gefunden. In der Heidelberger Siidstadt entsteht auf den
Konversionsflichen des Mark Twain Village und in den angrenzenden ehemaligen Campbell Baracks ein Quartier
mit 1.400 Wohnungen (davon 70% geforderter preiswerter Wohnraum) fiir 5.000-6.000 Menschen und einem
kulturellen Zentrum als ,,neue Mitte” von Heidelberg. Beide Quartiere hatten sowohl der Kirchenbezirk, die
damalige Luthergemeinde als auch die Landeskirche besonders im Blick, als aus landeskirchlichen Mitteln die
50%-Stelle einer Diakonin bzw. eines Diakons mit dem Arbeitsschwerpunkt ,,Kirche in neuen Stadtquartieren*
geschaffen wurde. Der Stadtkirchenbezirk hat angesichts der besonderen Herausforderungen und Chancen von
Kirche in den neuen Stadtquartieren die Stelle auf 75% aufgestockt.

Fiir die Arbeit in der Bahnstadt hat der Stadtkirchenbezirk gemeinsam mit der Katholischen Stadtkirche den
»HALT. Kirche in der Bahnstadt™ angemietet. Der etwa 150 gm grofle Raum liegt direkt am Zentrum der Bahn-
stadt, dem Gadamer Platz, an dem auch die Grundschule, eine KiTa, das Biirgerhaus und ein Café zu finden sind.
Hier findet freitags der Wochenmarkt statt. Nachmittags und am Wochenende wird er von Kindern und Familien
als Freizeitort genutzt. Der HALT ist auch der Sitz der Einsatzleitung der Okumenischen Nachbarschaftshilfe
Heidelberg-Mitte. In unmittelbarer Ndhe des neuen Quartiers in der Siidstadt ist das grof3ziigige Markushaus der
CLM-Gemeinde mit Rdumen der bezirklichen Kinder- und Jugendarbeit sowie des CVJM Heidelberg-Mitte. Hier
entsteht ein Community-Café mit Co-Working-Space fiir junge Erwachsene in Nachbarschaft und Kooperation
mit dem Arbeitsschwerpunkt der CLM-Gemeinde fiir Neue Formen kirchlichen Lebens.
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Zu den Aufgaben gehdren:

- Entwicklung milieusensibler Angebote, insbesondere im Bereich der Kinder-, Jugend- und Familienarbeit;
- Kirchliche Préisenz in der Schule mit 4,5 Stunden Religionsunterricht;

- Entwicklung von Angeboten fiir junge Erwachsene;

- Gewinnung und Begleitung von ehrenamtlich Mitarbeitenden;

- Koordination des HALT. (in Zusammenarbeit mit der Katholischen Kirche);

- Pflege und Ausbau des Netzwerks guter Beziehungen zu anderen Akteurinnen und Akteuren im Sozialraum
Bahnstadt und Siidstadt;

- Konzeptionelle Weiterentwicklung der kirchlichen Arbeit in den neuen Stadtquartieren in Heidelberg und
Mitarbeit im Netzwerk ,,Neue Stadtquartiere™ der Landeskirche.

Wir bieten:

- Die Mitarbeit in einer grof3en, vielfdltigen Dienstgruppe aus drei Pfarrerinnen/Pfarrern und zwei Diakoninnen/
Diakonen;

- Die Mitarbeit in einer engagierten Dienstgemeinschaft aus Haupt-, Neben- und Ehrenamtlichen;

- Einen Arbeitsplatz in einem innovativen, an Nachhaltigkeit orientierten Stadtteil mit groBem nachbarschaft-
lichem Engagement und kultureller Vielfalt. Und das in einer der beliebtesten Stddte Deutschlands!

- Viel Freiraum und Gestaltungsmoglichkeiten.
Wir hoffen auf eine Personlichkeit, die u.a. Folgendes mitbringt:
- Freude an innovativer Kinder-, Jugend- und Familienarbeit und kreativer Arbeit mit jungen Erwachsenen;
- Bereitschaft zur Arbeit in einem groflen Team,;
- Kontaktfreudigkeit;
- Kreativitét, auch im Umgang mit digitalen Moglichkeiten;
Der Dienstplan wird dem 75%igen Stellendeputat entsprechend individuell erstellt.
Weitere Informationen erteilen gerne

Diakon Tobias Bade,
E-Mail: Tobias.Bade@kbz.ekiba.de,

der geschiftsfiihrende Pfarrer Dr. Hans-Christoph Meier,
E-Mail: Hans-Christoph.Meier@kbz.ekiba.de und

der Vorsitzende des Altestenkreises Christoph Kolmel-Stracke,
E-Mail: C.Koelmel-Stracke@clm-hd.de.

Auskunft zu dieser und drei weiteren Diakonenstellen (m/w/d) in Heidelberg erhalten Sie bei Dekan Dr. Christof
Ellsiepen,

E-Mail: Christof.Ellsiepen@kbz.ekiba.de,

Telefon: 06221 980340 oder mobil 0172 9407422.

Interessensmeldungen sind unter gleichzeitiger Anzeige an das fiir den bisherigen Einsatz zustdndige Dekanat
schriftlich oder per E-Mail innerhalb von drei Wochen d.h. bis spditestens

21. September 2021

an das Personalreferat des Evangelischen Oberkirchenrates, Landeskirchlicher Beauftragter fiir gemeindepd-
dagogischen und gemeindediakonischen Dienst der Landeskirche in Baden, Postfach 2269, 76010 Karlsruhe,
Telefon 0721 9175-205 oder per E-Mail an bewerbung.diakonenstellen@ekiba.de zu richten. Bitte beachten Sie
bei der digitalen Bewerbung den Dienstweg.

Die Stelle einer Diakonin/ eines Diakons in den Kirchengemeinden Rétteln und Tiillingen im Kirchenbezirk
Markgriflerland kann ab sofort mit einem ganzen Deputat wieder besetzt werden.

Arbeitsfelder der Stelle sind die

- Planung und Gestaltung der Kindergottesdienstarbeit;

- Gestaltung und Weiterentwicklung eines bestehenden Kooperationsprojekts zwischen Gemeinde und
Schulen;

- punktuelle Begleitung der gemeindlichen Pfadfinderarbeit;

In den Kirchengemeinden Rétteln und Tiillingen finden regelmifig Kindergottesdienste statt. Gut eingefiihrt ist
ein Samstag pro Monat, der von zwei motivierten Teams von erwachsenen und jugendlichen Ehrenamtlichen
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durchgefiihrt wird. Beide Teams wiinschen sich die Begleitung durch eine Diakonin / einen Diakon. Dabei soll
das bestehende Angebot unterstiitzt und mit neuen Impulsen weiterentwickelt werden.

In der Kirchengemeinde Rotteln gibt es ein Kooperationsprojekt zwischen Gemeinde und den ortlichen Grund-
schulen. Die Kirchengemeinde iibernimmt dabei in zwei Grundschulen Blocke der Nachmittags-Betreuung. Diese
bestehen zurzeit aus einer Mischung aus praktischer Pfadfinderarbeit, Spielen oder Aktionen im Freien und
christlichen Impulsen und werden von jugendlichen Teamern mitgestaltet. Die Aufgabe besteht darin, die Grup-
penstunden in der Schule mit den jugendlichen Teamern gemeinsam vorzubereiten und zu gestalten. Das Angebot
wird sowohl von Schiilerinnen und Schiilern als auch von Schulseite sehr geschétzt und hat sich als gute Briicke
zwischen Schule, Kindern und Gemeinde erwiesen.

Die Kirchengemeinde Rétteln erfreut sich einer ausgeprigten Pfadfinderarbeit. Die Pfadfinder sind eine eigen-
standige Grofle innerhalb der Gemeinde. Wir wiinschen uns eine Diakonin / einen Diakon, die/der die Pfadfin-
derarbeit punktuell mit Impulsen und Andachten unterstiitzt.

Teilweise bestehen enge Verbindungen zwischen Kindergottesdienst und ev. Kindergérten. Daher erscheinen uns
religionspadagogische Angebote fiir die Erzieherinnen und Kinder in den ev. Kindergérten als sinnvolle Mog-
lichkeit, die wir gerne mit der neuen Diakonin / dem neuen Diakon gemeinsam iiberlegen wiirden.

Der Dienstplan ldsst Raum fiir eigene Schwerpunkte, Interessen und Begabungen.
Informationen zu den Gemeinden:

Rotteln ist eine mittelgroBle Kirchengemeinde (ca. 2.100 Gemeindeglieder). Der derzeitige Pfarrer hat seine
Schwerpunkte in der Konfi-Arbeit mit Teamern und in der Arbeit an einer bunten Gottesdienstlandschaft. Die
Kirchengemeinde Rotteln liegt auf dem Gebiet der Kreisstadt Lorrach und umfasst die Ortsteile Haagen und
Tumringen.

Die Kirchengemeinde Tiillingen liegt in unmittelbarer Nachbarschaft und gehdrt zur selben kirchlichen Region.
Sie hat 400 Gemeindeglieder. Derzeit ist fiir die 14-tdgigen Gottesdienste und die Kasualien eine Diakonin i.R.
zustindig.

Rétteln und Tiillingen sind verbunden durch eine gemeinsame Konfirmandenarbeit und durch Pfadfindergruppen.
Die Zusammenarbeit beider Gemeinden soll in Zukunft weiter verstirkt werden.

Fiir die Diakonin / den Diakon steht ein Biiro zur Verfligung.
Wir freuen uns auf eine Diakonin / einen Diakon,

- die/der gerne zusammen mit Teamern arbeitet;

- die/der Lust hat, die vorhandenen Angebote im Bereich der Kinder- und Jugendarbeit zu stirken und weiter-
zuentwickeln;

- die/der bereit ist, die Kooperation von Gemeinde und Schule zu gestalten.

Die Finanzierung der Stelle wird zu 50% von der Gemeinde Rétteln erbracht. Wenn Sie Interesse an der Arbeit
in den Kirchengemeinden Rétteln und Tiillingen haben, stehen wir Thnen fiir Riickfragen und weitere Auskiinfte
gerne zur Verfligung.

Dekanin Barbel Schifer,
Telefon: 07621 577096-0,
E-Mail: dekanat.markgraeflerland@kbz.cekiba.de,o

Andreas Brunner, Vorsitzender des KGRs Rotteln,
Telefon: 07621 86658,
E-Mail: roetteln@kbz.ekiba.de,

Ilse Hiigel, Vorsitzende des KGRs Tiillingen,
Telefon: 07621 12590,
E-Mail: ilse.huegel@gmzx.de,

Ivo Béder-Butschle, Pfarrer in Rotteln,
Telefon: 07621 3215,
E-Mail: ivo.baeder-butschle@kbz.ekiba.de.

Interessensmeldungen sind unter gleichzeitiger Anzeige an das fiir den bisherigen Einsatz zustdndige Dekanat
schriftlich oder per E-Mail innerhalb von drei Wochen d.h. bis spditestens

21. September 2021

an das Personalreferat des Evangelischen Oberkirchenrates, Landeskirchlicher Beauftragter fiir gemeindepd-
dagogischen und gemeindediakonischen Dienst der Landeskirche in Baden, Postfach 2269, 76010 Karlsruhe,
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Telefon 0721 9175-205 oder per E-Mail an bewerbung.diakonenstellen@ekiba.de zu richten. Bitte beachten Sie
bei der digitalen Bewerbung den Dienstweg.

Die Stelle einer Diakonin / eines Diakons in der Kirchengemeinde Walldorf mit dem Titigkeitsschwer-
punkt in der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen im Kirchenbezirk Siidliche
Kurpfalz kann ab 01. Oktober 2021 mit einem ganzen Deputat wieder besetzt werden.

Ort und Umgebung: Rund 15.500 Einwohnerinnen und Einwohner schétzen die herausragende Infrastruktur
Walldorfs mit einem groflen Kultur-, Sport- und Freizeitangebot. Heidelberg, Speyer und Mannheim sind dank
idealer Verkehrsanbindung auch iiber den gut ausgebauten OPNV zeitnah erreichbar. Familien finden mit zahl-
reichen Kindertagesstitten und allen weiterfiihrenden Schulen ein vollstindiges Spektrum zum Bildungsangebot
flir ihre Kinder. Weitere Details finden Sie unter www.walldorf.de.

Grundinformationen zur Gemeinde: In der ca. 4.300 Gemeindeglieder zdahlenden evangelischen Kirchengemein-
de erwartet Sie ein von vielen ehren- und hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern getragenes facet-
tenreiches, lebendiges Gemeindeleben, das vom Kindergarten liber die Gemeindejugend bis zum Seniorenkreis,
von der Erwachsenenbildung bis zur breit gefacherten Kirchenmusik (Kirchen-, Posaunen-, Gospelchor und
Kantorei) Menschen unterschiedlichster Interessen anspricht. Unser wochentlicher Kindergottesdienst, regelma-
Bige Familiengottesdienste sowie gut besuchte Sonntagsgottesdienste sorgen fiir ein differenziertes Gottesdienst-
angebot fiir Alt und Jung. Leuchttiirme unserer Gemeindearbeit sind das reichhaltige Angebot fiir Kinder,
Jugendliche und Familien sowie unser gesellschaftspolitisches und diakonisches Engagement. Bei zahlreichen
sozial-diakonischen Angeboten kooperieren wir mit unserer katholischen Schwestergemeinde und der Kommune,
aber auch mit Vereinen und Institutionen. Auch zu den &rtlichen muslimischen Gemeinden herrscht ein auf
gegenseitigem Respekt und Toleranz griindender Kontakt. Uber unsere Homepage www.eki-walldorf.de oder
Facebook.com/evangelischinwalldorf und Instagram.com/evangelischinwalldorf konnen Sie sich einen ersten
Uberblick verschaffen.

Ihr Arbeitsfeld: Die Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen soll im Mittelpunkt Ihres Wirkens
in Walldorf stehen. Dabei bietet der Neustart des Gemeindelebens nach der Pandemie neben Herausforderungen
auch viele Chancen: neue Ideen und der Mut zu Verdnderungen sind gerade jetzt gefragt. Fiir Ihre Kreativitét
und Thren Einsatz fiir die junge Generation bieten Thre Arbeitsbereiche ein weites Feld an Moglichkeiten, die Sie
gemeinsam mit den zahlreichen Ehren- und Hauptamtlichen entwickeln und mit Leben fiillen kdnnen: In der
Geschiftsfiihrung unseres Kindergartens sind Sie und unsere engagierte Kindergartenleitung Ansprechpartner
fiir Erzieherinnen und Eltern. Damit sorgen Sie fiir eine moderne, kindgerechte Aufstellung sowie ein wahr-
nehmbares evangelisches Profil unserer Kindergartenarbeit. Im Familienzentrum Walldorf entwickeln Sie
gemeinsam mit einer von der Kommune finanzierten padagogischen Leitung zeitgemille Angebote fiir junge
Familien und vernetzen diese mit den Angeboten unserer Kirchengemeinde. Mehr Infos hierzu unter www.fa-
milienzentrum-walldorf.de. Ein motiviertes Kindergottesdienstteam freut sich mit IThnen gemeinsam kindge-
rechte Gottesdienste vorzubereiten, zu feiern und neue Angebote zu entwickeln. Gemeinsam mit Ehrenamtlichen,
der Pfarrerin und dem Pfarrer sind Sie Teil des Konfi-Teams und begleiten die Jugendlichen im Anschluss an
die Konfirmation mit in unsere EGJ. Der Jugendarbeit angesichts der Herausforderungen der Ganztagsschule
und den Auswirkungen der Pandemie neue Impulse zu geben und den Jugendlichen und jungen Erwachsenen
dabei einen festen und selbstbewussten Platz in unserer Kirchengemeinde zu schaffen, ist eine Herausforderung,
die Sie gemeinsam mit Ihrem Kollegen sowie den Jugendleiterinnen und Jugendleitern unserer EGJ angehen. Ein
wichtiges Anliegen unserer Jugendlichen und jungen Erwachsenen ist zudem seit vielen Jahren neben einem
sichtbaren Einsatz fiir unsere Gesellschaft auch die Erinnerung an die Shoa —dies soll so bleiben. Zu Ihrem Dienst
gehort der Religionsunterricht im Rahmen eines Regeldeputats von sechs Wochenstunden. Die ausgeschriebene
Stelle besteht dabei zu 50% aus einer landeskirchlichen Stelle. Weitere 50% finanziert eine gemeindeeigene
Stiftung.

Baulichkeiten: Die Kirchengemeinde hat in den vergangenen Jahren fiir eine solide Gebaudeaufstellung gesorgt.
2013 wurde unser neu erbauter flinfgruppiger Kindergarten fertiggestellt. Unsere stadtbildpriagende Stadtkirche
und das groBziigige Gemeindehaus sind frisch renoviert. In letzterem befindet sich auch das gut ausgestattete
Pfarramt, in dem es fiir die Diakonin / den Diakon ein komplett eingerichtetes und funktional ausgestattetes
Arbeitszimmer gibt. Die Kirchengemeinde unterstiitzt und fordert zudem eine flexible Arbeitsweise der Dienst-
gruppe u.a. durch Zurverfligungstellung von Dienst-Smartphone und -Tablet.

Zusammenarbeit: In Walldorf gibt es eine Dienstgruppe, die die neue Diakonin / der neue Diakon gemeinsam
mit der Pfarrerin und dem Pfarrer - die beide ihren Dienst in Walldorf im Herbst 2020 begonnen haben - kom-
plettiert. Ihre Kollegin und Ihr Kollege sind offen fiir eine kollegiale Verteilung der Arbeitsbereiche und Tétig-
keiten und freuen sich mit Thnen gemeinsam neue Perspektiven zu entwickeln. Unterstiitzt wird die Arbeit auf
hauptamtlicher Ebene von zwei erfahrenen Sekretdrinnen (35 Wochenstunden), einem Kirchendiener und zeit-
weise einer/s Bundesfreiwilligen (BufDi).

Ein motivierter Kirchengemeinderat mit 16 ehrenamtlichen Mitgliedern, 9 Frauen und 7 Ménner im Alter von
24 bis 63 Jahren freut sich darauf, gemeinsam mit der Dienstgruppe die Zukunft der Kirchengemeinde Walldorf
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zu gestalten, dabei eigene Initiativen zu entwickeln und umzusetzen, sich von Ideen der Dienstgruppe begeistern
zu lassen und sich bei deren Realisierung tatkriftig zu engagieren. Zusitzlich unterstiitzt eine groe Anzahl
weiterer Ehrenamtlicher aus allen Altersgruppen die Arbeit in der Gemeinde.

Die Bezirkssynode und die Kolleginnen und Kollegen im Bezirkskonvent des Kirchenbezirks Siidliche Kurpfalz
freuen sich auf die Bereitschaft, sich auch in die Bezirksarbeit einzubringen. In der Region mit den Nachbarge-
meinden arbeiten die Kolleginnen und Kollegen kollegial zusammen, auch in iibergemeindlichen gemeinsamen
Projekten. Die regionale Zusammenarbeit wird kiinftig weiter ausgebaut (Kooperationen, Schwerpunktsetzun-
gen, Arbeitsteilung).

Wir wiinschen uns fiir unsere Gemeinde eine Diakonin oder einen Diakon, die/der:
- die Arbeit fiir und mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen als Herzensangelegenheit begreift und
gemeinsam mit den Ehren- und Hauptamtlichen engagiert die Zukunft der Kinder- und Jugendarbeit gestaltet;

- volkskirchlich-liberal und Skumenisch aufgeschlossen auch gesellschaftspolitische Fragen der jlingeren
Generation in den Blick nimmt und kirchliche Positionen in der Gesellschaft aktiv vertritt;

- die ganze Kirchengemeinde im Blick behalten will und daher auch bereit ist, sich gemeinsam mit Pfarrerin
und Pfarrer iiber die jeweils eigenen Arbeitsbereiche hinaus mit neuen Ideen und Initiativen einzubringen;

- gerne in einem Team arbeitet und sich an einer regelméBigen Supervision beteiligt;
- organisatorische Begabungen mitbringt und bereit ist, auch Leitungsaufgaben mit zu iibernehmen.

Wir freuen uns iiber Ihr Interesse!
Kontaktadressen:

Vorsitzender des Kirchengemeinderats: Rainer Dorlich,

Telefon: 06227 3981590,

E-Mail: doerlich@eki-walldorf.de,

Evangelische Kirchengemeinde Walldorf: www.eki-walldorf.de,

Dekanin Annemarie Steinebrunner,

Telefon: 06222 1050,

E-Mail: annemarie.steinebrunner@kbz.ekiba.de,

Kirchenbezirk Siidliche Kurpfalz: www.ekisuedlichekurpfalz.de.

Interessensmeldungen sind unter gleichzeitiger Anzeige an das fiir den bisherigen Einsatz zustindige Dekanat
schriftlich oder per E-Mail innerhalb von drei Wochen d.h. bis spditestens

21. September 2021

an das Personalreferat des Evangelischen Oberkirchenrates, Landeskirchlicher Beauftragter fiir gemeindepd-
dagogischen und gemeindediakonischen Dienst der Landeskirche in Baden, Postfach 2269, 76010 Karlsruhe,
Telefon 0721 9175-205 oder per E-Mail an bewerbung.diakonenstellen@ekiba.de zu richten. Bitte beachten Sie
bei der digitalen Bewerbung den Dienstweg.

Die Stelle einer Diakonin/ eines Diakons mit dem Schwerpunkt Kinder- und Jugendarbeit im Stadt-
kirchenbezirk Heidelberg kann ab sofort mit einem ganzen Deputat besetzt werden.

Die Stelle ist auf sechs Jahre befristet.

Die Stelleninhaberin/ der Stelleninhaber vernetzt die Kinder- und Jugendarbeit der Bezirksjugend und der Region.
Der Einsatz erfolgt im Bezirks- Kinder- und Jugendwerk und in der Christus-Luther-Markusgemeinde in der
Mitte von Heidelberg. Die Stelle ist im Markushaus beheimatet.

Im Evangelischen Kinder- und Jugendwerk Heidelberg arbeiten:

- 1 Bezirksjugendreferent mit 100% (Freizeiten, Schulungen, Jugendpolitik, Events & Aktionen);

- 1 FSllerin/FSJler (Verleih und Vermietung);

- 1 Sekretdrin (18,5h) (Finanzen, Anmeldewesen und Ablage);

- 1 Stadtjugendpfarrerin/Stadtjugendpfarrer (Nebenamt) - (Seelsorge & Gottesdienst);

- 1 Zirkuspadagoge (auf Honorarbasis) (Zirkus);

- und die nun zu besetzende Diakoninnen/Diakonen-Stelle in der bezirklichen Kinder- und Jugendarbeit.

Im Evangelischen Kinder- und Jugendwerk engagieren sich eine Vielzahl hochmotivierter Ehrenamtlicher in den
Bereichen: Freizeiten, Schulungen, Jugendpolitik, Projekte und Gruppen & Kreise. Die Ehrenamtlichen verstehen
sich als "Jugendwerksgemeinschaft" und als "Gemeinde auf Zeit". Geleitet wird das Evangelische Kinder- und

Jugendwerk Heidelberg demokratisch. Die Delegierten der Stadtjugendsynode wéhlen den Leitungskreis, der
zusammen mit den Hauptamtlichen die Leitung bildet.
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Zusitzlich zu den groBziigigen Rdumlichkeiten und Materialgaragen ist das Evang. Kinder- und Jugendwerk mit
einem 9-Sitzer-Bus, 10 Kajaks, einem Spielmobil und technischem Equipment ausgestattet.

Derzeit sind die kiirzlich gegriindete 6kumenische Jugendkirche Heidelberg "BeOne", die Arbeit in den Kon-
versionsfldchen in der Heidelberger Siidstadt und die Fusion der Christus-Luther-Markusgemeinde grof3e kon-
zeptionelle Themen. Das Markushaus ist ein Ort fiir Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene. Der kiinftige
Gemeindeschwerpunkt "Gottesdienste in neuen Formen", der vorhandene VCP und der kiirzliche Zuzug des
CVIM ins Markushaus bilden tolle Moglichkeiten, Kirche fiir die Heidelbergerinnen und Heidelberger zu sein.
Als Stadtkirchenbezirk verstehen wir diese Stelle einerseits als Verbindung der lokalen gemeindlichen und
bezirklichen Kinder- und Jugendarbeit im Markushaus und andererseits als ein Hineinwirken in die anderen
Pfarrgemeinden und die Stadt.

Erwartungen an die neue Stelleninhaberin/ den neuen Stelleninhaber:
- Vernetzung der bezirklichen Jugendarbeit mit der regionalen Jugendarbeit um die Christus-Luther-Markus-
gemeinde im SBK Heidelberg;

- Einbringen von eigenen Starken z.B. geschlechtsspezifische Arbeit mit Maddchen und jungen Frauen, musi-
kalische Angebote, Social Media Network;

- Angebote fiir neue Zielgruppen mit eigenen Ideen zum Wohl der Kinder- und Jugendarbeit in der zu bildenden
Region in der Mitte von Heidelberg;

- Balance aus Teamarbeit und eigenstandigem/strukturiertem Arbeiten;
- Motivation und Kreativitdt fiir innovative Angebote;

- eine weltoffene und tolerante Grundhaltung;

- wertschitzende Begleitung der Ehrenamtlichen.

Das Aufgabenfeld der neuen Stelleninhaberin / des neuen Stelleninhabers umfasst:

- die Mitwirkung und Leitung von Kinder- und Jugendfreizeiten im In- und Ausland;

- die Begleitung, Beratung und Fortbildung der Kindergottesdienstarbeit;

- Begleitung des Arbeitsbereichs ,,Kirche mit Kindern* und den Eventveranstaltungen;
- Konfiveranstaltungen (z.B. KonfiCamp oder KonfiTag);

- die Starkung der verbandlichen Jugendarbeit VCP und des CVJM;

- die Mitwirkung in der 6kum. Jugendkirche "BeOne";

- dabei soll und wird Platz sein fiir eigene neue Ideen und Akzente.

Wir wiinschen uns eine Person, die Offentlichkeitsarbeit in Social Media machen kann und sich aktiv in die
Gremien- und Biiroarbeit einbringt.

Mit dieser Stelle sind drei Wochenstunden Religionsunterricht verbunden, die auf Wunsch in schulbezogener
Projektarbeit geleistet werden kdnnen. (Schiilermentorinnen/ Schiilermentoren-Programm, Schulgottesdienste,
Beratungen, Projektwochen, AGs...)

Wir freuen uns auf interessierte Bewerberinnen und Bewerber!
Nihere Informationen bei:

Landesjugendpfarrer Dr. Jens Adam,
Telefon: 0721 9175 455,
E-Mail: jens.adam@ekiba.de,

Dekan Dr. Christof Ellsiepen,
Telefon: 06221 9803 40 oder mobil 0172 9407422,
E-Mail: christof.ellsiepen@kbz.ckiba.de,

Stadtjugendreferent Philip Orschitt,

Telefon: 06221 22324,

E-Mail: philip.orschitt@jugendwerk-heidelberg.de,
www.jugendwerk-heidelberg.de.

Interessensmeldungen sind unter gleichzeitiger Anzeige an das fiir den bisherigen Einsatz zustdindige Dekanat
schriftlich oder per E-Mail innerhalb von drei Wochen d.h. bis spdtestens

21. September 2021

an das Personalreferat des Evangelischen Oberkirchenrates, Landeskirchlicher Beauftragter fiir gemeindepd-
dagogischen und gemeindediakonischen Dienst der Landeskirche in Baden, Postfach 2269, 76010 Karlsruhe,
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Telefon 0721 9175-205 oder per E-Mail an bewerbung.diakonenstellen@ekiba.de zu richten. Bitte beachten Sie
bei der digitalen Bewerbung den Dienstweg.
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Rechtsverordnungen

Nr. 45
Rechtsverordnung iiber die Vereinigung
der evangelischen Kirchengemeinden
Goldscheuer und Hohnhurst
zur Evangelischen Kirchengemeinde
Goldscheuer-Hohnhurst
(VereinigungsRVO Goldscheuer-Hohnhurst)

Vom 23. September 2021

Der Landeskirchenrat erldsst nach Artikel 24 Abs. 1 Grundordnung der Evangelischen Landeskirche in Baden
vom 28. April 2007 (GVBI. S. 81), zuletzt gedndert am 21. Oktober 2020 (GVBI. 2021, Teil I, Nr. 11, S. 32), die
folgende Rechtsverordnung:

§1
Vereinigung der evangelischen Kirchengemeinden
Goldscheuer und Hohnhurst

(1) Folgende Kirchengemeinden werden zu einer Kirchengemeinde vereinigt:

1. die Evangelische Kirchengemeinde Goldscheuer, deren rdumliches Gebiet die Ortsteile Goldscheuer, Marlen
und Kittersburg der Stadt Kehl umfasst und

2. die Evangelische Kirchengemeinde Hohnhurst, deren rdumliches Gebiet den Ortsteil Hohnhurst der Stadt
Kehl umfasst.

(2) Die vereinigte Kirchengemeinde fiihrt den Namen ,,Evangelische Kirchengemeinde Goldscheuer-Hohn-
hurst*.

§2
Rechtsnachfolge
(1) Der Grundbesitz, sonstiges Vermogen sowie simtliche Rechte und Pflichten der evangelischen Kirchenge-
meinden (§ 1 Abs. 1) gehen mit der Vereinigung auf die vereinigte Kirchengemeinde iiber. Die bisherigen evan-
gelischen Kirchengemeinden Goldscheuer und Hohnhurst gehen in der vereinigten Kirchengemeinde auf.

(2) Der Evangelische Oberkirchenrat beantragt die Anerkennung als Korperschaft des 6ffentlichen Rechts durch
das Kultusministerium Baden-Wiirttemberg fiir die vereinigte Kirchengemeinde.

§3
Haushalt, Finanzen
(1) Fiir das Haushaltsjahr 2022 soll von den Kirchengemeinden (§ 1 Abs. 1) ein gemeinsamer Haushaltsplan
erstellt und beschlossen werden. Wenn fiir das Haushaltsjahr 2022 die Haushaltspléne getrennt aufgestellt und
beschlossen werden, werden diese ebenfalls getrennt vollzogen, sofern der Kirchengemeinderat der vereinigten
Kirchengemeinde im Benehmen mit dem zustindigen Verwaltungs- und Serviceamt nichts anderes bestimmt.

(2) Die Berechnung der Finanzzuweisung an die vereinigte Kirchengemeinde erfolgt mit Wirkung ab 1. Januar
2022 in Anwendung der Bestimmungen des Finanzausgleichsgesetzes.

(3) Die vereinigte Kirchengemeinde erhélt einen Einmalbetrag als zweckgebundene Zuweisung fiir strukturbe-
dingte Ausgaben.

§4
Ubergangsregelungen
(1) Die bisherigen Kirchengemeinderite der Kirchengemeinden (§ 1 Abs. 1) bilden gemeinsam den Kirchenge-
meinderat der vereinigten Kirchengemeinde bis zum Ablauf der Wahlperiode der allgemeinen Kirchenwahlen
2019/2025.

(2) Die Personen im Vorsitzenden- und Stellvertretendenamt des Kirchengemeinderates sind nach der Vereini-
gung neu zu wéhlen.
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(3) Die Personen im Vorsitzenden- und Stellvertretendenamt der Gemeindeversammlung sind ebenfalls neu zu
wéhlen.

(4) Die Amtszeit der Bezirkssynodalen der vereinigten Kirchengemeinde endet mit dem Zusammentritt der neu
gewihlten Bezirkssynode (§ 42 Abs. 2 1.V.m. § 6 LWG).

§5

Inkrafttreten
Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Januar 2022 in Kraft.

Karlsruhe, den 23. September 2021
Der Landeskirchenrat

Prof. Dr. Jochen
Cornelius-Bundschuh

Landesbischof

Nr. 46
Rechtsverordnung iiber die Vereinigung
der evangelischen Kirchengemeinden
Nonnenweier und Wittenweier
zur Evangelischen Kirchengemeinde
Nonnenweier-Wittenweier
(VereinigungsRVO Nonnenweier-Wittenweier)

Vom 23. September 2021

Der Landeskirchenrat erldsst nach Artikel 24 Abs. 1 Grundordnung der Evangelischen Landeskirche in Baden
vom 28. April 2007 (GVBL. S. 81), zuletzt gedndert am 21. Oktober 2020 (GVBI. 2021, Teil I, Nr. 11, S. 32) die
folgende Rechtsverordnung:

§1
Vereinigung der evangelischen Kirchengemeinden
Nonnenweier und Wittenweier

(1) Folgende Kirchengemeinden werden zu einer Kirchengemeinde vereinigt:

1. die Evangelische Kirchengemeinde Nonnenweier, deren raumliches Gebiet den Ortsteil Nonnenweier der
politischen Gemeinde Schwanau umfasst,

2. die Evangelische Kirchengemeinde Wittenweier, deren rdumliches Gebiet den Ortsteil Wittenweier der
politischen Gemeinde Schwanau umfasst.

(2) Die vereinigte Kirchengemeinde fiihrt den Namen ,,Evangelische Kirchengemeinde Nonnenweier-Witten-
weier*.

§2
Rechtsnachfolge

(1) Der Grundbesitz, sonstiges Vermogen sowie sdmtliche Rechte und Pflichten der evangelischen Kirchenge-
meinden (§ 1 Abs. 1) gehen mit der Vereinigung auf die vereinigte Kirchengemeinde iiber. Die bisherigen evan-
gelischen Kirchengemeinden Nonnenweier und Wittenweier gehen in der vereinigten Kirchengemeinde auf.

(2) Der Evangelische Oberkirchenrat beantragt die Anerkennung als Korperschaft des 6ffentlichen Rechts durch
das Kultusministerium Baden-Wiirttemberg fiir die vereinigte Kirchengemeinde.

§3

Haushalt, Finanzen

(1) Fiir das Haushaltsjahr 2022 soll von den Kirchengemeinden (§ 1 Abs. 1) ein gemeinsamer Haushaltsplan
erstellt und beschlossen werden. Wenn fiir das Haushaltsjahr 2022 die Haushaltspldne getrennt aufgestellt und
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beschlossen werden, werden diese ebenfalls getrennt vollzogen, sofern der Kirchengemeinderat der vereinigten
Kirchengemeinde im Benehmen mit dem zustindigen Verwaltungs- und Serviceamt nichts anderes bestimmt.

(2) Die Berechnung der Finanzzuweisung an die vereinigte Kirchengemeinde erfolgt mit Wirkung ab 1. Januar
2022 in Anwendung der Bestimmungen des Finanzausgleichsgesetzes.

(3) Die vereinigte Kirchengemeinde erhélt einen Einmalbetrag als zweckgebundene Zuweisung fiir strukturbe-
dingte Ausgaben.

§4

Ubergangsregelungen

(1) Die bisherigen Kirchengemeinderite der Kirchengemeinden (§ 1 Abs. 1) bilden gemeinsam den Kirchenge-
meinderat der vereinigten Kirchengemeinde bis zum Ablauf der Wahlperiode der allgemeinen Kirchenwahlen
2019/2025.

(2) Die Personen im Vorsitzenden- und Stellvertretendenamt des Kirchengemeinderates sind nach der Vereini-
gung neu zu wéhlen.

(3) Die Personen im Vorsitzenden- und Stellvertretendenamt der Gemeindeversammlung sind ebenfalls neu zu
wiahlen.

(4) Die Amtszeit der Bezirkssynodalen der vereinigten Kirchengemeinde endet mit dem Zusammentritt der neu
gewihlten Bezirkssynode (§ 42 Abs. 2 1.V.m. § 6 LWG).

§5

Inkrafttreten
Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Januar 2022 in Kraft.

Karlsruhe, den 23. September 2021
Der Landeskirchenrat

Prof. Dr. Jochen
Cornelius-Bundschuh

Landesbischof

Ordnungen

Nr. 47
Wahlordnung zum Kirchlichen Gesetz iiber Mitarbeitendenvertretungen
in der Evangelischen Landeskirche in Baden
(Wahlordnung zum Mitarbeitendenvertretungsgesetz - WO-MVG-Baden)

Vom 7. September 2021

Der Evangelische Oberkirchenrat erlésst gemdf3 § 11 Satz 2 des Kirchlichen Gesetzes iiber Mitarbeitendenver-
tretungen in der Evangelischen Landeskirche in Baden (Mitarbeitendenvertretungsgesetz - MVG-Baden) vom
21. Oktober 2020 (GVBI. 2021, Teil I, S.7), unter Beteiligung der Arbeitsrechtlichen Kommission Baden, fol-
gende Rechtsverordnung:

§1
Durchfithrung der Wahl, Zusammensetzung des Wahlvorstandes
(1) Die Wahl der Mitarbeitendenvertretung wird von einem Wahlvorstand vorbereitet und durchgefiihrt, es sei
denn, die Mitarbeitendenvertretung wird im vereinfachten Wahlverfahren gemiB § 12 gewihlt.

(2) Der Wahlvorstand besteht aus drei Mitgliedern. Gleichzeitig soll eine entsprechende Zahl von Ersatzmit-
gliedern bestellt werden.
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(3) Mitglied oder Ersatzmitglied kann nur sein, wer die Wahlberechtigung zur Mitarbeitendenvertretung nach
§ 9 MVG-Baden besitzt. Wird ein Mitglied oder Ersatzmitglied zur Wahl aufgestellt, so scheidet es aus dem
Wabhlvorstand aus; an seine Stelle tritt das Ersatzmitglied, dessen Name alphabetisch zuvorderst steht.

(4) Der Wahlvorstand kann zu seiner Unterstilitzung die Ersatzmitglieder nach Absatz 2 sowie Wahlberechtigte
nach § 9 MVG-Baden als Wahlhelfende bei der Durchfiihrung der Wahlhandlung heranziehen. Kandidierende
diirfen keine Wahlhelfenden sein.

§2
Bildung des Wahlvorstandes
(1) Der Wahlvorstand wird spétestens drei Monate vor Ablauf der regelmifBigen Amtszeit der Mitarbeitenden-
vertretung in einer von der amtierenden Mitarbeitendenvertretung einzuberufenden Mitarbeitendenversammlung
nach § 31 MVG-Baden durch Zuruf und offene Abstimmung bestimmt, sofern nicht mindestens ein Drittel der
wahlberechtigten Mitarbeitenden eine geheime Abstimmung beantragt.

(2) Besteht keine Mitarbeitendenvertretung oder ist die Frist des Absatzes 1 versdumt, so beruft die Dienststel-
lenleitung  die = Mitarbeitendenversammlung ein. Fir die Bestimmung der Leitung der
Mitarbeitendenversammlung gilt Absatz 1 entsprechend.

(3) Im Falle der Neuwahl nach § 16 Abs. 1 MVG Baden ist unverziiglich nach § 16 Abs. 2 Satz 2 MVG-Baden
von der Dienststellenleitung oder der Gesamtmitarbeitendenvertretung eine Mitarbeitendenversammlung zur
Bildung des Wahlvorstandes einzuberufen. Im Falle der Nachwahl oder Neuwahl nach § 16 Abs. 3 MVG-Baden
ist diese von der amtierenden Mitarbeitendenvertretung einzuberufen. Fiir die Bestimmung der Leitung der Mi-
tarbeitendenver-sammlung gilt Absatz 1 entsprechend.

(4) Sofern das Vorliegen einer Krise oder eines Notfalles nach § 1 Abs. 2 Satz 1 Notfallgesetz (NotfallG) fest-
gestellt ist, gilt abweichend

a) zu Absatz 1, dass der Wahlvorstand von der amtierenden Mitarbeitendenvertretung bestellt wird.

b) zu Absatz 2, dass der Wahlvorstand von der Dienststellenleitung im Einvernehmen mit dem Gesamtaus-
schuss bestellt wird.

¢) zu Absatz 3 Satz 1, dass der Wahlvorstand von der Dienststellenleitung im Einvernehmen mit dem
Gesamtausschuss oder der Gesamtmitarbeitendenvertretung bestellt wird.

d) zu Absatz 3 Satz 2, dass der Wahlvorstand von der amtierenden Mitarbeitendenvertretung bestellt wird.
(5) Fiir die Abberufung von Mitgliedern des Wahlvorstandes gilt § 17 MVG-Baden entsprechend.

(6) Die Amtszeit des Wahlvorstands endet mit der Ubermittlung der Personen nach § 11 Abs. 2 an den Gesamt-
ausschuss der Mitarbeitervertretungen fiir den Bereich der Evangelischen Landeskirche in Baden und des Dia-
konischen Werkes der Evangelischen Landeskirche in Baden e.V.

§3
Geschiiftsfiihrung des Wahlvorstandes
(1) Der Wahlvorstand wéhlt aus seiner Mitte eine Person im Vorsitzendenamt und eine Person im Schriftfiih-
reramt. Hierzu beruft das dlteste Mitglied den Wahlvorstand binnen einer Woche nach seiner Wahl ein.

(2) Der Wahlvorstand trifft seine Entscheidungen durch Beschluss mit der Mehrheit der Anwesenden unter
Beriicksichtigung des Artikel 108 Abs. 1 Nr. 2 Grundordnung. Bei Verhinderung eines Wahlvorstandsmitgliedes
ist das Ersatzmitglied heranzuziehen, dessen Name alphabetisch zuvorderst steht. § 26 Abs. 2 Sétze 2 und 3 und
Abs. 3 MVG-Baden sind entsprechend anzuwenden. Uber alle Sitzungen des Wahlvorstandes und die im Fol-
genden bestimmten Handlungen sind Niederschriften zu erstellen, die von den Personen im Vorsitzenden- und
Schriftfithreramt zu unterzeichnen sind.

§4
Listen der wahlberechtigten und der wihlbaren Personen
(1) Der Wahlvorstand erstellt fiir die Wahl je eine Liste der nach § 9 MVG-Baden wahlberechtigten und der nach
§ 10 MVG-Baden wihlbaren Personen. Beide Listen sind mindestens vier Wochen vor der Wahl, durch Ausle-
gung in der Dienststelle zur Einsichtnahme oder in anderer geeigneter Weise, den Wahlberechtigten bekannt zu
geben.

(2) Jede mitarbeitende Person sowie die Dienststellenleitung kann innerhalb einer Frist von zwei Wochen nach
Bekanntgabe der Listen gegen die Eintragung oder Nichteintragung von Mitarbeitenden Einspruch beim Wahl-
vorstand schriftlich oder zur Niederschrift einlegen. Der Wahlvorstand entscheidet unverziiglich tiber den Ein-
spruch und erteilt dariiber einen schriftlichen Bescheid. Die Entscheidung ist abschlieBend.
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(3) Die Dienststellenleitung und andere kirchliche Stellen haben bei der Aufstellung der in Absatz 1 genannten
Listen Amtshilfe zu leisten.

§5
Wabhltermin und Wahlausschreiben
(1) Der Wahlvorstand setzt den Termin fiir die Wahl der Mitarbeitendenvertretung fest. Der Termin darf nicht
spéter als drei Monate nach der Bildung des Wahlvorstandes liegen. Der Wahlvorstand erlésst spitestens vier
Wochen vor dem Wahltag ein Wahlausschreiben, das in durch Auslegung in der Dienststelle zur Einsichtnahme
oder in anderer geeigneter Weise den Wahlberechtigten bekanntgegeben wird. Im Falle einer Bekanntgabe durch
Zusendung geniigt die Textform.

(2) Das Wahlausschreiben muss folgende Angaben enthalten:

a) Ortund Tag seines Erlasses,
b) Ort, Tag und Zeit der Wahl;
¢) Ortund Zeit der Auslegung der in § 4 Abs. 1 genannten Listen zur Einsichtnahme,

d) den Hinweis, dass Einspriiche gegen die Listen binnen zwei Wochen nach Bekanntgabe beim Wahlvorstand
schriftlich oder zur Niederschrift dort eingelegt werden konnen;

e) die Zahl der zu wihlenden Mitglieder der Mitarbeitendenvertretung,
f) die Frist fiir die Einreichung von Wahlvorschldgen nach § 6,
g) die Voraussetzungen und das Verfahren fiir die Briefwahl nach § 9.

Ein Muster fiir ein Wahlausschreiben findet sich in der Anlage 1 (Wahlausschreiben nach § 5 WO-MVG-Baden)
dieser Wahlordnung.

§6
Wabhlvorschlige

(1) Die Wahlberechtigten konnen binnen zwei Wochen nach Bekanntgabe des Wahlaus-schreibens einen Wahl-
vorschlag beim Wahlvorstand schriftlich einreichen, der von mindestens drei Wahlberechtigten unterzeichnet
und mit deren Anschriften versehen sein muss. Der Wahlvorschlag muss den Namen und Vornamen, die
Beschiftigungsstelle sowie die Art der Tétigkeit der vorschlagenden Person enthalten. Im Wahlverfahren fiir die
Mitarbeitendenver-tretung nach § 5 Abs. 3 Satz 3 MVG-Baden kdnnen abweichend von Satz 1 unter Wahrung
der Frist die Unterschriften der zweiten und dritten vorschlagenden wahlberechtigten Person auf einem jeweils
eigenen Schriftstiick geleistet werden, in welchem ausdriicklich auf den zu unterstiitzenden Wahlvorschlag Bezug
genommen werden muss.

(2) Der Wahlvorstand priift unverziiglich die OrdnungsméBigkeit der Wahlvorschldge und die Wahlbarkeit der
Vorgeschlagenen. Er iiberzeugt sich, dass die Vorgeschlagenen mit ihrer Nominierung einverstanden sind. Be-
anstandungen sind der ersten der unterzeichnenden Per-sonen des Wahlvorschlages, bei Wahlvorschldgen nach
Absatz 1 Satz 2 allen Unterzeichnenden unverziiglich schriftlich mitzuteilen; sie kdnnen innerhalb der Einrei-
chungsfrist behoben werden.

§7
Gesamtvorschlag und Stimmzettel
(1) Der Wahlvorstand stellt alle giiltigen Wahlvorschldge gemal § 6 zu einem Gesamtvorschlag zusammen und
fithrt darin die Namen der Vorgeschlagenen in alphabetischer Reihenfolge auf. Art und Ort der Tatigkeit der
Wahlbewerbenden sind anzugeben.

(2) Der Gesamtvorschlag ist den Wahlberechtigten spétestens zwei Wochen vor der Wahl durch Aushang oder
in anderer geeigneter Weise bekannt zu geben.

(3) Die Stimmzettel sind dem Gesamtvorschlag nach Absatz 1 entsprechend zu gliedern. Sie miissen in GrdfB3e,
Farbe, Beschaffenheit und Beschriftung identisch sein und die Zahl der zu wihlenden Mitglieder der Mitarbei-
tendenvertretung muss darauf angegeben werden.

§8
Durchfithrung der Wahl
(1) Die Wahl findet in Anwesenheit von mindestens zwei Mitgliedern des Wahlvorstandes statt. Im Falle der
Verhinderung eines Mitgliedes des Wahlvorstandes gelten die Sdtze 2 und 3 des Absatzes 3 entsprechend. Die
Mitglieder fiihren die Liste der Wahlberechtigten und vermerken darin die Stimmabgabe. Vor Beginn der Stimm-
abgabe hat der Wahlvorstand festzustellen, dass die Wahlurnen leer sind; sie sind bis zum Ende der Wahl ver-
schlossen zu halten.
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(2) Das Wabhlrecht wird durch Abgabe des Stimmzettels ausgeiibt, der in die verschlossene Wahlurne einge-
worfen wird. Vor der Ausgabe des Stimmzettels ist festzustellen, ob die wihlende Person wahlberechtigt ist.

(3) In Bedarfsfillen kdnnen Stimmbezirke eingerichtet werden. In diesem Fall kann der Wahlvorstand seine
Ersatzmitglieder zur Durchfiihrung der Wahl heranziehen. In jedem Stimmbezirk miissen zwei Mitglieder des
Wahlvorstandes oder ein Mitglied und ein Ersatzmitglied anwesend sein. Fiir die nétigen Arbeiten im Wahlraum
kann der Wahlvorstand Wahlhelfende hinzuziehen.

(4) Auf dem Stimmzettel diirfen hochstens so viele Namen angekreuzt werden, wie Mitglieder in die Mitarbei-
tendenvertretung zu wihlen sind. Es darf fiir die Vorgeschlagenen nur jeweils eine Stimme abgegeben werden.

(5) Die unbeobachtete Kennzeichnung der Stimmzettel ist zu gewéhrleisten. Wahlberechtigte kénnen sich zur
Stimmabgabe einer Person ihres Vertrauens bedienen, wenn sie infolge einer Behinderung hierbei beeintrachtigt
sind. Wahlbewerbende Personen, Mitglieder oder Ersatzmitglieder des Wahlvorstands sowie Wahlhelfende diir-
fen nicht zur Hilfeleistung herangezogen werden.

§9
Stimmabgabe durch Briefwahl
(1) Wahlberechtigte konnen ihr Wahlrecht auch im Wege der Briefwahl ausiiben. Die Mitarbeitendenvertretung
nach § 5 Abs. 3 Satz 3 MVG-Baden ist durch Briefwahl zu wihlen. Das Antragserfordernis nach Absatz 2 Satz 1
entfallt.

(2) Fiir die Briefwahl hat der Wahlvorstand auf schriftlichen Antrag

a) den Stimmzettel,
b) einen neutralen Stimmzettelumschlag,

¢) einen groBeren Freiumschlag, der die Anschrift des Wahlvorstandes und den Vermerk »Schriftliche Stimm-
abgabe« tragt und

d) den Wabhlschein gemil3 Anlage 7 (Wahlschein) dieser Wahlordnung sowie einen auf die Wahl abgestimmten
»Wegweiser fiir die Briefwahl“ entsprechend dem Muster der Anlage 4 (Wegweiser fiir die Briefwahl) dieser
Wahlordnung

auszuhindigen oder zu tlibersenden.

Dies triagt der Wahlvorstand in die Wihlerliste gemal § 4 ein.

Der Antrag muss dem Wahlvorstand eine Woche vor der Wahl vorliegen. Wer den Antrag fiir einen anderen
Wahlberechtigten stellt, muss durch eine schriftliche Vollmacht nachweisen, dass er dazu berechtigt ist. Eine
Ablehnung ist der antragstellenden Person unverziiglich mitzuteilen.

(3) Im Wege der Briefwahl abgegebene Stimmen kdnnen nur beriicksichtigt werden, wenn sie bis zum Ende der
Wahlhandlung (direkte Stimmabgabe) beim Wahlvorstand eingegangen sind.

(4) Der Wahlvorstand sammelt die eingehenden Wahlbriefe und bewahrt sie bis zum Schluss der Wahlhandlung
(direkte Stimmabgabe) gesondert auf. Nach Abschluss der Wahlhandlung 6ffnet der Wahlvorstand alle bis dahin
vorliegenden Wahlbriefumschlége und entnimmt ihnen zunéchst jeweils die Wahlscheine und Stimmzettelum-
schldge. Er vermerkt anhand jedes Wahlscheines die Stimmabgabe in der Liste der Wahlberechtigten. Den un-
gedffneten Stimmzettelumschlag wirft er unverziiglich in die verschlossene Wahlurne. Nach Einwurf des letzten
Stimmzettels ist die Wahl beendet.

(5) Ein Wahlbrief ist ungiiltig, wenn er erst nach Beendigung der Wahlhandlung (direkte Stimmabgabe) einge-
gangen ist. Ebenso ist er ungiiltig, wenn kein oder ein unvollstidndig ausgefiillter Wahlschein beigefiigt wurde.
Ein ungiiltiger Wahlbrief ist samt seinem Inhalt auszusondern und zu den Wahlunterlagen zu nehmen.

§10
Feststellung des Wahlergebnisses

(1) Nach Beendigung der Wahl stellt der Wahlvorstand unverziiglich fest, wie viele Stimmen auf die einzelnen
Vorgeschlagenen entfallen sind und ermittelt ihre Reihenfolge nach der Stimmenzahl. Das Ergebnis ist in einem
Protokoll festzuhalten, das vom Wahlvorstand zu unterzeichnen ist. Die Auszdhlung der Stimmen ist fiir die
Wabhlberechtigten 6ffentlich.

(2) Sind nach § 8 Abs. 3 mehrere Stimmbezirke eingerichtet, so stellt der Wahlvorstand erst nach Beendigung
der Wahl in allen Stimmbezirken das Gesamtergebnis fest. Absatz 1 Satz 3 gilt entsprechend.

(3) Als Mitarbeitervertretende sind die Vorgeschlagenen gewahlt, auf welche die meisten Stimmen entfallen.
Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

(4) Ersatzmitglieder sind die Vorgeschlagenen, auf welche die in der Reihenfolge néchst niedrigere Zahl der
Stimmen entféllt oder die bei der Feststellung der gewidhlten Mitglieder der Mitarbeitendenvertretung durch Los
ausgeschieden sind. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.
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(5) Ungiiltig sind Stimmzettel,

a) die nicht vom Wahlvorstand ausgegeben worden sind,

b) auf denen mehr Namen als nach § 8 Abs. 4 zuléssig angekreuzt worden sind oder aus denen sich der Wille
des Wihlers nicht zweifelsfrei ergibt,

¢) die einen Zusatz enthalten.

§11
Bekanntgabe des Wahlergebnisses

(1) Der Wahlvorstand gibt das Wahlergebnis unverziiglich der Dienststellenleitung und den Wahlberechtigten
in geeigneter Weise bekannt und benachrichtigt die Gewahlten schriftlich. Die Wahl gilt als angenommen, sofern
diese nicht binnen einer Woche nach Zugang der Benachrichtigung dem Wahlvorstand gegeniiber schriftlich
abgelehnt wird. Wird die Wahl abgelehnt, tritt an die Stelle der gewéhlten Person die vorgeschlagene Person mit
der néchstniedrigeren Stimmenzahl.

(2) Die Person im Vorsitzendenamt des Wahlvorstands iibermittelt dem Gesamtausschuss Baden unverziiglich
nach der konstituierenden Sitzung die ausgefiillte Anlage 8 (Mitteilung an den Gesamtausschuss § 11 Abs. 2
WO-MVG-Baden) der Wahlordnung.

§12
Vereinfachte Wahl

(1) In Dienststellen mit in der Regel nicht mehr als 100 Wahlberechtigten wird die Mitarbeitendenvertretung in
einem vereinfachten Wahlverfahren gewihlt, es sei denn, ein Beschluss gemél3 Absatz 3 wird gefasst. Die Wahl
erfolgt in einer Versammlung der Wahlberechtigten; fiir die Einberufung gilt § 2 entsprechend. Die Einberufung
muss durch Aushang oder Bekanntgabe in anderer geeigneter Weise erfolgen und die Namen der Wahlberech-
tigten und der Wihlbaren enthalten sowie die Anzahl der zu wahlenden Mitglieder der Mitarbeitendenvertretung.
Es ist darauf hinzuweisen, dass Wahlvorschldge schon vor der Versammlung vorbereitet und dann in ihr einge-
bracht werden konnen.

(2) Absatz 1 gilt nicht in Dienststellen, in denen nach einem Schichtplan gearbeitet wird.
(3) Absatz 1 gilt nicht bei Vorliegen einer Krise oder eines Notfalles nach § 1 Abs. 2 Satz 1 NotfallG.

(4) Die Versammlung wéhlt durch Zuruf aus ihrer Mitte eine Person fiir die Versammlungsleitung, welche die
Aufgaben des Wahlvorstandes iibernimmt. Diese erldutert die Voraussetzungen und die Form des vereinfachten
Wahlverfahrens. Danach fordert die Versammlungsleitung die Versammlung auf, durch Zuruf oder schriftlich
Wahlvorschlige abzugeben. § 1 Abs. 3 gilt entsprechend. Uber die Wahlvorschliige wird in geheimer Wahl
abgestimmt. Fiir die Wahl gelten die allgemeinen Grundsitze {iber die Durchfithrung von Wahlen entsprechend
§ 8. Eine Briefwahl findet nicht statt. Fiir die Stimmauszéhlung hat die Versammlungsleitung eine Person der
Mitarbeitenden aus der Versammlung hinzuziehen, welche selbst nicht zur Wahl stehen darf. § 1 Abs. 3 ist
entsprechend anzuwenden. Fiir die Feststellung und Bekanntgabe des Wahlergebnisses gelten die §§ 10 und 11
entsprechend.

(5) In Dienststellen mit mehr als 15 Wahlberechtigten kann die Versammlung beschlieflen, dass das vereinfachte
Wahlverfahren nicht stattfindet. In diesen Féllen wihlt die Versammlung einen Wahlvorstand, der die Wahl in
nicht vereinfachter Weise vorbereitet und durchfiihrt.

§13
Wahlunterlagen

Sédmtliche Wahlunterlagen sind von der Mitarbeitendenvertretung fiinf Jahre lang aufzubewahren.

§ 14
Wahl der Vertretung der Jugendlichen und der Auszubildenden
(1) Sofern eine Wahl der Vertretung der Jugendlichen und der Auszubildenden nach § 49 MVG-Baden zeitlich
in einen Zusammenhang mit dem allgemeinen Wahltermin der Mitarbeitendenvertretung fallt, erfolgt die Wahl
unter Leitung des allgemeinen Wahlvorstandes in einem gesonderten Wahlgang.

(2) Wahlvorschlage zur Wiahlerliste konnen von Mitarbeitenden abgegeben werden, die berechtigt sind, die
Vertretung der Jugendlichen und der Auszubildenden zu wéhlen. § 6 Abs. 1 gilt beziiglich der Erforderlichkeit
der Unterschriften dreier Wahlberechtigten nicht.

(3) Von den Wahlberechtigten konnen jeweils so viele Stimmen abgegeben werden, wie Personen in die Ver-
tretung der Jugendlichen und der Auszubildenden zu wéhlen sind.

(4) Im Ubrigen gelten fiir die Wahl der Vertretung der Jugendlichen und Auszubildenden die Vorschriften iiber
die Wahl der Mitarbeitendenvertretung entsprechend.
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§ 15
Wahl der Vertrauensperson und deren Stellvertretungen der Mitarbeitenden mit Schwerbehinderung

(1) Wahlberechtigt sind alle in der Dienststelle Mitarbeitenden mit Schwerbehinderung oder die gemif3 § 151
Abs. 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch (SGB IX) mit schwerbehinderten Menschen gleichgestellt sind.

(2) Wabhlbar sind alle Mitarbeitenden, sofern sie die allgemeinen Voraussetzungen zur Wéhlbarkeit nach § 10
MVG-Baden erfiillen.

(3) Wahlvorschldge konnen von Mitarbeitenden abgegeben werden, die berechtigt sind, die Vertrauensperson
und deren Stellvertretungen der Mitarbeitenden mit Schwerbehinderung zu wihlen. § 6 Abs. 1 gilt beziiglich der
Erforderlichkeit der Unterschriften dreier Wahlberechtigten nicht.

(4) Die Wahl der Vertrauensperson und deren Stellvertretungen wird im Briefwahlverfahren durchgefiihrt, ohne
dass es eines Verlangens der Wahlberechtigten bedarf. Anstelle des Aushangs oder der sonstigen Bekanntgabe
werden aus Griinden des Datenschutzes die Wahllisten den wahlberechtigten Mitarbeitenden vom Wahlvorstand
regelmaBig schriftlich iibermittelt.

(5) Die Anzahl der zu wihlenden Personen als Stellvertretung werden in einer Versammlung der Mitarbeitenden
mit Schwerbehinderung beschlossen. Findet diese Versammlung nicht statt, legt der Wahlvorstand die Anzahl
der Stellvertretungen fest. Damit haben die wahlberechtigten Mitarbeitenden nach Absatz 1 insgesamt die Anzahl
von Stimmen fiir diese Wahl, welche sich aus der Summe der Vertrauensperson und der beschlossenen Anzahl
der Stellvertretungen ergibt.

(6) Zur Vertrauensperson der Mitarbeitenden mit Schwerbehinderung ist die Person gewéhlt, welche die meisten
Stimmen erhalten hat. Zu den Personen der Stellvertretung sind die Personen mit den niachstniedrigen Stimmen-
anzahlen gewihlt. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los. Im Ubrigen gelten fiir die Wahl der Vertrauens-
person und deren Stellvertretungen der schwerbehinderten Mitarbeitenden die Vorschriften iiber die Wahl der
Mitarbeitendenvertretung entsprechend.

§16
Wahl des Gesamtausschusses

(1) (Wahlzeitraum)

In dem Jahr, in dem die regelméBigen Mitarbeitendenvertretungswahlen stattfinden (Wahljahr), ist der Gesamt-
ausschuss in der Zeit zwischen dem 15. September und 31. Oktober gemél § 54 Abs. 5 MVG-Baden im Rahmen
einer Delegiertenversammlung zu wéhlen.

(2) (Einladung und Aufforderung zur Entsendung)

Zwischen dem 2. und 15. Juli des Wahljahres versendet die Person im Vorsitzendenamt des Gesamtausschusses
die Einladung zur Wahl im Rahmen der Delegiertenversammlung. Es werden der Ort und die Zeit der Wahl-
handlung angegeben. Gleichzeitig sind diese aufzufordern, die Delegierten entsprechend Absatz 4 Satz 3 ter-
mingerecht zu melden. Weiterhin ist iiber die Moglichkeit von Wahlvorschlidgen gemall Absatz 5 zu informieren.
Die Daten der Wahlleitung entsprechend Absatz 3 Satz 5 sind bekanntzugeben.

(3) (Wahlleitung)

Fiir die Vorbereitung und Begleitung von Wahlen bestimmt der Gesamtausschuss eine Person und eine stellver-
tretende Person fiir die Wahlleitung zum 1. Juni des Wahljahres. Diese Person darf weder dem Gesamtausschuss
angehoren noch fiir ihn kandidieren. Sie ist in ihrer Arbeit unabhédngig von Weisungen. Ihre Amtszeit endet mit
dem 31. Mai des Jahres, in dem die niachsten regelmafBigen Mitarbeitendenvertretungswahlen stattfinden. Name
und dienstliche Kontaktdaten sind entsprechend zu verdffentlichen. Sie wird unterstiitzt von der Geschéiftsstelle
des Gesamtausschusses.

(4) (Wahlberechtigung)

Wabhlberechtigt sind die entsandten Delegierten. Berechtigt zur Entsendung sind die amtierenden Mitarbeiten-
denvertretungen. Die Zahl der mdglichen zu entsendenden Delegierten je Mitarbeitendenvertretung ergibt sich
aus § 54 Abs. 2 MVG-Baden. Die Wahlleitung hilt die entsprechende Anzahl von Wahlberechtigungen vor. Die
Wahlberechtigungen miissen zur Wahl mitgefiihrt werden und vor der Stimmabgabe vorgelegt werden.

(5) (Wihlbarkeit)

Wihlbar zum Gesamtausschuss sind gemaf § 54a Abs. 2 Satz 2 MVG-Baden Mitarbeitende, die Mitglied in einer
Mitarbeitendenvertretung einer kirchlichen Dienststelle oder diakonischen Einrichtung sind. Sie miissen nicht
als delegierte Person entsandt sein, es ist jedoch Absatz 6 Buchstabe b) zu beachten.

(6) (Wahlvorschlage und Stimmzettel)

a) Ein schriftlicher Wahlvorschlag muss die Unterschriften und Anschriften von drei Mitarbeitendenvertre-
tenden enthalten. Die Vorschlagenden kdnnen aus unterschiedlichen Mitarbeitendenvertretungen stammen;
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sie miissen nicht als Delegierte entsandt sein. Neben den Angaben nach § 6 Abs. 1 Satz 2 und dem Einver-
standnis zur Nominierung muss die vorgeschlagene Person die Zuordnung der Dienststelle zur verfassten
Kirche oder Diakonie bestitigen. Der schriftliche Vorschlag muss im Original eine Woche vor dem festge-
setzten Wahltag bei der Wahlleitung eingegangen sein. Er ist von der Wahlleitung auf seine Vollstandigkeit
zu priifen. Im Ubrigen gilt § 6 Abs. 2 sinngeméB.

b) Einmiindlicher Wahlvorschlag kann nach Aufforderung durch die Wahlleitung durch Zuruf einer delegierten
Person aus der Delegiertenversammlung zu Protokoll erfolgen. Bei der miindlich vorgeschlagenen Person
muss es sich um eine anwesende Person oder ein anwesendes amtierendes Mitglied des Gesamtausschusses
handeln. Die vorgeschlagene Person muss unmittelbar das Einverstindnis zur Nominierung erkléren und
die Daten nach § 6 Abs. 1 Satz 2 angeben.

¢) Die Wabhlleitung erstellt den Gesamtvorschlag und gibt ihn bekannt. Dieser ist inhaltlich getrennt nach
verfasster Kirche und Diakonie zu erstellen und jeweils alphabetisch aufsteigend sortiert nach Namen sowie
mit den weiteren Angaben nach § 6 Abs. 1 Satz 2 zu versehen.

d) In gleicher Weise werden die jeweiligen Stimmzettel farblich unterschiedlich fiir verfasste Kirche und
Diakonie hergestellt.

(7) (Wahl des Wahlvorstands)

Nach SchlieBung der Vorschlagsrunde ruft die Wahlleitung zur Wahl des Wahlvorstandes auf. Dieser besteht aus
drei wahlberechtigten anwesenden Delegierten, deren Mitglieder nicht Kandidierende fiir den Gesamtausschuss
sein diirfen. Die Vorschldge erfolgen auf Zuruf und Zustimmung der vorgeschlagenen Person oder eigener Mel-
dung. Sofern sich mehr als drei Kandidierende finden, wird einzeln gewahlt. Es entscheidet die einfache Mehrheit
der anwesenden Wahlberechtigten. Die Wahl erfolgt offen, sofern nicht mehr als ein Drittel der Wahlberechtigten
eine geheime Wahl beantragt. Nach erfolgter Wahl bestimmt der Wahlvorstand eine vorsitzende Person sowie
eine protokollfiihrende Person.

(8) (Kandidierendenvorstellung)

Im Anschluss erfolgt die Kurzvorstellungsrunde der kandidierenden Personen zur Wahl in den Gesamtausschuss.
Diese erfolgt in alphabetischer aufsteigender Reihenfolge des Namens getrennt nach verfasster Kirche und
Diakonie. Jede kandidierende Person erhélt die gleiche Redezeit zur Verfiigung gestellt. Die Vorstellung wird
von der Person im Vorsitzendenamt des Wahlvorstandes geleitet.

(9) (Wahlhandlung)

Jede wahlberechtigte Person hat sechs Stimmen fiir Kandidierende der verfassten Kirche und sechs Stimmen fiir
Kandidierende der Diakonie, unabhingig von der eigenen Zugehorigkeit. Fiir jede kandidierende Person darf nur
eine Stimme abgegeben werden. Eine Haufung ist nicht zuléssig. Die farblich unterschiedlichen Stimmzettel sind
in die jeweils gekennzeichneten Wahlurnen einzuwerfen. Wahlumschlédge werden nicht verwendet. Eine Brief-
wabhl ist nicht mdglich. Im Ubrigen gilt § 8 sinngemiB.

(10) (Feststellung des Wahlergebnisses)

Die Feststellung des Wahlergebnisses nach dem Ende der Wahl richtet sich entsprechend nach § 10, wobei die
Ergebnisse einmal nach verfasster Kirche und einmal nach Diakonie zu erfassen sind. Die jeweils sechs Kandi-
dierenden mit den hochsten Stimmenzahlen sind fiir ihre Bereiche gewéhlt.

(11) (Bekanntgabe des Wahlergebnisses und Wahlunterlagen)

a) Nach der Feststellung des Wahlergebnisses gibt der Wahlvorstand das Wahlergebnis miindlich vor der wie-
der einberufenen Wahlversammlung bekannt. Deren Beschlussfahigkeit ist nicht notwendig. Die Person im
Vorsitzendenamt fragt sodann die anwesenden Gewihlten zu Protokoll, ob sie die Wahl annehmen oder
nicht. Sodann ist das Protokoll zu schlieBen und mit allen anderen Wahlunterlagen an die Wahlleitung zu
iibergeben.

b) Gewibhlte, die nicht personlich anwesend sind, werden von der Wahlleitung unverziiglich angeschrieben und
ihnen mitgeteilt, dass die Wahl als angenommen gilt, sofern sie diese nicht binnen einer Woche nach Zugang
der Benachrichtigung schriftlich ablehnen. Hieriiber erfolgt eine Ergénzung des Protokolls durch die Wahl-
leitung.

¢) ImFalle einer Ablehnung riickt die Person der jeweiligen Liste mit der ndchstniedrigeren Stimmenzahl nach.

d) Nachdem alle Gewihlten ihre Wahl angenommen haben, teilt die Wahlleitung der Landesbischofin oder
dem Landesbischof, der Prisidentin oder dem Présidenten der Landessynode, der Geschiftsleitung des

Evangelischen Oberkirchenrats und dem Vorstand des Diakonischen Werkes der Evangelischen Landes-
kirche in Baden e.V. das Ergebnis der Wahl schriftlich mit.

e) Die Wahlleitung iibergibt sodann samtliche Wahlunterlagen an die Geschiftsstelle des Gesamtausschusses,
welche diese fiinf Jahre aufzubewahren hat.
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(12) (Konstituierende Sitzung)

Sofern alle Gewdhlten ihre Wahl angenommen haben, kann der Wahlvorstand auf Wunsch aller Gewihlten
unverziiglich zu einer konstituierenden Sitzung des Gesamtausschusses einberufen und diese bis zur Wahl einer
Person im Vorsitzendenamt leiten. Ansonsten iibernimmt dies die Wahlleitung. Die Sitzung soll dann spétestens
innerhalb von vier Wochen nach der Wahl stattfinden.

§ 16a
Wahl der in die Arbeitsrechtliche Kommission zu entsendenden Personen
(1) Der Gesamtausschuss wihlt und entsendet nach §§ 55 Abs. 1 Buchstabe d) MVG-Baden und 7 AG-ARGG-
EKD Personen in die Arbeitsrechtliche Kommission.

(2) Der Gesamtausschuss verfasst spétestens sechs Monate vor dem Ablauf der Amtszeit der Arbeitsrechtlichen
Kommission ein Wahlausschreiben in Textform und gibt es allen Mitarbeitendenvertretungen in geeigneter Weise
bekannt.

(3) Das Wahlausschreiben enthélt Angaben

a) zuden Aufgaben der Arbeitsrechtlichen Kommission,
b) zur Anzahl und den personlichen Voraussetzungen der passiv wahlberechtigten Personen,
¢) zuderen Rechte und Pflichten im Falle einer Wahl,

d) zum Zeitpunkt der Wahl und zur Art und Weise der personlichen Vorstellung der kandidierenden Personen
gegeniiber dem Gesamtausschuss,

e) zur Verpflichtung der Mitarbeitendenvertretungen, allen Mitarbeitenden in ihren Dienststellen das Wahl-
ausschreiben unverziiglich nach Erhalt in geeigneter Weise bekannt zu geben.
(4) Gewdihlt ist, wer die Mehrheit der Stimmen der Mitglieder des Gesamtausschusses auf sich vereint.

(5) Im Falle einer Beendigung einer Entsendung vor Ablauf der Amtszeit der Arbeitsrechtlichen Kommission
finden die Absitze 1 bis 3 keine Anwendung.

§ 16b
Weitere Regelungen/Sonderfille

(1) Besteht vor einer anstehenden Wahl zum Gesamtausschuss kein beschlussfahiger Gesamtausschuss und ist
keine Wahlleitung nach § 16 Abs. 3 im Amt, so bestellt die Geschiftsleitung des Evangelischen Oberkirchenrates
eine Wahlleitung. Abweichend von § 16 Abs. 2 14dt die Wahlleitung zur Delegiertenversammlung ein.

(2) Sofern das Vorliegen einer Krise oder eines Notfalles nach § 1 Abs. 2 Satz 1 NotfallG festgestellt ist, gilt
abweichend zu § 16 Abs. 7, dass der Wahlvorstand vom amtierenden Gesamtausschuss bestellt wird.

(3) Falls die Voraussetzungen der Absétze 1 und 2 gleichzeitig zutreffen, bestellt die Wahlleitung den Wahl-
vorstand.

§17
Inkrafttreten, Auflerkrafttreten
(1) Diese Wahlordnung tritt am 1. Oktober 2021 in Kraft.
(2) Gleichzeitig tritt die Wahlordnung zum Kirchlichen Gesetz iiber die Anwendung des Kirchengesetzes {iber

Mitarbeitervertretungen in der Evangelischen Kirche in Deutschland vom 17. Juni 1997 (GVBL. S. 101), geéndert
am 05. Oktober 2004 (GVBL. S. 188) auler Kraft.

Karlsruhe, den 7. September 2021
Der Evangelische Oberkirchenrat

Prof. Dr. Jochen
Cornelius-Bundschuh

Landesbischof
Anlagen:
* Anlage 1 (Wahlausschreiben nach § 5 WO-MVG-Baden)
* Anlage 2 (Formular Wahlvorschlag)
* Anlage 3 (Antrag Briefwahl)
* Anlage 4 (Wegweiser fiir die Briefwahl)
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* Anlage 5 (Einladungsschreiben vereinfachtes Wahlverfahren)

* Anlage 6 (Wahlkalender)

* Anlage 7 (Wahlschein)

* Anlage 8 (Mitteilung an den Gesamtausschuss § 11 Abs. 2 WO-MVG-Baden)
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Anlage 1 (Wahlausschreiben nach § 5 WO-MVG-Baden)

Bezeichnung der einladenden
Mitarbeitendenvertretung bzw.
Dienststellenleitung

Ort, Datum

An alle wahlberechtigten
Mitarbeitenden

des/der (Dienststelle)

Betr.: Mitarbeitendenvertretungswahl

Anlagen: Je eine Liste der wahlberechtigten und der wéhlbaren Personen
[Alternative]

Formular Wahlvorschlag
Antrag fur Briefwahl

Liebe Mitarbeitende,

nach § 15 Abs. 2 Mitarbeitendenvertretungsgesetz (MVG-Baden) sind im Bereich der Evan-
gelischen Landeskirche in Baden bis zum 30. April Mitarbeitendenvertretun-
gen zu wahlen. Aus diesem Grund sind alle wahlberechtigten Mitarbeitenden aufgefordert,
sich an der Wabhl ihrer Mitarbeitendenvertretung zu beteiligen.

)} Wahlen
Die Wahl der Mitarbeitendenvertretung findet
in:
[Ort, Wahllokal]
am:
[Wochentag und Datum]
in der Zeit:
[Zeit der Wahl: von ... bis ...]
statt.

1)) Wahlberechtigt sind nach § 9 Abs. 1 MVG-Baden

¢ alle Mitarbeitenden, die am Wabhltag das 18. Lebensjahr vollendet haben und seit min-
destens drei Monaten der Dienststelle angehdren, sowie

e Mitarbeitende, die am Wahltag dieser Dienststelle seit wenigstens drei Monaten Uberlas-
sen worden sind.

Nicht wahlberechtigt sind nach § 9 Absatze 2, 2a und 3 MVG-Baden

e Mitarbeitende, die am Wahltag seit mehr als drei Monaten und fiir wenigstens weitere
drei Monate beurlaubt sind,
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o Mitarbeitende, die am Wahltag aufgrund einer Altersteilzeitvereinbarung freigestellt sind,

¢ Mitarbeitende, die am Wabhltag seit mehr als drei Monaten zu einer anderen Dienststelle
abgeordnet sind, sowie

o Mitglieder der Dienststellenleitung nach § 4 Abs. 1 MVG-Baden sowie Personen nach § 4
Abs. 2 MVG-Baden.

1)) Waéhlbar sind nach § 10 MVG-Baden

alle voll geschaftsfahigen Wahlberechtigten (8§ 9), die am Wahltag der Dienststelle seit min-
destens sechs Monaten angehdren.

Nicht wahlbar nach § 10 Abs. 2 MVG-Baden sind Wahlberechtigte, die

e am Wabhltag noch fur einen Zeitraum von mehr als sechs Monaten beurlaubt sind,

o zu ihrer Berufsausbildung beschaftigt werden,

e als Vertretung der Mitarbeitenden in das kirchengemeindliche Leitungsorgan gewahlt
worden sind,

e Ehegatten, Lebenspartner oder Lebenspartnerinnen, Verwandte oder Verschwagerte ers-
ten Grades eines Mitglieds der Dienststellenleitung oder einer Person nach § 4 Abs. 2
MVG-Baden sind, sowie

e von einer anderen Dienststelle Uberlassen worden sind.

V) Liste der wahlberechtigten als auch der wahlbaren Personen
Beigeflgt sind die Listen der wahlberechtigten als auch der wahlbaren Personen

[Die Listen der wahlberechtigten als auch der wahlbaren Personen werden ausgelegt

in:
[Ort]
am:
[Wochentage und Datum]
in der Zeit:

[Zeit der Einsichtnahmemoglichkeit: von ... bis ...]
und kdnnen dort eingesehen werden.]

Einwendungen gegen die Richtigkeit oder Vollstandigkeit sowohl der Liste der wahlberechtig-
ten als auch der wahlbaren Personen kénnen innerhalb von zwei Wochen nach deren Zu-
gang vorgebracht werden.

V) Zahl der zu wahlenden Mitglieder der Mitarbeitendenvertretung

Es sind gemal § 8 MVG-Baden ____ Mitglied / Mitglieder der Mitarbeitendenver-
tretung zu wahlen.

VI) Wahlvorschlage

Wabhlvorschlage kénnen bis zum [Tag und Datum] beim Wahlvorstand mit
beigefuigtem Formular eingereicht werden. Der Wahlvorschlag muss vollstandig ausgefullt
und von mindestens drei wahlberechtigten Personen unterschrieben sein.
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VIl)  Briefwahl

Wahlberechtigte kénnen ihr Wahlrecht auch im Wege der Briefwahl austiben, wenn der in
der Anlage beigefiigte Antrag vollstandig ausgefillt spatestens bis zum [Tag
und Datum, eine Woche vor dem Wabhltag] dem Wabhlvorstand vorliegt.

VIII)  Wahl der Vertrauensperson der Mitarbeitenden mit Schwerbehinderung

Zur Wahl der Vertrauensperson und der stellvertretenden Personen der Mitarbeitenden mit
Schwerbehinderung sind mindestens flnf nicht nur voriibergehend beschéftigte schwerbe-
hinderte Mitarbeitende oder diesen nach § 151 Abs. 2 des Neunten Buches Sozialgesetz-
buch (SGB IX) gleichgestellte Mitarbeitende in der Dienststelle aufgerufen.

Diese Wahl wird nach § 14 Abs. 4 WO-MVG-Baden im Briefwahlverfahren und in einem ei-
genen Wahlverfahren durchgefihrt.

Sollte Ihre Dienststelle keine Kenntnis tber Ihre Gleichstellung gemaf § 151 Abs. 2 SGB IX
haben, so kénnen Sie Ihre Wahlberechtigung durch Meldung Uber die Gleichstellung an die
Dienststelle herstellen.

[Gru3formel]

[Unterschrift]
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Anlage 2 (Formular Wahlvorschlag)
Fur die Wahl zur Mitarbeitendenvertretung [Dienststelle]

schlagen wir hiermit vor:

Name*, Vorname* und Geb.Datum

Adresse

PLZ + Ort/ Tel.Nr.

Beschaftigungsstelle*:

Berufsbezeichnung/Art der Tatigkeit*

Schwerpunkt in der Arbeit

bisherige MAV-Tétigkeit + anderes (Verbande, Gewerkschaften etc.)

* = Pflichtangaben

Name Vorname Anschrift Unterschrift *

Mit der Kandidatur bin ich einverstanden

Ort Datum Unterschrift
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wird vom Wahlvorstand ausgefullt
Negativ-mit-
teilung
(kandidie-

Eingang Nachbesse- | Eingang | rende Person | Zum Ge-

Wabhl- rungsmoglich- der + erstunter- samt-
vor- Vollstan- | keit mitgeteilt | Nachbes-| zeichnende | wahlvor-

stand digkeit am serung Person schlag

Hand-
zeichen
Datum
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Anlage 3 (Antrag Briefwahl)

An den Wahlvorstand

der Mitarbeitendenvertretungswahl

des/der (Dienststelle)

Betr.: Mitarbeitendenvertretungswahl, Antrag Briefwahl

Antrag Briefwahl

zur Wahl der Mitarbeitendenvertretung

des/der (Dienststelle)

Hiermit beantrage ich fur die Wahl der Mitarbeitendenvertretung die Briefwahl nach § 9 WO-
MVG-Baden.

Bitte senden Sie die Unterlagen an:

Name, Vorname

Adresse, Nr.

PLZ, Ort

Diesen Antrag stelle ich fur:

Name, Vorname

Adresse, Nr.

PLZ, Ort

Die schriftliche Vollmacht ist diesem Antrag beigeflgt.

Ort Datum Unterschrift
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Anlage 4 (Wegweiser fir die Briefwahl)

147

1.

Stimmzettel persénlich und unbeobachtet ankreuzen.
Sie haben ____ Stimmen fir die allgemeine Mitarbeiten-
denvertretung. Pro kandidierende Person kdnnen Sie 1
Stimme vergeben. Wenn Sie fir die Wabhl fir die Ver-
trauensperson der Mitarbeitenden mit Schwerbehinde-
rung wahlberechtigt sind, erhalten Sie zuséatzlich einen
farbigen Stimmzettel und einen farbigen Umschlag.

Bei dieser Wahl haben Sie __ Stimmen, dirfen jedoch
pro kandidierende Person nur eine Stimme vergeben.

Den allgemeinen Stimmzettel in den Wahlumschlag le-
gen und zukleben.

Den farbigen Stimmzettel zur Wahl fur die Vertrauens-
person der Mitarbeitenden mit Schwerbehinderung in
den farbigen Wahlumschlag legen und zukleben.
Diesen Wahlumschlag bzw. diese beiden Wahlum-
schlage nicht beschriften, sonst sind Ihre Stimmen un-

gultig.

Auf dem Wahlschein den Namen in Druckbuchstaben,

Ort und Datum angeben und unterschreiben.

Wenn jemand in Ihrem Auftrag den Stimmzettel fir Sie
ausgefullt hat, muss dies auf dem Wahlschein vermerkt
werden.

Den Wabhlschein zusammen mit dem Wahlumschlag
bzw. den beiden Wahlumschlagen in den Wahlbriefum-
schlag stecken

Den Wabhlbriefumschlag zukleben, das Feld ,Absender*

ausfillen und abschicken.

Briefwahlstimmen missen am Wahltag ( ) bis

zum Ende der Wahlhandlung (direkte Stimmabgabe) um
Uhr beim Wahlvorstand eingehen, sonst sind sie

ungultig!

Beachten Sie bitte, dass der Stimmzettel unbeobachtet zu kennzeichnen und in den Wahl-
umschlag zu legen ist!
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Anlage 5 (Einladungsschreiben vereinfachtes Wahlverfahren)

Bezeichnung der einladenden
Mitarbeitendenvertretung bzw.
Dienststellenleitung

Ort, Datum

An alle wahlberechtigten
Mitarbeitenden

des/der (Dienststelle)

Betr.: Mitarbeitendenvertretungswabhl

Anlagen: Je eine Liste der wahlberechtigten und der wéahlbaren Personen
[Alternative]

Liebe Mitarbeitende,

nach § 15 Abs. 2 Mitarbeitendenvertretungsgesetz (MVG-Baden) sind im Bereich der Evan-
gelischen Landeskirche in Baden bis zum 30. April Mitarbeitendenvertretun-
gen zu wahlen. Aus diesem Grund sind alle wahlberechtigten Mitarbeitenden aufgefordert,
sich an der Wahl ihrer Mitarbeitendenvertretung zu beteiligen.

In Dienststellen (Kirchengemeinden, Kirchenbezirke, sonstige kirchliche oder diakonische
Rechtstrager) mit in der Regel nicht mehr als 100 wahlberechtigten Mitarbeitenden soll die
Mitarbeitendenvertretung nach § 11 in Verbindung mit § 12 der Wahlordnung zum Mitarbei-
tendenvertretungsgesetz (WO-MVG-Baden) in einem vereinfachten Wahlverfahren im Rah-
men einer Versammlung der wahlberechtigten Mitarbeitenden gewahlt werden.

In Dienststellen mit mehr als 15 wahlberechtigten Mitarbeitenden kann die Versammlung be-
schliel3en, dass das vereinfachte Wahlverfahren nicht stattfindet (8§ 12 Abs. 3 WO-MVG-Ba-
den).

) Wahlversammlung

Zu einer solchen Versammlung laden wir Sie herzlich ein; sie findet statt
in:

[Ort, Versammlungslokal]
am:

[Wochentag und Datum]
in der Zeit:

[Zeit der Wahl: von ... bis ...]

1)) Wahlberechtigt sind nach § 9 Abs. 1 MVG-Baden

o alle Mitarbeitenden, die am Wahltag das 18. Lebensjahr vollendet haben und seit min-
destens drei Monaten der Dienststelle angehéren, sowie

e Mitarbeitende, die am Wahltag dieser Dienststelle seit wenigstens drei Monaten tberlas-
sen worden sind.
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Nicht wahlberechtigt sind nach § 9 Abséatze 2, 2a und 3 MVG-Baden

¢ Mitarbeitende, die am Wabhltag seit mehr als drei Monaten und fir wenigstens weitere
drei Monate beurlaubt sind,

e Mitarbeitende, die am Wabhltag aufgrund einer Altersteilzeitvereinbarung freigestellt sind,

¢ Mitarbeitende, die am Wabhltag seit mehr als drei Monaten zu einer anderen Dienststelle
abgeordnet sind, sowie

e Mitglieder der Dienststellenleitung nach § 4 Abs. 1 MVG-Baden sowie Personen nach § 4
Abs. 2 MVG-Baden.

1)) Waéhlbar sind nach § 10 MVG-Baden

alle voll geschaftsfahigen Wahlberechtigten (8 9), die am Wahltag der Dienststelle seit min-
destens sechs Monaten angehdren.

Nicht wahlbar nach § 10 Abs. 2 MVG-Baden sind Wahlberechtigte, die

e am Wabhltag noch fur einen Zeitraum von mehr als sechs Monaten beurlaubt sind,

e zu ihrer Berufsausbildung beschaftigt werden,

e als Vertretung der Mitarbeitenden in das kirchengemeindliche Leitungsorgan gewahlt
worden sind,

e Ehegatten, Lebenspartner oder Lebenspartnerinnen, Verwandte oder Verschwagerte ers-
ten Grades eines Mitglieds der Dienststellenleitung oder einer Person nach § 4 Abs. 2
MVG-Baden sind, sowie

e von einer anderen Dienststelle tberlassen worden sind.

V) Liste der wahlberechtigten als auch der wahlbaren Personen
Beigefugt sind die Listen der wahlberechtigten als auch der wahlbaren Personen

[Die Listen der wahlberechtigten als auch der wahlbaren Personen werden ausgelegt

in:
[Ort]
am:
[Wochentage und Datum]
in der Zeit:

[Zeit der Einsichtnahmemoglichkeit: von ... bis ...]
und kdnnen dort eingesehen werden.]

Einwendungen gegen die Richtigkeit oder Vollstandigkeit sowohl der Liste der wahlberechtig-
ten als auch der wahlbaren Personen kénnen innerhalb von zwei Wochen nach deren Zu-
gang vorgebracht werden.

V) Zahl der zu wahlenden Mitglieder der Mitarbeitendenvertretung

Es sind gemal § 8 MVG-Baden ____ Mitglied / Mitglieder der Mitarbeitendenver-
tretung zu wahlen.
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Vi) Wahlvorschlage

Wabhlvorschlage kdnnen zur Wahlversammlung mitgebracht werden. Der Wahlvorschlag
muss vollstandig ausgefllt und von mindestens drei wahlberechtigten Personen unterschrie-
ben sein.

VIl)  Wahl der Vertrauensperson der Mitarbeitenden mit Schwerbehinderung

Zur Wahl der Vertrauensperson und der stellvertretenden Personen der Mitarbeitenden mit
Schwerbehinderung sind mindestens funf nicht nur vortiibergehend beschaftigte schwerbe-
hinderte Mitarbeitende oder diesen nach § 151 Abs. 2 des Neunten Buches Sozialgesetz-
buch (SGB IX) gleichgestellte Mitarbeitende in der Dienststelle aufgerufen.

Diese Wahl wird nach § 14 Abs. 4 WO-MVG-Baden im Briefwahlverfahren und in einem ei-
genen Wahlverfahren durchgefihrt.

Sollte Ihre Dienststelle keine Kenntnis tber Ihre Gleichstellung gemaf § 151 Abs. 2 SGB IX
haben, so kdnnen Sie Ihre Wahlberechtigung durch Meldung Uber die Gleichstellung an die
Dienststelle herstellen.

[GruRRformel]

[Unterschrift]
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Anlage 6 (Wahlkalender)

Wahlkalender MAV

nach MVG-Baden vom 21. Oktober 2020 und MVG-Wahlordnung vom 07.09.2021

Allgemeine Wahlzeit: 1. Januar bis 30. April (8§ 15 Abs. 2 MVG-Baden)

Aus der Wahlordnung ergibt sich folgender Terminplan:

. Bildung des Wahlvorstandes (§ 2 WO MVG-Baden) spatestens am 31. Januar (§ 5
Abs. 1 Satz 2 WO MVG-Baden)

. Festlegung des Wahltermins (8 5 Abs. 1 Satz 2 WO-MVG-Baden) spatestens drei
Monate nach Bildung des Wahlvorstandes

. Spatestens vier Wochen vor der Wahl: Wahlausschreibung mit Wahlerlisten (aktiv
+ passiv) (8 4 Abs. 1 und § 5 WO-MVG-Baden)

. Zwei Wochen nach Offenlegung Wahlausschreiben und Wahlerlisten: Ende der
Einspruchsfrist gegen die Wahlerlisten (8 5 Abs. 2 Buchstabe d WO-MVG-Baden)

. Zwei Wochen nach Offenlegung Wahlausschreiben: Ende der Wahlvorschlagsfrist
(8 6 Abs. 1 WO-MVG-Baden)

. spatestens zwei Wochen vor dem Wahltermin: Bekanntgabe des Gesamtwahlvor-
schlags bzw. spatester Zugang des Gesamtwahlvorschlages mit den Briefwahlunterlagen
(8 7 Abs. 2 WO-MVG-Baden)

. Wahltag: spatester Eingang der Wahlbriefe beim Wahlvorstand = Wahltermin (8 9
Abs. 1 Satz 2 WO-MVG-Baden)

. unmittelbar nach der Wahl: Mitteilung des Wahlergebnisses (8 11 WO MVG-Baden)
. eine Woche nach Zugang des Ergebnisses: Ende der Wahlablehnungsfrist (§ 11

Abs. 1 Satz 2 WO MVG-Baden)

. zwei Wochen nach Zugang des Ergebnisses: Ende der Wahlanfechtungsfrist (§ 14
Abs. 1 MVG-Baden)

. spatestens am 8. Mai: konstituierende Sitzung der neuen Mitarbeitendenvertretung
(8 24 Abs. 1 MVG)

Mitteilung Gber die Wahlergebnisse durch den Wahlvorstand an den Gesamtausschuss (8§ 11
Abs. 2 WO-MVG-Baden), danach Ende der Amtszeit des Wahlvorstandes (8§ 2 Absatz 5 WO-
MVG-Baden)

. Beginn der neuen MAV-Amtszeit: 1. Mai (8 15 Abs. 2 MVG-Baden)
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Anlage 7 (Wahlschein)

WAHLSCHEIN

Der Wabhlschein muss ausgefullt mit dem oder den Wahlumschlagen (mit den Stimmzetteln)

gemeinsam in den WAHLBRIEFUMSCHLAG gegeben werden

Name, Vorname (in Druckbuchstaben)

ERKLARUNG
Bitte entweder Text 1 oder Text 2 unterschreiben

Ich versichere gegeniiber dem Wabhlvorstand, dass ich den bzw. die Stimmzettel per-
sonlich gekennzeichnet habe

(Ort; Datum) (Unterschrift der wahlenden Person)

ODER

Ich versichere gegeniiber dem Wahlvorstand, dass ich den bzw. die Stimmzettel durch
eine Person meines Vertrauens kennzeichnen liel3, da ich infolge meiner Behinderung
in der Stimmabgabe beeintréachtigt bin.

(Ort; Datum) (Unterschrift der wahlenden Person)

Wenn die wahlende Person nicht selbst
unterschreiben kann:

(Unterschrift der Vertrauensperson)
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Anlage 8 (Mitteilung an den Gesamtausschuss § 11 Abs. 2 WO-MVG-Baden)

Meldebogen zur MAV-Wahl
(Meldedatum)

Angaben zum Wahlvorstand

Name Vorname Dienstl. Adresse Telefon e-Mall

Angaben zur Dienststelle

Name Adresse Telefon e-Mail

Besteht eine Wahlgemeinschaft mit anderen Dienststellen (bitte ankreu-
zen) JaO | NeinO
Wenn ,Ja" bitte zusétzlich Seite 2 ausfillen

Angaben zur Wahl

Die Wahl wurde am durchgeflhrt.

Es wurde gemald Wahlordnung MVG nach folgendem Wabhlverfahren gewahlt (bitte ankreu-
zen):

o Vereinfachtes Wahlverfahren

o Ordentliches Wahlverfahren

Es waren Mitarbeitende wahlberechtigt
Es wurden ___ Mitglieder und Ersatzmitglieder gewabhit.

Den Vorsitz hat:

Name Vorname Dienstl. Adresse Telefon e-Mail

den bisherigen Vorsitz hatte:

Name Vorname Dienstl. Adresse Telefon e-Mail

Angaben zur MAV

Name Vorname Dienstl. Adresse Telefon e-Mail
(Bitte stellen Sie sicher, dass Post fur die MAV unter der angegebenen Adresse ankommt
bzw. ungedffnet an die MAV weitergeleitet wird. Das E-Mail-Postfach der MAV darf ebenfalls
nur Mitgliedern der MAV zuganglich sein, bitte hier keine Privatadressen angeben)
Erganzende Angaben zur Dienststelle
Die Dienststelle gehort zu (bitte ankreuzen)

O Diakonie O Verfasste Kirche
Es kommt ff)lgender Tarif zur Anwendung (bitte O Landeskirchliches Arbeitsrecht
ankreuzen):

O AR-M mit TVOD O dabei: SUE O BT-K/BT-B O Sonstiges
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Die Mitarbeitenden arbeiten in folgenden Berufsgruppen:

Seite 2

Angaben zu weiteren Dienststellen

(Nur ausfullen, wenn Sie in einer Wahlgemeinschaft mit mehreren Dienststellen eine gemein-
same MAV gebildet haben. Bitte alle beteiligten Dienststellen auffihren und das Blatt ggf. ko-
pieren)

1

Name Adresse Telefon e-Malil
2

Name Adresse Telefon e-Malil
3

Name Adresse Telefon e-Mail
4

Name Adresse Telefon e-Mail




Gesetzes- und Verordnungsblatt der Evangelischen Landeskirche in Baden Nr. 11/2021, Teil I 155



156 Gesetzes- und Verordnungsblatt der Evangelischen Landeskirche in Baden Nr. 11/2021, Teil I

Herausgeber: Evangelischer Oberkirchenrat, Blumenstrae 1-7, 76133 Karlsruhe
Postfach 2269, 76010 Karlsruhe, Telefon 0721 9175 0
Erscheint (in der Regel) einmal im Monat. Satz und Druck: Mediengestaltung und Hausdruckerei des Evangelischen Oberkirchenrats in Karlsruhe.



EVANGELISCHE

Gesetzes- und Verordnungsblatt \ i

der Evangelischen Landeskirche in Baden

TEIL II
137
Ausgabe 10 Karlsruhe, 6. Oktober 2021
Inhalt Seite
Bekanntmachungen

NT. 39 — Besoldungstabellen ...........oouiiiiiiiiiiiie e eaanns 138

Nr. 40 — Wahlvorschlag zur Wahl der Landesbischofin bzw. des Landesbischofs Auflerordentliche Tagung
41l 1 T [ Lo T [P UPPPRR 140
INT. 41 — UMDENEIIUNE ...eeiitieeiiii ettt ettt e e et e et e et e et et e et et e e e eaaeeeenanes 140

Nr. 42 - FURBITTE fiir die 3. Tagung der 13. Landessynode der Evangelischen Landeskirche in Baden
vom 24. bis 28. Oktober 2021 in Bad Herrenalb..............ccoiiiiiiiiiiii e 140
Nr. 43 — Praktisch-theologische Ausbildung.............cooouiiiiiiiiiiii e 140

Nr. 44 — StellenausSChrEIDUNZEN. .. ...iiiiiii ettt e e e e e et e e e e e ean e eaens 141



138 Gesetzes- und Verordnungsblatt der Evangelischen Landeskirche in Baden Nr. 10/2021, Teil IT

OKR 03.08.2021

AZ:22/50

Bekanntmachungen

Nr. 39

Besoldungstabellen

In entsprechender Anwendung des Bundesbesoldungs- und -versorgungsanpassungsgesetzes 2021/2022 vom
11.06.2021 erhdhen sich die Dienst- und Versorgungsbeziige zum 1. April 2021 um 1,20 Prozent, zum 1. April
2022 um 1,80 Prozent. Nachstehend werden die Grundgehaltstabellen der Besoldungsordnungen A und B gemal3
§ 7 BesRVO-LKR verdffentlicht. Die Werte entsprechen der Bundesbesoldungstabelle, vervielfiltigt mit dem
Faktor 0,98 gem. § 1 Abs. 3 AG-BVG-EKD. Fiir Familienzuschlag und Anwirterbeziige gelten die Tabellen des
Bundesbesoldungs- und versorgungsanpassungsgesetzes unmittelbar.

Besoldungsstabellen der Evangelischen Landeskirche in Baden, giiltig ab

1. April 2021

Besoldungsordnung A
Besoldungs- Grundgehalt (Monatsbetrage in Euro)
gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe4 | Stufe5 | Stufe6 | Stufe7 | Stufe8
AS 2.370,56 | 2.447,20 | 2.508,75 | 2.569,09 | 2.629,41 | 2.690,97 | 2.751,25 | 2.810,32
A6 2.420,82 | 2.510,04 | 2.600,48 | 2.669,58 | 2.741,21 | 2.810,32 | 2.886,94 | 2.953,53
A7 2.517,19 | 2.596,35 | 2.700,65 | 2.807,41 | 2.911,69 | 3.017,23 | 3.096,40 | 3.175,53
A8 2.662,92 | 2.758,43 | 2.892,83 | 3.028,55 | 3.164,22 | 3.258,46 | 3.353,94 | 3.448,18
A9 mD 2.873,99 | 2.968,22 | 3.116,50 | 3.267,25 | 3.415,49 | 3.516,27 | 3.621,10 | 3.723,33
A9 gehD 2.884,02 | 2.978,26 | 3.126,53 | 3.277,29 | 3.425,52 | 3.526,30 | 3.631,14 | 3.733,37
A10 mD 3.076,27 | 3.205,68 | 3.392,90 | 3.580,95 | 3.772,50 | 3.905,81 | 4.039,08 | 4.172,43
A10 gehD 3.086,30 | 3.215,71 | 3.402,93 | 3.590,98 | 3.782,54 | 3.915,84 | 4.049,12 | 4.182,46
All 3.516,27 | 3.714,26 | 3.910,97 | 4.108,98 | 4.244,86 | 4.380,76 | 4.516,64 | 4.652,56
Al12 3.769,93 | 4.004,17 | 4.239,71 | 4.473,94 | 4.637,01 | 4.797,47 | 4.959,25 | 5.123,62
Al3 4.420,89 | 4.640,89 | 4.859,58 | 5.079,60 | 5.231,02 | 5.383,75 | 5.535,14 | 5.683,96
Al4 4.546,41 | 4.829,82 | 5.114,55 | 5.397,96 | 5.593,37 | 5.790,11 | 5.985,51 | 6.182,24
AlS 5.557,14 | 5.813,40 | 6.008,80 | 6.204,24 | 6.399,66 | 6.593,78 | 6.787,91 | 6.980,72
Al6 6.130,47 | 6.428,14 | 6.653,31 | 6.878,50 | 7.102,39 | 7.328,89 | 7.554,06 | 7.776,67
mD = mittlerer Dienst Die Zulage nach § 5 BesRVO-LKR bei privatrechtlichem Dienstverhiltnis betragt
gehD = gehobener Dienst fiir Pfarrerinnen und Pfarrer 1.135,83

fir Lehrvikarinnen und Lehrvikare 567,91




Gesetzes- und Verordnungsblatt der Evangelischen Landeskirche in Baden Nr. 10/2021, Teil IT

Besoldungsordnung B
Besoldungs- | Grundgehalt
gruppe (mtl. Euro)
B2 8.109,26
B3 8.586,79
BS 9.659,67
B6 10.204,53
B7 10.729,95

Besoldungsstabellen der Evangelischen Landeskirche in Baden, giiltig ab

1. April 2022

139

Besoldungsordnung A
Besoldungs- | Grundgehalt (Monatsbetrdge in Euro)
gruppe Stufe 1 | Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 Stufe 7 Stufe 8
AS 2.413,23 12.491,25 |2.553,91 |2.61533 [2.676,73 |2.739,40 |2.800,77 |2.860,90
A6 2.464,39 |2.55522 |2.647,28 |2.717,63 |2.790,55 |2.860,90 |2.938,90 |3.006,70
A7 2.562,49 12.643,09 |2.749,26 |2.857,93 [2.964,10 |3.071,55 |3.152,13 |3.232,70
A8 2.710,86 [2.808,07 |2.94490 |3.083,07 |3.221,18 |3.317,11 |3.414,31 |3.510,24
A9 mD 2.925,72 13.021,65 |3.172,59 |3.326,06 |3.476,96 |3.579,56 |3.686,28 |3.790,36
A9 gehD 2.935,93 |3.031,87 |3.182,80 |3.336,27 |3.487,17 |3.589,77 |3.696,49 |3.800,57
A10 mD 3.131,64 |3.263,38 [3.453,97 [3.645,40 |3.840,40 |3.976,11 |4.111,79 |4.247,54
A10 gehD 3.141,85 |3.273,59 |3.464,18 |3.655,62 |3.850,62 [3.986,33 |4.122,00 |[4.257,75
All 3.579,56 |3.781,11 [3.981,37 [4.182,94 [4.321,27 |4.459,61 |4.597,94 |4.736,31
Al2 3.837,79 |4.076,25 [4.316,02 |4.554,46 |4.720,47 |4.883,83 |5.048,52 |5.215,84
Al3 4.500,46 [4.724,42 |4.947,06 |5.171,04 |5.325,18 |5.480,66 |5.634,77 |5.786,27
Al4 4.628,25 14.916,76 |5.206,61 |5.495,12 |5.694,05 |5.894,34 |6.093,25 |6.293,52
Al5 5.657,17 |5.918,04 [6.116,96 [6.315,92 |6.514,85 |6.712,47 |6.910,10 |7.106,37
Al6 6.240,82 |6.543,85 |6.773,06 |7.002,32 |7.230,23 |7.460,81 |7.690,03 |7.916,66
mD = mittlerer Dienst Die Zulage nach § 5 BesRVO-LKR bei privatrechtlichem Dienstverhéltnis betragt
gehD = gehobener Dienst fiir Pfarrerinnen und Pfarrer 1.156,27

fir Lehrvikarinnen und Lehrvikare 578,13

Besoldungsordnung B

Besoldungs- | Grundgehalt
gruppe (mtl. Euro)

B2 8.255,23
B3 8.741,36
BS 9.833,55
B 6 10.388,22
B7 10.923,09
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Nr. 40
Wahlvorschlag zur Wahl der Landesbischofin bzw. des Landesbischofs
Auflerordentliche Tagung der Landessynode

OKR 15.09.2021
AZ: 1422-03

Der Vorsitzende der Bischofswahlkommission Axel Wermke gibt gemé § 6 Abs. 5 Bischofswahlgesetz den
Wabhlvorschlag zur Wahl der Landesbischéfin bzw. des Landesbischofs in alphabetischer Reihenfolge wie folgt
bekannt:

Herr Dr. Martin Mencke, Wiesbaden
Frau Dr. Heike Springhart, Pforzheim

Die auBerordentliche Tagung der Landessynode zur Wahl der Landesbischdfin bzw. des Landesbischofs findet
am 16./17.12.2021 in Bad Herrenalb statt.

Nr. 41
Umbenennung

OKR 31.08.2021
AZ:1213

Der ,Evangelische Kirchenbezitk Ladenburg-Weinheim™ wurde mit Beschluss der Bezirkssynode
vom 29. April 2021 nach § 7 Abs. 2 RL-Namensgebung mit Wirkung zum 28. November 2021 umbenannt in

»Evangelischer Kirchenbezirk Neckar-Bergstrafie®.

Nr. 42
FURBITTE fiir die 3. Tagung der 13. Landessynode der Evangelischen
Landeskirche in Baden vom 24. bis 28. Oktober 2021 in Bad Herrenalb

OKR 18.08.2021
AZ: 14/44

Die 3. Tagung der 13. Landessynode der Evangelischen Landeskirche in Baden findet in der Zeit vom
24. bis 28. Oktober 2021 in Bad Herrenalb statt.

Wir bitten, in den Gottesdiensten unserer Gemeinden am 17. Oktober 2021 die Landessynode in ihre Fiirbitte
einzuschlieen.

Nr. 43
Praktisch-theologische Ausbildung

OKR 09.08.2021
AZ:22/1161

Die nachgenannten Kandidatinnen/Kandidaten werden mit Wirkung ab 1. September 2021 in das Lehrvikariat
der Evangelischen Landeskirche in Baden aufgenommen.

Bernecker,Lusa
B u nt z,Helena
G e ¢ k, Dr. Philip Jonathan

von, Hage n,Tobias
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K a s ¢ h u b, Annemarie
M an g ol d,Benedikt
Stapper,Lisa

Nr. 44
Stellenausschreibungen

Hinweise zu Bewerbungen

Die Mietwerte der Pfarrhduser/Pfarrwohnungen fiir die ausgeschriebenen Pfarrstellen kénnen
beim Evangelischen Oberkirchenrat in Karlsruhe unter Telefon 0721 9175 766 erfragt werden.

Den Bewerbungen auf die nachfolgenden Ausschreibungen ist ein tabellarischer Lebenslauf und
ein Kurzbericht zur bisherigen Titigkeit und zu Schwerpunkten der Arbeit und Fortbildung (in
Ausziigen) beizufiigen. Diese Unterlagen sind zur Weitergabe an die ausgeschriebenen Gemeinden
bestimmt.

Bewerbungen auf Ausschreibungen, die nicht hier im Gesetzes- und Verordnungsblatt erschienen
sind (bezirkliche Pfarrstellen, Auslandsgemeinden etc.), sind in Kopie iiber den Dienstweg dem
Evangelischen Oberkirchenrat zuzuleiten.

Der Stellenwechsel erfolgt in der Regel zum Schuljahresbeginn (01.08./01.09.) bzw. zum Schul-
halbjahr (01.02.).

1. Gemeindepfarrstellen
Erstmalige Stellenausschreibungen

Bahlingen am Kaiserstuhl
(Kirchenbezirk Emmendingen)

Die Pfarrstelle der Kirchengemeinde Bahlingen a.K. kann ab 1. Februar 2022 (Schulhalbjahr) mit einem vollen
Deputat wieder besetzt werden, weil der Pfarrstelleninhaber nach 10 Jahren in eine andere Gemeinde innerhalb
des Kirchenbezirks wechselt. Mit der Pfarrstelle ist ein Regeldeputat von sechs Wochenstunden Religionsunter-
richt verbunden. Auch die Bewerbung eines stellenteilenden Ehepaares oder Tandems ist ausdriicklich
willkommen.

In Bahlingen arbeiten Sie nicht nur mit einer Pfarramtssekretirin (17,5 Wochenstunden), einer Jugendmitarbei-
terin (4 Wochenstunden) und den beiden nebenberuflichen Kirchenmusikerinnen zusammen, sondern auch mit
einem engagierten Kirchengemeinderat. Dieser ist seit der letzten Kirchenwahl verjiingt. Mit der Kirchenge-
meinde des Nachbartorts Eichstetten ist eine deutlich engere Zusammenarbeit vorgesehen. Die dortige Pfarrstelle
ist voll besetzt.

Bahlingen ist ein familienfreundlicher Ort am FufBle des Kaiserstuhls. Im Dorf gibt es zwei Kindergérten mit
Kleinkindgruppen, sowie einen Waldkindergarten, die eng mit der Grundschule zusammenarbeiten. Weiterfiih-
rende Schulen sind gut mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln zu erreichen. Dank Breisgau-S-Bahn ist Bahlingen
hervorragend an das 20 km entfernte Freiburg angebunden und ladt zu manchem Stadtbummel oder Kulturausflug
ein.

Aber auch unser Dorf hat einiges zu bieten: Einkaufsméoglichkeiten, Arzte und Apotheke sind im Ort. Im Ge-
werbegebiet sind mehrere mittelstindische Unternehmen ansissig, die teilweise weltweit titig sind. Mehr als die
Hilfte der 4.300 Einwohner sind evangelisch. Wie rege sich die Einwohnerinnen und Einwohner in Ihren
Vereinen engagieren, zeigt sich unter anderem beim iiber die Grenzen des Weinbauortes hinaus bekann-
ten ,,Hoselipsfest™.

Wer die 3 km entfernte Autobahn verlésst, sieht schon von weitem unsere Bergkirche aus dem 15. Jahrhundert.
Sie wurde in den letzten Jahren aufwindig saniert und so umgestaltet, dass sie Raum fiir moderne Gottesdienst-
formate und andere Veranstaltungen bietet.

Das Pfarrhaus liegt malerisch zu Fiilen der Bergkirche und hat die Anmutung eines Weingutes: Hinter den
Rundbogen des Weinkellereinganges befindet sich der Jugendraum, dariiber das Pfarramt mit Dienstzimmer.
2011 wurde das Pfarrhaus mit Heizung und Fenstern saniert. Die Dienstwohnung mit 7 Zimmern und 180 m? ist
raumlich abgetrennt. Zum Pfarrhaus gehort eine Garage. Direkt an das Haus schlieBt sich ein nicht einsehbarer
und umfriedeter Garten an.
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Das Gemeindehaus verspritht den Charme der 70iger Jahre. Da es in gutem Zustand ist, wird es von den ver-
schiedenen Gruppen und Kreisen gerne genutzt.

Gemeindearbeit verstehen wir als stetigen Entwicklungsprozess. Haben Sie Lust darauf, zusammen mit uns die
Gemeindearbeit weiter zu entwickeln? Uns liegt am Herzen

die Kinder- und Jugendarbeit gemeinsam mit der Jugendmitarbeiterin auszubauen. Die gut besuchten Kin-
derbibeltage sind ein wichtiger Baustein, aber nicht der einzige;

die Verkiindigung des Evangeliums neu zu denken — unterschiedliche Gottesdienstformate und -orte sto3en
auf gute Resonanz in der Gemeinde;

das kulturelle Leben im Ort mitzuprdgen, indem der wunderschone Kirchenraum starker mit einbezogen wird;

uns zusammen mit dem katholischen Gemeindeteam und der Liebenzeller Gemeinschaft an der reichen Fest-
kultur unseres lebendigen Ortes zu beteiligen;

Musik ins Gemeindeleben zu bringen: Ob Kirchenchor oder anspruchsvolles Flotenensemble. Vielleicht
bringen Sie ja ganz neue Tone mit?

fiir Mitmenschen in besonderen Lebenslagen da zu sein: Im Ort gibt es ein Wohnhaus fiir Menschen mit
Behinderung, ein Pflegeheim und eine Tagespflege, in denen wir gerne zu Gast sind;

die Mitarbeit im Aufsichtsrat der Sozialstation Stephanus e.V. im Nachbarort Teningen, die einen wichtigen
Baustein zur Unterstiitzung unserer dlteren Gemeindemitglieder darstellt.

Was sie von uns erwarten konnen/Wir bieten Thnen...

sehr gute duBere Rahmenbedingungen fiir Ihr berufliches Wirken;

die Bereitschaft und Unterstiitzung darin, dass Ihre Ideen und Begabungen zur Geltung kommen kénnen, auch
wenn damit Abschiede von Gewohntem verbunden sind;

eine unkomplizierte Mischung aus im Ort schon lange verwurzelten Gemeindegliedern und Zugezogenen;
ein offenes Ohr fiir [hre Anliegen und Impulse;

eine Einbindung in das kollegiale Klima das Kirchenbezirks;

das Wissen, wie wichtig eine gute Balance von Arbeit und Erholung ist;

Innovationsbereitschaft: Die besten konzeptionellen Ideen fiir unsere Gemeinde entwickeln wir gemeinsam
mit [hnen bei unserer jahrlichen zweitdgigen Klausurtagung.

Wir wiinschen uns von Thnen, dass Sie

gemeinsam mit den Mitgliedern der Zielgruppen Angebote entwickeln, sie beteiligen und Verantwortung
teilen;

ansprechbar sind fiir die Anliegen der Ehrenamtlichen, gerne, kollegial und verldsslich mit ihnen zusammen-
arbeiten und sich von ihnen unterstiitzen lassen;

offen auf Menschen zugehen;

regional kooperieren und sich an dem Prozess ,,Kirche im Wandel* beteiligen;

nach einer Phase der Einarbeitung einen Bezirksauftrag ibernehmen;

bereit sind, den Kontakt zu den kommunalen Kindergérten und den Vereinen zu pflegen;

die Kirchengemeinde im Gemeinwesen reprasentieren und das evangelische Profil in die Entwicklung des
Ortes aktiv einbringen.

Wir als Kirchengemeinderat sind eine vielseitig begabte Gruppe, die Lust und Freude daran verspiirt, mit dem
Riickenwind der guten Nachricht zukunftsfahige Konzepte fiir die Gemeindearbeit zu entwickeln und gemeinsam
mit lhnen zu realisieren.

Sie finden uns auch hier: www.kirchebahlingen.de.

Weitere Informationen erhalten Sie gerne bei:

Jochen Breisacher,
stellvertretender Vorsitzender des Kirchengemeinderates,
E-Mail: jochen.breisacher@t-online.de,

Dekan Riidiger Schulze,
E-Mail: ruediger.schulze@kbz.ckiba.de.
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Herbolzheim mit Ringsheim
(Kirchenbezirk Emmendingen)

Die Pfarrstelle Herbolzheim mit Ringsheim kann ab 1. Februar 2022 (Schulhalbjahr) mit einem vollen Deputat
wieder besetzt werden, weil der Pfarrstelleninhaber nach 17 Jahren als Dekan in einen anderen Kirchenbezirk
wechselt. Das Regeldeputat Religionsunterricht betrégt sechs Wochenstunden.

Wir suchen eine Pfarrerin/einen Pfarrer oder ein Pfarrehepaar in Stellenteilung, die/der/das bereit ist, unsere
Gemeindearbeit, die Forderung des geistlichen Lebens, die Seelsorge und Betreuung der Mitarbeitenden auf der
Basis unseres Leitkonzepts einer Kirchengemeinde als offenes Zuhause zu vertiefen.

Allgemeine Informationen zum Ort und zur Gemeinde

Unsere Kirchengemeinde gehort zur Stadt Herbolzheim mit 11.000 Einwohnern. Sie liegt an der Autobahn A5
und an der Rheintalbahn. Es haben sich zahlreiche mittelgrole Unternehmen angesiedelt; zugleich hat die Stadt
ihre landlichen Strukturen bewahrt. Benachbarte Zentren sind die Kreisstadt Emmendingen und Lahr im Orte-
naukreis. In der Stadt Herbolzheim gibt es neben der Grundschule eine Werkreal-, eine Real- und eine Sonder-
schule. Ein Gymnasium ist im 3 km entfernten Nachbarort Kenzingen gut zu erreichen. Die érztliche Versorgung
ist mit mehreren Hausérzten und verschiedenen Fachirzten sehr gut. Die Einkaufmdglichkeiten vor Ort sind
vielfdltig, die Innenstadt 1adt ein zum Bummeln und zum Verweilen. Neben verschiedenen Gastronomiebetrieben
verfiigt Herbolzheim iiber ein attraktives Freibad und einen Campingplatz. Uber 100 Vereine sprechen von dem
bunten Leben und dem Engagement der Biirgerinnen und Biirger in der Stadt.

Unsere Kirchengemeinde hat ca. 2.100 Gemeindeglieder. Davon sind etwa 1.700 in Herbolzheim anséssig und
400 in Ringsheim. In Zukunft ist im Rahmen der regionalen Orientierung eine verstiarkte Zusammenarbeit mit
den Bleichtalgemeinden und der Kirchengemeinde Weisweil beabsichtigt. Dort sind beide Stellen voll besetzt.

Hauptamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Hauptamtliche Mitarbeitende der Kirchengemeinde sind eine Gemeindediakonin in Teilzeit mit 14 Wochen-
stunden auf einer von der Kirchengemeinde selbst finanzierten Stelle und eine Sekretédrin mit 13 Wochenstunden.
Mit einem Umfang von 3 Wochenstunden ist eine Stelle fiir Offentlichkeitsarbeit zur Pflege unserer Homepage
und fiir die Prasenz in sozialen Medien (u.a. YouTube-Kanal) eingerichtet, die derzeit vakant ist. Den Leiter des
Posaunenchors finanziert die Kirchengemeinde stundenweise aus eigenen Mitteln. Hausmeister und Reinigungs-
kréfte sind stundenweise beschéftigt.

Unsere Gebdude

Alle Gebdude sind neu, bzw. in saniertem Zustand. Nur in der Kirche sind altersbedingt in der Zukunft Restau-
rationsarbeiten erforderlich.

Die kleine Kirche am Berg wird von April bis Dezember (Ostern bis Silvester) gottesdienstlich genutzt. Daneben
finden Gottesdienste im vor drei Jahren errichteten Gemeindezentrum statt. Dieses bildet zusammen mit dem
Pfarrhaus, dem Kindergarten mit AuBlengeldnde, das offen ist fiir die Nutzung der Kirchengemeinde, und einer
Griinflache einen Campus in einem zentralen Wohngebiet der Stadt. In Ringsheim gibt es einen Gemeindesaal
fiir Gottesdienste und Veranstaltungen.

Das Pfarrhaus, Baujahr 1965, umfasst bei 140 qm Wohnfldche zwei Vollgeschosse, ein ausgebautes Dachge-
schoss und ist unterkellert. Es ist 2010 energetisch saniert worden. Die Raume teilen sich wie folgt auf: EG mit
2 Raumen und Kiiche, 1. OG mit 3 Rdumen, Kiiche und 2 Badezimmern mit WC, DG mit 2 kleinen Rdumen.
Zusitzlich befindet sich im EG das Pfarramt mit 2 Rdumen (insgesamt 45 qm) und WC. Das Haus verfiigt {iber
einen getrennten Zugang zum privaten Wohnbereich. Zum Pfarrhaus gehort ein separater Gartenbereich. Ein Teil
des Kellergeschosses dient als Garage.

Schwerpunkte der Gemeindearbeit

Wir sind eine offene und einladende Gemeinde, die Interessierten viele Moglichkeiten zum Engagement und zur
Mitgestaltung bietet sowie unterschiedliche Formen, den Glauben zu leben. Seit einigen Jahren entwickeln wir,
unterstiitzt von Moderatoreninnen und Moderatoren, gezielt unsere Gemeindearbeit. In 15 Bereichen engagieren
sich dazu Ehrenamtliche. Mehrere Treffen im Jahr bieten Gelegenheit zur Begegnung, zum Austausch zwischen
den Bereichen und zur gemeinsamen Weiterentwicklung der Gemeinde zu einem offenen Zuhause. Dieser Prozess
wird vom Kirchengemeinderat begleitet und ist dort vernetzt, mit dem Ziel, die Gemeindearbeit zu entwickeln,
Seelsorge anzubieten und Mitarbeitende zu begleiten. Das schafft Ordnung und Struktur in einem lebendigen
Umfeld. Unsere Homepage www.ekihe.de gibt hier ausfiihrlich Auskunft.

Wir zeichnen uns durch ein vielfiltiges Angebot an Gottesdienstformen aus. Es gibt ein Gottesdienstteam, das
selbststindig Gottesdienste gestaltet, und eine Kooperation mit den benachbarten Teamgemeinden im Bleichtal
und in Weisweil mit Rheinhausen.

Ein zentraler Schwerpunkt der Kirchengemeinde ist die Arbeit mit Familien und Kindern. Unter der Leitung der
Gemeindediakonin begleiten wir die Familien mit dem Programm ,,Christlich unter 6 Jahren (CU6) bis
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zum 6. Lebensjahr der Kinder, unterstiitzen mit diakonischen Angeboten und vernetzen die Familien unterei-
nander.

Die Kirchengemeinde ist Trdgerin eines drei-gruppigen Kindergartens, dessen Verwaltungsgeschiftsfiihrung
beim VSA liegt. Zwischen Kindergarten und Pfarrgemeinde besteht eine enge Kooperation, auch mit dem Ziel,
das evangelische Profil zu stirken. Der Kindergarten befindet sich gerade auf dem Weg zum Familienzentrum.
Es finden in diesem Rahmen gelegentlich Andachten statt.

Fiir Kinder ab dem Grundschulalter und Jugendliche gibt es einen groBen Pfadfinderstamm, mit dem wir gut
vernetzt sind, und der sich selbst verwaltet. Der Gruppenraumwagen der Pfadfinder befindet sich auf dem Cam-
pusgeldnde.

Fiir die Konfirmandenarbeit gibt es ein motiviertes und zuverldssiges Team junger Menschen.

In der Kirchenmusik sind drei Chore aktiv: Flotenkreis, Stern-Chor (Gesang) und Posaunenchor. Es gibt Aus-
bildungsangebote fiir Kinder an Blasinstrumenten und Gitarre, die zahlreich besucht werden.

Die Kirchengemeinde hat mit dem ,,Griinen Gockel einen 6kologischen Schwerpunkt mit Zertifizierung (EMAS)
flir energieeinsparende Maflnahmen. Wir achten auf Nachhaltigkeit und schonenden Umgang mit Ressourcen.

Im Bereich der Okumene ist die Kirchengemeinde sehr gut vernetzt. Sie ist Mittrégerin der Okumenischen
Sozialstation St. Franziskus und arbeitet im Okumenischen Peru-Kreis mit. Dariliber hinaus unterstiitzt die
Kirchengemeinde die Herbolzheimer Tafel.

Es gibt eine gute, einvernehmliche Kooperation mit der katholischen Schwestergemeinde, sowie der neuaposto-
lischen Gemeinde. Mit der politischen Gemeinde bestehen eine vertrauensvolle Zusammenarbeit und ein gutes
Einvernehmen.

Wir méchten eine helfende und diakonisch wirksame Gemeinde im Sozialraum sein, die die Seelsorge im Seni-
orenbereich, im Besuchsdienst und als aufsuchende Seelsorge fiir unterschiedliche Lebenssituationen weiterent-
wickeln will.

Gottesdienste im Pflegezentrum finden monatlich statt.
Auf der Basis unseres Leitkonzeptes konnen einzelne Bereiche weiterentwickelt werden.
Was wir bieten

Die Kirchengemeinde ist rdumlich und finanziell gut fiir die Zukunft geriistet. Die Zahl ehrenamtlicher Helfer-
innen und Helfer wichst stetig, besonders aus der Familienarbeit heraus. Wir orientieren uns bei der Familien-
arbeit anhand von Milieustudien (Sinus-Studie) an gesellschaftlichen Entwicklungen. Der Kirchengemeinderat
ist sich bewusst, dass Verdnderungen zu einer lebendigen Gemeinde gehoren.

Der Kirchengemeinderat wird IThnen den Riicken freihalten fiir die gemeinsam mit IThnen vereinbarten Arbeits-
schwerpunkte und die Entfaltung Ihrer Begabungen. Wir unterstiitzen Sie in der nachhaltigen Balance von Dienst
und Erholung.

Was wir erwarten

Wir suchen eine Personlichkeit, die den Menschen offen und kommunikativ, wertschitzend und zugewandt be-
gegnet.

Wir erwarten von Thnen Aufgeschlossenheit gegeniiber der Vielfalt verschiedener Frommigkeitsformen und die
Fahigkeit, Briicken zu bauen. Sie denken strukturiert und kénnen Aufgaben gut inhaltlich und zeitlich priorisieren.

Bei der Weiterentwicklung unseres Gemeindekonzepts férdern und begleiten Sie die eigenstindigen Bereiche,
bleiben im Gespréch und stimmen sich mit den Beteiligten ab.

Sie entwickeln die Zusammenarbeit unter den Teamgemeinden und der Region mit. Nach einer Einarbeitungszeit
iibernehmen Sie einen Bezirksauftrag.

Wir freuen uns auf die Ideen und Talente, die Sie als unsere neue Pfarrerin, als Pfarrer oder als Pfarrehepaar
mitbringen.

Sie finden uns auch hier: www.ekihe.de
Fiir weitere Informationen setzen Sie sich gerne in Verbindung mit:

Wolfgang Dinger,
stellvertretender Vorsitzender des Kirchengemeinderates,
E-Mail: wolfgang.dinger@ekihe.de,
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Dekan
Riidiger Schulze,
E-Mail: Ruediger.schulze@kbz.ekiba.de.

Karlsruhe, Hoffnungsgemeinde Pfarrstelle I
(Stadtkirchenbezirk Karlsruhe)

In der Evangelischen Hoffnungsgemeinde im Stadtkirchenbezirk Karlsruhe kann ab 1. Februar 2022 (Schul-
halbjahr) eine Pfarrstelle mit vollem Dienstverhéltnis wiederbesetzt werden. Es ist auch moglich, dass sich zwei
Personen die Stelle teilen. Das mit der Pfarrstelle verbundene Regeldeputat Religionsunterricht umfasst sechs
Wochenstunden.

Die Hoffnungsgemeinde liegt im Stidwesten von Karlsruhe und vereint die beiden Stadtteile Griinwinkel und
Daxlanden. Diese bieten sowohl groBstidtische als auch nahezu dorfliche Strukturen mit vielfaltigen Milieus.
Die Hoffnungsgemeinde ist eine lebendige und offene Gemeinde. Sie hat ca. 5.100 Gemeindeglieder und wurde
2001 als Zusammenschluss von vormals drei Pfarrgemeinden gebildet. Seitdem besteht auch eine Dienstgruppe.
Die Dienstgruppe umfasst derzeit zwei Pfarrstellen mit vollem Dienstverhéltnis und eine Diakon*innenstelle mit
halbem Dienstverhéltnis.

Wir haben langjéhrige Erfahrung mit erfolgreicher und vertrauensvoller Zusammenarbeit im Team.

Zur Hoffnungsgemeinde gehdren zurzeit zwei Kirchen mit Gemeindehdusern, drei Kindergérten, eine Kinder-
tageseinrichtung und ein Hort. Auf dem Gemeindegebiet liegen drei Seniorenheime, in denen jeweils monatlich
ein evangelischer Gottesdienst gehalten wird.

Das Pfarrhaus liegt idyllisch hinter der Thomaskirche unmittelbar angrenzend an die Griinanlagen an der Alb.
Es umfasst einschlieBlich des ausgebauten Untergeschosses 10 Zimmer auf etwa 200 gqm Wohnfldche und ist
somit flir groBe Familien geeignet. Derzeit ist es gewerblich vermietet, da die bisherigen Stelleninhaber*innen
sich fiir eine fiir sie angemietete Dienstwohnung entschieden haben. Bei der Suche nach einer passenden Dienst-
wohnung unterstiitzen Gemeinde und Bezirk Sie gerne. Bei Bedarf kann aber auch das Pfarrhaus wieder zur
Verfiigung gestellt werden.

Zu den Tatigkeiten unserer Gemeinde gehoren Gottesdienste in vielfaltiger Gestalt und mit ehrenamtlicher Be-
teiligung sowie monatliche Kindergottesdienste. Die Konfizeit gestalten wir mit einem knapp einwdchigen Konfi-
Camp und anschlieBenden Konfisamstagen. Dabei unterstiitzt uns ein Team von vielen ehrenamtlichen Teamern.
Diese leiten auch ein Jugendcafé mit regelméfigen Angeboten. Die Gemeinde hat zwei ehrenamtlich geleitete
Seniorenkreise, viele weitere selbstdndige Gruppen und Kreise und vielfaltige kirchenmusikalische Aktivitdten.

Liebevoll gestaltete Kasualien und eine einfithlende Seelsorge sind uns sehr wichtig. Wir pflegen eine gute und
vertrauensvolle kumenische Zusammenarbeit mit der katholischen Seelsorgeeinheit.

Wir bieten die Moglichkeit, eigene Gaben und Interessen einzubringen und die Bereitschaft, Arbeitsbereiche im
Team dementsprechend aufzuteilen.

Wir bieten einen engagierten und vielfiltigen Altestenkreis, in dem alle Altersgruppen vertreten sind. Die Arbeit
im Pfarramt unterstiitzen zwei Pfarramtssekretdrinnen mit gegenwértig 34 Wochenarbeitsstunden. Eine Haus-
meisterin und ein Hausmeister kiimmern sich um die Gebdude und Veranstaltungen.

Die Gemeinde erfreut sich an zwei schonen Kirchen, mit vielen Gestaltungsmdglichkeiten. Die Thomaskirche
wird als offene Kirche genutzt und sehr gut angenommen. Die regelméfigen Gottesdienste werden derzeit um
9:30 Uhr in der Thomaskirche und anschlieBend um 11 Uhr in der Philippuskirche gefeiert und im wdchentlichen
Wechsel von den beiden Pfarrstelleninhaber/Pfarrstelleninhaberin gestaltet.

Der Stadtkirchenbezirk Karlsruhe befindet sich in einem Verdanderungsprozess. Die Zusammenarbeit zwischen
den Gemeinden, die Zukunft der Gebdude und die Schwerpunkte kirchlicher Arbeit in Karlsruhe kdnnen sich
dadurch in den nichsten Jahren verdndern.

Wir wiinschen uns eine Person, die gerne im Team arbeitet, der ein wertschitzender Umgang mit Kollegen/
Kolleginnen, Mitarbeitenden und Ehrenamtlichen wichtig ist, die offen ist fiir Gottesdienste in vielfdltiger Form,
die das Evangelium in Wort und Tat zeitgemé&l verkiindigt und seelsorglich einfithlsam und offen auf Menschen
zugehen kann.

Der Altestenkreis freut sich iiber Ihre Bewerbung!
Weitere Informationen finden Sie auf der Homepage: www.hoffnungsgemeinde-karlsruhe.de
Gerne konnen Sie auch mit folgenden Personen Kontakt aufnehmen:

Monika Schadt, )
stellvertretende Vorsitzende des Altestenkreises,
Telefon: 0721 695137,
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Pfarrer Soren Suchomsky,

Vorsitzender des Altestenkreises,

Telefon: 0176 26598608,

E-Mail: soeren.suchomsky@kbz.ekiba.de,

Dekan Dr. Thomas Schalla,
Telefon: 0721 82467320,
E-Mail: thomas.schalla@kbz.ekiba.de.

Oberes Kleines Wiesental
(Kirchenbezirk Markgréflerland)

Die Pfarrstelle der Kirchengemeinde Oberes Kleines Wiesental kann ab 1. Februar 2022 (Schulhalbjahr) mit
einem vollen Dienstverhéltnis besetzt werden. Mit der Pfarrstelle ist ein Regeldeputat von acht Wochenstunden
Religionsunterricht verbunden.

Unsere Kirchengemeinde liegt im Erholungsgebiet Siidlicher Schwarzwald, im Dreilédndereck Deutschland —
Frankreich — Schweiz, mit seinem kulturellen Reichtum. Basel, Freiburg und Mulhouse sind in erreichbarer Néhe.

Die Kirchengemeinde Oberes Kleines Wiesental mit ca. 1.500 Gemeindegliedern gehdrt, zusammen mit der
Kirchengemeinde Vorderes Kleines Wiesental, zur politischen Gemeinde Kleines Wiesental mit insgesamt ca.
3.000 Einwohnern.

Die Grundschule befindet sich in Tegernau, zu den weiterfithrenden Schulen in Schoptheim, Zell i.W., Steinen
und Schoénau bestehen Busverbindungen.

Unsere Kirchengemeinde hat derzeit Predigtstellen in Tegernau, Wies, Neuenweg, Gresgen und Ried.

Die Gemeindearbeit geschieht in verschiedenen Gruppen und Kreisen, weitgehend selbstindig organisiert, mit
einer Vielzahl von ehrenamtlich Mitarbeitenden. Es gibt derzeit einen Jugendkreis, einen Frauenkreis, einen
Seniorentreff und Kindergottesdienst.

Seit vielen Jahren besteht eine enge Zusammenarbeit mit der Gemeinde Vorderes Kleines Wiesental, mit der wir
das Gemeindehaus in Tegernau gemeinsam nutzen. Beide Gemeinden verantworten Partnerschaftsbegegnungen,
Jugendarbeit, besondere Gottesdienstformate und den Weltgebetstag.

Ebenso werden die sechs Kindergirten beider Gemeinden und der Krankenpflegeverein gemeinsam getragen.
Der Prozess zur Anderung der Geschéftsfiihrung der Kindergérten ist weitgehend abgeschlossen. Eine weiter-
gehende Kooperation der beiden Kirchengemeinden ist angedacht und ausdriicklich erwiinscht.

Das innovative Projekt ,,Im Tal leben — im Tal bleiben, gemeinsam mit der politischen Gemeinde ins Leben
gerufen, lebt von der Arbeit einer Diakonin (0,5) und einer Sozialarbeiterin (0,5).

Im Pfarramt unterstiitzt Sie eine Sekretidrin mit 14 Wochenarbeitsstunden.

Das historische und grof3ziigige Pfarrhaus von 1756 mit Doppelgarage und Schuppen befindet sich in einem guten
Zustand und verfiigt {iber 200 m?* Wohnfldche. Im EG gibt es zwei Zimmer und die Kiiche, im OG weitere 4
Zimmer. Das Pfarrbiiro (zwei Zimmer) ist iiber einen separaten Zugang zu erreichen. Der grofe Garten ladt zum
Entspannen ein.

Auf unserer Homepage www.eki-kleines-wiesental.de finden Sie weitere Informationen und einladende Bilder.

Die Kirchengemeinde und der Kirchenbezirk freuen sich auf eine Pfarrerin, einen Pfarrer bzw. ein Pfarrehepaar,
die, der bzw. das mit viel Schwung und Elan die anstehenden Aufgaben anpacken und sich einbringen in die
iibergemeindliche Zusammenarbeit.

Wir haben Ihr Interesse geweckt, Sie haben aber noch Fragen? Dann nehmen Sie gerne Kontakt zu uns auf:

Ralf Kropf,
Vorsitzender des Kirchengemeinderates,
Telefon: 0151 154 56 510,

Ulrike OBwald,
Mitglied des Kirchengemeinderates,
Telefon: 0174 178 27 39,

Dekanin Barbel Schifer,
Telefon: 07621 5770960,
E-Mail: dekanat.markgraeflerland@kbz.ekiba.de.

Die Bewerbungen fiir die erstmaligen Ausschreibungen sind - unter gleichzeitiger Anzeige an das fiir die
Bewerberin / den Bewerber zustindige Dekanat - innerhalb von fiinf Wochen, d. h. bis spditestens

9. November 2021
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per Email an bewerbung.pfarrstellen@ekiba.de zu richten. Bitte beachten Sie bei der digitalen Bewerbung den
Dienstweg.

1I. Gemeindepfarrstellen
Nochmalige Ausschreibungen

Heidelsheim und Helmsheim
(Kirchenbezirk Bretten-Bruchsal)

Die Pfarrstelle der Kirchengemeinden Heidelsheim und Helmsheim kann ab dem néchstmdglichen Zeitpunkt mit
einer Pfarrerin, einem Pfarrer oder einem Pfarrehepaar in einem vollen Dienstverhiltnis wieder zu besetzt werden.
Mit der Pfarrstelle ist ein Regeldeputat von sechs Wochenstunden Religionsunterricht verbunden. Dienstsitz ist
Heidelsheim.

Informationen zu der Pfarrstelle und zur Gemeinde sind in der erstmaligen Ausschreibung im GVBI. Nr. 03/2021,
Teil II enthalten.

Gerne erteilen wir weitere Auskiinfte und freuen uns auf den Kontakt:

Camilla Lautenschléger,

Vorsitzende KGR Heidelsheim,

Telefon: 07251 55032,

E-Mail: camilla.lautenschlaeger@gmx.de,
Homepage: www.ekg-heidelsheim.de

Markus Hoek,

Vorsitzender KGR Helmsheim,
Telefon: 07251 3678399,

E-Mail: m.hoek@ekg-helmsheim.de,
Homepage: www.ekg-helmsheim.de,

Dekanin Ulrike Trautz,
Telefon: 07252 1055,
E-Mail: dekanat.brettenbruchsal@kbz.ekiba.de

Interessentinnen/Interessenten an dieser Stelle werden gebeten, Ihr Interesse bis zum
26. Oktober 2021

per Email an bewerbung.pfarrstellen@ekiba.de mitzuteilen. Bitte beachten Sie bei der digitalen Bewerbung den
Dienstweg. Neben einem kurzen Lebenslauf sind die Darstellung der Schwerpunkte bisheriger Arbeit, der Fort-
bildungen sowie eine Interessenbegriindung beizulegen.

II1. Pfarrstellen mit allgemeinem kirchlichen Auftrag
Erstmalige Ausschreibungen

Karlsruhe, Hochschulseelsorge mit Studierendengemeinde (ESG)
(Stadtkirchenbezirk Karlsruhe)

Die Pfarrstelle der Hochschulseelsorge in Karlsruhe (50%) kann ab 1. Februar 2022 (Schulhalbjahr) verbunden
mit einem Dienstauftrag im Gemeindepfarrdienst der Alt- und Mittelstadtgemeinde Karlsruhe (Pfarrstelle I, 50%)
und fiir 6 Jahre wieder besetzt werden.

Hochschulseelsorge mit Studierendengemeinde

Die Evangelische Kirche in Karlsruhe hat Studierende und Lehrende an allen zehn Hochschulen in Karlsruhe im
Blick. Mit der Pfarrstelle fiir Hochschulseelsorge ist es ihr wichtig, in diese Lebenswelt hineinzuwirken. Im
Vordergrund steht dabei, Vertrauen zu schaffen und Raum fiir die Begegnung zu grundlegenden Fragen des
Lebens zu bieten, damit es zum Austausch zwischen Menschen unterschiedlicher Studiengénge, Herkunft und
Glaubensrichtungen kommen kann.

Im Gottesdienst, in der Seelsorge und in vielfdltigen Veranstaltungen wird der christliche Glaube fiir die Gegen-
wart verstindlich mit Lebenssituationen verkniipft. Dies geschieht sowohl in der Begleitung von jungen Men-
schen in einem lebenszeitlichen Umbruch als auch im Kontakt mit den Lehrenden an den Hochschulen und der
Begleitung aller Hochschulangehorigen in Krisensituationen.

Kern und Keimzelle der Arbeit ist die Evangelische Studierendengemeinde. Deren zentrales Element ihres
Gemeindelebens sind die wochentlichen Gemeindeabende mit Andacht und gemeinsamem Abendessen. Daran
schlieBt sich hdufig eine thematische Arbeit mit Vortrdgen und Diskussionen an; oft sind dabei Referentinnen
und Referenten zu Gast. ESG-Gottesdienste finden in der Kleinen Kirche am Marktplatz und Andachten in den
Réumen der ESG statt. Diese befinden sich zurzeit im Dietrich-Bonhoeffer-Haus in der Gartenstrale 29a und
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bestehen aus Gemeindesaal, Foyer, Andachtsraum, Besprechungsraum und zwei Biiros. Mittelfristig ist ange-
dacht, die Rdume stérker in Richtung Zentrum zu verlagern.

Es gibt einen ESG-Chor sowie weitere Veranstaltungen und Freizeiten, die studentisch und ehrenamtlich ver-
antwortet werden, ebenso besteht enger Kontakt zum Forderverein der Ehemaligen. Die ESG arbeitet eng und
vertrauensvoll mit der Katholischen Hochschulgemeinde (KHG) Karlsruhe zusammen und gestaltet wesentliche
Teile des Semesterprogramms dkumenisch. Die bestehende Kooperation mit der PH (Fachtag) und den dortigen
Lehramtsstudierenden soll unbedingt fortgesetzt werden.

Neben der Pfarrstelle gibt es eine Sekretariatsstelle (50%), die bisher die allgemeine Verwaltung und Beratung
international Studierender abdeckt, sowie eine Hauswirtschaftsstelle (50%) und bis zu drei studentische Assis-
tenzstellen.

Die Studierenden wirken bei inhaltlichen, finanziellen und personellen Entscheidungen geméaf der ESG- Satzung
iiber das Leitungsteam mit.

Wir wiinschen uns eine Pfarrerin/einen Pfarrer, die/der

- mit den Studierenden gemeinsam bewihrte und neue Wege geht und sucht, um den Glauben iiberzeugend zu
leben und zu gestalten;

- Freude am Experimentieren hat;

- theologisches Wissen didaktisch und piddagogisch gut vermittelt;

- Seelsorge und Beratung bietet;

- Leitungs- und Teamfihigkeit besitzt;

- Interesse am studentischen Leben hat;

- Okumenisch orientiert ist;

- mitreilend, humorvoll und gleichzeitig gelassen Glaube und Gemeinschaft lebt;

- eine gut strukturierte, organisierte Arbeitsweise hat und offene Kommunikation pflegt;
- die Fahigkeit zu konzeptionellem Denken und Arbeiten hat;

- Studierende bei ihren Initiativen unterstiitzt;

- den Horizont der Hochschulen in Karlsruhe im Blick hat und dort an einzelnen Hochschulen Schwerpunkte
setzt.

Voraussetzung fiir die Ubernahme der Stelle ist eine hohe theologische und seelsorgliche Kompetenz sowie die
Bereitschaft, partnerschaftlich mit dem Leitungsteam der ESG zusammenzuarbeiten. Die strategische Weiter-
entwicklung der Arbeit sowie die Zusammenarbeit und Vernetzung mit den weiteren Stellen der Evangelischen
Kirche in Karlsruhe (insbesondere Erwachsenenbildung und Coworking Space) im Blick auf Arbeit mit jungen
Erwachsenen ist genauso unabdingbar wie die 6kumenische Zusammenarbeit in diesem Bereich. Eine pasto-
ralpsychologische Fortbildung bzw. die Bereitschaft eine solche zu beginnen, ist gewiinscht. Ebenso wichtig ist
die Bereitschaft, neue Formen christlicher Spiritualitdt und innovative Glaubens- und Bildungsangebote mit den
Studierenden gemeinsam zu suchen und zu entwickeln.

Es wird die Bereitschaft zur Prasenz und Zusammenarbeit im Stadtkirchenbezirk Karlsruhe erwartet.
Pfarrstelle I Alt- und Mittelstadtgemeinde Karlsruhe

In der Alt- und Mittelstadtgemeinde Karlsruhe (Pfarrstelle I) ist die Pfarrstelle im Umfang von 50% wieder zu
besetzen. Das Regeldeputat im Religionsunterricht umfasst 3 Wochenstunden.

Die Gemeinde befindet sich mit der Stadtkirche, der Kleinen Kirche, dem Gemeindehaus, dem Pfarrbiiro zentral
in der Innenstadt von Karlsruhe. Die Gemeinde hat rund 2.400 Gemeindeglieder mit einem hohen Anteil jiingerer,
studentischer Gemeindeglieder. Im Gemeindegebiet befindet sich eine Kindertagesstitte, ein Alten- und Pflege-
heim, zudem viele &ltere individual wohnende Menschen und eine Einrichtung mit Betreutem Wohnen.

Die Stadtkirche, ein reprisentatives Kirchengebdude, ist zugleich Bischofskirche unserer Landeskirche. Sie steht
am stidtischen Mittelpunkt, dem Marktplatz, gegeniiber dem Rathaus und wird auch bei politischen, kulturellen
und gesellschaftlichen Anléssen fiir 6ffentliche Veranstaltungen genutzt. Die Kleine Kirche als die dlteste noch
existierende Kirche der Stadt Karlsruhe ist ein Kleinod, mit dem sich viele Menschen emotional verbunden fiihlen.

Die Alt- und Mittelstadtgemeinde entwickelt schon seit vielen Jahren ihre Arbeit in der Mitte unserer Stadt
kontinuierlich weiter. Die rdumliche und bauliche Beschaffenheit der beiden Kirchen im Zentrum Karlsruhes
prigt die Mission der Gemeinde, ,,Kirche in der Stadt* und ,,Kirche fiir die Stadt* zu sein. Diese Aufgabe und
die damit verbundene Verantwortung pragen das Selbstverstindnis und die Aktivititen der Gemeinde. Die Alt-
und Mittelstadtgemeinde versteht sich als eine Gemeinde, die Menschen in unterschiedlichen Lebenssituationen
und mit unterschiedlichen Anliegen im Zentrum der Stadt ansprechen mochte.
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Der besondere Auftrag fiir die kirchliche Arbeit in der City schldgt sich in der Ausgestaltung der gemeindlichen
Arbeitsfelder nieder. Die Alt- und Mittestadtgemeinde kooperiert mit der im Aufbau befindlichen 6kumenischen
Citykirchenarbeit (zurzeit Bezirksstelle mit einem vollen Dienstverhéltnis) in der gemeinsamen Nutzung der
Kirchengebdude und will diese Zusammenarbeit perspektivisch vertiefen.

Die Kirchenmusik hat einen hohen Stellenwert fiir unsere Gemeinde und trigt mit zur Entwicklung der Cityarbeit
in der Mitte der Stadt bei. Dazu gehoren der Bachchor Karlsruhe, der CoroPiccolo sowie die Singschule Cantus
Juvenum. Drei hochwertige Orgeln in unseren beiden Kirchen ergéinzen unser kirchenmusikalisches Angebot.
Die gute Kooperation mit unserem A-Kantor erleben wir als groBe Bereicherung. Gemeinde, Region und Stadt
freuen sich tiber die grof3e Ausstrahlung der Kirchenmusik.

Die Verbindung mit der Evangelischen Studierendengemeinde und der Hochschulseelsorge entspricht der Sozi-
alstruktur der Gemeinde und soll die Ausrichtung ihrer Arbeit auf moderne Milieus verstirken. Dies wird auch
durch die Kooperation mit dem ersten kirchlichen Coworking-Space in der Evangelischen Landeskirche in Baden
verstdrkt, das der Stadtkirchenbezirk in Kooperation mit der Alt- und Mittelstadtgemeinde eingerichtet hat und
das durch einen Diakon geleitet wird.

Eine lebendige und langjahrige Zusammenarbeit besteht mit den Institutionen und Vertretern in der Stadt (z. B.
Badisches Staatstheater, KIT, Musik- und Kunsthochschule, Hochschule fiir Gestaltung, ZKM, Badisches Lan-
desmuseum) sowie der Landeskirche (z.B. Evangelische Akademie in Baden und Erwachsenenbildung). Sie ist
Ausdruck fiir die Bedeutung der Alt- und Mittelstadtgemeinde und ihrer Kirchen in der Stadt.

Fiir die Arbeit in der Gemeinde ist uns eine gute, losungsorientierte und vertrauensvolle Zusammenarbeit ein
wertvolles und wichtiges Gut, das wir auch bei kontroversen Themen achten und pflegen mochten. Zum Team
gehdren eine weitere Pfarrerin mit einem halben Deputat und ein A-Kantor. Sie werden unterstiitzt durch eine
Sekretdrin, Hausmeister, Kirchendiener, Reinigungskrifte, eine*n FSJler*in und nebenamtlich Mitarbeitende im
Kantorat. Die Zusammenarbeit im engagierten Altestenkreis ist vertrauensvoll. Die Verantwortung fiir die un-
terschiedlichen pastoralen Aufgaben werden zwischen den Pfarrer*innen abgesprochen und im Dienstplan fest-
gehalten.

Im Stadtkirchenbezirk sind Kooperationsregionen eingerichtet. Die Gemeinde arbeitet in ihrer Kooperationsre-
gion regelmifBig mit den anderen Gemeinden in der Innenstadt zusammen. Die weitere Vertiefung der Koope-
ration und die Entwicklung von kirchlichen Profilen wird durch den Stadtkirchenbezirk angestrebt. Der Stadt-
kirchenbezirk Karlsruhe befindet sich auch weiterhin in einem Veridnderungsprozess. Die Zusammenarbeit zwi-
schen den Gemeinden, die Zukunft der Gebdude und die Schwerpunkte kirchlicher Arbeit in Karlsruhe konnen
sich dadurch in den néchsten Jahren verdndern.

Es ist uns ein zentrales Anliegen, die Botschaft des Evangeliums in die Mitte unserer Arbeit zu stellen und von
dort aus Kirche und Gemeinde zu gestalten. Dazu gehoren der traditionelle Sonntagmorgen-Gottesdienst in der
Stadtkirche und die vielfiltig gestalteten Abendgottesdienste und Andachten in der Kleinen Kirche sowie unsere
Kinder- und Familiengottesdienste. Wir pflegen den liturgisch klassischen Gottesdienst und sind ebenso offen
fiir neue Gottesdienstformen - auch mit besonderer musikalischer Akzentsetzung. Etwa einmal monatlich predigt
der Landesbischof in der Stadtkirche. Der Abendgottesdienst in der Kleinen Kirche wird einmal im Monat von
der Evangelischen Studierendengemeinde gestaltet.

Die religionspddagogische Begleitung der Kindertagessttte ,,Himmelszelt* gehort zu den regelméBigen Aufga-
ben der Pfarrpersonen.

Zu unserer katholischen Nachbargemeinde St. Stephan besteht eine gute Beziehung. Die regelméfigen, gemein-
sam vorbereiteten Gottesdienste werden sehr geschétzt.

“Vor Corona” trafen sich regelmifig ein Bibelkreis, der Besuchsdienstkreis sowie das Senioren-Café, auerdem
gab es das “Gemeindeftiihstiick” vor dem Gottesdienst. “Nach Corona” wird manches “wiederzubeleben” sein.

Es gibt lebendige Vorbereitungs-Teams fiir die unterschiedlichen (Kinder-) Gottesdienstformate. Die Konfir-
mand*innen-Arbeit wird aktuell regional verantwortet.

Wir wollen eine einladende Gemeinde sein. Dazu gehort auch der Prasenzdienst, mit dem wir unsere Kirchen fiir
Besuchende offenhalten.

Wir freuen uns auf Sie

Die Altesten, Mitarbeitenden und die Gemeinde freuen sich auf den gemeinsamen Weg mit einer authentischen
Pfarrpersonlichkeit, die

- kommunikations- sowie theologisch sprachfihig ist (gerne auch im digitalen Raum);

- in Begegnung und Seelsorge einen Blick fiir die Menschen und ihre Bediirfnisse hat;

- sich zuhause fiihlt sowohl in der klassischen Liturgie und Schriftauslegung als auch in neuen Formen der
Gottesdienstgestaltung;
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- sich kreativ mit eigenen Ideen und Akzenten in die Entwicklung unserer Gemeinde einbringen mdochte;

- die Bereitschaft mitbringt, unsere Gemeinde in dem anstehenden Reformprozess aktiv zu begleiten;

- Freude an der Arbeit im Team mit Haupt- und Ehrenamtlichen hat.

Die Berufung erfolgt durch den Evangelischen Oberkirchenrat im Benehmen mit dem Altestenkreis, dem Stadt-
kirchenrat Karlsruhe und nach Anhérung der Vertretung der Studierenden in Karlsruhe fiir die Dauer von zunéchst

sechs Jahren in Verbindung mit einem Dienstauftrag flir die Pfarrstelle I der Alt- und Mittelstadtgemeinde
Karlsruhe.

Die Einstufung erfolgt im 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhdltnis nach Besoldungsgruppe A 13/ A 14.
Bei gleicher fachlicher Eignung werden Personen mit Schwerbehinderung vorrangig beriicksichtigt.
Néhere Auskiinfte zur Pfarrstelle Hochschulseelsorge in Karlsruhe erhalten Sie bei:

Pfarrer Gregor Bergdolt,

Abteilung Seelsorge mit Zentrum fiir Seelsorge,
Bereichsleitung Seelsorge in besonderen Arbeitsfeldern,
Telefon 0721 9175 349,

E-Mail: gregor.bergdolt@ekiba.de und

Dekanstellvertreter Siegfried Weber,
Telefon: 0721 56 15 62,
E-Mail: Siegfried. Weber@kbz.ekiba.de.

Nihere Auskiinfte zur Pfarrstelle I Alt- und Mittelstadtgemeinde Karlsruhe erhalten Sie bei:

Frau Elisabeth Sauer,

Vorsitzender der Alt- und Mittelstadtgemeinde,
Telefon: 07243 9387201,

E-Mail: elisabeth.sauer@stadtkirche-karlsruhe.de und

Dekan Dr. Thomas Schalla,
Telefon 0721 824673 20,
E-Mail: thomas.schalla@kbz.ekiba.de.

Interessentinnen/Interessenten an dieser Stelle werden gebeten, Ihr Interesse bis zum
9. November 2021

per Email an bewerbung.pfarrstellen@ekiba.de mitzuteilen. Bitte beachten Sie bei der digitalen Bewerbung den
Dienstweg. Neben einem tabellarischen Lebenslauf sind die Darstellung der Schwerpunkte bisheriger Arbeit, der
Fortbildungen sowie eine Interessenbegriindung beizulegen.

1V. Stellen fiir Diakoninnen / Diakone
Erstmalige Ausschreibungen

Die Stelle einer Diakonin/ eines Diakons als Landeskirchliche Beauftragte / Landeskirchlicher Beauftrag-
ter fiir Kindergottesdienst im Evangelischen Oberkirchenrat, Referat 4, Religionspidagogisches Institut
(RPI) kann ab 01. Januar 2022 mit einem Stellenumfang von 75% besetzt werden.

Der/Dem Beauftragten fiir Kindergottesdienstarbeit obliegen in enger Zusammenarbeit mit dem Verband fiir
Kindergottesdienst der Evangelischen Landeskirche in Baden besonders folgende Aufgaben:

- Aus- und Fortbildung der in der Kindergottesdienstarbeit titigen haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden;
Planung und Durchfithrung von Landestreffen; Entwicklung und Bereitstellung von Arbeitshilfen;

- Beratung der Gemeinden und Kirchenbezirke durch Anregung, Begleitung und Auswertung von neuen Kon-
zeptionen und Arbeitsformen;

- Beteiligung an der fachwissenschaftlichen religionspadagogischen Diskussion;
- Fiihrung der laufenden Geschéfte des Verbandes der Kindergottesdienstarbeit in der Landeskirche;

- Zusammenarbeit mit den librigen Studienleiterinnen und Studienleitern des Religionspadagogischen Instituts
im Kooperationsfeld Religionsunterricht/Gemeinde;

- Zusammenarbeit mit dem Diakonischen Werk im Bereich Kindertagesstitten.

Das Religionspadagogische Institut ist einer Konzeption verpflichtet, die die Religionspddagogik in Schule und
Gemeinde aufeinander bezieht.

Die/Der Landeskirchliche Beauftragte fiir den Kindergottesdienst ist deshalb als Studienleiterin bzw. Studien-
leiter in das Religionspddagogische Institut integriert.
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Dort sind derzeit acht Studienleiterinnen und Studienleiter titig. Sie arbeiten im Konvent des RPI und bei iiber-
greifenden Veranstaltungen des Instituts zusammen und kooperieren mit entsprechenden Einrichtungen und
Personen der benachbarten Landeskirchen und auf EKD-Ebene.

Von der Stelleninhaberin / dem Stelleninhaber werden erwartet:

- mehrjdhrige Erfahrungen in der Kindergottesdienstarbeit und in der Fortbildung von Ehrenamtlichen;

- Erfahrung in der Gestaltung von Gottesdiensten sowie Formen spirituellen Lebens und der Seelsorge bei
Kindern;

- konzeptionelles Interesse an Fragen der religidsen Bildung von Kindern;
- religionspiddagogische Kompetenz (Reflexion, Gestaltung, Evaluation, Darstellung religidser Lernprozesse);
- Bereitschaft zur Mitarbeit in anderen Arbeitsbereichen des RPIL.

Die Dienst- und Fachaufsicht liegt beim zustindigen Referenten des Evangelischen Oberkirchenrates. Der/Die
Landeskirchliche Beauftragte ist Studienleiterin/Studienleiter am Religionspadagogischen Institut in Karlsruhe.
Dem Direktor des Religionspiddagogischen Instituts obliegt die unmittelbare Dienstaufsicht.

Die Berufung erfolgt auf sechs Jahre; Wiederberufung auf weitere sechs Jahre ist moglich.
Die Entgeltzahlung erfolgt vorbehaltlich einer Stellenbewertung bis Entgeltgruppe 12 TV6D-Bund.
Auskiinfte erteilt

Dr. Uwe Hauser, RPI,
Telefon: 0721 9175 425

Interessensmeldungen sind unter gleichzeitiger Anzeige an das fiir den bisherigen Einsatz zustindige Dekanat
schriftlich oder per E-Mail innerhalb von drei Wochen d.h. bis spditestens

26. Oktober 2021

an das Personalreferat des Evangelischen Oberkirchenrates, Landeskirchlicher Beauftragter fiir gemeindepd-
dagogischen und gemeindediakonischen Dienst der Landeskirche in Baden, Postfach 2269, 76010 Karlsruhe,
Telefon 0721 9175-205 oder per E-Mail an bewerbung.diakonenstellen@ekiba.de zu richten. Bitte beachten Sie
bei der digitalen Bewerbung den Dienstweg.

Die Stelle einer Diakonin / eines Diakons in der Laurentiusgemeinde Hagsfeld im Stadtkirchenbezirk
Karlsruhe kann ab sofort mit einem ganzen Deputat wieder besetzt werden.

Die Laurentiusgemeinde in Karlsruhe-Hagsfeld ist auf der Suche nach einer Diakonin / einem Diakon, da die
bisherige Stelleninhaberin die Gemeinde nach sieben Jahren verlasst.

Wir sind eine herzliche, humorvolle und v.a. gemeinschaftsliebende Gemeinde mit einer gro3en Begeisterung
fiir Gott und sein Wirken in unserem Leben. Moderne Gottesdienstformate (zurzeit aufgrund der Corona-Pan-
demie konsequent im Freien) und eine groBe Bereitschaft zur Mitarbeit zeichnen unser Gemeindeleben aus. Die
Gemeinde hat in den letzten Jahren eine geistliche Erneuerung durch Alpha-Kurse und eine aktive Hauskreisarbeit
erfahren. So ist es uns ein groBBes Anliegen, dass der Glaube an Jesus Christus in unserer Gemeinde lebendig und
fir AuBenstehende sichtbar ist. 2017 wurde der CVJM Hagsfeld gegriindet, um die Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen zu fordern. Als Gemeinde sind wir fest im Stadtteil verwurzelt, das moderne Gemeindezentrum
liegt in unmittelbarer Nachbarschaft zum Seniorenzentrum. Als gastfreundliche Gemeinde lieben wir es, mit den
Menschen in unserer Nachbarschaft in Kontakt zu kommen. Aus diesem Grund betreiben wir ein gemeindeei-
genes Laurentiuscafé, um einen Begegnungsraum fiir Gemeinschaft im Ort zu 6ffnen. Denn wir sind {iberzeugt:
Wo Glaube lebendig wird, werden Nachbarn zu Freunden.

Neben dem Gemeindepfarrer arbeiten in unserer Gemeinde unsere Sekretirin (mit 15 Stunden), eine Kirchen-
dienerin, eine Hausmeisterin, eine CVJIM-Sekretirin fiir die Arbeit mit Kindern (75% Stelle auf Spendenbasis)
sowie eine Seelsorgerin. Fiir die Musik ist neben unserem Organisten ein Lobpreismusiker und unser Posaunen-
chorleiter (auf Honorarbasis) angestellt.

Gemeinsam mit dem Pfarrer, den Altesten und dem CVJIM-Vorstand leitet die zukiinftige Diakonin / der zu-
kiinftige Diakon die Gemeinde und wirkt bei der Entwicklung unseres Profils mit. Die Diakonin / Der Diakon
ist Teil des Altestenkreises und stimmberechtigtes Mitglied im Vorstand des CVIMs. Sie/Er leitet Gemeinde-
und Jugendgottesdienste und unterrichtet sechs Stunden Religionsunterricht (Regeldeputat). Dariiber hinaus ist
ein Schwerpunkt die Arbeit mit Jugendlichen und jungen Erwachsenen. Gemeinsam mit dem Pfarrer verantwortet
die Diakonin / der Diakon die Konfirmanden-Arbeit und engagiert sich in der Begleitung und Schulung von
Ehrenamtlichen. Durch die Corona-Pandemie gehen wir an vielen Stellen neue Wege. So befinden wir uns gerade
in einer Phase, in der sich unser Laurentiuscafé, sowie die musikalische Arbeit neu ausrichtet. Wenn es den Gaben
und Neigungen entspricht, kann die zukiinftige Diakonin / der zukiinftige Diakon konzeptionelle Aufgaben in
der Café-Arbeit und/oder im Bereich Lobpreismusik {ibernehmen.
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Anforderungen und Erwartungen an die zukiinftige Diakonin / den zukiinftigen Diakon:

- Einen lebendigen und alltagsnahen Glauben an Jesus Christus, von dem sie/er gerne erzahlt und in die tigliche
Arbeit einbringt;
- Leidenschaft, die Gemeinde in dieser uniibersichtlichen Corona-Lage aktiv zu gestalten;

- Bereitschaft, neue Ideen zu entwickeln und frische Wege in der kirchlichen Arbeit mitzugehen und zu ge-
stalten;

- Freude an Teamarbeit in der Dienstgruppe;
- Begeisterung fiir Menschen und die Arbeit mit Ehrenamtlichen.

Weitere Informationen unter www.laurentiuskirchehagsfeld.de und bei

Pfarrer Andreas Rennig,

Schéferstrale 13,

76139 Karlsruhe,

Telefon: 0721 681100,

E-Mail: andreas.rennig@kbz.ekiba.de,

Lutz Hemberger, Altestenkreisvorsitzender,
Ruschgraben 121,

76139 Karlsruhe,

Telefon: 0721 678721,

E-Mail: lutz.hemberger@arcor.de.

Interessensmeldungen sind unter gleichzeitiger Anzeige an das fiir den bisherigen Einsatz zustindige Dekanat
schriftlich oder per E-Mail innerhalb von drei Wochen d.h. bis spditestens

26. Oktober 2021

an das Personalreferat des Evangelischen Oberkirchenrates, Landeskirchlicher Beauftragter fiir gemeindepd-
dagogischen und gemeindediakonischen Dienst der Landeskirche in Baden, Postfach 2269, 76010 Karlsruhe,
Telefon 0721 9175-205 oder per E-Mail an bewerbung.diakonenstellen@ekiba.de zu richten. Bitte beachten Sie
bei der digitalen Bewerbung den Dienstweg.

Die Stelle einer Diakonin / eines Diakons in der Krankenhausseelsorge im Theresienkrankenhaus - St.
Hedwig-Klinik Mannheim im Kirchenbezirk Mannheim kann ab 01. Januar 2022 mit einem ganzen De-
putat besetzt werden.

Nach dem Ruhestand der jetzigen Stelleninhaberin kann die Stelle auf sechs Jahre befristet wieder besetzt werden:
Diese setzt sich aus einer 75% Stelle und einer refinanzierten 25% Stelle zusammen.

Das Theresienkrankenhaus (TKH) ist akademisches Lehrkrankenhaus der Universitdt Heidelberg und Haus der
Zentralversorgung mit 580 Betten. Es vereint 13 medizinische Fachdisziplinen und besitzt 11 Kompetenzzentren.
Die rund 1.500 Mitarbeitende sorgen fiir mehr als 25.000 stationire und 40.000 ambulante Patienten. Die St.
Hedwig-Klinik (mit Schwerpunkt in der Geburtshilfe und Gynékologie) ist geschlossen und ihre Zukunft offen.

Das Krankenhaus ist seit 01.01.2019 in der Trigerschaft der BBT-Gruppe des Ordens der ,,Barmherzigen Briider
von Trier. Die evangelische Seelsorge wird geschitzt und gewiinscht. Das Seelsorge-Team besteht derzeit aus
insgesamt vier Personen. Neben der evangelischen Seelsorge gibt es in der katholischen einen Priester (50%),
eine Ordensschwester (50%) und eine Dipl.-Religionspddagogin (75%). Dienste und Vertretungen geschehen
arbeitsteilig und 6kumenisch, z. Zt. betreut die evangelische Seelsorgerin chirurgische Stationen, einschlieSlich
der entsprechenden Intensivstation. Diese Zuordnung ist in Absprache mit dem Team verdnderbar. 2020 wurde
gemeinsam eine Seelsorge-Konzeption erarbeitet.

Fiir die 6kumenische Arbeit werden die Standards der "Vereinbarung tiber die 6kumenische Zusammenarbeit in
der Krankenhaus- bzw. Klinikseelsorge zwischen der Erzdiozese Freiburg und der Evangelischen Landeskirche
in Baden" vorausgesetzt.

Die Stelleninhaberin / Der Stelleninhaber ist eingebunden in die Dienstgruppe der Evangelischen Klinikseelsorge
in Mannheim. Diese ist im Aufbau, und trifft sich 4-6-mal im Jahr. Die Dienstgruppe verantwortet gemeinsam
die Rufbereitschaft fiir alle Kliniken in Mannheim (fiir diese Stelle ca. sieben Tage im Monat) — zusétzlich wird
die kollegiale Vertretung in Ferienzeiten, bei Ausfall durch Krankheiten und Vakanzen erwartet.

Der Dienst umfasst:

- Seelsorge fiir Patientinnen/Patienten, Angehorige, Besuchende und Mitarbeitende, unabhéngig von Konfes-
sions-, Religionszugehdrigkeit und Weltanschauung;
- Gottesdienste in der Kapelle des TKHs (Samstag, 18 Uhr, immer mit Abendmahl, Video-Ubertragung);

- Gestaltung 6kumenischer (Schul-, Mitarbeiter-, Fest-)Gottesdienste;
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- Okumenische Gedenkgottesdienste fiir die im Haus Verstorbenen;

- Geistliche Impulse im (Kirchen-)Jahr;

- Wochentliche Dienstgespriache des Seelsorge-Teams, monatliche mit dem Hausoberen (Mitglied des Direk-
toriums);

- Seminare fiir die Auszubildenden in der Gesundheits- und Krankenpflegeschule;

- Fortbildungen fiir die Mitarbeitenden im Rahmen des hausinternen FWB-Programm:s;

- Mitarbeit im Ethikkomitee;

- In Absprache mit dem Team Mitarbeit in verschiedenen Arbeitsgruppen (z.B. Redaktionskreis der hauseige-
nen Zeitschrift fiir Mitarbeitende);

- Zusammenarbeit mit der Pflege und Arzteschaft als Teil des Behandlungsteams (z.B. Palliativarbeit und On-
kologie) mit einer theologisch-seelsorglichen Perspektive.

Seit 01.12.2019 ist auch das Diako-Mannheim in Trigerschaft der BBT-Gruppe. Dies fiihrt zu einer wachsenden
Zusammenarbeit der Héuser (z.B. ein érztlicher Direktor), was sich zukiinftig auch auf die Seelsorge-Teams
auswirken wird.

Insgesamt sind alle Mannheimer Kliniken und ihre Seelsorge im Umbruch und Wandel. So wird eine Diakonin /
ein Diakon gesucht, die/der Flexibilitit, Kooperations- und Teamfdhigkeit mitbringt und sich gerne neuen He-
rausforderungen stellt, u.a. Kirche in einem zunehmend sikularen Umfeld hoffnungsvoll zu reprédsentieren. Ent-
sprechend heil3t es in der Seelsorge-Konzeption des Teams am Theresienkrankenhaus:

,»Wir verfolgen das Ziel, Kirche in ihrer diakonischen, liturgischen, verkiindigenden und Gemeinschaft stiftenden
Dimension zu verwirklichen. Daher verstehen wir das Krankenhaus als eigenen Kirch-Ort in diesem Sinne.*
(Auszug aus der Seelsorge-Konzeption)

Vorausgesetzt wird eine pastoralpsychologische Weiterbildung bzw. die Bereitschaft, eine solche zu beginnen.
RegelmiBige Fortbildung im Berufsfeld ist unerldsslich, regelméBige Supervision wird angeraten. Feldspezifi-
sche und medizinethische Kompetenz ist unerlédsslich und durch entsprechende Fort- und Weiterbildung zu er-
werben bzw. zu erweitern.

In der Bezirksgemeinde Mannheim leben wir eine enge Vernetzung der gemeindlichen und iibergemeindlich-
funktionalen Arbeitsfelder. Insbesondere in den verschiedenen Bereichen der Seelsorge streben wir eine enge
Zusammenarbeit an. Von der Stelleninhaberin / dem Stelleninhaber erwarten wir Interesse und Engagement fiir
die gesamte kirchliche Arbeit in Mannheim.

Fiir weitere Informationen stehen IThnen gerne zur Verfiigung:

Kirchenritin Sabine Kast-Streib,
Evangelischer Oberkirchenrat, Referat 3,
Telefon: 0721 9175 353,

E-Mail: Sabine.Kast-Streib@ekiba.de,

Dekanstellvertreterin Pfarrerin Anne Ressel,
Telefon: 0621 15300345 und

Konventssprecher Pfarrer Ulrich Nellen,
Telefon: 0151 64687248.

Interessensmeldungen sind unter gleichzeitiger Anzeige an das fiir den bisherigen Einsatz zustindige Dekanat
schriftlich oder per E-Mail innerhalb von drei Wochen d.h. bis spditestens

26. Oktober 2021

an das Personalreferat des Evangelischen Oberkirchenrates, Landeskirchlicher Beauftragter fiir gemeindepd-
dagogischen und gemeindediakonischen Dienst der Landeskirche in Baden, Postfach 2269, 76010 Karlsruhe,
Telefon 0721 9175-205 oder per E-Mail an bewerbung.diakonenstellen@ekiba.de zu richten. Bitte beachten Sie
bei der digitalen Bewerbung den Dienstweg.

V. Stellen fiir Diakoninnen / Diakone
Nochmalige Ausschreibungen

Die Stelle einer Diakonin / eines Diakons in der Kirchengemeinde Bad Rappenau und der Region Kraich-
gau Ost im Kirchenbezirk Kraichgau kann ab sofort mit einem ganzen Deputat wieder besetzt werden.

Informationen zur Stelle sind in der erstmaligen Ausschreibung im GVBI. Nr. 07/2021, Teil II enthalten.
Riickfragen richten Sie gerne an:

Dekanin Christiane Glockner Lang,
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Pfarrstr. 5,

74889 Sinsheim,

Telefon: 07261 9249 0,

E-Mail: dekanat.kraichgau@kbz.ekiba.de,

Pfarrer Joachim Bollow,

Kirchplatz 3,

74906 Bad Rappenau,

Telefon: 07264 4046,

E-Mail: joachim.bollow@kbz.ekiba.de,

Uta Achatz,

stellvertretende Vorsitzende des Kirchengemeinderates,
Telefon: 07264 7072,

E-Mail: utaachatz@gmzx.de.

Interessensmeldungen sind unter gleichzeitiger Anzeige an das fiir den bisherigen Einsatz zustdindige Dekanat
schriftlich oder per E-Mail innerhalb von drei Wochen d.h. bis spditestens

26. Oktober 2021

an das Personalreferat des Evangelischen Oberkirchenrates, Landeskirchlicher Beauftragter fiir gemeindepd-
dagogischen und gemeindediakonischen Dienst der Landeskirche in Baden, Postfach 2269, 76010 Karlsruhe,
Telefon 0721 9175-205 oder per E-Mail an bewerbung.diakonenstellen@ekiba.de zu richten. Bitte beachten Sie
bei der digitalen Bewerbung den Dienstweg.

Die Stelle einer Diakonin / eines Diakons in der Evangelischen Lukasgemeinde im Stadtkirchenbezirk
Heidelberg kann ab sofort mit einem ganzen Deputat wieder besetzt werden.

Informationen zur Stelle sind in der erstmaligen Ausschreibung im GVBI. Nr. 07/2021, Teil II enthalten.
Bei Interesse stehen Thnen fiir Riickfragen zur Verfligung:

Dr. Klaus Hommel,
Vorsitzender der Altestenkreises,
Telefon: 06221 385715,

E-Mail: kl.hommel@t-online.de,

Pfarrerin Carmen Sanftleben,
Telefon: 06221 7255123,
E-Mail: carmen.sanftleben@kbz.ekiba.de,

Tobias Bade, Vorsitzender des Konvents der Diakoninnen und Diakone,
Telefon: 06221 6511974,
E-Mail: tobias.bade@kbz.ekiba.de,

Auskunft zu dieser und weiteren Stellen fiir Diakoninnen und Diakone in Heidelberg erhalten Sie bei

Dekan Dr. Christof Ellsiepen,
E-Mail: christof.ellsiepen@kbz.ekiba.de,
Telefon: 06221 980340 oder mobil 0172 9407422.

Interessensmeldungen sind unter gleichzeitiger Anzeige an das fiir den bisherigen Einsatz zustdindige Dekanat
schriftlich oder per E-Mail innerhalb von drei Wochen d.h. bis spditestens

26. Oktober 2021

an das Personalreferat des Evangelischen Oberkirchenrates, Landeskirchlicher Beauftragter fiir gemeindepd-
dagogischen und gemeindediakonischen Dienst der Landeskirche in Baden, Postfach 2269, 76010 Karlsruhe,
Telefon 0721 9175-205 oder per E-Mail an bewebung.diakonenstellen@ekiba.de zu richten. Bitte beachten Sie
bei der digitalen Bewerbung den Dienstweg.

VI. Sonstige Pfarrstellen
Erstmalige Ausschreibungen

Ausschreibungen Urlaubsseelsorge fiir das Jahr 2022

Im Jahr 2022 werden wieder Dienste der Urlaubsseelsorge in den Urlaubsgebieten der Evang. Landeskirche in
Baden angeboten, fiir die sich Pfarrerinnen und Pfarrer, Gemeindediakoninnen und Gemeindediakone, Pridi-
kantinnen und Priadikanten melden kdnnen. Auch Ruhestindlerinnen und Ruhestiandler sind willkommen. Die
Dienste unterstiitzen die umfangreichen kirchlichen Angebote in unseren Kur- und Urlaubsorten bzw. erhalten
diese aufrecht. Die Veranstaltungen in den Ferienorten werden meist gut besucht; daher wiirden wir uns {iber
zahlreiche Meldungen sehr freuen!
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Voraussetzung ist die Bereitschaft zu lebensnaher Verkiindigung, Seelsorge und Mitarbeit im Rahmen des ort-
lichen Urlaubsseelsorgekonzeptes. Bei Bewerberinnen und Bewerbern im aktiven Dienst der badischen Landes-
kirche konnen bis zu 14 Kalendertage als Sonderurlaub fiir einen vierwdchigen Dienst gewdhrt werden. Eine
vorherige Absprache mit dem fiir Sie zustdndigen Dekanat ist auf jeden Fall erforderlich; der Antrag auf Son-
derurlaub ist auf dem Dienstweg vorzulegen.

Bei Ubernahme eines Urlaubsseelsorgedienstes wird ein Betrag in Héhe von 720 € fiir vier Wochen bezahlt.
Dieser Betrag wurde von uns bislang als steuerfrei nach § 3 Nr. 26a EStG bescheinigt. Die Voraussetzungen fiir
die Geltung dieser Steuerbefreiung kdnnen wir aber nicht bescheinigen, da die Voraussetzungen z. T. in Ihren
personlichen Verhiltnissen begriindet sind. Daher diirfen wir diese Bescheinigungen nicht mehr erstellen. Ob
und inwieweit Sie den Betrag weiterhin steuerfrei und sozialversicherungsfrei vereinnahmen kénnen, kann Thnen
sicher Ihr Steuerberater erldutern. Grundsitzlich ist dieses Honorar aber steuer- und sozialversicherungspflichtig.
Aus diesem Grund miissen wir fiir Sie eine Honorarabrechnung erstellen.

Reisekosten werden nach Maligabe des Kirchlichen Dienstreisekostengesetzes erstattet.
Eine Unterkunft wird nicht gestellt, aber bei der Suche sind die Gemeinden in der Regel gern behilflich.
Aufstellung der Orte/Gemeinden:

- Gaienhofen - auf der Hori;

- Hinterzarten;

- Kadelburg;

- Meersburg;

- Nationalpark Schwarzwald Kappelrodeck-Ottenhofen;
- Insel Reichenau;

- Wertheim;

- Wiesental.

Informationen, ausfiihrliche Profile und Kontaktdaten der Gemeinden und Bewerbungsformulare erhalten Sie
beim Evangelischen Oberkirchenrat Karlsruhe,

Abteilung Seelsorge, Postfach 2269, 76010 Karlsruhe,
Telefon: 0721 9175 357,
E-Mail: ingrid.knoell-herde@ekiba.de.

Urlaubsseelsorge am Bodensee
Evang. Kirchengemeinde Heilig-Geist auf der Insel Reichenau

Wo wir zu Hause sind

Die Insel Reichenau liegt mitten im Untersee, ist allerdings seit 1838 durch einen Damm mit dem Festland
verbunden, iiber den ein Rad- und Fulweg und eine Landesstralie auf die Insel fithren. Das Einzugsgebiet unserer
Kirchengemeinde umfasst die ganze Gemeinde Reichenau mit ihren Festlandsortsteilen Waldsiedlung und Lin-
denbiihl. Rund 200 Zweitwohnsitze zihlt unsere Kirchengemeinde, der derzeit 830 Gemeindeglieder angehdren.

Im Herzen der Insel liegt etwas verborgen und daher zu ruhiger Einkehr einladend am Rauhofweg nahe der
Mittelzeller Straf3e unsere 1961 bis 1963 erbaute Heilig-Geist-Kirche, ein sehenswertes Gesamtkunstwerk des
Heidelberger Malers, Buntglas- und Glockenzier-Kiinstlers Harry MacLean (1908-1994).

Im milden Bodenseeklima liegt die Insel wie eine Pflugschar im Untersee, so dass so manches Gewitter nordlich
oder siidlich mit Abstand an ihr voriiberzieht ...

Zahlreiche Tagesgéste besuchen hier vom Mérz bis November die Insel mit ihren vier (!) Kirchen, die seit 2001
als Ensemble zum Weltkulturerbe der Menschheit zéhlt. Aulerdem verbringen hier viele Urlauber aus dem In-
und Ausland in Ferienwohnungen, Hotels oder auf dem Campingplatz ,,.Sandseele* ihre Ferien. Weitere beliebte
Ausflugsziele wie die Insel Mainau, der Wildpark bei Allensbach und Konstanz mit Sealife-Center, Archéolo-
gischem Landesmuseum etc. liegen im Umkreis von maximal 12 Kilometern.

Was wir Menschen anbieten mdchten - Aufgaben der Urlaubsseelsorge

Urlauber und Feriengéste sind kirchlichen Angeboten gegeniiber erstaunlich aufgeschlossen. In der Urlaubszeit
treten religiose Fragen oft wieder neu ins Bewusstsein und ndhren das Interesse an unseren wochentlichen Got-
tesdiensten sonntags um 10.15 Uhr, an Kirchenkonzerten, die auf der Insel stattfinden, und an Gespréchen z. B.
beim Kirchkaffee oder auch unter vier Augen. Dariiber hinaus besteht wochentlich auch die Moglichkeit, bereits
um 9 Uhr einen Gottesdienst in der Okumenischen Kapelle des Reichenauer Zentrums fiir Psychiatrie auf dem
Festland zu feiern.
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Je nach Neigung der Urlaubsseelsorger/-innen mdchten wir unsere spirituelle Palette wihrend der Sommermonate
durch Andachten wie Taizé-Gebet, geistliche Kirchenfiithrungen fiir Kinder und fiir Erwachsene (http://heilig-
geistkirche-reichenau.de/kirchenfuehrer.html) erweitern. Des Weiteren kdnnten wir uns z. B. vorstellen:

- ein seelsorgliches Gesprachsangebot (nach Absprache;

- Gesprichsabend zu einem Thema Threr Wahl;

- ein wochentliches Angebot fiir Familien, z. B. auf dem Campingplatz Sandseele;

- soweit Interesse bzw. Bereitschaft besteht, ggf. auch Taufen und Trauungen.

Liebend gerne profitieren wir auch von Thren personlichen Charismen und Steckenpferden!

Zeiten fiir Urlaubsseelsorge sind zum einen die Pfingstferien (zwei Wochen ab Pfingsten) und zum anderen die
Sommerferien, ca. Ende Juli bis Mitte September, insbesondere auch wihrend der urlaubsbedingten Abwesenheit
der Pfarrerin.

Was wir IThnen bieten konnen

- Urlaub auf unserer ,,Seligen Insel* (so der lateinische Name der Insel: ,,Augia felix®);

- Hilfe beim friihzeitigen Finden einer Wohnung bzw. fiir Alleinstehende oder Paare (max. 2 Pers.) Nutzen der
Pfarrwohnung bei Urlaub der Pfarrerin;

- Unterstiitzung von Seiten des Pfarramtes und des Altestenkreises in allen Belangen.
Auf Thr Interesse an Urlaubsseelsorge 2022 auf der Insel Reichenau freuen wir uns sehr!
Mit Thren Fragen und Anregungen wenden Sie sich bitte an unser Insel-Pfarramt:

Katja Duncker, Pfarramtssekretdrin (MO-FR, 9-11 Uhr) & Pfrin. Sabine Wendlandt,
Telefon: 07534 91007,

Fax: 07534 91008,

E-Mail: info@heiliggeistkirche-reichenau.de,

Homepage: www.heiliggeistkirche-reichenau.de.

Urlaubsseelsorge am Bodensee
Evang. Kirchengemeinde auf der Hori

Wo wir zu Hause sind

Die Hori ist eine zauberhafte Halbinsel am Untersee, zudem eine liebliche Gegend am Bodensee. Zahlreiche
Urlauber verbringen hier in Ferienwohnungen, Hotels oder auf den Campingplétzen ihre Ferien. Sie schitzen die
Moglichkeiten, die der See und die Umgebung bieten.

Uber 700 Zweitwohnsitze gehdren zu unserer Kirchengemeinde, die 1.220 Gemeindeglieder zéhlt. Viele Men-
schen durchqueren auch nur kurz unsere Seegemeinden mit dem Auto oder mit dem Fahrrad. Sie kommen dabei
auch direkt an unserem Kleinod vorbei, der Kattenhorner Petruskirche mit ihren sehenswerten Glasfenstern von
Otto Dix, die in fast jedem Reisefiihrer vermerkt sind. An ihr fiihrt direkt ein Radweg vorbei. Eine einmalige
Chance, dieses malerische Kleinod den Gésten in Fithrungen, Andachten und Begegnungen nahezubringen.

Unsere Kirchengemeinde zieht sich zwischen den Ortschaften Gundholzen und Ohningen an der Grenze zur
Schweiz 12 km am See entlang. Bekannte Ausflugsziele wie Radolfzell oder Stein am Rhein grenzen an unsere
Kirchengemeinde.

Was wir Menschen anbieten méchten - Aufgaben der Urlaubsseelsorge

Urlauber und Feriengiéste nehmen gerne kirchliche Angebote wahr. Sie sind in der Urlaubszeit offen fiir Gespriche
und religiose Fragestellungen und besuchen gerne unsere Gottesdienste, die wir jeden Sonntag wechselweise in
Kattenhorn in der Petruskirche und in Gaienhofen im Gemeindehaus feiern, das durch seine zentrale Lage direkt
im Zentrum von Gaienhofen viele Moglichkeiten fiir die Urlauberseelsorge bietet. Zu grof3eren Feierlichkeiten
nutzen wir auch die Gaienhofener Schulkirche (Evangelische Schule am Ort), die angrenzend ans Gemeindehaus
liegt. Solange die Coronakrise anhélt bietet sie uns durch ihre Grofe gute rdumliche Angebotsmdglichkeiten.

Wir mochten unser Gottesdienstangebot wihrend der Sommermonate durch Andachten oder Meditationen fiir
Urlauber und Giste erweitern. Des Weiteren kdnnten wir uns vorstellen:

- ein wochentliches Angebot fiir Familien;
- Gespriachsabende, die thematisch ausgerichtet sind;
- seelsorgerliche Gesprachsangebote.

Gern konnen Sie auch Thre besonderen Erfahrungen, Interessen und Fihigkeiten einbringen.
Was wir Ihnen bieten konnen

- FEine sehr schone Gegend, die Urlaub zum Genuss macht;
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- Hilfe beim Suchen einer Wohnung;
- Unterstiitzung von Seiten des Pfarramtes.

Wir wiirden uns freuen, wenn sie sich flir die Urlaubsseelsorge 2022 auf der Hori interessieren wiirden. Der
Zeitraum der Urlaubsseelsorge erstreckt sich von August bis Mitte September.

Bei Fragen wenden sie sich bitte an das Pfarramt in Gaienhofen:

Pfr. Roland Klaus,
Telefon: 07735 2076,
Homepage: evkirche-hoeri.de.

Urlauberseelsorge-Stelle: Evangelische Kirchengemeinde Kadelburg
Die Urlaubsregion

Die Evangelische Kirchengemeinde Kadelburg umfasst 13 Dérfer der Kommunen Kiissaberg und Hohentengen.
Sie liegt am Hochrhein, direkt an der Schweizer Grenze. Die Region Kiissaberg und Hohentengen ist eine beliebte
Ferienregion im Rheintal am Fulle des Schwarzwalds. Der naturbelassene Rhein mit einem der letzten natiirlichen
Stromschnellen 1ddt im Sommer zum Wandern, Bootfahren und Baden ein. Viele Radfahrende niitzen das gut
ausgebaute Radnetz am Rhein entlang. Biber- Beobachtungstouren und Orchideenwanderungen werden hier
angeboten. Wer hier Ferien verbringt, niitzt die Angebote der Ferienwohnungen oder der vier Campingplatze
direkt am Rheinufer (Kadelburg, Lienheim, Hohentengen, Herdern), die oft von Langzeitcampenden belegt sind.
Auf der gegeniiber- liegende Seite liegt Bad Zurzach mit dem bekannten Thermalbad. Die Schweiz und der
Schwarzwald laden zu Ausfliigen in der ndheren Region ein.

Aufgaben der Urlauberseelsorge

Wie iiblich besteht der Dienst der Urlauberseelsorge in einem Gottesdienst am Sonntag und einer Wochenver-
anstaltung. Der Gottesdienst in der Bergkirche in Kadelburg findet sonntags um 10.10 Uhr statt. Die Bewerberin
bzw. der Bewerber kann gerne eigene Impulse einbringen, sei es in Form von Vortrdgen oder in Form von
klassischen Angeboten der Urlauberseelsorge wie geistliche Wanderungen, Taizégebete u. A. Wichtig ist es, dass
die Angebote rechtzeitig vorliegen, damit angemessen dafiir geworben werden kann. Das Zielpublikum sind eher
altere Individualreisende.

Der Zeitraum
Die Urlauberseelsorge ist fiir die Sommerferien August bis Mitte September erwiinscht.
Wohnung

Eine Wohnung ist nicht vorhanden. Sie muss selbst gesucht werden. Die Gemeinde kann bei der Suche gerne
behilflich sein.

Ansprechperson:

Andrea Kaiser,

Pfarrerin,

Evangelisches Pfarramt Kadelburg,

Im Spitz 3,

79790 Kiissaberg,

Telefon: 07741 3613,

E-Mail: Bergkirche@web.de,

Homepage: www.bergkirche-kadelburg.de.

Urlaubsseelsorge Kappelrodeck-Ottenhofen - Nationalpark Schwarzwald
Die Urlaubsregion

Das Gebiet der Kirchengemeinde Kappelrodeck-Ottenhdfen erstreckt sich im Acher- und Sasbachtal von der
Vorbergzone mit beriihmten Weinlagen bis hinauf an die Schwarzwaldhochstrae und den Gipfel der Hornis-
grinde. In den politischen Gemeinden Kappelrodeck, Ottenhdfen, Seebach und Sasbachwalden finden sich ganz-
jéhrig zahlreiche Géste ein, die sich z. B. kulinarisch verw6hnen lassen mochten. Im Sommer kommen Wander-
freunde voll auf ihre Kosten, im Winter ist Wintersport moglich. Seit 2014 lockt der bisher einzige Nationalpark
Baden-Wiirttembergs, der Nationalpark Schwarzwald, zusétzliche Géste in unsere Gemeinde. Die Verwaltung
desselben befindet sich am Ruhestein, wo 2021 ein modernes und interaktives Besucherzentrum fertiggestellt
wurde. Es besteht eine sehr gute Ferieninfrastruktur.

Aufgaben der Urlaubsseelsorge

Erwartet wird die Gestaltung der Sonntagsgottesdienste an unseren Predigtorten in Kappelrodeck, Ottenhdfen
und Sasbachwalden. Wihrend der Sommerferien findet jeden Sonntag nur ein Gottesdienst abwechselnd an den
genannten Orten statt. Der Gemeinderaum in Kappelrodeck steht fiir weitere Veranstaltungen zur Verfligung.
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Das Pfarramt kann genutzt werden. Angebote aus eigener Neigung heraus sind moglich und erwiinscht. Eine
Bereitschaft zur Mitwirkung bei Kasualien und 6kumenischen Veranstaltungen ist wiinschenswert.

Zeitraum
Sommerferien 2022
Wohnung

Eine Wohnung ist nicht vorhanden. Die Vermittlung einer Ferienwohnung oder eines Stellplatzes kann gerne
iibernommen werden.

Ansprechpartnerin:

Evangelisches Pfarramt,

Frau Tanja Walther,

Griiner Winkel 53,

77876 Kappelrodeck,

Telefon: 07842 98896,

E-Mail: kappelrodeck@kbz.ekiba.de.

Urlaubsseelsorge Meersburg am Bodensee

Die malerische Altstadt mit Burg und Schloss, die idyllische Lage am See, die Berge, Osterreich und die Schweiz
in der Ndhe, machen Meersburg und Umgebung zu einem beliebten Urlaubs- und Ausflugsziel und ziehen jahrlich
Tausende von Besuchern an. Mit der Bibelgalerie hat Meersburg einen besonderen Anziehungspunkt fiir Gruppen
wie auch fiir Individualreisende. Ein Publikumsmagnet ist die barocke evangelische Schlosskirche in Meersburg,
sehr beliebt auch als Hochzeits- oder Taufkirche. Auch die Winzergemeinde Hagnau, die zur Kirchengemeinde
Meersburg gehort, ist ein beliebter Urlaubsort. Die dortige evangelische Kirche mit modernen kiinstlerischen
Glasfenstern wird ebenfalls gerne von Touristen aufgesucht.

Der Dienst der Urlaubsseelsorge besteht wie tiblich in sonntidglichen Gottesdiensten in Meersburg und in Hagnau.
Am Freitagvormittag findet ein Morgengebet in der Schlosskirche statt, das gerne mit einer spirituellen Kirchen-
filhrung verbunden werden kann. Weitere Angebote mit kurzen Impulsen in den Kirchen, dem Garten der Bi-
belgalerie oder an anderen Orten bieten sich an, ebenso wie kleine gefiihrte Wanderungen, wobei die Bewerberin/
der Bewerber eigene Schwerpunkte setzen kann. Die Zusammenarbeit mit der Bibelgalerie erdffnet weitere
Moglichkeiten. Grundsitzlich erwarten wir die Bereitschaft eventuell auch die ein oder andere Kasualie wahr-
zunehmen.

Die Urlaubsseelsorge ist in den Sommerferien, vor allem im August, gewiinscht.
Eine Wohnung ist nicht vorhanden. Die Kirchengemeinde hilft gerne bei der Wohnungssuche.

Pfarrerin Sigrid Siiss-Egervari,
Evangelisches Pfarramt Meersburg,
Von-LaBberg-Str. 3,

88709 Meersburg,

Telefon: 07532 808078,

E-Mail: Sigrid.suess-egervari@kbz.ekiba.de.

Urlaubsseelsorge im Oberen und im Kleinen Wiesental (Kirchenbezirk Markgriiflerland)
Wer und wo wir sind

Das Obere und Kleine Wiesental liegt im zentralen Urlaubsgebiet des Siidschwarzwalds, umgeben von dessen
schonsten und hochsten Gipfeln (Feldberg, Belchen, Herzogenhorn, Hochkopf ...). In diesem groBen Gebiet
liegen mehrere evangelische (Diaspora-)Gemeinden: Todtnau, Schonau, Neuenweg, Tegernau, Gresgen und
manche mehr.

Das ganze Jahr iiber kommen Urlauber und Erholungsuchende in die Region, um die Natur zu genielen und
Krifte zu sammeln. Wandern und Baden kann man nicht nur im Sommer, sondern auch im Winter (z. B. im
Radonbad Menzenschwand) und Rodeln ist auch im Sommer moglich (Allwetter-Rodelbahn). Zahlreiche Hotels,
Ferienwohnungen und Zimmer, ja ein ganzes ,,Feriendorf bieten Urlaubern eine behagliche Heimat auf Zeit. In
Todtnauberg gibt es das Mutter-Kind-Kurheim Tannenhof und die Jugendherberge Hebelhof. Die Tourismusre-
gion Belchenland bietet nicht nur selbst zahlreiche Attraktionen, sondern ist auch Ausgangspunkt fiir Erkundun-
gen von Nachbarregionen (Schweiz, Elsass) und sehenswerten Stédten (Freiburg, Basel). Berithmte Maler (Hans
Thoma, Franz-Xaver Winterhalter) stammten aus der Region, und ihre Werke konnen in Museen in Bernau und
Menzenschwand besichtigt werden. Natur und Kultur bieten sich gleichermaB3en zum Genuss an.
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Was wir uns wiinschen und wen wir suchen

Weil in diesem Gebiet die Erholung und der Sport im Winter eine ebenso grofie Rolle spielen wie im Sommer,
wiinschen wir uns den Dienst der Urlaubsseelsorge auch fiir die ,,kalte Jahreszeit*.

Wir freuen uns tiber eine Urlaubsseelsorgerin/einen Urlaubsseelsorger, die/der gerne (mit dem Auto) in traumhaft
schoner Landschaft unterwegs ist und

- Sonntagsgottesdienste anbietet an wechselnden Orten (schone alte Kirchen oder irgendwo ,,im Griinen®;
- Dbereit ist zur Ubernahme von Taufen, Trauungen, Bestattungsfeiern;
- sich Zeit nimmt fiir Menschen, denen es guttut, ,,mal mit jemandem zu reden.

Dariiber hinaus kdnnen gerne Veranstaltungen je nach Neigung (Vortrage, Gesprachsrunden, Musik, Kunst,
Bewegung, Andachten, Meditationen) fiir alle Altersgruppen angeboten werden; geeignete Gemeinderdume
stehen zur Verfiigung.

Was wir anbieten konnen

- Nicht nur Dienst, sondern auch Genuss in traumhaft schoner Landschaft;

- Hilfe bei der Suche nach einer angemessenen Wohnung;

- Pfarrbiiros mit kompetenten Sekretdrinnen;

- Motivierte Mitarbeiter/-innen, die sich z. T. auch gern musikalisch einbringen;

- Eine Ortspfarrerin und Nachbarpfarrer/-innen, die gerne mit Rat und Tat helfen (sofern sie nicht gerade selbst
im Urlaub sind).

Wann Sie kommen kénnen

Wir heiflen Sie jederzeit, im Sommer und im Winter, herzlich willkommen! Ihr Wirken hier in der Urlaubsseel-
sorge ist nicht an die iiblichen Ferienzeiten in Baden-Wiirttemberg gebunden.

Wohin Sie sich wenden konnen,

Dekanin Bérbel Schifer,
Telefon: 07621 5770960,
dekanat.markgraeflerland@kbz.ekiba.de,

Pfr. Clemens Ickelheimer,
Stellvertreter der Region Schopfheim,
Clemens.Ickelheimer@kbz.ekiba.de.

Urlauberseelsorge Kirchengemeinde Wertheim

Wertheim liegt landschaftlich reizvoll an der Miindung der Tauber in den Main. Die Stadt ist mit ihrer Burg, dem
historischem Marktplatz und den kleinen Gassen und Plitzen ein beliebtes Urlaubsziel fiir grofle und kleine Géste
aus dem In- und Ausland in der Ferienregion ,,Liebliches Taubertal®. Viele Touristen erreichen Wertheim {iber
das sehr gut ausgebaute Rad- und Wanderwegssystem entlang der beiden Fliisse oder auch auf den Fliissen per
Kanu. Andere Reisegruppen kommen per Bus oder per Flusskreuzfahrtschiff. Diese legen direkt in der Altstadt
an und bleiben auch {iber Nacht. Die tauberfriankische Kulturlandschaft ist reich und vielféltig. Das Kloster
Bronnbrach, die Wehrkirchen der Umgebung, das Grafschafts- und Glasmuseum und eine Kunstsammlung lo-
cken Kulturfreude an, Weinfreunde staunen iiber die Trockenhinge, des hier seit Jahrhunderten betriebenen
Weinanbaus. Wertheims bietet Gésten Unterkiinfte aller Art an: Dazu gehdren Campingpldtzen, Wohnwagen-
stellpldtze wie Ferienwohnungen, Pension- bzw. Hotelunterbringungen. (www.wertheim.de).

Aufgaben der Urlauberseelsorge

Die spitgotische Stiftskirche liegt als geistliches und geistiges Zentrum im Herzen der Altstadt Wertheims. Sie
ist tagsiiber immer gedffnet und auch als Radwegekirche und seit Sommer 2018 auch als Pilgerkirche zertifiziert.
Mit ihrer reichen Innenausstattung ist sie integraler Bestandteil fast aller Stadtfiihrungen. Neben den Sonntags-
gottesdiensten nutzen viele Urlauber und Tagesgiéste die gute Gelegenheit, hier innezuhalten und sich auszuruhen.
Unsere Fiirbittenwand, die Kerzen an unserem Weltkugelleuchter und das aufliegende Géste- bzw. Fiirbittbuch
stofen auf gro3e Resonanz.

Die Dienstgemeinschaft der Kirchengemeinde freut sich auf eine Zusammenarbeit mit Kolleginnen und Kollegen
in der Urlaubsseelsorge. Gerne konnen eigene Ideen und Formate vor Ort eingebracht werden. Fiir Andachten,
spirituelle bzw. kirchenraumpadagogische Angebote steht neben der Stiftkirche die ebenso in der Innenstadt
gelegene spitgotische Marienkapelle wie der Kirchhof und das Gemeindehaus zur Verfiigung. Die Stiftskirche
ist auch der Dienstsitz des Bezirkskantorats des Kirchenbezirks.
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Zeitraum

Die Saison dauert in Wertheim von April bis Oktober, wobei in den Pfingstferien, aber auch in den Monaten Juli
bis September die meisten Besucher zu verzeichnen sind.

Wohnung
Bei der Suche nach einer geeigneten Ferienwohnung ist die Kirchengemeinde gerne behilflich.
Ansprechperson:

Dekanin Wibke Klomp,

Evang. Dekanat & Pfarramt der Emmausgemeinde,
Miihlenstr. 3-5, 97877 Wertheim,

Telefon: 09342 1367,

E-Mail: dekanat.wertheim@kbz.ekiba.de,
Homepage: www kirchenbezirk-wertheim.de.

Herausgeber: Evangelischer Oberkirchenrat, Blumenstrae 1-7, 76133 Karlsruhe
Postfach 2269, 76010 Karlsruhe, Telefon 0721 9175 0
Erscheint (in der Regel) einmal im Monat. Satz und Druck: Mediengestaltung und Hausdruckerei des Evangelischen Oberkirchenrats in Karlsruhe.
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Rechtsverordnungen

Nr. 48
Rechtsverordnung iiber die Einrichtung und Bewirtschaftung von
Zahlstellen und Handkassen in der Evangelischen Landeskirche in Baden
(Zahlstellen-RVO - ZRVO)

Vom 4. Oktober 2021
Der Evangelische Oberkirchenrat erlidsst nach § 96 Abs. 2 Nr. 2 KVHG folgende Rechtsverordnung:

Abschnitt 1
Allgemeine Regelungen

§1

Begriffsbestimmungen

Zahlstellen und Handkassen im Sinne dieser Rechtsverordnung sind alle Kassenbestinde auflerhalb der Ein-
heitskasse, insbesondere Handvorschiisse und Portokassen im Sinne des § 66 KVHG und Girokonten.

§2
Einrichtung der Zahlstelle

(1) Die Einheitskasse kann Zahlstellen einrichten, wenn hierfiir ein organisatorisches und wirtschaftliches
Bediirfnis besteht. Uber die Hohe des Kassenbestands der Zahlstelle ist in Verbindung mit § 66 Abs. 2 KVHG
eine Vereinbarung mit der Einheitskasse zu treffen.

(2) Die Zahlstelle nimmt die Aufgaben nach dieser Rechtsverordnung und gemaf3 den Bestimmungen des Kirch-
lichen Gesetzes iiber die Vermogensverwaltung und die Haushaltswirtschaft in der Evangelischen Landeskirche
in Baden wahr. Die Befugnisse der Zahlstelle ergeben sich aus dieser Rechtsverordnung.

(3) Folgende Kassengeschifte diirfen von einer Zahlstelle nicht vorgenommen werden:

1. Zahlungen an natiirliche Personen fiir erbrachte Leistungen,

2. Auszahlung von Auslagenersatz tiber 250,00 Euro,

3. Lastschriftverfahren,

4. Einzugsermichtigungen ohne Abstimmung mit der Hauptkasse,
5

. Annahme und Auszahlung von Zuschiissen und Zuweisungen mit Ausnahme von Barauszahlungen aus seel-
sorgerlichen Griinden,

6. Beschaffung von Anlagevermogen und
7. Uberweisung von Rechnungen.

(4) Zahlstellen miissen die vom Evangelischen Oberkirchenrat zur Verfiigung gestellte Software verwenden.

§3
Einrichtung der Handkasse

Handkassen im Sinne des § 66 Abs. 1 KVHG konnen von der Einheitskasse oder von der Zahlstelle eingerichtet
werden. Bestandsaufstockungen sind nur bei Abrechnung der Handkasse moglich. Der Bargeldbestand je Hand-
kasse ist auf hochstens 250,00 Euro zu begrenzen. In Kindertageseinrichtungen diirfen die Bargeldbetréige
100,00 Euro je Gruppe nicht libersteigen. Der Bargeldbestand aller Handkassen einer Zahlstelle ist auf 1.000,00
Euro zu begrenzen. Im Einzelfall kann die Leitung der Einheitskasse einen hoheren Bargeldbestand genehmigen,
jedoch hochstens im Rahmen der versicherten Betrdge. Alle Zahlungen und Einzahlungen sind in einem papier-
haften, revisionssicheren Kassenbuch unverziiglich in zeitlicher Reihenfolge einzutragen und durch Belege
(Rechnungen, Quittungen, Einnahmebelege) nachzuweisen.

§4

Weisungsrecht

Die Leitung der Einheitskassen kann der Zahlstelle fachliche Weisungen zur Ausfiihrung der Kassengeschéfte
geben.
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§5

Kasseniibergabe

Bei einem dauerhaften Wechsel in der Kassenfiihrung ist eine ortliche Kassenpriifung anhand der durch die Kasse
bereitgestellten Vordrucke vorzunehmen. Bei der Kasseniibergabe hat die Dienststellenleitung mitzuwirken. Der
Kassenleitung ist die Ubergabe vorab anzuzeigen. Uber die Kasseniibergabe ist eine Niederschrift anzufertigen,
die bei der ndchsten Abrechnung der Kasse vorzulegen ist.

§6

Konten

(1) Die Einrichtung von Konten erfolgt in Abstimmung mit der Einheitskasse auf den Namen des Rechtstriagers
durch diesen.

(2) Die Anzahl der Konten fiir die Zahlstelle ist bedarfsgerecht durch die Einheitskasse festzulegen. Uber den
Kontenbestand und die Verfligungsberechtigten hat die Kasse ein aktuelles Verzeichnis zu fiihren. Anderungen
sind der Einheitskasse schriftlich bekannt zu geben.

(3) Die Konten sind als Guthabenkonten ohne Bereitstellung von Kontokorrent- und Dispositionskrediten ein-
zurichten.

(4) Sparkonten und vergleichbare Finanzprodukte sind bei Zahlstellen nicht zuléssig.

§7
Fithrung der Zahlstelle
(1) Alle baren und unbaren Einnahmen und Ausgaben sind unverziiglich in der Finanzsoftware zu buchen. Alle
Buchungen sind durch Rechnungen, Quittungen, Sammellisten und dhnliches zu belegen.

(2) Der Kassenverwalter hat die Mittel getrennt von privaten Geldern zu halten und die Barkasse geschlossen zu
verwahren.

§8

Verfiigungen

Die Verfiigungsberechtigungen iiber die Girokonten der Zahlstelle werden durch die Einheitskasse oder die
Rechtstriger festgelegt. Hierbei ist sicherzustellen, dass eine Verfligung durch den Rechtstrager selbst moglich
ist.

§9
Abrechnung

(1) Handkassen sind mindestens jéhrlich, wenn Einnahmen gebucht werden monatlich, abzurechnen.
(2) Die Zahlstellen haben monatlich mit der Einheitskasse abzurechnen. Hierbei sind vorzulegen:

1. alle Originalbelege, die Einzahlungen oder Auszahlungen bewirkt haben,
2. die Einnahme- und Auszahlungsanordnungen,

3. Kontoausziige in Kopie oder als Ausdruck aus dem Online-Banking,

4. Gesamtabrechnung der Zahlstelle.

§10
Kassenpriifungen

Der Kirchengemeinderat oder Altestenkreis oder ein besonderer Beauftragter priift die Zahlstellen und Hand-
kassen mindestens einmal jéhrlich.

Abschnitt 2
Pfarramtskassen

§11
Einrichtung der Pfarramtskasse
(1) Die Einheitskasse kann eine Pfarramtskasse insbesondere zur Annahme von Spenden, zur voriibergehenden
Verwahrung von Gebiihren, von Einnahmen aus Gemeindefesten und zur Bestreitung kleinerer Barzahlungen als
Zahlstelle einrichten. Die Kassenfiihrung kann auf die Person im Pfarramtssekretariat iibertragen werden.

(2) Bei Barauszahlungen bis zu 25,00 Euro kann die Pfarrperson aus seelsorgerlichen Griinden auf eine Quittung
verzichten. Auszahlungen in diesem Sinne an Mitarbeitende diirfen nicht erfolgen.
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Abschnitt 3
Kita-Kassen

§12
Einrichtung der Kita-Kasse
(1) Die Tageseinrichtung fiir Kinder (Einrichtung) fiihrt als Zahlstelle eine Kasse, im Folgenden ,,Kita-Kasse*
genannt, in die alle bei der Einrichtung gefiithrten Kassen und Konten einzubeziehen sind.

(2) Fiir jede Kita-Gruppe kann eine eigene Handkasse gefiihrt werden, die jeweils ein Teil der Kita-Kasse nach
Absatz 1 ist. Die Handkasse ist unter Beachtung des § 9 Abs. 1 spitestens vor Ende des Kalenderjahres mit der
Kita-Kasse unter Vorlage der Belege und Kopien des Kassenbuches der Handkasse abzurechnen.

(3) Die Kita-Kasse soll von der Leitung der Kindertageseinrichtung, die Handkasse von der Leitung der Kita-
Gruppe gefiihrt werden.

§13
Umfang der Kita-Kasse

Die Geldbewegungen der Kita-Kasse sind auf das unumgénglich notwendige Mal} zu beschrinken, unbare Zah-
lungen durch die Einheitskasse sind vorzuziehen.

Abschnitt 4
Schussbestimmungen

§14
Inkrafttreten, Aulerkrafttreten

(1) Diese Rechtsverordnung tritt riickwirkend zum 1. Oktober 2021 in Kraft.
(2) Zum gleichen Zeitpunkt treten auler Kraft

1. die Pfarramtskassen-Verordnung vom 10. Januar 1989 (GVBI. S. 36), zuletzt gedndert am 11. September 2001
(GVBIL. S. 222),

2. die Richtlinien zur Fithrung der Pfarramtskassen vom 10. Januar 1989 (GVBL. S. 45), zuletzt gedndert am
11. September 2001 (GVBL. S. 239), und

3. die Rechtsverordnung iiber die Fithrung der Kassen in Tageseinrichtungen fiir Kinder vom 26. Oktober 1993
(GVBIL. S. 138), zuletzt geéndert am 11. September 2001 (GVBI. S. 223).

Karlsruhe, den 4. Oktober 2021
Der Evangelische Oberkirchenrat

Prof. Dr. Jochen
Cornelius-Bundschuh

Landesbischof

Nr. 49
Rechtverordnung zur Durchfithrung des Kirchlichen Gesetzes iiber die

Vermogensverwaltung und die Haushaltswirtschaft in der Evangelischen
Landeskirche in Baden (KVHG-RVO)

Vom 4. Oktober 2021

Der Evangelische Oberkirchenrat erldsst nach § 96 Abs. 2 des Kirchlichen Gesetzes {liber die Vermogensverwal-
tung und die Haushaltswirtschaft in der Evangelischen Landeskirche in Baden vom 25. Oktober 2018
(GVBI. 2019, S. 3) folgende Rechtsverordnung:
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§1
(Zu § 3 Abs. 5 KVHG)
Bewirtschaftung des Vermogens

(1) Finanzmittel im Rahmen der Finanzdeckung von Riicklagen und Riickstellungen von Rechtstrigern nach
§ 1 Abs. 2 KVHG, mit Ausnahme der Landeskirche, sollen vorrangig bei dem von der Evangelisch-kirchlichen
Kapitalienverwaltungsanstalt verwalteten Gemeinderiicklagenfonds angelegt werden.

(2) Dariiber hinaus kdnnen Rechtstrager nach § 1 Abs. 2 KVHG ihre Finanzmittel in den vom Evangelischen
Oberkirchenrat freigegebenen Anlageformen anlegen.

(3) In begriindeten Ausnahmefillen diirfen Finanzmittel nach Absatz 1 nur nach den Anlagearten des § 1807
BGB angelegt werden.

(4) Die Bestinde der Sparbuchkonten aller Einrichtungen des Rechtstriagers sind im Vermdgenssachbuch zu
erfassen. Auf den Sparbiichern sind mdglichst frithzeitig die Zinsen durch die Kreditinstitute gutschreiben zu
lassen. Die Kopien aus den Sparbiichern tiber die Umsétze des Jahres mit entsprechenden Annahme- und Aus-
zahlungsanordnungen sind der Einheitskasse zuzuleiten.

§2
(Zu § 5 KVHG)
Inventur, Inventar

(1) Die Wertgrenze fiir geringwertige Wirtschaftsgiiter betrdgt 1.000 Euro brutto. Dies gilt jedoch nicht fiir
Gegenstinde, die eine Sachgesamtheit darstellen und deren Anschaffungswert insgesamt iiber 1.000 Euro brutto
liegt.

(2) Die Inventur soll spétestens alle 6 Jahre durchgefiihrt werden.

§3
(Zu § 7 KVHG)
Bewertung

(1) MaBnahmen bis zu einem Bruttobetrag von 2.000 Euro gelten als Bauunterhaltung und sind nicht zu akti-
vieren. Maflnahmen tiber 2.000 Euro brutto sind als werterhaltende BaumafBnahmen restbuchwerterh6hend zu
aktivieren und verlédngern damit die Nutzungsdauer. Wertsteigernde Baumafnahmen sind als Erh6hung der An-
schaffungs- und Herstellungskosten zu aktivieren. Eine Wertsteigerung ist insbesondere bei Neu- und Erweite-
rungsbauten gegeben.

(2) Bei unentgeltlichem Erwerb soll die Bewertung mit einem vorsichtig geschétzten Zeitwert erfolgen. Ist dies
nicht oder nur mit unverhéltnisméfBigem Aufwand moglich kann der Erinnerungswert angesetzt werden.

§4
(Zu § 7 Abs. 3 S. 2 KVHG)
Wertansiitze der Vermogensgegenstinde
Die Differenz zwischen Anschaffungs- und Nominalwert ist iiber die Laufzeit zu- oder abzuschreiben, wenn sie

pro Wertpapier 5 Prozent des Nominalwertes und einen Betrag von 50.000 Euro {ibersteigt. Mehrere Kéufe des
gleichen Wertpapiers pro Haushaltsjahr sind in ihrer Gesamtheit zu betrachten.

§5
(Zu § 8 Abs. 1 KVHG)
Abschreibung
Fiir die planméBige Abschreibung von Vermdgensgegenstinden sind die Nutzungsdauern gemil3 der Anlage
zugrunde zu legen.

§6
(Zu§ 9 KVHG)
Nachweis des Vermogens und der Schulden, Bilanzierung

Rechtstriager haben eine konsolidierte Bilanz einschlielich der Sonder- oder Treuhandvermdgen zu erstellen.
Kann in Einzelfdllen keine konsolidierte Bilanz erstellt werden, sind die Sonder- oder Treuhandvermodgen im
Anhang zur Bilanz darzustellen.
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§7
(Zu § 14 Abs. 4 KVHG)
Haushaltssicherungsriicklage

Als abzugsfahige Zuweisungen gelten alle im FAG normierten Steuerzuweisungen unabhéngig von ihrer Zweck-
bindung.

§8
(Zu §§ 15 und 81 Abs. 1 Nr. 5 KVHG)
Davon-Vermerk

Kann eine entsprechende Zufiihrung zur Substanzerhaltungsriicklage in der laufenden Rechnungslegung nicht
oder nur teilweise durchgefiihrt werden, ist der Betrag als Davon-Vermerk bei Ergebnisvortrag und Bilanzer-
gebnis auszuweisen. Der Davon-Vermerk ist im Anhang zu erldutern.

§9
(Zu § 20 KVHG)
Sonderposten
(1) Sondervermdgen sind im Sinne einer vereinfachten Konsolidierung mit ihrem Reinvermdgen zu aktivieren
und als Sonderposten zu passivieren.

(2) Treuhandvermdgen sind in Hohe des gesamten treuhénderisch verwalteten Vermogens zu aktivieren und als
Sonderposten zu passivieren.

(3) Zweckgebundene Spenden und Kollekten, die weder im laufenden noch im folgenden Jahr verwendet werden
konnen, sind einem zweckbestimmten Sonderposten zuzufiihren.

§10
(Zu § 21 Abs. 2 KVHG)
Versorgungsriickstellungen

Rechtstriger die ihre Versorgungssicherung tiber die Landeskirche (Versorgungsstiftung und ERK) sicherstellen,
haben keine Versorgungsriickstellungen zu passivieren.

§11
(Zu § 30 KVHG)
Rechtstrigernummer
(1) Die Rechnung eines kirchlichen Rechtstragers ist unter einer Rechtstragernummer zu fiihren.

(2) Sondervermdgen (Nummer 75 Anlage 1 KVHG) konnen in begriindeten Ausnahmefillen unter einer sepa-
raten Rechtstragernummer gefiihrt werden.

(3) Bei Rechtstrigern, die unter der landeskirchlichen Aufsicht stehen, bedarf die Fithrung von Sondervermdgen
nach Absatz 2 der Genehmigung der aufsichtfithrenden Stelle.

§12
(Zu § 31 Abs. 1 KVHG)
Ausnahmen von der Bruttoveranschlagung

Abweichend von § 31 Abs. | KVHG konnen Nebenkosten und Nebenerlose im Zusammenhang mit Erwerbs-
und VerduBerungsgeschiften von beweglichen und unbeweglichen Sachen in der fiir das Hauptgeschift mal3ge-
benden Haushaltsstelle veranschlagt werden. Ebenso konnen Verluste bei Falligkeiten oder beim Verkauf von
Wertpapieren, Stiickzinsen sowie Abschreibungen gemél § 7 Abs. 2 Satz 2 KVHG in der fiir Ertrdge aus Ver-
mogensanlagen maligebenden Haushaltsstelle veranschlagt werden. Abschreibungen gemil3 § 8 Abs. 1 KVHG
fallen nicht darunter.

§13
(zu § 37 Abs. 3 KVHG)
Fiihren eines Investitionssachbuches

(1) Von einer finanziell erheblichen Bedeutung kann bei Bauinvestitionen ab einem Investitionsvolumen von
25.000 Euro ausgegangen werden. Weitere Kriterien sind insbesondere

1. BaumaBnahmen, die voraussichtlich iiber das laufende Haushaltsjahr hinausgehen,
2. BaumaBnahmen mit Fremdfinanzierungsanteilen oder
3. BaumaBnahmen wie die Erstellung von Neubauten, Um- und Erweiterungsbauten.

(2) Die Nebenrechnung ist spitestens zum auf die Fertigstellung folgenden Jahresabschluss abzuschlief3en.
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§14
(Zu § 42 Abs. 1 KVHG)
Anlagen zur Haushaltsplanung
(1) Bei der Landeskirche sind die Wirtschaftspléne aller kirchlichen Wirtschaftsbetriebe beizufiigen. Als Son-
derhaushaltspline sind nur die Evangelisch-kirchliche Kapitalienverwaltungsanstalt und die Versorgungsstiftung
beizufiigen.

(2) Bei Kirchengemeinden mit weniger als 5.000 Gemeindegliedern kann auf die mittelfristige Finanzplanung
als Anlage zur Haushaltsplanung verzichtet werden.

§15
(Zu § 48 KVHG)
Budgetierung
(1) Rechtstrager nach § 1 Abs. 2 KVHG mit Ausnahme der Landeskirche kénnen den Haushalt in Form des
Haushaltsbuches aufstellen.

(2) Anstelle von Erlduterungen sollen bei Aufstellungen eines Haushaltsbuches Ziel- und Leistungsbeschrei-
bungen zu den einzelnen Budgets erstellt werden. Das Layout des Haushaltsbuches hat sich an der fiir das Haus-
haltsbuch der Landeskirche geltenden Struktur zu orientieren.

(3) Im zu erstellenden Buchungsplan konnen fiir die Bewirtschaftung relevante Erlduterungen angebracht wer-
den. Der Buchungsplan ist nicht Gegenstand des Haushaltsbeschlusses.

§16
(Zu § 64 KVHG)
Aufgaben und Organisation des Kassenwesens
(1) Bei der Realisation der Kassensicherheit sollen die jeweils neuesten organisatorischen, baulichen und tech-
nischen Erkenntnisse oder Gegebenheiten beriicksichtigt werden. Dazu sollen die Grundsétze zur ordnungsge-
méiBen Fiihrung und Auftbewahrung von Biichern, Aufzeichnungen und Unterlagen in elektronischer Form sowie
zum Datenzugriff (GoBD) herangezogen werden.

(2) Die mit Kassentétigkeiten beauftragten Mitarbeitenden sind insbesondere verpflichtet,

1. die Dienststellenleitung unverziiglich zu unterrichten, wenn diese in wirtschaftliche Schwierigkeiten geraten
oder

2. Mingel oder UnregelméfBigkeiten im Bereich der Zahlstelle der Dienststellenleitung anzuzeigen.

In den Féllen der Nummern 1 und 2 setzt die Dienststellenleitung die Leitung der Kasse {iber die Gegebenheiten
unverziiglich in Kenntnis, insbesondere wenn die Kassensicherheit gefihrdet ist.

§17
(Zu § 73 KVHG)
Auszahlungen

(1) Fiir bargeldlose Auszahlungen mittels des sogenannten Internet-Banking gelten ergénzend folgende Vor-
aussetzungen:

1. das zu Grunde liegende Verfahren orientiert sich am aktuellen Stand der Sicherheitstechnik und

2. Zugangsdaten sind sicher und fiir Dritte unzugénglich aufzubewahren und nur der oder dem zustindigen
Mitarbeitenden der Kasse und deren Vertreterin oder Vertreter bekannt zu machen.

(2) Die Einheitskasse kann in begriindeten Ausnahmeféllen personalisierte Kreditkarten fiir hauptamtliche Mit-
arbeitende ausgeben. Es sind nur Debit-Kreditkarten mit festzulegendem Verfiigungslimit oder Prepaid-Kredit-
karten zuléssig. Dabei sind die Zahlungs- und Abrechnungsmodalititen festzulegen sowie die Karteninhaber auf
die Einhaltung der zoll- und steuerrechtlichen Vorschriften zu verpflichten. Die Voraussetzungen des Absatzes
1 gelten entsprechend.

§18
(Zu § 74 KVHG)
Nachweis der Auszahlungen im EDV-Verfahren

Werden bei Einsatz von elektronischen Datenverarbeitungsanlagen keine visuell lesbaren Uberweisungstriiger
ausgedruckt, so ist
1. vor der Auszahlung die Ubereinstimmung der maschinell erstellten Zahlungsliste mit den Anordnungen und

2. nach der Auszahlung die Ubereinstimmung des auf dem Konto der Bank abgebuchten Betrages mit der Summe
der auf der Zahlungsliste ausgewiesenen Einzelbetrdge durch zwei Mitarbeitende der Kasse auf der Zah-
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lungsliste unterschriftlich zu bestitigen; mindestens eine oder einer dieser Mitarbeitenden soll an der Daten-
erfassung nicht beteiligt gewesen sein.

§19
(Zu §§ 76, 85 KVHG)
Form der Buchfiihrung

(1) Folgende Biicher sind zu fiihren:

1. Zeitbuch,

2. Haushaltssachbuch (SB 00),

3. Sachbuch der Vorschuss- und Verwahrrechnung (SB 51) und
4. Sachbuch des Vermdgensnachweises (SB 91).

Daneben kann ein Investitionssachbuch als SB 02 gefiihrt werden.

Bei Bauvorhaben sind die Belege in einem besonderen Belegband vorzuhalten. Dabei ist der Genehmigungserlass
voranzuheften und alle Belege ab Baubeginn jahresiibergreifend anzuschlie3en.

(2) Weitere Sachbiicher diirfen nur in begriindeten Ausnahmefillen gefiihrt werden und bediirfen der vorherigen
Genehmigung durch den Evangelischen Oberkirchenrat. Entsprechende Antrége sind schriftlich zu stellen. Die
Notwendigkeit des Fiihrens weiterer Sachbiicher ist zu begriinden.

(3) Fiir Buchungen zwischen den Sachbuchteilen sind § 79 Abs. 2 KVHG und § 82 Abs. 6 KVHG zu beachten.
Jedes Buch ist automatisiert abzuschliefen.

§20
(Zu §§ 87, 88 KVHG)
Jahresabschluss

(1) Wesentliche Abweichungen im Sinne von § 88 Abs. 3 KVHG liegen vor, wenn diese je Haushaltsstelle den
Ansatz um 5.000 Euro oder 10 Prozent des Haushaltsansatzes iiberschreiten oder unterschreiten.

(2) Schlieft eine Haushaltsrechnung mit einem Fehlbetrag ab, ist dies dem Evangelischen Oberkirchenrat
anzuzeigen. Es ist zu erldutern, wodurch der Fehlbetrag entstanden ist, sowie wann und auf welche Weise er
ausgeglichen wird.

(3) Haushaltsreste sind vor Abschluss des Haushaltsjahres anzuordnen und zu buchen. Die Bildung von Haus-
haltsresten ist nur insoweit zuléssig, als sich dadurch kein Soll-Fehlbetrag auf der jeweiligen Haushaltsstelle
ergibt. Dies gilt nicht fiir Haushaltsreste von zweckgebundenen Einnahmen. Haushaltseinnahmereste sollen nicht
gebildet werden.

§21
(Zu § 88 Abs. 4 KVHG)
Jahresabschluss
(1) Wird die Jahresrechnung mittels vom Evangelischen Oberkirchenrat genehmigter Verfahren erstellt, so ist
die in den Programmen vorgegebene Form verbindlich.

(2) Bei den rechnungslegenden Stellen ist ein Beiheft zu fiihren. Das Beiheft soll Rechtsgrundlagen iiber die
Strukturen der Rechtstrdger im Sinne des § 1 KVHG aufzeigen. Es dient dem Nachweis liber die Grundstiicke
sowie iiber liegenschaftliche Rechte und Belastungen und enthélt zahlungsbegriindende Unterlagen flir wieder-
kehrende Anspriiche und Pflichten, die fiir mehrere Jahre Giiltigkeit haben. Hierunter fallen insbesondere Sat-
zungen, Geschéftsordnungen, Betriebskostenvertrige, Kooperationsvertrage, Wartungsvertriage, Versicherungs-
policen oder sonstige Vertrige. In Verwaltungsstellen, welche die entsprechenden Vertrége selbst abschlieBen
und dies in einer geordneten Aktenablage verwahren, kann auf die zusitzliche Fithrung im Beiheft verzichtet
werden.

(3) Der Anlagespiegel ist jeweils der neuesten Bilanz beizufiigen.

§22
(Zu § 89 KVHG)
Aufbewahrungsfristen

(1) Fir die Anwender des automatisierten Finanzwesens gelten nachstehende Aufbewahrungsfristen:
1. zehn Jahre, jedoch mindestens bis zur Entlastung gemdl § 94 KVHG, aufzubewahren sind:

a) die erstmalige Eroffnungsbilanz gemifl §10 KVHG,

b) das Deckblatt zum Jahresabschluss nach § 88 KVHG
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¢) die Haushaltsplanung gemiB § 24 KVHG,

d) aus dem Jahresabschluss gemifB3 § 88 KVHG die Sachbiicher gemiBl § 76 Abs. 2 KVHG (Sachbuch-
Buchungen, Sachbuch-Summenblatt, Sachbuchiibersicht),

e) Zeitblicher gemal} § 77 KVHG (Zeitbuchauskunft),
f)  Ubersichten iiber die Vorbiicher zum Sachbuch gemif § 83 KVHG,
g) Ubersichten iiber die Vorbiicher zum Zeitbuch gemif § 83 KVHG,
h) Zahlungslisten gemif § 74 Abs. 4 KVHG (Zahlungslisten) sowie
1)  abgeschlossene Nebenrechnungen nach § 37 Abs. 3 KVHG.
2. bis zur Entlastung gemidf3 § 94 KVHG aufzubewahren sind:
a) die Empfingerdatei,
b) das Anderungsprotokoll zur Empfingerdatei
¢) die unterzeichnete Vollstindigkeitserklarung iiber alle Konten mit entsprechenden Kontoausziigen,
d) die GRF Kontoausziige der Riicklagen,

e) Kassenbiicher und Abrechnungen von auBerhalb der Einheitskasse gefiihrten Kassen und Konten, ein-
schlieBlich der Niederschriften iiber Kassenpriifungen,

f)  die unterzeichnete Bruttopersonalkostenliste fiir den Monat Dezember.

(2) Fiir kirchliche Wirtschaftsbetriebe nach § 60 sind, soweit keine Ausnahmegenehmigung nach § 60 Abs. 2
KVHG erteilt wurde, abweichend von Absatz 1 die handels- und steuerrechtlichen Vorschriften mafigebend.

§ 23
(Zu § 90 KVHG)
Kassenaufsicht

(1) Uber die Ergebnisse der Kassenpriifung ist die Kasse zu unterrichten. Bei Unstimmigkeiten ist das Erfor-
derliche unverziiglich zu veranlassen, bei UnregelméaBigkeiten ist das Leitungs- und Aufsichtsorgan zu unter-
richten.

(2) Ortliche und unvermutete Kassenpriifungen sind mindestens einmal im Jahr durchzufiihren.

(3) Die Rechte der fiir die Rechnungspriifung zusténdigen Stelle zur Durchfithrung von Kassenpriifungen bleiben
hiervon unbertihrt.

§24
(Zu § 90 KVHG)
Organe der Kassenaufsicht

(1) Die unmittelbare Kassenaufsicht fiihrt das jeweilige Leitungsorgan des Rechtstrigers.

(2) Die Leitungsorgane nach Absatz 1 konnen besondere Beauftragte fiir die Aufsicht iiber das Kassen- und
Rechnungswesen bestellen. Die Zustindigkeit des Evangelischen Oberkirchenrats (Artikel 78 Abs 2 Nr. 8 GO;
§ 2 Abs. 3 Aufsichtsgesetz) und der fiir die Rechnungspriifung zustéindigen Stelle zur Aufsicht iiber das Kassen-
und Rechnungswesen bleibt unberiihrt.

(3) Der Evangelische Oberkirchenrat fiihrt die unmittelbare Kassenaufsicht iiber die Kassen der Landeskirche.

§25
(Zu § 90 KVHG)
Kassenpriifungen

(1) Bei Beginn einer regelméBigen Kassenpriifung ist das Kassenbuch (Zeitbuch) abzuschlieBen und der Kas-
sensollbestand zu ermitteln. In der Niederschrift ist der Kassenistbestand, getrennt nach Bargeld, Schecks und
Guthaben bei Kreditinstituten dem Kassensollbestand gegeniiberzustellen.

(2) Bei Beginn der unvermuteten Kassenpriifung (Kassensturz) hat die priifende Person sofort das Kassenbuch
(Zeitbuch) unmittelbar unter der letzten Eintragung derart zu kennzeichnen, dass Nachtragungen nicht vorge-
nommen werden konnen, ohne als solche kenntlich zu sein. Der Kassenbestand ist als dann in Gegenwart der
kassenfithrenden Person zu ermitteln und von der priifenden Person entsprechend Absatz 2 in der Niederschrift
dazustellen. Alsdann ist das Kassenbuch (Zeitbuch) abzuschlieBen und der Kassensollbestand festzustellen.
Schwebeposten (noch nicht gebuchte Barkassen- und Kontobewegungen und umgekehrt) sind gesondert auszu-
weisen.

(3) Die kassenfiihrende Person hat einen Uberschuss als Verwahrgeld in Einnahmen zu verbuchen; ein Uber-
schuss, der bis zum Jahresabschluss nicht aufgeklért wird, ist endgiiltig zu vereinnahmen.
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(4) Nach Abschluss der Kassenbestandsaufnahme (Absatz 2 und 3) ist zu priifen, ob

1. die Haushaltseinnahmen und -ausgaben sowie die sonstigen Zahlungen rechtzeitig und vollstandig erhoben
und geleistet sind,

2. lber- und auBerplanméfBige Ausgaben vor der Zahlung vom Leitungsorgan beschlossen worden sind,

3. die Kollektenertrage piinktlich und in voller Hohe gebucht und, soweit angeordnet, abgeliefert sind,

4. die Vorschiisse und Verwahrgelder rechtzeitig und ordnungsgemaf abgewickelt sind.

(5) Bei einer regelmiBigen Kassenpriifung sind alsdann die sonstigen Kassengeschifte nach § 26 dieser Rechts-

verordnung zu priifen; bei einer unvermuteten Kassenpriifung kann die Priifung nach dem Ermessen der die

Priifung anordnenden Stelle oder der priifenden Person sich auch auf die in § 26 dieser Rechtsverordnung auf-
gefiihrten Kassengeschéfte erstrecken.

§26
(Zu § 90 KVHG)
Priifung der sonstigen Kassengeschiifte

(1) Die priifende Person hat die Buchungen aufgrund der Belege stichprobenhaft daraufhin zu priifen, ob
1. die Kontoausziige der Geldinstitute liickenlos und die enthaltenen Gut- und Lastschriften ordnungsgemaf3
gebucht sind;

2. bei den Kassen, die mit mehreren Mitarbeitenden besetzt sind, Quittungen, Uberweisungsauftrige und
Schecks von zwei Mitarbeitenden unterzeichnet werden, und ob Scheck- und Uberweisungshefte vollstindig
sind;

die Buchungen im Kassenbuch mit den Belegen iibereinstimmen;

im Kassenbuch zwischen den Buchungen keine unausgefiillten Zwischenrdume gelassen sind;

die Biicher sicher aufbewahrt werden;

SANRAE Sl

etwaige vorschriftswidrige Nachtragungen stattgefunden haben.
(2) Bei den Belegen ist insbesondere darauf zu achten, ob

1. die Anordnungen nach Form und Inhalt den Vorschriften entsprechen,
2. alle Einzahlungs- und Auszahlungsnachweise (Quittungen) vorhanden sind und

3. bei Einsatz von EDV-Verfahren das Datum der Belegerfassung angebracht wurde, ansonsten auf den Belegen
die laufende Nummer des Kassenbuches (Zeitbuchnummer) und der Grund der Zahlung sowie die sachliche
und rechnerische Richtigkeit vermerkt sind.

(3) Ferner ist zu priifen, ob

1. fiir die Sicherheit des Kassenbestandes ausreichend gesorgt ist;
2. der Kassenbestand des Vorjahres iibernommen worden ist;

3. das Beiheft zur Jahresrechnung nachgetragen ist;
4

. die Sparbiicher vollzdhlig vorhanden und mit dem Sperrvermerk versehen sind; und deren aktueller Konto-
stand in der Vermdgensrechnung nachgewiesen ist;

5. die im letzten Priifungsbescheid enthaltenen Beanstandungen behoben sind;

6. das Opferbuch und Kollektenverzeichnis ordnungsgeméif gefiihrt sind;

7. ggf. die Vorgaben zur elektronischen Kassenfithrung nach § 18 dieser Rechtsverordnung beachtet wurden.
(4) Fiir die Priifung der Kassengeschéfte nach den vorgenannten Kriterien wird vom Evangelischen Oberkir-

chenrat ein entsprechender Leitfaden zur Verfiigung gestellt. Die Bereitstellung kann in digitaler Form durch den
Evangelischen Oberkirchenrat erfolgen.

§27
(Zu § 94 KVHG)
Entlastung
Soweit keine Regelung iiber die Zusténdigkeit fiir die Entlastung getroffen ist, ist hierfiir dasjenige Organ zu-

standig, welches nach dem Gesetz iiber den Haushalt beschliefit. Delegation ist ausgeschlossen (§ 32b Nr. 2
LWGQG).

) §27

Ubergangsregelung
Fiir die Haushaltsjahre 2020 und 2021 kann die Rechtsverordnung zur Durchfithrung des KVHG in der Fassung
bis 31. Dezember 2019 angewandt werden.
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§28
Inkrafttreten, Aulerkrafttreten

(1) Diese Rechtsverordnung tritt riickwirkend zum 1. Januar 2020 in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Rechtsverordnung zur Durchfilhrung des KVHG vom 15. November 2011
(GVBI. S. 270) auBer Kraft.

Anlage zu § 5
Abschreibungssiitze
fiir die Bildung von Substanzerhaltungsriicklagen

Vermogensgegenstand Nutzungsdauer | Linearer
in Jahren Abschreibungs-
satz v.H.
1. |Gebiude
Sakralraume 100 1,0
Kindertagesstitten und Familienzentren 40 2,5
Gemeindehduser, Pfarramt, Pfarrwohnen und alle weiteren Ge- | 60 ca. 1,6
biude
2. | Ausstattungen - Einrichtungsgegenstinde
Hardware 5 20,0
Software 5 20,0
Mobel 20 5,0
3. |Fahrzeuge 10 10,0

Soweit fiir hier nicht aufgefiihrte, abnutzbare Vermogensgegenstinde eine Abschreibung vorzusehen ist, gelten
die Abschreibungssitze der Kommunalverwaltung Baden-Wiirttemberg.

Wenn bei vorhandenen Gebduden aufgrund fritherer Rechtslage eine langere Nutzungsdauer angenommen wurde,
soll durch Anpassung des linearen Abschreibungssatze eine Reduzierung der Restnutzungsdauer auf die vorge-
nannten Werte erfolgen.

Aufziige, Glocken, Orgeln und Heizungsanlagen sind als Betriebsvorrichtungen Bestandteil des Gebaudes.
Soweit diese vor Inkrafttreten dieser Rechtsverordnung als technische Anlagen aktiviert wurden, bleiben diese
bis zum Ende der Nutzungsdauer separater Bestandteil des Anlagevermdgens.

Bei den bei Inkrafttreten dieser Rechtsverordnung bereits erfassten beweglichen Vermogensgegenstinden sind
die zugrunde gelegten Nutzungsdauern beizubehalten.

Karlsruhe, den 4. Oktober 2021
Der Evangelische Oberkirchenrat

Prof. Dr. Jochen
Cornelius-Bundschuh

Landesbischof

Nr. 50
Rechtsverordnung zur Anderung der Rechtsverordnung zur Festlegung der
gemeindebezogenen Zuweisungsfaktoren fiir den innerkirchlichen
Finanzausgleich der Evangelischen Landeskirche in Baden

Vom 23. September 2021

Der Landeskirchenrat erldsst aufgrund von § 4 Abs. 2 Satz 2 des Kirchlichen Gesetzes iiber den innerkirchlichen
Finanzausgleich der Evangelischen Landeskirche in Baden vom 21. April 2020 (GVBL. S. 214), zuletzt gedndert
am 21. Oktober 2020 (GVBL. 2021, Teil I, Nr. 2, S. 3) folgende Rechtsverordnung:
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Artikel 1
Anderung der Rechtsverordnung zur Festlegung der gemeindebezogenen Zuweisungsfaktoren fiir den
innerkirchlichen Finanzausgleich

Die Rechtsverordnung zur Festlegung der gemeindebezogenen Zuweisungsfaktoren fiir den innerkirchlichen
Finanzausgleich der Evangelischen Landeskirche in Baden vom 16. Dezember 2020 (GVBI. 2021, Teil I, Nr. 22,

S. 54) wird wie folgt gedndert:
§ 1 wird wie folgt gefasst:

Festlegung der gemeindebezogenen Zuweisungsfaktoren

Die gemeindebezogenen Zuweisungsfaktoren fiir den innerkirchlichen Finanzausgleich werden wie folgt fest-

”§ 1

gelegt:

Kirchengemeinde Rechtstrigernummer | gemeindebezogener Zuweisungsfaktor in %
Ev. Kirche in Mannheim 01301810 7,973032%
Ev. Kirche in Karlsruhe 01101201 7,765378%
Ev. Kirche in Heidelberg 01350810 4,611964%
Ev. Kirche in Pforzheim 01452520 4,245699%
Ev. Kirche in Freiburg 01400724 4,805089%
KG Dossenheim 01491511 0,296613%
KG Hirschberg-Grofisachsen 01491526 0,103531%
KG Heddesheim 01491520 0,378303%
KG Heiligkreuz-Oberflockenbach | 01491530 0,110668%
KG Hemsbach 01491523 0,368071%
KG Hohensachsen 01491532 0,084878%
KG Liitzelsachsen 01491547 0,153641%
KG Ilvesheim 01491535 0,157373%
KG Ladenburg 01491538 0,233132%
KG Laudenbach 01491541 0,142612%
KG Leutershausen 01491517 0,145126%
KG Neckarhausen 01491544 0,116912%
KG Schriesheim 01491550 0,339549%
KG Altenbach 01491552 0,082277%
KG Weinheim 01491553 0,908021%
KG Edingen 01491514 0,164110%
KG Bettingen 01552911 0,076286%
KG Lindelbach 01552932 0,030526%
KG Urphar 01552950 0,046043%
KG Dertingen 01552914 0,071773%
KG Kembach 01552923 0,040166%
KG Dietenhan 01552917 0,032650%
KG Lauda 01552929 0,117772%
KG Nassig-Sonderriet 01552936 0,125455%
KG Niklashausen 01552938 0,063783%
KG Hohefeld 01552920 0,073637%
KG Wertheim-Sachsenhausen 01552941 0,086531%
KG Tauberbischofsheim 01552947 0,152031%
KG Kiilsheim 01552926 0,070528%
KG Wenkheim 01552962 0,090427%
KG Wertheim 01552965 0,599663%
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KG Waldenhausen 01552956 0,049872%
KG Konigshofen-Griinsfeld 01552968 0,093995%
KG Adelsheim 01550111 0,142128%
KG Osterburken 01550135 0,106608%
KG Bodigheim 01550114 0,084216%
KG Bofsheim 01550117 0,037401%
KG Buchen 01550120 0,167509%
KG Eberstadt 01550123 0,050950%
KG Korb 01550126 0,019572%
KG Leibenstadt 01550129 0,052454%
KG Ravenstein-Merchingen 01550132 0,072657%
KG Rosenberg -Sindolsheim 01550141 0,134885%
KG Sennfeld 01550144 0,080692%
KG Walldiirrn 01550153 0,110048%
KG Hardheim-Hopfingen 01550156 0,079800%
KG Bobstadt 01550160 0,033548%
KG Boxberg-Wolchingen 01550162 0,084070%
KG Angeltiirn 01550158 0,019288%
KG Ahorn-Buch 01550166 0,041034%
KG Brehmen 01550164 0,043024%
KG Dainbach 01550168 0,040047%
KG Sachsenflur 01550184 0,033529%
KG Hirschlanden 01550174 0,053226%
KG Eubigheim 01550172 0,037353%
KG Hohenstadt 01550176 0,027435%
KG Neunstetten 01550180 0,087192%
KG Schillingstadt 01550186 0,031485%
KG Windischbuch 01550196 0,024847%
KG Schwabhausen 01550188 0,047529%
KG Schweigern 01550190 0,055705%
KG Epplingen 01550170 0,022740%
KG Uiffingen 01550192 0,049274%
KG Schiipfer Grund 01550183 0,114105%
KG Mittleres Neckartal 01551966 0,165974%
KG Dallau 01551920 0,075275%
KG Auerbach 01551923 0,060697%
KG Fahrenbach 01551929 0,098918%
KG GroBeicholzheim-Rittersbach | 01551932 0,096543%
KG HaBmersheim-Hochhausen 01551937 0,152371%
-Neckarmiihlbach

KG Lohrbach-Sattelbach 01551949 0,091503%
-Reichenbuch

KG Schefflenz 01551981 0,135838%
KG Mosbach 01551953 0,285250%
KG Neckarburken 01551959 0,042065%
KG Neckarelz 01551962 0,169058%
KG Neckarzimmern 01551973 0,053459%
KG Obrigheim 01551975 0,133214%
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KG Schollbrunn 01551983 0,031681%
KG Oberdielbach 01551986 0,049516%
KG Waldbrunn-Striimpfelbrunn | 01551992 0,106494%
KG Billigheim-Sulzbach 01551989 0,079068%
KG Waldkatzenbach 01551995 0,045996%
KG Mudau 01551956 0,061345%
KG Hiiffenhardt 01551942 0,092259%
KG Kilbertshausen 01551945 0,032662%
KG Aglasterhausen 01572211 0,106557%
KG Unterschwarzach 01572292 0,077882%
KG Daudenzell 01572227 0,040448%
KG Bammental 01572220 0,162907%
KG Breitenbronn 01572223 0,034887%
KG Eberbach 01572232 0,429956%
KG Friedrichsdorf 01572235 0,021232%
KG Gaiberg 01572238 0,066366%
KG Gauangelloch 01572241 0,087370%
KG Heddesbach 01572247 0,025734%
KG Brombach (b. Heidelb.) 01572226 0,030079%
KG Heiligkreuzsteina 01572250 0,075331%
KG Altneudorf 01572217 0,054009%
KG Mauer 01572256 0,110980%
KG Wiesenbach 01572296 0,079469%
KG Waldhilsbach 01572293 0,038814%
KG Meckesheim 01572259 0,143690%
KG Monchzell 01572265 0,027063%
KG Michelbach 01572262 0,051986%
KG Miickenloch 01572271 0,053244%
KG Dilsberg 01572229 0,054549%
KG Neckargemiind 01572275 0,223916%
KG Neunkirchen 01572278 0,076830%
KG Neckarkatzenbach 01572281 0,017939%
KG Schoénau (b. Heidelb.) 01572284 0,101290%
KG Waldwimmersbach 01572294 0,048464%
KG Lobenfeld 01572253 0,055165%
KG Wilhelmsfeld 01572298 0,075971%
KG Schoénbrunn 01572288 0,142400%
KG Baiertal - Dielheim 01572314 0,159939%
KG Leimen 01572329 0,316686%
KG St.Ilgen 01572356 0,233518%
KG Sandhausen 01572347 0,371089%
KG NufBloch 01572335 0,253434%
KG Walldorf 01572362 0,406397%
KG Wiesloch 01572365 0,565902%
KG Wiesloch-Schatthausen 01572350 0,078745%
KG St.Leon-Rot 01572359 0,143542%
KG AltluBheim 01572311 0,149247%
KG Briihl 01572317 0,257877%
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KG Eppelheim 01572320 0,306914%
KG Hockenheim 01572324 0,478883%
KG Ketsch 01572327 0,183462%
KG NeuluBBheim 01572332 0,185370%
KG Oftersheim 01572338 0,269206%
KG Plankstadt 01572341 0,203783%
KG Schwetzingen 01572353 0,418655%
KG Reilingen 01572344 0,147291%
KG Daisbach 01572771 0,055129%
KG Waibstadt 01572772 0,072023%
KG Diihren 01572724 0,090611%
KG Angelbachtal 01572714 0,146345%
KG Eschelbach 01572731 0,083231%
KG Eschelbronn 01572734 0,093165%
KG Neidenstein 01572754 0,072251%
KG Hilsbach und Weiler 01572745 0,147835%
KG Hoffenheim 01572764 0,120996%
KG Reihen 01572758 0,085837%
KG Rohrbach 01572761 0,075825%
KG Steinsfurt 01572762 0,071280%
KG Sinsheim 01572763 0,312953%
KG Miihlhausen-Tairnbach 01572748 0,096117%
KG Waldangelloch 01572775 0,080574%
KG Zuzenhausen 01572778 0,073627%
KG Adersbach 01572711 0,036201%
KG Hasselbach 01572743 0,021063%
KG Bargen 01572717 0,069494%
KG Epfenbach 01572727 0,077844%
KG Spechbach 01572765 0,063641%
KG Flinsbach 01572729 0,042511%
KG Helmstadt 01572737 0,091824%
KG Neckarbischofsheim 01572751 0,132128%
KG Reichartshausen 01572756 0,085173%
KG Untergimpern 01572768 0,027778%
KG Ehrstadt 01572721 0,044510%
KG Adelshofen 01572780 0,073898%
KG Bad Rappenau 01572782 0,288527%
KG Berwangen 01572783 0,077393%
KG Elsenz-Rohrbach 01572784 0,091937%
KG Eppingen 01572785 0,279601%
KG Gemmingen 01572787 0,122853%
KG Heinsheim 01572789 0,063337%
KG Ittlingen und Richen 01572799 0,143651%
KG Kirchhardt 01572791 0,096326%
KG Miihlbach 01572792 0,083854%
KG Obergimpern 01572793 0,053420%
KG Grombach 01572788 0,029383%
KG Siegelsbach 01572795 0,071789%
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KG Stebbach 01572796 0,056310%
KG Treschklingen 01572797 0,039944%
KG Babstadt 01572781 0,052750%
KG Wollenberg 01572798 0,039507%
KG Blankenloch 01520561 0,293485%
KG Eggenstein 01520564 0,239045%
KG Friedrichstal 01520567 0,135896%
KG Graben-Neudorf 01520570 0,271256%
KG Hochstetten 01520573 0,098141%
KG Leopoldshafen 01520576 0,141250%
KG Liedolsheim 01520579 0,132754%
KG Linkenheim 01520582 0,199034%
KG Neureut, Stid 01520581 0,131120%
KG Neureut, Nord 01520588 0,178106%
KG Neureut-Kirchfeld 01520585 0,134811%
KG RuBlheim 01520597 0,108801%
KG Spock 01520550 0,121415%
KG Staffort/Biichenau 01520551 0,103388%
KG Weingarten 01520583 0,267110%
KG Berghausen-Woschbach 01520511 0,247311%
KG Ettlingen 01520517 0,715804%
KG Rheinstetten 01520538 0,294102%
KG Karlsbad-Ittersbach 01520523 0,105228%
KG Langensteinbach 01520526 0,175493%
KG Waldbronn 01520548 0,169148%
KG Karlsbad-Auerbach 01520549 0,075990%
KG Malsch 01520529 0,117771%
KG Pfinztal-Sélling. 01520535 0,147093%
KG Kleinsteinbach 01520542 0,084628%
KG Spielberg 01520560 0,098393%
KG Mutschelbach 01520532 0,101074%
KG Bad Schénborn 01520411 0,197888%
KG Bretten 01520414 0,315512%
KG Diedelsheim 01520417 0,106182%
KG Diirrenbiichig 01520487 0,026526%
KG Gochsheim 01520426 0,087182%
KG Bahnbriicken 01520427 0,031187%
KG Golshausen 01520430 0,112830%
KG Gondelsheim 01520433 0,140470%
KG Kiirnbach-Bauerbach 01520440 0,117072%
KG Menzingen 01520443 0,090650%
KG Oberacker 01520453 0,045879%
KG Miinzesheim 01520446 0,124125%
KG Nufbaum-Sprantal 01520451 0,132565%
KG Oberéwisheim 01520456 0,096574%
KG Odenheim 01520459 0,073150%
KG Ostringen 01520462 0,105999%
KG Rinklingen 01520465 0,069147%




Gesetzes- und Verordnungsblatt der Evangelischen Landeskirche in Baden Nr. 12/2021, Teil 1

173

KG Ruit 01520468 0,075344%
KG Sulzfeld 01520471 0,147617%
KG Ubstadt-Weiher 01520473 0,132960%
KG Unterowisheim 01520477 0,123269%
KG Johlingen 01520480 0,102501%
KG Wassingen 01520486 0,116847%
KG Zaisenhausen 01520490 0,104196%
KG Flehingen 01520423 0,091001%
KG Bruchsal 01520412 0,537002%
KG Karlsdorf-Neuthard 01520425 0,181421%
-Forst

KG Heidelsheim 01520421 0,152689%
KG Helmsheim 01520422 0,081173%
KG Philippsburg 01520444 0,126571%
KG Waghausel 01520454 0,339096%
KG Bauschlott 01522411 0,098341%
KG Keltern-Dietlingen 01522414 0,124598%
KG Diirrn 01522417 0,073674%
KG Eisingen 01522420 0,147957%
KG Ellmendingen-Dietenhausen | 01522424 0,169583%
-Weiler

KG Gobrichen 01522429 0,086402%
KG Ispringen 01522432 0,184011%
KG Kieselbronn 01522435 0,104385%
KG Langenalb 01522440 0,111383%
KG Niefern 01522443 0,193256%
KG Nottingen 01522446 0,101824%
KG Oschelbronn 01522444 0,126048%
KG Konigsbach 01522438 0,236876%
KG Stein 01522452 0,136902%
KG Wilferdingen 01522459 0,192465%
KG Singen (b. Pforzh.) 01522461 0,107137%
KG Baden-Baden 01170213 1,677115%
KG Biihl 01170266 0,217665%
KG Biihlertal 01170269 0,125157%
KG Durmersheim 01170272 0,191195%
KG Forbach - Weisenbach 01170275 0,081278%
KG Gaggenau 01170228 0,374632%
KG Gernsbach 01170231 0,228864%
KG Rastatt 01170249 0,837756%
KG Iffezheim, Paul Gerhardt 01170234 0,141666%
KG Kuppenheim-Bischweier 01170237 0,107619%
KG Bietigheim-Muggensturm 01170264 0,144208%
-Otigheim-Dreieinigkeitsgemein-

de

KG Auenheim 01541314 0,085772%
KG Bodersweier 01541317 0,090508%
KG Eckartsweier 01541323 0,053134%
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KG Hohnhurst 01541335 0,020707%
KG Freistett 01541326 0,122918%
KG Hesselhurst 01541332 0,033570%
KG Kehl 01541338 0,463965%
KG Kehl-Kork 01541341 0,134099%
KG Legelshurst 01541344 0,083351%
KG Leutesheim 01541347 0,076481%
KG Lichtenau 01541350 0,132925%
KG Linx 01541353 0,058939%
KG Diersheim 01541320 0,070823%
KG Memprechtshofen 01541356 0,048812%
KG Neumiihl 01541359 0,079547%
KG Oberkirch 01541361 0,174964%
KG Oppenau 01541364 0,066644%
KG Renchen 01541367 0,106226%
KG Appenweier 01541311 0,106648%
KG Rheinbischofsheim 01541362 0,124376%
KG Sand 01541363 0,061420%
KG Scherzheim 01541365 0,070431%
KG Helmlingen 01541329 0,046909%
KG Willstitt 01541366 0,098778%
KG Achern 01541310 0,331601%
KG Kappelrodeck-Ottenhofen 01541336 0,098552%
KG Goldscheuer 01541340 0,104917%
KG Allmansweiler 01541368 0,107115%
KG Altenheim 01541369 0,125461%
KG Diersburg 01541371 0,136130%
KG Ettenheim 01541374 0,137669%
KG Friesenheim 01541375 0,195491%
KG Lahr-Hugsweier 01541381 0,077332%
KG Langenwinkel 01541382 0,062535%
KG Emmausgemeinde Neuried | 01541372 0,155397%
KG Kippenheim 01541377 0,121448%
KG Lahr 01541380 1,323937%
KG Mahlberg 01541383 0,207756%
KG Meilenheim 01541384 0,120800%
KG Kiirzell 01541378 0,050571%
KG Nonnenweier 01541385 0,116128%
KG Ottenheim 01541386 0,105452%
KG Schmieheim 01541387 0,079458%
KG Seelbach 01541388 0,123098%
KG Wittenweier 01541389 0,052411%
KG Gengenbach 01541391 0,158335%
KG Gutach 01541394 0,100978%
KG Haslach 01541397 0,126510%
KG Hausach 01541392 0,082569%
KG Hornberg 01541393 0,124846%
KG Kirnbach 01541395 0,040233%




Gesetzes- und Verordnungsblatt der Evangelischen Landeskirche in Baden Nr. 12/2021, Teil 1

175

KG Offenburg 01541390 1,593235%
KG Wolfach 01541398 0,099336%
KG Zell am H. 01541399 0,138214%
KG Schiltach-Schenkenzell 01541396 0,175076%
KG Bahlingen 01530611 0,153627%
KG Broggingen 01530614 0,051395%
KG Denzlingen 01530617 0,304701%
KG Eichstetten 01530620 0,150441%
KG Emmendingen 01530626 0,650128%
KG Freiamt 01530637 0,220229%
KG Herbolzheim 01530644 0,148407%
KG Kenzingen 01530647 0,135207%
KG Koéndringen 01530650 0,089717%
KG Kollnau (Paul Gerhardt) 01530653 0,120084%
KG Malterdingen 01530656 0,111116%
KG Mundingen 01530659 0,077254%
KG Nimburg 01530662 0,082555%
KG Elzach 01530623 0,074657%
KG Oberprechtal 01530665 0,048898%
KG Riegel-Endingen 01530672 0,212340%
KG Sexau 01530674 0,098633%
KG Teningen 01530677 0,161069%
KG Tutschfelden 01530680 0,032549%
KG Wagenstadt 01530686 0,040697%
KG Vorstetten 01530683 0,107007%
KG Waldkirch 01530689 0,161677%
KG Weisweil 01530692 0,092215%
KG Konigschaffhausen 01530695 0,106672%
-Leiselheim

KG Auggen 01532011 0,092992%
KG Schliengen 01532059 0,089046%
KG Badenweiler 01532014 0,162701%
KG Betberg-Seefelden 01532020 0,124034%
KG Britzingen-Dattingen 01532024 0,104616%
KG Buggingen 01532026 0,091265%
KG Eggenertal-Feldberg 01532034 0,122519%
KG Bickensohl 01532067 0,062909%
KG Gallenweiler 01532035 0,022808%
KG Heitersheim 01532038 0,116991%
KG Bischoffingen 01532069 0,046513%
KG Hiigelheim 01532041 0,060032%
KG Bad Krozingen 01532017 0,311770%
KG Laufen 01532044 0,038157%
KG Boétzingen 01532071 0,151881%
KG Breisach 01532073 0,240366%
KG Miillheim 01532047 0,390458%
KG Neuenburg 01532050 0,172095%
KG Staufen 01532062 0,163382%
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KG Sulzburg 01532065 0,095009%
KG Gundelfingen 01532077 0,189112%
KG Hinterzarten 01532079 0,135423%
KG Thringen 01532081 0,263008%
KG Kirchzarten-Stegen 01532083 0,276649%
KG Lenzkirch-Schluchsee 01532085 0,097092%
KG Loffingen 01532087 0,092993%
KG Mengen 01532091 0,123199%
KG Neustadt 01532093 0,138659%
KG Wolfenweiler 01532097 0,153077%
KG March 01532089 0,126431%
KG Umkirch 01532095 0,087558%
KG Ehrenkirch-Bollschweil 01532075 0,112296%
KG Bad Diirrheim 01593011 0,169991%
KG Blumberg 01593017 0,120333%
KG Buchenberg 01593014 0,067239%
KG Donaueschingen 01593026 0,322777%
KG Oberers Bregtal 01593022 0,152392%
KG Hiifingen-Braunlingen 01593029 0,121598%
KG Kénigsfeld 01593044 0,060477%
KG Monchweiler 01593047 0,109313%
KG Bad-Diirrheim-Oberbaldin- | 01593050 0,109120%
gen

KG Bad-Diirrheim-Ofingen 01593053 0,042810%
KG St. Georgen-Tennenbronn 01593060 0,591021%
KG Triberg 01593064 0,129451%
KG Villingen 01593066 1,632117%
KG Weiler (b. Villingen) 01593075 0,068036%
KG Binzen-Riimmingen 01501775 0,154064%
KG Blansingen-Welmlingen 01501715 0,081329%
-Kleinkems

KG Brombach 01501717 0,122269%
KG Efringen-Kirchen 01501720 0,140187%
KG Egringen 01501723 0,056186%
KG Eimeldingen 01501726 0,104254%
KG Fischingen 01501729 0,035901%
KG Grenzach 01501732 0,139917%
KG Haltingen 01501735 0,132822%
KG Hauingen 01501738 0,080464%
KG Wollbach-Holzen 01501785 0,100356%
KG Kandern 01501744 0,111452%
KG Loérrach 01501750 0,852794%
KG Tiillingen 01501753 0,030763%
KG Mappach 01501756 0,055938%
KG Wintersweiler 01501783 0,023384%
KG Otlingen 01501759 0,048150%
KG Rheinfelden 01501762 0,588124%
KG Rétteln 01501768 0,137018%
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KG Schallbach 01501771 0,054547%
KG Weil am Rhein 01501780 0,434129%
KG Wittlingen 01501786 0,043644%
KG Wyhlen 01501792 0,128189%
KG Bad Bellingen 01501793 0,093738%
KG Hertingen 01501795 0,042652%
KG am Blauen 01501791 0,110691%
KG Tannenkirch 01501798 0,052538%
KG Feuerbach 01501794 0,023224%
KG Riedlingen 01501765 0,025793%
KG Dossenbach 01501728 0,069014%
KG Fahrnau 01501716 0,114469%
KG Hasel 01501721 0,064551%
KG Hausen-Raitbach 01501724 0,075756%
KG Gersbach 01501719 0,039365%
KG Maulburg 01501727 0,097856%
KG Schopfheim 01501736 0,433961%
KG Oberes Kleines 01501731 0,138634%
Wiesental

KG Todtnau 01501745 0,060925%
KG Schonau 01501772 0,081383%
KG Vorderes Kleines 01501755 0,125141%
Wiesental

KG Zell 01501760 0,096982%
KG Steinen 01501737 0,209283%
KG Wehr und Oflingen 01500947 0,183226%
KG Albruck-Gorwihl 01500911 0,129450%
KG Jestetten 01500917 0,087620%
KG Kadelburg 01500920 0,108861%
KG Klettgau 01500923 0,073315%
KG Laufenburg 01500926 0,092890%
KG Bad Séckingen 01500932 0,242348%
KG St.Blasien 01500935 0,108437%
KG Wautachtal 01500950 0,148348%
KG Tiengen 01500941 0,158100%
KG Waldshut 01500946 0,222414%
KG Bonndorf 01500912 0,084295%
KG Oberes Schliichttal 01500928 0,094310%
KG Todtmoos 01500952 0,047409%
KG Murg-Rickenbach 01500927 0,131510%
-Herrischried

KG Lauchringen 01500955 0,091432%
KG Hoéchenschwand 01500958 0,083112%
-Hausern

KG Aach-Volkertshausen 01591421 0,135069%
KG Allensbach 01591424 0,093185%
KG Bohringen 01591427 0,115544%
KG Biisingen-Gailingen 01591430 0,101481%
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KG Engen 01591433 0,105757%
KG Gaienhofen 01591442 0,098747%
KG Gottmadingen 01591445 0,117469%
KG Konstanz 01591411 1,262379%
KG Konstanz-Wollmatingen 01591414 0,235380%
KG Reichenau 01591454 0,078941%
KG Radolfzell 01591457 0,342474%
KG Rielasingen-Worblingen 01591460 0,119703%
KG Singen 01591463 0,559284%
KG Hilzingen 01591448 0,104986%
KG Tengen 01591451 0,045693%
KG Konstanz-Litzelstetten 01591469 0,091006%
KG Dettingen-Wallhausen 01591466 0,079096%
KG Ludwigshafen 01592817 0,143536%
KG Markdorf 01592820 0,293971%
KG Meersburg 01592823 0,144613%
KG MeBkirch 01592826 0,118146%
KG Pfullendorf 01592832 0,205999%
KG Salem-Heiligenberg 01592836 0,151347%
KG Stetten a.k.M. 01592841 0,096994%
KG Stockach 01592844 0,211719%
KG SteiBllingen-Langenstein 01592838 0,100422%
KG Uberlingen 01592847 0,282985%
KG Owingen 01592829 0,081401%
KG Immenstaad 01592814 0,089873%
KG Uhldingen-Miihlhofen 01592850 0,102523%
Summe: 100,000003%"
Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Rechtsverordnung tritt riickwirkend zum 1. Januar 2021 in Kraft.

Karlsruhe, den 23. September 2021

Der Landeskirchenrat

Prof. Dr.

Jochen

Cornelius-Bundschuh

Landesbischof
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Richtlinien

Nr. 51
Richtlinien
zur Forderung von Baumafinahmen der Kirchengemeinden und
Stadtkirchenbezirke
im Rahmen der landeskirchlichen Bauprogramme
(Forderrichtlinien Bauprogramme - FORL Bau)

Vom 9. November 2021

Der Evangelische Oberkirchenrat erlisst nach § 42 Baugesetz der Evangelischen Landeskirche in Baden vom
15. April 2000 (GVBIL. S. 120), zuletzt gedndert am 25. Oktober 2018 (GVBI. 2019, S. 29), folgende Richtlinien:

Allgemeine Vorschriften

§1
Grundsatz der Forderung
(1) Die Landeskirche fordert im Rahmen der im landeskirchlichen Haushaltsplan bereitgestellten Haushaltsmittel
BaumaBnahmen der Kirchengemeinden und Stadtkirchenbezirke an Kirchen, Sakralrdumen, Gemeindehédusern,
Pfarrhdusern und Kindertagesstétten, die im Eigentum der kirchlichen Rechtstriger stehen, sowie bei Kranken-
hauskapellen im Rahmen der folgenden Richtlinien. BaumafBinahmen an anderen Gebduden werden nicht gefor-
dert. Die forderfiahigen Kosten ergeben sich aus der Anlage.

(2) Die Finanzierung im Bauprogramm A (allgemein) wie auch im Bauprogramm K (Kindertagesstitten - Kita)
erfolgt aus Haushaltsmitteln der Haushaltsstelle 9310.7213 (Beihilfe).

(3) Die Finanzierung im Bauprogramm G fiir Stadtkirchenbezirke (allgemein) erfolgt aus Haushaltsmitteln
9310.7216 (Beihilfe fiir Stadtkirchenbezirke).

§2

Allgemeine Forderungsvoraussetzungen und Inhalte
(1) Folgende Mafinahmen konnen zur nachhaltigen Gebdudeerhaltung gefordert werden:

1. Neubauten, Erweiterungen, Riickbauten, Instandhaltungen, Innen- und Aullenrenovierungen, energetische
MaBnahmen, MaBnahmen wegen Verkehrssicherungspflicht;

2. Gebéiudeteile und Ausstattungselemente fiir die sakrale Nutzung wie Glockenstiihle im Rahmen von Turm-
oder Glockenstubensanierungen (ohne Erweiterung und Neubauten), Orgelreinigungen im Zuge einer Kir-
cheninnenrenovierung, Prinzipalien, Stiander fiir Osterkerzen, Leuchter, Paramente, Ablage Gesangbiicher,
Opferstock, Liedanzeige, Bénke, Stiihle, Sitzbankauflagen, Beschallung;

3. Gutachten und Studien im Zusammenhang mit BaumafBnahmen, energetischen MaBnahmen, Gebdudeopti-
mierungsprozessen und -strategien, Architektenwettbewerbe, Kiinstlerwettbewerbe.

(2) Aus Wettbewerben entwickelte kiinstlerische Projekte und Arbeiten konnen mit hochstens 20 Prozent der
Kosten gefordert werden.

(3) Eine Forderung erfolgt ab einem forderfahigen kirchengemeindlichen Kostenanteil von 5.000 Euro. Aus-
nahmen hiervon gelten fiir Induktionsanlagen und die Unterbudgets 1 und 2 (§ 6).

§3
Forderungsbereiche
(1) Die Forderung der Landeskirche ist in die Bauprogramme A, K und G gegliedert, deren Anwendungsbereich
und Forderungsquoten auf den forderfahigen kirchlichen Anteil der Baukosten sich aus der folgenden Ubersicht
ergeben:

Bauprogramm Anwendungsbereich Regelforderung

Bauprogramm A | grofle und kleine Bauunterhaltung 50 % Baubeihilfe
(Allgemein) an Kirchen und Sakralrdumen Gemeindehdusern, Pfarrhdu- | 50 % Eigenmittel
sern
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Bauprogramm | Neubaumafinahmen bzw. grofie und kleine Bauunter- |40 % Baubeihilfe
K haltung (max. 100.000 €)
(Kita) Kirchlicher Anteil ohne Spielgeréte und Mobiliar. Erwei-
terungen von Gruppenangeboten werden nur mitfinanziert,
soweit die Gruppenangebote im FAG beriicksichtigungsfa-

hig sind.
Bauprogramm | grof3e und kleine Bauunterhaltung Jéhrliche Pauschalforderung
G an Kirchen und Sakralraumen Gemeindehdusern, Pfarrhdu- | im Rahmen der im landes-
(Stadtkirchenbe- | sern kirchlichen Haushalt ausge-
zirke) wiesenen Mittel

(2) Die zu beriicksichtigenden Gesamtbaukosten bei BaumaBnahmen an Gemeindehdusern sind auf die Flai-
chenhdchstwerte des jeweils geltenden Masterplans begrenzt (Férderungsbegrenzung). Fiihrt die Planung zu einer
Uberforderung des Haushaltes der Kirchengemeinde oder der Landeskirche, so ist die BaumaBnahme entspre-
chend zu reduzieren.

§4
Allgemeine Bestimmungen im Bewilligungsverfahren
(1) Die Bewilligung der Fordermittel erfolgt auf Antrag. Der vorgesehene Antragsweg ist zu nutzen. Eine
Bewilligung von Fordermitteln kann grundsétzlich nur gewéhrt werden, wenn mit der BaumaBinahme vor der
Bewilligung der Zuwendung noch nicht begonnen wurde. Eine BaumafBnahme gilt bereits mit der ersten Auf-
tragsvergabe zur Bauausfiihrung als begonnen. Bei Notmafinahmen, die zur Vermeidung von Folgeschidden sofort
zu veranlassen sind, ist die Zustimmung unverziiglich nachzuholen.

(2) Bei der Finanzierung sind die finanziellen Auswirkungen fiir die Kirchengemeinde zu berticksichtigen.
Soweit die Generierung von Eigenmitteln aus Grundstiicksverkdufen erfolgt, sind Restschulden des verkauften
Objekts als Sondertilgung zuriickzuzahlen. Bei MaBBnahmen tiber 100.000 Euro kann der Nachweis einer nach-
haltigen Sicherung der Bau- und Folgekosten oder ein Energiegutachten gefordert werden.

(3) Es kann durch den Evangelischen Oberkirchenrat fiir die Mitfinanzierung ein Férderungshdchstvolumen
festgelegt werden, insbesondere wenn spezielle Ausstattungs- und Nutzungsanforderungen der Kirchengemeinde
vorliegen. Im Ubrigen sind die Budgetvorgaben im Rahmen der Mitfinanzierung verbindlich. Eine Nachfinan-
zierung oder Erh6hung der Forderung kann in Ausnahmefillen genehmigt werden, soweit dem Evangelischen
Oberkirchenrat die Abweichung und Kostenerhdhung nach § 28 Abs. 2 Kirchenbaugesetz unverziiglich und vor
Beauftragung zur Nachgenehmigung vorgelegt wurden, die Kostensteigerungen unvorhersehbar waren, die Kir-
chengemeinde im Rahmen ihrer Bauherrenschaft Mafinahmen zur Kostenminderung vorgenommen hat und aus-
reichende Haushaltsmittel bei der Kirchengemeinde und bei der Landeskirche zur Verfiigung stehen.

(4) Bei Krankenhauskapellen und Sakralraumen kann der Tréiger der Einrichtung einen einmaligen Zuschuss fiir
die liturgische Ausstattung des Raumes erhalten. Die MaBinahme ist im Einvernehmen mit der zustdndigen Kran-
kenhausseelsorgerin oder dem zustindigen Krankenhausseelsorger und dem Evangelischen Oberkirchenrat
abzustimmen. Bei 6kumenischen Projekten ist die Federfiihrung mit dem 6kumenischen Partner abzustimmen.

§5

Pauschalférderung Bauprogramm G

Fiir die Bemessung der pauschalen Baubeihilfe nach dem Bauprogramm G sind fiir die Stadtkirchenbezirke
folgende Gebédudepunkte maligeblich:

Karlsruhe: 1.463.427
Mannheim: 1.750.754
Pforzheim: 779.542
Freiburg:  456.864
Heidelberg: 649.413

Die im landeskirchlichen Haushalt zur Verfligung stehenden Mittel werden den Stadtkirchenbezirken entspre-
chend dem Punkteverhéltnis (auf volle 100 Euro gerundet) durch Grundlagenbescheid fiir den Doppelhaushalt
zugewiesen und jahrlich ausgezahlt. Ein Widerruf ist moglich, soweit die Mittel in landeskirchlichen Haushalt
gekiirzt oder gesperrt werden.
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§6

Budgetierungssystem zur Steuerung des Mittelabflusses aus Unterbudgets

(1) Zur Steuerung des Mittelabflusses wird ein Teil der im Haushaltsplan veranschlagten Haushaltsmittel in
folgende Unterbudgets aufgeteilt:

Unterbudget 1 | Griiner Gockel / Energiemission / Wallbox 250.000 €

Unterbudget 2 | Energiegutachten / Machbarkeitsstudien 100.000 €

Unterbudget 3 | MaBnahmen an Kindergérten 1.000.000 €

Unterbudget 4 | Mallnahmen an Orgeln und Glockenstiihlen/Schallldden im Zusammenhang mit | 150.000 €
Baumafinahmen

(2) Zertifizierte Kirchengemeinden konnen Fordergelder bis zur in der Richtline Férderprogramm Griiner Gockel
festgelegten Hohe fiir umweltrelevante MaBnahmen beantragen. Die im Detail zu férdernden Maflnahmen werden
von den Gemeinden im Einzelfall beantragt. Nach einer erfolgreichen Uberpriifung der Zertifizierung stehen der
Gemeinde zur Umsetzung des Energieprogrammes fiir den 2-Jahreszeitraum Zuschiisse von 50 Prozent des kir-
chengemeindlichen Kostenanteils der MaBinahme, hochstens 2.000 Euro, zur Verfiigung. Die Forderung von
Wallboxen erfolgt mit bis zu 1.000 Euro der Anschaffungs- und Installationskosten nach dem jeweils giiltigen
Foérderprogramm Wallboxen in Pfarrhdusern. Im Rahmen des Unterbudgets 1 steht hierfiir ein im Foérderpro-
gramm spezifizierter Gesamtbetrag zur Verfligung.

(3) Fiir Energiegutachten erhalten die Kirchengemeinden nach Abzug bewilligter Drittmittel einen Zuschuss in
Hohe von 75 Prozent der forderfahigen Gutachtenkosten unter der Voraussetzung, dass der Evangelische Ober-
kirchenrat ein Energiegutachten empfohlen hat und dies von einem von der Landeskirche zertifizierten Energie-
gutachter erstellt wird.

Wird die Erstellung einer Machbarkeitsstudie im Rahmen einer ortlichen oder regionalen Strukturplanung an-
geraten, erhalten die Kirchengemeinden einen Zuschuss in Hohe von 50 Prozent der Kosten. Uber die konkrete
Beauftragung und die inhaltliche Aufgabenstellung der Studie entscheidet der Evangelische Oberkirchenrat.

(4) Fiir MaBlnahmen an Kindertagesstitten konnen im Rahmen der zur Verfiigung stehenden Haushaltsmittel
Zuschiisse in Hohe von 40 Prozent des forderfahigen kirchlichen Kostenanteils, hochstens 100.000 Euro pro
Gesamtbauprojekt, beantragt werden.

Falls die Mittel des Budgets aufgebraucht sind, kann zur Finanzierung ein Darlehen aufgenommen werden, sofern
sichergestellt ist, dass die Kirchengemeinde den Schuldendienst in der Organisationseinheit Kindertagestitten
im kirchengemeindlichen Haushalt refinanziert bekommt. Dies setzt entsprechende Regelungen in der Betriebs-
trigervereinbarung voraus.

Fiir die kommunale Beteiligung gelten die Festsetzungen der Betriebstragervereinbarung, sofern keine indivi-
duellen Kostenvereinbarungen fiir das Projekt getroffen wurden. Mindestens 70 Prozent sind durch die Kom-
munen zu finanzieren. Spielgerdte und Ausstattungen werden von der Landeskirche nicht mitfinanziert.
Baumafinahmen aufgrund von Erweiterungen von Gruppenangeboten werden nur mitfinanziert, soweit die Grup-
penangebote im Finanzausgleichsgesetz berticksichtigungsfihig sind.

(5) Fiir Begleitmaflnahmen an Orgeln, die im Zuge von BaumafB3nahmen in einer Kirche durchgefiihrt werden,
sowie MalBnahmen an Glockenstiihlen und Schallliden im Rahmen von baulichen MafB3nahmen in oder an Tiirmen,
wird aus Baumitteln ein Budget von 150.000 Euro pro Jahr bereitgestellt. Mindestens 50.000 Euro des Budgets
sind fiir MaBBnahmen an Glockenstiihlen oder Schallldden reserviert, und es werden je 15.000 Euro fiir Mafinah-
men an Glockenstiihlen oder Schallliden in den Quartalen 2 bis 4 zuriickgehalten. Die Mittel stehen nicht fiir
Stadtkirchenbezirke zur Verfiigung.

Im Rahmen des zur Verfligung stehenden Budgets kdnnen Zuschiisse in Hohe von 50 Prozent, hochstens jedoch
25.000 Euro pro MaBinahme, bewilligt werden.

Fiir die Abgrenzung wird folgende Definition vorgenommen:

a) OrgelmafAnahmen im Zusammenhang mit Kircheninnenrenovierungen

Mitzufinanzierende Arbeiten aus Unterbudget 4 | Von der Gemeinde selbst zu finanzierende Arbeiten
(ggf. Forderung aus Orgel- und Geliutebeihilfe
(7215) moglich)

Sicherung und Abdeckung der Orgel wihrend der Bau- | Neubau, Umbau, Erweiterung der Orgel

mafnahme
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Reinigung des gesamten Instrumentes und Reparatur
beschédigter Teile von Gehduse Spielanlage, Traktu-
ren, Windladen, Pfeifenwerk, Windversorgung

Verbessernde Arbeiten (Umbau, Austausch) von Spiel-
anlage, Trakturen, Windladen, Pfeifenwerk, Windver-
sorgung oder Teilen davon

Farbanstrich des Orgelgehéduses oder Umbauten, die
sich aus einem gestalterischen Gesamtkonzept des
Raumes ergeben

Davon unabhingige Verdnderungen des Gehduses und
des Prospektes, Austausch der Prospektpfeifen

Nachintonation (Wiederherstellen des urspriinglich
vorhandenen gleichmifigen Klanges)

Umintonation, Neuintonation (Verdnderung des Klang-
bildes einzelner Register oder der gesamten Orgel)

Hauptstimmung der Orgel nach bisheriger Temperie-

Umstimmen der Orgel nach einer neuen Temperierung

rung

b) Gelidutebezogene Arbeiten im Rahmen einer Turm- /Glockenstubensanierung

Mitzufinanzierende Arbeiten aus Unterbudget 4

Von der Gemeinde selbst zu finanzierende Ar-
beiten (ggf. Forderung aus Orgel- und Geliu-
tebeihilfe (7215) moglich)

Austausch oder Ertiichtigung schalltechnisch unzureichen-
der oder verwitterter Schallldaden

Neuguss von Glocken einschlieflich allem Zube-
hor (Joche, Kloppel, Lauteantriebe)

Einhausung oder Errichten von Glockenstuben bei beste-
henden Anlagen bei schalltechnischer Notwendigkeit

Reparatur und Austausch von Jochen, Kloppeln
und Lauteantrieben

Ertiichtigung, Umbau, Drehen oder Ersatz von Glocken-
stiihlen und ihren Unterbauten bei statischen, turmdynami-
schen und schalltechnischen Problemen bzw. Korrosion

Erweiterung oder Neubau eines Glockenstuhles
bei Neuanschaffung von Glocken

(6) Die Ansitze fiir die Unterbudgets orientieren sich an den haushaltsrechtlichen Mdglichkeiten des Haushalts-
plans der Landeskirche und werden bedarfsbezogen fortgeschrieben.

§7
Inkrafttreten/Auflerkrafttreten

Diese Richtlinien treten am 1. Januar 2022 in Kraft. Gleichzeitig treten die Richtlinien zur Férderung von Bau-
maBnahmen der Kirchengemeinden und Stadtkirchenbezirke im Rahmen der landeskirchlichen Bauprogramme
vom 5. Februar 2013 (GVBL. S. 38) auller Kraft.

Anlage
Forderfihige Kosten (§ 1 Abs. 1)

Kosten nach Kos- | Nutzungsart: sakrale Nutzung

tengruppen der

DIN 276

KG 100 nicht forderfihig

Grundstiick

KG 200 nicht forderfihig

Vorbereitende Ausnahmen:

Mafinahmen KG 210 - Herrichten - bei Bestandsgrundstiicken forderfahig
KG 250 - Ubergangsmafinahmen mit Ausnahme von Umzugs- und Mietkosten férderfahig

KG 300 forderfihig

Bauwerk Ausnahmen:

- Baukonstruktio- | KG 383 - Landschaftsgestalterische Einbauten nicht forderféhig

nen

KG 400 forderfihig

Bauwerk Ausnahmen:

- Technische Anla- | KG 442 - Eigenstromversorgungsanlagen/ Photovoltaikanlagen nur férderfahig, wenn zur

gen Erfiillung gesetzlicher Vorgaben erforderlich

KG 500 forderfihig

Auflenanlagen Ausnahmen:

und Freiflichen | KG 535 - Sportplatzflichen, KG 536 - Spielplatzflachen, KG 560 - Einbauten in Auflen-
anlagen und Freiflichen (Ausnahme Fahrradstdnder), KG 573 - Pflanzflachen, KG 579 -
Sonstiges zur KG 570 und KG 580 - Wasserflachen nicht forderfahig
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KG 600 teilweise forderfihig

Ausstattung und | Ausnahmen:

Kunstwerke KG 610 - Allgemeine Ausstattung mit Ausnahme von Geréten, KG 640 - Kiinstlerische
Ausstattung (Prinzipalien, Paramente, fiir Verkiindigung erforderliche Ausstattung, mit
Kirchenbau verbundene und vorhandene Kunst (Malereien, etc.)) forderfahig, neue Kunst
nur nach Befiirwortung von BKU und Durchfiihrung Kunstwettbewerb

KG 700 forderfihig

Baunebenkosten | Ausnahmen:
KG 710 - Bauherrenaufgaben nicht forderfahig (Ausnahme SiGeKo), Bedarfsplanung
(KG 712) forderfihig, wenn auf Anweisung BKU die Bedarfsplanung extern vergeben
wird, die Projektsteuerung (KG 713) ist nur mitfinanzierbar, wenn baufachlich projekt-
bezogen vom BKU die Notwendigkeit fiir eine externe Projektsteuerung anerkannt wird,
Wertermittlungen (KG 722) sind nicht forderfihig, Kosten fiir Bewirtung, Fundraising,
Werbung, etc. (KG 769 - Sonstiges zur KG 760) sind nicht forderfahig

KG 800 nicht forderfihig

Finanzierung

grundsétzlich fiir Kirchen der Klassen B, C, D gelten folgende Abweichungen:

Kategorie B: nur Baumafinahmen, die der Erhaltung einer jahreszeitlich oder inhaltlich
begrenzten Nutzungsmoglichkeit (beispielsweise Sommerkirche/ Winterkirche/ Hoch-
zeitskirche) dienen

Kategorie C: nur BaumafBnahmen, welche der baulichen Erhaltung des Gebéudes dienen-
Kategorie D: nur Abrissarbeiten und Maflnahmen der Verkehrssicherungspflicht

Kosten nach Kos-
tengruppen der

Nutzungsart: Gemeindearbeit

DIN 276

KG 100 nicht forderfihig

Grundstiick

KG 200 nicht forderfihig

Vorbereitende Ausnahmen:

MafBinahmen KG 210 - Herrichten bei Bestandsgrundstiicken forderfahig
KG 250 - UbergangsmaBnahmen mit Ausnahme von Umzugs- und Mietkosten forder-
fahig

KG 300 forderfihig

Bauwerk Ausnahmen:

- Baukonstruktio- |KG 381 - Allgemeine Einbauten nur forderfdhig, wenn konstruktiv erforderlich

nen KG 383 - Landschaftsgestalterische Einbauten nicht forderfahig

KG 400 forderfihig

Bauwerk Ausnahmen:

- Technische Anla- | KG 442 - Eigenstromversorgungsanlagen/ Photovoltaikanlagen nur forderfahig, wenn

gen zur Erflillung gesetzlicher Vorgaben erforderlich
KG 454 - Elektroakustische Anlagen und KG 455 - Audiovisuelle Medien- und Anten-
nenanlagen nicht forderfahig
KG 471 - Kiichentechnische Anlagen nicht forderfahig
Biithnentechnische Anlagen (in KG 476) sind nicht forderfahig

KG 500 forderfihig

AuBlenanlagen und | Ausnahmen:

Freiflachen KG 535 - Sportplatzflichen, KG 536 - Spielplatzflachen, KG 560 - Einbauten in Au-
Benanlagen und Freiflaichen (Ausnahme Fahrradstidnder), KG 573 - Pflanzflichen, KG
579 - Sonstiges zur KG 570 und KG 580 - Wasserfldchen nicht forderfahig

KG 600 nicht forderfihig

Ausstattung und Ausnahmen:

Kunstwerke bei Neubauten ist eine einmalige, anteilige Forderung der

Ausstattung bis max. 7% der KG 300+400 moglich
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KG 700
Baunebenkosten

forderfihig

Ausnahmen:

KG 710 - Bauherrenaufgaben nicht forderfahig (Ausnahme SiGeKo), Bedarfsplanung
(KG 712) forderfihig, wenn auf Anweisung BKU die Bedarfsplanung extern vergeben
wird, die Projektsteuerung (KG 713) ist nur mitfinanzierbar, wenn baufachlich projekt-
bezogen vom BKU die Notwendigkeit fiir eine externe Projektsteuerung anerkannt wird,
Wertermittlungen (KG 722) sind nicht forderféhig, Kosten fiir Bewirtung, Fundraising,
Werbung, etc. (KG 769 -Sonstiges zur KG 760) sind nicht férderfahig

KG 800
Finanzierung

nicht forderfihig

Kosten nach Kosten-

Nutzungsart: Pfarrwohnen

gruppen der DIN

276

KG 100 nicht forderfihig

Grundstiick

KG 200 nicht forderfihig

Vorbereitende MaB- | Ausnahmen:

nahmen KG 210 - Herrichten - bei Bestandsgrundstiicken forderfihig
KG 250 - Ubergangsmafinahmen mit Ausnahme von Umzugs- und Mietkosten forder-
fahig

KG 300 forderfihig

Bauwerk Ausnahmen:

- Baukonstruktionen | KG 381 - Allgemeine Einbauten - nur férderfahig, wenn konstruktiv erforderlich
KG 383 - Landschaftsgestalterische Einbauten - nicht forderfahig

KG 400 forderfihig

Bauwerk Ausnahmen:

- Technische Anla-
gen

KG 442 - Eigenstromversorgungsanlagen/ Photovoltaikanlagen nur forderféhig, wenn
zur Erflillung gesetzlicher Vorgaben erforderlich

KG 454 - Elektroakustische Anlagen und KG 455 - Audiovisuelle Medien- und Anten-
nenanlagen nicht férderféhig

KG 471 - Kiichentechnische Anlagen nicht férderfahig

Biihnentechnische Anlagen (in KG 476) sind nicht forderféhig

KG 500 forderfihig

AuBlenanlagen und | Ausnahmen:

Freiflichen KG 535 - Sportplatzflichen, KG 536 - Spielplatzflichen, KG 560 - Einbauten in Au-
Benanlagen und Freiflichen (Ausnahme Fahrradstinder), KG 573 - Pflanzflichen, KG
579 - Sonstiges zur KG 570 und KG 580 - Wasserfldchen nicht forderfahig

KG 600 nicht forderfihig

Ausstattung und

Kunstwerke

KG 700 forderfihig

Baunebenkosten Ausnahmen:
KG 710 - Bauherrenaufgaben nicht forderfahig (Ausnahme SiGeKo), Bedarfsplanung
(KG 712) forderfahig, wenn auf Anweisung BKU die Bedarfsplanung extern vergeben
wird, die Projektsteuerung (KG 713) ist nur mitfinanzierbar, wenn baufachlich projekt-
bezogen vom BKU die Notwendigkeit fiir eine externe Projektsteuerung anerkannt wird,
Wertermittlungen (KG 722) sind nicht forderfahig, Kosten fiir Bewirtung, Fundraising,
Werbung, etc. (KG 769 -Sonstiges zur KG 760) sind nicht forderfahig

KG 800 nicht forderfihig

Finanzierung

grundsitzlich MaBnahmen im Rahmen der Pfarrhausrichtlinien

Kosten nach Kosten- | Nutzungsart: Gemeindeverwaltung

gruppen der DIN

276

KG 100 nicht forderfihig

Grundstiick
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KG 200 nicht forderfihig

Vorbereitende Maf3- | Ausnahmen:

nahmen KG 210 - Herrichten - bei Bestandsgrundstiicken forderfahig
KG 250 - Ubergangsmalinahmen mit Ausnahme von Umzugs- und Mietkosten forder-
fahig

KG 300 forderfiahig

Bauwerk Ausnahmen:

- Baukonstruktio- | KG 381 - Allgemeine Einbauten nur forderfdhig, wenn konstruktiv erforderlich

nen KG 383 - Landschaftsgestalterische Einbauten nicht forderfahig

KG 400 forderfiahig

Bauwerk Ausnahmen:

- Technische Anla-
gen

KG 442 - Eigenstromversorgungsanlagen/ Photovoltaikanlagen nur forderfihig, wenn
zur Erflillung gesetzlicher Vorgaben erforderlich

KG 454 - Elektroakustische Anlagen und KG 455 - Audiovisuelle Medien- und Anten-
nenanlagen nicht forderféhig

KG 471 - Kiichentechnische Anlagen nicht férderféhig

Biihnentechnische Anlagen (in KG 476) sind nicht forderfahig

KG 500 forderfiahig

AuBlenanlagen und | Ausnahmen:

Freiflichen KG 535 - Sportplatzflichen, KG 536 - Spielplatzflichen, KG 560 - Einbauten in Au-
Benanlagen und Freiflaichen (Ausnahme Fahrradstdnder), KG 573 - Pflanzflichen, KG
579 - Sonstiges zur KG 570 und KG 580 - Wasserflachen nicht férderféhig

KG 600 nicht forderfihig

Ausstattung und

Kunstwerke

KG 700 forderfihig

Baunebenkosten Ausnahmen:
KG 710 - Bauherrenaufgaben nicht forderfahig (Ausnahme SiGeKo), Bedarfsplanung
(KG 712) forderfahig, wenn auf Anweisung BKU die Bedarfsplanung extern vergeben
wird, die Projektsteuerung (KG 713) ist nur mitfinanzierbar, wenn baufachlich projekt-
bezogen vom BKU die Notwendigkeit fiir eine externe Projektsteuerung anerkannt wird,
Wertermittlungen (KG 722) sind nicht forderfahig, Kosten fiir Bewirtung, Fundraising,
Werbung, etc. (KG 769 -Sonstiges zur KG 760) sind nicht forderféhig

KG 800 nicht forderfihig

Finanzierung

Kosten nach Kosten-

Nutzungsart: Kindergarten

gruppen der DIN

276

KG 100 nicht forderfihig

Grundstiick

KG 200 nicht forderfihig

Vorbereitende Mal}- | Ausnahmen:

nahmen KG 210 - Herrichten - bei Bestandsgrundstiicken forderfahig
KG 250 - Ubergangsmalinahmen mit Ausnahme von Umzugs- und Mietkosten forder-
fahig

KG 300 forderfihig

Bauwerk Ausnahmen:

- Baukonstruktio- | KG 381 - Allgemeine Einbauten nur forderfihig, wenn konstruktiv erforderlich

nen KG 383 - Landschaftsgestalterische Einbauten nicht forderfahig

KG 400 forderfihig

Bauwerk Ausnahmen:

- Technische Anla- | KG 442 - Eigenstromversorgungsanlagen/ Photovoltaikanlagen nur forderfahig, wenn

gen zur Erfiillung gesetzlicher Vorgaben erforderlich

KG 454 - Elektroakustische Anlagen und KG 455 - Audiovisuelle Medien- und Anten-
nenanlagen nicht forderféhig

KG 471 - Kiichentechnische Anlagen nicht férderfahig

Biihnentechnische Anlagen (in KG 476) sind nicht forderfahig
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KG 500 forderfihig

AuBlenanlagen und | Ausnahmen:

Freifliichen KG 535 - Sportplatzflichen, KG 536 - Spielplatzflichen, KG 560 - Einbauten in Au-
Benanlagen und Freiflaichen (Ausnahme Fahrradstinder), KG 573 - Pflanzflichen, KG
579 -Sonstiges zur KG 570 und KG 580 - Wasserflachen nicht forderfahig

KG 600 nicht forderfihig

Ausstattung und

Kunstwerke

KG 700 forderfihig

Baunebenkosten Ausnahmen:
KG 710 - Bauherrenaufgaben nicht forderfahig (Ausnahme SiGeKo), Bedarfsplanung
(KG 712) forderfahig, wenn auf Anweisung BKU die Bedarfsplanung extern vergeben
wird, die Projektsteuerung (KG 713) ist nur mitfinanzierbar, wenn baufachlich projekt-
bezogen vom BKU die Notwendigkeit fiir eine externe Projektsteuerung anerkannt wird,
Wertermittlungen (KG 722) sind nicht férderféhig, Kosten fiir Bewirtung, Fundraising,
Werbung, etc. (KG 769 -Sonstiges zur KG 760) sind nicht forderféhig

KG 800 nicht forderfihig

Finanzierung

Karlsruhe, den 9. November 2021

Der Evangelische Oberkirchenrat
Martin Wollinsky
Oberkirchenrat
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Bekanntmachungen
Nr. 45
Gesetzes- und Verordnungsblatt
- Terminplan 2022 -
OKR: 12.10.2021
AZ: 45/1

Monat Redaktionsschluss Verdiffentlichung online

Januar 29.11.2021 05.01.2022

Februar 03.01.2022 02.02.2022

Mirz 31.01.2022 02.03.2022

April 28.02.2022 06.04.2022

Mai 28.03.2022 04.05.2022

Juni 25.04.2022 01.06.2022

Juli 30.05.2022 06.07.2022

August 27.06.2022 03.08.2022

September 25.07.2022 07.09.2022

Oktober 29.08.2022 05.10.2022

November 26.09.2022 02.11.2022

Dezember 31.10.2022 07.12.2022

Nr. 46

Gemeinderiicklagenfonds (GRF), Zinsabsenkung ab 1. Januar 2022

OKR 15.09.2021
AZ: 54/7

Der Evangelische Oberkirchenrat hat gemél § 4 Abs. 1, 2 der Rechtsverordnung zum Kirchlichen Gesetz iiber
den Riicklagenfonds kirchlicher Korperschaften vom 24. August 2004 (GVBI. S. 107), zuletzt geéndert am
23.Juli 2019 (GVBI. S. 198), beschlossen, den Einheitszinssatz fiir Einlagen in den Gemeinderiicklagefonds und
fiir Darlehensgewdhrungen aus dem Fonds von bisher 1,5 Prozent per anno ab dem 1. Januar 2022 bis auf weiteres
auf 1,25 Prozent per anno abzusenken. Die Bekanntmachung vom 9. August 2017 (GVBL. S. 169) wird ab diesem
Zeitpunkt aufgehoben.
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Nr. 47
Stellenausschreibungen

Hinweise zu Bewerbungen

Die Mietwerte der Pfarrhduser/Pfarrwohnungen fiir die ausgeschriebenen Pfarrstellen konnen
beim Evangelischen Oberkirchenrat in Karlsruhe unter Telefon 0721 9175 766 erfragt werden.

Den Bewerbungen auf die nachfolgenden Ausschreibungen ist ein tabellarischer Lebenslauf und
ein Kurzbericht zur bisherigen Titigkeit und zu Schwerpunkten der Arbeit und Fortbildung (in
Ausziigen) beizufiigen. Diese Unterlagen sind zur Weitergabe an die ausgeschriebenen Gemeinden
bestimmt.

Bewerbungen auf Ausschreibungen, die nicht hier im Gesetzes- und Verordnungsblatt erschienen
sind (bezirkliche Pfarrstellen, Auslandsgemeinden etc.), sind in Kopie iiber den Dienstweg dem
Evangelischen Oberkirchenrat zuzuleiten.

Der Stellenwechsel erfolgt in der Regel zum Schuljahresbeginn (01.08./01.09.) bzw. zum Schul-
halbjahr (01.02.).

1. Gemeindepfarrstellen
Erstmalige Stellenausschreibungen

Erlosergemeinde Mannheim-Seckenheim, Pfarrstelle I und II
(Stadtkirchenbezirk Mannheim)

Die Pfarrstellen I und II der Erlésergemeinde Mannheim-Seckenheim im Stadtkirchenbezirk Mannheim kénnen
frithestens ab 1. Mai 2022 bzw. ab 1. September 2022 (Beginn des Schuljahres) mit einem vollen und einem
halben Dienstverhéltnis besetzt werden. Nach zwo6lf Jahren vertrauensvoller Zusammenarbeit gehen unser Pfarr-
und Gemeindediakoninnen-Ehepaar zum 01.03.2022 in den Ruhestand. Die 0,75% Gemeindediakoninnenstelle
wird zum Stellenwechsel in eine halbe Pfarrstelle umgewandelt. Die Pfarrstellen beinhalten ein Regeldeputat
Religionsunterricht von sechs und drei Wochenstunden.

Das Pfarramtsbiiro wird von einer erfahrenen Sekretdrin mit halbem Deputat gefiihrt. Unser hauptamtlicher
B-Kantor gestaltet eine auBBergewohnlich vielseitige kirchenmusikalische Gemeindearbeit.

Seckenheim ist am Ostlichen Stadtrand von Mannheim unmittelbar am Neckar gelegen und hat etwa 16.000
Einwohner. Davon gehoren ca. 3.400 der Erlosergemeinde an. Auch bei uns reduziert sich die Zahl der Gemein-
deglieder im Gefolge des demografischen Wandels. Umso erfreuter sind wir iiber eine sehr gro3e Schar ehren-
amtlich Mitarbeitender, ein gutes Spendenaufkommen und iiber Tauf- und Konfirmationsquoten, die ebenso wie
der Gottesdienstbesuch deutlich iiber dem Durchschnitt liegen. In naher Zukunft wird sich die Situation sicherlich
durch weitere Neubaugebiete positiv verdndern.

Mit den Nachbargemeinden in den Stadtteilen Friedrichfeld und Rheinau sind wir in der ,,Kooperationsregion
Siid*“ verbunden. In den vergangenen Jahren ist in der Region eine enge Zusammenarbeit v.a. in den Arbeitsfeldern
Gottesdienst, Offentlichkeitsarbeit, Konfirmandenarbeit und Kirchenmusik gewachsen. Im Jahre 2015 wurde
eine liberparochiale Dienstgruppe der Region gegriindet.

Unsere in neugotischem Stil erbaute Kirche nutzen wir fiir wochentliche Gottesdienste mit wechselnden Forma-
ten, wie zum Beispiel Taizé- und Impulsgottesdienste zu aktuellen Themen. Sie ist zudem beliebter Veranstal-
tungsort fiir Ausstellungen, Auffiihrungen und Konzerte mit professionell ausgestatteter Veranstaltungstechnik.

Das Gemeindehaus wird derzeit in eine viergruppige Kindertagesstitte umgebaut. Die bisherige Kindertagesstatte
soll im Zuge der Neustrukturierung unser neues Gemeindehaus werden.

Unmittelbar neben der Kirche steht ein schones gerdumiges Pfarrhaus (185 qm) mit Garten und Garage zur
Verfiigung. Im Erdgeschoss befindet sich das Pfarramt (2 Zimmer, Vorraum, WC) sowie ein Teil der Pfarrwoh-
nung (Kiiche, Wohnzimmer, Esszimmer, Abstellraum und Diele). Das Obergeschoss umfasst 4 Schlafrdume, ein
Arbeitszimmer sowie ein Bad. Ein weiteres Zimmer befindet sich im Dachgeschoss.

Fiir die neu geschaffene 0,5 Pfarrstelle steht keine Dienstwohnung zur Verfiigung.

Unsere Erfahrung zeigt, dass sich mit aufmerksamer Seelsorge, individuell gestalteten Kasualien sowie mit the-
menorientierten Veranstaltungen viele Mdglichkeiten bieten, als Kirche vor Ort glaubwiirdig und aktuell wahr-
genommen zu werden. Hervorzuheben sind die besonderen Chancen, die in unserer kirchenmusikalischen Arbeit
liegen. So begeistern unsere Kinderkantorei, die Chore und Musikensembles die Menschen auf vielféltige Weise
und bringen sie in Kontakt mit unserer Gemeinde.
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Ein besonderes Anliegen ist uns auch die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen. Hier sehen wir gro3es Potenzial
in planvollem religionspddagogischem Handeln in unserer Kindertagesstitte und im Krabbelgottesdienst, im
Religions- und Konfirmandenunterricht und bei ,,Konfi 3%

Im Bereich der Jugendarbeit ist die Erlosergemeinde zudem gemeinsam mit dem Diakonischen Werk des Kir-
chenbezirks Tragerin des ,,EXIL®. Dieser offene Kinder- und Jugendtreff kiimmert sich seit Jahren qualifiziert
und erfolgreich gerade auch um Kinder und Jugendliche aus prekéren Verhiltnissen.

Mit der katholischen Schwestergemeinde vor Ort verbinden uns gute und verléssliche 6kumenische Beziehungen.

Zunehmend wichtiger und lebendiger gestaltet sich der interreligiése Dialog mit Muslimen unterschiedlicher
religioser Zugehorigkeit. Wir lesen gemeinsam Koran und Bibel und begegnen uns bei Festen und Veranstal-
tungen und suchen auf vielfdltige Weise ,,der Stadt Bestes®.

Dieses ,,Beste* haben wir auch im Blick, wenn es um Klimaschutz und die Bewahrung der Schépfung geht: Die
Erlosergemeinde ist ,,Griine-Gockel-Gemeinde® der ersten Stunde und vom BUE umweltzertifiziert. Mit viel-
faltigen Angeboten sprechen wir bereits jetzt alle an ,,griinen” Themen interessierten Seckenheimer an und
mochten zukiinftig noch weitere engagierte Mitstreiter gewinnen.

Sie werden in der Erldsergemeinde einen selbstbewussten und engagierten Altestenkreis mit 12 Personen
antreffen, der Sie mit Energie, Fantasie und hoher Motivation unterstiitzen wird, wenn es darum geht, hier an-
zukommen und heimisch zu werden.

Wir laden Sie ein, mit uns zusammen Bewéhrtes auf den Priifstand zu stellen, es fortzufiihren oder Neues zu
entwickeln. Medienkompetenz, ein Gespiir fiir Entertainment und Teamgeist sind wichtige Ressourcen fiir eine
Gemeindearbeit, die es den Menschen leicht macht, Zugehorigkeit zu unserer Kirche zu erfahren, damit wir
unseren Glauben in der Gemeinschaft und in Zuversicht leben kénnen.

Die konzeptionellen Entwicklungen und baulichen Veranderungen in unserer Gemeinde stellen uns vor besondere
Herausforderungen, bieten aber auch vielfdltige Gestaltungsmdglichkeiten. Ein besonderes Anliegen ist uns
hierbei die zukunftsfahige Weiterentwicklung unseres Gemeindelebens. Hierzu zéhlen wir insbesondere neue
Konzepte zur Mitgliedergewinnung, die BegriiBung von Neubiirgern und soziale Projekte fiir die Menschen vor
Ort. Dafiir nutzen wir auch unsere Kompetenzen im Bereich Social Media.

Mannheim ist ein vielfdltiger Stadtkirchenbezirk, der sich den gesellschaftlichen Herausforderungen stellt und
kontinuierlich Angebote und Strukturen weiterentwickelt. Im Zuge des in unserer Landeskirche begonnen
Zukunftsprozesses werden sich auch Strukturen und Stellenzuschnitte verdndern. Von den Pfarrerinnen und
Pfarrern wird erwartet, dass sie sich konstruktiv in diese Entwicklung und insbesondere in die anstehenden Ver-
dnderungsprozessen unserer Kirche in Mannheim einbringen. Dazu gehért die auch die Ubernahme eines Be-
zirksauftrags, beispielsweise in der Notfallseelsorge.

Hoffentlich ist es uns gelungen, Sie neugierig zu machen!
Gern laden wir Sie ein, uns kennenzulernen und stehen Thnen fiir weitere Informationen zur Verfiigung:

Ina Schubert,

Vorsitzende Altestenkreis,
Telefon: 0621 4825106,
E-Mail: inas31@gmx.de,

Dekan Ralph Hartmann,
Telefon: 0621 28000100,
E-Mail: ralph.hartmann@kbz.ekiba.de,

https://erloesergemeinde.ckma.de/,
m.facebook.com/erloeserekma,
instagram.com/erloeserkirche.seckenheim.

Die Bewerbungen fiir die erstmaligen Ausschreibungen sind - unter gleichzeitiger Anzeige an das fiir die
Bewerberin / den Bewerber zustindige Dekanat - innerhalb von fiinf Wochen, d. h. bis spditestens

7. Dezember 2021

per Email an bewerbung.pfarrstellen@ekiba.de zu richten. Bitte beachten Sie bei der digitalen Bewerbung den
Dienstweg.
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11. Gemeindepfarrstellen
Nochmalige Ausschreibungen

Kappelrodeck-Ottenhofen
(Kirchenbezirk Ortenau, Region Kehl)

Die Pfarrstelle der Kirchengemeinde Kappelrodeck-Ottenhdfen mit dem Nebenort Sasbachwalden kann zum
nichstmoglichen Zeitpunkt mit vollem Dienstverhiltnis wieder besetzt werden. Das Regeldeputat Religionsun-
terricht betriagt sechs Wochenstunden.

Informationen zu der Pfarrstelle und zur Gemeinde sind in der erstmaligen Ausschreibung im GVBI. Nr. 07/2021,
Teil II enthalten.

Bei Interesse oder Riickfragen nehmen Sie doch bitte Kontakt mit uns auf.

Susanne Kasper,
Vorsitzende des Kirchengemeinderates,
Telefon: 07842 8760,

Dekan Oliver Wehrstein,
Telefon: 07851 932 229 10,
E-Mail: dekanat-kehl.ortenau@kbz.ekiba.de.

Die Bewerbungen fiir die nochmalige Ausschreibung ist - unter gleichzeitiger Anzeige an das fiir die Bewerberin /
den Bewerber zustindige Dekanat - innerhalb von drei Wochen, d. h. bis spdtestens

23. November 2021

per Email an bewerbung.pfarrstellen@ekiba.de zu richten. Bitte beachten Sie bei der digitalen Bewerbung den
Dienstweg

II1. Pfarrstellen mit allgemeinem kirchlichen Auftrag
Erstmalige Ausschreibungen

Universititsklinikum Heidelberg, Krankenhauspfarrstelle II an der Medizinischen Klinik I-V verbunden
mit einem Dienstauftrag an der Thoraxklinik
(Stadtkirchenbezirk Heidelberg)

Die Pfarrstelle der Medizinischen Klinik am Universitdtsklinikum in Heidelberg kann ab 01.01.2022 wieder
besetzt werden, da die bisherigen Stelleninhaber*innen in andere Bereiche gewechselt sind. Das 75 % Deputat
an der Medizin. Klinik ist verbunden mit einem 25 % Dienstauftrag an der Thoraxklinik.

Medizinische Klinik I-V (75%):

Zur Medizinischen Klinik (75%) am Hauptstandort der Universitétskliniken im Neuenheimer Feld gehdren fiinf
Abteilungen:

I.  Endokrinologie, Diabetologie und Stoffwechselkrankheiten,

II.  Psychosomatik,

II. Kardiologie, Angiologie und Pneumologie,

IV. Gastroenterologie, Infektionskrankheiten und Vergiftungen,

V. Hiamatologie, Onkologie und Rheumatologie.

Die Medizinische Klinik hat ca. 330 Betten, davon 56 im Intensivbereich. Die durchschnittliche Verweildauer
betrigt z.Zt. durchschnittlich 7,8 Tage, auf einzelnen Stationen (z.B. Hamatologie, HI-Wach) ist sie ungleich
langer.

Das Heidelberger Universititsklinikum ist eines der grofiten und renommiertesten medizinischen Zentren
Deutschlands und ein Krankenhaus der Maximalversorgung. Samtliche Fachrichtungen der Medizin sind hier
durch eigene Fachbereiche verbunden.

Der/die Stelleninhaber*in ist Mitglied des evangelischen Seelsorgeteams, das derzeit aus 8 Personen besteht und
arbeitet mit einem katholischen Kollegen vor Ort zusammen. Die Aufteilung der Stationen wird zwischen dem
kath. Kollegen vor Ort und dem*der neuen Stelleninhaber*in abgesprochen.

Es gibt ein ausgestattetes Biiro im Erdgeschoss der Medizinischen Klinik, in Nachbarschaft zu den Biiros der
Sozialdienste und dem Geschéftsfithrer und in guter Nihe zu den Bettentrakten.

Zur Kopfklinik und zur Chirurgie bestehen rdumlich und personell enge Verbindungen. Hier liegen auch die
beiden Klinikkapellen. Die Medizinische Klinik selbst hat keine eigene Klinikkapelle, jedoch zwei Abschieds-
rdume im Intensivbereich.
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Gottesdienste finden momentan in beiden Klinikkapellen statt. Ein neues, zwischen den benachbarten Kliniken
abgestimmtes Gottesdienstkonzept soll mit der Beteiligung des/der neuen Stelleninhaber*in erarbeitet werden.

Thoraxklinik (25%):

Die Thoraxklinik-Heidelberg ist eine der éltesten und grofiten Lungenfachkliniken Europas mit einer iiber 100
jéhrigen Geschichte. Als Teil der Universitdtsklinik Heidelberg und Maximalversorger ist sie seit Jahren ein
zertifiziertes Lungenkrebszentrum, das im Stadtteil Rohrbach angesiedelt ist. Sie gilt als Europidisches Refe-
renzzentrum fiir seltene Erkrankungen (ERN Lung) und verfiigt iiber ein akkreditiertes Weaningzentrum sowie
ein Zentrum fiir Schlafmedizin und Pulmonale Hypertonie. Sie umfasst die Fachrichtungen: Anisthesiologie und
Intensivmedizin, Diagnostische und Interventionelle Radiologie mit Nuklearmedizin, Pneumologie und Beat-
mungsmedizin, Thoraxchirurgie sowie Thoraxonkologie. Insgesamt hélt die Klinik 310 Betten vor, davon 36
Betten in zwei Palliativstationen.

- Der/die Stelleninhaber*in arbeitet mit einem evangelischen Kollegen mit 75% Stellenanteil, sowie mit einem
katholischen Kollegen vor Ort zusammen. Die Aufteilung der Stationen wird zwischen dem kath. Kollegen
vor Ort und dem/der neuen Stelleninhaber*in abgesprochen. Zur muslimischen Seelsorgerin gibt es gute
Kontakte. Die Seelsorgenden arbeiten eng mit den Ehrenamtlichen zusammen (Lotsendienst und Besuchs-
dienst).

- Es gibt traditionell gute Kontakte zum Sozialdienst und Psychoonkologen.
Auf dem Klinikgeldande gibt es eine Kapelle, sowie daran anschlieende Biiroraume fiir die Seelsorge.

- In der Thoraxklinik werden iiberwiegend Patienten mit onkologischen Erkrankungen behandelt, was fiir sie
und die Angehorigen eine demensprechend hohe Belastung bedeutet. Folgende Kennzeichen begegnen der
Seelsorge in ihrer Arbeit: Hohe Mortalitétsrate, zwischen Erstdiagnose und palliativer Versorgung ist oft eine
kurze Lebensdauer, extreme Krankheitsverldufe auf der Intensivstation (Covid Station).

Zum Aufgabenbereich der Seelsorge an beiden Kliniken gehoren dariiber hinaus:

- Begleitung von Patient*innen und deren An- und Zugehdrigen;
- Begleitung des Klinikpersonals;

- Gottesdienste;

- Offentlichkeitsarbeit;

- Teilnahme an Dienstbesprechungen mit dem evang. Team, mit dem dkum. Team; sowie die Teilnahme an
den Jahrestagungen der Klinik- Kur- und Reha -Seelsorgenden;

- Mitarbeit im Kirchenbezirk Heidelberg, z.B. Teilnahme an Pfarrkonventen und Synoden;
- Unterstiitzung der Arbeit des Pluspunktes.

Néheres zur 6kum. Kooperation regelt die Vereinbarung iiber die 6kum. Zusammenarbeit in der Klinikseelsorge
zwischen der Erzdiozese Freiburg und der Evang. Landeskirche in Baden.

Die Ubernahme von Rufbereitschaftsdiensten rund um die Uhr fiir fast alle Heidelberger Kliniken wird im
Wechsel mit den evang. Kollegen*innen organisiert.

Vorausgesetzt wird eine pastoralpsychologische Fortbildung in Seelsorge (PPFS, KSA) bzw. die Bereitschaft
eine solche zu beginnen. Fachkenntnisse z.B. in Medizinethik oder Psychoonkologie kénnen stellenbegleitend
erworben werden. Der Kontakt zur klinischen Ethikberatung im Klinikum ist sehr gut. Eine Mitarbeit im Klini-
schen Ethikkomitee (KEK) ist jederzeit moglich.

RegelméBige Fortbildungen im Berufsfeld sind notwendig. Supervision wird angeraten.

Wer sich flexibel auf unterschiedlichste Begegnung mit Menschen einer religids und sikular gepréigten Gesell-
schaft und auf die Dynamik der Heidelberger Universitétsklinik als herausragendes medizinisches Zentrum ein-
lassen will, findet in dieser Pfarrstelle ein sinnvolles und erfiillendes Aufgabenfeld. Unerlésslich sind Teamfa-
higkeit und psychische Belastbarkeit. Eine Mitarbeit im Klinikseelsorgekonvent und im Pfarrkonvent des Stadt-
kirchenbezirks wird erwartet.

Die Berufung erfolgt durch fiir die Dauer von zunéchst sechs Jahren (Wiederberufung ist moglich). Die Einstufung
erfolgt im 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhiltnis nach Besoldungsgruppe A13/A14.

Bei gleicher fachlicher Eignung werden Personen mit Schwerbehinderung vorrangig beriicksichtigt.
Fiir weitere Informationen stehen gerne zur Verfiigung:

Kirchenritin Sabine Kast-Streib,
Telefon: 0721 9175 353,
E-Mail: sabine.kast-streib@ekiba.de,
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Dekan Dr. Christof Ellsiepen,
Telefon: 06221 980340,
E-Mail: christof.ellsiepen@kbz.ekiba.de

Interessentinnen/Interessenten an dieser Stelle werden gebeten, Ihr Interesse bis zum
7. Dezember 2021

per Email an bewerbung.pfarrstellen@ekiba.de mitzuteilen. Bitte beachten Sie bei der digitalen Bewerbung den
Dienstweg. Neben einem kurzen Lebenslauf sind die Darstellung der Schwerpunkte bisheriger Arbeit, der Fort-
bildungen sowie eine Interessenbegriindung beizulegen.

Mannheim, Pfarrstelle I in der Krankenhausseelsorge Universititsmedizin Mannheim (UMM)
(Evangelische Kirche in Mannheim)

Die Pfarrstelle I an der Universititsmedizin (Universititsklinikum) in Mannheim ist zum 1. April 2022 wieder
zu besetzen, da der bisherige Stelleninhaber in den Ruhestand geht. Sie kann mit einem vollen Deputat wieder-
besetzt werden.

Unter dem Dach der Universitdtsmedizin ist das Universitétsklinikum Mannheim mit der Medizinischen Fakultit
Mannheim verbunden und verfiigt als Haus der Maximalversorgung iiber ein breit gefichertes Spektrum in
Diagnostik und Therapie wie auch in Forschung und Wissenschaft. Ca. 4.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sorgen fiir jahrlich rund 50.000 stationdre Patientinnen und Patienten (1.400 Betten) und 180.000 ambulante
Behandlungen. Dazu kommen 1.600 Studierende der Med. Fakultét. Alle Einrichtungen des Klinikums befinden
sich auf dem Areal am Theodor-Kutzer-Ufer.

Die Klinikseelsorge wird als Dimension eines integrativen Behandlungskonzeptes angefragt, wertgeschétzt und
von Seiten der Geschiftsfilhrung unterstiitzt.

Die Tatigkeit der Stelleninhaber*in geschieht im Team zusammen mit den beiden evangelischen Kolleg*innen
an der Universitdtsmedizin und in Kooperation mit dem Team der katholischen Klinikseelsorge, sowie in grofler
Aufgeschlossenheit gegeniiber den ehrenamtlichen muslimischen Seelsorgenden. Néheres zur 6kumenischen
Kooperation regelt die Vereinbarung tiber die 6kumenische Zusammenarbeit in der Klinikseelsorge zwischen
der Erzdiézese Freiburg und der Evangelischen Landeskirche in Baden.

Die Zusammenarbeit mit den Kolleg*innen der anderen Mannheimer Kliniken und die Einbindung in den Kon-
vent der Evangelischen Krankenhausseelsorge in Mannheim sind Grundvoraussetzungen fiir eine vernetzte Seel-
sorgetitigkeit.

Der/die Stelleninhaber*in ist eingebunden in die Dienstgruppe der Evangelischen Klinikseelsorge in Mannheim.
Diese ist im Aufbau, und trifft sich 4-6-mal im Jahr. Die Dienstgruppe verantwortet gemeinsam die Rufbereit-
schaft fiir alle Kliniken in (fiir diese Stelle ca. sieben Tage im Monat) — zusitzlich wird die kollegiale Vertretung
in Ferienzeiten, bei Ausfall durch Krankheiten und Vakanzen erwartet.

Zur Pfarrstelle gehoren schwerpunktméfig die Bereiche Innere Medizin/Kardiologie, die dazu gehdrenden In-
tensivbereiche, sowie die urologischen Stationen der UMM bieten sich zukiinftig als Schwerpunktgebiete an;
eine Verdnderung der Schwerpunktsetzung je nach personlichen Kompetenzen und Interessen sind in Absprache
im evangelischen Team moglich und immer wieder durch hausinterne Entwicklungen nétig.

Zum Aufgabenbereich der/des Klinikseelsorger*in gehoren:
- Seelsorge fiir Patienten*innen, Angehorige, Besuchende und Mitarbeitende, unabhidngig von Konfessions-,
Religionszugehorigkeit und Weltanschauung;

- Gottesdienste in der Kapelle (derzeit Gottesdienste an hohen Festtagen und ein monatlicher Gebetsgottes-
dienst) fiir die UMM,;

- Gestaltung 6kumenischer Schulgottesdienste;

- Okumenische Gedenkgottesdienste in Pflegefachschulen;

- Die Erarbeitung einer neuen Konzeption fiir gottesdienstliche und liturgische Feiern evtl. auch in anderen
Bereichen der Klinik;

- Wochentliche Dienstgespriache des evang. Seelsorge-Teams und monatliche Dienstgesprache mit dem
katholischen Team an der UMM,;

- Zusammenarbeit mit Pflegekriften und Arzteschaft als Teil des Behandlungsteams (z. B. Onkologie/ Inten-
sivmedizin und Notfallambulanz) mit einer theologisch-seelsorglichen Perspektive;

- Mitarbeit in der Krankenpflegeausbildung und bei der innerbetrieblichen Fortbildung.

Die Arbeit in der Institution Krankenhaus erfordert Offenheit und Flexibilitit angesichts der im Wandel befind-

lichen Klinikwelt. Teamfihigkeit und die Bereitschaft zu Teamsupervision wird ebenso vorausgesetzt wie die
Fahigkeit, mit anderen Berufsgruppen im Krankenhaus zusammenzuarbeiten und dabei die theologisch-seel-
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sorgliche Perspektive in die Kooperation einzubringen. Dazu gehort auch die Beratung und Beteiligung bei ethi-
schen Entscheidungsprozessen.

Der/die Seelsorger*in sollte nahe dem Dienstort wohnen, da bei moglichen Notféllen (Z.B. in der Rufbereitschaft)
hdufig eine kurzfristige Aufnahme der Tétigkeit erforderlich ist.

Vorausgesetzt wird eine pastoralpsychologische Weiterbildung bzw. die Bereitschaft, eine solche zu beginnen.
RegelmédBige Fortbildung im Berufsfeld ist unerlésslich, regelméBige Supervision angeraten.

Die Herausforderungen, die die Arbeit attraktiv machen, liegen

- in den unterschiedlichsten Begegnungen mit Menschen aller gesellschaftlichen Schichten,

- ineiner breiten seelsorglichen Tétigkeit, die innerhalb eines nichtkirchlichen Systems mit den Entwicklungen
einer religios und weltanschaulich pluralen Gesellschaft in Kontakt bringt,

- inder konkreten Verbindung von seelsorglichen und medizinethischen Themen, die immer auch gesellschaft-
lich relevant werden.

- in der Kooperation mit hochkompetenten und engagierten Menschen anderer Professionen.

Wer sich darauf einldsst, findet in der Krankenhauspfarrstelle I an der Universitdtsmedizin Mannheim ein sinn-
volles und erfiillendes Aufgabenfeld.

In der Bezirksgemeinde Mannheim leben wir eine enge Vernetzung der gemeindlichen und iibergemeindlich-
funktionalen Arbeitsfelder. Insbesondere in den verschiedenen Bereichen der Seelsorge streben wir eine enge
Zusammenarbeit an. Von dem/der Pfarrstelleninhaber*in erwarten wir Interesse und Engagement fiir die gesamte
kirchliche Arbeit in Mannheim.

Die Berufung erfolgt durch den Evangelischen Oberkirchenrat fiir die Dauer von zunéchst sechs Jahren (eine
Wiederberufung ist moglich).

Die Einstufung erfolgt im 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhiltnis nach Besoldungsgruppe A13 / A14.
Bei gleicher fachlicher Eignung werden Personen mit Schwerbehinderung vorrangig beriicksichtigt.
Fiir weitere Informationen stehen Ihnen gerne zur Verfiigung:

Kirchenritin Sabine Kast-Streib,
Evangelischer Oberkirchenrat, Referat 3,
Telefon: 0721 9175 353,

E-Mail: Sabine.Kast-Streib@ekiba.de,

Dekanstellvertreterin Pfarrerin Anne Ressel,
Telefon: 0621 15300345.

Interessentinnen/Interessenten an dieser Stelle werden gebeten, Ihr Interesse bis zum
7. Dezember 2021

per Email an bewerbung.pfarrstellen@ekiba.de mitzuteilen. Bitte beachten Sie bei der digitalen Bewerbung den
Dienstweg. Neben einem kurzen Lebenslauf sind die Darstellung der Schwerpunkte bisheriger Arbeit, der Fort-
bildungen sowie eine Interessenbegriindung beizulegen.
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1V. Pfarrstellen mit allgemeinem kirchlichen Auftrag
Nochmalige Ausschreibungen

Karlsruhe, Evangelischer Oberkirchenrat
Referat 1 - Verkiindigung in Gemeinde und Gesellschaft

In der Evangelischen Landeskirche in Baden kann die Pfarrstelle der/des

Beauftragte/n fiir Mission und Okumene in Siidbaden der ,,LMO Siid* (50%) verbunden mit einem Dienstauftrag
im Gemeindepfarrdienst der Kirchengemeinde Umkirch (50%) wieder besetzt werden.

Informationen zur Pfarrstelle sind in der erstmaligen Ausschreibung im GVBI. 03/2021, Teil 11 enthalten.
Auskiinfte zur Stelle und ihren Aufgaben erhalten Sie bei

Kirchenritin Anne Heitmann,

Leiterin der Abteilung Mission und Okumene im Evangelischen Oberkirchenrat,
Telefon: 0721 9175 387,

E-Mail: anne.heitmann@ekiba.de, sowie bei

Dr. Joachim Orth,

Vorsitzender des Kirchengemeinderats,
Telefon: 07665 942325,

E-Mail: joachim-orth@web.de, und bei

Dekan Rainer Heimburger,
Telefon: 07633 92557013,
E-Mail: Dekanat.breisgau-hochschwarzwald@kbz.ekiba.de.

Pfarrstelle im stéindigen Vertretungsdienst
Einsatzbereich Kirchenbezirk Markgriflerland

Zum néchstmoglichen Zeitpunkt kann eine Pfarrstelle im stidndigen Vertretungsdienst innerhalb des Kirchenbe-
zirks Markgriflerland im Umfang eines vollen Dienstverhiltnisses besetzt werden.

Informationen zur Pfarrstelle sind in der erstmaligen Ausschreibung im GVBI. 06/2021, Teil II enthalten.
Néhere Auskiinfte erteilen gerne:

Kirchenritin Gabriele Hofmann,

Leiterin der Abteilung Personaleinsatz,
Telefon: 0721 9175 203,

E-Mail: gabriele.hofmann@ekiba.de und

Dekanin Barbel Schifer,
Telefon: 07621 577096 0,
E-Mail: dekanat.markgraeflerland@kbz.ekiba.de.

Interessentinnen/Interessenten an diesen Stellen werden gebeten, IThr Interesse bis zum
23. November 2021

per Email an bewerbung.pfarrstellen@ekiba.de mitzuteilen. Bitte beachten Sie bei der digitalen Bewerbung den
Dienstweg. Neben einem kurzen Lebenslauf sind die Darstellung der Schwerpunkte bisheriger Arbeit, der Fort-
bildungen sowie eine Interessenbegriindung beizulegen.

1V. Sonstige Stellen
Nochmalige Ausschreibungen

Karlsruhe, Evangelischer Oberkirchenrat
Referat 4 - Erziehung und Bildung -

In der Evangelischen Landeskirche in Baden ist zum nidchstmoglichen Zeitpunkt die Stelle

der Leiterin/des Leiters der Regionalstelle fiir Evangelische Erwachsenenbildung Karlsruhe
im Umfang eines vollen Dienstverhiltnisses zu besetzen.
Informationen zur Pfarrstelle sind in der erstmaligen Ausschreibung im GVBI. 08/2021, Teil II enthalten.
Néhere Auskiinfte erteilen:

Kirchenrat Thomas Weil3,

Leiter der Landesstelle fiir Evangelische Erwachsenen- und Familienbildung,
Telefon: 0721 9175 339,

E-Mail: eeb-baden@ekiba.de,
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Website: eeb-baden.de und

Schuldekan Thomas Schwarz

Tel. 0721 8246 7340,

E-Mail: thomas.schwarz@kbz.ckiba.de,
Website: schuldekanat.de.

Interessentinnen/Interessenten an dieser Stelle werden gebeten, Ihr Interesse bis zum
23. November 2021

per Email an bewerbung.pfarrstellen@ekiba.de zu richten. Bitte beachten Sie bei der digitalen Bewerbung den
Dienstweg. Neben einem kurzen Lebenslauf sind die Darstellung der Schwerpunkte bisherigr Arbeit, der Fort-
bildungen sowie eine Interessenbegriindung beizulegen

V. Stellen fiir Diakoninnen / Diakone
Erstmalige Ausschreibungen

Die Stelle einer Diakonin / eines Diakons in der Regionalstelle fiir Evang. Erwachsenenbildung Odenwald/
Tauber und den Ev. Kirchengemeinden Schiipfer Grund und Sachsenflur im Kirchenbezirk Adelsheim-
Boxberg kann ab sofort mit einem ganzen Deputat besetzt werden.

Je eine Hilfte des Deputates stehen fiir die Bildungsarbeit in der Regionalstelle und fiir die Gemeindepadagogik
in den Ev. Kirchengemeinden Schiipfer Grund und Sachsenflur zur Verfiigung.

Zu den Aufgaben in der Regionalstelle fiir Evang. Erwachsenenbildung gehort die kollegiale Leitung der Stelle,
zusammen mit dem neu berufenen Inhaber der Pfarrstelle (50%) fiir Erwachsenenbildung und einem engagierten
Team, das aus einer Familienpddagogin, einer Umweltpddagogin, einer Musikpddagogin und der Assistentin
besteht. Das Bildungsmanagement (Qualitdtsmanagement, Statistik, Programmkoordination) obliegt einer neu
zu schaffenden Assistenzstelle. Zur Regionalstelle gehoren die Kirchenbezirke Mosbach, Adelsheim-Boxberg
und Wertheim. Dienstsitz ist Unterschiipf. Im gerdumigen und naturnahen Pfarrhaus steht ein eigenes Biiro zur
Verfligung.

Weitere Aufgaben sind:

- Kollegiale Erarbeitung ein Programmkonzeption und eines Bildungsprogrammes der Regionalstelle;
- Aufbau eines digitalen Programm-Portfolios;

- Kooperation mit anderen Bildungstrigerinnen und Bildungstréigern in der Region, insbesondere mit 6kume-
nischen Partnerinnen und Partnern;

- Beratung und Zusammenarbeit mit den Gemeinden, Werken und Diensten der Kirchenbezirke;

- Der Inhaber der Pfarrstelle fiir Erwachsenenbildung zeichnet sich fiir die kulturelle Bildungsarbeit verant-
wortlich, die Inhaberin / der Inhaber der Diakoninnen/Diakonen-Stelle besonders fiir die ,,Bildungsarbeit im
landlichen Raum*;

- Zueigenen Profilsetzungen geméal der je eigenen Ressourcen und Kompetenzen wird ausdriicklich ermutigt.
Fiir die Arbeit in der Regionalstelle flir Erwachsenenbildung wird gewtiinscht:

- die Fahigkeit, in einem Team zusammenzuarbeiten;

- die Freude an Kommunikation mit Menschen unterschiedlicher Priagung;
- Neugierde fiir verschiedene Lebenswelten und Lebensentwiirfe;

- theologisch-piddagogische Kompetenz;

- die Bereitschaft, sich konzeptionell und methodisch weiterzubilden;

- eine Fortbildung in erwachsenenpéddagogischen Grundfragen wie z.B. Methode, Didaktik, Marketing. Liegt
eine solche Ausbildung nicht vor, kann sie - in Absprache mit der Landesstelle fiir Evang. Erwachsenenbildung
- in den ersten beiden Dienstjahren nachgeholt werden.

Ausdriicklich werden Menschen der jiingeren Generation Erwachsener ermutigt, sich auf die Regionalstelle zu
bewerben, damit die ,,Innovative Bildungsarbeit mit jungen Erwachsenen die Evang. Erwachsenenbildung in
Baden zukunftsfahig macht.

Nahere Auskiinfte bei:

Kirchenrat Thomas Weil3,

Leiter der Landesstelle fiir Evang. Erwachsenen- und Familienbildung,
Telefon: 0721 9175339,

E-Mail: thomas.weiss@ekiba.de.

Die Ev. Kirchengemeinden Schiipfer Grund und Sachsenflur umfassen vier Ortschaften, die sich am Rand des
Lieblichen Taubertals befinden. Die ehemals selbststéindigen Kirchengemeinden verantworten mit der Kultur-
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kirche Schiipfer Grund eine seit 2007 erfolgreiche Profilkirchenarbeit und innovative Plattform fiir den Dialog
zwischen Kunst, Kultur und Religion, die iiber die parochialen Grenzen hinausstrahlt (www.kulturkirche-schu-
epfergrund.de). Es bestehen Netzwerke mit regionalen und {iberregionalen Kulturschaffenden. Der gemeinsame
Kirchengemeinderat Schiipfer Grund und Sachsenflur sowie der Forderkreis Kulturkirche bilden ein engagiertes
Team. Der bisherige Amtsinhaber, der ab 01.09.2021 den Pfarrdienst fiir die Kirchengemeinden zu 50% fortfiihrt,
bleibt fiir Kasualien, Gottesdienste und Andachten, Haushalts-, Gebdude- und Personalmanagement und die Pro-
jektsteuerung der Kulturkirche geschiftsfithrend zustindig. Wir wiinschen uns gemeindepddagogische Impulse
im Aufbau eines Schwerpunktes in Schopfungsspiritualitét, einer kumenischen Kinder- und Jugendkirche sowie
in der Begleitung junger Familien (in Kooperation mit dem Kinderhaus Oberschiipf). Die eigenstindige Gestal-
tung von Gottesdiensten und Andachten fiir diese Zielgruppen wird erwartet. Personliche Schwerpunktsetzungen
sind selbstverstindlich im Rahmen der kulturoffenen Grundausrichtung der Kirchengemeinden je nach Interessen
und Fahigkeiten moglich.

Nahere Auskiinfte bei:

Dekan Riidiger Krauth,

Ev. Kirchenbezirk Adelsheim-Boxberg,
Telefon: 06295 228,

E-Mail: hirschlanden@kbz.ekiba.de,

Pfarrer Dr. Heiner Kiicherer / Kirchengemeinderatsvorsitzende Sibylle Acker,
Ev. Kirchengemeinden Schiipfer Grund und Sachsenflur,

Telefon: 07930 367,

E-Mail: schuepfergrund@kbz.ekiba.de.

Interessensmeldungen sind unter gleichzeitiger Anzeige an das fiir den bisherigen Einsatz zustindige Dekanat
schriftlich oder per E-Mail innerhalb von drei Wochen d.h. bis spditestens

23. November 2021

an das Personalreferat des Evangelischen Oberkirchenrates, Landeskirchlicher Beauftragter fiir gemeindepd-
dagogischen und gemeindediakonischen Dienst der Landeskirche in Baden, Postfach 2269, 76010 Karlsruhe,
Telefon 0721 9175-205 oder per E-Mail an bewerbung.diakonenstellen@ekiba.de zu richten. Bitte beachten Sie
bei der digitalen Bewerbung den Dienstweg.

Die Stelle einer Diakonin / eines Diakons in der Auferstehungsgemeinde im Kirchenbezirk Ortenau /
Region Lahr kann ab sofort mit einem ganzen Deputat wieder besetzt werden.

Zur Stelle gehort ein Religionsunterrichtsdeputat von sechs Wochenstunden.

Zeitgleich mit dieser Ausschreibung wird auch die Stelle einer Diakonin / eines Diakons in der benachbarten
Kreuzgemeinde Lahr ausgeschrieben. Die Bewerbung eines Teams oder eines (Ehe-)Paares ist moglich.

Lahr liegt im Stidwesten des Ortenaukreises zwischen Schwarzwald und Rheinebene und verfiigt {iber eine gute
Verkehrsanbindung durch den A5 Autobahnanschluss und dem Bahnhof. Die Stédte Freiburg und Stra3burg sind
sowohl mit Auto als auch Bahn in nur 45 Minuten zu erreichen. Der Schwarzwald und die nahe Rheinlandschaft
wie der ,,TaubergieBen‘ sowie der ,,Europa-Park® garantieren einen hohen Freizeitwert.

Die historische Stadt am Eingang des Schuttertals vereinigt sieben attraktive Umlandgemeinden. Heute wohnen
in der historischen Kernstadt rund 31.000 Menschen, in den Umlandgemeinden gut 15.000. Lahr bietet neben
vielen Moglichkeiten der Freizeitgestaltung eine gute Infrastruktur: Einkaufsméglichkeiten, Arzte, Krankenhaus
und alle Schularten sind vor Ort mehrfach verfiigbar.

Die Auferstehungsgemeinde mit ca. 5300 Gemeindegliedern bildet mit der Kreuzgemeinde zusammen die Kir-
chengemeinde Lahr. Die hier ausgeschriebene Stelle einer Diakonin / eines Diakons bildet in der Auferstehungs-
gemeinde mit insgesamt zwei Pfarrstellen eine Dienstgruppe. Eine Pfarrstelle ist seit September 2019 neu besetzt,
die andere seit September 2021 mit einer Pfarrerin im Probedienst.

Die Stelle hat den Schwerpunkt Kinder-/Jugend- und Konfirmandenarbeit.

Die Jugendarbeit wird gemeinsam mit der Kreuzgemeinde verantwortet. Die komplette Erdgeschossebene des
Gemeindehauses an der Martinskirche mit dem Auflengelédnde ist der gemeinsame Ort. Mit der Diakonin / dem
Diakon der Kreuzgemeinde und in Kooperation mit der Bezirksjugend Ortenau / Region Lahr, die ebenfalls
mit ihrem Biiro angedockt ist, gestalten Sie gemeinsam die evangelische Jugendarbeit in Lahr. Ein eigenes
gemeinsames Jugendbudget steht bereit, ein aktuell gemeinsames Biiro mit der Diakonin der Kreuzgemeinde ist
eingerichtet. Es besteht eine grole Offenheit, neue eigene Akzente zu setzen.

Die sehr lebendige gemeinsame Gemeindejugendarbeit in Lahr (egjlahr) hat eine grofle Zahl an ehrenamtlichen
Jugendmitarbeitenden aufgebaut. Durch den gemeinsam stattfindenden wochentlichen offenen Jugendtreft, die
Theatergottesdienste, zahlreiche Projekte, Freizeiten und gemeinsame Konzepte fiir die Konfirmandenarbeit in
Lahr erwarten Sie vielfiltige Moglichkeiten, die Gemeindejugendarbeit weiter zu gestalten und auszubauen. So
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war es auch 2019 mdglich, das YouVent, das grofite evangelische Jugendtreffen in Baden, mit 1200 Teilneh-
menden in Lahr zu veranstalten.

Fiir die Arbeit mit Kindern bietet das Gemeindezentrum Philipp Melanchthon gute rdumliche Voraussetzungen.
In den letzten Jahren wurde in der ersten Sommerferienwoche eine Kinderferienwoche fiir ganz Lahr erfolgreich
mit vielen ehrenamtlichen Teamerinnen und Teamern durchgefiihrt.

Was wir bieten:

- eine kollegiale und offene Zusammenarbeit in der Dienstgruppe mit Begleitung durch Gruppensupervision;
- eine offene Zusammenarbeit und Schwerpunktsetzung unter den Hauptamtlichen und Altesten der Auferste-
hungsgemeinde;

- eineneu zu gestaltende Zusammenarbeit mit der auch neu zu besetzenden Stelle einer Diakonin/ eines Diakons
der Kreuzgemeinde und der erst seit September 2021 titigen Bezirksjugendreferentin;

- eine lebendige Jugendarbeit mit vielen ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern;
- Réaume fiir die Jugendarbeit im Gemeindehaus an der Martinskirche;

- ein eigenes Budget fiir die Jugendarbeit, das mit der Stelle der Diakonin / des Diakons der Kreuzgemeinde
gemeinsam verwaltet wird.

Was wir uns wiinschen:
- eine Weiterfithrung der Kinder-/Konfi- und Jugendarbeit in der gewachsenen Verzahnung von Jugend- und
Konfirmandenarbeit in Lahr;

- Ideen und Projekte zur Verzahnung der Arbeitsbereiche mit den anderen Arbeitsfeldern in der Gemeinde und
den Gottesdiensten;

- kompetenten Umgang mit neuen Medien;
- Begleiten, Fordern und Gewinnen von ehrenamtlich Mitarbeitenden im Bereich der Gemeindearbeit;

- Engagement bei der Gestaltung von Projekten mit Kindern, jungen Erwachsenen und Eltern nach Schwer-
punktsetzung;

- eigene Gaben und Féhigkeiten mitzubringen, die sich in der Schwerpunktsetzung in der Dienstgruppe wider-
spiegeln sollen.

Es besteht die Offenheit zur Gestaltung der Stelle! Selbstéindiges Arbeiten, das Setzen von eigenen Schwerpunk-
ten sowie das Einbringen neuer Ideen werden gerne gesehen.

Ein Biiro, sowie Rdume und Arbeitsmoglichkeiten fiir Gruppen usw. sind vorhanden.
Weitere Auskiinfte erteilen:

Pfarrer Raimund Fiehn,
Telefon: 07821 985926,
E-Mail: raimund.fiehn@kbz.ekiba.de,

Vorsitzende des Altestenkreises Monika Esken,
Telefon: 0176 17627671,
E-Mail: monika.esken@kbz.ekiba.de,

Dekan Rainer Becker,
Telefon: 0781 932229 15,
E-Mail: rainer.becker@kbz.ekiba.de.

Interessensmeldungen sind unter gleichzeitiger Anzeige an das fiir den bisherigen Einsatz zustdndige Dekanat
schriftlich oder per E-Mail innerhalb von drei Wochen d.h. bis spditestens

23. November 2021

an das Personalreferat des Evangelischen Oberkirchenrates, Landeskirchlicher Beauftragter fiir gemeindepd-
dagogischen und gemeindediakonischen Dienst der Landeskirche in Baden, Postfach 2269, 76010 Karlsruhe,
Telefon 0721 9175-205 oder per E-Mail an bewerbung.diakonenstellen@ekiba.de zu richten. Bitte beachten Sie
bei der digitalen Bewerbung den Dienstweg.
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Die Stelle einer Diakonin / eines Diakons in der Kirchengemeinde Hausach und der Kirchengemeinde
Gutach im Kirchenbezirk Ortenau / Region Offenburg kann ab sofort mit einem ganzen Deputat wieder
besetzt werden.

Region

Die Region Mittleres Kinzigtal bietet eine vorziigliche schulische Infrastruktur, ein angenehmes sehr naturnahes
Lebensumfeld mit vielen Freizeitmdglichkeiten, u.a. ein neues Ganzjahresbad, und ist an die umliegenden Zentren
gut angebunden. Arzte aller Fachrichtungen und ein Krankenhaus sind vorhanden.

Stellenprofil

Die beiden halben Pfarrstellen in Gutach und Hausach sind mit einem jungen Pfarrer besetzt. Kooperationen gibt
es bereits in der Konfi-Arbeit, den Gottesdiensten sowie der Kirchenmusik. Ein weiterer Ausbau der Zusam-
menarbeit ist geplant.

Die Aufgaben, die zukiinftige Diakonin / den zukiinftigen Diakon erwarten, werden in der Dienstgruppe im
Einvernehmen mit den beiden KGRs im Dienstplan geregelt. Wir wiinschen uns Aufgeschlossenheit fiir die
kulturelle und soziale Vielfalt vor Ort und die Bereitschaft, die Jugendarbeit und die dort ehrenamtlich Mitar-
beitenden mit den Nachbargemeinden und deren Jugendarbeit zu vernetzen.

Hausach ist eine Diasporagemeinde und bietet u. a. ein neugebautes Gemeindehaus mit Jugendraum. Gutach ist
eine traditionsbewusste Gemeinde, in der die Kirche selbstverstdndlich zum Dorfleben dazugehdrt und bietet
u. a. einen Kindergarten in Trigerschaft der Evangelischen Kirchengemeinde. Beide Gemeinden pflegen eine
intensive dkumenische Zusammenarbeit.

Zwischen Hausach und Gutach befindet sich das Freilichtmuseum ,,Vogtsbauernhof*. Im Rahmen von ,,Kirche
und Tourismus* gibt es dort seit 2019 kirchliche Angebote, die von der Kirchengemeinde Gutach und dem
Kirchenbezirk Ortenau unterstiitzt werden.

Die Aufgaben in den Gemeinden:

Schwerpunkt in beiden Gemeinden ist die Begleitung der Kinder- und Jugendarbeit, insbesondere die Forderung
und Schulung der Mitarbeitenden. Im Einzelnen kann dies die Durchfiihrung der Gruppenstunden/Veranstaltun-
gen bedeuten, zielt aber vor allem auf die Gewinnung ehrenamtlich Mitarbeitender und dem Stérken deren
Selbststandigkeit.

Der Konfirmandenunterricht bildet einen weiteren Schwerpunkt. Dieser wird in Eigenverantwortung gemeinsam
mit dem Team fiir beide Gemeinden organisiert und durchgefiihrt.

Alle Aufgaben werden in der Dienstgruppe nach Absprache aufgeteilt. RegelmiBige Dienstbesprechungen sind
fiir die gute Zusammenarbeit als Team obligatorisch.

Zusatzqualifikationen und Fortbildungen sind erwiinscht bzw. werden unterstiitzt. Zur Stelle gehort ein Deputat
von sechs Stunden Religionsunterricht. Der Dienstsitz mit eigenem, voll ausgestatten Biiro befindet sich im
Gemeindehaus in Hausach.

Die Aufgaben im Bezirk:

Die Teilnahme am Konvent der Diakoninnen und Diakone sowie am Regionalkonvent (nach Absprache in der
Dienstgruppe) ist erwiinscht.

Weitere Informationen erhalten Sie bei:

Pfarrer Dominik Wille, Hausach und Gutach,
Telefon: 07833 242,
E-Mail: dominik.wille@kbz.ekiba.de,

Dekan Frank Wellhoner, Offenburg,
Telefon: 0781 932229 10,
E-Mail: dekanat-offenburg.ortenau@kbz.ckiba.de.

Interessensmeldungen sind unter gleichzeitiger Anzeige an das fiir den bisherigen Einsatz zustdndige Dekanat
schriftlich oder per E-Mail innerhalb von drei Wochen d.h. bis spditestens

23. November 2021

an das Personalreferat des Evangelischen Oberkirchenrates, Landeskirchlicher Beauftragter fiir gemeindepd-
dagogischen und gemeindediakonischen Dienst der Landeskirche in Baden, Postfach 2269, 76010 Karlsruhe,
Telefon 0721 9175-205 oder per E-Mail an bewerbung.diakonenstellen@ekiba.de zu richten. Bitte beachten Sie
bei der digitalen Bewerbung den Dienstweg.
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V. Stellen fiir Diakoninnen / Diakone
Nochmalige Ausschreibungen

Die Stelle einer Diakonin / eines Diakons in der Christus-Luther-Markus-Gemeinde im Stadtkirchenbezirk
Heidelberg kann ab sofort einem Stellenumfang von 75 % wieder besetzt werden.

Informationen zur Stelle sind in der erstmaligen Ausschreibung im GVBI. Nr. 09/2021, Teil II enthalten.
Weitere Informationen erteilen gerne

Diakon Tobias Bade,
E-Mail: Tobias.Bade@kbz.ekiba.de,

der geschiftsfithrende Pfarrer Dr. Hans-Christoph Meier,
E-Mail: Hans-Christoph.Meier@kbz.ekiba.de und

der Vorsitzende des Altestenkreises Christoph Kdlmel-Stracke,
E-Mail: C.Koelmel-Stracke@clm-hd.de.

Auskunft zu dieser und weiteren Diakonenstellen (m/w/d) in Heidelberg erhalten Sie bei Dekan Dr. Christof
Ellsiepen,

E-Mail: Christof.Ellsiepen@kbz.ckiba.de,

Telefon: 06221 980340 oder mobil 0172 9407422.

Interessensmeldungen sind unter gleichzeitiger Anzeige an das fiir den bisherigen Einsatz zustdindige Dekanat
schriftlich oder per E-Mail innerhalb von drei Wochen d.h. bis spditestens

23. November 2021

an das Personalreferat des Evangelischen Oberkirchenrates, Landeskirchlicher Beauftragter fiir gemeindepd-
dagogischen und gemeindediakonischen Dienst der Landeskirche in Baden, Postfach 2269, 76010 Karlsruhe,
Telefon 0721 9175-205 oder per E-Mail an bewerbung.diakonenstellen@ekiba.de zu richten. Bitte beachten Sie
bei der digitalen Bewerbung den Dienstweg.

Die Stelle einer Diakonin / eines Diakons mit dem Schwerpunkt Kinder- und Jugendarbeit im Stadtkir-
chenbezirk Heidelberg kann ab sofort mit einem ganzen Deputat besetzt werden.

Informationen zur Stelle sind in der erstmaligen Ausschreibung im GVBI. Nr. 09/2021, Teil II enthalten.
Néhere Informationen bei:

Landesjugendpfarrer Dr. Jens Adam,
Telefon: 0721 9175 455,
E-Mail: jens.adam@ekiba.de,

Dekan Dr. Christof Ellsiepen,
Telefon: 06221 9803 40 oder mobil 0172 9407422,
E-Mail: christof.ellsiepen@kbz.ekiba.de,

Stadtjugendreferent Philip Orschitt,

Telefon: 06221 22324,

E-Mail: philip.orschitt@jugendwerk-heidelberg.de,
www.jugendwerk-heidelberg.de.

Interessensmeldungen sind unter gleichzeitiger Anzeige an das fiir den bisherigen Einsatz zustindige Dekanat
schriftlich oder per E-Mail innerhalb von drei Wochen d.h. bis spdtestens

23. November 2021

an das Personalreferat des Evangelischen Oberkirchenrates, Landeskirchlicher Beauftragter fiir gemeindepd-
dagogischen und gemeindediakonischen Dienst der Landeskirche in Baden, Postfach 2269, 76010 Karlsruhe,
Telefon 0721 9175-205 oder per E-Mail an bewerbung.diakonenstellen@ekiba.de zu richten. Bitte beachten Sie
bei der digitalen Bewerbung den Dienstweg.

Die Stelle einer Diakonin / eines Diakons in der Kreuzgemeinde Lahr im Kirchenbezirk Ortenau / Region
Lahr kann ab sofort mit einem ganzen Deputat wieder besetzt werden.

Informationen zur Stelle sind in der erstmaligen Ausschreibung im GVBI. Nr. 07/2021, Teil 11 enthalten.
Weitere Auskiinfte erteilen:

Vorsitzender des Altestenkreises der Kreuzgemeinde Gerd Méllmann,
Telefon: 07821 909 700,
E-Mail: i.g.moellmann@tonline.de,
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Pfarrer Frank Schleifer,
Telefon: 07821 922 0731,
E-Mail: frank.schleifer@kbz.ekiba.de,

Dekan Rainer Becker,
Telefon: 07821 922 0712,
E-Mail: rainer.becker@kbz.ekiba.de.

Interessensmeldungen sind unter gleichzeitiger Anzeige an das fiir den bisherigen Einsatz zustindige Dekanat
schriftlich oder per E-Mail innerhalb von drei Wochen d.h. bis spditestens

23. November 2021

an das Personalreferat des Evangelischen Oberkirchenrates, Landeskirchlicher Beauftragter fiir gemeindepd-
dagogischen und gemeindediakonischen Dienst der Landeskirche in Baden, Postfach 2269, 76010 Karlsruhe,
Telefon 0721 9175-205 oder per E-Mail an bewerbung.diakonenstellen@ekiba.de zu richten. Bitte beachten Sie
bei der digitalen Bewerbung den Dienstweg.
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Bekanntmachungen

Nr. 48
Zusammenschluss der Pfarrgemeinden in Schopfheim
(Kirchenbezirk Markgriflerland)

OKR 14.10.2021
AZ: 51/44-D-Markgriflerland

Mit Wirkung ab 1. Januar 2022 wurden die Gemeinde St. Michael und die Dietrich-Bonhoeffer-Gemeinde der
Kirchengemeinde Schoptheim zusammengeschlossen. Der Pfarrdienst der Kirchengemeinde Schoptfheim
umfasst zwei Pfarrstellen, die wie folgt bezeichnet werden:

- Pfarrstelle I der Kirchengemeinde Schopftheim (bisher Pfarrgemeinde St. Michael)
- Pfarrstelle II der Kirchengemeinde Schopfheim (bisher Dietrich-Bonhoeffer-Gemeinde).

Nr. 49
FURBITTE fiir die 1. auBerordentliche Tagung der 13. Landessynode der
Evangelischen Landeskirche in Baden vom 16. bis 17. Dezember 2021 in Bad
Herrenalb

OKR 18.11.2021
AZ: 1444-09-02

Die 1. auBerordentliche Tagung der 13. Landessynode der Evangelischen Landeskirche in Baden anlésslich der
Wahl einer Landesbischofin / eines Landesbischofs findet in der Zeit vom 16. bis 17. Dezember 2021 in Bad
Herrenalb statt.

Wir bitten, in den Gottesdiensten unserer Gemeinden am 12. Dezember 2021 die Landessynode in ihre Fiirbitte
einzuschliefen.

Nr. 50
Stellenausschreibungen

Hinweise zu Bewerbungen

Die Mietwerte der Pfarrhduser/Pfarrwohnungen fiir die ausgeschriebenen Pfarrstellen konnen
beim Evangelischen Oberkirchenrat in Karlsruhe unter Telefon 0721 9175 766 erfragt werden.

Den Bewerbungen auf die nachfolgenden Ausschreibungen ist ein tabellarischer Lebenslauf und
ein Kurzbericht zur bisherigen Titigkeit und zu Schwerpunkten der Arbeit und Fortbildung (in
Ausziigen) beizufiigen. Diese Unterlagen sind zur Weitergabe an die ausgeschriebenen Gemeinden
bestimmt.

Bewerbungen auf Ausschreibungen, die nicht hier im Gesetzes- und Verordnungsblatt erschienen
sind (bezirkliche Pfarrstellen, Auslandsgemeinden etc.), sind in Kopie iiber den Dienstweg dem
Evangelischen Oberkirchenrat zuzuleiten.

Der Stellenwechsel erfolgt in der Regel zum Schuljahresbeginn (01.08./01.09.) bzw. zum Schul-
halbjahr (01.02.).
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1. Gemeindepfarrstellen
Erstmalige Stellenausschreibungen

Evangelische Kirchengemeinde Schonbrunn
(Kirchenbezirk Neckargemiind-Eberbach)

Die Pfarrstelle der evangelischen Kirchengemeinde Schonbrunn kann ab dem néchstmdglichen Zeitpunkt bzw.
ab 1. September 2022 (Beginn des Schuljahres) mit einem vollen Dienstverhéltnis wiederbesetzt werden. Die
bisherige Stelleninhaberin hat nach 11-jahriger Dienstzeit auf eine andere Pfarrstelle gewechselt. Mit der Pfarr-
stelle ist ein Regeldeputat von acht Wochenstunden Religionsunterricht verbunden, der zurzeit an der Bildungs-
werkstatt Grundschule Schonbrunn erteilt wird.

Die fiinf Ortsteile (Schonbrunn, Allemiihl, Haag, Moosbrunn und Schwanheim) sind landschaftlich sehr schon
im ,,Kleinen Odenwald* gelegen, in der Ndhe von Eberbach.

Mit der politischen Gemeinde besteht eine gute und vertrauensvolle Zusammenarbeit. Unter www.gemeinde-
schoenbrunn.de ist ein erster Eindruck iiber die Gegebenheiten der Orte zu gewinnen. Aktuelle Informationen
zur Kirchengemeinde sind unter www.kg-schoenbrunn.de zu finden.

Die politische Gemeinde Schonbrunn hat 2.900 Einwohnerinnen und Einwohner. Von diesen sind 1.500 evan-
gelisch. Unser motiviertes Team von Kirchendltesten und weiteren Mitarbeitenden freut sich auf die Zusam-
menarbeit mit einer Pfarrerin oder einem Pfarrer bzw. einem Theologenehepaar, das sich die Stelle teilen mdchte.

Sitz des Pfarramts ist im Ortsteil Schonbrunn. Dort steht ein schones Pfarrhaus mit Garten und Garage zur Ver-
fligung. Es umfasst fiinf Zimmer, Kiiche und Bad. Im Souterrain liegt das Pfarramt mit drei Dienstrdumen, einer
Kiiche und einem WC.

Fiir die Verwaltungsarbeit stehen zwei Sekretérinnen in Teilzeit zur Verfligung. Ferner sind in Schénbrunn und
Schwanheim jeweils ein Kirchendiener beschéftigt. Der Orgeldienst ist gut versorgt. Alle sonstigen Aufgaben
werden ehrenamtlich von den Kirchenéltesten iibernommen.

Die politische Gemeinde unterhdlt zwei Kindertagesstitten in Haag und in Moosbrunn. Alle weiterfithrenden
Schularten (Gemeinschaftsschule, Realschule, Gymnasium, SBBZ und Berufliche Schule) finden sich im nahe
gelegenen Eberbach.

In der Regel werden an Sonn- und Feiertagen zwei Gottesdienste gefeiert. Die Kirchengemeinde mit den fiinf
Ortsteilen hat fiinf Predigtstellen. Es gibt verschiedene besondere Gottesdienste z.B. im Wald, im Bibelgarten,
Taufgottesdienste am Dorfbrunnen. Gerne mochten wir diese Formen weiterfiihren und kreativ weiterentwickeln.
In den Dorfern wird ein reges Vereinsleben gepflegt, das sich auch im Gottesdienst durch Chore oder andere
musikalische Begleitung zeigt.

Kindergottesdienst, Kinderferienprogramm, Glaubenskurse und Seniorennachmittage werden selbstdndig von
ehrenamtlichen Mitarbeitenden geleitet. Besonderen Wert legen wir auf den Konfirmandenunterricht. Hier kon-
nen verschiedene Arbeitsformen ausprobiert werden.

Die Kirchengemeinde Schonbrunn ist Mitglied in der Kirchlichen Sozialstation Eberbach e.V.

Wir wiinschen uns eine Pfarrerin, einen Pfarrer oder ein Pfarrehepaar, die, der bzw. das sich auf das lédndliche
Leben einldsst, offen und aktiv auf Menschen zugeht und mit uns das Gemeindeleben fantasievoll gestalten
mochte. Wir freuen uns besonders auf neue Impulse in der Jugendarbeit.

Die Ubernahme eines Bezirksauftrages wird erwartet. Ebenso muss die im Rahmen des Strukturprozesses ent-
stehende Region Eberbach-Schonbrunn und die darin vorgesehene, enge Zusammenarbeit der Gemeinden mit-
gestaltet werden.

Haben wir Thr Interesse geweckt?
Fir weitere Auskiinfte wenden Sie sich bitte an

Norbert Moser,

Vorsitzender des Kirchengemeinderates,
Telefon: 06272 3659,

E-Mail: norbertmoser@me.com,

Pfr. Gero Albert,

Vakanzvertreter,

Telefon: 06271 9475478,

E-Mail: gero.albert@kbz.ekiba.de,

Dekan Ekkehard Leytz,
Telefon: 06271 2204,
E-Mail: dekanat.neckargemuend-eberbach@kbz.ekiba.de.
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Evangelische Stadtgemeinde Villingen, Pfarrstelle 11
(Kirchenbezirk Villingen)

Wir suchen fiir die Pfarrstelle II in der Evangelischen Stadtgemeinde Villingen ab dem ndchstmdglichen Zeitpunkt
bzw. ab 1. September 2022 (Beginn des Schuljahres) eine Pfarrerin, einen Pfarrer oder ein Pfarrehepaar. Das mit
der Pfarrstelle (Stellenumfang 100%) verbundene Regeldeputat Religionsunterricht umfasst acht Wochenstun-
den.

Die evangelische Stadtgemeinde in Villingen, bestehend aus den vier Gemeindebezirken Johannes, Lukas, Mar-
kus und Paulus, hat derzeit 9.500 Gemeindeglieder. Sie ist nach griindlicher Vorbereitung zum 01.01.2020 durch
Vereinigung aus vier fritheren Pfarreien entstanden und umfasst das Stadtgebiet Villingen sowie die selbstéindige
Kommune Unterkirnach. Die Stadtgemeinde ist eine von drei Gemeinden, die gemeinsam die Evangelische Kir-
chengemeinde Villingen bilden (mit der Jakobusgemeinde Niedereschach und der Matthdusgemeinde Marbach).

Einzelne Aspekte der Arbeit in der Stadtgemeinde

In der Dienstgruppe der Stadtgemeinde, die sich als multiprofessionelles Team versteht, arbeiten Sie zusammen
mit zwei Diakoninnen, dem Bezirkskantor, zwei Pfarrkollegen und einer Pfarrkollegin. Auch der Dekan ist mit
dem Gemeindeanteil seines Dienstauftrags mit dabei.

Die Pfarramtssekretdrinnen arbeiten ebenfalls im Team fiir die gesamte Stadtgemeinde, sind aber auch in den
Pfarramtern der Gemeindebezirke prasent. Die Verwaltung wird im Wesentlichen durch die Geschiftsfithrung
im Verwaltungs- und Serviceamt erledigt.

Im Kirchenbezirk bringen Sie sich durch Ubernahme eines Bezirksamtes nach eigenem Interesse ein.

Die seelsorgliche Arbeit geschieht nach wie vor in den gewachsenen Gemeindebezirken. Dabei ist die Pfarrstelle
IT dem Gemeindebezirk Lukas im Osten Villingens zugeordnet.

Alle weiteren Arbeitsgebiete werden gemeinsam im Team verantwortet und entsprechend eigener Schwerpunkt-
setzungen ausgestaltet. Dabei unterstiitzt Sie ein engagiertes Team von Ehrenamtlichen, das viel Neues im Ge-
meindeleben aufden Weg bringt. Die Gemeindearbeit findet in den unterschiedlichen Raumen der Stadtgemeinde
statt (z.Zt. 6 Kirchen/Gemeindezentren und 2 Gemeindehduser), die von allen Akteur*innen bespielt und genutzt
werden. Nach Beschlusslage im Zuge des Liegenschaftsprozesses werden die Christuskirche Unterkirnach und
das Lukasgemeindezentrum aufgegeben, Verkaufsverhandlungen sind im Gange.

Im Bereich Gottesdienst arbeiten wir derzeit an einem Konzept fiir eine Gottesdienstlandschaft fiir die ganze
Stadtgemeinde. Unter anderem sind wir dabei, neben einem klassisch-badischen Angebot und Abendgottes-
diensten unterschiedlicher Gestaltung das Format ,,Gottesdienst fiir Grof3 und Klein“ sonntiglich zu etablieren.

Die Konfirmandenarbeit wird gemeinsam verantwortet und je nach Situation ausgestaltet. Derzeit gibt es regel-
méiBige Treffen mit den Jugendlichen an drei Standorten, an denen drei Pfarrer*innen und eine Diakonin beteiligt
sind.

Die Arbeit mit Jugendlichen und jungen Erwachsenen ist ein Schwerpunkt einer Diakonin. Aullerdem bietet der
Pfadfinderstamm VCP Unterkirnach regelméfige Gruppentreffen an.

Ein Schwerpunkt der Stadtgemeinde ist die diakonische Arbeit: In intensiver Zusammenarbeit mit dem Diako-
nischen Werk gibt es hier Angebote, Gruppen und Kreise.

Im Gebiet der Stadtgemeinde liegen 5 Alten- und Pflegeheime, die von Team der Dienstgruppe und Ehrenamt-
lichen seelsorglich begleitet werden.

Die Kirchengemeinde Villingen ist Tragerin von fiinf Kindertagesstétten, die alle im Gebiet der Stadtgemeinde
liegen. Hier gibt es eine sehr gute religionspddagogische Arbeit. Eine der Kindertagestéitten wurde zum Famili-
enzentrum ausgebaut.

Die Kirchenmusik ist eine tragende Siule unserer Verkiindigung. Uber 200 Menschen musizieren wochentlich
in unseren Ensembles vom Kinderchor bis zum Vokalensemble. Mit mehr als 40 Veranstaltungen im Jahr trigt
die Stadtgemeinde einen wichtigen Teil zum kulturellen Leben Villingens bei.

Zur katholischen Seelsorgeeinheit besteht eine langjéhrige, freundschaftliche Beziehung — sowohl von Seiten der
gesamten Gemeinde, als auch direkt vor Ort in den einzelnen Bezirken. In der 6rtlichen ACK ist die evangelische
Stadtgemeinde sehr aktiv. Okumenische Gottesdienste werden regelmifBig gefeiert. Stadtkirchentage sind
Hohepunkte im 6kumenischen Zusammenleben.

Wir suchen Sie!

Wir suchen eine Pfarrerin, einen Pfarrer oder ein Pfarrehepaar, die/der/das gerne kreativ mit uns zusammenar-
beitet, unsere bestehenden Netzwerke nutzt und erweitert sowie eigene Ideen einbringt. Wir bieten ein engagiertes
Team, das Sie gerne dabei unterstiitzt, Ihr berufliches Profil bei uns zu finden und auszubauen.
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Sie haben Freude am Gestalten von Neuem. Wir bieten Ihnen Freirdume und Entfaltungsmdglichkeiten fiir neue
kirchliche Angebote und Begegnungen.

Sie treten fiir eine zukunftsfiahige Kirche ein und haben in Threm Handeln Okumene im Blick. Wir bieten eine
vernetzte Gruppe von Menschen, die Lust hat, mit IThnen Projekte zu planen und zu entwickeln.

Sie richten Ihre Arbeit gerne auch auf jiingere Menschen aus und digitale Medien sind fiir Sie selbstverstindlich.
Wir bieten Thnen einen modernen Arbeitsplatz mit Sekretariat innerhalb der Stadtgemeinde Villingen.

Villingen ist Teilort der Doppelstadt Villingen-Schwenningen mit insgesamt ca. 85.000 Einwohnern. Es gibt alle
Schularten in der Stadt. Landschaftlich liegt die Stadt reizvoll zwischen Schwarzwald und Schwibischer Alb,
der Bodensee ist in gut erreichbarer Ndhe. Sie wollen in unserer charmanten, familienfreundlichen Stadt im
Schwarzwald mit hohem Freizeitwert, viel Natur und Anbindung an groBere Zentren wie Stuttgart und Freiburg
leben und arbeiten.

Wir suchen gemeinsam mit Thnen nach einer passenden Wohnméglichkeit (Wohnung oder Haus) in Villingen,
die wir fiir Sie anmieten werden.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und sind gespannt, Sie kennenzulernen.
Homepage: www.evangelisch-villingen.de
Kontakte:

Frau Annemarie Henkes (Kirchenilteste),
Telefon: 07721 9449649,
E-Mail: annemarie.henkes@kbz.ekiba.de,

Dekan Wolfgang Riiter-Ebel,
Telefon: 07721 8451 11,
E-Mail: wolfgang.rueter-ebel@kbz.ekiba.de.

Die Bewerbungen fiir die erstmaligen Ausschreibungen sind - unter gleichzeitiger Anzeige an das fiir die
Bewerberin / den Bewerber zustindige Dekanat - innerhalb von fiinf Wochen, d. h. bis spditestens

4. Januar 2022

per Email an bewerbung.pfarrstellen@ekiba.de zu richten. Bitte beachten Sie bei der digitalen Bewerbung den
Dienstweg.

I1. Gemeindepfarrstellen
Nochmalige Ausschreibungen

Konstanz, Luthergemeinde,
(Kirchenbezirk Konstanz)

Die Pfarrstelle der Lutherpfarrei, einer der drei Pfarreien der Kirchengemeinde Konstanz, kann zum nachstmog-
lichen Zeitpunkt mit einem vollen Dienstverhiltnis wieder besetzt werden, da der Stelleninhaber in den Ruhestand
getreten ist. Mit der Pfarrstelle ist ein Regeldeputat von 6 Wochenstunden Religionsunterricht verbunden.

Informationen zu der Pfarrstelle und zur Gemeinde sind in der erstmaligen Ausschreibung im GVBI. Nr. 04/2021,
Teil II enthalten und unter www.lutherpfarrei-konstanz.de.

Auskiinfte erteilen gerne:

Gabriele Horn,
Mitglied des Altestenkreises,
Telefon: 07531 72869,

Claudia Tissler-Buhr,

Diakonin,

Telefon: 07533 997854,

E-Mail: Claudia.Tissler-Buhr@kbz.ekiba.de und

Dekanin Hiltrud Schneider-Cimbal,
Telefon: 07531 909561
E-Mail: Hiltrud.Schneider-Cimbal@kbz.ekiba.de.

Die Bewerbungen fiir die nochmalige Ausschreibung ist - unter gleichzeitiger Anzeige an das fiir die Bewerberin /
den Bewerber zustindige Dekanat - innerhalb von drei Wochen, d. h. bis spditestens

21. Dezember 2021

per Email an bewerbung.pfarrstellen@ekiba.de zu richten. Bitte beachten Sie bei der digitalen Bewerbung den
Dienstweg.
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Sachverzeichnis fiir das Jahr 2021

Die fett gedruckten Zahlen bezeichnen die Seiten

Arbeitsmedizin

Aktualisierung ,,Leitfaden zur arbeitsmedizinischen
Betreuung® Stand Mai 2021 114

Arbeitsrechtsregelungen

Anderungs-AR

Arbeitsrechtsregelung zur Anderung der Arbeits-
rechtsregelung fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
67,69, 70, 78

Arbeitsrechtsregelung zur Anderung der Arbeits-
rechtsregelung tiber die Anwendung der Arbeitsver-
tragsrichtlinien der Diakonie Deutschland (AR-
AVR) 78

Arbeitsrechtsregelungen (neu)

Arbeitsrechtsregelung zur Gewdhrung einer Corona-
Sonderleistung (AR Corona-Sonderleistung) 71

Ausbildung

Praktisch-theologische Ausbildung 34, 140

Bekanntmachungen

Aktualisierung ,,Leitfaden zur arbeitsmedizinischen
Betreuung® Stand Mai 2021 114

Berechnung der Pramien zur Gebéude-Versicherung
2021, Anzeigepflicht bei Meldungen zur landeskirch-
lichen Gebédudeversicherung Vertrag ~ Nr.
10208126/648 und 10208126/665 62

Erteilung einer allgemeinen Genehmigung fiir die
Leistung von Sondertilgungen nach § 9 Abs. 3 FAG
(Aktenzeichen 51/511) 2

Gemeinderiicklagenfonds (GRF), Zinsabsenkung ab
1. Januar 2022 162

Mitglieder der Bischofswahlkommission 65
Mitglieder der EKD-Synode 95

Rechtssicher Noten und Liedtexte kopieren 94
Urheberrechte Dritte/Urheberrechtsverletzungen 50

Vorbereitung der Wahl der Landesbischofin bzw. des
Landesbischofs 64

Besoldungstabellen

Besoldungstabellen 138

Diakonie

11

Sammlung der Diakonie 62

Woche der Diakonie 2021 - Verfahrensregeln - 63

Durchfiihrungsbestimmungen (DB)

Durchfithrungsbestimmungen fiir den Dienst der Be-
zirksdiakoniepfarrerinnen und Bezirksdiakoniepfar-
rer in der Evangelischen Landeskirche in Baden
(Bezdiakpf-DB) 42

Durchfithrungsbestimmungen zum Pfarrdienst- und
Kirchenbeamtenrecht sowie zum Besoldungs- und
Versorgungsrecht in der Evangelischen Landeskir-
che in Baden (Pfarr- und Kirchenbeamtendienstrecht-
DB - PfKiBeamt-Dr-DB) 45

Durchfiihrungsbestimmungen zur Verwendung der
dienstlichen E-Mail-Adresse 44

Fiirbitte

FURBITTE fiir die 1. auBerordentliche Tagung der
13. Landessynode der Evangelischen Landeskirche
in Baden vom 16. bis 17. Dezember 2021 in Bad Her-
renalb 178

FURBITTE fiir die 1. Tagung der 13. Landessynode
der Evangelischen Landeskirche in Baden vom 20.
bis 22. April 2021 34, 50

FURBITTE fiir die 2. Tagung der 13. Landessynode
der Evangelischen Landeskirche in Baden vom 19.
bis 21. Mai 2021 66

FURBITTE fiir die 3. Tagung der 13. Landessynode
der Evangelischen Landeskirche in Baden vom 24.
bis 28. Oktober 2021 in Bad Herrenalb 140

Gemeinderiicklagenfonds

Gemeinderiicklagenfonds (GRF), Zinsabsenkung ab
1. Januar 2022 162

Gesetze

VSA-Gesetz 5

Anderungsgesetze

Kirchliches Gesetz zur Anderung der Grundordnung
sowie weiterer Vorschriften 2020 32

Kirchliches Gesetz zur Anderung des Kirchlichen
Gesetzes iber die Evangelische Hochschule der
Evangelischen Landeskirche in Baden (EH-G) 34

Kirchliches Gesetz zur Anderung des Kirchlichen
Gesetzes liber die Ordnung der kirchlichen Verwal-
tungsgerichtsbarkeit 32

Kirchliches Gesetz zur Anderung des Kirchlichen
Gesetzes iiber die Rechnungspriifung in der Evange-
lischen Landeskirche in Baden 6

Kirchliches Gesetz zur Anderung des Kirchlichen
Gesetzes zur Erprobung der Ressourcensteuerung im
Kirchenbezirk 107



Kirchliches Gesetz zur Anderung des Kirchlichen
Gesetzes zur Steuerung der finanziellen Forderung
von Kindertageseinrichtungen in der Evangelischen
Landeskirche in Baden 6

Kirchliches Gesetz zur Einfithrung der Lebensord-
nung Ehe und kirchliche Trauung 35

Haushaltsgesetz
Nachtragshaushalt 2020/2021 4

Kirchliche Gesetze
FAG und weitere Gesetze 3

Kirchliches Gesetz zur Anderung der Rahmenord-
nung 4

Kirchliches Gesetz zur Anderung des Kirchlichen
Gesetzes Uber den innerkirchlichen Finanzausgleich
der Evangelischen Landeskirche in Baden und zur
Anderung des Personalgemeindengesetzes 3

Zweites Kirchliches Gesetz zur Anderung des Kirch-
lichen Gesetzes liber die Wahrnehmung der Verwal-
tungsaufgaben kirchlicher Rechtstrager sowie iiber
die Verwaltungs- und Servicedmter und Evangeli-
schen Kirchenverwaltungen in der Evangelischen
Landeskirche in Baden 5

Neue Gesetze

Kirchliches Gesetz iiber die Errichtung der Dachstif-
tung der Evangelischen Landeskirche in Baden
(Dachstiftungsgesetz - DachStG) 105

Kirchliches Gesetz iiber die kirchlichen Stiftungen im
Bereich der Evangelischen Landeskirche in Baden
(Kirchliches Stiftungsgesetz - KStiftG) 99

Kirchliches Gesetz liber Mitarbeitendenvertretungen
in der Evangelischen Landeskirche in Baden (Mitar-
beitendenvertretungsgesetz - MVG-Baden) 7

Kirchliches Gesetz zur Bereinigung von Begrifflich-
keiten in kirchlichen Gesetzen 94
Gesetzes- und Verordnungsblatt

Gesetzes- und Verordnungsblatt - Terminiibersicht
online Veroffentlichungen 2021 18

Terminplan 2021 35
Terminplan 2022 162

Landesbischéfin bzw. Landesbischof
Mitglieder der Bischofswahlkommission 65
Vorbereitung der Wahl der Landesbischofin bzw. des
Landesbischofs 64

Landeskirchenrat
Mitglieder 2
Synodale Mitglieder des Landeskirchenrats 98

Landessynode

Der Président der Landessynode und seine Stellver-
treter 3

Friihjahrstagung 2021 2, 34
Herbsttagung 2021 94
Mitglieder 3

Mitglieder der EKD-Synode 95
Mitglieder der Landessynode 95

Mitglieder des Spruchkollegiums fiir Lehrverfahren
99

Synodale Mitglieder des Landeskirchenrats 98
Wahl des Présidenten und seiner Stellvertreter 98

Wahlvorschlag zur Wahl der Landesbischofin bzw.
des Landesbischofs AuBerordentliche Tagung der
Landessynode 140

Ordnungen

Anderung der Geschiiftsordnung

Anderung der Geschiftsordnung der Landessynode
der Evangelischen Landeskirche in Baden 37

Geschiiftsordnung zur Anderung der Geschiftsord-
nung des Landeskirchenrates 127

Ordnungen (neu)
Lebensordnung Ehe und kirchliche Trauung 37

Ordnung fiir die Evangelische Psychologische Bera-
tung (EPB) in der Evangelischen Landeskirche in
Baden (O-EPB) 123

Wabhlordnung zum Kirchlichen Gesetz iiber Mitar-
beitendenvertretungen in der Evangelischen Landes-
kirche in Baden (Wahlordnung zum Mitarbeitenden-
vertretungsgesetz - WO-MVG-Baden) 132

Rechtsverordnungen

Anderungsrechtsverordnung

Rechtsverordnung zur Anderung der Rechtsverord-
nung des Landeskirchenrates zur Ausfithrung des
kirchlichen Gesetzes zur Ausfiihrung des Besol-
dungs- und Versorgungsgesetzes der EKD 54

Rechtsverordnung zur Anderung der Rechtsverord-
nung tber die Bildung von Substanzerhaltungsriick-
lagen 110

Rechtsverordnung zur Anderung der Rechtsverord-
nung zur Ausfithrung des Kirchenmusikgesetzes 82

Rechtsverordnung zur Anderung der Rechtsverord-
nung zur Festlegung der gemeindebezogenen Zuwei-
sungsfaktoren flir den innerkirchlichen Finanzaus-
gleich der Evangelischen Landeskirche in Baden
167

Rechtsverordnung zur Anderung der Rechtsverord-
nung zur Regelung des Erholungsurlaubs, der Dienst-
befreiung aus personlichen oder anderen Anléssen,
der Freistellung im Rahmen der Sabbaturlaubsrege-
lung sowie der Erreichbarkeit und Vertretung fiir
Pfarrerinnen und Pfarrer 90

111
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Rechtsverordnungen (neu)

Rechtsverordnung iiber den Diakonieverband "Dia-
konisches Werk im Evangelischen Kirchenbezirk
Konstanz" (RVO Diakonieverband Konstanz - RVO
DV KN) 50

Rechtsverordnung iiber den Diakonieverband ,,Dia-
konisches Werk im Evangelischen Kirchenbezirk
Uberlingen-Stockach* (RVO  Diakonieverband
Uberlingen-Stockach - RVO DV UB-St) 52

Rechtsverordnung iiber die Aufstellung und den
Vollzug der Stellenpléne (Stellenplan-RVO - StPI-
RVO) 82

Rechtsverordnung tiber die Einrichtung und Bewirt-
schaftung von Zahlstellen und Handkassen in der
Evangelischen Landeskirche in Baden (Zahlstellen-
RVO -ZRVO) 158

Rechtsverordnung iiber die Vereinigung der evange-
lischen Kirchengemeinden Goldscheuer und Hohn-
hurst zur Evangelischen Kirchengemeinde Goldsc-
heuer-Hohnhurst (VereinigungsRVO Goldscheuer-
Hohnhurst) 130

Rechtsverordnung iiber die Vereinigung der evange-
lischen Kirchengemeinden Nonnenweier und Wit-
tenweier zur Evangelischen Kirchengemeinde Non-
nenweier-Wittenweier (VereinigungsRVO Nonnen-
weier-Wittenweier) 131

Rechtsverordnung iiber die Vereinigung der evange-
lischen Kirchengemeinden Rosenberg und Sindols-
heim zur Evangelischen Kirchengemeinde Rosen-
berg-Sindolsheim (VereinigungsRVO Rosenberg-
Sindolsheim) 35

Rechtsverordnung tiber die Verfassung der Evange-
lischen Hochschule Freiburg (RVO Verfassung EH)
115

Rechtsverordnung iiber Ubergangsregelungen zum
Kirchlichen Gesetz iiber die Wahrnehmung der Ver-
waltungsaufgaben kirchlicher Rechtstriger sowie
iiber die Verwaltungs- und Servicedmter und Evan-
gelischen Kirchenverwaltungen in der Evangelischen
Landeskirche in Baden (UbergangRVO - URVO)
94

Rechtsverordnung zum Finanzausgleichsgesetz fiir
den Haushaltszeitraum 2022 und 2023 (Finanzaus-
gleichsgesetzZRVO ~ 2022/2023 - FAG-RVO
2022/2023) 112

Rechtsverordnung zur Festlegung der gemeindebe-
zogenen Zuweisungsfaktoren fiir den innerkirchli-
chen Finanzausgleich der Evangelischen Landeskir-
che in Baden (Zuweisungsfaktorverordnung - Zuw-
FaktorRVO) 54

Rechtsverordnung zur Festlegung der Zuweisungs-
faktoren fiir die Diakonischen Werke nach dem Fi-
nanzausgleichsgesetz (Zuweisungsfaktoren-DW
Rechtsverordnung FAG - FAGDWZuweisungs-
FaktRVO) 65

Rechtsverordnung zur Ubergangsregelung einer Zu-
weisung fiir die Wahrnehmung der Arbeitsfelder
nach § 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 bis 6 Verwaltungs- und

Serviceamtsgesetz durch die Verwaltungszweckver-
bande und Stadtkirchenbezirke (Zuweisung Arbeits-
felder-RVO - ZA-RVO) 113

Rechtverordnung zur Durchfiihrung des Kirchlichen
Gesetzes iber die Vermdgensverwaltung und die
Haushaltswirtschaft in der Evangelischen Landeskir-
che in Baden (KVHG-RVO) 160

Richtlinien

Richtlinien (neu)

Richtlinien zur Forderung von BaumafBinahmen der
Kirchengemeinden und Stadtkirchenbezirke im Rah-
men der landeskirchlichen Bauprogramme (Forder-
richtlinien Bauprogramme - FGRL Bau) 179

Stellenausschreibungen

Besetzung von Dekanaten

Evang. Kirche in Freiburg, Stadtkirchenbezirk 18
Kirchenbezirk Konstanz 122

Kirchenbezirk Ortenau - Region Kehl 3

Einsatzméglichkeiten im Religionsunterricht

KB, Baden-Baden und Rastatt, Stadtkirchenbezirk
Freiburg 13

KB Karlsruhe-Land 14

Gemeindepfarrstellen - Erstmalige Ausschreibung
AltluBheim, KB Siidliche Kurpfalz 36
Badenweiler, KB Breisgau-Hochschwarzwald 38
Bahlingen am Kaiserstuhl, KB Emmendingen 141

Blankenloch, Heilig-Geist-Gemeinde Biichig, KB
Karlsruhe-Land 4

Bodersweier, KB Ortenau, Region Kehl 122
Buchenberg und Weiler, KB Villingen 51
Eppelheim, Pfarrstelle 11, KB Siidliche Kurpfalz 5

Erlosergemeinde Mannheim-Seckenheim, Pfarrstel-
le T und II, Stadtkirchenbezirk Mannheim 163

Ettlingen, Luthergemeinde, KB Karlsruhe-Land 83

Freiburg, Pfarrstelle Freiburg-Opfingen / Pfarrstelle
I der Dienstgruppe Tuniberg, Evang. Kirche in Frei-
burg - Stadtkirchenbezirk 39

Friedensgemeinde Lorrach mit dem Schwerpunkt
"Migration und Flucht", KB Markgréflerland 84

Gernsbach, Pfarrstelle II, KB Baden-Baden und Ra-
statt 67

Gundelfingen, KB Breisgau-Hochschwarzwald 19

Heidelberg-Handschuhsheim,  Friedensgemeinde
Pfarrstelle II, Stadtkirchenbezirk Heidelberg 123

Heidelsheim und Helmsheim, KB Bretten-Bruchsal
41

Herbolzheim mit Ringsheim, KB Emmendingen
143



Hoffnungsgemeinde Pfarrstelle I, Stadtkirchenbezirk
Karlsruhe 145

Kappelrodeck-Ottenhéfen, KB Ortenau, Region
Kehl 100

KG Schonbrunn, KB Neckargemiind-Eberbach 179

Kippenheim und Schmieheim, KB Ortenau - Region
Lahr 20

Konstanz, Luthergemeinde, KB Konstanz 52

Lahr-Hugsweier und Lahr-Langenwinkel, KB Orte-
nau - Region Lahr 22

Lauda, KB Wertheim 68

Lohrbach-Sattelbach-Reichenbuch und Christusge-
meinde Mosbach, KB Mosbach 70

Lorrach, Johannesgemeinde und Salzertgemeinde,
KB Markgréflerland 85

Nimburg, KB Emmendingen 6

Oberes Kleines Wiesental, KB Markgréflerland 146
Oftersheim, Pfarrstelle I, KB Siidliche Kurpfalz 86
Riegel-Endingen, KB Emmendingen 53

St. Georgen-Tennenbronn, Pfarrstelle I, KB Villin-
gen 24

Stadtgemeinde Villingen, Pfarrstelle II, KB Villingen
180

Stadtkirchengemeinde Baden-Baden, KB Baden-Ba-
den und Rastatt 66

Gemeindepfarrstellen - Nochmalige Pfarrstellen
Badenweiler, KB Breisgau-Hochschwarzwald 88

Bad Sickingen, Pfarrstelle I und II, KB Hochrhein
25

Blankenloch, Heilig-Geist-Gemeinde Biichig, KB
Karlsruhe-Land 73

Dallau, Auerbach und Neckarburken, KB Mosbach
88

Eppelheim, Pfarrstelle 1T, KB Siidliche Kurpfalz 55
Graben-Neudorf, KB Karlsruhe-Land 7
Gundelfingen, KB Breisgau-Hochschwarzwald 89

Heidelsheim und Helmsheim, KB Bretten-Bruchsal
147

Kappelrodeck-Ottenhofen, KB Ortenau, Region
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bereich Kirchenbezirk Markgréflerland 90

Universitdtsklinikum Freiburg, Krankenhauspfarr-
stelle I, Stadtkirchenbezirk Freiburg 57
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Geist auf der Insel Reichenau 155
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sental (Kirchenbezirk Markgréflerland) 158

Urlaubsseelsorge Kappelrodeck-Ottenhdfen - Natio-
nalpark Schwarzwald 157

Urlaubsseelsorge Meersburg am Bodensee 158

Sonstige Stellen - Ausbildungsstellen

Verwaltungsfachangestellten - Fachrichtung Landes-
und Kommunalverwaltung - 111

Sonstige Stellen - Erstmalige Ausschreibungen

Karlsruhe, Evang. Oberkirchenrat Referat 4 - Erzie-
hung und Bildung -, Leiterin/Leiter der Regionalstel-
le fir Evang. Erwachsenenbildung Bodensee 91

Karlsruhe, Evang. Oberkirchenrat - Referat 4 - Er-
ziehung und Bildung -, Leiterin/Leiter der Regional-
stelle fiir Evang. Erwachsenenbildung Karlsruhe
117

Sonstige Stellen im Pfarrdienst - Nochmalige Aus-
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Evang. Oberkirchenrat Referat 4 - Erziehung und Bil-
dung -, Leiterin/Leiter der Regionalstelle fiir Evang.
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schreibung

Aufstehungsgemeinde, KB Ortenau, Region Lahr
171

ChristusFriedenGemeinde, KB Mannheim 106

Christus-Luther-Markus-Gemeinde, Stadtkirchenbe-
zirk Heidelberg 127

Erwachsenbildung in den evang. Kirchengemeinden
Schriesheim und Altenbach, KB Ladenburg-Wein-
heim 105

Evang. Oberkirchenrat, Referat 4, Religionspiddago-
gisches Institut (RPI) 150

In der Seelsorge im Klinikum Mittelbaden (Standort
Rastatt), KB Baden-Baden und Rastatt 59

Jugendarbeit in der Pfarrgemeinde West, Stadtkir-
chenbezirk Freiburg 103

KG Bad Rappenau und der Region Kraichgau Ost,
KB Kraichgau 104

KG Hausach und der KG Gutach, KB Ortenau, Re-
gion Offenburg 173

KG Lohrbach-Sattelbach-Reichenbuch und der
Christusgemeinde als Pfarrgemeinde in der Kirchen-
gemeinde Mosbach, KB Mosbach 74

KG Rétteln und Tiillingen, KB Markgraflerland 128
KG St. Georgen-Tennenbronn, KB Villingen 12

KG Waldbrunns (Strimpfelbrunn/Weisbach, Wald-
katzenbach, Schollbrunn, Oberdielbach), KB Mos-
bach 115

KG Walldorf, KB Siidliche Kurpfalz 130
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St. Hedwig-Klinik Mannheim, KB Mannheim 152
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Kur- und Rehaseelsorge Bad Diirrheim, KB Villin-
gen 107
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29

Regionalstelle fiir Evang. Erwachsenenbildung
Odenwald/Tauber und den Ev. KG Schiipfer Grund
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10208126/648 und 10208126/665 62

Dienstreisekaskoversicherung 94
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(Kirchenbezirk Karlsruhe) 82
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(Kirchenbezirk Villingen) 82
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