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Rechtsverordnungen

Nr. 86
Rechtsverordnung zur Anderung
der Rechtsverordnung zu den Anforderungen an die Zugehorigkeit zu einer
christlichen Kirche als Voraussetzung fiir eine Anstellung im kirchlichen Dienst

Vom 12. Juni 2024

Der Landeskirchenrat erldsst nach § 3 und § 14 Abs. 2 Rahmenordnung vom 1. Mai 1984 (GVBI. S. 91), zuletzt
gedndert am 23. April 2020 (GVBL. S. 214), folgende Rechtsverordnung:

) Artikel 1
Anderung der Anstellungsvoraussetzungs-RVO

Die Rechtsverordnung zu den Anforderungen an die Zugehdorigkeit zu einer christlichen Kirche als Voraussetzung
fiir eine Anstellung im kirchlichen Dienst (Anstellungsvoraussetzungs-RVO) vom 20. Mai 2020 (GVBI. S. 224),
wird wie folgt geéndert:
I. In § 1 wird nach dem Wort , beschéiftigt* eingefiigt:

,»oder im Rahmen einer Arbeitnehmeriiberlassung eingesetzt*.

2. In § 2 Abs. 2 wird die Nummer 2.2.1 aufgehoben. Die bisherige Nummer 2.2.2 wird die neue Nummer 2.2.1
und die bisherige Nummer 2.2.3 wird die neue Nummer 2.2.2.

3. § 2 Abs. 3 wird wie folgt gefasst:

,Unabhéngig von der Anforderung an die Zugehorigkeit zu einer christlichen Kirche nehmen kirchliche Mit-
arbeitende verpflichtend an Fortbildungen teil, die der Starkung der evangelischen Ausrichtung ihrer Ein-
richtung dienen. Naheres regelt der Evangelische Oberkirchenrat in einer Rechtsverordnung.*

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Juli 2024 in Kraft.

Karlsruhe, den 12. Juni 2024
Der Landeskirchenrat
Prof. Dr. Heike Springhart

Landesbischofin

Nr. 87
Rechtsverordnung zur Anderung der Ausbildung- und Priifungsordnung
der Evangelischen Landeskirche in Baden
fiir die kirchenmusikalische Ausbildung C und D

Vom 18. Juni 2024

Der Evangelische Oberkirchenrat erldsst nach § 16 Nr. 3 des Kirchlichen Gesetzes tiber den kirchenmusikalischen
Dienst in der Evangelischen Landeskirche in Baden vom 24. Oktober 2012 (GVBI. S. 226), zuletzt geindert am
21. Mai 2021 (GVBL. Teil I, Nr. 35, S. 94) folgende Rechtsverordnung:
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Artikel 1
Anderung der Ausbildung- und Priifungsordnung der Evangelischen Landeskirche in
Baden fiir die kirchenmusikalische Ausbildung C und D

Die Ausbildung- und Priifungsordnung der Evangelischen Landeskirche in Baden fiir die kirchenmusikalische
Ausbildung C und D (AusbiPriifO-KiMu C und D) vom 3. Dezember 2013 (GVBI. 2014, S. 5), zuletzt gedndert
am 7. Dezember 2021 (GVBI. 2022, Teil I, Nr. 1, S. 2) wird wie folgt gedndert:
1. § 13 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:
a. InSatz 1 werden die Worte ,,monatlichen Beitrag® durch die Worte ,,Beitrag fiir jedes Trimester ersetzt.
b. Satz 3 wird wie folgt gefasst:
,,Die Beitragspflicht besteht unabhingig von der konkreten Inanspruchnahme von Einzel- oder Grup-
penunterricht.*
c.  Nach Satz 3 wird folgender Satz 4 angefligt:
,.Beitragsfrei ist die Teilnahme an der Ausbildung nur, wenn zu Beginn derselben feststeht, dass wéhrend
der gesamten Ausbildungszeit kein Einzel- oder Gruppenunterricht in Anspruch genommen wird.*
2. § 13 Abs. 4 wird aufgehoben.
3. In § 13 Abs. 8 wird das Wort ,,Monatsbeitrag™ durch das Wort ,,Beitrag® ersetzt.

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Rechtsverordnung tritt riickwirkend zum 1. Mai 2024 in Kraft.

Karlsruhe, den 18. Juni 2024
Der Evangelische Oberkirchenrat
Prof. Dr. Heike Springhart
Landesbischofin

Nr. 88
Rechtsverordnung zur Anderung der Verordnung iiber die Zustindigkeiten und
Rechtsformen der Vertretung der Evangelischen Landeskirche in Baden und zur
Anderung der Rechtsverordnung iiber die Vertretung der Evangelischen
Landeskirche in Baden

Vom 9. Juli 2024
Der Evangelische Oberkirchenrat erldsst nach Artikel 78 Abs. 3 Grundordnung folgende Rechtsverordnung:

B Artikel 1
Anderung der Verordnung iiber die Zustindigkeiten und Rechtsformen der
Evangelischen Landeskirche in Baden

Die Verordnung iiber Zustindigkeiten und Rechtsformen der Vertretung der Evangelischen Landeskirche in
Baden vom 11. Dezember 1984 (GVBI. 1985, S. 5) wird wie folgt geéndert:

1. § 1 Abs. 1 wird wie folgt gefasst:
»(1) Die dem Evangelischen Oberkirchenrat obliegende Vertretung der Landeskirche in allen Rechts- und
Vermogensangelegenheiten (Artikel 78 Abs. 3 GO) wird, soweit sie die zur Verwaltung des landeskirchlichen
Vermogens Dritten gegeniiber erforderlichen rechtsgeschéftlichen Erklarungen betrifft, von denjenigen Mit-
gliedern des Evangelischen Oberkirchenrats oder deren stidndigen Stellvertretungen wahrgenommen, die in
der Rechtverordnung nach Artikel 78 Abs. 3 GO namentlich bezeichnet werden.*

2. § 4 wird aufgehoben.
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) Artikel 2
Anderung der Rechtsverordnung iiber die Vertretung der Evangelischen
Landeskirche in Baden

Die Rechtsverordnung iiber die Vertretung der Evangelischen Landeskirche in Baden (VertretungsRVO) vom
12. Februar 2019 (GVBIL. S. 106) wird wie folgt gedndert:

§ 1 Abs. 1 wird wie folgt gefasst:

,»(1) Die Evangelische Landeskirche in Baden wird in allen Rechts- und Vermogensangelegenheiten durch fol-
gende Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrates oder deren stindige Stellvertretungen vertreten:

1. Oberkirchenritin Uta Henke,

2. Oberkirchenrat Martin Wollinsky,

3. Kirchenrechtsdirektor Kai Troger-Methling,
4. Kirchenoberverwaltungsdirektor Dieter Siiss.*

Artikel 3
Inkrafttreten

Diese Rechtsverordnung tritt am 1. August 2024 in Kraft.

Karlsruhe, den9. Juli 2024
Der Evangelische Oberkirchenrat
Prof. Dr. Heike Springhart

Landesbischofin

Arbeitsrechtsregelungen

Nr. 89
Arbeitsrechtsregelung zur Telearbeit
(Arbeitsplatz im hiuslichen Bereich - AR-Telearbeit)

Vom 26. Juni 2024

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat gemal Artikel 2, § 5 Abs. 2 des Zustimmungs- und Ausfiihrungsgesetzes
zum Arbeitsrechtsregelungsgrundsétzegesetz der EKD (ZAG-ARGG-EKD) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 11. April 2014 (GVBIL. S. 166), zuletzt gedndert am 27. Oktober 2022 (GVBI. Teil I, Nr. 67, S. 156) folgende
Arbeitsrechtsregelung beschlossen:

Priaambel

Mit dieser Arbeitsrechtsregelung sollen in Umsetzung der Arbeitsrechtsregelung zur Verbesserung der Verein-
barkeit von Berufs- und Privatleben die Moglichkeiten erweitert werden, die Arbeitsorganisation im kirchlichen
und diakonischen Dienst zu flexibilisieren.

Ziel des Wechsels zwischen Arbeit in den Dienststellen und den kirchlichen und diakonischen Einrichtungen
(nachfolgend Dienststelle genannt) und der Arbeit im hduslichen Bereich ist es, insbesondere
- durch die zeitliche und raumliche Flexibilisierung der Arbeitsorganisation die Arbeitsleistung zu verbessern,

- durch mehr Selbstverantwortung der Mitarbeitenden bei der Gestaltung und Durchfithrung der Arbeit eine
hohere Arbeitszufriedenheit zu erreichen,

- den Mitarbeitenden eine bessere Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben zu erméglichen und
- einen Beitrag zum Umweltschutz zu leisten.
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§1
Geltungsbereich
Diese Arbeitsrechtsregelung findet Anwendung flir Mitarbeitende, die unter den Geltungsbereich der Arbeits-
rechtsregelung fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (AR-M) fallen und mit denen ein Telearbeitsplatz vereinbart
wird.

§2
Grundsitze
(1) Die in der Dienststelle zu erbringende Arbeitsleistung kann teilweise in den hiuslichen Bereich der Mitar-
beitenden verlagert und dort, unterstiitzt durch Gerite und Einrichtungen der dezentralen Informationsverarbei-
tungs- oder Kommunikationstechnik, erbracht werden. Die arbeitsvertraglich vereinbarte regelmafBBige Arbeitszeit
wird somit teilweise in der Wohnung der bzw. des Mitarbeitenden (hduslicher Arbeitsplatz) und teilweise in der
Dienststelle des Anstellungstragers (betrieblicher Arbeitsplatz) erbracht.

(2) Die Einrichtung von sowie die Beschéftigung auf einem héuslichen Arbeitsplatz (Telearbeitsplatz) erfolgt
auf schriftlichen Antrag durch Nebenabrede zum Arbeitsvertrag.

(3) Wegen der Beschéftigung auf einem Telearbeitsplatz diirfen Mitarbeitende beim beruflichen Fortkommen
nicht benachteiligt werden.

Ein Vorteilsausgleich bzw. Nachteilsausgleich infolge Einrichtung und Beendigung des Telearbeitsplatzes (z. B.
fiir Fahrzeiten und Fahrtkosten zum betrieblichen Arbeitsplatz) findet nicht statt.

§3
Voraussetzungen
(1) Die Einrichtung von sowie die Beschéftigung auf einem Telearbeitsplatz ist nur im gegenseitigen Einver-
nehmen zwischen Anstellungstrager und Mitarbeitenden moglich.
Ein Rechtsanspruch auf Einrichtung oder Beschiftigung auf einem Telearbeitsplatz besteht nicht.
Sowohl Anstellungstrager als auch Mitarbeitende konnen die Einrichtung sowie die Beschiftigung auf einem
Telearbeitsplatz ohne Angabe eines Grundes ablehnen.

(2) Der einzurichtende hiusliche Arbeitsplatz der in Telearbeit beschéftigten Mitarbeitenden muss in deren
Wohnung in einem Raum sein, der fiir den dauernden Aufenthalt zugelassen und vorgesehen sowie fiir die Auf-
gabenerledigung, unter Berlicksichtigung der allgemeinen Arbeitsplatzanforderungen, geeignet ist. Das Vorlie-
gen dieser Voraussetzungen ist darzulegen. Vor der Einrichtung und wihrend des Bestehens des Telearbeitsplat-
zes muss der Anstellungstriager oder eine von ihm beauftragte Person nach Absprache mit den in Telearbeit
beschiftigten Mitarbeitenden und nach vorheriger rechtzeitiger Ankiindigung das Vorliegen dieser Vorausset-
zungen mittels einer Begehung tiberpriifen. Der Mitarbeitendenvertretung ist die Moglichkeit einzurdumen, an
dieser Begehung teilzunehmen.

§4
Arbeitszeitrechtliche Regelungen
(1) Die arbeitsvertraglich vereinbarte wochentliche Arbeitszeit ist auf den betrieblichen und auf den héduslichen
Arbeitsplatz aufzuteilen. Hierbei ist der Anteil der auf den betrieblichen Arbeitsplatz entfallenden Arbeitszeit so
zu gestalten, dass der soziale und dienstliche Kontakt zur Dienststelle aufrechterhalten bleibt.

(2) Die Aufteilung der Arbeitszeit auf den hiauslichen und den betrieblichen Arbeitsplatz sowie die Erreichbarkeit
der Mitarbeitenden sind in einer schriftlichen Vereinbarung festzuhalten.

(3) Uberstunden/Mehrarbeit miissen vom Anstellungstriiger im Voraus angeordnet werden.

(4) Fahrzeiten zwischen betrieblichem und hduslichem Arbeitsplatz finden keine Anrechnung auf die Arbeitszeit.
Dies gilt nicht bei vom Anstellungstriger angeordneten zeitlichen oder rdumlichen Abweichungen von der ver-
einbarten Arbeitszeit. Ob und in welchem Umfang Kosten fiir zusitzliche Fahrten {iber die vereinbarte Aufteilung
der Arbeitszeit geméll Absatz 2 hinaus erstattet werden, ist zu vereinbaren.

(5) Im Falle von Systemstorungen haben die Mitarbeitenden die technische Storung im Bereich des hduslichen
Arbeitsplatzes dem Anstellungstriger oder der von ihm beauftragten Person unverziiglich anzuzeigen und das
weitere Vorgehen mit ihm bzw. ihnen abzustimmen.

Fiihrt die technische Storung dazu, dass die Arbeitsleistung am héuslichen Arbeitsplatz nicht erbracht werden
kann, kann der Anstellungstrdger verlangen, dass die Arbeitsleistung in der Dienststelle erbracht wird. Dies gilt
sinngemaf fiir Stérungen, die die Erbringung der Arbeitsleistung objektiv unmoglich machen.
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§5
Zeiterfassung
Die Zeiterfassung sowohl die am hduslichen Arbeitsplatz als auch in der Dienststelle geleisteten Arbeitszeiten
erfolgt durch Arbeitszeitnachweis. Diese Aufzeichnung ist der bzw. dem jeweiligen Vorgesetzten unmittelbar
nach jedem Abrechnungszeitraum vorzulegen.
In der Aufzeichnung sind auch Zeiten festzuhalten, in denen die zu leistende Arbeitszeit aufgrund von Arbeits-
unfdhigkeit, Urlaub, Dienstbefreiung, Ausfallzeiten usw. nicht erbracht wurde.

§6
Betrieblicher Arbeitsplatz

Fiir die in der Dienststelle zu leistenden Arbeitszeiten ist den Mitarbeitenden ein fiir die Aufgabenerledigung
geeigneter Arbeitsplatz zur Verfiigung zu stellen.

§7

Kostentragung
(1) Die notwendigen und den Arbeitsschutzbestimmungen entsprechenden Arbeitsmittel fiir den hduslichen Ar-
beitsplatz werden fiir die Zeit des Bestehens dieses hduslichen Arbeitsplatzes vom Anstellungstrager zur Verfii-
gung gestellt und verbleiben im Eigentum des Anstellungstragers. Der Arbeitsplatz soll dem Standard in der
Dienststelle entsprechen.
Auf Wunsch der in Telearbeit beschéftigten Mitarbeitenden kdnnen private Biiromobel am hduslichen Arbeits-
platz eingesetzt werden, sofern diese den Arbeitsschutzbestimmungen entsprechen.
Der Einsatz von privaten Biiromdbeln erfolgt auf Kosten und Risiko der in Telearbeit beschéftigten Mitarbei-
tenden.

(2) Die vom Anstellungstriger gestellten Arbeitsmittel diirfen nur im Rahmen bestehender betrieblicher Rege-
lungen genutzt werden. Die Nutzung der Kommunikationsmittel kann vom Anstellungstrdger durch geeignete
technische Maflnahmen im Rahmen der bestehenden betrieblichen Regelungen eingeschriankt und gegebenenfalls
iiberpriift werden.

Der Auf- und Abbau der vom Anstellungstriger gestellten Arbeitsmittel sowie eine evtl. Wartung erfolgen durch
den Anstellungstriger.

Die Mitarbeitenden haben dafiir Sorge zu tragen, dass die bereitgestellten Arbeitsmittel vor der Benutzung durch
Dritte geschiitzt werden.

(3) Ob und in welchem Umfang Kosten fiir den hduslichen Arbeitsplatz erstattet werden, ist zu vereinbaren.

(4) Die bereitgestellten Arbeitsmittel sind vom Anstellungstriger - wie in der Dienststelle - zu versichern.

§8
Zugang zum hiiuslichen Arbeitsplatz
Die in Telearbeit beschéftigten Mitarbeitenden miissen sich vor Einrichtung des Telearbeitsplatzes vertraglich
verpflichten, dem Anstellungstriger oder der von ihm beauftragten Person sowie Personen, die aufgrund gesetz-
licher Verpflichtungen (z. B. Beauftragte fiir Arbeitsschutz, Mitglieder der Mitarbeitendenvertretung) Zugang
zum hduslichen Arbeitsplatz haben miissen, Zugang zu gewidhren. Der Zugang ist mit den Mitarbeitenden abzu-
sprechen und diesen in der Regel mindestens drei Arbeitstage vorher anzukiindigen.

§9

Datenschutz und -sicherheit, Informationsschutz

(1) Die Vorgaben von Datenschutz und Datensicherheit gelten auch am héduslichen Arbeitsplatz uneingeschrénkt.
Vertrauliche Daten und Informationen sind von den in Telearbeit beschiftigten Mitarbeitenden gegen Einsicht
und/oder Zugriff von Dritten zu schiitzen.

(2) Insbesondere ist zu gewéhrleisten, dass:
1) nur befugt auf gespeicherte dienstliche, geschiftliche oder personenbezogene Daten zugegriffen werden
kann;

2) nur befugt auf dienstliche oder geschiftliche Dokumente, Datentrager oder Akten sowie Vorentwiirfe und
Notizen zugegriffen werden kann;

3) dienstliche oder geschiftliche Dokumente, Datentridger oder Akten sowie tragbare Computergerite (z. B.
Notebooks) beim Transport zwischen Dienststelle und Telearbeitsplatz (hdusliche Arbeitsstétte) gegen Ver-
lust, Entwendung oder unbefugte Einsichtnahme geschiitzt werden;

4) Dokumente, Datentriager oder Akten sowie Vorentwiirfe und Notizen sachgemil verwahrt und nicht wieder
herstellbar entsorgt werden;

5) regelmiBige Datensicherungen betrieben werden;
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6) ausschlieBlich lizenzierte und freigegebene Software zum Einsatz kommt;
7) nur das vom Anstellungstriager zur Verfiigung gestellte Virenschutzprogramm etc. zum Einsatz kommt;

8) der Anstellungstréiger jahrlich eine Ubersicht iiber die Datenverarbeitung im Sinne des Kirchengesetzes iiber
den Datenschutz der Evangelischen Kirche in Deutschland erhalt.

§10
Beendigung und Widerruf des Telearbeitsplatzes

(1) Die Nebenabrede nach § 2 Abs. 2 kann von beiden Seiten mit einer Frist von drei Monaten zum Monatsende
ohne Angabe von Griinden gekiindigt werden, soweit keine langere Kiindigungsfrist vereinbart ist. Bei Vorliegen
eines wichtigen Grundes kann die Nebenabrede jederzeit - auch ohne Einhaltung einer Frist - gekiindigt werden.
Die Kiindigung bedarf der Schriftform.

(2) Bei Aufgabe/Kiindigung der Wohnung, in der der Telearbeitsplatz eingerichtet ist, kann die Kiindigungsfrist
nach Absatz 1 verkiirzt werden.

(3) Die Aufgabe/Kiindigung der Wohnung haben die in Telearbeit beschiftigten Mitarbeitenden dem Anstel-
lungstriager unverziiglich anzuzeigen. Nach einem Wohnungswechsel kann unter den Voraussetzungen von
§ 2 Abs. 2 eine erneute Einrichtung eines Telearbeitsplatzes erfolgen.

(4) Bei Aufgabe des Telearbeitsplatzes und Riickkehr an den betrieblichen Arbeitsplatz besteht fiir die Mitar-
beitenden kein Anspruch auf den vor Beginn bzw. wihrend der Ausiibung der Telearbeit zugewiesenen betrieb-
lichen Arbeitsplatz (rdumlich).

(5) Die vom Anstellungstriager gestellten Arbeitsmittel sind mit Wirksamwerden der Kiindigung unverziiglich
zuriickzugeben. Dies gilt auch auf Verlangen des Anstellungstrigers bei einer ldngerfristigen Freistellung von
der Arbeit.

§11
Schlussbestimmungen / Information der Mitarbeitenden

(1) Die Mitarbeitenden werden iiber die geltenden arbeitszeitrechtlichen Regelungen und iiber die Arbeits-
schutzvorschriften von der Dienststelle in geeigneter Weise informiert (Merkblatt, Informationsveranstaltung).

(2) Im Rahmen der Telearbeit kann eine Leistungs- bzw. Verhaltenskontrolle nur dann vorgenommen werden,
wenn dies nach den geltenden arbeitsrechtlichen Regelungen und Vereinbarungen zwischen Dienststellenleitung
und Mitarbeitendenvertretung zuléssig ist.

(3) Die Regelungen fiir Telearbeit konnen nicht durch Dienstvereinbarung geéndert, ausgeweitet oder ergénzt
werden. Die iibrigen Rechte nach dem Mitarbeitendenvertretungsgesetz bleiben unberiihrt, insbesondere hin-
sichtlich der Verteilung der Arbeitszeit.

(4) Zum Ausgleich der verminderten Mdglichkeiten der in Telearbeit beschiftigten Mitarbeitenden, Informati-
onen zu erhalten, erfolgt eine Kompensation durch ein elektronisches Medium.
Darunter fallen auch Informationen der Mitarbeitendenvertretung.

) §12

Ubergangsbestimmungen
Vor dem 1. Oktober 2008 abgeschlossene einzelvertragliche Regelungen zur Telearbeit bleiben unberiihrt. Ab-
weichend von Satz 1 kénnen auf Antrag eines der VertragsschlieBenden die einzelvertraglichen Vereinbarungen
ganz oder teilweise an diese Arbeitsrechtsregelung angepasst werden.
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§13
Inkrafttreten, AuBlerkrafttreten

(1) Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. September 2024 in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Arbeitsrechtsregelung zur Telearbeit - Arbeitsplatz im hauslichen Bereich - (AR-Tele-
arbeit) vom 24. September 2008 (GVBI. S. 204), auBBer Kraft.

Karlsruhe, den 26. Juni 2024

Arbeitsrechtliche Kommission
Der Vorsitzende

Andreas Deecke

Bekanntmachungen

Nr. 90
Unterrichtsgebiihren

OKR: 01.05.2024
AZ:3412-04

Bekanntmachung nach § 13 Abs. 2 der Ausbildungs- und Priifungsordnung der Evangelischen Landeskirche in
Baden fiir die kirchenmusikalische Ausbildung C und D (AusbiPriifOKiMu C und D).

Die Hohe des Beitrags fiir die kirchenmusikalische Ausbildung C und D gem. § 13 Abs. 1 AusbiPriifOKiMu C
und D liegt ab 1. Mai 2024 bei 200 EUR pro Trimester fiir den Einzelunterricht (z. B. Orgelunterricht). Fiir
Gruppenunterricht (z. B. Chorleitungsunterricht) liegt der Beitragssatz ab dem 1. Mai 2024 bei 120 EUR pro
Trimester. Der Beitrag ist ganzjdhrig, also auch in den Ferien, auf das in der Rechnung genannte Konto zu
entrichten. Wird sowohl Einzel- als auch Gruppenunterricht wahrgenommen, fallt nur der Beitrag fiir den Ein-
zelunterricht an. Durch die Entrichtung des Beitrags sind sdmtliche weiteren kirchenmusikalischen Unterrichts-
angebote auf der Ebene des Kirchenbezirks abgedeckt. Geméall § 13 Abs. 5 AusbiPriifO-KiMu C und D haben
die Teilnehmerinnen bzw. Teilnehmer Anspruch auf insgesamt mindestens 23 Unterrichtseinheiten im Kirchen-
bezirk im Jahr. Die Entscheidung tiber mehr Unterrichtseinheiten obliegt der Ausbilderin bzw. dem Ausbilder
im Rahmen der allgemeinen Regelungen seines Arbeitsverhéltnisses.

Nr. 91
Zusammenschluss der Pfarrgemeinden in Rheinstetten
(Kirchenbezirk Karlsruhe-Land)

OKR: 20.06.2024

Mit Wirkung ab 1. Januar 2025 werden die Pfarrgemeinde Forchheim und die Pfarrgemeinde Morsch/Neuburg-
weier der Kirchengemeinde Rheinstetten zusammengeschlossen. Der Pfarrdienst der Kirchengemeinde Rhein-
stetten umfasst zwei Pfarrstellen, die wie folgt bezeichnet werden:

- Pfarrstelle I der Kirchengemeinde Rheinstetten (bisher Forchheim)

- Pfarrstelle II der Kirchengemeinde Rheinstetten (bisher Mdrsch/Neuburgweier)
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Stellenausschreibungen

Nr. 92
Stellenausschreibungen

Auf der Website finden Sie eine aktuelle Ubersicht zu freien Pfarrstellen, freien Stellen fiir Diakon*innen und
freien Stellen im Religionsunterricht

I. Freie Stellen fiir Pfarrer*innen (w/m/d) (Link) (Bewerbungsschluss:10.09.2024)

Pfarrstellen mit gemeindlichem Auftrag

- Kirchenbezirk Ortenau - Region Kehl: Achern, Pfarrstelle II (Kooperationsraum Achertal)

I1. Freie Stellen fiir Diakon*innen (w/m/d) (Link) (Bewerbungsschluss:10.09.2024)

Stellen mit gemeindlichem Auftrag

- Stadkirchenbezirk Mannheim: Kéfertal und im Rott (Kooperationsraum Ost)

Stellen mit alleemeinem kirchlichem Auftrag

- EOK, Referat 4 - Erziehung und Bildung: Referent*in (w/m/d) zur Stirkung des Evangelischen Profils in
Kindertageseinrichtungen

- Kirchenbezirke Hochrhein und Markgréflerland: Leiter*in (w/m/d) der Regionalstelle der Evangelischen
Erwachsenenbildung
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