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Arbeitsrechtsregelungen

Nr. 98
Arbeitsrechtsregelung zur Anderung der Arbeitsrechtsregelung fiir
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (AR-M)

Vom 4. Oktober 2023

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat gemal Artikel 2, § 5 Abs. 2 des Zustimmungs- und Ausfithrungsgesetzes
zum Arbeitsrechtsregelungsgrundsitzegesetz der EKD (ZAG-ARGG-EKD) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 11. April 2014 (GVBI. S. 166), zuletzt gedndert am 27. Oktober 2022 (GVBI. Teil I, Nr. 67, S. 156) folgende
Arbeitsrechtsregelung beschlossen:

) Artikel 1
Anderung der AR-M

Die Arbeitsrechtsregelung fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (AR-M) vom 16. Dezember 2005 (GVBI. 2006,
S. 60), zuletzt gedndert durch Arbeitsrechtsregelungen vom 1. Februar 2023 (GVBI., Nr. 24, S. 46), wird wie
folgt gedndert:

In § 4 Nr. 8 Zu § 8 TVSD — Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit wird nach Absatz 3 folgender Absatz 4

angefiigt:

»(4) Erginzend zu § 8 TVoD gilt:

1. Fiir die freiwillige und kurzfristige Ubernahme von Diensten an im Dienstplan mit Frei eingeplanten Tagen
auf Anfrage der Dienstgeberin bzw. des Dienstgebers erhalten Mitarbeitende einen Zuschlag von 60 Euro
(Vertretungszuschlag). Eine kurzfristige freiwillige Ubernahme von Diensten ist gegeben, wenn die Anfrage

der Dienstgeberin bzw. des Dienstgebers zur Ubernahme des Dienstes bis zu 48 Stunden vor dem zu iiber-
nehmenden Dienst erfolgt.

2. Durch Dienstvereinbarung kann die Art der Durchfithrung naher geregelt werden; eine Abweichung von dem
Vertretungszuschlag ist nur zugunsten der Mitarbeitenden moglich.*

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. November 2023 in Kraft.

Karlsruhe, den 4. Oktober 2023
Arbeitsrechtliche Kommission
Die Vorsitzende

Sabine Wostmann
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Nr. 99
Arbeitsrechtsregelung zur Altersteilzeit (AR-ATZ)

Vom 4. Oktober 2023

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat gemifB3 Art. 2 § 5 Abs. 2 des Zustimmungs- und Ausfiihrungsgesetzes zum
Arbeitsrechtsregelungsgrundsitzegesetz der EKD (ZAG-ARGG-EKD) in der Fassung der Bekanntmachung vom
11. April 2014 (GVBLI. S. 166), zuletzt gedndert am 27. Oktober 2022 (GVBI. Teil I, Nr. 67, S. 156) folgende
Arbeitsrechtsregelung beschlossen:

Abschnitt I
Geltungsbereich

§ 1 Geltungsbereich

(1) Diese Arbeitsrechtsregelung findet nach Maflgabe des Absatzes 2 Anwendung fiir Mitarbeitende, deren Ar-
beitsverhéltnis unter den Anwendungsbereich der Arbeitsrechtsregelung fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
(AR-M) fillt.

(2) Diese Arbeitsrechtsregelung gilt fiir Mitarbeitende, die bis zum 31. Dezember 2025 die jeweiligen Voraus-
setzungen aus dieser Arbeitsrechtsregelung erfiillen und deren Arbeitsverhéltnis nach den Abschnitten II oder 111
vor dem 1. Januar 2026 begonnen hat.

(3) Diese Arbeitsrechtsregelung findet keine Anwendung auf Altersteilzeitarbeitsverhiltnisse, die aulerhalb
dieser Arbeitsrechtsregelung vereinbart wurden. § 4 Abs. 2 bleibt hiervon unberihrt.

Abschnitt 11
Regelungen zur Altersteilzeit

§ 2 Moglichkeiten der Altersteilzeit

Auf der Grundlage des Altersteilzeitgesetzes (AItTZG) vom 23. Juli 1996 in der jeweils geltenden Fassung ist
die Anderung des Arbeitsverhiltnisses in ein Altersteilzeitarbeitsverhiltnis im Rahmen einer Quote bzw. Erwei-
terten Quote (§ 4) moglich.

§ 3 - (unbesetzt)

§4
Anspruch auf Altersteilzeit (Quote, Erweiterte Quote)
(1) Mitarbeitende haben im Rahmen der Quote nach Absatz 2 Anspruch auf Vereinbarung eines Altersteilzeit-

arbeitsverhéltnisses im Sinne des Altersteilzeitgesetzes, wenn die personlichen Voraussetzungen nach § 5 vor-
liegen.

(2) Der Anspruch auf Vereinbarung eines Altersteilzeitarbeitsverhéltnisses nach Absatz 1 ist ausgeschlossen,
wenn und solange 2,5 v.H. der Mitarbeitenden der / des Arbeitgebenden im Sinne des § 1 von einer Altersteil-
zeitregelung im Sinne des Altersteilzeitgesetzes Gebrauch machen (Quote). MaBgeblich fiir die Berechnung der
Quote ist die Anzahl der Mitarbeitenden sowie die Anzahl der Altersteilzeitarbeitsverhidltnisse jeweils zum
Stichtag 30. Juni des Vorjahres. In die Quote werden alle zum jeweiligen Stichtag bestehenden Altersteilzeitar-
beitsverhiltnisse einbezogen. Die so errechnete Quote gilt fiir das gesamte Kalenderjahr; unterjéhrige Veriande-
rungen bleiben unberiicksichtigt. 5 Die Quote wird jahrlich iiberpriift.

(2a) Die / Der Arbeitgebende kann die Quote nach Absatz 2 in einem oder mehreren Schritten (+ 0,5 v.H. / +
1,0 v. H. / + 1,5 v.H.) bis maximal 4,0 v. H. erhéhen (Erweiterte Quote). Die Erhohung ist jeweils auf ein
Kalenderjahr begrenzt.

(3) Die/ Der Arbeitgebende kann ausnahmsweise die Vereinbarung eines Altersteilzeitarbeitsverhéltnisses ab-
lehnen, wenn dienstliche oder betriebliche Griinde entgegenstehen.

§5

Personliche Voraussetzungen fiir Altersteilzeit
(1) Altersteilzeit nach dieser Arbeitsrechtsregelung setzt voraus, dass die Mitarbeitenden
a) das 60. Lebensjahr vollendet haben und

b) innerhalb der letzten funf Jahre vor Beginn der Altersteilzeitarbeit mindestens 1080 Kalendertage in einer
versicherungspflichtigen Beschiftigung nach dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch gestanden haben.
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(2) Das Altersteilzeitarbeitsverhdltnis muss sich zumindest auf die Zeit erstrecken, bis eine Rente wegen Alters
beansprucht werden kann.

(3) Die Mitarbeitenden haben die Vereinbarung von Altersteilzeit mit einer Frist von drei Monaten vor dem
geplanten Beginn des Altersteilzeitarbeitsverhiltnisses schriftlich zu beantragen; von dem Fristerfordernis kann
einvernehmlich abgewichen werden. Der Antrag kann wirksam frithestens ein Jahr vor Erfiillung der Voraus-
setzungen nach Absatz 1 gestellt werden.

§6
Vereinbarung eins Altersteilzeitarbeitsverhiltnisses
(1) Das Altersteilzeitarbeitsverhdltnis muss ein versicherungspflichtiges Beschéftigungsverhéltnis im Sinne des
Dritten Buches Sozialgesetzbuch sein, darf die Dauer von finf Jahren nicht iberschreiten und muss vor dem
1. Januar 2026 beginnen.

(2) Die durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit wiahrend des Altersteilzeitarbeitsverhiltnisses betrigt die
Halfte der bisherigen wochentlichen Arbeitszeit. Fur die Berechnung der bisherigen wochentlichen Arbeitszeit
gilt § 6 Abs. 2 AItTZG. Dabei bleiben Arbeitszeiten auBer Betracht, die die tarifliche regelméBige wochentliche
Arbeitszeit tiberschritten haben.

(3) Die wihrend der Dauer des Altersteilzeitarbeitsverhdltnisses zu leistende Arbeit kann so verteilt werden, dass
sie

a) in der ersten Hilfte des Altersteilzeitarbeitsverhiltnisses geleistet und die Mitarbeitenden anschlielend von
der Arbeit unter Fortzahlung der Leistungen nach Maligabe des § 7 freigestellt werden (Blockmodell) oder

b) durchgehend erbracht wird (Teilzeitmodell).

(4) Die Mitarbeitenden kdnnen von der / vom Arbeitgebenden verlangen, dass ihr Wunsch nach einer bestimmten
Verteilung der Arbeitszeit mit dem Ziel einer einvernehmlichen Regelung erortert wird.

§7
Leistungen der / des Arbeitgebenden
(1) Mitarbeitende erhalten wihrend der Gesamtdauer des Altersteilzeitarbeitsverhéltnisses das Tabellenentgelt
und alle sonstigen Entgeltbestandteile in Hohe der sich fiir entsprechende Teilzeitbeschéftigte nach § 24 Abs. 2
TV6D ergebenden Betridge mit der MaB3igabe, dass die nicht in Monatsbetrégen festgelegten Entgeltbestandteile
(§ 21 Satz 2 TV6D) entsprechend dem Umfang der tatsdchlich geleisteten Tétigkeit berticksichtigt werden. Maf3-
gebend ist die nach § 6 Abs. 2 vereinbarte durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit.

(2) Die den Mitarbeitenden nach Absatz 1 zustehenden Entgelte zuziiglich des darauf entfallenden sozialversi-
cherungspflichtigen Teils der von der / vom Arbeitgebenden zu tragenden Umlage zur Zusatzversorgungsein-
richtung (Regelarbeitsentgelt) werden um 20 v.H. aufgestockt. Steuerfreie Entgeltbestandteile und Entgelte, die
einmalig (z. B. Jahressonderzahlung nach § 20 TV6D-Bund) oder die nicht fiir die vereinbarte Arbeitszeit (z. B.
Uberstunden- oder Mehrarbeitsentgelt) gezahlt werden, gehdren nicht zum Regelarbeitsentgelt und bleiben bei
der Aufstockung unberiicksichtigt. Entgeltbestandteile, die fiir den Zeitraum der vereinbarten Altersteilzeit nicht
vermindert worden sind, bleiben bei der Aufstockung auer Betracht.

(3) Neben den von der / vom Arbeitgebenden zu tragenden Sozialversicherungsbeitragen flir die nach Absatz 1
zustehenden Entgelte entrichtet die / der Arbeitgebende fiir die Mitarbeitenden zusitzliche Beitrage zur gesetz-
lichen Rentenversicherung in Hohe des Beitrags, der auf 80 v. H. des Regelarbeitsentgelts fiir die Altersteilzeit,
begrenzt auf den Unterschiedsbetrag zwischen 90 v. H. der monatlichen Beitragsbemessungsgrenze und dem
Regelarbeitsentgelt, entfillt, hochstens bis zur Beitragsbemessungsgrenze (§ 3 Abs. I Nr. 1 bi. V.m. § 6 Abs. 1
AUITZG). Fiir von der Versicherungspflicht befreite Mitarbeitende im Sinne von § 4 Abs. 2 Alt-TZG gilt Satz 1
entsprechend.

(4) In Fillen krankheitsbedingter Arbeitsunfihigkeit besteht ein Anspruch auf Leistungen nach Absatz 2 lings-
tens in den Grenzen des § 22 TVoD. Die Leistungen nach Absatz 3 werden langstens fiir die Dauer nach § 22
Abs. 1 TV6D gezahlt. Der Aufstockungsbetrag nach Absatz 2 wird fiir die Zeit der Zahlung des Krankengeld-
zuschusses (§ 22 Abs. 2 bis 4 TV6D), lingstens bis zum Ende der 26. Krankheitswoche, in Hohe des kalender-
tiaglichen Durchschnitts des in den letzten drei abgerechneten Kalendermonaten mafigebenden Aufstockungs-
betrages gezahlt; Einmalzahlungen bleiben unberticksichtigt.

(5) Sind Mitarbeitende bei Altersteilzeit im Blockmodell wihrend der Arbeitsphase iiber den Zeitraum der Ent-
geltfortzahlung hinaus arbeitsunfihig erkrankt, verlédngert sich die Arbeitsphase um die Halfte des den Entgelt-
fortzahlungszeitraum tibersteigenden Zeitraums der Arbeitsunfihigkeit. Die Dauer der Freistellungsphase ver-
kiirzt sich entsprechend.
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§8

Ende des Altersteilzeitarbeitsverhiltnisses
(1) Das Altersteilzeitarbeitsverhiltnis endet zu dem in der Altersteilzeitvereinbarung festgelegten Zeitpunkt.

(2) Das Altersteilzeitarbeitsverhiltnis endet unbeschadet der sonstigen tariflichen Beendigungstatbestinde.

a) mit Ablauf des Kalendermonats vor dem Monat, von dem an die / der Mitarbeitende eine abschlagsfreie Rente
wegen Alters beanspruchen kann, oder

b) mit Beginn des Kalendermonats, fiir den die / der Mitarbeitende eine Rente wegen Alters tatséchlich bezicht.

(3) Endet das Altersteilzeitarbeitsverhéltnis bei Vereinbarung eines Blockmodells vorzeitig, so erhalten Mitar-
beitende die etwaige Differenz zwischen dem nach § 7 Abs. 1 gezahltem tariflichen Entgelt einschlieBlich der
Aufstockungsleistung nach § 7 Abs. 2 und dem Entgelt fiir den Zeitraum ihrer tatsdchlichen Beschéftigung, das
sie ohne Eintritt in die Altersteilzeit erzielt hitten. Bei Tod steht der Anspruch den Erbenden zu.

§9
Nebentitigkeiten
(1) Mitarbeitende diirfen wéhrend des Altersteilzeitarbeitsverhéltnisses keine Beschéftigungen oder selbststéin-
digen Tatigkeiten ausiiben, die die Geringfiigigkeitsgrenze des § 8 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch iiber-
schreiten, es sei denn, diese Beschiftigungen oder selbstidndigen Tatigkeiten sind bereits innerhalb der letzten 5
Jahre vor Beginn des Altersteilzeitarbeitsverhéltnisses stindig ausgeiibt worden. Bestehende tarifliche Regelun-
gen tiber Nebentitigkeiten bleiben unbertihrt.

(2) Der Anspruch auf die Aufstockungsleistungen ruht wihrend der Zeit, in der Mitarbeitende eine unzuldssige
Beschiftigung oder selbststindige Tétigkeit im Sinne des Absatzes 1 ausiiben oder iiber die Altersteilzeitarbeit
hinaus Mehrarbeit oder Uberstunden leisten, die den Umfang der Geringfligigkeitsgrenze des § 8 des Vierten
Buches Sozialgesetzbuch tibersteigen. Hat der Anspruch auf die Aufstockungsleistungen mindestens 150 Tage
geruht, erlischt er; mehrere Ruhenszeitraume werden zusammengerechnet.

§10
Urlaub
Fiir Mitarbeitende, die Altersteilzeit im Blockmodell leisten, besteht kein Urlaubsanspruch fiir die Zeit der Frei-
stellung von der Arbeit. Im Kalenderjahr des Ubergangs von der Beschiftigung zur Freistellung haben die Mit-
arbeitenden fiir jeden vollen Beschéftigungsmonat Anspruch auf ein Zwdolftel ihres Jahresurlaubs.

Abschnitt ITI
Regelungen zum flexiblen Ubergang in den Ruhestand (FALTER)

§11
Begriffsbestimmung

FALTER ist ein Arbeitszeitmodell, das einen gleitenden Ubergang in den Ruhestand bei gleichzeitig lingerer
Teilhabe am Berufsleben ermoglichen soll. Es verbindet eine Teilzeitbeschéftigung (§ 11 TV6D) mit dem gleich-
zeitigen Bezug einer Teilrente. FALTER beginnt vor Erreichen des maf3gebenden Alters fiir eine abschlagsfreie
Altersrente und wird fiir die gleiche Dauer {iber diesen Zeitpunkt hinaus fortgesetzt.

§12
Voraussetzungen fiir die Inanspruchnahme des FALTER-Arbeitszeitmodells

(1) Mitarbeitende und Arbeitgebende konnen bei dienstlichem oder betrieblichem Bedarf und ohne, dass ein
Rechtsanspruch besteht, einen flexiblen Ubergang in den Ruhestand bei gleichzeitig ldngerer Lebensarbeitszeit
vereinbaren.

(2) Das Arbeitszeitmodell beginnt frithestens zwei Jahre vor Erreichen des Kalendermonats, fiir den die Mitar-
beitenden eine abschlagsfreie Rente wegen Alters in Anspruch nehmen kénnen, und endet spatestens zwei Jahre
nach Erreichen dieser Altersgrenze. Die Zeitrdume vor und nach Erreichen dieser Altersgrenze miissen von
gleicher Dauer sein.

(3) Der Beginn des Arbeitszeitmodells setzt den Beginn einer hélftigen Teilrente voraus. § 5 Abs. 3 gilt ent-
sprechend.
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§13
Vereinbarung des FALTER-Arbeitszeitmodells

(1) Die Arbeit nach dem Arbeitszeitmodell darf die Dauer von vier Jahren nicht tiberschreiten und muss vor dem
1. Januar 2026 beginnen. In den Féllen der Vereinbarung des Arbeitszeitmodells wird der Beendigungszeitpunkt
nach § 33 Abs. 1 Buchst. a TV6D um bis zu zwei Jahre hinausgeschoben.

(2) Die Vereinbarung des Arbeitszeitmodells erfordert Regelungen iiber eine reduzierte Arbeitszeit nach Absatz 3
sowie tiber den Beendigungszeitpunkt nach Absatz 1 Satz 2.

(3) Die durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit wihrend der Dauer des Arbeitszeitmodells betrigt die Halfte
der regelmiBigen wochentlichen Arbeitszeit nach § 6 Abs. 1 TV6D. Eine geringere Arbeitszeit kann vereinbart
werden.

(4) Die zu leistende Arbeit ist gleichméBig tiber die Gesamtdauer des Arbeitszeitmodells zu verteilen.

§14
Ende des Arbeitsverhéltnisses
(1) Abweichend von § 33 Abs. 1 Buchst. a TVSD endet das Arbeitsverhéltnis, ohne dass es einer Kiindigung
bedarf, zu dem nach § 12 Abs. 2 vertraglich festgelegten Zeitpunkt.

(2) Unabhingig davon endet das Arbeitsverhéltnis, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, bei Inanspruchnahme
einer mehr als hélftigen Teilrente oder einer Vollrente.

Abschnitt IV
Sonstige Regelungen

§15
Mitteilungspflichten

Mitarbeitende haben wihrend der Dauer des gesamten Altersteilzeitarbeitsverhéltnisses oder FALTER-Arbeits-
zeitmodells der / dem Arbeitgebenden solche Umstédnde unverziiglich mitzuteilen, die fiir die Leistungen nach
§ 7 Absitze 2 bis 4 oder fiir den Bestand des Arbeitszeitmodells nach § 14 Abs. 2 erheblich sind.

§16
Qualifizierungen

Die / Der Arbeitgebende bietet bei Bedarf Malnahmen zur Qualifizierung im Sinne von § 5 TVG6D an, die die
Mitarbeitenden befdhigen, auch tiber die Regelaltersgrenze hinaus arbeiten zu konnen.

§17
Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Oktober 2023 in Kraft und ist bis 31. Dezember 2025 befristet.

Karlsruhe, den 4. Oktober 2023

Arbeitsrechtliche Kommission
Die Vorsitzende

Sabine Wostmann
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Nr. 100
Arbeitsrechtsregelung zur Anderung der Arbeitsrechtsregelung fiir
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Vom 4. Oktober 2023

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat gemaB Art. 2 § 5 Abs. 2 des Zustimmungs- und Ausfiihrungsgesetzes zum
Arbeitsrechtsregelungsgrundsétzegesetz der EKD (ZAG-ARGG-EKD) in der Fassung der Bekanntmachung vom
11. April 2014 (GVBL. S. 166), zuletzt gedndert am 27. Oktober 2022 (GVBI. Teil I, Nr. 67, S. 156) folgende
Arbeitsrechtsregelung beschlossen:

) Artikel 1
Anderung der AR-M

Die Arbeitsrechtsregelung fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (AR-M) vom 16. Dezember 2005 (GVBI. 2006
S. 66), zuletzt gedndert durch Arbeitsrechtsregelung vom 4. Oktober 2023 (GVBI., Nr. 98, S.184), wird wie folgt
geédndert:

1.
2.

In § 3 wird nach Nummer 13 das Punkt durch ein Komma ersetzt.
In § 3 wird nach Nummer 13 folgende Nummer angefiigt:
,»14. Arbeitsrechtsregelung zur Altersteilzeit (AR-ATZ).

. § 9 erhilt folgende Bezeichnung:

»Zu den Tarifvertragen zur Regelung der Altersteilzeit (TV ATZ), zur Regelung flexibler Arbeitszeiten fiir
altere Beschiftigte und zur Arbeitsrechtsregelung zur Altersteilzeit (AR-ATZ)*

In § 9 werden nach Absatz 3 folgende Absétze 4 und 4a angefugt:

,» (4) Fur ab 1. Januar 2024 beginnende Altersteilzeitarbeitsverhiltnisse findet die Arbeitsrechtsregelung zur
Altersteilzeit (AR-ATZ) Anwendung.

(4a) Tritt eine Nachfolge- oder Neuregelung des Tarifvertrags zur Regelung flexibler Arbeitszeiten fiir édltere
Beschiftigte in Kraft, so findet diese ab diesem Zeitpunkt anstelle der Arbeitsrechtsregelung zur Altersteilzeit
(AR-ATZ) fiir die Vereinbarung von Altersteilzeitarbeitsverhéltnissen Anwendung.*

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Oktober 2023 in Kraft

Karlsruhe, den 4. Oktober 2023

Arbeitsrechtliche Kommission
Die Vorsitzende

Sabine Wostmann
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Stellenausschreibungen

Nr. 101
Stellenausschreibungen

Auf der Website finden Sie eine aktuelle Ubersicht zu freien Pfarrstellen, freien Stellen fiir Diakon*innen und
freien Stellen im Religionsunterricht.

I. Freie Stellen fiir Pfarrer*innen (w/m/d) (Link) (Bewerbungssschluss: 09.01.2024)

Pfarrstellen mit gemeindlichem Auftrag

- Kirchenbezirk Badischer Enzkreis: Kénigsbach (kiinftig: Kooperationsraum ,,Mitte*)
- Kirchenbezirk Markgriflerland: Eimeldingen-Miérkt, Fischingen (kiinftig: Kooperationsraum ,,Dreiland*)

- Kirchenbezirk Mosbach: Striimpfelbrunn, Waldkatzenbach, Schollbrunn, Oberdielbach
(kiinftig: Kooperationsraum 2)

Pfarrstellen mit allgemeinem kirchlichem Auftrag

- EOK Referat 4, Bildung und Erzichung: Abteilungsleiter*in ,,Evangelische Erwachsenenbildung und
Geschlechterdialog® (w/m/d)

I1. Freie Stellen fiir Diakon*innen (w/m/d) (Link) (Bewerbungsschluss: 09.01.2024)

Stellen mit gemeindlichem Auftrag

- Kirchenbezirk Breisgau-Hochschwarzwald: Bad Krozingen (kiinftig Kooperationsraum
Markgriflerland I) (75%)

- Kirchenbezirk Neckar-Bergstrale: Hohensachsen (kiinftig Kooperationsraum Bergstrafie) (50%)

Stellen mit allgemeinem kirchlichem Auftrag

- Kirchenbezirk Badischer Enzkreis und Stadtkirchenbezirk Pforzheim:
Diakon*in (w/m/d) mit Einsatz in der bezirklichen Kinder- und Jugendarbeit

Diakon*in (w/m/d) mit Einsatz in der bezirklichen Jugendarbeit
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