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Arbeitsrechtsregelung iiber die Einfithrung von
Kurzarbeit
Vom 26. Mirz 2020
(ABL EKD 8. 103)
zuletzt gedndert am 6. Juli 2020 (ABI1. EKD 2021 S. 26)

Lfd. | Anderndes Recht Datum Fundstelle Paragrafen Art der
Nr. ABI. EKD Anderung
1 Beschluss 6.7.2020 2021 S.26 §111 Angabe ersetzt
§1
Geltungsbereich

Diese Arbeitsrechtsregelung gilt fiir die Beschéftigungsverhéltnisse bei der Evangelischen
Landeskirche Anhalts, der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland und der Union
Evangelischer Kirchen in der Evangelischen Kirche in Deutschland, die arbeitsrechtliche
Bestimmungen der Arbeitsrechtlichen Kommission der ARK-EKD Ost anwenden.

§2
Grund der Kurzarbeit
Diese Arbeitsrechtsregelung gilt nur im Falle von erheblichen Arbeitsausfillen im Sinne
des § 96 SGB 11 in den Einrichtungen oder Teilen von Einrichtungen im Geltungsbereich
der Arbeitsrechtsregelung aufgrund von Covid-19.

§3
Dauer und Umfang der Kurzarbeit, betroffener Personenkreis
(1) 1Aufgrund der Ausbreitung von Covid-19 miissen Einrichtungen bis auf weiteres ganz
oder teilweise schlieen. ;Durch Dienstvereinbarung mit der zustdndigen Mitarbeiterver-
tretung kann in diesen Féllen die Einfiihrung von Kurzarbeit vereinbart werden. ;In der
Dienstvereinbarung sind Beginn und Dauer der Kurzarbeit zu regeln. 4Die Kurzarbeit ist
langstens auf den Zeitraum der vollstindigen oder teilweisen BetriebsschlieBung be-
schrankt. sSie endet spatestens mit Ende der Giiltigkeit dieser arbeitsrechtlichen Regelung.

(2) Die Kurzarbeit betrifft alle Personen, die in diesen Einrichtungen oder Einrichtungs-
teilen tétig sind.

(3) Von der Kurzarbeit ausgenommen sind:

I Die Regelung tritt zum 1. September 2020 in Kraft.
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1. Auszubildende und BA- bzw. Werkstudenten sowie das mit der Ausbildung beauf-
tragte Personal,

2. Beschiftigte, deren Arbeitsverhdltnis wahrend des Kurzarbeitszeitraums aufgrund

Kiindigung oder Aufthebungsvertrag endet,

3. Schwangere Frauen und werdende Viter, die Elterngeld in Anspruch nehmen werden,
und bei denen der Bezug von Kurzarbeitergeld in den Bemessungszeitraum des El-
terngeldes gemél § 2 BEEG fallen wird,

4. Beschiftigte in Altersteilzeit,

Geringfiigig Beschéftigte,

6. Arbeitnehmer, bei denen die personlichen Voraussetzungen fiir den Bezug von Kurz-

arbeitergeld nach § 98 SGB III nicht vorliegen.

§4
Verinderung und Beendigung der Kurzarbeit
(1) Kann der Betrieb frither als erwartet wieder aufgenommen werden, ist Kurzarbeit mit
Zustimmung der Mitarbeitervertretung zu beenden.

(2) Besteht die Notwendigkeit, die Kurzarbeit zu verldngern, bedarf es der erneuten Ver-
einbarung mit der Mitarbeitervertretung.

§5

Andere Kompensationsmafinahmen

Vor der Einfithrung von Kurzarbeit sind alle weiteren Kompensationsmoglichkeiten (Ab-
bau von Vorjahresurlaub, Uberstundenkontingenten oder sonstigen Zeitguthaben) nach
MaBgabe von § 96 SGB III auszuschopfen, hiervon ausgenommen bleibt der Bestand der
Langzeitkonten.

§6
Zahlung des Kurzarbeitergeldes

1Das Kurzarbeitergeld wird zum Zeitpunkt der tiblichen monatlichen Entgeltzahlung durch
den Arbeitgeber gezahlt. ,Dies gilt unabhéngig von dem Zahlungszeitpunkt durch die
Agentur filir Arbeit.

§7
Jahressonderzahlung, Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

(1) Fiir die Berechnung der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall gema$ § 22 KAVO-Ost
gilt § 21 KAVO-Ost entsprechend.
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(2) Fir die Anwendung sonstiger Bestimmungen bleiben die Kiirzung der arbeitsver-
traglich vereinbarten Arbeitszeit und die sich daraus ergebende Minderung des Entgelts
aufer Betracht. ,Die Jahressonderzahlung wird aus dem Entgelt, das ohne Kurzarbeit zu
gewihren wire, bezahlt.

§8
Zuschuss zum Kurzarbeitergeld

(1) Diejenigen Arbeitnehmer, die von der Kurzarbeit betroffen sind, erhalten vom Ar-
beitgeber neben dem verkiirzten Entgelt eine Aufstockung des von der Agentur fiir Arbeit
zu erwartenden Kurzarbeitergeldes auf 80% der Nettoentgeltdifferenz zwischen dem pau-
schalierten Nettoentgelt aus dem Sollentgelt und dem pauschalierten Nettoentgelt aus dem
Ist-Entgelt nach § 106 SGB III.

(2) Der Zuschuss zum Kurzarbeitergeld wird zusammen mit der iiblichen Entgeltaus-
zahlung gezahlt. ,Dies gilt unabhingig von dem Zahlungszeitpunkt durch die Agentur fiir
Arbeit.

(3) Bei der Lohn- und Gehaltsabrechnung werden zu zahlende Vergiitungen, Kurzarbei-
tergeld und Zuschuss gesondert ausgewiesen.

§9
Anzeigepflicht

Die Wirksamkeit von auf der Grundlage dieser Regelung abgeschlossenen Dienstverein-
barungen steht unter dem Vorbehalt eines Bescheides der Bundesagentur fiir Arbeit nach
§ 99 Absatz 3 SGB 111, dass ein erheblicher Arbeitsausfall vorliegt und die betrieblichen
Voraussetzungen erfiillt sind.

§10
Kiindigung
Waihrend der Kurzarbeit ist der Ausspruch von betriebsbedingten Kiindigungen von Mit-
arbeitern, die sich in der Kurzarbeit befinden, nicht zuldssig.

§11
Inkrafttreten und Geltungsdauer

Die Regelung tritt mit Wirkung vom 1. Mérz 2020 in Kraft und gilt befristet bis zum
31. Dezember 2021.
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