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Kirchliche Gesetze

Kirchliches Gesetz
Uiber die Feststellung des Haushaltsbuches
der Evangelischen Landeskirche in Baden
fir die Jahre 2004 und 2005
- Haushaltsgesetz -
(HHG 2004/2005)

Vom 22. Oktober 2003

Die Landessynode hat gemaB 136 Abs.2 GO das
folgende kirchliche Gesetz beschlossen:

Artikel |

§1

Haushaltsfeststellung

(1) Fur die Rechnungsjahre 2004 und 2005 wird das
diesem Gesetz als Anlage beigefligte Haushaltsbuch
der Landeskirche in Einnahmen und Ausgaben

flir den Haushalt

285.705.459 Euro
284.437.259 Euro

flr das Rechnungsjahr 2004 auf
flr das Rechnungsjahr 2005 auf

und flr den Strukturstellenplan

2.280.500 Euro
1.207.500 Euro

flr das Rechnungsjahr 2004 auf
flr das Rechnungsjahr 2005 auf

festgestellt.

(2) Fur die Bewirtschaftung der Personalausgaben ist
der dem Haushaltsbuch beigefiigte Stellenplan 2004/
2005 verbindlich. Stellenerweiterungen im Bereich der
Zentralen Gehaltsabrechnungsstelle sind bei voll-
standiger Refinanzierung maéglich.

(3) Der als Anlage zum Haushaltsbuch nach der EKD-
Ordnung flr das kirchliche Haushaltswesen gegliederte
Buchungsplan ist im Einzelnen fiir die Bewirtschaftung
der Mittel maBgebend.

(4) Die diesem Gesetz beigefiigten Wirtschaftsplane
werden in Einnahmen (einschlieBlich der im landes-
kirchlichen Haushalt jeweils veranschlagten Mittel) und
Ausgaben wie folgt festgestellt:

2004
Euro

2005
Bezeichnung Euro
Tagungsstatte der Evangelischen
Jugend in Neckarzimmern
Evangelische Jugendbildungs-

statte in Ludwigshafen

733200 739.200

409100 413.300

Evangelisches Jugendheim Gaiberg 64400  65.000
Evangelisches Frauenkurhaus
Hinterzarten 742,000 0

Haus der Kirche Bad Herrenalb 1.339.848 1.343.305
Evangelische Tagungs- und

Begegnungsstétte Beuggen 1.321.700 0

§2

Steuersatz

(1) Der Steuersatz fiir die einheitliche Kirchensteuer
als Zuschlag zur Einkommen-/Lohnsteuer geméaB § 5
Abs. 1 der Steuerordnung der Evangelischen Landes-
kirche in Baden wird flir die Kalenderjahre 2004 und 2005
auf 8 v. H. der Bemessungsgrundlage festgesetzt. Der
Zuschlag betragt jedoch, wenn fiir den Steuerpflichtigen
Einkommensteuer festzusetzen oder Lohnsteuer einzu-
behalten ist, mindestens 3,60 Euro jahrlich, 0,30 Euro
monatlich, 0,07 Euro wdchentlich, 0,01 Euro taglich.
Der Hebesatz nach Satz 1 gilt auch in den Féllen der
Pauschalierung der Lohnsteuer. Bei Anwendung der
Vereinfachungsregelung betragt der ermaBigte Satz
flr das Jahr 2004 7 v. H. und fir das Jahr 2005 6,5 v. H.
der pauschalierten Lohnsteuer.

(2) Von Kirchenmitgliedern, deren Ehefrau oder Enemann
keiner kirchensteuererhebenden Religionsgemeinschaft
angehdrt und die nicht nach dem Einkommensteuer-
gesetz getrennt oder besonders veranlagt werden, wird
Kirchgeld in glaubensverschiedener Ehe gemaB § 4
Abs. 4 der Steuerordnung nach folgender gestaffelter
Tabelle erhoben:

Stufe Bemessungsgrundlage Jahrliches besonderes

(Gemeinsam zu ver- Kirchgeld

steuerndes Einkommen

unter sinngeméBer

Anwendung des § 51 a

Abs. 2 EStG)

Euro Euro

1 30.000 - 37499 96
2 37500 - 49.999 156
3 50.000 - 62499 276
4 62500 - 74.999 396
5 75.000 - 87499 540
6 87500 - 99.999 696
7 100.000 - 124.999 840
8 125.000 - 149.999 1.200
9 150.000 - 174.999 1560
10 175.000 - 199.999 1.860
1 200.000 - 249.999 2220
12 250.000 - 299.999 2940
13 300.000 — und mehr 3.600

Es ist eine Vergleichsberechnung zwischen der Kirchen-
steuer vom Einkommen und dem Kirchgeld in glaubens-
verschiedener Ehe durchzufliihren, wobei der héhere
Betrag festgelegt wird.

Das Kirchgeld in glaubensverschiedener Ehe bemisst
sich nach dem gemeinsamen zu versteuernden Ein-
kommen. Bei der Ermittlung der Bemessungsgrundlage
ist § 51 a Abs. 2 EStG sinngeméB anzuwenden.

Beginnt oder endet die glaubensverschiedene Ehe im
Laufe des Kalenderjahres, so ist das jéhrliche Kirchgeld
fur jeden Monat, wahrend dessen Dauer die glaubens-



- Nr.6/2004 - 87

verschiedene Ehe nicht oder nur zum Teil bestanden
hat, um ein Zwolftel zu kirzen. Im Ubrigen gelten fiir
den Beginn und das Ende der Kirchgeldpflicht die Vor-
schriften des Kirchensteuergesetzes Baden-Wirttemberg.

Werden Einkommensteuervorauszahlungen festgesetzt,
so sind zu den entsprechenden Falligkeitsterminen
auch Vorauszahlungen auf das Kirchgeld in glaubens-
verschiedener Ehe zu leisten. Die Vorauszahlungen
bemessen sich grundsétzlich nach dem Kirchgeld,
das sich nach Anrechnung der Kirchenlohnsteuer
bei der letzten Veranlagung ergeben hat. Sind die Ein-
kommensteuervorauszahlungen nach den Vorschriften
des Einkommensteuergesetzes anzupassen, so hat
eine entsprechende Anpassung der Vorauszahlungen
auf das Kirchgeld zu erfolgen.

(3) Kirchengemeinden, die gemaB § 5 Abs. 2 der
Steuerordnung Kirchensteuer aus den Grundsteuer-
messbetrédgen als Ortskirchensteuer erheben, legen den
Hebesatz hierflir in den Ortskirchensteuerbeschliissen
fest.

§3

Kassenkredite

Der Evangelische Oberkirchenrat wird erméchtigt, mit Ge-
nehmigung des Landeskirchenrats bis zu 3 Millionen Euro
Darlehen zur voriibergehenden Verstarkung der Betriebs-
mittel der Landeskirchenkasse aufzunehmen.

§4

Verfiigungsvorbehalt

Soweit die Entwicklung der Einnahmen und Ausgaben
des Haushalts oder die Kassenlage es erfordern, kann
der Evangelische Oberkirchenrat die Verfligung tber
bestimmte Anteile des Deckungsbedarfs von einer vor-
herigen Genehmigung des fir die Finanzen zustandigen
Mitglieds des Evangelischen Oberkirchenrates (Finanz-
referentin bzw. Finanzreferent) oder dessen Stellvertretung
abhangig machen. Uber diese Entscheidung ist der
Landeskirchenrat unverztiglich zu informieren, er kann
diese aufheben.
§5

Haushaltssperren
(1) Es werden folgende Haushaltssperren angebracht:

1. Budgetierungskreis Buchungsplan HH Jahr 2005
alle XXXXBXXXX 4 v.H.des je-
weiligen Ansatzes

2. Haushaltsanteil Landeskirche
in 2004 bei den in Anlage 1 unter den Ordnungs-
ziffern 1 bis 12 aufgefihrten Haushaltsstellen und

3. Haushaltsanteil Kirchengemeinden

in 2004 und 2005 bei den in Anlage 2 unter den
Ordnungsziffern 2 bis 10 und 12 bis 20 aufge-
flihrten Haushaltsstellen in Hohe der jeweils aus-
gewiesenen Betrage.

(2) Der Landeskirchenrat wird ermé&chtigt, die Haushalts-
sperren ganz oder teilweise aufzuheben, wenn ein mit
Ausnahme des Aufwandes flir den Strukturstellenplan
ausgeglichener Haushalt sichergestellt ist.

§6
Deckungsfahigkeit
Einseitig deckungsfahig sind:

1. Uber das gesamte Haushaltsbuch die Ausgaben

der Haushaltsstellen mit der

Gruppierungsnummer
nach Buchungsplan

zu Gunsten
Gruppierungsnummer

xxxx.9610 Substanz-
erhaltung
Gebaude
in H6he von
hdchstens
50 v.H. der
Ansétze

xxxx.5111 Gebaude-
unterhaltung

xxxx.9611 Substanz-

xxxx.942x Erwerb

bis 9615 erhaltung beweglicher
bewegliche oder Sachen
Sachen xxx.8410  Zufiihrung
Wirtschafts-
plane

die Ausgaben der
Haushaltsstelle
nach Buchungsplan

zu Gunsten der
Haushaltsstelle

14214231 Horge- 14217420 Zuweisungen
schédigte Kirchen-
7220.5220.732 000 bezirke
EOK 7220.4240.732 000
Reinigung EOK-Lohne
Reinigung
8§7
Budgetierung

(1) Innerhalb der jeweils ausgewiesenen Budgetierungs-
kreise (kleinste organisatorische Einheit im Haushalts-
buch) dirrfen Ausgaben ohne Personalkosten nur ge-
leistet werden, soweit der aus den budgetierten Ein-
nahmen und Ausgaben resultierende Deckungsbedarf
nicht Gberschritten wird. Die Ausgaben ohne Personal-
kosten sind innerhalb der Budgetierungskreise gegen-
seitig deckungsféhig. Mehreinnahmen kénnen in Hohe
von bis zu 50.000 Euro flir Mehrausgaben herangezogen
werden. Hierbei dirfen Einnahmen als Ersatz oder Zu-
weisungen flr Personalkosten nicht bericksichtigt
werden. Die nachstehenden Bestimmungen zu den
Personalkosten und § 6 bleiben hiervon unberthrt. Die
Budgetabrechnungen zum Jahresabschluss kénnen
auf Referatsebene vorgenommen werden.

(2) Kollekten und Spenden sind in vollem Umfang
dem jeweiligen Verwendungszweck zuzuflihren.
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(3) Im Stellenplan ausgewiesene Personalstellen sind
innerhalb der gleichen Laufbahn gegenseitig deckungs-
fahig. Die Pflicht zur Einhaltung des Stellenplanes bleibt
hiervon unber(ihrt.

(4) Soweit im Stellenplan ausgewiesene Stellen zeit-
weise oder auf Dauer nicht besetzt werden, kénnen
nach Ablauf von sechs Monaten Stellenvakanz flr jede
volle Stelle des héheren Dienstes jahrlich 45.000 Euro
und fir alle anderen Stellen jéhrlich 35.000 Euro fir
Sachkosten verwendet oder einer Budgetrlicklage zu-
gefuhrt werden. Bei teilweiser Nichtbesetzung sind
vorgenannte Betrdge im Verhalinis zu klrzen.

Verzichtet ein Kirchenbezirk fiir den Haushaltszeitraum
oder auf Dauer auf die Besetzung einer oder mehrerer
Stellen, die dieser im Rahmen des von der Landeskirche
zur Verfligung gestellten Stellenkontingents beanspruchen
kdnnte, werden vorgenannte Betrdge als Zuschuss ohne
Zweckbindung und Verwendungsnachweis an diesen
ausbezahlt. Der Evangelische Oberkirchenrat wird er-
machtigt, insoweit Uber diesen Haushaltszeitraum hinaus
Verpflichtungen einzugehen.

(5) Wird der veranschlagte Deckungsbedarf eines
Budgetierungskreises abzliglich der darin ausge-
wiesenen Personalkosten (Hauptgruppe 4) im laufenden
Haushaltsjahr nicht voll benétigt, kdnnen bis zu 70 v. H.
der erwirtschafteten oder nicht ausgegebenen Mittel
einer Budgetricklage zugefiihrt werden. Absatz 1 gilt
sinngem&B. Die Budgetierungskreise 2.51 (FHS-Freiburg)
mit dem Unterabschnitt 2181 und 74.3 (ZGAST) Unter-
abschnitt 7230 sind als kostenrechnende Stellen auf
den veranschlagten Deckungsbedarf abzurechnen.

(6) Fur einen Budgetierungskreis kbnnen Budget-
ricklagen zur Erreichung der Budgetvorgaben zum
Deckungsbedarf und zu den Leistungszielen aufgel6st
werden. Die Genehmigung nach § 45 Abs. 1 KVHG gilt
bis zu einem Betrag von 50.000 Euro unter Beachtung
von § 9 Abs. 2 als erteilt.

§8
Ubertragbarkeit

Ubertragbar sind die Mittel folgender Haushaltsstellen:

Haushaltsstellen
laut Buchungsplan

1. Budgetierungskreis

121 Offentlichkeitsarbeit 41206715
24.0 Fort- und Weiterbildung 5290.4961
3.1.3 Posaunenarbeit 0230.6449
5.2.2 Horgeschéadigte 1421.7420
71 Finanzen 5790.7590
72.1. Innerer Dienst

(Geb&udeunterhaltung) 72205100
725 Landessynode 7100.6320
89 Liegenschaften

(Gebaudeunterhaltung) Xxxx.5111
11.3 Steueranteil

Kirchengemeinden alle Haushaltsstellen

2. Innerhalb des Doppelhaushaltsjahres von 2004
auf 2005

25 Fachhochschule Freiburg

alle Sachausgabenhaushaltsstellen
3.1.3 Hochschule fir Kirchenmusik

alle Sachausgabenhaushaltsstellen
wenn dadurch der Deckungsbedarf des Budgets
nicht Uberschritten wird.

§9

AuBer- und liberplanmaBige Ausgaben

(1) In Vollzug des § 45 Abs. 4 KVHG kbnnen Ver-
starkungsmittel wie folgt eingesetzt werden:

1. Durch Genehmigung der Finanzreferentin bzw. des
Finanzreferenten bis zu 10.000 Euro je MaBnahme.

2. Durch Beschluss des Evangelischen Oberkirchen-
rates die Innovations-Verstarkungsmittel geman
Buchungsplan Haushaltsstelle 9810.8622.

Nicht bendtigte Verstarkungsmittel kdnnen einer landes-
kirchlichen Innovationsriicklage zugeflihrt werden. Bei
Betragen von Uber 500 Euro entscheidet Uber deren
Verwendung der Landeskirchenrat.

Vor Inanspruchnahme bzw. Beantragung von Ver-
starkungsmitteln ist die Moglichkeit der Heranziehung
von Budgetrlicklagen nach § 7 Abs. 6 zu prifen.

(2) Die Finanzreferentin bzw. der Finanzreferent kann
mit Zustimmung der/des Budgetverantwortlichen die
Leistung von Uber- und auBerplanmaBigen Ausgaben
in Hohe von bis zu 50.000 Euro genehmigen, wenn
hierfir Deckung aus einem anderen Budgetierungs-
kreis gegeben ist.

(3) Ein eventuell anfallender Haushaltstiberschuss ist
dem Versorgungsvermdgen in der Versorgungsstiftung
zuzufiihren. Ein eventueller Uberschuss im Steueranteil
der Kirchengemeinden ist dem Stellenfinanzierungs-
vermdgen in der Versorgungsstiftung zuzuflihren.

§10
Verwendung von Riicklagen
GemaB § 45 Abs. 1 KVHG gilt die Verwendung von

1. Substanzerhaltungsrticklagen fiir bewegliche Sachen
und

2. Substanzerhaltungsriicklagen fir Geb&ude im
Einzelfall bis zu 1 Million Euro als genehmigt.

§N

Biirgschaften

Der Evangelische Oberkirchenrat wird erméchtigt,
namens der Landeskirche Bulrgschaften bis zum
Gesamthochstbetrag von 5 Millionen Euro zu liber-
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nehmen fir Darlehen, die evangelische Kirchen-
gemeinden sowie andere kirchliche Kbrperschaften,
kirchliche Stiftungen, Anstalten und Vereine zur Er-
richtung oder den Umbau kirchlicher Geb&ude, nicht
aber zur Instandsetzung, aufnehmen. Davon dirfen
2 Millionen Euro nur flr Blrgschaften mit einer Lauf-
zeit von hochstens 2 Jahren ohne Verlangerungs-
maoglichkeit zur Besicherung von Zwischenkrediten
Ubernommen werden.

§12
Haushaltsiibergangsregelung

Fir den Fall, dass bis zum 31. Dezember 2005 das
Haushaltsgesetz fiir die Jahre 2006 und 2007 noch nicht
beschlossen worden ist, wird der Evangelische Ober-
kirchenrat ermachtigt, alle Personal- und Sachausgaben
monatlich mit einem Zwdlftel der im Haushaltsbuch fr
das Jahr 2005 festgesetzten Betrage zu leisten.

§13
Finanzausgleich
Fir den Haushaltszeitraum 2004/2005 betragt der
Anteil der Landeskirche 55 v. H. und der Anteil der
Kirchengemeinden 45 v. H. des Netto-Kirchensteuer-
aufkommens.
Artikel Il
§14
In-Kraft-Treten

Dieses kirchliche Gesetz tritt am 1. Januar 2004 in Kraft.

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verklindet.
Karlsruhe, den 22. Oktober 2003

Der Landesbischof
Dr. Ulrich Fischer
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Kirchliches Gesetz
zur Anderung des kirchlichen Gesetzes
iiber die Vermégensverwaltung
und die Haushaltswirtschaft
in der Evangelischen Landeskirche in Baden

Vom 24. April 2004

Die Landessynode hat gemaB § 135 Grundordnung
das folgende kirchliche Gesetz beschlossen:

Artikel 1
Anderung des KVHG

Das kirchliche Gesetz Uiber die Verm&gensverwaltung
und die Haushaltswirtschaft in der Evangelischen Landes-
kirche in Baden vom 24. Oktober 2002 (GVBI. 2003 S. 3, 25)
wird wie folgt geandert:

1. § 2 Abs. 5 erhélt folgende Fassung:

»9. Unterschreitet am Ende des Rechnungsjahres
bei den Kapitalanlagen die Summe der Markt-
werte die Summe der Buchwerte ist der Betrag in
Héhe der Differenz abzuschreiben. Rentenpapiere
sowie reine Rentenfonds sind mindestens mit
dem Nominalwert anzusetzen. Ubersteigen nach
erfolgter Abschreibung in den folgenden drei
Jahren jeweils die Marktwerte wieder die Buch-
werte, ist der Betrag bis zur H6he der vor-
genommenen Abschreibungen jahrlich wieder
zuzuschreiben.*

2. §4 Abs. 1 wird wie folgt geandert:

a) Die Nummern 1, 9 und 10 erhalten folgende
Fassung:

,1.  MaBnahmen, die UberplanmaBige oder
auBerplanmaBige Ausgaben verursachen
oder klinftige Haushalte belasten, insbe-
sondere durch Errichtung und Ausweitung
von Stellen,

9. Begrindung der Dienstverhaltnisse von
Kirchenbeamtinnen und -beamten,

10. die Erhebung gerichtlicher Klagen bei
einem Streitwert von mehr als 10.000 Euro;
im Ubrigen das Fiihren von Prozessen bei
einem Streitwert von mehr als 50.000 Euro,*

b) Die Nummern 11 und 12 werden gestrichen.

3. § 25 erhilt folgende Fassung:

»8§ 25
Haushaltsausgleich, Gesamtdeckung,
Haushaltssicherungskonzept

(1) Der Haushaltsplan ist in Einnahme und Aus-
gabe auszugleichen. Alle Einnahmen dienen als
Deckungsmittel flir Ausgaben, ausgenommen zweck-
gebundene Einnahmen (§ 32).

(2) Wird der Haushaltsplan in einen Verwaltungs-
und einen Vermdgensteil getrennt (§ 29), so ist
jeder Teil fUr sich auszugleichen.

() Kann der Haushaltsausgleich nur unter den
Voraussetzungen des § 41 Abs. 2 erreicht werden,
ist ein Haushaltssicherungskonzept aufzustellen. In
dem Haushaltssicherungskonzept ist der Zeitpunkt
zu beschreiben, innerhalb dessen der Haushalts-
ausgleich wieder erreicht wird.

(4) Das Haushaltssicherungskonzept bedarf der Ge-
nehmigung durch den Evangelischen Oberkirchenrat.
Die Genehmigung kann unter Bedingungen und mit
Auflagen erteilt werden. Im Geltungszeitraum des
Haushaltssicherungskonzeptes kann befristet von
der Verpflichtung zur Bildung von Ricklagen ab-
gewichen werden, soweit dies mit dem Ziel, einen
ausgeglichenen Haushalt zu erreichen, in Einklang
steht.

(5) Der Evangelische Oberkirchenrat kann im
Rahmen der nach § 94 Abs. 1 Nr. 2 zu erlassenden
Rechtsverordnung Ausnahmen von der Verpflichtung
zur Aufstellung eines Haushaltssicherungskonzeptes
zulassen.

(6) Die Absatze 3 bis 5 finden keine Anwendung
auf den Haushaltsausgleich der Landeskirche, der
kirchlichen Stiftungen sowie der kirchlichen An-
stalten und Einrichtungen.”

In § 41 Abs.2 erhalt die Nummer drei folgende
Fassung:

,3. Veranschlagung einer auBerordentlichen Finanz-
zuweisung.”

§ 47 erhalt folgende Fassung:

»8 47
Vergabe von Auftrdgen

Ausschreibung, Vergabe und Vertragsregelungen zur
Beauftragung und Abwicklung von Bauleistungen
und anderen Leistungen werden durch Rechts-
verordnung nach § 94 Abs. 1 Nr. 1 geregelt.”

§ 94 erhalt folgende Fassung:

»§ 94
Erméachtigung
zum Erlass von Rechtsverordnungen

(1) Der Landeskirchenrat wird erméchtigt, durch
Rechtsverordnung

1. Ausschreibung, Vergabe und Vertragsregelungen
zur Beauftragung und Abwicklung von Bau-
leistungen und anderen Leistungen,

2. das nahere Verfahren Uber die Aufstellung
eines Haushaltssicherungskonzeptes und der
damit verbundenen weiteren MaBnahmen der
Haushaltssicherung sowie Ausnahmen von der
Verpflichtung zur Aufstellung eines Haushalts-
sicherungskonzeptes,

zu regeln.
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(2) Der Evangelische Oberkirchenrat wird er-
machtigt, durch Rechtsverordnung das Nahere

1. Uber die Verwaltung des Vermdgens sowie die
Zustéandigkeit und rechtliche Vertretung der
Organe der kirchlichen Rechtstrager,

2. zum Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen
und

3. Uber die Vermdgensaufsicht

zu regeln.’
Artikel 2
In-Kraft-Treten

Dieses kirchliche Gesetz tritt am 1. Juli 2004 in Kraft.

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verklindet.
Karlsruhe, den 24. April 2004
Der Landesbischof

Dr. Ulrich Fischer

Kirchliches Gesetz
zur Anderung des kirchlichen Gesetzes
iiber den innerkirchlichen Finanzausgleich
der Evangelischen Landeskirche in Baden

Vom 24. April 2004

Die Landessynode hat gemaB § 135 Grundordnung
das folgende kirchliche Gesetz beschlossen:

Artikel 1
Anderung des FAG

Das kirchliche Gesetz tiber den innerkirchlichen Finanz-
ausgleich der Evangelischen Landeskirche in Baden in
der Fassung der Bekanntmachung vom 18. Januar 1996
(GVBI. S. 33), zuletzt gedndert durch kirchliches Gesetz
vom 24. Oktober 2002 (GVBI. 2003 S. 3), wird wie folgt
geandert:

1. In der Inhaltstibersicht entfallt in der Uberschrift zu
Abschnitt 4 das Wort ,— Hartestock —“; und der
Verweis zu § 15 erhalt folgenden Wortlaut: ,AuBer-
ordentliche Finanzzuweisung®

2. In § 2 Nr. 2 entfallen die Worte ,Hartestock fur.

In der Uberschrift Abschnitt 4 entfallt das Wort
LJHartestock".

4. §15 erhalt folgende Fassung:

»8§ 15
AuBerordentliche Finanzzuweisung

(1) Eine auBerordentliche Finanzzuweisung wird nur
auf Antrag gewahrt, der auch im Zusammenhang mit
der Haushaltsplanvorlage gestellt werden kann.

(2) Antrage auf auBerordentliche Finanzzuweisung
nach Absatz 1 sind in jedem Fall schriftlich unter
Beifligung einer Begriindung beim Evangelischen

Oberkirchenrat zu stellen. In der Begrindung sind
die Notwendigkeit des Finanzierungsbedarfes
darzulegen und die Tatbestédnde der Bewilligungs-
voraussetzungen nach Abs. 3 vorzutragen.

(3) Eine auBerordentliche Finanzzuweisung kann
bewilligt werden, wenn

1. nachgewiesen ist, dass der Finanzierungs-
bedarf im Rahmen der Haushaltsansé&tze auch
unter Inanspruchnahme gesetzlich nicht vor-
geschriebener Riicklagen nicht gedeckt werden
kann und

2. Einsparungen an anderer Stelle ohne schwer-
wiegende Eingriffe in vorhandene Strukturen
nicht moglich sind und

3. eine Notwendigkeit des Finanzierungsbedarfes
aus Ortlichen oder gesamtkirchlichen Griinden
gegeben ist.

(4) Im Rahmen eines Haushaltssicherungskonzeptes
nach § 25 KVHG kann die auBerordentliche Finanz-
zuweisung auf max. sechs Haushaltsjahre erstreckt
werden. Das Gleiche gilt, wenn beschlossene Ein-
sparungen kurzfristig nicht umgesetzt werden kénnen.

(5) Das Eingehen von Rechtsverpflichtungen, zu
deren Erflillung eine auBerordentliche Finanz-
zuweisung bendtigt wird, bedarf der vorherigen Ge-
nehmigung des Evangelischen Oberkirchenrates.

(6) Wird eine auBerordentliche Finanzzuweisung
fir eine einzelne MaBnahme bzw. Ausgabe zweck-
bestimmt bewilligt, so ist sie zurlickzuzahlen, soweit
der Zweck nicht erreicht wird. Auf die Rlickzahlungs-
pflicht ist bei der Bewilligung hinzuweisen.”

Artikel 2
In-Kraft-Treten

Dieses kirchliche Gesetz tritt am 1. Juli 2004 in Kraft.

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verkilindet.
Karlsruhe, den 24. April 2004
Der Landesbischof

Dr. Ulrich Fischer

Kirchliches Gesetz
iiber das Ortskirchgeld (Kirchgeldgesetz)

Vom 24. April 2004

Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz
beschlossen:

§1

(1) Kirchgeld ist ein fiir die Aufgaben der Ortsgemeinde
bestimmter regelméaBiger Jahresbeitrag volljahriger Ge-
meindeglieder, die Uber ein eigenes Einkommen ver-
fligen, jedoch keine Kirchensteuer entrichten.
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(2) Die Hohe des Kirchgeldes wird vom Gemeinde-
glied im Rahmen seiner finanziellen Leistungsfahigkeit
nach Selbsteinschatzung festgelegt. Das Kirchgeld
soll 0,5 % der Jahreseinklinfte des Gemeindegliedes
betragen und den Betrag von 150,00 € im Jahr nicht
Ubersteigen.

§2

(1) Der Kirchengemeinderat beschlieBt, ob Kirchgeld
erhoben wird.

(2) Der Kirchengemeinderat informiert regelmaBig tiber
die Verwendung des Kirchgeldes.

§3

(1) Dieses kirchliche Gesetz tritt am 1. Januar 2005 in
Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt das Kirchgeldgesetz vom
29. Oktober 1989 (GVBI. S. 244), zuletzt ge&dndert am
28. April 2001 (GVBI. S. 102), auBer Kraft.

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verklindet.
Karlsruhe, den 24. April 2004
Der Landesbischof

Dr. Ulrich Fischer

Kirchliches Gesetz
tiber den Riicklagefonds kirchlicher Kdérperschaften
(Gemeinderiicklagefondsgesetz — GRFG)

Vom 24. April 2004

Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz
beschlossen:

Praambel

Angesichts der unterschiedlichen Finanzkraft kirchlicher
Kérperschaften soll der Einsatz kirchlicher Riicklagemittel
eine Mdglichkeit gegenseitiger Hilfeleistung schaffen.
Kurz- und langerfristige Einlagen in einen Fonds sollen
als zusétzliche zinsglnstige Darlehensmittel der ver-
stéarkten Férderung von Bauvorhaben dienen.

Das Prinzip einer so geregelten gegenseitigen Hilfe-
leistung setzt die Freiwilligkeit von Einlagen in den
Fonds voraus.

§1

(1) Zur Forderung zwischenkirchlicher Hilfeleistungen
sollen Kirchengemeinden, Kirchenbe-zirke, Verwaltungs-
zweck- und Diakonieverbande (Einlageberechtigte) ihre
Substanzerhaltungsriicklagen befristet ganz oder teil-
weise nach MaBgabe des Absatzes 2 zur Mitfinanzierung
von Bau- und Bauinstandsetzungsvorhaben — sowie

des hierzu erforderlichen Grundstlickserwerbs — anderer
Einlageberechtigter einsetzen. Andere Rlcklagemittel
kdnnen ebenfalls eingesetzt werden.

(2) Fur derartige Leistungen wird ein Fonds gebildet,
der zentral verwaltet wird. Aus dem Fonds werden
zweckgebundene Darlehen ausschlieBlich an Einlage-
berechtigte vergeben.

(3) Der Fonds wird von der Evang.-Kirchlichen Kapitalien-
verwaltungsanstalt Karlsruhe, Anstalt des 6ffentlichen
Rechts, als Sondervermdgen verwaltet.

(4) Zum Ausgleich von Schwankungen bei den Ein-
lagen soll eine Ausgleichsrlicklage in angemessener
Hohe gebildet werden.

(5) Ubersteigt die Ausgleichsriicklage die notwendige
Mindesthéhe, kann die Landessynode beschlieBen,
dass der Ubersteigende Teil anderen von ihr zu be-
stimmenden kirchengemeindlichen Zwecken zugefiihrt
wird.

(6) Die Landeskirche Ubemimmt nach vorheriger
Inanspruchnahme der Ausgleichsriicklage die Gewahrs-
tragerschaft fir die Einlagen und Zinsleistungen des
Fonds.

§2

(1) Der Fonds ist regelmiBig durch das Rechnungs-
prifungsamt der Evangelischen Landeskirche in Baden
zu prifen.

(2) Uber das Ergebnis ist der Landessynode zu be-
richten.

§3

Der Evangelische Oberkirchenrat wird ermachtigt, eine
Rechtsverordnung zur Regelung

1. der Modalitaten der Vereinnahmung von Einlagen
und Vergabe von Darlehen,

2. der Erhaltung der Liquiditat,

3. der Ausnahmen bei der Aufstellung von Haus-
haltsplanen

zu erlassen.

§4

(1) Dieses kirchliche Gesetz tritt am 1. Januar 2004 in
Kraft. Gleichzeitig tritt das kirchliche Gesetz (ber die
Bildung eines Fonds aus Ricklagemitteln der Kirchen-
gemeinden und Kirchenbezirke in der Evangelischen
Landeskirche in Baden vom 22. Oktober 1976 (GVBI.
S. 146), zuletzt geandert durch kirchliches Gesetz vom
28. April 2001 (GVBI. S. 101), auBer Kraft.

(2) Die Verordnung zur Durchfiihrung des kirchlichen
Gesetzes Uber die Bildung eines Fonds aus Riicklage-
mitteln der Kirchengemeinden und Kirchenbezirke
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in der Evangelischen Landeskirche in Baden vom
22. Oktober 1976 (GVBI. S. 146), zuletzt gedndert durch
Verordnung vom 11. September 2001 (GVBI. S. 223),
bleibt bis zur Anderung auf der Grundlage des § 3
dieses Gesetzes in Kraft.

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verktindet.
Karlsruhe, den 24. April 2004
Der Landesbischof

Dr. Ulrich Fischer

Kirchliches Gesetz
zur Anderung des Baugesetzes
der Evangelischen Landeskirche in Baden

Vom 24. April 2004

Die Landessynode hat gemaB § 135 Grundordnung
das folgende kirchliche Gesetz beschlossen:

Artikel 1
Anderung des Kirchbaugesetzes

Das Baugesetz der Evangelischen Landeskirche in
Baden vom 15. April 2000 (GVBI. S. 120), gedndert durch
kirchliches Gesetz vom 24. Oktober 2002 (GVBI. 2003
S. 3), wird wie folgt geédndert:

§ 29 erhalt folgende Fassung:

»§ 29
Ausschreibung, Vergabe und Abwicklung
von Bauleistungen

Ausschreibung, Vergabe und Vertragsregelungen zur
Beauftragung und Abwicklung von Bauleistungen und
anderen Leistungen werden durch Rechtsverordnung
nach § 94 Abs. 1 Nr. 1 KVHG geregelt.”

Artikel 2
In-Kraft-Treten

Dieses kirchliche Gesetz tritt am 1. Juli 2004 in Kraft.

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verklindet.
Karlsruhe, den 24. April 2004
Der Landesbischof

Dr. Ulrich Fischer

Kirchliches Gesetz
zur Anderung besoldungsrechtlicher
und dienstrechtlicher Bestimmungen
fiir Pfarrerinnen und Pfarrer

Vom 24. April 2004

Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz
beschlossen:

Artikel 1
Anderung des Pfarrerbesoldungsgesetzes

Das kirchliche Gesetz Uber die Besoldung und Ver-
sorgung der Pfarrer in der Fassung der Bekanntmachung
vom 4. Mai 1984 (GVBI. S. 119), zuletzt gedndert durch
kirchliches Gesetz vom 23. Oktober 2002 (GVBI. 2003
S. 1), wird wie folgt geandert:

1. Im Inhaltsverzeichnis erhélt Abschnitt Il, Unter-
abschnitt 4 folgende Fassung:

,4. Ausgleichsbetrag und Familienzuschlag”.

In Abschnitt IV, Unterabschnitt 3 wird das Wort
~Weihnachtszuwendung® durch das Wort ,Sonder-
zahlungen® ersetzt.

2. Abschnitt I, Unterabschnitt 4 erhalt folgende
Fassung:

J#Ausgleichsbetrag und Familienzuschlag®.
3. § 11 erhalt folgende Fassung:

811
Dienstwohnung und Ausgleichsbetrag

(1) Fur die Nutzung einer Dienstwohnung wird
ein aus der Anlage ersichtlicher Ausgleichsbetrag
vom Grundgehalt einbehalten. Der Ausgleichs-
betrag wird vom Evangelischen Oberkirchenrat
den allgemeinen Anderungen der Dienstbeziige
angepasst und jeweils im Gesetzes- und Ver-
ordnungsblatt bekannt gegeben. Er ist bei einem
eingeschrankten Dienstverhaltnis entsprechend
dem Beschaftigungsgrad zu vermindern.

(2) Steht auch der Ehegatte der Pfarrerin bzw.
des Pfarrers in einem Pfarrdienstverhaltnis oder
einem Beamtenverhéltnis zur Landeskirche, er-
halten beide gemeinsam nur eine Dienstwohnung.
Das Grundgehalt des Ehegatten vermindert sich
um den Ausgleichsbetrag entsprechend Absatz 1.
Steht keinem der Ehegatten eine Dienstwohnung
zur Verfligung oder besteht kein Anspruch auf
Stellung einer Dienstwohnung, verringert sich das
Grundgehalt beider Ehegatten um jeweils die
Halfte des Ausgleichsbetrags nach Absatz 1. Bei
einem eingeschrankten Dienstverhaltnis wird das
Grundgehalt beider Ehegatten im Verhéltnis ihres
Beschaftigungsgrades um den Betrag verringert,
der fiktiv nach Zusammenrechnung der Ausgleichs-
betrage beider Ehegatten den Ausgleichsbetrag
nach Absatz 1 Ubersteigt.
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(8) Wird eine Dienstwohnung nicht zur Verfligung
gestellt, erstattet der Trager der Wohnungslast der
Landeskirche einen Betrag in Héhe des Ausgleichs-
betrages einschlieBlich des Familienzuschlags bis
zur Stufe 3.

(4) Wird eine Dienstwohnung nicht in Anspruch
genommen, gilt Absatz 1 entsprechend. Der
Evangelische Oberkirchenrat kann in Fallen von
besonderem dienstlichen Interesse hiervon Aus-
nahmen zulassen.

(5) Der Evangelische Oberkirchenrat wird er-
machtigt, durch Rechtsverordnung

1. in den Fallen von Absatz 3 und § 12 Abs. 4
Regelungen Uber den Ersatz notwendiger
zuséatzlicher Wohnungs- und Fahrtkosten zu
treffen,

2. die Bewirtschaftung der Dienstwohnungen zu
regeln. In dieser Rechtsverordnung sollen ins-
besondere geregelt werden die Verpflichtungen
des Baupflichtigen und des Wohnungsinhabers
in Bezug auf die Nutzung und Unterhaltung
der Dienstwohnung einschlieBlich Garage und
Nebengebaude durch Dritte, die Haftung fiir
Schaden sowie die Abnahme und Ubergabe
der Dienstwohnung.”

§ 12 erhalt folgende Fassung:

812
Familienzuschlag und Konkurrenzregelungen

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer erhalten Familien-
zuschlag nach den fiir die Landesbeamten
geltenden Regelungen, soweit im Folgenden
nichts anderes bestimmt ist.

(2) Bei Nutzung einer Dienstwohnung wird der
Familienzuschlag nur fir das dritte und jedes
weitere Kind, flr das Kindergeld nach den gesetz-
lichen Bestimmungen zusteht, ausbezahlt.

(3) Erhalt der Enegatte oder ein anderer Anspruchs-
berechtigter familienbezogene Bezlige aus einem
Dienst- oder Arbeitsverhaltnis mit einem 6ffentlich-
rechtlichen Arbeitgeber, fir den die Anwendung
von Konkurrenzregelungen mit kirchengesetzlichen
Besoldungsvorschriften nicht in Betracht kommt,
bemisst sich der Familienzuschlag der Pfarrerin
bzw. des Pfarrers nach den Grundsatzen, die gelten
wirden, wenn beide Ehegatten unter den Geltungs-
bereich dieses Gesetzes fallen wirden. Der Familien-
zuschlag entféllt insoweit, als dem Ehegatten der
Familienzuschlag aufgrund der nicht angewendeten
Konkurrenzregelungen durch den anderen 6ffentlich-
rechtlichen Arbeitgeber gewahrt wird.

(4) Steht auch der Ehegatte der Pfarrerin bzw. des
Pfarrers in einem Pfarrdienstverhaltnis oder einem
Beamtenverhaltnis zur Landeskirche und steht
keine Dienstwohnung zur Verfligung oder besteht

kein Anspruch auf Stellung einer Dienstwohnung,
werden die Hélfte des Familienzuschlags der Stufe 1
und der ungekiirzte kinderbezogene Familienzuschlag
auch dann ausgezahlt, wenn entweder einer der Ehe-
gatten mit weniger als der Halfte der regelméBigen
Arbeitszeit beschéttigt ist, sofern beide Ehegatten
gemeinsam in Héhe der durchschnittlichen regel-
méBigen Arbeitszeit beschéftigt sind oder einer der
Ehegatten nach beamtenrechtlichen Grundsétzen
versorgungsberechtigt ist. Erreicht der gemeinsame
Beschéftigungsgrad diese H6he nicht, wird der
halftige Familienzuschlag der Stufe 1 und der
kinderbezogene Familienzuschlag in der H6he des
Gesamtbeschaftigungsgrades ausgezahilt.

(5) Ledige oder geschiedene Pfarrerinnen bzw.
Pfarrer oder Pfarrerinnen bzw. Pfarrer, deren Ehe
aufgehoben oder flir nichtig erklart worden ist, er-
halten den kinderbezogenen Familienzuschlag,
wenn sie die Kinder nicht nur vortibergehend in
inrer Wohnung aufgenommen haben und flr sie
das Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz
bzw. Bundeskindergeldgesetz erhalten. Bei dieser
Regelung bleibt es, wenn eine solche Pfarrerin
bzw. ein solcher Pfarrer heiratet und der Ehe-
gatte weder im &ffentlichen Dienst nach beamten-
rechtlichen Grundsatzen steht noch nach einer
Ruhelohnordnung versorgungsberechtigt ist. § 6
Bundesbesoldungsgesetz findet entsprechende
Anwendung.”

§ 22 Abs. 1 erhalt folgende Fassung:
,(1) Die ruhegehaltfahige Dienstzeit erhdht sich

1. nach den fir die Landesbeamten geltenden
Vorschriften;

2. um die Zeit einer vollen dienstlichen Ver-
wendung im Warte- oder Ruhestand im Sinne
der §§ 88 Abs. 3 bzw. 98 Abs. 3 des Pfarrdienst-
gesetzes;

3. um die gemaB § 31 Abs.1 des Pfarrdienst-
gesetzes im Wartestand verbrachte Zeit.”

§ 24 Abs. 1 erhalt folgende Fassung:

,(1) Die Hbhe des Wartegeldes bemisst sich
nach der H6he, die das Ruhegehalt bei einer Zur-
ruhesetzung wegen Dienstunféhigkeit zu diesem
Zeitpunkt hatte.”

§ 45 erhalt folgende Fassung:

!1§ 45
Zusammentreffen von Versorgungsbezligen
mit Erwerbs- und Erwerbsersatzeinkommen,
Renten oder Versorgungsbezligen

(1) Bei Zusammentreffen von kirchlichen Ver-
sorgungsbeziigen mit Erwerbs- oder Erwerbsersatz-
einkommen, Renten oder Versorgungsbezligen
finden die fir die Landesbeamten geltenden Be-
stimmungen entsprechende Anwendung mit der
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MaBgabe, dass 6ffentlicher Dienst im Sinne dieser
Vorschrift auch die Beschéftigung bei 6ffentlich-
rechtlichen Religionsgemeinschaften und ihren Ver-
banden ist.

(2) Wendet der friihere Dienstherr die Vor-
schriften Gber das Zusammentreffen von mehreren
Versorgungsbezligen nicht an, wird der kirchliche
Versorgungsbezug entsprechend gekurzt.”

8. Die §§ 46 — 48 werden aufgehoben.

9. In Abschnitt IV, Unterabschnitt 3 wird das Wort
,<Jubildumszuwendungen® durch das Wort ,Jubildums-
gabe“ und das Wort ,Sonderzuwendung® durch das
Wort ,Sonderzahlungen® ersetzt.

10. § 54 erhalt folgenden Wortlaut:

,§ 54

(1) Fur die Zahlung der Jubilaumsgabe, der
Sonderzahlungen und der vermdgenswirksamen
Leistungen finden die flir die Landesbeamten
geltenden Bestimmungen Anwendung.

(2) Bei Inhabern einer Dienstwohnung ist Be-
messungsgrundlage der Sonderzahlungen das
Grundgehalt ohne Verminderung durch den
Ausgleichsbetrag gemaB § 11 Abs. 1; der Familien-
zuschlag wird ungekurzt berlcksichtigt. Im Ubrigen
gelten fur die Bemessung der Sonderzahlungen die
§§ 11 und 12 sinngemaB.*

Artikel 2
Anderung des Pfarrdienstgesetzes

Das kirchliche Gesetz Uber den Pfarrdienst vom
22. Oktober 1998 (GVBI. S. 169), zuletzt gedndert durch
kirchliches Gesetz vom 23. Oktober 2003 (GVBI. S. 171),
wird wie folgt geandert:

In § 48 Abs. 1 wird nach Satz 1 folgender Satz 2 ein-
geflgt:

,oiese ist mangels eines anderen Verpflichteten von
der Kirchengemeinde zu gewéahren.*

Artikel 3
In-Kraft-Treten

Dieses kirchliche Gesetz tritt am 1. Mai 2004 in Kraft.

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verklindet.
Karlsruhe, den 24. April 2004
Der Landesbischof

Dr. Ulrich Fischer

Kirchliches Gesetz
iiber die Vereinigung
des Evangelischen Kirchenbezirkes
Eppingen - Bad Rappenau
mit dem Evangelischen Kirchenbezirk Sinsheim
zum Evangelischen Kirchenbezirk Kraichgau

Vom 24. April 2004

Die Landessynode hat geméB § 77 Abs. 1 Grundordnung
das folgende kirchliche Gesetz beschlossen:

§1

Vereinigung der Kirchenbezirke

(1) Der Evangelische Kirchenbezirk Eppingen - Bad
Rappenau (Kirchenbezirk Eppingen - Bad Rappenau),
der die evangelischen Kirchengemeinden

1. Adelshofen, 10. Ittlingen,

2. Babstadt, 11. Kirchardt,

3. Bad Rappenau, 12. Mihlbach,

4. Berwangen, 13. Obergimpern,

5. Elsenz-Rohrbach, 14. Richen,

6. Eppingen, 15. Siegelsbach,

7. Gemmingen, 16. Stebbach,

8. Grombach, 17. Treschklingen sowie
9. Heinsheim, 18. Wollenberg
umfasst

und der Evangelische Kirchenbezirk Sinsheim (Kirchen-
bezirk Sinsheim), der die evangelischen Kirchen-
gemeinden

1. Adersbach, 15. Neckarbischofsheim,
2. Angelbachtal, 16. Neidenstein,

3. Bargen, 17. Reichartshausen,

4. Daisbach, 18. Reihen,

5. Duihren, 19. Rohrbach,

6. Ehrstadt, 20. Sinsheim,

7. Epfenbach, 21. Sinsheim-Hoffenheim,
8. Eschelbach, 22. Spechbach,

9. Eschelbronn, 23. Steinsfurt,

10. Flinsbach, 24. Untergimpern,

11. Hasselbach, 25. Waibstadt,

12. Helmstadt, 26. Waldangelloch,

13. Hilsbach, 27. Weiler sowie

14. Mihlhausen-Tairnbach, 28. Zuzenhausen

umfasst, werden zum 1. Januar 2005 zu einem Kirchen-
bezirk vereinigt.

(20 GemaB Ubereinstimmendem Beschluss der
Bezirkssynode des Kirchenbezirkes Eppingen - Bad
Rappenau und der Bezirkssynode des Kirchenbezirkes
Sinsheim flihrt der vereinigte Kirchenbezirk den Namen
,=Evangelischer Kirchenbezirk Kraichgau®.

§2
Organe
Die Amtszeit der aufgrund der allgemeinen Kirchen-
wahlen in den Jahren 2001/2002 gebildeten Organe
des Kirchenbezirkes Eppingen - Bad Rappenau und
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des Kirchenbezirkes Sinsheim endet mit der Vereinigung
der beiden Kirchenbezirke zum Kirchenbezirk Kraichgau.
Fir die Zeit bis zu den allgemeinen Kirchenwahlen in
den Jahren 2007/2008 wird flir die Zusammensetzung
der Organe, die Fortfiinrung der Amter und Wahr-
nehmung der Aufgaben der Bezirksbeauftragten im ver-
einigten Kirchenbezirk Kraichgau Folgendes bestimmt:

1. Die gewéhlten und berufenen Mitglieder der Bezirks-
synoden der bisherigen Kirchenbezirke Eppingen -
Bad Rappenau und Sinsheim gehéren auch der
Bezirkssynode des vereinigten Kirchenbezirkes
Kraichgau an. Entsprechendes gilt flr deren Stell-
vertreterinnen bzw. Stellvertreter.

2. Die Mitgliedschaft kraft Amtes in der Bezirkssynode
des vereinigten Kirchenbezirkes Kraichgau richtet
sich nach der Grundordnung. Entsprechendes gilt
fUr die beratenden Teilnehmerinnen und Teilnehmer,
soweit die Bezirkssynode des vereinigten Kirchen-
bezirkes Kraichgau keine andere Regelung trifft.

3. Im vereinigten Kirchenbezirk Kraichgau werden die
Person im Vorsitzendenamt und die Person bzw.
Personen im Stellvertretendenamt der Bezirkssynode
sowie die Dekanstellvertreterin bzw. der Dekan-
stellvertreter neu gewahlt.

4. Im vereinigten Kirchenbezirk Kraichgau ist die Stelle
der Dekanin bzw. des Dekans zum 1. Februar 2005
neu zu besetzen.

5. Der fir die bisherigen Kirchenbezirke Eppingen -
Bad Rappenau und Sinsheim berufene Schul-
dekan fihrt sein Amt im vereinigten Kirchenbezirk
Kraichgau fir die Dauer seiner Amtszeit weiter.

6. Dem Bezirkskirchenrat des vereinigten Kirchen-
bezirkes Kraichgau gehéren folgende Mitglieder
der bisherigen Bezirkskirchenrate der Kirchen-
bezirke Eppingen - Bad Rappenau und Sinsheim
stimmberechtigt an:

a) die gewahlten Mitglieder,

b) die Mitglieder kraft Amtes, soweit keine Neuwanhl
stattfindet.

Die beiden Vorsitzenden der Bezirkssynoden der bis-
herigen Kirchenbezirke Eppingen - Bad Rappenau
und Sinsheim bleiben unbeschadet der Regelung
nach Nummer 3 Mitglied des Bezirkskirchenrats
des vereinigten Kirchenbezirks Kraichgau.

Der Vorsitz und die Stellvertretung im Bezirkskirchen-
rat richtet sich nach § 90 Abs. 4 Grundordnung; flr
die Mitglieder der Landessynode gilt § 90 Abs. 5
Grundordnung.

7. Die Bezirksdiakoniepfarrerin bzw. der Bezirks-
diakoniepfarrer, die Bezirksjugendpfarrerin bzw. der
Bezirksjugendpfarrer sowie die Bezirksvertreterinnen
und Bezirksvertreter der Werke und Dienste der bis-
herigen Kirchenbezirke Eppingen - Bad Rappenau
und Sinsheim nehmen ihr Amt in gegenseitiger Ab-

sprache im vereinigten Kirchenbezirk Kraichgau wabhr,
sofern die Bezirkssynode bzw. der Bezirkskirchenrat
keine andere Regelung treffen.

Ist das Amt mit einem Stimmrecht verbunden, ent-
scheidet der Bezirkskirchenrat, wer das Stimm-
recht bis zum Ende der laufenden Amtszeit aus-
Ubt. Entsprechendes gilt flir die Vertreterinnen und
Vertreter in kirchlichen, kommunalen und sonstigen
Gremien, in denen der vereinigte Kirchenbezirk
Kraichgau als Rechtsnachfolger der Kirchenbezirke
Eppingen - Bad Rappenau und Sinsheim vertreten ist.

8. Die von den Bezirkssynoden der Kirchenbezirkes
Eppingen - Bad Rappenau und Sinsheim gewahlten
Mitglieder der Landessynode bleiben im Amt.

§3
Rechtsnachfolge

Der vereinigte Kirchenbezirk Kraichgau ist Rechts-
nachfolger der bisherigen Kirchenbezirke Eppingen-
Bad Rappenau und Sinsheim. Der Grundbesitz, sonstiges
Vermbgen sowie Rechte und Pflichten der bisherigen
Kirchenbezirke Eppingen - Bad Rappenau und Sinsheim
gehen mit der Vereinigung auf den Kirchenbezirk
Kraichgau Uber.
§4

Haushalt

(1) Die Berechnung der Finanzzuweisung an den
vereinigten Kirchenbezirk Kraichgau erfolgt mit Wirkung
ab 1. Januar 2005 bis zu einer generellen gesetzlichen
Regelung in Anwendung von den Bestimmungen
des Finanzausgleichsgesetzes fiktiv in der Weise, als
wurden die bisherigen Kirchenbezirke Eppingen - Bad
Rappenau und Sinsheim noch bestehen.

(2) Fur die Erstellung und Beschlussfassung des
Haushaltsplans fur die Jahre 2004 und 2005 wird
Folgendes bestimmt:

1. Fir das Haushaltsjahr 2004 werden die Haushalts-
plane von den Bezirkssynoden des Kirchenbezirkes
Eppingen - Bad Rappenau und des Kirchenbezirkes
Sinsheim erstellt und beschlossen.

2. Fir das Haushaltsjahr 2005 wird der Haushaltsplan
durch die Bezirkssynode des vereinigten Kirchen-
bezirkes Kraichgau erstellt und beschlossen.

Mit Zustimmung des Evangelischen Oberkirchenrates
kénnen andere Regelungen getroffen werden.

(3) Die Zweckbestimmung der von den evangelischen
Kirchengemeinden des Kirchenbezirkes Eppingen -
Bad Rappenau und dem Kirchenbezirk Eppingen - Bad
Rappenau gebildeten Ricklage flr die diakonischen
Arbeit (Diakoniefonds) bleibt weiterhin bestehen und
kann nicht verédndert werden.

§5
In-Kraft-Treten/Ubergangsbestimmungen

(1) Dieses kirchliche Gesetz tritt am 1. Januar 2005
in Kraft.
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(2) Der Evangelischen Oberkirchenrat kann nach
Anhorung des Bezirkskircherates des neuen Kirchen-
bezirks Kraichgau und der in den bisherigen Kirchen-
bezirken Eppingen - Bad Rappenau und Sinsheim fiir
die Kirchengemeinden und Kirchenbezirke bestehenden
gemeinsamen Mitarbeitervertretungen die Amtszeit dieser
Mitarbeitervertretungen bis zu den allgemeinen Mit-
arbeitervertretungswahlen im Jahre 2006 verldangern
und Regelungen Uber die Zustandigkeit in regionalen
und gemeinsamen Angelegenheiten des Kirchenbezirks
treffen.

(3) Abweichend von Absatz 1 treten die Bestimmungen
der Absétze 4 bis 6 mit Wirkung vom 1. Mai 2004 in Kraft.

(4) Die konstituierende Sitzung der Bezirkssynode
des vereinigten Kirchenbezirkes Kraichgau findet in
der Zeit vom 1. Mai 2004 bis 31. Dezember 2004 statt.
Die Einladung erfolgt durch die Vorsitzenden der Bezirks-
synoden der Kirchenbezirke Eppingen - Bad Rappenau
und Sinsheim gemeinsam. Sie treffen die Absprache
Uber die Leitung der konstituierenden Sitzung.

(5) Das Verfahren der Wahl der Dekanin bzw. des
Dekans fiir den vereinigten Kirchenbezirk Kraichgau kann
unter Mitwirkung der Bezirkskirchenrate des Kirchen-
bezirkes Eppingen - Bad Rappenau und des Kirchen-
bezirkes Sinsheim eingeleitet und die gemeinsame
Wahl in einer Sitzung der Bezirkssynoden vor dem
1. Januar 2005 durchgefiihrt werden. Wahlkdrper ist die
gemeinsame Synode. Die Festlegung der Gemeinde-
pfarrstelle der Dekanin bzw. des Dekans nach § 94
der Grundordnung erfolgt durch Ubereinstimmenden
Beschluss der beiden Bezirkssynoden.

(6) Die Wahl der Dekanstellvertreterin bzw. des Dekan-
stellvertreters des vereinigten Kirchenbezirkes Kraichgau
soll in der konstituierenden Sitzung der Bezirkssynode
des Kirchenbezirkes Kraichgau nach Absatz 3 erfolgen.

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verklindet.

Karlsruhe, den 24. April 2004
Der Landesbischof

Dr. Ulrich Fischer

Verordnungen

Rechtsverordnung
liber die Vergiitung fiir den Religionsunterricht

Vom 4. Mai 2004

Der Evangelische Oberkirchenrat erlasst gemaB § 16
Abs. 2 des Kirchlichen Gesetzes Uiber den Evangelischen
Religionsunterricht in der Evangelischen Landeskirche
in Baden vom 25. April 2000 (GVBI. S. 114) folgende
Rechtsverordnung:

§1

Die Satze fur die Uberstundenvergltung im Religions-
unterricht betragen:

1. Fir Religionsstunden

an Grund- und Hauptschulen 3736 €

2. Fir Religionsstunden

an Real- und Sonderschulen 4323 €

3. Fir Religionsstunden
an Gymnasien / Beruflichen Schulen

(héherer Dienst) 5551 €

4. Fir Religionsstunden
an Gymnasien / Beruflichen Schulen

(andere) 4323 €

im Monat fiir die Wochenstunde.

§2
Diese Rechtsverordnung tritt am 1. April 2004 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Rechtsverordnung Gber die Ver-
gutung fiir den Religionsunterricht vom 15. Mai 2001
(GVBI. S. 232) auBer Kraft.
Karlsruhe, den 4. Mai 2004
Evangelischer Oberkirchenrat

Dr. Michael Trensky

(Oberkirchenrat)

Bekanntmachungen

OKR 13.5.2004
AZ:14/41

Mitglieder der Landessynode

Nach Mitteilung der Présidentin der Landessynode sind
die Synodalen Sebastian Barthmes (Kirchenbezirk
Freiburg) und Martin Schubarth (Kirchenbezirk Karlsruhe
und Durlach) aus der Landessynode ausgeschieden.

Neue Mitglieder der Landessynode sind:

- Frau Dr. Jutta Krohl, Karlsruhe (KB Karlsruhe und
Durlach)

- Herr Dr. Hans-Glinter Schirdewahn, Stegen (KB
Freiburg).

OKR 14.5.2004
AZ:14/44

Herbsttagung 2004
der Landessynode

Nach Mitteilung der Prasidentin der Landessynode
findet die Herbsttagung der Landessynode in der
Zeit vom 17. bis 21. Oktober 2004 im Haus der Kirche
in Bad Herrenalb statt.

Die Frist fUr Eingaben lauft am 6. September 2004 ab.
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OKR 19.5.2004
AZ: 23/74

Kontaktstudium fiir Gemeinde-
diakoninnen/Gemeindediakone,
Jugendreferentinnen, Sozial-
arbeiterinnen/Sozialarbeiter
sowie Sozialpadagoginnen/
Sozialpaddagogen an der Fach-
hochschule in Freiburg

Wahrend des Sommersemesters 2005 (Ende Méarz -
Ende Juni 2005) besteht flir die oben genannten Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter die Mdglichkeit zum
Kontaktstudium an der Evang. Fachhochschule in
Freiburg.

Bewerben kénnen sich alle bei der Landeskirche, den
Kirchengemeinden oder Kirchenbezirken angestellten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die zu der Zielgruppe
gehdren und mindestens sieben Jahre nach abge-
schlossener Ausbildung in der Kirche tatig sind.

Die Bewerbungen missen bis spatestens
15. November 2004

Uber das zustandige Dekanat beim Evang. Oberkirchen-
rat eingegangen sein.

Voraussetzung flr die Bewerbung ist, dass die er-
forderlichen Vorabsprachen (Vertretung, Arbeitsplanung
etc) mit der Dienstvorgesetzten / dem Dienstvorgesetzten
und den anderen Mitarbeitenden erfolgten. Gemeinde-
diakoninnen/Gemeindediakone miissen die Frage lhrer
dienstlichen Freistellung im Altestenkreis klaren lassen:;
Jugendreferentinnen/Jugendreferenten klaren dies mit
dem Bezirkskirchenrat. Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter
sowie Sozialpddagoginnen/Sozialp&ddagogen haben eine
Vorabsprache mit dem zusténdigen Gremium im Kirchen-
bezirk zu treffen.

Der Bewerbung ist eine schriftliche Erlduterung anzu-
flgen, die die Griinde fur die Bewerbung enthalt und
die personliche Zielsetzung beschreibt, die mit dem
Kontaktstudium verfolgt wird. Sie ist lGiber den Dienst-
weg einzureichen und wird mit einer Stellungnahme
der Dekanin / des Dekans, der Schuldekanin / des
Schuldekans versehen an den Evang. Oberkirchenrat
weitergeleitet. Eine Abschrift des Protokolls des Leitungs-
gremiums, das die Zustimmung ausgesprochen hat, ist
den Bewerbungsunterlagen beizufligen.

Die Landeskirche Ubemimmt die Gesamtkosten flr die
Unterbringung. Flr die Verpflegung missen Sie selbst
sorgen. Alle weiteren, aus der Trennung von der Familie
entstehenden Kosten sind von den Teilnehmenden selbst
zu tragen; sie zahlen auBerdem einen Eigenbeitrag wie
zu allen FWB-Veranstaltungen. Er betragt fir das ganze
Semester 180 €.

Fir die zeitliche Planung ist zu beachten, daB zur Vor-
planung der Begleitveranstaltung und zur Koordination
mit der Fachhochschule ein Vortreffen durchgefihrt
wird.

Die Freistellung unter Fortzahlung der Bezlige fiir die Dauer
des Kontaktstudiums wird unter der Voraussetzung in
Aussicht gestellt, daB die Antragstellerin / der Antrag-
steller zwei Wochen ihres/seines Jahresurlaubs daftir
einsetzt.

Bitte senden Sie |hre Bewerbung an den Evang. Ober-
kirchenrat, Abteilung Personalférderung, Blumenstr. 1,
76133 Karlsruhe, bis spatestens 15. November 2004.

OKR 6.5.2004
AZ:51/40

Haushaltsbuch der Evangelischen
Landeskirche in Baden fiir die
Jahre 2004 und 2005 (Staats-
genehmigung)

Das Ministerium fir Kultus und Sport Baden-Wiirttemberg
in Stuttgart hat mit Schreiben vom 26. Marz 2004, AZ:
Ki-zu 7141-22/16, den Steuerbeschluss der Landes-
synode Uber das in dieser Ausgabe ver6ffentlichte
,Kirchliche Gesetz liber den Haushaltsplan der Evan-
gelischen Landeskirche in Baden flir die Jahre 2004
und 2005 (Haushaltsgesetz)* vom 22. Oktober 2003
staatlich genehmigt.

Die Evangelische Landeskirche in Baden ist hier-
nach berechtigt, flr die Zeit vom 1. Januar 2004 bis
31. Dezember 2005 eine Kirchensteuer als Zuschlag
zur Einkommensteuer (Lohnsteuer) in Hohe von 8 %,
mindestens jedoch 3,60 € jahrlich, 0,30 € monatlich,
0,07 € wochentlich und 0,01 € taglich zu erheben. Die
Mindestbetrage durfen aber nur dann erhoben werden,
wenn Einkommensteuer (Lohnsteuer) zu entrichten ist.

Der Hebesatz von 8 % gilt auch in den Fallen der
Pauschalierung der Lohnsteuer. Bei Anwendung der
Vereinfachungsregelung betrdgt der ermaBigte Satz
fir das Jahr 2004 7 % und fiir das Jahr 2005 6,5 %
der pauschalierten Lohnsteuer.

Ferner wird das besondere ,Kirchgeld in glaubens-
verschiedener Ehe“ nach MaBgabe des § 2 Abs. 2
Haushaltsgesetz 2004/2005 erhoben.

OKR 11.5.2004
AZ:51/40

Staatliche Genehmigung zu Orts-
kirchensteuerbeschliissen fiir die
Jahre 2004 und 2005

Die Steuerbeschlisse der Kirchengemeinden der Evan-
gelischen Landeskirche in Baden flir die Kalender-
jahre 2004 und 2005 gelten als staatlich genehmigt,
wenn die Steuerséatze fur die Kirchensteuer aus den
Grundsteuermessbetragen flr land- und forstwirtschaft-
liche Betriebe (§ 5 Abs.1 Nr.2 Kirchensteuergesetz)
und fiir Grundstlicke nicht mehr als 25 v. H. betragen
(§ 5 Abs.1 Nr. 3 Kirchensteuergesetz) in Verbindung
mit § 10 Abs. 1 Satz 3 Kirchensteuergesetz) und wenn
flr das Jahr 2004 als Ortskirchensteuer ein Kirchgeld
nach MaBgabe des kirchlichen Gesetzes (iber die
Erhebung eines Kirchgeldes (Kirchgeldgesetz) vom
18. Oktober 1989 (§ 5 Abs. 1 Nr. 4 Kirchensteuergesetz in
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Verbindung mit § 10 Abs. 1 Satz 3 Kirchensteuergesetz)
erhoben wird. Dieses Gesetz tritt zum 31. 12. 2004 auBer
Kraft. Ab 1. Januar 2005 wird den Kirchengemeinden
empfohlen, ein Ortskirchgeld als Beitrag (nicht mehr
als Kirchensteuer) zu erheben. Auf das Rundschreiben
des Evangelischen Oberkirchenrats an die Kirchen-
gemeinden vom 4. Mai 2004 AZ: 57/32 wird verwiesen.

Ortskirchensteuerbeschllsse, die von dieser allgemeinen
Genehmigung nicht erfasst werden, sind dem Ministerium
flr Kultus und Sport zur Genehmigung vorzulegen.

GeméaB § 3 Abs. 2 Ziffer 5 der Durchfiihrungsverordnung
zum Kirchlichen Gesetz (ber die Vermbgensverwaltung
und die Haushaltswirtschaft in der Evangelischen
Landeskirche in Baden (Niens/Winter 501.110) ist die
Genehmigung Uber den Evangelischen Oberkirchenrat
einzuholen.

OKR 13.3.2004  Zusammenlegung von Pfarrstellen

AZ: 51/44 in der Evangelischen Kirchen-
D - Karlsruhe gemeinde Karlsruhe
und Durlach

Mit Wirkung vom 1. September 2004 werden die
Gemeindepfarrstellen der Gottesauer-Gemeinde und
der Luthergemeinde der Evangelischen Kirchen-
gemeinde Karlsruhe im Evangelischen Kirchenbezirk
Karlsruhe und Durlach zusammengelegt.

Die (zusammengelegte) Pfarrgemeinde flihrt kinftig
den Namen ,Luthergemeinde®.

Stellenausschreibungen

Hinweise zu Bewerbungen:

Die Mietwerte der Pfarrhduser/Pfarrwoh-
nungen fiir die ausgeschriebenen Pfarr-
stellen kénnen beim Evangelischen Oberkir-
chenrat in Karlsruhe unter Telefon 0721/9175-
709 erfragt werden.

Allen Bewerbungen ist ein tabellarischer
Lebenslauf und ein Kurzbericht zur bisherigen
Tatigkeit und zu Schwerpunkten der Arbeit
und Fortbildung beizufiigen. Diese Unterla-
gen sind zur Weitergabe an die ausgeschrie-
benen Gemeinden bestimmt.

I. Gemeindepfarrstellen
Erstmalige Ausschreibungen

Eschelbach und Waldangelloch
(Kirchenbezirk Sinsheim)

Eschelbach und Waldangelloch sind beides Gemeinden,
deren Pfarrstellen im Rahmen der Spar- und Struktur-
reformen der Jahre 1998 bis 2003 auf 50 % reduziert

wurden und deren Pfarrdienst im Frihjahr 2004 zu-
sammengelegt wurde. Beide Pfarrstellen sind zu 50 %,
d. h. zusammen mit vollem Deputat, ab 1. September 2004
neu zu besetzen.

Beide Orte sind Stadtteile der groBen Kreisstadt Sinsheim,
liegen ca. 6 km voneinander entfernt im milden Klima
des Kraichgauer Hiigellandes. Grundschulen befinden
sich an beiden Orten, eine Hauptschule (mit Werk-
realschule) im 3 km entfernten Angelbachtal, sémtliche
weiterflihrenden Schulen einschlieBlich diverser Berufs-
schulangebote sind in der Kernstadt Sinsheim vorhanden
und mit dem Stadtbus gut erreichbar.

Eschelbach hat bei insgesamt 2300 Einwohnern ca.
1150 evangelische Gemeindeglieder, Waldangelloch
hat ca. 1700 Einwohner, davon sind 930 evangelisch.

Das mit beiden Kirchengemeinden verbundene Regel-
deputat Religionsunterricht betragt 6 Wochenstunden.
In beiden Gemeinden steht eine Pfarramtssekretérin
mit je 8 Wochenarbeitsstunden zur Verfligung. Beide
Pfarramter sind technisch auf dem neuesten Stand,
incl. ISDN, Fax und PC.

Der Bogen ehrenamtlich getragener Gemeindearbeit
spannt sich in beiden Gemeinden von der Kinder- und
Jungschararbeit Uber verschiedene Begegnungs-
maoglichkeiten fir Frauen bis hin zu Gruppen, die die
Senioren im Blick haben. Die einzelnen Gruppen und
Kreise arbeiten selbstandig, lassen sich jedoch gerne
fachlich begleiten und sind offen flir neue Impulse.

Beide Gemeinden wurden im Jahr 2003 visitiert.

In beiden Gemeinden wird besonderer Wert auf die
Kirchenmusik gelegt, beide Kirchenchdre und Posaunen-
chdre einschlieBlich ihrer Jugendarbeit wirken besonders
haufig in Gottesdiensten und bei anderen Anldssen mit.
Die B-Kantorin in Waldangelloch und die Organistin in
Eschelbach sind aufgeschlossen flir Neues.

Die Eschelbacher Kirche wird von der Kirchengemeinde
getragen und wurde 1992 renoviert.

Fur die 1861 erbaute Waldangellocher Kirche besteht
staatliche Baupflicht.

In Eschelbach befindet sich ein diakonisch getragenes
Altenheim mit 60 Platzen. Die Kirchengemeinde
Eschelbach betreibt einen 5-gruppigen Kindergarten,
auch mit Krippengruppe.

Ein neu renovierter Gemeindesaal im Bereich des
Kindergartens steht flir gemeindliche Aktivitdten und
Gruppen bereit.

Waldangelloch hat ein eigenes renoviertes Gemeinde-
haus mit Saal und Jugendraumen, auBerdem wird ein
3-gruppiger Kindergarten von der Kirchengemeinde
verantwortet.
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In beiden Gemeinden ist Sonntagmorgens Gottesdienst.
Parallel zum Hauptgottesdienst findet Kindergottesdienst
statt, der jeweils von einem engagierten Kreis von Ehren-
amtlichen verantwortet wird.

Die Gemeinden Eschelbach und Waldangelloch freuen
sich auf eine aufgeschlossene Pfarrerin / einen auf-
geschlossenen Pfarrer oder ein Pfarrerehepaar, mit
der Bereitschaft zu einer klaren Verklindigung, alters-
gemaBen Seelsorge und unterstliitzenden Begleitung
der Ehrenamtlichen. Ein gutes Miteinander der beiden
bisher selbstéandigen Kirchengemeinden und ein segens-
reiches Zusammenwachsen sollten mit im Mittelpunkt
Ihrer Arbeit stehen. Die engagierte Mitarbeit in der
Region und im Kirchenbezirk wird erwartet.

Aktive Altestenkreise unterstiitzen Sie in beiden Ge-
meinden bei lhren Aufgaben; die Gremienarbeit wird
von den Altesten zuverléssig wahrgenommen, so dass
Sie hier in der Ausschussarbeit spurbar Entlastung er-
fahren.

In beiden Orten befindet sich zentrumsnah je ein Pfarr-
haus, die Amtsrdume liegen jeweils im ErdgeschoB.
Das Eschelbacher Pfarrhaus wurde 1992/96 renoviett,
auf 130 gm befinden sich 6 Zimmern / Kliche / 2 Bader.
Ein groBer Garten liegt beim Haus.

Das Waldangellocher Pfarrhaus wurde 1970 auf einem
800 gm groBen Grundstlick erbaut, auf 180 gm be-
finden sich 6 Zimmer plus Studio / Kliche / 2 Béder.

Beide Pfarrhduser stehen zur Auswahl zur Verfligung.

Fir Ausklnfte stehen Ihnen die Kirchengemeinderate
Herr Ewald Wingert, Telefon 07265 1715, Herr Harald
Bender, Tel. 07265 8725, Eschelbach; sowie Herr Erich
Heckert, Tel. 07265 8179 und Frau Christa Hesse. Tel.
07265 7971, Waldangelloch, gerne zur Verfligung.

Meersburg
(Kirchenbezirk Uberlingen-Stockach)

In Meersburg ist die Pfarrstelle zum 1. September 2004
neu zu besetzen. In den vier selbstandigen politischen
Gemeinden Meersburg, Hagnau, Daisendorf und Stetten
leben 2037 evangelische Gemeindeglieder, die von
zwei Altestenkreisen und einem gemeinsamen Kirchen-
gemeinderat mit verschiedenen Ausschissen geleitet
werden.

In einem ruhigen Wohnviertel Meersburgs befinden sich
das Gemeindehaus sowie ein neu erbautes Pfarramt
und gerdumiges Pfarrhaus mit Garten. Die Bauarbeiten
werden im Herbst 2004 abgeschlossen sein. Die schéne
Barockkirche im Neuen Schloss in Meersburg ist der
Gemeinde vom Land Baden-Wirttemberg zur Ver-
filgung gestellt. Die Sanierung der gemeindeeigenen

Kirche in Hagnau (Baujahr 1963) wurde 2004 abge-
schlossen. Im Gemeindegebiet befindet sich die Bibel-
galerie — weit Uber die Grenzen der Landeskirche hinaus
bekannt. Sie ist seit 2003 eine gemeinnitzige GmbH.

Das Sekretariat im Pfarramt ist mit 14 Wochenarbeits-
stunden besetzt. Ein nebenberuflicher Hausmeister ist
verantwortlich fiir das Gemeindezentrum, zwei gering-
flgig beschaftigte Klster betreuen die beiden Kirchen
in Meersburg und in Hagnau. Die Stelle der Gemeinde-
diakonin, die Meersburg gemeinsam mit Markdorf zu-
geordnet ist, ist derzeit nicht verfligbar.

In Meersburg und in Hagnau werden sonntaglich
Gottesdienste gefeiert, einmal monatlich am Abend in
der Kapelle in Daisendorf. Zu besonderen Feiertagen
ist Gottesdienst auch in Stetten. Andachten werden im
Alten- und Pflegeheim in Meersburg gehalten.

Wir sind eine reizvolle Fremdenverkehrsregion, die von
vielen Menschen auch als Altersruhesitz gewahlt wird.
Dies fiihrt auch zu einer etwas erhéhten Nachfrage nach
Kasualien. Auch ist die Gemeinde nicht unberihrt von
der hohen Fluktuation in unserer Region. Im Sommer
verzeichnen wir einen deutlich erhéhten Gottesdienst-
besuch durch Sommerferiengéaste. Deshalb war der
Kirchengemeinde auf ihren Antrag hin bislang eine
Einsatzstelle fiir Urlauberseelsorge in den Sommer-
monaten zugeordnet.

In der Gemeinde sind derzeit der Seniorenkreis, der
Gebetskreis und der Besuchsdienstkreis aktiv. Im Kinder-
und Jugendbereich haben wir neben der Konfirmanden-
arbeit in Projekten organisierte Kinderarbeit, wé&hrend
der Gottesdienste in Meersburg bieten wir eine Kinder-
Bibel-Zeit an. Neuer Impulse bedUrfen die Frauenarbeit,
die Jugendgruppenarbeit und die Kindergottesdienste.

Wir wiinschen uns eine Pfarrerin / einen Pfarrer oder
ein Pfarrerehepaar mit Liebe zum Gottesdienst und
der Bereitschaft, hier die Zusammenarbeit mit den ver-
schiedenen Gruppen in der Gemeinde zu pflegen und
auszubauen. In unserer Gemeinde haben sich in der
jlingsten Vergangenheit verschiedene Anderungen voll-
zogen. Deshalb bedarf der Gemeindeaufbau besonderer
Aufmerksamkeit und Pflege. Die neuen Gemeinde-
raume bieten daflir ideale Mdglichkeiten. Von der neuen
Pfarrerin / vom neuen Pfarrer erhoffen wir uns geist-
liche Impulse, Integrations-, Moderations- und Mediations-
fahigkeit. Wir wiinschen uns fiir die Gemeindearbeit ein
ausgewogenes Verhéltnis zwischen den theologisch-
seelsorgerischen Aufgaben und der Begleitung und
Unterstlitzung der Gruppen. Eine gut organisierte und
funktionierende Pfarramtsflhrung ist uns sehr wichtig.

In Meersburg sind alle Schularten vorhanden. Das
Regeldeputat Religionsunterricht umfasst 6 Wochen-
stunden.
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Auskiinfte erteilen der Vorsitzende des Kirchengemeinde-
rates Herr Wilhelm Straub, Tel. 07532 7296, E-Mail:
heinrich.straub@epostde sowie Frau Dekanin Doris Fuchs,
Salem, Tel. 07553 280, E-Mail: leitung@dekanat-salem.de.

Die Bewerbungen fir die erstmaligen Ausschreibungen
sind - unter gleichzeitiger Anzeige an das flir die
Bewerberin / den Bewerber zustédndige Dekanat -
innerhalb von 5 Wochen, d. h. bis spétestens

28. Juli 2004

schriftlich an den Evangelischen Oberkirchenrat, Post-
fach 2269, 76010 Karlsruhe, zu richten.

Il. Patronatspfarrstellen
Erstmalige Ausschreibungen

Heinsheim
(Kirchenbezirk Eppingen - Bad Rappenau)

Die Pfarrstelle der Evangelischen Kirchengemeinde
Heinsheim ist mit einem auf die Hélfte eingeschrankten
Dienstverhaltnis wieder zu besetzen.

Heinsheim ist aufgrund der Bezirksstrukturreform seit
1. Januar 2003 eine 1/2 Pfarrstelle; sie ist Patronats-
gemeinde der Freiherren von Racknitz mit derzeit rd.
690 evangelischen Gemeindegliedern.

Heinsheim ist Stadtteil der GroBen Kreisstadt Bad
Rappenau. Die Grundschule befindet sich am Ort.
Haupt- und Realschule sind in Bad Rappenau, das
Gymnasium befindet sich in Bad Wimpfen. Das Regel-
deputat flr den Religionsunterricht betragt 4 Wochen-
stunden.

Zur Gemeinde z&hlen 6 Aussiedlerhofe.

Die Evangelische Kirchengemeinde unterhélt einen
3-gruppigen Kindergarten. Folgende Gemeindekreise
sind vorhanden:

1 Posaunenchor,1 Singkreis, 1 Bastelkreis.

Diese Gruppen werden — wie der sonntdgliche Kinder-
gottesdienst — von ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern gehalten.

Die Gottesdienste finden abwechselnd in der historisch
bedeutsamen Bergkirche (9. Jh) und in der schénen
Schlosskapelle im Schlosspark statt. Die Schlosskapelle
befindet sich im Eigentum der Patronatsherrschaft. Das
evang. Pfarrhaus, Kirchberg 1, liegt besonders reizvoll
hoch Uber dem Neckartal neben der Bergkirche. Die
Gemeinde wurde sich Uber eine Pfarrerin / Uiber einen
Pfarrer freuen, die/der gerne im Teildeputat die Gemeinde
zusammen mit dem Altestenkreis leiten und mit den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern vertrauensvoll und
engagiert zusammenarbeiten mdchte.

Weitere Auskiinfte erteilen: Die Vorsitzende des KGR,
Frau Daniela Krauter, Heinsheim (Telefon 07264 6206)
und Dekan Friedegern Miiller, Kirchardt (Telefon 07266
911606).

Die Besetzung der Pfarrstelle erfolgt geméB der Ver-
ordnung liber die Besetzung der Patronatspfarreien
vom 28.10.1975 (GVBI. S. 96).

Bewerbungen fiir die Patronatspfarrstelle sind schrift-
lich — unter gleichzeitiger Anzeige an das fiir die Be-
werberin / den Bewerber zusténdige Dekanat - innerhalb
von 5 Wochen bis spétestens

28. Juli 2004

mit einem Lebenslauf an die Patronatsherrschaft,
Freifrau Yvonne von Racknitz, Schloss Heinsheim,
Gundelsheimer Str. 36, 74906 Bad Rappenau -
Heinsheim, mit einer Kopie an den Evangelischen
Oberkirchenrat Karlsruhe zu richten.

lll. Gemeindepfarrstellen
Nochmalige Ausschreibungen

Murg-Rickenbach
(Kirchenbezirk Hochrhein)

Die Pfarrstelle Murg-Rickenbach wurde zum 1. M&rz 2004
frei.

Sie kann mit einem vollen Dienstverhaltnis wieder besetzt
werden.

Informationen zur Pfarrstelle und Gemeinde sind in der
erstmaligen Ausschreibung im GVBI. Nr. 3/2004 ent-
halten bzw. kénnen von den Kontaktadressen erfragt
werden.

Weitere Auskiinfte erteilen:

Der Vorsitzende des Kirchengemeinderates: Friedrich
Trinler, Rickenbach, Telefon 07761 57392 und das
Evangelische Dekanat Hochrhein, Waldshut, Dekan
Hans Scheffel, Telefon 07751 832721.

Obergimpern
(Kirchenbezirk Eppingen - Bad Rappenau)

Die Pfarrstelle Obergimpern, mit der die Verwaltung
der Pfarramter fiir die Kirchengemeinden Ehrst&dt und
Grombach verbunden ist, kann mit einem vollen Dienst-
verhaltnis wieder besetzt werden.

Informationen zur Pfarrstelle und Gemeinde sind in der
erstmaligen Ausschreibung im GVBI. Nr. 3/2004 ent-
halten bzw. kbnnen von den Kontaktadressen erfragt
werden.
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Weitere Ausklinfte erteilen:

Dekan Friedegern Miller, Evangelisches Dekanat
Eppingen - Bad Rappenau, Telefon 07266 911606;

Dekan Gottfried Pfefferle, Evangelisches Dekanat
Sinsheim, Telefon 07261 92490;

ferner flir Obergimpern: Frau Ira von Blilow, Telefon
07268 232;

fur Ehrstadt: Herr Bernd Beatsch, Telefon 07266 3198
oder Herr Hubertus Frhr. Thumb von Neuburg, Telefon
07266 309520;

fir Grombach: Frau Christl Lauer, Telefon 07266 8966.

Die Bewerbungen flir die nochmaligen Ausschreibungen
sind - unter gleichzeitiger Anzeige an das flir die
Bewerberin / den Bewerber zustidndige Dekanat -
innerhalb von 3 Wochen, d. h. bis spétestens

14. Juli 2004

schriftlich an den Evangelischen Oberkirchenrat, Post-
fach 2269, 76010 Karlsruhe, zu richten.

IV. Patronatspfarrstellen
Nochmalige Ausschreibungen

Diersburg
(Kirchenbezirk Lahr)

Die (Patronats-)pfarrstelle Diersburg wurde zum 1. Mai 2004
frei.

Sie kann mit einem vollen Dienstverhaltnis wieder besetzt
werden.

Informationen zur Pfarrstelle und Gemeinde sind in der
erstmaligen Ausschreibung im GVBI. Nr. 3/2004 ent-
halten bzw. kénnen von den Kontaktadressen erfragt
werden.

Wenn Sie sich flir uns interessieren,

dann wenden Sie sich bitte an die Kirchengemeinde-
rétin Friederike Wagner, Marienhalde 4a, 77749 Hohberg-
Niederschopfheim, Telefon 07808 3625 oder an Herrn
Dekan Dr. Matthias Kreplin, Doler Platz 7, 77933 Lahr,
Telefon 07821 22054 oder 07825 8699910.

Die Besetzung der Pfarrstelle erfolgt gemanB der Ver-
ordnung liber die Besetzung der Patronatspfarreien
vom 28.10.1975 (GVBI S. 96).

Bewerbungen fiir die Patronatspfarrstelle sind schriftlich -
unter gleichzeitiger Anzeige an das flir die Bewerberin /
den Bewerber zustédndige Dekanat — innerhalb von
3 Wochen - bis spéatestens

14. Juli 2004

mit einem Lebenslauf an Hans-Egenolf Freiherr Roeder
von Diersburg, Rittergut Vblkershausen, Dorfstr. 47,
37281 Wanfried(-Vélkershausen), mit einer Kopie an
den Evangelischen Oberkirchenrat Karlsruhe zu richten.

V. Landeskirchliche Pfarrstellen
Erstmalige Ausschreibungen

Karlsruhe-Riippurr, Vorsteherin/Vorsteher in der
Evangelischen Diakonissenanstait
(Kirchenbezirk Karlsruhe und Durlach)

Zum 1.1.2005 wird die Stelle der Vorsteherin / des
Vorstehers in der Evangelischen Diakonissenanstalt
Karlsruhe Rippurr wegen des Eintritts des Stellen-
inhabers in den Ruhestand frei.

Alle Einrichtungen der Evangelischen Diakonissen-
anstalt stehen im Dienst der christlichen Nachstenliebe
auf der Grundlage des Evangeliums und des Glaubens
an Jesus Christus. Das Mutterhaus mit einem Alten-
pflegeheim mit 70 Platzen sowie dem Haus ,Aufblick®
in Bad Herrenalb und das Krankenhaus der Zentral-
versorgung mit 529 Betten bilden eine Rechtseinheit.

Die Vorsteherin / der Vorsteher ist ordinierte Pfarrerin /
ordinierter Pfarrer. Sie/er reprasentiert das Werk nach
auBen und vertritt es gegentber kirchlichen und staat-
lichen Stellen sowie diakonischen Einrichtungen und
Verbanden, soweit nicht der Verwaltungsratsvorsitzende
oder der Verwaltungsdirektor fir die Vertretung des
Rechtstragers zusténdig sind.

Zu ihren/seinen Aufgaben gehdren insbesondere:
— die Verkiindigung in Gottesdiensten und Andachten;

- die Seelsorge an Mitarbeiterinnen, Mitarbeitern und
Kranken;

- die Forderung des gemeinsamen Lebens der Dia-
konissen, die Férderung der Diakoniegemeinschaft
und der Mitarbeiterschatt;

- die theologisch-diakonische Ausrichtung der Aus-,
Fort- und Weiterbildung der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter und Unterricht in der Krankenpflege-
schule;

- die Verantwortung fiir die geistliche Ausrichtung des
Gesamtwerkes in Mutterhaus und Krankenhaus.

Die Vorsteherin / der Vorsteher hat das Recht, sich in
Gesprachen mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
aller Dienstbereiche um die geistliche Ausrichtung der
Dienste im Gesamtwerk zu bemihen.

Wir suchen eine erfahrene Persénlichkeit, welche die
missionarisch-diakonische Zielsetzung des Werks und
die aus der Erweckungsbewegung erwachsene Grund-
ausrichtung des Werks bejaht und qualifiziert vertritt,
die fahig ist zu leiten, zu motivieren, zu kooperieren
und zu integrieren. Versténdnis flr dkonomische und
organisatorische Zusammenhénge sollte vorhanden
sein.

Die Berufung erfolgt gemaB den gesetzlichen Be-
stimmungen fur Pfarrerinnen und Pfarrer der Evange-
lischen Landeskirche in Baden in Form der Abordnung
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durch die Landeskirche auf der Basis eines mit dem
Verwaltungsrat der Evangelischen Diakonissenanstalt
Karlsruhe-Rlppurr abzuschlieBenden Dienstvertrages.

FUr die Vorsteherin / den Vorsteher steht ein groBes
Pfarrhaus im Gartengeléande zur Verfligung.

Bewerbungen sind innerhalb von 5 Wochen, d. h. bis

spdtestens
28. Juli 2004,

an den Vorsitzenden des Verwaltungsrates, Herrn Prélat i. R.
Gerd Schmoll, Burgunderstr. 3, 79104 Freiburg, und -
unter gleichzeitiger Anzeige an das fiir den Bewerber
zustdndige Dekanat - an den Evangelischen Oberkirchen-
rat, Postfach 2269, 76010 Karlsruhe, zu richten. Eine
vertrauliche Kontaktaufnahme vorab kann mit dem Vor-
sitzenden des Verwaltungsrates erfolgen.

VI. Dekanate
Kirchenbezirk Hochrhein

Zu besetzen ist zum 1. Oktober 2004 das Dekanat im
Kirchenbezirk Hochrhein.

Die Dekanin / der Dekan ist Inhaberin/Inhaber der
2. Pfarrstelle der Gemeinde Waldshut.

Interessensmeldungen sind innerhalb von 3 Wochen,
d. h. bis spétestens

14. Juli 2004
an Landesbischof Dr. Ulrich Fischer zu richten.

Der Frauenanteil in Dekansstellen soll erhéht werden.
Deshalb sind Interessensbekundungen von Frauen
besonders willkommen.

Auch Interessensbekundungen von Ehepaaren, die
derzeit pfarramtlichen Dienst im Jobsharing wahr-
nehmen, sind erwilinscht.

VIl. Sonstige Stellen
Erstmalige Ausschreibungen

Adelsheim

Stelle des evangelischen Anstaltsseelsorgers bei
der Justizvollzugsanstalt Adelsheim

Bei der Justizvollzugsanstalt Adelsheim ist die Stelle der
evangelischen Gefangnisseelsorge zum 1. Mérz 2005
durch eine Pfarrerin / einen Pfarrer bzw. eine Gemeinde-
diakonin / einen Gemeindediakon mit einem vollen
Dienstverhaltnis wieder zu besetzen, nachdem der
Inhaber nach Uber 30-jahriger Tatigkeit in den Ruhe-
stand tritt.

Es handelt sich dabei, wie die EKD in ihrer Denkschrift
zum Strafvollzug schreibt, um einen ,Dienst in besonders
belasteten Situationen®. Er geschieht in einem Arbeits-
feld, das durch eine Vielzahl von Konflikten gekenn-
zeichnet ist, und in einer Umgebung, die es schwer

macht, das Evangelium anschaulich zu vermitteln. Die
Seelsorgerin / der Seelsorger braucht Stabilitdt der
Person und die Fahigkeit zur Kommunikation. Gleich-
zeitig muss sie/er mit einer stark durchgeordneten
Institution umgehen kénnen.

Adelsheim ist die gréBte Jugendstrafanstalt des Landes
Baden-Wiirttemberg, in der ménnliche Jugendliche (ab
14 Jahre) und Heranwachsende (bis 21 Jahre) Jugend-
strafen von 6 Monaten bis 10 Jahren verbiiBen. Die
Anstalt verfligt GUber 445 Haftplatze, dazu gehéren eine
sozialtherapeutische Abteilung und ein Freigdngerhaus
mit 16 bzw. 20 Haftplatzen.

Neben schulischer und beruflicher Aus- und Weiter-
bildung, Sport, Einzelbetreuung durch die Fachdienst-
mitarbeiter stellt die seelsorgerliche Betreuung der
Menschen in der Anstalt ein wichtiges Element der
Vollzugsgestaltung dar.

Zu den wesentlichen Aufgaben der Seelsorge gehéren:

— Abhaltung von Gottesdiensten an Sonn- und Feier-
tagen,

- Einzelseelsorge,
- Gruppenarbeit,
— Angehdrigenarbeit,

— Begleitung von Insassen, z. B. bei ersten Lockerungen
der Haft,

- Teilnahme an Dienst- und Teambesprechungen,

- Offentlichkeitsarbeit (Gewinnung von Ehrenamtlichen).

Erwartet wird von der Seelsorgerin / dem Seelsorger
eine kundige Beratung und Begleitung der Bediensteten
in der Anstalt, deren Dienst steigenden Belastungen
ausgesetzt ist. Erwartet wird auch eine konstruktive
Mitarbeit mit den Fachdiensten (Sozialarbeiter/innen,
Lehrer/innen, Psycholog(inn)en, Angehérige des Werk-
dienstes).

Im seelsorgerlichen Umgang mit den Gefangenen
geht es vor allem um die Aufarbeitung der oft durch
Brliche gekennzeichneten Lebensgeschichte und um
die Entwicklung von Lebens- und Zukunftsperspektiven
im Horizont des christlichen Glaubens.

In den vergangenen Jahren spielte die Gefangnis-
seelsorge bei der Planung und Durchflihrung von
freizeit- und erlebnispadagogischen MaBnahmen eine
fihrende Rolle.

Die Zusammenarbeit mit dem katholischen Anstalts-
seelsorger, aber auch mit Vertreterinnen und Vertretern
anderer Religionsgemeinschaften versteht sich von
selbst.

Gesucht wird eine Seelsorgerin / ein Seelsorger, die/
der offen ist flir die Fragen und Probleme der Menschen
in der Anstalt, mit Teamfahigkeit, Empathie, padagogischem
Geschick im Umgang mit schwierigen und belasteten
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Menschen und einem gertttelten MaB an Frustrations-
toleranz. Interessentinnen/Interessenten sollten tber
Erfahrungen in der Gefangnisseelsorge verfligen.

Aufgrund des Umstandes, dass der gegenwaértige
Stelleninhaber noch Dekan flir die Gefangnisseel-
sorgerinnen/Gefangnisseelsorger im Land ist, ist ein
weiterer Seelsorger in der Anstalt tétig. Dieser ist
unter den Interessenten fir diese Stelle. Die Stelle des
Dekans wechselt in eine andere Anstalt und damit fallt
eine zweite Seelsorgestelle in der Anstalt weg.

Gefangnisseelsorgerinnen/Gefangnisseelsorger werden
vom Land Baden-Wirttemberg auf Vorschlag der Kirchen
in das Beamtenverhdltnis berufen oder durch Dienst-
vertrag angestellt.

Interessentinnen/Interessenten an dieser Stelle werden
gebeten, dies bis zum

28. Juli 2004

dem Evangelischen Oberkirchenrat, Postfach 2269,
76010 Karlsruhe, mitzuteilen.

Nahere Auskulnfte erteilen der gegenwértige Stellen-
inhaber Dekan Dr. Fritz Sperle, JVA Adelsheim, Tel.
06291 28-217, oder Kirchenrat Wolfgang Burkhardt,
EOK, 0721 9175-358.

Karlsruhe, Schulstiftung der Evangelischen Landes-
kirche in Baden

Wir sind flir unsere Schilerinnen und Schiiler da. Sie
zu férdern und zu fordern ist unser Anliegen. Wir sind
eine kirchliche Stiftung des &ffentlichen Rechts und
suchen flir unsere Internatsschule Schloss Gaienhofen -
Ambrosius Blarer Gymnasium (540 Schiiler/innen, zwei-
zlgig, staatlich anerkannt) in 78343 Gaienhofen am
Bodensee moglichst zum Schuljahresbeginn 2004/2005

eine Internatsleiterin / einen Internatsleiter.

Der Aufgabenbereich umfasst unbeschadet der Ge-
samtleitung der Internatsschule durch den Schullei-
ter die Verantwortung flir die innere Gestaltung und
die auBere Ordnung des Internatslebens. Zugleich
gehdrt die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen in einem
der Internatshauser, in dem die Internatsleiterin / der
Internatsleiter wohnt, zu den Aufgaben.

Wir erwarten neben den nachgewiesenen fachlichen
Quallifikationen (Dipl. Sozialpadagogik / Sozialarbeit FH)
auch Flihrungsqualitéten, konzeptionelle und administrative
Fahigkeiten sowie die Bereitschaft zur Kooperation in der
Schulleitung und zur Zusammenarbeit mit Mitarbeitenden
in Internat und Schule.

Wir suchen eine verantwortungsbewusste Persdnlichkeit
mit einschlagiger Berufserfahrung, die der Evang. Kirche
oder einer Mitgliedskirche der Arbeitsgemeinschaft Christ-
licher Kirchen angehért und die die Ziele unserer Schule
aktiv vertritt.

Wir bieten eine der Stelle angemessene Verglitung
(BAT lla / la). Eine Internatsleiterwohnung auf dem
Campus ist vorhanden.

Ihre Bewerbung mit ausfiihrlichen Unterlagen und An-
gabe von Referenzen richten Sie bitte bis spétestens

10. Juli 2004

an den Vorsitzenden des Vorstandes der Schulstiftung
der Evangelischen Landeskirche in Baden, Herrn
Oberkirchenrat Dr. Michael Trensky, Evang. Oberkirchen-
rat, Postfach 2269, 76010 Karlsruhe.

Mit einer Hausbewerbung wird gerechnet.

Fur AuskUlinfte wenden Sie sich bitte an den Schulleiter,
Herrn Dieter Toder, Tel. 07735 81221. Auskiinfte Uber
die Internatsschule erhalten Sie auch auf der Internet-
seite www.schloss-gaienhofen.de.

Stellenausschreibung fiir Gemeindediakoninnen
und Gemeindediakone, Bezirksjugendreferentinnen
und Bezirksjugendreferenten

Fir Gemeindediakoninnen und Gemeindediakone,
Bezirksjugendreferentinnen und Bezirksjugendreferenten
kdnnen folgende Einsatz- bzw. Versetzungsmdglichkeiten
angeboten werden:

- Matthdusgemeinde Pforzheim — Dekanat Pforzheim-
Stadt - 0,5 Deputat ab September 2004
Die Stelle ist auf zwei Jahre befristet und wird Gber
die Stiftung ,Kirchliche Arbeit* finanziert.

- Erlésergemeinde Offenburg — Dekanat Offenburg -
0,5 Deputat ab Oktober 2004

Stellenbeschreibungen kénnen im Personalreferat des
Evangelischen Oberkirchenrats — Landeskirchliche Be-
auftragte flir Gemeindediakoninnen und Gemeinde-
diakone, Telefon 0721 9175205 - angefordert werden.

Interessensmeldungen sind innerhalb von 3 Wochen, d.h.
bis spétestens

14. Juli 2004
schriftlich an den Evangelischen Oberkirchenrat, Post-
fach 2269, 76010 Karlsruhe, zu richten.

Dienstnachrichten

EntschlieBungen des Landesbischofs

Berufen auf Gemeindepfarrstellen:

Pfarrer Gerhard B u b in Kollnau (Paul-Gerhard-Gemeinde)
zum Pfarrer in Forbach mit Wirkung vom 1. August 2004,

Pfarrerin Dr. theol. Marlene Schwd b el, bisher Dozentin
am Predigerseminar Petersstift in Heidelberg, zur Pfarrerin
in Waldwimmersbach mit Wirkung vom 1. Juni 2004. Mit
der Pfarrstelle fir die Kirchengemeinde Waldwimmersbach
verbunden ist die Versehung des Pfarrdienstes in der
Filialkirchengemeinde Lobenfeld.



120 - Nr.6/2004 -

EntschlieBungen des Landeskirchenrats
in synodaler Besetzung

Berufen (gem. § 125 Abs. 2 Nr. 2 GO):

Oberkirchenrat Dr. theol. Michael Trensky, theologisches
Mitglied des Evangelischen Oberkirchenrats, mit Wirkung
ab 1. August 2004 zum sténdigen Vertreter des Landes-
bischofs der Evangelischen Landeskirche in Baden.

EntschlieBungen des Oberkirchenrats

Berufen:

Berufen zum Bezirkskantor flir den Kirchenbezirk
Offenburg Kantor Traugott Fiinfgeld bei der Evan-
gelischen Kirchengemeinde Offenburg.

Beauftragt:

Frau Pfarrerin Martina Fuch's in Pforzheim (Lukas-
gemeinde) mit dem nebenamtlichen Dienst der Seel-
sorge an Hoérgeschadigten in den Kirchenbezirken
Pforzheim-Stadt und Pforzheim-Land mit Wirkung ab
1. Juli 2004.

Beurlaubt:

Pfarrer Dieter Albig, hauptamtlicher Religionslehrer
im Kirchenbezirk Wiesloch, auf seinen Antrag mit
Wirkung ab 1. August 2004 bis zu seiner Versetzung in
den Ruhestand mit Wirkung ab 1. Juli 2005.

Ernannt:

Kirchenverwaltungsoberinspektorin Tanja Kimmich
beim Evangelischen Oberkirchenrat in Karlsruhe mit
Wirkung ab 1. August 2004 zur Kirchenamtfrau,

Kirchenverwaltungsrat Dieter St ss beim Evangelischen
Oberkirchenrat in Karlsruhe mit Wirkung ab 1. Juni 2004
zum Kirchenoberverwaltungsrat.

Es treten in den Ruhestand:

Pfarrer Erich Elwert (Religionslehrer im Evange-
lischen Kirchenbezirk Emmendingen) mit Ablauf des
31. Juli 2004,

Pfarrerin Rita Hertel-Zobus (Religionslehrerin im
Kirchenbezirk Ladenburg-Weinheim) mit Ablauf des
31. Juli 2004,

Pfarrer Robert Kopcsa (Religionslehrer im Evan-
gelischen Kirchenbezirk Hochrhein) mit Ablauf des
31. Juli 2004,

Oberkirchenrat Dieter Ol o ff in Karlsruhe (Leiter des
Personalreferats und theologisches Mitglied des Evan-
gelischen Oberkirchenrats in Karlsruhe) mit Ablauf des
31. Juli 2004,

Dekan Pfarrer Gottfried Pfefferle in Sinsheim (Markus-
gemeinde) mit Ablauf des 31. Juli 2004,

Pfarrerin Gertrud Stihler (hauptamtliche Religions-
lehrerin im Evangelischen Kirchenbezirk Alb-Pfinz) mit
Ablauf des 31. Juli 2004.

Entlassen auf Antrag:

Pfarrvikar Hannes Ko c h, Kirchenbezirk Lahr, mit Ab-
lauf des 30. April 2004 unter Belassung seiner Rechte
aus der Ordination flr die Dauer seiner weiteren Tatigkeit
im Pfarrdienst der Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Oldenburg.

,Der Gott unseres Herrn Jesus Christus
gebe euch erleuchtete Augen des
Herzens, damit ihr erkennt, zu welcher
Hoffnung ihr von ihm berufen seid.”
Epheser 117-18

T

Gestorben:

Pralati. R. Konrad Jutzler, zuletzt in Freiburg
(Kirchenkreis Stidbaden), am 9. Mai 2004.

Herausgeber: Evangelischer Oberkirchenrat, BlumenstraBe 1-7, 76133 Karlsruhe
Postfach 2269, 76010 Karlsruhe, Telefon (0721) 9175-0
Erscheint (mindestens) einmal im Monat. Satz und Druck: Mediengestaltung und Hausdruckerei des Evangelischen Oberkirchenrats in Karlsruhe.

E 20630 B



