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I
Die Prédsidentin der Landessynode und ihre Stellvertreter
(§ 115 Abs. 2 der Grundordnung; § 5 der Geschiftsordnung)

Prasidentin der Landessynode: Fleckenstein, Margit, Rechtsanwaltin

Niersteiner StraBe 8, 68309 Mannheim

1. Stellvertreter der Prasidentin: Pitzer, Dr. Volker, Pfarrer

AlbstraBe 41, 76275 Ettlingen

2. Stellvertreterin der Prasidentin: Schmidt-Dreher, Gerrit, Realschullehrerin

RotzlerstraBe 5, 79585 Steinen

]
Das Présidium der Landessynode

(§ 115 Abs. 2 der Grundordnung; § 5 der Geschiftsordnung)

. Die Prasidentin und ihre Stellvertreter
Margit Fleckenstein, Dr. Volker Pitzer, Gerit Schmidt-Dreher

. Die Schriftfiihrer der Landessynode:
Theodor Berggotz, Ginter Gustrau, Jorg Schmidt, Axel Wermke, Hermann Witter, lise Wolfsdorff

]}
Der Altestenrat der Landessynode

(§ 11 der Geschaftsordnung)

. Die Prasidentin und ihre Stellvertreter:
Margit Fleckenstein, Dr. Volker Pitzer, Gerrit Schmidt-Dreher

. Die Schriftfihrer der Landessynode:
Theodor Berggétz, Gunter Gustrau, Jorg Schmidt, Axel Wermke, Hermann Witter, lise Wolfsdorff

. Die Vorsitzenden der standigen Ausschlsse der Landessynode:
BildungsausschuB:  Dr. Gerhard Heinzmann

Finanzausschub: Dr. Joachim Buck
HauptausschuB: Wolfram Stober
RechtsausschuB: Ingeborg Schiele

. Von der Landessynode gewahlite weitere Mitglieder:
Hans-Ulrich Carl, Heinz Friedrich, Gerda Grandke, Dr. Hermann Krantz, Horst Punge
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Die Mitglieder des Landeskirchenrats

(§ 123 der Grundordnung)

Ordentliche Mitglieder

Der Landesbischof:
Engelhardt, Dr. Klaus, Professor

Die Présidentin der Landessynode:

Fleckenstein, Margit

Rechtsanwiltin, Mannheim

Von der Landessynode gewahite Synodale:

Buck, Dr. Joachim, Verwaltungsdirektor, Weil a. Rh.
Friedrich, Heinz, Diplomingenieur, Immenstaad

Heidel, Klaus, Historiker/Wiss. Angest, Heidelberg
Heinzmann, Dr. Gerhard, Schuldekan, Pforzheim
Lingenberg, Annegret, Hausfrau, Karlsruhe

Pitzer, Dr. Volker, Pfarrer, Ettlingen

Schiele, Ingeborg, Assess./Redakt, Edingen-Neckarhausen
Schmidt-Dreher, Gerrit, Realschullehrerin, Steinen
Schwerdtfeger, Wulf, Diplomforstingenieur, Lorrach-Tullingen
Stober, Wolfram, Pfarrer, Lahr

Weiland, Wemer, Pfarrer/Religionslehrer, Ladenburg

Vom Landesbischof berufenes Mitglied

der Evangelisch-Theologischen Fakultat
der Universitat Heidelberg:

Schnurr, Dr. Glnther, Uni.Prof. fir Syst. Theologie,
Heidelberg

Die Oberkirchenrate:

Stelivertreter

Prasidentin der Landessynode
Fleckenstein, Margit

1. Stellv:: Pitzer, Dr. Volker, Pfarrer, Ettlingen
2. Stellv.: Schmidt-Dreher, Gerrit,
Realschullehrerin, Steinen

Ebinger, Wemer, Gemeindeamtsrat, Wiesenbach
Grenda, Christa, Lehrerin, Waldshut-Tiengen
Butschbacher, Otmar, Blirgermeister, Zuzenhausen
Wolfsdorff, lise, Oberin, Kehl

Speck, Klaus-Eugen, Pfarrer, Mosbach-Neckarelz
Gustrau, Giinter, Oberstudienrat, Remchingen-Wilferdingen
Raffée, Prof. Dr. Hans, Uni.Prof. flir BWL, Mannheim
EisenbeiB, Sabine, Hausfrau, Offenburg

Ludwig, Martin, Diplom-Agraringenieur, Osterburken
Vogel, Christiane, Pfarrerin, Inzlingen

Gotz, Mathias, Pfarrer, Wertheim-Nassig

Baschang, Klaus; Fischer, Dr. Beatus; Oloff, Dieter; Ostmann, Gottfried; Schneider, Wolfgang; Trensky, Dr. Michael; Winter, Dr. Jorg

Beratende Mitglieder:

Die Pralaten Dr. Barié, Helmut; Horstmann-Speer, Ruth; Schmoll, Gerd




A Die gewihiten Mitglieder

Vv

Die Mitglieder der Landessynode

(§ 111 Abs. 1 Nr. 1 der Grundordnung", § 39 Abs. 1 der Kirchlichen Wahlordnung®)

Ahrendt, Rainer
Bauer, Peter
Berggotz, Theodor
Braun, Brigitte

Buck, Dr. Joachim

Butschbacher, Otmar

Carl, Hans-Ulrich
Ebinger, Werner
Eichhorn, Ulla
Eisenbei}, Sabine
Fath, Wolfgang
Fischer, Dr. Ulrich
Fleckenstein, Margit
Frei, Helga

Friedrich, Heinz
Gaértner, Norma
Gehrke, Dr. Joachim
Gotz, Mathias
Grandke, Gerda
Grenda, Christa
GroB,Thea

Gustrau, Ginter
Heidel, Klaus

Heine, Renate

Heinrich, Hans

Pfarrer
BildungsausschuB
Vors. Richter (LG)
RechtsausschuBB
Pfarrer
HauptausschuB
Dipl-Verw.-Wirtin
FinanzausschuB
Verwaltungsdirektor
FinanzausschuB
Biirgermeister
FinanzausschuB

Pfarrer
Rechtsausschu3

Gemeindeamtsrat
FinanzausschuB
Pfarrerin
HauptausschuB
Hausfrau
HauptausschuB
Oberstudienrat
RechtsausschuB3
Dekan
BildungsausschuBB
Rechtsanwaltin
Prasidentin der LS
Fotosetzerin
HauptausschuB
Diplomingenieur
Bildungsausschu
Hausfrau/Krankenschwester
Bildungsausschuf3
Historiker, Professor
FinanzausschuB
Pfarrer
HauptausschuB
Hausfrau
HauptausschuB
Lehrerin
BildungsausschuB
Gemeindediakonin
FinanzausschuB3
Oberstudienrat
Finanzausschuf3
Historiker / Wiss. Angest.
Finanzausschuf3
Hausfrau
BildungsausschuBB

Geograph / Landw. Berater
Bildungsausschul3

Walter-Gobel-Weg 3, 79822 Titisee-Neustadt
(KB Freiburg)

Edith-Stein-Str. 55, 68782 Briihl-Rohrhof

(KB Schwetzingen)

Ludwigstr. 12, 78073 Bad Dirrheim

(KB Villingen)

Bergengruenstr. 8, 76530 Baden-Baden

(KB Baden-Baden)

Schmiedackerstr. 25, 79576 Weil aRh-Otlingen
(KB Lérrach)

Mérikestr. 5, 74939 Zuzenhausen

(KB Sinsheim)

Schafbergstr. 2a, 76534 Baden-Baden

(KB Baden-Baden)

Ddrerstr. 26, 69257 Wiesenbach

(KB Neckargemiind)

Kirchstr. 11, 77866 Rheinau-Rheinbischofsheim
(KB Kehl)

Am Waldbach 11, 77654 Offenburg

(KB Offenburg)

Rebenweg 16, 69493 Hirschberg

(KB Ladenburg-Weinheim)

Kémerstr. 47 68259 Mannheim

(KB Mannheim)

Niersteiner Str. 8, 68309 Mannheim

(KB Mannheim)

Oberdorfstr. 52, 69168 Wiesloch-Schatthausen
(KB Wiesloch)

Im Vogelsang 16, 88090 Immenstaad

(KB Uberlingen-Stockach)

Alex-Mdller-Str. 35 a, 68766 Hockenheim

(KB Schwetzingen)

Sundgauallee 72, 79110 Freiburg

(KB Freiburg)

Wolpertsweg 4, 97877 Wertheim-Nassig

(KB Wertheim)

Edmund-Kaufmann-Str. 24, 97877 Wertheim
(KB Wertheim)

Saderlacherweg 3 a, 79761 Waldshut-Tiengen
(KB Hochrhein)

Kirchstr. 4, 88709 Meersburg

(KB Uberlingen-Stockach)

Ziegelhittenweg 4, 75196 Remchingen-Wilferdingen
(KB Pforzheim-Land)

Obere Seegasse 18, 69124 Heidelberg

(KB Heidelberg)

Moengalstr. 17/2, 78315 Radolfzell

(KB Konstanz)

Hinter der Kirche 70, 76307 Karlsbad
(KB Alb-Pfinz)



Heinzmann, Dr. Gerhard
Hilsberg, Thomas-

Ihle, Glnter

Kabbe, Fritz

Kiesow, Dr. Renate
Kilwing, Renate

Krantz, Dr. Hermann
Kudella, Dr. Peter
Landau, Dr. Rudolf
Lanzenberger, Gerhard
Lehmkdihler, Thomas
Lingenberg, Annegret
Loos, Dr. Hans-Erich
Ludwig, Martin

Martin, Hansjorg
Meyer-Alber, Marianne
Mildenberger, Heike
Oberacker, Evelyn
Pieper, Ekhard

Pitzer, Dr. Volker

Punge, Horst

Reisig, Heidelore
Rieder, Erich

Schiele, Ingeborg
Schmidt, Jorg
Schmidt-Dreher, Gerrit
Schmitz, Hans-Georg
Scholer, Mark

Schwerdtfeger, Wulf

Die Mitglieder der Landessynode

Schuldekan
BildungsausschuB
Pfarrer
RechtsausschuB
Pfarrer
BildungsausschuBB
Pfarrer
RechtsausschuB
Diplom-Volkswirt
BildungsausschuB3
Lehrerin
HauptausschuBB
Chemiker
HauptausschuBB
Diplomingenieur
HauptausschuB
Pfarrer
RechtsausschuB
Plarrer
BildungsausschuB
Pfarrer
FinanzausschufB
Hausfrau
RechtsausschuBB

Dekan
RechtsausschuB
Diplom-Agraringenieur
FinanzausschuB

Studiendirektor
FinanzausschuB

Hausfrau/Lehrerin
Bildungsausschu
Diplomingenieurin
BlldungsausschuB
Hausfrau
HauptausschuB
Diplomingenieur (FH)
FinanzausschuB
Pfarrer
FinanzausschuB
Pfarrer
HauptausschuB
Lehrerin
HauptausschuBB
Steuerberater
FinanzausschuB
Assessorin/Redakteurin
RechtsausschuBB
Dipl-Forstingenieur
RechtsausschuB
Realschullehrerin
Finanzausschuf
Pfarrer
FinanzausschuB
Pfarrer
RechtsausschuB

Dipl-Forstingenieur
RechtsausschuB3

Bekstr. 12 b, 75180 Pforzheim
(KB Pforzheim-Stadt)

Pfarrsteige 6, 74740 Adelsheim-Leibenstadt
(KB Adelsheim)

Martin-Luther-Str. 11, 79787 Lauchringen
(KB Hochrhein)

Kirchstr. 9, 79585 Steinen

(KB Schoptheim)

Heckenrosenweg 8, 74821 Mosbach-Waldstadt
(KB Mosbach)

Schmidhofener Str. 6 a, 79423 Heitersheim
(KB Miillheim)

Feuerbachstr. 16, 68163 Mannheim

(KB Mannheim)

Wolferstr. 15, 75031 Eppingen-Adelshofen
(KB Eppingen - Bad Rappenau)

Kirchplatz 8, 74744 Ahom-Schillingstadt

(KB Boxberg)

Bahnhofstr. 30, 75050 Gemmingen

(KB Eppingen - Bad Rappenau)
Weinbergstr. 7, 69242 Miihlhausen-Taimbach
(KB Sinsheim)

Steinbligelstr. 22, 76228 Karlsruhe

(KB Karlsruhe und Durlach)

Bunsenstr. 14, 76135 Karlsruhe

(KB Karlsruhe und Durlach)

Marienhohe, 74706 Osterburken

(KB Adelsheim)

Elsa-Bréndstrom-Str. 23, 76228 Karlsruhe
(KB Karlsruhe und Durlach)

Vogesenstr. 45, 77963 Schwanau

(KB Lahr)

Grenzhdoferstr. 56, 68535 Edingen-Neckarhausen
(KB Ladenburg-Weinheim)

Am Rotacker 2, 76706 Dettenheim

(KB Karlsruhe-Land)

Friedensstr. 9, 77728 Oppenau

(KB Kehl)

Albstr, 41, 76275 Ettlingen

(KB Alb-Pfinz)

Rastatter Str. 1a, 76297 Stutensee-Friedrichstal
(KB Karlsruhe-Land)

Im Kreuzacker 4, 79252 Stegen

(KB Freiburg)

In der Griind 5, 77799 Ortenberg

(KB Offenburg)

Am Anker 5, 68535 Edingen-Neckarhausen
(KB Ladenburg-Weinheim)

Akazienweg 4, 79361 Sasbach

(KB Emmendingen)

Rotzlerstr. 5, 79585 Steinen

(KB Schopfheim)

Alte Bruchsaler Str. 34 a, 69168 Wiesloch-Fr.
(KB Wiesloch)

Kolpingstr. 19, 76698 Ubstadt-Weiher

(KB Bretten)

Lettenweg 29, 79539 Lorrach-Tullingen
(KB Lorrach)




Vil

Speck, Klaus-Eugen
Spelsberg, Gernot
Steiger, Wilfried
Stober, Wolfram
Stossel, Dr. Hendrik
Timm, Heide

Vogel, Christiane
Wermke, Axel

Wild, Irma

Wildprett, Inge

Winkelmann-Klingspom, Elisabeth

Witter, Hermann

Zeilinger, Dietrich

B Die berufenen Mitglieder
(§ 111 Abs. 1 Nr. 2 der Grundordnung™)

Becker, Dr. Joachim
Frei, Peter

Heidland, Dr. Fritz
Maurer, Dr. Hartmut
Philipp, Dr. Peter
Raffee, Prof. Dr. Hans
Rau, Dr. Gerhard
Rinkel, Inge

Schnurr, Dr. Giinther
Schwébel-Stier, Monika
Staiblin, Gerdi
Weiland, Wemer

Wolfsdorff, llse

Die Mitglieder der Landessynode

Pfarrer
Rechtsausschul3

Pfarrer
HauptausschuB

Krankenhauspfarrer
HauptausschuBB
Pfarrer
HauptausschuB
Pfarrer
RechtsausschuBB
Rektorin
BildungsausschuB
Pfarrerin
HauptausschuB
Lehrer
BildungsausschuB
Hausfrau
HauptausschuB
Hausfrau
FinanzausschuBB

freie Journalistin
FinanzausschuB

Pfarrer
FinanzausschuB

Pfarrer
HauptausschuBB

Oberblirgermeister
RechtsausschuB
Horfunkdirektor SWF
Bildungsausschul3
Verwaltungsjurist
Rechtsausschu3

Universitatsprofessor
RechtsausschuB
Abteilungsdirektor
HauptausschuB
Uni.Prof. fir BWL
FinanzausschuBB
Uni.Prof. fir Prakt.Theol.
HauptausschuB

Stellv. Oberin
HauptausschuB3
Uni.Prof. fiir Syst.Theol.
BildungsausschuB
Einzelhandelskauffrau
BildungsausschuB
Ministerin f.d. Landl. Raum
Bildungsausschuf
Pfarrer/Religionslehrer
Hauptausschuf8

Oberin
BildungsausschuB3

Martin-Luther-Str. 25, 74821 Mosbach-Neckarelz
(KB Mosbach)

Hauptstr. 3, 75210 Keltem-Weiler
(KB Pforzheim-Land)
Zumsteinstr. 11, 78464 Konstanz
(KB Konstanz)

Jammstr. 2, 77933 Lahr
(KB Lahr)

Weidenmattenstr. 24, 79312 Emmendingen
(KB Emmendingen)

Berghalde 62, 69129 Heidelberg

(KB Heidelberg)

Oberer Baselblick 5, 79594 Inzlingen
(KB Lorrach)

Hebelstr. 9 b, 76698 Ubstadt-Weiher
(KB Bretten)

St. Kiliansweg 2, 97944 Boxberg-Schweigem
(KB Boxberg)

Grimmigweg 35, 75179 Pforzheim
(KB Pforzheim-Stadt)

Kreidenweg 28, 78166 Donaueschingen-Aasen
(KB Villingen)

Romerstr. 1, 79423 Heitersheim

(KB Miillheim)

Eichendorffstr. 2, 69151 Neckargem(ind
(KB Neckargemiind)

Theodor-Heuss-Str. 48, 75180 Pforzheim
(KB Pforzheim-Stadt)

Hofrebenweg 30, 76547 Sinzheim/Vormberg
(KB Baden-Baden)

Im Grameracker 3, 79249 Merzhausen

(KB Freiburg)

Santisblick 10, 78465 Konstanz

(KB Konstanz)

Unteribach 6a, 79837 Ibach

(KB Hochrhein)

0O 31, 68161 Mannheim

(KB Mannheim)

Langgewann 18, 69121 Heidelberg
(KB Heidelberg)

Diakonissenstr. 28, 76199 Karlsruhe

(KB Karlsruhe und Durlach)

Beethovenstr. 64, 69121 Heidelberg

(KB Heidelberg)

Wieslocher Str. 49, 69234 Dielheim

(KB Wiesloch)

Endinger Str. 44, 79346 Endingen-Konigschaffh.
(KB Emmendingen)

Alemannenweg 7, 68526 Ladenburg

(KB Ladenburg-Weinheim)

Landstr. 1, 77694 Kehl
(KB Kehl)




Die Mitglieder der Landessynode

C Verdanderungen

Keine




Die Mitglieder der Landessynode

D Die gewdéhiten und berufenen Mitglieder der Landessynode
- dargestellt nach Kirchenbezirken -

Kirchenbezirk

Anzahl

Gewahlte Synodale

Berufene Synodale

Adelsheim
Alb-Pfinz
Baden-Baden
Boxberg
Bretten
Emmendingen

Eppingen-Bad Rappenau

Freiburg

Heidelberg

Hochrhein
Karlsruhe-Land
Karlsruhe und Durlach

Kehl
Konstanz
Ladenburg-Weinheim

Lahr
Lérrach

Mannheim

Mosbach
Miillheim
Neckargemind
Offenburg

Pforzheim-Land
Pforzheim-Stadt
Schopfheim
Schwetzingen
Sinsheim
Uberlingen-Stockach
Villingen

Wertheim
Wiesloch

WM N
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Hilsberg, Thomas; Ludwig, Martin
Heinrich, Hans; Pitzer, Dr. Volker

Braun, Brigitte; Carl, Hans-Ulrich
Landau, Dr. Rudolf; Wild, Irma

Scholer, Mark; Wermke, Axel

Schmidt, Jorg; Stdssel, Dr. Hendrik
Kudella, Dr. Peter; Lanzenberger, Gerhard
Ahrendt, Rainer; Gehrke, Dr. Joachim;
Reisig, Heidelore

Heidel, Klaus; Timm, Heide

Grenda, Christa; Ihle, Glinter

Oberacker, Evelyn; Punge, Horst
Lingenberg, Annegret; Loos, Dr. Hans-Erich;
Martin, Hansjorg

Eichhom, Ulla; Pieper, Ekhard

Heine, Renate; Steiger, Wilfried

Fath, Wolfgang; Mildenberger, Heike;
Schiele, Ingeborg

Meyer-Alber, Marianne; Stober, Wolfram
Buck, Dr. Joachim; Schwerdtfeger, Wulf;
Vogel, Christiane

Fischer, Dr. Ulrich; Fleckenstein, Margit;
Krantz, Dr. Hermann

Kiesow, Dr. Renate; Speck, Klaus-Eugen
Kilwing, Renate; Witter, Hermann
Ebinger, Wemer; Zeilinger, Dietrich
EisenbeiB3, Sabine; Rieder, Erich
Gustrau, Ginter; Spelsberg, Gemot
Heinzmann, Dr. Gerhard; Wildprett, Inge
Kabbe, Fritz; Schmidt-Dreher, Gerrit
Bauer, Peter; Gartner, Norma
Butschbacher, Otmar; Lehmkuhler, Thomas
Friedrich, Heinz; GroB, Thea

Berggotz, Theodor; Winkelmann-Klingspormn,

Elisabeth
Gotz, Mathias; Grandke, Gerda
Frei, Helga; Schmitz, Hans-Georg

Frei, Peter

Staiblin, Gerdi
Heidland, Dr. Fritz

Rau, Dr. Gerhard; Schnurr, Dr. Giinther
Philipp, Dr. Peter

Rinkel, Inge

Wolfsdorff, lise
Maurer, Dr, Hartmut
Weiland, Wemer

Raffee, Prof. Dr. Hans

Becker, Dr. Joachim

Schwobel-Stier, Monika

Zusammen:

13




vi
Die Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrats

(§ 111 Abs. 2 der Grundordnung')

1. Der Landesbischof:
Dr. Klaus Engelhardt

2. Die Oberkirchenréte:

Baschang, Klaus (Standiger Stellvertreter des Landesbischofs)

Fischer, Dr. Beatus (Geschaftsleitendes Mitglied des Evangelischen Oberkirchenrats)
Oloff, Dieter

Ostmann, Gottfried

Schneider, Wolfgang

Trensky, Dr. Michael

Winter, Dr. Jorg

3. Die Prélaten:

Dr. Barié, Helmut, Ettlingen (Kirchenkreis Mittelbaden)
Horstmann-Speer, Ruth, Mannheim (Kirchenkreis Nordbaden)
Schmoll, Gerd, Freiburg (Kirchenkreis Stidbaden)

Xl

1) § 111 der Grundordnung lautet:
(1) Die Landessynode setzt sich zusammen aus

1. den nach der Kirchlichen Wahlordnung von den Bezirkssynoden gewahlten Synodalen,

2. Synodalen, die von den synodalen Mitgliedem des Landeskirchenrats im Einvernehmen mit dem Landesbischof berufen werden,
darunter einem Mitglied der Evangelisch-Theologischen Fakultét der Universitdt Heidelberg. Die zu berufenden Synodalen missen,
soweit sie nicht Pfarrer sind, die Befdhigung zum Altestenamt besitzen, Ihre Zahl darf nicht mehr als ein Fiinftel der gewéhiten
Landessynodalen betragen. Unter den Berufenen soll hochstens ein Drittel Theclogen sein. Bei der Berufung der Synodalen ist
darauf zu achten, daB die Landessynode in ihrer Zusammensetzung der Mannigfaltigkeit der Kréfte und Aufgaben in der Landes-

kirche entspricht Vorschldge fir die Berutung kénnen gemacht werden.

(2)  An den Tagungen der Landessynode nehmen beratend teil: Der Landesbischof, die Oberkirchenréte und die Prilaten. Die Teilnahme weiterer

Personen nach den Bestimmungen der Geschaftsordnung flr die Landessynode bleibt unberihrt.

2) Nach § 39 Abs. 1 der Kirchlichen Wahlordnung (GVBI. Nr. 17/1994, S. 193) wihlt jede Bezirkssynode Landessynodale aus den wihlbaren Ge-
meindegliedem des Kirchenbezirks. Zahit der Kirchenbezirk aufgrund der bei Einleitung der Wahl festgestellten Bevdlkerungsziffer bis zu
60.000 Evangelische, so wahlt die Bezirkssynode 2 Landessynodale und fir je angefangene weitere 60.000 einen weiteren Landessynodalen
in die Landessynode. Unter den Gewihlten darf nur 1 ordinierter Diener im Predigtamt oder hauptamtiich im Dienst der Kirche oder Diakonie

(§ 73 Abs. 2 Satz 1 der Grundordnung) stehender Mitarbeiter sein.
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Die stiandigen Ausschiisse der Landessynode

(§ 13 der Geschaftsordnung)

Bildungs-/Diakonie-  Heinzmann, Dr. Gerhard, Vorsitzender
ausschuB Heine, Renate, stellvertretende Vorsitzende

20 Mitglieder,
( 4 ) Ahrendt, Rainer Lanzenberger, Gerhard

Fischer, Dr. Ulrich Meyer-Alber, Marianne
Frei, Peter Mildenberger, Heike
Friedrich, Heinz Schnurr, Dr. Glinther
Gartner, Norma Schwaobel-Stier, Monika
Grenda, Christa Staiblin, Gerdi

Heinrich, Hans Timm, Heide

Ihle, Glnter Wermke, Axel

Kiesow, Dr. Renate Wolfdorff, lise

FinanzausschuB Buck, Dr. Joachim, Vorsitzender
(20 Mitglieder) Ebinger, Wemer, 1. stellvertretender Vorsitzender
Gustrau, Glnter, 2. stellvertretender Vorsitzender

Braun, Brigitte Pitzer, Dr. Volker

Butschbacher, Otmar Raffée, Prof. Dr. Hans

Gehrke, Dr. Joachim Rieder, Erich

GroB, Thea Schmidt-Dreher, Gerrit

Heidel, Klaus Schmitz, Hans-Georg

Lehmkiihler, Thomas Wildprett, Inge

Ludwig, Martin Winkelmann-Klingspom, Elisabeth
Martin, Hansjorg Witter, Hermann

Pieper, Ekhard
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Haushaltskonsolidierung — Steuerreform 1999. . . . ... ... .. ... ... ...

- siehe GruBwort SuperintendentKarzig . . . . ... ....... ... i
- siehe Notlagengeselz (Aussprache) . .- o wssimw i v se s w5 sn s ams s s s 5a s
— siehe Doppeltes Einkommen®

Sonntag, Schutz
- Sieha Refarat Landasbischol, ;i o5 o siivie o 90 w00 5% 2 55 s ssaeaieis w5 5k

Sozialstationen
- siehe Bericht der standigen Ausschisse zur Vorage des LKR vom 12397
Haushaltskonsolidierung — Steuerreform 1999, . . . ... . ... ... .. ..o

SparmaBnahmen
- Eingang Bezirkssynode Schopfheim v. 24.10.96 betr. andere Einsparungen in Erganzung
zu Stellenkiirzungen
— Stellungnahmen des Ev. Oberkirchenrats v. 3297 19.297; femer v. 13997 zur Eingabe der Kirchen-
gemeinde Hasel v. 24.796; Schreiben des Ev. Oberkirchenrats v.24996. . . . . ... .........
- siehe Bericht OKR Dr. Fischer zur Steuerreform 1999
—  GRRARSKOFZUNTON <cin v 500 sie 508 508 508 B ena @i esw eom i G Sis $5% 78 505 & miE S0
- siehe GruBwort SuperintendentKarzig . . . . ... ... ... ... i

Anlage; Seite

5ff
10ff

14t
26,35

Anl. 8; 30ff

54,87

19

48,52, 69, 72, 87f, 92
59

20
54,85

64
100f

36

51f, 65, 87ff
60

20
491, 54, 66, 68, 71, 74,
79ff, 84f

27
63ff

81, 10ff

53

Anl. 2; 5, 61f

19ff
26ff




Sachverzeichnis
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- siehe SparmaBnahmen (Eingang Bezirkssynode Schopfheim v. 24,10.96)

= Bericht des StellenplanausSchuSSes . . .. v wie sie e el vsanimaree sie o 55 w5 806 b s

Spruchkollegium fiir das Lehrverfahren, Bildung . .. ... ... ... ... ... o
=R Wactall teas D StalVeitialag: | . o ocoaveammmnnr S s e AN D i SO s e i
= “[gtadorMigloder-: i os Sn oF Ol e B S 95 O HE e EEnTRien B EE B iE v el

Stadt-Kirchengemeinden
- siehe Haushaltsplan (Aussprache) - . . .. v vu v v v oo isiamn s 408 s oh o b

Starthilfe flr Arbeitslose, Bildung des Ausschusses
- siehe ,Ausschiisse, besondere”

Stellenbesetzung

- siehe Leitungsamter, Kirchl. — Befristung/6ffentl. Ausschreibung®

- siehe Bericht der standigen Ausschiisse zur Vorlage des LKR vom 12397:
Haushaltskonsolidierung — Steuerreform 1999 (Einstufung von frei werdenden Stellen um eine
BesoldungagrupDe BIBHMGEN . . -« v oinie sin mie win win s sis o m aceie e s e ws NoE s e esesane

Stellenkurzungen
- siehe SparmaBnahmen (Eingang Bezirkssynode Schopfheim v. 24,1096 betr, andere Einsparungen
in Ergénzung zu Stellenkiirzungen)

Stellenplan

- siehe Bericht OKR Dr. Fischer zur Steuerreform 1999, . . . . ... ... ... ..........

- Bericht des Stellenplanausschusses (zur Vorlage des LKR vom 12.3.97: Haushaltskonsolidierung -
Stanenelor 1008 o T G e ke e R T A R I TR e A S G
= Aufgabensteliung des AUSSCRUSSES . & <« i s o as o 4 oo v v a a s s e o 58 55 o5 s o s a8 o s

StellenplanatSSERUB: BIAUNG: - crnciasi s ain v e i s droasasas 505 578 595 s S woi v

Stellenplanung, -abbau, -streichung

- siehe SparmaBnahmen (Eingang Bezirkssynode Schopfheim v. 24,1096 betr. andere Einsparungen
in Ergénzung zu Stellenkirzungen)

—  gleheBeferat Landesbischol: - v v s 53 w5 i anmrvsiemes s 50 5% i o evsabine

- siehe Bericht OKR Dr. Fischer zur Steuerreform 1999, . . . .. .. ... .............

-~ siehe Bericht der standigen Ausschisse zur Vorlage des LKR vom 12397:
Haushaltskonsolidierung — Steuerreform 1999. . . . . ... .. ... ... ..

- siehe ergénzender Bericht des Bildungs-/Diakonieausschusses zur o.a. Vorlage des
BRG] o S mrns me Sl m v e et B i e Sl e

- siehe Stellenplan

- siehe ,Gemeindepfarrstellen, Streichung*

- siehe ,Personalkostenabbau .. .

Steuerreform
- siehe Haushaltsplan der Landeskirche (Vorage des LKR vom 12.3.97: Haushaltskonsolidierung -
Steuerreform 1999)

Studentengemeinden, Evang.
- siehe Bericht der stindigen Ausschiisse zur Vorlage des LKR vom 12.397:
Haushaltskonsolidierung = Steuerreform 1999. . . . .. . . . .. ... L.

Tagungshauser
- siehe ,Haus der Kirche, Bad Herrenalb”
- siehe ,Pforzheim-Hohenwart"

Teilbeschaftigung

- siehe Bericht der stindigen Ausschiisse zur Vorlage des LKR vom 12.397:
Haushaltskonsolidierung — Steuerreform 1999, . . . ... .. ... ... .. ... . ... . ...

-~ siehe Bericht des Stellenplanausschusses . . . . .. ... . nnn

Anlage; Seite

471f, 54

20
49

60

211f, 34ff, 42f
37f
Anl. 9

67f,70,73

54, 62, 66, 74

141f

58ff, 65ff
58

3

91,12
15,19

47ff, 80
56

52,54,75

50
60, 68, 72

XXVII




XXV Sachverzeichnis

Telefonseelsorge
- siehe Bericht der standigen Ausschisse zur Vorlage des LKR vom 12397:
Haushaltskonsolidierung — Steuerreform1999. . . . . ... .. .. .. ... ... ... .....

Theologieausbildung, -studium
- siehe Haushaltsplan der Landeskirche (Aussprache) . . . . .. ... .. ... 0.

Theologisches Studienhaus Heidelberg
- siehe Bericht der stiandigen Ausschisse zur Vorlage des LKR vom 12.397:
Haushaltskonsolidierung — Steuerreform 1999. . . .. .. ... ... . i

Unionsjubilaum, 175 Jahre badische Landeskirche (1996)
- siehe Referat Landesbischof. . . . ... ... ... . .. ...

Urlaubsgeld

- siehe Bericht der stiandigen Ausschisse zur Vorlage des LKR vom 12.3897:
Haushaltskonsolidierung — Steuerreform 1999. . . . . . .. ... ... ... . L L.

- siehe Notlagengesetz (Unaubsgeld) . . . . . . ..o it i e i e e e

Versorgungsaufwendungen
- siehe Bericht der standigen Ausschiisse zur Vorlage des LKR vom 12.397:
Haushaltskonsolidierung — Steuerreform 1999, . . .. . .. ... ... . ... ...

Vertreter der Landessynode
- im Beirat der Gleichstellungsbeauftragten. . . . ... .. ... ... ... L.

Vorruhestandsregelungen

- siehe Bericht OKR Dr. Fischer zur Steuerreform 1999. . . . . .. .................

- siehe Bericht der standigen Ausschisse zur Vorlage des LKR vom 12397:
Haushaltskonsolidierung = Steuerreform 1999. . . . ... ... .. ... ... ...

- siehe erganzender Bericht des Bildungs-/Diakonieausschusses zu obiger Vorlage . . .

Wahlen
- siehe Spruchkollegium

Weihnachtsgeld - siehe Sonderzuwendung

Wiederaufnahme in Ev. Landeskirche
- siehe ,Aufnahme/Wiederaufnahme"

Wiedervereinigung Deutschlands

- siehe Referat Landesbischof (ungleiche Situation der Landeskirchen in Ost- u. Westdeutschland). . .

- siehe GruBwort Superintendent Karzig . . . . .. .. .. i e

- siehe Bericht der stdndigen Ausschisse zur Vorlage des LKR vom 123.97:
Haushaltskonsolidierung — Steuerreform 1999, . . . . . ... .. ... ... ... oo

Wirtschaftliche und soziale Lage in Deutschland, gemeinsames Wort d. Rates EKD u.
Bischofskonferenz Fir eine Zukunft in Solidaritat u. Gerechtigkeit”

= isiele Referat LandeSDISCHON o arcsmmmmmam 555 5e 50 558 a2 ze0as i sKar o)t inssm s i ense

- siehe GruBwort Frau RUPpem . . . . .. ..ttt e e

- siehe Haushaltsplan der Landeskirche (Aussprache) . . . . . ... .................

Zusammenlegung von kirchl. Aktivitaten auf verschiedenen Gebieten mit anderen Kirchen
und Einrichungen

- siehe Bericht der standigen Ausschisse zur Vorlage des LKR vom 12.397:
Haushaltskonsolidierung - Steuerreform1999. . . . ... ... ... ... oo

- siehe Bericht des StellenplanausschusSes . ... vv v cv vv vvvwmv e vn e o v o

Anlage,; Seite

52, 55, 94, 95

80

50f, 565, 79, 85f

49, 63ff, 79, 85
63ff, 79

49

40f, 44, 46,101

20

54,74
56

9,11,13f
26ff

49

6f
79

48f, 54
60




Anlage-
Nr.

1

6.1

6.2

6.2.1

Eingang-
Nr.

21

2/2

2/3

2/4

2/5

2/6

2/6.1

2/6.2

2/6.21

217

XI
Verzeichnis der Anlagen

Eingang des Evangelischen Kirchengemeinderats St Blasien vom 1710.1996 mit dem Antrag
auf Beratung beziiglich der Verfahrensweise bei Aufnahme bzw. Wiederaufnahme in die
Evangelische Landeskirche inBaden . . .. ...ttt

Stellungnahme des Evangelischen Oberkirchenrats vom 27111996 hierzu . . .. ... ... ...
Eingang der Bezirkssynode des Evangelischen Kirchenbezirks Schopheim vom 24.10.1996

mit dem Antrag, in Ergénzung zu den Stellenkirzungen Uber andere Wege zur notwendigen
Einsparung nachzudenken . . c:= v a5 4 a0 seamieeiesin dle 6 0 S 55 o o5 e e

Stellungnahme des Evangelischen Oberkirchenrats vom 03.02.1997 und 19.02.1997 hierzu.. .

Stellungnahme des Evangelischen Oberkirchenrats vom 13.09.1996 zur Eingabe der Evange-
lischen Kirchengemeinde Haselvom 24.071996. . . . .. ... ... ... . ...

Eingabe der Evangelischen Kirchengemeinde Hasel vom 24.071996. . . . .. ...........
Schreiben des Evangelischen Oberkirchenrats vom 24.09.1996 an die Mitglieder des Evang.
Kirchengemeinderats Hasel, <o s @ i o6 ie sResleha e ah 35 85 90 o6 05 S0

Vorlage des Landeskirchenrats vom 12.03.1997:
Entwurf Kirchliches Gesetz zur Anderung des Kirchengesetzes (iber die Anwendung des
Kirchengesetzes fir MitarbeitervertretungeninderEKD. . . ... ... .. ... ... ......

Vorlage des Landeskirchenrats vom 12.03.1997:
Entwurf Kirchliches Gesetz zur Anderung des kirchlichen Gesetzes uiber die Errichtung einer
Fachhochschule der Evangelischen LandeskircheinBaden. . . . ...................

Vorlage des Landeskirchenrats vom 12.03.1997:
Haushaltskonsolidierung - Steuerreform 1999 . . . . . . ... .. i e
Schreiben der Pfarrervertretung der Evangelischen Landeskirche in Baden vom 0704.1997 . .

Schreiben des Gesamtausschusses der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im kirchlichen und
diakonischen Dienst fiir den Bereich der Evangelischen Landeskirche in Baden und des
Diakonischen Werkes der Evangelischen Landeskirche in Baden e.V. vom 0704.1997 . . . ..

Weitere Schreiben zu 2/5 (hiernicht abgedruckt). . . . .. ... ... ... ... ...

Vorlage des Landeskirchenrats vom 12.03.1997:

Befristung von kirchlichen Leitungsamtern ., .. ... o i cn i v st vi v

Schreiben des Synodalen Peter Bauer vom 09.04.1997 hierzu. . . . .. ................

Eingang des Arbeitskreises mindige gemeinde vom 05.02.1997 zur 6ffentlichen Ausschreibung
und zeitlichen Begrenzung der kirchlichen Leitungsamter (OZ 12/6.1). . . . .. ...........

Stellungnahme des Evangelischen Oberkirchenrats vom 26.02.1997 hierzu. . . . ... ... ...

Eingang der Bezirkssynode des Evangelischen Kirchenbezirks Neckargemiind vom 29.09.1995
zur Bestellung der Dekane und Dekanstellvertreter (OZ 12/2). . . . ... . .. oo vii oo

Stellungnahme des Evangelischen Oberkirchenrats vom 26021997 hierzu. . . . ... ... ...

Eingang des Evangelischen Pfarrvereins in Baden eV. vom 11.03.1996 (OZ 12/2.1)/18.02.1997
zur Neuordnung der Wahl der Dekane und Dekanstellvertreter . . . . ... ..............

Stellungnahme des Evangelischen Oberkirchenrats vom 27021997 hierzu . . . ... ... .. ..

Vorlage des Landeskirchenrats vom 12.03.1997:
Organisationsuntersuchung Kirchenbauamt. . . . .. .. ... ... .. .. .. . .ot

Tatigkeitsbericht der Gleichstellungsbeauftragten der Evangelischen Landeskirche in Baden
fur den Tatigkeitszeitraum Februar 1996 bis Februar 1997 . . . . . .. .. ... ... ... .. ...

Mitglieder des Spruchkollegiums fiir Lehrverfahren der Evangelischen Landeskirche in Baden

Regelung (iber die Aufwandsentschadigung fiir Mitglieder der Landessynode der Evange-
lischen Landeskirche in Baden vom 15041997, . . . . . . .. .. .. ...

XXIX

Seite

106
106

106
106

107
108

109

110

19

119
135

135
135

136
143

143
144

145
146

147
147

147

149
158

158



Gottesdienst

zur Eréffnung der zweiten Tagung der 9. Landessynode am Sonntag, dem 13. April 1997 um 20.00 Uhr
in der Kapelle des Hauses der Kirche / Evangelische Akademie in Bad Herrenalb

Predigt von Oberkirchenrat Klaus Baschang

Lukas 24,13-35

Liebe Schwestern und Briider, so fiihrt Jesus seine Leute
ihrer Zukunft entgegen, so sorgsam, so seelsorgerlich und
zugleich so zielgerichtet flhrt er uns in die Auferstehung
hinein. Er begleitet uns auf unseren Wegen, auch wenn wir
ihn nicht sogleich wahmehmen. Er nimmt an unseren Ge-
sprachen teil, auch wenn wir das nicht sofort verstehen. Er
1aBt uns auf jeden Fall nicht mit unseren Problemen und
Sorgen allein davonlaufen. Er geht mit seinen verstérten
Leuten mit und flhrt sie in neue Klarheit.

Das sagt sich leicht in dieser Kapelle. Es gilt aber auch im
Plenum und in den Ausschissen in den nachsten Tagen.
Und ab Mittwoch oder Donnerstag, wenn die Synode vor-
bei ist und wir wieder zu Hause sind, dann gilt es auch
dort: in unseren Biros und Kiichen und Autos und Bahnen.
Er ist dabei, oft unerkannt, ganz gewi8 oft nicht wahr-
genommen, aber eben gleichwohl so dabei, wie bei den
beiden auf ihrem Weg nach Emmaus. Darauf kbnnen wir
uns verlassen. Seit Ostern miissen wir unser Leben nicht
mehr allein bestehen.

Die Emmausgeschichte zeigt uns Jesus als Seelsorger
seiner Kirche. Er geht mit ihr, setzt sich ihren Fragen aus
und gibt ihr Antwort aus der Heiligen Schrift. Geradezu
typisch, daB die Jiinger die Bibel nicht gleich ganz ver-
stehen. Nur das Herz brannte in ihnen, sagen sie spater.
Sie hatten also wohl so etwas wie ein religioses Gefiihl.
Das reicht aber nicht bei solchen, die in der Kirche Ver-
antwortung tragen sollen, wie das bei den Jiingem ja vor-
gesehen ist. Also muB das religiose Geflihl zur Klarheit
kommen. Darum kritisiert der Seelsorger Jesus seine Leute,
und er hat dabei keine Angst vor der direkten Intervention,
daB diese etwa die seelsorgerliche Beziehung stéren
konnte. Er hat deshalb keine Angst, weil er bei ihnen ist und
bei ihnen bleibt. Das ist die Basis, auf der sich alles abspielt.
Das ist mehr als ein therapeutisches Arrangement. Darum
die Tischgemeinschaft, ganz elementare Nahe! Und der
Durchbruch geschieht schlieBlich gar nicht spektakular,
gar nicht mirakelhaft. Am auBeren Zeichen des Brot-
brechens gibt sich der Auferstandene zu erkennen. Das
ist Gottesbegegnung in Erinnerung an schon voran-
gegangene Gottesbegegnungen. Sie 16st neue Bewegung
aus, hin zu den anderen Menschen, hin zum Zeugnis des
Glaubens bei ihnen. Seelsorge verbessert die Menschen
nicht einfach so oder so, schon gar nicht nach kirchlichen
Normen; Seelsorge - jedenfalls nach dem Modell Jesu -
macht Menschen miindig und stark zum Dienst an
anderen.

Damit sind MaBstdbe gesetzt fir unsere Arbeit. Keine
Frage. Dahinter kénnen wir nicht zuriick. Die Aufgabe
besteht darin, Menschen zur Erkenntnis des Glaubens zu
verhelfen, zum Verstehen des Glaubens, zumindest eine
Ahnung davon zu vermitteln, was es nutzt, das zu glauben,
was wir im Glaubensbekenntnis bekennen, und dabei ihre
Fragen, Note und Gefiihle ganz, ganz emst zu nehmen.

Aber, liebe Schwestem und Briider, es geht um mehr als
nur um MaBstébe. Es geht nicht nur darum, das Erbe Jesu
zu verwalten — und dieses maglichst ordentlich. Damit blieben
wir im Historischen hangen. Es geht darum, seiner Gegen-
wart zu trauen. Er hat doch nicht nur an den Damaligen
gehandelt, er handelt auch an uns. Er fiihrt auch uns zur
Erkenntnis seiner selbst, in der alles andere Erkennen be-
schlossen liegt.

Die Emmausgeschichte ist eine Geschichte auf dem Wege.
Viele Geschichten in der Bibel, in denen Gottesbegegnungen
stattfinden, sind solche Unterwegsgeschichten. Dialoge auf
dem Wegel! Sie wollen uns Mut machen zum Weitergehen.
Sie wollen die Angst nehmen vor der Zukunft. Sie verheiBen
Gottes Gegenwart auch auf steinigen und uniibersichtlichen
Wegen. Die Emmausgeschichte (iberbietet die anderen aber
alle, denn sie sagt unzweifelhaft: Der Auferstandene selbst ist
bei euch. Der Auferstandene selbst ist bei euch! Und er wird
sich euch zu erkennen geben. Vertraut den neuen Wegen. Er
wird euch aus euren engen und besorgten Gedanken eurer
Auferstehung entgegenflihren. Unausschépfbare Hoffnung ist
angesagt.

Auch diese Kapelle will uns auf den Weg hoffnungsvollen
Entdeckens und Erkennens locken. Johannes Hewel hat
viele Hoffnungssymbole in dieser Kirche versteckt. Man
muB die Augen wandern lassen und die Seele auf den
Weg schicken, um sie wahrzunehmen. Man muB sich Zeit
gonnen, damit sich die Symbole entziffern kdnnen. Das Un-
sichtbare ist nicht gleich sichtbar. Die auf den Lichtbandermn
und an den drei groBen Fenstern angebrachten und ver-
streuten Symbole kehren alle wieder in dem Relief hinter
dem Altar. In der Mitte des Reliefs sind die beiden Figuren
an dem Tisch. Sorgsam, fast so sorgsam wie der Seelsorger
Jesus, hat der Kunstler hier in diesem Relief konzentriert
zusammengefaBt, was er bei der Gestaltung dieser Kapelle
beabsichtigt hat, namlich Hoffnung geben auf den Wegen
unseres Lebens.

Dieses Relief hat eine ganz besondere Entstehungsgeschichte.
Johannes Hewel hat zundchst einen Linolschnitt hergestellt,
aber davon keinen plakativen Druck mit kraftigen Farben
angefertigt und an die Wand gehangt. Er hat vielmehr einen
BetonabguB von dem Linolschnitt genommen und diesen
BetonabguB in die Wand eingemauert. Man sieht das Relief
darum fast nur im Spiel der Schatten des Lichts, je nachdem,
wie die Beleuchtung eingestellt ist. Allein einen Zweig hat er
farblich etwas herausgehoben. In diesem Entstehungsproze
hat die Vision des Kinstlers das Material verwandelt. Ver-
wandlung durch Hoffnung - darum geht es in dieser Kapelle
wie in der Emmausgeschichte.

Bei einem Atelierbesuch in Stuttgart haben wir Johannes
Hewel erzahlt, welche Menschen zu den Tagungen in der
Akademie kommen: gro3e und kleine Verantwortungstrager,
Menschen, die von ihren Pflichten oft hart aufgerieben werden,
TraditionsbewuBte und SelbstbewuBte, Fun-Typen, Zweifler,
Glaubende, Gottiose und Suchende. Im Vortragssaal und in
den Seminarrdaumen wird diskutiert, gestritten, nach weiter-
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fuhrenden Perspektiven gesucht Akademietagungen kénnen
ganz schon anstrengend sein. Hier in der Kapelle soll der
Weg zuriick in den Alltag gefunden werden. Wort, Gebet,
Klang, Musik, Choral und das Mabhl helfen auf dieser Weg-
station. Nicht einfach vorgefundener Glaube, wie wir ihn
kennen, so daB man ihn geradezu auflesen und handhaben
kann, eher wiedergefundener Glaube, wiederentdeckter
Glaube in neuer Frische und Lebendigkeit Die Kapelle
soll konzentrieren und blindeln und zugleich Verstand
und Seele o6ffnen fir das Leben und die Arbeit nach der
Tagung. Keine religiose Nische also soll die Kapelle sein,
sondern Durchgangsort, Wegstation, auf der die Hoffnung
stark gemacht wird. Darum finde ich es auch konsequent,
daB die Wande griin gestrichen sind, mit der Farbe der
Hoffnung. Die grine Kirchenjahreszeit, die Trinitatiszeit, ist
die langste Zeit des Kirchenjahres. Da muB sich die Hoff-
nung aus den Hochfesten im Alltag bewahren. Darum ist
es auch sachgemaB, daB das Griin changiert - je nach-
dem, wie die Beleuchtung eingestellt ist, je nachdem, wie
die Sonne tagsuber ihr Licht in diese Kapelle gibt.

Wenn wir nun unsere Arbeit in der Landessynode tun, dann
wird sich auch auBerhalb der Kapelle oft genug ereignen,
was diese Kapelle auf der Spur der Emmausgeschichte ver-
heiBt: Wir sitzen an unseren Sitzungstischen und denken
und rechnen und reden und rechnen und streiten und

Gottesdienst

rechnen - und unter der Hand werden unsere Sitzungs-
tische zu Emmaustischen. Wir sind von unausschopfbarer
Hoffnung umgeben.

Manche fragen in diesen Wochen, ob unsere Planungen
nicht unserer Hoffnung entgegenstehen. Sie fragen: Ist euer
Planen nicht bereits eine Verleugnung eurer Hoffnung? In
Wahrheit ist es aber doch gerade umgekehrt. Nur wer
Hoffnung hat, kann fiir die Zukunft planen. Im Planen kommt
die Hoffnung in die Wirklichkeit des Lebens und wird emst
genommen. Wer nicht plant, verleugnet seine Hoffnung,
oder er hat gar keine.

Ich bin also ganz sicher: Emmauserfahrungen werden uns
in diesen Tagen bereitstehen, Emmauserfahrungen werden
wir in diesen Tagen in Bad Herrenalb sammeln, und nicht
nur hier und in diesen Tagen, sondem danach dann auch
wieder in Mannheim und in Liedolsheim, in Bruchsal und
in Karlsruhe. In den Aufgaben, die vor uns liegen, sind
Emmauserfahrungen verborgen. Jesus wird sie uns ent-
ziffern. Er geht mit uns genauso sorgsam um wie mit den
beiden auf dem Weg nach Emmaus - genauso seelsorger-
lich, genauso zielstrebig. Er wird sich uns auf unseren
Wegen selbst zu erkennen geben.

- Und der Friede Gottes, der hoher ist als alle Vemuntft,
bewahre eure Herzen und Sinne in Christus Jesus. Amen!
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Verschiedenes

I
Eréffnung und BegriiBung

Prasidentin Fleckenstein: Ich ertffne die zweite Tagung
der 9. Landessynode in erster ffentlicher Sitzung.

Ich bitte den Synodalen Hemn Dr. Buck, das Eingangsgebet
zu sprechen.

(Synodaler Dr. Buck spricht das Eingangsgebet)

Liebe Briider und Schwestern, ich begriiBe Sie alle sehr
herzlich an diesem sonnigen Friihlingstag. Die Synode ist
nach Bad Hermenalb heimgekehrt. Nach zweijéhriger Zeit
des Umbaus kénnen wir planmé&Big unsere Friihjahrstagung
wieder im Hause der Kirche halten. Dariiber freuen wir uns
und sind dankbar. Ich hoffe, Sie hatten Gelegenheit, die neuen
Wege, die etwas veranderten Wege im Haus der Kirche
zwischenzeitlich schon zu entdecken und sich zurecht-
zufinden.

Wir haben gestern abend mit dem Erdffnungsgottesdienst
in der neuen Kapelle begonnen. Wir haben damit begonnen,
die Gestaltung der Kapelle kennenzulemen. Wir haben dies
heute morgen in der Morgenandacht weiterflihren kénnen.
Ich bedanke mich sehr herzlich bei Hermm Oberkirchenrat
Baschang und bei Frau Prélatin Horstmann-Speer fir den
Eréffnungsgottesdienst und die Morgenandacht



2 Erste Sitzung

14. April 1997

Ich griiBe Sie alle als Konsynodale. Mein besonderer GruB
gilt Herm Landesbischof Dr. Engelhardt, den Herren Ober-
kirchenraten, Frau Prélatin Horstmann-Speer, den Préalaten
Hermn Dr. Barié und Herm Schmoll.

Ich begriiBe als Gaste Herm Kirchenrat Martin Pfeiffer aus
Stuttgart, den Beauftragten der Kirchen Baden/Wiirttemberg
beim Landtag und bei der Landesregierung.

(Beifall)

Ich griiBe die Kirchenrate Herm Dr. Epting und Herrn Mack.
Ich hatte Gelegenheit, Herm Mack zu gratulieren. Herr Mack
ist GroBvater geworden — gliicklicher GroBvater!

(Beifall)

Ich begriiBe Herm Kirchenrat Schnabel. Ich begriiBe den Wehr-
bereichsdekan Graf zu Castell. Als Vertreterin der Landes-
jugendkammer begriBe ich die Landesjugendpfarrerin Frau
Susanne Schneider-Riede.

Wir haben Delegationen unserer Lehrvikarinnen und Lehr-
vikare als Gaste, Vikare der Ausbildungsgruppe 96b. Ich
begriiBe Herm Rainer Becker, Frau Annemarie Czetsch,
Herrn Dirk Falk gen. Boch, Herrn Gotz Hauser, Frau Irene
HaBler, Herm Bemhard Jaeckel, Frau Sibylle Krause.

Ich begriiBe die Delegation der Theologiestudentinnen und
Theologiestudenten Frau Britta Hannemann, Frau Ulrike
Bruinings, Frau Severine Kiistner und Herm Benjamin Simon.

Und ich begriiBe die Delegation der Studentinnen der Fach-
hochschule Freiburg Frau Annette Reich und Frau Marieke
Wejwer.

Mein besonderer GruB gilt Herrn Superintendent Christof
Karzig aus Neuruppin von der Evangelischen Synode Berlin-
Brandenburg.

(Beifall)

Herr Karzig, wir werden von |hnen heute nachmittag ein
GruBwort héren. Wir freuen uns darauf.

Ich begriiBe den EKD-Synodalen, Herm Dekan Gert Enemann
aus Pforzheim.
(Beifall)

Herzlichen GruB an das Ehepaar Treumann, Herm Pfarrer
Treumann von der Gemeinde Bad Herrenalb und Frau
Marita Treumann als Gastvertreterin der wiirttembergischen
Landeskirche.

(Beifall)

Ich begriiBe Herrn Bruder Dr. Oskar Féller aus Eppingen
vom Lebenszentrum Adelshofen als Vertreter der Landes-
kirchlichen Gemeinschaftsverbénde.

(Beifall)

Herzlichen GruB auch an Herrn Superintendenten Horst
Kerscher, Karlsruhe, von der Evangelisch-methodistischen

Kirche.
(Beifall)

Ich habe mich gefreut, heute hier anwesend zu sehen den Vize-
prasidenten der 8. Landessynode, Hermn Dekan Schellenberg.

(Beifall)

Und ich habe mich ebenso gefreut, den friiheren Landes-
synodalen der 8. Landessynode, Herrn Dr. Wendland, als
Gast heute bei uns zu sehen. Beiden herzlichen GruB.

Darf ich an dieser Stelle Frau Treumann um ein GruBwort
bitten? Bitte schon, kommen Sie nach vome.

Frau Treumann: Frau Prasidentin, Herr Landesbischof, ver-
ehrte Synodale! Ich brauche eigentlich nur weiterzumachen.
Wie Sie wissen, komme ich gerade von der wiirttembergischen
Landessynode, die vorgestem aufgehort hat. Sie werden heute
mit lhrer Arbeit anfangen, und ich griiBe Sie herzlich in Ge-
denken an die Gesprache, die wir in Wirttemberg mit, Gber
und von lhnen gehabt haben.

Wir danken dafiir, daB Sie einen Vertreter geschickt haben.
Wir haben uns sehr dariiber gefreut. Leider war er bei den
Diskussionen, die ihn sicher interessiert hatten, nicht mehr
da. Viele davon wurden auch nachts und abends weiter-
gefihrt Es war eine spannende Synode, und ich denke,
man solite sich haufig austauschen iber das, was wir
gemeinsam vor uns haben, wir, die Kirchen in Baden und
in Wiirttemberg.

Ich griiBe Sie auch im Namen von Bad Herrenalb. Sie sind
heimgekommen. Sie sind nach Hause gekommen. Mein
Mann ist hier Pfamrer. Er sitzt hier, und er freut sich, daB
endlich seine Synode wieder da ist.

(Heiterkeit)

Wir haben in Wirttemberg iber Themen gesprochen, die
Sie mit Sicherheit auch bald auf dem Tisch haben werden.
Wir haben (iber die Rechtfertigungslehre in der Okumene
gesprochen. Wir haben, wie Sie gehdrt haben, liber Sie ge-
sprochen. Wir haben (iber uns gesprochen, und wir haben
ganz viel liber Geld gesprochen. Und das war auch der
Ausléser, um (iber Baden zu sprechen, wobei ich sagen
muB, es wurde nicht vergessen — und das muB ich immer
wieder in Wirttemberg sehr laut sagen —, daB8 Kirchen
keine Fragen der Okonomie sind, sondern der Identitit.

Ich wiinsche Ihnen fir lhre Arbeit von Herzen alles Gute,
und ich wiinsche uns, den beiden Synoden, viele, viele gute
gemeinsame Gesprache und Zusammenarbeit.

(Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Ganz herzlichen Dank, Frau
Treumann, fiir die ermutigenden Worte. Ich hatte gestern
Gelegenheit, mit Frau Jetter zu telefonieren und habe ge-
hort, daB Sie Uber uns gesprochen haben. Wir werden mit-
einander weiter sprechen. Bitte griiBen Sie auch Frau Jetter
nochmals ganz herzlich von uns allen.

Viel Giber Geld werden wir in diesen Tagen auch sprechen.
Sie werden anwesend sein, und Sie werden uns begleiten.
Herzlichen Dank!

Ich bitte Herm Kerscher an dieser Stelle um sein GruBwort.

Superintendent Kerscher: Sehr geehrte Frau Prasidentin,
sehr geehrter Herr Landesbischof, verehrte Synodale, liebe
Schwestern und Briider! Letzteres sage ich mit BewuBtsein
und am liebsten! Nachdem ich einige Male aus dienstlichen
Griinden - Teilnahme an der Generalkonferenz und unserer
Zentralen Konferenz - jeweils an lhrer Synode nicht teil-
nehmen und nur schriftlich GriiBe tibermitteln konnte, freue
ich mich, wieder einmal persénlich dabei sein zu kénnen -
wenigsten einige Stunden -, um damit die Verbundenheit
unserer Kirchen auch persénlich auszudriicken.

Ich habe aus der Distanz heraus sehr wohl registriert, daB
durch die Wahl einer Frau als Prasidentin der Synode deut-
lich gemacht wird, daB Frauen und Manner in gleicher Weise
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in kirchliche Leitungsamter gerufen werden und wir dartiber
auch als Kirchen, denke ich, inzwischen einer Meinung sind.
Flr mich ist es sehr erfreulich, daB ich immer wieder erleben
darf, daB unsere Kirchen sich gegenseitig respektieren und
selbstversténdlich auch vor Ort zusammenarbeiten. Wenn
es dann Probleme gibt, dann sind sie meistens nicht in der
Theologie begriindet, sondem eher im Persénlichen oder in
den Einstellungen von Gemeinden, und ich hoffe sehr, daB
wir diese Differenzen — auch vor Ort jeweils = (iberwinden
kénnen, um zu einer guten Zusammenarbeit zu kommen.

Was die theologischen Unterschiede betrifft, habe ich vor
kurzem eine fiir mich einschneidende Erfahrung gemacht —
in Gesprachen mit mir zunéchst fremden Leuten. Wir haben
uns nach und nach kennengelemt. In einer weltlichen
Reisegruppe bin ich gefragt worden, was die Unterschiede
zwischen unseren Kirchen seien, und ich habe lang und
breit versucht, deutlich zu machen, was meine methodistische
Position in der Theologie ist, und am SchiuB sagte mir die
Frau, sie habe den Unterschied immer noch nicht begriffen.
Ich bin froh, daB sie es so gesagt hat Auf der einen Seite
natlrlich war ich etwas verargert Uber mich, daB ich das
nicht etwas deutlicher machen konnte. Auf der anderen
Seite fand ich dies ein gutes Zeichen, durchaus im Sinne der
Tradition unseres Kirchengriinders, der auch gelegentlich
gefragt wurde, was denn eigentlich nun die Unterschiede
sind, und er immer wieder herausgestellt hat: Wir wollen
nur eins sein, wir wollen letzten Endes Christen sein - und
dies gemeinsam mit allen anderen.

So war auch die letztjahrige Generalkonferenz unserer Kirche
unter das Motto Wesley’s, das er ibemommen hatte, ge-
stellt: ,iIm wesentlichen Einheit, im unwesentlichen Freiheit,
in allem die Liebe!" Und ich wiinsche auch, daB Sie dies
so erfahren fir sich, und ich méchte geme noch ein Wort
tiber Melanchthon, einen Okumeniker Ihrer Kirche, zitieren,
hinter das ich mich gerne stellen will. Seine Universitét
Wittenberg hat es ihm in einer Wiirdigung mit ins Grab
gegeben. Da heiBt es am SchluB:

Erhat in diesem Leben getan, was er konnte.

Sehr lapidar, sehr kurz, aber ich denke, wenn man es positiv
faBt, ist es sehr gut Er hat in diesem Leben getan, was er
konnte — und das andere Gott befohlen. Und er trostete
sich dessen, daB er es treu und gut gemeint hat, und er
hatte auch darin ein fréhliches Gewissen.

Ich hoffe, daB in all Inren Beratungen, die ja nicht immer leicht
sein werden, Sie es immer treu und gut meinen kénnen - mit-
einander und mit der Sache des Evangeliums =, und daB Sie
ein frohliches Gewissen in allem behalten diirfen. In diesem
Sinne Gottes Segen fiir hre Arbeit!

(Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Ganz herzlichen Dank, Herr
Kerscher, fiir Inre guten Worte. Es ist schdn, daB Sie in
dieser Sitzung bei uns sein kénnen.

n
Bekanntgaben

Prasidentin Fleckenstein: In die Bischofswahlkommission
der Landessynode, die im Herbst 1996 gewahit wurde, sind
noch folgende Mitglieder benannt worden:

1. von der Theologischen Fakultét der Universitét Heidelberg
Herr Professor Dr. Giinther Schnurr als Mitglied und Herr
Professor Dr. Gerhard Rau als stellvertretendes Mitglied,

2. vom Evangelischen Oberkirchenrat Herr Oberkirchenrat
Klaus Baschang als theologisches Mitglied und Herr
Oberkirchenrat Dr. Beatus Fischer als nichttheologisches
Mitglied,

3. von der Evangelischen Kirche in Deutschland Herr
Préses iR. Hans Martin Linnemann, Bielefeld, als Ver-
treter des Rates der Evangelischen Kirche in Deutschland.

Der StellenplanausschuB hat sich in der Sitzung vom 16. Ok-
tober 1996 konstituiert. In dieser Sitzung wurde das synodale
Mitglied des Ausschusses, Herr Dr. Volker Pitzer, zum Vor-
sitzenden gewéhit

In der Sitzung vom 27. Januar 1997 wurde das synodale
Mitglied des Ausschusses, Her Martin Ludwig, zum stell-
vertretenden Vorsitzenden gewéhit.

Der vorlaufige besondere AusschuB Mission, Okumene und
Konziliarer ProzeB hat in seiner Sitzung vom 25. Januar 1997
die Landessynodalen Christa Grenda, Renate Heine und
Hansjérg Martin zur Entsendung in die Kammer fiir Mission
und Okumene nominiert und bittet die Landessynode,
diese dem Evangelischen Oberkirchenrat zur Berufung zu
benennen.

Bestehen hiergegen Bedenken? — Das ist nicht der Fall.
Dann werden wir die entsprechende Nominierung weiter-
geben.

Ferner hat der vorldufige besondere AusschuB Mission,
Okumene und Konziliarer ProzeB in seiner Sitzung vom
25. Januar 1997 die Landessynodale Renate Heine zur
Entsendung in die Delegiertenversammiung der Arbeits-
gemeinschaft Christlicher Kirchen (ACK) nominiert und
bittet die Landessynode, diese dem Evangelischen Ober-
kirchenrat ebenfalls zur Berufung zu benennen.

Bestehen hiergegen Bedenken? — Auch das ist nicht der
Fall. Vielen Dank!

Wir hatten in der Zeit zwischen der letzten Tagung und der
heutigen Tagung geschwisterliche Besuche bei anderen
Synoden und beim Diézesanrat der Katholiken im Erz-
bistum Freiburg durchzufiihren.

Die Evangelische Kirche in Berlin-Brandenburg hat in der
Zeit vom 12. bis 16. November 1996 in Berlin ihre Synodal-
tagung durchgefiihrt. Herr Synodaler Heinz Friedrich war flir
die Landessynode dort anwesend.

Bei der Tagung des Dibzesanrates der Katholiken vom 29,
bis 30. November 1996 und am 7. Marz 1997 hat Herr Vize-
prasident Dr. Pitzer unsere Synode vertreten.

Die Vertretung bei den Tagungen der wiirttembergischen
Landessynode - wir haben von Frau Treumann das gerade
gehért - hatten Frau Vizeprésidentin Schmidt-Dreher am 25.
bis 26. November 1996 und der Synodale Wemer Weiland
am 10. April 1997 fiir uns wahrgenommen. Herzlichen Dank
dafir.

Das Opfer gestern abend beim Eréffnungsgottesdienst
betrug 969,50 DM. Herzlichen Dank allen Gebemn! — Es
kommt, wie angekiindigt, einem Projekt des Amts fiir
Missionarische Dienste fiir Kinderbibelwochenarbeit in
unserer Landeskirche zugute.
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Liebe Briider und Schwestem, Sie wissen, daB Frau Franz
uns zum 1.7 dieses Jahres verlassen wird, da sie in Ruhe-
stand geht. Wir freuen uns, daB die Nachfolgerin von Frau
Franz schon seit Februar zur Einarbeitung durch Frau Franz
uns zur Verfligung steht, daB Frau Franz ihr Wissen, das sie
in langer Arbeit fir die Synode unverzichtbar erworben hat,
rechtzeitig weitergeben kann, insbesondere in der Vor-
bereitung dieser Synode, in der Durchflihrung dieser Synode
und in der Nachbereitung. Wenn das nicht méglich ge-
wesen ware, ware es flir eine Nachfolgerin sicher schwierig
geworden, im Juni in den Dienst einzusteigen.

Ich darf Frau Tanja Kimmich kurz nach vome bitten, damit
Sie alle das Gesicht sehen. Frau Kimmich wird die Nach-
folgerin flr Frau Franz werden.

(Frau Kimmich erhebt sich von ihrem Platz
und tritt vor das Plenum)

Seit Februar arbeiten wir schon zusammen, Frau Kimmich
macht das ersichtlich mit groBer Freude, und wir sind
dankbar, daB sie jetzt schon bei uns ist.

(Beifall)

Ich habe mit Frau Franz vereinbart, da sie ja offiziell bis 30.6.
dieses Jahres noch im Dienst ist, daB wir die Verabschiedung,
die wir natiirlich vor dieser Synode vomehmen wollen, im
Rahmen unserer Herbstsitzung durchfiihren werden. Frau
Franz wird zur Herbstsitzung 1997 anreisen und bei uns sein.

m
Entschuldigungen

Prasidentin Fleckenstein: An Entschuldigungen fiir die
gesamte Tagung liegen vor die Entschuldigungen des
Synodalen Dr. Becker aus beruflichen Griinden, der Synodalen
Schmidt und Rieder aus gesundheitlichen Griinden und des
Synodalen Wermke aus beruflichen Griinden.

Die Synodalen Schmidt und Rieder befinden sich im
Krankenhaus. Ich habe durch das Synodalbiiro den Ent-
wurf eines Schreibens veranlaBt, in dem wir unsere GriiBe
und Genesungswinsche den beiden Konsynodalen liber-
mitteln wollen. Ich werde dieses Schreiben dann im Rahmen
der Tagung durch die Synode hindurchgeben — mit der Bitte
an Sie alle, einen GruB zu unterzeichnen.

Einige Synodale sind nur zeitweise verhindert, an den Sitzungen
teilzunehmen.

v
Nachruf

Prasidentin Fleckenstein: Ich bitte Sie, sich von |hren Platzen
zu erheben.

Unser ehemaliger Konsynodaler Dr. Wilhelm Traugott Hahn
ist am 9. Dezember 1996 im Alter von 87 Jahren gestorben.
Herr Dr. Hahn war ernanntes Mitglied der Landessynode
von Oktober 1950 bis Mai 1960 und gehoérte dem Haupt-
ausschuB an. Herr Dr. Hahn war Kultusminister des Landes
Baden-Wirttemberg und zuvor Rektor und Professor fiir Ge-
schichte und Theorie der Predigt, Liturgik und Katechetik
der Universitat Heidelberg und Professor am Petersstift.

Ich bitte den Herm Landesbischof, ein Gebet zu sprechen.
(Landesbischof Dr. Engelhardt spricht das Gebet)

v
Gliickwiinsche

Prasidentin Fleckenstein: Wir konnten zu runden Geburts-
tagen in den vergangenen Monaten Gliickwiinsche aus-
sprechen: Am 28. Oktober 1996 konnte der Synodale Dr. Loos
seinen 50sten Geburtstag feiern.
(Beifall)
Am 22. Januar 1997 wurde der Synodale Gétz 40 Jahre alt.
(Beifall)
Am 16, Februar dieses Jahres konnten wir der Synodalen
Grenda zum 50sten Geburtstag gratulieren.
(Beifall)
Und am 27 Februar dieses Jahres hat der Synodale Speck
seinen 60sten Geburtstag gefeiert.
(Beifall)
Den Genannten nochmals an dieser Stelle herzliche Gliick-
und Segenswiinsche, aber auch allen Geburtstagskindem

der vergangenen Monate seit unserer letzten Tagung. Ich
wiinsche lhnen allen Gottes Segen und Gottes gutes Geleit.

vi
Verpflichtung von zwei Synodalen
(§ 114 Grundordnung)

Prasidentin Fleckenstein: Wir haben noch zwei Synodale
zu verpflichten. Ich bitte unsere zwei Konsynodalen Brigitte
Braun und Rainer Ahrendt, nach vome zu kommen, Sie
konnten wegen Erkrankung an der ersten Tagung dieser
Landessynode im Herbst 1996 nicht teilnehmen. Sie sind
nun wéhrend dieser Friihjahrstagung zu verpflichten.

Ich bitte Sie, sich von den Platzen zu erheben.
Nach § 114 unserer Grundordnung ist Ihnen folgendes Ver-
sprechen abzunehmen:

Ich verspreche, in der Landessynode gewissenhaft und sachlich mitzu-
arbeiten und nach bestem Wissen und Gewissen daftir zu sorgen, da3
Ihre Beschliisse dem Bekenntnis der Landeskirche entsprechen und
dem Auftrag der Kirche Jesu Christi dienen.

Ich bitte Sie, nachzusprechen: Ich verspreche es.

Synodale Braun: Ich verspreche es!

Synodaler Ahrendt: Ich verspreche es!

Prasidentin Fleckenstein: Ich danke lhnen. - Ich bitte die
Synode, wieder Platz zu nehmen.

Ich gratuliere Ihnen beiden sehr herzlich und freue mich
auf eine gute Zusammenarbeit.

Frau Braun hat den FinanzausschuB und Herr Ahrendt
den Bildungs- und DiakonieausschuB gewahit

v
Feststellung der Anwesenheit
und BeschluBféahigkeit

Prasidentin Fleckenstein: Ich darf Herrn Gustrau bitten,
die Namen zu verlesen, und bitte Sie, Inre Anwesenheit zu
bestatigen.
(Synodaler Gustrau ruft zur Feststellung
der Anwesenheit die Namen auf)

Damit ist die Synode unbedenklich beschluBfahig.
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vl
Aufruf der Eingénge
und deren Zuteilung an die Ausschiisse*

Prasidentin Fleckenstein: Bitte nehmen Sie die Liste der
Eingange zur Frilhjahrstagung 1997 zur Hand.

2/1**: Eingang des Evangelischen Kirchengemeinderats
St. Blasien vom 17. Oktober 1996 mit dem Antrag auf Be-
ratung bezlglich der Verfahrensweise bei Aufnahme
bzw. Wiederaufnahme in die Evangelische Landeskirche
in Baden

Zusténdig: HauptausschuB und RechtsausschuB, bericht-
erstattend ist der HauptausschuB

2/2: Eingang der Bezirkssynode des Evangelischen Kirchen-
bezirks Schopfheim vom 24. Oktober 1996 mit dem Antrag,
in Ergénzung zu den Stellenkiirzungen (iber andere Wege
zu notwendigen Einsparungen nachzudenken

Zustandig: FinanzausschuB, HauptausschuB und Rechts-
ausschuB, berichterstattend ist der FinanzausschuB

2/3: Vorlage des Landeskirchenrats vom 12. Marz 1997:
Entwurf Kirchliches Gesetz zur Anderung des Kirchen-
gesetzes (ber die Anwendung des Kirchengesetzes fiir
Mitarbeitervertretungen in der EKD

Zustandig: RechtsausschuB

2/4: Vorlage des Landeskirchenrats vom 12. Méarz 1997:
Entwurf Kirchliches Gesetz zur Anderung des kirchlichen
Gesetzes (ber die Emichtung einer Fachhochschule der
Evangelischen Landeskirche in Baden

Zustandig: RechtsausschuB

2/5: Vorlage des Landeskirchenrats vom 12. Marz 1997:
Haushaltskonsolidierung — Steuerreform 1999

Zustandig: Alle standigen Ausschusse, berichterstattend ist
der FinanzausschuB

2/6: Vorlage des Landeskirchenrats vom 12. Mérz 1997:
Befristung von kirchlichen Leitungsdmtern

2/6.1: Eingang des Arbeitskreises miindige gemeinde vom
5. Februar 1997 zur éffentlichen Ausschreibung und zeit-
lichen Begrenzung der kirchlichen Leitungsédmter (alte
0Z 12/6.1)

2/6.2: Eingang der Bezirkssynode des Evangelischen
Kirchenbezirks Neckargemiind vom 29. September 1995
zur Bestellung der Dekane und Dekanstellvertreter (alte
0Z12/2)

2/6.2.1: Eingang des Evangelischen Pfarrvereins in Baden eV.
vom 11. Mérz 1996 (alte OZ 12/2.1) / 18. Februar 1997 zur
Neuordnung der Wahl der Dekane und Dekanstellvertreter

Diese Eingédnge 2/6, 2/6.1, 2/6.2, 2/6.2.1 sind ein ganzes
Paket, wie Sie gesehen haben, und wir haben uns bemiiht,
das sauber zu untergliedern. Nach dem BeschluB des
Altestenrates vom 13.04.1997 werden diese Eingaben nicht
in dieser Fruhjahrstagung behandelt, da Grundordnungs-
anderungen mit diesen Eingaben verbunden sind. Die Ein-
gaben wurden vom Altestenrat entsprechend der Geschéfts-
ordnung dem RechtsausschuB zur weiteren Vorbereitung

* Die Eingénge wurden nicht vorgelesen, da sie den Mitgliedem vorlagen.
** 2/1 = 2. Tagung, Eingang Nr. 1

uberwiesen. Zur weiteren Behandlung der Eingaben in der
Synode sollen in einer der nachsten Tagungen - vermut-
lich im Friihjahr 1998 - zwei Fachreferate, ein theologisches
und ein juristisches, in der Synode gehalten werden. Es soll
nach diesen Referaten dann eine Aussprache stattfinden,
in der auch ein Meinungsbild der Synode zu diesen Eingaben
erhoben werden soll.

2/7: Vorlage des Landeskirchenrats vom 12. Marz 1997:
Organisationsuntersuchung Kirchenbauamt

Zuweéisung an den FinanzausschuB

Ix
Bericht des Landesbischofs Dr. Klaus Engelhardt
zur Lage

Prasidentin Fleckenstein: Wir sehen voll Erwartung lhrem
Bericht entgegen, Herr Landesbischof. Ich darf Sie bitten,
das Wort zu ergreifen.

Landesbischof Dr. Engelhardt: Verehrte Frau Prasidentin,
hohe Synode, verehrte Gaste, liebe Schwestern und Briider!

. Osterliche Kirche

Unsere Synode tagt in dsterlicher Zeit. Der Herr ist auf-
erstanden! Gott selbst hat in unserer Welt, die von viel-
faltigem Tod bedroht ist, die Initiative ergriffen. Er macht
sich auf und macht den neuen Anfang, er kommt uns zuvor
und geht auf uns zu. Wir sind &sterliche Kirche. Darauf will
ich mich in meinem Bericht zur Lage mit lhnen besinnen.
Das Geheimnis der dsterlichen Kirche besteht darin, daB
Gottes neue Welt in, mit und unter unserer alten Todeswelt
auflebt. Beides ist nicht auseinanderzureiBen. Ebenso ge-
héren personliche GlaubensgewiBheit und 6ffentliche Welt-
verantwortung in der ésterlichen Kirche untrennbar zusammen.
Wer das eine gegen das andere ausspielt, verweigert den
Glauben, daB der Herr nicht ins Gemiit frommer Menschen,
sondem leibhaftig auferstanden ist. ,O jauchze, Welt, du
hast ihn wieder, / sein Himmel hielt ihn nicht zuriick.“ So
beginnt Annette von Droste-Hiilshoff ihre biblische Ballade
zum Ostersonntag.

Ostersonntag 1997 in St Petersburg. Ich war mit einer EKD-
Delegation dort. Nach den Gesprachen mit dem Patriarchen
der Russischen-Orthodoxen Kirche in Moskau feiem wir mit
der lutherischen Gemeinde von der ,Lutherischen Evange-
lischen Kirche in RuBland und anderen Staaten® (ELKRAS) in
der St Annenkirche den Ostergottesdienst. Diese Kirche ist
der Petersburger Gemeinde wieder zurlickgegeben worden.
Die Kirche ist tagsiiber Kino geblieben und nachts eine
Disko. In der schummerigen Disko-Beleuchtung — die Fenster
sind mit verblichenen Tuchem verhangen, kein Tageslicht
dringt ein - brennen die Osterkerzen. Wir erleben mit vielen,
die aus der Flinf-Millionen-Stadt gekommen sind, bewegend
den Osterjubel: ,0 jauchze, Welt, du hast ihn wieder ...*

Nach dem Gottesdienst das Zusammensein mit Gemeinde-
gliedem. Eine altere Frau erzéhlt mit Trdnen in den Augen:
Ihr Mann ist in den stalinistischen Terrorjahren 1937/38 um-
gebracht worden. Von den Verhafteten und spurlos Ver-
schwundenen durfte nie mehr gesprochen werden. Auf den
Bildem im Familienalbum muBten ihre Gesichter geschwarzt,
ausgeltscht werden. Wahrend des Krieges erlebte die Frau
die dreijahrige Blockade von Leningrad durch deutsche
Truppen. 450.000 Menschen sind verhungert und erfroren.
Kirchen, in denen sie Trost hatte finden kénnen, gab es nicht
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Aber jetzt, Anfang der neunziger Jahre, wurde die lutherische
St Annenkirche zuriickgegeben. ,Als wir zum ersten Mal
wieder Gottesdienst in unserer alten Kirche feierten, war mir,
als ob meine fromme Mutter neben mir séBe und meine
Hand nahme. Das war flir mich das groBte Gliick in meinem
Leben. Seitdem gibt es keine groBere Freude, als Sonntag
flir Sonntag hier Gottesdienst zu feiemn."

Warum ich das erzahle? Mir ist beim Erzahlen der Frau auf-
gegangen: Ein Kirchenraum, ein Kirchengebaude und manche
christliche Sitte, jahrzehntelang ins Verborgene abgedrangt,
konnen oft mehr zur Erhaltung einer Gemeinde beitragen als
forsche Predigten mit beschwaérenden Appellen. Wir missen
uns htiten vor einer falschen Institutionenverachtung, die
manchmal auch in unserer Kirche Platz greift. Osteriche
Kirche braucht die Leibhaftigkeit von festen, liberdauernden
Strukturen, die beim Aufbruch in Neuland bew&hrten Glauben
der Vergangenheit und im Glauben neu zu gewinnende Zu-
kunft verbinden.

Jene Frau erzahlt weiter: Wahrend der 70 Jahre ohne Kirche
flhlte sie sich wie eine Nummer. Sie durfte sich nicht 6ffent-
lich zu dem bekennen, was ihr Halt im Leben gab und Selbst-
bewuBtsein. Jetzt darf sie wieder ,ich" sagen, ,ich glaube*
und offentlich dazu stehen. So wie im &sterlichen Evangelium
Thomas nach der Begegnung mit dem Auferstandenen
bekennt: ,Mein Herr und mein Gott" (Johannes 20,28; - ich
mache hier und im folgenden mir wichtige Impulse fiir die
osterliche Kirche an der Erzahlung von der Erscheinung des
Auferstandenen vor den Jingem und vor Thomas fest:
Johannes 20,19 ff). Es ist die Grunderfahrung des &ster-
lichen Glaubens, ,ich” sagen zu kénnen. Ich bin wer! Nicht
die Machte der Welt, nicht Leid, Terror und Tod haben das
letzte Wort, sondem der gnadige Herr ist in der gnadenlosen
Welt mein Herr und mein Gott. Osterliche Kirche gibt denen,
die zu ihr gehdren, SelbstgewiBheit und SelbstbewuBtsein.

Zum christlichen Menschenbild, durch die Reformation neu
entdeckt — und dieses Jahr, im Melanchthonjahr, haben wir
vielfach Gelegenheit, uns daran erinnem zu lassen —, gehort
die Uberzeugung, daB ich einmalig Person, unverwechsel-
bares Individuum bin. Es gibt eine Schelte des Individuali-
sierungsprozesses, die wir so nicht mitmachen soliten. Was
dabei zu Recht angeprangert wird, ist der Egoismus, der nur
noch auf die eigene Lebenssicherung aus ist — auf Kosten
der Mitmenschen. Aber wir diirfen nicht preisgeben, daB der
Protestantismus von den biblischen Grundaussagen her die
geistige Voraussetzung flr die Férderung einer befreienden
Individualisierung geschaffen hat. Befreiend von einer anthro-
pologischen Vergleichgiiltigung, nach der wie bei Nacht alle
Katzen grau sind; befreiend von lahmenden, resignativen
Kollektivstimmungen. Damit 6sterliche Kirche ihren Missions-
auftrag anspruchsvoll erfiillen kann, ist im Glauben gewonnenes
SelbstbewuBtsein der Christen unentbehrlich. Unsere Kirche,
wenn sie dsterliche Kirche ist, braucht daher auch flexible
Strukturen in den Gemeinden und bei (ibergemeindlichen
Aktivitaten, die individuellen Glauben und individuelle An-
eignung des Glaubens ermdglichen. Auch darauf muB die
Zukunftsgestaltung unserer Kirche auf allen Ebenen aus-
gerichtet sein.

Wir haben 1996 das 175jahrige Jubilium unserer Landes-
kirche begangen. Ich ziehe kurz ein Fazit: Evangelische
Kirche in Baden wurde &ffentlich wahrgenommen. Ich sage
daher einen herzlichen Dank den Vertreterinnen und Ver-
tretern der Medien, die in Zeitungen, Horfunk und Femnsehen
ausfiihrlich und sehr gut berichtet haben. Gemeinden und
Kirchenbezirke haben sich viel einfallen lassen. Manner und

Frauen haben sich ansprechen lassen, als Sponsoren oder
Forderer des StraBenkinderprojektes mitzumachen und ihre
Zugehorigkeit zu unserer Kirche zu bekennen, deren Namen
aus anderen als kirchlichen Kontexten offentlich bekannt
sind. Dieses Jubilaum war auf seine Weise Einladung, Er-
fahrung von 6sterlicher Kirche.

Il. Kultur des Erbarmens

Wer in 6sterlicher GewiBheit ,ich* sagen kann, hat Gespiir
fir das Leid und fiir das elende Dransein der Un-ansehnlichen
und derer, die nicht mehr ,ich* sagen kénnen.

JFriede sei mit euch!" sagt der Auferstandene zu seinen
Jingern in unserer Ostererzéhlung dreimal. Friede steht
auch im Johannesevangelium im Verstehenshorizont des
alttestamentlichen Schalom. Schalom bedeutet das Heil-
sein einer Gemeinschaft. Den hinter verschlossenen Turen
verstérten Jingern wird mit diesem FriedensgruB die tiefe
Solidaritat Gottes zugesprochen. Von ihr sind sie umgeben,
beschiitzt, getragen. Darliber lebt ihre Gemeinschaft wieder
auf. Der Auferstandene — so lesen wir — ,blies die Jiinger
an" mit seinem lebenschaffenden Atem und sagte: ,Nehmt
hin den Heiligen Geist!" - diesen lebenschaffenden Geist.
Ins Leblose und Abgestorbene kommt Leben. In dieser dster-
lichen Erfahrung werden die Herzen weit, der Verstand klar,
und die Solidaritét reicht (iber das Miteinander in den eigenen
Reihen hinaus und greift weiter. Die neuschopferische Kraft
des biblischen Schalom umschlieBt auch jene, die drauBen
vor der Tur — vor der verschlossenen Tur, mit der wir uns
oft einschlieBen wie die Jiinger — die Welt gnadenlos er-
leben. Kultur des Erbarmens® nenne ich diese nach auBen
dréngende Dynamik. Sie gilt der Welt, der Gesellschaft. Sie
ist Lebensvollzug der Kirche, der Gemeinde, nicht lediglich
ihr sozialethischer Appendix.

Ich frage: Wie stark ist die friedensstiftende, gesellschaft-
liche Bindekraft der Kirche? Wie steht dsterliche Kirche in
unserer Gesellschaft fir die Kultur des Erbarmens ein? ,Den
Blick fiir das fremde Leid zu bewahren, ist Bedingung
aller Kultur. Erbarmen im Sinne der Bibel stellt dabei kein
zufélliges, filichtig-befristetes Gefiihl dar. Die Armen sollen
mit VerlaBlichkeit Erbarmen erfahren. Dieses Erbarmen drangt
auf Gerechtigkeit" Ich habe eben aus dem gemeinsamen
Wort des Rates der EKD und der Deutschen Bischofs-
konferenz ,Fiir eine Zukuntft in Solidaritdt und Gerechtigkeit*
zitiert. Sie haben es miterlebt Dieses gemeinsame Wort hat
eine unerwartet zustimmende Resonanz in den Medien, quer
durch die Parteien und gesellschaftlichen Gruppen gefunden.
Die Offentlichkeit hat ein Gespiir dafiir, daB die Kirchen bei
ihrer Sache sind, wenn sie flr unsere Gesellschaft mit ihren
egoistischen Gruppeninteressen den notwendigen ethischen
Grundkonsens fordem; wenn sie unmiBverstandlich gegen
JMarktwirtschaft pur* Stellung beziehen und erklaren, daB
die soziale Marktwirtschaft eine strukturelle und moralische
Emeuerung braucht; wenn sie als vordringlichste Aufgabe
unserer Wirtschafts- und Sozialpolitik in den nachsten Jahren
den Abbau der Massenarbeitslosigkeit fordert; wenn sie
deutlich macht, daB der Sozialstaat dem sozialen Ausgleich
zu dienen hat und darum die Starkeren zugunsten der
Schwicheren belastet; wenn sie davor warnt, sich mit zu-
nehmender Amut in unserer Wohlstandsgesellschaft und
mit der Benachteiligung der Familien und besonders der
Frauen abzufinden — und wenn sie dies alles nicht mit
klerikalen Appellen sagt, sondem aus der Uberzeugung
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ihres Glaubens an das Erbarmen Gottes. Die durch und
durch sékulare, gott-lose Welt spiirt und erwartet hier einen
Impuls, den die Kirche nicht verweigem darf.

Nachdem das gemeinsame Wort so positiv aufgenommen wurde, diirfen
die Kirchen sich nicht selbstgefillig zurlicklehnen. Ebensowenig diirffen
Parteien, Wintschaft und Gewerkschaft, engagierte Gruppen nur das heraus-
picken, was die eigene Position bestétigt und anderen den Spiegel vorhéit.
Das Gespriich muB weitergehen, ja erst richtig losgehen. Altestenkreise
und Bezirkskirchenréte bitte ich, das Wort auf die Tagesordnung ihrer
Sitzungen zu setzen, dariiber hinaus aber auch mit Abgeordneten, ver-
antwortlichen Frauen und Méannem in der Kommunalpolitik, in der Arbeit-
geber- und Arbeitnehmerschaft zu diskutieren. Wie der vorangegangene
KonsultationsprozeB sollte es in 6kumenischer Gemeinsamkeit mit der
katholischen Kirche, aber auch mit Freikirchen geschehen. Jetzt kommt
alles darauf an, eine Antwort auf die Frage zu suchen und zu finden: Wie
gewinnen wir miteinander und flireinander die Entschlossenheit, unsere
Gesellschaft vor dem Auseinanderbrechen in Partikularinteressen zu be-
wahren? Wie kann Gemeinwohl zukunftsfdhig fir unsere Kinder gestaltet
werden?

Es gibt in unseren Gemeinden viel Einsatz fiir Asylbewerber
aus verschiedenen Landem und fiir Kriegsfliichtlinge aus
dem ehemaligen Jugoslawien. Es gibt bei denen, die be-
harrlich helfen, aber auch zunehmend Ratlosigkeit und
Bitterkeit, wenn solche Asylbewerber und Fllichtlinge ab-
geschoben werden, die in ihrem Heimatland mit Menschen-
rechtsverletzungen, Lebensbedrohungen rechnen missen.
Ich sage deutlich: Rlckfiihrung ist unumganglich. Nach
Angaben des Hohen Fliichtlingskommissars der Vereinten
Nationen (UNHCR) lebten im Jahr 1995 in Deutschland etwa
350.000 Kriegsfliichtlinge aus dem ehemaligen Jugoslawien,
mehr als doppelt so viele wie in allen anderen Staaten der
Européaischen Union zusammen. Unser Bundesland Baden-
Wiirttemberg hat daran erheblichen Anteil. Das ist eine be-
achtliche politische Anstrengung und Leistung, das muB
dankbar anerkannt werden.

Bei meiner Reise kurz vor Weihnachten nach Kroatien und
Bosnien-Herzegowina haben mir tibereinstimmend alle ein-
heimischen Gesprachspartner von den verschiedensten
ethnischen Gruppen, Kroaten, Serben, Muslime, und solche
von intemationalen Friedensorganisationen und von der
Bundeswehr bestétigt, daB die Riickkehr der Biirgerkriegs-
flichtlinge zum Wiederaufbau des Landes notwendig ist
Aber alle haben mir eindringlich nahegelegt, dafiir einzu-
treten, daB dies behutsam, sensibel, in Etappen zu ge-
schehen hat. Nur so kann die Wiedereingliederung in ein
zerstortes, vermintes, wirtschattlich ruiniertes und gesell-
schaftlich aus den Fugen geratenes Land erfolgen. Daher
meine eindringliche Aufforderung an die politisch Verant-
wortlichen in Bund und Lindem: Horen Sie die Bitte von
Kirchen und Wohlfahrisverbanden, deren Mitglieder mit
hohem personlichen Einsatz fiir in unserem Land lebende
bosnische Kriegsfliichtlinge Sorge tragen und damit zum
inneren Frieden in unserem Gemeinwesen beitragen, die
Bitte namlich, daB die Riickflihrung behutsam zu geschehen
hat, in Etappen und nicht durch Massenabschiebungen, und
erst dann, nachdem die Verhéltnisse vor Ort griindlich ge-
priift sind.
(Beifall)

Die Schutzpflicht des Staates und das Schutzbeddirfnis von
Asylbewerbem treten auseinander, wenn es Fllichtlinge aus
Landem trifft, die intemational wegen Menschenrechts-
verletzungen oder Minderheitenverfolgung am Pranger
stehen. Ich nenne Fliichtlinge aus der Turkei, aus dem
Sudan, aus Algerien und aus dem Kosovo. Die Konse-
quenzen spiren unmittelbar alle, die sich der Note der
Fltichtlinge annehmen und ihnen durch Initiativen in

Kirchengemeinden Beistand gewahren. Wir hatten in diesem
Friihjahr vor einigen Wochen im Evangelischen Oberkirchen-
rat eine Begegnung mit Frauen und Mannem aus Gemeinden,
die solchen Beistand, das sogenannte Kirchenasyl, gewahren.
Die betroffenen Gemeinden tun sich wahrlich nicht leicht
damit! Davon haben wir ein anschauliches Bild bekommen.
Sie ringen mit theologischem Emst um die biblische Weisung
und mit demokratischer Courage um die Verteidigung von
Grundwerten unserer Verfassung. Gegeniiber diesen Menschen
sind Respekt und Solidaritat geboten. Die Gemeinden sehen
konkrete Verfolgungsschicksale und konkrete Gefahrdungen.
Gemeindeglieder verlieren angesichts der verscharften Ab-
schiebepolitik ihr Vertrauen in die Humanitdt des Rechts-
staates. Das darf nicht sein.

(Vereinzelter Beifall)

In zwei umfangreichen Berichten hat die Kommission der
EKD fiir Auslanderfragen und Ethnische Minderheiten er-
hebliche Mangel bei der Praktizierung des Asylrechts auf-
gezeigt, leider bisher ohne politische Wirkung. Noch in diesem
Jahr wird ein gemeinsames Wort der Arbeitsgemeinschaft
Christlicher Kirchen in der Bundesrepublik zu den Heraus-
forderungen durch Mi gration und Flucht verdffentlicht werden.
Man kann hier nur behanlich und mit hoher Gesprachs-
bereitschaft am Ball bleiben. Die Innenminister von Bund
und Landem sind aufgefordert, mehr als bisher von der Aus-
setzung von Abschiebungen nach § 54 Auslandergesetz
Gebrauch zu machen. Die sogenannte ,Altfallregelung® muB
umfassender gehandhabt werden, um Flichtlingen, die hier
schon langere Zeit leben, endlich eine Perspektive zu geben
und um unmenschliche Harten zu vermeiden. SchlieBlich ist
die Bundesratsinitiative Schleswig-Holsteins zu begriiBen,
das Auslédndergesetz fiir das Ermessen in humanitaren
Harteféllen zu offnen.

Flr uns alle ist es eine Aufgabe, die Grundwerte der Ver-
fassung zu verteidigen. Die heftige Auseinandersetzung um
das ,Soziale" einer menschlichen Gesellschaft darf im Um-
gang mit Fliichtlingen nicht seine schwéchste Stelle haben.
Wir wollen, daB unser Land ein im Menschenwiirdegebot
der Verfassung verankertes Gemeinwesen bleibt Nur so
wird Rechtsfrieden erhalten. Darum gilt gerade hier die
Kultur des Erbarmens aus der dsterlichen Zusage des Auf-
erstandenen: ,Friede sei mit euch!"

1l. Skumenische Sendung

Das Jahr 2000 steht vor der Tur. Sind wir fir das 21. Jahr-
hundert gertistet? Damit ist die Frage nach der Okumene-
fahigkeit unserer Kirche und der Gemeinden gestelit ,Wie
mich der Vater gesandt hat, so sende ich euch®, sagt der
Auferstandene (Johannes 20, 21). In die Welt gesandt zu
sein, um das Evangelium so zu bezeugen, daB die Welt
aufhorcht — das schafft keine Kirche allein. Man hat dieses
zu Ende gehende Jahrhundert ein ,6kumenisches Jahr-
hundert‘ genannt. Es hat ckumenische Aufbriiche gegeben.
Dafiir gibt es Griinde: die Scham und die gemeinsame
BuBe (iber die Rolle der Kirche in den beiden Weltkriegen; die
Erkenntnis gemeinsamer Verantwortung flir Gerechtigkeit
und Frieden in der Welt; der tiefe Eindruck des Martyriums
von Christen, die in diesem Jahrhundert um ihres Glaubens
willen verfolgt wurden, durch die man aufmerksam wurde
auf die Lebendigkeit des Glaubens in Kirchen, die fiir er-
stant gehalten wurden; die Erkenntnis, daB die Christenheit
eine kleiner werdende Minderheit in der Weltbevélkerung
wird und daB es daher notwendig ist zusammenzustehen.
Das sind wichtige Griinde. Der tiefste Grund fiir das Zu-
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einanderfinden der Kirchen liegt aber nicht in unserer
Sehnsucht nach Einheit, in unserer Entschlossenheit und
Bereitschaft, Spaltungen zu tiberwinden, sondem im Willen
des Herm: ,.. damit sie alle eins seien." Es geht nicht um
die VergréBerung der kirchlichen Basis, sondem um Jesus
Christus, damit er von der Welt als Heiland und Retter er-
kannt wird, wie er selbst im priesterlichen Gebet betet
(Johannes 1721). Okumene ist daher nicht einfach kirch-
liche AuBenpolitik oder diakonische Hilfsverpflichtung, son-
dem Lebensvollzug im Gemeindealltag: Im evangelischen
Kindergarten sitzen an vielen Orten Kinder unterschied-
licher Konfessionen beieinander; bei Kasualien treffen wir
auf Personen, die einer anderen Kirche angehéren.

An den groBen bevorstehenden Okumenischen Versamm-
lungen nehmen nur wenige Glieder unserer Kirche teil. Es
waére absurd zu erwarten, daB die Gemeinden all das rezi-
pieren kdnnten oder miiBten, was auf diesen Versammlungen
in Gottesdiensten gefeiert, in den Plenarsitzungen beraten
und beschlossen wird. Firbittende Begleitung ist aber nétig
und fir kirchenleitende Gremien, wie eine Synode, die
Kenntnis dessen, was dabei ansteht.

Vom 23. bis 29. Juni 1997 findet die 2. Européische Oku-
menische Versammiung in Graz statt. Ihr folgt unmittelbar
die 11. Vollversammlung der Konferenz Europdischer
Kirchen. Das Thema der 2. Européischen Okumenischen
Versammlung lautet: Verséhnung - Gabe Gottes und
Quelle neuen Lebens.” Fir die deutschen Kirchen steht die
Mitwirkung am VershnungsprozeB zwischen Tschechen
und Deutschen sowie Polen und Deutschen im Vordergrund.
Besonders wichtig ist flir Graz der Blick auf den Balkan, das
ehemalige Jugoslawien, aber auch Ruménien, Bulgarien
und Albanien. Kirchliche Traditionen sind Uberall in die Kon-
flite hineinverwoben. Die weitere Aufgabe der Einigung
des gréBeren Europas flihrt mitten hinein in die poli-
tischen Konstellationen und die heutigen wirtschattlichen
und gesellschaftlichen Faktoren. Eine Neuorientierung kann
ohne eine Besinnung auf die verschiedenen Traditionen
nicht gelingen, aber auch nicht ohne die Bereitschaft zu
einem versohnenden neuen Aufbruch. Die Kirchen missen
hier einen Beitrag leisten. Dazu gehort ein neues Wahr-
nehmen der evangelischen Minderheitskirchen in Mittel-
und Osteuropa und der Kirchen aus der orthodoxen Familie.

Vom 10. bis 22. September 1998 hat der Okumenische Rat
der Kirchen (ORK) zu seiner 8. Vollversammlung nach
Harare/Zimbabwe eingeladen. Sie steht unter dem Thema
.Kehrt um zu Gott - seid fréhlich in Hoffnung". Sie wird zu-
gleich das 50jéhrige Jubildum des ORK begehen. Sie wird
fragen: Was hat die Dekade ,Solidaritat der Kirchen mit den
Frauen® gebracht? Wir sind aufmerksamer geworden einer-
seits auf den Beitrag der Frauen, das Leben der Kirchen zu
prégen, Glauben weiterzugeben, aber auch andererseits auf
die Verweigerung, daB Frauen in der Kirche Leben auf allen
Ebenen verantwortlich mitgestalten kénnen. Die Dekade hat
einen ProzeB begonnen, der weitergehen muB.

Eine Neuorientierung des ORK wird nétig sein. Wahrend
bei der Griindung vor 50 Jahren mehr als zwei Drittel der
Mitgliedskirchen aus Europa und Nordamerika stammten,
sind heute mehr als zwei Drittel der Mitgliedskirchen aus
Afrika, Asien, der Karibik, Lateinamerika, dem Mittleren
Osten und dem Pazifik Der Arbeitsentwurf flir eine Grund-
satzerkldarung ,Auf dem Weg zu einem gemeinsamen Ver-
standnis und einer gemeinsamen Vision des Okumenischen
Rates der Kirchen liegt z Z den Mitgliedskirchen zur
Stellungnahme vor. Der Landeskirchenrat wird sich im An-

schluB an diese Synodaltagung bei einer Klausurtagung
damit befassen. Der Frage der Beziehungen der Kirchen
zueinander soll mehr Raum gegeben werden, der ORK soll
seine besondere Stellung im ékumenischen Konzert sozu-
sagen in der Zusammenschau des Ganzen finden. Seine
Rolle darf nicht auf ein Vermitteln und auf das Herstellen
von Beziehungen beschrinkt werden. Der ORK ist unver-
zichtbar, damit jede Mitgliedskirche im Spiegel der anderen
ihre Gefangenschaft in den Grenzen von Kultur und nationaler
Zugehdrigkeit erkennt.

Okumene weltweit lebt von der Okumene vor Ort. Erfahrungen,
Erkenntnisse, Aufgaben und Strukturen dkumenischen Lebens
sind unter uns vorhanden. Partnerschaften von Kirchen-
gemeinden und Kirchenbezirken haben das ékumenische
BewuBtsein in den Gottesdienst und Gemeindealltag ge-
bracht. Es gibt gegenseitige Besuche. In einer Reihe von
Gemeinden ist die Aktion ,Dritte-Welt-Handel" ein wichtiges
Element geworden. Das fiihrt zu Auseinandersetzungen mit
Themen der Entwicklungspolitik, der internationalen Ver-
schuldung, der Globalisierung und des Tourismus. Oku-
menische Elemente fiir den Gottesdienst wurden ent-
deckt. Das neue Evangelische Gesangbuch tragt dazu er-
heblich bei. Wir haben nicht zuletzt durch den Weltgebets-
tag der Frauen gelemt, 6kumenische Wirklichkeit in unsere
Gottesdienste zu holen. Okumene heiBt also: immer wieder
das Eigene und das Gemeinsame entdecken, wiirdigen,
fruchtbar machen und miteinander verbinden. Es gibt einen
groBen gemeinsamen Reichtum der Kirche, aus dem wir fir
das Leben der Gemeinde vor Ort AnstéBe erhalten. Das hilft
uns, Okumene im eigenen Land wahrzunehmen mit der katho-
lischen Kirche, mit den Mitgliedskirchen der Arbeitsgemein-
schaft Christlicher Kirchen. Wir haben im vergangenen Jahr
ein schénes, ja einmaliges Beispiel der Verbindung von
weltweiter Okumene und Okumene im eigenen Land er-
lebt: das Landesmissionsfest in Ettlingen. Der Freiburger
Weihbischof Wehrle predigte, Brilder und Schwestem aus
den Partnerkirchen des EMS haben den Gottesdienst mitge-
staltet. An jenem sonnigen Sonntagmorgen erlebten wir auf
dem Ettlinger Marktplatz, wie notwendig und wie befreiend
es ist, gemeinsam auf die Zusage des Auferstandenen zu
héren: Wie mich der Vater gesandt hat, so sende ich euch.”
Und weil Sie, verehrter Bruder Kerscher, heute unser Gast
sind, und weil wir in diesem Jahr besonderen AnlaB haben,
an das Miteinander von Evangelisch-methodistischer Kirche
und unserer Landeskirche und anderen Landeskirchen zu
denken - durch das Jubilaum der gemeinsamen Ver-
einbarungen, die wir geschlossen haben —, méchte ich
gerade auch darauf hinweisen und uns alle fragen: Wo
und wie haben diese Vereinbarungen des engeren, naheren
gottesdienstlichen, kirchlichen Miteinanders zwischen unseren
Kirchen bei uns eine Realisierung gefunden?

IV. Glanz des Sonntages

In einem Brief schrieb mir einer unserer badischen Pfarrer
im Ruhestand, er sei gefragt worden, was ihn 38 Jahre
lang im Schwarzwald so gut erhalten habe. Seine Antwort,
die er sicher hétte geben kénnen, war nicht: ,Die gut Luft’,
sondern: ,Die Gottesdienste.“ Und er fuhr fort in diesem
Brief: Wenn doch unsere Kirche nur begreifen wollte, wie
wunderbar es ist, daB wir Gottesdienst halten diirfen und
vor allem das Mahl."

Lust auf Kirche ist vielen verlorengegangen, weil der Sonntag
seinen Glanz verloren hat. Ich denke an die Bestrebungen,
aus wirtschaftlichen Erwégungen den Schutz des Sonntages
zurlickzunehmen. An dieser Stelle kénnen wir nur vorbehalt-
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los nein sagen. Es gibt Werte, die sind zu kostbar, um sie
flr einen wirtschaftlichen Vorteil auszutauschen. Und das
muB man immer und immer wieder sagen. Wir miissen uns
dagegen wehren, daB der Unterschied zwischen Werktag
und Sonntag scheibchenweise beseitigt wird. Das ist ein
schleichender Vorgang und noch geféhrlicher als eine
rasche, durchgreifende Veranderung. Denn die Menschen
gewdhnen sich allméahlich an neue Verhéltnisse, ohne zu
merken, was ihnen verlorengeht. Ich sage das im Blick auf
die Forderung an vielen Stellen, die Genehmigung fiir
verkaufsoffene Sonntage zu erhalten.

Wir diirfen hier aber nicht einfach den Politikem und den
Politikerinnen den Schwarzen Peter zuschieben und ihnen
anlasten, daB Sonntagskultur verlorengeht. Es gibt Kirchen-
gemeinden in unserem Bundesland, die fir Jubilden und
Bazare Sondergenehmigungen fiir Verkaufsveranstaltungen
an Sonn- und Feiertagen erbitten. Damit fallen sie dem
Ministerprasidenten in den Riicken, der an dieser Stelle
zugunsten des Sonntages klar Farbe bekennt

Sonntagskultur geht verloren, wenn fiir uns Christen nicht
der Gottesdienst im Mittelpunkt dieses Tages steht. Der
Sonntag erhélt vor allem durch die Art und Weise seinen
Glanz, wie wir ihn vorbereiten und wie wir ihn miteinander
feiem, wenn er nicht zu einer belanglosen religitsen Ver-
anstaltung verkommt, sondemn diejenigen, die kommen,
spliren laBt, was ihnen fehlen wiirde, wenn sie keinen
Gottesdienst miterlebt héatten.

lch gebe in diesem Zusammenhang geme eine Anregung wieder, die
Professor Michael Welker von der Heidelberger Theologischen Fakultét
mir in einem Brief genannt hat:

- Im Rahmen eines Gottesdienstes stellen sich verschiedene Gruppen,
Kreise und Initiativen der Gemeinde vor.

- Einmal im Jahr kann ein Gottesdienst, abgestimmt auf Predigttext
und Predigt, gemeinsames Nachdenken (iber ein Thema des
Glaubens im Sinne eines geistlichen Gesprachs konzentriert sein.

- Im Gottesdienst kénnen Christen aus Randgruppen &ffentlich ihre
LStory’, ihr mit religidsen Erwartungen und Erfahrungen verbundenes
Leben erzéhlen.

- Ein Gottesdienst kann auf eine Aktion diakonischen Nachdenkens
oder diakonisch-solidarischen Handelns der Gemeinde konzentriert
sein. Diakonie solite nicht nur in der Abklindigung oder bei der Ver-
lesung des Aufrufs zu Sammiungen vorkommen.

Die genannten Schwerpunkte sind von langer Hand von einer Gruppe
vorzubereiten. Sie kbnnen an bestehende Aktivititen in der Gemeinde
anschlieBen. Auf diese Weise kann die geistlich orientierte Anteilnahme
am Leben der Gemeinde und die Lebendigkeit des gottesdienstiichen
Lebens erfahren werden.

Vielleicht denken manche von lhnen: Wie kann der Landes-
bischof vom Glanz des Sonntages sprechen, wenn Stellen-
pléne fur Pfarrerinnen und Pfarrer zurlickgefahren werden und
Pfarrstellen unbesetzt bleiben? Wir werden heute morgen noch
ausfihrlich durch unseren Finanzreferenten und geschéfts-
leitenden Oberkirchenrat Dr. Fischer davon horen. Wir werden
wahrend dieser Synodaltagung dariiber beraten, aber noch
keine Beschlisse fassen. Das steht dann bei der Haushalts-
synode im Herbst an. Die Briefe von besorgten Gemeinden
und aus Uberparochialen Arbeitsfeldern unserer Kirche
mehren sich. Wollen Sie morgen der Konkursverwalter der
Kirche sein?", werde ich in einem Brief gefragt. Unseren
Glauben kénnen wir bei den anstehenden Entscheidungen
bewahren, indem wir bei allem Ringen und Kampfen um
Einzelpositionen die ganze Kirche im Auge behalten und
nicht, indem wir Einzelpositionen zur Glaubenssache
machen. Darum bitte ich! Liebe Schwestern und Briider,
uns muB allen bewuBt werden — und ich werde in diesen

Wochen nicht miide, bei jeder Gelegenheit, auch bei Ge-
meindebesuchen, das zu sagen: Uns muB allen bewuBt
werden, vor welcher neuen Situation wir stehen. Wir haben
nicht nur eine voribergehende Durststrecke durchzustehen.
Zum ersten Mal seit 1945 haben wir uns langfristig auf ver-
minderte Ressourcen unserer Landeskirche einzustellen.
Das gilt finanziell aufgrund der bevorstehenden Steuer-
reform; das gilt vor allem personell aufgrund der demo-
graphischen Entwicklung in unserem Land. Wir werden
eine kleinere Landeskirche mit geringeren Mitteln sein.

Mich treibt als Ratsvorsitzenden der EKD die Frage um, wie
wir mit der ungleichen Situation der Landeskirchen in
Ost- und Westdeutschland umgehen. In der alten Bundes-
republik gehdren ca. 85% der Bevélkerung einer christlichen
Kirche an, in den neuen Bundesléandem sind es 25-30%.
Das ist nicht nur ein quantitativer Unterschied. Gemeinde-
gliederzahlen sinken, die Kirchensteuereinnahmen werden
geringer, die Zahl der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter muB
drastisch reduziert werden, ganze Arbeitsbereiche werden
in den éstlichen Landeskirchen eingestellt. Kénnen die er-
heblichen Unterschiede in Ost und West Handlungsmotiv
fiir gemeinsames Handeln der EKD sein? Das ist die Gretchen-
frage flir die EKD und fiir jede Landeskirche. Ich habe in
meinem Ratsbericht im vergangenen November vor der EKD-
Synode auf Borkum diese Frage gestellt und erklart, daB wir
dazu Entschlossenheit und die Kraft zur strukturellen Konzen-
tration brauchen. Die EKD und ihre Entscheidungsstrukturen
sind zu stérken, indem vor allem die Landeskirchen bereit
werden, solche Eigenstandigkeiten aufzugeben, die zu
ressourcenaufwendigen Parallelstrukturen filhren. Wir brauchen
die groBere, rechtlich verfaBte Gemeinsamkeit in der EKD. Das
spart Zeit und Geld. Dabei geht es nicht nur um das Sparen fiir
den eigenen landeskirchlichen Haushalt, sondem um den un-
verzichtbaren Finanzausgleich zugunsten der Landeskirchen in
Ostdeutschland, die darauf dringend und nicht nur vorliber-
gehend angewiesen sind.

(Beifall)

Ich kann nur wiederholen, was ich klrzlich in meinem Rund-
brief geschrieben habe: ,Welchen Weg will uns Gott fiihren?
Sind wir bereit mitzugehen? Haben wir Vertrauen, so wie wir
aus dem neuen Gesangbuch geme singen und gestern
abend wieder gesungen haben: Vertraut den neuen Wegen,
auf die der Herr uns weist'? Ich bin in einer Reaktion auf
den Rundbrief gefragt worden: ,Sind Sie denn sicher, daB
die Steuerreform Gottes Wille ist? Bedeutet sie nicht einen
neuen Zugriff des Staates auf die Kirche, wie wir ihn bei der
Wegnahme des rechtlichen Feiertagsschutzes fiir den BuB-
und Bettag erlebt haben?” — Meine Damen und Herren, liebe
Schwestem und Briider, ich wame vor falschen Analogien,
falschen Plausibilitaten und falschen Argumenten. Die stiften
nur Verwirrung. Bei der Steuerreform wird zunéachst eine rein
politische Entscheidung getroffen, bei der die Kirchen mittel-
bar mitbetroffen sind - aufgrund ihrer Entscheidung, die Mit-
gliedsbeitrage von Kirchenmitgliedem auf dem Wege des
Kirchensteuereinzugs einzuziehen -, so wie sie in den zurlick-
liegenden Jahren von jedem konjunkturellen Aufschwung
durch EinnahmeerhGhungen mittelbar mitbetroffen gewesen
sind. Wir hatten mit der staatlichen Steuerreformkommission
unter dem Vorsitz von Finanzminister Waigel ein fast
dreistiindiges Gesprach, bei dem der Vorsitzende der
Deutschen Bischofskonferenz, Bischof Lehmann, und ich
als Ratsvorsitzender die Konsequenzen angesichts der
personalintensiven Struktur kirchlicher Haushalte deutlich
gemacht haben. Die Kirche hat nicht in gleichem MaB wie
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der Staat Refinanzierungsmaoglichkeiten, um Ausfalle in der
noétigen Hohe zu kompensieren. Aber es gibt schon an
manchen Orten die Bereitschaft, daB Gemeinden und
Kirchenbezirke z. B. mit eigenen Mitteln eine zur Streichung
vorgesehene oder zur Disposition gestellte Pfarrstelle er-
halten kénnen.

Ich bin nicht so blaudugig, zu behaupten: Small is beautiful.
Es gibt nicht automatisch ein Gesundschrumpfen bei
kleineren Verhaltnissen. Ich bin aber liberzeugt — und ich
mochte geme, daB wir davon auch unsere Beratungen
hier bestimmt sein lassen und das mitnehmen in unsere
Gemeinden und kirchlichen Arbeitsfelder, wenn dort die
Diskussion in den kommenden Wochen weitergeht: In
der Gsterlichen Kirche stehen wir nicht vor dem Konkurs,
wenn wir Entscheidungen zu treffen haben, die weh tun.
Wer Ostern lebt, erlebt nicht das Ende, sondern Aufbruch
und neuen Anfang. Wer in der dsterlichen Kirche lebt, wider-
steht bei aller Betroffenheit, die unter die Haut geht, falscher
Dramatisierung und nimmt dankbar die Méglichkeiten wabhr,
die uns - zumal im Vergleich mit unseren Partnerkirchen
aus der Okumene - immer noch reichlich gegeben sind.
Wie glaubwiirdig sind wir, wenn wir zwar (iber die ,Frohe
Botschaft" reden, aber wie die Jlinger uns verangstigt ins
eigene Gehause einschlieBen?

Osterliche Kirche laBt uns sein. Der Herr ist auferstanden!
Wenn wir uns dazu bekennen und von daher befreit auf-
leben, wenn wir uns senden lassen und unsere Aufgaben
anpacken, dann wird uns widerfahren, was in der Oster-
erzahlung von den Jiingem berichtet wird: ,Da wurden die
Jinger froh, daB sie den Herm sahen® (Johannes 20, 20b). -

Ich danke lhnen!
(Starker Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Ganz herzlichen Dank, Her Landes-
bischof, fiir Inren Bericht zur Lage. Wir haben jetzt 10.30 Uhr.
Ich hatte geme die Aussprache zu dem Bericht noch vor der
Pause erbffnet Sind Sie damit einverstanden? Dann konnten
wir eine Pause machen und dann den Bericht von Herm
Dr. Fischer im AnschluB an die Pause horen.

(Zustimmung)

Es besteht jetzt die Mbglichkeit zu Riickfragen an den Herm
Landesbischof zum Lagebericht.

Synodaler Prof. Dr. Raffée: Sie haben, verehrter Herr Landes-
bischof, ja eindriicklich geschildert, wie sehr der Glanz des
Sonntags verlorengegangen ist, und daB wir uns einiges
tberlegen solliten, diesen Glanz zuriickzugewinnen. Sie
zitierten jenen Brief, der einige Ansétze enthalt, und es
wurde in dem Brief des Pfarrers im Ruhestand vor allem
auf das Mahl hingewiesen. Welche Mdéglichkeiten sehen
Sie in unserer badischen Landeskirche, dem Mahl wieder
einen hoheren Stellenwert zu geben? Ich sage es ganz
offen: Ich leide sehr darunter, daB wir in der Regel nur
einmal im Monat einen Abendmahlgottesdienst haben,
und ich habe ja damals schon gesagt, daB dies fiir mich
ein Grund war, warum ich sehr geme in die katholische
Messe gehe, im (ibrigen = wie ich meine = auch ein Stiick
realisierte Okumene.

Und generell der Glanz des Sonntags in Gestalt einer
groBeren Faszination des Gottesdienstes: Ein paar Vor-
schldge finden sich ja in dem Brief, den Sie erwéahnt haben.
Wo gibt es hier eine organisatorische Form in unserer Landes-
kirche, eine Projektgruppe oder dhnliches, damit in dieser
Richtung etwas in Gang gesetzt werden kann, denn von

selbst wird es sich weniger ergeben, als wenn man es
systematisch im Rahmen einer Projektgruppe — auch als
innovative Formen — anstoBt.

Synodaler Dr. Heinzmann: Ich wollte auch etwas zum
Sonntag sagen. Mir hat es sehr eingeleuchtet — auch
das Wort vom Glanz des Sonntags. Das ist ja fast schon
mystisch. Es ist natiirlich auch eine Riickfrage an uns
selber und an diese Landessynode. Wir stehen in der
Spannung zu fragen, wann unsere Tagungen stattfinden,
und ich mochte Sie einfach um einen Rat bitten, inwiefern
wir Wochenenden und dann auch die Sonntage einbeziehen
und damit - je nachdem, was man unter Arbeit versteht —
den Sonntag nicht heiligen. Das gilt aber nur, sofern man
meint, daB das, was die Landessynode treibt, auch Arbeit
ist, ganz zu schweigen davon, was dabei herauskommt
Die Spannung ist indirekt auch ékonomisch bedingt - da-
durch, daB Menschen, die in der Landessynode sind, aus be-
stimmten Griinden eher die Wochenenden und die Sonntage
fir die Arbeit in der Synode heranziehen kénnen und sonst
eher der Klub der hauptberuflichen kirchlichen Mitarbeiter die
Landessynode bevolkem wird.

Das zweite, was ich gerne ansprechen mochte: Das Wort
der Kirchen hat ja groBe Zustimmung gefunden. Es ist ver-
déchtig, daB fast alle zustimmen, und in lhrem Bericht wamen
Sie ja davor, daB wir uns zurlicklehnen. Ich méchte Sie fragen,
inwiefern die SchluBpassage - ich habe sie jetzt nicht genau
im Kopf —, wo das Wort auch die Glaubwiirdigkeit der Kirche
im eigenen Handeln anspricht, bei den Sparvorschldgen des
Oberkirchenrats eine Rolle gespielt hat Ich meine die Frage
sehr emsthaft. Sie werden verstehen, daB ich aus meiner
Pforzheimer Betroffenheit frage, ob Sie daran gedacht haben,
daB dort 50 Menschen ihre Arbeit verlieren wiirden, wenn
dieser Sparvorschlag zum Zuge kame, oder ob wir da Phan-
tasie entwickeln, einen relativ geringen kirchlichen ZuschuB
fiir eine sehr ausgefihrte kirchliche Arbeit beizubehalten.

Das dritte ist die Frage beziiglich Bosnien-Herzegowina.
Ich wiirde Sie einfach darum bitten, aus Ihrer Ortskunde im
Zusammenhang mit dem Dayton-Abkommen zu bestétigen,
daB nach meinen Erfahrungen - Entschuldigung, Effahrungen
nur sehr indirekt - dieses nur insofern praktiziert wird, daB jetzt
Ruckfiihrungen stattfinden sollen, aber daB die konkrete Auf-
bauarbeit vor Ort bisher (iberhaupt nicht stattgefunden hat,
und welche Mdglichkeiten beziehungsweise welchen Druck
vielleicht die Kirchen in den Gespréachen auslben koénnen,
oder ob sie sich da eher ohnméchtig flihlen. Die Menschen,
die vor Ort mit den betroffenen Fliichtlingen in Initiativen ar-
beiten, fiihlen sich angesichts bestimmter Beschliisse von
Innenministerkonferenzen eher ohnméchtig.

Synodale Lingenberg: Darf ich noch einmal zurlickkommen
auf den Glanz des Sonntags? Herr Landesbischof, ich
mochte Ihnen ausdriicklich dafiir danken, daB Sie den Ge-
danken der osterlichen Kirche so in den Mittelpunkt Ihres
Berichtes gestellt haben. Mir geht diese Sache der Sonntags-
heiligung schon seit einiger Zeit — wie uns allen - durch den
Kopf. Ich denke, der Glanz des Sonntags liegt in der Tat nicht
darin - und ich denke, wir kénnen uns da auch der Appelle
zumindest maBvoll bedienen -, ob andere Leute den Sonntag
feiemn oder nicht, ob andere Leute einkaufen gehen oder nicht
Der Glanz des Sonntags — soweit meine bisher noch be-
schrinkten kirchengeschichtlichen Kenntnisse reichen — war
in den ersten Jahrhunderten, als der Sonntag noch keines-
falls gesetzlich geschiitzter Feiertag war, durchaus vorhanden,
und zwar eben deswegen, weil er seine Kraft aus der dster-
lichen Freude der Gemeinden bezog.
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Ich denke, es liegt wirklich an uns und an der Gestaltung
unserer Gottesdienste, ob dieser Glanz da ist oder nicht
Ich denke, es liegt auch nicht nur an Projektgruppen. Land-
auf, landab sind Gottesdienste sonntags gut besucht, wo
osterliche Freude heriberkommt.

Ich erzéhle jetzt nur ganz kurz: Mein Sohn, der (iber Ostern
in Diisseldorf bleiben muBte und der — das Mutterherz
schlug héher — am Ostersonntag tatsé&chlich in die Kirche
ging, hat sich hinterher schwarz dariiber geérgert, daB er
es getan hat, weil er namlich erklarte, es sei keine Spur von
osterlicher Freude herlibergekommen. Und solange das in
normalen Gottesdiensten bei uns leider héufig so ist, brauchen
wir nicht nach auBen an andere Leute zu appellieren, den
Sonntag zu heiligen.
(Beifall)

Synodaler Prof. Dr. Raffée: Wir haben ja jetzt in unserer
Kirche seit langerem schon die ausgepragte Tendenz,
mehr betriebswirtschaftliches Gedankengut, Management-
praktiken und &hnliches zu integrieren.

Es gab kirzlich z B. die Veranstaltung in Hamburg - ,Unter-
nehmen Kirche" —. Was man da horte, macht einem nicht
nur Freude. Selbst mir als Betriebswirt kommt dabei der Ver-
dacht, daB da vielfach zu forsch von Managementmethoden
fiir die Kirche geredet wird.

Wie ist Ihre Meinung? Wo sehen Sie hier fur unsere Kirche
positive Ansatzpunkte?

Synodaler Lanzenberger: Sehr geehrte Prasidentin, Herr
Landesbischof, ich mdchte auch noch ankniipfen. Der
osterliche Glanz des Sonntags soll nicht nur erhalten,
sondemn intensiviert werden. Wie wollen wir das aber in
unserer Kirche realisieren, wenn in diesem groBen MaBe
Pfarrstellen gestrichen werden und damit auch viele, die
diese Osterliche Botschaft in die Gemeinden bringen, sozu-
sagen ausfallen?

Synodaler Dr. Krantz: Herr Landesbischof, in einem Bericht
zur Lage wiinsche ich mir nicht nur die Erwéhnung von
Phanomenen wie demographische Entwicklung und Steuer-
reform und ihre Auswirkungen, sondem auch eine Be-
schéftigung mit der Tatsache, daB in Gottesdiensten, in die
vor zehn Jahren noch 50 Menschen gingen, heute nur
noch zehn gehen, was landauf, landab zu beobachten und
zu héren ist Ich finde, das gehort auch zur Lage.

Synodale Staiblin: Wenn hier im Plenum die Rede davon
war, von Ohnmacht in bezug auf die Fliichtlinge, die wieder
in ihr Heimatland zurtickgefiihrt werden, und in Zusammen-
hang mit der Innenministerkonferenz, dann meine ich, daB
wir mit aller Kraft uns dafir einsetzen miissen und es unsere
Aufgabe ist, um genau das, was Sie, Herr Landesbischof an-
gesprochen haben, zu unterstiitzen.

Von Ohnmacht kann hier nicht die Rede sein. Ich habe da-
fiir kein Verstandnis, und ich habe zu dem, was Sie ange-
sprochen haben, Uberhaupt nichts hinzuzufiigen, weil es
auch nicht im Widerspruch zu dem steht, was die Landes-
regierung entschieden hat und was sie kiinftig tun wird.

Synodaler Heidel: Herr Landesbischof, Sie haben in Ihrem
Beitrag ja einen groBen Bogen gespannt. Edauben Sie mir
trotzdem, daB ich eine Marginalie hier aufgreife und in das
garstige Tal innerkirchlicher Strukturreformen steige.

Sie erwédhnten in lhrem Bericht zur Lage das Miteinander
oder auch Nichtmiteinander von Gliedkirchen und EKD,
und ich mdchte Sie fragen: Welche neuen Ansitze es
denn auf der Ebene der EKD gibt, daB hier wirklich auch
Parallelstrukturen abgebaut werden? Ich habe in den letzten
Monaten sehr deutlich erfahren — etwa im Bereich der
Arbeitsgemeinschaft Kirchlicher Entwicklungsdienste -, wie
hier landeskirchlicher Partikularismus immer wieder starker
wird und die EKD eher zurlickgebaut wird. Dasselbe sehe
ich im Blick auf die konfessionellen Biinde.

Und die Frage ware fiir mich: Welche Initiativen haben Sie
auf der EKD-Ebene? Die zweite Frage an uns gerichtet: Wir
sind Kirche der Union. Kbnnten wir also vielleicht als Kirche
der Union doch auch ein Stlick weit initiativ werden, um
hier neu nachzudenken (iber eine Starkung der EKD? Welche
Maglichkeiten héatten wir?

Synodaler Dr. Landau: Noch einmal zum Glanz des Sonntages!
Ich finde, es wére nicht gut, wenn wir diese theologisch zentrale
Frage jetzt in der Diskussion mit den Stellenplanstreichungen
verknlipften. Denn es wird da ja im Grunde vorgegeben, der
Glanz des Sonntages und der Gottesdienste sei Sache der
Pfarrer. Es ist ja bewiesen, daB3 es das nicht ist, sondem es
ist Sache der Gemeinden. Also wiirde ich eher fragen, was
auch Herr Dr. Krantz fragte: Wie sehen Sie nun wirklich den
zahlenméBigen Niedergang in vielen Gemeinden? Wie ist
der Besucherrilickgang in den Gemeinden mit dem Wieder-
gewinnen des Glanzes des Gottesdienstes in irgendeine
Verbindung zu bringen? Ich glaube nicht, daB Pfarrstellen-
streichungen dazu dienten, den Glanz des Sonntages noch
mehr herunterzufahren.

Synodaler Dr. Heinzmann: Ich habe mich auf das Wort
von Frau Staiblin noch einmal gemeldet. Ich muB ehrlich
sagen, ich bin ein biBchen {iberrascht, denn Sie mUiBten
schon belegen, inwiefem die Ohnmacht nicht angemessen
ist und inwiefem lhre Landesregierung und Ihr Innenminister
etwas anderes verfolgen.

(Beifall)

Synodaler Kabbe: Sehr geehrter Herr Landesbischof, liebe
Frau Présidentin! Eine Sache, die mir doch irgendwo wichtig
erscheint: Das sind die vielen Kirchenaustritte. Da heift es
doch fiir uns, wir missen lber Wege nachdenken, mit dem
Glauben die Menschen neu zu erreichen. Ich mdchte dazu
einfach fragen, was die alten Begriffe Mission und Evange-
lisation flr unseren kirchlichen Kontext dennoch fiir eine
Rolle spielen.

Gerade in unserem Raum - in dem gréBeren Raum von
Lomrach - ist es sehr oft der Fall, daB neue Gemeinden ent-
stehen, die dann sagen: ,Wir kénnen mit dem, was die
Landeskirche tut, nichts mehr anfangen.” Ich stelle dabei
fest, daB Verantwortliche, gerade auf Gemeindeebene, nicht
in der Lage sind, sich mit anderen Frommigkeitsstilen aus-
einanderzusetzen und integrierend zu wirken.

Was wird an dieser Stelle getan? Was kénnen wir da tun?

Synodaler Punge: Es ist jetzt verschiedentlich angesprochen
worden, daB die Gottesdienstzahlen zurlickgehen. In diesem
Zusammenhang habe ich eine Frage, Herr Landesbischof:
Wie ist denn Ihre Beobachtung, etwa daB wir auch gegen-
laufige Entwicklungen vor Augen haben - beispielsweise
bel zielgruppenorientierten Gottesdiensten, bei Familien-
gottesdiensten und beim sogenannten zweiten Programm,
das mehr durch die charismatische Gemeindeemeuerung




12 Erste Sitzung

14. April 1997

angeregt worden ist? Ich kann diese Beobachtungen so
nicht teilen, daB es mit den Gottesdiensten insgesamt
bergab geht, denn wo Phantasie entwickelt wird, wo ziel-
gruppenorientiert gearbeitet wird, kommen oft wieder ganz
neue Personen, Gruppen und Kreise in die Gotlesdienste,
und das finde ich sehr ermutigend.

(Vereinzelter Beifall)

Synodale Wildprett: Herr Landesbischof, ich freue mich, daB
Sie darauf aufmerksam geworden sind, daB der Beitrag der
Frauen zum Leben in der Kirche sehr groB ist und diese Er-
kenntnis fortgesetzt werden muB. Ich wiinschte mir aber,
daB nicht nur die Erkenntnis groBere Kreise ziehen wird,
sondern daB daraus auch Konsequenzen in der Kirche ge-
zogen werden.
(Beifall)

Synodaler Heinrich: Herr Landesbischof, ich méchte mich
dafiir bedanken, daB Sie die klare Aussage zur Problematik
der Praktizierung des Asylrechtes getroffen haben.

Was mich betroffen macht, ist, daB selbst der Landesbischof
beklagen muB, daB die Stimmen unserer Kirche bei den
politisch Verantwortlichen nicht mehr gehdrt werden.

Prasidentin Fleckenstein: Ich sehe keine weiteren Wort-
meldungen. Dann bitte ich Sie, Herr Landesbischof, zu den
Fragen Stellung zu nehmen.

Landesbischof Dr. Engelhardt: Ich gehe im wesentlichen
der Reihe nach!

Glanz des Sonntages: Das ist natiirlich ein schillemder
Begriff, Herr Dr. Heinzmann, das weiB ich. Aber es ist ein
biblischer Begriff!

(Synodaler Dr. Heinzmann: Ein schéner!)

Ein schoner Begrifft Kabod! ,Wir sahen seine Henlichkeit’,
so im Neuen Testament. Wiederkehr des Glanzes in die
Welt" heiBt ein ganz wichtiges Buch von Gestrich (iber die
Siinde. Wiederkehr des Glanzes in die Welt" — das ist der
Hintergrund, und darum ging es mir.

Herr Dr. Raffée, Sie waren derjenige, der als erster nach dem
Sonntag gefragt hat und forderte, dem Mahl einen héheren
Stellenwert zu geben.

Ich freue mich dariliber. Wenn ich gefragt werde, wo eigentlich
die inneren Entwicklungen, die theologischen Entwicklungen
in unserer Kirche stattgefunden haben, dann nenne ich geme
diese Tatsache, daB im Unterschied zu unserer frilheren
Tradition das Heilige Abendmahl in den Gemeinden eine sehr
viel groBere Bedeutung gewonnen hat. Das |&Bt sich tiber-
haupt nicht bestreiten.

Ich wiirde gerne mit lhnen Uber die Frage sprechen: Ist
eigentlich nur der mit dem Heiligen Abendmahl gefeierte
Gottesdienst im gliltigen, vollen Sinne Gottesdienst? Ich
habe sehr viel dafiir ibrig, und eucharistische Frémmig-
keit ist etwas, was gerade auch unserer Kirche ein Stiick
neuer Weite gegeben hat. Trotzdem — das sage ich auch
an dieser Stelle — haben die Reformatoren recht und geben
uns einiges auf festzuhalten, wenn sie die volle Gegenwart
Gottes und des Herm im Wort emstgenommen wissen
wollen. Und es kdnnte sein, daB tiber einem falschen Be-
tonen des Vollgottesdienstes®, wie er dann genannt wird,
der Gottesdienst, bezogen und konzentriert auf das Wort,
so0 etwas wie eine Vemachlassigung erfahrt.

Mir sagte einmal ein junger Mann, der sehr schwer Zugang
fand zu unseren Gottesdiensten: Wenn lhr Abendmabhl feiert,
dann féllt es mir leichter”. = Das ist interessant, diese Seite zu
sehen. Aber ich kénnte nicht das nachvollziehen, jetzt sozu-
sagen den Gottesdienst mit dem Sakrament allein zu dem
vollgtiltigen Gottesdienst zu machen.

Sie fragen, was getan werden kann. Kénnte nicht eine
Projektgruppe eingesetzt werden? — Im Sommer wird ein
Work-Shop zu diesem Thema ,Gottesdienst” stattfinden, —
zunéchst eher intern, dann offentlich -, in dem dann auch
auf die Bedeutung nicht nur beschwérend mit Worten ein-
gegangen werden soll, sondemn so, wie Gemeinden Gottes-
dienstsonntage gestalten und feiem kénnen.

Herr Dr. Heinzmann, Sie riihren den alten Punkt an; den
kenne ich von der Landessynode, den kenne ich von der
EKD-Synode. Immer wenn zum Sonntag etwas gesagt
wird, kommt sofort die kritische Riickfrage, die einem in der
Tat zun&chst dann die Sprache nimmt: Wie haltet Ihr es
selbst mit den Synodenerdffnungen, die sowohl bei uns als
auch bei der EKD - dort noch umfassender — sonntags ge-
schehen? Da kann ich nur das aufgreifen, was hier auch
gesagt wurde; Sie haben die Antwort schon mitgegeben.
Es hat in der Tat mit denen zu tun, die Synodale sind, die
sehen mussen, wie sie ihre Zeit fir ein mehrtégiges Synodal-
geschehen zur Verfligung stellen kénnen. Und das haben wir
vor allem einmal bei der EKD-Synode sehr genau gepriift,
daB dafiir das Wochenende geradezu unentbehrlich ist
Von daher kann ich eigentlich nur den frommen Wunsch
mitgeben, dann eben auch solche synodale Geschehen,
die am Sonntag zu geschehen haben, mehr als die Werk-
tage in den Glanz des Sonntages zu stellen oder sie so zu
gestalten, daB vom Glanz etwas deutlich wird.

Ich nehme jetzt im Blick auf das Thema ,Sonntag” die
anderen Stimmen noch dazu: Herr Lanzenberger, dsterlicher
Glanz und die Streichung von Pfarrstellen; Herr Dr. Landau,
der darauf aufmerksam macht, daB man das jetzt nicht so
eng mit der Besetzung oder Nichtbesetzung von Pfarrstellen
in Verbindung bringen darf, und Herr Dr. Krantz, der danach
fragt, was die Griinde sind, daB innerlich der Glanz abbréckelt,
daB sich viele nicht mehr angezogen fiihlen und ein Rick-
gang der Teilnahme an Gottesdiensten zu verzeichnen ist.
In der Tat = da bin ich Ihnen, Herr Dr. Landau, dankbar, daf
Sie gesagt haben -, so unmittelbar soliten wir wirklich nicht
die Frage, wie Sonntage gestaltet und wie Gottesdienste
gefeiert werden, mit der Frage der Besetzung oder Nicht-
besetzung von Pfanstellen oder in anderen Bereichen in
Zusammenhang bringen. Damit machen wir uns die ganze
Diskussion zu einfach, wenn das in eine so unmittelbare
Kausalitdt hineingenommen wird.

Ich hatte ja am Anfang in meinem Bericht eine kurze Stelle,
wo ich von jener Frau in Petersburg erzahlte: daB wir in der
Tat nach Frdmmigkeitsformen suchen miissen, die insge-
samt in der Gruppe angeboten und gelebt werden, die den
Menschen aber in ihrer individuellen Eigenart flexibler ent-
gegenkommen kann, als es oft geschieht. Herr Dr. Krantz,
ich kenne die ganzen Realitaten in unserer Kirche, in unseren
Gemeinden, die Analysen, die angestellt wurden. Wir haben
vor Jahren einmal die Mitgliedschaftsstudie bekommen, die
die beriihmten ,treuen Kirchenfernen” in den Mittelpunkt ge-
stellt hat. Darliber ist zu kurz gekommen — Herr Punge hat
darauf hingewiesen -, daB es an einer ganzen Reihe von
Stellen - vielleicht ist Aufbriiche etwas zu vollmundig — Be-
wegungen und Leben gibt In unserer Kirche ist z. B. die
Posaunenarbeit in diesem Zusammenhang zu nennen, eine
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ganz wichtige, sich verstarkende und vermehrende Arbeit.
Die Kasualien nehmen zu, die Taufen nehmen in unseren
Gemeinden zu. Und nun kommt es darauf an, an der Stelle
anzusetzen. Ich will nicht aus der Not eine Tugend machen
und will nicht tiber die Realitdten einfach hinwegreden,
aber ich wehre mich dagegen, daB so getan wird, als sei
alles nur im Abbruch. Damit wiirden wir dem nicht gerecht
werden, was in vielen Gemeinden und an vielen Stellen ge-
schieht. Und darum, liebe Briider und Schwestem, liegt mir
so sehr an der Frage des Sonntags; aber nicht nur den
Sonntag zu erhalten, sondem miteinander zu Uberlegen,
wie wir den Glanz und das Licht, das uns gegeben ist,
auch wahmehmen kénnen.

Wenn man von Besuchen im S6kumenischen Bereich
Kenntnis erhalt, von dort erzéhlt bekommt, wenn man vor
Ort das erleben kann, dann wird man auch hellhérig und
bekommt ein offenes Auge fiir die Moglichkeiten, die wir
haben und die wir nutzen kénnen und nutzen sollen. Das
war vor allen Dingen mein Anliegen.

Darf ich den ndchsten Punkt kurz ansprechen - Asylbewerber/
Fliichtlinge. Sie waren es, Herr Heinrich. In der Tat, ich mochte
das auch hier vor der Synode sagen, was ich vor wenigen
Wochen vor dem Vorstand unserer CDU-Landtagsfraktion
in Stuttgart gesagt habe, als wir mit dem wiirttembergischen
Oberkirchenrat dort zusammen waren und ein sehr gutes
und intensives Gesprach hatten. Ich habe erzéhlt von dem
Zusammensein mit den Gemeindegliedem, die in ihren
Gemeinden Asylbewerbemn helfen und manchen das so-
genannte Kirchenasyl geben. Ich habe gesagt, das Er-
staunliche ist, wie diese Gemeinden Uber einem solchen
Engagement eine gemeinsame Entschlossenheit mit Gruppen
und Menschen ganz unterschiedlicher Frémmigkeit finden,
die sonst in den Gemeinden nebeneinander her leben oder
gar gegeneinander leben. Es ist (iberhaupt vollig verkehrt
zu behaupten, dies seien jetzt so ein paar progressive Ge-
meindeglieder oder Gemeinden. Das stimmt nicht! Wir haben
ausgepragte evangelikale Gruppen und Gemeinden, die sich
hierfir stark machen, oder andere, die ganz volkskirchlich
gepragt sind, aber auf einmal eine Situation erkennen, in
der sie miteinander Entschlossenheit finden und in groBer
Gewissenhaftigkeit dies wahmehmen. Das kann ich nur
betonen. Kirchenasyl wird nicht leichtfertig gewahrt, und
es wird in soundsoviel Fallen, wo angefragt wird, nein ge-
sagt, bevor dann auch ja gesagt wird, was mit groBer Ent-
schlossenheit und Entschiedenheit und mit groBer Gewissen-
haftigkeit wahrgenommen wird. Und ich beklage auch - das
habe ich an jenem Abend in Stuttgart auch gesagt —, daB man
politischerseits nicht mehr die Kompetenz der Kirchen, die sie
an dieser Stelle haben, abruft und in Anspruch nimmt, die
Kompetenz, die darin besteht, daB wir oft aufgrund unserer
okumenischen Beziehungen eine bessere Kenntnis der
Situation vor Ort haben als die politische Seite. Das kann
man nicht in allen Fallen so sagen, aber oft ist das der
Punkt, der dann bitter macht, wenn dariiber hinweggehort
wird — oder wenn so getan wird, als ginge es jetzt den
Kirchen nur um den einen oder anderen Einzelfall in Ver-
kennung der groBen Problematik, die hier gegeben ist.

Die Situation in Kroatien und vor allem in Bosnien und
Herzegowina ist so — das lesen wir ja immer wieder —,
daB eine Rickflihrung zum Aufbau und zur Befriedung
des Landes nur méglich ist und nur Aussicht hat, das
auch wirklich zu erreichen, was durch die Riickfiihrung
erreicht werden soll, wenn die, die zurlickgeflihrt werden,
dort auch willkommen geheiBen werden. Das ist doch das

groBe Problem. Neben der Verminung - es liegen immerhin
in beiden Teilen, in Kroatien und in Bosnien-Herzegowina,
noch etwa je 3 Millionen Minen - sind es ja auch die eth-
nischen Gruppen, die beachtet werden missen. Und selbst
in Gebieten, wo solche, die zuriickgefiihrt werden, in ihre
ethnischen Gruppen zurlickkommen, geschieht es immer
wieder, daB sie sehr feindselig angesehen werden, weil
man ihnen vorwirft: Ihr seid weggegangen, wir haben hier
vor Ort durchgehalten! — Das muB bedacht werden. Das
haben wir auch in den Gesprachen mit dem Bundesinnen-
minister und mit unseren Landespolitikern gesagt, und das
ist die Bitte, die hinter der Eindringlichkeit steht, mit der ich
das immer wieder hervorhebe.

Es war noch als drittes angesprochen worden, und zwar
von |lhnen, Herr Heidel, die Frage der Strukturen der EKD.
Da haben noch alle das Trauma von 1976 im Sinn, als eine
EKD-Reform unmittelbar bevorstand, dann aber am Veto
von zunachst einer, dann noch einer anderen Landeskirche,

scheiterte.
(Unruhe)

Damals hat man gerade von unserer Landeskirche aus
sehr viel getan. Es war Oberkirchenrat Dr. Wendt, der ein
Stiick weit dies zu seiner eigenen personlichen Sache ge-
macht hat. Trotzdem - das sage ich auch im Rat, wenn wir
darliber zu beraten haben in der Kirchenkonferenz: Wir
brauchen um der gemeinsamen Wirkung unserer Evan-
gelischen Kirche in Deutschland willen starkere EKD-
Strukturen. Ich personlich sehe da noch mehr bei den
Landeskirchen als bei den konfessionellen Vereinigungen
die héheren Hiirden - dort auch, aber zunachst geht das
an die Adresse der Landeskirchen. Was ist getan worden -
oder was wird getan? So fragen Sie, Herr Heidel. Es gibt
eine Arbeitsgruppe, die nach der letzten EKD-Synode ein-
gesetzt wurde. Herr Dr. Winter ist Mitglied dieser Arbeits-
gruppe. Vielleicht kann er dazu etwas sagen.

Ich lasse es einmal bei diesen Punkten. Es wird ja hoffentlich -
das nehme ich an - in den néchsten Tagen bei den ver-
schiedenen Anléssen, (iber die wir miteinander zu beraten
haben, einiges aufgenommen, was hier gesagt wurde.
Natiirdich wird dann immer wieder die Frage kommen, die
Sie im Blick auf Hohenwart stellen, mit den 50 Arbeitsplétzen
und mit dem gemeinsamen Wort der Kirchen.

Verehrter, lieber Herr Dr. Heinzmann, natiirich hat uns und
den Oberkirchenrat bei den Vorschidgen, die wir lhnen vor-
legen, die jetzt gleich Herr Dr. Fischer erldutern wird, das alles
vor Augen gestanden. Das sind doch keine leichtfertigen Vor-
schldge, und sie sind auch nicht am griinen Tisch gemacht,
sie sind auch nicht aufs Geratewohl hin gemacht, sondem
eben so, daB dariiber diskutiert und gerungen wird, und sie
sind vor allen Dingen auch gemacht in dem Zutrauen zu-
einander, daB wir (iber gemeinsame Positionen diskutieren
und ringen. Das war mir sehr wichtig in meinen Bericht: nicht
nur einen Einzelpunkt zum status confessionis zu machen.

Ich habe in der vergangenen Woche vor einer Presse-
konferenz gesagt: Mir gehen bei dem, was wir lhnen vor-
geschlagen haben, auch eine ganze Reihe von Vorschlagen
wirklich unter die Haut, die unauffélliger sind, weniger
spektakulér als z. B. Hohenwart. Was wir brauchen - und
das war mein Wunsch, diesen Impetus wollte ich uns allen
geben -, ist, daB wir diese Diskussion nicht nur in der
Stimmung fiihren, daB alles kleiner und alles weniger wird,
sondem in der &sterlichen Zuversicht, die die Gemeinde
Jesu in solchen Situationen hat.

(Beifall)
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Prasidentin Fleckenstein: Herzlichen Dank, Herr Landes-
bischof.

Herr Oberkirchenrat Dr. Winter hat noch um das Wort gebeten.

Oberkirchenrat Dr. Winter: Wenn Sie erlauben, darf ich
noch eine kurze Nachbemerkung zu der Arbeitsgruppe zur
Vermeidung von Doppelarbeit machen, die der Herr Landes-
bischof erwahnt hat Diese Arbeitsgruppe hat bisher einmal
im Kirchenamt der EKD getagt Sie hat das Kirchenamt
gebeten, zu einigen konkreten Fragestellungen noch Vor-
arbeiten zu leisten. Wir wollen uns voraussichtlich im August
ein zweites Mal treffen, um dann zu Ergebnissen zu kommen.

Ich will aber gleich dazusagen, daB hinsichtlich dieser Er-
gebnisse nach dem bisherigen Verauf des Gesprachs wohl
eher Skepsis und Zurlickhaltung am Platze sind. In der ver-
gangenen Woche hat in Hofgeismar die Vollversammlung der
Amoldshainer Konferenz stattgefunden. Die Amoldshainer
Konferenz ist ja ausgesprochen mit dem Ziel angetreten,
die gliedkirchliche Gemeinschaft zu starken. Aber auch hier
war deutlich zu sptiren, daB es in den Gliedkirchen doch er-
hebliche Reserven und Zuriickhaltung im Hinblick auf eine
institutionelle Starkung der EKD gibt. Es wurde gefragt, ob
die Motive in den Landeskirchen zur Starkung der EKD stark
genug sind und was eine strukturelle Reform der EKD zur
Lésung der gegenwartigen Probleme, insbesondere auch in
den ostliche Gliedkirchen, wirklich leisten kénnte. Auch in
der Voliversammlung der Amoldshainer Konferenz war da
groBe Zuriickhaltung zu spuren, so daB man, glaube ich, auf
diesen ProzeB, der im Augenblick in dieser Richtung im
Gange ist, nicht allzu groBe Hoffnungen setzen sollte. ich
bin aber immerhin zuversichtlich, daB man doch mit kleinen
Schritten auch zu Ergebnissen kommen wird.

Prasidentin Fleckenstein: Vielen Dank, Herr Dr. Winter, flr
die Erganzung. Ich schlieBe dann den Tagesordnungs-
punkt IX mit einem nochmaligen sehr herzlichen Dank an
Herm Landesbischof Dr. Engelhardt

Wir machen Pause bis halb zwdlf. Ich bitte Sie, piinktlich
wieder da zu sein; sonst schaffen wir unser Vormittags-
programm nicht.

(Unterbrechung der Sitzung
von 11.10 Uhr bis 11.35 Uhr)

Prasidentin Fleckenstein: Ich bitte Sie, Platz zu nehmen.
Ich darf Sie einladen, das Gesangbuch aufzuschlagen. Der
Anregung von Herm Dr. Stdssel zufolge, ab und an einmal
ein Lied zu singen - das hatte uns letztes Mal sehr erfrischt —
singen wir jetzt das Lied 100 — Wir wollen alle frohlich sein” -
als Nachklang zum Bischofsbericht. Wir singen die Strophen
1,2und 5.
(Die Synode singt das Lied)

X

Bericht von Oberkirchenrat Dr. Fischer

iber die Auswirkung der Steuerreform 1999 auf
die Kirchensteuereinnahmen der Landeskirche in
Baden und mégliche Konsequenzen

Prasidentin Fleckenstein: Wir werden heute den Bericht
horen. Die Aussprache zu diesem Bericht wird am Mitt-
woch in der Plenarsitzung stattfinden.

Ich bitte Sie, Herr Oberkirchenrat Dr. Fischer.

Oberkirchenrat Dr. Fischer: Frau Prasidentin, sehr geehrte
Damen und Herren, liebe Schwestern und Briider! Die
folgenden Ausfiihrungen beschéftigen sich nach einer
Einleitung mit den Fragen: Woher kommen wir? Wohin
gehen wir? Was ist zu tun? Ein flinfter Abschnitt wird das
ersehnte Ende meiner Ausflihrungen einleiten und uns
zum Mittagessen begleiten.

1. Einleitung

Der Landeskirchenrat hat Ihnen die Vorlage OZ 2/5 vom
12. Méarz 1997 (ber die Auswirkungen der Steuerreform auf
die Kirchensteuereinnahmen der Evangelischen Landes-
kirche in Baden und Vorschlage zur Gestaltung des Haus-
haltsplanentwurfs fiir die Jahre 1998 und 1999 vorgelegt
in der Erwartung und mit der Bitte, daB die Synode eine
Richtungsanzeige fiir die Aufstellung des Haushaltsplan-
entwurfs gibt, um dann im Oktober dieses Jahres im Zu-
sammenhang mit der Verabschiedung des Haushalts-
plans 1998/1999 endgiiltig (ber die Vorschldge zu ent-
scheiden und zu beschlieBen.

Die Vorschlage der Regierungskommission zur Steuemreform
unter Vorsitz des Bundesfinanzministers Dr. Waigel, die soge-
nannten Petersberger Beschliisse, haben, wie in der Vorlage
des Landeskirchenrats im einzelnen erautert, zur Folge, daB
die Kirchensteuereinnahmen ab 1999 um 14% sinken werden.
Unter bestimmten Voraussetzungen, worliber ich noch be-
richten werde, hat dies zur Auswirkung, daB im landeskirch-
lichen Haushalt 6,9% und im kirchengemeindlichen Haushalts-
anteil 9,7% eingespart werden mussen. In absoluten Zahlen
mag das gewaltig klingen, namlich 25 Millionen DM und
20 Millionen DM. Dieser Schreck relativiert sich, wenn wir
uns vergegenwartigen, daB wir trotz massiver Einnahme-
minderungen das Kirchensteuemiveau von 1989 ermeichen
werden, also das Niveau, daB trotz der zwischenzeitlichen
Preis- und Lohnsteigerungen nicht von der blanken Armut
gekennzeichnet war und auch zukinftig nicht eine die
Existenz bedrohende Dimension annehmen wird, zumal
dann, wenn wir uns mit den finanziellen Moglichkeiten von
Kirchen weltweit und mit anderen Gliedkirchen in der EKD
vergleichen. Abgesehen davon wissen wir, daB die Existenz
der Kirche nicht vom Geld abhéngt, wohl aber ihre duBere
Gestalt, die unter unseren Bedingungen freilich auch nétig
ist, um das Evangelium unter die Leute zu bringen.

Im folgenden darf ich Sie in die Uberegungen und Vor-
schlage des Evangelischen Oberkirchenrats und Landes-
kirchenrats mitnehmen, indem wir gemeinsam dariiber nach-
denken, woher wir kommen, wohin wir gehen, und fragen,
was zu tun ist.

Diese Uberlegungen haben zunéchst einmal mit Zahlen
zu tun. Denn der kirchliche Haushalt ist keine Kuh, die im
Himmel geflittert und auf Erden gemolken wird.

(Vereinzelt Beifall)

Zugleich hoffe ich, daB unsere Kirche auf dem Weg in das
dritte Jahrtausend alles andere als eine Zahlenkirche ist
und sein wird, eine Kirche, die nur darauf vertraut, daf richtig
gerechnet und geplant wird, sondemn eine Kirche, die darum
weif3, daB sie unter der Zusage steht, nicht alleingelassen zu
sein, und zugleich die Fakten ehrlich zur Kenntnis nimmt;
eine Kirche, die aus der Vergangenheit lemt, aber dennoch
nicht fiir sich beansprucht, die Zukunft zu beherrschen; eine
Kirche, die um die Vergangenheit wei3 und gerade des-
wegen eine von ihr selbst nicht gerechtfertigte Zukunft hat.
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2. Woher kommen wir?

Das Wachstum unserer Landeskirche in den letzten Jahren
seit 1949 ist auf allen Gebieten erstaunlich und steht allemal
im Widerspruch zu dem oftmals in der Offentlichkeit trans-
portierten Bild einer schrumpfenden, sich quasi selbst-
auflésenden Kirche. Lassen Sie mich das durch ein paar
Zahlen und Trends untermauemn: Die Zahl der Gemeinde-
glieder stieg von 1952 bis 1995 um 25% von 11 auf
1,4 Millionen Mitglieder. Bis 1972 wuchs die Gemeinde-
gliederzahl gar auf 1,5 Millionen Mitglieder und verlor
danach bis 1985 rund 11% der Mitglieder. Die Mitglieder-
entwicklung der letzten zehn Jahre ist dadurch gekenn-
zeichnet, daB unser Mitgliederbestand angestiegen ist,
wenn auch geringfiigig.

Die Mitgliederstruktur allerdings hat sich deutlich verandert.
In den letzten zehn Jahren wurden rund 128.000 Mitglieder
mehr beerdigt als getauft, und der Saldo von Ein- und Aus-
tritten betrug rund 63.000 DM.

(Lebhafte Heiterkeit)
- Entschuldigung. Also doch die Zahlenkirche, nicht?

Der Ausgleich in Hohe von rund 90.000 Mitgliedem erfolgte
durch einen positiven Wanderungssaldo, das heiBt dadurch,
daB mehr Mitglieder nach Baden zuzogen als fortzogen, vor
allem Aussiedler. Insgesamt hat sich der Mitgliederbestand
mit einem leichten Plus von 2.035 Personen nahezu konstant
gehalten.

Parallel dazu wurde die Infrastruktur unserer Landeskirche
zum Teil Gberproportional zur Mitgliederentwicklung ausge-
baut. Die Zahl der landeskirchlich finanzierten Stellen stieg
von 559 auf 986 oder um 76%. Wurden 1952 1931 Gemeinde-
mitglieder von einem landeskirchlich finanzierten Mitarbeiter
begleitet, waren dies 1996 nur 1.378. Damit hat sich die soge-
nannte Betreuungsquote um 40% verbessert Die Zahl der
Gemeindepfarrer stieg von 520 auf 693, und trotz des Zu-
wachses von Gemeindegliedern veringerte sich das Be-
treuungsverhaltnis von 2.076 auf 1.961. Allerdings vollzog sich
diese Veranderung im Zeitablauf mit groBen Schwankungen.
1978/79 waren nur 491 Gemeindepfarrstellen besetzt. Das
Verhdltnis von Gemeindegliedem zu besetzten Pfamstellen
betrug 1 zu 2.998. Mit den nunmehr vorgeschlagenen
Kiirzungen betragt das Verhaltnis 1 zu 2.326.

Die Konzeption der Stellenerweiterung in den letzten Jahren
seit Kriegsende ist dadurch gekennzeichnet, daB neben der
stetig ansteigenden Zahl von Pfarrstellen funktionale Pfarr-
stellen Ubemproportional errichtet wurden. Die Zahl der
Krankenhauspfarrstellen stieg von 7 auf 315, im Dienst an
der Jugend wuchs die Zahl der Stellen von 21 auf 62, in den
sozialen Diensten von 5 auf 22. Diese Stellenvermehrung
auf allen Gebieten ist die Konsequenz daraus, daB zu-
nehmend weniger Menschen durch parochial gepragte
Angebote erreicht werden; vielmehr muB unsere Kirche
mit zunehmender Ausdifferenzierung der Milieus und ver-
anderten Lebens- und Gemeinschaftsformen die Menschen
auch auBerhalb der Gemeindeh&user zu erreichen versuchen.
SchlieBlich sind die ,treuen Kirchenfernen® mit 80% unserer
Mitglieder ebenso Christen und haben an ihre Kirche Er-
wartungen, abgesehen davon wechseln die ,treuen Kirchen-
femen" zu ,Anhangem"” und umgekehrt

Dies will besagen, daB bei 80% unserer Mitglieder die
Wurzeln der Erinnerung an den Auftrag und das Angebot
unserer Kirche nur dann erhalten bleiben, wenn wir sie in

unserer Angebotsstruktur wahmehmen und ihre religiésen
Bindungen emst nehmen. Ob wir dieses Konzept fiir falsch
oder richtig halten, unsere Landeskirche hat es in den letzten
50 Jahren der Stellenpolitik nachvollzogen. Dieses Konzept
hat auch zur Folge gehabt, daB Gemeindepfarrerinnen und
-pfarrer entlastet wurden, weil ein Teil derer, die nicht zur
Kemgemeinde z&hlen, durch andere, im Laufe der Zeit aus-
differenzierte Angebote emeicht wurden und werden. Des-
halb greift die Diskussion um Stelleneinsparungen allein
bei den Gemeindepfarrern oder allein bei den funktionalen
Diensten zu kurz und entspricht weder der Stellenemichtungs-
praxis noch der Konzeption der letzten 40 Jahre, zumal,
wie alle Umfragen zeigen, der Anteil der ,treuen Kirchen-
fernen” eher zu- als abnimmt Damit ist aber nicht zu-
gleich gesagt, daB sich diese Menschen von unserer Kirche
abwenden.

Obgleich der Anteil der aus dem landeskirchlichen Haus-
halt finanzierten Stellen um 76% seit 1949 anstieg,

(Zurufe: 46%!)

— das gesprochene Wort gilt; nicht umsonst steht es auf dem
Ihnen vorliegenden Exemplar -

hat dies nicht zur Folge gehabt, daB die Finanzmittel der
Kirchengemeinden absolut oder relativ gesunken waren.
Wahrend die Kirchensteuereinnahmen von 1952 bis 1996
um knapp 400% anstiegen, wurden die Zuweisungen an
die Kirchengemeinden um 470%, also um 70% mehr als
die landeskirchlichen Steuereinnahmen, angehoben.

Die kirchengemeindlichen Zuweisungen wuchsen im Gleich-
takt mit der Entwicklung des Bruttoinlandsprodukts; das
heiBt, die Kirchengemeinden konnten sich an Giitemn und
Dienstleistungen soviel leisten wie im Durchschnitt des
Landes jeder Biirger und jede Institution oder Organisation.
Hatten sich die Zuweisungen an die Kirchengemeinden im
Verhaltnis zu den Gemeindegliedem entwickelt, lagen sie 1996
nicht bei 203 Millionen DM, sondem bei 183 Millionen DM.
Dies zeigt deutlich, daB der Zuwachs der Kirchensteuem
uberproportional zugunsten der Kirchengemeinden verteilt
wurde und damit neben der funktionalen Ausdifferenzierung
der Stellen gleichzeitig eine Prioritét bei der finanziellen Aus-
stattung der Kirchengemeinden und Kirchenbezirke lag.

Auch deshalb wére eine Politik der Haushaltskonsolidierung
nur zu Lasten der Kirchengemeinden oder nur zu Lasten
des landeskirchlichen Haushalts unangemessen. Folgte man
dennoch dieser falschen Politik des ,Alles oder Nichts®,
wiirde zudem vergessen, daB die Landeskirche erhebliche
Vorleistungen erbracht hat, wie folgende Zahlen belegen:
Ordnet man die landeskirchlichen Stellen den drei Ebenen
ortlich, Uiberdrtlich und Leitung und Verwaltung zu, wobei
Lortlich* unter anderem die Pfarrstellen, Diakonenstellen,
Bezirksjugendreferenten, KDL, KDA und Erwachsenenbildung
umfassen und ,{iberdrtlich® die funktionalen Stellen unter
anderem in den Werken und Diensten, dann ergibt sich
von 1978 bis 1996 folgende Entwicklung: Bei einer Stellen-
vermehrung aller landeskirchlichen Stellen von 1,2% wuchsen
die der ortlichen Ebene zugerechneten Stellen um 1.3%, die
der Uberbrtlichen um 4,8%, wahrend sich die Stellen bei
Leitung und Verwaltung um 2,6% veringerten. Diese Ent-
wicklung hat sich im Zeitraum von 1985 bis 1996 noch-
mals zugunsten der 6rtlichen Ebene verschoben: Sanken
die Stellenausweisungen in den ortlichen Ebenen um 4,3%,
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wurden auf der Uiberregionalen Ebene 9% und bei Leitung
und Verwaltung 8,6% der Stellen bei einer Verminderung
der Zahl der Stellen um insgesamt 5,7% eingespart.

Sie und ich horen immer wieder die Rede vom Wasser-
kopf, und daB ,die sich in Karlsruhe und in der Blumen-
straBe” zu Lasten der Gemeinden reichlich bedienten; ich
hoffe, daB durch diese Ausflihrungen solche Aussagen,
wenn auch nicht unausrottbar, so doch wenigstens fir
heute widerlegt sind.

Ich darf den ersten Abschnitt = Woher kommen wir? — zu-
sammenfassen: Die wirtschaftliche Entwicklung der letzten
Jahrzehnte hat uns die Mdglichkeit gegeben, sowohl auf
Gemeindeebene als auch in geringerem Umfang auf Gber-
ortlicher Ebene unsere Angebote und damit die Stellen in
einem AusmaB auszuweiten, das unsere Véter sich nicht
hatten traumen lassen. Ob mit diesem Wachstum auch
das geistliche Wachstum mithielt, will und kann ich nicht be-
urteilen. Bislang jedoch muBten wir uns wegen der sinkenden
Gemeindegliederzahl kaum einschranken.

Dies freilich wird sich, wenn nicht alles tduscht, andem. Die
Entwicklung, die sich jetzt abzeichnet, war allerdings schon
langerfristig vorhersehbar. Seit Mitte der 70er Jahre steigt das
Aufkommen des Staates aus der Lohn- und Einkommen-
steuer und seit Mitte der 80er Jahre das Bruttoinlandsprodukt
starker als das Kirchensteueraufkommen. DaB sich diese Ent-
wicklung nicht auch auf das Kirchensteueraufkommen so
auswirkte, daB wir schon frither zu drastischen SparmaB-
nahmen gezwungen waren, lag an der Uberlagerung dieser
negativen Mitgliederentwicklung durch ein Steuerwachstum,
bedingt durch die Schaffung neuer Arbeitsplétze, aber auch
als Folge des stetigen Bevélkerungswachstums. Dieses aller-
dings wird sich absehbar &ndem.

3. Wohin gehen wir?

Wir befinden uns auf dem Weg zur kirchlichen Drittelgesell-
schaft: Gehérten im Jahr 1900 in Baden-Wiirttemberg 54%
aller Biirger der evangelischen und 45% der katholischen
Kirche an, ist der Anteil der evangelischen 1970 mit 46%
gegenuber der Zahl der katholischen Christen mit gut 47%
zum ersten Mal gesunken. Der Anteil derjenigen, die weder
evangelisch noch katholisch sind, hat sich seit 1961 alle
zehn Jahre verdoppelt und lag 1987 bei 13%. Im selben
Jahr lag der Anteil der evangelischen nunmehr bei 415%
und derjenigen der katholischen Kirche bei 45,3%. Immerhin:
87% aller Biirger Baden-Wiirttembergs gehdren heute einer
der groBen christlichen Kirchen an.

Diese Entwicklung wird sich fortsetzen. Bis zum Jahr 2030
wird die Zahl der Mitglieder unserer Landeskirche um
237000 oder knapp 23% zuriickgehen. Damit einher geht
eine Strukturverdnderung des Mitgliederbestandes: Der An-
teil der Erwerbsfahigen an der Gesamtbevolkerung in Baden-
Wirttemberg bis zu 60 Jahren sinkt von 1992 bis zum Jahr
2030 von 81% auf 61%. Der Anteil der badischen Kirchen-
mitglieder im erwerbsféhigen Alter vemringert sich voraus-
sichtlich von 1995 bis zum Jahr 2030 um 185.000 Personen
oder 23%. Die Zahl der erwerbsfahigen Mitglieder und damit
der Kirchensteuerzahler bestimmt letztlich neben der Zahl
der zur Verfligung stehenden Arbeitsplatze die Hohe des
Kirchensteueraufkommens. Deshalb ist diese Entwicklung
fir uns von Bedeutung.

Auch wenn sich die Zahl der Erwerbsfédhigen erst ab dem
Jahr 2010 drastisch vemingert, liegt es nahe, diese erkenn-
bare Entwicklung nicht tatenlos zur Kenntnis zu nehmen.

Denn bei einem Personalkostenanteil von ca. 80%, einem
.Bremsweg" von 50 Jahren von der Einstellung bis zum
Ende der Versorgung kirchlicher Mitarbeiter und einem
Personalkostenaufwand fiir Pfarrerinnen und Pfarrer von
45 Millionen DM pro Pfarrerstelle muB die Personal-
planung langfristig erfolgen, wenn sie in Verantwortung
gegeniiber den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und in
Verantwortung gegeniiber den Kirchensteuerzahlern ge-
schieht.

Dies bedeutet, daB wir bis zum Jahr 2030 zwischen 212 -
glinstigste Variante = und 538 Mitarbeiter — ungunstigste
Variante — weniger beschéftigen werden, das heiB3t, eine Ver-
ringerung des Personalbestandes zwischen zehn und 25%
in Kauf nehmen missen; in der mittleren Variante, die wir
unseren Annahmen der langerfristigen Stellen- und Finanz-
planung zugrunde gelegt haben, waren dies 383 Stellen
oder 18%.

Durch die jetzt vorgeschlagenen Kiirzungen sind 156 Stellen
betroffen. Damit holen wir zu einem Teil nach, was aufgrund
der oben beschriebenen Minderung der Gemeindeglieder-
zahlen langst féllig gewesen ware, insbesondere indem alle
langerfristigen kw-Vermerke nun kassenwirksam mit einem
Finanzvolumen von 6 Millionen DM bis zum Ende des
Jahres 1998 eingeldst werden; zum anderen sind wir
durch die Auswirkungen der Steuerreform gehalten, einen
Teil der langerfristigen absehbaren Entwicklung jetzt schon
vorwegzunehmen.

Dies stellt eine Herausforderung und eine Chance dar.
Hétten wir bis zum Jahr 2030 aufgrund der langerfristigen
Mitgliederentwickiung die Haushaltsplane jahrlich real um
1% - das heiBt, bei einer Inflationsrate von 2% um nominal
3% = zurlicknehmen miissen, verandert sich dieses An-
passungsvolumen jetzt einmalig mit den vorgelegten Vor-
schlagen um rund 7% im landeskirchlichen Haushalt. Mit
anderen Worten: Wir tun das, was wir in sieben Jahren so
oder so hétten tun muissen, allerdings mit einem Unter-
schied: Die geringe Anpassung um ein Prozent jahrlich
birgt die Gefahr in sich, daB bei einem langsamen Abbau
die Strukturen der Angebotserbringung nicht bedacht
werden missen. Darauf wurde in der Vorlage des Landes-
kirchenrats schon hingewiesen, und es wurde in der ge-
nannten Studie mehrfach in dem Kontext der langerfristigen
Entwicklung ausgefiihrt. Die Chance der Herausforderung
besteht darin, daB im Unterschied zu einem sanften Sink-
flug bei nunmehr verandertem Neigungswinkel (iber die
nachsten zwei Jahre kein Sturzflug alle Passagiere durch-
einanderriittelt, sondern die Sitzordnung neu bestimmt
werden muB - sprich: strukturelle Uberlegungen die Spar-
beschliisse begleiten miissen -, wenn wir uns nicht himlos
kaputtsparen wollen. Allerdings wird sich dieser ProzeB -
hoffentlich langsamer - fortsetzen.

Dieser ProzeB wird sich mittelfristig auch deswegen eher
verstarkt fortsetzen, weil der Abbau von Arbeitsplatzen in
der industriellen Produktion aufgrund der Globalisierung
der Wirtschaft zunehmen wird. Nach Fortfall von politischen
Mauern und der Liberalisierung des Welthandels in etlichen
GATT-Runden, mit dem rasanten Fortschritt in der Kommu-
nikationswirtschaft wird zunehmend zwischen Entwurf und
Design einerseits und Produktionsstandort andererseits
getrennt. Entworfen wird in Amerika und zum Teil in
Deutschland und in anderen Industrienationen der soge-
nannten ersten Welt, produziert wird zunehmend in den
Schwellenlandemn. Etliche dieser Schwellenlander in Siid-
ostasien und Siidamerika zéhlten vor nicht allzuwenigen
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Jahren noch zu Entwicklungslandem. Die Globalisierung
wird sich fortsetzen, und die Arbeitsteilung zwischen hoch-
innovativem Design einerseits und Produktion andererseits
in unterschiedlichen Standorten steht erst an ihrem Anfang.
Dies hat zur Folge, daB eine Vielzahl von herkémmlichen
Arbeitspléatzen auch in Deutschland abgebaut wurden und
etliche Zeit benétigt wird, um neue hochinnovative Arbeits-
platze zu schaffen. Deshalb wird mittelfristig bei uns das
Lohnniveau sinken, und damit werden wir auch tiber weniger
Kirchensteuereinnahmen verfiigen.

Die sogenannten Schwellenlander holen sich heute, was
wir ihnen dank giinstiger System- und Zollmauem in der
Vergangenheit vorenthalten haben. Die hohen Arbeitslosen-
zahlen sind zum Teil auch das unfreiwillige Opfer dieser
Entwicklung. Die Rechtssysteme freilich, insbesondere im
Arbeitsrecht, sind noch auf die Zeiten der Splendid isolation
ohne internationalen Konkurrenzdruck ausgerichtet, und
deshalb schaffen wir auch im Unterschied zu Nachbar-
landem noch nicht den Sprung zur Schaffung neuer Arbeits-
platze. Wir kénnen, ohne unglaubwiirdig zu werden, freilich
nicht fordem, daB die Zwei-Drittel-Welt Chancen der wirt-
schaftlichen Entwicklung erhélt und wir gleichzeitig unseren
Standard halten wollen. Leider wird dieser Zusammenhang
wenig benannt und steht auch nicht in der jlingsten Wiso-
Denkschrift.

4. Was ist also zu tun?

Bevor ich hierauf eingehe - jetzt kommt der Text, wie er im
Manuskript steht -,

(Vereinzelt Heiterkeit)

lassen Sie mich Fragen aufgreifen, die mit unterschiedlicher
Begriindung zum Inhalt hatten: Missen wir denn tberhaupt
etwas tun?

41 Warum wird diese Frage gestellt?

Es wird zum einen gefragt: Kénnen die Kirchen nicht ihren
EinfluB geltend machen, um zu erreichen, daB die Aus-
wirkungen der Steuerreform gerade sie nicht treffen oder
nicht so stark treffen; denn letztich muB doch der Staat
ubernehmen, was die Kirchen nicht mehr leisten kdnnen.
Abgesehen davon, daB der groBte Teil der Aufgaben, die
die Kirchen erflillen, vom Staat nicht geleistet werden
dirfen und sollen - insbesondere dort, wo es um die Sinn-
und Wertvermittiung geht —, hieBe es den EinfiuB der Kirchen
maBlos tiberschétzen, wenn wir davon ausgingen, daB die
Ziele der Steuerreform um des Anliegens der Kirchen willen
aufgegeben wiirden. Unsere Argumentation kénnte allen-
falls und unglaubwiirdig lauten: Wir begriiBen die Ziele der
Steuerreform, nur soll es uns nicht treffen.

Die Ziele der Steuerreform lassen sich wie folgt umschreiben:
Durch die Absenkung der Steuersétze und nicht nur der
Spitzensteuersatze soll der Abstand der unteren Lohngruppen
zu den Sozialhilfesatzen vergréBert werden, damit es sich
wieder lohnt, bezahlte und versteuerte Arbeit aufzunehmen,
und damit sollen auch im unteren Lohngruppenbereich An-
reize zur Schaffung von Beschaftigungsplatzen geschaffen
werden.

- Lassen Sie mich an einem Beispiel erlautern, was ich
meine. In der untersten Lohngruppe bei der Bundesbahn
rangieren die Rangierarbeiter. Die verdienen in etwa soviel
wie ein Sozialhilfeempfanger, freilich mit einem Unterschied:

Ersatzinvestitionen, wenn die Spiilmaschine kaputtgeht,
mussen durch Ansparen finanziert werden. Wenn die Steuer-
last gesenkt wird, erhoht sich das verfiigbare Einkommen in
diesen unteren Lohngruppen, und damit wird der Abstand
wieder vergroBert.

Die Absenkung des Tarifs in den oberen Steuerklassen geht
einher mit der Abschaffung von Freistellungstatbestanden
oder Subventionen. Die Spitzensteuersétze wurden bisher
nur von Beziehem sehr hoher Einkommen erreicht, weil
durch legale Steuerminderung gerade diejenigen Bezieher
von Einkommen beglinstigt wurden, deren Einkommen
nicht ausschlieBlich dem Lebensunterhalt diente. Wahrend
so bei hohen Einkommen die Steuerschuld (iberproportional
gemindert werden kann, ist dies bei der Masse der Ein-
kommen nicht méglich. Weil neben der Steuerpolitik mit der
Ausgestaltung des Einkommensteuertarifs sozial- und wirt-
schaftspolitische Ziele von der Kindergeldverrechnung bis
zur Férderung des Tankerbaus verfolgt wurden, wurde dem
Prinzip der Besteuerung nach MaBgabe der wirtschaftlichen
Leistungsfahigkeit zunehmend insbesondere flr hthere Ein-
kommen weniger entsprochen. Je lénger das Steuemecht
wurde, desto uniibersichtlicher wurde es auch, und zwar mit
der Folge, daB ohne Steuerberatung ein Lohnsteuerausgleich
oder eine Einkommensteuererklarung nicht zu bewerkstelligen
ist und der Fiskus deswegen jahrich 1 Milliarde DM mehr ein-
behalt, als ihm eigentlich zusteht.

Die Logik und Erwartung an die Steuerreform ist, daB sich
ein Teil der Ausfalle in einigen Jahren durch Neuschaffung
von Arbeits- und Beschaftigungsverhaltnissen selbst finanziert.

Zum anderen wird bei der Frage, ob wir das tun miissen,
folgendes gefragt: Gemessen an der Steuerbelastung durch
direkte Einkommensteuemn im Vergleich zum Aufkommen
der Verbrauchssteuem, insbesondere der Mehrwertsteuer,
liegt Deutschland an der Spitze der EU-Lander. Um der Er-
haltung der Wettbewerbsféhigkeit des Standorts Deutschland
willen wird die Umschichtung zugunsten der indirekten und
zu Lasten der direkten Steuem in den kommenden Jahr-
zehnten weiter erforderlich sein. Die Forderung, beides zu
tun, die Mehrwertsteuer oder Energiesteuemn anzuheben und
den Einkommensteuertarif auf dem derzeitigen Niveau zu
belassen, wiirde die Staatsquote, die schon heute bei 50%
liegt, deutlich erh6hen, was keiner, der nicht eine zentrale
Markiwirtschaft beflirwortet, im Emst wiinscht. Deshalb halten
die Kirchen die Ziele der Steuemreform (iberwiegend fir richtig
und kénnen nur unglaubwiirdig argumentieren, wenn sie
sagen wiirden: Nur uns darf es nicht treffen. In Parenthese:
Ich bin mir dariiber bewuBt, daB eine solche Argumentation
freilich nur fiir die westlichen Gliedkirchen zutreffen mag. Fiir
die Gstlichen Gliedkirchen hat die Steuerreform die Aufgabe
der flichendeckenden Versorgung zur rolge und wird damit
ein anderes Gesicht der &uBeren Gestalt von Kirche nach
sich ziehen.

In zahlreichen Gesprachen mit Politikern und insbesondere
der Bundesregierung haben der Rat der EKD, die Steuer-
kommission und einzelne Gliedkirchen auf die Folgen der
Steuerreform fiir die Kirchen aufmerksam gemacht. Bei
aller Betroffenheit der Politiker, denen das AusmaB der Aus-
wirkungen fiir die Gliedkirchen nicht immer deutlich war,
lautete die Antwort mit unterschiedlichen Nuancen: ,Da
miBt Ihr durch!* Vor dem Hintergrund der langerfristigen
Entwicklung, die ich oben eingangs zu skizzieren versucht
habe, wére flir unsere Landeskirche eine Katastrophen-
meldung auch nicht angemessen, sondem unglaubwiirdig.
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Weiter wird haufig gefragt, ob wir nicht die Konsequenzen
dadurch vermeiden kénnten, daB wir den Kirchensteuer-
hebesatz anheben. In Gesprachen mit Politikern, in der
Kirchenkonferenz, im Finanzbeirat und in der Steuer-
kommission der EKD wird durchaus die Frage gestellt, ob
die Auswirkungen der Steuerreform durch Einnahme-
erh6hungen gemildert werden kénnten. Soweit dies Ein-
nahmeerhéhung durch Kirchgelderhebung, Sponsoring
und Fundraising betrifft, ist dies richtig und wird auch zu-
nehmend verfolgt. Wir miissen in dieser Hinsicht tatséchlich
viel mehr Fantasien entwickeln. Der Evangelische Ober-
kirchenrat plant dazu zwei Workshops im Sommer, um den
Gemeinden zu helfen. Freilich ist bei mit 80% Personal-
kosten verbundenen Dauerverpflichtungen unserer Kirche
eine solche ausschlieBlich freiwillige Finanzierung nicht
realistisch.

Es verbleibt die Anhebung des Kirchensteuerhebesatzes,
zumal unsere Landeskirche zu den vier Landeskirchen
gehon, die im Unterschied zu den 20 anderen nicht einen
Hebesatz von 9%, sondern von 8% der Erhebung von
Kirchensteuern zugrunde legen. Gegen eine Anhebung des
Hebesatzes sprechen zwei Griinde: In der Offentlichkeit
wird der Eindruck entstehen, daB die Kirche sich holt, was
der Staat seinen Biirgem an Entlastungen zukommen laBt.
Der differenzierende und entlastende Einwand, daB der Staat
einen Teil der Ausfalle durch die Erhéhung der Mehrwert-
steuer kompensiert, woran die Kirchen nicht partizipieren,
wird, so flirchte ich, schon nicht mehr vemommen, ge-
schweige denn Gegenstand von Schlagzeilen sein.

Zudem gilt, daB man nur fordem sollte, was auch durch-
setzbar und ermeichbar ist Da die Kirchensteuerhebesétze
in einem Bundesland bei allen Kirchen gleich hoch sein
miissen und die katholischen Dibzesen erklart haben, daB
sie fur die Erhdhung der Hebesétze keine Notwendigkeit
sehen, wird Einigkeit bei uns in Baden-Wirttemberg wie
auch in der gesamten EKD nicht erreichbar sein. Deshalb
sollten wir die Diskussion hieriiber schnell abschlieBen,
bevor sie offentlichkeitsschadlich recht begonnen hat.

Das letzte Argument, auf das ich in diesem Vorspann ein-
gehen mochte, das uns hindem konnte, Uberhaupt etwas zu
untemehmen, ist die Feststellung, daB in einer Ubergangs-
zeit bis zum Aufschwung der Konjunktur und der reform-
indizierten Schaffung von Arbeitspléatzen die Einnahmen-
ausfalle durch Riicklagenentnahme zwischenfinanziert werden
sollten und kénnten. Die Gegeniberstellung der Rucklagen
und Einnahmeausfélle macht deutlich, daB wir spéatestens
bis zum Jahr 2001 zahlungsunfahig sein wiirden und auf
uns dann in finf Jahren das zutrifft, was Priases Reihlen von
der Berlin-Brandenburgischen Kirche so umschrieben hat:
Wenn wir fiinf Jahre friiher die harten Beschliisse gefaBt
hatten, hatten wir uns schmerzliche Wege erspart.”

42 Was ist also zu tun?

Das Ausfallvolumen an Kirchensteuem fiir unsere Landes-
kirche wird auf 14% oder 65 Millionen DM geschatzt Unter
bestimmten Voraussetzungen miissen im landeskirchlichen
Haushalt 63% und in den kirchengemeindlichen Haushalten
9,7% oder 25 und 20 Millionen DM gespart werden. Die
Voraussetzungen habe ich lhnen hier genannt; ich muB
sie jetzt nicht im einzelnen wiederholen.

Aufgrund Ihrer Vorgabe, fiir den Doppelhaushalt 1998/1999
je 1,5% einzusparen, also einem BeschluB, der vor Bekannt-
gabe der Auswirkungen der Steuerreform von lhnen im

Oktober 1995 gefaBt wurde, wurden im landeskirchlichen
Haushalt zusétzlich 7 Millionen DM Kiirzungen flir beide
Haushaltsjahre vorgesehen, so daB die Landeskirche mit
diesen 3% plus den 7% insgesamt 28,5 Millionen DM oder
8% - Basis mittelfristige Finanzplanung 1997 - einsparen muB.

Implizit oder explizit werden mit Sparvorschlagen auch Kirchen-
bilder transportiert. Jede gewichtete wie auch proportionale
Kiirzung geht davon aus, daB die in der Vergangenheit
bewuBt oder unbewuBt entwickelten ekklesiologischen Leit-
vorstellungen oder auch neue zu findende und zu formu-
lierende Leitbilder von unserer Kirche diesen Veranderungen
und Kiirzungsvorschldgen als MaBstab zugrunde liegen. Das
Kollegium hat den Versuch untemommen, Kriterien zur Haus-
haltskonsolidierung zu formulieren und die eingebrachten
Vorschlage daran zu messen. Die insgesamt iiber 60 Einzel-
positionen, die Sie in der Anlage 2 zur Landeskirchenrats-
vorlage finden, sind nicht, wie es auf den ersten Blick er-
scheinen mag, willklirlich ausgewahlt, sondem unter den
genannten Priifkriterien zusammengestellt worden. MaBgeblich
ist die Leitvorstellung, daB Kirche nicht nur die Summe von
Parochien ist, sondem fiir ihre Mitglieder auf gemeindlicher
wie gesamtkirchlicher sowie der Ebene der Kirchenbezirke
préasent ist und Angebote entwickelt. Kirche hat auch immer
eine 6kumenische Dimension, die sich darin bewahrheitet
und darauf hin befragen lassen muB, ob die Pflege der
Freundschaft mit ,der gesamten Christenheit”, wie unsere
Grundordnung in der Praambel aus der Unionsurkunde
anspruchsvoll formuliert und einfordert, auch im gemein-
samen Teilen besteht und sich bewahrheitet

Dabei kann Volkskirche, die fiir alles Volk da ist und erst
recht fiir alle Mitglieder, den gréBten Teil jener Mitglieder,
die wir als ,treue Kirchenfeme® bezeichnen und die zu 80%
unsere Kirche finanzieren, nicht ausblenden. Das BewubBt-
sein daflir, daB die Trennung von Kem- und Sympathisanten-
gemeinde weder eine zulédssige Trennung von bewuBten
versus lauen Christenmenschen darstellt noch die Er-
wartungen der Christen, die nicht zur Kerngemeinde ge-
hdéren, minderer Art sind und deshalb nicht gepflegt werden
miiBten, dieses BewuBtsein ist in den letzten Jahren ge-
wachsen.

Steigende Zahlen von Kasualien und Gottesdienstbesuchen
insbesondere an hohen Feiertagen zeigen, daB die Auf-
hebung dieser auch im Verlauf einer Biographie willkir-
lichen Trennung richtig und notwendig war. Umfragen wie
,Fremde - Heimat - Kirche" belegen zudem, daB mit
Konfirmanden- und Religionsuntericht, mit Kasualien und
neuen Kommunikationsformen des Glaubens Wurzeln der
Erinnerung gelegt und genahrt werden, die ein Leben lang
die Verbindung zur nahrenden Quelle erméglichen.

Die Vorschlage des Landeskirchenrats zur Haushaltskonsoli-
dierung lassen sich vor der Maske des Anforderungsprofils
der Kriterien fiir die vier Ebenen wie folgt zusammenfassen:
Von dem vorgeschlagenen Sparvolumen fiir den landes-
kirchlichen Haushalt von 26,4 Millionen DM entfallen auf die
Ebene der Gemeinden und Bezirke 44,6%, auf die Landes-
kirche und Dritte 48% und auf Mission und Okumene 74%.
Daraus wird deutlich, daB dem Anspruch, auf allen Ebenen
zu kiirzen, mit diesen Vorschlagen Genlige getan wird.

Allerdings gibt es gegeniiber der Landeskirchenratsvorlage
eine Verinderung, die es zu erlautern gilt Anstelle der
Summe der Kiirzungsvorschlage von 28,6 Millionen DM,
die in der Landeskirchenratsvorlage genannt werden, ergibt
sich nunmehr eine Summe von 26,42 Millionen DM. Diese
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Verédnderung ergibt sich dadurch, daB bei der Pfarstellen-
ausweisung zwar insgesamt 100 Stellen zur Kiirzung vor-
geschlagen werden. Diese 100 Stellen setzen sich aus
folgenden Teilklirzungen zusammen: 20 Stellen sind im
Haushaltsplan 1996/97 langfristig mit kw-Vermerken ausge-
wiesen, sollen aber nach den Beschliissen des Kollegiums
zur Starkung der Liquiditat zusammen mit den anderen mit
kw-Vermerken ausgewiesenen Stellen im Haushaltsplan
schon bis Ende 1998 kassenwirksam eingespart werden.
Hinzu kommen weitere 20 Stellen, die aufgrund der Vor-
gabe der Landessynode im Herbst 1995, namlich 3% des
Doppelhaushaltes 1996 und 1997 einzusparen, gekiirzt
werden mussen. 20 plus 20 ergibt 40, und die Differenz zu
100 sind 60. 60 Stellen also und nicht 80 sollen nunmehr
aufgrund der steuerreformbedingten Notwendigkeiten ein-
gespart werden.

Im Unterschied zu den anderen Sparvorschlagen, die die
einzelnen Kilrzungsschritte vor den durch die Steuerreform
erforderlichen MaBnahmen schon vollzogen und dann
auch ausgewiesen haben, wurde fiir die Pfarrstellen, was
auch sinnvoll ist, vielmehr ein Gesamtpaket aus allen Teil-
kirzungen geschniirt. 60 Stellen sind 8,6% der bestehenden
Pfarrstellen. Urspriinglich waren 12% der Pfarrstellen zur
Kiirzung vorgesehen, wie in der Landeskirchenratsvorlage
ausgewiesen. Aufgrund der schwierigen Personalsituation,
insbesondere des zahlreichen Theologennachwuchses, der
in den kirchlichen Dienst aufgenommen werden méchte, war
eine Umsetzung der Sparvorgaben in den letzten Jahren
nicht moglich.

Anders als bei Beamten und Angesteliten kann der Zu-
gang zum Pfarramt und damit die Entwicklung und der
Bestand an besetzten Pfarrstellen nicht allein durch die Um-
setzung auf freiwerdende Stellen reguliert werden, sondem
maBgeblich auch durch die Anzahl der Ubemahmen aus
dem Vorbereitungsdienst in den standigen und zeitlich un-
befristeten Pfarrdienst. Die Ubemahmequote betrug in den
letzten Jahren konstant 28 Volistellen je Jahr, so daB die
Klrzungsvorgaben in den letzten Jahren wegen aus Be-
urlaubungen zurlickkehrender Pfarrerinnen und Pfarrer nicht
umgesetzt werden konnten.

Wenn es bei den insgesamt 100 Stellen, die auch den Kirchen-
bezirken gegeniiber genannt wurden, bleiben soll, dann
kénnen aufgrund der Steuerreform nicht, wie in der Landes-
kirchenratsvorlage vorgesehen, 80, sondern nur 60 Stellen
zusétzlich abgebaut werden. Dies allerdings hat dann auch
zur Folge, daB die ,Mandvriermasse” zwischen der emech-
neten Héhe der Spamotwendigkeiten von 25 Millionen DM
und den vorgelegten Sparvorschldgen nunmehr bis auf
1,4 Millionen DM gegeniiber urspriinglich 3,6 Millionen DM
geschrumptft ist. Deshalb darf ich Sie bitten, uns bei Ab-
anderungsvorschlagen zu den Vorschldgen des Landes-
kirchenrats auch dariiber Mitteilung zu machen, wie wir
im Haushaltsplan den Ausgleich schaffen sollen.

In der Vorlage des Landeskirchenrats ist nicht ausdriicklich
erwahnt, wo nicht gespart werden soll. Fiir eine groBere
Position darf ich hier Erflauterungen geben. Es handelt sich
um den Religionsunterricht. Bei den Stellen der landes-
kirchlichen Religionslehrer wurde keine Kiirzung vorge-
sehen, und zwar aus zwei Griinden: zum einen deshalb,
weil wir der Ansicht sind, daB in einer Zeit, in der friih-
kindliche religidse Sozialisation im Eltemhaus zunehmend
nicht mehr stattfindet, der Religionsunterricht ein wichtiger
Auftrag unserer Kirche ist, um Jugendlichen haufig zum
ersten Mal die Frohe Botschaft und den Inhalt und Werte

dessen, woran wir glauben, nahezubringen. Zum anderen ent-
fallen durch die Pfarrstellenkiirzungen rund 1.000 Deputats-
stunden, die sich auf Volistellen summiert als eine Kiirzung
von 37 Stellen auswirken, so daB eine nochmalige Kiirzung
bei den Stellen der Religionslehrerinnen und -lehrer diese
einer doppelten und damit (iberproportionalen Kiirzung
gleichkéme. Dies jedoch wollten und kénnen wir in einer
Situation nicht vorschlagen, in der der Religionsunterricht
an offentlichen Schulen — wenn auch nicht in Baden-
Wirttemberg - zunehmend in die Diskussion kommt und
in Frage gestellt wird.

Auf einen weiteren Punkt darf ich Ihr Augenmerk lenken:
Die Kirzungen im Bereich Okumene sind mit 74% deutlich
geringer als in anderen Bereichen. Allerdings sind sie
nahezu ausschlieBlich durch Kiirzungen der Zuweisungen
an den Kirchlichen Entwicklungsdienst (KED) erfiilit worden.
Bislang nahm unsere Landeskirche im Verhéltnis zu anderen
Gliedkirchen von vom gerechnet mit 2,7% Zuweisungen an
den Kirchlichen Entwicklungsdienst die dritte Stelle ein. Nun-
mehr wiirden die KED-Mittel nur noch 1,8% betragen. Auf
der EKD-Ebene gibt es eine Vereinbarung, die Zuweisungen
nicht unter 2% des Steueraufkommens absinken zu lassen,
und zwar aus gutem Grund: Zum einen sind die Mittel ge-
messen an unseren eigenen Moglichkeiten schon gering
genug, und zum anderen wird mit den Kirchensteuermitteln
aus KED ein Vielfaches an Spenden- und Staatsmitteln ein-
geworben. Bei der Evangelischen Zentralstelle fiir Ent-
wicklungshilfe (EZE) betragt das Verhéltnis von Kirchen-
steuermitteln zu staatlichen Mitteln 1 zu 9. Mit jeder Mark
Kirchensteuer werden 9 DM staatliche Mittel mobilisiert.

Auch wenn die staatlichen Mittel eher abnehmen als
wachsen werden, wére ein langerfristiges Zuriickgehen
kirchlicher Zuschiisse fir KED auf Dauer fiir ,Brot fiir die
Welt", die EZE und Dienste in Ubersee existenzbedrohend.
Vielleicht lassen sich Losungen finden, die auch in Uber-
einstimmung mit den Kriterien zu den Sparvorschlagen
stehen, den KED-Ansatz um 400.000 DM zusétzlich aufzu-
stocken, damit die 2%-Grenze wieder erreicht wird.

Bislang hat unsere Landeskirche bei den Personalkiirzungen
in den letzten Jahren auf Entlassungen verzichtet. Dies sollte
nach unserer Meinung ebenso beibehalten werden, wie
sichergestelit werden sollte, daB trotz der Kiirzungen im Pfarr-
und Diakonendienst nach wie vor Einstellungen mdglich
sind, und zwar nicht nur um der betroffenen Mitarbeiterinnen
willen, sondem auch, um die Lemfahigkeit einer Institution
wie unserer Kirche zu erhalten, die auch von einer ausge-
wogenen Altersstruktur der Mitarbeiterschaft abhangt

Deshalb schiagt der Landeskirchenrat vor, zur Vermeidung
von Entlassungen und zur Sicherstellung eines Einstellungs-
komidors im Diakonen- und Pfamdienst von sieben und
14 Stellen pro Jahr sowie drei Stellen im sonstigen An-
stellungsbereich durch Eingriff in die Besoldungs- und
Gehaltsstruktur bis zum Jahr 1999 zwischenzufinanzieren.
Dieser Vorschlag hat nicht zum Inhalt, auf Dauer Fehl-
betrage der Haushalte durch Gehaltskiirzungen abzudecken,
sondem dieses ist nur fir eine Zwischenfinanzierung von
Arbeitsverhéltnissen bestimmt, die sonst nicht aufrecht-
erhalten oder neu geschaffen werden kénnten. Aus An-
lage 7 (hier nicht abgedruckt) wird deutlich, daB 23,6 Millionen DM
fiir die Zwischenfinanzierung dieser landeskirchlichen Stellen
erforderlich wéren; das freilich unter der Voraussetzung, daB
die in der mittelfristigen Finanzplanung getroffenen Annahmen
Uber die H6he und Zuwachsraten der Kirchensteuem zu-
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treffend sind. Fiir 1997 sind Zuwachsraten bei den Kirchen-
steuem von gut 2% zugrunde gelegt. Nach den ersten drei
Monaten betrégt der Kirchensteuereingang — 7%.

Nach Auskunft des baden-wiirttembergischen Finanz-
ministeriums ist damit zu rechnen, daB die Lohn- und Ein-
kommenssteuer in diesem Jahr 4% geringer ausfallen wird
als im letzten Jahr. Unter dieser Voraussetzung, so sie denn
zutrafe, ergébe sich ein Fehlbetrag bis zum Jahr 2001 von
105 Millionen DM mit im Laufe der Jahre steigender Tendenz

Nach § 1 des Notlagengesetzes miiBten gemessen am
Riicklagenstand vom 31.12.1996 39,3 Millionen DM vor der
Einleitung der NotmaBnahmen aufgeltst werden. Wiirde
die urspriingliche Steuerschatzung zutreffen, kénnten die
Betrage zur Zwischenfinanzierung der Arbeitsverhaltnisse
in Hohe von 23,6 Millionen DM aus Rucklagen finanziert
werden. Allerdings stellt das Notlagengesetz in § 2 femer
fest, daB vor Einleitung der NotmaBnahmen zwei Jahre
zwischen der Feststellung der Notlage durch Aufzehrung
der Riicklagen und Einleitung von MaBnahmen vergehen
missen. In Anbetracht der Unsicherheit Uber die Kirchen-
steuerentwicklung und der fixen Personalverpflichtungen
von monatlich 25 Millionen DM fiir die Bezahlung landes-
kirchlicher Mitarbeiter ist das Notlagengesetz in der be-
stehenden Form ein Notlagenbeschleunigungs- und kein
-verhinderungsgesetz. In letzter Konsequenz bewirkt das
Notlagengesetz wegen der zeitlichen Diskrepanz zwischen
Feststellung der Notlage und Einleitung von NotmaBnahmen,
daB der Patient erst ireparable Schaden zugefiigt bekommen
muB, bevor HeilmaBnahmen eingeleitet werden dlirfen und
kénnen. Dies wollen verantwortungsbewuBte Pfleger nicht
emsthaft anstreben, und dies wiirde zumindest gegen das
Berufsethos eines Finanzreferenten verstoBen.

Deshalb bitten wir darum, das Notlagengesetz dahingehend
zu novellieren, daB die Frist von zwei Jahren entfallt und Ein-
griffe in Urlaubsgeld und Sonderzuweisungen méglich werden.

Auf der Grundlage der alten Steuerschatzung und nach der-
zeitigen Erkenntnissen soll die Zwischenfinanzierung zur
Aufrechterhaltung von Arbeitsplatzen und Neueinstellungen
in Hohe von 236 Milionen DM dadurch sichergestelit
werden, daB die linearen Tarifsteigerungen in den Jahren
1998 und 1999 ausgesetzt werden und im Jahr 1999 ein-
malig 20% der Sonderzuweisungen - allerdings sozial ge-
staffelt — gekirzt werden.

Bei letzterem ist vorgesehen, die unteren Lohn- und Gehalts-
gruppen auszunehmen und die oberen etwas starker herbei-
zuziehen. Diese Vorschlége sind nur einvernehmlich mit der
Arbeitsrechtlichen Kommission und der Pfarrervertretung zu
realisieren. Eine Antwort der Pfarrervertretung liegt lhnen
mittlerweile vor (siehe Anlage 5, zu Eingang 2/5).

In einem ersten Gespréach hat die Grundsatzkommission
der Arbeitsrechtlichen Kommission darum gebeten, im Falle
einer Kirzung des Weihnachtsgeldes auf jeden Fall soziale
Staffelungen vorzusehen. Diese Anregung greifen wir gem
auf. Diese Vorschldge sind aber nur dann zu realisieren,
wenn das Notlagengesetz geandert wird.

Neben diesen Vorschldgen, die relativ kurzfristig finanzielle
Auswirkungen haben, ist in der Anlage 2 der Landeskirchen-
ratsvorlage auf den Seiten 12 und 13 eine Reihe von Vor-
schiagen aufgelistet, die zum Ziel haben, die Strukturen in
unserer Landeskirche zu tberprifen und mittelfristig zu ver-
andern. Hierliber wird zu einem spéteren Zeitpunkt aus-
flihdich zu berichten sein. Sie sind allerdings Grundvoraus-

setzung dafiir, daB wir langerfristig die Herausforderungen
meistern und unsere Aufgaben flexibler wahmehmen kdnnen.
Die in der Vergangenheit mit der Normierung der Zuweisungen
an die Kirchengemeinden und -bezirke, der Errichtung von
Bezirksstellenplanen, Neustrukturierung der Verwaltungsamter
und anderen MaBnahmen eingeleiteten Strukturverdnderungen
zeigen nunmehr deutlich, daB sie richtig waren, weil die
Gebietskdrperschaften in die Lage versetzt werden, den Heraus-
forderungen angemessen — und das heiBt auch, nach Situation
differenziert - begegnen zu kénnen.

Eine Arbeitsgruppe unter Federfiihrung des Personal-
referats arbeitet an Vorschléagen, die unter Umsténden auch
Anderungen des Pfarrerdienstrechtes erfordern, mit dem
Ziel, Neueinstellungen durch Gemeindebeitrdge, Spenden,
Gehaltsverzicht, Senior- und Juniormodelle und anderes zu
emaoglichen und Ihnen zur BeschluBfassung im Herbst vor-
zulegen. Femer werden Modelle fiir einen Vorruhestand ab
dem 61. Lebensjahr erarbeitet und berechnet.

5. Ich komme zum SchiuB

Die Vorschldge des Landeskirchenrates, sehr geehrte
Synodale, greifen in den Bestand der materiellen Be-
dingungen unserer Landeskirche ein. Sie sind jedoch weit
davon entfemnt, die &uBere Substanz und Gestalt unserer
Kirche zu verdndemn oder gar in Frage zu stellen. Auch weil
wir derzeit zum Teil nachholen, was wir in der Vergangenheit
nur teilweise umzusetzen vermochten, sind diese Vor-
schlage keine Katastrophe. Max Frisch hat gesagt: ,Die
Krise ist ein produktiver Zustand, man muB ihr nur den
Geschmack der Katastrophe nehmen.*

(Heiterkeit)

In der Tat: Viele Vorschlége, liber die Sie zu beraten haben,
waéren nicht zustande gekommen, wenn die Krise nicht
eine Art produktiven Zustands beflligelt hatte. Und vieles,
was jetzt in dem Sparpaket sperrig, aber liberschaubar
gebulindelt vor lhnen liegt, hatten wir vor drei Jahren nicht
erwahnen dirfen, geschweige denn Vorschldge zur Um-
setzung machen drfen.

Ich weiB nicht, ob ich eher wiinschen sollte, wir hétten weiter
wie bisher fortfahren kénnen, oder ob ich den neuen produk-
tiven Zustand begriiBen soll. Die Frage stellt sich auch nicht
mehr, weil die Vorschlage zur Steuerreform, die langfristige
Bevolkerungs-, Mitglieder- und Finanzentwicklung uns nun-
mehr zwingen, tatig zu werden. Also nutzen wir die Méglich-
keiten und unseren Verstand, das Unumgéangliche so zu
gestalten, daB daraus Hoffnung und nicht Resignation flr
unsere Kirche erwéchst. Dies ist keine Vision, sondem der
Glaube daran, daB ,Wir es doch nicht (sind), die da die
Kirche erhalten kénnten. Unsere Vorfahren sind es nicht
gewesen. Unsere Nachfahren werdens auch nicht sein;
sondern der ists gewesen, ists noch und wirds sein, der
da sagt: Ich bin bei euch alle Tage.'* Martin Luther.

Zum SchluB darf ich dem Kollegium dafiir danken, daB wir
zu gemeinsamen Vorschlagen gekommen sind — das war
nicht immer ganz leicht, wie Sie sich vorstellen kénnen und
den Herren Rudt und SiiB, die seit dem 20. Januar damit be-
schéftigt waren, die Konsequenzen aus den Petersberger
Beschliissen zu sichten, zu berechnen und in strukturelle
Vorschldge einzuarbeiten.

Herzlichen Dank fiir Ihre Geduld.
(Beifall)
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Prasidentin Fleckenstein: Ganz herzlichen Dank, Herr Ober-
kirchenrat Dr. Fischer, fiir Ihren ausfiihrlichen Bericht. Ich
schlieBe in diesen Dank das gesamte Finanzreferat im
Evangelischen Oberkirchenrat ein.

(Beifall)

Ich kann an dieser Stelle nur das von Ihnen verwendete
Zitat der Politiker flr uns wiederholen: ,Da miiBt ihr durch!”

(Vereinzelt Heiterkeit)

Das werden wir in der Folgezeit vorbereiten, und am Mittwoch
werden wir die Aussprache dazu durchfiihren.

Bitte haben Sie noch fiir wenige Minuten Geduld in der
Vommittagssitzung. Ich méchte den Tagesordnungspunkt XI
ganz kurz aufrufen.

Xi
Wahlen in das Spruchkollegium fiir Lehrverfahren

Prasidentin Fleckenstein: Ich rufe diesen Punkt deswegen
auf, um im Interesse einer beschleunigten Durchfiihrung
der Wahlen ein biBchen Vorbereitung flir den heutigen
Nachmittag zu leisten.

Ich habe Ihnen mit meinem Schreiben vom 2.4.1997 die
Vorschlége fir die Neuwahl| der Mitglieder des Spruch-
kollegiums fiir Lehrverfahren der Evangelischen Landes-
kirche in Baden zukommen lassen. Ich frage an dieser
Stelle: Gibt es aus der Mitte der Synode weitere Vorschldge
fur Kandidaten fiir das Spruchkollegium? Ich frage Sie das
deswegen, weil ich beabsichtige, noch in der Vormittags-
sitzung die Vorschlagsliste zu schlieBen. Denn wir miissen
die umfangreichen Stimmzettel vorbereiten, und es ist in
unser aller Interesse, wenn wir das jetzt in der Mittags-
pause tun kénnen, damit wir heute nachmittag zligig be-
ginnen kénnen.

Gibt es weitere Vorschlage flir die Wahlen zum Spruch-
kollegium fiir das Lehrverfahren? — Das ist nicht der Fall.
Dann schlieBe ich jetzt die Vorschlagsliste, so daB wir die
Stimmzettel vorbereiten kénnen. Herzlichen Dank, Herr
Binkele, fir Ihre Bereitschaft, uns auch bei den Wahlen am
Nachmittag wieder groBe Hilfe zu leisten. In der Nachmittags-
sitzung, die um 15.30 Uhr hier weitergefiihrt wird, kénnen wir
mit der Wahl in das Spruchkollegium fiir das Lehrverfahren
beginnen. Die Sitzungsleitung heute nachmittag wird Her
Vizepréasident Dr. Pitzer haben. Ich bedanke mich fir die
zligige Sitzung bei Ihnen allen und wiinsche uns eine
gesegnete Mahlzeit

(Unterbrechung der Sitzung
von 12.40 Uhr bis 15.35 Uhr)

Vizeprasident Dr. Pitzer: Die Damen und Herren Synodalen
werden gebeten, ihre Platze einzunehmen. Verehrte Konsy-
nodale, ich griiBe Sie herzlich von dieser Stelle aus. Wir set-
zen jetzt die mit dem Mittagessen unterbrochene 1. Plenar-
sitzung fort.

Der Vorgang ist so gedacht, daB wir zunédchst in einem
gréBeren Teil die Vorstellung der hier anwesenden Kandi-
datinnen und Kandidaten haben werden, die ich damit
auch ganz herzlich begriiBe und willkommen heiBe, und

daB wir zwischen den Wahlgangen Gelegenheit haben,
uns ein GruBwort anzuhdoren. Vielleicht kdnnen wir des
weiteren die Tagesordnungspunkte Xll bis XIV einschieben.
Im giinstigsten Fall wére es so, daB noch etwas Zeit fiir die
standigen Ausschiisse herausspringt. Das miissen wir aber
sehen.

Ich méchte Sie auf das, was jetzt auf uns zukommt, gern
mit drei Versen des Liedes 116 einstimmen. Die wurden
uns heute morgen vorenthalten, und sie kénnen uns in die
richtige Richtung bringen. 116, zwei bis vier.

(Die Synode singt die Verse zwei bis vier
des Liedes 116 ,Er ist erstanden, Halleluja!")

Ich bitte Sie, die Vorlage zur Hand zu nehmen, die Sie mit
Anschreiben vom 2. April 1997 zur Wahl der Mitglieder des
Spruchkollegiums fiir Lehrverfahren bekommen haben. Ich
bin in der Mittagspause ausdriicklich darauf angesprochen
worden, worauf sich dieser Vorgang bezieht. Grundlage ist
das Kirchliche Gesetz iber die Ordnung von Lehrverfahren
vom 19. Oktober 1976. Der fiir uns vielleicht wichtigste und
jetzt auch ausreichende Paragraph ist der § 1:

Ein Lehiverfahren hat zu kidren, ob die Verkiindigung und Lehre eines
Ordinierten bei dem unverzichtbaren Bemiihen um den Gegenwarts-
bezug des Evangeliums mit dem entscheidenden Inhalt der biblischen
Botschaft nach reformatorischem Verstdndnis, wie er im Vorspruch zur
Grundordnung bezeugt ist, unvereinbar sind. Gegenstand des Verfahrens
kénnen nur Lehrauffassungen sein, die ein Ordinierter in Ausiibung seines
Amtes oder sonst 6ffentlich zum Ausdruck gebracht hat und an denen er
auch nach theologischer Beratung und Mahnung beharrlich festhélt

Soweit ein Hinweis auf den Gegenstand. Wir bilden ein
Gremium, das wir in nachster Zeit im Gegensatz zu dem
letzten, das ich mit Ihnen zu bilden hatte, hoffentlich nicht
brauchen werden.

Ich erdffne die Vorstellung. Wenden wir uns zunéchst der
Gruppe A - Ordinierte Theologen mit abgeschlossener
Universitatsausbildung - zu. Hier sind zwei Mitglieder zu
wahlen. Als erster steht Herr Pfarrer Dr. Johannes Ehmann
auf der Liste. Ich schaue in die Tiefe des Raumes, und
nirgendwo ist Herr Dr. Ehmann zu erkennen. Daher mochte
ich jetzt wie auch im folgenden so verfahren, daB Sie sich
wenigstens einen Augenblick Zeit nehmen, um in Ihrer Vor-
lage die schriftliche Vorstellung aufzuschlagen (hier nicht ab-
gedruckt). Das ist gleich das erste Blatt. Wir kénnen nicht flr
jedes Blatt eine lange Lesepause machen, die Pause wird
aber doch so lang sein, daB Sie sich die Person auf dieser
Grundlage in Erinnerung rufen kénnen.

Der zweite aufgefiihrte Name ist der von Frau Pfarrerin und
Religionslehrerin Karin Epting. Frau Epting kann ich sehen,
und sie ist so freundlich, sich jetzt vorzustellen. Frau Epting,
darf ich Sie bitten.

Pfarrerin Epting: Ich mochte mich erst einmal fir die
Méglichkeit der persoénlichen Vorstellung bedanken und
insbesondere dafiir, daB dieser Tagesordnungspunkt auf
dem Nachmittag liegt.

Mein Name ist Karin Epting; ich bin am 24. Mai 1941 in
Berlin geboren. Dort bin ich auch aufgewachsen und habe
1961 an der Kirchlichen Hochschule in Berlin mit dem
Theologiestudium begonnen. In Berlin bin ich eigentlich
besonders durch die Fragestellungen gepragt worden, die
uns Helmut Gollwitzer nahegebracht hat, also das Ver-
héltnis Juden/Christen, die Frage des Engagements von
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Christen in der Politik und insbesondere die Ausrichtung
nach dem Osten. Ich setzte das Studium in Tiubingen fort,
wo mich besonders die exegetischen Arbeiten von Emst
Késemann angesprochen haben und eigentlich die Leiden-
schaft fiir Theologie geweckt haben.

Nach dem ersten theologischen Examen heiratete ich 1966
den Theologen Karl-Christoph Epting. Wir waren dann in
Sitidbaden anséssig. Ich war als Krankenhausseelsorgerin
tatig, zunachst als Vikarin, spater als Pfarrerin.

Dann begann fiir mich eine zwdlfiahrige Familienphase.
Mein Mann bemahm das Pfarramt in Lorach. Wir haben
drei Kinder, inzwischen ziemlich erwachsen. Seit 16 Jahren
bin ich im Schuldienst und unterrichte am Gymnasium
Karlsbad evangelische Religion, immer noch mit Freude
und Dankbarkeit fir die Chance zur theologischen Reflexion
in dieser Tatigkeit.

Vizeprasident Dr. Pitzer: Herzlichen Dank.

Pfarrerin Epting: Vielleicht sollte ich noch etwas sagen: Ich
habe mich im Melanchthonverein fiir evangelische Schiiler-
heime engagiert; dort war ich zwdlf Jahre lang im Vorstand
tatig. AuBerdem bin ich Mitglied der Gruppe, die die Bibel-
kundepriifung abnimmt.

(Beifall)
Vizepréasident Dr. Pitzer: Ganz herzlichen Dank.

Der nichste Name auf unserer Liste ist der von Herm
Professor Dr. Ludwig Hermmann, Kirchzarten. Hier ist keine
Vorstellung vorgesehen. Den Kurzlebenslauf finden Sie auch
in Ihrer Vorlage. Wiirdigen Sie vielleicht auch diesen eines
kleinen Hinsehens.

Der ndchste Name lautet Prasident Dr. Wilhelm Hiffmeier,
Leiter der Kirchenkanzlei der EKU in Berlin. Er kandidiert er-
neut als ordentliches und stellvertretendes Mitglied. Auch
hier ist keine Vorstellung vorgesehen. Der Lebenslauf liegt
Ihnen vor.

Beim nachsten der Namen — Professor Dr. Paul-Gerhard
Klumbies, Evangelische Fachhochschule Freiburg - ist eine
Vorstellung angezeigt. Ich hoffe, daB der Betreffende in
Sichtweite ist. Das ist so. Wenn Sie bitte so freundlich waren,
Herr Professor Klumbies, nach vom zu kommen und sich
selbst vorzustellen.

Professor Dr. Klumbies: Herr Vizeprasident, meine Damen und
Herren! Ich freue mich, daB ich in den Kreis der Kandidatinnen
und Kandidaten geladen bin, und ich danke lhnen dafiir; denn
ich bin noch nicht so lange in der badischen Landeskirche
und freue mich, daB ich auf diese Weise heute nachmittag
ein biBchen Kontakt zu lhnen bekommen kann. Ich bin
39 Jahre alt, verheiratet mit einer Theologin, und wir haben
zwei Kinder. Die Aufgabe, in das Spruchkollegium hinein-
berufen zu werden, hat mich gereizt, muB ich gestehen,
denn einerseits ist es ja schon, daB die Evangelische Kirche
ganz selten in der Lage ist, solche Verfahren durchfiihren zu
miissen, und auf der anderen Seite denke ich, daB es, wenn
es aber dazu kommt, meistens eine Geschichte mit Vor-
geschichten ist, eine Geschichte von Eskalationen auf sehr
verschiedenen Ebenen. Ich selbst habe in meinem beruf-
lichen Leben inzwischen ein paar Felder kennengelernt
und dachte: Vielleicht ist es gut, auch so eine Sichtweise
mit hineinzubringen.

Ich bin nach Theologiestudium und Vikariat wissenschaft-
licher Assistent im Fach Neues Testament an der Kirch-
lichen Hochschule Bethel gewesen. In dieser Zeit habe
ich mit einer Arbeit (iber das Gottesverstandnis des Paulus
promoviert und gleichzeitig etwas begonnen, was fur mich
immer wichtig gewesen ist, namlich eines zu tun, aber etwas
anderes nicht zu lassen. Ich habe versucht, im Bereich der
von Bodelschwinghschen Anstalten etwas (iber Diakonie zu
lemen, Anstaltsdiakonie im Bereich der Psychiatrie, und habe
mich in der Epilepsieforschung ein wenig umgetan.

Danach bin ich fiir insgesamt finf Jahre Pfanvikar und Pfarrer
geworden und habe dann wieder einen diakonischen Bereich
als Schwerpunkt gehabt. Gleichzeitig war ich mit einem Lehr-
auftrag fiir Neues Testament an der Universitat Bielefeld.

Also, die Kombination zwischen Wissenschaft und kirch-
lichem Leben, kirchlicher Praxis, ist flir mich immer wichtig
gewesen. Insofem war meine Berufung 1993 an die Evan-
gelische Fachhochschule Freiburg fir mich ein groBer
Giliicksfall, weil ich nun gewissermaBen in der Schnitt-
menge zwischen Diakonie, landeskirchlichem Leben und
theologischer Lehre tétig sein kann.

Ich denke, fiir einen ersten Eindruck kénnte es vielleicht

enigen.
e (Heiterkeit)
Ich danke lhnen, daB ich zu Ihnen sprechen durfte.
(Beifall)

Vizeprasident Dr. Pitzer: Vielen Dank, Herr Professor
Dr. Klumbies. Wir danken lhnen auch, daB Sie zu dieser
Vorstellung gekommen sind.

Der nachste Name, das ist der von Professor Dr. Rudolf Mack,
ebenfalls Freiburg. Hier ist keine Vorstellung vorgesehen.
Sie finden die Lebensdaten von Herrn Mack in Kirze in der
Vorlage aufgelistet.

Dirfen wir damit die Gruppe A abschlieBen? — Gibt es
noch Fragen?

Dann wiirde ich mich gem der Gruppe B — Ordinierte Ge-
meindepfarrer - zuwenden. In dieser Gruppe sind zwei Mit-
glieder zu wahlen. Die erste Kandidatin, Pfarrerin Gabriele
Hofmann, sitzt in Blickrichtung und ist sicher bereit, gleich
mit der Vorstellung zu beginnen.

Pfarrerin Hofmann: Sehr geehrte Mitglieder der Landes-
synode, mein Name ist Gabriele Hofmann. Ich bin 38 Jahre
alt, verheiratet. Wir haben einen Sohn im Alter von sechs
Monaten. In drei Monaten endet mein Erziehungsurlaub. Ich
bin Pfamrerin im Gruppenpfarramt der Matthdusgemeinde in
Mannheim-Neckarau.

In der vergangenen Legislaturperiode habe ich der Spruch-
kommission fiir Lehrverfahren als stellvertretende Vorsitzende
angehér, und auch flir die kommende Periode bin ich bereit,
meine Mitarbeit zur Verfligung zu stellen. Meinen tabellarischen
Lebenslauf mit Studien- und Ausbildungsgang, mit beruflichen
Schwerpunkten und Zusatzausbildungen haben Sie vor sich.

Ich méchte mich lhnen mit einigen Sétzen zu meiner Motivation
fiir diese emeute Kandidatur vorstellen. Fiir mich gehort die Ge-
sprachs- und Entscheidungsfhigkeit in theologischen Fragen
zu den zentralen Voraussetzungen meiner Arbeit als Gemeinde-
pfarrerin. Was wir weitergeben und was an uns weitergegeben
ist an Basissétzen des Glaubens, also an Glaubenslehre, das
gilt es immer wieder in Beziehung zu setzen zu den Glaubens-
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fragen der gegenwartigen Situation. Dogmatische Lehre ist
immer dann falsch verstandene Lehre, wenn sie starr ange-
wandt wird und nicht mehr kommunizierbar bleibt mit den
Herausforderungen der gegenwartigen Situation.

Nach meinem Versténdnis zeigt Kirche ihre Lebendigkeit
gerade in diesem dialektischen Ineinander von Lehre und
Leben, von Tradition und Neuinterpretation der Tradition, die
Korrektur durch Neues und Ruckbildung an die Tradition.

Das wird ja wohl auch Sie in dieser Synode besonders be-
wegen, wenn Sie Uber SparmaBnahmen und Ressourcen-
konzentrationen nachzudenken haben, wobei Sie sich bei
dieser Entscheidung ebenfalls bewegen miissen zwischen
der Organisation der Kirche, dem, was es heiBt, aktuell finan-
ziell zu entscheiden, und dann aber auch wieder angefragt
zu sein nach den theologisch tradierten Notwendigkeiten in
der Frage, was die Kirche sei.

Ich verstehe kritische Anfragen an die Lehre und die Praxis
der Kirche zunachst immer als eine Chance. An der Kritik
1aBt sich die eigene Deutung der Wirklichkeit tiberpriifen.
Kritik gibt auch einen Hinweis darauf, wo gesellschaftliche,
politische und spirituelle Bewegungen sich vom bisherigen
kirchlichen Konsens wegbewegen, ohne daB das bisher so
wahrgenommen wurde.

Nun sind allerdings auch Situationen denkbar, in denen das
positive Verstandnis von Kritik an eine Grenze st6Bt und
eine Vermittlung zwischen der Auslegung von Bibel und
Bekenntnis einzelner und der Gesamtkirche nicht mehr
moglich ist. Hier stellt sich dann die Notwendigkeit einer
klaren theologischen Grenzziehung. In der evangelischen
Kirche muB fiir vieles Platz sein, aber eben nicht fir alles.

Ich bin bereit, mich dieser verbindlichen Auseinandersetzung
um die Lehraussagen unserer Kirche zu stellen, wobei ich
mir aber auch bewuBt bin, daB der Spruch der Spruch-
kommission nicht nur die Identitét der Kirche wahrt, sondem
eben auch einzelne Mitglieder in ihren Glaubens- und Ge-
wissensentscheidungen ausgrenzen und einen beruflichen
Lebensweg abschneiden kann, und daB darum auch ein
LRichtspruch” der Spruchkommission fiir Lehrverfahren letztlich
immer eine Entscheidung in aller menschlichen Fehlbarkeit
bleiben wird. Vielen Dank.

(Beifall)

Vizeprésident Dr. Pitzer: Auch Ihnen, Frau Hofmann, vielen
Dank, fir Ihre Vorstellung.

Der nachste Name lautet Dr. Landau. Herr Dr. Landau hat
seine Kandidatur zurlickgezogen. Daher kann ich gleich
weitergehen. Der nachste Name ist dann der von Pfarrer
Wolfgang Max. Herr Max ist im Kontaktstudium und kann
sich deshalb nicht vorstellen. Ich hatte es ibemommen,
ihn in Abwesenheit vorzustellen. Da wir das aber bisher in
keinem Fall so gemacht haben, soll es auch jetzt nicht aus-
fihrlicher geschehen. Ich hatte Herrn Max schon zu Studien-
zeiten als Studenten erlebt, der an Fragen der Liturgie und
der Geschichte besonders interessiert ist. So erlebe ich ihn
auch als Kollegen, seit einigen Jahren im Bezirk Alb-Pfinz
Das war die Grundlage meines Vorschlags, aber mehr
mochte ich dazu nicht sagen.

Sie finden die Biographie von Herm Max und das, was er
selbst Uber sich schreibt, in der Vorlage.

Der nachste Name ist der von Hermn Pfarrer Dr. Hendrik
Stossel. Erist unter uns und kann sich auch vorstellen.

Synodaler Dr. Stéssel: Herr Prasident, liebe Schwestern
und Briider! Ich freue mich (iber das Vertrauen, das Sie mir
ausgesprochen haben, in dem Sie mich fiir eine Kandidatur
fiir die Spruchkammer vorgeschlagen haben. Als ich mir die
Rechtsgrundlage dieser Spruchkammer angeschaut habe,
habe ich festgestellt: Sie hat ja zwei Funktionen, und zwar
zum einen die Funktion der Lehrbeanstandung und zum
anderen die Funktion des Lehrschutzes gegen unberechtigte
Angriffe. Wenn ich mir (iberlege, daB diese Spruchkammer
so relativ selten gesprochen hat, dann weiB ich nicht so
genau, ob ich mich darliber freuen soll oder ich dariiber
traurig sein soll.

Unter dem Gesichtspunkt der Lehrbeanstandung ist es
sicherlich ein gutes Zeichen. Ob es unter dem Gesichts-
punkt des Lehrschutzes so ein gutes Zeichen ist, weiB ich
nicht

Ich habe mich fir eine Kandidatur bereit erklart, weil mir an
dem Beispiel dieser Einrichtung Spruchkammer noch ein-
mal deutlich geworden ist, wie wichtig der Gesichtspunkt
der Einheit der Kirche ist. Wir reden davon, daB wir im dku-
menischen Dialog zueinander finden. Wir reden davon, daf3
Landeskirchen eventuell zueinander finden, Wiirttemberg
und Baden als ganz leise und ferne Zukunftsmusik. Ich
glaube aber, es wére wichtig, uns auch innerhalb unserer
eigenen Landeskirche darauf zu besinnen und dariiber
Rechenschaft abzulegen, was eigentlich der Kem und das
wichtigste von dem ist, was wir zu sagen haben. Dieser
Gesichtspunkt der Einheit der Kirche hat fiir mich eine
ganz besondere Bedeutung, und ich verstehe meine Auf-
gabe in der Mitwirkung in der Spruchkammer darin, ein
Stlick weit vorlaufig und sicherdich mit kleinen Schritten an
dieser Einheit der Kirche mitzuarbeiten. Ich danke Ihnen fiir
Ihre Aufmerksamkeit.
(Beifall)

Vizeprasident Dr. Pitzer: Vielen Dank, Herr Dr. Stdssel, flr
Ihre Vorstellung.

Der ndchste Name ist der von Frau Pfarrerin Gerhild Widdess
aus Freiburg. Sie kandidiert emeut als ordentliches und stell-
veriretendes Mitglied und kann aus dienstlichen Griinden nicht
kommen. In dem Konvolut gibt es einen handgeschriebenen
Lebenslauf vom 30. Januar und ergénzend eine Vorstellung
vom 18. Mérz, die sich als Sonderblatt irgendwann einmal in
Ihrem Material gefunden haben muB. Wenn Sie dies bitte
heraussuchen wiirden - es sind nur zwei Abséatze -, kdnnen
Sie es schnell tiberfliegen.

Es gibt sicherlich viele Mitglieder in diesem Haus, denen
Frau Widdess auch als Synodale noch ein Begriff ist.

Kénnen wir dann weitergehen zu dem unter Stellvertretung
aufgefiihrten Namen von Herm Hans Walter Bléchle aus
Weinheim — Hemr Bléchle kandidiert nur als stellvertretendes
Mitglied. Auch hier ist eine Vorstellung nicht méglich. Bitte
lesen Sie die Kurzbiographie.

Kénnen wir die Vorstellung der Gruppe B als abgeschlossen
betrachten? - Es sieht so aus.

Wenn Sie dann bitte die Ubersicht fiir die Gruppe C — Ge-
meindeglieder, Nichtjuristen — aufschlagen. Der erste Name
ist in Person vertreten, Herr Hans-Kar Boese aus Karlsruhe.
Herr Boese, darf ich Sie bitten.

Herr Boese: Herr Vizeprasident, liebe Synode! Ich fasse mich
kurz, wie ich es in meiner Synodenarbeit und in meinem
Berufsumfeld Industrie immer gehalten habe.
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Meine Lebensdaten liegen Ihnen vor. Sie sind bekannt. Der
Bitte um Mitarbeit habe ich deshalb entsprochen, weil ich
an die Bedeutung und die Notwendigkeit ehrenamtlicher
Mitarbeit in unserer Volkskirche immer mit Freuden denke.
Zu meinem Ziel: Mein Bestreben dient im Falle lhres Ver-
trauens der Verkiindigung der Basis unserer Bibel fiir das
Handeln zum Wohle und zum Erhalt der von mir geliebten
evangelischen Volkskirche, die allen Heimat bieten und be-
deuten moge.

Ich wiinsche der Synode Gottes Segen fiir ihre Arbeit in
dieser Periode. Danke.

(Beifall)

Vizeprasident Dr. Pitzer: Herzlichen Dank, Herr Boese, fiir
Ihre Vorstellung und auch fiir die guten Wiinsche.

Der nachste Name lautet Hannelore Hansch, Rittnerthof,
Karlsruhe. Es handelt sich um eine emeute Kandidatur als
ordentliches und stellvertretendes Mitglied. Der Lebenslauf
befindet sich im Konvolut und wird lhrer Aufmerksamkeit
empfohlen.

Der nachste Name gehért einer Dame, die in unseren Kreis
gehort; Frau Heine ist schon in Startposition.

Synodale Heine: Meinen Namen haben Sie, meinen kurzen
Lebenslauf auch. Dazu brauche ich nichts zu sagen. Uber
meine kirchlichen Amter, die ich zur Zeit innehabe, habe
ich schon vor der letzten Synode etwas gesagt Das lasse
ich also auch weg.

(Vereinzelt Heiterkeit)

Ich will nur erkldren, warum ,nur im Notfall* darunter stand.
Der Anruf vom Synodalbliro kam in einer Phase, als ich
gerade grippig war

(Heiterkeit)

und ich dann so halb verzweifelt sagte: ,Ja, auch das noch.
Also, im Notfall mache ich es.” Das wurde also gleich korrekt
aufgenommen und leider nicht mehr geléscht.

(Lebhafte Heiterkeit)
Aber das spricht ja fiir die gute Arbeit des Synodalbiiros.
(Beifall)

Ich will nur etwas iber meine christliche Pragung sagen.
Ich denke, gerade fiir diese Aufgabe ist es vielleicht wichtig
flir Sie, das zu héren. Es geht um zwei Ereignisse im letzten
halben Jahr. Das war zum einen das Familientreffen. Meine
funf Geschwister und ich, wir treffen uns in loser Folge, nicht
jahrlich, aber eben doch immer wieder. Wir wohnen zwischen
Schleswig und Radolfzell, also auch in verschiedenen Landes-
kirchen. Wir sind miteinander verbunden, nicht getrennt. Wir
leben alle in der christlichen Pragung, die uns das Eltem-
haus mitgegeben hat, aber doch ganz, ganz unterschiedlich.
Nicht nur, weil die Landeskirchen verschieden sind, sondemn
auch deshalb, weil wir verschiedene Glaubensrichtungen
vertreten. Doch sind wir immer beieinander und bleiben
beieinander. Ich denke, das ist flir mich etwas ganz, ganz
wichtiges. Manchmal denke ich nach so einem Familien-
treffen: Das ist fast so wie im Kirchenbezirk; da gibt es
auch so unterschiedliche Gemeinden und doch bleibt
man beieinander, weil ja der eine Grund eben doch der
wichtige ist, den uns namlich die Eltern mit ihrem Leben
mit der Bibel gegeben haben.

Das zweite Ereignis war meine Goldkonfirmation, die kiirzlich
stattfand. Im nachhinein habe ich beide Predigten nachlesen
kénnen, da der Sohn unseres damaligen Konfirmators uns
jetzt die Predigt gehalten hat und uns auch die Predigt seines
Vaters gegeben hat. Ich war (iberrascht und auch verblifft,
wie sich da etwas entwickelt hat. Vater und Sohn sind ein-
ander schon &hnlich, aber die ganze Sprache in unserer
Kirche ist eine andere geworden. Das ist flir mich sehr
hoffnungsvoll; da lebt etwas, da bewegt sich etwas, da ist
etwas drin.

Dann noch etwas aus meiner Familiengeschichte heraus.
Ich habe diese zwei Jahre in Viuyn Konfirmandenuntericht
gehabt und saB dann im Konfirmationsgottesdienst, aber
hinten drin, nicht vome bei den Konfirmanden, weil die Ver-
wurzelung unseres Vaters in der freikirchlichen Gemeinde
eben doch noch so stark war, daB er das nicht mit seinen
Kindern so machen wollte, sondem dann wirklich auf die
Glaubenstaufe bestand. Vielleicht bin ich die einzige in dieser
Runde, die, einige Jahre spater erst, die Erwachsenentaufe
empfangen hat. Das zu meiner Sozialisierung.

Zum Lehrverfahren habe ich eine Bitte an diejenigen, die die
ersten Schritte, die ersten Gesprache anlaufen lassen. Tun
Sie es bitte nicht zu spat. Denn ich denke, wenn so etwas
ins Laufen kommt, dann ist schon viel verbogen, ist schon
viel festgezumt, ist schon viel verfahren. Ich erlebe in den
letzten 15 Jahren, in denen ich mit kirchenleitend tétig bin,
immer wieder, daB Kirche sich oft scheut, ein klares Wort zur
rechten Zeit zu sagen. Kirchenleitende Leute sind wahre
Verpackungskiinstler, was Tadel oder so etwas betrifft.

(Heiterkeit und Beifall)

So erebe ich es einfach, und ich denke, es ist ganz wichtig,
zur rechten Zeit etwas zu sagen; denn bis so eine Sache
vor das Spruchkollegium, das wir heute wahlen wollen,
kommt, dann ist schon ein ganz, ganz langer Weg ge-
gangen worden. — Anders als bei anderen Aufgaben, die
ich bisher lbemommen habe, gibt es bei mir immer wieder
ein Z6gem. Sonst sage ich immer gem: So, jetzt mache ich
wieder Synode, und ich bin gespannt, wie es losgeht. Beim
Spruchkollegium hingegen ist es bei mir so, wie es auch
beim Konsynodalen Dr. Stossel deutlich wurde, daB man
doch hofft: Hoffentlich kommt es nicht soweit. Wenn es
aber soweit kommt, dann will ich mich dem gem mit aller
Sensibilitat zur Verfligung stellen. — Danke.

(Beifall)
Vizeprésident Dr. Pitzer: Danke schon, Frau Heine.
- Frau Dr. Kiesow.

Synodale Dr. Kiesow: Liebe Konsynodale, auch ich komme
mit dem Versprechen, es ganz kurz zu machen, sonst
bekommen wir wieder wie letztes Mal mit unserem Wahl-
marathon durch die Studentinnen und Studenten den Spiegel
vorgehalten.

Ich bin durch den Altestenrat angefragt worden, ob ich als
Kandidatin zur Verfligung stehe, und ich fiihle mich dadurch
geehrt. Meinen Lebenslauf haben Sie mehr oder weniger
ltickenlos vor sich liegen, und so méchte ich nur eines
noch hinzufiigen, daB ich mich namlich im Fall meiner Wahl
fir eine lebendige Kirche einsetzen wiirde. — Danke schon.

(Beifall)
Vizeprasident Dr. Pitzer: Vielen Dank, Frau Dr. Kiesow.
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Damit ist der Teil C — Gemeindeglieder, Nichtjuristen ~ be-
handelt. Gibt es eine Riickfrage dazu? - Dr. Fischer.

Oberkirchenrat Dr. Fischer: Ich méchte nur noch sagen,
daB Herr Pfarrer Dr. Ehmann aus der Gruppe A im Kontakt-
studium ist und daB das der Grund des Fehlens ist, nicht
etwa ein Versaumnis.

Vizepréasident Dr. Pitzer: Vielen Dank fiir den Hinweis.

Wir blattem weiter und kommen zur Gruppe D - Gemeinde-
glieder, Juristen — und zu Herm Peter Bauer.

Synodaler Bauer: Herr Prasident, meine Damen und Hermen!
Ich will mich meinen Vorrednerinnen insoweit anschlieBen,
als auch ich es ganz kurz machen will. Alles Wesentliche zu
meiner Biographie kénnen sie dem Ihnen zugegangenen
und lhnen vorliegenden Papier entnehmen. Darauf darf ich
mich beziehen.

Auf die Anfrage des Evangelischen Oberkirchenrats habe
ich mich gewiB nicht leichten Herzens dafiir entschieden,
fiir eine Kandidatur fir dieses Amt hier zu Verfiigung zu
stehen. Ich halte daftir, daB bei der Wahmehmung dieser
schwierigen Aufgaben des Spruchkollegiums fiir das Lehr-
verfahren die Beachtung rechtsstaatlicher Grundsétze von
zentraler Bedeutung ist. In diesem Sinne wiirde ich im Falle
meiner Wahl versuchen, meine rund 25jahrige Erfahrung
als Richter in die Arbeit einzubringen. Vielen Dank fiir Ihre
Aufmerksamkeit.
(Beifall)

Vizepréasident Dr. Pitzer: Vielen Dank, Herr Bauer. - Ich bitte
Herm Dr. Heidland sich vorzustellen.

Synodaler Dr. Heidland: Herr Président, liebe Mitsynodale!
Als der Altestenrat mich wegen einer Kandidatur fragte,
habe ich zunéchst gezégert. Es ging mir &hnlich wie Herm
Bauer, weil man als Jurist bei theologischen Lehrfragen
haufig oder in der Regel (iberfragt ist. Ich kénnte dem nur
meinen normalen, gesunden, christlichen Menschenverstand
entgegensetzen, aber vielleicht ist das auch nicht schlecht.

(Vereinzelt Heiterkeit und Beifall)

Nachdem ich das Gesetz gelesen habe, habe ich mich
natlifich zur Kandidatur bereit erklar, weil tatséachlich ein
Jurist mit der Beféahigung zum Richteramt mit im Spruch-
korper sein sollte. Ich habe nun viele, langjéhrige Erfahrungen
als Leiter einer GroBstadtkirchengemeinde und als Mitglied
des Bezirkskirchenrats im Umgang mit Gemeinden, mit
Pfarrerinnen und Pfarremn gesammelt, und es ging dabei
nicht immer um formale oder haushaltsméaBige Dinge,
sondern durchaus auch um inhaltliche Fragen. Diese Er-
fahrungen kénnte ich in einem solchen Spruchkorper ein-
bringen und vielleicht dazu beitragen, zu sinnvollen Lésungen
zu gelangen.
s (Beifall)

Vizeprasident Dr. Pitzer: Vielen Dank, Herr Dr. Heidland.

Herr Dr. Helmut Simon, Verfassungsrichter im Ruhestand,
kandidiert nur als stellvertretendes Mitglied. Unter seinem
Namen steht ein Fragezeichen, das heiBt, es ist nicht ganz
ausgeschlossen, daB er hier sein konnte. Er ist es aber
nicht Schauen Sie bitte auf den handgeschriebenen Lebens-
lauf, Karlsruhe, vom Marz 1997 Ich sehe an der Bewegung
der Augen, daB der Blick in den Lebenslauf doch nétig ist,
auch wenn uns das immer 30 Sekunden nimmt.

Kénnen wir die Gruppe Gemeindeglieder — Juristen ab-
schlieBen?

Dann steht uns noch die letzte Gruppe E an - Inhaber eines
Lehrstuhls fir evangelische Theologie —. Da ist als erster
Name der von Herm Professor Dr. Gerhard Rau, Mitglied
dieses Gremiums, und er ist mittlerweile da. Herr Dr. Rau,
darf ich Sie bitten.

Synodaler Dr. Rau: Zu meiner Person brauche ich vermutlich
nichts zu sagen, weil ich als Synodaler mehr oder weniger
bekannt bin. Zu der Funktion als solcher kann ich nur
bestéatigen, was viele vor mir sagten: Wir sollten uns alle
winschen, daB es so weit gar nicht kommen muB. Ich
erinnere mich noch sehr gut an die heftige Diskussion
vor vielen Jahren mit Herrn Oberkirchenrat Dr. Wendt, als
es darum ging, ob wir liberhaupt eine solche Ordnung
brauchten. Damals war es wichtig, deutlich zu machen,
daB die Evangelische Kirche zu unterscheiden hat zwischen
Disziplinierungen und LehrzuchtsmaBnahmen. Die Regel
war, daB Lehrprobleme bis dahin eben disziplinarrechtlich
behandelt wurden. Um dies nicht weiter so machen zu
missen, bedtrfe man, so hieB es, dringend einer solchen
Lehrbeanstandungs-Ordnung.

Die evangelische Kirche kann sich gliicklich preisen, daB
sie in ihrer Geschichte nur ganz wenige Lehrzuchtverfahren
durchfiihren muBte; und alle diese Lehrzuchtverfahren sind in
ihrem Verlauf nicht sehr befriedigend gewesen. Viele von lhnen
bekamen das ja beim Streit mit Frau Voss in Wiirttemberg mit.
In der evangelischen Kirche kénnen wir die Wahrheit nicht
objektivierbar machen, das gehort zu unserem spezifischen
Konfessionstyp.

Wenn dennoch Abgrenzungen vorgenommen werden miissen,
dann sind das Abgrenzungen, die aus der Kraft des dann
waltenden Geistes und Glaubens geféllt werden und sicher
nicht rein gottlichen Rechts sind, sondem in vieler Hinsicht
auch menschlich bleiben.

Wichtig ist das, was ein Vorredner genannt hat, daB wir darauf
achten, in solchen Fallen Rechtsstaatlichkeit walten zu lassen,
das heiBt, daB verfahrensmaBig alle Gesichtspunkte Beriick-
sichtigung finden. Der Himmel mége uns davor bewahren, daB
wir zu solchen Verfahren gezwungen werden. Danke schon.

(Beifall)
Vizepréasident Dr. Pitzer: Vielen Dank, Herr Professor Rau.

Professor Dr. Wilfried Harle vom Wissenschaftlich-Theologischen
Seminar in Heidelberg kann sich zu seinem Bedauemn nicht
personlich vorstellen, ,da Semesterbeginn mit Sitzungen und
Lehrveranstaltungen®, so steht es hier. Zu Herm Dr. Harle
gibt es zwei groBe DIN-A4-Blétter, einen Brief vom 2702.
und angehéngt Daten zum Lebenslauf, Auch dafir die halbe
Minute.

Der letzte Name in der Gruppe E ist der von Professor
Dr. Christian Moller, ebenfalls Heidelberg. Dazu, sich die
Zeilen, die uns zu ihm Gbemittelt worden sind, in Erinnerung
zu rufen, brauchen Sie gar keine halbe Minute.

Damit hatten wir alle Kandidatinnen und Kandidaten gehort,
vorgestellt und, je nach Situation, nach schriftlichem Vor-
liegen gewdirdigt. Ich betrachte die Vorstellung damit als ab-
geschlossen und mochte die Wahl erdffnen. Dabei wollen
wir so vorgehen, daB Sie jetzt gleich nacheinander zwei
Stimmzettel erhalten. Diese unterscheiden sich dadurch,
daB bei der ersten Gruppe der Stimmzettel jeweils zwei
Stimmen abzugeben sind. Da werden die Wahlgruppen A
und B - ordentliche Mitglieder - erledigt.
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Beim zweiten Stimmzettel fir die Wahlgruppen C, D, E -
ordentliche Mitglieder — haben Sie jeweils eine Stimme
abzugeben.

Wir haben das ganz bewuBt getrennt, damit es kein Durch-
einander gibt und keine Fehler beim Eintragen entstehen.
Ich wollte jetzt so vorgehen, daB wir zunéchst den Stimm-
zettel fiir die Gruppen A und B ausgeben, flir die Sie jeweils
zwei Stimmen haben. Sobald dieser Wahlvorgang abge-
schlossen ist, folgt sofort der zweite Stimmzettel.

(Verteilen der Stimmzettel)

Da die Zahl der Schriftflihrer reduziert ist, haben wir eine
Wahlkommission gebildet, und zwar aus Schwester llse
Wolfsdorff, Herm Dr. Krantz, Herm Witter und Herm Carl. Ich
hoffe, daB es Ihr Einversténdnis hat, daB wir so verfahren, daB
die Genannten die Schriftflihrer unterstiitzen.

Auf dem ersten Stimmzettel sind jeweils zwei Stimmen zu
vergeben.

Haben alle stimmberechtigten Mitglieder einen Stimmzettel
erhalten? — Das ist der Fall. Dann kdnnen wir die Stimmzettel
einsammeln.

(Einsammeln der Stimmzettel)

Wenn dies bankweise von vorn geschieht, kann sofort der
zweite Stimmzettel nachgeschickt werden.

(Verteilen der Stimmzettel)

Dieser Stimmzettel hat drei Stimmfelder, auf denen jeweils
eine Stimme zu vergeben ist.

Der Wahlvorgang fiir die Gruppen A und B ist abgeschlossen.
Die Stimmzettel fiir die folgenden Wahigruppen C, D und E
sind unterwegs und werden jetzt sofort eingesammelt.

(Einsammeln der Stimmzettel)

Wiéhrend die Stimmzettel eingesammelt werden, méchte ich
um lhre Aufmerksamkeit flir zwei Hinwelse oder Mitteilungen
bitten. Auf Bitte von Herrn Dr. Heinzmann weise ich zum einen
auf einen roten Ordner hin, den Sie rechts am Ausgang finden
werden. Er enthalt Eintragungen in bezug auf die Begegnungs-
statte Hohenwart und ist Ihrer Aufmerksamkeit empfohlen.

Das zweite ist eine Erinnerung an den Bericht von Dr. Philipp
zur McKinsey-Untersuchung in der bayerischen Landeskirche.
Auf Einladung des Hauptausschusses findet diese Information
heute 22.00 Uhr hier im Plenum statt. Noch einmal, weil es
beim Einsammelgeplauder vielleicht untergeht: Dr. Philipp
heute 22.00 Uhr im Plenum.

Sind alle Stimmzettel abgegeben? - Das ist der Fall. Damit
erklare ich den ersten Wahlgang fiir geschlossen. Jetzt er-
folgt die Auszahlung. Fiir das Ergebnis der Wahl gilt § 138
der Grundordnung: Gewabhlt ist, wer beim ersten Wahlgang
die absolute Mehrheit der Stimmen erhalt. Ist diese nicht
gegeben, ist ein zweiter Wahlgang erforderlich.

In der jetzt entstehenden Zeit fir die Auszéhlung darf ich
als erstes Herm Karzig, Superintendent von Neuruppin, um
ein GruBwort bitten.

Superintendent Karzig: Verehrter Herr Prasident, verehrter Herr
Landesbischof, hohe Synode, liebe Schwestem und Brider!
Ich bringe Ihnen die herzlichen GriiBe lhrer Partnerkirche in
Berlin-Brandenburg. Seit der Wahlsynode im Januar haben
auch wir eine Frau Prases. Von Frau Kaminski besondere
GriiBe an Sie, Frau Fleckenstein. Natiirich auch besondere

GriiBe von unserem Bischof, ich sage mal: von lhrem
Professor Dr. Wolfgang Huber. Ich habe noch mehr GriiBe
im Gepéck, und das spart Geld, soll ich lhnen sagen. Es sei
gut, wenn die gliedkirchlichen Zusammenschliisse Reise-
kosten sparen, und deshalb hat der heute schon erwéhnte
Prasident Dr. Hiiffmeier mich gebeten, von der EKU (Evang.
Kirche der Union) zu griiBen, und er meinte, der friihere Préases
der Synode, als sie noch getrennt war, namlich des Be-
reiches Bundesrepublik Deutschland und Berlin(-West) —
das war ich -, ich sollte diese GriiBe liberbringen.

Auch die der Geschaftsstelle der Arnoldshainer Konferenz
Ubrigens erinnere ich mich, daB nur zwei Synodalprasides
ziemlich regelmaBig an der Vollkonferenz der Amoldshainer
Konferenz teilnahmen; das waren lhr ehemaliger Préasident
Dr. Angelberger und - als Berliner darf ich sagen - icke. In
Karlsruhe wohl kein Fremdwort ...

SchlieBlich muB ich Sie bitten, noch einen speziellen GruB ent-
gegenzunehmen. Dazu bin ich heute frih ermuntert worden,
als wir gesungen haben - und eben noch einmal zusétzlich -
Als ich 1993 nach sechs Jahren Missionar in Siid-Tansania
verabschiedet wurde, wurden mir mehrfach GriiBe aufge-
tragen, und zwar ,an alle Christen in Deutschland®. Das
habe ich noch im Ohr. Ich bin noch lange nicht rum. Da ich
nun heute bei Ihnen bin, griiBe ich Sie.

(Heiterkeit und Beifall)

Alle Christen in Deutschland aus Tansania. Vielleicht kénnen
wir das Lied Nr. 116, wenn Sie mir nicht unbedingt anders
danken wollen, Herr Prasident - ich habe das Gesangbuch
schon mal mitgebracht —, einmal auf Kisuaheli versuchen.

(Beifall)
- Vielen Dank Die Synode scheint dafiir zu sein.
(Heiterkeit)

Ich kénnte so weitermachen und lhre Spariiberlegungen in
den Horizont einer wirklich armen Kirche in Afrika stellen,
aber das tue ich nicht. Ich sage aber Herm Dr. Fischer — er
ist gerade nicht da, aber das ist ja egal — Dank, daB er
heute unser Verhaltnis zur Zwei-Drittel-Welt ausdrtiicklich in
seine Finanzrede einbezogen hat Das mUBten wir alle, denke
ich, eigentlich noch ganz anders tun.

Aber es reicht vielleicht schon, wenn ich aus Berlin-Brandenburg
berichte und versuche, die GriiBe zu konkretisieren.

Wir haben das, was Sie auf dieser Tagung anfangen zu be-
denken und im Herbst beschlieBen wollen, synodal hinter
uns. Um das Bild von heute mittag aufzugreifen: Bei der
letzten Tagung der Legislaturperiode unserer Landessynode
im Herbst 1996 ging es nicht um eine Neubestimmung der
Sitzordnung im Flugzeug, sondem einzig und allein darum,
den Sturzflug nicht zum Absturz werden zu lassen. Wir sind
gegenwartig dabei, das Durcheinanderschiitteln fast aller
Passagiere zu iberleben. Dazu gestatten Sie mir ein paar
Beispiele, damit Sie partnerschatftlich mitdenken kénnen
und, so hoffe ich auch, mitbeten. |hr Landesbischof hat
mich ermuntert, dies auch einmal so konkret zu sagen.

Unsere Evangelische Kirche in Berlin-Brandenburg muB -
oder ich will lieber sagen: darf — den Wiedervereinigungs-
prozeB am eigenen Leib durchmachen. Auch zu diesem
Thema ,Wiedervereinigung" kdnnte ich lange etwas sagen.
Aber ich bitte Sie nur, einmal zu bedenken, was es fir
eine Herausforderung fiir eine geistliche Gemeinschatt ist,
wenn es beim Geld so ist, daB in einer Kirche in Berlin-West
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100% Gehalt gezahlt wird und in Brandenburg bei den Mit-
arbeitem 88% und bei den Pfarem und Kirchenbeamten
84%. Damit Sie in Ihren Beratungen angeregt werden: 1955
gab es 50% Weihnachtsgeld, und seit 1996 - ich nehme an,
flirimmer = gar keins.

Das bedeutet fir uns im Osten, daB wir real 77% gegentber
100% verdienen. Da will ich allerdings auch die West-Berliner
erwahnen; bei denen ist es bei den Pfarrem und Kirchen-
beamten auch so, daB sie kein Weihnachtsgeld bekommen;
die sind dann wenigstens, sagen wir mal, auf 93%.

Zum Stichwort Weihnachtsgeld (ibrigens: Man fragt sich ja
manchmal, was dieses sogenannte 13. Monatsgehalt, dieses
Weihnachtsgeld, zur Pervertierung des Weihnachtsfestes
zusatzlich beitrdgt. Wenn die Kirche da nicht mehr mitmacht,
ist das vielleicht gar nicht so schlecht.

(Beifall)

Wir werden eine immer armere Kirche, soweit wir es nicht
schon sind. Wie weit wir damit der heutigen Losung wirklich
folgen, das wage ich dennoch zu bezweifeln. Aber ich
denke, ich sollte Ihnen sagen, daB im vergangenen Herbst
die letzte Gruppe von Vikaren ordiniert worden ist. In diesem
Frihjahr gibt es keine Ordination, weil wir kein Geld haben,
die Entsendungsstellen zu bezahlen. Wie viele es im Herbst
sein werden, steht noch gar nicht fest

Um das sowohl 1997 als auch 1998 zu erwartende Haushalts-
loch von je 60 Millionen DM auszugleichen, wird zum Bei-
spiel die Bezuschussung folgender Arbeitsbereiche be-
endet — davon gibt es auch bei lhnen Stichworte, aber von
Beendigung ist ja zum Gllck noch keine Rede —: die
Diakonenausbildung im Wichemkolleg in Spandau, der
kirchliche Dienst auf dem Lande, der kirchliche Dienst in
der Arbeitswelt, der Umweltschutzbeauftragte, die Frauen-
beauftragte, beides Amter, die erst kiirzlich und nach der
Wende geschaffen worden sind; jetzt werden sie wieder
abgeschafft.

AuBerdem wird die Krankenhausseelsorge um zwei Drittel
gekiirzt Das bedeutet zum Beispiel fiir das Krankenhaus
in Neuruppin, um ein konkretes Beispiel zu nennen: 1984
habe ich dort einen neuen Krankenhausseelsorger eingefiihrt,
und zwar in einem Gottesdienst im Festsaal des Kranken-
hauses. Da gab es Menschen, denen liefen die Tranen, daB
sie so etwas noch erleben wiirden: ein christlicher Gottes-
dienst in diesem Krankenhaus, wo es vorher nur durch die
Unerschrockenheit des einen oder anderen Chefarztes
mdoglich war, daB ein Gemeindepfarrer seine Kranken-
besuche machte. Jetzt nun sollte die eben eingerichtete
Stelle gegebenenfalls auf ein Drittel gekiirzt werden. Kann
man da Seelsorge tiberhaupt noch leisten, bei 1.200 Betten?
Es wurden dann 50% Personalmittel, aber, liebe Schwestem
und Briider, oh Wunder, gemeinsam mit einem Brief des
Bischofs haben wir erreicht, daB das Krankenhaus 50%
der Personalkosten fiir den Seelsorger refinanziert. Das
erfuhr ich zu Ostern, lieber Bruder Engelhardt.

(Beifall)
Das ist ja wohl Fundraising, geht jedenfalls in die Richtung.

Im Bereich der kirchlichen Verwaltung sind solche Oster-
erfahrungen nicht zu erwarten. Sowohl im Konsistorium, also
unserem Oberkirchenrat, als auch in den kreiskirchlichen
Verwaltungsamtem miissen zum 1. Januar 1998 mehr als
50% der Stellen durch Kiindigungen eingespart werden.
Das heiBt konkret — bezogen wieder auf meinen Kirchen-

kreis Ruppin —: Er wird mit acht anderen Kirchenkreisen
ein regionales Verwaltungsamt bilden. Das heiBt aber, von
47 VbE, wie man das bei uns immer noch nennt, Voll-
beschéftigteneinheiten, also volle Stellen, oder RAZ, wie man
das alles nennen mag, also von diesen 47 VbE, gegenwértig
besetzt mit 59 Mitarbeitern — im wesentlichen nattidich Mit-
arbeiterinnen -, sollen noch 17 {ibrig bleiben. 59 Menschen
sind betroffen, und auf 17 Stellen, das gibt vielleicht 23,
25 Leute. Die dabei unvermeidbaren Kiindigungen miissen
bis zum 30. Juni dieses Jahres ausgesprochen sein. Sie
kénnen sich vorstellen, wie einen das belastet als Vor-
sitzender eines Kreiskirchenrates. Das sind Mitarbeiter, die
ihrer Kirche Jahrzehnte im Sozialismus die Treue gehalten
haben, oder das sind die anderen, die nach der Wende
neu eingestelit wurden, als die kirchlichen Verwaltungs-
amter nach westlichem Muster (iberhaupt erst neu ein-
gerichtet wurden. Mein kirchlicher Verwaltungsamtsleiter
wird dieses Jahr 60, und er hat als Lehrling mit 15 Jahren
im selben Verwaltungsamt angefangen.

Zur Arbeit in den Gemeinden: Im Kirchenkreis Ruppin
miissen wir von 32 Stellen - das sind sowohl die Pfarrstellen
Katecheten, Kirchenmusiker usw. bis zum Hausmeister; da
wird in der ehemaligen Region Brandenburg oder Region
Ost unserer Landeskirche nicht unterschieden - zehn ein-
sparen. Das ist ja immerhin ein Drittel. Regionalisierung
heiBt deshalb das Stichwort Ich méchte lhnen sagen, daB
wir damit ganz erfreuliche Erfahrungen machen, jedenfalls
Ansétze dazu. Es wird gemeinsam geplant, und was das flr
Pfarrer heiBt, die ja bislang ziemlich solistisch ausgebildet
sind, kénnen Sie sich vielleicht vorstellen. Aber es gibt
dann gemeinsame Gemeindebriefe, und so erfahren sie in
den Dérfem (iberhaupt erst einmal voneinander. Sie werden
sich aber auch vorstellen kénnen, daB Gemeindeglieder,
zumal die alteren, sagen: Ins Nachbardorf zum Gottesdienst
gehen, wenn in meinem Dorf eine Kirche steht, wo ich
konfirmiert worden bin? Da hilft alle Mobilitat nicht; das ist
ein mihsamer und sicher noch langwieriger LemprozeB,
zumal es auch den Jugendlichen nicht anders geht. Auch
die gehen nicht so ohne weiteres zur jungen Gemeinde
woanders hin, sondem kommen dann lieber gar nicht.

Wir haben in fast jedem Dorf eine schéne Kirche. Die Patrone
hatten sie gebaut und jahrhundertelang erhalten, zu DDR-
Zeiten haben sogar LPG-Brigaden mitgeholfen, Schaden
auszubessem, jetzt leben in der Hélfte meiner 41 Dorfer
jeweils weniger als 100 Christen. Wie sollen diese 40 bis 80
von ihnen ihre Kirchen erhalten?

Aber ich strapaziere Ihre Geduld. Mein sogenanntes GruB-
wort scheint weithin ein Klagelied. Das soll es aber nicht
sein, sondem ich glaube, es lhnen schuldig zu sein, daB
ich erstens lhre Partnerschaft emst nehme und ein biBchen
das konkretisiere, was der Hemr Bischof im Blick auf die
6stlichen Landeskirchen heute friih gesagt hat. Zweitens
glaube ich, daB auch hier im Westen die Entwicklung in
eine &hnliche Richtung unvermeidbar ist. Anséatze dessen
erkennen Sie. Ich glaube, es geht sehr viel weiter, jedenfalls
dann, wenn man der Demoskopie folgt, und davon war ja
heute frith auch die Rede. Den Hinweis auf das Jahr 2030,
wenn man damit rechnet, daB die EKD nur noch 50% der
Gemeindeglieder hat, die sie jetzt hat, diesen Hinweis hat
neulich jemand kommentiert: War das jetzt eine Glaubens-
aussage?’. Damit ist deutlich, was das Problem ist.

Deshalb méchte ich Ihnen zum SchiuB noch das positive
Beispiel nennen, das zugleich ein besonders schénes
Beispiel partnerschaftlichen Handelns aus Baden ist In
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Neuruppin entsteht das einzige evangelische Gymnasium
in Brandenburg seit der Wiedervereinigung. Da kommen also
nun - wir sind inzwischen bei der elften Klasse — taglich
mehr als 300 Schiiler zur Schule.

Wir finden auch immer wieder Lehrer, auch wenn da Facher
gebraucht werden, fir die zu DDR-Zeiten {iberhaupt nicht
ausgebildet wurde. Dafiir kommen manche aus West-
Berlin. Auch wenn man Lehrer erst noch zum Taufunterricht
schicken muB und sie dann zum Beispiel in der Oster-
nacht getauft werden.

Die Landeskirche hat 13 Millionen DM fiir die Herstellung
einer ehemaligen vollig verwiisteten Kaseme bereitgestelit
Sie war preuBisch und dann russisch. Die 13 Millionen DM
kommen aus dem Verkauf einer Immobilie in Berlin(-West).
Von den 200.000 DM, die der Kirchenkreis Ruppin 1997/1998
als Eigenbeitrag aufbringen muB - 100.000 DM fir die
Kaserne und 100.000 DM zu den Sachkosten — hat das
Dekanat Karlsruhe-Durlach — allen voran die Christus-
Kirchengemeinde-Siid — 35,000 DM gespendet. Das wollte
ich der Synode dankbar sagen.

Gegenwartig lauft ein weiteres Mal der Aufruf zu einer Oster-
spende, und am kommenden Wochenende sind Lehrer aus
Neuruppin dort zu Besuch. Ich darf das erste Mal in der
Christuskirche predigen.

Aber nun will das erst einmal eine christliche Schule
werden. Schiiler strémen jedenfalls genug. Und zwar sind
die Familien der Meinung, daB das die Altemative ware zu
einer noch immer ziemlich sozialistischen Schullandschaft.
Besonders die Schule ist weiterhin sozialistisch. Schiller
kommen zum Konfirmandenunterricht und zur Taufe, die
sonst sicher nicht gekommen wéren. (Wir haben im Altkreis
Neuruppin im letzten Jahr etwa 500 Jugendweihen und
etwa 130 Konfirnationen gehabt Das ist die gesellschaft-
liche und kirchliche Wirklichkeit in Brandenburg) Schiiler
kommen in unser evangelisches Gymnasium, sie lemen
Andachten zu halten, tun das engagiert, zum Beispiel in
der Karwoche die Darstellung eines Tagesablaufs in der
Partnerschule Talitakumi im besetzten Westjordanland,
auch wenn sie noch lemen miissen, daB es noch bessere
liturgische Schllsse als ,jetzt ist die Andacht zu Ende; ihr
kénnt gehen® gibt.
(Heiterkeit)

Sie und wir lemen gemeinsam. Diese Schule ist eine zukunfts-
weisende Aufgabe.

Letztes Beispiel, wenn noch Zeit ist; ich habe aber den Ein-
druck, Herr Prasident -

Vizeprasident Dr. Pitzer: Wir wollen im Vorbeigehen noch
zwei Gesetze verabschieden. Aber machen Sie nur.

(Heiterkeit)

Herr Karzig: Dann erw&hne ich nur dieses Beispiel; ich muB
ja noch etwas Schénes sagen dirfen.

Flr Theologen nach dem ersten Examen gibt es in Berlin-
Brandenburg die Moglichkeit, sich auf drei Jahre flir den
Religionsuntermicht — das Problem kennen Sie ja, mit dem
Bundesverfassungsgericht und so — zu verpflichten, und
wenn sie das tun, dann bekommen sie die Garantie, nach
diesen drei Jahren auch ins Vikariat (lbernommen zu
werden. Zwei davon haben sich bereit erklart, in Neuruppin

an unseren Grundschulen zu arbeiten, und der eine von
den beiden, hat vor den groBen Ferien im letzten Jahr und
danach alle Klasseneltemversammlungen und Schulklassen
besucht, und zwar mit dem Ergebnis: Er hatte 300 An-
meldungen. Das waren Uber 30%. Man stelle sich vor, ein
Mathematiklehrer miiBte sich seine Schiiler erst suchen.
Ihm ist das immerhin sehr erfolgreich gelungen. Diese
Schule steht im Neubaugebiet. Dort gibt es die traditionelle
Christenlehre fast (iberhaupt nicht.

Das ist ein besonders schénes Beispiel, daB da, wo wir
uns bemiihen, mit Hilfe des Heiligen Geistes etwas voran-
zubringen, auch etwas schaffen kénnen.

Ich kénnte noch stundenlang berichten; zum SchluB noch
eine personliche Bemerkung: Ich bin in Halle an der Saale
geboren und seit Kriegsende Berliner. Ich war 25 Jahre
lang Pfarrer in Berlin(-West), schlieBlich Superintendent in
Wilmersdorf. Ich habe in Tubingen studiert, auch zu FliBen
von Kasemann, und meine Frau von dort mitgebracht. Sie
stammt aus Bad Teinach. Von 1987 bis 1993 waren wir,
wie schon erwéhnt, in Tansania. Seit vier Jahren bin ich in
Brandenburg und konnte nach 40 Jahren das Versprechen
einlésen, das ich zum Beginn des Studiums abgegeben
hatte - das haben nicht alle gemacht -, daB ich auch bereit
ware, in den Osten zu gehen. Solange war das ja nicht méglich.

Warum ich das alles erzéhle, wo ich doch bloB der ein-
fache Uberbringer von GriiBen aus Berlin-Brandenburg bin:
Ich werde im Herbst vorzeitig in den Ruhestand gehen,
damit Jiingere - es handelt sich in diesem Fall um drei
Pfarrerinnen — in meinem Kirchenkreis hoffentlich fest an-
gestellt werden kénnen. Wohin werden wir ziehen? Nach
Schallstadt bei Freiburg. Wohin anders soll ein pensionierter
Berliner ziehen, als in die Partnerkirche Baden? Ich griiBe
Sie als meine zukiinftige Synode.

(Anhaltender Beifall)

Vizeprasident Dr. Pitzer: Ganz herzlichen Dank, Herr Karzig,
fiir Inre GriiBe und das, was Sie uns berichtet haben. Sie haben
die Aufmerksamkeit an lhren teilweise sehr bewegenden
Worten ja selber miterlebt. An einem Punkt haben Sie diese
Synode untemehmungslustig gemacht, aber ich bitte Sie,
noch zu bleiben. Wir brauchen Ihre Hilfe, wenn die Suaheli-
strophe gelingen soll, bei allem Talent, das hier in Baden
verbreitet ist. Vielleicht singen Sie es uns doch einmal vor.

Herr Karzig: Das ist das Lied 116, die Strophe am Ende
ohne Nummer, der Urtext. Es singt sich eigentlich ganz
einfach, wenn man nur wei}, daB das ,m" eine eigene
Silbe ist: ,M-furahini”. Ich singe es Ihnen auch gem einmal
vor. Fangen wir mit dem Refrain an.

(Die Synode singt diese Strophe des Liedes 116
,Er ist erstanden®)

Nun habe ich doch noch eine Bitte. Im Juni habe ich die
Freude, zum ersten Mal wieder da hinzufahren. Darf ich die
GriiBe der gesamten badischen Christen mitnehmen?

(Beifall)

Vizeprisident Dr. Pitzer: Ich méchte gemn, daB wir vor
der Pause noch den nachsten Wahlgang durchfiihren.
Deshalb wiirde ich Frau Lingenberg bitten, den Bericht
fiir den nachsten Tagesordnungspunkt zu geben. Offenbar
haben wir dafiir jetzt noch Zeit.
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X

Bericht des Rechtsausschusses zur Vorlage des
Landeskirchenrats vom 12. Médrz 1997:

Entwurf Kirchliches Gesetz zur Anderung des
Kirchengesetzes iiber die Anwendung des Kirchen-
gesetzes fiir Mitarbeitervertretungen in der EKD
(Anlage 3)

Vizeprasident Dr. Pitzer: Fiir den RechtsausschuB berichtet
die Synodale Lingenberg.

Synodale Lingenberg, Berichterstatterin: Herr Vizeprasident!
Liebe Schwestem und Briider! Ich darf wohl davon ausgehen,
daB Sie die Vorlage des Landeskirchenrats OZ 2/3 alle auf-
merksam gelesen und jedenfalls jetzt zur Hand haben.

Zur Erinnerung: Das Mitarbeitervertretungsgesetz (MVG) der
EKD wurde von der badischen Landessynode in der Form
des Anwendungsgesetzes im Juli 1994 (ibemommen. In-
zwischen hat die EKD ihr MVG im vorigen Herbst verandert.
Die Vorlage des Landeskirchenrats, die Ihnen vorliegt, reagiert
auf diese Anderung, und zwar darin, da8 sie diese in einigen
wenigen Punkten nicht Gbemimmt. Und zwar: In § 19 Abs. 3
wird Satz 2 nicht ibernommen, da lberflissig. In § 20
Abs. 2 wird Satz 2 auch nicht ibemommen, da hiermit
eine doppelte Verschlechterung des Freistellungsmodus
gegenliber vorher emeicht wiirde. In § 41 Abs. 2 wird unsere
alte Formulierung beibehalten, da sie sich als praktisch er-
wiesen hat In § 43a Buchstabe b wird das Wort ,Fortbildungs-
veranstaltungen® ersetzt durch ,Fort- und Weiterbildungs-
veranstaltungen®.

Die Begriindungen dafiir stehen in den Erlduterungen. Der
RechtsausschuB fand sie einleuchtend und hat ihnen nichts
hinzuzufligen. Er billigte mit einer Enthaltung den Entwurf
und empfiehlt ihn der Synode zur Annahme. Im BeschluB-
vorschlag ist eine MaBgabe beziiglich Artikel 2 eingefiigt,
von der bisher auch der RechtsausschuB nichts weiB. Das
liegt daran, daB Artikel 2 Abs. 2 auf seiner Reise durch das
Rote Haus im Computer verschwunden war, so daB er nicht
in den RechtsausschuB gelangte. Er war aber von vomherein
so gemeint und moge bitte mit akzeptiert werden.

Der RechtsausschuBB empfiehlt der Synode, dem Gesetz mit der MaB-
gabe zuzustimmen, daB Artikel 2 folgende Fassung erhélf:

Atikel 2
(1) Dieses Gesetz tritt mit Wirkung vom 1. Juli 1997 in Kraft.

(2) Der Evangelische Oberkirchenrat wird erméchtigt, den Wortlaut
des Kirchengesetzes (iber die Anwendung des Kirchengesetzes (iber
Mitarbeitervertretungen in der Evangelischen Kirche in Deutschland
unter Berticksichtigung der Anderungen und Ergénzungen durch dieses
Gesetz bekanntzumachen.*

(Beifall)

Vizeprasident Dr. Pitzer: Herzlichen Dank! Wir haben noch
weiterhin Zeit, und ich mochte Sie fragen, ob eine Aus-
sprache zu der Vorlage OZ 2/3 gewlinscht wird. - Ich sehe
keinerlei Wortmeldungen. Das bedeutet, daB wir Uiber diesen
Tagesordnungspunkt gleich abstimmen kénnen. Ich bitte Sie,
den mittlerweile Ihnen zugegangenen BeschluBvorschlag zur
Hand zu nehmen, und frage, wer dem BeschluBvorschlag
des Rechtsausschusses in der Form, wie er lhnen vorliegt,
zustimmen kann.

- Das ist die eindeutige Mehrheit. Gegenprobe? — Keine
Gegenstimmen. Enthaltungen? - 1.

Damit ist der Vorschlag des Rechtsausschusses ange-
nommen.

Wir kommen zur Abstimmung des Gesetzes. Wenn Sie bitte
die Vorlage des Landeskirchenrates OZ 2/3 vom 12. Marz 1997
vomehmen. Ich erinnere an den Abstimmungsmodus bei
Gesetzen. Bei der letzten Tagung gab es da etwas Unmut
Uber das manchen etwas umsténdlich erscheinende Gesetz-
gebungsverfahren. Deshalb méchte ich dazu eine kleine
Erlduterung geben: Das Verfahren ist deshalb so gemacht,
weil bei gréBeren Gesetzeswerken denkbar ist, daB mitten
im Wortlaut wechselnde Mehrheiten entstehen kénnen,
trotzdem aber Teilnehmer der Abstimmung sich dann fiir
das ganze Geselz entscheiden. Deshalb der differenzierte
Abstimmungsmodus.

Synodaler Schmitz (Zur Geschéftsordnung): Ich beantrage
noch einmal, davon abzusehen und das Ganze in toto abzu-
stimmen. Ich lasse mich nicht abweisen wie letztes Mal und
verweise auf § 40 unserer Geschéftsordnung, der so etwas
zulaBt, wenn niemand Einspruch erhebt. Ich hoffe, daB es
niemand tut.

Vizeprasident Dr. Pitzer: Die Geschéaftsordnung sieht die
Moglichkeit von Abweichungen vor. Ich versuche festzu-
stellen, ob irgend jemand Einspruch erhebt, daB wir bei
diesem Geselzeswerk das ganze Gesetz abstimmen.

Gibt es aus dem Plenum der Synode einen Einspruch zu
diesem Geschéftsordnungsvorschlag? — Das ist nicht der
Fall. Ein Blick zum Rechtsreferenten: Auch von dort keine
Einwande. Dann kénnen wir dem Vorschlag von Herm
Schmitz folgen und in Ganze abstimmen.

Wer kann der Vorlage von OZ 2/3 in der Ihnen vorliegenden
Fassung unter Berlicksichtung des BeschluBvorschlages des
Rechtsausschusses zustimmen? Den bitte ich um Hand-
zeichen. - Eindeutige Mehrheit! Gibt es Gegenstimmen? -
Keine. Enthaltungen? - Keine.

X

Bericht des Rechtsausschusses zur Vorlage des
Landeskirchenrats vom 12. Mérz 1997:

Entwurf Kirchliches Gesetz zur Anderung des
kirchlichen Gesetzes iiber die Errichtung einer
Fachhochschule der Evangelischen Landeskirche
in Baden

{(Anlage 4)

Vizepréasident Dr. Pitzer: Es berichtet wiederum die Kon-
synodale Lingenberg flir den RechtsausschuB.

Synodale Lingenberg, Berichterstatterin: Herr Vizeprasident!
Liebe Schwestem und Briider! Zum voriegenden Anderungs-
gesetz unter OZ 2/4 kann ich mich noch kirzer fassen. Es
geht darum, daB im Kuratorium der Fachhochschule der
Evangelischen Landeskirche in Baden auch ein Vertreter
des Diakonischen Werks vertreten sein soll.

Der RechtsausschuB hatte damit iberhaupt kein Problem
und empfiehlt der Synode einstimmig, den vorliegenden
Entwurf anzunehmen. Das Gesetz soll am 1. Juli 1997 in
Kraft treten.

(Beifall)

Vizeprasident Dr. Pitzer: Herzlichen Dank, Frau Lingenberg,
fiir Inren ausfihrlichen Bericht.

(Heiterkeit)
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Wird zu dieser Vorlage das Wort gewlinscht? — Es gibt
keinen Bedarf nach Aussprache. Ich komme damit gleich
wieder zur Abstimmung. Wir haben den BeschluBvorschlag
des Rechtsausschusses. Er liegt Ihnen nicht schriftlich vor.
Ich verlese ihn noch einmal:

Der RechtsausschuB8 empfiehlt einstimmig der Synode, den vorfiegenden
Entwurfanzunehmen. Das Gesetz sollam 1. Juli 1997 in Kraft treten.

Wer kann diesem BeschluBvorschlag zustimmen? Den bitte
ich um ein Handzeichen. — Eindeutige Mehrheit! Gegen-
stimmen? — Keine. Enthaltungen? - Keine.

Wir kénnen nach diesem eindeutigen BeschluB iiber das
Gesetz abstimmen, und ich unterstelle nach dieser Ausgangs-
lage, in der gleichen Weise wie vorhin abzustimmen.

Wer kann dem Kirchlichen Gesetz zur Anderung des kirch-
lichen Gesetzes (iber die Emichtung einer Fachhochschule
der Evangelischen Landeskirche in Baden vom ... — und da
ware jetzt der heutige Tag, das ist der 14. April, einzusetzen -
seine Zustimmung geben? Den bitte ich um ein Hand-
zeichen. = Eindeutige Mehrheit. Gegenstimmen? - Keine.
Enthaltungen? - Keine.

Damit ist auch diese Vorlage angenommen.

Oberkirchenrat Dr. Winter: Im AnschluB an dieses Ab-
stimmungsverfahren darf ich noch kurz darauf hinweisen,
daB wir uns inzwischen vergewissert haben, daB das Ab-
stimmungsverfahren, wie es in der Geschéftsordnung der
Landessynode bei Gesetzen vorgesehen ist, in der Tat un-
gewdhnlich ist. Ich habe mich bereits mit Henn Oberbiirger-
meister Becker darliber verstandigt, daB wir einen Vorschlag
machen wollen, wie man das vereinfachen kann und wie es
auch im staatlichen Bereich gehandhabt wird.

(Beifall)

Vizepréasident Dr. Pitzer: Jetzt hétte ich geme eine Nachricht,
wie weit wir mit dem Wahlergebnis Spruchkollegium sind.
Herr Gustrau, kénnen wir das feststellen? Davon missen wir
abhangig machen, wie wir jetzt weiter verfahren. - Ich kann
schon bekanntgeben, daB die Gruppen A und B eindeutige
Ergebnisse erzielt haben. Dort brauchen wir keine Nachwahl
durchzufiihren.

Wir haben auf 18.00 Uhr den Bericht der Gleichstellungs-
beauftragten vorgesehen. Der Altestenrat hatte erwogen,
ob es moglich sei, daB wir noch einmal in die standigen
Ausschisse gehen. Wenn wir auf eine Pause verzichten
oder den Weg dorthin als Pause nehmen, dann kénnten wir
so verfahren, daB wir uns kurz vor 18.00 Uhr wieder hier treffen,
die Wahlergebnisse anhoren und im Bedarfsfall - wenn das
in einer Gruppe notig sein sollte - einen erganzenden Wahl-
gang durchfiihren und uns dann den Bericht der Gleich-
stellungsbeauftragten anhéren. Dann hétten wir eine drei-
viertel Stunde fir die Ausschiisse gewonnen.

Die Altemnative wére — das wiirde aber lhre Kondition sehr in
Anspruch nehmen -, daB wir den Bericht der Gleichstellungs-
beauftragten jetzt unmittelbar anschlieBen.

(Beifall)

Dann bleibt am SchluB etwas Zeit, die unter Umsténden
mit Ausschiissen oder individueller Arbeit genutzt werden
koénnte. Ich sehe, das findet Ihre Zustimmung. Dann frage
ich Frau Schellhom-Heidler, ob sie auBerhalb ihres Innere-
Uhr-Programms bereit wére, jetzt schon ihren Bericht zu
geben. - Sie ist es.

Xiv

Tatigkeitsbericht der Gleichstellungsbeauftragten
der Evangelischen Landeskirche in Baden,

Frau Schellhorn-Heidler, fiir den Tatigkeitszeitraum
Februar 1996 bis Februar 1997

(Anlage 8)

Vizeprasident Dr. Pitzer: Darf ich Sie bitten, Frau Schellhom-
Heidler, Ihren Tatigkeitsbericht abzugeben?

Frauenbeauftragte Schellhom-Heidler, Berichterstatterin:
Frau Présidentin, Herr Vizeprasident, verehrte Synode! Ich
mochte meinen Bericht mit einem Zitat aus einem BeschiuB
der EKD-Synode von 1989 beginnen. Die Synode stand
unter dem Thema ,Gemeinschaft von Frauen und Mé&nnem
in der Kirche", Ich zitiere:

Gemeinschatft ist ein zentraler biblischer Begriff, der die gleiche Teilhabe
an der Zuwendung Gottes meint Die biblische Sicht von Gemeinschaft ist
unserer Wirklichkeit immer voraus. Dankbar empfangen wir zwar Zeichen
gottgegebener Gemeinschaft, die Diskrepanz zwischen der geglaubten
Gemeinschaft in der Kirche und der Situation, in der wir leben, ist aber un-
{ibersehbar. Wir diirfen uns nicht damit begniigen, solche Diskrepanz nur
festzustellen und im (ibrigen alles beim alten zu lassen. Vielmehr gilt s,
im Lichte der VerheiBung Schritte zu tun, die heute Kirche als Gemein-
schaft von Frauen und Méannem erfahren lassen.

Die Evangelische Landeskirche in Baden sieht sich den
Zielen der 6kumenischen Dekade ,Solidaritat der Kirche
mit den Frauen" verpflichtet, auch den Beschliissen der ge-
nannten EKD-Synode. Sie hat als eine Konsequenz daraus
die Stelle einer Gleichstellungsbeauftragten geschaffen. Im
Februar letzten Jahres habe ich diese Stelle angetreten.
Sie ist auf flinf Jahre befristet Sie héren heute meinen
ersten Tatigkeitsbericht. Er liegt Ihnen in ausfiihrlicherer
Fassung schriftlich vor.

Weil es der erste Tatigkeitsbericht der Gleichstellungsstelle
ist, wird es darin viel um Grundsatzfragen gehen. Das ist zu
Beginn einer solch komplexen Aufgabe wesentlich: die
Zielbestimmung und die Wegbestimmung.

Ich werde mit diesem Bericht versuchen, die Fragen zu
meiner Arbeit zu beantworten, die am haufigsten an mich
gestellt werden. Als erstes die Frage: Fiir wen ist die Gleich-
stellungsbeauftragte zusténdig — fiir Frauen oder auch fir
Frauen und Ménner? = Auch fiir Manner! 17 von 24 Glied-
kirchen der EKD haben bis jetzt eine vergleichbare Stelle
eingerichtet. Die Stelleninhaberinnen heiBen meistens Frauen-
beauftragte. Ich sehe meine Zusténdigkeit wie diese Frauen-
beauftragten darin, fiir die Gleichstellung von Frauen mit
Méannem einzutreten. So steht es auch in meiner Ordnung.
Das heiBt, das benachteiligte diskriminierte Geschlecht sind
ohne Zweifel die Frauen. Das mochte ich so klar auch be-
nennen. Etwaige Benachteiligungen von Mannem gegenliber
Frauen sind keine generelle Gegebenheit. Manner knnen
allerdings in gleiche Nachteile wie Frauen geraten - dann,
wenn sie in den traditionellen Frauenbereichen arbeiten,
also Manner, die zum Beispiel die Familienarbeit Gber-
nehmen, oder Manner, die in traditionellen Frauenberufen
arbeiten. Sie haben etwa die gleichen Schwierigkeiten wie
Frauen in diesen Tatigkeiten. Meine Gleichstellungskonzepte
beziehen die Anliegen dieser Ménner daher selbstverstandlich
mit ein.

Eine zweite Frage, die an mich gestellt wird: Frauen haben
dieselben Rechte wie Manner! Was fehlt denn noch? Sie
diifen wihlen, Sie diirfen erwerbstétig sein, sie dlrfen
Pfarrerin werden, Dekanin, Synodenpréasidentin, sie diirfen
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Bischofin werden. Was fehit noch? — Um greifbar zu machen,
was Gleichstellung ist, nenne ich jeweils drei Kriterien. An
ihnen kann gemessen werden, wie weit Gleichstellung er-
reicht ist.

Das erste Kriterium: Materielle Sicherheit, Verfligung tiber
Geld. Wenn Frauen im Durchschnitt im gleichen MaBe wie
Manner (iber materielle Sicherheit und finanzielle Mittel ver-
fligen, dann ist eine Bedingung fiir die Gleichstellung er-
reicht

Zweites Kriterium: Offentliche Mitsprache. Wenn Frauen im
Durchschnitt im selben MaBe wie Manner an den &ffent-
lichen Entscheidungen beteiligt sind, dann ist eine zweite
Bedingung zur Gleichstellung emeicht.

Drittes Kriterium: Offentliche Wahmehmung, Anerkennung
und Schutz der Persénlichkeit. Wenn Frauen im selben MaBe
wie Manner zum Beispiel in Geschichtsblichem erscheinen
wirden, in der Sprache sichtbar wéren, sich mit ihren spezi-
fischen Erfahrungen in den religitsen Ausdrucksformen
wiederfinden kénnten und nicht zuletzt Sicherheit vor Gewalt
und Ubergriffen hétten, dann wére eine wesentliche dritte
Bedingung fur die Gleichstellung erftillt

Die Diskrepanz zwischen den gegenwartigen Verhéltnissen
und dieser Zukunftsvision besteht offensichtlich = in unserer
Landeskirche wie anderswo. Dennoch méchte ich zur Ver-
anschaulichung ein paar Zahlen aus unserer Landeskirche
nennen. Ich habe ein paar Zahlen aus dem Evangelischen
Oberkirchenrat. Unter den Beschaftigten dort sind die Frauen
in der Mehrzahl: 59% Frauen. Wenn wir uns aber ansehen,
wie die Beschéftigten eingruppiert sind, dann stellen wir da
groBe Diskrepanzen fest In den héheren Einkommens-
gruppen — dazu rechne ich A 12 bis A 16 und BAT | bis
BAT Il = haben wir 105 Méanner und 27 Frauen. Das heift,
425% der Manner sind in héheren Eingruppierungen und
nur 76% der Frauen sind so eingruppiert. Die unteren
Eingruppierungen - dazu rechne ich BAT VI bis BAT VIl
und den Manteltarifiohn der Arbeiterinnen -, da haben wir
30 Manner und insgesamt 209 Frauen. Das heiBt, 12% der
Méanner sind in den unteren Eingruppierungen zu finden und
59% der im Evangelischen Oberkirchenrat beschéftigten
Frauen. Soweit zum Kriterium ,Verfligung (ber finanzielle
Mittel”,

Wenn wir uns die Leitungsamter ansehen, so ist natiirlich
offensichtlich: In den Referatsleitungen haben wir bisher nur
Manner, aber auch bei den Abteilungs- und Bereichsleitungen
haben wir iber 80% Méanner und unter 20% Frauen. Noch
ein paar Zahlen aus den Altestenkreisen, den Bezirkssynoden-
und der Landessynode: In den Altestenkreisen haben wir
zur Hélfte Frauen und Ménner, in der Leitung aber sind die
Ménner mit 75% vertreten, die Frauen mit 25%. Die Bezirks-
synoden werden zu Uber 80% auch von Mannem ge-
leitet. In der Landessynode haben wir nun in der Leitung
ein anderes Verhaltnis = und dartiber freue ich mich auch
sehr. Wir haben eine Synodalprasidentin und sogar eine
Stellvertreterin. Unter den Mitgliedem der Landessynode ist
der Frauenanteil in dieser Synode so hoch wie in keiner
Synode zuvor: knapp 35%, in der letzten Synode waren es
25%. Bei den gewahlten Mitgliedem ist der Frauenanteil
hoher als bei den berufenen. Das ist mit zwei Ausnahmen
in allen Landeskirchen so und von daher nachdenkenswert.

Soweit zu den Zahlen: Sie sind natirlich nur Moment-
aufnahmen. Der Frauenanteil steigt insgesamt — Stiick flir
Stiick —, und ich hoffe, mit meiner Arbeit dazu beitragen zu
kénnen, daB der Frauenanteil weiter steigt.

Diese Zahlen sind anschauliche MeBlatten. Ich méchte aber
sagen, es ist ein MiBverstandnis, das haufig mir begegnet, es
gehe nur darum, Frauen in hohe Positionen zu beférdem, wo
Geld und EinfluB zunehmen. Es geht um mehr. Eine Kirchen-
frau hat es so ausgedriickt: Es geht nicht nur darum, den
Kuchen anders zu verteilen, sondem wir miissen einen
ganz neuen Kuchen backen. Das heift, es wird Paradigmen-
wechsel geben miissen, es wird strukturelle Veranderungen
geben miissen. Als Beispiel méchte ich dazu das Thema
Arbeitszeiten nehmen.

Wenn Frauen die gleichen Méglichkeiten der Erwerbstétigkeit
wahmehmen wie Ménner, entsteht ein Vakuum dort, wo
Frauen bisher tatig waren, namlich in der Kinderbetreuung,
im Haushalt, in der Pflege, in der Nachbarschaftshilfe, im
Ehrenamt. Weil diese bisherigen Frauenarbeitsfelder nicht
einfach wegfallen kénnen, brauchen wir neue Arbeitszeit-
formen, eine neue Verteilung von bezahlter und unbezahiter
Arbeit zwischen Frauen und Mannem, neue Kooperations-
modelle, wir brauchen auch neue Normen und Werte.

Ein Wenrt, der dann sicher zu den Werten gehort, die hinter-
fragt werden miissen, denke ich, ist die unbegrenzte Ver-
figbarkeit des Arbeitnehmers fiir den Arbeitgeber. Es wird
da also noch einiges zu diskutieren geben.

Ich komme zur dritten Frage, die an mich gestellt wird: Was
kann ich tun? — Gleichstellung ist ein ProzeB (ber einen
langeren Zeitraum, der von Frauen und Mannem gemeinsam
gestaltet wird bzw. zu gestalten ist Was die Gleichstellungs-
beauftragte in diesem ProzeB beitragen kann, ist dies: Fakten
zusammentragen und aufbereiten, Problemanalysen erstellen,
so daB die allgemeinen Probleme im konkreten Alltags-
geschéft sichtbar und greifbar werden, als Informations-
knotenpunkt fungieren. Ich kann Prozesse zur Lésung der
Probleme férdem bzw. einleiten, z. B. dadurch, daB ich
Frauen oder auch Manner zur Formulierung ihrer Anliegen
motiviere und bei der Vertretung ihrer Anliegen unterstiitze.
Ich kann die Kommunikation zwischen den verschiedenen
Interessenvertretungen férdem, argumentieren, iberzeugen
und hoffentlich mit meinem Engagement anstecken.

Und nun zu der Frage: Was tue ich, was habe ich getan? -
Die Gleichstellungsstelle ist eine Querschnittsaufgabe und als
solche im Bischofsreferat angesiedelt. Die Arbeit geschieht
in der Regel in Kooperation mit anderen Stellen, Das erste
Jahr war ein Jahr des Aufbaus der Gleichstellungsstelle,
und von dieser Aufbauarbeit méchte ich nur dies er-
wahnen: Ich habe sehr viele Gesprache mit Personen und
Einrichtungen gefiihrt - ich denke, es waren rund 100 -,
um ein Informations- und Kooperationsnetz aufzubauen.
Dieser Einsatz hat sich nach meiner Einschatzung gelohnt,
denn so ist die Basis fiir ein kooperatives Arbeiten ge-
schaffen worden.

Arbeitsschwerpunkt wird fir die erste Zeit sein: Gleich-
stellungsmaBnahmen fiir die hauptamtlich Beschéftigten
der Landeskirche zu entwickeln; das ist auch bereits mein
Arbeitsschwerpunkt Mit dem Personalreferat, der Personal-
verwaltung und den Mitarbeitervertretungen findet hier eine
regelméBige und gute Zusammenarbeit statt. Konzepte zur
beruflichen Gleichstellung von Frauen gibt es seit 10 bis
15 Jahren in Verwaltungen und Wirtschaftsbetrieben; in
den Gliedkirchen der EKD sind diese Bemiihungen noch
am Anfang. Das liegt aber auch daran, daB fiir eine Landes-
kirche das Unterfangen sehr komplex ist. Sie kennen vielleicht
den Begriff Frauenférderplan. Ich nenne es Gleichstellungs-
konzept Ich finde das Wort passender.
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In einer Kommune hat man einen Arbeitgeber und eine
Mitarbeitervertretung zu berticksichtigen. In unserer Landes-
kirche gibt es rund 300 Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber
und 240 Mitarbeitervertretungen. Dazu kommt, daB bei uns
Positionen nicht nur tGiber Ausschreibungen und Wahlen,
sondem auch tber Berufungen und Emennungen besetzt
werden. Die GleichstellungsmaBnahmen, die zu entwickeln
sind, sollen folgendes erreichen: Sie sollen die Vereinbarkeit
von Familienarbeit und Erwerbstatigkeit verbessem helfen -
flr Frauen und fiir Manner! Sie sollen strukturelle Defizite in
den typischen Frauenberufen abbauen, sie sollen Frauen
den Zugang zu Flihrungspositionen erleichtem.

Zu diesen Stichwortem, die ich gesagt habe, méchte ich
noch ein biBchen etwas erddutem: Was verstehe ich unter
Frauenberufen? Frauenberufe sind die Berufe, die bisher tiber-
wiegend oder ausschlieBlich von Frauen ausgeiibt wurden
oder auch heute noch von Frauen ausgeiibt werden. Sie sind
gepragt von der Geringschatzung der Arbeit von Frauen in
patriarchalischen Verhéltnissen. Erwerbstatigkeit von Frauen
galt lediglich als Zubrot Dies kann sich bis zum heutigen Tag
niederschlagen in einer geringen Entlohnung - in einigen
Berufen wird so wenig verdient, daB damit keine Familie er-
nahrt werden konnte —, in geringen Aufstiegs- und Weiter-
entwicklungsmdglichkeiten, in einer Unterschétzung beson-
derer Belastungen und dergleichen. Solche Frauenberufs-
zweige sind zB Schreibkréfte, Sekretarinnen, Reinigungs-
kréfte, aber auch Erzieherinnen und Religionslehrerinnen.
Hier haben wir das Problem der Klein-Deputate. Die Ver-
treterinnen dieser Berufszweige sehen daher zu Recht die
Gleichstellungsbeauftragte als Partnerin an, die mit ihnen
tber mégliche notwendige Verbesserungsméglichkeiten
nachdenkt und diese der Kirchenleitung vorlegt.

Ein Wort noch einmal zur Struktur — ich spreche viel von Struk-
turen: Diskriminierung von Frauen ist vielleicht inzwischen
ein Reizwort — das sicher auch deshalb, weil direkte Diskri-
minierung einzelner Frauen inzwischen eher Ausnahmen
sind. Der Arbeitgeber, der sagt: ,Ich beftrdere Sie nicht, weil
Sie eine Frau sind", ist sicherlich selten geworden. Die
Arbeitsstrukturen sind aber nach wie vor in hohem MaBe
diskriminierend, und mit diesen Strukturen meine ich
MaBnahmen, Regelungen und Bewertungen, die sich so
auswirken, daB sie Frauen in Nachteile versetzen. Ein Bei-
spiel hierzu: Wenn in Bewerbungsverfahren die ununter-
brochene Berufsbiographie hther bewertet wird als Berufs-
unterbrechungen - und da gibt es ja logische Griinde
dafiir -, dann ist dies ein scheinbar neutrales Kriterium; es
wirkt sich aber speziell auf Frauen nachteilig aus, denn es
sind nach wie vor vor allem Frauen, die die Erwerbstétigkeit
unterbrechen oder einschranken miissen fiir die Familien-
arbeit.

Generell gilt in diesen Bewerbungsverfahren nicht, ob Frauen
und Mannem derselbe Verfahrensweg offensteht, sondern
entscheidend ist, daB ein Verfahrensweg geeignet ist, in
derselben Weise die Qualitdten von Frauen wie auch von
Méannem zum Zuge kommen zu lassen. — Das waren jetzt
die theoretischen Uberlegungen zu meinem Arbeits-
schwerpunkt Gleichstellung, und nun mdochte ich die
Projekte, die ich zu diesem Arbeitsschwerpunkt begonnen
habe, kurz nennen, kurz vorstellen. Es sind flnf.

Zum einen habe ich eine Projektgruppe zum Thema
,Gleichstellung” gegriindet. In dieser Gruppe sind Ver-
treterinnen und Vertreter der Referate 2, 6, 7 und 3 — also
Personal, Rechte, Frauenarbeit und Erwachsenenbildung —,
Vertreterinnen der beiden gréBten Mitarbeitervertretungen und

ein Mitglied des Beirates der Gleichstellungsbeauftragten.
Die Projektgruppe hat sich zum Ziel gesetzt, einen landes-
kirchlichen Aktionsplan ,Gleichstellung” — gemeint ist die
berufliche Gleichstellung — zu erstellen. Sie wird hierflir
Informationen zusammentragen (ber Gleichstellungsfragen
und -probleme in unserer Landeskirche. Wir sammeln
Statistiken — oder wir erstellen Statistiken =, und wir werten
die Vorarbeiten, die es hier in der Landeskirche gibt, aus. Zu
den Vorarbeiten méchte ich nennen die beiden Dekade-
ausschiisse ,DekadeausschuB der Frauenarbeit® und
.DekadeausschuB des Kollegiums" und dann vor allem
die Dekadenstelle, die von 1992 bis 1994 bestanden hat
Wir diskutieren Losungswege und wollen dabei auch die
Erfahrungen anderer Landeskirchen, anderer Verwaltungen
und von Wirtschaftsuntemehmen einbeziehen.

Ein Bericht wird im Friihjahr 1998 vorgelegt. Diese erste
Gruppe sucht also einen generellen und systematischen
Zugang zu beruflichen Gleichstellungsfragen.

Eine zweite Gruppe nimmt das Thema Gleichstellung schon
an einem einzelnen Punkt konkret in Angriff: Frauen in
Flihrungspositionen. Das zweite Projekt heiBt also ,Projekt-
gruppe Frauen in Flhrungspositionen®. Ich weiB nicht,
ob Sie es im Kopf haben, daB die EKD-Synode von Bad
Krozingen 1989 eine Frauenquote beschlossen hat fiir
Flihrungspositionen, eine Quote von 40%. Innerhalb von
zehn Jahren soliten in den Fiihrungspositionen zu 40%
Frauen sein, in den Entscheidungsfunktionen, auch in den
ehrenamtlichen Entscheidungsfunktionen. — Das war 1989.
Jetzt, im letzten Jahr der Dekade ,Solidaritat der Kirche mit
den Frauen® ist klar, daB dieses Ziel nicht erreicht werden
wird. Unsere Projektgruppe hat sich vorgenommen, struk-
turelle Behinderungen zu erfassen und MaBnahmen vorzu-
schlagen, die Frauen den Zugang zu Flhrungspositionen
erleichtem. Stichworte, die ich hierzu nennen kann, sind
die Vereinbarkeit von Fllhrungsaufgaben und Familie, alter-
native Leitungsmodelle, das Sichtbarmachen und Vemetzen
von Qualifikationen, Mentoring — also ein Unterstitzungs-
system — und dergleichen mehr.

Mitglieder der Gruppe sind die Pralatin, die Dekaninnen, Schul-
dekaninnen der badischen Landeskirche, die theologische
Leiterin der Frauenarbeit, weitere Theologinnen und ein
Mitglied des Beirates der Gleichstellungsbeauftragten. Wir
haben uns zum Ziel gesetzt, Ende 1998 einen AbschluB-
bericht vorzulegen.

Drittes Projekt: Zukunftswerkstatt. Eine Zukunftswerkstatt ist
eine spezifische Veranstaltungsform, die zur Planung und
Losung von Zukunftsfragen besonders geeignet ist. Zum
Themenkomplex ,Gemeinschaft von Frauen und Mé&nnem
in der Kirche" — in der kirchlichen Arbeitswelt — plane ich
in Zusammenarbeit mit der Erwachsenenbildung eine
Zukunftswerkstatt fir Frauen und Manner fiir 1998. Sie soll
die Moglichkeit bieten, Visionen zu entwickeln und zu
konkretisieren — im Blick auf Arbeitsablaufe, Arbeitsweisen,
Arbeitsbedingungen, Aufgabenteilungen, Entscheidungs-
und Kommunikationsstrukturen.

Viertes Projekt: Qualitétszirkel Sekretariate und Schreib-
dienste im Evangelischen Oberkirchenrat. Sekretérin und
Schreibkraft sind typische und nach wie vor reine Frauen-
berufe. Im Sekretariatsbereich hat es in den letzten Jahren
gravierende Anderungen gegeben — durch die Einfiihrung
von Computemn, durch die Notwendigkeit, standig weiter zu
effektivieren, aber auch durch veranderte Rollenverstandnisse.
Auf meine Anregung hin hat sich eine engagierte Gruppe
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von Sekretérinnen und Schreibkraften im Evangelischen
Oberkirchenrat zusammengetan, um dort einen Qualitéts-
zirkel zu bilden. Unter Qualitatszirkel wird verstanden eine
Arbeitsgruppe aus Beschéftigten, die in ihrem Arbeitsbereich
auftretende Probleme gemeinsam zu l6sen anstrebt.

Ich weiB nicht, ob Sie informiert sind, daB es im Evange-
lischen Oberkirchenrat eine Untersuchung des Bliroservice-
bereiches gibt - unter der Verantwortung von Professor
Schmitz-Peiffer. Dieser Qualitatszirkel hat in Abstimmung mit
dieser Untersuchung sich gebildet = im Einvenehmen mit
Geschaftsleitung und Personalverwaltung. Wir werden aber
liber den AbschluB dieser Untersuchung hinaus weiter-
arbeiten. Vorhaben sind, konkrete Verbesserungsvorschlage
und Neugestaltungswiinsche der Geschéftsleitung vorzu-
bringen.

Das fiinfte Projekt — und damit das letzte zu diesem
Thema: Hearing oder Anhérung mit dem Sprecherinnen-
kreis. Der Sprecherinnenkreis ist ein Kreis aus Ver-
treterinnen verschiedener Berufs- und Interessensgruppen
in dieser Landeskirche. Er hat sich im AnschluB an eine
Tagung Ende 1994 gebildet, die von der Dekadestelle
damals veranstaltet wurde. Die Dekadestelle hat gerade zu
den weiblichen Beschaftigten in Bezirken und Gemeinden
umfangreiche Situationserhebungen gemacht Ich habe nun
zusammen mit dem Sprecherinnenkreis einen Weg gesucht,
wie ich diese Vorarbeiten aufgreifen und flr die Weiterarbeit
nutzbar machen kann. Wir haben uns entschlossen, dies
in Form einer Anhorung zu tun, die zum Ende der Dekade
stattfinden wird und zu der Vertreterinnen und Vertreter der
kirchenleitenden Gremien eingeladen werden.

Ich habe lhnen nun diese flnf Projekte zu meinem Schwer-
punktthema vorgestelit. Es gibt natlifich daneben weitere
Aktivitaten, dazu kann ich vielleicht noch in den Ausschiissen
auf Ihre Fragen antworten. Aber das waren die Hauptdinge.

Ich méchte aber noch zwei weitere Themen aus meiner
Tatigkeit wenigstens kurz anreiBen. Das Thema ,Sprache®
Das Thema ,Sprache” ist ein Arbeitsauftrag, der auch in
meiner Ordnung ausdriicklich genannt ist Schon im Mai
letzten Jahres habe ich zusammen mit dem Leiter des
Rechtsreferates, Herm Dr. Winter, eine Arbeitsgruppe zu ,In-
klusiver Sprache" gebildet Wir haben uns vorgenommen,
Vorschlége, Richtlinien und exemplarische Beispiele zu er-
arbeiten fir die einheitliche Umformulierung von Amtstexten,
Verwaltungstexten und Gesetzestexten, Umformulierungen in
eine ,inklusive Sprache" beziehungsweise frauengerechte
Sprache. Wir achten darauf, daB mehreren Kriterien Geniige
getan wird. Das eine Kriterium ist, daB Frauen und Ménner in
der Sprache in gleicher Weise sichtbar sind, sich in gleicher
Weise wiederfinden kénnen. Aber das Kriterium rechtliche
und inhaltliche Eindeutigkeit ist genauso wichtig, ebenso
das Kriterium Sprachésthetik und das Kriterium Lesbarkeit.
Sie werden in nachster Zeit von der Arbeitsgruppe verfaBte
Formulierungsvorschlage fiir Gemeindebriefe und Verwaltungs-
texte bekommen. Fiir die rechtlichen Texte gab es zunéchst
Handlungsbedarf beim Pfarrdienstgesetz. Sie héren schon,
wir wollen den Vorschlag machen, es ,Pfarrdienstgesetz*
zu nennen. Unseren Formulierungsvorschlag fiir dieses
Gesetz werden Sie im Herbst auf der Landessynode be-
kommen.

Und nun méchte ich noch ein weiteres wesentliches Tatigkeits-
feld meiner Arbeit nennen: Beratung, Information und BewuBt-
seinsbildung zu Gleichstellungsfragen. Worum es dabei geht,
mochte ich an einem Beispiel auBerhalb unserer Landes-

kirche aufzeigen, am KonsultationsprozeB der Kirchen zur
wirtschaftlichen und sozialen Lage in Deutschland. Als damals
die ersten Problemanalysen von einem Expertengremium
verfaBt waren und zur Konsultation veroffentlicht wurden,
gingen von zahlreichen Frauenverbéanden Stellungnahmen
dazu ein. Sie bemangelten alle das Gleiche, daB in der um-
fangreichen Problemanalyse die Frauen und ihre Lebens-
wirklichkeiten oft nur als Randerscheinungen oder Sonder-
félle dargestellt waren. Das (iberwiegend aus Méannem zu-
sammengesetzte Expertengremium hatte als Menschen
vor allem den Mann im Blick gehabt. Damit aber waren
wesentliche Realitaten (bersehen worden. Armut zum Bei-
spiel sieht fiir Frauen anders aus als fiir Manner. Frauen
geraten aus anderen Griinden in Amut als Manner - und
auch Ubrigens in groBerem MaBe. Der Zugang zur Erwerbs-
tatigkeit gestaltet sich fiir Frauen anders als fiir Manner.
Wer diese Dinge ubersieht, hat — wie gesagt — wesentliche
Realitdten libersehen. Diese Mangel wurden inzwischen
korrigiert.

Fiir mich geht es darum, in unserer Landeskirche immer
wieder auf diese Frauenseite aufmerksam zu machen. Ich
tue dies in mindlichen und schriftlichen Stellungnahmen
und in Vortragen.

Letzte Frage von den Fragen, die immer wieder an mich
gestellt werden: Welche Arbeitsbedingungen finde ich
vor? Sind die Arbeitsbedingungen so, daB eine erfolg-
versprechende Arbeit mdglich ist? — Ich habe in diesem
ersten Jahr viel Kooperationsbereitschaft gefunden und
viel eigenes Engagement - bei Frauen und Mannem aller
Ebenen. Ich bin gut in das Verwaltungsgeschehen einge-
bunden. Damit ist eine wichtige Arbeitsvoraussetzung ge-
geben. Ein sehr engagierter Beirat begleitet meine Arbeit;
er umfaBt bisher flinf Personen und wird demnéachst auf
sieben Personen erweitert. Ungelst sind bis jetzt noch
Ausstattungsfragen der Gleichstellungsstelle. Um effek-
tive Arbeitsbedingungen zu haben, braucht die Stelle ein
Sekretariat und einen eigenen Etat. Diese Voraussetzungen
sind noch zu schaffen.

Ich komme nun zum SchluB. Bei dieser Tagung der Landes-
synode sind Spamotwendigkeiten das dominierende Thema,
und deshalb méchte ich zum SchluB im Blick auf mein
Arbeitsgebiet dazu noch etwas sagen: In diesen finanz-
schwachen Zeiten scheint es mir wichtig, zu betonen:
Gleichstellung ist kein Luxus, den man sich nur im wirt-
schaftlichen UberfluB leisten kénnte oder sollte. Frauen-
interessen sind keine Sonderinteressen, sondemn ein Aspekt
des Gemeinschaftsinteresses unserer Kirche. Verteilungs-
gerechtigkeit ist jetzt noch wichtiger als zuvor.

Meine Uberzeugung ist aber auch: Gleichstellung lohnt sich.
Zu gewinnen sind nicht nur motivierte Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter — hauptamtlich und ehrenamtlich -, zu gewinnen
sind auch neue Einsichten und Aussichten. Die Umbruch-
zeit, in der wir uns befinden, stellt uns vor neuartige Heraus-
forderungen. Leistungsdruck, Zeitdruck und Existenzangste
haben auch unsere Kirche ergriffen. Was wir brauchen, ist
meines Erachtens eine Effektivitat im Sinne der richtigen
Entscheidung, eher als im Sinne von ,jmmer mehr, immer
schneller”.

In dieser Situation kommt den Frauen eine wichtige Rolle zu.
Denn Frauen sind in M&nnerstrukturen des &ffentlichen wie
auch des kirchlichen Lebens noch Fremde. Die Fremden
aber, diejenigen, die von auBen kommen, sind wichtige und
wertvolle Analysatoren. Eine Organisation, die sich weiter-
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entwickeln und lernen will, tut gut daran, die Daten dieser
Analysatorinnen oder Analysatoren zu erfahren und zu
nutzen. Das war ein Zitat von der Pfarrerin im Ruhestand,
Frau Dr. Eva-Renate Schmidt.

Der andere Blick, den Frauen einbringen, ist also eine
Chance, denke ich, gerade fir eine Organisation in Zeiten
des Umbruchs. Ich wiinsche uns allen Klugheit, Mut, Durch-
haltevermégen, eine gute konstruktive Streitkultur und Gottes
Segen bei der Verwirklichung des Projektes ,Gemeinschaft
von Frauen und Mannem in der Kirche®. Ich bedanke mich
fir Ihre Aufmerksamkeit.

(Beifall)

Vizepréasident Dr. Pitzer: Ganz herzlichen Dank auch lhnen,
Frau Schellhomn-Heidler, fir lhren Bericht. Eine Aussprache
hierzu ist im Moment nicht vorgesehen. Die Ausschlisse
werden sich damit befassen, und nach den vorlaufigen
Uberlegungen im Altestenrat ist die Aussprache entweder
noch morgen nachmittag oder am Mittwoch.

Xi
Wahlen in das Spruchkollegium fiir Lehrverfahren
(Fortsetzung)

Vizeprasident Dr. Pitzer: Wir haben ein verfahrensdienliches
Wahlergebnis, so daB wir doch noch den Wahlgang fir die
Stellvertreter jetzt sofort durchfilhren kénnen, wenn ich das
Wahlergebnis bekanntgegeben habe. Wahrend der Durch-
fihrung der Wahl der Stellvertreter mégen bitte die AusschuB-
vorsitzenden sich Gedanken machen, was sie ihren Mit-
gliedem fur den verbleibenden Rest der Zeit noch empfehlen
maochten.

Ich erbitte Ihre Aufmerksamkeit fir das Wahlergebnis in
den Gruppen A und B - ordentliche Mitglieder -

Abgegebene Stimmzettel 73
Erforderliche Stimmenzahl 37
Giltige Stimmzettel 73

Es entfielen in der Gruppe A - Ordinierte Theologen mit ab-
geschlossener Universitatsausbildung auf:

Hermr Dr. Johannes Ehmann 13 Stimmen
Frau Karin Epting 46 Stimmen
Herr Professor Dr. Ludwig Hemmann 12 Stimmen
Herr Dr. Wilhelm Hiiffmeier 15 Stimmen
Herr Professor Dr. Gerhard Klumbies 55 Stimmen

Damit sind Herr Professor Dr. Klumbies und Frau Epting
ewahit.
g (Beifall)

Ich darf beide fragen, ob Sie die Wahl annehmen.

Professor Dr. Klumbies: Ja, ich nehme an und danke Ihnen
herzlich flir das Vertrauen.

Pfarrerin Epting: Ich nehme die Wahl an und danke fir Ihr
Vertrauen.

Vizeprasident Dr. Pitzer: Herzliche Gliickw(insche fir Sie
beide. Nach der Vorstellung weiB ich nicht, ob ich lhnen
wiinschen soll, daB Sie aktiv werden miissen oder nicht.

Gruppe B - Ordinierte Gemeindepfamer

Frau Gabriele Hofmann 45 Stimmen
Hermr Wolfgang Max 25 Stimmen
Herr Dr. Hendrik Stéssel 54 Stimmen
Frau Gerhild Widdess 17 Stimmen

Damit sind gewahlt: Herr Dr. Stéssel und Frau Gabriele
Hofmann.
(Beifall

Ich frage wiederum beide, ob Sie die Wahl annehmen.

Synodaler Dr. Stéssel: Ich nehme die Wahl an und bedanke
mich flir das Vertrauen.

Pfarrerin Hofmann: Ich bedanke mich und nehme die Wahl
gemne an.

Vizeprasident Dr. Pitzer: Ihnen auch ebenfalls herzliche Gliick-
wiinsche.

Bei den Gruppen C, D und E - ordentliche Mitglieder -

lautet das Wahlergebnis wie folgt:
Abgegebene Stimmzettel 74
Erforderliche Stimmenzahl 38
Giiltige Stimmzettel 74

Es entfielen in der Gruppe C - Gemeindeglieder — Nicht-
juristen auf:

Herr Hans-Karl Boese 7 Stimmen
Frau Hannelore Hansch 7 Stimmen
Frau Renate Heine 44 Stimmen
Frau Dr. Renate Kiesow 16 Stimmen

Damit ist in dieser Gruppe Frau Renate Heine gewahlt worden.
(Beifall)

Frau Heine, nehmen Sie die Wahl an?

Synodale Heine: Ja, herzlich geme!

Vizeprésident Dr. Pitzer: Herzlichen Gliickwunsch und einen
guten Dienst

In der Gruppe D - Gemeindeglieder ~ Juristen entfielen auf:

26 Stimmen
46 Stimmen

Herr Peter Bauer
Herr Dr. Fritz Heidland

Damit ist Herr Dr. Heidland gewahit.

(Beifall)
Auch an Sie die Frage: Nehmen Sie die Wahl an?
Synodaler Dr. Heidland: Ja!

Vizeprasident Dr. Pitzer: Alles Gute fiir Ihren Dienst und
herzlichen Dank.

In der Gruppe E - Inhaber eines Lehrstuhls fiir evangelische
Theologie entfielen auf:

Herr Professor Dr. Wilfried Harle
Herr Professor Dr. Gerhard Rau

Damit ist Herr Professor Dr. Rau gewahit.
(Beifall)

Nehmen Sie die Wahl an?

Synodaler Dr. Rau: Ja!

Vizeprésident Dr. Pitzer: Herzlichen Dank und auch lhnen
Gliickwunsch zur erfolgreichen Wahl.

Wir verfahren beim Wahlgang der ersten Stellvertreter im
Spruchkollegium genauso wie eben erprobt und kénnen
diesen Wahlgang noch abschlieBen. Es kommen zunachst
die Stimmzettel fiir die Gruppen A und B — jeweils zwei

20 Stimmen
54 Stimmen
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Stimmen kénnen vergeben werden. Die Stimmzettel werden
dann gleich eingesammelt, und wir schlieBen den Wahl-
gang fiir die Gruppen C, D und E an.

Ich bitte um Austeilung der Stimmzettel.

(Die Wahlgénge fiir die Gruppen A und B
und fiir die Gruppen C,Dund E
werden nacheinander durchgefiihrt)
Der Wahlgang ist geschlossen.

Wir machen 10 Minuten Pause.

(Unterbrechung der Sitzung
von 1755 Uhr bis 18.10 Uhr)
XV
Verschiedenes

Vizeprasident Dr. Pitzer: Wir sind am Punkt Verschiedenes®
angelangt.

Es gibt fir den weiteren Verlauf des Nachmittags eine neue
Variante, die ich lhnen kurz darzustellen versuche, wahrend
die letzten Stimmzettel eingesammelt werden: Wir machen
eine kurze Pause. Die Zeit fiir eine Tagung in den Ausschiissen
ist sowieso so kurz, daB man kaum etwas damit anfangen
kann. Deshalb machen wir den Vorschlag, den Bericht von
Herm Dr. Philipp gleich nach der Pause zu bringen.

(Beifall)

Das wiirde uns fiir heute abend einen groBeren Spielraum
geben. Es ist klar, die Mehrheit ist dafiir.

Wahrend des Einsammelns der Stimmzettel hatte ich Sie ge-
beten, sich zu melden, wenn Sie zu Punkt ,Verschiedenes"
etwas haben. Das ist nicht geschehen. Ich sehe auch keine
weiteren Wortmeldungen, was uns ermoglicht, die erste
Plenarsitzung an dieser Stelle zu schlieBen.

Ich bitte Frau Grenda um das SchluBgebet.
(Synodale Grenda spricht das SchluBgebet)
(Ende der Sitzung 18.10 Uhr)




Zweite offentliche Sitzung

Bad Herrenalb, Dienstag, den 15. April 1997,15.30 Uhr

Tagesordnung

1
Bekanntgaben

Wahlen in das Spruchkollegium fir Lehrverfahren
- Fortsetzung -

Bericht des Hauptausschusses und Rechtsausschusses
zum Eingang des Evangelischen Kirchengemeinderats
St. Blasien vom 17.10.1996 mit dem Antrag auf Beratung be-
ziiglich der Verfahrensweise bei Aufnahme bzw. Wieder-
aufnahme in die Evangelische Landeskirche in Baden

Berichterstatter: Synodaler Berggétz (HA)
v

Aussprache zum Tatigkeitsbericht der Gleichstellungsbe-
auftragten der Evangelischen Landeskirche in Baden, Frau
Schellhom-Heidler, fiir den Tatigkeitszeitraum Februar 1996
bis Februar 1997

\'}
Verschiedenes

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Ich er6ffne hiermit die zweite
offentliche Sitzung der zweiten Tagung der 9. Landessynode
und bitte den Konsynodalen Steiger um das Eingangsgebet

(Synodaler Steiger spricht das Eingangsgebet)
Danke schon, Herr Steiger.

I
Bekanntgaben

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Unser Konsynodaler
Pieper muB sich ab heute entschuldigen. Wegen des Todes
seiner Mutter ist er abgereist Begleiten Sie ihn bitte mit lhren
guten Gedanken und schlieBen Sie ihn und die Familie in
Ihr Gebet ein.

Der fiir heute nachmittag um 1715 Uhr vorgesehene Vor-
trag von Hermn Professor Dr. Gerhard Ruhbach von der
Kirchlichen Hochschule Bielefeld zum Thema ,Salbung”
muB leider ausfallen, da Herr Dr. Ruhbach erkrankt ist Das
ist bedauerlich. Andererseits habe ich schon gehort, daB
die standigen Ausschiisse noch dringend Beratungszeit
brauchen, die sie dadurch gewonnen haben. Sie sehen,
daB unsere Tagesordnung fiir heute relativ kurz ist Wenn
wir uns ranhalten, kénnen wir fir die standigen Aus-
schiisse einige Zeit gewinnen.

[/}
Wahlen in das Spruchkollegium fiir Lehrverfahren
(Fortsetzung)

Vizepasidentin Schmidt-Dreher: Ich habe Ihnen zuerst das
Ergebnis des ersten Wahlgangs fiir die Wahl der ersten
Stellvertreter bekanntzugeben:

Abgegebene Stimmzettel
Erforderliche Stimmenzahl
Gililtige Stimmzettel
Enthaltungen

Gruppe A - Ordinierte Theologen mit abgeschlossener
Universitatsausbildung - Es waren zwei Stimmen zu
vergeben.

Herr Dr. Johannes Ehmann

Herr Professor Dr. Ludwig Herrmann
Herr Dr. Wilhelm Hiiffmeier

Herr Professor Dr. Rudolf Mack

37 Stimmen
22 Stimmen
27 Stimmen
40 Stimmen

Das heiBt, daB Herr Ehmann um eine Stimme die erforderliche
Stimmenzahl verfehit hat. Im ersten Wahlgang ist Herr Professor
Mack als erster Stellvertreter gewahit. Wir brauchen einen
weiteren Wahlgang, der sich an die Bekanntgabe des Er-
gebnisses anschlieBen wird.

Bei der Gruppe B - Ordinierte Gemeindepfarrer — sind wir
zum Ziel gekommen.

Herr Hans Walter Blochle
Herr Wolfgang Max
Herr Gerhild Widdess

Somit sind Herr Wolfgang Max und Frau Gerhild Widdess
als erste Stellvertreter gewahit.

35 Stimmen
47 Stimmen
39 Stimmen

Da die Betreffenden nicht anwesend sind, kann ich sie
nicht fragen, ob sie die Wahl annehmen. Wir gehen aber
davon aus, daB sie es tun.

Fiir die Gruppen C, D und E galt die gleiche notwendige
Stimmenzahl.

Gruppe C - Gemeindeglieder/Nichtjuristen —

Herr Hans-Karl Boese 18 Stimmen
Frau Hannelore Hansch 10 Stimmen
Frau Dr. Renate Kiesow 44 Stimmen

Somit ist Frau Dr. Kiesow als erste Stellvertreterin gewahit.
Frau Dr. Kiesow, nehmen Sie die Wahl an?
Synodale Dr. Kiesow: Ja.
(Beifall)
Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Wir gratulieren.

Bei der Gruppe D — Gemeindeglieder/Juristen —

Herr Peter Bauer 49 Stimmen
Herr Dr. Helmut Simon 23 Stimmen

Damit ist Herr Bauer gewahit
Herr Bauer, nehmen Sie die Wahl an?

Synodaler Bauer: Ja.
(Beifall)

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Danke schon. Herzlichen
Gliickwunsch.
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Wir kommen zu Gruppe E - Inhaber eines Lehrstuhls fiir
Evangelische Theologie -
Herr Professor Dr. Wilfried Harle
Herr Professor Dr. Christian Méller

Somit ist Herr Professor Dr. Harle gewahit.

Wir benétigen, wie gesagt, einen zweiten Wahlgang fiir den
ersten Stelivertreter aus Gruppe A. Die Wahizettel sind vor-
bereitet mit den Namen Dr. Johannes Ehmann, Professor
Dr. Ludwig Herrmann und Dr. Wilhelm Hiiffmeier. Sie haben
eine Stimme. Ich bitte die Kommission, in Aktion zu treten.

(Wahlhandlung)

Sind alle Stimmen abgegeben? — Dann erklare ich den
Wahlgang flr beendet. Bis die Auszahlung abgeschlossen
ist, kommen wir zum nachsten Tagesordnungspunkt.

50 Stimmen
22 Stimmen

1/}

Bericht des Hauptausschusses und Rechtsaus-
schusses zum Eingang des Evangelischen Kirchen-
gemeinderats St. Blasien vom 17.10.1996 mit dem
Antrag auf Beratung beziiglich der Verfahrensweise
bei Aufnahme bzw. Wiederaufnahme in die Evan-
gelische Landeskirche in Baden

{Anlage 1)

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Ich bitte fir den Haupt-
ausschuB den Berichterstatter Berggotz

Synodaler Berggbtz, Berichterstatter: Frau Prasidentin!
Liebe Synodale! Liebe Schwestemn und Briider! Der Evan-
gelische Kirchengemeinderat St. Blasien hat mit der Ord-
nungsziffer 2/1 den Antrag an die Landessynode gestellt,
das Verfahren beim Kircheneintritt etwas zu verandem. Es
solle zwar weiterhin ein seelsorgerliches Gesprach mit dem
Pfarrer / der Pfarrerin oder einem Mitglied des Altesten-
kreises stattfinden. Der Altestenkreis solle auch informiert
werden (ber den Kircheneintrittswunsch. Es solle aber
nicht mehr zu den Aufgaben des Altestenkreises gehéren,
.die Entscheidung (iber die Antrdge auf Aufnahme in die
Kirche" zu treffen. So ist das in § 23 Abs. 2 Nr. 4 der Grund-
ordnung festgelegt. Der HauptausschuB hat diesen Antrag
beraten. In unseren Beratungen wurde uns wichtig:

1. Der Geist der Eingabe des Kirchengemeinderats St Blasien
ist zu bestérken: Menschen, die in die Kirche eintreten,
sind uns herzlich willkommen. Wir gehen davon aus,
daB sie bewuBt zur Kirche Jesu gehéren wollen. Sie
finden darum bei uns eine offene Tur.

2. Allerdings muB eine formale Entscheidung iiber einen
Kircheneintritt von der Gemeindeleitung getroffen werden.
Die Form, wie eine solche Entscheidung im Altesten-
kreis getroffen wird, ist nicht festgelegt. Da in der Regel
keine schlechten Absichten mit einem Kircheneintritt
verbunden sind, braucht es keine Uberpriifungskriterien.

3. Fir den Sonderfall aber, daB das &uBere Verhalten im
Widerspruch zu einer Kirchenmitgliedschaft steht, bleibt
dem Altestenkreis das Recht, einen Antrag auf Kirchen-
eintritt abzulehnen.

Aufgrund dieser Uberlegungen kommen wir als HauptausschuB
einstimmig zu dem BeschluBvorschlag, der auch vom Rechts-
ausschuB unterstiitzt wird - ich lese den BeschluBvorschlag
dazu vor -:

Der § 23 Abs. 2 Nr. 4 der Grundordnung, wonach es zu den Aufgaben
des Altestenkreises gehdr, (iber Antréige auf Aufnahme in die Kirche zu
entscheiden, bleibt erhalten. (Beifall

1

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Danke schén, Herr Berggétz

Sie haben vielleicht gemerkt, daB wir den BeschluBvorschlag
nicht verteilt haben. Wir beginnen mit dem Papiersparen und
nehmen an, .

(Beifall)

daB Sie den einen Satz wohl aufnehmen konnten. § 23 der
Grundordnung soll also nicht geandert werden.

Ich eréffne die Aussprache. - Ich stelle kein Bedrfnis nach
Aussprache fest.

Dann lese ich Ihnen vor der Abstimmung den BeschluB-
vorschlag noch einmal vor. Er lautet:

Der § 23 Abs. 2 Nr. 4 der Grundordnung, wonach es zu den Aufgaben
des kreises gehdrt, iber Antrdge auf Aufnahme in die Kirche zu
entscheiden, bleibt erhalten.

Wer kann dem zustimmen? — Das ist ganz sicher die ein-
deutige Mehrheit. Gibt es Gegenstimmen? - Keine. Gibt es
Enthaltungen? - Auch keine. Damit ist dieser BeschluB-
vorschlag einstimmig angenommen. Ich danke Ihnen.

n

Wabhlen in das Spruchkollegium fiir Lehrverfahren
(Fortsetzung)

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Wir kommen wieder zum
Tagesordnungspunkt Il zurtick, weil wir noch einen weiteren
Wahlgang haben.

Hier das Ergebnis vom zweiten Wahlgang fiir den ersten
Stellvertreter, Gruppe A — Ordinierte Theologen mit abge-
schlossener Universitatsausbildung -

Abgegebene Stimmzettel 69
Erforderliche Stimmenzahl 35
Gltige Stimmzettel 69
Enthaltungen 1
Es haben erhalten:
Herr Dr. Johannes Ehmann 38 Stimmen
Herr Professor Dr. Ludwig Hermann 15 Stimmen
Herr Dr. Wilhelm Hiffmeier 15 Stimmen

Es gab eine Stimmenthaltung.
Damit ist Herr Dr. Ehmann gewahit.
Zur Geschéftsordnung, bitte, Herr Dr. Heidland.

Synodaler Dr. Heidland (Zur Geschéaftsordnung): Ich habe
eine Frage. In § 17 steht:

Stellvertreter sind in der erforderlichen Anzahl zu berufen.

Brauchen wir dann zwei Stellvertreter? Einen haben wir ja
jeweils. Hier steht nichts von zwei. Ich finde, da der Aus-
schuB nicht so héufig zusammentritt, daB ein Stellvertreter
doch reichen miBte. A

(Beifall)

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Wir sind zur Zeit dabei,
die ersten Stellverireter zu wahlen. Wir brauchen die zwei-
ten Stellvertreter auch nicht zu wahlen. Das kénnen wir gut
per Akklamation erledigen, weil praktisch tiberall noch eine
oder zwei Personen (ibrig sind.

Sie beantragen also, daB wir das iberhaupt wegfallen lassen.
Kénnen wir das machen, Herr Dr. Winter?
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Oberkirchenrat Dr. Winter: Ich wirde schon vorschlagen,
daB wir einen zweiten Stellvertreter wéhlen. Wir haben bei
allen Gremien dieser Art — insbesondere auch bei den
kirchlichen Gerichten und Spruchkérpern — jeweils zwel
Stellvertreter. Man kann durchaus die Frage stellen, ob das
kiinftig noch sinnvoll ist, weil das natiirlich auch einen
enormen Personalaufwand bedeutet Aber da es bisher so
Uiblich war, und auch alle anderen Gremien so besetzt
sind, wirde ich vorschlagen, dabei zu bleiben und auch
diesmal einen zweiten Stellvertreter oder eine zweite Stell-
vertreterin zu wahlen.

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Das ist ein Vorschlag.
Halten Sie Ihren Antrag aufrecht, Herr Dr. Heidland? Dann
miiBte ich Uiber Ihren Antrag abstimmen lassen.
Synodaler Dr. Heidland: Ja.
Synodaler Dr. Pitzer: Ich glaube, daB die Wahl eines zweiten
Stellvertreters gesetzlich vorgeschrieben ist Ich kann das
aber nicht nachprtifen, weil meine Unterlagen, wie ich ver-
mute, vome in lhrer Mappe liegen.

(Heiterkeit)
Vielleicht kénnten Sie einmal nachschauen, ob meine
Unterlagen noch dort sind. Ich hatte sie gestem dem
Stenographen gegeben, damit er den von mir verlesenen
Paragraphen kontrollieren konnte.
Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: lhre Unterlagen sind bei
mir nicht vorhanden, Herr Dr. Pitzer.
Synodaler Dr. Pitzer: Ich meine, daB das im Gesetz so an-
geordnet ist Deshalb sollten wir uns nicht mit der Regel
aufhalten, sondem schnell die Bestellung vollziehen.
Synodaler Dr. Heidland: In § 17 Abs. 2 heiBt es:
Stellvertreter sind in der erforderlichen Anzahl zu berufen.

Es heiBt so, wie ich vorhin schon vorgelesen habe. So steht
es im Gesetz.

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Sie haben den Antrag von
Herm Dr. Heidland gehdrt. Wir haben die erforderiche An-
zahl von Stellvertretern bestimmt, und es erscheint ihm nicht
notwendig, zweite Stellvertreter zu wéhlen.

Wir kommen zur Abstimmung. Wer mdéchte sich diesem
Antrag von Herm Dr. Heidland anschlieBen? — Das scheint
die Mehrheit zu sein, aber wir soliten z&hlen. Vielleicht
machen wir die Gegenprobe, weil das |eichter zu zéhlen ist
Wer stimmt dagegen? - 12 Gegenstimmen. Enthaltungen? -
16. Dann z&hlen wir doch noch einmal die genaue Zahl bei
der Zustimmung. = 39 Synodale haben sich dem Antrag von
Herm Dr. Heidland angeschlossen. Damit hat dieser Antrag
die erforderiche Mehrheit gefunden, und wir werden keine
weiteren Stellvertreter mehr wahlen.

(Vereinzelt Beifall)

Damit haben wir Punkt Il - Wahlen in das Spruchkollegium fiir
Lehrverfahren — abgeschlossen.

(Liste der Mitglieder sieche Anlage 9).

v

Aussprache zum Titigkeitsbericht der Gleichstellungs-
beauftragten der Evangelischen Landeskirche in
Baden, Frau Schellhorn-Heidler, fiir den Tatigkeits-
zeitraum Februar 1996 bis Februar 1997

(Anlage 8)

Vizeprésidentin Schmidt-Dreher: Ich erdffne die Aussprache
und bitte um Wortmeldungen. - Frau Kilwing.

Synodale Kilwing: Frau Vizeprasidentin! Liebe Mitsynodale!
Wir haben gestem abend im HauptausschuB schon die
Maoglichkeit gehabt, mit Frau Schellhom-Heidler zu sprechen.
Ich méchte ganz kurz wiedergeben, was dort gesagt wurde.

Wir haben ein sehr breites Meinungsbild erhoben, das so
vielféltig war, wie es im HauptausschuB Anwesende gab.
Eine Frage hat mehrere AusschuBmitglieder in dem Ge-
sprach bewegt: Wieviel Widerstand und Ablehnung Frau
Schellhom-Heidler in ihrem Auftrag bisher erfahren hat
Dartiber wurde langere Zeit gesprochen.

Von Interesse war auch, wie weit die Gleichstellung von
Frauen das Problem ist, das im Moment ansteht, ange-
sichts des groBen Problems der Einsparungen, die zur Zeit
vorherrschen.

Dann gab es eine ganze Reihe von divergierenden Fragen.
Einige mochte ich lhnen schnell vorlesen, wie ich sie mir
notiert habe. Das waren zum Beispiel: Welche Rolle spielen
theologische und emanzipatorische Ansatze in ihrer Arbeit?
Ist das Ziel der Stelle der Gleichstellungsbeauftragten, in der
Kirche so etwas wie eine diskriminierungsfreie Zone zu er-
reichen? Fehlen nicht mehr Ménner in der Kirche? Ist es
eigentlich wirklich dann das Problem von Frauen?

Ich glaube, das war ungeféhr die Tendenz im HauptausschuB.
(Beifall)

Vizeprésidentin Schmidt-Dreher: Danke schén, Frau Kilwing.

Frau Grenda.

Synodale Grenda, Berichterstatterin: Frau Prasidentin! Liebe
Schwestem und Briider! Der Bildungs- und DiakonieausschuB
hat den ersten Tatigkeitsbericht der Gleichstellungsbeauftragten
breit diskutiert Schwerpunkte bzw. Problemanzeigen, die da-
bei deutlich wurden, méchte ich vortragen:

1. Fir die Stelle der Gleichstellungsbeauftragten war bis-
her weder ein festes Sekretariat vorgesehen noch ein
eigener Etat. Die Sekretariatsaufgaben werden bis heute
durch Aushilfskréfte wahrgenommen, Zuarbeit durch
einen Sachbearbeiter / eine Sachbearbeiterin ist nicht
moglich. Der Mangel an einem eigenen Budget be-
deutet standige Rlickfragen an das Finanzreferat. Beide
Mangel fiihren zu Effektivitatsverlusten. Der Bildungs-
und DiakonieausschuB sieht hier Handlungsbedarf und
unterstiitzt Frau Schellhom-Heidler nachdriicklich in ihrem
Wunsch, um so mehr, als = wie die Erfahrung zeigt - eine
solche Stelle, wenn sie mannlich besetzt wére, wohl
selbstverstandlich mit Sekretariat und Budget ausge-
stattet wére. Hier zeigt sich exemplarisch, daB sich die
Frage der Gleichstellung noch lange nicht erledigt haben
wird.

2. Im Jahr 1998 endet die Dekade, ein Zeitpunkt, Resiimee
zu ziehen: Welche Verénderungen wurden in Gang ge-
setzt, welche Ergebnisse liegen vor? Welche Prozesse
miissen weitergehen oder neu in Gang kommen?
Waren die entwickelten Konzepte flr die angestrebten
Veranderungen hilfreich? Schon heute sind Fortschritte
sichtbar, wie etwa die Bemihungen um eine inklusive
Sprache oder die veranderte Sicht auf weibliche Quali-
fikation und Lebensplanung im Zusammenhang mit
Stellenbesetzungen zeigen. Fortschritte wie Problem-
anzeigen hat Frau Schellhom-Heidler uns im Bericht
wie im Gespréach deutlich gemacht.

3. DaB Wahmehmungs- und BewuBtseinsverdanderung trotz
der Emichtung der Stelle auch in unserer Kirche weiter
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vonndten sind, zeigt sich auch etwa darin, daB die
Gleichstellungsbeauftragte bei Personalentscheidungen
der héheren Ebene nicht einbezogen ist, hier keinen
Rechtsanspruch hat, wie das in anderen Landeskirchen
ublich ist. Trotz des in Baden-Wiirttemberg geltenden
Gleichstellungsgesetzes wurde in der filir diese Stelle
geltenden Ordnung keine eindeutige rechtliche Regelung
getroffen. Dieses Problem wird offenbar von Frau anders
wahrgenommen als von Mann.

Wieviel Arbeit noch zu tun ist, hat Frau Schellhom-Heidler
in ihrem Bericht deutlich gemacht. DaB es dabei nicht nur
um den Austausch von Mannem gegen Frauen, sondern
um Verdnderung an den Inhalten geht, mag das folgende
kleine Zitat verdeutlichen:

20% Frauen in Gremien verdndem den Stil der Arbeit
40% Frauen in Gremien verdndern die Themen der Arbeit.
Bei 60% Frauen in Gremien verdndem sich die Ménner.

Der Bildungs- und DiakonieausschuB wiirdigt ausdriicklich
die bereits geleistete beachtliche Arbeit von Frau Schellhom-
Heidler, dankt ihr fir ihr hohes Engagement, auch fiir die
nichtaggressive einladende Weise, in der sie ihre Aufgabe
tut, und hofft und wiinscht ihr, daB sie noch weitere Ver-
anderungen bewirken kann. Ich danke lhnen.

(Beifall)
Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Vielen Dank, Frau Grenda.
Ich bitte um weitere Wortmeldungen. - Herr Dr. Stissel.

Synodaler Dr. Stdssel: Zunachst méchte ich mich dem
Votum von Frau Grenda anschlieBen.

Ich mochte Ihnen, Frau Schellhom-Heidler, sehr herzlich fiir
Ihren Bericht danken. Sie haben das - ich habe lhnen das
schon gestern abend gesagt - in einer Weise gemacht,
die mich (iberzeugt hat

Ich habe eine andere Frage zum Abschnitt ,Diskriminierende
Strukturen in unserer Kirche* lhres gedruckten Vortrags. Ich
rede unter dem Eindruck, daB, wenn von ,diskriminierenden
Strukturen® die Rede ist, haufig auch davon die Rede ist,
daB mehr oder weniger starke sexuelle Ubergriffe auf Frauen
stattfinden. Ich wiirde von Ihnen geme vor dieser Synode
wissen, inwieweit Sie etwas dazu sagen kénnen, ob sich
das in unserer Landeskirche ahnlich verhélt, ob Sie etwas
zu der Frage sagen kénnen, ob in den Verwaltungseinheiten
unserer Landeskirche, in den Pfargemeinden unserer Landes-
kirche, in den Gemeinden unserer Landeskirche so etwas
wie sexueller Ubergriff auf Frauen vorkommt.

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Da im Moment keine
weiteren Wortmeldungen vorliegen, kann ich Ihnen geme
das Wort geben, Frau Schellhom-Heidler.

Frau Schellhom-Heidler: Herr Dr. Stéssel, zum Thema
.Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz” habe ich mich in
dem Bericht nicht geduBert, weil ich darin keinen Arbeits-
schwerpunkt gesetzt habe. Zu diesem Thema ist vor
meiner Zeit einiges getan worden. Es gibt eine Dienst-
vereinbarung gegen sexuelle Beldstigung am Arbeitsplatz
im Evangelischen Oberkirchenrat Wéhrend der Zeit, in der
ich da war, hat die Personalverwaltung auch eine Fort-
bildung dazu gemacht. Wir haben zu diesem Thema im
Haus zwei Vertrauensleute, die bei dieser Fortbildung auch
geschult wurden, auch andere Leute. Ich war bei der Fort-
bildung dabei, Leute aus der Personalverwaltung und der Mit-
arbeitervertretung, die Betriebsarztin usw. waren auch dabei.

Ich bin flir diesen Themenbereich also nicht die einzige An-
sprechperson. Das heiBt, nicht alle Informationen laufen bei mir
zusammen. Ich lege auch keinen Wert darauf, daB das so ist

Ansprechperson neben den zwei Beauftragten kdnnte auch
die Betriebsarztin sein, kénnte zum Beispiel aber auch der
Vertrauenspfarrer im Haus sein. Ich denke, Betroffene wéhlen
sich die Ansprechperson, die ihnen gerade am néachsten
steht.

Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz kommt vor, in dieser
Kirche und auch im Evangelischen Oberkirchenrat. Zahlen
dazu kann ich lhnen nicht nennen, aber ich weiB, daB es
vorkommt. Ich weiB von Féllen, kann aber keine Zahlen
nennen.

Ich denke, die Tatsache, daB es dazu zum Beispiel Schulungen
gibt, macht es auch méglich, daB Frauen Grenzen setzen,
Grenzen wahmehmen. Und das finde ich das wichtigste
an dieser Sache.

Synodaler Dr. Raffée: Noch einmal zu Inrem Wunsch nach
einer halben Sekretariatsstelle und einem Budget. Grund-
satzlich halte ich dieses Anliegen fiir sehr berechtigt, in-
dessen in der jetzigen Sparsituation fir nur schwer realisier-
bar. Meine Frage geht dahin: Wir haben ja nun eine Reihe
von Frauen in Filhrungspositionen oder sehr erfolgreiche
Frauen, sei es im untemehmerischen Bereich, sei es im
freiberuflichen Bereich. Wie beurteilen Sie die Chance, daB
man in der Tat durch ein solches gezieltes Sponsoring
eine Finanzierung dieses Bedarfs vomehmen kann?

Frau Schellhorm-Heidler: Ich bin jetzt ein biBchen ratlos.
Das einzige, was ich mir vorstellen kann, ist, daB es zum
Beispiel vom Arbeitsamt geforderte Programme flir Frauen
gibt, die lange arbeitslos waren, oder dergleichen.

Synodaler Dr. Raffée: Ich meine etwas anderes. Wir sehen
ja immer wieder, daB beispielsweise christliche Untemehmer
oder sehr erfolgreiche Freiberufler auch im kirchlichen Be-
reich durch eine Dauerspende - heute nennen wir das
Sponsoring; das ist zwar nicht ganz dasselbe - doch fir
eine langere Zeit auch Stellen finanzieren. Man miiBte also
gezielt auf solche gut verdienenden Frauen, um es einmal
S0 zu sagen, zugehen, um eine solche Mittelbereitstellung
zu erreichen, zu suchen.

Synodaler Dr. Buck: Als Mitglied des Finanzausschusses
habe ich viel Sinn fiir Sponsoring und diese Idee, als Vor-
sitzender des Finanzausschusses schon dreimal soviel.
Aber daB eine Gruppe, die um ihre Rechte kdmpft, sich
drauBen Geld geben 1aBt, damit sie das bei uns machen
kann - ich Ubertreibe bewuBt in der Formulierung —, kann
ich mir nun schlechterdings nicht vorstellen.

(Beifall)

Dann miiBten wir auch sagen, wir méchten den Rechts-
referenten vielleicht von den Richtern gesponsert haben.

(Beifall und lebhafte Heiterkeit)

Synodaler Dr. Heinzmann: Mein Votum geht in dieselbe
Richtung. Ich hielte es fiir die Fortsetzung einer unter-
schwelligen Diskriminierung, wenn gerade die Gleich-
stellungsbeauftragte auf diese Weise betteln gehen miiBte,
Hemr Raffée.

Synodale Schiele: Ich frage mich, wenn doch bis jetzt das
Schreiben geklappt hat, ob man nicht durch ein Verteilen
der Sekretariatsarbeit, indem jeder ein biBchen von seinem
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Deputat abgibt, eine Stelle aus den vorhandenen bilden
konnte, also ein festes Kontingent fiir Frau Schellhom-
Heidler, damit sie auch wiiBte: Mir steht ein Viertel zur Ver-
fligung, so eine Art Sekretarinnenpool. Bis jetzt scheint das
doch geklappt zu haben. Vielleicht solite man das noch ein
biBchen offizieller machen, damit sie auch so das Gefiihl
erhlt, das sei ihr Anteil an der Sache.

Synodale Grenda: Wenn ich Frau Schellhom-Heidler richtig
verstanden habe, geht es ihr nicht nur darum, daB die
Schreibarbeiten eredigt werden, sondem auch darum, daB
sie eine feste Bezugsperson und Mitarbeiterin hat, die
auch in der Arbeit mitdenkt und sie tatsachlich begleitet.
Ich denke, daB dies mit einem Sekretarinnenpool nicht in
dieser Weise zu leisten ist.

Synodaler Dr. Pitzer: Nachdem dies schon langer disku-
tiert wird und sich Synodale den Kopf dariiber zerbrechen,
wie das mit dieser Sekretarin ist: Wir sind ja zunachst ein-
mal nicht die zustandige Instanz, um dariiber zu beraten.
Es miiBte jetzt erst einmal festgestellt werden, ob der Ober-
kirchenrat, der daflir zunachst einmal zustandig ist, sich
schon mit diesem Anliegen befaBt hat Dann miiBte unter
Umsténden der StellenplanausschuB oder die Synode tatig

Werclen (Beifall)

Kirchenrat Mack: Um Ihnen deutlich zu machen, wie die Ver-
héltnisse im Augenblick sind: Sie haben ja dankenswerter-
weise die Stelle der Gleichstellungsbeauftragten beschlossen.
Mit diesem BeschluB war urspriinglich einmal geplant, auch
eine halbe Sekretariatsstelle = das kam noch aus guten
Zeiten - und die entsprechenden Sachmittel einzuplanen.
Das ist damals aber nicht geschehen. Seitdem ist in meinem
Sekretariat ein Tag bei einer 60%-Kraft und ein weiterer halber
Tag bei einer 50%-Kraft flr Frau Schellhom-Heidler zur Ver-
fligung. Das haben wir sozusagen innerbetrieblich gemacht.
Die Geschaftsleitung hat zuséatzlich daflir gesorgt, daB, wenn
es irgend moglich ist, ein Tag von einer Sekretérin im Be-
reich des Rechnungspriifungsamts wahrgenommen wird.

Nach meiner Erfahrung scheint mir der Punkt genau der zu
sein, den Frau Grenda eben angesprochen hat; es ist doch
in einem eigenen Sekretariat in anderer Weise maglich,
auch in der inhaltlichen Arbeit begleitet zu werden und Auf-
gaben mit einer Mitarbeiterin bedenken zu kénnen, als das
in einem solchen Pool maglich ist. Wir sind ja bislang davon
ausgegangen, daB im Referat 1 im engeren Bereich, also in
meinem Bereich, die beiden Sekretérinnen schon ausge-
lastet gewesen sind. Von daher denken wir natiirlich im Blick
auf die Haushaltsgestaltung 1998/99 unter den gegebenen
finanziellen Voraussetzungen nach, und es werden auch mit
dem Finanzreferat — das ist ja zunéchst dafiir zusténdig -
und mit dem Personalreferat fiir den Stellenplan im Vorlauf
der Haushalts- und Stellenplanberatungen fiir 1998/99
weitere Gespréache stattfinden.

Synodale Kilwing: Frau Schellhorn-Heidler, ich méchte lhnen
erst einmal in meinem Namen fir lhre schriftiche Ausgabe
des Tatigkeitsberichts danken. Dieser hat mir sehr gut ge-
fallen. Ich fand ihn auffallend gut gemacht, sehr logisch,
sehr verstandlich. Auch die Mischung von konkreten Bei-
spielen und Theorie hat mir sehr gut gefallen. Daflir méchte
ich Ihnen herzlich danken.

Meine Frage ist: Unter Punkt VIll = Zusammenarbeit — der
Ordnung fir die Gleichstellungsbeauftragte steht:

Die Gleichstellungsbeauftragte fiihrt ihren Auftrag und ihre Aufgaben
- unter anderem — mit der Landessynode und sonstigen landeskirch-
lichen Dienststellen durch.

Wie sieht fir Sie die Mitarbeit der Landessynode mit der
Gleichstellungsbeauftragten aus? Wie kénnen Sie sich
das vorstellen? Gibt es schon eine konkrete Art der Zu-
sammenarbeit?

Frau Schellhom-Heidler: Ich habe jetzt den Satz nicht
ganz verstanden, den Sie zitiert haben. Ich fiihre meine
Arbeit in?

(Synodale Kilwing: .. fiihrt Inren Auftrag und Ihre Aufgaben
in Zusammenarbeit mit Frauenarbeit usw.
und der Landessynode durch!)

- Ja. = Grundsétzlich méchte ich einfach sagen, daB mir
die Vemetzung mit der Landessynode, die Anbindung an
die Landessynode wichtig ist. Auf jeden Fall werde ich bei
den Synoden anwesend sein. Ich werde auch geme in
den Ausschiissen (iber meine Arbeit sprechen. Ich fande
es schén, wenn zum Ende der Dekade ,Solidaritat der
Kirche mit den Frauen® vielleicht noch einmal in irgendeiner
Form mit der Landessynode eine Bilanzierung stattfinden
kénnte.

Mein Wunsch wére auch, daB in meinen Beirat eine oder
zwei Personen aus der Landessynode kommen.

Dann die Frage mit dem besonderen AusschuB: Wenn er
gebildet wilrde, wiirde ich natlidich geme daran teilnehmen.
Wenn nicht, miiBten wir (iber die anderen Formen zusammen-
arbeiten.

Synodale Heine: Meine Ausflihrungen haben sich durch
den vorletzten Satz von Frau Schellhom-Heidler schon halb
erledigt. Sie hat dort ihren Beirat angesprochen. Im Beirat
von Frau Schellhom-Heidler war sehr bewuBt die Synode
vertreten, so daB es da auch eine Verzahnung gab, namlich
durch unseren damaligen Konsynodalen Vogel. Das ist jetzt
nicht mehr der Fall. Mir ist es ein Anliegen, daB die Synode
in ihrem Beirat vertreten ist, und zwar fiir beide Seiten, fir
uns Synodalen wie auch flir die Stellung der Gleichstellungs-
beauftragten.

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Ich sehe keine Wort-
meldungen mehr. = Frau Schellhom-Heidler, méchten Sie
geme so etwas wie ein SchluBwort?

Frau Schellhorn-Heidler: ich habe kein SchiuBwort.

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Zur Geschaftsordnung,
Herr Dr. Stéssel.

Synodaler Dr. Stéssel (Zur Geschéftsordnung): Mir ist eines
jetzt nicht ganz Klar. Frau Heine, war das jetzt ein Antrag?
Wie sollen wir jetzt damit umgehen? Da steht doch etwas
im Raume.

Synodaler Dr. Heinzmann: Wir sollten dariiber sprechen,
wenn wir das Thema ,Besondere Ausschiisse” vielleicht
unter dem Punkt Verschiedenes® aufrufen. Unser Ausschuf3
hat dazu einen Vorschlag zum Beirat.

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Das Thema ,Besondere
Ausschiisse® ist fiir morgen vorgesehen. Dann kommen
wir noch einmal darauf zurlick.

Synodaler Dr. Heinzmann: Unser AusschuB schlégt vor,
den besonderen AusschuB ,Gemeinschaft von Mannem
und Frauen“ jetzt nicht wieder einzurichten, sondern mit
der Gleichstellungsbeauftragten zusammenzuarbeiten und
in den dortigen Beirat zwei Personen der Synode zu ent-
senden. Die Vorschlage sind auch schon spruchreif. Wir
wiirden Sie, Frau Vizeprasidentin, bitten, in den Beirat zu
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gehen. AuBerdem wiirden wir ein Mitglied des Bildungs- und
Diakonieausschusses bitten, weil der friinere besondere Aus-
schuB unserem sténdigen AusschuB zugeordnet war. Wir
wollen aber jetzt nicht noch einmal einen besonderen Aus-
schuB bilden.

(Beifall)

Im Ubrigen wére ich dafiir, daB wir heute die Vorschlage zu
den besonderen Ausschiissen einbringen, damit sie durch
die stdndigen Ausschiisse auch noch gebildet werden
kénnen.

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Das wére eine Verdnderung
der Tagesordnung. — Frau Prasidentin, was meinen Sie dazu?

(Heiterkeit)

Synodale Fleckenstein: Gut, wenn das der Wunsch der
Synode ist.

Ich habe urspriinglich an folgendes Verfahren gedacht: Wir
wollten heute abend im Altestenrat, der noch einmal zu-
sammentreten muB, liber diesen Punkt sprechen und
héren, welche Antrage dazu gestelit werden. Wir wollten
morgen einen Sammelpunkt ,Bestellung der besonderen
Ausschusse" machen. Ich weiB nicht, ob und inwieweit es
sinnvoller wére, heute schon die Antrage zu bringen. Ich
denke, wenn wir das heute abend vorbesprechen, kann
das morgen zligig abgewickelt werden. Dann kénnten
auch diese Ausschlisse bestelit werden.

(Beifall)

Ich persénlich hatte keine Bedenken. Wenn Sie zur Tages-
ordnung einen Antrag stellen, muB das die Synode ent-
scheiden.

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Herr Dr. Heinzmann, dann
muB ich Sie noch einmal fragen: War das ein Antrag zur
Tagesordnung?

Synodaler Dr. Heinzmann: Es war eigentlich ein solcher
Antrag. Ich hore aber, daB die anderen standigen Aus-
schisse noch nicht soweit sind. Ich ziehe den Antrag des-
halb zurlick.

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Danke schon.

Vielen Dank, Frau Schellhorn-Heidler. Dieser Punkt wére
dann auch abgeschlossen.

(Beifall)

"4
Verschiedenes

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Herr Stober hat sich ge-
meldet

Synodaler Stober: In der Regel bekommen die Lehrvikare
und Studierenden am SchluB der Synode das Wort erteilt.
Ich méchte heute fiir die Lehrvikare einladen, fiir 22.00 Uhr
in den Raum vor der Bar. Sie wirden sich freuen, wenn
einige Synodale bereit wéren, mit ihnen Uber ihre Situation
und ihre Befindlichkeit zu sprechen. 22.00 Uhr, nach dem
KSC-Spiel. Bei Verlangerung trotzdem 22.00 Uhr.
(Heiterkeit)
Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Gerade macht mich der
Schriftfiihrer noch auf ein Problem aufmerksam: Wir haben
die Unterschrift von 68 Anwesenden, aber wir hatten vorhin
mehr Stimmzettel. Das ist etwas unangenehm. Wer hat sich
nicht auf der Anwesenheitsliste eingetragen? Wer nicht auf
der Anwesenheitsliste steht, mdge bitte nach SchluB der
Sitzung sich noch eintragen.
Wir sind immer noch beim Punkt ,Verschiedenes". — Keine
Wortmeldungen.
Dann schlieBe ich die zweite &ffentliche Sitzung und bitte
den Synodalen Martin um das SchluBgebet.

(Synodaler Martin spricht das SchluBgebet)
(Ende der Sitzung 16.30 Uhr)
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Bad Herrenalb, Mittwoch, den 16. April 1997, 9.00 Uhr

Tagesordnung

I
BegrliBung und Bekanntgaben

Spruchkollegium flr Lehrverfahren:
Bestimmung des Vorsitzenden / der Vorsitzenden und des
Stellvertreters / der Stellvertreterin

m
Bildung besonderer Ausschiisse der Landessynode

v

Gemeinsamer Bericht der vier sténdigen Ausschiisse zur
Vorlage des Landeskirchenrats vom 12.03.1997:
Haushaltskonsolidierung — Steuerreform 1999

Berichterstatter: Synodaler Dr. Buck (FA)

v
Bericht des Stellenplanausschusses
Berichterstatter: Synodaler Dr. Pitzer

vi

Gemeinsamer Bericht des Finanzausschusses, Haupt-
ausschusses und Rechtsausschusses zur Eingabe der
Bezirkssynode des Evangelischen Kirchenbezirks Schopf-
heim vom 24.10.1996 mit dem Antrag, in Ergénzung zu den
Stellenkiirzungen iiber andere Wege zur notwendigen Ein-
sparung nachzudenken

Berichterstatterin: Synodale Schmidt-Dreher (FA)

vil

Bericht des Rechtsausschusses zu Ziffer 3.4 der Vorlage
des Landeskirchenrats vom 12.03.1997:
Haushaltskonsolidierung — Steuerreform 1999

Berichterstatter: Synodaler Dr. Heidland

vill

Bericht des Finanzausschusses zur Vorlage des Landes-
kirchenrats vom 12.03.1997:
Organisationsuntersuchung Kirchenbauamt

Berichterstatter: Synodaler Ebinger

IX
Bericht des Rechnungspriifungsausschusses
Berichterstatter: Synodaler Schwerdtfeger

X
Verschiedenes

X1
SchluBgebet

Vizepréasidentin Schmidt-Dreher: Ich erdffne die dritte offent-
liche Sitzung der zweiten Tagung der 9. Landessynode und
bitte unsere Konsynodale Grandke um das Eingangsgebet

(Die Konsynodale Grandke spricht das Eingangsgebet)
Vielen Dank, Frau Grandke.

I
BegriiBung und Bekanntgaben

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Sie sehen mich flr die
ersten drei Tagesordnungspunkte noch einmal hier oben,
da Frau Fleckenstein meinte, daB ich mein Leitungssoll
gestem bei weitem noch nicht erfiilit hatte.

(Heiterkeit)
Sie wird dann ab Tagesordnungspunkt [V fortfahren.

Ich gebe Ihnen folgendes bekannt: Frau Christel Ruppert,
die Vorsitzende des Ditzesanrats der Katholiken im Erzbistum
Freiburg, wird uns heute besuchen. Sie kann aber jetzt noch
nicht dasein. Sie kommt spéter und spricht dann ein GruB-
wort.

Eine weitere Bekanntgabe zu den Tagungsterminen der
Landessynode 1998. GeméB BeschluB des Altestenrates
vom 13. April 1997 wird der bereits festgesetzte Termin der
Herbstsynode 1998 geandert. Die Tagung wird um einen
Tag, namlich Freitag, den 23. Oktober, geklrzt. Die Synode
findet also nur noch von Sonntag, den 18, bis Donnerstag,
den 22. Oktober, statt. Sie bekommen noch eine schriftliche
Mitteilung.

Sie sehen, die SparmaBnahmen beginnen durchaus bei der

Synode.

/]

Spruchkollegium fiir Lehrverfahren:

Bestimmung des Vorsitzenden / der Vorsitzenden
und des Stellvertreters / der Stellvertreterin
(Fortsetzung)

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Dies wird ein ganz kurzer
Tagesordnungspunkt. Wir brauchen nicht zu wahlen. Nach
§ 17 des entsprechenden Gesetzes heiBt es: Die Mitglieder
des Spruchkollegiums, der Vorsitzende und sein Stellvertreter,
sind durch die Landessynode fiir die Dauer ihrer Amtszeit
im voraus zu bestimmen.

Der bisherige Vorsitzende war Professor Dr. Rau. Bisherige
Stellvertreterin war Frau Pfarrerin Hofmann. Beide haben er-
klart, daB sie bereit sind, diese Aufgabe weiter zu (ber-
nehmen. Wir haben nichts weiter zu tun, als dies zu be-
statigen. Sind Sie damit einverstanden, daB diese Aufgabe
weiterhin von den beiden Genannten wahrgenommen wird?

(Beifall)
Vielen Dank. Vielleicht ist ein Handzeichen aber doch noch

deutlicher. Wer ist damit einverstanden, daB Herr Professor
Dr. Rau weiterhin den Vorsitz hat und Frau Pfarrerin Hofmann
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die Stellvertretende ist? Gibt es dazu Gegenstimmen oder
Enthaltungen? - Das ist nicht der Fall. Damit haben wir auch
Tagesordnungspunkt Il erledigt.

m
Bildung besonderer Ausschiisse der Landessynode

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Sie erinnem sich: Wir waren
bei der ersten Sitzung der Landessynode im Herbst 96 so
verblieben, daB einige besondere Ausschiisse vorldufig ge-
bildet worden sind, aber erst diese Friihjahrstagung fest-
legen sollte, welche besonderen Ausschiisse es in der
9. Landessynode geben wird.

Wir horen dazu einen Bericht zun&chst aus dem Haupt-
ausschuB. Berichterstatter ist Herr Gétz.

Synodaler Gétz, Berichterstatter: Frau Préasidentin! Liebe
Schwestern und Briider! Ich darf lhnen berichten (iber die
Beratungen des Hauptausschusses ber die Frage der
Einrichtung besonderer Ausschiisse und Kommissionen,
bzw. der Einrichtung eines sténdigen Ausschusses ,Mission,
Okumene und Konziliarer ProzeB".

Aus zeitlichen Griinden wurde nur zur Kenntnis genommen,
ohne Diskussion und Abstimmung, daB der BildungsausschuB
Ubereinkam, keine Wiedereinrichtung eines besonderen Aus-
schusses ,Gemeinschaft Frauen und Ménner in der Kirche*
zu beantragen.

Il.
Ausfiihrlich beraten wurde, ob ein AusschuB ,Mission,

Okumene und Konziliarer ProzeB* eingerichtet werden
solite, und vor allem, ob dieser ein flnfter standiger Aus-
schuB werden sollte. Fiir die Einrichtung eines solchen
finften standigen Ausschusses wére eine Anderung der
Geschéftsordnung und also eine Zweidrittelmehrheit in
unserer Synode notwendig.

1. Fiir die Einrichtung eines standigen Ausschusses
Mission, Okumene und Konziliarer ProzeB", wie ihn die
Vorsitzende dieses bis jetzt nur vorlaufigen Ausschusses
mit Schreiben vom 14.04.1997 beantragt hat, wurden zu-
nachst folgende Griinde genannt:

a) Die Inhalte kénnten intensiv und griindlich aufgearbeitet
werden.

b) Es wiéren keine Sitzungen auBerhalb der Tagungen der
Landessynode notwendig, was eine Kostenerspamis
bedeuten wiirde.

Eine Blindelung und Konzentration der Arbeit, sowie
eine Kostenersparnis, ist auch aus zwei weiteren
Griinden gegeben, namlich zum einen:

Dieser neue AusschuB erledigt Arbeit, fir die bisher
zwei Ausschiisse zustandig waren, namlich ,Frieden,
Gerechtigkeit und Bewahrung der Schépfung® und
.Mission und Okumene",

Und zum zweiten: Es sind Kooptationen bisher weder
geschehen noch geplant

Diese beiden letztgenannten Aspekte gelten freilich
auch fur die Einrichtung eines besonderen Ausschusses
Mission, Okumene und Konziliarer ProzeB".

2. Gegen die Einrichtung eines standigen Ausschusses
,Mission, Okumene und Konziliarer Proze" sprechen aller-
dings folgende Griinde:

a) Mission, Okumene und Konziliarer ProzeB sind Grund-
dimensionen von Kirche. Die Anliegen, um die es hier
geht, kénnten in doppelter Weise Schaden leiden,
wenn sie von einem stdndigen AusschuB bearbeitet
werden wiirden.

Zum einen namlich wiirden im HauptausschuB als dem
eigentlichen theologischen AusschuB der Synode diese
wichtigen Anliegen ein gutes Stiick weit ausgeblendet
werden. Es bestiinde die Gefahr, daB die Arbeit des
Hauptausschusses reduziert werden wiirde auf Fragen,
die nicht mehr Mission, Okumene und den Konziliaren
ProzeB betreffen. Im Zusammenhang damit wurde darauf
verwiesen, daB beispielsweise friedensethische Fragen bis-
her immer ausfiihdich und mit verschiedenen Meinungen
im HauptausschuB diskutiert wurden. So spiegelte der
HauptausschuB bisher durchaus die Vielfalt der Landes-
kirche wider.

Zum anderen kdnnte es sehr leicht geschehen, daB
sich in einem sténdigen AusschuB ,Mission, Okumene
und Konziliarer ProzeB" vor allem Spezialisten und
Liebhaber zusammenfinden wiirden, die nicht nur die
anderen Ausschiisse in einer Art und Weise entlasten
wiirden, wie es nicht sein darf, sondem die die an-
stehenden Fragen eben auch in einer gewissen
Engflihrung oder gar ein Stiick weit abgekoppelt
von anderen Fragestellungen behandeln wiirden, also
gewissermaBen ohne ausreichenden Basisbezug.
Warnend wurde hier auf die Arbeit der ,Arbeits-
gemeinschaft Christlicher Kirchen (ACK)" verwiesen,
wie oftmals von Experten chne entscheidenden Ruick-
halt in den Gemeinden geschehe. Zu einer analogen
Entwicklung im Bereich ,Mission, Okumene und
Konziliarer ProzeB" diirfe es nicht kommen. Deshalb
sei die Einrichtung eines besonderen Ausschusses,
der an den HauptausschuB angebunden ist, sinnvoller
und effektiver.

Hinsichtlich der Arbeitsbkonomie der Landessynode
wurden gegen die Installation eines flinften sténdigen
Ausschusses vor allem zwei Argumente angefiihrt:

aa) Durch einen weiteren standigen AusschuB wére
zusétzliche Koordination zwischen den standigen Aus-
schissen nétig, was letztendlich zu Mehrarbeit filhren
wiirde. Einfache Strukturen sind immer auch am kosten-
glnstigsten.

bb) In Anbetracht einer eventuell mittelfristig an-
stehenden Reduktion der Zahl der Synodalen — etwa
aufgrund einer Zusammenlegung von Kirchenbezirken —
wére es nicht sinnvoll, ein Mehr an standigen Ausschiissen
einzurichten.

cc) Hingewiesen wurde auBerdem darauf, da8 es
auch noch die ,Kammer fiir Mission und Okumene*
gibt, in der entsprechende Arbeit geleistet wird. Diese
hat 20 Mitglieder, von denen zwei aus unserer Synode
kommen.

AuBerdem ist bei konkreten Anlassen die Einrichtung
von Projektgruppen méglich.

dd) SchiieBlich kann die Einrichtung eines standigen
Ausschusses ,Mission, Okumene und Konziliarer
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ProzeB" in Wiirttemberg schon deshalb kein MaBstab
flir Baden sein, weil die dortigen standigen Ausschiisse
in Arbeitsweise und Aufgabenstellung nicht mit denen
unserer badischen Landessynode gleichzusetzen sind.

3. Eine abschlieBende Abstimmung erbrachte folgendes
Ergebnis:

Fir die Einrichtung eines standigen Ausschusses ,Mission,
Okumene und Konziliarer ProzeB*: 2 Stimmen; dagegen:
10 Stimmen; Enthaltungen: 9.

Flr die Einrichtung eines besonderen Ausschusses ,Mission,
Okumene und Konziliarer ProzeB*, der dem Hauptausschuf
zugeordnet ist: 16 Stimmen; dagegen: 1 Stimme; Ent-
haltungen: 4.

Daraus ergibt sich, daB der HauptausschuB beantragt:

Es wird ein besonderer AusschuB ,Mission, Okumene und Konziliarer
ProzeB* eingerichtet, der dem HauptausschuB zugeordnet ist.

Mll.

Die Wiedereinrichtung einer Liturgischen Kommission wurde
bereits im Herbst des vergangenen Jahres vorlaufig auf
den Weg gebracht Hier hatte die Synode die Liturgische
Kommission gebeten, noch einige Informationen nachzu-
liefen, die nun auch vorliegen. Die Abstimmung Uber die
endgiltige Wiedereinrichtung einer Liturgischen Kommission
ergab im HauptausschuB folgendes Ergebnis: Dafiir: 19 Ja-
Stimmen; dagegen: keine Nein-Stimmen; Enthaltungen:
2 Enthaltungen.

Daraus ergibt sich, da8 der HauptausschuB beantragt:

Die Liturgische Kommission wird wieder eingerichtet.

Hinsichtlich der Arbeitsaufgaben, denen sich die Liturgische
Kommission in den kommenden Monaten und Jahren zuzu-
wenden hat, kann hier auf das Schreiben des Vorsitzenden
der Liturgischen Kommission vom 12.10.1996 (hier nicht abge-
druckt) verwiesen werden, das wir alle erhalten haben. Dort
ist die Flille von Aufgaben benannt, die in der Tat dringend
einer Bearbeitung und Eredigung bedirfen. Die Wieder-
einrichtung einer Liturgischen Kommission ist vor diesem
Hintergrund unabdingbar.

Erganzend zu den dort gegebenen Informationen sei an
dieser Stelle noch erwéhnt, daB die in diesem Schreiben
bezeichneten Ziffern 1 (Weiterarbeit an schon eingefiihrten
Agenden) und 3 (Kasualagenden Bestattung und Trauung)
nach Ansicht der Liturgischen Kommission vorrangig be-
arbeitet werden miissen. Dabei werden flir die Arbeit an
der Bestattungsagende ca. drei Sitzungen der Liturgischen
Kommission (mit zusétzlichen Sitzungen der Unterkommission)
veranschlagt. AnschlieBend ist mit &hnlichem Zeitaufwand
fir die Trauagende zu rechnen.

Eine detaillierte Auflistung (iber diese und weitere Arbeits-
aufgaben der Liturgischen Kommission liegt mit dem
Protokoll der Sitzung der Liturgischen Kommission vom
21.02.1997 vor. Dieses Protokoll kann bei Herrn Dr. Krantz
oder bei mir geme eingesehen werden. Aus Zeitgriinden
darf ich es Ihnen und mir ersparen, an dieser Stelle weitere
Einzelheiten daraus vorzutragen. Deutlich wird darin jeden-
falls, daB es notwendig ist, die Liturgische Kommission wieder
einzurichten.

Uber die Finanzmittel, die die Liturgische Kommission
braucht, 1aBt sich soviel sagen, daB vor dem Hintergrund
der in den Jahren 1995 und 1996 entstandenen Kosten
nach Angaben aus der Liturgischen Kommission mit unge-
fahr 5,000 DM pro Jahr zu rechnen ist.

Soweit mein Bericht. Der BeschluBvorschlag des Haupt-
ausschusses liegt Ihnen hoffentlich vor.

(Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Nein, das ist auch der
Kostenerspamis zum Opfer gefallen. Wir gehen aber
davon aus, daB die zwei Satze auch so zu merken sind)

Ich darf Ihnen dann diesen BeschluBvorschlag noch ein-
mal vorlesen:

1. Es wird ein besonderer AusschuB ,Mission, Okumene und Konzi-
liarer ProzeB* eingerichtet, der dem HauptausschuB zugeordnet ist
2. Die Liturgische Kommission wird wieder eingerichtet
Vielen Dank fir Ihre Aufmerksamkeit.
(Beifall)

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Vielen Dank, Herr Gotz, flir
Ihren Bericht. Ich denke, wir héren uns die anderen Berichte
zum Thema an, bevor wir in die Aussprache eintreten.

Der Bildungs-/DiakonieausschuB hat auch (iber die Fragen
beraten. Wer ist Berichterstatter? — Herr Dr. Heinzmann.

Synodaler Dr. Heinzmann, Berichterstatter: Frau Prasidentin,
liebe Schwestem und Briider! Der Bildungs- und Diakonie-
ausschuB macht folgende Vorschlage.

Das erste ist der sténdige AusschuB fiir Mission, Okumene
und Konziliarer ProzeB3". Sie merken den kleinen Unter-
schied. Der Bildungs- und DiakonieausschuB ist dem An-
trag entsprechend des bisherigen vorlaufigen besonderen
Ausschusses mit groBer Mehrheit gefolgt. Ich darf auf das
uns vorliegende Schreiben, von Frau Grenda unterzeichnet,
verweisen (hier nicht abgedruckt). Es wird dort am Anfang auf
die Grundordnung § 2 Abs. 2 und §§ 68 ff. verwiesen.

Es wird begriindet, daB die Verantwortung der Synode hin-
sichtlich der missionarischen und ékumenischen Grund-
dimension kirchlichen Handelns deutlicher als bisher wahr-
zunehmen ist. Es wird auch auf die wiirttembergische Lsung
verwiesen. Herr Gotz hat das bereits angesprochen. Von
daher wird empfohlen, die Entscheidung vorzuschlagen,
einen finften standigen AusschuB einzurichten.

Meines Erachtens ist dazu keine Zweidrittelmehrheit er-
forderlich, sondem nach der Geschéftsordnung mit der
(iblichen einfachen Mehrheit moglich. Das zum Ausschuf3
.Mission, Okumene und Konziliarer ProzeB".

Der zweite Punkt: Die bisher schon gebildeten beiden Ver-
gabeausschiisse ,Starthilfe flir Arbeitslose” und  Hilfe fiir
Opfer der Gewalt" — dieses sind jeweils sehr kleine Aus-
schiisse, die sehr konkret arbeiten — sollen beibehalten
werden.

Drittens: Der friilher bestehende besondere AusschuB
.Gemeinschaft von Frauen und Mannem in der Kirche® soll
derzeit nicht eingerichtet werden. Ich habe das gestern
bereits genannt. Es wird vorgeschlagen, hier die Arbeit
der Gleichstellungsbeauftragten synodal zu unterstiitzen.
Das soll derart geschehen, daB zwei Synodale in den dort
vorhandenen Beirat delegiert werden. Wir schlagen vor,
daB Sie, Frau Vizeprasidentin Schmidt-Dreher, die eine
Delegation bilden und daB der Bildungs- und Diakonie-
ausschuB eine oder einen weiteren Synodalen entsendet.

Viertens: Der Bildungs- und DiakonieausschuB schlégt vor,
nach Beratung in der Zwischensynode die ,Kommission
fiir Konfirmation“ wie bisher wieder zu bilden. Dort hat die
Federfiihrung das Religionspadagogische Institut. Es geht
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dort vor allem um die Erstellung von Materialien. Bei der
Zwischensynode war uns klar, daB die Synodalenbeteiligung
erforderlich ist, weil es dort unter anderem um Agende und
um Lebensordnung geht Das sind spezifisch synodale
Elemente. Deshalb die Bitte, diese Kommission wie bisher
wieder zu bilden.

Flinftens: SchlieBlich der besondere Ausschus fiir Offentlich-
keitsarbeit Da ist unser AusschuB der Meinung, das vorlaufig
ruhen zu lassen. Es gibt im Moment eine Arbeitsgruppe, die
die Offentlichkeitsarbeit der Landeskirche bearbeitet und
durchforstet. Wenn diese Arbeitsgruppe ein Ergebnis oder
einen AbschluB vorlegt, kann dariiber emeut befunden
werden.

Ich &uBere noch eine Bitte an die Synode. Wir haben heute
sicher eine groBe Tagesordnung noch zu bearbeiten. Ich
denke, wir kénnen (ber diese Vorschlage, die jetzt nach
Beratung in den Ausschiissen vorliegen, ohne weitere groBe
Diskussion einfach abstimmen.

(Beifall)

Vizeprésidentin Schmidt-Dreher: Die Synode hat das Wort
von Herrn Dr. Heinzmann gehort Ich frage natlirlich trotzdem,

(Synodaler Dr. Heinzmann: Héren und tun, heiBt esl)

(Heiterkeit)
wer wiinscht das Wort.

Synodaler Dr. Buck, Berichterstatter: Frau Prasidentin, der
FinanzausschuB hat sich mit der Frage des Ausschusses
Mission, Okumene und Konziliarer ProzeB* befaBt Wir sind
ziemlich einhellig der Meinung, daB es einen solchen Aus-
schuB geben muB im Hinblick auf die anstehende Thematik.
Wir sind allerdings mit tiberwiegender Mehrheit der Meinung,
daB es ein besonderer AusschuB sein solle, der sich, wenn
die Gegebenheiten noch vorliegen, seine kooptierten Mit-
glieder aus der Kammer fiir Mission und Okumene holen
soll, damit dort die Klammer gesetzt wird. Wir méchten aller-
dings, daB Uberpriift wird, ob die Kammer fiir Mission und
Okumene fortdauern muB.

Synodale Schiele, Berichterstatterin: Der RechtsausschuB
schlieBt sich der Meinung des Finanzausschusses an. Er ist
also auch dafiir, daB der AusschuB filr Mission und Okumene
und Konziliarer ProzeB als besonderer AusschuB wieder ein-
gerichtet wird und sich seine kooptierten Mitglieder aus der
Kammer fiir Mission und Okumene holt.

Auch die Liturgische Kommission ist nach Meinung des
Rechtsausschusses — unter Zeitvorgaben — wieder einzu-
richten.

Die Vergabeausschiisse sollen ebenfalls nach Ansicht des
Rechtsausschusses wieder eingerichtet werden.

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Vielen Dank. Damit haben
wir die Meinungen der vier standigen Ausschiisse gehort.
Ich eréffne die Aussprache. Méchte jemand das Wort zu
einer der Einrichtungen?

Synodaler Dr. Fischer: Ich méchte zunachst Hermn
Dr. Heinzmann zustimmen, daB ich nicht in eine Sach-
diskussion tiber die Frage des besonderen bzw. standigen
Ausschusses eintreten moéchte. Ich mdchte mich aber
doch in aller Deutlichkeit gegen das Bild verwahren, das
in der Berichterstattung des Hauptausschusses eben ge-
zeichnet wurde.

Ich kann mich nicht darin wiederfinden, daB jene, die einen
standigen AusschuB fordem, ihn erbeten und beantragt
haben, hier als ,6kumenische Liebhaber* auf einer Spiel-
wiese dargestellt werden, die den Basiskontakt verloren

haben.
(Beifall)
Da finde ich mich nicht wieder.

Synodale Grenda: Ich spreche zu einem anderen Punkt. Es
wurde gesagt, die Trauagende solle bei der Liturgischen
Kommission behandelt werden. Fiir mich beinhaltet das
auch eine Frage, wie die Weiterarbeit an der sogenannten
Lebensordnung aussieht. Bedeutet das, daB dieses Thema
nun dorthin wandert? Das hétte ich geme geklart.

Synodaler Dr. Stéssel: Frau Grenda, das bedeutet es nicht,
weil die Arbeit an der Lebensordnung beispielsweise, wie
wir gestem im RechtsausschuB festgestellt haben, zwingend
voraussetzt, daB wir uns auf der Synode mit den Fragen,
die im Zusammenhang mit der Orientierung anstehen, be-
schaftigt haben. Das schlieBt sich nicht aus. Das bedeutet vor
allem auch nicht, daB die ganzen Fragen, die die Orientierung
betreffen, sozusagen aus dem Plenum und der Synode heraus-
genommen werden.

Oberkirchenrat Baschang: Die Ordnung der Gottesdienste aus
besonderen Anlassen, namlich die der Kausalgottesdienste,
und die rechtliche Ordnung der Kasualien sind aufeinander
zu beziehen. Die Trauagende ist genauso parallel zu einer -
ich zégere, das Wort Lebensordnung in den Mund zu
nehmen, ich denke, wir miissen auch sprachlich noch be-
scheidener werden — Rechtsordnung fiir die Gewahrung
und Gestaltung von Trauungen zu erarbeiten, wie das auch
fiir die Bestattungsagende und die Gewahrung von Be-
stattungen gilt. Da die Liturgische Kommission in ihrem
Zeitplan der Bestattungsagende einen deutlichen Vorrang
gegeben hat, werden Sie mit Fragen der Lebensordnung
demnéchst schon im Zusammenhang mit der Bestattungs-
agende befaBt sein.

Oberkirchenrat Dr. Winter: Ich méchte nur noch ganz kurz
die Rechtsauffassung bestétigen, die Herr Dr. Heinzmann
vertreten hat Die Einrichtung eines weiteren sténdigen
Ausschusses bedarf nach unserer Interpretation des § 13
Abs. 1 der Geschéftsordnung keiner Zweidrittelmehrheit.

Pralat Schmoll: Ich wollte kurz Herm Dr. Fischer antworten.
Ich habe das schéne Wort vom ,Liebhaber der Okumene*
in unserer Diskussion im HauptausschuB eingebracht,
habe es allerdings ein wenig anders verstanden, als Sie es
interpretiert haben. Von ,Spielwiese” war natlrlich nicht die
Rede, sondem von der Gefahr, daB Menschen, daB Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter, denen Mission und Okumene
besonders wichtig ist, dann mit diesen Fragen evtl. allein
gelassen wiirden und andere, die in einer etwas gréBeren
Distanz zu den Fragen stehen, nicht mehr damit befaBt
werden. Das war der Hintergrund der Bemerkungen im
Bericht des Berichterstatters aus dem HauptausschuB.

Vizeprésidentin Schmidt-Dreher: Es liegen keine weiteren
Wortmeldungen vor. Wir kénnen also zur Abstimmung
kommen.

Ich denke, der weitergehende Antrag ist der der Ein-
richtung eines standigen Ausschusses. Wenn Sie damit ein-
verstanden sind, werde ich zunéchst iber die Einrichtung
des Ausschusses ,Mission, Okumene und Konziliarer ProzeB"
abstimmen.
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Wer ist der Meinung, daB ein sténdiger AusschuB ,Mission,
Okumene und Konziliarer ProzeB* gebildet werden sollte? -
18 Stimmen dafiir. Wer lehnt diesen Antrag ab? - 43. Ent-
haltungen? — 8. Damit ist ein standiger AusschuB ,Mission,
Okumene und Konziliarer ProzeB* abgelehnt.

Ich frage nun, wer ist der Ansicht, daB es einen besonderen
AusschuB ,Mission, Okumene und Konziliarer ProzeB* in
unserer Synode geben soll? = Das ist die ganz groBe Mehr-
heit Das brauchen wir nicht zu zahlen. Wer ist dagegen? - 1.
Enthaltungen? - Keine.

Bei einer Gegenstimme ist damit ein besonderer AusschuB3
Mission, Okumene und Konziliarer Prozef* eingerichtet

Ich komme zur Liturgischen Kommission. Diese wird vom
HauptausschuB und, wenn ich richtig mitgeschrieben habe,
vom RechtsausschuB zur Wiedereinrichtung vorgeschlagen.
Wer stimmt zu? - Das ist auch die ganz groBe Mehrheit
Wer stimmt dagegen? - 1. Wer enthélt sich? - 2.

Damit ist die Liturgische Kommission wieder eingerichtet.

Die beiden Vergabeausschlisse, die vorldufig gebildet sind
yotarthilfe fiir Arbeitslose“ und ,Hilfe filr Opfer der Gewalt“
sind nach Antrag des Bildungs- und Diakonieausschusses
weiter zu fllhren. Wer stimmt dem zu? -

(Zuruf: Beide gleichzeitig?)

- Man kann so verfahren, denn dies ist ganz @hnlich in den
Aufgabenstellungen.

Auch das ist die groBe Mehrheit Wer stimmt dagegen? -
Keine Gegenstimmen. Wer enthalt sich? — 2.

Bei 2 Enthaltungen gibt es weiterhin die Vergabeausschisse.

Dann beantragt der BildungsausschuB die Weiterflihrung der
Kommission fiir Konfirmation. Wer ist damit einverstanden? -
41. Das ist die Mehrheit. Wer stimmt gegen die Einrichtung
der Kommission flir Konfirmation? — Keine Gegenstimmen.
Wer enthélt sich? - 28.

Bei 28 Enthaltungen ist die Kommission fir Konfirmation
eingerichtet

Jetzt kommen wir zu den beiden Ausschlissen, die vorldufig
nicht eingerichtet werden sollen. Auch hier muB die Synode
zustimmen. Sind Sie damit einverstanden, daB der beson-
dere AusschuB fir Offentlichkeitsarbeit voriaufig nicht ein-
gerichtet wird und man auf die Ergebnisse der Arbeits-
gruppe zur Offentlichkeitsarbeit wartet? - Das ist eine sehr
groBe Mehrheit. Wer stimmt dagegen? - Keine Gegenstimmen.
Enthaltungen? - 3.

Bei 3 Enthaltungen so beschlossen.

Vom Bildungs- und DiakonieausschuB ist auch vorgetragen
worden, den besonderen AusschuB ,Gemeinschaft von
Méannemn und Frauen in der Kirche“ nicht wieder einzu-
richten. Wer ist damit einverstanden? - Das ist die Uber-
wiegende Mehrheit. Wer stimmt dagegen? — Keine Gegen-
stimmen. Wer enthalt sich? - 5.

Jetzt muB ich Herm Dr. Buck noch fragen: Méchten Sie,
daB das abgestimmt wird oder war es nur eine Anregung,
Uberpriifung und Fortbestand der Kammer fiir Mission und
Okumene?

Synodaler Dr. Buck: Ich glaube nicht, daB wir dieses zu
einem BeschluB machen miissen. Es war eine dringende
Bitte an den Oberkirchenrat, hier in eine Priifung einzutreten.
Ich glaube, es geniigt, wenn das im Protokoll erscheint.

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Danke schon.

Synodale Fleckenstein: Kooptierung in den besonderen
AusschuB ,Mission, Okumene und Konziliarer ProzeB" aus
der Kammer fiir Mission und Okumene war vom Finanz-
ausschuB vorgeschlagen. Ich meine, das miBte in Er-
ganzung unseres friiheren Beschlusses durch die Synode
beschlossen werden, wenn es so gewiinscht wird.

Synodaler Dr. Buck: Es war der Wunsch des Finanz-
ausschusses, durch die Kooption eine Briicke der beiden
Einrichtungen zu schaffen, solange sie gemeinsam fort-
bestehen. Sie haben zwar in der Kammer auch synodale
Mitglieder. Aber die Verbindung zum AusschuB ,Mission
und Okumene* ist manchmal auch verbesserungsfahig.
Deshalb haben wir gemeint, die Kooption sei gut, wodurch
dann auch das Fachwissen der Kammer im AusschuB und
umgekehrt gegeben ist. Es war eine ZweckmaBigkeits-
erwagung, die uns zu diesem BeschluB gefiihrt hat

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Das ist also ein Antrag,
der abzustimmen ist.

Synodaler Zeilinger: Kurze Gegenrede: Ich wiirde vor-
schlagen, dieses als Anregung zu belassen, der nach-
gegangen werden kann, die jetzt aber nicht ohne weitere
Diskussionsmaoglichkeit festzuschreiben ist.

(Vereinzelter Beifall)

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Wir kommen zur Ab-
stimmung: Wer stimmt zu, daB die kooptierten Mitglieder
des besonderen Ausschusses ,Mission, Okumene und
Konziliarer ProzeB" aus den Mitgliedem der Kammer fir
Okumene bestellt werden sollen? - 34 Ja-Stimmen.

Nun missen wir genau zahlen. Wer stimmt gegen den Vor-
schlag Kooptierung aus der Kammer Mission und Okumene? -
20. Wer enthalt sich? - 14.

Das ist ein Patt mit 34 zu 34 Stimmen. Damit ist keine
Mehrheit fiir den Vorschlag des Finanzausschusses zu-
stande gekommen.

Synodaler Dr. Heinzmann: Frau Vizeprésidentin, wir miBten,
glaube ich, noch formell (iber den ergénzenden Vorschlag
abstimmen, daB der Beirat der Gleichstellungsbeauftragten
synodal mitbesetzt wird. Ich glaube, dafiir ist auch noch ein
BeschluB, wie vorgeschlagen, erforderich.

Vizeprésidentin Schmidt-Dreher: Wir stimmen ab, ob dem
Antrag des Bildungs- und Diakonieausschusses gefolgt
werden kann, daB der Beirat der Gleichstellungsbeauftragten
durch zwei Mitglieder der Synode ergénzt, erweitert werden
soll. Wer ist damit einverstanden? - Das ist die lber-
wiegende Mehrheit Wer stimmt dagegen? — Niemand.
Wer enthalt sich? — 6. Bei sechs Enthaltungen ist das so
beschlossen.

Damit haben wir den Tagesordnungspunkt lll beendet. Ich
danke Ihnen.
(Beifall)

(Prasidentin Fleckenstein tibemimmt den Vorsitz)
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Prasidentin Fleckenstein: Liebe Briider und Schwestemn,
ich begriiBe Sie alle recht herzlich von dieser Stelle aus
noch einmal und mdchte unseren weiteren Verhandlungen
und Beratungen einen guten Verauf wiinschen. Es wird
unsere hohe Konzentration zur Behandlung der néchsten
Tagesordnungspunkte erforderlich sein.

w

Gemeinsamer Bericht der vier stidndigen Aus-
schiisse zur Vorlage des Landeskirchenrats vom
12.03.1997:

Haushaltskonsolidierung — Steuerreform 1999
(Anlage 5)

Prasidentin Fleckenstein: Berichterstatter ist der Vorsitzende
des Finanzausschusses, der Synodale Dr. Buck

Synodaler Dr. Buck, Berichterstatter: Frau Prasidentin! Liebe
Schwestemn und Briider!

1. Ich spreche zu dem Eingang OZ 2/5,Vorlage des Landes-
kirchenrats vom 12.03.1997: Steuerreform 1999. Der Finanz-
ausschuB hat sich mit diesem Thema auf einer ganztégigen
Sondersitzung, bei der Zwischensynode und wéhrend dieser
Synodaltagung befaBt. Das Finanzreferat war uns dabei stets
eine groBe Hilfe, fiir die wir den Hemen Dr. Fischer und Riidt
auBerordentlich dankbar sind. Unser Dank gilt aber auch allen
anderen Mitgliedemn des Evangelischen Oberkirchenrats, die
uns bei Spezialfragen beraten haben.

In meinem Bericht sind die Stellungnahmen der anderen drei
stdndigen Ausschiisse eingeflossen und werden immer dann
kenntlich gemacht, wenn sie von den Erwagungen und Be-
schiiissen des Finanzausschusses abweichen. Die Stellung-
nahme des Hauptausschusses stammt von dem Synodalen
Dr. Kudella, die des Bildungsausschusses von dem Synodalen
Friedrich und die des Rechtsausschusses von dem Synodalen
Schwerdtfeger. Der Bericht des Finanzausschusses ist im
Ubrigen zweigeteilt Unser Mitglied Dr. Pitzer, der zugleich Vor-
sitzender des Stellenplanausschusses ist, wird die beson-
deren stellenplanrelevanten Aspekte ausbreiten. Der eigen-
standige Eingang 2/2, Antrag der Bezirkssynode des Evan-
gelischen Kirchenbezirks Schopfheim vom 24.10.1996, in Er-
ganzung zu den Stellenklirzungen iiber andere Wege zur not-
wendigen Einsparung nachzudenken, wird von Frau Schmidt-
Dreher behandelt.

2. Obwohl mein Thema die Vorlage zur Bewaltigung der
Auswirkungen der flir 1999 geplanten Steuerreform ist,
halte ich es fiir diejenigen unter lhnen, liebe Konsynodale,
die neu in der Synode sind, fiir erforderlich und fiir alle
anderen zumindest flir zweckdienlich, Ihnen zunéchst in
aller Kiirze darzulegen, auf welchen vorausgegangenen
Synodenerwagungen und -entscheidungen diese neue
Spanunde aufbaut und mit welchen Uberlagerungen von
Einspamotwendigkeiten wir es leider zu tun haben.

21 Der Haushalt 94/95 konnte noch ohne Schulden-
aufnahme und mit Zuweisungen an die Ricklagen und
Riickstellungen geplant werden. Wenn damit auch die
Arbeitsplatze der damals 2.165 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter in landeskirchlicher Anstellungstragerschaft und der
rund 20.000 in den Kirchengemeinden und der Diakonie
zunéchst wieder gesichert waren, haben wir uns damals
bereits Gedanken gemacht zur Zukunftssicherung. Diese
Uberlegungen waren ausgeldst worden durch die anhaltende
Rezession, den Riickgang der Kirchensteuermittel und die an-
stehende Anderung der Steuergesetzgebung als Auswirkung

des Bundesverfassungsgerichtsurteils vom 25.09.1992 {iber
die familiengerechte Besteuerung, die fiir den Haushalt 96/97
Mindereinnahmen von 60 bis 100 Millionen DM erwarten
lieBen. Deshalb beschlossen wir, die Haushaltskonsoli-
dierung - das Wort kennen wir ja schon - voranzutreiben
durch Prioritétensetzungen, Einsparung von Sachausgaben
und Personalkosteneinsparungen. Das finden Sie im Protokoll
vom 21. Oktober 1993 auf den Seiten 65/66 und 114. Dabei
war deutlich, daB Freiraume fiir neue Aktivititen nur {iber
die Aufgabe von Arbeitsfeldemn geschaffen werden kénnten,
sind doch 96% der Ausgaben des Haushalts durch Rechts-
verpflichtung oder nach Treu und Glauben festgelegt. Als
Ziel wurde deshalb festgehalten, den Haushalt kiinftig nicht
nur fortzuschreiben, sondern die kirchlich vorhandenen
Strukturen zu Uberprifen im Hinblick auf gesellschaftliche
Prozesse und Veranderungen. Als kritische Punkte wurden
insbesondere herausgestellt der Bedarf fiir den Einzelplan 3,
insbesondere wegen der KED-Mittel (Kirchlicher Entwicklungs-
dienst), der Gemeindepfarrdienst, ein einmaliger Verzicht auf
Einkommensbestandteile und die Leistungen des Landes
zum Religionsunterricht

2.2 Bereits 1994 muBten wir wegen eines Riickgangs des
Kirchensteueraufkommens von knapp 80 Millionen DM -
oder minus 16% - einen Nachtragshaushalt beraten und be-
schlieBen. Dabei und bei der parallel laufenden Diskussion
des Priorititenpapiers wurde erstmals deutlich, daB wir uns
auch kiinftig haufiger Gedanken liber Ziele und geringer
werdende Mittel flir die Aufgabenwahmehmung unseres Auf-
trags wiirden machen miissen, aus vielfaltigen Griinden, ins-
besondere wegen der Steuergesetzgebung, wegen der Zahl
der Beschaftigten, also der Kirchensteuerpflichtigen, und
wegen der demographischen Entwicklung unserer Be-
vélkerung bis zum Jahr 2030. Wegen der Auswirkungen des
schon zitierten Bundesverfassungsgerichtsurteils von 1992,
die ab 1996 eintreten wiirden, und im Hinblick auf die demo-
graphische Langzeitentwicklung beschloB die Synode des-
halb vorsorglich, durch Minderausgaben Einsparungen im
kommenden landeskirchlichen Haushaltsanteil der Jahre
1996/97 von je 19,5 Millionen DM vorzusehen. Den BeschiuB
finden Sie auf Seiten 112 und 138 des Protokolls vom 20. Ok-
tober 1994.

2.3 Bei der Diskussion des schwierigen Haushalts 1996/97
konnte erstmals auf eine intensive Behandlung der
Thematik im Vorfeld zurlickgegriffen werden, da wichtige
Vorentscheidungen fiir die Gestaltung des Haushaltsplanes
bereits bei den von mir geschilderten zurlickliegenden
Tagungen der Synode getroffen worden waren, insbesondere
Prioritdtendiskussion mit grundsétzlicher Entscheidung Uber
generelle Einsparungen und Stellenreduzierungen. Dieses
neue Verfahren wurde vom FinanzausschuB vor der Synode
ausdriicklich begriiBt Es sollte von uns im Rahmen des nach
der jeweiligen Situation Méglichen und Gebotenen auch kiinftig
fortgefilhrt werden.

Es gibt einige Punkte der Haushaltsdiskussion 96/97 und
der Beschliisse, die ich in Erinnerung rufen muB, weil sie
fiir die kiinftigen Haushalte und damit auch fiir unsere jetzt
anstehende Diskussion der Richtungsanzeigen flr die Auf-
stellung des Haushalts 98/99 von Bedeutung sind.

Dazu gehéren

a) ein noch nicht abgearbeitetes Ergebnis der Beschllsse
zum Haushalt 96/97, namlich der Stellenabbau. Es sind
immer noch 20 kw-Vermerke nicht vollzogen, nicht aus
Nachlassigkeit, sondern weil sie fir die Zukunft geplant
waren;
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b) die an die kommende Synode gerichtete Erwartung, u.a.
wegen der Notwendigkeit, jahrlich 1,5% Einsparungs-
maBnahmen des Haushaltsvolumens zu berlicksichtigen,
die Strukturdiskussionen wieder aufzunehmen. Dabei
schienen uns zwei Dinge wichtig, ndmlich

- die anstehenden Verdnderungen theologisch und
ekklesiologisch zu bedenken und zu verantworten,
das kommt im Drang der Geschafte manchmal
etwas zu kurz;

- sowie eine angemessene Betreuung der soge-
nannten treuen Kirchenfemen;

c) derEinsatz von ehrenamtlichen Mitarbeitemn im Religions-
unterricht. Wir baten Herm Oberkirchenrat Dr. Trensky,
dies auszuloten und auch die Gesprache Uber einen
konfessionsiibergreifenden Religionsunterricht weiter-
zufiihren;

d) die Verantwortung der Kirche fiir Mission und Okumene
durch lediglich vorsichtige Eingriffe in den Einzelplan 3
zu betonen. Hierzu gibt es eine alte Verabredung der
Synode mit dem Evangelischen Oberkirchenrat, 5% des
Kirchensteueraufkommens im Einzelplan 3 auszuweisen.
Der gréBte Brocken darin sind die Mittel fiir KED, der
die Personal- und Sachkosten fiir flinf Werke, die in
der AG KED zusammengefaBt sind, enthélt: Brot fiir
die Welt, Dienste in Ubersee, Evangelische Zentral-
stelle fir Entwicklungshilfe, Kirchlicher Entwicklungs-
dienst, Oekumenisch-missionarischer Weltdienst beim
Evangelischen Missionswerk in Hamburg.

e) Dazu gehért auch die Intensivierung der im Oktober
1994 beschlossenen Priifung von Zusammenarbeit/Zu-
sammenlegung kirchlicher Aktivitéten, z. B. auf dem Felde
der kirchenmusikalischen Ausbildung, der Religions-
padagogik wie auch der Ausbildung in Fachschulen
mit der wirttembergischen, der pfalzischen wie auch
der katholischen Kirche, oder mit staatlichen bzw.
kommunalen Einrichtungen. Das Thema ist also nicht
neu. Fir die jeweiligen Einrichtungen wurden Ziel-
definitionen mit abgeleiteteter Aufgabenbeschreibung
und mit Nachweis (iber bisherige Ausbildungs- und
Leistungsergebnisse sowie mit Angaben zum Aus-
stattungsbedarf erbeten.

Ich merke hier an: Der SynodenbeschluB hat jetzt im
Papier zur Steuerreform zu Teilen eine Antwort gefunden;

) ein nach Kenntnisnahme der demographischen Ent-
wicklung (bis 2030 werden wir ca. 20% weniger erwerbs-
fahige Mitglieder und ca. 30% weniger Kirchensteuer-
aufkommen haben) gefaBter besonderer BeschluB mit
Langzeitwirkung, namilich in Fortflihrung der Einspar-
auflage von je 19,5 Millionen DM flir 96/97 fiir den
kiinftigen Haushalt 98/99 EinsparungsmaBnahmen
von jahrlich 15% des Haushaltsvolumens vorzusehen.
Dabei war uns bewuBt, daB eine entsprechende MaB-
nahme auch fur die danach kommenden Haushalte
jeweils rechtzeitig vorher zu beschlieBen sein werde, in
der Hohe von 1 bis 15% jahrlich. Diese Auflage ist fur
den Haushalt 98/99 zusatzlich zu den neuen Restriktionen
wegen der Steuerreform mit einem Kiirzungsvolumen
von insgesamt 71 Millionen DM zu beriicksichtigen. Darin
eingeschlossen sind Stellenkiirzungen, u.a 20 Stellen fiir
den Gemeindepfarrdienst, 45 Stellen Gemeindediakone
und gut 2 Stellen im Evangelischen Oberkirchenrat.

Die Einzelheiten der Anmerkungen und Antrage des
Finanzausschusses und den SynodenbeschluB finden
Sie auf den Seiten 49-54 und 92 des Protokolls der
Herbsttagung 1995.

3. Kurz zusammengefaBt ergeben sich daraus folgende
Aufgaben:

a) Eine fortdauemde angemessene Beriicksichtigung der
demographischen Entwicklung und der daraus resul-
tierenden Minderung der Einnahmen, aber auch der
Zahl der, erflauben Sie, zu betreuenden Mitglieder.

b) Eine standige intensive Strukturiiberpriifung im Hinblick
auf gesellschaftliche Veranderungen, in theologischer
und ekklesiologischer Verantwortung.

c) Die Notwendigkeit, die bereits beschlossenen, aber noch
nicht umgesetzten SparmaBnahmen zuséatzlich zu den
durch die Steuerreform erforderich werdenden MaB-
nahmen zu verkraften.

4. Damit komme ich zu dem Thema des heutigen Tages,
der Steuerreform 1999 und den Richtungsanzeigen, die
die Synode fiir die Aufstellung des Haushalts 98/99 fir er-
forderich hélt. Grundlage ist das Ihnen vorliegende Papier
vom 12.03.1997 mit den durch die Einbringungsrede des
Finanzreferenten eingebrachten Anderungen. Wir werden
stets bedenken missen, daB die zur Verfligung stehenden
Mittel nur einmal ausgegeben werden kénnen, daB also
unsere Richtungsanzeigen im Rahmen des Machbaren
bleiben miissen. Ich nehme hier vorweg, daB die Anderungs-
antrdge zum Hauptantrag des Finanzausschusses insgesamt
2,7 Millionen DM kosten und damit héher sind als die verflig-
bare Mandvriermasse von 1,4 Millionen DM.

Die Ausschiisse haben sich lange und intensiv mit dem
Papier befaBt Wir alle haben schriftliche oder miindliche
Stellungnahmen von Betroffenen erhalten. Mir selbst haben
diese Stellungnahmen wieder einmal gezeigt, daB es kein
kirchliches Handeln gibt, das als solches schmiickendes
Beiwerk, aber im Grunde (berfiiissig ist. Was Kirche tut, hat
jedes fiir sich Sinn und Zweck und beteiligt Menschen,
kirchenamtliche und ehrenamtliche, die ihre Kraft und ihre
Begeisterung fiir ihre Aufgaben einbringen. Wenn wir jetzt
trotzdem gezwungen sind, scharfe Einschnitte vorzunehmen,
weil die Hohe der andauemden Verringerung der Einnahmen
ein Rasenmaéherverfahren nicht zulaBt, dann wollen wir uns
immer bewuBt bleiben, daB dies doppelt schmerzhaft ist, weil
es die Prasenz unserer Kirche beriihrt und weil es Menschen
treffen wird.

Insgesamt gesehen haben wir das Papier des Evangelischen
Oberkirchenrats mit seinen iber 60 Einzelpositionen, mit
seinem BeschluBvorschlag, seinen Edauterungen und An-
lagen als ausgewogene und umfassende Darstellung der
Situation und der mdglichen Losungen beurteilt. Die Qualitét
des Papiers, die Erfassung der sachlichen Themen und die
gesamte Vorarbeit des Evangelischen Oberkirchenrats wurden
als ausgezeichnet empfunden.
(Beifall)

Gleichwohl hat die Diskussion im FinanzausschuB - und
sicher nicht nur da — eine Reihe von Punkten naher be-
leuchtet, (iber deren wesentlichste ich im Nachfolgenden
zusammen mit unseren Voten berichten werde. Von diesen
wesentlichsten sind wiederum die wesentlichen

(Heiterkeit)

in Antrige des Finanzausschusses umgegossen worden,
wie Sie aus dem BeschluBvorschlag ersehen kénnen.
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5. In einer Generalaussprache wurden Verstandnisfragen
geklart, aber auch zu konkreten MaBnahmen Fragen gestelit
und Anregungen gegeben. Ich berichte Uiber einiges davon.

51 Aus den Fragen zur Zusammenarbeit mit anderen Landes-
kirchen oder der katholischen Kirche ergab sich die Frage,
ob es nicht sinnvoll sei, auf vielen Arbeitsfeldem Parallel-
strukturen im gesamten Bereich der EKD (in Landeskirchen,
Evangelische Kirche der Union — EKU — und vereinigte
Evangelisch-Lutherische Kirche Deutschlands — VELKD -)
abzubauen und die gesamtkirchlichen Strukturen zu stéarken.
Eine Intensivierung der Hilfen fir die besonders hart ge-
troffenen Ostgliedkirchen wurde als besondere Form des
Teilens hinterfragt, Uber eine Anhebung des derzeitigen
Finanzausgleichs diirfte aber wohl kein Einvernehmen in
der EKD zu erzielen sein. Wir bedauem dies.

Der RechtsausschuB hofft, daB die Sparzwénge hier und
da Fronten abbauen, die eine Zusammenarbeit in jeder
Hinsicht erschweren.

5.2 Ein Wechsel von der Lohn- und Einkommenssteuer
zur Mehrwertsteuer als Basis der Kirchensteuer ist nicht
mdoglich, da die Kirchensteuer auf der Basis der Leistungs-
fahigkeit des einzelnen Kirchenmitglieds erhoben werden
muB. Die Mehrwertsteuer als Basis wiirde zu einer Kultur-
steuer fihren, die jedermann trifft.

5.3 Die Vorwegentnahme beim Steueranteil der Kirchen-
gemeinden sollte kritisch durchforstet werden. Darauf
komme ich noch mehrfach zuriick. Das ist ein Punkt, der
uns sehr am Herzen liegt. Die Belastungen der Kirchen-
steuermittel kénnten z. B. verringert werden durch Riick-
fihrung der Zuweisungen fiir die Kindergarten auf maximal
10%. Dies dirfte sich aber stoBen mit &hnlichen Planen der
Kreise und Kommunen

(Heiterkeit)

und mit der Leistungsféhigkeit der Eltem. - Ja, auf die Idee
kommen auch andere.

54 Die Schaffung von Anreizen zur vorzeitigen Tilgung von
Darlehen. Das Bonusverfahren ist bereits in Priifung beim
Evangelischen Oberkirchenrat.

55 Eine starkere Ausschopfung von moglichen Miet-
anpassungen ist als Synodalauftrag erst kiirzlich erfolgt.

56 Eine Absenkung um eine Besoldungsstufe bei Neu-
einstellungen von Pfarrem und Kirchenbeamten soll nach
unserer Auffassung gepriift werden. Sie darf aber nicht zu
einer Verzerrung auf Dauer fiihren im Verhaltnis zu den
kirchlichen Angestellten. Bei diesen ist ein Eingriff ungleich
schwieriger und nur mit der ARK, der Arbeitsrechtlichen
Kommission, zu bewerkstelligen. Im (ibrigen, Angesteliten-
verhéltnisse sind nicht kostenglnstiger als Beamtenver-
héltnisse, und Beamte kdnnen flexibler eingesetzt werden.

57 Zur Einrichtung von Spendenfonds bei Kirchen-
gemeinden und -bezirken zur Vermeidung von Stellen-
abbau gibt es bereits Eingaben an die Landessynode. Ich
erinnere an den Eingang OZ 2/2, der spéater vorgetragen
wird.

58 Bei sinkenden Mitarbeiterzahlen wird die Zufiihrungs-
hohe an die Versorgungsriicklage mit der Zeit sinken. Zur
Information: Pfarrer und Kirchenbeamte werden hinsichtlich
der Versorgung zu 50% von der BfA, zu 30% von der ERK
(Evangelische Ruhegehaltskasse) und zu 20% (iber den Haushalt
mit Gewahrleistung (iber Riickstellungen versorgt

5.9 Bei den in Anlage 2, Seiten 12 und 13, angesprochenen
Strukturverdnderungen ist die geistliche Leitung bei der
Gestaltung wichtig. Ein Schrei nach Leitbildem sei uniiber-
horbar, wurde gesagt.

5.10 Der HauptausschuB stellt generell die Vorgabe des
Evangelischen Oberkirchenrats infrage, Einsparungen nur
innerhalb eines Budgetierungskreises umzuverteilen. Diese
Pramisse birgt — nach seiner Ansicht = die Gefahr, vor-
handene Einsparmdglichkeiten zu ibersehen, und erschwert
echte Schwerpunktsetzungen und deren Ausgleich.

6. Aus der Einzelaussprache zur Vorlage sind folgende
Bemerkungen festzuhalten: Ich gehe jetzt mit dem, was ich
schildere, das Papier des Landeskirchenrates durch.

6.1 Zum BeschluBvorschlag:
Abschnitt 2:

Zu dem Einstellungskorridor fiir Pfanvikare und -vikarinnen
gesellt sich ein solcher fiir 7 Gemeindediakone und -dia-
koninnen und fiir 3 Personen im sonstigen Anstellungs-
bereich. Diesem stimmt der FinanzausschuB zu.

Der Bildungs- und DiakonieausschuB dagegen méchte den
vorgegebenen Einstellungskorridor von jahrlich 14 Pfarr-
vikarinnen und Pfanvikaren auf 20 Pfanvikarinnen und Pfarmr-
vikare pro Jahr erweitem. Die zusétzlich erforderlichen Mittel
zur Finanzierung sollen durch Erweiterungen der dafiir vor-
gesehenen MaBnahmen (Stichworte: Weihnachtsgeld, Urlaubs-
geld, Abschaffung der hohen Besoldungsstufen zugunsten
geringerer Stufen plus Zulagen) aufgebracht werden.

Zu Abschnitt 3.1 des BeschluBvorschlages:

Es sind nur Steigerungen betroffen, an Kiirzungen ist nicht
gedacht Eine Zustimmung der ARK erscheint nicht von vom-
herein aussichtslos, da Entlassungen vermieden werden
sollen. Auf diesen Punkt komme ich spéter noch zurlick
Der FinanzausschuB unterstiitzt nachhaltig alle Bemihungen,
Entlassungen zu vermeiden.

Abschnitt 3.2:

Der Bedarf der Kirzung des Weihnachtsgeldes 1999 geht
auf 20%, weder mehr noch weniger. Von diesem Gehalts-
bestandteil kann nur einmalig und nicht mehr als nétig ab-
gefordert werden. Bei einer Kiirzung auf Dauer miiBten auch
die Angesteliten einbezogen werden. Die 20%-Kiirzung in 1999
ist verkraftbar wegen der Steuererleichterungen im gleichen
Jahr.

Abschnitt 4.4:

Die beabsichtigte Konsultationsrunde findet am 10597
statt, sie zielt auf eine langerfristige Perspektive und dient
der Zielformulierung, die dann erst eine Zielerreichungs-
messung moglich macht

6.2 Zu den Edauterungen:
Abschnitt 1 am Ende (Seite 3):

Das Sparvolumen kann sich noch um bis zu 14,4 Millionen DM
erhthen, da die Besteuerung der Renten und Zuschldge mit
einem Steuervolumen von 8 Milliarden DM noch ungewiB ist

Abschnitt 2.2:

Die Wiederbesetzungssperre wird ebenso wie die endgliltigen
Stellenkiirzungen unvermeidlich machen, auch Pfarrer umzu-
setzen, wenn nur so eine bestmégliche Abdeckung gewéhr-
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leistet ist In diesem Zusammenhang wurde betont, daB
Wandervakanzen Bewegung bringen kénnen. Es wurde
hier und auch an anderen Stellen auf die Not der land-
lichen Gemeinden hingewiesen. Die 3000-Seelen-Grenze
der Besetzungssperre wurde fiir die landlichen Gemeinden
als nachteilig angesehen.

(Beifall)

6.3 Zu den Vorliberlegungen zu SparmaBnahmen, Ab-
schnitt 3, Kriterien:

Abschnitt 3.1:

Kirzungen sind auch méglich, um andere Aktivitdten neu
zu emichten. Sie sind aber zusétzlich zu den Sparkiirzungen
vorzunehmen.

Abschnitt 3.1 a) betrifft andere Stellen der Kirche, wéhrend
in 3.1 d) auf andere Aufgabentrager auBerhalb der Kirche
abgehoben wird.

Als 3.2 e) sollte nach Meinung des Finanzausschusses ein-
geflgt werden: ,wo die Zahl keine Rolle spielen darf, z. B.
Gehorlosenseelsorge”.

Abschnitt 3.3, Absatz a):

Die Frage nach der Begleitung der Ehrenamtlichen, deren
Belastung als sehr hoch angesehen wird, wurde gestellt
und aus unterschiedlichen Sichtweisen diskutiert. Sie wird
bis auf die Falle, wo eigene, z. B. berufliche, Kenntnisse vor-
handen sind, flir unverzichtbar gehalten, darf aber auch
andererseits nicht zur Bevormundung werden. Das Angebot
der Fort- und Weiterbildung muB kritisch gepriift werden,
denn es darf seine Aufgabe nicht verfehlen. Es wurde ange-
regt, daB Veranstaltungen auch von Ehrenamtlichen durch-
gefiihrt werden.

Der RechtsausschuB fragt in diesem Zusammenhang nach
einer Starkung des Ehrenamts und einer entsprechenden
rechtlichen Absicherung.

Der FinanzausschuB halt es fiir wiinschenswert, die Grund-
ordnung dahingehend zu &ndem, daB Gemeindepfarrer und
Gemeindepfarerinnen nicht mehr Vorsitzende des Kirchen-
gemeinderats oder auch des Altestenrats sein diirfen.

(Beifall)

Sie sollen aber Dialogpartner der Ehrenamtlichen sein. Es
ist nach unserer Ansicht dringend geboten, die kirchlichen
Vorschriften zu entriimpeln und zu vereinfachen, auch kann
die Verwaltung durch nebenamtliche Spezialisten wahrge-
nommen werden.

Absatz b): Dieser Absatz wurde unter Hinweis auf das noch
nicht geklarte Berufsbild zum Gemeindediakonat hinter-
fragt Es ist wirklich an der Zeit, daB wir das Berufsbild zum
Gemeindediakonat auf die Reihe bringen.

Absatz c): Der FinanzausschuB hélt die Ausweisung von
Teildienstverhaitnissen und deren Einrichtung auf Dauer fiir
unabdingbar. Darauf wird spater noch eingegangen werden.

6.4. Zu den Vorschlagen des Evangelischen Oberkirchenrats
zur Haushaltskonsolidierung.

Abschnitt 4.1 b):

Die Kiirzung der Weihnachtszuwendung in 1999, zu deren
Hohe und Einmaligkeit ich schon Ausfiihrungen gemacht
habe bei meinen Bemerkungen zum BeschluBvorschlag, soll
nach Vorstellung des Finanzausschusses erst ab A 10 vor-
genommen werden.

Abschnitt 4.2:

Vorruhestandslésungen sollten nach Auffassung des Finanz-
ausschusses ausschlieBlich an die Anhebung des Einstellungs-
korridors gekoppelt werden.

ifal
6.5 ZurAnlage 2: Bkl

Zur Ubersicht der Referate 1-8. Die Angaben, laufende Nr. 2,
zum Personalreferat enthalten nicht die bereits beschlossenen
Kiirzungen, also die 20 alten kw-Stellen und die 20 Stellen
aus der Vorgabe der Synode fiir 98/99.

Zum Referat 1:

Der FinanzausschuB ist der Ansicht, daB bei KED 2% erhalten
bleiben miissen und hélt einen Ausgleich der fir die Auf-
stockung bendtigten 400.000 DM im selben Budgetierungs-
kreis fiir moglich, unter anderem z B. bei den LMO's (Landes-
kirchliche Beauftragte fiir Mission und Okumene) durch Streichung
dieser Stellen und Zuordnung einer Stelle an den Bereich
Mission und Okumene im Evangelischen Oberkirchenrat. Mit
dieser Anderung hat der FinanzausschuB dem Gesamt-
katalog fiir das Referat 1 zugestimmt.

Der HauptausschuB sagt hierzu folgendes: Der Budgetierungs-
kreis 1 soll insbesondere im Bereich der Zuweisungen an
den KED und die Missionswerke stark beschnitten werden.
Der HauptausschuB mdéchte der Versuchung Widerstand
leisten, gerade dort zu sparen, wo es um Hilfe fiir noch be-
dirftigere Briider und Schwestemn geht, die keine Moglichkeit
hatten, Papiere in unsere Postfacher zu legen. Oh jal Wir
sehen es aber nicht als richtig an, die Mittel flir den KED
auf die 2%-Marke anzuheben, wenn dies nur auf Kosten
der Zuweisungen an das EMS (Evangelische Missionswerk in
Stidwestdeutschland) mdglich wére, dem wir mindestens
ebenso verpflichtet sind. Der HauptausschuB kam daher
ohne Gegenstimme mit 1 Enthaltung zu dem Antrag:

Die Synode nimmt die vom Finanzreferat vorgeschlagene Erhéhung der
Mitte! fiir Aufgaben des Einzelplans 3 (Mission und Okumene) um
400.000 DM dankbar zur Kenntnis. Dieser Betrag soll nicht aus der
Verfiigungsmasse des Einzelplans 3 entnommen werden. Er soll dem
Fortbestand des Arbeitsfeldes 3 insgesamt zugute kommen.

Der RechtsausschuB fragt, ob wir bei den Missionsfeldemn
auf dem Riicken der anderen, noch &meren, sparen, oder
ob wir selber verzichten.

Referat 2:

a) Der Mittelansatz fiir das Theologische Studienhaus (THS)
in Heidelberg enthélt einen BetriebskostenzuschuB von
140.000,- DM, die Personalkosten des Leiters und die Bau-
unterhaltung. Die Stelle des Leiters ist eine der 10,5 Stellen
der landeskirchlichen Pfarrer, die gestrichen werden sollen.

Das TSH dient der gemeinsamen Unterbringung auf ein
Vierteljahr von 10-15 Pfarrem bei dem Kontaktstudium an der
Fakultét und als Studentenwohnheim mit Studienberatung
fur Studierende aller Fakultaten.

Die Unterbringung fiir die Kontaktstudien und die Studien-
beratung fiir die Theologiestudenten kénnen in das Peters-
stift verlagert werden. Der Tragerverein, dem das Grund-
stiick gehért, ist ohne zusétzlichen potenten Trager aller-
dings kaum in der Lage, das Studentenwohnheim weiter
zu betreiben, so daB ein Verkauf wahrscheinlich ist

Angesichts der Spamotwendigkeit hat der FinanzausschuB
der Streichung zugestimmt.




16. April 1997

Dritte Sitzung 51

Der HauptausschuB weist beziiglich des Theologischen
Studienhauses in Heidelberg darauf hin, daB einer Streichung
der Betriebskostenzuschisse vertragliche Bindungen ent-
gegenstehen. Der Tragerverein beklagt, daB die Kirche ihr ur-
eigenes Studienhaus zu wenig nutzt. Aus dieser Diskussion
resultiert der Ihnen vorliegende Antrag des Hauptausschusses:

Die Synode mdge beschlieBen, daB die mehifach schriftlich gegebene
Zusicherung seitens der Landeskirche, bis zum Jahre 2000 das Betriebs-
kostendefizit des Studienhauses von derzeit 140.000 DM zu decken, zu
einer entsprechenden Haushaltsstelle fiihrt

Weiterhin mége die Synode den Evangelischen Oberkirchenrat be-
auftragen, fiir die landeskirchlichen Einrichtungen der Aus-, Fort- und
Weiterbildung in Heidelberg, im wesentlichen also fiir Petersstift und
Studienhaus, ein integriertes Konzept zu entwickeln.

Und letztens mége die Synode beschlieBen, den finanziellen Ausgleich nicht
aus Mitteln des Budgetierungskreises 2 durch Plarrstelleneinsparungen
zu schaffen.

Der BildungsausschuB beantragt, die bis Ende 1999 gegebene
Zusage landeskirchlicher Bezuschussung einzuhalten.

b) Uber das Fortbildungszentrum in Freiburg mit 25 Betten
wird dieses Jahr die Projekigruppe Konzentration beraten, die
auch die Fachhochschule Freiburg und andere Einrichtungen
einbeziehen wird. Der FinanzausschuB erwartet, daB recht-
zeitig vor der Aufstellung des Haushaltsplanentwurfs 98/99
eine Lésung gefunden wird, nach der das Fortbildungszentrum
nicht mehr betrieben werden muB.

c) Die Riickfiihrung der Beteiligung an der Hochschule Bethel
auf den Anteil der badischen Studenten findet, weil logisch,
die Zustimmung des Finanzausschusses.

d) Das Petersstift wurde vor Jahren von 20 auf 25 Platze
erweitert, eine Reduzierung auf 18-20 ist angezeigt. AuBer-
dem wird durch die Verlagerung des Kontaktstudiums eine
bessere Auslastung erreicht werden.

Der FinanzausschuB stimmt zu.

€) Das Studienwerk Villigst ist ein Studentenwohnheim fiir
Studenten mit staatlichen Stipendien flir Hochbegabte, mit
inhaltlicher Begleitung durch Mitglieder des Vereins. Der
Verein hat bereits zur Sicherstellung anderer Finanzierungen
eine Stiftung gegriindet. Dafiir soll der einmalige ZuschuB
gegeben werden.

Der FinanzausschuB stimmt zu.

f) Der FinanzausschuB unterstiitzt auch nachhaltig die Be-
mihungen um eine Konzentration der Fort- und Weiter-
bildungsmaBnahmen und stimmt der vorgesehenen Kiirzung
zu. Er erwartet, daB klare Zielvorgaben erarbeitet werden.

g) Die Stellenstreichung bei Gemeindediakonen um 20 Stellen
(= 13%) und im Gemeindepfarrdienst um 60 Stellen (= ca. 8,6%)
ist der groBe Brocken der SparmaBnahme, der das Geld
bringt, ganz niichtem gesagt Einzelheiten wird Herr Dr. Pitzer
berichten. Ich mdchte hier nur an folgendes erinnem:

Zu den hier angefiihrten Stellen addieren sich bei den Diakonen
die 4,5 Stellen aus der bereits beschlossenen 3%-Kiirzung
fir den Haushalt 98/99, bei den Pfarrem sind es aus dem-
selben Grund 20 Stellen und die noch nicht umgesetzten
alten 20 kw-Vermerke, so daB hier von 694 derzeitigen Stellen
auf 594 Stellen zurlickgefiihrt wird. Jede Verringerung dieser
Zahl = so wiinschenswert sie wére, aber aus finanztechnischen
Erwdgungen muB das gesagt werden - erfordert Einsparungen
an anderer Stelle oder eine Inanspruchnahme des einge-

planten Uberschusses an Einsparungen. Diese Mandvrier-
masse ergibt sich aus dem Mindestbetrag des landeskirch-
lichen Sparanteils von 25 Millionen DM und dem Gesamt-
volumen des Einsparungsvorschlags von 26,4 Millionen DM. -
1,4 Millionen DM!

Ich weise schon hier vorsorglich darauf hin, daB auch
Hohenwart von der Verfiigbarkeit dieses Ubersolls ab-
hangen kann. Ich sagte schon, daB die Gesamtheit der Ab-
anderungsantrdge zum Hauptantrag des Finanzausschusses
mit 2,27 Millionen DM die Man&vriermasse von 1,4 Millionen DM
um Uber 50% (ibersteigt. Also Vorsicht!

Der FinanzausschuB hat die Riickflihrung der Diakoniestellen
und die der Pfamrer und Pfamrerinnen zunéchst einmal dem
Grunde nach akzeptiert, jedoch mit dem deutlichen Hinweis,
daB ein Riickzug aus dem landlichen Bereich gefahdich und
deshalb zu vermeiden sei.

Auch aus der Sicht des Hauptausschusses hat die be-
absichtigte Nichtbesetzung von 60 Pfarrstellen mehr als
alle anderen - nicht weniger schmerzlichen = Einschnitte
gravierende Folgen flir die Arbeitsfahigkeit und Auswirkungen
der Kirche. Das Gemeindepfarramt spielt eine wesentliche
Rolle in der Erfahrbarkeit von Kirche am Ort. Motivation und
Begleitung ehrenamtlicher Mitarbeiter sind langfristig eine
Uberlebensfrage, erffordem zunéchst aber gerade eine Ver-
stiarkung des Gemeindepfarramts. Im l&ndlichen Raum, wo
groBe Teile unserer Zielgruppe nur ortsgebunden erreicht
werden kénnen, gilt dies alles nach Meinung des Haupt-
ausschusses im verstarkten MaB.

Der HauptausschuB hat deshalb mit nur einer Gegen-
stimme den Ihnen vorliegenden Antrag formuliert

Die vorgeschlagene Streichung von 20 Gemeindepfarrstellen im Haus-

halt 1998/99 bei gleichzeitiger Nichtbesetzung von weiteren 60 Ge-

meindepfarstellen noch einmal zu bedenken, und zwar unter folgenden

Fragestellungen:

- Welche Mdglichkeiten sieht der Evangelische Oberkirchenrat, Folgen
dieser Entscheidung aufzufangen?

- Welchen Stellenwert besitzt die Gemeindepfarrstelle?

- Kann es nicht sinnvoll sein, nichtparochiale Stellen in der Landes-
kirche eher zu streichen bzw. mit Gemeindepfarrstellen im stédtischen
Bereich (und Umland) zu koppeln?

- Gibtes Méglichkeiten, kleinere Plarrstellen mit erfahrenen Gemeinde-
diakonen/Gemeindediakoninnen zu besetzen (altes Modell der Pfarr-
diakone modifiziert fortfiihren)?

- Weshalb werden nicht kurz- und mittelfristig auch begrenzte Ein-
griffe in die Riicklagen gemacht, um weitere Gemeindepfarrstellen
zu finanzieren?

Die Formulierung in Form und Fragen des Hauptausschusses
macht deutlich, daB nicht die Einsparungsnotwendigkeit an
sich in Frage gestellt wird, sondem die Synode sich bewuBt
machen muB, welcher langfristige Substanzverlust droht und
auch die Kemkompetenz von Kirche in Gefahr bringt.

Zum Referat 3

a) Die Zielgruppe der Schiilerarbeit wird auch durch den
Religionsunterricht emeicht. AuBerdem gibt es zahlreiche
kirchliche und kirchennahe Verbande und Einrichtungen,
die sich um Kinder und Jugendliche bemiihen, darunter
z B. CVUM und SMD (Studenten- und Schiilermission
Deutschland). Wenn deshalb durch die Kiirzungen die bis-
herige Schiilerarbeit eingeschrénkt wird oder am Ende gar
ganz eingestellt werden miiBte, wenn Bemiihungen um Ver-
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teilung der Arbeit, insbesondere der Schulung der Ehren-
amtlichen, nicht zum Erfolg fiihren, dann wéare dieses
Arbeitsfeld doch nicht aufgegeben. Der FinanzausschuB
bittet die Ehrenamtlichen, ihre Fahigkeiten und ihre Be-
geisterung fur diese Arbeit dann bei den genannten Tragem
einzubringen.

Der BildungsausschuB votiert dagegen,

- aus dem vorgesehenen Umfang von Stellenstreichungen
eine Stelle herauszunehmen und

- es dem Amt flr Jugendarbeit zu Uberlassen, wie es die
auferlegten Stellenstreichungen umsetzt

b) Der FinanzausschuB lieB sich davon liberzeugen, daB
die Aufgaben des Jugendheims Oppenau von den besser
geeigneten Heimen in Neckarzimmem und Ludwigshafen
libermommen werden kénnen.

c) Die SchlieBung eines Miittergenesungsheims in Baden-
Baden wiére erforderlich, wenn infolge der staatlichen
Reformen die Belegung nur noch 20%, wie Anfang des
Jahres, oder 40%, wie derzeit, ausmacht, statt z B. 97% in
1996. Der FinanzausschuB wiirde dann keine Moglichkeit
sehen, das Heim zu erhalten, obwohl er sich die Logik der
staatlichen Stellen gerade in diesem Fall nicht zu eigen
machen kann. Im Hinblick auf die wieder ansteigende
Belegungskurve und die untemommene Anstrengung zur
Kostenreduzierung durch Personalreduzierungen werden
jetzt Quartalsanalysen vom Evangelischen Oberkirchen-
rat durchgefiihrt in der Hoffnung, die beiden Hauser in
Hinterzarten und Baden-Baden durch die Krise tragen zu
kénnen. Wir hoffen, daB dies gelingt.

(Beifall)

d) Fiir die Bereiche KDA (Kirchlicher Dienst in der Arbeitswelt)
und KDL (Kirchlicher Dienst auf dem Land) muB zumindest eine
exemplarische Schwerpunktarbeit erhalten bleiben, auch
wenn wir uns aus der Fldche zurlickziehen miissen, wenn
nicht andere Kombinationen ermdglicht werden, z B. durch
Funktionalauftrdge an kirchengemeindliche Pfamrer oder
Verbindung mit anderen Aufgaben, z. B. Umwelt Dies sollte
vorrangig gepriift werden.

Ich weise in diesem Zusammenhang exemplarisch auf das
Schreiben des Betriebsrats der Mercedes-Benz AG (hier nicht
abgedruckt) hin, das mit den Unterschriften vieler Betriebsrats-
vorsitzender eindrucksvoll die verdienstvolle und nicht verzicht-
bare Arbeit kirchlicher Verantwortungstrager in diesem Bereich
verdeutlicht

Ein Antrag im HauptausschuB, die Stellenkiirzungen bei KDA
wegen der aktuellen gesellschaftlichen Relevanz dieses
Arbeitsbereichs zu halbieren, wurde von diesem letztlich
nicht beflrwortet.

Der BildungsausschuB schiégt vor, aus dem vorgesehenen
Umfang von Stellenstreichungen eine Stelle herauszunehmen,
um die Versorgung jeder Region mit einem Sozialsekretéar
zu erhalten.

(Beifall)
Referat 4

a) Der Fachbereich 3 der Fachhochschule Freiburg solite
nach Auffassung des Finanzausschusses mit der Karlshéhe
zusammengelegt werden oder mit der katholischen Fach-
hochschule kooperieren.

b) Es erscheint dem FinanzausschuB nur natirich, wenn
die Privatschulen im Rahmen der entsprechenden Erstattungs-
leistungen des Landes an die Schulen den auf den Religions-
unterricht entfallenden Teil der Zuweisungen abfliihren.

c) Der BildungsausschuB beantragt, der Evangelische Ober-
kirchenrat mége fur die Medienzentrale und Bibliothek nach
Maglichkeiten suchen, diese Funktionen weiterhin zu gewahr-
leisten. Weiter wird gebeten zu ermitteln, wie in den Bezirken
der Zugang zu Medien erfolgt.

d) Bei der Gemeinschaft Evangelischer Erzieher soll nach
der Vorstellung des Finanzausschusses der Ansatz um 50% =
58.000,- DM reduziert werden, da es sich um ein Arbeitsfeld
handelt, das auch andere abdecken. Der BildungsausschuB3
dagegen akzeptiert die im Vorschlag des Landeskirchenrats
ausgewiesene Kiirzung, allerdings nur bis zu der dort ausge-
wiesenen Hohe.

e) Dem librigen zum Referat 4 hat der FinanzausschuB
zugestimmt.

Referat 5

a) Das Konzept der Studentengemeinden sollte tiberdacht
werden. Der FinanzausschuB bittet, die mit diesem Arbeits-
feld zu treffenden Zielvereinbarungen (Produktbeschreibungen)
darzustellen und die Wege aufzuzeigen, wie sie erreicht werden
sollen.

b) Bei der Krankenhausseelsorge wurde festgestellt, daB
trotz der Einsparung von fiinf Stellen immer noch mehr
Stellen vorhanden sein werden als 1978. Trotzdem wird
sich die Kiirzung zu Lasten der Kirchengemeinden aus-
wirken, deren Besuchsdienste zusatzlich gefordert werden.
Die Pfarrer werden sich fiir die Intensivmedizin, flir Kontakte
nach Eingriffen und fiir @hnliche Félle reservieren missen.

Der HauptausschuB hat ebenfalls ausfiihrlich tiber die
Krankenhausseelsorge gesprochen. Er macht darauf auf-
merksam, daB sie nicht zu verwechseln ist mit der Kranken-
seelsorge, denn es geht bei Krankenhausseelsorge auch
um den Dienst am Klinikpersonal, wozu die ungleich hohere
Akzeptanz des Krankenhausseelsorgers im Vergleich zum
Gemeindepfarer wichtig ist. Hierauf ist darauf hinzuweisen,
daB in Folge Nichtbesetzung vergréBerte Pfarreien die Mit-
versehung von Krankenhausseelsorge immer weniger er-
lauben. Ein Antrag, die Einsparung bei den Krankenhaus-
seelsorgestellen von flinf auf drei Stellen zu reduzieren, fand
allerdings im AusschuB nicht die Mehrheit.

c) Der BildungsausschuB beantragt, bei der Telefonseelsorge
im Hinblick auf deren besondere Schwierigkeit und hohe
Effizienz und Wichtigkeit, die hauptsachlich von Ehrenamt-
lichen getragen wird, keine Kiirzung vorzunehmen. Dasselbe
soll fir die EFL-Beratungsstellen (Ehe-, Familien- und Lebens-
beratung) gelten.

Der BildungsausschuB sieht im brigen mit groBer Besorgnis,
daB das Referat 5 — Diakonie und Seelsorge — mit 17% Uber-
proportional hoch zu den SparmaBnahmen beitragen muB.
Diese SparmaBnahmen haben vielfach zur Folge, daB auch
Fremdmittel wegfallen, das heiBt der Ausfall wird noch zusétz-
lich verstarkt.

d) Im Bereich der Seelsorge fiir Umsiedler und Asylanten
sind es zunehmend die Altfdlle, die Arbeit machen; neue
Falle werden weniger, da die staatliche Abschottung mehr
und mehr greift
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e) Die evangelischen Altenpflegeschulen, die von Ein-
richtungen der Altenpflege getragen werden, stehen in
Konkurrenz zu Schulen der offentlichen Hande. Wenn
deshalb nach den Kriterien eine Aufgabe als eher mdaglich
angesehen werden muB, sollte damit doch nicht ein evan-
gelisches Spezifikum in der Altenpflege ausfallen. Wir
wiinschen den Schulen deshalb, daB ihre Trager aus dem
diakonischen Bereich die nétigen privaten und staatlichen
Mittel finden werden.
(Unruhe)

f) Mit diesen Bemerkungen hat der FinanzausschuB der
Vorlage zum Referat 5§ zugestimmt.

Referat 6

Der FinanzausschuB stimmt der Kiirzung im Rahmen der
GlobalmaBnahmen zu. Einige AusschuBmitglieder bemangeln
das als zu umfangreich befundene Genehmigungsverfahren
auf den verschiedensten Gebieten. Der FinanzausschuB er-
wartet hier eine deutliche Zuricknahme und entsprechende
Stellenkiirzungen in den Referaten 2, 6,7 und 8.

Referat 7

Da die Verlagerung des Ausleihverfahrens von der landes-
kirchlichen Bibliothek zur Landesbibliothek die Nutzung
des Bestandes nicht unterbindet, wenn sie auch eine Ein-
schrankung der Schnelligkeit und Unmittelbarkeit des
Services mit sich bringt, konnte der FinanzausschuB diesem
Vorschlag ebenso zustimmen wie den anderen Vorschlagen
zu diesem Budgetierungskreis. Ich erinnere in diesem
Zusammenhang an die Stellungnahme des Bildungs-
ausschusses zu Medien und Bibliothek, die ich schon ge-
bracht habe.

Referat 8

1. Der FinanzausschuB hat sich lange und ausfiihrich mit
Hohenwart befaBt Diese seit dem ersten zustimmenden
BeschluB der Synode immer wieder diskutierte Begegnungs-
statte tut seit 13 Jahren einen anerkannten Dienst und er-
reicht andere Zielgruppen als Beuggen und Bad Hermrenalb.
Er war deshalb der tiberwiegenden Meinung, daB Hohenwart
nicht sozusagen von heute auf morgen vor das Aus gestellt
werden kann, sondem daB der Kirchengemeinde Pforzheim
und dem Betreiberverein Gelegenheit gegeben werden
solite, in angemessener Zeit die volle Verantwortung fiir die
Begegnungsstétte (ibemehmen zu kénnen.

Die Zuweisungen an Hohenwart betragen bisher 131 Millionen DM,
wovon der Anteil der Landeskirche 70% oder die im Papier
ausgewiesenen 917000~ DM betragt Die restlichen 30%
oder 393.000,- DM werden durch Vorwegentnahme aus dem
kirchengemeindlichen Steueranteil erbracht.

Der FinanzausschuB hat bei vier Enthaltungen den Ausstieg
aus der Finanzierung der Tagungsstatte unter folgendem
doppelten Vorbehalt, also in folgenden Varianten beschlossen:

a) Als Hauptpunkt: Die Anteile der Landeskirche an der Be-
gegnungsstatte werden an die Kirchengemeinde Pforzheim
und/oder an den Tragerverein mit der MaBgabe abgegeben,
daB der Schuldendienst von der Landeskirche ibemommen
wird und die angesammelten Riicklagen aus Abschreibung
in Hohe von 3,3 Millionen DM dem Betriebstrager (ibergeben
werden. Die theologische Leitung sollte mit der Erwachsenen-
bildung gekoppelt werden.

Wenn dies nach intensiver Priifung aller Beteiligten nicht
umgesetzt werden kann, schlagt der FinanzausschuB vor,

b) die Reduzierung der Zuweisungen um jéhrlich 20% ab
1998 zu beschlieBen, so daB ber flinf Jahre ein sich ver-
ringemder ZuschuB verbleibt. An dessen Ende ist der
FinanzausschuB der Uberzeugung, daB beide Varianten
dem Betreiber ausreichend Gelegenheit bieten, sich auf
die Selbstéandigkeit vorzubereiten.

Der BildungsausschuB votiert dagegen, die Landeskirche
solle weiterhin den erforderlichen ZuschuB leisten.

(Unruhe)

2. Kurzungen im Referat 8 mit Kirchenbauamt sind in der
Globalkiirzung des Evangelischen Oberkirchenrats von
1,9 Millionen DM enthalten. Der FinanzausschuBB geht davon
aus, daB das Referat 8 angemessen einbezogen wird.

Rechnungspriifungsamit:

Der FinanzausschuB erwartet, daB die Erarbeitung von Ein-
sparungsvorschlagen an der 15%-Marke ausgerichtet wird.

Ich komme zum Papier ,Steueranteil der Kirchengemeinden®.

1. Der FinanzausschuB hat wiederum festgestellt, daB die
Vorwegentnahme beim Steueranteil der Kirchengemeinden
kritisch durchforstet werden miisse. Am deutlichsten sieht er
dies bei den Zuweisungen fiir die Kindergérten. Hier sollte
die Rickfiihrung von derzeit 1787% auf ca. 10% mit an-
gemessener Vorlaufzeit gepriift werden. Auch kénne Uber
Aufgabe und Ubertragung an andere Trager nachgedacht
werden. Es wurde in dem Zusammenhang die Frage gestell,
unter welchen Voraussetzungen ein ,Dissidentenzuschlag®
erhoben werden kénne.

(Heiterkeit)

Eine weitere Entlastung erwartet der FinanzausschuB aus
den Folgen der Umschichtung von Stellen, zum Beispiel
beim Archiv.

2. Die Sozialstationen kénnen ihre Betriebskosten selbst
erwirtschaften, die Kiirzung ist deshalb berechtigt. Die ver-
bleibenden Restmittel dienen der diakonischen, nicht der
pflegerischen Qualifizierung der Mitarbeiter. Das ist gut so.

3. Wegen der Erhdhung der landeskirchlichen Mittel flr
KED ist auch im Gemeindeanteil der Einsparungsantrag zu
kiirzen, also um hier 180.000,- DM.

4. Zu den kirchengemeindlichen Zuweisungen an Hohenwart
gilt das fiir den landeskirchlichen Anteil beim Referat 8 Ge-
sagte entsprechend.

Mit diesen Bemerkungen konnte der FinanzausschuB den
Vorschlagen zustimmen.

Oberlegungen zu StrukturmaBnahmen, die weiter zu
verfolgen sind, das sind die Seiten 12-13 der Anlage 2,
Vorlage des Landeskirchenrats.

1. Da die Vorstellungen des Evangelischen Oberkirchenrats
noch weiter iberarbeitet werden, bittet der FinanzausschuB
zur Herbstsynode 1997 um einen Zwischenbericht.

2. Vorsorglich hat der FinanzausschuB schon einmal folgende
weitere Anregungen gegeben:
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Zu Seite 12 Nr. 4

Die Reform der Kirchenbezirke usw. sollte vordringlich an-
gepackt werden, damit die Stellenstreichungen méglichst
von Anfang an richtig plaziert werden kénnen.

Der FinanzausschuB bittet auch um Uberpriifung der Struktur-
organisation im Evangelischen Oberkirchenrat

Im Hinblick auf die Reorganisation der Zustandigkeiten des
Kirchenbauamts hélt der FinanzausschuB die Festlegung
der Aufgabenstellung und der personellen Ausstattung der
kiinftigen Verwaltungsémter im Bezirksbereich flir erforderlich.
Die Bezirksstellennachweise miissen nach Meinung des
Finanzausschusses zu verbindlichen Bezirksstellenplanen
weitergebildet werden, um die nétige Selbstandigkeit und
Flexibilitat zu gewahrleisten.

Zu Seite 12 Nr. 10:

Der FinanzausschuB bittet generell um Uberpriifung, ob jen-
seits von A 14 nur noch Funktionszulagen zuldssig und an-
gebracht waren. Die 100%ige Pfarrstelle sollte definiert werden,
auch im Hinblick auf Teildienstverhaltnisse.

Zu Seite 12 Nr. 7:

Das Normierungssystem und die offenen Fragen sollten voran-
getrieben werden. Hier finden Sie auch eine Verbindung zu
Seite 13 Nr. 1.

Zu Seite 13 im allgemeinen:

Die Kooperation von RPI/IPZ mit der wirttembergischen
Kirche sollte versucht werden.

3. Der RechtsausschuB spricht sich zu Seite 12 Nr. 10 fiir
einen Abbau aller Ubertariflichen Leistungen aus, wenn es
solche noch geben sollte. Er spricht sich nicht (siehe Top Vi)
flir eine Abkoppelung der kirchlichen Besoldung vom 6ffent-
lichen Dienst und fiir eine Uberpriifung der Gesamtstrukturen
der Besoldung sowie die Méglichkeit der Aussetzung von
Gehaltssteigerungen usw. aus. Es ist also das ganze Paket,
das uns immer wieder Sorgen macht, zur emeuten tiefen
Uberpriifung angesprochen.

6.6 Zum Vorschlag der Zwischenfinanzierung

AbschlieBend trage ich |hnen das Votum des Finanz-
ausschusses zu den Vorschldgen zur Zwischenfinanzierung
vor, die Sie in Abschnitt 2 und 3 des BeschluBvorschlags in
Verbindung mit Abschnitt 4.1 der Vorschldge des Evange-
lischen Oberkirchenrats zur Haushaltskonsolidierung (Seite 9)
finden.

Die Zwischenfinanzierung ist nach Auffassung des Finanz-
ausschusses unverzichtbar, um die Haushalte nicht zu ge-
fahrden. Auf die Riicklagen kann nicht gebaut werden, da die
Haushaltskonsolidierung, wie Sie von uns beraten worden ist,
von einem Anwachsen des Kirchensteueraufkommens in
1997 und 1998 um je 2,4% ausgeht Derzeit wird aber bereits
eine negativste Variante von minus 4% gehandelt Bei der
Annahme von 24% ist bei leichten Differenzen ein Rickgriff
auf die Riicklagen in Héhe von 23 Millionen DM erforderlich,
bei minus 4% werden das aber bereits 105 Millionen DM.
Dieses Risiko kann nicht verantwortet werden. Deshalb sind
die vorgeschlagenen Eingriffe in die Léhne und Gehélter un-
umganglich, um Entlassungen zu vermeiden und die not-
wendigen Neueinstellungen in den Korridoren vornehmen
zu kdnnen.

Wir gehen davon aus, daB die Pfarrervertretung und die
Arbeitsrechtliche Kommission sich dieser Ansicht nicht ent-
ziehen und ihren Beitrag dazu leisten.

7. Damit bin ich am Ende meiner Ausflihrungen. Der BeschluB-
vorschlag des Finanzausschusses mit den Abanderungs-
vorschldgen der anderen Ausschiisse liegt lhnen, wie ich
annehme, inzwischen vor. Ich danke Ihnen fir Ihre groBe
Geduld beim Zuhdéren.

(Beifall)

Hinwels:

Der Hauptantrag wird vom FinanzausschuB als dem ,federflihrenden®
AusschuB gestelit. Nach § 30 Abs. 2 Satz 3 der Geschéftsordnung ist
der Hauptantrag Grundiage fiir die Abstimmung. Ab&nderungsantriage
kommen vor dem Hauptantrag zur Abstimmung.

Der BESCHLUSSVORSCHLAG lautet:

Der Vorlage des Landeskirchenrats vom 12. Mérz 1997 zur Haushalts-
konsolidierung — Steuerreform 1999 wird mit folgenden Ergénzungen
bzw. Anderungen zugestimmt:

1. Die fur die Zwischenfinanzierung beabsichtigte Kiirzung der
Welhnachtszuwendung 1999 soll erst ab Besoldungsgruppe A 10
einsetzen.

2. Vorruhestandsregelungen sollen ausschlieBlich an die Anhebung
des Einstellungskoridors gekoppelt werden.

3. Neueinstellungen sollen mdglichst um eine Besoldungsgruppe
niedriger erfolgen.

4. Die Kriterien, nach denen Kiirzungen eher nicht méglich sind, sollen
um einen Punkt e) ergénzt werden:

.wo die Zahl keine Rolle spielen darf, z B. Gehdriosenseelsorge”.

5. Die Grundordnung soll dahingehend geédndert werden, daB
Gemeindepfarrer nicht mehr Vorsitzende des Altestenkreises/
Kirchengemeinderates sein konnen.

6. Die kirchlichen Vorschriften sollen entriimpelt und vereinfacht
werden.

7 Der Umfang der Genehmigungsvorbehalte soll deutlich zurlick-
genommen werden mit entsprechenden Stellenkiirzungen in den
Referaten 2, 6,7 und 8.

8. Von der Projektgruppe ,Konzentration® wird vor der Aufstellung
des Haushalts 1998/99 eine Lisung erwartet, nach der das Fort-
bildungszentrum Freiburg nicht mehr betrieben werden muB.

9 Im Rahmen der Konzentration der Fort- und Weiterbildungs-
maBnahmen sollen klare Zielvorgaben erarbeitet werden.

10. Der Fachbereich 3 der Fachhochschule Freiburg soll mit der
Karishéhe zusammengelegt werden oder mit der Katholischen
Fachhochschule kooperieren.

11. Das Konzept der Studentengemeinden soll iberdacht werden. Die
mit diesem Arbeitsfeld zu treffenden Zielvereinbarungen (Produkt-
beschreibungen) sollen dargestelit und die Wege aufgezeigt werden,
wie sie emeicht werden sollen.

12. KED:
a) FinanzausschuB (Hauptantrag):

Die Minderung der Einsparung bei den KED-Mitteln um
400,000 DM sollen (iber Einsparungen im selben Budge-
tierungskreis ausgeglichen werden, z. B. bei den LMO's.

b) Anderungsantrag HauptausschuB

Die Synode nimmt die vom Finanzreferat vorgeschlagene Er-
héhung der Mittel fiir Aufgaben des Einzelplans 3 (Mission
und Okumene) um 400.000 DM dankbar zur Kenntnis. Dieser
Betrag soll nicht aus der Verfligungsmasse des Einzelplans 3
entnommen werden. Er soll dem Fortbestand des Arbeits-
feldes 3 insgesamt zugute kommen.
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13.

14.

15.

17
171

172

Hohenwart:
a) FinanzausschuB (Hauptantrag)

aa) Die Anteile der Landeskirche an der Begegnungsstitte
werden an die Kirchengemeinde Pforzheim und/oder
den Tragerverein mit der MaBgabe abgegeben, daB der
Schuldendienst von der Landeskirche {ibemommen wird
und die angesammelten Riicklagen aus Abschreibungen
(3,3 Millionen DM) dem Betriebstriger iibergeben werden.
Die theologische Leitung sollte mit der Erwachsenen-
bildung gekoppelt werden.

Wenn dies nicht umgesetzt werden kann,

bb) Reduzierung der Zuweisungen um jahrlich 20% ab 1998.
b) Anderungsantrag BildungsausschuB:

Die Landeskirche leistet weiterhin den erforderichen ZuschuB
Rechnungsprifungsamt (Hauptantrag)

Hinsichtlich der Einsparungen beim Rechnungspriiffungsamt wird
erwartet, daB die Erarbeitung der Vorschiige an der 15%-Marke
ausgerichtet wird.

Einstellungskorridor
BildungsausschuB: Anderungsantrag zum Hauptantrag des FA

Der vorgegebene Einstellungskonidor von j&hrich 14 Pfamvikarinnen
und Pfamvikaren wird auf 20 Pfanvikarinnen und Pfamvikare pro Jahr
erweitert Die zusétzlich erforderlichen Mittel zur Finanzierung werden
durch Erweiterung der dafiir vorgesehenen MaBnahme (Stichworte:
Weihnachtsgeld, Uraubsgeld, Abschaffung der hohen Besoldungs-
stufen zugunsten geringerer Stufen plus Zulagen) aufgebracht.

Gemeindepfanstellen
HauptausschuB: Anderungsantrag zum Hauptantrag des FA

Die Landessynode bittet den Evangelischen Oberkirchenrat dringend,
die vorgeschlagene Streichung von 20 Gemeindepfamstellen im
Haushalt 1998/99 bei gleichzeitiger Nichtbesetzung von weiteren
60 Gemeindepfamrstellen noch einmal zu bedenken, und zwar unter
folgenden Fragestellungen:

- Weiche Méglichkeiten sieht der Evangelische Oberkirchenrat,
Folgen dieser Entscheidung aufzufangen?

- Welchen Stellenwert besitzt die Gemeindepfanstelle?

- Kann es nicht sinnvoll sein, nichtparochiale Stellen in der
Landeskirche eher zu streichen bzw. mit Gemeindepfam-
stellen im stédtischen Bereich (und Umland) zu koppeln?

-  Gibt es Méglichkeiten, kleinere Pfarrstellen mit erfahrenen
Gemeindediakonen/Gemeindediakoninnen zu besetzen
(altes Modell der Pfarrdiakone modifiziert fortfiihren)?

- Weshalb werden nicht kurz- und mittelfristig auch begrenzte
Eingriffe in die Riicklagen gemacht, um weitere Gemeinde-
pfarrstellen zu finanzieren?

Theologisches Studienhaus
HauptausschuB: Anderungsantrag zum Hauptantrag des FA

a) Die Synode mége beschlieBen, daB die mehrfach schriftlich
gegebene Zusicherung seitens der Landeskirche, bis zum
Jahre 2000 das Betriebskostendefizit des Studienhauses von
derzeit 140.000 DM zu decken, zu einer entsprechenden
Haushaltsstelle fiihrt

b) Die Synode mége den Evangelischen Oberkirchenrat be-
auftragen, fiir die landeskirchlichen Einrichtungen der Aus-,
Fort- und Weiterbildung in Heidelberg, im wesentlichen also
fiir Petersstift und Studienhaus, ein integriertes Konzept zu
entwickeln.

c) Die Synode mége beschlieBen, den finanziellen Ausgleich
nicht aus Mitteln des Budgetierungskreises 2 durch Pfarr-
stelleneinsparungen zu schaffen.

BildungsausschuB: Anderungsantrag zum Hauptantrag des FA

Die bis Ende 1999 gegebene Zusage landeskirchlicher Bezuschussung
ist einzuhalten.

18. Schillerarbeit
BildungsausschuB: Anderungsantrag zum Hauptantrag des FA

a) Aus dem vorgesehenen Umfang von Stellenstreichungen wird
eine Stelle herausgenommen.

b)  Es wird dem Amt fiir Jugendarbeit iberlassen, wie es die auf-
erlegten Stellenstreichungen umsetzt.

19. Kirchlicher Dienst in der Arbeitswelt
BildungsausschuB: Anderungsantrag zum Hauptantrag des FA

Aus dem vorgesehenen Umfang von Stellenstreichungen wird
eine Stelle herausgenommen, um die Versorgung jeder Region
mit einem Sozialsekretér zu erhalten.

20. Medienzentrale, Bibliothek
BildungsausschuB: Anderungsantrag zum Hauptantrag des FA

Die Landessynode bittet den Evangelischen Oberkirchenrat, nach
Mdoglichkeiten zu suchen, diese Funktionen weiterhin zu gewéhr-
leisten. Weiter wird gebeten zu emmitteln, wie in den Bezirken der
Zugang zu Medien erfolgt.

21. Telefonseelsorge
BildungsausschuB: Anderungsantrag zum Hauptantrag des FA

Im Hinblick auf die besondere Schwierigkeit und die hohe Effizienz
und Wichtigkeit der Telefonseelsorge, die hauptséchlich von Ehren-
amtlichen getragen wird, wird bel der Telefonseelsorge keine Kiirzung
vorgenommen.

22. EFL-Beratungsstellen
BildungsausschuB: Anderungsantrag zum Hauptantrag des FA

Bei den EFL-Beratungsstellen werden keine weiteren Kiirzungen
vorgenommen.

23. Gemeinschaft Evangelischer Erzieher
a) FinanzausschuB: (Hauptantrag)
Bei der Gemeinschaft Evangelischer Erzieher soll der Ansatz
um 50% = 58.000 DM reduziert werden.
b) BildungsausschuB: (Anderungsantrag zum Hauptantrag des FA)

Die im Vorschlag des Landeskirchenrats ausgewiesene Kiirzung
wird akzeptiert, allerdings nur bis zu der dort ausgewiesenen
Hohe.

Prasidentin Fleckenstein: Herr Dr. Buck, wir haben Ihnen
zu danken. Ich kann lhnen nur, Sie haben es am Applaus
gehort, den hohen Respekt und die Anerkennung des
Hauses zum Ausdruck bringen. Wir alle wissen, was es
heiBt, einen solchen Bericht zu erstatten.

Ich méchte auch diesen Moment zum AnlaB nehmen, allen
standigen Ausschiissen fiir die beispielhafte Kooperation in
dieser Sache herzlich zu danken. Das wird unsere Debatte
ganz erheblich einfacher strukturieren. Wir wissen alle, es ist
nicht einfach, eine solche kooperative Zusammenarbeit in
einem so groBen Bericht zu leisten. Dieses ist heute ein
beispielhaftes Werk, und ich habe fiir die Unterstiitzung
Ihnen allen herzlich zu danken.

Ich darf an dieser Stelle Frau Ruppert herzlich begriiBen,
die inzwischen eingetroffen ist. Frau Ruppert ist, wie Sie
wissen, die Vorsitzende des Ditzesanrates der Katholiken
im Erzbistum Freiburg. Wir freuen uns, Frau Ruppert, daB Sie
zu uns kommen konnten. Wir werden nachher Gelegenheit
haben, ein GruBwort von lhnen zu héren. Das wird uns gut-
tun im Rahmen unserer groBen Debatte.

(Beifall)
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Wir haben einen erganzenden Bericht des Bildungs-
ausschusses zu dem bereits gehorten Bericht. Ich denke,
es wére wegen des Sachzusammenhanges noch zumutbar,
das vor der Pause zu erledigen. Ich werde lhnen dann nach
der Pause einen Uberblick geben, wie ich mir das weitere
Verfahren vorstelle, damit Klarheit herrschen kann.

Darf ich den Synodalen Friedrich bitten, den ergénzenden
Bericht des Bildungsausschusses uns vorzutragen.

Synodaler Friedrich, Berichterstatter: Liebe Schwestem
und Briider! Im Bildungs- und DiakonieausschuB sind wir der
Meinung, daB zu der notwendigerweise so sachbezogenen
Arbeit zur Haushaltskonsolidierung ein paar Anmerkungen
angefligt werden sollten. Deshalb dieser kurze Bericht. Wir
stehen vor der Situation, MaBnahmen beschlieBen zu miissen,
um 25 Millionen DM einzusparen. Diese Tatsache ist unbe-
stritten. Hinterfragt werden muB aber unser Weg zu diesen
Zielen. Dazu einige DenkanstdBe.

1. Unsere Vorgehensweise

Die Steuerreform zwingt uns zu schnellem Handeln. In dieser
Situation hat der Evangelische Oberkirchenrat seine Auf-
gaben schnell und gut eredigt Als Ergebnis liegt uns ein
MaBnahmenkatalog vor, der dem Problem vermutlich in
relativ ausgewogener Weise Rechnung tragt.

Die Landessynode hat nunmehr kaum Mitwirkungsmoglich-
keiten. Dies ist kein Vorwurf, es kann wohl nicht anders sein.
Dennoch richte ich den Blick auf das, was ich strukturelle
Machtlosigkeit nenne. Diese Bezeichnung stieB in unserem
AusschuB mit guten Argumenten auf Widerspruch. Anderer-
seits lassen unsere intensiven Beratungen kaum Anderungen
zu. Die Sachzwange stehen dagegen.

Diese strukturelle Ohnmacht verstarkt sich angesichts des
hohen Zeitdrucks, unter dem wir stehen, richtiger gesagt:
unter den wir uns selber setzen. Und vollends eingeschrankt
wird unser Handlungsspielraum mit dem Hinweis des
Finanzreferenten, bei Abanderungsvorschlagen zugleich
auch die Deckung zu benennen. Auf einen solchen Hin-
weis sagte 1990 der damalige Synodale und Leiter des
Arbeitsamts Karlsruhe, Herr Ellrodt, ich zitiere: ,Nur sollite
er (gemeint war der Finanzreferent) es sich nicht so ein-
fach machen, wie er das eben versucht hat, einfach den
Ball zurlickzuspielen. Das ist zwar ein zulassiger Versuch,
den ich auch oft in der Bundesanstalt untemommen habe,
mit dem ich aber auch nicht immer durchgekommen bin".

(Heiterkeit)

Es geht nicht an, einfach zu sagen: ,Dann sagt bitte schon
auch die Deckung ... So geht es nicht, und das soll er nicht
mit uns machen. Denn er kennt seinen Haushalt, und er
muB dann sagen, wo es unter Umsténden so oder so geht
oder ob gar nicht*

Ich habe auszugsweise aus dem Protokoll der Herbst-
synode 1990, Seite 62, zitiert, wenn Sie es nachlesen
mdochten. Meiner Meinung nach gilt diese Aussage von
damals auch jetzt noch.

Aber zurlick zu uns heute: Wir stellen fest, der Evangelische
Oberkirchenrat hat gute Arbeit geleistet. Er hat den Aspekt
der Wirtschaftlichkeit und der verantwortlichen Haushalter-
schaft wahrgenommen. Dennach bleibt ein Unbehagen.
Das Unbehagen hat seine Wurzel einmal in dem, was
ich strukturelle Machtlosigkeit nannte. Aber da ist auch
noch ein anderer Aspekt. VermiBt werden Ansédtze zum

solidarischen geschwisterlichen Handeln. Es fehlen Denk-
ansdtze zu Stichworten wie Dienstgemeinschaft, solidarisches
Teilen, kirchengemaBes Teilen.

Ich frage mich, ergibt sich dieser Mangel nicht zwangslaufig
bei unserem Vorgehen? Lost die Art und Weise, wie wir das
Problem angehen, nicht notwendigerweise Angste aus, er-
zeugt starre Abwehrhaltungen und verhértet die Fronten?
Waére es nicht angemessen, Betroffene selbst (iber ihre
Situation mitbestimmen und mit nach Ldsungen suchen

zu lassen?
(Vereinzelter Beifall)

Ich denke, nur so kdnnte Geschwisterichkeit und Solidaritat
gedeihen. Ich kenne beeindruckende Beispiele, wo in dieser
Weise Solidaritdat und Geschwisterlichkeit entstanden sind
und gute Lésungen zustande kamen.

2. Notlagengesetz

Aus den bisherigen Erfahrungen mit dem Notlagengesetz
meinen wir, wir sollten es ersatzlos streichen, wie es auch
in den Ausfiihrungen von Herm Dr. Fischer als Moglichkeit
benannt ist. Allerdings wurde bei unseren Diskussionen zu
Recht darauf hingewiesen, daB das Notlagengesetz von den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern auch als Schutz fiir ihre
Arbeitsverhéltnisse verstanden wird. Mit einer Abschaffung
werden also die vorhandenen Angste noch verstérkt Das ist
sicher wahr. Auch deshalb ist ein gemeinsames Angehen
der Probleme, gemeinsam mit den Betroffenen, wichtig.

Das Stichwort Notlagengesetz veranlaBt mich noch zu einer
grundsatzlichen Bemerkung. Der Berliner Bischof Dr. Wolfgang
Huber sagte in seinem Vortrag am 8. Mai 1996 in Heidelberg
aus AnlaB unseres Kirchenjubilaums, und nun zitiere ich
wieder wortlich: ,Nach wie vor erscheint die Kirche vielen
als Fortsetzung des Staates mit religitsen Mitteln. Auch die
innere Verfassung der evangelischen Kirchen spiegeln das
wider. Fir alles, was man zu tun plant, braucht man ein
Kirchengesetz. AuBerhalb der staatlichen Verwaltung gibt
es keinen gesellschaftlichen Bereich, der sich aus freien
Stiicken einer vergleichbaren Form der Verrechtlichung unter-
werfen wirde. Die staatsanaloge Vorstellung von der Volks-
kirche fligt aber der Aufgabe, Kirche fiir das Volk zu sein, je
langer desto deutlicher schweren Schaden zu.“ Soweit das
Zitat. Ich denke, Bischof Dr. Huber hat recht, und er meint
auch unsere Landeskirche.

3. Unser Tun bei der Haushaltskonsolidierung entspricht weit-
gehend dem Tun jedes Untemnehmens, das auf seinen Nutzen
bedacht ist, wohl auch bedacht sein muB. Die daraus resul-
tierenden Sachzwénge werden dann zur einzigen Richtschnur
seines Handelns.

Wir beklagen in Predigten und Denkschriften, daB unsere
Welt immer weniger sozial ist Aber wir selbst geben kein
gutes Beispiel. Auch wir geben Menschen den sogenannten
Sachzwingen preis. Auch wir sind dabei, das Heer der
Arbeitslosen zu vergroBem. Das Wort vom sozialvertraglichen
Stellenabbau ist bei uns auch eine doppelte Verschleierung
des wahren Sachverhaltes.

(Vereinzelter Beifall)

Das Abschieben in den Vorruhestand ist flir Betroffene
nicht sozial vertraglich, und das anschlieBende Nichtmehr-
besetzen der Stellen ist fir die jungen Menschen, die
dadurch keinen Arbeitsplatz erhalten, ebenfalls nicht sozial
vertraglich.
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Diskutiert wurde in &hnlichem Sinn im RechtsausschuB
wie im Bildungs- und DiakonieausschuB die Frage, ob
nicht der Ubernahmekorridor vergréBert werden miisse.
Eine solche Veranderung hétte erhebliche Auswirkungen,
die wir gestemn noch einmal wenigstens ansatzweise im
Detail diskutiert haben. Insbesondere der Einsparungs-
zeitraum wirde erheblich verldnger, andere Berufsgruppen
wiirden durch die Zwischenfinanzierung starker belastet.
Ich kann das jetzt nur andeuten. Der StellenplanausschuB
kann sich darum dem Abédnderungsantrag des Bildungs-
ausschusses in diesem Punkt nicht anschlieBen.

Fir beide Themenbereiche ist von Bedeutung die Frage nach
altemnativen Finanzierungsmodellen etwa durch Spenden.
In der Sitzung des Kollegiums am 08.04.1997 wurde hierzu
eine Vorlage des Personalreferats beraten, aus der ich lhnen
einige Gesichtspunkte weitergeben kann. Danach soll die
Maglichkeit geschaffen werden, daB Stellen fiir Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter im Gemeindebereich durch Spenden finanziert
werden. Frau Schmidt-Dreher wird nachher einige Einzelheiten
dieser Regelung in ihrem Bericht darstellen. Wir werden uns
im StellenplanausschuB mit der weiteren Entwicklung dieser
Vorstellungen befassen. Ich mdchte noch darauf hinweisen,
daB grundsétzlich die Finanzierung von Anstellungen auf
diesem Wege auch fiir die Mitarbeitergruppe der Gemeinde-
diakoninnen und Gemeindediakone gelten wird, ebenso
fur die Anstellung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern flr
den Gemeindeaufbau, die bereits seit Jahren méglich und
geregelt ist

Fiir die weiteren Themen, die ich ansprechen méchte, nehmen
Sie am besten die Vorlage OZ 2/5 mit der Anlage 2 zur
Hand.

Zum Budgetierungskreis 1: Diskutiert wurde im Finanz-
ausschuB insbesondere die Reduktion bei den Auslands-
pfarrem. Beim Vollzug des Vorschlags bleiben von bisher
fiinf Stellen drei erhalten. Dies zu lhrer Information.

Einen ausdrlicklichen Antrag haben Sie seitens des Finanz-
ausschusses dahingehend gehoér, daB die Zuweisungen
flir KED (Nr. 3510) um 400.000 DM erhéht werden durch
Umschichtungen im Budgetierungskreis, zum Beispiel durch
Verénderung bei der Einrichtung der LMO-Stellen (Landes-
kirchliche Beauftragte fiir Mission und Okumene), von denen zwei
gestrichen und eine beim Referat selbst erhalten werden
sollten. Dieses Thema, sehr geehrte Konsynodale, wurde im
StellenplanausschuB schon vor Verabschiedung des jetzt
laufenden Haushalts ausfiihdich diskutiert auch unter An-
hoérung von Herrn Dr. Epting und der Betroffenen. Damals
haben wir die Stellen belassen. Angesichts der neu einge-
tretenen Situation und der uns tibermittelten Argumente
macht sich der StellenplanausschuB aber doch die An-
regung aus dem FinanzausschuB - unter Umstanden wére
das auch mit dem HauptausschuB vereinbar - zu eigen. Ich
weise in dem Zusammenhang noch einmal darauf hin, daB
bei gleicher Summe der HauptausschuB die Verwendung
der aufgestockten Mittel sich etwas anders gedacht hat.

Zum Budgetierungskreis 2 Personalreferat konnte ich lhnen
stundenlang berichten. Ich habe mich aber dafiir entschieden,
jetzt einmal alles fiir gesagt zu erachten. Bitte beachten Sie
nur die entsprechend dem Einfiihrungsreferat von Herm Ober-
kirchenrat Dr. Fischer zu @&ndemden Zahlen unter Ziffer 0.15,
die Sie noch erhalten werden.

Viel Diskussionsstoff lieferten die Vorschldge im Budgetierungs-
kreis 3. Hier wurden insbesondere diskutiert die Zeilen Schiiler-

arbeit, Manner- und Frauenarbeit, Miittergenesung und KDA.
Zu wirklichen Abanderungsvorschlagen kommt es hier nur
aus dem Bildungs- und DiakonieausschuBB mit dem Votum,
die Kiirzung bei der Schiilerarbeit durch eine Umschichtung
im Amt fiir Jugendarbeit geringer ausfallen zu lassen und
bei den KDA-Stellen weniger zu kiirzen. Das haben wir vor-
erst einfach zur Kenntnis genommen.

Zum Budgetierungskreis 4 — Erziehung und Bildung - kann
mitgeteilt werden, daB im Bereich Kirchenmusik ein Kontakt
zur wiirttembergischen Landeskirche erfolgt ist und unserer-
seits bereits die Zusage zur Zusammenarbeit vorliegt, die
Auswirkungen sind noch abzuwarten. Das wird natirlich auch
stellenrelevant. Ein ausdriicklicher Anderungsantrag liegt vor
aus dem FinanzausschuB betreffend Position 5190/GEE
(Gemeinschatft Evangelischer Erzieher). Er ist lhnen schon bekannt.
Damit wére auch eine Stelle in diesem Arbeitsbereich tangiert.
Wir haben uns diesem Vorschlag angeschlossen.

Im Budgetierungskreis 5 wurden insbesondere die Positionen
Studentenpfarramter und Krankenhausseelsorge diskutiert,
ohne daB es letztlich zu Abdnderungsantragen gekommen
ware.

Bevor ich lhnen den BeschluBvorschlag verlese, méchte
ich noch festhalten, was zusammenfassend flir das weitere
Vorgehen maBgebend sein soll, beziehungsweise was an
Fragen noch offen und weiter zu bearbeiten bleibt.

1. Bei allen Einsparungslésungen sollen Entlassungen
nach Moglichkeit vermieden werden.

2. Der StellenplanausschuB soll zusammen mit dem
Evangelischen Oberkirchenrat die Frage der Teildienst-
verhéltnisse auf Dauer untersuchen einschlieBlich der
Frage der Stellenbesetzung bei Ehepaaren.

3. Die Moglichkeit der Dotationen von Gemeindepfarrstellen
beziiglich des Stellenumfangs soll tiberpriift werden (zum
Beispiel Ausweisung von 50, 80,100% Stellen). = Das
leuchtet alles ein, ist aber sehr kompliziert.

4. Die vielfaltigen Vorschldge von ergénzenden Finanzierungs-
moglichkeiten sind zu beachten und weiterzuentwickeln.

Soweit der Aufgabenkatalog in den wesentlichen Punkten,
den wir noch vor uns sehen.

Fazit:

Der StellenplanausschuB stellt sich hinter die Grundlinien der Vorlage
zur Haushaltskonsolidierung und empfiehlt in Ubereinstimmung mit
dem Votum des Finanzausschusses, den darin angezeigten Weg weiter
zu verfolgen unter Beachtung der im Bericht des Finanzausschusses
genannten Abdnderungsantrige und bittet darum, den kommenden
Haushaltsplan entsprechend zu gestalten.

- Die Abanderungsantrage, denen wir ausdriicklich per
BeschluB zugestimmt haben, méchte ich Ihnen noch
einmal in Erinnerung rufen. Es betrifft den Kreis 1 — KED
und LMO - und den Kreis 4: Erhéhung der Einsparung
auf 50% bei GEE -

Ich danke Ihnen fiir lhre Aufmerksamkeit.
(Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Herzlichen Dank, Herr Dr. Pitzer,
fiir den Bericht des Stellenplanausschusses.
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Das Nachvollziehen der Problematik wird flir uns und fiir
Sie dadurch erschwert, daB3 unterschiedliche Zahlen im
Gesprach waren und sind. Flir das Weitere gehen wir aus
von den Zahlen, die im Bericht von Herm Oberkirchenrat
Dr. Fischer unter dem Abschnitt 4.2 aufgelistet sind. In Kiirze
zusammengefaBt besagen sie: Es geht um ein Gesamt-
paket von Stelleneinsparungen im Gemeindepfamdienst von
100 Stellen, die sich zusammensetzen aus 20 Stellen, die im
Haushaltsplan 1996/1997 langfristig mit kw-Vermerken aus-
gewiesen sind. Hinzu kommen weitere 20 Stellen, die auf-
grund der Vorgabe der Landessynode im Herbst 1995,
namlich 3% des Doppelhaushaltes 1996 und 1997 einzu-
sparen, gekurzt werden miissen und 60 weitere Stellen
aufgrund der steuerreformbedingten Ausfélle. Uber diese
GroBenordnungen wurde auch bereits in der Dekane-
konferenz und in der ausflihrichen Diskussion im Finanz-
ausschuB gesprochen. Im Stellenplanausschu3 spielte
desweiteren das Problem eine Rolle, daB von den friiheren
kw-Vermerken immer noch weitgehend die Umsetzung aus-
steht, so daB die dort geplanten Einsparungen noch nicht
kassenwirksam sind. Dies hat wiederum Auswirkungen auf
die notigen Zwischenfinanzierungen.

Wenn man alle Bereiche zusammennimmt, einschlieBlich
der 25 Kirzungen bei den Gemeindediakonen und -dia-
koninnen, ergibt sich ein Kiirzungsvolumen im Gemeinde-
bereich von circa 150 Deputaten, da durch die Reduktion
bei den Ubemahmen auch die Zahl der Pfanvikariats-
stellen sich reduziert. Hinzu kommen noch 10,5 Stellen im
tbergemeindlichen Bereich aufgrund der Kiirzungsvorschlage
der einzelnen Referate.

Grundsétzlich hat der StellenplanausschuB sich in seinen
Beratungen zu folgenden Entscheidungen durchgerungen:

1. Der Gemeindebereich kann bei den Personaleinsparungen
nicht ausgenommen werden.

2. Es kann keine Mitarbeitergruppe besonders geschiitzt
oder ausgenommen werden.

3. Unterschiedliche GemeindegréBen und -strukturen sind
differenziert zu beriicksichtigen.

Die Mitglieder des Stellenplanausschusses stellen sich
damit der Notwendigkeit, die Einbrliche bei den Einnahmen
(hier: Kirchensteuem) in der Auswirkung auf den Stellenplan
mitzutragen. Die Umsetzung muB unter Einbeziehung und
unter Mitplanung der Kirchenbezirke — und damit naher bei
den Betroffenen; wir haben das eben als Anliegen gehért -
geschehen.

Hierbei sind die unterschiedlichen Strukturen der Bezirke
zu bedenken

- Wir haben Bezirke mit relativ hoher Verdichtung (Stadte),
Stadt-Umland-Bezirke mit hoher Mitgliederzahl in den
Gemeinden und landliche Bereiche mit kleinen Gemeinden.
Es ist zu beachten, daB kleine Gemeinden mit 500 Gemeinde-
gliedem oft einen Zuwachs bis zu 20 oder 30% aufweisen
konnen, wogegen groBe Gemeinden mit (iber 2500 Gemeinde-
gliedemn selbst bei einer Reduktion um 10% immer noch
wesentlich Uber der Gemeindegliederzahl kleiner Gemeinden
liegen. Wieder anders ist die Situation in den Diaspora-
Gemeinden. Hier handelt es sich meistens um mittelgroBe
Gemeinden mit groBen Entfemungen innerhalb des Gemeinde-
bereichs.

- Dieses Problem steht in Zusammenhang mit der Leistungs-
fahigkeit der Menschen, insbesondere im Blick auf gréBere
Gemeinden.

- Ein weiteres Problem ist die Differenzierung bei der
Dotation nach Teil-Dienstverhaltnissen in bestimmten Stellen
sowie der Gedanke, ob neuartige Stellen aus ehrenamtlicher
Tatigkeit in die Uberlegungen miteinbezogen werden kdnnen.

Darliber hinaus wurden folgende Anliegen besprochen und
festgehalten:

1. Es ist unbedingt notwendig, daB wahrend der Ein-
sparungsphase ein Einstellungskorridor erhalten wird.
Nach dem jetzigen Stand wiirde der aus 14 Stellen
fur den Bereich Pfarrer, 7 im Bereich der Gemeinde-
diakoninnen und -diakone und 3 im Verwaltungsbereich
bestehen. DaB damit sich die Ubernahmesituation im
Blick auf die vorliegenden Bewerbungen auf weitere
Sicht problematisch gestaltet, muB ich nicht weiter
ausfiihren.

2. Die Streichungen im Gemeindebereich haben Aus-

wirkungen auf den Religionsunterricht. Es stellt sich
die Frage, wie eine Kompensierung der 1.000 Wochen-
stunden an Religionsunterricht erfolgen kann, die durch
die Einsparungen ausfallen. Angesichts dieser Situation
sind bei den Religionslehrem keine Stellenstreichungen
vorgesehen. Der Arbeitsumfang bei dieser Gruppe ist
durch das Stundendeputat bestimmt Es ist deshalb
emsthaft zu priifen, ob nicht eine Beteiligung dieser
Mitarbeitergruppe an der Gesamtarbeit durch eine ent-
sprechende Berlicksichtigung im Pfarrerdienstgesetz
I wird.
emdglicht wird (Beifal)

Bei einer Enthaltung hat der StellenplanausschuB darum
beschlossen, daB im Personalreferat in Verbindung mit
dem Schulreferat gepriift werde, in welcher Weise die
Gruppe der Religionslehrer beim Auffangen der Mehr-
arbeit infolge der Stellenreduktion im Gemeindebereich
beteiligt werden kann.

In seiner gestrigen Sitzung hat der Stellenplanausschuf3
die inzwischen aus den standigen Ausschiissen bekannten
Riickmeldungen zur Vorlage zur Kenntnis genommen und
beraten. Das hat Ihnen im einzelnen inhaltlich Herr Dr. Buck
dargestelit. Ich brauche das jetzt deshalb nur andeutend
aufzugreifen und kann lhnen in gréBtmaglicher Kiirze nur
noch folgendes berichten:

Die Vorlage wurde, wie Sie gehort haben und selbst erlebt
haben, mit unterschiedlichen Schwerpunkten in den Aus-
schiissen diskutiert. Insgesamt gibt es aber — das war
unsere Beobachtung - keine einschneidenden Anderungs-
antrége zu den Ihnen vorliegenden Vorschlagen.

Ein wesentliches Thema ist die Frage des Umfangs der
Kiirzungen im Gemeindebereich. Dies wurde zum Beispiel
im RechtsausschuB und im HauptausschuB schwerpunkt-
maBig diskutiert. Wie Sie schon aus den Ausfiihrungen von
Hern Oberkirchenrat Dr. Fischer entnehmen konnten, wirde
diese Kiirzung bei konsequenter Gleichbehandlung in der
Kiirzungsvorgabe noch gréBer ausfallen. Damit hatten wir
uns schon friiher beschéftigt. Ferner ergibt sich aus der
Diskussion um altemative Finanzierungsmodelle noch die
Méglichkeit, daB eine Veringerung bei den einzusparenden
Stellen entsteht. Eine weitere Absenkung im Konzept ist jetzt
sicherlich nicht méglich, ohne das Gesamtkonzept zu ge-
fahrden.
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So wie der jetzige Stand der Vorbereitungen ist, wird es bei
diesem Ditzesantag insbesondere zwei Themenschwerpunkte
geben: Das eine wird der Versuch sein, das gemeinsame Wort
der Kirchen zur wirtschaftlichen und sozialen Lage zumindest
in einigen wenigen Punkten konkret werden zu lassen.

(Beifall)

Gedacht ist zur Zeit an das Thema Jugend und Jugend-
arbeitslosigkeit, dann Arbeitslosigkeit tiberhaupt, sowie das
Thema Familie.

Ein zweiter Schwerpunkt - soweit wieder die Vorbereitung -
hat mehr den innerkirchlichen Bereich zum Inhalt, das nach
innen Schauen: Wie sieht es in unseren Gemeinden aus?
Wie sieht eine dem Menschen zugewandte Pastoral aus, und
zwar gerade angesichts der zuriickgehenden Ressourcen
in allen Bereichen? Ob das die Finanzen sind, ob es das
Personal ist, was auch immer: Wie sieht in Zukunft das Mit-
einander in den Gemeinden und den Gemeinden unter-
einander aus?

Wir sehen im Moment noch die Aufgabe, aber auch die

Schwierigkeit, die beiden Punkte zusammenzubringen, -

deutlich zu machen: Auf der einen Seite bewegt uns die
Frage nach dem Weg der Kirche ins 3. Jahrtausend; das
ist eine Frage nach der Spiritualitdt. Wenn wir nicht wissen,
wie eine zeitgeméBe Spiritualitdt aussehen kann, verlieren
wir unsere ureigenste Basis. Auf der anderen Seite: Was ist
von dieser Warte aus die Aufgabe der Christen, die sich in
der Welt und fiir die Welt engagieren? Das ist gegenwartig
das, was uns beschéftigt. Wie gesagt, wir sind noch in der
Vorbereitung. -

Ich hore sehr interessiert hier zu bei Ihren Uberlegungen
zu den notwendigen SparmaBnahmen. Das sieht bei uns
namlich genauso aus. Wir sind aber noch nicht ganz so
weit wie Sie, daB wir wirklich schon fertige Gedanken vor-
legen konnen. Wir sind etwas weiter vormne: wir sind am
Suchen und Uberlegen.

Ich wiinsche uns, zundchst aber Ihnen, die Sie schon ein
Stlick weiter sind, einen guten Geist oder den guten Geist,
bei diesem notwendigen Sparen die richtigen und wesent-
lichen Akzente zu setzen, die Sie verantworten und mit
denen Sie als Christen in der Welt immer noch ihre wesent-
lichen Aufgaben erflllen kénnen.

Ich wiinsche Ihnen gute Beratungen.
(Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Ganz herzlichen Dank Ihnen, Frau
Ruppert, fir Ihr GruBwort, fiir Ihre interessanten Informationen.
Ich denke, Ihre guten Wiinsche waren jetzt an der richtigen
Stelle in unseren Beratungen. Haben Sie herzlichen Dank
dafiir. Wir kdnnen jetzt Zuspruch und gute Wiinsche fiir die
weiteren Beratungen sehr brauchen.

Sie sind uns immer willkommen. Sie wissen das, kommen
Sie wieder zu uns.

v
Bericht des Stellenplanausschusses

Prasidentin Fleckenstein: Es berichtet Herr Dr. Pitzer fiir
den StellenplanausschuB.

Synodaler Dr. Pitzer, Berichterstatter: Frau Prasidentin, Herr
Landesbischof, liebe Konsynodale! Der FinanzausschuB halt
es heute wie des ofteren der ordentlich praparierte Prediger;

er macht drei Hauptteile: einen groBen, dann einen kleineren
und zum SchluB vielleicht einen noch kleineren. Sie sind also
jetzt erfrischt fiir den kleineren zweiten Teil. Denn wie in den
Vorjahren erfolgt mein Bericht in Abstimmung mit dem Bericht
des Finanzausschusses und den Ergdnzungen dazu. Zu-
néachst einige Vorbemerkungen: Nach seiner Konstituierung
wahrend der letzten Synodaltagung hat der Stellenplan-
ausschuB sich zweimal zwischen den Tagungen der Synode
und zuletzt gestem zu Beratungen getroffen und sich dabei
zundchst grundsétzlich Uber seine Arbeitsweise verstandigt
Die Grundlage fiir unsere Aufgabenstellung - das sage ich
insbesondere fur die Mitglieder der Synode, die neu dabei
sind - ist unverandert ein BeschluB der Synode aus dem
Jahre 1975, Seite 91 der 8. Tagung, in dem es in den Ab-
sdtzen 1 und 3 heiBt:

JDer StellenplanausschuB wirkt friihzeitig — wir denken mit
Beginn des Jahres, in dem jeweils der Haushaltsplan ver-
abschiedet wird - bei der Planung und Erstellung des
Haushaltsplanes und der damit verbundenen Stellenplane
als synodales Element mit*

Satz 3: ,Der StellenplanausschuB unterichtet die Synode
von der Wahmehmung seines Auftrages bei den jeweiligen
Tagungen.”

In Wahmehmung dieses Auftrages berichte ich Ihnen hier.
Unsere Arbeit hat sich in den letzten Jahren erweitert durch
den ProzeB der Prioritatendiskussion. Dabei ist es uns zu-
nehmend wichtiger geworden und ein Anliegen, daB die
jeweiligen Vertreter in unserem kleinen AusschuB die
standigen Ausschiisse (iber Themen und Inhalte unserer
Arbeit informieren und auch die Riickmeldungen im Aus-
schuB wieder aufgenommen werden.

Von der ersten Sitzung an waren wir mit der bevorstehenden
Steuerreform und ihren méglichen Auswirkungen auf den
Haushaltsplan und den Stellenplan unserer Landeskirche
befaBt. Es ist jetzt vielleicht nicht sehr tréstlich zu vermerken,
daB urspriinglich zunéchst sehr viel niedrigere Zahlen im
Blick auf das zu erbringende Einsparungsvolumen geschatzt
wurden. Die Beobachtung verdeutlicht aber eine der Schwierig-
keiten unserer Aufgabe; die Ausgangslage ist nicht genau
definiert und in ihrer Entwicklung in den weiteren Phasen
auch nicht genau abzusehen. Der StellenplanausschuB hat
sich darum entschieden, die angenommenen Zahlen als
gegebenes ,Ist* festzuhalten und von ihnen ausgehend
den Weg zu begleiten, auf dem kurzfristig, mittelfristig und
langfristig Lésungen zum Ausgleich der Deckungsliicken
gefunden werden missen. Die Zahlen sind Ihnen im Referat
von Herm Oberkirchenrat Dr. Fischer am Montag sowie im
Bericht von Herm Dr. Buck ausgebreitet worden, und ich
méchte dazu hier nichts wiederholen.

Die Konkretion der Losungsvorschlage haben Sie in der Vor-
lage unter OZ 2/5, insbesondere in der Anlage 2. Beinahe
jede Zeile dort hat Auswirkungen auf den Stellenplan. Mit
einigen Themen haben wir uns schon ausfiihrlich befaBt.
Die Schwierigkeit eines Berichtes liegt jetzt darin, daB wir in
Einzelpunkten zu Entscheidungen gekommen sind, daB wir
aber in einer Fille von Fragen und Problemen, insbesondere
auch bei einzelnen Stellen, erst am Anfang der Beschéftigung
stehen. Ich méchte Ihnen daher im Folgenden zuné&chst ein-
mal einige der Gesichtspunkte vortragen, in denen wir zur
Klarheit gekommen sind. In einem zweiten Teil sind noch
Punkte anzusprechen, in denen weitere Diskussionen und
Arbeit erfolgen muB.
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Ich werfe dies niemandem personlich vor. Ich bin selbst
ein Stilick weit ratlos. Aber wir sollten niichtem sehen und
uns bewuBt machen, daB unser Tun wohl nicht unbedingt
dem entspricht, was unser Herr Jesus Christus uns nahe-
bringen wollte.

Das fuhrt mich zu einer ganz persénlichen Wahmehmung
als SchluBbemerkung. Wir sind nun in der Zeit kurz nach
Ostem. Unsere Lieder, unsere Andachten zeugen von der
osterichen Freude, dem &sterlichen Jubel. Ja, und steht
unser Tun in diesen Tagen dazu nicht oftmals in einem deut-
lichen Gegensatz? - Vielen Dank fiir Ihre Aufmerksamkeit

(Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Vielen Dank Ihnen, Herr Friedrich.
Liebe Konsynodale, ich weise Sie darauf hin, daB die Aus-
fiihrungen in diesem ergénzenden Bericht zu Ziffer 2 zum
Notlagengesetz im Rahmen der Tagesordnung Punkt VI zu
beriicksichtigen sind.

Zu Tagesordnungspunkt VIl wird ein Bericht des Rechts-
ausschusses zum Notlagengesetz noch zu horen sein.

Wir machen jetzt eine Pause bis Viertel nach elf. Ich unter-
breche die Sitzung.

(Unterbrechung der Sitzung
von 1055 Uhr bis 11.20 Uhr)

Prasidentin Fleckenstein: Ich setze die unterbrochene Plenar-
sitzung fort. Wir sind noch bei Tagesordnungspunkt IV.

Ich méchte Ihnen einen Uberblick geben, wie ich mir das
weitere Verfahren im Sinne einer zeitlich sinnvollen Struk-
turierung der anstehenden Tagesordnungspunkte vorstelle.

(Unruhe)

Wir werden jetzt erst wegen des Sachzusammenhanges
die Berichte zu den Tagesordnungspunkten V bis ein-
schlieBlich VIl héren. Im AnschluB an diese Berichte wird
die Aussprache stattfinden und die BeschluBfassung.

Die Aussprache selbst soll in der Weise stattfinden, daB zu-
néchst im Rahmen einer Generalaussprache Gelegenheit
besteht zu grundsatzlichen Ausflihrungen zu der Vorlage,
zu den Berichten und zu den Uberlegungen des Evange-
lischen Oberkirchenrats zu den StrukturmaBnahmen. Das
ist die Anlage 2, Seiten 12 und 13, wie Sie das aus dem
Bericht von Herm Dr. Buck schon gehért haben.

Im AnschluB an die Generalaussprache wird dann eine
Einzelaussprache stattfinden. Wir werden, wie es auch der
Bericht des Finanzausschusses getan hat, die Anlage 2 zu
der Vorlage des Evangelischen Oberkirchenrats und des
Landeskirchenrats nach den Budgetierungskreisen 1 bis 8
aufrufen, also die Seiten 2 bis 11 der Anlage 2. Ich bitte Sie
zu beachten, daB die Seite 3 der Anlage 2 lhnen in neuer
Fassung vorliegen muB. Dieses ist die Fassung Stand 24.3.97
Die Seiten 1 und 3 wurden ausgewechselt. Sie miBten also
den Stand 24.3.97 haben.

Im AnschluB an diese Einzelaussprache wird eine Aus-
sprachegelegenheit zum Notlagengesetz bestehen. Nach
der jeweiligen Aussprache werden wir in die Abstimmung
eintreten.

Bitte beachten Sie, daB der Antrag des Finanzausschusses -
das steht auch darliber = der Hauptantrag sein wird.
Anderungsantrage der anderen Ausschiisse sind Antrige,
tiber die wir in der Abstimmung zuerst abstimmen werden.

Wo im BeschluBvorschlag des Finanzausschusses nur
Anderungsantrdge genannt sind, hat sich der Finanz-
ausschuB der Vorlage angeschlossen. Das vielleicht noch
einmal zum besseren Verstandnis.

Synodaler Punge: Frau Prasidentin, ist es moglich, daB unter
der Fiille des Papiers die ausgewechselten Seiten Uibersehen
worden sind oder sind die nur im FinanzausschuB verteilt
worden?

(Zuruf: Die Anderungen haben wir nicht!)

Prasidentin Fleckenstein: Herr Dr. Fischer, kbnnen Sie dazu
etwas sagen?

Oberkirchenrat Dr. Fischer: Die eine fragliche Seite ist nur
im FinanzausschuB ausgeteilt worden. Wir werden dafir
Sorge tragen, daB sie nachgereicht wird.

Prasidentin Fleckenstein: Dafiir bin ich lhnen dankbar,
damit wir alle den gleichen Stand haben. Die Seiten 1
und 3 sind ausgewechselt. Sie werden sie dann recht-
zeitig bekommen, bevor wir in die Aussprache eintreten.
Danke flir den Hinweis, Herr Punge.

Ich schlieBe damit den Tagesordnungspunkt IV.

I
BegriiBung und Bekanntgaben
(Fortsetzung)

Prasidentin Fleckenstein: Frau Ruppert, ich méchte Sie
bitten, an dieser Stelle lhr GruBwort zu uns zu sprechen.

Frau Ruppert: Sehr verehrte Frau Prasidentin, sehr geehrter
Herr Bischof, meine Damen und Herren, liebe Briider und
Schwestem! Ich darf Ihnen GriiBe (berbringen von unserem
Erzbischof und aus unserer Di6zese, GriiBe auch von Hemn
Dr. Stadel, der geme zu lhnen gekommen wére, aber gegen-
wartig an einer Tagung unserer Okumenereferenten teil-
nimmt.

Ich freue mich sehr, hier sein zu kénnen. Es tut mir immer
leid, wenn ich etwas zu spat komme — der Termindruck ist
leider sehr groB. Wenn ich aber zu Ihnen fahre, merke ich,
daB schon richtig heimatliche Gefiihle in mir aufkommen,
und das finde ich eigentlich sehr schon.

Seit Ihrer letzten Zusammenkunft im Herbst hat inzwischen
auch die Herbstvollversammlung und die Friihjahrsvollver-
sammlung des Di6zesanrates stattgefunden. Wir haben uns
beide Male sehr dariiber gefreut, bei uns Herm Dr. Pitzer be-
gniiBen zu dirfen. Dies war auch eine Riickmeldung, die ich
von einer ganzen Reihe von Mitgliedem des Didzesanrates
erhalten habe, so wie wir auch schon friiher Botschafter aus
Ihren Reihen bei uns begriiBen durften, so auch jetzt. Es ist
einfach so: Ein lebendiger Mensch ist durch nichts anderes
Zu ersetzen. (Beifall)

Unsere Réte arbeiten zur Zeit alle daran, einen sogenannten
Didzesantag" im Herbst vorzubereiten. Unser Erzbischof hat
diesen Dibzesantag einberufen; konkret heiBt dies, eine
Zusammenkunft unserer diézesen Rate und einer Reihe
berufener Personen. Zweck und Aufgabe dieses Di6zesan-
tages ist es, in mehreren Tagen gemeinsam innezuhalten -,
fiinf Jahre nach unserem Diézesanforum und auf den Weg
ins 3. Jahrtausend -, den Standort wieder zu bestimmen,
und sich dann wieder neu zu orientieren, wie dieser Weg
weiter geht.
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Oberkirchenrat Dr. Fischer: Herr Schmitz, nach den
Bestimmungen des Notlagengesetzes miiBten rund
40 Millionen DM Ricklagen aufgeldst werden, damit die
Notlage festgestellt wird. Wenn Sie den Ausfiihrungen des
Vorsitzenden des Finanzausschusses aufmerksam gefolgt
sind, werden Sie gehoért haben, daB, wenn die Steuer-
entwicklung in diesem Jahr so weitergeht, wie zu be-
firchten ist, wir schon Mitte des Jahres soweit sein werden
und zur Zwischenfinanzierung 105 Millionen DM brauchten,
also die 40 Millionen DM sozusagen dann schon dreimal
aufgelost sein werden. Damit kann die Notlage festgestelit
werden. Ich hoffe nicht, daB es soweit kommt.

Es gibt aber naturlich einen grundsétzlichen Unterschied,
der hier noch einmal nachfragen I&Bt. Das ist die Frage,
ob die Gehaltsminderungen, welcher Art auch immer, auf
Dauer geschehen sollen, zur Dauerfinanzierung von Arbeits-
platzen, also das Stopfen von Haushaltslochem durch
Gehaltsverzicht, oder ob es nur eine Zwischenfinanzierung
zur Vermeidung von Entlassungen einerseits und zur
Finanzierung von beschrankten Neueinstellungen anderer-
seits, zeitlich befristet, méglich machen soll. Die Vorlage des
Landeskirchenrats enthélt lediglich die letztere Méglichkeit
Ich sagte schon in meiner Haushaltsrede, daB nach Auf-
fassung des Landeskirchenrats und des Kollegiums der
Gehaltsverzicht zur dauermnden Sanierung des Haushalts
kein geeignetes Mittel ist.

Synodaler Dr. Stdssel: Der Gehaltsverzicht, Herr Ober-
kirchenrat Dr. Fischer, ist kein geeignetes Mittel zur Haus-
haltssanierung. Das stimmt natirlich. Mich wiirde aber mal
interessieren, was dem flir Zahlen zugrunde liegen. Ich
wiiBte geme, was gewonnen wirde, wenn beispielsweise
alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gestaffelt, meinetwegen
auch nach bestehendem Familienvermégen -

(Unruhe)

immer mit der Ruhe! — etwas von ihrem Gehalt abgeben
wiirden. Ich beziehe das Stichwort ,Familienvermégen”
darauf, daB wir in unserer Landeskirche manche Pfamrer
haben, wo die Frauen mitverdienen und manche Pfarrerinnen
haben, wo die Manner kréaftig mitverdienen. Das muB natiirlich
beriicksichtigt werden, wenn wir liber Eingriffe in die Gehalts-
struktur reden. Mich wiirde interessieren, was das finanziell
bringt, was wir davon haben. Davon wiirde ich geme meine
Entscheidung abhangig machen, ob Gehaltseinschnitte, in
gréBerem MaBe als das bis jetzt geschieht, zur Sicherung
der finanziellen Bewegungsfahigkeit unserer Landeskirche
vorgenommen werden kénnen.

(Vereinzelter Beifall)

Oberkirchenrat Dr. Winter: Zunachst méchte ich noch eine
terminologische Klarstellung vomehmen. Wenn wir von
Gehaltsverzicht reden, dann meinen wir den freiwilligen
Gehaltsverzicht. Wir reden im Augenblick im Rahmen des
Notlagengesetzes nicht Gber den Gehaltsverzicht Der ist im
Augenblick noch rechtlich unzuléssig. Wir haben aber die
Absicht, lhnen in der Herbstsynode eine Rechtsgrundlage
ftr den freiwilligen Gehaltsverzicht vorzulegen. Aber hier, im
Rahmen des Notlagengesetzes, geht es um besoldungs-
rechtliche MaBnahmen, die erzwungenermaBen zu Ver-
schlechterungen in den Einkommensverhéltnissen fiihren.
Das muB man sorgfiltig auseinanderhalten.

Synodaler Dr. Heinzmann: Das ist eine schwierige Materie.
Unser AusschuB hatte den Vorschlag gemacht, den Ein-
stellungskorridor fiir Pfanrvikare / fiir Pfarrvikarinnen - vielleicht

befristet — von 14 auf 20 zu erhdéhen. Eine Zahl, die uns
das Finanzreferat dankenswerterweise gab, lautete, die
Weihnachtszuwendung bei allen Gehaltsempfangem auf
das Niveau von A 13 zu begrenzen. Wer also mehr verdient,
bekommt keine gréBere Zuwendung, und wer weniger ver-
dient, bekommt seine normale Zuwendung. Das wiirde nach
den Berechnungen des Finanzreferates etwa 550.000 DM
bringen. Das wére etwa die Summe, um in dieser Frist weitere
sechs Stellen zu finanzieren, méglicherweise befristet auf
zwei Jahre.

Meine Frage und sicher auch die unseres Ausschusses ist,
ob das méglich ware fiir den kommenden Haushalt oder
ob das sogenannte Notlagengesetz, auch in der Fassung,
wie der RechtsausschuB vorschlagt, dies verhindem wiirde.

Prasidentin Fleckenstein: Herr Dr. Stossel zur Geschéfts-
ordnung.

Synodaler Dr. Stéssel (Zur Geschiftsordnung): Ich habe
einen Fehler gemacht, indem ich mich an der Diskussion
an diesem Punkt beteiligt habe. Uns steht die Aufgabe vor
Augen, daB wir Uber das Notlagengesetz und die Ver-
anderung, die eingebracht worden ist, abstimmen. Ich habe
mich fahrlassigerweise an einer inhaltlichen Diskussion be-
teiligt, die jetzt noch nicht dazugehért, sondem spéter gefiihrt
werden wird. Ich tue BuBe.

(Beifall)

Mein Antrag ist damit impliziert. Ich beantrage SchluB der
Debatte und Abstimmung tber den vom RechtsausschuB
gesteliten Antrag.

Oberkirchenrat Dr. Winter: Zu der Frage von Hermn
Dr. Heinzmann kann ich sagen, daB wir aufgrund der
gegenwartigen Zahlenverhéltnisse — auf die kommt es ja an -
davon ausgehen, daB das Notlagengesetz den vom Evan-
gelischen Oberkirchenrat vorgeschlagenen, beabsichtigten
besoldungsrechtlichen MaBnahmen damit nicht mehr ent-
gegensteht

Prasidentin Fleckenstein: Gibt es noch eine Wortmeldung? -
Das ist der Fall. Dann muB ich iber den Antrag auf SchiuB der
Debatte abstimmen lassen. Wir stimmen (ber den Antrag
von Herm Dr. Stdssel auf SchiuB der Debatte ab. Wer diesem
Antrag zustimmt, den bitte ich um das Handzeichen. - Das ist
die Mehrheit Gegenstimmen? - 15. Enthaltungen? - 5. Damit
ist dem Antrag mehrheitlich zugestimmt. Die Debatte ist be-
endet Ich lasse abstimmen (iber den Antrag zu Ziffer 3.4 der
OZ 2/5. Das ist der Antrag des Rechtsausschusses. Die
BeschluBvorlage haben Sie erhalten.

(Zuruf: Ich bitte den Paragraphen ganz vorzulesen)

Wird das gewiinscht? — Herr Dr. Winter, sind Sie in der
Lage? Ich habe den Text nicht hier.

Oberkirchenrat Dr. Winter: Ich bin in der Lage, den ganzen
Paragraphen vorzulesen.

(Heiterkeit)

Prasidentin Fleckenstein: Meine Frage bezog sich darauf,
ob Sie das Gesetz vorliegen haben. DaB Sie das lesen
kénnen, steht vollig auBer Zweifel.

Oberkirchenrat Dr. Winter: Ich hoffe, daB in anderer Hinsicht
keine Zweifel an meiner Lesefahigkeit bestanden.

(Emeute Heiterkeit)
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Dazu kommt, daB, um die erforderlichen MaBnahmen durch-
setzen zu kénnen, die jetzt vorgesehen sind, nur eine Klar-
stellung im Text notwendig ist, nicht aber eine Anderung des
gesamten Gesetzes.

Es geht dabei um folgendes. In § 2 des Gesetzes heift es:
.Die Notlage wird durch kirchliches Gesetz festgestellt, wenn
der Fehlbetrag nach § 1 in zwei aufeinanderfolgenden Jahren
nur durch Aufnahme von Schulden ausgeglichen werden
kann."

Dieser Wortlaut kann bei unbefangener Betrachtung dazu
fiihren, daB man meint, es missen zwei Jahre vergangen
sein, in denen die Schuldenaufnahme erfolgt ist. So hat es
Hem Dr. Fischer in seinem Referat ja auch geschildert. Um
das klarzustellen, empfiehlt der RechtsausschuB folgendes:

Der RechtsausschuB empfiehlt, in § 2 Abs. 1 Satz 1 des Gesetzes die
Worte ,in zwei aufeinanderfolgenden Jahren® zu streichen.

Der Wortlaut wére dann folgender:

Die Notlage wird durch kirchliches Gesetz festgestellt, wenn der Fehl-
betrag nur durch Aufnahme von Schulden ausgeglichen werden kann ...

Ich habe ausdriicklich eine Begrlindung dazu gesagt, daB
man nicht meint, da sei etwas Fehlerhaftes. Es geht nur um
die Klarstellung, um eine Verdeutlichung dessen, was sicher
damals auch gewollt war.

Ich habe noch etwas vorzutragen, ndmlich eine Korrektur
eines Ubertragungsfehlers in einem Antrag des Finanz-
ausschusses. Es ist schon veranlaBt worden, daB das im
Protokoll geandert wird. Im Bericht, den Herr Dr. Buck vor-
getragen hat, den Sie aber nicht schriftlich vorliegen haben,
muB es korrekt heiBen: ,Der RechtsausschuB spricht sich
nicht fiir eine Abkoppelung der kirchlichen Besoldung vom
offentlichen Dienst aus.”

(Heiterkeit)
Das Wort ,nicht” fehlte. Deswegen wollte ich das klarstellen.
Im Protokoll wird es korrigiert.

(Synodaler Dr. Buck: Ich méchte nur sagen,
daB nicht ich das Wort unterschlagen habe)

- Ja, es war ein schlichter Ubertragungsfehler.

Prasidentin Fleckenstein: Danke schén, Herr Dr. Heidland,
fir lhren Bericht.

Wir stehen damit am Ende der zusammengehorigen Berichte.
Ich méchte ungem die Aussprache vor der Mittagspause be-
ginnen. Die sollten wir in einem Gesamtzusammenhang fiihren
kénnen.

Herr Ebinger, zur Geschéftsordnung.

Synodaler Ebinger (Zur Geschéftsordnung): Ich schlage
vor, liber das Notlagengesetz jetzt, vor der Mittagspause,
zu beraten und zu beschlieBen, weil es unabhangig von
der groBen Beratung ist.

Oberkirchenrat Dr. Winter: Um MiBverstandnisse zu ver-
meiden: Natiidich kénnen Sie heute nicht die Anderung
des Notlagengesetzes beschlieBen, weil lhnen das (iber den
Landeskirchenrat in geordnetem Gesetzgebungsverfahren
vorgelegt werden muB. Sie kénnen natiirlich - das ist sinn-
voll und richtig - dartiber beraten und BeschluB fassen, ob
wir einen Gesetzesvorschlag in dieser Richtung machen
sollen.

Prasidentin Fleckenstein: Ich hitte keine Bedenken, wenn
wir das noch vor der Mittagspause leisten kénnen, Herr

Ebinger.
(Beifall)

- Wir versuchen es mal. Ich erbffne die Aussprache zum
Bericht des Hermmn Dr. Heidland, zu Tagesordnungspunkt VI,
dem Bericht des Rechtsausschusses. Wer mochte das
Wort ergreifen? — Herr Schmitz

Synodaler Schmitz: Ich bitte zu prifen, ob es méglich ist,
die Weihnachtszuwendung herabzusetzen oder ob das
Gesetz dazu noch weitergehend geédndert werden muB,
uber das hinaus, was vorgeschlagen ist.

Prasidentin Fleckenstein: Weitere Wortmeldungen?

Oberkirchenrat Dr. Fischer: Herr Schmitz, Gehaltseingriffe
sind nach dem Notlagengesetz bei Urlaubsgeld und
Sonderzuweisung nur dann mdglich, wenn die Notlage
festgestelit ist, nur dann. Denn das Notlagengesetz ist ja
nicht ein Gesetz zur Schaffung neuer Einnahmequellen und
Verminderung von Einkommen, sondem auch ein Schutz-
gesetz fir die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer. Das
muB man wissen.

Oberkirchenrat Dr. Winter: Zur Verdeutlichung des BeschluB-
vorschlages des Rechtsausschusses muB man sagen, daB
der RechtsausschuB sich darin einig war, daB es bei dem
Grundsatz bleiben soll, daB Eingriffe in bestehende Gehalts-
anspriiche von Mitarbeitem und Mitarbeiterinnen nur erfolgen
kénnen, wenn eine wirtschaftlich finanzielle Notlage fest-
gestellt ist Dieser Grundsatz soll nicht aufgegeben werden.
Es soll lediglich klargestellt werden, daB nicht die Notlage
erst eingetreten sein muB, sondem daB die erforderlichen
besoldungsrechtlichen MaBnahmen schon zur Abwendung
der Notlage ergriffen werden kénnen. Das ist in dem jetzigen
Gesetzeswortlaut nicht ganz klar und soll durch den Vor-
schlag des Rechtsausschusses klargestellt werden.

Ich darf in dem Zusammenhang aber auch nochmal darauf
hinweisen, daB besoldungsrechtliche MaBnahmen vom Evan-
gelischen Oberkirchenrat vorgeschlagen worden sind, die
nicht unter die Geltung des Notlagengesetzes fallen. Das
sind alle MaBnahmen, die kiinftige Verschlechterungen der
Einkommensverhéltnisse betreffen, zum Beispiel kann die
Ubemahme von kiinftigen Besoldungssteigerungen vom
Landeskirchenrat flir den Bereich der Pfarrer und Pfarrerinnen
ausgesetzt werden. Wir beabsichtigen, eine entsprechende
Rechtsgrundlage auch fiir die Beamtenschaft in der Herbst-
synode zu schaffen und hoffen, daB wir uns im Gbrigen mit
der Arbeitsrechtlichen Kommission (ber eine solche MaB-
nahme auch fiir den Angestelltenbereich verstandigen kénnen.
Diese MaBnahmen sind unabhéngig von der Geltung des
Notlagengesetzes mdglich.

Synodaler Schmitz: Nach meiner Uberzeugung reicht das
bisher vorgeschlagene Verfahren nicht aus. Wir kénnen im
Herbst gewiB keine Notlage feststellen, weil der Haushalt
auch durch Auflésung aller Riicklagen gedeckt werden
kénnte. Diese Altemative besteht weiterhin. Es ist noch
keine Schuldenaufnahme zwingend notwendig. Darum
miiBten wir (iberlegen, ob der Bereich Sonderzuweisung
herausgenommen werden muB. Aber ich bin kein Mitglied
im RechtsausschuB.

Prasidentin Fleckenstein: Wir werden dazu etwas héren
von Herrn Dr. Fischer.
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Deswegen bitte ich das hohe Haus, das Sparpaket in den
jetzigen Diskussionen immer als Ganzheit zu behandeln
im Blick auf den ganzen Korper unserer badischen Landes-
kirche. Wir lieben sie ja alle. In einem theologischen Bild
und einer Binsenweisheit zusammengefaBt: Es darf nicht
das Auge sagen zur Hand: Ich bedarf deiner nicht.

Synodaler Dr. Loos: Ich begriiBe diese Vorlage und weise auf
Punkt B hin. Da geht es um die 50%-, 75%- und 100%-Stellen.
Ich bitte, dabei zu bedenken, wie das mit dem Stundendeputat
ist. Wieviel Wochenstunden sind mit einem 100%igen Deputat
verbunden? Davor haben wir uns bisher immer gedriickt.
Das ist aber eine ganz wichtige Frage, wenn wir zu den redu-
zierten Stellen kommen. Das bitte ich bei dem Brainstorming
mit aufzunehmen.

Prasidentin Fleckenstein: Gibt es weitere Wortmeldungen? -
Hemr Oberkirchenrat Baschang bitte.

Oberkirchenrat Baschang: Ich méchte auf die Frage von
Hermn Dr. Fischer kurz antworten. Nach meiner Kenntnis
wird die Gibeméachste Ausgabe der Mitteilungen, die in
etwa flinf bis sechs Wochen erscheinen wird, genau zu
diesem Thema gestaltet werden und das bereits schon
begonnene Bedenken dieser Fragen unterstiitzen und ver-
starken. Wir werden, wenn unsere Planungen realisiert
werden kénnen, in dieser Ausgabe der Mitteilungen auch
einladen zu zwei vorerst ,Workshops" genannten Ver-
anstaltungen, die wir samstags — vermutlich in Offenburg
und Heidelberg - durchfiihren, wo wir einen breiten Er-
fahrungsaustausch und eine Ideenbérse zu Fragen des
Sponsoring der Stellenfinanzierung, Projektfinanzierung usw.
organisieren wollen.

Synodaler Hilsberg: Verehrte Prasidentin, meine Damen und
Herren! Es ist mir klar, daB wir bei den Sparbemiihungen als
groBten Brocken die Gemeindepfarrstellen auf keinen Fall
ausnehmen konnen.

(Zuruf: Da sind wir noch nicht!)
- Ja, dann hole ich das spéter nach.

Prasidentin Fleckenstein: Wir sind im Moment nur bei OZ 2/2
in der Debatte. Heute nachmittag besteht die Maglichkeit, im
Rahmen der Einzeldebatte zu den einzelnen Punkten Stellung
zu nehmen.

Gibt es noch Wortmeldungen zu OZ 2/27? — Das ist nicht
der Fall.

Herr Dr. Loos, Ihr Anliegen wurde vom Evangelischen Ober-
kirchenrat gehort. Es war kein Antrag?

(Synodaler Dr. Loos: Das war nur eine Ergénzung!)
- Es wurde gehdrt, ich denke das ist ausreichend.

Dann kénnen wir abstimmen (ber den BeschluBvorschlag,
d egt.
er lhnen vorli (Zurufe: Nein)

- Erliegt Ihnen nicht vor. Dann ist das eine SpamaBnahme.
Ich verlese den BeschluBvorschlag. Ich habe liberhaupt
keinen Zweifel, daB Sie ihn verkraften kénnen. Er lautet
wie folgt:

Die Landessynode dankt der Bezirkssynode Schopfheim fiir ihre Vor-
schldge und bittet den Evangelischen Oberkirchenrat, sie weiter zu ver-
folgen.

Das brauchen Sie nicht schriftlich, wie ich Sie kenne.
(Heiterkeit)

Dann kénnen wir dariiber abstimmen. Wer dem BeschluB-
vorschlag zustimmt, den bitte ich um das Handzeichen. -
Das ist eine breite Mehrheit Wer kann nicht zustimmen? -
Keine Nein-Stimme. Gibt es Stimmenthaltungen? - 1.

Dann ist das so beschlossen.

Wir kénnen dann den Tagesordnungspunkt VI insgesamt
als erledigt betrachten, so daB wir in der Debatte nicht
mehr darauf zurlickkommen mussen. Ich schlieBe Tages-
ordnungspunkt VI damit ab.

Bevor ich den Tagesordnungspunkt VIl aufrufe, méchte ich
Herm Dr. Buck Gelegenheit zu einer Klarstellung geben.

Synodaler Dr. Buck: Schon wieder ich, aber jetzt rede ich
nicht so lange wie vorhin. Mein aufmerksamer Vertreter,
Wemer Ebinger, hat mich darauf aufmerksam gemacht, daB
wir einen BeschluBantrag im Laufe der Besprechung noch
verandert haben. Ich wollte Sie bitten, das zu vermerken,
damit Sie das in der Mittagspause bedenken kénnen. Auf
der ersten Seite des BeschluBvorschlages, Nr. 3, méchten
wir die Sache etwas erweitert sehen. Wir mochten nicht
sagen ,Neueinstellungen“ sondem freiwerdende Stellen
sollen moglichst® — das ,um* wird gestrichen — .eine
Besoldungsgruppe niedriger* — das folgende Wort ,er-
folgen* wird gestrichen =, um dann fortzufahren: ,besetzt
werden®.

Es geht also nicht um Neueinstellungen, sondern um jede
Besetzung einer freiwerdenden Stelle.

Prasidentin Fleckenstein: Vielen Dank, Herr Dr. Buck. Andem
Sie bitte in dem BeschluBantrag des Finanzausschusses zur
Ziffer 3 auf der ersten Seite den Text wie folgt: ,Freiwerdende
Stellen sollen méglichst eine Besoldungsgruppe niedriger
besetzt werden."

Synodaler Dr. Raffée: Diese niedrige Einstufung ist ja, Herr
Dr. Buck, nicht als unbegrenzte gedacht, sondemn als be-

fristete.
(Synodaler Dr. Buck: Zunéchst!)

Préasidentin Fleckenstein: Dann ist das klargestellt. Gibt es
dazu noch Fragen? — Nein. Dann notieren Sie bitte diese
Anderung in dem Ihnen voriegenden BeschluBantrag.

v

Bericht des Rechtsausschusses zu Ziffer 3.4 der
Vorlage des Landeskirchenrats vom 12.03.1997:
Haushaltskonsolidierung — Steuerreform 1999
(Anlage 5)

Prasidentin Fleckenstein: Es berichtet Herr Dr. Heidland fiir
den RechtsausschuB.

Synodaler Dr. Heidland, Berichterstatter: Frau Prasidentin,
liebe Mitsynodale! Der RechtsausschuB hat sich mit dem
Notlagengesetz ausfiihrlich auseinandergesetzt. Er ist zu-
nachst der Auffassung, daB es nicht nétig und sinnvoll ist,
das Gesetz véllig aufzugeben. Dafiir sind vor allem zwei
Griinde maBgebend:

Erstens, zwei Synoden haben das Gesetz beschlossen und
bestatigt. Zweitens, die Mitarbeiter haben sich darauf einge-
stellt und sehen nicht zu Unrecht darin einen gewissen
Schutz. Es ist unseres Erachtens nicht ganz redlich, wenn
eine dritte Synode kommt und im Zeitpunkt einer Notlage
das ganze Gesetz aufhebt.
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Vi

Gemeinsamer Bericht des Finanzausschusses,
Hauptausschusses und Rechtsausschusses zur
Eingabe der Bezirkssynode des Evangelischen
Kirchenbezirks Schopfheim vom 24.10.1996 mit
dem Antrag, in Ergdnzung zu den Stellenkiirzungen
iiber andere Wege zur notwendigen Einsparung
nachzudenken

(Anlage 2)

Prasidentin Fleckenstein: Es berichtet Frau Schmidt-Dreher
fur den Finanz-, Haupt- und RechtsausschuB.

Synodale Schmidt-Dreher, Berichterstatterin: Frau Prasidentin!
Liebe Konsynodale!

Jetzt kommt der von Herrn Dr. Pitzer angekiindigte ganz
kleine Bericht aus dem FinanzausschuB. Es ist gut, wenn
Sie den Eingang OZ 2/2 zur Hand nehmen.

Der FinanzausschuB hat am 15.04.1997 die Eingabe aus
dem Kirchenbezirk Schopfheim beraten und mit mir ein
Mitglied der eingebenden Bezirkssynode mit der Bericht-
erstattung beauftragt. Entstanden ist der Antrag auf den
Schrecken hin, den die Pfanstellenkiirzungen des Haus-
halts 1996/1997 bei uns ausgelést haben; unser Iandlich
geprégter Bezirk war damals mit 1 1/2 Stellen betroffen.
Inzwischen sieht das schon wieder ganz anders aus. Mit
groBer Mehrheit ist die Bezirkssynode der Meinung, daB
auBer den Stellenkiirzungen andere MaBnahmen zur Ein-
sparung beziehungsweise zur Erhéhung der Finanzmittel
ergriffen werden sollten.

Damit stimmt der FinanzausschuB vollkommen tberein und
dankt der Bezirkssynode fiir die Gedanken und Vorschlége.
Die im FinanzausschuB anwesenden Vertreter des Evange-
lischen Oberkirchenrats versicherten, daB man dort ent-
sprechende Beschllisse vorbereite. So soll sehr bald die
Mdéglichkeit geschaffen werden, Stellen fur Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter im Gemeindebereich, sowohl fiir Pfarrer
und Pfarrerinnen als auch Gemeindediakone und Ge-
meindediakoninnen, iber Spenden zu finanzieren. Sobald
die Spendenmittel ausreichen fiir die mindestens zwei-
jahrige Finanzierung einer halben oder ganzen Stelle, soll
diese vom Bezirk besetzt werden kbnnen.

Der Ruf aus Schopfheim nach ,Brainstorming® Ioste lebhafte
Gehimtéatigkeit bei den Mitgliedem des Finanzausschusses

aus.
(Heiterkeit)
Ich nenne folgende Ideen, die eingebracht wurden:

- Mit groBem Medieneinsatz, zum Beispiel Plakate, Zeitung,
Rundfunk, Fernsehen solle statt eines BuBtages ein
landesweiter Spendentag zugunsten von Stellenerhaltung
ausgerufen werden.

— Oder man solle um zinslose zuriickzuzahlende Kredite
flr etwa drei bis flinf Jahre bitten und mit den Ertrégen
Pfarreranstellungen erméglichen.

- Oder pfiffiges und vemiinftiges Sponsoring kénne gute
Ergebnisse bringen, allerdings miisse man das auch
erst lemen. Die Bezirke brauchten also Handreichungen
hierfur durch den Evangelischen Oberkirchenrat.

(Leichte Unruhe)

Was den Vorschlag aus Schopfheim unter B angeht — Be-
wertung samtlicher Pfarrstellen als 50, 75 oder 100% eines
vollen Deputats -, gab es zweierlei Reaktionen. Einerseits
wurde auf die Seite 12 der Anlage 2 der Konsolidierungs-
vorschlage, OZ 2/5, hingewiesen, wo dieser Gedanke zu
den ,Uberlegungen zu StrukturmaBnahmen® gehére und
dort aufgenommen werden solle. Andererseits gab es
auch Bedenken, diese Aufgabe dem Evangelischen Ober-
kirchenrat zuzuweisen mit der Begriindung, daB es doch
ein wichtiges Ziel sei, den Bezirken die Verantwortung fiir
die Stellenplane zu geben, so daB also vor Ort festgelegt
werden misse, welche Stelle kinftig als volle oder halbe
ausgewiesen werden soll.

Der FinanzausschuB ibemimmt die Anregung aus Schopfheim
die in A) 2. und C) formuliert ist: Alle Vorschlage sind hoch-
willkommen, die einen sinnvollen Umgang mit den geringeren
Mitteln oder die Erh6hung der Einnahmen ermdglichen.

Der HauptausschuB erklért seine Ubereinstimmung mit dem
Antrag. Der RechtsausschuB tat dies ebenfalls; er méchte
vom Evangelischen Oberkirchenrat zusétzlich noch geprift
haben, ob in kleineren Kirchengemeinden durch Verlage-
rung von Zusatzaufgaben auf die Pfarrer und Pfarrerinnen
die Stelle erhalten werden kann.

Ich komme zum kurzen gemeinsamen BeschluBvorschlag:

Die Landessynode dankt der Bezirkssynode Schopfheim fiir ihre Vor-
schldge und bittet den Evangelischen Oberkirchenrat, sie weiter zu ver-

igen, (Beifall

Prasidentin Fleckenstein: Vielen Dank, Frau Schmidt-Dreher.
Ich denke, nach dem Inhalt des Berichts und dem Vortrag
des BeschluBvorschlages konnten wir in Abanderung dessen,
was ich lhnen vorgeschlagen hatte, das ganze Paket zu-
sammennehmen, hierzu eine Aussprache erdffnen und
BeschluB fassen. Es wiirde unsere spatere Diskussion tber
die anderen Antrage moglicherweise entlasten. Sind Sie
damit einverstanden? -

(Beifall)

Dann besteht Gelegenheit zur Aussprache zu diesem
Bericht und zum BeschluBvorschlag des Finanz-, Haupt-
und Rechtsausschusses.

Synodaler Dr. Fischer: Ich méchte fragen, ob mit den
Bewegungen der Gehime im FinanzausschuB das landes-
weite Brainstorming schon erledigt ist.

(Heiterkeit)

Synodaler Lanzenberger: Sehr geehrte Frau Prasidentin,
hohes Haus! Ganz am Anfang erlauben Sie mir ein Bild
zu gebrauchen: Unsere Evangelische Landeskirche in
Baden ist ein lebendiger Organismus mit vielen Gliedem
und Zellen. Wir nehmen zur Zeit eine schmerzliche Operation
am ganzen Komper vor. Es ist ein empfindliches Gewebe und
bedarf einer sorgsamen Beschneidung, damit der Gesamt-
organismus nicht zerstort wird. An jedem Glied, an jeder
Zelle wird Eingriff genommen, und deshalb werden wir
heute eine Operation ohne Narkose durchfiihren, uns nicht
betduben, sondem sehen, wie es am besten gelingt.

Als gestemn Herr Oberkirchenrat Baschang im Bildungs-
ausschuB war, war ich sehr beeindruckt von der Operations-
vorbereitung, die das Kollegium geleistet hat Ich habe spliren
kénnen, unter welch sorgsamer Vorbereitung dieser Kérper
beschnitten wird.
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halbem oder Dreiviertel-Dienstverhaltnis Gbermommen. Man
muB jede Veranderung der Eingruppierung an dieser Stelle
einfach auf dem Hintergrund der Tatsache sehen, daB es
keine Pfamrvikarinnen und Pfanrvikare gibt, die A 13 verdienen,
sondemn die Halfte oder drei Viertel davon.

Der zweite Grund, weshalb ich an dieser Stelle es unglinstig
fande, wenn man an Pfanvikarinnen oder Pfanvikare dachte,
ist, daB wir zur Zeit aus guten Griinden daran denken, ob wir
nicht die Teildienstverhaltnisse in einzelnen Fallen, die noch
zu beschreiben sind, iber eine langere Zeit festschreiben
miBten. Zum einen deshalb, damit halbe Pfarrstellen als
halbe auch besetzbar sind, zum anderen wiirde auch dieses
zusétzliche Einstellungen im Pfarrdienst ermdglichen.

Beide Griinde, die Tatsache, daB alle Pfarrvikarinnen und
Pfarrvikare kein volles Dienstverhéltnis haben, und daB wir
fir die Zukunft Gberlegen missen, ob wir nicht sogar
solche Teildienstverhéltnisse flir einen langeren Zeitraum
festschreiben miiBten, verbieten es meiner Meinung nach,
an dieser Stelle jetzt abzusenken.

(Beifall)

Synodaler Lanzenberger: Zuerst nur eine Riickfrage zu
Punkt 5, was die Formulierung im Kontext der SparmaB-
nahme bedeutet: ,Die Grundordnung soll dahingehend
geandert werden, daB Gemeindepfarrer nicht mehr Vor-
sitzende des Altestenkreises, Kirchengemeinderates sein
kénnen." Was bedeutet dies im Kontext der SparmaB-
nahmen?

Dann noch zu der Frage der Streichung der Pfarrstellen. Da
bin ich mit Herrn Dr. Loos einig, daB wir nicht die Stadt- mit
den Landgemeinden ausspielen kbnnen und dirfen. Die Zell-
struktur einer Stadt ist anders als auf dem Land. Ich wiirde
mit dem Pfarmrverein (hier nicht abgedruckt), von dem Sie auch
eine Vorlage haben, sagen, daB trotzdem oberste Prioritat
fiir die Pfarrervertretung der Erhalt und die Schaffung zusétz-
licher Pfarrstellen ist, wie das hier niedergeschrieben wurde.

Oberkirchenrat Dr. Fischer: Ich darf zu ein paar aufge-
worfenen Fragen Stellung nehmen. Ich tue es der Reihen-
folge nach, wie ich mir das notiert habe.

Herr Gotz, Sie fragen nach dem Weihnachtsgeld. Ich sagte
in meiner Haushaltsrede, daB wir eine soziale Staffelung
vorsehen von 0 bis 35%. Im Mittel 1auft das auf 20% hinaus,
aber mit unterschiedlichen Belastungen. Namlich untere
Gehaltsgruppen gar nicht vorzusehen, obere verstérkt, in
der Rede stehen 35%. Das ist noch nicht beschlossen; wir
missen das noch durchrechnen, um lhnen dann im Herbst
einen entsprechenden Vorschlag machen zu kénnen.

Zur Frage, ob diejenigen, die (iber ein doppeltes Einkommen
verfligen, verstarkt zum Ausgleich gebeten werden kdnnten,
muB ich sagen: das ist rechtlich nicht méglich. Es verbietet
sich. Es wére winschenswert, geht aber nicht. Das muB
jeder mit sich, der in der Situation ist, ausmachen. Wir haben
vor, im neuen Pfarerdienstrecht die Méglichkeit des Gehalts-
verzichtes vorzusehen, was bisher nicht méglich war. Somit
kann in solchen Féllen davon Gebrauch gemacht werden;
jeder kann selbst entscheiden, was er benétigt und was er
anderen weitergeben kann.

Zu dem BeschluBvorschlag 3 hat Herr Oloff schon einiges
gesagt. Natiirich iberpriifen wir das, was ,mdglichst" heiBt
Ich darf aber darauf aufmerksam machen, daB dieses
hohe Haus uns vor Jahren aufgetragen hat, die Stellen im
Beamtenbereich zu bewerten. Dieses ist erfolgt. Die Be-

wertung hat ergeben, daB, um ein Beispiel zu nennen, von
sieben A 14-Stellen im Evangelischen Oberkirchenrat nur
noch zwei da sind. Es ist also eine deutliche Reduzierung
vorgenommen worden.

Darliber hinaus ist zu fragen, ob dieser BeschluB denn nur
die Pfarrer und Beamten treffen soll oder auch die Ange-
stellten. Wenn es die Angestellten treffen soll, ist es recht-
lich ausgeschlossen. Nach dem BAT besteht ein Rechts-
anspruch, gemaB der Zerlegung der Tatigkeitsmerkmale
nach § 22 BAT eingruppiert zu werden. Das bedeutet
zwingend, daB der Angestellte oder die Angestellte ein
Recht darauf hat, und zwar unabhéngig davon, ob der
Stellenplan dies ausweist oder nicht; das ist anders bei
Beamten und Pfaremn. Die Mehrzahl unserer Mitarbeiter-
schaft ist im Angestelltenbereich beschaftigt. Das muf
man wissen.

Zu dem Zeitraum ist etwas gesagt worden. Es fehlt derzeit
aber jegliche Rechtsgrundlage, sowohl im Angesteliten-
bereich wie im Beamtenbereich eine solche Kiirzung auch
nur auf zwei Jahre beschrankt vorzunehmen. Sie sind Herr
dieser Rechtslage. Sie haben die entsprechenden Grund-
lagen beschlossen.

Zu dem Stellenwert der Vorschlage wurde von Herm Dr. Loos
gefragt: Zunachst einmal sind es Vorschlage des Evange-
lischen Oberkirchenrats. Wie ich in der Haushaltsrede an-
deutete, haben wir diese unterbreitet, nicht um Sie zu be-
schéftigen oder uns zu beschéftigen, sondem um eine Vor-
gabe fiir die Aufstellung des Haushaltsplanentwurfs zu er-
halten. Letztendlich bestimmen Sie im Herbst iber diese
Vorschlage, die dann in den Haushaltsplanentwurf einge-
arbeitet sind. Bevor wir uns aber an die Arbeit machen,
wollten wir wissen, in welcher Richtung wir denken und
arbeiten sollten.

Es ist dartiber hinaus eine Konsultation von Bereichen vor-
gesehen, die nachhaltig betroffen sind. Diese sind einge-
laden worden, um die Auswirkungen im einzelnen zu be-
sprechen, und es ist selbstverstdndlich, daB auch mit den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern hieriiber gesprochen
wurde, gesprochen wird und auch weiterhin gesprochen
werden wird.

Wenn gesagt wird, daB ich womdglich stolz sei, daB wir
daran seien, kann ich dem nur grausam widersprechen.
Es ist ein widerliches Geschaft. Ich mache viel lieber
ganz andere Dinge. Bischof Demke hat einmal in einem
Sonntagsblatt-Interview gesagt: ,Gottvertrauen beweist man
dadurch, daB man auf das Schlimme mit aller Scharfe hin-
schaut, es aushalt und trotzdem nicht resigniert” Genau das
tun wir. Wir sind niichtem, aber nicht stolz, wie ich sagen
darf, und wir taten anderes, und das mit erheblichen Nach-
druck. Ich hoffe, daB wir in der Sache bald durch sind und
unsere Ressourcen wieder fiir etwas anderes einsetzen
kénnen. DaB wir jetzt die ersten sind, bedeutet nur, daB die
anderen hinterherkommen. Wir haben gerade im Finanz-
beirat beschlossen, daB fiir 1999 in dieser GréBenordnung
ebenfalls gekiirzt werden muB und daB dann nattirlich die
Strukturen tiberdacht werden missen und alles das, was
wir vorher geleistet haben.

Stichwort ,neue Offensiven®: Es wird natrlich zundchst ein-
mal lahmend und resignativ zur Kenntnis genommen, was
wir jetzt niichtern betreiben und es wird Uberlagert, was wir
sonst vorhaben.
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Wir muBten Uber die Verteilung von Blattern aktiv werden.”
Deshalb sage ich, ich habe ein wenig das ungute Gefiihl,
daB manche Leute nicht zu Wort gekommen sind, die man
hétte horen sollen. Wie also ist das Verfahren gedacht, da
bitte ich noch einmal um Kléarung.

Mein zweiter Punkt: Ich bin in Karlsruhe Dekan und erlebe
plotzlich, daB es da, wo es anscheinend schlecht ist, noch
viel schlechter werden soll. Da, wo es gut ist, némlich auf
dem Lande, soll es besser werden.

(Widerspruch und Unruhe)

Ich habe den Eindruck, daB hier die Stadt gegen das Land
ausgespielt wird. Es wird so getan, daB wir in der Stadt bei
4000 Gemeindegliedem und etwa 70 Beerdigungen alles
noch viel leichter hatten als auf dem Lande mit vielleicht
10 Beerdigungen. Wir soliten uns hier, das ist der Inhalt
meiner Rede, nicht gegeneinander ausspielen und immer
so tun, daB dort, wo die Welt heil ist, diese heil erhalten
werden muB. Wo sie heil werden sollte, sei dies offensicht-
lich nicht nétig. Ich bitte auch bei der Stelleneinsparung
von Gemeindepfarrstellen zu bedenken, daB die Stadt ein
schwieriges Pflaster ist und es dort besser werden soll. Ich
mochte auch geme, daB es auf dem Lande weiterhin gut
bleibt, aber nicht auf Kosten der Stadt

(Beifall)

Synodaler Schmitz: Frau Prasidentin, liebe Mitsynodale!
Meiner Meinung nach war gut, was Herr Dr. Buck gesagt
hat: Es war eine sehr rasche Vorlage des Oberkirchenrates,
um auf eine Situation zu reagieren, die wir nicht selber ge-
macht haben. DaB wir das sehenden Auges angehen und
nicht davon berrolit werden, habe ich ausgesprochen gut
empfunden. Wir sind offenbar die erste Landeskirche,
die sich daran macht, wohl auch deshalb, weil die letzte
Landessynode bereits gesagt hat, es solle frilhzeitig alles
vorberaten werden. Somit sind wir nicht unter dem Druck.

Natidich bedauere ich auf der anderen Seite, daB dann
nicht die Zeit war, wirklich echte grundlegende Altemativen
durchzudenken. Herr Friedrich hat einiges schon angedeutet
Es gibt aber noch keine Gelegenheit, zu diskutieren, wie
andere Landeskirchen das anpacken werden. Ich vermute
einmal, daB Herr Dr. Fischer ganz stolz darauf war, daB er
als erster daran gehen und die Weichen stellen und fiir
andere in der EKD ein Vorbild geben konnte.

Ich méchte auch noch darauf hinweisen, es wére gut, wenn
die Mitarbeiter in der Kirche jetzt ausfiihdicher informiert und
beteiligt werden. Es ist notig, daB Mitsprachemdglichkeiten
gegeben sind, daB nicht heute schon alle Weichen endgliltig
gestellt sind.

Was ich vermisse in unseren bisherigen Uberlegungen ist
folgendes: Wir beschranken uns auf defensive MaBnahmen.
Wir stellen uns noch nicht der Frage, wenn die Kirche kiinftig
ganz andere Ressourcen hat und unsere Gesellschaft auf
der anderen Seite deutlich kélter wird, wenn das Evangelium
den Menschen immer fremder wird, welche neuen Offen-
siven unternehmen wir, damit Menschen emreicht werden
konnen? Dazu gehort das BewuBtsein, daB wir einen ganz
entscheidenden Beitrag flir unsere ganze Gesellschaft zu
leisten haben. Da wiinsche ich mir, daB dieses Nachdenken
geschieht und auch mit eingearbeitet werden kann. Ich will
einmal zwei Anregungen sagen, die mir einfallen, aber das
sind nur einzelne. Es gibt noch viele andere.

Ich kénnte mir vorstellen, daB das Angebot an Einkehr-
arbeit in unserer Landeskirche stérker ausgebaut wird. Ich
halte das fiir einen ganz entscheidenden Punkt flr die
Zukunft in unserer Kirche. Es geht um die Vertiefung der
Spiritualitdt und der Theologie. Ich denke, daB in dieser
Richtung auch lber die Kirchenmusik neu nachgedacht
werden muB; sie hat Chancen, die noch ganz anders ge-
nutzt werden kénnen und sollen.

Ich komme zum SchluB: Zum Einzelplan 3 liegt ein Altemativ-
vorschlag vor, den ich sehr begriiBe. Ich will darauf hinweisen,
daB der Bereich Mission und Okumene prozentual in diesem
Haushalt erheblich geringer gefahren wird als er bisher da
war. Das bedeutet, wir haben nicht nur unsere Minder-
einnahmen weitergegeben an den Bereich Mission und
Okumene, sondem wir nutzen diesen Etat auch, um unsere
eigene Personal- und Anstellungssituation auf deren Kosten
ertraglicher zu machen. Ich empfinde ein schlechtes Gewissen
dabei und will Sie nicht ganz uninformiert lassen (ber diese
Sache. Ich bitte deshalb dringend darum, der Erhéhung beim
Einzelplan 3 zuzustimmen.

Prasidentin Fleckenstein: Vielen Dank Ich darf bei der
Gelegenheit daran erinnem, auf die Redezeit von drei
Minuten bei den einzelnen Beitrdgen zu achten.

Landesbischof Dr. Engelhardt: Frau Prasidentin, nur kurz
zu dem, was Hemr Schmitz soeben sagte, damit wir in die
richtige Tonlage flir unsere Aussprache kommen.

Unsere badische Landeskirche ist in der Tat eine der ersten,
die sich mit dieser Entschlossenheit daran macht, aber nicht
aus einem besonderen Ehrgeiz des Oberkirchenrats oder
des Finanzreferenten, vome zu sein, sondem aus der Tat-
sache heraus, daB wir in Baden - anders als andere Landes-
kirchen — im Herbst spatestens einen Doppelhaushalt fiir
1998 und 1999 zu verabschieden haben. 1999 ist bekannt-
lich das Jahr, in dem spétestens — wenn nicht schon vor-
gezogen wird - die Steuerreform greifen wird. Also sind wir
in diesem Jahr dran. Der Oberkirchenrat hat diese Vorlage
gemacht, damit die Synode rechtzeitig und nicht erst un-
mittelbar vor der Herbsttagung, vor der Haushaltssynode,
wenn der Haushalt zu verabschieden ist, damit befaBt
werden kann. Das wollte ich einfach sagen.

Zu dem schon mehrfach gehérten Argument: Das ist ja
eine Vorlage des Oberkirchenrats, welche Moglichkeiten
haben wir als Synode? Darf ich das sagen: Wenn der
Oberkirchenrat keine Vorlage macht, heiBt es, wir warten
eigentlich darauf, daB ihr uns die Vorschlage macht Das ist
eure verdammte Pflicht. Wir haben uns nun darangesetzt in
den letzten Wochen, und das war nicht ganz einfach, um
der hohen Synode die Méglichkeit zu geben, sich rechtzeitig
auch dazu zu verhalten und damit umzugehen.

(Beifall)

Oberkirchenrat Oloff: Ich wollte nur kurz zur Ziffer 3 sprechen,
was bereits mehrfach Thema war. Zum einen ist die kori-
gierte Fassung des Finanzausschusses mit den Worten ,zu-
nachst' und ,mdglich” eine relativvage Formulierung. Ich
habe das so verstanden, daB jetzt hier auch noch nicht
Naheres festgelegt werden soll. Das kann man vermutlich
auch nicht innerhalb von zehn Minuten im Plenum tun.

Wichtiger ist mir der zweite Punkt. Auch ich bin der Meinung,
daB man die Pfanrvikarinnen und Pfarnvikare in eine solche
Regelung eigentlich nicht einbeziehen kann. Wir haben die
Pfanvikarinnen und Pfarrvikare jetzt seit vielen Jahren nur mit
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Seelsorger fiir alle Falle gesehen, auch als Familienberater,
letzten Endes auch noch als Betriebsberater. Dazu gibt es
vielfaltige Aktivitaten in den Gemeinden, die alle in unserem
Bereich sehr zugenommen haben, zum Teil bis zu 30%. In
unserem Kirchenbezirk betragt die Zunahme genau 25,8%.
Es sind hauptsachlich Aussiedler aus RuBland, Aussiedler-
familien, die diese Arbeit nicht leichter machen. Das macht
die Arbeit des Pfarrers auf dem Dorf so schwer, so umfang-
reich, vor allem auch, wenn er meist alleine da steht, wenn
er meist alles alleine zu verkraften und zu leisten hat

Ilch méchte Sie hier fragen, liebe Mitsynodale, ob Sie das
so hinnehmen wollen oder hinnehmen kénnen, daB diese
relativ intakten und gesunden Strukturen auch noch zer-
schlagen werden durch den Riickzug unserer Kirche aus
diesen landlichen Raumen.

Nattrich sind wir uns bewuBt, daB auch wir unseren Bei-
trag zur Sparsituation leisten miissen. Sie werden sofort
nach dem Ausgleich fragen, wie es finanziell ausgeglichen
werden konnte. Ich habe eine Vorstellung: Es wére einmal
zu prufen, ob seitens der Theologen, die weder im Gemeinde-
pfarrbereich noch im Religionsuntemicht erfaBt sind, eine
Umschichtung zugunsten der landlichen Bereiche erfolgen
kénnte. Das mochte ich als Vorschlag mit einbringen. Ich
danke Ihnen fiir lhre Aufmerksamkeit

(Beifall)

Synodaler Gétz: Ich wollte zunéchst ein Defizit anmahnen.
Ich wollte namlich nachfragen, wo bei unseren Spar-
beschliissen die Familienkomponente bleibt. Ich will das
an einem Beispiel deutlich machen. Die Kiirzung des
Weihnachtsgeldes mag bei einem Zweitverdiener bei
Gehaltsstufe A 8 oder A 9 keine groBe Rolle spielen. Bei
einem Alleinverdiener in A 10 bis 13 spielt sie in der Tat
eine relativ viel groBere Rolle. Deshalb hatte ich es fiir an-
gemessener befunden, wenn wir diese ganze Problematik
Alleinverdiener, Doppelverdiener als Familienkomponente
ein Stiick weit einbezogen hétten in unsere Beschlisse,
zumal wir auch in der Offentlichkeit als Kirche fir soziale
Belange eintreten.
(Beifall)

Das Zweite betrifft eine Nachfrage. In Punkt drei der BeschluB-
vorlage sollen frei werdende Stellen méglichst um eine Be-
soldungsgruppe niedriger besetzt werden. Da verstehe ich
im Augenblick nicht, welche Stellen damit genau gemeint
sind. Betrifit das zum Beispiel die Pfanvikarinnen oder
Pfarrvikare, die neu ilbernommen werden? Welche Stellen
sind damit tberhaupt gemeint? Betreffen diese Stellen
auch den Angestelltenbereich oder nur den Bereich der
Kirchenbeamtinnen und -beamten sowie der Pfarrerinnen
und Pfarrer?

Als weitere Frage: Uber welchen Zeitraum hin ist diese
Kiirzung geplant?

Mein dritter Punkt steht im Zusammenhang mit dem zweiten.
Ich méchte einfach auf folgendes hinweisen: Wir reden
immer davon, daB wir sparen missen. lch habe aber den
Eindruck, daB die Hauptlast des Sparens in den letzten
Jahren in unserem landeskirchlichen Haushalt, zumindest
was die Gehalter anbelangt, in erster Linie diejenigen ge-
tragen haben, die jetzt noch unter A 14 besoldet sind. Das
hat begonnen mit den Teildeputaten, also dreiviertel und
halbe Deputate, schon vor zehn oder zwélf Jahren. Das
war auch schon damals mit einer Absenkung von A 13 auf
A 12 verbunden. Dann wurde die Durchstufung hinaus-

geschoben. Nach dem, was uns die nachsten Jahre wahr-
scheinlich erwartet, wird diese Durchstufung noch weiter
hinausgeschoben werden. Da werde ich manchmal den
Eindruck nicht los, daB diese SparmaBnahmen in erster
Linie den unteren Bereich unserer Gehélter betroffen haben,
wahrend vielleicht ein Sockelbetrag beim Weihnachtsgeld
wesentlich sozialer gewesen wére.

(Beifall)

Synodaler Punge: Die Sorge vieler Gemeindeglieder, soweit
mir das bekannt wird und ich mit entsprechenden Personen
im Gespréch sein kann, bezieht sich auf die Gemeindepfarr-
stellen. Ich finde es sehr begriiBenswert, daB die Anregung
der Zwischensynode aufgenommen worden ist, an diesem
Punkt weniger zu kirzen als urspriinglich vorgesehen war.
Die neue Vorlage macht deutlich, daB eine Reduzierung von
80 auf 60 Stellen bereits vorgenommen worden ist. Es gibt
verschiedene Anregungen, an diesem Punkt noch weitere
Fantasie zu entwickeln und beispielsweise (ber das
Spendenwesen weitere Spielrdume zu schaffen. Ich halte
das auch fiir ganz wichtig. lch meine, daB hier in erster
Linie die Prasenz der Kirche gefordert und auch wahrge-

nommen wird.
(Widerspruch)

Ich habe dariiber hinaus dem FinanzausschuB zu danken
fiir die Durchschaubarkeit auch fiir jemanden, der nicht im
FinanzausschuB mit solchen Dingen befaBt ist. Es war
vieles zu durchschauen. Aber an einer Stelle habe ich doch
Fragen.

Bei dem BeschluBvorschlag Punkt 3 wurde namlich offen ge-
lassen, ob die niedrigere Eingruppierung fiir einen langeren
Zeitraum, auf immer oder méglicherweise fiir zwei oder drei
Jahre angestrebt wird. Ich mache darauf aufmerksam, wenn
wir einen solchen BeschluB fassen sollten, miissen wir auch
damit rechnen, daB die Beweglichkeit in unserer Landes-
kirche nicht unbedingt flir einen Wechsel zunimmt. Das
kann etwas sein, das wir uns einhandeln, wenn an diesem
Punkt so verfahren wird.

Deshalb stelle ich den Zusatzantrag, bei Punkt 3 nach Be-
soldungsgruppe fiir einen Zeitraum von 2 Jahren*® einzu-
fligen. So ist die Sache berschaubar und gibt auch den
Betroffenen eine Perspektive.

Prasidentin Fleckenstein: Vielen Dank, Herr Punge. Be-
komme ich den Antrag noch schriftlich? -

Synodaler Dr. Loos: Es ist schon verschiedentlich gesagt
worden, daB vom Oberkirchenrat eine Vorlage in der Kiirze
der Zeit gemacht wurde, die sehr gut durchdacht sei. Dem
ist zuzustimmen. Ich habe aber als Synodaler erlebt, daB
doch eine ganze Menge von Blattem verfaBt wurden von
Leuten, die anscheinend vorher nicht zu Gehér kamen. Ich
habe so ein biBchen den Eindruck, als sei eine Trommel
geriihrt worden und viele haben etwas gehért und dachten,
Ljetzt miissen wir ganz schnell aktiv werden, sonst wird (ber
uns beschlossen und wir sind darin gar nicht vorgekommen®.
Meine Frage geht also zum Verfahren: Wir werden jetzt einen
BeschluB fassen, und zwar Uber die Vorlage des Ober-
kirchenrates. Wie geht es damit weiter? Ist es so, daB das
Brain-Storming in unserer Landeskirche wieder aufge-
nommen wird und dessen Ergebnisse dann eingearbeitet
werden? Gibt es dazu ein spezielles Verfahren?

Ich hérte, manche seien nicht informiert worden. Ich habe
auch mit Leuten aus dem ,Roten Haus" gesprochen, die
sagten: ,Die Sparvorschlége waren (iberraschend fir uns.
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Die Notlage wird durch kirchliches Gesetz festgestellt, wenn der Fehl-
betrag nach § 1 in zwei aufeinanderfolgenden Jahren

- die Worte ,in zwei aufeinanderfolgenden Jahren“ sollen
gestrichen werden —

nur durch Aufnahme von Schulden ausgeglichen werden kann, deren
Héhe die vermbgenswirksamen Ausgaben, abziiglich der vermégens-
wirksamen Einnahmen (§ 1 Nr. 43 KVHG), libersteigt und wenn inner-
halb einer kurzen Frist eine Verbesserung der Finanzlage nicht zu erwarten
ist Einer Schuldenaufnahme gleichgestellt ist die Heranziehung der Riick-
lagen geméB §§ 85 und 87 KVHG, sofem dabei die in § 1 Abs. 2 festge-
legten Mindestbetréige insgesamt unterschritten werden.

Ich hoffe, daB Sie das alles verstanden haben.
(Heiterkeit)

Sie merken, meine Damen und Hermen, daB dieses Notlagen-
gesetz ein kompliziertes Gebilde ist Ich darf vielleicht im An-
schluB an meine Ausflihrungen von eben noch sagen, Herr
Dr. Heinzmann, daB durchaus Bedenken bestehen, ob das,
was Sie offenbar wiinschen, mdglich ist, ndmlich ein erhhter
Korridor durch stérkere Eingriffe in die besoldungsrechtlichen
Anspriiche der bestehenden Mitarbeiterschaft. Es bestehen
durchaus Zweifel, ob das rechtlich méglich ist. Das will ich
auch nochmal betont haben, damit kein MiBverstandnis ent-
steht.

Wir haben die Frage Notlagengesetz nur im Blick auf die vom
Oberkirchenrat vorgesehenen MaBnahmen - 20% Weihnachts-
geld oder Urlaubsgeld 1999 - diskutiert Uber andere, in den
Ausschiissen offenbar diskutierte, Vorschldge istim Rahmen
der Anwendung des Notlagengesetzes bisher nicht ge-
sprochen worden.

Prasidentin Fleckenstein: Wir kommen zur Abstimmung
Uber die Empfehlung des Rechtsausschusses. Es geht
ja im Moment nicht um die Behandlung eines Gesetz-
entwurfes. Es geht ausschlieBlich um eine Empfehlung.
Wir stimmen also ab (iber die Empfehlung des Rechts-
ausschusses, in § 2 Abs. 1 Satz 1 des Gesetzes die Worte
.in zwei aufeinanderfolgenden Jahren® zu streichen.

Wer diesem BeschluBvorschlag zustimmen kann, den bitte
ich um das Handzeichen. — Das ist die groBe Mehrheit
Wer ist gegen diese Empfehlung? - Keine Gegenstimme.
Gibt es Stimmenthaltungen? - 1. Bei 1 Stimmenthaltung ist
der BeschluBvorschlag angenommen.

Dann streichen Sie auf lhrer Tagesordnung den Tages-
ordnungspunkt VI, der damit eredigt ist.

Wir setzen die Plenarsitzung um 14.00 fort. Um 13.30 Uhr
bitte ich Sie, sich kurz in den standigen Ausschiissen einzu-
finden wegen der endgiiltigen Abstimmung Gber die Bildung
der besonderen Ausschiisse. Die Kommission flir Konfirmation
ist zu bilden, jedenfalls ist die synodale Besetzung herbei-
zufiihren. Da wir heute noch alle beisammen sind, wire
das zu leisten. Dann sollten Sie die endgliltige Besetzung
der anderen Ausschisse, die schon vorldufig emrichtet sind,
mitteilen. Insbesondere, ob sich noch eine Anderung ergibt,
vor allem im Hinblick auf die Diskussionen der letzten Tagung
hin, als Herr Ahrendt nicht da sein konnte.

Ich denke, wir kénnen jetzt eine kréftigende Mittagspause
brauchen. Ich wiinsche lhnen allen eine gesegnete Mahizeit

(Unterbrechung der Sitzung
von 12.30 Uhr bis 14.00 Uhr)

Prasidentin Fleckenstein: Wir wollen die noch Fehlenden
herbeisingen. Bitte, nehmen Sie Platz.

(Zuruf Synodaler Spelsberg: Herbei, o Ihr Glaubigen!)

Das ist jetzt wohl nicht so ganz kirchenjahreszeitgemas,
Herr Spelsberg. Ansonsten wére es ein sehr guter Titel.

Ich bitte Sie, das Lied Nr. 262 aufzuschlagen, ,Sonne der
Gerechtigkeit’. Wir singen die Strophen 1, 2 und 7 Ich bitte
jemanden, sicher anzustimmen.

(Die Synode singt das Lied ,Sonne der Gerechtigkeit”)

v, v

Generalaussprache zu den Berichten: gemeinsamer
Bericht der vier stdndigen Ausschiisse OZ 2/5 und
Bericht des Stellenplanausschusses, ergdnzender
Bericht des Bildungsausschusses

Prasidentin Fleckenstein: Wir setzen jetzt die Plenarsitzung
fort mit der Generalaussprache zu den Berichten, gemein-
samer Bericht der vier stédndigen Ausschiisse OZ 2/5 und
Bericht des Stellenplanausschusses, erganzender Bericht
des Bildungsausschusses. Es ist also eine Aussprache,
die sich in der Vorlage des Landeskirchenrats zum Textteil,
zu den Seiten 12 und 13 der Anlage 2 und zur BeschluB-
vorlage des Finanzausschusses Ziffem 1 bis 11 duBern kann.

Es besteht jetzt im Rahmen der Generalaussprache
Gelegenheit zu Wortmeldungen.

Synodaler Ludwig: Sehr geehrte Frau Prasidentin, liebe
Mitsynodale! Zunachst méchte ich diese Synode an einen
BeschluB erinnern, den die Synode 1988 im Rahmen der
Schwempunkttagung Kirche fiir das Dorf* hier gefaBt hat.
Es sind noch viele unter uns, die diesen BeschluB mit-
gefaBt hatten. Er lautete sinngeméB: ,Die badische Landes-
kirche zieht sich aus den landlichen Raumen nicht zurlck,
sie bleibt in der N&he ihrer Gemeindeglieder.”

In finanziell schwieriger werdenden Zeiten gilt es nun, diesen
BeschluB einzuhalten bzw. einzulésen. Die Kirche stand mit
diesem BeschluB im Gegensatz etwa zu den kommunalen
Verwaltungen, zur Post, zu den Schulen, zum offentlichen
Verkehrsnetz, zur Bahn, die sich alle langst aus diesen
Raumen zuriickgezogen haben. In diesen Jahren gehen
diesen Menschen auch noch die Einkaufsmdglichkeiten
verloren, weil sich auch die Lebensmittelgeschéfte in die
Zentren verlagem.

Dazu kommt eine Existenzangst, kommen Existenznéte, Ver-
lust der Arbeitsplatze und eine immer schlechter werdende
Situation in der Landwirtschaft mit all ihren negativen Folgen.

Das Verbleiben der Kirche auf den Dérfern hat den Menschen
Ermutigung und Zuversicht gegeben, ihre Situation in all
diesen Jahren zu meistern. Einen Riickzug der Kirche
wirden diese Menschen heute nicht verstehen, ja es
wiirde flir sie eine Welt zusammenbrechen. Denn die
Menschen in den landlichen Raumen haben noch eine
andere Beziehung zu ihrer Kirche und ihrer Gemeinde.
Sicher ist dies keine heile Welt, die ich lhnen da be-
schreiben will. Aber immerhin, der Gottesdienstbesuch
ist Uberdurchschnittlich hoch. Das Opfer- und Spenden-
aufkommen liegt deutlich {iber dem Durchschnitt gegenliber
anderen Gebieten. Auch das Pfamerbild, das Bild der Pfarr-
frau, der Pfarrfamilie hat hier einen ganz anderen Stellenwert.
Der Pfarrer wird neben seiner Verklindigungsarbeit auch als




72 Dritte Sitzung

16. April 1997

Ich habe hier ein Ergebnisprotokoll der FinanzausschuB-
sitzung der beiden Ausschiisse mit der Landeskirche
Wiirttemberg. Dieses ist ein Protokoll vom 22.09.1994.
Ich mochte nur einmal drei Zahlen nennen, wie die
Wiirttemberger in drei Blocken Prioritaten zu Einsparungen
gesetzt haben: Seelsorge und Pfarrdienst 5%, Investitionen
50%, alle anderen Bereiche 11,5%. Hier wird deutlich, welche
Bereiche der Kirche in Wirttemberg besonders wichtig sind.

Synodale Grenda: Frau Prasidentin, ich habe eine Frage:
Kann es sein, daB die Eingriffe in die Gehaltsstruktur Frauen
madglicherweise starker treffen als Manner, da ihre berufliche
Laufbahn oft nicht so stringent verdauft wie bei den Kollegen,
daB sie also nicht nur spéter bestimmte Gehaltsstufen er-
reichen, sondem durch Sparvorschldge und Abstufungen
moglicherweise zusétzlich getroffen werden? Hat man
solche Aspekte vielleicht auch schon im Blick gehabt?

Oberkirchenrat Dr. Trensky: Es ist dies sicher nicht der Ort,
Uber die Konfessionalitat des Religionsunterrichtes zu
debattieren. Ich wollte Sie nur darliber informieren, daB wir
in der kommenden Woche eine dreitagige Tagung in der
Akademie in Bad Boll haben werden mit Beteiligung der
Kultusministerin, der beiden Bischéfe Dr. Engelhardt und
Dr. Kasper, der vier Schulreferenten und ansonsten aus-
gebucht mit allen am Thema Beteiligten, wo es um die
Ortsbestimmung des Religionsunterrichtes geht, auch um
das Stichwort konfessionelle Kooperation. Freilich soll man
sich nicht der lllusion hingeben, daB, wenn man mehr
Gemeinsamkeit erreicht, das dann alles billiger wiirde. Die
Zahl der Schillerinnen und Schiller, die unterrichtet werden
miissen, bleibt gleich. Daflir braucht man auch eine be-
stimmte Anzahl von Lehrem. Dieses nur zu dem Punkt.

Ansonsten wollte ich zu Punkt 10 der BeschluBvorlage
noch zwei kurze Anmerkungen machen. Fachbereich 3 der
Fachhochschule Freiburg soll mit der Karlshthe zusammen-
gelegt werden. Von Liebesheirat will ich gar nicht reden,
aber auch fir arrangierte Ehen braucht man zwei Partner.
Das ist das eine. (Heiterkei)

Zum anderen: Der Fachbereich 3 der Fachhochschule in
Freiburg, ebenso wie der katholischen Fachhochschule in
Freiburg, bildet Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus, die
die Missio bzw. die Vocatio bekommen am Ende ihrer Aus-
bildung. Das heiBt: dieser Fachbereich eignet sich am
wenigsten fiir Kooperation mit der katholischen Fachhoch-
schule. Das sage ich nur anmerkungsweise, sehe allfalligem
Buhlen jedoch geme entgegen.

Synodaler Steiger: Ich spreche zum BeschluBvorschlag
Punkt 8. Wir haben alle gehort, was Herr Oloff angemerkt
hat im Blick auf diesen BeschluBvorschlag. Ich mochte
seine Anregung aufnehmen und folgenden Antrag stellen:

Punkt 8 soll heiBen:

Von der Projektgruppe ,Konzentration" wird vor der Auf-
stellung des Haushalts 1998/99 eine Losung erwartet, die
deutliche Einsparungen erbringt."

Der Satz, der hier nach dem Komma steht — nach der das
Fortbildungszentrum nicht betrieben werden muB -, wird
gestrichen.

Prasidentin Fleckenstein: Danke schon. Ich bekomme den
Antrag bitte schriftlich von Ihnen, Herr Steiger.

Synodaler Dr. Heinzmann: Ich melde mich noch einmal
wegen der Frage des Notlagengesetzes. Ich habe einfach

die Bitte, weil wir jetzt doch unterschiedliche Auskiinfte vom
Evangelischen Oberkirchenrat bekommen haben, bis zur
Herbstsynode zu klaren, was Sache ist und was geéndert
werden miiBte, wenn bestimmte MaBnahmen mdglich sein
sollten. Ich glaube nicht, daB wir das weiterhin klaren kénnen,

Herr Oloff, noch einmal zur Ziffer 15, weil das doch wichtig ist,
das Verhaltnis von Stellen und Menschen. Wenn es 14 Stellen
sind und Pfarvikare in der Zeit ihres Pfanvikariats eine Drei-
viertel-Stelle haben, moglicherweise sogar weniger, dann
miuiBten doch eigentlich fiir diese Zeit mehr Menschen als
Stellen moglich sein. DaB sie dann in eine reguléare Pfarr-
stelle Uiberfiihrt werden, ist wieder etwas anderes. Oder Sie
bekunden uns, daB Sie tatsachlich nur 14 Menschen -
egal ob zu einem halben Deputat oder Dreiviertel-Deputat -
(ibemehmen. Dann wére das eine ganz andere Situation.

Oberkirchenrat Oloff: Noch einmal: Es werden durch die Er-
hohung von Dienstverhaltnissen Stellenanteile verbraucht.
Auch dieses konnen nur Stellenanteile sein, die im Haus-
halt vorhanden sind. Wenn wir im Stellenplan des Haus-
haltes halbjahrlich — davon gehe ich einmal aus, so sind die
Ubemahmeverfahren - 7 Stellen zur Verfligung haben, dann
werden dabei durch die Erhéhung der Dienstverhaltnisse
Stellenanteile verbraucht, so daB wir faktisch vielleicht
4,75 Stellen fir die Ubemahme zur Verfigung haben. Dies
wird in der Tat, weil wir nur halbe oder Dreiviertel-Dienst-
verhéltnisse vergeben, dann wieder in der Regel die Uber-
nahme von 7 Personen ergeben. So ist es hier gedacht.

Theoretisch ist auch denkbar, daB man sagt, man uber-
nimmt jedesmal 7 Personen mit halbem oder Dreiviertel-
Dienstverhaltnis, und unabhéngig davon erhtht man die
Dienstverhéltnisse. Dann wiirden wir nur nicht vollig exakt
im Rahmen des Stellenplanes bleiben. Bisher waren wir
gehalten, uns bei jedem Ubernahmeverfahren genau an
die Vorgaben des Stellenplans und damit an die zu diesem
Zeitpunkt vorhandenen Stellen zu halten.

Also noch einmal: Es stehen 14 Stellen zur Verfligung, so ver-
stehe ich die Vorschldge, und diese sind so zu behandeln,
wie sonst Stellen, die zur Verfligung stehen.

Synodaler Dr. Stéssel: Frau Prasidentin, liebe Mitsynodale!
Ich spreche zu BeschluBantrag Nr. 1 und zu BeschluB-
antrag Nr. 8. Ich fange mit dem letzten an.

Ich wiiBte geme Zahlen, die mir eine Beurteilung der
Wirtschaftlichkeit des Fortbildungszentrums in Freiburg im
Speziellen und der Tagungshauser der Evangelischen
Landeskirche in Baden im Aligemeinen ermdglichen.

Wenn wir dariiber reden, ob das Fortbildungszentrum Freiburg
geschlossen werden soll oder nicht, scheint mir das un-
abdingbar zu sein, wie es mir auch im Blick auf andere
Tagungshauser unabdingbar zu sein scheint, Gber die wir
noch zu sprechen haben.

Zum BeschluBantrag Nr. 1 halte ich es fiir notwendig, vom
Evangelischen Oberkirchenrat Informationen und Aus-
kiinfte dariiber zu bekommen, welche Moglichkeiten an
Einsparungen gegeben sind, wenn man eine Rechtslage
schafft, nach der Gehélter gestaffelt gekiirzt werden. Ich bin
mir dabei dariiber im klaren, daB Pfanfamilien beispiels-
weise - ich rede immer von Pfarrfamilien, das gilt analog
auch fiir andere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter — mit
mehreren Kindem und einem Verdiener / einer Verdienerin
weniger zu belasten sind als Pfarrfamilien mit mehreren
Kindem und zwei Verdienem. Diese wiederum sind anders
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an Moglichkeiten sieht, darauf einzugehen. Aber in beiden
Richtungen und Aspekten méchte ich noch einmal darum
bitten, daB wir daran festhalten: Es ist eine gemeinsame Ver-
antwortung, die differenziert wahrgenommen werden soll.

(Beifall)

Synodaler Schéler: Frau Prasidentin, ich méchte noch einmal
auf den von Herm Gotz angesprochenen Punkt der Familien-
komponente zurlickkommen. Herr Dr. Fischer hat dazu deutlich
gemacht, daB die gesetzlichen MaBgaben eine gewisse Ein-
engung bedeuten. ich méchte Sie dennoch bitten, den von
0 bis 35% gegebenen Spielraum tatséchlich auszunutzen,
damit die Familienkomponente wirklich zum Zuge kommt.
Es ist tatsdchlich ein Unterschied, ob man in einer Familie
von A 13 oder von A 26 leben muB.

(Heiterkeit)

Synodale Dr. Kiesow: Ich méchte etwas zur Qualitat unserer
Ausgaben sagen. Es ist weidlich bekannt, daB der Staat eine
breite Einnahmenpalette hat: indirekte, direkte Steuem, Staats-
verschuldung, und somit eine wirtschaftlich solide Grundlage,
aufgrund derer er eine breite Versorgung seiner Staatsdiener
gewahrleisten kann.

Wir haben eine ungleich schmalere Ausgangsbasis, nur ein
Anhangsel zur Einkommensteuer. Ich bitte zu erwdgen, ob
nicht da eine logische Verbindung besteht zwischen Ein-
nahmen und Ausgaben. Einer breiten Einnahmenbasis kann
auch eine breite Versorgung der Staatsdiener entsprechen.
Im Grunde ist es meiner Meinung nach Aufgabe einer soliden
Finanzpolitik, einer schmalen - wie wir jetzt sehen - Ein-
kommensbasis auch eine schmalere Versorgung der Kirchen-
diener entgegenzustellen. Eine solche schmalere Versorgung,
ich verhehle es nicht, gabe natlrdich Mittel frei, um Pfarrstellen
nicht zu streichen, die jetzt zur Streichung anstehen.

Das zu sagen, macht mir auch Mut das Sozialwort mit der
groBen Betonung der Solidaritat. Es macht mir auch Mut,
was ich hier ausdriicklich sagen soll, ndmlich das Votum
von drei eremitierten Pfamem unseres Bezirks. Sie haben mir
aufgetragen, zu sagen, daB sie geme auf ihr Weihnachts-
geld verzichten wiirden, wenn dadurch Pfarmrstellen erhalten
blieben. Ich denke, man kann weder diese Umschichtung
noch dieses Weihnachtsgeld abblocken, indem man sagt,
es ist ja freiwillig oder da steht das Notlagengesetz ent-
gegen. Das Notlagengesetz usw. sind Hiirden, die man
nehmen kann. Freiwilligkeit steht entgegen die sozusagen
zwangsweise Streichung der Pfamrstellen, so daB Freiwilligkeit
mit Zwang verbunden ist. Auch das ist bedenkenswert

Ich méchte noch folgendes sagen: Es ist wenig auf die
finanziellen Auswirkungen unserer Sparkonzepte einge-
gangen worden, wohl auf die sozialen und die geistlichen
Auswirkungen; die finanziellen — nach der alten physi-
kalischen Regel: actio gleich reactio — werden nicht aus-
bleiben. Wenn der Pfarrer nicht mehr vor Ort ist = ich
spreche fur landliche Verhaltnisse —, sondem sozusagen
nur noch virtuell in einem weiter oder enger gekniipften
Netz zu sehen ist — was Sie, Herr Landesbischof, im Zu-
sammenhang mit Petersburg gesagt haben: nur die leben-
dige Institution, die man greifen kann, die fiir die Menschen
wichtig ist -, werden sich Kirchenaustritte haufen. Es wird
auch so sein, daB manche lebendige Gemeinden sich zu
freikirchlichen Gemeinden umfunktionieren. Auf deutsch,
es wird weitere Ausfélle an Kirchensteuern geben. Es ist
moglich, daB sich dadurch ein Circulus vitiosus nach unten
ergibt: weitere Ausfélle, weitere Streichungen usw.

(Beifall)

Synodaler Dr. Kudella: Frau Prasidentin, verehrte Mitsynodale!
Es ist uns hier aufgetragen, Einsparungsvorschlage zur
Haushaltskonsolidierung budgetierungskreisweise zu disku-
tieren. Dazu kommt natirich der verstandliche Wunsch des
Finanzreferats, daB die Riicknahme oder Infragestellung von
Kirzungen an einer Stelle anderswo ausgeglichen wird. Im
Uibrigen denke ich, damit tut es auch nur seine Pflicht

Ich habe aber den Eindruck, daB im Verlauf der bisherigen
Diskussion diese Vorgabe, das nur in Budgetierungskreisen
zu tun, zu wenig bedacht worden ist und deshalb auch vom
HauptausschuB, wie wir eben von Herrn Dr. Buck gehért
haben, generell in Frage gestellt wird. Ich méchte da an
drei Dinge erinnem:

1. Die einzelnen Budgetierungskreise sind in ihrem Finanz-
volumen und in ihrem Inhalt sehr unterschiedlich.

2. Um ein Beispiel zu nennen: Im Budgetierungskreis 2
sind mehr als 80% der Gesamtausgaben auf diesen
einen Punkt Pfarrstellen entfallen, weshalb eine drastische
Kiirzung dort folgerichtig ist DaB wir im Bericht keinen An-
trag gehért haben auf eine Reduzierung dieser 60 Pfar-
stellen, verwundert insofern nicht, obwohl hier ein besonders
gravierender Einschnitt gesehen worden ist. Das knnte
aber einfach daran liegen, daB eine Kompensation oder
Altemative in diesem Budgetierungskreis gar nicht zu er-
bringen wére. Die Synode hat somit gar keine Moglichkeit
fiir eine Modifikation, und sei sie noch so geringfligig
oder zeichenhaft, bei einem so groBen Ausgabenblock.

3. Ich denke, daB wir noch nicht in der abschlieBenden
Phase unserer Sparbeschliisse sind, sondem am Beginn
eines Diskussionsprozesses und einem Suchen nach
dem geringeren Ubel. Ich wiirde es von daher begriiBen,
wenn die Spardiskussion an weiterer Transparenz ge-
winnen wirde. Deswegen stelle ich den Antrag:

Die EinsparmaBnahmen zur Haushaltskonsolidierung sollen nicht nur
innerhalb eines Budgetierungskreises, sondem Ubergreifend dazu
diskutiert und umgesetzt werden.

Synodaler Ebinger: Zunachst mochte ich vorausschicken,
daB ich ein Beflirworter einer vorausschauenden Finanz-
politik bin. Ich bin dankbar, daB ein Papier mit den Ein-
sparungsvorschlagen erarbeitet wurde.

Ich moéchte zu dem BeschluBvorschlag Ziffer 3 erwahnen,
daB hier hauptséchlich an den Bereich Leitung und Ver-
waltung gedacht wurde. Ich denke, es steht auch einer Kirche
gut an, Solidargemeinschaft zu lben. Es tut niemandem
weh, wenn eine Stelle frei wird, denn folglich ist kein Stellen-
inhaber vorhanden und wenn diese Stelle eine Besoldungs-
gruppe tiefer besetzt wird fur eine gewisse Zeit, schadet das
niemandem.
(Zurufe)

Im Verhaltnis zu den jungen Leuten — wir wollen doch nicht
den jungen Pfarrvikaren noch weniger geben —, im Ober-
kirchenrat, in Leitung und Verwaltung ist das aber denkbar.
Auch spricht die Stellenbewertung nicht dagegen. lhre Auf-
fassung, Herr Dr. Fischer, teile ich in diesem Falle nicht,
wenn Sie sagen, die Rechtsgrundlage fehit. Im Beamten-
bereich kann die Kirche frei entscheiden.

Beztiglich einer Befristung, wie es Herr Punge beantragt
hat, habe ich kein Problem. Ich bin schon dankbar, wenn
tiberhaupt eine solche MaBnahme zum Tragen kommt.
Bezliglich der Prioritaten denke ich, daB nicht ausgewogen
gespart wird. Was den Pfardienst angeht, kann man dies
vielleicht einmal tun. Man kann dies aber nach meiner
Meinung nicht wiederholen.
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leiten soll. Dabei 148t der Antrag offen, ob das schon fiir
bereits existierende Verhéltnisse gilt oder erst fir zukiinftig
entstehende Konstellationen.

Ich denke, das ist eine Reaktion auf die Anregung, die der
Evangelische Oberkirchenrat auf Seite 8 des Papiers gegeben
hat Aber sie ist liber das Ziel hinausgeschossen. Wenn man
an dieses Thema herangeht, dann sehr, sehr vorsichtig und
nach ausgiebiger Diskussion, und nicht als Nebenausbeute
einer finanztechnischen Uberlegung.

Ich stehe wohl nicht im Verdacht, pro domo zu reden, denn
bekanntlich bin ich kein Gemeindepfarrer.

(Zuruf: Noch nicht! — GroBe Heiterkeit)

Synodaler Stober: Ich spreche zu Punkt 15 des BeschluB-
vorschlags des Finanzausschusses, Einstellungskorridor. Ich
habe da eine Frage zur Kldrung. Es heiBt: ,Der vorgegebene
Einstellungskorridor von jéhrlich 14 Pfarrvikarinnen und Pfarr-
vikaren wird auf 20 usw. erweitert” Sind das Stellen oder
Personen? Diese Klarheit muB hemschen. Wenn es Stellen
sind, bitte ich den FinanzausschuB, von Stellen zu reden.
Wenn es Personen sind, dann bitte ich, das so stehen zu

lassen.
(Zuruf: Das ist BildungsausschuB!)

Zu Punkt 17: Es gibt da den Antrag des Hauptausschusses
und des Bildungsausschusses. Da ist einmal die Jahres-
zahl 2000 und zum anderen das Jahr 1999 genannt
Vielleicht kann jemand Auskunft geben, welche von beiden
Zahlen richtig ist. Dann kann man die Zahl andem.

Prasidentin Fleckenstein: Wir wollten gegenwértig bis ein-
schlieBlich Ziffer 11 die Generalaussprache fiihren. Daran
mdchte ich noch einmal erinnem.

Oberkirchenrat Oloff: Es handelt sich bei den 14 um Stellen,
was allerdings bei der Ubemahme dann in der Tat auch
Personen sind. Denn: Die, die mit eingeschrénkten Dienst-
verhéltnissen eingestelit werden, deren Dienstverhéltnisse
werden bei Beendigung der Probedienstzeit in der Regel
auf volle Dienstverhaltnisse erhoht Dadurch werden dann
von diesen 7 Stellen pro Ubemahmeverfahren im Durch-
schnitt genauso viele Stellenanteile flir diese Erh6hung der
Dienstverhéltnisse verbraucht, daB am Ende auf die 7 Stellen
bzw. das, was von ihnen verbleibt, wieder 7 Personen ein-
gestellt werden kénnen. Ich hoffe, daB es so deutlich ist.

(Zuruf: Vorher sind es mehr Menschen!)

Es sind 7 Stellen, aber im praktischen Vollzug wird es so
sein, daB es dann bei einem Ubemahmeverfahren auch
wieder 7 Personen sind.

(Zuruf: Und die Projektstellen sind auch schon drin?)

Die Projektstellen sind nicht drin, und drei Projekte sind es
nomalerweise, die laufen zusatzlich.

Prasidentin Fleckenstein: Ist Ihre frihere Wortmeldung zu-
gleich miterledigt, Herr Oloff? Sonst wiirde ich Sie bitten,
gleich fortzufahren.

Oberkirchenrat Oloff: Ich wollte zur Ziffer 8 noch etwas sagen.
Der Auftrag an diese Projekigruppe lautet: Konzentration der
Fort- und Weiterbildung und im Ergebnis Einsparung. Es ist
dabei ein Verfahren abgesprochen worden, das auch die
Betroffenen einbezieht Ich denke, dieser ProzeB sollte jetzt
auch in dieser Offenheit weitergefiihrt werden. Ob die zu
erwartende MaBnahme dann heiBt SchlieBung des Fort-
bildungszentrums Freiburg, kann zum jetzigen Zeitpunkt

noch nicht gesagt werden. Es kénnte sein, daB dieses
keineswegs die glinstigste MaBnahme im Blick auf Ein-
sparungen ist. Es gibt auch ein paar Indizien, die gerade
Zweifel daran aufkommen lassen, ob dies das Giinstigste
ist. Ein GroBteil der Fortbildungen in diesem Zentrum ge-
schieht in engerer Kooperation mit der Fachhochschule
Freiburg. Das muB man sehr genau liberlegen, ob es dann
glinstig ist, gerade dieses zu schlieBen.

Die groBte Aufgabe dieser Fortbildungseinrichtung ist die
Aus- und Fortbildung von Lektoren und Pradikanten, also
ein Arbeitsbereich, der bei den anderen MaBnahmen, die
wir jetzt beschlieBen, in Zukunft sicher an Bedeutung ge-
winnen wird. Von daher habe ich die Bitte, daB die Vor-
gabe an die Projekigruppe zwar weiter bleibt, Einsparungen
sind zu erbringen, aber daB nicht jetzt festgelegt wird,
welche Einsparung dies ist. Ich fiirchte auch, wenn man
jetzt das Ergebnis schon festlegen wollte, daB damit
Zweifel an der Aufrichtigkeit der Gespréache, die wir jetzt
mit den Betroffenen fiihren, aufkommen werden.

Diese Gespréche sollten jetzt in der nétigen Offenheit gefiihrt
werden. Deshalb meine Bitte, zwar nach wie vor festzuhalten,
es sollen Einsparungen erbracht werden, aber nicht festzu-
legen, welches das Ergebnis dieser Uberlegungen sein mus.

Synodaler Dr. Pitzer: Ich méchte gerne zwei Diskussions-
punkte im Rahmen der Generalaussprache aufgreifen in
der Annahme, daB sie auch fiir das weitere Diskutieren von
Bedeutung sein kénnten.

Einmal das Stichwort Korridor und das Anliegen, den Korridor
zu vergroBem. Das wurde in zwei Zusammenhangen ange-
sprochen. Ich wollte aus der Arbeit des Stellenplanausschusses
darauf hinweisen, daB es nicht nur ein Problem der Finanzierbar-
keit ist Natlrlich kann man, wenn man irgend jemand anders
mehr wegnimmt, dort mehr finanzieren. Aber man muB sich
klar sein, unser Gesamtziel ist, in (iberschaubarer Zeit eine
Situation zu erreichen, in der wir uns wieder ordnungsgeman
finanzieren kdnnen. Jede Erweiterung an dieser Stelle schiebt
die Erreichung dieses Zieles hinaus und ist dem Ziel kontra-
produktiv. Das muB man ganz klar aussprechen. Abgesehen
davon schafft dieses eine Fiille von Folgeproblemen, die so
gar nicht ausgebreitet werden kénnen. Das war der erste
Punkt.

Der zweite Punkt bezieht sich auf das Votum des Hermn
Ludwig und des Herm Dr. Loos. Es geht um das Zusammen-
wirken und das gemeinschaftliche Verantworten der MaB-
nahmen im Bereich Pfarrdienst. Was Herr Ludwig (ber den
landlichen Raum sagt, kénnen wir héren, und es wird kaum
jemanden geben, der ihm im einzelnen widersprechen
wollte. Das ist das eine.

Das andere ist aber, ich méchte ihn bitten und auch alle
anderen, die darauf noch eingehen, nicht von Zerschlagung
oder von Riickzug zu sprechen. Es kann berhaupt davon
nicht die Rede sein! Es geht nur darum, daB auch der land-
liche Raum natlrlich, wie es auch Herr Ludwig selbst gesagt
hat, gebeten ist, seinen Beitrag zu leisten.

Damit ist der Bezug zu dem hergestellt, was Herr Dr. Loos
ausdriickte. Es kann natlirlich nicht sein, daB ein Typus von
Kirchenbezirk zu Lasten eines anderen einseitig sich saniert
oder aus dem ProzeB ausklinkt. Es ware nicht gut, wenn wir
uns in diesem Bereich gegeneinander ausspielen. Ich hatte
ganz kurz in meinem Bericht darauf hingewiesen, daB wir
mit groBer Sorgfalt nach differenzierten Lésungen suchen.
Im Augenblick sieht die Tendenz so aus, daB die Stadte etwas
stirker herangezogen werden sollen zum Abfangen der
Streichungen, weil man bei ihnen auch gréBere Kapazitat




16. April 1997

Dritte Sitzung 69

Zwei Stichworte dazu: Wie kénnen wir heute das Evan-
gelium besser transportieren, daB es verstandlicher gemacht
wird, mehr Menschen erreicht, die aufgeschlossen werden
konnen.

1. Wir sind in einer Projektgruppe dabei, die Leitbild-
diskussion in Angriff zu nehmen. Wir haben vor, bis
zum Jahresende einen entsprechenden Entwurf zu
fertigen.

2. Parallel hierzu wird eine Kommunikationsstudie durch-
gefiihrt. Das heiBt, wir gehen der Frage nach, wie wir in
den unterschiedlichen Bereichen bei denen, die wir
ansprechen wollen, Uberhaupt ankommen. Dazu muB
die Datenbasis ermittelt werden. Das kennen wir von
den Ausflihrungen von Herm Dr. Philipp, indem wir
eine Reihe von Schnittstelleninterviews vorhaben, um
dann auch entsprechend den Spiegel vorgefiihrt zu
bekommen. Wenn wir etwas sagen, machen wir uns
verstandlich? Kommt das riiber, was wir als unseren
Auftrag aus den verschiedensten Ebenen heriiber-
bringen wollen? Das schlieBt auch eine Mitarbeiter-
befragung ein.

Miinchen hat deutlich gezeigt: Es hat keinen Sinn, daB einige
wenige Strategien entwickeln und die Mitarbeiterschaft nicht
davon Uberzeugt ist, daB der Auftrag der Kirche so wahr-
genommen werden muB oder gar sich von dem Kemauftrag
der Kirche schon langst verabschiedet hat.

Wir hoffen, daB wir im Laufe dieses Jahres soweit kommen,
daB wir den DiskussionsprozeB (iber solche Ergebnisse im
kommenden Jahr auf allen Ebenen vorlegen kénnen. Darliber
sind wir im nachsten Jahr im Gesprach, um dann Ende 1998
zu einem vorlaufigen AbschluB zu kommen. Wir sind auf dem
Weg und schauen nicht nur riickwérts.

(Beifall)

Oberkirchenrat Dr. Winter: Ich hatte zunachst die Ab-
sicht, mich auch zum BeschluBvorschlag Nr. 3 des Finanz-
ausschusses zu duBern. Dazu ist aber das Notwendige
gesagt worden, ich kann es nur nachdriicklich unterstiitzen.
So, wie es vom FinanzausschuB vorgeschlagen worden ist,
halte ich das fiir rechtlich nicht durchfiihrbar.

Ich méchte mich dann &uBern zum Punkt Nr. 5, zu dem
BeschluBvorschlag, die Grundordnung solle dahingehend
geandert werden, daB Gemeindepfarrer nicht mehr Vor-
sitzende des Altestenkreises sein kdnnen. Uber diesen
BeschluBvorschlag bin ich im Zusammenhang mit der Spar-
diskussion etwas Uberrascht. Ich bin auch als Rechtsreferent
damit bisher nie befaBt worden. Der RechtsausschuB hat
meines Wissens dariiber auch noch nicht nachgedacht Man
kann dariiber sicherlich einmal nachdenken. Ich méchte aber
doch darum bitten, daB zu dieser Frage nicht aus der Hiifte
ein BeschluB gefaBt wird, der noch sorgféltiger durchdacht
werden muB.

Erlauben Sie dann, daB ich zu Punkt 7 etwas sage. Da geht
es um den Umfang der Genehmigungsvorbehalte, der ab-
gebaut werden soll. Ich kann |hnen dazu sagen, daB zu-
mindest flir den rechtlichen Bereich - das betrifft vor allem
die arbeitsrechtlichen Genehmigungsvorbehalte - schon
sehr viel geschehen ist Wir haben sehr viele Pauschal-
genehmigungen bereits ausgesprochen. Im Hinblick auf
die vorhandenen Stellen kann ich Sie dariiber informieren,
daB noch in diesem Jahr eine Juristenstelle im Referat 8
durch Zurruhesetzung wegféllt, daB im Rechtsreferat eine

Sachbearbeiterstelle im Sommer dieses Jahres ersatzlos
wegféllt und daB im Ubrigen bereits beschlossen ist, daB
eine weitere Juristenstelle mit der néchsten Zurruhesetzung
im Rechtsreferat wegfallen soll. Ich glaube, daB damit die
Grenze dessen, was in dieser Hinsicht im Moment ge-
schehen kann, erreicht ist Das, was in Punkt 7 angestrebt
wird, ist jedenfalls fiir das Rechtsreferat bereits weitgehend
erreicht.

Ich méchte mich noch zu einem Punkt &uBern, der nicht
in den BeschluBvorschlagen steht, der im Bericht von
Herm Dr. Buck aber vorkam. Da war an einer Stelle davon
die Rede, man mdge sich verstarkt darum bemihen, den
konfessionsiibergreifenden Religionsunterricht voranzu-
treiben. Da darf ich schlicht darauf hinweisen, daB ein
solcher Unterricht verfassungswidrig wére. Denn die Ver-
fassung schreibt in Artikel 7 den konfessionellen Religions-
untermicht vor. Ich kann von meiner Seite nur dringendst davor
wamen, in einer Zeit, wo wir vor dem Bundesverfassungs-
gericht (iber das Fach LER (Lebensgestaltung Ethik Religions-
kunde) in Brandenburg streiten, nicht von unserer Seite die
verfassungsrechtlichen Grundlagen des Religionsunterrichtes
Ein Frage zu stellen.
(Beifall)

Synodaler Dr. Buck: Die Sache mit dem Religionsuntericht
ist ein alter SynodenbeschluB, den ich zitiert habe. Die
Diskussion um die Genehmigungsvorbehalte und Redu-
zierung war ausgeltst worden durch die Diskussion liber
das Kirchenbauamt. Da hatten wir die Hoffnung, daB nicht
nur im Baubereich, sondem auch anderswo Genehmigungs-
vorbehalte abzubauen sind, mit den dann entsprechenden
Folgen. Ausl6ser war, Herr Dr. Winter, das Kirchenbauamt.

Ein anderer Punkt ist die Anderung der Grundordnung.
Diese ergab sich aus der langen Diskussion (iber die
Ehrenamtlichen — Betreuung der Ehrenamtlichen sowie
Stellung der Ehrenamtlichen —. Diese Diskussion war aus-
geldst, Sie haben es gehon, durch die Reduzierung der
Pfamrstellen und andere Stellen, wo also die Schulung und
Betreuung geringer werden wird. Da haben wir gesagt, die
Aufwertung der Stellung des Ehrenamtlichen kann auch
insbesondere dadurch passieren, daB die Pfarrer nicht zu
ihrer eigentlichen theologischen Arbeit auch noch die Ver-
waltung in der Hand haben mitissen. Das war der Hinter-
grund.

Im Ubrigen mochte ich sagen, es sind dies nicht Antrage,
die heute beschlossen und dann von lhnen in die Tat um-
gesetzt werden miissen; und demnéchst wollen wir das
im Gesetzesblatt verkiindet wissen. Sondem dies sind
Richtungsanzeigen unseres Denkens zu und in Begleitung
der Sparbeschliisse. Ich bitte, das immer so zu betrachten.
Es sind Anregungen fiir Sie im Oberkirchenrat, in dieser
Richtung zu priifen, was denn moglich ist, um etwas zu be-
wegen. Nicht daB wir miBverstanden werden.

Prasidentin Fleckenstein: Besteht die Notwendigkeit, den
Antrag zu Ziffer 5 vielleicht in diesem Sinne klarzustellen?
Vielleicht kénnen Sie dartiber nachdenken.

Synodaler Dr. Krantz: Die Ziffer 5 hat es uns heute angetan.

Unter dem Aspekt der Qualitatssicherung der Arbeit in Altesten-
kreisen kann ich nur davor wamen, den Pfarrem zu verbieten,
die Leitung des Altestenkreises zu haben. Ich kenne viele
Altestenkreise. Mir wird ziemlich schwarz vor Augen, wenn
ich im einen und anderen Fall daran denken miiBte, daB3 der
Pfarrer oder die Pfarrerin diesen Altestenkreis nicht mehr
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zu belasten als Pfarrfamilien ohne Kinder, und diese wieder
weniger als Alleinstehende. Ich glaube, daB damit auch
dem Rechnung getragen wird, was vorhin Frau Grenda an-
gesprochen hat. Vor allen Dingen denke ich, daB wir ohne
eine Anderung der bestehenden Gehaltsstruktur in unserer
Kirche nicht wirksam, auch nicht nach auBen hin wirksam,
vertreten kénnen, daB und wie wir sinnvoll sparen.

Synodaler Hilsberg: Verehrte Prasidentin, meine Damen
und Herren! Ich méchte doch ganz kurz auf das reagieren,
was Herr Dr. Loos und Herr Dr. Pitzer gesagt haben. Ich
muBte einem Kirchenbezirk, in dem 2 1/2 von 11 Pfam-
stellen gestrichen werden sollen, versprechen, mich daftir
einzusetzen, daB das etwas abgemildert wird. Es ist nattirlich
klar, hier nicht verlangen zu kénnen, daB in Karlsruhe eine
Stelle mit 2000 bis 3000 Leuten mehr gestrichen wird, damit
wir eine mit etwa 600 retten konnen. Wir wollen wirklich
keine Verteilungskampfe. Aber: Die Landpfarrer haben oft
schon zwei Gemeinden, und beliebig steigerbar ist das
auch bei kleinen Gemeinden nicht Wenn es einmal drei
oder vier Gemeinden sind, dann geht es irgendwo nicht
mehr. Dann ist es fiir die Leute doch ein Riickzug aus der
Flache. Das muB man wirklich so sagen.

Ein Vorschlag wére, ob man nicht in die Richtung weiter
nachdenken kdnnte, nicht im Stadtbereich, sondern auf dem
Lande mehr Stellen zu halbieren und mit dann mehr zu
streichenden (iberregionalen Stellen zu koppeln; mit diesen
Diensten aufzufiillen. Zum Beispiel die Regionalbeauftragten
fir Mission und Okumene oder Seelsorge an kleineren
Krankenhausem oder, dariiber wurde noch gar nicht nach-
gedacht, halbe oder Drittelschuldeputate. In kleinen Ge-
meinden wird man Verstandnis dafiir haben, wenn ein
Pfarrer da ist, der viel anderes zu tun hat. Aber man hat
dort kein Versténdnis, wenn, wie bei uns konkret geplant,
das Licht im Pfarrhaus ausgeht und der Pfarrer 9 km ent-
fernt ist

Oberkirchenrat Dr. Fischer: Ganz kurz: Im Unterschied zu
friiheren KiirzungsmaBnahmen ist es so, daB diesmal die Vor-
schlage jeweils (iber den Budgetierungskreis hinausgehen.
Das merken Sie den Vorschlagen an, wenn Sie die Gewichtung
anschauen. Ubertragen auf das, was Herr Ebinger von der
wirttembergischen Landeskirche als Beispiel gebracht hat,
sieht es so aus, daB der Pfarrdienst mit 8% dabei ist, die
Investitionen mit 50%, teilweise mit 100% fiir ein Jahr, und
sonstige Positionen mit 15%. Sie sehen eine relative Ge-
wichtung, wahrend alles andere mit 15%, teilweise bis
50% gekdrzt wird, ist in dem Gemeindepfarrdienst ganz
bewuBt nur von 8% ausgegangen worden. Urspriinglich
waren es 12%, die vorgesehen waren. Im Zuge der weiteren
Uberlegung sind es jetzt 8%. Die Quoten wurden auch nicht
proportional zum Aufkommen- und ZuschuBbedarf in dem
Budgetierungskreis festgelegt, sondemn ganz bewuBt schwer-
punktmaBig. Insofern unterscheidet sich diese Kiirzungs-
runde von vorangegangenen ganz deutlich. Das war das
eine.

Bei den Beftrderungen ist es so: Nicht Alter mal Dummheit
mal Gewicht entscheidet (iber die Beférderung,

(Heiterkeit)

sondem einerseits die Bewertung. Aber das ist noch nicht
die einzige Bedingung. Die hinreichende Bedingung ist, daB

erstens eine Beurteilung erfolgt und bestatigt wird, daB der
Stelleninhaber oder die Stelleninhaberin beférdert werden
kann.

Zweitens, daB die Zeitabstande nach den Beférderungs-
richtlinien eingehalten werden. Da muB ich |hnen sagen,
unsere Zeitabstande sind wesentlich rigider als die im
offentlichen Dienst Hin und wieder ist es gut, wenn solche
Runden stattfinden, daB man allgemeine Informationen
dessen, was flir uns geldufig ist, auch Ihnen mitteilen kann.

Natlrlich sind Frauen starker betroffen, wenn Gehalts-
absenkungen geschehen. Das ganz einfach deshalb, weil,
wie wir von Frau Schellhom-Heidler gehért haben, der Anteil
von Frauen in den unteren Lohngruppen (iberproportional
vertreten ist. Von daher schlagt sich eine prozentuale Ab-
senkung in einem Bereich, wo 2000 DM verdient werden,
starker durch, als in oberen Gehaltsgruppen. Insofemn sind
Gehaltskiirzungen in diesem Bereich so, daB Frauen im
Durchschnitt eher betroffen sind als die Manner.

Oberkirchenrat Ostmann: Ich komme auf die Frage von
Dr. Stéssel zurlick Er hat erfragt, ob es betriebswirtschaftliche
Vergleichsdaten geben wiirde vom Fortbildungszentrum (FBZ)
einerseits und den Tagungshausem andererseits. Dazu muB
ich sagen, diese Vergleichsdaten liegen — noch - nicht vor,
da wir mit dieser Uberlegung erst wahrend der Beratungen
im FinanzausschuB konfrontiert wurden. Wir hatten im Ober-
kirchenrat bewuBt im Sinne dessen, was Kollege Oloff vor-
getragen hat, zundchst einmal eine offene Diskussion vor-
geschlagen Uber diesen ganzen Komplex.

Ich méchte allerdings darauf hinweisen, daB es sich beim
FBZ in Freiburg um ein Haus handelt, das nicht einfach als
Tagungshaus angesehen werden kann, weil dort ganz ge-
zielt MaBnahmen im Auftrag der Landeskirche durchgefiihrt
werden, namlich Fortbildungsveranstaltungen fur die unter-
schiedlichsten Berufsgruppen und Berufsfelder in unserer
Landeskirche. Insofern wére, wenn man Vergleiche anstellt,
eher ein Vergleich mit dem Petersstift moglich, als mit den
Tagungshausemn insgesamt Wir werden aber die betriebs-
wirtschaftlichen Daten selbstversténdlich im Laufe der ndchsten
Wochen erheben, damit sie in die Entscheidungsfindung bis
zum Herbst dieses Jahres einflieBen kénnen.

Prasidentin Fleckenstein: Vielen Dank, Herr Ostmann. Wir
sind dann am Ende der Rednerliste im Rahmen der General-
aussprache angelangt.

Ich denke, wir kdnnten es uns allen einfacher machen,
wenn wir jetzt auf der Grundlage des BeschluBvorschlages
des Finanzausschusses mit den Zusatzantragen, die jetzt
in der Aussprache noch gekommen sind - Herr Steiger,
ich brauche Ihren noch schriftlich -, die Abstimmung Ziffer 1
bis zur Ziffer 11 des BeschluBvorschlages des Finanz-
ausschusses durchfiihren kdnnten. Das kénnten wir im
Moment zeitlich auch gut einplanen. Unser Synodalbliro
hat uns allen einen Kaffee bestellt

(Beifall)

Den kénnen wir so gegen 15.30 Uhr haben. Vielleicht
schaffen wir diese Abstimmung, dann kénnten wir an-
schlieBend in die Einzeldiskussion hineingehen. Das ware
fiir uns alle tbersichtlicher. Sind Sie damit einverstanden?

(Zustimmende Zurufe)

Wir kommen zur Abstimmung. Wir kénnen die Ziffern 1
und 2 - wenn Sie etwas anders sehen, widersprechen Sie
mir, ich habe das so aus der Diskussion entnommen - zu-
sammen abstimmen, Sie waren nicht Gegenstand irgend-
welcher Antrage.
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Sie lauten:

1. Die fiir die Zwischenfinanzierung beabsichtigte Kiirzung der
Weihnachstszuwendung 1999 soll erst ab Besoldungsgruppe A 10
einsetzen.

2 Vonuhestandsregelungen sollen ausschlieBlich an die Anhebung
des Einstellungskormidors gekoppelt werden.

Darf ich Sie bitten, wenn Sie den Ziffern 1 und 2 im BeschluB-
vorschlag des Finanzausschusses zustimmen, die Hand zu er-
heben. - Das ist die groBe Mehrheit. Gibt es Nein-Stimmen? -
Keine. Enthaltungen? - 2. Bei 2 Stimmenthaltungen sind die
Ziffem 1 und 2 beschlossen.

Zu Ziffer 3 liegt uns ein Antrag von Herm Punge vor. Es
handelt sich hier aber eindeutig um einen Zusatzantrag.
Das heiBt: Wir mlissen zunéchst {iber den Antrag des Finanz-
ausschusses abstimmen. Nur dann gibt dieser Zusatzantrag
Sinn.

Ziffer 3 lautet:

3. Freiwerdende Stellen sollen méglichst eine Besoldungsgruppe
niedriger besetzt werden.

Wenn Sie dem Antrag zu Ziffer 3 in der Hauptvorlage zu-

stimmen kénnen, bitte ich Sie um Handzeichen: Ja-Stimmen? -

49, Das ist die Mehrheit. Nein-Stimmen? - Keine. Stimm-

enthaltung? - 18.

Damit ist der Antrag insoweit angenommen. Jetzt kommt
der Zusatzantrag von Herm Punge.

Herr Punge hat beantragt, den Zusatz ,fiir einen Zeitraum
von 2 Jahren" einzufiigen nach dem Wort Besoldungs-
gruppe. Dann wiirde die Ziffer 3 lauten: ,Freiwerdende
Stellen sollen mdglichst eine Besoldungsgruppe niedriger
fur einen Zeitraum von 2 Jahren ..."

(Zuruf: Es miiBte ,jeweils* heiBen!)
So liegt mir der Antrag vor. Das soll eingefligt werden.

Synodaler Dr. Fischer: Das ist so nicht eindeutig. Es wiirde
bedeuten, daB die MaBnahme nach 2 Jahren wieder ge-
stoppt werden kann. Das Wort jeweils® muB deshalb auf-
genommen werden. So habe ich das verstanden.

(Widerspruch)
Prasidentin Fleckenstein: Herr Punge, kénnen Sie das klar-
stellen?

Synodaler Punge: Mir geht es um die zeitliche Begrenzung
von 2 Jahren. Der Vorschlag des Finanzausschusses war
in diesem Punkt unklar bzw. hat das offengelassen, ob das
standig gilt oder fir einen gewissen Zeitraum. Nur darum
geht es mir, daB die Begrenzung von 2 Jahren eingefihrt wird.

(Unruhe)

Prasidentin Fleckenstein: Herr Punge, kbnnen wir das
sprachlich auch so fassen:

Freiwerdende Stellen sollen fiir einen Zeitraum von 2 Jahren moglichst
eine Besoldungsgruppe niedriger besetzt werden.
Das klingt etwas besser.

(Synodaler Punge bestétigt dies)

Dann stelle ich diesen Zusatzantrag zur Abstimmung, Ein-
figung ,fur einen Zeitraum von 2 Jahren®. Wer diesem Zu-
satz zustimmen kann, den bitte ich um ein Handzeichen. -
Das muiBte die Mehrheit sein. Nein-Stimmen? = 10. Stimm-
enthaltungen? - 13.

Damit ist dieser Zusatzantrag von Herm Punge angenommen.

Wir kommen nun zu Ziffer 4.

Ziffer 4 lautet:
4.  Die Kriterien, nach denen Kiirzungen eher nicht moglich sind, sollen
um einen Punkt e) ergédnzt werden:
.wo die Zahl keine Rolle spielen darf z. B. GehGriosenseel-
sorge".

Wer dem BeschluBvorschlag in Ziffer 4 zustimmen kann,
moge bitte die Hand erheben. — Das ist die Mehrheit. Nein-
Stimmen? — Keine. Gibt es Stimmenthaltungen? — 1. Bei
1 Stimmenthaltung ist Ziffer 4 angenommen.

Ziffer 5 wére nun zur Abstimmung zu bringen. ,Die Grund-
ordnung soll dahingehend geandert werden ..." Soll es bei
der Formulierung bleiben, Herr Dr. Buck?

Synodaler Dr. Buck: Es versteckt sich dahinter, daB das
zur Entlastung der Pfarrer von Verwaltungsaufgaben und
Starkung des Amtes dienen soll.

Prasidentin Fleckenstein: Es ging mir nur darum, ob Sie
die Anregung mehr herausstellen wollten oder ob das im
Prinzip der Auftrag sein soll. Es soll der Auftrag sein.

Dann stelle ich das so zur Abstimmung in dem Wortlaut,

wie er lhnen vorliegt:

5. Die Grundordnung soll dahingehend geéndert werden, daB
Gemeindepfarrer nicht mehr Vorsitzende des Altestenkreises/
Kirchengemeinderates sein kénnen.

Ich bitte Sie um ein Handzeichen, wenn Sie Ziffer 5 des

BeschluBvorschlages zustimmen. — Das missen wir zéhlen.

Ja-Stimmen? - 18. Wer ist dagegen? - Das ist die Mehrheit

Enthaltungen? — 9. Damit ist dieser Antrag abgelehnt.

Wir kommen zu den Ziffern 6 und 7.

Die Ziffern lauten:

6. Die kirchlichen Vorschriften sollen entriimpelt und vereinfacht
werden.

7 DerUmfang der Genehmigungsvorbehalte soll deutlich zurtick-
genommen werden mit entsprechenden Stellenkiirzungen in den
Referaten 2,6, 7 und 8.

Ich bitte Sie, wenn Sie den Ziffern 6 und 7 zustimmen kénnen,
die Hand zu erheben. - Das ist eindeutig die Mehrheit. Wer
ist dagegen? - Keine Gegenstimmen. Enthaltungen? - 2.

Bei 2 Enthaltungen sind die Ziffern 6 und 7 auch ange-
nommen.

Ich komme zur Ziffer 8. Hier gibt es einen Abdnderungs-
antrag von Herm Steiger.

Dieser Abanderungsantrag lautet:

Von der Projektgruppe ,Konzentration® wird vor der Aufstellung des
Haushalts 1998/99 eine L6sung erwartet, die deutliche Einsparungen
erbringt

Das ist eindeutig ein Abanderungsantrag, tiber den wir zu-
erst abstimmen.

Wenn Sie die Ziffer 8 in der Fassung der Projektgruppe
Konzentration haben wollen ,wird vor der Aufstellung des
Haushaltsplanes 1998/99 eine Losung erwartet, die deut-
liche Einsparungen erbringt’, dann bitte ich Sie, die Hand
zu erheben. Ja-Stimmen? - 45. Das ist die Mehrheit. Nein-
Stimmen? - 7. Enthaltungen? - 13.

Damit ist dieser Antrag von Herm Steiger angenommen.
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Die Ziffer 8 der BeschluBvorlage erhélt dann den Wortlaut
statt der Worte ,nach der das Fortbildungszentrum Freiburg
nicht mehr betrieben werden muB", ,die deutliche Einsparungen
erbringt”.

Dann kdnnen wir tiber die Ziffem 9 bis 11 wieder insgesamt
abstimmen.

(Widerspruch; Zuruf: Bitte getrennte Abstimmung!)

Bestehen Bedenken? Man kann auch getrennt abstimmen,
wenn Sie das haben wollen,

Dann stimmen wir (iber die Ziffer 9 ab.

Ziffer 9 lautet:

9. Im Rahmen der Konzentration der Fort- und Weiterbildungs-
maBnahmen sollen klare Zielvorgaben erarbeitet werden.

Wer dem BeschluBvorschlag in Ziffer 9 zustimmt, mége
bitte die Hand erheben. — Das ist eindeutig die Mehrheit.
Nein-Stimmen? - 1. Enthaltungen? = 2. Dann ist die Ziffer 9
in dieser Form beschlossen.

Wir stimmen dann Uber die Ziffer 10 ab.

Sie lautet:

10. Der Fachbereich 3 der Fachhochschule Freiburg soll mit der
Karishéhe zusammengelegt werden oder mit der Katholischen
Fachhochschule kooperieren.

Wer der Ziffer 10 zustimmt, mége bitte die Hand erheben. -
26. Bitte die Nein-Stimmen? - 25. Enthaltungen? - 12.

Damit ist die Ziffer 10 abgelehnt.
Dann kommen wir zur Ziffer 11 der BeschluBvorlage.

Ziffer 11 lautet:

11.  Das Konzept der Studentengemeinden soll iiberdacht werden. Die
mit diesem Arbeitsfeld zu treffenden Zielvereinbarungen (Produkt-
beschreibungen) sollen dargestellt und die Wege aufgezeigt werden,
wie sie emeicht werden sollen.

Wenn Sie zustimmen, bitte ich Sie, die Hand zu heben. -
Das ist die eindeutige Mehrheit Gibt es Nein-Stimmen? -
Keine. Gibt es Stimmenthaltungen? - 6. Dann ist die Ziffer 11
ebenfalls in der Form des BeschluBvorschlages beschlossen.

Wir haben einen Zusatzantrag von Herm Dr. Kudella:
Die EinsparmaBnahmen zur Haushaltskonsolidierung sollen nicht nur
innerhalb eines Budgetierungskreises, sondem (ibergreifend dazu
diskutiert und umgesetzt werden.

(Unruhe)

Synodaler Dr. Kudella: Zur Klarstellung: Herr Dr. Fischer hat
nur gesagt, daB dort Prioritaten gesetzt worden sind. Mein
Antrag geht dahin, daB auch weiterhin die Gewichtung noch
diskutiert werden kann, daB die jetzt vorgegebene prozentuale
Aufteilung der Gesamteinsparung auf die Budgetierungs-
kreise zum jetzigen Zeitpunkt nicht festgeschrieben ist.

(Beifall)
Prasidentin Fleckenstein: Dann stimmen wir ab (iber diesen
Zusatzantrag von Herm Dr. Kudella. Ich darf Sie bitten, wenn
Sie dem Antrag zustimmen, die Hand zu heben. - Das ist
die Mehrheit Das sind 50 Stimmen fiir den Zusatzantrag.

Gegenstimmen? - 8. Stimmenhaltungen? - 6. Damit ist
der Zusatzantrag von Herm Dr. Kudella angenommen.

Ich habe keinen weiteren Antrag mehr. Herr Dr. Pitzer bitte.

Synodaler Dr. Pitzer: Eine kleine Formsache noch. Alle
Punkte, die wir jetzt abgestimmt haben, sind ja formal ein-
geleitet mit dem Obersatz: ,Die Synode stimmt dem Antrag
zu mit folgenden Ergéanzungen ...*

Ich bitte die Prasidentin klarzustellen, daB der Obersatz noch
abzustimmen ist bzw. am SchluB der weiteren Beratungen
noch dran kommt.

Prasidentin Fleckenstein: Nattirlich, ich wollte das zum
SchluB machen. Wir miissen die Einzelheiten aufgrund der
Einzeldiskussion abstimmen und werden dann am SchluB
die Vorlage mit den gesamten Anderungen abstimmen.
Ich denke, das ist der richtige Weg.

Wir machen bis 16.00 Uhr eine Kaffeepause.

(Unterbrechung der Sitzung
von 15.35 Uhr bis 16.05 Uhr)

Prasidentin Fleckenstein: Wir setzen unsere Sitzung fort
und kommen zur Einzelaussprache. Bitte nehmen Sie die
Anlage 2 zur Vorlage des Landeskirchenrats zur Hand. Wir
beginnen mit der Seite 2 der Anlage 2.

Ich rufe die Einzelaussprache zum Budgetierungskreis /
Referat 1 Bischofsreferat auf. Das betrifft in den Antrédgen
des Finanzausschusses schwerpunktméaBig die KED-Mittel
und die Missionarischen Dienste. Ansonsten wurde der
Punkt Auslandspfarrer bisher behandelt.

Ich bitte um Wortmeldungen.

Synodaler Carl: Ich méchte mich ganz entschieden gegen
den Vorschlag des Finanzausschusses wenden, die KED-
Mittel zu erhéhen und stattdessen im Bereich von Mission
und Okumene und Auslandsarbeit die Mittel wegzunehmen.
Mir scheint, die KED-Mittel werden hier wie ein Fetisch ge-
handelt, als miiBten wir ein endlos schlechtes Gewissen
haben, daB wir an dieser Stelle kiirzer treten. Wir haben
das bisher nicht getan. Wenn sich jetzt sogar das Referat
damit einverstanden erklaren kann — mit diesen gekurzten
Mittel kommt KED zurecht -, dann miissen wir nicht mit
Gewalt darauf bestehen, daB es erhdht wird.

Das andere scheint mir eine wirkliche Verkennung des Zu-
sammenhangs. Die LMO-Stellen zu streichen wiirde heiBen,
daB wir den KED-Mitteln zwar nicht das Geld, aber die geistige
Grundlage entziehen. Wei von Ihnen eigentlich jemand genau,
was es mit dem KED und FAKT (Férdergeselischatt fiir angepaBte
Techniken in der Dritten Welt mbH) eigentlich auf sich hat? Wir
haben uns jedenfalls Miihe geben miissen, es zu kapieren.
In der Gemeinde weiB es (iberhaupt niemand. Wir leben in
einer Zeit, in der das Verstandnis flir die Aufgaben in der
Dritten Welt = wir reden von den Armsten der Armen - ab-
nimmt Wir werden immer egoistischer; die Gemeinde kapiert
immer weniger, daB da eine Aufgabe wére. Wer anders
sollte das vermitteln als die Bezirksbeaufiragten und diese
wiederum angeleitet und geschult von den LMO-Leuten.

Ich wiirde herzlich darum bitten, an dieser Stelle nicht den
Vemnittlungsvorgang zu streichen. Denn dann sind die KED-
Mittel eigentlich véllig nutzlos, weil sie in der Gemeinde
tiberhaupt keine Basis mehr haben.

Synodaler Schéler: Frau Préasidentin, meine Frage ist folgende:
Ist sichergestellt, daB die KED- und EMS-Mittel zeitnah und
sinnvoll ausgegeben werden kénnen? Das ist eine wichtige,
grundsétzliche Frage. Und wurden bisherige, zur Verfiigung
stehende Mittel auch ausgeschopft?
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Synodaler Zeilinger: Frau Prasidentin, liebe Mitsynodale!
Ich mdchte &hnlich wie Herr Carl ganz entschieden votieren
gegen eine Reduzierung oder gar Streichung dieser Stellen -
um es ausfiihrlich zu sagen - der Landesbeauftragten flr
Mission und Okumene, die vor allem in den Regionen
arbeiten. Ich habe selbst diese Arbeit in insgesamt drei
Pralaturen ganz hilfreich und unentbehrlich erlebt fiir die
Arbeit vor O, fiir die Skumenisch-missionarische Bezirks-
arbeit. Ich denke, daB die eventuelle Steigerung der KED-
Mittel zwar eine edle Geste zu sein scheint, doch im EKD-
Vergleich, wie wir von Herrn Epting gehért haben, ist sie
deshalb nicht zusatzlich notwendig, weil Baden sich im
Aufbringen von Mitteln an dritter Stelle befindet.

Mir scheinen die Personalstellen deshalb viel produktiver
zu sein, weil es da um eine Arbeit geht, die 6kumenisches
BewuBtsein und Bereitschaft zu teilen an der Basis weckt.
AuBerdem mdchte ich hinzufligen, daB, wie ich mich habe
informieren lassen, alle benachbarten Landeskirchen trotz
SparmaBnahmen mehr solcher Stellen haben als die
badische Kirche. Bei uns ist ja schon vor Jahren reduziert
worden. Urspriinglich waren es flinf oder sechs solche
Stellen.

Ich bitte also auch darum, da in der Vorlage des Oberkirchen-
rats nicht vorgesehen wurde, diese Stellen zu streichen, daB
dies auch jetzt nicht geschieht, jetzt wo keine Gelegenheit
zum ruhigen Abwégen dieser Sache bleiben wiirde.

Prasidentin Fleckenstein: Herr Landesbischof, Sie haben
das Wort.

Landesbischof Dr. Engelhardt: Frau Prasidentin, liebe
Schwestem und Briider! Ich melde mich zu Wort, weil es
sich hier um eine Sache aus dem Budgetierungskreis 1
handelt und wir im Referat (iber diese Frage lange ge-
sprochen haben, auch dann im Kollegium, bis es zu der
Vorlage des Oberkirchenrats gekommen ist.

Ich mochte folgendes vorausschicken und sehr dick unter-
streichen. Ich halte KED fiir eine ganz, ganz wichtige Sache
und bedauere, Herr Carl, wenn es so ist, daB es zu wenig in
unseren Gemeinden bekannt ist. Sie haben recht, aber KED
ist eine der wenigen Beitrdge, durch den auch immer wieder
die Diskussion um die Kirchensteuer eine interessante moti-
vierende Argumentationskraft bekommen kann, indem aus
Kirchensteuermitteln kirchliche Entwicklungsarbeit finanziert
wird. Aus Kirchensteuermitteln! Das hat die EKD-Synode in
zwei wichtigen Schwerpunkitagungen griindlich bearbeitet
und entsprechend an die Landeskirchen appelliert. Ich fand
das gut An der Stelle war ich stolz auf unsere Landeskirche,
wenn wir in den zuriickliegenden Jahren zu den Landeskirchen
gehorten, die 2% fiir KED eingestellt haben. Ich war in der
letzten Ratsperiode fiir den Rat Mitglied im KED-Mittel-Aus-
schuB und habe von daher einen Uberblick iber die ganz
wichtige Arbeit, die durch KED geleistet werden kann. Im
Blick auf die verschiedenen Arbeitsbereiche, die ich nun
im kirchlichen Umfeld kennengelemt habe, wiirde ich fir
mich personlich die Mitarbeit im KED-Mittel-AusschuB flr
eine der lohnendsten und wichtigsten erachten.

Nun werden Sie fragen, wenn du so redest und dich in dieser
Weise fiir KED stark machst und auch noch dafiir stark machst,
daB es noch viel stérker in den Gemeinden bekannt wird,
warum kommt dann dieser Vorschlag, daB die KED-Mittel
im Rahmen unserer Kiirzung und SparmaBnahmen in dieser
Weise betroffen sind, wie es jetzt der Fall ist, némlich mit 2%
Minus. Das hat damit zu tun, daB der Ausgleich oder die zu
erbringende prozentuale Kiirzung, die erfolgen muB, aus-
schlieBlich aus dem Budget des Einzelplans 3 zu erfolgen

hat. Da lag die eigentliche Spannung fir uns, weil wir in der
Tat meinten, daB der Einzelplan 3 nicht in dieser umfassenden
Weise reduziert und gekirzt werden kann, wie das notwendig
wiére, wenn KED in der nun vorgeschlagenen Weise mit 2%
beibehalten wird. Das steht also auch hinter den schwierigen
Entscheidungen und Uberlegungen, die wir angestellt haben.

Wenn ich vom Einzelplan 3 spreche, dann denke ich vor allem
an die bilateralen Verpflichtungen, die wir haben, auch lber
unsere Zugehdorigkeit zum Evangelischen Missionswerk Siid-
west Das miissen Sie bei dieser Diskussion mit bedenken.

Naturlich ist eine ganze Menge in unseren Landeskirchen -
ich habe selbst in meinem Bericht am Montag davon ge-
sprochen - an ékumenischem BewuBtsein in den Gemeinden
und in den Kirchenbezirken landauf, landab vorhanden. Aber
das ertbrigt meines Erachtens nicht, daB wir an dieser Stelle
nach wie vor in die Pflicht genommen sind. Die Baseler
Mission zum Beispiel hat immer auch Heimatmissionare in
ihren Dienst eingesetzt, um vor Ort mit solchen hauptamt-
lichen Leuten zur Verfligung zu stehen und um deutlich zu
machen, was in der Mission geschieht. Von daher meinten
wir, daB der Vorschlag, so, wie er zunéchst in der Vorlage
des Oberkirchenrats Ihnen gegeben wurde, sein inneres
Recht hat. Sehr wohl wissend um die Frage und um das
Problem der Spannung, die dadurch im Blick auf den Ein-
zelplan 3 und die KED-Mittel entsteht.

Synodaler Dr. Stéssel: Ich mdchte, Frau Prasidentin, liebe
Mitsynodale, zunéachst die Voten von Herm Zeilinger und
Hemn Schéler aufnehmen. Ich glaube, unser kirchliches En-
gagement im Verhdltnis Mission / Okumene kann in zwei
Dingen bestehen: einmal im Vermitteln von BewuBtsein in
diesem Land, daB wir Verantwortung haben fiir die Lander
der Zwei-Drittel-Welt, aber auch im Vermitteln von konkreter
Hilfe. Da stellen sich fiir mich folgende Fragen. Herr Zeilinger
hat von mehr Regionalbeauftragten gesprochen.

(Zuruf des Synodalen Zeilinger)

Ich kdnnte mir vorstellen, daB der Effekt der BewuBtseins-
vermittiung zum Beispiel auch dadurch gewahrleistet sein
kénnte, daB man mehrere Einheiten unserer Landeskirchen,
mehr Regionen als jetzt schafft, in denen an Pfarrstellen
gebunden konkrete regionale missionarisch-6kumenische
Arbeit geleistet wird.

Nun hére ich von Herrn Epting, dieses Modell habe es
schon mal gegeben, darliber seien Kollegen zusammen-
gebrochen. Man miiBte deshalb vielleicht einfach fragen,
ob die Strukturen nicht so veréndert werden miissen, daB
die Einheiten, fur die diese Leute zusténdig sind, moglichst
ganz klein zu machen sind, daB man sie mit einem Pfarr-
amt koppeln kénnte. Das ist das eine, das mich beschaftigt

Das andere ist die konkrete Hilfe. Da nehme ich die Frage
von Hern Scholer auf. FlieBen die KED-Mittel zeitnah und
bedarfsnah ab? Ich habe hier auf der Tagung gehért, daB
andere Kirchen, zum Beispiel Nordelbien, ich glaube auch
Hessen und Nassau, den Schwerpunkt auf bilaterale Hilfe
legen. Das wére fiir uns eine denkbare und nach meinem
Daflirhalten sinnvolle Altemative. Der Partner flr uns wére
in der Tat das EMS. Ich finde es sinnvoll, wenn wir diese
beiden Vorschlage, die ich gerade gemacht habe, kombi-
nieren wiirden und die 400.000 DM nicht dem KED-Topf
zufiihren wiirden, sondem dem EMS und die BewuBtseins-
vermittiung in der Weise gestalten wirden, daB man
kleinere Einheiten schafft und dafiir nebenamtliche Beauf-
tragte fiir Mission und Okumene installiert

(Beifall)
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Oberkirchenrat Dr. Fischer: Zu lhrer Frage des zeitnahen
Abflusses von KED-Mitteln. Nattirlich sind die Projekte, die
KED finanziert, nicht nur auf Jahresbasis abzurechnen. Von
daher gibt es immer Rickstellungen, die notwendig sind,
um anfinanzierte Projekte (ber ein Jahr hinaus auch weiter
finanzieren zu kénnen. Deswegen gibt es Riickstellungen,
die allerdings in den letzten Jahren deutlich zusammen-
geschmolzen sind, einfach deswegen, weil die Zufihrungen
von den Gliedkirchen deutlich zuriickgegangen sind und
jetzt bei 100 Millionen DM liegen; sie lagen urspriinglich bei
140 Millionen DM und drohen, jetzt unter 100 Millionen DM
zu rutschen.

Ich darf Sie bei KED nur auf einen Aspekt aufmerksam machen,
auf den ich in der Haushaltsrede auch hingewiesen habe -
Herr Dr. Stdssel, insofem ist das nicht unbedingt die Alter-
native, die Sie gerade aufgelistet haben —: Mit diesen Mitteln
aus Kirchensteuem wird ein Vielfaches an anderen Mitteln
eingeworben. Wenn wir flir die Verwaltungskosten, fiir
Werbungskosten und dergleichen den Aufwand nicht
mehr leisten, ziehen sich auch Dritte zuriick Ich sagte zu
der Evangelischen Zentralstelle fiir Entwicklungsarbeit:
Auf 1 DM Kirchensteuer werden 9 DM vom Staat einge-
worben. Wenn die Relation verandert wird, wenn wir mit
unserem Anteil an Kirchensteuem zuriickgehen, geht auto-
matisch auch der staatliche Anteil zuriick, weil wir nicht
mehr die Méglichkeit haben, die Projekte zu evaluieren, zu
begleiten und zu kontrollieren. Das ist ein ganz wichtiger
Aspekt, wo Kirche fiir die Offentlichkeit in Anspruch ge-
nommen wird, einen Kredit hat, der uns eingeraumt wird,
indem wir als einzige Institution von den staatlichen Richt-
linien befreit sind und sehr flexibel operieren kénnen. Das-
selbe gilt fiir ,Brot fir die Welt". Das heiBt, wenn wir uns
zuriickziehen, dann beschneiden wir andere in der Zu-

flihrung von Geldem. Diesen Aspekt bitte ich, unter keinen
Umstéanden zu vergessen.

Synodaler Heinrich: Das Wesentliche, das ich sagen wollte,
hat Herr Landesbischof bereits gesagt Ich kann nur unter-
stlitzen, was gesagt wurde. Ich méchte noch auf einen
weiteren Aspekt hinweisen. Unter den Stellenstreichungen
sind auch zwei Stellen der auslandischen Pfarmrer. Auch
das ist ein Stiick 6kumenischer Verbindung und gelebter
Okumene. Wenn wir die zwei LMO-Stellen streichen und
zugleich die zwei auslandischen Pfarrerstellen streichen,
dann fallen wir in ein 6kumenisches schwarzes Loch, und
ich weiB nicht, wie tief wir da hineinfallen.

Synodaler Heidel: Wir sollten nicht auseinanderreiBen, was
zusammengehdrt und, Herr Kudella, die Méglichkeiten, die
wir als Synode haben, Haushaltskompetenz wahrzunehmen,
nutzen.

Zum einen die KED-Mittel. Es geht in der Tat ein Stiick weit
um eine sehr grundsétzliche und kirchenpolitische Ent-
scheidung. Wer soll etwas auf landeskirchlicher Ebene
machen, wer etwas auf der Ebene der EKD? Im KED-
Bereich geht es darum, daB Drittmittel eingeworben werden
fiir ein Vorhaben, das auBerordentlich hohe Professionalitat
erfordert. Wir haben an einem Beispiel selbst erfahren in
unserer Landeskirche, daB landeskirchliches Projektmana-
gement sehr rasch an eine Grenze stoBt. Es gibt eine alte
dkumenische Verabredung vom Okumenischen Rat, die in
einer EKD-Synode aufgegriffen worden ist, daB 2% des
Nettokirchensteueraufkommens fiir KED-Mittel bereitgestelit
werden sollten. An dieser Verabredung sollten wir, auch
wenn es andere Landeskirchen nicht tun, festhalten, vor
allem deswegen, um ein Zeichen zu setzen. Ich denke nicht,

daB KED an den 400.000 DM mehr oder weniger scheitemn
wird. Es ist aber gegenseitig zu beobachten — ich habe
das im Februar bei der Grundsatzkonsultation der Arbeits-
gemeinschaft kirchlicher Entwicklungsdienste erlebt -, daB
wir sehr starke partikularistische Tendenzen haben, gerade
im Bereich des kirchlichen Entwicklungsdienstes. Uns ist
sehr eindringlich am Beispiel Tansania vorgefiihrt worden,
wie problematisch es ist, wenn Gesamtdesigns von Ent-
wicklungszusammenarbeit, die auf der Ebene der AG-KED
entworfen werden, durch unkoordiniertes landeskirchliches
und ortliches Vorgehen konterkariert werden. Von daher
halte ich es flir auBerordentlich wichtig, daB wir das Zeichen
setzen, die KED-Mittel auf 2% aufzustocken, wissend dabei,
daB natirich auch im AG-KED-Bereich Inlandsarbeit damit
verbunden ist Sie wissen, daB ,Brot fir die Welt' zunehmend
von Eine-Welt-Projekten redet, das heiBt, die Einsicht ist
langst gewachsen und dank eines Beschlusses des Rates
der EKD auch in die Tat umsetzbar, daB die beiden Pole
nicht auseinanderreiBbar sind.

Der HauptausschuB hat vorgeschlagen, daB sowohl die
KED-Mittel aufgestockt werden sollten als auch im LMO-
Bereich nicht gekiirzt werden sollte. Ich hatte zunachst ge-
zogert, weil ich nicht wuBte, ob das mit der Verfligungs-
masse hinhaut. Ich fdnde es aber gut, wenn es die Ver-
fligungsmasse hergibt, die Verfligungsmasse so, wie der
HauptausschuB das vorsieht, in diesem Bereich auch fiir
den Einzelplan 3 einzusetzen. Das bedeutet aber, daB wir
ganz bewuBt als Synode sagen: Wir weichen im Einzel-
plan 3 vom Grundsatz der Beschrankung auf Budgetierungs-
kreise ab, widersprechen unserem Prinzip, weil wir prinzipiell
ein Signal setzen wollen und Mission und Okumene als
Zusammenhang sehen wollen. Wir sagen ganz bewuBt,
wir setzen da einen Schwerpunkt. Ich will nur insofem ein
biBchen vorsichtig sein, weil ich nicht weiB, wie die Ab-
stimmungen ausgehen, ob die Verfligungsmasse noch da
ist. Darum wére mir wohler, wenn wir das entscheiden, wenn
wir wissen, wie wir mit den verbleibenden 1,6 Millionen DM
umgegangen sind.

Davon unbertiihrt denke ich schon, daB es sinnvoll ist, auch
im Bereich Mission und Okumene nachzudenken, welche
Ziele wir wie sinnvoll angehen, aber nicht unter dem aktu-
ellen Spardruck, sondem grundsétzlich zu (iberlegen, wie
eine Arbeit so strukturiert werden kann, daB die Klammer
zwischen dem, was auf der EKD geschehen muB und
dem, was landeskirchlich und ortsgemeindlich geschehen
kann, hergestellt wird. Wir sollten nicht auseinanderreiBen,
was zusammengehort, und wir sollten den Mut haben, die
Haushaltskompetenz, die wir als Synode haben, auch
wahrzunehmen.

Kirchenrat Dr. Epting: Frau Prasidentin, meine Damen und
Hemen, liebe Synodale! Das Erste, was ich sagen mochte:
Ich halte KED fiir wichtig. Das Zweite ist, ich stehe voll hinter
den Vorschldgen, die Sie vom Oberkirchenrat mit Blick auf
den Einzelplan 3 vorgelegt bekommen haben, obwohl es
sehr schmerzhafte Eingriffe sind und Sie aus den Unter-
lagen ersehen kénnen, daB iiberproportional gekiirzt wird,
namlich 23% beim Einzelplan 3.

Jetzt muB ich Ihnen aber einfach etwas dazu sagen, was
fiir die 6kumenisch-missionarische Ausrichtung unserer
kirchlichen Arbeit wichtig ist. KED ist eine Form der Hilfe,
die wir als Kirchen geben, um Menschen in Not angesichts
von Hunger und Unterdriickung behilflich zu sein. Es wird
dauemd auf die EKD-Synode abgehoben. Die EKD-Synode
hat sich verschiedentlich mit kirchlichem Entwicklungs-
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dienst auseinandergesetzt. Die wichtigste Erklarung ist die
von 1986, in der gesagt wird, daB die Mitgliedskirchen der EKD
gebeten werden, 2% des Kirchensteuemettoeinkommens
fir KED zur Verfligung zu stellen und das mdéglichst auf 5%
im Laufe der Jahre zu steigemn. Das haben im Grunde nur
zwei Kirchen geschafft bzw. eigentlich nur eine Kirche,
namlich unsere Nachbarkirche, die pfalzische Landes-
kirche und das Kirchenamt bei der Bundeswehr; die haben
jeweils 5% an KED-Beitrdgen eingebracht Alle anderen
Landeskirchen haben das nicht geschafft.

Ich muB lhnen deutlich machen, daB die letzte Zahl - Herr
Oberkirchenrat Dr. Fischer hat sie in seiner Haushaltsrede
aufgefiihrt - die von 1995 ist. Da haben die Mitgliedskirchen
der EKD 1,42% des Kirchensteuemettoeinkommens aufge-
wendet, um sich fir KED zu engagieren. Im gleichen Jahr hat
unsere badische Landeskirche 2,72% des Kirchensteuer-
nettoeinkommens fiir KED zur Verfligung gestelit. Im Jahr
1986 sind 159 Millionen DM tber KED verausgabt worden.
Es ist auch ein Rest geblieben. Ich muB das an der Stelle
wirklich sagen. Wir haben im Moment einen UberschuB
von fast 50 Millionen DM fiir das Jahr 1996. Es ist auch ge-
niigend Riicksicherung fiir die néchste Zeit da, was not-
wendig ist, wenn ein Untemehmen wie KED angemessen
tatig sein soll. Ich will damit nur andeuten, wenn mit 1,8%
des Kirchensteuemettoeinkommens im Jahre 1998/99 die
KED-Hilfe gegeben wird, dann sind wir weiterhin mit an der
Spitze innerhalb der Evangelischen Kirche in Deutschland.

Es ist mir deshalb wichtig, daB Sie das realisieren, weil die-
selbe EKD-Synode, die gebeten hat, daB die Mitgliedskirchen
2% des Kirchensteuemettoeinkommens fiir KED aufbringen,
gleichzeitig die Bitte angesprochen hat, die Mitgliedskirchen -
und jetzt zitiere ich — mégen fiir andere Formen kirchlicher
Entwicklungshilfe und missionarischer Dienste mindestens
1% des Einkommens spenden und dariiber hinaus fiir die
Aufgaben der Weltmission - das steht im selben BeschluB -
zwischenkirchliche Hilfe leisten. Es wurde von nochmals 1%
gesprochen.

Sie sehen, wenn Sie den Einzelplan 3 anschauen, daB ver-
glichen zu den KED-Zuschiissen die Hilfen fir das Evan-
gelische Missionswerk in Deutschland (EMW) zum Beispiel
relativ gering veranschlagt ist. Ich war 12 Jahre in KED-Aus-
schissen tatig und bin fiir unsere Landeskirche auch in
den Missionsrat des Evangelischen Missionswerks in Siid-
deutschland eV. (EMS) delegiert und von der Missions-
synode zum stellvertretenden Vorsitzenden des Missions-
rats gewahlt worden. Ich bekomme dort mit, was getan
wird. KED finanziert nicht die eigentlichen kirchlichen Auf-
gaben, ndmlich Gemeindeaufbau, Bau von Kirchen, Pionier-
mission und was alles dazugehdrt. Das lauft (iber das Evan-
gelische Missionswerk unsere Partnerkirchen, die sehr viel
mehr an Unterstlitzung wiinschten, als wir ihnen geben
kdnnen. Wir sind gerade im Bereich des Evangelischen
Missionswerks, wo die slidwestdeutschen Landeskirchen
und die Herrmhuter Briidergemeine zusammenarbeiten,
dauemnd in der Situation, daB wir ebenfalls Mangel ver-
walten miissen. Ich glaube, es ist nicht verantwortlich,
wenn wir KED neben der anderen weltmissionarischen
und sonstigen missionarischen Arbeit sehen, dann prak-
tisch alles nur auf KED zu konzentrieren. Es ist wichtig,
das zur Kenntnis zu nehmen, wenn wir jetzt diskutieren.
Es ist fiir eine Entscheidungsfindung auBerst wichtig.

Synodaler Heidel: Ich bitte zu entschuldigen, daB ich mich
noch einmal melde. Ich habe vorhin mit Blick auf die
Formulierung des Antrages des Hauptausschusses (iber-

sehen, daB doch nicht ganz deutlich ist, ob der Vorschlag
des Finanzausschusses, die KED-Mittel aufzustocken, damit
gemeint ist Ich habe es so gelesen, daB die KED-Mittel
gemeint sind. Wenn das nicht der Fall ware, dann miiBte
ich einen entsprechenden Antrag stellen bezogen auf die
KED-Mittel.

Herr Dr. Epting, es geht nicht darum, daB wir die EMS-Zu-
weisung deswegen stérker streichen. Es geht aber schon
darum, ob wir in der gegenwartigen Situation — ich kénnte
Ihnen viele Bespiele aufzeigen; Nordelbien bricht aus, in
Hamburg gibt es teilweise Sonderwege —, wo Uberall
Sonderwege gesucht werden, ein Zeichen setzen und
sagen: Wir bleiben, auch wenn wir mit der Pfalz die einzige
Landeskirche sein sollten, bei der Verabredung, weil wir
dazu stehen mdchten, daB auch kiinftig gemeinschaftliche
Aufgaben in der EKD gemeinschaftlich wahrgenommen
werden. Das waére fiir mich in aller erster Linie ein kirchen-
politisches Signal. Ich denke, es ist im Blick auf die parti-
kularistischen Tendenzen auBerordentlich notwendig.

Prasidentin Fleckenstein: Danke schon, Herr Heidel. Kann
das klargestelit werden, was Herr Heidel angesprochen hat?

(Synodaler Heidel: Es ist schon Klar.
Es muB dann ein neuer Antrag sein.)

Wer stellt den Antrag?
(Synodaler Heidel: ich stelle den Antrag.)
- Gut, dann geben Sie uns den Antrag.
Ich habe noch eine Wortmeldung der Synodalen Schiele.

Synodale Schiele: Ich bin nicht der Auffassung, daB das 6ku-
menische Verstandnis und das missionarische BewuBtsein
in Bezirken und Gemeinden durch die Regionalbeaufiragten
geweckt oder gefestigt wird oder werden muB. Ich befir-
worte deshalb die Streichung zweier Stellen und die Zu-
ordnung der dritten Stelle direkt beim Amt fiir Mission und
Okumene im Evangelischen Oberkirchenrat.

Im (ibrigen fande ich es gut, wenn in kleineren Einheiten
wie den Bezirken vor Ort die missionarische Bindung
weiterbetrieben wiirde, weil nach meinen Erfahrungen dann
mehr flir die Gemeinden dabei herauskommt.

(Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Ich sehe keine weitere Wort-
meldung. Dann kann ich die Einzelaussprache zum Budge-
tierungskreis 1 / Bischofsreferat abschlieBen. Ich hatte vor,
Ihnen anzubieten, gleich abzustimmen. Aber es kommt noch
der Antrag von Herm Heidel.

(Synodale Schiele: Das war auch ein Antrag!)
- Frau Schiele, Sie stellen auch einen Antrag. — Herr Carl!

Synodaler Carl: Nachdem, was ich vorhin gesagt habe,
méchte ich auch noch einen Antrag stellen, damit das
nicht verloren geht Ich mdchte gerne, daB der Vorschlag
des Oberkirchenrats zum Referat 1 auch abgestimmt wird.
Denn eigentlich handelt es sich um den ganzen Block, der
in sich schliissig ist, an dem wir jetzt herumbasteln.

Prasidentin Fleckenstein: Sie beantragen, entsprechend
der Vorlage des Landeskirchenrats abzustimmen. Geben
Sie es mir bitte schriftlich. Ich habe den Antrag von Hemn
Heidel vorliegen. Dann bekomme ich noch den Antrag von
Frau Schiele und von Her Carl.
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Inzwischen rufe ich den Budgetierungskreis / Referat 2
Personalreferat auf. Das ist Anlage 2, Seite 3. Ich nenne als
Stichworte aus der bisherigen Diskussion das Theologische
Studienhaus, Gemeindediakone, Gemeindepfarrdienst, theo-
logisches Studium, Studienwerk Villigst, Fort- und Weiter-
bildung, Petersstift. ich darf um Wortmeldungen bitten zum
Budgetierungskreis Referat 2. - Herr Stober!

Synodaler Stober: In Absprache mit dem Vorsitzenden des
Vereins Theologisches Studienhaus spreche ich zum Punkt 17
des Antrags des Hauptausschusses. Ich habe heute morgen
darum gebeten, daB man klarstellt, welches Jahr im Vertrag
steht. Unser Konsynodaler Dr. Rau, Vorsitzender des Vereins,
sagte: ,Das ist doch ganz einfach. Es geht bis Ende 1999,
also bis zum Jahr 2000." Bitte &ndem Sie das im Antrag des
Hauptausschusses auf 31.12.1999.

Prasidentin Fleckenstein: Danke schén, Herr Stober. Gibt es
weitere Wortmeldungen zum Budgetierungskreis Referat 27

(Zuruf: Dazu gehért auch Nr. 151)

- Sie meinen Nr. 15 des Antrags des Finanzausschusses.
Nr. 15 sollte auch zu Referat 2 dazugerechnet werden. Bitte
schon, Herr Dr. Fischer.

Synodaler Dr. Fischer: Ich méchte noch etwas zu Punkt 15
Einstellungskorridor sagen. Bei allen Ubedegungen, die wir
bisher zu Kiirzungen angestellt haben, ist das ein Punkt, der
mich besonders beschéftigt. Ich spreche hier auch fiir die
groBe Mehrheit des Bildungs- und Diakonieausschusses,
daB ein echtes Solidaritatsopfer der in unserer Kirche Be-
schaftigten Besserverdienenden fiir mich in der Vorlage nicht
so erkennbar ist, wie es fir eine Kirche wiirdig ware. Wir
haben das Sozialwort der Kirchen gerade bekommen. Das
ist der willkommene AnlaB, damit zu argumentieren. Ich
sehe das Sozialwort auch als ein Wort an die Kirchen. Der
Titel heiBt ,Solidaritat und Gerechtigkeit”. Fiir mich ist die
Fragestellung, wie wir Solidaritét praktizieren kénnen in den
Situationen, vor denen wir stehen. Flir mich ist das nicht nur
eine Frage, wie wir Budgetierungskreise miteinander ver-
binden kénnen und gerecht abwégen kénnen, sondem fiir
mich ist das vor allem eine theologische Frage, eine Frage,
wie wir als Landeskirche, die auch eine Sozialform des
Leibes Christi ist, uns als Dienstgemeinschaft und als Leib
Christi auch in solchen Situationen bewahren. Leidet ein
Glied, so leiden andere Glieder. Leidet ein Budgetierungs-
kreis, so leiden andere. Das hat fiir mich durchaus eine tief-
gehende theologische Problematik.

Ich habe aus Gesprachen mit Theologiestudenten und
-studentinnen und mit Vikaren und Vikarinnen und auch
bei der Zwischensynode durch den Besuch des Leiters
des Predigerseminares gehért, daB wirklich unsere jungen
Theologinnen und Theologen, die in einer sehr schwierigen
Situation sind, von der Synode deutlichere Zeichen erwarten
als die, die im Augenblick in den Vorlagen gesetzt sind.

Was mich ermutigt hat, konkret einen Vorschlag einzu-
bringen, ist, daB ich sehr neue Tone im Brief der Mitarbeiter-
vertretung und Pfarrervertretung gelesen habe. Das sind
Tone, die Mut machen, konkrete Vorschldge zu machen.
Mein Vorschlag ist, den Einstellungskorridor kréaftig zu er-
héhen. Wir haben den Antrag gestellt, eine Erhéhung von
14 auf 20 vorzunehmen. Wir wollen dazu einen Finanzierungs-
vorschlag machen, verbunden mit einer Bitte an den Evange-
lischen Oberkirchenrat Wir haben auf Anforderung drei Zahlen
bekommen, die dem Plenum noch nicht bekannt sind, die ich
darum nennen mochte. Die Kappung des 13. Monatsgehalts

bei Beamten und bei den wenigen Angestelliten, die in dieser
Hoéhe (iberhaupt vergiitet werden, auf die Héhe von A 13 -
wenn das Weihnachtsgeld nicht héher als auf der Ebene
von A 13 ausgezahlt wiirde =, wiirde einen Betrag von
550.000 DM bringen. Bei den Pensiondren wiirde das
einen Betrag von 440.000 DM ausmachen. Das Urlaubs-
geld in den Gehaltsgruppen hoher als A 13 abzuschaffen,
wirde einen Betrag von 300.000 DM ergeben. Wenn wir
solche MaBnahmen vorschlagen, dann kann keiner davon
reden, daB das Einschnitte seien, die uns weh tun. Wir
geben von unserem Mehr etwas ab, nicht von unserer
Substanz. Nach meiner Meinung wére dies ein Akt der
Solidaritat, der wirklich ein deutliches Zeichen setzen wiirde.
Wir haben nachgerechnet, daB alleine das Kappen des
13. Monatsgehalts auf die genannte Héhe die Finanzierung
von sechs Vikarstellen sicherstellen wiirde. Nattirlich wiirde
sich der Einstellungskorridor betrachtlich verlangern, wie
wir im Gespréach mit Oberkirchenrat Oloff gehort haben.

Deshalb bitten wir den Evangelischen Oberkirchenrat, der
Synode im Herbst Rechenmodelle vorzulegen, die auf der
Grundlage der von mir vorgetragenen Uberlegungen an-
gestellt werden, mit dem Ziel, den Einstellungskorridor auf
20 Stellen zu vergréBern und eventuell auch die Redu-
zierung von Gemeindepfarrstellen abzuschwéchen.

Natiirdich ist mir klar, daB man das nicht zur Dauerfinanzierung
des Haushalts verwenden kann. Es redet niemand von Dauer-
I6sung. Aber ich meine, wir sollten auch iber Ldsungen reden,
die fir sieben oder zehn Jahre gelten und immer wieder ver-
langert werden kénnen. DaB das rechtlich schwierig ist, ist
vollkommen Klar. Ich erwarte vom Oberkirchenrat aber, daB
er diese rechtlichen Schwierigkeiten produktiv und kreativ
bearbeitet. Darum mdéchte ich bitten.

(Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Herr Dekan Dr. Fischer, bekommen
wir von |hnen einen Antrag? — Frau Dr. Kiesow bitte.

Synodale Dr. Kiesow: Ich mochte den Antrag unterstitzen
und zur weiteren Erduterung hinzufliigen, daB nach dem
zunachst vorgeschlagenen Plan des Oberkirchenrats bis zum
Jahre 2003 dieser Einstellungskorridor von 14 Vikarinnen und
Vikaren vorgesehen ist, daB aber wegen der Pensionierungen,
die 2004/2005 anliegen, ab 2004 eigentlich eine Einstellungs-
héhe von 27 Vikarinnen und Vikaren und 2005 von 35 Vikarinnen
und Vikaren notig ware, um den Stand zu halten. Das sind
natlirich Zahlen, die lllusionen sind. Wenn bis dahin soviel
weniger eingestellt sind, kénnen nicht plétzlich mehr als
doppelt so viele Vikare zur Verfligung stehen, und das vor
dem Hintergrund, daB die Studentenzahlen der Evangelischen
Theologie eher abnehmen.

Oberkirchenrat Oloff: Zum Einen wollte ich sagen, ich bitte,
nicht zu vergessen, wenn wir (iber den Einstellungskorridor
nachdenken, daB wir nicht nur tiber Pfarrerinnen und Pfarrer
reden kénnen und reden sollten. Die Vorschlage zum Ein-
stellungskorridor umfassen, wie sie hier vorliegen, nicht nur
Pfarrerinnen und Pfamer, sondem auch Gemeindediakoninnen
und Gemeindediakone und im geringeren Umfang auch
weitere Berufsgruppen. Ich denke, daB wir dieses Miteinander
nicht verlassen sollten. Denn wir wollen in diesem Miteinander
in der Kirche bleiben. Auch wenn es darum geht, daB wir nicht
nur im Bereich der éffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnisse,
sondem auch in dem Bereich, in dem die ARK ihre Ent-
scheidungen ftrifft, die entsprechenden Eingriffe in die Be-
soldungen, in Weihnachtszuwendungen einvemehmlich -
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das ist ja der Wille der Synode - beschlieBen wollen, dann
solliten wir das nicht beschréanken auf Pfanvikarinnen und
Pfarrvikare, sondem sollten diese Gruppen insgesamt im
Blick behalten. Das scheint mir dabei schon wichtig.

Ein Zweites wollte ich sagen. Es ist ganz auBerordentlich
schwierig — das wissen wir aus den gegenwartigen Er-
fahrungen — verlaBliche Prognosen fiir einen Zeitraum von
zehn Jahren abzugeben. Wir wissen, daB die Zahl der
Theologiestudierenden drastisch zurlickgegangen ist. Die
Zahl derer, die sich fiir die zweite Phase der theologischen
Ausbildung, fiir den Vorbereitungsdienst, bewerben, ist
davon nicht direkt abhangig. Im gegenwartigen Kurs im
Petersstift ist nur ein Drittel derer, die im Kurs sind, direkt
aus dem Examen gekommen. Die anderen zwei Drittel sind
aus den verschiedensten ,Warteschleifen" zwischen dem
ersten und zweiten Examen gekommen. Es 148t sich also
schwer prognostizieren, wie sich die Zahlen fiir den Vor-
bereitungsdienst tatsachlich entwickeln.

Das Dritte ist, ob die 37, die dort in dem Jahr mit den meisten
Pensionierungen —, namlich 2005, stehen, wirklich auch
durch Einstellungen ersetzt werden kénnen, hdngt davon
ab, wie unsere Stellenplédne im Jahre 2005 aussehen. Das
kénnen wir zum gegenwartigen Zeitpunkt keineswegs mit
groBer Sicherheit sagen. Zumindest miissen wir damit
rechnen, daB die linearen Kiirzungen, die auf Grund der
sinkenden Mitgliederzahlen, die in der Synode ja heftig be-
sprochen worden sind, notig werden, zu diesem Zeitpunkt
greifen werden. Das sind ein paar zu beriicksichtigende Ent-
wicklungen, Prognosen, Vermutungen, die wir nicht auBer
acht lassen kénnen.

Synodaler Dr. Kudella: Ich bin zu der Synodentagung noch
mit der Lesart gekommen, daB 20 Stellen im Bereich des Ge-
meindepfarrdienstes gestrichen werden sollen und 80 weitere
dazukommen. Ich beziehe mich auf den Punkt 16 - ,Gemeinde-
pfarrstellen”. Das macht zusammen 100 Stellen. Ich habe jetzt
gelemt, daB aufgrund fritherer Kiirzungsvorgaben bereits 40 zur
Streichung anstehen, und 60 weitere bedroht sind. Das macht
leider Gottes auch 100 Stellen aus. Es sieht zwar um 25%
freundlicher aus, ist aber fiir die Gemeinden im Endeffekt
dasselbe.

Weil im Bericht von Herm Dr. Pitzer erwéhnt worden war,
daB langfristig unter Einbeziehung der Gemeindediakone
und anderer Dienste einschlieBlich der Lehrvikare etwa
150 Stellen im gemeindlichen Bereich wegfallen werden,
habe ich die Frage an den StellenplanausschuB, wieviel
Stellen im Vergleich dazu im landeskirchlichen bergemeind-
lichen Bereich wegfallen? Daran méchte ich eine Bitte kniipfen,
die dem Kollegium des Oberkirchenrats keine MiBachtung
entgegenbringt. Ich méchte ausdriicklich diese Arbeit, die
Sie gemacht haben, diese schwere Last, die Kirzung zu
verteilen, wilrdigen. Aber ich mdchte darum bitten, und das
auch zu einem Antrag erheben, daB gepriift wird, ob es
ein Altemativkonzept gibt, mit dem Ziel, an anderen Stellen
als in den vor Ort in den Gemeinden ausgetibten Diensten
zu sparen. Ich méchte die Gemeindediakone einbeziehen
sowie die Pfarrer und Lehrvikare mit ihrem Einstellungs-
komridor und fragen, ob es méglich ist, ein Altemativmodell
zu haben, nicht weil die erste Arbeit unbefriedigend ist,
sondem um in der Synode auch Uber eine Altemative reden
und diskutieren zu kénnen.

Synodaler Ahrendt: Herr Dr. Fischer hat eben ein Stichwort
genannt, ndmlich ,Zeichen setzen®. Das ist ganz wichtig. Er
hat Zahlen genannt, wie das entstehende Defizit gedeckt

werden kdnnte. Wenn wir dazu kdmen, den Einstellungs-
korridor von 14 auf 20 zu erweitern, ware das das deut-
lichere Zeichen, zum Beispiel in der Richtung, daB wir uns
bemiihen, auf dem Spendenwege einiges an Geldem zu
sammeln, die daflir eingesetzt werden kénnen. Das wére
ein deutlicheres Zeichen, wenn wir jetzt zeigen, daB wir
noch héher gehen. Wir kénnten damit werben.

Synodaler Dr. Buck: Der Vorschlag von Herm Dr. Fischer
hat gewissen Reiz. Wenn das machbar ist, auf die Art das
Geld fiir die Erweiterung des Korridors zusammenzubringen
und den Korridor damit auf 10 Jahre abzusichemn, mag das
angehen. Ich wiirde nur geme haben, daB uns einer vom
Oberkirchenrat sagt, was mit denen geschieht, die aus
dem Komidor herauskommen, ob wir die dann unter dem
veringerten Umfang der Pfarrstellen (iberhaupt beschéftigen
und bezahlen kénnen. Denn nur den Kormidor zu bezahlen,
das scheint mir etwas wenig zu sein. Ich wiirde geme sicher
sein, daB der AnschluB unter dem vermingerten Umfang ge-
sichert bleibt.

Oberkirchenrat Dr. Winter: Wenn man die Worte von Herm
Dekan Dr. Fischer gehdrt hat, wird es im Raum der Synode
und auch auf der Bank des Oberkirchenrates niemanden
geben, der dem nicht geme im Prinzip zustimmen méchte.
Ich denke, daB wir alle spiiren, daB wir hier vor sehr
schwierigen Entscheidungen stehen, die uns auch im
Oberkirchenrat umtreiben. Sie kénnen sich vorstellen, da
auch wir darum gerungen haben, auch im Hinblick auf die
rechtlichen Mdglichkeiten, wie wir sicherstellen kbnnen, da
zukilinftig die Pfanvikare und -vikarinnen, die in unseren
Dienst wollen, eingestellt werden kénnen.

Herr Oberkirchenrat Dr. Fischer hat schon darauf hingewiesen,
daB es eine Reihe von rechtlich schwierigen Fragen gibt, die
zu bedenken sind. Ich darf nochmal darauf hinweisen, daB wir
ein Notlagengesetz haben. Dieses Notlagengesetz bindet den
Eingriff in bestehende Gehaltsanspriiche unserer Mitarbeiter-
schaft an ganz bestimmte Vooraussetzungen. Der Hintergrund
des Notlagengesetzes besteht darin, den Weg zu verbauen,
zu einem vorschnellen Eingriff in bestehende Besoldungs-
anspriiche, bevor nicht entsprechende Strukturanpassungen
vorgenommen worden sind. Denn das ist ja die Gefahr, daB
man glaubt, die Gehéalter unserer Mitarbeiterschaft seien
eine Spardose, auf die man zugreifen kénne, wenn es mal
finanziell eng wird. Diesen Weg verbaut aus guten Griinden
das Notlagengesetz. Das Gesetz sagt, in die bestehenden
Anspriiche kann nur eingegriffen werden, wenn eine ander-
weitig nicht behebbare finanzielle Notlage vorliegt. Die
Synode hat heute morgen noch einmal bestétigt, daB es
dabei im Grundsatz auch kiinftig bleiben soll. Das festzu-
halten, halte ich an dieser Stelle fiir wichtig.

Ich muB Sie auch darauf aufmerksam machen, daB die
Rechtslage deswegen so kompliziert ist, weil wir unter-
schiedliche Entscheidungsgremien haben. Wir haben einer-
seits die Landessynode, die beschlieBen kann fiir die Pfarrer
und Pfarrerinnen, Beamte und Beamtinnen, also fir alle, die
im 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis sind. Wir haben
andererseits die Arbeitsrechtliche Kommission, die fiir den
Angestellten-Bereich zu entscheiden hat Innerhalb des An-
gesteliten-Bereiches gibt es noch die zusétzliche Problematik,
daB wir Mitarbeiter der Landeskirche im Bereich des Dia-
konischen Werkes und in den Gemeinden haben. Die Frage
ist noch gar nicht entschieden, wie wir diese verschiedenen
Personenkreise alle in ein Boot bekommen. Denn natiirich
werden die Mitarbeiter im Diakonischen Bereich sagen,
warum sollen denn wir GehaltseinbuBen hinnehmen, ob-
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wohl unsere Finanzierungsbasis gar nicht gefahrdet ist
Denn die werden nicht durch Kirchensteuem finanziert. Es
ist auch noch nicht klar, wie die Landessynode die Kirchen-
gemeinden mit ins Boot bringen will.

Wenn man die Rechnung aufmacht, GehaltseinbuBen gegen
Stellen, also die Zusicherung gibt, daB es zu keinen betriebs-
bedingten Kiindigungen kommt, dann kann die Landes-
synode das allenfalls fiir die Landeskirche aussprechen,
aber nicht fiir die Kirchengemeinden. Wir werden uns (iber-
legen miissen, wie wir rechtliche Instrumentarien schaffen,
daB wir auch die Kirchengemeinden verpflichten, in dieser
Zeit keine betriebsbedingten Kiindigungen auszusprechen.

Ich sage das nur deswegen, um deutlich zu machen, daB
wir aufpassen miissen, daB es dann nicht plétzlich wieder
zu Ungleichgewichten innerhalb der Mitarbeiterschaft kommt,
daB es einige gibt, die von solchen MaBnahmen betroffen
sind und andere, die davon nicht betroffen sind, daB dia-
konischer Bereich und verfaBte Kirche auseinanderfallen. Ich
will Ihnen das einfach nur sagen, damit Sie sehen, wir sind
im Oberkirchenrat in der Tat bemiiht, auch rechtlich kreativ
zu werden und Vorschldge zu machen. Bitte unterschétzen
Sie aber nicht die Schwierigkeiten, die sich vor uns noch
auftlirmen, bevor wir zu Ergebnissen kommen, die wir als
befriedigend ansehen kénnen.

Oberkirchenrat Dr. Fischer: Ich méchte auf Herm Dr. Buck
antworten. Natlrich ist vollkommen klar, daB das Sparziel,
das am Ende steht, durch solch eine MaBnahme nicht ver-
hindert werden soll.

Wenn es einen solchen Effekt hétte, daB der Spareffekt groBer
ist und wir am Ende weniger im Stellenplan kiirzen miissen,
dann kénnen wir das immer noch in x Jahren entscheiden.
Natirlich nicht jetzt. Ganz klar ist aber — das haben wir
gestern im AusschuB mit Oberkirchenrat Oloff auch be-
sprochen —, wir wiirden durch eine solche MaBnahme flir
einen Zeitraum von sechs Jahren jeweils sechs zuviel iber-
nehmen; das sind 36. Und natiidich sind diese auf einer ge-
streckten Zeitebene, die dann einige Jahre langer ist, auch
entsprechend zu reduzieren. Wir wissen auch, wie Frau
Dr. Kiesow vorhin sagte, daB dann sehr hohe Pensionierungs-
zahlen kommen werden. Ganz klar ist, daB das Ziel nicht ver-
andert wird. Das ist nicht gemeint gewesen.

Sie haben gefragt, was die Folgen sind, wenn der Komidor
erweitert wird um x Stellen gegeniiber 14. Die Folgen be-
stehen darin — das hat der Synodale Dr. Fischer eben auch
gesagt — daB das Sparziel erst rund 10 Jahre spater er-
reicht wiirde. Zweitens miiBte spéater mehr abgebaut werden,
und drittens wiirde dadurch die Altersstruktur erheblich ver-
éndert. Es kommen weniger Junge nach, und die Alteren
sind da, weil sie heute eingestelit werden. Das ist fiir eine
Institution wie die Kirche, die lemnféahig bleiben muB, sehr
geféhrlich.

Deshalb haben wir uns fiir einen konstanten Einstellungs-
komidor entschieden, um die Altersstruktur der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter relativ konstant zu halten und nicht dann, wenn
groBe Ruhesetzungen kommen, viel einzustellen und um-
gekehrt. Das Land hat vor Jahren einen totalen Einstellungs-
stop bei den Kollegien an Schulen verfligt. Wenn Sie sich in
den Kollegien umsehen, so sind die pl6tzlich alle Gber 50,
und die sollen die kleinen Kinder verstehen und zeitgemaB
erziehen. Da gibt es enorme Probleme. Ich kann Sie deshalb
nur davor wamen.

Zweitens sind wir, wie Sie wissen und wie ich erlautert
habe, von 80 auf 60 Stellen heruntergegangen und damit
nach dem Empfinden des Evangelischen Oberkirchenrats
an die Grenze, die vertretbar ist, aber auch nicht unter-
schritten werden sollte. Es sind derzeit 8% der Pfarrstellen
betroffen. Uberall sonst wird erheblich stérker gekiirzt, bis
zum Doppelten, und bei Investitionen bis zu 50%. Sie
sehen daraus, daB das nicht eine willkliliche Rasenmé&her-
methode war, sondern wir sehr wohl mit AugenmaB und
Gewichtung herangegangen sind, weil wir meinten, im
Gemeindebereich weniger kiirzen zu sollen als sonstwo.

Wenn Sie also den Einstellungskomidor erhéhen, dann I6sen
Sie die Probleme, die anstehen, nicht, sondemn Sie ver-
schieben sie mit der Folge, daB sich die Probleme aus den
Grinden, die ich genannt habe, potenzieren. Und davor
kann ich nur wamen.

Synodaler Gétz: Erste Vorbemerkung: Wir haben sicher gut
daran getan, daB wir diesen Einstellungskomidor eréffnet
haben. Auch fir die Betroffenen sieht die Situation dadurch
nicht ganz so dramatisch aus. = Zumindest die nackten
Zahlen - sind nicht ganz so dramatisch wie beispielsweise
fir die Lehramtsbewerber vor zehn, zwélf Jahren, als dort
von 150 nur drei ibemommen wurden. DaB die Situation
fir uns relativ besser aussieht, niitzt aber denen nichts, die
dann wirklich drauBen vor der Tur bleiben und davon be-
troffen sind.

Zweite Vorbemerkung: Ich war vor zehn, zwolf Jahren einer
aus den Gruppen, die als erste davon betroffen waren, daB
nicht alle ibemommen werden konnten. Ich habe mich da-
mals schon gefragt, warum eigentlich auch in den héheren
Gehaltsstufen das Weihnachtsgeld in voller Hohe ausbe-
zahlt wird, wahrend eine ganze Reihe nichtiibernommener
Vikarinnen und Vikare auf der StraBe bleiben.

Deshalb meine Frage: Wére es grundsétzlich méglich inner-
halb des Beamtenrechts in unserer Landeskirche, daB wir
die Hohe des Weihnachtsgeldes auf einen Sockelbetrag
von A 13 festschreiben, und zwar unabhéngig von einem
Notlagengesetz? Selbst wenn diese MaBnahme auf Dauer
nur wenige Stellen einbringen wiirde, wiirde sie doch
konkreten Menschen weiterhelfen.

(Beifall)

Synodaler Dr. Pitzer: Ich mdchte auf einen Diskussions-
zusammenhang eingehen und auf eine konkrete Frage, die
noch im Raum steht. Im Zuge der Erérterung bei diesen und
anderen Punkten sind mehrfach von Herm Gétz, Dr. Stossel,
Herm Schéler und Hermn Dr. Fischer Vorschlage gemacht
worden in Verbindung mit der Idee, den ,Korridor* zu er-
weitern, auf welchem Wege man sie finanzieren kénnte.
Praktisch laufen diese Ideen immer darauf hinaus, daB Ein-
griffe in die Gehélter oder in die Situation anderer Menschen
darin ausgesprochen sind. Ich habe schon von meiner
GroBmutter gelernt: Aus der Haut anderer Leute ist gut
Riemen schneiden.

Wenn man diese Satze jetzt hort, kann man wirklich auf Zu-
stimmung rechnen, weil sie alle verknlpft sind mit durch-
gangig anerkannten Anliegen, die wir alle anstreben. Aus
der Arbeit im StellenplanausschuB und in anderen Gremien
méchte ich sagen, daB in dieser Argumentation immer auch
etwas Nétigendes liegt Die Situation im Einzelfall ist immer
auch komplizierter. Deshalb bitte ich um Vorsicht bei dieser
Argumentation.
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Herr Dr. Kudella hat nach den Zahlen gefragt, die vorliegen.
Ich gehe von den Zahlen aus: Pfarrstellen 100, in der von
ihm selbst genannten Zusammensetzung, 25 Stellen Ge-
meindediakoninnen und Gemeindediakone und der Rest
bis zu ca. 150 durch die Veréanderung infolge des Korridors
bei den Pfanvikaren. Gegeniiber stehen nach dem jetzigen
Stand 10,5 Stellen im nichtgemeindlichen Bereich.

Zum zweiten Teil seiner Frage, ob es eine Alternative gibt,
koénnte eine einfache Antwort heiBen: Nein. Wenn Sie die
Anlage 2, Seite 1 der Gesamtiibersicht anschauen, Herr
Dr. Kudella, dann sehen Sie, daB das Volumen, um das es
hier geht, dem entspricht, das alle anderen Referate zu-
sammen erbringen. Das bedeutet, wenn man die Alter-
nativen setzen wollte, daB dort ganz einschneidende Ein-
griffe erfolgen miBten.

Synodaler Dr. Stéssel: Herr Dr. Pitzer, ich mochte auf lhre
Polemik nicht eingehen. Die Argumentation hat nichts
Notigendes. Die Situation, in der wir sind, die hat etwas
Notigendes. Und darauf mussen wir reagieren.

(Beifall)

Oberkirchenrat Dr. Winter: Ich mochte noch auf die Frage
antworten, die Herr Gotz gestelit hat, ndmlich unter welchen
Bedingungen und generellen Voraussetzungen die Beziige
von Beamten gekiirzt werden konnen. Ich flihre das zu-
nachst mal fir den staatlichen Bereich aus. Denn dazu gibt
es Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts. Ich darf
Ihnen aus zwei Beschllissen des Bundesverfassungsgerichts
zwei entscheidende Satze zitieren, die das Spannungs-
verhéltnis deutlich machen. In einer Entscheidung heiBt es:
.Das Alimentationsprinzip® - also das Prinzip, das den Staat
verpflichtet, seine Beamten zu alimentieren -, ,das als her-
gebrachter Grundsatz des Berufsheamtentums die Ausge-
staltung der Besoldung entscheidend bestimmt, steht bei
schon bereits im Beamtenverhéltnis befindlichen Bediensteten
einer Verringerung der Besoldungshdhe grundsétzlich nicht
entgegen. Einen allgemeinen Grundsatz des Inhalts, daB
Bezlige von Beamten und Richtern vom Gesetzgeber nicht
herabgesetzt werden durften, gibt es nicht*

In einer anderen Entscheidung - etwas friiher - heiBt es aber -
und das ist ebenso zu beachten —: ,Die vom Dienstherm
nach MaBgabe der Verfassung geschuldete Alimentierung
ist nicht eine dem Umfang nach beliebig variable GroBe,
die sich einfach nach wirtschaftlichen Méglichkeiten der
offentlichen Hand oder nach politischen Dringlichkeits-
bewertungen hinsichtlich der verschiedenen vom Staat
zu erfullenden Aufgaben oder nach dem Umfang der Be-
miihungen und Verwirklichung des allgemeinen Sozial-
staatsprinzips bemessen laBt"

Wir stehen also in der Spannung, daB auf der einen Seite
die Gehalter der Beamten nicht véllig tabu sind, auf der
anderen Seite aber nicht willklirlich und beliebig gekirzt
werden konnen, nur weil man das gerade politisch flr
opportun halt oder weil die Finanzen knapp sind. Unsere
Landessynode hat ein Gesetz verabschiedet, das den
schonen Titel ,Notlagengesetz" tragt und besagt, daB
die Gehalter der Kirchenbeamten und Pfarrer — préziser
gesagt das Weihnachtsgeld und das Urlaubsgeld - nur
unter ganz bestimmten Voraussetzungen gekiirzt werden
kénnen, ndmlich dann, wenn anders eine wirtschaftliche
Notlage nicht abgewendet werden kann. Das heiBt, auf die
Frage von Herm Gotz bezogen, prinzipiell ist es denkbar,
das Weihnachtsgeld abzusenken, auch fiir die Mitarbeiter-

schaft, die bereits im Dienst ist = wohlgemerkt durch die
Landessynode nur fiir diejenigen, die im &ffentlich-recht-
lichen Dienstverhaltnis stehen, flir die Angesteliten nur
durch die Arbeitsrechtliche Kommission —, aber gegen-
wartig bindet das Notlagengesetz diese MaBnahme an
ganz bestimmte Voraussetzungen.

Synodaler Dr. Buck: Ich bitte jetzt die Studierenden der
Theologie und diejenigen, die Vikare werden, nicht miBzu-
verstehen, was ich jetzt sage. Wir haben uns immer be-
miht, moglichst viele von ihnen in den kirchlichen Dienst
zu tibemehmen, da Sie ja auf uns, auf die Kirche hin studieren.
Aber: Wir diirfen nicht vergessen, daB das Leben auBerhalb
dieses Bereiches, drauBen, ganz andere ZahlengroBen
schreibt. Wenn ich in meinem Institut eine Stelle 6ffne und
dies in die Zeitung setze, bekomme ich fiir die Stelle einer
Sekretérin Gber 100 Bewerbungen. Das sieht in anderen
Bereichen unserer Beschaftigung nicht viel anders aus. Ein
ganz extremes Beispiel: Wenn das Auswartige Amt neun
Leute flir den hoheren Dienst sucht, bekommt es 2.000 Be-
werbungen. Das heiBt, 1.991 gehen mit negativem Bescheid
nach Hause.

Ich will damit nur etwas relativieren, ob wir um der auf uns
Zukommenden willen auf Kraft den Korridor 6éffnen kénnen -
ich schlieBe nun an das an, was ich vorhin sagte —, wenn wir
sie hinterher nicht verkraften kénnen. Deswegen wiirde ich
dazu noch geme etwas horen. Herr Dr. Fischer hat das schon
im allgemeinen gesagt. Ich wollte es geme rein platzmaBig,
stellenmé&Big wissen: Kénnen wir unter der Reduzierung
um 60 plus 20 plus 20 in den n&chsten zehn Jahren einen
Komidor von 20 verkraften?

Oberkirchenrat Oloff: Unter diesem Gesichtspunkt, denke ich,
ja! Es ist so: Wir haben die Differenz dargestellt zwischen den
Pensionierungen - das wére an sich sonst die Zahl derer, die
wir einstellen kdnnten - und dem Korridor. Diese Differenz, die
zwischen den beiden Zahlen besteht, bestimmt die Dauer fiir
den Abbau der 100 Stellen. So lange besteht der Korridor, bis
die Vorgabe zum Stellenabbau, die hier beschlossen wird,
erfiillt ist Nach den jetzigen Zahlen - Komidor 14 — wére
das im Jahre 2004. Jede VergroBerung des Korridors ver-
langert diesen Zeitraum. Das ist die Folge. Man kann nicht
sagen, daB hinterher zu viele da wéren, weil es immer eine
Differenz geben wird zwischen Korridor und Zahl der
Pensionierungen, wenn man den Korridor nicht bis an
die Zahl der Pensionierungen erhdht, was niemand vor-
geschlagen hat Was sich verlangert, ist der Zeitraum.

Synodaler Punge: Ich méchte vom Stellenplanausschuf
noch einen Zusammenhang deutlich machen, da der Ein-
druck entstehen kann, daB in einer unangemessenen Weise
jetzt in den Pfarrstellenbereich eingegriffen wird, wéhrend
beispielsweise landeskirchliche Stellen geschont werden.
Da ist es wichtig, die Bewegung tber einen langeren Zeit-
raum zu betrachten. Sie miissen dann zur Kenntnis nehmen,
daB beispielsweise schon seit Anfang der 80er Jahre im
landeskirchlichen Stellenbereich erheblich gekiirzt worden
ist zu einem Zeitpunkt, wo im Pfarrstellenbereich noch keine
Kiirzungen vorgenommen worden sind. Das sieht beispiels-
weise in der einen oder anderen Dienststelle so aus, daB
von 13 Stellen auf inzwischen 8,5 Stellen — Sie kdnnen das
schnell ausrechnen — Uber ein Drittel gekirzt worden ist.
Das ist also verhiltnisméaBig viel im Vergleich zu dem, was
jetzt im Pfamstellenbereich geschieht.

Synodaler Carl (Zur Geschéftsordnung): Ich beantrage SchiuB
der Rednerliste.
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Prasidentin Fleckenstein: Es ist SchiuB der Rednerliste
beantragt. Wer diesem Antrag zustimmt, mége bitte die
Hand erheben:

(Zuruf: Wer steht noch drauf?)
- Es stehen noch Herr Friedrich und Herr Dr. Krantz drauf. -

Das ist eindeutig die Mehrheit, dann ist die Rednerliste ge-
schlossen.

Synodaler Friedrich: Ich kénnte an das anschlieBen, was
Sie in Ihrem letzten Beitrag gesagt haben, Herr Dr. Buck,
aus meiner Erfahrung in der Industrie, aus meiner Arbeit
im Arbeitslosencafé. Bei der Gelegenheit sage ich auch
einmal offentlich: Ich bin jemand, der zur Zeit Arbeitslosen-
geld bezieht, was mich aber nicht bitter macht, weil ich
eben in einer sehr privilegierten Situation im Vergleich zu
jungen Arbeitslosen bin und dennoch weiB ich, von was
ich rede. Ich hatte auch mit Menschen zu sprechen, die
die hundertste Absage hinter sich haben. Im Vergleich
dazu ist unser Problem hier relativ klein. Nur &ndert diese
Sache nichts an der Betroffenheit der Menschen, die davon
betroffen sind. Und (iber die reden wir jetzt. Das kénnen wir
nicht abwerten. Wir haben hier (iber Menschen zu reden, die
bei uns Arbeit suchen, auch wenn dies zahlenmaBig ein
kleiner Teil ist. Jeder einzelne Arbeitslose ist eine Kata-
strophe, jede einzelne Arbeitslose ist eine Katastrophe.

Warum ich mich sehr zégerlich gemeldet habe, ist, eine Er-
fahrung mitzuteilen. Eigentlich meinen Freunden, dem Uli
Fischer und aus dem Bildungs- und DiakonieausschuB
folgendes mitzuteilen: Ich bin seit 13 Jahren in der Synode,
habe die Ehre und Freude, in dieser hohen Synode mitarbeiten
zu dirfen, Das meine ich so, das meine ich nicht ironisch, auch
wenn mir dies immer wieder einmal schwerfallt.

(Heiterkeit)

Ich erinnere mich noch, im Jahre 1984 war erstmals die
Rede davon, daB wir einsparen miiBten, daB wir vielleicht
nicht alle ibernehmen kénnen, daB wir da ein Problem
bewadltigen miiBten. Da kam auch der Appell zur Solidaritat
auf: Kiirzung des Weihnachtsgeldes. Herr Dr. Heinzmann,
Sie wissen das. Es war damals Deine Initiative, (iber diese
Dinge zu reden. Es ist jetzt in regelmaBigen oder weniger
regelmaBigen Abstanden immer das gleiche, wie heute
wieder: Es wird ein bewegender Appell zur Solidaritét
gemacht, den ich selbstversténdlich zu 100% unterstiitze.
Dieser Appell erhélt dann viel Beifall. In den weiteren Folge-
reden wird der Appell duBerlich akzeptiert, aber es werden
dann nur noch Schwierigkeiten benannt Diese sind auch
vorhanden. Der Appell wird aber damit vollig zemedet und
zurlickgewiesen. Und deshalb kommen wir zur Zeit meines
Erachtens — das ist keine Resignation, sondemn nur eine
Feststellung — mit konkreten Anschléagen ...

(Heiterkeit)

— das war vielleicht eine Freud'sche Fehlleistung — mit
konkreten Vorschlagen wenig weiter. Ich wiederhole, das
ist keine Resignation. Ich denke, deshalb ist es wichtig,
das zu sagen, was ich heute morgen im Auftrag meines
Ausschusses gesagt habe. Der Heilige Geist muB3 uns
mehr streifen, wenn ich das einmal so pathetisch sagen
darf. Vielleicht sage ich es aber auch sehr weltlich; die
Katastrophe muB gréBer werden, ehe wir endlich kapieren,
gemeinsam nach Losungen zu suchen.

(Beifall)

Synodaler Dr. Krantz: In der Hoffnung, daB dieses Mikrofon
zuverldssig funktioniert, spreche ich von hier. Das Notlagen-
gesetz war in der Vergangenheit eine Hilfe. Ich beginne zu
begreifen, daB es uns immer mehr zu einem Hindernis wird.

Ich stelle den Antrag, das Notlagengesetz aufzuheben. Falls
ich das alleine nicht kann, werde ich mich anheischig
machen, andere Synodale zu diesem Antrag mit einzuladen.

Prasidentin Fleckenstein: Der Antrag kann im Rahmen
dieser Debatte zur jetzigen Behandlung nicht mehr gestellt
werden. Wenn Sie ihn einreichen, geht er in den Altestenrat,
wenn er aus der Mitte der Synode mit den entsprechenden
Unterschriften eingereicht wird. Das Notlagegesetz haben
wir in der jetzigen Debatte abgeschlossen.

Ich schlage nun vor, daB wir zu den Budgetierungskreisen 1
und 2 abstimmen, damit wir das alles noch etwas im Ohr
haben. Wenn wir zu weiteren Budgetierungskreisen disku-
tieren, werden wir Probleme haben.

Zum Budgetierungskreis 1 bitte ich Sie, die BeschluBvorlage
des Finanzausschusses zur Hand zu nehmen. Es geht um
die Ziffer 12.

Wir haben hier auBer den beiden Antragen, dem Haupt-
antrag und dem Anderungsantrag des Hauptausschusses,
drei weitere Antréage.

Ich beabsichtige, zunachst lber den Antrag von Herm
Heidel als dem Antrag, der den Abanderungsantrag des
Hauptausschusses noch einmal konkretisiert, abstimmen
zu lassen. Herr Heidel beantragt gleiches wie der Haupt-
ausschuB in Antrag 12b, jedoch mit der Einfligung nach
den Worten um 400.000,-DM ,fiir KED".

Synodaler Stober (Zur Geschéftsordnung): Ich wollte nur

sagen, dieser Antrag konkretisiert nicht, sondern ist eine
Altemative zu dem Antrag des Hauptausschusses. Wir
haben das anders verstanden. Es ist keine Konkretion.

Prasidentin Fleckenstein: Sie hatten aber keine Einwendungen,
daB wir ihn zuerst abstimmen?

(Synodaler Stober: Nein!)

Dann stimmen wir als erstes liber den Abanderungsantrag
von Herm Heidel ab.

.Die Synode nimmt die vom Finanzreferat vorgeschlagene
Erhéhung der Mittel fiir Aufgaben des Einzelplanes 3
(Mission und Okumene) um 400.000,-DM fiir KED dankbar
zur Kenntnis." - Fortsetzung wie HauptausschuB.

Synodaler Stober (Zur Geschéftsordnung): Ich habe jetzt doch
eine Frage, Frau Présidentin. Es geht jetzt nur um die Ein-
fiigung der beiden Worte ,fiir KED*. Wenn diese Einfligung
abgelehnt wird, steht der Antrag des Hauptausschusses
trotzdem noch?

(Prasidentin Fleckenstein: Jal)
Das wollte ich nur wissen.

Prasidentin Fleckenstein: Das ware dann der néchste An-
trag, tiber den abgestimmt werden miiBte.

Synodaler Steiger (Zur Geschéftsordnung): Der Antrag des
Hauptausschusses hat in seinem letzten Satz aufgenommen,
daB die Mittel fiir den gesamten Block 3 zur Verfligung
stehen, also gerade bewuBt nicht nur KED. Insoweit ist er
keine Alternative zu dem Antrag von Herm Heidel. Wenn
wir fiir KED* einfiigen, miiBte quasi beim HauptausschuB-
antrag der letzte Satz weg.
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Prasidentin Fleckenstein: Das ist richtig. Also: Erster Satz
HauptausschuB, nach ,um 400.000~DM* Einfligung ,flir
KED". Der letzte Satz wird gestrichen. Ich trage es noch ein-
mal vor:

Die Synode nimmt die vom Finanzreferat vorgeschlagene Erhéhung der
Mittel fiir Aufgaben des Einzelplanes 3 (Mission und Okumene) um
400.000,-DM fiir KED dankbar zur Kenntnis.

(Zurufe, daB der letzte Satz doch aufzunehmen sei)
Der nachste Satz ist noch mit aufzunehmen?

- Dieser Betrag soll nicht aus der Verfligungsmasse des Einzelplanes 3
entnommen werden.

Bis dahin. Also, wir werden den Text doch noch auf die
Reihe bringen. Die ersten beiden Sétze wie HauptausschuB
mit der Einfligung ,flir KED" nach dem Betrag 400.000,-DM.
Jetzt hoffe ich, daB alle Klarheiten nicht beseitigt sind.

Wer dem Antrag von Herrn Heidel zustimmt, mége bitte die
Hand erheben: - 13.

Ich bitte um die Nein-Stimmen: - Das ist die Mehrheit, das
sind 42 Stimmen. Enthaltungen? — 9. Damit ist dieser An-
trag abgelehnt

Als nachsten Antrag stimmen wir (iber den Antrag des
Hauptausschusses ab.

Synodaler Punge (Zur Geschéaftsordnung): Frau Prasidentin,
wdére es mdoglich, da das nicht schriftlich vorliegt, die Alter-
nativen noch einmal zu héren, damit man sich ein Gesamt-
bild machen kann?

Prasidentin Fleckenstein: Gerne. Es war nun meine Absicht,
Uber den Antrag des Hauptausschusses abzustimmen.
Dann haben wir als nachstes einen Antrag von Frau Schiele,
zwei Stellen der Regionalbeauftragten fiir Mission und
Okumene zu streichen und die dritte Stelle dem Amt fiir
Mission und Okumene beim Evangelischen Oberkirchenrat
zuzuordnen.

Dann haben wir den Antrag von Herm Carl, die Synode
mdge die Vorlage des Evangelischen Oberkirchenrats zum
Einzelplan 3 Budgetierungskreis 1 abstimmen, wie vor-
gegeben.

Jetzt stimmen wir ab (iber den Anderungsantrag des Haupt-
ausschusses, wie er in Ihrer BeschluBvorlage Ziffer 12 b) mit
den drei Sétzen steht. Ziffer 12 b) lautet:

12b) Die Synode nimmt die vom Finanzreferat vorgeschlagene Erhéhung
der Mittel fiir Aufgaben des Einzelplans 3 (Mission und Okumene)
um 400.000 DM dankbar zur Kenntnis. Dieser Betrag soll nicht aus
der Verfiigungsmasse des Einzelplans 3 entnommen werden. Er soll
dem Fortbestand des Arbeitsfeldes 3 insgesamt zugute kommen.

Wer diesem Antrag zustimmen kann, mége bitte die Hand
erheben. — 37 Ich bitte um die Nein-Stimmen. - 20. Ent-
haltungen? - 13.

Damit ist dieser Antrag angenommen.

Nun miissen wir aber iber den Antrag von Frau Schiele
abstimmen.
(Widerspruch)

Ist der damit erledigt?
(Synodale Schiele: Nein, er ist damit nicht erledigt)

Synodaler Stober (Zur Geschéftsordnung): Bitte verbessem
Sie mich, wenn ich es nicht richtig sage: Der Antrag von
Frau Schiele geht um die Stellen. Was erledigt ist, ist der
Antrag des Finanzausschusses.

Prasidentin Fleckenstein: Der Antrag Schiele ist damit aber
nicht eredigt. Uber den miiBte jetzt abgestimmt werden.

(Zuruf: Wir haben beschlossen, daB der Fortbestand in
Arbeitsbereich 3 gesichert werden soll. — Unruhe!)

Ich mochte iber den Antrag Schiele abstimmen lassen,

zwei Stellen der Regionalbeauftragten fiir Mission und Okumene zu
streichen und die dritte Stelle dem Amt fiir Mission und Okumene beim
Evangelischen Oberkirchenrat zuzuordnen.

Wer dem Antrag zustimmen kann, den bitte ich um ein Hand-
zeichen. - 14. Nein-Stimmen? - 34. Enthaltungen? - 17

Damit ist der Antrag von Frau Schiele abgelehnt.
Herr Carl, wie ist es mit lhrem Antrag?
(Synodaler Carl: Der ist erledigt)

Das sehe ich auch so. Auch der Antrag des Finanz-
ausschusses Ziffer 12 a) ist erledigt, Herr Dr. Buck, so
daB der Anderungsantrag des Hauptausschusses die
Mehrheit gefunden hat. Damit haben wir die Ziffer 12 ab-
geschlossen.

Wir kénnen jetzt abstimmen (iber Budgetierungskreis
Referat 2, Personalreferat. Hier geht es um die Ziffern 15,16
und 17 der Vorlage, Einstellungskorridor, Gemeindepfarr-
stellen und Theologisches Studienhaus.

Zu Ziffer 15 gibt es den Anderungsantrag des Bildungs-
ausschusses, den Sie in der BeschluBvorlage abgedruckt
finden. Wir haben zwei weitere Antrage, Antrag von Hermn
Dr. Fischer:

.Der Evangelische Oberkirchenrat wird gebeten, der Landes-
synode zum Herbst 1997 Rechenmodelle auf der Grundlage
einer Begrenzung der Sonderzuwendung (13. Monatsgehalt)
auf die Hohe einer A 13-Besoldung fiir alle kirchlichen Be-
amten und Angestellten vorzulegen mit dem Ziel, den Ein-
stellungskorridor von jahrlich 14 Pfarrvikarinnen und Pfarr-
vikaren auf 20 pro Jahr zu erweitern und eventuell auch die
Reduzierung der Gemeindepfarrstellen und der Diakonen-
stellen abzuschwéchen. Der Evangelische Oberkirchenrat
wird aufgefordert, beziiglich der zu erarbeitenden Rechen-
modelle Gesprache mit der Pfarrervertretung und der Mit-
arbeitervertretung zu fihren."

Wir haben einen weiteren Antrag von Hern Dr. Kudella mit
folgendem Wortlaut:

,Der Evangelische Oberkirchenrat wird gebeten, einen
Altemativworschlag zum jetzigen Konsolidierungsvorschlag
zu erarbeiten, mit dem Ziel, die EinbuBen bei den parochialen
Stellen (Gemeindepfarrdienst, Gemeindediakone und Ein-
stellungskorridor fiir Lehrvikare) langfristig geringer zu halten."

Ich sehe hier eigentlich drei Altemativworschléage, die neben-
einander stehen.

Sind Sie damit einverstanden? Wir stimmen Uber den An-
trag von Hermn Dr. Kudella zunéchst ab -

Oberkirchenrat Dr. Winter: Nach meiner Auffassung miiBte
es im Antrag von Herm Dr. Fischer nicht heiBen, Gespréche
mit der ,Mitarbeitervertretung® zu fiihren, denn da gibt es
mehrere, sondem mit der ,Arbeitsrechtlichen Kommission®.
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Prasidentin Fleckenstein: Andem Sie das ab?
(Bestéatigender Zuruf)
Dann heiBt es hier:

Der Evangelische Oberkirchenrat wird aufgefordert, beztiglich
der zu erarbeitenden Rechenmodelle Gesprache mit der
Pfarrervertretung und der Arbeitsrechtlichen Kommission zu
flhren.

Dann kénnen wir Uber den Antrag von Herm Dr. Kudella
zunéchst abstimmen. Ich lese ihn noch einmal vor:

Der Evangelische Oberkirchenrat wird gebeten, einen Altematiworschlag
zum jetzigen Konsolidierungsvorschlag zu erarbeiten, mit dem Ziel, die
EinbuBen bei den parochialen Stellen (Gemeindepfarrdienst, Gemeinde-
diakone und Einstellungskomidor fiir Lehrvikare) langfristig geringer zu
hatten.

Wer diesem Antrag zustimmt, mége bitte die Hand er-
heben. — 46. Das ist die Mehrheit. Nein-Stimmen? - 6. Ent-
haltungen? - 13. Damit ist dieser Antfrag angenommen.

Andert das etwas am Antrag von Herm Dr. Fischer?
(Zuruf: Nein!)

Dann kdme jetzt der Antrag von Hermn Dr. Fischer zur Ab-
stimmung.

Dieser lautet:

Der Evangelische Oberkirchenrat wird gebeten, der Landessynode zum
Herbst 1997 Rechenmodelle auf der Grundlage einer Begrenzung der
Sonderzuwendung (13. Monatsgehalt) auf die HGhe einer A 13-Besoldung
filr alle kirchlichen Beamten und Angestellten vorzulegen mit dem Ziel,
den Einstellungskorridor von jéhriich 14 Pfanvikaninnen und Pfanvikaren
auf 20 pro Jahr zu erweitem und eventuell auch die Reduzierung der Ge-
meindepfarrstellen und der Diakonenstellen abzuschwachen. Der Evan-
gelische Oberkirchenrat wird aufgefordert, beziiglich der zu erarbeitenden
Rechenmodelle Gespréiche mit der Plameivertretung und der Arbeitsrecht-
lichen Kommission zu fiihren.

Dann bitte ich Sie, wenn Sie dem Antrag von Herm Dr. Fischer
zustimmen mdchten, die Hand zu erheben. — Das ist die
Mehrheit. .

(Beifall)

Nein-Stimmen? — 4. Enthaltungen? - 5. Damit ist dieser
Antrag von Hermn Dr. Fischer angenommen.

Wir kommen zum Antrag des Bildungsausschusses. Her
Dr. Heinzmann, ist der Antrag erledigt?

(Synodaler Dr. Heinzmann:
Nein, der hat weitergehende Folgen)

Dann stimmen wir {iber den Antrag des Bildungsausschusses
Ziffer 15 ab.

Dieser lautet:
15.  Einstellungskormidor

Dervorgegebene Einstellungskomidor von jahrich 14 Pfanvikarinnen
und Pfanvikaren wird auf 20 Planvikarinnen und Pfanvikare pro
Jahr erweitert Die zusdtzlich erforderichen Mittel zur Finanzierung
werden durch Eiweiterung der dafiir vorgesehenen MaBnahme
(Stichworte: Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld, Abschaffung der hohen
Besoldungsstufen zugunsten geringerer Stufen plus Zulagen) auf-
gebracht

Wenn Sie dem Antrag zustimmen, bitte ich Sie, die Hand
zu erheben. - 23. Nein-Stimmen? - 25. Enthaltungen? - 13.

Damit hat dieser Antrag keine Mehrheit gefunden. Die Ziffer 15
ist damit erledigt.

Dann k&amen wir zu der Ziffer 16 des BeschluBvorschlages
und zu der Ziffer 17. Es gibt keine neuen Antrdge dazu.

(Zuruf: Ich bitte nur, bei der Ziffer 17 das Datum
zu andem. Es war vorher eine Diskussion darliber,
wann das Jahr 2000 beginnt. Der Vertrag endet
am 31. Dezember 1999. Ich habe vorhin beantragt,
das zu &ndem. Das war der Antrag HauptausschuB,
erste Ziffer. Dort steht jetzt noch das Jahr 2000.
Vorhin habe ich beantragt, das auf 31.12.1999
nach Auskunft von Herm Dr. Rau zu &ndem,
da dort das Jahr 2000 beginnt)

Prasidentin Fleckenstein: Dann &ndem Sie das bitte ab.

Synodaler Zeilinger: Die Ziffern 16 und 17 beinhalten doch
verschiedene Dinge.

Prasidentin Fleckenstein: Ja, natldich! Ich meinte nur, daB
wir die Ziffern hintereinander abstimmen kénnen.

Zu Ziffer 16 haben wir einen Anderungsantrag des Haupt-
ausschusses, (iber den wir zunéchst abstimmen.

Dieser lautet:
16. Gemeindepfarrstellen

Die Landessynode bittet den Evangelischen Oberkirchenrat dringend,
die vorgeschlagene Streichung von 20 Gemeindepfarrstellen im
Haushalt 1998/99 bei gleichzeitiger Nichtbesetzung von weiteren
60 Gemeindepfarrstellen noch einmal zu bedenken, und zwar unter
folgenden Fragestellungen:

- Welche Mdglichkeiten sieht der Evangelische Oberkirchenrat,
Folgen dieser Entscheidung aufzufangen?

- Welchen Stellenwert besitzt die Gemeindepfarrstelle?

- Kann es nicht sinnvoll sein, nichtparochiale Stellen in der
Landeskirche eher zu streichen bzw. mit Gemeindpfarrstellen
im stédtischen Bereich (und Umland) zu koppeln?

- Gibt es Moglichkeiten, kleinere Pfarrstellen mit erfahrenen Ge-
meindediakonen/Gemeindediakoninnen zu besetzen (altes
Modell der Pfarrdiakone modifiziert fortfiihren)?

- Weshalb werden nicht kurz- und mittelfristig auch begrenzte
Eingriffe in die Ricklagen gemacht, um weitere Gemeinde-
pfarrstellen zu finanzieren?

Wer diesem Antrag zustimmt, mége bitte die Hand erheben. -
54. Das ist die eindeutige Mehrheit. Da kdnnen wir auf die
Gegenprobe verzichten. Damit hat dieser Antrag des Haupt-
ausschusses die erforderliche Mehrheit gefunden.

Dann kommen wir zu der Ziffer 17, Theologisches Studien-
haus. Da gibt es einen Anderungsantrag des Bildungs-
ausschusses zum Hauptantrag des Finanzausschusses. Wir
miiBten wohl erst (iber den Antrag des Bildungsausschusses
abstimmen.

(Zuruf: Dieser ist deckungsgleich!)
Ja, dieser ist deckungsgleich.

(Synodaler Dr. Heinzmann:
Die Ziffem 17a und 172 sind dieselben Texte)
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Durch die Anderung kann ich diesen Antrag Ziffer 172 fiir
erledigt betrachten. Dann kénnen wir insgesamt (iber den
Antrag des Hauptausschusses Ziffer 17.1 abstimmen.

Der Antrag lautet:
171 Theologisches Studienhaus

a) Die Synode mdge beschlieBen, daB die mehrfach schriftlich
gegebene Zusicherung seitens der Landeskirche, bis zum
31.12.1999 das Betriebskostendefizit des Studienhauses von
derzeit 140.000 DM zu decken, zu einer entsprechenden
Haushaltsstelle fiihrt

b) Die Synode mége den Evangelischen Oberkirchenrat be-
auftragen, fiir die landeskirchlichen Einrichtungen der Aus-,
Fort- und Weiterbildung in Heidelberg, im wesentlichen also
filr Petersstift und Studienhaus, ein integriertes Konzept zu
entwickeln.

c) Die Synode moge beschlieBen, den finanziellen Ausgleich
nicht aus Mitteln des Budgetierungskreises 2 durch Pfarr-
stelleneinsparungen zu schaffen.

Ich bitte Sie, wenn Sie dem Antrag des Hauptausschusses
zustimmen, um ihr Handzeichen. — 50. Das ist auch die
Mehrheit, da brauchen wir auch keine Gegenprobe zu
machen.

Damit hat der Antrag des Hauptausschusses die erforder-
liche Mehrheit gefunden. Damit haben wir gleichzeitig den
Budgetierungskreis 2 erledigt

Ich rufe den Budgetierungskreis 3 auf. Referat 3 ist die
Anlage 2 Seite 4 mit den Positionen Amt fiir Jugendarbeit,
Jugendheim Oppenau, Miittergenesung, Kirchlicher Dienst
auf dem Land und KDA, die bisher im Gespréach waren.

Synodaler Carl: Ich méchte geme etwas zu den Mtterkur-
heimen sagen, die in der Tat gegenwartig aus verschiedenen
Griinden in einer schlimmen Lage sind, so daB, wenn es so
weitergeht, klar ist, daB wir sie nicht werden halten kénnen.
Ich méchte bitten, daB wir im Augenblick den Kurheimen die
MuBe geben, sich zu erholen. Wenn die Turbulenzen im Ver-
sicherungs- und Kurwesen einigermaBen abgeklungen sein
werden, wird sich die Situation eventuell doch wieder stabili-
sieren. Ich wiirde geme den Antrag stellen, daB wir die Ent-
scheidung Uber die Miitterkurheime sogar tiber den Herbst
hinausschieben, da ich Sorge hétte, daB das Ergebnis dort
noch nicht eindeutig ist. Es geht also darum, daB wir erst
Entscheidungen im Friihjahr des néachsten Jahres treffen.

Ich weiB, daB das in die Planung eingreift: Verfahren wir
anders, werden wir sie unter Umstanden vorzeitig dem
Untergang preisgeben. Und das wére vielleicht gar nicht
so notig gewesen.

Ein zweiter Punkt, den ich auch unbedingt ansprechen
mbchte, ist folgender: Seien Sie bitte alle so gut und reden
Sie von den Miitterkurheimen nicht als von etwas bereits
Gestorbenem. Machen Sie den Einrichtungen lieber Mut,
daB die Leute ihre Miitter dahinschicken, um Kuren zu
machen. Dann besteht die Chance, daB die Miitterkur-
heime (berleben.
(Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Herr Carl, ich bitte Sie, mir den
Antrag vorzureichen.

Synodale Winkelmann-Klingspom: Ich méchte, was Herr
Carl bereits angesprochen hat zu den Mitterkurheimen der
badischen Landeskirche, per Argumentation noch etwas
unterfiittern, noch ein paar Hintergrundinformationen geben,
damit Sie wirklich fundiert sich entscheiden kénnen.

Die weitere Entwicklung der Belegung der beiden badischen
Miitterkurhauser ist noch vollig offen. Heute schon, auch nur
in der Tendenz, eine Meinung ber SchlieBung oder Weiter-
flihrung zu erheben, scheint sehr unangemessen. Es ist zu
beachten, daB doch erst ab Juli dieses Jahres die Ver-
anderungen des Neuordnungsgesetzes im Gesundheits-
wesen greifen. Bis Ende 1996 war die Belegung beider
Héauser sehr gut Die Veranderungen im Gesundheitswesen
brachten erst Anfang dieses Jahres dramatische Einbriiche.

Allen anderen Tragem von Mtterkurhdusemn geht es &hnlich.
Die badische Frauenarbeit, die die beiden Hauser betreibt,
hat mit folgenden MaBnahmen auf die stark ricklaufige Be-
legung der Miitterkurhauser in Baden-Baden und Hinterzarten
reagiert: Das ist einmal Personalabbau, zum anderen Kurz-
arbeit. Das wird die Kostensituation bis Ende dieses Jahres
deutlich entspannen.

Dazu kommt die Erarbeitung eines Kataloges von Marketing-
maBnahmen. Unter anderem ist das der Ausbau einer Ko-
operation mit Frauenarbeiten in den Evangelischen Landes-
kirchen in den neuen Landem. Darliber hinaus ist zu erwarten,
daB sich mit der neuen Gesetzeslage auch eine Marktbe-
reinigung ergeben wird und hoffentlich eine Verbesserung
fiir die Belegungssituation der beiden badischen Hauser.

Miittergenesungskuren, auch in den beiden badischen
Miitterkurheimen, sind als flankierende MaBnahmen zu
der Diskussion und den Positionen zu sehen, die diese
badische Landessynode zum § 218 einmal eingefordert
hat Frauen und Miitter, die Erholung wirklich und dringend
brauchen, sind es, fiir die die Mitterkuren angeboten werden.
Dafiir bezahlen auch weiterhin Krankenkassen. Die beiden
badischen Mitterkurhduser haben einen hohen Qualitéts-
standard. Die Frauen werden sozialpddagogisch und seel-
sorgerlich sorgfaltig betreut und erleben hier Kirche. Ich
habe mir sagen lassen, daB in den letzten flinf Jahren iber
4000 Frauen durch diese Hauser gegangen sind.

Eine SchlieBung des Miitterkurhauses in Baden-Baden soll
nach Ausweisung in unserer Sitzungsvorlage Einsparungen
von 150.000- DM bringen. Wenn ich mir den umfangreichen
Gesamthaushalt der badischen Miittergenesung vorstelle,
heiBt das, daB wir eine SchlieBung des Hauses in Baden-
Baden wohl auch nicht zum Nulltarif haben kdnnen, denn
es fallen auch weiterhin, das kennen wir von anderen Ein-
richtungen, auch nach einer SchlieBung immer noch Kosten
an. In dieser Situation, in der zudem noch sehr offen ist, wie
sich die Belegungszahlen weiterentwickeln lassen, heute
auch nur in der Tendenz (iber die Fortflihrung des Hauses
in Baden-Baden Stellung zu nehmen, halte ich fiir vollig
verfriht Auf jeden Fall soliten die Auswirkungen des
Neuordnungsgesetzes im Gesundheitswesen, die Markt-
bereinigung und die MarketingmaBnahmen der Frauen-
arbeit abgewartet werden. Ich stelle mir vor, daB das doch
sicher Auswirkungen auf die Belegungszahlen haben wird.

Ich beantrage darum, dhnlich wie Herr Carl, das Miitter-
kurhaus in Baden-Baden aus der Streichungsempfehlung
der Synode an den Evangelischen Oberkirchenrat erst ein-
mal herauszunehmen, eine Stellungnahme der Landes-
synode zur Tendenz tiber SchlieBung oder Weiterflihrung
des Hauses in Baden-Baden zuriickzustellen, den Evan-
gelischen Oberkirchenrat um eine Zwischenbilanz {iber
die Haushaltsbelegungssituation des Hauses in Baden-
Baden zur Herbstsynode zu bitten und je nach Sachlage
erst in 1998 (iber SchlieBung oder Weiterfiihrung des Baden-
Badener Hauses zu befinden.

(Beifall)
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Synodale Mildenberger: Ich mochte Ihnen auch noch etwas
Hintergrundinformationen vermitteln. Vor allem mit meiner
Person und mit meiner Jugendlichkeit stehe ich nattrich
fur die Streichungen, die im Amt fir Jugendarbeit vorgese-
hen sind. Ich méchte das Ganze ein wenig in den Rahmen
eines Gesamtkontextes stellen. Es geht nicht nur um die
Streichungen im Referat 3, die die Jugendarbeit treffen,
sondern auch in anderen Bereichen. Die Gemeindepfarr-
stellen, die Gemeindediakonstellen, die wegfallen, werden
sicher auch hauptsachlich Jugendarbeit treffen. Des weiteren
werden sicherlich beim Religionsunterricht Stunden weg-
fallen. Da sagt man auch ganz bewuBt, wir wollen keine
weiteren Klrzungen.

Beim KDA werden Stellen gestrichen. Auch da sind Jugend-
sekretére davon betroffen.

Im RPI wird eine Stelle wegfallen, die ein halbes Deputat
Konfirmandenunterricht und Kindergottesdienst trifft. Alles
dies sind Arbeitsgebiete, die auch mit Jugendarbeit zu-
sammenhangen.

Das zum Hintergrund. Das andere, auf das ich abheben
mochte, steht nicht unter dem Wegfall einer kompletten
Arbeitswelt. Die Streichungen, die in der Schiilerarbeit vor-
gesehen sind, bedeuten den Wegfall einer ganzen Arbeit

Ich mochte einfach einmal berichten: Sie haben mich in die
Landesjugendkammer entsandt. In der Sitzung der letzten
Woche saB eine ehrenamtliche junge Frau, sehr engagiert,
die aus der Schiilerarbeit herauskommt. Sie hat es eigentlich
fiir mich auf den Punkt gebracht und gesagt: Die Streichung
dieser hauptamtlichen Stellen ist gleichzeitig mit die Ent-
lassung von 40 bis 50 Ehrenamtlichen, die eine auBer-
ordentlich qualifizierte Arbeit leisten. Meiner Meinung nach
solite man sich das einfach einmal bewuBt machen.

Ein weiterer Punkt, der mich in dieser Sitzung sehr be-
eindruckt hat, ist folgender: Obwohl man weiB, daB man
sich gegenseitig an die Substanz gehen muB, ist die
Bereitschaft da, in der Landesjugendkammer zu sagen,
.denn auch uns ist klar, wir miissen uns an der Haus-
haltskonsolidierung beteiligen; wir sind auch bereit, weitere
Kiirzungen hinzunehmen. Aber wir wollen unsere eigenen
Prioritdten setzen, und wir wollen selbst damit umgehen
kénnen",

Von daher méchte ich den Antrag des Bildungs- und
Diakonieausschusses einfach unterstiitzen. Wenn hier der
EntschiuB féllt, daB eine von den vier insgesamt vorge-
sehenen Stellen weniger gekiirzt wird, dann muB kein
Arbeitsfeld aufgegeben werden. Soweit sind die Vor-
arbeiten im Amt fiir Jugendarbeit schon gelaufen. Ich
mdchte Sie daher bitten, diesen Antrag zu unterstiitzen.
Sie haben es auf dieser Broschiire gelesen: ,Jugend, Zu-

kunft, Kirche."
f (Beifall)

Synodaler Schéler: Frau Prasidentin! Frau Mildenberger hat
gerade das Notwendige zur Schiilerarbeit gesagt.

Wir haben als Synodale eine Menge Post mit verschiedenen
Anliegen bekommen. Dazu muB ich sagen, gerade die
100%ige - da kann man wirklich von einem Kahlschlag
sprechen — Streichung der Schiilerarbeit hat mich am
meisten ganz personlich beriihrt. Ich finde, das ist ein
ganz schlechtes Zeichen, wenn eine Arbeit zu 100% er-
ledigt wird. Ich wage zu fragen, ob das in einem anderen
Arbeitsbereich moglich gewesen wére.

Heute hat Herr Dr. Buck auch etwas dazu gesagt, daB etwa
der CVUM und der SMD (Schiiler-Mission Deutschland) eine solche
Arbeit mit ibemehmen koénnten. Nun glaube ich, daB auch
der SMD und der CVJM eine gute Schiilerarbeit machen. Wie
miissen sich aber diejenigen fiihlen, die bisher in unserer
Landeskirche diese Arbeit gemacht haben, wenn sie so
etwas hdren? Ich wiirde mich da — und jetzt sage ich kein
Wort - so fiihlen. Wenn man schon friihzeitig dariiber nach-
gedacht hatte, daB man moglicherweise in Kooperation mit
der Jugendverbandsarbeit hétte etwas tun koénnen, hétte
man unter Umstanden aus einer anderen Position erreichen
kénnen, daB unsere Jugendarbeit - vielleicht in Verbindung
mit solchen Jugendarbeitsformen = in einer richtigen Weise
hétte stattfinden kénnen. Das erscheint mir nun fast als eine
verpaBte Gelegenheit.

Synodale Schwébel-Stier: Sehr geehrte Frau Prasidentin!
Ich mécehte doch noch einmal ganz kurz die Arbeit des KDA
vorstellen, weil ich glaube, daB nicht alle genau darliber in-
formiert sind. Die Arbeit des KDA wird von den Themen der
drei Industriepfaramter in den Kirchenkreisen Siid-, Mittel-
und Nordbaden geleitet. Sie vollzieht sich unter anderem in
den Betriebsbesuchen, Seminaren, in der Begleitung von
Arbeitslosen, Arbeitslosenschulungen, Arbeitslosentreffs, sie
kiimmem sich um BetriebsschlieBungen und die von Ent-
lassung bedrohten Arbeitnehmer.

Der KDA bietet mit den Gewerkschaften zusammen Bildungs-
arbeit an, auBerdem Schulungen fiir die Mitarbeitervertretungen.

Durch die speziellen Kontakte und Arbeitsformen emreicht der
KDA viele Menschen, die der Kirche distanziert oder fremd
gegeniberstehen. Somit leistet er einen Beitrag dazu, Kirche
zu sein flr diejenigen und mit denen, die von den Angeboten
der Kirchengemeinde kaum erreicht werden, also die treuen
Kirchenfernen.

Wenn jetzt 4,5 Stellen gestrichen werden, wére eine Region
nicht mehr arbeitsfahig. Deshalb bitten wir, statt drei Stellen
an Sekretédren zu streichen, lediglich zwei zur Streichung
vorzusehen, damit alle drei Regionen arbeitsfahig wéren
und nicht eine véllig aufgelést wiirde. Es wére schade
darum.

Prasidentin Fleckenstein: Das ist der Antrag des Bildungs-
ausschusses, Frau Schwobel-Stier, dem Sie sich anschlieBen.

Synodaler Dr. Fischer: Ich méchte noch zur Position Schiiler-
arbeit der Synode eine Information geben, da ich nicht sicher
bin, ob alle den Vorlauf der letzten Synodalperiode kennen.

Bei der letzten Kirzungsrunde hat die Jugendarbeit in Ab-
sprache mit den Verantwortlichen in der Jugendarbeit tber-
proportional viel an Einsparungen eingebracht. Wir haben
die hauptamtlichen Jugendpfarrstellen in Freiburg, Pforzheim
und Karisruhe aufgeltst, eine halbe Stelle in Heidelberg
reduziert. Wir haben im Haushaltsplan der Bezirksjugend-
referenten reduziert und eine Landesjugendreferentenstelle
im Amt fiir Jugendarbeit aufgegeben. Das geschah alles in
einem Zeitraum von drei Jahren,

Wenn jetzt wieder eine Kiirzung von vier Stellen ansteht,
ist dies nach meiner Einschétzung und der Einschéatzung
unseres Ausschusses wieder auBerordentlich viel. Darum
der Antrag des Bildungsausschusses, diese Reduzierung
um eine Stelle geringer ausfallen zu lassen. Wir wissen,
daB wir dafiir keinen Kompensationsvorschlag anbieten
kénnen. Das ist ein Handikap. Wir waren aber der Meinung,
das tun zu missen, da die Kirzungen im Amt fir Jugend-
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arbeit jetzt ein Stadium ermreicht haben, wo es wirklich ganz
an die Substanz geht. Was jetzt gekiirzt werden muB, geht
nur noch mit Aufgabe von ganzen Bereichen.

Es ware in der Tat so, wie Frau Mildenberger bereits aus-
fihrte: Wiirde die hauptamtliche Struktur der Schiilerarbeit
ganz wegfallen, ware die Gesamtarbeit erledigt. Das kann
das Amt nicht mehr kompensieren. Dort sind keine haupt-
amtlichen Stellen, die das kompensieren kénnten. Wenn
eine Hauptamtlichen-Stelle fiir die Schiilerarbeit erhalten
bliebe, wiirde auch die Ehrenamtlichen-Struktur wohl auf-
recht erhalten werden kénnen.

Ich méchte noch sagen, daB der BildungsausschuB einen
zweiten Teil in seinen Antrag aufgenommen hat, daB es
dem Amt fir Jugendarbeit selber (iberlassen wird, wie die
Stellenkiirzungen konkret durchzufiihren sind. Es soll also
nur heiBen, daB drei oder vier Stellen zu streichen sind,
wobei die Umsetzung aber dem Amt selber freigestelit
wird. Herr Oberkirchenrat Baschang hat gestemn im Aus-
schuB gesagt, das sei gar kein Problem. Es geht nur darum,
daB es nicht automatisch heiBt, es miissen diese und jene
Stellen sein, die jetzt im Entwurf stehen.

Synodaler Weiland: Ich will zum Stichwort Schiilerarbeit
etwas sagen. Ich schlieBe mich Herrn Schéler an. Es ist
zu bedauern, daB in den letzten Jahren die Verbindung
zwischen freien Tragemn der Schiilerarbeit = SMD, CVJM,
EC (Entschiedenes Christentum) — und der kirchlichen Schiiler-
arbeit nicht immer so geklappt hat, wie es gut gewesen
waére. Die spirituelle Dimension kam da ein Stiick weit ins
Hintertreffen.

Nun méchte ich aber doch die Spardebatte mit etwas
mehr Fantasie fiihren. Immer nur dariiber zu klagen, da
Stellen gestrichen werden, ist mir einfach zu wenig. Ich
denke in folgende Richtung.

Der beriihmte § 70 des Pfarrerdienstgesetzes sieht fir
Religionslehrer, also Menschen wie mich zum Beispiel, die
Aufgabe vor, iber die Arbeit an der Schule hinaus in der
Gemeinde, beispielsweise in Gottesdiensten, mitzuwirken.
Fantasievoll weiterdenken, hieBe fiir mich, an dieser Stelle
einfach Religionslehrem auch einmal den Vorschlag zu
machen, in Richtung Schiilerarbeit zu denken.

Nicht jeder Religionslehrer macht geme Gottesdienst und
kann sie gerne und gut machen. Er hat sich vielleicht gerade
aus diesem Grund bewuBt fiir den Religionsunterricht ent-
schieden. Méglicherweise ware er aber durchaus dafiir zu
begeistem, sich stérker in der Schiilerarbeit zu engagieren.
Er sollte dann aber, falls er dies téte, mit gutem Gewissen
auch seiner Gemeinde gegeniiber sagen kénnen: ,Meine
weitere Arbeit leiste ich in diesem Bereich ab. Versteht
deshalb bitte, daB ich an dem und jenem Sonntag nicht
den Gottesdienst ibernehmen werde und kann. Dies
hieBe fiir mich, fantasievoll und kreativ mit der derzeitigen
Spardiskussion umzugehen.

(Beifall)

Synodaler Schwerdtfeger: Frau Prasidentin, liebe Mitsynodale!
Ich méchte etwas zur Schiiler- und Schiilerinnenarbeit sagen.
Ich rdume dabei ein, daB ich bis vor einer Woche so gut wie
nichts dazu wuBte. Das hat Nachteile, sicher auch Vorteile. Vor
einer Woche habe ich auf Anfrage ein Prospekt (iber diese
Arbeit bekommen. Es ist das Prospekt, das drauBen aufliegt.
Wenn ich das Prospekt durchschaue, stelle ich fest, daB
diese Arbeit - zumindest wie sie sich darstellt - absolut nur

marginal mit Kirche zu tun hat. Da wir auf der Suche nach
Dingen sind, wo wir eventuell sparen kénnten, meine ich,
daB dies ein Punkt ist, der ersatzlos entfallen kann. Dies sind
fir mich - ich betone: so, wie sich das darstellt, vielleicht
ist es ,saumaBig" schlecht dargestellt - Debattierklubs, die
auf dem Riicken der Kirche subventionierte schone Ferien-
reisen machen.

(Lebhafter Widerspruch; Pfui-Rufe)

Oberkirchenrat Dr. Winter: Herr Schwerdtfeger, diesem Ein-
druck mdchte ich doch entschieden widersprechen.

(Lebhafter Beifall)

Ich tue das aus einer ganz privaten Erfahrung. Eine meiner
Tochter arbeitet ehrenamtlich in der Schiilerarbeit mit. Meine
dritte Tochter hat sich jetzt konfirmieren lassen, und ich kann
meinen Tochtern nicht ibelnehmen, daB sie nach der Konfir-
mation keine gesteigerte Lust empfinden, den sonntéglichen
Gottesdienst zu besuchen, so wie der Gottesdienst bei uns

o (Zuruf: Hort, hért!)

Aber die eine Tochter ist wenigstens (iber die Schiilerarbeit
weiterhin mit der Kirche und der kirchlichen Arbeit verbunden.
Da habe ich die Schiilerarbeit sehr schatzen gelemt.

(Lebhafter Beifall)

Synodaler Ebinger: Ich méchte mich zu dem Arbeitsfeld
Muttergenesung duBemn. Wir haben in den vergangenen
Jahren die Arbeit immer unterstitzt. Wir haben auch den
Bau in Hinterzarten gefordert. Die Arbeit ist uns wichtig.
Wenn allerdings meine Informationen stimmen, betragt
beispielsweise die Auslastung in Baden-Baden nur noch
26%. Ich denke, daB da die VerhaltnismaBigkeit nicht mehr
stimmt.

DaB wir jetzt nicht von heute auf morgen das Haus schlieBen,
versteht sich. Ich bin aber der Meinung, der Oberkirchenrat
solite den Auftrag haben und die Handlungsfreiheit, auch
hier eine Entscheidung treffen zu kénnen, wenn dieses er-
forderlich ist

Oberkirchenrat Baschang: Es ist nun etwas viel zusammen-
gekommen. Ich beginne mit dem in meinen Augen Einfachen
und will mich dann zum Schwierigeren vorarbeiten:

1. Mitterkurheime: Wenn ich den Bericht von Hern Dr. Buck
als dem Vorsitzenden des Finanzausschusses richtig gehort
habe, empfiehlt der FinanzausschuB zusammen mit dem
Oberkirchenrat, heute gar keine Entscheidung zu treffen,
sondem weiter die Belegungsentwicklung zu analysieren.
Es besteht die groBe Hoffnung, daB die Belegungsentwicklung
s0 sein wird, daB wir die Krise durchstehen.

(Zuruf: So ist esl)

Insofem wiirde es sich nach meinem Verstandnis erlibrigen,
zu diesem Punkt besondere Antrdge zu stellen.

(Vereinzelter Beifall)

2. Frau Schwdbel-Stier, die vorgeschlagene Streichung von
drei Stellen fiir Sekretére im KDA bringt alle drei Dienststellen
Nord-, Mittel- und Siidbaden wiederum in die gleichen Ver-
haltnisse. Es arbeiten dann nicht drei, sondermn nur noch
zwei Personen in jeder der drei Dienststellen.

In dem BeschluBvorschlag des Bildungsausschusses heiBt
es, aus dem vorgesehenen Umfang wird eine Stelle heraus-
genommen, um die Versorgung jeder Region mit einem
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Sozialsekretér zu erhalten. Es ist so, daB auch nach Streichung
von drei Stellen die Regionen mit je einem Sozialsekretar
ausgestattet sind, es sei denn, man rechnet den Bodensee
als eigene Region hinzu. Dieses war aber eine ad personam-
Lésung, die damals dort getroffen werden muBte. Das war
dann auch nur eine halbe Stelle fiir den KDA. Die andere
Halfte war bei der Erwachsenenbildung.

3. Die Schiilerarbeit rangiert in der Darstellung unseres
Papiers bewuBt nicht beim Fortfall von Arbeitsgebieten, son-
dem bei Kiirzungen unter Fortbestand der Einrichtungen,
und zwar deshalb, weil wir bewuBtermaBen die Sachmittel
nicht aus dem Haushalt herausgenommen haben, sondem
dem Amt flir Jugendarbeit die Sachmittel weiter belassen
wollen. Das geschah in der Absicht, daB das Amt fiir Jugend-
arbeit innerhalb des quantitativ vorgegebenen Stellenrahmens
eigene Schwerpunkte und Entscheidungen hinsichtlich des
Vollzugs der Arbeit treffen kann. Das gilt in aller Selbst-
verstandlichkeit fiir jede Organisationseinheit bei uns. MaB-
gebend ist der quantitative Rahmen. Die Verantwortung
besteht dann darin, diesen Rahmen entsprechend einzu-
halten und auszuftllen.

An dieser Stelle méchte ich darauf hinweisen, daB die hohe
Bedeutung ehrenamtlicher Arbeit in der Kirche inzwischen
nicht mehr das Kriterium bei Prioritatenentscheidungen sein
kann, weil wir inzwischen bei allen Stellen dort angelangt
sind, wo Ehrenamtliche von den Stellen mitbetroffen sind.
Das haben Sie bei den Gemeindepfarrdmtem genauso wie
bei den hier zur Diskussion stehenden.

4, Jetzt kommt das Grundsétzlichste. Meine Damen und
Herren, alle Argumente, die gegen die MaBnahmen in meinem
Geschaftsbereich sprechen, habe ich selber zur Hand. Ich
meine sogar, daB es gute bis sehr gute Argumente gegen
diese Streichungsvorschlage sind. Mein Dilemma besteht
darin, daB ich genauso gute Argumente gegen alle anderen
MaBnahmenvorschlédge in den anderen Referaten habe. Wenn
es mir gelénge, tiber die vorgeschlagenen MaBnahmen hinaus
noch einmal weitere MaBnahmen zu erfinden, um der jetzigen
Situation Rechnung zu tragen, bin ich ganz sicher, daB ich
auch da gute bis sehr gute Argumente gegen diese MaB-
nahmen hatte.

Das ist der Konflikt, in dem wir stehen. Das bedeutet, wir
brauchen eine neue Fragestellung, um mit dem Problem
umgehen zu kénnen. Bisher haben wir immer gefragt: Wie
wichtig ist die Arbeit? Dann haben wir die Bildungsarbeit
bei Melanchthon begriindet und die Kirchenmusik bei
Johann Sebastian Bach

(Heiterkeit)

und den KDA spétestens bei der ersten industriellen Revolution.
Ich sage das nicht ironisch. Das waren solide Begriindungen,
die wichtigste kirchliche Arbeitsgebiete legitimiert haben.

Die neue Frage muB lauten: Welche Entscheidungen miissen
wir heute treffen, damit unsere Kirche auch morgen leben und
arbeiten kann, und zwar so, daB sie wieder in Freiheit ent-
scheiden kann und nicht materielle Entwicklungen wie Natur-
ereignisse passiv erdulden muB. Die Frage lautet also, wie
erhalten wir die Entscheidungsféahigkeit der Kirche? Das ist
die entscheidende Frage fiir die heute anstehenden Ent-
scheidungen.

Etwas einfacher gesagt, die Frage lautet jetzt: Welchen Bei-
trag leistet das jeweilige Arbeitsgebiet flr die Zukunft der
Kirche im Sinne der Erhaltung ihrer Entscheidungsfahigkeit?

Damit wird das alles nicht einfacher, das ist mir ganz kiar.
Ich hoffe aber, daB es etwas sachgemaBer wird und méchte
insofern dafiir werben. Jede Streichung, die Sie in meinem
Referat nicht fir notig halten, ist ein wilkommenes Geschenk
an mich. Wie mein Kollege Oberkirchenrat Dr. Fischer mit all
den Geschenken dann umgeht, die Sie uns anderen bereiten,
ist freilich eine ganz andere Frage.

(Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Vielen Dank, Herr Baschang.
Hermr Heidel bitte.

Synodaler Heidel: Ich mdchte nur darauf hinweisen, Herr
Oberkirchenrat Baschang, im Stellenplan sind fiir KDA Nord-
baden ein Sozialsekretdr ausgewiesen, fir KDA Mittelbaden
zwei Sozialsekretére, flir KDA Siidbaden zwei und eine
halbe Umbuchung eines Padagogen in Singen. Wenn Sie
die streichen - je nachdem, wie Sie den Padagogen ver-
rechnen -, haben Sie in einer Stelle nur eine halbe oder gar
keine mehr. Das kommt darauf an, wie Sie das verrechnen.

Oberkirchenrat Baschang: Das hangt damit zusammen,
daB wir Sozialsekretdre und Bildungssekretére im Vollzug
der Arbeit einheitlich ansehen und der Vollzug auch ziemlich
einheitlich ist Die Bildungssekretare miissen aber wegen
der ZuschuBbedingungen bei der Akademie ausgewiesen
sein.

Synodaler Dr. Heinzmann: Ich habe mich wegen derselben
Sache gemeldet und bin noch am Griibeln, Herr Oberkirchen-
rat Baschang. Ich nehme an, Sie haben recht.

(Heiterkeit)

- Ja, emsthaft, Sie haben recht. Wir wollen erreichen, dai3
keine Region ohne Sozialsekretar ist. Wenn das trotz der
Streichung mdéglich ist, dann kann der Antrag hinfallig sein.
So gut kennen wir uns ja.

Prasidentin Fleckenstein: Meinen Sie, Herr Dr. Heinzmann,
den Antrag des Bildungsausschusses? — In Ziffer 19 haben
wir den Anderungsantrag des Bildungsausschusses zum
Hauptantrag des Finanzausschusses.

Synodaler Dr. Heinzmann: Ich sehe das so, weil die Be-
griindung hinféllig ist.

Synodaler Dr. Fischer: Ich bin jetzt ratlos, weil der Stellen-
plan, den ich vom KDA habe, flinf Sekretarstellen ausweist;
minus drei gdbe zwei, dann ware eine Versorgung jeder
Region mit einem Sozialsekretér nicht gegeben, wahrend
lhre Auskunift jetzt etwas anders ist. Da sich das fiir mich
im Augenblick nicht klaren 1aBt, wiirde ich vorschlagen, daB
wir das vom BildungsausschuB so umformulieren, daB das
bis zur nachsten Synode geklart wird. Ich sehe mich nicht
im Stande, den Antrag jetzt zurlickzuziehen aufgrund der In-
formation von Herm Baschang. Herr Baschang, da besteht
eine eindeutige Differenz gegentiber dem Stellenplan.

Présidentin Fleckenstein: Ich kann Gelegenheit geben, den
Antrag entsprechend umzuformulieren.

Oberkirchenrat Baschang: Wir haben im KDA zwei unter-
schiedliche Sekretarstypen. Wir haben die Sozialsekretére
und die Jugendbildungssekretare. Die Bezuschussung der
Arbeit aus 6ffentlichen Mitteln lauft unterschiedlich. Das hat
zur Folge, daB Jugendbildungssekretére bei der Akademie
ausgewiesen werden missen, Sozialsekretdre beim KDA
Insofern miissen Sie den Stellenplan so anschauen, indem
Sie immer KDA und Akademie zusammenrechnen. Ich habe
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aber gar nichts dagegen, wenn Sie sichergehen wollen
und den Antrag des Bildungsausschusses so formulieren:
LEs ist daflir Sorge zu tragen, daB in jeder der drei Regionen
jeweils ein Sozialsekretar zur Verfligung steht® Das ist genau

meine Absicht
(Zurufe: Jawohl! Gut!)

Prasidentin Fleckenstein: Ware der BildungsausschuB damit
einverstanden, daB der Anderungsantrag so umformuliert
wird? Der Anderungsantrag heiBt: ,Aus dem vorgesehenen
Umfang von Stellenstreichungen wird eine Stelle heraus-
genommen, um die Versorgung jeder Region mit einem
Sozialsekretar zu erhalten.” Dieser Antrag miiBte dann ent-
fallen, statt dessen miiBte so formuliert werden, wie Herr
Baschang gerade vorgeschlagen hat. — Herr Dr. Fischer!

Synodaler Dr. Fischer: Wir kénnen so formulieren: ,Die
Stellenstreichungen sind so zu voliziehen, daB in jeder
Region die Versorgung durch einen Sozialsekretar gewéhr-
leistet ist*

Prasidentin Fleckenstein: Ich schlage folgendes vor: Wir
haben noch eine Wortmeldung zum Budgetierungskreis
Referat 3. Wir haben inzwischen, da wir die Zeit strukturieren
muBten, ein Abendessen bestelit. Wir haben vorgesehen,
das Abendessen schon um halb sieben Uhr einzunehmen,
um keine weitere Pause einlegen zu miissen. Es wiirde also
die Moglichkeit bestehen, im Rahmen der Pause in Ruhe
darliber nachzudenken und eine Formulierung zu finden, die
abstimmungsféhig ist Wir kénnen die Abstimmung dann
gleich nach dem Abendessen vomehmen.

Oberkirchenrat Baschang: Ich mochte nur, damit Herr
Dr. Heinzmann durch das Protokoll in seiner Vermutung
bestétigt wird, daB ich das Recht habe, auf den Stellenplan
hinweisen. Dort ist auf Seite 174 die Abteilung 36 ,Kirchlicher
Dienst in der Arbeitswelt* ausgewiesen, und zwar zunéchst
in den drei Regionen Nordbaden, Mittelbaden und Siid-
baden und dann noch einmal in einer eigenen Unterubrik
Akademie-KDA mit zwei Jugendbildungsreferenten und
0,65 Verwaltungsangesteliten.

(Synodaler Dr. Fischer: Sind das fremdfinanzierte?)

Das sind Stellen, die aus Zuschiissen der 6ffentlichen Hand
mitfinanziert sind.

Prasidentin Fleckenstein: Dann kénnen wir jetzt Herrn
Friedrich horen.

(Synodaler Friedrich: Ich ziehe zuriick!)

Synodaler Dr. Heinzmann: Ich halte die Sache fiir ab-
stimmungsféhig, nachdem Herr Dr. Fischer den Text von
Herm Baschang sinngemaB ibemommen hat und formuliert
hat: ,Die Stellenstreichungen sind so vorzunehmen, daB in
jeder Region die Versorgung mit einem Sozialsekretdr gewahr-
leistet ist“ Das war das Anliegen. Darliber kann man ab-
stimmen.

Prasidentin Fleckenstein: Umso besser. Dann kdnnen wir
abstimmen (iber den Budgetierungskreis Referat 3. Dazu
gibt es drei Antrage. Das ist die Ziffer 18 der BeschluBvorlage
des Finanzausschusses zu Thema Schiilerarbeit, die Ziffer 19
KDA, und es gibt einen Antrag, der heute gestellt wurde.
Dieser Antrag wurde inzwischen gemeinsam von den Kon-
synodalen Winkelmann-Klingspom und Carl formuliert. Aus
zwei Antrdgen wurde nun einer gemacht, so daB wir zum
Thema Mittergenesungsarbeit einen Antrag vorliegen haben.

Ich beginne mit der Abstimmung zur Schiilerarbeit Das ist
die Ziffer 18 der Vorlage des Finanzausschusses. Hier hat
der BildungsausschuB einen Anderungsantrag zum Haupt-
antrag mit den Kleinbuchstaben a) und b) gestellt.

Dieser lautet:

18.  Schiilerarbeit
a) Aus dem vorgesehenen Umfang von Stellenstreichungen
wird eine Stelle herausgenommen.
b)  Eswird dem Amt fiir Jugendarbeit (iberlassen, wie es die auf-
erlegten Stellenstreichungen umsetzt

Wer dem Antrag des Bildungsausschusses zustimmen kann,
mdge bitte die Hand erheben. - 41 Ja-Stimmen. Das ist die
Mehrheit Damit ist dieser Antrag des Bildungsausschusses
angenommen.

Dann haben wir den Antrag zur Ziffer 19 der BeschluBvorlage.
Das ist der Anderungsantrag des Bildungsausschusses in der
nunmehr neuen Formulierung:

Die Stellenstreichungen sind so zu vollziehen, daB in jeder Region die
Versorgung mit einem Sozialsekretér gewéhreistet ist.
Ist das so zutreffend?

(Zuruf: Jal)

Dann kénnen wir Uiber den Anderungsantrag abstimmen.
Wer dem Anderungsantrag zustimmt, mége bitte die Hand
erheben. - Das ist eindeutig die Mehrheit. Damit ist dieser
Antrag angenommen.

Wir kommen zu dem gemeinsamen Antrag der Konsynodalen
Winkelmann-Klingsporn und Carl betreffend Mutterkurhaus
in Baden-Baden. Der Antrag lautet wie folgt:

1. Das Miitterkurhaus in Baden-Baden soll aus der Streichungsempfehlung
des Evangelischen Oberkirchenrats herausgenommen werden.

2. Eine Entscheidung (iber die SchlieBung eines der beiden Miitterkur-
héuserwird zuriickgestellt

3. Die Synode bittet den Evangelischen Oberkirchenrat, in der Herbst-
tagung 1997 der Synode (iber die Entwicklung der Belegungszahlen
des Miitterkurheims in Baden-Baden Bericht zu erstatten.

4. Eine Entscheidung (iber eine eventuell notwendige SchiieBung eines
der Héuser sollte auf keinen Fall vor der Friihjahrstagung 1998 der Landes-
synode getroffen werden.

Ist der Antrag klar? = Dann kénnen wir (iber diesen Antrag ab-
stimmen. Wer dem Antrag von Frau Winkelmann-Klingspom
und Hemr Carl zustimmt, moge bitte die Hand erheben. -
51 Ja-Stimmen. Das ist die Mehrheit. Damit hat dieser Antrag
Zustimmung gefunden. Herr Baschang!

Oberkirchenrat Baschang: Frau Prasidentin, ich wére dank-
bar, wenn Sie dem Vorsitzenden des Bildungsausschusses
und mir Gelegenheit geben wiirden, daB wir uns in der
Abendessenspause dariiber versténdigen, wie die beiden
Beschliisse — a) und b) — zu verstehen sind und daB das
dann nach Wiedereintritt in die Tagesordnung mitgeteilt wird.

Man kann das so verstehen: Es bleibt dem Amt flr Jugend-
arbeit (iberlassen, wie es seine Arbeit organisiert. Nur, es
muB dabei eine seiner Stellen fiir die Schiilerarbeit zur Ver-
fligung stellen.

Man kann es aber auch so verstehen: Aus dem Gesamt aller
Kiirzungen wird eine Stelle herausgenommen. Das Amt fir
Jugendarbeit organisiert seine Arbeit so, daB die Schiler-
arbeit dennoch weiter getan werden kann.
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Das macht in der Summe der Streichungen einen Unter-
schied. Das hat sich der BildungsausschuB sicher liber-
legt. Ich wiirde Wert darauf legen, daB das, was sich der
BildungsausschuB dazu iiberlegt hat, im Protokoll fest-
gehalten werden kann. Darum meine Bitte, daB wir nach
der Pause das, was mir Herr Dr. Heinzmann sicher sagen
wird, im Plenum noch einmal héren.

Prasidentin Fleckenstein: Herr Friedrich zur Geschéftsordnung!

Synodaler Friedrich (Zur Geschéftsordnung): Ich kann auch
antworten. Ich bin ja derjenige, der den BeschluBvorschlag
formuliert hat lhre erste Version war zutreffend. Das Ergebnis
der Diskussion war so, daB eine Stelle aus dem Gesamt-
paket herausgenommen wird, so daB die Schiilerarbeit in
ihrer Form erhalten bleibt. Insgesamt solite die Summe der
Streichungen um eine Streichung vermindert werden. Die
Jugendarbeit wollte selbst bestimmen, wie sie damit um-
geht. Wir wollen also, daB beschlossen wird, eine Stelle
weniger zu streichen.

Synodaler Dr. Buck: Dann wiirde ich geme die Gesamt-
rechnung aufmachen, die sich bisher ergibt. Wir haben
heute morgen gehort, dal wir eine Manévriermasse von
1,4 Millionen DM haben. Wir werden das Volumen der
Mandvriermasse beachten miissen. Nur zu lhrer Kenntnis,
wir haben nach dem, was wir bis jetzt beschlossen haben,
noch 100.000,~- DM (ibrig. Denn das Miittergenesungsheim
in der jetzigen BeschluBlage muB als Risikofaktor von
einer runden halben Million DM in den nachsten Haushalt
kommen. Wenn ich alles aufaddiere, haben wir von den
1,4 Millionen DM Mané&vriermasse bereits 1,3 Millionen DM
verfriihstiickt Das ist interessant fiir die weiteren Beratungen.

Présidentin Fleckenstein: Herr Baschang, sind Ihre Bedenken
ausgeraumt?

Oberkirchenrat Baschang: Ja.
Présidentin Fleckenstein: Dann kénnte ich den Budgetierungs-

kreis Referat 3 abschlieBen. Dann kénnen wir nach dem Abend-
essen mit dem Referat 4 weitermachen.

I
Bekanntmach ung
(Fortsetzung)

Prasidentin Fleckenstein: Ich méchte Ihnen noch einige
Mitteilungen machen.

Ich wurde angesprochen von Herm Dr. Stéssel mit der Bitte,
die Synodalen hatten geme, soweit das noch nicht der Fall
ist, das neue Sozialwort erhalten. Wer es noch nicht hat,
drauBen liegen Exemplare. Wer Interesse hat, mége ein
Exemplar an sich nehmen.

Es ist ein Antrag aus Synodenmitte zur Mc Kinsey-Studie

gestellt worden. Unterschrieben von den Konsynodalen

Dr. Philipp, Punge, Gotz, Stober, Kilwing, Dr. Buck, Zeilinger,

Prof. Dr. Raffée und Frau Braun.

Antrag aus Synodenmitte

Die Synode mége beschlieBen:

1. Die Darstellung der Mc Kinsey-Studie (iber das ,Evangelische
Miinchenprogramm® wird als Reformimpuls fiir die badische
Landeskirche begriiBt Es wird sorgféltig zu priifen sein, ob kon-
krete Vorschldge - gegebenenfalls auch in erweiterter Form -
tibernommen und wie sie gegebenenfalls auf die Situation der
badischen Landeskirche ibertragen werden kénnen.

2. Zur vertieften Diskussion auf allen Ebenen unserer Landeskirche
werden die Bezirkssynoden gebeten, das Evangelische Miinchen-

programm auf ihre Tagesordnungen zu setzen und sich mit den
Reformvorschldgen auseinanderzusetzen. Der Evangelische Ober-
kirchenrat stellt eine sachkompetente Darstellung des Programms
sicher.

3. Der Evangelische Oberkirchenrat wird gebeten, die Vorschldge der
Reform - gegebenentfalls modifiziert und ergéinzt - auf ihre Uber-
tragbarkeit auf die badische Landeskirche zu priifen und das Er-
gebnis bei der ibeméchsten Synode im Frilhjahr 1998 zu préisen-
tieren. Filr die Analyse des Sachverhalts und die Entscheidungs-
findung im Evangelischen Oberkirchenrat wéhit die Synode zwei
Mitglieder aus ihren Reihen, einen Theologen / eine Theologin und
einen Laien, die den ProzeB im Evangelischen Oberkirchenrat be-
gleiten und in die Willensbildung einbezogen werden.

4.  Die Synode empfiehlt, daB in jedem Kirchenbezirk ein bis zwei
sogenannte ,Pilotgemeinden* auf freiwilliger Basis gefunden
werden, die bereit sind, den Reformvorschlag des zweimal jéhr-
lich stattfindenden ,Planungsworkshops® méglichst unter der
Leitung des Dekanstelivertreters durchzufiihren, um mit diesem
neuen Steuerungsinstrument erste Erfahrungen zu sammeln.

Bad Herrenalb, 16. April 1997
Ich gebe Ihnen diesen Antrag zur Kenntnis. Der Antrag wird
in der n&chsten Altestenratssitzung behandelt werden.
Wir kénnen jetzt zum Abendessen gehen. Ich schlage vor,
daB wir uns um 19.15 Uhr wieder treffen.
Ich wiinsche guten Appetit

(Unterbrechung der Sitzung
von 18.30 Uhr bis 19.20 Uhr)

Prasidentin Fleckenstein: Ich moéchte bekanntgeben, daB
ein weiterer Antrag aus Synodenmitte zum Notlagen-
gesetz eingegangen ist, unterzeichnet von den Synodalen
Dr. Krantz, Dr. Fischer, Ebinger, Prof. Rau und Ihle. Der Antrag
hat folgenden Wortlaut:

Antrag aus Synodenmitte

Wir stellen den Antrag auf Aufhebung des Notlagengesetzes, um die
zur Bewdltigung der Finanzierungsprobleme kommender Haushalte
der Landeskirche nétige Bewegungsfreiheit zuriickzugewinnen.

Bad Hemenalb, 16. April 1997

Auch dieser Antrag aus Synodenmitte wird in der nachsten
Altestenratssitzung behandelt werden, wie es die Geschéfts-
ordnung vorsieht.

Ich habe inzwischen erfahren, daB wir zwei schone Jubilden
haben, zu denen wir herzlich gratulieren kénnen. Herr Riidt

und Herr Meinders haben nach meinen Informationen heute
vor 33 Jahren ihren kirchlichen Dienst angetreten.

(Lebhatfter Beifall)
Eine Schnapszahl! Herr Riidt und Herr Meinders, Sie haben
den Applaus gehort. Wir gratulieren zu diesem ,Schnaps-
jubilaum*® sehr herzlich und wiinschen lhnen weiterhin alles
Gute und Gottes Segen.

w,v

Generalaussprache zu den Berichten: gemeinsamer
Bericht der vier stdndigen Ausschiisse OZ 2/5 und
Bericht des Stellenplanausschusses, ergdnzender
Bericht des Bildungsausschusses

(Fortsetzung)

Présidentin Fleckenstein: Wir fahren fort in der Einzelberatung.
Wir sind beim Budgetierungskreis fiir das Referat 4 - Er-
ziehung und Bildung in Schule und Gemeinde. Vergleichen
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Sie dazu bitte die Ziffem 20 und 23 der BeschluBvorlage des
Finanzausschusses. In der Diskussion waren die Punkte
Medienzentrale, Fachhochschule und GEE. Ich eréffne die
Aussprache zu Budgetierungskreis / Referat 4. Wird das
Wort gewlinscht? — Herr Oberkirchenrat Dr. Trensky.

Oberkirchenrat Dr. Trensky: Frau Prasidentin, man wagt es
kaum noch, sich um diese Zeit zu Wort zu melden. Dennoch
mbchte ich geme sicherstellen, daB alle Synodalen wissen,
worliber sie bei Punkt 23 - Gemeinschaft Evangelischer Er-
zieher — abstimmen. Es ist dies ein eingetragener Verein, der
gebildet wird aus evangelischen Lehrerinnen und Lehrem,
die eine regelméaBige Tagungsarbeit betreuen, mitverantworten
und zum Teil auch finanziell tragen. Die Organisation wird
bei uns im Referat gemacht. Dafiir gibt es diesen Betrag, der
im Haushalt steht. Wir haben 15% Kiirzung dafiir vorgesehen.
Das ist machbar, unter anderem auch deswegen, weil es
einen Freundeskreis der GEE gibt, der die Arbeit mittragt.

Ich bin zwischendurch gefragt worden, ob die alle zwei
Jahre stattfindende Reise nach Israel auch aus Mitteln des
Haushalts gespeist wird. Das ist nicht der Fall. Ebenso leisten
die Teilnehmer natiirlich ihre Beitrdge, wenn sie Tagungen
der GEE besuchen. Es finden pro Jahr acht Wochenend-
tagungen statt. Es ist eine Arbeit, die sich nicht nur an die
Religionslehrer wendet, sondem die versucht, die Gemein-
schaft unter den evangelischen Lehrkréiften der unterschied-
lichen Schularten zu stérken.

Eine kleine Bemerkung noch zu dem, was Her Dr. Buck in
seinem Bericht zu den tausend Stunden Religionsunterricht
gesagt hat und wie sie moglicherweise aufgefangen werden
koénnen. Wir missen uns dariiber im klaren sein, daB wir
sie nicht werden auffangen kdnnen. Wir kbnnen ein biBchen
tun, in dem wir die Zahl der Vokationkurse erhéhen, Nach-
qualifizierung von Lehrerinnen und Lehrem fir den Religions-
untemicht Wir kdnnen an das Kultusministerium und an die
staatlichen Schuldmter appellieren, Religionsstunden zur Ver-
fligung zu stellen mit, wie die Erfahrung zeigt, maBigem Er-
folg. Wir werden uns mit der Tatsache auseinandersetzen
missen, daB wir weniger Religionsunterricht erteilen kénnen,
daB also Untemicht ausfalit.

Synodaler Dr. Heinzmann: Ich habe ein paar wenige Be-
merkungen zur Arbeit der Medienzentrale. Unser AusschuB
meint, daB diese Funktionen, vor allem auch der Medien-
padagogik, so wichtig seien flir unsere Landeskirche, daB
gepruft werden sollte, sie zu erhalten. Das geht natldich nur,
wenn der betreffende Leiter und die Leiterin mit Medien zu
tun hat. Vor allen bei denjenigen, die sozusagen auf dem
Lande wohnen, wo die Schuldekansarbeit nicht so ent-
wickelt ist, was die Medien betrifft, sollte man (iberlegen,
was getan werden kénnte, um den Bereich der Medien-
arbeit zumindest stiickweise zu erhalten. Es ist keine
Frage, daB die Medien in unserer Zeit eine groBe Bedeutung
haben. Das betrifft sicher nicht nur den Religionsunterricht,
sondem auch die Gemeindearbeit. Wenn ein Pfarrer oder
eine Diakonin eine ordentliche Diaserie bekommit fiir einen
Gemeindeabend oder eine Untemichtsstunde, dann ist das
gut. Selbst Hartmut von Hentig hat gesagt: Ein bestimmtes
Medium oder ein bestimmtes Video ist in einer bestimmten
Thematik durch nichts zu ersetzen.

Prasidentin Fleckenstein: Gibt es noch Wortmeldungen
zu Budgetierungskreis / Referat 4?7 — Das ist nicht der Fall.
Dann kénnen wir tiber Ziffer 20 des BeschluBvorschlages
des Finanzausschusses - Medienzentrale und Bibliothek —
abstimmen.

Es gibt den Anderungsantrag des Bildungsausschusses
zum Hauptantrag des Finanzausschusses, der auf der
BeschluBvorlage abgedruckt ist. Die Ziffer 20 lautet:

20. Medienzentrale, Bibliothek
Die Landessynode bittet den Evangelischen Oberkirchenrat, nach
Méglichkeiten zu suchen, diese Funktionen weiterhin zu gewahr-
leisten. Weiter wird gebeten zu ermitteln, wie in den Bezirken der
Zugang zu Medien erfolgt

Wer diesem Antrag zustimmt, mdge bitte die Hand erheben. -
34 Ja-Stimmen. Darf ich um die Nein-Stimmen bitten. — 8.
Enthaltungen? - 13. Damit ist dieser Antrag des Bildungs-
ausschusses angenommen.

Wir kommen zu Ziffer 23 b) des BeschluBvorschlages ~
Gemeinschaft Evangelischer Erzieher. Auch hier liegt ein
Anderungsantrag des Bildungsausschusses vor:

Die im Vorschlag des Landeskirchenrats ausgewiesene Kiirzung wird
akzeptiert, allerdings nur bis zu der dort ausgewiesenen Hohe.

Wer diesem Antrag zustimmt, mdge bitte die Hand erheben. -
25 Ja-Stimmen. Ich darf um die Nein-Stimmen bitten. - 29.
Damit ist der Antrag des Bildungsausschusses abgelehnt.

Dann stimmen wir (iber den Hauptantrag des Finanz-
ausschusses Ziffer 23 a) ab:

Bei der Gemeinschaft Evangelischer Erzieher soll der Ansatz um 50% =
58.000 DM reduziert werden.

Wer diesem Antrag zustimmen kann, moge bitte die Hand
erheben. = 33 Ja-Stimmen. Ich darf um die Nein-Stimmen
bitten. = 15. Enthaltungen? = 11. Damit hat der Antrag des
Finanzausschusses die erforderliche Mehrheit gefunden.
Punkt 23 der BeschluBvorlage ist damit erledigt. Gleich-
zeitig ist damit der Budgetierungskreis / Referat 4 abge-
schlossen.

Ich rufe den Budgetierungskreis / Referat 5 — Diakonie
und Seelsorge — auf. Sie finden das auf Seite 6 der Anlage 2.
Vergleichen Sie hierzu die Ziffern 21 und 22 der BeschluB-
vorlage des Finanzausschusses. In der Diskussion waren
bisher die Studentenpfarramter, Krankenhausseelsorge,
Telefonseelsorge und die Lebensberatung. Ich eréffne die
Aussprache zum Budgetierungskreis / Referat 5. Herr Steiger
bitte.

Synodaler Steiger: Liebe Konsynodale! Es ist schwierig
nach der Pause und nachdem, was Herr Dr. Buck als
Hochrechnung geliefert hat, und da wir uns am Abend
des letzten Synodentages befinden, wo alle noch nach
Hause wollen, etwas zur Krankenhausseelsorge zu sagen.
Dennoch scheint es mir wichtig, und ich méchte Sie bitten,
noch einmal Ihr Ohr dafiir zu 6ffnen.

Das Arbeitsfeld Krankenhausseelsorge hat im Unterschied
zur Gemeindearbeit nicht die gleiche Lobby. Es scheint mir
wichtig, daB wir zur Kenntnis nehmen, daB die Patienten
und Angehérigen und auch das Personal des Kranken-
hauses sich nicht an die Synode wenden und Papiere her-
schicken. Wir miissen damit rechnen, daB die Krankenhaus-
seelsorger und -seelsorgerinnen eher alleine sind. Das gilt
auch fiir die Synode trotz des Schwerpunktes, den wir vor
einigen Jahren in der Synode zum Thema Krankenhaus-
seelsorge hatten.

Es ist wenig bekannt, darum méchte ich das im Plenum
sagen, daB wir uns im Krankenhauskonvent inzwischen
eine Terminologie angewdhnt haben, nach der wir zwischen




16. April 1997

Dritte Sitzung 93

Kranken-Seelsorge und Krankenhaus-Seelsorge unterscheiden.
Bei der Abstimmung hier geht es um die Krankenhaus-
seelsorge. Es geht nicht um die Stellen kleiner Hauser, die
von den Gemeindepfarrem betreut werden, sondem es geht
um die hauptamtlich in der Krankenhausseelsorge Tatigen.

Im Bericht von Herm Dr. Buck haben wir gehort, daB bei der
Reduzierung, die jetzt vorgeschlagen ist, die Krankenhaus-
seelsorge immer noch relativ gut wegkommt, gemessen an
1978. Das mag richtig sein. Man muB aber berlicksichtigen,
daB es bis dahin wirklich wenig Krankenhausseelsorge gab.
Denn diejenigen, die den Dienst im Krankenhaus getan
haben, waren in der Regel alte Kollegen — Kolleginnen
gab es damals noch kaum -, oder es waren Kollegen,
die irgendwo angeschlagen waren. Da hat man gesagt, im
Krankenhaus kdnnen sie noch arbeiten. Die Klinikseelsorge-
bewegung ist erst in den 70er Jahren — aus Amerika
kommend - stérker bei uns aufgetaucht. Inzwischen sind
viele junge Kolleginnen und Kollegen in einem Arbeits-
feld tatig, das wirklich Missionsgebiet ist Wir missen uns
bewuBt machen, daB im Krankenhaus die Menschen er-
reicht werden, die es nicht erwarten, daB Kirche zu ihnen
kommt, und daB da Menschen wirklich erleben, daB Kirche
kommt. Ich meine, es ist wichtig, daB wir uns das vor Augen
halten, wenn wir daran gehen, wie wir vom Krankenhaus-
stellenplan her den SparmaBnahmen ein Stiick niher
kommen kénnen.

Angesichts der Reduzierung der Gemeindestellen ist klar,
daB dadurch die Gemeindebereiche gréBer werden, so
daB dann diejenigen, die in der Gemeinde sind, auch nicht
Zeit, Kraft und Energie haben, die Arbeit im Krankenhaus in
der Weise wahrzunehmen, wie es eigentlich nétig ware.
Das missen wir berticksichtigen. Von daher wird es wohl
dazu kommen, wenn wir in der kommenden Woche in Bad
Herrenalb unsere Jahreskonferenz haben, daB wir unter
uns Betroffenen sehr genau liberlegen miissen, welche
Vorstellungen wir haben, wie der Kiirzungsvorschlag um-
gesetzt werden kann.

Eine Idee ist sicherlich die der geteilten Stellen. Das ist eine
der wenigen Mdglichkeiten, die ich selber sehe; und daB
an Stellen gekiirzt wird, wo mehrere Krankenhausseelsorger
in einer Stadt tétig sind, also in den groBen Stadten.

Wenn wir an ,geteilte Stellen* denken, méchte ich sehr bitten
zu berlicksichtigen, daB bei der geteilten Stelle es fiir jeden
Stelleninhaber einen Spagat darstellt, wenn er auf mehreren
Hochzeiten tanzen muB. Der Sog der Gemeinde ist sicher
immer starker auch durch den Termindruck, der von auBen
vorgegeben ist, als das, was sich im Krankenhaus abspielt,
wo die Patienten am anderen Tag ja auch noch liegen, zu-
mindest diejenigen, die schwer krank sind.

Es ist mir daher ein groBes Anliegen, wenn wir vermehrt zu
geteilten Stellen kommen, daB eindeutig geklart wird, wie
die Verhaltnisse sind und daB nicht ein Arbeitsfeld auf Ko-
sten des anderen billig verschoben werden kann.

Ich méchte einen Antrag stellen in zwei Richtungen. Das eine
ist, daB die Krankenhausstellen nur in dem Umfang gekirzt
werden wie die Gemeindestellen gekurzt werden, also nicht
12, sondem nur 8%. Das wiirde bedeuten, daB wir von flinf
auf vier Stellen heruntergehen. Der eine Antrag ist also, daB
statt um fiinf Stellen nur um vier Stellen reduziert wird.

Der zweite Antrag ist, daB geteilte Stellen, Stellen deren
Arbeitsfeld Gemeinde und Krankenhausseelsorge umfaBt,
ausgeschrieben werden als ,Krankenhausseelsorgestellen

mit Zusatzauftrag in der Gemeinde®. Im HauptausschuB
hat es eine groBe Rolle gespielt, daB das Licht in den Pfarr-
hausem nicht ausgehen soll. Das finde ich eine gute Idee.
Dann ist die Einfihrung der neuen Kollegin oder des neuen
Kollegen natiifich in der Gemeinde und nicht in der Kranken-
hauskapelle. Das wére etwas, was ganz neu entdeckt werden
kann, daB mal ein Pfarrer oder eine Pfarrerin oder auch ein
Gemeindediakon oder eine Gemeindediakonin im Kranken-
haus eingefiihrt wird, obwohl er oder sie dort nur einen Teil-
auftrag hat.

Meine Bitte ware also, geteilte Stellen als Krankenhaus-
seelsorgestellen auszuweisen mit Zusatzauftrag Gemeinde,
damit der Schwerpunkt deutlich wird. Ich werde den Antrag
dem Présidium ibergeben und bitte Sie, beiden Antrags-
punkten zuzustimmen.

Prasidentin Fleckenstein: Vielen Dank, Herr Steiger. Schwester
lise bitte.

Synodale Wolfsdorff: Zu dem Budgetierungskreis 5 méchte
ich zu zwei Positionen Stellung nehmen. Einmal zu den
Altenpflegeschulen. Wir haben das zwar in unseren BeschluB-
vorschlag nicht aufgenommen, aber ich denke, es wére not-
wendig, dariiber noch einmal nachzudenken.

Die Streichung von 100% der Zuweisungen beinhaltet keine
Personalkosten. Das ist mir sehr bewuBt. Dennoch, denke
ich, daB diese Schulen unterstiitzt werden sollen, weil es
um Schulen geht, die in diakonischer Tragerschaft sind.
Die Ausbildung von Altenpfiegerinnen, die von Schulen
in diakonischer Tragerschaft kommen, sind sehr unter-
schieden von den Ausbildungen in staatlichen Stellen. Es
geht beim Einsatz von Altenpflegerinnen eben nicht nur
darum, daB Pflege geleistet wird, sondem wie sie geleistet
wird. Ich denke, gerade die Schulen in diakonischer Trager-
schaft tragen erheblich dazu bei, daB eine Begegnung
stattfindet zwischen alten Menschen und denjenigen, die
sie pflegen. Ich méchte anfligen, daB wir alle einmal alt
werden und vielleicht sehr froh sind, wenn wir nicht nur ver-
sorgt werden, sondem auch von der Seele her gepflegt
und begleitet werden, bis wir unseren letzten Atemzug tun.
Von daher meine Bitte, diesen Kreis noch einmal zu (iber-
denken. Ich traue mich nicht mehr, einen Antrag zu stellen,
da ich ja weiB, daB die Mittel sehr knapp sind. Meine Bitte
will ich aber auf keinen Fall verschweigen.

Der zweite Punkt betrifft das Diakoniebauprogramm. Da ist
eine erhebliche Streichung vorgesehen. Auch da ist es so,
wenn eine diakonische Einrichtung bauen mdchte, dann hat
sie in der Regel einen Prozentsatz von 30 als Eigenmittel zu
erbringen. Wie Sie wissen, konnen diakonische Einrichtungen
keine Gewinne machen. Das heiBt, man hat eigentlich keine
Eigenmittel. Man ist darauf angewiesen, daB man sie von
einer anderen Stelle bekommt, um Uberhaupt Landes- oder
Bundesmittel in Anspruch nehmen zu kénnen. Fallen diese
Mittel ganz weg, dann bedeutet das, daB nicht mehr gebaut
werden kann. Das ist fiir diakonische Einrichtungen, die
mehr denn je gefordert sind, sehr schmerzlich. Auch hier
meine Bitte, das noch einmal zu bedenken.

Prasidentin Fleckenstein: Vielen Dank, Schwester lise. Her
Oberkirchenrat Oloff, bitte.

Oberkirchenrat Oloff: Ich wollte nur zum zweiten Teil des
Antrags von Herm Steiger sagen, daB ich es nicht fir sinn-
voll halte, halbe Krankenhausstellen mit Zusatzauftrag Ge-
meinde festzulegen. Es ist richtig, daB es in der Vergangen-
heit halbe Pfarrstellen beziehungsweise kleinere Pfarrstellen
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mit Zusatzauftrag Krankenhaus gegeben hat In Zukunft wird
es so sein, daB wir fiir eine solche Kombination eine echte
halbe Gemeindepfarrstelle und eine echte halbe Stelle
Krankenhausseelsorge haben werden. Diese sind dann
gleichgewichtig; sie stehen gleichgewichtig nebeneinander.
Es ist durchaus eine Einflihrung sowohl als auch denkbar.
Nur werden wir auch bei einer solchen Besetzung nicht vom
normalen Pfarrstellenbesetzungsverfahren absehen kénnen
und um des Rechtes der Gemeinde willen auch nicht ab-
sehen sollen. Darum denke ich, die Formulierung ,Zusatz-
auftrag Gemeinde" wird der Gemeinde so nicht gerecht
DaB beides aber gleichgewichtig sein soll und daB man
dieses durch strukturelle Vorkehrungen sicherstellen muB,
dieser Meinung bin ich auch.

Oberkirchenrat Schneider: Herr Steiger hat uns mit seinem
Antrag zum richtigen BewuBtsein verholfen. Es darf nicht sein,
daB der eine Bereich zur Dispositionsmasse des anderen
wird. Wir haben einige geteilte Auftrdge bisher schon gehabt
Die Erfahrungen sind durchaus geteilt. Es gibt positive Er-
fahrungen, wo es in der Tat sehr gut mdglich ist, beiden
Arbeitsbereichen gerecht zu werden. Was wir vom Ober-
kirchenrat aus tun kénnen, das ist, daB wir mit dem Altesten-
kreis und dem Pfarrer einen prézisen Dienstplan vereinbaren
und dem Pfarrer Rlickendeckung geben, daB er nicht von
einer Seite zu stark belastet wird und der anderen Seite
nicht mehr gerecht werden kann.

Diese Méglichkeit haben wir, um beiden Bereichen einiger-
maBen zu entsprechen. Es ist fiir uns in der derzeitigen
Situation eine der Mdglichkeiten, um (berhaupt weiter zu
kommen. Ich habe persénlich hier genug Erfahrungen, um
zu wissen, was das bedeutet Trotzdem méchte ich mich, wie
bisher auch hier dafiir einsetzen, daB die Aufgabenteilung
eine echte Chance bekommt.

Zur AuBerung von Schwester lise. Ich habe dem, was Sie
tiber die Altenpflegeschulen gesagt haben, nichts hinzu-
zufligen. Der Oberkirchenrat hat sich mehrheitlich schweren
Herzens fiir die Einstellung der Zuweisungen entschieden.

Beim Diakoniebauprogramm kann ich das, was in der Vor-
lage steht, erlautem. Sie haben gesehen, daB es hier heiBt:
JAussetzung der Baubeihilfen fiir drei Jahre." Das Diakonie-
bauprogramm besteht aus zwei Teilen: aus verzinslichen
Darlehen und aus Zuschiissen; zwei Drittel Darlehen, ein
Drittel ZuschuB. Die Darlehen werden wie bisher aus dem
Diakoniefonds gegeben. Das ist ein revolvierender Fonds,
der dem Diakonischen Werk gehért. Beim verlorenen Zu-
schuB ist zunédchst das Aussetzen fir drei Jahre vereinbart.
Wir konnten aber wenigstens emeichen, daB es fiir diejenigen,
die auf diese Zuweisung angewiesen sind, zinsglinstige
Darlehen gibt mit einem Betrag von jahrich bis zu zwei
Millionen DM. Das bedeutet, daB dieses Instrument auch
weiterhin bestehen wird, Schwester lise.

Synodaler Dr. Heinzmann: Eine kurze Bemerkung zur Telefon-
seelsorge. Das ist die Ziffer 21 des BeschluBvorschlages. Wir
bitten, hier nach Mdglichkeit keine Kiirzung vorzunehmen.
Es sind 73.000-DM vorgeschlagen, wohl als Mithilfe fir die
Hauptamtlichen, wenn dort gekiirzt wird. Ich nenne einfach
mal die Zahlen von Pforzheim. Wir haben etwa 70 ehren-
amtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Es wird rund um
die Uhr versucht, die Telefonseelsorge in Gang zu halten,
anrufbereit zu sein. Die ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter sind sehr auf Begleitung und Fortbildung
angewiesen. Eine Schaltung der Telekom emméglicht jetzt
auch Anrufe in der Region. Deshalb schlagen wir vor, hier
keine Kiirzung vorzunehmen.

Die Ziffer 22 bezieht sich auch auf Seite 13 der Anlage. Da
scheint eine Uberpriifung der Ehe-, Familien- und Lebens-
beratung in Gang zu kommen. Das sind meistens oku-
menische Stellen. In unserem AusschuB wurde diese Arbeit
als so wichtig angesehen, das hier nicht gekirzt werden sollte.

Synodaler Ebinger: Es ist auffallend, daB der BildungsausschuB
jede Menge Antrage gestellt hat, bestimmte Sachen weiter-
laufen zu lassen. Es gibt aber keine Vorschlage des Bildungs-
ausschusses iber andere Deckungsmaoglichkeiten.

(Vereinzelter Beifall)

Ich muB sagen, wir haben auch in der FinanzausschuBsitzung
in Anwesenheit von Oberkirchenrat Baschang gehort, daB
jede Arbeit, die bisher geleistet wurde, wichtig ist. Uberall,
wo wir einschneiden, tut es weh. Es kann nicht so sein,
daB man nur bestimmte Dinge herausnimmt, zum Beispiel
die Krankenhausseelsorge. Natirlich ist das eine wichtige
Aufgabe. Das ist unbestritten. Ich sehe aber auch, was zum
Beispiel unsere Pfamerin leistet, die in jedes Krankenhaus
der Umgebung geht, wenn jemand aus der Gemeinde
krank ist und dort liegt

Was die Lebensberatung anbelangt, so ist vorgesehen, die
Stelle des Landesbeauftragten nur noch mit 60% zu be-
setzen. Ich meine, das ist doch keine Aufgabe der Arbeit. Es
miBte doch moglich sein, diesen Vorschlag zu akzeptieren.

(Synodaler Dr. Heinzmann: Der Punkt ist nicht gemeint!)

- Ansonsten gibt es bei der Lebensberatung doch keine

Kiirzung.
B (Synodaler Dr. Heinzmann:

In Anlage 2, Seite 13, ist angeflihrt, die Notwendigkeit
der Beratungsstellen zu tiberpriifen)

- Moment, wir sind jetzt auf Seite 6 der Anlage 2. Darliber
beraten wir im Moment.

Synodaler Steiger: Nur ein Satz zu Herrn Ebinger. Das
Paradebeispiel dafiir, wie Krankenseelsorge und Kranken-
hausseelsorge einfach verwechselt wird. Sie sehen, daB
wir das auch in unserer Mitte manchmal erleben.

(Heiterkeit)

Synodaler Kabbe: Hohenwart steht ziemlich hinten auf der
Liste. Wir haben schon im Vorlauf sehr viele Mittel fiir andere
Dinge zur Verfiigung gestellt. Der FinanzausschuB hat sich
bemht, fir Hohenwart eine tragbare Lésung zu finden. Wir
knapsen jetzt standig die Mittel ab. Ich denke, wenn an dieser
Stelle ein Vorschlag gemacht ist, muB er irgendwie mit Mitteln
im Haushalt zu veranschlagen sein. Wenn wir die restliche
Verfligungsmasse jetzt auf die anderen Dinge verteilen, wird
es sehr schwierig werden, sich flir Hohenwart einzusetzen.
Von daher meine Frage, wie man da verfahren kann.

Prasidentin Fleckenstein: Ich gehe ja davon aus, daB Herr
Dr. Buck laufend mitrechnet.

(Synodaler Dr. Buck: Ja, ich sammle das alles!)

Synodaler Friedrich: Ich habe mich gemeldet auf den
Diskussionsbeitrag von Herm Ebinger hin und kann jetzt
auch zu Herm Kabbe etwas sagen.

Der BildungsausschuB hatte nicht vor — jetzt spreche ich
ohne Absprache im AusschuB -, einfach zu fordemn, und
die anderen Ausschiisse miissen sehen, wie wir das be-
zahlen. Wir haben uns schon verantwortlich tiberlegt, was
wir fordem kénnen und eine Menge Streichungen von
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Dingen, die uns am Herzen liegen, akzeptiert. Wir sehen,
daB ein konsolidiertes Sparpaket zustande kommen muB.
Der Haushalt wird aber erst im Herbst aufgestelit. Wir haben
einige wenige Dinge benannt, wo wir aus gutem Grunde
meinen, das sie wichtig sind und erhalten werden sollten.
Das sind aber nur Tendenzanzeigen. Dariber muB nattidich
noch geredet werden dirfen. Die Landessynode ist nach
meinem Verstandnis frei, beim Haushalt im Herbst punktuell
etwas anderes zu beschlieBen als heute, wenn auch nicht
etwas grundsaétzlich anderes. Ich will nur sagen, daB wir
heute nicht auf Mark und Pfennig alles berechnen miissen.
Insofemn sind wir doch frei, in gewissen Grenzen Vorschlage
zu machen. Ich meine schon, daB wir verantwortlich mit der
Situation umgegangen sind.

Wir weigemn uns aber — da spreche ich fiir den ganzen
AusschuB - uns auf ein Verfahren einzulassen nach dem
Motto: Ich bin fiir die Stelle A, streiche bitte die Stelle B;
ich bin flir das Amt X und fiir eine Streichung beim Amt Y.
Das ist unsolidarisch. Ich habe subjektiv schon eine Menge
Stellen und Einrichtungen im Kopf, die mir weniger wichtig
oder gar uberfllissig erscheinen. Aber ich verbiete mir, das
laut zu sagen. Das kann nicht Diskussionsstil sein.

(Beifall)
Prasidentin Fleckenstein: Die Rednerliste ist erschépft. Ich

schlieBe die Einzelaussprache zum Budgetierungskreis /
Referat 5.

Wir stimmen (iber Ziffer 21 des BeschluBvorschlages des
Finanzausschusses betreffend die Telefonseelsorge ab. Hier
gibt es den Anderungsantrag des Bildungsausschusses:

21. Telefonseelsorge

Im Hinblick auf die besondere Schwierigkeit und die hohe Effizienz
und Wichtigkeit der Telefonseelsorge, die hauptséchlich von Ehren-
amtlichen getragen wird, wird bei der Telefonseelsorge keine Kiirzung
vorgenommen.

Wer diesem Antrag zustimmen kann, mége bitte die Hand
erheben. - 18 Ja-Stimmen. Ich darf um die Nein-Stimmen
bitten! — 29 Nein-Stimmen. Damit ist der Antrag abgelehnt.

Zum Budgetierungskreis / Referat 5 liegt noch der
Antrag von Herm Steiger vor betreffend die Krankenhaus-
seelsorge mit dem Wortlaut:

1. Die Einsparung der Krankenhaus-Seelsorgestellen wird von fiinf
aufvier reduziert.

2. ,Geteilte Stellen* - Stellen, deren Arbeitsfeld Gemeinde und
Krankenhaus-Seelsorge umfaBt, werden ausgeschrieben als
.Krankenhaus-Seelsorgestellen mit Zusatzauftrag in der Ge-
meinde”.

Ich lasse (iber den Antrag abstimmen.

(Zuruf: Kann man das nicht trennen?)

- Selbstverstandlich kdnnen wir Gber die Ziffem 1 und 2
getrennt abstimmen. Wir stimmen also zunédchst tber die
Ziffer 1 ab:

Die Einsparung der Krankenhaus-Seelsorgestellen wird von fiinfauf vier
reduziert.

Wer dem zustimmen kann, der mége bitte die Hand er-
heben. — 6 Ja-Stimmen. Bitte die Nein-Stimmen! — Das
ist die eindeutige Mehrheit. Der Antrag ist abgelehnt.

Wir stimmen (iber Ziffer 2 des Antrages betreffend die ge-
teilten Stellen ab. Wer dem Antrag zustimmen méchte,
mdoge bitte die Hand erheben. — 12 Ja-Stimmen. Darf ich
um die Nein-Stimmen bitten! — Das ist die Mehrheit. Damit
ist auch dieser Antrag abgelehnt.

Wir kommen zu Anlage 2, Seite 7 Budgetierungskreis /
Referat 6. Hier besteht keine Veranlassung zur Einzel-
aussprache.

Ich rufe auf Anlage 2, Seite 8 Budgetierungskreis / Referat 7 -
Finanzen und Geschéftsleitung -. Gibt es hierzu Wort-
meldungen? — Herr Stober.

Synodaler Stober: Die Verleihungen durch die Landeskirch-
liche Bibliothek sollen kiinftig durch die Staatliche Landes-
bibliothek in Karlsruhe erfolgen, also ein sogenanntes Out-
sourcing. Bei diesem Vorschlag sollte bedacht werden,
daB die Landeskirchliche Bibliothek noch nach dem alten
Katalogsystem betrieben wird. Im Gegensatz dazu ist der
Bestand der Landesbibliothek durch EDV erfaBt, und deren
Ausleihsystem ist auf EDV-Basis organisiert. Wenn die Ver-
leihungen von der Landesbibliothek erfolgen sollten, miiBte
der groBe Katalog mit tausenden von Karteikarten und dem
gesamten Buchbestand in die Landesbibliothek umziehen.
Es kann nicht angenommen werden, daB der Verleih von
der Landesbibliothek ohne die Anwesenheit der Kataloge
und Blicher organisierbar ist, wenn keine EDV-Basis zur
Verfiigung steht. Wenn das so ist, bedeutet das in der
Praxis die SchlieBung der Landeskirchlichen Bibliothek in
absehbarer Zeit. Wenn die Nutzung der Landeskirchlichen
Bibliothek in der von mir befiirchteten Art und Weise organi-
siert wird, wiirde das auch die Gefdhrdung des theologischen
Standards, insbesondere der Pfamerschaft, bedeuten. Ich
meine, es ist wichtig, daB man weiterhin bei der Landes-
kirchlichen Bibliothek Bilicher ausleihen kann.

Darum gebe ich folgende Anregung, es ist kein Antrag: Die
Landeskirchliche Bibliothek muB neu organisiert werden.
Betriebswirtschaftliche Voraussetzung ist die Erfassung ihres
Bestandes durch EDV so schnell wie méglich.

Ich denke, das ware leistbar.
Prasidentin Fleckenstein: Das ist kein Antrag?
(Synodaler Stober: Nein!)

Oberkirchenrat Dr. Fischer: Der Buchbestand bleibt, wo er
ist. Nur die Ausleihe erfolgt (iber den Ausleihverkehr der
Badischen Landesbibliothek, auch die Femausleihe. Es ist
allerdings mit KomforteinbuBen verbunden. Es wird nicht
mehr direkt ins Haus geschickt, sondem Sie miissen sozu-
sagen von Blicherei zu Biicherei.

Es bleibt bei einem Anschaffungsetat wie bisher, der getrennt
von der Landesbibliothek verwaltet und ausgewiesen wird,
so daB wie bisher theologische Literatur angeschafft werden
kann und kirchenrechtliche Literatur!

(Heiterkeit)
Pro Jahr zwei volkswirtschaftliche Werke nicht zu vergessen.
(Emeute Heiterkeit)

Was den Katalog anbetrifft, so sind wir dabei, ihn umzustellen.
Das hat geradezu Vorteile, weil wir uns an das Katalogisierungs-
system nicht nur der Landesbibliothek, sondem des Siidwest-
deutschen Verbundes anschlieBen kénnen, in dem schon sehr
viele Titel geflihrt werden. Da brauchen Sie nur die Nummer
eingeben und erhalten sofort die Katalogkarte.

Es ist zwar insgesamt so, daB es eine Einschrankung des
Komforts ist. Eine Stelle bleibt aber erhalten. Das steht so
nicht drin. Es wird nur eine Stelle gespart. Die verbleibende
Stelle ist dafiir da, daB die theologische Literatur gesondert
gewahrt und betreut wird und eine Anschaffung im Kollegium
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der Landesbibliothek vertreten wird, was sehr wichtig ist.
Denn die theologische Literatur ist in der Landesbibliothek
etwas diinn ausgebildet. Von daher hat die Landesbibliothek
auch ein deutliches Interesse an dieser Arbeit. Das geht
nattidich nur, weil sie gegentiber wohnt, sonst ginge das
nicht.

Synodaler Stober: Hier muB ich kurz nachfragen, weil ich
das nicht weiB. Bedeutet das, daB ich, wenn ich Pfarrer im
Odenwald oder am Bodensee bin, nach Karlsruhe fahren
muB? Ich hoffe nicht

Oberkirchenrat Dr. Fischer: Nein, Sie missen nur zur nachsten
Bibliothek, die an den Verleihverkehr angeschlossen ist.

Prasidentin Fleckenstein: Es gibt keine Wortmeldungen
mehr zum Budgetierungskreis / Referat 7. Ich schlieBe die
Einzelaussprache dazu. Es liegen keine Antrége vor.

Wir kommen zum Budgetierungskreis / Referat 8 -~ Bau
und Liegenschaften — Das betrifft die Begegnungsstatie
Hohenwart, Ziffer 13 der BeschluBvorlage.

~ Frau Wildprett hat sich zu Wort gemeldet.

Synodale Wildprett: Frau Prasidentin, liebe Konsynodale!
Ich muB Ihnen Hohenwart nicht anpreisen. Wir alle haben
Hohenwart im letzten Herbst erebt. Ich méchte Sie aber
daran erinnem, daB Hohenwart im Gegensatz zu den anderen
Hausem ganz besonders auch die Menschen anspricht, die
nicht zum intemen Kirchenkreis gehéren, die wir die treuen
Kirchenfernen nennen, die aber auch zu unserem Kirchen-
steueraufkommen erheblich beitragen.

Ich mochte Sie daher bitten, daB Sie dieses Haus dadurch
erhalten, daB Sie den BeschluB des Finanzausschusses
unterstitzen.

Ich méchte noch einen Antrag zu diesem BeschluB stellen,
um etwas Klarheit zu schaffen. In Ziffer 13, aa) miiBte es
heiBen: ,Die Finanzierung der theologischen Leitung wird
in den landeskirchlichen Haushalt ibemommen.”

Ich meine, damit ist klar ausgedriickt, was beabsichtigt ist.

Présidentin Fleckenstein: Wenn Sie den Antrag stellen, bitte
ich Sie, ihn uns schriftlich zukommen zu lassen. Gibt es
weitere Wortmeldungen zu diesen Punkt? — Das ist nicht
der Fall. Dann schlieBe ich die Einzelaussprache zum
Budgetierungskreis / Referat 8. Wir kénnen, da ich den
Antrag von Frau Wildprett schon bekommen habe, ab-
stimmen.

Zu Ziffer 13 der BeschluBvorlage liegt der Anderungs-
antrag des Bildungsausschusses zu Buchstabe b) mit
dem Wortlaut vor: ,Die Landeskirche leistet weiterhin den
erforderlichen ZuschuB."

(Zuruf: Ich habe jetzt nicht ganz verstanden,
worum es geht. Kbnnten Sie das bitte
vor der Abstimmung nochmal erlautem?)

- Wir stimmen jetzt (iber Hohenwart ab. Das ist Ziffer 13 der
BeschluBvorlage des Finanzausschusses. Wir stimmen Uber
den Anderungsantrag des Bildungsausschusses zu Buch-
stabe b), ab. Der Anderungsantrag hat den Wortlaut:

Die Landeskirche leistet weiterhin den erforderlichen ZuschuB.
Wer diesem Antrag zustimmen mdchte, mége bitte die Hand
erheben. — 5 Ja-Stimmen. Darf ich um die Nein-Stimmen

bitten? — Das ist die (iberwiegende Mehrheit. Dann ist der
Antrag abgelehnt.

Wir kommen zur Abstimmung (iber den Antrag des Finanz-
ausschusses.

(Wir haben den Antrag zur Finanzierung
der theologischen Leitung!)

- Ja, das ist aber ein Zusatzantrag zu 13 aa).
(Synodale Wildprett: Es ist inhaltlich dasselbe!)

- Ja, das verstehe ich. Der Antrag ist aber nur sinnvoll, wenn
der Antrag des Finanzausschusses zuvor Zustimmung findet

Wir stimmen also ab {iber den Antrag des Finanzausschusses,
den Hauptantrag. Das ist die Ziffer 13 aa) und bb).
13. Hohenwart:
aa) Die Anteile der Landeskirche an der Begegnungsstétte werden
an die Kirchengemeinde Pforzheim und/oder den Trégerverein
mit der MaBgabe abgegeben, daB der Schuldendienst von
der Landeskirche (ibemommen wird und die angesammelten
Riicklagen aus Abschreibungen (3,3 Millionen DM) dem
Betriebstréger (ibergeben werden. Die theologische Leitung
sollte mit der Ewachsenenbildung gekoppelt werden.
Wenn dies nicht umgesetzt werden kann,
bb) Reduzierung der Zuweisungen um jahrich 20% ab 1998.

Wer dem Antrag zustimmt, moge bitte die Hand erheben. -
Das ist die groBe Mehrheit. Da bedarf es keiner Gegen-
probe. Der Antrag ist angenommen.

Nun lasse ich Uber den Zusatzantrag von Frau Wildprett
zu 13 aa) abstimmen:

Die Finanzierung der theologischen Leitung wird in den landeskirchlichen
Haushalt ibemommen.

Wer diesem Zusatzantrag zustimmt, moge bitte die Hand
erheben. — 31 Ja-Stimmen. Das ist die Mehrheit. Damit ist
der Zusatzantrag angenommen. Damit ist Ziffer 13 der
BeschluBvorlage und gleichzeitig der Budgetierungskreis /
Referat 8 erledigt.

Ich rufe auf den Budgetierungskreis / Referat Selbsténdiges
Rechnungspriifungsamt. Das ist auf Seite 10 der Anlage 2.
Dazu gibt es einen Antrag in der BeschluBvorlage des Finanz-
ausschusses, Ziffer 14. Wird das Wort zur Aussprache ge-
wiinscht? - Das ist nicht der Fall. Dann kénnen wir abstimmen
tiber den Antrag des Finanzausschusses, Ziffer 14 der BeschluB-
vorlage des Finanzausschusses.

Dieser lautet:

14.  Rechnungspriifungsamt
Hinsichtlich der Einsparungen beim Rechnungspriifungsamt wird
emwartet, daB die Erarbeitung der Vorschiéige an der 15%-Marke
ausgerichtet wird.

Wer dem Antrag zustimmt, moge bitte Handzeichen geben. -
Das ist eine ganz klare Mehrheit. Damit ist der Antrag ange-
nommen. Ziffer 14 ist erledigt; damit ist auch der Budgetierungs-
kreis / Referat Selbstandiges Rechnungspriifungsamt erledigt.

Ich rufe auf Seite 11 der Anlage 2, Budgetierungskreis /
Steueranteil der Kirchengemeinden und erdffne die
Einzelaussprache. Ich verweise auf Ziffer 22 der BeschluB-
vorlage betreffend die EFL-Beratungsstellen (Ehe-, Familien-
und Lebensberatung). Gibt es da noch Klarungsbedarf? - Herr
Ebinger.

Synodaler Ebinger: Zu diesem Thema wére zu sagen, daB
die Finanzierung der Beratungsstellen derzeit im Umbruch
ist, zumindest bei uns im Rhein-Neckar-Kreis. Wir wéaren
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vielleicht gut beraten, dieses Thema zu vertagen, weil keine
verlaBlichen Aussagen gemacht werden kénnen, wie sich
das weiterentwickelt.

(Synodaler Lehmkiihler:
Wenn das durchgeht, stelle ich meine Frage zuriick)

- Nein, das kdnnen wir so nicht machen. Eventualiter kénnen
wir das nicht machen. .
(Heiterkeit)

Oberkirchenrat Schneider: Sie entscheiden damit natiir-
lich tber &ffentliche Zuschiisse, die héher sind, als diese
1,6 Millionen DM. Wenn Sie die Vorlage sorgféltig gelesen
haben, werden Sie feststellen, daB es heiBt: ,Uberlegungen
zur Umstellung auf Umlagenfinanzierung werden zuriick-
gestellt" Wir haben vereinbart, daB wir zunichst noch eine
Bestandsaufnahme abstimmen, auch mit den anderen
Beratungsangeboten, damit wir wissen, wo die Schwer-
punkte sind, wo ein besonderer Notstand vorhenscht, wo
wir uns zuriickziehen konnten, wenn es notwendig ist, wo
wir aber auf jeden Fall bleiben miissen.

Als wir vor 25 Jahren angefangen haben, hatten wir uns
das Ziel gesteckt, ein profiliertes evangelisches Beratungs-
angebot einzubringen. An diesem Ziel halten wir fest Wie
weit es gelingt, mit den 6ffentlichen Handen héhere Zu-
schiisse zu vereinbaren, weiB ich nicht. Ich wiirde mich
freuen, Herr Ebinger, wenn dies gelange. Wir haben mit
Miihe beim Landeswohlifahrtsverband die bisherigen Zu-
schisse halten kdnnen. Die orientieren sich aber natiirlich
an unserer Eigenleistung. Bei Erziehungsberatungsstellen
war bisher Voraussetzung, daB 50% der férderungsfahigen
Personalstellen vom Landeswohlifahrtsverband finanziert
wurden. Das andere wurde vom Trager und von uns, von
der Landeskirche, finanziert.

Ich denke, Ihr Vorschlag ist sinnvoll. Es hat keinen Sinn,
so etwas (iber das Knie abzubrechen. Wir werden klare
Informationen vorlegen, dann sind Sie entscheidungsfahiger
als zur Stunde.

Synodaler Lehmkdihler: Ich habe das vielleicht von meinem
Vorredner falsch verstanden.

Ich habe eine Nachfrage zum Punkt KED. Das steht zwar
in der Vorlage nicht drin. Es war aber aus dem Bericht
des Finanzausschusses zu entnehmen, daB man, wenn
man vorne 400.000 DM zulegt, auch an dieser Stelle um
180.000 DM hoch geht. Ich habe das, obwohl ich selber
Mitglied des Finanzausschusses bin, noch nicht ganz ver-
standen. Heift das, daB die 180.000 DM Teil der 400.000 DM
sind, oder kommt es noch hinzu?

Oberkirchenrat Dr. Fischer: Der Antrag des Bildungs-
ausschusses, der vorhin angenommen worden ist, sagt
ja ausdriicklich nicht, daB die Mittel bei KED zusétzlich
eingesetzt werden sollen, sondemn (ber&Bt es dem Evan-
gelischen Oberkirchenrat und dem Referat 1, was damit
geschieht. Je nachdem, wenn dort der Ansatz tatsachlich
um die 400.000 DM, die aus dem Topf der Man&vriermasse
zur Verfligung gestellt werden, ganz oder zum Teil erhéht
wird, dann wird auch der Ansatz aus kirchengemeindlichen
Mitteln anteilig erhdht, da beide zusammen im Gleichtakt
steigen oder fallen. Diese Position bezieht sich darauf, daB
tatsachlich der Ansatz nur von 1,78% erreicht wird, so wie in
der Vorlage des Landeskirchenrates vorgesehen, also die
400.000 DM, die fehlen, um 2% zu emeichen, nicht aufgeflillt
werden.

(Synodaler Lehmkdhler: Ich weiB immer noch nicht,
ob das dazukommt oder Teil der 400.000 DM ist)

- Das kommt dazu. Wenn im landeskirchlichen Anteil
400.000 DM aufgestockt wiirden, dann miBten im kirchen-
gemeindlichen 180.000 DM dazukommen.
Prasidentin Fleckenstein: Herr Ebinger, soll das ein férm-
licher Antrag sein? Die Vorlage des Finanzausschusses
wirde Ihrem Interesse entsprechen, nur nicht der Ab-
anderungsantrag des Bildungsausschusses. Habe ich das
richtig verstanden?

(Synodaler Ebinger: Ja!)
Dann missen wir nicht Giber eine Vertagung sprechen. Dann
entscheiden wir uns zwischen BildungsausschuB und Haupt-
antrag des Finanzausschusses.

(Bestatigende Zurufe)

Ist das so richtig?
Ich sehe keinen weiteren Kldarungsbedarf zu diesem Budge-
tierungskreis. Dann kénnen wir die Aussprache schlieBen
und (ber Ziffer 22 der BeschluBvorlage abstimmen. Es
geht um den Anderungsantrag des Bildungsausschusses
mit dem Wortlaut:
Bei den EFL-Beratungsstellen werden keine weiteren Kiirzungen vorge-
nommen.
Wer diesem Antrag zustimmen méchte, moge bitte die
Hand heben. - 7 Ja-Stimmen. Dann brauchen wir die Nein-
Stimmen nicht mehr zu erheben. Damit ist der Antrag des
Bildungsausschusses abgelehnt.
Damit haben wir die Anlage 2 jetzt durchgearbeitet und kdmen
zur SchluBabstimmung. Wir miissen jetzt abstimmen mit
dem Wortlaut:
Die Landessynode stimmt der Vorlage des Landeskirchenrats nach
MaBgabe der beschlossenen Anderungen bzw. Ergénzungen zu.

Erst dann haben wir unsere Arbeit getan.

Wer diesem Antrag zustimmt, mdge bitte die Hand erheben:
Das ist eine ganz (berwéltigende Mehrheit. Ich bedanke
mich herzlich bei Ihnen allen fiir die konzentrierte Arbeit zu
diesem sicherlich sehr schwierigen Paket.

(Beifall)

Herzlichen Dank fiir den Applaus. Wir kénnen zu dieser
Stunde etwas Ermutigung brauchen.

Hemr Witter, herzlichen Dank fiir Ihren Dienst als Schriftfliihrer.
Den Platz wird nun Schwester lise einnehmen. Herr Witter ver-
1ast den Platz nicht wegen Ermattung, sondem wegen einer
sinnvollen Zeit fir das Diktieren des Protokolls. Schwester
lise, kommen Sie zu uns. Ein Wechsel erfrischt uns jetzt hier.

v

Bericht des Finanzausschusses zur Vorlage des
Landeskirchenrats vom 12.03.1997:
Organisationsuntersuchung Kirchenbauamt
(Anlage 7)

Prasidentin Fleckenstein: Es berichtet Herr Ebinger fir den
FinanzausschuB.

Synodaler Ebinger, Berichterstatter: Sehr verehrte Frau
Prasidentin! Liebe Schwestemn und Briider! Wéhrend der
Herbsttagung 1994 hat die Landessynode folgenden Be-
schiuB gefaBt:

.Der Evangelische Oberkirchenrat wird gebeten, mit Hilfe
eines extemen Gutachters Aufgabenstellung und Struktur
des Kirchenbauamtes auf seine Wirtschaftlichkeit und Not-
wendigkeit zu Uberpriifen.”
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Mit der Erstellung des Gutachtens beauftragte der Evan-
gelische Oberkirchenrat die Firma Breitling = Unternehmens-
beratung GmbH in Aach/Hegau.

Das Organisationsgutachten tber das Kirchenbauamt wurde
mit Datum vom 11.12.1995 erstelit.

Der FinanzausschuB hat am 15.03.1996 in Anwesenheit der
Gutachter, der Hemen Wein und Wiedemann vom Kirchen-
bauamt sowie Herm Dr. Hartmann Uber das Gutachten be-
raten. Das Ergebnis der Beratung des Finanzausschusses
ist von der Synode am 20.04.1996 zur Kenntnis genommen
worden. Die Synode hat folgenden BeschluB gefaBt:

.Der Evangelische Oberkirchenrat wird gebeten, unter Be-
achtung der vom FinanzausschuB festgestellten Kriterien
unter EinschluB der kirchenrechtlichen Bestimmungen
und der Struktur des Referates 8 gemeinsam mit den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ein neues Konzept (iber
die Aufgaben und die Struktur des Kirchenbauamtes zu er-
arbeiten und bis zur Friihjahrssynode 1997 vorzulegen.”

Folgende Kriterien lagen dem SynodenbeschluB zugrunde:

1. Die Aufgabenbereiche des Bauamtes sollen definiert und
exakt beschrieben werden mit dem Ziel der Dezentrali-
sierung und Reduzierung, insbesondere im Bereich der
Bauberatung und -begleitung.

2. Die Beratung der Kirchengemeinden sollte insbesondere
geschehen

a) im Bereich des Denkmalschutzes unter Einbeziehung
liturgischer und kiinstlerischer Erfordemisse,

b) bei allen NeubaumaBnahmen in bezug auf Architektur,
GroBe und Bauphysik.

3. Der Aufbau eines Baucontrolling sollte vorrangig in An-
griff genommen werden.

4. Die Pflege, Planung und Bauleitung des landeskirchlichen
Gebaudebestandes soll weiterhin durch das Kirchen-
bauamt wahrgenommen werden.

5. Der FinanzausschuB empfiehit, die Dienstleistung des
Kirchenbauamtes fiir die Pflege Schénau an diese
zurlickzulibertragen.

Dieses waren die Kriterien, die der BeschluBfassung der
Synode zugrunde lagen.

Im gedruckten Protokoll kénnen Sie den Gang der Ver-
handlungen und der BeschluBfassung auf Seite 34 ff der
ordentlichen Tagung vom 19. bis 22.04.1996 nachlesen.

Die Vorlage des Landeskirchenrates vom 12.03.1997 an die
Landessynode, OZ 2/7, hat der FinanzausschuB in seiner
Sitzung am 15.04.1997 beraten.

Die Vorlage OZ 2/7 enthélt eine BeschluBvorlage der
Projektgruppe, die sich aus Vertreterinnen beziehungs-
weise Vertretern aus dem Referat 8 und dem Kirchenbau-
amt, Referat 7 Evangelische Pflege Schénau, Rechnungs-
amt Bretten, Kirchengemeindeamt Offenburg und Herm
Professor Wemer als Projektleiter zusammensetzte.

Die Projektgruppe empfiehlt, auch die Liegenschaftsverwaltung,
die nicht Gegenstand der Organisationsuntersuchung war,
mit einzubeziehen. Die Kempunkte des von der Projekt-
gruppe erarbeiteten Konzepts sind in der BeschluBvorlage
der Projektgruppe unter den Ziffem 1 bis 4 dargelegt Hiemach
soll die Bauberatung und -begleitung starker dezentralisiert
werden. Vorgeschlagen wird, daB die kirchlichen Verwaltungs-
amter (bisher Rechnungsamter) unter Mitwirkung von regionalen

Vertrauensarchitekten die kleineren Kirchengemeinden ohne
eigenes Kirchengemeindeamt vorrangig bei MaBnahmen der
Bauunterhaltung beraten und unterstiitzen.

Die Uberwachung des Baubestandes der Kirchengemeinden
soll intensiviert und systematisiert werden.

Das Baucontrolling soll dezentral auf der Basis von einheit-
lichen EDV-Verfahren erfolgen.

Fir das Genehmigungs- und Férderungsverfahren wird in
Zukuntft eine Differenzierung nach den Baukosten vorge-
schlagen. Bei der Bauunterhaltung wird der Verfahrens-
ablauf fiir alle Beteiligten vereinfacht und beschleunigt sowie
der Bearbeitungsaufwand reduziert.

BauunterhaltungsmaBnahmen sollen in Zukunft nur noch
mit Beihilfen und/oder Darlehen geférdert werden, wenn
die Baukosten

150.000 DM bei GroBstadtgemeinden beziehungsweise
30.000 DM bei sonstigen Kirchengemeinden
ubersteigen.

Zum Ausgleich werden die pauschalen Zuweisungen fiir
die Bauunterhaltung entsprechend erhdht. Die Kirchen-
gemeinden werden verpflichtet, aus diesen Mitteln Instand-
haltungsriicklagen zu bilden. Die Grenzbetrage sollen in Ab-
stdnden von zwei bis flinf Jahren Uberprift und angepaBt
werden.

Zu den generellen Vorschlagen der Projekigruppe gehoren
auch Anderungen im Verfahrensablauf, wie sie in der BeschluB-
vorlage unter Ziffer 1.2 und 1.3 aufgefiihrt sind.

GroBe Bauvorhaben sollen in Zukunft durch eine landeskirch-
liche Baukommission einer Bedarfspriifung und Genehmigungs-
prifung unterworfen werden. Ziel ist es, die Kirchengemeinden
und Kirchenbezirke umfassend zu beraten und die Ent-
scheidungen des Evangelischen Oberkirchenrates und der
Landessynode sachgerecht vorzubereiten.

Die Zusammenarbeit zwischen dem Kirchenbauamt und
dem Bereich ,Bauaufsicht und -finanzierung der Kirchen-
gemeinden” im Referat 8 soll vereinfacht und gestrafft
werden.

Hinsichtlich der Aufgabenabgrenzung zwischen dem Kirchen-
bauamt und der Evangelischen Pflege Schénau hat die
Projektgruppe empfohlen, zwei Architektenplanstellen des
Kirchenbauamtes auf die Evangelische Pflege Schénau zu
tbertragen und dieser zu unterstellen. Fiir die Realisierung
wurden zwei Varianten zur Entscheidung vorgelegt. Nach
der Variante A wére der Dienstsitz dieser beiden Archi-
tekten in Karlsruhe. Bei der Variante B wére der Dienstsitz
der Architekten bei der Evangelischen Pflege Schénau in
Heidelberg.

Die Evangelische Pflege Schonau sieht — basierend auf
der bereits weiterentwickelten Organisationsstruktur - die
Variante B mit Dienstsitz in Heidelberg fiir die sachgerechte
Losung an. Auch der Evangelische Oberkirchenrat neigt zu
einer Integration aller Aufgaben bei Lastengebauden in die
Evangelische Pflege Schonau.

Aufgrund der engen Verzahnung der bau- und finanz-
technischen Seiten, der schnelleren Kommunikation und
verstarkter gegenseitiger Koordination empfiehlt der Finanz-
ausschuB der Synode die dezentrale Losung und schiagt
die Ubertragung von zwei Architektenplanstellen des Kirchen-
bauamtes auf die Evangelische Pflege Schoénau in Heidelberg
vor.




16. April 1997

Dritte Sitzung 99

Hinsichtlich der Organisation des Kirchenbauamtes schlagt
die Projektgruppe eine Stellenkiirzung von 1,5 Planstellen im
baufachlichen Bereich vor, entsprechend anzupassen sind
die Planstellen fiir Verwaltungskrafte.

Der FinanzausschuB behuwonet die vorgeschlagene Stellen-
reduzierung.

In diesem Zusammenhang darf nicht unerwéhnt bleiben,
daB kiinftig unter Umsténden Arbeiten auf die kirchlichen
Verwaltungsamter zukommen kénnen.

Beispielhaft genannt sei hier die Uberwachung von Gewéhr-
leistungsfristen.

Bezuglich der Aufgabenverlagerung an die Evangelische
Pflege Schénau fir die Lastengebaude sei noch erwahnt,
daB es einleuchtend ist, wenn auch die beiden Personal-
stellen verlagert werden.

Bevor ich nun der Synode den BeschluBvorschlag des Finanz-
ausschusses unterbreite, méchte ich allen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern des Kirchenbauamtes fiir ihre Arbeit in
der Vergangenheit herzlich danken. Zahireiche Neubauten
und Bauinstandsetzungen wurden unter der Federflihrung
des Kirchenbauamtes verwirklicht. Diese Arbeit hat den
jeweils Verantwortlichen auch Anerkennung und Wert-
schéatzung bestéati
OSSO maifall

Im Auftrag des Finanzausschusses unterbreite ich der Synode
folgenden BeschluBvorschlag:
1. Die Synode dankt der Projektgruppe fiir diie intensive Beratung und
die BeschluBvorlage.
2. Der Evangelische Oberkirchenrat wird gebeten, das Konzept zu
konkretisieren und umzusetzen.
Hierzu gehéren insbesondere,
a) die Zusammenarbeit zwischen dem Kirchenbauamt und dem

Bereich ,Bauaufsicht und -finanzierung Kirchengemeinden®
im Referat 8 zu vereinfachen und zu straffen;

b) zwei Architekten-Planstellen des Kirchenbauamtes auf die
Evangelische Pflege Schénau zu (ibertragen und dieser zu
unterstellen. Dienstsitz der Architekten soll Heidelberg sein.

3. Die personelle Ausstattung des Kirchenbauamtes soll mittelfristig
an den gednderten Aufgabenbereich angeglichen werden. Deshalb
soll eine Reduzierung um 1,5 Planstellen im baufachlichen Bereich
vorgenommen werden. Die Planstellen fiir Verwaltungskréfte sind
entsprechend anzupassen.

(Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Wir danken Ihnen sehr herzlich,
Herr Ebinger. Es besteht jetzt die Méglichkeit zur Aus-
sprache. Wird das Wort gewiinscht?

Synodaler Witter: Ich wollte als ehemaliger Pfarer von zwei
Landgemeinden meine positiven Erfahrungen mit dem kirch-
lichen Bauamt ausdriicken und sagen, daB gerade die Land-
gemeinden sehr viel und sehr gut von der Fachkenntnis des
kirchlichen Bauamtes profitiert haben. Das als erstes.

Zum Zweiten: Ich bin mir sehr dartiber bewuBt, daB wir hier
einen Scheck auf die Zukunft ausstellen, wenn wir be-
schlieBen, daB die Stellen des kirchlichen Bauamtes auf
diese Weise reduziert werden, wie es der Vorschlag des
Finanzausschusses vorsieht. Nur mochte ich auch meiner
Skepsis, dariiber Ausdruck geben, daB ich hoffe, daB die
neuzubildenden kirchlichen Verwaltungsémter dieser Auf-
gabe dann auch nachkommen, die hier projiziert werden.

So méchte ich doch noch meinem Wunsch Ausdruck geben,
daB da wirklich etwas nachgelegt wird. Eine Reduzierung im
kirchlichen Bauamt kann nur dann sinnvoll sein, wenn auch
die kirchlichen Verwaltungsamter dieser Aufgabe nachkommen.

Synodaler Kabbe: Ich hatte noch eine Verstandnisfrage:
Heidelberg ist vom Siiden der badischen Landeskirche
sehr weit entfemt. Wie ist daran gedacht, Bauaufsicht zu
konkretisieren?

Oberkirchenrat Ostmann: Ich mdchte zu der letzten Frage
gleich eine Antwort geben und dann noch auf den Beitrag
von Herm Witter eingehen.

Bei den Aufgaben hinsichtlich der Lastengebédude ist zu
berlicksichtigen, daB sich die Lastengebdude iberwiegend
im Bereich des Unterlander Fonds, also im Unterland befinden
sowie noch einige Gebaude im sogenannten Hanauer Land.
In Siidbaden, siidlich von Lahr, gibt es keine Lastengebaude
des Unterlander Fonds bzw. der Evangelischen Pflege Schinau.
Dort sind es iiberwiegend staatliche Lastengebaude mit der
bekannten Problematik.

Hinsichtlich der Skepsis gegeniiber der kiinftigen Aufgaben-
Wahmehmung durch die Verwaltungsamter mochte ich
darauf hinweisen, daB wir bewuBtermaBen Herm Professor
Werner als Moderator und Begleiter der Projektgruppe aus-
gewahlt haben. Dieser hat namlich auch die Organisations-
untersuchung zu dem Thema kirchliche Rechnungsamter/
Verwaltungsamter durchgeflihrt Wenn er jetzt Vorschlage im
Organisationsgutachten zum Kirchenbauamt mitgetragen und
formuliert hat, dann weiB er sehr wohl, was méglich und was
nicht méglich ist. Das ist natlrlich wie bei jeder Zielvorgabe
ein ProzeB, bis diese dann auch wirklich erreicht und um-
gesetzt ist Von der Sollvorgabe aber erscheint das dem
extemen Berater und auch unserer Projektgruppe als durch-
aus realisierbar.

Synodaler Dr. Krantz: In diesem Organisationskonzept steht
unter 1.1 Generelle Vorschlége a) ,Die Bauberatung und -be-
gleitung usw. ... Vorgeschlagen wird, daB die kirchlichen Ver-
waltungsamter unter Mitwirkung von regionalen Vertrauens-
architekten die kleineren Kirchengemeinden .. beraten* Was
fir eine Sorte Menschen wird das sein? Sind das Honorar-
krafte? Woher stammt das Vertrauen?

(Heiterkeit)

Wenn ich mir vorstelle, daB etwa unser Mannheimer Architekt
Klett auch noch in Heddesheim oder Ladenburg nach dem
Rechten sehen sollte, muB ich sagen, das geht nicht. Er ist
bei uns voll beschéftigt Es miiBte also jemand auf dem freien
Markt gesucht werden, der fiir so etwas empfanglich ist. Ist

das so geplant?
. (Bejahende Zurufe)

Oberkirchenrat Ostmann: Die Frage kann ich mit Ja be-
antworten. Ich méchte auch darauf hinweisen, daB prinzipiell
die Architektenschaft auch unser Vertrauen verdient.

(Unruhe)

Présidentin Fleckenstein: Es liegen zu diesem Tagesordnungs-
punkt keine weiteren Wortmeldungen vor. Dann kdnnen wir
tiber die BeschluBvorlage des Finanzausschusses abstimmen.
Ich méchte insgesamt abstimmen lassen, wenn keine Ein-
wendungen erhoben werden. - Das ist nicht der Fall.

Dann kommen wir zur Abstimmung. Ich bitte Sie, wenn Sie
dem BeschluBvorschlag des Finanzausschusses zustimmen,
um |hr Handzeichen. — Das ist die eindeutige Mehrheit. Vielen
Dank Dann ist dieser Antrag angenommen, und wir haben
den Tagesordnungspunkt VIl erledigt.




100

Dritte Sitzung

16. April 1997

Ix

Bericht des Rechnungspriifungsausschusses

zum Priifungsbericht des Rechnungspriifungsamtes
der Evangelischen Landeskirche in Baden

vom 14.03.1997 iiber die Priifung

— der Evangelisch-Kirchlichen Kapitalien-
verwaltungsanstalt Karlsruhe fiir 1992-1995

-~ des Gemeinderiickiagenfonds fiir 1994 und 1995

— der Evangelischen Jugendbildungsstétte
Ludwigshafen fiir 1994 und 1995

— des Hauses der Evangelischen Jugend
in Oppenau fiir 1994 und 1995

— des Evangelischen Jugendheims
in Neckarzimmern fiir 1994 und 1995

Prasidentin Fleckenstein: Ich bitte Herm Schwerdtfeger um
seinen Bericht.

Synodaler Schwerdtfeger, Berichterstatter: Frau Prasidentin,
liebe Schwestern und Briider! Ein zweifelhaftes Vergniigen,
wenn ich nach diesem Tag und zu dieser Stunde als letzter
den Reigen beschlieBe. Eine rasante ,Karriere®, wenn ich
gestern abend noch in der Nachhilfestunde des Fach-
institutes Oberkirchenrat Dr. Fischer gesessen bin, um zu
studieren, wie man einen Haushaltsplan liest, und jetzt als
Berichterstatter des Rechnungspriifungsausschusses vor

lhnen stehe. (Heiterkeit)

Es geht um die Sitzung von vorgestem, 14. April, wo der
RechnungsprifungsausschuB den Priifungsbericht des
Rechnungspriifungsamtes (iber die Priifung verschiedener
Institutionen durchgefiihrt hat Es handelt sich um flinf ver-
schiedene Institutionen, und zwar

1. die Evangelisch-Kirchliche Kapitalienverwaltungsanstait
Karisruhe fiir die Jahre 1992 bis 1995

2. den Gemeinderlicklagenfonds flir die Jahre 1994 und
1995

3. die Evangelische Jugendbildungsstatte Ludwigshafen
fiir die Jahre 1994 und 1995

4. das Haus der Evangelischen Jugend in Oppenau fir
die Jahre 1994 und 1995

5. das Evangelische Jugendheim in Neckarzimmem, eben-
falls fiir die Jahre 1994 und 1995

Aufgrund neuerer Gesetze werden die Priifungen des
Rechnungspriifungsamtes nur noch schwerpunktmaBig
durchgefiihrt, es werden mehrere Priifungsjahrgénge zu-
sammengefaBt und auf drtliche Kassenpriifungen verzichtet
sowie anderes.

Das Zahlenwerk der Priifberichte wurde als in Ordnung be-
funden; die Rechnungspriifungskommission hat keine Be-
denken, Entlastung zu erteilen.

Im Rahmen der Priifung bzw. der Diskussionen stieB die
Kommission jedoch auf drei Punkte, die wichtig genug er-
scheinen, um hier dariiber zu berichten.

a) Es ist die praktische Umsetzung von Empfehlungen
bzw. Anderungsvorschlégen aus Priifberichten, die nach
bis heute géngiger Praxis im allgemeinen erst mit dem
néchsten Priiftermin Gberpriift wird. Dieses kann zwei
bis drei Jahre in der Zukuntt liegen.

Der RechnungspriifungsausschuB hat das Rechnungs-
priiffungsamt deshalb gebeten, durch Rickfragen, die
in angemessener Frist — zum Beispiel zwei oder drei

Monate nach Vorliegen des Priifungsberichtes — er-
folgen sollen, sicherzustellen, daB die Vorschldge aus
Priifberichten zligig umgesetzt werden.

b) Der Kapitalienverwaltungsanstalt Karlsruhe wird empfohlen,
trotz aller Sparbemiihungen Kurs auf die GréBenordnung
Riicklage zu nehmen, wie sie im versicherungsmathe-
matischen Gutachten empfohlen wurde. Im Klartext:
Diese Riicklage betrug Ende 1995 104 Millionen DM,
soll aber bis zum Jahre 2010 auf 340 Millionen DM ge-
steigert werden, um die Landeskirche weitgehend von
Versorgungslasten zu befreien.

c) Mit groBer Sorge angesichts der allgemeinen Finanz-
situation wurden die Ergebnisse der drei Jugendhauser
zur Kenntnis genommen. Dort fallen bei nur 30 bis 50%
Auslastung und pro Nacht-Subventionen von 20 bis
60 DM - das ist abhdngig vom Auslastungsgrad der
verschiedenen Jahre der einzelnen Hauser — pro Jahr
gegen 2 Millionen DM Subventionen an. Das sind nur
drei von sechs Jugendheimen.

Dartiber hinaus ist ein weiterer Punkt festzuhalten:

Der Leiter des Rechnungspriifungsamtes, Herr Dr. Uibel, hat
in einem Schreiben vom 26. Februar 1997 dem AusschuB
vorgeschlagen, zukiinftig die Sitzungen des Rechnungs-
prifungsausschusses vor und nicht wahrend der Synoden-
sitzung zu halten. Diesem Vorschlag will der AusschuB je-
weils fiir die Herbstsitzung nachkommen, weil dort normaler-
weise die aufwendigeren Prifberichte anfallen und mehr Zeit
bendtigt wird, als in einer Mittagspause vorhanden ist.

Ein letzter Punkt: Die Rechnung des Rechnungspriifungs-
amtes selbst ist vom RechnungsprifungsausschuB zu prifen.
Diese hat ein Volumen von ca. 1,2 Millionen DM und enthélt
wie blich ca. 80% Personalkosten. Diese Prifung soll erst-
mals im Herbst dieses Jahres fiir 1996 stattfinden.

Der RechnungspriifungsausschuB schldgt der Synode den
BeschluB vor, den Evangelischen Oberkirchenrat hinsichtlich
der Jahresrechnungen der flinf genannten Institutionen zu
entlasten. ;

(Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Vielen Dank, Herr Schwerdtfeger.
Es besteht die Moglichkeit zur Aussprache. Besteht noch
Klarungsbedarf?

Synodaler Dr. Fischer: Es kommt jetzt alles etwas pldtzlich
flir mich, so daB ich nicht konkret reagieren kann. Ich
mdchte nur nicht unwidersprochen den Eindruck im Raum
stehen lassen, der durch die sehr niedrigen Zahlen der
Auslastung der Jugendheime entstanden ist. Ich habe mir
ganz kurz den Rechnungspriifungsbericht geholt. Die Zahl
30%, die genannt wird, bezieht sich auf einen Teil eines
Hauses, der nur im Sommer zu belegen ist, weil er nicht ge-
heizt ist. Das ist namlich das Glockenh&auschen in Ludwigs-
hafen. Dadurch hat dieses Haus nur diese geringe Aus-
lastung. Die anderen Auslastungen der Hauser liegen bei
etwa 50%. Es darf einfach nicht der Eindruck entstehen, die
Héuser seien allesamt schlecht belegt. Sie sind vielmehr
ausgesprochen gut ausgelastet.

Im (ibrigen kann ich im Augenblick mit der Bemerkung nichts
anfangen, es seien nur drei von sechs weiteren: denn wir
haben Sehringen verkauft, wir haben nur noch Gaiberg. Ich
wiiBte nicht, wo die anderen Hauser noch wéren. Aber das
ist meine schnelle Reaktion.

(Zurufe: Gemsbach! Buchenberg!)
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Gemsbach ist nicht im landeskirchlichen Besitz. Dieses ist
ein bezirkliches Haus. Buchenberg ist natiirlich unseres.
Damit sind es flinf.

Die GesamtzuschuBsumme schien mir, ich kann das aber
jetzt nicht nachweisen, exorbitant. Nach meinen Erfahrungen
wahrend der Zeit, in der ich dafiir zustandig war, waren die
Zahlen nicht so hoch. Ich kann das jetzt aber leider im
Konkreten nicht korrigieren.

Prasidentin Fleckenstein: Vielen Dank, Herr Dr. Fischer. Be-
stehen noch Wortmeldungen? - Das ist nicht der Fall. Dann
kommen wir zur Abstimmung (iber den BeschluBvorschlag
des Rechnungsprifungsausschusses, der lhnen zwischen-
zeitlich voriegt.

Der Evangelische Oberkirchenrat wird hinsichtlich der Jahresrechnung
folgender Institutionen entlastet:

1. Evangelisch-Kirchliche Kapitalienverwaltungsanstalt Karisruhe fiir

die Jahre 1992 bis 1995

2. Gemeinderiicklagenfonds fiir die Jahre 1994 und 1995

3. Evangelische Jugendbildungsstétte Ludwigshafen fiir die Jahre
1994 und 1995

4,  Haus der Evangelischen Jugend in Oppenau fiir die Jahre 1994
und 1995

5. Evangelisches Jugendheim in Neckarzimmenm fiir die Jahre 1994
und 1995

Wer diesem BeschluBvorschlag zustimmen kann, mége

bitte die Hand erheben. - Das ist eine ganz klare Mehrheit.

Vielen Dank! Dann ist auch dieser Antrag angenommen,

und wir haben den Tagesordnungspunkt IX erledigt.

X
Verschiedenes

Prasidentin Fleckenstein: Zu Tagesordnungspunkt X mochte
ich Ihnen die Zusammensetzung der beschlossenen be-
sonderen Ausschilsse und sonstigen Institutionen bekannt-
geben.

Im AusschuB Mission, Okumene und Konziliarer ProzeB
arbeiten flir den HauptausschuB mit Frau Kilwing, Herr
Dr. Kudella, Frau Reisig, Herr Spelsberg, Frau Wild, Herr
Zeilinger; aus dem BildungsausschuB: Herr Ahrendt, Herr
Dr. Fischer, Frau Géartner, Frau Grenda, Frau Heine, Herr
Heinrich und Herr Ihle; aus dem FinanzausschuB: Herr
Martin und Herr Schmitz; aus dem RechtsausschuB: Herr
Kabbe und Herr Carl.

Der AusschuB besteht nach wie vor aus 17 Mitgliedem. Sie
erinnem sich, wir hatten auch beim vorldufigen AusschuB
17 Mitglieder. Frau Wildprett hat zwischenzeitlich verzichtet,
Hemr Ahrendt ist neu im AusschuB.

In die Liturgische Kommission haben sich gemeldet vom
HauptausschuB: Frau Grandke und Herr Dr. Krantz; vom
BildungsausschuB: Herr Dr. Fischer, Frau Mildenberger
und Frau Timm; vom FinanzausschuB: Herr Lehmkiihler;
vom RechtsausschuB: Herr Dr. Landau, Frau Lingenberg
und Herr Carl.

Das sind 9 Synodale.

Der VergabeausschuB Starthilfe fiir Arbeitslose hat
7 Mitglieder. Vom HauptausschuB: Frau Eichhom und
Herr Punge; vom BildungsausschuB: Herr Friedrich, Frau
Dr. Kiesow, Frau Meyer-Alber, Frau Schwdbel-Stier; vom
RechtsausschuB: Herr Dr. Stéssel; vom FinanzausschufB
wurde kein Mitglied entsandt.

Der VergabeausschuB Hilfe fiir Opfer der Gewalt hat
8 Mitglieder. Aus dem HauptausschuB: Frau Oberacker
und Herr Spelsberg; aus dem BildungsausschuB: Herr
Heinrich, Frau Meyer-Alber und Frau Schwobel-Stier; aus
dem FinanzausschuB: Frau GroB und Herr Martin; aus dem
RechtsausschuB: Herr Dr. Landau.

Die synodalen Mitglieder der Kommission fiir Konfirmation
sind aus dem BildungsausschuB: Schwester lise; aus dem
FinanzausschuB: Frau GroB; aus dem RechtsausschuB: Herr
Schdler; der HauptausschuB hat kein Mitglied entsandt

In den Beirat Gleichstellungsbeauftragte sollen ent-
sprechend dem heutigen BeschluB entsandt werden aus
dem BildungsausschuB3: Frau Heine; aus dem Finanz-
ausschuB: Frau Schmidt-Dreher.

Synodaler Ebinger: Wenn ich mich recht erinnere, hat diese
Synode bei den besonderen Ausschiissen eine Obergrenze
der Zahl der Mitglieder beschlossen. Meiner Meinung nach
lauft die Zah, die jetzt genannt wurde, diesem BeschluB zu-
wider. Meines Erachtens ist schlecht, wenn wir vor Monaten
einen BeschluB faBten und diesen bei der ndchsten Synode
gleich wieder liber den Haufen werden.

Prasidentin Fleckenstein: Das Problem, Hemr Ebinger, ist,
daB wir einen Soll-BeschluB gefaBt hatten. Ich hatte damals
schon zu dem BeschluB im Plenum Stellung genommen.
Unser BeschluB lautete damals, daB diese Ausschiisse
nicht mehr als 12 Mitglieder haben sollen. Wir haben nicht
begrenzt. Das ist eine Ordnungsvorschrift. ich sehe keine
Maglichkeit, aufgrund dieses Beschlusses die Mitglieder-
zahl zu reduzieren. Dann hétten wir sie festlegen miissen.
Es ist aber eine reine Ordnungsvorschrift.

Synodaler Zellinger: Praktisch ist es so, daB sich die Zahl
der Mitglieder des kombinierten Ausschusses gegeniber
den beiden frilheren inclusive aller Kooptierungen um die
Halfte etwa reduziert hat. Das muBB man dabei auch sehen.

Prasidentin Fleckenstein: Ich kann im Hinblick auf die not-
wendigen Einsparungen, von denen bekanntlich auch die
Landessynode entsprechend der Anlage 2 betroffen ist, nur
darum bitten, daB man mit Kooptierungen ein wenig zurlick-
haltender ist. Es geht darum, daB man alle Mdglichkeiten
ausschopft, um Kosten zu sparen. Wenn das geschieht,
soliten wir auch keine Bedenken gegen die Mitgliederzahl
dieses Ausschusses haben.

(Vereinzelter Beifall)

Zum Tagesordnungspunkt Verschiedenes hat sich noch
Frau Schiele zu Wort gemeldet.

(Zuruf: Die Studenten haben sich auch noch
zu Wort gemeldet!)

Ja, aber auch Frau Schiele. Ich vergesse die Studenten
nicht. Die kommen anschlieBend.

Synodale Schiele: Liebe Prasidentin! Meine drei Co-Vor-
sitzenden haben mich ausgekuckt, dem ganzen Prasidium
recht herzlich namens der Synode fiir die heiter-gelassene
und sehr gute Verhandlungsfiihrung zu danken.

(Beifall)

Sie haben uns mit Geduld und wirklich viel Verstandnis durch
eine sehr schwierige Sitzung gefiihrt. Wir sind aber auch
dank der exzellenten Vorbereitung durch den Evangelischen
Oberkirchenrat und da besonders den Vorarbeiten von Herm
Dr. Fischer und seinen Mitarbeitemn durch eine Sitzung ge-
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gangen, von der sich manche erwartet haben, daB es hier
kontrovers und aggressiv zugehen wiirde. DaB das nicht
der Fall ist, verdanken wir aber auch unserem Konsynodalen,
Herm Dr. Buck

(Beifall)

- ich kann Sie nicht auf die Schulter klopfen, Herr Dr. Buck =,
der mit so viel Engagement seinen Bericht gemacht hat,
so daB uns wirklich eine sachliche und gute Auseinander-
setzung zu den Themen gelungen ist, ohne daB es zu bds-
artigen Kontroversen kam. Dafiir méchte ich aber auch der
ganzen Synode namens der Vorsitzenden danken. Denn
es war wohltuend zu sehen, wie mit einem so schwierigen
Thema umgegangen worden ist. Ich glaube, wir diirfen alle
ganz dankbar sein, daB das so gut gelaufen ist. Alle Synodalen
danken denjenigen, die hinter den Kulissen — sei es im
technischen Bereich, in der Kiiche, im Speisesaal, in den
Zimmem - flr unser Wohl gesorgt haben. Ich bitte unsere
Techniker, nicht verzweifelt zu sein, nur weil die Mikrofone
manchmal gestreikt haben.

(Beifall)

Seien Sie also hier, Schriftflihrer und Prasidium, alle noch
einmal recht herzlich bedankt und Gott befohlen bis zum
nachsten Mal.

(Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Ganz herzlichen Dank im Namen
aller fir Inre anerkennenden Worte, Frau Schiele.

Das Wort haben jetzt unsere Géste, die Abordnung der Lehr-
vikare und der Studenten der Universitét und der Fachhoch-
schule.

(Die Gruppe trégt im hinteren Bereich des Sitzungssaales
eine Darbietung vor;
die Synode bedankt sich am Ende mit lebhaftem Beifall)

Wir bedanken uns sehr herzlich bei der Gruppe unserer Lehr-
vikarinnen und Lehrvikare, Studentinnen und Studenten fir
diesen erfrischenden Beitrag, den wir jetzt in dieser Stunde
besonders gut brauchen konnten. Sie haben uns erfreut, Sie
haben den Applaus gehort, herzlichen Dank daftir.

Wir haben uns gefreut, wie interessiert Sie unsere Arbeit be-
gleitet haben.

Ich méchte zum Tagesordnungspunkt Verschiedenes noch
den Herm Landesbischof bitten, ein Wort zur Landeskirchenrats-
sitzung zu sagen.

Landesbischof Dr. Engelhardt: Ich erinnere die Mitglieder
des Landeskirchenrats, daB im AnschluB an diese Synodal-
tagung die Klausur des Landeskirchenrats weitergeht. Ich
bitte Sie, daB wir uns nachher nur kurz hier treffen, um zu ver-
einbaren, wie es heute abend bzw. morgen friih weitergeht.

(Zuruf: Morgen frith! - Heiterkeit)
Das machen wir dann.

Prasidentin Fleckenstein: Vielleicht geht es heute abend
weiter, Herr Stober, warten wir es erst einmal ab. Danke
schon, Herr Landesbischof.

Bestehen noch irgendwelche Wortmeldungen lhrerseits zum
Punkt Verschiedenes? — Das ist nicht der Fall.

Dann haben wir jetzt zu spéter Stunde unsere Tagesordnung
insgesamt erledigt Es verbleibt mir am SchluB dieser Sitzung
ein Wort vielfachen herzlichen Dankes.

Ich danke Ihnen allen fiir Ihr engagiertes Mitwirken zum guten
Gelingen dieser Tagung bei der Behandlung unseres Arbeits-
pensums in den AusschuB- und Plenarsitzungen.

Sie alle haben sehr spiirbar zu einer harmonischen Atmosphére
unserer Tagung beigetragen.

Mein Dank richtet sich an alle Mitglieder des Prasidiums
und des Altestenrats. Wir haben wiederum konstruktiv mit-
einander gearbeitet Sie alle haben mich intensiv unter-
stlitzt. Ich danke insbesondere auch allen Schriftfihrem
und unserer Schriftfiihrerin, voran Herm Gustrau als ,Spie*
des Prasidiums bei dieser Tagung.

(Beifall)
Ich danke allen Berichterstattem.

In der Vorbereitung dieser Tagung und in den Sitzungen
war das Finanzreferat des Evangelischen Oberkirchenrats
besonders gefordert Ich méchte daher an dieser Stelle
Hemn Oberkirchenrat Dr. Fischer und Herm Ridt ein herz-
liches Dankeschén der Synode sagen.

(Lebhafter Beifall)

Herzlichen Dank sage ich Herm Landesbischof Dr. Engelhardt,
der Frau Prélatin und den Herren Prélaten, den Herren Ober-
kirchenraten und allen Mitsynodalen, die durch Gottesdienst,
Andachten und Gebete die Synode geistlich geleitet haben.
Unser Dank gilt Frau Schneider und Frau Gartner fur den
Dienst an der Orgel. (Beifal)

Herzlichen Dank auch an Herm Akademiedirektor Ehmann flir
die Einflhrung in die kiinstlerische Gestaltung der Kapelle.

Ich danke allen, die sich in den Wahlen zum Spruchkollegium
fiir das Lehrverfahren zur Verfligung gestellt haben, und allen,
die aufgrund der Wahlen ein Amt (ibernommen haben. Herz-
lichen Dank wiederum unseren Wahlhelfern unter der be-
wahrten Regie von Herm Binkele.

(Beifall)
(Herr Binkele: Hier! — Heiterkeit)

Herr Binkele, es ist einfach beruhigend, daB Sie da sind,
wenn Ablaufe zu organisieren sind — und das nicht nur bei
Wahlen.

Ganz besonderen Dank sage ich unserem Synodalbiro -
Herm Meinders, Frau Franz und Frau Kimmich -

(Lebhafter Beifall)

fiir die gute Vorbereitung der Tagung und fiir lhren unermiid-
lichen Einsatz in allen Tagen vom friithen Morgen bis spét in
die Nacht Uns allen waren Sie jederzeit und mit jedem An-
liegen freundliche und hilfreiche Partner.

Ich danke den Stenografen und der Stenografin fur Ihren
Dienst. (Beifal)

Ich sage herzlichen Dank allen, die von der technischen
Organisation her diese Tagung vorbereitet haben, ihren Ab-
lauf gewahrleistet haben und nach SchiuB der Tagung eine
Menge Arbeit in der Nachbereitung zu bewéltigen haben.
Allen voran danke ich Herm Nopens.

(Beifall)

Unser herzlicher Dank gilt auch allen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern im Bro. (Beifall)

Isterda?
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Besonderen Dank sagen wir Herm Holldack und seinen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitem hier im Hause der Kirche
fiir Unterkunft, Speis und Trank.

(Beifall)

Wir haben uns hier alle sehr wohl, ja ausgesprochen ver-
wohnt geflhlt

Wiederum herzlichen Dank konnte ich bereits Frau Treumann
von der wiittembergischen Landessynode fiir die interessierte
Begleitung unserer Tagung heute abend sagen.

Den Damen und Herren der Medien sage ich ein herzliches
Dankeschon fiir die sachliche und umfassende Bericht-
erstattung. (Beifall)

DaB unsere Mitsynodale, Frau Vogel, einen Unfall wahrend der
Tagung gehabt hat, bedauem wir alle sehr. Wir wiinschen
Ihnen, Frau Vogel, eine baldige gute Besserung und Genesung.

(Beifall)

Ich wiinsche Ihnen allen, liebe Briider und Schwestem, sofern
Sie heute den Heimweg antreten diirfen, einen guten Heim-
weg und eine behlitete Zeit in lhren Familien und lhren Ge-
meinden. Ich freue mich auf unser Wiedersehen.

Ich bitte Sie, zum AbschluB der Sitzung das Lied Nr. 333
anzustimmen. Wir wollen Gott danken fur den guten Verlauf
dieser Tagung: ,Danket dem Herm."

(Die Synode stimmt in das Lied ein)

Ich danke Ihnen fiir das gemeinsame Gotteslob.

Damit schlieBe ich die dritte Sitzung der zweiten Tagung
der 9. Landessynode.

Ich bitte Sie, sich von den Platzen zu erheben, und ich bitte
den Herm Landesbischof um das SchluBgebet.

(Landesbischof Dr. Engelhardt spricht das SchluBgebet)
(Ende der Tagung 21.20 Uhr)
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Anlage 1 Eingang 2/1

Eingang des Evangelischen Kirchengemeinderats
St Blasien vom 17.10.1996 mit dem Antrag auf Beratung
beziiglich der Verfahrensweise bei Aufnahme bzw. Wie-
deraufnahme in die Evangelische Landeskirche in Baden

Sehr geehrte Frau Présidentin Fleckenstein, werte Synodalinnen und
Synodale,

der Evangelische Kirchengemeinderat St Blasien hat in seiner Sitzung
am 8.10.1996 folgendes beschlossen:

.Der Evangelische Kirchengemeinderat St Blasien beantragt, daB die
Landessynode § 23 Abs. 2 Nr. 4 'die Entscheidung Uber Antrige auf Auf-
nahme in die Kirche' der Grundordnung streicht*

Wir begriinden den Antrag wie folgt:

1. Der Kirchengemeinderat halt ein solches Aufnahmeverfahren, das
nach der geltenden Fassung der Grundordnung unserer Ansicht
nach eine Abstimmung Im Kirchengemeinderat erfordert, fiir nicht
mehr zeitgemas.

Die Kirchengemeinde St. Blasien und Iinsbesondere der Kirchen-
gemeindrat St. Blasien freut sich (iber jeden/jede, der/die in die Evan-
gelische Kirche aufgenommen werden mochte, und kann sich nicht
vorstellen, daB jemandem die Aufnahme zu verwehren sei.

2. Der Kirchengemeinderat St Blasien sieht sich aufgrund mangeinder
anzulegender Kriterien darin (iberfordert, emsthaft und gewissenhaft
darliber zu entscheiden, ob ein Mensch in die Kirche aufgenommen
werden kann oder nicht

Gleichzeitig gibt er die schwierige Problematik zu bedenken, die
beim Erstellen solcher Kriterien entstehen kann, da diese Kritierien
dann auch auf alle vorhandenen Glieder der Kirchengemeinde an-
gewendet werden und ggf. bel MiBachtung den automatischen Aus-
schiuB aus der Kirche nach sich ziehen miiBten, d.h. alle Gemeinde-
glieder miBten durch den Kirchengemeinderat immer wieder
Uberpriift werden, ob sie die Kriterien noch erflllen.
Der Kirchengemeinderat begriiBt es, daB beim Aufnahmewunsch eines
Menschen in die Kirche ein seelsorgeriches Gesprach mit dem Pfamrer/
der Pfamrerin und/oder einem oder zwei Mitgliedem des Kirchengemein-
derates stattfindet Dieses Gespréch soll jedoch keine Gewissens- bzw.
Glaubenspriifung sein. Es soll dem gegenseitigen Kennenlemen dienen
und AufschiuB dariiber geben, welche Motive hinter dem Wunsch auf
Aufnahme in die Kirche stehen.
Der Kirchengemeinderat solite von dem Aufnahmewunsch durch den
Pfarrer / die Pfamerin informiert werden und nach Absprache mit dem-
jenigen, der in die Kirche aufgenommen werden will, bei dessen Auf-
nahme in die Kirche, zB. in einem Gottesdienst, mitwirken, so wie es die
Agende vorsieht.
Damit wird u.E. der gemeindlichen Verantwortung des Kirchengemeinde-
rates in wiirdiger Weise nachgekommen und auch der Tatsache Rech-
nung getragen, daB die Aufnahme in die Kirche ein geistlicher Akt ist

Fiir den Evangelischen Kirchengemeinderat St Blasien
gez Andreas Maier, Pfarrer und Vorsitzender des Kirchengemeinderates

Zu Eingang 2/1
Stellungnahme des Evangelischen Oberkirchenrats vom 27.11.1996
zum Schreiben des Evangelischen Kirchengemeinderats St Blasien
vom 17.10.1996

Sehr geehrte Frau Présidentin,

mit Ihren Schreiben vom 11. November 1996 haben Sie uns verschie-
dene Eingaben zur Stellungnahme zugeleitet, die auf eine Anderung der
Grundordnung abzielen. Es handelt sich im einzelnen um:

A

v

3. Eingabe des Evangelischen Kirchengemeinderates St Blasien, auf
Anderung der Verfahrensweise bei Wiederaufnahme in die Landes-
kirche.

Das Kollegium hat in seiner Sitzung vom 19. November 1996 (iber die
Eingaben beraten. Es hat sich dabei der Auffassung angeschlossen,
daB Eingaben zur Anderung der Grundordnung zunachst gesammelt
und erst gegen Ende der Legislatumperiode der Landessynode behan-
delt und entschieden werden sollten. Ich beziehe mich in diesem
Zusammenhang auf unsere Besprechung am 14. November 1996,

Wir schlagen deshalb vor, daB die genannten Eingaben zunéchst an
den Evangelischen Oberkirchenrat verwiesen werden. Solange ein Ver-

fassungsausschuB nicht wieder gebildet worden ist, kdme auch die
direkte Verweisung an den RechtsausschuB der Landessynode zur
vorbereitenden Beratung ohne fémmliche Gesetzesvorlage des Landes-
kirchenrates in Betracht. Uber die grundsétziiche Méglichkeit einer sol-
chen Verfahrensweise haben wir am 14. November bereits gesprochen.

Mit freundlichen GriiBen
Ihr
gez Dr. Winter

Anlage 2 Eingang 2/2

Eingang der Bezirkssynode des Evangelischen Kirchen-
bezirks Schopfheim vom 24.10.1996 mit dem Antrag, in
Ergédnzung zu den Stellenkiirzungen iiber andere Wege
zur notwendigen Einsparung nachzudenken

Die Bezirkssynode Schopfheim hat in ihrer Sitzung vom 18.09.1996
mehrheitlich folgenden Antrag gefaBt und stellt ihn hiermit an die
Landessynode.

In Ergénzung zu den Stellenkiirzungen bitten wir die Landessynode,
Uber andere Wege zur notwendigen Einsparung nachzudenken und
stellen dazu folgenden Antrag:

Die Landessynode mége beschlieBen:

A) Als SofortmaBnahmen

1. In den Gemeinden und Kirchenbezirken werden Spendenfonds ein-
gerichtet, deren Ertrdge dazu dienen, von der Streichung bedrohte
Pfarrstellen zu erhatten. Der Oberkirchenrat wird beaufiragt, die ggf.
dazu nitige Gesetzesvorlage der Synode baldmdglichst vorzulegen.

2. Landeskirchenweit wird ein ,Brainstorming® ausgerufen fiir Vorschidge
zu einem dem Wesen der Kirche entsprechenden Umgang mit be-
scheideneren finanziellen Mitteln.

B) Als mittelfristige MaBnahme

sollen sémtliche Pfamrstellen (parochiale und iiberparochiale) bewertet
und als Steflen mit 100,76 oder 50% des vollen Deputats ausgewiesen,
dementsprechend ausgeschrieben und besetzt werden (Realisierung
jewells bel Freiwerden der Stelle) mit dem erklérten Ziel, Gemeindepfar-
stellen zu erhalten.

C) Als langfristige MaBnahmen

sollen die Ergebnisse des Brainstormings gesichtet, gepriift und ggf.
verwirkdicht werden.*

Mit freundlichen GriiBen
gez Bettina Bethlen
Vorsitzende der Bezirkssynode

Zu Eingang 2/2

Stellungnahme des Evangelischen Oberkirchenrats vom 03.02.1997
zum Schreiben der Bezirkssynode Schopfheim vom 24.10.1996

Sehr geehrte Frau Prasidentin,

zum Antrag der Bezirkssynode Schopfheim vom 24.10.96 dirfen wir wie
folgt Stellung nehmen:

Der Antrag ist inhaltsgleich mit einer Eingabe der Kirchengemeinde
Hasel vom 24. Juli 1996. Auf unsere Stellungnahme dazu vom 13. Sep-
tember 1996 diirfen wir deshalb Bezug nehmen.

Die Anregung, Spendenfonds auf Gemeinde- bzw. Kirchenbezirksebene
einzurichten zur Finanzierung ansonsten wegfallender Gemeindepfan-
stellen, muB heute neu vor dem Hintergrund des erheblichen Ausfalls
von Kirchensteuem durch die Steuerreform 1999 gesehen werden.

Oberlegungen gehen in Richtung eines Stellenbeitrags der Kirchen-
gemeinden, der hauptsachlich von Gemeindegliedern eingeworben
werden soll, die keine Kirchensteuem bezahlen. Mit diesem Beitrag, der
in eine &hnliche Richtung geht wie der vom Kirchenbezirk Schopfheim
angeregte Spendenfonds, kbnnte eine weitere Pfarrstelle im Kirchen-
bezirk bis auf weiteres besetzt bleiben. Ein entsprechendes Konzept
wird gegenwiirtig im Evangelischen Oberkirchenrat und bei der Konfe-
renz der Dekane und Dekaninnen besprochen.

Die Anregungen der Bezirkssynode Schopfheim sind insoweit bereits

aufgenommen worden. Die Eingabe als solche solite zweckméBiger-
weise noch zuriickgestelit werden, bis die konzeptionellen Uberegun-
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gen im Evangelischen Oberkirchenrat, unter Berlicksichtigung der Aus-
wirkungen der Steuerreform, zu konkreten Ergebnissen gefilhrt haben.

Mit freundlichen GriiBen
In Vertretung
gez. Dr. GoBler

Zu Eingang 2/2
Stellungnahme des Evangelischen Oberkirchenrats vom 19.02.1997
zum Schreiben der Bezirkssynode Schopfheim vom 24.10.1996

Sehr geehrte Frau Présidentin, liebe Frau Fleckenstein,

in Ergdnzung zu unserem og. Schreiben vom 3. Februar dieses Jahres
mochte ich Sie daniber informieren, daB der Evangelische Oberkirchenrat
inzwischen beschlossen hat, eine Projektgruppe zu bilden, die vordringlich
die Fragen eines mbglichen ,Stellenbeitrags” der Gemeinden zur Finanzie-
rung von Pfarrstellen kiaren soll. In dieser Projektgruppe werden das Perso-
nalreferat, das Rechtsreferat, das Finanzreferat sowie Hem Oberkirchenrat
Ostmann und Herr Kirchenrat Schnabel mitarbeiten. Wie schon im Schrei-
ben vom 3. Februar mitgeteilt worden ist, solite die Behandlung der Angele-
genheit in der Landessynode ,zweckmaBiger Weise noch zuriickgestelit
werden, bis die konzeptionellen Uberlegungen im Evangelischen Ober-
kirchenrat, unter Berlicksichtigung der Auswirkungen der Steuerreform, zu
konkreten Ergebnissen gefiihrt haben." Die Behandlung der Eingabe und
einer entsprechenden Vorlage des Evangelischen Oberkirchenrates wird
voraussichtlich erst zur Herbstsynode 1997 moglich sein.

Mit freundlichen GrilBen
Ihr
gez Dieter Oloff, Oberkirchenrat

Stellungnahme des Evangelischen Oberidrchenrats vom 13.09.1996

Sehr geehrter Herr Prisident Bayer,

zum Antrag und zu den Anregungen der Kirchengemeinde Hasel diirfen
wir wie folgt Stellung nehmen:

1. Eine Kiirzung der Sonderzuwendung auf die Halfte ist gegenwértig im
Blick auf die nicht erfiiliten Voraussetzungen des Notlagengesetzes von
1986 nicht durchfiihrbar. Besoldungskiirzungen sind danach nur dann
mdglich, wenn die Landessynode durch Gesetz eine wirtschaftlich-finan-
zZielle Notlage der Landeskirche festgestellt hat (§§ 2, 3 Notlagengesetz).

Darauf hingewiesen sei aber, daB die Sonderzuwendung auf dem Stand
von 1993 eingefroren ist und von daher bereits zu einer Besoldungskiir-
zung im Jahr 1994 um 1,95%, 1995 um 5% und im Jahr 1996 um mehr als
5% gefihrt hat Daneben haben die allgemeinen Besoldungserhdhungen
seit 1993 allenfalls im Bereich des Ausgleichs der Inflationsrate gelegen.
Flr 1996 wird eine Nullrunde angestrebt Mit dem Gesetz zur Reform des
dffentlichen Dienstrechts, das Im Grundsatz auch fiir Pfarrer und kirchliche
Beamte zu lilbemehmen sein wird, sind erhebliche strukturelle Besol-
dungsverdnderungen geplant, deren Auswirkungen noch nicht in allen
Einzelheiten {iberschaut werden kdnnen. SchlieBlich darf nicht (ibersehen
werden, daB durch weitere Besoldungskirzungen wie etwa die Reduzie-
rung der Sonderzuwendung, Familien und Alleinstehende mit einem Ver-
dienst gegeniiber Doppelverdiensten unterschiedlich betroffen werden.

2. Der Vorschlag, Spendenfonds auf Gemeinde- bzw. Bezirksebene zu
bilden zur Finanzierung ansonsten wegfallender Gemeindepfamstellen
begegnet auch in anderen Kirchenbezirken. Er flihite zu intensiven
Uberlegungen des Evangelischen Oberkirchenrats hinsichtlich der Reali-
sierbarkeit Diese Uberegungen sind noch nicht abgeschlossen.

Auf der einen Seite sind alle Initiativen mit dem Ziel neue Einnahme-
quellen zu erschlieBen, zu begriBen. Auf der anderen Seite muB

bedacht werden, daB mit der Neueinstellung und Berufung auf eine
Gemeindepfamstelle langfristige Vempflichtungen eingegangen werden,
die finanziell abgesichert werden miissen. Der Evangelische Ober-
kirchenrat wird nach AbschiuB der Uberpriifung, die auch Effahrungen
anderer Landeskirchen einbeziehen wird, gegebenenfalls die notwen-
digen gesetzlichen Schritte vorbereiten.

3. Von einer systematischen Bewertung der Pfamrstellen als Voll- oder
Teilstellen wurde im Bereich der Landeskirche bisher abgesehen. Statt
dessen wurde mit den ,Durchfiihrungsbestimmungen {iber das Zusam-
menwirken mit den Kirchenbezirken bei der Besetzung von landeskirch-
lichen Stellen in den Kirchenbezirken® vom 16. Oktober 1995 (GVBI
S. 225) ein Konzept entwickelt, das die Mitverantwortung der Kirchen-
bezirke bei der Besetzung von Gemeindepfarmrstellen, landeskirchlichen
Pfarrstellen und anderen kirchlichen Mitarbeiterstellen im Kirchenbezirk
hervorhebt Kiinftig entscheidet maBgeblich der Kirchenbezirk aus &rt-
licher Sicht, welche Pfamstellen ganz oder teilweise besetzt werden sol-
len oder ob im Einzelfall die pfamramtlichen Aufgaben in anderer Weise
wahrgenommen werden kdnnen.

Demgem&B wurden berelts verschiedene Gemeindepfamstellen im
Gesetzes- und Verordnungsblatt zur Besetzung mit einem Teildeputat
ausgeschrieben und auf diese Welse vermieden, zB. eine Kleinere Pfan-
stelle Giberhaupt nicht mehr zu besetzen. Dieser Weg wird gegenwértig
in Absprache mit den Kirchenbezirken erprobt.

4. Die Landessynode und der Evangelische Oberkirchenrat haben in
den letzten Jahren zahlreiche SparmaBnahmen beschlossen sowie
Wirtschaftlichkeits- und Organisationsuntersuchungen auf den Weg
gebracht Dariiber hinaus hat das System der normierten Zuwelisungen
fir Kirchengemeinden und Kirchenbezirke, wie auch die bereits
erwéihnte Mitverantwortung der Kirchenbezirke bei Stellenbesetzungen,
die Verantwortungs- und Gestaltungsspielrdume der &rtlichen Gremien
fur den Einsatz kirchlicher Mittel erheblich erhéht Auf der Ebene des
Evangelischen Oberkirchenrats entspricht dieser neuen Entwicklung
die Einfiihrung der Budgetierung von Haushaltsmitteln in den einzelnen
Referaten (vgl. im einzelnen zu den SpamaBnahmen den Vorbericht
zum Haushaltsplan 1996/97 Bd. | S. 18 ff. sowie die Einfiihrung in den
Haushalt 1996/97 durch Herm Oberkirchenrat DrFischer, Verhandlun-
gen der Landessynode Herbsttagung 1995 S.12 ff).

Neben notwendigen SparmaBnahmen wird es kiinftig verstérkt darum
gehen, neue Geldquellen in den Kirchengemeinden und Kirchenbezir-
ken zu erschlieBen. Eine Moglichkeit dazu bildet die Einfihrung des
Kirchengeldes, von der noch wenig Gebrauch gemacht worden ist An
Bedeutung gewinnen auch der Einsatz von Fundraising-Methoden, bei
denen durch entsprechende Strategien und Planung ehrenamtliche Mit-
arbeiter gewonnen und Spenden fir bestimmte Projekte eingeworben
werden sollen. Hingewiesen werden kann in diesem Zusammenhang
noch auf die Richtlinien zur Einstellung von Mitarbeitem und Mitarbeite-
rinnen fiir den Gemeindeaufbau durch Kirchengemeinden und Kirchen-
bezirke vom 11.5.1993. Danach kénnen Kirchengemeinden und Kirchen-
bezirke zusitzliche Mitarbeiter fir den Gemeindeaufbau einstellen,
wenn sich dafiir rtlich eine Notwendigkeit ergibt und die Finanzierung
sichergesteltt werden kann. Fiir Vorschlige wie mit bescheidener
werdenden Mitteln in Kirche und Gemeinde in angemessener Weise
umgegangen werden kann, sind die landeskirchlichen Entscheidungs-
gremien im Ubrigen jederzeit offen.

Es wird vorgeschlagen, die Eingabe in der Herbstsynode 1996 noch
nicht zu behandeln, sondem zunéchst die Uberlegungen des Evange-
lischen Oberkirchenrats zur Frage der Einrichtung von Spendenfonds
zur Finanzierung von Pfarstellen (oben 2) abzuwarten. Im (brigen
konnte der Kirchengemeinde Hasel im Sinne dieser Stellungnahme vor-
|4ufig geantwortet werden.

Mit freundlichen GriiBen

In Vertretung
gez Dr. GoBler




Evang. Pfarramt Hasel

Evang. Pfar. amt Hasel

Hauptstr. 7 Tel. 07762/9375 79686 Hasel, den 24.7.96

An den Herrn Présidenten der Landessynode
Herrn Hans Bayer

Postfach 2269

76010 Karlsruhe

Betr.: Antrag an die Landessynode

Sehr geehrter Herr Prisident!

Der beiliegende Antrag wurde von der Gemeindeversammlung unserer Gemeinde
am 22,.Juli 1996 einstimmig beschlossen.

Er ist zugleich ein Antrag des hiesigen Kirchengemeinderats, dessen
Mitglieder in der Mehrheit bei der Gemeindeversammlung zugegen waren (zwei waren
entschuldigt).

Mit freundlichen GriiBen

Pfarrerin und Vorsitzende des Kirchengemeinderats

Hauptstr. 7 Tel. 07762/9375 79686 Hasel,den 24.7.96

Eingabe an die Landessynode gem. § 17,1 Gesch.Ordnung

Der AnlaB

Die Landessynode hat beschlossen, im Haushaltszeitraum 1996/97 zwanzig
Pfarrstellen zu streichen. Weitere Streichungen sind angekiindigt.

Auf diesem Wege zerstort die Landeskirche sich selbst. Uberdies wird das
Leben der betroffenen politischen Gemeinden, vor allem der Dérfer, im

Kern beschadigt.

Der Kirchenbezirk Schopfheim mit vielen kleinen Gemeinden und Dérfern

im Bergland gehért zu denen, die dies besonders deutlich spiiren.

MaBnahmen, die offenbar alles zur Disposition stellen auBer dem derzeitigen
Gehaltsniveau landeskirchlicher Gehaltsempfinger, sind dem Wesen der Kirche
fremd.

Wir bitten daher die Landessynode, iiber andere Wege zur notwendigen
Einsparung nachzudenken und stellen dazu den folgenden

Antrag
Die Landessynode mige beschliebBen:
A) Als Sofortmafinahmen

1. Die Hdlfte des 13.Monatsgehaltes der Pfarrer wird einbehalten und
zur Finanzierung sonst wegfallender Stellen verwendet.

2. In Gemeinden und Kirchenbezirken werden Speadenfonds eingerichtet,
deren Ertridge dazu dienen, von der Streichung bedrohte Pfarrstellen
zu erhalten. - Der OKR wird beauftragt, die ggf. dazu ndtige
Gesetzesvorlage der Synode baldméglichst vorzulegen.

3. Landeskirchenweit wird ein "Brainstorming” ausgerufen fiir Vorschlige
zu einem dem Wesen der Kirche entsprechenden Umgang mit
bescheideneren finanziellen Mitteln.

B) Als mitrelfristige MaBnahme
sollen - in Anlehnung an das Vorgehen der Wiirtt.Landeskirche (s. Anlage)
- sdmtliche Pfarrstellen (parochiale und iiberparochiale) bewertet
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(Pfarramt Hasel, Antrag der Gemeindeversammlung v. 22.7.96, Blatt 2)

und als Stellen mit 100, 75 oder S0% des vollen Deputats ausgewiesen,
dementsprechend ausgeschrieben und besetzt werden (Realisierung jeweils
bei Freiwerden der Stelle) - mit dem erklirten Ziel,
Gemeindepfarrstellen zu erhalten.

als langfristige Mafnahme
sollen die Ergebnisse des Brainstormings gesichtet, gepriift und ggf.
verwirklicht werden.

Der vorstehende Antrag wurde von der Gemeindeversammlung der
Ev.Kirchengemeinde Hasel (Kirchenbezirk Schopfheim) am 22.7,1996 einstimmig
und anschlieBend vom Kirchengemeinderat einstimmig beschlossen.

Die Vorsitzende des Kirchengemeinderats: D & J}M,cg_

Die Altesten:
Ardue Jost
Ul Fouwclld

Vfw?qi

. An die Mitglieder

Schreiben des Evangelischen Oberkirchenrats vom 24.09.1996 an die Mitglieder des Evang.
Kirchengemeinderats Hasel

Evangelische Landeskirche in Baden
Die Landessynode

fromm | Evangelische
bunt | Landesiirche

Postiach 2289
3’. L 76010 Karisruhe

des Evang. Kirchengemainderats (R . Bumensyate §
Evang. Pfarramt Hase! g Loty

Telaton (0721) 9175-721
Hauptstrae 7 Teisiax mmi 9175550

79686 Hasel P .
89459 Wenhem

24, September 1996
Einsparungen im landeskirchlichen Haushalt

Ihr Schreiben vom 24.07.1396

Sehr geehrte Mitglieder des Kirchengemeinderats,

thr Schreiben vom 24. Juli 1996 mit verschiedenen Vorschlagen fur Einsparungen im landes-
kirchlichen Haushalt habe ich mit dem Altestenrat der Landessynode in seiner Sitzung am
20. September 1996 beraten.

Der Altestenrat hat beschlossen, lhren Antrag nicht in die Liste der Eingange fir die Herbstsyn-
ode 1296 aufzunehmen, sondem ihn zZur weiteren Bearbeitung an den Evangelischen Oberkir-
chenrat zu Gberweisen.

Dem Aftestenrat lag zur Beratung eine von mir eingehoite Steflungnahme des Evangelischen
Oberkirchenrats vom 13. September 1996 vor, die Sie als Anlage zu lhrer Information erhalten.

Der Evangelische Qberkirchenrat erhdlt hiervon Nachricht mit der Bitte um weitere
Veranlassung.

Mit freundlichen GriBan

Anlage

. Nachricht hiervon

an den Evangelischen Oberkirchenrat, BlumenstraBe 1, 76133 Karisruhe
mit der Bitte um Kenntnisnahme und weitere Bearbeitung.

lhre Stellungnahme vom 13.09.1996 Az. 51/40

Mit freundlichen Grafen
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Vorlage des Landeskirchenrats vom 12.03.1997:
Entwurf Kirchliches Gesetz zur Anderung des Kirchen-
geseizes liber die Anwendung des Kirchengesetzes
fiir Mitarbeitervertretungen in der Evangelischen Kirche
in Deutschland

Entwurf

Kirchliches Gesetz zur Anderung des Kirchengesetzes (iber
die Anwendung des Kirchengesetzesfiir Mitarbeitervertretungen
in der Evangelischen Kirche in Deutschland

Vom ... April 1997

Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz beschlossen:

Artikel 1
Anderung des MVG

Das Kirchengesetz (iber Mitarbeitervertretungen in der Evangelischen
Kirche in Deutschland in der Fassung des kirchlichen Gesetzes (iber
die Anwendung des Kirchengesetzes (iber Mitarbeitervertretung in der
Evangelischen Kirche in Deutschland (MVG) in der Fassung der Bekannt-
machung vom 1. Juli 1994 (GVBI. S. 86), zuletzt geéindert durch kirchliches
Gesetz vomn 20, Oktober 1994 (GVBI. S. 178), wird wie folgt geéndert:

1. Die im Ersten Anderungsgesetz zum Kirchengesetz iiber Mitarbeiter-
vertretungen in der Evangelischen Kirche in Deutschland (Mitarbeiter-
vertretungsgesetz - MVG) beschlossenen Anderungen des Mitarbei-
tervertretungsgesetzes der EKD vom 6. November 1996 (Amtsbiatt der
EKD 1997 S. ..) werden fiir den Bereich der Evangelischen Landes-
kirche in Baden sowie des Diakonischen Werkes der Evangelischen
Landeskirche in Baden mit folgenden Ausnahmen ibemommen:

a) §19 Abs. 3 Satz 2,
b) §20 Abs.2 Satz 2,
c) §41 Abs. 2.
2. §43a Buchst b erhilt folgende Fassung:
b) Auswahl der Teilnehmer und Tellnehmerinnen an Fort- und Weiter-
bildungsveranstaltungen.®
Artikel 2
Dieses Gesetz tritt mit Wirkung vom ... 1997 in Kraft

Karlsruhe, den ...
Der Landesbischof

Er#uterungen
Die Synode der Evangelischen Kirche in Deutschland hat am 6. Novem-
ber 1996 das erste Anderungsgesetz zum Mitarbeitervertretungsgesetz
beschlossen. Bel der Ubemahme des Mitarbeitervertretungsgesetzes
von 1992 ist die Evangelische Landeskirche in Baden in wenigen Punk-

=D |
e Bl ath)

Freistellung von der Arbeit

(1) Uber die Freistellung der Mitglieder der Mitarbeiter-
vertretung von der Arsbeit kann eine Vereinbarung zwischen
der Mitarbeiterveriretung und der Dienststellenleitung fiir
die Dauer der Amiszeit der Mitarbeitervertretung getroffen
werden.,

(2) Wird eine Vercinbarung nach Absatz | nicht getrof-
fen. sind zur Wahmehmung der Aufgaben der Mitarbeiter-
vertretung auf deren Antrag von ihrer Ubrigen dienstlichen
Titigkeit in Dienstsiellen mit in der Regel

151 - 300 Mitarbeiter und Mitarbei
der Mitarbeiterverretung,

* 301 - 600 Mitarbeitern und Mitarbeilerinnen 2 Mitglie-
der der Mitarbeiterveriretung,

601 - 1000 Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen 4 Mitglie-
der der Mitarbeiterverrerung.

mehr als insgesamt 1000 Mitarbeitern und Mitarbeite-
A je angef 500 ein Mitglied der Mitar-
beiterveroerung

innen | Mitglied

jeweils mit der Hilfte der regelmiBigep wichentlichen
Arbeitszeit Vollbeschiftigler freizustellem Sawz 1 gilt nicht
filr die Wl.hmehmung von Aufgaben als Mitglicd der Ge-
itervertretung (§ 6) sowie des Gesamtausschus-

ses (§ 54).
neuer Satz 2

Teé ier Anen nf&{gtgnbéitggbe teE yad Elt-
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ten vom EKD-Gesetz abgewichen. Bei der Beratung des Anwendungs-

gesetzes vom 26.04.1994 war kiar, daB man wegen der wenigen Abweli-

chungen vom EKD-Gesetz nicht von einem sogenannten 10b-Gesetz
ausgehen kann (vergleiche gedrucktes Protokoll (iber die zweite Sitzung

der Landessynode vom 26.04.1994 Seite 60).

Dies hat zur Folge, daB die von der EKD-Synode beschlossenen Ande-

rungen in Baden nicht automatisch Giiltigkeit edangen, sondem durch

einen Gesetzgebungsakt der Landessynode Ubemommen werden
miissen. Da aber diese Anderungen bis auf eine auch im Interesse einer

Obereinstimmung mit der EKD-Regelung (ibemommen werden sollen,

wurde die vorliegende Form gewahit Es wére wenig sinnvoll - bel

inhaltlicher Ubereinstimmung - das Gesetzgebungsverfahren auf EKD-

Ebene nochmals im Bereich unserer Landeskirche zu wiederholen.

Die von der EKD-Synode beschlossenen Anderungen kénnen aus der

Sicht des Evangelischen Oberkirchenrates fast ausnahmslos ibemom-

men werden.

Zu den Abwelchungen im einzeinen:

1. Zu§19Abs. 3Satz 2:

Diese Bestimmung sieht vor, daB jedes Mitglied einer Mitarbeiterver-
tretung fiir die Teilnahme an Tagungen und Lehrgéangen fiir die Dauer
der vierjahrigen Amtszeit insgesamt bis zu vier Wochen von der Arbeit
freizustellen ist Der von der EKD-Synode neu eingefiigte Satz 3 soll es
emdglichen, daB durch Dienstvereinbarung die einzelnen Anspriiche
zusammengefaBt und von der MAV als Gremium nach anderen
Gesichtspunkten aufgeteilt werden. Auch seitens der Arbeitsrecht-
lichen Kommission wird hierfiir keine Notwendigkeit gesehen.

2. Zu§20Abs.2 Satz 2:

Im Hinblick auf die durch das Anwendungsgesetz von 1994 beschlos-
sene abweichende Freistellungsregelung des § 20 MVG erscheint es
sachlich nicht gerechtfertigt, die durch § 20 Satz 2 des Anderungsge-
setzes der EKD getroffene Regelung zu Gbemehmen, da die in unse-
rer Landeskirche geltenden Freistellungen schon jetzt deutlich unter
denen des EKD-Gesetzes liegen.

3. Zu§41 Abs. 2:

Hier wird auf Vorschlag der Arbeitsrechtlichen Kommission eine Bel-
behaltung der bisherigen Formulierung empfohlen, welche die durch
das Kiindigungsschutzgesetz vorgegebenen PriifungsmaBstébe vor
Auspruch einer Kiindigung im einzelnen wieder gibt und damit den
Erfordemissen der Praxis besser gerecht wird.

4. Zu §43a Buchst b:

Hier wurde entsprechend der Regelung im EKD-Gesetz (39 Buchstd)
die Weiterbildung mit einbezogen.

5. Dem von der Dienstnehmerseite (wie schon friiher) geduBerten Wunsch,
auf die sogenannte AcK-Klausel zu verzichten, konnte nicht entspro-
chen werden, da den Mitgliedem einer Mitarbeitervertretung aufgrund
der Mitbestimmung eine (Mit-) Leitungsverantwortung zukommt
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§20
Frelstellung von der Arbeit

(1) _ Ober die Freistellung der Mitglieder der Mitarbefter-
vertretung von der Arbeit kann eine Vereinbarung
zwischen der Mitarbeftervertretung und der Dienst-
steflenleitung fir die Dauer der Amtszeit der Mitarbeiter-
vertretung getroffen werden.

(2) WIird eine Verelnbarung nach Absatz 1 nicht
getroffen, sind zur Wahmehmung der Aufgaben
der Mitarbeltervertretung auf deren Antrag von
Ihrer Ubrigen dlenstiichen Titigkelt In Dlenststellen
mit In der Regel

301 = 600 Mitarbeitemn und Mitarbelterinnen
1 Mitglled der Mitarbeltervertretung.

601 = 1000 Mitarbeltem und Mitarbelterinnen
Z Mitglleder der Mitarbeltervertretung,

mehr als Insgesamt 1000 Mitarbeitem und Mit-
arbelterinnen je angefangene 500 eln welteres Mit-
glled der Mitarbeltervertretung,

Jewells mit der Halfte der regelmaBigen wodchent-
lichen Arbeltszelt Vollbeschafigter frelzustellen.
Satz 1 giit nicht fir dle Wahmehmung von Auf-
gaben als Mitglled der Gesamtmitarbeltervertretung
(§ 6) sowle des Gesamtausschusses (§ 54).
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BESCHLUSS

der 8. Synode der Evangelischen Kirche in Deutschland
auf ihrer 7. Tagung
zum

Ersten Anderungsgesetz zum Kirchengesetz iiber Mitarbeitervertretungen
in der Evangelischen Kirche in Deutschland
(Mitarbeitervertretungsgesetz - MVG)

Vom 6. November 1996

Die Synode der Evangelischen Kirche in Deutschland hat das folgende Kirchengesetz beschios-
sen:

Artikel |

Das Kirchengeselz Uber Mitarbeitervertretungen in der Evangelischen Kirche in Deutschland (Mit-
arbeitervertretungsgesetz - MVG) vom 6. November 1992 (ABI.LEKD S. 445) wird wie folgt gean-
dert:

1. Das Inhaltsverzeichnis wird wie folgt gedndert;

a) Im Abschnitt IX "Interessenverirelung besonderer Mitarbeitergruppen® wird in den §§ 50, 51
und 52 das Wort "Schwerbehinderten” jeweils durch die Worte "schwerbehinderten Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen” ersetzt.

b) Die Uberschiift des Abschnittes XI “Vermilllungsgesprach und kirchlicher Rechtsschutz
(Schlichtungsstelle, kirchlicher Verwallungsrechlsweg)" wird durch die Uberschrift "Kirchlicher
Rechisschutz  (Schiichtungsstelle, Verwallungsgericht fir mitarbeitervertretungsrechtliche
Streitigkeiten der Evangelische Kirche in Deutschland)” ersetzt.

c} In der Uberschrift zu § 56 wird das Wort "Vemmittlungsgesprach” durch das Won “Rechis-
schutz” ersetzt.

d) in der Uberschrift zu § 57 werden die Worte “der Schlichtungssielle” durch die Worle "von
Schlichtungsstellen® ersetzt.

e) In der Uberschrift zu § 62 werden die Worle “Einstweilige Anordnung” durch das Wort *Ver-
fahrensordnung® ersetzt.

f) Die Uberschrift zu § 63 “Kirchlicher Verwaltungsrechtsweg™ wird durch die Uberschrift "Rechts-
mittel” ersetzt.

g) In der Uberschrift zu § 67 werden die Worte “Besondere Ubergangsbestimmungen™ durch das
Wort "(gestrichen)” erselzt.

2. § 2 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

Die Worte "die Personen, die hauptberuflich, nebenberuflich oder zu inrer Berufsausbildung in ei
ner Dienslslelle beschafligt sind" werden durch die Worte “alle in 6ffenllich-rechtlichen Dienst-
oder privalrechtlichen Dienst- und Arbeitsverhallnissen oder zu ihrer Ausbildung Beschéftiglen

einer Dienststelle” erseizt.

3. § 3 wird wie folgt gedndenrt:

a) Absatz 2 erhilt folgende Fassung:
"(2) Als Dienststellen im Sinne von Absatz 1 gellen Dienslstellenteile, die durch Aufgabenbe-
reich und Organisation eigenstandig oder raumlich weit entfernl vom Sitz. des Rechtstrigers
sind und bei denen die Voraussetzungen des § 5 Absatz 1 vorliegen, wenn die Mehrheit ihrer
wahlberechtigten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen dies in geheimer Abstimmung beschlieBt
und darGber Einvernehmen mit der Dienststellenleitung herbeigefGhrt wird. Ist die Eigenstén-
digkeit solcher Dienststellenteile dahingehend eingeschrankt, daB bestimmte Entscheidungen,
die nach diesern Kirchengeselz der Mitberatung oder Mitbestimmung unteriegen, bei einem
anderen Dienststellenteil verbleiben, ist in diesen Féllen dessen Dienststellenleitung Partner
der Mitarbeitervertretung.”

b) Es wird ein neuer Absatz 3 eingefigt:
"(3) Entscheidungen nach Absatz 2 lber die Geltung von Dienststellenteilen sowie Einrichtun-
gen der Diakonie als Dienststellen kénnen fiir die Zukunft mit Beginn der nichslen Amtszeit
der Mitarbeitervertretung widerrufen werden, Fir das Verfahren gilt Absatz 2 entsprechend.”
¢} Der bisherige Absatz 3 wird wie folgt gedndert:
aa) Erwird Absatz 4.
bb} Der Punkt wird durch ein Komma erseizt.
cc) Folgende Worle werden angefigt:
"die das Einvernehmen zwischen Dienststellenleitung und Mitarbeitervertretung ersetzen
kann."
4. § 4 Absatz 2 wird wie folgt gedndent:
a) In Salz 2 werden die Worte "stdndig und nichl nur in Einzelfillen® vor dem Wort "zu” eingefigt.
b) Satz 3 erhait folgende Fassung:
“Die Personen, die zur Dienststellenleitung gehéren, sind der Mitarbeiterveriretung zu benen-
nen.”
5. § 6 wird wie folgt geandert:
a) In Absatz 2 wird folgender Satz 2 angefigt:
"Dariber hinaus dbernimmt die Gesamtmilarbeitervertretung die Aufgaben der Mitarbeiterver-
tretung, wenn vorlbergehend in einer Dienststelle im Sinne des § 3 Absalz 2 eine Milarbeiter-
vertretung oder ein Wahlvorstand nicht vorhanden ist.”

b) Absatz 3 wird wie folgl gedndert:

aa) Salz 2 erhélt folgende Fassung:

€ abejuy

LLL




.
"Die Zahl der Mitglieder der Gesamtmilarbeitervertretung kann abweichend von Satz 1
durch Dienstvereinbarung geregelt werden.”
bb) Es wird folgender Satz 3 angefagt:
"In der Dienstvereinbarung kdnnen auch Regelungen Gber die Zusammensetzung und Ar-
beitsweise der Gesamtmitarbeilervertrelung getroffen werden.”
6. § 14 Absalz 2 Satz 1 wird wie folgt geadndert:

Die Worte "der SchiichtungsausschuB” werden durch die Worle "die Schlichtungssielle® ersetzt

und das Wort "er” durch das Wort "sie” ersetzL

7. § 18 wird wie folgt gedndert:

a) Es wird folgender neuer Absalz 4 eingelugt:
“(4) Das Ersatzmitglied nach Absatz 3 tritt auch dann in die Mitarbeitervertretung ein, wenn ein
Mitglied verhindert ist, an einer Sitzung teilzunehmen, sofern dies zur Sicherstellung der Be-
schiufahigkeit der Mitarbeitervertretung erforderlich ist.”

b) Der bisherige Absatz 4 wird Absalz 5.

8. § 19 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 2 wird wie loigt geandert:
aa) Der Punkt hinter Salz 1 wird durch ein Komma ersetzt.
bb) Es wird folgender 2. Halbsatz des Salzes 1 eingefigt:
“soweit die Aufgaben nichl in der Zeit der Freistellung nach § 20 erledigt werden kdnnen.”
b) Absaltz 3 wird wie folgt geandert:
aa) Es wird folgender Satz 2 eingefigt:
"Uber die Aufteilung des Anspruchs auf Arbeitsbefreiung zur Teilnahme an Tagungen und
Lehrgiingen auf die einzelnen Mitglieder kann eine Dienslvereinbarung abgeschlossen

werden,”

bb) Der bisherige Satz 2 wird Satz 3.

9. § 20 wird wie folgt gedndert:

a) Absaltz 1 wird wie folgt gedndert:
aa) Es werden die Worte "der Mitglieder” durch die Worte "von Mitgliedern™ ersetzt.
bb) Das Wort "kann" wird durch das Wort "soll” ersetzt.

b} Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

-d-

aa) In Salz 1 erhalt der erste Halbsalz folgende Fassung:
"Komml eine Vereinbarung nach Absatz 1 nicht zustande,”
bb) Es wird folgender neuer Satz 2 eingefigt:
"Teilzeilbeschéftigte Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen mit einer regelmaBigen wochentli-
chen Arbeitszeit von nicht mehr als zehn Stunden werden bei der Emmittlung der Zahlen-
werte nach Satz 1 nur mit incem Anteil an der regelmaBigen wichentlichen Arbeitszeit be-
rucksichtigt.”
d) Der bisherige Satz 2 wird Satz 3.
e) Absaiz 4 erhilt folgende Fassung:
*{4) Die freizustellenden Mitglieder werden nach Erdrterung mit der Dienststellenleitung unter

Berucksichtigung der dienstlichen Notwendigkeit von der Mitarbeitervertretung bestimmt. Die
Aufgaben der Mitarbeiterverirelung sind vorrangig in der Zeit der Freistellung zu erledigen.”

10. § 21 wird wie folgt gedndert:
a) Absalz 2 wird wie folgt gedndert:

In Satz 4 werden die Worle “§ 38 Absatz 3 bis 5" durch die Worte "§ 38 Absatze 3und 4~ er-
setzt,

b) Absatz 3 wird wie folgt gedndert:
Salz 2 erhilt folgende Fassung:
*Die Kindigung bedarf der Zuslimmung der Mitarbeiterveriretung oder, falls die Mitarbeiterver-

tretung nur aus einer Person besleht, dey Zuslimmung des Ersatzmitgliedes; Absalz 2 gilt ent-
sprechend.”

11. § 23 Absalz 3 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 wird hinter dem Wort "missen” ein Komma eingefugt.

b) Der Punkt hinter Satz 1 wird durch ein Semikolon ersetzt. Das nachfolgende Wort beginnt mit
"d"

12. § 30 Absatz 1 erhélt folgende Fassung:
"(1) Far die Sitzungen, die Sprechstunden und die laufende Geschéftsfihrung der Mitarbeiter-
vertretung hat die Dienststelle in erforderlichem Umfang Raume, sachliche Mittel und Baroper-
sonal zur Verfigung zu stellen.”

13. § 31 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 werden die Worte "Wahlberechtiglen der Dienststelle” durch die Worte "Mit-

arbeitern und Mitarbeilerinnen der Dienststelle, soweil sie nicht zur Dienststellenleitung gehd-
ren” ersetzt.
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b) Absatz 5 erhalt folgende Fassung:
“Die Dienststellenleitung sofl zu der Mitarbeiterversammiung unter Mitteilung der Tagesord-
nung eingeladen werden. Sie soll mindestens einmal im Jahr in einer Mitarbeiterversammiung
Ober die Entwickiung der Dienststelle informieren, Die Dienststellenleitung ist einzuladen, so-
weil die Versammiung auf ihren Antrag stattfindet, Sie erhalt auf Antrag das Wort."

14. § 34 Absatz 3 Satz 1 erhdl folgende Fassung:

"Personalakten durfen nur nach schrifticher Zustimmung der betroffenen Person und nur durch

ein von ihr zu bestimmendes Mitglied der Mitarbeiterveriretung eingesehen werden.”

15. § 35 Absatz 3 Buchstabe d) wird wie folgt gedndert:

Das Wort "schwerbehinderter” durch das Wort "behinderter” ersetzt.

16. § 36 Absalz 4 wird wie folgt gedndert:

a) Im Satz 1 wird das Wort "(Nachwirkung)” gestrichen.

b) Es wird ein neuer Salz 2 angeligl: "Eine darlber hinausgehende Nachwirkung ist ausge-
schlossen.”

17. § 38 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

Die Worte "den Schlichtungsausschuf” werden durch die Worte “die Schilichtungsstelle” erselzt.

18. § 39 Buchstabe d) wird wie folgt geandert:

Das Worl "Fortbildungsveranstaltungen™ wird durch die Worte *Fort- und Weiterbildungsveranstal-
tungen” ersetzl,

19. § 40 Buchstabe [} wird wie folgt gedndert:

Die Worte "Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen” werden durch das Wort "Mitarbeiterschaft” ersetzt.

20. § 41 wird wie folgt gedndert:

a) In Absalz 1 Buchstabe a) werden hinter dem Wort Bestimmung” das Komma gestrichen, das
Worl .oder” eingefigt. Die Worte ,oder ermessensfehierhaft ist” werden gestrichen.

b) Absatz 2 erhilt folgende Fassung:

"(2) im Falle des § 42 Buchslabe b) {(ordentliche Kindigung nach Ablaul der Probezeil) darf
die Milarbeitervertrelung ihre Zustimmung nur verweigern, wenn die Kiindigung gegen eine
Rechtsvorschrift, eine arbeilsrechlliche Regelung, eine andere bindende Bestimmung oder ei-
ne rechtskréftige gerichtliche Entscheidung verstafit.”

21. - unbesetzt -

22. § 49 wird wie folgt gedndert:
a) Absalz 1 wird wie folgt geéndert:
aa) Satz 2 und 3 werden gestrichen,
bb) Es wird ein neuer Satz 2 eingeflgt:
“Wihlbar sind alle Wahlberechtigten nach Satz 1, die am Wabhitag
a) das 16. Lebensjahr vollendet haben,
b) der Dienststelle seit mindestens drei Monalen angehdren und
¢) Glieder einer christlichen Kirche oder Gemeinschaft sind, die der Arbeitsgemeinschait
Christlicher Kirchen in Deutschland angeschlossen ist; eine anderweitige Regelung
bleibt den Gliedkirchen unter Berlicksichtigung ihrer Besonderheiten vorbehalten.”

cc) Der bisherige Satz 4 wird Satz 3 und in ihm werden jeweils die Worte *Mitarbeilern und
Mitarbeiterinnen” ersetzt durch das Worl "Wahlberechtigten™,

b) In Absatz 4 werden hinter dem Wort "gellen” die Worle “, soweit in den Abséatzen 1 bis 3 nichls
anderes bestimmt ist,” eingeflgtl.

23, § 50 wird wie folgt gedndert:

a) Das Worl "Schwerbehinderten” wird jeweils ersetzt durch die Worte "schwerbehinderlen Mitar-
beiter und Mitarbeiterinnen®,

b) Absatz 1 wird wie folgl gedndert:

aa) Das Wort "Schwerbehinderte” witd durch die Worte “schwerbehinderte Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen” ersetzi.

bb) Hinter dem Worl "und” und dem Wort "oder” wird jeweils das Wort "mindestens” eingefigt.
cc) Es wird folgender Satz 2 angefigt:
"Fur das Wahlverfahren finden die §§ 11, 13 und 14 entsprechende Anwendung.”
¢) Es wird ein neuer Absatz 2 eingeflgl:

"(2) Fur die Amtszeit der Verirauensperson und der sie stellvertretenden Personen gelten die
§§ 15 bis 1B entsprechend.”

d) Die bisherigen Abséalze 2 und 3 werden Absétze 3 und 4.

24. § 51 wird wie folgt geandert:

a) Das Wort "Schwerbehinderten® wird aufler in Absatz 3 jeweils durch die Worte "schwerbe-
hinderten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen” ersetzt.

b) Das Wort "Schwerbehinderte” wird jeweils durch die Worte "Schwerbehinderte Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen” ersetzt.




c) Absatz 1 Satz 1 erhalt folgende Fassung:

*Die Vertrauensperson hat die Eingliederung schwerbehinderter Mitarbeiter und Mitarbeierin-
nen in die Diensistelle zu fordem, ihre Interessen in der Dienststelle zu vertreten und ihnen be-
ratend und helfend zur Seite zu stehen.”

d) Es wird ein neuer Absalz 2 eingefigt:
"(2) In Dienststellen mit in der Regel mindestens 300 schwerbehinderten Mitarbeitern und Mit-
arbeiterinnen kann die Vertrauensperson nach Unterrichtung der Dienststellenleitung die mit

der hichsten Stimmenzahl gewdhlte stellvertretende Person zu bestimmten Aufgaben heran-
ziehen."

e) Die bisherigen Absatze 2 bis 5 werden Absétze 3 bis 6,

25. § 52 wird wie folgt gedndert:

a) Das Wort "Schwerbehinderten” wird jeweils erselzt durch die Worte “schwerbehinderten Mitar-
beiter und Mitarbeiterinnen”.

b) Im Absatz 1 werden die Worte "§§ 11 und 13 bis 22" durch die Worte "§§ 19 bis 22" ersetzt.

26. § 53 wird wie folgt gedndert:

a) Die Worte "§ 37 Absalz 1 des Zivildiensigesetzes™ werden durch die Worte "§ 37 des Zivil-
dienstgesetzes in Verbindung mit § 2 Absalz 1 des Zivildiensivertrauensmanngesetzes” er-
setzl.,

b) Die Worte "der Vertrauensmann" werden durch das Wort “dieser” ersetzt.

27. § 54 Absalz 1 Satz 2 wird wie folgt gedndert:

Vor dem Wonrt "Bildung™ wird das Wort "Aufgaben,” eingefagt.

28. § 55 Absatz 1 Buchstabe b wird wie folgt gedndert:

Vor den Worten “der Fortbildung” wird das Wort "Fdrderung” eingefugt.

29. Die Uberschrift des Abschnittes XI “Vermittlungsgesprach und kirchlicher Rechtsschutz
{Schlichtungsstelle, kirchlicher Verwaltungsrechtsweg)" wird durch die Uberschrift “Kirchlicher
Rechtsschutz (Schlichtungsstelle, Verwallungsgerichl far mitarbeitervertretungsrechtliche Streitig-
keiten der Evangelischen Kirche in Deutschland) ersetzt.

30. § 56 erhall folgende Fassung:

“§ 56
Rechtsschutz

Zu gerichllichen Entscheidungen sind die Schlichtungsstellen in erster Instanz und in zweiter In-

stanz das Verwallungsgericht fir milarbeiterveriretungsrechiliche Streiligkeiten der Evangel-

schen Kirche in Deutschland berufen.”

31. § 57 wird wie folgt gedndert:
a) Die Uberschrift erhdlt folgende Fassung: "Bildung von Schlichtungsstellen®
b) Absatz 1 wird wie folgt geandert:

aa) Die Worte "ist eine Schlichtungsstelie zu bilden® werden durch die Worte “sind Schilich-
tungsstellen zu bilden" ersetzt.

bb) Das Wort “besteht “ wird durch das Wort "bestehen” ersetzt.

c) In Absatz 2 wird das Wor "die" vor dem Wort “Schlichtungsstelle® durch das Wort "eine” er-
setzt.

32, § 58 wird wie folgt gedndent:

a) Absatz 2 wird wie folgt gedndert;
aa) In Satz 1 wird hinter dem Worl “sowie” das Wort "deren” eingefigt.
bb) In Satz 1 werden die Worle "oder zum héheren Verwaltungsdienst™ gestrichen.
cc) In Satz 2 werden die Worte "haupt- oder nebenberuflich im Dienst™ durch die Worle "in

offentlich-rechtlichen Dienst- oder privatrechtlichen Dienst- und Arbeitsverhéltnissen zu®
ersetzt.

b) In Absalz 3 wird das Wort "ihrer” durch das Wort “deren” ersetzt und das Wort "Stellverireter
durch das Wort "Stellvertretern”.

33. § 59 wird wie folgl gedndert:

a) In Absatz 1 wird in Satz 3 nach dem Wort "der” das Wort “richlerlichen™ eingefiigl.

b) Es wird ein neuer Absatz 3 angefugt:
“(3) § 19 Absatz 1 bis 3, § 21 und § 22 Absatz 1 Satz 1 bis 3 und 5 sowie Absatz 2 gelten ent-
sprechend.”

34, § 60 wird wie folgt gedndert;

a) Absatz 1 erhélt folgende Fassung:
“(1) Die Schlichtungsstelle entscheidet auf Antrag unbeschadet der Rechte des Mitarbeiters
oder der Mitarbeiterin Gber alle Streitigkeiten, die sich aus der Anwendung dieses Kirchenge-
selzes zwischen den jeweils Beteiligten ergeben.”

b) Absatz 4 wird wie folgl geandert:
aa) In Satz 1 wird das Wort "abschlieBend” gesltrichen.

bb) Es wird folgender Satz 3 angefiigt: "In den Fallen des § 42 entscheidel die Schilichtungs-
slelle abschlieBend”,

¢) In Absatz 6 werden die Worte "oder ermessensfehlerhalt™ gestrichen.
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35. § 61 wird wie folgt gedndert:
a) Das Wort "Parteien” wird jeweils durch das Wort "Beteiligten” erselzt.
b) In Absatz 2 Satz 1 wird vor dem Punkt das Wort "(Einigungsgespriich)” eingefagt.
¢) Es wird ein neuer Absalz 3 eingefagt:
*(3) Das Einigungsgesprich findet unter Ausschiuft der Offentlichkeit statt. =
d) Der bisherige Absatz 3 wird Absalz 4.
e) Der bisherige Absatz 4 wird wie folgt gedndert:
aa) Erwird Absatz 5.

bb) In Satz 1 werden die Worte "Die Kammer" durch die Worte "Der oder die Vorsilzende der
Kammer” ersetzt.

cc) In Satz 2 wird das Wort ", nichtéffentlichen™ gestrichen.
dd) Es wird folgender neuer Satz 3 eingefugt:

"Die Kammer tagt éffentlich, sofern nicht nach Feststellung durch die Kammer besondere
Grinde den Ausschiuft der Offentlichkeit erfordern.”

ee) Die bisherigen Satze 3 bis 5 werden Sitze 4 bis 6.
ff) Der neue Satz 5 erhalt folgende Fassung:
“Die Kammer soll in jeder Lage des Verfahrens auf eine giitliche Einigung hinwirken.”
N Die bisherigen Absatze 5 bis 7 werden Absatze 6 bis 8.

g) Im neuen Absalz 6 werden die Worle “unbeschadet der Verpflichiung, wahrend des gesamten
Verfahrens auf eine gutliche Einigung hinzuwirken,” gestrichen. *

h) Der bisherige Absatz 8 wird gestrichen.
i) Im neuen Absatz B werden die Satze "Der Bescheid ist zuzustellen. Der Antragsteller oder die

Antragstellerin kann innerhalb von zwei Wochen nach Zustellung des Bescheides mindliche
Verhandlung beantragen.” als Satze 4 und 5 angefigt.

—
=

Absatz 9 erhalt folgende Fassung:

"Fur das Verfahren werden Gerichtskosten nicht erhoben. Die auBergerichtiichen Kosten, die
zur Rechisverfolgung und Rechtsverteidigung notwendig waren, tragt die Diensistelle. Uber
die Notwendigkeit entscheidet im Zweifelsfall der oder die Vorsitzende der Kammer abschlie-
Bend.”

k) Es wird ein neuer Absalz 10 angefugl:

"(10) Kann in Eilfallen die Kammer nicht rechtzeilig zusammentrelen, trifft der oder die Vorsil-
zende aul Anlrag einstweilige Anordnungen.”

36. § 62 erhalt folgende Fassung:

-10-
"§ 62
Verfahrensordnung
Im Obrigen sind fur das Verfahren vor der Schlichtungsstelle die Vorschriften der Verwaltungs-
gerichtsordnung der Bundesrepublik Deutschland in der jeweils geltenden Fassung entspre-
chend anzuwenden. Die Vorschriften Gber ZwangsmaBnahmen sind nicht anwendbar.”
37. § 63 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 Satz 1 werden die Worte "Der kirchliche Verwaltungsrechisweg” durch die Worte
"Das Rechtsmittel der Beschwerde" ersetzt.

b) Es wird folgender neuer Buchstabe d) eingefigt:

*d) in Angelegenheiten der eingeschrankten Milbesti g von Mitarbeitern und Mitarbeite-
rinnen in &ffentlich-rechtlichen Dienstverhdltnissen (§ 43), *

¢) In Absatz 1 werden die bisherigen Buchstaben d) bis f) werden Buchstaben e) bis g).

d) In Absatz 1 neuer Buchslabe g) wird der Punkt durch ein Komma ersetzt und ein neuver Buch-
stabe h) angefugt:

*h) bel grundsétzlicher Bedeutung von Rechtsfragen.”

e) Absalz 2 erhdlt folgende Fassung:
*(2) Zustandig ist das Verwallungsgericht far milarbeilervertretungsrechlliche Streitigkeiten der
Evangelischen Kirche in Deutschiand.”

38. § 67 wird gestrichen.

Artikel Il

(1) Freistellungen nach dem bisherigen § 20 Absalz 2 gelten bis zur Neuwah! der jeweiligen Mit-
arbeitervertretung fort.

(2) Die Synode der Evangelischen Kirche in Deutschland ermichtigt das Kirchenamt der Evange-
lischen Kirche in Deutschland bei Unstimmigkeiten im Wortlaut diese nach BeschiuB des Ande-
rungsgesetzes zu bereinigen. Weiterhin wird es ermdchligt, den Wortlaut des Kirchengesetzes
tber Mitarbeitervertirelungen in der Evangelischen Kirche in Deutschland (Mitarbeitervertretungs-
gesetz - MVG) in der vom Inkralttreten dieses Anderungsgeselzes an gellenden Fassung be-
kanntzumachen.

(3) Dieses Kirchengesetz tritt mit Wirkung far die Evangelische Kirche in Deutschland am 01.
Januar 1997 in Kraft.

Borkum, den 6. November 1996

Der Prases der Synode

der Evangelischen Kirche in Deutschland

¢ abejuy

SLL




Evangelische Kirche in Deutschland Hannover, 27. September 1996 -2-
- Kirchenamt -
Referat 127 .
her durch die Worte “in &ffentlich-rechtlichen Dienst- oder privauechdichen Dieast- und

Arbeitsverhiltnissen oder zu ihrer Ausbildung Beschiftigten einer Dienststelle” rechlich
prizisiert und klargestellt,

ul, §3

Nebea sprachlichen Prizisierungen wird eio neuer Absatz 3 aufgenommen, der ausdricklich
regelt, da die Entscheidung, Dienststellenteile mitarbeitervertrerungsrechtlich als selbstin-
dige Dienststellen zu fingieren, fur die Zukuoft widerrufen werden kann. Zu diesem Ergeb-
nis gelangte man zwar bisher im Wege der Auslegung. Fir die rechtliche Praxis ist aber ei-
pe ausdrickliche Regelung vorzuziehen,

A. Zum Anderungsgesetz allgemein

Das Kirchengesetz Giber Mitarbeiterverrenungen in der Evangelischen Kirche in Deutschland In Absatz 4 wird die Kompetenz der Schlichrungsstelle in diesen Fragen klargestellt.

(MVG.EKD) wurde im November 1992 verabschiedet. Inzwischen gilt es fir insgesamt 17

Gliedkirchen. Fiir die Ubernahme habea die Gliedkirchen unterschiedliche Wege gewahlt: 4. §4Abs.2

Ein Teil der Gliedkirchen hat bereits seine Zustimmuog nach Art. 10 Buchst. b der Grundord- Der Kreis der Persooen, die zur Dienststellenleitung gehdren, wird enger gezogen.

pung gegeben, ein anderer Teil hat das MVG.EKD als landeskirchliches Recht in Kraft gesetzt.
Fiir das MVG.EKD war weiterhin weseotlich, da8 die Diakonische Konl:tenz im Oktober 1993 w5 §6
beschlossen hat, die seinerzeit bestehende Mitarbeitervertretung: g aufrugeben und das

MVG.EKD an derea Stelle zu setzen.

Bestehen bei einem Rechtstriger mindestens zwei Mitarbeitervertretungen, kdanen diese ei-
ne Gesamtmitarbeitervertretuog bilden, die fir allgemeine Angelegenheiten rustindig ist,
picht aber fUr Sachverhalte, die lediglich einen Dienststellenteil betreffen. Von diesem
Grundsacz wird abgewichen, wenn ausnahmsweise in einem Dienststellenteil (zeitweise)
keine Mitarbeitervertrerung besteht. In diesem Fall witt die Gesamemitarbeiterveruetung an
deren Stelle,

Gegeniiber den Gliedkirchen uod der Diakonmie ist im Rahmen der Verabschiedung des
MVG.EKD zugesagt worden, das Kirchengesetz einerseits nach den ersten Jahren der praku-
schea Anwendung einer Novellierung zu unterziehen, andererseits dabei aber keine grundsiezli-
che Modifizierung des Mitbestimmungssystems vorzunehmen. Die Diakonische Konferenz hat
in einem Beschlufb Ende vergangenen Jahres eine Reihe von Apderungswiinschen formuliert, die
aus threr Sicht fir die Rechuspraxis der diakonischen Einrichrungen erforderlich bzw. sinnvoll
sind. Auch von den Landeskirchen sind eine Reihe von Anderungen gewinscht wordeo.

Durch Anderungen in Abs. 3 wird den Dienststellenleitungen und den qu.rb:nervcmn‘un—
gen in bezug auf Zusammensetzrung und Arbeitsweise von Gi beiterverurerungen
mehr Flexibilitit gegeben.

Der vorliegende Entwurf ist unter Federfilhrung des Arbeitsrechtsreferates des Kirchznamtes
von einer Arbeitsgruppe encwickelt worden, in der Fachleute aus verschiedenen Gliadkirchen
und der Diakonie mitgearbeitet haben. Dec Rat der EKD hat in seiner Sitzung am 19.120. April
1996 den Entwurf in einer ersten Runde beraten, Die Kirchenkonferenz winschte in ihrer Stel-
lungnahme nach Art. 26 Abs. 3 der Grundordnung sechs Dewilinderungen. In seiner Sitzung

ub §l4

Hier wird die Korrektur eines redakiionellen Fehlers vorgenommen.

am 6.77. September 1996 hat der Rat beschlossen, diese Andarunoswiinsche zu bericksichtigen, 7. §18
50 dafl Gber den Entwurf Einvernehmen besteht, _ . ’ .
Mitarbeiterveriretungen missen innerhalb kurzer Fristen (z.T. innechalb von 3 Arbeistagen)
Uber Zustimmungsantrige der Dienststellenleitungen entscheiden. Auch fir die Dienststel-
B. Zu den Anderunsen im einzelnen: lenleitungen ist von b derem Interesse, dafl die Beschlisse der Mitarbeitervenirzrungen
2 zeitnzh gefaft werden. Diesen Anforderungen trigt die neue Regelung Rechnung, nach der
Artikel [ ein "Reservemitglied™ dann in die Mitarbeitervertrerung einnickt, wenn diese sonst nicht be-
schlubfdhig wire.
zu |.  Das Inhaltsverzeichnis mufb an die Anderungen angepaft werden.
g §19
ul. §2Abs. | ; . i 5 2 5 ;
Es wird klargestellt, daff die Autgaben der Mitarbeiterverrerung in grdferen Diensistellen

Die bisherige Formulierung ~Personen, die hauptberullich. nebenberutlich oder zu inrer Be- vorrangig v‘on deln t‘r:i_gm:lllen Mitgliedern zu erledigen sind: W:vitcrhin wird ¢inem Anlie-
rufsausbildune ... beschamigy sind, verursacht in der Praxis Ecklirungsbedarf und wird da- gen der Mitarbeiterseite l?echnung gc.m.ge‘n, Fort- und Weiterbildungsanspriiche auf der
= Grundlage von Dienstvereinbarungen individuell den Voraussezungen “vor On” anzupas-
sen, Der Gesamtanspruch auf Fort- und Weiterbildung erhdht sich dadurch nicht. Der Ab-
schlufl von Diensrvereinbarungen steht in der Entscheidungsfreiheit der Dienststellenleitun-
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§20

Von einigen Gliedkirchen sind Regelungen gefordert worden, die den (finanziellzn) Auf-
wand auch im Bereich Mitarbeiterveruretung reduzieren. Diesem Ansauz tragen die Ande-
rungen Rechnung. Zum einen wird eine Angleichung der “Freistellungsstaffel” an das Be-
triebsverfassungs- und Bundespersonalvertretungsgesarz vorgenommen, Zum anderm erfolgt
die Berechnung des Freistellungsanspruches auf der Basis von “Vollzeitheschiftigtaneinhei-
ten®, d.h. Teilzeitbeschiftigte werden nur mit ihrem entsprechenden Arbeitszeiumfang be-
racksichtigt.

Die Anderung in Abs. 4 soll den Inhalt der Rechtsnorm transparenter gestalten,
. §21
Hierbei bandelt es sich um redaktionelle Anderungen.
. §23
Korrektur von Fehlern
. §30
In die Yorschrift wird die Klarstellung aufgecommen, dab in groBeren Einrichtungen der

Mitarbeiterverretung im erforderlichen Umfang die Arbeitsleisung von Sekretirinnen und
anderem Biiropersonal zur Verfigung zu stellen ist,

-§3

Neu ist in Abs. 5 die ausdrickliche grundsiuzliche Verpflichtung der Dienststellenl¢irung, in
der Mitarbeiterversammluog Gber die Entwicklung der Dienststelle zu informieren.

. §
Hier handelt es sich um eine sprachliche Klarstellung.

- §3

Zu den allgemeinen Aufgaben der Mitarbeiterverireung gebdrt es, sich fir schwerbehinder-
te Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter einzusetzen. Durch die Anderung wird deutlich, dal} es
auch zu den Aufgaben zihl, sich fir diejenigen in der Mitarbeiterschaft einzusewzen, die ge-
sundheitliche oder kdrperliche Becintrichtigungen haben, aber nicht die Voraussetzungen
nach dem Schwerbehindenengesetz erfillen,

. §36
Bei der Anderung handelt ¢s sich um ¢ine redaktionelle Klarstellung.
. §38

Redaktionelle Anderung

v 18. §39

Die Mitarbeitervertrerung stimmt kiinftig nicht nur bei Fort-, sondern auch bei Weiterbil-
dungsmaBnahmen mit, u.a., da es keine fur die Rechtsanwendungspraxis taugliche Definiti-
on von Fort- und Weiterbildung gibt.

. §40

Durch die Anderung wird prizisiert, daB das Mitbestimmungsrecht sich auf Veransultungen
beschrinke, die fir die Mitarbeiterschaft durchgefihr werden (wie z.B. Weihnachisfeiern
oder Betriebsausflige), nicht aber auf Veranswlrungen, die im dienstlichen Kontext angebo-
ten werden, wie etwa Fort- und Weiterbildung.

. § 41

Der bisherige Hinweis in Abs. 1, pach dem eine Mitarbeitervertretung die Zustimmung zu
einer beabsichtigten Mafinahme verweigern kann, wenn diese “ermessensfehlechaft® ist, ist
auf Wunsch einiger Landeskirchen aus “didakrischen® Motiven aufgenommen worden.
Rechtlich erforderlich ist er nicht, da die Ermesseasfehlerhaftigkeit von MaBoahmen verwal-
rungsrechtlich stets zu deren Rechiswidrigkeit fihrt. Die Mitarbeitervertretung kann daher
ihre Zustimmung mit Verweis auf die Verletzung einer Rechtsvorschrift verweigern. In der
Praxis zeigte sich, daf der Begriff der Ermesseasfehlerhaftigkeit biufig miBverstindlich in-
terpretiert wurde, z.B. legten ihn eber im Zivilrecht titige Juristen im Sinne von § 315 BGB
aus, was zu anderen Ergebnissen - als von der Rechtsoorm beabsichtigt - filhren kann.

Abs. 2 ist vom Wortlaut prazisiert worden.

. §47

Durch den neu eingefigien Saz 2 wird die Eingruppierung vom qualifizierten Initiativrecht
der Mitarbeitervertretung ausgenomuuen. Dies fihn dazu, daff die Mitarbeitervenrerung in
Eingruppi¢rungsfragen ihre Initiative nicht vor die Schlichrungsstelle tragen kann. Durch
den neuen Satz 3 soll auf Wunsch einiger Landzskirchen von dieser Ausnahme durch Off-
nungsklauseln in den landeskirchlichen Ubernahmebestimmungen abgewichen werden kon-
nen.

. §49

Das passive Wahlrecht zur Jugendvenrerung wird bis auf das 26. Lebensjahr ausgedehnt.
Die tbrigen Anderungen sind redaktioneller Narur.

. §50

Einzelheiten Gber die’ Venrauensperson der Schwerbehinderten werden exakter szcegelt,
z.B. durch Verweise auf’ Wahlvoeschrifien. Fiir Dienststellen mit mindestens 300 schwer-
behinderten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wird im neuen Absatz 2 vorgesehen, dafl die
stellveniretende  Venrauensperson zur Acbenserleichtierung  hinzugezogen werden kann.
Diese aus dem Schwerbehindenengesew stammznde Regelung wird von Behindertenverbiin-
den auch fiar den kirchlichen Bereich geforden,




v 24,

v 27.

zu 28,

u 29.

v 31.

u 32.

zu 33.

§51

Hierbei handelt es sich um cine Detilregelung aus dem Schwerbehindertengesetz, die von
den Interessenverrequngen der Schwerbehinderten auch fiir das Mitarbeitervenrerungsgesetz
gefordert wird.

. §52

Redaktionelle Anderungen

. §53

§ 53 ist die Schnittstelle zwischen MVG.EKD und den rechilichen Bestimmungen fir die
Interessenvertrerung der Zivildienstleistenden. Hier ist inzwischen nicht pur auf das Zivil-
dienstgesetz, sondern auch auf die eotsprechende Regelung des Zivildienstvertranensmann-
gesees zu verweisen.

§54

Den Landeskirchen wird es ermdglicht, auch dber Aufgaben von Gesamtausschiissen kon-
kretisierende Regelungen zu treffea.

§55

In der Praxis erweckie Abs. | Buchsube b in einigen Fillen den Eindruck, als sei die kon-
krete Fortbildung von Mitarbeitervertrerungen Aufgabe der Gesamtausschiisse. Mit der Er-
ginzung wird klargestellt, dad die Fdrderung der Fortbildung, nicht aber diese selbst, zu
den Aufgaben gebon.

Uberschrift zum Abschnin XI

Redakuionelle Anpassung

. §56

Da keine der 17 Gliedkirchen, die das MVG.EKD anwenden, in ihren Regelungen das
Vermittlungsgesprich vorgesehen hat, ist die Vorschrift entbehrlich.

§ 58

Es handelt sich um sprachliche Prizisierungen.

§59

Redaktionelle Anderungen

§60

Die bisherige Regelung. die Zustindigkeit der Schlichtungsstelle in einem ausfihclichen
Katalog zu regeln und weiterhin auch “vergleichbar gewichtige Streitigkeiten™ der Schlich-

tung zuzuweisen, wird zugunstea einzr in Gesetzestexten Ublichen Generalidausel aufgege-
ben.
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zu 34.

zu 35.

zu 36.

§ 61

Die Schlichtungsstellen haben neben der einigenden Funktion die Aufgabe von erstinstanzli-
chen Kirchengerichten. Mit einigen Anderungen soll die Gerichtsformigkeit der Verfahren
weiter ausgebaut werden. Dem trigt auch die neue Regelung Rechnung, dafl die Kammern
der Schlichrungsstelle grundsiczlich &ffentlich tagen. Die dbrigen Detilinderungen resultie-
ren aus der Rechispraxis der Schlichrungsstellen,

§62

Im Einklang mit dem Verwaltungsgerichtsgesex der EKD, das die Vorschriften iiber den 2.
Verfahrenszug enthdlt, wird auch fur das erstinstanzliche Schlichtungsverfahren die Verwal-
tungsgerichtsordoung der Bundesrepublik Deutschland zur Anwendung gebracht.

§63

Durch die Anderung wird die zweite kirchengerichtliche Instanz im Mitarbeiterverwetungs-
recht auch fur Mitbestimmungsangelegenheiten von Mitacbeiterinnen und Mitarbeitern in 6f-
fentich-rechdichen Dienstverhilmissen erdffoer, Bislang waren alle Inbalte von Mitbestim-
mungsangelegenheiten der zweiten Instanr entzogen, Eine Anrufungsmdglichkeit bestand
bier in Verfahreasfragen.

In Abs. 2 wird das inrwischen ewblierte Verwaltungsgericht fiir mitarbeiterveroetungs-
rechtliche Sueitigkeiten der EKD geoannt.

. §67

§ 67 bot den Gsdichen Landeskirchen bis zum 31.12.1994 die Mdglichkeit, von einigen
Bestimmungen des MVG.EKD abweichende Regelungen zu treffen, Davon ist kein Ge-
brauch gemacht worden. Durch Ablauf der Befrisrung kann die Regelung gestrichen werden.
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Vorlage des Landeskirchenrats
vom 12. Mérz 1997 Die Prasidentin (
an die Landessynode der Evangelischen Landeskirche in Baden /\ ]
zur Frihjahrstagung 1987

Haushaltskonsolidierung - Steuerreform 1999

BeschluBvorschlag :

Nachstehende Vorschlage werden der Landessynode in Vorbereilung auf den Haushaltsplan-
entwurl 1ir die Jahre 1998 und 1999 zur weiteren Beratung zugeleitet:

1.

Die Eckwerte zum Doppelhaushalt 1998/1999 werden wie folgt festgestellt (Anlage 1):

1.1 Das Kirchensteueraufkommen 1998 wird voraussichtlich 454 Millionen DM (+ 2,4 %)
gegendber 1997 betragen.

1.2 Das Kirchensteueraufkommen 1999 wird mit 399,2 Millionen DM (- 12,07 %) gegen-
Uber demn Vorjahr geschatzt.

1.3. Die Personalkostensieigerung betragt 1997 2,8 % und ab 1998 2,0 % (brutto).

1.4. Bei BaumaBinahmen, Reisekosten, Geschafisbedarf, Bauunterhaltung werden keine
Steigerungsraten gegenidber 1997 ausgewiesen.

1.5 Das Einsparvolumen im landeskirchlichen Haushall belrégt danach 25 Millionen DM
und im kirchengemeindlichen Anteil 20 Millionen DM,

Das Kollegium schlagt die in Anlage 2 aulgefihrten SparmafBnahmen vor und legl sie der
Landessynode Uber den Landeskirchenrat in Vorbereitung des Haushaltsplanes
1998/1999 vor,

Mit einer Zwischenfinanzierung sollen Entiassungen von Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in jenen Bereichen vermieden werden, die von Kirzungen betroffen sind. In den Arbaits-
feldern, die aufgegeben werden, sollen Sozialpldne fir die Mitarbeiterschaft entwickelt

werden, sofern Umsetzungen in andere Bereiche nicht mbglich sind. Ferner soll abgesi-
chert sein, daf3 jahrlich 14 Pfarrvikare und -vikarinnen Gbernommen werden kdnnen.

Die Zwischenfinanzierung der Personalkosten jener Bereiche, die von Kirzungen betroffen
sind, betragen im Jahr 1999 8,1 Millionen DM; im Jahr 2000 6,6 Millionen DM; im Jahr
2001 5,7 Millionen DM.

Die Zwischenfinanzierung soll wie folgt ermdglicht werden:

3.1 Aussetzung der Tarifsteigerungen (Besoldung, Versorgung, Vergitungen) in den Jah-
ren 1998 und 1999,

3.2 Karzung der Weihnachiszuwendung im Jahr 1999 um 20 %.

3.3 Abdem Jahr 2000 werden die linearen Tarifsteigerungen auf den Ausgangspunkt
1997 lortgesetzt bis die Zwischenfinanzierung nicht mehr erforderlich ist.

3.4 Das Notlagengeselz ist zu novellieren,
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Die Umselzung der eingebrachien Vorschiage wird wie loigl i die Wege gelellel:

4.1

4.2

4.3

44

Das Referat 2 informiert die Pfamervertretung. de Mitarbeitervertretung der landes-
kirchlichen Angestellien in den Kirchenbezirken und Kirchengemeinden sowie die Ar-
beitsrechtliche Kommission,

Das Relerat 7 informiert die Mitarbeiterveriretung im Evangelischen Oberkirchenrat
und das Diakonische Werk sowie das Rechnungspritungsamt,

Die Eckdaten nach Zitfer 1 und die daraus folgenden werden den Kirchengemeinden,
Kirchenbezirken und landeskirchlichen Einrichtungen von Referat 7 in einem Rund-
schreiben nach der Frihjahrslagung der Landessynode mitgeleill. Die Milglieder des
Kollegiums erkldren sich bereil, auf Anforderung die Notwendigkeil und die Vor-
schlage zur Haushaltskonsolidierung vor Orl zu erlautern. Die Referale werden die
Mitarbeilerinnen und Mitarbeiter in ihrem Veraniwortungsbereich ausfuhrlich dber die
vorgeschlagenen Malinahmen informieren. Die Organisationstorm dieser Infc ti
onsrunden wird von den Referaten entschieden.

Der Evangelische Oberkirchenrat veranstaltel alsbald nach Eréffnung der oftentlichen
Diskussion Uber das von ihm erarbeitele Programm eine Konsultation, zu der Vertre-
ter derjenigen Arbeilslormen der Landeskirche eingeladen werden, die aul der Lan-
desebene eine nach Satzung oder Ordnung geregelte Leifungsstruktur haben. Er
bittet die Landessynode, sich daran mil zwei Milgliedern des Finanzausschusses und
je ein Milglied der drei anderen slandigen Ausschusse zu beteiligen.

Erlauterungen:

Die voraussichilichen Auswirkungen der Steuerreform aul das Kirchensteucrauf-
kommen

Nach dem Beschlufl der Regierungskommission, dic unter Vorsilz des Bundesfinanzmini-
sters Vorschlage zur Steuerrelorm 1999 ausgearbeilet und am 20. Januar 1997 veroffent-
licht wurden, werden die Steuerzahler um brulto rund 82 Milliarden DM durch Absenkung
der Spilzensteuersatze und Einfihrung eines linearen Sleuenarifs mit vorgelageriemn Stul-
entarif enllastet, Der Grundireibetrag wird aul 13.014 DM angehoben, die untere Propor-
tionalzone bis 18.035 DM mit einem Grenzsteuersalz von 15 % beleql, die Progressions-
zone bis 90.017 DM mit einem linearen Taritverlaut von 22,5 bis 39 % (DM Betrage jewails

fir ledige Einkommensbezieher).

Durch Verbreilerung der Bemessungsgrundlage belragt die Netto-Entlastung im staalli-
chen Bereich 43,83 Milliarden DM, Fir die Ermittlung des Kirchensteuerauslalls errechnele
das Bundesfinanzministerium eine Bemessungsgrundlage von 44,589 Milliarden DM. In
der OHentlichkeit diskuliert wird die Erhdhung von Verbrauchssteuern um rund 15 Milliar-
den DM, Eine solche Kompensalion staatlicher Einkommensteuerauslalle hal keine Ein-
nahmensteigerung bei den Kirchensteuern zur Folge, da letztere als Anhangsleuer zur
Einkernmensleuer konzipiert ist und die Verlagerung von direklen auf indirekte Sleuern
Kirchensleuerbemessungsgrundlage in vollem Umtang vermindert. Deshalb ist 0r die
Festlegung von einer Bemessungsgrundlage von 44,6 Milliarden DM auszugehen,

Hinsichtlich der zeitlichen Auswirkungen der einzelnen Kompensationselemente lassen
sich zur Zeil keine genauen Aussagen Ireffen. Es muf jedoch damil gercchnet werden,
daf} die dem Kérperschaltssleuerbereich zuzuordnenden Kompensationsmafinahmen
zeitlich um zwei bis drei Jahre verselzl wirksam werden. Infolgedessen wird das kassen-
mafhige Autkommen an Kirchensleuern voraussichthch zunachst hoher ausfallen.

Vorlage zur Landeskirchenrats-Sitzung am 12.03.1997 Relerat 7 Seile 3
Stichwort Tagesordnung Steuerreform 1999

Eine leilweise Kompensation konnte durch die Einfihrung des Kirchgeldes in glaubensver-
schiedenen Ehen erfolgen. Die im Kirchensleuergeselz verankerte Rechtsgrundiage wird
der Landtag von Baden-Warttemberg voraussichtlich vor der Sommerpause verabschie-
den. Steuerwirksam konnte das Kirchgeld in glaubensverschiedenen Ehen mit ersten Teil-
betragen 1999 werden; der Hauptieil der zusatzlichen Einnahmen von circa 3 Millionen DM
diirfte jedoch erst mit der Festsetzung der Einkommensteuer fir die Jahre 1998 und 1999

im Jahr 2000 anfallen.

Im folgenden wird davon ausgegangen, daf in Ubereinstimmung mit den Feststallungan
der Steuerkommission der EKD das Kirchensteuerautkommen 1999 um 14 % geringer
austallen wird als ohne Steuerrelorm. Dies hat zur Folge, dal die badische Landeskirche
einen Steuerausfall in Hohe von 65.85 Millionen DM zu gewartigen hat. (Anlage 1 Mittelfri-
stige Finanzplanung). Dieser Steuerausfall ist nicht idenlisch mit den erforderlichen Aus-
gabenkdrzungen. Vielmehr gehen wir davon aus, dafB das Kirchensteueraufkommen in
den Jahren 1997/1998 um je 2,4 % anwachsen wird. Auch gehen wir davon aus, daf3
durch die beschlossene beschleunigte Umsetzung der noch vorhandenen kw-Vermerke
{vgl. unten Ziffer 2.3) circa 6 Millionen DM zur Zeit noch gebundener Liquiditat frei wird.
Hiervon sind 2,8 Millionen DM flr 1998 in die mittelfristige Finanzplanung eingearbeitel.
3.2 Millionen DM werden zur Kompensation des Defizits fir 1999 eingerechnel. Ferner ist
vorgesehen, dall alle Sachkosten konstant gehalten werden und Preissteigerungen intern
auigefangen werden. Eingeplant ist auch die Absenkung der EKD-Umlagen um knapp
zwei Millionen DM . Bei den Personalkosten wird im folgenden davon ausgegangen, daf
die Sleigerung im Jahr 1997 2,8 % betragen wird und im Jahr 1998 2 %. Unter diesen
Vorausselzungen missen bei einem Steuerausfall von 63,85 Millionen DM 1ur die Landes-
kirche rund 25 Millionen DM und lir die Kirchengemeinden 20 Millionen DM eingespart
werden. Dies sind 1ir den landeskirchlichen Haushallsanteil 6,9 % und Iur den kirchenge-
meindlichen 9,7 %.

Vorschlige zur Haushaitskonsolidierung

Wiirde die Evangelische Landeskirche in Baden auf die Auswirkung der Steuerreform nicht
reagieren, wére sie bei einem Ricklagenstand von 110 Millionen DM bei der tir den
Haushaltsausgleich vorgesehenen Ausgleichsricklage nach circa sechs Jahren zahlungs-
unfahig. Unabhéngig davon hat die Untersuchung "Die Auswirkungen langertrisliger Mit-
glieder und Finanzentwicklung auf den Personalbestand der Evangelischen Landeskirche
in Baden" vom September 1996 ergeben, dafl auch insbesondere wegen der demografi-
schen Entwicklung der Mitgliederbestand unserer Landeskirche bis zum Jahr 2030 um

20 % und die Kirchensteuereinnahmen um circa 30 % (ohne Steuerreform) absinken wer-
den. Die Ergebnisse der Steuerreform zwingen uns, konzentriert auf einen relativ kurzen
Zeitraum eine Entwicklung vorweg zu nehmen, die auf die Landeskirche miltel- bis langer-
fristig zugekommen ware. Vor dem Hintergrund dieser langeririsiigen Entwicklung hat die
Synode im Oktober 1995 den Evangelischen Oberkirchenrat beauftragt, im Entwurf des
Haushaltsplan 1998 und 1999 EinsparungsmaBnahmen von jahrlich 1,5 % des Haushalts-
volumens zu planen. (Vgl. FuBnote Protokoll der 11. Tagung, S. 92). Gegenuber den da-
maligen Beschlissen missen die Ausgaben zusatzlich vermindert warden. Dies wird je-
doch nicht moglich sein ohne Eingritle in Aufgabengebiete unserer Landeskirche und der
Kirchengemeinden.

Gleichwohl bleibt festzustellen, dafl damit ein Konzentrationsprozef zeitlich gestratft und
vorgazogen wird, der mittelfristig auf unsere Landeskirche zugekommen wére. Im Unter-
schied zu einer jdhrlichen realen Kirzung um circa 1 %, die erforderlich gewesen ware, um
die Zielgrofe des Jahres 2030 zu erreichen, ist eine Ausgabenkirzung in der genannten
GréBenordnung jedoch nicht maglich, ohne zugleich die Strukturen der Aufgabenwahr-
nehmung zu bedenken.

Durch die nunmehr zeitlichen vorgezogenen Sparmaf3nahmen werden die kirchlichen Kar-
perschalten auch gezwungen, (ber eine Verbesserung der Einnahmensituation nach-
zudenken. Dies gilt fir GebGhren beispielsweise bei Fortbildungsveranstaliungen, Einwer-
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bung von Mitteln durch Sponsoring oder Fundraising fiir zeitlich begrenzte und inhaltlich
abgrenzbare Aufgaben, sowie insbesondere fir die Einfuhrung des Kirchgeldes bei Kir-
chengemeinden; bislang haben nur 10 % der Kirchengemeinden Kirchgeld eingefiihrt.
Ferner ist die Gesetzesinitiative zur Einfilhrung eines Kirchgeldes in glaubensverschie-
denen Ehen nunmehr im Zusammenwirken mit dem Finanzministerium, der Landesregie-
rung und dem Landtag voranzutreiben. Auch wenn diese Einnahmenverbesserungen dazu
beitragen kdnnen, bei einzelnen Aufgabenfelder die Finanzierung sicherzustellen, werden
sie jedoch keineswegs ausreichend sein, um die mit den Personalkosten verbundenen
Rechisverpflichtungen aul Dauer zu finanzieren.

Schon im September und chne Kenntnis der Ergebnisse der Reform wurde deshalb fest-
gestelit:

*Aulgabe der Gestaltung kinftiger Doppelhaushaile wird es sein, die Planung fir die eror-
derlichen Strukturverdnderungen soweit vorzudenken, daf erforderlichentalls die struktu-
rellen Verdnderungen umgesetzt werden kénnen oder besser schon weggenommen wer-
den, solange hierzu die Méglichkeiten gegeben sind und nicht durch kurzlristige Anpas-
sungsnotwendigkeiten, wie beispielsweise globale langerfristige Stellenbesetzung, unmég-
lich gemacht werden."" Dieser Herausforderung werden sich die kirchenleitenden Organe
jetzt stellen miissen, und damit auch die Chancen zu grundlegenden und teilweise Gberfal-
ligen Strukturveranderungen wahrnehmen mussen. So schmerzlich in dem einen oder an-
deren Fall Eingrille sein mégen - sie stellen auf absehbare Zeit doch keine Veranderung
der Qualitat durch verdnderte Quantititen von Kirche dar, geschweige denn eine ein-
schneidende Veranderung der auBeren Gestalt unserer Landeskirche; dieses im Unter-
schied zu anderen Landeskirchen und insbesondere den dstlichen Gliedkirchen, deren
auBere Gestalt sich in der Veergangenheil aufgrund der geringen Mitglieder einerseils und
der dadurch verursachlen geringen Einnahmen andererseits deutlich veréndert hat,

Es mufl ausdricklich darauf hingewiesen werden, daf in den vergangenen Jahren Vorlei-
stungen erbracht worden sind, die in der Summe der Auswirkungen beachtlich sind, wenn
auch die einzelnen Teilschritte nicht spektakular wahrgenommen wurden. Dadurch wird
der Absenkungsprozef in unserer Landeskirche erleichtert. Im Bereich Leitung und Ver-
waltung und den funktionalen Diensten wurden in den letzten zehn Jahren rund 9 % der
Stellen verringent, im kirchengemeindlichen Bereich (unter EinschluB der unmittelbar fir
die Kirchengemeinden beschaftigten landeskirchlichen Mitarbeiter) 4,6 %.

Ware dies in der Vergangenheit nicht erfolgt, miiten nunmehr zusatzlich 12 Millionen DM
gespart werden, SchiieBlich bleibt darauf hinzuweisen, dan die Kirchensteuereinnahmen
1999 die Hohe der Kirchensteuereinnahmen des Jahres 1989 erreichen werden. Wenn
auch die Personalkosten durch Tarifverdnderungen und die Sachkosten durch Anpassung
an die Inflation mittlerweile gestiegen sind, kann dennoch fesigestellt werden, daf3 die
nunmehr zu erwartenden Kirchensteuereinnahmenausfalle keineswegs eine nachhaltige
Veranderung der duBBeren Gestalt unserer Landeskirche zur Folge haben werden. Aber es
muf nunmehr nachvolizogen werden, was in Teilbereichen schon friiher erkennbar not-
wendig gewesen ware; aufgrund der finanziellen Situation ergab sich jedoch keine Not-
wendigkeil zu solchen Einschnitten.

2.1 Umsetzung der Kirzungsvorgaben vom Oktober 1995

In dem besagten Beschluf} der Landessynode vom Oktober 1995 wird femer darum
gebeten, daB auf der Frihjahrssynode 1997 iber die Umseltzung der Kiirzungsvorga-
ben ein Bericht erstattet wird. Die Kirzungsvorgaben sollen wie folgt auf die Relerate
umgesetzt werden.

D 9 & gor Mig
che in Baden: 5. 14

Referat 1 435.700 DM
Referat 2 3.319.000 DM
Referat 3 541.900 DM
Referat 4 1.356.000 DM
Referal 5 633.200 DM
Referat 6 0DM
Referat 7 515.300 DM
Referat 8 186.700 DM
Gesamt 6.987.800 DM

Die noch notwendigen Kirzungsvorgaben fir den Personalbereich Gemeindepfarr-
dienst werden im Zusammenhang mit der Personalstellenplanung und fir das Jahr
1999 beschlossen. Bis auf einen Betrag von 233.000 DM ist die Sollhéhe erreichl. Die
Kirzungen sind insgesamt ohne tiefergehende Einschnitte in die Strukturen moglich
geworden. Sie sind von den Referaten durch Gewichtung innerhalb der Referate und
aufgrund der Vorgabe benannt worden. Sie werden Eingang in den Haushaltsplan-
entwurf und die Beschlufivorlage an die Landessynode im Herbst 1997 fir den Dop-
pelhaushalt 1998/1999 finden.

2.2 Indem oben genannten Papier zur langerfristigen Milglieder und Finanzentwicklung
wurde schon seinerzeit festgestelt:

“Die in unserer Landeskirche jeweils erforderliche Anpassung der Stellenplanung an
die Finanzentwicklung birgt die Gelahr, daB die verhaltnismaBig kleinen Korrekturen
ohne Uberprifung sowohl der Dienstieistungsangebole als auch der Strukturen, in-
nerhalb deren die Angebotserbringung erfolgt, die langerlristig erlorderlichen und
grundsétzlichen Strukturiberlegungen solange hinausgeschoben werden, bis man-
gels Substanz solche Uberlegungen zu spat, weil finanziell nicht mehr realisierbar
greifen”, 2
Mit anderen Worten: So lange aufgrund der finanziellen Entwicklung die Finanzierung
bestimmter Aufgabengebiete nicht in Frage gestellt ist, ist das Instrument der Budge-
tierung und der pauschalen Kirzungsvorgaben brauchbar. Wenn jedoch die Struktur
in Teilen verandert werden muB3, weil kleinere Ausgabenkorrekturen nichl das ge-
wunschte Ergebnis zeitigen, ist der Konsens aller Entscheidungsorgane wichtig und
erforderlich. Derartige Eingriffe sind nur im Zus irken und in Ubereinstim-
mung aller Leitungsorgane moglich. Anderenfalls droht eine Handlungsunfahigkeit
wie sie das kirchenleitende erfolglose Bem(ihen der Berlin-Brandenburgischen Kirche
Uber zehn Jahre hinweg hr deutlich werden 1aB3t. Wenn es unserer Landeskir-
che und den En i gelingt, mit den unten zu unlerbreitenden Vor-
schlagen die Konsolidierung zu erreichen, kénnen auch in den kommenden Jahren
durch das Instrument der Budgetierung die Verantwortung der Bereiche weiterhin ge-
stérkt werden und die Zielvorgaben der Landessynode effizient umgesetzt werden.
2.3 Da heute schon absehbar ist, welche Auswirkungen die Steucrreform 1999 mit sich
bringen wird, wiire es kurzsichtig, mit entsprechenden vorbereitenden MaBnahmen
bis zum 31.12.1998 zu warten. Deshalb hat das Kollegium des Evangelischen Ober-

2)

n0.5.12
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kirchenrats in seiner Sitzung am 28. Januar 1997 unter anderem folgende Be-

schlisse gefali:
"Die bereits beschlossenen Kirzungen, das sind alle kw-Vermerke aus dem
Haushalt und dem Stellenplan 1996/1997, missen $0 umgesetzl werden, daBR
diese Kirzungen spatestens bis zum 31.12.1998 kassenwirksam werden. Voll-
zugsbeschlisse (soweit sie erforderlich sind) und Ausnahmeantrige der Refe-
rate werden zur Schwerpunkisitzung im Kollegium am 18. Februar 1997, spéte-
stens am 7. Februar 1997 an das Finanzreferat erbeten.

Damit den Kirchenbezirken ein Spielraum erhalten bleibt, um die jetzt ndtig ge-
wordene Umsetzung der kw-Vermerke und weitere Stellenkirzungen durch-
zutihren, werden die bisherigen Beschliisse zur Wiederbesstzung von Plarr-
stellen (Gemeindepfarrstellen und landeskirchliche Pfarrstellen) aufgehoben mit
Zwei Ausnahmen:

a) Pfarrstelien, deren Besetzung durch Wahl oder Berufung soweit
fortgeschritten ist, daB sie nicht ohne Schaden gestoppt werden kann;

b) Gemeindepfarrstellen mit mehr als 3000 Mitgliedern werden zur
Wiederbesetzung im Gesetzes und Verordnungsblatt ausgeschrieben.

Die Wiederbesetzung kleiner und mitlelgroBer Gemeinden muf3 nochmals
aberpruft werden. Deshalb werden die Kirchenbezirke gebeten, in
Kenninis der neuen Vorgaben des Personalreferales neu zu beraten und
zu entscheiden.

Wenn in einem Kirchenbezirk mehr als zwei Vakanzen beslehen, ist mit
dem Kirchenbezirk daniber zu beraten, welche der bestehenden
Vakanzen vordnnglich zu besetzen sind.”

Ferner wurde beschlossen, daB die erforderlichen Kirzungsvorschlage referats-
dbergreifend von den Mitgliedern des Kollegiums eingebracht werden,

Insofern sind die BeschluBvorschlage die Vorschlage des Evangslischen Oberkir-
chenrats und werden selbstverstandlich von ihm mitgetragen. Das Kollegium des
Evangelischen Oberkirchenrats als standiger Rat der Landeskirche ist sich dariiber
bewuf, daB nur ein gemeinsames Vorgehen unabhangig von der fachlichen Zustan-
digkeit in einzelnen Bereichen in dieser Situation den Anforderungen an kirchenlei-
tendes Handeln gerecht wird,

Voriiberlegungen zu Sparmanahmen

Damit die Sparmafinahmen, die nun unumgdnglich sind, nicht willkrdich erfolgen, hat sich
das Kollegium in seiner Sitzung am 28. Januar 1997 auf folgende Kriterien zur Haushalts-
konsolidierung verstandigt:

1.

Die Kirche ist nicht nur eine Sammiung der Parochien. Sie betreut und aklivierl ihre
Mitglieder auf gesamtkirchlicher wie gemeindlicher Ebene und auf der regionalen
Zwischenebene (Kirchenbezirk). Daraus folgt, daf die erorderlichen Kiirzungen auf
allen drei Ebenen und nicht nur aul einer der drei Ebenen erlolgen mussen.

1.1 Kirche ist nur Kirche, wenn sie andere Kirchen wahmimmt und zwar im Dalog
und wo erforderlich, auch materiell. Je mehr diese 6kumenische Perspektive im
allgemeinen BewuBtsein ist, desto eher kdnnen okumenische Spezialaulgaben
zurickgenommen werden.
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1.2 Kirche ist nur Volkskirche, wenn sie als ebenbirdiger Partner nichtkirchlicher
Organe und des ganzen Gemeinwesens erkennbar und erlebbar bleibt. Darum
darfen Sparmafnahmen nicht nur vom Blick nach innen geleitet sein.

Bei allen Sparbemihungen muB berlcksichtigt werden, daf3 10 % Anhénger, 80 %
“treue Kirchenfeme™ und 10 % apathische Mitglieder die Kirche finanzieren. Zumin-
dest fir die Anhanger und die Kirchenfemen muf eine Angebotsstruktur erhalten
bleiben, da fir den Fortbestand der Volkskirche beide Gruppen aufeinander verwie-
sen sind:

Die treuen Kirchenfernen auf die Anhanger, weil diese die besonderen
Angebote und Ereignisse erstellen und stabilisieren,

Die Anhidnger auf die treuen Kirchenfernen, weil sie 80 % der gesamten Kirchen
finanzieren,

Beide Gruppen sind auch geistlich in Frbitte und punktueller Wahmehmung
verbunden (Kirche bei Gelegenheit).

Im Lauf eines Lebans wechseln oft beide Gruppen ihre Identitél: Aus Anhingem
werden treue Kirchenfeme und vice versa.

Folgende Vorschlage fur Kriterien soliten bei den zu tihrenden Gesprachen zugrun-
degelegt werden:

Diese Kriterien stellen keinen Handlungs- oder Weisungskatalog dar. Sie machen je-
doch deuttich, dafi nicht nur der Innenblick bei Kiirzungsmafinahmen uns leiten kann,
waeil dann die AuBenwirkung und -bindung unserer Kirche auB3er Blick gerédt und damit
die Mehrzahl derjenigen, die die Aufgaben der Kirche finanzieren.

3.1 Kirzungen sind eher moglich:

a) Bei Aufgaben, die an anderen Stellen identisch wahrgenommen werden.

b) Wenn die gleiche Zielgruppe mit anderen Aklivitdten erreicht werden
kann, die dieser Zielgruppe entsprechen.

c) Wenn durch Zusammenlegung und Konzentration der Umfang
der Aufgabenwahrehmung geringer, aber nichit génzlich in Frage gestelit
wird,

d)} Waenn die Aktivitaten kirchlich nicht identifizierbar sind und/oder von
anderen Aufgabentrdgern wahrgenommen werden (kénnen).

Kirzungen sind eher nicht winschenswert und méglich, wenn
a) ehrenamtliche Arbeit dadurch gehindert wird,
b) Die geselischaftiiche Kompetenz von Kirche geschmiilert wird.

<) Wenn eine qualitativ ndher beschreibbare Zielgruppe von quantitativer
Bedeutung “kirchlich entlassen® wird.

€) Woenn bei Aulgaben eines Arbeitsgebietes mehr Mitglieder nicht mehr
erreicht werden als bei Aufgabe eines vergleichbaren anderen,

Die Entwicklung der Mitgliederzahl bestimmt Ober das Finanzaufkommen
den Rahmen fir die Mittel, die der Landeskirche zur Erfillung ihrer Aulgaben
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gegeben sind. Insbesondere ist die Zahl von Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
allen Bereichen der Landeskirche direkt von dieser Entwickiung abhéngig.

Dabei sind bei Kirzungen im Gemeindebereich die folgenden Voraussetzungen
und Konsequenzen wichtig:

a) Stellenkirzungen im Gemeindebereich haben tielgreifende
Strukturverdnderungen zur Folge. Die bisherige Nahe von Plarrerinnen
und Pfarrer wird geringer werden und es ist intensiver daran zu arbeiten,
daf Alteste vielleicht mehr als bisher ihre Gemeinde eigensténdig
vertreten, Gruppen werden eher auf sich gestellt sein und Ehrenamtliche
werden Begleitung brauchen. In diese Richtung wird sich das Bild von
Gemeinde und der Beruf des Plarrers verandern mussen.

b) Der Dienst der Gemeindediakoninnen und Gemeindediakone mit seiner
eigenen Ausrichtung wird weiter an Bedeulung gewinnen, zum Beispiel in
der Begleitung Ehrenamtlicher.

c) Insgesami ist es in der Landeskirche erforderlich, daf ein
weitmaschigeres Netz von Plarrstellen durch flankierende MaBnahmen
enger geknipht wird. Dazu gehort weilere Ausbildung von Pradikanten
und Ehrenamtlichen, Einsalz von Teildienstverhaitnissen und
Dienstauftragen, wo dies sinnvoll erscheint.

d) Fur den Stellenabbau in landeskirchlicher Anstellung ist Gber eine
Vorruhestandsregelung nachzudenken. Dabei kann zum Beispiel
voribergehend eine Wiedereinlihrung der Zurruhesetzung mit dem
62. Lebensjahr sinnvoll sein. Wichtiger noch ist es zu erreichen, dal3 von
der Zurruhesetzung mit dem 63. Lebensjahr weitgehend Gebrauch
gemacht wird.

3.4 Die Aufgaben der drei Verfassungsebenen

Bei der Gesltallung der neuen Arbeitsbedingungen sind die Unterschiede in den
Aufgaben der drei Verlassungsebenen der Landeskirche zu beachlen, weiter zu
prézisieren und zur Klarung zu bringen. Sie kdnnen freilich nur schwerpunktartig
benannt werden:

a) Gemeinde vor Ot

Vor allem: Begegnung mit den Menschen in regelmaBigen
Veranstaltungen und bei Gelegenheit Gemeinschaftsbildung in Gruppen
auf Daver und aul Zeit, Forderung der personlichen Nachfolge und

des Laienzeugnisses in der Gesellschaft.

b) Kirchenbezirke/Regionen

Vor allem: Betreuung und Begleitung der Ehrenamllichen in den
Gemeinden durch Fortbildung und Bereitstellung von Material fur deren
Arbeit, zum Teil mit Unterstitzung durch die Landesebene.

Dazu: Abstimmung der Gemeindeprogramme im Sinne von
Schwerpunkibildungen zur gegenseitigen Erganzung, vor allem bei
Visitalionen, Bezirkskirchentagen usw.

Und: regionale Gesellschafisbezige zu nichtkirchlichen Gruppen,
Einrichtungen, Institutionen, erforderlichenfalls vermittell und unterstitzt
durch die Landesebene.
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c) Landesebene

Vor allem: Wahmehmung theologischer Entwicklungen und Verarbeitung
kirchlicher Erfahrungen zur Entwicklung von Perspektiven kirchlicher
Arbeil in Verbindung mit den beiden anderen Ebenen,

Zugleich: Beobachlung gesellschaltiicher Veranderungen und
Herauslorderungen und deren theologische Klarung;

Daraus folgend: Initiierung und Unterstitzung gesamikirchlicher
Vorhaben (z.B. Jahr mit der Bibel, Kirchenjubilium, Kinderkirchenjahr,
Jahr 2000) aber auch Vor- und Zuarbeit fir die Arbeitsvorhaben der

Landessynode.

Und: Bereitstellung von Arbeitsmaterialien (z.B. Ausarbeitungen des RPI
fur Religionsunterricht, Konfirmandenunterricht, Kindergottesdienst,
Schriften aus dem Releral 3, Agenden usw).

Zugleich: Foribildung von (vor allem ehrenamilich) Tatigen auf
Bezirks- und Gemeindeebene, insbesondere von solchen in
Leitungsaufgaben und in neu sich entwickeinden Arbeilsformen.

Nur eine einigermaBen ausgeglichene personelle und finanzielle Ausstattung
der drei Ebenen gewahrleistet, daf} diese sich gegenseitig enllaslen, erganzen
und unterstitzen. So wenig die Landesebene aul die parochiale Arbeit verzich-
ten kann, so wenig kann die parochiale Arbeit ohne die Landesebene die volks-
kirchliche Differenzierung der kirchlichen Verkindigung gewahrleisten. Weil auf
der Landesebene bisher schon erhebliche Vorleistungen beim Sparen erbracht
wurden, besteht die Gelahr, daf die Landeskirche kinftig - noch starker als bis-
her - eher administrativ verwaltel als theologisch gestaltet wird. Den Nachteil
hitten aul Dauer die Gemeinden selbst. Es wirde sich namlich die Aufgabe
evangelischer Kirchenleitung in ihr Gegenteil verkehren: Sie lordert und unter-
stiitzt dann nicht mehr das kirchliche Leben vor Ort und sorg!l damil fir dessen
Einheitlichkeit in aller gebotenen Viellalt, sondern verkommt zur konlrollierenden
Birokratie, die die Mindigkeit der Gemeinden und Bezirke/Regionen behindert.
Darin st eingeschlossen, daf3 die auf der Landesebene Agierenden bereil sein
missen, sich in ihren Leistungen an dem hier angedeuteten Selbstanspruch
messen zu lassen.

4. Vorschlige des Evangelischen Oberkirchenrates zur Hau lidierung

4.1 Der Evangelische Oberkirchenrat hat Vorschldge zur Haushaltskonsolidierung erar-
beitet (siehe Anlage 2). Insgesamt werden fir den landeskirchlichen Haushaltsanteil
MaBnahmen ber circa 28,6 Millionen DM und lir den Steueranteil der Kirchenge-
meinden Gber circa 17,7 Millionen DM den Gremien zur Mitberatung vorgelegt. Er-
wartet werden Aussagen und Anregungen, ob die Vorschlige in den Haushalt
1998/1999 einzuarbeiten sind.

Da insbesondere die Vorschlage zu Stellenstreichungen nicht in voller Hohe kassen-
wirksam umgesetzt werden kdnnen und gleichzeitig ein Einstellungskorridor von jahr-
lich 14 Plarrvikaren und -vikarinnen gewdhrleistet werden soll, sind Zwischenfinanzie-
rungen zur Vermeidung von Entlassungen in den Bereichen, die von Kirzungen be-
troffen sind, erforderlich (siehe Anlage 3). Femer sind Sozialpléne fir die Mitarbeiter-
schaft, die unter Umstinden durch die Ricknahme der Zuweisungen beziehungs-
weise von der Aufgabe von Arbeilsfeldern betroffen sind und nicht in andere Bereiche
umgesetzt werden kénnen, zu entwickeln.
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Danach sind fur die Jahre 1999 bis 2001 jahrlich zur Verfilgung zu stellen:
1999 8,1 Millionen DM; 2000 6,6 Millicnen DM; 2001 5,7 Millionen DM,
Hiertiir schlagt der Evangelische Oberkirchenrat lolgende Losungen vor:

a) Aussetzung der Tarifsleigerungen (Besoldung, Versorgung, Angestellte) in 1998
und 1999

insgesamt circa 6.0 Millionen DM

b} Kirzung der Weihnachtszuwendung nur in 1888 (ab A 6 BBesG beziehungs-
weisa Vergltungsgruppe VIl BAT)

um 20 % circa 2.8 Millionen DM
Finanzierung fir 1999 = 8.8 Millionen DM

Der Uberhang in Hohe von 0,7 Millionen DM dient zum Ausgleich fir die Jahre
2000 iolgende.

¢} Die Tariferhdhung fGr das Jahr 2000 wird auf der Basis von 1997 aulgesetzt, so
daf3 aus den ausgesetzten Erhdhungen fir 1998 und 1999

noch 6,0 Millionen DM

2zuziglich Uberhang aus 1999 0,7 Millionen DM

6,7 Millionen DM

gegenuber der miltellristigen Finanzplanung an Zwischenfinanzierungsmittel fur
das Jahr 2000 zur Verligung stehen.

d) Nach heutigen Annahmen, die cbigen Berechnungen zu Grunde liegen, werden
die in den Jahren 1998 und 1999 ausgesetzten Tarifsteigerungen mindeslens
noch fur das Jahr 2001 zum Ausgleich benotligt. Je nach tatsachlicher wirt-
schafilicher Entwicklung werden die Berechnungen jahrlich Gberprift werden
missen.

4.2 Als weitere Mafinahmen zum vorzeitigen Vollzug des maglichen Stellenabbaus ist
noch zu ermitteln, ob und gegebenentalls ab welchem Alter Vorruhestandsregelun-
gen oder Altersteilzeitarbeit die Erreichung obigen Zieles beschleunigen kénnen, Dies
kénnte dann zur friheren Authebung der unter 4.1 beschriebenen Vorschldge fohren.

4.3 Neben den MaBnahmen, die, wenn sie beschlossen werden, kurz bis mittelfristig kas-
senwirksam werden, haben die Referale eine Reihe von Vorschidgen zur Strukiur
unserer Landeskirche und einzelner Arbeitsbereiche gemacht, die Perspektiven fir
die Gestalt unserer Landeskirche in den kommenden Jahren eréfinen. Deshalb wird
auch Ober sie zu befinden und die darauthin erforderlichen MaBnahmen nach Be-
schiuB} der Entscheidungsorgane einzuleiten sein. Insbesondere betrifit dies die
Parallelstruktur von Kirchengemeinden und -bezirken in Grofistadlen, sowie die
ungleiche Grofle von Kirchenbezirken (siehe Anlage 2 Seiten 11 und 12).

SchluBbemerkungen

Auch wenn die zu beschlieBenden Einschnitte in dem einen oder anderen Bereich erhebli-
che Konsequenzen nach sich ziehen, bleibl zu betonen, da3 aufgrund der in den Vorjah-
ren beschlossenen Kirzungsmafinahmen und der Verzicht auf Stellenausweitungen seit
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zehn Jahren unsere Landeskirche in die Lage versetzt wird, die Ergebnisse der Steuerre-
form ohne dramatische MaBnahmen in Angrifl zu nehmen und durch die ldngerfristigen
Strukturiberlegungen Spielrdume fir eine zukanftige Gestalt von Kirche zu schaflen, Im
Unterschied zu anderen Landeskirchen haben wir derzeit Spielrdume, um die uns andere
beneiden; diese sollten wir nutzen. Spielrdume entstehen nicht dadurch, dall bis zum
letzien Augenblick vorhandene Aulgabentelder und Strukturen beibehalten werden, Sonst
wird es uns wie der Evangelischen Kirche in Berlin-Brandenburg gehen, deren Prases
formuliert hat: "Wenn wir fint Jahre eher die harten Beschliisse gefait hatien, hatten wir
uns schmerzliche Wege erspart.” Insolern bietet die jetzt gegebene Herausforderung eine
Chance, zukinftige Entwicklungen planmanig und flexibel gestalten zu kénnen,

vel
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4 Mittelfristige Finanzplanung

Evangekscher Oberkirchensat Mittelfristige Finanzplanung Stand: 12.02.1997
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Evangelischer Oberkirchenrat Mittelfristige Finanzplanung Stand: 10.02.1997
Kartsrube 1501
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20 : -3.500M -3.500M! -3,500M -3,500M

2t |

2212 {7 - ohne EKD, Hitsplan Il , C sowwe Abschiitt 931)

23 i

74| 2.1 personaikostenabhangsg 5.190M| 370M 44DM] 5.520M| 5.600M 5.690M

25122 Mission u_ Okumene(ohne Pers kost ) 8.040M| 080M LZ2DM) 7.530M| 7,030M TTI0M

26 |2.3 sachkostenabhangig 8.800M BODM | ,BODM| 8,800M| 8,800M| B.800M|

| 27 |Summe aus 2.1 bis 2.3: 22.030M| _ 22.24DM Z2460M|  21.850M|  22,000M| 22 220M|

i = |

[73]3 Sachbedad ;

30 I -
31R (61 1.800M 1.800M] 1,500M 1,800M| 1,800M 1,800M|
::m-rmJ 0.44DM 0450M| __ 0.450M 0,450M| ___0.450M ,450M

[33]33C (63) 2.500M] SB0M| . 58DM 2,580M]  S80M  SA0M

34|34 Fort- und Wedsrbddung (64) 3.370M| .mml 3.51DM 3.510M] 510M| 510M

(3535 Gebaud g (51) 3, 11DM 3 nmi 3.110M] 3.110M| 110M

36 |3.6 Bewwtschaftungskosten (52) 1.200M) 1.240M] .z-mu[ 1.24DM 1.240M 1.240M

37|37 Beschaffungen (55) 0,680M| 0,700M] 0,700M 0,700M 0.700M 0.700M

EQED 53.54.56, 6.790M 6.990M 6.990M 6.980M] 6.990M 6.990M

39 |Summe aus 3.1 bis 3.8: 15,730M| ___20.390M| _ 20,390M|  20,350M|  20,390M| _ 20.390M

1
12.950M 13.300M| __ 13620M|  11,980M| _ 12.210M|  12.4GOM
S E——
0.800M :mwy.I 3,.800M 3,800M 3.800M 3,800M
a.mm! B.470M| B.300M 6.640M( 6.860M 7.090M|
18B.6O0M| _ 191.730M| _ 196,380M|  172.450M| __ 175,880M|  179.430M
S50M 7.670M 3020M|  26950M]  23.520M|  19.570M

(47, E .000M 0,000M 0,000M 0.000M .000M 0.000M

50]74E aus UKFu a 450M 6,500M 6,500M| 6,500M 6.500M 6.500M

51 aus 7.1 bis 7.4 205000M|  205.90DM|  205.900M|  205.900M|  205.900M mssnnfl

52 1

518 il Fnanzausgiech 19.850M|  18.200M 18.24DM|  18.240M] __ 18.24DM|  18.24DM

54

55 |9 Baumalinahmen (95) s.asnu| o_usoul 0.000M 0,000M 0.000M 0.000M

55 [10_sonsbge Ausgaben 10.380M| __ 10.380M| __ 10,380M| _ 10,380M| __ 10.380M|  10,380M

(57| (Gr8u.9 -ohne 86, 912, 95) |

sE|n, gemttel (861 + 862) 0.200M| 2.500M| 2.540M 2.580M 2530M|__ 2670M

59 i | !

| 60 |Summe [ 561500M| _ S66.000M|__ 567.680M|  569.050M| S75.080M|  581.240M

&1 1 1 ] [ 1

62 1 1

63 [Haushaltsvolumen 561.500M|___S66.000M| 567 600M| _ 569.050M1__ 575080M| 581 24DM

FEoechen unier mirGEds
\uF Rrjed m;

Stand. 27 01.1997

Evangekscher Oberlurchenrat Mittelfristige Finanzplanung
Kartsrune 1304
= Fnanzreferat -
X Y] = ] ] AB-_] —AC | AD- |- AE
[ 2] ] i | i = [
3 Steigerungsraten:
4 T T
5 1995 1996 1997 1996 1999 | 2000 2001
] % £ % % % % %
B _|Per ten:
| 9 _|a) Plarrer/Beamte 450% 0.40% 1,30% 1.50%| 1.50% 1.50%|  1.50%
(105 teite 360%|  0,40% 1,30% 1.50% 1,50% 1.50%) 1.50%
EHE
___pﬂ‘_m. Beamte 0,50%]  1.10% 1.50%) 0.50% 0,50%| 0.50% 0.50%
4 |b) Angesteite 170%]  1.20% 1.50%) 0.50% 0.50%| 0.50% 0.50%
1
16 |Gesam |
17 |a) Plamer/Beamte 5.00%| 1.50% 2.80% 2,00%) 2.00%| 2.00%) 2,00%
[ 18 |b) Angestelte 5.30% 1.60% 2.80% 2.00% 2.00% 2.00% 2.00%
19 |
[ 20 |Versorgung 4,00% 0,40%| 1,30% 2.00%) 2,00% 2.00% 2.00%
(21 |V . 5.00% 1,50%] 2.80% 2.00% 2.00% 2.00% 2.00%
2
23 [Sachkosten 0.00% 0.00% 0.00% 0,00% 0,00% 0.00% 0,00%
U
25 |Einzelkosten:
“ -
| 27 | Okumene + Mission R297% 0,48% 54% 9,13%
(282 gen ( pers.) 60% 3,40%) 1.30% 50% 1,50% 1.50% 1.50%
29 |Resekosten 0.00% 0.00% 00% ,.00% 0.00% 0.00% 0.00%
(308 kosten 50% 1,50% 50% .00% 0.00% 00% 0.00%
31 | Geschaftsbedar 0.00% 0.00% 00% ,00% 0.00% .00% 0,00%
32 |Bavunterhaltung 0.00%| 00% 3.00% .00% 0.00% m1 0.00%
33 |Besch Fort u_ W .Bid_ 4.20% 385% 4.00% 0,00% 0.00% 0.00% 0,00%
3 - )
35 |Baumalinahmen
1: Sonsbge Ausgaben 0,00% 000%|  000% 0,00%)| 0.00% 0.00%
3
3.66% B.00% 300%|  -2.00% -20,00% 3.00% 3.30%
5.66% 5,70% 5,60% 5,70% 5,70% 5,70% 5.70%
440.00| 350 325,00 320,00 320,00] 320,00 32000
.00% -0,58% 2,32% 340%|)  -13.05% 1.97% 1.95%
0,00% 0,00% 4,50% 1,50%) 1.50% 1,50% 1,50%
60%) 0,00% 1,30% 1,50% 1.50% 1,50% 1.50%
,20% 3.85% 3,85%) 2.00% 2,00% 2,00% 2,00%
0,00% 0,00% 0,00% 00% 00 0.00% 0,00%)
0.00% 3,00%) ,00% ,00% ,00% m] 0,00%
-100,00% 0,00% ,00% ,00%) .00% ,00% 0.00%
5] .ml! 0,00% 0,00% 0% 0.00%
missen ab 1997 0,7 M. DM Mindere werden,
PESpRChen unier MEGE4s
WFRI964 m?

get

G abejuy
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Evangelischer Oberkirchenrat
Referat 7 - Controlling

Stand : 24.03.1997

Anlage 2
Konsolidierungsvorschlidge des Evangelischen Oberkirchenrates zur Steuerreform 1999
Ubersicht: Budgetierungskreise / Referate 1 - 8 u. RPA und nicht zugeordnete (Pauschal-) Kiirzungen
Budgeli gskreis / Referat Ansalz 1997 (vor kw) MagBnah 1

Nr. Inhall / Bezeichnung incl.7220.| 7220. |excl. 7220 1. Fortfal/Beendigung |_2. Kirzung bei Fonheslandl 1.42. Gesamt
TOM| TDM TDM % TDM % TOM % TOM
1 |Bischofsreferal 14.476] 1.188 13.288 1% 160 15% 1.962] 16% ") 2122
2 |Personalreferat 109.747| 2.367| 107.280| 0% 277 8% B.le 9% ") 9.195
3 |Verkindigung, Gemeinde, Gesellschaft 18.627 653 17.974 o] 12% 2216 12% ") 2216
4  |Erziehung u. Bildung in Schule u. Gem. 45.191| 1.042 44,149 0 8% 3.3902 8% ) 3.392
5 |Diakonie u. Seelsorge 20.811 464 20.347 1% 117 16% 3305 17% %) 3422
6 |Aligem. Rechisfragen 1.339] 1.309 30 0 0 0
7 |Finanzen u. Geschéllsleitung (chne 16.013] 9.192 6.821 0 3% 185 %Y 185

Versorgung)
8 |Bau u. Liegenschaften 5.059| 2867 2.192| 42% 917 0| 42% %) 917
RPA |Rechnungspriifungsaml 205 0 905 0 0 0
Summe referatsspezifisch 232.168| 19.082| 213.086 1% 1.471 9% 19.978| 10% 21.449
UA 7220 - EOK chne Versorg. / Beihilfen 19.082 10% 1.900
UA 7220 - EOK Versorg, / Beihilfen 4615 0
UA 3170 - Oslpfarrerversorgung 4.500 0 4.500 13% 600
Globalkiirzungen Sachkosten 2470
Summe Landeskirche 236.668| 23.697 11% 26.419
*) noch zu bestimmender Anteil an Globalkirzung EOK (1.800 TOM)
KONSESS XLS/ZusFass seite [

Evangelischer Oberkirchenrat
Referat 7 - Controlling

Stand : 04.03.1997

KONSESS.XLS/MRel.1

Anlage 2
Konsolidierungsvorschlidge des Evangelischen Oberkirchenrates zur Steuerreform 1999
Budgetierungskreis / Referat: 1 - Bischofsreferat
Unterabschnitt | Ansatz 1997 MaBnahme Einsparung
Nr. ] Inhalt / Bezeichnung livor kw) TOM % TDM
1. |Fortfall von Arbeitsgebieten, Beendigung von Beteiligungen
4120. |Offentlichkeitsarbeit 114|Evang.Kommentare: Uberfihrung der Freiexemplare 100% 114
in Selbstkostenabo's
4130. |Evang.Kommentare 46|Zusammenlegung Evang.Kommentare und Luth.Monatsheft ; 100% 4&4
vorsorgliche Kiindigung der Mitgliedschaft zum 1.1.99
Summe MaBnahmenart 1: 160 100% 160
2. |Klrzungen bei Fortbestand der Einrichtung bzw. des Arbeitsfeldes
3110. |Gustav Adolf Werk Ev.Bund 77|Absenkung der Zuweisungen 16% 12
3160. |Christen im Osten 44 |Absenkung der Zuweisungen 20% 9
3190. |Ausléndische Gemeinden 81|Absenkung der Zuweisungen 15% 12
3320. |Auslandspfarrer 613|Streichung 2 Stellen und Einsparung Sachkosten 34% 210
3350. |Evangelische Minderheiten 181|Absenkung der Zuweisungen 8% 1"
3480. |Okumenische Einrichtungen 184|Absenkung der Zuweisungen 15% 28
3510. (KED u. FAKT 4.419| Absenkung der Zuweisungen 26% 1.160
3640. |Kirchen Helfen Kirchen 368|Absenkung der Zuweisungen 2% 100
3660. |Hilfen Opfer der Gewalt 31|Absenkung der Ausgaben 16% ]
3810. |EMS 2.000|Absenkung der Zuweisungen 15% 300
3820, |Ev.Missionswerk i.D. 540|Absenkung der Zuweisungen 19% 100
3830. |Allgem.Dienste Weltmission 56|Absenkung der Zuweisungen 1% -]
3800. |Sonstiges Weltmission 43|Absenkung der Zuweisungen 21% 9
Summe MaBnahmenart 2: 8.637 23% 1.962
Summe MaBnahmenarten 1 u.2: 8.797 24% 2122
Summe Referat (incl. 7220.) 14.476 ) 15%| 2122
*) zuziglich Anteil Globalkurzungen ECK {1.900 TOM)
Seite




128 Anlage 5
Evangelischer Oberkirchenrat Stand : 24.03.1997
Referat 7 - Controlling
Anlage 2
Konsolidierungsvorschlige des Evangelischen Oberkirchenrates zur Steuerreform 1999
Budgetierungskreis | Referat: 2 - Personalreferat
Unterabschnitt | Ansalz 1897 MaBnahme Einsparung
Nr. Inhall / Bezeichnung kvor kw) TDM % TOM
1. |Fortfall von Arbeitsgebieten, Beendigung von Beteiligungen
0660. |Theolog.Studienhaus 277|Beendigung der Beteiligung an der Finanzierung und Ubergabe an den Verel 100% 277
5210. |Fortbildungszentrum 560|Bildung einer Projekigruppe Konzentration 0%
Fort- und Weiterbildung unter Beleiligung der Referate
2,3,4,5 und 1 Pralal(in); s.unter 5290
837 33% 277
2. |Kurzungen bei Fortbestand der Einrichtung bzw. des Arbeitsfeldes
0310. |Gemeindediakone 12.855|Streichung von 20 Stellen 13% 1.700
0510. |Gemeindepfarrdienst 80.215|Nichtbesetzung von ca 80 Stellen (= ca 9 % der Stellen) 7% 6.800
Novellierung Umzugskostengeselz 0,2% 200
0620. |Theol.Studium 293|Beteiligung an der Kirchlichen Hochschule Bethel 2% 80
nur noch im Verhaitnis der badischen Stud
0630. |Petersstifi 1.367|Kostenabsenkung 10% 130
1230. |Studienwerk Villigst 52|Rickzug aus der Ifd.Finanzierung 100% 52
..... _ Zur Stérkung der Stiftung einmalige Zuschu@ in H8he v.150 TDM
5290. [FWB 850|Konzentration von Fort- u. WeiterbildungsmaGnah 1 16% 158
Einrichlung einer Projekigruppe FWB Referate 2,3 4,5 Prilat(in);s.oben 5210
Summe MaBnah rt 2: 105.732 8% 8.918
Summe MaBnahmenarten 1 v.2: 106.569 9% 9.195
Summe Referat (incl. 7220.) 109.747 @ 8% 9.195
*) zuzlglich Anteil Gicbalkirzungen EOK (1.900 TDM)
Seite 3

KONSESS.XLS/MRel 2

Evangelischer Oberkirchenrat
Referat 7 - Controlling

Stand : 04.03,1997

Anlage 2
Konsolidierungsvorschidge des Evangelischen Oberkirchenrates zur Steuerreform 1999
Budgetierungskreis / Referat: 3 - Verkiindigung, Gemeinde und Gesellschaft
|r Unterabschnitt [Ansatz 1997 MaGnahme Einsparung
Nr. ] Inhall / Bezeichnung Yvor kw) TOM % TOM
1. |Fortfall von Arbeitsgebieten, Beendigung von Beteiligungen
S MaBnahmenart 1: 0|Keine MaBnahme vorgesehen 0
I
2. |Kirzungen bei Fortbestand der Einrichtung bzw. des Arbeitsfeldes
1120. |Amt fiir Jugendarbeit 5.930|Streichung der Stellen Schilerarbeit incl. 1 St. Sekr. 5% 295
KDWV/ZDL 0,5 Stellen +0,5 Sekretariat + Sachkosten 1% 78
KDV/ZDL 0,5 Stellen + Sekretariat + Sachkosten n.5 Jahren 1% 60
1 Stelle Landesjugendreferent + 0,5 Sekretariat 2% 15
1171. |Jugendheim Opp | 272|Aufgabe bei starkerer Auslasiung anderer Heime (Kosten ohne inn.Verr.) B1% 220
1310,1{Manner- Frauenarbeit 2.111|1 Stelle Mannerarbeit + 0,75 Sekretanat % 50
5280. |Erwachsenenbildung bei Uberfiihrung 1.5 Stellen in EB "
1380. |Muttergenesung 787|SchlieBung eines Heimes wegen ricklaufiger Belegung 9% 70
1 Stelle Sachbearbeitung Mittergenesung 10% 80
1510. |Kirchl.Dienst auf d. Land 42112 x 0,5 Stellen zuziglich Sachkosten 27% 113
1611, |Buchereiarbeit g der Betreuung auf Landesebene/Verstarkung a. Bezirksebene B6% 80
1620. |Kirchenjubildum 75% 150
292x. |KDA 1.675|0,5 Stellen Sozialsekretar Bod 3% 50
3 Stellen Sozialsekretdr (Nord,Mitte Sid) 15% 250
2 x 0,5 Stellen Sekretdrinnen 4% 70
Neukonzeption bezirklicher Arbeit ca 5 Stellen 24% 400
7520. |Verwaltungsabteilung 1.157]0,5 Stellen Sachbearbeitung wenn Wegfall Mutterkurheim 3% 35
S MagBnah art 2: 12.676 17% 2.218
Summe MaBnahmenarten 1 u.2: 12.676 1% 2.216
Summe Referat (incl. 7220.) 18.627 g 12% 2.216
*) zuzuglich Anteil Globalkirzungen EQK (1.900 TOM)

KONSESS XLS/Rel 3

Seite &




Anlage 5

129

Evangelischer Oberkirchenrat
Referat 7 - Controlling

Stand : 04.02.1997

Anlage 2
Konsolidierungsvorschlige des Evangelischen Oberkirchenrates zur Steuerreform 1999
Budgetierungskreis / Referat: 4 - Erziehung und Bildung in Schule und Gemeinde
[¥] bschnitt |Ansatz 1997 MaBnahme Einsparung
Nr. Inhalt / Bezeichnung Kvor kw) TDOM| % TOM
1. |Fortfall von Arbeitsgebieten, Beendigung von Beteiligungen
Summe MaBnahmenart 1: 0|Keine MaBnahme vorgeseh 0|
2. |Kurzungen bei Fortbestand der Einrichtung bzw. des Arbeitsfeldes
0280. |Hochschule f. Kirchenmusik 1.431|Betreibung einer gemeinsamen Hochschule mit der 21% 300
Wiirttembergischen Landeskirche
0410. |Religionsunterricht 31.670|Ersatz von Privatschulen fiir Ereilung von Religionsunterricht 5% 1.600
0470. |RPI 2.206|2 x 0,5 Stellen 5% 120
1 x 0,5 Stellen Sekretariat 2% 35
4260. |Medienzentrale 506|Aufgabenwahmehmung auf Bezirksebene / Medienpddagogik durch RPI ; 69% 350
daher Wegfall von 3,5 Stellen 4
5130. [Kirchl.Gymnasien 5.811|Absenkung des Aufwandes einschl Gebdudeunterhaltungskosten 13% 770
2180. |Fachhochschule 2.193|Budgetvorgabe Netto-Einsparung von 200 TOM 200
5180. |GEE 117|Einsparung 15 % 15% 17
Summe MaBnah rt 2: 43.934 8% 3.392
Summe MaBnahmenarten 1 u.2: 43.934 8% 3.392
Summe Referat (incl. 7220.) 45.191 2 8% 3.392
*) zuziiglich Anteil Globalkirzungen ECK (1.900 TOM)
KONSESS XLS/Rel 4

Evangelischer Oberkirchenrat
Referat 7 - Controlling

sete §

Stand : 04.03.1997

KONSESS XLSRel 5

Anlage 2
Konsolidierungsvorschlige des Evangelischen Oberkirchenrates zur Steuerreform 1999
Budgetierungskreis / Referat: 5 - Diakonie und Seelsorge
Unierabschnitt |Ansatz 1997 MaBnahme Einsparung
Nr. = Inhalt / Bezeichnung kvor kw) TDM % TOM
1. |Fortfall von Arbeitsgebieten, Beendigung von Beteiligungen
2560. |Alenpflegeschulen 112|Einstellung der Zuweisungen 100% 112
2570. |Johanniter 5|Wegfall der Zuweisungen 100% 5
S MaBnahmenart 1: 117 100%| 117
2. |Kidrzungen bei Fortbestand der Einrichtung bzw. des Arbeitsfeldes
1210. |Studentenpfarramter 1.498|Konzentration und Kombination mit anderen Arbeitsbereichen 10% 150
Wegfall 3 x 0,5 Stellen
1410. |Krankenhausseelsorge 5.377|Einsparung von 12 % der Stellen = 5 Stellen 12% 650
1470. |Telefonseelsorge 487|Kiirzung 15 % 15% 73
1910. |Seels.Ums./Asyl. 557|Kiirzung 15 % = 1 Stelle kw ab 2000 18% 90
2120. |Diakon.Werk Baden 6.514|Kirzung 15 % Anteil Landeskirche (s.auch UAbschn.8310: 15% 1.000
dort 700 TDM)
2170. |Diak.Einrichtungen 2.445|Aussetzung der Baubeihilfen fiir drei Jahre mit der Méglichkeit, 52% 1.280
insginstige Darlehen von jahr. bis zu 2 Mio DM in Anspruch zu nehmen
2340. |Lebensberatung 230|Kiirzung 15 % 15% 34
5170. |Fachseminar R. 188|Kiirzung 15 % 15% 28
Summe MaBnah rt 2: 14.433 23% 3.305
Summe MaBnahmenarten 1 u.2: 14.550 24% 3.422
|Summe Referat (incl. 7220.) 20.811 i 16% 3.422
*) zuziiglich Anteil Globalkirzungen EOK (1.900 TDM)

Seite (‘)’
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Evangelischer Oberkirchenrat
Referat 7 - Controlling

Karlsruhe, 7 Ht, 04.03.1997

Konsolidierungsvorschlége des Evangelischen Oberkirchenrates zur Steuerreform 1999

Budgetierungskreis / Referat: 6 - Allgemeine Rechtsfragen

Anlage 2

L bschnitt

inhall / Bezeichnung

|Ansatz 1697 MaCnahme

Yvor kw) TOM

Fortfall von Arbei

Summe MaRnah rt1:

, Beendi

g von Beteiligungen

0

Summe MaBnah rt2:

Kiirzungen bei Fortbestand der Einrichtung bzw. des Arbeitsfeldes

In den GlobalmaBnahmen enthalten

Summe MaBnahmenarten 1 u.2:
Summe Referat (incl. 7220.)

KONSESS XLS/Rel &

Evangelischer Oberkirchenrat
Referat 7 - Controlling

Konsolidierungsvorschldge des Evangelischen Oberkirchenrates zur Steuerreform 1999

Budgetierungskreis / Referat: 7 - Finanzen und Geschiftsleitung

Seite ?—
Stand : 04.03.1997

Anlage 2

Unterabschnitt | Ansatz 1687
Inhalt / Bezeichnung Yvor kw) TOM

Ma@nahme

Einsparung
% TDM

Summe MaBnahmenart 1:

Fortfall von Arbeitsgebieten, Beendigung von Beteiligungen

0

Keine

Ev.Studiengem.HD (Fest)
Landessynode

Landeskirchl.Bibliothek

Summe MaBnah t2:

[
Kiirzungen bei Fortbestand der Einrichtung bzw. des Arbeitsfeldes

102
604

Kirzung 15 %
Kiirzung 15 %

Outsourcing der Verleihungen an die Landesbibliothek;
Streichung kw-Vermerk Archiv = 1 Stelle Einsparung

18%

Summe MaBnahmenarten 1 u.2;
Summe Referat (incl. 7220.)

)

18%
1%

*) zuziiglich Anteil Globalkirzungen EO

K (1.90
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Stand : 04.03.1997

Anlage 5

Evangelischer Oberkirchenrat

Referat 7 - Controlling
Anlage 2

Konsolidierungsvorschlidge des Evangelischen Oberkirchenrates zur Steuerreform 1999

Budgetierungskreis / Referat: 8 - Bau und Liegenschaften

Unterabschnitl |Ansatz 1997 MaBnahme Einsparung
N | Inhall / Bezeichnung — fvor kw) TOM % TOM
1. |Fortfall von Arbeitsgebieten, Beendigung von Beteiligungen

Landeskirche zieht sich aus der Finanzierung der 917

5241. |Begegnungsstatte Hohenwart 817
Tagungsstatte zuriick.

MaBnah rt1: 917

Kirzungen bei Fortbestand der Einrichtung bzw. des Arbeitsfeldes

Summe MaBnahmenart 2:
Summe MaBnahmenarten 1 u.2: 100% 917
Summe Referat (incl. 7220) ‘) 18% 917

*) zuziiglich Anteil Globalkurzungen EOK (1.900 TOM)

seite §

Stand : 04.03,1987

KONSESO.XLS/Rel B

Evangelischer Oberkirchenrat

Referat 7 - Controlling
Anlage 2

Konsolidierungsvorschldge des Evangelischen Oberkirchenrates zur Steuerreform 1999

Budgetierungskreis / Referat: - Selbstdnd. Rechnungsprifungsamt

Unterabschnitt |Ansatz 1997 MaBnahme

Inhalt / Bezeichnung | TDM
Fortfall von Arbeitsgebieten, Beendigung von Beteiligungen

0

S MaBnah t1:

Kirzungen bei Fortbestand der Einrichtung bzw. des Arbeitsfeldes

Die Erarbeitung von Einsparungsvorschldgen erfoigt durch
den Landeskirchenrat in synodaler Besetzung

in Abstimmung mit dem Rechnungspriifungs-

ausschul und dem Rechnungsprifungsamt.

Summe MaBnahmenart 2:

Summe MaBnahmenarten 1 u.2:
Summe Referat Plan 1997 vor kw

KONSESS XLS/RPA




132 Anlage 5

Evangelischer Oberkirchenrat Stand : 04.03.1997

Finanzreferat

Konsolidierungsvorschlige des Evangelischen Oberkirchenrates zur Steuerreform 1999

Budgetierungskreis / Steueranteil der Kirchengemeinden

Anlage 2

Unterabschnitt Ansalz 1997 MaBnahme Einsparung
Nr Inhalt / Bezeichnung yor kw) TOM % TDM
1. |Fortfall von Arbeitsgebieten, Beendigung von Beteiligungen
S MaBnahmenart 1: 0|Keine MaBnahme vorgeseh 0
|
2. |Kirzungen bei Fortbestand der Einrichtung bzw. des Arbeitsfeldes
9310.
Sozialstationen 1.600|Keine Zuweisungen zu Betriebskosten;Restmittel zur | B84% 1.350
Qualifizierung der Mitarbeiterschaft
KED 5.400|Festleigung des prozentualen Anteils auf der Basis von 1997 19% 1.000
Fort- u. Weiterbildung 170|Anteil aus Kirzung bei UAbschn, 5290. (s.Seite 3) 15% 26
Kirchengemeindliche Baufinanzierung 22,800 Voriibergehende Reduzierung um 50 %;Anhebung mdglich, wenn 50% 11.400
Abfiihrung aus dem Stiftungsvermdgen angehoben werden kann
Hohenwart 400|Anteil der Kirchengemeinden an der Defizitfinanzierung bei SchlieBung 100% 400
Beratungsstellen EFL 1.676|Uberlelgungen zur Umstellung auf Umlagenfinanzierung bzw. SchlieBung,
werden zuriickgestellt bis eine Gesamtlbersicht zur Beratungsarbeit vorliegt.
Neue diakonische Aktivitaten 230|Absenkung um 15 % 15% 34
Zinsumschichtungen KVA 3.500]Abflihrung der Zinsen aus den Bauprogrammen der KVA 100% 3.500
S MaBnahmenart 2: 32.276 55% 17.710
Summe MaBnahmenarten 1 u.2: 32.276 55% 17.710
Summe Unterabschnitt 204.616 9%|  17.710
KONSE®S XLS/KIGem - 7 R} seite /-7
Evangelischer Oberkirchenrat Stand :04,03.1997
Finanzreferat Anlage 2

Konsolidierungsvorschlidge des Evangelischen Oberkirchenrates zur Steuerreform 1999

Uberlegungen zu StrukturmaBnahmen, die weiter zu verfolgen sind

Haushaltsaltsanteil Landeskirche

1. |Uberpriifung, ob Vorruhestandsregelungen sinnvoll und wirtschaftlich vertretbar sind

2. |Einfihrung Altersteilzeitregelungen

3. |Kombination von Sonderdiensten mit Gemeindepfarrstellen

4. |Reform Kirchenbezirke unter Einbeziehung der Schuldekanate und der drei GroBstadtdekanate

5. |Unter Beibehaltung des Ziels der Parlizipation und Mitsprache, Uberpriifung im Blick auf Notwendigkeit , Haufigkeit und GrdGe von Gremien und
rmeﬂsgruppen. insbesondere Konferenzwesen auf EXD-Ebene

Einrichtung eines Freizeitenbiros

7. |Uberpriifung von Parallelstrukturen in Kirchengemeinden und Kirchenbezirken

8. |[MNovellierung Pridikaniengesetz mit dem Ziel der befristeten Verwallung eines Pfarramies

9. |Uberpriifung der rechtlichen Trégerschaft der Schulen

10. |Gesetzliche Regelung der Moglichkeit eines Gehaltsverzidx:l.s

11. |Novellierung Reisekostenrecht; z.B. Anpassung der Tagessatze an die Sidlze des Steuerrechts

12. |Uberpriifung Dotation Gemeindepfarrdienst

KONSE®S XLS/Struktur - 7 R0

Seite /2
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Evangelischer Oberkirchenrat
Finanzreferat

Stand :04.03.1997

Anlage 2
Konsolidierungsvorschlige des Evangelischen Oberkirchenrates zur Steuerreform 1999
Uberlegungen zu StrukturmaBnahmen, die weiter zu verfolgen sind
Steueranteil Kirchengemeinden

1. |Novellierung Normiertes Zuweisungsverfahren fiir Tageseinrichtungen fiir Kinder

2. |Beratungsstellen EFL;Uberpriifung der Notwendigkeit von kirchlichen Beratungsstell

3. |Fachberatung Kindergartenarbeit und Sozialstationen; Neukonzeption der Finanzierung

4, |Ubemahme von Schénheitsreperaturen durch die Dienstwohnungsinhaber

5. |Dezentralisierung oder Teildezentralisierung der Gewiihrung von Hértestockmitteln
KONSE®S9. XLS/Struktur - 7 Ri Seite 43
Evangelischer Oberkirchenrat Anlage 3

-Finanzreferat-

Zwischenfinanzierung : Theologen in allen Arbeitsfeldern

Gemelndepfarrdienst: 11.000,000 DM 100 Stellen {Bb HH-Konsoldierung 1899 + 20 kw-Stellen HH 88/99)
andere Theologen 1.378.000 OM 10,5 Stellen ( HH-Konscliderung 1999 )
Summe: 12.378.000 DM

1959 2000 2001 2002 2003 2004 2008
angestrebtes Sparvolumen: 12.378.000 12.378.000 12.378.000 12.378.000 12.378.000 12.378.000 12.378.000
2Zwischenfinanzierung 11.408.000 9.778.000 8.368.000 6.848.000 4.338.000 2.488.000
Einsparung Im Haushait 970.000 2.600.000 4.010.000 5.530.000 8.040.000 9.890.000 12.378.000

Zwischenfinanzierung : 20 Gemeindediakonstellen ab 1999

Betrag: 2.000.000 DM

KosteryStelle 100.000 DM

angestrebtes Sparvolumen: 1.700.000  1.700.000  1.700.000 1.700.000  1.700.000
Zwischenfinanzierung 935.000 255.000

Einsparung im Haushalt 765.000 1.445.000 1.700.000 1.700.000 1.700.000

Zwischenfinanzierung : EOK , DW sowie vergleichbare Stellen ab 1999

Betrag: 3.503.000 DM
Kosten/Stells 100.000 DM

angestrebtes Sparvolumen: 3.503.000 3.503.000 3.503.000  1.503.000  3.503.000
Zwischenfinanzierung 3.003.000 2.703.000 2.603.000 2.203.000 1.503.000
Einsparung Im Haushalt 500.000 200.000 900.000 1.300.000 2.000.000

gespeichen bel T S0
STEUERREF ORMUDarsicn

1.700.000

1.700.000

31.503.000
1.003.000
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203.000

3.300.000

Karlsruhe, den 04.03.1997

2008
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3.503.000

3.503.000
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Evangelischer Oberkirchenrat
-Finanzreferat-

Anlage 3

Karisruhe, den 04.03,1997

Zwischenfinanzierung: Stellen, die direkt zugeordnet werden kénnen

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2008
Betrag: 1.487.000
ang btes Sparvol 1.487.000 1.487.000 1.487.000 1.487.000 1.487.000 1.487.000  1.487.000 1.487.000
Einsparung pro Jahr 158.000 115.000 80.000 140.000 120.000 £0.000 170.000 215.000
Zwischenfinanzierung 1.329.000  1.214.000  1.134.000 994.000 874.000 794.000 624.000 409.000
Einsparung im Haushalt 158.000 273.000 353.000 493.000 613.000 693.000 863.000 1.078.000
Zusammenfassung
Summe Sparvolumen: 19.068.000 19.068.000 19.068.000 19.068.000 19.068.000 19.068.000 19.068.000 19.068.000
Summe Einsparung: 2.393.000 5118.000  6.963.000  9.023.000 12.353.000 14.783.000 18.241.000  18.659.000

gespeichert bel 7 50

STEUERREFORMUbersicht Seite 2
Evangelischer Oberkirchenrat Anlage 3

-Finanzreferat-
Karisruhe, den 04.03.1997

Mittelfristige Finanzplanung unter Beriicksichtigung der gesamten Sparmafinahmen

1999 2000 2001
Deckungsliicke ohne Konsolidierung: 25,09 25,36 2576
Sparmdglichkeiten:
1. sofort wirksame Kirzungen: 11,36 10,42 9,86
2. Stellenkiirzung Theologen 0,97 260 4,01
3. Stellenkiirzung Gem.diak 0,77 1,45 1,70
4. Stellenkirzung EOK/DW 0,50 0,80 0,80
5. Stellenkiirzungen die direkt zugeordnel werden 0,16 0.27 0,35
B. Umsetzung kw-Vermerke HH 96/97 3,20 320 3,20
pro Jahr 1,6 Mio. DM
Summe der Sparmbglichkeiten 16,95 18,73 20,02
Deckungsilicke nach Konsolidierung: 8,14 6,63 574

i bel 7 SO ph
STEUERREFORMUbersicht Seite 3
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Schreiben der Pfarrervertretung der

in Baden vom 07.04.1997 zur Steuerreform 1999
Sehr geehrte Frau Fleckenstein,

das vom Evangelischen Oberkirchenrat der Landessynode zur Beratung
vorgelegte Papier zur Auswirkungen der Steuemeform 1999 sieht unter
Punkt 3 eine Zwischenfinanzierung der Personalkosten vor.

Darin wird vorgeschlagen:

(3.1) Die Aussetzung der Tarifsteigerungen in den Jahren 1998 und
1999 und

(3.2) Kiirzung der Weihnachtszuwendung im Jahr 1999 um 20%.

Die Pfamrervertretung hat die Vorschiige in einer Sitzung am 74.1997

beraten und nimmt dazu wie folgt Stellung:

1. Oberste Prioritét hat fir die Pfamrervertretung der Erhalt bzw. die Schaf-

fung von zusétzlichen Pfamstellen. Weil die wirtschaftliche Situation in

den Pfarh&usem sehr unterschiedlich ist (manchmal nur ein Verdiener,

mehrere, vielleicht studierende Kinder), haben wir uns stets fiir freiwillige

Verzichte (und gegen Gehaltskiirzungen) eingesetzt Insbesondere ist es

immerhin durch regelmiBige Spenden vorzugsweise aus der badischen

Pfarrerschaft gelungen, seit Jahren jahrich 6 Stellen (iber den AFG-Fonds

mitzufinanzieren. Auch die Eigenmittel der értlichen Tréger (zB. Kirchen-

bezirke) stammen groBenteils aus Spenden der Pfamerschaft.

2 Wir setzen uns dafiir ein, voriibergehend mehr Stellen zu erhalten,

well in absehbarer Zeit die Neuzugange abnehmen und die Zahl derer,

die in den Ruhestand treten, zunimmt.

3. Um Stellen zu erhalten, muB nicht zuerst zum Mittel der Gehalts-

kirzung gegriffen werden.

Wir bitten den Oberkirchenrat dringend, andere Finanzierungsmdglich-

keiten zu priifen.

a Die Mdglichkeit, liber freiwillige Verzichte Stellen zu schaffen ist uE
langst nicht ausgeschopft

b. LAngst nicht ausgeschopft ist weiter die freiwillige Bereitschaft von
Kirchenbezirken, zusétzliche Vikarsstellen zu schaffen (fiir AFG gibt
es stets mehr Antrdge und mehr finanzielle Angebote als nachher
besetzte Stellen). Méglicherweise muB das AFG-Gesetz geéndert
oder flexibler gehandhabt werden.

c. Es missen vermehrt Teilzeitstellen geschaffen werden, nicht nur fir
Pfanvikare, sondem auch flir Pfarerinnen und Pfamer.

d. Eine schon ab 1998 wirksame vorgezogene Ruhstandsregelung kann
im Stellenbereich eine rasche und deutliche Entlastung bringen.

e. Wir schlagen vor, zeitlich befristete Stellen einzurichten.

f. Die Sabbatregelung sollte verstarkt und das Senior-Junior-Modell
(Nordelbische Kirche) auch in Baden geftrdert werden.

4. Zeitlich befristete Gehaltskiirzungen in der vorgeschlagenen Form

sind von uns nur zu akzeptieren, wenn (gleichsam in einem Biindnis fir

Arbeit”) statt der jetzt vorgesehenen 14 neuen Stellen pro Jahr 20 Stellen

pro Jahr (ohne Projekte) garantiert werden.

5. Gehaltskiirzungen diirfen nicht nur Pfamrer und Kirchenbeamte betreffen,

sondem miissen - wenn schon - fiir alle kirchlichen Mitarbeiter gelten.

6. Das ,Notlagengesetz® wurde von der Synode erst im April 1995 fiir

eine ,Notlage® geschaffen und muB im Falle der Not angewendet wer-

den. Es darf darum auch nicht ohne Not geéndert werden, zumal die

Auswirkungen der Steuemeform fiir die Kirchensteuer noch gamicht

genau absehbar sind.

Wir méchten Sie bitten, sehr geehrte Frau Fleckenstein, dieses Votum

den Synodalen in geeigneter Weise zur Kenntnis zu bringen.

Mit freundlichen GriiBen

Ihr

gez J. Kilhlewein

Landeskirche

Zu Eingang 2/5

Schreiben des Gesamtausschusses der Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen im kirchlichen und diakonischen Dienst fiir den Bereich der
Evangelischen Landeskirche in Baden und des Diakonischen Wer-
kes der Evangelischen Landeskirche in Baden e.V. vom 07.04.1997
zur Steuerreform 1999

Sehr geehrte Frau Prasidentin,

der GesamtausschuB hat sich mit den oa. Vorschldgen des Landes-
kirchenrats an die Landessynode zur Haushaltskonsolidierung aufgrund
der Steuerreform 1999 beschiftigt.

Er méichte gegeniiber den Mitgliedem der Landessynode im Rahmen
einer ersten Wertung folgende Stellungnahme abgeben:

1. Eine abermalige Anderung des ,Notlagengesetzes® halten wir nicht
fiir angezeigt. Das ,Notlagengesetz® wurde erst 1995 geéindert fiir
den Fall der Notlage. Obwohl diese auch jetzt nicht eintritt wird
bereits an eine weitere Anderung des ,Notlagengesetzes* gedacht.

Es st einzusehen, daB MaBnahmen zu Einsparungen getroffen werden

miissen. Dazu haben wir folgende Gedanken:

2. Die Zwischenfinanzierung der Personalkosten solite weitgehend aus
den Rilcklagen finanziert werden.
Die ohnehin {iberschuldete ,Offentiche Hand" wird in den néchsten
Jahren nur minimale Beziigew#chse vereinbaren (kbnnen). Dariiber
hinaus ist an Arbeitszeitverkiirzung ohne Lohnausgleich gedacht
Damit nehmen wir unmittelbar durch unsere Anbindung an den
Bundesangestelitentarifvertrag (BAT) an diesen Einsparungen teil, die
dadurch auch Einsparungen zur geplanten Zwischenfinanzierung
der Personalkosten sind.

Wenn weiter zur Zwischenfinanzierung an Zuwendungskirzung

(Weihnachtszuwendung 1999 = 20%) gedacht wird, halten wir eine

solche prozentuale Kiirzung nicht fiir angemessen, sondem wilrden

eine Staffelung nach sozialen Kriterien (zB.

= Auszahlung eines einheitlichen Sockelbetrags mit Kinderbezoge-
ner Komponente oder

= nur Kappung der Zuwendung ab einer bestimmten Besoldungs-
oder Verglitungsgruppe)

bevorzugen.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kurz vor dem Pensions- oder Rentenbe-

zug soliten hierbei ausgenommen werden, da auf Dauer ihre Versorgung

bzw. Versorgungsrente durch diese MaBnahme geschmélert wiirde.

Weiter wéire in diesem Zusammenhang zu (iberpriifen, ob nicht die

Zuwendung Urlaubsgeld reduziert auszuzahlen wiére, weil diese nicht

zusatzversorgungspflichtig ist

3. Hintergrund der Zwischenfinanzierung ist, Entlassungen von Mit-

arbeiterinnen und Mitarbeitem zu verhindem und - wéhrend der

befristet geplanten Einschnitte in Verglitungsantelle der Mitarbeiterin-

nen und Mitarbeiter — betriebsbedingte Kiindigungen zu vermeiden.

Diese Garantie, namlich in dieser Zeit keine betriebsbedingten Kiin-
digungen auszusprechen, kann nach jetziger Lage die Landeskirche
fiir die direkt bei ihr Beschéftigten geben, nicht jedoch fiir die Be-
schéftigten der Kirchenbezitke und Kirchengemeinden. Hier wére
noch zu prifen, wie die Kirchenbezirke und -gemeinden zu dieser
Verpflichtung gebracht werden kénnten, um fiir alle Beschéftigten im
Bereich unserer Landeskirche die gleichen Voraussetzungen flr
einen zeitlich befristeten Einschnitt zu emeichen.

4. Eine evil. zeltlich befristete Aussetzung der Tarifsteigerungen sowie
die dann spétere (Wieder-) Angleichung an das Besoldungs- und
Vergltungsniveau des Gffentlichen Dienstes muB heute schon klar
festgelegt werden.

5. Es steht die Gefahr, daB jegliche, auch die befristeten Eingriffe ins Ge-
haltsgefiige, von den diakonischen Rechtstrdgem nicht volizogen wen-
den, was zu einer Spaltung der Arbeits- und Vergiitungsbedingungen
zwischen Kirche und Diakonie fiihrt Eventuell werden sich diakonische
Einrichtungen tiberhaupt vom kirchlichen Arbeitsrecht abwenden.

6. Bei fremdfinanzierten Stellen (wie zB. Kindergarten) wiirde {iberwie-
gend fiir die &ffentliche Hand gespart Zudem kime es zu weiteren
Verschlechterungen gegeniiber den entsprechenden Beschéftigten
der Kommunen.

AbschlieBend sei noch angemerkt, daB die Beteiligungsprozesse im Rah-

men von grundlegenden Verdnderungen nicht zufriedenstellend sind. Die

landeskirchlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden durch ihre
jeweiligen Mitarbeitervertretungen bzw. durch die Pfamervertretung betei-
ligt Fir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kirchenbezirke und

Kirchengemeinden miiBte die Stelle der einzelnen Mitarbeitervertretun-

gen Iin diesen Fragen von wesentlichen Verénderungen durch den Zu-

sammenschiuB der Mitarbeitervertretungen, dem GesamtausschuB, er-
setzt werden. Dieses wire so im Mitarbeitervertretungsgesetz zu regelin.

Mit der Bitte, die o.a. angefiihiten Gedanken zur Haushaltskonsolidie-

rung in Ihren Verhandlungen entsprechend mitzudiskutieren

griiBen wir Sie freundlich
gez Norbert Killer

Zu Eingang 2/5

Vorlage des Landeskirchenrats vom 12.03.1997 Haushaltskonso-
lidierung - Steuerreform 1999

(Folgende Schreiben sind hier nicht abgedruckt)
zu Begegnungsstétte Hohenwart eV

Schrelben des Evangelischen Kirchengemeinderats Pforzhelm
vom 11.03.1997




Schrelben des Herm Slegfried Barthiott, Pfinztal vom 14.03.1997

Schrelben des Betriebsrats der Mercedes-Benz AG, Werk Gaggenau,

vom 09.04.1997

Schrelben der Rewe & Co oHG, Zweigniederlassung Wiesloch,
Schrelben des Herm Christian Verhoeven, Wiesloch, vom 09.04.1997

Schrelben des Herm Hansfrieder Zumkehr, -Studienleiter- Theologl-

Schrelben des Theologischen Studienhauses Heidelberg vom
sches Studlenhaus Heldelberg, vom 14.04.1997

10.03.1997

Schrelben der Arbeltsgemeinschaft Evangelische Schillerinnen-

Schrelben der Stadt Frelburg im Brelsgau -Auslénderbeirat- vom
und Schillerarbeit, Wuppertal, vom 25.03.1997

14.04.1997

Schrelben der Industriegewerkschaft Metall, Verwaltungsstelle

Mannheim, vom 09.04.1997

zu Regionalstellen filr Mission und Okumene:
zu Theologisches Studienhaus Heidelberg:

2u Kirchlicher Dienst Arbeitswelt:
zu Mittel fiir Industrie- und Sozialarbeit:
zu Schiilerinnen- und Schillerarbeit:

zu Handwerker-Sekretar:

Anlage 5, 6
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Vorlage des Landeskirchenrats vom 12.03.1997: Befristung von Kirchlichen Leitungsédmtern

Schrelben der Volkshochschule Pforzheim-Enzkrels GmbH vom  vom 15.04.1997

11.04.1997

Schrelben der Evangelischen Begegnungsstiitte Hohenwart e.V. -

Vorsitzender - vom 11.03.1997

Schrelben der Evangelischen Begegnungsstiitte Hohenwart e.V. -
Mitarbeltervertretung = vom 24.03.1997

Schrelben der Evangelischen Begegnungsstiitte Hohenwart eV. -

der Vorstand - vom 26.03.1997

Schrelben des Herm Kal Peter Tligner, Konstanz, vom 07.04.1997

zu Evangelische Altenpfie

Schrelben des Paul-Gerhardt-Werks e.V. Offenburg vom 10.04.1997

Schrelben des Auswahlausschusses der Evangelischen Medien-
Schrelben der Synodalen Hllsberg und Ludwig vom 13.04,1997

Schrelben des Okumenischen Arbeltskreises CUORE vom
zentrale Baden vom 19.03.1997

12.04.1997

Schrelben des Herm Jlrgen Speck, Karisruhe, vom 09.04.1997
Schrelben des Synodalen Dr, Becker vom 09.04.1997

Schrelben der Frau Lisa Sterr MA, Karisruhe, vom 15.04.1997

zu Einstellungskormridor:

Petersstift in Heldelberg, vom 07.03.1997
zu Evangelische Medienzentrale Baden:
Anlage 6 Eingang 2/6
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Dazu hat der Bundesrat einen Vorschlag gemacht. Dem Landesgesetzgeber soll danach die
Maglichkeit erbffnet werden, ein Amt mit leftender Funktion im Beamtenverhaltnis auf Zeit zu
Ubertragen. Die regelmidBige Amtszeit soll dann mindestens vier, hdchstens acht Jahre betra-
gen, weitere Amtszeiten sollen zulassig sein. Die erstmalige Ubertragung dieses Spitzenamtes
soll auf 2 Jahre begrenzt werden k3nnen (Probezeit). An ein Beamtenverhaltnis auf Zeit kann
sich ein Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit anschlieBen. Zur kritischen Auseinandersetzung mit
diesen Vorschldgen siehe: Walter Leisner, Leitungsamter auf Zeit, Zeitschrift fir Beamtenrecht
1996, S. 289 ff.

. Zur historischen Entwickiung
Zur historischen Entwicklung ist folgendes lestzustelien:

Das Amt des Landesbischofs geht auf die Amier des friiheren Pralaten und des friheren Kir-
chenprasidenten zurick. Der Pralat wurde erstmals In § 27 der Verfassung des GroBherzog-
tums Baden vom 22. August 1818 genannt. Der Pralat war urspringlich der Reprasentant der
Landeskirche in der ersten Kammer des GroBherzogtums. Er hatte durch seine Mitgliedschaft in
den fur die Leitung der Kirche zustandigen Organen zugleich wichtige kirchenleitende Aufga-
ben. Seit 1843 war der Prélat Stelivertreter des Direktors bzw. ab 1861 des Prasidenten des
Evangelischen Oberkirchenrates. Nach der Kirchenverfassung von 1861 war er geborenes Mit-
glied der Landessynode. Bis 1918 blieben Pralatur und Mitgliedschaft im Evangelischen Ober-
kirchenrat miteinander verbunden, obwohl die Kirchenverfassung von 1861 dar(iber keine aus-
driickliche Bestimmung enthialt.

Mit der Kirchenverfassung von 1919 entfiel die Mitgliedschatt des Pralaten in der Landessyn-
ode. Vorsitzender der Kirchenregierung und des Evangelischen Oberkirchenrates war der Kir-
chenprasident. § 126 Abs. 4 der Kirchenverfassung sah vor, daB der Kirchenpréasident und die
Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrates - zu denen auch der Pralat gehdrte - "ohne An-
suchen aus dringenden Griinden des Dienstes durch die Landessynode” in den Ruhestand ver-
setzt werden konnten.

“Damit ist der Pralat auch von der Landessynode abhangig. Die Kirchenverfassung von
1919 erkennt somit das Amt des Prélaten zwar nicht in vollem Umfang als ein eigenstandi-
ges geistiches Amt an; sie hebt aber das Prélatenamt in bemerkenswertem MaBe aus den
sonstigen Kirchenleitungsorgangen heraus: Sie bezeichnet den Prélaten als 'ersten Geist-
lichen der Landeskirche’; sie weist ihm einen eigenen Wirkungskrels zu, ordnet Ihn nicht
mehr unmittelbar als Mitglied in die Synode, die 'kirchliche Volksvertretung' (§ 93 Abs. 1
KV), ein; sie stellt ihn auch vom steliveriretenden Vorsitz in der Kirchenregierung frel, da-
mit er sein Amt selbstandig und in freier Verantwortung gegeniber der Synode wahmeh-
men kann. Deshalb wurde das Prélatenamt auch von seinem Trager sowie der kirchlichen
und sonstigen Otfentlichkeit als das ‘oberste Hirtenamt' in der Landeskirche verstanden.”
{Walter L&hr, Das Bischofsamt der Evangelischen Landeskirche in Baden, in: Otto Hof
(Herausgeber), Dienende Kirche, Festschrift fir Landesbischof Bender, Karisruhe 1963,
Seite 238).

Schon in der Zeit der Weimarer Republik kam es zu zahireichen Antrégen zur Anderung der
Kirchenverfassung, insbesondere zur Gestaltung der Kirchenleitung. Zu einer grundiegenden
Neuregelung kam es aber erst durch das sogenannte "Umbaugesetz” und das Gesetz "Die Zu-
stindigkeit des Landesbischofs, des Oberkirchenrates und des erweiterten Oberkirchenrats be-

treffend” vom 01. Juni 1933. Die bisherigen Amter des "Kirchenprasidenten” und des "Pralaten*
wurden abgeschafft und dafiir das Amt des Landesbischofs als "gelstlichem Fihrer” der Lan-
deskirche geschaffen, der in seinem Wirkungskreis selbstandig mit eigener Verantwortung han-
delte. Anders als der bisherige Kirchenprisident und der Prilat konnte der Landesbischof nicht
mehr durch die Landessynode abberufen werden. Die Neuregelung brachte eine Zweiteilung in
der Weise, daB die geistliche Leitung in die Hand eines Geistlichen - nimlich des Landesbi-
schofs - gelegt wurde, die Leitung nach der rechtlichen und wirtschaftlichen Seite dagegen war
Sache des Evangelischen Oberkirchenrates. Im Unterschied zu § 124 der Kirchenverfassung
von 1919, die dem Kirchenprasidenten In allen zur Zustindigkelt des Evangelischen Oberkir-
chenrates gehdrigen Angelegenheiten das Entscheidungsrecht zuwies, tihrte das
"Umbaugesetz® das Kollegialprinzip ein (§ 4 Abs. 2). Fir die Erledigung bestimmter Gegen-
stande sollte der Evangelische Oberkirchenrat durch vier Landessynodale als "erweiterter
Oberkirchenrat” zusammentreten.

Die Frage, ob der Landesbischot auf Lebenszeit berufen werden soll und die Maglichkeit einer
Abberufung durch die Landessynode wurde im Zusammenhang mit dem Gesetz "Die Leitung
der Vereinigten Evangelisch-Protestantischen Landeskirche Badens betreffend” vom
20.04.1953 erneut thematisiert. In der Begriindung zu diesem Gesetz heiBt es dazu:

“Der Landesbischof wird auf Lebenszeit emannt. Dem Geiste der Verfassung von 1919
entsprach es, in § 126 Abs. 4 und 5 (Fassung von 1924) vorzusehen, daB der Kirchenpré-
sident und die Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrates durch die Landessynode mit
Zweitdritteimehrheit aus dringenden Griinden des Dienstes in den Ruhestand versetzt
werden konnten. Diese Bestimmung ist schon durch das Gesetz von 1933 beseitigt wor-
den. Auch jetzt ist in § 14 Abs. 3 des Entwurfs vorgesehen, daB der Landesbischof auf Le-
benszeit emannt wird, das heiBt, daB er mit seiner Berufung durch den erweiterten Evan-
gelischen Oberkirchenrat in ein versorgungsberechtigtes Dienstverhaltnis eintritt und von
keiner Seite her abberufen werden kann. Im kleinen VerfassungausschuB ist eingehend
die Frage gepriift worden, was geschieht aber, wenn ein Landesbischof aus irgend wel-
chen Griinden f0r die Landeskirche nicht mehr tragbar ist. Es brauchen hier wohl die ein-
zelnen Mdglichkeiten nicht beschrieben zu werden. Einige Falle, wie kdrperfiches oder gei-
stiges Unvermdgen, den Anforderungen des Amtes nachzukommen, finden ihre rechtiiche
Erledigung dadurch, daB kiinftig auf das Dienstverhaltnis des Landesbischofs das Dienst-
recht der Pfarrer Anwendung finden wird. Bis jetzt galten fir den Landesbischot und alle
Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrates die Normen des kirchlichen Beamten-
rechts. Diese Unstimmigkelt soll jetzt beseitigt werden. Der Landesbischof ist dienstrecht-
lich kinftig wie ein Pfarrer zu behandeln. Wie dieser kann er in entsprechender Anwen-
dung des § 2 des Gesetzes die Zurruhesetzung und die Ruhestandsbeziige der Geistii-
chen betreffend, unter gewissen Voraussetzungen auch ohne sein Ansuchen in den Ruhe-
stand versetzt werden, wie er auch gegebenentalls.disziplinarisch zur Verantwortung ge-
zogen werden kann.” (Verhandiungen der Landessynode, Januar 1953, Anlage 1, Seite 9).

Die Problematik einer mdglichen zeitlichen Besfristung kirchlicher Leitungsamter hat die Lan-
dessynode emeut im Zusammenhang mit der Neufassung der Grundordnung vom 05. Mal 1972
beschattigt. Auf folgende Fundstellen im gedruckten Protokoll wird hingewiesen:

Herbst 1969:

Seite 15: Antrag der Pfarrkonferenzen der Kirchenbezirke Boxberg und Wertheim: “Fir die
geistlichen Mitglieder der Kirchenleitung getten hinsichtiich ihrer Dienstzeit den Dekanen
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analoge Bestimmungen.”

Seite 21; Antrag des Dekans des Kirchenbezirks Homberg auf zeitliche Befristung dar
Amistatigkeit der Mitglieder des Oberkirchenrates, die Wahl der Mitglieder des Oberkir-
chenrates durch die Landessynode und eine zeitliche Begrenzung des bischdflichen Am-
tes.

Seite 123: Bericht des Hauptausschusses

Anlage 1: Entwurf 2. Kirchl. Gesetz zur Anderung der Grundordnung, Seite 11: Besetzung
des Dekanats. § 90 Abs. 1:

*Entweder: Die Amtszeit des Dekans betragt 12 Jahre; Wiederwahl (bzw. emeute
Berutung) ist ausgeschlossen.

Oder: Die Amiszeit des Dekans betrigt 6 Jahre; einmalige Wiederwahl (bzw. einma-
lige Wiederberufung) auf weitare 6 Jahre ist moglich.”

Die Grundordnung von 1972 behielt die Bestimmung der Grundordnung von 1958 (§ 90
Abs. 1) bei, nach der Amtszeit des Dekans 12 Jahre betrug (§ 96 Abs. 1). Durch das 9.
Kirchl, Gesetz zur Anderung der Grundordnung wurde 1989 die heute glitige Amtszeit von
8 Jahren festgelegt Wiederwahl ist zulassig. (§ 96 Abs. 1).

Selts 32: Berutung der Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrates. Begrindung zur
Belbehaltung der Berufung der Mitglieder des Oberkirchenrates auf Lebenszeit. (§ 109
Abs. 2 des Entwurls).

Frithjahr 1871:
Seite 61: Vorschlag des Hauptausschusses
Seite 64 bis 70: Aussprache im Plenum

Anlage 8 Seite 10/11: Berufung des Landesbischofs und der Mitglieder des Evangelischen
Oberkirchenrates

Anlage Ba: Ergebnis der ersten Lesung (ber das Kirchliche Gesetz zur Anderung der
Grundordnung am 28.04.1971.

Der Landessynode lag im Frihjahr 1971 ein Entwurf zum vierten kirchiichen Gesetz zur Ande-
rung der Grundordnung vor, der In § 116 Abs. 3 zur zeitlichen Bafristung des Bischofsamtes die
folgenden Alternativen enthielt:

"Entweder: Der Landesbischof wird auf Lebenszeit berufen. Oder: Die Amtszeit des Lan-
desbischots betragt 12 Jahre. Wiederwahl ist zulissig."

Auch fiir die Berutung der anderen Mitglleder des Evangelischen Oberkirchenrates bot der Ent-
wurf In § 122 Abs. 2 altemative Vorschiige an:

“Entweder: Die Mitglieder des Oberkirchenrates werden auf Vorschlag des Landesbischofs
durch die synodalen Mitglieder des Landeskirchenrates auf Lebenszeit berufen.”

Oder: Die Mitglieder des Oberkirchenrates werden auf Vorschlag des Landesbischofs
durch die synodalen Mitglieder des Landeskirchenrates berufen. Die Amtszeit der theolo-
gischen Mitglieder des Oberkirchenrates betragt 12 Jahre, Wiederwah| auf weitere 12
Jahre Ist miglich. Die nichttheologischen Mitglieder des Cberkirchenrates werden auf Le-
benszeit berufen.”

Der HauptausschuB hatte dazu folgenden Antrag vorgelegt:

“Die Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrates werden auf Vorschlag des Landesbi-
schofs durch die synodalen Mitglieder des Landeskirchenrates berufen. lhre Amtszeit be-
tragt 12 Jahre; Wiederwahl ist méglich.”

Der Vorschlag des Hauptausschusses sah eine einheitliche zeitliche Befristung fir alle Oberkir-
chenrite vor, verzichtete aber auf elne Beschréinkung fir die Maglichkeit einer Wiederwahl.

Die Aussprache im Plenum bewegte sich ver allem um die Frage, ob es hinsichtlich einer zeitli-
chen Begrenzung - wie im Entwurf als Alternative vorgeschiagen - eine unterschiedliche Rege-
lung fiir Theologen und Nichttheologen im Kollegium geben kdnne. Dazu wurde unter anderem
vorgetragen:

"Wir waren Im Hauptausschu B von Anfang an der Meinung, s handeit sich um Nichttheo-
logen, das heit um Angehdrige aller mdglichen Ausbildungsrichtungan. Und demzufoige
ist es durchaus méglich, davon abzusehen, dad solche Anstellungen auf Lebenszelt sein
miissen, notwendigerweise sein missen, da s sich durchaus denken I38t, daB jemand
auch als ehemnaliger Oberkirchenrat in einen anderen Beruf wieder zurckkehrt.”
{Synodaler Steyer).

"Die Bedeutung des Kirchenrechts wird in der Zukunft von ganz besonders groBem Ge-
wicht sein. Wie auch Immer der Oberkirchenrat zusammengesetzt sein wird, Juristen, und
zwar kirchenrechtlich orientierts Juristen brauchen wir wie's tagliche Brot. (Beitall!). Das
muB bedacht werden... Der Vorschlag, den der Hauptausschu gemacht hat, hat das vdllig
auBer Acht gelassen und handelt darin gegen das Interesse der Kirche. (GroBer Beifall!)”
(Synodaler Brunner).

“Tats&chlich ist fir leitende Juristen eine emeute anderweitige Verwendung im kirchlichen
Raum schwer zu finden, falls ihre Amtszeit abgelauten ist. Das wiirde bedeuten, uns der
Mdglichkeit zu begeben, qualifizierte Manner zu bekommen. Andererseits meine ich, das
eine Begrenzung der Amtszeit der Theologen nicht in erster Linie aus MiBtrauen geboren
sein muB, sondern auch darin begrindet werden und sein kann, daB man im Auge behait,
daB diese Manner einer auBergewbhnlichen Belastung ausgesetzt sind, die ihre Amtszeit
auch an den frelen Wochenenden und an den Abenden restlos in Anspruch nimmt, und ih-
nen deshalb unter Umstanden die M3glichkeit gegeben werden kdnnte, wieder in eine an-
dere, weniger belastende Aufgabe zurckzutreten.” (Synodaler Herrmann).

“12 Jahre sind eine ungeheuere Belastung. Man hat auch ein gewisses Recht, nachdem
man diese Last getragen hat, davon wieder entbunden zu werden. Noch etwas zur Rolle
des Juristen bzw. der Nichitheologen. Gibt es nicht auch den Fall, daB qualifizierte Juristen
und Nichttheologen sich um ein Mandat bewerben oder um den Pesten eines Blirgermei-
sters? Das sind Wahlamter auf eine bestimmte Zeit, befristet auf 8 Jahre, auf 12 Jahre.
Das sind doch Parallelen! - Ich kdnnte mich in keinem Fall fir eine Verschiedenhelt der
Ldsung einsetzen. Es miiBte also gleichgezogen werden fiir Theologen und Nichitheolo-

g ebejuy

8El




gen.” (Synodaler Schneider).

*"Die ganzen Argumente, die fir die Lebenszeit vorgebracht worden sind, betrafen aber
nun immer die Juristen. Unter den nichttheologischen Mitgliedern werden vermutlich auch
solche sein, die bisher schon Fachleute fir unser Bauwesen, fir unsere Finanzverwaltung
waren, mdglicherweise auch einmal Soziologen oder Padagogen. Die Beweisfihrung, die
dafiir spricht, daB rechtskundige Mitglieder nur qualifiziert zu bekommen sind, wenn man
sie auf Lebenszeit beruft, die trifft fir die ganzen dbrigen Kategorien nicht zu
(Zwischenbemerkung: Doch, doch! Wer sagt das?). Ein tiichtiger Mann im Bauwesen oder
in der Finanzverwaltung ist, wenn er 12 Jahre in der Kirche titig gewesen ist, damit nicht
auf einem toten Gleis angekommen, wo er nirgends anders mehr etwas tun kdnnte."
{Synodaler Rave).

"Wenn Sie hier den Dienst in den 3ffentlichen Amtem, Birgermeister usw. zitieren und
auch anziehen, dann diirfen sie nicht unterschiagen, daB dort die Versorgung dieser
Leute, wenn sie aus dem Amt kommen, eindeutig geregelt Ist. Sie wissen, daB ein Minister
nach einer gewissen Zeit seine Bezige hat. Auf der anderen Seite Ist es inkonsequent,
wenn wir beim Oberkirchernat diese MaBstabe anlegen, aber keiner von Ihnen kommt
etwa auf den Gedanken, in der drlichen Verwaltung nach 12 Jahren zu wechseln, etwa
den Direktor Ziegler nach 12 Jahren wegzuschicken. Das wire die logische Konsequenz.®
{Synodaler Stock)

"Der Intention der zeitlichen Begrenzung liegt doch die Uberzeugung zugrunde, daB die
Wahmehmung eines solchen Amtes eine Gefahr in sich birgt, die Gefahr, daB der Batrel-
fende gerade auch im Blick auf die groBe Belastung in eine Routine hineinkommt, das
mehr oder weniger nach einem bestimmten Schema ablauft und das nun nach 12 Jahren
frischer Wind, neue Luft, eine neuer Kurs hereinkommen soll. Das i s t doch so, geben Sie
es doch zu, das s i n d die Motive, die hier wirksam sind, bei der Begrenzung der Amtszeit.
Denn das Argument, daB dem guten Mann nun gar mit der 12jahrigen Begrenzung die
Chance gegeben werden soll, aus dieser schwierigen Belastung auszusteigen, das zu re-
gein halte ich nicht fiir die Aufgabe einer Gesetzgebung. Sondem das ist seine Sache,
wenn er merkt, daB die Belastung Uber seine Krafte geht oder wenn es jemand anders
merkt, der wird mit ihm dariber sprechen und er muB diese Konsequenz dann selbst fir
seine Person ziehen. AuBerdem bedenken Sie doch, daB wir ja auch eine Ziffer 5 in dem §
122 haben, wo aus dringenden Grinden des Dienstes dann eine Versetzung in den Ruhe-
stand verfiigt warden kann, was ja haufig Jedenfalls bei einer Nichtwiederwahl nach 12
Jahren das Gleiche bedeutsn wird.” (Synodaler Brunnar).

“Bei dem nichttheologischen Mitgliedern haben wir eingesehen, daB die Fachkenntnis n&-
tig ist, und die Kontinuitat gewahrt bleiben soll. Wenn wir es bei den theologischen nicht
genau so machen, besteht doch die Gefahr, daB die zweite Gamitur - Entschuldigung, im
politischen Raum wirde man sagen die Staatssekretire - dann von allein ein Eigengewicht
bekommen, das dann zu groB wiare. Deshalb bin ich gegen das Amt des Oberkirchenrates
auf Zeit.” (Synodaler Hirster).

In der Abstimmung entschied sich die Landessynode jeweils mit groBer Mehrheit sowohl hin-

sichtlich der Amtszeit des Landesbischofs als auch der Amtszeit der Oberkirchenriite fir eine

Berufung auf Lebens2eit.

Die bisherigen Beratungen in der Landessynode haben zu der folgenden gegenwirtigen

Rechislage hinsichtlich der zeitlichen Befristung kirchlicher Amter getihrt.
i Zur geitenden Rechtsiage:

- Gemeindepfarramt: Die Berufung ist in der Regel unwiderruflich (§ 61 GO). Verset-
zung Ist nur bel besonderen Voraussetzungen maglich. (§ 61 Abs. 2 GO, § 73 PIDG).

- Dekanat: Dekan bzw. Dekanin, Wabhl fiir 8 Jahre. Wiederwahi ist zulassig (§ 96 Abs. 1
GO). Schuldekan bzw. Schuldekanin, Berufung fiir 6 Jahre. Wiederberufung ist mdg-
lich (§ 98 Abs. 4 GO).

- landeskirchliche Pfarrer bzw. Plarrerinnen sind frei versetzbar (§ 63 Abs. 1 GO). Be-
rufung fir 6 Jahre ist Oblich. Wiederberufung ist zullssig.

Prilaten bzw. Pralatinnen werden fiir 12 Jahre berufen. Wiederberutung Ist zulssig
(§ 107 GO).

- Der Landesbischof bzw. die Landesbischdfin und die anderen stimmberechtigten Mit-
glieder des Evang. Oberkirchenrates werden auf Lebenszeit gewahlt (§ 122 Abs. 3
GO) bzw. berufen (§ 128 Abs. 2 GO). Der Landesbischof kann unter den aligemeinen
Voraussetzungen des Pfarrerdienstsrechtes in den Ruhestand versetzt werden. Er
kann von sich aus sein Amt niederiegen und damit in den Ruhestand treten (§ 122
Abs. 4 GO). Die synodalen Mitglieder des Landeskirchenrates kdnnen Mitglieder des
Evangelischen Oberkirchenrates aus dringenden Griinden des Dienstes nach Anhg-
rung des Evang. Oberkirchenrates und im Benehmen mit dem Landesbischof in den
Ruhestand versetzen. Diese Entscheidung bedarf einer Mehrheit von zwei Drittein
der synodalen Mitglieder des Landeskirchenrates (§ 128 Abs. 4 GO). Mitglieder des
Evang. Oberkirchenrates sind auf ihren Antrag vom Landesbischof mit einer anderen
Aufgabe zu betrauen oder in den Ruhestand zu versetzten (§ 128 Abs. 5 Go).

. Zur BegrOndung des BeschiuBvorschiages.

Zu 1.: Die Eingabe der Pfarrer Heinz Sigmund und Ditmar Bader (OZ 12/1) beruft sich in
Ihrer Argumentation vor allem auf die “protestantisch-unierte Tradition bis 1933 und legt
dem Umstand besonderes Gewicht bei, das mit dem Amt des Landesbischots das Flhrer-
prinzip in die Kirche Ubernommen worden sel. Dabei wird zunachst ibersehen, daB auch
die Kirchenverfassungen vor 1933 in ihrem Gesamtsystem jeweils Ausdruck ihrer Zeit wa-
ren und sich in starker Parallele zu den damaligen staatiichen Rechtsverhalinissen
entwickelt haben. Der Rickgriff auf einzeine Elemente friherer Kirchenverfassungen ist
deshalb ausgeschiossen, zumal in diesen der rechtliche Ertrag des Kirchenkampfes noch
nicht verarbeitet ist, wie es bei der Neurodnung der kirchlichen Verfassungsverhaitnisse in
Baden nach 1945 geschehen ist (siehe dazu: Jorg Winter, Die Barmer theologische Erida-
rung. Ein Beitrag Ober ihre Bedeutung fir Verfassung, Recht, Ordnung und Verwaltung der
Evangelischen Landeskirche in Baden nach 1945, Heidelberg 1986).

Im Gbrigen hat es bereits vor 1933 zahlireiche Antrige auf eine Anderung der Kirchenver-
fassung von 19189, insbesondere zur Gestaltung der Leltungsimter gegeben. Das ausge-
wigsene Mitglied der Bekennenden Kirche und eines lutherischen Amtsverstandnisses un-
verdachtige Erik Wolf hat dazu im August 1945 folgendes festgestaiit:

“Der Wunsch nach einer geistlichen Spitze unserer Landeskirche, die grdBere Voll-
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machten besitzt, als sie friher dem Pralaten oder Kirchenpriisidenten zustanden, kst
nicht erst unter dem Eindruck des autoritdren Fihrerstaates entstanden und unser
Landesbischofsamt ist nicht nach dem Vorbild des nationalsozialistischen Fiihrerprin-
zips gepragt, sondem durch kirchliche Erwagungen und Bediirtnisse bestimmt wor-
den.” (Die legitime Neuordnung der Kirchenleitung in Baden. Referat in Freiburg am
1. August 1945. Abgedruckt in Gerhard Schwinge, (Herausgeber), Geschichte der
Badischen Evangelischen Kirche seit der Union 1821 in Quellen, Karlsruhe 1996,
Seite 421).

Heute ist das Bischofsamt im Gesamigefilge der Grundordnung unserer Landeskirche zu
sehen, insbesondere auf dem Hintergrund der zentralen Aussage Giber die Kirchenleitung
in § 109 Abs. 2. Dazu hat Walter Léhr unter Bezugnahme auf die Bestimmungen der
Grundordnung von 1958 ausgefiihrt:

“Geht man von dem 'Dienst-Charakter aller kirchenieitenden Tatigkeit aus, so istim
Bilck auf die kirchenrechtliche Wertung des Bischofsamtes vomehmlich von Wichtig-
keit, daB es nicht eine geistliche Leitung und eine rechtliche Leitung der Kirche gibt,
die sich gegeniberstehen und unabhangig voneinander oder gar im Gegensatz zu-
einander vollzichen. Wohl gliedert sich die Leitung in verschiedene Dienste, die be-
stimmten Organen aufgetragen werden (§ 90 Abs. 2 Satz 2 GO). Die Einheitlichkelt
der Leitung griindet sich auf den Auftrag Jesu Christi 2u dem gemeinsamen Dienst an
der Kirche, ihren Gemeinden und Gliedern sowie auf den Glaubensgehorsam, in dem
der Dienst geschieht. Hieraus ergeben sich einige Folgerungen: Von dem Grundge-
danken des § 90 GO aus kann die Frage nach der Uber- oder Unterordnung eines
Leitungsorganes nicht gestelit werden. Jedes Organ hat einerseits den Auftrag, den
ihm zugewiesenen Aufgabenkreis voll auszufiillen; andererseits ist es ihm varwehrt,
in das Aufgabengebiet eings der anderen Leitungsorgane einzugreifen. Alle Organe
sind aber berufen, den gemeinsam aufgetragenen Dienst der Leitung zu verwirklichen
und dabei die rechte Zuordnung zueinander zu suchen. Kelnes der in § 90 Abs. 2 GO
genannten kirchenleitenden Organe stellt fir sich 'dle’ Kirchenleitung dar; keines kann
fir sich eine umtassende, alien anderan Organen vorgeordnete Leitungsgewalt - we-
der auf geistlichem noch auf rechtlichem Gebiet - In Anspruch nehmen. Dies engibt
sich fir die Landessynode aus der bersits geschilderten Entwicklung des § 105 Abs.

1 KV (urspriingliche Fassung) Uber § 105 Abs. 1 KV in der Fassung von § 6 Umbau-
gesetz zu § 91 Abs. 3 GO. Es qilt dies aber auch fir das Amt des Landesbischofs.
Damit wird einem der 'klassischen’ Griinde gegen ein evangelisches Bischofsamt der
Bodan entzogen. Es eignet also dem Amt des Landasbischofs weder eine besondere
Lehrgewalt noch eine besondere geistliche und rechtliche Leitungsgewalt.” (a.a.0.,
Selte 244).

In der Bewertung des Bischofsamtes kann es nicht allein auf die Bezeichnung ankommen,
entscheidend ist vielmehr seine inhaltliche Konzeption und Ausfiillung. Das ist in den ein-
zelnen Landeskirchen, die dieses Amt kennen, unterschiedlich geregeit. Fiir Baden kann
gesagt werden, daB es “mit keinem der ihm Ubertragenen Dienste den Rahmen des Bi-
schofsamtes, wie es in einer evangelischen Kirche erlaubt ist und im Bereich der evangeli-
schen Kirche in Deutschland sich entwickelt hat®, sprengt (Lhr, a.a.0. Seite 253). Im Amt
des Landesbischofs wird die "aut der gewaltenteilend - konstitutionellen Kirchenverfas-
sungstheorie basierende Schiiisselposition eines Vorsitzenden der zentralen Kirchenbe-
hdrde (vorher: Kirchenprisident) verbunden mit dem aus der Okumene vermittelten Ge-
danken einer herausgehobenen geistlichen Leitung der Landeskirche (vorher; Prilat); als

elin Erbe des Kirchenkampfes trat als weiteres Konzeptionsmerkmal das Bestreben hinzu,
auch das Bischofsamt als eine unter den Dienstfunktionen der Kirche mit ihren anderen
Diensten auf vietfache Weise zu verknipfen und in Beziehung zu setzen.” (Albert Stein,
Hans Dombois' Anfragen an das gegenwartige evangelische Bischofsamt im Vergleich mit
der Grundordnung der Evangelischen Landeskirche in Baden, Zeitschrift fiir Evangelisches
Kirchenrecht 32 (1987), Seite 547).

Autf diesem Hintergrund wird deutlich, daB der Vorschiag, das Bischofsamt abzuschatten
und das frihere Amt des Kirchenprasidenten wieder einzuflhren, auf einer ungenldgenden
Analyse der historischen Entstehung dieses Amtes und seiner heutigen rechtstheologi-
schen und kirchenverfassungsrechtlichen Einordnung beruht. Das besondere Modell der
Kirchenleitung in Baden wilrde damit aufgegeben. Dazu besteht werde aus grundsatzli-
chen theologischen Erwiigungen noch aus praktischen Griinden AnlaB. Jedentalls miBte
einem entsprechenden BaschluB der Landessynode eine breit angelegte Diskussion aller
damit zusammenhangenden Fragen vorausgehen. Diese sollte auf keinen Fall vermischt
werden mit der anstehendan Personalentscheidung liber dle Nachfolge des Landesbi-
schofs, Aus allen diesen Grinden erscheint es nicht angebracht, die Landessynode durch
aine Vorlage des Landeskirchenrates mit dieser Frage zu befassen. Zu iberiegen ist, ob
es sinnvoll ist, nach erfolgter Wahl fiir die Nachfoige von Dr. Engelhardt eine aligemeine
Diskussion (ber die Konzeption der Kirchenleitung in Baden in Gang zu bringen. Datir
kdnnte sprechen, sich nach langerer Zeit (iber deren Richtigkeit erneut zu vergewissemn.
Allerdings stelit sich die Frage, ob die vorhandenen Kréfte nicht dringender fir die L3sung
anderer Probleme, 2.B. hinsichtlich der finanziellen Entwicklungen, gebraucht werden. Zu-
dem wilrde es sich bei einer soichen Diskussion im wesentlichen um einen inner-
kirchlichen Vorgang handein. Auch das spricht dagegen, ihm zuviel Aufmerksamkeit zu
widmen,

Zu 2: Die oben wiedergegebenen friheren Vorschlige und die auszugsweise zitierten
AuBerungen im Plenum der Landessynode im Frithjahr 1971 zeigen, daB sich sowohl fir
eine zeitiche Befristung kirchlicher Leitungsamier als auch fiir die gegenwartig in Baden
geltende Regelung gute Griinde finden lassen. Grundsatzliche theologische Einwénde ge-
gen eine begrenzte Amtszeit gibt es nach evangelischem Verstandnis weder fir das Amt
des leitenden Geistlichen (Landesbischof} noch fiir die anderen Mitglieder der Kirchenlei-
tung. Es handelt sich vielmehr um eine Frage, die einer Entscheidung nach den Grundsat-
zen vemiinftiger Praktikabilitat offen steht. Unter diesem Gesichtspunkt sind in der bisheri-
gen Diskussion fiir eine Befristung kirchlicher Leitungs&mter vor allem folgende Argumente
vorgetragen worden:

- niemand kdnne den hohen Anforderungen eines kirchenleitenden Amtes auf unbe-
grenzte Zeit gerecht werden (Veriust an innovation und Leistungsabtall).

die Rilickbindung an das synodale Element der Kirchenlsitung werde durch dia Not-
wendigksit gine Wiederwahl gewahrieistet.

der Erfahrungsaustausch zwischen den unterschiedlichen "Ebenen” (Gemeinde, Be-
zirk, Landeskirche) werde verbessert.

das Gebot der Gleichbehandlung aller kirchlichen Amter misse gewahit bleiben.
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Gegen eine Vergabe von Leitungsimtern auf Zeit wird vor allem geltend gemacht:
Destabilisierung der Verwaltung durch Fihrungsveriust

- unerwiinschte Stirkung des kirchlichen Beamtenapparats gegeniber der Kirchenlei-
tung

- Gefahr, daB Entscheidungen nach Gesichtspunkten der Opportunitit und weniger
unter sachbezogenen Aspekien getroffen werden

- perstnliche Unzumutbarkselt tir die Betroffenen.

Die Ausdehnung der zeitlichen Befristung fir kirchliche Leitungsamter auch auf die
stimmberechtigten Mitglieder des Evang. Oberkirchenrates wére ein weniger gravierender
Eingriff in die Substanz der Grundordnung als dies die Abschaffung des Bischofsamtes
sein wiirde. Die dem Landeskirchenrat bereits bekannten Ausfihrungen von Professor
Martin Heckel In Tibingen zur "Kirchenreform im Verfassungssystem® (ZevKR 40 (1995),
Seite 280 H) machen aber deutlichen, daB auch bei dieser Diskussion der Zusammenhang
mit der Frage beachtst werden muB, weicher "Typ" von Kirchenleitung den Uberlegungen
zugrundegelegt wird. Auch das Problem der Amtszeitbegrenzung kann nicht unabhangig
von der Grundstruktur der Kirchenleitung in der jeweiligen Landeskirche und den Bekennt-
nisgrundlagen gefiihrt werden, von denen sie bestimmt ist. Das muB beachtet werden,
wenn auf die zeitliche Befristung der Leitungsamter in anderen Landeskirche verwiesen
wird. Die weltere Diskussion dieser Frage darf deshalb nicht auBer Acht lassen, weiche
Auswirkungen sich durch eine soiche MaBnahme auf die in § 109 Abs. 2 GO festgelegten
Grundsétze ergeben wirden.

Dle Landessynode in Wirttemberyg ist durch BeschiuB vom 26. Mal 1982 zu der dort vor
1969 bestehenden Rechtslage zurlickgekehrt, nach der der Bischof auf Lebenszeit ge-
wihtt wird. Die Altersgrenze betrigt 68. Dem BaschluB war eln Referat von Prof. Martin
Heckel "Zur zeitichen Begrenzung des Bischofsamtes® vorausgegangen (abgedruckt in:
ZevKR 27 (1982), Seite 134 bis 155).

Zu 3: Eine Diskusslon Uber die zeitliche Befristung kirchlicher Leitungsdmter muB diese

Frage auch im Blick auf die Gemeindepfarr&mter stellen. In der Landessynode wurde das
Thema verhandelt in der Herbsttagung 1971, gedrucktes Protokoll Seite 60; Seiten 72 bis
76; Anlage 7, § 59. Der Evang. Oberkirchenrat schiagt vor, zunachst die Erfahrungen mit
dem neu eingefihrten § 72 Abs. 3 Pfarrerdienstgesetz abzuwarten, bevor dariiber emeut

gesprochen wird.

Initiative Christliche Freiheit

Federfilhrend: Gerl Sauer, Pfarrer u. Psychoanalytiker, Vordere Poche 27, 79104 Freiburg

An die Geschafisstelle den 01.09.1996

der Landessynode im
Evgl. Oberkirchenrat
z.Hd. des Prasidenten

HerrnHansBayer
Postfach 2269
76010Karlsruhe

Betr.: Eingabe an die Landessynode

Sehr geehrter Herr Prasident !

Wir, die Unterzeichnenden -Mitglieder der ,Initiative Christliche Freiheit"- stellen
folgenden Antrag:

Die Leitungsdmter auf der Ebene der Landeskirche sollen zeitlich begrenzt
werden.

Hierzu sind die §§ 122, Abs. 3

und 128, Abs. 2 der GO. zu &ndemn.

Zur Begrindung unserer Eingabe verweisen wir auf die beiliegenden Ausfihrungen.

W ek, UA m,‘"{ an.s__

Ulirich Hahn, Rechtsanwalt, Villingen Richard Koof, Pfarrer,Schuldekan i.R.
) Lorrach

Sauer, Pfr.u.Psychoanalytiker, Friedheim Sauer, Pfr. u. Rel.lshrer

.ﬁ%:rle;; 'R;%ﬁgr n::‘wan'{u (/\TUQ &\u 6?-_..

Hans-Dieter Wolfinger, Pir. u.

Dumersheim KR. i.R., Pforzheim
1L Wt ate b ape - Jhller
Sibylle’Wistenhagen- Stihler, Rel.lehrerin i.R.,

Durmersheim

9 abejuy
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Initiative ChristlicheFreiheit

Begriindung des Antrags an die Landessynode vom 01.09.1996
zur zeitlichen Begrenzung kirchlicher Amter.

1. Inder Kirche Jesu Christi gilt das Worl vom Priestertum aller Gléubigen.

Die Kirchen der Reformation haben dies so verstanden, dal es bei ihnen keinen
vorgegebenen Stand von Priestern oder anderen fuhrenden Persénlichkeiten gibt.
Der Gemeinde vorgegeben sind nur eine Reihe von Aufgaben, die je nach den
Gaben der Gemeindeglieder zu verteilen sind.

Hieraus folgt, daB in der Kirche das Ehrenamt die Regel, die hauptamtliche
Beauftragung die Ausnahme ist.

2. Mit der Ubernahme von Aufgaben ist in der Kirche jeweils ein Dienst an anderen
Menschen verbunden, keine Herrschaft Gber Menschen.

Soweit eine Aufgabe Leitungsfunktionen umfaft, ist im besonderen darauf zu
achten, daf sich Leitung nicht zu Herrschaft wandelt.

Die Kritik an der Macht, die von Menschen uber Menschen ausgeudbt wird, ist eines
der Grundthemen der Heiligen Schrift. Ein hohes MaR an Transparenz scheint
notwendig angesichts des unvermeidbaren Umgangs mit Macht.

3. Ein Korrektiv gegen die Deformation von Diensten an Menschen zu Herrschaft
Uber Menschen ist die zeitliche Begrenzung von Leitungsfunktionen.
Dies gilt nach unserer Grundordnung selbstverstandlich for synodale Wahlamter.

Eine Wiederwahl ist zwar mehrfach zulassig, den Wahlgremien ist es aber
anheimgestellt, selbst eine sinnvolle zeitliche Grenze zu setzen, falls ein
Amtsinhaber/ eine Amtsinhaberin diese Grenze durch Verzicht auf eine erneute
Kandidatur nicht selbst findet.

Es gibt keinen durchgreifenden sachlichen Grund, die gieiche zeitliche Begrenzung
nicht auch flr Leitungsamter von Hauptamtlichen zu setzen. Bis zur Ebene der
Dekane/ Dekaninnen ist dies bereits der Fall; selbst Gemeindepfarrer und
Pfarrerinnen sollen sich nach 12-jahrigem Dienst in einer Gemeinde fragen lassen,
ob ein Wechsel nicht angezeigt ist.

Was far die Ebene von Gemeinde und Bezirk gilt, kann auch auf der Ebene der
Landeskirche angewandt werden: auch der Dienst als Pralat/ Pralatin, als
Oberkirchenrat/Oberkirchenratin oder Landesbischof/ Landesbischéfin sollte daher
zeitlich begrenzt werden. Dies kdme sowohl dem Amtsinhaber/der Amtsinhaberin als
auch dem Amt zugute. Beispiele aus anderen Landeskirchen - so u.a. der Pfalz,
Rheinischen-, Westfa _Jischen- Hessischen-, Berliner u. Lippe'schen Kirche- belegen
den Zuwachs an Glaubwurdigkeit kirchlicher Verkundigung und christlicher Existenz,
wenn Menschen aus Leitungsfunktionen wieder Dienste im Predigtamt auf der
Ebene von Gemeinde und Schule tbernehmen.

Begleitet werden solite eine solche Reform auch im Besoldungsrecht durch die
Umwandiung von unumkehrbaren Besoldungsstufen in widerrufliche Funktions-
zulagen, soweit besondere Erschwernisse eines Leitungsamtes eine solche
Funktionszulage rechtfertigen.

Was fiur die Theologen/ Theologinnen in den Leitungsamtem in die Praxis
umgesetzt werden kann, 1ait sich ebenso auf die nichttheolegischen Leitungsamter
Ubertragen. Auch das staatliche Kommunalrecht kennt Wahlbeamte, die- etwa als
Blrgermeister/ Burgermeisterinnen - nicht damit rechnen dairfen, bis zur Pension in
diesem Amt zu bleiben.

Mit noch gréBerer Selbstverstandlichkeit mussen leitende Angestelite in der freien
Wirtschaft damit rechnen , daB sie nur eine Aufgabe auf Zeit dbernommen haben.

4. Auch fur die zeitliche Begrenzung kirchlicher Leitungsaufgaben gilt: jeder
einzelne Mensch und Amtsinhaber/ Amtsinhaberin ist einzigartig, aber niemand ist
unersetzlich. Wir wissen oft gar nicht, welche unbekannten Uberraschenden Gaben
maglicher Nachfolger/Nachfolgerinnen der Kirche dadurch verloren gehen, dal die
als unersetzlich geglaubten Amtsinhaber/Amtsinhaberinnen die innegehabte Stelle
auf Jahrzehnte hinaus blockieren.

5. Wenn wir in der Kirche oft vorschnell Reformen im Leitungsgefige als
unpraktikabel zurickweisen, geschieht das aus der Gewdhnung an eine Kirchen-
verwaltung und-leitung, die sich aus der Staatsverwaltung heraus entwickelt hat und
sich bis in die Einzelheiten des Beamten-und Besoldungsrechts noch immer daran
orientiel. Wie ein Blick in die Oekumene zeigt, sind fur die Organisation von
Kirchenleitung und-verwaltung aber viele Formen und Modelle moglich.

Freiburg, den 1. September 1996.
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Zu Eingang 2/6

Schreiben des Synodalen Bauer vom 09.04.1997 zur Befristung
von kirchlichen Leitungsdmtern

Sehr geehrte Frau Prisidentin,

ich bitte, meinen ergénzenden Antrag zu dem vorgenannten BeschluB-
vorschlag, den ich bei der Tagung der Landessynode einbringen und
begriinden méchte, in die Beratungen mit aufzunehmen.

Mit freundlichen GriiBen
gez Peter Bauer

Antrag zu Ord. Ziffer 2/6

Zur Vorlage des Landeskirchenrats vom 12.03.1997 - Ord. Ziffer 2/6 -
beantrage ich, die Landessynode moge beschlieBen:

1. Der BeschluBvorschlag des Landeskirchenrats wird unter Nr. 2 dahin
klargestellt, daB die Synode in die Beratung (ber die Frage einer zeit-
lichen Befristung der Berufung der stimmberechtigten Mitglieder des
EOK auch das Amt des Landesbischofs mit einbezieht

2. Die Landessynode erstreckt Ihre Beratungen auch darauf, daB alle
zur Besetzung anstehenden kirchenleitenden Funktionsstellen im
Gesetzes- und Verordnungsblatt der Landeskirche ausgeschrieben
werden.

3. Die Sache wird zur Vorberatung an den RechtsausschuB - dieser ist
federflihrend = und den HauptausschuB mit dem Ersuchen iber-
wiesen, daB ein Hauptantrag nach §30 Abs.2 Geschéftsordnung
der Landessynode bis spétestens zu ihrer Tagung im Friihjahr 1998
vorgelegt wird.

Begriindung:

ZuNr.1
Der Vorlage des Landeskirchenrats ist ein BeschiuBentwurf des EOK
vorangegangen. Der Entwurf enthélt, die ,stimmberechtigten Mitglieder
des EOK" betreffend, die Empfehlung, {iber die zeitliche Befristung die-
ser Amter zu beraten. Gleichzeitig deutet der Entwurf darauf hin, daB er
zu den stimmberechtigten Mitgliedem des EOK auch den Landes-
bischof zéhit Ausdriicklich wird dies aber an keiner Stelle des Papiers
festgehalten.

Ich halte eine Klarstellung deshalb fiir erforderdich. Dies gilt umso mehr,
als dem Amt des Landesbischofs als eines eigensténdigen und gleich-
berechtigten Leitungsorgans unserer Landeskirche (§109 Abs.2 GO)
(iber die Mitwirkung im Kollegium des EOK hinaus weitergehende
Rechte und Pflichten verliehen sind. Die Frage nach der zeitlichen Befri-
stung der Berufung sollte aber fiir den Landesbischof in gleicher Weise
wie fiir die anderen stimmberechtigten Mitglieder des EOK aufgeworfen
und beraten werden. Leitgedanke der Uberlegungen solite hierbei
sein, daB die Arbeitsergebnisse aller kirchenleitenden Organe nach
Ablauf bestimmter Fristen einer intensiven und verbindlichen Beratung
durch die Landessynode unterzogen werden. Indem die Synode sich
auf diese Weise auf die Arbeitsergebnisse einer Amtsperiode einlaBt
und dazu verhalt, leistet sie einen wesentiichen Beitrag zur Emmutigung
des jeweiligen Amtsinhabers, so daB die Leltungsorgane sich bei ihrer
Tatigkeit auf eine breitere Konsensgrundlage stiitzen kénnen. Die grund-
legende Norm unserer Kirchenverfassung, wonach die Leitung der
Landeskirche geistlich und rechtiich in unaufgebbarer Einheit geschieht
(§109 Abs.2 GO), wiirde dartiberhinaus durch eine zeitliche Befristung
aller Leltungsé&mter insoweit eine Stérkung erfahren, als auch die syn-
odalen Mitglieder der anderen Leitungsorgane - Landessynode, Lan-
deskirchenrat - Ihren Auftrag mit von vomherein vorgegebener zeitlicher
Befristung wahmehmen.

ZuNr.2

Die in der Eingabe des Arbeitskreises miindige gemeinde vom
05.02.1997 - Ord. Ziffer 2/6.1 - geforderte &ffentliche Ausschreibung
aller kirchenleitenden Funktionsstellen hat keinen Eingang in den
BeschluBvorschlag des Landeskirchenrats vom 12.03.1997 gefunden.
Ich halte es fiir geboten, die Beratungen der Landessynode auch auf
diesen Gegenstand zu erstrecken. Hierfir sprechen eindeutig Griinde
personalwirtschaftlicher Effizienz. Die Kirche solite Ihre personellen Res-
sourcen moglichst weitgehend nutzen. Die in dem Schreiben des Herm
OKR Dr. Winter an die Frau Prasidentin der Landessynode vom
28.02.1997 angefilhren Griinde fir ein Absehen von der regelmé&Bigen
UObung der Stellenausschreibung vermégen in keiner Weise zu iiber-
zeugen. Dies gilt insbesondere fiir den dort geforderten Verzicht auf
Ausschreibung der Stellen fir die stimmberechtigten und beratenden
Mitglieder des EOK .entsprechend der auch im staatlichen Recht
geltenden Regelung, daB die Stellen politischer Beamter generell nicht
ausgeschrieben werden®. Mit Verlaub gesagt - dieser Vergleich hinkt.
Ein politischer Beamter nach staatlichem Recht, z B. ein Staatssekretér

oder ein Ministerialdirektor, bedarf des fotdauemden Vertrauens seines
Ressortchefs und kann von diesem ohne Angabe vonGriinden jederzeit
in den einstweiligen Ruhestand versetzt werden. Wo hier eine Parallele
zur rechtiichen Stellung eines Mitgliedes des EOK gezogen werden
kann, bleibt nach meinem Dafiirhalten véllig unerfindlich. Ich trete dafiir
ein, daB die Transparenz von Personalentscheidungen auf kirchenleiten-
der Ebene die &ffentliche Ausschreibung von Stellen gebietet.

ZuNr.3

Kirchenverfassungsrechtliche Fragen haben - ungeachtet des Gewichts
und der Dringlichkeit der finanziellen Probleme, denen die Synode sich
derzeit stellen muB - fiir unsere Landeskirche existentielle Bedeutung.
Sie soliten nicht gegen Ende der Amtsperiode der Landessynode unter
Zeitdruck behandelt und entschieden werden. Es sollte vermieden wer-
den, daB die Synode Gesetzesénderungen grundsétzliichen Charakters
aus Zeitmangel nicht mehr mit der nétigen Sorgfalt erértem kann. Ich
verweise in diesem Zusammenhang auf das kritische Votum des dama-
ligen Berichterstatters des Rechtsausschusses, Dr. Wendland, bei der
Beratung des 12. Gesetzes zur Anderung der Grundordnung gelegent-
lich der 12. ordentlichen Tagung der Landessynode vom 19. bis 22. April
1996 (vgl. Verhandiungen der Landessynode, 12. ordentiiche Tagung
vom 19. bis 22.04.1996, S. 65). Daher meine ich, daB die Beratung bald-
méglichst vorangetrieben werden soll.

Anlage 6.1 Eingang 2/6.1

Eingang des Arbeitskreises miindige gemeinde vom
05.02.1997 zur déffentlichen Ausschreibung und zeit-
lichen Begrenzung der kirchlichen Leitungsdmter
(0Z 12/6.1)

Sehr geehrte Frau Prasidentin,

der Arbeitskrels miindige gemeinde hat der Landessynode der Evange-
lischen Landeskirche in Baden unter dem 3. Mdrz 1996 eine Eingabe,
die dffentliche Ausschreibung und zeitliche Begrenzung der kirchlichen
Leitungs@mter betreffend, vorgelegt Die Sache konnte auf der Frilhjahrs-
tagung des vergangenen Jahres nicht mehr beraten werden.

Wir méchten insofem unsere Eingabe emeuem und verbinden damit
die Bitte, die Angelegenheit wahrend der anstehenden Frilhjahrstagung
zu bearbeiten.

Da sich der Begriindungszusammenhang in dieser Frage fir uns nicht
verschoben hat, edaube ich mir, Ihnen den Text unserer Eingabe vom
vorigen Jahr in Ablichtung beizulegen®

Mit freundlichen GriiBen
(fiir den Arbeitskreis miindige gemeinde)
gez K Fischer

*) =Eingang OZ 12/6.1
siehe VERHANDLUNGEN der Landessynode Nr. 12 5.6 u. S. 150

Anlage zu Eingang 2/6.1

Eingang des Arbeitskreises miindige gemeinde vom 03.03.1996
mit Vorschifigen zur Anderung des Besetzungsverfahrens bel ver-
schiedene Stellen (OZ 12/6.1)

Sehr geehrter Herr Prasident!

In den vergangenen Jahren ist es zu einer Reihe von Kommunikations-

abbriichen zwischen der administrativen Leitungsebene der Evange-

lischen Landeskirche in Baden einerseits und der unmittelbaren Ge-

meindeebene anderseits gekommen.

Diese Einschétzung berutft sich auf Erffahrungen mit

- dem Kirchenmemorandum ,Profil der Vielfalt’,

- der Besetzung kirchenleitender Funktions- und landeskirchlicher
Pfamstellen,

- der Beseitigung des Schutzes fiir den BuB- und Bettag durch den
Staat,

- der Novellierung des Pfarrerdienstgesetzes,
- den Veréinderungen in der Dienststellung der Schuldekane.

Im Licht dieser Erfahrungen bitten wir die Landessynode, die folgenden
Vorschidge zu prifen:

1. Alle kirchenleitenden Funktionsstellen sollen kiinftig offentlich aus-
geschrieben und in einem qualifizierten Bewerbungsverfahren besetzt
werden.
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2. Alle landeskirchlichen Pfamrstellen einschlieBlich der Stellen fiir Reli-
glonslehrer und Schuldekane und der Akademiestellen sollen in glei-
cher Weise offentlich ausgeschrieben und in einem qualifizietten
Bewerbungsverfahren besetzt werden (Prinzip Transparenz).

3. Die Besetzung aller kirchenleitenden Funktionen einschlieBlich des
Bischofamtes soll, soweit dies in der Grundordnung der Evangelischen
Landeskirche in Baden nicht bereits vorgesehen ist, unter Maglichkeit
der Wiederwahl einer zeitlichen Begrenzung unteriegen.

4, Allen kirchenleitenden Funktions- und landeskirchlichen Pfarrstellen
soll, soweit dies in der Grundordnung bis zur Stunde nicht vorgesehen
ist, nach Art der Beiréte in den Gemeinden eine beratende Funktion bel-
geordnet werden, derart, daB die von den jeweiligen funktionsspezi-
fischen Entscheidungen betroffenen Kirchenglieder ihre Anliegen und
Sichtweisen einbringen und am ProzeB der Entscheidungsfindung teil-
nehmen kénnen (Prinzip Konziliaritét).

Fiir den Arbeitskreis miindige gemeinde

gez. Friedhelm Sauer

gez. Karl-Ludwig Simon

gez Dr. Konrad Fischer

zu Eingang 2/6.1

Stellungnahme des Evangelischen Oberkirchenrats vom 26.02.1997
zur Eingabe des Arbeltkreises ,miindige gemeinde* vom 03.03.1996
Sehr geehrte Frau Prasidentin,

der Arbeitskreis ,miindige gemeinde® hat mit seiner Eingabe vom
3. Mérz 1996 Vorschldge zur Anderung des Besetzungsverfahrens bei
landeskirchlichen Funktionsstellen unterbreitet (OZ 12/6.1; Verhand-
lungen der Landessynode April 1996, S. 150). Die Eingabe wurde im
Zusammenhang mit der Vorlage des Landeskirchenrates zur Novelle
zur Grundordnung in den Ausschiissen behandelt, in der Sache aber
nicht beschieden. Nachdem der Arbeltskreis seine Eingabe mit Schrel-
ben vom 5. Februar 1997 emeuert hat, nimmt der Evangelische Ober-
kirchenrat dazu wie folgt Stellung:

Zu dem Vorschlag, kirchenleitende Funktionsstellen und landeskirch-
liche Pfamrstellen kiinftig tffentlich auszuschreiben, teile ich mit, daB der
Evangelische Oberkirchenrat inzwischen beschlossen hat, landeskirch-
liche Pfamstellen kiinfig grundsétzlich auszuschreiben, sofem das
Besetzungsverfahren nicht geregelt ist Fir die Stellenver-
gabe im Bereich des Religionsuntenichtes gilt ein besonderes Verfah-
ren, das ich lhnen als Anlage beifiige. Zur Eduterung des Beschlusses
weise ich auf folgendes hin:

L. Zur gegenwiirtigen Rechtslage.

a) Die Besetzung von Gemeindepfanstellen.
Die Besetzung von Gemeindepfarrstellen erfolgt nach §59 Grund-
ordnung in Verbindung mit §3 des Pfanstellenbesetzungsgesetzes
nach Ausschreibung der Pfamei durch Gemeindewahl, sofem nicht
die besonderen Voraussetzungen einer Besetzung durch die Kirchen-
leitung vorliegen (§ 12 Pfamrstellenbesetzungsgesetz). Bei einer Beset-
zung durch die Kirchenleitung kann die Besetzung mit oder ohne
Ausschreibung erfolgen. Hinsichtlich des besonderen Besetzungs-
rechtes durch den Landesbischof ist dies ausdriicklich festgelegt
(§59 Abs. 2 Grundordnung; §12 Abs. 2 Pfanstellenbesetzungs-
gesetz). In der Praxis werden Gemeindepfamstellen bel einer Beset-
zung durch die Kirchenleitung nicht ausgeschrieben. In der Regel ist
dies deshalb nicht erforderich, weil eine erfolglose Ausschreibung
zur Besetzung durch Gemeindewahl vorausgegangen ist

b) Landeskirchliche Pfarrstelien.
Bel landeskirchiichen Pfanstellen nach §63 Grundordnung ist eine
Ausschreibung gesetzlich nicht vorgeschrieben. § 10 der Durchfiih-
rungsverordnung zum Pfamrstellenbesetzungsgesetz bestimmt des-
halb: ,Die Besetzung landeskirchlicher Pfamstellen kann mit und ohne
Ausschreibung erfolgen.” Die Praxis dazu ist bisher nicht einheitlich.
Besondere gesetzliche Bestimmungen bestehen fiir die Wah! des
Landesbischofs (§122 Grundordnung in Verbindung mit dem
Bischofswahlgesetz), die Berufung der Mitglieder des Evangelischen
Oberkirchenrates (§ 128 Abs. 2 Grundordnung; § 107 Grundordnung)
sowie fiir die Besetzung der Dekanate (§95 Grundordnung in Ver-
bindung mit dem Gesetz Uber die Besetzung der Dekanate und
Dekanatsstellvertreter). Das Besetzungsverfahren fir die Stellen der
Schuldekane bzw. Schuldekaninnen ist in § 98 Abs. 2 Grundordnung
geregelt Eine Ausschreibung dieser Stellen ist in den genannten
gesetzlichen Bestimmungen nicht vorgeschrieben und wird bisher
auch nicht praktiziert

¢) Rechtslage nach staatlichem Beamtenrecht
Nach §11 Abs. 2 Landesbeamtengesetz sind flir Einstellungen die
Bewerber durch éffentliche Ausschreibung der freien Stellen zu ermit-

teln, das heiBt bei den Eingangsédmtem besteht eine grundsétzliche
Ausschreibungspflicht

Freie Befrderungsstellen sollen, sofem sie nicht &ffentlich ausge-
schrieben werden, innerhalb des Behérdenbereichs ausgeschrieben
werden. Von einer Ausschreibung kann allgemein oder im Einzelfall
abgesehen werden, wenn vorangige Grinde der Personalplanung
oder des Personaleinsatzes entgegenstehen. Dariiber hinaus enthéit
§11 Abs. 4 eine Relhe von Aussnahmen fiir die Pflicht zur Ausschrei-
bung. Diese gilt unter anderem nicht fiir die Dienstposten der leiten-
den Beamten bei verschiedenen Landesbehdrden, bel Gemeinden,
Landkreisen und sonstigen, der Aufsicht des Landes unterstehenden
juristischen Personen des 6ffentlichen Rechts.

I Aligemeine Uberlegungen zur Ausschrelbung

Die Pflicht zur Ausschreibung hat einen doppeiten Hintergrund: Sie dient
vorranglg dem Interesse des Dienstherren an der Gewinnung von lei-
stungsfahigem Personal, Sie steht aber auch im Dienst des verfassungs-
rechtiichen Gebots in Artikel 33 Abs. 2 des Grundgesetzes, nach dem
jeder Deutsche nach seiner Eignung Befahigung und fachlichen Leistung
gleichen Zugang zu jedem &ffentlichen Amte haben muB. Die Ausschrei-
bung erfolgt deshalb nicht nur im Interesse des Gemeinwohis, sondem
schiitzt zugleich auch die Belange der potentiellen Bewerber und Bewer-
berinnen. Sie hat ihre Grundlage im Gebot einer optimalen personellen
Auslese, dem allgemeinen Gleichheitssatz und den hergebrachten
Grundsétzen des Berufsbeamtentums einschl. des Leistungsprinzips.

Es ist weltgehend unstrittig, daB die in Artikel 33 des Grundgesetzes fest-
gelegten Prinzipien im kirchlichen Bereich nicht unmittelbar geften. Die
oben dargesteliten Bestimmungen zur Ausschreibung im staatiichen
Beamtenrecht kénnen im kirchlichen Bereich auch deshalb fiir die Beset-
zung von Pfamstellen nicht direkt herangezogen werden, weil die Situa-
tionen nicht miteinander vergleichbar sind. Das Verfahren zur Einstellung
kiinfiger Pfamer und Pfamrerinnen ist durch Verordnung zur Durchfiihrung
von § 1 des Kirchlichen Gesetzes (iber den Dienst des Pfanvikars (Samm-
lung Niens Nr. 21b/1) besonders geregelt Eine Ausschreibung macht
in diesem Zusammenhang keinen Sinn. Im Pfarerdienstrecht gibt es
im dbrigen keine Befbrderungen, wie sie das staatliche System der
Beamtenlaufbahn kennzeichnen. Es empfiehit sich gleichwohl, sich auch
innerkirchlich an den oben genannten allgemeinen Griinden fir eine
grundsatziiche Ausschreibungspflicht zu orientieren, weil ihnen veminf-
tige Uberlegungen von aligemeiner Gilltigkeit zugrunde liegen.

lll. Zum BeschluB des Evangelischen Oberkirchenrates

Die vom Evang. Oberkirchenrat beschlossene grundsatziiche Aus-
schreibung freier Stellen soll neben den oben genannten Griinden auch
dazu beitragen, unbegriindetes MiBtrauen gegen die Personalentschei-
dungen der Kirchenleitung abzubauen. Die bisherige Praxis ist fir
AuBenstehende zu wenig transparent und stéBt deswegen immer wie-
der auf unnétige Kritik.

Die Ausschrelbung kann dariiber hinaus positive Effekte fiir die Personal-
politik haben. Sie kann Uber den aktuellen Fall hinaus zu Hinwelsen fir
die Personalplanung der Landeskirche fihren, in dem zum Beispiel
bestehende Wiinsche auf Verdnderungen und besondere Interessen
bekanntgemacht wiirden.

Allerdings kann es besondere Félle geben, in denen eine Ausschrei-
bung nicht sinnvoll ist. Das konnte zum Beispiel dann der Fall sein,
wenn der Krels der méglichen Bewerber und Bewerberinnen von vom-
herein eng begrenzt ist Zu denken ist hier an soiche Stellen, die ganz
spezielle Vorkenntnisse und Erfahrungen erfordem, zum Beispiel eine
besondere Zusatzausbildung.

Entsprechend der auch im staatlichen Recht geltenden Regelung, daB
die Stellen ,politischer Beamter* generell nicht ausgeschrieben werden,
solite auch kiinftig auf die Ausschreibung der Stellen fiir die stimm-
berechtigten und beratenden Mitglieder des Kollegiums sowie der
Dekanate und der Stellen fiir Schuldekane und Schuldekaninnen ver-
zichtet werden. Die Besetzung dieser Stellen ist gesetzlich geregeit
Eine Ausschreibung ist dabei nicht vorgesehen. Sie wiirde das Vor-
schlagsrecht des Landesbischofs berlihren und wird daher auch weiter-
hin vom Evang. Oberkirchenrat nicht befiirwortet

Aus praktischen Griinden ist eine Ausschreibung im Zusammenhang
mit der Stellenvergabe im Bereich des Religionsuntemichtes nicht még-
lich. Wegen des komplexen Abstimmungsverfahrens mit der staatiichen
Selte bei der Vergabe von Auftrdgen im Religionsunterricht, 148t sich ein
Ausschreibungsverfahren im engeren Sinne nicht durchfiihren. Das Land
Baden-Wilrttemberg schreibt nur Funktionsstellen im Bereich der Schule
aus. Einsatz und Versetzung erfolgen kurzfristig, dh. erst wenige Wochen
vor Beginn des jeweiligen Schuljahres. Erst danach kénnen Entschei-
dungen von kirchlicher Seite durchgefiiht werden. Der Evang. Ober-
kirchenrat hat deshalb das als Anlage beigefigte besondere Verfahren
fiir die Stellenbesetzung im Bereich des Religionsunterrichtes entwickelt,
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das mit der Pfamervertretung und der Mitarbeitervertretung fiir landes-
kirchliche Angestellte errtert worden ist. Beide begriiBen das Bemiihen
um mehr Transparenz bei der Stellenvergabe, auch wenn sie ein klassi-
sches* Ausschreibungsverfahren nach wie vor bevorzugen wiirden

IV. Zu den (ibrigen Anregungen des Arbeitskreises

Hinsichtfich der Anregung des Arbeitskreises bei allen kirchenleitenden
Funktionen einschlieBlich des Bischofsamtes eine zeitliche Begrenzung
vorzusehen, verweise ich auf die Stellungnahme des Evang. Ober-
kirchenrates zur Eingabe OZ 12/1.

Zur Belordnung von Beiréten fir alle kirchenleitenden Funktionen hat sich
der Evang. Oberkirchenrat noch keine abschlieBende Meinung gebildet
Der Vorschlag lduft jedoch der generellen Tendenz, derartige beratende
Gremien - auch aus Kostengriinden - nicht neu zu schaffen, entgegen.
Mit freundlichen GriiBen

Ihr

gez Dr. Winter

Anlage zum Schrelben Evangelischer Oberkirchenrat vom 26.02.1997

Stellenbesetzung im Berelch Rellgionsunterricht
1. Grundsiitzliches
Es liegt im gemeinsamen Interesse von Lehrkréften, Landeskirche und
Kirchenbezirken, bei der Stellenbesetzung im Bereich Religionsunter-
richt mehr Transparenz als bisher zu emeichen. Je besser der Informati-
onsstand aller Beteiligten ist, desto leichter sind von allen Seiten akzep-
tierbare Stellenbesetzungen durchzufihren.
Das komplexe Abstimmungsverfahren der landeskirchlichen Stellen mit
den Oberschuldmtem, den Staatlichen Schulamtem und Schulleitungen
148t ein klassisches Ausschreibungsverfahren fiir kirchliche Lehrkrafte
im Religionsuntenicht nicht zu.

2. Zukiinftiges Vorgehen
2.1 Bekanntgabe

Anfang jedes Kalenderjahres erscheint im GVBL der Hinweis auf die
Mbglichkeit, den Wunsch an einem Wechsel in den hauptamtiichen

Anlage 6.2 Eingang 2/6.2

Schuldienst, Versetzungs- oder Deputatsdnderungswiinsche zu mel-
den.

Meldetermin filr diese Wiinsche ist grundsétzlich der 01.04. vor Beginn
des jewelligen Schuljahres. Die Abteilung Personaleinsatz Religionsun-
terricht beim Evangelischen Oberkirchenrat und die Schuldekanin/der
Schuldekan geben auf Anfrage Auskunft zum Stand der Einsatzplanung.

221 Lehrkréfte mit mindestens einem halben Lehrauftrag

Wiinsche fiir einen Wechsel in den hauptamtlichen Schuldienst werden
auf dem Dienstweg an den Evangelischen Oberkirchenrat gerichtet. Der
jeweilige Schuldekan/Schuldekanin ist zu informieren.

Die Besetzung der Stelle erfolgt im Benehmen mit dem fiir den Einsatz-
ort zustandigen Schuldekan/Schuldekanin,

Der Schuldekan/die Schuldekanin stelit méglichst friihzeitig einen Kon-
takt mit dem Bezirkskirchenrat her.

222 |ehrkréfte mit weniger als einem halben Lehrauftrag

Einsatz- und Anderungswiinsche von Lehriréften mit weniger als einem
halben Lehrauftrag werden an den Schuldekan/die Schuldekanin
gerichtet Der zustéindige Schuldekan/Schuldekanin ist Uber die Ande-
rungswinsche zu informieren.

Entscheidungen fallen im Rahmen der Planungskompetenz der Kir-
chenbezirke durch den Evangelischen Oberkirchenrat.

Versetzungen innerhalb eines Kirchenbezirks liegen in der Zusténdig-
keit des Schuldekans/der Schuldekanin.

2.3 Besetzung der Stelle

Die Besetzung der frelen Stellen erfolgt im Rahmen der geltenden
Bestimmungen, grundsétzlich in der Reihenfolge der eingegangenen
Meldungen. Anderungswiinsche von bereits im Schuldienst Tétigen und
Winsche auf Wechsel in den Schuldienst werden dabel grundsétziich
gleichberechtigt berlicksichtigt.

Vor einem Wechsel in den hauptamtlichen Schuldienst (mit mindestens
einem halben Lehraufirag) findet grundsétzlich ein bewerteter Unter-
richtsbesuch durch das Referat Erziehung und Bildung statt.

Eingang der Bezirkssynode des Evangelischen Kirchenbezirks Neckargemiind vom 29.09.1995 zur Bestellung

der Dekane und Dekanstellvertreter (OZ 12/2)
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L/
15.6.89 sollen so geindert werden, daB folgende

Wenn zur Wahl drei viertel der stimmberechtigten Mitglieder der Bezirkssynode anwesend

Dem Wahlvorschlag des Landesbischofs auf Grund der eingegangenen Bewerbungen kann
sein miissen, soll die Mehrheit der Stimmender anwesenden Synodalen fiir eine

Die Stelle des Dekans wird wie eine Gemeindepfarrstelle zur Bewerbung ausgeschrieben.
der Bezirkskirchenrat einen ergdnzenden Wahlvorschlag hinzufiigen.

Die Festlegung des Dekanatssitzes durch die Bezirkssynode vor der Ausschreibung

Die Bezirkssynode des Kirchenbezirkes Neckargemtind hat auf ihrer Tagung am 26. September
1995 in Mauer auf Grund ihrer Erfahrungen bei der Dekanswahl - mebehesthch - folgenden Antrag
§ 95 der Grundordnung und im Zusammenhang damit das kirchl. Gesetz iber die Bestellung der
Es widerspricht dem presbyterialen Anliegen der Grundordnung, daB Gemeinde und Kirchenbezirk
bei der Bestellung des Dekans (und Gemeindepfarrers) ganz auf den Vorschlag des Landesbischofs
angewiesen sind und bei dem haufigen Einervorschlag keine Auswahl haben (Vergl. §93 (1) Satz |
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zu Eingang 2/6.2

Stellungnahme des Evangelischen Oberkirchenrats vom 26.02.1997
zur Eingabe der Bezirkssynode des Evangelischen Kirchenbezirks
Neckargemiind vom 29.09.1995

Sehr geehrte Frau Présidentin,

der Evangelische Oberkirchenrat nimmt zu der in der Landessynode
noch nicht abschlieBend behandelten Eingabe des Evangelischen
Kirchenbezirks Neckargemind vom 19091995 zur Bestellung der
Dekane und Dekanstelivertreter (OZ 12/2; Verhandiungen der Landes-
synode April 1996, S. 113) wie folgt Stellung:

Das von der Landessynode bel ihrer Friihjahrstagung 1989 (Verhandlungen
der Landessynode April 1989, S. 138 ff) beschlossene neue Besetzungsver-
fahren zeichnet sich im wesentlichen durch folgende Grundziige aus:

In §95 der Grundordnung heiBt es: ,Die Besetzung des Dekanats erfoigt
im Zusammenwirken von Pfamgemeinde, Kirchenbezirk und Landes-
kirche®, Der Landesbischof schlédgt der Bezirkssynode im Einvemehmen
mit dem Altestenkreis der Pfarrgemeinde sowie im Benehmen mit dem
Bezirkskirchenrat und dem Landeskirchenrat einen oder bis zu drei Pfar-
rem oder Pfamrerinnen zur Wahl vor. Wir haben es also mit einem betont
kooperativen Verfahren zu tun, bei dem verschiedene Personen und
Gremien zusammenwirken miissen. Niemand kann in ein Dekanat
gewdhit werden, den der Landesbischof nicht vorgeschlagen hat, den
die Bezirkssynode nicht wihit und den der betroffene Attestenkreis der
Pfarrgemeinde, nicht akzeptiet Am Verfahren sind auBerdem der
Bezirkskirchenrat und der Landeskirchenrat beteiligt Uberlegungen zu
einer Berufung des Dekans oder der Dekanin allein durch den Landes-
bischof ohne Wahl durch die Bezirkssynode zuriickzukehren, wie es sie
in den Jahre 1958 bis 1972 in Baden gegeben hat, haben sich nicht
durchgesetzt Ebensowenig gibt es aber auch ein freies Bewerbungs-
recht um die Stelle eines Dekans. Das jetzige Verfahren ist zwar aufwen-
dig, entspricht aber in besonderem MaBe der Verzahnung und dem
Zusammenwirken der verschiedenen Ebenen unserer Landeskirche,
wie es auch sonst unsere badische Kirchenverfassung kennzeichnet
Diese Balance zwischen den verschiedenen Ebenen wiirde geston,
wenn dem Vorschlag des Kirchenbezirks Neckargeraiind gefolgt wiirde,
die Stellen auszuschreiben und dem Bezirkskirchenrat das Recht einzu-
rdumen, dem Wahlvorschlag des Landesbischofs einen ergénzenden
Wahlvorschlag beizufiigen.
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Die Mitwirkung des Bezirkskirchenrates an der Aufstellung des Wahlvorschlages ist ein Gebot der
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Eine weitere wesentliche Anderung, die das Gesetz von 1989 mit sich
gebracht hat, ist das Bestreben, den Sitz des Dekanats méglichst lang-
fristig an eine bestimmte Pfamstelle des Kirchenbezirks zu binden. Die
Bestimmung in §96 Abs. 4 der Gruhdordnung alter Fassung, die aus-
driicklich bestimmte: ,Der Sitz des Dekans ist nicht an eine bestimmte
Pfarrstelle des Kirchenbezirks gebunden®, ist von der Landessynode
gestrichen worden, Fiir eine l&ngerfristige Bindung des Dekanats an
eine bestimmte Pfamrstelle sprechen eine Reihe von guten Griinden, vor
allem unter praktischen Erwégungen. Die Gemeindepfamrstelle muB von
ihrer GriBe so gewihlt sein, daB sie die nebenamtliche Wahmehmung
des Dekanats noch eraubt Die Pfarrei sollte auBerdem Uber die geeig-
neten Rédume verfligen, die der Dekan und seine Mitarbeiter fiir ihre
Arbeit bendtigen.

Der ausschlaggebende Grund aber fiir die Neuregelung sind die
Schwierigkeiten, die sich in der Vergangenheit immer wieder hinsicht-
lich der Pfamrstellenbesetzung eingestelit haben. Ist ndmlich im Kirchen-
bezirk keine geeignete Pfarrstelle vakant, schlieBt das praktisch aus,
Kandidaten von auBen zu présentieren, es sei denn der Landeskirchen-
rat macht von der Mdglichkeit der Versetzung nach §73 e des Pfarrer-
dienstgesetzes Gebrauch, um bei der Neubesetzung des Dekanats auf
eine als Dienstsitz geeignete Pfamrstelle berufen zu kénnen. Die gleiche
Konsequenz wiirde sich ergeben, wenn die Pfarrstelle eines Kandidaten
aus dem Bezirk selbst fir den Sitz des Dekans - zB. wegen ihrer GrGBe
- ungeeignet erscheint Diese Schwierigkeiten lassen sich vermeiden,
wenn eine bestimmte Pfarrel als Dienstsitz des Dekans generelle fest-
gelegt ist Das hat freilich zur Konsequenz, daB der bisherige Dekan
seine Pfamel in jedem Falle abgeben muB und ein Kandidat aus dem
Bezirk ul. seine Pfamstelle wechseln muB. Belde Konsequenzen sind
aber zumutbar, Der bisherige Dekan ist sich aber dieser Folge von vom-
herein im klaren, wenn er nicht wieder kandidiert oder nicht wieder
gewdhlt wird. Auch wird ein Kandidat oder eine Kandidatin aus dem
Bezirk durch einen Wechsel der Pfarrstelle nicht etwa benachteiligt. Im
Gegenteil das Gebot der Gleichbehandiung erfordert es geradezu,
einen intemen Kandidaten in dieser Hinsicht nicht anders zu behandeln,
als dies fiir einen externen auch der Fall wére. Im Ubrigen sprechen
auch andere Griinde dafiir, daB ein Pfarrer oder eine Pfarrerin ihre Pfarrei
wechseln, wenn sie eine so gewichtige neue Aufgabe im Kirchenbezirk
iibemehmen. SchlieBlich sei auch noch darauf hingewiesen, daB die
generelle Festiegung der Dekanatspfamei unabhéngig von konkreten
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Personalentscheidungen die Méglichkeit zumindest reduziert, die Wahl
auf diesem Wege im Vorfeld zu beeinflussen.

Wie jedes Verfahren hat auch das 1989 eingefiihrte Verfahren zur Beset-
zung der Dekanate Vor- und Nachteile. Das Ist nicht zuletzt auch eine
Frage der Bewertung verschiedener Gesichtspunkte. Die Landessynode
hat diese 1989 ausfihdich und griindlich diskutiert. Es besteht daher
nach Auffassung des Evangelischen Oberkirchenrates kein AnlaB, nach
so relativ kurzer Zeit, das gesamte Verfahren emeut in der Landes-
synode zu behandeln und grundlegend zu &ndem.

Das schliefit kleinere Komekturen, nicht aus. Der Evangelische Ober-
kirchenrat sieht keine grundsétziichen Bedenken, dem Vorschlag des
Kirchenbezirks Neckargemiind zu folgen, daB kinftig anstatt der Mehr-
heit der stimmberechtigten Mitglieder der Bezirkssynode die Mehrheit
der anwesenden Synodalen fiir eine Wahl geniigen soll, wie es der all-
gemeinen Regel in §138 Abs. 1, Nr.3 GO entspricht Auch dafiir wére
aber eine Anderung von §95 Abs. 2 GO notwendig. Wir schiagen vor,
diesen Punkt erst bei der nachsten Novelle zur Grundordnung aufzu-
greifen. Eine sofortige Anderung halten wir nicht flir erforderdich.

Mit freundlichen GriiBen

Ihr

gez Dr. Winter

Anlage 6.2.1 Eingang 2/6.2.1

Eingang des Evangelischen Pfarrvereins in Baden e.V.
vom 11.03.1996 (OZ 12/2.1) / 18.02.1997 zur Neuord-
nung der Wahl der Dekane und Dekanstellverireter

Sehr verehrte Frau Fleckenstein,

mit Schreiben vom 11. Mérz 1996 haben wir den Antrag der Bezirks-
synode des Kirchenbezirkes Neckargemiind, die Modalitéten der Wahl
von Dekaninnen und Dekanen zu Uberdenken und §95 GO und im
Zusammenhang damit das kirchliche Gesetz (ber die Bestellung von
Dekaninnen und Dekanen und ihrer Stellvertreter vom 15.06.1989 ent-
sprechend zu &ndem, unterstiitzt

Die Behandiung dieses Antrages wurde der neuen Synode ﬂberh'agef’
In Ergéinzung zu diesem Vorgang stellen wir den

Die Synode mége beschlieBen, daB zukiinftig alle 1andesldrchlidmn
Pfamrstellen zur Bewerbung ausgeschrieben werden.

Begriindung:

Weder die Stelle von Frau Kirchenrétin Barbara Eiteneier (Ref. 2), noch
die Stelle von Kirchenrat Hans-Joachim Mack (Ref. 1) war ausgeschrie-
ben, noch wurde auf die anstehende Besetzung im Gesetzes- und Ver-
ordnungsblatt hingewiesen.

Mit freundlichen GriiBen

gez Gerhard Wunderer

1. Vorsitzender

*) siehe VERHANDLUNGEN der Landessynode Nr. 12,S.5 u. 113

zu Eingang 2/6.2.1

Eingang des Evangelischen Pfarrvereins in Baden e. V. vom 11.03.1996

zurNeuordnung der Wahl der Dekane und Dekaninnen (0Z 12/2.1)

Sehr geehrter Herr Prasident,

der Vorstand des Evangelischen Pfanvereins in Baden unterstiitzt den

Antrag der Bezirkssynode des Kirchenbezirkes Neckargemiind, die

Modalitéten der Wahl von Dekaninnen und Dekanen zu {iberdenken

und §95 der Grundordnung und im Zusammenhang damit das kirch-

liche Gesetz Uber die Bestellung der Dekaninnen/Dekane und ihrer

Stelivertreter vom 15.06.1989 entsprechend zu &ndem:

1. Die Stelle des Dekans / der Dekanin wird wie eine Pfamstelle ausge-
s

2. Dem Wahlvorschlag des Landesbischofs auf Grund der eingegange-
nen Bewerbungen kann der betreffende Bezirkskirchenrat einen
ergnzenden Wahlvorschlag hinzufiigen.

3. Wenn zur Wahl drei viertel der stimmberechtigten Mitglieder der
Bezirkssynode anwesend sein missen, soll die Mehrheit der Stim-
men der anwesenden Synodalen fiir eine Wahl ausreichen.

Begriindung:

Die Dekane in der Vereinigten evangelisch-protestantischen Kirche des

GroBherzogtums Baden® wurden von Anfang an von der Bezirkssynode
(aus den Reihen der Pfarer des Bezirkes) gewahit

In der Verfassung vom 5. September 1861 lautet § 52:

.Den Vorsitz in der Diézesansynode fiihrt der Dekan. Dieser wird von der
Synode aus ihren geistlichen Mitgliedem durch absolute Stimmenmehr-
heit der Abstimmenden in geheimer Stimmgebung auf 6 Jahre erwéhit,
bedarf jedoch der Bestitigung des Oberkirchenrates. Kommt bei der
ersten Abstimmung eine absolute Mehrheit nicht zustande, so wird zu
einer zweiten Abstimmung geschritten, bei welcher nur unter denjeni-
gen beiden Geistlichen zu wahlen ist, welche bei der ersten Wahl die
meisten Stimmen erhalten haben. Derjenige, welcher bei dieser Wahl
die meisten Stimmen erhalt, ist als der Gewéhite anzusehen. Bei Stim-
mengleichheit entscheidet das Los.

Die Wéhler haben ihr Augenmerk auf Geistliche von griindlicher theo-
logischer Bildung zu richten, welche durch l&ngere Verwaltung eines
geistlichen Amtes die nétige Erfahrung gesammeilt haben.*

Diese Regelung wurde auch nach Wegfall des landeshenfichen Kirchen-
regimentes 1919 beibehalten. In der Verfassung vom 24. Dezember 1919
lautet § 89:

.Der Dekan ist der Vorsteher des Kirchenbezirkes und hat die kirchliche
Ordnung in ihm zu wahren. Er wird von der Bezirkssynode auf 6 Jahre
gewdhit Bel seiner Wahl haben die Wahler ihr Augenmerk auf Geist-
liche von griindlicher theologischer Bildung und festem Charakter zu
richten, die durch liangere Verwaltung des geistlichen Amtes die nétige
Erfahrung gesammeilt haben. Die Wahl bedarf der Bestéitigung durch
den Oberkirchenrat®

Im Jahre 1933 wurde das Fihrerprinzip auch in der Landeskirche ein-
gefiihrt Infolgedessen wurden die Dekane vom Landesbischof emannt.
An diesem Brauch hielt auch die Synode in Bretten 1945 fest.

In den 60er Jahren wurde der Wunsch nach Wiedereinflhrung der alten
Ordnung immer lauter. Im Rahmen der ,Uberegungen zur Struktur-
planung in der Kirche* wurde gefordert, daB der Bezirkssynode eines
ihrer wichtigsten Rechte zuriickgegeben werden sollte, (s. Emst Baier
in der ,Handreichung fiir die Pfarrer der Badischen Landeskirche" 1966
S. 409). Damals einigte man sich auf einen KompromiB. Die Synode
wahlt, aber der Landesbischof hat das Vorschlagsrecht Dabel kam es in
der Folgezeit oft nur zu einem Einpersonenvorschlag.

Angesichts der verdnderten Situation solite die Ausschreibung einer
Dekansstelle im Gesetzes- u. Verordnungsblatt erfolgen. Abweichend
davon kénnte die Besetzung der hauptamtlichen Dekansstellen Frei-
burg, Mannheim und Karlsruhe gesondert geregelt werden.

Mit freundlichen GriiBen

gez Gerhard Wunderer

zu Eingang 2/6.2.1

Stellungnahme des Evangelischen Oberkirchenrats vom 27.02.1997
zur Eingabe des Evangelischen Pfarrvereins in Baden e.V. vom
18.02.1997

Sehr geehrte Frau Prasidentin,

zu den Antrdgen des Evangelischen Pfarvereins in Baden eV. zur
Neuordung der Wahl von Dekaninnen und Dekanen sowie zur Aus-
schreibung von landeskirchlichen Pfanstellen verweise ich auf die
Stellungnahmen des Evangelischen Oberkirchenrates vom 26. Februar
zu den Eingaben OZ 12/6.1 und OZ 12/2”, die Ihnen bereits voriiegen.
Mit freundlichen GriiBen

Ihr

gez Dr. Winter

*) OZ 12/2.1 - siehe Stellungnahme des Evangelischen Oberkirchen-
rats vom 26.02.1997 bei den Eingangen:
a) der miindigen gemeinde vom 03.03.1996 (friihere OZ 12/6.1) und
vom 05.02.1997 (jetzt OZ 2/6.1)
b) der Bezirkssynode Neckargemiind vom 29.09.1995 (friihere OZ 12/2 -
jetzt 0Z 2/6.2)

Anlage 7 Eingang 2/7

Vorlage des Landeskirchenrats vom 12.03.1997:
Organisationsuntersuchung Kirchenbauamt

Aufgaben und Organisation des Kirchenbauamts
Der nachfolgende Bericht wird der Landessynode vorgelegt entsprechend
deren BeschluB vom 20.04.1996:
LDer Evangelische Oberkirchenrat wird gebeten, unter Beachtung der
vom FinanzausschuB festgesteliten Kriterien unter EinschluB der kirchen-
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Anlage 7

rechtlichen Bestimmungen und der Struktur des Referats 8 gemeinsam
mit den betroffenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ein neues Konzept
(iber die Aufgaben und die Struktur des Kirchenbauamts zu erarbeiten.

Das Untersuchungsergebnis soll bis zur Frihjahrstagung 1997 vor-
gelegt werden.”

Die Umsetzung des Synodenbeschlusses wurde zunéchst innerhalb
des Oberkirchenrats vorbereitet Dabei zeigte sich bald, daB eine
exteme Beratung unverzichtbar ist Hierfiir konnte Professor Wemer /
FHS Kehl gewonnen werden, der im Rahmen seiner Organisationsunter-
suchungen bei der Evangelischen Pflege Schnau und zu den Rech-
nungsémtem auch die Bauaufgaben in den Kirchengemeinden ange-
sprochen hatte und deshalb mit der Materie vertraut war.

Unter seiner Leitung wurde eine Projektgruppe gebildet Diese hat die
beiliegenden BeschluBempfehlungen erarbeitet Das Kollegium des
Evangelischen Oberkirchenrats hat diesen inzwischen zugestimmt
Damit hat das Kollegium die grundlegende Zielrichtung flr die Weiter-
arbelt festgelegt, bei der noch verschiedene Fragen weiter bearbeitet
und im Detail geklart werden missen. Notwendige rechtliche Rege-
lungen sind vorzubereiten. In Absprache mit dem Berater, Professor
Wemer, wird hierfiir ein Zeitraum bis Ende1997 veranschlagt

Die anstehenden Kldrungen sollen auch welterhin mit ausreichender
Betelligung der betroffenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter herbei-
gefiihrt werden, wie das der SynodenbeschluB festhélt. Dies gilt auch im
Blick auf die Aufgabenabgrenzung zwischen Kirchenbauamt und der
Evangelischen Pflege Schdnau, die in den Krterien des Finanzaus-
schusses benannt ist Der Evangelische Oberkirchenrat neigt nach der-
zeitigem Erkenntnisstand eher zu der VarianteB (Integration aller Auf
gaben bel Lastengeb&uden in der Evangelischen Pllege Schénau). Von
der kinftigen Aufgabenzuweisung und Aufgabenverteilung im Kirchen-
bauamt ist die weitere Frage der erforderichen Personalstellen abhén-
gig. Femer milssen besonders die gemeindlichen Aspekte zu dieser
Thematik berlicksichtigt werden; deshalb ist auch die weitere Betelli-
gung von je einem Vertreter der Kirchengemeinden und der Rech-
nungsémter in der Projektgruppe vorgesehen.

Der Evangelische Oberkirchenrat wird im Laufe der kommenden Monate
die erforderichen Entscheidungen treffen und die zeitichen Perspektiven
fir die Umsetzung der gewonnenen Erkenntnisse entwickein.

gez. Ostmann

Aufgaben und Organisation des Kirchenbauamtes
BeschluBvoriage der Projektgruppe
Die Projektgruppe“ empfiehlt, das in den Anlagen 2 bis 7 detailliert
begriindete und eréuterte Konzept zu konkretisieren und umzusetzen.
Dabel ist auch die Liegenschaftsverwaltung, die nicht Gegenstand der
Organistionsuntersuchung war, mit einzubeziehen.

Das Konzept beruht auf dem BeschluB des Finanzausschusses der Lan-
dessynode vom 15.03.1996 und umfaBt folgende Kempunkte:

1 Aufgaben des Kirchenbauamtes in Verbindung mit BaumaBnah-
men der Kirchengemeinden
11 Generelle Vorschidige

a) Die Bauberatung und -begleitung soll starker dezentralisiert werden.
Vorgeschlagen wird, daB die kirchlichen Verwaltungséamter unter Mit-
wirkung von regionalen Vertrauensarchitekten die kleineren Kirchen-
gemeinden ohne eigenes Kirchengemeindeamt vorangig bel MaB-
nahmen der Bauunterhaltung beraten und unterstiitzen.

b) Die Uberwachung des Baubestandes der Kirchengemeinden soll
intensiviert und systematisiert werden.
Die Keineren Kirchengemeinden sollen in Zusammenarbelt mit den
kirchlichen Verwaltungsémtem den Gebaudebestand kontinuieriich
Uberprifen und in Verbindung mit der Haushaltsplanung die not-
wendigen InstandhaltungsmaBnahmen planen. Das Kirchenbauamt
begutachtet in Zukunft bei den Bezirksberelsungen im Abstand von
vier Jahren gezielt nur noch einzeine Objekte und MaBnahmen.

c) Das Baucontrolling soll dezentral auf der Basis von einheitlichen EDV-
Verfahren erfolgen. Ein zentrales Baucontrolling fiir alle laufenden Bau-
vorhaben in der Landeskirche wird nicht empfohlen, da es nach Mei-
nung der Projektgruppe nicht mit vertretbarem Aufwand realisierbar ist
Neben einheitlichen Richtlinien fiir die Baukostenplanung und -kontrolle
sollen gemeinsame EDV-Verfahren fir die Liegenschaftsverwaltung und
die Projektiontrolle entwickelt und eingesetzt werden, die auch den
Datenaustausch innerhalb der Landeskirche ermdglichen.

1) Mitglieder und Vorgehensweise der Projekigruppe siehe Anlage 1
- Anlagen 2 -7 hier nicht beigeflgt -

d) Fir das Genehmigungs- und Férderungsverfahren wird in Zukunft
eine Differenzierung nach den Baukosten vorgeschlagen:
d1) Kieine Bauvorhaben:
- MaBnahmen der Bauunterhaltung mit Gesamtkosten bis zu
1 Million DM.
= Um- und Erweiterungsbauten in Verbindung mit Bauunter-
haltungsmaBnahmen mit Gesamtkosten bis zu 150.000 DM
fiir den Umbau- bzw. den Erwelterungsteil.
d2) GroBe Bauvorhaben:
- Neubauten.
= Um- und Erweiterungsbauten mit Kosten von tiber 150,000 DM.
= MaBnahmen der Bauunterhaltung mit Gesamtkosten von
{iber 1 Million DM.

12 Verfahrensablauf flir groBe Bauvorhaben

GroBe Bauvorhaben sollen in Zukunft durch eine landeskirchliche Bau-
kommission in zwel Durchgéingen einer Bedarfspriifung und Genehmi-
gungsprifung unterworfen werden.

Die aus Experten interdisziplindr zusammengesetzte Kommission soll
die fachliche Konzeption, die Baufinanzierung und die Folgewirkungen
(personelle und kostenméBige Auswirkungen) prilfen und beurteilen und
eine Stellungnahme zur Prioritétsreihenfolge der beantragten MaBnah-
men abgeben. Ziel Ist es, die Kirchengemeinden und Kirchenbezirke
umfassend zu beraten und die Entscheidungen des Evangelischen
Oberkirchenrates und der Landessynode sachgerecht vorzubereiten.

Das Kirchenbauamt soll weiterhin die Kirchengemeinden und -bezirke
bereits bei den Vorliberlegungen beraten und damit sicherstellen, daB in
der Vorentwurfsphase keine hohen, evtl. vermeidbaren bzw. unnétigen
Kosten durch (detaillierte) Architektenentwiirfe entstehen. Die kirchlichen
Verwaltungsdmter konnen in dieser Phase die Keineren Kirchen-
gemeinden bei der Prifung und Kldrung der finanziellen Rahmenbedin-
gungen unterstitzen.

13 Verfahrensablauf fiir kleine Bauvorhaben

Vorgeschlagen wird eine wesentliche Vereinfachung und Beschleuni-
gung des Genehmigungs- und Forderungsverfahrens durch folgende
MaBnahmen:

a) Einflihren einer Kostenuntergrenze fiir die Genehmigung und Forde-
ung von
- DM 150,000 bei GroBstadtgemeinden bzw.
- DM 30.000 bei den sonstigen Kirchengemeinden.
Zum Ausgleich wird vorgeschlagen, die pauschalen Finanzzuweisun-
gen fiir die Bauunterhaltung zu erhthen. Kleine Kirchengemeinden
kbnnen in Ausnahmeféllen einen Harteantrag stellen, wenn die Kosten
der MaBnahme einen noch festzusetzenden Prozentsatz des Haus-
haltsvolumens (ibersteigen. BaumaBnahmen an denkmalgeschiitzten
Geb&uden sowie zur Um- und Neugestaltung von Gottesdienst-
rdumen blelben gegeniiber dem Kirchenbauamt anzeigepflichtig.

b) Das Kirchenbauamt soll in Zukunft generell erste Anlaufstelle fiir
Anfragen und Antréige sein.

c) Die Zusammenarbeit zwischen dem Kirchenbauamt und dem

Bereich ,Bauaufsicht und-finanzierung Kirchengemeinden® im Refe-
rat 8 soll vereinfacht und gestrafit werden.

2 Aufgabenabgrenzung zwischen dem Kirchenbauamt und der
Evangelischen Pflege Schinau
Die Projektgruppe empfiehlt, die in der Anlage 3 beschriebene Lisungs-
altemative 3 (Verwaltungsiésung®) zu verwiridichen und zwel Architekten-
Planstellen des Kirchenbauamtes auf die Evangelischen Pflege
Schnau zu Ubertragen und dieser zu unterstellen. Fir die Realisierung
werden zwei Varianten zur Entscheidung vorgelegt:
- Variante A: Dienstsitz der Architekten in Karlsruhe
Diese Lsung wird vom Kirchenbauamt beflirwortet und begriindet
(Anlage 4).
- Variante B: Dienstsitz der Architekten in Heidelberg
Die Pflege Schénau sieht — basierend auf der bereits weiterentwickel-
ten Organisationsstruktur — nur in dieser Variante eine sachgerechte
Lissung (Anlage 5).
3 Aligemeine Aufgaben und Organisation des Kirchenbauamtes
31 Aligemeine Aufgaben des Kirchenbauamtes

a) BaumaBnahmen der Landeskirche sollen wie bisher vom Kirchenbau-
amt bearbeitet werden. In Abhéngigkeit von der verfligbaren Kapazitét
sollen groBere Projekte von freien Architekten ausgefiihrt werden.

b) Kleinere Instandhattungs- und ReparaturmaBnahmen an/in landeskirch-
lichen Geb&uden mit Gesamtkosten bis zu DM 2.000 sollen von den
Nutzem ohne Einschaltung des Kirchenbauamtes durchgeflihrt und im
Rahmen ihres Wirtschaftsplanes bzw. Budgets finanziert werden.
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¢) Das Kirchenbauamt soll in Zukunft keine offiziellen Wertgutachten
mehr erstellen, aber auf Wunsch kirchliche Rechtstréiger bei der Inter-
pretation und Uberpriifung von Gutachten beraten.

d) Das Kirchenbauamt soll den Erfahrungsaustausch und die Fort-
bildung der in der bzw. fiir die Landeskirche téitigen Baufachleute
koordinieren und férdem.

32 Organisation des Kirchenbauamtes

a) Die personelle Ausstattung des Kirchenbauamtes soll mittelfristig an den
geénderten Aufgabenbereich angeglichen werden. Moglich erscheint
eine Reduzierung um ca. 15 Planstellen im baufachlichen Bereich. Die
Planstellen filr Verwaltungskréfte sind entsprechend anzupassen.

b) Die Organisationsstruktur und die intemen Arbeitsabléufe sind neu
zu gestalten. In Verbindung damit soll die EDV-Ausstattung verbes-
sert werden.

c) Die Zusammenfithrung des Kirchenbauamtes und des Bereiches
L Bauaufsicht und -finanzierung Kirchengemeinden® in einer Abteilung
soll gepriift werden.

4 Begleitende MaBnahmen

41 Novelllerung der Kirchenbauordnung

Die gemachten Vorschlage stehen zum Teil nicht im Einklang mit der

Bauordnung der Evangelischen Landeskirche (KBO) und dem KVHG.

Anlage 8

Ziel der notwendigen Novellierung sollte nicht nur eine Anpassung, son-
dem eine insgesamt einfachere und praktikablere Gestaltung sein.

42 Anderung der Finanzzuwelsungen an dle Kirchengemeinden
Das Referat 7 wird gebeten zu Uberpriifen, ob und in welchem Umfang
aufgrund des Wegfalls von Fordemmitteln fir kleinere BaumaBnahmen
die pauschalen Finanzzuweisungen an die Kirchengemeinden erhéht
werden kbnnen.

43 Entwicklung und Einfllhrung von EDV-Verfahren fiir das Baucon-
trolling

Das Referat 7, Abteilung Organisation/EDV, wird gebeten, mit Unterstiit-
zung und Begleitung durch eine Projektgruppe das Liegenschaftsaus-
kunftssystem neu zu gestalten und ein neues Verfahren fiir die Planung
und Kontrolle von Bauprojekten zu konzipieren. In der Projektgruppe sol-
len auch Vertreter/innen der Kirchengemeinde-/kirchlichen Verwal-
tungsémter und der Pflege Schonau mitwirken.

44 Anderung der Dienstvereinbarung zur Arbeitszeltordnung des
Evangelischen Oberkirchenrates

Das Referat 7 wird gebeten, in Zusammenwirken mit der Mitarbeiterver-
tretung eine Anderung der Arbeitszeitordnung fiir Mitarbeiter/innen mit
regelméBigem AuBendienst zu priifen.

Tatigkeitsbericht der Gleichstellungsbeauftragten der Evangelischen Landeskirche in Baden fiir den Tatigkeits-

zeitraum Februar 1996 bis Februar 1997

Vorlage des Landeskirchenrats
vom 12. Marz 1997
zur Frihjahrstagung 1997

Tatigkeitsbericht
der Gleichstellungsbeauftragten

an die Landessynode der Evangelischen Landeskirche in Baden

Nach der Ordnung fir die Gleichstellungsbeauftragte der Evangelischen Landeskirche in
Baden, Il, 1, h (Anlage) hat die Gleichstellungsbeauftragte "der Landessynode (ber den
Evangelischen Oberkirchenrat und den Landeskirchenrat jahrlich einen Bericht vorzulegen”.

der Evangelischen Landeskirche in Baden

fir den Tatigkeitszeitraum Februar 1996 bis Februar 1997
vorgelegt zur Landessynode im April 1997
Maja Schellhorn-Heidler
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1. Grundlagen und Voraussetzungen

Die Evangelische Landeskirche in Baden "ist den Zielen der Okumenischen Dekade
'Solidaritat der Kirchen mit den Frauen' und den Beschlissen der EKD-Synode 1989 von
Bad Krozingen verpflichtet” (s. Ordnung der Gleichstellungsbeauftragten im Anhang).

Im BeschiuB dieser EKD-Synode zum Thema "Gemeinschaft von Frauen und Mannern in der Kir-
che” heiBt es in der Einleitung:

*In den Beziehungen zwischen Frauen und Mannern zeigen sich in unserer Gesellschaft und welt-
weit in den letzten Jahrzehnten tiefgreilende Verdnderungen. Diese voliziehen sich auch in den
Kirchen.” ... “"Was bedeutet es, dal in der Kirche die Diskussion unter dem Leilgedanken der
‘Gemeinschaft von Frauen und Mannem’ gelOhrt wird? Gemeinschaft ist ein zentraler biblischer
Begriff, der die gleiche Teithabe an der Zuwendung Goltes meint.” ..."Schon in der Schéplung sind
Frau und Mann gemeinsam dazu bestimmt, die Erde zu gestalten (1. Mose 1,27 1.). Im Bund Gol-
tes mit seinem Volk Israel soll allen Unterdrickien und Schwachen Recht und Gerechtigkeit
widerfahren, auch den Frauen. In der urchristlichen Tautverkdndigung wird Frauen und Mannemn
das Einssein in Christus (Gal 3,28) und damit Belreiung, Ebenbdrtigkeit und gleiche Warde zuge-
sichert.”... "Die biblische Sicht von Gemeinschaft ist unserer Wirklichkeit immer voraus. Dankbar
empfangen wir zwar Zeichen goltigegebener Gemeinschat, die Diskrepanz zwischen der ge-
glaubten Gemeinschalt in der Kirche und der Situation, in der wir leben, ist aber undbersehbar. Wir
diirfen uns nicht damit begndgen, soiche Diskrepanz nur festzustellen und im dbrigen alles beim
alten zu lassen. Vielmehr gilt es, im Lichte der VerheiBung Schritte zu tun, die heute Kirche ais
Gemeinschaft von Frauen und Mdnnem erfahren lassen. Noch bestimmt die Vorherrschaft von
Mannern gegeniber Frauen weitgehend das Bild in unserer Kirche. Zur Uberwindung dieser Vor-
herrschaft kann die Kirche aus der geselischaftlichen Diskussion entscheidende Impulse
empfangen.®

Im BewuBtsein dieser Verpflichtung hat die Evangelische Landeskirche in Baden 1996 die
Stelle einer Gleichstellungsbeauftragten (GB) geschatfen. Im Februar 1996 habe ich diese
Stelle angetreten; sie ist auf 5 Jahre befristet.

17 von 24 Gliedkirchen der EKD haben eine solche Stelle eingerichtet, mit unterschied-
licher Ausstattung, in der Regel unbefristet. Die Gleichstellungsstelle ist (wie die Dekaden-
Stelle) dem Bischofsreferat zugeordnet.

Betrachtliche Vorarbeiten tir die Gleichstellungsarbeit wurden in der badischen Landes-
kirche von der Frauenarbeit, den Dekade-Ausschiissen der Frauenarbeit und des Kollegl-
ums des Evangelischen Oberkirchenrats (EOK), vom Besonderen SynodalausschuB
“Gemeinschaft von Frauen und Mannern in der Kirche® und von der sog. Dekaden-Stelle
geleistet, die von 1892 bis 1994 existierte.

Die Arbeit der GB wird von einem engagierten Beirat begleitet. Mitglieder sind Frau Barbel
Rolf (Gesamt-MAV) (Vorsitzende), Frau Christina Clotz-Blankenfeld (Sprecherinnenkreis),
Frau Kira Busch-Wagner (Theologinnen-Konvent), Frau Birgit Kollmann (Frauenarbeit)
und Herr Otto Vogel (benannt vom damaligen Besonderen Ausschuf der Landessynode
"Gemeinschalt von Frauen und Mannern in der Kirche"), Sie wurden auf Vorschlag der
beiden Dekadeausschisse vom Kollegium des EOK nach der Ordnung der GB (VI) beru-
fen. Eine Komplettierung auf sieben Personen wird demnichst erfoigen.

oSt
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2. Tiatigkelten und Projekte

2.1. Ziel- und Wegbestimmung
Frauen - Manner

Die Berufsbezelchnung "Gieichstellungsbeauftragte™ ist kein geschitzter, rechtlich defi-
nierter Begriff. In den Kommunen wird der Titel *Gleichstellungsbeauftragte® synonym mit
dem Titel "Frauenbeauftragte” verwendet. Wer sich fir die Bezeichnung "Frauenbeaut-
tragte” entscheidet, unterstreicht damit, welches Geschlecht das benachteiligte ist, far
dessen Glelchstellung zu sorgen Ist. Wer die Bezeichnung "Gleichstellungsbeauftragte”
wihlt, stellt damit heraus, da8 es nicht darum geht, sich um Frauen in Jedweden Angele-
genheiten zu kimmern, sondem um Gerechtigkeitslicken und Glelchstellungsfragen.

Unsere Landeskirche hat die Bezelchnung Glelchstellungsbeauftragte gewahit. im Ein-
klang mit der Ordnung fir die GB (1) sehe ich meine Zustandigkeit darin, {0r die Gleich-
stellung von Frauen mit Mannem einzutreten. Denn das benachteiligte und - durch Struk-
turen, die in langer patriarchaler Tradition gewachsen sind - diskriminierte Geschlecht,
sind ohne Zweifel die Frauen. Etwaige Benachtelligungen von Mannem gegeniiber
Frauen sind kelne generelle Gegebenheit,

Manner kdnnen allerdings In die gleichen Nachteile wie Frauen geraten - dann, wenn sie
in den traditionellen Frauenbereichen arbelten. Manner, dle Erwerbstatigkeit und Fami-
lienarbeit gleichgewichtig miteinander verbinden wollen oder sogar ganz Famillenarbeit
Obernehmen, und Manner, die in traditionellen Frauenberufen arbeiten, erfahren in etwa
die gleichen Nachteile wie Frauen In diesen Tatigkeiten. Meine Gleichstellungskonzepte
beziehen die Anliegen dieser Manner daher selbstverstandlich mit ein.

Fernzlele (Glelchstellung Ist, wenn ...)

Um greifbarer zu machen, was Gleichstellung ist, nenne ich jeweils 3 Kriterien. An ihnen
kann gemessen werden, wieweit Gleichstellung zwischen Frauen und Mannem emreicht
ist:

a) Materlelle Sicherhelt, VerliGgung Ober Geld: Wenn Frauen im Durchschnitt im sel-
ben Map wie Manner Gber materielle Sicherheit und finanzielle Mittel verfigen, dann
wére eine Bedingung fir Gleichstellung erreicht.

b) Offentliche Mitsprache: Wenn Frauen im Durchschnitt im selben MaB wie Manner
an den dffentiichen Entscheidungen beteiligt waren, dann wére eine zweite Bedin-
gung fir Gleichstellung erreicht.

¢} Offentliche Wahrnehmung, Anerkennung und Schutz der Persdnlichkeit: Wenn
Frauen im selben MaB wie Manner zum Beispiel in Geschichtsbilichern erscheinen
wiirden (also als einer Geschichtsschreibung fir wiirdig befunden wiirden), in der
Sprache sichtbar waren, sich mit Ihren spezifischen Erfahrungen in der Spiritualitat
wiederfinden kénnten und, nicht zuletzt, Sicherheit vor Gewalt und Ubergriffen hat-
ten, dann wére eine wesentliche dritte Bedingung fiir Gleichstellung ertiillt.

Diese 3 Zlele habe ich also mit meiner Arbeit als GB Im Blick.

Zahien

Die Diskrepanz zwischen den gegenwdrtigen Verhditnissen und dieser Zukunfisvision besteht
offensichtiich - in unserer Landeskirche wie anderswo. Dennoch zur Veranschaulichung ein paar
Zahlen aus unserer Landeskirche:

Ein statistischer Uberblick, den die Abteilung Organisation und Datenverarbeitung auf meine Bitte
hin erstellt hat, zeigt: Unter den insgesamt 600 Beschaltigten im Evangslischen Oberkirchenrat
(Mai 1996: 602) sind die Frauen in der Uberzahl: 59 % Frauen, 41 % Manner (355, 247). In den
hdheren Vergdtungsgruppen A 12 bis A 16 und BAT | bis BAT Il rangieren 27 Frauen und 105
Manner. In den unteren Vergdtungsgruppen BAT VI bis BAT Vill gibt es 165 Frauen und 30
Manner.

In den Referatsieitungen (Landesbischol und 7 Oberkirchenrite) sind bis jetzt die Manner unter
sich. Bisher werden 19 % der Abteilungen und 17 % der Sachbereiche von Frauen geleitet; die
Manner haben also auch auf der mittleren Leifungsebene noch mehr als 80 % der Positionen inne.

Diese Zahien sind natdrlich Momentaufnahmen. Insgesamt ist ein - langsamer - Anstieg des
Frauenanteils in Entscheidungsfunktionen festzustellen.

Nach den Altestenwahlen 1995 sind inzwischen 49,6 % der Kirchenaltesten Frauen, also in etwa
die Halfte. Nur knapp ein Viertel der Akestenkreise werden allerdings von einer Frau geleitet. In
den Bezirkssynoden haben wir 26 Ménner und 5 Frauen als Vorsitzende (84 %, 16 %), in der Stell-
vertraterfunktion 22 Manner und 8 Frauen (73 %, 27 %).

In der neugewahiten Landessynode haben wir einen Frauenanteil van 35 %:; die Manner sind zu
65 % vertraten. Das sind so viele Fraven wie noch nie; und im Verhaitnis zum Frauenanteil in
politischen Gremien, wie z.8. im baden-wirttembergischen Landtag, kann sich diese Frauenver-
tretung sehen lassen, Im Kreis der Gliedkirchen der EKD bewegen wir uns bezuglich des Fraven-
anteils im Mittelfeid. Immer noch sind aber fast doppelt soviele Manner wie Frauen in der Synode.

Interessant ist auch der Frauenanteil bei den gewdhiten Mitgliedern der Landessynode gegendber
dem Frauenanteil bei den berufenen: Unter den gewahlten Mitgliedern sind 35,82 % Frauen, unter
den berufenen 31 %. Ein Vergleich mit den Mitgliederzahlen anderer Landessynoden zeigt: Mit
zwei Ausnahmen sind in allen Landessynoden der Gliedkirchen der EKD im Verhaltnis weniger
Frauen berulen als gewahit.

Zum ersten Mal hat die badische Landeskirche eine Synodenprasidentin; weitarhin ist auch eine
der beiden Stelivertraterfunktionen weiblich besetzt. In die weiteren Amter und Gremien, also
Schriftfdhrerinnen und Schriftfdhrer, Altestenral, Landeskirchenral und EKD-Synode, wurden auf
der Herbsttagung der Landessynode wiederum jeweils nur noch zu rund einem Viertel Frauen ge-
wahit.
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Paradigmenwechsel

Gleichsteliung von Frauen und Mannarn darf nicht mit simplam Gleichmachen verwechselt werden.
im Gegenteil kann Gleichstellung nur entstehen, wenn unterschiedliche Bedingungen wahrge-
nommen und berdcksichtigt werden. Gleichstefiung wird erreicht, wenn die Lebenswirklichkeiten
von Frauen und Mannern Gleichrangigkelt bekommen (und nicht die Frauenseite jeweils als der
Sonderfall nachgeordnet und marginalisiert oder sogar ignoriert wird.)

Nicht, ob den Frauen und Mannem der selbe Verfahrensweg offensteht, ist enischeldend,
sondern das: ob eln Verfahrensweg geeignet ist, In der seiben Weise die Qualititen von
Frauen wis dle von Mannern zum Zug kommen zu lassen.

Damit Gleichsteliung gelingen kann, wird es Paradigmenwechsel geban mdssen. Ein Beispiel -
Geschichte: Wenn wir davon ausgehen, daB es fir Frauen genauso wichtig ist wie fir Manner, sich
geschichtlich verankert 2u wissen, also ihre Geschichte zu kennen, Vorbilder zu haben und dgl.,
und weann wir demzufolge genauso viele Frauen wie Manner in den Geschichtsbdchem “ver-
ewigen” wollen, dann werden wir neue Kriterien aufstellen massen, wann jemand geschichtswirdig
ist. Nicht nur der FOrst und der Kriegsherr, nicht nur der Bischof, der Dekan und der Plarrer oder
die Parson 8ifentlichen Lebens, sondern auch die normale Frau (und der “kleine Mann®), die Pfarr-
frau und die Ehrenamtliche, ricken damit ins Blickfeld. Die interessantesten Gebiele der neuveren
Geschichtsforschung, wie Alltagsgeschichte und Rechitsgeschichte, gehen auf derlel Impulse aus
der Frauenbewegung zurdck.

Ein zweites Beispial - Arbeitszeiten: In dem MaB, wie Frauen zugastanden wird, in gleicher Weise
arwerbstatlg zu sein wia Manner, und in dem MaB, wie Frauen diese Maglichkeiten immer mehr
beanspruchen, entsteht ein Vakuum dort, wo Frauen bisher tatig waren: Kinderbetreuung, Haus-
hatt, Pflege, Nachbarschaftshilfe, Ehrenamt. Weil diese bisherigen Frauen-Arbeitsteider nicht ei-
fach wegtallen kdnnen, wird es einen Paradigmanwechsel geben missen: eine Umverteilung, von
der auch Méanner betroffen sind, neue Arbeitszeitformen, neue Kooperationsmodelle, auch neue
Normen.

In schriftlichen und miindlichen Steliungnahmen habe ich mich hierzu, jeweils bezogen auf konkrel
anstehende Fragen. geduBien. (Siehe Punkt 2.5.)

Nahzlele (Was dle Gleichsteliungsbeaufiragte tun kann)

Mit den 0.g. Fernzielen Im Blick muB Ich realistische und realisierbare Nahziele definieren.
Und nicht zuletzt muB ich die oftmals véllig unrealistischen Erwartungan an meine Stelle
*auf den Boden holen”.

Wer glaubt, Gleichstellung sel in ein paar Jahren erreichbar, verkennt vollig den histori-
schen ProzeB, an dem schon viele Generationen gearbeitet haben und noch vermutlich
weitere arbeiten werden. Wer glaubt, Gleichstellung sei von der Person der GB herzu-
stellen, unterschitzt ebenfalls die Dimension der Autgabe - und Uberschatzt die Maglich-
keiten dieser Stelle.

Was die GB In diesem ProzeB beitragen kann, ist dies:

1. Fakten zusammentragen und aufberelten;

" Problemanalysen erstellen, sodaB die (allgemeinen) Probleme im konkreten
Alltagsgeschétt sichtbar, greifbar und handhabbar werden;

- als Infermationsknotenpunkt fungieren.

2, Prozesse In Gang bringen;

Prozesse zur Losung der Probleme befbrdem bzw. einleiten,

- 2.B.dadurch, daB sie Frauen (und Manner) zur Formulierung ihrer Anliegen motiviert
und bei der Vertretung ihrer Anliegen unterstiitzt,

- dadurch daB sie die Kommunikation zwischen den verschiedenen
Interessensvertretungen (also z.B. gerade auch zwischen Arbeitgeber/inne/n und
Beschitftigten) zur gemeinsamen Problemidsung betbrdert;

- dadurch, daB sie argumentiert, (hoffentlich) Gberzeugt und mit inrem Engagement
ansteckt.

Was die Gleichstellungsbeauftragte nicht tun kann:

- MaBnahmen selbst umsetzen oder veranlassen, die in der Verantwortung anderer
liegen;

- Entscheidungen trefien, die in der Entscheidungsbefugnis anderer llegen. (Nicht die
GB kann den Frauenanteil in Entscheidungspositionen erhdhen, sondern die ent
sprechend in der Verantwortung Stehenden sind es schlieBlich, dig ihn erhéhen.)

... und was andere selbst tun missen:
sich Gberzeugen und motivieren lassen.

Arbeitsweise

Die Aufgabe der GB ist eine Querschnittsautgabe, die in die verschiedenen Ressorts und

Arbeitsbereicha der Landeskirche hineinreicht. Dementsprechend arbeitet die GB

- in der Regel kooperativ und im Verbund mit den anderen Stellen, nur in Ausnahmen
alleine;

- médglichst in Kooperation mit anderen Projekte planend und Kenzeptionen ent-
wickelnd, anstatt im Nachhinein fertige Konzepte beurteilend,;

- eher aligemeina Probleme erfassend als individuelle Personen betreuend;

- eher initierend und begleitend als jeweils selbst durchfuhrend;

- beratend;

- inder Regel in Zusammenarbeit mit den "Betroffenen” und nicht stellvertretend fiir
sig,

2.2, Aufbau und Etabllerung der Stelle

Arbeitsgrundlagen

Um die Basis fir die -wie-oben-beschriebene und notwendige - kooperative Arbeitsweise
2u schaffen, um mich zu informieren und um mein Aufgabengebiet vorzustellen, habe ich
im ersten Jahr meiner Tatigkeit mit sicherlich rund 100 Einzelpersonen und Gremien Ge-
spriche geflhrt, Diese Zeit-Investition hat sich eindeutig gelohnt. Mit sehr vielen Gremien
und Einzelpersonen ist ein Meinungs- und Informationsaustausch in Gang gekommen und
eine Kooperation begonnen.

Relativ zeitintensive Aufbauarbeiten wie die Einrichtung eines inhaltlichen Archivs und die
Zusammenstellung einer Arbeitsbibliothek sind weitgehand abgeschlossen.

Der Beirat hat in Diskussion mit der GB eine Geschaftsordnung entwickelt. Die Beirats-
mitglieder engagieren sich Uber die Beiratssitzungen hinaus in Arbeitsgruppen der GB.
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Im vergangenen ersten Jahr wahrend des Aufbaus der Stelle habe Ich mir auBerdem
fachkundigen Rat von Kolleginnen geholt: u.a. durch Hospitationen bei der Frauenbeaut-
tragten der wirttembergischen Landeskirche und im Frauenreferat der EKD, diber einen
Besuch bei der Vernetzungsstelle fir kommunale Frauenbeauftragte in Hannover und
durch Gesprache mit der Frauenarbelt, Bisher in zwel Fallen habe ich meine Vorhaben
zusammen mit einer angesehenen Organisations- und Untemehmensberaterin refiaktiert.

Otfentlichkeltsarbeit

Fir das angebrochene zweite Jahr habe ich mir verstirkte Offentiichkeitsarbeit vorge-
nommen. Bisher wurde in verschiedenen Presse-Interviews ber die Stelle berichtet. Zum
Tell verwirklichte, zum Tell noch umzusetzende Vorhaben fiir das laufende Jahr sind:
Neujahrsbrief (Jan.), verschiedene Nachrichten in den Mitteilungen, ein Informationsblatt
zur Aufgabe und Tétigkelt der GB, Vorstellung der Gleichstellungsstelle der
Evangelischen Landeskirche in Baden auf dem Kirchentag in Leipzig 1997 u.a.m.

2.3. Arbeitssschwerpunkt Gleichstellungsmafnahmen f0r die hauptamtlich
Beschiftigten

Kooperatlonen

Die Befdrderung der Gleichstellung von hauptamtlich Beschaftigten der Evangelischen
Landeskirche in Baden habe ich mir fir die ersten Jahre zum Arbeitsschwarpunkt ge-
macht. Mit dem Personalreferat, der der Geschaftsleitung zugeordneten Personalverwal-
tung und den Mitarbeitervertretungen findet hier eine rege und gute Zusammenarbeit statt,

Ich bin bai Assessment-Stellenbeselzungsverfahren beleiligt und nehme regimaBig teil an den von
der Personalverwaltung im Referat 7 angebatenen Fortbildungen. ich hospitiere bei Uber-
nahmegesprachen fr Gemeindediakoninnen und -diakone und far Pfarrvikarinnen und -vikare,
und ich bin Mitglied der Arbeitsgruppe "Inteme Fortbildung* im Referat 2, die unter Leitung von
Frau Dr. Olbrich ein Personalfdrderungskonzept entwickelt. Der Meinungs- und Informationsaus-
tausch mit den Mitarbeiterverirelungen und aul den Mitarbeiterversammiungen hat verschiedene
konkrete Ergabnisse gebracht.

Glelchstellungskonzept

Zusammenhéangende Konzepte zur beruflichen Gleichstellung der Frauen gibt es seit rund
10 Jahrerr in immer mehr Verwaltungen und Wirtschaftsbetrieben (als sogenannte Frau-
enfbrderplane, Gleichstellungsrichtlinien oder Batriebsvereinbarungen). Es liegen hier also
schon einige Erfahrungen vor, die ausgewertet werden kdnnen. In den Gliedkirchen der
EKD sind diese Bemihungen allerdings noch relativ am Anfang.

Ein Gleichstellungskonzept fiir die Beschaftigten einer Landeskirche zu entwickeln, ist
eine umfangreiche und komplexe Aufgabe. Denn wahrend wir es belspielsweise In einer
Kommune oder in einem Wirtschaftsbetrieb mit 1 Arbeitgeber und 1 Mitarbeitervertretung
2U tun haben, gibt es in unserer Landeskirche etwa 300 Arbeitgeber/innan und etwa 240
Mitarbeitervertretungen, die zu beriicksichtigen sind. Hinzu kommt, daB Positionen nicht
nur iber Ausschreibungen und Wahlen, sondern auch aber Berufungen und Emennungen
besetzt werden.

Meine Aufgabe bestand also zunachst darin, eine systematische und sinnvolle Vorge-
hensweise fir diese komplexe Aufgabe zu finden. Im September Ietzten Jahres habe ich
dann dem Kollegium des EOK einen Arbeitsplan vorgelegt, in dem ich meine beabsich-
tigte Vorgehensweise dargestelit habe. Digser Arbeitsplan wurde vom Kollegium be-
schlossen.

Ziele der GleichstellungsmaBnahmen

Die Gleichstellungsmafinahmen fir die Beschaftigten, die zu finden sind, sollen vor allem
folgendes erreichen:

1. Sie sollen darauf hinwirken, individuelle oder strukturelle Benachteiligungen von
Frauen (als Frauen) zu verhindern und zu beseitigen. Dazu gehdrt auch die Erisich-
terung des Zugangs zu Fihrungspositionen aller Ebenen fir Frauen.

2. Sie sollen strukturelle Defizite in den typischen Fravenberufen abbauen.

3. Sie solien strukturelle Verbesserungen zur Vereinbarkeit von Famillenarbeit und Er-
werbstatigkeit fir Frauen und Manner schatfen.

Im folgenden ein paar Erlduterungen zum Begriff “strukturelie Benachteiligungen” und zum Stich-
wort "ypische Fravenberufe”:

Diskriminlerende Strukturen

Zu den diskriminierenden Strukturen gehdren aite MaBnahmen, Regelungen und Bewertungen, die
sich so auswirken, daB sie dberwiegend Manner in Vorteile und Frauen in Nachteile versetzen. Es
giit immer wieder zu hinterfragen, wie Entscheidungen und Kriterien sich auf Frauen auswirken und
wig aul Manner. Sind die Konsequenzen in der Regel lir Fraven negativ, dann ist dieser diskrimi-
nigrende Aspekt zu themalisieren. Wenn also beispielsweise in Bewerbungsverfahren die un-
unterbrochene Berutsbiographie grundsaiziich hdher gewertet wird als eine Berufsunterbrechung
(fir Familienarbeit) - so ist das ein scheinbar neutrales, in Wirklichkeit jedoch frauendiskrimi-
nigrendss Kriterium.

Nachtellig fdr Frauen wirken sich im Erwerbsleben auch alle digjenigen Regelungen aus, die fir die
Dienststelle Nachteile im Fall der Schwangerschaft und des Erzighungsurlaubs der Frau bringen.
Denn so werden Gninde geschalfen, die Iir die Einsteliung von Mannern sprechen.

In derartigen Fallen sind aus meiner Sicht dbergeordnete Ebenen - die Dienstgemeinschaft als
Ganzes, aber auch der Staal - in der Pflicht, fir Ausgleiche zu sorgen so, daB Mutterschaft im Er-
werbsarbeilsbereich nicht zum Storiall wird,

Frauenberufe

Frauenberufe, also Benufe, die bisher oder heute noch tiberwiegend oder ausschiieBlich von
Frauen ausgedbt wurden, sind gepragt von der Geringschitzung der Arbeit von Frauen in patriar-
chalen Verhdlinissen. Erwerbstatigkeit von Fraven galt lediglich als Zubrot, Dias kann sich bis zum
heutigen Tag niederschlagen in der Entlohnung - in einigen Berufen wird so wenig verdient, daf
damit keine Familie ernahrnt werden kdnnie -, in geringen Aufstiegs- oder Weiterentwicklungsmog-
lichkaiten, in einer Unterschatzung besonderer Belastungen und anderem, Soiche Fraven-Berufs-
zweige sind 2.B. Sekretarinnen und Schreibkralie, Reinigungskrafte, Erzieherinnen, auch Religi-
onslehrerinnen (Problem der Klgindepultate). Vertreterinnen dieser Barufszweige sehen daher zu

g abejuy

€51



10

Recht die GB als Partnerin an, die mit innen Verbesserungsmoglichkeiten reflektient und der Kir-
chenlgitung voriegt.

Mit mehreren Berufs-intaressens-Verlretungen habe ich Gesprache gefdhrt und Informa-
tionsaustausch und Koaoperation vereinbart.

Zleigruppen fOr eln Gleichstellungskonzept

Die Zielgruppen fur die zu entwickelnden GleichstellungsmaBnahmen lassen sich am
besten analog zu den Beschéftigtenvertretungen unterteilen: Es sind 1. die Baschiftigten
Im EOK, einschlieBlich der Pflege Schdnau, 2. die zentral Angestellten mit Einsatz in den
Bezirken und Gemeinden, 3. die Pfarrerinnen und Pfarrer und 4. die bel den Gemeinden
und Bezirken Beschéttigten.

Die Ehrenamtlichen werden In dem zu erstellenden Glelchstellungskonzept zun&chst nicht
berlicksichtigt. Zweifellos wéren auch Konzepte fir sie zu erstellen - z.B. dazu, wie das
Ehrenamt nicht nur verbal, sondem faktisch aufgewertet werden kann; wle Frauen aus der
“Schattenarbeit" (also unsichtbarer Arbeit) herausgelangen kénnen; wie die Grenzen
zwischen Ehrenamt und Hauptamt tir Frauen und Manner durchiéssiger werden kdnnen
und dgl. Um die Ehrenamtlichen bemiihen sich seit jeher die landeskirchlichen Werke und
Dienste. Ein gemainsames Projekt und damit eine gezlelte Kooperation wére zu einem
spéteren Zeitpunkt denkbar.

Vorgehenswelse

Einige Landeskirchen (z.B. Bayem, Berlin-Brandenburg, Nordelbien) haben das Verfahren
gewahlt, zunachst rechtliche Grundlagen zu schatfen, und haben Gleichstellungsgesetze
verabschiedel. In anderen Landeskirchen (z.B. Wirttemberg) hat man sich fir ein pro-
zeRBorlentiertes Vorgehen entschieden: Arbeitsstrukturen, die den Frauen gleiche Chan-
cen wie Mannem eréffnen, werden hier im Zusammenhang mit der Personalentwicklung
erarbeitet.

Ich habe mich fir einen prozeBorientierten Weg entschieden. Die wichtigsten Elemente
dieses Arbeitsvorhabens "Berufliche Gleichstellung"” sind zwei Projektgruppen (Projekt-
gruppe “Gleichstellung™ und Projekigruppe "Frauen in Fllhrungspositionen”) und dle Pla-
nung einer Zukunftswerkstatt.

Projekigruppe "Glelchstellung"

Die Projektgruppe "Gleichstellung® wurde auf Anregung und in Absprache mit dem Ge-
schéiftsleitenden OKR, Herrn Dr. Fischer, dem Personalreferenten, Herrn OKR Oloff, und
der Personalverwaltung im Ref. 7 gebildet und hat im Januar 1997 die Arbeit aufgenom-
men. Es ist eine hochmotivierte Gruppe aus Vertreterinnen und Veriretern der Referate 2,
6 und 7 (Personal und Rechte), Mitgliedem der zwei groBten Mitarbeitervertretungen,
Vertreterinnen aus Referat 3 (Frauenarbeit und Erwachsenenbildung) und einem Mitglied
des Beirats der GB.

Im FrQhjahr 1998 wird dle Projekigruppe einen Bericht vorlegen.

Diese Projekigruppe unter Verantwortung der GB hat sich das Ziel gesetzt, einen
"Landeskirchlichen Aktlonsplan Glelchstellung" - zur Beférderung der berufiichen
Gleichstellung von Frauen und Mannem in der Landeskirche - zu erstellen.

1

Hiertiir wird sie Informationen zusammentragen tber Gleichstellungsfragen und -probleme
in der Landaskirche. Der Ist-Zustand soll zum einen Gber Statistiken ermittelt werden. Zum
anderen werden die Berufs- und Interessensvertretungen zu Wort kommen. Die Vorar-
beiten der Dekadestelle (Frau Dr. Freist) und der Dekadeausschisse werden dabei
miteinbezogen werden.

SchlieBlich sind mbgliche Losungswege zu diskutieren. Hierzu werden auch Informationen
und Erfahrungen anderer Landeskirchen, anderer Verwaltungen und auch von Wirt-
schaftsuntemehmen eingeholt und ausgewertet werden. Es sollen dann eine Prioritatenli-
ste von anzugehenden Problemen bzw. zu ergreifenden MaBnahmen erstellt werden.

Wesentlich fir die Arbeit dieser Projekigruppe ist die Vemetzung mit anderen thematisch
bezogenen Arbeits- und Projektgruppen in der Landeskirche. Die in dieser Hinsicht rele-
vanten Gruppen, in denen ich als GB mitarbeite, sind:

- Projektgruppe zu Frauen in FOhrungspositionen
(GeschaftsfGhrung: GB)

- Projekigruppe zur Begleitung der "Biro-Service-Untersuchung”
(verantwortlich: Prof. Schmitz-Peltter)

- Qualithtszirkel *Sekretariate und Schreibdlenste im EOK*®

- AG "Interne Fortbildung®
(verantwortlich: Dr. Olbrich, Abt. Personalfdrderung)

- AG "Mitarbeiterbefragung”
(verantwortlich: Herr Linz, Personalverwaltung) (Die Arbeit dieser Gruppe ist Inzwi-
schen abgeschlossen.)

- Sprecherinnenkreis
(eln autonomer ZusammenschluB von Vertreterinnen von Berufs- und
Interessensgruppen der bad. Landeskirche)

Dazu im folgenden einige Erlauterungen:

Projektgruppe "Frauen In FOhrungspositionen”

Wie die Projekigruppe “Gleichstellung® wurde auch diese Projektgruppe in Absprache mit
der Geschiftsleitung, dem Personalreferenten und der der Geschaftsleitung zugeordneten
Personalverwaltung Initilert. Wahrend die erstere einen generellen und systematischen
Zugang zu den beruflichen Gleichstellungsfragen in der Landeskirche aufzeigen soll, soll
dlese zweite Gruppe das Thema an einem einzelnen Punkt - Frauen in Fihrungspositio-
nen - schon konkret in Angriff nehmen.

Gerade anhand der Prasenz - oder eben Absenz - von Frauen in Fishrungspositionen 1268t
sich besonders plastisch zeigen, wie weit wir vom Anspruch Gleichstellung der Ge-
schlechter entfernt sind. Die EKD-Synode in Bad Krozingen im Jahr 1989 zum Thema
"Gemeinschaft von Frauen und Mannem in der Kirche" hatte den Gliedkirchen der EKD
folgendes angetragen: "Die Synode sieht einen Anteil von mindestens 40 % Frauen als
Zielvorgabe an, die in zehn Jahren erreicht werden sollte.” Im vorletzten Jahr der Dekade
"Solidaritat der Kirchen mit den Frauen" ist klar, daB dieses Ziel nicht emreicht werden
wird.
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Die Grinde, warum Frauen noch zu selten in Fihrungspoesitionen gelangen, sind vielerlei
und vlelschichtig. Einseitige Schuldzuweisungen und einfache Begrindungen greifen hier
zu kurz. Sicher ist aber auch, daB sich die Verteilungsgerechtigkeit zwischen den Ge-
schlechtern an diesem Punkt wie in anderen Bereichen nicht von alleine einstellen wird.

Die Projektgruppe hat sich daher vorgenommen, strukturelle Behinderungen zu erfassen
und MaBnahmen vorzuschiagen, die Frauen den Zugang zu mittleren und hdheren Fiih-
rungspositionen erleichtern. Die Vereinbarkeit von Flihrungsaufgabe und Familie, alterna-
tive Leitungsmodelle, das Sichtbarmachen und Vernetzen von Qualifikationen, Mentoring
und dgl. sind Themen in dissem Zusammenhang.

Ausgangspunkt der Uberlegungen sind zunchst die Fihrungspositionen, die nach dem
Kirchenrecht nur von Theologinnen bzw. Theologen besetzt werden dirfen; zu einem
spéateren Zeitpunkt sollen dann die anderen Berufszweige mitbedacht werden.

Die Gruppe setzt sich zusammen aus der Prélatin, den Dekaninnen und Schuldekaninnen
der badischen Landeskirche, der theologischen Leiterin der Frauenarbeit, einzelnen
Theologinnen, die bestimmte Erfahrungen (wie 2.T. Teilzeitarbeit} reprasentieren, und ei-
nem Mitglied des Beirats der GB. Die GB hat die Geschéftstihrung.

Im Oktober 1996 fand die erste Sitzung statt. Nach zwel Jahren wird eln AbschiuB-
bericht vorgelegt.

Zukunftswerkstatt

Eine Zukunftswerkstatt ist sine Veranstaltungsform, die von Robert Jungk entwickelt
wurde zur Planung und L8sung von Zukunftsfragen. Die wesentlichen Merkmale dieser
Veranstaltungsform sind folgende:

- Die Teilnehmerinnen und Tellnehmer gestalten den ProzeB der Problembenennung
und Losungssuche als Fachleute ihres Lebens salbst. Fachwissen von auBen (z.B.
uber einen Vortrag) k ann als Erganzung hinzugezogen wearden.

Der Veranstaltungsverlauf gliedert sich in 3 Telle: In der ersten Phase werden die
Probleme, die den Handlungswunsch der Tellnehmenden ausgeldst haben, gesam-
melt. Als zweites folgt die Utopie-Phase: Die Teilnehmenden malen sich - evtl.
durchaus im wértlichen Sinn - ihr Wunsch-Szenario zum gegebenen Thema aus. Als
drittes werden dann konkrete nachste Schritte In Richtung auf das visionare Ziel
Uberlegt und vereinbart.

Es wird nicht nur gedacht und geredet, sondern es werden verschiedene Arten von
kreativen und intuitiven Erkenntnismethoden praktiziert.

Zukunftswerkstitten haben in der Regel eine hochmotivierende und aktivierende Wirkung.

Zum Themenkomplex "Gemeinschaft von Frauen und Mannem” in der kirchlichen Ar-
beitswelt plane ich eine Zukunftswerkstatt fOr Frauen und Manner 1ar 1998. Sie soll die
Mbglichkeit bieten, Visionen zu entwickeln und mdgliche Annaherungen daran zu Gberie-
gen im Hinblick aut Arbeitsablaufe, Arbeitsweisen, Arbeitsbedingungen, Aufgaben-Teilun-
gen, Entscheldungsstrukturen, Kommunikationsstrukturen und dgl. Sie kann Gelegenheit
geben, die Geprégtheit der Arbeitswelt von ménnlichen Denk- und Verfahrensweisen zu
(berdenken und zu (berlegen, was diesen Mustern an “weiblichen" Mustern hinzuzufligen
oder entgegenzusetzen ware.

13

Die Zukunftswerkstatt soll dazu beitragen, daB die wirtschattliche Krise auch der Kirche
und die Notwendigkeit von Neustrukturierungen konstruktiv genutzt und von motivierten
Frauen und Mannern kreativ mitgestaltet wird, Konkretes Ergebnis dieser Tagung kdnnte
die Blldung eines “Think-Tank" (also einer Denkgruppe) sein.

Qualltatszirkel Sekretarlate und Schreibdlenste Im EOK

Sekretérin bzw. Schreibkraft ist ein typischer und nach wie vor reiner Frauenberut. Im
Sekretariatsbereich hat es in den letzten Jahren gravierende Verinderungen gegeben,
vor allem durch die Computerisierung und durch die Notwendigkeit, die Arbeit stetig weiter
2u effektivieren. Zugleich mit den Arbeitsstrukturen haben sich auch Rollenverstandnisse
gewandelt und werden sich noch weiter wandeln (missen).

Durch diesen Umbruch gibt es Reibungsveriuste, ungeldste Konflikte, Sorgen, auch Zu-
kunftsingste. Die von der Geschéftsleitung beauttragte Untersuchung zu einer Neu-Ge-
staltung des Biiro-Service-Bereichs hat bei den dort beschaftigten Frauen den Wunsch
verstarkt, sich selbst zu ihrem Arbeitsbereich zu Wort zu melden.

Auf meine Anregung hin hat sich eine engagierte Gruppe von Sekretarinnen und Schreib-
kraften zusammengetan, um innerhalb des EOK einen Qualitatszirkel zu bilden. Als Qua-
litatszirkel wird in der gegenwartigen Betriebswirtschaftslehre eine Arbeitsgruppe aus Mit-
arbeiterinnen (und ggf. Mitarbeitern) bezeichnet, dle in ihrem Arbeitshereich auftretende
Probleme gemeinsam zu I&sen oder zu bewaitigen anstrebt. "Die von der Arbeitsgruppe
eines Qualltitszirkels vorgelegten Problemi&sungsvorschiige kinnen an das betriebliche
Vorschlagswesen oder an Vorgesetzte weitergegeben werden.” (OlfertRahn, Lexikon der
BWL, 1996)

Im Einvernehmen mit der Geschéftsleitung und der Personalverwaltung hat der Qualitats-
zirke| erganzend zur Untersuchung des Biro-Service-Bergichs die Arbeit aufgenommen
und wird zusammen mit der GB Uber den AbschluB der Untersuchung hinaus weiter-
arbeiten.

Vorhaben sind, zum einen méglichst konkrete Verbesserungsvorschiage und
(Neu-)Gestaltungswinsche fOr den Blro-Service-Bereich zu formulieren, zum ande-
ren elnen Sekretarinnen-Tag zu veranstalten.

Sprecherinnenkrels

Ausgehend von einer Tagung fir haupt- und ehrenamtiiche Frauen der Landeskirche,
veranstaltet von der Dekade-Stelle, hat sich 1994 der "Sprecherinnenkreis” gebildet. In
diesem Kreis treffen sich Vertreterinnen verschiedener Berufs- und Interessensgruppen
der Landeskirche. Er tagt je nach Bedarf zwei bis mehrere Male Im Jahr. Die GB ist stéin-
dige Teilnehmerin.

Zur Erfassung der Situation der weiblichen Beschaitigten, die zentral angestellt und in den
Bezirken und Gemeinden eingesetzt sind (also z.B. Religionslehrerinnen, Dorfhelferinnen,
Erwachsenenbildnerinnen, Jugendreferentinnen, Gemeindediakoninnen, Piarrerinnen)
gibt es umfangreiche Vorarbeiten von Frau Dr. Freist. Es liegen einige Statistiken vor, eine
Umfrage unter Theologinnen und die Ergebnisse von Gesprachen mit verschiedenen Be-
rufs-interessens-Vertretungen.

Zusammen mit dem Sprecherinnenkreis habe ich ginen Weg gesucht, wie diese Vorar-
beiten maglichst effektiv fiir die Weiterarbeit nutzbar gemacht werden kdnnen. Der Spre-
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cherinnenkreis hat sich entschieden in Kooperation mit der GB, eine Anhdrung zu veran-
stalten, auf welchem die zusammen mit Dr. Freist erstellten Problemanzeigen in aktuali-
slerter Form vorgetragen werden. Zu dieser Anhdrung sollen Verteterinnen und Vertreter
der kirchenleitenden Gremien geladen werden.

2.4, Geschwisterliche Sprache

Schon im Mai letzten Jahres habe ich zusammen mit dem Leiter des Rechtsreferats,
Herrn OKR Dr. Winter, eine Arbeitsgruppe zu "Inklusiver Sprache® geblidet.

Die Gruppe - bestehend aus Herm OKR Dr. Winter, der GB, einer Juristin aus Referat 6
und einer Theologin aus dem Beirat der GB - hat sich vorgenommen, Vorschldge, Richt-
linien und exemplarische Beispiele zu erarbeiten fir die einheitliche Umformulierung der
Taxte der Amts-, Verwaltungs- und Gesetzessprache In eine “Inklusive® (frauengerechte)
Sprache. Dabei wird darauf geachtet, daB die Texte mehreren Kriterien genligen, wie:
Eindeutigkeit des Gemeintseins fir Frauen wie fir Manner, rechtliche und inhaltliche Ein-
deutigkeit sowie Lesbarkeit und Sprachasthetik.

Das Kollegium des EOK hat sich bereits im Juni 1992 Empfehlungen des Frauenreferats
der EKD fir die Verwendung einer frauengerechten Sprache zu eigen gemacht. An der
Umsetzung des Beschlusses mangelt es aber in der Landeskirche immer wieder. Die Ar-
beitsgruppe hat daher verschiedene Schritte beschlossen, um dlesen KollegiumsbeschiuB
bekannt zu machen und die Umsetzung voranzubringen. In nichster Zeit werden von der
Arbeltsgruppe verfaBte Formulierungsvorschidge tir Gemeindebriefe und fOr Verwal-
tungstexte gedruckt und in der Landeskirche verteilt werden.

Fur die rechtlichen Texte gab es zuvdrderst Handlungsbedarf belm Pfarrdlenstgesetz.
Denn Teile des Gesetzes sind seit der Novelle von 1994 so geschrieben, daB Frauen da,
wo sie gemeint sind, jewells auch genannt werden. In den Obrigen Teilen des Gesetzes Ist
noch die alte Sprachform beibehalten, in der Frauen unter die mannliche Personenform
subsumiert werden. Dadurch ist eine Uneindeutigkeit entstanden, die schon allein aus
rechtlichen Grinden korrigiert werden muB.

Die Arbeltsgruppe hat elnen Formullerungsvorschiag fOr das Pfarrdlenstgesetz er-
arbeltet, der der Landessynode Im Herbst In Koordination mit dem Arbeitsergebnis
der AG "Pfarramt” unter FederfOhrung des Referats 2 vorgelegt wird.

2.5. Beratung, Information und BewuBtselnsblidung zu Gleichstellungsfragen

"... und schuf sle als Mann und Frau"

Wie ndtig Information und BewuBtseinsbildung ist, zeigte beispielhaft wieder der Konsul-
tationsprozeB der Kirchen zur wirtschaftlichen und sozialen Lage in Deutschland. Als die
ersten Problemanalysen von einem Expertengremium verfaBt waren und zur Konsultation
verdtfentlicht wurden, gingen von rund 70 Frauenverbanden und -einrichtungen Stellung-
nahmen dazu ein. Diese beméngeiten alle das Gleiche: daf in der umfangreichen Pro-
blemanalyse die Frauen und inre Lebenswirklichkeiten oft nur als Randerscheinungen und
Sonderfalle dargestellt waren. Das Uberwiegend aus Mannern zusammengesetzie Ex-
pertengremium hatte als Menschen vor allem den Mann im Blick.
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Meine Aufgabe als GB Ist, immer wieder auf diese Frauenseite aufmerksam zu machen.
Es ist immer wieder die Frage zu stellen: Wie sieht die jeweils anstehende Sache tir
Frauen aus, wie fOr Manner? Was bedeutset eine MaBnahme fir Frauen, und was bedeu-
tet sie fir Manner? Denn als Mann od er als Frau ist der Mensch geschaffen.

In entsprechender Weise habe ich mindliche und schriftliche Stellungnahmen zu Gleich-
stellungsaspekten eingebracht. Dazu gehdren u.a.: eine Stellungnahme zur Mitarbeiter-
befragung im EOK, ein Beitrag zur Strategiediskussion zur Frage der Kirchenmit-
gliedschaften und Kirchenaustritte (Marz und Mal 1996), eine Ausarbeitung zur Frage
"Arbeitszeit - Lebenszeit® (Aug. 1996) und eine Stellungnahme zur Anhdrung der Arbeits-
gruppe "Pfarramt” des Ref. 2 (Jan. 1997).

Zusammen mit der Pfarrerin am Petersstift, Predigerseminar der Evangelischen Landes-
kirche, Susanne Labsch, gestalte ich im Marz dreimal eine Fortbildung fir Lehrpfarrerin-
nen und -pfarrer zum Thema "Gemelnschaft von Frauen und Mannem In der Kirche".

Ferner bin ich Mitglied des erweiterten Kreises der AG Leitbild, die von Ref. 1 und Ref. 7
aingerichtet wurde.

Leitlinlen

Eine Arbeitsgruppe im Frauenstudien- und bildungszentrum der EKD in Gelnhausen erar-
beitete - aus AnlaB des Konsultationspapiers - im vergangenen Jahr "Leitlinien fir das Er-
stellen kirchlicher Verlautbarungen®. Sie sollen helfen, ein fir alle Seiten unbefriedigendes
Ritual zu durchbrechen - das Ritual, daB Frauenperspektiven immer wieder nachtraglich
angemahnt werden (missen) und dann evtl. noch als Appendix angefiigt werden
(missen). Die Leitinien argumentieren nicht nur fir die Beteiligung von Frauen, sondem
geben konkrete Anhaltspunkie, wie geschlechter-sachgerechte Problemanalysen und -
lésungen zu finden sind.

Ich habe dlese Leitlinien ins Kollegium des EOK eingebracht, und das Kollegium hat sich
die Leitlinien zu eigen gemacht.

Einzelberatungen

In den ersten 13 Monaten als GB wurde Ich etwa 20 mal zu Einzelberatungen angefragt.
Die Anliegen der Ratsuchenden betrafen Oberwiegend Probleme am Arbeitsplatz sowie
Fragen der Vereinbarkeit von Famillenarbeit und Erwerbstétigkeit, beispielsweise zu
Mutterschutz, Erziehungsuriaub und Wiedereinstieg.

Ich suche in diesen-Fallenjeweils zusammen mit den'Ratsuchenden nach Ldsungen,
nicht stellvertretend. Und ich schalte mich nur ein bei Fragen, die Gleichstellungsrelevanz
haben.

Solche Gesprache mit Einzelpersonan geben mir die Mdglichkeit, verschiedenste Situa-
tionen und Probleme aus dem konkreten Alltag kennenzulemen.

9st
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Information und Fortbildung

In mehreren Fortbildungsveranstaltungen der Landeskirche hatte ich Gelegenhett, mich
selbst fortzubilden; zum anderen konnte ich Gleichstellungsaspekte erganzen und
miteinbringen. In dieser Weise habe ich teilgenommen an ganztitigen Fortbildungen der
Personalverwaltung des Rel. 7 zu “Mitarbeiterbeurteilung” (Mai 96), "Sexuelle Belastigung
am Arbeitsplatz® (Junl 96) und an mehreren halbtégigen Workshops des Kollegiums u.a.
Ebenso bin ich Teilnehmerin elnes umtangreichen und hervorragenden Fihrungs-
Trainings fur Frauen unserer Landesklrche, das von der Landesstelle fir
Erwachsenenbildung gemeinsam mit der Abt. Parsonalférderung Im Ref. 2 verantwortet
wird. Von drei Tagungen a vier Tagen hat die erste bisher stattgefunden (Okt. 96).

3. Resumee und Ausblick

Immer wieder warda ich gefragt, wo ich denn in dieser Landeskirche die Fronten bazig-
lich meines Aufgabengeblets sehe. Die Antwort ist: ich habe keine harten Frontlinien
ausmachen kdnnen. Ich finde vielmehr viel Aufgeschlossenheit und elgenes Engagement
bei Frauen und Mé&nnern auf allen Ebenen und viel Bereitschaft, den Gleichstellungs-
prozef voranzubringen. Mehrere Frauen und Ménner haben sich viel Zeit gonommen, um
mich mit den komplexen Strukturen der Landeskirche vertraut zu machen. Ihnen danke
ich sehr herzlich.

Meinungsverschiedenheiten sind sozusagen natiirlicher Bestandteil meiner Arbeit. An
vielen Stellen war es médglich, diese mit Engagement, auch mit Emotionen, und dennoch
konstruktiv und mit gegenseitiger Achtung auszutragen. Daflir mchte Ich diesen Ge-
sprachspartnerinnen und -partnern herzlich danken.

Natiirlich gibt es auch Widerstande und Gegner/innen bei diesem Themenbereich, der,
wig kaum ein anderer, jeden Menschen, ob Mann oder Frau, Im Selbstverstindnis be-
riihrt. Als Erfolg sehe ich an, daB mit vielen Gremien und Einzelpersonen sine gute und
konstruktive Arbeitsbasis geschaffen werden konnte - und daB die eine ocder andere Per-
son mir "gestanden” hat, dieses Gleichstellungsthema durch meine Vermittlung inzwi-
schen "gar nicht mehr so schrag” zu finden.

Wiinsche bleiben denncch offenl:

Kirchliche Frauenpolitlk trotz Sparzwéngen?

Mit dar_Installisrung der Glelchstellungsstele hat unsere Landeskirche eine neue Form
des Engagements begonnen. Zur Schatfung von effektiven Arbeltsbedingungen
braucht die Stelle wenigstens eln Sekretariat mit 50 %-Deputat und einen eigenen
Etat. Dlese Voraussetzungen sind noch zu schaffen. Bezlglich des Sekretariats gibt
es derzeit Notldsungen in Form von Aushilfen der Sekretariate des Reterates 1 und des
Rechnungsprifungsamtes. Notwendige Gelder wurden bisher aus der Relsekostenstelle
des Referates 1 und aus sonstigen zentral verwalteten Mitteln zur Verfiigung gestelit.

Mit Sorge sehe ich schlieBlich, daR Gleichstellungsfragen immer mehr in einen Interes-
senskonflikt mit Sparzwangen zu geraten drohen - wobei die Prioritit fast selbstverstand-
lich beim Sparen zu liegen scheint. Der Rickgang der finanziellen Mittel schafft in vielen
Bereichen schelnbare Sachzwange in der Art, daB tir Frauen nachteilige Regelungen
getroffen oder beibehalten werden miss(t)en - aus finanziellen Griinden,
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Selbstverstandlich betrifft die Notwendigkeit zu sparen nicht nur M&nner, sonderm auch
Frauen. Eine pauschale Kirzung der Léhne und Gehalter wirde allerdings fir die unteren
Einkommensgruppen - die Gberproportional von Frauen belegt sind - schmerzlichere, z.T.
auch nicht mehr tragbare finanzielle EinbuBen bedeuten. Dies muB bedacht werden.

Und wenn der Reinigungsbereich privatisiert wird, ist dort mit einer weiteren Verschlechte-
rung der Bedingungen dieses ohnehin alles andere als privilegierten Frauenarbeitsbe-
reichs zu rechnen. Dieses scheinbare Patentrezept anderer Verwaltungen solite daher
hicht kopiert werden.

Gleichstellung Ist keln Luxus, den man sich nur im wirtschattlichen UberfluB leisten
kdnnte oder sollte. Im Gegenteill In finanzschwachen Zeiten wird von der Kirche in
besonderem MaB erwartet, der Verteilungsgerechtigkeit einen hohen Rang einzuraumen.
Fraueninteressen sind kelne Sonderinteressen, sondem ein Aspekt des Gemein-
schaftsinteresses unserer Kirche; und Gleichstellung ist kein Zusatz-"Produk!”, sondem
integraler Bestandteil des Handeins einer zukunftszugewandten Kirche.

SchlieBlich werden die richtigen Neuerungen und strukturefle Verbesserungen, auch wenn
sie zundchst benennbare Mehrkosten verursachen, sich mittel- und langfristig rechnen.

Meine Uberzeugung ist:

Gleichstellung lohnt sich!

Zu gewinnen sind z.B. motivierte Mitarbeitarinnen - und Mitarbeiter. Der Leiter des Perso-
nalamts einer Kommune hat kirzlich in unserem Haus eindrucksvoll erkiin, wie sehr sich
das rechnet. Ein Dutzend unmotivierte Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter kdnnen im Jahr
gine halbe Million DM kosten, und mehr. Motivierte Mitarbeiter/innen und Kirchenmit-
glieder bringen zusétzlich unschétzbare Synergieeffekte.

Zu gewlnnen sind zweitens neue Einsichten und Aussichten. Die Umbruchzeit, in der wir
stehen, stellt uns vor neuartige Herausforderungen. Leistungsdruck, Zeitdruck und Exi-
stenzangste haben auch unsere Kirche ergritten. Was wir brauchen, ist m.E. eine Effekti-
vitdt im Sinne der richtigen Entscheidung, eher als im Sinn von *immer mehr, immer
schneller®,

In dieser Situation kommt den Frauen eine wichtige Rolle zu. Die Pfarrerin i.R., ehemals
stelivertretende Préses der Landessynode Hessen-Nassau und Gemeindeberaterin Eva
Renate Schmidt hat festgestellt: Frauen sind in den Mannerstrukturen des Sfentlichen
Lebens noch Fremde. Die Fremden aber, diejenigen, die von auBen kommen, sind
wichtige und wertvolle Analysatoren. Die-Fremden, die nicht in den-setben Bahnen wahr-
nehmen und denken wie die Insider, haben die Mdglichkeit, verborgene Wabhrheiten ans
Licht zu bringen. Solche verborgenen Wahrheiten sind zum Beispiel "unausgesprochene
oder nicht zur Kenntnis genommene Daten, die fir die Diagnose einer Organisation Be-
deutung haben. Wenn also eine Organisation sich weiterentwickeln und lernen will {...),
dann tut sie gut daran, die Daten der Analysatorinnen zu erfahren und zu nutzen."

leh wiinsche uns allen Klugheit, Mut, Durchhaltevermégen und Gottes Segen bei der
Verwirklichung des Projekts “Gemeinschaft von Frauen und Mannern in der Kirche".

g abejuy
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Anlage 9,10

Anlage 9

Mitglieder des Spruchkollegiums fiir Lehrverfahren

der Evangelischen Landeskirche in Baden

des Spruchkollegiums fiir Lehrverfahren
der Evangelischen Landeskirche in Baden
Beginn der 6jihrigen Amtsperiode: 16. April 1997

Vorsitzender: Prof. Dr. Gerhard Rau, Heidelberg
Stellvertretende Vorsitzende: Pfamrerin Gabriele Hofmann,
Hockenheim

Mitglied Stellvertreter

A: Ordinierte Theologen/Theologinnen mit abgeschlossener Universitéts-
ausbildung

Pfamrerin/Religionslehrerin Professor

Karin Epting Dr. Rudolf Mack

Gutenbergstr. 4 Merzhauser Str. 42

76307 Karisbad 79100 Freiburg

Professor Pfamrer

Dr. Paul-Gerhard Klumbies Dr. Johannes Ehmann

Bugginger StraBe 38 R32B

79114 Freiburg 68161 Mannheim

B: Ordinierte Gemeindepfamer/Gemeindepfamerinnen

Pfamrerin Pfamrerin

Gabriele Hofmann Gerhild Widdess

KirchenstraBe 1a Fehrenbachallee 50

68766 Hockenheim 79106 Freiburg

Pfamer Pfarrer

Dr. Hendrik Stéssel Wolfgang Max

WeidenmattenstraBe 24 Friedrich-Dietz-StraBe 3

79312 Emmendingen 76307 Karlsbad-ittersbach

C: Gemeindeglieder-Nichtjuristen/Nichtjuristinnen

Frau Frau

Renate Heine Dr. Renate Kiesow

MoengalstraBe 17/2 Heckenrosenweg 8

78315 Radolfzell 74821 Mosbach-Waldstadt

D: Gemeindeglieder-Juristen/Juristinnen

Hem Vorsitzender Richter am LG

Dr. Fritz Heidland Peter Bauer

Im Grémeracker 3 Edith-Stein-Str. 55

79249 Merzhausen 68782 Brihl-Rohrhof

E: Inhaber/Inhaberinnen eines Lehrstuhls filr Evangelische Theologie

Professor Professor

Dr. Gerhard Rau Dr. Wilfried Hare

Gustav-Kirchhoff-Str. 6 Kisselgasse 1

69120 Heidelberg 69117 Heidelberg

Anlage 10

Regelung iiber die Aufwandsentschédigung fiir Mit-
glieder der Landessynode der Evangelischen Lan-
deskirche in Baden - gem. BeschluB des Altestenrates v.
15.04.1997 - (§ 39 Geschiiftsordnung der Landessynode)

Die Mitglieder der Landessynode und die diesen gleichzustellende Per-
sonen konnen mit sofortiger Wirkung im Rahmen der Haushaltsmittel
fiir die Teilnahme an Tagungen und Sitzungen synodaler Gremien (zB.
Tagungen der Landessynode, Tagungen der sténdigen und besonderen
Ausschilsse, Sitzungen des Landeskirchenrats) auf Antrag folgende Ent-
schédigung erhalten:

1. Fahrkosten

a) Die entstandenen notwendigen Fahrkosten mit regelmaBig ver-
kehrenden Beftrderungsmitteln.

b) Wegstreckenentschédigung je Kilometer in der Hohe, die beim
Benutzen der Deutschen Bahn AG flr den gefahrenen Bahnkilo-
meter (2. K1) zu entrichten wére (zur Zeit 0,26 DM/km).

Bel Mitnahme weiterer Personen wird zusétzlich eine Mitnahme-
entschidigung (zur Zeit 0,03 DM/km je Person) gewéhrt
2. Pauschalentschidigung

Finden die Tagungen bzw. Sitzungen in kirchlichen Hausem statt und

besteht freie Unterkunft und Verpflegung, wird eine Pauschalentschéa-

digung von téaglich 5 DM gewahrt; wihrend der Frihjahrs- und

Herbstsynode grundsatziich ab der ersten Plenarsitzung.

Sind bel Tagungen bzw. Sitzungen Unterkunft und Verpflegung nicht

frel, erfolgt die Abrechnung des Tagegeldes (nach Reisekosten-

stufe C) nach den Bestimmungen des Landesreisekostengesetzes.
3. Verdienstausfall, Kosten fiir Vertretungen

Der tatséchlich ausgefallene Verdienst kann auf Anforderung des
Arbeitgebers erstattet werden.

Freiberufich Tatigen kénnen an Arbeitstagen (Montag bis Freitag)
ohne Nachweis bis zu 50 DM pro Stunde, hiichstens 400 DM téglich,
erstattet werden. Entsprechendes gilt fiir tatséchlich entstandene
Kosten fiir Vertretungen.

4. Kosten fiir Kinderbetreuung, Haushaltshilfen ué
Tatséchlich angefallene zusatzliche Kosten werden in angemessener
Héhe erstattet.

Edéuterungen:

Zur Einleitung:

Gleichzustellende Personen sind insbesondere Mitglieder der besonde-
ren Ausschiisse, die nicht Mitglieder der Landessynode sind.

Zu 1a) Notwendige Fahrkosten

Es sind nach Mbglichkeit Preisvorteile (zB. GroBkundenabonnement
des EOK, BahnCard) auszunutzen.

(An die Mitglieder der Landessynode versandt)






