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Die ARK-Baden hat in ihrer Sitzung am 4. Oktober 2023 eine Arbeitsrechtsregelung Alters-
teilzeit (AR-ATZ) beschlossen, die rlickwirkend zum 1. Oktober 2023 in Kraft trat. Auf der
Grundlage dieser AR-ATZ ist es ab sofort grundsatzlich méglich, Altersteilzeitarbeitsver-
haltnisse, die ab 1. Januar 2024 bis - vorerst - 31. Dezember 2025 beginnen, zu vereinbaren.

1. Hintergrund

Ruckwirkend zum 1. Januar 2023 hatte die ARK am 1. Februar 2023 die Verlangerung der
Anwendbarkeit des bis zum 31. Dezember 2022 befristeten TV FlexAZ beschlossen (§ 9 Abs.
2a AR-M). Zu diesem Zeitpunkt war noch nicht absehbar, ob in der laufenden Tarifverhandlung
auch eine Verlangerung / Anschlussregelung zur Altersteilzeit vereinbart wirde. Der
Beschluss der ARK lautete deshalb erganzend wie folgt: ,Diese Arbeitsrechtsregelung tritt mit
Inkrafttreten einer Nachfolge- oder Neuregelung des Tarifvertrags zur Regelung flexibler
Arbeitszeiten flr altere Beschaftigte aulRer Kraft.“ Da Letzteres ausblieb, ware die durch die
ARK beschlossene Verlangerung am 31. Dezember 2023 ohne eine Anschlussregelung aul3er
Kraft getreten. Landeskirche und Diakonie mdchten ihren Mitarbeitenden aber auch tber das
Jahresende hinaus weiterhin die Mdglichkeit einrdumen, ihre Beschaftigung in den letzten
Berufsjahren durch Inanspruchnahme des Altersteilzeitmodells flexibler zu gestalten.

Dies gelingt durch die von der ARK beschlossene AR-ATZ. Auf der Grundlage dieser
Arbeitsrechtsregelung ist die Vereinbarung von Altersteilzeitarbeitsverhaltnissen uber den
31. Dezember 2023 hinaus mdglich (§ 9 Abs. 4 AR-M).

2. Geltungsdauer

Die Arbeitsrechtsregelung ist derzeit auf zwei Jahre befristet und endet mit Ablauf des
31. Dezember 2025. Im Jahr 2025 verhandeln die Tarifparteien des 6ffentlichen Dienstes neu.
Mdoglicherweise verstandigt man sich in diesem Rahmen wieder auf eine Tarifregelung zur
Altersteilzeit, die Kirche und Diakonie dann aus Griinden der Einheitlichkeit und Vermeidung
der Bearbeitung von alternativen Altersteilzeitmodellen Gbernimmt. Die ARK hat daher
beschlossen, dass die Giiltigkeit der AR-ATZ jedenfalls dann endet, wenn eine Nachfolge-
oder Neuregelung des TV FlexAZ erfolgt (§ 9 Abs. 4a AR-M).

3. Inhalt

Die AR-ATZ lehnt sich moglichst eng an den bis 31. Dezember 2022 geltenden Tarifvertrag
TV FlexAZ an. Damit soll sichergestellt werden, dass bei Anwendungsfragen mdglichst
umfassend auf die entsprechende Kommentierung und einschlagige Rechtsprechung
zurtickgegriffen werden kann. Aus diesem Grund wurde auch der Gleichlauf der Paragrafen-
zahlung beibehalten (vgl. § 3). Protokollerklarungen des Tarifvertrags allerdings wurden —
soweit fur die AR-ATZ erforderlich — direkt in den Regelungstext der Paragrafen aufge-
nommen.



Die Vereinbarung von Altersteilzeitarbeitsverhaltnissen jenseits der Quote in Restrukturierung-
und Stellenabbaubereichen ist in der AR-ATZ nicht vorgesehen.

Die bisher im TV FlexAZ festgelegte Quotenhdhe wurde in die AR-ATZ Ubernommen (§ 4 Abs.
2 AR-ATZ).

Neu ist allerdings, dass die Quote, im Rahmen derer ein Anspruch auf den Abschluss eines
ATZ-Vertragsverhaltnisses besteht, durch die / den Arbeitgebenden erweitert werden kann
(Erweiterte Quote). Die Erweiterung ist in einem oder mehreren definierten Schritten bis maxi-
mal 4,0 v. H. méglich (§ 4 Abs. 2a AR-ATZ). Dies geschieht ausschlieRlich durch einseitige
Erklarung der / des Arbeitgebenden. Beteiligungsrechte der Mitarbeitendenvertretung beste-
hen in diesem Zusammenhang nicht.

Beispiel: Die / Der Arbeitgebende beschliefl3t die Quote, in deren Rahmen ein Anspruch auf
Altersteilzeit besteht, fur das Jahr 2024 um 1,0 v. H. zu erhéhen. Die Quote betragt dann 3,5
v. H. flr den Abschluss von ATZ-Vertragen in dem genannten Jahr. Ohne weiteren Beschluss
sinkt die Quote im Folgejahr wieder auf 2,5 v. H. Solange und soweit diese Quote erflillt (bzw.
regelkonform durch die im Vorjahr geltende Erweiterte Quote Gberschritten) wird, besteht kein
Anspruch bzw. keine Méglichkeit zum Abschluss weiterer ATZ-Vertrage.

Die AR-ATZ tritt bereits zum 1. Oktober 2023 in Kraft, damit flr die jetzt abzuschlielienden
ATZ-Vereinbarungen, die ab 1. Januar 2024 beginnen, eine entsprechende tarifliche Rechts-
grundlage besteht. Die hierfir neu zu verwendenden Arbeitsvertragsmuster stehen in der
Infothek zur Verfligung.

4. Text der AR-ATZ

Arbeitsrechtsregelung
zur Altersteilzeit (AR-ATZ)

VVom 4. Oktober 2023

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat gemaR Art. 2 § 5 Abs. 2 des Zustimmungs- und Ausfuih-
rungsgesetzes zum Arbeitsrechtsregelungsgrundsatzegesetz der EKD (ZAG-ARGG-EKD) in
der Fassung der Bekanntmachung vom 11. April 2014 (GVBI. S. 166), zuletzt gedndert am
27. Oktober 2022 (GVBI. Teil I, Nr. 67, S. 156) folgende Arbeitsrechtsregelung beschlossen:

Abschnitt |
Geltungsbereich

§ 1 Geltungsbereich

(1) Diese Arbeitsrechtsregelung findet nach MalRgabe des Absatzes 2 Anwendung fir Mitarbei-
tende, deren Arbeitsverhaltnis unter den Anwendungsbereich der Arbeitsrechtsregelung fir
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (AR-M) fallt.

(2) Diese Arbeitsrechtsregelung gilt fur Mitarbeitende, die bis zum 31. Dezember 2025 die je-
weiligen Voraussetzungen aus dieser Arbeitsrechtsregelung erfillen und deren Arbeitsver-
haltnis nach den Abschnitten Il oder Il vor dem 1. Januar 2026 begonnen hat.

(3) 1 Diese Arbeitsrechtsregelung findet keine Anwendung auf Altersteilzeitarbeitsverhaltnisse,
die aulerhalb dieser Arbeitsrechtsregelung vereinbart wurden. 2 § 4 Abs. 2 bleibt hiervon
unberudhrt.



Abschnitt Il
Regelungen zur Altersteilzeit

§ 2 Moglichkeiten der Altersteilzeit

Auf der Grundlage des Altersteilzeitgesetzes (AltTZG) vom 23. Juli 1996 in der jeweils
geltenden Fassung ist die Anderung des Arbeitsverhaltnisses in ein Altersteilzeitarbeits-
verhaltnis im Rahmen einer Quote bzw. Erweiterten Quote (§ 4) moglich.

§ 3 — (unbesetzt)

§4
Anspruch auf Altersteilzeit (Quote, Erweiterte Quote)

(1) Mitarbeitende haben im Rahmen der Quote nach Absatz 2 Anspruch auf Vereinbarung
eines Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses im Sinne des Altersteilzeitgesetzes, wenn die per-
sonlichen Voraussetzungen nach § 5 vorliegen.

(2) 1 Der Anspruch auf Vereinbarung eines Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses nach Absatz 1 ist
ausgeschlossen, wenn und solange 2,5 v.H. der Mitarbeitenden der / des Arbeitgebenden im
Sinne des § 1 von einer Altersteilzeitregelung im Sinne des Altersteilzeitgesetzes Gebrauch
machen (Quote). 2 MaRgeblich fir die Berechnung der Quote ist die Anzahl der Mitarbeitenden
sowie die Anzahl der Altersteilzeitarbeitsverhaltnisse jeweils zum Stichtag 30. Juni des
Vorjahres. 3 In die Quote werden alle zum jeweiligen Stichtag bestehenden Altersteilzeit-
arbeitsverhaltnisse einbezogen. 4 Die so errechnete Quote gilt fir das gesamte Kalenderjahr;
unterjahrige Veranderungen bleiben unberiicksichtigt. 5 Die Quote wird jahrlich Uberpruft.

(2a) 1 Die / Der Arbeitgebende kann die Quote nach Absatz 2 in einem oder mehreren
Schritten (+ 0,5v.H./+ 1,0 v. H./+ 1,5 v.H.) bis maximal 4,0 v. H. erhéhen (Erweiterte Quote).
2 Die Erhéhung ist jeweils auf ein Kalenderjahr begrenzt.

(3) Die / Der Arbeitgebende kann ausnahmsweise die Vereinbarung eines Altersteilzeitarbeits-
verhaltnisses ablehnen, wenn dienstliche oder betriebliche Griinde entgegenstehen.

§5

Personliche Voraussetzungen fiir Altersteilzeit
(1) Altersteilzeit nach dieser Arbeitsrechtsregelung setzt voraus, dass die Mitarbeitenden
a) das 60. Lebensjahr vollendet haben und

b) innerhalb der letzten flinf Jahre vor Beginn der Altersteilzeitarbeit mindestens 1080 Ka-
lendertage in einer versicherungspflichtigen Beschaftigung nach dem Dritten Buch Sozialge-
setzbuch gestanden haben.

(2) Das Altersteilzeitarbeitsverhaltnis muss sich zumindest auf die Zeit erstrecken, bis eine
Rente wegen Alters beansprucht werden kann.

(3) 1 Die Mitarbeitenden haben die Vereinbarung von Altersteilzeit mit einer Frist von drei
Monaten vor dem geplanten Beginn des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses schriftlich zu bean-
tragen; von dem Fristerfordernis kann einvernehmlich abgewichen werden. 2 Der Antrag kann
wirksam frihestens ein Jahr vor Erflllung der Voraussetzungen nach Absatz 1 gestellt werden.



§6

Vereinbarung eines Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses

(1) Das Altersteilzeitarbeitsverhaltnis muss ein versicherungspflichtiges Beschaftigungsver-
haltnis im Sinne des Dritten Buches Sozialgesetzbuch sein, darf die Dauer von funf Jahren
nicht Gberschreiten und muss vor dem 1. Januar 2026 beginnen.

(2) 1 Die durchschnittliche wdchentliche Arbeitszeit wahrend des Altersteilzeitarbeitsver-
haltnisses betragt die Halfte der bisherigen wochentlichen Arbeitszeit. 2 Fir die Berechnung
der bisherigen wochentlichen Arbeitszeit gilt § 6 Abs. 2 AItTZG. 3 Dabei bleiben Arbeitszeiten
auler Betracht, die die tarifliche regelmafliige wochentliche Arbeitszeit Uberschritten haben.

(3) Die wahrend der Dauer des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses zu leistende Arbeit kann so
verteilt werden, dass sie

a) in der ersten Halfte des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses geleistet und die Mitarbeitenden
anschliefend von der Arbeit unter Fortzahlung der Leistungen nach Maligabe des § 7
freigestellt werden (Blockmodell) oder

b) durchgehend erbracht wird (Teilzeitmodell).

(4) Die Mitarbeitenden kdnnen von der / vom Arbeitgebenden verlangen, dass ihr Wunsch
nach einer bestimmten Verteilung der Arbeitszeit mit dem Ziel einer einvernehmlichen
Regelung erortert wird.

§7

Leistungen der / des Arbeitgebenden

(1) 1 Mitarbeitende erhalten wahrend der Gesamtdauer des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses
das Tabellenentgelt und alle sonstigen Entgeltbestandteile in Hohe der sich fiir entsprechende
Teilzeitbeschaftigte nach § 24 Abs. 2 TVGD ergebenden Betrage mit der MalRgabe, dass die
nicht in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile (§ 21 Satz 2 TV6D) entsprechend
dem Umfang der tatsachlich geleisteten Tatigkeit berticksichtigt werden. 2 MalRgebend ist die
nach § 6 Abs. 2 vereinbarte durchschnittliche wéchentliche Arbeitszeit.

(2) 1 Die den Mitarbeitenden nach Absatz 1 zustehenden Entgelte zuziglich des darauf
entfallenden sozialversicherungspflichtigen Teils der von der / vom Arbeitgebenden zu
tragenden Umlage zur Zusatzversorgungseinrichtung (Regelarbeitsentgelt) werden um 20
v.H. aufgestockt. 2 Steuerfreie Entgeltbestandteile und Entgelte, die einmalig (z. B.
Jahressonderzahlung nach § 20 TV6D-Bund) oder die nicht flir die vereinbarte Arbeitszeit (z.
B. Uberstunden- oder Mehrarbeitsentgelt) gezahlt werden, gehéren nicht zum Regelarbeits-
entgelt und bleiben bei der Aufstockung unbertcksichtigt. 3 Entgeltbestandteile, die fur den
Zeitraum der vereinbarten Altersteilzeit nicht vermindert worden sind, bleiben bei der
Aufstockung auler Betracht.

(3) 1 Neben den von der / vom Arbeitgebenden zu tragenden Sozialversicherungsbeitragen
fur die nach Absatz 1 zustehenden Entgelte entrichtet die / der Arbeitgebende fir die
Mitarbeitenden zusatzliche Beitrage zur gesetzlichen Rentenversicherung in Hohe des
Beitrags, der auf 80 v. H. des Regelarbeitsentgelts flr die Altersteilzeit, begrenzt auf den
Unterschiedsbetrag zwischen 90 v. H. der monatlichen Beitragsbemessungsgrenze und dem
Regelarbeitsentgelt, entfallt, hdchstens bis zur Beitragsbemessungsgrenze (§ 3 Abs. 1 Nr. 1 b
i. V.m. § 6 Abs. 1 AItTZG). 2 Fir von der Versicherungspflicht befreite Mitarbeitende im Sinne
von § 4 Abs. 2 AItTZG gilt Satz 1 entsprechend.



(4) 1 In Fallen krankheitsbedingter Arbeitsunfahigkeit besteht ein Anspruch auf Leistungen
nach Absatz 2 langstens in den Grenzen des § 22 TV&6D. 2 Die Leistungen nach Absatz 3
werden langstens flr die Dauer nach § 22 Abs. 1 TVAD gezahlt. 3 Der Aufstockungsbetrag
nach Absatz 2 wird fir die Zeit der Zahlung des Krankengeldzuschusses (§ 22 Abs. 2 bis 4
TV6D), langstens bis zum Ende der 26. Krankheitswoche, in Hohe des kalendertaglichen
Durchschnitts des in den letzten drei abgerechneten Kalendermonaten malRgebenden Auf-
stockungsbetrages gezahlt; Einmalzahlungen bleiben unbericksichtigt.

(5) 1 Sind Mitarbeitende bei Altersteilzeit im Blockmodell wahrend der Arbeitsphase Uber den
Zeitraum der Entgeltfortzahlung hinaus arbeitsunfahig erkrankt, verlangert sich die Arbeits-
phase um die Halfte des den Entgeltfortzahlungszeitraum Ubersteigenden Zeitraums der
Arbeitsunfahigkeit. 2 Die Dauer der Freistellungsphase verkurzt sich entsprechend.

§8

Ende des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses

(1) Das Altersteilzeitarbeitsverhaltnis endet zu dem in der Altersteilzeitvereinbarung festge-
legten Zeitpunkt.

(2) Das Altersteilzeitarbeitsverhaltnis endet unbeschadet der sonstigen tariflichen Beendi-
gungstatbestande

a) mit Ablauf des Kalendermonats vor dem Monat, von dem an die / der Mitarbeitende eine
abschlagsfreie Rente wegen Alters beanspruchen kann, oder

b) mit Beginn des Kalendermonats, fir den die / der Mitarbeitende eine Rente wegen Alters
tatsachlich bezieht.

(3) 1 Endet das Altersteilzeitarbeitsverhaltnis bei Vereinbarung eines Blockmodells vorzeitig,
so erhalten Mitarbeitende die etwaige Differenz zwischen dem nach § 7 Abs. 1 gezahltem
tariflichen Entgelt einschlieRlich der Aufstockungsleistung nach § 7 Abs. 2 und dem Entgelt fiir
den Zeitraum ihrer tatsachlichen Beschéaftigung, das sie ohne Eintritt in die Altersteilzeit erzielt
hatten. 2 Bei Tod steht der Anspruch den Erbenden zu.

§9
Nebentatigkeiten

(1) 1 Mitarbeitende dirfen wahrend des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses keine Beschaf-
tigungen oder selbststandigen Tatigkeiten ausliben, die die Geringfiigigkeitsgrenze des § 8
des Vierten Buches Sozialgesetzbuch Gberschreiten, es sei denn, diese Beschaftigungen oder
selbstandigen Tatigkeiten sind bereits innerhalb der letzten 5 Jahre vor Beginn des Altersteil-
zeitarbeitsverhaltnisses standig ausgeubt worden. 2 Bestehende tarifliche Regelungen tber
Nebentatigkeiten bleiben unberuhrt.

(2) 1 Der Anspruch auf die Aufstockungsleistungen ruht wahrend der Zeit, in der Mitarbeitende
eine unzuldssige Beschaftigung oder selbststandige Tatigkeit im Sinne des Absatzes 1
ausiiben oder (iber die Altersteilzeitarbeit hinaus Mehrarbeit oder Uberstunden leisten, die den
Umfang der Geringfligigkeitsgrenze des § 8 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch Uber-
steigen. 2 Hat der Anspruch auf die Aufstockungsleistungen mindestens 150 Tage geruht,
erlischt er; mehrere Ruhenszeitraume werden zusammengerechnet.

§10
Urlaub

1 Flr Mitarbeitende, die Altersteilzeit im Blockmodell leisten, besteht kein Urlaubsanspruch far
die Zeit der Freistellung von der Arbeit. 2 Im Kalenderjahr des Ubergangs von der Beschafti-



gung zur Freistellung haben die Mitarbeitenden fur jeden vollen Beschaftigungsmonat
Anspruch auf ein Zwdlftel ihres Jahresurlaubs.

Abschnitt Il
Regelungen zum flexiblen Ubergang in den Ruhestand (FALTER)

§ 11

Begriffsbestimmung

1 FALTER ist ein Arbeitszeitmodell, das einen gleitenden Ubergang in den Ruhestand bei
gleichzeitig langerer Teilhabe am Berufsleben erméglichen soll. 2 Es verbindet eine
Teilzeitbeschaftigung (§ 11 TVOD) mit dem gleichzeitigen Bezug einer Teilrente. 3 FALTER
beginnt vor Erreichen des malRgebenden Alters fiir eine abschlagsfreie Altersrente und wird
fur die gleiche Dauer Uber diesen Zeitpunkt hinaus fortgesetzt.

§12
Voraussetzungen fiir die Inanspruchnahme des FALTER-Arbeitszeitmodells

(1) Mitarbeitende und Arbeitgebende kdnnen bei dienstlichem oder betrieblichem Bedarf und
ohne, dass ein Rechtsanspruch besteht, einen flexiblen Ubergang in den Ruhestand bei
gleichzeitig langerer Lebensarbeitszeit vereinbaren.

(2) 1 Das Arbeitszeitmodell beginnt frihestens zwei Jahre vor Erreichen des Kalendermonats,
fur den die Mitarbeitenden eine abschlagsfreie Rente wegen Alters in Anspruch nehmen
kénnen, und endet spatestens zwei Jahre nach Erreichen dieser Altersgrenze. 2 Die Zeitraume
vor und nach Erreichen dieser Altersgrenze mussen von gleicher Dauer sein.

(3) 1 Der Beginn des Arbeitszeitmodells setzt den Beginn einer halftigen Teilrente voraus. 2 § 5
Abs. 3 gilt entsprechend.

§13
Vereinbarung des FALTER-Arbeitszeitmodells

(1) 1 Die Arbeit nach dem Arbeitszeitmodell darf die Dauer von vier Jahren nicht berschreiten
und muss vor dem 1. Januar 2026 beginnen. 2 In den Fallen der Vereinbarung des
Arbeitszeitmodells wird der Beendigungszeitpunkt nach § 33 Abs. 1 Buchst. a TV6D um bis zu
zwei Jahre hinausgeschoben.

(2) Die Vereinbarung des Arbeitszeitmodells erfordert Regelungen uUber eine reduzierte
Arbeitszeit nach Absatz 3 sowie Uber den Beendigungszeitpunkt nach Absatz 1 Satz 2.

(3) 1 Die durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit wahrend der Dauer des Arbeitszeitmodells
betragt die Halfte der regelmafRigen wochentlichen Arbeitszeit nach § 6 Abs. 1 TVAD. 2 Eine
geringere Arbeitszeit kann vereinbart werden.

(4) Die zu leistende Arbeit ist gleichmaRig Uber die Gesamtdauer des Arbeitszeitmodells zu
verteilen.

§ 14
Ende des Arbeitsverhaltnisses

(1) Abweichend von § 33 Abs. 1 Buchst. a TV6D endet das Arbeitsverhaltnis, ohne dass es
einer Kuindigung bedarf, zu dem nach § 12 Abs. 2 vertraglich festgelegten Zeitpunkt.

(2) Unabhangig davon endet das Arbeitsverhaltnis, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, bei
Inanspruchnahme einer mehr als halftigen Teilrente oder einer Vollrente.



Abschnitt IV
Sonstige Regelungen

§15
Mitteilungspflichten

Mitarbeitende haben wahrend der Dauer des gesamten Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses oder
FALTER-Arbeitszeitmodells der / dem Arbeitgebenden solche Umstande unverziglich mitzu-
teilen, die fur die Leistungen nach § 7 Abs. 2 bis 4 oder flr den Bestand des Arbeitszeitmodells
nach § 14 Abs. 2 erheblich sind.

§16
Qualifizierungen

Die / Der Arbeitgebende bietet bei Bedarf Mallnahmen zur Qualifizierung im Sinne von § 5
TVAD an, die die Mitarbeitenden befahigen, auch Uber die Regelaltersgrenze hinaus arbeiten
zu kénnen.

§ 17
Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Oktober 2023 in Kraft und ist bis 31. Dezember 2025



