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I
Die Prasidentin der Landessynode und ihre Stellvertreter

(Art. 67 Abs. 1 der Grundordnung; § 5 der Geschéftsordnung der Landessynode)

Présidentin der Landessynode: Fleckenstein, Justizratin Margit, Rechtsanwaltin / vereidigte Buchprtiferin

Niersteiner StraBe 8, 68309 Mannheim

1. Stellvertreter der Prasidentin: Wermke, Axel, Rektor

Hebelstr. 9 b, 76698 Ubstadt-Weiher

2. Stellvertreter der Prasidentin: Fritz, Volker, Krankenhauspfarrer

Eichhdrnchenweg 7, 76337 Waldbronn

/]
Das Préasidium der Landessynode
(Art. 67 Abs. 1 der Grundordnung; § 5 der Geschaftsordnung der Landessynode)

. Die Prasidentin und ihre Stellvertreter:
Justizratin Margit Fleckenstein, Axel Wermke, Volker Fritz

. Die Schriftflihrer der Landessynode:
Michael Dahlinger (Erster Schriftfiihrer), Riidiger Heger, Horst P. W. Neubauer, Gabriele Remane, Esther Richter,
Elisabeth Winkelmann-Klingsporn

[]]
Der Altestenrat der Landessynode

(§ 11 der Geschéftsordnung der Landessynode)

. Die Prasidentin und ihre Stellvertreter:
Justizratin Margit Fleckenstein, Axel Wermke, Volker Fritz

. Die Schriftflihrer der Landessynode:
Michael Dahlinger (Erster Schriftfiihrer), Riidiger Heger, Horst P W. Neubauer, Gabriele Remane, Esther Richter,
Elisabeth Winkelmann-Klingsporn

. Die Vorsitzenden der standigen Ausschiisse der Landessynode:

Bildungs- und Diakonieausschuss: Dr. Comelia Weber
Finanzausschuss: Ekke-Heiko Steinberg
Hauptausschuss: Theo Breisacher
Rechtsausschuss: Dr. Fritz Heidland

. Von der Landessynode gewahlte weitere Mitglieder:
Henriette FleiBner, Renate Gassert, Dr. Adelheid von Hauff, Dr. Jutta Kr6hl, llIse Lohmann
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Die Mitglieder des Landeskirchenrats
(Art. 81,82, 87 der Grundordnung)

Ordentliche Mitglieder

Der Landesbischof:
Fischer, Dr. Ulrich

Die Préasidentin der Landessynode:

Fleckenstein, Justizrétin Margit

Rechtsanwaltin / vereidigte Buchpriferin, Mannheim
Von der Landessynode gewahlite Synodale:
Breisacher, Theo, Pfarrer, Pfinztal

Ebinger, Werner, Gemeindeamtsrat, Wiesenbach
GroB, Thea, Dipl.Religionspéadagogin, Meersburg
Heidland, Dr. Fritz, Verwaltungsijurist i. R, Merzhausen
Klomp, Wibke, Pfarrerin, Waldkirch

Lallathin, Richard, Pfarrer, Elztal-Dallau

Leiser, Eleonore, Textilkauffrau, Offenburg

NuBbaum, Hans-Georg, Dipl.Ing,, Unternehmer, Kehl-Bodersweier

Schmidt-Dreher, Gerrit, Realschullehrerin i. R, Steinen

Steinberg, Ekke-Heiko, Stadtkimmerer i. R., Baden-Baden

Weber, Dr. Cornelia, Schuldekanin, Ladenburg
Wermke, Axel, Rektor, Ubstadt-Weiher

Von den synodalen Mitgliedern des Landeskirchenrats

im Einvernehmen mit dem Landesbischof
berufenes Mitglied der Theologischen Fakultét
der Ruprecht-Karls-Universitét Heidelberg:

Drechsel, Prof. Dr. Wolfgang, Uni.Prof. fiir Praktische Theologie,

Heidelberg

Stellvertretende

Prasidentin der Landessynode

Fleckenstein, Justizratin Margit

Wermke, Axel,
Rektor, Ubstadt-Weiher

Heger, Rldiger, Dipl.Sozialarbeiter, Linkenheim-Hochstetten
Miethke, Wolf Eckhard, Pfarrer/Religionslehrer, Lérrach
RoBkopf, Susanne, Pfarrerin, Steinen

Jammerthal, Thomas, Dekan, Baden-Baden

Janus, Rainer, Pfarrer, Friesenheim

Richter, Esther, Rektorin/Dipl.Paddagogin, Zaisenhausen
Baumann, Claudia, Pfarrerin, Kehl

Gotz, Matthias, Pfarrer, Niefern-Oschelbronn

Kirchhoff, Prof. Dr. Renate, Prof. f. NT / Diakwissensch,, Freiburg
Hauth, Prof. Dr. Michael, Prof. f. Logistik & Einkauf, Schwetzingen
Fritsch, Daniel, Pfarrer, Siegelsbach

Fritz, Volker, Pfarrer, Waldbronn

Die stimmberechtigten Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrats:

Die Oberkirchenratinnen / die Oberkirchenrate: Bauer, Barbara; Hinrichs, Karen; Keller, Urs; Kreplin, Dr. Matthias; Schneider-
Harpprecht, Prof. Dr. Christoph; Teichmanis, Dr. Susanne; Vicktor, Gerhard; Werner, Stefan

Die beratenden Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrats:

Die Prélatin / der Pralat: Zobel, Dagmar; Schachtele, Prof. Dr. Traugott
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A Die gewahiten Mitglieder
(Art. 66 der Grundordnung iV.m. § 82 Abs. 5 des Leitungs- und Wahlgesetzes)

Baumann, Claudia
Breisacher, Theo
Dahlinger, Michael
Dietze, Michael
Doérzbacher, Klaus
Ebinger, Werner
Ehmann, Reinhard
Falk-Goerke, Julia

Fath, Wolfgang
Fleckenstein, JR Margit
FleiBner, Henriette
Fritsch, Daniel

Gassert, Renate

Geib, Ina

Go6tz, Mathias

GroB, Thea
Hammelsbeck, Daniela
Hartmann, Ralph
Hauff, Dr. Adelheid von
Hauth, Prof. Dr. Michael
Heger, Rudiger

Heidel, Klaus
Heidland, Dr. Fritz
Hornung, Michael

Jammerthal, Thomas

v
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Die Mitglieder der Landessynode

Pfarrerin
Hauptausschuss

Pfarrer
Hauptausschuss

Pfarrer
Bildungs-/Diakonieausschuss

Pfarrer
Rechtsausschuss

Polizeibeamter
Hauptausschuss

Gemeindeamtsrat
Finanzausschuss

Pfarrer
Hauptausschuss

Rechtsassessorin
Rechtsausschuss

Studiendirektor
Rechtsausschuss

Rechtsanwaéltin / vBP
Prasidentin der LS

Diplom-Verwaltungswirtin
Rechtsausschuss

Pfarrer
Bildungs-/Diakonieausschuss

Konrektorin i. R.
Hauptausschuss

Pfarrerin
Bildungs-/Diakonieausschuss

Pfarrer

Hauptausschuss

Dipl. Religionspédagogin
Finanzausschuss

Pfarrerin
Hauptausschuss

Dekan
Finanzausschuss

Dipl. Padagogin/Dozentin
Bildungs-/Diakonieausschuss

Prof. fur Logistik & Einkauf
Finanzaussschuss

Dipl. Sozialarbeiter
Hauptausschuss

Historiker
Finanzausschuss

Verwaltungsjurist i. R.
Rechtsausschuss

Fotograf
Hauptausschuss

Dekan
Rechtsausschuss

Lindenstr. 10, 77694 Kehl
(KB Ortenau Region Kehl)

Kirchgasse 20, 76307 Karlsbad-Spielberg
(KB Alb-Pfinz)

Kirchenstr. 1, 68766 Hockenheim

(KB Stidliche Kurpfalz)
Marie-Alexandra-Str. 66, 76137 Karlsruhe
(Stadtkirchenbezirk Karlsruhe)

Finkenweg 1, 97944 Boxberg
(KB Adelsheim-Boxberg)

Ddrerstr. 26, 69257 Wiesenbach
(KB Neckargemiind-Eberbach)

Pfarrstr. 1, 75245 Neulingen
(KB Bretten)

HauptstraBe 33, 74867 Neunkirchen
(KB Neckargemiind-Eberbach)

Rebenweg 16, 69493 Hirschberg
(KB Ladenburg-Weinheim)

Niersteiner Str. 8, 68309 Mannheim
(Bezirksgemeinde Mannheim)

Durlacher Weg 38, 76327 Pfinztal-Kleinsteinbach
(KB Alb-Pfinz)

Schlossgasse 2, 74936 Siegelsbach

(KB Kraichgau)

Halbrunnenweg 34, 97877 Wertheim
(KB Wertheim)

Alpenstr. 12, 79848 Bonndorf
(KB Hochrhein)

Lindenstr. 1, 75223 Niefern-Oschelbronn
(KB Pforzheim-Land)

Kirchstr. 4, 88709 Meersburg
(KB Uberlingen-Stockach)

Alte PoststraBBe 18, 79379 Muillheim
(KB Breisgau-Hochschwarzwald)

M 1,1a, 68161 Mannheim
(Bezirksgemeinde Mannheim)

Kénigsacker 66, 68723 Schwetzingen
(KB Stdliche Kurpfalz)

Kolpingstr. 37, 68723 Schwetzingen
(KB Stidliche Kurpfalz)

Sauerbruchestr. 2, 76351 Linkenheim-Hochstetten
(KB Karlsruhe-Land)

Obere Seegasse 18, 69124 Heidelberg
(Bezirksgemeinde Heidelberg)

Im Grameracker 3, 79247 Merzhausen
(Stadtkirchenbezirk Freiburg)

SeestraBe 4, 76297 Stutensee
(KB Karlsruhe-Land)

Ludwig-Wilhelm-Str. 7 a, 76530 Baden-Baden
(KB Baden-Baden und Rastatt)



Oktober 2012

Janus, Rainer

Kayser, Eva

Klomp, Wibke

KreB, Karl

Krohl, Dr. Jutta
Kunath, Dr. Jochen
Lallathin, Richard
Lederle, Wolfgang
Leiser, Eleonore
Leiting, Klaus-Jurgen
Léwenstein, Udo Prinz zu
Lohrer, Felix

Marz, Hans-doachim
Mayer, Hartmut
Miethke, Wolf Eckhard
Munsel, Heinrich
Neubauer, Horst P W.
Remane, Gabriele
Richter, Esther
RoBkopf, Susanne
Scheele-Schéfer, Jutta
Schmidt-Dreher, Gerrit
Schnebel, Rainer
Schowalter, Dr. Rolf
Seemann, Harald
Steinberg, Ekke-Heiko
Thost-Stetzler, Renate

Weber, Dr. Cornelia

Die Mitglieder der Landessynode Vil

Pfarrer
Rechtsausschuss

Kunsthistorikerin
Rechtsausschuss

Pfarrerin
Rechtsausschuss

Pfarrer
Finanzausschuss

Fachérztin HNO
Hauptausschuss

Pfarrer

Hauptausschuss

Pfarrer
Bildungs-/Diakonieausschuss

Beamter
Finanzausschuss

Textilkauffrau
Hauptausschuss

Ingenieur
Finanzausschuss

Dipl.Ingenieur Agrar, Finanzwirt
Hauptausschuss

Dipl. Ingenieur
Hauptausschuss

Arbeitstherapeut
Bildungs-/Diakonieausschuss

Dipl. Ingenieur (FH)
Finanzausschuss

Pfarrer/Religionslehrer
Hauptausschuss

Verkaufsberater
Rechtsausschuss

Informatiker
Bildungs-/Diakonieausschuss

Pfarrerin
Bildungs-/Diakonieausschuss

Rektorin/Dipl.Padagogin
Bildungs-/Diakonieausschuss

Pfarrerin
Rechtsausschuss

Doz. fir Pflegeberufe
Finanzausschuss

Realschullehrerin i. R.
Finanzausschuss

Bezirksjugendreferent
Bildungs-/Diakonieausschuss

Studiendirektor i. R.
Finanzausschuss

Dipl. Kaufmann
Finanzausschuss

Stadtkdmmerer i. R.
Finanzausschuss

Dipl.Wirtschaftsingernieurin
Finanzausschuss

Schuldekanin
Bildungs-/Diakonieausschuss

Weinbergstr. 24, 77948 Friesenheim
(KB Ortenau Region Lahr)

Einsetzen 5, 78315 Radolfzell

(KB Konstanz)

Paul-Gerhardt-Weg 1, 79183 Waldkirch
(KB Emmendingen)

Schachleiterstr. 40, 74731 Walldlm
(KB Adelsheim-Boxberg)

Buschweg 26 A, 76199 Karlsruhe
(Stadtkirchenbezirk Karlsruhe)

MarkgrafenstraBe 18 b, 79115 Freiburg
(Stadtkirchenbezirk Freiburg)

Obere Augartenstr. 11, 74834 Elztal-Dallau
(KB Mosbach)

Ezmattenweg 16, 79189 Bad Krozingen
(KB Breisgau-Hochschwarzwald)

Am Spitalberg 12, 77654 Offenburg
(KB Ortenau Region Offenburg)
Birkenweg 3, 79350 Sexau

(KB Emmendingen)

Remlerstr. 1, 69120 Heidelberg
(Bezirksgemeinde Heidelberg)

Im Griin 13, 79804 Dogemn

(KB Hochrhein)

Grabengasse 1, 77694 Kehl

(KB Ortenau Region Kehl)
Eichwaldstr. 18, 74821 Mosbach

(KB Mosbach)

Oscar-Grether-Str. 10 ¢, 79539 Lérrach
(KB Markgréflerland)

Olbergweg 17, 79283 Bollschweil

(KB Breisgau-Hochschwarzwald)
Johanniter-Str. 30, 78333 Stockach
(KB Uberlingen-Stockach)

Friedhofstr. 13, 78176 Blumberg

(KB Villingen)

Am Sonnenhang 6, 76684 Ostringen
(KB Bretten)

Schrohmihleweg 1, 79585 Steinen
(KB Markgréflerland)

Liebigstr. 5, 76135 Karlsruhe
(Stadtkirchenbezirk Karlsruhe)
Rotzlerstr. 5, 79585 Steinen

(KB Markgréflerland)

Mduhlenstr. 6, 77716 Haslach

(KB Ortenau Region Offenburg)
Kirchstr. 6, 75203 Kénigsbach-Stein
(KB Pforzheim-Land)

Karlsruher Str. 35, 74889 Sinsheim-Diihren
(KB Kraichgau)
Markgraf-Christoph-Str. 38, 76530 Baden-Baden
(KB Baden-Baden und Rastatt)
Auguste-Viala-Str. 15, 75179 Pforzheim
(Stadtkirchenbezirk Pforzheim)

Kirchenstr. 28, 68526 Ladenburg
(KB Ladenburg-Weinheim)
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Weis, Dr. Mathias

Wendlandt, Sabine

Wetterich, Cornelia

Wiegand, Beate

Winkelmann-Klingsporn, Elisabeth

Wurster, Jochen

B Die berufenen Mitglieder

(Art. 66 der Grundordnung iV.m. § 82 Abs. 5 des Leitungs- und Wahlgesetzes)

Baden, Stephanie Prinzessin von

Burret, Dr. Gianna

Drechsel, Prof. Dr. Wolfgang

Fritz, Volker

Handtmann, Caroline

Henkel, Teresa

Henning, Prof. Dr. Peter

Kirchhoff, Prof. Dr. Renate

Lohmann, lise

NuBbaum, Hans-Georg

Wermke, Axel

Die Mitglieder der Landessynode

Betriebswirt
Finanzausschuss

Krankenhauspfarrerin
Bildungs-/Diakonieausschuss

Schuldekanin
Bildungs-/Diakonieausschuss

Fachlehrerin
Rechtsausschuss

freie Journalistin
Finanzausschuss

Berufsschullehrer
Hauptausschuss

Rechtsausschuss

Juristin
Rechtsausschuss

Uni.Prof. fiir Praktische Theologie

Hauptausschuss

Pfarrer
Finanzausschuss

Lehrerin
Bildungs-/Diakonieausschuss

SWR-Studioleiterin
Bildungs-/Diakonieausschuss

Prof. flr Informatik
Bildungs-/Diakonieaussschuss

Prof. flir NT/Diakoniewissenschaft

Bildungs-/Diakonieausschuss

Bundesrichterin
Rechtsausschuss

Dipl. Ingenieur, Unternehmer
Hauptausschuss

Rektor
Finanzausschuss

Bachgasse 54, 77971 Kippenheim
(KB Ortenau Region Lahr)

Feuersteinstr. 55, 78479 Reichenau
(KB Konstanz)

Hans-Bardon-Str. 38, 97877 Wertheim
(KB Wertheim)
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Schillerstr. 20, 75242 Neuhausen-Steinegg

(Stadtkirchenbezirk Pforzheim)

Kreidenweg 28, 78166 Donaueschingen-Aasen

(KB Villingen)

Dilsberger Str. 11, 68259 Mannheim
(Bezirksgemeinde Mannheim)

Schloss Salem, 88682 Salem
(KB Uberlingen-Stockach)

Christoph-Mang-Str. 8, 79100 Freiburg
(Stadtkirchenbezirk Freiburg)

Karlstr. 16, 69117 Heidelberg
(Bezirksgemeinde Heidelberg)

Eichhémchenweg 7, 76337 Waldbronn
(KB Alb-Pfinz)

Dreisamstr. 9 a, 76199 Karlsruhe
(Stadtkirchenbezirk Karlsruhe)

Gabelsbergerstr. 4, 68165 Mannheim
(Bezirksgemeinde Mannheim)

Bussardweg 7, 76356 Weingarten
(KB Bretten)

Rotenweg 12, 79199 Kirchzarten
(KB Breisgau-Hochschwarzwald)

Machstr. 8, 76227 Karlsruhe
(Stadtkirchenbezirk Karlsruhe)

Korker Str. 24, 77694 Kehl-Bodersweier
(KB Ortenau Region Kehl)

Hebelstr. 9 b, 76698 Ubstadt-Weiher
(KB Bretten)
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C Veradnderungen:

1.

Die Mitglieder der Landessynode (V):
Die berufenen Mitglieder (B)

neu: Burret, Dr. Gianna
Juristin

Die Mitglieder der Landessynode

Christoph-Mang-Str. 8, 79100 Freiburg
(Stadtkirchenbezirk Freiburg)



Die Mitglieder der Landessynode

D Die gewéhlten und berufenen Mitglieder der Landessynode
- dargestelit nach Kirchenbezirken —

Kirchenbezirk Anzahl

Gewahlte Synodale

Oktober 2012

Berufene Synodale

Adelsheim-Boxberg
Alb-Pfinz
Baden-Baden u. Rastatt
Breisgau-
Hochschwarzwald
Bretten 2
Emmendingen 2
Stadtkirchenbezirk Freiburg 2
Bezirksgemeinde Heidelberg 2
2
2
3

wnMNd NN

Hochrhein
Karlsruhe-Land
Stadtkirchenbezirk Karlsruhe

Ortenau Region Kehl 2
Ortenau Region Lahr 2
Ortenau Region Offenburg 2
Konstanz 2
Kraichgau 2
Ladenburg-Weinheim 2
Bezirksgemeinde Mannheim 3
Markgraflerland 3
Mosbach 2
NeckargemUind-Eberbach 2
Pforzheim-Land 2
Stadtkirchenbezirk Pforzheim 2
Sidliche Kurpfalz 3
Uberlingen-Stockach 2
Villingen 2
Wertheim 2

Dorzbacher, Klaus; KreB, Karl
Breisacher, Theo; FleiBner, Henriette

Jammerthal, Thomas; Steinberg, Ekke-Heiko

Hammelsbeck, Daniela; Lederle, Wolfgang;
Munsel, Heinrich

Ehmann, Reinhard; Richter, Esther
Klomp, Wibke; Leiting, Klaus-Jiirgen
Heidland, Dr. Fritz; Kunath, Dr. Jochen
Heidel, Klaus; Lowenstein, Udo Prinz zu
Geib, Ina; Lohrer, Felix

Heger, Ridiger; Hornung, Michael

Dietze, Michael; Krohl, Dr. Jutta;
Scheele-Schafer, Jutta

Baumann, Claudia; Marz, Hans-Joachim
Janus, Rainer; Weis, Dr. Mathias

Leiser, Eleonore; Schnebel, Rainer
Kayser, Eva; Wendlandt, Sabine

Fritsch, Daniel; Seemann, Harald

Fath, Wolfgang; Weber, Dr. Cornelia
Fleckenstein, JR Margit; Hartmann, Ralph;
Wourster, Jochen

Miethke, Wolf Eckhard; RoBkopf, Susanne;
Schmidt-Dreher, Gerrit

Lallathin, Richard; Mayer, Harmut
Ebinger, Werner; Falk-Goerke, Julia

Gotz, Mathias; Schowalter, Dr. Rolf
Thost-Stetzler, Renate; Wiegand, Beate

Dahlinger, Michael; Hauff, Dr. Adelheid von;

Hauth, Prof. Dr. Michael

GroB, Thea; Neubauer, Horst P W.
Remane, Gabriele;
Winkelmann-Klingsporn, Elisabeth
Gassert, Renate; Wetterich, Cornelia

Fritz, Volker
Kirchhoff, Prof. Dr. Renate
Henning, Prof. Dr. Peter; Wermke, Axel

Burret, Dr. Gianna
Drechsel, Prof. Dr. Wolfgang

Handtmann, Caroline; Lohmann, lise

NuBbaum, Hans-Georg

Henkel, Teresa

Baden, Stephanie Prinzessin von

Zusammen: 59

1 70
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Vi
Die Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrats
(Art. 66 Abs. 3, Art. 79 der Grundordnung)
1. Der Landesbischof:
Dr. Ulrich Fischer

2. Die stimmberechtigten Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrats (Oberkirchenratinnen/Oberkirchenréte):
Vicktor, Gerhard (Standiger Vertreter des Landesbischofs)

Bauer, Barbara (Geschéftsleitendes Mitglied des Evangelischen Oberkirchenrats)
Hinrichs, Karen

Keller, Urs

Kreplin, Dr. Matthias

Schneider-Harpprecht, Prof. Dr. Christoph

Teichmanis, Dr. Susanne

Werner, Stefan

3. Die beratenden Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrats:
Zobel, Dagmar (Préalatin des Kirchenkreises Stidbaden)

Schéchtele, Prof. Dr. Traugott (Pralat des Kirchenkreises Nordbaden)
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Vil
A Die sténdigen Ausschiisse der Landessynode

(§ 13 der Geschéftsordnung der Landessynode)

Bildungs- und Diakonie- Weber, Dr. Cornelia, Vorsitzende

ausschuss
(17 Mitglieder)

Finanzausschuss
(19 Mitglieder)

Hauptausschuss
(18 Mitglieder)

Rechtsausschuss
(15 Mitglieder)

(7 Mitglieder)

Kirchhoff, Prof. Dr. Renate, stellvertretende Vorsitzende

Dahlinger, Michael Marz, Hans-Joachim
Fritsch, Daniel Neubauer, Horst P W.
Geib, Ina Remane, Gabriele
Handtmann, Caroline Richter, Esther

Hauff, Dr. Adelheid von Schnebel, Rainer
Henkel, Teresa Wendlandt, Sabine
Henning, Prof. Dr. Peter Wetterich, Cornelia
Lallathin, Richard

Steinberg, Ekke-Heiko, Vorsitzender
Schmidt-Dreher, Gerrit, stellvertretende Vorsitzende

Ebinger, Werner

Fritz, Volker

GroB, Thea

Hartmann, Ralph
Hauth, Prof. Dr. Michael
Heidel, Klaus

KreB, Karl

Lederle, Wolfgang
Leiting, Klaus-Jlirgen

Mayer, Hartmut

Scheele-Schafer, Jutta
Schowalter, Dr. Rolf

Seemann, Harald

Thost-Stetzler, Renate

Weis, Dr. Mathias

Wermke, Axel
Winkelmann-Klingsporn, Elisabeth

Breisacher, Theo, Vorsitzender
Gassert, Renate, stellvertretende Vorsitzende

Krohl, Dr. Jutta

Kunath, Dr. Jochen
Leiser, Eleonore
Lédwenstein, Udo Prinz zu
Lohrer, Felix

Miethke, Wolf Eckhard
NuBbaum, Hans-Georg
Wurster, Jochen

Baumann, Claudia
Dorzbacher, Klaus
Drechsel, Prof. Dr. Wolfgang
Ehmann, Reinhard

Gotz, Mathias
Hammelsbeck, Daniela
Heger, Ridiger

Hornung, Michael

Heidland, Dr. Fritz, Vorsitzender
Lohmann, lise, stellvertretende Vorsitzende

Baden, Stephanie Prinzessinvon  Janus, Rainer
Burret, Dr. Gianna Kayser, Eva
Dietze, Michael Klomp, Wibke
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Holzen
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— siehe Bildungsgesamtplan (zwischenbericht tiber die Umsetzung des Bildungsgesamtplans, Prof. Dr. Rupp)
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— Schwerpunktziele der Landeskirche (Ziele1-9) . . .. .. ... .. .. . . ..
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OKRINHInrichs . . . ... .
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Kirchenleitung
— siehe Gesetze (Eingabe Syn. Steinberg u. a. v. 16.11.2011 zur Befristung von Leitungsdmtemn (Kirchl. Gesetz
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Neckarzimmern, Evang. Jugendheim/Tagungsstétte
- siehe Rechnungsprifungsausschuss (Bericht tiber die Priifung ... der Jahresabschliisse der ... Jugend-
heime der Evang. Landeskirche in Baden fiir die Jahre 2009 und 2010)

Notfallseelsorge
- siehe Schwerpunkitag ,Seelsorge” 22.10.2012

Oberkirchenréte/Oberkirchenratinnen
— siehe Gesetze (Eingabe Syn. Steinberg u. a. v. 16.11.2011 zur Befristung von Leitungsémtern (Kirchl. Gesetz
zur Anderung der Grundordnung 2012))

Oberkirchenrate/Oberkirchenratinnen (Besoldung; Amtsbezeichnung)
— siehe Gesetze (Eingabe Syn. Steinberg u. a. v. 16.11.2011 zur Beftistung von Leitungsémtern (Kirchl. Gesetz
zur Anderung der Grundordnung 2012))

Patronate
— siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz zur Anderung des Pfarrstellenbesetzungsgesetzes (PiStBesG))

Pfarramt

— siehe Pfarramtssekretariat (Abschlussbericht ,Organisationsentwicklung Pfarramtssekretariate* zur Ein-
gabe des Kirchengemeinderats Séllingen vom 09.08.2007: Finanzierung von ,Verwaltungsassistenten® im
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Pfarrer/Pfarrerinnen

— siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz zur Anderung des Pfarrstellenbesetzungsgesetzes (PiStBesG))

— siehe Gesetze (Eingabe Syn. Steinberg u. a. v. 16.11.2011 zur Beftistung von Leitungsamtern (Kirchl. Gesetz
zur Anderung der Grundordnung 2012))

- siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz zur Anderung der Grundordnung 2012 - Pfarrerbesoldungsgesetz)

Pfarrerbesoldung
— siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz zur Anderung der Grundordnung 2012 - Pfarrerbesoldungsgesetz)

Pfarrerbesoldungsgesetz
- siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz zur Anderung der Grundordnung 2012 - Pfarrerbesoldungsgesetz)

Pfarrpfrindestiftung Baden, Evang.
- siehe Rechnungsprifungsausschuss (Bericht iiber die Priiffung des Jahresabschlusses 2011 ...
der Evang. Pfarrpfriindestiftung Baden ...)

Pfarrstellen, -besetzung, -errichtung, -streichung
- siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz zur Anderung des Pfarrstellenbesetzungsgesetzes (PiStBesG))
— siehe Fragestunde (Frage (OZ 9/F1) des Syn. Lohrer betr. Vakanzen bei Gemeindepfarrstellen)

Pflege Schénau, Evang. (ESPS)

— Geschéftsbericht 2011 der Evang. Stiftung Plege Schénau . ... ............. ..

- siehe Rechnungsprifungsausschuss (Bericht iiber die Priifung des Jahresabschlusses 2011
und des Geschéaftsberichts 2011 der Evang. Stiftung Pflege Schénau ...)

Polizeiseelsorge
- siehe Schwerpunkttag ,Seelsorge” 22.10.2012

Prélaten/Prélatinnen
— siehe Gesetze (Eingabe Syn. Steinberg u. a. v. 16.11.2011 zur Befristung von Leitungsdmtern (Kirchl. Gesetz
zur Anderung der Grundordnung 2012))

Pro ki ba
- Einladung zur Infoveranstaltung. . . .. . ... ...
- siehe Pflege Schonau, Evang. (ESPS) (Geschéftsbericht 2011 der Evang. Stiftung Pflege Schénau)

Rechnungspriifung

— siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz zur Neuregelung des Rechnungspriifungswesens in der Evang. Landes-
kirche in Baden und zur Anderung des Kirchl. Gesetzes (iber die Vermégensverwaltung und die Haushalts-
wirtschaft in der Evang. Landeskirche in Baden)

— siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz zur Anderung der Grundordnung 2012)
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Rechnungspriifungsausschuss
— BerichtUberdie Prifung ... ... ... .. . . . .. .
- des Jahresabschlusses 2011 und des Geschéftsberichts 2011 der Evang. Stiftung
Pflege Schénau und der Evang. Pfarrpfriindestiftung Baden (anl. 16, hier nicht abgedruckt)
— der Jahresabschliisse der Tagungsh&user und Jugendheim der Evang. Landeskirche
in Baden fir die Jahre 2009 und 2010
- Informationen zu Altersversorgung/Zusatzkassen . ............... .. .. .. ...

Referate
- siehe Bildungsgesamtplan (zwischenbericht iiber die Umsetzung des Bildungsgesamtplans, Prof. Dr. Rupp)
- siehe Kirche, Zukunft (Bericht (iber den Fortgang des Projekts Ressourcensteuerung, Dr. Augenstein)

Rimmingen

- siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz iiber die Vereinigung der evangelischen Kirchengemeinden Binzen und
Rummingen zur Evangelischen Kirchengemeinde Binzen-Riimmingen (Vereinigungsgesetz Binzen-
Riimmingen))

Schulen
— siehe Bildungsgesamtplan (zwischenbericht tiber die Umsetzung des Bildungsgesamtplans, Prof. Dr. Rupp)

Schulstiftung
= Nachwahl . . ...

Schwerpunkttag/Studientag ,Friedensethik® am 0706.2013
— siehe Ausschiisse, besondere (Bildung, Mitglieder, Aufgaben)
= Terminanklndigung . . .. ... .. e

Schwerpunkttag ,Seelsorge” 22.10.2012

Einflihrung in den Text ,Auf dem Weg zu einer Seelsorge-Gesamtkonzeption® (KR Dermann,

Prof. Dr. Drechsel, KR'in Kast-Streib, OKR Dr. Kreplin, KR'in Dr. Zeilfelder-Loffler) . . . . . .
— Ablaufdes Schwerpunkttages . . ... ... .
- Impulsreferat ,Credo — Seelsorge als gelebter Glaube“ (Prof. Dr. Lammer, Prof. Dr. Drechsel) . .
- ErgebnissederWorkshops . . ... ... . . . ... e
= DaNK .
— siehe Seelsorge (Vorlage des Landeskirchenrats vom 25.07.2012: Seelsorge in der Landeskirche —

Auf dem Weg zu einer Seelsorgegesamtkonzeption)

Schwerpunkiziele der Landeskirche
- siehe Kirche, Zukunft (Schwerpunkiziele der Landeskirche (Ziele 1-9))

Seelsorge

- Vorlage des Landeskirchenrats vom 25.072012: Seelsorge in der Landeskirche — Auf
dem Weg zu einer Seelsorgegesamtkonzeption .. ............ ... ... .. ....

- siehe Schwerpunkitag ,Seelsorge” 22.10.2012

Seelsorge in besonderen Arbeitsfeldern

- siehe Seelsorge (Vorlage des Landeskirchenrats vom 25.07.2012: Seelsorge in der Landeskirche —
Auf dem Weg zu einer Seelsorgegesamtkonzeption)

- siehe Schwerpunkttag ,Seelsorge” 22.10.2012

Sick, Dr. Hansjérg
— sieheNachrufe. . . . .. ... .

Spruchkollegium fiir das Lehrverfahren
= Nachwahl . . ...
- UberreichungderUrkunden . . . . ... ... . .. .

St. Georgen

- siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz liber die Vereinigung der evangelischen Kirchengemeinden St. Georgen
und Tennenbronn zur Evangelischen Kirchengemeinde St. Georgen - Tennenbronn (Vereinigungsgesetz
St. Georgen - Tennenbronn))

Stellenbesetzung
— siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz zur Anderung des Pfarrstellenbesetzungsgesetzes (PfStBesG))

Stlftung Pflege Schénau, Evang. (ESPS)
siehe Pflege Schdnau, Evang. (ESPS) (Geschaftsbericht 2011 der Evang. Stiftung Pflege Schonau)
- siehe Rechnungspriifungsausschuss (Bericht iiber die Priifung des Jahresabschlusses 2011 und
des Geschaftsberichts 2011 der Evang. Stiftung Pflege Schénau und der Evang. Pfarrpfriindestiftung
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Tagungshé&user
- siehe Rechnungspriifungsausschuss (Bericht liber die Priifung ... der Jahresabschliisse der
Tagungshauser der Evang. Landeskirche in Baden fiir die Jahre 2009 und 2010)

Telefonseelsorge
- siehe Schwerpunkttag ,Seelsorge” 22.10.2012

Tennenbronn

- siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz (iber die Vereinigung der evangelischen Kirchengemeinde St. Georgen
und Tennenbronn zur Evangelischen Kirchengemeinde St. Georgen - Tennenbronn (Vereinigungsgesetz
St. Georgen - Tennenbronn))

Versorgung
- siehe Rechnungspriifungsausschuss (Informationen zur Altersversorgung/Zusatzkassen)

Visitation
— siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz zur Anderung der Grundordnung 2012)

Vistationsordnung
— siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz zur Anderung der Grundordnung 2012)

Wahlen
- siehe Spruchkollegium fiir Lehrverfahren (Nachwahlen) . ....................
- siehe Schulstiftung (Nachwahl) . . . .. ........... ... .. ... .. ... ... ... ...

Welmlingen

- siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz liber die Vereinigung der evangelischen Kirchengemeinden Blansingen
und Kleinkems zur Evangelischen Kirchengemeinde Blansingen-Welmlingen-Kleinkems (Vereinigungs-
gesetz Blansingen-Welmlingen-Kleinkems))

Wollbach
— siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz iiber die Vereinigung der evangelischen Kirchengemeinden Wollbach und
Holzen zur Evangelischen Kirchengemeinde Wollbach-Holzen (Vereinigungsgesetz Wollbach-Holzen))
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Xl
Gottesdienst

zur Eréffnung der neunten Tagung der 11. Landessynode am Sonntag, den 21. Oktober 2012,
um 17 Uhr in der Klosterkirche in Bad Herrenalb
mit Ordination von Dr. Julia Mack durch Landesbischof Dr. Ulrich Fischer

Orgelvorspiel mit Einzug
Votum zur Eréffnung und GruB3

Prasidentin Fleckenstein: Liebe Briider und Schwestern!
Sehr herzlich begriiBe ich Sie alle zur 9. Tagung der 11. Landes-
synode, die wir mit diesem Gottesdienst erdffnen. Noch vier
ordentliche Tagungen liegen vor uns; die Zeit vergeht doch
sehr schnell, gerade wenn sie von einer solchen Menge
synodaler Arbeit erflllt ist.

Ich begriBe alle Konsynodalen, darunter eine nachberufene
Synodale. Mein besonderer GruB gilt den Damen und Herren
Kollegiumsmitgliedern und allen Gésten. Ich heiBe Sie alle
aufs herzlichste willkommen. Herzlichen GruB auch unserem
Landeskantor KMD Kord Michaelis, der gemeinsam mit
seinem Assistenten Herrn Timo Rinke und dem Motetten-
chor Pforzheim diesen Gottesdienst musikalisch gestaltet!
Mein besonderer GruB gilt der Ordinandin Julia Mack und
ihrer Familie sowie jenen, die mit mir assistierend bei ihrer
Ordination mitwirken.

Landesbischof Dr. Fischer: Das ist heute doppelte Premiere:
Zum einen wird erstmals in unserer Landeskirche mit der
Agende ,Berufung — Einfihrung - Verabschiedung“ eine
Person ordiniert. Diese neue Agende, die von der Vereinigten
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Deutschland und von der
UEK gemeinsam erarbeitet und verabschiedet wurde, ist
zum 1. Oktober flir unsere Landeskirche in Kraft getreten.
Die badische Landeskirche ist die erste Landeskirche der
UEK, die diese Agende in Dienst nimmt. Wir freuen uns,
dass mit dieser neuen Agende das liturgische Handeln
innerhalb der EKD eine weitere Vereinheitlichung erfahrt, die
fir die Identitatsbildung des deutschen Protestantismus von
groBer Bedeutung ist. Liebe Frau Mack, nach der Ordnung,
nach der Sie heute ordiniert werden, werden kiinftig von
Flensburg bis Lérrach angehende Pfarrerinnen und Pfarrer
ordiniert, und Sie sind in Baden die erste. Danke, dass Sie
sich bereit erklart haben, sich in diesem Synodalgottesdienst
ordinieren zu lassen.

Prasidentin Fleckenstein: Noch in einer zweiten Hin-
sicht neben der Freude, in einem synodalen Eréffnungs-
gottesdienst eine Ordination erleben zu dlirfen, findet heute
eine Premiere statt: Unser Landesbischof hatte angesichts
unserer badischen Formel von aller Kirchenleitung in geist-
lich und rechtlich unaufgebbarer Einheit die weitere Idee,
dass in diesem Erdffnungsgottesdienst die Prasidentin
predigen wird. Auch das geschieht erstmals im Rahmen
eines Synoden-Eréffnungsgottesdienstes. Danke, lieber
Herr Landesbischof, fir die Idee und firr das Vertrauen; und
ich spreche diesen Dank zugleich im Namen unserer vielen
engagierten Pradikanten aus, die allsonntdglich wie bei
Kasualgottesdiensten treu und unverzichtbar ihren Dienst tun.

Nun wiinsche ich uns allen einen gesegneten Gottesdienst,
in den wir uns hinein nehmen lassen, indem wir singen ,Du
hast uns, Herr, gerufen, und darum sind wir hier”.

Anrufung mit Psalm und Psalmkollekte
Eingangslied: EG 168,1-3
Psalm 119 (EG 764) mit Kehrversen aus EG 295

Chorgesang: Gottfried A. Homilius: ,Domine ad adiuvandum
me*

Ordination

Bei der Ordination wirken mit fiir Dr. Julia Mack:
Margit Fleckenstein, Anita Kohler, Dr. Beate Schmidtgen
und Hanskarl Wagner

Glaubensbekenntnis
Bittlied um den Heiligen Geist: EG 134,1+2

Schriftlesungen aus Joh 15,9-12 und 1 Kor 3, 7-9.11 —
Vorhalt = Fragen — Gebet — Segnung - Sendung —
Wort an die Gemeinde

Lied: EG 351,1.3.1213

Predigt tber Offo 3,7-13 (Prasidentin Margit Fleckenstein)

Gnade sei mit Euch und Frieden von dem, der da war, der
da ist und der da kommt! Amen.

Liebe Brtider und Schwestern!

Als Predigttext habe ich einen Abschnitt aus dem 3. Kapitel
der Offenbarung des Johannes ausgewahlt, von dem ich
meine, dass er uns als Synodalgemeinde ganz aktuell an-
sprechen kann.

Unser Predigttext ist einem der sieben Sendschreiben ent-
nommen, die Johannes im Namen Jesu und auf sein
GeheiB an die sieben Gemeinden in der Provinz Asien
schreibt. Sieben Sendschreiben Uber die Lage der Kirche.
Jede Gemeinde bekommt eine Art Dienstzeugnis. Lob
oder Tadel. Da wird von hdchster Stelle abgerechnet. Die
meisten Gemeinden schneiden schlecht ab, bekommen
blaue Briefe, die eine oder andere auch die rote Karte.

Hoéren Sie in Auswahl die Verse 7 bis 13:

Und dem Engel der Gemeinde in Philadelphia schreibe:
Das sagt der Heilige, der Wahrhaftige, der da hat den
Schiltissel Davids, der auftut, und niemand schliet zu, der
zuschlieBt und niemand tut auf:

Ich kenne deine Werke. Siehe, ich habe vor dir eine Tiir
aufgetan und niemand kann sie zuschlieBen; denn du
hast eine kleine Kraft und hast mein Wort bewahrt und
hast meinen Namen nicht verleugnet. ... Siehe, ich komme
bald; halte, was du hast, dass niemand deine Krone
nehme! .. Wer Ohren hat, der hére, was der Geist den
Gemeinden sagt!



Liebe Briider und Schwestern!

Qualitdtsstandards und Evaluation — das passt in unsere
Zeit. Wann ist ein Gottesdienst gut? Und Uberhaupt: Wie
muss heute die Kirche sein, um gehért zu werden, um
konkurrenzfahig zu sein im Supermarkt der Sinn- und Heils-
angebote? Schreiben wir schwarze Zahlen? Was unter-
nehmen wir in Sachen demographische Entwicklung, Mit-
gliederbindung und Mitgliedergewinnung? Milieuverengung
der Kirche und ,,Verwohnzimmerung“” des Gemeindelebens
sind Begriffe, die beunruhigen. Leitsatze, Leitbilder - sind
unsere Schwerpunktziele innovativ genug?

Evaluation ist in. Ausrechnen. Abrechnen. Hervorragend oder
doch nur Durchschnitt? Bilanz ziehen, Potentiale analysieren,
Perspektiven aufzeigen — das tun wir heutzutage allerorts.
Wenn die Evaluation positiv ausféllt, dann stehen mir alle
Turen offen. Wenn sie nicht ganz katastrophal ausgeht,
habe ich wenigstens noch einen FuB in der Tir. Und wenn
ich negativ evaluiert werde, dann kann mir schon mal die
Tur vor der Nase zugeschlagen werden. Auch in der Kirche
evaluieren wir unsere Arbeit und damit uns selbst.

Sicher: Die Logik der Welt erfordert ganz eigene Kompetenzen.
Das sind heute mehr denn je nétige Existenzsicherungs-
strategien in der Welt. Das ,Unternehmen Kirche® ist nur zu
managen mit Leitungskompetenz, Innovationskompetenz
und Professionalitat. Ohne Zweifel: dazu braucht es auch
Finanzkraft, Erfolgsmeldungen, ,best-practice*-Beispiele, um
einem mdglicherweise drohenden ,worst case“ etwas ent-
gegensetzen zu kénnen. Im Konzert der EKD-Kirchen wiirden
wir mit einem Visitationsbescheid vermutlich ganz gut ab-
schneiden. Aber wie ware das bei einer ,Visitation®, wie
unser Predigttext sie zum Gegenstand hat, mit der der er-
hdhte Christus seiner Sorge und Fursorge flr seine Kirche
Ausdruck gab? Wie wiirde sein seelsorglicher Visitations-
bescheid aussehen?

Die Gemeinde von Philadelphia kann aufatmen. Ihr ist eine
Tur aufgetan, die niemand schlieBen kann. Und zwar von
dem, der die Schllsselgewalt hat, dem ,Heiligen®, dem ,Wahr-
haftigen” selbst. Die Tir zum himmlischen Jerusalem. Der
Weg zu Gottes Thron und der Blick auf seine Herrlichkeit
sind frei. Doch die Gemeinde kann sich nicht ausruhen. Sie
wird zwar belobigt, aber es gibt auch den leisen Unterton.
,Halte, was du hast, dass niemand deine Krone nehme!“ Die
néchste Evaluation kommt.

K&nnen wir von Philadelphia lernen, worauf es ankommt? Wie
hat diese Gemeinde es geschafft, eingelassen zu werden?
Die Antwort ist einfach: ,Denn du hast mein Wort bewahrt
und hast meinen Namen nicht verleugnet.“ Der himmlische
Visitator Christus betrachtet die Treue zu seinem Wort als
entscheidendes Kriterium fiir eine ewigkeitsrelevante Zu-
kunft der Kirche. Eine einsichtige Strategie flir eine christ-
liche Gemeinde: Das Wort bewahren und seinen Namen
nicht verleugnen.

Die Kirche lebt davon und steht dafiir, dass Uiber der Welt
und den Menschen von Jesus Christus her ein Licht auf-
leuchtet. Das strahlende Licht Christi weist auf die Kraft
und Macht Gottes hin, die in uns schwachen Menschen
aufleuchten will. Dieses Licht gibt der Kirche Profil und den
Menschen Orientierung. Die Botschaft der Bibel gilt allen

1) Jens Haupt, ,Die »Verwohnzimmerung« des deutschen Protestantismus,
Oder: Wo gerate ich hin, wenn ich in eine Kirche gehe?", in: Deutsches
Pfarrerblatt, Ausgabe 7/2009
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Menschen: den Frommen und den Fragenden, engagierten
Christen und ganz Distanzierten. Wo die Bibel zu leuchten
beginnt, gewinnt die Kirche an Ausstrahlungskraft. Dann
kédnnen wir all die Finanz- und Relevanzkrisen und die zur-
zeit bestehende allgemeine Unsicherheit und Orientierungs-
losigkeit tGberwinden.

Das konnen wir von Philadelphia lernen: Vielleicht kbnnte
es da und dort noch besser sein, vielleicht kréankelt es noch
hier und da, aber seit Jesu Kommen in die Welt steht uns
die Tur offen, Das neue Jerusalem ist uns verheien. Die
Kirche Jesu Christi lebt aus dem Wort. Das ist unser Profil
und unsere Grundkompetenz und nicht zuerst und zuletzt
der Grund, aus dem wir leben. Wenn wir die Bibel ernst
nehmen, splren wir unsere offentliche Verantwortung. In
einer Zeit voller Verdnderungen im Alltag der Menschen,
globaler Abh&ngigkeiten in Politik und Wirtschaft und dem
Streit unvereinbarer Positionen bekommt das an der Bibel
geschérfte und das vom Wort Gottes getrdstete Gewissen
immer stérkere Bedeutung.

Wir leben noch nicht im himmlischen Jerusalem. Wir leben
im Advent. Aber wir tragen schon jetzt die neue Welt in
uns. Die Zukunft, auf die wir warten, hat schon begonnen.
»Siehe, ich komme bald!”

,Jnd dem Engel der Evangelischen Landeskirche in Baden
schreibe ...

Was stlinde wohl in diesem Brief direkt von oben und
direkt an uns? Wie wiirde unser Marktwert ausfallen? Sind
wir Leuchtfeuer oder eher ein kleines Licht? Oder sieht es
gar ganz finster aus? Uber den Inhalt eines solchen
Sendschreibens kénnten wir spekulieren, Daten erheben,
Erfahrungen austauschen, urteilen. Viel gibt es zu loben,
aber wohl auch viel zu tadeln. Je nach dem, wo man hin-
sieht: Abmahnung oder Belobigung. Doch miissen wir (iber-
haupt spekulieren? Gibt es ihn vielleicht schon, diesen Brief
an ,den Engel der Landeskirche in Baden?

Schon in der alten Kirche wurde die Bibel als Brief Gottes
interpretiert, als Himmelsbrief, der einem Meteoriten gleich
senkrecht auf die Erde niedergesttirzt ist, als Liebesbrief,
der den Bund zwischen Gott und Mensch besiegelt.
Genau das ist die Brief-Botschaft des Sehers Johannes
auch an uns.

Altbischof Engelhardt wurde nicht mide durchzubuch-
stabieren, welche MaBstébe und Hoffnungsperspektiven
fir den Weg der Kirche von der Botschaft der Bibel zu
gewinnen sind, und gegen die Bibelmudigkeit und die
Bibelvergessenheit und fir ein Leben aus dem Glanz
des Evangeliums zu kdmpfen. Unsere Synode hat in der
Auseinandersetzung mit dem neuen Pfarrdienstrecht ge-
spurt, dass wir uns auch als Synode mehr mit der Bibel
befassen missen. Landesbischof Fischer hat deshalb im
Friihjahr in seinem Bericht vor der Synode die Frage der
Bibelauslegung angesprochen. Er schlug darin die Briicke
zu seinem ersten Synodenbericht als Landesbischof, in
dem er die hermeneutische Frage als eine der Schltissel-
fragen flr eine Theologie zu Beginn des anbrechenden
Jahrtausends bezeichnet hat. Er hatte darauf hingewiesen,
dass es nicht gut gehen kénne, wenn die Kirche meine,
sich in der Deutung der Lebenswirklichkeit verausgaben
zu kdnnen, ohne sich in dieser Deutung standig zurlick zu
beziehen auf das, was Grundlage ihres Seins ist, nédmlich
das von Gott gesprochene Wort, das in Jesus Christus
Fleisch geworden ist. Dass es aber auch nicht gut gehen
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konne, wenn die Kirche meine, die heutige Lebenswirklich-
keit entweder ausblenden oder zumindest nicht ernst
nehmen zu missen und das Verstehen des Lebens aus-
schlieBlich auf das Verstehen des in der Bibel gegebenen
Wortes Gottes reduzieren zu kbnnen. Weltzugewandtheit
und Bibelzugewandtheit schlieBen sich gerade nicht aus,
sondern bedingen einander. So unser Landesbischof.

Johannes schreibt den sieben Gemeinden, weil sie unter
Druck standen. Kaiser Domitian hatte ndmlich in Rom seine
gottliche Verehrung durch alle Untertanen gefordert. Dem
hielten die Gemeinden stand mit allen méglichen und un-
mdglichen Mitteln. Sie brauchen Rickmeldung, eventuell
Korrektur, vor allem Starkung. Die Grundbotschaft der Send-
schreiben lautet: Fangt nicht an, an Dinge zu glauben, die
von der Kernbotschaft des Wortes Gottes eher ablenken!
Was damals die befohlene Anbetungsorganisation des
Kaisers war, kdnnte heute ein fahrlassiger Selbstbefehl
zur Organisationswissenschaftsglaubigkeit sein. Eine Ver-
suchung, auf die uns der verstorbene Oberkirchenrat Michael
Nichtern schon friihzeitig hingewiesen hat: Evaluation,
Visitation, Zielformulierungen, Feedback, Milieutheorien sind
Werkzeuge flir missionarisches Handeln, sind Instrumente,
um die Melodie vom Glauben an den ewigen Gott besser
hdérbar und eingangiger zu machen. Nicht mehr, aber auch
nicht weniger.

Das ist die Basis fiir jedes ekklesiologische Erfolgsrezept:
Geben wir dem Wort Gottes Raum! Horen wir darauf, was
es uns heute sagen will! Setzen wir uns diesem Wort in
unserem Denken und Handeln immer wieder aus! Dann -
und nur dann! - sind wir wirklich gut. Und bleiben es auch,
bis der kommt, der da ist und der da war. Jesus Christus
gestern und heute und derselbe auch in Ewigkeit.z’ Amen

Und der Friede Gottes, welcher h6her ist als alle Vernuntt,
bewahre eure Herzen und Sinne in Christus Jesus. Amen.
Chorgesang: Heinrich Schiitz: ,Herr, wenn ich nur dich habe“

Feier des Heiligen Abendmahls
Anrede - Slindenbekenntnis — Absolution

Danklied: EG 333,1.2.6

Prafation mit Sanctusgesang EG 331, 2+3

Abendmahlsgebet mit Einsetzungsworten und Vater-
unser

Anamnese mit Agnus Dei-Gesang EG 325, 3

FriedensgruB - Einladung - Austeilung (wahrend der
Austeilung singt der Chor: J. S. Bach: ,Der Geist hilit
unsrer Schwachheit auf)

Dank- und Flrbittengebet
Schlusslied: EG 266,1-5
Abklndigungen

Prasidentin Fleckenstein: Liebe Briider und Schwestern,
an dieser Stelle nun noch einige Worte zu unserer bevor-
stehenden Synodaltagung. Unser Arbeitsprogramm ist viel-
faltig. Ich nenne nur die Highlights. Das Thema Seelsorge
wird uns am morgigen Schwerpunkitag beschéftigen und
auch in den Morgenandachten zu vertieftem Nachdenken
anleiten. 1993 hat sich unsere Landessynode letztmals mit
dem Thema grundsétzlich und umfassend beschéftigt. Es

2) Hebr 138

wird Zeit, dass sie es in einer veranderten Welt und ange-
sichts neuer Herausforderungen wieder tut. Ein Hearing flir
alle Interessierte ist bereits vorausgegangen. In der Tagung
wird es um das Kennenlernen der Arbeitsfelder gehen. In
einer Reihe von Workshops sollen Impulse in die Landes-
kirche hinein erarbeitet werden. Unsere Landeskirche will
als erste Kirche der EKD eine Seelsorge-Gesamtkonzeption
beschlieBen. Der Entwurf liegt der Synode vor, die ihn mit
der Projektentscheidung flir das Zentrum fir Seelsorge auf
den Weg gebracht hat.

Auch unser Bildungsgesamtplan ist ein viel beachtetes
Erfolgsmodell. Wir werden Uber seine Umsetzung einen
Zwischenbericht hdren.

Die Frage einer Amtszeitbegrenzung flr weitere kirchliche
Leitungsamter, namlich die Amter des Landesbischofs und
der Oberkirchenrate, wird vor allem im Hinblick auf das
laufende Bischofswahlverfahren vorentschieden. Das Thema
interessiert die Offentlichkeit naturgemaB besonders.

Eine Reihe von Anderungen der Grundordnung und des
Leitungs- und Wahlgesetz ist aktuell wichtig geworden ins-
besondere flr die Stadtkirchenbezirke, flir die Struktur der
Kirchenbezirke und das Dekansamt, im Hinblick auf die
am 1. Advent 2013 stattfindenden allgemeinen Kirchen-
wahlen und aufgrund einer Eingabe der Landesjugend-
kammer.

Die Neuregelung des innerkirchlichen Finanzausgleichs wird
in den Gemeinden und Bezirken dringlich erwartet. Unser
kirchliches Priifungswesen wird endgliltig neu geregelt.

In unserer Tagung sollen auch die neu gefassten Schwer-
punkiziele unserer Landeskirche beschlossen werden,
damit im Frihjahr unsere laufenden Projekte Gberpriift und
neue Projekte verabschiedet werden kénnen. Diese unsere
Arbeit, namlich den flexiblen Einsatz von Personen und
finanziellen Ressourcen dort zu planen, wo gegenwaértig
Impulse besonders nétig sind, hat sich bewahrt.

Am Montagabend erwartet uns ein musikalischer Lecker-
bissen. Die Hochschule fiir Kirchenmusik wird ein Konzert
geben. Wir wollen nicht vergessen, dass wir das Jahr der
Kirchenmusik begehen.

Ich sehe den gemeinsamen Tagen mit Freude entgegen
und wiinsche uns allen Gottes gutes Geleit flir unsere Be-
ratungen und EntschlieBungen. Ich lade Sie alle, auch die
Gaste unserer Ordinierten, im Anschluss an den Gottesdienst
zum Abendessen ins Haus der Kirche ein.

SchlieBlich erlauben Sie mir, dass ich Sie auf die Kollekte
flr diesen Synodalgottesdienst hinweise, die wir am Aus-
gang erheben. Sie ist heute bestimmt flr die Ausbildung
von ehrenamtlich Mitarbeitenden in der Notfallseelsorge in
unserer Landeskirche. Notfallseelsorgerinnen und Notfall-
seelsorger leisten ,Erste Hilfe flr die Seele”. Sie stehen
rund um die Uhr fir einen Einsatz in den ersten Stunden
nach einer Krisensituation bereit: Sie begleiten Opfer,
Betroffene, Angehdrige und die Einsatzkréfte. Sie leisten
Beistand, spenden Trost, geben Rat und sind einfach da,
wenn sie gebraucht werden. Im letzten Jahr wurde in
unserer Landeskirche erstmalig ein Ausbildungskurs ftir
ehrenamtlich Notfallseelsorgende angeboten. Mit lhrer
Gabe unterstiitzen Sie die Weiterflihrung der qualifizierten
Ausbildung von ehrenamtlich Mitarbeitenden in der Notfall-
seelsorge in unserer Landeskirche. Herzlichen Dank fiir
lhre Kollekte!

Segen
Orgelnachspiel mit Auszug
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Treffen der stdndigen Ausschiisse der Landessynode

Freitag, 28. September 2012, Evangelischer Oberkirchenrat Karlsruhe

Einfiihrung in den Text ,,Auf dem Weg zu einer Seelsorgegesamtkonzeption“
Vortrag von Kirchenrat Thomas Dermann, Prof. Dr. Wolfgang Drechsel, Kirchenrétin Sabine Kast-Streib,
Oberkirchenrat Dr. Kreplin und Kirchenrétin Dr. Monika Zeilfelder-Loffler

1. Einleitung

Liebe Mitglieder der Synode, liebe Géste,

wir méchten Ihnen heute Morgen eine Einflihrung geben
in den Text ,Auf dem Weg zu einer Seelsorgegesamt-
konzeption. (siehe Anlage 8)

Seelsorge ist wie Gottesdienst, Bildungsarbeit, Diakonie,
Mission und das prophetische Amt der Kirche ein grund-
legendes, unverzichtbares Handlungsfeld von Kirche, in
dem der Auftrag der Kirche, das Evangelium in Wort und
Tat zu verkiindigen, Gestalt gewinnt. Wie zentral Seelsorge
gerade auch in der AuBenwahrehmung zum Wesen der
Kirche gehort, zeigt sich zum Beispiel daran, dass in der
Offentlichkeit Pfarrerinnen und Pfarrer haufig einfach als
Seelsorgerinnen und Seelsorger bezeichnet werden.

Mit der Erarbeitung einer Seelsorgegesamtkonzeption kommt
der Evangelische Oberkirchenrat einem Auftrag nach, der
im Antrag fUr das Projekt ,Zentrum flir Seelsorge” formuliert
wurde. Dieser Darstellung voraus gingen zum einen die
Veranstaltung ,Gesichter der Seelsorge” im Jahr 2008, bei
der Mitarbeitende der verschiedenen Seelsorgefelder in der
Landeskirche erstmals zum Austausch zusammenkamen,
zum andern ein Bericht Uber die besonderen Seelsorge-
dienste, den die Abteilung Seelsorge im Evangelischen
Oberkirchenrat der Landessynode im Jahr 2010 vorlegte
(siehe Protokoll Nr. 4, Friihjahrstagung 2010, Seite 72ff; Anlage 5).

Welche Ziele sollen mit einer solchen Seelsorgegesamt-
konzeption erreicht werden?

1. Zun&chst einmal soll diese Gesamtkonzeption einen
Uberblick iber das weite Feld der Seelsorge bieten. Dies
erforderte von Anfang an eine referatstibergreifende
Zusammenarbeit, in die auch das Diakonische Werk
einzubeziehen war.

2. Eine Gesamtkonzeption soll der Selbstvergewisserung
und -klarung dienen: Was verstehen wir unter Seel-
sorge — und was auch nicht. Dies ist angesichts einer
inflation&ren Verwendung des Begriffs auch auBerhalb
der Kirche nétiger denn je. Denken Sie daran, dass
zum Beispiel die Notfallbetreuung des Roten Kreuzes
weithin auch unter Notfallseelsorge firmiert oder auch
muslimische Krankenbetreuung selbstversténdlich fur
sich den Begriff Seelsorge reklamiert.

3. Eine Gesamtkonzeption soll auch Fragen des Mit-
einanders von verschiedenen beruflich ausgelbten
Seelsorgediensten in unserer Kirche und ehrenamt-
lich geleisteter Seelsorge klaren. Hier geht es um
Kompetenzen, Ausbildung und Qualitédtsstandards.

4. Eine Gesamtkonzeption soll auch Entwicklungs-
perspektiven fir das Handlungsfeld Seelsorge in der
Evangelischen Landeskirche in Baden aufzeigen. Da
hier noch die Beratung mit Synode und auch den Seel-
sorge Leistenden einzuarbeiten sind, ist der vorliegende
Text auch noch keine Gesamtkonzeption, sondemn tragt
den Titel ,Auf dem Weg zu einer Gesamtkonzeption®.

5. Eine ausgearbeitete Gesamtkonzeption soll dann zu-
klnftig auch dem kirchenleitenden Handeln Orien-
tierung geben.

6. Und so soll ganz konkret die Grundlage geschaffen
werden fiir gesetzliche Regelungen — zum Beispiel in
der Frage, wie wir Regelungen des EKD-Seelsorge-
geheimnisgesetzes in Baden aufgreifen. Die Beratungen
in der Herbstsynode sollen so auch die Grundlage
bilden flr ein umfassendes Seelsorgegesetz, das im
Frihjahr in die Landessynode eingebracht werden wird.

Diese Seelsorgegesamtkonzeption wurde und wird erarbeitet
in einem breiten Konsultationsprozess. Die einzelnen Unter-
abschnitte in Teil 3 des vorliegenden Textes wurden unter
Beteiligung der im jeweiligen Feld Seelsorge leistenden
formuliert. Heute Nachmittag wird in einem Hearing (hier nicht
abgedruckt), zu dem breit eingeladen wurde, die Méglichkeit
gegeben, Vorschlage fiir Anderungen und Erganzungen
des vorliegenden Textes einzubringen und auch Beitrédge
fir den noch auszubauenden Teil 4, in dem es um Ent-
wicklungsperspektiven geht, zu formulieren. Die Ergebnisse
der Beratungen beim Studientag der Landessynode am
22. Oktober 2012 zum Thema Seelsorge und die an-
schlieBenden Ausschussberatungen werden ebenfalls
noch bis zum Frihjahr 2013 in den Text eingearbeitet —
so dass die Landessynode dann mit dem Seelsorge-
gesetz auch die Seelsorgegesamtkonzeption verabschieden
kann.

Bevor Ihnen nun Aufbau und Gedankengang des Textes
vorgestellt wird, méchte ich Ihnen noch die Personen nennen,
die in der Arbeitsgruppe ,Seelsorgegesamtkonzeption mit-
gearbeitet oder dieser Arbeitsgruppe maBgeblich zuge-
arbeitet haben:

- Vom Zentrum fiir Seelsorge: KRin Sabine Kast-Streib
und Professor Dr. Wolfgang Drechsel;

- Vom Petersstift: Der Dozent flir Seelsorgeausbildung
Pfr. Jlirgen Fobel

- Von der Abteilung Seelsorge in Referat 3: OKR
Dr. Matthias Kreplin, KRin Kast-Streib und KRin
Dr. Zeilfelder-Loffler

- Vom RPI in Referat 4: Professor Dr. Hartmut Rupp und
Studienleiter Peter Clei3

- Vom Referat 5: OKR Urs Keller und KR Thomas
Dermann

- Vom Diakonischen Werk: OKR Urs Keller und Pfrin.
Dr. Urte Bejick

Auf EKD-Ebene findet der bisher erarbeitete Text groBes
Interesse; kaum eine andere Landeskirche ist so weit wie
die badische in der Erarbeitung einer solchen Gesamt-
konzeption. Ich wiinsche diesem Text, dass er auf ein
ahnliches Interesse auch in unserer eigenen Kirche stoBt.
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2.1 Zur Struktur der Seelsorgegesamtkonzeption

Zu Beginn md&chte ich lhnen die Struktur der Seelsorge-
gesamtkonzeption naher vorstellen und erldutern.

Wie kann die Vielfalt der Seelsorgefelder in eine angemessene
Struktur gebracht werden? Diese Frage beschéftigte uns,
sowohl bei der Darstellung der Binnenstruktur der einzelnen
Seelsorgefelder, als auch bei der Zuordnung der Felder zu
gréBeren Kontexten.

Eine solche Strukturierung zwingt dazu, die vorgefundene
Praxis zu ,kategorisieren, Kriterien flir ihre Beschreibung zu
finden und zu definieren, was in eine Seelsorgegesamt-
konzeption gehort (und was méglicherweise nicht). Letzterem
dienen die Thesen zur Grundorientierung (Kapitel 2). In lhren
Beratungen wird Gelegenheit sein, darauf ausflihrlicher ein-
zugehen. Ich mdchte hier nur zwei Quintessenzen benennen:

1. Seelsorge ist eine Grunddimension allen kirchlichen
Handelns, aber auch ein eigenstandiges Handlungsfeld
der (Landes)Kirche und ihrer Diakonie.

2. Seelsorge geschieht dort, wo ein Christ, eine Christin
auf ihren Nachsten zugeht, sich ihm in Liebe zuwendet,
um seiner selbst Willen und in seiner jeweiligen Lebens-
situation. Dabei unterscheiden wir 2 Ebenen des seel-
sorglichen Handelns: die zwischenmenschliche Zu-
wendung als Christenpflicht und Auftrag der Getauften
und die Seelsorge als Auslibung eines kirchlichen
Amtes, durch von der Kirche qualifizierte und beauftragte
,2Haupt‘- und Ehrenamtliche. Beide Ebenen haben ihren
unschétzbaren Wert und sind nicht gegeneinander aus-
zuspielen. Da es jedoch in der Seelsorgegesamt-
konzeption vorrangig um die Darstellung des seel-
sorglichen Handelns im Auftrag der Kirche geht, wird
hier schwerpunktmaBig die zweite Ebene dargestellt.

Von da ausgehend stellen wir im ersten Teil des 3. Kapitels
die landeskirchliche Seelsorgeaus- und Fortbildung fiir
Pfarrerinnen und Gemeindediakone dar. Ergédnzen kénnen
wir jetzt die im August vom Kollegium verabschiedeten
landeskirchlichen Qualifizierungsstandards flir Ehrenamt-
liche im Seelsorgedienst samt der neuen Beauftragungs-
Ordnung.

Sodann werden die einzelnen Felder dargestellt, in denen
Seelsorge in unserer Landeskirche und ihrer Diakonie explizit
geschieht. Die Felder wurden nach ihren Kontexten geordnet,
in denen sie eingebettet sind. Drei groBe Kontexte haben wir
identifiziert: 1. die Gemeinde, genauer die Ortsgemeinde,
2. die nichtkirchlichen Systeme und Institutionen und 3. die
Diakonie. Inzwischen sind wir dabei, dieses Kapitel (3.3)
~Seelsorge in diakonischen Arbeitsfeldern® zu nennen.
Es war uns bewusst, dass es flieBende Ubergange und
gemeinsame Schnittflachen zwischen diesen Kontexten
gibt und dass dies Fragen aufwirft, die uns auch schon
begegnet sind. Zum Beispiel: Kann Seelsorge in einem
diakonischen Krankenhaus oder einer evangelischen
Schule im Kontext der ,nicht kirchlichen Systeme® verortet
werden? Was ist mit jenen Feldern, die eigentlich eine
Form der Gemeindearbeit im weiteren Sinn bezeichnen,
wie die Urlaubsseelsorge, die Schifferseelsorge oder die
Gehorlosen- und Horgeschadigtenseelsorge? Welche Griinde
gibt es, die Beratungsdienste von Kirche und Diakonie in
eine Seelsorgegesamtkonzeption zu integrieren? Solche
Fragen machen darauf aufmerksam, an welchen Stellen wir
strukturell genau hinschauen und weiter denken sollten. Auf
die weiteren Beratungen ,auf dem Weg zu einer Seelsorge-
gesamtkonzeption® sind wir daher sehr gespannt.
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Auch die Darstellung der Seelsorgefelder musste in eine
vergleichbare Struktur gebracht werden. Gemeinsam mit
Vertreterinnen und Vertretern der Seelsorgefelder haben
wir das Raster entwickelt, das Sie hier vorfinden. Die Rolle,
Ausbildung und Beauftragung der Seelsorgenden wird dabei
ebenso berticksichtigt, wie die Ausrichtung der Angebote
auf Zielgruppen, denen die jeweilige Seelsorge gilt. Es
wird gefragt: Kommt die Seelsorge zu den Menschen oder
kommen die Menschen zum Seelsorger? Gibt es eine
Vereinbarung, einen Kontrakt zwischen beiden, wann und
mit welchem Ziel Seelsorge geschieht? Woran bemisst sich
die Qualitat seelsorglicher Arbeit? Und welche Heraus-
forderungen und Tendenzen gibt es flir die nachsten Jahre?

2.2 Seelsorge in gemeindlichen Kontexten

Nun komme ich zum ersten groBen Kontext der Seelsorge-
arbeit: der Gemeinde. Auf einige Schwerpunkte und Heraus-
forderungen mdéchte ich in der Kiirze der Zeit eingehen.

Gemeindeseelsorge ist das am breitesten aufgestellite Feld
kirchlicher Seelsorge. Und doch wird es oft nicht genannt,
wenn von klassischen ,Seelsorgefeldemn® die Rede ist. Zu-
gleich werden Gemeindepfarrer oft auch einfach als ,Seel-
sorger” bezeichnet. Seelsorge in der Gemeinde geschieht
jedoch oft implizit, ohne dass sie immer gleich als solche
erkennbar wére - in Gruppen und Kreisen, in Predigt und
Liturgie, in Kasualgesprachen, an der Kirchentlr, an der
Supermarktkasse usw. Zwar kommt es vor, dass Gemeinde-
glieder ihre Pfarrerin oder ihren Gemeindediakon um ein
Seelsorgegesprach bitten. Das ist aber eher die Ausnahme.
Eher geschieht aufsuchende Seelsorge, etwa bei Haus- und
Geburtstagsbesuchen. Ehrenamtliche im Besuchs- und Seel-
sorgedienst arbeiten hier wesentlich mit. Seelsorge in der
Gemeinde ist Begleitung in verschiedenen Lebenssituationen,
Lebensvergewisserung und viel Alltagsseelsorge.

Allerdings: Seelsorge in der Gemeinde ist nicht so gut
planbar wie andere Termine und Vorhaben und geht daher
leicht unter. Viele Gemeindeseelsorgende empfinden es als
Problem, fiir die Seelsorge und insbesondere flir Besuche
zu wenig Zeit zu haben. Daher ist es notwendig, Seelsorge
in der Gemeinde angesichts der Flille gemeindlicher Auf-
gaben zu stérken und zu profilieren. Hierbei ist deutlich
zu machen, wo Seelsorge in der Gemeindearbeit schon ge-
schieht (implizit und als Querschnittsdimension) und zu
fragen, wo Seelsorge in der Konzeption und den Zielen fiir
die Arbeit vorkommen kann und was daflir ggf. an anderem
wegfallen kann, wie Ehrenamtliche gewonnen und quali-
fiziert werden kénnen usw. Auch Angebote milieusensibler
Gemeindearbeit sollten in ihrer seelsorglichen Dimension
erkannt und entwickelt werden. Unter anderem wird sich
ein Workshop beim Studientag auf der Herbstsynode mit
diesem Thema beschéftigen.

Eine besondere Form der Gemeindeseelsorge ist die
Urlaubsseelsorge. In manchen Urlaubsorten kénnen sich
Pfarrerinnen, Gemeindediakone und Pradikanten fiir einen
vierwdchigen Einsatz in der Urlaubsseelsorge bewerben.
In Baden sind dies zur Zeit 10 Gemeinden. Neben expli-
ziter Seelsorge geschieht dort implizite Seelsorge durch
Gottesdienste und Angebote, die gezielt auf BedUrfnisse
der Urlaubenden ausgerichtet sind. Das Projekt ,Jourismus-
arbeit” der badischen Landeskirche soll nun bestehende
Angebote koordinieren, die Kooperation mit Tourismus-
verbanden weiter férdern und Best-Practice-Beispiele ent-
wickeln und verbreiten.
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Die Kur- und Rehaseelsorge begleitet Menschen an Orten
der Heilung und arbeitet oft Hand in Hand mit der Urlaubs-
seelsorge. Sie bietet Gasten und Reha-Patientlnnen seel-
sorgliche Begleitung und eine Gemeinde auf Zeit. Die
Kirchengemeinden, evangelische wie katholische, pragen
die Arbeit der Kur- und Rehaseelsorge durch ihre An-
gebote, durch ehrenamtlich Mitarbeitende und die gemeind-
lichen Kontakte vor Ort mit. Daher ist die Kur- und Reha-
seelsorge strukturell ein ,Briickenfeld“ zwischen Gemeinde-
und Klinikseelsorge.

3. Seelsorge in nichtkirchlichen Systemen

Spéatestens seit dem Amoklauf von Winnenden steht Seel-
sorge verstarkt im Focus der Offentlichkeit. Das seelsorg-
liche Handeln der Kirche, in diesem Fall die Notfallseelsorge,
wird von der Gesellschaft als Kompetenz der Kirche wahr-
genommen.

Uber die Orts- und Wohngemeinden hinaus erflillt sich
der kirchliche Auftrag zur Seelsorge auch im nicht binnen-
kirchlichen Kontext. Dies geschieht: 1. Als Seelsorge in
Institutionen wie z. B. im Gefangnis, bei der Polizei, der
Feuerwehr, der Bundeswehr oder im Krankenhaus. 2. Als
Seelsorge flir Menschen unterwegs wie Urlauber- und
Schaustellerseelsorge. 3. Als Seelsorge in Akutféllen wie der
Notfallseelsorge. 4. Als Seelsorge in Bildungseinrichtungen
wie Studierendenseelsorge und Schulseelsorge. 5. Als
Seelsorge in medialen Zusammenhéngen wie der Telefon-
seelsorge und der Internetseelsorge.

Seelsorge im gesellschaftlichen Kontext

Seelsorge in gesellschaftlichen Kontexten orientiert sich an
den Lebensfragen und Lebenswelten der Menschen. Sie
nimmt Kontakt auf mit Menschen, die nach Seelsorge
fragen, laut oder ohne Worte. Sie steht Menschen in
sakularen Einrichtungen und in gesellschaftlichen Kontexten
in seelischer Not bei. Damit wird Seelsorge in Institutionen
,Kirche am anderen Ort“. So begleitet die Seelsorge im
Gefangnis eine ,Gemeinde hinter Gittern®.

a. ,Kirche am anderen Ort“ — Von der Fremdheit der
Seelsorge

Aus eigener Freiheit und Begriindung nimmt ,Kirche am
anderen Ort“ und nicht im eigenen Haus, ihren seelsorg-
lichen Auftrag wahr. Seelsorgerinnen und Seelsorgern in
Institutionen wird gewdéhnlich eine besondere Kompetenz
fir Grenzen und Grenzfragen des Lebens und deren An-
sprech- und Thematisierbarkeit zugesprochen. Mitten unter
anderen Professionen sind sie fremden institutionellen
Rahmenbedingungen ausgesetzt, ohne ihnen in der Weise
zu unterliegen wie die Mitarbeitenden der Institution selbst.
Daher sind sowohl Unabhangigkeit als auch vertrauens-
volle Zusammenarbeit seitens der Seelsorgenden ge-
fragt. Die Zusammenarbeit und auch die Konkurrenz mit
anderen Professionen in komplexen Institutionen mit eigenem
Hierarchie- und Qualitdtsmanagement erfordert neben aktiver
Prasenz und Kommunikation auch die Aneignung von Feld-
kompetenz. Damit sind das nétige Wissen um die Rahmen-
bedingungen, die inneren Regeln und Abl&ufe, die Verhaltens-
formen und Handlungsmdglichkeiten der Institution gemeint.

b. Der Verkiindigungsauftrag der Kirche

Als so genannte Kernkompetenz der Kirche hat Seelsorge
in gesellschaftlichen Kontexten Teil am Verklindigungs-
auftrag der Kirche. Auch von Menschen, die der Kirche
eher fern stehen, wird der Seelsorge in gesellschaftlichen
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Kontexten hohe Akzeptanz und Relevanz zugestanden. ,Als
Kommunikation des Evangeliums* (Ernst Lange) ist Seel-
sorge im nicht kirchlichen Kontext Kirche mitten im Leben.
Um der Néhe zu den Menschen willen wird der seelsorg-
liche Auftrag in verschiedenen Formen und an unterschied-
lichen Orten wahrgenommen. Seelsorge geschieht in beson-
deren Formen der Kommunikation und in der Ausrichtung
auf bestimmte Zielgruppen oder an Menschen in Konflikt-
situationen. Der kirchliche Auftrag der Verklindigung des
Evangeliums und der Begleitung und Ermutigung der
Menschen wird von den Seelsorgenden erflllt, indem sie
als Kundige im Umgang mit Fragen nach Glauben und
Sinn, Religion und Religionen, Spiritualitat, Gesprach und
Ritual als ,Kirche am anderen Ort* prasent sind.

c. Missionarische Dimension von Seelsorge

Eine Seelsorgesituation ist keine missionarisch nutzbare
Gelegenheit. Dennoch kann von der Seelsorge in Institutionen
und sékularen Kontexten missionarische Kraft ausgehen.
Denn Seelsorgende begeben sich dorthin, wo andere fern
sind, bleiben dort, wo andere gehen, halten aus, wo keine
Worte zu finden sind und entdecken Ressourcen des
Lebens und des Glaubens. So kdnnen seelsorgliche
Dienste am anderen Ort zu Ursprungs- und Entstehungs-
orten von Glauben und Kirche bei Gelegenheit werden und
damit ihre missionarische Dimension entfalten.

Das kirchliche Profil von Seelsorge

Seelsorge ist kein geschutzter Begriff. Auf dem spirituellen
Markt gibt es zahlreiche andere Anbieter, die Seelsorge als
Kerndimension und Markenzeichen von Kirche Konkurrenz
machen. Deshalb ist eine kontinuierliche Profilierung und
Starkung der Seelsorge in gesellschaftlichen Kontexten un-
erlasslich. Leitfrage hierbei ist: Was hat die Kirche zu bieten,
das es bei anderen Fachdiensten nicht gibt? Daher muss das
Profil und die Qualitat von Seelsorge in den verschiedenen
Feldern weiterentwickelt werden. Dieser Aufgabe haben sich
die beruflich und ehrenamtlich in der Seelsorge Tatigen zu
stellen und sind dabei auf den am Konsens orientierten
Rickhalt der Leitungsorgane der Kirche angewiesen.

d. Seelsorge im gesellschaftlichen Kontext als Zukunfts-
kompetenz

Die Angebote der Seelsorge missen besonders im nicht-
kirchlichen Kontext als Zukunftskompetenz der Kirche profi-
liert werden. In sékularen Einrichtungen unterschiedlicher
Art wie Gefangnis, Polizei, Schule und Krankenhaus wird
die Kirche durch beruflich oder ehrenamtlich Tatige als
eine GroBe erfahrbar, die Menschen in seelischer Not bei-
steht und ihnen hilft. Wenn Sie in den letzten Tagen die
Berichterstattung in den Medien (iber den schweren Unfall
in Karlsruhe mit zwei Toten und 9 Schwerverletzten und
einer riesigen Zahl von zu Betreuenden verfolgt haben,
konnten Sie etwas spliren von der Wertschatzung der Not-
fallseelsorge im 6ffentlichen Raum. Kirche wird an diesen
Stellen von der Offentlichkeit in besonderer Weise wahrge-
nommen. Deshalb muss Seelsorge Uber die kirchlichen
Grenzen in die Gesellschaft hineindenken und das kirch-
liche Profil von Seelsorge im sékularen Umfeld sollte als
Markenzeichen von Kirche gestérkt werden.

Die gesamtgesellschaftliche Wahrnehmung von Kirche wird
in Zukunft mit davon abhéngen, ob Seelsorge im gesell-
schaftlichen Kontext innerhalb der Kirche als Zukunfts-
kompetenz von Kirche erkannt und weiter profiliert wird.
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e. Qualitét von Seelsorge im gesellschaftlichen Kontext

Grundsatzlich hat jeder getaufte Christenmensch den Auf-
trag, sich der und dem Nachsten seelsorglich zuzuwenden.
Kenntnisse, Fahigkeiten, Haltungen und Kompetenzen er-
leichtern es, diesen Auftrag qualifiziert wahrzunehmen.
Damit Seelsorge in gesellschaftlichen Kontexten geschehen
kann, werden Menschen flr ihren beruflichen oder ehren-
amtlichen Seelsorgedienst qualifiziert und beauftragt. Die
je spezifischen Arbeitsfelder verlangen spezifische Feld-
kompetenzen und das Wissen um die jeweiligen systemischen
Bedingungen. Die Frage, was Seelsorge in sdkularen Kontexten
und Institutionen ist, wiirde ich mit einem Bild beantworten:
Seelsorgende in sdkularen Kontexten Ubersetzen eine
fremde Sprache mitten hinein in die Welt. Den steigenden
Anforderungen, die an diese Ubersetzungsarbeit gestellt
werden, muss sich seelsorgliches Sprechen und Handeln
in sakularen Kontexten sténdig anpassen und qualitativ
weiterentwickeln.

4. Seelsorge in diakonischen Arbeitsfeldern

Nach der ,Seelsorge in gemeindlichen Kontexten® und der
,3eelsorge in nicht kirchlichen Systemen“ kommen wir nun
zum dritten groBen Feld der Seelsorge, zur ,Seelsorge in
diakonischen Arbeitsfeldern®.

Seelsorge ist ein grundlegender Teil diakonischer Kultur.
Die Unterscheidung von Seelsorge (= Kirche) und Leib-
sorge (= Diakonie) wird dem biblischen Menschenbild, in
dem Korper, Seele und Geist eine Einheit bilden, nicht
gerecht.

Wenn wir von Seelsorge in diakonischen Arbeitsfeldern
reden, dann meinen wir damit, drei Erscheinungsformen
von Seelsorge:

- Einmal Seelsorge, im engeren Sinne in Einrichtungen
und Systemen, wie z. B. die Seelsorge im Pflegeheim
oder in einer Einrichtung der Behindertenhilfe — und
in besonderen Lebenslagen, wie z. B. bei Pflege-
bedurftigkeit und Sinneseinschrdnkungen etwa bei
der Blindenseelsorge und Gehérlosenseelsorge.

- Dann zweitens: Beratungsformen, die eine starke Affinitat
zur Seelsorge haben. Das Ellipsenmodell, wonach ,Be-
ratung” und ,Seelsorge” zwei Pole einer Einheit sind, gilt
auch fiir die Beratung in diakonischen Kontexten.

— Und drittens, die seelsorgliche Dimension, die diakonische
Arbeit immer auch hat, sei es in der Pflege, in Kindertages-
einrichtungen und den vielen anderen diakonischen
Arbeitsfeldern. Sie driickt sich in der Haltung der Mit-
arbeitenden und der Kultur der Dienste und Einrichtungen
aus.

Die im Reader aufgeflihrten und jetzt in der Prasentation
gezeigten Seelsorgefelder der Diakonie sind daher eine Aus-
wahl aus einem weit groBeren Feld. Die Bahnhofsmission
etwa ist nicht aufgefiihrt. Oder das Arbeitsfeld der Diakonie-
krankenh&user ist ja bereits unter der Uberschrift ,Seelsorge
in nicht kirchlichen Systemen* aufgenommen.

Als Teil der Seelsorge sehen wir uns in der groBen Linie
der Pflegeorden des Mittelalters und der Begriindung der
institutionalisierten Diakonie, der Inneren Mission im 19. Jahr-
hundert:

Bei aller notwendigen Sorge um materielle Néte, um den Leib
des Menschen, ist immer auch die seelische und spirituelle
Dimension des Menschen mit gemeint. Pflege, Beratung und
Betreuung haben deshalb eine seelsorgliche Dimension, ja
Sie kdnnen selbst Seelsorge sein.

Oktober 2012

Die Seelsorge in den folgenden diakonischen Arbeitsfeldern,
mochte ich nun erklingen lassen, mit jeweils nur einem
kurzen, hoffentlich zum Lesen motivierenden Votum.

Altenheimseelsorge

ist Gottesdienst und Rollstuhlschieben, Lebensfreude und
Begleitung in schweren Stunden, Organisationskultur und
Gemeindeaufbau.

Hospizhilfe und Palliative Care

- Verganglichkeit, Schmerz und Abschied sind Lebens-
erfahrungen, die Fragen nach dem Sinn aufkommen lassen,
auch nach einem md&glichen Getragensein durch eine
hdhere Macht, nach Zukunft und Hoffnung. Palliative Care
und Hospizhilfe helfen, auch seelischen Schmerz auszu-
sprechen und tragen ihn mit.

Seelsorge bei Menschen mit Behinderungen

Seelsorge in der Behindertenhilfe ist oft eingebettet in das
Laben einer Heimgemeinde und richtet sich an Menschen
mit Behinderung, an ihre Angehérigen und Mitarbeitende. In
Zukunft wird sie verstarkt auch Gemeinden beraten, inklusive
Angebote fiir (neue) Gemeindeglieder zu entwickeln, die vor-
her in gréBeren Einrichtungen gelebt haben.

Blinden- und Sehbehindertendienst

Blinde und sehbehinderte Menschen leiden darunter, in be-
stimmten Situationen - auch in der Kirche - ibersehen zu
werden. Seelsorge nimmt sie und ihre Probleme wahr.

Gehorlosen- und Hérgeschadigtenseelsorge

Das ,Wort“ Gottes will ,gehdrt’, verkiindigt und gelebt
werden von allen Christinnen und Christen am groBen Leib
Christi = von Menschen, die mit den Ohren héren und von
Menschen, die mit den Augen verstehen. Zum Nulltarif gibt
es eine gelingende Kommunikation von Gehérlosen und
Schwerhoérigen mit Vollhérenden auch am Leib Jesu Christi
nicht.

Psychologische Beratung

Die psychologische Beratung als Praxis des Evangeliums
bietet Ratsuchenden einen geschiitzten Raum im kirch-
lichen Kontext und fachliche Begleitung in schwieriger Zeit.
Sie konkretisiert in annehmender Zuwendung, in der Hoff-
nung auf Vergebung und Neuanfang, in Ermutigung und
Zuspruch ebenso wie in der Herausforderung zu heilsamer
Selbstauseinandersetzung.

Seelsorge mit Aussiedlern, Ausldndern und Fllichtlingen

Seelsorge ist immer auch auf das Gemeinwesen bezogen.
Interkulturelle Orientierung ist eine Grundhaltung, die unter-
schiedliche kulturelle und religidse Orientierungen als gleich-
berechtigt anerkennt und auch in der Seelsorge sensibel mit
unterschiedlichen Pragungen umgeht.

Kirchliche Allgemeine Soziale Arbeit (KASA)

KASA und Bahnhofsmission bieten Kommunikationsrdume,
Warmeraume, Friedensraume, Starkungsraume, Schmerz- und
Ruheraume, weil Mitarbeitende bereit sind, Tranen, Trauer,
Verzweiflung, Sinnfragen auszuhalten und damit umzugehen.

Schwangeren- und Schwangerschaftskonfliktberatung

.Seelsorge ist die Muttersprache der Kirche®. In der
Schwangerenberatung kommen (werdende) Mlitter zu Wort.
Religion und Spiritualitét sind Ressourcen flir die Beratenden
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im Umgang mit Ohnmacht und nicht Anderbarem. In der
Beratung haben Fragen nach Schuld, Scham, Vergebung,
Moral, Lebensanfang und Lebensende Raum.

Sie finden auch einen Absatz liber die ,Seelsorge” in Aus-
und Fortbildung der Diakonie. Das Diakonische Werk bietet
Uber sein Bildungshaus und seine Fachreferate unterschied-
liche Formen seelsorglicher Fortbildung an:

- Seelsorge im engeren Sinn in einer Grundqualifikation
der Altenheimseelsorge

- Seelsorge in der Pflege, Bahnhofsmission, KASA,
Schwangerenberatung in den Fortbildungsangeboten
von Bildungshaus und Fachreferaten

— Spiritualitdt und Seelsorge sowie Trauerbegleitung in
den Curricula der Hospizarbeit.

5. Seelsorge — Reflexionen, Perspektiven, Heraus-
forderungen

Nach der Fiille an Konkretion, zum Schluss einige grund-
legende Perspektiven:

5.1 Vielfalt und Einheit der Seelsorge

Es mag deutlich geworden sein, dass Seelsorge dort, wo
sie unmittelbar geschieht, sich in einer unendlichen Vielfalt
zeigt, die der Vielfalt der Lebenssituationen entspricht.

Es ist ein Unterschied, ob jemand mit einer Lebens- oder
Glaubensfrage ins Sprechzimmer der Seelsorgerin kommt,
ob der Seelsorger auf dem Parkplatz hinter dem Super-
markt angesprochen wird oder ob er mit einer dementen
Frau spazieren geht.

So gibt es unterschiedlichste Kontexte und Situationen, die
immer wieder neu die Frage aufwerfen: Wie kann hier Seel-
sorge auf angemessene und stimmige Weise geschehen?

Dementsprechend gibt es unterschiedlichste Kommunikations-
formen, die in diesen verschiedenen Situationen Anwendung
finden: Von der Unterhaltung bis hin zum Beratungsgesprach,
vom gemeinsamen Schweigen bis hin zur seelsorglichen
Dimension im konkreten, z. B. diakonischen Handeln.

Wiederum entsprechend kann die christliche Grundintention
der Seelsorge in unterschiedlichsten Formen auftreten: vom
Gesprach Uber Lebensfragen und -probleme, in dem das
Christliche im Gesprach selbst tiberhaupt nicht zum Thema
wird, obwohl es immer schon mitschwingt, indem man mit
der Seelsorgerin, dem Seelsorger redet, bis hin zum konkreten
Einbringen von Glaubensthemen, Gebet und Segen.

In dieser Vielfalt der konkreten Seelsorge ist es nicht leicht
eine Definition zu finden, die alles umfasst, ohne einseitig zu
werden. Denn Seelsorge hat ihre Einheit auf der Ebene des
christlichen Glaubens und der aus ihm herauswachsenden
Zuwendung zum NA&chsten. Sie ist gewissermaBen der
Ernstfall der Gottes- und Menschenliebe: Etwas von der
Liebe Gottes, die ich an mir selbst erfahre, méchte ich
meinem Mitmenschen weitergeben.

Und so lasst sich mit der Formulierung aus dem EKD-
Geheimnis-Gesetz sagen: ,Seelsorge ist aus dem christ-
lichen Glauben motivierte und im Bewusstsein der Gegen-
wart Gottes vollzogene Zuwendung. Sie gilt dem einzelnen
Menschen, der Rat, Beistand und Trost in Lebens- und
Glaubensfragen in Anspruch nimmt, unabh&ngig von
dessen Religions- und Konfessionszugehdrigkeit.“ In dieser
Grundhaltung findet die Vielfalt der Seelsorge ihre Einheit.
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5.2 Seelsorge im kirchlichen und gesellschaftlichen
Zusammenhang

Seelsorge gilt allen Menschen, in ihrer eigenen Wirde vor
Gott.

So ist sie auch kein binnenkirchliches Betatigungsfeld, was
bereits daran auf exemplarische Weise deutlich wird, dass
sich Kirche in den groBen gesellschaftlichen Institutionen
als Krankenhauseelsorge, Militarseelsorge, Schulseelsorge
oder Gefangnisseelsorge engagiert. Aber auch die Beratungs-
stellen in Diakonie und Kirche lassen sich als spezialisierte
Seelsorge-Fachdienste in diesem Kontext anflihren.

Zugleich zeigen faktisch alle Umfragen, in denen es um Er-
wartungen von innen und auBen an die Kirche geht, dass
Seelsorge als persdnliche Begegnung im Sinne von wahr-
und ermst genommen werden an vorderer Stelle steht.

In einer Zeit der Enttraditionalisierung und Individualisierung,
in der die meisten mit sich selbst beschéftigt sind, in einer
Zeit der Leistungsanforderung und dem Druck, dass alles
immer gelingen muss, bietet Seelsorge in ihrer christlichen
Haltung zweckfreie Begegnung, liebende Zuwendung,
Interesse am Gegenlber um seiner selbst willen — unter
den Bedingungen der Anerkennung eigenen Endlichkeit.
Uber personliches, positives Erleben, das durch den Seel-
sorger in den christlichen Traditionshorizont gestellt wird,
wird Erfahrung mit Kirche erméglicht. Und dies Ubrigens
immer noch zu einem sehr groBen Teil in den Gemeinden,
mit denen wir als Kirche auch ein weitgehend flachen-
deckendes seelsorgliches Angebot bereitstellen, eben nicht
nur flir hochverbundene Mitglieder.

Es gibt Stimmen, die von der Seelsorge als vom wichtigsten
zentralen Zugang der Kirche zu einer kirchenfremden
Gesellschaft sprechen.

5.3 Verkiindigung und Mission

In einer Gesellschaft, in der vor allem das selbst Erlebte
und Erfahrene von Bedeutung ist, weist Seelsorge darauf
hin, dass das innerkirchliche Thema Verkiindigung noch
ganz andere Dimensionen hat, als das Wort der Predigt
allein. So wie es biblisch heit: Da geschah das Wort des
Herm, so kann auch Verkiindigung geschehen, in der Er-
fahrung des Angenommen und Ernstgenommenseins, des
Geliebtseins im Namen Jesu Christi.

Insofern macht Seelsorge immer auch kritisch aufmerksam
auf eine Verengung des Verkiindigungsthemas, auf das
Predigtwort allein. Die befreiende Kraft des Evangeliums
kann sich als eine Weise der Verklindigung — auch in
Situationen ereignen, die aus den Perspektive der klassischen
Verklindigung ungewohnt sind: Im pflegerischen Handeln
einer Diakoniekrankenschwester, im einflihlenden Dasein
flr einen Demenzerkrankten, in der Solidaritdt des Betroffen-
seins angesichts des Todes am Sterbebett. Wenn solches
Geschehen aus einer Haltung des Glaubens heraus ge-
schieht — im Namen Gottes.

So steht Seelsorge flir einen ganzheitlichen Verkiindigungs-
begriff — der im gesellschaftlichen Zusammenhang gerade
durch seine Zweckfreiheit in der liebenden Zuwendung zum
anderen um seiner selbst willen, einen Zugang zum Glauben
eroffnet — als ein Zeichen dessen, um was es Kirche geht,
als eine Form der Mission im indirekten Sinne.
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5.4 Was gute Seelsorge ist - Kompetenzen und andere
Qualitatskriterien

Damit die Frage nach Wahrnehmen, Annehmen und liebender
Zuwendung in der Seelsorge nicht abstrakt bleibt, ist es
wichtig, sich immer wieder neu der Qualitatskriterien dessen
Zu vergewissern, was denn gute Seelsoge sei.

Dies gilt flr zwei grundséatzliche Ebenen: 1. In der Frage
nach der Person und den Kompetenzen: Was kann der
Seelsorger, die Seelsorgerin? und 2. in der Frage nach den
Zielen der Seelsoge, aus kirchlicher Perspektive, namlich:
Was soll die Seelsorgerin?

Dabei seien hier zur Erinnerung nur die Wesentlichen Punkte
benannt:

zu 1. Kompetenzen (Was kann der Seelsorger, die Seel-
sorgerin?)

- Gute Seelsorge kennt ihre theologische Begriindung
und ist im Glauben verwurzelt

- QGute Seelsorge geschieht in einer glaubens- und rollen-
gerechten Haltung

-  Gute Seelsorger schiitzen die seelsorgliche Vertraulichkeit

- Professionelle Seelsorge erflillt darliber hinausgehende
professionelle Qualitatsstandards

zu 2. Ziele (Was soll der Seelsorger / die Seelsorgerin?)
- Gute Seelsorge starkt Menschen

- Gute Seelsorge sucht Menschen auf

- Gute Seelsorge geht auf aktuelle Bedarfe ein

- Gute Seelsoge arbeitet vernetzt

- Gute Seelsorge ist bekannt und verfligbar

Auch wenn diese Punkte hier nur allgemein benannt sind,
so mag doch deutlich werden, dass es sich hier nicht nur
um eine Beschreibung des Ist-Zustandes handelt, sondern
immer auch um eine grundsatzliche Aufgabe flir die Kirche,
an diesen Kriterien weiterzuarbeiten.

Denn Seelsorge ist ein Markenkern der Kirche: Mit Seel-
sorge tut Kirche Dienst an Gott, am Mitmenschen, an der
Gesellschaft und an sich selbst.
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Ein letzter Punkt:

5.5 Die Verborgenheit der Seelsorge und die Frage nach
der Kirche

Bei den groBen Programmentwiirfen und Zielformulierungen
der Kirche wird Seelsorge gerne vergessen: Vom EKD-
Papier ,Kirche der Freiheit” bis hin zum Entwurf der neuen
Kirchenkompassziele, in denen Seelsorge zuerst einmal im
Hintergrund geblieben ist.

Flr diese ,Verborgenheit* der Seelsorge gibt es viele Griinde,
von ihrer individuellen Bezogenheit im intimen Geschehen,
bis hin zur Selbstverstandlichkeit seelsorglichen Handelns.

Sie ist kein riesiger, offentlicher Leuchtturm mit Event-
charakter, sondern eine Fille an kleinen Lichtern, die in
ihrer Vielzahl eine immense Breitenwirksamkeit hat. Neben
beruflich in der Seelsorge Tatigen wirken hier ehrenamtlich
Mitarbeitende in Seelsorge- und Besuchsdienst, neben vielen
mitmenschlichen seelsorglichen Kontakten auf der StraBe
oder an der Kirchenttir gibt es Besuche zuhause, am Kranken-
bett, im Gefangnis usw, da gibt es gezielt vereinbarte Seel-
sorgegesprache, Begleitung in Freud und Leid und viele
kleine und groBe ,Lichter* mehr.

Umso mehr ist es zu begriiBen, dass unsere Landessynode
dieses Licht in seiner Fllle nicht unter einen Scheffel stellen
will, dass Seelsorge — und das ist zur Zeit deutschlandweit
die Ausnahme - gerade in unserer Gegenwart zu einem
synodalen Thema wird. Und ebenso sind wir die erste
Landeskirche, die sich auf den Weg macht, das Ganze
ihres seelsorglichen Handelns in den Blick zu nehmen und
Seelsorge als landeskirchliches und diakonisches Handlungs-
feld zu umreiBen. Denn erst dann, wenn Kirche das Thema
Seelsorge im Bewusstsein halt, eben selbstbewusst, wird
nicht nur die Qualitéat dessen wahrnehmbar, was bereits ge-
schieht in unserer Kirche, sondern die Aufmerksamkeit kann
sich auf die Aufgaben richten, die ein solches Bewusstsein
allererst ermdéglicht: Die Stérkung des eigenen evangelischen
Profils in einer sékularen Welt und das heben eines Schatzes
im Acker, der schon da ist, aber in seinem Wert noch wenig
erkennt: die Muttersprache der Kirche.



Oktober 2012 11

Xiv
Schwerpunkittag Seelsorge

Montag, 22. Oktober 2012, Bad Herrenalb

8:30 Uhr Morgenandacht
9:00 Uhr BegriiBung und Einfiihrung
9:10 Uhr Impulsreferat: Credo — Seelsorge als gelebter Glaube
Prof. Dr. Lammer / Prof. Dr. Drechsel
10:15 Uhr World-Café:
Station 1 Gemeindeseelsorge
Station 2 Kur- und Rehaseelsorge
Station 3 Krankenhausseelsorge
Station 4 Notfallseelsorge
Station 5 Gefangnisseelsorge
Station 6 Telefon-/Internetseelsorge
Station 7 Schulseelsorge
Station 8 Polizeiseelsorge
Station 9 Studierendenseelsorge
Station 10 Seelsorge in der Altenhilfe / in Pflegeeinrichtungen
Station 11 Gehdrlosen- und Hérgeschadigtenseelsorge
Station 12 Seelsorge in psychologischen Beratungsstellen
Station 13 Seelsorge in diakonischen Beratungsstellen
13:15 Uhr Mittagessen
15:00 Uhr Nachmittagskaffee
15:30 Uhr Workshops
Workshop 1 Seelsorge in/als/und Verklindigung
Workshop 2 Seelsorge und Beratung
Workshop 3 Rechtliche Regelungen zur Beauftragung in den Feldern der Seelsorge
Workshop 4 entfallt
Workshop 5 Seelsorge in unterschiedlichen Systemen des Gesundheitswesens
(Krankenhaus und Altenpflegeheim)
Workshop 6 Zukunftsworkshop: Seelsorge-Modellprojekte der EKD
Workshop 7 Ehrenamtlich und beruflich Seelsorgende
Workshop 8 Professionelle Seelsorger/innen in ihrer Arbeit férdern
Workshop 9 Seelsorglich ausgerichtete Gemeindearbeit entwickeln
Workshop 10 entfallt
17:45 Uhr Zusammentragen der Ergebnisse im Plenum
18:45 Uhr Abendessen
20:00 Uhr Konzert der Hochschule fiir Kirchenmusik

Abendsegen
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Impulsreferat
Credo - Seelsorge als gelebter Glaube

Prof. Dr. Kerstin Lammer
Prof. Dr. Wolfgang Drechsel

A. Einleitung

Sehr geehrte Frau Synodenprasidentin Fleckenstein,
sehr geehrter Herr Landesbischof Fischer,
sehr geehrte Herren und Damen,

die Evangelische Kirche in Baden entwickelt eine Seelsorge-
gesamtkonzeption. Sie widmet der Seelsorge den Schwer-
punkt ihrer Landessynodentagung - ich freue mich dartiber
sehr und bin lhrer Einladung an uns beide, daran mitzuwirken,
sehr gern gefolgt. Denn die Sorge um die Seele ist die
ureigenste und die vornehmste Aufgabe der christlichen
Kirchen, von alters her bis heute.

Schon die Kirchenvéter der ersten Jahrhunderte haben
die cura animarum, die Sorge um die Seele, als Kernziel
kirchlichen Handelns gesehen. Die Alte Kirche unterschied
zwischen der allgemeinen und der speziellen Seelsorge.
Die allgemeine Seelsorge (cura animarum generalis) meint
die Gesamtheit des kirchlichen Auftrags: Alles kirchliche
Handeln zielt auf Rettung und Heilung der Seele. In der
speziellen Seelsorge (cura animarum specialis) wird der
kirchliche Auftrag an individuellen Menschen und ihrem
individuellen Befinden ausgerichtet, d. h. der allgemeine
Auftrag wird spezifisch konkretisiert als situations- und
personbezogener seelischer Beistand.

Auch in der Neuzeit hat Seelsorge eine zentrale Bedeutung
im kirchlichen Handeln und im Kirchenbild der Menschen. In
Deutschland erkennt man das am Sprachgebrauch: Seit
dem ausgehenden 17. und frihen 18. Jahrhundert werden
die Begriffe ,Pfarrer” und ,Seelsorger” als gleichbedeutend
verwendet.

Und in der Gegenwart unterstreichen die Befunde kirchen-
soziologischer Untersuchungen, dass Seelsorge (wie man
das neudeutsch nennt) zum ,Markenkem* der Evangelischen
Kirche gehort. Alle Kirchenmitgliederbefragungen zeigen
Ubereinstimmend: Was die Kirchenglieder von ihrer evan-
gelischen Kirche erwarten, ist vor allem Seelsorge in den
Wechselfdllen des Lebens, in Ubergangs- und Krisen-
situationen und in besonderen Lebenslagen. Die Menschen
wollen eine Kirche, die flir sie da ist, wenn sie sie brauchen,
genauer: die Leute wollen eine Kirche, die seelsorglich flir
sie da ist, wenn sie das brauchen.

Jch war krank, und ihr habt mich besucht.” ,lch war im
Gefangnis, und ihr seid zu mir gekommen.“ (Mt 25,36), so
lauten biblische Vorbilder der Seelsorge, und wir k6nnen
erganzen:

Ich war verzweifelt, und ihr habt mich getréstet. Ich wusste
nicht mehr weiter, und ihr habt mich beraten. Ich bin krank,
ich bin alt, ich werde sterben. Mir stirbt mein liebster
Mensch. Ich wurde verlassen. Ich habe Probleme in meiner
Partnerschaft oder in der Erziehung meiner Kinder. Ich
hatte einen Unfall. Ich bin umgezogen und bin hier allein.
Ich habe etwas Falsches getan und schdme mich. Ich bin
einsam, ich habe Angst, ich habe Sorgen, ich bin ent-
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tduscht vom Leben. Ich wei3 nicht mehr weiter. Ich muss
eine Entscheidung treffen. Ich brauche Gemeinschaft, ich
will einen Rat.

Und Ihr sollt mir beistehen, mich besuchen, begleiten, mir
zuhéren, mich aushalten, euch um mich sorgen, Zeugen
flr mein Ergehen sein. Mein Elend ansehen, mich bei meiner
rechten Hand halten. Mich reden, weinen und schreien
lassen, mit mir schweigen. Hoffnung fiir mich haben, meinen
Fragen mit mir nachgehen, mir Klarungshilfe geben. Mir Trost-
worte sagen, mit mir beten, mich segnen.”

Appelle an die Seelsorge lauten: Hilf mir, mein Leiden zu
tragen. Hilf mir, Sinn zu finden. Hilf mir, das Richtige zu tun.
Hilf mir, Lebensfragen zu klaren. Hilf mir, weiterzuleben.
Meine Seele dirstet.

Dann und dort, wo Menschen Fragen haben, die sie unbe-
dingt angehen, antwortet die Seelsorge. Um Gottes Willen
leistet sie seelischen Beistand. Sie geht den Sinnfragen
nach, die in besonderen Lebenssituationen aufbrechen.
Sie kann dabei behilflich sein, ein erschlittertes Selbst-
und Wirklichkeitsverstandnis neu zu strukturieren. Sie ist
gelebte, gefragte Theologie. Sie bewahrt Theologie am
Leben.

Dadurch beantwortet sie die Relevanz- und Plausibilitats-
fragen, die Menschen an Theologie und Kirche stellen.
Dadurch entwickelt sie zugleich auch die theologische und
pastorale Identitat der Seelsorgenden.

Wir mdchten Ihnen heute Morgen als Auftakt fiir Ihre Uber-
legungen zum Seelsorgekonzeption der Landeskirche eine
kleine Theologie der Seelsorge anbieten, angelehnt an die
drei Artikel des Glaubensbekenntnisses.

Ich glaube an Gott, den Vater, meinen Schépfer.

Ich glaube an Gott, den Sohn, meinen Erldser.

Ich glaube an Gott, den Heiligen Geist, meinen Vollender.
Was bedeutet das fiir die Seelsorge?

Und wie setzt Seelsorge unseren Glauben in eine gelebte,
flir Menschen erfahrbare Gestalt um? Kollege Drechsel und
ich werden das abwechselnd entfalten.

Lassen Sie mich vorab noch auf eine Frage antworten, die
mir Ihr Vizeprasident, Herr Fritz, im Vorgesprach als wichtige
Frage mancher Synodaler gestellt hat: Wo ist der Ort der
Seelsorge im kirchlichen Leben, speziell: Wie ist das Ver-
héltnis von Seelsorge und Verkiindigung?

Dass diese Frage entsteht, ist sehr verstédndlich, aus zwei
Griinden:

Erstens geschieht Seelsorge sehr oft im Stillen, im Ver-
borgenen. Das Seelsorgegeheimnisgesetz, das Sie in der
Synode schon beschéftigt hat, deutet ja darauf hin: Seel-
sorge muss im Schutz der Verschwiegenheit geschehen,
sonst kénnte man sich uns nicht anvertrauen. Und daher
sind die Orte und die Erfolge der Seelsorge nicht sichtbar,
sie haben (mit Ausnahme der Notfallseelsorge) keine groBe
Presse. Aber auch wenn man sie meist nicht sieht — genau
wie das Gebet ist Seelsorge zentral im kirchlichen Leben.
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Der Ort der Seelsorge im kirchlichen Leben ist (iberall, wo
unser Auftrag als Kirche ist, also Uberall, wo Menschen
sind. Wo sie wohnen, arbeiten, Freizeit und Urlaub machen,
unterwegs sind, wo sie auf Zeit sind — im Krankenhaus, im
Heim, im Gefangnis, im Militar. Uberall, wo Kirche einen
Auftrag hat, hat sie auch einen seelsorglichen Auftrag. ,Geht
hin in alle Welt“ (Mk 16,15) und ,Was ihr dem Geringsten
meiner Brlider getan habt, das habt ihr mir getan® (Mt 25,40).

Zweitens. Auch, wenn man sie sieht, sieht Seelsorge heute
nicht immer aus wie Seelsorge. Sie ist manchmal kaum von
anderen helfenden Gesprachen zu unterscheiden. Wir arbeiten
heute in der Seelsorge fachlich auf Augenhéhe mit anderen
helfenden Berufen, d. h.: humanwissenschaftlich informiert,
methodisch geschult nach den Regeln der Kunst psycho-
logischer und psychosozialer Beratung. Und das ist gut so.

Es gibt einen alten Streit liber Seelsorgekonzepte:

Vertreter eines verkiindigenden Seelsorgeansatzes verstehen
Seelsorge als eine Art Predigt an den einzelnen Menschen;
jedes Seelsorgegesprach soll als christlich erkennbar werden,
indem der Seelsorger / die Seelsorgerin explizit Gott und
Jesus Christus zur Sprache bringt. Darauf antworten die
Kritiker: Inr sollt die Not und die Fragen ernst nehmen, mit
denen die Menschen zu Euch kommen, anstatt sie zum
Missionieren zu missbrauchen.

Vertreter eines beratenden Seelsorgeansatzes verstehen
Seelsorge als eine Art Psychotherapie im kirchlichen Kontext;
jedes Seelsorgegesprach soll sich dem Anliegen widmen,
mit dem der Pastorand / die Pastorandin kommt und best-
mdglich darauf eingehen - d. h. auch mit den bestmdéglichen
Mitteln, also methodisch versiert. Und darauf antworten die
Kritiker: Was ist denn daran noch christlich, wo bleibt denn
da das kirchliche Proprium und die Erkennbarkeit?

Diesen Streit sollten wir heute hinter uns lassen, denn er
macht falsche Alternativen auf. Wir kommunizieren Theologie
in der Seelsorge auf unterschiedliche, explizite und implizite
Weise.

Das heiBt fir die Frage nach dem Verhaltnis von Seelsorge
und Verkiindigung: Sie sind nicht identisch und sie sind auch
nicht verschieden. Weder soll man in der Seelsorge Predigten
halten. Noch soll Verkiindigung ausschlieBlich der Predigt vor-
behalten bleiben. Sondern: Beide, die Predigt und die Seel-
sorge, verkiindigen unseren Glauben auf ihre eigene Weise:

Die Predigt erldutert die Inhalte christlicher Verkiindigung,
die Seelsorge praktiziert sie. Was man in der Predigt sagt
und hért, tut und erlebt man in der Seelsorge.

Seelsorge ist vollzogene Theologie (ob sie im je einzelnen
Gesprach theologisch redet oder nicht). Sie ist Reprasentanz
christlicher Gotteslehre (Theologie).” Sie ist Vollzug der
christlichen Lehre vom Menschen (Anthropologie)?) Daher
ist Seelsorge gelebter Glaube, ob sie vom Glauben explizit
redet oder nicht.?)

1) Vgl. dazu ausfiihrlicher: Lammer, Kerstin, was ist Seelsorge? In: dies,,
Beratung mit religidser Kompetenz. Beitrdge zu pastoralpsychologischer
Seelsorge und Supervision, Neukirchen-Viuyn 2012, SS. 20-24.

2) Vgl ebd.

3) Das ist Ubrigens auch der Grund, warum viele Kirchen von ihren
Geistlichen verlangen, dass sie eine griindliche Seelsorgeausbildung
und ein umfangreiches Seelsorgepraktikum im Krankenhaus oder an
einem anderen Krisenort machen missen — nicht nur, damit sie Seel-
sorge und Krisenintervention lernen, sondern vor allem, damit sie den
Realitatscheck machen und lernen, Theologie am Leben zu bewahren.
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B. Das Glaubensbekenntnis, seelsorglich gelesen

Die Grundthese: ,Seelsorge ist vollzogene Theologie“
illustrieren wir im Folgenden entlang der drei Artikel des
Glaubensbekenntnisses.? Ich beginne mit dem ersten.

Erster Glaubensartikel:
Ich glaube an Gott, meinen Schépfer.

Ein Pfarrer wird von einem jungen Ehepaar in seiner Ge-
meinde um einen Hausbesuch gebeten. Das Paar hat
sich lange ein Kind gewlinscht; kiirzlich kam die ersehnte
Tochter zur Welt. Der Pfarrer kommt ins Haus und wird auf
die Terrasse gebeten, wo die Mutter weinend vor dem
Kinderwagen sitzt. Kaum, dass sie ihn begriBt hat, steht
die Mutter auf, nimmt die kleine Tochter aus dem Kinder-
wagen und drtickt sie dem Pfarrer wortlos in die Arme. Er
nimmt das Kind an, sieht es an und sieht: Es hat erkenn-
bar schwere Behinderungen. Schweigend steht er da und
hélt das Kind einfach nur in seinen Armen. Die Minuten
dehnen sich, das Kind zu halten wird ihm immer schwerer,
es kommt ihm vor wie eine Ewigkeit. Wahrenddessen hért
die Mutter auf zu schluchzen und beruhigt sich. Nach einiger
Zeit streckt sie die Arme aus, nimmt das Kind, ldchelt ihn
an und sagt: ,Danke, Herr Pfarrer, vielen Dank, Sie haben
mir sehr geholfen.”

Wie hat der Pfarrer hier ,sehr geholfen®, ohne ein einziges Wort
zu sprechen? Durch Reprasentanz christlicher Theologie.
Was die Frau brauchte, hat er getan (und hat es zu Recht
als schwer empfunden): Er — als Pfarrer eine religitse
Symbolfigur — hat das versehrte Kind angenommen, an-
gesehen, getragen und gehalten, so lange, bis es genug
war. Stellvertretend flir Gott, in dessen Namen er kam,
hat er gezeigt: Er hat ihr Elend angesehen. Er erhebt sein
Angesicht auf sie und gibt Frieden. Er tragt und halt sie.
Auch als Versehrte, Verletzte. Sie ist nicht heil, aber ge-
segnet. Sie gehdrt zu den Seinen.

Meine Damen und Herren,

wir glauben, dass wir da sind, weil Gott uns gewollt und zu
seinem Ebenbild geschaffen hat, jeden einzelnen Menschen.
Allein daher hat jeder Mensch unantastbare Wiirde und un-
antastbaren Wert. Wie gebrochen, unvollkommen und ver-
sehrt er auch sei - er ist unserer Achtung und Zuwendung
wert. Diese Zuwendung muss aus christlicher Sicht keinen
LZweck" haben, weil Menschen nicht zu verzwecken, son-
dern selbstzwecklich sind. Um Seelsorge in Anspruch zu
nehmen, muss man folglich keine Voraussetzungen erflillen
und keine Ziele erreichen kdnnen. Seelsorge verlangt keine
Erfolgsaussichten — das unterscheidet sie von allen anderen
Beratungsformaten. Um seelischen Beistand zu erhalten,
muss man nicht therapie- und heilungsfahig, nicht ver-
anderungs- oder besserungswillig und nicht bekehrungs-
bereit sein. Seelsorge ist in diesem Sinne zweck- und ziellos -
aber nicht grundlos. Ihr theologischer Grund lautet geméan
dem ersten Glaubensartikel so:

Weil wir an einen Gott glauben, der die Menschen ins
Leben ruft und in nachgehender Sorge nach ihnen sucht
und fragt, gehen wir den Menschen in der Seelsorge
suchend und fragend nach. ,Adam, wo bist du?*, ruft Gott
in der Slindenfallgeschichte. Wo bist du? Wo stehst du?
Was ist los mit dir? Was hast du getan? Was ist dir passiert?
Wie geht es dir? Wie geht es mit dir weiter?, fragen wir in
der Seelsorge.

4) Vgl. dazu ausflhrlicher: Lammer, Kerstin, Das Glaubensbekenntnis
anthropologisch gelesen, aa0, SS. 142-149.
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Seelsorge bietet Raum zur Selbstthematisierung und zur
Entwicklung von Selbst-Bewusstsein. Mit Selbstbewusstsein
ist dabei nicht falscher Stolz gemeint, sondemn eine realistische
Selbsteinschétzung als Kreatur, die der Kontingenz ausgeliefert
ist. Wir haben unser Leben nicht in der Hand. Wir sind Ge-
schopfe. Wir stoBen an unsere Grenzen und Einschréankungen,
an unsere Verletzlichkeit und Versehrtheit, an unsere Sterblich-
keit. Auf unsere Angewiesenheit. Ich verdanke mich nicht mir
selbst. Alles, was im Leben wirklich wichtig ist, kann ich nicht
machen, nicht kaufen, ich kann es mir nicht nehmen und mir
nicht selber geben - ich kann es mir nur schenken lassen.
Ich werde geboren, ich werde geliebt, ich werde gepflegt. In
der christlichen Anthropologie nennen wir das das ,anthro-
pologische Passiv®. Wenn ich das auf die Seelsorge an-
wende, dann heiBt das: Ich bin Mensch, indem ich einen
anderen flr mich da sein lasse. Ich bin Mensch, indem ich
flir einen anderen da bin. Wir sind Menschen, indem wir
flireinander da sind. Als Christen wissen und akzeptieren
wir das. Deshalb kann unsere Kirche nur eine seelsorgliche
Kirche sein.

In der Seelsorge werden wir flir den anderen Menschen so
da sein, dass wir das Wort Gottes am Menschen ausrichten,
und nicht umgekehrt. D. h, hach allen methodischen Regeln
der psychologischen und theologisch-hermeneutischen
Gesprachsflhrungskunst werden wir sorgfaltigst auf den
einzelnen Menschen und seine Néte, Anliegen und Lebens-
fragen eingehen, bis diese sehr genau verstanden und auf
ihren existentiellen Gehalt hin befragt sind. Wir werden den
Gesprachspartnern unsere ganze Auslegungskompetenz
zur Verfligung stellen, um ihnen dabei behilflich zu sein, ihr
eigenes Verstandnis von dem, was ihnen widerfahrt, zu
erkunden und zu entwickeln. Wir werden dabei auf ver-
schiedenste Privattheologien unserer Gesprachspartnerinnen
stoBen - und erst dann ggf. unsere eigenen theologischen
Deutungsangebote und rituellen Darstellungshilfen der christ-
lichen Tradition anbieten — im Gestus eines partnerschaft-
lichen Dialogs.

Das hat nicht nur psychologische Griinde, die ich hier
nicht ausfiihre. Es hat auch einen eminent theologischen
Grund:

Als Evangelische Christen und Christinnen halten wir daf(r,
dass der Mensch allein aus Glauben gerettet wird. Das
heiBt, dass der Inhalt des Glaubens nur flir denjenigen
erldsend wirkt, der ihn selbst mit dem Verstand und mit
dem Gemiit begreifen und sich aneignen kann. So wie es
bei Angelus Silesius heiBt: ,Und ware Christus tausendmal
in Bethlehem geboren, und nicht flir mich, so wér’ ich doch
verloren.” Deshalb gibt evangelische Seelsorge nicht unge-
fragt theologische Antworten auf Fragen, die die Gesprachs-
partnerinnen und Gesprachspartner nicht gestellt haben.
Sondemn sie unterstitzt Menschen dabei, die existentiellen
Fragen zu stellen, die sie zu ihrer aktuellen Lebenssituation
haben, und Antworten darauf zu suchen, die sie glauben
kénnen.

Auch da, wo der weltanschauliche Referenzranmen der
Gesprachspartner vom christlichen unterscheidet, miissen
Seelsorgende theologisch auskunftsfahig sein, wenn es ge-
fragt ist. Und sie k6nnen die Schéatze der eigenen Glaubens-
tradition zur Verfligung stellen, wo es sich anbietet — aller-
dings nicht in imperialer Manier des Besserwissens, son-
dern als dialogisches Angebot alternativer Sichtweisen
in einem modernen Sinne von Perspektivwechsel und
Perspektiverweiterung. Denn Seelsorge ist ein Dienst, kein
Herrschaftinstrument.
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Ich glaube an Gott, meinen Erléser

Im Blick auf Gott den Schépfer und Erhalter Iasst sich die
theologische Grundlegung von Seelsorge in den einfachen
Liedvers fassen: ,Befiehl Du Deine Wege — und was Dein
Herze krankt, der allertreusten Pflege, des, der den Himmel
lenkt.“ Hier geht es darum, all das, ,was das Herze krankt*
und krank macht, der umfassenden Sorge des Schépfers
anzuvertrauen.

Demgegenlber findet sich die Basis allen seelsorglichen
Handelns im Blick auf den zweiten Glaubensartikel ,Ich
glaube an Jesus Christus, meinen Erléser” auf hoch-
exemplarische Weise in einem anderen Liedvers, den wir
alle kennen: Wenn ich einmal soll scheiden, dann scheide
nicht von mir, wenn ich den Tod soll leiden, so tritt du dann
herfiir, erscheine mir zum Schilde, zum Trost in meinem
Tod und lass mich sehn dein Bilde, in deiner Todesnot.”

Was hier - bei aller konkreten Bezogenheit auf das eigene
Sterben — sichtbar wird, das ist: Gott ist mir — in jeder
Stunde meines Lebens — immer schon voraus, mitten im
Leben. Er hat sich in seiner Liebe in Jesus Christus auf
etwas eingelassen, das wir in der Selbstverstandlichkeit
unseres Glaubens oft gar nicht mehr wahrnehmen. Er
ist ein Mensch geworden, er hat sich radikal auf das
Menschsein eingelassen, um uns in seiner Liebe nahe
zu sein. In Jesus Christus wird die Lebens- und Liebes-
geschichte Gottes ganz konkret, als Immanuel — als Gott
flr uns. So wie es in einem Weihnachtslied heift: ,Er duBert
sich all seiner G'walt, wird niedrig und gering, er nimmt an
eines Knechts Gestalt, der Schépfer aller Ding.”

Und Seelsorge, die aus dem Glauben lebt, und sich
durch Jesus Christus in Gottes Liebe getragen weiB,
versucht immer wieder neu — sich diesem radikalen
Menschsein zu stellen, dem eigenen und dem des
Nachsten.

Dazu ein Beispiel:

Eine Seelsorgerin entdeckt auf ihrer Station im Krankenhaus
eine Krebspatientin, die sie vor einem halben Jahr schon
einmal besucht hatte. Damals wurde diese gerade entlassen.
Voller Hoffnung. Nun ist sie wieder da. Die Schwester sagt:
,Der ganze Bauch voller Metastasen. Heute hat ihr der Arzt
gesagt, dass sie sie auf die Palliativstation verlegen wollen.”
Leicht féllt es nicht, da jetzt ins Zimmer zu gehen. Und alle
Angste und Phantasien vor der Tiir werden dann noch iiber-
troffen von der Realitét im Zimmer. Eine Stunde lang (iber-
schiittet die Patientin sie. Mit all dem, wie es war, die letzten
Tage, wo der neue Befund kam. Mit all den konkreten
Schmerzen, die sie hat. Mit all dem Leid und der Angst und
den Gedanken an eine Zukunft, die nur mehr wie ein Ab-
grund ausschaut. Die Seelsorgerin selbst ist wie erschlagen,
doch sie hort zu. Fragt ab und zu nach, ob sie auch richtig
verstanden hat. Aus der Klage wird Anklage, gegen die
Arzte, gegen das Schicksal, gegen Gott und gegen die Seel-
sorgerin, die ja auch nichts tun kénne. Die Seelsorgerin - in
all ihrem eigenen Erschdittertsein, das sie empfindet — bleibt
da. Dann bricht die Patientin in Trdnen aus. Wird geschdittelt
vom Schluchzen. Weint dann lange still vor sich hin. Die
Seelsorgerin hélt schweigend die Hand der Patientin. Dann
wird es still im Raum. Ldngere Zeit. Irgendwann verabschiedet
sich die Seelsorgerin. Die Patientin hélt ihre Hand mit beiden
Hénden fest. ,Danke, dass sie da waren und mich ausge-
halten haben. Das gibt mir Kraft. Und - beten sie ftir mich.”
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Hier mag etwas von dem spurbar werden, was es bedeuten
kann, wenn wir von Seelsorge als einem Sich-Einlassen auf
das radikale Menschsein sprechen.

Selbstverstandlich ist da zuerst einmal die erschreckend
spurbare Nahe des Todes bei der Patientin, mit aller ent-
tduschten Hoffnung, aller Anspannung und Wut und Ver-
zweiflung.

Aber da ist auch das Dasein und Dableiben der Seelsorgerin.
Um Jesu Christi willen.

Sich der Verzweiflung, Klage und Anklage zu stellen und die
auch auszuhalten.

Wir alle wissen ja, wie schnell in solchen Situationen ver-
tréstende Séatze Uber die Lippen, gehen. Und hier: Statt
Vertrostung, Trost im gemeinsamen Aushalten.

Und erst in der Solidaritat solchen Mittragens I&sst sich
dann auch Hoffnung entdecken - eine Hoffnung, als Bitte
an den, der gréBer ist als Leben und Tod — im Gebet.

Eine Hoffnung, die mitten im Leben nicht einfach vorgegeben
ist, sondern immer wieder erzweifelt werden muss — wenn
wir als Seelsorgerinnen und Seelsorger unseren Grund in
Jesus Christus finden, der die schmerzlichen Tiefen des
Menschseins in Getsemane durchlebt hat. ,Der Grund da
ich mich griinde, ist Christus und sein Blut, das machet
dass ich finde das ew’ge wahre Gut.”

Seelsorge ist der Ernstfall der Gottes- und der Mensch-
liebe.

Sie ist gegriindet in der erfahrenen Liebe Jesu Christi und
wendet sich — bei aller notwendigen Professionalitat -
dem Néachsten zu, in dieser liebenden Haltung.

In Ehrfurcht und Respekt — als dem N&chsten, dem die
Liebe Jesu Christi auch gilt.

Zweckfrei, ohne heimliche Absichten. Um seiner selbst
willen.

Wenn wir Seelsorge ganz unmittelbar betrachten, sieht sie
schlicht wie eine Zwei-Personen-Beziehung aus - wie wir
es eben in unserem Beispiel gesehen haben. Und doch ist
sie immer eine Dreier-Beziehung: Sowohl der Seelsorge-
partner, wie auch der Seelsorger, die Seelsorgerin stehen
vor Gott in Jesus Christus, auch dann, wenn der Seelsorge-
partner das Uberhaupt nicht zum Thema macht.

Fiir den Seelsorger — aus seiner Glaubenshaltung heraus -
ist Gott schon da, in Jesus Christus, ja er kann ihm in dieser
konkreten Person begegnen.

Und das hat immer auch Konsequenzen: Wer davon aus-
geht, dass ihm in seinem Gegentiber Jesus Christus be-
gegnen kann, der hat nicht nur einen Fall vor sich, einen
Klienten oder etwa Kunden. Und der muss damit rechnen,
dass es nicht allein der leidende Jesus ist, dem er da be-
gegnet, und dem es aufzuhelfen gilt, sondern immer auch
der auferstandene und erhhte Herr, der Weltenrichter, der
auch alles Driberstehen und alle Besserwisserei des Seel-
sorgers in Frage stellt.

Seelsorge lebt aus Ehrfurcht und Respekt vor dem Seelsorge-
partner. Es gilt, ihm in liebender Zuwendung zu begegnen.
So kann im Seelsorgegeschehen Evangelium sich ereignen,
nicht nur als gesprochenes Wort, sondern als ein Geschehen.
Als eine Form der gelebten Rechtfertigung.
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Diese sich zuwendende, annehmende Seite der Seelsorge
war eine wirkliche Neu-Entdeckung einer alten christlichen
Glaubenstradition vor gut 50 Jahren. Dabei ging es um die
Entdeckung, dass die Botschaft des Evangeliums nicht
beim Zuhérer ankommt, wenn das, ,was" gesagt wird, nicht
Ubereinstimmt mit dem ,Wie* es gesagt wird. Und das heit:
Ein wirkliches ,Ernst-Nehmen“ des Seelsorgepartners, ein
ihn Wahrnehmen und Annehmen, schafft Gberhaupt erst die
Grundlage flir eine Horen-Kénnen auf die Sache des Evan-
geliums.

Allerdings ist damals im Uberschwang dieser Erkenntnis das
Pendel auch stark in diese neue Richtung ausgeschlagen.

Wenn da in der damaligen Vorstellung einer priméar ,be-
ratenden Seelsorge” die Rede war von Seelsorge als der
Lbedingungslosen Annahme, so wie Christus uns an-
genommen hat‘, so hat dies letztlich immer wieder zu
einer Uberforderung von Seelsorgerinnen und Seelsorgern
geflihrt. Und es bedurfte eines durchaus miihsamen Prozesses,
einen grundlegenden theologischen Gedanken wieder zu
gewinnen: Das Leben Jesu Christi ist unendlich viel mehr
als ein unmittelbar nachahmbares Vorbild, — flir uns, unter
den Bedingungen unserer Endlichkeit. Denn es ist der
Grund, auf dem unser Glaube und unsere Liebe ruht
und wachst. Es ist die Basis, von der her wir in all unserer
menschlichen Gebrochenheit und Endlichkeit auch handeln
kénnen.

Zugleich hat die Entdeckung von ,Wahrnehmen und An-
nehmen* bei vielen auch ein Unbehagen hervorgerufen.
Ist Seelsorge denn nur eine ,freundliche Begegnung“?
Zumindest hat diese Perspektive so etwas wie einen
Verdacht ,bloBer christlicher Nettigkeit* hervorgerufen, die
letztlich offen lasst: Wie ist das eigentlich mit der Klar-
heit der christlichen Position des Seelsorgers, der Seel-
sorgerin?

Hier erscheint es wichtig, dass Seelsorge nicht beim ,Wahr-
nehmen und Annehmen“ stehen bleibt. Zumindest ein
wichtiger Punkt muss aus der Perspektive ihres Gegrlindet-
Seins in Jesus Christus immer wieder benannt werden:
Dass zum Wahrnehmen und Annehmen das ,Unter-
scheiden® hinzukommt. Das Unterscheiden von Person
und Werk. Denn Wahrnehmen und Annehmen gilt dem
Seelsorgepartner als Person, als der Person die unter
Gottes gnadigem Zuspruch steht. Was eben nicht heiBt,
dass dann alles, was wir aus dem Glauben heraus als Werk
bezeichnen, die Taten, die Geschichte, der Lebensplan
usw., mit seinen Problemen, Ecken und Kanten, einfach so
mitgebilligt ware.

Wobei das Angenommensein als Person eine selbstkritische
Perspektive des ,Werkes* dieser Person zumeist (iberhaupt
erst ermoglicht. Wir alle kennen das ja aus unserem Leben:
Erst dort, wo ein Mensch gnadig und wohlwollend ange-
sehen wird, ohne beschamt zu werden mit seinen Fragen
und Angsten, erst dort muss er sich nicht mehr dauernd
verteidigen; erst dort kann er dann auf seine wirklichen
Probleme schauen, auf die Briiche in seiner Lebenslinie,
auf seine wirklichen Probleme, auf seine Slinde. Auf der
Basis einer grundlegenden Annahme ist es mdglich, das,
was nicht stimmt in meinem Leben wahrzunehmen - zu
bekennen - und den Zuspruch der Vergebung als wirk-
lichen und nicht vorschnellen Trost zu erfahren. So lebt Seel-
sorge aus Annahme und Unterscheidung, aus Ernst-
nehmen und kritischer Distanz, im Blick auf Jesus Christus,
der uns dies in seinem Leben gezeigt hat.
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Gestatten Sie mir an dieser Stelle einen kleinen dogmatischen
Exkurs:

Gott hat sich in Jesus Christus ganz auf unsere Wirklichkeit
eingelassen. Er ist Mensch geworden. In diesem Satz
l8sst sich die zentrale Aussage des christlichen Glaubens
zusammenfassen. Allerdings ist es gerade dieser Satz, an
dem sich auch viele Spannungen innerhalb des Christen-
tums entzlindet haben und entziinden, Spannungen, die
bis hinein in unseren glaubensbezogenen Umgang mit
dieser Wirklichkeit reichen.

Denn in dem Satz ,Gott ist Mensch geworden® steckt ein
ungeheurer Gegensatz, es geht um die Gleichzeitigkeit
von ,Gott und Mensch® und so ist es nicht zuféllig, dass es
im Laufe der Glaubens- und Theologiegeschichte immer
wieder groBe Konflikte gegeben hat: Je nachdem, ob die
Gottheit Jesu Christi stark gemacht wurde, oder eben das
Menschsein Jesu Christi. Und immer ging es um die Frage
nach der Erdésung, um das Seelenheil der Menschen.
Wobei die Glaubens- und Theologiegeschichte zeigt, dass
die entsprechenden Auseinandersetzungen bis ins Hand-
greifliche hinein geflhrt worden sind: Wenn da z. B. im
4. Jahrhundert mit Kntitteln bewaffnete Ménchshorden den
Bischofssitz von Alexandria stlirmten, um ihre Glaubens-
auffassung von der Gottheit Jesu Christi durchzusetzen.
Nun brauchen wir aber gar nicht so weit in die christliche
Frihgeschichte zurlickzugehen, denn gerade die letzten
50 Jahre der Lehre von der Seelsorge zeigen auf hoch-
exemplarische Weise, wie genau diese Glaubensfrage
sich bis in die seelsorgliche Praxis hinein ausgewirkt hat.
Das heiBt: Da standen auf der einen Seite die, die ganz
und gar die Gottheit Jesu Christi stark gemacht haben,
und dies beinhaltete fiir die Seelsorge: Vermenschlicht
nicht das Evangelium, bleibt ganz und gar in der Sprache
der Heiligen Schrift, macht Verklindigung. Demgegenlber
standen die, die auf die gelingende menschliche Beziehung
im Gesprach geblickt haben und in dieser unmittelbaren
Menschlichkeit des Seelsorgegeschehens den Mensch
gewordenen Jesus Christus und sein Evangelium wieder
entdeckt haben, als wirkliche Inkarnation. Eben Gott mitten
im Menschlichen.

Wobei diese unterschiedlichen Haltungen sich lber zwei
Jahrzehnte gegenseitig aufs heftigste bek&dmpft haben.
Eine Situation, die sich die im Rickblick zusammenfassen
lasst mit einem Zitat von Peter Bukowski aus seinem Seel-
sorgebuch ,Die Bibel ins Gesprach bringen®: ,Es war als
kdmpften menschenfreundliche Bibelfeinde mit bibelfreund-
lichen Menschenfeinden®.

Nun hat sich im Blick auf diesen Konflikt in der Zwischenzeit
vieles entspannt, und aus den Gegensatzen ist ein Gesprach
geworden. Doch zeigt sich hier — aus der Perspektive der
Frage nach Jesus Christus — auf einer grundsétzlichen
Ebene, dass bis in die Bewertung der konkreten seelsorg-
lichen Praxis hinein, die unterschiedlichen Vorstellungen
von Jesus Christus und die unterschiedlichen glaubens-
bezogenen Betonungen seiner Menschlichkeit eine Rolle
spielen und immer wieder einmal zu Spannungen und auch
Konflikt Anlass geben kénnen. Gerade im Blick auf Fragen
wie: Muss Gott in der Seelsorge immer zum Thema werden?
Ist das seelsorgliche Geschehen selbst bereits eine Weise
der Verkiindigung? Usw.

Hier ist eine wichtige theologische Aufgabe, dass die
unterschiedlichen Glaubensauffassungen, die ihren Grund
in der Frage nach Jesus Christus haben, immer wieder
neu ins Gesprach kommen und im Gesprach bleiben.
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Und so lautet der theologische Grund der Seelsorge
geman dem zweiten Glaubensartikel:

Weil wir an einen Gott glauben, der selbst Mensch
geworden ist und uns Menschen in seiner Liebe, als
die Liebe, entgegengekommen ist, kbnnen auch wir
uns auf unser Menschsein und das unserer Nachsten
einlassen, in Liebe — und unsere Lebensgeschichten in
die Lebens- und Liebesgeschichte Gottes hineinerzahlen.
Wer in seiner Geschichte die Spuren Gottes entdeckt und
sein Leben in die Lebensgeschichte Jesu Christi hinein-
erzahlt, der wird immer auch etwas von dem ahnen oder
erfahren, dass diese Geschichte nicht mit dem Tod endet,
sondern aus der Hoffnung auf Neues Leben lebt. Um so -
in Jesus Christus — Trost zu erfahren, gnadiges Angeblickt-
werden zu erleben, ohne beschamt zu werden, und immer
wieder von ihm die Hoffnung geschenkt zu bekommen, die
Uber dieses Leben und den Tod hinausgeht, in aller Endlich-
keit und Leiblichkeit.

Seelsorge lebt von der Gegenwart Christi. ,Denn wo zwei
oder drei versammelt sind in meinem Namen, da bin ich
mitten unter ihnen®. Sie ist gegriindet in der Gegenwart
Christi, in der liebenden Zuwendung des Beziehungs-
geschehens - als Evangelium mitten im Leben. So kann
Evangelium sich ereignen, und es kann wahrgenommen
werden, als eine Erfahrung, als Einladung in den christ-
lichen Glauben. Und es kann dort, wo es von der Situation
her angemessen ist, auch zu einem expliziten Thema
werden als Ausdruck des gemeinsamen Glaubens - in
Gebet und Furbitte, im Trostwort der Heiligen Schrift, im
Segen, der im Namen Jesu Christi mit Handauflegung zu-
gesprochen wird, in der Gemeinschaft des heiligen Abend-
mahls.

Dritter Glaubensartikel: Ich glaube an Gott, meinen
Vollender

Zum ersten Glaubensartikel haben wir gesehen: Weil wir
Christinnen und Christen glauben, dass jeder Mensch von
Gott gewollt und zu seinem Ebenbild erschaffen ist, ist uns
jeder Mensch der bedingungslosen seelsorglichen Zu-
wendung wert. Wie Gott Adam nach dem Siindenfall nach-
ging: ,Adam, wo bist du?“, gehen wir Menschen seelsorglich
aufsuchend und nach ihrem Befinden fragend nach. Wir
geben Raum zur Selbstthematisierung, zur Entfaltung ihrer
gottgegebenen Begabungen und zur Entwicklung eines
schoépfungsgemaBen Selbstbewusstseins.

Zum zweiten Glaubensartikel haben wir gesehen: Weil
wir Christinnen und Christen glauben, dass uns in jedem
Mitmenschen das Angesicht des gekreuzigten und auf-
erstandenen Jesus Christus begegnet, begegnen wir unseren
Mitmenschen solidarisch im Leiden. Wir starken sie seel-
sorglich in der Auseinandersetzung mit ihrer Schuld- und
Konflikthaftigkeit, mit allen Differenzerfahrungen, Ambivalenzen
und Spannungen, in denen geschépfliches Leben steht -
und in ihrer Hoffnung auf den Zuspruch, den sie sich selbst
nicht sagen kdnnen: Du musst dich nicht mehr rechtfertigen,
du darfst mit deinen Begrenztheiten befreit leben.

Nun noch zum Seelsorgebezug des dritten Glaubensartikels:
Ich glaube an Gott, meinen Vollender.

Wir alle machen wie Mose, der das gelobte Land anstrebt
und nicht erreicht, die Erfahrung, dass unser Leben ein
bruchstlickhaftes Fragment bleibt. Mit Schmerz und Sehn-
sucht streben wir nach vollkommener Lebensflille und nach
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Ganzheit, und erreichen sie doch nur in seltenen Momenten
der Selbstliberschreitung, in denen wir Gemeinschaft mit
dem haben, was Uber uns hinausgeht. Wir sind relational
angelegt und kénnen Ganzheit und Heil nie aus uns selbst
heraus erleben, sondern nur in Beziehung. Teilhabe an der
Ganzheit des Lebens erleben wir in Momenten der Ehr-
furcht, der Liebe und des Todes — in Momenten der Selbst-
Uberschreitung auf ein Du hin.

Deshalb soll Seelsorge Menschen dabei behilflich sein,
ihre Begrenztheiten und Unvollkommenheiten einerseits
zu ertragen und sie andererseits durch Bezogenheit und
Teilhabe zu Uberschreiten. Seelsorge bietet daher selbst
Beziehung an, und sie starkt Menschen in ihrer Beziehungs-
fahigkeit. Sie foérdert Gemeinschatft. Sie verweist auf die
Ganzheit des Lebens, das Uber unser eigenes kleines
Leben und Ergehen hinausgeht — theologisch gesprochen:
auf unsere Teilhabe am Ewigen Leben Gottes. Seelsorge
macht diese Teilhabe erfahrbar und stérkt das Vertrauen in
die Bezogenheit, die uns geschenkt wird. Zwei Beispiele:

Die Seelsorgerin begleitet eine alte Dame ans Totenbett
ihrer hochbetagt verstorbenen Schwester. Die alte Dame
stellt sich ans Kopfende des Bettes, sieht ihre tote Schwester
an und sagt mit rauher Stimme: ,,Na ja, Walli, ich hab’s dir nie
gesagt, und jetzt ist es ein bisschen spét dafiir: Aber obwohl
wir uns unser Leben lang nur gestritten haben, warst du
immer mein Vorbild, und ich hab’ dich lieb gehabt. Wirst
mir fehlen, alte Ziege. Aber es wird ja nicht lange dauern,
dann komme ich nach.” Die Seelsorgerin sagt: ,Gott ist
ihr Zeuge, dass sie ihrer Schwester noch gesagt haben,
was sie ihnen bedeutet hat. Er segne ihrer beider Leben
und Sterben.”

Der Seelsorger wird zu Eltern gerufen, deren Baby gleich
nach der Geburt im Sterben liegt. Die Eltern bitten ihn,
das Kind notzutaufen. Darauf ist er nicht vorbereitet, er hat
keine Schale, kein Wasser. Da tauft er das Kind mit den
Trénen der Eltern. Er legt dem Kind die Hand auf und
spricht: ,Ich danke Gott, dass du wunderbar gemacht bist.
Er kennt dich von Mutterleibe an. Er hat dich um Weniges
geringer gemacht als die Engel. In seine Hande befehlen
wir deinen Geist. M6gen die heiligen Cherubim dich an
den Pforten des Himmel empfangen.”

Besonders in solchen Fallen, in denen die Konfrontation mit
der Kontingenz des Lebens die Frage nach der Transzendenz
weckt, kann es seelsorglich sinnvoll sein, einzusetzen. Denn
Rituale haben eine Verweisfunktion und eine bergende
Wirkung.

Das helfende Gesprédch dient der Selbstreflexion, der
Steigerung der Bewusstheit liber sich selbst. Es gleicht
einer Expedition, bei der die helfende Person den Klienten
dabei unterstitzt, sich selbst in ihrer Individualitat zu er-
kunden. Es bedient sich diskursiver sprachlicher Mittel,
um den unmittelbaren Selbstausdruck eines leidenden
Menschen in ein strukturiertes, Halt gebendes Selbst- und
Wirklichkeitsverstandnis zu tGberflihren.

Das Ritual dagegen befreit von der Zudringlichkeit der Un-
mittelbarkeit. Man muss nicht sich selbst und die eigene
Befindlichkeit ausdrlicken, man muss nicht sich selbst ver-
stehen und reflektieren. Sondern das Ritual bringt die
eigene Situation quasi auf eine duBere Blihne, es bringt sie
performativ zur Darstellung und in einen Uberindividuellen
Zusammenhang.
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Wir bergen uns in der geliehenen Sprachform gemeinsam
mit vielen anderen, die vor, neben und nach uns selbst
ein ahnliches Schicksal erlitten haben, ihm auf &hnliche
Weise Ausdruck verliehen und darin Gemeinschaft, Trost
und Starkung fanden. Das Ritual bindet in eine Schicksals-
gemeinschaft ein, es vergewissert den Einzelnen seiner
Sozialitdt — so wie in Bundesliga-Stadien die inzwischen
rituell eingespielte FuBballhymne versichert: ,You will never
walk alone”. Das ist im Wesentlichen die Aussage der
meisten Rituale. Sie sind kein Ersatz flir das seelsorgliche,
klarende Gesprach, kbnnen aber eine wunderbare Er-
ganzung und Uberschreitung sein.

Das religiése Ritual verweist darliber hinaus auf die
Transzendenz, es vergegenwartigt im Fragmentarischen
die Ganzheit des Lebens, im Unheilen das Heil, im Sterben
die Teilhabe am Ewigen Leben Gottes.

Diese symbolische Verweisfunktion hat tbrigens auch die
geistliche Figur an sich, schon ehe sie etwas tut oder sagt
(das wurde im eingangs geschilderten Fallbeispiel deutlich):
Mit dem oder der Geistlichen ist Gott im Raum, oder zu-
mindest die Frage nach Gott. Diese symbolische Verweis-
Funktion kann keine weltliche Profession ibernehmen, auch
wenn sich inzwischen langst andere Anbieter das Label
.Seelsorge” auf die Fahnen schreiben. Hier sind kirchliche
Seelsorge und kirchliches Amt unersetzbar und unvertretbar.

Credo - der Seelsorger / die Seelsorgerin in der
Seelsorge:

Wenn wir auf unser Glaubensbekenntnis — das Credo -
blicken, aus der Perspektive der Seelsorge, dann legt
sich nahe, zumindest kurz, einen Blick darauf zu werfen,
wie denn dieser Glaube in der Seelsorge zum Tragen
kommt.

Da sind zuerst einmal viele, die Seelsorge an sich er-
fahren. Da sind die Christen und Christinnen, flir deren
Glauben es immer wieder von Bedeutung ist, wenn sie
in ihren Lebens- und Glaubensfragen Unterstlitzung, Trost
und Hilfe erleben — als kirchliche Seelsorge. Und da
sind die, die flr sich das Credo nicht sprechen kénnen,
fir die es eher fremd ist, und die in der Seelsorge an sich
selbst erleben kdnnen, was es bedeutet, wenn jemand auf
sie zugeht in liebender Zuwendung - im Namen Jesu Christi.
Denn Seelsorge ist fiir alle Menschen da, unabhangig von
Konfessions- oder Religionszugehdrigkeit.

Doch da es hier vor allem um die theologischen Hinter-
grinde der Seelsorge geht, méchte ich mich — in unserer
Frage nach dem Credo und nach denen, die es sprechen -
vor allem denen zuwenden, die Seelsorge treiben: der Seel-
sorgerin, dem Seelsorger im kirchlichen Auftrag. Sei dies
nun beruflich, sei es ehrenamtlich. Denn hier wird noch
einmal deutlich: Wer sich auf Seelsorge einlasst, ist mit
ganz elementaren theologischen Fragen konfrontiert.

Es geht um das Evangelium mitten im Leben. Es geht
um die Frage: Wie ist es mdglich auf einer Ebene unmittel-
barer Erfahrung im Gesprach dem Evangelium Raum zu
geben, dass es sich entfalten kann; es zu verklindigen, zu
kommunizieren - ohne die Sache Gottes zu beschneiden
und ohne das Gegenlber in der Seelsorge zu verfehlen.

Nun l&sst sich das, was sich hier an elementarer Theologie
ereignet, natlrlich allgemein beschreiben und auf abstrakter
theoretischer Ebene zusammenfassen. Ich méchte aber an
dieser Stelle einen anderen Weg einschlagen - hier, wo es
um die geht, die das Credo sprechen und sich als Seel-
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sorgerinnen und Seelsorger auf ihren Weg zum Mit-
menschen aufmachen, méchte sie einmal selbst zu Worte
kommen lassen.

Ich habe in diesem letzten Jahr immer wieder einmal Seel-
sorgerinnen und Seelsorger gefragt: Welche theologische
oder glaubensbezogene Herausforderung begegnet Ihnen
in Ihrer Seelsorgepraxis? Es waren Hauptamtliche, Ehren-
amtliche und Vikarinnen und Vikare in der Zeit ihres Seel-
sorgekurses im Predigerseminar. Und einige dieser Stimmen
mdochte ich hier zu Wort kommen lassen, indem ich sie
nebeneinander stelle, ohne groBen weiteren Kommentar,
denn ich denke, sie sprechen fir sich.

Welche theologische oder glaubensbezogene Heraus-
forderung begegnet lhnen in lhrer Seelsorgepraxis?

Eine Stimme: ,Ich habe auf eine ganz neue Weise gelernt,
Gott etwas zuzutrauen, etwas von ihm zu erwarten. Selbst
dann, wenn ich ihn in Situationen der Schmerzes oder des
Zweifels gar nicht mehr sehe.”

Eine andere Stimme: ,Das ist flir mich auf ganz unmittelbare
Weise Theologie: Dass ich an mir arbeite, Gesprachsflihrung
lerne und all das, eben meinen Seelsorgepartner zu ver-
stehen versuche, dass ich also ganz aktiv bin, und dass
ich in all meinem Handeln mir immer wieder vor Augen
halte: Der, der eigentlich das Gespréch fuhrt - ist Gott. Das
ist eine Demutslibung, die Dinge Gott zu Uberlassen, —
und es ist zugleich ein Impuls zum Handeln, eben ohne
selbst die Hande in die Taschen zu stecken.”

Eine dritte: ,Manchmal erlebe ich, dass Menschen in meiner
Gemeinde in mir so etwas wie einen religidsen Experten
erwarten, der zu allem was Richtiges zu sagen hat. Und
nicht selten ist es mir passiert, dass ich mir diesen Schuh
auch angezogen habe, gedacht habe, dass ich das auch
kénnen misste und dann richtig unter Druck geraten bin.
Da ist mir irgendwann deutlich geworden, dass Stindersein
weniger mit meiner Endlichkeit zu tun hat, sondern viel
mehr mit der Versuchung, mich immer wieder an die Stelle
Gottes zu setzen.”

Eine vierte: ,Da habe ich eine Frau im Krankenhaus besucht,
die hatte eine tragische Lebensgeschichte und wurde von
massiven Schmerzanfallen heimgesucht. Und irgendwann
in solch einer Schmerzsituation sagt sie auf einmal: Wen
Gott liebt, den ziichtigt er”. Und mit diesem Satz habe ich
ein richtiges Problem. Ich habe es selbst noch erlebt, wie
dieser Satz als Legitimation zum Zlchtigen verwendet
worden ist. Und so habe ich versucht, ihr zu erkléren, dass
Gott anders ist. Aber das kam nicht riiber. Sie hat sich weg-
gedreht und die Wand angeschaut. Beim n&chsten Besuch
tauchte derselbe Vers wieder auf. Wen Gott liebt, den
zlichtigt er”. Und dann hab ich versucht, das erst einmal
so stehen zu lassen und nicht gleich zu kommentieren.
Und das Gesprach ist weitergegangen. Und irgendwann ist
mir klar geworden, flir diese Frau, in all ihrer Verlassenheit
und allem Leid, hat der Vers eine ganz andere Bedeutung
als fiir mich. Fur sie heiBt er: ,In allem Leid, in aller Zlichtigung,
die ich erfahre, finde ich immer noch einen Hinweis, dass
wenigstens Gott mich liebt.”

Und seit dieser Zeit bin ich viel aufmerksamer geworde, zu
unterscheiden zwischen meiner Sicht und der meines
Gegenlbers — gerade in Glaubensdingen.”

Eine flinfte: ,Seelsorge hat flir mich etwas mit einem Mich-
Vorwagen zu tun, weg von den theologischen Richtigkeiten,
die ich mal gelemnt habe, hin zu einer Theologie mitten
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im Leben. Und da sind mir meine Seelsorgepartner immer
wieder neu zu Lehrmeistern geworden. Und zugleich hat die
glaubensbezogene Herausforderung meiner Seelsorge-
praxis ganz stark auch mit dem Bekennen zu tun. Bei
aller Empathie und Zuwendung auch immer wieder mir
selber meiner Position bewusst zu werden als Christ, als
Glaubender.”

Eine sechste: ,Es geht um - ein ,Mich in Frage stellen
lassen®, mit all meinen Antworten, die ich so schnell parat
habe. Es geht um ein ,Mich der Unsicherheit Aussetzen®,
um eine Akzeptanz des Nicht-Machbaren. Eine Einlibung
in die Wahrmehmung meiner Endlichkeit.”

Und eine letzte Stimme, zur theologischen Herausforderung
der Seelsorgepraxis: ,Jetzt habe ich etwas von dem ver-
standen, was Anton Boisen, der Pionier der Seelsorge-
bewegung gemeint hat, als er von den Seelsorgepartnern
als living human documents gesprochen hat. Als living
human documents, in die Gott sich eingeschrieben hat
und in denen er mir begegnet. Und so hat Seelsorge-
lernen fiir mich etwas mit Lesen lernen zu tun, lesen lernen
in den living human documents, in Ehrfurcht und Respekt -
im Lichte der Heiligen Schrift, unserer Bibel.

Lassen wir diese Stimmen einfach so in ihrem Neben-
einander stehen. Flir mich wird hier etwas von dem splrbar,
um das es in unserem dritten Glaubensartikel geht: Von der
Gegenwart des Heiligen Geistes, in einem immer neuen
Ringen um ihn, und in der Bitte um ihn.

Und es mag insgesamt deutlich werden: Wer sich auf
Seelsorge einlasst, mitten im Leben, der ist im Blick auf die
Glaubensgrundlage seines Handelns immer wieder neu mit
elementaren theologischen Fragen konfrontiert, die nicht
aus Blchern erlernbar sind. Und der wird immer wieder neu
entdecken, wie dort — mitten im Leben — unser Credo zu
einer ganz unmittelbaren und lebendigen Erfahrung wird.

Und vielleicht noch eines: Wer sich auf Seelsorge einlésst,
lernt immer auch eine christliche Tugend, n&dmlich Be-
scheidenheit. Es geht nicht um riesige kirchliche Leucht-
tirme mit eventcharakter, sondern um ein stilles Leuchten,
und um viele kleine Lichter, die in ihrer Fllle aber auch
groBe Raume hell machen kénnen.

C. Evangelisch-theologisches Seelsorgeprofil — strate-
gische / strukturelle Konsequenzen

Nachdem wir Grundlinien eines evangelisch-theologi-
schen Seelsorgeprofils skizziert haben, lassen Sie uns
noch einen Ausblick auf strategische und strukturelle Kon-
sequenzen versuchen, denn darliber wollen Sie ja heute
Nachmittag beraten.

Uberall dort, wo Kirche einen Auftrag hat, hat sie auch
einen seelsorglichen Auftrag — namlich bei den Menschen.
Daraus folgt die Notwendigkeit einer Vielfalt von seelsorg-
lichen Arbeitsfeldern. In Baden sind wir da hervorragend
aufgestellt — der Entwurf des Seelsorgegesamtkonzepts
gibt einen Uberblick Uber die eindrucksvolle Vielfalt und
Prasenz von Seelsorgeangeboten in dieser Landeskirche.
Dieses Kriterium ist bestens erfillt.

Seelsorge ist aufsuchende, nachgehende Seelsorge.
Daraus folgt, maglichst viel Geh-Struktur (statt Komm-
Struktur) zu entwickeln. Dies ist in vielen libergemeindlichen
Seelsorgefeldern gegeben, in den Gemeinden vielleicht
heute nicht immer genug.
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Seelsorge soll von den Anliegen der Pastorandinnen und
Pastoranten her arbeiten. Daraus folgt mehrerlei:

- Psychologische und theologische Wahrnehmungs-
und Auslegungskompetenzen der Seelsorgenden,
methodische Gesprachsfiihrungskompetenzen missen
ausgebildet werden. Hier sind wir in Baden mit unseren
Aus-, Fort- und Weiterbildungsstétten an der Uni
Heidelberg, an der Ev. Hochschule Freiburg und im
Zentrum fiir Seelsorge Heidelberg ausgezeichnet auf-
gestellt. Unsere haupt- und ehrenamtlich Seelsorgenden
bekommen Know-How und Know-Why. Dieses Kriterium
ist erflillt.

- Es folgen allerdings auch: Mitglieder- und Zielgruppen-
Orientierung, Lebenswelt-/Lebenslagen-Orientierung. Wie
weiB ein Kirchmitglied, in welchen Fallen, aus welchen
Anlassen, wann, wo und wie es Seelsorge bekommen
und erreichen kann? Mit Ausnahme der Seelsorge zu
den Kasualanldssen Taufe, Konfirmation, Trauung und
Bestattung, die man im Pfarramt anmeldet, ist das zu
wenig definiert, bekannt und erreichbar.

Wie passen wir die seelsorgliche Angebotspalette an die
veranderten Biografieverlaufe und an neu entstehende
Lebensiibergange an, z. B. Trennung/Scheidung, Eintritt/
Austritt aus dem Berufsleben, Arbeitslosigkeit, Burnout-
epidemie?

Hier braucht es noch konzeptuelle Scharfungen: In welchen
Fallen, wann und wie k&nnen Kirchenmitglieder regelhaft
Seelsorge erwarten und erhalten? Was ist eine seelsorg-
liche Grundversorgung, und wo sollen darlber hinaus
Zusatzangebote gemacht werden?

Was flr Seelsorgende braucht man daflir, an welchen
Orten und wie viele? Was kénnen Ehrenamtliche tun, was
mussen Hauptamtliche tun? Wo genligen Generalisten,
wo werden Spezialisten gebraucht? Wie organisieren wir,
gerade in strukturschwachen Regionen, eine verléssliche
Erreichbarkeit der Seelsorge?

Diese Fragen sind noch zu wenig beantwortet. Wir kdnnen seel-
sorglich sehr viel, und wir tun auch Vieles Verschiedenes - aber,
zumindest im Gemeindebereich und an den Schnittstellen
der Koordination von gemeindlicher und institutioneller Seel-
sorge, zu wenig geregelt und zu schlecht organisiert.

Was niitzen gut ausgebildete Seelsorger und Seelsorgerinnen,
wenn sie nicht zur Seelsorge kommen? Fir viele gehort die
Seelsorge zum Kern ihres beruflichen Selbstverstédndnisses
und Interesses — aber sie haben keine Zeit daflir. Den Schul-
und Konfirmandenunterricht, den Gottesdienst, die Altesten-
ratssitzung, das Personalgesprach missen sie durchfiihren,
den Haus- oder Krankenbesuch nicht. Die Seelsorge entféllt,
wenn die Zeit — wie meistens — knapp ist. Auf der anderen
Seite treten Mitglieder aus, weil der Pfarrer, die Pfarrerin sie
nie besucht hat. Dass wir immer mehr immer qualifiziertere
ehrenamtliche Mitarbeitende in der Seelsorge haben, ist
wunderbar, aber es ersetzt nicht geregelte Zustandigkeiten.

Es besteht ein deutliches Missverhéltnis zwischen der
zentralen Rolle, die Seelsorge im Kirchenverstandnis der
Menschen spielt, und der Realitat seelsorglicher Praxis.
Wir brauchen Ressourcen und starkere Strukturen flr die
Seelsorgearbeit, vielleicht auch eine bessere Kultur der
Dienstgemeinschatft.

Erreichbarkeit sichert heute nicht mehr die Residenzpflicht
im Pfarrhaus (fleiBige Pfarrer und Pfarrerinnen sitzen meistens
nicht zu Hause), sondem eine regionale Vernetzung zu Seel-
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sorge-Bereitschaftsdiensten nach dem Vorbild der Notfall-
Seelsorge - die nicht zufallig héchstes Ansehen in der Be-
volkerung genieBt. Die Organisation solcher Bereitschafts-
dienste wie auch der Kommunikation an den Schnittstellen
zwischen gemeindlichen und funktionalen Seelsorgediensten
innerhalb einer Region (z. B. Gemeindeglied kommt ins
Pflegeheim oder aus dem Heim zum Sterben zurlick nach
Hause - wie erfahren die Seelsorgenden das, wer hélt den
Kontakt?) ware aus meiner Sicht am besten auf der mittleren
Leitungsebene angesiedelt, beim Dekanat oder bei einem/
einer Seelsorge-Beauftragten in jedem Dekanat. Ebenso
sollten Vertretungs- und Freizeitregelungen Chefsache sein,
um die Mitarbeitenden zu entlasten — denn man kann ohne-
hin Gberlasteten Mitarbeitenden nicht grenzenlos mehr Auf-
gaben aufdriicken, ohne dass man ihnen zum Ausgleich
auch Freirdume verschafft.

SchlieBlich: Seelsorgekontakte tauchen im Unterschied zu
Zahlen von Amtshandlungen, Gottesdiensten, Gottesdienst-
besuchern etc. in keiner Gemeindestatistik auf. Folge: Sie
kdnnen unbemerkt wegfallen. Das sollten wir &ndern.

Und: Es kdnnte sich lohnen, die Wirksamkeit und Akzeptanz
unserer seelsorglichen Angebote starker zu evaluieren.

Die Ressourcenfrage lasse ich aus Zeitgrlinden weg, ebenso
die Frage nach dem Umgang mit weltlichen Fremdanbietern.

Ich fasse zusammen:

Wir kénnen und tun seelsorglich viel, aber zu wenig
geregelt, zu wenig erkennbar und zu wenig verlasslich.

Den hohen Erwartungen der Menschen an unser Seel-
sorgeangebot und den hohen Kompetenzen unserer
haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden stehen die
Desiderate einer nicht ausreichend entwickelten
Organisationsstruktur gegeniiber.

Das ist bei uns in Baden nicht anderes als in allen Landes-
kirchen der EKD.

Die Standige Konferenz flir Seelsorge der EKD, in der
Kollege Drechsel und ich Sitz und Vorsitz haben, hat in
allen Landeskirchen eine Umfrage zum Seelsorgeangebot
durchgefiihrt. Ergebnis: Das Seelsorgeangebot ist in den
Gliedkirchen der EKD nicht nur nicht einheitlich, sondemn
auch Uberall dezentral organisiert, was auch bedeutet: kaum
systematisch gesteuert, weder strategisch noch strukturell
noch personell.

Hier lohnt sich Weiterarbeit, und es ist groBartig, dass diese
Landessynode sich den offenen Fragen in der Seelsorge
widmet.

Parallel dazu legt die Stédndige Kommission fiir Seelsorge
der EKD gerade vier Modellprojekte auf, in denen Méglich-
keiten strategisch geplanter und strukturell verl&dsslicher
Seelsorgeangebote exemplarisch erprobt und evaluiert
werden. Sie werden in den Landeskirchen ausgeschrieben
und durch die Standige Kommission flr Seelsorge ver-
geben. Vielleicht kdnnen wir davon profitieren, vielleicht
sogar eines davon nach Baden holen.

In unserem Vortrag konnten wir hoffentlich fiir Sie interessante
Grundsatze der Seelsorge entwickeln, und Stérken und offene
Fragen in deren Umsetzung benennen. Sie werden am Nach-
mittag Gelegenheit haben, solche Fragen weiter zu bedenken.
Wir wiinschen Ihnen gute Beratungen.

Vielen Dank firr Inre Aufmerksamkeit.
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Ergebnisse der Workshops

Workshop 1 - Seelsorge in/als/und Verkiindigung

Workshop 1 fiihrt die theologische Grundsatzdiskussion
zum Thema Seelsorge. Das Zusammenspiel von Seel-
sorge und Verkiindigung wird als grundlegende Frage-
stellung angesehen. Im Titel des Workshops spiegeln sich
unterschiedliche Seelsorgekonzepte wider.

1. Ankniipfung an den Vortrag des Vormittags

Seelsorge soll das Selbstbewusstsein des Menschen
starken. Die Authentizitdt des Seelsorgenden wird fir
wesentlich gehalten. Der/die Seelsorgende muss seine
eigenen Grenzen kennen. Selbstreflexion gehort zur
Seelsorge dazu. Seelsorge braucht Handwerkszeug
und Seelsorge braucht Zeit.

Dass das Thema ,Seelsorge” in der Landeskirche
Uberhaupt einmal wieder wahrgenommen wird, ist
wichtig und zeigt das Interesse und die Erwartungen
an Seelsorge.

Wie kommt das Thema ,Seelsorge” stérker ins kirch-
liche Bewusstsein? Wertschéatzung fiir Seelsorge muss
auf allen Ebenen gefordert werden.

Was ist uns als Landeskirche die Seelsorge wert?
2. Mdglich strategische Perspektiven

- Das Vertrauen in Seelsorgende soll auf allen
Ebenen gestarkt werden. Seelsorge darf nicht ver-
zweckt und operationalisiert werden.

- Der Auftrag zur Seelsorge erfolgt in der Ordination
und Einfihrung. Wie gelingt es, im Gemeindepfarr-
dienst mehr Akzeptanz fiir Seelsorge zu erreichen?

- Kirchliche Seelsorgedienste haben hohe gesellschaft-
liche Akzeptanz. Wie kdnnen sie auf allen Ebenen
gestarkt werden?

Workshop 2 - Seelsorge und Beratung
Lungetrennt und unvermischt"

Potenziale:

- Ko&nnen sich gegenseitig fruchtbar machen

- Menschen werden ,ganzheitlich® wahrgenommen in
ihrer Not/ihren BedUrfnissen

- Vertrauen

- Wirde und Wert eines Menschen wahrnehmen und
starken

- Eingehen auf Lebenslagen und Bedarfe: auf Konstruktion
und Gestaltung von Wirklichkeit

- Nahe am Leben der Menschen, auch in den ausge-
grenzten Bereichen, verschiedene Milieus

- Sind ,anwaltschattlich® flir Menschen tétig

- Menschen werden wahrgenommen in ihren Bezligen:
sozial, kollektiv, zu Gott

- Evangelium in die Welt hinein und Sensorium fiir gesell-
schaftliche und politische Entwicklungen

— Deutungspotenzial in Grenzsituationen
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Anliegen und Vorschlage aus dem Workshop zur Weiter-
arbeit

an der Konzeption

Potenziale (gemeinsame Potenziale von Seelsorge/Be-
ratung)

Seelsorge und Beratung sind Sensoren fiir gesellschaft-
liche Verédnderungen, Probleme und Konflikte.

Sie sind Ausweise unserer kollektiven Mitverantwortung
im persdnlichen, sozialen und gesamtgesellschaftlichen
Rahmen.

Beratung auf der Grundlage einer vertrauensvollen Beratungs-
beziehung ist ein anerkannter und unverzichtbarer Bestand-
teil des psychosozialen Netzes unserer Gesellschatt.

Die gesellschaftliche Mitverantwortung durch Angebote von
Seelsorge und Beratung

- Gestaltet sich als Beteiligung am Wertekonsens zum
Menschenbild und zu sozialen Systemen unserer
Gesellschaft.

- Seelsorge/Beratung beteiligt sich an der Stabilisierung
und solidarischen Unterstiitzung des Einzelnen in und
mit den sozialen Systemen als Lebensstruktur (Partner-
schaft, Ehe, Familie, Arbeit, Schule, Altenheim, etc).

- Seelsorge/Beratung bietet politischen und kirchlichen
Verantwortungstragern durch anonymisierte Einblicke
kritische Begleitung fir die Wahrnehmung gesellschaft-
licher Entwicklungen sowie flir die Gestaltung des
sozialen Friedens im privaten wie im gesamtgesellschaft-
lichen Kontext, insbesondere an den Randern und an
den Konfliktpunkten kollektiver Lebensgestaltung.

Grenzen (Grenzen fiir Seelsorge/Beratung)

Grenzen finden Seelsorge und Beratung dort, wo die
Zustandigkeit politischer Gremien und Institutionen in ihrer
Werte-lbergreifenden Ausrichtung und Neutralitét anzu-
erkennen ist. Die Vielfalt religi®ser und weltanschaulich ge-
pragter Werte unserer Gesellschaft verpflichtet zu Offenheit
und Gesprachsbereitschaft bei gleichzeitiger Klarheit in
der eigenen religiés begriindeten Werthaltung. Politische
Akzente und wirtschatftliche Verteilungsprobleme flihren
zu Konflikten und Beschrankungen gegeniber anderen
Einrichtungen und Tragemn von Seelsorge und Beratung.
Hier ist begrindete Differenzierung und Zusammenarbeit
zum Wohle der Menschen durch Mitwirkung an den Ent-
scheidungsstrukturen (Diakonie, Landeskirche) notwendig.

Ubergénge gestalten (Ubergénge Kirche — Welt)

Seelsorge/Beratung tragt so den Glauben in die Auseinander-
setzung der Welt in der Parteilichkeit flir den Menschen und
menschengerechte Systeme angesichts von Belastung und
Not zugunsten einer heilsamen Klarung, ohne Primat der
eigenen Uberzeugung gegenliber anderen.

Durch Seelsorge/Beratung, die auch in auBerkirchliche
Strukturen eingebunden ist, erweist unsere Kirche ihre
Verantwortung flir die Welt als Gottes Wirkraum fir alle.
In dieser Weise ist ,Christus als Gemeinde gegenwaértig ...
durch das Sein fiir andere®.

generell in der Landeskirche

Ubergénge gestalten: braucht regelmaBigen Kontakt, gemein-
sames Fachforum mit definiertem Einflussmdéglichkeiten
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Workshop 3 — Rechtsfragen

Auf dem Weg zu einem badischen Seelsorgegesetz -
Rechtliche Regelungen zur Beauftragung in den Feldern
der Seelsorge

1. Wer soll unter den Schutz des Seelsorgegeheimnis-
gesetzes (Zeugnisverweigerungsrecht) gestellt werden?

- Ordinierte
- Schulseelsorger/innen

- Ehrenamtliche nicht, da zweifelhaft ist, ob der Staat
sie als Geistliche anerkennen wiirde

2. Welche Kategorien von Beauftragung brauchen wir?
A Beauftragung kraft beruflichen Auftrags

-  Pfarrer/innen (inkl. Ruhestandler und Pfarrer/innen
im Ehrenamt)

- Diakon/innen
B. Zentrale Beauftragung durch EOK

- Ehrenamtliche nach Qualifizierungskurs
- Schulseelsorger/innen

C. Dezentrale Beauftragung

- Besuchsdienst
- Helferkreise (z. B. in der Gefiangnisseelsorge)

D. Sonderfille

- Telefonseelsorge (Anonymitét)
- Notfallseelsorge
- Diakonische Arbeitsfelder

3. Grundsatze bei der Rechtsgebung

- Klarheit der Beauftragung sichern — mit Méglichkeit
zum Widerruf

- Regelungsdichte und Normierung unterschiedlich
ausfiihrlich und anspruchsvoll (der Dienst der
Ordinierten muss genau geregelt sein, bei Besuchs-
dienst soll es groBe Flexibilitat geben)

- Aufwertung der ehrenamtlichen Seelsorge

Berufung zur Schulseelsorge auch ohne Zustimmung der
Schulleitung?

Anliegen und Vorschldge aus dem Workshop zur Weiter-
arbeit

an der Konzeption

Verschiedene Kategorien der Berufung dort aufnehmen.

generell in der Landeskirche

Dargestellte Uberlegungen in der Formulierung des Seelsorge-
gesetzes aufnehmen

Workshop 5 — Seelsorge in unterschiedlichen Systemen
des Gesundheitswesens

- In Einrichtungen der Diakonie (Krankenh&user, Pflege-
einrichtungen) muss der Seelsorge ein hoher Stellen-
wert eingerichtet werden, der sich in der Organisation
auch abbildet.

- Die Landeskirche muss sich mehr engagieren und
finanzielle und personelle Ressourcen flir evang./kirch-
liche Einrichtungen bereit halten.
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- Seelsorge muss konzeptionell arbeiten, sie muss unter
Wahrung der Schweigepflicht inre Professionalitat auch
dokumentieren, um anschlussfahig zu sein.

- Seelsorge in Einrichtungen des Gesundheitswesens
muss 6kumenisch offen sein, gegeniber anderen
Kirchen aber auch anderen Religionen (,muslimische
Seelsorge’).

- Seelsorge muss ihren Platz im weiten Feld der
Spiritualitat sichern und profilieren, ,Konkurrenzen®
(Spiritual Care) sind als Chancen zu begreifen.

- In Hinblick auf Ehrenamtliche: es ist zu Uberprifen,
welche Wirkungsméglichkeiten flir Ehrenamtliche ge-
eignet sind und welche nicht.

Anliegen und Vorschlage aus dem Workshop zur Weiter-
arbeit

an der Konzeption

- Die Konzeption ist noch keine, sondern hauptsachlich
deskriptiv. Eine Konzeption ist noch herauszuarbeiten.

— Die noch zu erstellende Konzeption sollte in Absténden
Uberpriift werden, bzw. das Thema Seelsorge auf der
Synode behandelt werden.

generell in der Landeskirche

- Altenheimseelsorge sollte als eigenes Arbeitsfeld an-
erkannt und der Konvent Altenheimseelsorge geférdert
werden.

Workshop 6 — Zukunftsworkshop: Seelsorge-Modell-
projekte der EKD

Es sollen 2 Projekte bei der EKD beantragt werden:

- Projekt 1: Seelsorge an Lebenslibergangen
Gezieltes Seelsorgeangebot an Lebenslibergangen in
mehreren Gemeinden eines Kirchenbezirks

- Projekt 3: Seelsorgenetz im l&ndlichen Raum
Regionale Zusammenarbeit und Verlasslichkeit/
Kollegialitat in einer Region.

Projektantrag an die EKD und Projektstelle im Bereich
Baden flir das genehmigte Projekt.

Projektantrag wird vorbereitet: Prof. Lammer, ZfS, OKRin Hinrichs
und Zusammenarbeit mit einem Motor auf der mittleren
Ebene (Kirchenbezirk).

Anliegen und Vorschlage aus dem Workshop zur Weiter-
arbeit

generell in der Landeskirche

Projektstelle Baden flir das genehmigte EKD-Projekt

Workshop 7 — Ehrenamtlich und beruflich Seelsorgende:
Kooperation — Konkurrenz — Ergénzung

Unter der Frage, wer macht Seelsorge in der Landeskirche,
wurden 3 unterschiedliche ,Typen® seelsorglicher Arbeit
benannt:

1. Seelsorge als Grundaufgabe (,Christenpflicht®)
jede Christin und jeder Christ
beruflich Tatige in Gemeinde und Diakonie
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2. In besonderen Arbeitsfeldern mit Profession und Be-
auftragung
Gemeindepfarrer/innen und Diakon/innen mit Zusatz-
auftrag in besonderen Seelsorgefeldern
alle in der Kirche beruflich Tatigen mit besonderen Auf-
tragen
Ehrenamtliche, die ausgebildet sind, mit Beauftragung
durch EKIBA
Ehrenamtliche im gemeindlichen Besuchsdienst

3. Seelsorgliche Dimension im diakonischen Handeln
Ehrenamtliche in diakonischen Arbeitsfeldern

Exemplarische Seelsorgebereiche: Gemeinde, Krankenhaus,
Pflegeheim

Mitarbeit geschieht in

Erganzung (z. B. durch Ubermahme von Kasualien von
Pradikanten)

Kooperation (z. B. durch Besuche nach Absprache, Mit-
einander von Pfarrer und Ehrenamtlichen beim Krankenhaus-
rolldienst fiir Gottesdienste)

Konkurrenz (z. B. wenn Pfarrer Gottesdienste in Pflege- und
Seniorenheimen lieber ausfallen lassen, anstatt sie Ehren-
amtlichen zu Uibertragen)

Konkurrenz wird vermieden durch

Lernen von Delegation

Nutzen von Begabungen

Fort- und Weiterbildung Ehrenamtlicher und deren rechte
Einflihrung

Anliegen und Vorschldge aus dem Workshop zur Weiter-
arbeit

generell in der Landeskirche

Kommunikation und Zusammenarbeit auf Augenhdhe
von beruflich Tatigen und Ehrenamtlichen muss geférdert
werde in Ausbildung und Fortbildung von Diakon/innen
und Pfarrer/innen.

Seelsorge in der Gemeinde muss Thema in Visitations-
gesprachen werden/sein.

Workshop 8 — Professionelle Seelsorger/innen in ihrer
Arbeit férdern am Beispielthema ,Hoffnung“

Vorstellung der Arbeitsfelder, in denen professionelle Seel-
sorge gefordert wird:

a) ZfS (Zentrum fiir Seelsorge) bietet Seelsorgefortbildung
fir die HA an: Theorie, Selbsterfahrung, Supervision,
Praxisreflexion (Dr. Kreitzscheck, Binder)

b) geistliche Begleitung (Schneider-Riede)

c) Seelsorge flir Seelsorger/innen, Pfarrkollegs, Pfarr-
konferenzen (Prélat Prof. Dr. Schachtele)

Weiterarbeit:

Was macht theoretisch ,Hoffnung aus?

- Kontinuitat

- Beziehung/Gemeinschaft

- Umkehr/Neuanfang

- Reich Gottes

- Auferstehung

- fragmentarisches Leben

Oktober 2012

Wie erfahre ich Hoffnung selbst?

Welche biblischen Geschichten sind meine Hoffnungs-
geschichten?

Supervision und Fallarbeit: Rollenspiel: Wie arbeite ich mit
hoffnungslosen/hoffnungsvollen Fallen?

Feedbackrunde: Was nehme ich mit aus dem Feld Fort-
bildung fir Hauptamtliche in die Synode?

Anliegen und Vorschlage aus dem Workshop zur Weiter-
arbeit

an der Konzeption

Seelsorgefortbildung ist auf Hoffnung angelegt und I6st Be-
wegung aus

erinnert an theologische und geistliche Ressourcen
Breite und Vielfalt wahrmehmen

Seelsorger/innen mussen fir sich selbst sorgen, um Seel-
sorge machen zu kénnen

generell in der Landeskirche

Seelsorgetheorie auch fir Ehrenamtliche ermdglichen

Mehr Fortbildungen flir Hauptamtliche und Ehrenamtliche
gemischt

Hauptamtliche brauchen auch Zeit fiir Fortbildungen

Workshop 9 — Seelsorglich ausgerichtete Gemeinde-
arbeit entwickeln

Pfarrerin Claudia Baumann berichtete aus der Kirchen-
gemeinde Kehl von dem Wunsch, die bestehenden ganz
unterschiedlichen Angebote im Bereich der Seelsorge in
eine Konzeption zu bringen und in geeigneter Weise nach
auBen zu kommunizieren. Der Workshop stellte sich der
Aufgabe, Frau Baumann auf dem Weg zu dieser Konzeption
zu ,beraten”. Aufgrund der begrenzten Zeit konnten selbst-
versténdlich nicht alle Aspekte eingehend reflektiert werden.
MaBnahmen in insgesamt drei Bereichen wurden gemeinsam
erarbeitet:

1) Die seelsorgerlichen Angebote der Kirchengemeinde
sollen sichtbar gemacht werden:

- durch eine geeignete Offentlichkeitsarbeit; hierbei wurde
unterschieden:

a) die Entwicklung einer Gesamtkonzeption ist vor
allem fir alle Verantwortlichen innerhalb der
Kirchengemeinde sinnvoll und wichtig (Blick ,nach
innen*)

b) in einem Flyer fir die breite Offentlichkeit sollen in
differenzierter Weise vor allem solche Angebote
beschrieben werden, die sich ,nach auBen“ wenden
(Stichwort: ,Komm-Struktur‘ - wenn Menschen Rat
suchen und sich an die Kirche wenden, sollen sie
wissen, wohin sie sich wenden k&nnen)

— durch eine Predigtreine zum Thema ,Seelsorge” sollen
Aspekte des Themas entfaltet und die Zuhérenden
dafiir sensibilisiert werden

- durch verschiedene Gottesdienste, die gezielt von
Teams mitgestaltet werden, die in der Seelsorge aktiv
sind
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2) Mitarbeitende miissen gewonnen und geschult
werden:

— zunéchst erscheint es wichtig und sinnvoll, Einsteiger*
zu schulen, die grundsétzlich am Thema ,Seelsorge”
Interesse haben, aber noch nicht wissen, in welchem
Bereich sie spater einmal arbeiten kdnnen bzw. wollen

- zugleich missen bestehende Mitarbeitende geist-
lich zugerUstet, begleitet und gestérkt werden (viel-
fach wurde in Kehl der Wunsch von Mitarbeitenden ge-
auBert, nicht nur fachlich®, sondern auch ,geistlich” fiir
ihre Mitarbeit zugeristet zu werden)

— die Schulung der ehrenamtlichen Mitarbeitenden durch
die Hauptamtlichen soll gabenorientiert geschehen:
d. h. diejenigen Hauptamtlichen sollen sich verstarkt
dieser Aufgabe zuwenden, die eine besondere Gabe
daflr haben

3) die Entwicklung einer Konzeption der seelsorgerlichen
Angebote kann nur durch einen gemeinsamen Prozess
geschehen:

- madglichst breit und mdglichst friihzeitig sollen Mit-
arbeitende zur Mitarbeit an diesem Prozess eingeladen
werden

- Vorschlag: Arbeitsgruppe ,Seelsorge” griinden; Klausur-
tagung

- es muss geklart werden, wer der Trager und der
Kimmerer dieses Prozesses ist

— zun&chst ist eine strukturierte Inventur Gber die be-
stehenden Angebote zu erstellen

- Aufgaben miussen eindeutig definiert und die Vor-
gehensweisen beschrieben werden

der regelmaBige Austausch mit der Gemeindeleitung ist
wichtig

Anliegen und Vorschlage aus dem Workshop zur Weiter-
arbeit

generell in der Landeskirche:

fir die Begleitung eines solchen Prozesses mussten
Kapazitdten und geeignete Moderatoren zur Verfligung
gestellt werden (qualifizierte Personen mit Kompetenz und
zeitlichem Freiraum fiir diese Aufgabe)

Anlage zu Workshop 9:

Entwicklungslinien der Seelsorge — ein erweitertes Ver-
st&ndnis von Seelsorge und seine Konsequenzen fir die
Gemeindearbeit in Grundzligen

Bis Ende der 60er Jahre: Kerygmatische Seelsorge (Seel-
sorge als Verkiindigung)

Anschl.: Beratende bzw. therapeutische Seelsorge, die in
vielen Varianten und Spielarten sich auf der Grundlage des
Paradigmas von professioneller Beratung und Therapie
entwickelte und entfaltete. Auch die systemische Seel-
sorge, wenngleich sie viele neue Impulse gebracht hat
und manches Verkrustete aufzubrechen half, gehdrt in
diesen Kontext.
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Mit Peter Bukowski (1994) ist die Alternative zwischen ,bibel-
freundlichen Menschenfeinden und menschenfreundlichen
Bibelfeinden” liberholt. Sowohl humanwissenschaftliche
Erkenntnisse als auch biblisch-christliche Elemente und
Perspektiven gehdren selbstverstandlich zur Seelsorge.

Seit den 90er Jahren zunehmende Ausdifferenzierung,
Pluralisierung und Spezialisierung nach dem Kontext der
Seelsorge (Notfall-, Altenheim-, Klinik, Gefangnis, Telefon-,
Internetseelsorge, ...), nach Methoden (Systemische, Gestallt-,
Personzentrierte Seelsorge, ...) und Perspektiven: Seelsorge
braucht und vertragt viele Perspektiven und Methoden.

1996: Eberhard Hauschildt flihrt den Begriff der ,Alltags-
seelsorge” ein. Vollgulltige Seelsorge kann auch in den
Begegnungen des Alltags geschehen und tut dies auch
vielfach: Uber den Gartenzaun hinweg, an der Kirchenttire,
nach dem Gottesdienst, zwischen und in banalen Small-
Talk-Sequenzen, am Rande von Sitzungen und Gemeinde-
veranstaltungen ...

Denkt man diesen Aspekt weiter, dann geht es nicht mehr
allein um Spezialistentum (bei aller nach wie vor sinnvollen
und dringend notwendigen fachlichen Verankerung, Ver-
tiefung und professionellen Verantwortung). Und es geht
auch nicht nur um die Frage, ,was man noch alles machen
und welchen Besuchskreis man noch griinden kénnte*.

Winschenswert ist stattdessen eine Kultur, innerhalb der
auf vielfaltige Weise geschehen kann, was uns aufgetragen
und zugetraut ist. Die Perspektive kénnte sein, Gemeinde
und andere kirchliche Orte als Okosysteme mit seelsorg-
licher Qualitdt zu gestalten. Seelsorge ist dabei sowohl
Merkmal kirchlichen Handelns als auch Grundmerkmal
christlicher Existenz. Es geht darum, in unseren Gemeinden
weiter daflir zu sensibilisieren und die entsprechenden
Rahmenbedingungen so zu schaffen bzw. auszubauen,
dass dies auf vielerlei Weise erfahrbare Realitdt werden
kann.

Was dies konkret und im Einzelnen fiir die Seelsorge v. a.
in unseren Gemeinden bedeutet, ist konzeptionell noch
nicht ausgeleuchtet und sieht von Ort zu Ort verschieden
aus. In jedem Fall werden folgende Aspekte und Fragen zu
berilicksichtigen sein:

- Wirdigung und Wertschatzung all dessen, was in
diesem Sinn bereits an Seelsorge geschieht.

- Wie schaffen, erméglichen und gestalten wir Raume
und Gelegenheiten flir die Seelsorge?

- Wie sensibilisieren und schulen wir unsere haupt- und
ehrenamtlich Mitarbeitenden fliir eine um diesen Aspekt
erweiterte Seelsorge?

— Was braucht es daflir in einem umfassenden Sinn?

Hilfreich, vielleicht sogar leitend kbnnte dabei das
Paradigma der Zugehérigkeit (zu Gott, zu Kirche und
Gemeinde) sein:

Wie erdffnen wir Menschen in unseren Gemeinden ein
Angebot und die Erfahrung der Zugehdrigkeit (auch
punktuell) und der Verbundenheit (in allen Lebenslagen),
ohne ihre Freiheit zu beschneiden?

Jirgen Fobel, Oktober 2012
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Seelsorglich ausgerichtete Gemeindearbeit entwickeln —
Impulse flr den Prozess

1. Bestandsaufnahme:
Struktur und Pragung der Gemeinde, duBere und innere
Bedingungen, was gibt es schon an im weitesten Sinn
an seelsorglichen Aktivitdten und Gelegenheiten?

2. Wirdigung:
Was ist gut - Wo gibt es Fragen — Erste weiterflihrende
Einfélle und Ideen dazu

3.  Gemeinsame Reflexion und Ideensammlung:
Wie kdnnte eine seelsorgliche Haltung in dieser Ge-
meinde weiter wachsen?

Was ist nétig und mdéglich, um verlassliche Strukturen
und Angebote im Blick auf seelsorgliche Gemeinde-
arbeit weiterzuentwickeln?

4. Entscheidung fir Prioritaten:
An welchen der genannten Punkte/ldeen wollen wir
konkret weiter arbeiten (transparente Entscheidungs-
findung)

5. Erarbeitung von Konkretionen zu den gewd&hlten
Prioritaten (moglicherweise in Arbeitsgruppen):
Wie kann an diesem Punkt ein erweitertes Seelsor-
geverstandnis Raum gewinnen bzw. erfahrbar wer-
den? Woran kénnte man an diesem Punkt das
Wachsen einer seelsorglichen Haltung in der Ge-
meinde erkennen? Was ist konkret dafiir notwendig
(Menschen, Zeit, Geld, Fortbildung, Qualifizierung ...)?

6. Weiterfihrung
Verabredungen, Sicherung der Nachhaltigkeit, Weiter-
entwicklung ...

Unterstlitzung und Hilfen flr die Prozessbegleitung

Fir die Begleitung und konkrete Ausgestaltung eines
solchen Prozesses gibt es in der Badischen Landeskirche
eine Fllle von Ansprechpartnern und Beratungsformaten
mit Menschen, die solche

Prozesse kompetent begleiten kbnnen. Unter anderen sind
dies:

- Gemeindeberatung und Organisationsberatung:
www.gemeindeberatung@ekiba.de

- Projekt ,Gemeinden leiten und entwickeln mit dem
Kirchenkompass*: www.kirchenkompass.de

—  Perspektivplanung der Abteilung Missionarische Dienste
(AMD): www.ekiba.de/amd

- Zentrum fiir Seelsorge: www.zfs-baden.de

Informationen zum Projekt Diakonische Gemeinde des Evan-
gelischen Kirchenbezirks Hochrhein finden Sie auf der Seite
,Diakonische Gemeinde® unter www.evangelisch-am-hochrhein.de

Literaturempfehlung: Ksenija Auksutat, Gemeinde nah am
Menschen

Jirgen Fobel / Margrit Hoffmann, Oktober 2012

Handout zu Workshop 9

1. Vorstellung: Evangelische Kirchengemeinde Kehl

Kirchenbezirk Ortenau / Region Kehl, Stadtgemeinde
(Kehl ca. 17000 Einwohner/innen, ca. 7000 evan-
gelische Gemeindemitglieder, alle Milieus vertreten,
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mehrere soziale Brennpunkte, stadtisch und dérflich
gepragte Stadtteile, Grenzlage) 3,5 Stellendeputate,
seit Pfingsten 2012 Gruppenpfarramt (GPA)

2. Aktuelle Situation der Gemeinde: Gemeinde im inten-
siven Strukturreform-Prozess

- Pfingsten 2012: Vier ehemalige Pfarrgemeinden Kehls
errichten GPA, aktuell zwei vakante Stellen (Amts-
antritt der neuen Pfarrer 01.02.13), zwei Seelsorge-
bezirke mit je einem Hauptansprechpartner (flir
Seelsorge, Kasualien, trad. GD), weitere Gemeinde-
felder werden aufgaben- und gabenorientiert im
GPA-Team Uibernommen.

- ,Gebaudeoptimierungsprozess®, HSK, Trennung von
mehr als der Halfte der Gemeinderdume (inkl. einer
Kirche)

3. ,Seelsorglich ausgerichtete Gemeindearbeit in der
KG Kehl“ — aktuelles seelsorgliches Profil

- 1. Leitlinie: ,Wir wollen eine seelsorgliche Kirche
sein, in der Menschen ortsnah in unterschied-
lichen Lebenssituationen und Lebensformen be-
gleitet werden. ...“

- 5. Leitlinie: ,Wir wollen eine diakonische Kirche
sein, in der Menschen in besonderen Lebenslagen
weitergeholfen wird.

- Seelsorge- nicht Predigtbezirk, gezielte Begleitung
Ehrenamtlicher durch GPA, unterschiedliche Profile
der Pfarrer/innen

- Alltagsseelsorge, bewusst gesuchte Seelsorge,
Kasualien

- Haupt- und Ehrenamtlichen-Seelsorge (GD, Besuche,
Andachten) in Altenheimen und im Krankenhaus
(beides 6kum.), Begleitung und Schulung der
Ehrenamtlichen, Geburtstagsbesuchsdienstkreis

- Trauergruppe, Hospizverein

— Runder Tisch ,Tod und Leben®, Vernetzung, Info-
Woche und Aktionstage

- Gedenk-Gottesdienste flr verstorbene und fehl-
geborene Kinder, Gesprachsangebote

- Diakonisches Projekt ,Einfach so®

- (seelsorgliche) Begleitung der Erzieherinnen/
Leiterinnen der Kitas, Kinder und Eltern

- Gottesdienste flir/mit bestimmte/n Zielgruppen
(z. B. Aufschrei)

- offene Kirche im Zentrum, City-Kirchen-Arbeit
- Glaubenskurse mit Seelsorgeangeboten
- Notfall-Seelsorge (gerade vakant), Schulseelsorge

4. Seelsorglich ausgerichtete Gemeindearbeit entwickeln -
Ausgangsfrage

Welche verlasslichen Strukturen und Angebote kénnte
die Gemeinde entwickeln, um eine seelsorglich aus-
gerichtete Gemeindearbeit. sichtbar und abrufbar zu
machen?

Claudia Baumann, Pfarrerin der Kirchengemeinde Kehl,
Pfarrstelle lll des Gruppenpfarramtes, Landessynodale
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XV
Verhandlungen

Die Landessynode tagte im ,Haus der Kirche* in Bad Herrenalb.

Erste Offentliche Sitzung der neunten Tagung der 11. Landessynode

Bad Herrenalb, Dienstag, den 23. Oktober 2012, 9 Uhr

Tagesordnung

I
Eréffnung der Sitzung / Eingangsgebet

i
BegriiBung / GruBwort

Anderungen in der Zusammensetzung der Synode /
Verpflichtung einer Synodalen

v

Entschuldigungen / Feststellung der Anwesenheit und
Beschlussféahigkeit

\'
Nachrufe

vi

Zuweisung der Eingdnge an die standigen Ausschlisse
und Bestimmung der federflihrenden Ausschlisse

Vil
Bekanntgaben

Vi
Gllckwiinsche

IX
Nachwahl in das Spruchkollegium fiir Lehrverfahren

X

Zwischenbericht Uber die Umsetzung des Bildungs-
gesamtplans

Prof. Dr. Rupp

Xl

Einfuhrung in den Entwurf der neuen Schwerpunkiziele der
Landeskirche

Oberkirchenratin Hinrichs

Xi

Bericht Uber den Fortgang des Projekts Ressourcen-
steuerung

Kirchenrat Dr. Augenstein

X
Nachwahl in den Stiftungsrat der Schulstiftung

X\v

Bericht zum Geschéftsbericht der Evangelischen Stiftung
Pflege Schénau

Geschéttsfiihrender Vorstand Strugalla

XV

Bericht Uber die Bedeutung der Freiwilligendienste fuir
Kirche und Diakonie

Herr Heinrichs, Landesjugendreferent Cares

XVl
Verschiedenes

Xvii
Beendigung der Sitzung / Schlussgebet

I
Eréffnung der Sitzung / Eingangsgebet

Prasidentin Fleckenstein: Ich erdffne die erste offentliche
Sitzung der neunten Tagung der 11. Landessynode. Das
Eingangsgebet spricht die Synodale Dr. Weber.

(Die Synodale Dr. Weber spricht das Eingangsgebet.)

n
BegriiBung / GruBwort

Prasidentin Fleckenstein: Einen herzlichen GruB lhnen
allen hier im Saal, liebe Brider und Schwestern!

Ich begriiBe alle Konsynodalen.

Herzlich begriiBe ich Hermn Landesbischof Dr. Fischer und
die weiteren Mitglieder des Kollegiums.
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Wir freuen uns, dass wir am Sonntag einen ganz besonderen
Eréffnungsgottesdienst feiern konnten. Herzlichen Dank, Herr
Landesbischof!

Unser Dank gilt auch Herrn Landeskantor Kirchenmusik-
direktor Michaelis, seinem Assistenten Herm Rinke und dem
Motettenchor Pforzheim flir die musikalische Gestaltung.

Frau Oberkirchenrétin Bauer und Frau Oberkirchenratin
Dr. Teichmanis danken wir flir die Morgenandachten gestern
und heute.

Ich denke, dass unser gestriger Schwerpunkitag Seelsorge
ein Erfolg war, der zu weiteren wichtigen Impulsen flihren
wird. Das war ein gewaltiges Unternehmen. Herzlichen
Dank dem Vorsitzenden der Vorbereitungsgruppe, Herrn
Vizepréasident Fritz, und den Mitgliedern der Vorbereitungs-
gruppe, Herrn Oberkirchenrat Dr. Kreplin und den Ver-
antwortlichen des Zentrums fiir Seelsorge und der Ab-
teilung Seelsorge im Evangelischen Oberkirchenrat, nicht
zuletzt aber auch unserem Synodalbtiro, vor allem Frau
Meister, fir die Bewaltigung der Vorbereitung dieses Tages.

(Beifall)

Wir freuen uns, heute wieder Gaste bei uns zu haben. Ich
schlage lhnen vor, in der inzwischen gewohnten Weise,
dass wir im Anschluss an die BegriiBung der Gaste einen
groBen Applaus von Ihnen hdren dirfen.

Ich begrliBe sehr herzlich Herm Vizeprasidenten Hermann
Lorenz aus Speyer, von der Synode der Evangelischen
Kirche der Pfalz.

(Beifall, Heiterkeit)

Herr Lorenz ist seit 1. Oktober im Amt des Vizeprésidenten
und Nachfolger von Frau Dekanin Keller, die wir hier schon
kennengelernt hatten. Wir freuen uns, dass Sie gleich in
unserer ersten Tagung nach lhrer Amtstibernahme bei uns
sind und anschlieBend auch ein GruBwort an die Synode
richten werden.

Ich begriiBe herzlich Herrn Gemeinschaftspastor Michael
Piertzik aus Karlsruhe vom Liebenzeller Gemeinschafts-
verband e. V.

(Vereinzelter Beifall)

- Macht ja nichts, das war nur ein Vorschlag!

(Heiterkeit)
Einen herzlichen Gru3 Herrn Professor Dr. Reiner Marquard,
dem Rektor der Evangelischen Hochschule in Freiburg. Sie
kennt man, Herr Marquard, Sie missen hier nicht aufstehen.

(Heiterkeit)

Wir begriiBen wieder mit Freuden Hermn Pfarrer Dr. Martin
Treiber, den Direktor des Predigerseminars Petersstift.

Ich begriiBe Herm Landesjugendpfarrer Dr. Thomas Schalla
als Vertreter der Landesjugendkammer.

Frau Martina Kastner, die Vorsitzende des Di6zesanrates
der Katholiken im Erzbistum Freiburg, war gestern bei uns
am Schwerpunkttag.

Herzlich begriBen wir auch in unserer Mitte die Dele-
gation der Lehrvikarinnen und Lehrvikare der Ausbildungs-
gruppe 2012a Klemens Dittberner, Gregor Hermann und
Nina Reichel, den Theologiestudenten Pascal Wiirfel und
die Studierenden der Evangelischen Hochschule Freiburg
Isabel Kimmer und Julian Krohn.

Sehr herzlich begriiBe ich unseren Pressesprecher, Herrn
Dr. Daniel Meier, und den Chef vom Dienst unseres Zen-
trums flir Kommunikation, Herrn Uwe Gepp. Unser GruB gilt
auch allen Vertreterinnen und Vertretern der Medien mit
einem herzlichen Dankeschon fir lhr Interesse und |hre
Berichterstattung.

Jetzt waren Sie noch einmal dran.
(Beifall)

Der Prases der Landessynode der Evangelischen Kirche in
Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz, Andreas Bder,
der Vorsitzende Richter der ersten Kammer der kirchen-
gerichtlichen Schlichtungsstelle, Herr Brandle, Herr Leitender
Militardekan Alfred Gronbach, die Prasidentin der wiirttem-
bergischen evangelischen Landessynode, Frau Dr. Christel
Hausding, der Superintendent der evangelisch-metho-
distischen Kirche, Carl Hecker, der Vorsitzende der Bezirks-
synode Baden-Baden und Rastatt, Dr. Alexander Hoff, der
Leiter des Evangelischen Forums Mannheim, Heinz-Glinter
Kampgen, der Vorsitzende der Stadtsynode Mannheim,
Friedhelm Klein, der Préses der Kirchensynode der Evange-
lischen Kirche in Hessen und Nassau, Dr. Ulrich Oelschldger,
der Superintendent der Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Baden, Christof Schorling, der Vorsitzende Richter der
zweiten Disziplinarkammer, Joachim Schubart, Frau Ober-
kirchenrétin Birgit Sendler-Koschel aus dem Kirchenamt der
EKD in Hannover sind an der Teilnahme an unserer Tagung
verhindent, begleiten unsere Tagung aber mit herzlichen
Segenswiinschen.

Im Team der Landessynode freuen wir uns heute, Frau
Braun erstmalig begriiBen zu dirfen.

(Beifall)

Frau Braun kann sich so allmahlich schon bitte auf den
Weg zu mir machen. Frau Braun, jetzt habe ich Sie er-
schreckt. Im Synodalbliro missen Sie mit allem rechnen,
Frau Braun. Gut, wenn man es gleich weiB.

Frau Braun wird nach dem Ausscheiden von Herrn Wiederstein
aus dem Synodalbiro ab 1. November im Team der Landes-
synode mitarbeiten und ist bei dieser Tagung bereits
sehr hilfreich unterstlitzend im Einsatz. Wir begriiBen sehr
herzlich Frau Kronenwett, Frau Meister, Frau Grimm, Herrn
Knobloch und Herrn Walschburger. Im Schreibbtiro werden
Sie durch unsere Routiniers Frau Ludwig und Frau Stober in
bewahrter Weise unterstitzt.

Jetzt bekommt Frau Braun zur BegriiBung einen BlumengruB.

(Prasidentin Fleckenstein
Uberreicht Frau Braun unter Beifall einen BlumenstrauB))

Jetzt wiirde ich gerne den Vizepréasidenten, Herrn Lorenz,
um sein GruBwort bitten.

Herr Lorenz: Sehr geehrte Damen und Herren, liebe
Schwestern und Brider! Ich darf heute zum ersten Mal in
Ihrem Kreis erscheinen, nachdem ich seit dem 1. Oktober
neuer erster Vizeprasident unserer Landessynode bin. Meine
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Heimatstadt ist Kaiserslautern. Ich habe aber die Zeit meines
Studiums im Bereich lhrer Landeskirche in Mannheim ver-
bracht. Mit Ihrer Synodalprasidentin verbindet mich, dass wir
beide den gleichen Beruf haben und beide die gleiche Be-
rufung, indem wir ndmlich Préadikanten sind.

Eine Einladung nach Bad Herrenalb ist flir einen Pfalzer
Landessynodalen immer etwas Besonderes. Wir Pfélzer
tagen immer wieder gerne in Ihrem wunderschénen Haus
und flihlen uns hier sehr wohl. Deshalb bin ich auch gerne
der Einladung gefolgt, heute bei lhnen zu sein, um unsere
geschwisterliche Verbundenheit zu bekunden.

Ich bringe lhnen die besten GriiBe des Prasidiums unserer
Landessynode und unseres Kirchenprasidenten, Herrn
Christian Schad. Zwischen unseren beiden Kirchen be-
steht ja eine gute Verbindung. Ich freue mich immer wieder,
wenn auf unseren Synodentagungen jemand aus lhrem
Kreis anwesend ist und aus dem Leben lhrer Kirche be-
richtet. In der ersten Reihe sitzt jemand, den ich &fter in
Speyer begriiBen darf, Herr Fritz.

In unserer Landeskirche ist das liebe Geld, von dem wir
nicht genug haben, im Moment eines der groBen Themen.
Wir missen alle kirchlichen Arbeitsfelder auf den Prtifstand
stellen und uns Uberlegen, was wir uns in Zukunft noch
leisten kdnnen. Im Mérz dieses Jahres hatten wir eine
Sondersynode in Kaiserslautern, bei der wir eine Portfolio-
Analyse erstellten, in der alle Landessynodalen die kirch-
lichen Handlungsfelder nach den Kriterien ,Wichtigkeit®
und ,profilbildend* beurteilen mussten. Die sich hieraus er-
gebenden Einstufungen werden nun in allen Kreisen dis-
kutiert und im Hinblick auf Einsparungsmaoglichkeiten ge-
pruft. Dies ist keine leichte Aufgabe, zumal bei einem der
Aushangeschilder unserer Kirche, dem Trifels-Gymnasium
in Annweiler, das Ergebnis so ausfiel, dass man ernsthaft
eine Aufgabe in Betracht ziehen muss. Das tun wir ange-
sichts des Bildungsauftrags der Kirche nattirlich nicht gern.
Wir missen jedoch die Zukunftsfahigkeit der Landeskirche
sicherstellen.

Der Pfarrdienst als wichtigste und profilbildendste Auf-
gabe muss auch in Zukunft gewahrleistet sein. Der Riick-
gang an Nachwuchs in der Pfarrerschaft, an Finanzmitteln
und Ressourcen ist spirbar und vor allem anhand der
statistischen Berechnungen absehbar. Um zu vermeiden,
dass in Zukuntt die roten Zahlen unser kirchliches Handeln
bestimmen, ist ein Prozess regionaler Kooperation ange-
stoBen worden, in dem Kirchengemeinden sich mit dem
Ziel zusammenschlieBen sollen, Gottesdienste, Seelsorge
und Gemeindeleben auch in Zukunft zu gewéhrleisten und
damit daflir zu sorgen, dass sich die Menschen in unserer
Kirche auch in Zukunft beheimatet und gut aufgehoben
fihlen. Dazu ist auch schon eine Mustervereinbarung ent-
wickelt worden, die zwischen mehreren Kirchengemeinden
geschlossen werden kann und die sogar vorsieht, wie die
Finanzierung der vereinbarten Zusammenarbeit aussehen
soll.

Vom 22. bis 24. November wird die Novembertagung
unserer Landessynode in Speyer stattfinden. Dort werden
wir uns unter anderem mit gesetzlichen Regelungen be-
fassen, die auf erwartete und erwlinschte Zusammen-
schlisse von Gemeinden abzielen.

Ein weiteres Thema wird die Ubernahme des Pfarrdienst-
gesetzes der EKD flir den Bereich unserer Landeskirche
sein. Wir tun uns in der Pfalz wegen einiger regionaler

Besonderheiten im Bereich der Ordination und der Be-
soldung etwas schwer, wollen aber auch auf diesem Gebiet
nicht aus dem EKD-Rahmen ausscheren. So werden wir,
wie ich denke, einen brauchbaren Kompromiss finden.

Wir werden auch die Wahl eines geistlichen Oberkirchen-
rats auf der Tagesordnung haben, da gemaB unserer Ver-
fassung die auf sieben Jahre begrenzte Amtszeit unseres
Oberkirchenrats Miiller am 31.12. dieses Jahres enden wird.

Letztlich wird die Verabschiedung des landeskirchlichen
Haushalts fiir die Jahre 2013/2014 unsere volle Kraft in An-
spruch nehmen. Der Haushaltsplan ist geprégt von Ein-
sparungsbemiihungen an vielen Stellen, wenn auch die
ganz groBen Entscheidungen, wie ich bereits erwahnte,
noch nicht geféllt und auch noch nicht berlicksichtigt
werden konnten.

So viel zum Leben aus unserer Landeskirche. Ich wiinsche
Ihnen zum Abschluss fiir Inre Beratungen in den kommenden
Tagen viel Erfolg und Gottes Segen.

Vielen Dank! (Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Ganz herzlichen Dank, Herr Lorenz,
flr Ihr GruBwort. Bitte nehmen Sie unsere GriiBe in das Prasi-
dium mit. Wir haben in diesem Jahr schon eine ganz ge-
waltige Sache miteinander durchgeflihrt, namlich das
Prasidestreffen. Das war erstmals eine Einladung von zwei
Landeskirchen in die Kurpfalz. Dieses war ein so groBer Er-
folg, dass alle Prasideskollegen hinterher sagten, man
sollte nur noch hierher in die Kurzpfalz kommen. Es ist ein
gutes Miteinander zwischen unseren Prasidien, und dariber
freuen wir uns besonders.

/]
Anderungen in der Zusammensetzung der Synode /
Verpflichtung einer Synodalen

Prasidentin Fleckenstein: Ich rufe auf Tagesordnungs-
punkt lll.

Synodaler Dahlinger: Seit der Friihjahrstagung 2012 hat
sich folgende Veranderung ergeben: Der Landeskirchenrat
hat am 16. Mai 2012 in synodaler Besetzung im Einvernehmen
mit dem Hermn Landesbischof Frau Dr. Gianna Burret aus
Freiburg in die Landessynode berufen. Frau Dr. Burret hat
bereits an der Sondersitzung am 21. September dieses
Jahres teilgenommen.

Prasidentin Fleckenstein: Herzlich willkommen in der
Landessynode, liebe Frau Dr. Burret.

(Beifall)

Wir freuen uns mit lhnen Uber die Geburt lhres Sohnes und
gratulieren hierzu noch einmal auf das Herzlichste.

(Erneuter Beifall)

Ich hatte ja schon die Freude, ihn kennen zu lernen und
habe sogar ein Namensschild flir ihn, wenn er in die Ple-
narsitzung kdme. (Heiterkeit)

Karl ist unser synodaler Nachwuchs.

Aber wir kommen nun auch zur Verpflichtung als Landes-
synodale. Ich bitte Sie, Frau Dr. Burret, nach vorne zu kommen
und bitte die Synode, sich zu erheben.

(Geschieht)
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Nach Artikel 67 unserer Grundordnung habe ich lhnen,
Frau Dr. Burret, folgendes Versprechen abzunehmen:

Ich verspreche, in der Landessynode gewissenhaft und sachlich mitzu-
arbeiten und nach bestem Wissen und Gewissen dafiir zu sorgen, dass
ihre Beschliisse dem Bekenntnis der Landeskirche entsprechen und
dem Auftrag der Kirche Jesu Christi dienen.

Ich bitte Sie, nachzusprechen: ,Ich verspreche es*.
(Synodale Dr. Burret: Ich verspreche es)

Bleiben Sie bitte noch einen Moment hier. Ich bitte die
Synode, wieder Platz zu nehmen.

(Geschieht)

Frau Dr. Burret hat den Rechtsausschuss gewahlt. Uber die
Wahl des Ausschusses hat die Synode zu entscheiden. Gibt
es gegen diesen Wunsch irgendwelche Einwendungen? -
Das ist erwartungsgemaB nicht der Fall. Dann sind Sie dem
Rechtsausschuss zugewiesen.

(Beifall)

Der Rechtsausschuss kann auch gute Unterstlitzung
brauchen.

Ich gratuliere Ihnen sehr herzlich und freue mich auf eine
gute Zusammenarbeit.

(Prasidentin Fleckenstein
begllckwinscht die Synodale Dr. Burret;
Synodale Dr. Burret: Herzlichen Dank!)

114
Entschuldigungen / Feststellung der Anwesenheit
und Beschlussféahigkeit

Prasidentin Fleckenstein: Ich rufe auf Tagesordnungs-
punkt IV.

Synodaler Dahlinger: Fir die gesamte Tagung sind ver-
hindert die Synodale Prinzessin von Baden und die
Synodalen Marz und Munsel. Einige Synodale sind, wie
Ublich, zeitweise verhindert.

Jetzt lese ich die Namen vor und Sie dlirfen mit Ja antworten,
sofern Sie da sind.

(Die Feststellung der Anwesenheit
erfolgt durch Namensaufruf)

Prasidentin Fleckenstein: Vielen Dank! Dann stelle ich die
unbedenkliche Beschlussfahigkeit der Landessynode fest.

"4
Nachrufe

Prasidentin Fleckenstein: Wir kommen zu Tagesordnungs-
punkt V, und ich darf die Synode bitten, sich noch einmal zu

erheben. (Geschieht)

Am 22. September verstarb in Karlsruhe Oberkirchenrat i. R.
Dr. Hansjorg Sick im Alter von 87 Jahren.

Der 1924 in Karlsruhe geborene Theologe wurde 1952
ordiniert. Er promovierte Giber das Thema ,Melanchthon als
Ausleger des Alten Testaments®. Seinen kirchlichen Dienst
begann Sick zun&chst als Religionslehrer in Konstanz. 1953
wurde er Studentenpfarrer in Karlsruhe. 1958 wechselte er
nach Gaienhofen als Gemeindepfarrer und Religionslehrer
an der Internatsschule und 1961 als Gemeindepfarrer an die
Johanneskirche in Mannheim. Von 1969 bis 1973 war Sick

in Freiburg Pfarrer an der Ludwigskirche und zugleich Dekan
des Kirchenbezirks Freiburg. Von 1973 bis zu seinem Aus-
scheiden aus dem kirchlichen Dienst im Jahr 1989 war der
Verstorbene Oberkirchenrat in Karlsruhe. Zu seinen Haupt-
aufgaben in der Kirchenleitung gehérten die Arbeitsfelder
Gottesdienst, Gemeinde und Seelsorge. Klare liturgische
Wegweisung war ihm besonders wichtig; davon zeugt seine
Arbeit an den Agenden und Lebensordnungen. Sick war
einer der Vater des 6kumenischen Trauformulars der Erz-
diézese Freiburg und der Evangelischen Landeskirche
in Baden. Die weltweite Okumene lag ihm besonders am
Herzen.

Von Friihjahr 1968 bis Friihjahr 1969 war der Verstorbene
gewahlter Landessynodaler des Kirchenbezirks Mannheim.
Von 1973 bis 1989 wirkte Sick als Mitglied des Kollegiums
des Evangelischen Oberkirchenrats beratend im Haupt-
ausschuss der Landessynode mit.

Die Landeskirche gedenkt in Dankbarkeit des groBen
Engagements des Verstorbenen.

Am selben Tag verstarb in Tiengen Landgerichtsprasident a. D.
Jargen Klein im Alter von 76 Jahren. Der Verstorbene war
von November 1978 bis April 1983 Mitglied unserer Landes-
synode und arbeitete im Rechtsausschuss mit. Er war als
Schriftfihrer Mitglied des Prasidiums. Aus beruflichen und
personlichen Griinden legte er kurz vor Ende der Legislatur-
periode sein Amt nieder, da ihm die Mitarbeit in der Synode
neben seiner beruflichen Tatigkeit als Staatsanwalt, seinem
Amt als Kulturreferent der Stadt Waldshut-Tiengen, dem Vor-
sitz in der Bezirkssynode und dem stellvertretenden Vorsitz
im Bezirkskirchenrat nicht mehr mdglich war.

Wir gedenken des Verstorbenen.

Den Angehorigen beider Verstorbenen gilt unsere Anteil-
nahme.

Ich bitte den Herrn Landesbischof, ein Gebet zu sprechen.
(Landesbischof Dr. Fischer spricht ein Gebet.)
- Vielen Dank.

Vi

Zuweisung der Eingédnge an die sténdigen Aus-
schiisse und Bestimmung der federfiihrenden
Ausschiisse

Prasidentin Fleckenstein: Wir kommen zu Tagesordnungs-
punkt VI.

Synodaler Dahlinger: Sie haben alle das Verzeichnis der
Eingénge mit dem Vorschlag des Altestenrates fiir die Zu-
weisung der Eingénge an die standigen Ausschisse und
die Bestimmung der federflihrenden Ausschiisse erhalten.

Beziiglich der Vorlage 9/7 empfiehlt der Altestenrat ange-
sichts des groBen Arbeitsumfangs bei dieser Tagung, die
Behandlung erst fir die Friihjahrstagung 2013 vorzusehen.

Prasidentin Fleckenstein: Gibt es Fragen zur Zuweisung
bzw. zu der Empfehlung des Altestenrates? — Das ist nicht
der Fall.

Kann ich davon ausgehen, dass Sie einverstanden sind
mit der Zuweisung und mit unserer Empfehlung?

(Beifall)

- Das ist der Fall, vielen Dank!
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vil
Bekanntgaben

Prasidentin Fleckenstein: Ich habe eine Reihe von Bekannt-
gaben fir Sie.

Die Kollekte beim Eréffnungsgottesdienst zugunsten der
Qualifizierung Ehrenamtlicher in der Notfallseelsorge be-
tragt 466 € und einen Cent.

(Heiterkeit)

Herzlichen Dank dafiir. Der Landeskirchenrat hat in seiner
Sitzung am 27, Juni 2012 den Synodalen Professor Dr. Hauth
als ordentliches Mitglied und den Synodalen Munsel als
Stellvertreter in die Vollversammlung der EMS berufen.

Der Rat der EKD hat Frau Direktorin Marlehn Thieme im Juni
in die Bischofswahlkommission entsandt.

Landesbischof Dr. Fischer wurde in den Beirat der Landes-
regierung flr nachhaltige Entwicklung berufen. Das Gremium
hat Anfang Oktober seine Arbeit aufgenommen. Ich denke,
wir werden in der Synode Uber diese Arbeit noch etwas
horen, Herr Landesbischof.

In den Beirat der Fachstelle ,Ehrenamt” im Referat 3 wurden
unter Leitung von Oberkirchenrat Dr. Kreplin berufen: Kirchen-
rat Strack, Herr Cares, Pfarrerin Dr. Obenauer, Frau Kriiger,
Frau Grosser, Frau Endlich und ich selbst. Der Stelleninhaber
Herr Meyer-Dittingdorf und Frau Tribenbach-Klie von der
EEB als kooptiertes Mitglied arbeiten ebenfalls im Beirat mit.

Wir haben in der Zeit seit der letzten Tagung Besuche bei
anderen Synoden durchgefihrt.

Die Evangelische Kirche der Pfalz im Mai 2012 - Sie haben
es schon im GruBwort von Herrn Lorenz gehért - hat Vize-
prasident Fritz besucht.

Herr Fritz war auch im Juni in Kénigsfeld bei der Synode
der Evangelischen Brider-Unitat.

Im Juni war er auch in Prag bei der Evangelischen Kirche
der B6hmischen Briider. Diese Synode besuchten neben
Herrn Fritz auch der Synodale Janus und Frau Oberkirchen-
ratin Dr. Teichmanis. Sie werden uns im Laufe der Tagung
noch dartiber berichten (siehe 2. Sitzung, TOP V).

Herr Fritz war auch im Juli — jeden Monat, Herr Fritz! — bei
der Synode der Evangelischen Landeskirche in Wiirttemberg
in Balingen. Im August war er bei der Synode der Waldenser-
und Methodistenkirche in Italien in Torre Pellice.

Herr Fritz hat die Jugendlichen des Freiwilligen Okumenischen
Friedensdienstes der Evangelischen Landeskirche in Baden
und aus Nachbarkirchen, die ihren Dienst in Einrichtungen
der Waldenserkirche flir ein Jahr leisten, der Synode vor-
gestellt und im Gegenzug mit Kirchenratin Labsch am
4. September die italienischen Jugendlichen aus der
Waldenserkirche empfangen, die im Bereich der evan-
gelischen Kirche in Baden ihren Freiwilligen Friedens-
dienst ableisten. Der Freiwillige Okumenische Friedens-
dienst wird von der Arbeitsstelle Frieden im Referat 4
des Evangelischen Oberkirchenrats koordiniert und be-
gleitet in Zusammenarbeit mit der Abteilung Mission und
Okumene die Freiwilligen.

Herzlichen Dank allen Genannten flir die Besuchsdienste.

Auf dem Schriftentisch finden Sie zur Mithahme die Fest-
schrift ,40 Jahre EMS — Mission in Solidaritat”.

Der Geschéftsfuhrer der pro ki ba, Herr Architekt Jirgen
Keller, berichtet morgen, am 24. Oktober, zwischen 13 Uhr
und 15 Uhr hier im Plenarsaal Gber Arbeit und Projekte.
Interessierte sind dazu herzlich eingeladen.

Die haufigste Frage, die ich in den letzten Tagen gehort
habe, war die: Haben Sie einen Schrank?

(Heiterkeit)

Hier im Prasidentenflligel sind die Zimmer véllig neu. Wir
waren alle sehr Uberrascht. Sie sind sehr schdn, sehr
modern. Aber es gibt keinen Schrank mehr. Driiben im
Bischofsflligel gibt es noch Schranke.

(Landesbischof Dr. Fischer:
Aber keine Spiegel! - Heiterkeit)

Nein, keine Spiegel, man kann nicht alles haben. Dafir gibt
es auch hier in diesem neu gestalteten Flligel neue Bibeln
in den Zimmern. Es sind diese sehr schdnen neuen Basis-
bibeln, in denen jetzt auch die Psalmen enthalten sind.
Druben im Bischofsfliigel liegen noch die alten Bibeln.
Dafilir haben Sie Schranke!

(Heiterkeit)

Frau GroB hat heute Nachmittag flir Sie einen Stand der
Landesbibelgesellschaft geplant. Dieser wird sich im Foyer
befinden. Wer Interesse hat, diese neue Basisbibel zu er-
werben oder sich anzuschauen, kann dort vorbeikommen
und Frau GroB ansprechen.

(Zuruf:
Kann man einen Schrank gegen die Bibel eintauschen?)

Nein, man kann Schranke nicht gegen Bibeln eintauschen.
Wir hatten schon alle mdglichen Ideen. Ich hatte tberlegt,
ob ich eine Tauschbdrse anbiete, dass man sein Zimmer
mit Schrank eintauschen kann gegen ein neues mit neuer
Bibel, mit Spiegel und allem, was wir da haben. Wir knnen
eine Flhrung anbieten fiir all diejenigen, die es interessiert,
wenn Sie das Zimmer driiben haben.

vl
Gliickwiinsche

Prasidentin Fleckenstein: Auch heute habe ich wieder
einen Glickwunsch zu einem besonderen Geburtstag aus-
zusprechen.

Herr Walschburger vom Team der Landessynode wurde
am 17.Juli 75 Jahre alt.
(Beifall)

Herm Walschburger, aber auch allen anderen Geburtstags-
kindern der vergangenen Monate seit unserer letzten Tagung
nochmals an dieser Stelle herzliche Gliick- und Segens-
wulnsche.

IX
Nachwahlen in das Spruchkollegium fiir Lehr-
verfahren

Prasidentin Fleckenstein: Wir kommen zu Tagesordnungs-
punkt IX: Nachwahl in das Spruchkollegium fiir Lehrverfahren.

Zum besseren Versténdnis des Folgenden haben Sie noch
einmal eine Liste der Mitglieder erhalten, die den Vorschlag
des Altestenrats bereits in hervorgehobenem Druck kenntlich
macht. Sonst wéren Sie vermutlich (berfordert, das alles jetzt
anzuhoren, was ich lhnen zu sagen habe. Sie kénnen das
jetzt optisch mit nachvollziehen.
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Im Einzelnen:

Durch die Nachwahl von Frau Dr. Weber in den Landes-
kirchenrat bei der Frihjahrstagung 2012 kann sie nach
§ 18 a der Ordnung flir Lehrverfahren im Spruchkollegium
nicht weiterhin mitwirken. Herr Dr. Stéssel war bisher Mitglied
der Gruppe B ,Ordinierte Gemeindepfarrer / Gemeinde-
pfarrerinnen®. Durch seinen Wechsel zum 1. September an
die Europaische Melanchthon-Akademie Bretten scheidet er
gemaB § 17 Abs. 1 a der Ordnung flir das Spruchkollegium
aus dieser Gruppe aus.

Fir beide Personen mussen daher Neuberufungen erfolgen.

Der Wahlvorschlag des Altestenrats nennt folgende Kandi-
daten:

Als stellvertretendes Mitglied flir die Gruppe A ,Ordinierte
Theologen / Theologinnen mit abgeschlossener Universitéts-
ausbildung®: Herr Dr. Stéssel. In dieser Gruppe kann Herr
Dr. Stdssel ja weiterhin dem Spruchkollegium angehéren.

Als ordentliches Mitglied fiir die Gruppe B ,Ordinierte
Gemeindepfarrer / Gemeindepfarrerinnen®: der Synodale
Dr. Kunath.

Die Zustimmung zur Kandidatur liegt von beiden Personen
vor. Gibt es aus der Mitte der Synode weitere Vorschldge? -
Das ist nicht der Fall. Dann schlieBe ich die Wahlvorschlags-
liste.

Eine persoénliche Vorstellung ist nicht vorgesehen. Herr
Dr. Stéssel war schon bisher Mitglied. Vom Synodalen
Dr. Kunath haben Sie einen Lebenslauf erhalten.

Damit kbnnen wir zur Wahl kommen.

Kénnen wir die Wahl fiir beide Kandidaten auf einem Stimm-
zettel durchfiihren?

(Bejahende Zurufe)
Das ist der Fall.

Nach der Bestimmung unserer Kirchenverfassung ist im
ersten Wahlgang gewahlt, wer die Mehrheit der abgegebenen
Stimmen erhalten hat, also die absolute Mehrheit.

Wir missen einen Wahlausschuss bilden. Das wird aus
dem Kreis der Schriftflihrer geschehen. — Herr Dahlinger,
das kdnnen Sie regeln? - Inzwischen haben wir auch einen
Routinier, den ich um seine Bereitschaft angefragt habe,
namlich Udo Prinz zu Léwenstein. Sie sind so beliebt als
Mitglied des Wahlausschusses. Seither geht das alles so
flott, dass wir uns freuen, dass Sie auch heute wieder bereit
sind, in dieser Eigenschaft zu fungieren. Herzlichen Dank!

Dann bitte ich, die Stimmzettel auszuteilen, und ich er6ffne
den Wahlgang.

(Die Stimmzettel werden ausgeteilt)

Haben Sie alle Ihre Stimmzettel erhalten? — Das ist der Fall.
Dann kénnen wir die Stimmzettel einsammeln.

(Geschieht)

Haben Sie alle den Stimmzettel abgegeben? — Das ist der
Fall. Dann schlieBe ich den Wahlgang und bitte um die
Auszahlung.

X
Zwischenbericht iiber die Umsetzung des Bildungs-
gesamtplans

Prasidentin Fleckenstein: Wir kbnnen in der Tagesordnung
weiter fahren und begriBen Herm Professor Rupp bei uns.
Wir hdren einen Zwischenbericht tber die Umsetzung unseres
Bildungsgesamtplans. Bitte sehr, Herr Professor Rupp.

Herr Prof. Dr. Rupp: Sehr verehrte Frau Préasidentin, sehr ge-
ehrter, lieber Herr Landesbischof, liebe Synodale!

Dieser Bildungsgesamtplan wurde Ihnen vor drei Jahren vor-
gelegt (siehe Protokoll Nr. 3, Herbsttagung 2009, Seite 28ff, Anlage 5).
Sie haben die drei Teile dieses Planes, namlich Bildungs-
konzeption, Bildungsbericht und Bildungsplan zustimmend
zur Kenntnis genommen und einem Katalog mit 34 MaB-
nahmen fir die Umsetzung in den Jahren 2010 bis 2020
zugestimmt. Seitdem arbeiten die einzelnen Referate des
Oberkirchenrates an der Umsetzung dieser MaBnahmen. Zu
den MaBnahmen gehért zum Beispiel auch die Vorstellung
des Bildungsgesamtplanes in den Bezirkssynoden. Das ist
in 19 Synoden geschehen. Da fehlen noch einige.

Auch wenn alle den Bildungsgesamtplan ganz bestimmt
noch konkret vor Augen haben und alle Details wissen,

(Heiterkeit)
mdchte ich doch das eine oder andere in Erinnerung rufen.

1. Auftrag evangelischer Bildungsarbeit ist es, dazu bei-
zutragen, dass Menschen immer wieder zu einem
Leben in ,Freiheit und Liebe” finden. Das Thema der
Reformation.

2. Evangelische Bildungsarbeit hat drei grundlegende
Merkmale und die orientieren sich an Predigt, Taufe
und Abendmabhl, namlich:

- Auslegung des Lebens im Lichte der heiligen Schrift
(Predigt)

- Vergewisserung der Menschen in ihrer Identitét als
Geschopf und Ebenbild Gottes, das immer auch auf
Barmherzigkeit angewiesen ist (Taufe).

- Angebot tragféhiger Beziehungen, Starkung von Ver-
trauen und Zuversicht (Abendmahl)

3. Evangelische Bildungsarbeit hat mehrere Orte: die
Familie, die Gemeinde, kirchliche und diakonische
Bildungseinrichtungen, Vereine und Verbande, staat-
liche Bildungseinrichtungen wie Schule und Uni-
versitat. Evangelische Bildungsarbeit ist nach innen
und nach auBen gerichtet.

4. Bildung ist ein eigenes Feld kirchlicher Arbeit, aber zu-
gleich auch eine Dimension der anderen Handlungs-
felder kirchliche Arbeit, Gottesdienst, Diakonie, Seel-
sorge. Die gleiche Figur wurde Ihnen gestern vorgetragen
im Blick auf die Seelsorge. Bildung ist ein eigenes
Handlungsfeld, aber auch eine Dimension in allen
anderen Bezligen.

Unser Bildungsgesamtplan fand auch in anderen Kirchen
Aufmerksamkeit. Besondere Anerkennung fand der ver-
abredete MaBnahmenkatalog. Es gibt in etlichen Kirchen
der EKD Leitlinien flrr eine evangelische Bildung, doch
niemand konnte sich zu einem solchen MaBnahmen-
katalog durchringen.
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Man wird noch einmal fragen mussen, wozu der Bildungs-
gesamtplan eigentlich dient. Die bisherige Praxis der
Umsetzung zeigt: Der Bildungsgesamtplan will Initiativen
im Raum evangelischer Bildung einen konzeptionellen
Rahmen geben, diese Initiativen aufeinander beziehen
und miteinander abstimmen, neue Bereiche &ffnen und
erschlieBen, Planungen und Umsetzungen unterstlitzen
und dazu beitragen, dass deren Nachhaltigkeit bedacht
wird.

Eine wichtige Aufgabe des Bildungsgesamtplanes ist es
immer wieder, auch neue Initiativen in einen Gesamt-
zusammenhang einzufligen. Ich zéhle dazu das Jahr mit
dem Heidelberger Katechismus, ich z&hle dazu die Initiative
Glauben 2017, auf die ich noch zu sprechen komme.

Selbstverstandlich werden und wurden bei der Umsetzung
des Bildungsgesamtplanes die Kompassziele der Synode
berlcksichtigt, wie auch umgekehrt da ein Zusammenhang
besteht.

Zum Stand der Umsetzung:

Hinter uns liegt gerade der Bildungskongress in Karlsruhe
mit 1.800 Teilnehmenden. Sein Thema war ,Suchet der
Schule Bestes". Ich denke, das haben wir auch getan.
Hinter uns aber liegt auch das Jahr der Taufe und die
Griindung von zwei weiteren evangelischen Schulen, flir
die es kréftige Unterstiitzung der Landessynode gab.
Herzlichen Dank daflr auch! Sieben der 34 MaBnahmen
sind also schon abgeschlossen. Alle weiteren 27 MaB-
nahmen sind auf dem Weg. lhre Umsetzung wird durch
eine Lenkungsgruppe regelmaBig Uberprift und syste-
matisch dokumentiert.

Eng verbunden mit der Umsetzung der MaBnahmen ist
eine starkere Vernetzung einzelner, zuvor eher getrennter
Arbeitsbereiche evangelischer Bildung. Dabei fallt die deut-
liche Vernetzung von kirchlicher und diakonischer Bildungs-
arbeit auf. Zwei Bereiche seien beispielhaft genannt:

Die Kindertageseinrichtungen und die Seniorenbildung, die
ihrerseits Teil einer Gesamtkonzeption Seniorenarbeit ist.

Die Vemetzung der einzelnen Felder evangelischer Bildungs-
arbeit in den Bezirken hat begonnen. Die ersten runden
Tische Bildung haben sich konstituiert. Nach meinem
Uberblick sind diese in sieben von 26 Bezirken durch-
geflihrt worden. Die Ergebnisse sind ermutigend. Schul-
dekaninnen und Schuldekane entwickeln sich zu Bildungs-
dekanen. Sie wollen, wie das der Bildungsgesamtplan
meint, koordinieren und zur Abstimmung beitragen, ohne
jedoch fiir sich zu reklamieren, liberall das Sagen zu haben.
Das meint der Begriff Bildungsdekan nicht. Evangelische
Bildung soll sich als buntes Orchester mit einheitlicher
Grundmelodie prasentieren. Und diese Grundmelodie
heiBt ,Freiheit und Liebe".

Die ersten Ergebnisse:

Was sich jetzt schon zeigt, ist eine Ausweitung evan-
gelischer Bildungsarbeit auf die ganze Lebensgeschichte.
Evangelische Bildung beginnt beim Kleinkind — wenn man
so will, bei der Geburt — und geht bis ins hohe Alter.

Wir haben in den letzten drei Jahren eine Religions-
padagogik fir Kinder unter drei Jahren entwickelt und
dabei entdeckt, dass die Kommunikation des Evangeliums
noch auf ganz anderen Tasten spielen kann, wie wir das
bislang kannten. Fir Kinder in den ersten Lebensjahren

haben wir eine basale Bildung entwickelt, die die grund-
legenden Kommunikationsformen von Kindern aufnimmt:
bertihren, bewegen, gesehen werden, riechen, schmecken,
einfache Worte, elementare Erzahlungen, elementare Riten.
Aber auch der Raum und die Zeittakte kommunizieren,
die man mit dem Kind lebt. Ich vermute, dass wir diese
Kommunikationsformen basaler Bildung im hohen Alter
wieder brauchen.

Konfi3, der Vorkonfirmandenunterricht mit Tischgruppen im
dritten Schuljahr, steckt noch in den Kinderschuhen. Doch
er bildet einen Brlickenkopf der Begegnung in der Ge-
meinde zwischen Taufe und Konfirmation. Und er tragt zum
Gemeindeaufbau bei. Eltern von Kindern der dritten Klasse,
also im Alter von acht oder neun Jahren, sind zwischen 35
und 40 Jahre alt und haufig in der Gemeinde noch gar
nicht aktiv. Und nicht jedes Kind, das im Konfi3 teilnimmt —
das habe ich gerade wieder in Mannheim gehort — ist
noch gar nicht getauft, aber wird jetzt getauft. Wir ver-
suchen jetzt, weitere 25 Gemeinden zu finden, die sich
an dem Modellversuch beteiligen. Acht sind schon dabei,
Schwerpunkt Mannheim. Ich nehme Meldungen nachher
sofort entgegen.
(Heiterkeit)

Ein wichtiges Anliegen ist es, Konfirmandenunterricht mit
Jugendarbeit zu vernetzen. Ziel ist es auch hier, Uber-
gange und Briicken zu finden, Uber die Jugendliche gehen
kénnen. Eine wichtige Voraussetzung ist aber, dass Heran-
wachsende die Konfirmandenzeit als eine lohnende Zeit
erleben. Konfi muss SpaB machen — mit Konfi-Cup, mit
Sonntagsgottesdienst und mit Bibel. Wir sollten uns aber
auch erzahlen, wie wir es schaffen, in den einzelnen Ge-
meinden konfirmandenfreundliche Sonntagsgottesdienste
zu gestalten.
(Beifall)

Ich selber gehdére zu denen, die eine schulnahe Jugend-
arbeit flr wichtig halten. Als ich das einmal bei einer
Bezirkssynode sagte, bekam ich heftige Kritik: Warum
sollen wir der Schule die Arbeit abnehmen? Meine ver-
mutlich etwas vorschnelle Antwort war: Weil wir dort die
Jugendlichen treffen, die wir sonst nicht treffen. Ich musste
mich rechtfertigen fiir diesen Satz und sagte: Wenn Sie
eine gut funktionierende Jugendarbeit haben, die es ja
gibt, dann freuen Sie sich darliber und machen Sie diese
fréhlich weiter. Wenn es aber so sein sollte, dass die Jugend-
lichen nicht mehr zu uns kommen, dann miissen wir dorthin
gehen, wo diese zu treffen sind. Zwolf Gemeinden haben
sich auf den Weg gemacht, um in Zusammenarbeit mit dem
Jugendwerk auszuprobieren, wie das geht. Aus den zwélf
mussen 120 werden. Die Broschure ,Lebens-Werte ent-
decken” liefert dazu anregende Beispiele.

Kurse zum Glauben - Sie merken, ich schreite im Lebens-
alter weiter — richten sich an Erwachsene. Sie werden vom
Amt flr missionarische Dienste und Erwachsenenbildung
gemeinsam verantwortet. Ich halte das fiir eine Starke
unserer Landeskirche. Sie bereichern und stérken evan-
gelische Bildungsarbeit. Wichtig ist, Erwachsene aus ver-
schiedenen Milieus entdecken gemeinsam den christlichen
Glauben, beschaftigen sich mit Grundfragen des Lebens
und kommen dariiber ins Gesprach. Wer das auch bei sich
in der Gemeinde erleben mdéchte, hat eine Adresse:
www.kurse-zum-glauben.de. Dort bekommt man eine Vielfalt
von Ideen und Werbemitteln an die Hand. An guten Ideen
mangelt es nicht! Das wére kein Grund, nicht anzufangen.
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Zwischenzeitlich gibt es in der Region Heidelberg und
Ladenburg-Weinheim erste Erfahrungen mit milieusensiblem
Marketing flir Kurse zum Glauben. Wir sehen jetzt besser,
welche Kurse, welche Milieus ansprechen und kénnen mit
guten Griinden sagen, dass die Kurse Menschen in Ent-
wicklung bringen.

Die Initiative Kurse zum Glauben wurde mittlerweile in
120 Gemeinden durchgefiihrt. 2500 Menschen haben teil-
genommen, darunter 600 Mitarbeitende. Fiir die nachsten
Jahre sind entsprechende Aktionen in den groBen Stadten
der Ekiba vorgesehen. Es gibt auch einen Kurs flir Hoch-
betagte in Pflegeheimen. Er heiBt ,erinnern und vertrauen®
und ist vom Amt fr missionarische Dienste entwickelt
worden. Eine langstielige Rose ist zum Beispiel der Einstieg,
Uber Liebe zu sprechen, Uber eigene Liebeserfahrungen
und die Liebe Gottes. Eine Bahnfahrkarte fir Hin und Zu-
rlck erlaubt, Uber Abschiede am Bahngleis zu sprechen,
aber auch den letzten Abschied im Leben. Und das Riick-
ticket lasst fragen: Kommt man da wieder zurlick? Einer ist
zurtickgekommen.

Derzeit werden auch Kurse zum Glauben flir Mitarbeitende
in der Diakonie entwickelt.

Herausforderungen:

So wie sich im Prozess der Umsetzung neue MaBnahmen
ergeben, so zeigen sich auf dem Weg nach 2020 neue
Herausforderungen. Der konzeptionelle Rahmen steht -
Bildungskonzeption -, der Handlungsplan muss sich immer
wieder neuen Bedingungen anpassen. Die Frage ist, miissen
wir die Zeitdiagnose fortschreiben? Wir meinen, ja.

Die demografische Entwicklung — ein Thema von uns allen -
sagt, in einer zunehmenden Zahl von Grundschulen nehmen
die Kinder ab und kirchliche Lehrkrafte werden weniger ge-
braucht. Diese kénnten dann in den Gemeinden neue Aktivi-
taten entwickeln. Das verstehe ich. Doch wir brauchen die
Lehrkréfte auch in den beruflichen Schulen und in der Schul-

seelsorge.
(Beifall)

Ein Drittel aller Schilerinnen und Schiler geht in eine beruf-
liche Schule. Die Schulleiter fragen uns nach Religions-
lehrkréften. Schiilerinnen und Schdler brauchen verstarkte
seelsorgliche Begleitung. Wer in einer Kultur aufwéchst, die
jeden Tag sagt, jeder ist fiir sich selber verantwortlich, der
braucht in Krisen eine Beziehung, in der erfahrbar wird,
dass man nicht mit allem alleine fertig werden muss und
auch nicht braucht.

Die Evangelischen werden weniger. Konfessionslose bilden
in Deutschland die dritte ,Konfession®. In Baden-Wirttemberg
sind die Kirchenchristen nach wie vor eine deutliche Mehr-
heit, namlich 84 %, bundesweit etwa 70 %. In der Schule ist
die Verteilung allerdings etwas anders. In der Grundschule
sind 30 % der Kinder im Religionsunterricht konfessionslos.
Angesichts der Gesamtentwicklung wird in staatlichen
Kontexten weltanschauliche Neutralitdt zunehmend als
Vermeidung konfessioneller Religion buchstabiert. Wir
mussen uns immer wieder selber ins Spiel bringen und
offensiv die Bedeutung christlicher Religion fiir die persén-
liche Lebensfiihrung, flir das soziale Zusammenleben und
den sozialen Rechtsstaat argumentativ entwickeln. Und wir
mussen verstarkt auf Qualitat achten. Das gilt natdirlich Gber-
all. Ich sage das aber auch flr den Religionsunterricht in der
Schule: Er muss noch besser werden, denn er ist das Flagg-

schiff des 6ffentlichen Christentums. Hier erreichen wir nach
wie vor einen GroBteil der Gesellschaft, alle Milieus und
auch Konfessionslose.

Zu der groBen Herausforderung Demografie kommt der
Religionswandel. Sie wissen es: Entkirchlichung nimmt zu.
Das betrifft nicht einfach den Gottesdienstbesuch, sondern
auch die Glaubensvorstellungen. Man will durchaus religiés
sein, aber nicht so, wie die Kirche sagt. Dies bedeutet
jedoch nicht, dass man zugleich aus der Kirche austritt.
Die Kirchenbindung im Sidwesten ist hoch. 75 % der
Evangelischen hierzulande haben noch nie daran gedacht,
aus der Kirche auszutreten. 7 % sind allerdings entschlossen,
auszutreten. Die Zustimmung zu zentralen Aussagen des
christlichen Glaubens, wie zum Beispiel Jesus Christus
ist Gottes Sohn, geht in einer bundesweiten Betrachtung
zurlick. Dass Gott die Welt erschaffen hat, leuchtet immer
weniger ein. Nur noch 30 % stimmen dem Glaubenssatz
von der Auferstehung der Toten zu. Schaut man in die
neue Sinus-Jugendstudie — die beschéftigt sich mit Jugend-
lichen zwischen 14 und 17 Jahren, also gerade im Nach-
konfirmandenalter, - dann bekommt man mitgeteilt, was eine
Mehrheit dieser Jugendlichen Uber Glaube und Religion
sagen:

- Glaube muss man mit sich selber ausmachen, Kirche
braucht man dazu nicht.

— Religion und Kirche sind langweilig und unattraktiv.

- Kirche ist nicht mehr anschlussfahig an die eigene,
meine Lebenswirklichkeit.

— Die Kirche und ihre Sprache sind fremd, weil diesen
auch im Elternhaus kein Wert mehr beigemessen wird.

Ich wage die Behauptung: Unser normaler Gottesdienst ist
flr die meisten Jugendlichen nicht nur langweilig, sondern
auch fremd und unverstandlich. Und ich wage die weitere
Behauptung: Das gilt auch fiir Altere. Ich meine zu sehen,
dass das, was man nicht versteht, man auch nicht behalten
kann, und es wird auch nicht relevant.

Eine Antwort darauf ist eine lebendige evangelische Kinder-
tagesstatte, sind Elternkurse, eine differenzierte Gottesdienst-
kultur, an der wir schon gemeinsam arbeiten. Familien-
gottesdienste spielen darin eine groBe Rolle.

Eine andere Antwort ist die Befahigung von Gemeindegliedern,
authentisch und situationsbezogen Uber ihren eigenen
Glauben Auskunft zu geben. Das Amt flir Missionarische
Dienste entwickelt dazu derzeit ein Kommunikationstraining.
Thema ist ,Personlich vom Glauben sprechen. Eine andere
Antwort ist ,Glauben 2017“. Hier arbeiten RPI, Evangelische
Akademie und das Zentrum fiir Kommunikation zusammen.
In einem Wiki-Prozess - also in einer Art Wikipedia mit der
Mdglichkeit, eigene Fragen und Antworten zu schreiben -
sowie in direkten Gespréachen vor Ort sollen die Fragen
heutiger Zeitgenossen zum Glauben gesammelt und es
soll dazu eingeladen werden, ansprechende und plausible
Antworten zu formulieren. Eine dieser Fragen lautet, zum
Beispiel junge Frau, 16 Jahre alt: Was bringt mir Gott in
meinem Leben? Und was antworten wir?

Ich wiinsche mir zu allen Fragen, die wir von Kindern,
Jugendlichen und Erwachsenen sammeln, eine Antwort,
die kurz, elementar, ansprechend und plausibel ist. Dazu
stelle ich mir folgende Situation vor: Radioandacht, morgens
6:45 Uhr, 90 Sekunden Zeit. Antwort auf die Frage: Was
bringt mir Gott in meinem Leben? Wer macht mit? — Sie
dirfen alle schreien. So entsteht eine Art Katechismus,
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der allerdings nicht als verbindlicher Text daher kommit,
sondern als Einladung, Fragen und Antworten persénlich
und im Gesprach mit anderen zu bedenken. Das ist auf
eine neue und auf eine gute Weise Gemeinde. Sie existiert
digital und vor allem natrlich im direkten Gespréach.

Die dritte Herausforderung, die noch einmal des Nach-
denkens bedarf, ist die Pluralitat. Die Pluralitdt gewinnt
an Gewicht, gerade auch die Pluralitét der Religionen. In
den Schulen, vor allem in den Stadten, werden immer
Ofter interreligidse Feiern gefordert. Eine bloB christliche
Feier kann man sich dort nicht mehr Uberall vorstellen.
Wir sind herausgefordert, den interreligidsen Dialog und
interreligiéses Lernen aufzunehmen und ein Differenzleren
einzuliben. Was im innergemeindlichen Kontext gerade
noch denkbar erscheint, ist in den Formen des 6&ffentlichen
Christentums nicht mehr méglich. Wir missen uns der
religiésen Vielfalt stellen und den christlichen Glauben in
Zuordnung und in Unterscheidung zu anderen religiésen
Sichtweisen zur Sprache bringen. Das ist der gleiche Ansatz,
wie wir ihn bei ,Koko*, also dem konfessionell-kooperativen
Religionsunterricht, praktizieren. Bei all dem muissen wir
eine Einsicht emnst nehmen, die fir Sie vielleicht jetzt etwas
ungewohnt oder fremd wirkt. FUr viele begegnet christliche
Religion nicht mehr im Rahmen ihrer Sozialisation, sondemn
im Rahmen von Bildungsprozessen. Der christliche Glaube
ist flr viele nicht mehr die Muttersprache, sondern eine
Fremdsprache. Das beinhaltet Probleme, aber auch Chancen.
Denn wir wissen alle, man kann Fremdsprachen lemen. Die
lernt man Ubrigens so, dass man standig in dieser Sprache
spricht. Aber ohne Bildung geht es nicht weiter, sagt jemand,
der mit Bildung verheiratet ist, ndmlich meine Frau.

Erlauben Sie mir zuletzt, noch ein besonderes Anliegen zu
formulieren. Lassen Sie uns bitte gemeinsam nach Wegen
suchen, wie wir Familien gewinnen kénnen, bei sich zu-
hause den christlichen Glauben als Familie zu leben und zu
gestalten. Ich behaupte, das tut der Familie gut und stérkt
die Kinder! Ansatzpunkte sehe ich in den Abendritualen,
dem Kirchenjahr mit seinen Symbolen und Bréduchen, dem
Tauftag sowie in dem, was erzahlt, vorgelesen und gesungen
wird. Die Kita kann und soll das ergdnzen und vertiefen.
Die Tauffeier ist ein wichtiger Anfang auf dem Weg mit dem
Glauben. Sie ist die groBe Tur zu einem Lebenslauf mit
evangelischer Bildung. Frau Weber hat das bei einer der
zurlickliegenden Synoden auch einmal dargestellt. Des-
halb sollten wir groBe Mihe darauf verwenden, Tauffeiern
anregend zu gestalten. Damit k&nnen wir zu erfahren geben,
dass uns jedes einzelne Kind ungemein wichtig und will-
kommen ist. Es bleibt bei der Erkenntnis, Bindungen im
Kindesalter tragen am weitesten durch das Leben.

Ein Blick nach vorne, und damit komme ich auch zum
Ende:

Die Umsetzung des Bildungsgesamtplans schreitet voran.
In drei Jahren wird es wieder einen Bericht geben, sofern die
Synode das wiinscht. Auf dem Weg gilt es, den Bildungs-
gesamtplan fortzuschreiben. Die Konzeption steht, der
Bildungsbericht muss und wird alle flinf Jahre neu erstellt,
der Bildungsplan muss immer wieder den sich verdndernden
Herausforderungen angepasst werden. Von drei Heraus-
forderungen war die Rede, die sich verdndert haben: Demo-
grafie, Pluralitéat und Religionswandel. Die Familie kam dazu.
Auf dem Weg nach 2020 gibt es noch einiges zu tun — wir
tun es!

Ich danke flr die Aufmerksamkeit.
(Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: lhnen ein herzliches Dankeschon,
Herr Professor Rupp, fur diesen Bericht. Ich erdffne die Aus-
sprache. Gibt es Riickfragen an Herrn Professor Rupp?

Oberkirchenrat Prof. Dr. Schneider-Harpprecht: Ich wollte
an dieser Stelle Herrn Professor Rupp noch einmal danken
fir das groBe Engagement flir den Bildungsgesamtplan,
den er redaktionell begleitet, in groBen Teilen aber auch
selbst geschrieben hat. Ich denke, er hat damit eine wirk-
liche Marke in unserer Landeskirche etabliert und die
Bildungsarbeit auf ein Niveau gebracht, iber das wir uns
alle freuen kdnnen. Wir kdnnen zielorientiert an MaBnahmen
arbeiten.

Herr Professor Rupp hat zusammen mit Schuldekan
Kuderer den groBen Bildungskongress organisiert. Auch
daflr méchte ich an dieser Stelle danken.

(Beifall)

Das war eine riesige Arbeit. Wir dlirfen uns freuen, dass sie
gelungen ist.

Ich moéchte darauf hinweisen, dass Ende dieses Monats
Herr Rupp in den Ruhestand treten wird. Dann wird das
Zugpferd der Bildungsarbeit, wie ich einmal sagen méchte,
in unserer Landeskirche neue Wege gehen. Ich glaube
nicht, dass wir Sie verlieren werden, ich hoffe es auch nicht,
sondern dass Sie in anderer Form einfach weiterarbeiten
werden und wir weiter kooperieren kénnen. Darauf freue
ich mich.

Wir werden Herrn Rupp am Donnerstag, am 25. Oktober,
um 17 Uhr verabschieden. Es haben sich so viele ange-
meldet, dass wir in der Stadtkirche in Karlsruhe sein werden
zu einem Abend der Begegnung. Wer sich noch anmelden
mdchte, kann das tun, es gibt da wieder Platz.

Ganz herzlichen Dank, Herr Rupp!
(Beifall)

Synodale Thost-Stetzler: Ich bin begeistert tiber Ihren Vor-
trag und die Inhalte. Ich habe eine Frage: Mir ist das Stich-
wort ,Bildungsdekan® aufgefallen, womit ich nichts so recht
anfangen kénnte. Was verstehen Sie ganz konkret darunter?
Dekan weiB ich, Bildung weif3 ich.

Herr Prof. Dr. Rupp: Ich erlautere das, was ich gesagt habe.
Die Schuldekaninnen und Schuldekane haben durch den
Bildungsgesamtplan die Aufgabe erhalten, in den Kirchen-
bezirken runde Tische fiir evangelische Bildung zu organi-
sieren. Sie sind dabei nicht die Alleinverantwortlichen, auch
nicht diejenigen, die zu bestimmen haben. Ich wollte das
deutlich machen. Es sind vielmehr diejenigen, die flr die Ab-
stimmungsprozesse in den Bezirken sorgen sollen. Daraus
ist ein Wort entstanden, das nicht von mir gepragt wurde,
sondern das mir auf dem Weg in den drei Jahren begegnet
ist. Wir haben jetzt einen Bildungsdekan. Ich kenne eine
Person hier im Raum, die bei ihrer Einflihrung in Wertheim
ausdriicklich so benannt wurde. Dieses ist kein juristisch
festgelegter Begriff, es ist auch kein Begriff, der in der Grund-
ordnung oder sonst irgendwo steht. Es ist einfach ein Be-
griff, der eine Aufgabe signalisiert, die durch den Bildungs-
gesamtplan gestellt worden ist. Die Schuldekaninnen und
Schuldekane Gbernehmen das gerne und arbeiten damit
selbstverstandlich mit allen zusammen, die dazu gehdéren.
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Prasidentin Fleckenstein: Gibt es weitere Fragen? -
Das ist nicht der Fall. Dann schlieBe ich die Aussprache.
Bleiben Sie aber bitte noch einen Augenblick hier, Herr
Professor Rupp.

Liebe Briider und Schwestern! Sie haben es schon gehort.
Das Prasidium hat natlrlich auch daran gedacht, dass das
heute das letzte Mal ist, dass Herr Professor Rupp bei uns
ist, jedenfalls in der Eigenschatft als Direktor des Religions-
padagogischen Instituts.

Mit lhrer Verabschiedung am Donnerstag wird auch die
Einfihrung lhres Nachfolgers Dr. Uwe Hauser stattfinden.
Auch das sollte ich mitteilen.

Unsere Landeskirche verdankt lhnen viel, lieber Herr
Professor Rupp. Unsere Landessynode verdankt Ihnen
neben vielem anderen die hervorragende Verwirklichung
der in einem Referatsbesuch einer Kommission der Landes-
synode entstandenen Idee des Gesamtbildungsplans und
die Initialzindung zu der weiteren Idee einer Seelsorge-
gesamtkonzeption flr unsere Landeskirche.

Uber die engagierte Weiterarbeit am Gesamtbildungsplan
haben Sie uns heute berichtet. Herzlichen Dank daftir! Wir
winschen lhnen flir die Zeit Ihres Ruhestandes Gottes
Segen und freuen uns auf alle weiteren Begegnungen.

(Anhaltender Beifall)

Die Synode hat ihrer Freude Uber diesen Verdienst Ausdruck
gegeben mit diesem groBen Applaus, nicht etwa (iber Ihr
Ausscheiden aus diesem Dienst, Herr Professor Rupp.

(Heiterkeit)
IX
Nachwahl in das Spruchkollegium fiir Lehrverfahren
(Fortsetzung)

Prasidentin Fleckenstein: Ich komme zurlick zu Tages-
ordnungspunkt IX und darf Innen das Wahlergebnis bekannt
geben.

Zahl der abgegebenen Stimmen: 64
Zahl der giltigen Stimmen: 64
Erforderliche Stimmenzahl im ersten Wahlgang: 33.

Es wurden abgegeben fiir Herrn Dr. Hendrik Stdssel
51 Stimmen, 4 Nein-Stimmen, 9 Enthaltungen.

Fir Herr Dr. Jochen Kunath wurden 54 Stimmen abgegeben,
3 Nein, 7 Enthaltungen.

Damit sind beide Personen gewahit.
(Beifall)

Darlber freue ich mich sehr und frage Sie, Herr Dr. Kunath:
Nehmen Sie die Wahl an?

(Dr. Kunath: Das mache ich!)

Vielen Dank. Herzlichen Gllickwunsch. Dann darf ich Sie
einen Moment zu mir bitten, denn Sie bekommen eine
Urkunde. Man bekommt nicht flir alles Urkunden, aber flir
diese Mitgliedschatft gibt es eine.

(Dr. Kunath
erhalt aus den Handen der Prasidentin Fleckenstein
die Urkunde)

Frau Dr. Weber danke ich fur die bisherige Bereitschaft, im
Spruchkollegium mitzuarbeiten. Wir alle sind nattrlich froh
dariiber, dass wir kein Lehrverfahren hatten in all dieser
Zeit.

Nachdem Herr Dr. Stdssel nun stellvertretendes Mitglied ist,
muss ein anderes ordentliches Mitglied stellvertretender
Vorsitzender werden. Sie sehen, dass auf der Mitgliederliste,
die Sie erhalten haben, oben ,NN* steht. Das war bisher
Dr. Stossel.

Der Altestenrat schlagt Innen hierfiir Herm Professor Marquard
vor. Herr Professor Marquard ist auch bereit, als stellvertretender
Vorsitzender des Spruchkollegiums weiter zu arbeiten. Ist die
Synode damit einverstanden?

Wunderbar! Dann ist das auch so beschlossen, und weiter-
hin ist es so, dass Vorsitzende Frau Professor Nissel ist,
Sie werden stellvertretender Vorsitzender.

Ich weiB nicht, wie viele Urkunden Sie schon haben, Herr
Professor Marquard. Sie bekommen noch eine.

(Professor Marquard begibt sich nach vorne
zur Prasidentin;
diese handigt Professor Marquard die Urkunde aus.)

Xvi
Verschiedenes

Prasidentin Fleckenstein: Wir sehen nun noch einen kurzen
Spot von Herrn Dr. Kreplin, anschlieBend treten wir in eine
Pause ein.

Oberkirchenrat Dr. Kreplin: Gestern Abend haben Sie einen
Hohepunkt im Jahr der Kirchenmusik erlebt. Das Jahr der
Kirchenmusik 2012 ziehen wir, weil es so schdn ist, in das
Jahr 2013 hinein. Wir wollen das Jahr der Kirchenmusik mit
dem Chorfest am 6. Juli 2013 in Pforzheim abschlieBen.
Dazu mdchte ich Sie schon einmal einladen. Das Chorfest
steht in der Tradition der Landeskirchengesangstage. Aber
es wird etwas neu formatiert. Deshalb hat es auch einen
neuen Namen. Dazu gibt es einen einladenden Werbespot,
den wir Ihnen - falls die Technik mitmacht — nun zeigen

wollen. . .
(Der Werbespot wird gezeigt)

Wir schicken Ihnen den Spot. Vielleicht kénnen Sie ihn ein-
fach weiter verteilen.
(Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Jetzt kdnnen wir uns bis
20 Minuten vor Elf eine Pause genehmigen also 10:40 Uhr.
Bitte seien Sie plinktlich wieder im Plenarsaal.

(Unterbrechung der Sitzung
von 10:20 Uhr bis 10:50 Uhr)

Xl
Einfiihrung in den Entwurf der neuen Schwerpunki-
ziele der Landeskirche

Vizeprasident Wermke: Auch ich darf Sie alle herzlich be-
griBen. Ich werde Sie durch den zweiten Teil unserer Sitzung
geleiten und begleiten. Wir fahren fort mit dem Tages-
ordnungspunkt Xl: Einfihrung in den Entwurf der neuen
Schwerpunkiziele der Landeskirche.

Frau Oberkirchenratin Hinrichs wird uns berichten. Ich ver-
mute mit Beamer-Einsatz? — Nein, dann dlrfen wir hier
vorne sitzen bleiben.
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Oberkirchenrétin Hinrichs: Sehr geehrter Herr Vizeprasident,
sehr geehrte Landessynodale!

Zwischen dem Erntedankfest und dem Reformationstag
stehen wir. Kann es eine bessere Zeit geben, um uber die
Neufassung der Schwerpunkiziele der Landeskirche zu
beraten und zu entscheiden? Beide Feste im Kirchenjahr
sind Grund zum Innehalten, beide erinnern uns an wichtige
theologische Einsichten. Sie betonen einerseits die Haltung
der Dankbarkeit flir das Erreichte und andererseits die
Haltung der gewissenhaften Selbstpriifung und Standort-
bestimmung und den Gedanken der Reformation als einen
dauerhaften Prozess. So stelle ich meine Einflihrung in den
Entwurf der neuen Schwerpunkiziele und die damit ver-
bundene Reflexion des Kirchenkompassprozesses in den
von diesen beiden Festen erleuchteten Raum.

Das Erntedankfest wurde in diesem Jahr in badischer Frei-
heit in einigen Gemeinden am 30. September, in anderen
am 8. Oktober gefeiert.

(Unruhe und Heiterkeit)

In jedem Fall standen in den Gottesdiensten der Dank fr
die Ernte, der Dank flir das Gelungene, der Dank flir Gottes
Schopfung im Mittelpunkt. Wir haben wieder gesungen und
mit dieser Liedstrophe eine ganz wichtige theologische
Aussage gemacht: Wir pfitigen und wir streuen den Samen
auf das Land, doch Wachstum und Gedeihen steht in des
Himmels Hand. Der tut mit leisem Wehen sich mild und
heimlich auf und trduft, wenn heim wir gehen, Wuchs und
Gedeihen drauf” In unnachahmlich schéner Weise ist hier
gesagt, worauf es ankommt bei allem Arbeiten, nicht nur in
der Landwirtschaft, sondern auch beim Nachdenken und
Planen und praktischen Umsetzen: auf Gottes Gnade, auf
Gottes Segen, auf Gottes Geist. So gilt flir den gesamten
Kirchenkompassprozess, wie fiir alle unsere kirchliche
Arbeit samt der Leitungsaufgaben, dass wir offen bleiben
mussen flir Gottes Wirken. Weil wir allein aus Gottes Gnade
leben, kann unser menschliches Mitbauen am Haus der
lebendigen Steine nur gelingen, wenn Jesus Christus
der Eckstein bleibt, das Fundament, die Grundlage unseres
Glaubens!

Es ist ein hoher, aber nicht aufzugebender Anspruch flir
das kirchliche Leitungshandeln auf allen Ebenen, die ent-
scheidenden Einsichten der Reformation zu berlicksichtigen,
in der Leitung einer Gemeinde wie in der eines Bezirkes oder
der Landeskirche als Ganzer. Es geht um die theologisch
verantwortete inhaltliche Balance zwischen dem Mut zur
menschlichen Leitungsentscheidung und der Demut vor
Gott, dem Offenbleiben flir Gottes Leitungswirken, das
immer vom Gebet begleitet ist. Zugleich geht es um die
urreformatorische Einsicht, dass niemand allein tber den
Weg der Gemeinde oder der Kirche entscheiden kann
und darf, sondern dass dieses Entscheiden stets in partizi-
patorischer Weise zu geschehen hat, also im Gespréch
der Schwestern und Brlder, die zum Beispiel als ehren-
amtliche Kirchenélteste und als Pfarrerinnen und Pfarrer
die Gemeinden gemeinsam leiten.

In nun schon jeder vierten Gemeinde in unserer Landes-
kirche hat sich bei solchen Gesprachen lber die Ziele
und Schwerpunktsetzungen flir die eigene Gemeindearbeit
der Kirchenkompass als hilfreich erwiesen, auBerdem in
den meisten Kirchenbezirken. Er hat sich als partizipative,
demokratische Methode der Beratung und Planung in

unseren Gemeinden bewéhrt und unzihlige theologische
Gesprache Uber die Leitbilder und die gegenwartigen
Herausforderungen des Glaubens und der Gemeindearbeit
ausgeldst. Allein schon diese Gesprache in den Altesten-
kreisen und Kirchengemeinderaten sind ein Grund zur
Dankbarkeit. Dartiber hinaus sind enorm viele gute Ideen
und spannende Projekte in den Gemeinden und Kirchen-
bezirken auf den Weg gebracht worden. Die allermeisten
wurden aus eigenen Kraften umgesetzt und die Kirchen-
leitung hat davon nur durch Visitationen oder bei anderer
Gelegenheit erfahren. Andere Projekte in groBeren Kirchen-
gemeinden oder in den Bezirken wurden aus einem der
beiden Kirchenkompassfonds ,Diakonische Gemeinde" und
JKirchenkompassfonds flir Gemeinden und Kirchenbezirke*
gefordert, jeweils rund 20 Projekte. Dazu gehdren zum Bei-
spiel das Gottesdienstprojekt im Kirchenbezirk Mosbach, die
Citykirchenarbeit in Heidelberg, das Diakonie-Kaufhaus und
das Kinderkaufhaus-Plus in Mannheim, die Hohschter Dorf-
kaserei in Adelsheim-Boxberg, verschiedene Projekte zur
Konfirmanden- oder Offentlichkeitsarbeit oder die Horspiel-
kirche am Bodensee. Mit drei neuen Antrdgen, zwei Zwischen-
berichten und sechs Abschlussberichten befasst sich der
Vergabeausschuss Kirchenkompassfonds auf dieser Tagung.
Alle diese Projekte verstehen sich als Beitrag zur Verwirk-
lichung der bisherigen landeskirchlichen Schwerpunkiziele.
Zu deren Umsetzung tragen weiterhin auch die 18 groBen
landeskirchlichen Kirchenkompass-Projekte bei — wie die
Grindung des Zentrums fiir Seelsorge, zweier evangelischer
Schulen und mehrerer Jugendkirchen. Auch Projekte, die
nichts mit Gebauden zu tun haben, die weniger ,zum An-
fassen® sind, wie die Einrichtung eines neuen Studien-
ganges an der Evangelischen Hochschule in Freiburg oder
die Entwicklung des Bildungsgesamtplans, tiber den wir
eben viel gehdrt haben, sind angestoBen worden durch
den landeskirchlichen Kirchenkompassprozess und die
strategischen Ziele, die die Landessynode 2007 (siehe
Protokoll Nr. 10, Friihjahrstagung 2007, Anlage 19 E) verabschiedet
hatte.

Erntedank: Fir alles, was gelungen ist und zur Weiterent-
wicklung unserer Kirche beitragt, besonders die Kreativitat
der ehrenamtlichen wie der hauptamtlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter Uberall in unserer Kirche kénnen wir ein-
fach nur danken! Zu einer Kultur der gegenseitigen Wert-
schétzung gehort es, zu danken flr die gelungenen Projekte
der eigenen wie der anderen Gemeinde, des eigenen wie
des anderen Kirchenbezirkes. Es gibt so viel Grund zur
Dankbarkeit fir die segensreiche Arbeit der Pfarrerinnen
und Pfarrer, der Diakoninnen und Diakone, der Kirchen-
altesten, der Pfarramtssekretarinnen, der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in der Diakonie, der beruflich wie der ehren-
amtlich Tatigen auf allen Ebenen unserer Kirche! Viel haufiger
als bisher sollten wir uns gegenseitig erzahlen von den
phantasievollen, gelungenen Projekten, die Mut machen,
Neues auszuprobieren.

Bei aller Freude Uber das Gelungene erinnert uns das
Reformationsfest daran, immer wieder auch innezuhalten.
Wir sind als evangelische Kirche, als ,ecclesia semper
reformanda“ eine sich im Héren auf Gottes Wort und im
Wahrnehmen der Situation verdndernde Kirche. Wie in
jedem Arbeitsfeld, so haben wir auch bei Leitungsfragen,
ob auf der gemeindlichen, der bezirklichen oder landes-
kirchlichen Ebene kritisch und selbstkritisch zu bleiben
und darauf zu achten, dass wir die Balance zwischen Mut
und Demut wahren. Sie ist zugleich eine Balance zwischen
Hoéren und Handeln, ora et labora, Gebet und Arbeit.
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Hoérende Kirche sein, die nachdenkt tiber die Schrift, Gber
den Auftrag, den wir in der Welt haben, dazu wollen uns
die biblisch-theologischen Leitbilder anstiften, die Grund-
lage des Kirchenkompasses und damit der Verstandigungs-
prozesse Uber Ziele und Arbeitsschwerpunkte sind und
bleiben.

Eine behutsame sprachliche Uberarbeitung der Leitbilder
wird unser Landesbischof demndéchst im Landeskirchenrat
zur Diskussion stellen, doch wird diese den theologischen
Gehalt gewiss nicht verandern. So bleibt es bei der Orien-
tierung an den vier Leitbildern der Evangelischen Landes-
kirche in Baden, die sich versteht

- als Teil des weltweiten Leibes Christi, als Brot-
brechende Gemeinschaft der mit Gott und unter-
einander Verséhnten,

- als Teil des wandernden Gottesvolkes, das in der
Nachfolge Christi durch die Zeiten unterwegs ist
hin zum Reiche Gottes,

- als Teil der Christenheit, die als Salz der Erde fiir
Gottes Gerechtigkeit in der einen Welt und in allen
Bereichen des Lebens eintritt,

- als Haus der lebendigen Steine, das sich aufbaut
aus unterschiedlichen, doch miteinander im Glauben
an Jesus Christus verbundenen Gemeinden.

Der Kirchenkompass als Verstandigungsprozess Uber
Ziele und Schwerpunkte der kirchlichen Arbeit ist natur-
gemaB unabgeschlossen. Der in den Leitbildern be-
schriebene Auftrag der Kirche &ndert sich nicht, doch die
Gesellschaft &ndert sich und mit ihr die Herausforderungen,
vor denen wir stehen. Zur Leitungsaufgabe gehért es daher,
regelm&Big Bilanz zu ziehen und zu fragen, ob die ver-
einbarten Schwerpunktsetzungen noch zu der veranderten
Situation passen und ob eine Aktualisierung oder Revision
der strategischen Ziele ansteht. Eine ganze Reihe der
badischen Gemeinden und Bezirke, die mit dem Kirchen-
kompass unterwegs sind und Ziele flir den jeweils eigenen
Bereich entwickelt haben, berichten, wie sinnvoll und hilf-
reich es ist, nach einiger Zeit einen zweiten oder sogar
schon dritten Prozessdurchlauf zu gestalten. Sie Uiberlegen
miteinander in den jeweiligen Leitungsgremien, also im
Altestenkreis oder Kirchengemeinderat, im Dekanatsbeirat
und der Bezirkssynode, ob und inwieweit die eigenen
Schwerpunkiziele erreicht wurden. Sie feiern das Erreichte -
auch das gehoért dazu, muss man Protestanten manchmal
sagen! — und denken dann darliber nach, welche Ziele flir
die gemeindliche oder bezirkliche Arbeit in der veranderten
Situation aktuell sind, was entfallen kann, was zu erganzen ist.

Einen solchen zweiten Prozessdurchlauf hat nun also auch
die Landessynode begonnen, und ich bleibe im Folgenden
ganz auf dieser landeskirchlichen Ebene. Nachdem die
Landessynode im Jahr 2007 nach einem einjahrigen Ver-
standigungsprozess sechs strategische Ziele vereinbart
hatte, stand vor einem Jahr eine Auswertung des bis-
herigen Weges mit dem Kirchenkompass an. Damit hat
der Regelkreislauf der strategischen Planung bereits vor
einem Jahr von neuem begonnen. Auch die ndchste
Landessynode wird dann in ungefahr finf Jahren wieder
diese Aufgabe haben, passenderweise im Jahr des
Reformationsjubildums.

Die wichtigsten Schritte der Genese der neuen Schwerpunkt-
ziele will ich nennen. Noch vor dem Auswertungstag Kirchen-
kompass wahrend der Herbsttagung vor einem Jahr haben
verschiedene Zweier- und Dreiergruppen von Landessynodalen
fir jedes der bisherigen Schwerpunktziele Bilanz gezogen
unter der doppelten Fragestellung: Was wurde erreicht
und was wurde nicht erreicht? Dabei wurde sowohl wert-
schétzend als auch kritisch die normale Arbeit in den Arbeits-
bereichen des Evangelischen Oberkirchenrates in den Blick
genommen und ebenso die Projektarbeit in den landeskirch-
lichen Kirchenkompass-Projekten. Das Ergebnis ist bestens
dokumentiert in den Protokollen der Landessynode (siehe
Protokoll Nr. 7, Herbsttagung 2011, Seite 6ff. Anlage 12), ebenso der
Horizont-erweiternde Vortrag von Professor Wolfgang Huber
zu den gegenwartigen Herausforderungen kirchenleitenden
Handelns (siehe Protokoll Nr. 7, Herbsttagung 2011, Seite 16ff). An
diesen Vortrag schloss sich eine Gruppenarbeit der Landes-
synode an, die sich intensiv mit der Frage befasste, aufgrund
welcher Herausforderungen welche Schwerpunkiziele weiter
zu entwickeln, zu aktualisieren, zu revidieren oder neu zu
formulieren sind.

Mit einem dicken Paket voller Ergebnisse und Anregungen
hat dann die Prasidentin der Landessynode eine neu
konstituierte Vorbereitungsgruppe beauftragt, einen ersten
Entwurf fir Zielformulierungen zu erarbeiten. Der Vorbereitungs-
gruppe gehdrten die vier Landesynodalen Frau Gassert, Frau
Klomp, Herr Steinberg und Herr Dahlinger an, auBerdem als
Mitglieder des Kollegiums Pralat Schachtele, Oberkirchenrat
Keller, Oberkirchenrat Schneider-Harpprecht sowie ich selbst.
Die Vorbereitungsgruppe hat in der Friihjahrssynode Ende
April den ersten Entwurf vorgelegt (siehe Protokoll Nr. 8, Friihjahrs-
tagung 2012, Seite 33f, Anlage 18). Er wurde in allen sténdigen
Ausschissen der Landessynode beraten und insgesamt zu-
stimmend aufgenommen. Insbesondere die Aufnahme der Er-
gebnisse des Auswertungstages vom Herbst und die inhalt-
liche Weiterentwicklung der bisherigen sechs strategischen
Ziele wurden positiv bewertet. Zustimmung fand auch die
deutliche Zunahme an Konkretion und der neue Aufbau
der Zielformulierungen, bei welchen dem eigentlichen Ziel-
satz ein Satz zu der wahrgenommenen Herausforderung
vorangestellt wurde. Doch es gab auch, wie sollte es anders
sein, konstruktive Kritik an manchen inhaltlichen Unbestimmt-
heiten oder an allzu umsténdlichen sprachlichen Ausdriicken.
Vor allem wurde bei der Friihjahrssynode deutlich, dass das
komplexe Arbeitsfeld der Seelsorge noch starker in den Fokus
zu rlicken ist als bisher geschehen. Unter Aufnahme dieser
hilfreichen Beratungsergebnisse hat die Vorbereitungsgruppe
in der Zwischenzeit den nun vorliegenden zweiten Entwurf
fir die Neufassung der Schwerpunkiziele der Landessynode
erarbeitet und damit ihre Arbeit beendet.

Bevor ich einen Uberblick Gber diese neuen Ziele gebe, will
ich an dieser Stelle den Mitstreiterinnen und Mitstreitern in
der Vorbereitungsgruppe herzlich danken. Wir haben es uns
nicht leicht gemacht und um viele Formulierungen gerungen,
denn es mussten auch widersprichliche oder zumindest
uneinheitliche Beurteilungen und Wiinsche aus der Landes-
synode bedacht werden. Ich danke besonders den ehren-
amtlichen Mitwirkenden, die lange Sitzungen und zum Teil
lange Fahrten auf sich genommen haben, aber ebenso
auch den Kollegen fiir die offenen Gesprache und die
Geduld miteinander. Auch Herrn Dekan Zobel, der als er-
fahrener Gemeindeberater die Moderation der Sitzungen
Ubernommen hatte, danke ich im Namen aller.
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Der nun vorliegende zweite Entwurf (siehe Anlage 18) wird
wahrend dieser Tagung in den Ausschiissen noch einmal
abschlieBend beraten werden, so dass gegen Ende der
Tagung dann die Beschlussfassung erfolgen kann (siehe
3. Sitzung, TOP XV).

Neun Zielformulierungen umfasst der Entwurf. Er hat den
Anspruch, die Balance zu wahren zwischen inhaltlicher
Weite und nétiger Konkretion und zugleich zwischen Konti-
nuitdt und Innovation, also Weiterflihrung der bisherigen
Schwerpunkte und neuen Akzentsetzungen. Die sprach-
lichen Neuformulierungen sollen der besseren Verstandlich-
keit dienen, die neue Nummerierung der besseren Verstan-
digung, wobei die Reihenfolge weiterhin keine Rangfolge
darstellt.

Je drei der Schwerpunkiziele wurden unter die drei Uber-
schriften gestellt: ,Evangelische Landeskirche in Baden -
aus der Mitte des Glaubens - in der Gesellschaft - fiir die
Zukunft.”

Wie es der Definition eines Schwerpunkizieles oder strate-
gischen Zieles entspricht, bezieht es sich auf sehr groBe
Handlungsfelder und auf mehrere Arbeitsbereiche, in denen
ein dringender Handlungs- oder Veranderungsbedarf be-
steht. Zugleich berlicksichtigen die strategischen Ziele
immer mindestens zwei der flinf Perspektiven des Kirchen-
kompasses, wobei die Auftragsperspektive alle Ziele um-
fasst und in den ersten drei Zielen besonders stark hin-
durch leuchtet.

Das sei an Ziel 1 erlautert. Ziel 1 nennt die Abnahme
der Selbstverstandlichkeit, mit der christlicher Glaube ge-
lebt und kommuniziert wird, als Herausforderung kirch-
licher Arbeit in allen Handlungsfeldern oder Arbeitsbereichen.
Daher wird in Aufnahme des bisherigen Schwerpunkizieles A -
und verstandlicher als im Friihjahr — als Ziel formuliert: ,,Die
Evangelische Landeskirche in Baden unterstiitzt und
entwickelt Angebote, den Glauben zeitgeméaB darzu-
stellen und attraktiv zu leben“. Dies bezieht sich zum
Beispiel sowohl auf das Arbeitsfeld Gottesdienst als auch
auf die Suche nach neuen Formen von Gemeinschaft oder
Gemeinden oder auf Angebote von Glaubenskursen. Es
bezieht sich darliber hinaus auf Angebote, die wir jetzt
noch nicht kennen, weil sie nur in einer konkreten Situation
entwickelt oder erfunden oder entdeckt werden kénnen.
Auch hier ist es wichtig, flir Gottes Wirken offen zu bleiben!

Aus dem bisherigen Ziel C, das sich zugleich auf die
diakonischen und die seelsorgerlichen Handlungsfelder
bezogen hat, wurden nun nach der synodalen Beratung im
Frihjahr zwei Ziele, die Ziele 2 und 3.

Ziel 2 beschreibt als groBe Herausforderung kirchlicher
Arbeit: ,Prekare Lebensformen nehmen zu®. In Weiterflihrung
und stérkerer Konkretisierung der bisherigen Zielformulierung
heiBt es: ,Die Evangelische Landeskirche in Baden nimmt
die seelischen und materiellen Néte wahr. Sie verbessert
Teilhabeméglichkeiten, indem sie ihre diakonische Arbeit
verstérkt vernetzt und gemeinwesenorientiert gestaltet.
Sie widerspricht damit zugleich allen Uberzeugungen
und Praktiken, die Wiirde und Wert des Menschen auf
Leistung und Erfolg reduzieren®,

Das neu formulierte Ziel 3 akzentuiert das viele Bereiche
umfassende Handlungsfeld der Seelsorge, was nach dem
gestrigen Schwerpunkttag sicher groBe Zustimmung finden
wird. Hier heiBt es: ,In einer von Leistung und Erfolg ge-

prdgten Gesellschaft ist es die Aufgabe der Kirche,
Menschen in ihrer Lebens- und Arbeitswelt durch Seel-
sorge zu begleiten. In der Evangelischen Landeskirche
in Baden geben berufliche und ehrenamtliche Seel-
sorgerinnen und Seelsorger das Evangelium von
Gottes bedingungsloser Annahme weiter. Die Landes-
kirche entwickelt die dafiir nétigen Strukturen fort.“

Weitergehende gesellschaftliche Fragen kommen in den
folgenden drei Schwerpunkizielen in den Blick. Auch sie
sind fur jeweils mehrere kirchliche Handlungsfelder relevant,
in denen ein hoher Veranderungs- und Weiterentwicklungs-
bedarf wahrgenommen wurde. In der Kirchenkompasslogik
umfassen sie neben der theologischen Auftragsperspektive
besonders die Zielgruppen- und die Offentlichkeitsperspek-
tive.

Ziel 4 greift im analysierenden Einleitungssatz ein heies
Eisen an und stellt fest: ,Intoleranz, Konflikte und Gewalt
zwischen politischen, religiésen und kulturellen Gruppen
sind eine Gefahr flr unsere Gesellschaft. Der Zielsatz
heiBt konsequenterweise: ,Die Evangelische Landes-
kirche in Baden verstédrkt den lebendigen Dialog mit
Menschen anderer Konfessionen, Kulturen und Reli-
gionen auf allen Ebenen.“ Deutlich und sprachlich noch
klarer als im Friihjahr wird hier das bisherige Ziel E weiter-
geflhrt, in dem schon vor flnf Jahren der lebendige Dialog
mit Menschen anderer Religionen als Schwerpunkt benannt
war.

Ziel 5 wurde neu formuliert, beruht aber inhaltlich auf den
beiden bisherigen Schwerpunktzielen B und F. Als Heraus-
forderung wird festgestellt: ,Das Verstdndnis des christ-
lichen Glaubens hat in Politik und Gesellschaft abge-
nommen. Die Evangelische Landeskirche in Baden ver-
mittelt durch verstérkte Bildungs- und Medienarbeit Zu-
gédnge zum christlichen Glauben.“ Neu gegenliber dem
ersten Entwurf ist hier, dass auch das Handlungsfeld der
Medienarbeit mit in den Blick genommen wird, das schon
seit den Zeiten der Reformation groBe Schnittflachen mit
der Bildungsarbeit aufweist und in der Mediengesellschaft
von zunehmender Bedeutung ist.

Ziel 6 nimmt die Lebenswirklichkeit innerhalb und auBer-
halb der Kirche in den Blick und stellt fest: ,Menschen
leben heute unter sich stdndig wandelnden gesellschaft-
lichen Bedingungen.” Eine selbstkritische Analyse der
AuBenwahrnehmung wird angestrebt, darum heiBt es
im Zielsatz: ,Die Evangelische Landeskirche in Baden
erhebt und reflektiert, wie sie von auBen wahrgenommen
wird, um Menschen mit zeitgeméBen Angeboten zu be-
gleiten® Ich bin sicher, dass - neben manchem anderen -
die noch auszuwertenden Ergebnisse der gerade abge-
schlossenen evangelischen Kirchenstudie in Baden und
Wirttemberg bei der Reflexion der kirchlichen Arbeit von
nicht zu unterschatzender Bedeutung sein werden. Es
wird darauf ankommen, aus einer Haltung des Respektes
gegentiber den sehr verschiedenen Einstellungen, Bedirf-
nissen, Lebenswelten der Kirchenmitglieder und Nicht-
mitglieder differenzierte Angebote zu entwickeln und die
Offenheit flr die so genannten Kirchendistanzierten, flir
kritische Kopfe, fir Zweifelnde und Suchende zu bewahren.
In Anlehnung an eines der Visitationsziele der Kirchen-
gemeinde Wiesloch kénnte man das so zusammenfassen:
Wir wollen einladende, aber nicht vereinnahmende Kirche
sein.*
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Die nachsten drei Ziele stehen unter der Uberschrift ... fir die
Zukunft. Sie beziehen sich neben der Auftragsperspektive
auf die anderen Kirchenkompassperspektiven: Ziel 7 auf die
Ressourcenperspektive, Ziel 8 auf die Entwicklungs- oder
Lernperspektive, Ziel 9 auf die Mitarbeitendenperspektive.

Ziel 7 ist neu formuliert und nimmt jene Perspektive auf,
die bisher oft zu kurz kam, die der Ressourcen. Der erste
Satz stellt fest: ,Die Bedeutung des sorgsamen Um-
gangs mit der Schépfung ist allgemein erkannt‘. Doch
damit wir uns auf dieser Erkenntnis nicht ausruhen, heif3t
das herausfordernde Ziel: ,Die Evangelische Landes-
kirche in Baden lebt ihre Verantwortung fiir die
Schépfung im Interesse kiinftiger Generationen nach-
haltig und ressourcenschonend.” In dieser — gegenuber
der ersten Fassung versténdlicheren — Zielformulierung
klingt mit, dass neben den Energieressourcen und der
O6kologischen Frage auch die anderen Teilaspekte der
Ressourcenperspektive angesprochen sind, die den acht-
samen und sparsamen Umgang mit den kirchlichen Finanzen,
Geb&auden und Verwaltungsstrukturen mit umfassen.

Ziel 8 ist ebenfalls neu hinzugekommen und benennt im
ersten Satz eine alle Arbeitsfelder umfassende Problematik:
,Der demografische Wandel stellt die groBen Kirchen
vor neue Herausforderungen®. Als Ziel und damit als
Selbstverpflichtung wird formuliert: ,,Die Evangelische
Landeskirche in Baden entwickelt auf der Ebene der
Landeskirche, der Bezirke und der Gemeinden Kon-
zepte zur Bewiiltigung der notwendigen Verdnderungen®,
Eine Weiterentwicklung der Angebote der Gemeindeberatung
und die Umsetzung eventueller Vorschldge aus dem Projekt
Ressourcensteuerung sind Beispiele fiir mogliche Vorhaben
zur Umsetzung dieses Zieles.

Ziel 9 schlieBlich unterstreicht das bisherige Schwerpunkt-
ziel D und besagt: ,Die ehrenamtliche Mitarbeit ist fiir
die Kirche unverzichtbar. Die Evangelische Landes-
kirche in Baden lebt eine Kultur der Wertschédtzung
und entwickelt sie weiter. Sie weitet die Qualifizierungs-
angebote fiir Ehrenamtliche aus.“ Auch dieses Ziel ist
deutlicher und konkreter geworden, als es bisher war. Dass
eine Kultur der Wertschétzung sich immer sowohl auf ehren-
amtlich wie auf hauptamtlich oder beruflich Mitarbeitende
beziehen muss, versteht sich eigentlich von selbst. Trotzdem
tut es manchmal gut, das ausdriicklich zu sagen.

Nun sind Sie dran, liebe Landessynodale! In den Aus-
schiissen werden Sie abschlieBend Uber die nun vor-
liegenden Zielformulierungen beraten. Die Mitglieder der
Vorbereitungsgruppe verteilen sich (ber die Ausschusse,
und Herr Prélat Schéchtele hat freundlicherweise die Auf-
gabe (ibernommen, alle Anderungsantrage und auch schon
Ideen zur Umsetzung auf seinem Laptop zusammenzu-
fUhren.
(Beifall)

- Das ist schon einen Applaus wert. — So kann gegen
Ende dieser Tagung eine Entscheidung uber die
Schwerpunkiziele getroffen werden (siehe 3. Sitzung, TOP XV),
auf deren Verdffentlichung man in der ganzen Landeskirche
schon gespannt wartet.

Ich bin jetzt gespannt auf unsere Beratungen und danke
fur Ihre Aufmerksamkeit.

(Beifall)

Vizeprasident Wermke: Ihnen, Frau Hinrichs, herzlichen
Dank fir die Erlauterung der Unterlagen, die uns mit Datum
vom 1. Oktober zugegangen sind (siehe Anlage 18) und die
Grundlage der Beratungen in den Ausschlissen sein werden.

Wir freuen uns, dass es trotz Ihrer angegriffenen Gesundheit
moglich war, uns diesen Uberblick zu geben. Wir danken
und wiinschen lhnen gleichzeitig gute Besserung.

(Beifall)

Vielleicht tragt es auch zur Besserung bei, dass das
Referat 1 jetzt wieder in voller Besetzung arbeiten kann.

Zwei neue Mitarbeitende kann ich lhnen vorstellen. Das ist
zum einen Herr Pfarrer Matthias Hantke, der die Geschafts-
flihrung der Gemeindeberatung, die Organisationsentwicklung,
Grundsatzplanung, Visitation und Statistik verantwortet.
Wenn Sie sich umdrehen, sehen Sie ihn auf der Bergseite
ganz hinten.

(Herr Hantke erhebt sich:; Beifall)

Zum zweiten hat Herr Pfarrer Alexander Herzfeld das
Referat komplettiert. Er ist zustandig flir Kirchenkompass
und ,Kirchenkompassfonds flir Gemeinden und Kirchen-
bezirke®. Auch er hat sich soeben erhoben.

(Beifall)

Pfarrer Herzfeld war bisher Gemeindepfarrer in meinem
Kirchenbezirk und Dekanstellvertreter. Wir entbehren ihn
nur ungem.

Ihnen beiden alles Gute im neuen Amt. Eine gedeihliche
Zusammenarbeit. Bei den weiteren Beratungen werden
wir nun noch einiges einbringen kénnen aus den stéandigen
Ausschissen und uns wahrend der Tagung gegen Ende
auch noch einmal mit dieser Thematik befassen.

X
Bericht iiber den Fortgang des Projekts Ressourcen-
steuerung

Vizeprasident Wermke: Wir kommen zu Tagesordnungs-
punkt Xll. Herr Kirchenrat Dr. Augenstein informiert uns
unter Tagesordnungspunkt Xl tber den Fortgang des
Projekts Ressourcensteuerung. Dazu verlassen wir das
Podium, denn es wird wieder ,gepowerpointet".

Herr Dr. Augenstein (mit Beamer-Unterstiitzung; Folien hier
nicht abgedruckt): Vielen Dank dem Préasidium.

Sehr geehrte Damen und Herren! Am Anfang des Projektes
Ressourcensteuerung stand die Idee, alle Steuerungs-
instrumente flir Ressourcen auf ihre Zukunftsfahigkeit
hin zu prifen. Mit einem so groBen Projekt erweckt man
leicht die Erwartung, dass auch ein groBer, alle Bereiche
abdeckender Entwurf am Ende dieses Projektes steht.

Freilich hat sich gezeigt, dass die unterschiedlichen
Steuerungsinstrumente in ganz unterschiedlichen Regelungs-
werken beheimatet sind. Das ist eigentlich auch gut so
bzw. es hat sich eigentlich in der Praxis ganz gut bewé&hrt.
Bestehendes Regelwerk wird also in diesem Projekt tiber-
arbeitet und erganzt und nicht génzlich flr eine Riesen-
gesamtdarstellung verworfen. Es wird also kein Gesetz
geben, das die Ressourcensteuerung der badischen
Landeskirche im Ganzen darstellt. Es wird aber sicher-
lich an vielen einzelnen Gesetzeskorpora zu Anderungen
kommen, die ihre Wurzel in diesem Projekt haben.
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Wenn Sie als Mitglied der Landessynode auf das Projekt
sehen, dann sehen Sie wahrscheinlich erst einmal seine
Einzelteile. Ab und an berichte ich hier auf der Synode. Sie
bekommen Gesetzentwtirfe. Auch wenn Sie sich zur Mit-
arbeit in den unterschiedlichen Bereichen des Projektes
gemeldet haben, sehen Sie zun&chst einmal seine Einzel-
teile. Das ist typisch flir diese Phase des Projekts, dass wir
im Wesentlichen Einzelvorschlage in unterschiedlichen
Themenfeldern diskutieren. Sie bekommen im Grunde in
dieser Phase des Projektes also nur Puzzleteile.

Hinzu kommt noch eine gewisse Ungleichzeitigkeit. Manches
Themenfeld befindet sich erst in der Entdeckungsphase,
wieder andere Themen miissen warten, bis die Ergebnisse
aus anderen Bereichen vorliegen. Bei anderen drangt die
Zeit schon auf den Abschluss. So wird z. B. die Grund-
ordnung jetzt gedndert und nicht erst in einem Jahr. Darum
mussen die Dinge des Projektes, die eine Grundordnungs-
anderung erfordern, jetzt besprochen werden. Das heift, das
Projekt muss sich in manchen Teilen auch dem Rhythmus
der normalen Gesetzgebung anpassen. So war das aber
von vornherein geplant und mit lhnen verabredet, dass mit
dem Projekt keine Parallelstruktur geschaffen werden soll,
sondern dass die Ublichen und bewahrten Ablaufe einge-
halten werden sollen. Das wiederum ist auch gut so. Es
wird somit an dieser Stelle keinen Zwischenbericht im
Ublichen Sinne geben, dass man eine Zwischenstation
berichtet. Ich werde im Folgenden einfach Themen be-
nennen, Themen, die eigentlich schon fertig sind und auch
auf dieser Synode beraten werden, Themen, die gerade
erst am Anfang stehen, und auch einen kleinen Einblick
geben in Themen, die gerade mitten in der Bearbeitung
stehen.

Im Beirat und im Leitungsteam kommt es gerade in dieser
Phase dieses Projektes darauf an, diese Puzzleteile als
einzelne anzuschauen, dann auch ihre Passgenauigkeit
zu anderen zu prifen, um sie dann in einer spéteren
Phase zusammenzusetzen. Beurteilungskriterium dafir
sind die zehn Kriterien, die wir am Anfang des Projektes
aufgestellt haben. Diese zehn Kriterien habe ich vor
einem Jahr vorgestellt (siehe Protokoll Nr. 7, Herbsttagung 2011,
Seite 59ff). Ich weiB nicht, erinnemn Sie sich noch daran?

(Heiterkeit)

Ich glaube, ich sage noch einmal kurz etwas zu den zehn
Kriterien, es sind ja auch neue Synodale dabei.

Die erste Anforderung betont den Ausgleich zwischen Be-
wéhrtem und Neuem.

Die zweite zeigt uns, dass Steuerung sich nach Inhalten
richten muss, dass Sie als Synode bewusst steuern kénnen
miissen.

Drittens: Die Instrumente missen auf Verdnderungen der
Rahmenbedingungen schnell reagieren kénnen. Das war
unser urspringlicher Ausgangspunkt: Die demografischen
Veranderungen, die uns als Kirche und Gesellschatft treffen,
auf diese flexibel in guten wie in schlechten Zeiten reagieren
Zu kénnen.

Viertens: Auch soll die Ressourcenverteilung Anreize bieten,
Krafte vor Ort in den Kirchengemeinden und Kirchenbezirken
zu entfalten.

Funftens: Uber die konkrete Zuordnung von Aufgaben und
Ressourcen soll auf der Ebene entschieden werden, die
eine optimale Aufgabenerfiillung ermdglicht.

Sechstens: Um das zu leisten, braucht es aber auch die
Voraussetzungen dafiir auf der jeweiligen Ebene.

Siebtens: Das Verhéltnis der Kostenarten soll angemessen
und nachhaltig sein. Darum: Dieses Verhéltnis Personal,
Immobilien, sonstige Sachmittel muss auch immer wieder
auf dem Prifstand stehen.

Achtens: Die unterschiedlichen Situationen und Ausgangs-
lagen in unserer Landeskirche sollen bedacht werden.

Neuntens: Es ist eine Tendenz zu beobachten, die mittlere
Ebene zu stérken. Da ist umso wichtiger, das Erscheinungs-
bild als das der einen Kirche zu starken.

SchlieBlich Zehntens: Ein ausgewogenes Verhaltnis von
Transparenz, Effektivitat und Beteiligung aller Verantwort-
lichen.

Das waren diese zehn Kriterien. Sie haben sie wieder er-
kannt, hatte ich wahrscheinlich gar nicht erwdhnen mussen.

(Heiterkeit)

Wir kommen nun zu den einzelnen Teilen, zu den so
genannten Puzzleteilen, zu den einzelnen Stlicken, die be-
arbeitet werden, die jetzt auch zum Teil zur Entscheidung
anstehen. Ich gehe dabei vom Naheliegenden und Be-
kannten zum Neuen.

Ein erstes Produkt der Arbeit im Projekt liegt Ihnen auf dieser
Synodaltagung mit dem Entwurf des FAG (siehe Anlage 9) vor.
Die Grund- und Regelzuweisung der Gemeinden wird neu
geregelt. Leitend war hier, ein unkompliziertes System zu
finden, das flir Gemeinden kalkulierbar ist und darum auch
planbar und verldsslich. Es ist ein System, das im Grunde
mit ganz wenigen Stellschrauben auskommt, die die Ge-
meinden wissen und kennen, das ist z. B. die eigene
GemeindegroBe: Wie verandert sich diese, wie hat sich
diese im Verhaltnis zur Landeskirche verandert.

Eine zweite Komponente ist die Kirchensteuerprognose. Mit
diesen beiden Komponenten kdnnen Gemeinden in Zukunft
ihre Finanzen planen.

Die Neuregelung der Grund- und Regelzuweisung war ein
groBer und wichtiger Schritt im Bereich des FAG. Es werden
noch weitere folgen. So muss z. B. die Uberarbeitung der
Betriebszuweisung der Kitas oder die so genannte kleine
Gebaudeunterhaltung im Rahmen der Bauférderung ge-
sehen werden. Zu diesem aber spater mehr. Das heift, das
FAG ist mit der Grund- und Regelzuweisung noch nicht ab-
geschlossen im Sinne dieses Projektes, aber ein riesen-
groBer Schritt des Anfangs ist getan.

Die Struktur des Dekansamtes ist keine Ressource im eigenen
Sinn, darum nur als Randthema bei der Ressourcensteuerung
zu sehen. Aber die Angemessenheit der Struktur des Dekans-
amtes ist Voraussetzung flir so manches andere Ergebnis
des Projekts. Das ist ganz wichtig, hier die Voraussetzungen
zu schaffen, wie wir das in den zehn Kriterien gesehen
haben. Auf der Ebene, wo entschieden wird, muss auch
die Voraussetzung geschaffen werden, um Entscheidungen
gut méglich zu machen.

In den letzten zehn Jahren wurden mehr Zusténdigkeiten
auf die Ebene der Kirchenbezirke gegeben. Auch im Projekt
ist es absehbar, dass dieser so genannten mittleren Ebene
mehr Koordinations- und Steuerungsaufgaben zukommen.
Mit einer dreistufigen Gemeindeanbindung je nach GréBe
und Struktur des Kirchenbezirks wurde ein flexibles System
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geschaffen, zukinftige Herausforderungen zu meistern. Auf
dieser Synodaltagung werden Sie diesen Vorschlag im
Rahmen des Dekansleitungsgesetzes (siehe Anlage 1) disku-
tieren.

Bezirksstellenplane:

In den Bezirksstellenplédnen soll die Verantwortung aller im
Kirchenbezirk verorteten Stellen durch den Kirchenbezirk
genauer geregelt werden, sodass es den Kirchenbezirken
moglich wird, auf besondere Herausforderungen in der
jeweiligen Region einzugehen.

Die Synode wird sich im Rahmen des Stellenplanes bei den
nachsten Haushaltsberatungen mit dieser Thematik be-
schéftigen, beschéftigen dtirfen.

Gebaudecluster:

Die unterschiedlichen kirchlichen Gebaude — eben Geb&ude-
cluster, darum der Fachbegriff — mit ihren je spezifischen An-
forderungen wurden analysiert unter der Fragestellung, auf
welcher Ebene eine optimale Aufgabenerflillung zu gewahr-
leisten ist.

Ein Entwurf flir die Pfarrhausfinanzierung wird in diesem
Jahr noch im Kollegium diskutiert und dann Uber die Bau-
programme in die synodale Beratung eingespeist werden.
Sie durfen sich also schon bald auf dieses Thema freuen.

(Heiterkeit; Zurufe)
Nein, es wird gut. Ich habe den Entwurf schon gesehen.

Bei den Kirchengebauden soll die landeskirchliche Ver-
antwortung betont werden. Zudem ist es gerade in diesem
Bereich notwendig, fachliches Know-how an zentraler Stelle
vorzuhalten. Um zu diesem Ziel zu gelangen, sind unter-
schiedliche Wege denkbar und werden im Moment auch
noch diskutiert. Das Teilprojekt ist gerade dabei, einen Ent-
wurf zu erarbeiten.

Zum Gebaudemasterplan: Es wurden umfangreiche Uber-
legungen zu den Instandhaltungsaufwendungen fiir die
kirchengemeindlichen Liegenschaften angestellt, sodass
die Seite der Ausgaben bzw. der Rlcklagenbildung besser
darstellbar ist. Diese wird mit der Einnahmenseite korreliert -
Sie erinnern sich, was ich zum FAG gesagt habe -, um den
Kirchengemeinden eine realistische Darstellung bieten zu
kénnen als Grundlage fiir eine eigene Planung der Liegen-
schaften innerhalb des Gesamts ihrer Finanzen. Hier werden
gerade Entwirfe fiir das Leitungsteam und den Beirat er-
arbeitet, die dann auf dem Ublichen Weg zur Synode ge-
langen. Da die Implementierung in Gemeinden und Kirchen-
bezirken aufwandig ist und auch Uber erste Erfahrungen in
Pionier- oder Musterkirchenbezirken die Planung weiter ent-
wickelt und verfeinert werden soll, wird méglicherweise -
als kleine Anklindigung — neben der inhaltlichen Diskussion
auf der Synode auch ein Antrag auf Projektmittel zur Durch-
fihrung der Implementierung dieses Gebaudemasterplanes
auf Sie zukommen.

Mit dem Bereich VSA / KGA - Verwaltungs- und Service-
amter, Kirchengemeindeadmter - sind wir in einem Bereich,
den ich als Beispiel daflr anfiihre, wie sehr im Projekt die
einzelnen Bereiche aufeinander angewiesen sind. Es gibt
breite Uberlegungen zu diesem Thema. Aber diese Uber-
legungen geben wir erst an die breitere Offentlichkeit, wenn

Klarung bei den Themen wie Immobilien und Finanzen schon
stattgefunden hat. Das heiBt, es missen erst noch im
Bereich FAG oder der Immobilien Entscheidungen getroffen
werden, die auf dieses Thema immensen Einfluss haben.

Im Bereich der Haushaltswirtschaft gibt es eine ganz
zentrale Fragestellung, die sich im Grunde wie bisher
stellt und die angegangen wird: Wie kann eine Synode
gerade bei der Verteilung der Ressourcen bei Haushalts-
planungen inhaltlich bewusst steuern und wie kann man
der Synode geeignete Instrumente zur Verfiigung stellen,
dass sie diese inhaltliche Steuerung auch leisten kann?

Auch die Rolle des Kirchenkompasses bei der Ressourcen-
steuerung - das ist jetzt die Verzahnung zum Vortrag zuvor -
ist in diesem Zusammenhang zu diskutieren.

Ein Beispiel flr ein Thema, das gerade erst am Anfang
steht, ist das Thema Ressourcenstrome und ihre Steuerung
die Diakonie betreffend. Anfang des (bernachsten Monats
werden wir dieses Thema im Leitungsteam behandeln.
Auch dieses ist ein ganz neues Thema, aber auch ein ganz
wichtiges Thema.

Sie haben auf dieser Synode zwei Puzzleteile zu be-
schlieBen: Strukturdekansamt, FAG. Weitere Teile dieses
Projekts werden auf den ndchsten Tagungen kommen.
Ich werde durch meine Berichte immer wieder versuchen,
die einzelnen Teile in ein Gesamtbild von Ressourcen-
steuerung einzutragen, um dann am Ende lhnen auch
schriftlich eine Ubersicht Uber die MaBnahmen zu geben,
eine Ubersicht auch Uber das Wirken des Projektes, und
ich hoffe eine Ubersicht Uber das, was dieses Projekt be-
wirkt hat.

Vielen Dank!
(Beifall; das Prasidium nimmt seine Platze wieder ein)

Vizepréasident Wermke: Auch lhnen vielen Dank. Ich
personlich bin kein Freund von Puzzles. Mir dauert das
immer alles zu lange. Aber ich weiB, dass man erst einmal
die einzelnen Teile sortieren muss, dann zuordnen, dann
anpassen und einpassen, bis sich schlieBlich das Bild
vervollstandigt.

Ich habe jetzt wiederum gelernt, dass dies auch ein lang-
wieriger Vorgang sein kann und dass vielleicht in unserem
Fall immer mal wieder neue Puzzleteile dazukommen.

Wir horten, dass wir einen Teil der Gesamtaufgabe auf
dieser Tagung zu bewaltigen haben. Das ist uns bekannt.
Aber ich mochte nun auch lhnen allen Gelegenheit geben,
Fragen an Herrn Dr. Augenstein zu stellen, obwohl er sich
schon wieder ganz nach hinten entfernt hat.

(Heiterkeit)

Sportlich, wie er ist, ist das kein Problem. Wir k6nnen also
an der einen und anderen Stelle noch einmal nachfragen.
Ich erbffne die Aussprache.

Mir scheint, dass die Information so grundlegend und
umfangreich war, dass die Aussprache nicht erwiinscht ist.

(Zuruf: Nicht notwendig!)

Ja, natlrlich, nicht notwendig. Dann tut es mir leid, Herr
Dr. Augenstein, dass ich Sie noch einmal nach vorne ge-
beten habe. .

(Beifall)

Damit diirfen wir diesen Tagesordnungspunkt verlassen.
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X
Nachwahl in den Stiftungsrat der Schulstiftung

Vizeprésident Wermke: Ich rufe auf Tagesordnungspunkt XIIl.
Bei diesem Tagesordnungspunkt ist uns aufgegeben, eine
Nachwahl in den Stiftungsrat der Schulstiftung durchzufiihren.
Diese ist notwendig geworden durch das Inkrafttreten der
neuen Satzung der Schulstiftung zum 1. Januar 2013. Denn
dann werden sich die Gremien der Schulstiftung neu
zusammensetzen. Nach § 8 Absatz 1 Buchstabe A sind
von der Landessynode fiir die Dauer ihrer Amtszeit zwei
Synodale zu entsenden. Fir die Dauer der Amtszeit be-
deutet bis Ende unserer Legislaturperiode.

Der Wahlvorschlag des Altestenrats nennt zwei Kandidaten
mit den gewtlinschten Kompetenzen aus den Bereichen
Finanzen und Padagogik. Es sind dies die Synodalen Dr. Weis
und Wurster.

Nun frage ich Sie, ob Sie weitere Vorschldge hier einbringen
wollen? — Dies scheint nicht zu sein. Dann werde ich die
Wabhlvorschlagsliste schlieBen.

Ist eine kurze Vorstellung notwendig? — Dies wird offen-
sichtlich nicht gewlinscht.

Dann kommen wir auch zur Wahl.

Nach den Bestimmungen unserer Kirchenverfassung ist
im ersten Wahlgang gewahlt, wer die Mehrheit der abge-
gebenen Stimmen erhalten hat, also die absolute Mehrheit.
Genau so war es auch bei der vorherigen Wahl.

Darf ich den Wahlausschuss, der heute schon aktiv war,
noch einmal bitten, diese Aufgabe zu Gibernehmen?

(Beifall)
Dann eréffne ich den Wahlgang. Die Stimmzettel werden
ausgeteilt (Geschieht)

Haben alle Stimmberechtigten einen Stimmzettel erhalten? -
Das scheint der Fall zu sein. Dann bitte ich, die Stimmzettel
einzusammeln. .

nzu (Geschieht)

Nachdem alle Stimmzettel eingesammelt sind, bitte ich
den Wahlausschuss auszuzahlen. An dieser Stelle unter-
breche ich diesen Tagesordnungspunkt.

Xiv
Bericht zum Geschiftsbericht der Evangelischen
Stiftung Pflege Schénau

Vizeprésident Wermke: Ich rufe auf Tagesordnungspunkt XIV
und begriiBe ganz herzlich den geschéftsfiihrenden Vorstand
der Evangelischen Stiftung Pflege Schénau, Herrn Strugalla.
Er wird uns einen Bericht zum Geschéftsbericht der Evan-
gelischen Stiftung geben. Diesen Geschéftsbericht haben
Sie alle in zweifacher Ausfertigung erhalten. Es geht um
diese beiden hiibsch gestalteten Bande. Auch in diesem
Falle machen wir Platz, damit Sie einen besseren Blick
auf die Leinwand haben.

(Das Prasidium verlasst das Podium)

Herr Strugalla (mit Beamer-Unterstiitzung; Folien hier nicht
abgedruckt): Einen recht schénen guten Morgen! Sehr ge-
ehrte Frau Fleckenstein, vielen Dank fiir die Moglichkeit,
hier den Geschaftsbericht in aller Kiirze zu prasentieren.

Sie haben gesehen, wir haben den Geschaftsbericht (hier
nicht abgedruckt) dieses Mal in einer anderen Form gestaltet,
namlich zweigegliedert: Einmal ist es ein Bereich, der flr
die inneren Gremien gedacht ist, das ist die blaue Variante.
Darin finden sich alle Zahlen, Daten und Aussagen zur Er-
gebnis- und Vermdégenssituation. Der andere Bereich ist dazu
gedacht, dass wir mit unseren Kunden und den Personen,
die Interesse an unserem Haus haben, in Kommunikation
treten kdnnen. Diesen Geschéftsbericht werden wir an alle
unsere Kunden versenden.

Mir stehen ungefahr zehn Minuten zur Verfligung. Ich werde
deshalb in aller Kiirze den Geschéftsbericht durchgehen,
dazu einige Aussagen machen.

Bei dem Geschéftsbericht beginne ich mit dem Bereich, der
fiir eine breitere Offentlichkeit gedacht ist.

Das letzte Jahr stand sehr stark unter der Softwareumstellung.
Wir haben jetzt zum zweiten Mal innerhalb von sechs Jahren
einen ERP-Wechsel durchgeflihrt. Der Wechsel ist, soweit
ich das rickblickend sehe, hervorragend gelaufen.

(Zurufe aus der Synode mit der Bitte,
lauter zu sprechen)

- Man sagte mir, das Mikrofon sei sehr empfindlich.

Wir haben den kompletten Jahresabschluss 2011 im
neuen System gemacht. Die ganzen Bewegungsdaten
wurden tbernommen. Wir haben den Wechsel durch un-
sere Wirtschaftspriifer testieren lassen, so dass wir da-
durch eine hohe Sicherheit haben, dass wir mit den richti-
gen Zahlen ins neue Jahr gegangen sind.

Was uns in unserem Geschéft sehr wichtig ist, ist, dass wir
unsere Mitarbeiter mit einem inneren Schulungsprogramm
ausstatten. Wir schulen in der Regel in drei Gruppen. Einmal
PC- und Medienkompetenz, den Bereich Umweltsicherheit
und Gesundheit sowie soziale und persdnliche Kompetenz.
Es gibt eine kleine Broschiire, die wir Anfang eines jeden
Jahres an alle Mitarbeiter Uberreichen. AnschlieBend
kénnen sich alle Mitarbeiter wie auch die Abteilungsleiter
fir Seminare anmelden, die bei uns im Hause durchgefiihrt
werden. Dadurch bekommen wir eine beachtliche Kosten-
effizienz dargestellt, indem wir mit einem Uberschaubaren
Fortbildungsbudget eine hohe Wirkung erzielen kénnen.

Was uns wichtig ist, ist das ganze Thema Beruf und
Familie, fir 2012 im neuen Wording Beruf und Privatieben.
Uns ist es wichtig, dass wir den jungen Muttern, die nach
der Schwangerschaft wieder re-integriert werden, auch eine
Arbeitsstelle bieten. Wir haben am Standort Mosbach und
am Standort Heidelberg Giber den Daumen gerechnet Giber
finfzig Mitarbeiter, davon sind zwolf in Teilzeit. Das ist
meines Erachtens eine sehr beachtliche GréBenordnung.
Fast 20 % der Mitarbeiter sind somit in Teilzeit, teilweise
sind sie mit Telearbeitsplédtzen ausgestattet, dass sie von
zuhause aus arbeiten knnen.

Sie sehen hier unsere Kinderkiste. In den ersten Jahren
des Wiedereintritts ist es manchmal ganz schwierig, die
Kinder unterzubringen. Wir haben zwei Programme, von
drei bis sechs und von null bis drei Jahren. Die gréBeren
Kinder, die eh schon Nintendo haben, kdnnen sich also
selbst beschaftigen.

(Unruhe und Heiterkeit)
Das war jetzt einfach eine Beobachtung, keine Wertung.
(Emeute Heiterkeit)
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Sie erinnern sich vielleicht, vor zwei Jahren haben wir unser
450-j&hriges Organisationsjubilaum gefeiert. Wir haben ge-
beten, von Geschenken abzusehen und dafiir reichlich zu
spenden. Wir haben insgesamt 12.000 Euro eingesammelt.
Diesen Betrag haben wir auf 15.000 Euro aufgerundet. Dieses
Geld haben wir in Heidelberg der Marienhtitte zukommen
lassen, einer Einrichtung, die im Sommer bedlrftigen Kindemn
ein Ferienprogramm bietet. Das ist ein schdnes Projekt. Die
Ubergabe fand letztes Jahr im Sommer statt.

Ein wichtiges Thema fiir unser Haus ist das Thema Umwelt-
management. Wir sind von EMAS nun zum ,Griinen Gockel*
gewechselt. Wir wurden immer zertifiziert, haben dieses
Siegel aber wieder abgegeben, weil es flir unsere Strukturen
nicht passend war. Wir sind jetzt wieder im ,Griinen Gockel*-
System beheimatet. Wir haben im letzten Jahr einen CO»-
FuBabdruck fir unser Haus erstellen lassen. Weiterhin haben
wir Anfang letzten Jahres, Sie erinnern sich vielleicht noch,
in einer medial sehr kraftigen MaBnahme die Klimaschutz-
kampagne der Landeskirche mit begleitet. Dieser Schal ist
sicher vielen visuell noch prasent.

Das ganze Thema kirchliches Bauen ist seit Anfang letzten
Jahres in der pro ki ba gebulindelt, der Gesellschaft fir kirch-
liches Bauen. Dort werden Studien flir kirchengemeindliche
Restrukturierungsprojekte geblindelt. Dorthin haben wir
unsere Bauabteilung ausgelagert. Dadurch kénnen wir die
Kompetenz aus verschiedenen Bereichen blindeln. Denn es
ist nicht sehr sinnvoll, dass verschiedene Strukturen einzelne
Architekten bevorraten. In der Form haben wir das Know-how
der Landeskirche und unser Know-how blindeln kénnen.

Die pro ki ba hat im ersten Jahr einen operativen Fehlbetrag
ausgewiesen, was letztendlich durch die Anlaufverluste be-
grindet war. Wenn ich mir die Projekte betrachte, die pro ki ba
begleitet hat, dann erbringt das bei Umsetzung dieser
Projekte auf Sicht eine Ersparnis von ca. 20 Millionen.
Daran erkennt man, welche Kréafte im Hintergrund wirken,
welche Tektonik dahinter steht. Durch die Beratung von
Kirchengemeinden durch pro ki ba wird langfristig sehr
viel Geld bei Umsetzung der Projekte gespart.

Im letzten Jahr haben wir die Friedenskirche in Heidelberg
zu sanieren begonnen. Die Eréffnung fand vor einigen
Wochen statt. Sie sehen ein Baustellenkonzert, das letztes
Jahr stattgefunden hat. Die Friedenskirche ist eines der
ersten Projekte, das Uber pro ki ba abgebildet wurde.

(Landesbischof Dr. Fischer:
Gibt es keine Bilder von der Einweihung?)

N&chstes Jahr!
(Landesbischof Dr. Fischer zeigt seine Enttduschung)

Das war erst 2011. Im n&chsten Jahr kann man das gerne
wieder darstellen.

(Landesbischof Dr. Fischer: Es war toll!)

Ja, es war ein fantastisches Projekt. Aber auch dieses
Projekt, das Sie gerade sehen, die Kirche in Neckarzimmern,
ist wunderschon, woflir wir auch einen Architekturpreis ge-
wonnen haben. Es war eine organische Verbindung. Eine
Holzkirche sollte gebaut werden. Da lag es sehr nahe, dass
das aus dem Forst unseres Hauses geschieht. Bei dem
Blick in den Innenraum erkennen Sie, dass alles sehr klar
gezeichnet ist. Sie sehen Banke mit drei Metern Lange.
Diese Banke haben wir weitrdumig verteilt. Dadurch wird
der Zuwachs in unserem Forst in der Vegetationsperiode
symbolisiert: solch ein Balken wachst in unserem Wald
innerhalb von drei Minuten.

Ohne Wald gibt es keinen Kirchenwald. Die gezeigten
Banke kennen Sie vielleicht. Sie stehen unter anderem vor
Heilig-Geist. Die Bank durfte noch bei Ihnen vor der Tur
stehen.

Letztes Jahr war das Jahr des Baumes. Wir haben dies zum
Anlass genommen, um vor der Heilig-Geist-Kirche 450 - als
Verbindung zum Jubildum - Elsbeeren zu verschenken. Das
war der Baum des Jahres. Diese kleinen Baumchen haben
wir in Taten verschenkt. Das war eine sehr schéne MaB-
nahme, die wahrgenommen wurde.

In Kooperation mit der Universitat Rottenburg haben wir die
Maoglichkeit gehabt, katalanischen Héftlingen, die sich in der
Wiedereingliederung befanden, eine Weiterqualifizierungs-
maoglichkeit im Bereich Forst anzubieten. Sie sehen die
Ausbildung im Forst nach unseren Sicherheitsvorschriften.
Das ist eine Moglichkeit, um auch einmal interkulturell in
den Dialog zu treten. Dieses war ein sehr erfolgreiches
Projekt. Sie sehen die Ausbildung an der Motorsége. Wir
versuchen, den Kontakt aufrecht zu erhalten, um irgend-
wann vielleicht wieder einmal so etwas zu machen.

Was immer wieder einmal gerne nachgefragt und angeboten
wird, wof(ir wir nun eine 30 %-Stelle frei gemacht haben, ist
der Bereich Waldpadagogik. Dies wollen wir bei uns struk-
turell in der Organisation verankern. Das einmal vor dem
Hintergrund, um etwas tiber die Okologie, den Sinn und
Zweck von Forstwirtschaft zu erzhlen. Auf der anderen
Seite geht es darum, lGiber diese Projekte auch ein posi-
tives Image auf unser Haus zu ziehen.

Hier erkennen Sie eine Flihrung am Roberner See. Wir
machen auch mit Konfirmanden Waldfiihrungen. Wir hatten
eine Gruppenarbeit, bei der es darum ging, dass die Gruppe
durch ein Spinnennetz geht. Wenn Sie sich den Kollegen
auf dem Bild n&her betrachten, stellen Sie fest, dass diese
Aufgabe ihn vor ein kleineres Problem gestellt hat.

(Heiterkeit)

Es gibt ein weiteres schénes Projekt. Daflir haben wir im
richtigen Moment die Hand gehoben. Wir konnten letztes
Jahr die Kanzlertanne liefern. Drei Tannen wurden geliefert.
Unsere Tanne war, auch bei nichterner Betrachtung, die
schonste, die gerade gewachsenste.

(Heiterkeit)

Das ist ein schones Projekt gewesen, das sicher nicht all-
taglich ist.

Bisher habe ich ein paar schéne Dinge gezeigt. Dass wir
auch Geld verdienen kdnnen, méchte ich Ihnen jetzt zeigen.
Hier einige Aussagen zu den Umsatzerlésen und zu den Er-
tragen. Wie Sie sehen, konnten wir unsere Erlése in den
vergangenen Jahren kontinuierlich steigern. In den letzten
vier Jahren waren das zehn Prozent, was ich ganz ordentlich
finde. Ich hoffe, dass wir das auf dem Niveau stabilisieren
und weiter steigern kdnnen, wenn wir die Immobilienfonds
weiter dotiert haben.

Ein Blick auf die Vermodgenslage zeigt auch ein sehr erfreu-
liches Bild. Sie haben die Zahlen alle in lhren Geschafts-
berichten.

Wir haben eine Eigenkapitalquote von 96 %, wir sind also
mehr als kerngesund. Die Wirtschaftspriifer staunen regel-
maBig. Wir haben unser Vermdgen kontinuierlich weiter aus-
gebaut. Der Gewinn betragt in diesem Jahr zehn Millionen.
Elf Millionen Euro flieBen in den Stiftungszweck. Wenn ich
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die Dotierung der Ricklagen, die Zuweisung zum Stiftungs-
kapital dazu rechne, haben wir zur Erflillung des Stiftungs-
zwecks ca. 20 Millionen aufgewendet. Das ist meines Er-
achtens eine ganz ordentliche Leistung. Das funktioniert
auch nur, weil wir sehr kontinuierlich arbeiten kénnen.

Die eingespielte Karte soll lhnen symbolisch aufzeigen, wo
wir Uberall unser Geld geparkt haben. Seit 2009 haben wir
einige Immobilienspezialfonds gezeichnet mit dem Ziel,
unser Vermdgen auf eine breitere Basis zu stellen. Mittler-
weile haben wir den flinften Fonds gezeichnet. Auch wenn
man es am Bild schlecht erkennen kann, Uberall an den
Punkten, wo Sie Fahnchen sehen, sind wir Miteigentimer
einer Immobilie. Das ist derzeit liber vier verschiedene Fonds
verteilt. Das geht Uber alle Segmente. Wir sind investiert
in Blroimmobilien, wir sind in Einzelhandelsimmobilien
investiert, wir sind in Mischimmobilien investiert, auch in
Logistik. Irgendwo in Deutschland haben wir auch ein Hotel.
Damit sind wir sehr breit aufgestellt. Das geschieht vor
dem Hintergrund, dass eine breite Vermdgensstreuung
die Risiken minimiert.

Damit wéare ich durch. Flir Fragen stehe ich gerne zur Ver-
flgung.

(Beifall; das Prasidium nimmt seine Platze am Podium
wieder ein.)

Vizeprésident Wermke: Herzlichen Dank! Wir haben jetzt
sowohl etwas Uber die allgemeinen Aktivitaten erfahren —
Erfreuliches —, auch natlrlich einiges Uber das Finanzielle.
Stolpern Sie bitte nicht, wenn Sie im blauen Geschéftsbericht
(hier nicht abgedruckt) die Seite 8 aufschlagen und dort Zuwei-
sungen an die Landeskirche in Héhe von 5,9 Millionen Euro
sehen. Herr Strugalla hat uns einen Uberblick gezeigt Gber
die Ergebnisse beider Stiftungen an die Landeskirche. Das
sind dann zusammen rund 8,4 Millionen Euro. Eine war nur
die Pflege Schénau.

Gibt es Riickfragen?

Synodale Thost-Stetzler: Herzlichen Dank flir lhren um-
fassenden Bericht, vor allem auch flir die schriftliche
Unterlage. Konkret habe ich eine Frage zu pro ki ba. Wenn
ich es richtig verstanden habe, ist pro ki ba zu 50 % im
Besitz der Pflege Schénau und zu 50 % der badischen
Landeskirche mit Sitz in Karlsruhe. Acht Mitarbeiter sind
da tatig, wobei dieses 6,9 Stellen sind.

Meine Frage: Kommt das Know-how, das pro ki ba be-
gleitend an die Kirchengemeinden/-bezirke bei Haushalts-
konsolidierungsprozessen bzw. bei baulichen Fragen eher
von der Pflege Schénau oder von der badischen Landes-
kirche bzw. dem Oberkirchenrat? Weitere Frage: Wie sieht
die Begleitung, Beratung und Kommunikation von pro ki ba
an die Kirchengemeinden/-bezirke konkret aus mit einem
Hauptsitz in Karlsruhe Wesentlich geht es mir aber um die
Frage, wie das Know-how der Pflege Schénau an die
jeweiligen Gemeinden Ubermittelt wird?

Herr Strugalla: Mir wurde gerade souffliert, dass nattirlich
auch die Kirchengemeinde Mannheim einen nicht unmaB-
geblichen Anteil hat in Form von Herrn Keller. Nicht weil Sie
es mir souffliert haben, ist es ganz wichtig. Deshalb auch
immer wieder mein Dank an die Entscheidungstrager, dass
das mdglich war. Herr Keller, ehemals Leiter des Kirchen-
bauamts in Mannheim, ist Geschéftsfiihrer der pro ki ba, hat
damit zu einem ganz wesentlichen Anteil dazu beigetragen,
dass die pro ki ba jetzt in dieser Form auch konzeptionell
gut aufgestellt ist. Wir haben unsere Architekten einge-

bracht, es wurden auch noch externe Architekten dazu
geholt. Insofern fand eine Blindelung des Know-how statt.
Durch die enge Verzahnung im landeskirchlichen Ent-
scheidungsprozess findet auch ein regelméaBiger Austausch
statt. Die pro ki ba ist daher bei allen regelméaBig wichtigen
Themen immer dabei. Insofern findet eine sehr gute Ver-
zahnung des landeskirchlichen Know-hows, unseres Know-
hows und naturlich auch des Know-hows der Mitarbeiter
aus der Ex-Kirchengemeinde Mannheim statt.

Oberkirchenrat Werner: Ich kann das nur so bestatigen. Es
ist in der Tat so, wie Herr Strugalla ausfiihrte. Mit Herr Keller
haben wir jemanden, der seit Jahren im kirchengemeind-
lichen Bereich — Mannheim — gearbeitet hat und diese
ganze Erfahrung mit eingebracht hat. Wir haben auch Mit-
arbeiter des Kirchenbauamtes, die den Wechsel zu pro ki ba
vollzogen haben. Auch die haben ihr Know-how mitgebracht.
Gleiches haben wir von Seiten der ESPS. Dadurch ist eine
wunderbare Blndelung gegeben, wovon die Kirchen-
gemeinden einfach profitieren kénnen. Die pro ki ba nimmt
dabei natirlich mit jeder weiteren Beratung, da sie sich
speziell auf diese Fragestellung konzentriert, weiter an Know-
how zu. Das ist in enger Verzahnung zur Aufsicht Pflege
Schénau und dem Kirchenbauamt beabsichtigt.

Herr Strugalla: Ist die Frage damit beantwortet?

Synodale Thost-Stetzler: Dieser Teil ja. Ich méchte noch eines
anfligen. Es sind 6,9 Stellen. Wenn ich die Kirchengemeinden/-
bezirke der badischen Landeskirche betrachte mit ihren
riesigen Aufgabenstellungen der Haushaltskonsolidierungen,
der Anpassungen der Immobilien an die Zukunft, hat man
daflir an ein Wachstum von pro ki ba mit mehr Mitarbeitern
gedacht, oder mdchte man externe Firmen einschalten, um
die Aufgabe so schnell wie mdéglich zu bewéltigen?

Herr Strugalla: Ich kann jetzt nur aus der Rolle eines Mit-
gesellschafters sprechen. Ich kann jetzt nicht das Geschaft
von Herrn Keller mitsteuern. Derzeit ist es so, dass wir zu-
sehen, dass pro ki ba kostendeckend arbeitet. Wir sehen,
dass pro ki ba ein leichtes Wachstum hat, woflir neue Stellen
geschaffen werden missen. Teilweise kann man sich mit
Teilzeit aushelfen. Letzten Endes hangt das davon ab, inwie-
weit Nachfrage aus dem kirchengemeindlichen Kontext vor-
handen ist. Es macht jetzt keinen Sinn, eine Personalstruktur
aufzubauen, die sich nicht durch Auftrage unterflittern Iasst.
Es sollte allerdings eine gewisse Flexibilitét vorhanden sein.
Wenn Sie sich Uberlegen, was flir ein Hebel hinter pro ki ba
durch die Beratungsleistung vorhanden ist, wodurch letztlich
sehr viel Geld gespart wird, wenn die Projekte alle umgesetzt
werden, dann lohnt es sich schon, zumindest temporér,
Personal auszuweisen. Das kann man Uber Zeitvertrdge
machen. Meines Erachtens ist man da ganz flexibel.

Oberkirchenrat Werner: Nur erganzend: Wir haben natlrlich
zu Beginn eine Annahme zugrunde gelegt und wollten
nicht groBer dimensionieren, als Nachfrage gegeben ist. Im
Moment kann man sicher feststellen — morgen ist Herr Keller
hier, der das noch einmal bestatigen kann —, dass tatsachlich
schon Wartelisten von Kirchengemeinden bestehen. Pro ki ba
ist damit sehr gut ausgelastet. Wenn wir bei den Puzzleteilen
weitermachen — Gebaudemasterplan, Beratung von Kirchen-
bezirken -, kdnnte eine weitere Aufgabe auf pro ki ba zu-
kommen. Dann werden wir uns natlrlich auch noch einmal
Uber die Personalausstattung Gedanken machen, ob man
die punktuell hochfahren muss, um die Aufgaben, die man
pro ki ba zudenkt, erledigen zu k6nnen. Das werden aber
weitere Beratungen miteinander zeigen mussen.
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Synodaler Steinberg: Ich m&chte dazu nur ergénzen: Bitte
morgen daran denken, um 13:30 Uhr wird Herr Keller hier im
Raum sein, um pro ki ba und das, was sie tut, vorzustellen.

Synodale Winkelmann-Klingsporn: Wie sieht es mit dem
Bau von Windkraftanlagen auf den Flachen der Stiftung aus?

Herr Strugalla: Wir stellen hierflir Flachen zur Verfligung.
Allerdings muss man bei den Vorlaufzeiten sehen, dass
das unglaublich lange dauert. Einige Jahre schon hangt
beispielsweise ein Projekt in Balzbach in der Pipeline.
Urspriinglich waren flinf Anlagen geplant, jetzt sind es
noch drei. Nachdem nun die Narbenhéhen hoch gesetzt
wurden, geht der ganze Prozess wieder von vorne los.
Jetzt sind auch die 6rtlichen Gemeinden auf den Trichter
gekommen, es ware doch schén, wenn auch sie eine
solche Anlage auf dem Grundstlick hatten. Wir verwehren
uns nicht dagegen. Es ist natlrlich eine sehr attraktive
Moglichkeit, aus unseren Pachtflachen, aus den Fonds
zuséatzlichen Ertrag zu generieren. Windanlagen selbst sind
aber nicht unser Geschéft.

Synodaler Ebinger: Erfreulicherweise hat sich die Pflege
Schdénau dem energetischen Pfarrhaussanierungs-Programm
angeschlossen flr die Gebaude, die in der Baulast der Pflege
sind. Mich wiirde interessieren, wie viele Gebaude in etwa
noch ausstehen, die noch zu renovieren sind.

Eine weitere Frage: Es kursieren unterschiedliche Jahres-
zahlen im Land flr Kirchenrenovierungen. Bisher war bei
groBen Sanierungen von 25 Jahren die Rede, jetzt spricht
man von 30 und 40 Jahren. Dadurch ist eine gewisse Ver-
unsicherung eingetreten. Vielleicht kbnnen Sie dazu etwas
sagen.

Herr Strugalla: Ich habe jetzt keine konkrete Zahl, was die
Pfarrhaussanierung angeht. Als das Pfarrhaus-Sanierungs-
programm angeschoben wurde, haben wir bei uns geprift,
welche Pfarrhduser bei uns darunter fallen. Das waren
nicht so sehr viele, da wir schon bei vielen Pfarrhdusern
MaBnahmen durchgeflihrt hatten. Um die jetzt auf das
gleiche Level zu heben, ware ein ungleich héherer Auf-
wand erforderlich, was 6konomisch keinen Sinn machte.

Immer, wenn wir an Pfarrhduser herangehen, sehen wir
zu und prifen, inwieweit man diese Aspekte mit berlick-
sichtigen kann. Wir haben beispielsweise in Neckarau
bei einem Pfarrhaus — das ist im Geschéftsbericht auch
beschrieben — einen Einbau vorgesehen, um einfach
einmal Erfahrungen zu sammeln. Uns ist es wichtig, dass
wir immer wohl dosiert ein Projekt begleiten. Es geht
nicht darum, nun brachial alles ddmmen zu wollen und
einzupacken, dadurch Kosten zu produzieren, die nicht
mehr darstellbar sind. Uber den Daumen gepeilt, kostet
eine Pfarrhaussanierung jeweils zwischen 200.000 und
300.000 Euro. Da falle ich regelmaBig hinten weg, denn
das ist unglaublich viel Geld. Da stellt sich die Frage, ob
es nicht Sinn macht, intelligentere L&sungen zu finden.

Zum Thema Kirchen: 25 Jahre ist die Zahl, die auch ich im
Kopf habe. Vor dem Hintergrund der zukunftigen Entwicklung
wird man diese Zahl wohl nicht halten kénnen. Die Sanierung
findet ja auch nicht in festen Zyklen statt, sondern es gibt
viele Abhangigkeiten. Da gibt es das Beispiel der Jubiléen,
ganz wesentlich ist die Finanzkraft der Kirchengemeinden,
es geht um die Zuschussfahigkeit seitens der Landeskirche.
Das ist immer wieder ein Punkt des Zeitkorridors, der je
nach Geld, nach externen Terminen und auch nach bau-
lichem Zustand der Kirche notwendig ist. Ein fester Zeit-
punkt lasst sich wohl gar nicht darstellen.

Oberkirchenrat Werner: Bei den Kirchen geschieht der
Renovierungszyklus auch in enger Absprache mit dem
Kirchenbauamt. Sie werden sich erinnern: Wir haben da
ein Projekt mit dem KIT, der Universitéat Karlsruhe, aufgelegt,
um die Zyklen besser in den Griff zu bekommen. Es ist
klar, eine Kirche aus den 60er Jahren aus Beton hat einen
anderen Zyklus als die Heilig-Geist-Kirche. Es gibt auch
keine Kennzahlen auf dem Markt, die man einfach heran-
zieht. Deshalb haben wir das (ber ein Projekt mit dem KIT
untersucht. Dazu wird es noch eine abschlieBende Ein-
schatzung geben, so dass wir, je nach Gebaudetypus und
Baujahr der Kirche, die Renovierungszyklen einheitlicher ge-
stalten kdnnen und dementsprechend nach auBen anwenden.
Wir wollen wegkommen von der ,Feuerwehr-Strategie®, von
der Sie sicher schon gehért haben, indem auf Zuruf -
etwa durch ein Jubildum - eine Renovierung erfolgt. Es
soll kinftig starker das Gebaude angeschaut werden,
um zu sagen: Dieses Bauwerk aus dem Jahr X hat einen
Renovierungszyklus von soundso viel Jahren. Je nach Stil
kann das unterschiedlich sein.

Synodaler NuBbaum: Seit einigen Jahren hat man die Pflege
Schénau betriebs- und finanzwirtschattlich in professioneller
Hand. Wenn ich mich zurlickerinnere, hat das Ganze vor
zehn Jahren ganz anders ausgesehen. Da muss man Herrn
Strugalla und seinem Team ein groBes Kompliment machen.

(Beifall; Herr Strugalla: Vielen Dank!)

Wenn wir die Zahlen sehen, eine Bilanzsumme von fast
einer halben Milliarde Euro, einem Ertrag zwischen 20 und
30 Millionen, wéren das, wenn Sie ein privatwirtschaftliches
Unternehmen wéren, zwischen einer dreiviertel Milliarde
und einer Milliarde. Wir haben hier Verantwortung flr ein
sehr groBes Kapital, das mittelbar unserer Kirche zusteht.
Da schlieBt sich meine erste Frage an:

Sie leiten im Augenblick knapp sechs Millionen Euro an
die Landeskirche als Zuschuss. Das Vermégen der Pflege
Schoénau ist zundchst einmal Stiftungsvermégen. Aber am
langen Ende kénnte sich die Landeskirche, wenn es die
Umstéande erfordern, auch aus diesem Verm&gen bedienen.

Noch eine operative Frage: Wir haben drauBen im Land
im Augenblick sehr groBe Herausforderungen in unserer
Immobilienstrategie und in der Immobilienbewirtschaftung.
Wir haben zwar Hilfe durch das Vorgenannte, aber ich
meine, wir missten da noch sehr viel mehr versuchen, die
Expertise, die sich bei der Pflege in diesem Bereich ent-
wickelt hat und sich noch weiter blindelt, operativ herunter
zu bringen. Ich sehe gerade bei uns in Kehl, wo wir vor
groBen Herausforderungen stehen, dass jetzt Pfarrerinnen
und Pfarrer Immobilienmanagement betreiben, Facility
Management machen miussen. Da sind groBe Risiken
gegeben, weil natlirlich die personellen Ressourcen oft-
mals nicht vorhanden oder einfach dieser Herausforderung
nicht gewachsen sind. Da wurde ich mir wiinschen, dass
man dariiber nachdenkt, wie man das wirklich blindeln
kann, um letztlich die besten Lésungen zu finden und fir
die anstehenden Prozesse auch die operative Begleitung
in Anspruch nehmen zu kénnen.

Herr Strugalla: Herzlich Dank, das gebe ich gerne so weiter.

Wenn Sie sich die Bilanz anschauen, flihren wir jedes Jahr
Uber den Daumen gerechnet ca. 5 Millionen € in die Er-
gebnisriicklagen und ca. 5 Millionen € in das Stiftungskapital.
10 Millionen € stehen praktisch zur Ausschuttung bereit.
Ich bin sehr dankbar, dass von dieser Option in den ver-
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gangenen Jahren noch nicht Gebrauch gemacht wurde.
Wir haben, wie ich schon an anderer Stelle gesagt habe,
buchstéblich in den letzten Jahren Speck angefressen.
Dieser Speck steht dann zur Verfligung, wenn es einmal
etwas knirscht und knackt. Dann k&nnten wir unseren
gesamten Gewinn ausschutten. Das sind aber alles Ent-
scheidungen, die der Stiftungsrat treffen muss.

Weiter stehen die Betrage zur Verfligung, die wir bei uns in
der Ergebnisriicklage haben. Das sind 40 Millionen € in
beiden Stiftungen. Das sind Betrage, die fiir den Stiftungs-
zweck einzusetzen sind. Das ist schon ein kleines Hauflein,
mehr als ein Groschen, schon ein Euro.

Die zweite Frage wurde vor einigen Jahren auch schon
einmal von Frau Thost-Stetzler gestellt. Wir sind gerade
mit der Kirchengemeinde Mannheim im Gespréch, ob es
Méglichkeiten gibt, im Bereich der Objektbewirtschaftung
zusammenzuarbeiten. Das ist zundchst vollig ergebnisoffen.
Da muss einfach geprift werden, wo es passt. Nicht zu ver-
gessen ist, dass dies eine 6konomische Komponente hat:
Wir missen schauen, dass wir kein Geld mitbringen. Es
geht nicht darum, dass wir Geld mit Objekiverwaltung ver-
dienen. Mit Immobilienverwaltung verdient man kein Geld.
Meines Erachtens macht es strategisch durchaus Sinn,
wenn die Krafte geblindelt werden. Nattirlich sehen auch wir,
dass es in der Flache sehr schwierig ist, das umzusetzen.
Das setzt namlich voraus, dass ich die handelnden Akteure
vor Ort von der operativen Steuerung loslasse. Aber eine
solche Diskussion kann ich nicht hier flihren, die muss
sechshundertfach in der Flache geflihrt werden. Das ist
ganz wichtig, denn es gibt einfach unterschiedliche Typen.
Manche haben viel Freude daran, an Gebauden ,herumzu-
schrauben®, flir andere wiederum ist es entsetzlich. Das ist
deshalb eine sehr schwierige Sache. Aus meiner Immobilien-
brille hétte ich natlrlich schon sehr viel Freude daran, wenn
man eine Top-Down-Strategie hatte. Es gibt aber strukturelle
Aspekte, die dagegen sprechen.

Vizepréasident Wermke: Ich habe noch eine Wortmeldung
von Frau Thost-Stetzler, wiirde dann aber gerne mit lhrem
Einverstandnis die Rednerliste schlieBen.

(Beifall)

Synodale Thost-Stetzler: Im Anschluss an den Vortrag
von Herrm NuBbaum und lhre Ausflihrungen méchte ich
doch noch einmal die Frage stellen, inwieweit man Uber-
legungen angestellt hat, das gesamte Immobilienvermdgen
von Kirchenbezirken in die Pflege Schénau zu Uberflhren.
Ich spreche deshalb von insgesamt, da im Immobilien-
vermdgen nicht nur Kirchen enthalten sind, sondern neben
Pfarrhausern und Gemeindehausern eben auch Grund-
sticke und Wohnimmobilien. Die Bewirtschaftung der
Immobilien kénnte durch die Pflege Schénau optimiert
werden, was sie in der Vergangenheit mit der Bewirt-
schaftung der ihr bis jetzt anvertrauten Immobilien bereits
erwiesen hat. Gleichwohl ware dadurch méglicherweise ein
Teil der Ausschlttung der Pflege Schénau an die Landes-
kirche nicht mehr méglich, weil Finanzmittel erforderlich
sind, um die Immobilienverm&gen zu optimieren.

Herr Strugalla: Wir stehen flir Zustiftungen immer offen da!
(Heiterkeit)

Die Realitét spricht eine andere Sprache. Das ist ein Thema,
das wir gerade mit der Kirchengemeinde Mannheim Uber-
legen. Aus unserer Interessenlage ist es interessant, dass
wir die Immobilien auf unsere eigene Bilanz nehmen, dass
wir also von der Kirchengemeinde kaufen. Das ware ideal,

wenn es einfach in unsere Immobilienstrategie passt. Es
passt dann natlrlich nicht, wenn wir in irgendwelchen
peripheren Lagen ein Dreifamilienhaus kaufen. Das macht
Uberhaupt keinen Sinn. Das haben wir gerade in unserer
Restrukturierung abgeschlossen. Es macht aber durchaus
Sinn, wenn wir Immobilien kaufen, wo wir selbst vertreten
sind oder wo es Einheiten in substanzieller GréBe gibt. Das
ist das, was sozusagen auf meiner Wunschliste ganz oben
steht. Das wird aber durch das Faktische vermutlich nach
ganz unten wandermn.

Was Uberlegenswert ist, wurde mit dem Stichwort Bau-
stiftung immer wieder thematisiert, dass Kirchengemeinden
Immobilienvermdgen einbringen, sofern es denn Vermdgen
ist. Nur weil Immobilien auf Grundstticken stehen, heiBt das
noch lange nicht, dass es auch Vermdgen ist.

(Heiterkeit)

Wenn der Renovierungsriickstau so hoch ist, dass eine
wirtschaftliche Verwertung nicht mehr méglich ist, dann
muss man andere Schritte wahlen.

Wenn wirklich Verm&gen vorhanden ist, dann ist tiberlegens-
wert, dieses in eine Baustiftung — dieser Begriff ist schon
ofter genannt worden — einzubringen und aus diesen Er-
tragen die kirchengemeindliche Arbeit zu finanzieren. Ich
bin mir nicht ganz sicher, ob die reine Verwaltung der Be-
sténde der groBe Befreiungsschlag ist.

(Synodale Thost-Stetzler:
Ich dachte schon an eine Ubernahme!)

Also Kauf!

5 | (Synodale Thost-Stetzler: Ja!)
erne!

(Heiterkeit)

Ich stehe flir Angebote. Meine Kontaktdaten sind bekannt.
Wenn Sie Immobilien haben, vorzugweise in Standorten
Freiburg, Mannheim, Karlsruhe, Heidelberg, im Speckgtirtel,
ab zwdlf Einheiten in einem verniinftigen Zustand ...

(Heiterkeit)
— kdnnen wir uns gerne zusammensetzen.

Oberkirchenrat Werner: Vielleicht nur ergdnzend, Frau
Thost-Stetzler: Man muss bei diesen Uberlegungen unter-
scheiden, welche Art von Immobilien es sind. Geht es um
Mietobjekte, die gerade in grbBeren Stadten vorhanden
sind, da laufen Gespréche. Da haben wir pro ki ba auch
immer so angelegt — wenn Sie sich erinnern -, dass sich
GroBstadte von der Struktur her andocken kdnnten, wenn
sie das wollten. Damals gab es eine Diskussion, aber die
GroBstadte konnten sich dazu nicht durchringen. Die
Diskussion geht aber sicher weiter, und da ist das Ergebnis
offen.

Bei den inhaltlich genutzten Gebauden der Kirchengemeinden,
also Kirchengebauden, sollte man, wenn man ein Angebot
macht, eher das Angebot der Baulasten — was wir schon
haben — ausdehnen, wenn man das will. Das ist das Thema
Baustiftung, wo wir Uberlegen, ob wir den ganz kleinen
Kirchengemeinden, die Mihe haben, ihre Kirche zu halten,
ein Angebot machen kdnnen, eine solche Kirche in die
Stiftung einzubringen. Dann sind sie so gestellt wie andere
Kirchengemeinden, die eine Baulast bei der Pflege haben.
Das ware eine Uberlegung. Man musste dann lediglich
wieder differenzieren je nach Gebaudetypus, den wir haben.
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Vizeprasident Wermke: Nochmals, Herr Strugalla, herzlichen
Dank. Herr NuBbaum hat es schon ausgedriickt, daran
kann ich mich anschlieBen. Auch Herr Wemer, herzlichen
Dank flr die Ergénzungen.

(Beifall)

Wir freuen uns Uber lhre guten Geschéaftsergebnisse, die
auch dem Inhaltlichen in unserer Landeskirche sehr zu-
gute kommen.

X
Nachwahl in den Stiftungsrat der Schulstiftung
(Fortsetzung)

Vizeprasident Wermke: Ich kann jetzt noch einmal zurlick-
greifen auf den Tagesordnungspunkt Xlll: Wahlen in den
Stiftungsrat der Schulstiftung. Wir haben die Wahlergeb-
nisse.

Es gab 63 abgegebene Stimmzettel, die alle gliltig waren.
Fir die erforderliche Mehrheit waren damit im ersten Wahl-
gang 32 Stimmen nétig.

Auf die Kandidierenden Dr. Mathias Weis und Jochen Wurster
entfielen - ich kann das auf einen Schlag machen, da die
Zahl Uberall gleich war - jeweils 55 Ja-Stimmen, keine
Nein-Stimmen und jeweils 8 Enthaltungen.

(Beifall)
Somit darf ich fragen, Herr Dr. Weis, nehmen Sie die Wahl an?

i (Synodaler Dr. Weis: Ja!)
Vielen Dank!

Herr Wurster, nehmen Sie die Wahl an?
(Synodaler Wurster: Ja, vielen Dank!)

Damit haben wir die Tagesordnungspunkte Xlll und XIV ab-
geschlossen.

Xv
Bericht iiber die Bedeutung der Freiwilligendienste
fiir Kirche und Diakonie

Vizeprésident Wermke: Wir kommen zu Tagesordnungs-
punkt XV. Da sicher schon einige auf die Uhr schauen, darf
ich vielleicht die Information vorweg geben: Wir haben vor,
die Tagesordnung abzuarbeiten. Wir haben noch einen
wesentlichen Punkt. Das Mittagessen ist etwas hinaus-
geschoben, es wird also nicht kalt.

Zum Tagesordnungspunkt XV begrliBe ich Herrn Heinrichs
vom Diakonischen Werk und Landesjugendreferent Cares
vom Evangelischen Kinder- und Jugendwerk.

Der Vortrag findet mit PowerPoint-Unterstlitzung statt. Wir
gehen also wieder.

(Das Prasidium verlasst das Podium)

Herr Cares (mit Beamer-Unterstiitzung): Wir kommen nun
noch zu einem anderen Bilanzbericht.

Sehr geehrter Herr Vizeprasident, sehr geehrte Synodale!
Achim Heinrichs und ich freuen uns, Ihnen den Bericht
Uber die Freiwilligendienste in der Evangelischen Landes-
kirche in Baden und ihrer Diakonie vorstellen zu kbnnen.

Aber zunachst sollen die Freiwilligen selbst zu Wort
kommen. Ich lese das jetzt nicht vor. Sie stehen stellver-
tretend fiir Gber 700 Freiwillige und zeigen, wie diese
selbst ihren Dienst bewerten und in ihre Biografie einordnen.
Sie haben die Aussagen der Jugendlichen inzwischen
sicher gelesen (hier nicht abgedruckt), SO dass wir zu unserem
eigentlichen Bericht kommen.

Er wird in drei Schritten die Entwicklung der Freiwilligen-
dienste beschreiben:

Schritt 1

Die Ausgangslage mit den Beschllissen der Landessynode
von 2006/2007 (siehe Protokoll Nr. 9, Herbsttagung 20086, Seite 55ff,
Anlage 3) und die Beschreibung der zwischenzeitlichen Ver-
anderungen der Rahmenbedingungen.

Schritt 2

Darstellung von Entwicklung und aktuellem Stand beim
Freiwilligen Sozialen Jahr, im Bundesfreiwilligendienst und
in den internationalen Freiwilligendiensten.

Schritt 3

Im dritten Schritt werden wir Perspektiven und Ziele flir die
Weiterarbeit benennen.

Zur Ausgangslage:

Einige von Ihnen werden sich vielleicht noch an die damalige
Situation erinnern. Das FSJ war stark unterfinanziert, und wir
konnten die vorgegebenen gesetzlichen Standards und
bundeseinheitlichen Qualitétskriterien nicht einhalten. Es
drohte der Verlust der Trager-Anerkennung oder zumindest
die drastische Reduzierung der vorgehaltenen FSJ-Platze.

Die Landessynode war aber von der Wichtigkeit dieses
Arbeitsfelds Uberzeugt und formulierte als Ziel den Um-
fang und Stellenwert der Freiwilligendienste in der Landes-
kirche auf bisherigem Niveau mit der M&glichkeit, die Weiter-
entwicklung zu sichern.

Konkret zog das folgende Beschllisse nach sich:

Erstens: 2,25 Personalstellen fir pAddagogisch Mitarbeitende
aus dem Haushalt werden flir die kommenden Jahre
zusétzlich finanziert. Die Finanzierung ist zundchst bis
31. August 2013, also bis ins kommende Jahr, begrenzt.

Zweitens: Durch Anderung des Stellenplans wurde ermég-
licht, zusatzlich bis zu 2,25 fremdfinanzierte Stellen einzu-
richten. Dies war notwendig, um die damals vorhandenen
Rucklagen in Personalstellen umwandeln zu kénnen.

Drittens: Ein Gestellgeld wurde eingeflihrt, um damit auch
die Einsatzstellen Uber die Grundkosten eines FSJ-Platzes
hinaus direkt an der Finanzierung der padagogischen Be-
gleitung zu beteiligen.

Der vierte Beschluss bezog sich auf eine andere Form eines
Kurzzeit-Freiwilligendienstes in Kooperation mit Schulen,
den das Diakonische Werk Baden in einem Modell um-
setzen wollte. Dazu gewahrte die Landessynode einen
Zuschuss. Das Projekt ist inzwischen abgeschlossen. Einen
schriftlichen Bericht dazu finden Sie in Ihren Fachern (hier
nicht abgedruckt).
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Seitdem haben sich aber auch die Rahmenbedingungen
verandert.

Das 2006 noch im Amt flir Kinder- und Jugendarbeit ange-
siedelte FSJ wurde auf Beschluss des Evangelischen Ober-
kirchenrats zum 01.02.2009 zun&chst ins Referat 5 des
Evangelischen Oberkirchenrats und dann zum 01.01.2010
vollstdndig ins Diakonische Werk Baden verlagert. Im
Diakonischen Werk wurde das FSJ-Referat der neu ge-
griindeten Fachgruppe ,Engagement und soziales Lernen®
zugeordnet. Zwischen dem Evangelischen Oberkirchenrat /
Referat 5, dem Evangelischen Kinder- und Jugendwerk
Baden und dem Diakonischen Werk Baden wurde eine
geregelte Kommunikation und Zusammenarbeit vereinbart
und seitdem auch praktiziert.

Aber nicht nur die innerkirchlichen Zusténdigkeiten, auch
die politischen Rahmenbedingungen haben zum Teil grund-
legende Veranderungen erfahren mit entsprechenden Folgen
flr die Realisierungsbedingungen der einzelnen Freiwilligen-
dienste.

Diese Veranderungen sind im Wesentlichen:

- Seit 2008 werden das FSJ und das FOJ, das soge-
nannte Freiwillige Okologische Jahr, sowie das FSJ im
Ausland im Jugendfreiwilligendienste-Gesetz geregelt,
das die zuvor geltenden Regelungen in einem Gesetz
zusammenfasst und die Standards einheitlich regelt.

- Neben dem bislang flr die Freiwilligendienste allein
zustandigen Bundesjugendministerium haben in den
letzten Jahren weitere Bundesministerien begonnen,
eigene Formen von Freiwilligendiensten einzurichten
und finanziell zu férdem. In unserem Kontext besonders
interessant ist das 2008 vom Bundesministerium flir
wirtschaftliche Zusammenarbeit mit dem Namen ,Welt-
warts* aufgelegte Programm, das den Einsatz von
jungen Freiwilligen aus Deutschland in bestimmten
Entwicklungslandern regelt.

- Das neue Forderprogramm ,Internationale Jugend-
freiwilligendienste des Bundesjugendministeriums
erganzt und ersetzt ab 2011 den anderen Dienst im
Ausland nach dem Zivildienstgesetz und stellt damit
erstmals auch die bisher ungeregelten Dienste, etwa
flr Frauen im Ausland, in einen geordneten rechtlichen
Rahmen.

- Eine weitere sehr groBe Verdnderung erfolgt mit der
Einflhrung des Bundesfreiwilligendienstes. Er nimmt
als neuer Freiwilligendienst, auch in Nachfolge fiir den
wegfallenden Zivildienst, zum 01.07.2011 seine Arbeit
auf.

— Die Internationalisierung der Freiwilligendienste schreitet
nur langsam voran. Die Nachfrage nach Programmen
im Ausland ist weit héher als das Gesamtangebot
im evangelischen Bereich. In umgekehrter Richtung
ist die Aufnahme auslandischer Jugendlicher in Regel-
programme in Deutschland, gemessen an der Gesamt-
zahl der angebotenen Pléatze, noch marginal, auch
wenn sie sich in den letzten Jahren deutlich erhdht
hat.

Wir kommen nun zu den einzelnen Programmen.

Herr Heinrichs: Als erstes, meine Damen und Herren,
mdchte ich auf die Entwicklung und aktuelle Situation im
Freiwilligen Sozialen Jahr eingehen. Wir haben die wesent-
lichen Kenndaten fiir Sie in einer Grafik zusammengestellt.

Die vier Entwicklungslinien:

Ganz oben in Blau erkennen Sie die Zahl der Bewerbungen
von Freiwilligen um einen FSJ-Platz bei uns, die von
knapp 900 in 2008 auf zuletzt ca. 1.200 anstieg. Im Moment
spricht vieles dafir, dass diese Zahl auch 2013 stabil bleibt.

Darunter in Gelb finden Sie die deutlich geringere Zahl
derer, die im Rahmen unseres Kontingents tatsachlich ein
FSJ beginnen konnten, namlich 400 in 2008 und aktuell
ca. 570.

Nun bewerben sich etliche erfahrungsgemaB an vielen
Stellen, einige ziehen ihre Bewerbung auch wieder zurlick
wegen Studien- oder Ausbildungsbeginn, sodass die
realistische Zahl von Bewerbenden gewiss niedriger an-
zusetzen ist. Dennoch muss man davon ausgehen, dass
der Bedarf von jungen Menschen nach einem

Freiwilligendienst bei uns deutlich hdher ist, als bislang fir
uns realisierbar. Ahnlich ist es im Ubrigen auch bei der
Nachfrage der Einsatzstellen nach Freiwilligen.

Nicht alle leisten FSJ tatsachlich zwolf Monate, sei es, dass
von Beginn an ein klrzerer Zeitraum vereinbart wurde oder
dass aus verschiedenen Griinden das FSJ vorzeitig be-
endet wurde.

Die dritte, orange Linie, zeigt deshalb jeweils die niedrigere
Zahl derer, die praktisch im Monatsdurchschnitt oder durch-
gangig im Einsatz waren. Wenn man so will, ist das das
Netto vom Brutto. Die Zahl ist jetzt insofern von Belang, als
sie unter anderem den Bedarf an padagogisch Mitarbeitenden
bei uns als zustandigem Trager vorgibt, deren Zahl ganz
unten grin aufgefiihrt ist.

Hier sehen Sie zum einen die eingangs erwahnte Steigerung
um 2,25 Stellen aufgrund des letzten Synodenbeschlusses
sowie noch einmal leichte Steigerungen in 2011 und 2012,
die infolge erhdhter Forderung des Bundes kurzfristig
finanzierbar waren. Auf die Fragezeichen in 2013 komme
ich gleich zurliick. Grundsatzlich ist an dieser Stelle zu
erinnern an die Qualitdtsvorgabe eines Schllssels von
padagogisch Mitarbeitenden zu Freiwilligen von streng
genommen 1:40.
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Man muss jetzt kein Rechengenie sein, um zu erkennen,
dass dieses formale Kriterium auch in den zurtickliegenden
Jahren nicht ganz erflillt werden konnte. Einerseits wurde
hier noch ein Schltissel von 1:50 toleriert — so &hnlich wie
bei Geschwindigkeitsbegrenzungen -, und darliber hinaus
konnten auch vereinzelt Ausnahmeregelungen in Anspruch
genommen werden. Das war nicht immer unproblematisch,
letztlich aber an dem Ubergeordneten Ziel orientiert, im vor-
gegebenen Rahmen mdoglichst vielen jungen Menschen in
Kirche und Diakonie ein Freiwilliges Soziales Jahr zu erm&g-
lichen. Nichtsdestotrotz: Ausnahmeregelungen Uber 1:50
hinaus wird es aufgrund der verscharften Forderrichtlinien
des Bundes kiinftig nicht mehr geben. Dieses und die Tat-
sache der zum August 2013 auslaufenden befristeten Mittel
setzen gewissermaBen die beiden genannten Fragezeichen
flr das Jahr 2013 bei den Mitarbeitenden, ebenso wie in der
Konsequenz bei den FSJ-Platzen.

Perspektivisch, das heiBt flir den Herbst kommenden Jahres,
stellt sich ahnlich wie vor flinf Jahren die grundsatzliche
Frage, in welchem Umfang das FSJ weitergefiihrt werden
kann. Fir den heutigen Bericht soll dies ausdriicklich weniger
im Zentrum stehen, als vielmehr die Tatsache, dass auf Basis
des Synodenbeschlusses von 2007 eine erfolgreiche Ent-
wicklung fortgesetzt werden konnte. Das ist eine Entwicklung,
bei der es ebenso wichtig ist, sich neben den reinen Zahlen
auch die inhaltlichen Ergebnisse unseres Engagements in
den Freiwilligendiensten zu vergegenwartigen.

Ein Qualitatsindikator ist dabei sicher die Bewertung der
Freiwilligen selbst, die zu 87 % ihr FSJ insgesamt als gut
bzw. sehr gut beurteilen. Dies ist auch ein Qualitatsindikator
fUr die Betreuung der Freiwilligen durch Einsatzstellen und
Trager. Die eingangs eingeblendeten Statements von Frei-
willigen sind also keineswegs vereinzelte Highlights.

Das FSJ, das Freiwillige Soziale Jahr, bedeutet ein nicht
selten erstes intensives Erleben sozialer Arbeit in Kirche und
Diakonie und zumindest eine besondere Sensibilisierung
fur die damit zusammenh&ngenden Themen und Fragen.
Und dies noch dazu in einer biografisch wichtigen Lebens-
phase. Zu dieser Lebensphase gehdrt wesentlich auch die
Frage der Berufsorientierung. Auch wenn etliche ihr FSJ
bereits mit vagen oder auch schon konkreten Berufszielen
in diesem Arbeitsfeld beginnen, fiir viele eroffnet sich doch
erst durch diese Erfahrung die Perspektive einer Ausbildung
im sozialen Bereich. Insgesamt strebten jedenfalls zuletzt
75 % unserer Freiwilligen eine entsprechende Ausbildung
bzw. ein Studium an.

Nicht zuletzt haben Sie dann auf diesem Weg gewisser-
maBen eine erste nachhaltige Pragung durch Kirche und
Diakonie erfahren. Immerhin beginnt beispielsweise ein
Viertel der Freiwilligen im Anschluss eine Ausbildung in
inrer Einsatzstelle. Ohne das FSJ als ein primar soziales
Bildungsjahr fiir junge Menschen jetzt iber Gebihr ver-
zwecken zu wollen, bertihren wir hier neben der Frage
nach Begegnungsmdglichkeiten von Jugend und Kirche
gleichermaBen auch Fragen eines kiinftigen Fachkrafte-
nachwuchses in unseren kirchlich-sozialen Diensten. So
viel an dieser Stelle zur Situation im Freiwilligen Sozialen
Jahr. Weitere, auch Zahlenangaben, kénnen Sie dem Ihnen
vorliegenden Bericht enthehmen (hier nicht abgedruckt).

Eine vergleichbare Grafik ist im Bundesfreiwilligendienst
natlrlich nicht méglich. Wir befinden uns gerade einmal
am Beginn des zweiten Jahrgangs. Wir haben quasi ein
Larinderjahr* hinter uns. Allen anfénglichen Unklarheiten

und auch manchen Ungereimtheiten zum Trotz wollten
wir auch hier als Kirche und Diakonie von Beginn an prasent
sein, haben deshalb den Bundesfreiwilligendienst ent-
sprechend beworben und unterstitzt.

In der Folge hatten wir einen einigermaBen turbulenten
und unerwartet erfolgreichen Start mit Gber 200 Freiwilligen
im Herbst 2011 zu bewaltigen. Automatisch wurden zun&chst
alle ehemaligen Zivildienstplatze zu Bundesfreiwilligen-
dienstplatzen. So lag es nahe, das bisherige Zivildienst-
referat im Diakonischen Werk mit der Organisation des
Bundesfreiwilligendienstes zu betrauen.

Ein enormer Vorteil war, Herr Cares hat das vorhin schon
erwahnt, dass seit 2010 das Freiwillige Soziale Jahr in das
Diakonische Werk integriert war und mit dem damaligen
Zivildienst zu einer gemeinsamen Fachgruppe zusammen-
gefasst war. Hier war es flir uns von Anfang an Ziel, eine
nebenbei auch politisch gewollte Strukturgleichheit von
Bundesfreiwilligendienst und Freiwilligem Sozialem Jahr
praktisch umzusetzen und beide Freiwilligendienste még-
lichst analog zu gestalten. Das hat, orientiert an unserem
bestehenden FSJ, zu weitgehend identischen Regelungen
und Rahmenbedingungen flir Freiwillige und Einsatzstellen
geflihrt und geholfen, Beratungskomplikationen und Irritationen
weitgehend zu vermeiden. Fur uns waren es von Beginn
an gewissermaBen nur zwei Tlren in denselben Raum,
namlich ein freiwilliges Jahr in Kirche und Diakonie.
Bereits im Januar 2012 waren die vom Bund eingeplanten
35.000 Bundesfreiwilligendienstplatze besetzt. Die darauf er-
folgte Platzverteilung fiir die Trager hat unser anfangliches
Engagement mit immerhin 200 BFD-Platzen belohnt und
deren finanzielle Férderung mittelfristig gesichert.

Letztlich haben wir den Bundesfreiwilligendienst einge-
gliedert in unser tradiertes und bewahrtes Konzept Evan-
gelischer Freiwilligendienste. Da bleibt das Freiwillige Soziale
Jahr nicht nur quantitativ vorrangig, sondern vor allem auch
dahingehend, dass wir als Trager freier und unabhangiger
gestalten kdénnen. Das FSJ hat sich Uber Jahrzehnte als
eigenstandiges Erfolgsmodell vor und neben allen staat-
lichen Initiativen erwiesen. Uber den bisherigen Rahmen
hinaus bietet der Bundesfreiwilligendienst nun allerdings
auch die Moglichkeit zu einem geregelten Freiwilligenjahr
fur Altere. Das gilt es nun verantwortlich zu nutzen und zu
gestalten.

Wir werden uns in der Organisation beider Freiwilligen-
dienste dahingehend weiter entwickeln, dass aus dem bis-
herigen Miteinander ein Ineinander wird. Das heiBt beide
Arbeitsbereiche werden derzeit organisatorisch zusammen-
geflihrt, um die Angebote flr freiwilliges Engagement még-
lichst einheitlich und effizient anbieten und organisieren zu
kdénnen.

Die letztlich unerwartet hohe Nachfrage im Bundesfrei-
willigendienst hat schlieBlich gezeigt, dass der Bedarf an
Angeboten zum freiwilligen sozialen Engagement jlingerer
und auch alterer Menschen durchaus noch nicht aus-
geschopft ist. Dies relativiert zumindest manch skeptische
Hinweise zur demografischen Entwicklung deutlich.

Damit kommen wir nun zu den internationalen Freiwilligen-
diensten.

Herr Cares: Der Freiwillige Okumenische Friedensdienst —
die Prasidentin hat ihn heute Morgen schon erwahnt — hat
sich ebenfalls positiv entwickelt. Entsandte der FOF 2001
noch 20 Freiwillige und 2006 25 Freiwillige, sind es heute
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40 junge Menschen, die in Einsatzstellen bei 6kumenischen
Partnerorganisationen in flinf Schwerpunktregionen aktiv
sind. Sie sehen es: Israel / Ostjerusalem, Stidamerika, Mittel-
amerika und ltalien.

Die rechtlichen Grundlagen des FOF haben sich seit 2008
deutlich verandert, genauer gesagt verbessert. Bis dahin
gab es nur den Anderen Dienst im Ausland flir anerkannte
Kriegsdienstverweigerer, alle anderen waren so genannte un-
geregelte Dienste. Das wurde durch die beiden staatlichen
Férderprogramme ,Weltwéarts* und das Férderprogramm
Lnternationale Jugendfreiwilligendienste” verandert.

2008 wurde die Evangelische Landeskirche / Arbeitsstelle
Frieden als ,Weltwarts“-Trager vom Ministerium flr wirt-
schaftliche Zusammenarbeit anerkannt. 2011 erfolgte die
Anerkennung fiir den ,Internationalen Jugendfreiwilligen-
dienst” durch das Jugendministerium. Die Anerkennungen
ermdglichen eine Ausweitung der Seminararbeit, der
padagogischen Betreuung allgemein und eine bessere
Finanzierung des FOF, der aber nach wie vor auf Spenden
angewiesen ist, die Uber die Freiwilligen eingeworben
werden. Der Zuschuss der Ministerien erlaubt aber die
Erweiterung des bisherigen festen Stellenanteils von einer
halben Stelle um einen fremdfinanzierten Stellenanteil von
1,2 Stellen. Damit kann einerseits der gestiegene Ver-
waltungsaufwand und die gestiegene Gesamtzahl der Frei-
willigen bewaltigt werden.

Eine Besonderheit des FOF sind seine Ehrenamtlichen und
seine Verortung in der Jugendarbeit.

In den letzten Jahren hat sich die Beteiligung ehemaliger
Freiwilliger als Ehrenamtliche sehr verstarkt. Sie haben sich
mittlerweile in einem Verband zusammengeschlossen, der
seit 2010 auch Mitglied in der Landesjugendkammer ist.
Die derzeit 30 Ehemaligen tragen in Absprache mit den
Hauptamtlichen zu einem groBen Teil die Arbeit selbst. Sie
arbeiten in allen Bereichen des FOF mit, insbesondere bei
der Auswahl der neuen Freiwilligen, bei Seminaren, in der
padagogischen Betreuung und in der Offentlichkeitsarbeit.
Sie sind auch an der konzeptionellen Weiterentwicklung
beteiligt.

Sehr verstarkt und bewahrt hat sich die Zusammenarbeit
des FOF mit der Abteilung Mission und Okumene, der EMS
und dem GAW Baden. Seit 2009 beteiligt sich der FOF an
der Jahreshauptversammlung des GAW, in dessen Rahmen
auch alle Freiwilligen im Gottesdienst gemeinsam entsandt
werden. Haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter des FOF sind in die Mitarbeitertagungen des GAW
und von Mission und Okumene eingebunden.

Der FOF wurde 2008 von der Zertifizierungsstelle Qualitat
in Freiwilligendiensten in einem umfangreichen Verfahren
zertifiziert und zwischenzeitlich sogar wieder zertifiziert.

Ein kurzer Ausblick: Dem Wunsch der auslandischen Partner,
den Freiwilligendienst nicht als EinbahnstraBe zu betreiben,
sollte entsprochen und das Incoming-Programm des FOFD -
wie es auch der Bildungsgesamtplan der Landeskirche vor-
sieht — ausgebaut werden. Wie Sie vorhin gesehen haben,
sind acht Freiwillige aus ltalien bereits hier aktiv. Das kann
sicher ausgeweitet werden. Mittelfristiges Ziel ist es, die
Zahl der aus dem Ausland kommenden Freiwilligen zu er-
héhen und auf weitere Partnerkirchen auszuweiten. Eine
intensive Zusammenarbeit mit Nes Ammim im Bereich
Jugend / junge Erwachsene ist vereinbart.

Damit kdme ich zu den weiteren Freiwilligen-Programmen.
Die Landeskirche ist mit weiteren internationalen Frei-
willigendiensten im evangelischen Raum verbunden. Die
Beteiligung von badischen Freiwilligen ist in den letzten
Jahren stabil geblieben.

- Uber EMS werden jahrlich etwa flnf bis sieben Frei-
willige in Partnerkirchen in Afrika und Asien entsandt.

- Umgekehrt ist auch aktiv die Aufnahme von Freiwilligen
aus Afrika und Asien in Gemeinden oder diakonischen
Einrichtungen der Landeskirche hier in Baden gegeben.

- Uber das Bundesprogramm ,Diakonisches Jahr im
Ausland® wird in Zusammenarbeit mit anderen euro-
paischen Kirchen jahrlich eine kleine Zahl Freiwilliger
aus Baden entsandt. Diese Dienste sind aber nicht als
FSJ anerkannt.

- Eine schwankend kleinere Zahl junger Menschen
aus Baden wird in Projekten der Aktion Siihnezeichen
Friedensdienste eingesetzt.

Dies war der Blick zurlick, was sich in fast sechs Jahren
seit den Synodenbeschliissen entwickelt und verandert hat.

AbschlieBend wollen wir mit Innen den Blick auf kommende
Perspektiven und weitere Ziele richten.

Entgegen dem demografischen Trend wéachst auf Seiten
der Jugendlichen eher die Nachfrage nach Freiwilligen-
diensten. Das bedeutet, dass der prozentuale Anteil der
jungen Menschen, die einen Freiwilligendienst leisten
wollen, eher steigt. Daflir gibt es Griinde. Ein wesentlicher
liegt in den verdichteten Bildungsbiografien. Viele Jugend-
liche brauchen nach ihren G8-Erfahrungen Zeit zur Orien-
tierung und personlichen Entwicklung und Reifung, Zeit,
die ihnen das derzeitige Bildungssystem eher verweigert.

Gleichzeitig verscharfen zunehmende Konkurrenzangebote
anderer Trager von Freiwilligendiensten die strategischen
und praktischen Herausforderungen. Anders als vor fast
60 Jahren, wo wir Alleinanbieter waren, stellen evangelische
Trager bundesweit nur noch 15 % der Platze in den Frei-
willigendiensten. Freiwillige heute fragen nach den Auf-
gaben in den Einsatzstellen und haben selbst hohe Er-
wartungen an die padagogische Begleitung und Qualitat
des Dienstes. Freiwilligendienste sind und bleiben vor allem
Bildungsveranstaltungen.

Diese Herausforderungen beinhalten auch wichtige Chancen
fir Kirche und Diakonie. Es gilt, einerseits mdglichst vielen
jungen Menschen die besonderen Bildungserfahrungen in
Kirche und Diakonie, die die Freiwilligendienste mit sich
bringen, zu eréffnen. Andererseits muss in die Gewinnung
von ehrenamtlich Mitarbeitenden und in den Fachkrafte-
nachwuchs in kirchlichen und diakonischen Berufsfeldern
investiert werden. Die Freiwilligendienste haben sich hier
nachweislich als erfolgreiches Instrument bewéhrt.

Vor diesem Hintergrund sollte unser gemeinsames Ziel
lauten: Wir bleiben als Kirche und Diakonie eine der ersten
Adressen flr freiwilliges Engagement durch qualitative und
quantitative Weiterentwicklung, orientiert am Bedarf von
Jugendlichen, Kirche, Diakonie und 6kumenischen Partnern.

Wir erreichen das durch Erhalt und Weiterentwicklung der
vielfaltigen Angebote, z. B. auch fiir Altere. Unser Angebot
hat sich bewahrt. Die Nachfrage ist groBer als unsere der-
zeitigen Kapazitaten.
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Wir erreichen es durch Sicherung der Qualitat im Interesse
der Freiwilligen, der Einsatzstellen und der Geldgeber. Es
ist moglich durch weitergehende Internationalisierung, so-
wohl was die Teilnahme auslandischer Jugendlicher an
Inlandsprogrammen als umgekehrt, was die Entsendung
Jugendlicher ins Ausland angeht. Beides gilt es, mit den
Okumenischen Partnern weiterzuentwickeln. Wir erreichen
es durch Weiterentwicklung der Vernetzung in Kirche und
Diakonie, durch ein gemeinsames Internetportal aller evan-
gelischer Freiwilligendienste in Baden, durch intensive und
aufeinander abgestimmte Offentlichkeitsarbeit und nicht
zuletzt durch die Sicherung der nétigen Ressourcen. Dies
gilt fur die offentlichen Mittel ebenso wie flir die kirchlichen,
die diakonischen und die der Einsatzstellen.

Wir, und damit meine ich vor allem die Freiwilligen selbst,
aber auch die Einsatzstellen, die Mitarbeitenden in Landes-
kirche und Diakonie sowie die 6kumenischen Partner,
danken der Landessynode flr die erfahrene Wertschatzung
und Unterstitzung unserer Freiwilligendienste. Die Begeg-
nung mit den Ausschiissen und die Beratung in den Synodal-
tagungen, zuletzt beim Schwerpunkttag Jugendarbeit (siehe
Protokoll Nr. 5, Herbsttagung 2010, Seite 5ff) und der Vorstellung
des Zwischenberichts im Bildungs- und Diakonieausschuss,
haben wertvolle Impulse zur Weiterentwicklung der Frei-
willigendienste in Kirche und Diakonie gegeben.

Ihre Beschllisse von 2007 haben zu guten Ergebnissen ge-
fihrt. Deshalb m&chten wir Innen mit auf den Weg geben:
Helfen Sie mit Inren Beschllissen, den bisherigen Bestand
der Freiwilligendienste auch in Zukunft zu sichermn.

Vielen Dank!
(Beifall;
das Prasidium nimmt am Podium wieder Platz.)

Vizeprasident Wermke: Herzlichen Dank fiir diesen um-
fassenden Uberblick, der sich auch flir uns als wichtig er-
weist, vor allem wenn man bedenkt, welche Verdnderungen
sich im Laufe der letzten Jahre ergeben haben.

Wenn Sie Fragen an Herrn Cares und an Herrm Heinrichs
haben, dann nutzen Sie dies bitte im persénlichen Gesprach.

Herzlichen Dank.
(Beifall)

Xvi
Verschiedenes
(Fortsetzung)

Vizeprasident Wermke: Wir kommen zu Tagesordnungs-
punkt XVI. Hier méchte Frau Prasidentin Fleckenstein Sie
noch auf etwas hinweisen.

Prasidentin Fleckenstein: Ich méchte Sie gerne auf ein
neues Magazin hinweisen, das sehr interessant ist. Wir
haben das zweite und das dritte Heft mit den Themen
,2Gottesdienste” und ,Ehrenamt* als Exemplare zum Mit-
nehmen flir Sie bestellt. Sie sind heute eingetroffen und
liegen im Laufe des Tages unten auf dem Schriftentisch
flr Sie aus. Ich hatte die Bitte — ich bin im Beirat dieses
Magazins -, dass Sie, wenn Sie das Heft durchschauen,
gerne Anregungen, vor allem auch Kritik &uBern. Wir sind
im Beirat schon bemtht, das, was zu optimieren ist, auch
umzusetzen. Meines Erachtens ist es ein schénes Heft
mit drei E: Echt Evangelisch Engagiert, das Ideenmagazin
flr die Kirche. Unser Landesbischof wird im nachsten Heft
Uber Kasualien schreiben. Ich bin schon daran interessiert,
von lhnen zu héren, wie das Heft ankommt.

(Beifall)

Vizeprasident Wermke: Dann mdéchte ich noch darauf hin-
weisen, dass jeden Morgen um 7:30 Uhr die M&glichkeit
zur Gebetsgemeinschatt in der Kapelle gegeben ist. Das
ist eine gute Mdéglichkeit, in Gemeinschaft den Tag zu be-
ginnen. Eine herzliche Einladung an Sie alle.

Xvil
Beendigung der Sitzung / Schlussgebet

Vizeprasident Wermke: Ich schlieBe damit die erste 6ffent-
liche Sitzung der neunten Tagung der 11. Landessynode,
ohne vergessen zu wollen, lhnen einen guten Appetit im
Anschluss zu wiinschen.

Ich bitte nun den Synodalen Lederle um das Schlussgebet.
(Der Synodale Lederle spricht das Schlussgebet.)
(Ende der Sitzung 13:04 Uhr)
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Zweite offentliche Sitzung der neunten Tagung der 11. Landessynode

Bad Herrenalb, Mittwoch, den 24. Oktober 2012, 20:30 Uhr

Tagesordnung

I
Er6ffnung der Sitzung / Eingangsgebet

i
BegriiBung / GruBwort

]
Bekanntgaben

v

Bericht vom Besuch einer badischen Delegation bei der Evan-
gelischen Kirche der Béhmischen Briider in Prag

Synodaler Fritz, Synodaler Janus, Oberkirchenrétin Dr. Teichmanis

Vv

Gemeinsamer Bericht der stdndigen Ausschiisse zur Ein-
gabe der Synodalen Ekke-Heiko Steinberg, Theo Breisacher,
Glnter Eitenmuller, Thea GroB, Wibke Klomp, Gerrit Schmidt-
Dreher und Axel Wermke vom 16.11.2011 zur Befristung von
Leitungsamtern (OZ 9/1.1)

Berichterstatter: Synodaler Breisacher (HA)

vi

Bericht des Rechtsausschusses zur Vorlage des Landes-
kirchenrates vom 27, Juni 2012:

Entwurf Kirchliches Gesetz Giber die Zustimmung zum Ver-
waltungsverfahrens- und -zustellungsgesetz der Evange-
lischen Kirche in Deutschland (OZ 9/3)

Berichterstatterin: Synodale Lohmann

Vil

Gemeinsamer Bericht der stdndigen Ausschisse zur Vor-
lage des Landeskirchenrates vom 27. Juni 2012:

Entwurf Kirchliches Gesetz liber den kirchenmusikalischen
Dienst (OZ 9/2)

Berichterstatterin: Synodale Leiser (HA)

Vil
Bericht des Finanzausschusses und des Rechtsausschusses

— zurVorlage des Landeskirchenrates vom 25. Juli 2012:
Entwurf Kirchliches Gesetz Uber die Vereinigung der
evangelischen Kirchengemeinden Wollbach und Holzen
zur Evangelischen Kirchengemeinde Wollbach-Holzen
(Vereinigungsgesetz Wollbach-Holzen) (0Z 9/4)

- zur Vorlage des Landeskirchenrates vom 25. Juli 2012:
Entwurf Kirchliches Gesetz Uber die Vereinigung der
evangelischen Kirchengemeinden St. Georgen und
Tennenbronn zur Evangelischen Kirchengemeinde
St. Georgen - Tennenbronn (Vereinigungsgesetz
St. Georgen - Tennenbronn) (OZ 9/5)

- zur Vorlage des Landeskirchenrates vom 25. Juli 2012:
Entwurf Kirchliches Gesetz Uber die Vereinigung der
evangelischen Kirchengemeinden Blansingen und
Kleinkems zur Evangelischen Kirchengemeinde
Blansingen-Welmlingen-Kleinkems (Vereinigungsgesetz
Blansingen-Welmlingen-Kleinkems) (OZ 9/6)

- zur Vorlage des Landeskirchenrates vom 20. Sep-
tember 2012:
Entwurf Kirchliches Gesetz (ber die Vereinigung der evan-
gelischen Kirchengemeinden Binzen und Rimmingen zur
Evangelischen Kirchengemeinde Binzen-Rimmingen
(Vereinigungsgesetz Binzen-Riimmingen) (OZ 9/12)

— zur Vorlage des Landeskirchenrates vom 20. Sep-
tember 2012:
Entwurf Kirchliches Gesetz liber die Neuordnung und
Vereinigung der evangelischen Kirchengemeinden
Albbruck, Gérwihl und Murg-Rickenbach (OZ 9/13)

Berichterstatterin: Synodale RoBkopf (RA)
(vertagt — 3. Sitzung, TOP IV)

IX

Gemeinsamer Bericht der standigen Ausschlisse — Bericht
Gber den am 2. November 2011 durchgeflihrten Besuch einer
Kommission der Landessynode im Referat 8 ,Gemeinde-
finanzen, Liegenschaften und Bau“ des Evangelischen
Oberkirchenrats (0Z 9/11)

Berichterstatter: Synodaler Ebinger (FA)
(vertagt — 3. Sitzung, TOP V)

X
Verschiedenes

Xl
Beendigung der Sitzung / Schlussgebet

I
Eroffnung der Sitzung / Eingangsgebet

Prasidentin Fleckenstein: Ich eroffne die zweite offentliche
Sitzung der neunten Tagung der 11. Landessynode. Das
Eingangsgebet spricht die Synodale Falk-Goerke.

(Die Synodale Falk-Goerke spricht das Eingangsgebet.)

n
BegriiBung / GruBwort

Prasidentin Fleckenstein: Wir freuen uns, heute wieder
einen Gast bei uns begrtiBen zu dirfen, Herrn Domkapitular
Dr. Birkhofer vom Erzbischéflichen Ordinariat in Freiburg.
Herzlich willkommen! Wir freuen uns immer, wenn Sie
bei uns sind. Sie werden heute Abend auch ein GruB-
wort an die Synode richten.

(Beifall)



52 Zweite Sitzung

24. Oktober 2012

/]
Bekanntgaben

Présidentin Fleckenstein: Ich habe einige kurze Bekannt-
gaben fir Sie.

Der Besuch der Kommission der Landessynode im Referat 5
findet am 19. November 2012 statt. Vizeprasident Fritz, die
Synodalen Dahlinger, Dr. von Hauff, Winkelmann-Klingsporn,
Leiser, RoBkopf und ich selbst bilden die Besuchskommission.

Der Zwischenbesuch im Referat 7 findet am 12. November
statt, und der Zwischenbesuch im Referat 4 am 4. Marz 2013.

Den Abschlussbericht ,Organisationsentwicklung Pfarramts-
sekretariate” zu der Eingabe 5/9 - Verwaltungsassistenz in
Pfarramtern — habe ich Ihnen allen unter dem 11. Oktober
Ubersandt (siehe Anlage 20). Inm liegen der Beschluss der
Landessynode vom 20. Oktober 2010 (siehe Protokoll Nr. 5,
Herbsttagung 2010, Seite 481, Anlage 7) und der Zwischenbericht
vom 7. Oktober 2011 bei (hier nicht abgedrucks).

n

GruBwort
(Fortsetzung)

Prasidentin Fleckenstein: Herr Dr. Birkhofer, darf ich Sie
gleich um lhr GruBwort an die Synode bitten?

Herr Dr. Birkhofer: Sehr geehrte Frau Prasidentin, liebe
Schwestern und Brtder! In der Tat stimmt es, dass ich nicht
mehr ganz fremd hier bin, denn bis Samstagnachmittag
letzter Woche war ich ja auch hier bei unserer ACK-Tagung.
Vorhin beim Betreten dieses Hauses habe ich mir gedacht,
so langsam flihlt man sich schon fast wie zu Hause hier,
und ich glaube, das ist auch gut so, préagt es doch ein klein
wenig unser gutes Miteinander.

Vielleicht ein paar kleine Stichwoérter, was uns in der Erz-
dibzese Freiburg derzeit bewegt, was uns aber auch welt-
kirchlich bewegt: Am 11. Oktober 2012 haben wir zurlick-
geschaut auf 50 Jahre Eréffnung des Zweiten Vatikanischen
Konzils, und das wird uns einfach auch die nachsten drei
Jahre an verschiedenen Punkten immer wieder begegnen
und in Erinnerung bringen, was damals an Aufbruch, an
Offnung und Ermeuerung fiir unsere Kirche geschehen ist
und was im Grunde bis zum heutigen Tage Nachklang hat
und was es wert ist, immer wieder neu in neu Erinnerung
gerufen zu werden.

Vielleicht einfach noch ein paar Stichwdrter der Konzilstexte,
die damals veréffentlicht wurden: Die Konzilskonstitution —
Lumen Gentium — Uber das Kirchenverstandnis, die in
ganz neuer Weise das Volk Gottes umschrieben und das
gemeinsame Priestertum in den Vordergrund gestellt hat,
die Liturgiekonstitution, die erste Konstitution, die damals
das Konzil verabschiedet hat, in der es vor allem darum ging,
dass die Glaubigen als Gemeinde aktiv an der liturgischen
Feier teilnehmen, die Feier mittragen, die so genannte
participatio actuosa war so ein Stichwort, das immer
wieder genannt wurde. Das Dekret Gber die Religions-
freiheit, das in deutlicher Weise in Erinnerung gerufen hat,
dass einem jeden und einer jeden eine unverbriichliche
Menschenwirde geschenkt wird, und flir unsere Diskussion,
glaube ich, ein zentrales Dokument, das Dokument zur Oku-
mene Unitatis Redintegratio. Am 21. November im Jahr 2014
wird dann daran gedacht, wie es vor 50 Jahren damals
veroffentlicht wurde, und es sollen an diesem Tag weltweit
in allen Bischofskirchen 6kumenische Gottesdienste statt-

finden und zum Ausdruck bringen, dass gerade auch die
Okumene ein sehr zentrales Anliegen des Konzils war und
das Dekret einen Meilenstein der 6kumenischen Dialog-
bereitschaft zum Ausdruck bringt. Dann das Verhéltnis zum
Judentum und den anderen nichtchristlichen Religionen:
Das war im Dekret Nostra Aetate und schlieBlich in der
Konstitution Gaudium et Spes, wo es noch einmal um eine
umfassende Positionierung der Kirche in der Welt von
heute ging, was bis zum heutigen Tag Auswirkungen hat.
Und ich glaube, auch fir unser Miteinander ist es ein sehr
wichtiges Dokument, ndmlich Dei Verbum Uber die Bibel
und die Offenbarung, also der Umgang mit der Heiligen
Schrift, und auch das hat groBen Nachklang bis zum heutigen
Tag hinein in die Liturgie. Und wenn wir hineinschauen in
unseren Drei-Jahres-Rhythmus der Leseordnung, wo gleich-
sam die ganze Heilige Schrift in den Gottesdiensten vor-
gelesen wird — am letzten Samstagvormittag hat man hier
noch ganz kurz davon gesprochen, mit Herrn Professor
Heckel von Wirttemberg —, dann erkennt man, dass sich
im Grunde die Exegeten evangelisch/katholisch so gut
wie gar nicht mehr unterscheiden, dann ist das sicher
auch eine Frucht des Konzils und dieser Konstitution,
und daflr dirfen wir dankbar sein. Wenn wir die n&chsten
Jahre einfach immer wieder die einzelnen Dokumente in Er-
innerung rufen, wird flr uns spurbar, was da an Ermeuerung
geschehen ist.

Der Papst hat in Erinnerung an dieses Konzilsjubildum das
Jahr des Glaubens ausgerufen — mit dem Dekret oder dem
apostolischen Schreiben Porta fidei, Tlir des Glaubens, wo er
im ersten Satz schreibt: ,Die Tur des Glaubens, die in das
Leben der Gemeinschaft mit Gott fiihrt“, und er schreibt im
zweiten Satz: ,Es ist moglich, diese Schwelle zu Uber-
schreiten, wenn das Wort Gottes verklindet wird und das
Herz sich durch die verwandelnde Gnade formen lasst.
Ich glaube, das ist ein sehr zentraler Satz, der auch flir uns
gemeinsam wieder von Bedeutung ist — oder so, wie es
vorhin in der Abendandacht hieB: ,Die Gnade, die uns die
einzelnen Schritte gemeinsam gehen I&sst.*

Bei dieser Synode, der Bischofssynode, die derzeit in Rom
tagt, die fir das Jahr des Glaubens eine ganz eigene Be-
deutung hat, geht es um die Neu-Evangelisierung zur
Weitergabe des Glaubens. Das wurde sehr deutlich in den
letzten Tagen, als die Bischéfe darauf hinwiesen, dass es
unsere Aufgabe ist, in einer s&kularisierten Welt den Ge-
schmack am Glauben wieder zu wecken, Glauben zu be-
kennen, Zeugnis zu geben, das Zeugnis des Lebens in die
Welt hineinzutragen, oder wie es Papst Benedikt in diesem
Schreiben gesagt hat: ,Die Ermeuerung der Kirche muss im
Mittelpunkt stehen. Und so ist es der Wunsch des Papstes,
dass dieses Jahr des Glaubens und diese Bischofssynode
die Beziehung zu Jesus Christus festigt und gleichzeitig
eine intensive Caritas, eine Zuwendung zum Mitmenschen,
in den Vordergrund stellt. Damals, beim Zweiten Vatikanischen
Konzil - Papst Johannes XXIIl. starb ja nach der ersten Sitzung -,
schrieb Papst Paul VI. in seiner Antrittsenzyklika, dass die zentrale
Aufgabe von uns Christen der authentische Dialog sei, der
zur offenbarten Wahrheit flihre, und dass wir immer wieder
MaB nehmen missten am Angebot des géttlichen Heils-
Dialogs. Er schreibt weiter, es gehe darum, Religion, Gebet
und Offenbarung, die Menschwerdung seines Sohnes, die
Heilsgeschichte insgesamt, seien Ausdruck des von Gott
aus freien Stiicken in Liebe erdffneten Dialogs. Das ist im
Grunde der rote Faden zu unserem Dialogprozess, den die
katholische Kirche in Deutschland vor eineinhalb Jahren
ins Leben gerufen hat, der uns immer wieder neu pragt
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und dazu bewegt, aufeinander zu héren, immer wieder neu,
gleichsam wie beim Zweiten Vatikanischen Konzil, den
Glauben hineinzubuchstabieren in die Anliegen unserer
Zeit. FUr uns in der Erzdiézese Freiburg wird dies in heraus-
ragender Weise — und da stehen wir mittendrin in der Vor-
bereitung der Dibzesanversammlung nachstes Jahr im
April — einen groBen Stellenwert haben. Es soll darum
gehen, wieder neu zu Uberlegen, wo wir heute stehen.
Wofiir stehen wir? Was ist unser Standpunkt? Wohin
gehen wir? Was ist das, wohin wir gemeinsam aufbrechen
wollen? Welches Neuland wollen wir in den Blick nehmen?
Kontinuitat und Entwicklung, das sind einfach einmal ein
paar Stichworter dieser Didzesanversammlung und des
Dialogprozesses.

Wenn Sie dieser Tage Uber die Seelsorge beraten haben,
wird genau bei diesen angedeuteten Stichwdrtern spiirbar,
was unsere rémisch-katholische Kirche bewegt. Das ist
der gemeinsame Schwerpunkt, das sind die gemein-
samen Herausforderungen, vor denen wir stehen - in einer
sékularisierten Welt gemeinsam Zeugnis zu geben, gemein-
sam Wege flr die Pastoral zu finden, immer wieder neu flir
den Gott, der in Jesus Christus Fleisch angenommen hat,
der einer von geworden ist, wie wir es am Freitag letzter
Woche nachmittags auch bedacht haben, also flr diesen
Gott Zeugnis abzulegen, die Gottesfrage hineinzubuchsta-
bieren als die Frage nach dem Menschen, verstarkt und tief
verbunden immer wieder mit dem Herrn und untereinander.
Das ist die Herausforderung, aber ich glaube, das ist auch
eine schéne Aufgabe, von der wir in diesem guten 6ku-
menischen Miteinander stehen.

So wiinsche ich der Synode viel Segen, viel Heiligen Geist
fUr ihre Beratungen.
(Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Ganz herzlichen Dank, Herr
Dr. Birkhofer, fiir lhr GruBwort. Sie wissen, dass wir uns
immer Uber die treue Begleitung unserer Tagung sehr
freuen und auch insgesamt sehr froh sind Gber das dku-
menische Miteinander, gerade in Baden. Das ist schon
mustergltig.

Danke fir den Uberblick Uber das Konzilsjubildum, die
einzelnen Stationen. Ich hatte die Freude, bei der ACK-
Tagung am Nachmittag den Vortrag von Herrn Professor
Welker mit anzuhdren — unter dem Titel ,Reformation und
Erneuerung“ — und hatte in der Diskussion mit Tagungs-
teilnehmern und -teilnehmerinnen gesagt, diese beiden
Begriffe erinnerten mich an unser Jubildum 2017, und die
Erneuerung kénnte stehen fiir das Konzilsjubilaum. Es
war ein sehr, sehr schoner Vortrag, der zeigte, wie viele
Gemeinsamkeiten es gibt seit diesem Konzil.

114

Bericht vom Besuch einer badischen Delegation
bei der Evangelischen Kirche der Béhmischen
Briider in Prag

Prasidentin Fleckenstein: Wir kommen jetzt, bevor wir so
richtig ans Arbeiten gehen, noch zu einem Genuss, zu einer
Einstimmung. Vom 7. bis 10. Juni waren die Synodalen
Janus, Fritz und Frau Oberkirchenrétin Dr. Teichmanis bei
der Synode der Evangelischen Kirche der B&hmischen
Briider in Prag, und wir werden von den drei Genannten
jetzt einen Bericht tber diesen Besuch horen.

Synodaler Fritzz Sehr geehrte Frau Prasidentin, liebe
Schwestern und Brlder, vom 7. bis 10. Juni waren Frau
Dr. Teichmanis, Herr Janus und ich auf Einladung der
Evangelischen Kirche der Béhmischen Brlider Gaste der
dortigen Synode in Prag. Die Synode ladt alle zwei Jahre
deutschsprachige Partnerkirchen ein, dazwischen englisch-
sprachige. Ich selbst habe die Synode der B&hmischen
Briider inzwischen das vierte Mal besucht, es haben sich
dadurch Kontakte ergeben, und wir freuen uns, wenn wir
uns treffen.

Drei Themen waren es, die die Zusammensetzung der
Besuchsgruppe bestimmten: Europa, Kirche auf dem Lande
und ,Teilweise Wiedergutmachung des Unrechts, das den
Kirchen durch die kommunistische Regierung angetan
wurde”.

Wie Sie meinem Bericht auf der letzten Tagung entnehmen
konnten (siehe Protokoll Nr. 8, Friihjahrstagung 2012, Seite 74ff, An-
lage 21), war ich wegen der Europafrage dabei. Der Synode
lag ein Papier des ,Beratungsausschusses flir gesellschaft-
liche und internationale Fragen“ vor. Bevor ich auf die
Befassung eingehe, méchte ich aus dem Papier einige
Passagen zitieren:

,Mit dem Abstand von sechzig Jahren wird die Européische
Union nicht mehr in erster Linie als Friedensprojekt wahr-
genommen, das eine tiefe solidarische Gemeinschaft zum
Ziel hat. Immer mehr Beachtung findet die wirtschaftliche
Prosperitat; gerade sie wird durch die Finanzkrise ge-
schwécht, die damit nicht nur die Stabilitdt der gemein-
samen Wahrung bedroht, sondern auch Zweifel an der
Nachhaltigkeit des Sozialstaatsmodells hervorruft, das in
seiner gegenwartigen Form Ergebnis einer langen euro-
paischen Entwicklung ist. Dies alles hat die Mitglieds-
staaten und ihre Blirger im Blick auf weitergehende Inte-
grationsschritte verunsichert. In verschiedenen Landern,
auch in unserem, werden euroskeptische Meinungen
starker.

Wir - so die B6hmischen Briider — halten es daher flr not-
wendig, eine grundsatzliche Wertschatzung und Unterstltzung
fUr die Vereinigung Europas aus Sicht tschechischer evan-
gelischer Christen auszusprechen. Dabei stlitzen wir uns
besonders auf die Ideen, die bei der Grlindung der Euro-
paischen Union Pate standen und die uns im Lichte der
bdéhmischen und tschechischen humanistischen Tradition
nahe stehen.”

Ausflihrlich wird dann auf die Griindungssituation einge-
gangen unter der Uberschrift ,Menschlichkeit als Quelle
der EU.

Wir sind Uberzeugt — so schreiben die Brider weiter —,
dass Schumans Rede ein seltener Moment der Welt-
geschichte war: Entscheidende Staatsméanner glaubten
daran, dass ein in der Politik als absurd geltender, in erster
Linie ethisch motivierter Schritt dennoch eine Chance auf
Erfolg hat.

Ein siegreicher Staat wendete sich dem besiegten Feind
zu, der zudem grésslichste Verbrechen begangen hatte,
und bot ihm groBziigig eine Zusammenarbeit auf Augen-
héhe an. Das erforderte von den vordersten Staatsmannern
politische Weisheit, Weitsicht und Mut, was nicht hoch
genug gewdrdigt werden kann, besonders im Kontrast zu
dem Versailler System nach dem Ersten Weltkrieg, als die
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den Besiegten auferlegten harten Sanktionen keinen dauer-
haften Frieden brachten, sondern vielmehr Nationalis-
mus und demagogische Argumentationen bei der Vorberei-
tung eines noch flirchterlicheren Krieges verstarkt haben.*

Nach einer geschichtlichen Betrachtung Europas weist die
Arbeitsgruppe auf diplomatische Aktivitaten des béhmischen
Konigs Georg von Podiebrad (1462-1464) hin. Er hatte
seine Vision eines ,Vertrages Uber einen Friedensschluss
der gesamten Christenheit den européischen Herrschermn
vorgelegt.

Wir wollen in diesem Zusammenhang auch an die Ge-
danken Uber ein friedvolles Zusammenleben von Johann
Amos Comenius, einen Zeugen des DreiBigjahrigen Kriegs,
erinnern.”

Unter dem Stichwort ,Zielrichtung und aktuelle Probleme
der Union“ wird auf die Erweiterung und Veranderung der
Union eingegangen:

,Einer der Grundwerte der EU ist Solidaritat, sowohl inner-
halb der Union als auch nach auBen. In der Welt ist die EU
bekannt als groBzligige Geberin im Bereich humanitarer
Hilfe und Entwicklungszusammenarbeit. Die Solidaritéat er-
fahrt in den letzten Jahren im Zusammenhang mit der
Wirtschaftskrise und den aktuellen finanziellen Problemen
eine Reihe von EU-Staaten eine Bewéahrungsprobe.

Die europaische Zusammenarbeit erwuchs aus dem gegen-
seitigen Vertrauen zwischen Frankreich und Deutschland.
Auf Vertrauen basiert auch besonders das Funktionieren
des Schengen-Raums. Wir stellen fest, dass dieses Ver-
trauen momentan besonders wegen der Angst vor einem
gréBeren Zustrom von Migranten ins Wanken gerat. Das
Ende des Kalten Krieges und eine verstarkte Migration
riefen in einigen europaischen Staaten eine Riickkehr zum
Nationalismus hervor. In manchen Landern beobachten
wir sogar neu belebten Antisemitismus, Rassismus und
Neofaschismus. Diese hangen einerseits damit zusammen,
dass Menschen hier ein Sinn im Leben und grundsétzliche
Werte fehlen, und sie sind andererseits Ausdruck der Angst
vor den sich verschérfenden Problemen mit der Integration
von Auslandern.’

Unter der Uberschrift ,Die Europaische Union und die
Christen” fassen die Briider schlieBlich zusammen:

JWir erkennen bereits in der bloBen Idee der Europaischen
Union die Erflillung geistlicher Werte, die die Nationen
Europas historisch vereint haben und die uns nahe stehen:
der Gedanke der friedlichen Zusammenarbeit einander
gleichgestellter européischer Nationen, Freiheit, Achtung
der MenschenwUrde, Demokratie, Rechtsstaat, Menschen-
rechte und Toleranz, soziale Gerechtigkeit, Solidaritat der
Reicheren mit den Armeren, Wille zur Offenheit auch
gegeniber den Landern, die eine wirtschaftliche Last flr
die gesamte Gemeinschaft bedeuten kénnen. Gerade
Christen sind von ihrem Herrn dazu aufgerufen, Missver-
standnisse und sogar Feindschaft zwischen den Nationen
zu Uberwinden, in Freunden und Feinden ihre Nachsten zu
erkennen und mit allen in Frieden zu leben. Wir betrachten
es als unsere Aufgabe, diese Motive an allen uns zugéng-
lichen Orten zu unterstiitzen und gleichzeitig darauf hinzu-
weisen, wo wir von ihnen abweichen.

Uns geht es nicht um ein deklariert christliches Europa; wir
verstehen diejenigen, die einen Bezug auf die ,Christlichkeit*
Europas in der Praambel des Reformvertrags abgelehnt

haben. Die urspriinglichen Motive der Integration Europas
sehen wir als Friichte der ,besseren Traditionen® der euro-
paischen christlichen Zivilisation, und das genugt uns.*

Wir waren anwesend, als die Synode dieses Papier behan-
delte, leider vorwiegend unter dem politisch-strategischen
Gesichtspunkt: Wer spricht in diesem Papier: der Synodalrat,
eine Arbeitsgruppe oder die Synode? Am Rande gab es
manche inhaltliche Gesprache. So blieb in der Synode nicht
mehr als eine zustimmende Kenntnisnahme. — Jetzt macht
Herr Janus weiter.

Synodaler Janus: Prag ist eine wunderbare Stadt und
Tschechien immer eine Reise wert. Die Gastfreundschaft,
die uns von Seiten der B6hmischen Brlider entgegen-
gebracht wurde, war im hdchsten MaBe des Dankes und
des Lobes wert.

Weil ich mich mit dem Thema ,Kirche auf dem Land” ver-
schiedentlich beschéftigt habe und auch die Landkirchen-
konferenz vom 14. bis 16. Juni 2011 in Gotha besucht habe,
war es meine Aufgabe, das Thema ,Situation der kleinen
Gemeinden auf dem Lande” zu begleiten.

Allerdings brachte der Besuch der Synodaltagung in Prag
flr mich ganz erhebliche Unterschiede an den Tag, Unter-
schiede, was die Situation der beiden Kirchen betrifft: Die
badische Landeskirche ist mit 1,3 Millionen Mitgliedern in
einer weitgehend moderaten volkskirchlichen Situation. Die
Evangelische Kirche der Béhmischen Briider (EKBB) hat
nach eigenen Angaben ca. 120.000 Mitglieder in ca. 250 Ge-
meinden und lebt als Minderheitskirche in Tschechien.

Im Vorfeld der Synodaltagung im Juni habe ich der Kirchen-
leitung in Prag einen Bericht zur Situation der kleinen Ge-
meinden in Deutschland und speziell in Baden zukommen
lassen. Darin ist von der Ausdiinnung von landlichen Ge-
meinden in peripheren Lagen die Rede, die vor allem im
Nordosten Deutschlands rasch voranschreitet, und davon,
wie die Kirchen in Deutschland damit umgehen. Die Ant-
wort der Kirchen kann nicht einfach darin bestehen, dass
wir Dorfkirchen schlieBen wie Postdmter und Bankfilialen.
Wir werden nach Antworten suchen muissen und nach
neuen Formen kirchlicher Arbeit, denn unsere bisherigen
parochialen Strukturen kommen an ihre Grenzen, wenn
Pfarrerinnen und Pfarrer beispielsweise zehn oder mehr
Gemeinden betreuen miissen mit zusammen nicht einmal
tausend Gemeindegliedern. So weit sind wir hier im Std-
westen noch nicht, aber die Ausdiinnung der peripheren
Raume lasst sich auch in Baden beobachten und schreitet
voran.

Die Problematik in Tschechien ist eine ganz andere. Hier
geht es darum, dass die kleinen Gemeinden nicht mit
Pfarrerinnen und Pfarrern versorgt werden kénnen, weil es
an Geld fehlt. In der EKBB ist es so, dass jede Gemeinde
einen finanziellen Beitrag leisten muss, und nur, wenn sie
diesen Beitrag erbringt, kann die Pfarrstelle besetzt werden.
Kleine Gemeinden, die vielleicht nur 30 Mitglieder zahlen,
schaffen es nicht, diesen Beitrag zu erbringen.

Leider sind die landlichen Interessen in der Synode nicht
so stark vertreten, dass hier eine Anderung zugunsten der
kleinen Gemeinden héatte herbeigeflihrt werden kénnen.

Noch an einer anderen Stelle wurde deutlich, dass die
Interessen der GroBstadter die Synodalentscheidungen be-
stimmen. Es war wohl beschlossen worden, eine Synodal-
tagung im Laufe der Legislaturperiode auBerhalb der Haupt-
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stadt Prag abzuhalten. Nun kam der Antrag, die néchste
Synodaltagung tatséchlich hinaus aufs Land zu verlegen.
Es gab hitzige Rededuelle zu diesem Thema, aber leider
keine Mehrheit fur die kleine Landfraktion.

Beeindruckend war flir mich die sehr lebhafte Art der Aus-
einandersetzung im Plenum mit zahlreichen Redebeitrédgen,
immer wieder unterbrochen von Antragen zur Geschafts-
ordnung.

Man beginnt zu ahnen, wie es damals gewesen sein
kénnte bei den Prager Fensterstiirzen — 1419 und 1618.

Da geht es in Baden verhaltnismaBig gesittet und friedlich zu.

Die Synode der Bbhmischen Briider ist jedoch, was Technik
betrifft, aufs modernste ausger(stet. Da gibt es kein Papier,
nur Laptops. Antrage und Beschlussformulierungen werden
Just in time" per Beamer an die Leinwand geworfen und flir
alle sichtbar gemacht. Die Anwesenheit der Synodalen wird
mittels Strichcode und Computer festgestellt und laufend

Uberprft.
P (Unruhe)

Beeindruckend waren auch die Begegnungen mit den
Ubrigen 6kumenischen Gasten der Prager Synode. So war
von Prases Dr. Ulrich Oelschlager zu erfahren, dass die
EKHN sich bereits intensiv mit der Problematik abnehmender
Gemeindegliederzahlen und deren Folgen auseinandersetzt.
Auch Gerhild Herrgesell, die Landeskuratorin der Evan-
gelischen Kirche AB. in Osterreich berichtete davon, dass
abnehmende Taufzahlen zu einem Rlckgang der Mit-
gliederzahlen in dieser ca. 350.000 Mitglieder zahlenden
Minderheitskirche flihren.

Uber 2.000 Jahre lang ist die Kirche gewachsen. Die
Demografie prognostiziert Riickgang. Wir werden uns auch
in Baden damit befassen missen.

Prasidentin Fleckenstein: Bei solchen Besuchen stellen
wir oft fest, wie gut es uns geht, aber man kann auch fest-
stellen, was uns noch fehlt, Herr Janus, zum Beispiel Strich-
code und solche Sachen. Das haben wir noch nicht.

Oberkirchenratin Dr. Teichmanis: Was wir auch nicht haben,
was mich auch sehr beeindruckt hat, war die Simultan-
Ubersetzung wahrend der Synodaltagung und wéhrend
des Gottesdienstes flr die auslandischen Géaste.

Was hat mich zu der Ehre geflihrt, mit nach Prag fahren zu
dirfen? Das Thema, das die Kirche der B6hmischen Briider
in letzter Zeit sehr beschaftigt hat, nAmlich die Frage der
Kirchenfinanzierung. Ein bisschen vergleichbar mit den
Fragen, die uns in den letzten Jahren bewegt haben und
sicherlich noch in naher Zukunft bewegen wird: die Finan-
zierung der Kirche durch Staatsleistungen. In Tschechien
ist die Situation, dass das kommunistische Regime seiner-
zeit Grundstlicke der Kirchen enteignet hat, die nicht un-
mittelbar gottesdienstlichen Zwecken dienten. Im Rahmen
dieser Enteignung wurde damals eine Finanzierung der
Kirchen durch den Staat vorgesehen, das heift, im Moment
leben die Kirchen zu einem groBen Teil von staatlichen
Leistungen, z. B. wird die Pfarrbesoldung vom Staat ge-
leistet. Es gibt aber einen Gesetzentwurf, der hoch um-
stritten ist, ein staatliches Gesetz, das diese Finanzierung
abldsen soll. Die Synodaltagung der Béhmischen Briider
wollte sich damit befassen, wie mit diesem Gesetz um-
zugehen ist. Da sind einige Fragen strittig, zum Beispiel
die: Wie ist die Verteilung der Entsché&digungsleistungen

an die verschiedenen Kirchen? Insbesondere stehen die
Kirchen naturlich vor einer neuen Situation, da sie, wenn
dieses Gesetz umgesetzt wird, selber flir ihre Finanzierung
sorgen mussen, und das birgt Herausforderungen.

Leider war das Thema auf der Synodaltagung selbst kein
groBes Thema, weil man im Staat eine Pattsituation hat,
sodass dieses Gesetz schon l&dnger hangt und einfach
nicht zum Abschluss kommt, wodurch es auf dieser Tagung
eher ein kleines Thema war.

Zwei Dinge mochte ich noch anmerken, die mir in Erinnerung
sind:

Erstens wurde das badische Herz im Eréffnungsgottesdienst
durch Musik von Johannes Michel erfreut, und zweitens fand
ich sehr schdn, dass im Eréffnungsgottesdienst — was viel-
leicht eine Anregung fiir unsere Synode sein kdnnte, was wir
aber auch schon ein bisschen gemacht haben - der Synode
die neu ordinierten Pfarrer wéhrend der Synodaltagung vor-
gestellt werden. Sie sind im Gottesdienst einfach dabei und
werden dann auch begriiBt. Das halte ich flir eine sehr
schone Art, den Kontakt herzustellen. Vielen Dank.

(Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Vielen Dank lhnen Dreien fir
diesen interessanten Bericht Uber die Delegationsreise
nach Prag.

Liebe Briider und Schwestern, die Tagesordnung flir diesen
Abend war eine mittelschwere Herausforderung an Sie, so-
weit Sie Berichterstatter oder Berichterstatterin sind, wie
auch an das Prasidium, nachdem alle Ausschisse bis zu-
letzt beraten haben. Wir kénnen den Tagesordnungspunkt V
noch nicht aufrufen, weil der Berichterstatter noch nicht da
ist. Wir machen also mit Tagesordnungspunkt VI weiter, und
wenn Herr Breisacher zu uns gestoBen ist, wenn der Bericht
fertig ist, rufe ich anschlieBend den Tagesordnungspunkt V
auf.

/)

Bericht des Rechtsausschusses zur Vorlage des
Landeskirchenrates vom 27. Juni 2012:

Entwurf Kirchliches Gesetz iiber die Zustimmung
zum Verwaltungsverfahrens- und -zustellungsgesetz
der Evangelischen Kirche in Deutschland

(Anlage 3)

Prasidentin Fleckenstein: Wir sind dann bei Tagesordnungs-
punkt VI.

Zu Tagesordnungspunkt VI berichtet die Synodale Lohmann.

Synodale Lohmann, Berichterstatterin: Frau Prasidentin,
liebe Schwestern und Briider, die Evangelische Kirche in
Deutschland hat ein Gesetz Uiber das Verwaltungsverfahren
und Uber die Zustellung in Verwaltungssachen beschlossen.
Dieses Gesetz regelt, wie der Name sagt, das Verwaltungs-
verfahren und das Zustellungswesen. Nach § 3 des EKD-
Gesetzes handelt es sich hierbei um die nach auBen
wirkende Tatigkeit der Kirchenbehdrden, die auf die Priifung
der Voraussetzungen, die Vorbereitung und den Erlass
eines Verwaltungsaktes gerichtet ist; es schliet den
Erlass des Verwaltungsaktes oder den Abschluss des
offentlich-rechtlichen Vertrages ein. Es geht hier also um
das Handeln der kirchlichen Behorden. Dazu gehéren etwa
der Evangelische Oberkirchenrat, aber auch die Gemeinden
und Kirchenbezirke als juristische Personen sowie Behdrden
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im Sinne von § 1 Abs. 4 des Verwaltungsverfahrensgesetzes
des Bundes, auf den § 5 Abs. 2 Nr. 3 des EKD-Gesetzes ver-
weist. Beispiele flr kirchliches Verwaltungshandeln, welches
klinftig dem Verwaltungsverfahrens- und -zustellungsgesetz
unterliegt, sind in der lhnen vorliegenden Begriindung aufge-
fihrt. Wichtig sind die in § 1 Abs. 3 des EKD-Gesetzes aufge-
flhrten Ausnahmen. Das Gesetz gilt nicht flir das Verfahren
im Zusammenhang mit geistlichen Amtshandlungen oder
anderen geistlichen Handlungen, nicht flir Wahlen, nicht fiir
Verfahren, die sich nach der Abgabenordnung — also den
steuerrechtlichen Verfahrensvorschriften — richten, nicht flir
Visitationen und nicht flir Lehrbeanstandungs-Verfahren.
Wichtig ist auBerdem eine weitere Ausnahme. Nach § 1
Abs. 2 des EKD-Gesetzes gilt das Gesetz nicht, soweit
Rechtsvorschriften der EKD oder der Gliedkirchen - also
auch der badischen Landeskirche — entgegenstehen. Bereits
vorhandenes Verfahrensrecht hat also Bestand. Das EKD-
Gesetz kann ibernommen werden, ohne dass man das
geltende Recht auf entgegenstehende Einzel- und Spezial-
vorschriften hin Gberprifen muss. Der Begriindung kénnen
Sie entnehmen, dass die Ubernahme des Verwaltungs-
verfahrens- und -zustellungsgesetzes der EKD keine wesent-
liche Anderung der Verwaltungspraxis der badischen
Landeskirche zur Folge hat; dies dlrfte daran liegen, dass
es sich um verwaltungsverfahrensrechtliches ,Allgemeingut*
handelt.

Der Rechtsausschuss halt die vom Landeskirchenrat vor-
geschlagene Ubernahme des Verwaltungsverfahrens- und
Verwaltungszustellungsgesetzes der EKD flir sinnvoll, weil
es entsprechende Regelungen bisher lberwiegend nicht
gibt. Inhaltliche Anderungen sind nicht méglich, weil es nur
um die Ubernahme eines Gesetzes der EKD geht. Der
Rechtsausschuss schlagt daher vor, wie folgt zu be-
schlieBen:

Die Landessynode beschlieBt das Kirchliche Gesetz (iber die Zu-
stimmung zum Verwaltungsverfahrens- und -zustellungsgesetz der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland (WZG-EKD) vom 28. Oktober 2009
gemaB der Vorlage des Landeskirchenrates vom 27, Juni 2012.

Das war’s leider.
(Heiterkeit, Beifall)

Présidentin Fleckenstein: Vielen Dank, Frau Lohmann. Ich
eroffne die Aussprache, und jetzt bin ich wirklich gespannt,
wie viele Wortmeldungen kommen. — Erwartungsgeman
keine. Das wundert mich jetzt Uberhaupt nicht. Dann
schlieBe ich die Aussprache. Es ist ein Gesetz, das nur aus
zwei Paragrafen besteht. Eine Uberschrift und das heutige
Datum sind einzufiigen. Kbnnen wir das en bloc ab-
stimmen? - Dann bitte ich Sie, wenn Sie dem Gesetz
insgesamt zustimmen, um lhr Handzeichen. — Das ist so
gut wie die ganze Synode. Gibt es eine Nein-Stimme? -
Das ist nicht der Fall. Gibt es Enthaltungen? — Nein. Dann
ist das Gesetz einstimmig beschlossen.

vi

Gemeinsamer Bericht der stdndigen Ausschiisse zur
Vorlage des Landeskirchenrates vom 27. Juni 2012:
Entwurf Kirchliches Gesetz (iber den kirchen-
musikalischen Dienst

(Anlage 2)

Prasidentin Fleckenstein: Ich rufe auf Tagesordnungs-
punkt VII. Dazu gibt es eine Tischvorlage. Es berichtet die
Synodale Leiser.

Synodale Leiser, Berichterstatterin: Sehr geehrte Frau
Prasidentin, liebe Briider und Schwestern,

die Kirchenmusik hat einen eigenen, wichtigen Stellenwert
flr die christliche Botschatt, flir die Feier unserer Gottes-
dienste, fir die wichtige Arbeit mit allen Generationen
und allen Milieus in unseren Gemeinden.

Obwohl das geltende Gesetz erst im Jahr 2005 beschlossen
wurde, gab es im Jahr der Kirchenmusik immer wieder An-
lass, das Gesetz neu zu bedenken. Wahrend der Arbeit an
der Gesetzesnovellierung ergaben sich Anderungen in der
Landeskantoratsstruktur.

Bisher war die kirchenmusikalische Fachkompetenz in drei
Landeskantorate organisiert.

Das System der drei Landeskantorate war in den ver-
gangenen 30 Jahren gut, doch mit den Jahren wurde
der Arbeitsaufwand der Landeskantoren immer gréBer
und es erforderte ein groBes MaB an Absprachen unter-
einander. AuBerdem waren die Landeskantoren stédndig
gefordert, die Balance zu finden zwischen Verwaltung auf
Landesebene und eigener musikalischer Tatigkeit.

Durch die Emennung von Herm Klomp zum Professor flir
Orgel an der Hochschule fiir Kirchenmusik in Heidelberg
und Beauftragter fir die Aus- und Fortbildung von C- und
D-Kirchenmusikerinnen und -musikern wird die Landes-
kantorenstelle Stid nicht mehr neu besetzt. Dafiir wird in
Zukunft die B-Kantorenstelle in Freiburg in eine A-Kantoren-
stelle umgewandelt.

Das ehemalige Landeskantorat Stid wird mit dem Landes-
kantorat Mitte zusammengeflihrt.

Die ehemals rollierende Geschaftsflihrung ist jetzt fest in
der Landeskantoratsstelle verankert. Der Dienstsitz wird ab
1. Januar 2013 im Evangelischen Oberkirchenrat sein. Der
Geschaftsfihrende Landeskantor erhélt den Titel Landes-
kirchenmusikdirektor.

Das Landeskantorat Mannheim bleibt bis auf weiteres in
seiner Struktur erhalten.

Neue Strukturen wurden Uberlegt und diskutiert, und diese
neuen Strukturen erfordern neue Gesetze.

Dieser vorliegende Gesetzentwurf wurde mit dem Beirat flir
Kirchenmusik abgestimmt.

In systematischer und inhaltlicher At wurden nun die
Anderungen vorgenommen. Sie sind jetzt so formuliert,
dass auch eine landeskirchliche (nicht nur bezirkliche)
Anstellung fiir Kantoren und Kantorinnen méglich ist. Und
sie sind so formuliert, dass das Gesetz nicht geandert
werden muss, wenn es nicht zu einer solchen Anstellung
kommt.

Neu ist nun die Blndelung der Landeskantorinnen und
Landeskantoren in einem Landeskantorat: § 9 Abs. 1 Satz 3
Kirchliches Gesetz Uiber den kirchenmusikalischen Dienst.
Der Beirat flir Kirchenmusik legt die Geschéftsverteilung
fest. Die Aufgaben des Landeskantorats kénnen so dem
jeweiligen Bedarf angepasst werden.

An dieser Stelle unseren herzlichen Dank an die Herren
Klomp, Michaelis und Michel flir ihre hervorragenden Dienste
und ihre wertvolle musikalische Arbeit in den Bezirken.

(Beifall)
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Aus den Ausschiissen gab es folgende Voten: Der Bildungs-
und Diakonieausschuss hat den Wunsch geduBert, eine
Vernetzung von Kirchen- und Schulmusik anzustreben,
zum Beispiel die Kirchenmusik im Bildungsplan mit aufzu-
nehmen.

Kritisch gesehen wurde im Finanz- und Hauptausschuss
die Schwachung der Kirchenmusik in Freiburg und im sid-
lichen Raum unserer Landeskirche.

Nach den Beratungen in allen vier Ausschlissen beschlieBt
die Synode folgende Ergénzungen und Anderungen:

In der Prdambel wird nach dem 3. Absatz der Satz einge-
flgt:

»Eine stilistisch vielféltig gestaltete Kirchenmusik ermég-
licht vielen Menschen Zugénge zur Kirche.“

Anderungen in folgenden Paragraphen:

§ 4 (Absatz 1) Kirchenmusikerinnen bzw. Kirchenmusiker
kénnen abhéngig von ihrer persénlichen Qualifikation
und dem Profil der Stelle auf Kantoratsstellen (A- oder
B-Stellen) oder Teilzeit-Kirchenmusikstellen (C-Stellen)
beschiéftigt werden. Ausnahmsweise kénnen sie gegen
Einzelverglitung ihren Dienst verrichten.

Im § 9 (Absatz 1) wird gestrichen: ,auf Kantoratsstellen“
(§ 4 Absatz 1).

Im § 14 (Absatz 2) wird ,werden sollen* ersetzt durch ,sein
sollen”.

Im § 14 wird ein dritter Absatz neu hinzugefligt: ,Uber
eine grundsétzliche Anderung des Stellenbedarfsplans,
insbesondere eine Reduktion oder Ausweitung der Stellen-
zahl um mehr als 10 % und eine grundsétzliche Anderung
der Finanzlastverteilung beschlieBt der Evangelische Ober-
kirchenrat nach Beratung in der Landessynode.”

Vielen Dank flir Inre Aufmerksamkeit!
(Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Wir danken lhnen, Frau Leiser,
flr lhren Bericht.

Ich erdffne die Aussprache. Gibt es Wortmeldungen? -
Das ist nicht der Fall. Dann bedarf die Berichterstatterin
sicherlich keines Schlusswortes mehr. — Doch? Bitte schon!

Synodale Leiser, Berichterstatterin: Ich méchte den Mit-
arbeitenden in den verschiedenen Ausschiissen und vor
allem Herm Oberkirchenrat Dr. Kreplin sehr herzlich danken.

(Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Dann schlieBe ich die Aus-
sprache.

Dieser Wunsch des Bildungs- und Diakonieausschusses,
den Sie vorgetragen haben, die Vernetzung von Kirchen-
und Schulmusik, ist nicht Gegenstand eines Antrages auf
einen Begleitbeschluss, aber ich gehe davon aus, dass die
Referenten 3 und 4 das geho6rt haben und zur Kenntnis
nehmen.

Dann kommen wir zur Abstimmung. Es handelt sich um
ein Artikelgesetz. Ich m6chte die Paragrafen, zu denen
Anderungen vorgetragen wurden, die Ihnen auch als Tisch-
vorlage vorliegen, als Erstes abstimmen lassen und dann
jeweils den Artikel insgesamt.

Zunéchst soll in der Praambel nach dem dritten Absatz der
Satz eingefligt werden:

Eine stilistisch vielfiltig gestaltete Kirchenmusik ermdglicht vielen
Menschen Zugénge zur Kirche.

Wenn Sie dieser Einfligung folgen, dann bitte ich Sie um
Ihr Handzeichen. — Das ist die klare Mehrheit.

Dann kommen wir zur Anderung in § 4 Absatz 1, die Sie
auf lhrem blauen Blatt finden. Wenn Sie dieser Anderung
zustimmen, bitte ich Sie um lhr Handzeichen. — Das ist
auch eine klare Mehrheit.

Wir kommen zu § 9 Absatz 1, wo die Worte ,auf Kantorats-
stellen* und die folgende Klammer gestrichen werden
sollen. Findet das Ihre Zustimmung? - Das ist der Fall.

In § 14 Absatz 2 sollen die Worte ,werden sollen“ ersetzt
werden durch ,sein sollen®. Sind Sie damit einverstanden? -
Das ist auch der Fall.

In § 14 soll ein dritter Absatz neu hinzugefiigt werden. Die
Formulierung finden Sie auf Ihrer Tischvorlage. Wenn das
lhre Zustimmung findet, dann bitte ich Sie um |hr Hand-
zeichen. — Das ist auch die Mehrheit.

Das waren dann die Anderungen. Ich stelle nun den Artikel 1
insgesamt zur Abstimmung. Wenn Sie dem zustimmen, bitte
ich Sie um lhr Handzeichen. — Das ist die Mehrheit.

Zu Artikel 2 bitte ich ebenfalls um lhr Handzeichen. — Das
ist die Mehrheit.

Ich stelle Artikel 3 zur Abstimmung. — Auch das ist die
groBe Mehrheit.

Nun das gesamte Gesetz noch einmal. Gibt es Nein-
Stimmen? - Keine. Gibt es Enthaltungen? - 6 Enthaltungen.
Dann ist das Gesetz bei sechs Enthaltungen so beschlossen.

"4

Gemeinsamer Bericht der stiandigen Ausschiisse
zur Eingabe der Synodalen Ekke-Heiko Steinberg,
Theo Breisacher, Giinter Eitenmiiller, Thea GroB,
Wibke Klomp, Gerrit Schmidt-Dreher, Axel Wermke
vom 16.11.2011 zur Befristung von Leitungsédmtern
(Anlage 1)

Prasidentin Fleckenstein: Wir kommen nun zu Tages-
ordnungspunkt V. Es berichtet der Vorsitzende des Haupt-
ausschusses, der Synodale Breisacher.

Synodaler Breisacher, Berichterstatter: Sehr geehrte Frau
Prasidentin, sehr geehrter Herr Landesbischof, sehr ge-
ehrte Mitglieder des Oberkirchenrates, liebe Konsynodale,
ich berichte fir die stdndigen Ausschiisse Uber die Ein-
gabe OZ 9/1.1 ,Befristung von Leitungsédmtern®.

Zun&chst war vorgesehen, dieses Thema gemeinsam mit
dem Gesetz zur Anderung der Grundordnung (OZ 9/1)
(siehe Anlage 1) hier im Plenum vorzutragen und zur Ent-
scheidung zu stellen. Aus verschiedenen Griinden erschien
es aber sinnvoll, das Thema ,Befristung von Leitungsémtern®
vorzuziehen. Uber die anderen Einzelthemen von OZ 9/1
werden wir morgen entscheiden (siehe 3. Sitzung, TOP V).

Um den Beschlussvorschlag gleich vorwegzunehmen:
Aufgrund der mehrheitlichen Zustimmung bei Probe-
abstimmungen in den Ausschlssen wird beantragt, die
Amtszeit in Flihrungspositionen unserer Landeskirche in
Zukuntft zeitlich zu befristen.
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Diese Frage ist nicht neu: Bereits im Herbst 1998 (siehe
Protokoll Nr. 5, Herbsttagung 1998, Seite 70ff) befasste sich die
Landessynode mit dem Thema, allerdings fand eine Be-
fristung von Leitungsdmtern damals keine Mehrheit. Auch
in der vergangenen Legislaturperiode stand dieses Thema
auf der Tagesordnung. Auf der Friihjahrstagung 2007 (siehe
Protokoll Nr. 10, Friihjahrstagung 2007, Seite 35ff, Seite 52ff) flhrte
die Diskussion allerdings zu einer sehr unbefriedigenden
Patt-Situation: Eine deutliche Mehrheit der Synodalen sprach
sich zwar fir die zeitliche Befristung von Leitungsdmtern in
unserer Kirche aus. Allerdings wurde die erforderliche Zwei-
drittel-Mehrheit zur Anderung der Grundordnung nicht er-
reicht.

Dies flihrte 2007 zu der merkwirdigen Konstellation, dass
mehrere Redner die Synodalen aufforderten, bei der Ver-
abschiedung der Grundordnung doch bitte gegen eine Be-
fristung der Amtszeit zu stimmen — obwohl eine Mehrheit
eigentlich dafiir war. Warum? Weil wir sonst aus formalen
Grlinden keine glltige Grundordnung gehabt hatten.

Das Thema ist also alles andere als neu. Die aktuelle
Diskussion in der Landessynode wurde angestoBen durch
eine Eingabe des Synodalen Ekke-Heiko Steinberg und
weiterer Mitglieder der Bischofswahlkommission vom
18. November 2011. Darin ist der Antrag folgendermaBen
formuliert: ,Die Landessynode mdge beschlieBen, dass
Leitungsamter innerhalb unserer Kirche ab dem Dekans-
amt nur noch mit zeitlicher Befristung Ubertragen werden.
Eine mdglichst einheitliche Regelung flir die unterschied-
lichen Leitungsdmter ... im Hinblick auf die zeitliche Be-
fristung ist dabei anzustreben.”

Was dieses Mal neu ist und die Entscheidung vielleicht
auch ein Stlick weit erleichtert, ist die Tatsache, dass die
Frage der Befristung bei der Ubertragung eines Pfarramtes
bewusst ausgeklammert wurde. Freilich hdngt natirlich alles
irgendwie zusammen. Allerdings mussen beim Pfarramt
noch einmal ganz andere Aspekte berlcksichtigt werden,
die bei Leitungsamtern nicht unbedingt in der gleichen
Weise zum Tragen kommen. Deshalb erscheint die Konzen-
tration auf die Flihrungspositionen in unserer Kirche beim
aktuellen Diskussionsgang sinnvoll, wobei man nicht ver-
gessen sollte, dass die Amtszeit von Dekaninnen und
Dekanen bzw. Schuldekaninnen und Schuldekanen schon
lange auf acht Jahre befristet ist — mit der Mdglichkeit der
Wiederwahl.

Bevor ich von den Diskussionen in den einzelnen Aus-
schiissen berichte, an dieser Stelle ein persdnliches Wort:
Lieber Herr Landesbischof, liebe Mitglieder des Kollegiums,
Sie kdnnen sich vielleicht vorstellen, dass es uns, dass es
mir nicht ganz leicht fallt, Ihnen jetzt in die Augen zu
schauen und gleichzeitig zu sagen: ,lhre Nachfolgerinnen
und Nachfolger wollen wir aber nicht mehr auf Lebenszeit
berufen!”

Ich kann lhnen versichern, dass der aktuelle Vorschlag
nicht deshalb im Raum steht, weil wir mit Ihrer Arbeit etwa
nicht zufrieden waren. Das Gegenteil ist der Fall! Vielmehr
sind es grundlegende Erwagungen und Argumente, die
die Menschen in unserer Landeskirche schon seit Jahren
beschéftigen und auch in vielen anderen Landeskirchen
diskutiert werden, die zu dem Beschlussvorschlag geflihrt
haben, liber den wir heute abstimmen mdchten.

Meine Bitte ist, dass Sie das jetzt nicht als ,Floskel* oder
als ,Synodenlyrik* abtun: Wir sind hochzufrieden mit jedem
einzelnen Mitglied des Kollegiums. Wir schétzen lhre fach-
liche Kompetenz und lhren unermudlichen Einsatz fir
unsere Landeskirche. Als Landessynodale sind wir sehr
dankbar fir die harmonische Zusammenarbeit und den
partnerschaftlichen Umgang auf Augenhéhe hier in der
Landessynode und im Landeskirchenrat. Es ist zwar
noch nicht Weihnachten, aber lassen Sie mich diese
Gelegenheit nutzen und lhnen allen an dieser Stelle ein
ganz herzliches und ganz aufrichtiges Dankeschoén flir
Ihren vielféltigen Dienst in unserer Kirche sagen —im Namen
von uns allen! Es ist gut, dass es Sie in lhrer Leitungs-
position gibt!
(Beifall)

Es ist gut, dass Sie fiir unsere Kirche arbeiten!

Gleichwohl stehen wir nun aber auch vor der Aufgabe, un-
abhangig von einer konkreten Person oder einer konkreten
Situation die Frage der Amtszeitbefristung zu bedenken.

Ein Blick auf die anderen Landeskirchen zeigt, dass inzwischen
die Mehrheit der Landeskirchen die Amtszeit in Leitungs-
amtern befristet: 15 Landeskirchen kennen eine Befristung
der Amtszeit des Bischofs bzw. des Kirchenprasidenten;
nur bei sechs Landeskirchen wird dieses Amt auf Lebens-
zeit Uibertragen (eine davon ist in dieser Zahlung die badische
Landeskirche). Bei der Amtszeit der leitenden Kirchenbeamten
bzw. Oberkirchenrate ist das Ergebnis ahnlich: In drei Viertel
der Landeskirchen werden diese Amter nur zeitlich befristet
Ubertragen, wobei die Méglichkeiten der Wiederwahl sehr
unterschiedlich gestaltet sind.

In einem Gutachten des Kirchenrechtlichen Instituts der
Evangelischen Kirche in Deutschland vom 22. Februar 2012
(hier nicht abgedruckt) kommt Professor Dr. Hans Michael
Heinig zu dem Ergebnis - ich zitiere: ,Sowohl das Lebens-
zeitmodell als auch das Modell der befristeten Amtszeit des
leitenden Geistlichen sind nach protestantischem Ver-
stédndnis legitime, kraft menschlichen Rechts ... vorge-
nommene Zuordnungen ... Sowohl das Modell der be-
grenzten Amtszeit als auch das der lebenslangen Ver-
gabe des Amtes kdénnen bei entsprechender Eignung der
Person Effizienz, Innovation, Kontinuitdt und ékumenische
Verlasslichkeit beférdern®.

Soweit das Reslimee im Gutachten von Professor Heinig.
Uns allen zum Trost und zur Entlastung: Das Heil der Kirche
héngt nicht von der Frage der Amtszeitsbegrenzung ab.
Dies mag uns helfen, trotz aller engagierten Diskussionen
und trotz aller mit Herzblut vorgetragenen Argumente die
notwendige Gelassenheit zu bewahren. Egal, wie die Ab-
stimmung nachher ausgeht: Es ist kein Grund, sich des-
wegen zu entzweien! Ich zitiere noch einmal Professor
Heinig: Letztlich ist ,die Ausgestaltung der Amtszeit ...
eine rein pragmatisch zu I6sende, vielleicht gar nur eine
kirchenasthetische Frage®, wobei der Autor in diesem Zu-
sammenhang auch darauf hinweist, dass ,in jlingerer Zeit
entstandene Kirchenverfassungen ... zu einer Amtszeit-
befristung ihres leitenden Geistlichen® tendieren.

Wie bei allen Eingaben an die Landessynode Ublich,
wurde der Evangelische Oberkirchenrat um eine Stellung-
nahme zur Thematik der Befristung von Leitungsédmtern
gebeten. In dieser Stellungnahme verzichtet der Evan-
gelische Oberkirchenrat bewusst auf eine restimierende
Bewertung des Themas in die eine oder andere Richtung.
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Es wird aber festgehalten - ich zitiere aus der Stellung-
nahme vom 18. April 2012 (siehe Anlage 1.1): ,Bei den Beratungen
zur Befristung von Leitungsédmtern ist vor allem darauf zu
achten, dass eine Befristung bisher unbefristeter Leitungs-
amter die landeskirchliche Architektur, also die Balance
zwischen den kirchenleitenden Organen, verandert und
damit natiirlich auch Fragen von Einfluss und der Macht
der einzelnen kirchenleitenden Organe aufwirft. Insbesondere
ist zu prifen, inwiefern die Befristung von Leitungs&mtern
eine Starkung der Landessynode zur Folge hat und wie
sich eine solche Starkung hinsichtlich der Balance der vier
kirchenleitenden Organe auswirkt.”

Hinsichtlich der Befristung von Leitungsédmtern sei darauf
zu achten - ich zitiere noch einmal aus der Stellungnahme -
,dass es nicht zu neuen Ungerechtigkeiten kommt, also:
Befristung des Dekansamtes, aber keine Befristung des
Gemeindepfarramtes; Befristung des Dekansamtes, aber
keine Befristung des Amtes der Oberkirchenrite; Be-
fristung nur der theologischen Oberkirchenrate, aber keine
Befristung der nichttheologischen Oberkirchenrate” und so
weiter. SchlieBlich gibt die Stellungnahme zu bedenken,
,dass erst nach der Klarung dieser Fragen ... dienstrecht-
liche und besoldungsrechtliche Fragen in Bezug auf die
nicht-theologischen Oberkirchenrdte als deutlich den
Grundfragen nachgeordnete sekundére Fragen ... diskutiert
werden® sollten.

Der Rechtsausschuss veranstaltete im Juli 2012 in Baden-
Baden eigens zum Thema Anderung der Grundordnung
einen Studientag, an dem auch zahlreiche Synodale der
anderen Ausschisse teilnahmen. Seitens des Kollegiums
nahmen die Oberkirchenrate Bauer, Dr. Teichmanis und
Vicktor an diesem Studientag teil. Auch eine Sondersitzung
aller stédndigen Ausschisse am 21. September in Karlsruhe-
Rlppurr war diesem Thema gewidmet, wobei teils gemein-
sam mit den Mitgliedern des Kollegiums, teils ohne sie in
den Ausschuiissen beraten wurde.

Es wirde zu weit flhren, im Folgenden samtliche Argumente
fir oder gegen eine Amtszeitbegrenzung von Leitungs-
amtern zu benennen. Ich méchte dennoch die wichtigsten
Aspekte referieren, die in der Diskussion in den einzelnen
Ausschiissen eine wichtige Rolle gespielt haben:

Im Rechtsausschuss wurde festgestellt, dass sich im Laufe
der Jahre die Auffassung Uber Leitungsdmter gewandelt
und deren zeitliche Begrenzung als eine gewisse Selbst-
verstandlichkeit und Normalitat herausgestellt habe. Auch in
der Kirche musse es mdglich sein, nach der Wahrmehmung
verantwortlicher Funktionen wieder in das zweite Glied
zurtickzutreten. Bei der Befristung sei im Blick zu halten,
dass bei einer leitenden Person, die mehr als 15 oder
20 Jahre in diesem Amt tatig ist, ihre Arbeits- und Schaffens-
kraft doch auch nachlassen kénne - so der Rechts-
ausschuss. Da inzwischen mehr als zwei Drittel der anderen
Landeskirchen eine Befristung der Leitungsamter eingeflihrt
habe, sei zu fragen, was denn dagegen spreche, dies auch
in Baden zu tun.

Der Bildungs- und Diakonieausschuss stellte unter anderem
fest, dass demokratische Strukturen und damit transparente
Strukturen auch der Kirche guttun. AuBerdem wurde ange-
fihrt, dass eine regelhafte Bilanzierung an verschiedenen
Punkten einer Amtszeit sinnvoll und notwendig sei. Ein
Wechsel tue der Institution an und flir sich gut, wurde
weiter ausgeflhrt. Frischer Wind tue gut; neue Leute
brachten neue Aspekte.

Im Bildungs- und Diakonieausschuss wurde aber auch
kritisch gefragt, ob es denn genug Nichttheologen gebe,
die sich auf ein zeitlich befristetes Amt als Oberkirchenrat
bzw. Oberkirchenrétin einlassen. Weiter wurde gefragt, wie
sich der Wunsch einer Person auf eine mdgliche Wieder-
wahl auf unpopuléare Entscheidungen auswirken kénnte.
Unabhangig von der Frage der Amtszeitbegrenzung forderte
der Bildungs- und Diakonieausschuss ein geregeltes
Verfahren, um zu qualifizierten Kandidaten fiir Fiihrungs-
positionen zu kommen. Dabei mUsse langfristig auch die
Personalentwicklung von kommenden Flhrungskraften
unter der eigenen kirchlichen Mitarbeiterschaft im Auge
behalten werden.

Dass durch eine neue Person neue Akzente gesetzt werden
kénnen, wurde auch im Hauptausschuss betont. AuBerdem
werde durch eine Begrenzung der Amtszeit der Basisbezug
der Kirchenleitung gestarkt. Leitungsmacht kénne durch
zeitliche Befristung von Leitungs&mtern besser kontrolliert
werden; eine Verfestigung von Einfluss und Macht durch
eine einzelne Person kénne durch eine Begrenzung der
Amtszeit verhindert werden. Durch die Mdglichkeit einer
Wiederwahl beispielsweise nach acht Jahren k&nne eine
personelle Fehlentscheidung korrigiert werden, wurde
auBerdem argumentiert.

SchlieBlich mlsse aufs Ganze gesehen - so das Gesprach
im Hauptausschuss — auch die Gefahr im Auge behalten
werden, dass sich eine Person in einem Leitungsamt mit
den Jahren auch negativ verdndern kdnne. AuBerdem sei
es in der Praxis oft unmdglich, Personen bei ,weichem*
Fehlverhalten zu kiindigen. Vom christlichen Menschenbild
her dirfen wir nicht nur die Ressourcen einer Person im
Auge behalten und ihre Fahigkeit, Dinge in guter Weise
zu gestalten und vorwérts zu bringen. Wir missen in
theologischer Verantwortung zugleich auch die Gefahr-
dungen, Anfalligkeiten und Versuchlichkeiten eines
Menschen im Auge zu behalten. Auch an dieser Stelle —
ich wiederhole mich — der Hinweis, dass wir auch in diesem
Zusammenhang grundsétzlich argumentiert haben und
keine konkrete Person vor Augen hatten.

Bei den Argumenten gegen eine Amtszeitbegrenzung
wurde besonders das Schielen auf eine mégliche Wieder-
wahl genannt und die Gefahr, dass die Hoffnung auf eine
Wiederwahl eine Person abhangig machen kdnne. Uns
war im Hauptausschuss sehr wohl bewusst, dass die Be-
grenzung der Amtszeit vor allem flir nicht-theologische Mit-
glieder des Kollegiums ein Problem werden kénnte. Vor
allem bei Juristen ist eine Rickkehr zum Staat nach Ende
der Dienstzeit bei der Kirche oft schwierig; eine addquate
Anschlussverwendung ist nicht immer mdglich. Auch
wurde die Frage gestellt, ob wir unter diesen Umstanden
einer Amtszeitbegrenzung von Leitungsémtern dann wirklich
die besten Leute kriegen. Hier wird es nétig sein, nach einem
Grundsatzbeschluss auf dieser Synodaltagung bis zur
kommenden Frihjahrstagung entsprechende Folgegesetze
zu entwickeln, um diese Problematik abzufedern.

In diesem Zusammenhang wurde im Hauptausschuss auch
die Frage diskutiert, dass es noch andere Instrumente geben
misse, um problematischen Personalsituationen begegnen
zu kénnen. Genannt wurde dabei unter anderem eine struk-
turierte Feedbackkultur auch gegentlber Mitgliedern des
Oberkirchenrates. Die Besuche der Landessynode in den
einzelnen Referaten kénnen dabei eine gute Grundlage
sein, mlssten aber in Richtung eines qualifizierten Feed-
backs auch fiir die Flihrungspersonen weiterentwickelt
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werden — und zwar unabhangig von der Frage, wie die
Entscheidung Uber die Amtszeitbegrenzung von Leitungs-
amtern ausgeht. Auch von Mitgliedern des Oberkirchenrates
wurde diese strukturierte und qualifizierte Rlickmeldung
dringend erw(inscht.

Insgesamt wurden aber all diese Argumente gegen eine
Amtszeitbegrenzung durchweg als nicht so stark einge-
schétzt, dass sie zu einer mehrheitlichen Ablehnung der
Amtszeitbegrenzung geflihrt hatten. Der groBe Konsens
unter den Synodalen flr eine Befristung von Leitungsémtern
konne nicht dadurch konterkariert werden — so wurde argu-
mentiert -, dass wegen eines einzelnen Themas das ganze
Projekt abgelehnt wird. Gleichzeitig erschien es wenig sinn-
voll, beispielsweise das Amt des Bischofs bzw. der Bischéfin
zeitlich zu begrenzen, aber nicht-theologische Mitglieder
des Oberkirchenrates auf Lebenszeit in ihr Amt zu berufen.

Sehr viel weniger problematisch erscheint uns die Amtszeit-
begrenzung bei den theologischen Mitgliedern des Ober-
kirchenrates. Ich will es an dieser Stelle einmal etwas alt-
modisch formulieren: Man kann es durchaus als Vorrecht
ansehen, seiner Kirche in der exponierten Stelle als Ober-
kirchenrat dienen zu kdnnen. Nach Ende einer befristeten
Amtszeit tritt man wieder zurlick in die zweite Reihe und
dient seiner Kirche auf einer der vielen unterschiedlichen
Pfarrstellen, w&hrend eine andere Person die Méglichkeit
hat, ihre Begabungen und ihre Gestaltungsideen in diesem
Leitungsamt einzubringen.

AuBerdem erschien es uns gerade im Blick auf die Stelle
des Personalreferenten problematisch, wenn er oder sie in
der Funktion als Personalchef mit allen Pfarrerinnen und
Pfarrern die so genannten Zwélfjahresgesprache flhren
muss, die ja immer das Ziel einer méglichen Veranderung
der Pfarrstelle haben sollen, und gleichzeitig selber viele
Jahre lang unbefristet dasselbe leitende Amt bekleidet.
Wenn sich aufgrund von vielen guten Argumenten in
unserer Kirche inzwischen die Meinung durchgesetzt hat,
dass ein Wechsel im Pfarramt nach 12,14 oder im Einzelfall
auch nach 16 Jahren angezeigt ist, dann miissten diese
vielen guten Argumente doch zumindest in &ahnlicher
Weise auch flir Personen in Leitungsé&mtern gelten.

Noch ein Letztes sei an dieser Stelle erwahnt: Die Méglichkeit
der Wiederwahl beispielsweise nach acht Jahren eréffnet
auch jenseits des notwendigen Wahlganges selbst manche
Optionen eines flexiblen, mitunter sogar seelsorgerlichen
Umgangs mit betroffenen Personen. Zum einen kann eine
Person ihr Amt auch nach der ersten Amtszeit ohne jeden
Gesichtsverlust wieder zur Verfligung stellen. Gleichzeitig
kann in einer problematischen Personalsituation im vertrau-
lichen Umfeld signalisiert werden, dass eine Verdnderung
sinnvoll und ein Verzicht auf den bevorstehenden Wahlgang
angezeigt sei. Auch diese flexiblen Mdglichkeiten sprechen
nach unserer Einschatzung fiir eine zeitliche Begrenzung
von Leitungsamtern.

Bevor ich zum Beschlussvorschlag komme, ein Wort zum
Verfahren. Vor einer Beschlussfassung sollte hier im Plenum
zunachst Einmutigkeit Gber das Verfahren der Abstimmung
hergestellt werden. Wir schlagen folgendes Verfahren vor:

1. Die Abstimmung auf dieser Synodaltagung zum
Thema Amtszeitbegrenzung ist nicht nur eine Tendenz-
entscheidung, sondern nimmt die Abstimmung tber
die Anderung der Grundordnung auf der Friihjahrs-
tagung 2013 vorweg. Das bedeutet: Was auf der

aktuellen Herbsttagung beschlossen wird, ist bindend;
eine Abstimmung darliber muss auf der kommenden
Frihjahrstagung nicht wiederholt werden.

2. Ob bei den stimmberechtigen Mitgliedern des Ober-
kirchenrates nur eine einmalige oder eine mehrmalige
Wiederwahl méglich ist und wie die Modalitaten einer
Wiederwahl im Einzelnen aussehen (ob es beispiels-
weise bei einer Wiederwahl Gegenkandidaten geben
soll oder nicht), soll erst auf der kommenden Friihjahrs-
tagung entschieden werden, wenn die Entwlrfe zu
den Folgegesetzen vorliegen.

3. Die Amtszeit von Prélatinnen und Prélaten wird erst auf
der kommenden Friihjahrstagung entschieden. Hier
gab es noch Diskussionsbedarf: Die einen wiinschten
eine Angleichung an die Amtszeit der Oberkirchenréte,
andere eher an die Amtszeit des Landesbischofs.
Diese Frage braucht uns aber jetzt nicht zu beschéf-
tigen; deshalb schlagen wir vor, dieses Thema aus-
zuklammern.

Und noch ein letztes persdnliches Wort des Berichterstatters:
Die Diskussionen in den Ausschiissen, auf den Fluren und
beim Mittagessen verliefen engagiert und nicht an jedem
Punkt einheitlich. Was sich aber als einmutiger Tenor
herausstellte, war der Wunsch, Leitungsamter in Zukunft
zeitlich zu befristen. Da es zum Leitantrag auch Anderungs-
antrage gibt, ist zu erwarten, dass nicht jeder diejenige Ver-
sion erhalt, die er sich persénlich wiinscht. In einem solchen
Fall muss man prifen, ob man sich dann nicht der — aus
eigener Sicht — zweitbesten Losung anschlieBt. Denn wenn
keiner der Antrdge eine Zweidrittel-Mehrheit erhalt, bleibt
die alte Grundordnung in Kraft — und die besagt, dass
Personen in das Amt des Landesbischofs bzw. der Landes-
bischéfin und der stimmberechtigten Mitglieder des Ober-
kirchenrates auf Lebenszeit gewahlt bzw. berufen werden.
Aber dies war gerade der Punkt, den eine groBe Mehrheit
der Synodalen eigentlich &ndern wollte.

Doch nun endlich zum Beschlussvorschlag. Der Haupt-
antrag aller stdndigen Ausschusse lautet folgendermaBen:

1. Die Landesbischdfin bzw. der Landesbischof wird fiir eine Amtszeit
von zwdlf Jahren gewdhit. Eine Wiederwahl findet nicht statt. Uber-
gangsregelungen bis zur Pensionierung sind méglich.

Anderungsantrag des Finanzausschusses:

Die Landesbischdéfin bzw. der Landesbischof wird fiir eine Amtszeit
von acht Jahren gewahit. Eine einmalige Wiederwahl ist méglich.

Anderungsantrag des Rechtsausschusses:

Die Landesbischéfin bzw. der Landesbischof wird fiir eine Amtszeit
von zw6lf Jahren gewahlt. Eine einmalige Wiederwahl ist méglich.

2. Stimmberechtigte Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrates
werden auf acht Jahre gewahit. Wiederwahl ist méglich.

(Ich erinnere daran, wie oft die Wiederwahl sein soll, wollen
wir heute Abend nicht entscheiden)

Anderungsantrag des Finanzausschusses:

Die Amtszeit von stimmberechtigten Mitgliedem des Evange-
lischen Oberkirchenrates wird begrenzt. Alles Nahere wird auf der
Friihjahrstagung entschieden, wenn die Folgeregelungen vorge-
legt sind.

(Beifall)
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Prasidentin Fleckenstein: Ganz herzlichen Dank, Herr
Breisacher, fiir die groBe Mihe dieses Berichtes, der sehr
transparent war und wirklich die Beratungen in einer
hervorragenden Weise wiedergegeben hat. Ich eréffne die
Aussprache.

Synodaler Steinberg: Aufgrund der Abstimmung bei uns
im Finanzausschuss wird der Anderungsantrag des Finanz-
ausschusses zu Ziffer 1 gestrichen. Nur wenn der Haupt-
antrag nicht gekommen wére, wére das eine Alternative
gewesen. Unser Anderungsantrag ist also zu streichen.

Prasidentin Fleckenstein: Dann bitte ich Sie alle, dies auf
Inrem Blatt zu streichen. Ich hatte gerade mit Mihe fest-
gestellt, dass dies der weitergehende Antrag wére. Vielen
Dank fir die Klarstellung.

Synodaler Neubauer: Der Hauptantrag unter der Ziffer 1
besteht aus drei Satzen. Im ersten Satz geht es um die
Amtszeit und ihre Dauer, im zweiten um die Wiederwahl
und im dritten Satz um eine Ubergangsregelung. Verstehe
ich den Rechtsausschussénderungsantrag richtig, dass er
nur die ersten beiden Satze des Hauptantrages &ndern will,
aber den dritten Satz stehen I8sst? Das ist hier noch unklar.
Ich halte es aber flir wichtig, dass es bei einer méglichen
Wiederwahl Ubergangsregelungen bis zur Pensionierung
gibt (Unruhe, Zurufe, Heiterkeit)

Prasidentin Fleckenstein: Der Vorsitzende des Rechts-
ausschusses mag mir zur Seite stehen. Ich habe die Be-
ratungen so verstanden, dass das nicht so ist, sondern
dass sich das ausschlieBt. Es sind zwei unterschiedliche
Regelungen.

Oberkirchenratin Dr. Teichmanis: Ich habe eine formale
Anmerkung. Wenn die Beschlussvorschldge so wie sie vor-
geschlagen sind, beschlossen werden — jeweils in ihrer
Ziffer 1 -, haben wir materiell eine Anderung der Grund-
ordnung, ohne den Text der Grundordnung zu andern.
Das ist eine schwierige Situation, weshalb ich anrege,
entweder diese Antrdge umzuformulieren oder zumindest
morgen, wenn wir an den Grundordnungstext gehen, das
nachzuholen, den Text also dort mit zu &ndern.

Prasidentin Fleckenstein: Herr Dr. Heidland, ich denke, die
zweite Alternative k&dnnen wir machen und beim ent-
sprechenden Hauptantrag dies einfligen. Der ist zwar
schon in die Facher verteilt worden, aber das kbnnen wir
so machen. — Ja. Danke fur die Anregung.

Landesbischof Dr. Fischer: Frau Prasidentin, liebe Schwestern
und Briider, in vier Punkten méchte ich zu der Thematik
Stellung nehmen.

Erstens. Das ist heute ein ganz ungewdhnlicher Vorgang,
nicht nur ein ungewdhnliches Thema. Sie sind es gewohnt,
dass Sie Gesetzesvorhaben in der Weise in der Synode
behandeln, dass Sie eine Vorlage erhalten, die zun&chst
im Kollegium intensiv diskutiert und dann mit dem Landes-
kirchenrat konsentiert wurde und zum Schluss als Vorlage
des Landeskirchenrates in die Synode kommt. Das ist
dieses Mal nicht so gewesen. Der Berichterstatter hat auch
schon erklart, warum das so ist.

Wir hatten im Kollegium eine sehr lebhafte und auch
kontroverse Diskussion und uns dann entschieden, ein
Pro- und Contra-Papier zu erstellen, in dem wir meinen,
dass wichtige theologische, soziologische und juristische

Aspekte in ordentlicher Weise dargestellt werden. Darum
hat es keine gemeinsame Vorlage des Landeskirchenrates
gegeben. Insofern ist das Kollegium Verursacher dieser un-
gewdhnlichen Situation.

Wir haben es auch deshalb unterlassen, weil wir jede Miss-
deutung verhindern wollten, als wiirden wir jetzt flir unsere
eigene Person werben wollen, sodass sehr schnell der Ver-
dacht entstehen kdnnte, es ginge um eine Zementierung
dessen, was wir bereits praktizieren, auch unter dem Aspekt
der Machterhaltung. Das wollten wir vermeiden. Darum haben
wir gesagt, wir stellen Pro und Contra dar und bringen uns
dann in den weiteren Prozess ein. Dann hat allerdings
dieser Prozess eine eigene Dynamik erfahren. Es gab inten-
sive Diskussionen auf dem Studientag, in der Landessynode,
aber auch in den Ausschuissen, auch in unserer Abwesenheit,
sodass wir der Meinung waren, es sei richtig, wenn wir seitens
des Kollegiums sowohl in der Funktion des Landesbischofs
wie auch in der der anderen Kollegiumsmitglieder jetzt auch
vor der Synode reden.

Ich glaube, die Landessynode hat ein Recht darauf, die
Position des Landesbischofs und des Kollegiums zu diesem
Punkt zu erfahren, und wir haben das Bedlirfnis, unsere
Argumente und Positionen Ihnen darzustellen. Dabei ist klar -
und das hat auch niemand vermutet, Herr Breisacher -,
niemand von uns ist persénlich gemeint mit dem ganzen
Ansinnen, das jetzt vorgebracht wurde hinsichtlich der
Amtszeitbegrenzung. Diese Verdachtigung haben wir nicht,
das erleichtert auch das Sprechen. Der Vorteil ist, wir
reden nicht zur Sicherung unserer eigenen Position, wir
reden nicht ad personam, aber wir reden pro domo, wenn
damit die Kirche gemeint ist.

Zweitens — generelle Einschatzung. Ich bin sehr froh, dass
wir von einer Spur abgekommen sind. Vor 14 Jahren (siehe
Protokoll Nr. 5, Herbsttagung 1998, Seite 70ff) haben wir das
Thema fundamental-theologisch in einer Tiefe diskutiert,
die nicht mehr zu Uberbieten war, bis hin zu der Frage,
ob es eine Bekenntnisfrage ist, ob ein Leitungsamt befristet
wird oder nicht. Das Gutachten von Herm Heinig (hier nicht
abgedruckt) weist uns den richtigen Weg in der Weise, dass
es sagt, es sei letztlich eher eine pragmatische Frage als
eine grundséatzlich theologische Frage. Schon ein Blick in die
Landeskirchen zeigt, dass weder die Amtszeitbegrenzung
noch die lebenslange Berufung in ein Amt strikt theologisch
begriindet sein kann. Es gibt lutherische Kirchen, die beides
haben — auf Lebenszeit und begrenzt -, und es gibt unierte
Kirchen, die beides haben. Schon dies zeigt, dass es einen
direkten Zusammenhang mit dem Bekenntnisstand einer
Kirche nicht gibt. Ich bin so froh dartiber, dass wir von dieser
Ebene der Diskussion heruntergekommen sind. Dennoch
ist es eine ekklesiologische Frage und damit auch eine
Frage mit theologischem Gehalt — n&mlich, und das hat
der Berichterstatter auch schon angesprochen, es geht um
die Ausbalancierung von Macht in der Kirchenleitung. Es
geht um die Ausbalancierung der vier kirchenleitenden
Organe in ihrer Zuordnung. Und die Frage, wie Kirche ge-
leitet wird, ist selbstverstandlich auch eine theologisch
relevante Frage. Sie ist deshalb — und da mdéchte ich
Heinig widersprechen - nicht bloB eine pragmatische
Frage, sondern es ist die Frage hinsichtlich der in der
Geschichte der badischen Landeskirche durch die Grund-
ordnung gegebenen Balance zwischen den vier Leitungs-
organen, auf die wir mit Recht innerhalb der Gliedkirchen
der EKD sehr stolz sein kénnen. Ich wisste kaum eine
Landeskirche, in der die Balance zwischen den Leitungs-
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organen so gut ist wie bei uns. Das haben wir in den
letzten Jahren immer wieder gemerkt, und es stellt sich
die Frage, ob man in dieser Balance Veranderungen ein-
fihrt, denn eine Begrenzung der Leitungséamter flihrt zu
einer Veranderung der Balance. Das ist keine Frage.

Eine weitere grundsétzliche Bemerkung: Ich warne davor,
einer Amtszeitbegrenzung eine zu groBe Wirksamkeit zu-
zuschreiben. Wenn es eine Unzufriedenheit mit einem Mit-
glied des Kollegiums gibt, und diese Unzufriedenheit wachst
an, sodass nicht unerhebliche Teile der in der Leitung
der Kirche Tatigen den Eindruck haben, dieser Dienst ist
eigentlich so nicht weiterzuflihren, dann haben wir bereits
heute ein Instrument dafir. Der Landesbischof kann im Ein-
vernehmen mit dem Landeskirchenrat einen Oberkirchenrat
mit einer anderen Aufgabe betrauen. Das ist heute schon
der Fall. Dann ist eben der Landesbischof gefordert und muss
tatig werden, und er kommt seiner Leitungsverantwortung
nicht nach, wenn er nicht tatig wird. Also, ein Instrument zur
Begrenzung bei groBer Unzufriedenheit haben wir heute
schon, und wenn es wirklich passieren sollte — ich bin ja
froh, dass wir das noch nie hatten, dass ein Oberkirchenrat
seinen Aufgaben nicht gerecht wird —, dann sind auch
acht Jahre viel zu lang, viel zu lang. Dann muss viel schneller
gehandelt werden. Wir haben den Fall in einer anderen
Gliedkirche erlebt. Ein Oberkirchenrat wurde wegen kirchen-
schadigenden Verhaltens aus dem Dienst genommen, ging
mit einem sehr groBen Eklat, und ein anderer ist in der Ver-
senkung verschwunden. Wir wissen nicht, wo er im Augen-

blick ist. ) .
(Heiterkeit)

Er taucht in den Kirchenkonferenzen nicht mehr auf. Ich er-
zéhle hier keine Marchen. Er wurde Ubrigens schon mit
Mitte 30 berufen. Vielleicht sollte man sich auch darliber
Gedanken machen.

Ist eine Landeskirche unzufrieden mit dem Dienst ihres
Bischofs, dann hat sie ein richtig groBes Problem. Das hat
sie aber auch unter dem Aspekt einer Amtszeitbegrenzung
auf acht oder zwdlf Jahre. Ich weiB auch nicht, wie die
L&sung dann aussehen kann. Sie muss so aussehen, dass
dem Amtsinhaber selber vermittelt wird, dass er dem Amt
nicht gewachsen ist und er darauf verzichten sollte und
dann nach einer anderen Verwendung flir ihn gesucht
wird. Ob da eine Amtszeitbegrenzung eine L&sung dar-
stellt, méchte ich bezweifeln. Es muss viel friiher gehandelt
werden.

Sie werden gleich sehen, dass ich ganz anders in der
Argumentation fortfahre, als Sie jetzt denken. Ich warne
nur davor, das Instrument Amtszeitbegrenzung zu Uber-
schatzen.

Drittens: Wer damals — 1998 - schon in der Synode war, der
weiB, dass ich damals schon flir eine Amtszeitbegrenzung
war. Dabei bin ich auch geblieben. Ich bin aber sehr skep-
tisch gegenlber dem Instrument der Wiederwahl. Das will
ich auch sagen. Ich werde hier kein Pladoyer fiir eine
Lésung abgeben, das ist auch nicht das, was Sie jetzt er-
warten, aber ich will meine Skepsis benennen. Es gibt Er-
fahrungen aus anderen Gliedkirchen, die ich in den 15 Jahren
meines Dienstes miterlebt habe, wo eine Wiederwahl ganz
eindeutig zu einer sehr massiven Schwéchung des leitenden
Geistlichen gefiihrt hat, man kdnnte in einem Fall sagen, fast
zu einer Demontage, weil das Wiederwahlergebnis so maBig
war, dass danach die Kirchenleitung in seiner Person ganz
erheblich geschwacht war.

Wenn die Unzufriedenheit wirklich so groB ist, darf man
es zu einer Wiederwahl nicht mehr kommen lassen. Also
muss vorher gehandelt werden. Ganz problematisch finde
ich einen Vorgang — der war 6ffentlich, darum darf ich ihn
nennen — in der Evangelischen Kirche von Berlin-Brandenburg-
schlesische Oberlausitz, als Bischof Huber zur Wiederwahl
anstand und ein Gegenkandidat aufgestellt werden musste,
damit man demokratisch wahlen kann. Das war eine De-
montage des Gegenkandidaten, der — ein hoch qualifizierter
Theologe - Ubrigens dann in einem weiteren Verfahren
noch einmal demontiert wurde, und das hat ihn im hohen
MaBe beschédigt. Es ist fiir den Stelleninhaber keine ange-
messene Losung, einen Gegenkandidaten aufzustellen,
und ich sage bei jeder Dekanswiederwahl: Entweder stelle
ich Sie nicht auf, weil ich Uberzeugt bin, Sie kbnnen es
nicht — davon habe ich einmal Gebrauch machen miissen -,
oder: Ich bin (berzeugt, Sie kdnnen es, aber Sie bekommen
keinen Gegenkandidaten. Der Gegenkandidat, den ich auf-
stellg, ist eigentlich ein Misstrauensvotum; eine Wieder-
wahl mit einem Gegenkandidaten ist flir mich etwas ganz
Unvorstellbares, weil es impliziert, dass der andere es
eigentlich besser kénnte. Oder aber ich baue damit einen
Pappkameraden auf.

Warum bin ich flr eine Amtszeitbegrenzung? Jetzt rede
ich aus sehr persdnlicher Erfahrung. Sie kann, wenn sie
lange genug ist, vor einer Erschdpfung im Amt schitzen.
Es sind nicht nur jene Verdnderungen, die in einigen Voten
der Ausschisse genannt wurden, dass sich jemand ver-
andert, weil er Freude an der Macht gewinnt und dann
vielleicht auch beratungsresistent wird, oder was man sich
alles vorgestellt hat. Es gibt auch andere Verédnderungen
im Amt, z. B, dass es im Amt eines Bischofes Routinen
gibt, die mide machen kénnen. Und da kann ich mir einen
Dienst wie damals in Hannover bei der Wahl von Margot
KaBmann von 25 Jahren — so war er angelegt — nicht vor-
stellen. Eine Amtszeitbegrenzung hétte den Vorteil, dass
es flr die eigentliche bischéfliche Arbeit eine klare Ziel-
perspektive gibt. Als ich — 48-jahrig — in diesem Raum
gewahlt wurde, hatte ich meine Perspektive bis 60 im
Blick. Alles, was dann noch kommt, ist Gnade, und wenn
ich gesund bleibe und noch kann, ist es ein Geschenk
an meine Kirche, das war mein inneres Versprechen. Ich
bin froh, dass ich es gut halten konnte und es auch danach
noch Freude macht, aber es kann auch andere Zustédnde
der Erschdpfung geben, und dann ist eine Zielperspektive
von zwolf Jahren etwas sehr Sinnvolles.

Damit komme ich zu dem vierten Vorschlag: Ich kann mir
eine Amtszeit von acht Jahren nicht als sinnvoll vorstellen.
Ich will das begrtinden. Als Bischof braucht man, wenn
man in diesen Dienst eintritt, Gestaltungsraume, und zu-
n&chst braucht man eine lange Zeit der Einarbeitung. Ich
hatte den groBen Vorteil, ich kannte den Apparat Ober-
kirchenrat aus den sechs Jahren meiner Tatigkeit als
Landesjugendpfarrer. Ich kannte alle Kirchenbezirke unserer
Landeskirche. Ich war daher unglaublich privilegiert, als ich
in dieses Amt kam — und dennoch: Die Mechanismen, die
laufen, die Rhythmen, die sich einspielen miissen, in all das
muss man erst einmal hineinkommen. Die ersten zwei Jahre
zahle ich sicherlich zu den anstrengendsten.

Sie haben vorhin von der Balance zwischen Innovation
und Kontinuitat gesprochen. Ich habe nicht den Eindruck,
dass ich in den 15 Jahren meiner Amtszeit der Landes-
kirche zu wenig an Innovation zugemutet habe. Das glaube
ich nicht. Man kann auch noch Uber die zwdlf Jahre hinaus
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durchaus innovativ sein. Aber um innovativ sein zu kénnen,
braucht man Zeit, um die Innovation auf den Weg zu
bringen. Die Bezirksstrukturreform begann im Jahr 1998,
sie wird im Jahr 2014 abgeschlossen sein. Ich bin ein
bisschen froh und auch ein wenig stolz, dass die letzten
Amtshandlungen, sofern ich gesund bleibe, die Wahlen
in den neuen Kirchenbezirken Karlsruhe-Land und der
Abschluss der Bezirksstrukturreform in der Ortenau sein
werden. Dann ist die Bezirksstrukturreform ans Ende an-
gekommen, und sie hat meine gesamte Dienstzeit aus-
geflllt, aber nicht meine gesamte Energie gekostet, weil
ich ja immer nur sporadisch damit befasst war. Da hat
Frau Hinrichs — und vor ihr Herr Vicktor — sehr viel mehr
an Arbeit gehabt. Aber Sie sehen, es gibt Dinge, die sind
sehr langfristig angelegt.

Ein zweites Beispiel: Der Kirchenkompassprozess, liber den
wir heute so selbstverstandlich reden, hat einen Vorlauf von
sechs Jahren gehabt, bis wir liber manche Irrungen und
Wirrungen hinweg so weit waren, dass wir sagen konnten:
,Das heiBt jetzt ,Kirchenkompass‘, das kénnen wir machen.”
Und dann waren wir 2004 auf der richtigen Spur. Wir haben
in den sechs Jahren viel gelibt, wir waren Irrwege und Um-
wege gegangen, bis wir da waren, und heute sind wir richtig
froh, dass wir ihn haben. Ich erlebe jetzt am Ende meines
Dienstes die erste Revision der Ziele. Es ist etwas héchst
Befriedigendes zu sehen, dass solch ein Prozess jetzt in
eine zweite Phase geht, und das jetzt nach vierzehneinhalb
Jahren.

Noch etwas: Zum Ende meines Dienstes werde ich alle
Bezirke unserer Landeskirche zweimal visitiert haben. Das
ist ein wirklich gutes Geftihl, denn die Visitation gehért zu
den Grundaufgaben eines Bischofs. Zweimal in jedem
Bezirk! Wir haben den Plan im Laufe der Jahre so straff hin-
bekommen, dass ich mit der Visitation in Pforzheim im
Februar 2014 meine letzte Visitation habe, und dann bin
ich zweimal durch. Wenn die Zyklen zu kurz sind und
der Bischof ein einziges Mal auftaucht, und es kommt
dann schon wieder ein neuer, dann weil3 ich nicht, ob
das so glinstig ist.

Ein Letztes: Wir haben eine Nachbarkirche im Osten von
uns, also in Ostbaden,

(Heiterkeit)

- die hintereinander auBerordentliche kurze Dienstzeiten
ihrer Bischoéfe hatte. Das hat ganz eindeutig das bischof-
liche Amt in dieser Kirche geschwécht. Das war einmal eine
Dienstzeit von sieben Jahren, einmal von vier Jahren — und
das alles ohne Amtszeitbegrenzung. Das zeigt mir — und
das ist mein Pladoyer —, eine zu kurze Amtszeit hat weder
die Chance, dass die Gestaltungsraume wirklich genutzt
werden, denn manche Prozesse brauchen zu lange, aber
die Begrenzung hat wiederum den Vorteil, dass ich eine
klare Zielperspektive habe, auf die ich zuarbeiten kann, flir
die ich meine Kréfte einteilen kann. Ich wusste noch nicht,
wie der Beschlussvorschlag flir heute aussieht, aber ich halte
eine solche Regelung dhnlich der Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Bayemn fiir sehr sinnvoll, eine Regelung mit zwélf
Jahren. Die sollte auch analog flr die Prélaten gelten, denn
diese Amter sind vom Bischofsamt abgeleitete Amter und
unterstiitzen den Bischof in seinem Amt. Ich denke, das
alles spricht daflir, die Amtszeit der Prélaten genauso zu
gestalten. Ich halte dann die Frage einer Wiederwahl oder
.Restlaufzeit flr eine sekundare Frage. Ich will mich dazu
auch gar nicht weiter auBemn.

Ich will noch kurz auf ein Problem und eine Chance hin-
weisen, die lhnen wahrscheinlich gar nicht so gelédufig sind.
Jemand sagte vorhin, eine Arbeit im zweiten Glied muss
immer mdglich sein. Selbst dann, wenn der Landesbischof
dies gut schafft, im zweiten Glied irgendwo zu arbeiten,
ist es fraglich, ob die anderen um ihn herum das auch gut
schaffen, wenn jetzt der enemalige Bischof dabei sitzt, der
mit einem anderen Horizont und anderen Fragestellungen
auch an parochiale Fragen geht. Ich weiB nicht, ob das der
Kollegialitat in einem Oberkirchenrat guttut, das muss auch
erst einmal gelibt werden. Erfahrungen aus anderen Landes-
kirchen machen mich skeptisch. Ich kenne nur ein ge-
lungenes Beispiel — und ich hoffe flir uns alle, dass es das
bei uns nicht gibt -, da wurde der mecklenburgische
Bischof hinterher der Beauftragte flir die Untersuchung der
Stasivorgénge in seiner Kirche. Das hat er als Vertrauens-
person, als Ombudsmann, wunderbar gemacht. Sein Nach-
folger hat sehr unter der Situation gelitten, im zweiten Glied
Dienst tun zu mussen. Das sind keine ganz ermutigenden
Beispiele. Es gibt noch ein anderes Beispiel, wo ein Bischof
die Landeskirche gewechselt und einen sehr sinnvollen Ein-
satz in einer anderen Landeskirche bekommen hat. Ob die
Lésung, die im Augenblick in Bayern praktiziert wird, so liber-
zeugend ist, mdchte ich auch anfragen. Ich bin in jedem Fall
flr eine Restlaufzeit, aber da will ich Ihnen sagen, was lhnen
wahrscheinlich allen nicht gewartig ist: Der Bischof hat keine
67er Regelung. In der Grundordnung steht: Der Bischof tritt
in den Ruhestand. Es steht nicht drin, wann. Das war flir mich
auch immer eine groBe Freiheit, aber ich habe nie gedroht,
aber gewusst, jeden Tag kann ich dieses Amt beenden,
wenn ich ihm nicht mehr gewachsen oder wenn ich krank
bin. Wirde man also eine Zeit von drei Jahren noch dran-
hangen, dann kann ein Ende mit 63 Jahren ein sinnvolles
Pensionierungsalter sein. Wir diirfen uns daran erinnern,
dass wir vor nicht allzu langer Zeit 140 Pfarrer mit 60 in die
Pension geschickt haben. Ruhestand heiBt also nicht auto-
matisch 67 Jahre, man kdnnte auch sagen, der Ruhestand
wird dann und dann erreicht, egal in welchem Alter man
ist.

Eine Konsequenz sehe ich. Wenn Sie eine Begrenzung
ohne Wiederwahl beschlieBen, wird das Eintrittsalter in das
Bischofsamt mutmaglich steigen. Bischof Engelhardt und
ich waren beide Ende 40, und wenn man dann 15 Jahre
als die normale Zeit bis zum Ruhestand im Kopf hat, kann
ich mir denken, dass das bei klinftigen Bischofsverfahren
eher die Tendenz verstarkt zu sagen, schauen wir nicht
unter die Grenze von 50 Jahren zu intensiv, und ich weif,
damals war die Grenze bei 40 gelegen, auf die man ge-
schaut hat.

Ich komme zum Schluss. Ich hoffe, Sie haben verstanden,
dass ich mit den Bedenken, die ich eingangs geduBert
habe, nicht ein Pladoyer dafiir halte, das Sie dahingehend
deuten sollen, an einer Position oder an der Macht zu
klammern, sondern ich pléadiere daflr, zu einer L&sung zu
kommen, die Gestaltungsraume im Bischofsamt nicht
unnétig gefahrdet durch eine Wiederwahimdglichkeit,
aber der Vorschlag mit den acht Jahren ist ja jetzt vom
Tisch, der leicht das Amt hatte gefahrden kénnen. Das
wollte ich Ihnen gerne sagen.

(Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Ganz herzlichen Dank, Herr
Landesbischof, flr dieses persdnliche Votum.

Frau Oberkirchenrétin Bauer, bitte!
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Oberkirchenratin Bauer: Frau Prasidentin, Schwestern und
Briider, auch fiir mich ein Novum, in dieser Weise in einer
Plenardebatte Stellung zu beziehen. Der Landesbischof hat
erklart, wie es dazu gekommen ist.

Der Landesbischof hat zum Amt des Landesbischofs ge-
sprochen. Ich méchte zur Amtszeitbegrenzung, bezogen
auf das Amt der Oberkirchenrate, sprechen, und zwar
mdchte ich einige Anmerkungen machen aus dem Blick-
winkel einmal der Organisationsentwicklung und dann
der Personalgewinnung. Dabei beziehe ich mich im ersten
Teil bei der Organisationsentwicklung auf alle Oberkirchen-
rate und im zweiten Teil, bei der Personalgewinnung,
schwerpunktmaBig auf die juristischen Oberkirchenréte,
weil diese in der Regel aus anderen gesellschaftlichen
Bereichen gewonnen werden als ausschlieBlich dem
Subsystem Kirche.

Zur Amtszeitbeschrankung aus der Sicht der Organisations-
entwicklung:

Wir haben es andernorts gehdrt — und es ist auch referiert
worden —, Kirche verandert sich von der Institution Kirche
hin zur Organisation Kirche. Dann ist es aus meiner Sicht
folgerichtig, die Leitungsstrukturen daraufhin zu prtifen, ob
sie zu sachgerechten Ergebnissen flihren. GroBe Teile der
Synode sind offensichtlich der Auffassung, dass dies bei
unserer derzeitigen Regelung, der lebenslangen Berufung,
nicht der Fall ist. Sie sehen eine Verbesserung in der aus
anderen gesellschattlichen Bereichen bekannten befristeten
Ubertragung von Aufgaben und Kompetenzen. Ich stimme
der Meinung der Prasidentin, die ich der Presse enthnommen
habe, vollstandig zu, dass mit einem Amt auch Macht Uber-
tragen wird und dass Macht grundsatzlich zu begrenzen
ist. Unsere Grundordnung sieht bisher die erforderliche Be-
grenzung im Zusammenwirken und in der Balance der vier
verschiedenen Organe unserer Landeskirche, der Landes-
synode, dem Landesbischof, dem Landeskirchenrat und dem
Evangelischen Oberkirchenrat. Wenn jetzt eine Verschiebung
der Macht erwogen wird, sollte das ganze System betrachtet
werden im Hinblick auf die Auswirkungen.

Wer soll Macht abgeben? Wer soll sie gewinnen bzw. wo
bleibt sie, und sind die Effekte, die damit erzielt werden, die
gewlinschten?

Macht sollen offensichtlich die Oberkirchenréte dadurch
abgeben, dass sie nur auf eine bestimmte Zeit berufen
werden, um sich danach entweder beruflich zu verdndern
oder einer Wiederwahl zu stellen oder den Dienst der
Kirche verlassen zu wollen. Wo bleibt die damit erhoffte
reduzierte Machtfiille? Zunachst einmal beim Landes-
bischof, denn der entscheidet, ob er eine Wiederwahl
vorschlagt. Soll also mit der Amtszeitbegrenzung der Ober-
kirchenréate die Macht des Landesbischofs erhéht werden?
Und warum, wenn gleichzeitig auch seine Macht reduziert
werden soll, indem man sein Amt befristet? Eine Macht-
erhdhung beim Landeskirchenrat — méglicherweise durch
das Recht zur Wiederwahl — sehe ich in einem geringen
Umfang. Diese entspricht aber nicht dem, was man durch
eine Amtszeitbegrenzung der Oberkirchenréte theoretisch
nehmen kdnnte. Der Landeskirchenrat kann diese Macht
nicht auslben. Bleibt eine weitere, in der Grundordnung
nicht n&her ausgearbeitete GréBe, und das ist die zweite
Ebene im Oberkirchenrat. Diese nicht auf Zeit berufenen
Mitarbeitenden werden einen gréBeren Einfluss auf die
kirchliche Arbeit haben, weil sie einfach den langsten Er-
fahrungshintergrund mit sich bringen. Ist das gewollt?

Das Modell der zeitlich befristeten Ubertragung von Auf-
gaben kommt aus dem politischen Bereich und aus der
Wirtschatft. Kirche bildet aber weder das politische System
ab noch ein GroBunternehmen. Sie sind eine Synode, kein
Parlament. Um kirchliche Amter wird kein Wahlkampf ge-
flhrt, es gibt keine Wahlversprechen, keine Wahlgeschenke
und keine Verschieberitis bis nach der ndchsten Wahl -
jedenfalls nicht in nennenswertem Umfang und nicht in
Baden. Handeln wir uns das nicht aber ein — und will das
jemand?

Im Bereich der Wirtschaft werden Manager befristet berufen.
Deren Modell beinhaltet, dass sie rasch vorzeigbare Erfolge
produzieren und ab dem zweiten Drittel ihres Vertrages
nach neuen Ufern Ausschau halten missen. Es beinhaltet
Gehaélter, die mit dem bei uns Ublichen Geflige des staat-
lichen 6ffentlichen Dienstes nicht abbildbar sind, und Ab-
findungsregelungen fiir eine lautlose Abwicklung, die kein
Kirchensteuerzahler je sehen dirfte. Und was die Beurteilung
der Nachhaltigkeit von Managerleistungen im Vergleich zu
Unternehmerleistungen angeht, dazu gibt es hier in der
Synode Berufenere als mich. Wenn also eine Umstellung
auf solche Bedingungen erforderlich ist, muss es gewichtige
Griinde dafiir geben, und die sollten benannt werden.

Was genau ist das Problem, dem es mit einer Amtszeit-
begrenzung zu begegnen gilt? Haben wir dariiber Gberhaupt
schon ehrlich und ausreichend miteinander gesprochen?

Nun zur Amtszeitbegrenzung aus der Sicht der Personal-
gewinnung.

Fir diejenigen Oberkirchenratsstellen, die nicht aus dem
Pool des selbst ausgebildeten und bestallten theologischen
Personals der Landeskirche kommen, bestimmen schlicht
Angebot und Nachfrage den Markt. Wir suchen hier nach
Juristen und Okonomen. Diese sollen Berufserfahrung mit-
bringen — mdglichst aus mehr als einem Bereich -, sie sollen
in ein 6ffentlich-rechtliches Dienstverhdltnis zur Landeskirche
treten, sie sollen in ihrem bisherigen Berufsleben erfolgreich
agiert haben, und sie sollen den kirchlichen Dienst mit
Freude - und wenn ich aus der Andacht von heute Morgen
erganzen darf: mit Liebe — und nicht als Notlésung antreten.

Bisher haben Menschen, die diese Voraussetzungen erflillen,
in aller Regel eine auf Lebenszeit ausgerichtete Berufs-
perspektive — sei es, dass sie in einem Beamtenverhdaltnis
auf Lebenszeit stehen, sei es, dass sie auf Lebenszeit in
einen richterlichen Dienst berufen wurden, sei es, dass
sie sich eine selbstandige berufliche Existenz aufgebaut
haben. Kann man diese Personen davon Uberzeugen,
ihre bisherige berufliche Existenz aufzugeben, um befristet
in den Dienst der Evangelischen Landeskirche in Baden
zu treten? Und wére das ein verantwortbarer Schritt? Ich
mache es konkret am Beispiel meiner eigenen, flir kirch-
liche Verhaltnisse nicht untiblichen Berufung in den Dienst
unserer Landeskirche vor zehn Jahren. Als Landesbischof
Dr. Fischer mich 2001 fragte, ob ich mir vorstellen kénnte,
nach Baden zu wechseln, hatte er mir bei einer Befristung mit
einmaliger Wiederwahl etwa folgende Rede halten missen:

Liebe Frau Bauer, méchten Sie nicht Inr Beamtenverhaltnis
auf Lebenszeit verlassen und flir acht oder vielleicht sech-
zehn Jahre als Oberkirchenratin nach Baden kommen?
Wenn Sie dann 62 sind, kbnnen wir Sie zwar nicht mehr
als Oberkirchenrétin beschaftigen, aber da werden Sie doch
sicher was anderes finden. Das ist doch ein wunderbares
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Alter, in dem man gut neue Stellen findet. Notfalls zahlen
wir Innen auch flr die letzten finf Jahre lhres Berufslebens
ein Wartestandsgehalt fiirs Nichtstun.

Danach hatte doch entweder ich am Verstand des Bischofs
zweifeln missen oder Sie an meinem, wenn ich mich darauf
eingelassen hatte. Noch charmanter ware das Angebot
an Frau Dr. Teichmanis gewesen, die einen unbefristeten
richterlichen Dienst hatte verlassen sollen, um dann mit
Mitte 50 dem Arbeitsmarkt wieder zur Verfligung zu stehen.
Anhand der Jahrgénge der derzeitigen Oberkirchenrate er-
gabe sich folgendes Bild: Drei Theologen kénnten nahtlos
in ihren Ruhestand treten, bei zwei Theologen mussten ins-
gesamt elf Dienstjahre Uberbriickt und bei den drei Juristen
insgesamt 31 Dienstjahre ausgeglichen werden, wenn man
ihnen anné&hernd gleiche Bedingungen verschaffen wollte
wie die, aus denen sie kamen.

Ich beflirchte, dass wir bezliglich der Nicht-Theologen mit
einem befristeten Angebot auf dem Markt — und ich kenne
den Markt flr nicht-theologische Leitungséamter auch ber
Baden hinaus ganz gut — einfach nicht konkurrenzféhig
sind. Und das hatte zur Folge, dass wir Qualitdtsabstriche
machen mussten. Denn das ist die Folge: Wer kein dem
bisherigen Berufsweg adaquates Angebot machen kann,
muss die nehmen, die einen solchen Berufsweg nicht hinter
sich haben oder aus anderen Griinden solche Konditionen
annehmen mussen. Um das zu vermeiden, missten wir die
in der Wirtschaft tiblichen Finanzmittel zur L&sung von Ver-
anderungen in der Leitung einsetzen. Das wurde aber bisher
jedenfalls nicht als angemessene Verwendung von Kirchen-
steuermitteln betrachtet.

Was also tun? Lésungen kann man nur entwickeln, wenn
man das Problem prazise benennen kann. Was genau ist
an der jetzigen Situation unbefriedigend? Was soll kilinftig
besser werden? Erst wenn das geklart ist, kann man ver-
suchen, Losungen dafiir zu finden. Mdglicherweise ist die
Amtszeitbeschrankung dann nur einer unter verschiedenen
Vorschlagen. Ich kann es lhnen nicht sagen, weil wir aus
meiner Sicht das Gesprach Uber die benannten Fragen
noch nicht ausreichend geflihrt haben. Ich vermute, dass
wir eine andere Kultur der gegenseitigen Wahrmehmung und
Rickmeldung brauchen, dass wir konfliktfahiger werden
mussen, dass wir uns zuweilen in konstruktiver Kritik Gben
mussen, was nicht ausschlieBt, dass in manchen Fillen
auch eine Trennung mdglich sein muss.

Die Synode hat ein Buch aufgeschlagen mit der Frage
nach der Amtszeitbegrenzung, das es meines Erachtens
wert ist, weiterstudiert zu werden. Warum wollen Sie es
gleich wieder zuschlagen mit einer L&sung, die viele Fragen
offen lasst und jedenfalls bezliglich einer der davon be-
troffenen Gruppen erhebliche Nachteile fiir die Kirche mit
sich bringt? Sollten wir uns nicht zutrauen, in einem offenen,
moglicherweise auch kontroversen Diskurs Antworten zu
finden, die groBere Uberzeugungskraft auch bei denen
entfalten, die Bedenken anmelden? Vielleicht finden wir
ja auch noch andere gute Ideen!

Ich wiinsche mir dieses Gesprach, und ich bin selbst gemn
dazu bereit. Ich bin dankbar daflir, dass dieses Gesprach
begonnen wurde. Es gibt vieles zu erkennen und sicher
manches zu verbessern, auch an unseren Leitungs-
strukturen.

Schlagen wir das Buch nicht zu, sondern auf! Ich danke
Ihnen flr Ihre Aufmerksamkeit.

(Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Vielen Dank, Frau Bauer, flr lhren
Beitrag. Herr Oberkirchenrat Vicktor!

Oberkirchenrat Vicktor: Frau Prasidentin, Schwestern und
Briider. Ich hatte mir vorgenommen, heute einen Beitrag zu
liefern zum Thema Amtszeitbefristung der Oberkirchenréte
und Oberkirchenratinnen. Das Manuskript dazu liegt da
vorne. Ich habe meine ldee, was heute Abend flir mich
wichtig ist, lhnen mitzuteilen, gedndert, und zwar werde ich
das Manuskript nicht wegwerfen, sondern es aufbewahren
bis zur April-Synode, weil ich die Hoffnung habe, dass ich
es dort verwenden kann.

Drei Punkte kurz:

Wir sind alle — so hat es der Landesbischof gesagt — per-
sonlich und dienstlich nicht betroffen von einem Beschluss
zur Amtszeitbegrenzung. Das ist wahr. Ich persénlich war
aber bei den Gesprachen der Studientage, und wann
immer es um diese Frage ging, und die letzten Tage hier
ebenso, indirekt doch persénlich betroffen. Denn die Ent-
scheidung Uber den Landesbischof und seine Amtszeit-
begrenzung muss unbedingt geféllt werden, weil wir
Bischofswahlen vor uns haben. Das stimmt. Und dann
hieB es immer, das mit den Oberkirchenrdten und Ober-
kirchenratinnen muss auch schnell entschieden werden,
denn - und jetzt kommt sie, meine persénliche Be-
troffenheit — der Vicktor geht in den Ruhestand, und da
muss jemand flr das Personalreferat gefunden werden,
also Zeitdruck sogar. Das ist nicht einfach.

Die jetzigen Berechnungen heiBen: Ich verldngere drei
Monate Uber meine normale Ruhestandszeit hinaus, weil
ich Mitglied in der Bischofswahlkommission bin. Ansonsten
kann weder eine Synode noch ich selber an meinem
Lebensalter etwas andern, das ist nun einmal so. Da haben
wir alle wenige Mdéglichkeiten.

(Heiterkeit, Zuruf: Keine!)

Das hat mich in gewisser Weise bedrtickt, ohne dass ich
darlber mit Innen geredet habe.

Jetzt meine ich, und das ist mein zweiter Punkt, wir haben
eine neue Situation, ndmlich seit gestern Abend. Die
synodalen Mitglieder des Landeskirchenrats haben in der
Nacht mit dem Landesbischof ein langes und ausflihr-
liches Gespréch gefiihrt. Dafiir bin ich sehr dankbar. Dabei
ist herausgekommen, dass der Landesbischof plant und vor
hat, dem Landeskirchenrat flir die Nachfolge im Personal-
referat einen Vorschlag zu machen, der alle von diesem
Zeitdruck entlastet, weil er eine Person flir sehr geeignet
halt, die aber vom Lebensalter her diese acht Jahre tiber-
haupt nicht erreichen kann. Und damit hat, Gott sei Dank,
der Landeskirchenrat alle Zeit der Welt, zusammen mit
dem neu gewéhlten Bischof oder der Bischéfin in aller
Ruhe das Personalreferat dann wieder langfristig zu be-
setzen. Ich fand das einfach genial, dass die Prasidentin
heute entschieden hat, ich gehe persdnlich in alle vier Aus-
schiisse, teile das mit, und dann kdnnten die Synodalen
entlastet sein von diesem Zeitdruck, der immer wieder
als Argument vorgebracht wurde und auch vorgebracht
werden musste — bis gestern Abend. Ich habe die lange
Debatte im Rechtsausschuss mitgemacht und habe ge-
merkt, dass es vielen so geht, dass sie die Konsequenzen,
die sie spater zu entscheiden hétten, wenn heute eine
Grundsatzentscheidung getroffen wird, viel lieber vorher
kennen wiirden, bevor sie die Grundsatzentscheidung

treffen. (Beifall)
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Ich kann das gut nachvollziehen, denn es wird sich noch
herausstellen, was da im Einzelnen noch alles zu be-
denken sein wird. Es kdnnte sein, dass wir ein ganz neues
Finanzierungssystem einfihren kénnten, missten oder
sollten, dass wir Grundgehalter mit Funktionszulagen ein-
flihren mussten und so weiter, weil ndmlich Landesbischof
und Oberkirchenrate in den Gemeindepfarramtern nicht nur
fur Irritationen sorgen, sondern viel Geld kosten wirden.
Und wie ist es mit der Versorgungsregelung?

Ich habe diese Landessynode noch nie so kennen gelernt,
dass sie erst beschlieBt und sich hinterher liber die Folge-
erscheinungen Gedanken macht. Jetzt gibt es auch keinen
Zeitdruck mehr. Sie haben fast acht Jahre Zeit, um das zu
beschlieBen, und wollen heute kurz vor Mitternacht unbe-
dingt diesen Beschluss fassen? Es fallt mir schwer, das zu
verstehen, weshalb es jetzt mein Anliegen war, Ihnen zu
raten, lassen Sie es sein und machen Sie es in aller Ruhe.

Der Rechtsausschuss hat eine Verabredung mit der Frau
Prasidentin treffen kdnnen. Der Oberkirchenrat bekommt
die Hausaufgabe flir die April-Synode, eine Vorlage zu
liefern, in der alles drin steht, was es zu bedenken gilt als
Folgeerscheinungen bei einer Amtszeitbegrenzung. Nach-
dem dies dann debattiert und zur Kenntnis genommen
wurde, kdnnen Sie in aller Ruhe Ihre Entscheidung treffen.
Es besteht kein Zeitdruck mehr. Es ware mein sehnlichster
Wunsch, dass Sie dies bedenken, und ich habe so viel Ver-
trauen in die Landessynode, dass Sie sagen, wir wollen
nicht vorher entscheiden und hinterher die Folgen be-
trachten, sondern wir lassen uns erst die Folgen zeigen,
debattieren diese und treffen dann unsere Entscheidung.
Nehmen Sie das als meinen Wunsch an Sie mit, den ich
heute Abend zum Ausdruck bringen wollte.

(Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Vielen Dank, Herr Vicktor, flr
diesen Beitrag.

Synodale Lohmann: Nur eine kurze personliche Stellung-
nahme. Ich bin nicht damit einverstanden, dass die Ansicht
der Synode als einm(tig dargestellt wird, was den Punkt 2
angeht, die Befristung der Kollegiumsmitglieder. Ich habe
im Rechtsausschuss dagegengestimmt, und ich war nicht
die einzige. Ich weiB aus Vorgesprachen, dass auch andere
an anderer Stelle dagegengestimmt haben. Ich sage das
jetzt, damit es im Protokoll steht. Man hat seit zwei Tagen
gedacht, ich sei daflir. Das ist nicht richtig. Das Verfahren
zu Ziffer 2 halte ich auch nicht fiir gut. Da stimme ich Herrn
Vicktor zu.
(Beifall)

Synodaler Fritz: NatUrlich hat sich die Situation dadurch
verandert, dass wir keinen Zeitdruck mehr haben. Ich héatte
mir trotzdem gewlinscht, dass manche Frage, die friihzeitig
gestellt wurde, auch beantwortet worden wére, und das
ware bis zu dieser Sitzung mdglich gewesen, auch was
finanzielle Folgen usw. betrifft.

Wenn ich jetzt aber die Situation richtig wahrnehme,
mdchte ich den Antrag stellen, Punkt 2 des Antrages fallen
zu lassen und heute nicht dartiber abzustimmen.

Synodale Lohmann (zur Geschéaftsordnung): Wenn das ein
Vertagungsantrag ist, méchte ich den entsprechend stellen,
also die Ziffer 2 nicht fallen zu lassen, sondern zu vertagen.

Prasidentin Fleckenstein: Ich mochte erst einmal die
Frage stellen, ob die Ausschlisse den Antrag in der
heutigen Sitzung weiterverfolgen wollen. Es wére ja auch
die Méglichkeit, dass man das nicht tut.

(Zurufe)
- Er bleibt aufrechterhalten! Beide Punkte?
(Zuruf: Ja)
- Hauptausschuss! Finanzausschuss?

Synodaler Steinberg: Wir kdnnen darltber in den Aus-
schissen nicht reden, ob wir ihn aufrechterhalten oder
nicht. Als Vorsitzender kann ich im Moment nicht allein ent-
scheiden. Das ist schwierig. Dann muisste man den Aus-
schissen die Mdglichkeit geben, sich noch einmal kurz
abzustimmen. Sonst habe ich ein Problem, die Mitglieder
des Ausschusses so ohne weiteres zu Gibergehen.

Prasidentin Fleckenstein: Wird gegen den Geschéfts-
ordnungsantrag etwas gesagt? — Nein, dann ist das ein An-
trag auf Vertagung der Beschlussfassung uber die Ziffer 2
des Antrages. Uber diesen Antrag konnen wir gleich ab-
stimmen.

Ich bitte Sie, wenn Sie der Vertagung der Ziffer 2 des vor-
liegenden Antrages zustimmen, um |Ihr Handzeichen. —
Gegenprobe. Wer ist dagegen? — Das sind eindeutig
weniger. Enthaltungen? — Missen wir doch zahlen?

(Zurufe: Jal)

- Dann bitte ich noch einmal um Ihr Handzeichen. Wer ist
flr eine Vertagung?

(Die Stimmen werden ausgezahlt)

- Es sind 41 Ja-Stimmen. Anwesend sind 62 Synodale.
Das ist dann die Mehrheit. Damit ist die Weiterbehandlung
des Antrages in der Ziffer 2 vertagt auf das Friihjahr 2013.

Gibt es weitere Wortmeldungen in der Aussprache?

Synodaler Heger: Ich hatte mich vorhin schon zu Wort ge-
meldet, wurde dann unterbrochen durch den Geschéfts-
ordnungsantrag.

Was mich iritiert, ist Folgendes: Es ist entlastend zu wissen,
dass jetzt kein Zeitdruck mehr da ist. Was mich aber irritiert,
ist, dass man uns bis gestern gesagt hat, dass bestimmte
Dinge sinnvollerweise nur dann erarbeitet werden kdnnen,
wenn die Verwaltung, der Evangelische Oberkirchenrat,
wisse, in welche Richtung es gehen solle und was zu tun
sei. Das ist jetzt nicht mehr so. Wenn es ohne unverhaltnis-
méBig hohen Aufwand mdglich waére, vorab Dinge zur Ver-
fligung zu stellen, an Folgen, an Zahlen, an Sonstigem, dann
hatte ich mir gewlnscht, dass dies auch zeitgerecht vor
dieser Sitzung gemacht worden wére.

(Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Gibt es noch weitere Wort-
meldungen? - Das ist nicht der Fall. Dann schlieBe ich die
Aussprache. Ich gebe dem Berichterstatter Herrn Breisacher
noch einmal die Gelegenheit zu einem Schlusswort.

Synodaler Breisacher, Berichterstatter: Die Situation hat
sich verandert. Trotzdem ganz kurz ein Schlusswort. Es
wurde heute Abend an vielen Stellen von Balance ge-
sprochen. Ich mdchte mein persdnliches Gefiihl zur
Balance Evangelischer Oberkirchenrat und Synode weiter-
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geben. Nach meinem heutigen, zugegeben langen Bericht
sind drei sehr starke Voten von Mitgliedern des Kollegiums
zum Ausdruck gekommen. Das finde ich im Blick auf die
Balance bedenklich und méchte das hier weitergeben.

(Beifall)

Ich bin sehr dankbar flir Ihr Votum, Herr Landesbischof, Frau
Bauer und Herr Vicktor, aber ich méchte zu Frau Bauer doch
noch ein Wort sagen. Sie haben mit Inrem Votum den Punkt
benannt, den auch wir als den schwierigsten angesehen
haben, das ist gar keine Frage. Unser Geflihl war im Aus-
schuss — und auch mein personliches: Kann es sein, dass
dieser eine Punkt dafiir sorgt, dass alle anderen guten und
starken Argumente flir eine Amtszeitbegrenzung gekippt
werden?

Frau Bauer, Sie haben gesagt, wir haben ein Buch aufge-
schlagen, das wir noch intensiver bearbeiten muissten. Ich
kann dazu nur sagen: Wir haben im Ausschuss sehr viel
Zeit verwendet. Wir haben einen Studientag durchgeftihrt
und auch nicht zum Rechtsausschuss Gehdérende einge-
laden, und wir haben gestern fast den halben Tag Uber das
Thema gesprochen. Ich glaube nicht, dass bis zum né&chsten
Frihjahr — in der Zeit, die wir jetzt haben - noch viele neue
Argumente kommen werden.

Uns wurde gestern im Ausschuss gesagt, es sei unerheblich,
ob wir jetzt eine Entscheidung treffen oder nicht, da sich die
Nachfolge der einen Stelle im Oberkirchenrat anders ent-
wickelt habe. Dies haben wir im Ausschuss gehért; dennoch
war unser mehrheitliches Votum, die Entscheidung jetzt
zu treffen. Den ganzen Sommer hieB es seitens des Ober-
kirchenrates, erst miisse eine Grundsatzentscheidung zur
Amtszeitbegrenzung her, damit man nicht umsonst an den
nachfolgenden Gesetzen arbeitet.

Unser Vorschlag war, wir treffen jetzt eine Grundsatz-
entscheidung, und dann hat der Evangelische Oberkirchen-
rat bis zum Frihjahr alle Zeit der Welt, in Ruhe in eine be-
stimmte Richtung zu arbeiten. Jetzt haben wir nach dem
Vorschlag von Herrn Vicktor wieder die alte Situation: Es
konnte sein, der Oberkirchenrat arbeitet umsonst, je nach-
dem, wie die Entscheidung im Friihjahr ausféllt. Das wollten
wir verhindern. .
(Beifall)

Landesbischof Dr. Fischer: Ich will das nicht unwider-
sprochen lassen. Sie haben zwei Voten gehért, und wenn
Sie genau zugehort haben, waren sie durchaus unter-
schiedlich. Das ist auch ein Beweis daflir, dass es auch
uns um die Balance geht und wir hier nicht monolithisch
auftreten.

Ich kann mich nicht erinnern, dass irgendein Ausschuss
mich eingeladen hat, um meine Position darzustellen. Ich
bin auch von Mitgliedern aus der Landessynode gebeten
worden, dass ich meine Meinung hier kundtun soll. Sie
wissen, dass ich das in meinen Dienstjahren duBerst spar-
sam gehandhabt habe. Nun damit zu hinterfragen, ob die
Balance noch stimmt, das mdchte ich sehr, sehr kritisch
hinterfragen. (Beifal)

Synodaler Fritz: Ich denke, wir missen uns an die eigene
Nase fassen. Es hat sich von uns niemand gemeldet, auch
zu reden.

Synodaler Dr. Weis: Ich mdchte noch ein Wort an Sie alle
richten, weil mich der Verlauf des Abends doch etwas Uiber-
rascht hat. Wir sind mit viel Elan losgesprungen und haben

kurz vor dem Ziel sehr abrupt abgebremst. Ich mdchte eines
loswerden. Ein kluger Mensch hat einmal gesagt: Wer etwas
will, sucht Wege. Wer etwas nicht will, sucht Griinde. — Wir
kdnnen noch lange Griinde suchen und Griinde diskutieren.
Wenn wir diese Amtszeitbegrenzung wollen, dann méchte
ich Sie alle ermutigen, dass wir diesen Schritt auch gehen.
Ich bin sicher, dann werden wir auch Wege finden, all diese
berechtigten Fragen, die heute Abend aufgeworfen wurden,
korrekt zu beantworten.
(Beifall)

Synodaler Fritsch: Ich habe nur eine Frage. Mir ist nicht
ganz klar, worauf sich der Antrag zur Geschéftsordnung
bezogen hat — auf Punkt 1 oder Punkt 2 oder auf beide
Punkte?

Prasidentin Fleckenstein: Auf Punkt 2 des Hauptantrages.

Synodaler Fritsch: Okay, dann habe ich es richtig ver-
standen. Das heift, wir werden nach wie vor Uber Punkt 1
abstimmen?

Prasidentin Fleckenstein: Natiirlich, das wird jetzt gleich
kommen. Ich sehe keine weiteren Wortmeldungen mehr.
Dann schlieBe ich die Aussprache.

Bevor ich Ihnen erldutere, wie das Abstimmungsverfahren
lauft, frage ich noch einmal im Blick auf den Einwand von
Frau Oberkirchenratin Dr. Teichmanis, kdnnen wir in Er-
ganzung des Antrages die Worter einfligen: ,in Ab&nderung
von Artikel 74 Abs. 3 Satz 1 der Grundordnung“? Ich frage
gleichzeitig den Berichterstatter und die Vorsitzenden der
standigen Ausschisse.

Artikel 74 Abs. 3 Satz 1 der Grundordnung lautet:

Die Landesbischdfin bzw. der Landesbischof wird auf Lebenszeit ge-
wéhit.

Das wirde doch wohl ausreichen? — Sie nicken.

Synodale Lohmann: Korrekterweise misste man sagen:
JArtikel 74 Abs. 3 Satz 1 wird wie folgt gedndert ...*

Prasidentin Fleckenstein: Ich stimme Ihnen gerne zu. Ich
glaube, das ist nichts anderes. Es muss nur eine Grund-
ordnungsanderung mit den entsprechenden Voraussetzungen
sein. Ich moéchte jetzt nicht darlber streiten, mir ist das
genauso recht. Dann brauchen wir morgen bei der Grund-
ordnungsanderung das nicht zu wiederholen. — Sie sind
einverstanden? Wunderbar.

Die Grundordnungsanderung — das ist in Artikel 59 Absatz 2
geregelt — setzt voraus, dass drei Viertel der Mitglieder an-
wesend sind. Das ist der Fall. Drei Viertel der Mitglieder,
namlich 70, sind 53, und es sind hier 62 Mitglieder an-
wesend. Eine Zwei-Drittel-Mehrheit bedeutet 42 Stimmen.
Diese Mehrheit ist erforderlich, wenn wir eine Grundordnungs-
anderung durchflihren wollen. Wir haben nach der Geschéfts-
ordnung - § 29 Absatz 2 - (iber den Anderungsantrag vorab
zu entscheiden und danach Uber den Hauptantrag. Ich stelle
also als Erstes zur Abstimmung den Anderungsantrag unter
Ziffer 1 des Rechtsausschusses, der da lautet:

Artikel 74 Abs. 3 Satz 1 wird wie folgt gedndert: Die Landeshischéfin
bzw. der Landesbischof wird fiir eine Amtszeit von zwélf Jahren gewéhlt.
Eine einmalige Wiederwahl ist méglich.

Wenn Sie dieser Variante zustimmen wollen, dann bitte ich
Sie um lhr Handzeichen. — Das sind neun Ja-Stimmen. Das
ist eindeutig nicht die Mehrheit.
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Dann kommen wir zum Hauptantrag. Dieser lautet:

Artikel 74 Abs. 3 Satz 1 wird wie folgt gedndert: Die Landesbischdéfin
bzw. der Landesbischof wird fiir eine Amtszeit von zwélf Jahren gewéhlt.
Eine Wiederwahl findet nicht statt. Ubergangsregelungen bis zur
Pensionierung sind méglich.

Wenn Sie dem zustimmen, bitte ich um ein deutliches
Handzeichen. — Es sind 48 Ja-Stimmen. Das ist eine Zwei-
Drittel-Mehrheit. .

(Beifall)

Dann ist mit verfassungsandernder Mehrheit dies so be-
schlossen worden. Vielen Dank allen Beteiligten, allen,
die sich Uber langere Zeit die Mihe gemacht haben,
diese Frage einer Lésung zuzufiihren, allen Ausschiissen
fur die grindliche Beratung, den Kollegiumsmitgliedern
fur lhre Statements von heute, insbesondere dem Herrn
Landebischof flir sein persénliches Votum. Dann haben
wir diesen Punkt beschlossen.

Beschlossene Fassung:

Die Landessynode hat am 24. Oktober 2012 mit verfassungsandernder
Mehrheit folgendes beschlossen:

Artikel 74 Absatz 3 Satz 1 Grundordnung wird wie folgt gedndert:

,Die Landesbischofin bzw. der Landesbischof wird flr eine Amts-
zeit von zwdlf Jahren gewahlt. Eine Wiederwahl findet nicht statt.
Ubergangsregelungen bis zur Pensionierung sind maglich.”

Die Behandlung der Ziffer 2 der Beschlussvorlage wurde auf das Friih-
jahr 2013 vertagt.

Sind Sie noch in der Lage, in der Tagesordnung fortzufahren?
(Zurufe: Nein! Nein!)

- Gut, dann machen wir morgen etwas langer. Das ist in
Ordnung, ich habe nichts dagegen. Damit vertagen wir die
Punkte VIl und IX auf morgen.

Vil

Bericht des Finanzausschusses und des Rechts-

ausschusses

— zur Vorlage des Landeskirchenrates vom
25. Juli 2012:
Entwurf Kirchliches Gesetz iiber die Vereinigung
der evangelischen Kirchengemeinden Wollbach
und Holzen zur Evangelischen Kirchengemeinde
Wollbach-Holzen (Vereinigungsgesetz Wollbach-
Holzen)

(Anlage 4)

— zur Vorlage des Landeskirchenrates vom
25. Juli 2012:
Entwurf Kirchliches Gesetz iiber die Vereinigung
der evangelischen Kirchengemeinden St. Georgen
und Tennenbronn zur Evangelischen Kirchenge-
meinde St. Georgen - Tennenbronn (Vereinigungs-
gesetz St. Georgen - Tennenbronn)

(Anlage 5)

— zur Vorlage des Landeskirchenrates vom
25. Juli 2012:
Entwurf Kirchliches Gesetz iiber die Vereinigung
der evangelischen Kirchengemeinden Blansingen
und Kleinkems zur Evangelischen Kirchen-
gemeinde Blansingen-Welmlingen-Kleinkems
(Vereinigungsgesetz Blansingen-Welmlingen-
Kleinkems)

(Anlage 6)

— zur Vorlage des Landeskirchenrates vom 20. Sep-
tember 2012:
Entwurf Kirchliches Gesetz iiber die Vereinigung
der evangelischen Kirchengemeinden Binzen
und Riimmingen zur Evangelischen Kirchen-
gemeinde Binzen-Riimmingen (Vereinigungs-
gesetz Binzen-Riimmingen)

(Anlage 12)

- zur Vorlage des Landeskirchenrates vom 20. Sep-
tember 2012:
Entwurf Kirchliches Gesetz iiber die Neuordnung
und Vereinigung der evangelischen Kirchenge-
meinden Albbruck, Gérwihl und Murg-Rickenbach
(Anlage 13)

(vertagt — 3. Sitzung, TOP IV)

/). ¢

Gemeinsamer Bericht der stdndigen Ausschiisse —
Bericht iiber den am 2. November 2011 durch-
gefiihrten Besuch einer Kommission der Landes-
synode im Referat 8 ,Gemeindefinanzen, Liegen-
schaften und Bau“ des Evangelischen Oberkirchen-
rats

(Anlage 11)

(vertagt — 3. Sitzung, TOP V)

X
Verschiedenes

Présidentin Fleckenstein: Ich muss lhnen unter Ver-
schiedenes” noch mitteilen, dass die Hausleitung Sie
bittet, Ihre Zimmer morgen bis 9 Uhr zu rAumen. Sie bittet
um lhr Verstandnis.

Hat noch irgendjemand etwas unter ,Verschiedenes® ein-
zubringen? - Das ist nicht der Fall.

Xl
Beendigung der Sitzung / Schlussgebet

Prasidentin Fleckenstein: Dann schlieBe ich die zweite
offentliche Sitzung der neunten Tagung der 11. Landes-
synode.

Das Schlussgebet spricht der Synodale Dr. Kunath.
(Der Synodale Dr. Kunath spricht das Schlussgebet)
(Ende der Sitzung 22:50 Uhr)
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Dritte 6ffentliche Sitzung der neunten Tagung der 11. Landessynode

Bad Herrenalb, Donnerstag, den 25. Oktober 2012, 9 Uhr

Tagesordnung

I
Eréffnung der Sitzung / Eingangsgebet

]
BegriiBung

]
Bekanntgabe

v

Bericht des Finanzausschusses und des Rechtsausschusses

— zurVorlage des Landeskirchenrates vom 25. Juli 2012:
Entwurf Kirchliches Gesetz Uber die Vereinigung der
evangelischen Kirchengemeinden Wollbach und Holzen
zur Evangelischen Kirchengemeinde Wollbach-Holzen
(Vereinigungsgesetz Wollbach-Holzen) (OZ 9/4)

— zurVorlage des Landeskirchenrates vom 25. Juli 2012:
Entwurf Kirchliches Gesetz Uber die Vereinigung der
evangelischen Kirchengemeinden St. Georgen und
Tennenbronn zur Evangelischen Kirchengemeinde
St. Georgen - Tennenbronn (Vereinigungsgesetz
St. Georgen - Tennenbronn) (OZ 9/5)

- zur Vorlage des Landeskirchenrates vom 25. Juli 2012:
Entwurf Kirchliches Gesetz Uber die Vereinigung der
evangelischen Kirchengemeinden Blansingen und
Kleinkems zur Evangelischen Kirchengemeinde
Blansingen-Welmlingen-Kleinkems (Vereinigungsgesetz
Blansingen-Welmlingen-Kleinkems) (OZ 9/6)

- zur Vorlage des Landeskirchenrates vom 20. Sep-
tember 2012:
Entwurf Kirchliches Gesetz (iber die Vereinigung der evan-
gelischen Kirchengemeinden Binzen und Rimmingen zur
Evangelischen Kirchengemeinde Binzen-Rimmingen
(Vereinigungsgesetz Binzen-Riimmingen) (OZ 9/12)

- zur Vorlage des Landeskirchenrates vom 20. Sep-
tember 2012:
Entwurf Kirchliches Gesetz (iber die Neuordnung und
Vereinigung der evangelischen Kirchengemeinden
Albbruck, Gérwihl und Murg-Rickenbach (OZ 9/13)

Berichterstatterin: Synodale RoBkopf (RA)

Vv
Gemeinsamer Bericht der stdndigen Ausschiisse

Bericht Uiber den am 2. November 2011 durchgeflihrten
Besuch einer Kommission der Landessynode im Referat 8
,Gemeindefinanzen, Liegenschaften und Bau“ des Evan-
gelischen Oberkirchenrats (OZ 9/11)

Berichterstatter: Synodaler Ebinger (FA)

Vi
Gemeinsamer Bericht der stdndigen Ausschiisse

— zurVorlage des Landeskirchenrates vom 25. Juli 2012:
Entwurf Kirchliches Gesetz zur Anderung der Grund-
ordnung 2012 (OZ 9/1)

— zur Eingabe der Stadtsynode Freiburg vom 13.09.2012
zur Anderung der Grundordnung und des Leitungs-
und Wahlgesetzes (OZ 9/1.2)

Berichterstatter: Synodaler Dr. Heidland (RA)

Vil
Gemeinsamer Bericht der stdndigen Ausschiisse

— zurVorlage des Landeskirchenrates vom 25. Juli 2012:
Entwurf Kirchliches Gesetz zur Anderung des Kirch-
lichen Gesetzes Uber den innerkirchlichen Finanz-
ausgleich der Evangelischen Landeskirche in Baden
(0Z9/9)

— zur Eingabe des Bezirkskirchenrats Adelsheim-Boxberg
vom 13. Juli 2011 betr. FAG-Zuweisung fiir kleine Ge-
meinden unter 400 Gemeindeglieder und Resolution
der Bezirkssynode Adelsheim-Boxberg ,Lasst die Kirche
im Dorfl“ vom 17. Méarz 2012 (OZ 9/9.1)

Berichterstatter: Synodaler KreB (FA)

Vi
Wort der Landessynode zum Fllchtlingsschutz in Europa

IX

Gemeinsamer Bericht der standigen Ausschuiisse zur Vor-
lage des Landeskirchenrates vom 20. September 2012:
Entwurf Kirchliches Gesetz zur Neuregelung des Rechnungs-
prufungswesens in der Evangelischen Landeskirche in Baden
und zur Anderung des Kirchlichen Gesetzes tiber die Ver-
mdogensverwaltung und die Haushaltswirtschaft in der Evan-
gelischen Landeskirche in Baden (OZ 9/14)

Berichterstatter: Synodaler Seemann (FA)

X

Bericht des Bildungs- und Diakonieausschusses, des Finanz-
ausschusses und des Hauptausschusses

- zur Eingabe der Stadtsynode Pforzheim vom 07.10.2011:
Bildung einer Image- und Ausbildungsinitiative flir den
Erzieherberuf und

— zur Eingabe von Dekan Hartmann vom 16.07.2012:
praxisintegrierte Ausbildung von Erzieherinnen und
Erziehern (OZ 9/15)

Berichterstattende: Synodaler Fritz (FA) und
Synodale Prof. Dr. Kirchhoff (BA)
XI

Gemeinsamer Bericht der stdndigen Ausschisse zur Vor-
lage des Landeskirchenrates vom 25. Juli 2012:

Seelsorge in der Landeskirche — Auf dem Weg zu einer
Seelsorge-Gesamtkonzeption (OZ 9/8)

Berichterstatterin: Synodale Hammelsbeck (HA)
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X

Gemeinsamer Bericht der standigen Ausschiisse zur Vor-
lage des Landeskirchenrates vom 25. Juli 2012:

Entwurf Kirchliches Gesetz zur Anderung des Pfarrstellen-
besetzungsgesetzes (0Z 9/10)

Berichterstatter: Synodaler Janus (RA)

X
Bericht des Rechnungsprifungsausschusses tber

1. die Prifung des Jahresabschlusses 2011 und des
Geschéftsberichts 2011 (OZ 9/16) der Evangelischen
Stiftung Pflege Schénau und der Evangelischen Pfarr-
pfriindestiftung Baden

2. die Prifung der Jahresabschllsse der Tagungshéuser
und Jugendheime der Evangelischen Landeskirche in
Baden flr die Jahre 2009 und 2010

Berichterstatter: Synodaler Mayer (FA)

Xiv
Fragestunde

XV
Schwerpunkiziele der Landeskirche

XVI
Verschiedenes

Xvil
Schlusswort der Prasidentin

XVl
Beendigung der Tagung / Schlussgebet

I
Eréffnung der Sitzung / Eingangsgebet

Vizepréasident Fritz: Ich erdffne die dritte dffentliche Sitzung
der neunten Tagung der 11. Landessynode. Das Eingangs-
gebet spricht der Synodale Lallathin.

(Der Synodale Lallathin spricht das Eingangsgebet.)

/]
BegriiBung

Vizeprasident Fritz: Ich begriBe Sie alle sehr herzlich zu
unserer letzten Plenarsitzung.

Ich bedanke mich sehr herzlich bei Frau Pralatin Zobel flr
die Morgenandacht.

Wir haben heute ein Geburtstagskind unter uns, namlich
den Synodalen Dr. Weis. Er hat heute Geburtstag, und die
Synode gratuliert Ihnen, lieber Herr Dr. Weis, auf das Herz-
lichste mit den besten Segenswiinschen.

(Beifall -
der Synodale Dr. Weis erhélt einen BlumenstrauB)

Wir singen lhnen natlrlich ein Geburtstagsstdndchen. Wir
singen das Lied Nr. 510 ,Freuet euch der schénen Erde*.

(Die Synode erhebt sich und singt das Lied)

Wir wiinschen Ihnen Gottes Segen flir das neue Lebensjahr.

Synodaler Dr. Weis: Vielen herzlichen Dank! Ich m&chte die
Gelegenheit nutzen, lhnen ein Geschenk weiterzugeben. Es
ist nicht von mir, es kommt auch noch ein zweites. Ich war
vorletzte Woche in Lychen in Brandenburg, um nach Ein-
weihung der renovierten Kirche diese zu besichtigen, woftir
die badische Landeskirche Mittel gegeben hat. Daflir hat
jeder ein kleines Bild mit der renovierten Kirche bekommen,
das ich gerne der Synode weitergeben mdchte. Damit Sie
auch sehen, dass das Geld gut angelegt ist, lasse ich das
Bild herumgehen. Es wird sicher nachher ein wtirdiges
Platzchen im Synodalbiro bekommen.

Vizepréasident Fritz: Vielen Dank!
(Beifall)

I//]
Bekanntgaben

Vizepréasident Fritz: Wir kommen zu den Bekanntgaben.
GemaB Beschluss des Altestenrates vom 21. Oktober
dieses Jahres wird im Hinblick auf den synodalen Studien-
tag ,Friedensethik ein besonderer Ausschuss gebildet.
Der Ausschuss hat folgende Aufgaben:

- Auswertung der Rickmeldungen aus den Kirchen-
bezirken

- Vorbereitung des Studientages der Landessynode am
7. Juni 2013 zum Entwurf eines Positionspapiers der
Evangelischen Landeskirche in Baden und der Stellung-
nahme der Militarseelsorge und

- Auswertung des Studientages.

Die standigen Ausschlsse entsenden folgende Synodale in
diesen Ausschuss:

Der Finanzausschuss die Synodalen Scheele-Schéfer und
Winkelmann-Klingsporn,

der Rechtsausschuss die Synodale Falk-Goerke,

der Hauptausschuss die Synodale Leiser und den Synodalen
Miethke und

der Bildungsausschuss die Synodalen Dr. von Hauff und
Remane.

Das Prasidium hat mich in den Ausschuss gesandt mit der
Bitte, den Vorsitz zu Gbernehmen.

Aus dem Kollegium des Evangelischen Oberkirchenrats
werden Frau Oberkirchenrétin Hinrichs und Herr Ober-
kirchenrat Prof. Schneider-Harpprecht um Mitarbeit im
Ausschuss gebeten.

GemaB § 14 Abs. 1 Satz 2 unserer Geschaftsordnung darf
der Ausschuss bis zu vier Personen kooptieren.

Der Altestenrat schlagt vor, Herrn Pfarrer Becker-Hinrichs
und Herrn Militarpfarrer Ridiger Scholz zu kooptieren.

Weitere zur Kooption in Aussicht genommene Personen
beddrfen laut unserer Geschéftsordnung der Zustimmung
des Altestenrates.

GeméaB § 14 Abs. 2 der Geschéftsordnung der Landes-
synode legt der besondere Ausschuss die Ergebnisse
seiner Beratungen der Prasidentin vor.
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vii

Bericht des Finanzausschusses und des Rechts-

ausschusses

— zur Vorlage des Landeskirchenrates vom
25. Juli 2012:
Entwurf Kirchliches Gesetz iiber die Vereinigung
der evangelischen Kirchengemeinden Wollbach
und Holzen zur Evangelischen Kirchengemeinde
Wollbach-Holzen (Vereinigungsgesetz Wollbach-
Holzen)

(Anlage 4)

— zur Vorlage des Landeskirchenrates vom
25. Juli 2012:
Entwurf Kirchliches Gesetz iiber die Vereinigung
der evangelischen Kirchengemeinden St. Georgen
und Tennenbronn zur Evangelischen Kirchenge-
meinde St. Georgen - Tennenbronn (Vereinigungs-
gesetz St. Georgen - Tennenbronn)

(Anlage 5)
— zur Vorlage des Landeskirchenrates vom

25. Juli 2012:

Entwurf Kirchliches Gesetz iiber die Vereinigung
der evangelischen Kirchengemeinden Blansingen
und Kleinkems zur Evangelischen Kirchen-
gemeinde Blansingen-Welmlingen-Kleinkems
(Vereinigungsgesetz Blansingen-Welmlingen-
Kleinkems)

(Anlage 6)
— zur Vorlage des Landeskirchenrates vom 20. Sep-

tember 2012:
Entwurf Kirchliches Gesetz iiber die Vereinigung
der evangelischen Kirchengemeinden Binzen
und Riimmingen zur Evangelischen Kirchen-
gemeinde Binzen-Riimmingen (Vereinigungs-
gesetz Binzen-Riimmingen)

(Anlage 12)

— zur Vorlage des Landeskirchenrates vom 20. Sep-
tember 2012:
Entwurf Kirchliches Gesetz iiber die Neuordnung
und Vereinigung der evangelischen Kirchenge-
meinden Albbruck, Gérwihl und Murg-Rickenbach

(Anlage 13)

Vizepréasident Fritz: Ich rufe auf Tagesordnungspunkt IV,
Bericht des Finanzausschusses und des Rechtsausschusses
zur Vorlage des Landeskirchenrates vom 25. Juli — ich
werde Ihnen nun nicht die ganzen Gesetzestexte iber Ver-
einigungen evangelischer Kirchengemeinden vorlesen:

- Vereinigung Wollbach und Holzen

- Vereinigung St. Georgen und Tennenbronn
- Vereinigung Blansingen und Kleinkems

- Vereinigung Binzen und Rimmingen
Albbruck, Gérwihl und Murg-Rickenbach

Berichterstatterin ist die Synodale RoBkopf vom Rechts-
ausschuss.

Synodale RoBkopf, Berichterstatterin: Sehr geehrter Herr
Vizeprésident, liebe Schwestern und Briider! In der dritten
Tagung in Folge stehen Vereinigungen von Kirchengemeinden
auf der Tagesordnung der Landessynode. Dies wird in Zukunft
wohl kaum mehr vorkommen, da auf dieser Tagung voraus-
sichtlich beschlossen werden wird, dass Vereinigungen zu-

kiinftig, zumindest in unstrittigen Fallen, in den Zustandigkeits-
bereich des Landeskirchenrates fallen sollen und dort per
Rechtsverordnung vorgenommen werden. So war die Ver-
suchung groB, den Sachverhalt nochmals in epischer Breite
darzustellen. Ich hoffe, es ist in lhrem Sinn, dass ich dieser
Versuchung widerstanden habe.

(Beifall)

Wenn dieser Bericht lang wird, dann ist dies hdchstens
den langen Namen der vereinigten Kirchengemeinden ge-
schuldet sowie dem Umstand, dass die Titel der Gesetze
daraus folgend sehr lang sind.

In dieser Tagung sind vier Gesetze zur Vereinigung und
eines zur Neuordnung und Vereinigung zu beschlieBen.
Alle Vereinigungen fanden im Sliden unserer Landeskirche
statt. Die ndrdlichste davon ist die Vereinigung der Kirchen-
gemeinden St. Georgen und Tennenbronn zur Evangelischen
Kirchengemeinde St. Georgen - Tennenbronn.

Sidwestlich davon, im Kirchenbezirk Markgraflerland, sind
es gleich drei neue Kirchengemeinden, die gebildet werden.
Wollbach und Holzen fusionieren zur Evangelischen Kirchen-
gemeinde Wollbach-Holzen, Blansingen und Kleinkems zur
Evangelischen Kirchengemeinde Blansingen-Welmlingen-
Kleinkems und Binzen und Riimmingen zur Evangelischen
Kirchengemeinde Binzen-Rimmingen.

Weiter Ostlich, im Kirchenbezirk Hochrhein, vereinigen sich
die drei bisherigen Kirchengemeinden Albbruck, G&rwihl
und Murg-Rickenbach zu zwei neuen Kirchengemeinden,
dabei wird die friihere Konstellation Gérwihl-Herrischried
aufgelost.

Grundséatzlich werden in den Gesetzen neben den genauen
Gebieten, die die neuen Kirchengemeinden umfassen, die
Rechtsnachfolge flir Grundbesitz und Vermégen sowie
Rechte und Pflichten geregelt. Die Kirchendltesten bleiben
bis zur Kirchenwahl n&chstes Jahr im Amt.

Einige Besonderheiten sind noch zu erw&hnen: Beim
Zusammenschluss der Kirchengemeinden St. Georgen -
Tennenbronn bestand das Problem, dass beide Mitglied
in verschiedenen Zusatzversorgungskassen sind. Dies
konnte durch eine Doppelmitgliedschaft gelést werden.
Das bedeutet nicht, dass alle Mitarbeitenden nun doppelt
versichert sind, sondern dass die Mitarbeitenden der
neuen Kirchengemeinde weiterhin in zwei verschiedenen
Kassen versichert werden. Zuklnftige Falle werden ent-
sprechend der friiheren Gebietsaufteilung bei der einen
oder anderen Kasse versichert.

Binzen-Rimmingen war bis 1989 eine Kirchengemeinde,
wurde dann aber aufgeteilt. Diese Trennung wird nun
wieder rickgangig gemacht, weil man gemerkt hat, dass
der Gemeindeaufbau sich nicht an den Gemeindegrenzen
orientiert und somit die Aufteilung nicht den gewlinschten
Effekt gebracht hatte.

Auch in Albbruck, Gérwihl und Murg-Rickenbach wurde
eine frlhere Entscheidung wieder rlickgangig gemacht,
deshalb ist dies nicht nur ein Gesetz zur Vereinigung,
sondern auch zur Neuordnung. 1983 kam Herrischried zu
Gorwihl, mit der Folge, dass die Stelle nur noch schwer zu
besetzen war. Deshalb werden nun Gérwihl und Albbruck
vereinigt und die Pfarrstelle von einer halben auf eine
ganze erhoht. Herrischried kommt zur Kirchengemeinde
Murg-Rickenbach. Die Neuordnung und Vereinigung lauft
also nach dem Prinzip: ,Aus drei mach zwei“. Die halbe
Pfarrstelle, die dabei frei wird, soll zukUnftig in Bad Sackingen
verortet werden, da es dort zahlreiche Kureinrichtungen gibt.
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Alle Fusionen wurden von den Gemeinden initiiert und ge-
wollt, deshalb wird der Verabschiedung dieser Gesetze
durch die Landessynode wohl nichts im Wege stehen.
Jedenfalls wurden in den Ausschiissen keinerlei Bedenken
geauBert.

Wenn bei dieser Tagung der Landessynode die Neuregelung
des Finanzausgleichgesetzes beschlossen wird, nach der
es keine zuweisungsbedingten finanziellen Argumente mehr
flr oder gegen Fusionen geben wird, wird sich zeigen, ob
die Gemeinden, die fusionieren, unter finanziellem Druck
gehandelt haben, oder ob es nicht oft eher so ist, dass
lange gepflegte Zusammenarbeit nun auch endlich ihren
verwaltungstechnischen Rahmen erhalt.

Die Landessynode dankt allen Beteiligten fir ihre Initiative.
Wir wiinschen den neuen Kirchengemeinden flir den weiteren
Vereinigungsprozess Gottes Segen.

Der Rechtsausschuss stellt den Antrag:

Die Landessynode beschlieBt die Kirchlichen Gesetze (iber die Ver-
einigung der Evangelischen Kirchengemeinden

- Wollbach und Holzen zur Evangelischen Kirchengemeinde Wollbach-
Holzen (Vereinigungsgesetz Wollbach-Holzen),

- St. Georgen und Tennenbronn zur Evangelischen Kirchengemeinde
St. Georgen - Tennenbronn (Vereinigungsgesetz St. Georgen -
Tennenbronn),

- Blansingen und Kleinkems zur Evangelischen Kirchengemeinde
Blansingen-Welmlingen-Kleinkems (Vereinigungsgesetz Blansingen-
Welmlingen-Kleinkems),

- Binzen und Riimmingen zur Evangelischen Kirchengemeinde
Binzen-Riimmingen (Vereinigungsgesetz Binzen-Riimmingen),

- sowie das Gesetz lber die Neuordnung und Vereinigung der
Evangelischen Kirchengemeinden Albbruck, Gérwihl und Murg-
Rickenbach.

Vielen Dank! .
(Beifall)

Vizepréasident Fritz: Ich danke lhnen, Frau RoBkopf, und er-
6ffne die Aussprache. Gibt es Wortmeldungen?

Ich sehe keine Wortmeldungen. Dann schlieBe ich die Aus-
sprache sofort wieder. Wollen Sie noch irgendetwas sagen,
Frau RoBkopf?

(Synodale RoBkopf: Dem Grunde nach nicht,
lediglich beim letzten Titel fehlt der Name.)

Wir gehen jetzt so vor: Ich sage lhnen jeweils die Nummer,
denn es sind funf verschiedene Nummern. Da sehen Sie
dann vomne den Gesetzestext und den werden wir jeweils
verabschieden.

Wir fangen mit OZ 9/4 an, das ist das Kirchliche Gesetz
Uber die Vereinigung der evangelischen Kirchengemeinden
Wollbach und Holzen zur Evangelischen Kirchengemeinde
Wollbach-Holzen vom 25. Oktober 2012.

Wer daftlir ist, hebe bitte die Hand. Danke schdn, das ist die
Mehrheit.

Wer ist dagegen: keine Gegenstimmen. Gibt es Enthaltungen:
keine Enthaltungen.

Damit ist das Kirchliche Gesetz einstimmig so beschlossen.

Wir kommen zu OZ 9/5. Das ist das Kirchliche Gesetz iber
die Vereinigung der evangelischen Kirchengemeinden
St. Georgen und Tennenbronn zur Evangelischen Kirchen-
gemeinde St. Georgen - Tennenbronn, ebenfalls vom
25. Oktober dieses Jahres. Wer fir dieses Gesetz ist, bitte
ich wiederum um das Handzeichen. Das ist die Mehrheit.

Wer ist dagegen: keine Gegenstimmen. Gibt es Enthaltungen:
keine.

Also einstimmig beschlossen.

Wir kommen zu OZ 9/6. Das ist das Kirchliche Gesetz Uber die
Vereinigung der evangelischen Kirchengemeinden Blansingen
und Kleinkems zur Evangelischen Kirchengemeinde Blansingen-
Welmlingen-Kleinkems vom 25. Oktober 2012.

Wer diesem Gesetz zustimmt, bitte ich ebenfalls um das
Handzeichen. Das ist wieder die Mehrheit.

Wer ist dagegen: keine Gegenstimmen. Gibt es Enthaltungen:
keine.

Also einstimmig beschlossen.

Wir kommen zu OZ 9/12. Das ist das Kirchliche Gesetz
Uber die Vereinigung der evangelischen Kirchengemeinden
Binzen und Rimmingen zur Evangelischen Kirchengemeinde
Binzen-Rimmingen vom 25. Oktober dieses Jahres.

Wer dafiir ist, den bitte ich ebenfalls um das Handzeichen.
Das ist die Mehrheit.

Wer ist dagegen: keine Gegenstimmen. Gibt es Enthaltungen:
keine.

Damit ist dieses Gesetz auch einstimmig so beschlossen.

Wir kommen zum letzten Gesetz dieser Reihe unter OZ 9/13.
Das ist das Kirchliche Gesetz (iber die Neuordnung und Ver-
einigung der Evangelischen Kirchengemeinden Albbruck,
Gorwihl und Murg-Rickenbach, vom 25. Oktober dieses
Jahres.

Wer diesem Gesetz zustimmit, bitte ich ebenfalls, die Hand
zu erheben. Das ist die Mehrheit.

Gibt es Gegenstimmen: keine. Gibt es Enthaltungen: keine.
Somit ist auch dieses Gesetz einstimmig angenommen.

Ich danke lhnen! )
(Beifall)

"4

Gemeinsamer Bericht der stidndigen Ausschiisse
liber den am 2. November 2011 durchgefiihrten
Besuch einer Kommission der Landessynode im
Referat 8 ,Gemeindefinanzen, Liegenschaften und
Bau“ des Evangelischen Oberkirchenrats

(Anlage 11)

Vizeprasident Fritz: Wir kommen zu Tagesordnungspunkt V,
gemeinsamer Bericht der standigen Ausschiisse Uber den
am 2. November 2011 durchgeflihrten Besuch einer
Kommission der Landessynode im Referat 8 ,Gemeinde-
finanzen, Liegenschaften und Bau“ des Evangelischen
Oberkirchenrats unter OZ 9/11.

Berichterstatter ist der Synodale Ebinger vom Finanz-
ausschuss.
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Synodaler Ebinger, Berichterstatter: Sehr geehrter Herr
Vizeprasident, liebe Schwestern und Brider! Zunachst
mdchte ich berichten, dass der Besuch gut vorbereitet war.
Die Mitglieder der Kommission erhielten rechtzeitig die vor-
laufende Berichterstattung durch das Referat 8.

Obwohl dieses Referat nicht zu den groBen Referaten
unserer Landeskirche gehdrt, hat die dort geleistete Arbeit
groBe Bedeutung fir unsere Kirchengemeinden, aber auch
flr unsere Landeskirche.

Ich unterstelle, dass Sie den Bericht 9/11 gelesen haben.
Deshalb werde ich nicht auf alle Einzelheiten, aber auf die
Schwerpunkte nachfolgend eingehen.

In den ersten Jahren seit 1998 war angedacht, dass alle
Fragestellungen, die in den Kirchengemeinden anfallen
und nicht dem inhaltlich-theologischen Bereich zuzuordnen
waren, in diesem Referat zusammengefasst sein sollten.
Das Selbstverstdndnis des Referats war und ist, sich als
Servicereferat fir die Kirchengemeinden zu begreifen.

Géanzlich neue Bereiche wie das Buiro fir Umwelt und
Energie und der Bereich Fundraising sind seither hinzu-
gekommen. Insbesondere aber im Bereich der kirchen-
gemeindlichen Haushalte sind in den letzten Jahren groBe
Herausforderungen erwachsen, die die Hauptaufgabe des
Referates 8 ausmachen.

Immer deutlicher wird aufgrund der vor allem durch die
demografische Entwicklung bestimmten Finanzentwicklung,
dass sich die Kirchengemeinden der Landeskirche mitten in
einem tief greifenden Strukturwandel befinden. Ca. 130 Kirchen-
gemeinden befinden sich in einem so genannten Haushalts-
sicherungskonzept, was oftmals tiefe Einschnitte in die be-
stehende Struktur bedeutet.

Bei der Sanierung kirchengemeindlicher Haushalte spielt
die Geb&udestruktur die entscheidende Rolle. Hier ist auch
die Begleitung durch das Kirchenbauamt in allen Fallen
eines Haushaltssicherungskonzeptes von erheblicher Be-
deutung.

Es wurde fUr die Beratung der Kirchengemeinden eine
kirchengemeindliche Projektentwicklungsgesellschaft —
die pro ki ba — in enger Zusammenarbeit mit der Evan-
gelischen Stiftung Pflege Schénau auf den Weg gebracht.
Dort kénnen fiir die Kirchengemeinden im Rahmen von
Umstrukturierungsprozessen die so wichtigen kiinftigen
Gebaudestrukturen angedacht und umsetzbar entwickelt
werden.

Die Einbindung des Referats bei BaumaBnahmen in den
Gemeinden ist bekannt. Bei der Gestaltung zum Beispiel
eines Altarraums hingegen wird das Referat seltener ange-
fragt. Die Besuchskommission hat daher angeregt, dass
zum Beispiel in ,ekiba“ zusammen mit dem Zentrum flr
Kommunikation dariiber berichtet werden soll. Vielleicht
kénnten die Fragen zur Gestaltung von liturgischen Rdumen
in den FEA-Kursen (Fortbildung in den ersten Amtsjahren)
auch intensiviert werden. Der Finanzausschuss unterstutzt
diesen Vorschlag.

Dem Kirchenbauamt ist auch das Biiro Umwelt und
Energie angegliedert. Es sorgt daflr, dass das Klimaschutz-
konzept der Landeskirche umgesetzt wird und in den
Kirchengemeinden die Projekte ,Griiner Gockel und ,Spar-
flamme® angenommen werden.

Die Abteilung Gemeindefinanzen/Liegenschaften befasst
sich nicht nur mit der Anderung des Finanzausgleichs-
gesetzes, der Genehmigung von Haushaltspldnen oder
der Baufinanzierung. Dort hat man auch den nicht unerheb-
lichen Sanierungsriickstau erkannt flir Gebaude, die in den
60er bis 80er Jahren erbaut wurden und fir die eine Ver-
pflichtung zur Bildung von Substanzerhaltungsriicklagen
zum damaligen Zeitpunkt noch nicht bestand.

Das Ziel der Reduzierung der Gebaude bzw. Einsparung
von Gebaudekosten um ca. 30 % wurde vorgegeben. Vor-
rangig ist an den Verkauf nicht mehr benétigter Pfarrhduser
zu denken. Auch die Uberdimensionierten Gemeindehauser
werden mit an Sicherheit grenzender Wahrscheinlichkeit
klinftig an den OrientierungsgréBen der Durchflihrungs-
bestimmungen zum Kirchenbaugesetz gemessen werden.

Auch werden im Referat 8 neue Aufgaben wahrgenommen.
So konnte der Bereich ,Fundraising” in den Zustandigkeits-
bereich der Abteilung Gemeindefinanzen und Liegenschaften
integriert werden. Im Rahmen des kirchengemeindlichen
Strukturwandels ist es durchaus stimmig, den Kirchen-
gemeinden nicht nur strukturelle AnpassungsmaBnahmen
und EinsparungsmaBnahmen vorzugeben. Vielmehr gehort
auch der Bereich Optimierung der Einnahmesituation eng
zur Aufgabenstellung, die kirchengemeindlichen Haushalte
dauerhaft auf ein solides und in der Zukunft tragendes
Fundament zu stellen.

Die Besuchskommission konnte eine einladende Atmosphére
deutlich wahrmehmen.

Die verantwortungsvolle Zusammenarbeit mit Gremien und
kirchengemeindlichen Vertretern erfolgt mit groBem Engage-
ment, hoher Kompetenz sowie viel Sorgfalt und Geduld.
Alle standigen Ausschisse der Landessynode haben den
Bericht Uber den durchgefiihrten Besuch beim Referat 8
dankbar zur Kenntnis genommen.
Herrn Oberkirchenrat Werner sowie seinen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern sei flr ihre verantwortungsvolle und enga-
gierte Tatigkeit herzlich gedankt.

(Beifall)
Vizeprasident Fritz: Wir danken Ihnen, lieber Herr Ebinger,
zu diesem Bericht. Da in allen Ausschiissen bereits dartiber
gesprochen wurde, nehme ich an, dass keine weitere Aus-
sprache notwendig ist.

(Kein Widerspruch)

"/}
Gemeinsamer Bericht der stdndigen Ausschiisse
— zur Vorlage des Landeskirchenrates vom
25. Juli 2012:
Entwurf Kirchliches Gesetz zur Anderung der
Grundordnung 2012
— zur Eingabe der Stadtsynode Freiburg vom
13.09.2012 zur Anderung der Grundordnung
und des Leitungs- und Wahlgesetzes
(Anlage 1)
Vizeprasident Fritz: Wir kommen zu Tagesordnungspunkt VI:
Gemeinsamer Bericht der standigen Ausschiisse zur Vor-
lage des Landeskirchenrates vom 25. Juli 2012: Entwurf
Kirchliches Gesetz zur Anderung der Grundordnung unter
0OZ 9/1 und zur Eingabe der Stadtsynode Freiburg vom
13. September 2012 zur Anderung der Grundordnung
und des Leitungs- und Wahlgesetzes unter OZ 9/1.2.

Berichterstatter ist der Synodale Dr. Heidland.
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Synodaler Dr. Heidland, Berichterstatter: Sehr geehrter
Herr Vizeprasident, liebe Schwestern und Brider! Es hat
sich als sinnvoll herausgestellt, die Wiinsche und Not-
wendigkeiten fir eine Anderung unserer Verfassung im
Laufe einer Legislaturperiode zu sammeln und an deren
Ende gemeinsam zu behandeln. Eine Verfassung sollte
moglichst lange Bestand haben. Dies gilt insbesondere
flr die nun doch noch recht junge Grundordnung unserer
Landeskirche. Dieses Vorgehen ermdglicht auch einen
Uberblick Uber alle Vorschlage, Anregungen und Wiinsche
zur Anderung der Verfassung. Solche Anderungen ziehen
natirlich haufig auch Anderungen in nachrangigen Rechts-
vorschriften nach sich. So ist das Artikelgesetz entstanden,
das Sie vor sich liegen haben.

Der Altestenrat hat sich dafiir ausgesprochen, das Artikel-
gesetz in zwei Teilen zu behandeln. Auf dieser Synode
werden nur die Anderungen behandelt, die keinen Auf-
schub dulden. Dazu gehéren alle Regelungen, die mit
den Kirchenwahlen zusammenhangen. AuBerdem sind
die Strukturen in den Stadtkirchenbezirken endgliltig fest-
zulegen und Uberlegungen zur regionalen Gliederung von
Kirchenbezirken und die Folgerungen flir die Leitung anzu-
stellen. SchlieBlich besteht ein praktisches Bedlirfnis, die
immer gréBer werdende Anzahl von Vereinigungen von
Kirchengemeinden einfacher und zeitndher behandeln zu
koénnen. - Das haben wir eben gesehen. Es gibt dann noch
einige, insbesondere strukturelle Fragen, die im weitesten
Sinne mit den eben genannten Punkten zusammenhéangen,
die ebenfalls geregelt werden sollten.

Der Altestenrat hat des Weiteren dafiir votiert, bei der
Grundordnung nur solche Anderungen vorzunehmen, die
wirklich notwendig sind. Er méchte die Kontinuitat der
Grundordnung wahren, soweit es geht.

Der Rechtsausschuss hat aus diesen Griinden das Rechts-
referat gebeten, eine neue Gesetzesvorlage zu erarbeiten.
Bitte nehmen Sie den Hauptantrag des Rechtsausschusses
und die Gesetzesvorlage zur Hand (siehe Seite 78ff), denn ich
werde mich bei meinen Ausfliihrungen nur auf diese be-
ziehen. Auch die Abstimmung im Plenum kann dann leichter
vonstatten gehen.

Ich werde auch nicht artikelweise vorgehen, sondern
nach Themenbldcken. Damit wird das Verstandnis fir die
Anderungen erleichtert.

Sie fanden in Ihren Fachern den Austausch der ersten drei
Seiten vor. Das ist dem geschuldet, dass wir gestern
Abend den Beschluss tber die Amtszeitbegrenzung ge-
fasst haben. Den missen wir natlrlich jetzt férmlich im
Rahmen einer Grundordnungsénderung ins Gesetz ein-
bringen. Das finden Sie jetzt unter Artikel 1 Nr. 16 a. Des-
wegen wurden die ersten drei Seiten etwas komprimiert
und der 16 a mit hinein genommen.

Ich beginne mit dem Themenblock Stadtkirchenbezirke. In
Artikel 1, Nr. 5 a wird schon in der Uberschrift klargestellt,
dass der Abschnitt sowohl Kirchenbezirke als auch Stadt-
kirchenbezirke betrifft. So wird in der Nr. 8 in Artikel 37 der
Grundordnung allgemein festgelegt, dass in den Stadt-
kirchenbezirken der Bezirkskirchenrat als Stadtkirchenrat
und die Bezirkssynode als Stadtsynode bezeichnet
werden. Flr den Stadtkirchenrat gelten die gesetzlichen
Bestimmungen flr den Bezirkskirchenrat und flir die Stadt-
synode diejenigen Uber die Bezirkssynode, soweit die
Grundordnung oder andere Gesetze keine abweichenden
Regelungen treffen. Mit dieser Vorschrift erspart man es

sich, in allen rechtlichen Regelungen den Stadtkirchenrat
eigens erwdhnen zu missen. Das einzige — das sage ich
jetzt nebenbei - ist das FAG, denn dort missen wir es
doch extra ausweisen, weil da die Stadtkirchenbezirke
nicht wie Kirchenbezirke sondern wie Kirchengemeinden
behandelt werden. Das ist die Ausnahme.

In der Nr. 7, die den Artikel 36 Grundordnung betrifft, geht
es um die Aufteilung von Kirchenbezirken in so genannte
Sprengel. Da dieser Begriff bisher nirgendwo verwendet
worden ist, wird er durchgéngig durch den Begriff Region
ersetzt. AuBerdem soll das Adjektiv ,groB“ — also bei groBen
Kirchenbezirken - entfallen, da eine Definition eines groBen
Kirchenbezirks gegeniber einem anderen praktisch un-
mdoglich ist. Die Regelungen gelten also ftir alle Kirchen-
bezirke und natirlich auch fiir die Stadtkirchenbezirke.

Ich habe Ihnen bei der Besprechung der letzten Struktur-
gesetze Uber die letzten drei Stadtkirchenbezirke an einem
Schaubild dargelegt, dass in den Stadtkirchenbezirken die
Ebene des Kirchengemeinderats entfallt und dessen Auf-
gaben im Wesentlichen vom Stadtkirchenrat wahrgenommen
werden.

Die Besonderheiten flir die Zustandigkeiten der Stadt-
synode gegeniber den Zustandigkeiten der Bezirks-
synoden werden in Nr. 9 behandelt. Es wird in Artikel 38
ein neuer Absatz eingefligt, der diese weiteren Zusténdig-
keiten bestimmt. Es werden hier grundlegende Aufgaben
wie eine mdgliche Ortskirchensteuer, Kirchgeld oder die
Budgetierung von Pfarrgemeinden geregelt. Die Nr. 3 betrifft
Grundstlicksangelegenheiten. Diese haben in einem Stadt-
kirchenbezirk in der Regel wesentlich héhere Bedeutung flr
den ganzen Bezirk, als dies in einem Flachenbezirk der Fall
ist. Dabei war aber andererseits zu berlicksichtigen, dass
gerade auf diesem Gebiet haufig zeitnah Entscheidungen
getroffen werden missen, die man nicht bis zur ndchsten
Sitzung der Stadtsynode abwarten kann. Deswegen sagt
die Regelung, dass die Stadtsynode nur die grundsatz-
lichen Vorgaben fir die Entscheidungen des Stadtkirchen-
rats trifft, die mit Bauvorhaben, kirchlichen Gebauden und
R&umen zusammenhéngen.

Die entsprechenden Vorschriften ber die Zusténdigkeiten
des Stadtkirchenrates befinden sich in der Nr. 10 - in
Artikel 43 Grundordnung wird ein Absatz 5 eingefligt. Er
legt allgemein fest, dass der Stadtkirchenrat zusétzlich
die Aufgaben wahmimmt, die nach der Grundordnung
oder den kirchlichen Gesetzen dem Kirchengemeinderat
obliegen, soweit diese Aufgaben nach den gesetzlichen
Regelungen nicht der Stadtsynode Ubertragen sind. Also
wesentliches Nachfolgeorgan des Kirchengemeinderats
ist der Stadtkirchenrat und nicht die Stadtsynode.

Die weiteren Vorschriften tber die Stadtkirchenbezirke werden
im Leitungs- und Wahlgesetz behandelt. Das Gesetz, mit dem
sich Artikel 2 unseres Artikelgesetzes befasst, erhalt zunachst
eine neue Uberschrift, die den umfassenderen Auftrag besser
darstellt.

Bei der Diskussion mit den Stadtkirchenbezirken — es gab
eine Arbeitsgruppe, die sich mit diesem Thema sehr lange
befasst hat, da waren alle Stadte vertreten — hat sich zu-
nachst ergeben, dass es aufgrund ihrer anderen Struktur
notwendig ist, von den im Leitungs- und Wahlgesetz vorge-
sehenen Sollzahlen fiir die Altestenkreise, die Stadtsynode
und den Stadtkirchenrat abzuweichen. Daher sehen die
Nrn. 3 a,13 und 18 vor, dass die Stadtsynode von diesen
Sollzahlen flr alle drei Gremien abweichen kann. In den
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Beratungen wurde nun darauf hingewiesen, dass auch
fur gréBere Kirchenbezirke beim Bezirkskirchenrat eine ent-
sprechende Regelung wiinschenswert ware. Deswegen
wird dies auch so in § 45 Absatz 1 vorgesehen. Der war
frliher nur fur die Stadtkirchenbezirke, jetzt gilt er fur alle
Kirchenbezirke.

Nun komme ich zu der Nummer 6, die sich mit den Orts-
altesten und dem Ortséltestenrat befasst und vor allem den
so genannten Freiburger Weg betrifft. Es geht hier um die
Eingabe des Stadtkirchenbezirks Freiburg unter OZ 9/1.2
(siehe Anlage 1). Die Problematik ist nun in allen Ausschlissen
ausflihrlich behandelt worden. Ich kann deshalb darauf
verzichten, noch einmal den Freiburger Weg in allen Einzel-
heiten zu schildern. Ich méchte aber doch einige Punkte
festhalten:

1. Aufgrund des Freiburger Wegs mit seinen neu ge-
schaffenen, groBen Pfarrgemeinden ist es in Freiburg
mdglich gewesen, ein Immobilienkonzept zu entwickeln,
das einerseits den Bedlrfnissen vor Ort, aber anderer-
seits auch den finanziellen Gegebenheiten Rechnung
tragt. Es ist in groBer Einmutigkeit entworfen worden
und wird unter Anspannung aller Kréfte durchgefiihrt.
Wir mussten sogar einen zweiten Architekten einstellen,
um es durchfiihren zu kénnen. Ich wage zu behaupten,
dass das ohne diese Struktur, also den Zusammen-
schluss zu gréBeren Pfarrgemeinden, sicher nicht so
erfolgreich gelungen wére.

2. Im Rahmen der neuen Pfarrgemeinden ist die Zu-
sammenarbeit der Hauptamtlichen eine natlrliche
Folge, und dies tragt erheblich zu einer guten Arbeits-
verteilung bei. Gemeinsame Angebote mehrerer Predigt-
bezirke innerhalb der Pfarrgemeinde werden dadurch
einfacher und geférdert.

3. Esist nach meiner Uberzeugung unabdingbar, dass in
einem Predigtbezirk ein Gremium erforderlich ist, das
sich um die mit der Predigtstelle zusammenh&ngenden
Belange kiimmert. Das ist die Kirche des Predigtbezirks.
Dies ist bisher in Artikel 16 Absatz 4 der Grundordnung
und im Leitungsstrukturgesetz fiir Freiburg festge-
schrieben.

4. Nun stellt sich die Frage, welche Personen mit diesen
Aufgaben betraut sein sollen. Zun&chst ist nach § 9
Leitungs- und Wahlgesetz klar, dass jeder Predigtbezirk
Alteste in den Altestenkreis wahlt. In Freiburg sind das
zurzeit je zwei Personen. Diese reichen naturlich nicht
aus, um die unmittelbar vor Ort anfallenden Aufgaben
zu bewaltigen. Daher hat das Leitungsstrukturgesetz
Freiburg bisher vorgesehen, dass im Rahmen der all-
gemeinen Kirchenwahlen zusatzlich Kirchenalteste fiir
ortliche Aufgaben im Predigtbezirk gewéhlit werden.
Es war also bisher im Gesetz eine Urwahl der so ge-
nannten Ortséltesten vorgesehen. In Artikel 2 Nr. 6,
der den § 14 LWG betrifft, ist eine Wahl jedoch nicht
mehr vorgesehen. Dies ist insofern konsequent, als
der Ortséltestenrat bereits im Leitungsstrukturgesetz
Freiburg als besonderer Ausschuss des Altesten-
kreises angesehen wurde. Eine Urwahl fiir Ausschuss-
mitglieder gibt es nicht. Es wurde aber schnell Klar,
dass ein Ortsaltestenrat kein eigentlicher Ausschuss
eines Altestenkreises ist. Dies entspricht nicht der
Lebenswirklichkeit, wie die vielen Jahre der Erprobung
in Freiburg gezeigt haben. Deshalb wurde mit § 14 a
Leitungs- und Wahlgesetz die jetzt Ihnen vorliegende
Regelung erarbeitet.

Nun zur Wertung der Eingabe: Als bei der Neufassung der
Grundordnung die Mdglichkeit geschaffen wurde, Predigt-
bezirke zu bilden, war eindeutiger Wille, keine zusatzliche,
mit eigenen Rechten ausgestattete Ebene unterhalb der
Pfarrgemeinde zu bilden. Dies ist auch heute noch die
Uberwiegende Auffassung in allen Ausschiissen. Geht man
von dieser Auffassung aus, ist es folgerichtig, wenn man
auch dem Ortséltestenrat keine derartige Bedeutung bei-
misst.

In Freiburg ist diese Entwicklung mit groBer Betroffenheit
aufgenommen worden und auf Unverstdndnis und teil-
weise Empdrung gestoBen. Eine groBe Mehrheit der Orts-
altesten halt eine Legitimation durch eine Wahl von den
Gemeindegliedern flr seine Arbeit notwendig und un-
erlasslich. Der Stadtkirchenbezirk Freiburg hat sich in all
seinen Gremien ausflihrlich mit diesen Fragen beschéftigt.
Wie Sie der Eingabe entnehmen kdénnen, halt die Mehrheit
der Stadtsynode aufgrund der gelebten Wirklichkeit und
des Aufbaus der Kirche von unten nach oben den Predigt-
bezirk und damit den Ortsaltestenrat fUr ein kirchliches
Gremium, das eigene Befugnisse und Aufgaben wahr-
nimmt. Von dieser Sicht her ist es nur folgerichtig, eine
im Gesetz festgelegte Urwahl zu fordemn. Daher wird in
dem Freiburger Vorschlag fiir einen Gesetzestext im letzten
Satz davon gesprochen, dass fir die zusatzlich gewéhlten
Ortsaltesten und den Ortsaltestenrat insgesamt die Vor-
schriften Uber die Altesten bzw. den Altestenkreis sinn-
gemaB entsprechend gelten sollen.

Diesem Antrag sind die Ausschlisse mehrheitlich nicht ge-
folgt. Sie halten aus grundsatzlichen Erwégungen heraus
eine neue Ebene unter der Pfarrgemeinde nicht flir erfor-
derlich und zulassig. Durch Reformen sollten eher Ebenen
abgeschafft und nicht neue Ebenen gebildet werden. Es
miisse auch fiir Konflikifalle dem Altestenkreis die Letzt-
entscheidung vorbehalten bleiben. Daher kénnten Orts-
alteste und der Ortsaltestenkreis nur vom Altestenkreis
abgeleitete Rechte wahrnehmen.

Der verstandliche Wunsch nach einer Legitimation durch
Wahlen ist vom Evangelischen Oberkirchenrat und den
Ausschissen anerkannt worden. Da eine in der Verfassung
oder im Leitungs- und Wahlgesetz vorgeschriebene Wahl
von Ortsaltesten jedoch zu einer eigenstandigen Rechts-
stellung von Ortséltesten fiihren wiirde, wird eine derartige
Regelung mehrheitlich abgelehnt. Allerdings sollte es dem
Stadtkirchenbezirk Freiburg unbenommen bleiben, die Aus-
wahl von Ortsaltesten mit einem Wahlverfahren vorzunehmen,
sodass eine Legitimation durch die Gemeindeglieder vorliegt.
Dies kann in der Geschéftsordnung geregelt werden. Der
Rechtsausschuss hat deshalb den im Entwurf urspriinglich
vorgesehenen § 14 Absatz 4 in eine eigene Vorschrift um-
gewandelt, die Sie in der Vorlage als § 14 a finden. In dieser
Fassung kann die Regelung auch fiir andere vergleichbare
Falle in der badischen Landeskirche gelten.

Der Eingabe kann aus diesen Griinden mit den ersten
beiden Antrdgen nicht stattgegeben werden, die richten
sich an die Synode. Der letzte Antrag richtet sich an den
Evangelischen Oberkirchenrat. Da wir heute beschlieBen
werden, dass Geschaftsordnungen keiner Genehmigung
mehr bedlrfen, lege ich die Bitte von Freiburg dahingehend
aus, dass eine in der Geschéftsordnung geschaffene Wahl-
mdglichkeit nicht beanstandet werden wird. Diese Zusage
habe ich erhalten.
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Da in diesem Zusammenhang auf die sinngeméaBe An-
wendung der Vorschriften liber Ausschiisse von Altesten-
kreisen vorgesehen ist, ist auf Artikel 2 Nr. 12 hinzuweisen,
der die neuen §§ 32 a und 32 b enthalt. Hier werden die in
der Praxis oft unterschiedlich gehandhabten Regelungen
Uber Delegation und Bildung von Ausschlissen Ubersicht-
lich und einheitlich geregelt. Die in § 14 a Absatz 1 ange-
sprochene Mdglichkeit, Aufgaben zu delegieren, war bisher
in Artikel 16 Abs. 4 Grundordnung geregelt. Dieser Artikel
lasst nunmehr allgemein die Ubertragung von Zusténdigkeiten
des Altestenkreises zu. Das steht in Artikel 1 Nr. 3.

Ich komme nun zu Artikel 2 Nr. 17 der Anderung in § 44
Leitungs- und Wahlgesetz. Ich habe lhnen bereits bei der
Sondersitzung mitgeteilt, dass die Landessynodalen keinen
Sitz und Stimme im Bezirkskirchenrat haben, was groBes
Erstaunen ausgeldst hat. Aber es ist so! Die Regelung in
Artikel 109 Absatz 2 Grundordnung gilt von ihrem Sinn
und Zweck her nur fir einzelne Besuche in Gremien und
erdffnet keine Mitgliedschaft. Der Rechtsausschuss war
deshalb der Auffassung, dass im neuen § 44 Absatz 1 eine
Nr. 1 eingeflgt wird, wie sie auch fur die Bezirkssynoden in
§ 37 Nr. 1 besteht. Allerdings sollte nun beim Bezirkskirchen-
rat zwischen gewdhlten und berufenen Landessynodalen
unterschieden werden. Haufig sind berufene Landessynodale
zwar bereit, in der Landessynode mitzuwirken, nicht aber bei
der regelméBigen Arbeit im Bezirkskirchenrat. Das ist auch
nachvollziehbar, denn sie werden schlielich wegen ihrer
besonderen Eigenschaften in die Landessynode und nicht
in den Kirchenbezirk berufen. Daher wird in Absatz 3 jetzt
bestimmt, dass die berufenen Landessynodalen zwar ein
Recht, aber keine Pflicht zur regelméaBigen Teilnahme mit
beratender Stimme haben.

Aufgrund der besonders engen Beziehungen zwischen
dem Diakonischen Werk in den Stadtkirchenbezirken und
dem Stadtkirchenbezirk selbst ist es sinnvoll, auch den
Bezirksdiakoniepfarrerinnen und Bezirksdiakoniepfarrern
kraft Amtes einen Sitz im Stadtkirchenrat zu geben. Das
hat sich auch bis jetzt in der Praxis als sehr hilfreich und
nitzlich erwiesen.

Ich komme zu Artikel 3, der Anderung der Visitationsordnung.
Das spricht fiir sich selbst und muss nicht naher erlautert
werden.

Die von mir eben erwéhnte besondere Situation der Diakonie
in den Stadtkirchenbezirken macht auch eine Anderung
des Diakoniegesetzes notwendig. Wir greifen damit der
allgemeinen Neufassung vor. Es passt jetzt aber in diesen
Zusammenhang. Sie finden sie in Artikel 6. In den Stédten
wird es nach § 25 kinftig zwei Ausschisse geben: Einen
Diakonieausschuss als beratenden Ausschuss und einen
beschlieBenden Ausschuss, der die Aufgaben des Vor-
standes des Diakonischen Werkes des Stadtkirchenbezirkes
hat. Das haben wir gemeinsam mit dem Diakonischen Werk
in einer Arbeitsgruppe erarbeitet und zeigt sich als sehr
sinnvoll. Das ist einfach eine andere Situation, als wir sie in
Flachenkirchenbezirken haben.

Damit habe ich die wesentlichen Bestimmungen flir die
Stadtkirchenbezirke vorgetragen und komme nun zum
nachsten Thema, der Reform der Strukturen unserer Kirchen-
bezirke.

Die bedingt nattirlich einige gesetzliche Anderungen. Die
von uns allen gewollte Stérkung der Kirchenbezirke flhrt
zu einer vermehrten Belastung in der Leitung. Daflr be-

kommen das Dekansamt und seine Stellvertreter neue
Bedeutung. Das auBert sich zunachst darin, dass das
Dekansamt nicht mehr sozusagen als ,Nebenamt‘ neben
dem Hauptamt als Gemeindepfarrer angesehen werden
kann. In Artikel 1 Nr. 11 wird deshalb Artikel 46 Grund-
ordnung neu gefasst und festgelegt, dass Dekaninnen und
Dekane auf eine Stelle berufen werden, die mit einem
Dienst in einer Gemeinde verbunden ist. Dies wird dann
naher im Dekanatsleitungsgesetz erldutert. In Artikel 5 Nr. 3 -
das ist das Dekanatsleitungsgesetz — werden in § 4 die
drei Stufen aufgezahlt, mit denen das Dekansamt verbunden
werden kann. Es geht einmal um die Verwaltung einer
Gemeindestelle, dann um einen Dienstauftrag zur Erflllung
anteiliger Aufgaben im Gemeindepfarrdienst und schlieBlich
um einen Dienstauftrag zur Ubernahme eines regelmaBigen
Predigtauftrags in einer Gemeinde. Eine reine Hauptamtlich-
keit ohne jede Gemeindeanbindung ist damit weiterhin aus-
geschlossen.

In vielen Kirchenbezirken haben sich Regionen gebildet, in
denen die vor Ort anfallenden Aufgaben des Kirchenbezirks
erledigt werden. Um dies auf eine rechtlich eindeutige
Grundlage zu stellen, ist in Artikel 2 Nr. 15 in § 41 Absatz 2
Leitungs- und Wahlgesetz nunmehr klargestellt, dass es
regional beratende oder beschlieBende Ausschlisse geben
kann. Auf diese kdnnen Zusténdigkeiten der Bezirkssynode
oder aber auch des Bezirkskirchenrats libertragen werden.

Im Rahmen von Artikel 2 Nr. 22 wurde bei § 49 LWG die
Zahl der Landessynodalen je Kirchenbezirk festgelegt und
diskutiert. Es gibt den Wunsch, in den Kirchenbezirken, die
aus mehreren friiheren Kirchenbezirken bestehen, die Zahl
der Landessynodalen zu erhéhen. Nach der augenblicklich
vorgesehenen Regelung wirden sieben der groBen Bezirke
statt bisher zwei je drei Landessynodale in die Landes-
synode entsenden. Das taten sie bisher auch, da die mit
jeweils 60.000 angefangenen auch darunter fallen. Das er-
gibt sich aus einem Sockel von zwei Synodalen und einem
weiteren Mitglied je — da hat sich nun die Zahl gedndert -
angefangene 30.000 Gemeindeglieder. Wirde man diese
zweite Zahl weiter verringern — da gab es eine Tabelle von
Herrn Dr. Augenstein -, ergdben sich dennoch nur bei einer
Vereinigung aller drei Kirchenbezirke in der Ortenau fir
diese zwei weitere Mitglieder. Bei allen anderen bleibt es
gleich. Um zu anderen Zahlen zu kommen, mlissen neue
Berechnungen mit einem geringeren Sockel angestellt
werden, die auch die finanziellen Folgen und die GréBe der
Landessynode zu bedenken hétten. Entsprechende Antrage
aus den Ausschissen liegen noch nicht vor.

In Artikel 4, der das Pfarrbesoldungsgesetz betrifft, wird
in Nr. 1 der § 4 Abs. 4 gestrichen. In der frliheren Fassung
bestimmte er, dass Dekanstellvertreterinnen und Dekan-
stellvertreter eine Funktionszulage in H6he von 50 % des
Unterschiedsbetrags zwischen dem Grundgehalt der
Besoldungsklasse A 14 und dem Grundgehalt der Be-
soldungsklasse A 15 erhalten. Diese Regelung gehdrt
nach Auffassung des Rechts- und Finanzausschusses in
die Rechtsverordnung Uber herausgehobene Funktionen,
die im Dezember gedndert werden wird. Deswegen haben
wir die Regelung jetzt in 4 ganz herausgenommen. Diese
Gehaltsregelungen brauchen nicht in der Differenziertheit in
das Gesetz aufgenommen werden, da reicht eine Rechts-
verordnung aus.

Der Rechtsausschuss wirde sich winschen, dass ein
Weg gefunden wird, um eine Ruhegehaltsféahigkeit der
Zulage herzustellen. Funktionszulagen sind n&mlich grund-
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satzlich nicht ruhegehaltsfahig. Man ist sich einig, dass die
Zulage entféllt, wenn die Funktion nicht mehr ausgeubt
wird. Hier muss noch eine endgliltige L&sung gefunden
werden.

In diesem Zusammenhang méchte ich auf die Diskussion
Uber die Bezeichnung von Dekanstellvertreterinnen und
Dekanstellvertretern eingehen. Es war zuné&chst vorge-
schlagen worden, diejenigen Stellvertreterinnen und Stell-
vertreter, die in einer Region umfassende Aufgaben flir eine
Dekanin oder einen Dekan wahrnehmen, als Regional-
Dekaninnen bzw. Regional-Dekane zu bezeichnen. Diese
hatten dann auch eine héhere Besoldung erhalten sollen.
Insbesondere die Abgrenzungsschwierigkeiten zwischen
normaler Stellvertretung und einer hervorgehobenen
regionalen Stellvertretung haben den Rechtsausschuss
bereits in seiner Klausur dazu veranlasst, diese Regelung
zunachst zu streichen. Der Landeskirchenrat ist dem ge-
folgt. Auch in den Ausschissen ist die Regelung nicht
mehr aufgenommen worden. Daher haben wir sie gar nicht
ins Gesetz Gibernommen.

Die starkere Stellung von Dekanstellvertreterinnen und
Dekanstellvertretern wird in Artikel 5 Nr. 1, der § 1 Dekanats-
leitungsgesetz betrifft, dadurch hervorgehoben, dass neben
den in der Grundordnung erwdhnten Organen des Kirchen-
bezirks auch die Dekanstellvertreterinnen und Dekan-
stellvertreter bei der Leitung mitwirken. Das ist jetzt im
Gesetz so festgeschrieben.

In diesem Zusammenhang war natlirlich auch die Struktur
in der Ortenau diskutiert worden. In den Ausschtissen be-
stand Einigkeit darliber, mogliche Gesetzesanderungen, die
sich im Hinblick auf die Ortenau ergeben, nicht auf dieser
Tagung zu behandeln. Es stehen weitere Besprechungen
an, deren Ergebnisse abgewartet werden mussen. Aber ich
darf vielleicht schon sagen: Wir sehen Licht am Horizont.
Wir haben auch morgen Abend schon eine Struktur-
ausschusssitzung in der Ortenau. Ich bin eigentlich ganz
zuversichtlich, dass wir auf einem guten Weg sind.

Auf die weiteren Anderungen im Dekanatsleitungsgesetz
mdchte ich nicht ndher eingehen, sie sind aus sich heraus
verstandlich.

Nun komme ich zu den Kirchenwahlen. Die Vorschriften
darilber finden Sie in Artikel 2. Hier méchte ich zun&chst auf
§ 4 Absatz 2 LWG hinweisen, der die Wahlbarkeit von Altesten
bei einem Dienst- und Arbeitsverhaltnis mit dem jeweiligen
Organ betrifft. Die Regelung ist in § 4 Absatz 2 LWG fUr
Altestenkreise und in § 45 Absatz 5 fiir den Bezirkskirchenrat
geandert worden. Beide Regelungen sahen bisher vor, dass
der Ausschluss nicht gilt, wenn es sich um eine stdndig
geringfligige Beschéaftigung mit einer regelmaBigen wdchent-
lichen Arbeitszeit bis zu flinf Stunden handelt. Diese Regelung
soll kiinftig entfallen. Denn es stellt sich die Frage, ob ein
arbeitsrechtliches Abhangigkeitsverhaltnis wirklich von der
Anzahl der zu leistenden Wochenstunden abhéangt. Man
muss davon ausgehen, dass auch eine Beschaftigung unter
finf Stunden zu arbeitsrechtlichen Betroffenheiten flihren
kann. Daher wollen wir die Regelung mit den flinf Stunden
ganz streichen.

Im Hinblick auf die Wahlen hat die Landesjugendkammer
einen Antrag gestellt, nédmlich das passive Wahlalter auf
16 Jahre zu senken. Dieser Antrag ist von allen Ausschiissen
wegen rechtlicher Bedenken abgelehnt worden. Nach staat-
lichem Recht sind 16-jéhrige nur eingeschrankt geschafts-

fahig. Das kann zu Problemen bei rechtlich verbindlichen
Beschlissen beispielsweise im Kirchengemeinderat flhren.
Der Bildungs- und Diakonieausschuss weist aber darauf
hin, dass schon jetzt ausreichend Méglichkeiten bestehen,
Jugendliche am gemeindlichen Leben und Geschehen
teilhaben zu lassen. Der Bildungs- und Diakonieausschuss
hat sich ausflihrlich mit diesen Eingaben bereits befasst,
wird dazu noch auf der Friihjahrstagung eine Stellung-
nahme abgeben, wo wir dann die anderen Eingaben be-
handeln werden, sodass wir dann eingehend Uber die
Jugendthemen sprechen kdnnen.

In Artikel 2 Nr. 23 ff. werden die Einzelheiten der Wahl geregelt,
auf die ich nicht niher eingehen méchte. In der Nr. 30, die
den § 74 betrifft, wird in Absatz 1 bestimmt — das ist jetzt
neu -, dass neben der bisherigen Wahimdoglichkeit in einem
Wabhllokal gleichberechtigt die Briefwahl durchgefihrt wird.
Die Regelung wurde von allen Ausschussen als sinnvoll er-
achtet, um eine Beteiligung an den allgemeinen Kirchen-
wahlen zu erhéhen. Die Chance missen wir nutzen.

Indirekt mit dem Wahlverfahren zu tun haben noch folgende
Vorschriften: In Artikel 1 Nr. 16, der die Grundordnung und
dort den Artikel 67 Abs. 2 betrifft, wird nunmehr festgelegt,
dass die Synodalen von Mitgliedern des Prasidiums der
Landessynode sowie von der Landesbischoéfin bzw. dem
Landesbischof gottesdienstlich in ihr Amt eingefiihrt werden.
In diesem Rahmen nimmt dann die Prasidentin oder der
Prasident der amtierenden Landessynode allen Synodalen
das Versprechen ab. Dies geschieht also nicht mehr wie
bisher bei der ersten Tagung, sondern direkt im Rahmen
der gottesdienstlichen Einflihrung. Hier missen wir nur
schauen, ob die Geschéaftsordnung der Landessynode zur
Klarstellung geandert werden muss. Das missen wir noch
einmal ansehen. Damit zusammen hangt Artikel 1 Nr. 23,
der Artikel 105 der Grundordnung betrifft. Hier ist ein neuer
Absatz Uber den Beginn der Amtszeit von Mitgliedern der
Organe kirchlicher Kérperschaften geschaffen worden. Das
ist wichtig. Die Amtszeit beginnt mit der Verpflichtung -
nicht vorher — oder, wenn keine Verpflichtung erfolgt, mit
der ersten Tagung oder Sitzung des betreffenden Organs,
welche auf die Wahl folgt. Dies ist eine erfreuliche Klar-
stellung.

Eine zunehmende Anzahl von Kirchengemeinden beab-
sichtigt, sich mit anderen Kirchengemeinden zusammen-
zuschlieBen. Wir haben es jetzt auf der Synode und heute
besonders schon gemerkt. Diese sehr begriiBenswerte
Tendenz flhrt jedoch dazu, dass wir uns in der Landes-
synode immer haufiger mit derartigen Zusammenschliissen
befassen mussen, und das geht eben auch nur alle halbe
Jahre. Die bisherige Regelung sieht dafiir ein Kirchengesetz
vor. Deswegen wird in Artikel 1 unter Nr. 4 der Artikel 24 der
Grundordnung so geadndert, dass der Zusammenschluss
durch Rechtsverordnung des Landeskirchenrates erfolgt.
Allerdings ist ein kirchliches Gesetz dann erforderlich,
wenn gegen den ausdrlcklichen Willen einer Kirchen-
gemeinde eine Vereinigung vorgenommen werden soll. Das
gleiche gilt dann bei Errichtung, Aufldsung und Trennung
von Kirchengemeinden.

Nun noch der letzte zu behandelnde Punkt: Das Gesetz
Uber die Neuregelung des Rechnungsprlifungswesens,
das auch dieser Synode vorliegt, macht Korrekturen not-
wendig. Es geht dabei um die Artikel 1 Anderung der
Grundordnung und dort um die Nrn. 17 bis 19. Das sind
nur redaktionelle Anderungen, die Jahresrechnung durch
Jahresabschluss ersetzen.
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Der Rechtsausschuss schlagt der Landessynode folgende
Beschllsse vor:

1

Die Landessynode beschlieBt das Kirchliche Gesetz zur Anderung
der Grundordnung 2012 in der Fassung des Hauptantrages des
Rechtsausschusses (Anlage 1).

Die Eingabe des Stadtkirchenbezirks Freiburg wird zuriickgewiesen,
soweit sie die Zusténdigkeit der Landessynode betriftt.

Die Behandlung der Teile der Vorlage des Landeskirchenrates, die
nicht Gegenstand des Hauptantrages des Rechtsausschusses
sind (siehe Anlage 2), wird auf die Friihjahrstagung der Landes-
synode 2013 verwiesen.

Ich danke lhnen fir lhre Geduld.

(Beifall)

Anlage 1 zu Ziffer 1.

Hauptantrag des Rechtsausschusses

Vom...

Kirchliches Gesetz zur
Anderung der Grundordnung 2012

Die Landessynode hat mit verfassungséndernder Mehrheit (Artikel 59
Abs. 2 GO) das folgende Kirchliche Gesetz beschlossen:

Artikel 1
Anderung der Grundordnung

Artikel 1 Abs. 4 S. 3 wird wie folgt gefasst:

,Dazu dient das Amt der 6ffentlichen Wortverkiindigung und
Sakramentsverwaltung (Predigtamt) in seinen verschiedenen Aus-
gestaltungen.”

Artikel 9 Abs. 2 S. 2 entfallt.
Artikel 16 Abs. 4 erhalt folgende Fassung:

4)  Zustandigkeiten des Altestenkreises kénnen nach MaBgabe
eines Kirchlichen Gesetzes (ibertragen werden.”

Artikel 24 wird wie folgt gefasst:

,(1)  Die Errichtung, Auflésung, Trennung und Vereinigung von
Kirchengemeinden erfolgt durch Rechtsverordnung des Landes-
kirchenrates nach Anhdrung der betroffenen Altestenkreise sowie
im Benehmen mit den betroffenen Kirchengemeinderaten.

(2) Die Entscheidung nach Absatz 1 erfolgt durch kirchliches
Gesetz, wenn die Veranderung mit Riicksicht auf gesamtkirchliche
oder Ubergeordnete Interessen eines Kirchenbezirkes gegen den
ausdricklichen Willen einer Kirchengemeinde vorgenommen
werden soll.

(3) Durch die Vereinigung von Kirchengemeinden, von denen
keine in Pfarrgemeinden untergliedert ist, entsteht eine Kirchen-
gemeinde, die zugleich Pfarrgemeinde ist. Liegen die Voraus-
setzungen nach Satz 1 nicht vor, kann der Landeskirchenrat auf
Ubereinstimmenden Antrag des Bezirkskirchenrates sowie der
betroffenen Pfarr- und Kirchengemeinden in der Rechtsverordnung
nach Absatz 1 auch eine Vereinigung der Pfarrgemeinden herbei-
flhren.

(4) Anderungen in der Begrenzung des raumlichen Gebiets einer
Kirchengemeinde erfolgen nach Anhdrung der Beteiligten betroffenen
Pfarr- und Kirchengemeinden durch Rechtsverordnung des Evan-
gelischen Oberkirchenrates.

(5) Sollen eine Kirchengemeinde oder Teile von ihr mit Zu-
stimmung des Kirchengemeinderates und im Benehmen mit dem
Bezirkskirchenrat an eine andere Landeskirche abgegeben werden,
erfolgt dies durch den Abschluss eines zwischenkirchlichen Ver-

trages, der der Bestétigung durch die Landessynode bedarf. Das
Gleiche gilt fiir die Aufnahme einer Kirchengemeinde aus einer
anderen Landeskirche.”

a) Der Vierte Abschnitt erhélt folgende Uberschrift:
,Der Kirchenbezirk, der Stadtkirchenbezirk",

b)  Das Inhaltsverzeichnis ist entsprechend zu dndern.

Artikel 35 Abs. 1 erhélt folgende Fassung:

L,Durch kirchliches Gesetz, das der verfassungséndernden Mehrheit
bedarf, kann ein Kirchenbezirk mit den Kirchengemeinden des
Kirchenbezirks nach Anhérung der Beteiligten zu einer Korper-
schaft des offentlichen Rechts vereinigt werden (Stadtkirchen-
bezirk)."

Artikel 36 erhalt folgende Fassung:

JKirchenbezirke und Stadtkirchenbezirke kbnnen durch Beschluss
der Bezirks- bzw. Stadtsynode in Regionen gegliedert werden. In
diesem Falle kdnnen bei Bedarf Aufgaben der Bezirks- bzw. Stadt-
synode und des Bezirks- bzw. Stadtkirchenrates nach MaBgabe
eines Kirchlichen Gesetzes auf ein regionales Gremium Ubertragen
werden. Die Stellvertretung der Dekanin bzw. des Dekans richtet
sich nach Artikel 48 Abs. 2.

In Artikel 37 wird nach Absatz 2 folgender Absatz 3 angefligt:

,B) In den Stadtkirchenbezirken werden der Bezirkskirchenrat
als Stadtkirchenrat und die Bezirkssynode als Stadtsynode be-
zeichnet. Fir den Stadtkirchenrat gelten die gesetzlichen Be-
stimmungen Uber den Bezirkskirchenrat, fir die Stadtsynode die-
jenigen Uber die Bezirkssynode, soweit diese Grundordnung oder
andere kirchliche Gesetze keine abweichende Regelung treffen.”

In Artikel 38 wird nach Absatz 3 folgender Absatz 4 angefigt:

(@) In den Stadtkirchenbezirken (ibt die Stadtsynode ihre Leitungs-
aufgabe zuséatzlich dadurch aus, dass sie:

1. Beschluss fasst Uber die zu erhebende Ortskirchensteuer
und das Kirchgeld im Sinne von Artikel 27 Abs. 2 Nr. 1,

2. den Pfarrgemeinden im Sinne von Artikel 25 Satz 2 die er-
forderlichen Mittel zur Verfligung stellt und Regelungen Uber die
Befugnisse der Pfarrgemeinden im Rahmen der Budgetierung
nach Artikel 27 Abs. 2 Nr. 7 trifft,

3. Vorgaben flr Entscheidungen des Stadtkirchenrates nach
Artikel 27 Abs. 2 Nr. 4 und 5 macht.”

In Artikel 43 wird nach Absatz 4 folgender Absatz 5 angefligt:

.(6) Der Stadtkirchenrat nimmt zusétzlich die Aufgaben wabhr, die
nach der Grundordnung oder den kirchlichen Gesetzen dem Kirchen-
gemeinderat obliegen, soweit diese Aufgaben nach den gesetzlichen
Regelungen nicht der Stadtsynode Ubertragen sind.

In Artikel 46 Absatz 1 wird folgender Satz angefligt:

,Dekaninnen und Dekane werden auf eine Stelle berufen, die mit
einem Dienst in der Gemeinde verbunden ist.

Artikel 47 entfallt.
Artikel 48 Abs. 2 erhalt folgende Fassung:

J(2) Ist der Kirchenbezirk nach Artikel 36 in Regionen unterteilt
worden, kdnnen mehrere Pfarrerinnen und Pfarrer in die Stell-
vertretung gewahlt werden. Die Voraussetzungen der Bestellung
sowie die Aufgabenlbertragung auf die stellvertretenden Personen
werden durch kirchliches Gesetz geregelt.”

Artikel 49 Abs. 1 wird wie folgt gefasst:

(1) Fir die mit der schulischen Erziehung und Bildung zusammen-
hangenden Leitungsaufgaben des Kirchenbezirks errichtet der
Landeskirchenrat im Einvernehmen mit den zusténdigen Bezirks-
kirchenréaten Stellen fir Schuldekaninnen bzw. Schuldekane. Diese
nehmen ihre Aufgaben selbststandig wahr.
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15. Artikel 53 Abs. 1 S. 1 wird wie folgt gefasst:

16.

16a.

17

18.

19.

20.

21.

22.

LZur Wahrehmung des missionarischen Auftrages gehért der
wechselseitige Austausch in Zeugnis und Dienst und die Zusammen-
arbeit mit Partnerkirchen in der ganzen Welt, insbesondere mit denen,
die im internationalen Missionsrat der Evangelischen Mission in
Solidaritat (EMS) mitarbeiten.”

Artikel 67 Abs. 2 wird wie folgt gefasst:

J(2) Nach Abschluss des Wahlverfahrens in den Bezirkssynoden
beruft die Prasidentin bzw. der Président der amtierenden Landes-
synode die neue Landessynode zu ihrer ersten Tagung ein. Die
Synodalen werden von Mitgliedern des Prasidiums der Landes-
synode sowie von der Landesbischéfin bzw. dem Landesbischof
gottesdienstlich in ihr Amt eingeflihrt. In diesem Rahmen nimmt
die Prasidentin bzw. der Prasident der amtierenden Landessynode
allen Synodalen folgendes Versprechen ab: ,Ich verspreche, in der
Landessynode gewissenhaft und sachlich mitzuarbeiten und nach
bestem Wissen und Gewissen daflir zu sorgen, dass ihre Be-
schllisse dem Bekenntnis der Landeskirche entsprechen und
dem Auftrag der Kirche Jesu Christi dienen.““

Artikel 74 Abs. 3 Satz 1 wird durch folgende Sétze ersetzt:

,Die Landesbischofin bzw. der Landesbischof wird flr eine Amts-
zeit von zwdlf Jahren gewahlt. Eine Wiederwahl findet nicht statt.
Ubergangsregelungen bis zur Pensionierung sind maglich.”

Satze 2 bis 4 werden zu Satzen 4 bis 6.
Artikel 84 Abs. 2 Nr. 5 wird wie folgt gefasst:

,D. er nimmt die ihm im Disziplinarrecht und im Gesetz liber die
Rechnungspriifung zugewiesenen Aufgaben wahr;*

Artikel 89 Abs. 2 wird wie folgt gefasst:

J2)  Zur selbststandigen Wahrmehmung dieser Dienste und zu
ihrer fachgerechten Erflillung werden geeignete und durch Aus-
bildung und Fortbildung zugeriistete Personen im kirchlichen Dienst
beschéftigt. Diese Dienste kdnnen auf Dauer oder auf Zeit Gber-
tragen und im o&ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis, privatrecht-
lichen Arbeitsverhaltnis oder im Ehrenamt ausgelibt werden. Hierbei
ist die gesamtkirchliche Bedeutung der Ordination zu beachten.”

Artikel 89 Absatz 5 Satz 3 wird wie folgt gefasst:
,Das Gesetz bedarf der verfassungsandernden Mehrheit.“
Artikel 90 Abs. 3 wird wie folgt gefasst:

,Die Ordination erfolgt in einem Gottesdienst nach der Ordnung
der Agende. Die Ordinationsverpflichtung, die dabei abgelegt wird,
lautet:

Lich gelobe vor Gott, das Amt der 6ffentlichen Wortverkiindigung
und Sakramentsverwaltung im Gehorsam gegen den dreieinigen
Gott in Treue zu flihren, das Evangelium von Jesus Christus, wie es
in der Heiligen Schrift gegeben und im Bekenntnis meiner Kirche
bezeugt ist, rein zu lehren, die Sakramente ihrer Einsetzung geman
zu verwalten, meinen Dienst nach den Ordnungen meiner Kirche
auszuiben, das Beichtgeheimnis zu wahren und mich in meiner
Amts- und Lebensflihrung so zu verhalten, dass die glaubwdrdige
Auslibung des Amtes nicht beeintréchtigt wird.”

Artikel 102 Abs. 3 wird wie folgt gefasst:

,(8) Die Landessynode nimmt den Bericht der beauftragten
Prifungseinrichtung zum Jahresabschluss der Evangelischen
Landeskirche in Baden entgegen und entscheidet Uiber die Ent-
lastung.”

Artikel 104 wird wie folgt gefasst:
»Artikel 104

(1) Die Rechnungen sowie die Haushalts- und Wirtschafts-
fihrung der Landeskirche und der unter ihrer Aufsicht stehenden
Kérperschaften und Einrichtungen unterliegen der Rechnungs-
prifung.

23.

24,

(2) Nach MaBgabe der gesetzlichen Bestimmungen kénnen die
Priifungseinrichtungen sonstige Zusammenschltisse und rechtlich
selbststandige Einrichtungen kirchlicher Kérperschaften in privat-
rechtlicher Form sowie andere Einrichtungen prifen.

(3) Die Priifungseinrichtungen sind bei der Durchfiihrung ihrer
Aufgaben unabhangig und nur dem Gesetz unterworfen.

(4) Stellung und Befugnisse der Priifungseinrichtungen sowie das
Verfahren der Priifung werden durch kirchliches Gesetz geregelt.”

Artikel 105 wird wie folgt gefasst:
»Artikel 105

(1) Soweit nichts anderes bestimmt ist, beginnt die Amtszeit von
Mitgliedermn der Organe kirchlicher Kérperschaften mit der Ver-
pflichtung oder, soweit eine solche nicht gesondert erfolgt, mit der
ersten Tagung oder Sitzung des betreffenden Organs, welche auf
die Wahl folgt.

(2) Auf Zeit gewahlte Mitglieder der Organe kirchlicher Kérper-
schaften bleiben so lange in ihrem Amt, bis ihre Nachfolgerinnen
bzw. Nachfolger das Amt bermnommen haben, soweit in dieser
Grundordnung oder in einem anderen kirchlichen Gesetz nichts
anderes bestimmt ist.

(3) Personliche Voraussetzungen flir eine Wahl in ein Organ kirch-
licher Kérperschaften miissen zum Zeitpunkt der Wahl vorliegen.*

Nach Artikel 113 wird folgender Artikel 114 angefligt:
HArtikel 114

Hinsichtlich des Gesetzes zur Anderung der Grundordnung 2012
gilt folgende Ubergangsregelung:

Artikel 24 Abs. 3 Satz 1 findet auch Anwendung auf Vereinigungen,
welche vor dem 1. Januar 2013 erfolgt sind und bei denen ein
gesonderter Beschluss zur Zusammenlegung der Pfarrgemeinden
bis zum 1. Januar 2013 noch nicht gefasst wurde.”

Artikel 2
Anderung des Leitungs- und Wahlgesetzes

Das Kirchliche Gesetz (ber die Zusammensetzung und Wahl der Lei-
tungsorgane der Pfarrgemeinden, Kirchengemeinden und Kirchenbe-
zirke sowie der Landessynode vom 20. Oktober 2005 (GVBI. 2006 S. 33),
zuletzt geéndert am 16. April 2011 (GVBI. S. 91), wird wie folgt gedndert:

1

Das Gesetz erhélt folgende Bezeichnung:

JKirchliches Gesetz liber Zusammensetzung, Wahl und Aufgaben
der Leitungsorgane der Pfarrgemeinden, Kirchengemeinden, Kir-
chenbezirke und Stadtkirchenbezirke sowie der Landessynode
(Leitungs- und Wahlgesetz — LWG).

§ 4 Abs. 2 wird wie folgt gefasst:

(2 Von der Wahlbarkeit in den Altestenkreis ist ein Gemeinde-
glied ausgeschlossen, das in einem Dienst- oder Arbeitsverhdltnis
zu einer Kirchengemeinde oder zu einem Kirchenbezirk steht und
seinen Dienst fir die Pfarrgemeinde versieht, in der es wahlbe-
rechtigt ist.“

In § 7 Abs. 2 Satz 2 wird die Tabelle wie folgt erganzt:
a) ,D.Stadtkirchenbezirke

In den Stadtkirchenbezirken kann die Stadtsynode vor den
allgemeinen Kirchenwahlen mit Wirkung flir die nachste
Amtszeit beschlieBen, von den Sollzahlen nach A und B
abzuweichen. Der Beschluss bedarf der Genehmigung
des Evangelischen Oberkirchenrates.”

b)  Der vorherige Punkt D. wird zu Punkt E.

§ 9 Abs. 5 wird gestrichen.
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§ 14 wird wie folgt gefasst:

»§14
Ausschiisse, Delegation

(1) Die Bildung von Ausschiissen des Altestenkreises sowie die
Ubertragung von Aufgaben an Ausschlsse bestimmen sich, soweit
nachstehend nichts anderes geregelt ist, nach § 32 a und b.

(2) Der Altestenkreis kann Mitgliedern von Kreisen, Gruppen und
Choren der Gemeinde Mittel, insbesondere aus Spenden, zur
selbststéndigen Bewirtschaftung, Rechnungs- und Kontenflihrung
widerruflich Ubertragen, Giber die jahrlich abzurechnen ist. In Kirchen-
gemeinden mit mehreren Pfarrgemeinden erfolgt dies im Rahmen
der vom Kirchengemeinderat beschlossenen Richtlinien (§ 26 Abs. 2).

(3) Der Altestenkreis kann Aufgaben der Gemeindearbeit einzelnen
ehrenamtlich tatigen Mitarbeitenden widerruflich Ubertragen. Dies
gilt auch flr Verwaltungsgeschéfte im Rahmen von § 26 Abs. 2.

Nach § 14 werden folgende §§ 14 a und 14 b eingefligt:

~814a
Ortséltestenrat

(1) Bestehen in einer Pfarrgemeinde mehrere Predigtbezirke,
kann der Altestenkreis Zusténdigkeiten nach Artikel 16 Abs. 3 GO
auf die im Predigtbezirk gewéhlten Kirchenaltesten Ubertragen,
soweit sie die drtliche Gemeindearbeit, den Gottesdienst und
Fragen der kirchlichen Lebensordnungen betreffen. Zusétzlich kann
er in den Predigtbezirken weitere Personen, die die Voraussetzungen
fur das Kirchenaltestenamt nach § 4 erfiillen, mit diesen Aufgaben
betrauen (Ortsélteste). Die Ortsaltesten bilden in diesem Fall zu-
sammen mit den im Predigtbezirk gewahlten Kirchenéltesten den
Ortséltestenrat. Der Altestenkreis entsendet weiterhin eine Gemeinde-
pfarrerin bzw. einen Gemeindepfarrer der Pfarrgemeinde in den
Ortséltestenrat.

(2) Die Anzahl und Auswahl der zusétzlichen Ortsaltesten sowie
ihre Beteiligung an Entscheidungen des Altestenkreises, die den
Predigbezirk betreffen, werden in der Geschéftsordnung des Stadt-
kirchenbezirks oder der Kirchengemeinde geregelt. Im Ubrigen
finden die Vorschriften liber Ausschisse sinngemaB Anwendung.

§14b
Haftungsbegrenzung

Soweit der Kirchengemeinde durch ein Verhalten von Mitgliedern
des Altestenkreises bei deren Amtsausfiinrung ein Schaden ent-
steht, haften die Mitglieder des Altestenkreises der Kirchengemeinde
gegenuber nur bei Vorsatz und grober Fahrléssigkeit.”

§ 23 wird wie folgt gefasst:

(1) Der Kirchengemeinderat wahlt aus seiner Mitte jeweils ein
stimmberechtigtes Mit- glied ins Vorsitzenden- und Stellvertretenden-
amt. In das Stellvertretendenamt k6nnen mehrere Personen gewahlt
werden. In diesem Falle ist eine Rangfolge festzulegen. Der Kirchen-
gemeinderat bestimmt die Amtszeit dieser Amter.

(2) Wird eine Kirchenilteste bzw. ein Kirchenéltester oder ein
Mitglied nach § 21 Abs. 7 ins Vorsitzendenamt gewahlt, ist eine
Gemeindepfarrerin oder ein Gemeindepfarrer in das Stellver-
tretendenamt zu wahlen. Das Entsprechende gilt flir den umge-
kehrten Fall. Der Kirchengemeinderat soll dem Mitglied im Stell-
vertretendenamt bestimmte Leitungsaufgaben Ubertragen.

(3) Die Person im Vorsitzendenamt oder Stellvertretendenamt hat
die Aufgabe - jeweils zusammen mit einem weiteren Mitglied des
Kirchengemeinderates -, flir den Kirchenge- meinderat die Kirchen-
gemeinde rechtlich zu vertreten.

(4) Die Person im Vorsitzendenamt sorgt flir die Ausfiihrung der
Beschlisse des Kirchengemeinderats und flihrt den Schriftwechsel.
Berichte und Antrage an den Evangelischen Oberkirchenrat sind Gber
die Dekanin bzw. den Dekan einzureichen (Artikel 46 Abs. 3 GO),
die bzw. der sie mit ihrer bzw. seiner Stellungnahme dem Evange-
lischen Oberkirchenrat vorlegt.

(5) Die Person im Vorsitzendenamt ist verpflichtet, die durch
Gesetz, Satzung oder Beschluss des Kirchengemeinderats zur
Mitwirkung berufenen Stellen (z. B. Ausschisse, Gemeinde-
versammlung) zu beteiligen und ist dafiir verantwortlich, dass
die vorgeschriebenen aufsichtlichen Genehmigungen rechtzeitig
beantragt werden.

(6) Die Person im Vorsitzendenamt ist verantwortlich fiir die
Flhrung der Geschéfte der laufenden Verwaltung. Dies sind An-
gelegenheiten des laufenden Betriebs, die weder wirtschaftlich
noch grundsétzlich von wesentlicher Bedeutung sind, sich im
Rahmen des Haushaltsplans halten und mit einer gewissen
Haufigkeit wiederkehren. Ihr obliegt insoweit die rechtliche Ver-
tretung der Kirchengemeinde.

(7) Der Person im Vorsitzendenamt obliegt die Dienstaufsicht tiber
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kirchengemeinde. Die Zu-
standigkeit des Kirchengemeinderates flir Personalentscheidungen
bleibt hiervon unberiihrt.

(8) Die Person im Vorsitzendenamt ist zustandig fiir die Erteilung
der Kassenanordnungen.

(9) Aufgaben nach Absatz 3 bis 8 kénnen durch Beschluss des
Kirchengemeinderates oder durch Regelungen, die Bestandteil
der Geschéftsordnung sind, delegiert werden. Die Bestimmungen
der §§ 25 bis 28 bleiben hiervon unberiihrt.

(10) Wenn der Kirchengemeinderat mit einem Beschluss gegen
rechtliche Regelungen verstoBt, hat die Person im Vorsitzenden-
amt den Beschluss zu beanstanden und, falls der Kirchengemeinde-
rat bei seinem Beschluss verbleibt, unverziiglich die Entscheidung
des Evangelischen Oberkirchenrats einzuholen. Die Ausflihrung des
Beschlusses ist bis zu dessen Entscheidung auszusetzen.

(11) Fur die Fihrung der Verwaltungsgeschafte des Kirchen-
gemeinderates richtet dieser in der Regel eine Geschéftsstelle bei
einem der Gemeindepfarrémter ein.

(12) Der Kirchengemeinderat kann im Einvernehmen mit der
Person im Vorsitzendenamt Geschéfte der laufenden Verwaltung
an ehrenamtliche Mitarbeitende Ubertragen.”

§ 25 wird wie folgt gefasst:

»§ 25
Ausschiisse, Delegation

(1) Die Bildung von Ausschlissen des Kirchengemeinderates
sowie die Ubertragung von Aufgaben an Ausschiisse bestimmt
sich, soweit nachstehend nichts anderes geregelt ist, nach § 32 a
und b.

(2) BeschlieBende Ausschiisse des Kirchengemeinderates kénnen
auch fiir die Verwaltung von rechtlich unselbsténdigen Stiftungen
bzw. von rechtlich unselbststdndigem Sondervermégen der Kirchen-
gemeinde gebildet werden.

(3) Der Kirchengemeinderat kann durch Geschéftsordnung einen
geschaftsfihrenden Ausschuss bilden. Auf diesen kénnen in der
Geschaftsordnung alle Zustandigkeiten Ubertragen werden, die zum
Vollzug des Haushalts- und Stellenplans sowie der Verwaltung und
den Bestand des Vermdgens einschlieBlich der Grundstlicke und
Gebaude erforderlich sind. Dem geschaftsfiihrenden Ausschuss
dirfen nur Mitglieder des Kirchengemeinderates angehdren, wobei
dem geschaftsflihrenden Ausschuss mindestens die Halfte der Mit-
glieder nach § 19 bzw. § 21 Abs. 1 bis 4 angeh6ren miissen. Bei der
Berechnung werden Bruchteile aufgerundet. Dem geschaftsfiihrenden
Ausschuss muss eine Person angehdren, die kraft Amtes (§ 20 Abs. 1
Nr. 3) Mitglied des Kirchengemeinderates ist. § 32 a Abs. 3 und 4
sind flr den geschaftsfiihrenden Ausschuss nicht anwendbar.”

§ 26 wird wie folgt gefasst:

»§ 26
Delegation auf Altestenkreise,
Richtlinien des Kirchengemeinderates

(1) Der Kirchengemeinderat kann in der Geschéftsordnung Auf-
gaben seiner Zustandigkeit flir den Bereich einer Pfarrgemeinde
auf Altestenkreise (ibertragen. Dies gilt auch fiir die Verwaltung
von rechtlich unselbststandigen Stiftungen bzw. von rechtlich un-
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10.

1.

12.

selbststandigem Sondervermégen der Kirchengemeinde mit Zweck-
bindung fiir die Pfarrgemeinde. Die Altestenkreise kdnnen die ihnen
nach Satz 1 Ubertragenen Aufgaben ihrerseits nach §§ 14, 32 a
und 32 b auf Ausschisse Ubertragen.

(2) Der Kirchengemeinderat kann Richtlinien beschlieBen, nach

denen die Altestenkreise 13.

1. Mitgliedemn von Kreisen, Gruppen und Chéren der Pfarrgemeinde
Mittel, insbesondere von Spenden, zur selbstandigen Bewirt-
schaftung, Rechnungs- und Kontenfiihrung (§ 14 Abs. 2),

2. die Zustandigkeit fir Geschéafte der laufenden Verwaltung
ehrenamtlichen Mitarbeitenden (§ 14 Abs. 3) oder

3. die nach Absatz 1 delegierten Aufgaben auf Ausschiisse 14,

Uibertragen kénnen.”

§ 29 wird wie folgt gefasst:

”§ 29
Vorbehalte des Kirchengemeinderates

§ 32 b gilt hinsichtlich der Delegationen nach §§ 26 bis 28 ent-
sprechend.”

Nach § 31 wird folgender § 31 a eingefligt:

»§31a
Haftungsbegrenzung

§ 14 b findet fir die Mitglieder des Kirchengemeinderates ent-
sprechende Anwendung.”

Nach § 32 wird folgender Abschnitt eingefligt:

»VI a. Bildung von Ausschiissen 16.

und Ubertragung von Zustéandigkeiten

§32a
Delegation und Bildung von Ausschiissen

(1) Der Altestenkreis und der Kirchengemeinderat kénnen fiir die
Planung und Durchfiihrung bestimmter Aufgaben beratende und
beschlieBende Ausschisse bilden.

(2) Beratende und beschlieBende Ausschiisse werden durch Be-
schluss oder durch Geschéftsordnung gebildet. Mit dem Beschluss

ist zu bezeichnen, ob ein beratender oder ein beschlieBender Aus- 17
schuss gebildet wird. Aufgabengebiet und Zusténdigkeit sind in

dem Beschluss konkret zu beschreiben.

(8) Ausschiisse kénnen durch Beschluss des bildenden Gremiums )
(Absatz 1) jederzeit aufgeldst werden.

(4) Die Besetzung der beratenden und beschlieBenden Aus-
schisse erfolgt, soweit nichts anderes geregelt ist, durch Beschluss.
Die durch Beschluss begriindete Mitgliedschaft in einem Ausschuss
kann durch Beschluss widerrufen werden. Der Widerruf der Mitglied-
schaft in einem Ausschuss ist nicht zu begriinden und ist nicht im
Rechtsweg anfechtbar.

(5) Ausschusse werden aus Personen des jeweiligen Gremiums
gebildet. Sie kbnnen mit weiteren Gemeindegliedern besetzt
werden. Bei beschlieBenden Ausschiissen missen diese weiteren
Personen die Voraussetzungen fiir das Kirchenéltestenamt nach
§ 4 erflillen. Inre Zahl darf bei beschlieBenden Ausschiissen die
Zahl der anderen Ausschussmitglieder nicht erreichen. Sie nehmen
an den Sitzungen des in Absatz 1 genannten Gremiums beratend
teil, wenn Fragen ihres Ausschusses behandelt werden.

§32b
Gesamtverantwortung

Die Bildung und Tatigkeit von beratenden und beschlieBenden
Ausschissen lasst die Gesamtverantwortung des bildenden
Gremiums unberlhrt. Dieses kann eine einzelne einem Aus-
schuss zugewiesene Angelegenheit an sich ziehen und einen
noch nicht vollzogenen Beschluss oder eine noch nicht voll-
zogene Entscheidung &ndern oder aufheben. Folgende Zu-
standigkeiten kdnnen nicht Ubertragen werden:

1. Mitwirkung bei der Besetzung von Gemeindepfarrstellen,

2. Beschlussfassung Uber das Haushaltsbuch bzw. den
Haushaltsplan und den Jahresabschluss, die Ortskirchen-
steuern und das Kirchgeld,

3. Beschlussfassung tiber Gemeindesatzungen.”
In § 34 wird folgender Absatz 6 angefiigt:

.(6) In den Stadtkirchenbezirken kann die Stadtsynode vor den
allgemeinen Kirchenwahlen mit Wirkung fiir die nachste Amtszeit
beschlieBen, von den Absatzen 1 bis 4 abzuweichen. Der Be-
schluss bedarf der Genehmigung des Evangelischen Oberkirchen-
rates.

In § 40 wird folgender Absatz 6 angefiigt:

,(6) In den Stadtkirchenbezirken geben sich die Stadtsynode
und der Stadtkirchenrat eine gemeinsame Geschéaftsordnung.”

§ 41 Abs. 2 wird wie folgt gefasst:

,(2) Sind Regionen eingerichtet, kann die Bezirkssynode durch
Geschaftsordnung Aufgaben der Bezirkssynode auf einen regionalen
beratenden oder beschlieBenden Ausschuss Ubertragen. Nicht tber-
tragen werden dlrfen Aufgaben nach Artikel 38 Abs. 2 Nr. 3, 9,10
und 11 GO sowie, soweit es o&ffentliche Stellungnahmen betrifft,
nach Artikel 38 Abs.2 Nr.4 GO. Bei der Besetzung ist darauf zu
achten, dass die Zahl der Mitglieder nach § 37 Nr. 5 bis 8 die Zahl
der anderen Mitglieder nicht Ubersteigt. Naheres bestimmt die
Geschaftsordnung. Dem Ausschuss kénnen unter den Voraus-
setzungen von Absatz 4 auch Aufgaben des Bezirkskirchenrates
zur Wahrmehmung Ubertragen werden.”

§ 41 Abs. 4 wird wie folgt gefasst:

,(4) Die Bezirkssynode kann beschlieBende Ausschiisse bilden
und diesen durch Geschéftsordnung Zustandigkeiten des Bezirks-
kirchenrates mit dessen Zustimmung Ubertragen. Dies gilt auch fiir
die Verwaltung von rechtlich unselbsténdigen Stiftungen bzw. von
rechtlich unselbstédndigem Sondervermdgen des Kirchenbezirks.
Nicht Ubertragen werden kénnen Aufgaben nach Artikel 43 Abs. 2
Nr. 3 bis 8,11 und 14 GO. Regelungen zur Bildung von Ausschiissen
der Bezirkssynode nach dem Diakoniegesetz bleiben unbertihrt.

§ 44 wird wie folgt gefasst:

”§ 44
Mitglieder kraft Amtes

Kraft Amtes gehdren dem Bezirkskirchenrat an:

1. die gewahlten Mitglieder der Landessynode,

2 die Dekanin bzw. der Dekan,

3. die Dekanstellvertreterinnen bzw. die Dekanstellvertreter,
4

die Person im Vorsitzendenamt der Bezirkssynode, bei Ver-
hinderung die Person im ersten Stellvertretendenamt,

5. die Schuldekanin bzw. der Schuldekan.

Bei Stellenteilung richten sich die Mitgliedschaft und das Stimm-
recht nach den Bestimmungen des Pfarrdienstrechts bzw. ent-
sprechenden kirchengesetzlichen Regelungen.

(2) In den Stadtkirchenbezirken gehért zusatzlich die Bezirks-
diakoniepfarrerin bzw. der Bezirksdiakoniepfarrer kraft Amtes dem
Stadtkirchenrat an.

(3) Berufene Mitglieder der Landessynode, die im Kirchenbezirk
ihren Wohnsitz haben, kénnen an den Sitzungen beratend teil-
nehmen.”

§ 45 Abs. 1 wird wie folgt gefasst:

,(1) Die Bezirkssynode legt vor der Wahl fiir die Dauer der Amts-
zeit die Zahl der zu wahlenden Mitglieder des Bezirkskirchenrates
fest. Sie soll die Zahl der Mitglieder kraft Amtes nach § 44 (iber-
steigen und betragt héchstens zwdlf"



82

Dritte Sitzung

25. Oktober 2012

19.

20.
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22.

23.

24.
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26.

27.

28.

29.

§ 45 Abs. 5 wird wie folgt gefasst:

,(5) Von der Wahlbarkeit in den Bezirkskirchenrat sind Synodale
ausgeschlossen, die in einem unmittelbaren Dienst- oder Arbeits-
verhaltnis zum Kirchenbezirk stehen. Das Gleiche gilt flir Synodale,
die in einem Dienst- oder Arbeitsverhaltnis zu einer Kirchen-
gemeinde oder der Landeskirche stehen und flir den Kirchen-
bezirk tatig sind.”

§ 48 Abs. 5 wird wie folgt gefasst:

6) Der Bezirkskirchenrat kann sich eine Geschaftsordnung
geben. § 40 Abs. 6 bleibt hiervon unberthrt.

Nach § 48 wird folgender § 48 a eingefligt:

,§48a
Haftungsbegrenzung

§ 14 b findet flir die Mitglieder des Bezirkskirchenrates fiir die Haftung
gegenuber dem Kirchenbezirk entsprechende Anwendung.”

§ 49 wird wie folgt gefasst:

”§ 49
Zahl der Landessynodalen je Kirchenbezirk

Jeder Kirchenbezirk entsendet durch Wahl der Bezirkssynode
zwei Synodale. Zahlt der Kirchenbezirk mehr als 60.000 Gemeinde-
glieder, so ist fUr je angefangene 30.000 Gemeindeglieder ein
weiteres Mitglied in die Landessynode zu wéhlen. Die Wahl soll
nach der Konstituierung der Bezirkssynode erfolgen.”

§ 58 Abs. 1 wird wie folgt gefasst:

,(1)  Der Evangelische Oberkirchenrat ordnet die Durchfiihrung
der Wahl der Kirchenéltesten an und bestimmt den Wahitag.”

§ 61 Abs. 2 wird wie folgt gefasst:

A(2) Die Aufstellung des Wahlerverzeichnisses erfolgt spatestens
einen Monat vor dem Wahltag (§ 58 Abs. 1)

In § 63 werden Absatze 2 und 3 wie folgt gefasst:

2) Spatestens einen Monat vor dem Wahltag (§ 58 Abs. 1) gibt
der Gemeindewahlausschuss bekannt, dass das Wahlerverzeichnis
eine Woche zur Einsichtnahme durch die wahlberechtigten Gemeinde-
glieder offen liegt. Bis zum Ablauf der Frist zur Einsichtnahme kann
das Wahlerverzeichnis auf Anmeldungen hin erganzt werden.

(3) Stellt ein wahlberechtigtes Gemeindeglied nach Ablauf der
Offenlegungsfrist fest, dass es nicht in das Wahlerverzeichnis auf-
genommen wurde, so kann die Aufnahme durch den Gemeinde-
wahlausschuss noch nachtraglich bis zwei Wochen vor dem
Wahltag (§ 58 Abs. 1) erfolgen. Das Gleiche gilt, wenn ein Eintrag
in das Wéhlerverzeichnis noch nicht erfolgt ist.”

§ 65 Abs. 1 wird wie folgt gefasst:

,(1) Spatestens acht Wochen vor dem Wahltag (§ 58 Abs. 1) er-
geht an die Gemeinde die Aufforderung, Wahlvorschlédge innerhalb
einer Frist von mindestens zwei Wochen beim Gemeindewahl-
ausschuss einzureichen.”

§ 67 Abs. 3 wird wie folgt gefasst:

J3)  Trifft der Gemeindewahlausschuss bzw. der Bezirkswahl-
ausschuss im Verfahren nach § 62 die Feststellung, dass das
vorgeschlagene Gemeindeglied nach § 4 nicht wahlbar ist, kann
der Gemeindewahlausschuss den Wahltag (§ 58 Abs. 1) bis zu
zwei Wochen verschieben.”

§ 70 Abs. 4 wird wie folgt gefasst:

,(4) Erfolgt ein Einspruch, kann der Gemeindewahlausschuss
den Wahltag (§ 58 Abs. 1) bis zu zwei Wochen verschieben.”

§ 72 wird wie folgt gefasst:

”§ 72
Ort und Zeitraum der Wahl

Der Gemeindewahlausschuss bestimmt Ort und den Zeitraum am
Wahltag, zu dem die Stimmabgabe erfolgen kann. Der Wahltag
wird in der Regel mit einem Gottesdienst eingeleitet.”

30. § 74 wird wie folgt gefasst:

31.

§74
Wahlhandlung

(1) Die Wahl wird neben der Wahlimdglichkeit nach Absatz 5 als
Briefwahl durchgefihrt.

(2) Der Gemeindewahlausschuss lbersendet den Gemeinde-
gliedern einen Briefwahlschein zusammen mit dem Stimmzettel
und dem Wahlumschlag. Die Briefwahlunterlagen sollen zwei Wochen
vor dem Wahltag (§ 58 Abs. 1) den Gemeindegliedern zugegangen
sein.

(3) Die Briefwahl wird dadurch vollzogen, dass das wahlberechtigte
Gemeindeglied den Wahlbrief an den Gemeindewahlausschuss
Ubersendet. Auf dem Briefwahlschein hat das Gemeindeglied zu
versichern, dass es den Stimmzettel selbst gezeichnet hat. Der
Wahlbrief muss spéatestens am Wahltag vor dem Ende des fest-
gesetzten Zeitraums (§ 72 Abs. 1) an dem vom Gemeindewahl-
ausschuss festgelegten Ort bzw. den festgelegten Orten einge-
gangen sein. Der Wahlbrief muss

1. den Briefwahlschein und
2. den verschlossenen Wahlumschlag mit dem Stimmzettel
enthalten.

(4) Der Wahlbrief kann vom Zeitpunkt des Zugangs der Briefwahl-
unterlagen bis zum Ablauf des Zeitraums (§ 72 Abs. 1) von den
Gemeindegliedern abgegeben werden. Der Gemeindewahl-
ausschuss kann neben dem Briefkasten des Pfarramtes weitere
Orte in der Gemeinde vorsehen, bei denen der Wahlbrief abge-
geben werden kann.

(5) Ergéanzend zur Briefwahl nach den vorstehenden Absétzen
kdnnen die wahlberechtigten Gemeindeglieder ihren Stimmzettel
auch an dem bestimmten Ort wéhrend dem bestimmten Zeitraum
(§ 72 Abs. 1) abgeben. Der Briefwahlschein, welcher in diesem Falll
als Wahlberechtigung gilt, ist vorzulegen. Die Versicherung nach
Absatz 3 Satz 2 ist nicht abzugeben.”

In § 82 wird folgender Absatz 6 angefiigt:

,6) Die Anderungen zum Ausschluss der Wéhlbarkeit in § 4
Abs. 2 und § 45 Abs. 5 aufgrund des Gesetzes zur Anderung der
Grundordnung 2012 sind erstmals fiir die allgemeinen Kirchen-
wahlen 2013 und die sich daraufhin konstituierenden Organe
anzuwenden.”

Artikel 3
Anderung der Visitationsordnung

Das Kirchliche Gesetz (iber die Ordnung der Visitation vom 15. April 2000
(GVBL. S. 105) wird wie folgt geandert:

1.
2.

§ 20 wird aufgehoben.

Der V. Abschnitt erhalt folgende Uberschrift:

,V. Visitation von Kirchenbezirken und Stadtkirchenbezirken.”
Es wird nach § 31 folgender § 31 a eingefligt:

»§31a
Visitation der Stadtkirchenbezirke

Die Regelungen Uber die Visitation der Kirchenbezirke sind auf die
Visitation der Stadtkirchenbezirke entsprechend anzuwenden.”

Die Inhaltstiibersicht wird entsprechend geéndert.

Artikel 4
Pfarrerbesoldungsgesetz

Das Kirchliche Gesetz Uiber die Besoldung und Versorgung der Pfarrer
in der Fassung der Bekanntmachung vom 4. Mai 1984 (GVBI. S. 119),
zuletzt geandert am 15. April 2011 (GVBI. S. 86) wird wie folgt geandert:

1.

§ 4 Abs. 4 wird gestrichen.
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2. §5Abs. 2 wird wie folgt gefasst: 5. §5Abs. 2 und 3 werden wie folgt gefasst:

,Wird eine Pfarrerin oder ein Pfarrer auf eine niedriger eingestufte A2) Vor Unterbreitung des Wahivorschlags stellt die Landes-

Pfarr- oder Dekanstelle berufen, so bleibt sie bzw. er in der bisherigen bischdfin bzw. der Landesbischof das Benehmen mit dem Bezirks-

Besoldungsgruppe, wenn sie bzw. er eine Stelle der bisherigen oder kirchenrat und dem Landeskirchenrat sowie, wenn mit dem Dekanat

einer héheren Besoldungsgruppe mindestens zwélf Jahre innehatte; die Verwaltung einer Gemeindepfarrstelle verbunden ist, mit dem

dauerte diese Zeit mindestens sechs Jahre, so kann sie bzw. er nur Altestenkreis der betreffenden Pfarrgemeinde her. Hierzu stellen sich

um eine Besoldungsgruppe zuriickgestuft werden. Entsprechendes die Vorzuschlagenden dem Bezirkskirchenrat und dem Altestenkreis

gilt, wenn eine Pfarrerin bzw. ein Pfarrer aus dem Amt der Dekanin personlich vor. In Abwesenheit der Vorzuschlagenden findet mit

bzw. des Dekans ausscheidet und auf der bisherigen Pfarrstelle ver- der Landesbischdfin bzw. dem Landesbischof oder einem von der

bleibt. Landesbischéfin bzw. dem Landesbischof beauftragten Mitglied

des Evangelischen Oberkirchenrates eine Aussprache (ber den

3. §5Abs. 3 wird wie folgt gefasst: Wahlvorschlag statt. Die Vorstellung und die Aussprache kénnen

3) Eine Pfarrerin bzw. ein Pfarrer, die bzw. der aus einem besonderen
landeskirchlichen Interesse auf eine andere Pfarr- oder Dekanstelle
berufen wird, kann der Evangelische Oberkirchenrat mit Zustimmung
des Landeskirchenrats in der bisherigen Besoldungsgruppe belassen.
Entsprechendes gilt, wenn eine Pfarrerin bzw. ein Pfarrer aus dem
Amt der Dekanin bzw. des Dekans ausscheidet und auf der bis-
herigen Pfarrstelle verbleibt.

Artikel 5
Dekanatsleitungsgesetz

Das Kirchliche Gesetz Uber die Leitungsamter im Dekanat vom 18. April 2008
(GVBI. S. 114) wird wie folgt geandert:

1

§ 1 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

Jim Dienste der Leitung des Kirchenbezirks wirken die Bezirks-
synode, der Bezirkskirchenrat, die Dekanin bzw. der Dekan und die
Schuldekanin bzw. der Schuldekan (Artikel 37 Abs. 1 GO) sowie die
Dekanstellvertreterinnen und Dekanstellvertreter zusammen.”

§ 3 wird wie folgt gefasst:
»§3

Dekanatssitz

Der Dekanatssitz wird durch Beschluss der Bezirkssynode fest-
gelegt. Dieser ist im Einvernehmen mit dem Landeskirchenrat und,
soweit mit dem Dekanat die Verwaltung einer Gemeindepfarrstelle
verbunden ist, im Benehmen mit dem Altestenkreis und dem
Kirchengemeinderat der betroffenen Gemeinde zu fassen.”

§ 4 wird wie folgt gefasst:

»§ 4
Gemeindlicher Auftrag

(1) Dekaninnen und Dekane werden auf eine Stelle berufen, die mit
1. derVerwaltung einer Gemeindepfarrstelle,

2. einem Dienstauftrag zur Erflllung anteiliger Aufgaben im
Gemeindepfarrdienst oder

3. einem Dienstauftrag zur Ubernahme eines regelmaBigen
Predigtauftrages in einer Gemeinde verbunden ist.

(2) Ist die Stelle einer Dekanin bzw. eines Dekans neu zu besetzten,
entscheidet der Landeskirchenrat, welcher Auftrag im Sinn von
Absatz 1 mit der Stelle verbunden ist.

(3) Den Ort des Auftrages in der Gemeinde legt der Bezirks-
kirchenrat im Benehmen mit dem Altestenkreis der betroffenen
Pfarrgemeinde fest.”

Nach § 4 wird folgender § 4 a eingefligt:

»§4a
Ausschreibung

Die Stelle wird vom Evangelischen Oberkirchenrat im Gesetzes-
und Verordnungsblatt der Evangelischen Landeskirche in Baden
mit einer Frist von drei Wochen zur Abgabe von Interessens-
bekundungen an die Landesbischéfin bzw. den Landesbischof
ausgeschrieben. Mit Zustimmung des Bezirkskirchenrates kann
auf die Ausschreibung verzichtet werden.”

in einer gemeinsamen Sitzung von Bezirkskirchenrat und Altesten-
kreis erfolgen. lhre EntschlieBungen treffen der Bezirkskirchenrat
und der Altestenkreis in getrennten Sitzungen. Handelt es sich bei
der verwalteten Gemeindepfarrstelle um eine Patronatspfarrstelle,
so ist zum Wahlvorschlag der Landesbischéfin bzw. des Landes-
bischofs das Benehmen mit dem Patron herzustellen.

(3) Ist das Dekanat nicht mit der Verwaltung einer Gemeinde-
pfarrstelle verbunden, ist der Altestenkreis der Pfarrgemeinde, in der
anteilige Aufgaben oder ein Predigtauftrag tbernommen werden,
vor Unterbreitung des Wahlvorschlages anzuhéren. Die Landes-
bischéfin bzw. der Landesbischof tragt dafiir Sorge, dass sich die
Vorzuschlagenden im Altestenkreis in Zusammenhang mit der An-
hérung in geeigneter Weise bekannt machen kénnen.*

§ 5 Abs. 5 wird wie folgt gefasst:

.(56) Der Wahlvorschlag ist an den Wahlkérper zu richten. Dieser
besteht aus den Mitgliedern der Bezirkssynode. Ist das Dekanat
mit der Verwaltung einer Gemeindepfarrstelle verbunden, gehéren
auch die Mitglieder des Altestenkreises der betreffenden Pfarr-
gemeinde zum Wahlkdrper, soweit sie nicht bereits Mitglieder
der Bezirkssynode sind. Enthélt der Wahlvorschlag auch Mitglieder
des Wahlkorpers, sind diese am gesamten Verfahren nicht zu be-
teiligen und nicht stimmberechtigt. Ist mit dem Dekanat die Ver-
waltung einer Patronatspfarrstelle verbunden, so gehért der Patron
zum Wahlkorper. Dies gilt nicht im Fall bestehender Unklarheiten
liber das Patronatsrecht (§ 14 ¢ Abs. 3 PfStBesG).

§ 9 Abs. 2 wird wie folgt gefasst:

.(2)  Wenn der Kirchenbezirk nach Artikel 36 GO in Regionen
unterteilt worden ist, kann durch Beschluss der Bezirkssynode vor-
gesehen werden, dass fir einzelne oder alle Regionen eine Dekan-
stellvertreterin bzw. ein Dekanstellvertreter gewéhlit werden, wenn
der Zuschnitt und die GroBe der Regionen die Bestellung mehrerer
stellvertretender Personen erforderlich macht. Der Beschluss der
Bezirkssynode bedarf der Genehmigung des Evangelischen Ober-
kirchenrates.”

§ 10 Abs. 2 wird wie folgt gefasst:

J2) Sind bei Unterteilung des Kirchenbezirkes in Regionen mehrere
Dekanstellvertreterinnen bzw. Dekanstellvertreter vorhanden, legt
der Bezirkskirchenrat die Reihenfolge der Vertretung fuir den Fall der
Verhinderung der Dekanin bzw. des Dekans fest. Die den Dekan-
stellvertreterinnen bzw. Dekanstellvertretern vom Bezirkskirchenrat
Uibertragenen Leitungsaufgaben beziehen sich jeweils auf die Region,
in der sie ihre Pfarrstelle haben.”

§ 11 Abs. 2 wird wie folgt gefasst:

J2) Sollen gemaB §§ 9 Abs.2, 10 Abs.2 mehrere Dekan-
stellvertreterinnen bzw. Dekanstellvertreter gewahlit werden, muss
sich die Pfarrstelle der Gew&hlten in der jeweiligen Region befinden.
Die Bezirkssynodalen aus der Region haben ein Vorschlagsrecht.”

Nach § 19 wird folgender § 19 a eingefligt:

»§19a
Residenzpflicht und Dienstwohnungspflicht

(1) Dekaninnen und Dekane, denen die Verwaltung einer Gemeinde-
pfarrstelle Gbertragen worden ist (§ 4 Abs. 1 Nr. 1) oder denen ein
Dienstauftrag zur Erflillung anteiliger Aufgaben im Gemeinde-
pfarrdienst tbertragen wurde (§ 4 Abs. 1 Nr. 2), haben in der Kirchen-
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gemeinde, in welcher die betreffende Pfarrgemeinde liegt, Residenz-
pflicht. Dekaninnen und Dekane, die einen regelméaBigen Predigt-
auftrag wahrmehmen (§ 4 Abs. 1 Nr. 3) haben Residenzpflicht im
Kirchenbezirk.

(2) Dekaninnen und Dekane haben Anrecht auf eine Dienst-
wohnung, wobei die Dienstwohnungspflicht durch den Kirchen-
bezirk Gbernommen wird. Zur Verwirklichung der Dienstwohnungs-
pflicht kann der Kirchenbezirk entsprechende Vereinbarungen mit
einer Kirchengemeinde des Kirchenbezirkes treffen.

(3) Fur die Residenzpflicht und die Dienstwohnungspflicht gelten
im Ubrigen die Regelungen des Pfarrdienstrechts entsprechend.”

11. Nach § 20 wird ein neuer § 21 eingefligt:

”§ 21
Ubergangsregelungen

Hinsichtlich des Gesetzes zur Anderung der Grundordnung 2012
gelten folgende Ubergangsregelungen:

(1) § 4 Abs.1 und 2 findet Anwendung auf die Dekaninnen und
Dekane, welche nach dem 1. Januar 2013 berufen oder wieder-
berufen werden.

(2) § 19 a findet Anwendung flir die Dekaninnen und Dekane,
welche nach dem 1. Januar 2013 berufen oder wiederberufen
werden.”

12.  Der bisherige ,§ 21“ wird zu ,§ 22¢.

Artikel 6
Anderung des Diakoniegesetzes

Das Kirchliche Gesetz (ber die diakonische Arbeit in der Evangelischen
Landeskirche in Baden (Diakoniegesetz) in der Fassung vom 15. Juni 2005
(GVBI. S 89), zuletzt geandert am 24. Oktober 2007 (GVBI. S. 194) wird wie
folgt geandert:

1. Unterabschnitt 5 im dritten Abschnitt erhalt folgende Uberschrift:
,5. Diakonie im Stadtkirchenbezirk”
2. § 25 wird wie folgt gefasst:

(1) Der Stadtkirchenbezirk bildet einen Diakonieausschuss der
Stadtsynode als einen beratenden Ausschuss. Der Stadtkirchen-
bezirk regelt entsprechend § 19 Abs. 1 dessen Aufgaben in der
Geschéftsordnung.

(2) Der Diakonieausschuss besteht aus
1. der Dekanin bzw. dem Dekan,
2. der Bezirksdiakoniepfarrerin bzw. dem Bezirksdiakoniepfarrer,

3. mindestens vier weiteren in der Diakonie und Sozialarbeit
erfahrenen Mitgliedern der Stadtsynode,

4.  einem Mitglied des Stadtkirchenrates und

5. je einem leitenden Vertreter selbststéndiger Trager von im
Stadtkirchenbezirk bestehenden diakonischen Einrichtungen;
diese haben ein Vorschlagsrecht; ihre Zahl darf die der Mit-
glieder nach Nummer 1 bis 4 nicht tbersteigen.

(8) Der Stadtkirchenbezirk bestellt als einen beschlieBenden
Ausschuss den Vorstand des Diakonischen Werkes des Stadt-
kirchenbezirks. Dieser besteht aus

1. der Dekanin bzw. dem Dekan,

2. der bzw. dem Vorsitzenden des Diakonieausschusses,

3. der Bezirksdiakoniepfarrerin bzw. dem Bezirksdiakoniepfarrer
und

4.  bis zu drei weiteren Personen, die die Stadtsynode aus den
synodalen Mitgliedern des Diakonieausschusses beruft.

Die Geschaftsordnung des Stadtkirchenbezirks kann vorsehen, dass
von der Stadtsynode oder von dem Vorstand des Diakonischen
Werkes des Stadtkirchenbezirks bis zu zwei weitere Personen zu
dem Vorstand des Diakonischen Werkes des Stadtkirchenbezirks
hinzu gewahit werden.

(4) Die Aufgaben des Vorstandes des Diakonischen Werkes des
Stadtkirchenbezirks aus dem Zustandigkeitsbereich des Stadt-
kirchenrates einschlieBlich der Beschlussfassung werden in der
Geschaftsordnung des Stadtkirchenbezirks festgelegt. Dies sind
insbesondere

1. die Vorberatung von Entscheidungen der Stadtsynode und
des Stadtkirchenrates in Angelegenheiten der Diakonie,

2. im Einvernehmen mit dem Stadtkirchenrat die Festlegung
der strategischen Ziele der diakonischen Arbeit des Stadt-
kirchenbezirks,

3. die Aufsicht iber die Umsetzung der Beschllisse der Stadt-
synode und des Stadtkirchenrates zu den diakonischen Auf-
gaben des Stadtkirchenbezirks,

4. die Erstellung des Entwurfs des Haushaltsplanes bzw.
Wirtschaftsplanes jeweils einschlieBlich des Stellenplanes
und des Jahresabschlusses und die Vorlage (iber den Stadt-
kirchenrat an die Stadtsynode,

5. die Erstattung eines Tatigkeitsberichts,

6. die Beratung und Begleitung der Leiterin bzw. des Leiters des
Diakonischen Werkes des Stadtkirchenbezirks.

(5) Im Ubrigen gelten die Regelungen der §§ 14 bis 24, sofern in
den Absatzen 1 bis 4 nichts Abweichendes geregelt ist.”

3. Die Inhaltstibersicht wird entsprechend geéandert.

Artikel 7
Inkrafttreten, Ubergangsregelungen

(1) Dieses kirchliche Gesetz tritt am 1. Januar 2013 in Kraft.

(2) Hinsichtlich der Stadtkirchenbezirke Freiburg, Heidelberg, Karlsruhe,
Mannheim und Pforzheim sind in Abweichung von den jeweils geltenden
Leitungsstrukturgesetzen fiir die Durchflihrung der néchsten allgemeinen
Kirchenwahlen sowie fiir die Konstituierung der kirchlichen Organe auf-
grund der n&chsten allgemeinen Kirchenwahlen die allgemein geltenden
rechtlichen Regelungen anzuwenden. Die Regelungen der Leitungs-
strukturgesetze der Stadtkirchenbezirke Freiburg, Heidelberg, Karlsruhe,
Mannheim und Pforzheim sind nach dem 1. Januar 2014 bis zur
Konstituierung der kirchlichen Organe ergdnzend anzuwenden, soweit
dies erforderlich ist.

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verkiindet.
Karlsruhe, den..
Der Landesbischof
Dr. Ulrich Fischer
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Anlage 2 zu Ziffer 3.
Ziffer Ziffer - neu 8§ Gegenstand
- alt - -
Artikel 1: GO %lgﬁr Ziffer—neu | §§ Gegenstand
1. 1 1IV3 RED: Definition Predigtamt 7 o1, 0o INH: Anpassung Rechnungs-
2. vertagt 8l RED: Regelung Abmeldung ver- priifung
schoben ___ 48, 22 104 | INH: Anpassung Rechnungs-
3. 2. 9ll RED: Uberflissige Doppelung priifung
4. vertagt 10V | RED: Wahl Amtshandlung ver- 29. 23, 105 INH: Amtszeitbeginn, Wahivoraus-
schoben - setzungen
5. vertagt 15 STR: Pfargemeinden Abgr. 50.a 24, 114 Ubergangsnorm zu 24 GO (Fusion
6. vertagt 15a,b | STR: Pfarrstellen, Predigtstellen, KG)
dberparochiale Zusammar. 505 Ins DekLeitG | 114 Ubergangsnorm zu 46 GO (Dek)
7 vertagt 161 RED: Klarstellung Mitglieder AK
8. vertagt 161 INH: Jugendarbeit Artikel 2: LWG
9. vertagt 161l RED Wortlautharmonisierung 1 1 Titel SKB: redaktionelle Anpassung
10. 3. 16 IV STR: Delegation Ortsélteste (vgl. > > 20 INH: Wegfall 5-Std-Regelung
§14 _IV LWG) - 3. 3. 71 SKB: Sollzahlen Pfarrgemeinderate
1. vertagt 191 thED.t Sprac?l!lcr?te Anpassung Y Y 9V STR: Streichung wg, 14 IV
= ——— =5 STS_S :ur;l\ggn'c e 5. vertagt 121 STR: Beendigg. Amtszeit Vors. AK
- g - 9 6. 5.und 6. 14 STR: Ausschiisse und Delegation
13. vertagt 22V STR: red. Anpassung AK
Nr. 2
14. 4, 241 STR: Fusion Kirchengemeinden L 6 Zﬁf:)) INH: Haftungsbegrenzung Alteste
und Il ~
— 8. vertagt 18 STR: Auflésung AK
15 vertagt 281 ZZZ'IU?SZISHU”Q Vertretungs- 9. vertagt 1911 STR: Redaktionelle Anpassung
) wg. § 18
15 vertagt 281 STR: req. Anp?ssung - 10. vertagt 2011 INH: Wegfall Begrenzung Alteste
16. 5. Vor 32 | Redaktionell Uberschrift Kraft Amtes
12 ?‘ gg ! 2—'?31 'ng?'deﬁ”_'t"’;BSKB . vertagt 231 | STR: Beendigg. Amtszeit Vors. KGR
- — -egionen n £5S 1. vertagt 231 RED: Prazisierung Vertretungs-
19. gestrichen | 37 RED: Sprachl. Prézisierung regelung KGem1
20. 8. 3711 SKB: SKR, Synode Definition . 7 3N RED: Ubemahme § 7 1 VerwO
21 9. S8V | SKB: Aufgaben Synode 1. 7 23V__| RED: Ubemahme § 7V VerwO
22. vertagt ;\113 ':_) STR: Red. Anpassung m 7 231X | RED: Redakt. Folgeanderung
r — 11. 7 23X RED: Ubernahme § 7 VIl VerwO
283. vertagt 431 RED: Prazisierung Vertretungs- 2 vertagt EYRY, INH: Redakt. Folgeanderung
regelung KB - - — -
- 13. 8. 25 STR: Ausschiisse Delegation KGR
24, 10. 43V SKB: SKR Aufgabenzuweisung ) 9 6 STR: Delegation auf AK und Aus-
25, 1. 46| DEK: Gemeindeanteil ) ' schl"Jsse
;g' 12 jg - BEE S?\‘/*”;{egdlft‘_’"”te'l'l 15, 10, 29 STR: Delegation und Vorbehalte
- : , hedaktione 16. 1. 31a INH: Haftungsbegrenzung KGR-
28. 14. 49 DEK: Schuldekane Mitglieder
29, vertagt 51 RED: Finanzen Kirchenbezirk 17 1 32ab | STR: Alg. Regein Ausschisse
30. 15, 3l RED: Bezeichnung EMS 18, 13, 34Vl | SKB: Sollzahlen Synodale BezSyn
31 vertagt S3II__| RED: Begriff Zerstreuung 19, 14, 40VI | SKB: GeschO Stadtsyn und SKR
32. gestrichen | 64|l RED: Sprachliche Anderung 20. 15. 210 STR: Reg. Ausschiisse BezSyn
33. 16. 67 1l INH: Einfiihrung Landessynodale 21 16. VER] STR: Delegation durch BKR
34. vertagt n RED: Sprachliche Anderung 22. 7 441 | SKB: Bezirksdiakpfr. in BKR
35. vertagt 78 RED: Sprachliche Anderung 53 18 5] SKB: weitere Synodale in SKR
36. K 841l | INH: Anpassung Rechnungs- 24, 19. 45V | INH: Wegfall 5 Std-Regelung BKR
prutung . 25. vertagt 471 RED: Prazisierung Vertretungs-
37 18. 891 RED: Sprachliche Anderung regelung KB
38. vertagt 89 IV RED: Verschiebung innerhalb der 6. 20. 8V SKB: GeschO SKR
Norm - - 27. 21. 48 a INH: Haftungsbegrenzung KGR
39. 19 89V | INH: Angleichung Mehrheits- 28, 2 49 STR: Anzahl Landessynodalen
quote je KB
40. 20. 90 AED: Anbassung Ordietions- 29. 23, 581 | KIW:DefWahttag
7 T 5 ‘F’gg_ ',\f ung ft” e 30. 24, 6111 | KIW: Wahttag statt Wahizeitraum
: verag Gerﬁeifggsf':”::q? egelungen 31, 25, 63 KIW: Redaktionelle Folgeanderung
D) vertagt 931 RED: Streichung Dooolung zum 32. 26. 65 KIW: Redaktionelle Folgednderung
' PiSBosG D PPN 33, 27 67 KIW: Redakiionelle Folgeanderung
23, vertagt 94T RED: Pfanrdienstrecht Anpassung 2‘5‘ - gg- ;g im Eedaktfone”e Folgednderung
Begrifflichkeiten . . : egaknonelle Folgednderung
44, vertagt Vor95 | RED: Pfarrdienstrecht Anpassung 36. 30. 74 KIW: Briefwahl als Regelfall
Begrifflichkeiten 37. 31. 82 INH: Ubergangsregel Wedfall
45, vertagt 95 RED: Ubliche Schreibweise 5-Std-Regel
46. vertagt 96 RED: Sprachliche Anderung
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Ziffer Ziffer—neu | §§ Gegenstand
—-alt
Artikel 3: VisitionsO

1 1 20 SKB: Streichung

2 2 AbschV | SKB: Red. Anpassung

3 3 31a SKB: Visitation SKB

4 4 INH RED: Anpassung Inhaltsiibersicht

Artikel 4: AG-PfDG.EKD

1. vertagt 10 RED: Redak. Anpassung an
neues PIDG

2. vertagt 10 RED: Redak. Anpassung an
neues PIDG

Artikel 5: Pfarrerbesoldungsgesetz (nun Artikel 4)

1. 1. 4V DEK: Zulage DekStV

2. gestrichen | 4V DEK: Besold. Regdekane

3. 2. 51 DEK: Sprachl. Anpassung

4, 3. 51 DEK: Sprachl. Anpassung

5. gestrichen | 2611l DEK: Bestandschutz Regdekane

Artikel 6: Dekanatsleitungsgesetz (nun Artikel 5)

1. 1. 1 DEK: Funktion StV
2. 2. 3 DEK: Dekanssitz
3. 3.und 4. 4 DEK: Folgeanpassung zu Art. 46 GO
4, 5. 51,1 DEK: Besetzungsregeln
5. 6. 5V DEK: Besetzungsregeln
6. 7 9ll DEK: VSS mehrere StV
7 gestrichen | 91l DEK: Regionaldekane
8. 8. 10 DEK: Redak. Folgeénderung
9. 9. 1 DEK: Redak. Folgeénderung
10. 10. 19a DEK: Residenzpfl. Dienstwohnungspfi.
1. 11. 21 DEK: Ubergangsregel Wohnung
12. 12. 22 DEK: Red. Folge&nderung
Artikel 7: Diakoniegesetz (nun Artikel 6)
1. 1 Vor 25 | SKB: Redaktionelle Anpassung
2. 2. 25 SKB: Lex Spezialis flir SKB
3. 3. INH RED: Anpassung Inhaltsiibersicht
Artikel 8: Pfarrstellenbesetzungsgesetz
1. vertagt 2 INH: Abgrenzung zu Art. 15a GO
2. vertagt 7 RED: Redakt. Folgednderung
Artikel 9: Gruppengesetz
1 vertagt 11 STR: Red Anpassung wg. Art. 15ff
GO
Artikel 10: FAG
1. vertagt 17 RED: Redakt. Folge&nderung
2. vertagt 181 STR: Reda Anpassung wg. Art. 15 a
Nr. 1 GO
Artikel 11: PersonalgemeindenG
1 vertagt 6 RED: Redakt. Folgeanderung
2. vertagt 6 RED: Redakt. Folgednderung

Artikel 12: Ubergangsregelung (Nun Artikel 7)

1 1 SKB: Ubergangsregel SKBs

Vizeprasident Fritz: Wir danken Ihnen, lieber Herr Dr. Heidland,
fUr die klare Darlegung dieser Sache.

Wir kommen zur Aussprache.

Synodaler Breisacher: Ich habe eine Frage zu den Orts-
kirchenéltesten. Da war es ein Anliegen von Freiburg, dass
die gewahlt werden kénnen, und nicht einfach nur berufen

oder entsandt werden, um damit den Basisbezug und die
Legitimation festzustellen. Es soll so sein, wie von Herrn
Dr. Heidland ausgeflihrt wurde, dass die Wahl der Orts-
kirchenaltesten in der Geschéftsordnung geregelt werden
kann. Dazu meine Frage: Im Hauptausschuss haben wir es
so verstanden, dass diese Wahl der Ortskirchenéltesten
zeitgleich mit den allgemeinen Kirchenwahlen stattfinden
kann, wenn auch formal unterschieden. Meine Frage ist, ob
die Auslegung des Gesetzes so zutreffend ist.

Vizeprasident Fritzz Wollen Sie gleich antworten, Herr
Dr. Heidland?

Synodaler Dr. Heidland, Berichterstatter: Im Gesetz ist
das vollkommen offen gelassen. Das heiBt, es obliegt der
Geschaftsordnung, der Stadtsynode zu sagen, wann und
wie sie es machten mdchte. Nur natirlich nicht auf dem-
selben Zettel, man muss zwei nehmen.

(Heiterkeit)

Synodale Schmidt-Dreher: Ich médchte etwas sagen
wegen der Zahl der Landessynodalen. Das ist ein wenig
mein Hobby geworden, seit ich in der Begleitkommission
Ortenau sitze.

Ich méchte mit dem letzten Stand im Finanzausschuss an-
fangen: Es ist namlich keineswegs so, dass wir das ab-
schlieBend behandelt hatten. Wir haben gedacht, die Ent-
scheidung hat im April noch Zeit, weil wir einen Zusammen-
hang mit den Entscheidungen sehen, ob es Jugendsynodale
und in welcher Zahl es sie geben wird. Deshalb wollten wir
uns das noch einmal anschauen, wie dieses das Gesamt-
geflige verandern kénnte. Das war jetzt das Vorwort.

Zur Zahl der Landessynodalen: Ich bin ganz sicher — sicher-
lich sind Sie da auch mit mir einig —, dass die Qualitat einer
Synode grundsatzlich nicht von ihrer GréBe abhingt. Ob
eine Synode lethargisch oder lebendig ist, ob sie produktiv
streitend agiert oder sich eher ,in der Mauser” (siehe Anlage 22,
Morgenandacht vom 25.10.2012) befindet, das ist sicher nicht
davon abhangig, ob wir 60 oder 80 Menschen sind.

Aber es ist einfach so, dass in der Zeit, in der ich dabei bin,
die Zahl der Synodalen von 80 oder 82 auf jetzt im Augen-
blick 70 zurlickgegangen ist. Das bedeutet auf jeden Fall
einen Verlust an Vielfalt von Berufen, von Erfahrungen, von
Menschentypen, die da zusammenkommen und die Kirche
reprasentieren sollen. Der Ruckgang in der Zahl hangt ein-
fach mit den Fusionen zusammen, mit der Bezirksstruktur-
reform. Die Zahl wird noch weiter zurlickgehen, wenn wir mit
Karlsruhe-Land, Alb-Pfinz, Bretten und Ortenau fertig sind.

Die Zahl der Landessynodalen ist auch proportional starker
zuriickgegangen als die Zahl der Mitglieder unserer Landes-
kirche. Deswegen sehe ich es auch nicht ein, dass die
Landessynode zwingend kleiner werden muisste.

Ein echter Grund, mit dem man sich immer wieder be-
schéftigen sollte, ist die Frage der Gerechtigkeit. Im Moment
ist es so, dass es entweder weniger als 10.000 Mitglieder
der Landeskirche sind, die einen Synodalen / eine Synodale
entsenden kénnen, und manchmal sind es 25.000. Das klafft
also schon sehr weit auseinander.

Ein letzter Grund, und da meine ich, dass ich dazu viel Er-
fahrung habe: Ich war friiher in einem kleinen Kirchen-
bezirk und bin jetzt in einem groBen. Im kleinen Kirchen-
bezirk, wo wir zu zweit waren, war es gut moglich, bei
den Anlassen, wo einfach die Landessynodalen da sein
sollten, prasent zu sein, sprich: Verabschiedungen, Ein-
fihrungen, Jubilden. Das ist auch immer der Ort und Platz,
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wo einen die Mitglieder der Kirche auch ansprechen und
nicht immer entziickt sind, was da in Karlsruhe jeweils ge-
macht wird, wo man aber auch viel erklaren kann und dar-
stellen, warum welche Entscheidung getroffen worden ist.

Jetzt bin ich im groBen Kirchenbezirk Markgréflerland. Wir
sind zu dritt. Da ist es einfach nicht mehr md&glich, die
wichtige Prdsenz wahrzunehmen. Das ist meiner Meinung
nach ein gewisser Verlust.

Ich méchte einfach noch ein paar Landessynodale animieren,
einmal Uber ihre Aufgabe nachzudenken. Ich wirde mir
winschen - ich kann das auch als Antrag sagen —, dass
wir, nachdem wir so vieles auf das Frihjahr vertagen, auch
diese Frage dort erst endgliltig entscheiden.

(Beifall)

Synodaler Steinberg: Herr Dr. Heidland hatte gesagt, dass
kein Antrag vorliegt. Es war die Bitte des Finanzausschusses,
dass diese Angelegenheit im Zusammenhang mit der Frage
der Jugenddelegierten nochmals beraten und eine neue
Tabelle zum Friihjahr hin vorgelegt wird. Der Teil des An-
trags von Frau Schmidt-Dreher ist auch Wille des Finanz-
ausschusses. Wie wir dann inhaltlich verfahren, diese Dis-
kussion wird dann in allen Ausschussen zu flhren sein.

Vizeprésident Fritz: Herr Steinberg, im Augenblick liegt mir
noch kein Antrag vor. Es ist lediglich ein Memento, darauf
hinweisend, es muss in der Synode im Friihjahr noch einmal
im Zusammenhang besprochen werden.

Synodaler Steinberg: Das war vom Finanzausschuss so
gesehen. Das bitte ich, ins Protokoll aufzunehmen.

(Vizeprasident Fritz: Das ist es hiermit!)

Ja, und es sollte auch entsprechend verfahren werden.
Sonst stellen wir den Antrag, dass darlber im Friihjahr
noch einmal gesprochen wird.

Synodaler Dr. Kunath: Ich mdchte zun&chst einmal ganz
aufrichtig danke sagen, dass Sie sich alle in den Aus-
schissen die Zeit genommen haben, ausfihrlich Uber den
~Sonderling” Freiburg zu beraten.

Abgesehen davon, dass wir in Freiburg diese etwas andere
Struktur fUr die Zukunft der Kirche in der Stadt durchaus fiir
eine sehr gut machbare halten, auch abgesehen davon,
dass wir damit auch faktisch sehr gute Erfahrungen ge-
macht haben, mdchte ich auf ein kleines Problem hin-
weisen, was uns vielleicht noch einmal beschéftigen wird,
was vielleicht auch den Unmut in Freiburg erzeugt hat.

Wenn es Erprobungsverordnungen gibt, die dann in Leitungs-
gesetze Uberflhrt werden, man quasi finf Jahre mit einem
Recht lebt, das nicht ganz in die Grundordnung oder in be-
stehendes Recht Uberflihrt werden kann, dann ist das
schwierig. Menschen beginnen eben, mit diesem Recht zu
leben und die Strukturen mit Leben zu fiillen. In Freiburg
war es so, dass sie die Strukturen auch liebgewonnen
haben. Dann ist es eben schmerzlich, wenn das nicht in
bestehendes Recht Uiberflinrt werden kann. Wir verstehen,
dass es nicht passieren kann. Die Grundordnung kann
nicht wegen Freiburg noch eine Ebene einflinren. Genauso
ist flir die Synode aber sicher versténdlich, dass es sehr
schmerzvoll ist und teilweise nicht verstanden werden kann.

Jetzt ist es meine Aufgabe, das Freiburg quasi schonend
beizubringen. Das wollte ich abschlieBend noch sagen.

(Beifall)

Vizeprasident Fritz: Gibt es weitere Wortmeldungen? -
Das ist nicht der Fall. Dann schlieB3e ich die Rednerliste.
Herr Dr. Heidland, m&chten Sie noch einmal das Wort? —
Das ist auch nicht der Fall.

Wir kommen dann zur Abstimmung. Wir stimmen das
Gesetz in der Fassung des Hauptantrages des Rechts-
ausschusses ab. Ich rufe die einzelnen Artikel auf, und
dann werden wir noch insgesamt abstimmen.

Synodale Schmidt-Dreher (zur Geschéftsordnung): Ich
dachte, ich hétte einen Antrag gestellt!

Vizeprasident Fritz: Ich bekomme den Antrag entweder
schriftlich, oder es ist keiner da. Das habe ich gerade ge-
sagt.

(Synodale Schmidt-Dreher formuliert am Platz den Antrag
und Uberreicht diesen schriftlich an das Prasidium.)

Mir liegt jetzt der Antrag vor, den wir dann bei Artikel 2 zu-
erst entscheiden mussen. Da brauche ich dann vielleicht
noch die Hilfe des Rechtsausschuss-Vorsitzenden.

Der Antrag lautet, die Entscheidung zu § 49 Leitungs- und
Wahlgesetz zu vertagen. Das hei3t im Grunde genommen,
den Punkt 22 zu streichen. Ist das als Antrag so richtig?

Synodaler Dr. Heidland, Berichterstatter: Die Konsequenz,
wenn wir diesen Punkt streichen, heiBt, dass dann zwei Mal
60.000 drin stehen bleiben, wie es bis jetzt war. Jetzt sind es
60.000 und 30.000. Die Konsequenz der Streichung bedeutet
also, es bleibt bei 60 und 60, wie die jetzige Fassung besagt.
Ihre Bitte war aber die, dass der Oberkirchenrat bis zum
Frihjahr entsprechende Berechnungen vorlegt und wir im
Friihjahr erneut darliber entscheiden.

Vizepréasident Fritz: Das ist etwas anderes.

(Synodale Schmidt-Dreher:
Es geht um eine Vertagung!)

Vertagung heiBt, ich streiche diesen Absatz.

Oberkirchenratin Dr. Teichmanis: Vertagung heiBt nicht,
dass gestrichen wird. Vertagung heiBt vielmehr, dass die
Ziffer auf die Anlage 3 mit aufgenommen wird, wo die
ganzen Vertagungspunkte darauf stehen. Das bedeutet,
dass es automatisch in der Friihjahrssynode wieder auf-
gerufen werden muss.

(Beifall)

Vizepréasident Fritz: Das werden wir dann bei Artikel 2 vor-
weg entscheiden.

Wir stimmen zunéchsfr ab Uber die Uberschrift Entwurf
Kirchliches Gesetz zur Anderung der Grundordnung. Gegen
den Titel hat vermutlich niemand Einwendungen.

) (Kein Widerspruch)
Artikel 1

Ich rufe auf Artikel 1. Bei der Gesamtabstimmung brauchen
wir, da es bei der Anderung der Grundordnung um ein
Gesetz geht, die Zwei-Drittel-Mehrheit.

Wer dem Artikel 1 zustimmt, den bitte ich um das Hand-
zeichen: Das ist die Uberwiegende Mehrheit.

Wer stimmt dagegen: Eine Gegenstimme. Gibt es Ent-
haltungen: Eine Enthaltung. Damit haben wir ganz sicher
die Zwei-Drittel-Mehrheit.

Ich rufe auf Artikel 2.
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Der Antrag von Frau Schmidt-Dreher betrifft die Ziffer 22.
Ich formuliere den Antrag jetzt einmal neu in der Hoffnung,
dass er dann richtig ist: Ziffer 22 von Artikel 2 wird der An-
lage 2 zugefligt, die auf der Friihjahrstagung der Landes-
synode entschieden wird. Ware das so richtig?

(Kein Widerspruch)

Dann frage ich: Wer diesem Antrag zustimmt, den bitte ich
um das Handzeichen: Das ist die Gberwiegende Mehrheit.
Gibt es Gegenstimmen: Eine Gegenstimme. Gibt es Ent-
haltungen: Zwei Enthaltungen. Dann ist das so beschlossen.

Wir stimmen jetzt Giber Artikel 2 ohne die Ziffer 22 ab.

Wer Artikel 2 zustimmt, den bitte ich um das Handzeichen:
Das ist die Gberwiegende Mehrheit.

Wer ist dagegen: Keine Gegenstimmen. Gibt es Enthaltungen:
Eine Enthaltung.

Wir kommen zu Artikel 3.

Wer der Anderung der Visitationsordnung zustimmt, den
bitte ich um das Handzeichen: Das ist die Mehrheit.

Wer Artikel 4 zustimmt, den bitte ich um das Handzeichen:
Das ist die iberwiegende Mehrheit.

Wer Artikel 5 zustimmt — Dekanatsleitungsgesetz —, bitte
ich um das Handzeichen: Das ist auch die liberwiegende
Mehrheit.

Wer Artikel 6 — Anderung des Diakoniegesetzes — zu-
stimmt, den bitte ich um das Handzeichen: Auch das ist
die Uberwiegende Mehrheit.

Wer Artikel 7 — Ubergangsregelung und Inkrafttreten — zu-
stimmt, den bitte ich um das Handzeichen: Auch das ist
die Uberwiegende Mehrheit.

Jetzt kommen wir zum gesamten Gesetz. Die Stimmen
z&hlen wir nun aus.

Wer dem gesamten Kirchlichen Gesetz zur Anderung
der Grundordnung zustimmt, den bitte ich um das Hand-
zeichen: 61 Synodale haben zugestimmt, das sind mehr
als zwei Drittel.

Jetzt méchte ich noch gerne wissen, wer dagegen ist: Eine
Gegenstimme. Gibt es Enthaltungen: Keine.

Bei einer Gegenstimme und keiner Enthaltung ist dieses
Gesetz so beschlossen. Vielen Dank, jetzt kbnnen wir nam-
lich zu den Kirchenwahlen schreiten.

(Beifall)
Wir haben nun noch Uber zwei Antrédge zu befinden.
Die Eingabe des Stadtbezirks Freiburg wird zurtickgewiesen,
soweit sie die Zusténdigkeit der Landessynode betrifft. Dieser
Satz ist flr die Freiburger sehr wichtig.

Wer dem zustimmt, bitte ich um das Handzeichen: Das ist
die Mehrheit.

Gibt es Gegenstimmen: Eine Gegenstimme. Gibt es Ent-
haltungen: Vier Enthaltungen.

Die Behandlung der Teile der Vorlage des Landeskirchen-
rats, die nicht Gegenstand des Hauptantrags des Rechts-
ausschusses sind - siehe Anlage 2 des Hauptantrags -,
wird auf die Frihjahrstagung der Landessynode 2013 ver-
wiesen.

Wer dem zustimmt — da ist jetzt auch die Ziffer 22 des
Artikels 2 drin —, bitte ich um das Handzeichen: Das ist
die Mehrheit.

Wer ist dagegen: Keine Gegenstimmen. Gibt es Enthaltungen:
Keine Enthaltungen. Einstimmig angenommen.

vii

Gemeinsamer Bericht der stindigen Ausschiisse

— zur Vorlage des Landeskirchenrates vom
25. Juli 2012:
Entwurf Kirchliches Gesetz zur Anderung des
Kirchlichen Gesetzes iiber den innerkirchlichen
Finanzausgleich der Evangelischen Landes-
kirche in Baden

— zur Eingabe des Bezirkskirchenrats Adelsheim-
Boxberg vom 13. Juli 2011 betr. FAG-Zuweisung
fiir kleine Gemeinden unter 400 Gemeinde-
glieder und Resolution der Bezirkssynode
Adelsheim-Boxberg ,Lasst die Kirche im Dorf!“
vom 17. Mérz 2012

(Anlage 9)

Vizeprasident Fritz: Ich rufe auf Tagesordnungspunkt VII:
gemeinsamer Bericht der stdndigen Ausschisse zur Vor-
lage des Landeskirchenrates vom 25. Juli 2012: Entwurf
Kirchliches Gesetz zur Anderung des Kirchlichen Gesetzes
Uber den innerkirchlichen Finanzausgleich der Landeskirche
in Baden, gleichzeitig zur Eingabe des Bezirkskirchenrats
Adelsheim-Boxberg vom 13. Juli 2011 betr. FAG-Zuweisung
fir kleine Gemeinden unter 400 Gemeindegliedern und der
Resolution der Bezirkssynode Adelsheim-Boxberg ,Lasst
die Kirche im Dorf* vom 17. Mérz 2012.

Berichterstatter ist der Synodale KreB.

Synodaler KreB, Berichterstatter: Sehr geehrter Herr Vize-
prasident, liebe Schwestern und Brider! Meinen Bericht
zum Finanzausgleichsgesetz mdchte ich nicht mit dem
Ruickblick in die Vergangenheit und in die Entwicklung des
uns vorliegenden Entwurfs, sondern mit einem Dank be-
ginnen. Ich bedanke mich beim Lenkungsausschuss, der
sehr griindlich und analytisch sowohl die Entstehung der bis-
herigen Regelungen aufgearbeitet, wie auch die grundsétz-
lichen zukunftsgerichteten Fragestellungen aufgegriffen,
bedacht und weitest mdglich umgesetzt hat. Ich danke
fir den Mut, fUr die Grundzuweisung eine komplett neue
Zuweisungssystematik zu entwickeln.

Zu erkennen, dass auch durch die Einflihrung weiterer
Stellschrauben bei der Ermittlung der Grundzuweisung
keine gréBere Ausgleichsgerechtigkeit als bisher entsteht,
erfordert ein hohes MaB an Selbstbescheidung und Selbst-
kritik. Was ist denn der MaBstab flir Gerechtigkeit? Darlber
koénnten wir lange diskutieren und wir wirden zu keinem
Ergebnis kommen. Mit einem Gesetz kénnen nur die allge-
meinen Regelungen, die flir alle gelten, getroffen werden,
keinesfalls aber eine Einzelfallgerechtigkeit erreicht werden.
Einzelfélle erfordern immer eine spezielle Behandlung, die
separat betrachtet werden muissen.
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Davon, dass der Lenkungsausschuss die richtigen Weichen
gestellt hat, bin ich persénlich Uberzeugt. Vor Jahren, fast
mochte ich sagen in einem anderen Leben, hatte ich
den Auftrag, das Abrechnungssystem der Energie Baden-
Wirttemberg flr GroBkunden mitzuentwickeln. Um allen
Anforderungen gerecht zu werden, lieB ich in diesen Antrag
68 Operanden, die sich gegeneinander und auch summierend
steuern lieBen, einbauen. Am Schluss kam flir den Kunden
nichts anderes raus als Cent je Kilowattstunde. Allen Kunden
gerecht wurde dieses System auch nicht.

Die Entscheidung, eine neue Systematik einzuflihren, flihrt
zuallererst zu einer hohen Transparenz. Die relativ einfache
Formel kann Interessierten mit wenig padagogischem Auf-
wand nahe gebracht werden. Schwierig wird es allerdings,
wenn es dabei zur Diskussion um die Gerechtigkeit des
eingefrorenen Zuweisungsfaktors kommt. Hier bleibt nur der
Hinweis auf 25 Jahre faires Ringen in der Landessynode
und darauf, dass derzeit nichts Besseres erreicht werden
kann. Nebenbei bemerkt: Vor 25 Jahren ist meine groBe
Tochter zur Welt gekommen, die heute als Lehrerin arbeitet,
und ich selbst war gerade zwei Jahre in der badischen
Landeskirche und dachte weder ans Pradikantenamt, ge-
schweige denn ans Pfarramt oder gar an die Landessynode.
Damals hatte die Mutter- und Vatergeneration die Ver-
antwortung. Eine Generation Ringen um Gerechtigkeit steht
hinter diesen Zahlen, die lhnen jetzt vorliegen.

Die neue Regelung flhrt zu Verwaltungsvereinfachungen
und erleichtert die Zusammenflihrung der Haushalte bei
Fusionen.

Wie bereits oben gesagt, ist eine gréBere Verteilungs-
gerechtigkeit durch neue und weitere Verteilungsschllssel
kaum zu erreichen.

Zukiinftigen Veranderungen der Gemeindegliederzahl und
des Verhaltnisses der Gemeindeglieder zu den landes-
kirchlichen Kirchengliedern insgesamt wird durch die Ein-
flhrung eines demografischen Faktors Rechnung getragen.

Einige der Anderungen, die die Novellierung des Finanz-
ausgleichsgesetzes mit sich bringt, stelle ich nun im
Einzelnen vor:

Die neue Grundzuweisung nach Gemeindegliedemn er-
rechnet sich kiinftig nach dem Teil des Steuerzuweisungs-
volumens, das durch Rechtsverordnung des Landeskirchen-
rates fir die Grundzuweisung bestimmt wird. Auf gut
Deutsch: Der Formel zugrunde gelegt wird der gesamte
Kuchen, der als Grundzuweisung an alle Gemeinden im
betreffenden Haushaltszeitraum verteilt wird.

Der gemeindebezogene Zuweisungsfaktor, der die GréBe
der einzelnen Kuchenstlickchen ermittelt, errechnet sich
nach dem Anteil der Grund- und Regelzuweisung und
der Zuweisung flr den Anschluss an das Verwaltungs-
und Serviceamt fiir die einzelne Gemeinde im Jahr 2012
an der Gesamtgrund- und -regelzuweisung aller Gemeinden
der Evangelischen Landeskirche in Baden und wird in einer
separaten Rechtsordnung veréffentlicht.

Um auch in Zukunft die Kuchenstlicke der einzelnen Ge-
meinden einigermaBen gerecht verteilen zu kénnen, wird
ein demografischer Faktor eingefiihrt. Dieser setzt die Ver-
anderungen der Gemeindegliederzahlen des Zuweisungs-
jahres in Bezug zu den Gemeindegliederzahlen des
Jahres 2012 und multipliziert diesen Faktor mit dem
Verhéltnis der Gesamtkirchenglieder der Evangelischen

Landeskirche in Baden im Zuweisungsjahr zu den Gesamt-
kirchengliedern der Evangelischen Landeskirche in Baden
im Jahr 2012.

Um einige Beispiele zu nennen: Wenn die Gemeinde-
gliederzahlen weniger werden, die Gesamtzahl der Kirchen-
glieder in Baden jedoch bleibt, reduziert sich der gemeinde-
bezogene Zuweisungsfaktor. Wenn die Gemeindeglieder-
zahlen prozentual weniger fallen als die Gesamtzahl der
Kirchenmitglieder in Baden, wird der gemeindebezogene
Zuweisungsfaktor hdher. So kénnte man weiter spielen.

Die weiteren Anderungen im novellierten FAG-Gesetz sind
weniger gravierend. So entfallt der Abzug von 33 % der
Mieteinnahmen bei der Bedarfszuweisung fiir den Mieten-
und Schuldendienst. Geregelt werden auch die finanziellen
Belange und Strukturausgleichszahlungen bei der Fusion
von Kirchengemeinden, bei Ausgliederung von Kirchen-
gemeinden aus der Landeskirche und bei Aufteilung von
Kirchengemeinden sowie bei Fusionen von Teilen der
Kirchengemeinden. Dasselbe gilt flir Kirchenbezirke und
Diakonische Werke. Klar definiert ist jetzt auch, wie die
Flache des Kirchenbezirks ermittelt wird.

Redaktionell wurden verschiedene Paragraphen an die
neue Systematik der Grundzuweisung angepasst. Im Bereich
des Diakonischen Werkes wurden bestehende Regeln
redaktionell konkretisiert.

Die Anregung, Uber das Finanzausgleichsgesetz Finanz-
anreize fur den ,Griinen Gockel“ zu schaffen, konnte nicht
aufgegriffen werden. Ebenfalls konnte der Vorschlag, so
genannte Leuchttiirme Uber das Finanzausgleichsgesetz
zu férdern, nicht umgesetzt werden, da eine grundsétzliche
Definition des Begriffs ,Leuchtturm®, welcher fiir die Landes-
kirche konsensféahig ware, nicht vorliegt.

(Unruhe)

Des Weiteren wurden die Plane zur Baufinanzierung und
-unterhaltung kleiner Gemeindeh&duser nicht umgesetzt,
da Fundus, die Gebaudedatenbank des Amtes flir Liegen-
schaften, flr diese spezielle Aufgabe vorher noch weiter
entwickelt und mit Daten besttickt werden muss.

Die uns vorliegende Vorlage (siehe Anlage 9) des Landes-
kirchenrats bedarf nach den Ergebnissen der Sitzungen
der vier standigen Ausschiisse noch einiger Anderungen
und Ergénzungen, die ich in den an meinen Bericht fol-
genden Beschlussantrag aufgenommen habe. Bei den
nachfolgenden Erlduterungen beziehe ich mich auf die
aufgrund der Anderungen neue Ziffernfolge von Artikel 1
des Anderungsgesetzes.

Da die FAG-Zuweisung bei Kirchenbezirken eine andere
Zuweisungsregel hat als Gemeinden, ist die Stellung der
Stadtkirchenbezirke bei der Zuweisung zu definieren. Dies
erfordert folgende Anderung des Artikels 1 des Anderungs-
gesetzes:

1. In § 1 wird folgender Satz angefigt:

LAls Kirchengemeinden im Sinne dieses Gesetzes
gelten auch die Stadtkirchenbezirke.

Der unter Artikel 1, 3. des Anderungsgesetzes aufge-
fuhrte § 4 des FAG-Gesetzes, Absatz 1, dort der 2. Punkt
ist zu andern in:

»2. dem festgelegten gemeindebezogenen Zuweisungs-
faktor flr die Kirchengemeinde.*



90 Dritte Sitzung

25. Oktober 2012

Es wird ein neuer Absatz 2 in den § 4 FAG mit folgendem
Text Gbernommen:

,(2) Der gemeindebezogene Zuweisungsfaktor wird flir
jede Kirchengemeinde anhand der in der Anlage 2 dar-
gestellten Formel errechnet, auf sechs Stellen nach dem
Komma gerundet. Die gemeindebezogenen Zuweisungs-
faktoren werden durch den Landeskirchenrat als Rechts-
verordnung beschlossen.*

Die bisherigen Absatze 2 bis 5 erhalten nun die Nummermn 3
bis 6.

Die Anderung ist erforderlich, um nicht die gesamte Liste
der gemeindebezogenen Zuweisungsfaktoren im Gesetz
aufzulisten und eventuell kiinftig erforderliche Anderungen
der Faktoren ohne neues Gesetzgebungsverfahren be-
schlieBen zu kdnnen.

Die Auswirkung des Gesetzes auf die Fusion der Kirchen-
gemeinden wurde naher untersucht. Dabei wurde fest-
gestellt, dass Fusionen bis einschlieBlich des Jahres 2011
aufgrund des Bestandsschutzes keine Nachteile erfuhren.
Die Fusionen im Jahr 2012 sind deutlich besser gestellt, da
fUr die Fusion nach alter Regelung ein Verlustausgleich ge-
zahlt wurde, obwohl durch die erst in 2012 vollzogene
Fusion nach neuer Gesetzeslage durch die Addition der
gemeindebezogenen Faktoren den Gemeinden kein Verlust
entstand. Hier bleibt der bereits zugesagte Verlustausgleich
bestehen, diese Gemeinden haben einen Vorteil.

Um auch kiinftig Gemeindefusionen zu férdern, wird in
Artikel 1 des Anderungsgesetzes unter 8. dem § 16 des
FAG-Gesetzes folgender 2. Absatz eingefligt:

.(2) Bei der Vereinigung von Kirchengemeinden wird ein
Einmalbetrag als zweckgebundene Zuweisung flir struktur-
bedingte Ausgaben gewahrt. Im Falle des Artikel 24 Absatz 1
Grundordnung erfolgt die Festlegung der Hohe des Einmal-
betrags durch die jeweilige, die Vereinigung regelnde
Rechtsverordnung des Landeskirchenrates, im Falle des
Artikel 24, Absatz 2 Grundordnung durch das jeweilige
die Vereinigung regelnde kirchliche Gesetz.”

Als 9. wird in das Artikelgesetz der § 17 Finanzausgleichs-
gesetz neu aufgenommen. Dabei entfallt nach Artikel 51
Grundordnung der Verweis auf Absatz 2. Gleichzeitig
werden die Stadtkirchenbezirke den Kirchenbezirken gleich-
gestellt. Es ist somit aufzunehmen:

9. §17 wird wie folgt gefasst:

»§ 17
Zuweisung an Kirchenbezirke

(1) Die Kirchenbezirke erhalten aus den zweckge-
bundenen Zuweisungen im Rahmen des landeskirch-
lichen Finanzausgleiches (Artikel 51 Grundordnung)
zur Aufgabenerfillung Zuweisungen in Form

1. einer Grundzuweisung flir die Aufgaben der Leitung
und Verwaltung,

2. von Betriebszuweisungen fiir die Diakonischen
Werke in den Bezirken und

3. einer auBerordentlichen Finanzzuweisungen ent-
sprechend den folgenden Bestimmungen.

(2) Als Kirchenbezirke gelten auch Stadtkirchenbezirke*.

Im Veranderungsgesetz Artikel 1 ist unter 10. § 18 Absatz 2
redaktionell zu &ndern in:

,(2) Als Flache des Kirchenbezirks nach Absatz 1 Nr. 1
Buchstabe d)* - vorher stand da b)

Der 14. Punkt des Artikels 1 des Anderungsgesetzes ent-
halt die Anlage 2 zu § 4 Finanzausgleichsgesetz. Dabei
entfallt die Tabelle der gemeindebezogenen Zuweisungs-
faktoren. Ausgewiesen wird jedoch die Formel flir die Be-
rechnung dieses Faktors. Als 14. des Artikels 1 ist aufzuftihren:

14. Anlage 2 zu § 4 wird wie folgt gefasst:

,Gemeindebezogener Zuweisungsfaktor = (Grund- und
Regelzuweisung nach § 4 FAG + Erganzungszuweisung
nach § 5 Absatz 5 Nr. 2 b FAG) der Kirchengemeinde fiir 2012
geteilt durch (Grund- und Regelzuweisung nach § 4 FAG +
Ergénzungszuweisung nach § 5 Absatz 5 Nr. 2 b FAG) aller
Kirchengemeinden fiir 2012°

Redaktionell sind die Aufzdhlungsnummern des Artikels 1
des Anderungsgesetzes den bei den Beratungen festge-
stellten und neu aufgenommenen Anderungen anzupassen
und die Bezlge, die sich auf die umnummerierten Ziffern
und Absatze beziehen, zu Gberarbeiten.

Nun komme ich zur Ordnungsziffer 9/9.1 (siehe Anlage 9), die
ich mit verbrochen habe und auf die ich nun als Bericht-
erstatter reagieren darf.

Die Eingabe des Bezirkskirchenrats Adelsheim-Boxberg
vom 13. Juli 2011 sowie die Resolution der Bezirkssynode
Adelsheim-Boxberg vom 17. Marz 2012 bitten darum, die
Novellierung des neuen Finanzausgleichgesetzes dahin-
gehend durchzuflinren, dass zumindest der Sockelbetrag
flr die kleinen Gemeinden unter 400 Gemeindegliedern
erhalten bleibt, damit die Dorfkirchchen in den kleinen Ge-
meinden erhalten werden kénnen. Mit der neuen Systematik
bei der Grundzuweisung ist durch das Einfrieren des Zu-
weisungsvolumens der Gemeinden aus 2012 der Sockel
weiterhin enthalten. Stimmt die Landessynode dem Ent-
wurf des Anderungsgesetzes zum FAG zu, kénnen so-
wohl die Eingabe des Bezirkskirchenrats als auch die
Resolution der Bezirkssynode positiv beschieden werden.

Als Vorsitzender der Bezirkssynode des Kirchenbezirks
Adelsheim-Boxberg bedanke ich mich im Namen des
Bezirks bei allen Beteiligten, dass die Belange der kleinen
Gemeinden in diesem AusmaB in die neue Systematik ein-
geflossen sind. Ich werde der Bezirkssynode in der Herbst-
sitzung davon berichten.

Die neue Regelung gibt vor Ort zunéachst Luft und ge-
stalterischen Freiraum, die Aufgaben und Probleme, welche
die demografische Entwicklung sowie die Landflucht mit all
ihren Problemen wie rasch zunehmende Uberalterung, Weg-
zug von jungen Menschen vornehmlich mit einer héheren
Bildung, sowie einem raschen Verfall der Infrastruktur mit
sich bringen, anzugehen.

Wir werden wegen unserer Kirchen und der kirchlichen
Gebaude weiterhin und verstarkt mit dem Amt fiir Liegen-
schaften in Kontakt bleiben, um flir die Gemeinden wie
auch fiir die Landeskirche sinnvolle Lodsungen zu erarbeiten.
Wir bringen gerne als Kirchenbezirk unsere Erfahrungen vor
Ort in die Erstellung eines Gebdudemasterplans fiir Kirchen-
bezirke mit ein. Der Finanzausschuss des Bezirks beschaftigt
sich noch im November mit einer durch das Verwaltungs-
und Serviceamt Mosbach erstellten Datei, in der alle Geb&ude
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des Kirchenbezirks aufgefliihrt und nach Einnahmen, Aus-
gaben, dem Stand der Renovierung sowie den erforderlichen
Ricklagen bzw. Abschreibungen analysiert sind. Ich bin
darauf gespannt. Sie sehen, wir wollen nicht bei der Ein-
gabe des Bezirkskirchenrats und der Resolution der Bezirks-
synode stehen bleiben, sondern nach einer positiven Ent-
scheidung der Landessynode fiir die FAG-Novellierung
den Freiraum nutzen und die Aufgaben vor Ort Zug um Zug
|6sen, soweit sie I6sbar sind.

Nach Beratung und Zustimmung durch alle vier st&éndigen
Ausschsse stelle ich folgenden Beschlussantrag:

Die Landessynode beschlieBt, geman der Vorlage des Landeskirchen-
rates vom 25. Juli 2012, dem kirchlichen Gesetz zur Anderung des kirch-
lichen Gesetzes (iber den innerkirchlichen Finanzausgleich der Evan-
gelischen Landeskirche in Baden mit folgenden Anderungen zuzu-
stimmen:

1. In§ 1 wird folgender Satz angefiigt:

LAls Kirchengemeinden im Sinne dieses Gesetzes gelten auch
die Staditkirchenbezirke.”

Der unter Artikel 1, 3. des Anderungsgesetzes aufgefiihrte § 4 des FAG-
Gesetzes, Absatz 1, dort der 2. Punkt ist zu @nderm in:

,2. dem festgelegten gemeindebezogenen Zuweisungsfaktor fiir die
Kirchengemeinde und*

Es wird ein neuer Absatz 2 in den § 4 Finanzausgleichsgesetz mit fol-
gendem Text libernommen:

,(2) Der gemeindebezogene Zuweisungsfaktor wird fiir jede Kirchen-
gemeinde anhand der in der Anlage 2 dargestellten Formel errechnet,
auf sechs Stellen nach dem Komma gerundet. Die gemeindebezogenen
Zuweisungsfaktoren werden durch den Landeskirchenrat als Rechts-
verordnung beschlossen’.

Die bisherigen Absétze 2 bis 5 erhalten nun die Nummem 3 bis 6.

Um auch kiinftig Gemeindefusionen zu férdemn, wird unter Artikel 1, 8.
des Anderungsgesetzes dem § 16 des FAG-Gesetzes folgender 2. Ab-
satz eingefiigt:

,(2) Bei der Vereinigung von Kirchengemeinden wird ein Einmal-
betrag als zweckgebundene Zuweisung fiir strukturbedingte Ausgaben
gewdhrt. Im Falle des Artikel 24 Absatz 1 Grundordnung erfolgt die Fest-
legung der Hohe des Einmalbetrags durch jeweilige die Vereinigung
regeinde Rechtsverordnung des Landeskirchenrates; im Falle des
Artikel 24, Absatz 2 Grundordnung durch das jeweilige die Vereinigung
regeinde kirchliche Gesetz.”

Als 9. wird in das Artikelgesetz der § 17 Finanzausgleichsgesetz neu
aufgenommen.

9. § 17 wird wie folgt gefasst:
2S17
Zuweisung an Kirchenbezirke

(1) Die Kirchenbezirke erhalten aus den zweckgebundenen Zu-
weisungen im Rahmen des landeskirchlichen Finanzausgleiches
(Artikel 51 Grundordnung) zur Aufgabenerfiillung Zuweisungen in

Form

1. einer Grundzuweisung fiir die Aufgaben der Leitung und Ver-
waltung,

2. von Betriebszuweisungen fiir die Diakonischen Werke in den
Bezirken und

3. einer auBerordentlichen Finanzzuweisung entsprechend der
folgenden Bestimmungen.

(2) Als Kirchenbezirke gelten auch Stadltkirchenbezirke.”

Im Verdnderungsgesetz Artikel 1 ist unter 10. § 18 Absatz 2 redaktionell
zu&ndermin:

(2) Als Fldche des Kirchenbezirks nach Absatz 1 Nr. 1 Buchstabe d)
und dann weiter wie in der Vorlage.

Als 14. ist aufzufiihren:

14.  Anlage 2 zu § 4 wird wie folgt gefasst:

,Gemeindebezogener Zuweisungsfaktor = (Grund- und Regelzuweisung
nach § 4 FAG + Ergédnzungszuweisung nach § 5 Absatz 5 Nr. 2 b FAG) der
Kirchengemeinde fiir 2012 geteilt durch (Grund- und Regelzuweisung
nach § 4 FAG + Ergdnzungszuweisung nach § 5 Absatz 5 Nr. 2 b FAG)
aller Kirchengemeinden fiir 2012.“

Redaktionell sind die Aufzéhlungsnummerm des Artikels 1 des Anderungs-
gesetzes den bei den Beratungen festgestellten und neu aufgenommenen
Anderungen anzupassen und die Beziige, die sich auf die umnummerierten
Ziffern und Absétze beziehen, zu (iberarbeiten.

Herzlichen Dank fiir Ihre Aufmerksamkeit!
(Beifall)

Vizeprasident Fritz: Vielen Dank, Herr KreB. Ich hoffe, Sie
haben einigermaBen folgen kdnnen. Wenn Sie das Gesetz
dann vor sich haben, schauen wir noch einmal hinein. Es
ist nicht ganz einfach. Es ist zwar in der Handhabung dann
einfach, aber in der Darstellung nicht.

Ich eroffne die Aussprache.

Synodaler Dr. Heidland: Eines hatte ich doch noch einmal
erklart bekommen. Wir haben gesagt, dass man die Stadt-
kirchenbezirke wie Kirchengemeinden behandelt. Jetzt steht
in 17 - das kam von dem groBen Anderungsgesetz, dort
haben wir ihn herausgenommen - als Kirchenbezirke gelten
auch Stadtkirchenbezirke. Eigentlich werden die Stadtkirchen-
bezirke im Finanzausgleich wie Kirchengemeinden behandelt.
Diese sind auch in den ganzen Tabellen unter den Kirchen-
gemeinden aufgeflihrt und nicht als Kirchenbezirke. Das
haben wir deshalb extra vorne hingeschrieben. Als Kirchen-
gemeinden im Sinne dieses Gesetzes gelten auch die
Stadtkirchenbezirke. Damit kénnen wir das in 17 nicht
wieder umdrehen.

Vizepréasident Fritz: HeiBt das, Sie mdchten dies streichen?

Synodaler Dr. Heidland: Ich wiirde es streichen. Es gehort
gar nicht unter Zuweisungen an Kirchenbezirke.

Oberkirchenrétin Dr. Teichmanis: Eigentlich misste Herr
Werner etwas dazu sagen. Ich habe das gestern in der
Diskussion mit Herrn Krug so verstanden, dass die beides
bekommen, sie bekommen Zuweisungen flr Kirchen-
gemeinden und flir Bezirke.

Synodaler Dr. Heidland: Gut, dann ist das so in Ordnung.

Oberkirchenrat Werner: Es geht da auch um die diakonischen
Werke, Herr Heidland, und deshalb muss das drin bleiben.

Vizeprasident Fritz: Ist das nun geklart? Gibt es weitere
Ruckfragen bzw. Wortbeitrdge? — Das ist nicht der Fall.
Dann schlieBe ich die Aussprache.

Herr KreB, méchten Sie noch einmal das Wort?

Synodaler KreB, Berichterstatter: Nein, vielen Dank!
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Vizeprasident Fritz: Es geht hier um ein Artikelgesetz. Ich
sage nun noch etwas, damit Sie es nachvollziehen kénnen:

Bei Artikel 1 gibt es einen neuen Punkt 1, Punkt 1 wird
Punkt 2 und so weiter. Eingefligt wird nach ehemals 6.
Ziffer 7; 8 und 9 werden neu eingefligt. Mit 10 wird dann
weitergezahlt. Ich sage das, damit Sie wissen, wo die Dinge
hineingehdren.

Wir kommen zur Abstimmung. Zunachst zum Titel des
Gesetzes: Kirchliches Gesetz zur Anderung des Kirchlichen
Gesetzes Uber den innerkirchlichen Finanzausgleich der
Evangelischen Landeskirche in Baden. Wer hat etwas gegen
diesen Titel? — Niemand.

Wer Artikel 1 zustimmt, den bitte ich um das Handzeichen:
Das ist die Uberwiegende Mehrheit. Gibt es Gegenstimmen:
Keine. Gibt es Enthaltungen: auch keine.

Artikel 2, da geht es um das Inkrafttreten. Wer dem zu-
stimmt, den bitte ich um das Handzeichen. Das ist auch
die Uberwiegende Mehrheit.

Jetzt stimmen wir noch einmal (Giber das ganze Gesetz ab.
Wer diesem zustimmt, den bitte ich um das Handzeichen.
Vielen Dank.

Wer ist dagegen: Keine Gegenstimmen. Gibt es Enthaltungen:
Keine Enthaltungen. Dann ist das einstimmig beschlossen.

Damit haben Sie sich eine Pause verdient.
(Beifall)

Wir treffen uns wieder, wenn Sie wollen, dass wir heute noch
irgendwann fertig werden, bitte piinktlich um 11:15 Uhr.

(Unterbrechung der Sitzung
von 10:56 Uhr bis 11:15 Uhr)

IX

Gemeinsamer Bericht der stiandigen Ausschiisse
zur Vorlage des Landeskirchenrates vom 20. Sep-
tember 2012:

Entwurf Kirchliches Gesetz zur Neuregelung des
Rechnungspriifungswesens in der Evangelischen
Landeskirche in Baden und zur Anderung des Kirch-
lichen Gesetzes iiber die Vermégensverwaltung
und die Haushaltswirtschaft in der Evangelischen
Landeskirche in Baden

(Anlage 14)

Vizeprésident Wermke: Wir fahren fort mit unserer Sitzung,
und da die Vorlage zu Tagesordnungspunkt VIIl noch nicht
fertig ist, rufe ich den nachsten Tagesordnungspunkt auf.

Synodaler Seemann, Berichterstatter: Sehr geehrter Herr
Vizeprasident, liebe Schwestern und Briider, der vorliegende
Gesetzentwurf soll nach seinem Inkrafttreten zum 1. Januar 2013
das Gesetz Uber das Rechnungspriifungsamt aus dem
Jahr 2003 abldsen. Die Inhalte des neuen Gesetzes haben
in den letzten Jahren bereits eine erfolgreiche Erprobungs-
zeit hinter sich gebracht. In dieser Zeit ist das Erprobungs-
gesetz flr das jetzige Rechnungspriifungsgesetz zur An-
wendung gekommen. Ich verzichte jetzt darauf, die Para-
grafen im Einzelnen vorzutragen, werde mich auf inhaltliche
Punkte beim Vortrag beschranken.

(Beifall)

GemaB der Gesetzesvorlage wird Rechnungspriifung
durch das Rechnungsprifungsamt des Evangelischen
Oberkirchenrates und durch andere Priifungseinrichtungen,
besonders das Oberrechnungsamt der Evangelischen
Kirche in Deutschland, durchgefihrt.

Was wird geprift? Priifungsgegenstand ist die Haushalts-
und Wirtschaftsflihrung der Evangelischen Landeskirche in
Baden und der ihrer Aufsicht unterliegenden Kérperschaften.
Es koénnen auch selbststandige kirchliche und diakonische
Rechtstrager gepriuft werden, wenn diese einen Priifantrag
stellen. Die Priiferinnen und Priifer werden durch den Evan-
gelischen Oberkirchenrat im Einvernehmen mit dem Landes-
kirchenrat in synodaler Besetzung bestellt, sodass auch
hier die Mitwirkung der Landessynode sichergestellt ist. Zur
Bestellung der Prifer ist eine Frage des Rechtsauschusses
von Bedeutung, die sinngemaB so hieB: Warum sind die
Priferinnen und Prifer Kirchenbeamte? Dazu die Auskunft
des Evangelischen Oberkirchenrates: Diese Bestimmung der
Priferinnen und Prifer auf diese Art und Weise entspricht
dem Vorgehen wéhrend der bisherigen Praxis in der Zeit der
Erprobung und kann deshalb fortgeflihrt werden.

Nach Abschluss der Priifung wird ein schriftlicher Priifungs-
bericht erstellt, dieser bestétigt die Einhaltung des Haushalts-
rechts und die wirtschattliche und sparsame Verfahrensweise
im Prufungszeitraum. Kann dies durch die Priifung nicht be-
statigt werden, muss es gesondert im Prifungsbericht be-
griindet werden.

Die Kosten der Rechnungspriifung werden nach einer
Gebihrenordnung aus dem Jahr 2008 berechnet. Diese
Gebuhrenordnung wird derzeit Uberarbeitet. Im Unterschied
dazu wird der Jahresabschluss der Evangelischen Landes-
kirche in Baden durch das Oberrechnungsamt der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland geprtift.

Die Prifung des Jahresabschlusses der Landeskirche er-
streckt sich auf die gesamte Haushalts-, Kassen-, Rechnungs-
und Wirtschaftsflihrung sowie die Vermdgensverwaltung. So
weit in ganz kurzen Zligen der Inhalt dieses Rechnungs-
prifungsgesetzes.

Zusammen mit dem Gesetz Uber die Neuregelung des
Rechnungsprifungswesens wird eine ab 2014 anzuwendende
Anderung im Kirchlichen Gesetz iiber die Vermdgensverwaltung
und die Haushaltswirtschaft in der Evangelischen Landes-
kirche in Baden (KVHG) eingefiihrt.

Diese Einfiihrung hat zum Inhalt, dass ab 2014 in der Er-
offnungsbilanz Kirchen und Kapellen nicht mehr mit dem
Erinnerungswert von 1,00 € angesetzt werden, wie das ur-
springlich gedacht war, sondern mit dem Substanzwert,
und dieser wird Uber den Gebaudeversicherungswert er-
mittelt, um einen wirklichkeitsnahen Wert anzugeben.

Nach der Beratung der Gesetzesvorlage im Finanzausschuss und
den Riickmeldungen aus den anderen Ausschiissen hat sich eine
Empfehlung zur Zustimmung der Gesetzesvorlage ergeben.

Ich danke lhnen fiir lhre Aufmerksamkeit.
(Beifall)

Vizeprasident Wermke: Ich erdffne die Aussprache. Wiinscht
jemand das Wort? — Das ist offensichtlich nicht der Fall.
Damit schlieBe ich die Aussprache gleich wieder. Herr
Seemann wird vermutlich kein Schlusswort wiinschen.
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Dann bitte ich Sie, das Gesetz zur Hand zu nehmen. Sie
haben keine getrennte Abstimmungsvorlage, da wir ja das
Gesetz so abstimmen und ihm dem Bericht zufolge auch
s0 zustimmen sollen, wie es uns vorliegt.

Es handelt sich um ein Artikelgesetz. Ich méchte die
einzelnen Artikel abstimmen lassen. Artikel 1 beginnt auf
Seite 1 und ist in Abschnitte unterteilt. Wer kann dem
Artikel 1 des Gesetzes zustimmen? — Das ist die deutliche
Mehrheit.

In Artikel 2 geht es um die Anderung des KVHG. Wer kann
dem zustimmen? — Das ist ebenso die deutliche Mehrheit.
Nun noch Artikel 3 zum Inkrafttreten, AuBerkrafttreten. —
Danke schon, auch das ist die Mehrheit.

Da es sich bei diesem Gesetz insgesamt um ein Gesetz
handelt, bei dem wir eine Zwei-Drittel-Mehrheit brauchen,
mussen wir Uber das gesamte Gesetz noch einmal ab-
stimmen und dabei sehr konkret auszahlen. Da kam vorhin
ein Vorschlag aus dem Plenum, weshalb ich Sie bitte, wer
dem Gesetz zustimmt, moge bitte aufstehen. Es ist dann
einfacher zu z&hlen, wenn wir an den Reihen entlang-
gehen. Ich bitte also um lhre Zustimmung zum vorliegenden
gesamten Gesetzentwurf durch Aufstehen.

(Die Auszéhlung erfolgt.)
- Wir haben damit 59 Ja-Stimmen.

Wer stimmt dagegen? — Das ist niemand. Wer enthélt
sich? — Das ist auch niemand.

Dann danke ich lhnen herzlich und auch dem Bericht-
erstatter noch einmal.
(Beifall)

X

Bericht des Bildungs- und Diakonieausschusses,

des Finanzausschusses und des Hauptausschusses

— zur Eingabe der Stadtsynode Pforzheim vom
07.10.2011:
Bildung einer Image- und Ausbildungsinitiative
fiir den Erzieherberuf und

— zur Eingabe von Dekan Hartmann vom 16.07.2012:
Praxisintegrierte Ausbildung von Erzieherinnen
und Erziehern

(Anlage 15)

Vizeprasident Wermke: Ich rufe auf Tagesordnungs-
punkt X. Es berichtet fir den Bildungs- und Diakonie-
ausschuss Frau Professor Dr. Kirchhoff und fiir den Finanz-
ausschuss der Synodale Fritz. Beginnen wird die Synodale
Frau Professor Dr. Kirchhoff.

Synodale Prof. Dr. Kirchhoff, Berichterstatterin: Sehr ge-
ehrter Herr Vizeprasident, liebe Konsynodale, die Eingabe
der Stadtsynode Pforzheim und des Dekans Hartmann aus
Mannheim zielen auf eine Erh6hung der Anzahl von kirch-
lichen Ausbildungsplétzen fur Erzieherinnen und Erzieher.

Die Stadtsynode Pforzheim schléagt als Mittel zur Erh6hung
der Nachfrage eine Imagekampagne vor. Beide Antrage
nennen die praxisintegrierte Ausbildung als einen Weg zur
Kompensation des Fachkraftemangels. Zunéchst zur Situation
der Qualifikation von Erzieherinnen und Erziehern.

Die drei evangelischen Fachschulen flir Sozialpddagogik
in Karlsruhe, Freiburg und Nonnenweier bilden insgesamt
ca. 150 Erzieherinnen und Erzieher pro Jahr aus; an der Evan-

gelischen Hochschule Freiburg werden jahrlich 60 Studierende
der Padagogik der Kindheit immatrikuliert. Die Fachschulen
in Nonnenweier und Karlsruhe bieten die praxisintegrierte
Ausbildung an, deren Struktur ich gleich noch erldutern
werde.

Trotz des Riickgangs der Geburtenzahlen gibt es aufgrund
politischer Verdnderungen — Recht auf Kindergartenplatz,
Ausbau U 3 - einen groBen Bedarf an Fachkréften.

Die Moglichkeiten, Fachkrafte durch Werbung zu gewinnen,
sind durch kontinuierliche Werbung der Ausbildungsstéatten
und der Evangelischen Hochschule Freiburg sowie durch
Imagekampagnen der Bundesarbeitsgemeinschaft der
Freien Wohlfahrtspflege ausgeschépft. Sie braucht deshalb
nicht intensiviert zu werden.

Wenn die Nachfrage nach dem Beruf des Erziehers / der
Erzieherin trotz bester Zukunftschancen nicht ausreichend
hoch ist, hangt das vor allem an den strukturellen Be-
dingungen, die die Arbeitssituation bestimmen: Es wird
vielfach befristet angestellt und die Einkommen sind gleich-
bleibend gering. Gleichzeitig steigen die Anforderungen an
die Fachkrafte sowohl im Blick auf die Betreuung, Bildung
und Erziehung der Kinder als auch im Blick auf die Beratung
und Begleitung von ihren Bezugspersonen.

Staatliche Initiativen richten sich nun nicht auf eine Ver-
anderung der Arbeitsbedingungen, sondern darauf, durch
neue Zugange zum Beruf neue Zielgruppen flr die
padagogische Arbeit mit Kindern zu erschlieBen.

Die praxisintegrierte Ausbildung zur Erzieherin / zum Er-
zieher (PIA) ist in beiden Antragen als Mittel zur Gewinnung
von Schulern und Schilerinnen genannt. PIA ist ein Modell-
projekt des Landes Baden-Wurttemberg, das sich an
Personen richtet, flr die eine Ausbildungsverglitung ein
hinreichender Anreiz ist, diese Ausbildung zu wahlen. Das
sind zum Beispiel Manner und Frauen, die bereits eine
Ausbildung abgeschlossen haben und/oder eine Aus-
bildung ohne Verglitung nicht finanzieren kénnen. Der
Ausbildungsstandard von PIA ist gegenlber der bisherigen
Fachschulausbildung nicht abgesenkt, sondern die Fach-
schulausbildung ist nur anders organisiert: Die Schiilerinnen
und Schiiler haben 20 Stunden theoretische Ausbildung,
der Rest erfolgt in der Praxis. Das bedeutet konkret: drei
Tage Schule, zwei Tage Praxis. Sie verdienen gestaffelt nach
Ausbildungsjahr zwischen 750 und 850 Euro brutto, haben
statt Schulferien tariflichen Urlaub, das Anerkennungsjahr
entfallt. Eine alleinige Arbeit in der Gruppe ist im ersten
Ausbildungsjahr unzuldssig. Die Schiler und Schilerinnen
erhalten in der Praxisstelle eine Anleitung; diese ist Teil der
Ausbildung. Die Qualifikation der Anleiter und Anleiterinnen
ist im Eckpunktepapier des Kultusministeriums allerdings
weder inhaltlich noch strukturell geregelt.

Zur Situation in Mannheim:

Da die Organisation von PIA so ablduft, dass die Aus-
bildungsstétte nach geeigneten Praxisplatzen sucht und
mit Einrichtungen Vertrage abschlieBt, kann die Stadt
Mannheim - Subsidiaritat aufkiindigend — Vertrage aus-
schlieBlich mit stédtischen Einrichtungen abschlieBen und
die Schiiler und Schiilerinnen sogar Uber die Dauer der
Ausbildung hinaus an die stadtische Einrichtung binden.
Die Situation, dass es in evangelischen Einrichtungen
keine PIA-Praxisplétze gibt, kann deshalb nur dadurch ge-
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andert werden, dass eine evangelische Ausbildungsstétte
in Mannheim gegrindet wird. So viel zum Hintergrund des
Antrags von Dekan Hartmann.

Zur Bewertung:

PIA ist kein Instrument, kurzfristig Fachkraftemangel zu
kompensieren. Denn es sind Schiiler und Schilerinnen,
die im Rahmen des Stellenplans eingesetzt werden; sie
dirfen im ersten Jahr nicht allein eingesetzt werden und
haben zudem ein Recht auf kontinuierliche Anleitung, die
die Praxisstelle gewéhrleisten muss. Deshalb ist auch nicht
jede Einrichtung geeignet, Schiiler und Schilerinnen auf-
zunehmen.

Eine AuBenstelle der Fachschule Bethlehem in Mannheim
erdffnet jedoch eine mittelfristige Perspektive, den Mangel
an Fachkréften der evangelischen Einrichtungen zu ver-
ringern. Nach Einschatzung des Dekans Hartmann wird
es genligend Einrichtungen geben, die Praxisstellen an-
bieten werden.

Beschlussvorschlag:

Der Bildungs- und Diakonieausschuss schlégt der Landes-
synode folgenden Beschluss zur Zustimmung vor, der in
seinem ersten Teil auch vom Finanz- und Hauptausschuss,
im zweiten Teil nur vom Hauptausschuss untersttitzt wird.

Die Landessynode beschlieBt:

Eine Fachschule in Verbindung mit der Fachschule Bethiehem (Karlsruhe)
wird in Mannheim errichtet; die Errichtung der Fachschule sollte mit einer
Reaktion auf die strukturellen Schwéchen der PIA verbunden sein. Das
Diakonische Werk Baden als Trégerverband wird gebeten, in Zusammen-
arbeit mit der Evangelischen Fachschule gGmbH die an der Ausbildung
beteiligten Einrichtungen darin zu untersttitzen, eine gute Ausbildungs-
situation vorhalten zu kénnen. Es gilt insbesondere, Anleiter und An-
leiterinnen sowie Einrichtungsleiter und Einrichtungsleiterinnen zu quali-
fizieren und die Anleiter und Anleiterinnen ihrem Aufwand entsprechend
freizustellen; die Errichtung der Fachschule ist verbunden mit der Bitte
um Uberpriifung von Bedarf und Nachfrage nach sechs Jahren; die
AuBenstelle wird bei mangelnder Auslastung wieder geschlossen.

Vielen Dank. .
(Beifall)

Vizeprasident Wermke: Wir héren jetzt den zweiten Teil des
Berichtes vom Synodalen Fritz.

Synodaler Fritz, Berichterstatter: Licber Kollege, verehrte
Schwestern und Brlder, auch der Finanzausschuss hat
sich mit den genannten Eingaben befasst, dies nicht nur
im Blick auf die finanziellen Auswirkungen.

Da aber Frau Prof. Kirchhoff absprachegema&B die inhalt-
lichen Fragen bereits geklart hat, muss ich jetzt nicht — nur
damit ich es gesagt habe — das noch einmal tun.

Zusammengefasst stellt der Finanzausschuss fest:

Gute evangelische Kindertagesstattenarbeit ist ein gesamt-
kirchlicher Auftrag. Deshalb ist es zuerst wichtig, dass die
Landessynode ihren gemeinsamen Willen bekundet, fiir
diese Arbeit ihre Ausbildungskapazitdten temporar zu er-
weitern und Mittel zur Verfligung zu stellen.

Wie aus den Unterlagen zu entnehmen, ist die Errichtung
einer Ausbildungsstatte flir Erzieherinnen und Erzieher in
Mannheim (gleichgliltig, ob als AuBenstelle von ,Bethlehem*
Karlsruhe oder in einer anderen rechtlichen Konstruktion)
mit jahrlichen Kosten von ca. 270.000 € einzligig bzw. ca.
260.000 € zweizligig verbunden.

Zur Finanzierung schlégt der Finanzausschuss vor:

Die befristete Erweiterung der Erzieher/-innenausbildung in
der PIA-Form wird als befristetes Projekt geplant und nach
sechs Jahren beendet bzw. in die Linie der Fachschularbeit
integriert. Der Bildungs- und Diakonieausschuss geht davon
aus, dass zur Behebung des Fachkraftemangels mehr Zeit,
bis zu neun oder 10 Jahren notwendig sind, wie Sie auch
der Vorlage des Evangelischen Oberkirchenrats entnehmen
koénnen.

Der Evangelische Oberkirchenrat wird gebeten zu prifen,
in welcher H8he durch Umlage aus allen Bereichen Mittel
bereitgestellt werden kénnen, und eine entsprechende
Finanzierungsplanung zu erstellen.

Gemeinden (kirchliche und politische) und Trager sind im
Blick auf rAumliche, finanzielle und weitere Unterstlitzung
anzusprechen.

Eine Kooperation mit den Schulen der Schulstiftung in
Mannheim oder Heidelberg im Blick auf Rdume fiir die
Bereiche Bewegungserziehung, Musik und Werken sowie
im Blick auf Synergien im allgemeinbildenden Bereich der
Ausbildung und weiterer Ressourcen ist anzustreben.

Dar(ber hinaus erscheint dieses Gebiet auch flir Fundraising
geeignet zu sein. Wir regen an, den landeskirchlichen Be-
auftragten flr Fundraising von Anfang an in die Planungen
zum Zwecke der Generierung von Geldern einzubeziehen.

Der Antrag aus Pforzheim zielt auf eine Imagekampagne
fur Erziehende. Uber das von Frau Professor Dr. Kirchhoff
hinaus Gesagte regt der Finanzausschuss an, in diesem
Zusammenhang das Augenmerk auch auf berufliche Wieder-
einsteiger zu richten.

Die Erweiterung des Ausbildungsangebots soll dffentlichkeits-
wirksam ,vermarktet” werden und stellt damit schon eine
weitere Werbung flir den Beruf dar.

Die Landessynode beschlieft:

1. In Mannheim wird in Verbindung mit der Fachschule Bethlehem
(Karlsruhe) eine Fachschule fiir Sozialpddagogik (PIA) errichtet.

2. Die Errichtung der Fachschule soll mit einer Reaktion auf die struk-
turellen Schwéchen der PIA verbunden sein. Das Diakonische
Werk Baden als Trdgerverband wird gebeten, in Zusammenarbeit
mit der Evangelischen Fachschule gGmbH, die an der Ausbildung
beteiligten Einrichtungen darin zu untersttitzen, eine gute Aus-
bildungssituation vorhalten zu kbnnen. Es gilt insbesondere, An-
leiter und Anleiterinnen sowie Einrichtungsleiter und Einrichtungs-
leiterinnen zu qualifizieren und die Anleiter und Anleiterinnen ihrem
Aufwand entsprechend freizustellen.

3a Die Errichtung der Fachschule ist verbunden mit der Bitte um
Uberpriifung von Bedarf und Nachfrage nach 6 Jahren; sie wird
bei mangeinder Auslastung wieder geschlossen.

Fir diesen Punkt hat der Finanzausschuss folgenden Vor-
schlag bzw. Antrag:

3b Die Erweiterung der Erzieher/-innenausbildung in der PIA-Form
wird als befristetes Projekt geplant und nach sechs Jahren be-
endet bzw. in die Linie der Fachschularbeit integriert.
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Die weiteren Punkte sind nicht strittig.

4. Der Evangelische Oberkirchenrat wird gebeten zu priifen, in
welcher Hbhe durch Umlage aus allen Bereichen Mittel bereit-
gestellt werden kénnen und eine entsprechende Finanzierungs-
planung zu erstellen.

5. Gemeinden (kirchliche und politische) und Trdger sind im Blick auf
rdumliche, finanzielle und weitere Unterstiitzung anzusprechen.

6.  Eine Kooperation mit den Schulen der Schulstiftung in Mannheim
oder Heidelberg im Blick auf Rdume fiir die Bereiche Bewegungs-
erziehung, Musik und Werken sowie im Blick auf Synergien im all-
gemeinbildenden Bereich der Ausbildung und weiterer Ressourcen
istanzustreben.

7 Der landeskirchliche Beauftragte fiir Fundraising soll von Anfang
an in die Planungen zum Zwecke der Generierung von Geldem
einbezogen werden.

Vielen Dank.
(Beifall)

Vizeprésident Wermke: Vielen Dank, Herr Fritz. Ich er6ffne
die Aussprache.

Synodale Dr. Kréhl: Ich habe eine Frage zu Ziffer 4 des An-
trages, in dem der Evangelische Oberkirchenrat gebeten
wird, durch Umlage aus allen Bereichen Mittel bereitzustellen
und eine entsprechende Finanzierungsplanung zu erstellen.
Ist denn dieser Finanzierungsplan dahingehend kalkuliert,
dass die Gelder, die gezahlt werden miissen an diese Aus-
zubildenden auch enthalten sind, da sie die Mdglichkeiten
in den Gemeinden und Bezirken oftmals iberschreiten?

Synodaler Fritz, Berichterstatter: Rechtlich ist es so, dass
die Schiiler und Schilerinnen mit 0,4 eines Deputats als
Fachkrafte angerechnet werden. Daflir bekommen die
Trager natlrlich den klassischen Zuschuss von 66 Prozent
erstattet. Allerdings ist der zweite Teil des Antrages, den wir
mittragen, im Grunde genommen eine Augenwischerei. Wir
wollen, dass die Trager nicht so viel in ihrem Stellenplan an-
setzen, denn dann kommen sie auf gréBere Kosten. Die
Kosten, die der Evangelische Oberkirchenrat zu kalkulieren
hat, haben damit nichts zu tun. Es kdnnte ja auch sein, dass
es noch andere Trager gibt.

Synodaler Dr. Weis: Entsprechend dem Antrag aus Mannheim
hat der Finanzausschuss ausfiihrlich Uber die Einrichtung
eigener Klassen der Fachschule Bethlehem in Mannheim
diskutiert. In der uns vorliegenden Beschlussvorlage ist aber
nun von einer Errichtung einer Fachschule in Mannheim die
Rede. Fir mich ist das inhaltlich und organisatorisch ein
zentraler Unterschied. Ich bitte hier um Klarstellung.

Synodale Prof. Dr. Kirchhoff, Berichterstatterin: Wir haben
das bewusst offen gelassen, weil die Fachschule in Karlsruhe
gefragt werden muss, welche Kapazitdten und Kompetenzen
sie einbringt und in welcher Organisationsform das Ganze
realisiert wird.

Synodaler Dr. Weis: Die Formulierung ,In Mannheim wird
in Verbindung mit der Fachschule Bethlehem (Karlsruhe)
eine Fachschule fiir Sozialpddagogik (PIA) errichtet” ist flir
mich kein offener Vorschlag. Ein offener Vorschlag wtirde
sinngemaB bedeuten, in Mannheim wird ein Angebot zur
Ausbildung errichtet. Die Errichtung einer Fachschule ist flir
mich ein sehr konkreter Vorschlag.

(Beifall)

Oberkirchenrat Prof. Dr. Schneider-Harpprecht: Ob das
nun die Errichtung einer Schule oder die Errichtung von
AuBenklassen ist, ist letztlich eine organisatorische Frage.
Eine AuBenklasse einer Schule, die in Karlsruhe ist, in
Mannheim zu errichten, fordert von der Direktion dieser
Schule, dass sie sozusagen an zwei Orten prasent ist, oder
dass man eine Organisationsform findet, dass die Leitung
in Mannheim funktioniert. Deshalb ist es sinnvoll, das offen
zu lassen. Auch eine Fachschule, die man errichtet, kann
man wieder schlieBen.

Es ist nicht zu beflirchten, dass mit dieser anderen
Organisationsform sozusagen eine Dauerstruktur geschaffen
wird. Das ist auch nicht beabsichtigt.

Synodaler Dr. Weis: Entschuldigung, wenn ich das noch
prazisieren muss. Ich entnehme dem Gemurmel im Raum,
dass hier einige Leute meiner Meinung sind, dass die be-
sagte Formulierung keine offene Formulierung ist. Ich be-
antrage daher eine Anderung in Form eines Anderungs-
antrages, der folgendermaBen lauten soll: ,In Mannheim
wird in Verbindung mit der Fachschule Bethlehem ein
Angebot zur PIA-Ausbildung geschaffen.” — Muss ich das
schriftlich prazisieren?

(Zuruf: Ja! - Heiterkeit)
Vizeprasident Wermke: Wir haben es notiert, Herr Weis.
Dann kénnen wir in der Rednerliste fortfahren.

Synodaler Ebinger: Als ich heute Morgen den Beschluss-
vorschlag des Bildungs- und Diakonieausschusses gelesen
habe, habe ich gedacht, das ist ja wunderbar, die duBern
sich nicht zu den Finanzen, wir sind die Sorgen los. Dem
ist allerdings nicht so. Es ist tiber Nacht nicht kostenneutral
geworden. Von daher hatte ich erwartet, dass der Bildungs-
und Diakonieausschuss darauf vermerkt, dass er sich im
Ubrigen dem Beschlussvorschlag des Finanzausschusses
anschlieBt — mit Ausnahme der Ziffer 3 b. Dann wére es
klar gewesen.

Ich bin der Meinung, was unter Ziffer 3 a des Beschluss-
vorschlages des Bildungs- und Diakonieausschusses
steht, dass eine Uberprifung von Bedarf und Nachfrage
nach sechs Jahren erfolgen soll, zu spét ist. Wir haben im
Finanzausschuss von Herrn Prof. Dr. Schneider-Harpprecht
erfahren, dass spétestens in zehn Jahren die Kinderzahl
deutlich geringer sein wird. Von daher ist mit an Sicherheit
grenzender Wahrscheinlichkeit eine langere Einrichtung
eines solchen Angebotes als sechs Jahre nicht erforderlich.
Ich bitte daher die Mitglieder der Synode, dem Vorschlag
des Finanzausschusses zuzustimmen.

Synodaler NuBbaum: Frau Dr. Kirchhoff, habe ich es richtig
verstanden, dass es auch Probleme bereitet, Praktikums-
platze zu finden? Wenn das so wére, dann kénnte man
auch Folgendes machen. Wir haben hier ein duales Aus-
bildungssystem: drei Tage Schule, zwei Tage Praxis. Es
ware doch auch kostenglinstiger, wenn man den Schul-
betrieb auf finf Tage erweitern und drauBen im Lande
Praktikumsplatze suchen wirde. Wenn ich an unsere Region
denke, dann wéren unsere Kindergarten froh und gllcklich,
wenn sie Praktikanten bekommen kénnten. Sie kdnnten
auch den Schulbetrieb anstelle zweizligig einzlgig flihren,
aber flinf Tage in der Woche gestalten — auch unter Kosten-
gesichtspunkten.
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Synodale Prof. Dr. Kirchhoff, Berichterstatterin: Die Freiheit
haben wir nicht. Es gibt Empfehlungen des Kultusministeriums,
es in dieser Hinsicht zu organisieren, wie ich es ausgeflihrt
habe. Fachschulen kénnen Unterricht und Praxis anders ge-
stalten.

Synodaler NuBbaum: Ich habe etwas vergessen. Nehmen
Sie doch Blockunterricht dazu. Das ware wichtig. Drei Wochen
Theorie — und dann raus in die Praxis, dann kdnnten Sie
auch in die Flache gehen.

Synodaler Fritz, Berichterstatter: Wenn ich richtig unter-
richtet bin, versuchen die ein Modell mit Blockunterricht. Es
muss sozusagen die Stundenzahl stimmen. Aber das andert
nichts an der Tatsache, dass die Leute keine vollwertigen
Arbeitskrafte sind. Das kann nur bedeuten, dass sie auch
noch Unterricht bekommen.

Oberkirchenrat Prof. Dr. Schneider-Harpprecht: Es findet
Blockunterricht statt, und man sucht nach optimalen
Organisationsformen, damit die Auslastung der Schulen
moglichst groB ist.

Synodale Hammelsbeck: Die Kosten fiir die Vergltung der
Erzieherinnen und Erzieher bekommen die Kindergérten als
Zuschiisse. Sie sollen aber noch die Anleiterinnen und An-
leiter bezahlen. Ist das bewusst, dass diese Kosten auf die
Kindergérten zukommen?

Oberkirchenrat Prof. Dr. Schneider-Harpprecht: Das ist uns
bewusst. Den Einrichtungen steht es frei, sich daflir oder
dagegen zu entscheiden. Allerdings muss man sich dessen
bewusst sein, dass in Zukunft dieses PIA-Modell flir die Aus-
zubildenden so attraktiv sein wird, dass die Einrichtungen,
die Auszubildende haben wollen, sich auf die Mehrkosten
einlassen mussen.

Kirchenrat Dermann: Frau Hammelsbeck, zu lhrer Frage:
Im Rahmen der Betriebskostenvertrage und der Eltern-
beitrage muissen die Mehrkosten ausgeglichen werden.
Frau Prof. Dr. Kirchhoff hat darauf hingewiesen, dass auch
die Kommunen erhebliche Mittel durch das Land zur Ver-
fligung gestellt bekommen und méglicherweise innerhalb des
Betriebskostenvertrages eine Freistellung der Anleiterinnen
und Anleiter akzeptieren und auch mitfinanzieren.

Synodaler Hartmann: Ich méchte nur einmal klarstellen,
warum viele Fragen noch nicht richtig geklart sind. Wir
mussen in harte Verhandlungen mit der Stadt gehen. Die
Stadt hat kein Interesse daran, dass wir ausbilden, sondermn
sie hat das Interesse, dass sie selbst ausbildet und die Er-
zieherinnen und Erzieher, die sehr knapp sind, an ihre Ein-
richtungen binden kann.

Die Kommune in Mannheim hat 70 unbesetzte Erzieherinnen-
stellen und mdéchte sich in Zukunft die Marktanteile an den
Erzieherinnen und Erziehern sichern. Das ist der Hinter-
grund um den es geht. Wir kbnnen schwer verhandeln,
wenn wir hinterher kein PIA-Angebot machen kdnnen, weil
wir keine Schulplatze haben.

Wir missen jetzt einfach wissen, dass wir ein Angebot im
Hintergrund haben, dann kénnen wir auch in die Verhand-
lungen gehen und Voraussetzungen schaffen, dass wir
Schlerinnen und Schiiler haben werden.

Es ist mir unangenehm, dass die Handlungsweise auf
Mannheim bezogen ist. Wir haben 51 Kindertagesstatten
und ein gewisses Volumen, wodurch wir sehr schnell
merken, was sich auf dem Markt tut. Es betrifft aber genauso

Heidelberg, Weinheim und andere gréBere Stadte wie
Schwetzingen oder Hockenheim. Insofern geht es nicht
darum, irgendetwas flir Mannheim zu bekommen, sondern
es geht um die nordbadische Region.

Vizeprasident Wermke: Offensichtlich besteht kein weiterer
Nachfragebedarf. Ich frage die Berichterstattenden, ob sie
noch ein Schlusswort wiinschen. — Das ist nicht der Fall. Wir
haben nun einen Anderungsantrag, (iber den wir zunéchst
abzustimmen haben, eingebracht vom Synodalen Weis.
In Punkt 1 des Beschlussvorschlages, den Sie alle in den
Handen haben, mége es nun heiBen:

In Mannheim wird in Verbindung mit der Fachschule Bethlehem
(Karlsruhe) ein Angebot zur Ausbildung von Erzieherinnen und Er-
ziehern im Rahmen von PIA entwickelt.

Sollte dieser Anderungsantrag beschlossen werden, dann
missten wir Formulierungen in den nachfolgenden Punkten
andern.

Wer kann diesem Anderungsantrag zustimmen? Ich bitte
die Stimmen auszuzahlen.

(Die Stimmen werden ausgezahit)

- Es sind 43 Ja-Stimmen, das ist eine deutliche Mehrheit.
Damit ist dieser Anderungsantrag angenommen. Dann
mussen wir unter Ziffer 2 etwas verandern, und ich bitte Sie
das zu tun. Es heiBt dann nicht mehr ,Die Errichtung der
Fachschule ...“ sondern ,Dieses Angebot ..“. Das ist eine
redaktionelle Anderung.

Wir haben nun, bevor wir die unstrittigen Punkte zwischen
den beiden Ausschlissen abzustimmen haben, noch die
Alternative zwischen 3 a und 3 b. Sollten wir uns fiir 3 a
aussprechen, dann muss auch hier redaktionell dies auf
,Dieses Angebot‘ gedndert werden. Bei 3 b brauchen wir
das nicht, weil es zu dem jetzt ge&nderten Punkt 1 neutral ist.

Wir fangen also mit 3 a an, und wer sich daflir ausspricht,
dass wir 3 a im Beschluss belassen, der mége sich jetzt
bitte deutlich melden. - Das waren neun Meldungen. Damit
ist die Ziffer 3 a abgelehnt. Dann brauchen wir Gber Ziffer 3 b
nicht abzustimmen, denn das ist die logische Folge der Ab-
lehnung von 3 a.

Mochten Sie, nachdem diese Dinge geklart sind, die
einzelnen Punkte einzeln abstimmen, oder kénnen wir
die veranderten Punkte 1 -7, wobei 3 b nun 3 ist, zusammen
abstimmen? Sind Sie damit einverstanden? - Gut, dann
frage ich Sie, ob Sie dem Beschlussvorschlag in der ge-
anderten Form zustimmen wollen, und bitte Sie, dies deutlich
anzuzeigen. — Das ist die sehr Giberwiegende Mehrheit. Wer
ist gegen diesen Antrag? — Das ist niemand. Wer enthalt
sich? — Das ist auch niemand. Also ist der Beschlussantrag
einstimmig so angenommen.

Ich danke den Berichterstattenden noch einmal und Ihnen
allen und wiinsche der Einrichtung in Mannheim, wenn es
so weit ist, einen guten Start und viel Erfolg, aber nicht nur flir
Mannheim, wie wir hdrten, sondern fiir die gesamte Region.

Synodaler Fritz, Berichterstatter: Ich bitte unser Zentrum
fir Kommunikation, diesen einstimmigen Beschluss auch
S0 zu transportieren, damit deutlich wird, die Landeskirche
steht zu dieser Arbeit und zu dieser Ausbildung.

(Beifall)
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Beschlossene Fassung:
Die Landessynode hat am 25. Oktober 2012 folgendes beschlossen:

1. In Mannheim wird in Verbindung mit der Fachschule Bethlehem
(Karlsruhe) ein Angebot zur Ausbildung von Erzieherinnen und
Erziehern im Rahmen von PIA entwickelt.

2. Dieses Angebot soll mit einer Reaktion auf die strukturellen
Schwéchen der PIA verbunden sein. Das Diakonische Werk Baden
als Tragerverband wird gebeten, in Zusammenarbeit mit der Evan-
gelischen Fachschule gGmbH, die an der Ausbildung beteiligten
Einrichtungen darin zu unterstitzen, eine gute Ausbildungssituation
vorhalten zu kdnnen. Es gilt insbesondere, Anleiter und Anleiterinnen
sowie Einrichtungsleiter und Einrichtungsleiterinnen zu qualifizieren
und die Anleiter und Anleiterinnen ihrem Aufwand entsprechend frei
zu stellen.

3. Die Erweiterung der Erzieher/innenausbildung in der PIA-Form
wird als befristetes Projekt geplant und nach 6 Jahren beendet
bzw. in die Linie der Fachschularbeit integriert.

4.  Der EOK wird gebeten zu prifen, in welcher H6he durch Umlage
aus allen Bereichen Mittel bereitgestellt werden kénnen und eine
entsprechende Finanzierungsplanung zu erstellen.

5. Gemeinden (kirchliche und politische) und Trager sind im Blick auf
raumliche, finanzielle und weitere Unterstlitzung anzusprechen.

6.  Eine Kooperation mit den Schulen der Schulstiftung in Mannheim
oder Heidelberg im Blick auf Raume flr die Bereiche Bewegungs-
erziehung, Musik und Werken sowie im Blick auf Synergien im all-
gemeinbildenden Bereich der Ausbildung und weiterer Ressourcen
ist anzustreben.

7 Der landeskirchliche Beauftragte flir Fundraising soll von Anfang
an in die Planungen zum Zwecke der Generierung von Geldern
einbezogen werden.

v
Wort der Landessynode zum Fliichtlingsschutz in
Europa

Vizepréasident Wermke: Zwischenzeitlich kénnen wir den
Punkt VIII wieder aufgreifen. Die Vorlage wird gerade aus-
geteilt.

Ich darf Frau Dr. Weber bitten, uns die Hintergrliinde zu er-
lautern.

Synodale Dr. Weber, Berichterstatterin: Lieber Herr Vize-
prasident, liebe Konsynodale, ich denke, die beéngstigenden
Bilder des schon viel zu lange andauernden Blrgerkrieges
in Syrien stehen uns allen vor Augen. Ebenso die Bilder der
Menschen, die aus ihrer syrischen Heimat fliehen - aus
Angst um Leib und Leben fiir sich und ihre Familien. Ihr
erster Weg flihrt oft in eines der riesigen Fllichtlingslager
an der tlrkisch-syrischen Grenze, sozusagen direkt hinter
dem Grenzzaun. Doch dann?

Der Weg der legalen Einreise in die Européaische Union ist
den FlUchtlingen in der Regel verschlossen. Die meisten
Menschen, die ihre Heimat aus Angst vor Verfolgung und
vor dem Tod verlassen mussten, versuchen auf anderen
Wegen, in ein sicheres, européisches Land zu kommen.
Aber nur wenigen gelingt dies. Viele scheitern an den ab-
gesicherten EU-AuBengrenzen, werden von dort zurick-
geschoben oder werden aufgrund ihres illegalen Einreise-
versuchs inhaftiert.

Im Bildungs- und Diakonieausschuss haben wir uns die
tragische Situation dieser Menschen, die in Europa eigentlich
Schutz und Sicherheit suchen, von der Landeskirchlichen Be-
auftragten flir die Seelsorge an Auslandern, Aussiedlern und
Flichtlingen und dem Juristen im Bereich Migration unserer
Landeskirche vor Augen flihren lassen.

Wir haben Bilder gesehen von uniberwindbaren Grenz-
zaunen an den AuBengrenzen der EU, gesichert durch die
europaische Grenzschutzagentur Frontex. Und wir sahen
Bilder aus Gefangnissen in der Ukraine, in Polen, in Ungarn
und auf Malta, die von der EU finanziert werden. In diesen
Gefangnissen werden Flichtlinge fir die Dauer ihres Asyl-
verfahrens eingesperrt, um sie am Untertauchen zu hindem.
Bis zu einem Jahr verbringen auch Familien mit Kindern eine
ungewisse Zeit hinter Stacheldraht. Werden sie dann als
Flichtlinge anerkannt, erhalten sie IntegrationsmaBnahmen.
Sehr oft aber werden Asylsuchende zurlickgeschoben in
die EU-Anrainerstaaten, aus denen sie gekommen sind.
Sie werden damit abgeschoben in eine mehr als ungewisse
Zukunft.

Hier in Deutschland ist von dieser beéngstigenden Situation
in den EU-AuBenstaaten kaum etwas zu spuren. Erfreulicher-
weise hat sich die Bundesrepublik an dem freiwilligen Auf-
nahmeprogramm von besonders schutzbedirftigen Fllicht-
lingen beteiligt und sich verpflichtet, pro Jahr 300 Menschen
bei uns aufzunehmen. Doch diese Zahl wirkt angesichts der
groBen Zahl der Fllichtlinge aus Syrien, aber auch aus den
weiteren Krisengebieten der Welt verschwindend klein.

Wie gut, dass es deshalb auch hier in Baden inzwischen
Kommunen gibt, die sich z. B. unter dem Zusammenschluss
der Save-me-Kampagne selbst verpflichten, besonders
gefahrdeten Flichtlingen Uber dieses Kontingent hinaus
Schutz und Heimat zu bieten.

Ebenso arbeiten Mitarbeitende der Evangelischen Landes-
kirche und ihrer Diakonie in Beratungsstellen flr Flicht-
linge und Auslénder und leisten dort eine sehr wertvolle
und qualifizierte Arbeit. In Kirchengemeinden und Kirchen-
bezirken engagieren sich Ehrenamtliche in der Arbeit mit
und fur Fltchtlinge und Asylbewerber. Dafiir sind wir als
Landessynode sehr dankbar.

Zugleich sehen wir die Notwendigkeit, die Situation der
Flichtlinge gerade an den EU-AuBengrenzen nicht aus den
Augen zu verlieren. Wir miissen uns als Kirche mit unseren
Moglichkeiten gezielt dafiir einzusetzen, dass Fllichtlinge
bei uns in Sicherheit und Frieden und unter menschen-
wirdigen Bedingungen leben kdnnen.

Deshalb schlagt der Bildungs- und Diakonieausschuss der
Landessynode vor, sich die Stellungnahme, die Sie inzwischen
erhalten haben, zu eigen zu machen. Dabei wenden wir
uns mit dieser Erklarung sowohl an die politischen Ver-
treter und Vertreterinnen im Europaischen Parlament, im
Deutschen Bundestag und in Baden-Wirtemberg, die an
der europdischen Rechtsetzung im EU-Ministerrat die
europaische Politik mit gestalten. Zugleich bitten wir den
Evangelischen Oberkirchenrat darum, die Stellungnahme
den Kirchengemeinden und Bezirken in geeigneter Weise
zur Kenntnis zu geben:

Stellungnahme der Evangelischen Landessynode in
Baden zu den Herausforderungen des Fliichtlings-
schutzes in Europa

1. Mit groBer Sorge nimmt die Landessynode der Evan-
gelischen Landeskirche in Baden die &uBerst prekére
Situation der Flichtlinge zur Kenntnis, die in ihren
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Herkunftslandern im Nahen Osten, in Asien, Afrika
aufgrund der dortigen Konflikte und politischen Um-
wélzungen in ihrer Freiheit, an Leib und Leben bedroht
sind. Die Europé&ische Union ist aufgefordert, durch
inre Menschenrechts- und Friedenspolitik dazu bei-
zutragen, dass diese Menschen auch in Europa Schutz
und Aufnahme finden und hier bei uns ein neues Leben
in Sicherheit und Frieden aufbauen kénnen.

2. Die Situation an den EU-AuBengrenzen ist alarmierend.
Die EU muss durch geeignete MaBnahmen sicherstellen,
dass Fllchtlinge einen wirksamen Zugang zu einem
fairen Asylverfahren haben. Hierzu gehért auch die Ein-
richtung einer qualifizierten, unabh&ngigen Verfahrens-
beratung und eines wirksamen Monitoringsystems. Es
ist mit dem vélkerrechtlichen Verbot der Zuriickschiebung
von Flichtlingen nicht zu vereinbaren, dass Menschen,
die an Leib und Leben geféhrdet sind, in EU-Anrainer-
staaten zurlickgeschoben werden, ohne dass sie dort
ein rechtsstaatliches Asylverfahren und angemessene
Aufnahme erwarten kénnen. Dies gilt insbesondere fiir
die Situation in TransitlAndern wie in Libyen, in der
Ukraine oder in der Tiirkei.

3. Fur ein wirksames Schutzsystem fiir Fllichtlinge ist es
unabdingbar, in Europa ein System einer gerechten
Verantwortungsverteilung zu entwickeln. Das derzeitige
System blirdet die Einhaltung menschenrechtlicher Ver-
pflichtungen einseitig den Staaten an den AuBen-
grenzen auf, die ihrerseits versuchen, die Verantwortung
auf Staaten auBerhalb der EU zu delegieren.

4. Immer mehr Fllichtlinge missen ihr Asylverfahren in
Europa in Haftanstalten durchlaufen. Die Inhaftierung
von schutzsuchenden Familien und Einzelpersonen
wegen ihrer Asylantragsstellung oder ihrer damit ver-
bundenen illegalen Einreise widerspricht in fundamen-
taler Weise den Menschenrechten. Auch in Baden-
Wirttemberg muss die Landesregierung sicherstellen,
dass die Menschen in der Abschiebehaft Zugang zu
unabhangiger, qualifizierter Beratung und damit zu
einem rechtsstaatlichen Verfahren haben.

5. Die Landessynode in Baden begriiBt, dass sich
Deutschland an dem europaischen Aufnahmeprogramm
fur die freiwillige Aufnahme von besonders schutz-
bedurftigen Fllichtlingen mit einem jahrlichen Aufnahme-
kontingent von 300 Flichtlingen beteiligt. Stadte, Ge-
meinden wie auch die Kirchengemeinden kénnen durch
eine Unterstlitzung dieses Programms - z. B. durch Be-
teiligung an der Save-me Kampagne dazu beitragen,
dass Deutschland eine wesentlich héhere Zahl an jahr-
lichen Aufnahmeplatzen zur Verfligung stellt.

6. Die Kirchenbezirke und Kirchengemeinden in Baden
sehen sich selbst verstéarkt in der Pflicht, zu uns
fliehende und unter uns lebende Menschen wéhrend
den schwierigen Verfahren zu begleiten, ihre Lebens-
bedingungen zu verbessern und sie darin zu unter-
stlitzen, hier bei uns eine neue Heimat zu finden. Die
Landessynode dankt ausdricklich den Gemeinden
und Bezirken, die sich dieser Aufgabe annehmen. Sie
bittet, dass weitere Gemeinden und Bezirke sich dieser
Aufgabe &ffnen, um so Fliichtlingen zu einem menschen-
wirdigen Leben in Sicherheit und Freiheit zu verhelfen.

Vielen Dank!
ele (Beifall

Vizeprasident Wermke: Auch Ihnen vielen Dank.

Synodaler Ehmann: Ich habe einen orthografischen
Korrekturvorschlag: Im vorletzten Abschnitt fehlt nach ,zum
Beispiel durch Beteiligung an der save-me Kampagne“ der
schlieBende Gedankenstrich, und ich bitte, diesen noch
einzufiigen.

Das andere ist entscheidender und wichtiger. Es ist im
Hauptausschuss so ausgesprochen worden, aber leider
nicht in den Beschlussvorschlag eingeflossen, dass man
die Formulierung im letzten Absatz mit dem Satz ,die
Kirchenbezirke und Kirchengemeinden in Baden sehen
sich selbst verstarkt in der Pflicht, zu uns fliehende und
unter uns lebenden Menschen wéhrend den schwierigen
Verfahren zu begleiten, ihre Lebensbedingungen zu ver-
bessern und sie darin zu unterstltzen, hier bei uns eine
neue Heimat zu finden“ einen bevormundenden Charakter
hat. Ich beantrage daher in diesem Satz das erste Wort
,Die“ und am Ende der ersten Zeile das Wort ,selbst” zu
streichen.

Vizeprasident Wermke: Ich denke, die Einflgung des
fehlenden Bindestrichs machen wir einfach so.

Synodale Dr. Weber, Berichterstatterin: Diese Wortwahl
zum letzten Absatz ist nicht bei mir angekommen. Dass
es eine Bevormundung sein soll, weise ich zurlick. Aber
das Anliegen ist klar, und ich kann mich dem gut an-
schlieBen.

Vizeprasident Wermke: Damit streichen wir alle das kleine
Woértchen ,Die” und das Wort ,selbst* am Ende der ersten
Zeile.

Synodaler Fritz: Ich habe ein ungutes Geflihl. Es sind
anderthalb Seiten fiir ein wichtiges Thema, und ich méchte
niemanden etwas unterschieben, aber es wird so wirken:
Wir haben mal wieder eine AuBerung getan — und dann ist
das Thema weg. Mir ist dieses Papier letztlich nicht zuge-
spitzt genug. Im Grunde genommen werden wir informiert,
dass wir den Gemeinden dies an die Hand geben, und die
werden es lesen und fragen, was sie tun sollen. Es ist zu
wenig klar. An wen geht es wirklich? Wer wird um etwas
gebeten? Es steht ganz viel Richtiges drin, und das An-
liegen unterstitze ich auch. Aber mit der Form habe ich
groBe Probleme. Wir werden mit Mehrheit zustimmen -
und das war's dann. Das ist mir eigentlich zu wenig.

Synodale Falk-Goerke: Ich habe noch eine Frage zum Text.
Frau Dr. Weber, Sie lasen vor — ganz am Schluss - ,.... um so
Fliichtlingen zu einem menschenwirdigen Leben in Sicher-
heit und Freiheit zu verhelfen.” In der Vorlage steht aber
,menschenwurdigeren Leben®. Was ist nun gemeint?

Synodale Dr. Weber, Berichterstatterin: Ich habe mich
beim Lesen versprochen. Ich meinte ,menschenwrdigeren
Leben®,

Vizeprasident Wermke: Es ist dann so wie ausgedruckt.

Synodaler Miethke: In der uns vorgelegten Vorlage in den
Ausschlissen war noch eine FuBnote mit einem Verweis
auf das Papier der Evangelischen Mittelost-Kommission
EMOK. Die ist nun nicht mehr enthalten, weil die Form einer
FuBnote in einem solchen Statement keinen Platz hat.
Trotzdem mochte ich auf dieses Papier hinweisen und es
der Synode und den Gemeinden zur Kenntnis empfehlen.
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Vizeprasident Wermke: In diesem Zusammenhang kénnen
wir das Zentrum flir Kommunikation bitten, in der Verbreitung
der Erklarung daflir Sorge zu tragen. Es gibt auch eine
Internetadresse zu ,Save-me*, bei der man sich naher er-
kundigen kann.

Ich denke, wir kbnnen nun dazu kommen, Uber das Papier
abzustimmen, ob wir mit dieser uns vorgelegten und den
kleinen Anderungen versehenen Stellungnahme zustimmen
kdnnen.

Frau Dr. Weber, mdchten Sie noch ein Schlusswort?

Synodale Dr. Weber, Berichterstatterin: Herr Fritz, ich
madchte auf lhren Einwurf eingehen. Sie haben gesagt, das
Papier sei zu allgemein und die Adressaten seien nicht klar.
Natdrlich ist es immer ein Problem, wenn wir eine solche
Stellungnahme verfassen, was wir damit machen. Ich
glaube, dass wir in der Situation der Fllichtlinge an den
europaischen AuBengrenzen ein ganz starkes Informations-
defizit haben, auch unter den Menschen in der Evange-
lischen Landeskirche in Baden. Es ist sehr schwer, sich
die Situation dort vorzustellen, wie es den Menschen geht,
denn man kennt nur wenige Bilder. Deshalb haben wir ver-
sucht, in diese Stellungnahme auch eine Information mit
hineinzunehmen, was man natirlich auch hétte trennen
kdénnen. Aber im Bildungs- und Diakonieausschuss war klar,
es geht auch um eine Information der Menschen bei uns in
den Gemeinden und Bezirken, die uns anvertraut sind.

Zu den Adressaten: Wir haben im Bezirk sehr gute Er-
fahrung damit gemacht, dass wir relativ konkrete Stellung-
nahmen auch an die Abgeordneten weitergeben, und des-
wegen ist es nicht nur ein so kurzer Text. Wir wollen es
aber nicht nur an die Politiker, sondern auch an die Kirchen-
gemeinden und -bezirke weitergeben, denn es geht nicht
nur um Information, sondern auch um die Situation beispiels-
weise in Mannheim, wo die unabhangige Rechtsberatungs-
stelle in der Abschiebehaft nicht mehr gewéhrleistet ist. All
das sind Dinge, die passieren, und keiner nimmt sie wahr.
Deshalb miissen die Gemeinden und Bezirke vor Ort acht-
sam damit umgehen, damit die Menschen, die einen An-
spruch auf ein Rechtsverfahren haben, auch daran beteiligt
werden kdnnen.

Vizeprasident Wermke: Jetzt kommen wir zur Abstimmung.
Wer sich dieser Stellungnahme anschlieBen kann, den bitte
ich das kundzutun. — Das ist die Uberwiegende Mehrheit.
Gibt es Gegenstimmen? — Keine. Enthaltungen? - Bei flnf
Enthaltungen ist diese Stellungnahme so angenommen.

Ich empfehle, dass man die Stellungnahme mit einem ent-
sprechenden Kommentar auch dem fir all diese Dinge in
Baden-Wirttemberg zustandigen Innenminister ibersendet
und ihn bittet, darauf zu achten, dass das, was den Fllicht-
lingen von Staats wegen zusteht, auch gewahrleistet wird.

X

Gemeinsamer Bericht der stdndigen Ausschiisse zur
Vorlage des Landeskirchenrates vom 25. Juli 2012:
Seelsorge in der Landeskirche — Auf dem Weg zu
einer Seelsorge-Gesamtkonzeption

(Anlage 8)

Vizeprasident Wermke: Ich rufe auf Tagesordnungspunkt XI.
Es berichtet aus dem Hauptausschuss die Synodale
Hammelsbeck.

Synodale Hammelsbeck, Berichterstatterin: Sehr geehrter
Herr Vizeprasident, liebe Konsynodale, die Evangelische
Kirche in Baden entwickelt eine Gesamtkonzeption fiir die
Seelsorge.

Das ist angesichts heutiger Herausforderungen in Kirche
und Gesellschaft gut und sinnvoll.

~Seelsorge ist die Muttersprache der Kirche.“ So beginnt
und so endet der vorliegende Entwurf ,Seelsorge in der
Landeskirche — Auf dem Weg zu einer Seelsorge-Gesamt-
konzeption®“. Seelsorge ist grundlegende LebensduBerung
und Kernaufgabe von Kirche. Das ist eigentlich keine neue
Erkenntnis, aber es ist heute notwendig, sie wieder laut
und deutlich zu benennen. Denn - so heiBt es in dem
Papier — es gibt in den letzten Jahren die Tendenz, Seel-
sorge in den Programmentwiirfen und Zielformulierungen
der Kirche nur am Rande zu thematisieren. Das Papier
spricht von der ,Verborgenheit der Seelsorge” in der kirch-
lichen Landschaft und davon, dass Seelsorge eben ,kein
offentlicher ,Leuchtturm’ mit Eventcharakter” sei.

Umso mehr ist es zu begrliBen, dass Seelsorge explizit
Thema unserer Landessynode und dieser Tagung ist. Dies
ist in allen vier Ausschtissen ausdriicklich gewUrdigt worden.
Die Beratungen Uber das Konzeptionspapier, das Tages-
treffen im September (siehe Seite 5f) und der Studientag (siehe
Seite 10f) haben dazu beigetragen, die Vielfalt von praktizierter
Seelsorge in unserer Landeskirche aufzuzeigen und Seel-
sorge als Kernthema kirchlichen Handelns wieder bzw. neu
bewusst zu machen. An dieser Stelle sei darum noch einmal
all denen ganz herzlich gedankt, die mit groBem Engagement
diese Veranstaltungen vorbereitet und gestaltet haben.

(Beifall)

Und nun komme ich zu dem Text, der sich ganz bewusst
noch ,Auf dem Weg zu einer Seelsorge-Gesamtkonzeption®
nennt.

Er kommt einem Auftrag nach, der 2008 im Antrag fiir das
Projekt ,Zentrum flir Seelsorge“ formuliert wurde (siehe
Protokoll Nr. 12, Frithjahrstagung 2008, Seite 89ff), namlich ,eine
Gesamtkonzeption von Seelsorge im kirchlichen Handeln®
zu entwickeln.

Der vorliegende Entwurf ist in einem l&angeren und breit an-
gelegten Prozess entstanden und wird in einem solchen
auch weiterentwickelt. Erarbeitet worden ist er von einer
referatstibergreifenden Steuerungsgruppe, in der Vertreter
und Vertreterinnen aus dem Zentrum flir Seelsorge, aus
dem Evangelischen Oberkirchenrat, aus dem Petersstift
und dem Religionspadagogischem Institut sowie aus
dem Diakonischen Werk gemeinsam gewirkt haben. Mit-
gearbeitet haben zudem Lehrende aus der Universitat
Heidelberg und der Evangelischen Hochschule Freiburg
sowie zahlreiche, in verschiedenen Arbeitsfeldern tatige
Seelsorger und Seelsorgerinnen. Allein diese Aufzihlung
der Autoren und Autorinnen zeigt, wie breit die Konzeption
von Anfang an angelegt ist.

FolgendermaBen ist der Text aufgebaut: Nach einer Einleitung
skizzieren zwdlf Thesen theologische, organisatorische und
rechtliche Grundlagen seelsorgerlichen Handelns. AnschlieBend
stellt dann das ausfiihrliche dritte Kapitel die diversen Felder
dar, in denen in unserer Landeskirche implizit und explizit
Seelsorge geschieht. In einem letzten Kapitel wird schlieB-
lich versucht, die Perspektiven und Herausforderungen flir
die Seelsorge in einer sakularen Welt zu benennen.
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Was sind die Ziele einer solchen Seelsorge-Gesamt-
konzeption? Was soll damit erreicht werden?

Dazu ist in den Beratungen viel gesprochen und diskutiert
worden. Dabei genannte Ziele fasse ich noch einmal zu-
sammen:

Zum Ersten: Die Konzeption soll einen Uberblick Uber das
weite Feld der Seelsorge geben. Dass durch Teil 3 des
Entwurfes die Augen gedffnet werden fir die Vielfalt an
seelsorglichen Angeboten in unserer Landeskirche, ist
von allen Ausschiissen als ein wichtiges Verdienst des
Papieres gewdirdigt worden. Seelsorge geschieht an
vielen inner- und auBerkirchlichen Orten und in ganz ver-
schiedenen Kontexten; aufgrund ihrer breit gefacherten
Aufgaben ist sie dabei methodisch offen und benétigt
ganz unterschiedliche Zugénge. Seelsorge geschieht nicht
ausschlieBlich durch Pfarrer und Pfarrerinnen, seelsorgend
tétig sind eben z. B. auch Religionslehrerinnen oder Mit-
arbeiter im Besuchsdienstkreis oder auch Mitarbeitende
in den Psychologischen Beratungsstellen. Seelsorge ge-
schieht nicht nur durch Hauptamtliche, sondern zunehmend
auch durch Ehrenamtliche, die zu diesem Amt beauftragt
werden.

Ein weiteres Ziel der Konzeption ist es, zu klaren, was Seel-
sorge ist und was in der Vielfalt ihnr Fundament ausmacht,
also den Seelsorgebegriff zu profilieren. Dies ist notwendig
gerade auch aufgrund einer inflationdren Verwendung des
Begriffs auBerhalb der Kirche. Was heiBt es, dass z. B. die
Notfallbetreuung des Roten Kreuzes sich meist auch Not-
fallseelsorge nennt oder dass auch muslimische Kranken-
betreuung fiir sich den Begriff ,Seelsorge” reklamiert? Seel-
sorge ist kein geschltzter und in der sékularen Welt kein
klar konnotierter Begriff mehr, darum muss umso deutlicher
definiert werden, was kirchliche Seelsorge ist.

Drittens soll die Gesamtkonzeption Grundlage flir kirchen-
leitendes Handeln sein. Dabei geht es unter anderem um
die Qualitatsentwicklung und -sicherung in der Seelsorge,
um Aus- und Fortbildungsstandards und um die ent-
sprechende Bereitstellung von Finanzen, Personen und
Strukturen. Auch fiir die anstehenden gesetzlichen Regeln
soll die Konzeption Grundlage sein, zum Beispiel bei der
Formulierung eines umfassenden Seelsorgegesetzes flir
unsere Landeskirche.

Alle Ausschiisse haben das Papier als wichtigen und
ertragreichen Schritt auf dem Weg zu einer Gesamt-
konzeption gewdirdigt und danken den vielen Autoren
und Autorinnen. Zugleich wurde aber auch deutlich, dass
der Entwurf Uberarbeitet werden muss, so dass daraus
eine wirkliche Konzeption wird. Fur diese Uberarbeitung
wurden bei den Beratungen viele Anregungen und Vor-
schlage gemacht. Ich nenne die wichtigsten:

1. Eine Seelsorgekonzeption soll eine erkennbare Form
mit drei klar unterschiedenen Teilen haben:

1. Grundlagen,
2. Darstellung der Arbeitsfelder,
3. Perspektiven und konkrete MaBnahmen.

Das ist so oder ahnlich in allen Ausschiissen gefordert
worden.

2. Alle AusschUsse bitten, die theologische Grundlegung
dessen, was Seelsorge ist und ausmacht, zu Uber-
arbeiten und zu profilieren.

Der Hauptausschuss merkt dabei an, dass im Entwurf
immer wieder von der ,christlichen Haltung® der Seel-
sorgenden als dem Fundament der Seelsorge ge-
sprochen wird. Dies ist nach Meinung des Haupt-
ausschusses zu wenig. Seelsorge ist mehr als ein
Handeln aus einer bestimmten Haltung heraus. Als
sinnvoll wird erachtet, hier Ertrdge aus dem Ein-
fiGhrungsvortrag vom Studientag aufzunehmen.

3. Der Bildungs- und Diakonieausschuss vermisst die
Seelsorge flir psychisch kranke Menschen und in der
Psychiatrie. Dies soll in der Darstellung noch nach-
getragen werden.

4. Der Rechtsausschuss wiinscht sich, dass die Konzeption
noch deutlicher macht, wie das Amt der ehrenamtlichen
Seelsorger und Seelsorgerinnen gestarkt werden kdnne.
Wie werden Ehrenamtliche als Seelsorgende nach auBen
hin erkennbar oder wie werden sie in der Gemeinde ein-
geflihrt? AuBerdem - so meint der Hauptausschuss -
sei es wichtig, noch klarer Kompetenzbereiche und
Zustandigkeiten im Miteinander von Ehrenamtlichen
und Hauptamtlichen in der Seelsorge abzustecken und
darzulegen.

5. Der Hauptausschuss bittet schlieBlich, das Thema Seel-
sorge und liturgische Handlungen — wie zum Beispiel
Segnung, Salbung oder Beichte - in die Konzeption
aufzunehmen.

Wie geht es nun weiter?

Auf dem Weg zu einer Gesamtkonzeption sind folgende
nachste Schritte geplant:

Der vorliegende Entwurf wird durch die Steuerungsgruppe
Uberarbeitet, dabei werden Anregungen aus der Zwischen-
tagung, dem Hearing, dem Studientag und den Ausschuss-
beratungen aufgenommen.

Die neu erarbeitete Konzeption wird dann im Kollegium
und im Landeskirchenrat beraten und beschlossen und
soll auf der Frihjahrstagung durch die Synode ver-
abschiedet werden. Auf dieser Tagung im Friihjahr soll
dann ebenfalls das Seelsorgegesetz der Landeskirche
eingebracht werden.

Ich wiinsche der Steuerungsgruppe viel Weisheit und
Freude und MuBe beim Uberarbeiten und Dranbleiben.
Und so hoffen wir, am Ende eine Gesamtkonzeption zu
haben, die eine wirksame Grundlage daflir ist, dass die
~Muttersprache der Kirche“ vielfaltig, kompetent und mit
klarem Akzent erklingen kann.

Vielen Dank!
(Beifall)

Vizeprasident Wermke: So weit zusammenfassend die
Ergebnisse der Beratungen in den vier Ausschuissen, die
nun der Steuerungsgruppe in die Hand gelegt werden —
mit all den anderen Informationen —, damit wir dann in
der Frihjahrstagung 2013 uns mit dem Gesamtkomplex
noch einmal befassen kénnen.

Frau Hammelsbeck, ganz herzlichen Dank.
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Gemeinsamer Bericht der stdndigen Ausschiisse zur
Vorlage des Landeskirchenrates vom 25. Juli 2012:
Entwurf Kirchliches Gesetz zur Anderung des Pfarr-
stellenbesetzungsgesetzes

(Anlage 10)

Vizeprasident Wermke: Ich rufe auf: Tagesordnungspunkt XII.
Berichterstatter ist unser Synodaler Janus aus dem Rechts-
ausschuss.

Synodaler Janus, Berichterstatter: Sehr geehrter Herr Vize-
président, liebe Schwestern und Brlider, ich berichte zur
Vorlage des Landeskirchenrats vom 25. Juli 2012 unter
0Z 9/10. Es geht um das kirchliche Gesetz zur Anderung
des Pfarrstellenbesetzungsgesetzes.

Das Pfarrstellenbesetzungsgesetz mit seinen 15 Paragraphen
regelt, wie der Name schon sagt, das Verfahren der Be-
setzung einer Pfarrstelle. Es ist gut und nitzlich zu lesen,
ganz besonders in der Situation der Vakanz, wenn in einer
Gemeinde die Pfarrstelle frei geworden und neu zu be-
setzen ist.

Ich stelle mir vor, dass unsere Kirchenéltesten den Gesetzes-
text zur Hand nehmen mit der Frage: Was missen wir
denn jetzt alles beachten, damit unsere Gemeinde eine
neue Pfarrerin bekommt oder einen neuen Pfarrer? Und
wie kann es uns gelingen, dass wir jemanden finden, der in
diese Gemeinde auch hineinpasst? Es muss ja eine Person
sein, mit der wir zusammen arbeiten und Gemeindeleben
gestalten kdnnen. Welche Rolle spielen wir als Kirchen-
alteste und welchen Einfluss haben wir?

Ein Mitglied des Bezirkskirchenrats hat in den Sitzungs-
unterlagen die Ausschreibung einer Pfarrstelle bekommen
und fragt sich: Was sind denn die Gestaltungsmdglichkeiten
des Bezirkskirchenrats? Muss das Gremium das Papier
nur zur Kenntnis nehmen, oder kann der Bezirkskirchenrat
darauf hinwirken, dass die Ausschreibung ergénzt und
insgesamt etwas attraktiver formuliert wird?

So oder ahnlich kdnnten die Fragestellungen aussehen, unter
denen das Pfarrstellenbesetzungsgesetz aufgeschlagen und
zu Rate gezogen wird.

Neben dem Gesetzestext selber gibt es dann noch Durch-
flhrungsbestimmungen zum Gesetz und eine Rechts-
verordnung aus dem Jahr 1975, die das Verfahren im Blick
auf unsere Patronatsgemeinden regelt.

Das Anderungsgesetz fligt nun zum einen die Bestimmungen
Uber die Patronatsgemeinden in das Pfarrstellenbesetzungs-
gesetz ein, wo sie auch hingeh&ren. Zum anderen wird eine
gewisse Spannung zu den Durchflihrungsbestimmungen
ausgeraumt. Und zum Dritten konnte eine interessante
Rechtsfrage geklart und geregelt werden. Im Ergebnis
haben wir dann auch die kirchliche Rechtslandschatt ein
klein wenig Ubersichtlicher gemacht, denn die alte Rechts-
verordnung fallt jetzt weg.

Wenn Sie jetzt ihre Unterlagen unter OZ 9/10 zur Hand
nehmen (siehe Anlage 10), finden Sie eine Synopse, aus der
alle Anderungen ersichtlich sind.

Unter der laufenden Nummer 02 sehen Sie, dass § 1 Ab-
satz 4 ersatzlos gestrichen wurde. Das war die Ermachtigung
fUr die Rechtsverordnung und die brauchen wir jetzt nicht
mehr, weil wir die Regelungen in das Gesetz selber hinein-
nehmen, und deshalb kann Absatz 4 entfallen.

Unter der laufenden Nummer 03 geht es um die erwdhnte
Spannung zwischen Pfarrstellenbesetzungsgesetz und Durch-
fihrungsbestimmungen. In § 5 Absatz 1 des Gesetzes wird
geregelt, dass mindestens zwei Bewerberinnen und Be-
werber zur Wahl vorgeschlagen werden. Der Wahlkorper
soll schlieBlich eine Auswahl haben. Nun kann es aber vor-
kommen, dass keine zwei geeigneten Bewerbungen vor-
liegen. Deshalb heiBt es in den Durchflihrungsbestimmungen
in § 8 Absatz 1: ,Der Wahlvorschlag kann auch nur eine Be-
werbung enthalten.”

Nun kénnen Durchfiihrungsbestimmungen zu einem Gesetz
nichts anderes regeln als das eigentliche Gesetz. Deshalb
hat man diese Bestimmung ,Der Wahlvorschlag kann auch
nur eine Bewerbung enthalten.“ ganz einfach in § 5,1 Pfarr-
stellenbesetzungsgesetz (PfStBesG) eingefligt, was aller-
dings nicht vollstédndig befriedigt, eher irritiert. Flir den un-
bedarften Leser stellt sich nach griindlicher Lektiire die
Frage: Mlssen es nun zwei Personen sein, oder reicht ein
Vorschlag? Der Rechtsausschuss wiinscht deshalb an
dieser Stelle eine préazisierende Ergédnzung: Es soll heiBen:
,Liegt nur eine geeignete Bewerbung vor, kann der Wahl-
vorschlag auch nur eine Bewerbung enthalten. Damit
ist geklart, dass ein Wahlvorschlag mit nur einer Person
nur dann in Frage kommt, wenn nur eine geeignete Be-
werbung vorliegt. Geeignet ist eine Bewerbung U(brigens
nicht allein aufgrund persdnlicher Fahigkeiten, es ist auch
an die formellen Voraussetzungen gedacht: Beispielsweise
miissen Bewerberinnen oder Bewerber (iberhaupt bewerbungs-
fahig sein.

Wir kommen zu den laufenden Nummern 04 und 05 und
einer durchaus interessanten Rechtsfrage. Hier geht es
darum, dass ein Mitglied eines Gruppenpfarramtes oder
eines Gruppenamtes beim Ausscheiden eines anderen
Mitglieds mit der Verwaltung dieser Stelle beauftragt wird.
Nach § 7 Absatz 5 diirfen diejenigen, die mit der Ver-
waltung einer Stelle beauftragt sind, dem Wahlk&rper nicht
angehdren, aber Mitglieder eines Gruppenamtes werden
in Absatz 4 ausdrticklich als wahlberechtigt erwahnt. Was
gilt nun, Absatz 4 oder Absatz 5? Durfen sie mitwahlen
oder durfen sie nicht? Die fettgedruckte Ergénzung in Ab-
satz 4 schafft hier Klarheit. Die Mitglieder eines Gruppen-
amtes diirfen natdrlich mitwahlen, auch fiir den Fall, dass
sie mit der Verwaltung beauftragt waren, was im Ubrigen
recht hdufig vorkommt.

Die laufenden Nummern 06 bis 28 stellen die Anderungen
im Blick auf das Patronatsrecht dar. Grundsatzlich wird an
der Tradition der Patronate festgehalten. Die Erfahrungen
der Gemeinden mit ihrem Patronat waren im Lauf der Zeiten
und sind auch heute oft sehr positiv, und die Gemeinde-
glieder sind dankbar fiir den Dienst der Patronatsfamilien an
der Kirche. Es wurde berichtet, dass es in unserer badischen
Landeskirche 35 Patronatsgemeinden gibt. Aus meiner
Nachbargemeinde Diersburg weiB ich, wie sehr sich die
Patronatsfamilie dort mit der Gemeinde verbunden weiB
und wie sehr sie sich in der Gemeindearbeit aktiv be-
teiligt und engagiert. Und ich denke, wir dlirfen an dieser
Stelle den Dienst der Patronatsfamilien an unserer Kirche
auch dankbar wirdigen.

(Beifall)

Die Regelungen zu Fragen des Patronats werden einfach
als §§ 14 a, b, c und d in das Pfarrstellenbesetzungsgesetz
eingeflgt. Sie wurden Uberarbeitet und wo mdglich ver-
einfacht. Sie wurden dem Uiblichen Verfahren zur Pfarrstellen-
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besetzung angeglichen und den aktuellen rechtlichen Er-
fordernissen angepasst. Da die Vorlage in allen Ausschtissen
intensiv beraten wurde, kann ich an dieser Stelle auf eine
ausflhrliche Berichterstattung zu den einzelnen Regelungen
verzichten.

Als Beispiel greife ich die laufende Nummer 23 auf, wo es
unter Bezug auf Artikel 15 der Grundordnung um Fragen
der Zusammenlegung, Errichtung oder Aufhebung von
Pfarrgemeinden geht. In diesen Fallen bleibt namlich das
Patronat erhalten und erlischt nicht. Die Angabe ,Artikel 15 a“
hat verstandlicherweise ein wenig flr Verwirrung gesorgt.
Wir haben das redaktionell korrigiert, und Sie finden das im
Hauptantrag dann richtig.

Neu ist das, was unter der laufenden Nummer 25 geregelt
wird. Distanziert sich ndmlich der Patron durch Kirchen-
austritt von der Landeskirche, so erlischt das Patronat. Die
Ubernahme eines Patronats ohne Kirchenmitgliedschaft ist
nicht mdglich. Ausnahme ist die Mitgliedschatft in einer
Kirche der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in
Deutschland (ACK) oder des Okumenischen Rats der
Kirchen (ORK).

Eine interessante Frage hat der Finanzausschuss aufge-
worfen: Was ist, wenn die Bezirkssynode eine Patronats-
gemeinde zum Dekanssitz bestimmt? Zweifellos eine
interessante Fragestellung, auf die wir im Pfarrstellen-
besetzungsgesetz keine Antwort finden. Warum finden
wir keine Antwort? Ganz einfach! Diese Frage wird rechts-
technisch nicht im Pfarrstellenbesetzungsgesetz, sondern
eben im Dekanatsleitungsgesetz verortet, wo auch vom
Dekanssitz die Rede ist. Es wird so geregelt, dass der
Patron zum Wahlkérper, der aus der Bezirkssynode und
dem betroffenen Altestenkreis besteht, hinzutritt und durch
Beteiligung an der Wahl sein Patronat austbt.

Ich mdchte an dieser Stelle den verantwortlichen Mitarbeitern
im Rechtsreferat sehr herzlich danken flir die Arbeit, die sie
geleistet haben. Alle Ausschtisse haben die Vorlage zu
diesem Anderungsgesetz beraten und alle haben das
Anderungsgesetz zustimmend zur Kenntnis genommen.
Ich bin versucht zu sagen: Allen Leuten recht getan, ist
eine Kunst, die nur das Rechtsreferat in Baden kann.

(Heiterkeit)
Vielen Dank daftr.
(Beifall)

Danke flir Inre Aufmerksamkeit. Ich bitte Sie, dem Haupt-
antrag des Rechtsausschusses zuzustimmen. Er lautet
folgendermalen:

BESCHLUSSVORSCHLAG bzw. ANTRAG
Der standigen Ausschiisse
Das Kirchliche Gesetz zur Anderung des Pfarrstellenbesetzungsgesetzes
wird entsprechend der Vorlage des Landeskirchenrates vom 25. Juli 2012
mit den nachstehenden Anderungen beschlossen:
Artikel 1 Nr. 2 lautet:
2. In § 5 Abs. 1 wird folgender Satz 2 angefiigt:

LLiegt nur eine geeignete Bewerbung vor, so kann der Wahl-
vorschlag auch nur eine Bewerbung enthalten.”

In Artikel 1 Nr. 5 erhélt § 14 b Absatz 1 und 2 folgende
Fassung:

(1) Vor Entscheidungen des Bezirkskirchenrates nach Artikel 15
Absatz 1 Grundordnung oder Artikel 15 Absatz 3 Grundordnung,
bei denen eine Patronatspfarrstelle betroffen ist, ist der Patron
anzuhdren. Widerspricht der Patron der Beschlussfassung, so gilt
Artikel 15 Absatz 2 Grundordnung entsprechend.

(2) Wird durch einen Beschluss des Bezirkskirchenrates nach
Artikel 15 Absatz 1 Grundordnung oder Artikel 15 Absatz 3 Grund-
ordnung

1. eine Patronatspfarrstelle mit einer anderen Pfarrstelle
zusammengelegt,

2. der Zustdndigkeitsbereich der Patronatspfarrstelle erweitert,

3. bleibt eine Patronatspfarrstelle infolge eines solchen Be-
schlusses unbesetzt oder

4.  wird eine Patronatspfarrstelle aufgehoben,

so beziehen sich die Mitwirkungsrechte des Patrons bei der Pfarr-
stellenbesetzung auf die Pfarrstelle, von der aus die der bisherigen
Patronatspfarrstelle zuzurechnenden Gemeindeglieder kiinftig be-
treut werden.”

Vizeprasident Wermke: Herr Janus, vielen Dank. Ich er-
6ffne die Aussprache.

Synodaler Dr. Weis: Ich bitte hier um eine kurze Prazisierung.
Und zwar hat der Synodale Janus in seinen Ausflihrungen klar
und deutlich zum Ausdruck gebracht, dass das Patronats-
recht erlischt, sofern ein Patronatsherr oder eine Patronats-
frau aus der Evangelischen Kirche austritt. Die gegebene
Formulierung im § 14 ¢ erlaubt jedoch durchaus eine andere
Deutung, denn es heiBt dort: ,Tritt der Patron aus der Evan-
gelischen Kirche aus, so erlischt das Patronat. Dies gilt
nicht, wenn er Mitglied in einer Mitgliedskirche der Arbeits-
gemeinschaft Christlicher Kirchen (ACK) oder des Okume-
nischen Rates der Kirchen (ORK) geworden ist.“ - Dies be-
deutet nach meiner Auffassung, wenn jemand aus der
evangelischen Kirche bewusst austritt und katholisch wird
oder einer anderen ACK-Mitgliedskirche beitritt, kann er
dieses Recht behalten. Das irritiert und verwundert mich
etwas, und es wirde mich interessieren, ob das wirklich
unser Wille ist.

Vizeprasident Wermke: Ich kann lhnen aus meinem Kirchen-
bezirk berichten. Wir haben in Menzingen den Freiherr von
Mentzingen als Patronatsherr, der katholisch ist, und genau
deshalb, weil tber eine Seitenlinie der jetzige Baron als
Nachfolger zum Zuge kam und schon immer katholisch
war und natlrlich keinen Grund sah, des Patronats wegen
seine Religionszugehorigkeit zu wechseln. Das klappt dort
ausgezeichnet.

Synodaler Dr. Weis: Das betrifft einen Sachverhalt, der im
dritten Satz des ersten Abschnitts geregelt ist. Meine Frage
bezieht sich aber auf die ersten beiden Satze, namlich der
Sachverhalt ist so: Jemand tritt aus, um dann zu einer ACK-
Kirche Uberzutreten, behalt aber das Patronatsrecht. Ich
mdchte fragen, ob das wirklich unser Wille ist, dass wir das
so mochten. So steht es jetzt im Gesetz, und so lese ich es
auch.

Oberkirchenréatin Dr. Teichmanis: Wir haben genau dieses
Thema. Wir haben Patrone, die katholisch sind. Das ist bis-
her so, und es gibt auch keine Grundlage, das zu andern.
Wenn wir den Fall haben, dass jemand katholisch wird,
sehe ich keinen Grund, diese Tatsache unterschiedlich
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zu behandeln. Das Patronat erléschen zu lassen, wenn
jemand sich ganz von der Kirche abwendet, das ist neu.
Im Moment gibt es auch Patrone, die gar keiner Kirche
angehdren.

Oberkirchenrétin Bauer: Ist es richtig, dass das Patronat
nur erlischt, wenn man aus der evangelischen Kirche aus-
tritt? MUsste nicht auch ein katholischer Patron, der aus
der Kirche austritt, das Patronat verlieren?

(Zurufe, Unruhe)

Prasidentin Fleckenstein: Wahrend Sie noch nachdenken,
mdchte ich darauf hinweisen, dass im Hauptantrag der Ab-
satz 2 des § 14 b sprachlich geandert werden musste. Die
Ziffern 3 und 4 sind auszutauschen, das wére sprachlich
richtiger.

Vizeprasident Wermke: Wir sind noch am Nachdenken
Uber die Verdnderung des Austritts aus der evangelischen
Kirche in der Form, aus einer Kirche der ACK oder des
Okumenischen Rates der Kirchen. Méchte dazu jemand
noch Stellung nehmen?

Synodaler Ehmann: Ich denke, so wie die Patronatsrechte
in unserer Landeskirche wahrgenommen werden, ist es
nicht zwingend, dass diese evangelisch sind. Insofern ist
die Formulierung ausreichend, wenn sie stringent ange-
wendet wird.

Vizeprésident Wermke: Das wirde flr eine Verdnderung
sprechen.

Synodaler Fritz: Ich schlieBe mich dem an.

Vizeprasident Wermke: Dann ist das ein Ab&nderungs-
antrag des bisherigen Textes. Herr Fritz stellt diesen Antrag.
Er wird ihn noch schriftlich formulieren, dann wird er zur Ab-
stimmung gestellt. Gibt es unabhangig davon noch weiteren
Gesprachsbedarf?

Synodaler Ebinger: Bei uns im Ausschuss wurde die Zahl
der Patronate noch mit 30-40 angegeben. Jetzt hat Herr
Janus konkretisiert, es sind noch 35. Die Patronatsherren
werden in gewissen Abstdnden vom Evangelischen Ober-
kirchenrat eingeladen. Sie wurden auch zu diesem Gesetz-
entwurf angehdrt. Die betroffenen Kirchengemeinden wurden
nicht angehdrt. Ich méchte anregen, dass der Evangelische
Oberkirchenrat bei den Patronatsgemeinden einmal eine An-
frage durchflihrt, welche Leistungen von diesen 35 Personen
Uberhaupt noch fir Kirchengemeinden erbracht werden.

Wir haben schon vor 20 Jahren hier im Plenum dartiber
beraten, ob man die standesherrliche Patronatsverordnung
aufheben soll. Es gibt viele Stimmen in der Synode, die der
gleichen Meinung sind, dass es an der Zeit wére, dieses
mittelalterliche Relikt aufzuheben. Deshalb mdéchte ich
wissen, was die Uberhaupt noch bringen. Die katholische
Kirche hat meines Wissens die Sache schon lange aufge-
hoben.

Synodaler Prinz zu L6wenstein: Die katholischen Patronate
bestehen nach wie vor weiter.

Vizeprésident Wermke: Die Anregung von Herrn Ebinger
im Blick darauf, dass einmal durch den Evangelischen
Oberkirchenrat in den Patronatsgemeinden nachgefragt wird,
wie sich dort das Wirken des Patrons und die Zusammen-
arbeit mit dem Patron gestaltet, kann durchaus nachverfolgt
werden. Das wirde sicherlich fiir spatere Beratungen in

diesem Zusammenhang als sinnvolle Ergénzung und Er-
mittlung des jeweiligen Standes dienen. Darliber missen
wir aber nicht abstimmen.

Der Anderungsantrag ist nun da. Wenn es keine weiteren
Wortmeldungen mehr gibt, wiirde ich die Aussprache be-
enden und in das Abstimmungsverfahren Uberleiten.

(Synodaler Janus, Berichterstatter:
Steht dem Berichterstatter noch ein Schlusswort zu?)

- Nattirlich! Entschuldigung, das ist mir heute Abend schon
zum zweiten Mal passiert.

Synodaler Janus, Berichterstatter: Das mit der Formu-
lierung, was die Frau Prasidentin angeregt hat, leuchtet
uns allen ein. Das kann man redaktionell machen, damit
es funktioniert. Damit hat bestimmt niemand Probleme,
am allerwenigsten der Berichterstatter.

Herr Synodaler Weis, die Frage des Kirchenaustritts wurde
in allen Ausschiissen in keiner besonderen Weise diskutiert.
Deshalb méchte ich dazu eigentlich kein Votum abgeben,
héchstens ein persdnliches. Ich denke, als badische Landes-
kirche sind wir mit allen Christen dieser Erde befreundet. Ich
denke, dass man solche Regelungen treffen muss, die relativ
weit sind, auch im Blick auf die Okumene.

Was Frau Bauer angeregt hat, ob man das Wort ,evan-
gelisch” streichen sollte, halte ich tatsachlich fiir eine gute
Anregung. Man kdnnte es ersetzen mit ,aus seiner Kirche®,
dann hatte man diesem Umstand Rechnung getragen.

Vizeprasident Wermke: Danke schon, das greift der
Anderungsantrag von Herrn Fritz auch auf.

Die Anregung von Frau Fleckenstein ist vom vortragenden
Berichterstatter ibernommen worden, so dass ich Sie bitte,
im Hauptantrag die Reihenfolge im letzten Teil unter Absatz 2
zu verandern in 1, 2, 4 und 3. Das wird dann beim Ausdruck
berticksichtigt = und das Wértchen ,oder* kommt hinter 3.

Es geht also nur noch um den Anderungsantrag, der sich
auf § 14 ¢ bezieht. Da ist die zweite Seite ganz unten auf der
weiBen Landeskirchenratsvorlage (siehe Anlage 10) zu &ndern,
der dann lauten soll:

Tritt der Patron aus einer Mitgliedskirche der ACK oder des Okume-
nischen Rates der Kirchen aus, so erlischt das Patronat.

Das wirde den ersten Satz ersetzen.
(Zuruf: Auch den zweiten!)
— Der Zweite wird sich damit auch ergeben.

Wer kann diesem Anderungsantrag zustimmen? — Das
mussen wir jetzt nicht zéhlen, das ist die groBe Mehrheit.
Wer ist gegen diesen Anderungsantrag? — Niemand. Ent-
haltungen? — Zwei Enthaltungen. Danke schén.

Synodaler Prinz zu Lowenstein: Ich habe nur noch eine
kleine redaktionelle Anmerkung. Im zweiten Satz muss es
dann heiBen, ,Dies gilt nicht, wenn er Mitglied in einer
anderen Mitgliedskirche der Arbeitsgemeinschaft Christ-
licher Kirchen oder des Okumenischen Rates der Kirchen
geworden ist.”

Vizeprasident Wermke: Vielen Dank, das ist logisch. Das
mussen wir aber nicht noch einmal abstimmen.
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Ich bitte Sie zu beachten, dass gegentlber der Vorlage
des Landeskirchenrates der Hauptantrag des Rechts-
ausschusses eine Veranderung in Artikel 1 Nr. 2 beinhaltet,
ausgedruckt auf dem rosa Blatt, das Sie alle erhalten haben,
dass es eine Anderung gibt in Artikel 1 Nr. 5, und zwar in
§ 14 b, und dann bitte ich Sie, dass wir einzelteilig ab-
stimmen.

Gibt es Einwendungen gegen die Uberschrift? — Dem ist
nicht so.

Wer stimmt fUr Artikel 1 mit den entsprechenden und eben
genannten Anderungen? — Niemand. Wer enthélt sich? -
Bei einer Enthaltung ist dies so mit dem Rest der Stimmen
angenommen.

Artikel 2: Wer ist dafiir? — Danke schdn, das ist die Mehr-
heit.

Dann stimmen wir noch einmal liber das gesamte Gesetz
ab. Wer ist flr das gesamte Gesetz? — Das ist die groBe
Mehrheit. Wer ist gegen das Gesetz? — Drei Mitglieder der
Synode. Wer enthalt sich? — Zwei Enthaltungen.

Bei drei Gegenstimmen und zwei Enthaltungen ist dieses
Gesetz so angenommen.

Herzlichen Dank. Ich bitte Sie nun eine ganz andere Nummer
aufzuschlagen, und zwar die Nummer 461 im Gesangbuch.
Wir unterbrechen unsere Sitzung zu einer Mittagspause und
wollen uns um 14 Uhr hier wieder treffen.

(Die Synode singt das Lied.)
Ich wiinsche lhnen allen einen guten Appetit.

(Unterbrechung der Sitzung
von 13:10 Uhr bis 14 Uhr)

X

Bericht des Rechnungspriifungsausschusses iiber

1. die Priifung des Jahresabschlusses 2011 und
des Geschiiftsberichts 2011 der Evangelischen
Stiftung Pflege Schénau und der Evangelischen
Pfarrpfriindestiftung Baden

(Anlage 16)

2. die Priifung der Jahresabschliisse der Tagungs-
héduser und Jugendheime der Evangelischen
Landeskirche in Baden fiir die Jahre 2009
und 2010

Prasidentin Fleckenstein: Wir kommen zu Punkt XIIl unserer
Tagesordnung:

Bericht des Rechnungsprifungsausschusses Uber die
Priifung des Jahresabschlusses 2011 der Evangelischen
Stiftung Pflege Schénau und der Evangelischen Pfarr-
pfrindestiftung sowie die Prifung der Jahresabschllisse
unserer Tagungshauser und der Jugendheime.

Berichterstatter ist der Synodale Mayer.

Synodaler Mayer, Berichterstatter: Sehr geehrte Frau
Présidentin, liebe Schwestern und Briider! Ich berichte tGber
die Priifung der Jahresabschllisse 2011 der Evangelischen
Stiftung Pflege Schénau und der Evangelischen Pfarrpfriinde-
stiftung. Beide Priifungen kdnnen zusammengefasst werden.

Am Dienstag hat der Geschéftsfihrer, Herr Strugalla, Ihnen
schon eine Einflihrung in den Geschaftsbericht gegeben.
Ich méchte Ihnen aber trotzdem noch einige Zahlen nennen.

Beide Stiftungen haben einen Jahresliberschuss wie folgt
erzielt:

Die Evangelische Stiftung Pflege Schénau 10.957.180,77 € und
die Evangelische Pfarrpfriindestiftung Baden 2.280.618,06 €.

An die Landeskirche wurden insgesamt 8.420.000 € ab-
geflihrt, von der Evangelischen Stiftung Pflege Schénau
5.900.000 € und von der Evangelischen Pfarrpfriindestiftung
Baden 2.520.000 €. Das ist gegentiber 2010 eine Steigerung
von 1,78 %.

Insgesamt hat die Evangelische Stiftung Pflege Schénau
sehr gut gewirtschaftet, und es ist ein jahrlicher Zuwachs
zu verzeichnen. Dies bestatigt auch die Wirtschaftsprifungs-
gesellschaft Deloitte.

Aber seitens des Rechnungsprifungsausschusses noch
eine Anmerkung:

Erlése aus Immobilienverkdufen wurden in Immobilienfonds
investient, die nicht nur in Deutschland, sondern auch in
ganz Europa Immobilien erwerben. Herr Strugalla hat lhnen
eine Karte der Standorte gezeigt.

Inwieweit diese Investitionen sinnvoll waren, kbnnen wir
heute nicht beurteilen, wir hoffen aber das Beste.

(Heiterkeit)

Priifungsberichte und Jahresabschliisse der Jugendheime
und der Tagungsh&user

Von den Jugendheimen in Neckarzimmemn und Ludwigshafen
ist zu berichten:

Neckarzimmern hat 2010 einen Jahresfehlbetrag von
225.910,56 €, das sind 13,4 % weniger gegenliber 2009.

Die Auslastung dort betrug 55,9 %, das heiBt pro Uber-
nachtung fehlen 9,72 €. Die Anzahl der Ubernachtungen
betrug 23.753, davon waren 12.685 evangelische Géaste,
das sind 53,4 %. Die schwache Auslastung wurde damit
begriindet, dass das neue Niedrigenergiehaus von den
Jugendlichen sehr zégerlich angenommen wird. Angeblich
soll es dort immer ziehen.

(Heiterkeit)

Die erhdhten Personalkosten sind durch die Hohergruppierung
und Rufbereitschaft des Hausleiters entstanden. Hier sollen
die Kosten durch Wegfall der Rufbereitschaft wieder reduziert
werden.

Aufgrund der Bedeutung von Neckarzimmern durch das
Mahnmal sollte man hier die Zuschuisse beibehalten, wenn
sich eine wirtschaftliche Besserung einstellt.

Das Jugendheim Ludwigshafen weist 2010 einen Jahres-
fehlbetrag von 126.149,18 € aus. Dies sind 173,7 % mehr als
im Vorjahr. Hier betrug der Auslastungsgrad 36,4 %, d. h.
pro Ubernachtung fehlen hier 1513 €. Die Anzahl der Uber-
nachtungen betrug 9.802, davon 5.539 evangelisch, das
sind 56,5 %.

Die Energiekosten stiegen von 2009 auf 2010 um 30,7 %.
Dies wurde mit dem Wechsel des Energieversorgers zur KSE
begriindet. Ein Vergleich der Kosten des alten und des neuen
Anbieters ist nicht méglich. Hier sollte Gberpriift werden, wie
lange Ludwigshafen noch bezuschusst werden kann.

Aber flr beide Jugendheime sollte verstérkt bei allen Pfarr-
amtern und Jugendgruppen Reklame gemacht werden.
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Die Tagungshéuser

Das Haus der Kirche weist einen Fehlbetrag von 171.762,97 €
flr 2010 aus. Das sind gegeniber 2009 31,3 % weniger. Hier
betrug der Auslastungsgrad 58,67 %. Es ist ein kleiner jahr-
licher Zuwachs zu erkennen.

Die Priifer bescheinigen dem Haus der Kirche keine direkten
finanziellen Auswirkungen auf die Landeskirche.

Unser Sorgenkind ist die Tagungsstatte Schloss Beuggen.
2003 hat die Synode beschlossen, von einem sofortigen
Verkauf abzusehen und bis Ende 2005 neue Wege zu
probieren. Alle vier Ausschisse haben diesem Plan zu-
gestimmt.

2004 hat die Landessynode einem Nachtragshaushalt zu-
gestimmt, dass die 2003 beschlossenen Konsolidierungs-
maBnahmen und Kirzungsvorgaben eingehalten werden.
2005 wurde der Evangelische Oberkirchenrat gebeten, ein
Konzept ohne Betriebsmittelzuweisung vorzulegen. Die an-
gestrebte schwarze Null ist bis heute nicht erreicht, son-
dern es wurden jedes Jahr landeskirchliche Zuweisungen
vorgenommen.

Die Auslastung in Beuggen betrug 2010 nur 44,3 %, davon
35,7 % von der Evangelischen Landeskirche. Dies ent-
spricht nicht den Beschllssen der Landessynode.

Die Kosten flir die Tagungsstatten und die Jugendheime
sollten baldigst einer Uberpriifung unterzogen werden.

Hier mdchte ich den Priifern vom Oberrechnungsamt Dank
sagen flr die gute und vor allem neutrale Prifung.

Weitere Punkte von der Sitzung am 23.10.2012:

Die Zinsen im Gemeinderticklagenfonds werden auf 2,5 %
abgesenkt.

Zu den Zusatzkassen:

Landeskirchliche Mitarbeiter sind bei der Versorgungsanstalt
des Bundes und der Lander (VBL) versichert: Der Beitrag
betragt dort 6,45 € flir den Arbeitgeber und 1,41 € flir den
Arbeitnehmer. Die anderen Mitarbeiter sind bei der Kirchlichen
Zusatzversorgungskasse (KZVK) mit einem Arbeitgeberanteil
von 4,00 € und O € firr die Arbeitnehmer versichert.

Hier muss dringend eine Klarung herbeigeflihrt werden, da
die Leistungen bei beiden Kassen nahezu identisch sind.

Ich danke flr Ihre Aufmerksamkeit!
(Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Herzlichen Dank, Herr Mayer, flr
Ihren Bericht flir den Rechnungspriifungsausschuss.

Ich er6ffne die Aussprache.

Oberkirchenrat Werner: Ich hatte gern zu zwei Punkten er-
l&uternd etwas gesagt.

Der eine Punkt bezieht sich auf die Frage bezliglich der
Energiekosten durch die Umstellung auf KSE. Ein Vergleich
des Angebots des Ortlichen Energieversorgers mit dem des
KSE ist deswegen immer schwierig, weil das 6rtliche An-
gebot oft eine Laufzeit von einem Jahr hat und das von
KSE ausgehandelte eine Laufzeit von zwei oder drei Jahren
mit Preisbindung. Das ist eine &hnliche Situation, als wenn
ich ein Darlehen ohne Zinsbindung mit einem Darlehen mit

Zinsbindung vergleiche. Ein Darlehen mit Zinsbindung liegt
um einen Prozentsatz héher als ein solches ohne Zins-
bindung. Deswegen kann man nur vergleichen, indem
man Uber einen Zeitraum von drei Jahren schaut, was am
Ende herauskommt. Diese Vergleiche haben wir durchaus
angestellt, und dann liegen diese Angebote immer ganz
eng beieinander. Sie klaffen nicht so weit auseinander, als
wenn man nur eine Momentaufnahme Uber ein Jahr macht.
So viel zur Erlduterung.

Zum anderen mdchte ich noch etwas zum Sorgenkind
Beuggen sagen. In der Tat macht Beuggen vielen Menschen
seit langem in der Landeskirche Sorgen, sei es uns im Evan-
gelischen Oberkirchenrat, der Synode, aber auch vielen vor
Ort, die sich flr Beuggen engagieren. Es ist zutreffend, wenn
nun festgestellt wird, dass die angestrebte schwarze Null
nicht erzielt werden konnte. Aber, und das kann ein solcher
RPA-Bericht vielleicht so nicht darstellen, hat es dort
dennoch eine Entwicklung gegeben, die ich kurz ergdnzend
darstellen wollte.

Ich habe mir noch einmal die Stellungnahme des Evange-
lischen Oberkirchenrates aus dem Jahre 2003 (siehe Protokoll
Nr. 3, Herbsttagung 2003, Seite 129ff) herausgesucht, wo es darum
ging, die Tagungsstatte zu schlieBen oder ein anderes
Betriebskonzept einzufihren. Damals gab es folgende Ein-
schatzung, ich zitiere aus der Stellungnahme des Evang.
Oberkirchenrates: ,Nach zwischenzeitlich erfolgter Priifung
und Ubernahme unter Inanspruchnahme externer Beratung
erscheint eine vollstdndige Einsparung des Zuschusses
zum laufenden Betrieb in H6he von zur Zeit 395.000 Euro® -
das ist die Zahl vor Abschreibung - ,erreichbar®. Das war
damals die Einschétzung aufgrund eines Gutachtens, das
man eingeholt hatte. Das Gutachten hatte harte betriebs-
wirtschaftliche MaBnahmen vorgeschlagen, die vollstandig
umgesetzt worden sind. Ich sage harte MaBnahmen, da es
in der Folge zu betriebsbedingten Kiindigungen in der
Tagungsstatte gekommen ist. Das hatten wir bislang noch
an keiner Stelle in der Landeskirche. Der zustandige Ab-
teilungsleiter und ich waren damals mehrfach vor Ort,
haben mit den Leuten geredet. Das war nicht einfach.

Was ist das jetzige Ergebnis? Wir hatten in der Folge kaum
ein Jahr, in dem wir ein ganz normales Betriebsjahr messen
konnten. Wir hatten zun&chst die eigene UmbaumaBnahme,
die ein normales Betriebsjahr nicht ermd&glicht hat, und es
war dann - viele haben das mitbekommen - die Bau-
maBnahme im Zuge des Hbherstaues des Wasserkraft-
werkes in Rheinfelden mit nochmals einer enormen bau-
lichen MaBnahme. Da haben wir die Tagungsstatte sogar
schlieBen mussen. Von den Ergebnissen, die nun zuletzt
erzielt wurden, hatten wir im Jahre 2009 ein positives Er-
gebnis, ndmlich ein Plus von 32.000 €. Das war allerdings
auch ein Sondereffekt, weil da die Tagungsstatte geschlossen
war und wir wegen der SchlieBung eine relativ gute Ent-
schadigung mit dem Kraftwerksbetreiber aushandeln konnten.
Somit ist auch das kein absolut reprasentatives Jahr. In
diesem Jahr war dann eben die schwarze Null erreicht
bzw. um 32.000 € Ubertroffen. Im Jahr darauf lagen wir bei
einem Minus von 37000 €. Auch im Jahre 2010 pendelt
sich das Ergebnis auf diesen Betrag ein, wenn man eine
gebuchte EinmalmaBnahme - Herstellung eines Mlillablage-
platzes - herausrechnet.

Das Oberrechnungsamt hat die Einschatzung, dass die
schwarze Null auf Dauer schwer zu erreichen ist. Das ist
auch unsere Einschétzung. Im Schnitt liegen wir etwa
30.000 € bis 40.000 € Uber der schwarzen Null. Dazu wissen
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muss man, dass wir von einem Defizit in Hhe von 395.000 €
gestartet sind. Das bedeutet, dass wir die Defizitsumme um
360.000 € durch Umsetzung des Gutachtens vermindern
konnten. Das muss meines Erachtens einfach bekannt sein.
Das ist man auch den Menschen in Beuggen schuldig, die
dort geklindigt wurden und die Folgen der MaBnahmen
tragen mussten. Das gilt auch flir diejenigen Menschen,
die sich Uber die Jahre engagiert haben, die Tagungs-
statte zu flhren, auch in einer Zeit, in der zwei groBe Bau-
maBnahmen gelaufen sind. Das war auch fir Frau Rieckmann
kein Zuckerschlecken. Deswegen muss man die Entwicklung
im Blick behalten. Im Ergebnis kann man feststellen, dass die
Einschatzung des Gutachtens, die schwarze Null tatsachlich
zu erreichen, wahrscheinlich um 30.000 € verfehlt wird, aber
dennoch eine Entlastung um 350.000 € stattgefunden hat.

Beuggen insgesamt beschéiftigt uns nicht nur wegen
dieser Zahlen, die die reinen Betriebskosten betreffen. Da-
mals hatten wir bei der schwarzen Null immer gesagt: Ohne
Gebaudekosten. Aktuell beschaftigt den Evangelischen
Oberkirchenrat natlrlich auch der Umfang der Gebaude-
kosten, die bei dieser historischen Tagungsstatte vergleichs-
weise hoch sind. Wir haben das deshalb untersucht und
werden zur Friihjahrssynode zum Umgang mit den Tagungs-
hausern einen Vorschlag einbringen vor dem Hintergrund der
zu tragenden Gebdudekosten. Das muss man aber trennen
von der hier zu beurteilenden Entwicklung. Hier ging es 2003
nur um die Frage der schwarzen Null vor Abschreibung, und
die ist nach unserer Einschdtzung im Schnitt um 30.000 €
bis 40.000 € auf Dauer nicht erreichbar.

Prasidentin Fleckenstein: Vielen Dank, Herr Werner, flir

diese Klarstellung. (Beifal)
eifa

Oberkirchenrat Prof. Dr. Schneider-Harpprecht: Ich mdchte
etwas zur Jugendbildungsstétte Ludwigshafen sagen. Wir
bemiihen uns natlrlich bei diesen Jugendbildungsstatten
immer, eine bessere Auslastung vom Kinder- und Jugend-
werk aus zu erreichen. Auch da geht es um eine Kosten-
reduktion. Meines Erachtens wird die Abschaffung der Ruf-
bereitschaft einen Beitrag dazu leisten. Die Verbesserung
der Auslastung setzt voraus, dass die Gebaude in einem Zu-
stand sind, dass sie voll belegt werden kénnen. Im Jahr 2010
konnte wegen Vorbereitung von BrandschutzmaBnahmen
und im Folgejahr wegen der Durchfiihrung die Jugend-
bildungsstétte jeweils sechs Wochen lang nicht voll belegt
werden. Das musste bei dem Defizit in Hohe von 173 %,
das Sie genannt haben, auch mit bedacht werden.

Synodaler Dr. Weis: Ich mdchte eine kurze Anregung geben.
Wenn die geringe Auslastung nicht nur auf solche Sonder-
maBnahmen zuriickzufiihren, sondern struktureller Natur
ist, dann wirde ich anregen, dass man seitens des Evan-
gelischen Oberkirchenrats die Hauser bei den Gemeinden
und Bezirken etwas starker bewirbt. Ich sage das durch-
aus vor dem Hintergrund, dass sich die Landeskirche
bei der Entscheidung, welche Hauser sie langfristig er-
halten kann und will, nattirlich auch davon leiten lassen
muss, wie sehr sie von den Gemeinden gewollt und nach-

efragt werden.
getrag (Beifall)

Wenn die Mitgliedsgemeinden aus irgendwelchen Griinden
diese Hauser nicht nachfragen oder lieber auf Hauser
anderer Betreiber ausweichen, kann das sicher auch eine
Entscheidungsgrundlage fur kiinftige Fur- und Wider-Ent-
scheidungen sein.

Préasidentin Fleckenstein: Vielen Dank! Sie haben die Zu-
stimmung gehdrt, Herr Weis. Die Anregung wurde gehért.

Oberkirchenrat Werner: Ich wollte fir die beiden Tagungs-
hauser noch etwas ergénzen. Bei der Untersuchung, die wir
hatten, haben wir festgestellt, dass die Gesamtauslastung —
unter AuBerachtlassung der innerkirchlichen Belegung —
nicht unterdurchschnittlich schlecht ist. Bei dem Haus hier in
Bad Herrenalb ist sie Giberdurchschnittlich gut. Zehn Prozent
der Gesamtlibernachtungszahlen in Bad Herrenalb fallen in
diesem Haus an. Da waren die Gutacher (iberrascht, wie gut
dieses Haus insgesamt angenommen wird. Bei Beuggen
liegen wir absolut im Schnitt, da wurden auch die um-
liegenden Tagungshotels mit untersucht. Allerdings haben
wir das Problem, und das hat Herr Weis angesprochen, dass
es auch auf die innerkirchliche Belegung ankommt, wie
unsere eigenen Gruppen die Hauser annehmen. Da gebe
ich Ihnen in Ihrer Einschatzung Recht.

Prasidentin Fleckenstein: Noch weitere Wortmeldungen zu
diesem Tagesordnungspunkt? — Das ist nicht der Fall. Dann
kann ich die Aussprache schlieBen. Es gibt hier keinen
Beschluss zu fassen.

Entschuldigung, jetzt vergesse ich auch schon das Schluss-
wort des Berichterstatters.

Synodaler Mayer, Berichterstatter: Ich méchte Herr Ober-
kirchenrat Werner und Herrn Oberkirchenrat Professor
Schneider-Harpprecht danken flir die zusétzlichen Er-
klarungen. Manches geht nicht aus dem Prifungsbericht
hervor. AuBerdem ist es gut, wenn man Erklarungen hat.
Ich hoffe auf das, was Sie gesagt haben, sich bemiihen
zu wollen, uns neue Zahlen mit Vergleichen der Strom-
kosten im Frihjahr vorzulegen.

Prasidentin Fleckenstein: Danke schdn, Herr Mayer.

Xiv
Fragestunde

Présidentin Fleckenstein: Es nahert sich schon Kirchenrat
Dr. Augenstein. Wir kommen zur Fragestunde.

Die Frage des Synodalen Lohrer vom 18. September 2012
haben Sie alle erhalten (siehe Anlage 17). Sie betrifft das Thema
Vakanzen bei Gemeindepfarrstellen. Seine Frage war, wie viele
Vakanzen bei Gemeindepfarrstellen — Anzahl und Stellen-
umfang - aktuell bestehen bezogen auf die Kirchenbezirke
in der Evangelischen Landeskirche in Baden. Er fragt weiter,
wie viele seit mehr als einem Jahr bestehen. Der Evan-
gelische Oberkirchenrat hat die Fragen mit Schreiben vom
15. Oktober schriftlich beantwortet.

Herr Lohrer, Sie kdnnen nach der Geschéftsordnung der
Landessynode zwei Zusatzfragen stellen.

Synodaler Lohrer: Frau Prasidentin, bitte Gbermitteln Sie
meinen Dank flr die ausflhrliche und umfassende Be-
antwortung der Frage. Herr Dr. Augenstein ist hier, vielen
Dank!

Eine Zusatzfrage erlaube ich mir. Es wird in der textlichen
Erganzung von Verschiebung bei Vakanzschwerpunkten
gesprochen. Gibt es ergdnzende Beobachtungen zu struk-
turellen Zusammenhéngen fiir diese Verschiebung? Ganz
konkret: Wenn sich solch ein Schwerpunkt verschoben hat,
hat man geschaut, woran es liegen kénnte bezlglich der
Struktur der jeweiligen Region, des jeweiligen Bezirkes?

Danke schon!
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Oberkirchenrat Vicktor: Herr Lohrer, wir sind immer da-
bei, herauszubekommen, warum die Wege der Vakanz-
schwerpunkte so gehen wie sie gehen. Bisher haben wit,
das muss man ehrlicherweise sagen, keine Antwort ge-
funden, die belegt, dass es ein System gibt. Das erkennt
man daran, dass wir schon ganz unterschiedliche Schwer-
punkte hatten. Wir hatten eine Phase, in der es unheimlich
schwierig war, die Stadt Mannheim mit Pfarrerinnen und
Pfarrern zu besetzen. Es gab dort lange und viele Vakanzen.
Wir hatten im Hochschwarzwald dieses Problem. Dort
wurde dann wieder besetzt. Jetzt ist der Hochschwarzwald
wieder dran, mehr Vakanzen zu bekommen. Kaum war ich
in den Dienst getreten, das war 1999, hatten wir Notstand in
Heidelberg. Da hatten wir gerade noch 30 % der Pfarrstellen
in der Stadt Heidelberg besetzt, 70 % waren Vakanzen. Das
hatten wir seitdem nie mehr, weil jeder gerne nach Heidelberg
geht, nach Mannheim Ubrigens auch. Hin und wieder haben
wir einen Vakanzschwerpunkt von Heidelberg ausgehend in
Richtung Osten in die dortigen Kirchenbezirke. Aber auch
dort war die Situation schon so, dass alle Gemeinden voll
besetzt waren. Flir ein Regionalsystem habe ich also keine
Erkenntnis.

Es gibt eine Erkenntnis, mit der wir ein wenig steuern
kdnnen. Wenn wir einen Kirchenbezirk haben, wo sich aus
den unterschiedlichsten Griinden drei oder vier Vakanzen
bilden, dann ist die Kollegenschaft hellhérig. Wenn man
ihnen eine Pfarrstelle in einem solchen Kirchenbezirk an-
bietet, fragen sie, weshalb dort so viele Vakanzen be-
stehen. Es wird gefragt, was ist in dem Kirchenbezirk los.
Und wenn dann eine gewisse Skepsis in eine Spirale Uiber-
geht, kann dadurch ein Vakanzschwerpunkt entstehen.

Ich kann mir vorstellen, dass Herr Dr. Augenstein noch mehr
Erkenntnisse hat.

Herr Dr. Augenstein: Ich habe einmal versucht, eine Art
Vakanz-Friihwarnsystem zu produzieren. Die Idee war, ein-
fach zu schauen, wie lange die Kollegen schon auf den
Pfarrstellen tatig sind. Nach zwolf Jahren laden wir sie zu
einem Gesprach ein, haben meist auch Erfolg damit. Somit
kann man schon absehen, wann Wechsel stattfinden. Auch
durch Pensionierungen hat man gewisse Anhaltspunkte.
Leider war die Trefferquote des Warnsystems nicht so, dass
man die 6ffentlich machen kénnte.

(Heiterkeit)

Es kommt doch oft leider anders, als man prognostiziert. Ich
bin sehr vorsichtig. Ich habe das Wort ,Friihwarnsystem®,
das Herr Vicktor eben erwdhnt hat, in GansefliBchen gesetzt.
Vakanzen sind ein selbst-verstarkendes System. Wenn erst
einmal der Ruf laut wird, es gibt irgendwo einen Vakanz-
schwerpunkt, dann sind diese Stellen umso schwerer zu
besetzen. Von daher steuern wir auch gegen durch Dienst-
auftrage, durch Springer, damit es nicht zu diesem Geruch
kommt, da gibt es einen Schwerpunkt, wodurch dann die
Tendenz entsteht, lieber einmal abzuwarten, bis sich der
Schwerpunkt wieder beruhigt hat. Wenn andere dort sind,
bewirbt man sich wieder. Das sind in etwa so unsere Er-
kenntnisse bei der Vakanzforschung.

(Heiterkeit)

Prasidentin Fleckenstein: Darf ich erganzen, Herr Augenstein,
aus meiner Erfahrung Uber die vielen Jahre hinweg bei
Bezirksvisitationen: Wir hatten immer schon solche Schwer-
punkte bei Vakanzen. Da haben wir dann ein gewisses
Ansiedlungssystem getestet, indem wir vermehrt Vikare
einsetzten. Die haben dann festgestellt, dass es bei solchen

Orten im Einzelfall landschaftlich so schdn und das Arbeiten
in einem solchen Kirchenbezirk so toll ist, dass pl6tzlich keine
Vakanz mehr war. Versuche unternehmen wir in mancherlei
Hinsicht.

Oberkirchenrat Vicktor: Das Ansiedlungssystem klappt, Frau
Fleckenstein. Es klappt, wenn man diejenigen Leute, die
man dort ansiedeln mdchte, zunachst hinversetzt bekommt.
Diese Personen glauben vorher nicht, dass sie dort bleiben.
Kaum sind sie aber dort, sagen sie, sie wollen nicht mehr
weg. Die Schwierigkeit liegt also in der Erstansiedlung.

Das kann man schon bei Lehrvikaren machen. Die sind
dann oft bereit, in der Region zu bleiben. Da haben wir
es etwas leichter, weil wir denen sozusagen eine Stelle
zuweisen kdnnen. Aber manche haben Pferde, wiederum
andere haben kein Auto usw.

(Heiterkeit)

Prasidentin Fleckenstein: Nach zwdlf Jahren hat man dann
das andere Problem.

Herr Lohrer, ist damit Ihre Frage beantwortet? — Es kénnen
aus der Mitte der Synode noch weitere Zusatzfragen gestellt
werden, wenn Sie das wiinschen.

Synodaler Miethke: Ich wollte zu der Antwort nur noch be-
merken, dass bei den aufgelisteten Zahlen die gesperrten
Stellen herausgerechnet sind. Die Vakanzen vor Ort sind
zum Teil noch héher. Ich will nicht sagen erheblich héher,
aber doch merklich héher. Diese Liste ist zwar Gbersichtlich,
gibt alles wieder, es fehlen aber einige Vakanzen.

Herr Dr. Augenstein: Die Stellen, die Sie angesprochen
haben, sind in unserem Sinne keine Vakanzen. Bei lhnen
sind es drei. Das eine ist Bad Bellingen, wo gerade eine
Umstrukturierung stattfindet. Die Stelle wird nie mehr be-
setzt werden. (Heiterkett)

Die Stelle wird verlegt. Von daher ist sie in der Statistik nicht
aufgenommen. Das ist erst dann wieder der Fall, wenn der
Bezirkskirchenrat den Beschluss gefasst hat, wo die Stelle
hingelegt wird.

Eine weitere Stelle ist noch besetzt, obwohl der Kollege
schon darauf verzichtet hat. Der Verzicht wird erst zum
01.11. wirksam. SchlieBlich wird Schopfheim Il gegenwartig
freigehalten fur eine Besetzung. Das ist die Differenz in Inrem
Kirchenbezirk.

Prasidentin Fleckenstein: Vielen Dank. Gibt es weitere
Zusatzfragen aus der Mitte der Synode? - Das ist nicht
der Fall. Dann bedanken wir uns sehr herzlich flir die Be-
antwortung der Fragen. )

(Beifall)

XV
Schwerpunktziele der Landeskirche

Prasidentin Fleckenstein: Wir kommen nun zu Tages-
ordnungspunkt XV, zur Beschlussfassung Uber die Uber-
arbeiteten und neu formulierten Schwerpunkiziele. Sie haben
das gestern Abend schon im Fach gehabt (siehe Anlage 18, An-
lage 2), was sich aus den Beratungen der vier stdndigen Aus-
schisse entwickelt hatte. Wir dirfen ein herzliches Danke-
schon sagen an unseren Pralaten. Das war eine groBe Arbeit,
Herr Dr. Schéchtele. Ich habe es im Hauptausschuss ein
Stlick weit mit bekommen. Das war ein groBes Werk, das
so zusammenzuflihren, dass die Ausschuiisse sich mit dem
Ergebnis ihrer Beratungen wieder finden.

(Beifall)
- Ich finde es schdn, dass Sie applaudieren.
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Jetzt haben Sie einen Entwurf unter Berlicksichtigung der
Rickmeldungen aus den vier standigen Ausschissen. Ich
wurde Sie nur bitten, dass Sie das Papier, wie es auch die
Tagesordnung nennt, Schwerpunktziele der Landeskirche
nennen. Es sind natirlich die Schwerpunkiziele der gesamten
Landeskirche, die wir jetzt in neuester Fassung beschlieBen
werden.

Sie haben alle gestern Abend schon das Papier bekommen,
dass ich davon ausgehen mdchte, dass Sie es auch schon
einmal angesehen haben. Ich wiirde Sie jetzt bitten, nach-
dem Sie in den Ausschlissen sich viel Mlihe gegeben
haben, Uberarbeitungen anzubringen, dass wir jetzt nicht
noch einmal anfangen, an einzelnen Wértern etwas zu
andern. Dann bekommen wir das tberhaupt nicht hin. Das
ist eine Beschlussfassung, in der sich jetzt die Gesamtheit
unserer Synode wiederfinden muss.

Ich frage Sie, wie Sie verfahren wollen: Wollen Sie zundchst
noch einmal die Méglichkeit haben, generell etwas UGber
das Papier zu sagen?

Synodaler Breisacher: Ich m&chte nicht allgemein etwas
sagen, méchte auch keine Worte &ndern. Mir geht es um
die Zahl 9. Die Uberschrift heiBt ,Schwerpunkiziele“. Meiner
Meinung nach ist es mit einer Zahl 9 sehr schwierig, eine
Konzentration zu sehen. Wir haben im Landeskirchenrat
auch dariiber gesprochen, und ich kann mich erinnern, dass
der Landesbischof sagte, dass flir sein Geflihl neun Schwer-
punkte, auf die ein besonderer Akzent gesetzt werden soll,
sehr viel sind. Viele Dinge, die beschrieben sind, sind
wunderbar. Wir stimmen sicherlich allen neun Punkten zu.

Manches beschreibt aber Selbstverstandlichkeiten. Von da-
her habe ich die Anregung, dass wir unter den neun Schwer-
punkten eine Gewichtung machen. Das soll keine Unter-
scheidung in gut und schlecht sein. Vielmehr soll es um
vielleicht sechs Punkte gehen, die wir jetzt angehen wollen.

(Prasidentin Fleckenstein: Nach Dringlichkeit!)

- Ja, moglicherweise nach Dringlichkeit. Dass alle Dinge
wichtig sind, darlber sind wir uns einig. Wenn ich mir aber
vorstelle, ich mlsste in eine Bezirkssynode gehen und von
den Schwerpunkizielen erzahlen, kann ich nicht alle neun
aufzahlen. Das ware verwirrend. Das ist nun auch die Frage,
wie man in der Landeskirche damit umgeht.

Deshalb die Anregung an dieser Stelle, ob man ein Verfahren
findet, wie man die neun Punkte vielleicht auf sechs oder
sieben reduziert.

Wenn ich die ersten sechs Punkte von oben nehme, die
ich im Einzelnen nicht durchgehen mdéchte, dann werden
dort besondere Noéte, auch besondere Aktionen unserer
Landeskirche beschrieben. Von daher meine Anregung,
wenn die Synode dem zustimmt, wéren dies unsere
besonderen Schwerpunkte. Bei der Ziffer 8, wo es um
den demografischen Wandel geht, ist festzustellen, das
machen wir ja ohnehin zur Zeit. Dazu lauft unser Projekt
Ressourcensteuerung. Das musste man hier nicht aus-
driicklich erwahnen. Die Sache mit der Schépfung machen
wir auch immer. Deshalb miisste kein besonderer Fokus
darauf gelegt werden. Ebenso ist der Punkt mit den Ehren-
amtlichen immer eine wichtige Sache. Wenn wir alle Ziffern
als Schwerpunkte erklaren, wird das schwierig zu vermitteln
sein.

Ich wiederhole deshalb meinen Vorschlag, ein Verfahren
zu finden, von den guten neun Ziffern auf gute sieben oder
sechs zu kommen.

Prasidentin Fleckenstein: Sieben ist schon. Sie haben bei
mir schon die Frage provoziert, ob Neun eine biblische
Zahl ist. Bei Sieben weif3 ich es, bei Zehn weiB ich es auch.
Neun ist meiner Kenntnis nach aber keing, eine Frage an

die Theol )
‘e Theologen (Zuruf: Drei mal Dreil)

NatUrlich, mit den Grundrechenarten bekomme ich alles in
biblische Zahlen hin.

Sie héren die Anregung. Wir hatten damals auch schon
einmal gesagt, wir wollen das beim ersten Durchgang etwas
reduzieren. Wir hatten dann gesagt, wir stimmen einfach
einmal ab und z&hlen die Stimmen, die auf die einzelnen
Schwerpunktziele entfallen. Wir wollten einfach sehen,
welches die sechs oder sieben Themen mit den gréBten
Mehrheiten sind. Das ist die eine Anregung.

Die zweite Anregung, die ich geben kénnte, ist die, Herr
Breisacher, die Sie schon im Ansatz gebracht haben, zu
sagen, wo sind wir denn schon dran, wo haben wir Dinge
schon implantiert. Dazu gehdéren beispielsweise Umwelt-
buro, Ehrenamtsstelle oder unser Ressourcenprojekt, das
Projekt Ressourcensteuerung. Mit dieser Uberlegung kénnte
man auch an Dinge herangehen, bei denen wir schon dran
sind und zeigen, dass es ein Ziel ist. Auf diese Weise kénnte
man auch reduzieren.

Ich mdchte das aber der Synode Uberlassen, wie Sie sich
das vorstellen.

Synodale Thost-Stetzler: Neun ist wirklich keine biblische
Zahl, das ist richtig. Gleichwohl ist auch Sieben ganz schén
viel. Deshalb méchte ich eine Anregung geben. Ich finde es
schon, dass man in einem so langen Prozess zu Schwer-
punkten zusammengefunden hat, die alle ihre wichtige Be-
deutung haben. So habe ich das im Finanzausschuss ver-
standen, dass die Nummer 9 nicht weniger wichtig ist als
die Nummer 1. Vielmehr soll zu Aktivitdten angeregt werden.
Deshalb kénnte ich mir vorstellen, wir bleiben bei den Neun.
Wenn ich das bei der Stadtsynode Pforzheim vortrage, bin
ich Uberzeugt, dass die eine Gemeinde oder Region sagt,
sie nimmt dieses und jenes, nicht aber alle Neun gleich-
zeitig. Mein Vorschlag ist, alle Ziffern zu belassen und dann
die jeweiligen Gemeinden auswahlen lassen, worauf sie ihren
Fokus legen wollen. Man kann auch keine sieben Themen
gleichzeitig bearbeiten.

Prasidentin Fleckenstein: Sie haben jetzt den anderen
Gesichtspunkt eingebracht, Frau Thost-Stetzler. Dies soll
jetzt auch Grundlage fiir weitere Projekte in der Friihjahrs-
tagung sein. Das ist letztlich ein Arbeitsauftrag an den
Evangelischen Oberkirchenrat, weitere Projekte zu ent-
wickeln. Das kénnte natlirlich auch heiBen, dass das eine
Ansage an die Kirchenbezirke, Stadtbezirke und Gemeinden
ist zu sagen, das ist wichtig, das ist eine Idee, das machen
wir auch.

Haben Sie noch weitere Ideen? Oder wollen Sie sich viel-
leicht entscheiden, ob wir vermindern wollen oder es bei
Neun belassen? — Das ist eine Frage, die man abstimmen
kann. Einverstanden?

Dann wirde ich Sie bitten, dass Sie Ihre Zustimmung oder
Ihren Willen durch Handzeichen bekunden, wenn Sie redu-
zieren mochten: Das ist keine Mehrheit.
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Jetzt werde ich noch die Gegenfrage stellen. Wer ist dafir,
dass wir es bei den neun Zielen belassen, wie diese formu-
liert sind: Das ist eindeutig die Mehrheit.

Wenn wir uns schon alle damit beschéftigt haben, dann
wollen wir es jetzt auch behalten.

Synodaler Fritz: Ich mdchte die Anregung von Frau Thost-
Stetzler verstarken, dass man den Bezirken und Gemeinden
sagt, ,geht mit den Zielen so um, dass ihr, bezogen auf eure
Situation sagt, was ist bei euch gerade dran. Ihr kénnt nicht
neun Sachen gleichzeitig machen, aber ihr misst jetzt auch
nicht ein zehntes neu erfinden. Schaut erst einmal, dass ihr
im Strom der Landeskirche bleibt".

Prasidentin Fleckenstein: Jetzt frage ich nochmal bei Frau
Oberkirchratin Hinrichs an: Wollen wir nun noch die Stimmen
auf die einzelnen Ziele feststellen, um zu erkennen, was
der Synode besonders dringlich ist flir die Uberlegung, ob
Projekte entwickelt werden?

(Widerspruch aus der Synode)

Sie wollen das gar nicht, auch einverstanden! Wenn Sie
das nicht wollen, m&chte ich das auch nicht vertiefen.

Oberkirchenratin Hinrichs: Ich finde es kein Problem, dass
wir neun Schwerpunkiziele haben. Aus den Erfahrungen
der vielen Kirchenbezirke, Kirchengemeinden und Pfarr-
gemeinden, die schon selber einen Kirchenkompass flir
den eigenen Bereich entwickelt haben, wei} ich, dass es
viele Gemeinden gibt, die auch neun, acht, zehn oder sogar
noch mehr Ziele haben. Meines Erachtens hat eine groBe
Landeskirche durchaus das Recht, auch neun Schwer-
punkte zu setzen. Keiner kann alles machen, aber jeder
kann etwas dazu beitragen. Keine der guten Ideen aus
den Gemeinden und Kirchenbezirken wird daran scheitern,
dass irgendwo ein Wort in dem Text etwas krumm und
schief dasteht.

Wenn Sie es mdchten — das Gemurmel hat aber eigentlich
schon gezeigt, dass Sie es nicht méchten —, um selber
noch einmal ein Geflhl daflir zu bekommen, ob das wirklich
von einer Mehrheit getragen wird, kénnen Sie es so machen,
dass Sie jedes Ziel einzeln mit einer Mehrheit versehen.
Wenn dann ein Ziel keine Mehrheit bekommt, fallt es eben
weg. Auch das ist nicht tragisch.

Prasidentin Fleckenstein: Das war nicht gewtnscht, das
hatte ich vorhin schon erfragt. Eine Reduzierung war nicht
gewdilnscht. Wenn ich es richtig verstehe, ist es so, dass die
Ziele auch noch einmal in die Kirchenkompass-Projekte ein-
bezogen werden. Wenn wir nochmal einen Fonds zur Ver-
fligung stellen, soll das auch heiBen, dass Gemeinden und
Kirchenbezirke Projekte im Rahmen des Kirchenkompasses
anmelden kdnnen.

Oberkirchenréatin Hinrichs: Wenn der Kirchenkompass-Fonds
fir Gemeinden und Kirchenbezirke noch einmal aufgelegt
wird - das ist natlrlich der ganz dringende Wunsch -, dann
mussen diese Projekte einzeln sagen, flir welches dieser
neuen strategischen Ziele sie einen Beitrag leisten wollen.

Prasidentin Fleckenstein: Das ist eine sehr anspruchs-
volle Aufgabe auch fiir unsere Offentlichkeitsarbeit, das an
die Basis zu kommunizieren: Das ist so von der Synode
formuliert, dieses sind die aktuellen Herausforderungen,
wo wir in unserer Landeskirche Impulse setzen wollen. Es
geht darum, dass die Gemeinden und Bezirke eingeladen
sind. Zu gegebener Zeit wird auch noch einmal veréffent-
licht, wenn weitere Projekte beantragt werden kdnnen.

Wir stellen fest, wir sehen keine Gewichtung vor.

Dann komme ich zu der ganz mutigen Frage, kénnen wir
das en bloc abstimmen?

(Zustimmende Zurufe, Beifall)

Das ist gut, das erspart Ihnen nicht nur viel Zeit, wir brauchen
dann auch nicht im Einzelnen zu diskutieren.

Synodale Prof. Dr. Kirchhoff: Vor der Abstimmung en bloc
mdchte ich noch ein Anliegen zu dem Punkt 3 duBern: ,Die
Evangelische Landeskirche in Baden begleitet Menschen
durch Seelsorge und Beratung*.

Im folgenden Satz, der die Perspektiven formuliert, ist aus-
schlieBlich von Seelsorgern und Seelsorgerinnen die Rede.
Ich bitte darum, dass die erwéhnte Weiterbildung sich auch
auf die Personen bezieht, die in der Beratung tétig sind. Sie
sollten dazu explizit genannt sein.

(Prasidentin Fleckenstein:
Also nicht nur die Seelsorgerinnen und Seelsorger,
sondern auch die in der Beratung Tatigen?)

Genau! Sonst kdnnte etwa die Fliichtlingsberatung oder andere
Formen der Begleitung durch Gesprach in diakonischen
Kontexten aus dem Blick geraten.

Prasidentin Fleckenstein: Das haben wir heute gerade
auch bei der Abschiebehaft gehdért. Das ist eine Anregung.
Waren Sie damit einverstanden, dass wir das unter dem
Schwerpunktziel Ziffer 3 erweitern, indem wir die in der
Beratung tatigen Personen mit hinein nehmen?

(Beifall)

Synodaler Fritz: Dann wiirde ich statt ,Seelsorgerinnen
und Seelsorger” formulieren ,in Seelsorge und Beratung
Tatige“. Dann haben wir das parallel zu oben. Im Grunde ist
es dann auch nicht verandert.

Prasidentin Fleckenstein: Das nimmt lhre Anregung auf.
Sie sind damit einverstanden, Frau Professor Kirchhoff?

(Diese stimmt zu.)

Ist die Synode einverstanden, dass wir das dann so formu-
lieren unter der Ziffer 3?

Besten Dank! (Beifall)

Frau Professor Kirchhoff hat schon die Ansage gemacht,
das war eine Anregung vor der En bloc-Abstimmung. Nun
wurde ich gerne en bloc die Schwerpunkiziele der Landes-
kirche Ziffern 1 bis 9 mit der Verdnderung in Ziffer 3 ab-
stimmen. Wenn Sie dem Gesamtpapier zustimmen, bitte
ich um lhr Handzeichen: Das ist die deutliche Mehrheit.

Ich lasse auch Uber die Nein-Stimmen abstimmen. Wer ist
dagegen: keine Gegenstimmen. Wer enthélt sich: eine Ent-
haltung.

Bei einer Enthaltung ist das so beschlossen. Ein groBes
Werk, Frau Hinrichs.

Beschlossene Fassung:
SCHWERPUNKTZIELE
DER EVANGELISCHEN LANDESKIRCHE IN BADEN

1. Die Selbstverstandlichkeit, mit der christlicher Glaube gelebt und
kommuniziert wird, nimmt ab. Die Evangelische Landeskirche in Baden
unterstiitzt und entwickelt attraktive Angebote, Glauben zu erfahren, zu
teilen und zu leben.
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2. Prekare Lebenssituationen nehmen zu. Die Evangelische Landeskirche
in Baden nimmt die seelischen und materiellen Néte der Menschen
wahr. Sie verbessert Teilhabemdglichkeiten, indem sie ihre diakonische
Arbeit verstarkt vernetzt und gemeinwesenorientiert gestaltet. Sie wider-
spricht damit Uberzeugungen und Praktiken, die Wirde und Wert der
Menschen auf Leistung und Erfolg reduzieren.

3. Veranderungen in Gesellschaft und Arbeitswelt verstarken Ver-
unsicherung und Identitatsprobleme. Die Evangelische Landeskirche
in Baden begleitet Menschen durch Seelsorge und Beratung. Hierzu
entwickelt sie die dafiir nétigen Rahmenbedingungen und Strukturen
weiter und bildet in Seelsorge und Beratung Tatige aus und fort.

4. Intoleranz, Konflikte und Gewalt zwischen politischen, religiésen und
kulturellen Gruppen sind eine Gefahr fiir unsere Gesellschaft. Die Evan-
gelische Landeskirche in Baden tritt ein flir eine Kultur der Gewaltfreiheit.
Sie verstarkt Begegnung und Dialog mit Menschen anderer Konfessionen,
Religionen und Kulturen.

5. Das Verstéandnis des christlichen Glaubens hat in Politik und Gesell-
schaft abgenommen. Die Evangelische Landeskirche in Baden bringt in
den gesellschaftlichen und politischen Diskurs christliche Werte und
Inhalte ein, indem sie ihre Bildungs- und Medienarbeit verstarkt.

6. In unserem Land nimmt die Vielfalt der Lebenswelten zu. Die Evan-
gelische Landeskirche in Baden nimmt dies wahr und bedenkt, wie sie
von Menschen, die keinen Bezug zur Kirche haben, gesehen und erlebt
wird, und Uberprift ihre Angebote.

7. Die Bedeutung des sorgsamen Umgangs mit der Schopfung ist all-
gemein erkannt. Die Evangelische Landeskirche in Baden lebt ihre Ver-
antwortung fiir die Schépfung im Interesse kiinftiger Generationen nach-
haltig und ressourcenschonend.

8. Der demografische Wandel stellt die Kirchen vor neue Heraus-
forderungen. Die Evangelische Landeskirche in Baden entwickelt auf
der Ebene der Landeskirche, der Bezirke und der Gemeinden Konzepte
zur Bewéltigung der Veréanderungen.

9. Die ehrenamtliche Mitarbeit ist fiir die Kirche unverzichtbar. Die Evan-
gelische Landeskirche in Baden lebt eine Kultur der Wertschdtzung und
entwickelt sie weiter. Sie weitet die Angebote zur geistlichen Starkung
und zur Qualifizierung fur Enrenamtliche aus.

(Beifall)

Jetzt kann es weiter gehen mit der Arbeit in den Projekten.
Herzlichen Dank lhnen allen, vor allem auch flir die intensive
Beratung. Das waren nun mehrere Beratungsschritte, die wir
in der Synode gemacht haben. Ich muss lhnen sagen, ich
bin immer wieder stolz, wenn ich in anderen Landeskirchen
oder in der EKD erzéhlen kann, dass unsere Landessynode
sich auf so etwas einlésst, einen derart langen Prozess
durchzustehen, um am Ende engagiert und komprimiert
zu sagen, das sind unsere Ziele. Wir werden da schon ein
wenig beneidet. Ich genieBe das auch immer, wie ich ehrlich

sagen muss.
9 (Heiterkeit)

Xvi
Verschiedenes

Prasidentin Fleckenstein: Unter dem Punkt Verschiedenes
kommen wir — hoffe ich doch - zu einem Beitrag unserer
Gaste, den Vikaren, Vikarinnen und Studierenden. Bitte sehr.

Mussen wir das Feld am Podium raumen?
(Die Gaste verneinen)

Das ist jeweils ganz unterschiedlich. Wir wissen nicht, was
man mit uns vorhat.

Sprecher: Verehrte Préasidentin, liebe Synodale! Von Martin
Luther ist der Satz Uberliefert: ,Tritt auf, mach’s Maul auf, hor
schnell auf’. Weil nun auch der Reformationstag ansteht
und wir selbst als Beobachter auch schon sehr dezimiert
sind, wollen wir uns daran halten und in der gebotenen
Klrze lhnen unseren personlichen Rlckblick der letzten
Tage zeigen.

Das wollen wir aber nicht tun, ohne noch zu sagen, dass es
als Beobachter etwas sehr Schénes ist. Im Gegensatz zu
Ihnen kdnnen wir uns aussuchen, welche Ausschiisse wir
besuchen. Das heiBt, wenn uns ein Thema sehr langwierig
erscheint, kdnnen wir auch den Ausschuss wechseln.

(Heiterkeit)
In der Hoffnung, dass es im anderen Ausschuss anders ist.
(Emeute Heiterkeit)

In den letzten Tagen haben wir vor allem erstaunt festgestellt,
mit wie viel Begeisterung und Elan, auch mit welcher Akribie
Sie die Themen beackern. Wir haben mit Erstaunen fest-
gestellt, dass grammatikalische Nuancen mitunter wichtiger
sind als theologische Grundinhalte.

(Heiterkeit und Widerspruch)

Mitunter, nicht nur! Wir haben auch mit Erstaunen fest-
gestellt, wie schnell es gehen kann, dass Entscheidungen
innerhalb eines Tages bis zum Abend sich wieder drehen
kénnen. So haben Sie gestern Abend beschlossen, dass
der nachste Oberkirchenrat so um die 45 Jahre alt sein wird
und der néchste Landesbischof tber 50. Das hat uns er-
staunt, aber auch erfreut, an einem so spannenden Prozess
teilzunehmen.

Nun lassen Sie mich nicht l1&nger reden, sondern mit allen
présentieren, wie unser persénlicher Abschluss dieser
Synodaltagung aussieht.

(Eine Teilnehmerin tritt aus dem Zuschauerbereich
nach vorne, eingerahmt durch einen Karton
mit der umseitigen Aufschrift ,Schrank®; Heiterkeit)

Teilnehmerin: Wo stehe ich eigentlich? — Meine arme Seele.
Die ganzen anderen Mdbel, sie sind weg. Wo sind meine
Kleider? Niemand braucht mich mehr, ich bin allein.

(Heiterkeit)

Dabei hat mich die Seelsorge doch so gut gedrechselt.
(Heiterkeit)

Jetzt stehe ich hier, ganz allein in meiner Abstell,/Jammer®.
(Heiterkeit)

Ich vermisse die bunte Auswahl an Krawatten, und hoffentlich
werde ich nicht zum Leuchtfeuer.

(Heiterkeit)

Vielleicht wird aus mir doch noch ein groBes Modellprojekt.
Denn ich bin ja ein guter Schrank, aus Nussbaumholz ge-

arbeitet. ) .
(Heiterkeit)

Sprecher: Ach Schrank, nimm es doch nicht so schwer.
Komm aus deinem Jammertal heraus.

(Heiterkeit)
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Nimm dir einen Fleckenstein und blirste deine Seele rein.
(Heiterkeit)

Hol' dir eine Basisbibel aus dem Keller. Dort findest du
Hoffnung. Vielleicht wird aus dir auch noch einmal ein
schdnes Schéchtele.

(Heiterkeit)

Vertrau Gott. Stell dir einfach vor, dass du einen Berg er-
klommen hast, auf dem Gipfel stehst und das Vicktor-V-
Zeichen machst. . .

(Heiterkeit)

Anderer Sprecher: Ich finde, der Schrank soll erst einmal
auBen vor bleiben. Wenn ich in acht Jahren nicht wieder
gewahlt werde, muss ich zum Bauer oder Fischer werden.
Was bieten die mir eigentlich? Ein Abfindungs-Abo von
drei E: echt, evangelisch, einkommensfrei.

(Heiterkeit)

Mit einem individuell auf meine Qualifikationsprobleme ab-
gestimmten Jobprofil. In Danemark ist das bestimmt nicht
S0, Uberhaupt, alles sollte so wie in Danemark sein.

(Heiterkeit)

Da tanzen Synodale und Oberkirchenrdte zusammen und
wir werden einfach verwurstert. Flipp Flapp.

Sie wollen uns sogar noch vorschreiben, wie wir unsere
Harpprechte schneidern lassen sollen. Von wegen Vicktory,
da kann ich ja gleich nach Bayern gehen.

(Der Sprecher summt die Melodie von ,Hanschen klein,
singt anschlieBend den abgewandelten Text)

Herrenalb tanzt um’s Kalb, Gehacktes macht man halb und
halb; Bischofsamt, Kirchenrat, jeder vier Jahr hat.

Herrenalb, tanzt um’s Kalb.

Anderer Sprecher (unterbrechend): Sag mal, Hanschen: was
singst du hier eigentlich?

Sprecher Hanschen: Das war doch ein Lied aus dem
neuen Bildungsgesamtplan von Herr Rupp: Sing doch mit!

Beide Sprecher singen: Herrenalb, tanzt um’s Kalb, Ge-
hacktes macht man halb und halb. Bischofsamt, Kirchenrat,
jeder vier Jahr hat.

Sprecher: Das ist unser, zugegebener MaBen nicht ganz
ernst gemeinter, Vorschlag: halb und halb, man kénnte ein-
fach die Amtszeit ein wenig stiickeln. Das soll unser Beitrag
sein flr Inre Beratung vielleicht in der ndchsten Synode.

Wir danken Ihnen jedenfalls, Innen als Prasidentin, aber
auch lhnen, den Synodalen, fiir alle Antworten, die Sie uns
gegeben haben. Wir als junge Menschen haben so auch
einen Einblick in die synodale Arbeit bekommen. Wir finden
beeindruckend, was Sie tun. Wahrscheinlich werden wir das
jetzt hinaustragen, damit noch mehr Leute wissen, was man
hier in Bad Herrenalb vier Tage lang machen kann.

(Beifall und Heiterkeit)

Prasidentin Fleckenstein: Haben Sie herzlichen Dank flr
Ihren Beitrag. Sie haben aus dem Applaus schon heraus-
gehort, dass sich die Synode ber Ihre Ideen und Gber Ihren
Einfallsreichtum als Summe dessen, was Sie bei uns be-
obachtet haben, ausgesprochen gefreut hat. Ich wurde
am Anfang von der Gruppe gefragt, wie ist denn das, da
soll immer ein Beitrag kommen, was machen wir denn da?

Ich habe einfach einmal auf zwei Protokolle hingewiesen,
um darin zu schauen, was sich Kollegen in der Vergangen-
heit haben einfallen lassen.

Es ist tatséchlich so, man muss bei der Tagung dabei sein,
um zu sehen, was denn die Schwerpunkte sind. Dabei
kdnnen unsere Schwerpunkte durchaus anders definiert
sein, als die Schwerpunkte, die Sie fUr lhren Beitrag ent-
nehmen. Ich finde es jedenfalls groBartig, wie wir immer be-
obachtet werden und wie das dann in einem so individuellen
und jedes Mal wieder ganz anderen Beitrag seine Verwirk-
lichung findet. Haben Sie herzlichen Dank!

Wir wissen, dass auch Sie, nicht nur wir, sehr lange in
den Sitzungen waren - von der Bar mdchte ich jetzt nicht

sprechen. (Heiterkeit)

Und gerade deshalb freue ich mich, dass es doch noch
gelingt, dass ein solcher Beitrag einer Gruppe mdglich ist.

Wir finden es ganz wichtig, dass Studierende und Vikare
uns hier besuchen und mindestens eine Tagung — manche
kdnnen auch zweimal kommen — miterleben. Ich denke, es
ist im Land nicht immer so ganz bekannt, was Landes-
synode heiBt. Da stellt man sich méglicherweise so etwas
Burokratisches vor. Wenn man dann aber hier ist, gewinnt
man einen ganz anderen Eindruck. Dann sieht man, wie
engagiert und auch wie hart gearbeitet wird. Es lasst sich
feststellen, wie wir bemdht sind, das Ergebnis zu finden, von
dem wir der Uberzeugung sind, dass es fiir unsere Kirche
im Augenblick das richtige ist.

Danke noch einmal fiir all die Beobachtungen, fiir all die
Mitwirkung, die Sie in dieser Tagung hatten. Sagen Sie das
Ihren Kollegen geme weiter, wie es in der Synode zugeht.
Wir haben uns gefreut, dass Sie unsere Gaste waren und
wunschen Ihnen persénlich und beruflich flir lhre Zukunft
Gottes reichen Segen. Vielen Dank!

(Beifall)
Herr Breisacher hat um das Wort gebeten.

Synodaler Breisacher: Liebe Frau Fleckenstein, lieber Herr
Wermke, lieber Herr Fritz! Eine ausgefiilite, in manchem
sicher auch anstrengende Synodaltagung liegt hinter uns.
Wir danken |hnen Dreien fiir eine wie immer souverane
Leitung der Tagung und der Sitzungen. Wenn andere sich
schon in der Bar vergnligen, kAmpfen Sie spat abends noch
mit der Tagesordnung. Wir, die Vorsitzenden der stédndigen
Ausschisse, danken lhnen namens der ganzen Synode ganz
herzlich fiir diese Mihe. Ob Sie nach diesen anstrengenden
Tagen selber Seelsorge bendtigen — das weiB ich nicht. Aber
dass man auch die Leibsorge nicht vergessen soll, darliber
sind wir uns einig.

Wir haben lhnen auch dieses Mal als kleines Zeichen
der Dankbarkeit eine Kleinigkeit in der Reihe ,regionaler
Besonderheiten unserer Landeskirche® mitgebracht. Dieses
Mal geht es in die Region Adelsheim-Boxberg. Es handelt
sich um ein Produkt, das dort eine besondere Rolle spielt.
Es ist ein Produkt, das im Jahre 1660 im Kloster Amorbach -
also ganz um die Ecke dort = zum ersten Mal erwahnt ist.
Es geht um den Griinkern. Wir haben Ihnen fiir die Leibsorge
ein Griinkernkissen mitgebracht und ein Padckchen Griinkern
fUr eine gute Suppe.

Grlnkern ist — wer das nicht wei3 — das halbreif geemntete
und darauf kuinstlich getrocknete Korn des Dinkels. Besonders
interessant finde ich, dass Dinkel urspriinglich als Reaktion
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auf Schlecht-Wetter-Perioden in Gebrauch kam. Das wurde
also aus der Not geboren. Als das Korn bei Regenwetter
nicht reif wurde, hat man aus der Not eine Tugend ge-
macht und einfach das unreife Korn geerntet und dann ge-
trocknet. Als man rasch merkte, dass dieses Notprodukt
eigentlich ganz gut schmeckt, hat man es auch in schénen
und sonnigen Zeiten angewandt. Dies ist somit eine schéne
Lebensweisheit. Manchmal entwickeln sich auch Dinge, die
aus der Not geboren wurden, ganz gut. Vielleicht gilt das
zum Teil auch flir synodale Vorgange, die sich anders ent-
wickeln, als das Préasidium oder andere Leute es sich erhofft
haben.

Jedenfalls ist bekannt, dass man das Grlinkernkissen in
die Mikrowelle legen und dann bei Zahnschmerzen, Bauch-
schmerzen oder anderen Sorgen anwenden kann.

Von der Suppe hatten wir schon gesprochen.
Danke schon Ihnen allen flr lhren Dienst!

(Lebhafter Beifall;
Herr Breisacher (iberreicht die Griinkernkissen
und die Suppensickchen)

Prasidentin Fleckenstein: Ganz herzlichen Dank, Herr
Breisacher!

Es ist immer eine Uberraschung, wie Sie unsere badischen
Regionen bei diesem Dankeswort wirdigen.

Adelsheim-Boxberg: Ich weiB, wie man alle mdglichen
Dinge aus Griinkern fertigen kann. Das weiB ich von Bezirks-
visitationen und ahnlichen Besuchen. Ich freue mich auch,
dass die Kirche im Dorf bleiben kann, Herr KreB.

Ganz herzlichen Dank fir die anerkennenden Worte, zu-
gleich im Namen meiner beiden Vizeprasidenten. Sie
wissen, dass wir seit 1996, seit dem ersten Tag, in dem ich
im Prasidentenamt war, ausnahmslos im Team gearbeitet
haben. Seither haben wir méglicherweise auch als einzige
Landessynode keine Geschéftsordnungsantrage, die immer
gegen alles Mdgliche sind. Friher hatten wir das auch
schon einmal, bei anderen Synoden erleben wir das auch.
Wenn man aber gut im Team arbeitet, wenn man sich
vorher verstandigt, wenn man Verantwortung auf viele
Schultern 1adt, kann man natlrlich auch so arbeiten, dass
man einvernehmlich gute Ergebnisse erzielt, dass man
auch ein Friihwarnsystem hat, dass man sich rechtzeitig
informiert. Das kommt unserer badischen Synodalarbeit
sehr zugute. Insofern gebe ich den Dank - ich sage das in
meinem Schlusswort sowieso immer noch einmal - jeweils
ganz besonders an die Ausschussvorsitzenden zurtick. Denn
Vorsitzender oder Vorsitzende eines Ausschusses zu sein,
ist eine schwierige Sache.

(Beifall)

Das erfordert genauso viel Planung, Uberlegung und auch
Geschick in der Sitzungsleitung, wie das im Prasidium der
Fall ist. Insofern finde ich es immer schén, dass wir uns so
gut wechselseitig informieren, dass wir so gut zusammen-
arbeiten, dass ich den Dank — wirklich einen ganzen Arm -
voll Ihnen allen zuriickgebe. Danke schon!

(Beifall)

Gibt es noch Anmeldungen unter Verschiedenes aus der
Mitte der Synode? - Ich sehe, das ist nicht der Fall.

Xvii
Schlusswort der Préasidentin

Présidentin Fleckenstein: Ich komme zu dem angesagten
Schlusswort.

Liebe Brider und Schwestern! Am Ende unserer Tagung,
die wir doch gut zeitgerecht abschlieBen kénnen - das
war auch nicht unbedingt ganz so zu erwarten nach dem
groBen Arbeitsumfang, den wir dieses Mal wieder hatten —,
danke ich lhnen allen fir lhr engagiertes Mitwirken an
unserem Schwerpunkttag ,Seelsorge”, in unseren Ausschuss-
und Plenarsitzungen.

Mein besonderer Dank richtet sich an die Vizeprasidenten,
an alle Ausschussvorsitzenden, an die Schriftflihrer, voran
Herm Dahlinger, der auch wieder viel Organisationsarbeit
hatte bei einer so dicht gedrangten Zeit der Beratung,
Beschlussfassung, Berichtsschreibung und -verteilung wie
auch Abstimmung. Das ist immer eine groBe Sache. Das
ist aber gut gelungen. Es war eine Herausforderung fir alle
Beteiligten, nicht zuletzt flir Sie, die Sie Berichte (ibernommen
haben oder Gibernommen haben, die anderen Ausschlisse
von den Voten Ihres Ausschusses zu informieren.

Iph bedanke mich bei allen sonstigen Mitgliedern des
Altestenrats flir unser konstruktives Miteinander.

Herzlichen Dank allen Berichterstattern und Bericht-
erstatterinnen unserer Tagung.

Herzlichen Dank sage ich Frau Oberkirchenratin Bauer,
Frau Oberkirchenratin Dr. Teichmanis, Herrn Oberkirchenrat
Werner und Frau Prélatin Zobel flir die Morgenandachten.
Ich habe mich wieder begllickwiinscht, dass ich irgendwann
einmal gesagt habe, auch die juristischen Oberkirchenréte
sollten doch einmal Andachten machen. Wenn ich es recht
weiB, war dies der dritte Durchgang. Wir haben das sehr
genossen. Frau Zobel, Sie sind heute auch schon zitiert
worden mit dem ,Mausern®. ,Die Kirche in der Mauser”,
ich denke, das wird ein Begriff sein, den wir ab und an noch
héren werden.

Ich danke den Synodalen Dr. von Hauff und KreB fiir die
Abendandachten. Herzlichen Dank auch allen Konsynodalen,
die durch Gebete die Synode geistlich geleitet haben. Unser
Dank gilt Herrn Dr. Meier, Herrn Breisacher, Frau Lohmann,
Herrn Fritsch, Herrn Dr. Weis und Frau Richter flir den Dienst
an der Orgel. Frau Richter danke ich auch flir die ganze
Koordination unserer kirchenmusikalischen Beitrage. Ich
danke unserem Blaserchor, dieses Mal aus dem Referat 8
noch verstarkt, weil sonst keine Trompete vorhanden ge-
wesen ware. Wir danken Frau Dr. Kréhl - sie ist schon weg
gegangen, weil sie keine guten Nachrichten Uber den
Gesundheitszustand ihrer Frau Mutter hatte - flir die Fléten-
klange in unseren Andachten.

Herzlichen Dank sage ich unserem Synodalbdiro:
(Lebhafter Beifall)

- Frau Kronenwett, Frau Meister, Frau Grimm und Frau Braun
flr den unermdudlichen Einsatz.

Den Mitwirkenden beim Schwerpunkttag ,Seelsorge” danke
ich flr allen engagierten Einsatz. Ebenso danke ich der Vor-
bereitungsgruppe dieses Schwerpunkitages, allen voran
unserem Vizeprasidenten Herrn Fritz und Frau Meister.
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Wir danken der Hochschule flir Kirchenmusik flir einen so
schonen Konzertabend am Montag.

(Beifall)

Mit der Ansage ,wir haben ein Konzert flir Sie zusammen
gestellt, das so nicht oft zu héren ist“, hatte Professor
Stegmann wahrhatt nicht zu viel versprochen.

Ich danke unseren Stenografen flr Ihren Dienst.
(Beifall)

Herr Lamprecht, Sie nehmen das bitte auch fiir Herrn Erhardt
mit entgegen.

Unser herzlicher Dank gilt Frau Stober und Frau Ludwig im
Schreibburo. .
(Beifall)

Bitte entnehmen Sie diesem Applaus, dass wir wissen, wie
schwierig es dieses Mal war, gerade gestern, und wie
lange Sie mit dem Schreiben zu tun hatten.

(Emeuter Beifall)

Aber ich finde es groBartig, dass Sie mich jetzt anlachen
und dass Sie immer sagen, wir kommen wieder.

Unserem Pressesprecher, Herrn Dr. Meier, danken wir fuir
die Pressearbeit, ebenfalls Herrn Gepp vom Zentrum flir
Kommunikation. .

(Beifall)

Herzlichen Dank dem Schreibdienstteam des Evangelischen
Oberkirchenrats unter Leitung von Frau Lehmann flir die
Niederschriften unserer Plenarsitzungen. Frau Lehmann hatte
meinen Dank in der Frihjahrstagung, in der wir uns unter
vielem anderen mit der landeskirchlichen Internetarbeit
und dem Projekt Corporate Design beschaftigten, an ihre
Kolleginnen weitergegeben und hat mir mitgeteilt: ,Der
Schreibdienst twittert nicht und er hat kein Facebook, er
bloggt auch nicht bei Wordpress oder anderswo. Unser
Live-Forum ist immer noch Zimmer A 2.03 im Evangelischen
Oberkirchenrat, wo wir uns gerne fréhlich, oft auch laut,
auf jeden Fall aber real statt virtuell anzwitschern. Trotzdem

kénnen wir mit dem zukinftigen Corporate Design sagen:
Arbeit fur die Frihjahrstagung 2012 gefallt allen und uns

'“
auch! (Beifall

Ich sage herzlichen Dank allen, die von der technischen
Organisation her diese Tagung vorbereitet haben, ihren
Ablauf gewéhrleistet haben und eine Menge Arbeit in
der Nachbereitung zu bewaéltigen haben werden. Allen
voran danke ich Herrn Rein, Herrn Walschburger und Herrn
Knobloch. .

(Beifall)

Besonderen Dank sagen wir Herrn Holldack und seinen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern hier im Haus der Kirche.

Ich wiinsche lhnen allen, liebe Briider und Schwestern,
einen guten Heimweg und bis zum Wiedersehen eine
behitete Zeit in lhren Familien und Ihren Gemeinden.
Freuen Sie sich darauf, zuhause wieder die erforderliche
Zahl von Schranken vorzufinden,

(Heiterkeit)
soweit Sie hier einen Mangel erlebt haben.

Ich bitte Sie nun in gewohnter Weise zum Abschluss der
Sitzung das Lied Nummer 333 ,Danket dem Herm"“ anzu-
stimmen. Wir wollen Gott danken flir den guten Verlauf
dieser Tagung.

(Die Synode erhebt sich und singt das Lied)

Ich danke lhnen flir das gemeinsame Gotteslob.

Xvii
Beendigung der Tagung / Schlussgebet

Prasidentin Fleckenstein: Damit schlieBe ich die neunte
Tagung der 11. Landessynode und bitte Herrn Oberkirchenrat
Vicktor um das Schlussgebet.

(Oberkirchenrat Vicktor spricht das Schlussgebet.)
(Ende der Tagung 15:15 Uhr)
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Vorlage des Landeskirchenrates vom 25. Juli 2012
Entwurf Kirchliches Gesetz zur Anderung der Grund-
ordnung 2012

Tischvorlage Landeskirchenrat 25.07.2012
Kirchliches Gesetz zur Anderung der Grundordnung 2012

Anderungsanliegen bzgl. der Gesetzesvorlage
Kirchliches Gesetz zur Anderung der Grundordnung 2012

Der Landeskirchenrat bittet die Synode bzgl. der Gesetzesvorlage
Kirchliches Gesetz zur Anderung der Grundordnung 2012 folgende
Anderungsanliegen zu beriicksichtigen.

1. Anregung des Oberrechnungsamtes des EKD

Artikel 1 Nr. 47 (Art. 102 Abs. 3 GO)

Der Begriff ,Jahresrechnungen® wird durch den Begriff ,Jahresabschluss*”
ersetzt.

Grund: Nach §86 Abs.1 S.1 KVHG umfasst der Jahresabschluss die
Jahresrechnung, die Verwahr- und Vorschussrechnung, die Bilanz und
den Anhang. Jahresrechnungen sind nur ein Teil des Jahresabschlusses
und Art. 102 Abs. 3 GO damit ungenau.
2. Anregung des Diakonischen Werkes zu Artikel 7 Nr. 2

(§ 25 DiakonieG)
Insofern wird auf den beiliegenden Aktenvermerk von Herm Bender
vom 18.07.2012 verwiesen.

3. Anderungen aufgrund des Klausurtages des Rechtsausschusses
vom 16.07.2012

Artikel 1 Nr. 18 (Art. 36 GO)

Das erste Wort ,GroBe" wird gestrichen.

Artikel 1 Nr. 19 (Art. 37 Abs. 1 GO)

Wortlaut soll identisch zu Artikel 6 Nr. 1 (Entwurf § 1 Abs. 1 DekLeitG) for-

muliert werden.

Artikel 1 Nr. 24 (Art. 43 Abs. 5 GO)

Nach dem Wort ,Grundordnung® wird statt des Kommas das Wort ,oder”

eingefligt.

Artikel 1 Nr. 25 (Artikel 46 Abs. 2 — gemeindlicher Auftrag)

Der Absatz wird hier gestrichen und soll in das DekLeitG aufgenommen

werden.

Notwendige Folgeanderung:

In Artikel 6 Nr. 3 (§ 4) wére neu wie folgt zu formulieren:

Uberschrift: ,Gemeindlicher Auftrag®.

Absatz 1: Bisheriger Text von Art. 46 Abs. 2 GO.

Bisherige Abséatze 1 bis 3 des Entwurfes werden Absétze 2 bis 4 des
Entwurfs.

Notwendige Folgednderung:

Artikel 1 Nr. 50 (Art. 114 GO - Ubergangsregelung)

Nr. 2 der Ubergangsregelung ist in Artikel 6 Nr. 11 (§21 DekLeit) als
neuer Absatz 2 zu (ibernehmen.

Fur Nr.1 entféllt die Nummer; der Einleitungssatz wird angepasst
(Einzahl statt Mehrzahl).

Notwendige Folgeanderung:
Artikel 6 Nr. 10 (§ 19a DekLeitG)
Die drei Verweise auf Art. 46 Abs. 2 GO sind anzupassen.

Neu in Artikel 1 statt Nr. 25 (Art. 46 GO)

In Artikel 46 Abs.1 GO wird folgende Satz angefligt: ,Dekaninnen und
Dekane werden auf eine Stelle berufen, die mit einem Dienst in der
Gemeinde verbunden ist.

Artikel 1 Nr. 50 (Art. 114 GO)

Als Folge&nderung von Artikel 1 Nr. 25 (s.0)
Artikel 2 Nr. 6 (§ 14 LWG)

In § 14 Abs. 4 wird Satz 2 wie folgt formuliert:

,Die Ortséltesten bilden in diesem Fall einen Ortsaltestenrat, auf den die
Vorschriften Uber Ausschiisse entsprechende Anwendung finden.”

Artikel 2 Nr. 17 (§§ 32a und b LWG)

1.In §32a Abs. 2 S. 1 wird nach dem Wort ,Beschluss® eingefligt: ,oder
durch Geschaftsordnung*.

2. In §32a Abs.5 S. 2 wird der Begriff ,Beratende und beschlieBende
AusschUisse” durch das Wort ,Sie” ersetzt.

3.In §32 b Abs.2 S.1 wird der Begriff ,Das in Absatz 1 genannte
Gremium* durch das Wort ,Dieses” ersetzt.

Nach Artikel 2 Nr. 19 (§ 41 Abs. 1 LWG)

Bitte: Es soll bedacht werden, wie es sich auswirken wiirde, wenn die
Landessynodalen in allen Kirchenbezirken Mitglieder des Bezirkskirchen-
rates wéren (Verhalinis zu den Zahlen nach dem derzeitigen § 41 Abs. 2
LWG). Dann entsteht die Frage der Trennung zwischen beratenden und
berufenen Mitgliedern. (Nur ein Merkposten zum weiteren Gespréch).

Artikel 2 Nr. 20 (§ 41 Abs. 2 LWG)

Satz 3 (,Regionale Ausschiisse kénnen ... besetzt werden) wird ge-
strichen.

Artikel 2 Nr. 28 (§ 49 LWG)

Bitte: Es sollen Musterrechnungen vorgelegt werden, wieviele Landes-
synodale es pro Bezirk bei einem Sockelbetrag 60.000 gibt, wenn an
Stelle von ,30.000 die Zahl ,,25.000" oder ,20.000 tritt.

Artikel 6 Nr. 2 (§ 3 DekLG)
§ 3 wird in zwei Satzen formuliert, wie folgt:

,Der Dekanatssitz wird durch Beschluss der Bezirkssynode festgelegt.
Dieser ist im Einvernehmen mit dem Landeskirchenrat und, soweit mit
dem Dekanat die Verwaltung einer Gemeindepfarrstelle verbunden ist,
im Benehmen mit dem Altestenkreis der betroffenen Pfarrgemeinde
zu fassen.”

Artikel 6 Nr. 3 (§ 4 Abs. 1 DekLeitG — Bestimmung des gemeindlichen
Auftrags)

In Absatz 1 werden die Worte ,der Evangelische Oberkirchenrat‘ durch
,<der Landeskirchenrat® ersetzt.

Zudem beachte Folgeanderung oben zu Artikel 1 Nr. 25 (s.0)
Artikel 6 Nr. 6 (§ 9 Abs. 2 DekLeitG)

In Satz 1 und Satz 2 wird die Formulierung ,bzw. des Stadtkirchenrates”
gestrichen.

In Satz 1 wird an Stelle der Formulierung ,flir jede Region® gesetzt: ,fir
einzelne oder alle Regionen*®

Artikel 6 Nr. 7 (§9 Abs. 3 DekLeitG — Regelung der ,Regionaldeka-
ninnen und -dekane®)

Die Regelung wird gestrichen.

Notwendige Folgednderung:
Artikel 5 Nr. 2 (§ 4 Abs. 5 PfBG) wird gestrichen.

Artikel 6 Nr. 10 (§ 19a DekLeitG)
Folge&nderung zu Artikel 1 Nr. 25 (s.0)

Hinweis: Der Mittelzufluss an den Kirchenbezirk flir die Gestellung der
Dienstwohnung durch den Kirchenbezirk muss gesichert sein.

Aktenvermerk von Herrn Klaus Bender vom 18. Juli 2012 betr.
Kirchliches Gesetz zur Anderung der Grundordnung 2012, Ande-
rung von § 25 Diakoniegesetz

Sehr geehrter Herr Keller,

bei der Beschlussfassung des o. g. Gesetzes durch das Kollegium wurden
bei dem Entwurf fir § 25 Diakoniegesetz neben kleinen sprachlichen
Anderungen auch eine gravierende Anderung in Absatz 4 Nr. 2 vor-
genommen, worauf ich bereits hingewiesen hatte.

Wegen der beabsichtigten Weiterentwicklung des Diakoniegesetzes im
Hinblick auf die Regelung fiir die Kirchenbezirke und die Diakonieverbénde
saBen Herr Hoffmann und ich kurzlich mit Herrn Liebchen zusammen.
Hierbei erwéhnte Herr Liebchen richtigerweise, dass er nun flir die Vor-
lage an den Landeskirchenrat keine Anderung an den beschlossenen
Text vornehmen kann, sondern dies muss dann in der Sitzung des Landes-
kirchenrates direkt — von lhnen - eingebracht werden. Daher mé&chte
ich die beiden Anderungsvorschldge nochmals kurz darstellen und
begriinden, wobei der zweite Anderungsvorschlag zu Absatz 4 Nr.4
sprachlicher Art ist.

- Zu Artikel 8 des genannten Gesetzes:
§25 Abs. 4 Nr. 2 DiakG

Der jetzige Entwurfstext lautet:
,2. die Erarbeitung von Vorschldgen flr strategische Ziele der diako-
nischen Arbeit des Stadtkirchenbezirks".

Richtig muss es heiBen:
,2. die Festlegung der strategischen Ziele fiir die diakonische Arbeit
des Stadtkirchenbezirks".
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Begriindung:

Maoglicherweise lag bei der Beschlussfassung der gednderten Fassung
(laut Aussage von Herrn Liebchen wurde diese Anderung von ihm nach
einem entsprechenden Votum der Stadtkirchenbezirke aufgenommen)
ein Missversténdnis vor. Die von uns urspriinglich vorgesehene Fest-
legung der strategischen Ziele (so wie wir dies seinerzeit hausintern
vereinbart hatten und wie dies dann im April vom Kollegium bei dem
ersten Tendenzbeschluss nach Vorlage unserer Synopse beschlossen
wurde) bezieht sich auf die Tatigkeit des 6rtlichen Diakonischen Werkes;
hiermit sind nicht die grundlegenden Entscheidungen hinsichtlich des
diakonischen Auftrags des Stadtkirchenbezirks und grundlegende
Entscheidungen zur Aufgabenwahrnehmung gemeint. Solche Ent-
scheidungen grundlegender Art, obliegen selbstverstéandlich der
Stadtsynode bzw. dem Stadtkirchenrat entsprechend der internen
Geschaftsverteilung. Die Feststellung der strategischen Ziele hingegen
ist die Konkretisierung des von dem zusténdigen Organs beschlos-
senen diakonischen Auftrags, insbesondere welche einzelnen MaB-
nahmen von dem Stadtkirchenbezirk durch sein Diakonisches Werk
durchgefiihrt werden sollen. Solche Entscheidungen hat das nach
dem Diakonischen Governance Kodex vorgesehene Aufsichtsorgan,
hier der Vorstand des Diakonischen Werkes des Stadtkirchenbezirks,
zu treffen. Nach dem zurzeit vorliegenden Entwurfswortlaut musste
Uber solche strategischen Ziele der Stadtkirchenrat oder gar die
Stadtsynode entscheiden. Damit wéren schnelle Reaktionen bei ent-
sprechenden Bedarfen im Rahmen des diakonischen Auftrags nicht
moglich.

— Zu Artikel 8 des genannten Gesetzes:
§ 25 Abs. 4 Nr. 4 DiakG

Die jetzige Entwurfsfassung lautet:
44. der Entwurf des Haushaltsplanes .. "

Richtig muss es heiBen:

,4. die Erstellung des Entwurfs des Haushaltsplanes bzw. Wirt-
schaftsplanes jeweils einschlieBlich des Stellenplanes und die Vor-
lage der Jahresrechnung an die Stadtsynode®.

Begriindung:

Dieser Anderungsvorschlag ist ausschlieBlich sprachlicher Natur. Aus
dem Wortlaut des Absatzes 4 ergibt sich, dass in den Ziffern 1-6
Aufgaben aufgelistet werden. Daher ist es sprachlich nicht korrekt,
wenn Ziffer 4 mit den Worten ,der Entwurf‘ beginnt. ,Der Entwurf* ist
keine Aufgabe des Vorstandes, sondern vielmehr die Erstellung des
Entwurfs.

Bei der Jahresrechnung genlgt dann die Vorlage, denn diese wird
von dem Vorstand selbst erstellt und nicht als Entwurf von einem
anderen Gremium sodann beschlossen.

Diese Anderungsvorschlage haben wir mit Herrn Liebchen vergangene
Woche besprochen und werden von ihm auch akzeptiert. Letztendlich ist
es natrlich eine politische Entscheidung, welche Aufgaben man welchen
Gremien zuweist. Wir gehen aber davon aus, dass die in Nummer 2
vorgenommene Anderung auf einem Missverstindnis hinsichtlich des
Umfangs des grundsatzlichen diakonischen Auftrags und der Festlegung
der strategischen Ziele des 6rtlichen Diakonischen Werkes beruht.

Damit dann der nach unserem Sinne richtige Wortlaut an die Synode
gehen kann, sollte dies in der kommenden Landeskirchenratsitzung
thematisiert werden und entsprechend geéndert werden.

Mit freundlichen GriiBen
Klaus Bender

Entwurf

Kirchliches Gesetz zur
Anderung der Grundordnung 2012

Die Landessynode hat mit verfassungséndernder Mehrheit (Artikel 59
Abs. 2 GO) das folgende Kirchliche Gesetz beschlossen:

Artikel 1
Anderung der Grundordnung

Die Grundordnung der Evangelischen Landeskirche in Baden vom
28. April 2007 (GVBI. S. 81) wird wie folgt geéndert:

1. Artikel 1 Abs. 4 S. 3 wird wie folgt gefasst:

,Dazu dient das Amt der 6ffentlichen Wortverkiindigung und Sakra-
mentsverwaltung (Predigtamt) in seinen verschiedenen Ausgestal-
tungen.”

N

In Artikel 8 wird folgender Absatz 3 angefligt:

(3) Gemeindeglieder kdnnen sich aus ihrer Gemeinde im Ganzen
in eine andere Gemeinde ummelden, wenn das zustandige Leitungs-
organ der aufnehmenden Gemeinde dem zustimmt.”

Artikel 9 Abs. 2 S. 2 entfallt.
In Artikel 10 wird folgender Absatz 5 angefligt:

(6) Gemeindeglieder kénnen flir einzelne Amtshandlungen eine
andere Pfarrerin oder einen anderen Pfarrer wéhlen.

Artikel 15 wird wie folgt gefasst:

,(1) Die Pfarrgemeinde ist eine Kérperschaft des kirchlichen Rechts.
Uber ihre Errichtung, Aufhebung, Zusammenlegung, die rtliche Ab-
grenzung sowie die Zuordnung der Gemeindeglieder entscheidet
der Bezirkskirchenrat im Benehmen mit den Altestenkreisen der
beteiligten Pfarrgemeinden. Gehdren die Pfarrgemeinden zu einer
Kirchengemeinde mit mehreren Pfarrgemeinden, ist das Benehmen
mit dem Kirchengemeinderat herzustellen.

(2) Bevor der Bezirkskirchenrat einen abschlieBenden Beschluss
nach Absatz 1 fasst, gibt er dem Evangelischen Oberkirchenrat
Gelegenheit zu einer Stellungnahme.

(3) Der Beschluss tiber Aufhebung oder Zusammenlegung von Pfarr-
gemeinden nach Absatz 1 bedarf einer Mehrheit von zwei Dritteln
der Mitglieder des Bezirkskirchenrates, wenn er mit Riicksicht auf
gesamtkirchliche oder (ibergeordnete Interessen des Kirchenbezirks
oder der Kirchengemeinde gegen den ausdrticklichen Willen einer
der betroffenen Pfarrgemeinden gefasst werden soll. Gleiches gilt,
wenn der Beschluss mit Riicksicht auf gesamtkirchliche oder ber-
geordnete Interessen des Kirchenbezirks gegen den ausdrticklichen
Willen einer betroffenen Kirchengemeinde gefasst werden soll.

(4) Der abschlieBende Beschluss nach Absatz 1 ergeht in einem
schriftichen Bescheid, der zu begriinden ist. Eine betroffene Pfarr-
gemeinde oder Kirchengemeinde kann gegen den abschlieBenden
Beschluss des Bezirkskirchenrates nach Absatz 1 beim Landeskirchen-
rat Beschwerde einlegen. Dieser entscheidet iber die RechtmaBigkeit
des Beschlusses. Die Entscheidung des Landeskirchenrates ist end-
gultig. Die Beschwerde ist innerhalb von einem Monat nach Bekannt-
gabe des Beschlusses schriftlich einzulegen und hat aufschiebende
Wirkung. Uber die Beschwerdefrist ist zu belehren.

Nach Artikel 15 werden folgende Artikel 15 a und 15 b eingefligt:
»Artikel 15 a

(1) Uber die Erichtung neuer, die Aufhebung oder Zusammen-
legung bestehender Gemeindepfarrstellen sowie Uber deren Zu-
ordnung zu den Predigtstellen entscheidet der Bezirkskirchenrat im
Rahmen der landeskirchlichen Stellenzuweisung im Benehmen mit
den betroffenen Altestenkreisen und im Benehmen mit dem Kirchen-
gemeinderat.

(2) Pfarrstellen kénnen durch Beschluss des Bezirkskirchenrates
auch mit anderen landeskirchlichen Stellen zu einem Gruppenamt
zusammengefasst werden.

(3) Bevor der Bezirkskirchenrat einen abschlieBenden Beschluss
nach Absatz 1 oder 2 fasst, gibt er dem Evangelischen Oberkirchen-
rat Gelegenheit zu einer Stellungnahme.

(4) Der abschlieBende Beschluss nach Absatz 1 oder 2 ergeht in
einem schriftlichen Bescheid, der zu begriinden ist. Eine betroffene
Pfarrgemeinde oder Kirchengemeinde kann gegen den abschlieBen-
den Beschluss des Bezirkskirchenrates nach Absatz 1 oder 2 beim
Landeskirchenrat Beschwerde einlegen. Dieser entscheidet (iber
die RechtmaBigkeit des Beschlusses. Die Entscheidung des Landes-
kirchenrates ist endgliltig. Die Beschwerde ist innerhalb von einem
Monat nach Bekanntgabe des Beschlusses schriftlich einzulegen
und hat aufschiebende Wirkung. Uber die Beschwerdefrist ist zu
belehren.
Artikel 15b

(1) Bestehen in einer Pfarrgemeinde mehrere Predigtstellen, kénnen
fiir deren Bereich durch Beschluss des Altestenkreises Predigtbezirke
eingerichtet werden. Der Beschluss bedarf der Genehmigung des
Bezirkskirchenrates.

(2) Benachbarte Pfarrgemeinden kénnen zur Wahrehmung gemein-
samer Aufgaben auf bestimmten Gebieten des pfarramtlichen Dienstes
im Einvernehmen mit dem Bezirkskirchenrat eine Uberparochiale
Zusammenarbeit vereinbaren. Soweit eine Pfarrgemeinde einer
Kirchengemeinde mit mehreren Pfarrgemeinden angehdrt, ist das
Einvernehmen mit dem Kirchengemeinderat herzustellen.”
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7.

10.

1.

12.

13.

14.

Artikel 16 Abs. 1 S. 1 wird wie folgt gefasst:

,(1) Die Kirchenaltesten bilden mit der Gemeindepfarrerin bzw. dem
Gemeindepfarrer sowie den weiteren Mitgliedern kraft Amtes den
Altestenkreis.

Artikel 16 Abs. 2 wird wie folgt gefasst:

,(2) In dieser Verantwortung sind die Kirchenéltesten berufen, ge-
meinsam mit der Gemeindepfarrerin bzw. dem Gemeindepfarrer den
Aufbau der Gemeinde zu férdern, insbesondere durch Mitwirkung
im Gottesdienst, in der Seelsorge sowie bei der Wahrnehmung der
missionarischen, diakonischen und padagogischen Aufgaben bei
Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen.”

Artikel 16 Abs. 3 wird wie folgt gefasst:

,(3) Die Aufgaben des Altestenkreises sind insbesondere:

1. die Mitwirkung bei der Besetzung der Gemeindepfarrstellen;

2. die Einrichtung von Predigtbezirken als Wahlbezirken sowie die
Entscheidung Uber eine Teilortswahl;

3. die Namensgebung fiir die Gemeinde und die kirchlichen Gebaude
im Einvernehmen mit dem Bezirkskirchenrat und dem Kirchenge-
meinderat;

4. die Entscheidung Uber Antréage auf Aufnahme in die Kirche;

5. die Entscheidungen nach MaBgabe der kirchlichen Lebens-
ordnungen;

6. die Wahrmehmung der Mitverantwortung flir die Vorbereitung,
Gestaltung und Leitung der Gottesdienste im Rahmen der agenda-
rischen Ordnungen;

7. die Festlegung der Zahl und der Zeiten der gemeindlichen Gottes-
dienste. Die Verminderung der Zahl der regelmaBig angebotenen
Gottesdienste bedarf der Zustimmung des Kirchengemeinderates
und des Bezirkskirchenrates;

8. die Verwaltung des flir die Zwecke der Pfarrgemeinde zur Ver-
fligung gestellten Vermdgens nach MaBgabe der Beschllisse des
Kirchengemeinderates;

9. die Behandlung von Anliegen aus der Pfarrgemeinde;

10. die Entwicklung von Zielvorstellungen flir die Gemeindearbeit
und die Fortentwicklung der gemeindlichen Arbeitsformen;

11. die Entsendung der Kirchendltesten in den Kirchengemeinderat
sowie die Wahl der Synodalen in die Bezirkssynode;

12. die Verabschiedung eines Jahresberichts flir die Gemeindever-
sammlung.”

Artikel 16 Abs. 4 erhalt folgende Fassung:

4) Zustéandigkeiten des Altestenkreises kénnen libertragen werden.
Das Néhere wird durch kirchliches Gesetz geregelt.

Artikel 19 Abs. 2 wird wie folgt gefasst:

,(2) Die Verpflichtung lautet:

Llch erkenne die in dem Vorspruch zur Grundordnung der Evangeli-
schen Landeskirche in Baden festgestellten Bekenntnisgrundlagen
an. Ich verpflichte mich, bei meinem Dienst in der Gemeindeleitung
von diesen Grundlagen nicht abzuweichen, die Aufgaben der Kirchen-
altesten nach den Ordnungen der Landeskirche gewissenhaft
wahrzunehmen und mit der Pfarrerin bzw. dem Pfarrer zusammen-
zuarbeiten. Ich bin willens, die an die Kirchendltesten gesteliten
Erwartungen zu erflllen.”

Artikel 20 wird wie folgt gefasst:

,Ein Altestenkreis kann auf Antrag des Bezirkskirchenrates durch
den Evangelischen Oberkirchenrat aufgeldst werden, wenn dies bei
Streitigkeiten erforderlich ist, um die Pfarrgemeinde vor ermnstem
Schaden zu bewahren. Vor einer Aufidsung des Altestenkreises hat
der Bezirkskirchenrat zu versuchen, die bestehenden Streitigkeiten
durch Schlichtungsbemiihungen beizulegen. Der Evangelische
Oberkirchenrat gibt vor dem Beschluss zur Aufldsung des Altesten-
kreises der Gemeindeversammlung die Md&glichkeit zur Stellung-
nahme und hort den Altestenkreis an. Gegen den Beschluss kann
jedes Mitglied des Altestenkreises gem. Artikel 112 GO Beschwerde
einlegen.”

Artikel 22 Abs. 5 Nr. 2 wird wie folgt gefasst:

,2. vor einer Stellungnahme zu Entscheidungen des Bezirkskirchen-
rates nach Artikel 15 Abs. 1 und 15 a Abs. 1;,

Artikel 24 wird wie folgt gefasst:
(1) Die Enmichtung, Auflésung, Trennung und Vereinigung von Kirchen-
gemeinden erfolgt durch Rechtsverordnung des Landeskirchenrates

nach Anhérung der betroffenen Altestenkreise sowie im Benehmen
mit den betroffenen Kirchengemeinderaten.

(2) Die Entscheidung nach Absatz 1 erfolgt durch kirchliches Gesetz,
wenn die Veranderung mit Ricksicht auf gesamtkirchliche oder

20.

21.

22.

Uibergeordnete Interessen eines Kirchenbezirkes gegen den ausdriick-
lichen Willen einer Kirchengemeinde vorgenommen werden soll.

(3) Durch die Vereinigung von Kirchengemeinden, von denen keine
in Pfarrgemeinden untergliedert ist, entsteht eine Kirchengemeinde,
die zugleich Pfarrgemeinde ist. Liegen die Voraussetzungen nach
Satz 1 nicht vor, kann der Landeskirchenrat auf (ibereinstimmenden
Antrag des Bezirkskirchenrates sowie der betroffenen Pfarr- und
Kirchengemeinden in der Rechtsverordnung nach Absatz 1 auch
eine Vereinigung der Pfarrgemeinden herbeiftihren.

(4) Anderungen in der Begrenzung des rdumlichen Gebiets einer
Kirchengemeinde erfolgen nach Anhdrung der Beteiligten betroffenen
Pfarr- und Kirchengemeinden durch Rechtsverordnung des Evange-
lischen Oberkirchenrates.

(5) Sollen eine Kirchengemeinde oder Teile von ihr mit Zustimmung
des Kirchengemeinderates und im Benehmen mit dem Bezirks-
kirchenrat an eine andere Landeskirche abgegeben werden, erfolgt
dies durch den Abschluss eines zwischenkirchlichen Vertrages, der
der Bestatigung durch die Landessynode bedarf. Das Gleiche gilt fuir
die Aufnahme einer Kirchengemeinde aus einer anderen Landes-
kirche.*

. Artikel 28 erhalt folgende Fassung:

»Artikel 28

(1) Die Kirchengemeinde wird im Rechtsverkehr gemeinschaftlich
durch die Person, die dem Kirchengemeinderat vorsitzt und deren
Stellvertretung oder durch eine dieser Personen, jeweils zusammen
mit einem weiteren Mitglied des Kirchengemeinderates, vertreten.

(2) Zustandigkeiten des Kirchengemeinderates kénnen (ibertragen
werden. Das Néhere wird durch kirchliches Gesetz geregelt.”

. a) Der Vierte Abschnitt erhalt folgende Uberschrift:

L,Der Kirchenbezirk, der Stadtkirchenbezirk".
b) Das Inhaltsverzeichnis ist entsprechend zu &ndern.
Artikel 35 Abs. 1 erhalt folgende Fassung:

,ourch kirchliches Gesetz, das der verfassungséndernden Mehrheit
bedarf, kann ein Kirchenbezirk mit den Kirchengemeinden des Kirchen-
bezirks nach Anhérung der Beteiligten zu einer K&rperschaft des
Sffentlichen Rechts vereinigt werden (Stadtkirchenbezirk).*

. Artikel 36 erhélt folgende Fassung:

,GroBe Kirchenbezirke und Stadtkirchenbezirke kénnen durch
Beschluss der Bezirks- bzw. Stadtsynode in Regionen gegliedert
werden. In diesem Falle kénnen bei Bedarf Aufgaben der Bezirks-
bzw. Stadtsynode und des Bezirks- bzw. Stadtkirchenrates auf ein
regionales Gremium Ubertragen werden. Das N&here wird durch
kirchliches Gesetz geregelt. Die Stellvertretung der Dekanin bzw.
des Dekans richtet sich nach Artikel 48 Abs. 2.

. Artikel 37 Abs. 1 wird wie folgt gefasst:

,(1) Im Sinne von Artikel 7 wirken im Dienste der Leitung des Kirchen-
bezirks die Bezirkssynode, der Bezirkskirchenrat, die Dekanin bzw.
der Dekan und die Schuldekanin bzw. der Schuldekan zusammen.*

In Artikel 37 wird nach Absatz 2 folgender Absatz 3 angefligt:

() In den Stadtkirchenbezirken werden der Bezirkskirchenrat als
Stadtkirchenrat und die Bezirkssynode als Stadtsynode bezeichnet.
Fir den Stadtkirchenrat gelten die gesetzlichen Bestimmungen
Uiber den Bezirkskirchenrat, flir die Stadtsynode diejenigen Uber die
Bezirkssynode, soweit diese Grundordnung oder andere kirchliche
Gesetze keine abweichende Regelung treffen.

In Artikel 38 wird nach Absatz 3 folgender Absatz 4 angefligt:

(@) In den Stadtkirchenbezirken (ibt die Stadtsynode ihre Leitungs-
aufgabe zusétzlich dadurch aus, dass sie:

1. Beschluss fasst Uber die zu erhebende Ortskirchensteuer und
das Kirchgeld im Sinne von Artikel 27 Abs. 2 Nr. 1,

2. den Pfarrgemeinden im Sinne von Artikel 25 Satz 2 die erforderlichen
Mittel zur Verfligung stellt und Regelungen Uber die Befugnisse der
Pfarrgemeinden im Rahmen der Budgetierung nach Artikel 27
Abs. 2 Nr. 7 trifft,

3. Vorgaben firr Entscheidungen des Stadtkirchenrates nach Artikel 27
Abs. 2 Nr. 4 und 5 macht*

Artikel 43 Abs. 2 Nr. 5 wird wie folgt gefasst:

,D. im Rahmen der landeskirchlichen Stellenzuweisung Gber die
Errichtung neuer und die Aufhebung oder Zusammenlegung
bestehender Gemeindepfarrstellen nach MaBgabe von Artikel 15 a
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23.

24,

25.

26.

27

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Abs.1 sowie landeskirchlicher Stellen zu entscheiden, soweit es
sich nicht um Stellen im Bereich des Religionsunterrichts handelt;,

Artikel 43 Abs. 3 wird wie folgt gefasst:

,(3) Der Kirchenbezirk wird im Rechtsverkehr gemeinschaftlich durch
die Person im Vorsitzendenamt und deren Stellvertretung oder durch
eine dieser Personen, jeweils zusammen mit einem weiteren Mitglied
des Bezirkskirchenrates, vertreten.”

In Artikel 43 wird nach Absatz 4 folgender Absatz 5 angefligt:

,(6) Der Stadtkirchenrat nimmt zusétzlich die Aufgaben wahr, die nach
der Grundordnung, den kirchlichen Gesetzen dem Kirchengemeinde-
rat obliegen, soweit diese Aufgaben nach den gesetzlichen Rege-
lungen nicht der Stadtsynode Ubertragen sind.

In Artikel 46 werden
a) folgender Absatz 2 eingefiigt:

,Dekaninnen und Dekane werden auf eine Stelle berufen, die mit

1. der Verwaltung einer Gemeindepfarrstelle,

2. einem Dienstauftrag zur Erflillung anteiliger Aufgaben im Gemeinde-
pfarrdienst oder

3. einem Dienstauftrag zur Ubernahme eines regelmaBigen Predigt-
auftrages in einer Gemeinde verbunden ist”

b) die bisherigen Absétze 2 und 3 zu Absatzen 3 und 4.
Artikel 47 entfallt.
Artikel 48 Abs. 2 erhalt folgende Fassung:

,(2) Ist der Kirchenbezirk nach Artikel 36 in Regionen unterteilt worden,
kénnen mehrere Pfarrerinnen und Pfarrer zu Stellvertreterinnen bzw.
Stellvertretern der Dekanin bzw. des Dekans gewéhlt werden. Die
Voraussetzungen der Bestellung sowie die Aufgabenibertragung
auf die stellvertretenden Personen werden durch kirchliches Gesetz
geregelt.

Artikel 49 Abs. 1 wird wie folgt gefasst:

(1) Fur die mit der schulischen Erziehung und Bildung zusammen-
hangenden Leitungsaufgaben des Kirchenbezirks errichtet der
Landeskirchenrat im Einvernehmen mit den zustandigen Bezirks-
kirchenréten Stellen flir Schuldekaninnen bzw. Schuldekane. Diese
nehmen ihre Aufgaben selbststéndig wahr.”

Artikel 51 wird wie folgt gefasst:

LDer Kirchenbezirk deckt, soweit die Ertrdgnisse des eigenen Ver-
mdgens nicht ausreichen, seinen finanziellen Bedarf durch Um-
lagen auf die Gemeinden, aus den im Rahmen des landeskirchlichen
Finanzausgleichs zugewiesenen Steuermitteln sowie aus Zuschilissen
der Landeskirche.”

Artikel 53 Abs. 1 S. 1 wird wie folgt gefasst:

,Zur Wahmehmung des missionarischen Auftrages gehort der wechsel-
seitige Austausch in Zeugnis und Dienst und die Zusammenarbeit
mit Partnerkirchen in der ganzen Welt, insbesondere mit denen, die
im internationalen Missionsrat der Evangelischen Mission in Solida-
ritat (EMS) mitarbeiten.

Artikel 53 Abs. 3 wird wie folgt gefasst:

,(8) Durch ihre Zusammenarbeit mit dem Gustav-Adolf-Werk férdert
die Landeskirche den Dienst an den evangelischen Minderheits-
kirchen und den Christen in der Diaspora.”

Artikel 64 Abs. 2 wird wie folgt gefasst:

,(2) Im Sinne von Artikel 7 wirken im Dienste der Leitung der Landes-
kirche die Landessynode, die Landesbischdéfin bzw. der Landes-
bischof, der Evangelische Oberkirchenrat und der Landeskirchenrat
zusammen.”

Artikel 67 Abs. 2 wird wie folgt gefasst:

,(2) Nach Abschluss des Wahlverfahrens in den Bezirkssynoden
beruft die Prasidentin bzw. der Prasident der amtierenden Landes-
synode die neue Landessynode zu ihrer ersten Tagung ein. Die
Synodalen werden von Mitgliedern des Présidiums der Landes-
synode sowie von der Landesbischéfin bzw. dem Landesbischof
gottesdienstlich in ihr Amt eingefiihrt. In diesem Rahmen nimmt die
Prasidentin bzw. der Prasident der amtierenden Landessynode allen
Synodalen folgendes Versprechen ab: ,Ich verspreche, in der Landes-
synode gewissenhaft und sachlich mitzuarbeiten und nach bestem
Wissen und Gewissen dafiir zu sorgen, dass ihre Beschllisse dem
Bekenntnis der Landeskirche entsprechen und dem Auftrag der
Kirche Jesu Christi dienen.“*

34

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

. Artikel 71 Satz 4 wird wie folgt gefasst:

Vor jeder Tagung werden die Gemeinden der Landeskirche aufge-
fordert, im Gebet die Landessynode zu begleiten.

Artikel 78 Abs. 2 Nr. 4 wird wie folgt gefasst:

,4. das kirchliche Recht zu wahren und weiterzuentwickeln, insbe-
sondere Rechtsverordnungen aufgrund gesetzlicher Ermachtigun-
gen zu erlassen sowie Durchfiihrungsbestimmungen, Richtlinien,
Verwaltungsvorschriften und andere Ordnungen zu beschlieBen;*

Artikel 84 Abs. 2 Nr. 5 wird wie folgt gefasst:

,D. er nimmt die ihm im Disziplinarrecht und im Gesetz Uber die
Rechnungspriifung zugewiesenen Aufgaben wahr;*

Artikel 89 Abs. 2 wird wie folgt gefasst:

J2) Zur selbststéandigen Wahrmehmung dieser Dienste und zu ihrer
fachgerechten Erfiillung werden geeignete und durch Ausbildung
und Fortbildung zugeristete Personen im kirchlichen Dienst be-
schaftigt. Diese Dienste kdnnen auf Dauer oder auf Zeit tibertragen
und im o&ffentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis, privatrechtlichen Arbeits-
verhaltnis oder im Ehrenamt ausgetibt werden.”

Artikel 89 Abs. 4 wird wie folgt gefasst:

(&) Durch die 6ffentliche Berufung bekréftigt die Kirche ihre Verant-
wortung fiir die auftragsgemaBe Arbeit der zu besonderem Dienst
Berufenen. Hierbei ist die gesamtkirchliche Bedeutung der Ordination
zu beachten.”

Artikel 89 Absatz 5 Satz 3 wird wie folgt gefasst:
,Das Gesetz bedarf der verfassungséndernden Mehrheit.
Artikel 90 Abs. 3 wird wie folgt gefasst:

,Die Ordination erfolgt in einem Gottesdienst nach der Ordnung der
Agende. Die Ordinationsverpflichtung, die dabei abgelegt wird,
lautet:

slch gelobe vor Gott, das Amt der 6ffentlichen Wortverkiindigung
und Sakramentsverwaltung im Gehorsam gegen den dreieinigen
Gott in Treue zu fiihren, das Evangelium von Jesus Christus, wie es
in der Heiligen Schrift gegeben und im Bekenntnis meiner Kirche
bezeugt ist, rein zu lehren, die Sakramente ihrer Einsetzung geman
zu verwalten, meinen Dienst nach den Ordnungen meiner Kirche
auszuliben, das Beichtgeheimnis zu wahren und mich in meiner
Amts- und Lebensflihrung so zu verhalten, dass die glaubwirdige
Auslibung des Amtes nicht beeintrachtigt wird.““

Artikel 92 wird wie folgt gefasst:

,2Gemeindepfarrerinnen und Gemeindepfarrer werden zum Dienst in
einer Gemeinde oder in mehreren Gemeinden berufen. Die Voll-
macht des Gemeindepfarramtes ist in dem der ganzen Kirche
gegebenen Verkiindigungsauftrag und nicht in einer Beauftragung
durch die 6rtliche Gemeinde begriindet.

Artikel 93 wird wie folgt gefasst:

,(1) Die Besetzung der Gemeindepfarrstellen erfolgt nach MaBgabe
der gesetzlichen Bestimmungen. Soweit gesetzlich nichts anderes
bestimmt ist, geht eine Gemeindewahl voraus.

(2) Bestehen in einer Pfarrgemeinde mehrere Pfarrstellen, bilden
diese ein Gruppenpfarramt.”

Artikel 94 Abs. 1 wird wie folgt gefasst:

,(1) Fur allgemein kirchliche Aufgaben, zum Dienst der Leitung oder
als kirchliche Religionslehrerinnen und Religionslehrer werden Pfarre-
rinnen und Pfarrer nach MaBgabe der gesetzlichen Bestimmungen
in den Dienst der Landeskirche berufen.”

Die Uberschrift vor Artikel 95 wird wie folgt gefasst:
4. Pfarrerinnen und Pfarrer im Probedienst"
Artikel 95 wird wie folgt gefasst:

JKandidatinnen und Kandidaten der evangelischen Theologie kénnen
nach bestandener Zweiter Theologischer Priifung vom Evangelischen
Oberkirchenrat in den Probedienst ibernommen werden.”

Artikel 96 wird wie folgt gefasst:

,Wenn die Ubertragung von Aufgaben im Predigtamt der Kirche zeitlich
befristet ist oder diese nicht in eigener Verantwortung wahrgenommen
werden sollen oder in sachlicher Hinsicht eine Beschrdnkung be-
steht, erfolgt sie in der Form der Beauftragung. Das Recht der Kirche
zur Beauftragung wird durch die Landesbischéfin bzw. den Landes-
bischof ausgetibt.
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47 Artikel 102 Abs. 3 wird wie folgt gefasst:

,(3) Die Landessynode nimmt den Bericht der beauftragten Priifungs-
einrichtung zu den Jahresrechnungen der Evangelischen Landes-
kirche in Baden entgegen und entscheidet tiber die Entlastung.”

48. Artikel 104 wird wie folgt gefasst:
»Artikel 104

(1) Die Rechnungen sowie die Haushalts- und Wirtschaftsfiihrung
der Landeskirche und der unter ihrer Aufsicht stehenden Kérper-
schaften und Einrichtungen unterliegen der Rechnungsprifung.

(2) Nach MaBgabe der gesetzlichen Bestimmungen kénnen die
Prifungseinrichtungen sonstige Zusammenschliisse und rechtlich
selbststéndige Einrichtungen kirchlicher Kérperschaften in privat-
rechtlicher Form sowie andere Einrichtungen prifen.

(3) Die Priifungseinrichtungen sind bei der Durchfiihrung ihrer Auf-
gaben unabhéngig und nur dem Gesetz unterworfen.

(4) Stellung und Befugnisse der Prifungseinrichtungen sowie das
Verfahren der Priifung werden durch kirchliches Gesetz geregelt.”

49. Artikel 105 wird wie folgt gefasst:
HArtikel 105

(1) Auf Zeit gewahlte Mitglieder der Organe kirchlicher Kérperschaften
bleiben so lange in ihrem Amt, bis ihre Nachfolgerinnen bzw. Nach-
folger das Amt Gibernommen haben, soweit in dieser Grundordnung
oder in einem anderen kirchlichen Gesetz nichts anderes bestimmt
ist.

(2) Soweit nichts anderes bestimmt ist, beginnt die Amtszeit von
Mitgliedern der Organe kirchlicher K&rperschaften mit der Verpflich-
tung oder, soweit eine solche nicht gesondert erfolgt, mit der ersten
Tagung oder Sitzung des betreffenden Organs, welche auf die Wahl
folgt.

(3) Personliche Voraussetzungen fiir eine Wahl in ein Organ kirch-
licher Kérperschaften miissen zum Zeitpunkt der Wahl vorliegen.”

50. Nach Artikel 113 wird folgender Artikel 114 angefligt:
»Artikel 114

Hinsichtlich des Gesetzes zur Anderung der Grundordnung 2012
gelten folgende Ubergangsregelungen:

1. Artikel 24 Abs. 3 Satz 1 findet auch Anwendung auf Vereinigungen,
welche vor dem 1. Januar 2013 erfolgt sind und bei denen ein
gesonderter Beschluss zur Zusammenlegung der Pfarrgemeinden
bis zum 1. Januar 2013 noch nicht gefasst wurde.

2. Artikel 46 Abs.2 findet Anwendung auf die Dekaninnen und
Dekane, welche nach dem 1. Januar 2013 berufen oder wiederberufen
werden.”

Artikel 2
Anderung des Leitungs- und Wahlgesetzes

Das Kirchliche Gesetz Uiber die Zusammensetzung und Wahl der Leitungs-
organe der Pfarrgemeinden, Kirchengemeinden und Kirchenbezirke
sowie der Landessynode vom 20. Oktober 2005 (GVBI. 2006 S. 33),
zuletzt geandert am 16. April 2011 (GVBI. S. 91), wird wie folgt geandert:

1. Das Gesetz erhalt folgende Bezeichnung:

JKirchliches Gesetz (iber Zusammensetzung, Wahl und Aufgaben
der Leitungsorgane der Pfarrgemeinden, Kirchengemeinden, Kirchen-
bezirke und Stadtkirchenbezirke sowie der Landessynode (Leitungs-
und Wahlgesetz - LWG).

2. §4 Abs. 2 wird wie folgt gefasst:

,(2) Von der Wahlbarkeit in den Altestenkreis ist ein Gemeindeglied
ausgeschlossen, das in einem Dienst- oder Arbeitsverhéltnis zu einer
Kirchengemeinde oder zu einem Kirchenbezirk steht und seinen
Dienst fur die Pfarrgemeinde versieht, in der es wahlberechtigt ist.“

3. In§7 Abs. 2 Satz 2 wird die Tabelle wie folgt erganzt:

a) ,D. Stadtkirchenbezirke
In den Stadtkirchenbezirken kann die Stadtsynode vor den allge-
meinen Kirchenwahlen mit Wirkung fiir die n&chste Amtszeit
beschlieBen, von den Sollzahlen nach A und B abzuweichen. Der
Beschluss bedarf der Genehmigung des Evangelischen Ober-
kirchenrates.”

b) Der vorherige Punkt D. wird zu Punkt E.
4. §9 Abs. 5 wird gestrichen.

5.

§ 12 wird wie folgt gefasst:

»§12
Vorsitz im Altestenkreis

(1) Der Altestenkreis wéhit aus seiner Mitte ein Mitglied ins Vor-
sitzendenamt und bestimmt die Amtszeit. Der Altestenkreis kann die
Amtszeit durch Beschluss vorzeitig beenden. Der Beschluss bedarf
der Mehrheit von zwei Dritteln der gesetzlich vorgeschriebenen
stimmberechtigten Mitglieder des Altestenkreises.

(2) Wird eine Kirchenalteste bzw. ein Kirchenaltester ins Vorsitzenden-
amt gewahlt, so Uibt die Gemeindepfarrerin bzw. der Gemeindepfarrer
das Stellvertretendenamt aus. Wird die Gemeindepfarrerin bzw. der
Gemeindepfarrer ins Vorsitzendenamt gewahit, so wird eine Kirchen-
alteste bzw. ein Kirchenaltester ins Stellvertretendenamt gewahit.
Der Altestenkreis kann der stellvertretenden Person bestimmte Auf-
gaben Ubertragen.

(3) Die Person im Vorsitzendenamt vertritt den Altestenkreis nach
auBen. Die Zustandigkeit der Gemeindepfarrerin bzw. des Gemeinde-
pfarrers fir die Pfarramtsverwaltung nach dem Pfarrdienstrecht bleibt
hiervon unberlhrt. § 23 Abs. 4 bis 6 und 10 gelten entsprechend.”

§ 14 wird wie folgt gefasst:

»§14
Ausschiisse, Delegation

(1) Die Bildung von Ausschiissen des Altestenkreises sowie die
Ubertragung von Aufgaben an Ausschlisse bestimmen sich, soweit
nachstehend nichts anderes geregelt ist, nach § 32a und b.

(2) Der Altestenkreis kann Mitgliedern von Kreisen, Gruppen und
Choren der Gemeinde Mittel, insbesondere aus Spenden, zur
selbststédndigen Bewirtschaftung, Rechnungs- und Kontenflihrung
widerruflich Gbertragen, tber die jahrlich abzurechnen ist. In Kirchen-
gemeinden mit mehreren Pfarrgemeinden erfolgt dies im Rahmen der
vom Kirchengemeinderat beschlossenen Richtlinien (§ 26 Abs. 2).

(3) Der Altestenkreis kann Aufgaben der Gemeindearbeit einzelnen
ehrenamtlich tatigen Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeitern widerruflich
Uibertragen. Dies gilt auch flir Verwaltungsgeschafte im Rahmen von
§26 Abs. 2.

(4) Bestehen in einer Pfarrgemeinde mehrere Predigtbezirke, kann der
Altestenkreis Zustéandigkeiten nach Artikel 16 Abs. 3 GO auf die dem
Predigtbezirk zugehdrenden gewéhlten Kircheniltesten (Ortsélteste)
Uibertragen, soweit sie die 6rtliche Gemeindearbeit, den Gottesdienst
und Fragen der kirchlichen Lebensordnungen betreffen. Die Orts-
altesten bilden in diesem Fall einen besonderen beschlieBenden
Ausschuss des Altestenkreises (Ortsiltestenrat). Der Altestenkreis
kann durch Beschluss in den Ortsaltestenrat weitere Personen ent-
senden, die die Voraussetzungen flir das Kirchenaltestenamt nach
§4 erfilllen. § 32 a Abs. 5 S. 4 ist nicht anzuwenden. Der Altestenkreis
entsendet weiterhin eine Gemeindepfarrerin bzw. einen Gemeinde-
pfarrer der Pfarrgemeinde in den Ortsaltestenrat.”

Nach § 14 wird folgender § 14a eingefligt:
814a
Haftungsbegrenzung

Soweit der Kirchengemeinde durch ein Verhalten von Mitgliedern
des Altestenkreises bei deren Amtsausfiihrung ein Schaden entsteht,
haften die Mitglieder des Altestenkreises der Kirchengemeinde
gegenuber nur bei Vorsatz und grober Fahrlassigkeit.

§ 18 wird wie folgt gefasst:

»§ 18 LWG
Auflésung des Altestenkreises

Die Auflésung eines Altestenkreises richtet sich nach Artikel 20 GO.
Wird der Altestenkreis aufgeldst, findet §17 entsprechende An-
wendung.

§19 Abs. 3 wird wie folgt gefasst:

3) Fiir die Aufldsung des Kirchengemeinderats gelten Artikel 20 GO
und § 18 entsprechend.”

. §20 Abs. 3 wird gestrichen.
. §23 wird wie folgt gefasst:

»§23
Vorsitz im Kirchengemeinderat

(1) Der Kirchengemeinderat wahlt aus seiner Mitte jeweils ein
stimmberechtigtes Mitglied ins Vorsitzenden- und Stellvertretenden-
amt. In das Stellvertretendenamt kénnen mehrere Personen gewahlt
werden. In diesem Falle ist eine Rangfolge festzulegen. Der Kirchen-
gemeinderat bestimmt die Amtszeit dieser Amter. Der Kirchen-
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12.

13.

gemeinderat kann die Amtszeit durch Beschluss vorzeitig beenden.
Der Beschluss bedarf der Mehrheit von zwei Dritteln der gesetzlich vor-
geschriebenen stimmberechtigten Mitglieder des Kirchengemeinde-
rates.

(2) Wird eine Kirchenélteste bzw. ein Kirchenéltester oder ein Mitglied
nach §21 Abs. 7 ins Vorsitzendenamt gewahlt, ist eine Gemeinde-
pfarrerin oder ein Gemeindepfarrer in das Stellvertretendenamt zu
wahlen. Das Entsprechende gilt flir den umgekehrten Fall. Der Kirchen-
gemeinderat soll dem Mitglied im Stellvertretendenamt bestimmte
Leitungsaufgaben Ubertragen.

(3) Die Person im Vorsitzendenamt bzw. die Person im Stellvertretenden-
amt haben die Aufgabe die Kirchengemeinde nach Artikel 28 Abs. 1 GO
im Rechtsverkehr zu vertreten.

(4) Die Person im Vorsitzendenamt sorgt fiir die Ausfiihrung der
Beschliisse des Kirchengemeinderats und flihrt den Schriftwechsel.
Berichte und Antrage an den Evangelischen Oberkirchenrat sind tiber
die Dekanin bzw. den Dekan einzureichen (Artikel 46 Abs. 3 GO), die
bzw. der sie mit ihrer bzw. seiner Stellungnahme dem Evange-
lischen Oberkirchenrat vorlegt.

(5) Die Person im Vorsitzendenamt ist verpflichtet, die durch Gesetz,
Satzung oder Beschluss des Kirchengemeinderats zur Mitwirkung
berufenen Stellen (zB. Ausschiisse, Gemeindeversammlung) zu
beteiligen und ist dafiir verantwortlich, dass die vorgeschriebenen
aufsichtlichen Genehmigungen rechtzeitig beantragt werden.

(6) Die Person im Vorsitzendenamt ist verantwortlich fir die Fiihrung
der Geschaéfte der laufenden Verwaltung. Dies sind Angelegenheiten
des laufenden Betriebs, die weder wirtschaftlich noch grundsatzlich
von wesentlicher Bedeutung sind, sich im Rahmen des Haushalts-
plans halten und mit einer gewissen Haufigkeit wiederkehren. Ihr
obliegt insoweit die rechtliche Vertretung der Kirchengemeinde.

(7) Der Person im Vorsitzendenamt obliegt die Dienstaufsicht tiber
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kirchengemeinde. Die
Zustandigkeit des Kirchengemeinderates fiir Personalentscheidungen
bleibt hiervon unberihrt.

(8) Die Person im Vorsitzendenamt ist zustandig fur die Erteilung
der Kassenanordnungen.

(9) Aufgaben nach Absatz 3 bis 8 kénnen durch Beschluss des
Kirchengemeinderates oder durch Regelungen, die Bestandteil der
Geschaftsordnung sind, delegiert werden. Die Bestimmungen der
§8§ 25 bis 28 bleiben hiervon unberihrt.

(10) Wenn der Kirchengemeinderat mit einem Beschluss gegen
rechtliche Regelungen verstdBt, hat die Person im Vorsitzendenamt
den Beschluss zu beanstanden und, falls der Kirchengemeinderat
bei seinem Beschluss verbleibt, unverziiglich die Entscheidung des
Evangelischen Oberkirchenrats einzuholen. Die Ausflihrung des
Beschlusses ist bis zu dessen Entscheidung auszusetzen.

(11) Fur die Fiihrung der Verwaltungsgeschéfte des Kirchengemeinde-
rates richtet dieser in der Regel eine Geschéftsstelle bei einem der
Gemeindepfarramter ein.

(12) Der Kirchengemeinderat kann im Einvernehmen mit der Person
im Vorsitzendenamt Geschéfte der laufenden Verwaltung an ehren-
amtliche Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter tibertragen.”

In § 24 werden

a) Absatz 5 gestrichen
b) Absétze 6 bis 9 zu Absétzen 5 bis 8.

§ 25 wird wie folgt gefasst:

»§25
Ausschiisse, Delegation

(1) Die Bildung von Ausschiissen des Kirchengemeinderates sowie
die Ubertragung von Aufgaben an Ausschlsse bestimmt sich, soweit
nachstehend nichts anderes geregelt ist, nach § 32a und b.

(2) BeschlieBende Ausschiisse des Kirchengemeinderates kénnen
auch flir die Verwaltung von rechtlich unselbstandigen Stiftungen
bzw. von rechtlich unselbststdndigem Sondervermdgen der Kirchen-
gemeinde gebildet werden.

(3) Der Kirchengemeinderat kann durch Geschéaftsordnung einen
geschéaftsflihrenden Ausschuss bilden. Auf diesen kénnen in der
Geschaftsordnung alle Zusténdigkeiten Ubertragen werden, die
zum Vollzug des Haushalts- und Stellenplans sowie der Verwaltung
und den Bestand des Vermdgens einschlieBlich der Grundstlicke
und Gebaude erforderlich sind. Dem geschaftsfiihrenden Ausschuss
durfen nur Mitglieder des Kirchengemeinderates angehd&ren, wobei
dem geschéftsfiihrenden Ausschuss mindestens die Halfte der Mit-

glieder nach § 19 bzw. § 21 Abs. 1 bis 4 angeh&ren mussen. Bei der
Berechnung werden Bruchteile aufgerundet. Dem geschéftsflihrenden
Ausschuss muss eine Person angehdren, die kraft Amtes (§ 20 Abs. 1
Nr. 3) Mitglied des Kirchengemeinderates ist. §32a Abs. 3 und 4
sind fiir den geschéftsflinrenden Ausschuss nicht anwendbar.”

. §26 wird wie folgt gefasst:

»§26
Delegation auf Altestenkreise,
Richtlinien des Kirchengemeinderates

(1) Der Kirchengemeinderat kann in der Geschéftsordnung Aufgaben
seiner Zustindigkeit fiir den Bereich einer Pfarrgemeinde auf Altesten-
kreise Ubertragen. Dies gilt auch fiir die Verwaltung von rechtlich
unselbsténdigen Stiftungen bzw. von rechtlich unselbststandigem
Sondervermégen der Kirchengemeinde mit Zweckbindung fiir die
Pfarrgemeinde. Die Altestenkreise kénnen die ihnen nach Satz 1
Ubertragenen Aufgaben ihrerseits nach §§ 14, 32a und 32b auf Aus-
schisse Ubertragen.

(2) Der Kirchengemeinderat kann Richtlinien beschlieBen, nach denen
die Altestenkreise

1. Mitgliedern von Kreisen, Gruppen und Chéren der Pfarrgemeinde
Mittel, insbesondere von Spenden, zur selbststandigen Bewirtschaf-
tung, Rechnungs- und Kontenfiihrung (§ 14 Abs. 2),

2. die Zustandigkeit flir Geschafte der laufenden Verwaltung ehren-
amtlichen Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeitern (§ 14 Abs. 3) oder

3. die nach Absatz 1 delegierten Aufgaben

auf Ausschisse Ubertragen kénnen.”

. §29 wird wie folgt gefasst:

829 LWG
Vorbehalte des Kirchengemeinderates

§ 32D gilt hinsichtlich der Delegationen nach §§ 26 bis 28 entspre-
chend.”

. Nach § 31 wird folgender § 31a eingefligt:

»§31a
Haftungsbegrenzung

§14a findet fiir die Mitglieder des Kirchengemeinderates entspre-
chende Anwendung.”

Nach § 32 wird folgender Abschnitt eingefligt:

»VI a. Bildung von Ausschiissen
und Ubertragung von Zustandigkeiten

§32a
Delegation und Bildung von Ausschiissen

(1) Der Altestenkreis und der Kirchengemeinderat kénnen fiir die
Planung und Durchfiihrung bestimmter Aufgaben beratende und
beschlieBende Ausschisse bilden.

(2) Beratende und beschlieBende Ausschilisse werden durch
Beschluss gebildet. Mit dem Beschluss ist zu bezeichnen, ob ein
beratender oder ein beschlieBender Ausschuss gebildet wird. Auf-
gabengebiet und Zustandigkeit sind in dem Beschluss konkret zu
beschreiben.

(3) Ausschiisse kdnnen durch Beschluss des bildenden Gremiums
(Absatz 1) jederzeit aufgeldst werden.

(4) Die Besetzung der beratenden und beschlieBenden Ausschiisse
erfolgt, soweit nichts anderes geregelt ist, durch Beschluss. Die
durch Beschluss begriindete Mitgliedschaft in einem Ausschuss
kann durch Beschluss widerrufen werden. Der Widerruf der Mitglied-
schaft in einem Ausschuss ist nicht zu begriinden und ist nicht im
Rechtsweg anfechtbar.

(5) Ausschiisse werden aus Personen des jeweiligen Gremiums
gebildet. Beratende und beschlieBende Ausschisse kdnnen mit
weiteren Gemeindegliedemn besetzt werden. Bei beschlieBenden Aus-
schiissen missen diese weiteren Personen die Voraussetzungen
fur das Kirchenéltestenamt nach § 4 erfiillen. Inre Zahl darf bei be-
schlieBenden Ausschiissen die Zahl der anderen Ausschussmitglieder
nicht erreichen. Sie nehmen an den Sitzungen des in Absatz 1
genannten Gremiums beratend teil, wenn Fragen ihres Ausschus-
ses behandelt werden.

§32b
Gesamtverantwortung

(1) Die Bildung und Tatigkeit von beratenden und beschlieBenden
Ausschiissen lasst die Gesamtverantwortung des bildenden Gremiums
unberthrt.
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(2) Das in Absatz 1 genannte Gremium kann eine einzelne einem
Ausschuss zugewiesene Angelegenheit an sich ziehen und einen
noch nicht vollzogenen Beschluss oder eine noch nicht vollzogene
Entscheidung &ndern oder aufheben.

(3) Folgende Zustandigkeiten kénnen nicht tibertragen werden:

1. Mitwirkung bei der Besetzung von Gemeindepfarrstellen,

2. Beschlussfassung Uber das Haushaltsbuch bzw. den Haushalts-
plan und die Jahresrechnung, die Ortskirchensteuern und das
Kirchgeld,

3. Beschlussfassung Giber Gemeindesatzungen.”

In § 34 wird folgender Absatz 6 angefligt:

,(6) In den Stadtkirchenbezirken kann die Stadtsynode vor den all-
gemeinen Kirchenwahlen mit Wirkung flr die n&chste Amtszeit
beschlieBen, von den Absétzen 1 bis 4 abzuweichen. Der Beschluss
bedarf der Genehmigung des Evangelischen Oberkirchenrates.”

In § 40 wird folgender Absatz 6 angefligt:

,(6) In den Stadtkirchenbezirken geben sich die Stadtsynode und
der Stadtkirchenrat eine gemeinsame Geschéftsordnung.”

§41 Abs. 2 wird wie folgt gefasst:

,(2) Sind Regionen eingerichtet, kann die Bezirkssynode durch Ge-
schéftsordnung Aufgaben der Bezirkssynode auf einen regionalen
beratenden oder beschlieBenden Ausschuss Ubertragen. Nicht
Ubertragen werden durfen Aufgaben nach Artikel 38 Abs. 2 Nr. 3, 9,
10 und 11 GO sowie, soweit es Gffentliche Stellungnahmen betrifft,
nach Artikel 38 Abs. 2 Nr. 4 GO. Regionale Ausschiisse kdnnen mit
stimmberechtigten und beratenden Mitgliedern der Bezirkssynode
besetzt werden. Bei der Besetzung ist darauf zu achten, dass die
Zahl der Mitglieder nach § 37 Nr. 5 bis 8 die Zahl der anderen Mit-
glieder nicht Ubersteigt. Naheres bestimmt die Geschéaftsordnung.
Dem Ausschuss kdnnen unter den Voraussetzungen von Absatz 4
auch Aufgaben des Bezirkskirchenrates zur Wahrnehmung Uber-
tragen werden.”

§ 41 Abs. 4 wird wie folgt gefasst:

,(4) Die Bezirkssynode kann beschlieBende Ausschiisse bilden
und diesen durch Geschaftsordnung Zusténdigkeiten des Bezirks-
kirchenrates mit dessen Zustimmung Ubertragen. Dies gilt auch fir
die Verwaltung von rechtlich unselbststéandigen Stiftungen bzw. von
rechtlich unselbststandigem Sondervermdgen des Kirchenbezirks.
Nicht Ubertragen werden kénnen Aufgaben nach Artikel 43 Abs. 2
Nr. 3 bis 8,11 und 14 GO. Regelungen zur Bildung von Ausschlissen
der Bezirkssynode nach dem Diakoniegesetz bleiben unberthrt.

In § 44 werden
a) die bisherige Regelung zu Absatz 1;
b) folgender Absatz 2 angefiigt:

,(2) In den Stadtkirchenbezirken gehort zusatzlich die Bezirksdiakonie-
pfarrerin bzw. der Bezirksdiakoniepfarrer kraft Amtes dem Stadtkirchen-
rat an.”

§45 Abs. 1 wird wie folgt gefasst:

,(1) Die Bezirkssynode legt vor der Wanhl fiir die Dauer der Amtszeit
die Zahl der zu wahlenden Mitglieder des Bezirkskirchenrates fest.
Sie soll die Zahl der Mitglieder kraft Amtes nach §44 (bersteigen
und betragt héchstens acht. In den Stadtkirchenbezirken kann die
Hoéchstzahl nach Satz 2 durch Beschluss der Stadtsynode auf bis
zu zwolf erhdht werden, wenn dies besondere Ortliche Verhaltnisse
erforderlich machen; dieser Beschluss bedarf der Genehmigung
des Evangelischen Oberkirchenrates.”

§45 Abs. 5 wird wie folgt gefasst:

,(5) Von der Wihlbarkeit in den Bezirkskirchenrat sind Synodale
ausgeschlossen, die in einem unmittelbaren Dienst- oder Arbeits-
verhaltnis zum Kirchenbezirk stehen. Das Gleiche gilt flir Synodale,
die in einem Dienst- oder Arbeitsverhaltnis zu einer Kirchengemeinde
oder der Landeskirche stehen und fiir den Kirchenbezirk tétig sind.”

§ 47 Abs. 3 wird wie folgt gefasst:

,(3) Die Person im Vorsitzendenamt bzw. die Person im Stellvertre-
tendenamt haben die Aufgabe den Kirchenbezirk nach Artikel 43
Abs. 3 GO im Rechtsverkehr zu vertreten.”

§ 48 Abs. 5 wird wie folgt gefasst:

,(6) Der Bezirkskirchenrat kann sich eine Geschéftsordnung geben.
§ 40 Abs. 6 bleibt hiervon unberihrt
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Nach § 48 wird folgender § 48 a eingefligt:

»§48a
Haftungsbegrenzung

§ 14 a findet fir die Mitglieder des Bezirkskirchenrates flir die Haftung
gegeniber dem Kirchenbezirk entsprechende Anwendung.”

§ 49 wird wie folgt gefasst:

»§49
Zahl der Landessynodalen je Kirchenbezirk

Jeder Kirchenbezirk entsendet durch Wahl der Bezirkssynode zwei
Synodale. Z&hlt der Kirchenbezirk mehr als 60.000 Gemeindeglieder,
so ist fir je angefangene 30.000 Gemeindeglieder ein weiteres Mitglied
in die Landessynode zu wéhlen. Die Wahl soll nach der Konstituierung
der Bezirkssynode erfolgen.”

§58 Abs. 1 wird wie folgt gefasst:

,(1) Der Evangelische Oberkirchenrat ordnet die Durchfiihrung der
Wahl der Kirchenaltesten an und bestimmt den Wahltag.”

§61 Abs. 2 wird wie folgt gefasst:

.2) Die Aufstellung des Wahlerverzeichnisses erfolgt spétestens
einen Monat vor dem Wahltag (§ 58 Abs. 1)

In § 63 werden Absiatze 2 und 3 wie folgt gefasst:

,(2) Spétestens einen Monat vor dem Wahltag (§ 58 Abs. 1) gibt der
Gemeindewahlausschuss bekannt, dass das Wahlerverzeichnis
eine Woche zur Einsichtnahme durch die wahlberechtigten Gemeinde-
glieder offen liegt. Bis zum Ablauf der Frist zur Einsichtnahme kann
das Wahlerverzeichnis auf Anmeldungen hin ergénzt werden.

(3) Stellt ein wahlberechtigtes Gemeindeglied nach Ablauf der
Offenlegungsfrist fest, dass es nicht in das Wéhlerverzeichnis aufge-
nommen wurde, so kann die Aufnahme durch den Gemeindewahl-
ausschuss noch nachtraglich bis zwei Wochen vor dem Wahltag
(§58 Abs. 1) erfolgen. Das Gleiche gilt, wenn ein Eintrag in das
Wahlerverzeichnis noch nicht erfolgt ist.

§65 Abs. 1 wird wie folgt gefasst:

(1) Spétestens acht Wochen vor dem Wahltag (§ 58 Abs. 1) ergeht
an die Gemeinde die Aufforderung, Wahlvorschlége innerhalb einer
Frist von mindestens zwei Wochen beim Gemeindewahlausschuss
einzureichen.”

§67 Abs. 3 wird wie folgt gefasst:

(3) Trifft der Gemeindewahlausschuss bzw. der Bezirkswahlaus-
schuss im Verfahren nach §62 die Feststellung, dass das vorge-
schlagene Gemeindeglied nach §4 nicht wahlbar ist, kann der
Gemeindewahlausschuss den Wahltag (§58 Abs.1) bis zu zwei
Wochen verschieben.”

§70 Abs. 4 wird wie folgt gefasst:

,(4) Erfolgt ein Einspruch, kann der Gemeindewahlausschuss den
Wahltag (§ 58 Abs. 1) bis zu zwei Wochen verschieben.*

§ 72 wird wie folgt gefasst:

»§72
Ort und Zeitraum der Wahl

Der Gemeindewahlausschuss bestimmt Ort und den Zeitraum am
Wahltag, zu dem die Stimmabgabe erfolgen kann. Der Wahltag wird
in der Regel mit einem Gottesdienst eingeleitet.”

§ 74 wird wie folgt gefasst:

§74
Wahlhandiung

(1) Die Wahl wird neben der Wahlmdglichkeit nach Absatz 5 als
Briefwahl durchgefiihrt.

(2) Der Gemeindewahlausschuss (ibersendet den Gemeindegliedern
einen Briefwahlschein zusammen mit dem Stimmzettel und dem
Wahlumschlag. Die Briefwahlunterlagen sollen zwei Wochen vor dem
Wahltag (§ 58 Abs. 1) den Gemeindegliedern zugegangen sein.

(3) Die Briefwahl wird dadurch vollzogen, dass das wahlberechtigte
Gemeindeglied den Wahlbrief an den Gemeindewahlausschuss
ibersendet. Auf dem Briefwahlschein hat das Gemeindeglied zu ver-
sichern, dass es den Stimmzettel selbst gezeichnet hat. Der Wahl-
brief muss spatestens am Wahltag vor dem Ende des festgesetzten
Zeitraums (§ 72 Abs. 1) an dem vom Gemeindewahlausschuss fest-
gelegten Ort bzw. den festgelegten Orten eingegangen sein. Der
Wahlbrief muss

1. den Briefwahlschein und

2. den verschlossenen Wahlumschlag mit dem Stimmzettel
enthalten.
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(4) Der Wahlbrief kann vom Zeitpunkt des Zugangs der Briefwahl-
unterlagen bis zum Ablauf des Zeitraums (§ 72 Abs. 1) von den Ge-
meindegliedern abgegeben werden. Der Gemeindewahlausschuss
kann neben dem Briefkasten des Pfarramtes weitere Orte in der Ge-
meinde vorsehen, bei denen der Wahlbrief abgegeben werden kann.
(5) Erganzend zur Briefwahl nach den vorstehenden Absatzen kdnnen
die wahlberechtigten Gemeindeglieder ihren Stimmzettel auch an
dem bestimmten Ort wahrend dem bestimmten Zeitraum (§ 72 Abs. 1)
abgeben. Der Briefwahlschein, welcher in diesem Fall als Wahl-
berechtigung gilt, ist vorzulegen. Die Versicherung nach Absatz 3
Satz 2 ist nicht abzugeben.”
37 In §82 wird folgender Absatz 6 angefligt:

6) Die Anderungen zum Ausschluss der Wihlbarkeit in §4 Abs. 2
und § 45 Abs. 5 aufgrund des Gesetzes zur Anderung der Grund-
ordnung 2012 sind erstmals fir die allgemeinen Kirchenwahlen 2013
und die sich daraufhin konstituierenden Gremien anzuwenden.*
Artikel 3
Anderung der Visitationsordnung
Das Kirchliche Gesetz tiber die Ordnung der Visitation vom 15. April 2000
(GVBI. S. 105) wird wie folgt gedndert:

1. §20 wird aufgehoben.
2. Der V. Abschnitt erhilt folgende Uberschrift:
V. Visitation von Kirchenbezirken und Stadtkirchenbezirken.”
3. Eswird nach § 31 folgender § 31 a eingefiigt:
»§31a
Visitation der Stadtkirchenbezirke
Die Regelungen Uber die Visitation der Kirchenbezirke sind auf die
Visitation der Stadtkirchenbezirke entsprechend anzuwenden.”
4. Die Inhaltstibersicht wird entsprechend geéndert.
Artikel 4
Anderung des Ausfiihrungsgesetzes Pfarrdienstgesetz der EKD

Das Ausfiihrungsgesetz zum Kirchengesetz zur Regelung der Dienst-
verhéltnisse der Pfarrerinnen und Pfarrer in der Evangelischen Kirche in
Deutschland vom 16. April 2011 (GVBI. S. 91) wird wie folgt geandert:

1. §10 Abs. 1 S. 2 wird wie folgt gefasst:
Lin ihrer Gemeinde sind nur sie berechtigt und verpflichtet, Amts-
handlungen zu vollziehen und andere pfarramtliche Befugnisse
wahrzunehmen.”

2. §10Abs. 6 S. 2 wird wie folgt gefasst:

,Die gewahlte Pfarrerin bzw. der gewahlte Pfarrer hat die vollzogene
Amtshandlung dem zusténdigen Pfarramt mitzuteilen®.

Artikel 5
Pfarrerbesoldungsgesetz

Das Kirchliche Gesetz liber die Besoldung und Versorgung der Pfarrer
in der Fassung der Bekanntmachung vom 4. Mai 1984 (GVBI. S. 119),
zuletzt geandert am 15. April 2011 (GVBI. S. 86) wird wie folgt ge&ndert:

1. §4 Abs. 4 wird wie folgt gefasst:

(4) Dekanstellvertreterinnen und -stellvertreter erhalten eine Funktions-
zulage in Héhe von 50 % des Unterschiedsbetrages zwischen dem
Grundgehalt der Besoldungsgruppe A 14 und dem Grundgehalt der
Besoldungsgruppe A 15, soweit nicht der Landeskirchenrat eine
Regelung nach Absatz 3 trifft.“

2. In §4 wird folgender Absatz 5 angefiigt:
(5) Regionaldekaninnen und Regionaldekane (§ 9 Abs. 3 DekLeitG)
erhalten eine Besoldung entsprechend Absatz 2 Nr. 5.

3. §5Abs.2S. 2 wird wie folgt gefasst:

LEntsprechendes gilt, wenn eine Pfarrerin bzw. ein Pfarrer aus dem Amt
der Dekanin bzw. des Dekans ausscheidet und auf der bisherigen
Pfarrstelle verbleibt.*

4. §5 Abs. 3 wird wie folgt gefasst:

(3) Eine Pfarrerin bzw. ein Pfarrer, die bzw. der aus einem besonderen
landeskirchlichen Interesse auf eine andere Pfarr- oder Dekanstelle
berufen wird, kann der Evangelische Oberkirchenrat mit Zustimmung
des Landeskirchenrats in der bisherigen Besoldungsgruppe belassen.
Entsprechendes gilt, wenn eine Pfarrerin bzw. ein Pfarrer aus dem
Amt der Dekanin bzw. des Dekans ausscheidet und auf der bisherigen
Pfarrstelle verbleibt.*

5. In §26 Abs. 3 wird folgender Satz 3 angefligt:
,Dies giltim Fall des § 4 Abs. 5 entsprechend.”

Artikel 6
Dekanatsleitungsgesetz

Das Kirchliche Gesetz Uiber die Leitungsémter im Dekanat vom 18. April 2008
(GVBI. S. 114) wird wie folgt geandert:

1. §1 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

,im Dienste der Leitung des Kirchenbezirks wirken die Bezirks-
synode, der Bezirkskirchenrat, die Dekanin bzw. der Dekan und die
Schuldekanin bzw. der Schuldekan (Artikel 37 Abs. 1 GO) sowie die
Dekanstellvertreterinnen und Dekanstellvertreter zusammen.”

2. §3 wird wie folgt gefasst:
»8§3

Dekanatssitz

(1) Der Dekanatssitz wird durch Beschluss der Bezirkssynode, der
im Einvernehmen mit dem Landeskirchenrat und, soweit mit dem
Dekanat die Verwaltung einer Gemeindepfarrstelle verbunden ist, im
Benehmen mit dem Altestenkreis der betroffenen Pfarrgemeinde zu
fassen ist, festgelegt.*

3. §4 wird wie folgt gefasst:
»§4

Ausschreibung

(1) Ist die Stelle einer Dekanin bzw. eines Dekanes neu zu besetzten,
entscheidet der Evangelische Oberkirchenrat, welcher Auftrag im
Sinn von Artikel 46 Abs. 2 GO mit der Stelle verbunden ist.

(2) Den Ort des Auftrages in der Gemeinde legt der Bezirkskirchenrat
im Benehmen mit dem Altestenkreis der betroffenen Pfarrgemeinde
fest.

(3) Die Stelle wird vom Evangelischen Oberkirchenrat im Gesetzes-
und Verordnungsblatt der Evangelischen Landeskirche in Baden mit
einer Frist von drei Wochen zur Abgabe von Interessensbekundungen
an die Landesbischdéfin bzw. den Landesbischof ausgeschrieben.
Mit Zustimmung des Bezirkskirchenrates kann auf die Ausschreibung
verzichtet werden.”

4. §5 Abs. 2 und 3 werden wie folgt gefasst:

(2) Vor Unterbreitung des Wahlvorschlags stellt die Landesbischéfin
bzw. der Landesbischof das Benehmen mit dem Bezirkskirchenrat
und dem Landeskirchenrat sowie, wenn mit dem Dekanat die Ver-
waltung einer Gemeindepfarrstelle verbunden ist, mit dem Altesten-
kreis der betreffenden Pfarrgemeinde her. Hierzu stellen sich die
Vorzuschlagenden dem Bezirkskirchenrat und dem Altestenkreis
persénlich vor. In Abwesenheit der Vorzuschlagenden findet mit
der Landesbischdfin bzw. dem Landesbischof oder einem von der
Landesbischéfin bzw. dem Landesbischof beauftragten Mitglied des
Evangelischen Oberkirchenrates eine Aussprache (ber den Wahl-
vorschlag statt. Die Vorstellung und die Aussprache k&nnen in einer
gemeinsamen Sitzung von Bezirkskirchenrat und Altestenkreis er-
folgen. lhre EntschlieBungen treffen der Bezirkskirchenrat und der
Altestenkreis in getrennten Sitzungen. Handelt es sich bei der ver-
walteten Gemeindepfarrstelle um eine Patronatspfarrstelle, so ist zum
Wahlvorschlag der Landesbischéfin bzw. des Landesbischofs das
Benehmen mit dem Patron herzustellen.

(3) Ist das Dekanat nicht mit der Verwaltung einer Gemeindepfarrstelle
verbunden, ist der Altestenkreis der Pfarrgemeinde, in der anteilige
Aufgaben oder ein Predigtauftrag Gbernommen werden, vor Unter-
breitung des Wahlvorschlages anzuhdéren. Die Landesbischéfin bzw.
der Landesbischof tragt daflir Sorge, dass sich die Vorzuschlagenden
im Altestenkreis in Zusammenhang mit der Anhérung in geeigneter
Weise bekannt machen kénnen.*

5. §5 Abs. 5 wird wie folgt gefasst:

,(5) Der Wahlvorschlag ist an den Wahlkérper zu richten. Dieser be-
steht aus den Mitgliedern der Bezirkssynode. Ist das Dekanat mit der
Verwaltung einer Gemeindepfarrstelle verbunden, geh&ren auch die
Mitglieder des Altestenkreises der betreffenden Pfarrgemeinde zum
Wahlkérper, soweit sie nicht bereits Mitglieder der Bezirkssynode
sind. Enthalt der Wahlvorschlag auch Mitglieder des Wahlkdrpers,
sind diese am gesamten Verfahren nicht zu beteiligen und nicht
stimmberechtigt. Ist mit dem Dekanat die Verwaltung einer Patronats-
pfarrstelle verbunden, so gehért der Patron zum Wahlkdrper. Dies
gilt nicht im Fall bestehender Unklarheiten Uber das Patronatsrecht
(§ 14c Abs. 3 PfStBesG).*

6. §9 Abs. 2 wird wie folgt gefasst:

.(2) Wenn der Kirchenbezirk nach Artikel 36 GO in Regionen unter-
teilt worden ist, kann durch Beschluss der Bezirkssynode bzw. des
Stadtkirchenrates vorgesehen werden, dass fiir jede Region eine
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Dekanstellvertreterin bzw. ein Dekanstellvertreter gewahit werden,
wenn der Zuschnitt und die GroBe der Regionen die Bestellung
mehrerer stellvertretender Personen erforderlich macht. Der Beschluss
der Bezirkssynode bzw. des Stadtkirchenrates bedarf der Genehmi-
gung des Evangelischen Oberkirchenrates.”

7. In §9 wird folgender Absatz 3 angefiigt:

,(B) Im Fall des Absatzes 2 kénnen einer stellvertretenden Person die
bezuglich einer Region anfallenden Aufgaben einer Dekanin bzw.
eines Dekans umfassend Ubertragen werden. Der stellvertretenden
Person sollen dabei auch Aufgaben, die sich auf den gesamten
Kirchenbezirk beziehen, Ubertragen werden. Soweit der so ent-
stehende Aufgabenbereich dem Verantwortungsbereich einer Dekanin
bzw. eines Dekanes entspricht, insbesondere was die Anzahl der
Personen angeht, fiir welche die Dienstaufsicht auszulben ist, fihrt
die stellvertretende Person die Amtsbezeichnung Regionaldekanin
bzw. Regionaldekan. Der Beschluss zu einer Aufgabeniibertragung
in diesem Sinne bedarf der Genehmigung des Evangelischen Ober-
kirchenrates.”

8. §10 Abs. 2 wird wie folgt gefasst:

,(2) Sind bei Unterteilung des Kirchenbezirkes in Regionen mehrere
Dekanstellvertreterinnen bzw. Dekanstellvertreter vorhanden, legt
der Bezirkskirchenrat die Reihenfolge der Vertretung flir den Fall der
Verhinderung der Dekanin bzw. des Dekans fest. Die den Dekan-
stellvertreterinnen bzw. Dekanstellvertretern vom Bezirkskirchenrat
ibertragenen Leitungsaufgaben beziehen sich jeweils auf die Region,
in der sie ihre Pfarrstelle haben.*

9. §11 Abs. 2 wird wie folgt gefasst:

,(2) Sollen gemaB §§9 Abs. 2,10 Abs. 2 mehrere Dekanstellvertrete-
rinnen bzw. Dekanstellvertreter gewahlt werden, muss sich die
Pfarrstelle der Gewahlten in der jeweiligen Region befinden. Die
Bezirkssynodalen aus der Region haben ein Vorschlagsrecht.”

10. Nach § 19 wird folgender § 19a eingefligt:

»§19a
Residenzpflicht und Dienstwohnungspflicht

(1) Dekaninnen und Dekane, denen die Verwaltung einer Gemeinde-
pfarrstelle Gibertragen worden ist (Art. 46 Abs. 2 Nr. 1 GO) oder denen
ein Dienstauftrag zur Erfiillung anteiliger Aufgaben im Gemeinde-
pfarrdienst (ibertragen wurde (Artikel 46 Abs. 2 Nr. 2 GO), haben in
der Kirchengemeinde, in welcher die betreffende Pfarrgemeinde liegt,
Residenzpflicht. Dekaninnen und Dekane, die einen regelmaBigen
Predigtauftrag wahmehmen (Art. 46 Abs. 2 Nr. 3 GO) haben Residenz-
pflicht im Kirchenbezirk.

(2) Dekaninnen und Dekane haben Anrecht auf eine Dienstwohnung,
wobei die Dienstwohnungspflicht durch den Kirchenbezirk Uber-
nommen wird. Zur Verwirklichung der Dienstwohnungspflicht kann
der Kirchenbezirk entsprechende Vereinbarungen mit einer Kirchen-
gemeinde des Kirchenbezirkes treffen.

(3) Fur die Residenzpflicht und die Dienstwohnungspflicht gelten im
Ubrigen die Regelungen des Pfarrdienstrechts entsprechend.”

11. Nach § 20 wird ein neuer § 21 eingefligt:
”§ 21
Ubergangsregelungen

§19 a findet Anwendung flr die Dekaninnen und Dekane, welche
nach dem 1. Januar 2013 berufen oder wiederberufen werden.”

12. Der bisherige ,§21“ wird zu ,§22"
Artikel 7
Anderung des Diakoniegesetzes

Das Kirchliche Gesetz liber die diakonische Arbeit in der Evangelischen
Landeskirche in Baden (Diakoniegesetz) in der Fassung vom 15. Juni 2005
(GVBI. S 89), zuletzt gedndert am 24. Oktober 2007 (GVBI. S. 194) wird
wie folgt geandert:

1. Unterabschnitt 5 im dritten Abschnitt erhilt folgende Uberschrift:
,5. Diakonie im Stadtkirchenbezirk"
2. §25 wird wie folgt gefasst:

(1) Der Stadtkirchenbezirk bildet einen Diakonieausschuss der
Stadtsynode als einen beratenden Ausschuss. Der Stadtkirchenbezirk
regelt entsprechend § 19 Abs. 1 dessen Aufgaben in der Geschafts-
ordnung.

(2) Der Diakonieausschuss besteht aus
1. der Dekanin bzw. dem Dekan,
2. der Bezirksdiakoniepfarrerin bzw. dem Bezirksdiakoniepfarrer,

3. mindestens vier weiteren in der Diakonie und Sozialarbeit erfahrenen
Mitgliedern der Stadtsynode,

4. einem Mitglied des Stadtkirchenrates und

5. je einem leitenden Vertreter selbststandiger Trager von im Stadt-
kirchenbezirk bestehenden diakonischen Einrichtungen; diese
haben ein Vorschlagsrecht; ihre Zahl darf die der Mitglieder nach
Nummer 1 bis 4 nicht Ubersteigen.

(3) Der Stadtkirchenbezirk bestellt als einen beschlieBenden Aus-
schuss den Vorstand des Diakonischen Werkes des Stadtkirchen-
bezirks. Dieser besteht aus

1. der Dekanin bzw. dem Dekan,

2. der bzw. dem Vorsitzenden des Diakonieausschusses,

3. der Bezirksdiakoniepfarrerin bzw. dem Bezirksdiakoniepfarrer und
4. bis zu drei weiteren Personen, die die Stadtsynode aus den syno-
dalen Mitgliedern des Diakonieausschusses beruft.

Die Geschéftsordnung des Stadtkirchenbezirks kann vorsehen, dass
von der Stadtsynode oder von dem Vorstand des Diakonischen
Werkes des Stadtkirchenbezirks bis zu zwei weitere Personen zu
dem Vorstand des Diakonischen Werkes des Stadtkirchenbezirks
hinzu gewahit werden.

(4) Die Aufgaben des Vorstandes des Diakonischen Werkes des Stadt-
kirchenbezirks aus dem Zusténdigkeitsbereich des Stadtkirchenrates
einschlieBlich der Beschlussfassung werden in der Geschaftsordnung
des Stadtkirchenbezirks festgelegt. Dies sind insbesondere

1. die Vorberatung von Entscheidungen der Stadtsynode und des
Stadtkirchenrates in Angelegenheiten der Diakonie,

2. die Erarbeitung von Vorschlagen fiir strategische Ziele der diako-
nischen Arbeit des Stadtkirchenbezirks,

3. die Aufsicht tiber die Umsetzung der Beschllsse der Stadtsynode
zu den diakonischen Aufgaben des Stadtkirchenbezirks,

4. der Entwurf des Haushaltsplanes bzw. Wirtschaftsplanes jeweils
einschlieBlich des Stellenplanes und der Jahresrechnung an die
Stadtsynode,

5. die Erstattung eines Tatigkeitsberichts,

6. die Beratung und Begleitung der Leiterin bzw. des Leiters des
Diakonischen Werkes des Stadtkirchenbezirks.

(5) Im Ubrigen gelten die Regelungen der §§ 14 bis 24, sofern in
den Abséatzen 1 bis 4 nichts Abweichendes geregelt ist

3. Die Inhaltstibersicht wird entsprechend geandert.

Artikel 8
Anderung des Pfarrstellenbesetzungsgesetzes

Das Kirchliche Gesetz lber die Besetzung von Pfarrstellen (Pfarrstellen-
besetzungsgesetz — PfStBesG) vom 24. Oktober 2007 (GVBI. S.191),
letztmals ge&ndert am 16. April 2011 (GVBI. S. 91) wird wie folgt gedndert:

1. §2 Abs. 2 wird wie folgt gefasst:

,(2) Kommt eine Wiederbesetzung mit zumindest halftigem Deputat
nicht in Betracht, beschlieBt der Bezirkskirchenrat nach Artikel 15 a
Grundordnung Uber die Aufhebung der Stelle oder ihre Zusammen-
legung mit einer anderen Pfarrstelle. Soll die Pfarrstelle aus be-
sonderen Griinden ohne Deputat bestehen bleiben, regelt der
Bezirkskirchenrat zugleich die pfarramtliche Versorgung. Im Fall von
Satz 2 ist Artikel 15a Grundordnung entsprechend anzuwenden.”

2. §7 Abs. 1 wird wie folgt gefasst:
,(1) Die Wahl wird in einem Gottesdienst vorgenommen.*

Artikel 9
Anderung des Gruppengesetzes

Das Kirchliche Gesetz (ber die Errichtung und Ordnung von Gruppen-
pfarramtern und Gruppenamtermn vom 24. Oktober 2007 (GVBI. S. 191)
wird wie folgt geéndert:

§1 Abs. 1 wird wie folgt gefasst:

,(1) Der Bezirkskirchenrat kann nach MaBgabe von Artikel 15,15 a
Grundordnung in einer Pfarrgemeinde mehrere Pfarrstellen errichten
oder mehrere Pfarrgemeinden zu einer Pfarrgemeinde mit mehreren
Pfarrstellen zusammenschlieBen (Gruppenpfarramt).“

Artikel 10
Anderung des Finanzausgleichsgesetzes

Das Kirchliche Gesetz Uber den innerkirchlichen Finanzausgleich der
Evangelischen Landeskirche in Baden vom 24. Oktober 2007 (GVBI.
S.182), zuletzt geandert am 15. April 2011 (GVBI. S.86) wird wie folgt
geandert:
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1. §17 wird wie folgt gefasst:

»§17
Zuweisungen an die Kirchenbezirke

Die Kirchenbezirke erhalten aus den zweckgebundenen Zuweisungen
im Rahmen des landeskirchlichen Finanzausgleiches (Artikel 51 GO)
zur Aufgabenerfiillung Zuweisungen in Form einer

1. Grundzuweisung fiir die Aufgaben der Leitung und Verwaltung,

2. Betriebszuweisungen fir die Diakonischen Werke in den Bezirken
und

3. auBerordentliche Finanzzuweisung entsprechend den folgenden
Bestimmungen.*

2. §18Abs. 1 Nr. 1 b) wird wie folgt gefasst:

,0) Zahl der Predigtstellen (Artikel 15 a Abs.1 Grundordnung) je
Stelle 60 Punkte

Voraussetzung fiir die Berlicksichtigung einer Predigtstelle ist, dass
eine ganzjahrige regelmaBige und o&ffentliche Wortverkiindigung
stattfindet. Flir die Errechnung der Anzahl der berlicksichtigungs-
fahigen Predigtstellen sind die vom Personalreferat des Evange-
lischen Oberkirchenrates vor dem Berechnungsstichtag (§ 13) zuletzt
erhobenen Statistikzahlen maBgebend. Anderungen der Anzahl der
Predigtstellen nach diesem Zeitpunkt und wahrend des Haushalts-
zeitraumes werden nicht beriicksichtigt.

Artikel 11
Anderung des Personalgemeindengesetzes

Das Kirchliche Gesetz Uber besondere Gemeindeformen und aner-
kannte Gemeinschaften vom 25. Oktober 2007 (GVBI. S. 188) wird wie
folgt geéndert:

1. §6Abs.1S.2wird wie folgt gefasst:

Soweit im Gemeindestatut nichts anderes bestimmt ist, wird die
Mitgliedschaft durch eine Ummeldung nach Artikel 8 Abs.3 GO
oder durch personliche Anmeldung und Aufnahme durch die
Gemeindeleitung erworben.”

2. §6 Abs. 3 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,FUr Amtshandlungen der Personalgemeinde an ihren Gemeinde-
gliedern bedarf es in diesem Falle keiner Abmeldung nach §10
Abs. 6 AG-PDG.EKD."

Artikel 12
Inkrafttreten, Ubergangsregelungen

(1) Dieses kirchliche Gesetz tritt am 1. Januar 2013 in Kraft.

(2) Hinsichtlich der Stadtkirchenbezirke Freiburg, Heidelberg, Karlsruhe,
Mannheim und Pforzheim sind in Abweichung von den jeweils
geltenden Leitungsstrukturgesetzen fiir die Durchfiihrung der nachsten
allgemeinen Kirchenwahlen sowie flir die Konstituierung der kirchlichen
Organe aufgrund der néachsten allgemeinen Kirchenwahlen die allge-
mein geltenden rechtlichen Regelungen anzuwenden. Die Regelungen
der Leitungsstrukturgesetze der Stadtkirchenbezirke Freiburg, Heidelberg,
Karlsruhe, Mannheim und Pforzheim sind nach dem 1. Januar 2014 bis
zur Konstituierung der kirchlichen Organe ergénzend anzuwenden, soweit
dies erforderlich ist.

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verklindet.
Karlsruhe,den...
Der Landesbischof
Dr. Ulrich Fischer

Begriindung:

I. Allgemeines

Der vorliegende Gesetzentwurf zur Anderung der Grundordnung 2012
nimmt im Vorfeld der kommenden allgemeinen Kirchenwahlen vor allem
Strukturfragen der Kirchengemeinden, Kirchenbezirke und Stadtkirchen-
bezirke in den Blick. In diesem Zusammenhang erfolgt auch die Ein-
arbeitung und Umsetzung verschiedener Anliegen, Eingaben, Anregungen
und Ideen, die seit der letzten Grundordnungsanderung zusammenge-
tragen wurden. Zugleich werden erforderliche redaktionelle Anderungen
umgesetzt. Aufgrund der hohen Menge des zu verarbeitenden Materials
befasst sich dieser Entwurf ganz iberwiegend mit Regelungen, die fiir
die Kirchenwahlen erforderlich sind sowie mit Regelungen, die die Leitungs-
strukturen der Pfarr- und Kirchengemeinden sowie der Kirchenbezirke
betreffen.

Flr die Frihjahrstagung 2013 ist die Vorlage eines weiteren die Grund-
ordnung andernden Gesetzentwurfes geplant. Dieser Gesetzentwurf
wird sich mit noch nicht erledigten Eingaben auseinandersetzen,
namentlich mit zwei Eingaben der Landesjugendkammer sowie mit
dem Anliegen, die Regelungen zur Gemeindeversammlung zu Uber-
arbeiten. Auch sollen die Regelungen in Abschnitt 8 der Grundordnungen
Uberarbeitet werden.

In dem nun vorliegenden Gesetzentwurf werden insbesondere folgende
Dinge angesprochen:

1. Leitungsstruktur in den Stadtkirchenbezirken

Die bisher in den flnf Leitungsstrukturgesetzen verfasste Struktur der
Stadtkirchenbezirke wird nun unmittelbar in der Grundordnung und im
Leitungs- und Wahlgesetz geregelt. Dies ist das Ergebnis der einjahrigen
Arbeit der AG Leitungsstruktur Stadtkirchenbezirke, in welcher Vertrete-
rinnen und Vertreter der funf GroBstadte im Evangelischen Oberkirchenrat
zusammenkamen. Ziel war es, klare und einheitliche Leitungsstrukturen
zu schaffen. So entsprechen die Leitungsorgane in jedem Stadtkirchen-
bezirk kiinftig denen des Kirchenbezirks, das heiBt, dass der Stadtkirchen-
rat dem Bezirkskirchenrat und die Stadtsynode der Bezirkssynode gleich-
steht. Die Aufgaben des Kirchengemeinderates wurden auf die beiden
Gremien eindeutig verteilt, wobei es der Stadtsynode vorbehalten bleibt,
in bestimmten Bereichen Vorgaben flir Entscheidungen des Stadtkirchen-
rates zu machen.

Die Stadtkirchenbezirke erhalten mit Artikel 35 GO eine Legaldefinition.
Das von Artikel 35 GO - alter Fassung - vorgesehene Vereinigungs-
modell ist fiir die Zukunft gegenstandslos geworden. Es ist nicht denkbar,
dass weitere Kirchenbezirke mit Kirchengemeinden zu einer Kérper-
schaft fusionieren.

Trotz des weitgehenden Gleichlaufs der Regeln der Kirchenbezirke und
Stadtkirchenbezirke werden auch zuklinftig die Besonderheiten der
Stadtkirchenbezirke berlicksichtigt. Einerseits werden in geringem Umfang
abweichende Regelungen fiir die Stadtkirchenbezirke getroffen, anderer-
seits eflauben Offnungsklauseln im Leitungs- und Wahlgesetz Anpas-
sungen an die ortlichen Gegebenheiten.

Zu den abweichenden Regelungen gehdrt, dass die Bezirksdiakonie-
pfarrerin bzw. der Bezirksdiakoniepfarrer kraft Amtes Mitglied im Stadt-
kirchenrat ist. Ferner wird festgelegt, dass sich die Stadtsynode und der
Stadtkirchenrat im Stadtkirchenbezirk eine gemeinsame Geschéftsord-
nung geben. Dieser Geschéftsordnung kommt eine besondere Rolle zu.
Alle Fragen, die sich aus der besonderen Struktur in den Stadtkirchen-
bezirken ergeben, kénnen nicht einheitlich im Gesetz geklart werden. Es
besteht vielmehr ein Rahmen, der durch die Geschéftsordnung ausge-
flllt werden muss.

Offnungsklauseln sind aufgrund értlicher Besonderheiten fiir die GroBe
der Gremien erforderlich. So flihren zB. die Sollzahlen des §7 Abs. 2
LWG alter Fassung fiir die groBen Pfarrgemeinden in Freiburg zu nicht
handhabbaren Ergebnissen. Gleiches gilt flir die Zusammensetzung
der Synode aus Vertreterinnen und Vertretern der Pfarrgemeinden nach
§34 LWG. Hier kénnen jeweils fiir eine Amtszeit durch Beschluss der
Synode abweichende Regelungen getroffen werden. Dieser Beschluss
bedarf der Genehmigung des Evangelischen Oberkirchenrates.

Geklart ist zudem, dass das Ob und Wie einer Regionalisierung inner-
halb des jeweiligen Stadtkirchenbezirks entschieden werden muss.
Eine abstrakte Regelung war hier nicht erforderlich. Zu unterschiedlich
wurde diese Frage in den letzten Jahren gelebt. So ist in Freiburg eine
Regionalisierung aufgrund der groBen Pfarrgemeinden nicht erforderlich.
Pforzheim und Mannheim hingegen sind in Regionen unterteilt. Dieser
Schritt wurde in Heidelberg und Karlsruhe nicht gegangen. Die Frage
der Regionalisierung kann auch zukinftig unterschiedlich gehandhabt
werden. Dort, wo in den Stadtkirchenbezirken Regionen bereits existieren,
bleiben diese bestehen. Dort, wo diese bis jetzt nicht gebildet wurden,
kénnen sie nach den allgemeinen Bestimmungen eingerichtet und
Kompetenzen auf ein regionales Gremium Ubertragen werden. Ob dieses
Gremium jedoch beschlieBenden oder beratenden Charakter hat und
wie dieses Gremium zusammengesetzt wird, muss in der Geschafts-
ordnung des Stadtkirchenbezirks festgelegt werden. Unbeachtlich ist
hierbei, ob fiir das regionale Gremium die Bezeichnung Regionalrat,
Regionalausschuss oder Regionalsynode oder dhnliches gewahlt wird.

Klarstellende Anpassungen erfolgen auch in der Visitationsordnung.
Zudem erhélt das Diakoniegesetz eine Spezialregelung flir die Stadt-
kirchenbezirke. Diese folgt dem allgemeinen Wunsch, eine enge Ver-
zahnung von Diakonie und verfasster Kirche aufrecht zu halten und
gleichzeitig klare Verantwortlichkeiten und schnelle Entscheidungs-
wege zu garantieren.

Mit diesem Entwurf findet der Prozess der Umwandlung der Leitungs-
struktur in den Stadten aus gesetzgeberischer Sicht seinen Abschluss.
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Was Mitte der 90’er Jahre mit allgemeinen Uberlegungen zur Struktur
in einem Stadtkirchenbezirk begann, spater dann in Erprobungsverord-
nungen und Leitungsstrukturgesetze miindete, wird nunmehr zusammen-
geflihrt. Die funf Leitungsstrukturgesetze kdnnen somit zum 31.12.2013
auslaufen. Die bestehenden Organe und Gremien arbeiten weiter, bis sich
diese nach den allgemeinen Kirchenwahlen neu konstituiert haben.

Ubersicht tiber die Anderungen zu den Stadtkirchenbezirken:

Die Regelungen beziiglich der Strukturentscheidungen wurden Gberar-
beitet. Dies betrifft zunachst Art. 15 GO, der neu geordnet wurde und nun
in drei Artikel aufgeteilt ist (Art. 15 bis Art. 15 b GO). Zugleich wurde das
mit den Entscheidungen des Bezirkskirchenrates verbundene Verfahren
transparenter geordnet. Weiterhin wurde die Entscheidung Uber die Fusion
von Kirchengemeinden hinsichtlich der Entscheidungszustandigkeit ver-
andert: Anstelle der Landessynode entscheidet nun der Landeskirchen-
rat (Art. 24 GO).

Gegenstand Norm Art. - Nr. SchlieBlich wurden verschiedene Einzelfrggen Uberarbeitet. So wurden
- - - die Regelungen Uber die Auflésung von Altestenkreisen ausschlieBlich
Redaktionelle Anpassung (Uberschrift) | Vor Art. 32 GO 1-16 in der Grundordnung verortet und hinsichtlich des Verfahrens ndher
Legaldefinition Stadtkirchenbezirke Art.35Abs. 1 GO | 1-17 aysgestaltet (ArT.IZO GO), eipe Regelung zurAbwahIImt')inchkeit von Vor-
sitzenden des Altestenkreises und Kirchengemeinderates wurde ge-
Stadtsynode, Stadtkirchenrat; Definition | Art. 37 Abs.3GO | 1-20 schaffen (§§ 12, 23 LWG).
Stadtsynode, zusétzliche Aufgaben Art. 38 Abs. 4 GO [ 1-21 Ubersicht tiber die Anderungen in Strukturiragen:
Stadtkirchenrat, grds. Aufgaben- Art. 43 Abs.5GO | 1-24
zuweisung Gegenstand Norm Art. = Nr.
Redaktionelle Anpassung LWG Titel 2-01 Pfarrgem: Anderungen in Bestand und | Art 15 GO 1-05
Mglkt. abw. Sollzahlen fiir Pfarr- §7Abs.2LWG | 2-03 rauml. Abgr.
gemeinden Pfarrstellen: Erichtung und Anderung; | Art 15 ab GO 1-06
Mglkt. abw. Sollzahlenf. Entsendung | §34 Abs. 6 LWG | 2-18 E;giﬂfg{;gzv&”az’fféﬁﬁggﬁ” Uber-
von Synodalen
Gemeinsame GeschO Stadtsynode u. | §40 Abs. 6 LWG 2-19 Rgfse%alf\llc\)lg)(onsalteste fortan in § 14 Art. 16 Abs. 4 GO 1-10
Stadtkirchenrat .
Bezirksdiakoniepfarrerin kraft Amtes im | § 44 Abs. 2 WG | 2-22 Aufidsung Attestenkreise Art 20 GO 1712
Stadtkirchenrat Redaktionelle Anpassung Art. 22 Abs.5Nr.2 | 1-13
Mglkt, weitere Synodale i.d. Stadt- §45 Abs. 1 LWG 2-23 GO
kirchenrat zu wahlen Anderungen im Bestand von Kirchen- | Art. 24 GO 1-14
GeschO Stadtkirchenrat, Verw. auf § 40 | §48 Abs. 5 LWG | 2-26 gemeinden
Abs. 6 LWG Redaktionelle Anpassung Art. 28 Abs.2GO | 1-15
Streichung §20 VisitO 3-01 Einteilung von Kirchenbezirken in Art. 36 GO 1-18
Redaktionelle Anpassung Abschn. V VisitO 3-02 Regionen
Entsprechende Anw. d. Regeln tiber | §31 a VisitO 3-03 Redaktionelle Anpassung /arg43 Abs.2Nr.5 1122
Kirchenbezirke
Redaktionelle Anpassung (Uberschrift) | Vor§25 DiakG | 7-01 Ubergangsvorschrift zum neuen At 24 GO | Art. 114 GO 1750
Spezialregelung fiir die Diakonie id. | § 25 DiakG 7-02 ig‘:'jht‘vr\}gewg' Neufassungdes §14 | §9Abs.5LWG | 2-04
Stadtkirchenbez. .
Ubergangsregelung Stadtkirchen- Artikel 12 Gesamt- | 12-01 ng?tcigntgnsn%e%(mtszelt bei §12Abs. 1LWG 2-05
bezirke gesetz )
Ausschiisse, Delegation (Altestenkreis) | § 14 LWG 2-06
2. Leitungsstruktur in den Pfarr- und Kirchengemeinden, insb. Dele- Aufldsung des Altestenkreises §18 LWG 2-08
gation, Leitungsstruktur in den Kirchenbezirken, Entscheidungs-
wege von Strukturentscheidungen Redaktionelle Anpassung wg. § 18 LWG, | § 19 Abs. 3 LWG 2-09
) Art. 20 GO
Die Regelungen zur Delegation von Aufgaben auf der Ebene des Altesten-
kreises und des Kirchengemeinderates wurden grundlegend Uberarbeitet. Beendigung der Amtszeit Vorsitzende | §23 Abs.1LWG | 2-11
Nach dem bisherigen Rechtsbestand bestehen verschiedenartige Rege- KGR
lungen, die zwar einen weitgehenden Uberschneidungsbereich haben, " - - ) —
sich aber inhaltlich nicht decken. Die inhaltlichen Unterschiede sind Agﬁf;:gzsr:hDelegatlon (Kirchen §25LWG 213
dabei nur teilweise sachlich gerechtfertigt. Mit den Zentralnormen §§ 32 9
a und 32 b LWG werden nunmehr die flir die Delegation auf Ausschiisse Delegation auf Altestenkreise und §26 LWG 2-14
erforderlichen Regelungen fiir den Altestenkreis und den Kirchen- deren Ausschisse
gemeinderat einheitlich geregelt und an einer Stelle zusammengefasst. -
Soweit Unterschiede erforderlich sind, sind diese ~ wie bisher ~ fir den | {9/behalte des KGR, Venweis auf §29LWG 215
Altestenkreis in § 14 LWG und fiir den Kirchengemeinderat in § 25 LWG § neu
verortet. Im Zuge dieser Uberarbeitung wurden die Regelungen zur Allgemeine Regeln zur Delegation §§32 ab LWG 2-17
Delegation auf Ortsélteste in Art. 16 Abs. 4 GO aus der Grundordnung von KGR und AK
herausgenommen und ins Leitungs- und Wahlgesetz iberfiihrt. Den - — -
praktischen Bediirfnissen entsprechend wird hierbei fiir den Altestenkreis Regionale Ausschisse der Bezirks- §41 Abs.2LWG | 2-20
die Moglichkeit geschaffen, mit dem Ortséltestenrat einen beschlieBenden synode
Ausschuss einzurichten, in welchem die Ortséltesten geborene Mitglieder Ubertragung von Zustandigkeiten §41 Abs. 4LWG | 2-21
sind. Dieser an den Predigtbezirk gebundene beschlieBende Ausschuss d.BKR
ist vor allem fiir die im Stadtkirchenbezirk Freiburg bestehenden Strukturen -
mit sehr groBen Pfarrgemeinden ein wichtiges Instrument zur Organisa- Anzahl der Landessynodalen je §49LWG 2-28
tion der Arbeit der Altestenkreise. Kirchenbezirk
Umfangreich wurden Regelungen hinsichtlich der Struktur der Kirchen- Redaktionelle Anpassung wg. §1 Abs. 1 9-01
bezirke sowie des Dekanatsamtes (siehe nachfolgend zu 4) (iberarbeitet. Art. 1515 a GO GruppenG
Ziel war es, gréBeren Kirchenbezirken weitere Spielrdume zu geben, die Redaktionelle Anpassung wg §18 Abs. 1 Nr.1b) | 10-02
Wahrnehmung ihres Auftrages auch regional zu organisieren. Anderungen Art. 152 GO ' FAG ' '
ergaben sich vor allem in Art. 36 GO sowie in § 41 LWG. ’
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3. Aligemeine Kirchenwahlen

Die Regelungen des Leitungs- und Wahlgesetzes werden rechtzeitig
vor den kommenden allgemeinen Kirchenwahlen auf den aktuellen
Stand gebracht. Neben etlichen rein redaktionellen Anderungen ist die
wesentliche Neuerung die Einflinrung der allgemeinen Briefwahl (§ 74
LWG), wobei die Mdglichkeit zur persénlichen Stimmabgabe verbleibt
(§74 Abs.5 LWG). Diese Anderung verfolgt das Ziel, die Beteilung an
den Allgemeinen Kirchenwahlen zu erhdhen. Durch die Einfliihrung der
allgemeinen Briefwahl und die Mdglichkeit, die Stimme ab Erhalt der
Briefwahlunterlagen abzugeben (vgl. § 74 Abs. 2 LWG) ist die M&glich-
keit eines Wahlzeitraumes von 8 Tagen (vgl. bisheriger § 58 Abs. 1 LWG)
entbehrlich geworden. Daher verwendet das Gesetz fiir den Zeitpunkt
der allgemeinen Kirchenwahlen nun durchweg den Begriff ,Wahltag”
(vgl. §58 Abs. 1 LWG).

Ubersicht tiber die Anderungen zu den Kirchenwahlen:

Gegenstand Norm Art. = Nr.
Definition ,Wahltag“ §58 Abs. 1 LWG | 2-29
Wahltag statt Wahlzeitraum §61 Abs. 2 LWG 2-30
Redaktionelle Folge&nderung §63 LWG 2-31
Redaktionelle Folge&nderung §65LWG 2-32
Redaktionelle Folge&nderung §67 LWG 2-33
Redaktionelle Folge&nderung §70 LWG 2-34
Redaktionelle Folge&nderung §72 LWG 2-35
Briefwahl als Regelfall, persénliche §74 LWG 2-36
Stimmabgabe als Mdglichkeit

4. Leitungsstrukturen des Dekansamtes

Eingebettet in die Uberlegungen zur regionalen Aufgabenerledigung in
Kirchenbezirken sind die Uberlegungen zur Struktur des Dekansamtes.
Die bisherige, im Jahr 2005 geschaffene Regelung in Art. 47 GO hélt als
Grundsatz die unaufgebbare Einheit von geistlicher und rechtlicher Lei-
tung auch im Kirchenbezirk fest. Gerade im und durch den Bezug zur
Gemeinde, vor allem aber in der Predigt, leiten Dekaninnen und Dekane
auch die Kirchenbezirke. Mit dieser Regelung hat sich die Grundord-
nung 2005 dafirr entschieden, den Dekaninnen und Dekanen in jedem
Fall eine Aufgabe in den zum Kirchenbezirk gehérenden Gemeinden
zuzuweisen; eine ,hauptamtliche Dekanin® bzw. einen ,hauptamtlichen
Dekan® sollte es nicht mehr geben. Dabei geht die bisherige Regelung
in Artikel 47 GO von der Regelform der Berufung auf eine Gemeinde-
pfarrstelle aus. Nur ausnahmsweise wird zugelassen, dass die Dekanin
bzw. der Dekan keine Gemeinde leitet.

Im Anschluss an diese Neuformulierung des Jahres 2005 kam es in den
Folgejahren zu drei Antragen an den Landeskirchenrat geman Artikel 47
Abs.2 GO (KA-Land: zurlickgewiesen, Freiburg: befristet, Heidelberg:
bewilligt). Zwei Dekanate ohne Gemeindeleitung wurden im Zuge von
Vereinigungsprozessen beschlossen (Stidliche Kurpfalz, Markgrafler-
land). Parallel dazu ist einen Tendenz zu beobachten, die Dekansstelle
innerhalb eines Gruppen(pfarmamtes zu verorten. Das trifft zumindest in
der Planungsphase inzwischen auf 12 Kirchenbezirke zu. Diese Tendenz
ist zum einen dadurch bedingt, dass Dekansgemeinden oft in Stadten
liegen, die groBraumiger strukturiert werden, zum anderen aber auch
dadurch, dass mit dem Gruppen(pfarramt der Dekanin bzw. dem Dekan
mehr planbarer Freiraum fiir die Aufgaben im Kirchenbezirk durch eine
Jhatirliche Vertretung“ geschaffen wird. Zudem wurde die Ehre, Dekans-
gemeinde zu sein, immer mehr als Blrde empfunden. So wird es ins-
gesamt nach der Neuordnung im Landkreis Karlsruhe nur noch sieben
Kirchenbezirke geben, in denen die Dekanin bzw. der Dekan allein eine
Gemeinde versorgt.

Parallel hierzu hat mit der Grundordnungsnovelle 2006 eine Entwicklung
begonnen, die nach wie vor anhalt: Es gingen mehr Entscheidungs-
kompetenzen auf die Kirchenbezirke gerade auch in den wichtigen
Strukturfragen Uber. Die Ubertragung weiterer Aufgaben im Bereich des
Konfliktmanagements mit Altestenkreisen befindet sich in der Planungs-
phase. Als Ergebnis des Projekts Ressourcensteuerung wird es vermut-
lich zur Starkung der Steuerungsmdglichkeiten der Kirchenbezirke im
Bereich von Finanzen und Immobilien kommen. Den Bezirkskirchen-
raten, insbesondere den Dekaninnen und Dekanen kommt dabei eine
Schllsselfunktion zu. In den GroBstédten ist durch die Schaffung von
Stadtkirchenbezirken diese Entwicklung schon vorweggenommen. Im
Projekt Ressourcensteuerung wurden die mit den Uberlegungen im
Projekt einhergehenden Folgen flir das Amt der Dekanin bzw. des
Dekans bedacht. Das Teilprojekt Personal hat einen mit dem Leitungs-

team abgestimmten Vorschlag erarbeitet. Da es sich jedoch bei diesem
Thema nicht um Ressourcensteuerung im eigentlichen Sinne handelt,
bat das Leitungsteam Referat 2 des EOK, die Uberlegungen im Projekt
zu einem Entwurf weiterzuentwickeln und den Gremien vorzulegen.
Diese Uberlegungen sind nunmehr in den vorliegenden Gesetzentwurf
eingeflossen.

Im Einzelnen wird mit einer Anderung in Art. 47 / Art. 46 Abs. 2 GO die
Verbindung zwischen Dekansamt und gemeindlichem Auftrag flexibler
gestaltet und in der Grundordnung selbst klarer geregelt.

Die Neufassung von Artikel 48 Abs. 2, die inhaltlich mit den Regelungen
des Dekanatsleitungsgesetzes besser abgestimmt ist, bringt zum Aus-
druck, dass bei einer Einteilung von Kirchenbezirken in Regionen meh-
rere stellvertretende Dekaninnen und Dekane gewahlt werden kdnnen.
Diese sollen die regional anfallenden Aufgaben lGibernehmen und inso-
weit die Dekanin bzw. den Dekan entlasten. Damit verbunden ist eine
Ausweitung des Verantwortungsbereiches der stellvertretenden Person,
was auch in einer Anderung von §1 DekLeitG zum Ausdruck kommt.
Dem entspricht es, die bislang unangemessene Besoldung der stellver-
tretenden Dekaninnen und Dekane anzuheben (vgl. §4 Abs.4 PBG).
Aufgrund dessen kann die Entscheidung, mehrere stellvertretende Per-
sonen zu bestellen, aber nicht voraussetzungslos in der Hand der Kir-
chenbezirke liegen. Die naheren Voraussetzungen regelt nun § 9 Abs. 2
DekLeitG. Weiterhin wird kilinftig die Moglichkeit erdffnet, unter weiteren
erhéhten Voraussetzungen (siehe hierzu § 9 Abs. 3 DekLeitG) stellvertre-
tenden Personen flr die Region einen umfassenden Aufgaben- und Ver-
antwortungsbereich zuzuweisen. Diese Personen werden dann als
Regionaldekanin bzw. Regionaldekan bezeichnet (vgl. §9 Abs.3
DekLeitG) und erhalten entsprechend dem Aufgaben- und Verantwor-
tungsbereich die Besoldung einer Dekanin bzw. eines Dekans (vgl. § 4
Abs. 5 PBG). Begleitend waren Regelungen der Besetzung anzupassen
(§5 DekLeitG), eine Regelung zum Dekanssitz zu treffen (§ 3 DekLeitG)
sowie die Residenz- und Dienstwohnungspflicht zu regeln (§19 a
DekLeitG).

Ubersicht tiber die Anderungen zum Dekansamt

Gegenstand Norm Art. - Nr.
Dekansamt und Gemeindeanbindung | Art. 46 Abs.2 GO | 1-25,
1-26
Stellvertretende Personen, redaktionell | Art. 48 Abs.2 GO | 1-27
Zuschnitt Schuldekanat flexibler Art. 49 GO 1-28
Ubergangsregelung zu Art. 46 Art. 114 1-50
Funktionszulage Dekanstellvertreter/ §4 Abs. 4 PBG 5-01
innen
Besoldung Regionaldekane §4 Abs. 5 PBG 5-02
Sprachliche Anpassung und Weitung | §5 Abs. 2 PIBG 5-03
auf Dekan/innen
Sprachliche Anpassung und Weitung | §5 Abs. 3 PBG 5-04
auf Dekan/innen
Weitung Bestandsschutz auf Regional- | §26 Abs. 3PfBG | 5-05
dekane
Funktion Dekanstellvertreter/innen § 1 DekLeitG 6-01
betont
Neuregelung Dekanssitz § 3 DekLeitG 6-02
Folgeanpassungen zu Art. 46 Abs. 2 GO | § 4 DekLeitG 6-03
(Gemeindeanteil)
Anpassung Besetzungsregelungen an | § 5 DekLeitG 6-04,
Art. 46 Abs. 2 GO 6-05
Voraussetzung zur Bestellung mehrerer | §9 Abs. 2 6-06
Stellvertreter/innen in Regionen DekLeitG
Voraussetzungen flir Regionaldekan/ | §9 Abs. 3 6-07
innen DekLeitG
Redaktionelle Folgeénderung §10 DekLeitG 6-08
Redaktionelle Folgednderung § 11 DekLeitG 6-09
Residenzpflicht und Dienstwohnungs- | § 19 a DekLeitG 6-10
pflicht
Ubergangsregelung Residenz- und § 21 DekLeitG 6-11
Dienstwohnungspflicht
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5.Einzelne inhaltliche Anderungen Bezeichnung des EMS At 53Abs.1 GO |1-30
Verschiedene Einzelregelungen wurden bearbeitet oder weiterentwik- - "
kelt. Insbesondere wurde eine Regelung zur Haftungsbegrenzung fiir Begriff ,Zerstreuung Art. 53Abs. 3GO | 1-31
die Mitglieder der Altestenkreise, des Kirchengemeinderates und des Sprachliche Anderung Art. 64 Abs.2GO [ 1-32
Bezirkskirchenrates aufgenommen (§§ 14 a, 31 a, 48 a LWG). Die M&g- - —
lichkeit, als Arbeitnehmer der Kérperschaft im Leitungsorgan mitzuwir- Sprachliche Anderung Art. 71 GO 1-34
ken, wurde aufgegeben (§§4, 45 LWG). Eine Eingabe der Landesju- Sprachliche Anderung Art. 78 GO 1-35
gendkammer wurde aufgenommen (vgl. unten zu 7). Veranderungen —
ergaben sich im Hinblick auf die Neustrukturierung der Rechnungspri- Sprachliche Anderung At 89Abs.2GO | 1-37
fung {vgl. gesondert vorgelegter Gesetzentwurf Verschiebung innerhalb derNorm | At 89 Abs. 4GO | 1-38
Ubersicht tber sonstige inhaltiche Anderungen: Pfarrdienstrecht: Anpassung Ordinations- | Art. 90 GO 1-40
Gegenstand Norm Art. = Nr. verpflichtung
Jugendarbeit als Dimension der At 16Abs.2GO | 1-08 ngSea‘r?gi%t@i:,”eerg‘fﬁpﬁfgItn o | A92C0 -4
Gemeindearbeit Regelungen
Einflihrung der Landessynodalen Art. 67 Abs.2GO | 1-33 Streichung von Dopplungen zum At 93Abs. 1 GO | 1-42
Korrektur wg. Rechnungspriifung Art. 84 Abs.2GO | 1-36 PiStBesG
Angleichung der Mehrheitsquote an | Art. 89 Abs.5GO | 1-39 Verschiebung der Regelung Gruppen- | Art. 93 Abs.2GO | 1-42
Ubliches pfarramt
Korrektur wg. Rechnungspriifung Art. 102 Abs. 3 GO | 1-47 Pfarrdienstrecht: Begrifflichkeiten Art.94 Abs.1 GO | 1-43
Uberarbeitung wg. Rechnungspriifung | Art. 104 GO 1-48 Pfarrdienstrecht: Begrifflichkeiten Vor Art. 95 GO 1-44
Neuregelung Amtszeitbeginn und Vor- | Art. 105 GO 1-49 Ubliche Schreibweise Art. 95 GO 1-45
aussetzungen Wahlen Sprachliche Anderung Art. 96 GO 1-46
X\Iltegfta” dertS—Stunden—RegeIung Wahl | §4 Abs. 2LWG 2-02 Prazisierung Vertretungsregelung §23 Abs. 3LWG | 2-11
estenam Kirchengemeinde
Haftungsbegrenzung Kirchenalteste §14alLWG 2-07 Ubemahme § 7 Abs. 3 VerwO §23 Abs. 4 LWG o 11
Wegfall Begrenzung Kirchenélteste §20 Abs. 3LWG 2-10 Ubemahme § 7 Abs. 4 VerwO §23 Abs. 5 LWG 211
Kraft Amtes : :
Redaktionelle Folgeénderung §24 Abs. 5 LWG o 12 Redaktionelle Folgeanderung §23 Abs. 9 LWG 2-11
Haftungsbegrenzung Kirchengemein- | §31 a LWG 2-16 Ubemahme §7 Abs. 7 VerwO §23Abs. 0LWG | 2-11
deratsmitglieder Prazisierung Vertretungsregelung §47 Abs. 3LWG 2-25
Kirchenbezirk
Wegdfall der 5-Stunden-Regelung §45Abs.5LWG | 2-24
Bezirkskirchenrat Pfarrdienstrecht: Redaktionelle §10 AG-PIDG.EKD | 4-01
Haftungsbegrenzung Bezirkskirchenrat | §48 a LWG 2-27 Anpassung
Abgrenzung zwischen Art. 15 a GO §2 PiStBesG 8-01 Kf:ggzlrjitrecht: Redaktionelle §10AG-PIDGEKD | 4-02
und PfStBesG 9
Ubergangsregelung zum Wegfall 5- §82 WG o a7 Redaktionelle Folgednderung §7 PfStBesG 8-02
Std-Regelung Redaktionelle Folgeénderung §17 FAG 10-01
6. Redaktionelle Anderungen Redaktionelle Folgednderung §6 PersGG 11-01
Neben zahlreichen zwischenzeitlich erforderlich gewordenen redaktio- Ef?rrd_l_enstrecht: Redaktionelle §6 PersGG 11-02
nellen Anderungen und verschiedenen sprachlichen Anpassungen olgednderung

erfolgte eine Anpassung an die neuen Regelungen des Pfarrdienstrechtes
sowie eine Prazisierung der Vertretungsregelungen (Art. 28, 43 GO,
§§ 23, 47 LWG). Auch wurden kiinftig wegfallende Regelungen der Ver-

waltungsordnung in das LWG Gbernommen.

Ubersicht iiber die redaktionellen Anderungen:

Gegenstand Norm Art. = Nr.
Definition Predigtamt Art. 1 Abs. 4 GO 1-01
Regelung zur Abmeldung verschoben | Art. 8 Abs. 3 GO 1-02
Uberfliissige Doppelung Art. 9 Abs. 2 GO 1-03
Mitglieder des AK - Klarstellung Art. 16 Abs.1 GO | 1-07
Wortlautharmonisierung Art. 16 Abs.3GO | 1-09
Sprachliche Anpassung Verpflichtung | Art. 199 Abs.2GO | 1-11
Alteste

Prézisierung Vertretungsregelung Kir- | Art. 28 Abs.1 GO | 1-15
chengemeinde

Sprachliche Anpassung Art. 37 GO 1-19
Prazisierung Vertretungsregelung Kir- | Art. 43 Abs.3GO | 1-23
chenbezirk

Finanzen Kirchenbezirk Art. 51 GO 1-29

7. Eingaben der Landesjugendkammer

Die anstehende Uberarbeitung der Grundordnung und des Leitungs-
und Wahlgesetzes hat sich auch mit folgenden Eingaben der Landes-
jugendkammer vom 28.02.2011 auseinanderzusetzen:

1. Benennung der Kinder- und Jugendarbeit als Grundaufgabe der
Gemeinde in der Grundordnung,

2. a) Absenkung des passiven Wahlalters auf 16 Jahre,

b) Berufung von Vertreter/innen der Jugendarbeit auf Vorschlag der
Landesjugendkammer in die Landessynode,

3. Wahl Bezirksjugendpfarrer/in durch die Bezirkssynode.

Die Eingaben sollen, soweit es die Frage der Berufung von Vertreterinnen
und Vertretern der Jugendarbeit auf Vorschlag der Landesjugendkammer
in die Landessynode (2.a) sowie die Wahl der Bezirksjugendpfarrerin
bzw. des Bezirksjugendpfarrers durch die Bezirkssynode (3) angeht, im
Frihjahr 2013 erdrtert werden.

Die Anregung der Benennung der Kinder- und Jugendarbeit als Grund-
aufgabe der Gemeinde wurde aufgenommen (Art. 16 Abs. 2 GO).

Nicht weiterverfolgt werden soll die Anregung, das passive Wahlalter fir
die Wahl in den Altestenkreis auf das 16. Lebensjahr abzusenken. Der-
zeit sieht §3 Abs. 1 LWG fiir das aktive Wahlrecht ein Mindestalter von
14 Jahren und §4 Abs. 1 Nr. 2 LWG flir das passive Wahlrecht ein Mindest-
alter von 18 Jahren vor.

Die Begrenzung der Méglichkeit, stimmberechtigtes Mitglied des Altesten-
kreises zu werden, auf volljéhrige Personen hat dabei vor allem rechtliche
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Hintergriinde. Altestenkreismitglieder sind befugt, die Gemeinde recht-
lich zu vertreten (§ 12 Abs. 2 LWG). Die rechtliche Verantwortung steigt,
wenn — was sich nicht ausschlieBen lasst — der Altestenkreis zugleich
Kirchengemeinderat ist oder wenn die entsprechenden Personen in
den Kirchengemeinderat gewéhlt werden. Die Auslibung der rechtlichen
Vertretung durch Minderjahrige ist zwar zivilrechtlich gesehen méglich
(§ 165 BGB), wegen der ausgeschlossenen Haftung in Fallen der nicht
vorliegenden Vertretungsbefugnis (§ 179 Abs. 3 S. 2 BGB) aus praktischen
Griinden jedoch nicht denkbar. Minderjahrige Altestenkreismitglieder
durch Gesetz von der Vertretung auszuschlieBen, wiirde ein ,Altestenamt
zweiter Klasse" konstituieren und damit dem Anliegen der Eingabe
zuwider laufen. Noch gravierender ist der Einwand, dass mit der Uber-
nahme des Altestenamtes und der damit einhergehenden rechtlichen
Verantwortung auch Haftungsrisiken verbunden sein kdnnen, denen
Minderjahrige aufgrund des rechtlichen Schutzbedirfnisses nach den
Gedanken der gesamten Zivilrechtsordnung nicht ausgesetzt werden
sollen.

Wahrend die Absenkung des Alters fiir das aktive Wahlrecht wie in der
Kirche auch im staatlichen Bereich bei einigen Kommunalparlamenten
bereits umgesetzt ist, gibt es aus den vorgenannten rechtlichen Beden-
ken heraus im gesamten staatlichen Bereich flir eine Absenkung des
Alters flir das passive Wahlrecht kein Beispiel und — soweit ersichtlich -
an keiner Stelle auch nur entsprechende Uberlegungen.

Soweit man das Anliegen im kirchlichen Bereich umsetzen wollte, waren
vielfache modifizierende Regelungen erforderlich, weil an die bisherige
Regelung der Wahlbarkeit in das Altestenamt weitere Folgerungen ge-
knipft werden, wie beispielsweise die Wahlbarkeit in die Landessynode,
§50 Abs. 1 Nr. 1 LWG.

Soweit man davon ausgeht, dass eine Mitgliedschaft im Altestenkreis
die Bereitschaft der minderjahrigen Personen zur Beteiligung im kirch-
lichen Leben erhdhen sollte und entsprechende Personen auch bereit
waren, den Aufwand auf sich zu nehmen, besteht die Md&glichkeit,
Jugendliche nach § 11 Abs. 3 und 4 LWG fiir Beratungsgegenstande, die
deren Arbeitsbereich betreffen, beratend hinzuzuziehen. Die betreffenden
Personen kdnnen sodann, sobald sie das 18. Lebensjahr vollendet
haben, nach § 8 Abs. 2 LWG zugewahlt werden.

Il. Im Einzelnen
Artikel 1: Anderung der Grundordnung
Zu 1. (Artikel 1 Abs. 4 S. 3)

Es geht um eine Anpassung an das neue Pfarrdienstrecht. Das
PfDG.EKD kennt den Begriff Predigtamt nicht, sondern spricht durchweg
vom Begriff des Amtes der 6ffentlichen Wortverkiindigung und Sakraments-
verwaltung. Da im Bereich des Badischen Kirchenrechts der Begriff Predigt-
amt zahlreich verwendet wird (zum Beispiel im ,Predigtamtgesetz‘) wird
durch Einfuhrung einer Klammerdefinition klargestellt, dass der in Baden
gebrauchliche Begriff ,Predigtamt* das Gleiche meint, wie die Begrifflich-
keit ,Amt der &ffentlichen Wortverklindigung und Sakramentsverwaltung*
im PDG.EKD.

Zu 2. (Art. 8 Abs. 3)

Aus systematischen Griinden von Art. 92 Abs. 4 GO hierher verschoben.
Vgl. n&her Begriindung zu Art. 92 GO.

Zu 3. (Art. 9 Abs. 2 8. 2)

Der Satz steht wortidentisch bereits in Art. 9 Abs.1 S.3 GO und kann
daher entfallen.

Zu 4. (Art. 10 Abs. 5)

Aus systematischen Griinden von Art. 92 Abs. 2 S.1 GO hierher ver-
schoben. Vgl. ndher Begriindung zu Art. 92 GO.

Zu 5. (Art. 15)

Die bisherige Regelung in Artikel 15 verbindet mehrere inhaltlich unter-
schiedliche Sachverhalte und unterwirft diese teilweise gleichen Rege-
lungen. Aufgrund dessen entstehen verschiedentlich Zweifelsfragen
bei der Rechtsanwendung. Nunmehr wird die bisherige Vorschrift des
Artikel 15 GO systematisch neu geordnet und auf drei eigensténdige
Vorschriften, Art. 15, Art. 15 a und Art. 15 b aufgeteilt. Weiterhin werden
rechtstechnische Ergénzungen und Verbesserungen vorgenommen. Das
bisherige Verfahren wird weitergehend ohne Anderungen beibehalten.

Absatz 1: Das Einvernehmen der Kirchengemeinde wurde durch die
Herstellung des Benehmens ersetzt. Die bisherige Gesetzesfassung
hatte die Sachlage nicht im Blick, in welcher eine Zusammenfassung
von Pfarrgemeinden gegen den Willen der Kirchengemeinde, aber mit
Zustimmung einer oder mehrerer Pfarrgemeinden erfolgen sollte. Als
Folge&nderung wird der Kirchengemeinde ein eigenstédndiges Be-
schwerderecht zuerkannt (Absatz 4). Weiterhin ist das erh6hte Quorum

in Absatz 3 auch bei einem gegenléufigen Willen der Kirchengemeinde
erforderlich.

Absatz 2 entspricht dem bisherigen Artikel 15 Absatz 5.

Absatz 3 nimmt das bisher in Art. 15 Abs. 2 enthaltene Quorum auf und
erweitert den Anwendungsbereich auf den Widerspruch der Kirchen-
gemeinde.

Absatz 4 stellt zunachst klar, dass der abschlieBende Beschluss des
Bezirkskirchenrates in einem schriftichen Bescheid ergeht, welcher zu
begrlinden ist. Wird der Beschluss nach Absatz 1 in einem Fall getroffen,
in welchem eine Einigkeit mit der betroffenen Kirchengemeinde und
den betroffenen Pfarrgemeinden Uber die Beschlussfassung besteht,
kann die Begrindung knapp ausfallen. Soweit der Beschluss nach
Absatz 1 gegen den Willen einer Pfarr- oder Kirchengemeinde mit dem
erhdhten Quorum nach Absatz 3 zu fassen ist, hat sich die Begriindung
mit den in Absatz 3 gegebenen Tatbestandsvoraussetzungen zu befassen
und muss die Abwagungsentscheidung des Bezirkskirchenrates und
die dafiir vorliegenden Griinde deutlich werden lassen. Mit der Aussage
in Satz 3, dass der Landeskirchenrat (iber die RechtmaBigkeit des Be-
schlusses entscheidet, wird verdeutlicht, dass der Landeskirchenrat als
rechtliche Priifungsinstanz berufen ist und kein eigenes Ermessen austibt.
Weiterhin wird deutlich gemacht, dass sich die Rechtskraft der Entschei-
dung des Landeskirchenrats ausschlieBlich auf den angefochtenen
Beschluss, iber welchen der Landeskirchenrat befunden hat, erstreckt.
Sollte der Landeskirchenrat also einen Beschluss als rechtswidrig auf-
heben, ist der Bezirkskirchenrat nicht an kiinftigen Strukturanderungen
hinsichtlich der betroffenen Gemeinden durch die Entscheidung des
Landeskirchenrates gehindert. Deutlicher als in der bisherigen Fassung
der Grundordnung wird herausgehoben, dass der Landeskirchenrat
endgultig entscheidet. Ein Rechtsmittel gegen die Entscheidung des
Landeskirchenrates ist nicht zuldssig. Aufgenommen wurde die Ver-
pflichtung, Uber die Beschwerdefrist zu belehren.

Zu 6. (Art. 15 aund 15 b)
Artikel 15 a und 15 b nehmen die weiteren Inhalte aus Art. 15 GO auf.
Zu Artikel 15 a

Absatz 1 Gbermimmt Artikel 15 Abs. 3 unter Angleichung an die Formulie-
rung in Art. 15 Absatz 1. Dabei wurde auch hier das Einvernehmen der
Kirchengemeinde durch das Benehmen ersetzt. Auf die Begriindung zu
Art. 15 Abs. 1 wird verwiesen. Art. 15 Abs. 3 Satz 2 hat, da das Einvernehmen
mit der Kirchengemeinde nicht mehr erforderlich ist, keinen eigensténdigen
Anwendungsbereich mehr.

Absatz 2 Gibernimmt Art. 15 Abs. 4, wobei Art. 15 Abs. 4 S. 1 aufgrund des
Sachzusammenhanges nach Artikel 93 Abs. 2 verschoben wurde.

Absatz 3 ibernimmt Art. 15 Abs. 5.

Absatz 4 entspricht Art. 15 Abs. 4 in seiner neuen Fassung. Es soll durch
die gesonderte Benennung des Beschwerdeverfahrens deutlich werden,
dass es sich bei der Materie in Art. 15 a GO um einen eigenstandigen
Fragenkreis handelt welcher mit einem eigensténdigen Beschwerdever-
fahren versehen ist.

Zu Artikel 15 b
Absatz 1 Gbernimmt Art. 15 Abs. 7, Absatz 2 Gibernimmt Art. 15 Abs. 8.
Zu7 (Art. 16 Abs. 1 S. 1)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anderung. § 10 LWG definiert der-
zeit, auf Basis der Ermé&chtigung in Art. 17 Abs. 3 GO, die Mitglieder des
Altestenkreises abweichend von Art. 16 Abs.1 S.1 GO. Durch den
Bezug auf die weiteren gesetzlichen Mitglieder, welche in §10 LWG
geregelt sind, wird dies korrigiert. Die Gemeindepfarrerin bzw. der
Gemeindepfarrer ist zwar nach §10 Abs.1 Nr.2 a) LWG Mitglied des
Altestenkreises kraft Amtes; die Stellung der Gemeindepfarrerin bzw.
des Gemeindepfarrers im Altestenkreis sollte aber in der Grundordnung
als verfassungsrechtliches Prinzip bestehen bleiben.

Zu 8. (Art. 16 Abs. 2)

Die Anderung in Art. 16 Abs. 2 GO geht auf eine Eingabe der Landes-
jugendkammer vom 28.02.2011 zurlick. Die Landesjugendkammer hat
in ihrer Eingabe zutreffend auf die erhebliche Bedeutung der Kinder-
und Jugendarbeit fiir den Gemeindeaufbau und die Mitgliederentwicklung
der Landeskirche hingewiesen. Mit der Anderung soll deutlich gemacht
werden, dass die Kinder- und Jugendarbeit keine Wahl-, sondern eine
Pflichtaufgabe der Gemeindearbeit darstellt. Die bisherige Formulierung
der Grundordnung umfasst zwar mit der Begrifflichkeit der ,pddagogischen
Aufgaben® auch das Spektrum der Kinder- und Jugendarbeit, bleibt aber
ohne Benennung der Zielgruppe zu unklar.
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Zu 9. (Art. 16 Abs. 3)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anderung. Bei der Aufzéhlung der
Zusténdigkeiten des Altestenkreises in Artikel 16 Abs. 3 war in Nr. 1 bis
3 die Formulierung hinzugesetzt, dass die Aufgabe ,nach MaBgabe
gesetzlicher Bestimmungen“ auszuliben sei; in Nr. 4 wurde ausgefiihrt,
dass die Aufgabe begrenzt ist ,soweit gesetzlich nichts anderes
bestimmt ist“. Durch diese Formulierungszusatze entstand der Eindruck,
als handele es sich bei den Regelungen um materiellrechtliche Rege-
lungen, die durch Gesetz naher ausgeformt wiirden. Dies trifft jedoch
nicht zu. Vielmehr handelt es sich um eine reine Zustandigkeitsaufzah-
lung. Dass der Altestenkreis, und zwar bei allen in Art. 16 Abs. 3 genannten
Aufgaben, diese im Rahmen der geltenden gesamten Rechtsordnung
wahrzunehmen hat, ergibt sich bereits aus Art. 5 Abs. 2 GO. Die Verweise
auf weitere Rechtsnormen in Art. 16 GO, die zudem nicht durchweg
erfolgen, sind daher entbehrlich.

In Art. 16 Abs. 3 Nr. 2 wurde der Hinweis auf die Einflihrung der Teilortswahl
ergénzt. Bei der Beschlussfassung zur Einrichtung von Predigtbezirken
(bisher: Art. 15 Abs. 7 GO; neu: Art. 15b Abs. 1 GO) und der Anordnung
der Teilortswahl (§9 LWG) handelt es sich um zwei verschiedene
Gegensténde, die jedoch inhaltlich in Verbindung stehen.

In Nr.9 wurde die formelle Bezeichnung ,Antrdge” durch ,Anliegen”
ersetzt. Damit wird verdeutlicht, dass sich die Gemeindeglieder jederzeit
mit jeder Angelegenheit an den Altestenkreis wenden kénnen, ohne
dass es hierzu eines formalisierten Verfahrens bedarf.

Zu 10. (Art. 16 Abs. 4)

Artikel 16 Abs. 4 beinhaltet fortan nur die grundsétzliche Feststellung,
dass Zustéandigkeiten des Altestenkreises (ibertragen werden kénnen.
Das Leitungs- und Wahlgesetz regelt die Einzelheiten der Ubertragung.
Die Regelung in Artikel 16 Abs. 4 alter Fassung zur Ubertragung von
Zustandigkeiten auf drtliche Alteste wird nunmehr in §14 Abs. 4 LWG
behandelt.

Zu 11. (Art. 19 Abs. 2)

Redaktionelle Anderung. Die Formulierung wird in geschlechtergerechter
Sprache angepasst. Die Formulierung ,Pfarrerin bzw. Pfarrer* erscheint
in diesem Kontext unschadlich, da das Versprechen fiir die gesamte
Laufzeit abgegeben wird und in dieser Zeit ein Wechsel auf der Pfarr-
stelle eintreten kann. Bei Gruppenpfarrdmtern mit Personen beiderlei Ge-
schlechts wére eine entsprechende Formulierung ebenso erforderlich.

Zu 12. (Art. 20)

Bisher weisen hinsichtlich der Aufiésung von Altestenkreisen Art. 20 GO
und § 18 Abs. 1 LWG einen identischen Wortlaut auf. Weiterhin bleibt bei
der bisherigen Textfassung unklar, zu welchem Zeitpunkt und auf welche
Initiative hin der Evangelische Oberkirchenrat das Verfahren zur Aufiésung
eines Altestenkreises fiihren kann. SchlieBlich ist das Verfahren nicht
naher ausgestaltet.

Nunmehr wird die Frage der Aufidsung des Altestenkreises in der
Grundordnung umfassend geregelt und naher ausgestaltet.

Dadurch &ndert sich nichts daran, dass die Auflésung eines Altesten-
kreises bei Streitigkeiten stets nur ultima ratio sein kann (Winter, Kommen-
tar zur GO, Rz. 2 zu Art. 20 GO). Vorgesehen wird, dass die Auflésung
des Altestenkreises nur auf Antrag des Bezirkskirchenrates méglich ist.
Damit ist klargestellt, dass der Evangelische Oberkirchenrat gegen den
Willen des Bezirkskirchenrates bzw. auf anderweitige Anregung hin, bei-
spielsweise von unzufriedenen Gemeindegliedern, nicht im Sinn von
Art. 20 GO tatig werden kann.

Weiter wird nun deutlicher herausgehoben, dass es eine Obliegenheit
des Bezirkskirchenrates darstellt, in Streitféllen zunachst Schlichtungs-
bemihungen zu entfalten. Da der Evangelische Oberkirchenrat eine
Gemeindeversammlung nicht selbst einberufen kann, formuliert nun
Satz 3, dass der Gemeindeversammlung durch den Evangelischen
Oberkirchenrat die Méglichkeit der Stellungnahme zu geben ist. Die an
sich selbstverstéandliche Anhérung des Altestenkreises wurde nun in
Satz 3 ausdriicklich in die Regelung aufgenommen. Mit Satz 4 ist
schlieBlich eine Regelung hinsichtlich des Rechtsschutzes getroffen
worden. Diese Regelung ist erforderlich, da Artikel 112 GO und auch die
daran anknlipfenden Vorschriften in §§ 18 bis 20 VwGG ein Verwaltungs-
streitverfahren zum Vorbild haben. Vorliegend bestlinde aber durchaus
auch die Mdglichkeit, die Angelegenheit als verfassungsrechtliches
Organstreitverfahren anzusehen. In diesem Falle wére aber ausschlieB3-
lich der Altestenkreis in seiner Gesamtheit klagebefugt. Dies wiirde, da
einer Entscheidung des Evangelischen Oberkirchenrates zur Auflésung
des Altestenkreises Streitigkeiten zugrunde liegen, jedoch die Rechts-
schutzmoglichkeiten deutlich erschweren. Mit dem Verweis auf Art. 112
GO wird verdeutlicht, dass der Rechtsschutz von dem einzelnen
gewahlten Mitglied des Altestenkreises aus eigener Rechtsstellung im

Ublichen Beschwerdeverfahren geltend gemacht werden kann. Damit
sind auch die Regelungen in § 19 VWGG (vorausgehende Beschwerde
zum Landeskirchenrat in synodaler Besetzung) sowie § 20 VWGG (auf-
schiebende Wirkung der Beschwerde) anwendbar.

Die Regelung in § 18 Abs. 1 LWG wird entbehrlich.

Zu 13. (Art. 22 Abs. 5 Nr. 2)

Redaktionelle Folgeanderung zur Anderung von Art. 15 GO.
Zu 14. (Art. 24)

Artikel 24 regelt unter anderem die Vereinigung von Kirchengemeinden
und sieht vor, dass diese durch Gesetz erfolgt. Nachdem inzwischen
zahlreiche Kirchengemeinden den Weg einer Vereinigung mit Nachbar-
gemeinden gehen, erscheint es nicht mehr angemessen, hierflir die
Regelungsform eines Gesetzes vorzusehen. Vielmehr wird in Absatz 1
nunmehr vorgesehen, eine Vereinigung von Kirchengemeinden durch
Rechtsverordnung des Landeskirchenrates vorzunehmen. An Stelle der
bisherin Art. 24 Abs. 1 S. 2 in streitigen Féllen vorgesehenen verfassungs-
andernden Mehrheit sieht Absatz 2 nunmehr vor, dass in diesen Fallen
die Vereinigung durch Gesetz erfolgt.

Absatz 3 befasst sich mit der Frage, was im Falle einer Vereinigung von
Kirchengemeinden auf der Strukturebene der Pfarrgemeinden geschieht.
Rechtstechnisch gesehen entstehen durch die Zusammenlegung von
zwei Kirchengemeinden, die zugleich Pfarrgemeinden sind (sog. ,eins-
zu-eins-Gemeinden®, vgl. auch Art. 26 Abs. 1 GO), eine Kirchengemeinde
mit zwei Pfarrgemeinden. Im Nachgang zur Vereinigung der Kirchen-
gemeinden muss daher der Bezirkskirchenrat nach Art. 15 Abs.1 GO
noch Uber eine Zusammenlegung der Pfarrgemeinden entscheiden.
Demgegentiber sieht nunmehr Absatz 3 vor, dass bei der Konstellation
der eins-zu-eins-Gemeinden mit der Zusammenlegung der Kirchen-
gemeinden stets, wie dies auch den praktischen Wiinschen regelméBig
entspricht, eine Zusammenlegung der Pfarrgemeinden verbunden ist.
Einer weiteren Entscheidung des Bezirkskirchenrates bedarf es nicht.
Soweit sich im Vereinigungsprozess eine Kirchengemeinde befindet,
die bereits in Pfarrgemeinden gegliedert ist, gilt dies nicht. In diesem Fall
kann aber, wenn dies gewtlinscht wird, zur Verfahrensvereinfachung auf
Uibereinstimmenden Wunsch aller Beteiligten die Zusammenlegung der
Pfarrgemeinden durch den Landeskirchenrat vorgenommen werden.

Absatze 4 und 5 entsprechen den bisherigen Absétzen 2 und 3.
Zu 15. (Art. 28)

Zu Absatz 1: Die rechtlichen Regelungen zur Vertretung der Kirchen-
gemeinde bzw. des Kirchenbezirkes in Art. 28 und 43 GO sowie in §§ 22
und 47 LWG waren unklar formuliert und flihrten zu dem Missverstandnis,
dass die vorsitzende Person und deren Stellvertretung nicht gemeinsam
die Korperschaft vertreten duirften. Dies flihrte bereits bei notariellen
Beurkundungen zu praktischen Problemen. Die neue Formulierung ent-
halt diesbezliglich eine redaktionelle Klarstellung.

Zu Absatz 2: Entsprechend Artikel 16 Absatz 4 neuer Fassung wird mit
Artikel 28 Absatz 2 auch flir den Kirchengemeinderat geregelt, dass Zu-
stéandigkeiten Ubertragen werden kénnen. Néheres bestimmt das Leitungs-
und Wahlgesetz.

Zu 16. (Uberschrift IV. Abschnitt)

Die Uberschrift des 4. Abschnitts ist im Hinblick auf die Neuregelungen
zu den Stadtkirchenbezirken anzupassen

Zu 17. (Art. 35 Abs. 1)

Artikel 35 Abs. 1 wird umfunktioniert. Enthielt er friiher eine Erméachtigungs-
grundlage zur Vereinigung eines Kirchenbezirks mit den Kirchenge-
meinden des Kirchenbezirks, fungiert Artikel 35 Abs. 1 kiinftig als Legal-
definition der Stadtkirchenbezirke. Von Artikel 35 Absatz 1 alter Fassung
wurde in flnf Fallen Gebrauch gemacht. Die aus den Vereinigungen vor-
gegangenen Stadtkirchenbezirke sind Freiburg, Heidelberg, Karlsruhe,
Mannheim und Pforzheim.

Zu 18. (Art. 36)

Zunéchst wird hinsichtlich der regionalen Einteilung von Kirchenbezirken
kiinftig der Begriff ,Region” verwendet, da der bisherige Begriff des
~Sprengels” sprachlich ungebréuchlich ist. Ausdriicklich wird in Art. 36
der Grundordnung darauf hingewiesen, dass Aufgaben der Organe des
Kirchenbezirkes auf ein regionales Gremium (ibertragen werden kénnen,
was es mdglich macht, die Erfilllung des bezirklichen kirchlichen Auf-
trages regional zu organisieren. Die entsprechenden ausflihrenden
Regelungen finden sich in § 41 LWG.

Unberiihrt bleiben von der sprachlichen Anderung die bisherigen Ein-
teilungen der Kirchenbezirke in Sprengel; diese bleiben unter der neuen
Bezeichnung ,Region” bestehen.
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Mit einbezogen in die Regelung des Art. 36 GO werden aufgrund des
Wortlautes der Vorschrift auch die bisher in Kirchenbezirken verschiedent-
lich gebildeten Regionen. Es ist jedoch bezliglich dieser Regionen, soweit
mit der Regionenbildung die Ubertragung von Aufgaben verbunden ist,
zu prifen, ob die nunmehr geltenden Rahmenregelungen in Art. 36 GO
und §41 LWG gewahrt sind. Soweit dies nicht der Fall sein sollte, sind
die drtlichen Strukturen entsprechend anzupassen.

Zu 19. (Art. 37 Abs. 1)
Redaktionelle, sprachliche Anderung.
Zu 20. (Art. 37 Abs. 3)

In den Stadtkirchenbezirken gibt es die gleiche Leitungsstruktur wie in
Kirchenbezirken. Der Stadtkirchenrat ist Bezirkskirchenrat, die Stadt-
synode Bezirkssynode, jedoch jeweils mit zusé&tzlichen Zusténdigkeiten
(siehe Art. 38 Abs. 4 sowie Art. 43 Abs. 5).

Zu 21. (Art. 38 Abs. 4)

Die Stadtsynode hat zwei Zustandigkeiten des Kirchengemeinderates
inne und zwar die Entscheidung Uber die Ortskirchensteuer und das
Kirchgeld sowie die Frage der Budgetierung der Pfarrgemeinden.

Durch Artikel 38 Abs. 4 Nr. 3 wird hingegen keine eigene Zustandigkeit
begriindet. Nicht die Stadtsynode trifft Entscheidungen nach Artikel 27
Abs. 2 Nr. 4 und 5 GO, sondern der Stadtkirchenrat. Die Stadtsynode ist
aber berechtigt, Vorgaben fir diese Entscheidungen zu machen. Hierzu
zahlt zB. die Entwicklung eines Gebaudenutzungskonzepts flir den Kirchen-
bezirk und die Entwicklung von Leitlinien flr Verkaufe von Gebauden.
Diese Vorgaben hat der Stadtkirchenrat bei seinen Entscheidungen zu
beriicksichtigen. Macht die Stadtsynode nicht von ihrem Recht Gebrauch,
Vorgaben zu machen, entscheidet der Stadtkirchenrat eigensténdig.

Zu 22. (Art. 43 Abs. 2 Nr. 5)

Redaktionelle Folge&nderung zur Anderung von Art. 15 GO.

Zu 23. (Art. 43 Abs. 3)

Redaktionelle Klarstellung. Siehe Begriindung zu Artikel 28 Abs. 1 GO.
Zu 24. (Art. 43 Abs. 5)

Der Stadtkirchenrat nimmt alle Zustandigkeiten des Kirchengemeinderates
wahr, mit Ausnahme der in Artikel 38 Abs. 4 genannten Zusténdigkeiten
der Stadtsynode. Seine Zusténdigkeit gilt auch fiir Entscheidungen nach
Artikel 27 Abs. 2 Nr. 4 und 5, nur dass fiir diesen Bereich die Stadtsynode
Vorgaben machen kann, nach welchen sich der Stadtkirchenrat bei seinen
Entscheidungen zu richten hat.

Zu 25./26. (Art. 47 / Art. 46 Abs. 2)
(Vgl. Allgemeine Einfiihrung 4.).

Die Erfahrungen mit der Regelung in Art. 47 Abs. 1 GO, nach welcher
Dekaninnen und Dekane in der Regel eine Gemeindepfarrstelle inne
hatten, jedoch nach Art. 47 Abs. 2 GO Ausnahmen zugelassen waren,
haben gezeigt, dass fiir die Verbindung zwischen Dekanat und gemeind-
licher Beauftragung flexiblere Losungsansétze sinnvoll sind. Statt mit
Ausnahmeregelungen von Fall zu Fall zu arbeiten, werden nunmehr die
Méglichkeiten der Verbindung des Dekansamts mit der gemeindlichen
Beauftragung naher in der Grundordnung selbst geregelt. Dem Sachzu-
sammenhang entsprechend wird die Regelung als Absatz 2 in Artikel 46
verortet. Artikel 47 entfallt.

Uber die derzeitigen Uberlegungen zur Zuordnung der Dekaninnen und
Dekane zu den gemeindlichen Aufgaben nach Art. 46 Abs. 2, welche
der Evangelische Oberkirchenrat im Ergebnis vornimmt (vgl. § 4 Abs. 1
DekLeitG), gibt die nachfolgende Tabelle Aufschluss:

Datensammlung
Kirchenbezirke Gem.- Lkliche Personal Flache jetzige Organisations-Form
Pfarr Pers Gesamt Qkm
Artikel 46 Abs.. 2 Nr. 1: Verwaltung einer Gemeindepfarrstelle
Wertheim 12,25 28 15,05 590,9 Planung GPA
Pforzheim-Land 16 45 205 2064 Kooperation mit Bauschl
Neckargemiind und Eberbach 19 2,75 21,75 3247 GPA
Mosbach 18 3,05 21,05 516,3 GA
Offenburg 135 6,3 198 7304 GPA mdglich
Adelsheim-Boxberg 17 3,05 20,05 8458
Lahr 18 6,05 24,05 4782 GPA moglich
Hochrhein 17 455 2155 1096,3 GPA
Uberlingen-Stockach 14 725 21,25 11443 GPA ab Mitte 2012
Artikel 46 Abs. 2 Nr. 2: Anteiliger Gemeindedienst
Ladenburg-Weinheim 215 75 29 1874 GA
Kehl 23 4,05 2705 7323 GPA ab Mitte 2012
Baden-Baden 21 6 27 7918 Planung: GPA
Konstanz 215 8,25 29,75 5579 GA
Kraichgau 28 455 32,55 4904 GPA moglich
Emmendingen 25,75 575 315 7094 Planung: GPA
Villingen 215 775 29,25 112911 GPA
Artikel 46 Abs. 2 Nr. 3: RegelmaBiger Predigtauftrag
KA-Land neu 28,75 8 36,75 Ca. Planung: GPA
Bretten - Bruchsal neu 27 10 37 Ca. GPA mdglich
Breisgau-Hochschwarzwald 30,5 8 385 14291 GPA
Sudl. Kurpfalz 295 15,35 4485 309,3 0. Gemeindeleitung
Markgraflerland 455 10,6 56,1 7969 0. Gemeindeleitung
hiervon: Stadtkirchenbezirke
Pforzheim-Stadt 17 95 26,5 1439 GPA mdglich
Heidelberg 19 12,75 31,75 109 0. Gemeindeleitung
Freiburg 195 125 32 130 befr. 0. Gemeindeleitung
Karlsruhe 31 17 48 154,2 0. Gemeindeleitung
Mannheim 33 19,25 52,25 145 0. Gemeindeleitung

GPA= Gruppenpfarramt; GA = Gruppenamt
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Wesentlicher Umstand fiir die Beurteilung der ,GroBe” sind unter anderem
die zu betreuenden Gemeindepfarrstellen, in deren MaBzahl schon die
Komponenten Gemeindegliederzahl, Zahl der zu betreuenden Gemeinden
und ein Strukturfaktor eingearbeitet sind. Ferner sind die tibergemeind-
lichen Stellen in landeskirchlicher Tragerschaft (Gemeindediakone, Sonder-
seelsorge, Bezirksjugendreferenten, etc) zu berticksichtigen. Eine weitere
Rolle spielt die Flache des Kirchenbezirks, auch als Strukturindikator.
Weiterhin sind bei den Stadtkirchenbezirken das AusmaB der Personal-
verantwortlichkeit sowie das MaB der Haushaltsverantwortlichkeit zu
bertcksichtigen. Die Dekanate in den Kirchenbezirken werden nach
GroBe und Struktur in drei Klassen eingeteilt, wobei die Stadtkirchen-
bezirke der Klasse der groBen Kirchenbezirke zugeordnet werden.

Die Verbindung zur Gemeinde gestaltet sich wie folgt:

In den Féllen nach Nr. 1 wird die Verwaltung einer Gemeindepfarrstelle
vorgesehen, wobei diese Aufgabe einem Deputat des Gemeindepfarr-
dienstes von etwa 50% entsprechen sollte.

In den Fallen nach Nr. 2 wird ein Dienstauftrag im Gemeindepfarrdienst in
Hoéhe von etwa 30% vorgesehen, welcher zB. in den Bereichen Predigt,
Kasualien, Bildung oder Seelsorge verortet sein kann.

Der in den Fallen nach Nr. 3 erteilte regelmaBige Predigtauftrag umfasst
einen durchschnittlich einmal im Monat zu erbringenden Predigtdienst
an einer festgelegten Predigtstelle.

Zu 27. (Art. 48 Abs. 2)

Art. 48 Abs. 2 wurde zu den Regelungen des DekLeitG genauer abge-
stimmt. Der entfallende Halbsatz aus Satz 1 ergibt sich bereits aus § 10
Abs. 1 DekLeitG. Satze 2 und 3 ergeben sich aus § 11 Abs. 2 DekLeitG.
Im Hinblick auf die grundsatzlich angehobene Besoldung der Dekan-
stellvertreterinnen und -stellvertreter (§ 4 Abs. 4 PfBG) verweist Satz 2 flir
die Bestellung mehrerer Personen als stellvertretender Personen nun auf
die néheren gesetzlichen Regelungen, welche in §9 Abs. 2 DekLeitG
geregelt sind.

Zu 28. (Art. 49 Abs. 1)

Nach der bisherigen Regelung war nicht klar, ob die M&glichkeit besteht,
fir einen Kirchenbezirk zwei Schuldekaninnen oder Schuldekane zu
bestellen. Da die aufgrund der Bezirksstrukturreform sich ergebenden
Kirchenbezirke nicht mit den Schuldekanatsbezirken, deren Einteilung
anderen Regelungen folgt, zwingend in eins fallen mussen, wird Art. 49 GO
angepasst, um etwaig erforderliche Gestaltungsspielrdume nicht zu ver-
lieren.

Zu 29. (Art. 51)

Redaktionelle Anderung. Absatz 1 hat keinen Anwendungsbereich, da
fir den Kirchenbezirk die gesetzlichen Regelungen unmittelbar gelten
(§1 Abs. 1 KVHG) und kann daher entfallen.

Zu 30. (Art. 53 Abs. 1S. 1)
Redaktionelle Anderung aufgrund gednderter Bezeichnung des EMS.
Zu 31. (Art. 53 Abs. 3)

Sprachliche Anderung; der Begriff ,Zerstreuung® ist nicht mehr ge-
brauchlich.

Zu 32. (Art. 64 Abs. 2)
Redaktionelle, sprachliche Anderung.
Zu 33. (Art. 67 Abs. 2)

In der Grundordnung finden sich Vorschriften tiber die gottesdienstliche
Einflihrung der Kirchenaltesten (Art. 19 Abs. 3 GO), der Landesbischéfin
bzw. des Landesbischofs (Art. 74 Abs. 2 GO), der Pralatinnen bzw. Prélaten
(Art. 76 Abs. 2 GO) und der stimmberechtigten Mitglieder des Oberkirchen-
rates (Art. 79 Abs. 4 GO). Nunmehr wird in Art. 67 Abs. 2 S. 2 auch die gottes-
dienstliche Einflihrung der gewé&hliten und berufenen Landessynodalen
vorgesehen. Nahere Regelungen hierzu kann die Landessynode in ihrer
Geschaftsordnung (Art. 69 Abs. 2 GO) treffen.

Zu 34. (Art. 71 Satz 4)
Sprachliche Anpassung.
Zu 35. (Art. 78 Abs. 2 Nr. 4)

Sprachliche Anpassung. Der Begriff ,\Weiterbildung® ist ein Begriff der
Personalférderung. Hinsichtlich der Entwicklung juristischer Normen
spricht man von Rechtsfortbildung, welche den Gerichten anvertraut ist,
und von Rechtsweiterentwicklung.

Zu 36. (Art. 84 Abs. 2 Nr. 5)

Redaktionelle Anpassung. Naher vgl. Begrliindung zu Art. 102 und Art. 104.

Zu 37. (Art. 89 Abs. 2)

Satz 2: Redaktionelle Anderung. Satz 3 ergibt sich bereits aus Art. 60
Nr. 3 GO und ist daher entbehrlich. Satz 4 wird Absatz 4 zugeordnet.

Zu 38. (Art. 89 Abs. 4)

Redaktionell. Wegen Sachzusammenhang von Abs. 2 hierher ver-
schoben.

Zu 39. (Art. 89 Abs. 5 S. 3)

Die Grundordnung kennt die einfache Mehrheit (Art. 108 Abs. 1 Nr. 2 GO)
und die verfassungsandernde Mehrheit (Art. 59 Abs.2 GO). In Art. 89
Abs. 5 S. 3 wird diesen Mehrheitsbestimmungen die Bestimmung der
,Mehrheit der Mitglieder der Landessynode” hinzugestellt, ohne dass es
einen sachlichen Grund dafir gibt, ein drittes Abstimmungsquorum ein-
zufiihren. Daher wird nunmehr fiir diese Sachfrage die verfassungs-
andernde Mehrheit vorgesehen.

Zu 40. (Artikel 90 Abs. 3)
Es geht um eine Anpassung an das neue Pfarrdienstrecht.

Die Ordinationsverpflichtung des Pfarrdienstgesetzes der EKD wird hiermit
fir den Bereich der Evangelischen Landeskirche in Baden tibernommen.
Der Hinweis auf die geschlechtsspezifische Anpassung des Wortlauts
in Art. 90 Abs. 3 S. 5 GO konnte entfallen, da die Ordinationsverpflichtung
nunmehr geschlechtermneutral formuliert ist. Die Frage der Unterzeichnung
der Ordinationsverpflichtung als verfahrenstechnische Regelung wird im
untergesetzlichen Pfarrdienstrecht verortet.

Zu 41. (Art. 92)

Artikel 92 wird einerseits an die Regelungen des neuen Pfarrdienstrechts
angepasst. Weiterhin werden die Regelungen aus Artikel 92 systema-
tisch korrekter zugeordnet. Dies flihrt dazu, dass der gesamte Art. 92 bis
auf den ersten Satz des ersten Absatzes an dieser Stelle entfallt.

Im Einzelnen:

(1) Hinzugefligt wurde als neuer Satz 2 des Art. 92 die Regelung des
§9 Abs. 1 AG-PIDG.EKD. Diese Regelung war im friiheren Pfarrdienst-
gesetz im Vorspruch unter Ziffer B Abs. 1 PfDG-alt enthalten. Mit einem
Verweis nahm die Regelung Bezug auf die in § 44 Abs. 1 und 3 GO-alt
enthaltenen Grundsétze des Dienstes der Verklindigung, die sich nun in
Art. 1 Abs.3 und Art. 89 Abs.1 GO finden. Es handelt sich um eine
grundsétzliche Aussage Uber den Dienst der Gemeindepfarrerinnen
und Gemeindepfarrer, die in besonderer Weise auch die Unabhangig
des ordinierten Amtes kennzeichnet und daher der Regelung in Satz 1
beizustellen ist.

(2) Entfallen sind die Regelungen zur Zusténdigkeit von Pfarrerinnen
und Pfarrern, welche umfénglich im Pfarrdienstrecht enthalten sind:

Art. 92 Abs. 1 S. 2 entspricht § 10 Abs. 1 S. 1 AG-PDG.EKD.

Art. 92 Abs. 1 S. 3 entspricht § 10 Abs. 1 S. 2 AG-PDG.EKD.

Art. 92 Abs. 1 S. 4 entspricht § 28 Abs. 3 PfDG.EKD.

Art. 92 Abs. 3 entspricht § 10 Abs. 6 AG-PDG.EKD.

(3) Aus systematischen Griinden wurden folgende Regelungen ver-
schoben:

Art. 92 Abs. 2

Die Regelung des bisherigen Art. 92 Abs. 2 richtet sich an die Gemein-
deglieder, denen die Moglichkeit gegeben wird, sich flr eine einzelne
Amtshandlung eine andere Pfarrerin bzw. einen anderen Pfarrer zu wéh-
len. Daher ist die Regelung systematisch unter der Uberschrift ,Gemein-
depfarrerinnen und Gemeindepfarrer” nicht richtig verortet. Sie wird zu
Art. 10 Abs. 5 verschoben. Die Regelung des bisherigen Art. 92 Abs. 2
GO findet sich wortgleich in §10 Abs. 5 AG-PDG.EKD. Wahrend in Art.
10 Abs. 5 der Satz 2 aus Art. 92 Abs. 2 GO nicht libernommen wurde, da
diese Vorschrift die Rechtsposition der Pfarrerinnen und Pfarrer
beschreibt, ist die Regelung, dass Pfarrerinnen und Pfarrer nicht ver-
pflichtet sind, Amtshandlungen auswéartiger Personen anzunehmen,
weiterhin - systematisch korrekt — im Pfarrdienstrecht enthalten.

Art. 92 Abs. 4

Auch diese Regelung richtet sich an die Gemeindeglieder und ist daher
in Art. 92 GO nicht korrekt verortet. Der Sache nach geht es um Fragen
der Kirchenmitgliedschaft, so dass diese Vorschrift nun als Absatz 3
Art. 8 GO zugeordnet wurde.

Zu 42. (Art. 93)

Die bisherige Regelung war ungenau und flihrte Detailregelungen auf,
die im Pfarrstellenbesetzungsgesetz bereits enthalten sind. Da die Pfarr-
wahl ein wesentliches Recht der Altestenkreise bei der Besetzung von
Pfarrstellen darstellt, sollte auf eine Nennung des Themenkreises in der
Grundordnung jedoch nicht verzichtet werden. Weiterhin wurde die bisher
in Art. 15 Abs. 4 S. 1 GO enthaltene Vorschrift hinsichtlich des Gruppen-
pfarramtes wegen des Sachzusammenhangs hier verortet.
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Zu 43. (Art. 94 Abs. 1)

Redaktionelle Anderung; Anpassung an die Begrifflichkeit in § 25 Abs. 1
PfDG.EKD.

Zu 44. (Uberschrift vor Artikel 95)
Redaktionelle Anderung.
Zu 45. (Art. 95 GO)

Sowohl die Grundordnung als auch §6 des Pfarrvikariatsgesetzes be-
zeichnete das ,Pfarrvikariat® bislang als Dienstverhaltnis auf Widerruf.
Diese Bezeichnung entspricht nicht der Terminologie des Beamten-
rechts, welche im Grundsatz flir das PDG.EKD maBgebend ist. Danach
steht das Beamtenverhéltnis auf Widerruf flir den Vorbereitungsdienst
(Lehrvikariat) zur Verfligung, wahrend das Beamtenverhaltnis auf Probe
dem Lebenszeitverhéltnis unmittelbar vorausgeht (vgl. §4 BeamtStG).
Das PDGEKD spricht daher konsequent vom Dienstverhiltnis auf
Probe, welches auch nicht mehr durch ,Widerruf* endet (vgl. §6 Abs. 1
Pfarrvikariatsgesetz), sondern durch Entlassung (§ 14 PfDG.EKD).

Der neuen Terminologie entsprechend wurde die Vorschrift der Grund-
ordnung angepasst.

Der Hinweis der Grundordnung auf die Erlangung einer Anwartschaft
auf Ubernahme ins Pfarrdienstverhéltnis widerspricht der Regelung des
§15 Abs. 2 PDG.EKD und ist regelungstechnisch liberfllissig.

Zu 46. (Art. 96 GO)
Sprachliche Umstellung.
Zu 47. und 48. (Art. 102 Abs. 3 und Art. 104 GO)

Die Veranderungen im Bereich der Rechnungspriifung, die durch das Kirch-
liche Gesetz zur Erprobung neuer Zustandigkeiten flir die Rechnungs-
priifung in der Evangelischen Landeskirche in Baden vom 18. April 2008
(GVBI. S. 120) vorgenommen wurden, sollen nun dauerhaft vorgesehen
werden. In Art. 102 und 104 GO werden die erforderlichen Folgeénderungen
in der Grundordnung vorgesehen. Zum Vorhaben insgesamt darf auf die
gesonderte Vorlage nebst Begriindung zum Gesetz liber die Rechnungs-
priifung verwiesen werden.

Zu 49. (Art. 105 GO)

Verschiedene Vorschriften des Leitungs- und Wahlgesetzes regeln die
Amtszeit der Mitglieder von Organen kirchlicher Kérperschaften (Altesten-
kreis: §6 und §17 Abs.1 S.3 LWG; Kirchengemeinderat: §30 LWG;
Bezirkssynode: §42 LWG; Bezirkskirchenrat: § 43 LWG, Landessynode,
§ 54 LWG). Mit diesen Vorschriften wird das in Art. 105 Abs. 1 GO enthal-
tene Prinzip konkretisiert, nach welchem die Amtszeit der Mitglieder von
Organen kirchlicher Kérperschaften mit dem Beginn der Amtszeit der
neugewahlten Mitglieder endet. Flir den Beginn der Amtszeit wird dabei
auf die Einfiihrung (§§6 Abs.1 S.1,17 Abs.1 S.3 LWG) oder die Ver-
pflichtung (§ 8 Abs. 3 LWG) oder die erste konstituierende Sitzung (§§ 30
Abs. 1,42 Abs. 2,43 Abs. 1 LWG, Art. 67 Abs. 1 GO) abgestellt. Nicht gere-
gelt ist die Frage, wann die Amtszeit eines nachgewahlten Mitgliedes
eines Organs kirchlicher Korperschaften beginnt. Diese Frage wird
bedeutsam, wenn sich zwischen dem Zeitpunkt der Wahl und der ersten
folgenden Sitzung des Organs etwaige Befugnisse oder Aufgaben flir
die betreffende Person ergeben kdnnen. So ist beispielsweise bislang
offen, ob bei einer Nachwahl zur Landessynode die Person bereits ab
dem Zeitpunkt der Wahl die M&glichkeit hat, beratend an den Sitzungen
des Bezirkskirchenrates teilzunehmen (Art. 109 Abs. 2 S. 2 GO) oder ob
nachgewahite Mitglieder des Altestenkreises schon vor der Einfiihrung
oder Verpflichtung ihr Amt aufnehmen kénnen. Die Neuregelung in
Absatz 2 schlieBt diese Regelungslicke, indem fir den Beginn der
Amtszeit auf die Verpflichtung, oder so eine solche nicht gesondert
erfolgt, an die erste Tagung oder Sitzung abgestellt wird, die der Wahl
folgt.

Fiir die Wahlen in Organe kirchlicher K&rperschaften sind verschiedentlich
personliche Voraussetzungen zu beachten, insbesondere bei den Wahlen
in den Altestenkreis (§4 LWG) oder in die Landessynode (§50 LWG).
Nicht gesondert geregelt, sondern nur durch juristische Auslegung zu be-
griinden ist, dass filir das Vorliegen der personlichen Voraussetzungen
zur Wahl auf den Zeitpunkt der Wahl abzustellen ist und nicht auf den
Zeitpunkt des Amtsantritts. ,Vorratswahlen®, bei denen etwa eine Person
zusagt, sich in eine Gemeinde vor dem Amtsantritt umzumelden, wenn
sie dort als Kirchenaltester gewahlt wirde, sind unzulassig. Absatz 3
verortet klarstellend diesen Tatbestand nun in der Grundordnung.

Zu 50. (Art. 114 GO)

Artikel 114 fasst die Ubergangsregelungen zusammen, die durch das
Gesetz zur Anderung der Grundordnung 2012 erforderlich wurden.

Zu Nr. 1: Ubergangsregelung zu Art. 24 Abs. 3 Satz 1

Bislang war bei den durch Gesetz erfolgten Vereinigungen von Kirchen-
gemeinden hinsichtlich der Pfarrgemeinden ein weiterer nachlaufender
Beschluss des Bezirkskirchenrates erforderlich, mit welchem die Pfarr-
gemeinden vereinigt wurden. Art. 24 Abs.3 S.1 GO macht diesen
gesonderten Vereinigungsbeschluss in den Fallen, in denen keine der
beteiligten Kirchengemeinden in Pfarrgemeinden untergliedert war,
Uberfliissig. Die Ubergangsregelung in Art. 114 Nr. 1 bewirkt gleiches flir
die Vereinigungen, die zum 1.1.2013 bereits erfolgt sind, bei denen aber
der erforderliche Beschluss des Bezirkskirchenrates noch nicht gefasst
ist. Insbesondere fiir die im Herbst 2012 zu beschlieBenden Vereinigungs-
gesetze wird damit eine Vereinfachung des Verfahrens bewirkt.

Zu Nr. 2: Ubergangsregelung zu Art. 46 Abs. 2

Soweit zur Umsetzung der Neustrukturierung des Dekansamtes, welche
Art. 46 Abs. 2 zugrunde liegt, im Einzelfall Verdnderungen erforderlich
werden, kdnnen diese erst im Zusammenhang mit Neuberufungen und
Wiederberufungen sinnvoll umgesetzt werden, weshalb Nr.1 eine ent-
sprechende Ubergangsregelung vorsieht.

Artikel 2: Anderung des Leitungs- und Wahlgesetzes
Zu 1. (Gesetzesbezeichnung)

Klarstellung, dass das Leitungs- und Wahlgesetz auch flr die Stadtkirchen-
bezirke gilt.

Zu 2. (§4 Abs. 2)

§4 Abs. 2 regelt, dass Personen, die in einem Dienst- oder Arbeitsver-
haltnis zur Kirchengemeinde stehen, nicht als Kirchenélteste wahlbar
sind.

In §4 Abs. 2 LWG wird zunachst klargestellt, dass der Ausschluss der
Wahlbarkeit auch dann gilt, wenn der Dienst flir die Pfarrgemeinde
wahrgenommen wird. Dies wirkt sich beispielsweise flir die Verwaltungs-
bediensteten eines kirchlichen Verwaltungsamtes in den groBeren Stadten
aus, deren Tatigkeit zwar nicht in der Pfarrgemeinde erfolgt, die aber letzt-
lich in ihrem Dienst auch fiir die Pfarrgemeinde tatig sind.

Weiterhin wurde die bisherige Ausnahmeregelung in Satz 2, nach welcher
der Ausschluss nicht gilt, wenn die Tatigkeit geringfligig bis zu flinf Stunden
ausgetibt wurde, gestrichen.

Hintergrund dessen ist die Uberlegung, dass diejenigen Personen eine
Kirchengemeinde nicht leiten oder mitleiten dtirfen, die zu ihr in einem
arbeitsrechtlichen Abhangigkeitsverhaltnis stehen. Dass bei Bestehen
dieses Grundsatzes eine Ausnahme im Fall einer geringfligigen
Beschaftigung gemacht wird, ist nicht Uberzeugend. Ob ein auch
geringfugiges Entgelt die bestehende Abhangigkeit zur Kirchenge-
meinde relativiert, ist fraglich. Auch Uberzeugt das Abstellen auf flinf
Stunden (und nicht etwa auf die Geringfligigkeitsgrenze des Sozialversi-
cherungsrechts) in diesem Sachzusammenhang nicht, zumal aufgrund
der tariflichen Eingruppierungen mit flinf Stunden recht unterschiedliche
Entgelte erzielt werden kénnen. Vor allem aber ist eine Tatigkeit in einem
Bereich von flinf Stunden, welche in der Regel im Kirchendieneramt, im
Pfarramtssekretariat oder im kirchenmusikalischen Dienst ausgelibt
wird, in gleicher Weise geeignet, die Konflikte hervorzurufen, die die
Norm vermeiden will, wie Arbeitsverhéltnisse im Bereich von Uber flinf
Stunden. Zum einen kann bei diesen Konstellationen das Altestenamt
nicht unabhangig gefiihrt werden. Umgekehrt begegnet die bzw. der
Vorsitzende des Kirchengemeinderates hinsichtlich der Erteilung von
Weisungen in der Vorgesetztenrolle Konflikten, wenn es sich bei den
Mitarbeitenden um Mitglieder des Kirchengemeinderates handelt. Geht
es um das Verhéltnis zwischen der Pfarrerin bzw. dem Pfarrer und der
Pfarramtssekretérin bzw. dem Pfarramtssekretér, wird auch die Ebene
des Pfarrdienstes von der Konfliktlage bertihrt. Es ist nicht erkennbar, dass
diese Konflikte durch eine Tatigkeit im Bereich von bis zu flinf Stunden
in geringerer Weise auftreten kénnten.

Zu 3. (§7 Abs. 2)

Durch den Einschub in § 7 Abs. 2 unter D wird ermdglicht, flr eine Amtszeit
durch Beschluss der Stadtsynode, der der Genehmigung des Evange-
lischen Oberkirchenrates bedarf, Ausnahmen von den Sollzahlen nach
A und B vorzusehen. Insbesondere in Freiburg sind aufgrund der GréBe
der Pfarrgemeinden abweichende Sollzahlen nétig, um die Handlungs-
fahigkeit der Altestenkreise zu gewéhrleisten. Ist die Sollzahl einmal fest-
gelegt, richtet sich die Zusammensetzung der Altestenkreise ansonsten
nach den allgemeinen Regeln des Leitungs- und Wahlgesetzes. Das
heiBt auch, dass der Altestenkreis nach § 8 LWG zuwéhlen oder einen Be-
schluss zur Erhéhung der nach § 7 Abs. 2 D festgelegten Sollzahl treffen
kann. Die durch Zuwahl bestimmten Altesten sind gewéhlte Kirchenalteste
und als solche auch Ortsalteste des jeweiligen Predigtbezirks nach § 14
Abs. 4 LWG.
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Der frithere §7 Abs. 2 Punkt D Uber die Erprobung neuer Arbeits- und
Organisationsformen wird zu § 7 Abs. 2 Punkt E.

Zu 4. (§9 Abs. 5)

§9 Abs. 5 bezog sich auf die in Art. 16 Abs. 4 GO enthaltene Regelung
der Ubertragung von Zustandigkeiten auf Alteste des Predigtbezirkes.
Da diese Regelung nunmehr in das Leitungs- und Wahlgesetz Gberfihrt
wird (§ 14 Abs. 4 LWG) ist § 9 Abs. 5 LWG entbehrlich.

Zu5.(§12)

Zu Absatz 1: In der Praxis gibt es Situationen, in denen die vorsitzende
Person des Altestenkreises oder Kirchengemeinderates (in den bekannten
Fallen regelmaBig eine ehrenamtliche Person) nicht mehr das Vertrauen
des Gremiums hat, was zur erheblichen Erschwerung der Aufgaben-
erflllung des Gremiums fiihrt. Bei einer konkreten Rechtsanfrage wurde
dabei eine Entlassung der betreffenden Person aus dem Altestenamt
nach §6 Abs. 2 LWG von den (ibrigen Altesten weder gewiinscht noch
hatten die Voraussetzungen vorgelegen. Die Frage, ob das Vorsitzenden-
amt im Altestenkreis und Kirchengemeinderat vorzeitig beendet werden
kann, lieB das Gesetz bislang offen, so dass der betroffenen Gemeinde
insoweit keine Hilfestellung angeboten werden konnte. Nunmehr sehen
§12 Abs. 1 fiir den Altestenkreis und § 23 Abs. 1 fiir den Kirchengemeinde-
rat vor, dass die Mdglichkeit besteht, die Amtszeit der betreffenden vor-
sitzenden Person vorzeitig zu beenden. Die entsprechende Entscheidung
wird dabei an eine 2/3 Mehrheit der Mitglieder des Gremiums geknipft.
Da die betroffene Person selbst nicht stimmberechtigt ist (Art. 111 Abs. 2 GO),
flhrt dies in Gemeinden mit vier Kirchenaltesten zu der Notwendigkeit
eines einstimmigen Beschlusses der tibrigen Mitglieder des Gremiums.

Zu Absétzen 2 und 3: In § 12 wurde der erste Absatz zur besseren Lesbar-
keit auf zwei Absatze verteilt; der bisherige Absatz 2 wurde zu Absatz 3.
Die in § 23 Abs. 4 bis 6 und 10 geregelten, aus der Leitungsverantwortung
folgenden Verpflichtungen der vorsitzenden Person des Kirchengemeinde-
rates werden mit Absatz 3 Satz 3 auch fir die vorsitzende Person des
Altestenkreises fiir anwendbar erklart (vgl. auch Begriindung zu § 23
Abs. 4,5 und 10).

Zu6.(§14)

Die Regelung in §14 Abs.1 LWG ist neben der Regelung in Art. 16
Abs. 4 GO die einzige Regelung, die die Bildung von Ausschiissen des
Altestenkreises und die Delegation von Aufgaben an Ausschiisse
betrift. Nunmehr wird eine umfassende und einheitliche Regelung fir
die Bildung von Ausschlissen und die Delegation von Aufgaben fiir den
Altestenkreis und den Kirchengemeinderat vorgesehen (vgl. §§32 a
und 32 b).

Absatz 1 ersetzt daher die bisherige Regelung durch einen generellen
Verweis auf §§ 32 a und b LWG.

Absétze 2 und 3 regeln nicht die in §§ 32 a und b LWG angesprochene
Frage der Tatigkeit von Ausschiissen und werden daher mit leichten
redaktionellen Erganzungen fortgefiihrt.

Absatz 4:

Eine Neuerung enthélt Absatz 4. Die Ortséltesten sowie der Ortséltesten-
rat werden legal definiert. Ortsélteste gibt es dort, wo in einer Pfarrgemeinde
mehrere Predigtbezirke bestehen. Die Méglichkeit zur Ubertragung von
Zustandigkeiten auf diese Personen enthielt bereits Art. 16 Abs. 4 GO
alter Fassung. Ubertragen werden kénnen nur Zustandigkeiten, die die
ortliche Gemeindearbeit, den Gottesdienst und Fragen der kirchlichen
Lebensordnungen betreffen. Die Ubertragung von Zustandigkeiten ist
fakultativ. Erfolgt jedoch eine Ubertragung ist nunmehr Klar, dass die
Ortsaltesten dadurch einen besonderen beschlieBenden Ausschuss
bilden, den Ortsaltestenrat. Auf diesen Ausschuss sind die allgemeinen
Regeln des neuen §32 a und b anwendbar. Das heiBt unter anderem,
dass die Bildung und Tatigkeit des Ortséltestenrates die Gesamtverant-
wortung des Altestenkreises der Pfarrgemeinde unberiihrt Iasst. Einzelne
zugewiesene Angelegenheiten kann der Altestenkreis an sich ziehen,
sowie noch nicht vollzogene Beschllisse oder eine noch nicht vollzogene
Entscheidung &ndern oder aufheben. Nicht tibertragen werden kénnen
gemaB §32 b LWG die Mitwirkung bei der Besetzung von Gemeinde-
pfarrstellen, die Beschlussfassung Uber das Haushaltsbuch bzw. den
Haushaltsplan und die Jahresrechnung, die Ortskirchensteuern und das
Kirchgeld, sowie die Beschlussfassung liber Gemeindesatzungen.

Durch den neuen §32 a Abs. 5 LWG wird klar, dass der Ortsaltestenrat
als beschlieBender Ausschuss mit weiteren sachversténdigen Gemeinde-
gliedern, die die Voraussetzungen flir das Kirchenaltestenamt nach
§4 LWG erfiillen, besetzt werden kann. § 16 Abs. 4 LWG ermdglicht eine
Abweichung von § 32 a Abs. 5 Satz 2 LWG mit der Folge, dass die Zahl
der weiteren sachverstandigen Gemeindeglieder die der gewahlten
Ortsaltesten Ubertreffen kann.

Nicht Gbernommen wurde die Regelung des Freiburger Leitungsstruktur-
gesetzes, wonach alle Vertreter in den Ortséltestenrat zu wahlen sind.
Eine Wahl wirde der rechtlichen Einordnung des Ortséltestenrates als
Ausschuss der Pfarrgemeinde zuwiderlaufen. Nicht eindeutig war zu-
dem bis jetzt, ob Ortséltestenrate aufgeldst werden kénnen und ob, und
wenn ja wie, eine Zuwahl oder Nachwahl erfolgen kann.

Durch die Wahl wurde die Erwartung einer eigensténdigen Einheit unter
der Ebene der Pfarrgemeinde geweckt Eine verfassungsrechtliche
Ebene unter der Pfarrgemeinde wird von der Grundordnung jedoch nicht
gedeckt. Dementsprechend heiBt es im Kommentar zur Grundordnung
der Evangelischen Landeskirche in Baden (Winter, Rz. 18 zu Art. 15 GO):
,Nicht Gbernommen hat die Landessynode den Vorschlag, dass es in
den Predigtbezirken auch gewahlte Alteste geben kann, die nicht dem
Altestenkreis der Pfarrgemeinde angehéren. Die Regelung kénnte, so ist
die Befiirchtung, den Eindruck erwecken, es gebe Alteste erster und
zweiter Klasse."

Mit § 14 Abs. 4 LWG handelt es sich bei den Ortséltestenraten nicht mehr
um einen Freiburger Sonderweg, sondern um eine Md&glichkeit fir alle
Pfarrgemeinden mit mehreren Predigtbezirken, Verantwortung auf ein
ortliches Gremium zu Ubertragen. Diese Moglichkeit ist auch fiir ver-
einigte Kirchengemeinden nach Artikel 24 GO interessant. Verschiedene
Profile kdnnen in einer Kirchen- bzw. Pfarrgemeinde gelebt werden. Klar
ist aber auch, dass es schwerpunktmaBig um die inhaltliche Arbeit vor
Ort geht und nicht um die Schaffung einer neuen Ebene unterhalb der
Pfarrgemeinde.

Zu7.(§14a)

Die Neuregelung in § 14a legt flr die Haftung von Kirchenéltesten, Kirchen-
gemeinderatsmitgliedern und Bezirkskirchenraten (letztere vgl. §§32 a
und 48 a) einen begrenzten HaftungsmaBstab fest und folgt damit Empfeh-
lungen im juristischen Schrifttum (vgl. hierzu insbesondere: Dehnen,
Zivilrechtliche Aspekte der Haftung von Kirchenéltesten, ZevKR 44 (1999),
51, 70; Ehlers, Die Haftung der Religionsgemeinschaften mit 6ffentlich-
rechtlichem Korperschaftsstatus, ZevkR 44 (1999), 4, 50).

Hinsichtlich der Sachlage, dass durch ein Handeln eines Mitglieds
eines kirchlichen Organs einem Dritten ein Schaden entsteht, besteht
eine landeskirchliche Haftpflichtversicherung, welche auch die ehren-
amtlichen Mitglieder des Organs einschlieBt. Flir Schaden, die durch
das Verhalten des Organmitglieds der Koérperschaft selbst entstehen,
besteht eine Eigenschadenversicherung. Insofern wird die Begrenzung
der Haftung der handelnden Personen der K&rperschaft gegentiber nur
hinsichtlich des etwaigen Selbstbehaltes relevant. Hier begrenzt §14 a
originére Anspriiche, aber auch Ruckgriffsanspriiche der Kdrperschaft
gegen das Organmitglied auf Félle des Vorliegens von Vorsatz und grober
Fahrlassigkeit.

Dieser begrenzte HaftungsmaBstab, der bei Pfarrerinnen und Pfarrern
gesetzlich geregelt ist (§46 Abs. 1 P{DG.EKD) wird im Grundsatz im
juristischen Schrifttum auch flir die ehrenamtlichen Organmitglieder zu-
grunde gelegt. Allerdings ist derzeit die juristisch-dogmatische Herleitung
der Haftungsbegrenzung umstritten, so dass eine klare gesetzliche Rege-
lung sinnvoll ist.

Zu 8.(§18)

Folgeregelung zur Anderung von Art. 20 GO. Zur Begriindung siehe dort.
Zu 9. (§ 19 Abs. 3)

Folgeregelung zur Anderung von Art. 20 GO. Zur Begriindung siehe dort.
Zu 10. (§ 20 Abs. 3)

§20 Abs. 3 LWG bestimmte das Verhaltnis zwischen hauptberuflich tatigen
und ehrenamtlichen Personen im Kirchengemeinderat in untblicher
Weise dahin, dass die hauptberuflich tétigen Personen maximal die Halfte
der gewahlten Kirchenaltesten betragen diirfen, was zu einem Verhéltnis
von 2/3 zu 1/3 flihrt. Weiter wurde in § 20 Abs. 3 LWG ausgefiihrt, dass
bei einer Uberschreitung dieser Zahl ,diese” Personen beratend an den
Sitzungen teilnehmen. Damit I18sst die Regelung die Frage offen, ob sédmt-
liche hauptberuflich tatigen Personen damit von der stimmberechtigten
Mitgliedschaft im Kirchengemeinderat ausgeschlossen sind und, falls
man davon ausgeht, dass nur die Personen ausgeschlossen sind, deren
Zahl das Quorum Ubersteigt, wie man die konkret ausgeschlossenen
Personen auswahlt. In dieser Form ist die Vorschrift daher nicht praktikabel.
Da das Verhaltnis der Personengruppen zueinander von 2/3 zu 1/3 im
Vergleich zur Gesamtrechtsordnung uniblich ist und weiterhin aufgrund
der Regelung in § 21 zur Zusammensetzung des Kirchengemeinderates
ein Ubergewicht der hauptberuflich tatigen Personen in der Regel nicht
entstehen kann bzw. nach § 21 Abs. 6 leicht zu beheben ist, wird dieser
Absatz insgesamt gestrichen.
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Zu 11.(§23)

§ 23 wurde mehrfach verandert.

Zu Absatz 1: Vgl. Begriindung zu § 12 Abs. 1 LWG.

Absatz 2 ist unveréndert.

Zu Absatz 3: Redaktionelle Klarstellung. Zur Begriindung siehe die Be-
griindung zu Art. 28 Abs. 1 GO.

Zu Absatz 4 und 5: In den neuen Absétzen 4 und 5 werden Regelungen
aus §7 Abs. 3 und 4 VerwO in das Leitungs- und Wahlgesetz tberfiihrt.
Hintergrund ist das Vorhaben, die Verwaltungsordnung aufzuheben.
Absétze 6 bis 8 entsprechen inhaltsgleich den bisherigen Absétzen 4
bis 6.

Absatz 9 entspricht mit leichter redaktioneller Anpassung dem bisherigen
Absatz 7.

Absatz 10 ibernimmt die Regelung aus § 7 Abs. 7 VerwO in das LWG.
Absatze 11 und 12 entsprechen inhaltsgleich den bisherigen Absatzen
8und 9.

Zu 12. (§ 24 Abs. 5)
Redaktionelle Folgeanderung zur Streichung von § 20 Abs. 3 LWG.
Zu 13. (§ 25)

Die Regelungen zur Bildung von Ausschissen und zur Delegation werden
nunmehr an einer Stelle zusammengefasst (vgl. §§32 a und 32 b). In
§ 25 finden sich die fiir den Kirchengemeinderat erforderlichen Sonder-
regelungen.

Absatz 1 verweist auf die Grundsatzregelungen in §§ 32 a und b.

Absatz 2 Ubemimmt die bisherige klarstellende Regelung aus §25
Abs. 2 S. 2. Die weiteren bisherigen Regelungen §25 Abs. 2 ergeben
sich nun aus §§32 a und b.

Absatz 3 regelt wie bisher den geschaftsflihrenden Ausschuss des
Kirchengemeinderates. Nach § 32 a Abs. 2 werden kiinftig beschlieBende
Ausschisse nicht durch die Geschaftsordnung, sondern durch Beschluss
eingerichtet. Fir den geschéftsfihrenden Ausschuss des Kirchen-
gemeinderates soll dies jedoch nicht gelten; dieser wird — wie bisher -
in der Geschaftsordnung eingerichtet. Dies rechtfertigt sich aus der her-
ausgehobenen Stellung des geschéftsflihrenden Ausschusses, dem um-
fassende Zustandigkeiten des Kirchengemeinderates (ibertragen werden.
Dabei ist zugleich zum Ausdruck gebracht, dass die umfassende Uber-
tragung von Aufgaben nur auf einen solchen geschaftsfihrenden Aus-
schuss mdglich ist. Weiterhin diirfen dem geschéaftsflihrenden Ausschuss
ausschlieBlich Mitglieder des Kirchengemeinderates selbst angehéren.
Dementsprechend war klarzustellen, dass die generellen Regelungen in
§32 a Abs. 4 und 5 hinsichtlich der Besetzung des geschéftsflinrenden
Ausschusses keine Anwendung finden kénnen. Die Regelung des bis-
herigen § 25 Abs. 4 ergibt sich jetzt aus §32 a.

Zu 14. (§ 26)

Absatz 1: Bisher ist vorgesehen, dass der Kirchengemeinderat Aufgaben
auch auf Ausschiisse der Altestenkreise (bertragen kénnen. Diese
Regelung ist praktisch wenig handhabbar und flihrt zu rechtlichen
Unklarheiten Gber Voraussetzungen und Zuldssigkeit einer Delegation
durch den Altestenkreis sowie hinsichtlich der Bildung der entsprechen-
den Ausschisse. Daher wurde nunmehr vorgesehen, dass der Kirchen-
gemeinderat keine Delegation auf Ausschiisse des Altestenkreises mehr
vornehmen kann. Vielmehr delegiert der Kirchengemeinderat auf den
Altestenkreis; dieser selbst kann eine Weiterdelegation auf Ausschiisse
vornehmen. Damit die Gesamtverantwortung des Kirchengemeinderates
im Fall der Weiterdelegation gewahrt werden kann, kann dieser nunmehr
nach der Neuregelung in Absatz 2 Nr. 3 fuir den Fall der Weiterdelegation
Richtlinien aufstellen. Unberiihrt hiervon kann der Kirchengemeinderat
die an den Altestenkreis delegierten Fragestellungen nach § 32 b Abs. 2
jederzeit zur Entscheidung an sich ziehen. Ein entsprechender Beschluss
ist auch moglich, wenn der Altestenkreis die Aufgaben seinerseits an
einen Ausschuss delegiert hat, da diese Weiterdelegation die iberge-
ordnete Verantwortung des Kirchengemeinderates nicht berthrt.

Zu 15. (§ 29)

Die Regelung des § 29 LWG wurde, was die Ausschiisse angeht, in §32 b
Uberflihrt. § 32 b betrifft jedoch nur die Vorbehalte des Kirchengemeinde-
rates bezlglich der Delegation auf Ausschuisse. §§ 26 bis 28 regeln
weitere Delegationstatbestande, fiir welche die Vorbehaltsregelungen
auch bisher anwendbar waren. Fiir die §§ 26 bis 28 ist daher nunmehr
in § 29 LWG ein Verweis auf § 32 b LWG enthalten. Eine Rechtsédnderung
ergibt sich insoweit aufgrund der ge&nderten Systematik nicht.

Zu 16.(§ 31 a)
Siehe Begriindung zu §14 a.
Zu 17. (§§ 32 aund 32 b)

Mit §§ 32 a und 32 b werden Grundsatznormen geschaffen, die die
Fragen der Bildung von Ausschilissen sowie die Delegation von Auf-

gaben einheitlich und Ubersichtlich fiir den Altestenkreis sowie den
Kirchengemeinderat regeln. Aufgenommen wurden Regelungen aus
den bisherigen §§ 14, 25 und 29 LWG.

Zu§32a

Absatz 1 ist die Grundnorm zur Bildung beratender und beschlieBender
Ausschusse. Die Regelung greift das auf, was bisher in §14 Abs. 1 und
§25 Abs. 1 LWG geregelt war.

Nach Absatz 2 werden beratende und beschlieBende Ausschiisse
durch Beschluss gebildet, wobei der Beschluss von dem Gremium zu
fassen ist, flir dessen Zusténdigkeitsbereich der Ausschuss eingerichtet
wird. Bisher war die Bildung beschlieBender Ausschtisse fiir den Altesten-
kreis nicht vorgesehen, ohne dass flir diese Ausnahme ein sachliches
Bedlrfnis ersichtlich ist. Fliir den Kirchengemeinderat sah bisher § 25
Abs. 2 LWG vor, dass beschlieBende Ausschlsse durch die Geschafts-
ordnung des Kirchengemeinderates gebildet werden. Dies stellt sich
wenig flexible und aufwandige Regelung dar. Nachdem nunmehr durch
die Regelungen der Gesamtverantwortung des delegierenden Gremiums
in §32 b LWG sowie in den Abséatzen 3 und 4 starker konturiert sind,
besteht kein Bedirfnis mehr dafiir, beschlieBende Ausschilsse durch
die Geschaftsordnung einzurichten.

Absatz 3: Bei jeder Delegation muss die U(bergeordnete Gesamt-
verantwortung des delegierenden Gremiums unbertiihrt bleiben (vgl.
§32 b LWG). Dem entspricht es, dass Ausschiisse durch Beschluss
jederzeit aufgeldst werden kdnnen.

Absatz 4: Dem Gedanken der Gesamtverantwortung des delegierenden
Gremiums entspricht es auch, dass der Ausschuss durch Beschluss
jederzeit neu oder gedndert besetzt werden kann. Absatz 4 sieht vor,
dass ein entsprechender Beschluss nicht rechtlich anfechtbar ist.
Soweit von einem solchen Beschluss ein Mitglied des Altestenkreises
oder des Kirchengemeinderates betroffen ist, wird dessen Rechtsstellung
durch die nach wie vor bestehende Gesamtverantwortung des delegie-
renden Gremiums nicht beriihrt. Bei Gemeindegliedern, die nach Absatz 5
Ausschussmitglieder geworden sind, ist ein subjektives Recht auf
Mitgliedschaft in dem betreffenden Ausschuss von vornherein nicht
erkennbar. Insofern handelt es sich um eine klarstellende Regelung, die
im Vorfeld auch dem delegierenden Gremium die Md&glichkeit einer ein-
fachen Konfliktbewaltigung an die Hand geben soll, ohne entsprechende
Konflikte im Rahmen eines nachfolgenden Rechtsstreits auf rechtlicher
Ebene fortflihren zu mussen.

Absatz 5: Wie bisher in § 14 Abs. 1 sowie §25 Abs. 1 und 4 LWG vorge-
sehen kénnen Ausschiisse auch mit Gemeindegliedern besetzt werden,
die dem delegierenden Gremium nicht angeh&ren. Entsprechend der
bisherigen Regelung in § 25 Abs. 4 LWG ist dabei vorgesehen, dass bei
beschlieBenden Ausschiissen die Personen die Befahigung zum Kirchen-
Altestenamt haben miissen (Satz 3) und deren Zahl die Zahl der anderen
Ausschussmitglieder nicht erreichen darf (Satz 4). Auch wurde die in
§14 Abs.1 LWG enthaltene Regelung fortgefiinhrt, nach welcher diese
weiteren Personen an den Sitzungen des delegierenden Gremiums
beratend teilnehmen, wenn Fragen ihres Ausschusses behandelt wer-
den. Gegenlber der bisherigen Regelung wurde auf die Formulierung
verzichtet, dass es sich bei den betreffenden Personen um ,sachver-
standige* Gemeindeglieder handeln muss. Zum einen l&sst sich nicht
denken, wieso weitere Personen durch das Gremium in einen Aus-
schuss entsandt werden sollten, wenn sie sachlich bzw. fachlich keinen
Beitrag zur Thematik erbringen kénnten; zum anderen ist die Voraus-
setzung der Sachverstandigkeit nicht messbar und bringt damit eine
nicht handhabbare Einengung des Personenkreises mit sich.

Zu§32b

Die Gesamtverantwortung des delegierenden Gremiums wurde bisher
in §§24 Abs. 4 und 29 LWG deutlich. § 32 b fasst die hier gegebenen
Ansitze, die auf Ausschiisse des Altestenkreises ohne weiteres zu tiber-
tragen sind, an einer einheitlichen Stelle zusammen.

Absatz 1 benennt eingangs den Grundsatz der Gesamtverantwortung
des delegierenden Gremiums.

In Anlehnung an die bisherige Regelung in § 29 Abs. 2 und 3 LWG sieht
Absatz 2 vor, dass das delegierende Gremium die delegierte Fragestellung
jederzeit wieder an sich ziehen kann. Der Begriff der ,Entscheidung” ist
in Absatz 2 erforderlich, da auf die Norm des § 32 b fiir die Delegations-
moglichkeiten der §§ 27 und 28 LWG, die unverandert fortbestehen, ver-
wiesen wird (vgl. § 29 LWG).

Absatz 3 flihrt die bisherige Regelung in §29 Abs. 4 LWG fort und er-
ganzt diese um den Tatbestand der Beschlussfassung Uber die Jahres-
rechnung.
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Zu 18. (§ 34 Abs. 6)

In den Stadtkirchenbezirken soll es mdglich sein, jeweils flir eine Amts-
zeit von §34 Abs. 1 bis 4 abzuweichen. Ein praktisches Beddirfnis flr
eine abweichende Regelung besteht im Stadtkirchenbezirk Freiburg,
wo in Anwendung von § 34 Abs. 1 bis 3 aufgrund der Anzahl der Pfarr-
gemeinden zu wenig Ehrenamtliche in der Stadtsynode vertreten wéren.

Zu 19. (§ 40 Abs. 6)

In den Stadtkirchenbezirken ist es erforderlich, dass sich der Stadtkirchen-
rat und die Stadtsynode eine gemeinsame Geschéftsordnung geben,
welche neben der Grundordnung und dem Leitungs- und Wahlgesetz
die Leitungsstruktur in den Stadtkirchenbezirken konkretisiert.

Zu 20. (§ 41 Abs. 2)

Die Regelung zur Organisation der Aufgabenwahrnehmung bei der
Regionalisierung der Arbeit eines Kirchenbezirkes war bislang nur
unvollkommen ausgestaltet. §41 Abs.2 LWG sah vor, dass regionale
AusschUsse gebildet werden kénnen. §41 Abs. 4 LWG regelte die Ein-
richtung beschlieBender Ausschiisse ohne hierbei einen Zusammen-
hang zu §41 Abs. 2 LWG herzustellen. Nunmehr wird die Ubertragung
von Aufgaben auf regionale Gremien in § 41 Abs. 2 LWG eindeutig gere-
gelt und weiterhin ein Bezug zwischen Abs. 2 und Abs. 4 hergestellt.

Zu 21. (§ 41 Abs. 4)

Wie bisher regelt §41 Abs. 4, dass Aufgaben des Bezirkskirchenrates
durch Geschéftsordnung der Bezirkssynode mit Zustimmung des Bezirks-
kirchenrates auf beschlieBende Ausschlisse ibertragen werden kénnen.
Daneben kann der Bezirkskirchenrat eigene, nicht beschlieBende Aus-
schiisse nach §48 Abs. 4 LWG bilden. Erganzt wurde in § 41 Abs. 4 die
Benennung der Aufgaben, die nicht Gibertragen werden kdnnen, auch
nicht auf ein regionales Gremium nach Abs. 2. Zudem wurde klarstellend
ein Verweis auf die speziellen Regelungen zur Bildung von Diakonie-
ausschissen nach dem Diakoniegesetz aufgenommen.

Zu 22. (§ 44 Abs. 2)

Nach Ubereinstimmender Einschétzung in allen Stadtkirchenbezirken ist
es erforderlich, dass die Bezirksdiakoniepfarrerin bzw. der Bezirksdiakonie-
pfarrer kraft Amtes dem Stadtkirchenrat angehért. Dies entspricht den
besonderen Herausforderungen der diakonischen Arbeit in den Stadt-
kirchenbezirken.

Zu 23.(§45Abs. 1)

In den Stadtkirchenbezirken ist es mdglich, durch Beschluss der Stadt-
synode die Hochstzahl der zu wahlenden Mitglieder des Stadtkirchen-
rates bis auf 12 zu erhdhen. Der Beschluss bedarf der Genehmigung
des Evangelischen Oberkirchenrates. Besondere &rtliche Verhaltnisse
mussen dies erforderlich machen. Dies kann sich aus einer gewachsenen
Struktur der oOrtlichen Leitungsstrukturen ergeben. In Mannheim sollen
auch zukiinftig alle Ausschussvorsitzenden sowie die Regionalsynoden-
vorsitzenden in den Stadtkirchenrat gewahlt werden. In Freiburg soll neben
den Ausschussvorsitzenden auch jede Pfarrgemeinde im Stadtkirchen-
rat vertreten sein. Eine Begrenzung auf 8 gewahlte Mitglieder hatte
diese Modelle zukinftig nicht mehr méglich gemacht. Durch die maB-
volle Erhéhung sowie die hohen Voraussetzungen wird gewahrleistet,
dass der Stadtkirchenrat auch in Bezug auf seine GréBe ein handlungs-
fahiges Leitungsorgan bleibt.

Zu 24. (§45 Abs. 5)

Vgl. die Begriindung zu § 4 Abs. 2.

Zu 25. (§ 47 Abs. 3)

Redaktionelle Klarstellung. Zur Begrlindung siehe Begriindung zu Art. 28
Abs. 1 GO.

Zu 26. (§ 48 Abs. 5)

§48 Abs. 5 stellt durch den Verweis auf § 40 Abs. 6 Kklar, dass es in den
Stadtkirchenbezirken eine gemeinsame Geschéftsordnung des Stadt-
kirchenrates und der Stadtsynode gibt.

Zu 27 (§48 a)
Siehe Begriindung zu § 14 a.
Zu 28. (§49)

Aufgrund der bisherigen Regelung werden die Kirchenbezirke bezogen
auf die Gemeindegliederzahl nicht verhaltnismaBig reprasentiert. Da die
Landessynode kein Reprasentationsorgan ist, was sich bereits aus § 53
LWG ergibt, ist eine Sitzverteilung entsprechend der Grundsétze eines
Verhaltniswahlsystems auch nicht erforderlich. Durch die Entstehung groBer
Kirchenbezirke im Zuge der Kirchenbezirksstrukturreform, namentlich
des Kirchenbezirks Ortenau, kommt es jedoch zu Unausgewogenheiten.
Das Verhéltnis der Gemeindegliederzahl zu den gewahlten Landes-
synodalen betragt in den kleinsten Kirchenbezirken der Landeskirche

ca. 9600 bis 14000 Gemeindeglieder, in groBen Kirchenbezirken
ca. 26.000 bis 29.000 Gemeindeglieder. Mit der Neuregelung wiirde
sich der Kirchenbezirk Ortenau im Verhéltnis bei den groBen Kirchen-
bezirken einordnen. Ohne die Anderung ergébe sich fiir den Kirchenbezirk
Ortenau ein Wert von ca. 38.000 Gemeindegliedemn.

Zu 29. (§58 Abs. 1)

Durch die Einfiihrung der allgemeinen Briefwahl kénnen die Stimmen
nun Uber einen Zeitraum von zumindest 14 Tagen - und zwar zwischen
der Ubersendung der Briefwahlunterlagen und dem Wahltag selbst —
abgegeben werden (vgl. §74 Abs.2 S.2 LWG). Dadurch ist die Fest-
legung eines 8-Tages-Zeitraumes entbehrlich geworden.

Zu 30. (§ 61 Abs. 2)
Redaktionelle Anpassung.
Zu 31. (§ 63 Abs. 2 und 3)
Redaktionelle Anpassung.
Zu 32.(§65 Abs. 1)
Redaktionelle Anpassung.
Zu 33. (§ 67 Abs. 3)
Redaktionelle Anpassung.
Zu 34. (§ 70 Abs. 4)
Redaktionelle Anpassung.
Zu 35.(§72)

Redaktionelle Anpassung. Vgl. auch die Begriindung zu §58 Abs. 1
LWG.

Zu 36.(§74)

Der Grundsatz der Allgemeinen Briefwahl wird in Absatz 1 verankert. Die
Regelungen zur Briefwahl auf Antrag sind damit entbehrlich. Ebenso ist
der bisherige Absatz 4 damit entbehrlich geworden.

Absatz 2: Da alle Gemeindeglieder die Briefwahlunterlagen erhalten,
bedarf eines Vermerks im Wahlerverzeichnis nicht mehr. Um einen lan-
geren Zeitraum, in welchem die Stimme abgegeben werden kann, zu
gewahrleisten, wird vorgesehen, dass die Briefwahlunterlagen zwei
Wochen vor dem Wahltag zugegangen sein sollen.

Absatz 3 beinhaltet redaktionelle Anpassungen.

Absatz 4: Die bisher in § 72 Satz 2 geregelte Mdglichkeit, mehrere Wahl-
orte zu bestimmen, wurde in der Form fortgefiihrt, dass mehrere Orte
bestimmt werden kdnnen, an denen der Wahlbrief abgegeben werden,
also die Briefwahl vollzogen werden kann.

Absatz 5 behalt, der bisherigen Tradition der Kirchenwahlen folgend, die
Mdglichkeit bei, die Stimme am Wahltag selbst in einem bestimmten
Wahllokal abzugeben. In diesem Falle ist die bei einer Briefwahl er-
forderliche Versicherung der personlichen Stimmabgabe (Absatz 3 Satz 2)
nicht erforderlich. Andererseits missen die Wahlberechtigten in diesem
Fall ihren Briefwahlschein, welcher dann als Wahlberechtigung gilt, vor-
legen, um eine etwaige doppelte Stimmabgabe zu vermeiden. Die Vor-
lage auch des Ubersandten Stimmzettels ist jedoch nicht erforderlich;
weitere Stimmzettel kdnnen vor Ort gestellt werden.

Zu 37.(§82)

Die Ubergangregelung zur Anderung von §§4 Abs.2 und 45 Abs.5
bewirkt, dass die von der Anderungen betroffenen Gremienmitglieder
bis Neukonstituierung der Gremien nach den néchsten allgemeinen
Kirchenwahlen ihr Amt fortfihren kénnen.

Artikel 3: Anderung der Visitationsordnung
Zu 1.(§20)

Der bisherige § 20 Visitationsordnung bezieht sich auf die Visitation der
stadtischen Kirchengemeinden, die mit der entsprechenden Bezirksvisi-
tation zu verbinden sei. Dieser Paragraph entspricht nicht der aktuellen
Gesetzeslage und ist deshalb aufzuheben.

Zu 2. (Uberschrift Abschnitt V)

Klarstellung in der Uberschrift, die der Regelung des §31 a neu ent-
spricht.

Zu 3.(§ 31 a)
Die Stadtkirchenbezirke werden entsprechend der Kirchenbezirke visitiert.

Artikel 4: Anderung des Ausfilhrungsgesetzes
zum Pfarrdienstgesetz der EKD

Redaktionelle Anderungen aufgrund der Anderung von Art. 92 GO.
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Artikel 5: Anderung des Pfarrbesoldungsgesetzes
Zu 1. (§4 Abs. 4)

Dekanstellvertreter erhalten nach der bisherigen Regelung in § 4 Abs. 4
lediglich eine Dienstaufwandsentschédigung in Hohe von ca. EUR 38,35
monatlich. Die bisherige Regelung stellt sich aufgrund des gesteigerten
und regelméaBigen Aufgaben- und Verantwortungsbereichs der stellver-
tretenden Dekaninnen und Dekane als nicht mehr amtsangemessene
Besoldung dar. Daher ist nunmehr vorgesehen, eine Funktionszulage in
Hoéhe des halftigen Unterschiedsbetrages zwischen den Besoldungs-
gruppen A14 und A15 (ca. EUR 300,00) zu gewéhren. Funktionszulagen
sind nicht ruhegehaltfahig und werden nur gewahrt, so lange die ent-
sprechende Funktion wahrgenommen wird. Bei derzeit 27 vorhandenen
Dekanstellvertreterinnen und Dekanstellvertretern ergibt sich hierdurch
ein jahrlicher Mehraufwand in Hohe von ca. 85.000,00 €.

Zu 2.(§ 4 Abs. 5)

§4 Abs. 5 regelt, dass die Regionaldekaninnen bzw. Regionaldekane
wie Dekaninnen bzw. Dekane besoldet werden. Aus diesem Grunde ist
die Méglichkeit, Regionaldekaninnen und Regionaldekane zu bestellen,
auch gesetzlich an néhere Voraussetzungen gebunden (ndher siehe
hierzu die Begriindung zu § 9 Abs. 3 DekLeitG).

Zu3.(§5Abs.28S.2)
Redaktionelle Anderung.
Zu 4. (§ 5 Abs. 3)

§5 Abs.2 und §5 Abs. 3 befassen sich mit gleichlaufenden Materien.
Geregelt werden die Moglichkeiten des Bestandsschutzes hinsichtlich
des Gehaltes, wobei § 5 Abs. 2 den gesetzlichen Bestandsschutz regelt,
wahrend § 5 Abs. 3 eine Moglichkeit des Bestandsschutzes durch Ent-
scheidung des Landeskirchenrates eréffnet. Dabei war bisher Satz 2
aus §5 Abs. 2 in §5 Abs. 3 nicht aufgeflihrt und wird nun auch in §5
Abs. 3 genannt. Da sich bereits im Wege juristischer Auslegung ergab,
dass §5 Abs. 3 auch diesen Fall betrifft, handelt es sich insoweit ledig-
lich um eine klarstellende redaktionelle Anderung.

Zu 5. (§26 Abs. 3 8. 3)
Redaktionelle Anpassung.

Artikel 6: Anderung des Dekanatsleitungsgesetzes
Zu1.(§1Satz1)

Mit der Anderung in § 1 Satz 1 wird deutlich gemacht, dass die Stellung
der Dekanstellvertreterinnen und Dekanstellvertreter in der Leitung des
Kirchenbezirkes Uber die Funktion einer reinen Verhinderungsvertretung
hinausreicht. Dies entspricht bereits jetzt der Regelung in §10 Abs. 1,
welcher vorsieht, dass den Dekanstellvertreterinnen und Dekanstellver-
tretern Leitungsaufgaben zur stdndigen selbststdndigen Wahrnehmung
Ubertragen werden sollen. Diese Regelung wird nunmehr ergénzt durch
die Mdglichkeit, Regionaldekaninnen und Regionaldekane zu wahlen
(vgl. §9 Abs. 3). Daher ist es angemessen, die Leitungsverantwortung der
Dekanstellvertreterinnen und Dekanstellvertreter flir den ganzen Kirchen-
bezirk in § 1 ausdriicklich zu benennen.

Zu2.(§3)

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgeénderung zur Anderung von
Art. 47/46 GO. Zugleich wird eine allgemeine Regelung zur Festlegung
des Dekanatssitzes geschaffen.

Zu 3.(§4)

Redaktionelle Folgeanderungen zur Anderung von Art. 47/46 Abs. 2 GO.
Zu 4 und 5. (§ 5 Abs. 2 und 3 und 5)

Redaktionelle Folgeanderungen zur Anderung von Art. 47/46 Abs. 2 GO.

Hinsichtlich der Patronatspfarrstellen wird mit gesondertem Gesetzent-
wurf eine Neuregelung des Pfarrstellenbesetzungsgesetzes vorgelegt.
Der geénderten Sachlage sind dabei auch die Regelungen zur Beteiligung
der Patronatsherren an Stellenbesetzungen im Rahmen der Besetzung
von Dekanatsstellen Rechnung zu tragen.

§5 Abs. 2 regelt die Beteiligung des Altestenkreises und bezieht diese
auf den Fall, in welchem mit dem Dekanat die Verwaltung einer Gemeinde-
pfarrstelle verbunden ist (Art. 46 Abs.2 Nr.1 GO). In diesem Fall ist nun
nach §5 Abs.2 Satz 6 zum Wahlvorschlag der Landesbischéfin bzw.
des Landesbischofs auch das Benehmen mit dem Patronatsherrn her-
zustellen, wenn die zu verwaltende Gemeindepfarrstelle eine Patronats-
pfarrstelle ist.

Weiterhin gehéren in den Féllen, in denen mit dem Dekanat die Verwaltung
einer Gemeindepfarrstelle verbunden ist, die Mitglieder des Altesten-
kreises zum Wahlkorper (§5 Abs.5 S. 3 DekLeitG). Dem entspricht es,
auch den Patron, welcher bei der Besetzung einer Patronatspfarrstelle
ansonsten zustimmen miusste (vgl. hierzu Entwurf § 14 a Abs. 5 PfStBesG),

dem Wahlk&rper zuzuordnen. Der Entwurf zum PfStBesG sieht eine
Regelung fiir Falle der Streitigkeit Uber das Patronatsrecht vor, die vor-
sieht, dass im Einzelfall eine Einigung zwischen den betroffenen Personen
erfolgen muss (néher siehe Begriindung zur Anderung des Pfarrstellen-
besetzungsgesetzes). Diese Regelung kann im Fall einer Wahl nicht
greifen. Hierauf bezieht sich § 5 Abs. 5 Satz 4.

Zu 6. (§9 Abs. 2)

§9 Abs. 2 lasst es bisher zu, dass fiir jede Region (friiher: Sprengel) eine
Dekanstellvertreterin bzw. ein Dekanstellvertreter gewahlt werden kann.
Da mit dem Amt der Dekanstellvertreterin bzw. des Dekanstellvertreters
nunmehr die Gewahrung einer Funktionszulage verbunden ist (vgl. § 4
Abs. 4 PBG), ist die Bestellung mehrerer stellvertretender Personen an
nahere Voraussetzungen zu binden. §9 Abs. 2 bezieht sich dabei auf
den Zuschnitt und die GroBe der Regionen. Diese unbestimmten Rechts-
begriffe, die durch den Evangelischen Oberkirchenrat im Rahmen der
nach Satz 2 erforderlichen Genehmigung auszufiillen sind, ermdglichen
es, die Einsetzung mehrerer stellvertretender Personen landeskirchenweit
ahnlichen GroBenordnungen zu unterwerfen. Eine néhere Prazisierung
der GroBenordnungen im Gesetz selbst ist weder erforderlich noch
zweckmaBig.

Zu 7.(§9 Abs. 3)

§9 Abs. 3 flihrt die Moglichkeit ein, flir Regionen Regionaldekaninnen
bzw. Regionaldekane zu wahlen. Der Rechtsnatur nach handelt es sich
bei diesem Personenkreis um stellvertretende Dekaninnen bzw. Dekane
(Satz 1), welche die Amtsbezeichnung Regionaldekanin bzw. Regional-
dekan fiinren (Satz 4). Dies fiihrt zu besoldungsrechtlichen Folgerungen
(vgl. §4 Abs. 5 PBG), so dass die umfassende Aufgabentibertragung in
diesem Sinne an ndhere Voraussetzungen gebunden ist. Zun&chst sind
der betreffenden Person nach Satz 1 die auf eine Region bezogenen
Aufgaben umfassend zu lbertragen. Dariiber hinaus sollen nach Satz 2
auch Aufgaben, die sich auf den gesamten Kirchenbezirk beziehen,
Ubertragen werden. Dies er6ffnet einerseits die Méglichkeit einer sach-
lichen Aufgabenverteilung zwischen der Dekanin bzw. dem Dekan und
der stellvertretenden Person. Andererseits soll vermieden werden, dass
sich das Aufgabenspektrum der stellvertretenden Person ausschlieBlich
auf eine Region bezieht. Satz 3 sieht vor, dass der entstehende Verant-
wortungsbereich dem einer Dekanin bzw. eines Dekans, insbesondere
was die Personalverantwortlichkeit angeht, entsprechen muss. Der
Evangelische Oberkirchenrat hat im Rahmen der Genehmigung nach
Satz 4 darauf zu achten, dass landeskirchenweit vergleichbare GréBen-
ordnungen eingehalten werden.

Insgesamt bedarf es, damit Regionaldekaninnen bzw. Regionaldekane
eingesetzt werden kdnnen, somit dreier Beschlussebenen:

1. Zunachst ist der Bezirk in Regionen einzuteilen (Art. 36 GO). Dies liegt
nur fir groBe Kirchenbezirke und Stadtkirchenbezirke nahe.

2. Fur die Regionen wéren mehrere stellvertretende Personen zu bestellen.
Hier sind die Voraussetzungen nach §9 Abs. 2 DekLeitG einzuhalten.
Diesbezliglich besteht eine Genehmigungspflicht.

3. Der stellvertretenden Person ist der Aufgaben- und Verantwortungs-
bereich unter den Voraussetzungen des § 9 Abs. 3 DekLeitG umfassend
zu Ubertragen. Diesbeziiglich besteht eine Genehmigungspflicht.
Insgesamt bestehen dabei die M&glichkeiten, in einem Bezirk nur eine
stellvertretende Person vorzusehen, die lediglich in einer Region als
Regionaldekan auftritt (die andere Region wird durch die Dekanin bzw.
den Dekan betreut), ebenso wie die Mdglichkeit mehrere Regional-
dekaninnen bzw. Regionaldekane zu flihren. Das Gesetz erdffnet hier
gestalterische Mdglichkeiten, die fir mehrere Kirchenbezirke der Landes-
kirche in Betracht kommen, wobei ndheres im Zusammenwirken zwischen
Bezirk und Evangelischem Oberkirchenrat zu klaren ist.

Zu 8. (§ 10 Abs. 2)
Redaktionelle Anpassung.
Zu 9. (§ 11 Abs. 2)
Redaktionelle Anpassung.
Zu 10.(§ 19 a)

Auch flir Dekaninnen und Dekane sind - wie bisher — die Regelungen
Uber die Residenzpflicht und die Dienstwohnungspflicht anzuwenden.
Da die Regelungen des Pfarrdienstrechtes sich nur auf Gemeinde-
pfarrerinnen und Gemeindepfarrer beziehen, wird in §19 a nun eine
eigenstandige Regelung geschaffen. Dabei wird in Absatz 1 davon aus-
gegangen, dass die Dekaninnen und Dekane, welche in einer Ge-
meinde Aufgaben zu (ibernehmen haben (Art. 46 Abs. 1 Nr. 1 und 2 GO),
in dieser Gemeinde Residenzpflicht haben; die (ibrigen Dekaninnen
und Dekane haben eine auf den Kirchenbezirk bezogene Residenz-
pflicht. Absatz 2 regelt die Dienstwohnungspflicht, welche bei den Kirchen-
bezirken liegt. Soweit die Kirchenbezirke zur Verwirklichung der Dienst-
wohnungspflicht auf Pfarrhduser in Kirchengemeinden zuriickgreifen,
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kénnen sie diesbezliglich mit der betroffenen Kirchengemeinde ent-
sprechende Vereinbarungen treffen. In einer solchen Vereinbarung kann
beispielsweise vorgesehen werden, dass die Kirchengemeinde die Dienst-
wohnungspflicht fiir den Kirchenbezirk ibernimmt. Nahere Regelungen
sollen aufgrund der unterschiedlichen Gegebenheiten in den Kirchen-
bezirken diesbezliglich im Gesetz nicht getroffen werden. Absatz 3 ver-
weist im Ubrigen auf die Bestimmungen des Pfarrdienstrechtes, wobei hier
insbesondere an die Mdglichkeiten der Genehmigung von Ausnahmen
von der Residenz- und Dienstwohnungspflicht zu denken ist.

Zu 11.(§21)

Gegenwartig ist die Frage der Residenzpflicht und Dienstwohnungs-
pflicht in den Kirchenbezirken, soweit die Dekaninnen und Dekane auf
Gemeindepfarrstellen berufen sind, durch eine Anwendung der Rege-
lungen des Pfarrdienstrechtes geklart. In allen anderen Fallen wurden
bislang Einzelfallldsungen getroffen. Daher sollen die Neuregelungen
hinsichtlich der Dienstwohnungs- und Residenzpflicht nur fiir die Be-
rufungen und Wiederberufungen Geltung beanspruchen, die nach dem
1. Januar 2013 erfolgen.

Artikel 7: Anderung des Diakoniegesetzes
Zu 1. (Anderung der Uberschrift im 3. Abschnitt)
Die Uberschrift wird angepasst.
Zu 2. (§ 25 Diakoniegesetz)

Mit §25 wird eine einheitliche Rahmenregelung zur Diakonie in den
Stadtkirchenbezirken getroffen, deren konkrete Ausgestaltung den 6rtlichen
Entscheidungstragern obliegt. Kempunkt ist, die enge Verzahnung von
verfasster Kirche und diakonischer Arbeit zu gewahrleisten. Gleichzeitig
soll eine adaquate Reaktion auf Entwicklungen am dynamischen Markt
mdglich sein. Das dritte Anliegen ist es, die Trennung von Leitung und
Aufsicht zu vollziehen. Letzteres wird auf der Ebene der Stadtkirchen-
bezirke durch ein Zusammenwirken der Geschéftsfiihrung des diakoni-
schen Werkes mit dem beratenden Diakonieausschuss sowie einem
weiteren, beschlieBenden Ausschuss, der als Vorstand des Diakonischen
Werkes fungiert, erreicht.

Zu Absatz 1: Die Einrichtung eines beratenden Diakonieausschusses in
den Stadtkirchenbezirken ist verpflichtend. N&heres regelt die Geschafts-
ordnung des Stadtkirchenbezirks.

Absatz 2 regelt die Zusammensetzung des beratenden Diakonieaus-
schusses. Der beratenden Funktion entsprechend sind die leitenden
Vertreter selbststéandiger Trager von im Stadtkirchenbezirk bestehenden
diakonischen Einrichtungen im Diakonieausschuss vertreten.

Zu Absatz 3: Einheitlich wird fortan geregelt, dass neben dem beratenden
Diakonieausschuss ein beschlieBender Ausschuss als Vorstand des
Diakonischen Werkes im Stadtkirchenbezirk bestellt wird. Absatz 3
regelt die Zusammensetzung dieses Ausschusses, wobei die Méglich-
keit besteht, zwei Personen hinzuzuwéhlen, die nicht Mitglieder der
Stadtsynode sein muissen. Naheres regelt die Geschéaftsordnung des
Stadtkirchenbezirks.

Zu Absatz 4: Dem Vorstand als beschlieBenden Ausschuss sind in der
Geschaftsordnung des Stadtkirchenbezirks Zusténdigkeiten zu Uber-
tragen. Dem Vorstand kommt insoweit eine planende und koordinierende
Funktion zu, so dass der Begriff Aufsicht in Nr. 3 nicht im Sinne der Dienst-
aufsicht, sondern der (ibergeordneten Verantwortung zu verstehen ist.

Zu Absatz 5: Verweis auf §§ 14 - 24 Diakoniegesetz, welche Anwendung
finden, wenn § 25 nichts Abweichendes regelt.

Artikel 8: Anderung des Pfarrstellenbesetzungsgesetzes
Zu1.(§2Abs.2)
§2 Abs. 1 PfStBesG regelt, dass der Bezirkskirchenrat bei Freiwerden
einer Stelle entscheidet, ob und mit welchem Anteil die Stelle wieder
besetzt werden soll. § 2 Abs. 2 PfStBesG verweist, wenn die Stelle nicht
wieder besetzt werden soll, auf das Verfahren nach Art. 15 GO (jetzt
Art. 15 a2 GO).
Nicht ausdriicklich geregelt war bisher das Verhéltnis zwischen der bloBen
Deputatsreduzierung einer Pfarrstelle und der Aufhebung einer Pfarr-

stelle. Wahrend die Aufhebung einer Pfarrstelle nach Art. 15 a GO einen
detailliert geregelten Verfahren und einer Beschwerdemdglichkeit der
Pfarrgemeinde unterliegt, ist dies bei einer durch den Bezirkskirchenrat
beschlossenen Deputatsreduzierung in dieser Form nicht der Fall. Mit der
Anderung in § 2 Abs. 2 PfStBesG wird klar gestellt, dass Deputatsreduzie-
rungen in diesem Sinne zumindest ein halftiges Deputat bestehen lassen
mussen. Dies ergibt sich daraus, dass ein unterhiltiger Teildienst im
Gemeindepfarrdienst nicht zuldssig ist (§ 19 Abs. 1 AG-PIDG.EKD).

Satz 2 wurde sprachlich umformuliert und bringt damit versténdlicher
den Regelungsgehalt zum Ausdruck. Geregelt werden mit dieser Vor-
schrift die sog. ,dauervakanten® Stellen. Es handelt sich um Pfarrstellen,
die nicht aufgehoben wurden, jedoch ohne Deputat ausgewiesen sind.
Die Fiihrung von Dauervakanzen hatte den Hintergrund, dass nach friiher
bestehendem Rechtszustand das Bestehen einer Pfarrgemeinde davon
abhangig war, dass eine Pfarrstelle vorhanden war. Die Aufhebung der
Pfarrstelle hatte somit die Aufhebung der Pfarrgemeinde als Unter-
gliederung zur Folge gehabt. Nach derzeitigem Rechtsstand ist dies
nicht der Fall. Der Begriff der Pfarrgemeinde setzt lediglich das Vorhanden-
sein einer Predigtstelle voraus (vgl. Winter, Kommentar zur GO, Rz. 9 zu
Art. 13 GO). Ein weiterer Ansatz des Bestehens dauervakanter Pfarrstellen
bestand darin, die Stelle als solche, und damit die Mdglichkeit, diese
wieder mit einem Deputat auszuweisen, zu erhalten. Diese Begrtindung,
stammend aus Zeiten, in denen die Stellen durch den Evangelischen
Oberkirchenrat eingerichtet wurden, greift heute nicht mehr durch, da
nach Art. 15 GO (bzw. neu: Art. 15 a GO) nunmehr der Bezirkskirchenrat
jederzeit (freilich im Rahmen der landeskirchlichen Stellenzuweisung)
Pfarrstellen errichten kann. Da eine Vielzahl dauervakanter Stellen faktisch
besteht, wird nunmehr mit der Umformulierung der Charakter dieses
Instituts klarer zum Ausdruck gebracht. Zugleich wird klargestellt, dass
der Beschluss, eine Pfarrstelle dauervakant auszuweisen, entsprechend
Art. 15 a GO zu behandeln ist. Zwar wird die Pfarrstelle nicht aufgehoben;
die Auswirkung fiir die Pfarrgemeinde ist jedoch &hnlich gewichtig.

Zu2.(§7)
Redaktionelle Folge&nderung zur Anderung von Art. 93 GO.
Artikel 9: Anderung des Gruppengesetzes
Redaktionelle Folge&nderung zur Anderung von Artikel 15 GO.
Artikel 10: Anderung des Finanzausgleichsgesetzes
Redaktionelle Folgeanderungen zur Anderung von Art. 51 und Art. 15 GO.
Artikel 11: Anderung des Personalgemeindengesetzes

Redaktionelle Folgeanderungen, die wegen Anpassungen aufgrund des
neuen Pfarrdienstrechtes erforderlich wurden.

Artikel 12: Inkrafttreten, Ubergangsregelungen
Absatz 1 regelt das Inkrafttreten des Gesetzes.

Absatz 2 trifft eine Ubergangsregelung fiir die Leitungsstrukturen in den
Stadtkirchenbezirken Freiburg, Heidelberg, Karlsruhe, Mannheim und
Pforzheim. Hinsichtlich der Leitungsstruktur gelten jeweils Leitungsstruktur-
gesetze, die bis zum 31.12.2013 befristet sind und sodann auBer Kraft
treten. Mit Absatz 2 Satz 1 wird klargestellt, dass abweichend von den
Regelungen der Leitungsstrukturgesetze die allgemeinen Regelungen
der Grundordnung und des Leitungs- und Wahlgesetzes fur die Durch-
fihrung der kommenden allgemeinen Kirchenwahlen im Jahr 2013
sowie fur die Konstituierung der kirchlichen Organe anzuwenden sind. Da
die Konstituierung der kirchlichen Organe nach neuem Recht bis zum
AuBerkrafttreten der Leitungsstrukturgesetze nicht abgeschlossen sein
kénnte, erklart Absatz 2 Satz 1 die bisherigen Regelungen soweit er-
forderlich bis zur Konstituierung der kirchlichen Organe flir fortgeltend.
Zu denken ist in diesem Zusammenhang beispielsweise an die Zuweisung
von Zustéandigkeiten an kirchliche Organe, die erst mit der Konstituierung
der neuen kirchlichen Organe in Wegfall kommen oder einen anderen
Zustandigkeitsbereich erhalten.

(Endgiiltige Fassung des Gesetzes ist im GVBL. Nr. 14/2012 abge-
druckt.)
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Kirchliches Gesetz zur
Anderung der Grundordnung 2012

Synopse

Zum Verstéandnis der Synopse:
Rz.: Die erste Ziffer der Rz. betrifft den Artikel des Anderungsgesetzes, die zweite Ziffer den Anderungsbefehl.
Kat.: In der Spalte Kat. wurden die einzelnen Anderungen inhaltlichen Bereichen zugeordnet:

INH:

Inhaltliche Anderung

RED: Redaktionelle Anderung - u.a. Anpassungen neues Pfarrdienstrecht
Stadt: Stadtkirchenbezirke

STR: Strukturfragen: u.a. Regelungen zur Ubertragung von Zusténdigkeiten — Delegation, Kirchenbezirksstrukturen, Entscheidungswege
in Strukturfragen (Art. 15, 24 GO)
DEK: Dekanatsstrukturen

KIW: Kirchenwahlen

Rz. Kat. Bisher Neu
1-01 RED Art. 1 Abs. 4 S. 3 GO: Art. 1 Abs. 4 S. 3 GO:
Dazu dient das Predigtamt in seinen verschiedenen Ausgestal- | Dazu dient das Amt der 6ffentlichen Wortverkiindigung und
tungen. Sakramentsverwaltung (Predigtamt) in seinen verschiedenen
Ausgestaltungen.
1-02 RED Art. 92 Abs. 4 GO: Art. 8 Abs. 3 GO:
Gemeindeglieder kdnnen sich aus ihrer Gemeinde im Ganzen | (3) Gemeindeglieder kénnen sich aus ihrer Gemeinde im
abmelden und sich bei einer anderen Gemeinde als Mitglied Ganzen in eine andere Gemeinde ummelden, wenn das
anmelden. Die Ummeldung zu einer anderen Gemeinde zustandige Leitungsorgan der aufnehmenden Gemeinde
bedarf der Annahme durch das zusténdige Leitungsorgan der | dem zustimmt.
aufnehmenden Gemeinde. [Bisher Art. 92 Abs. 4 GO]
1-03 RED Art. 9 Abs. 2 S. 2 GO:
Die Angebote der kirchlichen Unterweisung, der Bildung und
der Erziehung stehen ihnen offen.
1-04 RED /. Art. 10 Abs. 5 GO:
(5) Gemeindeglieder kénnen fiir einzelne Amtshandlungen
eine andere Pfarrerin oder einen anderen Pfarrer wéhlen.
[Bisher: Art. 92 Abs. 2 S. 1 GO]
1-05-1 [STR Art. 15 GO: Art. 15 GO:
(1) Die Pfarrgemeinde ist eine Kérperschatft des kirchlichen (1) Die Pfarrgemeinde ist eine Kérperschaft des kirchlichen
Rechts. Uber ihre Errichtung, Aufhebung, Zusammenlegung, Rechts. Uber ihre Errichtung, Aufhebung, Zusammenlegung,
die ortliche Abgrenzung sowie die Zuordnung der Gemeinde- | die drtliche Abgrenzung sowie die Zuordnung der Gemeinde-
glieder entscheidet der Bezirkskirchenrat im Benehmen mit glieder entscheidet der Bezirkskirchenrat im Benehmen mit
den Altestenkreisen der beteiligten Pfarrgemeinden. Gehdéren | den Altestenkreisen der beteiligten Pfarrgemeinden. Gehdren
die Pfarrgemeinden zu einer Kirchengemeinde mit mehreren die Pfarrgemeinden zu einer Kirchengemeinde mit mehreren
Pfarrgemeinden, ist das Einvernehmen mit dem Kirchen- Pfarrgemeinden, ist das Einvernehrmen Benehmen mit dem
gemeinderat herzustellen. Kirchengemeinderat herzustellen.
1-05-2 [STR Art. 15 GO: Art. 15 GO:
(5) Bevor der Bezirkskirchenrat einen abschlieBenden (2) Bevor der Bezirkskirchenrat einen abschlieBenden
Beschluss nach Absatz 1 oder nach den Absétzen 3 und 4 Beschluss nach Absatz 1 fasst, gibt er dem Evangelischen
fasst, gibt er dem Evangelischen Oberkirchenrat Gelegenheit | Oberkirchenrat Gelegenheit zu einer Stellungnahme.
zu einer Stellungnahme.
1-05-3 [STR Art. 15 GO: Art. 15 GO:
(2) DerBeschluss tiber Aufhebung oder Zusammenlegung von | (3) Der Beschluss liber Authebung oder Zusammenlegung von
Pfarrgemeinden nach Absatz 1 bedarf einer Mehrheit von zwei | Pfarrgemeinden nach Absatz 1 bedarf einer Mehrheit von zwei
Dritteln der Mitglieder des Bezirkskirchenrates, wenn er mit Dritteln der Mitglieder des Bezirkskirchenrates, wenn er mit
Rucksicht auf gesamtkirchliche oder Gibergeordnete Interessen | Riicksicht auf gesamtkirchliche oder tibergeordnete Interessen
des Kirchenbezirks oder der Kirchengemeinde gegen den aus- | des Kirchenbezirks oder der Kirchengemeinde gegen den aus-
drlicklichen Willen einer der betroffenen Pfarrgemeinden drlicklichen Willen einer der betroffenen Pfarrgemeinden
gefasst werden soll. gefasst werden soll. Gleiches gilt, wenn der Beschluss mit
Riicksicht auf gesamtkirchliche oder iibergeordnete
Interessen des Kirchenbezirks gegen den ausdriicklichen
Willen einer betroffenen Kirchengemeinde gefasst
werden soll.
1-05-4 [STR Art. 15 GO: Art. 15 GO:
(6) Eine betroffene Pfarrgemeinde kann gegen eine ab- (4) Der abschlieBende Beschluss nach Absatz 1 ergeht in
schlieBende Entscheidung des Bezirkskirchenrates nach einem schriftlichen Bescheid, der zu begriinden ist. Eine
Absatz 1 oder den Abséatzen 3 und 4 beim Landeskirchenrat betroffene Pfarrgemeinde oder Kirchengemeinde kann
Beschwerde einlegen. Dieser entscheidet endgliltig. Die gegen den abschlieBenden Beschluss des Bezirkskirchen-
Beschwerde ist innerhalb von einem Monat nach Bekannt- rates nach Absatz 1 beim Landeskirchenrat Beschwerde
gabe des Beschlusses schriftlich einzulegen und hat auf- einlegen. Dieser entscheidet liber die RechtmaBigkeit des
schiebende Wirkung. Beschlusses. Die Entscheidung des Landeskirchenrates
ist endgilltig. Die Beschwerde ist innerhalb von einem
Monat nach Bekanntgabe des Beschlusses schriftlich
einzulegen und hat aufschiebende Wirkung. Uber die
Beschwerdefrist ist zu belehren.
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1-06-1 [STR Art. 15 GO: Art. 15 a GO:
(3) Uber die Errichtung neuer, die Aufhebung oder Zusammen- (1) Uber die Errichtung neuer, die Aufhebung oder Zusammen-
legung bestehender Gemeindepfarrstellen sowie die Zuordnung | legung bestehender Gemeindepfarrstellen sowie liber deren
zu den Predigtstellen beschlieBt der Bezirkskirchenrat im Zuordnung zu den Predigtstellen besehieBt entscheidet der
Rahmen der landeskirchlichen Stellenzuweisung im Benehmen | Bezirkskirchenrat im Rahmen der landeskirchlichen Stellen-
mit den betroffenen Altestenkreisen und im Einvernehmen mit | zuweisung im Benehmen mit den betroffenen Altestenkreisen
dem Kirchengemeinderat. Sind mehrere Kirchengemeinden und im Eirverrehrmen Benehmen mit dem Kirchengemeinde-
betroffen und kommt es zu keiner Einigung, entscheidet der rat-Stre-mehreredirehengemeinden-betrofferund-kommtes
Bezirkskirchenrat in eigener Verantwortung. Absatz 2 gilt ent- za-ketnerEinigongrentseheidetderBezirkskirchenratin-eigener
sprechend. Verantwortuhrg-Absatz2-gilt-entsprechened:
1-06-2 | STR Art. 15 GO: Art. 15 a GO:
(4) Bestehen in einer Pfarrgemeinde mehrere Pfarrstellen, bilden | (2) Bestehen-in-einerPlarrgemeinde-mehrere-Plarstellen bilden
diese ein Gruppenpfarramt. diese-ein-Grappenpfarramt
[Verschoben zu Art. 93 Abs. 2 GOJ
Pfarrstellen kénnen durch Beschluss des Bezirkskirchenrates | Pfarrstellen kdnnen durch Beschluss des Bezirkskirchenrates
auch mit anderen landeskirchlichen Stellen zu einem Gruppen- | auch mit anderen landeskirchlichen Stellen zu einem Gruppen-
amt zusammengefasst werden. amt zusammengefasst werden.
1-06-3 [STR Art. 15 GO: Art. 15 a GO:
(5) Bevor der Bezirkskirchenrat einen abschlieBenden (3) Bevor der Bezirkskirchenrat einen abschlieBenden
Beschluss nach Absatz 1 oder nach den Absétzen 3 und 4 Beschluss nach Absatz 1 oder nach den Absétzen 3 und 4
fasst, gibt er dem Evangelischen Oberkirchenrat Gelegenheit | oder 2 fasst, gibt er dem Evangelischen Oberkirchenrat
zu einer Stellungnahme. Gelegenheit zu einer Stellungnahme.
1-06-4 [STR Art. 15 GO: Art. 15 a GO:
(6) Eine betroffene Pfarrgemeinde kann gegen eine ab- (4) Der abschlieBende Beschluss nach Absatz 1 oder 2
schlieBende Entscheidung des Bezirkskirchenrates nach ergeht in einem schriftlichen Bescheid, der zu begriinden
Absatz 1 oder den Absétzen 3 und 4 beim Landeskirchenrat ist. Eine betroffene Pfarrgemeinde oder Kirchengemeinde
Beschwerde einlegen. Dieser entscheidet endgliltig. Die kann gegen den abschlieBenden Beschluss des Bezirks-
Beschwerde ist innerhalb von einem Monat nach Bekannt- kirchenrates nach Absatz 1 oder 2 beim Landeskirchenrat
gabe des Beschlusses schriftlich einzulegen und hat auf- Beschwerde einlegen. Dieser entscheidet liber die Recht-
schiebende Wirkung. maBigkeit des Beschlusses. Die Entscheidung des Landes-
kirchenrates ist endgiiltig. Die Beschwerde ist innerhalb
von einem Monat nach Bekanntgabe des Beschlusses
schriftlich einzulegen und hat aufschiebende Wirkung.
Uber die Beschwerdefrist ist zu belehren.
1-06-5 [STR Art. 15 GO: Art. 15 b GO:
(7) Bestehen in einer Pfarrgemeinde mehrere Predigtstellen, (1) Bestehen in einer Pfarrgemeinde mehrere Predigtstellen,
kénnen fiir deren Bereich durch Beschluss des Altestenkreises | kdnnen fiir deren Bereich durch Beschluss des Altestenkreises
Predigtbezirke eingerichtet werden. Der Beschluss bedarf der | Predigtbezirke eingerichtet werden. Der Beschluss bedarf der
Genehmigung des Bezirkskirchenrates. Genehmigung des Bezirkskirchenrates.
1-06-6 [STR Art. 15 GO: Art. 15 b GO:
(8) Benachbarte Pfarrgemeinden kénnen zur Wahrmehmung (2) Benachbarte Pfarrgemeinden kénnen zur Wahrmehmung
gemeinsamer Aufgaben auf bestimmten Gebieten des pfarr- gemeinsamer Aufgaben auf bestimmten Gebieten des pfarr-
amtlichen Dienstes im Einvernehmen mit dem Bezirkskirchen- | amtlichen Dienstes im Einvernehmen mit dem Bezirkskirchen-
rat eine Uberparochiale Zusammenarbeit vereinbaren. Soweit | rat eine Uberparochiale Zusammenarbeit vereinbaren. Soweit
eine Pfarrgemeinde einer Kirchengemeinde mit mehreren eine Pfarrgemeinde einer Kirchengemeinde mit mehreren
Pfarrgemeinden angehért, ist das Einvernehmen mit dem Pfarrgemeinden angehdrt, ist das Einvernehmen mit dem
Kirchengemeinderat herzustellen. Kirchengemeinderat herzustellen.
1-07 RED Art. 16 Abs. 1 S.1 GO: Art. 16 Abs. 1 S. 1 GO:
(1) Die Kirchenaltesten bilden mit der Gemeindepfarrerin bzw. | (1) Die Kirchenaltesten bilden mit der Gemeindepfarrerin bzw.
dem Gemeindepfarrer den Altestenkreis. dem Gemeindepfarrer sowie den weiteren Mitgliedern kraft
Amtes den Altestenkreis.
1-08 INH Art. 16 Abs. 2 GO: Art. 16 Abs. 2 GO:
(2) In dieser Verantwortung sind die Kirchenéltesten berufen, (2) In dieser Verantwortung sind die Kirchenaltesten berufen,
gemeinsam mit der Pfarrerin bzw. dem Pfarrer den Aufbau der | gemeinsam mit der Gemeindepfarrerin bzw. dem Gemeinde-
Gemeinde zu férdern, insbesondere durch Mitwirkung im Gottes- | pfarrer den Aufbau der Gemeinde zu férdern, insbesondere
dienst, in der Seelsorge sowie bei der Wahrnehmung der durch Mitwirkung im Gottesdienst, in der Seelsorge sowie bei
missionarischen, diakonischen und padagogischen Aufgaben. | der Wahrnehmung der missionarischen, diakonischen und
padagogischen Aufgaben bei Kindern, Jugendlichen und
Erwachsenen.
1-09 RED Art. 16 Abs. 3 GO Art. 16 Abs. 3 GO:

(3) Die Aufgaben des: Altestenkreises sind insbesondere:

1. die Mitwirkung bei der Besetzung der Gemeindepfarrstellen
nach MaBgabe des Pfarrstellenbesetzungsgesetzes;

2. die Einrichtung von Predigtbezirken als Wahlbezirke nach
MaBgabe der gesetzlichen Bestimmungen;

3. die Namensgebung fiir die Gemeinde und die kirchlichen
Gebaude im Einvernehmen mit dem Bezirkskirchenrat und
dem Kirchengemeinderat;

4. Entscheidung Uber Antrage auf Aufnahme in die Kirche,
soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist;

5. die Entscheidungen nach MaBgabe der kirchlichen Lebens-
ordnungen;

(3) Die Aufgaben des Altestenkreises sind insbesondere:
1. die Mitwirkung bei der Besetzung der Gemeindepfarrstellen

2. die Einrichtung von Predigtbezirken als Wahlbezirl%en sowie
die Entscheidung iiber eine Teilortswahl rach-MaBgabe-der

3. die Namensgebung fir die Gemeinde und die kirchlichen
Gebaude im Einvernehmen mit dem Bezirkskirchenrat und
dem Kirchengemeinderat;

4. die Entscheidung Giber Antrage auf Aufnahme in die Kirche,

5. die Entscheidungen nach MaBgabe der kirchlichen Lebens-
ordnungen;
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6. die Wahrnehmung der Mitverantwortung fiir die Vorbereitung,
Gestaltung und Leitung der Gottesdienste im Rahmen der
agendarischen Ordnungen;

7.1 die Festlegung der Zahl und der Zeiten der gemeindlichen
Gottesdienste. 2 Die Verminderung der Zahl der regelm&Big
angebotenen Gottesdienste bedarf der Zustimmung des
Kirchengemeinderates und des Bezirkskirchenrates;

8. die Verwaltung des flir die Zwecke der Pfarrgemeinde zur
Verfligung gestellten Verm&gens nach MaBgabe der
Beschliisse des Kirchengemeinderates;

9. die Behandlung von Antrégen aus der Pfarrgemeinde;

10. die Entwicklung von Zielvorstellungen fiir die Gemeinde-
arbeit und die Fortentwicklung der gemeindlichen Arbeits-
formen;

11. die Entsendung der Kirchendltesten in den Kirchengemeinde-
rat sowie die Wahl der Synodalen in die Bezirkssynode;

12. die Verabschiedung eines Jahresberichts fiir die Gemeinde-
versammlung.

6. die Wahrmehmung der Mitverantwortung flr die Vorbereitung,
Gestaltung und Leitung der Gottesdienste im Rahmen der
agendarischen Ordnungen;

7. die Festlegung der Zahl und der Zeiten der gemeindlichen
Gottesdienste. Die Verminderung der Zahl der regelméBig
angebotenen Gottesdienste bedarf der Zustimmung des
Kirchengemeinderates und des Bezirkskirchenrates;

8. die Verwaltung des flir die Zwecke der Pfarrgemeinde zur
Verfligung gestellten Vermdgens nach MaBgabe der
Beschlisse des Kirchengemeinderates;

9. die Behandlung von Artrégen Anliegen aus der Pfarr-
gemeinde;

10. die Entwicklung von Zielvorstellungen flir die Gemeinde-
arbeit und die Fortentwicklung der gemeindlichen Arbeits-
formen;

11. die Entsendung der Kirchenaltesten in den Kirchengemeinde-
rat sowie die Wahl der Synodalen in die Bezirkssynode;

12. die Verabschiedung eines Jahresberichts flir die Gemeinde-
versammlung.

1-10 STR Art. 16 Abs. 4 GO: Art. 16 Abs. 4 GO:
(4) Bestehen in einer Pfarrgemeinde mehrere Predigtbezirke, (4) Zustandigkeiten des Altestenkreises kénnen (ibertragen
kann der Altestenkreis Zustindigkeiten nach Absatz 3 auf die | werden. Das N&here wird durch kirchliches Gesetz geregelt.
dort gewahlten Kirchenéltesten Ubertragen, soweit diese die
ortliche Gemeindearbeit, den Gottesdienst und Fragen der
kirchlichen Lebensordnungen betreffen. Die Ubertragung ist
widerruflich. Die Gesamtverantwortung des Altestenkreises
bleibt unberiihrt.
1-1 RED Art. 19 Abs. 2 GO: Art. 19 Abs. 2 GO:
(2) Die Verpflichtung lautet: (2) Die Verpflichtung lautet:
Llch erkenne die in dem Vorspruch zur Grundordnung der Lich erkenne die in dem Vorspruch zur Grundordnung der
Evangelischen Landeskirche in Baden festgestellten Bekenntnis- | Evangelischen Landeskirche in Baden festgestellten Bekenntnis-
grundlagen an. Ich verpflichte mich, bei meinem Dienstin der | grundlagen an. Ich verpflichte mich, bei meinem Dienst in der
Gemeindeleitung von diesen Grundlagen nicht abzuweichen, | Gemeindeleitung von diesen Grundlagen nicht abzuweichen,
die Aufgaben eines Kirchenaltesten nach den Ordnungen die Aufgaben eires der Kirchenaltesten nach den Ordnungen
der Landeskirche gewissenhaft wahrzunehmen und mit dem der Landeskirche gewissenhaft wahrzunehmen und mit der
Pfarrer zusammenzuarbeiten. Ich bin willens, die an einen Pfarrerin bzw. dem Pfarrer zusammenzuarbeiten. Ich bin willens,
Kirchenaltesten gestellten Erwartungen zu erflillen.” Der die an eiren die Kirchendltesten gestellten Erwartungen zu
Wortlaut der Verpflichtung ist unter Berticksichtigung des erflllen.” BerWertlaut-der-Verpflichtung-istunterBerdeksicht-
Geschlechts der Beteiligten im Einzelfall entsprechend zu gungrdes-Gesehlechis-derBetelligtenim-Einzelfallentsprechend
andern. Zu-ander:
112 STR Artikel 20 GO: Art. 20 GO:
Der Evangelische Oberkirchenrat kann den Altestenkreis bei Ein Altestenkreis kann auf Antrag des Bezirkskirchenrates
Streitigkeiten auflésen, wenn nach vergeblichen Schlichtungs- | durch den Evangelischen Oberkirchenrat aufgeldst werden,
bemiihungen des Bezirkskirchenrates diese MaBnahme er- wenn dies bei Streitigkeiten erforderlich ist, um die Pfarr-
forderlich ist, um die Pfarrgemeinde vor emstem Schaden zu gemeinde vor ernstem Schaden zu bewahren. Vor einer
bewahren. Der Evangelische Oberkirchenrat soll zuvor die Aufldsung des Altestenkreises hat der Bezirkskirchenrat
Gemeindeversammlung héren. zu versuchen, die bestehenden Streitigkeiten durch
Schlichtungsbemiihungen beizulegen. Der Evangelische
Oberkirchenrat gibt vor dem Beschluss zur Auflésung des
Altestenkreises der Gemeindeversammilung die Méglich-
keit zur Stellungnahme und hért den Altestenkreis an.
Gegen den Beschluss kann jedes Mitglied des Altesten-
kreises gem. Art. 112 GO Beschwerde einlegen.
1-13 STR Art. 22 Abs. 5 Nr. 2 GO: Art. 22 Abs. 5 Nr. 2 GO:
2. vor einer Stellungnahme zu Entscheidungen des Bezirks- 2. vor einer Stellungnahme zu Entscheidungen des Bezirks-
kirchenrates nach Artikel 15 Abs. 1 und Abs. 3; kirchenrates nach Artikel 15 Abs. 1 und Abs. 315 a Abs. 1;
1-14-1 [STR Art. 24 GO: Art. 24 GO:
(1) Die Errichtung, Auflésung, Trennung und Vereinigung von (1) Die Errichtung, Auflésung, Trennung und Vereinigung von
Kirchengemeinden erfolgt durch kirchliches Gesetz nach Kirchengemeinden erfolgt durch kirehliches-Gesetz Rechts-
Anhérung der betroffenen Altestenkreise sowie im Benehmen | verordnung des Landeskirchenrates nach Anhérung der
mit den Kirchengemeinderaten. betroffenen Altestenkreise sowie im Benehmen mit den
betroffenen Kirchengemeinderaten.
Das Gesetz bedarf der verfassungsandernden Mehrheit, wenn | (2) Die Entscheidung nach Absatz 1 erfolgt durch kirchliches
die Veranderung mit Riicksicht auf gesamtkirchliche oder Gesetz & f L wenn
Ubergeordnete Interessen eines Kirchenbezirkes gegen den die Veranderung mit Riicksicht auf gesamtkirchliche oder
ausdricklichen Willen der Kirchengemeinde vorgenommen Ubergeordnete Interessen eines Kirchenbezirkes gegen den
werden soll. ausdrlcklichen Willen der einer Kirchengemeinde
vorgenommen werden soll.
1-14-2 [STR Art. 24 GO:

(3) Durch die Vereinigung von Kirchengemeinden, von
denen keine in Pfarrgemeinden untergliedert ist, entsteht
eine Kirchengemeinde, die zugleich Pfarrgemeinde ist.
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Liegen die Voraussetzungen nach Satz 1 nicht vor, kann der
Landeskirchenrat auf iibereinstimmenden Antrag des Be-
zirkskirchenrates sowie der betroffenen Pfarr- und Kirchen-
gemeinden in der Rechtsverordnung nach Absatz 1 auch
eine Vereinigung der Pfarrgemeinden herbeifiihren.
1-14-3 [STR Art. 24 GO: Art. 24 GO:
(2) Anderungen in der Begrenzung des rdumlichen Gebiets (4) Anderungen in der Begrenzung des rdumlichen Gebiets
einer Kirchengemeinde erfolgen nach Anh&rung der Beteiligten | einer Kirchengemeinde erfolgen nach Anhérung der Beteiligien
durch Rechtsverordnung des Evangelischen Oberkirchenrates. | betroffenen Pfarr- und Kirchengemeinden durch Rechts-
verordnung des Evangelischen Oberkirchenrates.
(3) Sollen eine Kirchengemeinde oder Teile von inr mit Zu- (5) Sollen eine Kirchengemeinde oder Teile von ihr mit Zu-
stimmung des Kirchengemeinderates und im Benehmen mit | stimmung des Kirchengemeinderates und im Benehmen mit
dem Bezirkskirchenrat an eine andere Landeskirche abgegeben | dem Bezirkskirchenrat an eine andere Landeskirche abgegeben
werden, erfolgt dies durch den Abschluss eines zwischen- werden, erfolgt dies durch den Abschluss eines zwischen-
kirchlichen Vertrages, er der Bestatigung durch die Landes- kirchlichen Vertrages, der der Bestétigung durch die Landes-
synode bedarf. Das Gleiche gilt fir die Aufnahme einer synode bedarf. Das Gleiche gilt fir die Aufnahme einer
Kirchengemeinde aus einer anderen Landeskirche. Kirchengemeinde aus einer anderen Landeskirche.
1-15-1 |RED Artikel 28 Abs. 1 GO: Artikel 28 Abs. 1 GO:
(1) Die Kirchengemeinde wird im Rechtsverkehr vertreten (1) Die Kirchengemeinde wird im Rechtsverkehr vertreten
durch die Person, die dem Kirchengemeinderat vorsitzt oder gemeinschaftlich durch die Person, die dem Kirchengemeinde-
deren Stellvertretung, jeweils zusammen mit einem weiteren rat vorsitzt oder und deren Stellvertretung oder durch eine
Mitglied des Kirchengemeinderates. dieser Personen, jeweils zusammen mit einem weiteren Mit-
glied des Kirchengemeinderates, vertreten.
1-15-2 [STR Art. 28 Abs. 2 GO: Art. 28 Abs. 2 GO:
Die Voraussetzungen flir die Ubertragung von Zustéandigkeiten | Zustandigkeiten des Kirchengemeinderates kénnen Gbertragen
des Kirchengemeinderates auf Ausschiisse oder andere werden. Das Néhere wird durch kirchliches Gesetz geregelt.
Rechtstrager werden durch kirchliches Gesetz geregelt.
1-16 Stadt | Oberschrift vor Art. 32 GO: Oberschrift vor Art. 32 GO:
Vierter Abschnitt. Der Kirchenbezirk Vierter Abschnitt. Der Kirchenbezirk, der Stadtkirchenbezirk
117 Stadt | Art. 35 Abs. 1 GO: Art. 35 Abs. 1 GO:
(1) Durch kirchliches Gesetz, das der verfassungséndernden (1) Durch kirchliches Gesetz, das der verfassungséndernden
Mehrheit bedarf, kann ein Kirchenbezirk mit den Kirchen- Mehrheit bedarf, kann ein Kirchenbezirk mit den Kirchen-
gemeinden des Kirchenbezirks nach Anhérung der Betei ligten | gemeinden des Kirchenbezirks nach Anhérung der Beteiligten
zu einer Korperschaft des 6ffentlichen Rechts vereinigt werden. | zu einer Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts vereinigt werden
Das Gesetz regelt die Zusammensetzung, das Verfahren der (Stadtkirchenbezirk). Das-Gesetzregelt-die-Zusammen-
Bildung sowie die Zusténdigkeit der Organe. setzungrdas-VYerahrer-derBildungsowie-die Zustindighkeit
derOrgane:
1-18 STR Art. 36 GO: Art. 36 GO:
GroBe Kirchenbezirke kénnen durch Rechtsverordnung des GroBe Kirchenbezirke und Stadtkirchenbezirke kénnen durch
Landeskirchenrates auf Antrag des Bezirkskirchenrates oder Beschluss der Bezirks- bzw. Stadtsynode in Sprengel Regionen
im Einvernehmen mit ihm in Sprengel gegliedert werden. In gegliedert werden. In diesem Falle kénnen bei Bedarf Auf-
diesem Falle konnen bei Bedarf Aufgaben des Bezirkskirchen- | gaben der Bezirks- bzw. Stadtsynode und des Bezirks- bzw.
rates auf einen Sprengelrat ibertragen werden, dessen Stadtkirchenrates auf ein regionales Gremium iibertragen
Bildung und Aufgabenstellung in der Rechtsverordnung zu werden. Das Nahere wird durch kirchliches Gesetz geregelt.
regeln ist. Die Stellvertretung der Dekanin bzw. des Dekans Die Stellvertretung der Dekanin bzw. des Dekans richtet sich
richtet sich nach Artikel 48 Abs. 2 GO nach Artikel 48 Abs. 2.
1-19 RED Art. 37 Abs. 1 GO: Art. 37 Abs. 1 GO:
(1) Im Sinne von Artikel 7 wirken im Dienste der Leitung des (1) Im Sinne von Artikel 7 wirken im Dienste der Leitung des
Kirchenbezirks zusammen die Bezirkssynode, der Bezirks- Kirchenbezirks zusarmen die Bezirkssynode, der Bezirks-
kirchenrat, die Dekanin bzw. der Dekan und die Schuldekanin | kirchenrat, die Dekanin bzw. der Dekan und die Schuldekanin
bzw. der Schuldekan. bzw. der Schuldekan zusammen.
1-20 Stadt | /. Art. 37 Abs. 3 GO:
(3) In den Stadtkirchenbezirken werden der Bezirkskirchenrat
als Stadtkirchenrat und die Bezirkssynode als Stadtsynode
bezeichnet. Fiir den Stadtkirchenrat gelten die gesetzlichen
Bestimmungen Uber den Bezirkskirchenrat, flr die Stadt-
synode diejenigen Uber die Bezirkssynode, soweit diese
Grundordnung oder andere kirchliche Gesetze keine ab-
weichende Regelung treffen.
1-21 Stadt | /. Art. 38 Abs. 4 GO:

(4) In den Stadtkirchenbezirken (bt die Stadtsynode ihre
Leitungsaufgabe zusétzlich dadurch aus, dass sie:

1. Beschluss fasst tiber die zu erhebende Ortskirchensteuer
und das Kirchgeld im Sinne von Artikel 27 Abs. 2 Nr. 1,

2. den Pfarrgemeinden im Sinne von Artikel 25 Satz 2 die
erforderlichen Mittel zur Verfligung stellt und Regelungen tber
die Befugnisse der Pfarrgemeinden im Rahmen der Budgetie-
rung nach Artikel 27 Abs. 2 Nr. 7 trifft,

3. Vorgaben fir Entscheidungen des Stadtkirchenrates nach
Artikel 27 Abs. 2 Nr. 4 und 5 macht
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1-22 STR Art. 43 Abs. 2 Nr. 5 GO: Art. 43 Abs. 2 Nr. 5 GO:
5.im Rahmen der landeskirchlichen Stellenzuweisung tber 5.im Rahmen der landeskirchlichen Stellenzuweisung tber
die Errichtung neuer und die Aufhebung oder Zusammen- die Errichtung neuer und die Aufhebung oder Zusammen-
legung bestehender Gemeindepfarrstellen nach MaBgabe von | legung bestehender Gemeindepfarrstellen nach MaBgabe von
Artikel 15 Abs. 3 sowie landeskirchlicher Stellen zu entscheiden, | Artikel 35-Abs—3 15 a Abs. 1 sowie landeskirchlicher Stellen zu
soweit es sich nicht um Stellen im Bereich des Religionsunter- | entscheiden, soweit es sich nicht um Stellen im Bereich des
richts handelt; Religionsunterrichts handelt;
1-23 RED Artikel 43 Abs. 3 GO: Artikel 43 Abs. 3 GO:
(3) Der Kirchenbezirk wird durch die Person im Vorsitzenden- | (3) Der Kirchenbezirk wird im Rechtsverkehr gemeinschaft-
amt oder im Stellvertretendenamt jeweils zusammen mit lich durch die Person im Vorsitzendenamt ederim-Stelivertre-
einem weiteren Mitglied des Bezirkskirchenrates rechtlich tendenamt und deren Stellvertretung oder durch eine die-
vertreten. ser Personen, jeweils zusammen mit einem weiteren Mitglied
des Bezirkskirchenrates, reehtlieh vertreten.
1-24 Stadt | /. Art. 43 Abs. 5 GO:
(5) Der Stadtkirchenrat nimmt zusétzlich die Aufgaben wahr,
die nach der Grundordnung, den kirchlichen Gesetzen dem
Kirchengemeinderat obliegen, soweit diese Aufgaben nach
den gesetzlichen Regelungen nicht der Stadtsynode (bertra-
gen sind.
1-25 DEK Art. 47 GO: Art. 46 Abs. 2 GO:
1-26 (1) Die Dekaninnen und Dekane haben in der Regel eine Dekaninnen und Dekane werden auf eine Stelle berufen,
Gemeindepfarrstelle inne. die mit
(2) Soweit durch Beschluss des Landeskirchenrates aus- 1. der Verwaltung einer Gemeindepfarrstelle,
nahmsweise zugelassen wird, dass die Berufung nicht mit 2. einem Dienstauftrag zur Erfiillung anteiliger Aufgaben
einer Gemeindepfarrstelle verbunden ist, miissen anteilige im Gemeindepfarrdienst oder
Aufgaben am Gemeindepfarrdienst, mindestens ein regel- 3. einem Dienstauftrag zur Ubernahme eines regelméBigen
maBiger Predigtauftrag, ibernommen werden. Predigtauftrages in einer Gemeinde verbunden ist.
[Artikel 47 entfilit]
1-27 DEK Art. 48 Abs. 2: Art. 48 Abs. 2:
(2) Ist der Kirchenbezirk nach Artikel 36 in Sprengel unterteilt (2) Ist der Kirchenbezirk nach Artikel 36 in Sprerget Regionen
worden, kdnnen mehrere Pfarrerinnen und Pfarrer zu Stell- unterteilt worden, kbnnen mehrere Pfarrerinnen und Pfarrer
vertreterinnen bzw. Stellvertretern gewahlt werden, denen vom | zu Stellvertreterinnen bzw. Stellvertretern der Dekanin bzw.
Bezirkskirchenrat bestimmte Aufgaben fiir inren Sprengel des Dekans gewahlt werden deﬁeﬁ—vem—BeZHéskwehemat
ibertragen werden. Die Pfarrstelle der Gew&hlten muss sich in
dem jeweiligen Sprengel befinden. Die Bezirksynodalen aus
dem Sprengel haben ein personales Vorschlagsrecht.
Die Voraussetzungen der Bestellung sowie die Aufgaben-
iibertragung auf die stellvertretenden Personen werden
durch kirchliches Gesetz geregelt.
1-28 DEK Art. 49 Abs. 1 GO: Art. 49 Abs. 1 GO:
(1) Fur die mit der schulischen Erziehung und Bildung zu- (1) Fur die mit der schulischen Erziehung und Bildung zu-
sammenhangenden Leitungsaufgaben des Kirchenbezirks sammenhangenden Leitungsaufgaben des Kirchenbezirks
errichtet der Landeskirchenrat im Einvernehmen mit den errichtet der Landeskirchenrat im Einvernehmen mit den
Bezirkskirchenraten fiir einen oder mehrere Kirchenbezirke zustandigen Bezirkskirchenréten fireiren-odermehrere
Stellen fur Schuldekaninnen bzw. Schuldekane. Diese nehmen | Kirehenbezirke Stellen flir Schuldekaninnen bzw. Schuldekane.
ihre Aufgaben selbststandig wahr. Diese nehmen ihre Aufgaben selbststandig wahr.
1-29 RED Art. 51 GO: Art. 51 GO:
(1) Fur die Verwaltung des dem Kirchenbezirk gehérenden HFirdie Verwaliung-des-dem-Kirchenbezirk-gehérenden
Vermdgens durch den Bezirkskirchenrat finden die Be- 8 } i } i
stimmungen fiir die Verwaltung des Gemeindevermdgens
sinngemaB Anwendung.
(2) Soweit die Ertragnisse des eigenen Vermdgens nicht aus- | ¢2) Der Kirchenbezirk deckt, soweit Seweit die Ertragnisse
reichen, deckt der Kirchenbezirk seinen finanziellen Bedarf des eigenen Vermdgens nicht ausreichen, deekt-derkirehen-
durch Umlagen auf die Gemeinden, aus den im Rahmen des | bezitk seinen finanziellen Bedarf durch Umlagen auf die
landeskirchlichen Finanzausgleichs zugewiesenen Steuer- Gemeinden, aus den im Rahmen des landeskirchlichen
mitteln sowie aus Zuschulssen der Landeskirche. Finanzausgleichs zugewiesenen Steuermitteln sowie aus
Zuschissen der Landeskirche.
1-30 RED Art. 53 Abs. 1 S.1 GO: Art. 53 Abs. 1 S.1 GO:

(1) Zur Wahmehmung des missionarischen Auftrages gehdort
der wechselseitige Austausch in Zeugnis und Dienst und die
Zusammenarbeit mit Partnerkirchen in der ganzen Welt, ins-
besondere mit denen, die im internationalen Missionsrat des
Evangelischen Missionswerkes in Stidwestdeutschland mit-
arbeiten. (..

(1) Zur Wahrnehmung des missionarischen Auftrages gehért
der wechselseitige Austausch in Zeugnis und Dienst und die
Zusammenarbeit mit Partnerkirchen in der ganzen Welt, ins-
besondere mit denen, die im internationalen Missionsrat des
Evangelischen-Missionrswerkes-r-Stewestdeutsehtand der
Evangelischen Mission in Solidaritst (EMS) mitarbeiten. (...)
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1-31 RED Art. 53 Abs. 3 GO: Art. 53 Abs. 3 GO:
(3) Durch ihre Zusammenarbeit mit dem Gustav-Adolf-Werk (3) Durch ihre Zusammenarbeit mit dem Gustav-Adolf-Werk
fordert die Landeskirche den Dienst an den evangelischen fordert die Landeskirche den Dienst an den evangelischen
Minderheitskirchen und den Christen in der Zerstreuung Minderheitskirchen und den Christen in der Zerstredng
(Diaspora). {Diaspora).
1-32 RED Art. 64 Abs. 2 GO: Art. 64 Abs. 2 GO:
(2) Im Sinne von Artikel 7 wirken im Dienste der Leitung der (2) Im Sinne von Artikel 7 wirken im Dienste der Leitung der
Landeskirche zusammen die Landessynode, die Landes- Landeskirche zusammen die Landessynode, die Landes-
bischdfin bzw. der Landesbischof, der Evangelische Ober- bischdfin bzw. der Landesbischof, der Evangelische Ober-
kirchenrat und der Landeskirchenrat. kirchenrat und der Landeskirchenrat zusammen.
1-33 INH Art. 67 Abs. 2 GO: Art. 67 Abs. 2 GO:
(2) Nach Abschluss des Wahlverfahrens in den Bezirkssynoden | (2) Nach Abschluss des Wahlverfahrens in den Bezirkssynoden
beruft die Prasidentin bzw. der Prasident der amtierenden Landes- | beruft die Présidentin bzw. der Prasident der amtierenden Landes-
synode die neue Landessynode zu ihrer ersten Tagung ein synode die neue Landessynode zu ihrer ersten Tagung ein.
und nimmt allen Synodalen folgendes Versprechen ab: Die Synodalen werden von Mitgliedern des Prasidiums der
Jlch verspreche, in der Landessynode gewissenhaft und sach- | Landessynode sowie von der Landesbischéfin bzw. dem
lich mitzuarbeiten und nach bestem Wissen und Gewissen Landesbischof gottesdienstlich in ihr Amt eingefiihrt.
dafiir zu sorgen, dass ihre Beschllisse dem Bekenntnis der In diesem Rahmen nimmt die Prasidentin bzw. der Prasident
Landeskirche entsprechen und dem Auftrag der Kirche Jesu der amtierenden Landessynode allen Synodalen folgendes
Christi dienen.” Versprechen ab: ,Ich verspreche, in der Landessynode ge-
wissenhaft und sachlich mitzuarbeiten und nach bestem
Wissen und Gewissen dafiir zu sorgen, dass ihre Beschllisse
dem Bekenntnis der Landeskirche entsprechen und dem
Auftrag der Kirche Jesu Christi dienen.”
1-34 RED Art. 71 Satz 4 GO: Art. 71 Satz 4 GO:
Vor jeder Tagung werden die Gemeinden der Landeskirche Vor jeder Tagung werden die Gemeinden der Landeskirche
aufgefordert, im Gebet der Landessynode zu gedenken. aufgefordert, im Gebet die Landessynode zu begleiten. der
Lanrdessyrederu-gedenker:
1-35 RED Art. 78 Abs. 2 Nr. 4 GO: Art. 78 Abs. 2 Nr. 4 GO:
4. das kirchliche Recht zu wahren und weiterzubilden, ins- 4. das kirchliche Recht zu wahren und weiterzuentwickeln
besondere Rechtsverordnungen aufgrund gesetzlicher Er- weiterzubilden, insbesondere Rechtsverordnungen aufgrund
machtigungen zu erlassen sowie Durchflihrungsbestimmungen, | gesetzlicher Ermachtigungen zu erlassen sowie Durchflihrungs-
Richtlinien, Verwaltungsvorschriften und andere Ordnungen zu | bestimmungen, Richtlinien, Verwaltungsvorschriften und
beschlieBen; andere Ordnungen zu beschlieBen;
1-36 INH Art. 84 Abs. 2 Nr. 5 GO: Art. 84 Abs. 2 Nr. 5 GO:
5. er nimmt die ihm im Disziplinarrecht und im Gesetz (iber das | 5. er nimmt die ihm im Disziplinarrecht und im Gesetz Uber das
Rechnungspriifungsamt zugewiesenen Aufgaben wabhr; Rechnungsprifungsamt die Rechnungspriifung zugewiesenen
Aufgaben wabhr;
1-37 RED Art. 89 Abs. 2 GO: Art. 89 Abs. 2 GO:
(2) Zur selbststandigen Wahrmehmung dieser Dienste und zu | (2) Zur selbststandigen Wahrmehmung dieser Dienste und zu
ihrer fachgerechten Erflillung werden geeignete und durch ihrer fachgerechten Erfiillung werden geeignete und durch
Ausbildung und Fortbildung zugeristete Personen im kirch- Ausbildung und Fortbildung zugeristete Personen im kirch-
lichen Dienst beschaftigt. Diese Dienste kénnen auf Dauer lichen Dienst beschaftigt. Diese Dienste kdnnen auf Dauer
oder auf Zeit Gbertragen und im 6ffentlich-rechtlichen Dienst- | oder auf Zeit (ibertragen und im 6ffentlich-rechtlichen Dienst-
verhaltnis, arbeitsvertraglich oder ehrenamtlich ausgetbt verhéltnis, privatrechtlichen Arbeitsverhaltnis oder im
werden. lhre ndhere rechtliche Ausgestaltung wird in kirch- Ehrenamt arbeitsvertraghich-oderchrenamtlich-ausgedbt
lichen Gesetzen geregelt. Hierbei ist die gesamtkirchliche werdenthrerahererechiliche-Ausgestalung-wird-rkirch-
Bedeutung der Ordination zu beachten. lichen-Geseizen-geregel-Hierbetst-die-gesamtkirehliche
1-38 RED Art. 89 Abs. 4 GO: Art. 89 Abs. 4 GO:
(4) Durch die 6ffentliche Berufung bekréftigt die Kirche ihre (4) Durch die 6ffentliche Berufung bekréftigt die Kirche ihre
Verantwortung fiir die auf tragsgemaBe Arbeit der zu besonde- | Verantwortung fiir die auf tragsgemaBe Arbeit der zu besonde-
rem Dienst Berufenen. rem Dienst Berufenen. Hierbei ist die gesamtkirchliche
Bedeutung der Ordination zu beachten.
1-39 INH Art. 89 Abs. 5 S. 3 GO: Art. 89 Abs. 5 S. 3 GO:
Das Gesetz bedarf der Mehrheit der Mitglieder der Landessy- | Das Gesetz bedarf der verfassungsé@ndernden Mehrheit-der
node. Mitglederdertandessynode.
1-40 RED Art. 90 Abs. 3 GO: Art. 90 Abs. 3 GO:

(3) Die Ordination erfolgt nach Unterzeichnung der Ordinations-
verpflichtung in einem Gottesdienst nach der Ordnung der
Agende. Die Ordinationsverpflichtung, die dabei abgelegt wird,
lautet:

Lich erkenne die in dem Vorspruch zur Grundordnung der
Evangelischen Landeskirche in Baden festgestellten Bekenntnis-
grundlagen an. Ich verpflichte mich, in Lehre, Verklindigung und
bei der Verwaltung der Sakramente von diesen Grundlagen
nicht abzuweichen, das Beichtgeheimnis zu wahren und die
Ordnungen der Landeskirche zu halten. Ich bin willens, die in
der Grundordnung an einen Diener im Predigtamt gestellten
Erwartungen zu erfiillen.”

Der Wortlaut der Ordinationsverpflichtung ist unter Bertick-
sichtigung des Geschlechts der Beteiligten im Einzelfall ent-
sprechend zu &ndern.

(3) Die Ordination erfolgt in einem Gottesdienst nach der
Ordnung der Agende. Die Ordinationsverpflichtung, die dabei
abgelegt wird, lautet:

Lich gelobe vor Gott, das Amt der 6ffentlichen Wortverklindigung
und Sakramentsverwaltung im Gehorsam gegen den drei-
einigen Gott in Treue zu flihren, das Evangelium von Jesus
Christus, wie es in der Heiligen Schrift gegeben und im Bekennt-
nis meiner Kirche bezeugt ist, rein zu lehren, die Sakramente
ihrer Einsetzung gemé&B zu verwalten, meinen Dienst nach den
Ordnungen meiner Kirche auszuliben, das Beichtgeheimnis
zu wahren und mich in meiner Amts- und Lebensflihrung so zu
verhalten, dass die glaubwurdige Ausiibung des Amtes nicht
beeintrachtigt wird.“
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1-41 RED Art. 92 GO: Art. 92 Abs. 1 GO:
(1) Gemeindepfarrerinnen und Gemeindepfarrer werden zum | &) Gemeindepfarrerinnen und Gemeindepfarrer werden zum
Dienst in einer Gemeinde oder in mehreren Gemeinden berufen. | Dienst in einer Gemeinde oder in mehreren Gemeinden berufen.
Soweit nichts anderes bestimmt ist, sind sie fiir die Amtshand- | Die Vollimacht des Gemeindepfarramtes ist in dem der
lungen an den Gemeindegliedern zustandig, die in ihrer Ge- ganzen Kirche gegebenen Verkiindigungsauftrag und
meinde ihren Wohnsitz oder gew&hnlichen Aufenthalt haben. | nicht in einer Beauftragung durch die értliche Gemeinde
In ihrer Gemeinde sind nur sie berechtigt und verpflichtet, Amts- | begriindet.
handlungen zu vollziehen und andere pfarramtliche Befugnisse
wahr zunehmen. Im Falle der Not ist jede Pfarrerin bzw. jeder
Pfarrer zustandig.
(2) Gemeindeglieder kénnen fiir einzelne Amtshandlungen
eine andere Pfarrerin oder einen anderen Pfarrer wéhlen.
Diese sind nicht verpflichtet, die Amtshandlung vorzunehmen.
(3) Uber jede Abmeldung ist von dem fiir das Gemeindeglied
bisher zustandigen Pfarramt eine Bescheinigung auszustellen,
ohne deren Vorlage die gewéhlte Pfarrerin bzw. der gewahlte
Pfarrer die Anmeldung nicht annehmen darf. Die gewé&hite
Pfarrerin bzw. der gewahlte Pfarrer hat die vollzogene Amts-
handlung dem zustandigen Pfarramt mitzuteilen.
(4) Gemeindeglieder kbnnen sich aus ihrer Gemeinde im
Ganzen abmelden und sich bei einer anderen Gemeinde als
Mitglied anmelden. Die Ummeldung zu einer anderen Gemeinde
bedarf der Annahme durch das zusténdige Leitungsorgan der
aufnehmenden Gemeinde.
[Nun: Art. 8 Abs. 3 GOJ]
1-42-1 | RED Art. 93 GO: Art. 93 GO:
Die Besetzung der Gemeindepfarrstellen erfolgt nach MaB- (1) Die Besetzung der Gemeindepfarrstellen erfolgt nach MaB-
gabe der gesetzlichen Bestimmungen im Zusammenwirken gabe der gesetzlichen Bestimmungen. imZuasammenwirken
von Gemeinde, Kirchenbezirk und Evangelischem Ober- vor-GemeindeKirchenbezitkund-Evangelischem-Ober
kirchenrat. Soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist, geht
eine Gemeindewahl voraus. Die Wahlhandlung findet in einem
Gottesdienst statt. Der Landeskirchenrat ist in den gesetzlich
vorgesehenen Fallen an der Besetzung zu beteiligen.
1-42-2 [ STR Art. 15 Abs. 4 S. 1 GO: Art. 93 GO:
Bestehen in einer Pfarrgemeinde mehrere Pfarrstellen, bilden (2) Bestehen in einer Pfarrgemeinde mehrere Pfarrstellen, bilden
diese ein Gruppenpfarramt. diese ein Gruppenpfarramt.
1-43 RED Art. 94 Abs. 1 GO: Art. 94 Abs. 1 GO:
(1) Fur Gbergemeindliche Aufgaben, zum Dienst der Leitung (1) Fur allgemein kirchliche Aufgaben tibergemeindliche
oder als kirchliche Religionslehrerinnen und Religionslehrer Aufgaben, zum Dienst der Leitung oder als kirchliche Religions-
werden Pfarrerinnen und Pfarrer nach MaBgabe der gesetz- lehrerinnen und Religionslehrer werden Pfarrerinnen und
lichen Bestimmungen in den Dienst der Landeskirche berufen. | Pfarrer nach MaBgabe der gesetzlichen Bestimmungen in den
Dienst der Landeskirche berufen.
1-44 RED Uberschrift vor Art. 95 GO: UOberschrift vor Art. 95 GO:
4. Die Pfarrvikarinnen und Pfarrvikare 4. Pfarrerinnen und Pfarrer im Probedienst
1-45 RED Art. 95 GO: Art. 95 GO:
Kandidatinnen und Kandidaten der evangelischen Theologie, | Kandidatinnen und Kandidaten der evangelischen Theologie
die nach bestandener zweiter Theologischer Priifung vom kdnnen nach bestandener Zweiter Theologischer Priifung vom
Evangelischen Oberkirchenrat als Pfarrvikarinnen und Pfarr- Evangelischen Oberkirchenrat in den Probedienst-r-derReget
vikare in den Dienst der Landeskirche tibernommen werden, n-offentlich-rechtlichen-Dienstverhdlnis-aut\Widerrdt (iber-
treten in ein widerrufliches Dienstverhéltnis auf Probe zur nommen werden.
Landeskirche und erlangen die Anwartschaft auf Verwendung
als Pfarrerinnen und Pfarrer.
1-46 RED Art. 96 GO: Art. 96 GO:
Wenn die Ubertragung von Aufgaben im Predigtamt der Kirche | Wenn die Ubertragung von Aufgaben im Predigtamt der Kirche
zeitlich befristet ist oder diese nicht in eigener Verantwortung zeitlich befristet ist oder diese nicht in eigener Verantwortung
wahrgenommen werden sollen oder in sachlicher Hinsicht eine | wahrgenommen werden sollen oder in sachlicher Hinsicht eine
Beschrankung besteht, erfolgt sie durch die Landesbischéfin Beschrankung besteht, erfolgt sie dureh-die-Landesbisehéfin
bzw. den Landesbischof in der Form der Beauftragung. bzw-dentandesbisehef in der Form der Beauftragung. Das
Recht der Kirche zur Beauftragung wird durch die Landes-
bischéfin bzw. den Landesbischof ausgeiibt.
1-47 INH Art. 102 Abs. 3 GO: Art. 102 Abs. 3 GO:

(3) Die Landessynode nimmt den Bericht des Rechnungs-
priifungsamtes zu den Jahresrechnungen der Evangelischen
Landeskirche in Baden entgegen und entscheidet tber die
Entlastung.

(3) Die Landessynode nimmt den Bericht des-Rechrurgs-
prifungsarmtes der beauftragten Priifungseinrichtung zu
den Jahresrechnungen der Evangelischen Landeskirche in
Baden entgegen und entscheidet tiber die Entlastung.
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1-48 INH Art. 104 GO: Art. 104 GO:

(1) Die Landeskirche unterhdlt ein selbststéandiges Rechnungs- | (1) Die Rechnungen sowie die Haushalts- und Wirtschafts-

priifungsamt, dessen Aufgabe darin besteht, die Rechnungen | filhrung der Landeskirche und der unter ihrer Aufsicht

sowie die gesamte Haushalts- und Wirtschaftsflihrung der stehenden Kérperschaften und Einrichtungen unterliegen

Landeskirche und der ihrer Vermdgensaufsicht unterliegenden | der Rechnungspriifung.

Kérperschaften und Einrichtungen zu priifen.

(2) Sonstige Zusammenschliisse sowie rechtlich selbststandige | (2) Nach MaBgabe der gesetzlichen Bestimmungen kénnen

Einrichtungen kirchlicher Kérperschaften in privatrechtlicher die Priifungseinrichtungen sonstige Zusammenschliisse

Form kann das Rechnungspriifungsamt nach MaBgabe der und rechtlich selbststéndige Einrichtungen kirchlicher

gesetzlichen Bestimmungen prifen. Korperschaften in privatrechtlicher Form sowie andere
Einrichtungen priifen.

(3) Das Rechnungspriifungsamt ist bei der Durchfiihrung sei- | (3) Bas-Reehnungsprifungsamtist Die Priifungseinrichtungen

ner Aufgaben unabhangig und nur dem Gesetz unterworfen. sind bei der Durchfiihrung seiner ihrer Aufgaben unabhangig
und nur dem Gesetz unterworfen.

(4) Stellung und Befugnisse des Rechnungspriifungsamtes (4) Stellung und Befugnisse des-Rechnrungsprifungsamtes der

werden durch kirchliches Gesetz geregelt. Priifungseinrichtungen sowie das Verfahren der Priifung
werden durch kirchliches Gesetz geregelt.

1-49 INH Art. 105: Art. 105 GO:

Auf Zeit gewahlte Mitglieder der Organe kirchlicher Kérper- (1) Auf Zeit gewahlte Mitglieder der Organe kirchlicher Kérper-
schaften bleiben so lange in ihrem Amt, bis ihre Nachfolgerinnen | schaften bleiben so lange in ihrem Amt, bis ihre Nachfolgerinnen
bzw. Nachfolger das Amt tibernommen haben, soweit in dieser | bzw. Nachfolger das Amt Gibernommen haben, soweit in dieser
Grundordnung oder in einem anderen kirchlichen Gesetz Grundordnung oder in einem anderen kirchlichen Gesetz
nichts anderes bestimmt ist. nichts anderes bestimmt ist.
(2) Soweit nichts anderes bestimmt ist, beginnt die Amts-
zeit von Mitgliedern der Organe kirchlicher Kérperschaften
mit der Verpflichtung oder, soweit eine solche nicht ge-
sondert erfolgt, mit der ersten Tagung oder Sitzung des
betreffenden Organs, welche auf die Wahl folgt.
(3) Personliche Voraussetzungen fiir eine Wahl in ein Organ
kirchlicher Kérperschaften miissen zum Zeitpunkt der
Wahl vorliegen.

1-50-1 [ STR Artikel 114 GO:

Hinsichtlich des Gesetzes zur Anderung der Grundordnung
2012 gelten folgende Ubergangsregelungen:

1. Artikel 24 Abs. 1 Satz 1 findet auch Anwendung auf Vereini-
gungen, welche vor dem 1. Januar 2013 erfolgt sind und bei
denen ein gesonderter Beschluss zur Zusammenlegung der
Pfarrgemeinden bis zum 1.Januar 2013 noch nicht gefasst wurde.

1-50 DEK J. Artikel 114 GO:

Hinsichtlich des Gesetzes zur Anderung der Grundordnung
2012 gelten folgende Ubergangsregelungen:

2. Artikel 46 Abs. 2 findet Anwendung auf die Dekaninnen und
Dekane, welche nach dem 1. Januar 2013 berufen oder wieder-
berufen werden.

2-01 Stadt | Kirchliches Gesetz liber die Zusammensetzung und Wahl der | Kirchliches Gesetz tiber die Zusammensetzung, und Wah! und
Leitungsorgane der Pfarrgemeinden, Kirchengemeinden sowie | Aufgaben der Leitungsorgane der Pfarrgemeinden, Kirchen-
der Landessynode (Leitungs- und Wahlgesetz — LWG) gemeinden, Kirchenbezirke und Stadtkirchenbezirke sowie

der Landessynode (Leitungs- und Wahlgesetz — LWG)

2-02 INH §4 Abs. 2 LWG: §4 Abs. 2 LWG:

(2) Von der Wahlbarkeit in den Altestenkreis ist ein Gemeinde- | (2) Von der Wahlbarkeit in den Altestenkreis ist ein Gemeinde-
glied ausgeschlossen, das in einem Dienst- oder Arbeitsver- glied ausgeschlossen, das in einem Dienst- oder Arbeitsver-
héltnis zu einer Kirchengemeinde oder zu einem Kirchenbezirk | héltnis zu einer Kirchengemeinde oder zu einem Kirchenbezirk
steht und seinen Dienst in der Pfarrgemeinde versieht, in der es | steht und seinen Dienst in-dex fiir die Pfarrgemeinde versieht,
wahlberechtigt ist. Der Ausschluss gilt nicht, wenn es sich um | in der es wahlberechtigt ist. PerAussehiuss-gitt-richi-wenn-es
eine standig geringfligige Beschaftigung mit einer regelmaBigen | sichum-eire-sténdig-geringfiigige Besechiftigungim-Sinn-de
wochentlichen Arbeitszeit bis zu flinf Stunden handelt. Sezialversicherungsrechts-miteirerregelmiBigen-woehent

2-03 Stadt | §7 Abs. 2 LWG: §7 Abs. 2 LWG:

D. Zur Erprobung neuer Arbeits- und Organisationsformen
kann auf Antrag des Bezirkskirchenrates vom Evangelischen
Oberkirchenrat von den Sollzahlen nach Abschnitt A und B
befristet abgewichen werden.

D. Stadtkirchenbezirke

In den Stadtkirchenbezirken kann die Stadtsynode vor den
allgemeinen Kirchenwahlen mit Wirkung fiir die nachste
Amtszeit beschlieBen, von den Sollzahlen nach A und B
abzuweichen. Der Beschluss bedarf der Genehmigung
des Evangelischen Oberkirchenrates.

B E. Zur Erprobung neuer Arbeits- und Organisationsformen
kann auf Antrag des Bezirkskirchenrates vom Evangelischen
Oberkirchenrat von den Sollzahlen nach Abschnitt A und B
befristet abgewichen werden.
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2-04 STR §9 Abs. 5 LWG: §9 Abs. 5 LWG:
(5) Die in den Predigtbezirken gewahlten Kirchenaltesten kdnnen | {5)-Die-in-den-Predigtbezirken-gewihitenKircheniliestenkénnen
Zustandigkeiten im Bereich der értlichen Gemeindearbeit, den | Zusténdigkeiten-im-Bereich-derbrlichen-Gemeindearbeit-den
Gottesdienst und der kirchlichen Lebensordnungen wahr- Gettesdienstund-derkirehlichentebenrsordnungen-wahe
nehmen, soweit der Altestenkreis entsprechende Regelungen | nehmen-seweitderAlestenkreis-entsprechende-Regelungen
trift. Die Regelungen kdnnen widerrufen werden. it Die-Regelungen-kénnenwiderrufenwerden:
2-05-1 | STR §12 Abs. 1 LWG: §12 Abs. 1 LWG:
(1) 1 Der Altestenkreis wahlt aus seiner Mitte ein Mitglied ins (1) Der Altestenkreis wahit aus seiner Mitte ein Mitglied ins
Vorsitzendenamt und bestimmt die Amtszeit. Vorsitzendenamt und bestimmt die Amtszeit. Der Altestenkreis
kann die Amtszeit durch Beschluss vorzeitig beenden. Der
Beschluss bedarf der Mehrheit von zwei Dritteln der gesetz-
lich vorgeschriebenen stimmberechtigten Mitglieder des
Altestenkreises.
Wird eine Kirchenélteste bzw. ein Kirchenaltester ins Vor- (2) Wird eine Kirchenélteste bzw. ein Kirchenéltester ins Vor-
sitzendenamt gewabhlt, so (bt die Gemeindepfarrerin bzw. der | sitzendenamt gewahlt, so Uibt die Gemeindepfarrerin bzw. der
Gemeindepfarrer das Stellvertretendenamt aus. Wird die Ge- Gemeindepfarrer das Stellvertretendenamt aus. Wird die Ge-
meindepfarrerin bzw. der Gemeindepfarrer ins Vorsitzendenamt | meindepfarrerin bzw. der Gemeindepfarrer ins Vorsitzendenamt
gewahlt, so wird eine Kirchenélteste bzw. ein Kirchenéltester gewahlt, so wird eine Kirchenalteste bzw. ein Kirchenéltester
ins Stellvertretendenamt gewahlt. Der Altestenkreis kann der ins Stellvertretendenamt gewahlt. Der Altestenkreis kann der
stellvertretenden Person bestimmte Aufgaben Uibertragen. stellvertretenden Person bestimmte Aufgaben Ubertragen.
2-05-2 | STR §12 Abs. 2 LWG: §12 Abs. 3 LWG:
(2) Die Person im Vorsitzendenamt vertritt den Altestenkreis 2 (3) Die Person im Vorsitzendenamt vertritt den Altesten-
nach auBen. Die Zustandigkeit der Gemeindepfarrerin bzw. kreis nach auBen. Die Zustandigkeit der Gemeindepfarrerin
des Gemeindepfarrers fiir die Pfarramtsverwaltung nach dem | bzw. des Gemeindepfarrers fiir die Pfarramtsverwaltung nach
Pfarrdienstrecht bleibt hiervon unberihrt. dem Pfarrdienstrecht bleibt hiervon unberiihrt. § 23 Abs. 4 bis
6 und 10 gelten entsprechend.
2-06 STR § 14 LWG Ausschiisse, Delegation § 14 LWG Ausschiisse, Delegation
(1) Der Altestenkreis kann die Planung und Durchfiinrung (1) Die Bildung von Ausschiissen des Altestenkreises
bestimmter Aufgaben einzelnen Mitgliedern Gibertragen oder sowie die Ubertragung von Aufgaben an Ausschiisse
Ausschisse einsetzen, in die weitere sachversténdige bestimmen sich, soweit nhachstehend nichts anderes
Gemeindeglieder berufen werden kdnnen. geregelt ist, nach § 32a und b.
(2) Der Altestenkreis kann Mitgliedern von Kreisen, Gruppen (2) Der Altestenkreis kann Mitgliederm von Kreisen, Gruppen
und Chdren der Gemeinde Mittel, insbesondere von Spenden, | und Chéren der Gemeinde Mittel, insbesondere ver aus
zur selbsténdigen Bewirtschaftung, Rechnungs- und Konten- | Spenden, zur selbststéndigen Bewirtschaftung, Rechnungs-
fihrung Ubertragen, Uber die jahrlich abzurechnen ist. In und Kontenfiihrung widerruflich (ibertragen, tiber die jahrlich
Kirchengemeinden mit mehreren Pfarrgemeinden erfolgt dies | abzurechnen ist. In Kirchengemeinden mit mehreren Pfarr-
im Rahmen der vom Kirchengemeinderat beschlossenen gemeinden erfolgt dies im Rahmen der vom Kirchengemeinde-
Richtlinien. rat beschlossenen Richtlinien (§ 26 Abs. 2).
(3) Der Altestenkreis kann Aufgaben der Gemeindearbeit (3) Der Altestenkreis kann Aufgaben der Gemeindearbeit
ehrenamtlich tatigen Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeitern tiber- | einzelnen ehrenamtlich tatigen Mitarbeiterinnen bzw. Mit-
tragen. Dies gilt auch fiir Verwaltungsgeschafte. arbeitern widerruflich ibertragen. Dies gilt auch flr Ver-
waltungsgeschéfte im Rahmen von § 26 Abs. 2.
Art. 16 Abs. 4 GO:
(4) Bestehen in einer Pfarrgemeinde mehrere Predigtbezirke, (4) Bestehen in einer Pfarrgemeinde mehrere Predigtbezirke, kann
kann der Altestenkreis Zustéandigkeiten nach Absatz 3 aufdie | der Altestenkreis Zustéandigkeiten nach Artikel 16 Abs. 3 GO
dort gewahlten Kirchenéltesten Ubertragen, soweit diese die auf die dem Predigtbezirk zugehdrenden gewahlten Kirchen-
ortliche Gemeindearbeit, den Gottesdienst und Fragen der altesten (Ortsalteste) libertragen, soweit sie die drtliche
kirchlichen Lebensordnungen betreffen. Die Ubertragung ist Gemeindearbeit, den Gottesdienst und Fragen der kirchlichen
widerruflich. Die Gesamtverantwortung des Altestenkreises Lebensordnungen betreffen. De%bemagemg—net—wde%eh—
bleibt unberihrt. A A
D|e Ortsaltesten bllden in diesem Fall einen besonderen
beschlieBenden Ausschuss des Altestenkreises (Orts-
ltestenrat). Der Altestenkreis kann durch Beschluss in den
Ortséltestenrat weitere Personen entsenden, die die Vor-
aussetzungen fiir das Kirchenéltestenamt nach § 4 erfiillen.
§32 a Abs. 5 S. 4 ist nicht anzuwenden. Der Altestenkreis
entsendet weiterhin eine Gemeindepfarrerin bzw. einen
Gemeindepfarrer der Pfarrgemeinde in den Ortséltestenrat.
2-07 INH J. § 14 a LWG Haftungsbegrenzung
Soweit der Kirchengemeinde durch ein Verhalten von Mitgliedern
des Altestenkreises bei deren Amtsausfiihrung ein Schaden
entsteht, haften die Mitglieder des Altestenkreises der Kirchen-
gemeinde gegentiber nur bei Vorsatz und grober Fahrlassigkeit.
2-08 STR § 18 LWG Auflésung des Altestenkreises § 18 LWG Auflésung des Altestenkreises

(1) Der Evangelische Oberkirchenrat kann den Altestenkreis
auflésen, wenn nach vergeblichen Schlichtungsbemiihungen
des Bezirkskirchenrates diese MaBnahme erforderlich ist, um
die Pfarrgemeinde vor emnstem Schaden zu bewahren. Der
Evangelische Oberkirchenrat soll zuvor die Gemeindever-
sammlung héren.

(2) Wird der Altestenkreis nach Absatz 1 aufgeldst, findet § 17
findet entsprechende Anwendung.

Die Aufldsung eines Altestenkreises richtet sich nach
Artikel 20 GO. Wird der Altestenkreis rach-Absatz+ aufgelost,
findet § 17 findet entsprechende Anwendung.
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2-09 STR §19 Abs. 3 LWG: §19 Abs. 3 LWG:
(3) Fur die Auflésung des Kirchengemeinderats gilt § 18 ent- (3) Fur die Auflésung des Kirchengemeinderats gilt gelten
sprechend. Art. 20 GO und § 18 entsprechend.
2-10 INH §20 Abs. 3 LWG: §20 Abs. 3 LWG:
(3) Die Zahl der dem Kirchengemeinderat nach Absatz 1 Nr. 3 :
kraft Amtes angeh&renden Personen darf die Halfte der
gewahlten Kirchenéltesten nach § 21 Abs. 1 bis 4 nicht tber-
steigen. Soweit diese Zahl (iberschritten wird, nehmen diese
Personen beratend an den Sitzungen des Kirchengemeinde-
rates teil (§ 24 Abs. 5).
2-11-1 | STR §23 Abs. 1 LWG: §23 Abs. 1 LWG:
(1) Der Kirchengemeinderat wahlt aus seiner Mitte jeweils (1) Der Kirchengemeinderat wahlt aus seiner Mitte jeweils
ein stimmberechtigtes Mitglied ins Vorsitzenden- und Stellver- | ein stimmberechtigtes Mitglied ins Vorsitzenden- und Stellver-
tretendenamt. In das Stellvertretendenamt kénnen mehrere tretendenamt. In das Stellvertretendenamt k6nnen mehrere
Personen gewahlt werden. In diesem Falle ist eine Rangfolge Personen gewahlt werden. In diesem Falle ist eine Rangfolge
festzulegen. Der Kirchengemeinderat bestimmt die Amtszeit festzulegen. Der Kirchengemeinderat bestimmt die Amtszeit
dieser Amter. dieser Amter. Der Kirchengemeinderat kann die Amtszeit
durch Beschluss vorzeitig beenden. Der Beschluss bedarf
der Mehrheit von zwei Dritteln der gesetzlich vorgeschrie-
benen Mitglieder des Kirchengemeinderates.
2-11-2 | RED §23 Abs. 3 LWG: §23 Abs. 3 LWG:
(3) Die Person im Vorsitzendenamt oder Stellvertretendenamt | (3) Die Person im Vorsitzendenamt bzw. die Person im oder
hat die Aufgabe - jeweils zusammen mit einem weiteren Mit- | Stellvertretendenamt haben hat die Aufgabe —jeweilszusarm-
glied des Kirchengemeinderates -, fiir den Kirchengemeinderat e i feh } i ;
die Kirchengemeinde rechtlich zu vertreten. i die Kirchengemeinde nach Art. 28
Abs. 1 GO rechtlich im Rechtsverkehr zu vertreten.
2-11-3 | RED §7 Abs. 3 VerwO: §23 Abs. 4 LWG - neu:
(3) Der Vorsitzende sorgt fiir die Ausfiihrung der Beschliisse (4) Die Person im Vorsitzendenamt sorgt fiir die Ausfiihrung
des Kirchengemeinderats und flihrt den Schriftwechsel; der Beschliisse des Kirchengemeinderats und fiihrt den
Berichte und Antrédge an den Evangelischen Oberkirchenrat Schriftwechsel. Berichte und Antrége an den Evangelischen
sind dem Dekan einzureichen, der sie mit seiner Stellung- Oberkirchenrat sind liber die Dekanin bzw. den Dekan ein-
nahme dem Evangelischen Oberkirchenrat vorlegt (§ 93 Abs. 5 | zureichen (Art. 46 Abs. 3 GO), die bzw. der sie mit ihrer bzw.
Buchst. b GO). seiner Stellungnahme dem Evangelischen Oberkirchenrat
vorlegt.
2-11-4 | RED §7 Abs. 4 VerwO: §23 Abs. 5 LWG - neu:
(4) Der Vorsitzende ist verpflichtet, die durch Gesetz, Satzung | (5) Die Person im Vorsitzendenamt ist verpflichtet, die
oder BeschluB des Kirchengemeinderats zur Mitwirkung be- durch Gesetz, Satzung oder Beschluss des Kirchen-
rufenen Stellen (zB. FinanzausschuB, BauausschuB, Gemeinde- | gemeinderats zur Mitwirkung berufenen Stellen (z.B. Aus-
beirat, Gemeindeversammlung) zu beteiligen und ist daftir schiisse, Gemeindeversammlung) zu beteiligen und ist
verantwortlich, daB die vorgeschriebenen aufsichtlichen dafiir verantwortlich, dass die vorgeschriebenen aufsicht-
Genehmigungen rechtzeitig beantragt werden. lichen Genehmigungen rechtzeitig beantragt werden.
2-11-5 | RED §23 Abs. 7 LWG: §23 Abs. 9 LWG:
(7) Aufgaben nach Absatz 3 bis 6 kénnen durch Beschluss A (9) Aufgaben nach Absatz 3 bis 8 kénnen durch Beschluss
des Kirchengemeinderates oder durch Regelungen, die des Kirchengemeinderates oder durch Regelungen, die
Bestandteil der Geschéaftsordnung sind, delegiert werden. Die | Bestandteil der Geschéaftsordnung sind, delegiert werden. Die
Bestimmungen der §§ 25 bis 28 bleiben hiervon unberihrt. Bestimmungen der §§ 25 bis 28 bleiben hiervon unberiihrt.
2-11-6 | RED §7 Abs. 7 VerwO: §23 Abs. 10 LWG - neu:
(7) Wenn der Kirchengemeinderat mit einem BeschluB seine | (10) Wenn der Kirchengemeinderat mit einem Beschluss
Befugnisse Uberschreitet, gegen die Grundordnung oder gegen rechtliche Regelungen seire-Befugnisse-tbersehreitet
andere kirchliche Gesetze verstoBt, hat der Vorsitzende den gegen-die-Grunderdnung-oderandere-kirehliche-Gesetze ver-
BeschluB zu beanstanden und, falls der Kirchengemeinderat stoBt, hat derorsitzende die Person im Vorsitzendenamt den
bei seinem BeschluB verbleibt, unverziglich die Entscheidung | Beschluss zu beanstanden und, falls der Kirchengemeinderat
des Evangelischen Oberkirchenrats einzuholen. Die Aus- bei seinem Beschluss verbleibt, unverztiglich die Entscheidung
flhrung des Beschlusses ist bis zu dessen Entscheidung des Evangelischen Oberkirchenrats einzuholen. Die Ausfiihrung
auszusetzen. des Beschlusses ist bis zu dessen Entscheidung auszusetzen.
2-12 INH §24 Abs. 5 LWG:

(5) Die nach § 20 Abs. 3 nicht stimmberechtigten Personen
nehmen an den Sitzungen des Kirchengemeinderates be-
ratend teil.

§24 Abs. 5 LWG:

(6)-Die-nae §2gg’.‘bsg SR beree tigienPorsone
ratena-ted:
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2-13 STR §25LWG § 25 LWG Ausschiisse, Delegation
Beratende und beschlieBende Ausschiisse, Delegation
(1) Der Kirchengemeinderat kann zur Vorbereitung von Ent- (1) Die Bildung von Ausschiissen des Kirchengemeinderates
scheidungen beratende Ausschtisse bilden, in die auch sowie die Ubertragung von Aufgaben an Ausschiisse bestimmt
sachverstandige Gemeindeglieder berufen werden kénnen. sich, soweit nachstehend nichts anderes geregelt ist, nach
§32aundb.
(2) Der Kirchengemeinderat kann beschlieBende Ausschiisse | (2) BeschlieBende Ausschiisse des Kirchengemeinderates
bilden und auf diese Zustandigkeiten seines Aufgabenbereichs | kénnen auch fiir die Verwaltung von rechtlich unselbststéndigen
in der Geschéftsordnung delegieren. Dies gilt auch fiir die Ver- | Stiftungen bzw. von rechtlich unselbsténdigem Sondervermdgen
waltung von rechtlich unselbsténdigen Stiftungen bzw. von der Kirchengemeinde gebildet werden.
rechtlich unselbstandigem Sondervermdgen der Kirchen-
gemeinde. Unabh&ngig von Satz 1 kann der Kirchengemeinde-
rat durch Beschluss fiir zeitlich befristete MaBnahmen einen
beschlieBenden Ausschuss bilden.
(3) Bildet der Kirchengemeinderat einen Geschaftsfiinrenden | (3) Der Kirchengemeinderat kann durch Geschéftsordnung
Ausschuss, kénnen auf diesen alle Zustandigkeiten Ubertragen | einen geschéftsflihrenden Ausschuss bilden. Auf diesen
werden, die zum Vollzug des Haushalts- und Stellenplans sowie | kénnen in der Geschéaftsordnung alle Zustandigkeiten tber-
der Verwaltung und den Bestand des Vermdgens einschlieBlich | tragen werden, die zum Vollzug des Haushalts- und Stellen-
der Grundstlicke und Gebaude erforderlich sind. Dem Ausschuss | plans sowie der Verwaltung und den Bestand des Verm&gens
kdnnen nur Mitglieder des Kirchengemeinderates angehdren. | einschlieBlich der Grundstticke und Gebaude erforderlich sind.
Die Zahl der Kirchenaltesten muss mindestens die Halfte der | Dem geschéftsfiihrenden Ausschuss dirfen nur Mitglieder
Mitglieder nach § 19 bzw. § 21 Abs. 1 bis 4 betragen. Bei der des Kirchengemeinderates angehdren, wobei dem geschéfts-
Berechnung werden Bruchteile aufgerundet. Dem Ausschuss | filhrenden Ausschuss mindestens die Halfte der Mitglieder
muss eine Person angehéren, die kraft Amtes (§ 20 Abs. 1 Nr. 3) | nach §19 bzw. § 21 Abs. 1 bis 4 angehdren miissen. Bei der
Mitglied des Kirchengemeinderates ist. Berechnung werden Bruchteile aufgerundet. Dem geschéfts-
fiihrenden Ausschuss muss eine Person angehdren, die kraft
Amtes (§ 20 Abs. 1 Nr. 3) Mitglied des Kirchengemeinderates ist.
§ 32a Abs. 3 und 4 sind fiir den geschéftsfithrenden Aus-
schuss nicht anwendbar.
(4) Bildet der Kirchengemeinderat andere beschlieBende Aus-
schiisse, kénnen in diese Gemeindeglieder, die die Voraus-
setzungen nach § 4 erfiillen, berufen werden. Die Halfte der
Mitglieder des Ausschusses soll dem Kirchengemeinderat als
ordentliches oder stellvertretendes Mitglied angehdren. Ist dies
nicht der Fall, kann ein solches Mitglied die Entscheidung des
Kirchengemeinderates beantragen, wenn es einem Beschluss
des Ausschusses nicht zustimmt.
2-14 STR § 26 Abs. 1 LWG Delegation auf Altestenkreise § 26 Abs. 1 LWG Delegation auf Altestenkreise, Richtlinien
des Kirchengemeinderates
(1) Der Kirchengemeinderat kann in der Geschéaftsordnung (1) Der Kirchengemeinderat kann in der Geschéftsordnung
Aufgaben seiner Zusténdigkeit flir den Bereich einer Pfarrge- Aufgaben seiner Zustandigkeit flr den Bereich einer Pfarrge-
meinde auf Altestenkreise und Ausschiisse der Altestenkreise | meinde auf Altestenkreise i i
Ubertragen. Ubertragen.
Dies gilt auch fiir die Verwaltung von rechtlich unselbsténdigen | Dies gilt auch fiir die Verwaltung von rechtlich unselbststandigen
Stiftungen bzw. von rechtlich unselbstédndigem Sonderver- Stiftungen bzw. von rechtlich unselbstédndigem Sonderver-
maogen der Kirchengemeinde mit Zweckbindung fir die Pfarr- | mdgen der Kirchengemeinde mit Zweckbindung flir die Pfarr-
gemeinde. gemeinde.
Die Altestenkreise kénnen die ihnen nach Satz 1 iiber-
tragenen Aufgaben ihrerseits nach §§ 14, 32a und 32b auf
Ausschiisse iibertragen.
(2) Der Kirchengemeinderat kann Richtlinien beschlieBen, (2) Der Kirchengemeinderat kann Richtlinien beschlieBen,
nach denen die Altestenkreise nach denen die Altestenkreise
1. Mitgliedermn von Kreisen, Gruppen und Chéren der Pfarrge- 1. Mitgliedermn von Kreisen, Gruppen und Chéren der Pfarrge-
meinde Mittel, insbesondere von Spenden, zur selbsténdigen meinde Mittel, insbesondere von Spenden, zur selbststandigen
Bewirtschaftung, Rechnungs- und Kontenfiihrung (§ 14 Abs. 2), | Bewirtschaftung, Rechnungs- und Kontenfiihrung (§ 14 Abs. 2),
2. die Zusténdigkeit fir Geschéfte der laufenden Verwaltung 2. die Zusténdigkeit fir Geschafte der laufenden Verwaltung
ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeitern (§ 14 Abs. 3) | ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeitern (§ 14 Abs. 3)
3. die nach Absatz 1 delegierten Aufgaben auf Ausschiisse
Ubertragen kdnnen. Ubertragen kénnen.
2-15 STR 29 LWG §29LWG

Vorbehalte des Kirchengemeinderates

(1) Bei der Delegation von Zusténdigkeiten des Kirchen-
gemeinderates nach § 25 bis 28 ist die libergeordnete Ver-
antwortung des Kirchengemeinderates zu wahren.

Vorbehalte des Kirchengemeinderates

§ 32b gilt hinsichtlich der Delegationen nach §§ 26 bis 28
entsprechend.

(1) Bei der Delegation von Zustéandigkeiten des Kirchen-
gemeinderates nach § 25 bis 28 ist die libergeordnete Ver-
antwortung des Kirchengemeinderates zu wahren.
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(2) Der Kirchengemeinderat kann jede Angelegenheit, die
nach § 25 bis 28 delegiert wurde, an sich ziehen.

(3) Der Kirchengemeinderat kann einen noch nicht vollzogenen
Beschluss eines beschlieBenden Ausschusses (§ 25) oder
Altestenkreises (§ 26) andern oder autheben. Das Gleiche gilt
flr eine noch nicht vollzogene Entscheidung aus einer Delega-
tion nach §27 und § 28.

(4) Folgende Zustandigkeiten kénnen nicht tibertragen werden:
1. Mitwirkung bei der Besetzung von Gemeindepfarrstellen,

2. Beschlussfassung Uber das Haushaltsbuch bzw. den Haus-
haltsplan, die Ortskirchensteuern und das Kirchgeld,

3. Beschlussfassung Giber Gemeindesatzungen.

2-16

INH

§31 aLWG neu

Haftungsbegrenzung

§ 14a findet fur die Mitglieder des Kirchengemeinderates ent-
sprechende Anwendung.

2-17-1

STR

§32alLWG - neu
»VI a. Bildung von Ausschiissen
und Ubertragung von Zustandigkeiten

§32a
Delegation und Bildung von Ausschiissen

(1) Der Altestenkreis und der Kirchengemeinderat kénnen fiir
die Planung und Durchfiihrung bestimmter Aufgaben beratende
und beschlieBende Ausschisse bilden.

(2) Beratende und beschlieBende Ausschiisse werden durch
Beschluss gebildet. Mit dem Beschluss ist zu bezeichnen, ob
ein beratender oder ein beschlieBender Ausschuss gebildet
wird. Aufgabengebiet und Zusténdigkeit sind in dem
Beschluss konkret zu beschreiben.

(3) Ausschiisse kdnnen durch Beschluss des bildenden
Gremiums (Absatz 1) jederzeit aufgelst werden.

(4) Die Besetzung der beratenden und beschlieBenden Aus-
schisse erfolgt, soweit nichts anderes geregelt ist, durch
Beschluss. Die durch Beschluss begriindete Mitgliedschaft in
einem Ausschuss kann durch Beschluss widerrufen werden.
Der Widerruf der Mitgliedschaft in einem Ausschuss ist nicht
zu begriinden und ist nicht im Rechtsweg anfechtbar.

(5) Ausschiisse werden aus Personen des jeweiligen Gremiums
gebildet. Beratende und beschlieBende Ausschlsse kdnnen
mit weiteren Gemeindegliedern besetzt werden. Bei beschlie-
Benden Ausschiissen missen diese weiteren Personen die
Voraussetzungen flr das Kirchenéltestenamt nach § 4 erfillen.
Ihre Zahl darf bei beschlieBenden Ausschiissen die Zahl der
anderen Ausschussmitglieder nicht erreichen. Sie nehmen an
den Sitzungen des in Absatz 1 genannten Gremiums beratend
teil, wenn Fragen ihres Ausschusses behandelt werden.

2-17-2

STR

§32b LWG neu
§32b
Gesamtverantwortung

(1) Die Bildung und Tatigkeit von beratenden und beschlieBen-
den Ausschissen lasst die Gesamtverantwortung des bildenden
Gremiums unberiihrt.

(2) Das in Absatz 1 genannte Gremium kann eine einzelne
einem Ausschuss zugewiesene Angelegenheit an sich ziehen
und einen noch nicht vollzogenen Beschluss oder eine noch
nicht vollzogene Entscheidung andern oder aufheben.

(3) Folgende Zustandigkeiten konnen nicht (ibertragen werden:

1. Mitwirkung bei der Besetzung von Gemeindepfarrstellen,

2. Beschlussfassung tber das Haushaltsbuch bzw. den Haus-
haltsplan und die Jahresrechnung, die Ortskirchensteuern und
das Kirchgeld,

3. Beschlussfassung tiber Gemeindesatzungen.
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2-18 Stadt | /. §34 Abs. 6 LWG
(6) In den Stadtkirchenbezirken kann die Stadtsynode vor den
allgemeinen Kirchenwahlen mit Wirkung fiir die ndchste Amts-
zeit beschlieBen, von den Absatzen 1 bis 4 abzuweichen. Der
Beschluss bedarf der Genehmigung des Evangelischen Ober-
kirchenrates.
2-19 Stadt | /. §40 Abs. 6 LWG
(6) In den Stadtkirchenbezirken geben sich die Stadtsynode
und der Stadtkirchenrat eine gemeinsame Geschéftsordnung.
2-20 STR §41 Abs. 2 LWG: §41 Abs. 2 LWG:
(2) Die Bezirkssynode kann zur Wahrehmung von Aufgaben | (2) Sind Regionen eingerichtet, kann die Bezirkssynode
in Regionen regionale Ausschisse bilden. durch Geschéftsordnung Aufgaben der Bezirkssynode auf
einen regionalen beratenden oder beschlieBenden Aus-
schuss iibertragen. Nicht iibertragen werden diirfen Auf-
gaben nach Artikel 38 Abs. 2 Nr. 3, 9,10 und 11 GO sowie,
soweit es Sffentliche Stellungnahmen betrifft, nach Artikel
38 Abs. 2 Nr. 4 GO. Regionale Ausschiisse kénnen mit
stimmberechtigten und beratenden Mitgliedern der Bezirks-
synode besetzt werden. Bei der Besetzung ist darauf zu
achten, dass die Zahl der Mitglieder nach § 37 Nr. 5 bis 8
die Zahl der anderen Mitglieder nicht libersteigt. Ndheres
bestimmt die Geschéftsordnung. Dem Ausschuss kénnen
unter den Voraussetzungen von Absatz 4 auch Aufgaben
des Bezirkskirchenrates zur Wahrnehmung iibertragen
werden.
2-21 STR §41 Abs. 4 LWG: §41 Abs. 4 LWG:
(4) Die Bezirkssynode kann beschlieBende Ausschiisse bilden | (4) Die Bezirkssynode kann beschlieBende Ausschiisse bilden
und diesen durch Geschaftsordnung Zusténdigkeiten des und diesen durch Geschaftsordnung Zustandigkeiten des
Bezirkskirchenrates mit dessen Zustimmung Ubertragen. Dies | Bezirkskirchenrates mit dessen Zustimmung tbertragen. Dies
gilt auch flr die Verwaltung von rechtlich unselbsténdigen Stif- | gilt auch fiir die Verwaltung von rechtlich unselbststandigen
tungen bzw. von rechtlich unselbstédndigem Sondervermdgen | Stiftungen bzw. von rechtlich unselbststandigem Sonder-
des Kirchenbezirks. vermodgen des Kirchenbezirks. Nicht libertragen werden
kénnen Aufgaben nach Artikel 43 Abs. 2 Nr. 3 bis 8,11 und
14. Regelungen zur Bildung von Ausschiissen der Bezirks-
synode nach dem Diakoniegesetz bleiben unberiihrt.
2-22 Stadt | /. §44 Abs. 2 LWG:
(2) In den Stadtkirchenbezirken gehdrt zusétzlich die Bezirks-
diakoniepfarrerin bzw. der Bezirksdiakoniepfarrer kraft Amtes
dem Stadtkirchenrat an.
2-23 Stadt | §45 Abs. 1 LWG: §45 Abs. 1 LWG:
(1) Die Bezirkssynode legt vor der Wahl fiir die Dauer der (1) Die Bezirkssynode legt vor der Wahl fiir die Dauer der
Amtszeit die Zahl der zu wahlenden Mitglieder des Bezirks- Amtszeit die Zahl der zu wahlenden Mitglieder des Bezirks-
kirchenrates fest. Sie soll die Zahl der Mitglieder kraft Amtes kirchenrates fest. Sie soll die Zahl der Mitglieder kraft Amtes
nach § 44 Ubersteigen und betragt hochstens 8. nach § 44 lbersteigen und betragt hochstens 8 acht. In den
Stadtkirchenbezirken kann die Hochstzahl nach Satz 2
durch Beschluss der Stadtsynode auf bis zu zwolf erhéht
werden, wenn dies besondere 6rtliche Verhéltnisse
erforderlich machen; dieser Beschluss bedarf der Ge-
nehmigung des Evangelischen Oberkirchenrates.
2-24 INH §45 Abs. 5 LWG: §45 Abs. 5 LWG:
(5) Von der Wahlbarkeit in den Bezirkskirchenrat sind Synodale | (5) Von der Wahlbarkeit in den Bezirkskirchenrat sind Synodale
ausgeschlossen, die in einem unmittelbaren Dienst- oder ausgeschlossen, die in einem unmittelbaren Dienst- oder
Arbeitsverhéltnis zum Kirchenbezirk stehen. Das Gleiche gilt Arbeitsverhaltnis zum Kirchenbezirk stehen. Das Gleiche gilt
flr Synodale, die in einem Dienst- oder Arbeitsverhaltnis zu flr Synodale, die in einem Dienst- oder Arbeitsverhaltnis zu
einer Kirchengemeinde oder der Landeskirche stehen und flir | einer Kirchengemeinde oder der Landeskirche stehen und flir
den Kirchenbezirk tatig sind. Der Ausschluss gilt nicht, wenn den Kirchenbezirk tatig sind. BerAussehiuss-gitt-richt-wenn
es sich um eine sténdig geringfligige Beschéftigung flr den i i &R irgftgt &t i }
Kirchenbezirk mit einer regelmaBigen wochentlichen Arbeits- | des-Sezialversicherungsrechtes-firdenKirchenbezirdkrnit
zeit bis zu flinf Stunden handelt. einrerregelmiaBigenwoechentlichenArbeitszeitbiszufint
Stunden-handelt
2-25 RED §47 Abs. 3 LWG: §47 Abs. 3 LWG:
(3) Die Person im Vorsitzendenamt oder Stellvertretendenamt | (3) Die Person im Vorsitzendenamt bzw. die Person im oder
hat die Aufgabe - jeweils zusammen mit einem weiteren Mit- | Stellvertretendenamt haben hat die Aufgabe ~jeweils-zusarmmen
glied des Bezirkskirchenrates — flir den Bezirkskirchenrat den i } fgh i i —d
Kirchenbezirk rechtlich zu vertreten. Bezirkskirehenrat den Kirchenbezirk nach Art. 43 Abs. 3 GO
reehtlich im Rechtsverkehr zu vertreten.
2-26 Stadt | §48 Abs. 5 LWG: §48 Abs. 5 LWG:
(5) Der Bezirkskirchenrat kann sich eine Geschaftsordnung (5) Der Bezirkskirchenrat kann sich eine Geschéftsordnung
geben. geben. § 40 Abs. 6 bleibt hiervon unberiihrt.
2-27 INH J. § 48 a LWG Haftungsbegrenzung
§ 14 a findet fur die Mitglieder des Bezirkskirchenrates flir die
Haftung gegentiber dem Kirchenbezirk entsprechende
Anwendung.
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2-28 STR §49 LWG Zahl der Landessynodalen je Kirchenbezirk § 49 LWG Zahl der Landessynodalen je Kirchenbezirk
Jeder Kirchenbezirk entsendet durch Wahl der Bezirkssynode | Jeder Kirchenbezirk entsendet durch Wahl der Bezirkssynode
zwei Synodale. Zahlt der Kirchenbezirk mehr als 60.000 Gemeinde- | zwei Synodale. Zahlt der Kirchenbezirk mehr als 60.000 Gemeinde-
glieder, so ist fiir je angefangene 60.000 Gemeindeglieder ein | glieder, so ist fir je angefangene 66:888 30.000 Gemeinde-
weiteres Mitglied in die Landessynode zu wahlen. Die Wahl glieder ein weiteres Mitglied in die Landessynode zu wéhlen.
soll nach der Konstituierung der Bezirkssynode erfolgen. Die Wahl soll nach der Konstituierung der Bezirkssynode erfolgen.

2-29 KIW §58 Abs. 1 LWG: §58 Abs. 1 LWG:

(1) Der Evangelische Oberkirchenrat ordnet die Durchfiihrung | (1) Der Evangelische Oberkirchenrat ordnet die Durchfiihrung
der Wahl der Kirchenaltesten an und bestimmt den Zeitpunkt | der Wahl der Kirchenaltesten an und bestimmt den Zeipunkt

der Wahl. Der Wahlvorgang kann auf einen Zeitraum von acht | der\Waht Wahltag. Ber\Wahlvorgang-kann-aufeinenZeitraum
Tagen festgelegt werden. ver-achttagenfestgeleghwerden:

2-30 KIW §61 Abs. 2 LWG: §61 Abs. 2 LWG:

(2) Die Aufstellung des Wahlerverzeichnisses erfolgt spatestens | (2) Die Aufstellung des Wéhlerverzeichnisses erfolgt spétestens
einen Monat vor den allgemeinen Kirchenwahlen. einen Monat vor dem Wahltag (§ 58 Abs. 1). den-allgermeinen
Kirehenwahlen:
2-31 KIW §63 Abs. 2 und 3 LWG: §63 Abs. 2 und 3 LWG:
(2) Spatestens einen Monat vor dem Termin der allgemeinen (2) Spatestens einen Monat vor demTermin-derallgemeinen
Kirchenwahlen gibt der Gemeindewahlausschuss bekannt, Kirchenwahien dem Wahltag (§ 58 Abs. 1) gibt der Gemeinde-
dass das Wahlerverzeichnis eine Woche zur Einsichtnahme wahlausschuss bekannt, dass das Wéhlerverzeichnis eine
durch die wahlberechtigten Gemeindeglieder offen liegt. Woche zur Einsichtnahme durch die wahlberechtigten
Bis zum Ablauf der Frist zur Einsichtnahme kann das Wahler- Gemeindeglieder offen liegt. Bis zum Ablauf der Frist zur
verzeichnis auf Anmeldungen hin erganzt werden. Einsichtnahme kann das Wahlerverzeichnis auf Anmeldungen
hin ergénzt werden.
(3) Stellt ein wahlberechtigtes Gemeindeglied nach Ablauf der | (3) Stellt ein wahlberechtigtes Gemeindeglied nach Ablauf der
Offenlegungsfrist fest, dass es nicht in das Wahlerverzeichnis | Offenlegungsfrist fest, dass es nicht in das Wéhlerverzeichnis
aufgenommen wurde, so kann die Aufnahme durch den aufgenommen wurde, so kann die Aufnahme durch den
Gemeindewahlausschuss noch nachtréaglich bis zwei Wochen | Gemeindewahlausschuss noch nachtréaglich bis zwei Wochen
vor der Wahl erfolgen. Das Gleiche gilt, wenn ein Eintrag in das | vor dem Wahltag (§ 58 Abs. 1) der\Waht erfolgen. Das Gleiche
Wahlerverzeichnis noch nicht erfolgt ist. gilt, wenn ein Eintrag in das Wahlerverzeichnis noch nicht
erfolgt ist.

2-32 KIW §65 Abs. 1 LWG: §65 Abs. 1 LWG:

(1) Spatestens acht Wochen vor dem Termin der allgemeinen | (1) Spatestens acht Wochen vor dem Wahitag (§ 58 Abs. 1)

Wahlen ergeht an die Gemeinde die Aufforderung, Wahl- TFermin-derallgermeinen-Wahlen ergeht an die Gemeinde die

vorschlage innerhalb einer Frist von mindestens zwei Wochen | Aufforderung, Wahlvorschlage innerhalb einer Frist von

beim Gemeindewahlausschuss einzureichen. mindestens zwei Wochen beim Gemeindewahlausschuss
einzureichen.

2-33 KIW §67 Abs. 3 LWG: §67 Abs. 3 LWG:

(3) Triftt der Gemeindewahlausschuss bzw. der Bezirkswahl- (3) Trifft der Gemeindewahlausschuss bzw. der Bezirkswahl-
ausschuss im Verfahren nach § 62 die Feststellung, dass das ausschuss im Verfahren nach § 62 die Feststellung, dass das
vorgeschlagene Gemeindeglied nach § 4 nicht wahlbar ist, vorgeschlagene Gemeindeglied nach § 4 nicht wahlbar ist,
kann der Gemeindewahlausschuss den Wahltermin bis zu kann der Gemeindewahlausschuss den Wabhltag (§ 58 Abs. 1)
zwei Wochen verschieben. Wahltermin bis zu zwei Wochen verschieben.

2-34 KIW §70 Abs. 4 LWG: §70 Abs. 4 LWG:

(4) Erfolgt ein Einspruch, kann der Gemeindewahlausschuss | (4) Erfolgt ein Einspruch, kann der Gemeindewahlausschuss
den Wahltermin bis zu zwei Wochen verschieben. den Wahltag (§ 58 Abs. 1) Wahitermin bis zu zwei Wochen
verschieben.

2-35 KIW § 72 LWG Ort und Zeitraum der Wahl §72 LWG Ort und Zeitraum der Wahl
Der Gemeindewahlausschuss bestimmt Ort und Zeit der Wahl | Der Gemeindewahlausschuss bestimmt Ort und Zeit den Zeit-
im Rahmen des Zeitplans nach § 58. Die Wahl kann so raum am Wahltag, zu dem die Stimmabgabe erfolgen
gestaltet werden, dass die Wahlberechtigten innerhalb von kann. derWahHm-Rahmen-des-Zeitplans-nach-§-58-Die-Wah!
acht Tagen die Méglichkeit erhalten, an verschiedenen Orten kann-se-gestaltebwerden-dass-die-Wahibereehtigten-innerhalb
die Wahl vorzunehmen. Die Wahlhandlung wird in der Regel verachtTagen-cie-Mbghehkeiterhaltenanversehiederen
mit einem Gottesdienst eingeleitet. Der Wahltag

wird in der Regel mit einem Gottesdlenst eingeleitet.

2-36 KIW § 74 LWG Briefwahl § 74 LWG Briefwahi Wahlhandlung

(1) Ein wahlberechtigtes Gemeindeglied, das am Erscheinen
zur Wahl verhindert ist, kann nach férmlicher Bekanntgabe des
Wahltermins bis zum dritten Tag vor der Wahl beim Gemeinde-
wahlausschuss oder Pfarramt schriftlich oder miindlich einen
Briefwahlschein beantragen.

(2) Der Gemeindewahlausschuss erteilt der bzw. dem Antrag-
stellenden den Briefwahlschein zusammen mit dem Stimmzettel
und dem Wahlumschlag. Die Ausstellung des Briefwahl-
scheins ist in dem Wahlerverzeichnis zu vermerken.

(1) Die Wahl wird neben der Wahimdglichkeit nach Absatz
5 als Briefwahl durchgefiihrt. Ein-wahibereehtigtes-Gemein-
deglied-dasamErscheinrenzurWahlverhindertHstkannnach
Offfie e! Bokar tg;alae des-Wahitermins bis-zum-drittentag
Semh‘ed%m‘qd’heh‘em } 5 i } } } g

(2) Der Gemeindewahlausschuss ereit-derbzw-dem-Antrag-
stellenden-den libersendet den Gemeindegliedern einen
Briefwahlschein zusammen mit dem Stlmmzettel und dem
Wahlumschlag.

Wahlerverzeichniszu-vermerken: Die Briefwahlunterlagen
sollen zwei Wochen vor dem Wahltag (§ 58 Abs. 1) den
Gemeindegliedern zugegangen sein.
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(3) Die Briefwahl wird dadurch vollzogen, dass das wahl-
berechtigte Gemeindeglied den Wahlbrief an den Gemeinde-
wahlausschuss Ubersendet. Auf dem Briefwahlschein hat das
Gemeindeglied zu versichern, dass es den Stimmzettel selbst
gezeichnet hat. Der Wahlbrief muss spétestens am Wahltag
vor dem Ende der festgesetzten Wahlzeit an dem vom
Gemeindewahlausschuss festgelegten Ort eingegangen sein.
Der Wahlbrief muss

1. den Briefwahlschein und

2. den verschlossenen Wahlumschlag mit dem Stimmzettel
enthalten.

(4) Der Altestenkreis der Pfarrgemeinde kann beschlieBen, dass
jedes wahlberechtigte Gemeindeglied mit der Wahlbenach-
richtigung einen Stimmzettel, einen amtlichen Wahlumschlag
und einen Briefumschlag erhalt. Die Wahlbenachrichtigung
berechtigt in diesem Fall zur Briefwahl.

(3) Die Briefwahl wird dadurch vollzogen, dass das wahl-
berechtigte Gemeindeglied den Wahlbrief an den Gemeinde-
wahlausschuss Ubersendet. Auf dem Briefwahlschein hat das
Gemeindeglied zu versichern, dass es den Stimmzettel selbst
gezeichnet hat. Der Wahlbrief muss spétestens am Wahltag
vor dem Ende des festgesetzten WahiZeitraums (§ 72 Abs. 1)
an dem vom Gemeindewahlausschuss festgelegten Ort bzw.
den festgelegten Orten eingegangen sein. Der Wahlbrief
muss

1. den Briefwahlschein und

2. den verschlossenen Wahlumschlag mit dem Stimmzettel
enthalten.

(4) Der Wanhlbrief kann vom Zeitpunkt des Zugangs der
Briefwahlunterlagen bis zum Ablauf des Zeitraums (§ 72
Abs. 1) von den Gemeindegliedern abgegeben werden.
Der Gemeindewahlausschuss kann neben dem Brief-
kasten des Pfarramtes weitere Orte in der Gemeinde vor-
sehen, bei denen der Wahlbrief abgegeben werden kann.

(5) Erganzend zur Briefwahl nach den vorstehenden
Abséatzen kdnnen die wahlberechtigten Gemeindeglieder
ihren Stimmzettel auch an dem bestimmten Ort wéhrend
dem bestimmten Zeitraum (§ 72 Abs. 1) abgeben. Der Brief-
wahlschein, welcher in diesem Fall als Wahlberechtigung
gilt, ist vorzulegen. Die Versicherung nach Abs. 3 Satz 2 ist
nicht abzugeben.

2-37 INH J. §82LWG:
(6) Die Anderungen zum Ausschluss der Wahlbarkeit in
§4 Abs. 2 und § 45 Abs. 5 aufgrund des Gesetzes zur
Anderung der Grundordnung 2012 sind erstmals fiir die
allgemeinen Kirchenwahlen 2013 und die sich daraufhin
konstituierenden Gremien anzuwenden.
3-01 Stadt | § 20 Visitationsordnung §20-Visitationserdnung
Stadtische Kirchengemeinden StadtiseheKirehengemeinden
(1) Die Visitation der stadtischen Kirchengemeinden Freiburg, | &)-DBie-Visitation-derstadtischenkirchengemeinden-Freiburg;
Heidelberg, Karlsruhe, Mannheim und Pforzheim wird in der HeidelbergrKarsrahe Manrheimdna-Piorzheirm-wird-n-der
Regel mit der entsprechenden Bezirksvisitation verbunden. RegetmitderentsprechendenBezirksvisitationverbunden:
(2) Die Visitationskommission wird dann von der Landes- (D-Die-Visitationskemmission-wird-dann-von-derandes-
bischéfin bzw. dem Landesbischof oder der Gebietsreferentin | bisehéfinbzw—dem-tandesbischefoderderGebietsreferentin
bzw. dem Gebietsreferenten geleitet. bzw-derm-Gebietsreferenten-geleitet
3-02 Stadt | V. Visitation von Kirchenbezirken V. Visitation von Kirchenbezirken und Stadtkirchenbezirken
3-03 Stadt | /. § 31 a Visitationsordnung
Die Regelungen Uber die Visitation der Kirchenbezirke sind auf
die Visitation der Stadtkirchenbezirke entsprechend anzuwenden.
4-01 RED §10 Abs. 1 S. 2 AG-PfDG.EKD: §10 Abs. 1 S. 2 AG-PfDG.EKD:
In ihrer Gemeinde sind nur sie berechtigt und verpflichtet, In ihrer Gemeinde sind nur sie berechtigt und verpflichtet,
Amtshandlungen zu vollziehen und andere pfarramtliche Amtshandlungen zu vollziehen und andere pfarramtliche
Befugnisse wahrzunehmen (Art. 92 Abs. 1 GO). Befugnisse wahrzunehmen {Ar-92-Abs—+-GO).
4-02 RED §10 Abs. 6 S. 2 AG-PfDG.EKD: §10 Abs. 6 S. 2 AG-PfDG.EKD:
Die gewahlte Pfarrerin bzw. der gew&hlte Pfarrer hat die voll- Die gewahlte Pfarrerin bzw. der gewahlte Pfarrer hat die voll-
zogene Amtshandlung dem zustandigen Pfarramt mitzuteilen | zogene Amtshandlung dem zustandigen Pfarramt mitzuteilen
(Art. 92 Abs. 3 GO).
5-01 DEK §4 Abs. 4 PfBG: §4 Abs. 4 PfBG:
(4) Dekanstellvertreter erhalten eine Dienstaufwandsentschédi- | (4) Dekanstellvertreterinnen und -stellvertreter erhalten
gung oder, wenn ihnen in Anwendung von § 97 Abs. 2 der eine Funktionszulage in Hohe von 50 % des Unterschieds-
Grundordnung bestimmte Aufgaben des Dekanats zur Aus- betrages zwischen dem Grundgehalt der Besoldungs-
Ubung Ubertragen werden, eine Funktionszulage. Die ndhere gruppe A 14 und dem Grundgehalt der Besoldungsgruppe
Regelung trifft der Evangelische Oberkirchenrat, sofern nicht A 15, soweit nicht der Landeskirchenrat eine Regelung
der Landeskirchenrat eine Regelung nach Absatz 3 trifft. nach Absatz 3 trifft.
5-02 DEK J. §4 Abs. 5 PfBG:

(5) Regionaldekaninnen und Regionaldekane
(§9 Abs. 3 DekLeitG) erhalten eine Besoldung entsprechend
Absatz 2 Nr. 5.
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5-03 DEK §5 Abs. 2 PfBG: § 5 Abs. 2 PfBG:
(2) Wird ein Pfarrer auf eine niedriger eingestufte Pfarr- oder (2) Wird ein Pfarrer auf eine niedriger eingestufte Pfarr- oder
Dekanstelle berufen, so bleibt er in der bisherigen Besoldungs- | Dekanstelle berufen, so bleibt er in der bisherigen Besoldungs-
gruppe, wenn er eine Stelle der bisherigen oder einer héheren | gruppe, wenn er eine Stelle der bisherigen oder einer hGheren
Besoldungsgruppe mindestens zwélf Jahre innehatte; dauerte | Besoldungsgruppe mindestens zwdlf Jahre innehatte; dauerte
diese Zeit mindestens sechs Jahre, so kann er nur um eine diese Zeit mindestens sechs Jahre, so kann er nur um eine
Besoldungsgruppe zurlickgestuft werden. Besoldungsgruppe zurlickgestuft werden.
Entsprechendes gilt, wenn ein Pfarrer aus dem Amt des Entsprechendes gilt, wenn eine Pfarrerin bzw. ein Pfarrer
Dekans ausscheidet und auf seiner Pfarrstelle verbleibt. aus dem Amt der Dekanin bzw. des Dekans ausscheidet und
auf seiner der bisherigen Pfarrstelle verbleibt.
5-04 DEK §5 Abs. 3 PfBG: §5 Abs. 3 PfBG:
(3) Einen Pfarrer, der aus einem besonderen landeskirchlichen | (3) Einen-Pfarrer, Eine Pfarrerin bzw. ein Pfarrer die bzw. der
Interesse auf eine andere Pfarr- oder Dekanstelle berufen wird, | aus einem besonderen landeskirchlichen Interesse auf eine
kann der Evangelische Oberkirchenrat mit Zustimmung des andere Pfarr- oder Dekanstelle berufen wird, kann der Evange-
Landeskirchenrats in der bisherigen Besoldungsgruppe be- lische Oberkirchenrat mit Zustimmung des Landeskirchenrats
lassen. in der bisherigen Besoldungsgruppe belassen. Entsprechendes
gilt, wenn eine Pfarrerin bzw. ein Pfarrer aus dem Amt der
Dekanin bzw. des Dekans ausscheidet und auf der bis-
herigen Pfarrstelle verbleibt.
5-05 DEK §26 Abs. 3 PfBG: § 26 Abs. 3 PfBG:
(3) Das Ruhegehalt einer Pfarrerin bzw. eines Pfarrers, die (3) Das Ruhegehalt einer Pfarrerin bzw. eines Pfarrers, die
bzw. der friher auf einer héher eingestuften Pfarrstelle Dienst- | bzw. der friiher auf einer héher eingestuften Pfarrstelle Dienst-
bezlige aus einer hdheren Besoldungsgruppe mindestens bezlige aus einer hdheren Besoldungsgruppe mindestens
zwei Jahre lang erhalten hat, wird, sofern die Pfarrerin bzw. der | zwei Jahre lang erhalten hat, wird, sofern die Pfarrerin bzw. der
Pfarrer in die Stelle mit geringeren Dienstbezligen nicht ledig- | Pfarrer in die Stelle mit geringeren Dienstbezligen nicht ledig-
lich auf in eigenem Interesse gestellten Antrag ibergetreten lich auf in eigenem Interesse gestellten Antrag ibergetreten
ist, nach den héheren ruhegehaltfahigen Dienstbezligen der ist, nach den héheren ruhegehaltfahigen Dienstbezliigen der
friheren Einstufung und der gesamten ruhegehaltfahigen friheren Einstufung und der gesamten ruhegehaltfahigen
Dienstzeit berechnet. Das Ruhegehalt darf jedoch die ruhe- Dienstzeit berechnet. Das Ruhegehalt darf jedoch die ruhe-
gehaltfahigen Dienstbeziige der letzten Stelle nicht lbersteigen. | gehaltfahigen Dienstbeziige der letzten Stelle nicht Gbersteigen.
Dies gilt im Fall des § 4 Abs. 5 entsprechend.
6-01 DEK §1 Satz 1 DekLeitG: § 1 Satz 1 DekLeitG:
Im Dienste der Leitung des Kirchenbezirks wirken zusammen | Im Dienste der Leitung des Kirchenbezirks wirken zusarmmen
die Bezirkssynode, der Bezirkskirchenrat, die Dekanin bzw. der | die Bezirkssynode, der Bezirkskirchenrat, die Dekanin bzw. der
Dekan und die Schuldekanin bzw. der Schuldekan (Artikel 37 Dekan und die Schuldekanin bzw. der Schuldekan (Artikel 37
Abs. 1 GO). Abs. 1 GO) sowie die Dekanstellvertreterinnen und Dekan-
stellvertreter zusammen.
6-02 DEK § 3 DekLeitG: § 3 DekLeitG:
Festlegung der gemeindlichen Aufgaben Festegung-dergemeindlichen-Aufgaben Dekanatssitz
(1) Soweit ein Dekanat mit einer Gemeindepfarrstelle verbunden | (1)
ist, wird diese durch Beschluss der Bezirkssynode, derim Ein- | ist-wire-diese Der Dekanatssitz wird durch Beschluss der
vernehmen mit dem Landeskirchenrat und im Benehmen mit | Bezirkssynode, der im Einvernehmen mit dem Landeskirchen-
dem Altestenkreis der betroffenen Pfarrgemeinde zu fassen ist, | rat und, soweit mit dem Dekanat die Verwaltung einer
festgelegt. Gemeindepfarrstelle verbunden ist, im Benehmen mit dem
(2) Soweit ein Dekanat ausnahmsweise nicht mit einer Altestenkreis der betroffenen Pfarrgemeinde zu fassen ist, fest-
Gemeindepfarrstelle verbunden ist, weist der Evangelische gelegt.
Oberkirchenrat dem Dekanat anteilige Aufgaben am Gemein-
depfarrdienst zu, zu denen ein regelméBiger Predigtauftrag
gehort. Der Bezirkskirchenrat legt im Benehmen mit dem Alte-
stenkreis der betroffenen Pfarrgemeinde die Predigtstelle fest.
6-03 DEK § 4 DekLeitG: § 4 DekLeitG: (NEU)

Ist ein Dekanat neu zu besetzen, wird die Stelle vom Evange-
lischen Oberkirchenrat im Gesetzes- und Verordnungsblatt der
Evangelischen Landeskirche in Baden mit einer Frist von drei
Wochen zur Abgabe von Interessensbekundungen an die
Landesbischdfin bzw. den Landesbischof ausgeschrieben.

Mit Zustimmung des Bezirkskirchenrates kann auf die Aus-
schreibung verzichtet werden.

(1) Ist die Stelle einer Dekanin bzw. eines Dekanes neu
zu besetzten, entscheidet der Evangelische Oberkirchen-
rat, welcher Auftrag im Sinn von Artikel 46 Abs. 2 GO mit
der Stelle verbunden ist.

(2) Den Ort des Auftrages in der Gemeinde legt der
Bezirkskirchenrat im Benehmen mit dem Altestenkreis der
betroffenen Pfarrgemeinde fest.

(3) isteinDekanatneuzu-besetzen-wird-die Die Stelle wird
vom Evangelischen Oberkirchenrat im Gesetzes- und Verord-
nungsblatt der Evangelischen Landeskirche in Baden mit einer
Frist von drei Wochen zur Abgabe von Interessensbekundungen
an die Landesbischéfin bzw. den Landesbischof ausgeschrieben.
Mit Zustimmung des Bezirkskirchenrates kann auf die Aus-
schreibung verzichtet werden.
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6-04-1 | DEK § 5 Abs. 2 DekLeitG: § 5 Abs. 2 DekLeitG:
(2) Vor Unterbreitung des Wahlvorschlags stellt die Landes- (2) Vor Unterbreitung des Wahlvorschlags stellt die Landes-
bischéfin bzw. der Landesbischof das Benehmen mit dem bischéfin bzw. der Landesbischof das Benehmen mit dem
Bezirkskirchenrat und dem Landeskirchenrat sowie, wenn das BeZ|rksk|rchenrat und dem Landeskirchenrat SOWIe wenn gas
Dekanat mit einer Gemeindepfarrstelle verbunden ist, mit dem mit dem
Altestenkreis der Pfarrgemeinde, mit deren Pfarrstelle das Amt | Dekanat die Verwaltung einer Gemeindepfarrstelle ver-
verbunden ist, her. Hierzu stellen sich die Vorzuschlagenden bunden ist, mit dem Altestenkreis der betreffenden Pfarr-
dem Bezirkskirchenrat und dem Altestenkreis persdnlich vor. gemeinde, mitderenPfarrstelle-dasAmtverbundendst her.
In Abwesenheit der Vorzuschlagenden findet mit der Landes- | Hierzu stellen sich die Vorzuschlagenden dem Bezirkskirchen-
bischéfin bzw. dem Landesbischof oder einem von der Landes- | rat und dem Altestenkreis persénlich vor. In Aowesenheit der
bischofin bzw. dem Landesbischof beauftragten Mitglied des | Vorzuschlagenden findet mit der Landesbischéfin bzw. dem
Evangelischen Oberkirchenrates eine Aussprache lber den Landesbischof oder einem von der Landesbischéfin bzw. dem
Wahlvorschlag statt. Die Vorstellung und die Aussprache kénnen | Landesbischof beauftragten Mitglied des Evangelischen Ober-
in einer gemeinsamen Sitzung von Bezirkskirchenrat und kirchenrates eine Aussprache (iber den Wahlvorschlag statt.
Altestenkreis erfolgen. Ihre EntschlieBungen treffen der Bezirks- | Die Vorstellung und die Aussprache kdnnen in einer gemein-
kirchenrat und der Altestenkreis in getrennten Sitzungen. samen Sitzung von Bezirkskirchenrat und Altestenkreis erfolgen.
Ihre EntschlieBungen treffen der Bezirkskirchenrat und der
Altestenkreis in getrennten Sitzungen. Handelt es sich bei der
verwalteten Gemeindepfarrstelle um eine Patronatspfarr-
stelle, so ist zum Wabhlvorschlag der Landesbischéfin bzw.
des Landesbischofs das Benehmen mit dem Patron herzu-
stellen.
6-04-2 | DEK § 5 Abs. 3 DekLeitG: § 5 Abs. 3 DekLeitG:
(3) Ist das Dekanat nicht mit einer Gemeindepfarrstelle ver- (3) Ist das Dekanat nicht mit der Verwaltung einer Gemeinde-
bunden, ist der Altestenkreis der Pfarrgemeinde, zu der die pfarrstelle verbunden, ist der Altestenkreis der Pfarrgemeinderzt
Predigtstelle gehért, vor Unterbreitung des Wahlvorschlages derdie-Predigistelie-gehért in der anteilige Aufgaben oder
anzuhoren. Die Landesbischéfin bzw. der Landesbischof tragt | ein Predigtauftrag tibernommen werden, vor Unterbreitung
dafiir Sorge, dass sich die Vorzuschlagenden im Altestenkreis | des Wahlvorschlages anzuhéren. Die Landesbischéfin bzw. der
in Zusammenhang mit der Anhérung in geeigneter Weise Landesbischof tragt dafiir Sorge, dass sich die Vorzuschlagenden
bekannt machen kénnen. im Altestenkreis in Zusammenhang mit der Anhérung in ge-
eigneter Weise bekannt machen kénnen.
6-05 DEK § 5 Abs. 5 DekLeitG: § 5 Abs. 5 DekLeitG:
(5) Der Wahlvorschlag ist an den Wahlkérper zu richten. Dieser | (5) Der Wahlvorschlag ist an den Wahlkdrper zu richten. Dieser
besteht aus den Mitgliedern der Bezirkssynode. Ist das Dekanat | besteht aus den Mitgliedern der Bezirkssynode. Ist das Dekanat
mit einer Gemeindepfarrstelle verbunden, gehdren auch die mit der Verwaltung einer Gemeindepfarrstelle verbunden, ge-
Mitglieder des Altestenkreises der Pfarrgemeinde, mit deren héren auch die Mitglieder des Altestenkreises der betreffenden
Pfarrstelle das Amt verbunden ist, zum Wahlkérper, soweit sie | Pfarrgemeindeit-deren-Parrstelle-das-Amtverbunden-ist
nicht bereits Mitglieder der Bezirkssynode sind. Enthélt der zum Wahlkdrper, soweit sie nicht bereits Mitglieder der Bezirks-
Wahlvorschlag auch Mitglieder des Wahlkdrpers, sind diese synode sind. Enthalt der Wahlvorschlag auch Mitglieder des
am gesamten Verfahren nicht zu beteiligen und nicht stimm- Wahlkorpers, sind diese am gesamten Verfahren nicht zu
berechtigt. beteiligen und nicht stimmberechtigt. Ist mit dem Dekanat
die Verwaltung einer Patronatspfarrstelle verbunden,
so gehort der Patron zum Wahlkérper. Dies gilt nicht im
Fall bestehender Unklarheiten iiber das Patronatsrecht
(§ 14c Abs. 3 PiStBesG).“
6-06 DEK §9 Abs. 2 DekLeitG §9 Abs. 2 DekLeitG
(2) Ist der Kirchenbezirk nach Artikel 36 GO in Sprengel unter- | (2) Wenn der Kirchenbezirk nach Artikel 36 GO in Regionen
teilt worden, kann fir jeden Sprengel eine Dekanstellvertreterin | unterteilt worden ist, kann durch Beschluss der Bezirkssynode
bzw. ein Dekanstellvertreter berufen werden. bzw. des Stadtkirchenrates vorgesehen werden, dass flr jeder
Sprengel jede Region eine Dekanstellvertreterin bzw. ein
Dekanstellvertreter gewahlt werden, wenn der Zuschnitt und
die GroBe der Regionen die Bestellung mehrerer stell-
vertretender Personen erforderlich macht. Der Beschluss
der Bezirkssynode bzw. des Stadtkirchenrates bedarf der
Genehmigung des Evangelischen Oberkirchenrates.
6-07 DEK J. §9 Abs. 3 DekLeitG

(3) Im Fall des Absatzes 2 kdnnen einer stellvertretenden
Person die beziiglich einer Region anfallenden Aufgaben
einer Dekanin bzw. eines Dekans umfassend iibertragen
werden. Der stellvertretenden Person sollen dabei auch
Aufgaben, die sich auf den gesamten Kirchenbezirk be-
ziehen, iibertragen werden. Soweit der so entstehende
Aufgabenbereich dem Verantwortungsbereich einer
Dekanin bzw. eines Dekanes entspricht, insbesondere was
die Anzahl der Personen angeht, fiir welche die Dienst-
aufsicht auszuiiben ist, fiihrt die stellvertretende Person
die Amtsbezeichnung Regionaldekanin bzw. Regional-
dekan. Der Beschluss zu einer Aufgabeniibertragung in
diesem Sinne bedarf der Genehmigung des Evangelischen
Oberkirchenrates.
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6-08 DEK § 10 Abs. 2 DekLeitG: § 10 Abs. 2 DekLeitG:
(2) Sind bei Unterteilung des Kirchenbezirkes in Sprengel (2) Sind bei Unterteilung des Kirchenbezirkes in Sprenget
mehrere Dekanstellvertreterinnen bzw. Dekanstellvertreter vor- | Regionen mehrere Dekanstellvertreterinnen bzw. Dekanstell-
handen, legt der Bezirkskirchenrat die Reihenfolge der Ver- vertreter vorhanden, legt der Bezirkskirchenrat die Reihenfolge
tretung flr den Fall der Verhinderung der Dekanin bzw. des der Vertretung flir den Fall der Verhinderung der Dekanin bzw.
Dekans fest. Die den Dekanstellvertreterinnen bzw. Dekanstell- | des Dekans fest. Die den Dekanstellvertreterinnen bzw. Dekan-
vertretern vom Bezirkskirchenrat tGibertragenen Leitungsaufgaben | stellvertretern vom Bezirkskirchenrat Gibertragenen Leitungs-
beziehen sich jeweils auf den Sprengel, in dem sie ihre Pfarr- aufgaben beziehen sich jeweils auf der-Sprenget die Region,
stelle haben. in dem der sie ihre Pfarrstelle haben.
6-09 DEK § 11 Abs. 2 DekLeitG: § 11 Abs. 2 DekLeitG:
(2) Sollen gemaB § 10 Abs. 2 mehrere Dekanstellvertreterinnen | (2) Sollen gemaB §§ 9 Abs. 2,10 Abs. 2 mehrere Dekanstell-
bzw. Dekanstellvertreter gewahlt werden, muss sich die Pfarr- | vertreterinnen bzw. Dekanstellvertreter gewahlt werden, muss
stelle der Gewahlten in dem jeweiligen Sprengel befinden. Die | sich die Pfarrstelle der Gewahlten i
Bezirkssynodalen aus dem Sprengel haben ein Vorschlags- in der jeweiligen Region befinden. Die Bezirkssynodalen aus
recht. dem-Sprengel der Region haben ein Vorschlagsrecht.
6-10 DEK J. § 19 a DekLeitG:
Residenzpflicht und Dienstwohnungspflicht
(1) Dekaninnen und Dekane, denen die Verwaltung einer
Gemeindepfarrstelle tibertragen worden ist (Artikel 46 Abs. 2
Nr. 1 GO) oder denen ein Dienstauftrag zur Erfiillung anteiliger
Aufgaben im Gemeindepfarrdienst tiberiragen wurde (Artikel 46
Abs. 2 Nr. 2 GO), haben in der Kirchengemeinde, in welcher die
betreffende Pfarrgemeinde liegt, Residenzpflicht. Dekaninnen
und Dekane, die einen regelmaBigen Predigtauftrag wahrnehmen
(Artikel 46 Abs. 2 Nr. 3 GO) haben Residenzpflicht im Kirchen-
bezirk.
(2) Dekaninnen und Dekane haben Anrecht auf eine
Dienstwohnung, wobei die Dienstwohnungspflicht durch den
Kirchenbezirk Uibernommen wird. Zur Verwirklichung der
Dienstwohnungspflicht kann der Kirchenbezirk entsprechende
Vereinbarungen mit einer Kirchengemeinde des Kirchen-
bezirkes treffen.
(3) Fiir die Residenzpflicht und die Dienstwohnungspflicht
gelten im Ubrigen die Regelungen des Pfarrdienstrechts ent-
sprechend.
6-11 DEK J. § 21 DekLeitG Ubergangsregelungen
§ 19 a findet Anwendung fiir die Dekaninnen und Dekane,
welche nach dem 1. Januar 2013 berufen oder wieder-
berufen werden.“
7-01 Stadt | 5. Diakonie im Stadtkreis 5. Diakonie im Stadtkirchenbezirk
7-02 Stadt | § 25 Diakoniegesetz § 25 Diakoniegesetz:

Der flir den Bereich eines Stadtkreises eingerichtete Gemeinde-
dienst soll die Bezirksdiakoniestelle des im Stadtkreis
bestehenden Kirchenbezirks werden. Das Nahere regelt eine
Vereinbarung zwischen den im Stadtkreis liegenden Kirchen-
gemeinden und dem Kirchenbezirk. Liegen besondere Griinde
vor, so kdnnen durch Vereinbarung die Aufgaben einer
Bezirksdiakoniestelle auf einen Gemeindedienst libertragen
werden. Er flihrt die Bezeichnung ,Diakonisches Werk des
Evangelischen Kirchenbezirks / der evangelischen Kirchen-
gemeinden im Stadtkreis .. "

(1) Der Stadtkirchenbezirk bildet einen Diakonieausschuss
der Stadtsynode als einen beratenden Ausschuss. Der Stadt-
kirchenbezirk regelt entsprechend § 19 Abs. 1 dessen Auf-
gaben in der Geschéftsordnung.

(2) Der Diakonieausschuss besteht aus

1. der Dekanin bzw. dem Dekan,

2. der Bezirksdiakoniepfarrerin bzw. dem Bezirksdiakoniepfarrer,
3. mindestens vier weiteren in der Diakonie und Sozialarbeit
erfahrenen Mitgliedemn der Stadtsynode,

4. einem Mitglied des Stadtkirchenrates und

5. je einem leitenden Vertreter selbststéndiger Trager von im
Stadtkirchenbezirk bestehenden diakonischen Einrichtungen;
diese haben ein Vorschlagsrecht; ihre Zahl darf die der Mit-
glieder nach Nummer 1 bis 4 nicht tibersteigen.

(3) Der Stadtkirchenbezirk bestellt als einen beschlieBenden
Ausschuss den Vorstand des Diakonischen Werkes des Stadt-
kirchenbezirks. Dieser besteht aus

1. der Dekanin bzw. dem Dekan,

2. der bzw. dem Vorsitzenden des Diakonieausschusses,

3. der Bezirksdiakoniepfarrerin bzw. dem Bezirksdiakonie-
pfarrer und

4. bis zu drei weiteren Personen, die die Stadtsynode aus den
synodalen Mitgliedern des Diakonieausschusses beruft.

Die Geschéftsordnung des Stadtkirchenbezirks kann vorsehen,
dass von der Stadtsynode oder von dem Vorstand des Diako-
nischen Werkes des Stadtkirchenbezirks bis zu zwei weitere
Personen zu dem Vorstand des Diakonischen Werkes des
Stadtkirchenbezirks hinzu gewahit werden.
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(4) Die Aufgaben des Vorstandes des Diakonischen Werkes
des Stadtkirchenbezirks aus dem Zustandigkeitsbereich des
Stadtkirchenrates einschlieBlich der Beschlussfassung werden
in der Geschaftsordnung des Stadtkirchenbezirks festgelegt.
Dies sind insbesondere

1. die Vorberatung von Entscheidungen der Stadtsynode und
des Stadtkirchenrates in Angelegenheiten der Diakonie,

2. die Erarbeitung von Vorschlagen fir strategische Ziele der
diakonischen Arbeit des Stadtkirchenbezirks,

3. die Aufsicht Uber die Umsetzung der Beschllsse der Stadt-
synode zu den diakonischen Aufgaben des Stadtkirchen-
bezirks,

4. der Entwurf des Haushaltsplanes bzw. Wirtschaftsplanes
jeweils einschlieBlich des Stellenplanes und der Jahresrech-
nung an die Stadtsynode,

5. die Erstattung eines Tatigkeitsberichts,

6. die Beratung und Begleitung der Leiterin bzw. des Leiters
des Diakonischen Werkes des Stadtkirchenbezirks.

(5) Im Ubrigen gelten die Regelungen der §§ 14 bis 24, sofern
in den Absatzen 1 bis 4 nichts Abweichendes geregelt ist.“

8-01 INH § 2 PfStBesG: § 2 PfStBesG:
(2) Kommt eine Wiederbesetzung nicht in Betracht, beschlieBt | (2) Kommt eine Wiederbesetzung mit zumindest hilftigem
der Bezirkskirchenrat nach Art. 15 Abs. 3 der Grundordnung Deputat nicht in Betracht, beschlieBt der Bezirkskirchenrat
Uber die Aufhebung der Stelle oder ihre Zusammenlegung mit | nach Ar—+5-Abs-3 Artikel 15 a der Grundordnung Uber die
einer anderen Pfarrstelle. Soll die Pfarrgemeinde bestehen Aufhebung der Stelle oder ihre Zusammenlegung mit einer
bleiben, regelt der Bezirkskirchenrat zugleich deren pfarramt- | anderen Pfarrstelle. Soll die Pfarrgemeinde Pfarrstelle aus
liche Versorgung. besonderen Griinden ohne Deputat bestehen bleiben, regelt
der Bezirkskirchenrat zugleich die pfarramtliche Versorgung.
Im Fall von Satz 2 ist Artikel 15a Grundordnung entsprechend
anzuwenden.
8-02 RED §7 Abs. 1 PfStBesG: §7 Abs. 1 PfStBesG:
(1) Die Wahl wird in einem Gottesdienst vorgenommen (Art. 93 | (1) Die Wahl wird in einem Gottesdienst vorgenommen ¢A#-93
Satz 3 Grundordnung).
9-01 STR §1 Abs. 1 GruppenG: §1 Abs. 1 GruppenG:
(1) Der Bezirkskirchenrat kann nach MaBgabe von Art. 15 der | (1) Der Bezirkskirchenrat kann nach MaBgabe von A Artikel
Grundordnung in einer Pfarrgemeinde mehrere Pfarrstellen 15,15 a der Grundordnung in einer Pfarrgemeinde mehrere
errichten oder mehrere Pfarrgemeinden zu einer Pfarr- Pfarrstellen errichten oder mehrere Pfarrgemeinden zu einer
gemeinde mit mehreren Pfarrstellen zusammenschlieBen Pfarrgemeinde mit mehreren Pfarrstellen zusammenschlieBen
(Gruppenpfarramt). (Gruppenpfarramt).
10-01 [RED § 17 FAG: § 17 FAG:
Zuweisungen an die Kirchenbezirke Zuweisungen an die Kirchenbezirke
Die Kirchenbezirke erhalten aus den zweckgebundenen Die Kirchenbezirke erhalten aus den zweckgebundenen
Zuweisungen im Rahmen des landeskirchlichen Finanzaus- Zuweisungen im Rahmen des landeskirchlichen Finanzaus-
gleiches (Artikel 51 Abs. 2 Grundordnung) zur Aufgaben- gleiches (Artikel 51 GO Abs—2-Grunderarung) zur Aufgaben-
erflllung Zuweisungen in Form einer erflllung Zuweisungen in Form einer
1. Grundzuweisung flir die Aufgaben der Leitung und Ver- 1. Grundzuweisung flr die Aufgaben der Leitung und Ver-
waltung, waltung,
2. Betriebszuweisungen fur Diakonische Werke in Bezirken 2. Betriebszuweisungen fir die Diakonischen Werke in den
und Bezirken und
3. auBerordentliche Finanzzuweisung entsprechend den 3. auBerordentlichen Finanzzuweisung entsprechend den
folgenden Bestimmungen. folgenden Bestimmungen.
10-02 [STR §18 Abs. 1 Nr. 1 b) FAG: §18 Abs. 1 Nr. 1 b) FAG:
b) Zahl der Predigtstellen (Artikel 15 Abs. 3 Grundordnung) b) Zahl der Predigtstellen (Artikel +5-Abs-3 15 a Abs. 1 Grund-
je Stelle 60 Punkte ordnung) je Stelle 60 Punkte
Voraussetzung fir die Beriicksichtigung einer Predigtstelle ist, | Voraussetzung fiir die Beriicksichtigung einer Predigtstelle ist,
dass eine ganzjahrige regelmaBige und &ffentliche Wort- dass eine ganzjahrige regelmaBige und &ffentliche Wort-
verkiindigung stattfindet. Flr die Errechnung der Anzahl der verkiindigung stattfindet. Fir die Errechnung der Anzahl der
beriicksichtigungsfahigen Predigtstellen sind die vom Per- beriicksichtigungsfahigen Predigtstellen sind die vom Per-
sonalreferat des Evangelischen Oberkirchenrates vor dem sonalreferat des Evangelischen Oberkirchenrates vor dem
Berechnungsstichtag (§ 13) zuletzt erhobenen Statistikzahlen | Berechnungsstichtag (§ 13) zuletzt erhobenen Statistikzahlen
maBgebend. Anderungen der Anzahl der Predigtstellen nach maBgebend. Anderungen der Anzahl der Predigtstellen nach
diesem Zeitpunkt und wéahrend des Haushaltszeitraumes diesem Zeitpunkt und wéhrend des Haushaltszeitraumes
werden nicht berticksichtigt. werden nicht berticksichtigt.
11-01 RED §6 Abs. 1 PersGG: §6 Abs. 1 PersGG:

(1) Fur die Mitgliedschaft in der Personalgemeinde kdnnen im
Gemeindestatut bestimmte Kriterien festgelegt werden. Soweit
im Gemeindestatut nichts anderes bestimmt ist, wird die Mit-
gliedschaft durch eine Ummeldung nach Art. 92 Abs. 4 GO
oder durch personliche Anmeldung und Aufnahme durch die
Gemeindeleitung erworben.

(1) Fir die Mitgliedschatt in der Personalgemeinde kénnen im
Gemeindestatut bestimmte Kriterien festgelegt werden. Soweit
im Gemeindestatut nichts anderes bestimmt ist, wird die Mit-
gliedschaft durch eine Ummeldung nach A#-92-Abs4-GO
Artikel 8 Abs. 3 GO oder durch persénliche Anmeldung und
Aufnahme durch die Gemeindeleitung erworben.
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11-02 | RED §6 Abs. 3 PersGG: §6 Abs. 3 PersGG:
(3) Absatz 2 S. 1 gilt nicht, wenn im Gemeindestatut bestimmt | (3) Absatz 2 S. 1 gilt nicht, wenn im Gemeindestatut bestimmt
worden ist, dass die Mitgliedschaft der Gemeindeglieder zur worden ist, dass die Mitgliedschaft der Gemeindeglieder zur
Pfarrgemeinde des Wohnsitzes bestehen bleibt (Doppel- Pfarrgemeinde des Wohnsitzes bestehen bleibt (Doppel-
mitgliedschaft). Fiir Amtshandlungen der Personalgemeinde mitgliedschaft). Fiir Amtshandlungen der Personalgemeinde
an ihren Gemeindegliedemn bedarf es in diesem Falle keiner an ihren Gemeindegliedern bedarf es in diesem Falle keiner
Abmeldung nach Art. 92 Abs. 3 GO. Abmeldung nach Art. 92 Abs. 3 GO § 10 Abs. 6 AG-PfDG.EKD.
12-01 | Stadt |./. Artikel 12 Abs. 2 Gesamtgesetz:

(2) Hinsichtlich der Stadtkirchenbezirke Freiburg, Heidelberg,
Karlsruhe, Mannheim und Pforzheim sind in Abweichung von
den jeweils geltenden Leitungsstrukturgesetzen flir die Durch-
fihrung der n&chsten allgemeinen Kirchenwahlen sowie flir
die Konstituierung der kirchlichen Organe aufgrund der ndchsten
allgemeinen Kirchenwahlen die allgemein geltenden rechtlichen
Regelungen anzuwenden. Die Regelungen der Leitungsstruktur-
gesetze der Stadtkirchenbezirke Freiburg, Heidelberg, Karlsruhe,
Mannheim und Pforzheim sind nach dem 1. Januar 2014 bis
zur Konstituierung der kirchlichen Organe erganzend anzu-
wenden, soweit dies erforderlich ist.

Auszug:
Stadtkirchenbezirke
(vgl. S. 3 Gesetzesbegriindung)

Artikel 1
Anderung der Grundordnung

Die Grundordnung der Evangelischen Landeskirche in Baden vom
28. April 2007 (GVBI. S. 81) wird wie folgt geé&ndert:

16. a) Der Vierte Abschnitt erhilt folgende Uberschrift:
,Der Kirchenbezirk, der Stadtkirchenbezirk".
b) Das Inhaltsverzeichnis ist entsprechend zu andem.
17. Artikel 35 Abs. 1 erhalt folgende Fassung:

,Durch kirchliches Gesetz, das der verfassungséndernden Mehrheit
bedarf, kann ein Kirchenbezirk mit den Kirchengemeinden des Kirchen-
bezirks nach Anhdrung der Beteiligten zu einer K&rperschaft des
oSffentlichen Rechts vereinigt werden (Stadtkirchenbezirk).

20. In Artikel 37 wird nach Absatz 2 folgender Absatz 3 angefligt:

,(3) In den Stadtkirchenbezirken werden der Bezirkskirchenrat als
Stadtkirchenrat und die Bezirkssynode als Stadtsynode bezeichnet.
Fir den Stadtkirchenrat gelten die gesetzlichen Bestimmungen
Uber den Bezirkskirchenrat, flir die Stadtsynode diejenigen Uber die
Bezirkssynode, soweit diese Grundordnung oder andere kirchliche
Gesetze keine abweichende Regelung treffen.

21. In Artikel 38 wird nach Absatz 3 folgender Absatz 4 angefligt:

(@) In den Stadtkirchenbezirken (ibt die Stadtsynode ihre Leitungs-
aufgabe zusétzlich dadurch aus, dass sie:

1. Beschluss fasst Uber die zu erhebende Ortskirchensteuer und
das Kirchgeld im Sinne von Artikel 27 Abs. 2 Nr. 1,

2. den Pfarrgemeinden im Sinne von Artikel 25 Satz 2 die erforderlichen
Mittel zur Verfligung stellt und Regelungen Uber die Befugnisse der
Pfarrgemeinden im Rahmen der Budgetierung nach Artikel 27 Abs. 2
Nr. 7 trifft,

3. Vorgaben flir Entscheidungen des Stadtkirchenrates nach Artikel 27
Abs. 2 Nr. 4 und 5 macht”

24. In Artikel 43 wird nach Absatz 4 folgender Absatz 5 angefligt:

(5) Der Stadtkirchenrat nimmt zusétzlich die Aufgaben wahr, die
nach der Grundordnung, den kirchlichen Gesetzen dem Kirchen-
gemeinderat obliegen, soweit diese Aufgaben nach den gesetzlichen
Regelungen nicht der Stadtsynode Ubertragen sind.”

Artikel 2
Anderung des Leitungs- und Wahlgesetzes

Das Kirchliche Gesetz Uber die Zusammensetzung und Wahl der
Leitungsorgane der Pfarrgemeinden, Kirchengemeinden und Kirchen-
bezirke sowie der Landessynode vom 20. Oktober 2005 (GVBI. 2006
S. 33), zuletzt gedndert am 16. April 2011 (GVBI. S.91), wird wie folgt
geéndert:
1. Das Gesetz erhalt folgende Bezeichnung:
LKirchliches Gesetz liber Zusammensetzung, Wahl und Aufgaben
der Leitungsorgane der Pfarrgemeinden, Kirchengemeinden,
Kirchenbezirke und Stadtkirchenbezirke sowie der Landessynode
(Leitungs- und Wahlgesetz - LWG).

3. In§7 Abs. 2 Satz 2 wird die Tabelle wie folgt erganzt:
a) ,D. Stadtkirchenbezirke
In den Stadtkirchenbezirken kann die Stadtsynode vor den allge-
meinen Kirchenwahlen mit Wirkung fir die nachste Amtszeit
beschlieBen, von den Sollzahlen nach A und B abzuweichen. Der

Beschluss bedarf der Genehmigung des Evangelischen Ober-
kirchenrates.”

b) Der vorherige Punkt D. wird zu Punkt E.
18. In § 34 wird folgender Absatz 6 angefiigt:

,(6) In den Stadtkirchenbezirken kann die Stadtsynode vor den all-
gemeinen Kirchenwahlen mit Wirkung flir die nachste Amtszeit
beschlieBen, von den Absétzen 1 bis 4 abzuweichen. Der Beschluss
bedarf der Genehmigung des Evangelischen Oberkirchenrates.”

19. In § 40 wird folgender Absatz 6 angefligt:

,(6) In den Stadtkirchenbezirken geben sich die Stadtsynode und
der Stadtkirchenrat eine gemeinsame Geschéftsordnung.”

22. In §44 werden
a) die bisherige Regelung zu Absatz 1;
b) folgender Absatz 2 angefiigt:

J2) In den Stadtkirchenbezirken gehdrt zusatzlich die Bezirks-
diakoniepfarrerin bzw. der Bezirksdiakoniepfarrer kraft Amtes
dem Stadtkirchenrat an.”

23. §45 Abs. 1 wird wie folgt gefasst:

,(1) Die Bezirkssynode legt vor der Wahl fiir die Dauer der Amtszeit
die Zahl der zu wahlenden Mitglieder des Bezirkskirchenrates fest.
Sie soll die Zahl der Mitglieder kraft Amtes nach § 44 Ubersteigen
und betragt héchstens acht. In den Stadtkirchenbezirken kann die
Hochstzahl nach Satz 2 durch Beschluss der Stadtsynode auf bis
zu zwolf erhdht werden, wenn dies besondere 6rtliche Verhaltnisse
erforderlich machen; dieser Beschluss bedarf der Genehmigung
des Evangelischen Oberkirchenrates.”

26. § 48 Abs. 5 wird wie folgt gefasst:

,(6) Der Bezirkskirchenrat kann sich eine Geschéftsordnung geben.
§40 Abs. 6 bleibt hiervon unberihrt.

Artikel 3
Anderung der Visitationsordnung

Das Kirchliche Gesetz Uiber die Ordnung der Visitation vom 15. April 2000
(GVBI. S. 105) wird wie folgt geéndert:

1. §20 wird aufgehoben.
2. DerV. Abschnitt erhalt folgende Uberschrift:

LV, Visitation von Kirchenbezirken und Stadtkirchenbezirken.”
3. Eswird nach § 31 folgender § 31 a eingefligt:

,8§31a
Visitation der Stadtkirchenbezirke

Die Regelungen (ber die Visitation der Kirchenbezirke sind auf die Visi-
tation der Stadtkirchenbezirke entsprechend anzuwenden.”

4. Die Inhaltslibersicht wird entsprechend geandert.
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Artikel 7 Begriindung:
Anderung des Diakoniegesetzes 1. Allgemeines
L Allgemeines

Das Kirchliche Gesetz (iber die diakonische Arbeit in der Evangelischen
Landeskirche in Baden (Diakoniegesetz) in der Fassung vom 15. Juni 2005
(GVBI. S 89), zuletzt gedndert am 24. Oktober 2007 (GVBI. S. 194) wird
wie folgt geé&ndert:

1. Unterabschnitt 5 im dritten Abschnitt erhlt folgende Uberschrift:
,5. Diakonie im Stadtkirchenbezirk*
2. §25 wird wie folgt gefasst:

(1) Der Stadtkirchenbezirk bildet einen Diakonieausschuss der Stadt-
synode als einen beratenden Ausschuss. Der Stadtkirchenbezirk regelt
entsprechend § 19 Abs. 1 dessen Aufgaben in der Geschéftsordnung.

(2) Der Diakonieausschuss besteht aus

1. der Dekanin bzw. dem Dekan,

2. der Bezirksdiakoniepfarrerin bzw. dem Bezirksdiakoniepfarrer,

3. mindestens vier weiteren in der Diakonie und Sozialarbeit erfahrenen
Mitgliedern der Stadtsynode,

4. einem Mitglied des Stadtkirchenrates und

5. je einem leitenden Vertreter selbststéndiger Trager von im Stadt-
kirchenbezirk bestehenden diakonischen Einrichtungen; diese haben
ein Vorschlagsrecht; inre Zahl darf die der Mitglieder nach Nummer 1
bis 4 nicht Ubersteigen.

(3) Der Stadtkirchenbezirk bestellt als einen beschlieBenden Ausschuss
den Vorstand des Diakonischen Werkes des Stadtkirchenbezirks.
Dieser besteht aus

1. der Dekanin bzw. dem Dekan,

2. der bzw. dem Vorsitzenden des Diakonieausschusses,

3. der Bezirksdiakoniepfarrerin bzw. dem Bezirksdiakoniepfarrer und
4. bis zu drei weiteren Personen, die die Stadtsynode aus den syno-
dalen Mitgliedern des Diakonieausschusses beruft.

Die Geschéftsordnung des Stadtkirchenbezirks kann vorsehen, dass
von der Stadtsynode oder von dem Vorstand des Diakonischen Wer-
kes des Stadtkirchenbezirks bis zu zwei weitere Personen zu dem
Vorstand des Diakonischen Werkes des Stadtkirchenbezirks hinzu
gewahlt werden.

(4) Die Aufgaben des Vorstandes des Diakonischen Werkes des Stadt-
kirchenbezirks aus dem Zustandigkeitsbereich des Stadtkirchen-
rates einschlieBlich der Beschlussfassung werden in der Geschéfts-
ordnung des Stadtkirchenbezirks festgelegt. Dies sind insbesondere
1. die Vorberatung von Entscheidungen der Stadtsynode und des
Stadtkirchenrates in Angelegenheiten der Diakonie,

2. die Erarbeitung von Vorschlagen fiir strategische Ziele der diako-
nischen Arbeit des Stadtkirchenbezirks,

3. die Aufsicht Uiber die Umsetzung der Beschliisse der Stadtsynode
zu den diakonischen Aufgaben des Stadtkirchenbezirks,

4. der Entwurf des Haushaltsplanes bzw. Wirtschaftsplanes jeweils
einschlieBlich des Stellenplanes und der Jahresrechnung an die Stadt-
synode,

5. die Erstattung eines Tatigkeitsberichts,

6. die Beratung und Begleitung der Leiterin bzw. des Leiters des
Diakonischen Werkes des Stadtkirchenbezirks.

(5) Im Ubrigen gelten die Regelungen der §§ 14 bis 24, sofern in den
Absatzen 1 bis 4 nichts Abweichendes geregelt ist.

3. Die Inhaltsibersicht wird entsprechend geéndert.

Artikel 12
Inkrafttreten, Ubergangsregelungen

(1) Dieses kirchliche Gesetz tritt am 1. Januar 2013 in Kraft.

(2) Hinsichtlich der Stadtkirchenbezirke Freiburg, Heidelberg, Karlsruhe,
Mannheim und Pforzheim sind in Abweichung von den jeweils geltenden
Leitungsstrukturgesetzen fiir die Durchfiihrung der nachsten allgemeinen
Kirchenwahlen sowie fiir die Konstituierung der kirchlichen Organe auf-
grund der nachsten allgemeinen Kirchenwahlen die allgemein geltenden
rechtlichen Regelungen anzuwenden. Die Regelungen der Leitungs-
strukturgesetze der Stadtkirchenbezirke Freiburg, Heidelberg, Karlsruhe,
Mannheim und Pforzheim sind nach dem 1. Januar 2014 bis zur Konsti-
tuierung der kirchlichen Organe ergénzend anzuwenden, soweit dies
erforderlich ist.

(.)
1. Leitungsstruktur in den Stadtkirchenbezirken

Die bisher in den funf Leitungsstrukturgesetzen verfasste Struktur der
Stadtkirchenbezirke wird nun unmittelbar in der Grundordnung und im
Leitungs- und Wahlgesetz geregelt. Dies ist das Ergebnis der einjahrigen
Arbeit der AG Leitungsstruktur Stadtkirchenbezirke, in welcher Vertrete-
rinnen und Vertreter der funf GroBstadte im Evangelischen Oberkirchenrat
zusammenkamen. Ziel war es, klare und einheitliche Leitungsstrukturen
zu schaffen. So entsprechen die Leitungsorgane in jedem Stadtkirchen-
bezirk kinftig denen des Kirchenbezirks, das heit, dass der Stadt-
kirchenrat dem Bezirkskirchenrat und die Stadtsynode der Bezirkssynode
gleichsteht. Die Aufgaben des Kirchengemeinderates wurden auf die
beiden Gremien eindeutig verteilt, wobei es der Stadtsynode vorbehalten
bleibt, in bestimmten Bereichen Vorgaben flir Entscheidungen des Stadt-
kirchenrates zu machen.

Die Stadtkirchenbezirke erhalten mit Artikel 35 GO eine Legaldefinition.
Das von Artikel 35 GO-alter Fassung vorgesehene Vereinigungsmodell
ist fr die Zukunft gegenstandslos geworden. Es ist nicht denkbar, dass
weitere Kirchenbezirke mit Kirchengemeinden zu einer Kérperschaft
fusionieren.

Trotz des weitgehenden Gleichlaufs der Regeln der Kirchenbezirke und
Stadtkirchenbezirke werden auch zuklnftig die Besonderheiten der
Stadtkirchenbezirke beriicksichtigt. Einerseits werden in geringem Umfang
abweichende Regelungen fir die Stadtkirchenbezirke getroffen, anderer-
seits erlauben Offnungsklauseln im Leitungs- und Wahlgesetz Anpas-
sungen an die ortlichen Gegebenheiten.

Zu den abweichenden Regelungen gehdr, dass die Bezirksdiakonie-
pfarrerin bzw. der Bezirksdiakoniepfarrer kraft Amtes Mitglied im Stadt-
kirchenrat ist. Ferner wird festgelegt, dass sich die Stadtsynode und der
Stadtkirchenrat im Stadtkirchenbezirk eine gemeinsame Geschéftsord-
nung geben. Dieser Geschéftsordnung kommt eine besondere Rolle zu.
Alle Fragen, die sich aus der besonderen Struktur in den Stadtkirchen-
bezirken ergeben, kénnen nicht einheitlich im Gesetz geklart werden. Es
besteht vielmehr ein Rahmen, der durch die Geschéaftsordnung ausge-
flllt werden muss.

Offnungsklauseln sind aufgrund értlicher Besonderheiten fiir die GroBe
der Gremien erforderlich. So fiihren zB. die Sollzahlen des §7 Abs. 2
LWG alter Fassung fur die groBen Pfarrgemeinden in Freiburg zu nicht
handhabbaren Ergebnissen. Gleiches gilt flir die Zusammensetzung
der Synode aus Vertreterinnen und Vertretern der Pfarrgemeinden nach
§34 LWG. Hier kdnnen jeweils flir eine Amtszeit durch Beschluss der
Synode abweichende Regelungen getroffen werden. Dieser Beschluss
bedarf der Genehmigung des Evangelischen Oberkirchenrates.

Geklart ist zudem, dass das Ob und Wie einer Regionalisierung inner-
halb des jeweiligen Stadtkirchenbezirks entschieden werden muss.
Eine abstrakte Regelung war hier nicht erforderlich. Zu unterschiedlich
wurde diese Frage in den letzten Jahren gelebt. So ist in Freiburg
eine Regionalisierung aufgrund der groBen Pfarrgemeinden nicht er-
forderlich. Pforzheim und Mannheim hingegen sind in Regionen unter-
teilt. Dieser Schritt wurde in Heidelberg und Karlsruhe nicht gegangen.
Die Frage der Regionalisierung kann auch zukinftig unterschiedlich
gehandhabt werden. Dort, wo in den Stadtkirchenbezirken Regionen
bereits existieren, bleiben diese bestehen. Dort, wo diese bis jetzt nicht
gebildet wurden, kénnen sie nach den allgemeinen Bestimmungen ein-
gerichtet und Kompetenzen auf ein regionales Gremium Ubertragen
werden. Ob dieses Gremium jedoch beschlieBenden oder beratenden
Charakter hat und wie dieses Gremium zusammengesetzt wird, muss
in der Geschaftsordnung des Stadtkirchenbezirks festgelegt werden.
Unbeachtlich ist hierbei, ob fiir das regionale Gremium die Bezeichnung
Regionalrat, Regionalausschuss oder Regionalsynode oder &hnliches
gewahlt wird.

Klarstellende Anpassungen erfolgen auch in der Visitationsordnung.
Zudem erhalt das Diakoniegesetz eine Spezialregelung fiir die Stadt-
kirchenbezirke. Diese folgt dem allgemeinen Wunsch, eine enge Ver-
zahnung von Diakonie und verfasster Kirche aufrecht zu halten und
gleichzeitig klare Verantwortlichkeiten und schnelle Entscheidungs-
wege zu garantieren.

Mit diesem Entwurf findet der Prozess der Umwandlung der Leitungs-
struktur in den Stadten aus gesetzgeberischer Sicht seinen Abschluss.
Was Mitte der 90’er Jahre mit allgemeinen Uberlegungen zur Struktur in
einem Stadtkirchenbezirk begann, spéter dann in Erprobungsverord-
nungen und Leitungsstrukturgesetze miindete, wird nunmehr zusammen-
geflhrt. Die funf Leitungsstrukturgesetze kénnen somit zum 31.12.2013
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auslaufen. Die bestehenden Organe und Gremien arbeiten weiter, bis
sich diese nach den allgemeinen Kirchenwahlen neu konstituiert haben.

Ubersicht iiber die Anderungen zu den Stadtkirchenbezirken:

Gegenstand Norm Art. — Nr.
Redaktionelle Anpassung (Uberschrift) | Vor Art. 32 GO 1-16
Legaldefinition Stadtkirchenbezirke Art. 35 Abs. 1 GO 1-17
Stadtsynode, Stadtkirchenrat; Definition | Art. 37 Abs. 3 GO 1-20
Stadtsynode, zusétzliche Aufgaben Art. 38 Abs. 4 GO 1-21
Stadtkirchenrat, grds. Aufgaben- Art. 43 Abs. 5 GO 1-24
zuweisung

Redaktionelle Anpassung LWG Titel 2-01
Mglkt. abw. Sollzahlen flir Pfarrgemeinden | § 7 Abs. 2 LWG 2-03
Mglkt. abw. Sollzahlenf. Entsendung §34 Abs. 6 LWG 2-18
von Synodalen

Gemeinsame GeschO Stadtsynode u. | §40 Abs. 6 LWG 2-19
Stadtkirchenrat

Bezirksdiakoniepfarrerin kraft Amtes im | §44 Abs. 2 LWG 2-22
Stadtkirchenrat

Mglkt, weitere Synodale i.d. Stadt- §45 Abs. 1 LWG 2-23
kirchenrat zu wahlen

GeschO Stadtkirchenrat, Verw. auf §40 | §48 Abs. 5 LWG 2-26
Abs. 6 LWG

Streichung §20 VisitO 3-01
Redaktionelle Anpassung Abschn. V VisitO 3-02
Entsprechende Anw. d. Regeln tber §31 aVisitO 3-03
Kirchenbezirke

Redaktionelle Anpassung (Uberschrift) | Vor § 25 DiakG 7-01
Spezialregelung fiir die Diakonie i.d. §25 DiakG 7-02
Stadtkirchenbez.

Ubergangsregelung Stadtkirchen- Artikel 12 12-01
bezirke Gesamtgesetz

Il. Im Einzelnen
Artikel 1: Anderung der Grundordnung
Zu 16. (Uberschrift IV. Abschnitt)

Die Uberschrift des 4. Abschnitts ist im Hinblick auf die Neuregelungen
zu den Stadtkirchenbezirken anzupassen

Zu 17. (Art. 35 Abs. 1)

Artikel 35 Abs. 1 wird umfunktioniert. Enthielt er friiher eine Ermé&chtigungs-
grundlage zur Vereinigung eines Kirchenbezirks mit den Kirchengemein-
den des Kirchenbezirks, fungiert Artikel 35 Abs. 1 kiinftig als Legaldefinition
der Stadtkirchenbezirke. Von Artikel 35 Absatz 1 alter Fassung wurde in
finf Fallen Gebrauch gemacht. Die aus den Vereinigungen vorgegangenen
Stadtkirchenbezirke sind Freiburg, Heidelberg, Karlsruhe, Mannheim und
Pforzheim.

Zu 20. (Art. 37 Abs. 3)

In den Stadtkirchenbezirken gibt es die gleiche Leitungsstruktur wie in
Kirchenbezirken. Der Stadtkirchenrat ist Bezirkskirchenrat, die Stadt-
synode Bezirkssynode, jedoch jeweils mit zusétzlichen Zusténdigkeiten
(siehe Art. 38 Abs. 4 sowie Art. 43 Abs. 5).

Zu 21. (Art. 38 Abs. 4)

Die Stadtsynode hat zwei Zustandigkeiten des Kirchengemeinderates
inne und zwar die Entscheidung Uber die Ortskirchensteuer und das
Kirchgeld sowie die Frage der Budgetierung der Pfarrgemeinden.

Durch Artikel 38 Abs. 4 Nr. 3 wird hingegen keine eigene Zustandigkeit
begriindet. Nicht die Stadtsynode trifft Entscheidungen nach Artikel 27
Abs. 2 Nr. 4 und 5 GO, sondern der Stadtkirchenrat. Die Stadtsynode ist
aber berechtigt, Vorgaben flir diese Entscheidungen zu machen. Hierzu
zahlt zB. die Entwicklung eines Geb&udenutzungskonzepts flir den Kirchen-
bezirk und die Entwicklung von Leitlinien fiir Verkdufe von Gebauden.
Diese Vorgaben hat der Stadtkirchenrat bei seinen Entscheidungen zu
beriicksichtigen. Macht die Stadtsynode nicht von ihrem Recht Gebrauch,
Vorgaben zu machen, entscheidet der Stadtkirchenrat eigenstandig.

Zu 24. (Art. 43 Abs. 5)

Der Stadtkirchenrat nimmt alle Zustandigkeiten des Kirchengemeinde-
rates wahr, mit Ausnahme der in Artikel 38 Abs. 4 genannten Zustandig-

keiten der Stadtsynode. Seine Zustandigkeit gilt auch fur Entscheidungen
nach Artikel 27 Abs. 2 Nr. 4 und 5, nur dass fiir diesen Bereich die Stadt-

synode Vorgaben machen kann, nach welchen sich der Stadtkirchenrat
bei seinen Entscheidungen zu richten hat.

Artikel 2: Anderung des Leitungs- und Wahlgesetzes
Zu 1. (Gesetzesbezeichnung)

Klarstellung, dass das Leitungs- und Wahlgesetz auch flr die Stadt-
kirchenbezirke gilt.

Zu 3.(§7 Abs. 2)

Durch den Einschub in § 7 Abs. 2 unter D wird erm&glicht, flir eine Amts-
zeit durch Beschluss der Stadtsynode, der der Genehmigung des Evan-
gelischen Oberkirchenrates bedarf, Ausnahmen von den Sollzahlen nach
A und B vorzusehen. Insbesondere in Freiburg sind aufgrund der GréBe
der Pfarrgemeinden abweichende Sollzahlen nétig, um die Handlungs-
fahigkeit der Altestenkreise zu gewéhrleisten. Ist die Sollzahl einmal fest-
gelegt, richtet sich die Zusammensetzung der Altestenkreise ansonsten
nach den allgemeinen Regeln des Leitungs- und Wahlgesetzes. Das heifBt
auch, dass der Altestenkreis nach §8 LWG zuwéahlen oder einen Be-
schluss zur Erhéhung der nach § 7 Abs. 2 D festgelegten Sollzahl treffen
kann. Die durch Zuwahl bestimmten Altesten sind gewéhlte Kirchenélteste
und als solche auch Ortsélteste des jeweiligen Predigtbezirks nach § 14
Abs. 4 LWG.

Der friilhere §7 Abs. 2 Punkt D Uber die Erprobung neuer Arbeits- und
Organisationsformen wird zu § 7 Abs. 2 Punkt E.

Zu 18. (§ 34 Abs. 6)

In den Stadtkirchenbezirken soll es mdglich sein, jeweils flr eine Amts-
zeit von §34 Abs. 1 bis 4 abzuweichen. Ein praktisches Bedlirfnis flr
eine abweichende Regelung besteht im Stadtkirchenbezirk Freiburg,
wo in Anwendung von § 34 Abs. 1 bis 3 aufgrund der Anzahl der Pfarr-
gemeinden zu wenig Ehrenamtliche in der Stadtsynode vertreten waren.

Zu 19. (§ 40 Abs. 6)
In den Stadtkirchenbezirken ist es erforderlich, dass sich der Stadtkirchen-
rat und die Stadtsynode eine gemeinsame Geschaftsordnung geben,

welche neben der Grundordnung und dem Leitungs- und Wahlgesetz
die Leitungsstruktur in den Stadtkirchenbezirken konkretisiert.

Zu 22.(§44 Abs. 2)

Nach Ubereinstimmender Einschétzung in allen Stadtkirchenbezirken
ist es erforderlich, dass die Bezirksdiakoniepfarrerin bzw. der Bezirks-
diakoniepfarrer kraft Amtes dem Stadtkirchenrat angehdért. Dies ent-
spricht den besonderen Herausforderungen der diakonischen Arbeit in
den Stadtkirchenbezirken.

Zu 23.(§45 Abs. 1)

In den Stadtkirchenbezirken ist es méglich, durch Beschluss der Stadt-
synode die Hochstzahl der zu wahlenden Mitglieder des Stadtkirchen-
rates bis auf 12 zu erhéhen. Der Beschluss bedarf der Genehmigung
des Evangelischen Oberkirchenrates. Besondere Grtliche Verhaltnisse
mUssen dies erforderlich machen. Dies kann sich aus einer gewachsenen
Struktur der Ortlichen Leitungsstrukturen ergeben. In Mannheim sollen
auch zukiinftig alle Ausschussvorsitzenden sowie die Regionalsynoden-
vorsitzenden in den Stadtkirchenrat gewéhlt werden. In Freiburg soll
neben den Ausschussvorsitzenden auch jede Pfarrgemeinde im Stadt-
kirchenrat vertreten sein. Eine Begrenzung auf 8 gewahlte Mitglieder
hatte diese Modelle zuklnftig nicht mehr mdglich gemacht.