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I
Die Prasidentin der Landessynode und ihre Stellvertreter

(Art. 67 Abs. 1 der Grundordnung; § 5 der Geschéftsordnung der Landessynode)

Présidentin der Landessynode: Fleckenstein, Justizratin Margit, Rechtsanwaltin / vereidigte Buchprtiferin
Niersteiner StraBe 8, 68309 Mannheim

1. Stellvertreter der Prasidentin: Wermke, Axel, Rektor
Hebelstr. 9 b, 76698 Ubstadt-Weiher

2. Stellvertreter der Prasidentin: Fritz, Volker, Krankenhauspfarrer
Eichhdrnchenweg 7, 76337 Waldbronn

/]
Das Préasidium der Landessynode
(Art. 67 Abs. 1 der Grundordnung; § 5 der Geschaftsordnung der Landessynode)

1. Die Prasidentin und ihre Stellvertreter:
Justizratin Margit Fleckenstein, Axel Wermke, Volker Fritz

2. Die Schriftfiihrer der Landessynode:
Michael Dahlinger (Erster Schriftfiihrer), Riidiger Heger, Horst P. W. Neubauer, Gabriele Remane, Esther Richter,
Elisabeth Winkelmann-Klingsporn

[]]
Der Altestenrat der Landessynode

(§ 11 der Geschéftsordnung der Landessynode)

1. Die Prasidentin und ihre Stellvertreter:
Justizratin Margit Fleckenstein, Axel Wermke, Volker Fritz

2. Die Schriftflihrer der Landessynode:
Michael Dahlinger (Erster Schriftfiihrer), Riidiger Heger, Horst P W. Neubauer, Gabriele Remane, Esther Richter,
Elisabeth Winkelmann-Klingsporn

3. Die Vorsitzenden der stédndigen Ausschiisse der Landessynode:

Bildungs- und Diakonieausschuss: Glnter Eitenmller
Finanzausschuss: Ekke-Heiko Steinberg
Hauptausschuss: Theo Breisacher
Rechtsausschuss: Dr. Fritz Heidland

4. Von der Landessynode gewahlte weitere Mitglieder:
Henriette FleiBner, Renate Gassert, Dr. Adelheid von Hauff, Andrea Kampschréer, lise Lohmann
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Die Mitglieder des Landeskirchenrats
(Art. 81,82, 87 der Grundordnung)

Ordentliche Mitglieder

Der Landesbischof:
Fischer, Dr. Ulrich

Die Présidentin der Landessynode:

Fleckenstein, Justizrétin Margit

Rechtsanwaltin / vereidigte Buchpriferin, Mannheim
Von der Landessynode gewahlite Synodale:
Breisacher, Theo, Pfarrer, Pfinztal

Ebinger, Werner, Gemeindeamtsrat, Wiesenbach
Eitenmuiller, Glinter, Dekan, Mannheim

GroB, Thea, Dipl.Religionspadagogin, Meersburg
Heidland, Dr. Fritz, Verwaltungsijurist i. R, Merzhausen
Klomp, Wibke, Pfarrerin, Waldkirch

Leiser, Eleonore, Textilkauffrau, Offenburg

NuBbaum, Hans-Georg, Dipl.Ing,, Unternehmer, Kehl-Bodersweier

Schmidt-Dreher, Gerrit, Realschullehrerin i. R, Steinen

Steinberg, Ekke-Heiko, Stadtkimmerer i. R., Baden-Baden

Wermke, Axel, Rektor, Ubstadt-Weiher

Zobel, Hans-Joachim, Dekan, Mullheim

Von den synodalen Mitgliedern des Landeskirchenrats

im Einvernehmen mit dem Landesbischof
berufenes Mitglied der Theologischen Fakult&t
der Ruprecht-Karls-Universitét Heidelberg:

Drechsel, Prof. Dr. Wolfgang, Uni.Prof. fiir Praktische Theologie,

Heidelberg

Stellvertretende

Prasidentin der Landessynode

Fleckenstein, Justizratin Margit

Wermke, Axel,
Rektor, Ubstadt-Weiher

Heger, Rldiger, Dipl.Sozialarbeiter, Linkenheim-Hochstetten
Kampschréer, Andrea, Pfarrerin, Neckargemiind

Fritsch, Daniel, Pfarrer, Siegelsbach

Breuer, Christiane, Redakteurin, Efringen-Kirchen
Jammerthal, Thomas, Dekan, Baden-Baden

Janus, Rainer, Pfarrer, Friesenheim

Baumann, Claudia, Pfarrerin, Kehl

Gotz, Matthias, Pfarrer, Niefemn-Oschelbronn

Kirchhoff, Prof. Dr. Renate, Prof. f. NT / Diakwissensch,, Freiburg
Hauth, Prof. Dr. Michael, Prof. f. Logistik & Einkauf, Schwetzingen
Fritz, Volker, Pfarrer, Waldbronn

Richter, Esther, Rektorin/Dipl.Pddagogin, Zaisenhausen

Die stimmberechtigten Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrats:

Die Oberkirchenratinnen / die Oberkirchenrate: Bauer, Barbara; Hinrichs, Karen; Kreplin, Dr. Matthias; Schneider-Harpprecht,
Prof. Dr. Christoph; Teichmanis, Dr. Susanne; Vicktor, Gerhard; Werner, Stefan

Die beratenden Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrats:

Die Pralaten: Pfisterer, Dr. Hans; Schachtele, Dr. Traugott
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A Die gewdhliten Mitglieder
(Art. 66 der Grundordnung iV.m. § 82 Abs. 5 des Leitungs- und Wahlgesetzes)

Baumann, Claudia
Breisacher, Theo
Breuer, Christiane
Dahlinger, Michael
Dietze, Michael
Ddrzbacher, Klaus
Ebinger, Werner
Ehmann, Reinhard
Eitenmdiller, Glinter
Fath, Wolfgang
Fleckenstein, JR Margit
FleiBner, Henriette
Fritsch, Daniel
Gassert, Renate

Geib, Ina

Go6tz, Mathias

GroB, Thea

Hauff, Dr. Adelheid von
Hauth, Prof. Dr. Michael
Heger, Ridiger
Heidel, Klaus
Heidland, Dr. Fritz
Hornung, Michael

Jammerthal, Thomas

v
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Die Mitglieder der Landessynode

Pfarrerin
Hauptausschuss

Pfarrer

Hauptausschuss

Redakteurin
Bildungs-/Diakonieausschuss

Pfarrer
Bildungs-/Diakonieausschuss

Pfarrer
Rechtsausschuss

Polizeibeamter
Hauptausschuss

Gemeindeamtsrat
Finanzausschuss

Pfarrer
Hauptausschuss

Dekan
Bildungs-/Diakonieausschuss

Studiendirektor
Rechtsausschuss

Rechtsanwéltin / vBP
Prasidentin der LS

Diplom-Verwaltungswirtin
Rechtsausschuss

Pfarrer
Bildungs-/Diakonieausschuss

Konrektorin i. R.
Hauptausschuss

Pfarrerin
Bildungs-/Diakonieausschuss

Pfarrer

Hauptausschuss
Dipl.Religionsp&dagogin
Finanzausschuss

Dipl.Padagogin/Dozentin
Bildungs-/Diakonieausschuss

Prof. fir Logistik & Einkauf
Finanzaussschuss

Dipl.Sozialarbeiter
Hauptausschuss

Historiker
Finanzausschuss

Verwaltungsjurist i. R.
Rechtsausschuss

Fotograf
Hauptausschuss

Dekan
Rechtsausschuss

Lindenstr. 10, 77694 Kehl
(KB Ortenau Region Kehl)

Kirchgasse 20, 76307 Karlsbad-Spielberg
(KB Alb-Pfinz)

Egringer Str. 4, 79588 Efringen-Kirchen
(KB Markgréflerland)

Kirchenstr. 1, 68766 Hockenheim
(KB Stdliche Kurpfalz)

Marie-Alexandra-Str. 66, 76137 Karlsruhe
(Stadtkirchenbezirk Karlsruhe)

Finkenweg 1, 97944 Boxberg
(KB Adelsheim-Boxberg)

Ddrerstr. 26, 69257 Wiesenbach
(KB Neckargemiind-Eberbach)

Pfarrstr. 1, 75245 Neulingen
(KB Bretten)

M 1,1,68161 Mannheim
(Bezirksgemeinde Mannheim)

Rebenweg 16, 69493 Hirschberg
(KB Ladenburg-Weinheim)

Niersteiner Str. 8, 68309 Mannheim
(Bezirksgemeinde Mannheim)

Durlacher Weg 38, 76327 Pfinztal-Kleinsteinbach
(KB Alb-Pfinz)

Schlossgasse 2, 74936 Siegelsbach
(KB Kraichgau)

Halbrunnenweg 34, 97877 Wertheim
(KB Wertheim)

Alpenstr. 12, 79848 Bonndorf
(KB Hochrhein)

Lindenstr. 1, 75223 Niefern-Oschelbronn
(KB Pforzheim-Land)

Kirchstr. 4, 88709 Meersburg
(KB Uberlingen-Stockach)

Kénigsacker 66, 68723 Schwetzingen
(KB Sudliche Kurpfalz)

Kolpingstr. 37, 68723 Schwetzingen
(KB Sudliche Kurpfalz)

Sauerbruchstr. 2, 76351 Linkenheim-Hochstetten
(KB Karlsruhe-Land)

Obere Seegasse 18, 69124 Heidelberg
(Bezirksgemeinde Heidelberg)

Im Grameracker 3, 79247 Merzhausen
(Stadtkirchenbezirk Freiburg)

SeestraBe 4, 76297 Stutensee
(KB Karlsruhe-Land)

Ludwig-Wilhelm-Str. 7 a, 76530 Baden-Baden
(KB Baden-Baden und Rastatt)
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Janus, Rainer
Kampschréer, Andrea
Kayser, Eva

Klomp, Wibke

KreB, Karl

Kréhl, Dr. Jutta
Lallathin, Richard
Lederle, Wolfgang
Leiser, Eleonore

Leiting, Klaus-Jurgen

Léwenstein, Udo Prinz zu

Lohrer, Felix

Marz, Hans-Jdoachim
Mayer, Hartmut
Miethke, Wolf Eckhard
Munsel, Heinrich
Neubauer, Horst P W.
Overmans, Isabel
Remane, Gabriele
Richter, Esther
RoBkopf, Susanne
Scheele-Schafer, Jutta
Schmidt-Dreher, Gerrit
Schnebel, Rainer
Schowalter, Dr. Rolf
Seemann, Harald
Steinberg, Ekke-Heiko

Thost-Stetzler, Renate

Die Mitglieder der Landessynode VI

Pfarrer
Rechtsausschuss

Pfarrerin
Hauptausschuss
Kunsthistorikerin
Rechtsausschuss

Pfarrerin
Rechtsausschuss

Pfarrer

Finanzausschuss

Fachérztin HNO
Hauptausschuss

Pfarrer
Bildungs-/Diakonieausschuss

Beamter
Finanzausschuss

Textilkauffrau

Hauptausschuss

Ingenieur

Finanzausschuss
Dipl.Ingenieur Agrar, Finanzwirt
Hauptausschuss

DiplIngenieur
Hauptausschuss

Arbeitstherapeut
Bildungs-/Diakonieausschuss

Dipl. Ingenieur (FH)
Finanzausschuss

Pfarrer/Religionslehrer
Hauptausschuss

Verkaufsberater
Rechtsausschuss

Informatiker
Bildungs-/Diakonieausschuss

Krankenhauspfarrerin
Rechtsausschuss

Pfarrerin
Bildungs-/Diakonieausschuss
Rektorin/Dipl.Padagogin
Bildungs-/Diakonieausschuss

Pfarrerin
Rechtsausschuss

Doz. fUr Pflegeberufe
Finanzausschuss

Realschullehrerin i. R.
Finanzausschuss

Bezirksjugendreferent
Bildungs-/Diakonieausschuss

Studiendirektor i. R.
Finanzausschuss

Dipl.Kaufmann
Finanzausschuss

Stadtkdmmerer i. R.
Finanzausschuss

Dipl.Wirtschaftsingernieurin
Finanzausschuss

Weinbergstr. 24, 77948 Friesenheim
(KB Ortenau Region Lahr)

Biirgermeister-MiBig-Str. 15, 69151 Neckargemiind
(KB Neckargemiind-Eberbach)

Einsetzen 5, 78315 Radolfzell

(KB Konstanz)

Paul-Gerhardt-Weg 1, 79183 Waldkirch

(KB Emmendingen)

Schachleiterstr. 40, 74731 Walldirmn

(KB Adelsheim-Boxberg)

Buschweg 26 A, 76199 Karlsruhe
(Stadtkirchenbezirk Karlsruhe)

Obere Augartenstr. 11, 74834 Elztal-Dallau
(KB Mosbach)

Ezmattenweg 16, 79189 Bad Krozingen
(KB Breisgau-Hochschwarzwald)

Am Spitalberg 12, 77654 Offenburg
(KB Ortenau Region Offenburg)
Birkenweg 3, 79350 Sexau

(KB Emmendingen)

Remlerstr. 1, 69120 Heidelberg
(Bezirksgemeinde Heidelberg)

Im Griin 13, 79804 Dogemn

(KB Hochrhein)

Hauptstr. 178, 77694 Kehl

(KB Ortenau Region Kehl)
Eichwaldstr. 18, 74821 Mosbach

(KB Mosbach)

Oscar-Grether-Str. 10 ¢, 79539 Lérrach
(KB Markgréflerland)

Olbergweg 17, 79283 Bollschweil

(KB Breisgau-Hochschwarzwald)
Johanniter-Str. 30, 78333 Stockach
(KB Uberlingen-Stockach)
Brunnenmatten 8, 79108 Freiburg
(Stadtkirchenbezirk Freiburg)
Friedhofstr. 13, 78176 Blumberg

(KB Villingen)

Bergstr. 11, 75059 Zaisenhausen

(KB Bretten)

Schrohmihleweg 1, 79585 Steinen
(KB Markgréflerland)

Liebigstr. 5, 76135 Karlsruhe
(Stadtkirchenbezirk Karlsruhe)
Rotzlerstr. 5, 79585 Steinen

(KB Markgréflerland)

Muhlenstr. 6, 77716 Haslach

(KB Ortenau Region Offenburg)
Kirchstr. 6, 75203 Kénigsbach-Stein
(KB Pforzheim-Land)

Karlsruher Str. 35, 74889 Sinsheim-Diihren
(KB Kraichgau)
Markgraf-Christoph-Str. 38, 76530 Baden-Baden
(KB Baden-Baden und Rastatt)

Auguste-Viala-Str. 15, 75179 Pforzheim
(Stadtkirchenbezirk Pforzheim)
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Weber, Dr. Cornelia

Weis, Mathias

Wendlandt, Sabine

Wetterich, Cornelia

Wiegand, Beate

Die Mitglieder der Landessynode

Schuldekanin
Bildungs-/Diakonieausschuss

Betriebswirt
Finanzausschuss

Krankenhauspfarrerin
Bildungs-/Diakonieausschuss

Pfarrerin
Bildungs-/Diakonieausschuss

Fachlehrerin
Rechtsausschuss

Winkelmann-Klingsporn, Elisabeth freie Journalistin

Wurster, Jochen

Zobel, Hans-Joachim

B Die berufenen Mitglieder

(Art. 66 der Grundordnung iV.m. § 82 Abs. 5 des Leitungs- und Wahlgesetzes)

Baden, Stephanie Prinzessin von
Drechsel, Prof. Dr. Wolfgang
Fritz, Volker

Handtmann, Caroline
Henkel, Teresa

Henning, Prof. Dr. Peter
Kirchhoff, Prof. Dr. Renate
Lauer, Jirgen

Lohmann, lise

NuBbaum, Hans-Georg
Staab, Christiane

Wermke, Axel

Finanzausschuss

Berufsschullehrer
Hauptausschuss

Dekan
Hauptausschuss

Rechtsausschuss

Uni.Prof. flir Praktische Theologie
Hauptausschuss

Pfarrer
Finanzausschuss

Lehrerin
Bildungs-/Diakonieausschuss

SWR-Studioleiterin
Bildungs-/Diakonieausschuss

Prof. flir Informatik
Bildungs-/Diakonieaussschuss

Prof. fiir NT/Diakoniewissenschaft

Bildungs-/Diakonieausschuss

Pfarrer und Religionslehrer
Hauptausschuss

Bundesrichterin
Rechtsausschuss

Dipl. Ingenieur, Unternehmer
Hauptausschuss

Rechtsanwaltin
Bildungs-/Diakonieausschuss

Rektor
Finanzausschuss
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Kirchenstr. 28, 68526 Ladenburg
(KB Ladenburg-Weinheim)

Bachgasse 54, 77971 Kippenheim
(KB Ortenau Region Lahr)

Feuersteinstr. 55, 78479 Reichenau
(KB Konstanz)

Frankensteiner Str. 8, 97877 Wertheim
(KB Wertheim)

Schillerstr. 20, 75242 Neuhausen-Steinegg
(Stadtkirchenbezirk Pforzheim)

Kreidenweg 28, 78166 Donaueschingen-Aasen
(KB Villingen)

Dilsberger Str. 11, 68259 Mannheim
(Bezirksgemeinde Mannheim)

Wilhelmstr. 17, 79379 Mullheim
(KB Breisgau-Hochschwarzwald)

Schloss Salem, 88682 Salem
(KB Uberlingen-Stockach)

Karlstr. 16, 69117 Heidelberg
(Bezirksgemeinde Heidelberg)

Eichhérnchenweg 7, 76337 Waldbronn
(KB Alb-Pfinz)

Dreisamstr. 9 a, 76199 Karlsruhe
(Stadtkirchenbezirk Karlsruhe)

Gabelsbergerstr. 4, 68165 Mannheim
(Bezirksgemeinde Mannheim)

Bussardweg 7, 76356 Weingarten
(KB Bretten)

Rotenweg 12, 79199 Kirchzarten
(KB Breisgau-Hochschwarzwald)

Mdnchzeller Weg 10, 69257 Wiesenbach
(KB Neckargemiind-Eberbach)

Machstr. 8, 76227 Karlsruhe
(Stadtkirchenbezirk Karlsruhe)

Korker Str. 24, 77694 Kehl-Bodersweier
(KB Ortenau Region Kehl)

Lange Str. 70, 76199 Karlsruhe
(Stadtkirchenbezirk Karlsruhe)

Hebelstr. 9 b, 76698 Ubstadt-Weiher
(KB Bretten)



April 2011 Die Mitglieder der Landessynode

C Veradnderungen:

1. Die Mitglieder des Landeskirchenrats (IV):

ausgeschieden: Stockmeier, Johannes

2. Die Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrats (VI):

ausgeschieden: Stockmeier, Johannes



Die Mitglieder der Landessynode

D Die gewéhlten und berufenen Mitglieder der Landessynode
- dargestelit nach Kirchenbezirken —

April 2011

Kirchenbezirk Anzahl Gewahlte Synodale Berufene Synodale

Adelsheim-Boxberg 2 Dorzbacher, Klaus; KreB, Karl

Alb-Pfinz 2 Breisacher, Theo; FleiBner, Henriette Fritz, Volker

Baden-Baden u. Rastatt 2 Jammerthal, Thomas; Steinberg, Ekke-Heiko

Breisgau- 3 Lederle, Wolfgang; Munsel, Heinrich; Kirchhoff, Prof. Dr. Renate
Hochschwarzwald Zobel, Hans-Joachim

Bretten Ehmann, Reinhard; Richter, Esther Henning, Prof. Dr. Peter; Wermke, Axel

2
Emmendingen 2
Stadtkirchenbezirk Freiburg 2
Bezirksgemeinde Heidelberg 2
Hochrhein 2
Karlsruhe-Land 2
Stadtkirchenbezirk Karlsruhe 3

Ortenau Region Kehl 2
Ortenau Region Lahr 2
Ortenau Region Offenburg 2
Konstanz 2
Kraichgau 2
Ladenburg-Weinheim 2
Bezirksgemeinde Mannheim 3
Markgraflerland 4
Mosbach 2
NeckargemUind-Eberbach 2
Pforzheim-Land 2
Stadtkirchenbezirk Pforzheim 2
Sidliche Kurpfalz 3
Uberlingen-Stockach 2
Villingen 2

Wertheim 2

Klomp, Wibke; Leiting, Klaus-Jiirgen
Heidland, Dr. Fritz; Overmans, Isabel
Heidel, Klaus; Lowenstein, Udo Prinz zu
Geib, Ina; Lohrer, Felix

Heger, Ridiger; Hornung, Michael

Dietze, Michael; Krohl, Dr. Jutta;
Scheele-Schéafer, Jutta

Baumann, Claudia; Marz, Hans-Joachim
Janus, Rainer; Weis, Mathias

Leiser, Eleonore; Schnebel, Rainer
Kayser, Eva; Wendlandt, Sabine

Fritsch, Daniel; Seemann, Harald

Fath, Wolfgang; Weber, Dr. Cornelia
Eitenmuiller, Giinter; Fleckenstein, JR Margit;
Wourster, Jochen

Breuer, Christiane; Miethke, Wolf Eckhard;
RoBkopf, Susanne; Schmidt-Dreher, Gerrit
Lallathin, Richard; Mayer, Harmut

Ebinger, Werner; Kampschroer, Andrea
Gotz, Mathias; Schowalter, Dr. Rolf
Thost-Stetzler, Renate; Wiegand, Beate
Dahlinger, Michael; Hauff, Dr. Adelheid von;
Hauth, Prof. Dr. Michael

GroB, Thea; Neubauer, Horst P W.
Remane, Gabriele;
Winkelmann-Klingsporn, Elisabeth
Gassert, Renate; Wetterich, Cornelia

Drechsel, Prof. Dr. Wolfgang

Handtmann, Caroline; Lohmann, lise;
Staab, Christiane
NuBbaum, Hans-Georg

Henkel, Teresa

Lauer, Jlirgen

Baden, Stephanie Prinzessin von

Zusammen: 60

12 72
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Vi
Die Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrats
(Art. 66 Abs. 3, Art. 79 der Grundordnung)
1. Der Landesbischof:
Dr. Ulrich Fischer

2. Die stimmberechtigten Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrats (Oberkirchenratinnen/Oberkirchenrate):
Vicktor, Gerhard (Standiger Vertreter des Landesbischofs)

Bauer, Barbara (Geschéftsleitendes Mitglied des Evangelischen Oberkirchenrats)
Hinrichs, Karen

Kreplin, Dr. Matthias

Schneider-Harpprecht, Prof. Dr. Christoph

Teichmanis, Dr. Susanne

Werner, Stefan

3. Die beratenden Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrats:
Pfisterer, Dr. Hans (Pralat des Kirchenkreises Stidbaden)

Schéchtele, Dr. Traugott (Pralat des Kirchenkreises Nordbaden)
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A Die sténdigen Ausschiisse der Landessynode

(§ 13 der Geschéftsordnung der Landessynode)

Bildungs- und Diakonie- Eitenmliller, Glinter,Vorsitzender

ausschuss
(20 Mitglieder)

Finanzausschuss
(18 Mitglieder)

Hauptausschuss
(19 Mitglieder)

Rechtsausschuss
(14 Mitglieder)

(7 Mitglieder)

Weber, Dr. Cornelia, stellvertretende Vorsitzende

Breuer, Christiane Lallathin, Richard
Dahlinger, Michael Marz, Hans-Joachim
Fritsch, Daniel Neubauer, Horst P W.
Geib, Ina Remane, Gabriele
Handtmann, Caroline Richter, Esther

Hauff, Dr. Adelheid von Schnebel, Rainer
Henkel, Teresa Staab, Christiane
Henning, Prof. Dr. Peter Wendlandt, Sabine
Kirchhoff, Prof. Dr. Renate Wetterich, Cornelia

Steinberg, Ekke-Heiko, Vorsitzender
Schmidt-Dreher, Gerrit, stellvertretende Vorsitzende

Ebinger, Werner Mayer, Hartmut

Fritz, Volker Scheele-Schafer, Jutta
GroB, Thea Schowalter, Dr. Rolf
Hauth, Prof. Dr. Michael Seemann, Harald
Heidel, Klaus Thost-Stetzler, Renate

KreB, Karl Weis, Mathias
Lederle, Wolfgang Wermke, Axel
Leiting, Klaus-Jiirgen Winkelmann-Klingsporn, Elisabeth

Breisacher, Theo, Vorsitzender
Gassert, Renate, stellvertretende Vorsitzende

Baumann, Claudia
Dorzbacher, Klaus
Drechsel, Prof. Dr. Wolfgang
Ehmann, Reinhard

Gotz, Mathias

Heger, Rudiger

Hornung, Michael
Kampschréer, Andrea
Kréhl, Dr. Jutta

Lauer, Jirgen

Leiser, Eleonore
Léwenstein, Udo Prinz zu
Lohrer, Felix

Miethke, Wolf Eckhard
NuBbaum, Hans-Georg
Wurster, Jochen

Zobel, Hans-Joachim

Heidland, Dr. Fritz, Vorsitzender
Lohmann, lIse, stellvertretende Vorsitzende

Baden, Stephanie Prinzessinvon  Kayser, Eva
Dietze, Michael Klomp, Wibke
Fath, Wolfgang Munsel, Heinrich
FleiBner, Henriette Overmans, Isabel
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(§ 24 AG-PfDG.EKD))

Internet
- siehe Offentlichkeitsarbeit (Prasentation zum Corporate Design der Landeskirche, KR Witzenbacher) . .

Islam

- siehe ,Kirche Zukunft® (vorlage LKR vom 23.02.2011; Zwischenberichte und Abschlussberichte von
landeskirchlichen Projekten: ... Projekt P4: Zwischenbericht: ,Christen und Muslime in Baden®, ..)

— siehe Trauung (Eingabe Pfarrer Dr. Krabbe vom 23.10.2010: Okumenische Trauungen mit Muslimen)

Anlage; Seite

Anl. 1; 39ff
Anl. 6; 48f
Anl. 4; 511

Anl. 10; 51ff

Anl. 2; 56ff

Anl. 5; 56ff

28f
56
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Anl. 3; 68ff

Anl. 11; 49f
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Jubildumszuwendungen

- siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz zur Anpassung des Dienstrechts an die Dienstrechtsreform des Landes
Baden-Wiirttemberg)

- siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz zur Zustimmung zum Vorldufigen Kirchlichen Gesetz zur Anpassung des
Dienstrechts)

Jugendarbeit

- siehe ,Kirche, Zukunft® (Vorlage LKR v. 23.02.2011; Zwischenberichte und Abschlussberichte von
landeskirchlichen Projekten: ... Projekt P3: Abschlussbericht: ,Jugendliche werden Friedensstifter*, ..)

— siehe Haushalt der Landeskirche (Eingabe Landesjugendkammer vom 28.02.2011: Stellenplan im
Bereich der Jugendarbeit)

Keller, Oberkirchenrat Urs
- Bekanntgabe: Oberkirchenrat und Vorstandsvorsitzender des Diakonischen Werkes
Baden ...

Kindergéarten/Kindertagesstatten
— siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz zur Anderung des Kirchlichen Gesetzes (iber den innerkirchlichen Finanz-
ausgleich der Evangelischen Landeskirche in Baden (FAG))

Kirche, Zukunft
- Besetzung der Gremien im Projekt ,Demographische Verdnderungen — Entwicklung
von Steuerungsinstrumenten zur Ressourcenverteilung®. . . .. ... .. ... ... .. ...
- Vorlage LKR v. 23.02.2011; Zwischenberichte und Abschlussberichte von landeskirch-
lichen Projekten:
- Projekt K4: Zwischenbericht: ,Zentrum flir Seelsorge® . . . .. .......... ... ...
- Projekt K7: Zwischenbericht: ,Interkulturelle und interreligiése Fortbildung von Haupt-
und Ehrenamtlichen mit Austausch und Begegnungen®. . . .. ..............
- Projekt P1: Zwischenbericht: ,Neuordnung der Offentlichkeitsarbeit*
— Denkschrift Syn. Prof. Dr. Henning ,Kirche und Netzwelten“. . . . ... ........
- Projekt P4: Zwischenbericht: ,Christen und Muslime inBaden® . . .. .. ... ... ..
- Projekt P6: Zwischenbericht: ,Junge evangelische Verantwortungseliten* . . . . . . .
— Projekt P3: Abschlussbericht: ,Jugendliche werden Friedensstifter* . . ... ... ...
- Projekt K2: Abschlussbericht: ,Bibel sinnlich inszenieren®. . . . .. ............
- Projekt P9: Abschlussbericht: ,Ausbildungsinitiative Kirchenmusik® . .. ... ... ..
- Projekt K1: Abschlussbericht: ,Den Kirchenraum besser als Glaubenszeugnis nutzen
und gestalten. . . ...
- Projekt P7: Abschlussbericht: ,Internationaler Gospelkirchentag“. . . ... ... .. ..
- Projekt P8: Abschlussbericht: ,Seelsorge mit besonders pflegebedtirftigen und
psychisch veranderten &lteren Menschen in Einrichtungen der Altenhilfe*. . . . . . .
- Ubersicht Uber Kirchenkompassprojekte und Projektmittelprojekte
- Zusammenstellung der Kriterien flir Kirchenkompassprojekte und Projektmittelprojekte
— siehe Schulstiftung (Vorlage LKR vom 23.02.2011: Bericht zur gegenwértigen und zukiinftigen wirtschaft-
lichen Lage der Schulstiftung der Evang. Landeskirche in Baden)

Kirchenbeamte

— siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz zur Zustimmung zum Vorldufigen Kirchlichen Gesetz zur Anpassung des
Dienstrechts)

- siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz zur Anpassung des Dienstrechts an die Dienstrechtsreform des Landes
Baden-Wiirttemberg)

Kirchenbeamtenbesoldungsgesetz

— siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz zur Zustimmung zum Vorldufigen Kirchlichen Gesetz zur Anpassung des
Dienstrechts)

- siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz zur Anpassung des Dienstrechts an die Dienstrechtsreform des Landes
Baden-Wiirttemberg)

Kirchenkompass
- siehe ,Kirche, Zukunft"

Kirchenmusik
- siehe ,Kirche, Zukunft® (Vorlage LKR v. 23.02.2011; Zwischenberichte und Abschlussberichte von
landeskirchlichen Projekten: .. P9: Abschlussbericht: ,Ausbildungsinitiative Kirchenmusik®, ..)

Kirchenrdume, Gestaltung
- siehe ,Kirche, Zukunft* (Vorlage LKR v. 23.02.2011; Zwischenberichte und Abschlussberichte von
landeskirchlichen Projekten: .. K:1: ,Den Kirchenraum besser als Glaubenszeugnis nutzen und gestalten®, ..)
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Anl. 7; 42ff
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Anl. 7; 46f
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Anl. 7; 75f
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Kirchensteuer
- siehe Haushalt der Landeskirche (Vorlage LKR vom 23.02.2011: 1. Eckdaten zum Doppel-
haushalt 2012/2013 2. Mittelfristige Finanzplanung)

KVHG (Kirchl. Gesetz tiber Vermbgensverwaltung und Haushaltswirtschaft in der bad. Landes-
kirche)

- siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz liber die Vermdgensverwaltung und die Haushaltswirtschaft in der
Evangelischen Landeskirche in Baden (KVHG))

Landesjugendkammer
- siehe Haushalt der Landeskirche (Eingabe Landesjugendkammer vom 28.02.2011: Stellenplan im
Bereich der Jugendarbeit)

Landessynode

- BesuchebeianderenSynoden. .. .......... .. . .. ...
— Friedensgebet . . . ... .
- gemeinsame Bibelarbeiten wahrend Synodaltagung . ... ...................

Lebenspartnerschaften, gleichgeschlechtliche

- siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz zur Einfilhrung eines einheitlichen Pfarrdienstrechtes und Eingaben zu
verschiedenen Problemkreisen des PIDG.EKD, zu § 39 PFDG.EKD (§ 14 AG-PDG.EKD), zu § 91 PIDG.EKD
(§ 24 AG-PfDG.EKD))

Medien
- siehe Offentlichkeitsarbeit (Prasentation zum Corporate Design der Landeskirche, KR Witzenbacher) . .

Migration

- siehe ,Kirche, Zukunft® (vorlage LKR vom 23.03.2011; Zwischenberichte und Abschlussberichte von
landeskirchlichen Projekten: ... Projekt P4: Zwischenbericht: ,Christen und Muslime in Baden®, ..)

- siehe Fliichtlinge (Resolution/Stellungnahme der Landessynode zu den Tragédien an den EU-AuBen-
grenzen und Aufnahmebedingungen von Fllichtlingen in Baden-Wirttemberg; nachhaltige Bleiberechts-
regelung)

Mittelfristige Finanzplanung
— siehe Haushalt der Landeskirche (Vorlage LKR vom 23.02.2011: 1. Eckdaten zum Doppel-
haushalt 2012/2013, 2. Mittelfristige Finanzplanung)

Muslime

- siehe ,Kirche, Zukunft* (Vorlage LKR vom 23.02.2011; Zwischenberichte und Abschlussberichte von
landeskirchlichen Projekten: ... Projekt P4: Zwischenbericht: ,Christen und Muslime in Baden®, ..)

— siehe Trauung (Eingabe Pfarrer Dr. Krabbe vom 23.10.2010: Okumenische Trauungen mit Muslimen)

Nachhaltigkeit
- siehe Schwerpunkttag/Studientag am 12.04.2011 ,Zukunftsféahig leben - Hoffnung
gestalten”

Nachrufe

— Bayer,Hans . . ... ... ..
= Thieme,Joachim . . . . . .. . e
= Weber,Wolfgang . .. ....... .. e

Oberkirchenrat, Evang.
- siehe Referate (Information aus dem Team ,Kirchliches Profil“ des Evangelischen Oberkirchenrats,
Pfarrer Loffler)

Offentlichkeitsarbeit

- Préasentation zum Corporate Design der Landeskirche, KR Witzenbacher. . . .. ... ..

- siehe ,Kirche, Zukunft* (Vorlage LKR vom 23.02.2011; Zwischenberichte und Abschlussberichte von
landeskirchlichen Projekten: .. Projekt P1.; Zwischenbericht: ,Neuordnung der Offentlichkeitsarbeit* und
Denkschrift des Syn. Prof. Dr. Henning: ,Kirche und Netzwelten®, ..)

Okumene
— siehe Trauung (Eingabe Pfarrer Dr. Krabbe vom 23,10.2010: Okumenische Trauungen mit Muslimen)

Pfarrbesoldungsgesetz

— siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz zur Zustimmung zum Vorldufigen Kirchlichen Gesetz zur Anpassung des
Dienstrechts)

- siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz zur Anpassung des Dienstrechts an die Dienstrechtsreform des Landes
Baden-Wirttemberg)
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Anlage; Seite

Pfarrdiakone/Pfarrdiakoninnen

- siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz zur Zustimmung zum Vorlaufigen Kirchlichen Gesetz zur Anpassung des
Dienstrechts)

- siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz zur Anpassung des Dienstrechts an die Dienstrechtsreform des Landes
Baden-Wiirttemberg)

Pfarrdienstrecht

- siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz zur Einfiihrung eines einheitlichen Pfarrdienstrechts und Eingaben zu
verschiedenen Problemkreisen des PIDG.EKD, zu § 39 PDG.EKD (§ 14 AG-PfDG.EKD), zu § 91 PfDG.EKD
(§ 24 AG-PfDG.EKD))

- siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz zur Zustimmung zum Vorldufigen Kirchlichen Gesetz zur Anpassung des
Pfarrdienstrechtes)

— siehe Referate (Bericht des Landesbischofs, Dr. Fischer: .. 4. Schritte zur Rechtsvereinheitlichung, ..) . . 18ff

Pfarrer/Pfarrerinnen

- siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz zur Zustimmung zum Vorldufigen Kirchlichen Gesetz zur Anpassung des
Dienstrechts)

- siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz zur Anpassung des Dienstrechts an die Dienstrechtsreform des Landes
Baden-Wiirttemberg)

- siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz zur Einfiihrung eines einheitlichen Pfarrdienstrechts und Eingaben zu
verschiedenen Problemkreisen des PfDG.EKD, zu § 39 PIDG.EKD (§ 14 AG-PDG.EKD, zu § 91 PfDG.EKD
(§ 24 AG-PfDG.EKD))

- siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz zur Zustimmung zum Vorldufigen Kirchlichen Gesetz zur Anpassung des
Pfarrdienstrechtes)

Pfarrpfriindestiftung Baden, Evang.
- siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz liber die Vermogensverwaltung und die Haushaltswirtschaft in der
Evangelischen Landeskirche in Baden (KVHG))

Popularmusik
- siehe ,Kirche, Zukunft* (Vorlage LKR vom 23.02.2011; Zwischenberichte und Abschlussberichte von
landeskirchlichen Projekten: .. P9: Abschlussbericht: ,Ausbildungsinitiative Kirchenmusik®, ..)

Projektriicklagen

- siehe Offentlichkeitsarbeit (Prasentation zum Corporate Design der Landeskirche, KR Witzenbacher) . . 25ff

- siehe ,Kirche, Zukunft® (Vorlage LKR v. 23.02.2011; Zwischenberichte und Abschlussberichte von
landeskirchlichen Projekten: Projekt K4: Zwischenbericht: ,Zentrum fiir Seelsorge®, Projekt K'7: Zwischen-
bericht: ,Interkulturelle und interreligiése Fortbildung von Haupt- und Ehrenamtlichen mit Austausch und
Begegnungen®, Projekt P1: Zwischenbericht: ,Neuordnung der Offentlichkeitsarbeit’, Projekt P4:
Zwischenbericht: ,Christen und Muslime in Baden®, Projekt P6: Zwischenbericht: ,Junge evangelische
Verantwortungseliten®, Projekt P3: Abschlussbericht: ,Jugendliche werden Friedensstifter”, Projekt K2:
Abschlussbericht: ,Bibel sinnlich inszenieren®, Projekt P9: Abschlussbericht: ,Ausbildungsinitiative Kirchen-
musik’, Projekt K.1: Abschlussbericht: ,Den Kirchenraum besser als Glaubenszeugnis nutzen und gestalten®,
Projekt P7: Abschlussbericht: ,Interationaler Gospelkirchentag®, Projekt P8: Abschlussbericht: ,Seelsorge
mit besonders pflegebeddirftigen und psychisch veranderten alteren Menschen in Einrichtungen der
Altenhilfe®)

Publizistik
- siehe Offentlichkeitsarbeit (Prasentation zum Corporate Design der Landeskirche, KR Witzenbacher) . . 25ff

Rechnungsprifungsamt

- Eingabe Continuo - Durlacher Kirchenmusik-Stiftung vom 09.02.2011, Stiftung Bibel-
galerie Meersburg vom 12.02.2011, Stiftung der Evang. Kirchengemeinde Llitzelsachsen,
Kreuz-Gemeinde-Stiftung vom 01.03.2011: Rechnungspriifungsgebuhren fir kirchliche
SHtUNGEN . . . . Anl. 13; 71f

Rechnungspriifungsausschuss
— Bericht Uber die Prifungen
der Jahresrechnungen der Evang. Landeskirche in Baden flir 2009
mit unselbststandigen Stiftungen,
Ausgaben der Hauptgruppe 6,
Fachschulen fir Sozialpadagogik,
Bauprtfungen,
Personalpriifungen,
Zuwendungsprifungen: Landeskonvent der zerstreuten Ostkirchen,
Diakonisches Werk Baden e. V,
Arbeitslosenfdrderungsfonds (AFG Ill),
Erledigungsprifung . . . ... .. 76ff



XXIV Sachverzeichnis

Referate

- Bericht des Landesbischofs, Dr. Fischer (,Gemeinsam unterwegs®; 1. Gemeinsam auf dem Weg
zum Reformationsjubildum 2017, 2. Das unierte Erbe in der EKD, 3. symbadische Synergien, 4. Schritte zur
Rechtsvereinheitlichung) . . . . . . . . o o o

- ,Das evangelische Profil unserer Kirchlichen Schulen®, OKR Prof. Dr. Schneider-
Harpprecht (Leitsatze) . . . . . . oot

- Informationen aus dem Team ,Kirchliches Profil des Evangelischen Oberkirchenrats®,
Prarrer Loffler . . . . ..

- Erste Einschatzung des Umgangs der Ethikkommission der Bundesregierung mit dem
Thema ,Sichere Energieversorgung®, Landesbischof Dr.Fischer. . . . ... ... ... ...

Reformationsjubildum 2017

— siehe Referate (Bericht des Landesbischofs, Dr. Fischer: ,Gemeinsam unterwegs®; 1. Gemeinsam auf
dem Weg zum Reformationsjubildum 2017 2. Das unierte Erbe in der EKD, 3. symbadische Synergien,
4. Schritte zur Rechtsvereinheitlichung) . . . . . . . . . . e

Religionslehrer/Religionslehrerinnen

- siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz zur Einfiihrung eines einheitlichen Pfarrdienstrechts und Eingaben zu
verschiedenen Problemkreisen des PfDG.EKD, zu § 39 PIDG.EKD (§ 14 AG-PfDG.EKD), zu § 91 PIDG.EKD
(§ 24 AG-PfDG.EKD))

- siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz zur Zustimmung zum Vorldufigen Kirchlichen Gesetz zur Anpassung des
Pfarrdienstrechtes)

Religionsunterricht
- siehe Schulstiftung (Vorlage LKR vom 23.02.2011: Bericht zur gegenwértigen und zukiinftigen wirtschaft-
lichen Lage der Schulstiftung der Evang. Landeskirche in Baden)

Ricklagen
- siehe Haushalt der Landeskirche (Vorlage LKR vom 23.02.2011: 1. Eckdaten zum Doppel-
haushalt 2012/2013, 2. Mittelfristige Finanzplanung)

Schopfung bewahren
- siehe Schwerpunkttag/Studientag am 12.04.2011 ,Zukunftsfahig leben - Hoffnung
gestalten”

Schulen

— siehe Referate (,Das evangelische Profil unserer kirchlichen Schulen®, OKR Prof. Dr. Schneider-
Harpprecht, LeItSAIZE) . . . . . . o o i et e e e e

- siehe ,Kirche, Zukunft® (Vorlage LKR v. 23.02.2011: Zwischenberichte und Abschlussberichte von
landeskirchlichen Projekten: ... Projekt K.4: Zwischenbericht: ,Zentrum flir Seelsorge*, ..)

— siehe Haushalt der Landeskirche (Vorlage LKR vom 23.02.2011: 1. Eckdaten zum Doppel-
haushalt 2012/2013, 2. Mittelfristige Finanzplanung)

- siehe Schulstiftung (Vorlage LKR vom 23.02.2011: Bericht zur gegenwértigen und zukiinftigen wirtschaft-
lichen Lage der Schulstiftung der Evang. Landeskirche in Baden)

Schulstiftung

— siehe Referate (,Das evangelische Profil unserer kirchlichen Schulen®, OKR Prof. Dr. Schneider-
Harpprecht, LeItSAIZE) . . . . v v o o i e e e e

- siehe Haushalt der Landeskirche (Vorlage LKR vom 23.02.2011: 1. Eckdaten zum Doppel-
haushalt 2012/2013, 2. Mittelfristige Finanzplanung)

- Vorlage LKR vom 23.02.2011: Bericht zur gegenwartigen und zuklinftigen wirtschaft-
lichen Lage der Schulstiftung der Evang. Landeskirche inBaden . ... ...........

Schwerpunkttag/Studientag am 12.04.2011 ,Zukunftsfahig leben — Hoffnung gestalten®
- EréffnungderTagung . . .. ... .
= AblaUf. .
- Exposé derflinfArbeitsgruppen . . ... . .. .
- BegruBung durch Prasidentin JR Margit Fleckenstein . . . ....................
- Einfiihrung in das Thema

Dekan Guinter Eitenmiiller (Vorsitzender der Vorbereitungsgruppe) . . .. ....... ...
- Vortrag: Evangelische Schépfungsspiritualitat, Prof. Dr. Christoph Stiickelberger . . . . .
— Ergebnisse der Arbeitsgruppen . . . ...
- Auswertung/Weiterarbeit an den Ergebnissen der Arbeitsgruppen . . . . .. ... .. ...

Schwerpunkttag ,Kirchliche Arbeit mit Jugendlichen,18.10.2010
- siehe Haushalt der Landeskirche (Eingabe Landesjugendkammer vom 28.02.2011: Stellenplan im
Bereich der Jugendarbeit)
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Seelsorge

- siehe ,Kirche, Zukunft* (Vorlage LKR vom 23.02.2011: Zwischenberichte und Abschlussberichte von
landeskirchlichen Projekten; ... Projekt K4: Zwischenbericht: ,Zentrum fiir Seelsorge®, ..)

- siehe ,Kirche, Zukunft* (Vorlage LKR vom 23.02.2011: Zwischenberichte und Abschlussberichte von
landeskirchlichen Projekten; .. P8.: ,Seelsorge mit besonders pflegebedlirftigen und psychisch verédnderten
alteren Menschen in Einrichtungen der Altenhilfe, ..)

Seelsorge in besonderen Arbeitsfeldern

- siehe ,Kirche, Zukunft* (Vorlage LKR vom 23.02.2011: Zwischenberichte und Abschlussberichte von
landeskirchlichen Projekten; .. P8: ,Seelsorge mit besonders pflegebedirftigen und psychisch verdnderten
alteren Menschen in Einrichtungen der Altenhilfe, ..)

Stiftung Pflege Schonau, Evang. (ESPS)
- siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz tiber die Vermdgensverwaltung und die Haushaltswirtschaft in der
Evangelischen Landeskirche in Baden (KVHG))

Stiftungen, kirchl.

- siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz liber die Vermdgensverwaltung und die Haushaltswirtschaft in der
Evangelischen Landeskirche in Baden (KVHG))

- siehe Rechnungspriifungsamt (Eingabe Continuo - Durlacher Kirchenmusik-Stiftung vom 09.02.2011,
Stiftung Bibelgalerie Meersburg vom 12.02.2011, Stiftung der Evang. Kirchengemeinde Ltitzelsachsen,
Kreuz-Gemeinde-Stiftung vom 01.03.2011: Rechnungspriifungsgebiihren fiir kirchliche Stiftungen)

- siehe Rechnungsprifungsausschuss (Bericht tiber die Priffungen der Evang. Landeskirche in
Baden fiir 2009 mit unselbststandigen Stiftungen, ..)

Stockmeier, Johannes
- Wahl zum Prasidenten des Diakonischen WerkesderEKD . . .. ...............
— Verabschiedung. . . ... ...

Tageseinrichtungen flir Kinder
— siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz zur Anderung des Kirchlichen Gesetzes (iber den innerkirchlichen Finanz-
ausgleich der Evangelischen Landeskirche in Baden (FAG))

Teichmanis, Oberkirchenratin Dr. Susanne
- Gratulation zurVermdhlung . . .. ... ... .

Thieme, Joachim
= NaChruf. . .

Trauung
- Eingabe Pfarrer Dr. Krabbe vom 23.10.2010: Okumenische Trauungen mit Muslimen . .

Verabschiedungen
- Stockmeier, OberkirchenratJohannes . . .. ......... ... . ... ...

Versorgungsaufwendungen

— siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz zur Zustimmung zum Vorldufigen Kirchlichen Gesetz zur Anpassung des
Dienstrechts)

- siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz zur Anpassung des Dienstrechts an die Dienstrechtsreform des Landes
Baden-Wiirttemberg)

Versorgungssicherung

— siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz zur Zustimmung zum Vorldufigen Kirchlichen Gesetz zur Anpassung des
Dienstrechts)

- siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz zur Anpassung des Dienstrechts an die Dienstrechtsreform des Landes
Baden-Wiirttemberg)

Weber, Kirchenrat Wolfgang (Beauftragter bei Landtag und Landesregierung)
= Nachruf. . .

Zukunftskongress ,Gemeinsam. Glauben. Gestalten.
— Karlsruhe 2210.2011 . . . . . ..
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Xl
Anlage- Eingang- Verzeichnis der Anlagen Seite
Nr. Nr.

1 6/1 Vorlage des Landeskirchenrates vom 19. Januar 2011:
Entwurf Kirchliches Gesetz Uber die Vermdgensverwaltung und die Haushaltswirtschaft in
der Evangelischen Landeskirche inBaden (KVHG) .. ................ ... ... ..... 86

2 6/2 Vorlage des Landeskirchenrates vom 19. Januar 2011:
Entwurf Kirchliches Gesetz zur Einflihrung eines einheitlichen Pfarrdienstrechts . . .. ... .. 105

21 6/21 Eingaben zu verschiedenen Problemkreisen des PIDG.EKD *
22 6/22 Eingaben zu § 39 des PIDG.EKD (§ 14 AG-PfDG.EKD) *
23 6/23  Eingaben zu § 91 PDG.EKD (§ 24 AG-PfDG.EKD) *
Zu OZ 6/2 (Inhaltliche Beitrage, teils mangels Eingabeberechtigung) *

Stellungnahme des Evangelischen Oberkirchenrats vom 9. Méarz 2011 zur Eingabe zum
Gesetzentwurf zur Einfihrung eines einheitlichen Pfarrdienstgesetzes; hier: Regelaltersgrenze
fiir den Ruhestand mit dem 67, Lebensjahr (Eingabe Pfarrer Schulz vom 6. August 2010) . . . . 124

Stellungnahme des Evangelischen Oberkirchenrats vom 5. Marz 2011 zur Stellungnahme der
Pfarrvertretung vom 11. Februar 2011 zur Anderung des Pfarrdienstgesetzes (Artikel 7 des
Kirchlichen Gesetzes zur Einflihrung eines einheitlichen Pfarrdienstrechts) . . .. ... ... ... 125

Stellungnahme des Evangelischen Oberkirchenrats vom 1. Marz 2011 zur Eingabe zum
Gesetzentwurf zur Einflihrung eines einheitlichen Pfarrdienstgesetzes; hier: Regelaltersgrenze
fir den Ruhestand mit dem 67. Lebensjahr (Eingabe Pfarrer Schulz vom 6. August 2010) . . . . 126

Votum des Fachverbandes evangelischer Religionslehrerinnen und Religionslehrer in
Baden e. V. vom 2. Februar 2011 zur geplanten Ubernahme des EKD-Pfarrdienstgesetzes
in den Geltungsbereich der Evangelischen LandeskircheinBaden . . ... ............. 127

Stellungnahme des Evangelischen Oberkirchenrats vom 28. Februar 2011 zum Votum des
Fachverbandes evangelischer Religionslehrerinnen und Religionslehrer in Baden e. V. zur
geplanten Ubernahme des EKD-Pfarrdienstgesetzes in den Geltungsbereich der Evangelischen
Landeskirche inBaden . . . . .. ... . 127

Stellungnahme des Evangelischen Oberkirchenrats vom 16. Marz 2011 zur Stellungnahme der
Pfarrvertretung vom 23. Februar 2011 zum Entwurf des Ausflihrungsgesetzes zum Pfarrdienst-

gesetzderEKD . . .. .. 128
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Xl

Gottesdienst

zur Er6ffnung der sechsten Tagung der 11. Landessynode am Dienstag, den 12. April 2011, um 10:30 Uhr
in der Kapelle im Haus der Kirche in Bad Herrenalb

Eroffnung der Tagung und BegriiBung
durch die Présidentin Justizrétin Margit Fleckenstein

Liebe Briider und Schwestern!

Sehr herzlich begriiBe ich Sie alle zur 6. Tagung der 11. Landes-
synode, die wir mit diesem Gottesdienst er6ffnen.

Ich begriiBe alle Konsynodale. Mein besonderer GruB3 gilt
Herrn Oberkirchenrat Vicktor, der gemeinsam mit Reverend
Vicktor Joshua diesen Gottesdienst mit uns feiert, dem Herrn
Landesbischof und den Damen und Herren Kollegiums-
mitgliedern.

Einen herzlichen GruB und ein Dankeschdn sage ich Herrn
KMD Christian-Markus Raiser, der zusammen mit Oslinde
Wieland (Sangerin) und Heidrun Pauls (FIétistin) heute die musi-
kalische Gestaltung des Gottesdienstes tibernommen hat.

Diese Tagung ist wiederum eine ganz besondere:

Wir beginnen heute mit dem Studientag ,Zukunftsfahig
leben — Hoffnung gestalten®. Im Kreise fachkundiger Géste
und interessierter Gaste, die ich aufs herzlichste will-
kommen heiBe, befassen wir uns mit dem Auftrag zur Be-
wahrung der Schépfung und mit Fragen des Kurswechsels
flr ein zukunftsfahiges Deutschland in einer globalisierten
Welt. Das Thema des Studientages wird schon in diesem
Gottesdienst unter dem Motto ,Gast auf Erden — Gastrecht
fUr alle” und in unseren Andachten aufleuchten. Ziel dieses
Studientages ist es zu hinterfragen, welche Schlussfolgerungen
wir selbst, unsere Gemeinden und Kirchenbezirke wie auch
unsere Landeskirche ziehen missen.

Unser weiteres Arbeitsprogramm ist vielféltig: Wenn man
aufgrund der aufgeregten 6ffentlichen Diskussion auch den
Eindruck haben kann, es gebe nur ein wichtiges Thema
in dieser Tagung zu behandeln, so werden unsere Tages-
ordnungen doch von unterschiedlichen und weit reichenden
Themen gepragt sein.

Mit groBem Interesse erwarten wir den jdhrlichen Bericht
unseres Landesbischofs, diesmal unter dem Titel ,Gemeinsam
unterwegs”.

Die Eckdaten des kommenden Doppelhaushalts sind zu
beschlieBen. Frau Ruppert bezeichnete den Haushalt bei
ihrem ersten Besuch bei unserer Synode im Oktober 1995
sehr eindriicklich als einen ,in Zahlen gefassten Pastoral-
plan®. Alle Ausschisse haben daher intensiv Zahlen und
Inhalte zu beraten.

Wir werden eine ganze Reihe von Zwischen- und Abschluss-
berichten Uber Projekte beraten. Mir ist diese Projektarbeit
besonders wichtig, weil unsere kirchliche Arbeit dadurch
flexibler wurde und dort eingesetzt werden kann, wo sie
gerade gebraucht wird. Unsere Projekte verdeutlichen das
Profil und den Mehr-Wert unserer kirchlichen Arbeit.

Am Freitag war ich gemeinsam mit einigen Synodalen hier
in Bad Herrenalb bei der Abschlusstagung unseres erfolg-
reichen ersten Projekts ,Erziehung verantworten, Bildung
gestalten, Profil zeigen®, das wir im Herbst 2006 beschlos-
sen haben. 2012 wird der Synode ein Abschlussbericht
vorgelegt werden. Und am Samstag war ich in Hohenwart
beim zweiten Absolvententag und konnte wiederum mit sehr
engagierten Menschen - Pfarrern und Ehrenamtlichen - den
groBen Erfolg unseres Projekts ,Gemeinde leiten und ent-
wickeln mit dem Kirchenkompass* erleben.

Im Frihjahr 2008 veranstalteten wir gemeinsam mit dem
Didzesanrat und dem Pastoralrat den auBerordentlich erfolg-
reichen Studientag zum Thema ,Familie“. Bei dem von uns
im Juni 2010 veranstalteten Familienkongress lobte ich
einen Wettbewerb zum Motto ,Wer knlpft das beste Netz
fur Familien?* aus. Die vier Preise flr die besten Aktivitédten
werden wir in dieser Tagung verleihen.

Unsere Arbeit wird im Gedenken an die Reaktorkatastrophe
in Japan und in Sorge um die kriegerischen Ereignisse in
Libyen ab morgen taglich zur Mittagsstunde von Friedens-
gebeten unterbrochen sein.

Ich freue mich auf die gemeinsamen Tage. Nun wiinsche
ich uns allen einen gesegneten Gottesdienst und Gottes
gutes Geleit flrr unsere Beratungen und EntschlieBungen.



Predigt
von Oberkirchenrat Gerhard Vicktor
(stdndiger Vertreter des Landesbischofs)

JWir glauben an den einen Gott der alles geschaffen hat,
Himmel und Erde, die sichtbare und die unsichtbare Welt.”

So bekennen wir im Niz&nischen Glaubensbekenntnis, liebe
Synodalgemeinde. Was bedeutet der Glaube an Gott, den
Schopfer und an diese Welt als seine Schépfung angesichts
des Raubbaus, angesichts der Ausbeutung, angesichts
mancher nicht wieder gut zu machender Zerstérung, ange-
sichts menschlicher Bequemlichkeit und dem Fortschritts-
glauben geschuldeten unumkehrbarer Folgen im Blick auf
das Klima oder die Ressourcen? Dass wir heute wahrschein-
lich mitten im Kampf um Leben und Tod der Schépfung Erde
samt seinem dazugehdrigen Klimas stehen, daran zeigt sich
die erschreckende Gottverlassenheit des gegenwartigen
Menschen. In der simplen Sprache des alten Knigge kénnte
man so formulieren: Geht man so mit fremdem Eigentum
um! Gott hat uns als Gaste sogar zu seinen Hausgenossen
gemacht. Aber nicht zu Eigentimern. Die Schépfung ist
das Haus Gottes. Sein Qikos. In dieser oikologischen Per-
spektive steht unser Existenzrecht. Dazu gibt es keine
Alternative.

Fir diese Perspektive setzt uns der Sabbat die richtige
Brille auf. In der Fortsetzung von Sabbat dann der Sonntag
als Tag des Herm. Es geht beim Ruhetag nicht prim&r um
die Arbeit des Menschen. Es geht um das Nichteingreifen
des Menschen in seine Mitwelt. Er soll sich Zeit nehmen,
die Vollendung der Schépfung als Gottestat zu erkennen,
anzuerkennen, zu bewundern, zu genieBen als ein sein
Leben unterstlitzendes férderndes und notwendiges Gut.
Den Schopfer dafiir zu loben. Wir merken, das Thema ist
gar nicht anders zu behandeln, als unter dem Gesichts-
punkt von Spiritualitat. Der heutige Studientag muss also
mit einem geistlichen Geschehen beginnen. Nicht als
Rahmengeschehen. Nein, als Zentrum. Dieser Gottesdienst
erdffnet die Synode und trifft zugleich ins Zentrum des
Studientages. Spiritualitat weist auf das den Menschen
geheimnisvolle Entzogensein des Beginns der Schépfung
von der er selbst ein Teil ist. Schépfungs-Spiritualitat stellt
den Beginn der und die Schépfung selbst zugleich dar, als
heilige Vorwegnahme der Erl6sung der Welt.

Die Bibel weist auf die unaufldsliche Beziehung der Dinge
zum Schopfer hin. Ohne diese Beziehung zu sehen, sieht
der Mensch sich innerhalb eines mechanistischen Welt-
bildes. Und das glaubt er zu beherrschen. Durch die fort-
schreitenden Zerstérungen, den Raubbau der natlrlichen
Ressourcen, die Verschmutzungen von Wasser und Luft gerét
die Menschheit, noch dazu wegen der Selbstbedrohung
durch die Anwesenheit nuklearen Materials, an ihre definitiven
Grenzen.

Wir missen uns immer wieder vor Augen halten: Es geht
nicht um die Weltverursachung. Es geht um die Welt-
schopfung. Gott und Welt sind sich kein Gegenlber. Gott
schafft die Welt und ist zugleich untrennbar in ihr drin. Der
Welttranszendente und der Weltimmanente Gott ist ein
gleichzeitiger Gott sozusagen. Alles war wir der Schépfung
antun, tun wir Gott an und im Ubrigen uns selbst. Diese
Weltperspektive fassen Christenmenschen flir ihr Handeln
zusammen in dem Votum: Im Namen des Vaters und des
Sohnes und des Heiligen Geistes. Alles war Gottes Ge-
schopfe in ihrem Leben und was ihnen im Sterben wider-
fahrt geschieht im Namen Gottes. Das verdichten wir jeden
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Sonntag und bei jedem Gottesdienst. Deshalb beginnen
wir ihn so. Das Siegel flr die Gltigkeit und Verlasslichkeit
daflr erhalten wir in der Taufe. Und dort wieder:

Im Namen des Vaters und des Sohnes und des Heiligen
Geistes.

Den Mietvertrag gewissermaBen zur Hausgenossenschaft
besiegelt Gott sichtbar mit Wasser, unsichtbar mit seinem
Geist. Das Haus in Schuss zu halten und zu pflegen, ein
solcher Geist soll herrschen unter euch im Oikos der Welt.
Im Weltenhaus Gottes.

Gut, dass wir getauft sind. Er ist vertragstreu. Das Wasser
ist Siegel, Vertrauen, Versprechen einerseits, weist aber
andererseits darauf hin, dass wir von den Ubertretungen
und Verletzungen des Mietvertrages immer wieder gnéadig
und mit Nachsicht von Gott als Hausherr behandelt werden.
Das Wasser weist darauf hin, dass er unsere Fehler, unsere
Schuld, unsere Siinde abwascht. Uns zur Besinnung ruft.
Seit unserer Taufe ist Gott so in unser Leben getreten, dass
wir als mit seinem Geist Beschenkte versuchen, inm zu
antworten, im Alltag unseres Lebens. Es geht darum: wie
splren Menschen, dass im Leben der Getauften Gott drin
ist. Diese Frage haben sich alle Christenmenschen auf der
ganzen Welt zu stellen, die auf den Namen des Dreieinigen
Gottes getauft sind. Vor allem jene Getauften wie wir,
denen es besser geht als anderen Mitgeschépfen. Ja, in
unserem Leben soll Gott drin sein. Je mehr wir auBerhalb
vom Besitzanspruch auf diese Schépfung sind, umso mehr
ist Gott drin in uns. Wer dem Eigentum des Besitzers
Konkurrenz machen will, verliert sein Alleinstellungsmerkmal
als Gottes Hausgenosse. Probiert haben es die Alten schon
einmal, ihre Recht der Hausgenossenschaft zu lbertreten
beim Turmbau zu Babel.

Das Wasser erinnert also zugleich an unsere Taufe und an
unsere Verantwortung flr rar und wertvolle, sehr defekt ge-
wordene Schdpfungsguter, flir Lebens-Mittel flir Milliarden
von Menschen. Eine Arbeitsgruppe wird diesen Gedanken
nachher vertiefen. Die Taufe verleiht Gastrecht auf Erden.
Mehr noch: Taufe macht uns zu Hausgenossen in seinem
Hause ,Schépfung®, Etage Erde.

Symbolhandlung zur Tauferinnerung

Erinnert einander an Eure Taufe. Zeichnet ein kleines
Kreuz mit Wasser auf die Stirn oder die Handschale der
Nachbarin, des Nachbarn. Wir erinnern uns mit dem
Wasserkreuz an unsere Taufe und lassen zusprechen:

Du bist getauft. Amen.

Wir sind getauft. Wir haben Gottes Gaste — Siegel. Wir sind
eingemietete Gaste. Wie gesagt, in der Etage Erde. Da gibt
es friihere Erfahrungen des Volkes Israel in Agypten. Daraus
hat sich ein ausgepragtes Verstandnis des Gastseins auf
Erden entwickelt. Bei Herrn Professor Stlickelberger habe ich
in einem Aufsatz eine Anmerkung entdeckt, die eine symbol-
trachtige Gastsitte der Beduinen beschreibt: Wenn ein Gast
das Zelt betritt, werden ihm 3 Schélchen mit Kaffee an-
geboten. Aus dem ersten, dem Gastrechtsschéalchen, zu
trinken heiBt: Der Gast steht unter dem Schutz Gottes.
Das zweite, das Genussschélchen, bedeutet: Gast und
Gastgeber genieBen die Gemeinschaft. Nun gehért aber
auch das dritte, das Schwertschalchen dazu. Damit ver-
pflichtet sich der Gast, den Gastgeber im Notfall mit dem
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Schwert zu schitzen. Und wenn der Gast Uber das an-
sténdige MaB isst oder trinkt, wird ihm das Unverschédmtheits-
schalchen gereicht.

Gastsein auf Erden ist biblisch ein Grundmerkmal des
Menschseins. Dazu gehért die Haltung, dass das eigene
Leben wie die Erde und deren Giiter nicht Besitz, sondern
Leihgabe sind. ,Die Erde ist des Herrmn* heiBt es im Psalm 24.
Alle groBen Vorbilder im Glauben, so sagt uns der Hebrder-
brief (11, 13) bekannten, dass sie Gaste auf Erden sind. Wir
haben kein Verfligungsrecht, aber Nutzungsrecht. Gastsein
heiBt, tiefsten Respekt haben vor der Unverfligbarkeit des
Geschaffenen. Wer sich wie ein Gast benimmt, hinterlasst
die Herberge geordnet flir die nach ihm kommenden Géste.

Dabei kommt es natlrlich zu Versdumnissen. Da kimmern
wir uns z. B. zu wenig um die, die mit uns in dieser Herberge
Gottes wohnen, die wir Schdpfung nennen. Als Menschen
bedlrfen wir der Erinnerung an dieses Gastgeschenk und an
die Hausordnung. Daran erinnert uns die Tischgemeinschaft
der frihen Gemeinde. Ein Blick in die Bibel zeigt: Die Ge-
meinde in Korinth war bereits als getaufte Gemeinde pflichten-
vergessen. Wenn sie sich am Abend zum Gottesdienst
trafen, brachten alle etwas zum Essen mit. Die einen mehr,
weil sie betuchter waren, die anderen weniger, weil sie arm
waren. Alle aBen das ihre. Die einen mehr, die anderen
weniger. Die Feier des Abendmahls war eingeleitet durch
die Teilung des Brotes als Christi Leib und die Segnung
des Kelches als Zeichen des neuen Bundes. Die Praxis
brachte es ebenfalls mit sich, dass die einen friiher kamen
und die anderen spéter. Spater meistens die Sklaven. Sie
hatten langer zu arbeiten. So verschob man die Austeilung
von Brot und Wein ans Ende der Mahlzeit am Abend. Denn
dann waren alle da. Fir die Segnung des Brotes und die
Segnung des Kelches, fiir ein Bissen Brot und einen

Schluck aus dem Kelch kamen auch noch die Spétesten
zurecht. Paulus erklarte ihnen beides. Teilt, was ihr mitbringt
mit allen. Damit alle satt werden. Und wartet mit dem Essen
darauf, bis alle da sind. Teilt auch die Zeit, damit alle etwas
abbekommen.

Der bekannte Satz, wer unwUrdig esse und trinke werde an
Leib und Blut Christi schuldig, ist damit gut verstandlich.
Jesus Christus, der sich hingab in Leib und Blut flir den
Bruder, fir die Schwester, den nehmen wir nicht ernst,
wenn wir im menschlichen Zusammensein die gerechte
Verteilung nicht ernst nehmen. Es geht nicht nur darum, in
sakraler Absicherung die eigene Seligkeit zu begehren.
Das wichtigste Merkmal der Gaste, die an der Tisch-
gemeinschatft teilnehmen, Anteil nehmen, ist das Teilen.

Als Gottes Hausgaste haben wir Tischgemeinschaft im
Haus der Erde. Da haben wir Giter zu teilen und aufeinander
zu warten und denen zu helfen, die nicht nachkommen.
Das Abendmahl ist Ausgangspunkt des weltweiten Teilens
unter den Gasten. Es schlieBt Mitmensch und Mitwelt ein.
So sind Okonomie und Okologie und Okumene 3 Aspekte
desselben Auftrags: Verantwortliche Haushalterschaft im
Haushalt Gottes.

So tragt jedes Abendmahl den Stempel der Geschwisterlich-
keit. Weil Christus flir uns gestorben ist, diirfen wir flireinander
leben. Alle Gaste haben das gleiche Recht im Haus Gottes.
Und dieser Gott ist ein vergebender Gott, wenn wir gegen
die Hausordnung seiner Schépfung verstoBen. Und solche
Vergebung gibt uns immer wieder neue Kraft unsere Ver-
antwortung und Pflicht nachzukommen. Deshalb kénnen wir
nie ein Abendmabhl zu viel feiern.

Amen.
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Studientag: ,Zukunftsfdhig leben — Hoffnung gestalten®

Dienstag, 12. April 2011, Bad Herrenalb

Eréffnungsgottesdienst
Thema ,Gast auf Erden — Gastrecht fiir alle®

BegriiBung durch die Synodalprésidentin JR Margit Fleckenstein

Einfiihrung in das Thema
- Dekan Ginter Eitenmdiller (Vorsitzender der Vorbereitungsgruppe)

Vortrag: Evangelische Schépfungsspiritualitat

- Prof. Dr. Christoph Stlickelberger

organisatorische Hinweise zum Tagesablauf

Mittagessen

EinfGhrung in die interaktive Ausstellung von Brot flr die Welt ,Ich packe meinen Koffer —

Kurswechsel fir ein zukunftsfahiges Deutschland in einer globalisierten Welt*

- Johannes Kiistner

Kaffeepause

Arbeitsgruppen

1. Taufe — Wasser — Wasser-Gerechtigkeit — Folgerungen fiir die Getrdnkeindustrie (z. B.
Coca-Cola)

Moderation: Dr. Michael Lipps

theologisch: Oberkirchenrat Dr. Matthias Kreplin

fachlich: Prof. Dr. Hermann Hahn

2. Das ,,Brot des Lebens“ — Brot fiir alle — Erndhrungssicherheit — Klimagerechtigkeit —
(Agrarpolitik der EU)

Moderation: Christiane Quincke

theologisch: Hermann Witter, KDL

fachlich: Thomas Hirsch, Brot fir die Welt

3. Umkehr biblisch — Energie-Haushalte - Kirchliches Energiemanagement

Moderation: Ralph Hartmann

theologisch: Akademiedirektor Siegfried Strobel (KDA)

fachlich: Dr. André Witthéft-Mdhlmann, Prof. Dr. Michael Hauth

4. ,Haushalterschaft“ — ,Zukunft einkaufen“ — der 6kologische FuBabdruck — der Einzelne
und Kirchen als Konsumenten — Kirchliches 6ko-faires Beschaffungswesen

Moderation: Gabriele Hofmann

theologisch: Oberkirchenrat Gerhard Vicktor

fachlich: Oberkirchenrat Stefan Werner, Wolfgang Schmidt (KDA)

5. ,Leben gewinnen“: Gewinn und Verzicht biblisch — Ethik der Geniigsamkeit — Schritte

zu einem nachhaltigen Lebensstil (z.B. die Fragen klimaschonender Mobilitét) — Gibt es
ein geniigendes Wachstum?

Moderation: Uwe RoBwag-Hofman
theologisch: Kirchenrétin Susanne Labsch
fachlich: Peter Scherhans, Oberkirchenratin Barbara Bauer

Abendessen
Abendandacht

Abendveranstaltung
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Exposés der fiinf Arbeitsgruppen

Arbeitsgruppe 1

Wasser des Lebens — Wasser-Mangel und Wasser-
Gerechtigkeit

Impulse
OKR Dr. Matthias Kreplin
Prof. Dr. Hermann H. Hahn

Moderation:
Pfr. Dr. Michael Lipps

Thema

Wasser ist ein zentrales Symbol fir Leben schaffendes, aber
auch Leben bedrohendes Wirken. Negative wie positive
Seiten des Wassers machen uns unsere Leiblichkeit und
Geschopflichkeit bewusst. Wasser stellt ein elementares
Grundbedurfnis fir Menschen dar. Der Zugang zu sauberem
Wasser ist ein Menschenrecht. Dieses ist aber in vielen
Regionen dieser Erde nicht erflllt. Wasser-Mangel ist darum
auch eine Frage nach weltweiter Gerechtigkeit.

In der Arbeitsgruppe wird nach den Ursachen von Wasser-
mangel in manchen Regionen der Erde gefragt. Wasser-
mangel ist vielerorts nicht einfach nur Ergebnis von un-
gunstigen klimatischen Bedingungen, die sich teilweise
durch den Klimawandel noch verscharfen, sondern durch
wirtschaftliche Faktoren mit verursacht.

Diskussionsschwerpunkte

—  Die Vermarktung von Wasser durch regionale Monopolisten
oder internationale Konzerne.

- Erauterung des Begriffs des ,virtuellen Wasserverbrauchs®:
Bestimmte Produkte (wie z. B. Fleisch, Baumwolle u. a. m),
die in den reichen Industrienationen konsumiert werden,
ziehen durch die Zulieferproduktion von Futtermitteln und
Rohstoffen Wasser aus ohnehin wasserarmen Regionen
der Erde ab und verschérfen damit den Wassermangel
dort.

- Unser Konsumverhalten und Wassermangel in vielen
Trockengebieten der Erde h&dngen unmittelbar mit-
einander zusammen.

- Welche Verhaltensénderungen (privater Konsum, Be-
schaffung durch kirchliche Einrichtungen) kénnen in
Deutschland dem Wassermangel in Trockengebieten
der Erde entgegen wirken und so zu héherer Gerechtig-
keit beitragen?

Arbeitsgruppe 2
»Brot des Lebens“

Impulse

Pfr. Hermann Witter, Kirchlicher Dienst auf dem Lande,
Karlsruhe

Thomas Hirsch, Entwicklungspolitischer Beauftragter von
L,Brot fur die Welt“ in Berlin

Moderation

Pfrin. Christiane Quincke

Thema

Schon 1974 sprach die Welternahrungsorganisation (FAQ)
der Vereinten Nationen davon, dass alle Menschen inner-
halb von 10 Jahren das Recht haben sollten, frei von

Hunger und Untererndhrung leben zu kénnen. Heute muss
festgestellt werden, dass dieses Ziel immer noch nicht
erreicht wurde. Im Gegenteil: ca. 1. Mrd Menschen haben
nicht ihr taglich Brot, sondern sind untererndhrt oder
hungern. Tendenz steigend. Auf der anderen Seite nimmt
in der westlichen Hemisphare der Anteil der Menschen
mit Adipositas zu. Okologische, konomische, soziale,
demografische und politische Voraussetzungen wirken auf
vielféltige Weise zusammen, um sowohl einen Mangel an
Lebensmitteln, wie in einzelnen Entwicklungsléndern, als
auch deren Uberfluss, wie in den entwickelten Landern, zu
verursachen.

Diskussionsschwerpunkte

- Unter welchen Bedingungen und Verhéltnissen tragen
Landwirte in Nord und Sid dazu bei, die vierte Bitte
des ,Vater unser” zu realisieren?

- Welche globalen Auswirkungen hat der Klimawandel
jetzt schon auf die Landwirtschaft?

- Welche negativen Effekte hat es, wenn der Klimawandel
ungebremst weitergeht und welchen Anteil daran hat
die konventionelle Landwirtschaft zu verantworten?

- Es soll versucht werden, eine europdische Agrarpolitik
zu beschreiben, die geeignet sein kénnte, um Weichen
in Richtung Klimafreundlichkeit zu stellen. Dabei wird
auch die Frage erdrtert werden, was — auf regionaler
Ebene - die Evangelische Landeskirche in Baden
und jeder einzelne Christ zum Schutz des Klimas bei-
tragen kann.

Arbeitsgruppe 3

Umkehr biblisch — Energie-Haushalte - Kirchliches
Energiemanagement

Impulse:

Prof. Dr. Michael Hauth

Akademiedirektor Siegfried Strobel

Dr. André Witthéft-MUhlmann, Biro fir Umwelt und Energie

Moderation:
Pfr. Ralph Hartmann

Thema

Die ,Energiefrage” ist eine der Schicksalsfragen der Mensch-
heit. Was kommt nach dem ,fossilen Zeitalter, wenn Ol
und Gas zu Ende gehen? Das ist eine ethische Frage-
stellung, in welche die Kirchen ihre Wertliberzeugungen
einbringen muissen. Sowohl ihre geistlichen und seelsorger-
lichen Kompetenzen sind gefordert, als auch ihre Vorbild-
funktion: Die richtigen Signale im ,eigenen Hause" gehdren
auch zur Energiebotschaft der Kirchen. Die Energiekrise ist
neben den dkologischen, technischen und 6konomischen
Herausforderungen auch eine spirituelle Krise des modernen
Menschen, der es verlernt hat, nattirliche Grenzen anzuerkennen
und innerhalb dieser zu leben.

Die Verbrennung fossiler Brennstoffe zur Sicherung des
Wirtschaftswachstums ist eine der Hauptursachen des
Klimawandels. Aber ohne eine ausreichende sichere und
nachhaltige Energiewirtschaft ist Entwicklung nicht méglich.
Die Schwellen- und Entwicklungslénder fordern gleiche
Entwicklungsmaoglichkeiten und orientieren sich am west-
lichen Lebensstil. Der Menschheit 1&uft jedoch die Zeit
davon, um die Erderwdrmung auf 2° C zu begrenzen und
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damit den Klimawandel kontrollierbar zu halten. Hierflr
muss laut Klimarat IPCC der UN die Weltgemeinschaft
Ihren CO»-AusstoB3 bis 2020 um die Hélfte verringern und
bis 2050 fast vollstandig durch erneuerbare Energien er-
setzen. Die Erschdpfung der fossilen Energietrager darf hier-
flr nicht abgewartet werden. Die strukturelle Ungerechtigkeit
der Ressourcenverteilung, daraus entstehende mdégliche Kriege
um Energie, weltweite Migration von Klimafllichtlingen, - all
das zeigt uns: Wir missen jetzt handeln. Die Staaten-
gemeinschaft im Kontext der UN aber auch der EU wird lhrer
Flhrungsrolle nicht gerecht. Kirche als wichtiger gesellschaft-
licher Akteur muss deshalb ihr Wort und Handeln einbringen.

Diskussionsschwerpunkte

- Mit dem Klimaschutzkonzept der Landeskirche hat die
Landessynode die oben genannten Klimaziele des
IPCC bis 2020 verbindlich beschlossen. Das Konzept
setzt auf Ereuerbare Energien bei Sanierungen und
Strombezug (mit klarem Votum gegen Atomenergie),
Energieeffizienz, klimaschonende Mobilitat und flr die
Problematik sensibilisierte Mitarbeitende. Das Konzept
wird im Detail vorgestellt und auch die Bezlige zu den
weiteren Arbeitsgruppen exemplarisch aufgezeigt.

- Es soll Gberlegt werden, wie die Landeskirche ihr Wirt-
schaften bereits heute mit Blick auf die 2050 zu er-
reichenden Klimaziele ausrichten kann. Dazu muss
fir uns als Kirche der Reformation auch gehdren,
gesellschaftlich und politisch eindeutig Position zu be-
ziehen und in den 6ffentlichen Diskurs mit Wirtschaft
und Politik starker und selbstbewusster einzutreten.

Arbeitsgruppe 4
»,Haushalterschaft

Impulse

Pfr. Wolfgang Schmidt, KDA Freiburg
OKR Gerhard Vicktor

OKR Stefan Werner

Moderation
Pfrin. Gabriele Hofmann

Thema

Das Thema ,Haushalterschaft” weist uns auf die Spur,
wie komplex sich ein verantwortlicher Umgang mit den
Ressourcen fiir das kirchliche Beschaffungswesen darstellt.
Bei jeder Entscheidung sind wir vor die Herausforderung
gestellt, verschiedene handlungsleitende Perspektiven gleich-
zeitig zu bedenken: Finanzen, Okologie, biblisch-theologische
Grundlagen, soziale Verantwortung.

Dabei sind Ziel- und Interessenskonflikte vorprogrammiert.
Ein 6kologisch verantwortbarer Umgang mit den anvertrauten
Ressourcen kann mit dem im Rahmen der Genehmigungs-
praxis vorgegebenen Gebot der Wirtschaftlichkeit im Wider-
spruch stehen. Der Einsatz von Okostrom wird z. B. in der
Regel mit einem Aufpreis bei den Beschaffungskosten ver-
bunden sein, ein dkosozial verantwortbares Beschaffungs-
wesen darf nicht nur nach 6konomisch-betriebswirtschaft-
lichen Vorgaben ausgerichtet sein.

Diskussionsschwerpunkte

- Die Arbeitsgruppe stellt sich dem Dilemma, dass die
0. g. Perspektiven als unaufgebbare Leitfragen bei allen
BeschaffungsmaBnahmen im Sinne verantwortungs-
voller Haushalterschaft konkret berticksichtigt werden.
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- Die Arbeitsgruppe fragt danach, wie ein Koordinaten-
system aussehen kénnte, in dem die genannten
konkurrierenden Interessen zu einem der Kirche und
den von ihr vertretenen Anspriichen genligenden Aus-
gleich gebracht werden.

Arbeitsgruppe 5
Lebens-Wandel: Das rechte Mas8 fiir alle finden

Impulse

OKRin Barbara Bauer
Kirchenratin Susanne Labsch
Pfr. Peter Scherhans

Moderation
Pfr. Uwe RoBwag-Hofmann

Thema

Wachstum wurde in den letzten Jahrzehnten von den
einen als Grundvoraussetzung fir jegliche Entwicklung
und von anderen als Problemtreiber Nr. 1 angesehen. In
der Kirche sprechen wir jetzt oft von einer ,Okonomie
des Genug"“. Dies erfordert einen deutlichen Kurswechsel.
Der ,6kologische FuBabdruck®, der die Auswirkungen
unseres Lebensstils sichtbar macht, zeigt, dass dieser Kurs-
wechsel auch fiir die einzelnen Menschen mit einer Flille
von individuellen Entscheidungen einhergeht: in unserer
Beziehung zur Natur, im Verbraucherverhalten, bei Mobilitat
und Geldanlage und in vielen anderen Lebensbereichen.
» Intelligente Liebe’ schlieBt die Bereitschaft ein, sich den
negativen Folgen des bisherigen Lebenswandels zu stellen
und auf eine bewusste Begrenzung der eigenen Wiinsche
und Méglichkeiten zuzugehen.“ (Kundgebung der 10. Synode
der EKD, Bremen 2008)

Wer die Frage stellt nach dem MaBstab des rechten MaBes,
das fir alle gelten kann, wird im Apostel Paulus einen Rat-
geber finden, der Mut und Lust macht zu befreitem, zukunfts-
fahigem Lebens-Wandel. (Rém. 12; Eph. 4+5)

Diskussionsschwerpunkte
Wie positionieren wir uns in der Wachstumsdebatte?

- Werden wir die geistliche Kraft fiir die Umkehr aus der
entwicklungsabtraglichen Wachstumsdynamik aufbringen,
gerade auch angesichts der Ziel- und Interessens-
konflikte, die den Weg zu einer ,Okonomie des Genug*
pflastern?

— Auch in kirchlichen Handlungsfeldern flhrt der not-
wendige Lebens-Wandel in Dilemmata, bei denen
schlieBlich prioritédr entschieden werden muss:

-  Wie kann Mobilitat reduziert werden, wenn regionale
Zentralisierungen ein Mehr an Mobilitat erfordern?

- Wie kann ,Entschleunigung” gelingen bei gleich-
zeitigem Zeitdruck notwendiger Verdnderungen
und der Aufmerksamkeits-Konkurrenz einer Event-
Kultur?

- st Klimaneutralitat* der Synodaltagungen anzu-
streben?

- Wie lasst sich Raumsharing mit der Beachtung
von Milieu-Kulturen vereinbaren?

- Was bedeutet ,Nachhaltigkeit* unserer Geldanlagen?
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BegriiBung durch die
Synodalprésidentin Justizrétin Margit Fleckenstein

Liebe Briider und Schwestern!

Nachdem wir den Eréffnungsgottesdienst miteinander ge-
feiert haben, flir dessen Gestaltung wir Herrn Oberkirchenrat
Vicktor und allen Mitwirkenden sehr herzlich danken,
mochte ich Sie alle noch einmal hier im Plenarsaal zum
Beginn des Arbeitsprogramms unseres Studientages
begriBen.

Einige von ihnen m&chte ich namentlich begriiBen.

Ich begriiBe den Referenten des heutigen Vormittags Herm
Prof. Dr. Christoph Stlickelberger aus Ztrich. Herzlich will-
kommen, Herr Professor! Wir alle sind sehr gespannt auf
lhren Vortrag.

Wir freuen uns Uber zwei 6kumenische Gaste. Reverend
Victor Joshua, aus der Church of South India, der im
Eréffnungsgottesdienst mitgewirkt hat, und Rev. Godfrey
Cunningham, der 6kumenische Mitarbeiter aus Sldafrika,
der in der heutigen Abendandacht mitwirken wird.

Von der ean, der Evangelischen Arbeitnehmerschaft im
Bereich unserer Landeskirche begriiBe ich den Geschéfts-
fUhrer, Herrn Siegfried Aulich, Frau Gabi Vetter vom Landes-
vorstand ean und Herrn Pfarrer Wolfgang Schmidt, aus
Freiburg, ean Stidbaden.

Eine Eingabe der ean aus Oktober 2006 war letztendlich
der Ausldser zu unserem heutigen Studientag, dessen
Aktualitat kaum zu Uberbieten ist.

Aus unseren Nachbarsynoden begriBe ich Frau Dekanin
Angelika Keller aus Kaiserslautern, Vizeprasidentin der Landes-
synode der Evangelischen Kirche der Pfalz, und Frau Ruth
Rapp, Mitglied der Landessynode der Wiirttembergischen
Landeskirche.

Vom Didzesanrat der Katholiken im Erzbistum Freiburg sind
Zu uns gekommen:

die Vorsitzende Frau Martina Kastner und die Mitglieder
Herr Norbert Klinstel, Herr Dr. Franz Porz und Frau Christel
Ruppert sowie der Geschéftsfihrer Martin Muller. lhnen
allen ein herzliches Willkommen!

Ich begriliBe sehr herzlich Herrn Heiner Knauss vom Evan-
gelischen Entwicklungsdienst e.V. (eed) und Herm Johannes
Kistner von Brot flir die Welt, der uns am Nachmittag in die
Interaktive Ausstellung ,Ich packe meinen Koffer — Kurs-
wechsel flr ein zukunftsfahiges Deutschland in einer
globalisierten Welt* einflihren wird.

Und last not least einige interessierte Géaste, Uber deren
Kommen wir uns freuen:

Felix Beck, Mitglied des Rats der Evangelischen Gemeinde-
jugend in Baden. Er nimmt als einer von zwei Jugendvertretern
aus Deutschland Uber den Deutschen Bundesjugendring an
der UN-Konferenz zur Nachhaltigen Entwicklung in New York
teil. Ich begriiBe Frau Doris Detering, stellvertretende Vor-
sitzende der Stadtsynode Mannheim und Herrn Dekan
Gunter lhle aus Kehl, er war friiher Mitglied dieser Synode.
Ich begriiBe Herm Superintendent Carl Hecker aus Heidelberg
von der Evangelisch-methodistische Kirche und Herm Pfarrer
Enno Strobel, Konsistorialpréasident der Eglise Protestante
Réformée d’Alsace et de Lorraine.
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Ich danke herzlich der Vorbereitungsgruppe unter Leitung
des Vorsitzenden des Bildungs- und Diakonieausschusses,
des Synodalen Eitenmidiller, die diesen Tag auBerordentlich
intensiv vorbereitet hat und sich auch um die Auswertung
der Ergebnisse des Tages kiimmern wird.

Ich bedanke mich bei allen Moderatoren und insbesondere
bei Herrn Pfarrer Peter Scherhans, der viel Vorbereitungs-
arbeit geleistet hat flir den heutigen Gottesdienst, flir den
gesamten Tag - flir das heutige Programm, der auch die
heutige Abendandacht ibernommen hat und fiir das Abend-
programm gesorgt hat, auf das wir uns freuen kénnen.

Bevor nun Herr Eitenmiiller lhnen einige ndhere Infor-
mationen zum Ablauf des Tages geben wird, habe ich noch
zwei besondere Anliegen.

Nachdem es uns in der Synode leider nicht méglich war,
uns bei Ihnen, liebe Frau Ruppert, vor dem Wechsel im
Vorsitz des Didzesanrats fiir lhre so treue, engagierte und
freundschatftliche Begleitung unserer Landessynode seit
Herbst 1995 herzlich zu danken, wollen wir das heute
nachholen. Der Altestenrat der Landessynode dankt lhnen
mit einem kleinen Buchprasent, das Ihnen gefallen mége.
Wir alle hoffen, dass wir uns bei weiteren Gelegenheiten
immer einmal wieder sehen. Herzlichen Dank flr alles und
Gott befohlen!

Wir haben aus dem Kreis der Mitglieder der Landessynode
heute ein Geburtstagskind unter uns, den Synodalen Fath.
Lieber Herr Fath, wir gratulieren lhnen auf das Herzlichste
mit allen guten Winschen flir das neue Lebensjahr. Wir
freuen uns, dass Sie heute bei uns sind.

Und nun lassen Sie uns flr Frau Ruppert und Herrn Fath
etwas singen. Ich schlage den 4-stimmigen Kanon ,Die
Herrlichkeit des Hermn bleibe ewiglich® vor.

Und nun hat Herr Eitenmdller das Wort. Ich wiinsche uns
einen interessanten und erfolgreichen Tag.

Einfiihrung in das Thema
Dekan Giinther Eitenmliller

Liebe Schwestern und Brlider,

wir haben schon von Frau Fleckenstein gehdért, dass die
Evangelische Arbeitnehmerschaft in Baden schon vor Jahren
der Landessynode das Thema ,Multinationale Konzerne und
Menschenrechte* nahe gelegt hat. Seit dieser Zeit Ende 2006
stand exemplarisch das Thema ,Praxis des Weltkonzerns
Coca-Cola in wasserarmen Gegenden®, zum Beispiel Indien,
im Raum. Im Mérz 2010 konstituierte sich auf Beschluss des
Altestenrates eine Arbeitsgruppe, der von Seiten der Synode
neben unserer Prasidentin Frau Fleckenstein, Herr G6tz flr
den Hauptausschuss, Herr Heidel fiir den Finanzausschuss,
Herr Janus flr den Rechtsausschuss und Herr Schnebel fir
den Bildungs- und Diakonieausschuss angehérten. Parallel
dazu beschaftigte sich auch die wiirttembergische Synode
unter dem Leitgedanken - und den hatten wir ja auch heute
in unserem Gottesdienst — ,Du bist willkommen als Gast auf
Erden” mit der selbstkritischen Reflexion des Handelns der
eigenen Kirche. Unsere Arbeitsgruppe nahm als basales
Dokument die Studie des Wuppertal-Instituts flr Klima-
Umwelt-Energie zur Kenntnis, das im Auftrag von Brot fiir
die Welt, Evangelischem Entwicklungsdienst und BUND
unter dem Titel ,Zukunftsfihiges Deutschland in einer
globalisieten Welt* erschienen war. Sehr schnell war
sich unsere Arbeitsgruppe einig darin, dass der Schwer-
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punkt unseres gemeinsamen Nachdenkens ahnlich wie
in Wirttemberg das Verhalten unserer eigenen Kirche
auf ihren unterschiedlichen Ebenen sein musse, also die
Formulierung praktischer Konsequenzen als vorlaufiger
Abschluss der synodalen Beschéftigung anzustreben sei.
Natirlich ist diese Beschéaftigung mit dem globalen Rahmen,
in dem wir uns bewegen, unausweichlich. Aber lediglich
Appelle in die weltweite Gesellschaft hinein oder auch nur
in Richtung nationaler Akteure erschienen uns wenig effizient.
Dennoch sind wir zumindest in einer Arbeitsgruppe auch mit
dem weltweiten Thema Wassergerechtigkeit beschaftigt.

Am letzten Sonntag nahm ich in Oberhausen im Ruhrgebiet
an einer Tagung der rheinischen Kirche teil. Einem Boykott-
aufruf des BDKJ aus dem Jahre 2007 folgend, hat dort der
Kirchenkreis, némlich Oberhausen, schon 2008 ebenfalls zu
einem Boykott aufgerufen. Diesem Boykott schloss sich jetzt
noch der Kirchenkreis Julich an. Ubrigens: die Initiative dazu
ging von der katholischen Landjugend in Indien aus, die
darum gebeten hat, dass man sich auch hierzulande mit
dieser Frage beschaftigt. Zurzeit wird in der rheinischen
Kirche gepriift, ob die Landessynode sich dieses Boykott-
themas ebenfalls annehmen soll. Ubrigens: die Firmenleitung
von Coca-Cola lieB sich recht bald in einen Dialog mit den
Vertretern beider Kirchen einbinden, und der hélt an.

Wie schon erwéhnt: der heutige Studientag wird vor allem
den Blick auf unsere kirchliche Praxis richten und diese
nicht nur jeweils fachlich sondern auch theologisch in den
funf Arbeitsgruppen kritisch reflektieren. Die Ergebnisse
sollen dann in einem vorbereiteten Verfahren zusammen-
getragen und noch wahrend unserer Friihjahrstagung dann
in den Ausschuissen auf ihre praktische Umsetzbarkeit hin
Uberprift werden. Bei allen an der Vorbereitung und Durch-
flhrung des Studientags bedanke ich mich herzlich. Es war
ein angenehmes Miteinander im Vorfeld. Wir werden noch vor
unserem Mittagessen uns in Arbeitsgruppen einteilen, aber
das muss ich nicht doppeln, was nachher die Moderatoren
zu sagen haben. Und nun bin ich gespannt auf lhr Referat
und danke fiir Ihre Geduld.

Evangelische Schépfungsspiritualitat
mitten in Wallstreet, Fukushima und Klimawandel

Prof. Dr. Christoph Stlickelberger

Griinder und Direktor von Globethics.net, Genf

Professor flir Systematische Theologie/Ethik,
Theologische Fakultat Universitat Basel

Ich danke herzlich fiir die Einladung zur Landessynode
von Baden mit diesem so zentralen Thema der Umwelt-
verantwortung. Als evangelischer Theologe, Ethiker und
Praktiker beschaftige ich mich seit anfangs der 1970er
Jahre mit Umweltethik und mit ,Kontemplation und Aktion*
(Taizé) von der lokalen bis zur globalen Ebene.

Erlauben Sie mir zun&chst eine einleitende Bemerkung
zum Untertitel meines Vortrages: ,mitten in Wallstreet,
Fukushima und Klimawandel“. Unsere Welt ist gepragt von
schockartigen und von schleichenden Katastrophen. Die
ersteren wie Tschernobyl und Fukushima schrecken auf
und mobilisieren, sogar die Finanzkrise 2007-2009. Die
schleichenden Katastrastrophen wie Klimawandel und
taglicher Tod von tausenden von Kindern nehmen wir zwar
im Kopf und als Statistik wahr, aber kaum in der Emotion,
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da es sich um langfristige Verdnderungsprozesse handelt,
bei denen oft die unmittelbare Betroffenheit und Erfahrung
fehlt. Zudem sind

1. ,Willkommen als Gast auf Erden“:
Die Einladung annehmen

Was ist der wichtigste Beitrag des christlichen Glaubens
zur Umweltverantwortung aus evangelischer Sicht? Ich
mochte die Frage mit einem Bild beantworten: Als junger
Student in einer Wohngemeinschaft wurden wir von drei
Anhangern der Hare Krishna Bewegung besucht. Mit ihren
orangefarbigen Gewé&ndern konnten sie zwei Tage bei uns
wohnen. Sie haben vom morgen bis nachts, beim Kochen,
waschen und lesen, wahrend allen Tatigkeiten, leise ge-
sungen. Dieses ,chanten® nach hinduistischem Ritus hat
mich befremdet, aber auch beeindruckt. Ganz in das tiefe
,Om?" in Gott, eintauchen, in jeder Sekunde, mit jeder Faser
der Existenz. Das war ihr Ziel. = Als Christ hére ich ein lieb-
liches, Lied, das mir von Gott zustrémt, wie ein frischer Wind,
wie ein Sonnenstrahl, wie eine zarte Berlhrung. Die Stimme
singt ,Sei willkommen als mein Gast auf Erden* ,Welcome
as my guest on earth!“ ,Benvenuto come hospite sulla terra!
,Soit bienvenu comme mon hote sur terre! ,Sei willkommen
als mein Gast auf Erden!* Unaufhdrlich mdchte ich diese
grossartige Einladung héren. Damit ist das Wichtigste bereits
gesagt.

Die Umweltverantwortung beginnt aus christlicher Sicht
nicht beim ethischen Imperativ ,Du musst‘, sondern beim
Glaubens-Indikativ: Gott 1adt Dich ein. Die Okonomie des
Menschen beginnt beim Mangel, wie jedes Okonomie-
lehrbuch lehrt, die Okonomie Gottes beginnt bei seinem
Angebot des Uberflusses. Ethisches Handeln beginnt nicht
bei der Furcht vor dem Untergang der Welt, sondern beim
Staunen Uber die Schénheit und Starke der Schdpfung. Die
Jheologie des Gastseins*' auf Erden zieht sich durch die
ganze Bibel wie ein roter Faden hin. Vom Auszug aus
Agypten (ber die Psalmen bis zum Neuen Testament.
Besonders das Evangelium des Lukas ist voll davon. Gott
selbst adt ein. Christus ist der Gastgeber in der Eucharistie.
Gott als Schopfer in seinem Bund mit Noah wie auch Gott
als Kosmischer Christus (Kol 1,15-20) |adt er nicht nur die
Menschen, sondern alle Geschdpfe als seine Géste ein.
Mit allen schliesst er seinen Bund. Der drei-eine Gott selbst
ist Gastgeber in seinem Gasthaus Erde. Gottes Geistkraft
gehort die Erde(Ps 24,1). Wir Menschen dlirfen sie benutzen
und bewohnen, aber sie gehdrt uns nicht.

2. Von Bergpredigt und Eschatologie her handeln

Diese lebensbejahende, schdpfungsbejahende Freude zeigt
sich im Neuen Testament auch in der Bergpredigt. Die Selig-
preisungen in der Bergpredigt als Glickwlnsche an den
Menschen (Mt. 5,3-12) lassen sich auch 6kologisch aus-
legen. (Vor 21 Jahren, an der historischen Europ&ischen
Okumenischen Versammlung in Basel an Pfingsten 1989,
wenige Monate vor dem Mauerfall, hatte ich erstmals dazu
aufgerufen)). Ilch komme am Schluss des Vortrages noch-
mals auf die Seligpreisungen zurlick, méchte an dieser
Stelle nur eine der Seligpreisungen als Beispiel fiir eine tiefe
evangelische Schépdiungsspiritualitat erwahnen:

Ich erwdhne nur die erste Ermutigung Uber die sogenannt
,geistlich Armen®. Sie heisst in der Ubersetzung der guten
Nachricht. ,Freuen dlrfen sich alle, die nur noch von Gott
etwas erwarten und nichts von sich selbst; denn sie werden
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mit ihm in der neuen Welt leben (Mt. 5,3) Diese Grund-
haltung heisst Abschied nehmen vom Hochmut, der meint,
alles im Giriff zu haben und dabei alles zerstért. Es ist eine
Absage an die Habgier aus Angst des Verlustes, und dabei
Uberkonsumiert und alles an sich reisst. Es ist die neue
Haltung des Beschenkten, des Befreiten, des Gelassenen,
des Hoffnungsvollen, der weiss, dass es Gott ist, der die Welt
tragt. Das bedeutet nun keineswegs Leichtfertigkeit, im Gegen-
teil. Verantwortung kommt von Antworten, responsibility von
response, re-spondere von spondere: Gott ist der Schopfer
und Geber aller Gaben, der Sponsor, der die Welt fir ein
Leben in Wirde uns anbietet. Daflir bietet er uns seinen
Bundesvertrag. Der Mensch antwortet auf diese Allianz
(Bund) mit seinem verantwortlichen Handeln.

Christliche Schépfungsverantwortung orientiert sich dabei
aus evangelischer Sicht nicht primér an der ,Schépfung
am Anfang“ (creatio originalis), sondern eschatologisch an
der verheissenen neuen Schopfung (creatio nova), am Reich
Gottes. Es kann nicht um die Wiederherstellung einer
Urordnung, geben, sondern um die Uberwindung des Zer-
stérerischen in der Welt durch den neuen Geist, der zum
neuen Menschen fihrt. Und dabei — und das ist ganz
zentral, gibt es keine Erldsung des Menschen ohne die
Mitgeschdpfe. Schon Luther antwortete auf die Frage in
einem Tischgesprach, ob ein Hund auch in den Himmel
komme: Selbstversténdlich. Und der Schweizer reformierte
Theologe Leonhard Ragaz und schrieb als eschatologi-
sche Schépfungstheologie 1942 gut reformatorisch: ,Zum
Reich Gottes gehort die Erldsung der Kreatur.*?

3. Am Anfang war das Staunen:
Sehende Spiritualitat als Schule der Wahrnehmung

Umweltverantwortliches Handeln beginnt nicht mit dem ,Du
musst!®, sondern mit dem ,Ich staune!" Nicht der Kriech-
gang des schuldigen Siinders, sondern der aufrechte
Gang des von Gott geliebten Glaubenden befreit zum
Handeln. ,Der Grosse Segen. Umarmt von der Schépfung.
Eine spirituelle Reise“ lautete der Buchtitel (1991) des
Dominikaners Mattew Fox. Ahnliches findet sich bei Leonardo
Boffs Spiritualitat bei Franz von Assisi, bei Hildegard von Bingen
und bei manchen zeitgendssischen Umwelttheologien aus
Afrika und Asien. Die Schénheit der Schépfung, die Schén-
heit des weiblichen und mannlichen Kérpers (des jungen
wie des alternden), die Schénheit der Landschaften wahr-
nehmen. Aber auch die Schénheit der Gebote Gottes, der
Normen, der Ethik. Ethisch handeln ist nicht nur gut,
sondern auch schon. ,Die Ethik der Schénheit und die
Schonheit der Ethik” ist ein Slogan des Kosmetikkonzerns
L'Oréal.

4. Singen, loben, klagen, tanzen, beten:
Mitfiihlende Spiritualitét als Quelle der Kraft

Liturgie, Gebet und Lieder sind ganz wichtige Teile einer
Okospiritualitat. Auf die Frage, was er tun wiirde, wenn die
Welt morgen untergehen wirde, hat Luther bekanntlich ge-
antwortet: Ich wiirde heute noch einen Apfelbaum pflanzen.”
,Heute noch einen Apfelbaum pflanzen® wurde denn auch
der Titel eines Liederbuches zur Schépfung, das ich als
Grundungsprasident der Okumenischen Arbeitsgemeinschaft
Kirche und Umwelt mit herausgegeben hatte. Okospiritualitét
ist ein spezifischer, sehr wichtiger Beitrag, den die Religionen,
auch die christlichen Kirchen aller Konfessionen, zur Ver-
minderung der Umweltkrisen beitragen kdnnen. Wenn ich
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wiusste, dass mit Fukushima die Welt unterginge, wtirde
ich heute noch mit ihnen einen Klagepsalm Uber die Ver-
stocktheit von uns Menschen und einen Dankpsalm flr die
Wunder von Gottes Schépfung singen. Singen, loben,
klagen, tanzen und beten sind zentrale Elemente evan-
gelischer Okospiritualitét. Nicjt nur privat, sondern auch
offentlich, in nationalen Trauerfeiern, Bettagen, Fernseh und
Medienprasenz.

5. Seelsorge an den Geangstigten:
Hoffende Spiritualitét als Befahigung zur kritischen
Analyse

Angst macht blind, Glaube macht sehend. Glaube befahigt,
die Ereignisse mit den augen Gottes im richtigen Licht und
in den richtigen Dimensionen zu sehen, ohne zu verharm-
losen und ohne in lAhmende Panik zu geraten. Seelsorge
an den Geéngstigten und Verunsicherten und evangelische
Spiritualitat, die auf Hoffnung beruht, besteht nicht in billiger
Gnade und billigem Trost, aber in der Befdhigung zur kritischen
Analyse der Wirklichkeit und ihrer Machtverhéltnisse. Evan-
gelische Spritualitét ist eine Absage an Populismus, der
wie Windfahnen oder Strohfeuer momentane emotionale
Bewegungen flr Eigeninteressen ausnutzt. Evangelische
Spiritualitat ist auch eine Absage an alle Formen von poli-
tischen, 6kologischen, technologischen und 8konomischen
Fundamentalismen. Hoffende Spiritualitét bejaht nlichtern
Wissenschaft und Technologien als Angebote Gottes und
Instrumente zur Problemldsung, ohne sie Uiberzubewerten.
Hoffende Spiritualitat ist der Mut zum fraglichen und fragilen
Sein, ohne daran zu zerbrechen, sondern achtsam fragiles
Leben beschiitzend.

6. Resignation ist Siinde:
Handelnde Spiritualitdt verbindet Kontemplation
und Aktion

Beten, wie wenn das Handeln unniitz ware, und handeln,
wie wenn das Beten unnlitz ware — diese Okospirituelle
Dialektik von Aktion und Kontemplation ist zu starken.

6.1 Griinde des Nichthandelns theologisch widerlegen
und Griinde des Handelns theologisch aufzeigen

Why should we care and act? Warum sich kiimmern und
handeln? Die Begriindungen, nichts oder nicht genligend
zur Uberwindung der Umweltkrise zu tun, sind vielfiltig.
Sie kénnen und miissen aus Sicht des Glaubens wider-
legt werden. Begriindung, Umfang und Grenzen des
umweltverantwortlichen Handelns theologisch aufzuzeigen
gehért zu den bedeutenden Aufgaben der Kirchen und
Religionsgemeinschaften.

Viele verschiedene, christliche und nichtchristliche Ant-
worten zur Begriindung und Motivation, weshalb wir tber-
haupt umweltgerecht handeln sollen, sind mdglich. Im Buch
,Zukunftsfahiges Deutschland” werden unter dem Titel Warum
sich kimmern“ drei Motive zum Handeln genannt: Hilfs-
motiv, Sicherheitsmotiv, kosmopolitisches Motiv. Eine ganze
weitere Liste dazu kdnnte angefligt werden. Dabei ist auch
zu begriinden, dass Eigeninteresse ethisch gerechtfertigt
sein kann. Wir handeln alle auch aus Eigeninteresse. Im
Doppelgebot der Liebe, Gott und den andern wie sich
selbst zu lieben, heisst, dass ich selbst mit der Liebe zu
mir selbst auch vorkomme. Ich habe die Aufgabe, flir mein
Leben zu sorgen. Die ethische Aufgabe ist, wie Eigen-
interesse und Fremdinteresse in ein Gleichgewicht ge-
bracht werden kénnen.
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Die Fluchtbewegungen, die rechtfertigen sollen, weshalb wir
nicht handeln missen oder kénnen, sind theologisch zu
widerlegen und zu bek&mpfen. Resignation ist theologisch
gesprochen Stinde. Wenn mir ein evangelikaler amerikanischer
Pilot auf die Klimafrage und seine Verantwortung als Pilot ein-
mal antwortete, je schneller der Klimakollaps komme, desto
schneller breche das Reich Gottes an und komme Christus
wieder, dann ist das Haresie! Es ist eine theologische Legi-
timation des Nichthandelns.

6.2 Trauer- und Hoffnungsprozesse erméglichen

Wirtschaftskrise und Klimawandel weisen auf einen grund-
legenden gesellschaftlichen Wandel hin, der wirtschaftlich,
strukturell, kulturell und religiés erforderlich ist. Um die ver-
breiteten und sich verstédrkenden Angste nicht mit untaug-
lichen Antworten wie Protektionismus, Fundamentalismus
oder Nihilismus (iberwinden zu wollen, sind 6kumenische
Angebote der Trauerarbeit als Abschied von bisherigen
Lebensstilen und Hoffnungsgeschichten fiir zukunfts-
orientierte Offenheit nétig.

Eine neue Studie des Schweizerischen Evangelischen Kir-
chenbundes zur Energieethik widmet ein ganzes Kapitel
der ,Trauer und Zuversicht: Energie und spirituelle Prifun-
gen“.® Der Abschied vom Erddlzeitalter bedeutet Abschied
von lieb gewordenen Lebensstilen, Gesellschaftsformen und
Weltanschauungen. So wie individuelle Trauerprozesse bei
Abschieden von Menschen, so sind kollektive Trauerprozesse
im Ubergang zum Nach-Erdolzeitalter nétig. Der Abschied
von der lllusion eines energetischen perpetuum mobile
wie von der grundsatzlichen Neuerschaffung von Energie
oder ihrer beliebigen Umwandelbarkeit ist unabdingbar.
Hoffnungsgeschichten z. B. von Menschen mit anderem
oder niedrigerem Energiekonsum kénnen Mut zum not-
wendigen Wandel machen.

6.3 Kontextuelle Theologien wahrnehmen und damit
jede Kultur transformieren.

Christliche Schépfungstheologie und -ethik wird seit den
90er Jahren besonders im globalen Siiden entwickelt
und publiziert. Diese Ansétze sind zu stédrken und im
Norden wahrzunehmen

Mannigfache kontextuelle Schépfungsethiken und Schépfungs-
theologien aus entwicklungs- und Schwellenldndern sind
seit den 90er Jahren entstanden (z. B. in Indonesien, China,
Korea, Philippinen, Indien, Ostafrika, Stidafrika, Westafrika,
Lateinamerika).* Sie sind oft stark gepragt von einer biblisch
zentrierten Theologie mit entsprechenden exegetischen
und biblisch-narrativen Teilen. Die trinitarische begriindete
Schopfungslehre wie bei Jiirgen Moltmann fehlt zumeist, hin-
gegen steht Gott der Schopfer, der Mensch als guter Verwalter
(good steward) im Vordergrund. Zukiinftige Generationen,
verantwortliches, transparentes Ressourcenmanagement, die
Rolle der Frauen sind weitere Themen. Die kritische Aus-
einandersetzung mit dem kolonialen Erbe, mit Neoliberalismus,
Dominanz westlicher multinationaler Firmen in ihrer Umwelt-
auswirkung sowie Auswirkungen der Umweltprobleme auf die
Gesundheit werden genannt. Das Verhaltnis von Korruption
und Umweltzerstdrung wird thematisiert. In den letzten Jahren
finden Klimawandel und Bio-/Gentechnologie starke Be-
achtung. Die feministische Okotheologie® hat im Norden
bisher mehr Aufmerksamkeit erfahren als im Stden. Die
menschlichen Grundbedlrfnisse, wie sie in den Millenium-
Entwicklungszielen im Zentrum stehen, werden in den
Schopfungsethiken aus dem Siden zu recht oft als
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Ausgangspunkt genommen. ,Starting from Theology of
Food or Power* fordert Mante aus Ghana.® Es fallt auch
auf, dass Schopfungsethiken aus dem Sliden nicht mehr
einseitige Schuldzuweisungen an den Norden vornehmen,
wie noch in den 80er Jahren des letzten Jahrhunderts,
sondern heute eine gemeinsame Verantwortung ein-
schliesslich der Verantwortung im Stiden selbst betonen.”
Das kulturelle Erbe des Silidens sei dabei einzubeziehen,
aber in einer selbstkritischen Weise. Die afrikanische Tradition
sei nicht per se fiir die heute geforderte Umweltbewahrung
gerUstet. Das sind neue Tone.

6.4 Interreligiése Umweltethiken und -praktiken férdern

Wenn Menschen aus verschiedenen Religionsgemeinschaften
gemeinsam ihre Stimme in Politik und Wirtschaft zu Umwelt
und Gewalt duBern, kénnen sie gréBere Wirkung erzielen.

Die Weltreligionen haben viele umweltethische Werte
bezliglich Sorgfalt im Umgang mit der Mitwelt zu bieten.
Alle leiden aber auch unter der Tatsache, dass die Umwelt-
zerstérung trotz dieser Wertegrundlage erfolgt. Die (oft
illegale, durch Korruption geférderte) Waldabholzung ist im
buddhistischen Thailand so verbreitet wie im islamischen
Indonesien, katholischen Brasilien und protestantischen
Kongo, die Energieverschwendung in den christlich gepragten
USA ist so zerstbrerisch wie die Wasserverschmutzung im
hinduistisch gepragten Indien. Andererseits sind mancher-
orts aus den verschiedenen Religionen und in gemein-
samen interreligiésen Aktionen und Stellungnahmen Kréfte
flr den Schutz der Mitwelt am Werk.

6.5 Uberraschende Koalitionen eingehen und Netz-
werke nutzen

Kirchliche Gremien zur Schépfungsfrage kooperieren zu
oft nur ,unter sich”. Strategien der Verdnderung erfordern
innovative und (iberraschende Kooperationen, auch mit
unerwarteten Partnern, in Uberschreitung theologischer,
kirchenpolitischer oder ideologischer Grenzen. ,Sag mir,
wer deine Kooperationspartner sind und ich sage dir, wie
erfolgreich du sein wirst.”

Kooperationen sind vertretbar, solange Einigkeit tber ein
bestimmtes Ziel besteht, auch wenn in vielen andern
Fragen unterschiedliche Standpunkte bestehen. Insbe-
sondere die Kooperation zwischen der 6kumenischen
Bewegung, Kirchen / kirchlichen Werken und der Privat-
wirtschaft ist wieder zu verstérken und in Grundsatzen zu
klaren. Zu oft gefallen sich Kirchen in isolierten Stellung-
nahmen statt aktive Kooperationen einzugehen. Kiirzlich
erhielt ich die ,Erklarung von Investoren Uber eine globale
Klimavereinbarung“ von 135 Investitionsunternehmen mit
sechs Billionen Franken verwalteten Verm&gen! Unter den
Unterzeichnern sind zwdlf Kirchen und kirchliche Pensions-
kassen zu finden. Ein Uberraschender und erfreulicher
Schulterschluss, bei dem Kirchen in einem ungewohnten
Kontext méachtiger Investoren gehért werden. Beim globalen
elektronischen Ethiknetzwerk Globethics.net mit Sitz in Genf,
das ich gegriindet habe und leite, sind bereits tiber 21000
Fachleute und Ethikengagierte aus fast 200 L&ndern ver-
netzt. Sie suchen pragmatisch und dezentral nach themen-
bezogenen Biindnispartnern. Die drdngenden Menschheits-
probleme lassen sich heute nur durch Kooperation und Ver-
netzung der verschiedenen Gesellschaftsbereiche I6sen. Dabei
werden durch die elektronischen Mittel neue Kooperations-
wege freigesetzt.
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6.6 Von der Globalisierung zur Oikolisierung fort-
schreiten. Die Einheit von Okologie, Okonomie
und Okumene einfordern.

Oikos - die bewohnte Erde als gemeinsames Haus Gottes —
umfasst sprachlich und theologisch drei Dimensionen:
Okonomie als verantwortliche Produktion und Entsorgung
von Glitern und Dienstleistungen, Okologie als verantwort-
licher Gebrauch von natiirlichen Ressourcen und Okumene
als verantwortliches Zusammenleben verschiedener Religions-
gemeinschaften bilden eine innere Einheit. Sie bilden die
Grundlage fiir eine menschen- und umweltgerechte Welt-
gemeinschaft. Globalisierung wird damit zur ,Oikolisierung”.

Globus ist ein sékulares Wort. Oikos, das griechische Wort
fir Haus, wird neutestamentlich als Haus Gottes, ja den
von Gott geschaffenen bewohnten Erdkreis verwendet.
Okonomie und Okologie sind in dieser Sicht nicht Gegen-
sétze, die kunstlich im Konzept der Nachhaltigkeit zusam-
mengebunden werden, sondern sie sind zutiefst eins,
namlich verantwortliche Haushalterschaft, stewardship, im
Umgang mit den zur Verfligung gestellten vom Menschen
und der Natur zur Verfligung gestellten Ressourcen. Der
verantwortliche Umgang mit den geistlichen und spirituel-
len Ressourcen ist mit der weltweiten Okumene angespro-
chen. Okumene kann verstanden werden als ,zur ganzen
(bewohnten) Erde gehorig oder sie vertretend” und als ,die
geistige Haltung, in der das Wissen um die christliche Ein-
heit und das Verlangen nach ihr zum Ausdruck kommt.“8

6.7 Gewalt liberwinden und Macht teilen

Evangelische Oko-Spiritualitét ist nur wirkungsorientiert,
wenn sie die Umweltzerstérung als Gewalt wahrnimmt,
Machtstrukturen differenziert analysiert und auf verstarkte
Machtteilung und Machtkontrolle hinarbeitet. Damit ist sie
Wirtschaftsethik, Politische Ethik und &ffentliche Theologie
zugleich.

Schdpfungsethik wurde bisher vor allem in seiner 6kologischen
Dimension behandelt. Aber wir miissen einen Schritt weiter
gehen. Sie sollte primar Wirtschaftsethik und politische Ethik
sein, denn in Politik und Wirtschaft werden priméar die Ent-
scheide flir das Verhalten gegenlber der Umwelt gefallt. Fiir
die Vorbereitung dieses Referates stand ich in meiner
Bibliothek zunachst vor der umweltethischen Abteilung,
wendete mich dann zur Wirtschaftsethik und stellte fest, dass
dort eigentlich entscheidende umweltethische Gesichts-
punkte herkommen miissen. Das wichtige ORK-Programm
zur Uberwindung von Gewalt betrifft nicht nur die zwischen-
menschliche physische Gewalt, sondern die Gewalt, die durch
Umweltzerstérung an Menschen und an nichtmenschlicher
Mitwelt vertibt wird.

6.8 Klimawandel: Ethische Kriterien zur Opfermini-
mierung einfordern.

Die Frage im Klimawandel heisst nicht mehr wie vor
zwanzig Jahren, wie wir ihn verhindern, sondern, wer
zuerst stirbt und wie die Zahl der Opfer zu vermindern
ist. Ethische Kriterien fiir Prioritdtensetzungen sind ein-
zufordern und umzusetzen.

Bei den begrenzten finanziellen Ressourcen und der
Langsamkeit politischer Prozesse steht fest, dass erheb-
liche Opfer an Hungertoten, Umweltfllichtingen, Krankheits-
opfern usw. zu beklagen sein werden und bereits heute zu
beklagen sind. Sie erfordermn Gkumenische Solidaritat.® Damit
ist die schmerzliche Frage gestellt, wie viele Ressourcen

Studientag ,Zukunftsfahig leben — Hoffnung gestalten® 11

fur Pravention, fir Mitigation (Schadensbegrenzung) und
fur Adaption (Anpassung an veranderte Klimabedingungen)
eingesetzt werden soll."® Umwelt- und Klimapolitik ent-
scheidet Uber Verteilung von Lebenschancen und damit
Uber Leben und Tod. Fir ethische Antworten auf diese Frage
der Verteilungsgerechtigkeit sind Kriterien daflir nétig,
was Klimagerechtigkeit bedeutet. Der Zusammenhang von
Menschenrechten und Klimagerechtigkeit wird dabei immer
wieder betont. ™

Ich habe mit einer Expertengruppe im Auftrag des Globalen
Humanitaren Forum Genf, prasidiert von Kofi Annan, acht
Richtlinien der Klimagerechtigkeit entwickelt, die 2009 mit
Erlauterungen veréffentlicht wurden '2:

.1 Ubernehme Verantwortung fiir die Verschmutzung, die
Du verursachst. (polluters pay principle)

,2 Handle nach Deinen Fahigkeiten und Kapazitaten.”
(capability and capacity principle)

,3 Teile Nutzen und Lasten gerecht.“ (benefits and burden
sharing principle)

,4 Respektiere und starke die Menschenrechte.“ (human
rights principle)

,5 Vermindere die Risiken auf ein Minimum.® (risk mini-
mization principle)

,6 Integriere verschiedene Losungsansatze. (mitigation and
adaptation principle)

»/ Handle in nachvollziehbarer, transparenter und verlass-
licher Weise.“ (transparency principle)

,8 Handle jetzt!“ (just in time principle)

6.9 Korruption (auch in Kirchen) entschiedener be-
kampfen

Korruption ist immer noch ein Hauptfaktor der Umwelt-
zerstérung. Korruption (auch in Kirchen) entschiedener
bekdmpfen ist ein umweltethisch sehr relevanter Beitrag.

llegale Abholzung von Tropenwaldern im grossen Aus-
mass durch Korruption ist ein zentraler Faktor der Umwelt-
zerstorung, wie verschiedenste Studien belegen. Aber auch
Umgehung von Umweltstandards, Wasserverschmutzung,
Bergbau zum Abbau von Rohstoffen ist davon stark be-
troffen. Leider sind die Kirchen von der Korruption nicht
ausgenommen. Sie sind zwar kaum im Bereich natir-
licher Ressourcen Akteure, ausser im Land- und Boden-
bereich, wo die Bewirtschaftung und Verdusserung von
Land besonders in Entwicklungslandern mit kolonialer
Geschichte immer wieder mit Korruption gekoppelt ist.
Kirchliche Hilfswerke sowie Missionsgesellschaften unter-
nehmen nun vermehrt Anstrengungen zur Korruptions-
bekampfung.™

6.10 Den 6kosozialen Umbau der Gesellschaft einiiben

Die Einsichten, was zu tun waére, sind eigentlich seit
dreissig Jahren bekannt. Mindestens flinf Meter Blicher zur
Umweltethik stehen bei mir zuhause. Vieles an praktischen
Schritten ist auch geschehen und die Kirchen haben viel
zur Sensibilisierung beigetragen. Doch jetzt geht es um das
tagliche Eintiben der Umkehr, der Metanoia, und die neue
Prioritdtensetzung in Technologie, Wirtschaft und Politik.
Hauptmotoren werden dabei spirituelle Verankerung, techno-
logische Innovation und wirtschaftliche (versicherungs-
technische) Restriktion sein.
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Und dabei wird uns das liebliche Lied mit der zarten Melodie
Gottes standig begleiten und ermutigen: ,lhr seid will-
kommen als meine Gaste auf Erden. Lassen Sie mich
deshalb mit einem Lied schlieBen, n&mlich mit 6kologisch
ausgelegten Seligpreisungen, die ich vor 22 Jahren, nach
Tschernobyl, verfaBt habe (Heute noch einen Apfelbaum
pflanzen. Liederbuch zur Schépfung, Zlrich 1989, Lied 54 A.

Ich danke Ihnen.

1 Ausfiihrlich in Stlickelberger, Christoph: Umwelt und Entwicklung.
Eine sozialethische Orientierung, Verlag Kohlhammer, Stuttgart 1997,
230-239.

2 Leonhard Ragaz, Die Botschaft vom Gottes, Bern 1942, 39. vertrat
bereits 1925 eine Umweltethik, indem er mit 6kologischen und
gesundheitlichen Griinden wahrend Jahren fiir ein vollstandiges
Autofahrverbot im Kanton Graubtinden kdmpfte und entsprechende
Volksabstimmungen gewonnen hatte.

3 Schweizerischer Evangelischer Kirchenbund, Energieethik. Unter-
wegs in ein neues Energiezeitalter. Nachhaltige Perspektiven nach
dem Ende des Erddls, Bern 2008 (online: www.sek.ch), 110-126.

4 Eine kleine Auswahl von umweltethischen theologischen Publi-
kationen aus dem Slden: Leonardo Boff: Zartlichkeit und Kraft.
Franz von Assisi mit den Augen der Armen gesehen, Disseldorf 1983;
Ivone Gebara, Longing for Running Water: Ecofeminism and Liberation,
Minneapolis 1999; George Mathew Nalunnakkal, Green liberation.
Towards an integral ecotheology, Delhi 1999; Jesse N.K. Mugambi /
Mika Vdhédkangas (eds.), Christian Theology and Environmental
Responsibility, Nairobi 2001; Samson K. Gitau, The Environmental
Crisis. A challenge for African Christianity, Nairobi, 2000; Purna
Chandra Jena, Masters or Stewards. A theological Reflection on
Ecology and Environment, Delhi/Nagpur, 2003; David M. Kummer,
Deforestation in the Postwar Philippines, Manila 1992; Hallmann,
David (ed.), Ecotheology, Voices from South and North, Geneva/
New York 1994; Karel Philemon Erari, Our Land, Our Life: The Relation
of People and Land in Ecology Irian Jaya as a Theological Problem
(A Study in Eco-Theology, In Connection with the Malanesian
Perspective), Indonesia 1997; Joseph O. Y Mante, Theological and
Philosophical Roots of our Ecological Crisis, Accra 2004; René
Kriiger et al,, Vida plena para toda la creacion. Iglesia, globalizaciéon
neoliberal y justicia econdémica, Buenos Aires 2006; Aidan G. Msafiri,
Towards a credible environmental ethics for Africa: A Tanzanian
Perspective, Nairobi, 2007,

5 Anne Primavesi, From Apocalypse to Genesis. Ecology, Feminism
and Christianity, Tunbridge Wells 1991.

Mante, Vorwort, lll.
So besonders Msafiri und Mante, Anm. 11.

Konrad Raiser: Art. Okumene, Okumenelexikon. Kirchen. Religionen,
Bewegungen, Frankfurt a. M, 1983, Sp. 877-881 (877).

9 World Council of Churches, Solidarity with Victims of Climate Change.
Geneva 2002.

10  Christoph Stiickelberger, Who dies first, whom do we sacrifice
first?, in Lutherischer Weltbund, 2009 (auch herunterzuladen in der
Bibliothek von www.globethics.net).

11 Paul Bae et al, The Greenhouse Development Rights Framework.
The right to development in a climate constrained world. Revised
second edition, Heinrich Boll Stiftung et al, Berlin 2008; Der Klima-
wandel, Brennpunkt globaler, intergenerationeller und 6kologischer
Gerechtigkeit. Ein Expertentext zur Herausforderung des globalen
Klimawandels, Die Deutschen Bischéfe, Kommission fiir gesellschaft-
liche Fragen / Kommission Weltkirche Nr. 29, Bonn 2006.

12 Report on Guidelines for Climate Justice. Working Paper of
the GHF expert group on Climate Justice. Herunterzuladen: http://
www.ghfgeneva.org/Portals/0/pdfs/report_climate_justice_guidelines.pdf.

13 Vgl Stiickelberger, Christoph, Corruption-Free Churches are Possible,
Globethics.net Focus 2, Geneva 2010. Online herunterzuladen auf
~www.globethics.net/web/guest/library”.

12. April 2011

Ergebnisse der Arbeitsgruppen

Arbeitsgruppe 1: Taufe — Wasser — Gerechtigkeit
(Moderator: Pfarrer Lipps)

Wir — kirchenleitend Verantwortung tragende Mitglieder der
Evangelischen Landeskirche in Baden — anerkennen, dass
uns Wasser als unverzichtbares Gut und Grundlage allen
Lebens anvertraut ist. Daraus erwéchst die Verpflichtung,
mit diesem Gut verantwortungsvoll umzugehen und fir
seinen Schutz einzutreten.

1. Als Teil einer weltweiten Verantwortungsgemeinschaft
machen wir uns und anderen die Bedeutung von
sauberem Wasser flir Gesundheit und Produktion von
Nahrungsmitteln sowie den problematischen Gebrauch
von sauberem Wasser fiir die Herstellung taglicher
Gebrauchs- und LuxusguUtern bewusst.

2. Wir wissen, dass die Wasservorrate dieser Erde endlich
und in den verschiedenen Regionen der Erde unter-
schiedlich verfligbar sind. Wasserarme Regionen sind
besonders zu schitzen.

In den Partnerschaften mit Kirchen in wasserarmen
Landern fragen wir nach der Wassergerechtigkeit und
wie wir sie fordern kbnnen.

Wir setzen uns ein flir eine dezentrale, blirgernahe,
nicht primar an kommerziellen Interessen orientierten
Wasserversorgung.

3. Wirtragen durch unser Einkaufsverhalten dazu bei, dass
mit Wasser sorgsam umgegangen wird. Wir achten zum
Beispiel darauf,

* dass Safte und Mineralwasser aus regionaler
Produktion stammen,

* dass nur Papier verwendet wird, das mit geringem
Wasserverbrauch hergestellt wurde,

* dass nur Blumen eingekauft werden, die aus fair,
Okologisch und sozial produziert werden.

Wir bitten die Landeskirche daflir Sorge zu tragen,
dass Labels oder Zertifikate bereitgestellt werden, die
als Orientierungshilfe beim Einkauf dienen kénnen.

Arbeitsgruppe 2: Brot des Lebens (Moderatorin Pfarrerin
Quincke)

Strategisches Ziel

Die Evangelische Landeskirche Baden passt ihr bisheriges
Klimaschutzkonzept in Blick auf die 6kologische Ent-
wicklung bis 2050 an und setzt es um. Dafiir setzt sie
sich Etappenziele fiir eine nachhaltige Klima-, Agrar- und
Energiewende und leistet eigene Beitrage.

Diese beinhalten: ihr politisches Engagement, ihre Bildungs-
angebote, ihr Beschaffungswesen und ihr Fldchen- und
Immobilienmanagement.

Arbeitsgruppe 3: Umkehr biblisch — Energie-Haushalte -
kirchliches Energiemanagement (Moderator: Pfarrer
Hartmann)

Die Arbeitsgruppe hat sich darauf verstandigt, folgende
Problemstellung zu diskutieren:

Wegen unserer ethischen Verantwortung und um zukunfts-
fahig Kirche sein zu kénnen muissen wir unsere Energie-
effizienz (d.h. gewlinschter Nutzen pro Energieeinsatz)
steigern.
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1. Strategisches Ziel

Der Umstieg auf regenerative Energien ist in der ev. Landes-
kirche in Baden zu forcieren und zu realisieren.

Zunéachst wird der Umstieg in zwei Schritten angestrebt:
25 % bis 2015
50 % bis 2025

Gleichzeitig brauchen wir zur Steigerung der Effizienz neueste
Energietechnik in unseren Geb&auden.

2. Strategisches Ziel

Die Ev. Landeskirche in Baden gibt 2011 eine Potentialstudie
in Auftrag, in der geprift wird, ob es sinnvoll ist, auf eigenen
Flachen und Eigentum zur Deckung des Eigenbedarfs
Strom zu erzeugen. Im Falle einer positiven Einschatzung
soll geprift werden, in welcher Organisationsform dies
sinnvoll und angemessen ist.

Arbeitsgruppe 4: Haushalterschaft (Moderatorin Pfarrerin
Hofmann)

1. Strategisches Ziel:

Das Thema ,Zukunftsfahig leben: sozial, fair, 6kologisch®
ist der aktuelle Beitrag der Ekiba zum Themenjahr 2013
L2Heidelberger Katechismus".

Konkretionen:

a) Gemeinden, Regionen, Bezirke und Einrichtungen ent-
wickeln best practice Modelle

b) eine ,Oko-fair-sozial-Karte* der Ekiba ist erstellt.

c) Der 6kumenische Studientag 4/2013 (Landessynode
und entsprechende Gremien des Erzbistums Freiburg)
oder eine andere GroBveranstaltung befasst sich mit
dem Thema.

2. Strategisches Ziel

Oko-fair-soziale Leitlinien fiir Beschaffung und Dienstleistung
sind von der Ekiba im engen Austausch mit der Badischen
Diakonie entwickelt und beschlossen.

Konkretionen:

a) Ekiba hat einen Uberblick Uber die benotigten Produkte
und Dienstleistungen und Einrichtungen.

b) Eine kirchliche Einkaufs- und Handelsgenossenschaft
auf 4 K-Ebene ist gegriindet.

— 80 % der Produkte fiir Gemeinden und Einrichtungen
werden darliber bezogen.

c) Es besteht ein Internet-basiertes Infosystem

d) Schulungen und Fortbildungen werden angeboten.

Arbeitsgruppe 5: Lebens-Wandel. Das rechte Mas fiir
alle finden (Moderator Pfarrer Uwe RoBwag-Hofmann)
1. Strategisches Ziel

2020 sind in der Badischen Landeskirche 10% Gemeinde-
hauser 6kumenisch/simultan genutzt

Studientag ,Zukunftsfahig leben — Hoffnung gestalten® 13

Konkretionen:

- Die Landeskirche unterstiitzt bevorzugt bis 2016
10 Modellprojekte.

- Landeskirche und Diézese haben bis 2014 einen
Masterplan entwickelt.

2. Strategisches Ziel

Kirche profiliert sich mit einer alternativen Wohlstandskultur
bis 2020

Konkretionen:

- Thematisieren dessen, was Wohlstand aus christlicher
Sicht bedeuten kann in allen kirchlichen Arbeitsfeldern.

- Gegenentwurf zum materiellen ressourcen-intensiven
Lebensmodell

Anhang:
Weitere Gedanken/Ideen aus der AG 2:

- Theologisch: Kirche ist Anwéltin des Planeten und der
,Opfer* des Klimawandels. Sie lebt und handelt in der
Perspektive der Hoffnung und Ver&nderungsmaoglich-
keiten.

- Kirche als politische Akteurin: Lobbyarbeit flir nach-
haltige Agrarbericht — Neuverteilung der Férderungs-
mittel

- Kirche als Bildungsinstitution: Konsumverhalten &ndern,
Umweltethik/-politik, Bewusstseinsbildung, Wie erreicht
man die, die man erreichen musste. Mit um Weniger,
Bewusster Fleisch verzehren, Fleischverbrauch redu-
zieren, PAdagogisches Konzept

- Kirche als Einkauferin: saisonale, regionale, faire, 6ko-
logische Produkte bevorzugen, Vorbildcharakter






13. April 2011

Erste Sitzung 15

Xl
Verhandlungen

Die Landessynode tagte im ,Haus der Kirche* in Bad Herrenalb.

Erste 6ffentliche Sitzung der sechsten Tagung der 11. Landessynode

Bad Herrenalb, Mittwoch, den 13. April 2011,15:30 Uhr
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I
Eroffnung der Sitzung / Eingangsgebet

Prasidentin Fleckenstein: Ich er6ffne die erste offentliche
Sitzung der sechsten Tagung der elften Landessynode.
Das Eingangsgebet spricht der Synodale Dahlinger.

(Der Synodale Dahlinger spricht das Eingangsgebet)

n
BegriiBung / GruBwort

Prasidentin Fleckenstein: Einen herzlichen GruB Ihnen allen
hier im Saal, liebe Briider und Schwestern.

Ich begriBe alle Konsynodalen. Herzlich begriiBe ich Herrn
Landesbischof Dr. Fischer und alle weiteren Mitglieder des
Kollegiums sowie Herrn Kirchenrat Dermann flir die Leitung
des Referats 5 des Evangelischen Oberkirchenrats.

Wir danken Herrn Oberkirchenrat Vicktor und allen, die
gestern den Eréffnungsgottesdienst musikalisch oder in
anderer Weise mitgestaltet haben, flir die geistliche Ein-
stimmung zu unserer Tagung.

Herrn Oberkirchenrat Dr. Kreplin danken wir herzlich flir die
heutige Morgenandacht.
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Wir freuen uns, heute wieder Gaste begriiBen zu kénnen.
Ich mache jetzt einen zweiten Versuch mit lhnen: Ich
schlage Ihnen vor, Ihre Freude Uber den Besuch unserer
Gaste und Ihre Wertschétzung erst im Anschluss an die Be-
griBung aller Gaste in einem groBen BegriiBungsapplaus
zum Ausdruck zu bringen.

Ich heiBe herzlich willkommen Frau Martina Kastner, die
Vorsitzende des Dibzesanrates der Katholiken im Erzbistum
Freiburg. Sie waren gestern schon beim Studientag bei uns
(siehe Studientag: ,Zukunftsfahig leben — Hoffnung gestalten® Seite 4).
Frau Kastner wurde in der konstituierenden Sitzung des
Diézesanrates am 12. und 13. November 2010 zur Vor-
sitzenden gewdhlt. Frau Kastner wird im Verlauf der Sitzung
ein GruBwort an die Synode richten. Wir freuen uns darauf.

Einen herzlichen GruB an Herrn Kellenberger, den ersten
Vorstand und Inspektor des Evangelischen Vereins flir innere
Mission Augsburgischen Bekenntnisses e. V., Herrn Super-
intendent Christof Schorling von der Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Baden, unseren Landesjugendpfarrer Dr. Thomas
Schalla als Vertreter der Landesjugendkammer, den Rektor
der Evangelischen Hochschule Freiburg, Herrn Professor
Dr. Reiner Marquard.

Herzlich begriiBe ich in unserer Mitte die Delegation der
Lehrvikarinnen der Ausbildungsgruppe 2010 b: Frau Miriam
Jakob, Frau Gerda Motzkus, Frau Bettina Schwentker und
Frau Ulrike Walter. Ich begriiBe die Theologiestudierenden
Frau Helen Duhm und Herrn Viktor Weber und ebenso die
Studierenden der Evangelischen Hochschule Freiburg: Frau
Christina Blohm und Frau Marie-Luise Fahr.

Sehr herzlich begriiBe ich unseren Pressesprecher, Herrn
Kirchenrat Marc Witzenbacher, und Herrn Uwe Gepp, den
Chef vom Dienst unseres Zentrums flir Kommunikation.
Unser GruB gilt auch allen Vertreterinnen und Vertretern der
Medien mit einem herzlichen Dankeschén fir ihr Interesse
und ihre Berichterstattung.

Jetzt wére lhr Applaus dran.
(Beifall)
Wousste ich doch, dass es heute klappt.

Herr Domkapitular Dr. Peter Birkhofer, der Préses der Landes-
synode der Evangelischen Kirche in Berlin-Brandenburg-
schlesische Oberlausitz Andreas Boer, der Leitende Militar-
dekan Alfred Gronbach, Herr Pfarrer Kristian Kirschmann
vom evangelischen Pfarramt Bernbach / Bad Herrenalb
und der Prases der Kirchensynode der Evangelischen Kirche
in Hessen und Nassau Dr. Ulrich Oelschldger sind an der
Teilnahme an unserer Tagung verhindert, begleiten unsere
Tagung aber mit herzlichen Segenswiinschen.

Ein Vertreter der Waldenserkirche in ltalien hatte gerne
wegen der Beratungen zum Pfarrdienstgesetz an unserer
Tagung teilgenommen. Leider hat die Moderatorin, Maria
Bonafede, keine deutschsprachige Person gefunden, die
meiner Einladung héatte Folge leisten kénnen. Herr Vize-
prasident Fritz wird die Synode der Waldenser vom 21. bis
24. August 2011 besuchen und dort von unserer Tagung
berichten.

Liebe Konsynodale! Liebe Mitglieder des Kollegiums! Sie
haben mir anlasslich meines 70. Geburtstags eine so groBe
Freude bereitet mit lhren Gliick- und Segenswiinschen, mit
Aufmerksamkeiten und Préasenten und auch vielfach im Mit-
feiern des Geburtstages am 18. Dezember in Mannheim mit
dem unvergesslichen Auftritt des HardChors Heidelberg -
Geschenk des Kollegiums. Haben Sie alle von Herzen Dank

dafiir! Mein besonderer Dank gilt meinen Vizeprasidenten -
ganz besonders Herrn Fritz —, unserem 1. Schriftfiihrer Herrn
Dahlinger und den Mitarbeitenden der Geschéftsstelle flr
die Organisation, ebenso dem Herrn Landesbischof, Frau
Oberkirchenrétin Bauer und dem Leiter der Pflege Schdnau,
Herrn Strugalla, fir die Ausrichtung der Feier.

Die wunderschéne Glickwiinschesammilung und die ekiba-
Sonderausgabe mit dem Titel ,Prasidentin Fleckenstein
tauscht das komplette Kollegium des Evangelischen Ober-
kirchenrats aus* liegen zur Ansicht in meinem Blro fir Sie
aus. Das mussen Sie einfach sehen! Das kann man Uber-
haupt nicht beschreiben. Der ERB hat den Dankgottesdienst
mit den GruBworten aufgezeichnet. Wenn Sie Interesse an
der DVD haben, lassen Sie dies bitte in meinem Blro notieren.

l//]
Nachrufe

Prasidentin Fleckenstein: Wir kommen zum n&chsten Tages-
ordnungspunkt, und ich bitte die Synode, sich zu erheben.

(Geschieht)

Am 31. Oktober 2010 verstarb unser ehemaliger Konsynodaler
Pfarrer Joachim Thieme im Alter von 74 Jahren. Der Ver-
storbene war in der Zeit von 1984 bis 1990 flir den Kirchen-
bezirk Bretten gewahltes Mitglied der Landessynode. Herr
Thieme gehoérte dem Hauptausschuss an und war ab 1986
stellvertretendes Mitglied im Landeskirchenrat. Zuletzt war
Herr Thieme Pfarrer in Unteréwisheim.

Die Landessynode betrauert den Tod ihres ehemaligen
Prasidenten Hans Bayer, der am 1. November 2010 im Alter
von 75 Jahren nach schwerer Krankheit verstarb. Von 1972
bis 1996 war Hans Bayer fiir den Kirchenbezirk Ladenburg-
Weinheim gewahltes Mitglied der Landessynode. Herr Bayer
gehorte dem Rechtsauschuss bis zu seiner Wahl zum Prési-
denten an. Bayer arbeitete in seiner 24-jahrigen Synodal-
zeit im Landeskirchenrat, im Verfassungsausschuss, in
der Bischofswahlkommission, im Altestenrat und in ver-
schiedenen Ausschissen und Gremien mit wie dem Aus-
schuss fiir Offentlichkeitsarbeit, dem Ausschuss ,Starthilfe
fiir Arbeitslose* und dem Ausschuss ,Mission und Okumene*
sowie dem Kuratorium des Presseverbandes. Er war auch
stellvertretendes Mitglied der EKD-Synode. Von 1984 bis 1996
war Hans Bayer Prasident der Landessynode. Er leitete die
Synode durch zwei Amtsperioden in seiner unverwechsel-
baren kurpfalzischen Art und pragte die Arbeit dieses
Gremiums mit Geschick und AugenmaB. Die Landes-
synode gedenkt in groBer Dankbarkeit der engagierten
Amtsfiihrung ihres Altprasidenten.

Herr Bayer war Prasident des Amtsgerichtes Heidelberg.

Im September 1994 wurde ihm das Bundesverdienstkreuz
und im April 1996 die Unionsmedaille 1821 verliehen.

Ein Trauergottesdienst fand am 5. November 2010 in der
Peterskirche in Weinheim statt. Die Kirchenleitung war durch
den Stellvertreter des Landesbischofs, Herrn Oberkirchenrat
Vicktor, und durch den Synodalen Steinberg vertreten. Herr
Steinberg hat einen Nachruf flir die Landeskirche gesprochen.

Die Beisetzung fand im engsten Familienkreis statt. Ich
habe der Tochter von Herrn Bayer, Frau Kerstin Schéfer,
zugleich im Namen aller Mitglieder der Landessynode
kondoliert. Die Synode habe ich am 3. November Uiber den
Tod von Herrn Bayer in Kenntnis gesetzt. Seine Kénigliche
Hoheit der Markgraf von Baden und Prélat i. R. Schmoll
haben mir ihre Zeilen der Anteilnahme Gbermittelt.
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Am 4. November 2010 verstarb vollig unerwartet Herr
Kirchenrat Wolfgang Weber im Alter von 63 Jahren. Den
Trauergottesdienst am 17. November 2010 in der Gnaden-
kirche Mannheim gestaltete in Anwesenheit des Kollegiums
des Evangelischen Oberkirchenrats Prédlat Dr. Schachtele.
Ich konnte die Landessynode vertreten. AnschlieBend wurde
die Urne auf dem Waldfriedhof der Gartenstadt in Mannheim
beigesetzt.

Wolfgang Weber hat seiner Kirche in verschiedenen Amtern
und Aufgaben gedient. Von 2001 bis zu seinem Tod war er
als Beauftragter beim Landtag und bei der Landesregierung
Baden-Wilrtemberg tatig. Zuvor arbeitete Weber nach seiner
Tatigkeit als Gemeindepfarrer in der Christuspfarrei in
Pforzheim neun Jahre lang als Landeskirchlicher Beauf-
tragter fiir die Seelsorge an Aussiedlern, Auslandern und
Flichtlingen im Evangelischen Oberkirchenrat in Karlsruhe.
An unseren Synodaltagungen, zuletzt noch im Oktober 2010,
nahm er regelmaBig teil.

In Dankbarkeit flir die Verdienste der Verstorbenen in unse-
rer Kirche gilt unser Mitgeflihl den Angehdrigen.

Ich bitte den Herm Landesbischof ein Gebet zu sprechen.
(Landesbischof Dr. Fischer spricht ein Gebet.)
Ich danke lhnen.

(Die Synode nimmt wieder Platz)

114
Bekanntgaben

Présidentin Fleckenstein: Ich habe einige Bekanntgaben.

Die Kollekte beim Er6ffnungsgottesdienst zugunsten des
gemeinsamen Projekts von eed (Evang. Entwicklungsdienst)
und Brot fur die Welt in Indien betragt 60750 Euro. Herzlichen
Dank dafiir!

Herr Oberkirchenrat Johannes Stockmeier wurde am
09.12.2010 zum Présidenten des Diakonischen Werkes
der EKD gewahlt. Er wurde am 21.01.2011 in einem
Gottesdienst in der Christuskirche Karlsruhe verabschiedet.
In der Plenarsitzung am Freitagabend werden wir Herrn
Stockmeier in der Synode verabschieden.

Der Landeskirchenrat hat am 19.01.2011 in synodaler Be-
setzung Herrn Pfarrer Urs Keller zum stimmberechtigten
Mitglied des Evangelischen Oberkirchenrats berufen. Er
wird zum 1. Mai 2011 die Leitung des Referats 5 des Evan-
gelischen Oberkirchenrats und das Amt des Vorstands-
vorsitzenden des Diakonischen Werks Baden Ubernehmen.
Aus terminlichen Griinden ist es Herrn Keller leider nicht
moglich, schon bei dieser Tagung als Gast bei uns zu sein.

Wir haben in der Zeit seit der letzten Tagung Besuche bei
anderen Synoden und beim Di6zesanrat der Katholiken
im Erzbistum Freiburg durchgefiihrt.

Die Synode der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-
schlesische Oberlausitz im November 2010 in Berlin besuchte
die Synodale Schmidt-Dreher, die Synode im April 2011 in
Berlin besuchte der Vizeprasident Fritz.

Die Tagung der Synode der Evangelischen Kirche der Pfalz
im November 2010 in Speyer besuchte Herr Vizeprasident Fritz.
Er war auch im November 2010 bei der Vollversammlung
des Ditdzesanrates der Katholiken in Freiburg unser Vertreter.
Im April 2011 besuchte die Vollversammlung des Didzesan-
rates die Synodale Leiser.

Bei der Tagung der Synode der Evangelischen Kirche in
Hessen und Nassau im November 2010 in Frankfurt war
Herr Vizepréasident Fritz anwesend. Desgleichen bei den
Tagungen der Synode der Evangelischen Landeskirche in
Wirttemberg im November 2010 in Schwabisch Gmind
und im Méarz 2011 in Heidenheim.

Herzlichen Dank allen Genannten!

Unter dem 20.12.2010 habe ich der Landessynode den vom
Evangelischen Oberkirchenrat beschlossenen Haushalt AFG Il
flr 2011 zur Kenntnisnahme gegeben (siehe Anlage 15).

Die Besetzung der Gremien im Projekt ,Demographische
Veranderungen — Entwicklung von Steuerungsinstrumenten
zur Ressourcenverteilung“ haben Sie unter dem 16.02. 2011
zur Kenntnis erhalten (siehe Anlage 16).

Hinsichtlich der Zwischen- und Abschlussberichte (iber eine
Reihe von Projekten werden Sie entsprechend unserem
Zeitplan morgen in der Mittagspause von 13:30 Uhr bis
15:00 Uhr die M&glichkeit haben, sich vor den Seminar-
rdumen 6 bis 8 an Schautafeln und im Gesprach mit
den jeweiligen Projektverantwortlichen im Einzelnen zu
informieren. Bitte nutzen Sie diese Gelegenheit!

74
Gliickwiinsche

Prasidentin Fleckenstein: Nicht nur ich konnte seit der
letzten Tagung einen runden Geburtstag feiern. Ich kann
heute noch weitere Glickwilinsche an Konsynodale zu
runden Geburtstagen aussprechen.

Am 18. Januar 2011 vollendete der Synodale Wurster das
40. Lebensjahr. Am 25. Februar dieses Jahres vollendete
die Synodale Wetterich das 50. Lebensjahr.

(Schtichterner Beifall)
- Applaudieren Sie ruhig, das ist doch etwas!
(Kraftiger Besifall)

Am 6. April vollendete der Synodale Breisacher ebenfalls das
50. Lebensjahr. — Es war nicht so schlimm, Herr Breisacher,

oder?
(Beifall)

Ich bekam ein Dankeswort zurlick, das ein wenig anzeigte,
nun ja, die FUnf vorne dran ... Ist nicht so schlimm, ich
mache lhnen nun etwas Mut.

Den Genannten, aber auch allen anderen Geburtstags-
kindern der vergangenen Monate seit unserer letzten Tagung
nochmals an dieser Stelle herzliche Gllick- und Segens-
wunsche!

Es ist noch nicht lange her, dass Frau Kastner ihren 50. Ge-
burtstag gefeiert hat. Das habe ich gestern gehér, als Sie
bei uns waren. Auch lhnen einen herzlichen Gllickwunsch
und alle guten Wiinsche.

(Beifall)

Frau Oberkirchenratin Dr. Teichmanis und unserem friiheren
Synodalen Horst Teichmanis gratulieren wir alle von Herzen

zur Verméhlung.

(Beifall)
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Die kirchliche Trauung findet am 28. Mai um 15:30 Uhr in
der Christuskirche Karlsruhe statt. Wir werden dort sehr
viele bekannte Gesichter sehen, unter anderem auch die
Synodale Dr. Weber, die die Trauung lbermommen hat,
wie ich gehdrt habe.

Der Synodalen Staab, die leider nicht anwesend sein kann,
gratulieren wir herzlich zu ihrer Wahl zur Blirgermeisterin in
Walldorf. .

(Beifall)

Vi
Bericht des Landesbischofs ,,Gemeinsam unterwegs*

Prasidentin Fleckenstein: Wir kommen zu Tagesordnungs-
punkt V1. Liebe Briider und Schwestern!

Wahrend die Reaktorkatastrophe in Fukushima die ganze
Welt in Atem halt und die Folgen fir Menschen und Um-
welt noch nicht abzusehen sind, werden die Erinnerungen
wieder wach an die atomare Katastrophe von Tschernobyl,
die sich am 26. April zum 25. Mal jahrt.

Wie Sie aus der Presse erfahren haben, wurde unser Landes-
bischof von der Bundeskanzlerin in die ,Ethikkommission
fUr sichere Energieversorgung® berufen.

Am 4. April fand die konstituierende Sitzung statt, bei der
das weitere Vorgehen der Kommission festgelegt wurde.

Ich habe mit dem Landesbischof vereinbart, dass wir in der
Plenarsitzung am Freitag von ihm eine erste Einschatzung
des Umgangs der Kommission mit dem Thema héren. Im
nun folgenden Bericht des Landesbischofs ist daher diese
Thematik ausgespart.

Herr Landesbischof, wir sind gespannt auf Ihren Bericht,
Sie haben das Wort.

Landesbischof Dr. Fischer: Sehr verehrte Frau Prasidentin,
liebe Synodale!

Vor einigen Monaten wurde ich in einem SWR-Interview
gefragt: ,Wie geht es Ihnen im Blick darauf, dass Sie nun
allmahlich auf die Zielgerade Ihrer Amtszeit als Landes-
bischof einbiegen?“. In der Tat: Dreizehn Jahre des Bischofs-
dienstes liegen hinter mir — nun bin ich schon der dienst-
alteste Bischof aller EKD-Gliedkirchen —, drei Jahre habe ich
noch vor mir. Inzwischen hat die Prasidentin bereits das
,Haus der Kirche* fiir die Bischofswahl im Jahr 2013 reser-
vieren lassen. . .
(Heiterkeit)

In der Tat biege ich in die Zielgerade meines Bischofs-
dienstes ein. Da liegt es flir mich nahe, mit lhnen zu be-
denken, wie meine Tatigkeit als Bischof dieser Landes-
kirche fruchtbar wird flir das Zusammenwirken der Glied-
kirchen der EKD und wie umgekehrt meine nicht gerade
sparsamen Aktivitaten in Gremien und Organen der EKD
flr unsere badische Landeskirche von Nutzen sind. Wenn
ich dieses heute reflektiere, werde ich natlirlich auch jenes
in den Blick nehmen, was andere Persénlichkeiten unserer
Landeskirche in kirchenleitender Verantwortung im Rahmen
der EKD beitragen, um das ,Gemeinsam-auf-dem-Weg-
Sein“ der EKD zu starken. Ich denke hierbei natlrlich vor-
rangig an unsere Synodalprésidentin, die zwdlf Jahre lang
im Rat der EKD mitgearbeitet hat und die sich weiterhin
anhaltend flr den EKD-Reformprozess und im Rahmen
der Prasides-Treffen flr eine verstarkte Zusammenarbeit
der Landessynoden engagiert. Aber ich denke auch an
das EKD-Engagement unserer Geschéftsleitenden Ober-

kirchenrétin, an das Wirken unserer EKD-Synodalen und
an das Agieren vieler Mitarbeitender des Evangelischen
Oberkirchenrats auf EKD-Ebene. Wie also sind wir hier in
Baden gemeinsam auf dem Weg - in der Gemeinschaft
des deutschen Protestantismus?

Dies moéchte ich Ihnen in vier Schritten heute darstellen.

1. Gemeinsam auf dem Weg zum Reformations-
jubilaum 2017

Was am 31. Oktober 1517 in Wittenberg geschah - oder
geschehen sein soll —, hat die Welt verdndert. Mit dem An-
schlag seiner 95 Thesen an die Schlosskirche von Wittenberg
entfachte Martin Luther einen Verdnderungsprozess, ja sogar
einen Sturm der Befreiung aus der babylonischen Gefangen-
schaft einer mittelalterlichen Kirche, die an der Banalisierung
des geistlichen Lebens und an der Trivialisierung der Religion
als Macht- und Geldbetrieb zu ersticken drohte. Was als Akt
der Befreiung begann, flihrte zur Zersplitterung des bis dahin
unter dem Summepiskopat des Papstes stehenden west-
lichen Christentums. Es fiihrte zu einer Pluralisierung der
Kirche, die einerseits als Verwundung des Leibes Christi
empfunden, andererseits als Befreiung erlebt wurde und
erlebt wird.

Im Jahr 2017 werden die Kirchen der Reformation der Er-
eignisse vor 500 Jahren gedenken. Wie werden sie es
tun? Welche substanziellen geistlichen Inhalte will der
Protestantismus erinnemn und verlebendigen? Wie werden
wir im Jahr 2017 fiir die zentrale Botschaft der Reformation
eine solche Glaubenssprache entwickeln, dass diese auch
im 21. Jahrhundert als befreiend erfahren wird? Die Freiheits-
botschaft der Reformation darf nicht einfach nur behauptet,
sie muss auch in unseren Kirchen erfahrbar werden. Zu viele
Menschen finden auch heute in unseren Gottesdiensten
nicht das, was sie sehnsichtig suchen. Tendenzen zur
Trivialisierung des Glaubens sind bei uns ebenso wenig
zu Ubersehen wie Ubergeschéttigkeit. Beides ahnelt der
babylonischen Gefangenschaft der vorreformatorischen
Kirche durchaus. Deswegen gehdrt der mit dem Impuls-
papier ,Kirche der Freiheit* angestoBene Reformprozess
mit der N6étigung zur Konzentration auf das flr die Kirche
Wesentliche als gewichtiger Teil hinein in das Reformations-
jubildum. Im Reformprozess und in der ihn konkretisierenden
Reformationsdekade soll ein Mentalitdtswandel Veranderungs-
bereitschaft signalisieren, die auf das Grundereignis der
Reformation erkennbar zurlickverweist.

Als jemand, der die Planung der Reformationsdekade von
Anfang an intensiv mit begleitet hat, freue ich mich besonders
auf das Reformationsjubildum. Ich lade unsere &kumenischen
Geschwister ein, sich mitzufreuen. Schade, dass unsere katho-
lischen Schwestern und Briider heute nicht da sind.

(Prasidentin Fleckenstein: Frau Kastner ist da!)

Entschuldigung! Vom Ordinariat hatte ich auch gerne
jemandem direkt die Einladung zugesprochen. Ich lade
unsere 6kumenischen Geschwister ein, sich mitzufreuen.

Denn viele Verdnderungen wie zum Beispiel die Ent-
deckung des Laienapostolats, die Wertschatzung der Bibel
oder die Wandlungen in der Abendmahlstheologie, viele
dieser Veranderungen, welche gerade die rémisch-katho-
lische Kirche seit dem 16. Jahrhundert zu dem gemacht
haben, was sie heute ist, waren ohne die Impulse der
Reformation nicht denkbar. Das Reformationsjubildum darf
und soll nicht der Abgrenzung von der rémisch-katho-
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lischen Tradition dienen. Vielmehr gehort die 6kumenische
Dimension unverzichtbar und zentral zum Gedenkjahr 2017
hinzu. Wie kbnnen wir bei diesem Jubildum zu einer an-
gemessenen Darstellung unserer Skumenischen Grund-
haltung finden, ohne die Dankbarkeit flir unsere spezifische
Berufung in der weltweiten Christenheit zu vernachlédssigen?
Das ist flir mich eine der wichtigsten Fragen im Blick auf
die Gestaltung des Reformationsjubildums von 2017 Wie
kénnen wir erreichen, dass auch die rémisch-katholische
Kirche sich herzlich eingeladen weiB und ermutigt flihlt,
sich am Reformationsjubilaum zu beteiligen? Derzeit sind
wir dabei, [deen und Angebote innerhalb der Reformations-
dekade zu entwickeln, die unsere 6kumenische Grund-
haltung kenntlich machen k&nnen. Auch der Papstbesuch
im September wird dieser Thematik gewidmet sein. Und
so hoffe ich, dass es vor allem gelingt, im Rahmen der
Reformationsdekade — und in Verbindung mit dem 50-
jahrigen Gedenken an das 2. Vatikanische Konzil — ein
~Jahr der Bibel* 6kumenisch durchzufiihren. Denn die
Wiederentdeckung der Bibel als Quelle und Richtschnur
des Glaubens war zentral sowohl flir das Ereignis der
Reformation wie auch fir die Ausrichtung der rémisch-
katholischen Kirche nach dem 2. Vaticanum.

Aber wir missen noch weiter denken, denn im Jahr 2017
wird die ,Welt zu Gast bei Freunden® sein. Das Reformations-
jubilaum 2017 wird ein groBes gesellschattliches Ereignis flir
Menschen aus aller Welt werden. Es ist absehbar, dass im
Jubildumsjahr 2017 weltweit in vielen evangelischen Kirchen
Events und Ausstellungen, Jubilaumsgottesdienste und
-veranstaltungen stattfinden werden. Grundlegend sind die
kulturellen und gesellschaftlichen Folgen der Reformation,
die es zu bedenken gilt. Von der Sprache Luthers bis zur
amerikanischen Demokratie, von der Bachschen Musik bis
zum modernen Individualismus hat die Reformation Spuren
hinterlassen, die selbstkritisch und selbstbewusst bedacht
werden mussen. Von daher ist es unabweislich, das
Reformationsjubildum einzuzeichnen in die kulturellen
Debatten der Gegenwart. Die Erwartung eines Ereignisses
von groBer gesellschaftlicher und internationaler Bedeutung
stellt an die evangelische Kirche in Deutschland die Heraus-
forderung, ihre Krafte so zu blindeln, dass herausragende
Gemeinschaftserlebnisse im Jahre 2017 mdglich werden.
Und immer werden wir uns fragen mussen: Wie werden wir
dieses Jahr so gestalten konnen, dass Menschen anderer
Nationen voller Interesse die Stétten der Reformation in
unserem Land besuchen und neue geistliche Impulse
erfahren? Und wie kdnnen wir mit Gasten aus aller Welt
so feiern, dass in aller Vielfalt die verbindende Kraft des
Protestantismus in unserem Land sichtbar und erfahrbar
wird? Dies wird nur gelingen, wenn wir uns als evan-
gelische Kirche nicht selbst feiern, sondern geistlich und
theologisch kraftvoll wesentliche Einsichten der Reformation
zum Ausdruck bringen. Gefeiert wird nicht die Kirche,
sondern das Evangelium. Ins Zentrum des Feierns ge-
héren die Theologie, die Frommigkeit und die Sehnsucht
nach Gott.

Deshalb sind die Themenjahre, mit denen wir eine ganze
Dekade lang auf das Reformationsjubilaum zugehen, so
bedeutsam. Jedes Jahr ruft uns auf seine Weise zentrale
Einsichten der Reformation in Erinnerung:

Mit dem Jahr 2008 wurde die Reformationsdekade er-
6ffnet, es folgte im Jahr 2009 das Calvinjahr, in dem der
Zusammenhang von Glaube und Weltgestaltung bedacht
wurde.

Das Melanchthonjahr 2010 reflektierte den Beitrag der
Reformation zur Bildung, das ,Jahr der Taufe 2011* thema-
tisiert die grundlegende Freiheitsbotschaft der Reformation.

Das Jahr der Kirchenmusik 2012 wird den Charakter der
Reformation als einer groBen Singbewegung und ihre
Wirkungen fir die europaische Musikgeschichte in Er-
innerung bringen.

Das Jahr 2013 soll mit dem Gedenken an die Entstehung des
Heidelberger Katechismus und der Leuenberger Konkordie
die Ambivalenzen reformatorischer Bekenntnisbindung in der
Spannung von identitétsstiftender Intoleranz und pluralitats-
bildender Toleranz zum Thema haben.

Das Jahr 2014 wird - flir uns in Baden am Beispiel des
Konstanzer Konzils — die Wirkkréfte der Reformation im
Feld des Politischen bedenken.

Das Jahr 2015 soll mit dem Gedenken an den 500. Ge-
burtstag von Lukas Cranach d. J. die Kultur prdgende Kraft
der Reformation in den Mittelpunkt stellen, die gerade auch
in illustrierten Ausgaben von Luthers Bibellibersetzung
Wirkung entfaltete. Deshalb hétte ein 8kumenisches ,Jahr
der Bibel” hier einen guten Ort.

SchlieBlich soll das Jahr 2016 die 6kumenischen Aus-
wirkungen der Reformation bedenken und uns daran er-
innern, dass reformatorische Theologie ohne Okumene
nicht zu denken ist.

Mit den Themenjahren der Reformationsdekade haben wir
nicht nur ein Band zwischen den Gliedkirchen der EKD ge-
knUpft. Wir geben nicht nur wichtige, befruchtende An-
regungen flir die Arbeit auch in unserer Landeskirche,
sondern wir bringen die Freiheitsbotschaft der Reformation
Jahr fur Jahr auf andere Weise zum Leuchten.

Annliches wird man von all jenen Friichten sagen kénnen,
die wir derzeit im Rahmen des Reformprozesses der EKD
bereits ernten. Drei Kompetenzzentren wurden in den
zurtickliegenden Jahren errichtet: zum einen das Zentrum
fur Qualitatsentwicklung im Gottesdienst in Hildesheim und
ihm zugeordnet das Zentrum flir Predigtkultur in Wittenberg,
zum anderen das Zentrum ,Mission in der Region® mit den
Standorten Dortmund und Stuttgart sowie seiner wissenschaft-
lichen Begleitung durch die Universitat Greifswald. SchlieBlich
ist beabsichtigt, das Zentrum flir Kirche und Diakonie in Berlin
auszubauen und fiir Fortbildungen im Bereich des Fiihrens
und Leitens zu profilieren. Immer wieder nutzen badische
Pfarrerinnen und Pfarrer die Angebote dieser Zentren zur
eigenen Kompetenzerweiterung. Es gibt hoffnungsvolle
Ansatze, dass wir durch engagiertes Mitarbeiten eines
badischen Pfarrvikars bald Gewinn bringend an der Arbeit
des Stuttgarter Zentrums fiir ,Mission in der Region® teil-
haben kénnen. All dies nenne ich Ihnen, um aufzuzeigen,
dass der Reformprozess der EKD ein Prozess ist, der unserer
Arbeit in Baden unmittelbar zugute kommt und der uns
hilft, gemeinsam mit allen Gliedkirchen der EKD uns auf
das Reformationsjubilaum 2017 vorzubereiten.

Im Blick auf den Reformprozess der EKD darf ich feststellen,
dass der badische Beitrag zu diesem Prozess ganz erheblich
ist. Einer der Mitautoren der Schrift ,Kirche der Freiheit", mit
welcher der Reformprozess angestoBen wurde, war Ober-
kirchenrat Dr. Michael Nlchtern. Er hat durch seine Mit-
autorenschaft und durch viele AnstdBe den Reformprozess
gepréagt. Ich selbst habe mich im Reformprozess von Anfang
an personlich stark engagiert, indem ich vor allem immer
wieder versucht habe, in meinen Berichten vor dieser
Synode Themen des Reformprozesses mit Entwicklungen
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in unserer Landeskirche zu verknipfen und Impulse von
EKD-Synoden oder aus dem EKD-Kirchenamt in unsere
Landeskirche einzubringen. Es kommt nicht von ungeféhr,
dass unser badischer Kirchenkompassprozess an vielen
Stellen héchst anschlussféhig an den EKD-Reformprozess
ist. Und so ist es auch nicht zuféllig, dass der friihere Rats-
vorsitzende der EKD, Bischof i. R. Wolfgang Huber, zur Aus-
wertung des Kirchenkompassprozesses vor unserer Landes-
synode im Oktober dieses Jahres sprechen wird. So werden
wir vom EKD-Reformprozess profitieren, wie im Ubrigen seit
Kurzem auch das Reformbiiro im Kirchenamt der EKD von
badischer Mitarbeit profitiert, denn Pfarrerin Dorothea Gulba
aus Mannheim wurde zum Dienst bei der EKD beurlaubt,
um bei der weiteren Gestaltung des Reformprozesses mit-
zuwirken. Auf andere Weise tun dies Prasidentin Fleckenstein
und ich durch unsere Mitgliedschaft in der Steuerungsgruppe
flr den Reformprozess, Oberkirchenratin Bauer durch ihre
Mitarbeit im Beirat zum Thema ,Flihren und Leiten und
Dekan Scheffel aus dem Kraichgau durch seine Mitarbeit
in der neu konstituierten Landkirchenkonferenz, in der —
analog zur Konferenz der Citykirchenarbeit — spezifische
Bedingungen kirchlicher Arbeit im landlichen Raum EKD-
weit erforscht und reflektiert, beschrieben und verandert
werden sollen. SchlieBlich sei jetzt schon darauf hin-
gewiesen, dass das Jahr 2013 mit seinem Gedenken an die
Entstehung des Heidelberger Katechismus vor 450 Jahren
unsere Landeskirche in ganz besonderer Weise in die
Reformationsdekade einbindet. Viele Veranstaltungen dieses
Themenjahres werden in Heidelberg, dem Geburtsort des
Heidelberger Katechismus, stattfinden. Besonders freuen
wir uns jetzt schon auf einen groBen Festakt am 11. Mai in
Heidelberg, bei dem das niederl&dndische Kénigshaus zu-
gegen sein wird, und auf die Verleihung der Luthermedaille
am Reformationstag des Jahres 2013 in der Heidelberger
Heiliggeistkirche. So bleibt die Reformationsdekade nichts
Fernes, sondern wird zu einer badischen Angelegenheit.

2. Das unierte Erbe in der EKD

Um zu zeigen, wie wir in Baden gemeinsam mit der EKD
auf dem Weg sind, will ich aber nicht nur einen Zugang
Uber die Reformationsdekade und das Reformations-
jubilaum 2017 wahlen. Ich mdchte uns kurz die Lage unserer
badischen Landeskirche im Kontext der EKD vor Augen
fihren: Einerseits sind wir eine mittelgroBe Landeskirche,
die zwar leistungsstark, aber doch auf die EKD angewiesen
ist. Ich erw&hne beispielsweise Texte aus dem Raum der
EKD, die in unserer Landeskirche immer wieder groBe Ver-
breitung finden und Wirkung entfalten, wie etwa die Themen-
hefte zur Reformationsdekade oder verschiedene Denk-
schriften zu wichtigen ethischen Fragestellungen oder die
drei bemerkenswerten Texte zu Abendmahl, Taufe und
Gottesdienst, die der Rat der EKD in seiner letzten Amts-
periode herausgegeben hat. Wir profitieren in einem sehr
viel hdheren MaBe von guter Arbeit, die im Kirchenamt und
im Rat der EKD geleistet wird, als uns dies immer bewusst
ist. Andererseits hat unsere Landeskirche mit ihrem Erbe
einer Bekenntnisunion ein besonderes Gut in die Gemein-
schaft der EKD einzubringen. Was die ekklesiale Qualitat
einer Gemeinschaft der Bekenntnisverschiedenen im
Protestantismus ausmacht, das haben wir in unserer
Landeskirche seit fast 200 Jahren Gewinn bringend er-
fahren. Unser uniertes Erbe hilft und verpflichtet uns, in
der EKD stets nach dem Verbindenden zu fragen und Ver-
bindendes in der EKD zu starken. Das klingt wie selbstver-
standlich, ist es aber keineswegs, wie ich lhnen aus leid-
voller Erfahrung sagen kann.

Es ist gewiss kein Zufall, dass es zwei badische Bischéfe
waren, die fir die Forderung der Gemeinschaft des
Protestantismus in Deutschland Wesentliches geleistet
haben: Bischof Hans-Wolfgang Heidland und Bischof
Klaus Engelhardt haben ihren bischéflichen Dienst immer
stark an der Gemeinschaft der EKD-Gliedkirchen aus-
gerichtet: Bischof Heidland durch die Griindung der
Arnoldshainer Konferenz, einer der beiden Vorgéngerinnen
der heutigen Union Evangelischer Kirchen in der EKD,
Bischof Engelhardt durch seine Tatigkeit als Vorsitzender
des Rates der EKD, in der er wesentlich zur Vereinigung
der Gliedkirchen aus Ost und West beigetragen und einen
entscheidenden Impuls zur Uberwindung der immer noch
bestehenden konfessionellen Spaltungen innerhalb der EKD
gegeben hat. Es ist nicht libertrieben zu sagen: Ohne das
Wirken dieser beiden badischen Bischdfe gabe es heute
wohl kaum die UEK und ware die Gemeinschaft unter den
Gliedkirchen der EKD Uiber konfessionelle Pragungen hinweg
heute nicht so stark gefestigt.

Deshalb habe ich auch gern im Jahr 2003 den Vorsitz im
Prasidium der neu gegriindeten UEK Ubernommen. Zuvor
hatte ich einige Jahre lang den Vorsitz in der Arnoldshainer
Konferenz inne und gestaltete deren Verschmelzung mit der
Evangelischen Kirche der Union zur neuen UEK mit. Ich
wirke in der UEK sozusagen als Enkel von Hans-Wolfgang
Heidland und als Sohn von Klaus Engelhardt, ohne hiermit
eine apostolische Sukzession in Fragen der Union postulieren

zu wollen.
(Heiterkeit)

Meine Mitarbeit in der UEK hat direkte Auswirkungen auf
unsere Landeskirche, so etwa in der Ubernahme von
Agenden, die wir nicht mehr in eigener landeskirchlicher
Zustandigkeit entwickeln, sondern nur noch in der Gemein-
schaft der UEK-Kirchen und in Zukunft auch gemeinsam
mit der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche
Deutschlands (VELKD). Schon die néchste Agende zur
Einfilhrung und Ordination entwickeln wir gemeinsam
mit der VELKD. Geplant ist dann eine gemeinsame Agende
zu Einweihungshandlungen. Auch an dieser Stelle nenne
ich nochmals Michael Nlchtern, der bei der Erstellung der
Trauagende, der Beerdigungsagende und der im Herbst von
der UEK-Vollkonferenz zu verabschiedenden Ordinations-
agende segensreich flir die ganze EKD gewirkt hat. Indem
wir in Zukunft auf badisches Sondergut im Bereich der
Liturgie verzichten und uns um liturgische Gemeinsamkeit
zwischen allen reformierten, unierten und lutherischen
Kirchen innerhalb der EKD bemiUhen, tragen wir dazu bei,
dass gottesdienstliches Feiern im gesamten deutschen
Protestantismus wiedererkennbar ist. Ich denke, dies
starkt die Gemeinsamkeit im deutschen Protestantismus
mindestens ebenso wie viele Lehrvereinbarungen. Ver-
gessen wir nicht: Es waren Impulse aus Baden, die in
die von der VELKD gefiihrten Debatten um eine rechte
Zuordnung von Ordination und Beauftragung eingegangen
sind. Und umgekehrt haben die Ergebnisse dieser Debatten
dann Eingang in unsere Grundordnungsrevision gefunden.

Uberhaupt denke ich, dass theologische Debatten, die wir
im Rahmen der UEK fiihren, von groBem Wert flir unsere
Landeskirche sind. Der Text des Theologischen Ausschusses
der UEK mit dem Titel ,Unsere Hoffnung auf das ewige
Leben* wurde durch eine Arbeitshilfe, die Kirchenrat Strack
fur alle EKD-Gliedkirchen erstellt hat, einer groBen Offentlich-
keit zuganglich gemacht. Dieser Text ist eine wichtige Hilfe-
stellung flir Menschen, bezlglich ihrer Hoffnung Gber den
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Tod hinaus sprachfédhig zu werden. Seit Kurzem liegt
nun der von der UEK-Vollkonferenz des letzten Jahres ver-
abschiedete Text ,Mit Gott reden — von Gott reden® vor, der
insofern einen wichtigen Beitrag flr den interreligiésen
Dialog leistet, als er uns einer spezifisch christlich ge-
pragten Rede von Gott vergewissert. Die Starke der UEK
ist ihre theologische und liturgische Arbeit. So wollen wir
die UEK gestalten und weiterentwickeln zu einer Platt-
form guter Theologie. Um als Plattform guter Theologie
arbeiten zu kdénnen, werden wir der UEK kiinftig eine
deutlich schlankere Struktur geben missen. Wenn wir im
kommenden Jahr die bisherige Arbeit der UEK evaluiert
haben, wird sich abzeichnen, in welchem veranderten Zu-
stand ich die UEK an meinen Nachfolger im Vorsitzenden-
amt Ubergeben kann.

Einen Zugewinn, den wir als badische Landeskirche von
der Arbeit der UEK haben, méchte ich abschlieBend noch
benennen, ndmlich die Partnerschaft zur UCC, der United
Church of Christ in den USA, genauer zur Oklahoma-
Conference dieser Kirche. Diese Partnerschaft, die flir unsere
Landeskirche bedeutsam ist, wurde durch die UEK angeregt,
und ich hoffe, dass wir noch in diesem Jahr auf der Voll-
konferenz die Kirchengemeinschaft der UEK mit der UCC er-
klaren kdnnen. Dies wére eine schone Frucht eines unierten
Erbes.

Im 3. Teil nenne ich symbadische Synergien.

Auch in der alltdglichen Arbeit von Kirchenkonferenz, Rat und
Synode der EKD zeigt mein Ruiickblick auf 13 Jahre kirchen-
leitender Arbeit gute Friichte symbadischer Synergien. Es
waren Impulse aus Baden, genauer von Oberkirchenrat
Dr. Beatus Fischer, die — in engem Kontakt mit der
wirttembergischen Landeskirche - zur Griindung einer EKD-
Arbeitsgruppe flihrten, die sich mit neuen Anforderungen
an ein modernes Finanzwesen in der EKD befasste. Unter
der Leitung von Kirchenoberverwaltungsdirektor Riidt hat
diese Arbeitsgruppe wesentliche Meilensteine kirchlichen
Finanzmanagements entwickelt, die Ihnen bekannt sind.
Ein wichtiges Ergebnis dieser Arbeitsgruppe ist die EKD-
weite Umstellung auf doppisches Rechnungswesen bzw.
erweiterte Betriebskameralistik mit einem einheitlichen
Bilanzkontenrahmen fiir alle EKD-Gliedkirchen. Auch ist
Herr Ridt verantwortlich beteiligt in der Steuerung von
Prozessen auf EKD-Ebene mit dem Ziel, einen Leitfaden
fir ethisch nachhaltige Geldanlagen in den EKD-Glied-
kirchen zu entwickeln.

In den verschiedenen kirchenleitenden Gremien unserer
Landeskirche, so auch in der Landessynode, wurde in den
letzten Jahren verschiedentlich diskutiert, ob die Finanz-
lage einzelner Gliedkirchen der EKD Auswirkungen auf
unsere Kirche haben kénnte. Unter anderem aufgrund ent-
sprechender Anfragen von uns, aber auch aus gegebenem
Anlass hat die EKD unter Mitwirkung unserer Finanzreferentin
einen Solidarpakt unter den Gliedkirchen entwickelt. Dieser
sieht ein Berichtswesen (ber wesentliche Finanzdaten vor.
In Problemféllen kénnen Beratungen mit den Gremien der
betroffenen Kirche geflihrt werden, die bisher auch Ver-
anderungen bewirkt haben. Weiteres ist zu nennen: So
war Oberkirchenrétin Bauer in eine von der EKD ein-
gesetzte kleine Arbeitsgruppe gebeten, die Vorschldge zur
Verbesserung der Arbeitsteilung zwischen Gliedkirchen ge-
macht hat. Unter anderem wurde von uns die Rechnungs-
prifung der Landeskirche durch das Oberrechnungsamt
der EKD als Modell auch fiir andere Gliedkirchen ein-
gebracht. Und schlieBlich wurde Frau Bauer nach der Neu-

konstituierung des Rates der EKD in den Finanzbeirat
berufen. Dadurch sind wir immer auf einem sehr guten
Informationsstand, kdnnen aber auch unsere Informationen
unserer Steuerung auf EKD-Ebene einbringen. Wenn das
keine symbadischen Synergien sind!

Seit November 2009 bin ich Mitglied des Rates der EKD.
Bis auf die Tatsache, dass ich seitdem die Leitung einiger
weniger Bezirksvisitationen an meinen standigen Vertreter
Oberkirchenrat Vicktor abgeben musste und mich bisweilen
bei Reprasentationspflichten vertreten lasse, habe ich jeden-
falls keine Einschrdnkung hinsichtlich der Wahrnehmung
meiner bischdflichen Aufgaben in unserer Landeskirche
feststellen missen. — Sie vielleicht, ich nicht. Dagegen be-
deutet es nicht nur flir mich einen groBen Gewinn, dass
ich nun noch friihzeitiger als bisher Entwicklungen in der
EKD in Beratungen des Kollegiums einbringen kann, wie
etwa die Abstimmung Uber etwaige Entschadigungs-
zahlungen an Opfer sexueller Gewalt in unserer Kirche oder
die intensive Beratung des Rates zur Praimplantations-
diagnostik, die ihren Abschluss fand in einer sorgsam formu-
lierten, die Konfliktsituationen sensibel wahrnehmenden
Erklarung, die bestehende Dissense nicht ausspart.

Auch meine Mitarbeit in der von der Bundeskanzlerin ein-
gesetzten Ethik-Kommission zur kinftigen Energiepolitik
ist in diesem Rahmen zu nennen. Uber die Arbeit dieser
Kommission werde ich lhnen am Freitagabend gesondert
berichten. Schon jetzt aber méchte ich erwdhnen, dass
meine Mitwirkung in dieser Kommission dem Engagement
unserer Landeskirche zur Bewahrung der Schdpfung durch-
aus neue Impulse geben kann.

Auf die Sitzungen des Rates bereite ich mich in der Weise
vor, dass ich spezifische Anliegen unserer Landeskirche in
die Aussprachen des Rates einbringe und auch Sorge trage
flr eine verantwortliche Représentanz unserer Landeskirche
in Gremien der EKD. Auch ist es hilfreich, bezliglich der
Tagesordnung des Rates stets eine kurze Abstimmung
mit unserer Geschéftsleitenden Oberkirchenrétin Barbara
Bauer vorzunehmen sowie sofort nach der jeweiligen Rats-
sitzung Uber wichtige Beratungsgegenstande das Kollegium
des Evangelischen Oberkirchenrats wie auch ggf den
Landeskirchenrat zu informieren. Wir neigen in Baden nicht
zu provinzieller Enge in unserem kirchlichen Handeln. Die
Mitarbeit im Rat empfinde ich als Hilfe, diese Weite des
Denkens und Planens beizubehalten oder noch zu er-
weitern. Die Ratsreise letzte Woche nach Genf und die
absolvierten Gesprache mit Vertretern der dort ansdssigen
o6kumenischen Organisationen haben meinen Horizont be-
trachtlich erweitert, wie auch Sie, verehrte Frau Prasidentin,
von den Ratsreisen, die Sie absolviert haben, vielfaltige
Impulse aus der weltweiten Okumene empfangen haben.
Auch die Gesprache des Rates mit den Spitzen der héchsten
deutschen Gerichte und verschiedener Parteien sind Bei-
trage nicht nur zur Horizonterweiterung eines Bischofs,
sondern auch seiner Kirche. Eine solche Orientierung an
dem groBeren Rahmen, den die EKD setzt, empfinde ich
flr unsere Landeskirche als ungemein entlastend. So haben
wir uns etwa im Umgang mit Féllen sexuellen Missbrauchs
in unserer Kirche selbstverstandlich an den von der EKD
erlassenen Richtlinien flir den Umgang mit sexuellem
Missbrauch orientiert. Es erhéht sicherlich die Stimmigkeit
kirchlichen Handelns, wenn nicht jede Gliedkirche eigene
Standards erarbeitet, sondern sich an dem von der EKD
Vorgegebenen orientiert. Ich winschte, dies wére &fter und
durchgéngiger der Fall.
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Nicht unerwéhnt lassen méchte ich schlieBlich meine EKD-
Aktivitaten im Medienbereich. Seit seiner Griindung vor etwa
acht Jahren bin ich Vorsitzender des Medienausschusses
von Rat und Kirchenkonferenz und seit sieben Jahren Vor-
sitzender des Verwaltungsrates des Gemeinschaftswerks
der Evangelischen Publizistik in Frankfurt. Ferner leite ich
seit neun Jahren die Jury des Geisendorfer-Preises, des
evangelischen Funk- und Fernsehpreises. Die mit diesen
Funktionen verbundenen Begegnungen mit Intendanten
der offentlichen Rundfunk- und Fernsehanstalten, mit Ver-
tretern der Zeitschriften- und Zeitungsverlage - hier kann ich
nicht inklusiv formulieren, sondern es sind alles Manner —,
die Jury- und Gremiensitzungen sowie die Teilnahme an
medienpolitischen Diskussionsforen und Fachtagungen
haben nicht nur meine eigene Medienkompetenz betrachtlich
gesteigert, sondern konfrontieren mich auch standig mit dem
Blick der Gesellschaft auf unsere Kirche. Davon profitiert
unsere Landeskirche in erheblichem Umfang. So konnte ich
bei der ersten Griindung eines gemeinsamen epd-Desks
mehrerer Landesdienste, den wir in enger Kooperation mit
der wirttembergischen und der bayerischen Landeskirche
betreiben,

bei der Entwicklung von chrismon plus baden,

bei der Umstrukturierung der Journalistenschule in Berlin
und der Medienakademie in Disseldorf und

bei der Professionalisierung der crossmedialen Arbeit im
Gemeinschaftswerk der Evangelischen Publizistik

ein Knowhow zukunftsfahiger Medienarbeit entwickeln, das
bei der Griindung unseres Zentrums flir Kommunikation
dann auch flr unsere landeskirchliche Medienarbeit von
Nutzen war. Aber am wichtigsten flir mich ist, dass sich
durch mein Engagement in der Medienarbeit stets Fenster
zur Welt hin 6ffnen, die mir — hoffentlich auch unserer Kirche -
helfen, Kanzeln zur Welt hin neu zu erschlieBen, die Heraus-
forderungen fiir die Kommunikation des Evangeliums hinein
in die Welt immer neu zu erfassen.

Ich komme zum 4. Teil: Schritte zur Rechtsvereinheit-
lichung in der EKD

Liebe Synodale, im Schlussteil meines Berichtes wird die
aktuelle Bedeutung von Entscheidungsprozessen auf EKD-
Ebene flr unsere Landeskirche flr Sie besonders hautnah
erfahrbar. Denn nun rede ich Uber die in den letzten Jahren
vollzogene Rechtsvereinheitlichung, die sich starkend fiir
den deutschen Protestantismus auswirkt.

Obwohl die EKD seit 1948 existiert, hat ihre Gesetzgebung
mit Wirkung fiir die Gliedkirchen bzw. in den Gliedkirchen
erst im letzten Jahrzehnt deutlich an Bedeutung gewonnen.
Méglich wurde dies durch eine Anderung der Grundordnung
der EKD im Jahre 2002. Bis zu diesem Zeitpunkt konnte
die EKD nur dann Gesetze mit Wirkung flir die Gliedkirchen
erlassen, wenn alle Gliedkirchen zustimmten. Diese ein-
stimmige Zustimmung konnte nur in den seltensten Féllen
erreicht werden, was damit zusammenhing, dass eine eigene
Gesetzgebungskompetenz, die eine Gliedkirche durch Zu-
stimmung zu einem EKD-Gesetz aufgab, nicht wieder
zurtickgeholt werden konnte. Durch die Grundordnungs-
anderung 2002 ist das Verfahren flexibler gestaltet worden;
die Angst, Kompetenzen unwiderruflich zu verlieren, ist
kleiner geworden. So konnte die Synode der EKD in den
letzten Jahren wichtige Gesetzeswerke mit Wirkung flir die
Gliedkirchen verabschieden: im Jahre 2005 das Kirchen-
beamtengesetz, im Jahre 2009 ein neues Disziplinargesetz,
das Verwaltungsverfahrens- und Zustellungsgesetz und das

Gesetz zum Schutz des Seelsorgegeheimnisses. Nach wie
vor sind die Gesetzgebungsprojekte durch die Notwendigkeit
zahlreicher Kompromisse gekennzeichnet — bei 22 Glied-
kirchen mit je eigenen Interessen kein Wunder. Nach wie
vor geht der Prozess daher nur langsam vorwarts, aber er
geht vorwarts, und es ist zu hoffen, dass die zu erzielenden
Synergien mehr und mehr geschétzt werden, sodass in
Zukunft immer mehr immer einfacher méglich wird.

Der letzte und wohl bedeutsamste Schritt zur Rechtsver-
einheitlichung im deutschen Protestantismus war die
Verabschiedung eines einheitlichen Pfarrdienstgesetzes
fur alle Gliedkirchen der EKD durch die Synode der EKD
im Herbst letzten Jahres. Als Vorsitzender einer Ad-hoc-
Kommission, die in der letzten Phase den erfolgreichen
Versuch unternahm, die noch verbliebenen Differenzen bei
der Formulierung dieses einheitlichen Pfarrdienstgesetzes
auszurdumen, habe ich bei der Einbringung dieses Gesetzes
vor der EKD-Synode in Hannover erklart, dass die Einflihrung
eines einheitlichen Pfarrdienstgesetzes flir alle Gliedkirchen
der EKD ein ,epochales Ereignis® ist. Wir miissen uns vor-
stellen: Nicht weniger als elf unterschiedliche Pfarrdienst-
gesetze gibt es bisher in den 22 Gliedkirchen. Das flihrt zu
Unibersichtlichkeit und Auslegungsproblemen. Die Rechts-
zersplitterung erschwert aber auch zunehmend die Akzeptanz
kirchlichen Rechts bei staatlichen Stellen und bei Betroffenen,
die nicht zu den kirchlichen Insidern gehdren. Andererseits
weisen die Gesetze der Gliedkirchen und gliedkirchlichen
Zusammenschllsse in den Kermnregeln viele inhaltliche Uber-
einstimmungen auf. Manche Unterschiede in den Gesetzen
erklaren sich sicherlich aus der vom Bekenntnis mitgepragten
Tradition. Aber grundlegende Differenzen im heutigen Ver-
standnis der reformatorischen Bekenntnisse, die einer Ver-
einheitlichung des Pfarrdienstrechts entgegenstehen kénnten,
sind nicht erkennbar. Im Jahr 2006 hat die Kirchenprovinz
Sachsen (ber die Kirchenkonferenz angeregt, das Pfarrdienst-
recht fiir alle Gliedkirchen in einem Gesetz zusammenzufiihren.
Im Jahr 2010 konnten die Beratungen erfolgreich zum Ab-
schluss gebracht und der EKD-Synode vorgelegt werden.
Mit der Verabschiedung durch die EKD-Synode im November
des letzten Jahres - (brigens ohne eine einzige Gegen-
stimme - fand ein wahrhaft epochales Werk seinen erfolg-
reichen Abschluss. Mit dem gemeinsamen Pfarrdienstgesetz
gehen wir einen entscheidenden Schritt weiter zur Rechts-
vereinheitlichung innerhalb der EKD. Die rechtlichen Rahmen-
bedingungen flir den Beruf, der zu Recht als ,Schliisselberuf
der evangelischen Kirchen bezeichnet wird, werden auf
eine einheitliche und verlassliche Grundlage gestellt. Es ist
dringend erforderlich, dass die Gliedkirchen auch in diesem
Kernbereich ihrer Arbeit eine Sprache sprechen und enger
zusammenarbeiten, dass ihre Praxis vergleichbarer und der
Wechsel von Pfarrerinnen und Pfarrern zwischen den Glied-
kirchen leichter und einfacher wird. Mit dem gemeinsamen
Pfarrdienstgesetz sollen kinftiger Regelungsaufwand reduziert
und nicht zuletzt eine hdhere Akzeptanz des kirchlichen
Rechts bei staatlichen Stellen erreicht werden. Es ist gar
nicht hoch genug zu schatzen, dass es — angesichts sehr
unterschiedlicher Kulturen der Rechtsetzung in den Landes-
kirchen — moglich war, zu gemeinsamen Regelungen auch
hinsichtlich der Amts- und Lebensflihrungspflichten der
Pfarrerschaft zu kommen.

Ich bedaure es auBerordentlich, dass in den 6ffentlichen
Debatten der letzten Wochen dieser enorme Fortschritt zur
Rechtsvereinheitlichung in der EKD kaum oder gar nicht
gewdlrdigt wurde. Welch ein groBes Gut ist es doch, fuir die
Beschaftigungsverhaltnisse der gesamten Pfarrerschaft in
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allen EKD-Gliedkirchen nun eine gemeinsame rechtliche
Basis zu haben. Wer hétte davon noch vor zehn Jahren
zu traumen gewagt! Auch mit der Formulierung des § 39
des Pfarrdienstgesetzes ist es gelungen, die Gemeinschaft
der Gliedkirchen zu wahren. Denn wir miissen uns vor
Augen flihren, dass es in den einzelnen Gliedkirchen
sehr unterschiedliche Regelungen und Vorstellungen lber
die Lebensflihrung der Pfarrer und Pfarrerinnen gibt. Diese
Unterschiedlichkeiten waren zu berticksichtigen und zu
respektieren. Darum wurde in den Beratungen zu § 39
bewusst der Begriff ,familidres Zusammenleben® gewahlt.
Dieser Begriff ermdglicht es den Gliedkirchen und glied-
kirchlichen Zusammenschlissen, ihr eigenes Profil im Um-
gang mit unterschiedlichen Lebensgemeinschaften beizu-
behalten und weiter zu entwickeln. Gleichzeitig benennt
das Gesetz die Voraussetzungen, die unabhéngig von der
jeweiligen landeskirchlichen Handhabung als MaBstab
an jede Form des Zusammenlebens bei Pfarrern und
Pfarrerinnen anzulegen sind: Verbindlichkeit, Verlasslichkeit
und gegenseitige Verantwortung.

Statt diesen enormen Schritt zur Starkung der EKD zu
wirdigen, sind in manchen Gliedkirchen der EKD - heftig
auch in unserer Landeskirche — Kontroversen aufgebrochen,
die mich sowohl von der Schérfe, in der sie ausgetragen
werden, wie auch hinsichtlich ihrer inhaltlichen Zuspitzungen
beunruhigen und belasten. Dass sich in diese Debatten
dann an prominenter Stelle auch Altbischéfe — natirlich
nicht der badische —

(Heiterkeit)

und andere Personen mit kirchenleitender Erfahrung ein-
gemischt haben, finde ich ebenso wenig férderlich wie die
Tatsache, dass langjéhrige Konsense in unserer Kirche
plétzlich in Frage gestellt wurden. Seit mehr als 20 Jahren
besteht Einvernehmen darlber, dass die sexuelle Orien-
tierung einer Person bei der Ubernahme in den Pfarrdienst
kein Einstellungskriterium sein darf. Es bedriickt mich, dass
von diesem Konsens nun abgeriickt und zugleich suggeriert
wird, dass durch das Pfarrdienstgesetz neue, namlich
liberalere gesetzliche Regelungen flir den Zugang zum
Pfarrdienst geschaffen werden sollten. Ein Blick in den
vorgelegten Gesetzentwurf zeigt, dass dies nicht den
Tatsachen entspricht, auch wenn es immer wieder in der
Offentlichkeit behauptet wird.

Kernpunkt der Debatten der letzten Monate war und ist ein
unterschiedliches Verstandnis jener biblischen Passagen,
in denen homosexuelles Verhalten als Stinde, als ,Grauel”
bezeichnet wird. Es ist als unbestreitbar festzuhalten, dass
,€s keine biblischen Aussagen gibt, die Homosexualitdt in
eine positive Beziehung zum Willen Gottes setzen — im
Gegenteil“. So hat es die Schrift ,Mit Spannungen leben*
1996 formuliert. Aber im Versténdnis jener Bibelstellen, die
Homosexualitat als Stinde bewerten, gibt es eben einen
grundlegenden Dissens: Wéhrend die Einen diese Bibel-
stellen insofern als zeitbezogen verstehen, als hier nur be-
stimmte homosexuelle Praktiken der Antike verurteilt werden,
nicht aber verlasslich, verbindlich und verantwortungsvoll
gelebte homosexuelle Partnerschaften, sehen die Anderen
an diesen Stellen ein grundsatzliches géttliches Verdikt
Uber jede Form homosexueller Praxis. Ich verkenne nicht
die groBe Sorge, die viele Menschen in unserer Kirche um-
treibt, die eine Ausrichtung des Lebens am Wort Gottes als
fir die Kirche maBgebend halten und deshalb jegliche Form
homosexueller Praxis als stindhaft bewertet wissen wollen.
Mit groBem Respekt habe ich gelesen, was Prases Michael

Diener vor der Mitgliederversammlung des Gnadauer
Gemeinschaftsverbandes im Februar dieses Jahres in
seinem Bericht ausfiihrte: Sehr offen wies er auf die ,ge-
flhlte Einseitigkeit® hin, mit der in der Gemeinschafts-
bewegung ethische Themen diskutiert werden, kritisierte
die unbiblische und nicht sachgeméaBe Verengung auf die
Frage der Homosexualitét. Seine Einschétzung, dass nach
Gottes Willen die lebenslange Einehe zwischen Mann und
Frau die menschlicher Sexualitdt entsprechende Gestaltung
der Geschlechtsgemeinschaft sein und dass deshalb am
Leitbild von Ehe und Familie festgehalten werden sollte,
teile ich ausdriicklich. Aber ich teile auch seine Meinung,
dass es in sexualethischen Fragen nicht reicht, Bibelstellen
zu zitieren, sondern dass wir bei der Bewertung von Homo-
sexualitat auch die gesamtgesellschaftliche Einstellung zu
diesem Thema und ihre grundlegende Veranderung mit in
unsere ethische Urteilsbildung einbeziehen muissen. Ferner
teile ich seine Einschatzung, dass zwischen praktizierter
Homosexualitét einerseits und homosexuellen Menschen
andererseits differenziert werden muss, wie ich auch
zwischen praktizierter Heterosexualitdt und heterosexuellen
Menschen differenziere. Nicht jede Form praktizierter Homo-
sexualitat kann ich als ethisch verantwortlich bezeichnen,
aber eben viele Formen gelebter Heterosexualitdt auch
nicht.

So reduziert sich der Dissens auf eine einzige Frage, und
die sollten wir dann in der Tat gewissenhaft, ersthaft und
in Verantwortung vor unserem Herrn, aber auch in Verant-
wortung vor betroffenen Menschen in unseren Kirchen disku-
tieren und erértern, ndmlich ob praktizierte Homosexualitat in
jedem Fall Stinde sei. Fiir mich gilt dies nicht fir jene Formen
praktizierter Homosexualitat, die verantwortlich, verlasslich
und verbindlich gelebt werden. Vielmehr habe ich groBen
Respekt vor jenen, die eine homosexuelle Orientierung wohl
als Abweichung von einer Norm geschoépflichen Lebens,
nicht aber als Krankheit oder Slinde begreifen und die
das BemUhen um eine von Verantwortung, Verbindlichkeit
und Verlasslichkeit gepréagte homosexuelle Praxis als eine
christlich verantwortbare Position anerkennen. Weder ist
es richtig, all jene, die jede Form der Homosexualitét als
Slunde qualifizieren, als unbelehrbare Evangelikale oder
gar als Fundamentalisten zu verunglimpfen, noch ist es
recht, diejenigen, die Homosexualitét differenziert bewerten,
des Mangels an Glaubensgehorsam zu verdéchtigen. Nicht
immer wurde in den Debatten der letzten Wochen solchen
Beschuldigungen und Verdachtigungen gewehrt, wie bis-
weilen auch der Eindruck erweckt wurde, die Kirchen-
leitung wolle mit der Einflihrung des Pfarrdienstgesetzes
sexueller Promiskuitédt und sexuellem Libertinismus Tur
und Tor 6ffnen. Manchmal erschrecke ich Uber die eines
Christenmenschen unwirdige, polarisierende Sprache, die
Grében aufreiBt und in verunglimpfender Weise Menschen
geistlich exkommuniziert

(Beifall)

— wie in einem Furbittaufruf aus dem Raum unserer
Landeskirche, in dem Homosexualitét in einem Atemzug
mit sexueller Freizligigkeit und Gefahrdung menschlichen
Lebens im Mutterleib genannt wird. Sprache kann ein
Klima vergiften. Auch die Sprache von Gebeten.

Das musste doch unter uns Evangelischen Konsens sein: So
wie jeder Christenmensch in Fragen seiner Lebensflihrung
Gott direkt verantwortlich ist, so hat er auch in eigener Ver-
antwortung nach einem lebensdienlichen und heilvollen
Versténdnis der Heiligen Schrift zu suchen. Es gibt eben in
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Fragen des Bibelverstandnisses kein evangelisches Lehr-
amt, das letztinstanzlich entscheiden wiirde, wie biblische
Texte zu verstehen sind. Auch kénnen Fragen des an-
gemessenen Schriftverstdndnisses nicht Gegenstand
synodaler Mehrheitsentscheidungen sein. Ich rede nicht
einem Relativismus in der Bibelauslegung das Wort, aber
ich k&mpfe flir das Recht eines jeden Christenmenschen,
sich selbst darum zu beml ihen, durch Auslegung der
Heiligen Schrift Gottes Wort als Weisung flir das eigene
Leben zu empfangen.

Wenn ein Konsens in der Auslegung der Heiligen Schrift
nicht zu finden ist, dann muissen wir es aushalten, mit
Dissensen zu leben, ohne einander darliber den Glauben
abzusprechen oder die kirchliche Gemeinschaft aufzu-

kindigen.
Hndigen (Beifall)

Und wir haben uns zu fragen, ob ein festgestellter Dissens
so grundsatzlicher Art ist, dass durch ihn die Kirchen-
gemeinschaft wirklich geféhrdet ist. Nochmals schlieBe
ich mich Prases Diener an, der zu Recht darauf hinweist,
dass ein Dissens hinsichtlich der Einschatzung sexueller
Praktiken nicht die Bekenntnisgrundlagen einer Kirche
tangiert und nicht die Ausrufung des status confessionis
rechtfertigt. Diener warnt davor, die auftretenden Konflikte
in der Bewertung von Homosexualitdt zu nutzen, um eine
antikirchliche Grundhaltung zu verstarken oder Gewissens-
fragen, um die es in diesem Zusammenhang geht, zum
Spielball kirchenpolitischer Erwdgungen zu machen. Eine
Warnung, die wir uns zu Herzen nehmen sollten.

Wie wir trotz recht grundsétzlicher Differenzen im Versténdnis
der Bibel unter dem Wort zusammenbleiben kdnnen, haben
wir vor einigen Jahrzehnten erlebt, als es um die Ordination
von Frauen zum Pfarrdienst ging. Auch damals war die
Debattenlage eine &hnliche, denn es ging um die Frage,
ob das von Paulus ausgesprochene Verbot, die Frau solle
im Gottesdienst schweigen, als zeitbedingt und situations-
bezogen zu verstehen oder ob es als ein grundsétzliches
Verbot zu begreifen sei. Die damaligen Auseinandersetzungen
waren schmerzhaft, aber wir sind trotz aller Differenzen im
Versténdnis der Schrift doch unter dem Wort beieinander
geblieben. Darum geht es mir auch in dem heute diskutierten
Zusammenhang. ,Keiner darf verloren gehen* — das war nicht
nur ein gutes Motto der letzten EKD-Synodaltagung, das ist
auch ein wichtiger Grundsatz flir kirchenleitendes Handeln.

Die derzeitigen Debatten zeigen mir, dass wir hinsichtlich einer
hermeneutischen Grundentscheidung weiteren Klarungs-
bedarf unter uns haben: Niemand kann sich der Aufgabe
entziehen, Aussagen der Heiligen Schrift daraufhin zu be-
fragen, ob sie zeitbedingt und deshalb von begrenzter
normativer Kraft sind oder ob und wie sie flir die Lebens-
bedingungen unserer Zeit Relevanz haben und bleibend
als normativ verstanden werden kénnen. Niemand k&me
doch auf die Idee, alle Bibelstellen, die sich mit unterschied-
lichen Verfehlungen von Menschen befassen, als flir das
heutige Handeln normativ anzusehen. Niemand kédme auf
die Idee, seine Tochter in die Sklaverei zu verkaufen, obwohl
es nach 2. Mose 21,7 erlaubt ist. Niemand wird jemanden
téten, der am Sabbat arbeitet, obwohl dies nach 2. Mose 35,2
geboten ist. Und wer wollte einen Menschen verbrennen,
der mit seiner Schwiegermutter schlaft, obwohl dies nach
3. Mose 20,14 gefordert ist? SchlieBlich frage ich, wie wir
alle angesichts der hdchst reichtumskritischen Worte Jesu
in unserem reichen Land Gberhaupt noch wagen kénnen, fur
uns in Anspruch zu nehmen, im Gehorsam gegen unseren

Herrn unser Leben flihren zu wollen. Glaubensgehorsam,
der sich auf das in der Bibel bezeugte Wort Gottes griindet,
ist nicht einfach aus einzelnen Bibelstellen abzuleiten. Der
scheinbar so klare Bezug auf scheinbar so eindeutige
biblische Aussagen wird der Komplexitédt des Lebens, wie
es sich seit biblischen Zeiten entwickelt hat, nicht gerecht.
Fur viele Fragestellungen der Moderne bietet die Bibel
keine direkte Weisung. Vielmehr miissen wir uns solche
Weisung mihsam aus dem Gesamtzeugnis der Heiligen
Schrift erschlieBen. Und dies kann nach evangelischem
Verstandnis nur im Diskurs all jener geschehen, die immer
wieder neu nach einem fir ihr Leben hilfreichen Versténdnis
des in der Bibel bezeugten Wortes Gottes ringen. Die Ernst-
haftigkeit dieses Ringens durfen wir einander nicht ab-
sprechen. Vielmehr missen wir im Ringen um das rechte
Verstandnis der Schrift gemeinsam auf dem Weg bleiben.
Verbunden im gemeinsamen Ringen um ein lebensdienliches
und heilsames Verstandnis des Wortes Gottes kénnen wir
mit verbliebenen Dissensen leben. Das macht evangelische
Weggemeinschaft aus. Ich wiinsche mir, dass uns in diesen
Tagen solche Weggemeinschaft gelingt — gemeinsam unter-
wegs unter Gottes Wort.

Ich danke lhnen. )
(Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Ganz herzlichen Dank, Herr Landes-
bischof, flir lhren Bericht, mit dem Sie wiederum einen groBen
Bogen geschlagen haben Uber Vieles, das uns beschaftigt
hat, das uns jetzt beschéftigt und das uns demnéchst
beschéftigen wird. Sie alle werden in gewohnter Weise
den Bericht des Landesbischofs in Ihren Fachern vorfinden.
Morgen wird in allen Ausschiissen der Bericht des Landes-
bischofs beraten werden.

Den Text, der im Bericht erwédhnt wurde, ,Mit Gott reden, von
Gott reden”, werden alle Mitglieder der Synode wahrend der
Tagung oder kurz danach erhalten. Es musste eine zweite
Auflage in Druck gegeben werden, weil dieser Text so un-
glaublich gut ist und weil auch so viele Menschen das ge-
merkt haben. Die erste Auflage fand reiBenden Absatz. Wir
rechnen aber damit, dass die restlichen Exemplare, die
uns fehlen, Ende April oder Anfang Mai eintreffen werden.
Soweit der Text im Kollegium noch benétigt wird, haben wir
weitere Exemplare zur Verfligung.

Jetzt wollen wir eine Pause von 15 Minuten machen. Ich
mochte Sie bitten, spatestens um 17:10 Uhr wieder hier

zu sein. )
(Unterbrechung der Sitzung

von 16:50 Uhr bis 17:10 Uhr)

vii
Entschuldigungen / Feststellung der Anwesenheit
und Beschlussfédhigkeit

Vizeprasident Wermke: Wir setzen die unterbrochene
Sitzung fort, wiinschen den Damen und Herren auf den
Balkonen weiterhin viel Vergnligen an der frischen Luft.
Wir sind angekommen beim Tagesordnungspunkt VII.

Synodaler Dahlinger: Dieser Tagesordnungspunkt macht
nun wirklich nur dann Sinn, wenn alle auf ihren Platzen
sind, denn es geht um die Anwesenheit.

Fur die ganze Tagung sind entschuldigt die Synodalen
Neubauer, Prinz zu L&éwenstein und Lohrer aus privaten
Grlinden, die Synodalen Leiting und Staab sind aus dienst-
lichen Griinden verhindert.
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Jetzt kommen wir zu dem Punkt, wo jeder etwas sagen
darf, ndmlich Ja, sofern er anwesend ist.

(Es erfolgt der Namensaufruf
zur Feststellung der Anwesenheit))

Vizeprasident Wermke: Vielen Dank, damit stelle ich die
Beschlussfahigkeit der Landessynode fest.

v

Zuweisung der Eingédnge an die stdndigen Aus-
schiisse und Bestimmung der federfiihrenden
Ausschiisse

(Anlage 14)

Vizeprasident Wermke: Wir wechseln gleich zum n&chsten
Tagesordnungspunkt VIII: Zuweisung der Eingédnge an die
standigen Ausschisse und Bestimmung der federflihrenden
Ausschusse.

Synodaler Dahlinger: Sie haben alle das Verzeichnis der
Eingange mit dem Vorschlag des Altestenrates fiir die Zu-
weisung der Eingédnge an die standigen Ausschiisse und
die Bestimmung der federflihrenden Ausschiisse erhalten.
Verlesen wird diese Ubersicht nicht mehr.

Vizeprasident Wermke: Gibt es Fragen zu den Zuweisungen? -
Das scheint nicht der Fall zu sein. Dann gehe ich davon
aus, dass Sie mit dieser Einteilung einverstanden sind.

Dern ist so. (Kein Widerspruch)

Ich méchte nur noch darauf hinweisen, wenn Sie meinen
Namen haufig lesen, bekommen Sie keine Angst. Bei der
Ordnungsziffer 6/7 wird es sich um einen Sammelbericht
zu den Zwischenberichten handeln. Es gibt keine Einzel-
berichte.

(Mehrfacher Ausdruck des Bedauerns.)
Danke schon!

). ¢
Prédsentation zum Corporate Design der Landes-
kirche

Vizeprasident Wermke: Im Tagesordnungspunkt IX erfahren
wir nun eine Prasentation zum Corporate Design der Landes-
kirche, woflr sich Herr Kirchenrat Witzenbacher bereits auf
den Weg macht. Wir werden dazu auch den Beamer be-
nutzen. Aus diesem Grund werden wir Drei hier vorne die
Platze vorliibergehend raumen.

(Das Prasidium verlasst das Podium.)

Kirchenrat Witzenbacher (mit Beamerunterstiitzung): Ver-
ehrter Herr Vizeprasident, hohe Synode, sehr geehrte Damen
und Herren!

Eigentlich ist das von der Landessynode bereits im Friih-
jahr 2008 beschlossene Projekt ,Corporate Design® nicht
Gegenstand der Beratungen im Rahmen der Zwischen-
und Abschlussberichte auf dieser Tagung (siehe Protokoll Nr. 12,
Seite 80ff). Doch wollten wir Ihnen vor den eigentlichen Um-
setzungen das neue Corporate Design, das Kollegium und
Landeskirchenrat bereits begutachtet und fiir gut befunden
haben, heute prasentieren und lhnen damit Geschmack
auf das neue Gesicht unserer Landeskirche machen.

In vier Punkten méchte ich lhnen kurz den Weg darstellen,
wie wir zum neuen Corporate Design gekommen sind und
wie es aussehen wird.

Der Kirchenkompass und die strategischen Ziele der
Landessynode beschreiben den Weg der Landeskirche in
die Zukuntt, die von unterschiedlichen Herausforderungen
gekennzeichnet sein wird. Es heiBt im Projektantrag: ,Ein
Corporate Design starkt die Corporate Identity — also das
Gemeinschaftsgeflihl. Mit den Leitbildern ist schon ein wesent-
licher Schritt auf dem Weg zu einer Corporate Identity ge-
lungen. Diese bilden die inhaltliche Basis daflr, sich als Teil
eines groBeren Ganzen zu verstehen und dies auch als
Starkung zu empfinden.”

Das neue Corporate Design soll nun diesen Weg untersttitzen,
was auch ausdriicklich im Projektantrag beschrieben wurde,
in dem es

- ein klares Profil der landeskirchlichen Produkte erkenn-
bar macht

- diese auch besser wiedererkennbar sein sollen
- die Zusammengehdrigkeit klarer machen und

- die Identifikation der beruflich und ehrenamtlich Mit-
arbeitenden in der Landeskirche verbessern.

A | 2) Auftritt

> Heterogener Bestand an Werbemitteln

> Keine durchgangigen Gestaltungselemente

> ldentifikation ausschlieBlich Uber gebogenes Kreuz

n Baden | Corporate Design

Die Ausgangslage kennen Sie alle: Die Buntheit der landes-
kirchlichen Materialien ist legendér, es gibt kaum durch-
gangige Gestaltungselemente, und die Identifikation der
Materialien gelang im besten Fall tiber das durchaus auch
in erstaunlichen Varianten genutzte Kreuz.

Nun soll das Corporate Design ein deutlich (ibergeordnetes
Dach bilden, das gleichzeitig viel Raum fiir Individualitat
l&sst und gleichzeitig an bisherige Formen und Farben an-
knUpft. Die Kriterien flir das Corporate Design haben wir in
einer referatsiibergreifenden Arbeitsgruppe im Evange-
lischen Oberkirchenrat erarbeitet, an der auch Offentlichkeits-
beauftragte mehrerer Kirchenbezirke beteiligt waren. An-
schlieBend wurde durch einen Wettbewerb, zu dem wir
sechs Agenturen eingeladen hatten, die Karlsruher Agentur
raumkontakt mit der Entwicklung des Corporate Design
beauftragt.

Der Ansatz der Agentur war es, das bisherige Logo vorsichtig
weiterzuentwickeln sowie die bisher schon etablierte Farbe
Blau beizubehalten und mit frischen Ténen zu ergénzen.
Zudem wurde ein grafisches Element entwickelt, das eine
Wiedererkennung neben dem Logo gewahrleisten soll. Zu-
dem wird es kiinftig klare Regelungen fiir die Verwendung
des Logos, von Farben und Schriften geben, die in einem
so genannten Style-Book dann zusammengefasst und allen
Mitarbeitenden, die mit dem neuen Corporate Design arbeiten,
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zur Verfigung gestellt werden kann. Es ist gerade frisch
aus der Corporate Design-Presse hier eingetroffen und
kann Interessierten auf dieser Tagung mitgegeben werden.

C | Corporate

Design
1) Logo - bisher

Evangelische
Landeskirche
in Baden

an
q4F
>> Ansatze

- Starke, eigene Form
des Kreuzes
- Reduktion der Elemente

Evangelische Landeskirche in Baden | Corporate Design

Das bisherige Logo kennen Sie - hoffe ich zumindest.
(Heiterkeit)

Die starke Form des Kreuzes, liebevoll auch als Bananen-
kreuz bezeichnet, soll beibehalten werden, zugleich sollen
die grafisch oft sehr schwer zu bearbeitenden Elemente
weiter reduziert werden.

Was hat die Agentur konkret gemacht?

Die Kreuzform wurde fortgefiihrt, der von der Agentur als
Industrie-Blau gekennzeichnete bisherige Blauton verstérkt -
Blau ist Ubrigens die Lieblingsfarbe der liberwiegenden
Mehrheit nicht nur der Deutschen, sondern der gesamten
Menschheit, (Heiterkeit)

Die Linien des Kreuzes sollen wie von Hand gezeichnet
wirken und damit Schwung und Dynamik ausstrahlen.
Sieht man genauer hin, ergénzt das Auge um das Kreuz
eine Kugel. Damit ist die urspriingliche Form des Erdballs -
ja, es sollte ein Erdball sein = um das bisherige Logokreuz
aufgenommen, wenngleich die grafisch schwierige Form
nun weggenommen worden ist. Damit wird das Kreuz
klarer und deutlicher erkennbar.

Die Schrift gehért nun als Wort-Bild-Marke zum Logo dazu
und wird etwas harmonischer in die untere rechte Hélfte
eingesetzt.

raumkontakt &

C | Corporate

Design
1) Logo - neu
EVANGELISCHE
LANDESKIRCHE
IN BADEN

>> MaBnahmen

- Fortfiihren Kreuzform

- Starkere farbliche Betonung
- Wegnahme Zusatzelement

- Spannungsvolle, harmonischere Zuordnung Schrift
- Akzent zur Spezifikation

Evangelische Landeskirche in Baden | Corporate Design

In frischem Griin erstrahlt Baden unterhalb des Schriftzuges.
(Heiterkeit)

Mit der Kreuzform knipfen wir auch an bestehende Dinge
an, wie zum Beispiel die bestehende Logo-Nadel, die auch
noch weiterhin verwendet werden kann. Interessanterweise
wurde sie auch ohne den markanten Erdball schon her-
gestellt. Zudem er6ffnet das Logo die Mdglichkeit, auch als
Kirchenbezirk oder Kirchengemeinde das Logo und das
neue Corporate Design zu Gbernehmen, was wir kiinftig
auch im Paket gerne anbieten.

Doch kennzeichnet die Landeskirche nicht nur das Logo
allein. Ausgehend von der Kirchenkompassbroschure hat
sich die Agentur Gedanken Uber ein grafisches Element
gemacht, das die Farben des Logos und dieses Prozesses
aufnimmt und weiter ausspielt.

Dieser von uns nun so genannte Schwung kann vielfaltig
eingesetzt und verwendet werden: gestreckt, gezogen,
schmal oder breit. Gleichzeitig wird ein Farbspiel eréffnet,
das viele Méglichkeiten offen lasst.

Der Schwung kann wie hier zum Beispiel in einer Broschiire
verwendet werden, so dass man sieht, dieses ist ein wieder-
erkennbares grafisches Element, das auffallt. Der Schwung
kann auch in anderen Farben genutzt werden, wenngleich
die normale Form, die ich Ihnen gerade gezeigt habe, in
Griin und Blau die eigentliche Form sein soll.

Ein Blick auf die neuen Materialien. Zunachst Briefpapier
und Visitenkarten, mit denen der Evangelische Oberkirchen-
rat kiinftig auftreten will. Sie erkennen auch hier den Schwung,
der dezent auf dem Briefpapier und dominanter auf der
Ruckseite der Visitenkarten zu sehen sein wird.

Vor dem Haus sollen kiinftig buntere Fahnen wehen. Griin
passt Ubrigens am besten zu allen anderen Farben, was
wir auch drauBen in der Natur sehen kdénnen. Aber Griin
passt auch sehr gut zum Roten Haus, wie man sieht.

(Zuruf: Rot-Griin!)
Der Griinton wurde Ubrigens vor der Landtagswahl erarbeitet.
(Heiterkeit)

Im Bereich der Broschtiren ist Ihnen die bisherige Vielfalt
sicherlich auch bekannt. Bei den bislang rund 44 Dienst-
leistern, die wir im Evangelischen Oberkirchenrat fest-
stellen konnten, ist das wahrscheinlich auch kein Wunder.
Doch das ist eine andere Geschichte, die wir kilinftig mit
Rahmenvertrdgen und klareren Vorgaben auch I6sen
mochten.
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So sollen kiinftig Broschiiren aussehen, welche die Landes-
kirche prasentieren: ein klares Erscheinungsbild mit dem
Schwung, dem Logo rechts unten.

Eine Stérke des neuen Corporate Designs ist es aus unserer
Sicht, dass eigene Logos und Erscheinungsbilder unterschied-
licher Arbeitsbereiche weiter verwendet werden kdnnen und
sich trotzdem gut in das neue Corporate Design einbauen
lassen. Sie sehen hier zwei Beispiele, in denen auch eigene
Logos verwendet werden. Das landeskirchliche Logo rutscht
dann auf die linke Seite oben. Auch die Fldche oberhalb
oder unterhalb des Schwungs ist variabel, wie man hier
sehen kann. Hier zwei Beispiele: Auf der rechten Seite die
Abteilung Missionarische Dienste und links die Frauen-
arbeit. Sie sehen, wie auch hier eigene Logos weiter ver-
wendet werden kénnen.

Aber auch ganz eigenstandige Designs sollen mit einer
Dachmarke links oben zumindest als Teil der Landeskirche
erkennbar gemacht werden. Hier kommt dann der Schwung
zum Einsatz, wie man sieht links oben, der sich gut absetzt
und abgrenzt und auch das Logo als eigentliches Element
wieder hervorhebt.

Sie sehen, das neue Corporate Design er&ffnet verschiedene
Varianten und erh6ht trotzdem die Erkennbarkeit. Wir werden
nun nach und nach mit den Arbeitsbereichen sprechen und
die Produkte in der vorgestellten Form entsprechend ver-
andern. Es soll eben gerade nicht einfach Ubergestilpt
werden, sondern durch die Varianten iberzeugen. Dies starkt
nach unserer Auffassung auch das Ziel, die Identifikation
mit dem Corporate Design und damit auch mit der Landes-
kirche zu erhéhen. Wir wollen damit tiberzeugen und nicht
Uberreden.

Auch die Materialien der Landessynode sollen in dieser
Wabhlperiode noch nicht ganz umgestellt werden, sondern
mit der Variante der Dachmarke links oben dem neuen
Design angepasst werden.

Auch ekiba intern bekommt ein neues Gesicht. Sie kdnnen
lesen, wie die Agentur die bisherige L&sung findet, nicht
ganz schlecht, aber eben ausbaufahig.

Das neue ekiba intern soll auch mit groBen Bildemn arbeiten,
der Titel aber starker in den Vordergrund treten. Auch
hier erkennen Sie den Schwung und die beiden Logos
von Landeskirche und Diakonie. Der Vorteil des Schwungs
ist auch, dass die Farben des Diakonischen Werkes und
des neuen landeskirchlichen Logos gut miteinander in Ver-
bindung gebracht werden kénnen.

Im Innenteil wird sich ekiba intern ebenfalls verdndern.
Mehr Platz fiir Bilder soll es geben. Insgesamt soll auch
mehr Platz auf den Seiten den Augen die Méglichkeit zum
Ausruhen lassen, insgesamt also eine Magazingestaltung,
die frisch und lesefreundlich daherkommen soll.

Aber jetzt geht es eigentlich erst richtig los. Das neue
Corporate Design wird nun nach und nach in der Landes-
kirche Einzug halten.

Ich danke an dieser Stelle flir lhre Unterstlitzung, die Sie
dem Projekt auch haben angedeihen lassen. Ich denke,
ohne das durch die Landessynode verabschiedete Projekt
ware die Konzeption, die Planung und die Umsetzung in
dieser Form gar nicht méglich gewesen. Einiges soll jetzt
schon umgestellt werden.

Ich darf jetzt den Vizeprasidenten der Landessynode bitten,
den Schritt zu vollziehen, dass die alte Website in die neue
Uberfiihrt wird.

(Die neue Website wird sichtbar gemacht.)
(Ah-Ausrufe und Beifall)

Sie sehen, das ist die aktuelle Website, wir sind online. Ich
lade Sie ein, einmal die unterschiedlichen Md&glichkeiten
im Internet mit den einzelnen Seiten anzuschauen. Dies ist
jetzt zunachst nur grafisch umgestellt. Wir werden noch
weiterhin an den Seiten arbeiten. Ich denke aber, das ist
etwas frischer geworden, sieht auch schén aus. Vielen
Dank, Herr Vizeprasident, fiir den Schritt der Umstellung.

Als kleines Dankeschon fir Inre Unterstlitzung und als Auf-
takt mochten wir Ihnen nun natirlich auch symbolisch etwas
zum neuen Corporate Design in die Hand geben, ndmlich
einen Block, in dem Sie die ganzen verschiedenen Stellung-
nahmen zum Pfarrdienstrecht gleich eintragen kénnen mit
dem entsprechenden Kugelschreiber und dazu als Symbol
fir das Wachsen des neuen Corporate Designs einen
kleinen Holzblock, der Fichtensamen enthélt, die eben-
falls in frischem Griin aufgehen werden und an denen
auch sichtbar werden soll, dass die Landeskirche sich in
einem frischen Aufbruch befindet.

Falls Sie Fragen zum neuen Design haben, sprechen Sie mich
oder die Mitarbeitenden des Zentrums flir Kommunikation
gerne an, zum Beispiel morgen bei der Prasentation der
Projekte. Am Stand des ZfK kénnen Sie dann auch bei
Interesse die CD mit dem Style-Book — also mit den ganzen
Logos - flir das neue Corporate Design erhalten, zumindest
solange der Vorrat reicht.

Ich danke lhnen herzlich fiir lhre Aufmerksamkeit.
(Beifall)

Vizeprasident Wermke: Herr Witzenbacher, wir danken
Ihnen sehr herzlich. Sie haben Farbe in die Synode und
die Landeskirche gebracht. Vielfalt in der Einheit!

(Ah-Ausrufe)

Wir freuen uns Uber die Hilfsmittel, die Sie uns zur Verfligung
stellen im Zusammenhang mit der laufenden Tagung.

(Am Rednerpult wird eine Folie
mit dem neuen Corporate Design angebracht.)

(Beifall)

Wir verwechseln das bitte nicht mit dem Thesenanschlag.
Das hat noch etwas Zeit!

(Heiterkeit)

Wenn nun die vielen schdnen Dinge verteilt sind, was ver-
standlicherweise ein paar Minuten dauern wird, bitte ich
Frau Kastner zu Ihrem GruBwort.

(Die angesprochenen Materialien
werden an die Synodalen verteilt)

Liebe Konsynodale, ich darf Sie bitten, Ihre Augen von
diesen wunderbaren Gaben wieder loszureiBen. Beachten
Sie bitte, dass der Fichtensamen nicht zum Verzehr geeignet
ist. Auch das ist darauf vermerkt. Wenn jemand jetzt leer aus-
gegangen sein sollte, Herr Witzenbacher hat noch Vorrate.
Das kann nachher bei ihm noch abgeholt werden.
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/]
GruBwort
(Fortsetzung)

Vizeprasident Wermke: Wir freuen uns, dass Frau Kastner
jetzt ihr GruBwort an uns halt.

Martina Kastner: Das finde ich jetzt ziemlich aufregend, dass
ich die Erste bin, die unter diesem neuen Logo sprechen
darf. Das sehe ich als nettes 6kumenisches Zeichen.

Sehr geehrter Herr Vizeprasident, sehr geehrte Frau Prasi-
dentin Fleckenstein, sehr geehrter Herr Landesbischof
Dr. Fischer, sehr geehrte Damen und Herren!

Nachdem ich gestern schon am Studientag hier teilnehmen
konnte, freue ich mich, Ihnen heute nun ganz offiziell die
GriBe des Didzesanrates zu Uberbringen. Ganz unbekannt
ist mir die Synode nicht. Ich habe einmal nachgeschaut:
2007 war ich schon einmal in Vertretung flir Frau Ruppert
hier. Damals ging es im Bericht des Landesbischofs um
Kompassnadeln, um Leuchttiirme, Leuchtfeuer, Leuchtsignale.

(Heiterkeit)

Ebenso war ich natlrlich beim 6kumenischen Studientag
zum Thema Familie hier.

Ich méchte mich Ihnen kurz vorstellen. Ich wohne in Malsch
bei Karlsruhe. Es gibt noch ein Malsch bei Wiesloch, ich
komme aber aus dem Ort bei Karlsruhe. Erwerbstatig bin
ich an der Bibliothek des KIT, des Karlsruher Instituts flir
Technologie. Die frihere Universitdt Karlsruhe hat, wie
bekannt, mit dem Forschungszentrum Eggenstein zum KIT
fusioniert.

Rein rdumlich gesehen bin ich eigentlich dem Oberkirchen-
rat néher als dem Ordinariat in Freiburg. Ehrenamtlich bin
ich seit vielen Jahren in der kfd, der Katholischen Frauen-
gemeinschaft Deutschlands aktiv. Darliber hinaus engagiere
ich mich aus meiner Verbandsidentitat heraus in den Raten.
So gehdre ich auch dem Didzesanrat als eine der sieben
Delegierten der Erwachsenenverbénde an. Im November 2010
wurde ich dort zur Vorsitzenden gewahlt. Doch neben dem
Engagement auf Di6zesanebene bin ich in meiner Heimat-
gemeinde Malsch fest verwurzelt, und zwar sowohl in der kfd
wie auch im Pfarrgemeinderat. Ebenso bin ich im Dekanat
Karlsruhe aktiv. Dieses Engagement an der so genannten
Basis ist mir personlich sehr wichtig. Es erdet mich, zeigt
mir aber auch immer wieder die Spannung zwischen dem,
was oben angestoBen wird und wie es unten an der Basis
verstanden wird oder ankommt.

Es sind gerade spannende Zeiten, die wir in der Erzdiézese
Freiburg erleben. Vergangenen Freitag/Samstag tagte die
Frihjahrsvollversammlung des Didzesanrates. Die Tages-
ordnung dort war so etwas wie ein Spiegelbild dieser Zeit.
Neben den Berichten aus dem Vorstand und verschiedenen
Gremien, in denen Vorstandsmitglieder mitarbeiten, widmeten
wir uns vor allem einem Studienteil, den der Ausschuss
»Zukunft der Seelsorgeeinheiten, Zukunft der Kirche®, den
wir auf der konstituierenden Sitzung im November ein-
richteten, vorbereitet hatte. Interessant war hier der Blick
in andere Lander, von Lateinamerika Uber Tschechien bis
hin nach Singapur. Dieser Blick sollte Impulse liefern, wie
Kirche dort gelebt wird, und was wir daraus flr unsere
Situation lernen und mitnehmen kénnen.

Wie Sie bestimmt wissen, werden bei uns bis 2015 die
Seelsorgeeinheiten nochmals vergrdBert bzw. weiter ent-
wickelt. Nur noch einen gemeinsamen Pfarrgemeinderat
und einen Stiftungsrat als Organ der Verm&gensverwaltung
wird es dann je Seelsorgeeinheit geben. Viele Gemeinde-
mitglieder treibt die Sorge um, inwieweit Kirche, Gemeinde
vor Ort in solch groBen Einheiten noch ein Gesicht hat bzw.
gelebt werden kann. Der Ausschuss des Didzesanrates ver-
sucht hier, Impulse zu geben, eventuell auch neue Modelle
zu entwickeln. Die Delegierten haben nun dem Ausschuss
weitere Auftrage erteilt, die bis zur Herbstvollversammlung
bearbeitet werden. Damit wird sich der Diézesanrat auch in
die begonnene Dialoginitiative, die von Erzbischof Zollitsch
angestoBen wurde und zu der alle eingeladen sind, ein-
bringen.

Uber dieses Konzept, Dialog im Licht des Evangeliums,
informierte Domkapitular M&hrle die Vollversammlung.
Informieren lieBen wir uns auch Uber den bevorstehenden
Papstbesuch in Freiburg. Dieser 24-stlindige Ausnahme-
zustand Ende September, die ganze Logistik, die Sicherheits-
maBnahmen, die Notfallplane usw. binden derzeit viele
Kréfte im Ordinariat. Dagegen scheinen die Vorbereitungen
fir den Katholikentag im Mai 2012 in Mannheim - also in
unserer Dibzese — geradezu wie ein Spaziergang. Die ver-
schiedenen Kommissionen fiir die einzelnen Zentren dort,
fir die Gottesdienste, flir das Rahmenprogramm usw. haben
inzwischen ihre Arbeit aufgenommen. Viele Delegierte des
Dibzesanrates arbeiten darin mit und sind bereit, einen neuen
Aufbruch zu wagen, wie auch das Motto des Katholikentages
lautet. Demnéchst laufen die Auftaktveranstaltungen in den
Dekanaten und Regionen dazu an, sodass dieses Ereignis
auch an der Basis gut verortet wird und viele Lust bekommen,
nach Mannheim aufzubrechen.

Diese Frihjahrsvollversammlung fand kurz nach der
Landtagswahl in Baden-Wirttemberg statt. So hatten wir
Herm Kaut vom katholischen Buro in Stuttgart, der Kontakt-
stelle der beiden Bistlimer zur Landespolitik, eingeladen,
der aus seiner Sicht eine Analyse der Landtagswahl gab.
In der Diskussion wurden dann auch einige Bereiche fir
mogliche Aktivitaten des Dibzesanrates in Richtung Landes-
politik herausgearbeitet.

Wir freuen uns als Di6zesanrat, das mochte ich auch be-
merken, natlrlich besonders, dass ein Delegierter des
Di6zesanrates, namlich Winfried Kretschmann, wohl der
erste griine Ministerprasident werden wird, und wir sind
gespannt, wie unter seiner Leitung sich Baden-Wirttemberg
entwickelt. Wir hoffen natlirlich auch, dass er uns als Dele-
gierter im Didzesanrat erhalten bleibt.

Das war nun ein kurzer Bericht Uber die vergangene Voll-
versammlung. Erwdhnen méchte ich, dass wir im neu ge-
wahlten Vorstand - neben mir arbeiten dort noch vier ehren-
amtlich gewahlte Vorstandsmitglieder, unser Geschaftsflhrer,
der gestern auch beim Studientag dabei war, sowie Dom-
kapitular Méhrle als bischéflicher Referent mit —, hoch
motiviert sind Neuland unter den Pflug zu nehmen. Unsere
ersten 100 Tage im Amt sind bereits wie im Flug vergangen.
Eine Vorstandsklausur im Mai dient dazu, unsere Arbeits-
weise im Vorstand genauer anzuschauen. Wie kann
Vorstandstatigkeit mit Ehrenamtlichen, die heute vielfach
durch Beruf, Familie, durch Pflege von Angehdrigen be-
ansprucht sind, in der heutigen Zeit geleistet werden?
AuBerdem wollen wir auf dieser Klausur weitere Schwer-
punkte flr die Arbeit des Didzesanrates in dieser Wahl-
periode in den Blick nehmen. Dazu kann auch eine Neu-
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auflage eines dkumenischen Studientages gehdren, zu-
sammen mit lhnen und den entsprechenden Gremien
unserer Dibdzese. Wir haben das gestern, Frau Fleckenstein,
schon einmal Uberlegt, Ideen dazu kurz entwickelt.

So viel von meiner Seite. Ich freue mich, heute hier zu sein
und hoffe, dass auch weiterhin die Okumene in Baden gut
weitergeht. Ihrer Tagung einen guten Verlauf und Gottes

Segen. (Beifall)

Vizeprasident Wermke: Frau Kastner, ich danke Ihnen sehr
herzlich fur die Informationen, flr die GriBe, flr die guten
Wilinsche. Wir freuen uns Uber diese gewisse Nahe zu
unserer evangelischen Kirche - rdumlich wie auch in
anderem Sinne, was Sie durch Ihre Anwesenheit bei uns
beweisen. Wir bitten Sie sehr herzlich, wohl am besten bei
der angesprochenen Vorstandsklausur, unsere GriliBe an
die Gremien des Di6zesanrates und auch an die Vertreter
des Ordinariats zu Uberbringen.

Die Idee des 6kumenischen Studientages wird auch bei
uns gepflegt. Wir haben so gute Erinnerungen an den ver-
gangenen 6kumenischen Studientag, dass uns das eigent-
lich nur Mut und Freude macht, an einen nachsten gemein-
samen mit Ihnen zu denken. Wir werden sicherlich in néchster
Zeit darlber ins Gesprach kommen. Herzlichen Dank und
noch einen angenehmen Aufenthalt bei unserer Tagung.

(Beifall)
X
,Das evangelische Profil unserer kirchlichen

Schulen*

Vizeprasident Wermke: Das evangelische Profil unserer kirch-
lichen Schulen, das ist unser nachster Tagesordnungspunkt.
Dazu bitten wir Herm Oberkirchenrat Professor Dr. Schneider-
Harpprecht. Und dazu werden wir hier vorne schon wieder
die Platze tauschen.

(Das Prasidium verlasst das Podium.)

Oberkirchenrat Prof. Dr. Schneider-Harpprecht (mit Beamer-
Unterstlitzung): Sehr geehrter Herr Vizepasident, Herr Landes-
bischof, verehrte Synodale! Das evangelische Profil unserer
Schulen, wie wird es gelebt? Ich will dies in Klirze umreiBen.

Schulen in evangelischer Tragerschaft haben in Deutschland
an Attraktivitdt gewonnen. Eltern, die ihre Kinder an eine evan-
gelische Schule schicken, legen Wert auf eine schulische
Bildung, die gepréagt ist von christlichen Wertauffassungen,
vom christlichen Menschenbild und den religiés-welt-
anschaulichen Traditionen der européischen Kultur.

Ubereinstimmend mit diesen Erwartungen geht es der
Landeskirche in einer Zeit abnehmender Vertrautheit mit
der christlichen Tradition, mit Glauben und Kirche darum, in
den kirchlichen Schulen christlich gebildete Verantwortungs-
trager flr unsere Gesellschaft und fiir die Kirche zu erziehen,
durch die besonders gepragte Bildung die christlichen
Elemente von Freiheit und Verantwortung in einer pluralen
Kultur zu starken, durch die Schulen einen Beitrag zur
Bildungsgerechtigkeit zu leisten, den Bezug der Familien zu
Kirche und Gemeinde zu starken und durch besondere
péadagogische Modelle Impulse zu geben fiir ein menschen-
gerechtes Schulwesen.

Wie wird das evangelische Profil an den Schulen gelebt?
Ich will in meiner Beschreibung ausgehen von den Leit-
sétzen, die die Schulstiftung in einem Projekt der Strategie-
entwicklung entwickelt hat und die in Kirze vom Stiftungsrat

verabschiedet werden. lhnen liegt eine Entwurfsfassung
vor. Die Stiftung greift damit Impulse des im Frihjahr 2009
von der Landessynode verabschiedeten bildungspolitischen
Papiers ,Freiheit, Gerechtigkeit und Verantwortung® auf.
Einzelne flr das evangelische Profil wichtige Leitsétze
sollen im Folgenden durch Beispiele aus dem Leben der
Schulen erlautert werden.

Allem voran sind Evangelische Schulen ,gute Schulen!
Darum gilt der Leitsatz: ,Unsere Schulen kennzeichnet eine
an Bildungsstandards orientierte hohe pddagogische
Qualitdt und Innovationskraft.” Im Wettbewerb mit staat-
lichen Schulen sollen sie sich auszeichnen durch besondere
Leistungskraft und durch eine innovative PAdagogik, die neue
Modelle auf den Weg bringt. Ein Beispiel dafiir ist die so
genannte Inklusion, die einen Schwerpunkt an den neu ge-
griindeten Schulen in Karlsruhe und Freiburg bildet. Durch
eine Padagogik der Vielfalt werden Kinder mit und ohne
Behinderung gemeinsam unterrichtet, auch wenn fir sie
unterschiedliche Bildungsziele angestrebt werden. Hier ge-
schieht Erziehung zu einem wiirdigen Umgang mit dem
Nachsten, der anders ist. Sensibilitdt und Empathie kbnnen
gelernt werden.

Unter der Uberschrift ,Schilerinnen und Schiiler im Mittel-
punkt” heiBt es entsprechend in den Leitsatzen:

,uUnsere Schulen richten sich aus an der Wiirde jedes
Menschen als einzigartigem Geschopf Gottes”.

,Unsere Schulen férdern Schliilerinnen und Schiiler ent-
sprechend ihren individuellen Begabungen und befdhigen
sie, ihren Platz in der schulischen Gemeinschaft und in der
Gesellschaft einzunehmen.”

Fir alle unsere Schulen gilt, dass der einzelne Mensch
wahrgenommen und angesprochen wird. Das gilt auch
fur die Praxis der Aufnahme an die Schulen, die auf die
besonderen Umsténde des Einzelnen achtet, Platze flir
Kinder mit Handicap vorsieht, Geschwisterkinder berlick-
sichtigt, Quereinstiege ermdglicht. Gestaffeltes Schulgeld
an einzelnen Schulen bzw. Nachlasse beim Schulgeld er-
mdglichen auch weniger finanzstarken Eltern, ihre Kinder
an eine kirchliche Schule zu schicken.

Die Ausrichtung auf den Einzelnen schafft eine von per-
sdnlichen Beziehungen gepréagte Atmosphére zwischen
Lehrerinnen, Lehrern, Schilerinnen und Schdilern. Probleme,
Leistungsschwéchen, aber auch besondere Begabungen
werden wahrgenommen und durch FérdermaBnahmen
bearbeitet. Auf Lernschwéchen Einzelner reagieren die
Schulen mit gezielten Angeboten der Betreuung z. B. der
Hausaufgabenhilfe, aber auch anderes. Am Thadden-
Gymnasium in Heidelberg sind &ltere Schiiler Mentoren,
die die neuen Funftklassler begleiten. Ahnliches findet
sich in den anderen Schulen. Eine Vielzahl von Arbeits-
gemeinschaften bietet Moglichkeiten zur individuellen
Forderung. Das Mannheimer Bach-Gymnasium setzt einen
Musikschwerpunkt und bietet die Ausbildung in einem
Musikinstrument an. Die Schulorchester unserer Gymnasien
kénnen sich sehen lassen. Die Heidelberger Grundschule
formuliert exemplarisch flir unsere Schulen, ich zitiere:
~Jedes Kind ist ein Bild Gottes und soll in seiner Einzig-
artigkeit ernst- und angenommen werden. Die Kinder
sollen bei uns die Mdéglichkeit bekommen, sich geborgen
zu fihlen und in einer Gemeinschaft Glauben zu leben
und zu erleben. Wir verzichten an unserer Schule nicht auf
die Bewertung von Leistungen, aber der Wert der Kinder
h&ngt eben nicht von deren Leistungen ab.*
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Unter der Uberschrift ,Bildung in evangelischer Perspektive*
heiBt es in den Leitsatzen:

,Unsere Schulen eréffnen Rdume fiir christliche Glaubens-
erfahrung und Glaubenspraxis, insbesondere fiir das sozial-
diakonische Handeln.“

sUnsere Schulen sind offen ftir Menschen aus verschiedenen
Konfessionen, Religionen und Weltanschauungen. Sie
pflegen die Zusammenarbeit in der Okumene und den
interreligiésen Dialog.”

Im Alltag aller Schulen haben Gottesdienste und Andachten
einen hohen Stellenwert. In ihnen zeigt sich auch die Ver-
bundenheit mit der Kirchengemeinde. In Gaienhofen ver-
sammelt sich am Mittwochmorgen die gesamte Schul-
gemeinde in der Kirche zum Gottesdienst. Es wird von
Lehrerinnen und Lehrern, Schiilerinnen und Schilern immer
ein gemeinsam gestalteter Gottesdienst gehalten. Am
Thadden-Gymnasium ist die Kapelle bewusst als Segens-
raum gestaltet, der zum Besuch einladt, ein Raum der
Stille, an dem Gott den Menschen begegnen will und der
wéhrend der Schulzeit immer offen ist. Ziel der Andachten
ist es, die Mdglichkeit zu geben, Rituale der christlichen
Tradition kennen zu lernen, kritisch zu reflektieren — und
schlieBlich zur Darstellung eigener Glaubensfragen und -
positionen zu ermutigen. Am Bach-Gymnasium gehort die
Morgenandacht in der Matth&uskirche oder im Klassen-
zimmer jeden Tag zum schulischen Tagesbeginn. Ebenso
gibt es an den evangelischen Grundschulen taglich einen
Morgenkreis, einen Gottesdienst zu Beginn und zum Ab-
schluss der Woche. Die Feste des Kirchenjahres werden
an den Schulen mit vielféltigen Gottesdiensten und Feiern
begangen (Adventssingen, Weihnachtsgottesdienst, Passions-
gottesdienst, Osterfeier). An den Gymnasien arbeiten Schul-
pfarrerinnen und Schulpfarrer, die flr spezielle Aufgaben der
Betreuung in der Schulgemeinde Deputatsstunden erhalten.
Bei einzelnen Gemeindegottesdiensten sind Schulchére
vertreten. Musiklehrer und Schiler Gbernehmen kirchen-
musikalische Aufgaben.

Die religidse Erziehung durchzieht an den Grundschulen
und weiterflihrenden Schulen in unterschiedlicher Form das
gesamte Schulleben. Von zentraler Bedeutung ist der
evangelische und katholische Religionsunterricht. An ihm
nehmen alle Schiilerinnen und Schiiler verpflichtend teil,
auch Schilerinnen und Schiiler ohne Konfession oder
solche, die einer anderen Religion angehéren. Es wird
erwartet, dass alle bereit sind, sich mit Glaubensfragen
auseinander zu setzen und sich auf die Lebensformen
des christlichen Glaubens einzulassen. In der Oberstufe der
Gymnasien wird kontinuierlich das Neigungsfach Religion
abwechselnd von evangelischen oder katholischen Lehr-
kraften angeboten und die Abiturpriifung in Religion er-
moglicht.

An den Schulen werden Sinn- und Wertefragen der Kinder
auch in den anderen Schulfachern bearbeitet. In Projekten
wie Taizéfahrten, Leben im Kloster, interreligidse Begeg-
nungen werden Sinn- und Glaubensfragen behandelt.

Okumenische Offenheit ist kennzeichnend fiir alle Schulen. An
den Gymnasien arbeiten Lehrkrafte, die einer Kirche der Arbeits-
gemeinschaft Christlicher Kirchen in Baden-Wirttemberg an-
gehdren und die Ziele der Schule unterstlitzen. Im Religions-
unterricht und in Projekten werden z. B. Kirchen anderer
Konfessionen erkundet, Moscheen besucht. Die Férderung
interkultureller und interreligiéser Begegnungen und die
interkulturelle Offnung der Schulen ist eine wachsende
Aufgabe.

In unseren Leitsatzen heiBt es weiterhin:

,unsere Schulen férdern Schiilerinnen und Schiiler in
ihrer Entwicklung zu eigenstdndig und verantwortlich
handelnden Persénlichkeiten durch vielfdltige Angebote
intellektuellen, emotionalen, sozialen, kreativen und reli-
giésen Lernens”.

y,unsere Schulen befdhigen Schiilerinnen und Schiiler zu
einer Lebensfiihrung, die geprégt ist von Freiheit und Ver-
antwortung, christlicher Ndchstenliebe, Demokratiebewusst-
sein, Eigeninitiative und Respekt vor dem Anderen.”

Und weiter:

y,unsere Schulen ermutigen Schiilerinnen und Schiiler zu
einer an christlichen Werten orientierten aktiven Teil-
nahme an der Gesellschaft.”

LAUs christlichem Selbstverstdndnis heraus sind unsere
Schulen weltoffen und kritisch. Sie wirken mit an der Ge-
staltung der Gesellschaft.”

L,Unsere Schulen setzen sich ein fiir Gerechtigkeit, Frieden
und die Bewahrung der Schépfung.”

Wer sich einmal eine der Theaterauffiihrungen an einem
unserer Gymnasien anschaut — ich empfehle das sehr -,
der kann sich davon Uberzeugen, wie hier Schilerinnen
und Schuler der Mittel- und Oberstufe sich in hohem
MaBe als Personlichkeit einbringen, wie sie sich der
intellektuellen Herausforderung stellen, ein solches Stlick
zu verstehen, kreativ zu inszenieren, zusammen zu arbeiten,
Verantwortung fir die Technik zu tGibernehmen. Sie bringen
sich emotional ein. Ich werde nicht vergessen, zu welchen
Emotionsstlirmen Schulerinnen und Schiler hier fahig
sind, aber auch wie sie lermen, sich zurlickzunehmen,
wie sensibel sie Stimmungen ersplren und ausdriicken
lernen. Unvergesslich auch, wie eine Schuilergruppe des
,English Drama Club® im Thadden-Gymnasium in einem
Stlick die Zehn Gebote auf Englisch auswendig rezitierte.

Soziales Lernen und die ethische Orientierung stehen im
Mittelpunkt des Diakoniepraktikums, das einen festen Platz
im Unterrichtsprogramm an unseren Gymnasien hat und
ein Baustein ist, mit dem sie in der Gemeinde verortet sind.
Zum Schulprofil z. B. des Mannheimer Bach-Gymnasiums
gehort, dass das Schulleben inmitten der diakonischen
Gemeinde stattfindet. Die enge Verbindung von Schule -
Gemeinde und Diakonie heiBt dort liebevoll ,Neckarauer
Dreiklang®. In der 6. Klasse gestalten Schilerinnen und
Schiler z. B. eine Geburtstagsfeier fiir alte Menschen im
Wichernhaus, einem Altenheim. In der 8. Klasse liber-
nehmen die 14-jahrigen im Diakoniepraktikum kleine Auf-
gaben flr behinderte und alte Menschen. Sie lernen, welche
Geduld und Behutsamkeit nétig ist, wenn sie verantwortlich
den Ausflug in die Innenstadt mit den behinderten Menschen
Ubernehmen. Wahrend der 10. oder 11. Klasse arbeiten die
Schilerinnen und Schiler zwei Wochen in sozialen Ein-
richtungen.

In Gaienhofen wurde ein wirtschaftsethischer Schwerpunkt
Wirtschaft und Verantwortung“ entwickelt, aus dem dann
das heutige Wirtschaftsgymnasium hervorgegangen ist.
Auf Initiative der Kollegien oder der Schiilerschaft werden
besondere soziale Aktivitidten oder Projekte realisiert. Es
gibt Spendenaktionen flir Projekte in Krisengebieten,
Partnerschaften mit einem Kinderheim oder einer Kirchen-
gemeinde in Schassburg/Rumanien. Auch an den Grund-
schulen wird sozial-diakonisches Engagement gro3 ge-
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schrieben im gemeinsamen Alltag von Kindern mit und
ohne Behinderung, aber auch durch eine Weihnachts-
ttenaktion fiir arme Kinder oder durch Patenschaften
mit Kindern in der Dritten Welt. Das Engagement flir die
Bewahrung der Schépfung wird fiir die Karlsruher Grund-
schuler z. B. ganz konkret, wenn sie sich an der Dreck-weg-
Putzete der Kommune beteiligen.

Das alles stellt hohe Anforderungen an die Lehrkrafte und
die Mitverantwortung von Eltern und Schiilern. Wichtige Leit-
satze, auf die ich abschlieBend eingehen will, sind:

,Die Schulen férdern die Mitverantwortung der Schiilerinnen
und Schiiler, der Eltern und der Mitarbeitenden. Sie schaffen
Strukturen der Kooperation.“

,Die in der Schulstiftung tédtigen Personen tragen den
christlichen Bildungsauftrag mit.”

LSie arbeiten in Anerkennung der jeweiligen Kompetenz
und in gegenseitigem Respekt zusammen. Sie nehmen
Angebote der Férderung sowie der Fort- und Weiter-
bildung wahr.“

Die Schiilermitverantwortung bietet die Chance, Freiheit zu
gestalten und Demokratie zu Uben. Im Unterschied zu den
Gymnasien des Landes werden z. B. am Bach-Gymnasium die
Schiilersprecherinnen und -sprecher von allen Schilerinnen
und Schiilern gewahlt, nicht nur von den Klassensprechern.
Sie vertreten an den Schulen die Interessen der Schiler-
schaft in der Gesamtkonferenz und haben an manchen
Schulen ein eigenes Budget. Immer wieder organisieren
sie selbstverantwortlich Feste und Veranstaltungen.

Besondere Bedeutung hat die Mitwirkung von Eltern in Eltern-
beiraten und den Gesamtlehrerkonferenzen. Eltern sind nicht
nur kritische und anspruchsvolle Kunden, sondemn Partner,
die Schulprozesse mitgestalten und die Schule ihrer Kinder
enorm férdern. Sie sind in Konfliktfallen dann auch in an-
gemessener Weise einzubeziehen. Naturlich gibt es an
unseren Schulen auch Konflikte, die wir immer wieder zu
I6sen haben. So ist es im Leben.

Mit dieser Beschreibung des evangelischen Profils ver-
bindet sich natiirlich auch ein spezifisches Verhaltnis der
Schule und des Tragers zu den Lehrerinnen und Lehrem.

Wir wiinschen uns Lehrerinnen und Lehrer, die Vorbilder
fUr die Schilerinnen und Schiiler sind, die auch als Person
Orientierung geben. Sie werden verstanden als Lernbegleiter
fir zunehmend selbst organisierte Lernprozesse, vermitteln
Freude am Lernen und wirken unterstltzend und ermutigend.
Damit verbinden sich Erwartungen im weltanschaulichen,
aber auch im padagogischen und persénlichen Bereich.
Die Lehrkrafte verpflichten sich im Arbeitsvertrag, die Ziele
der Schule als evangelischer Einrichtung zu unterstltzen,
d. h. das Konzept zu tragen und es selbst in der eigenen
beruflichen Tatigkeit umzusetzen. Dazu gehért dann auch, dass
eine Lehrkraft bereit und in der Lage ist, beizutragen zu einer
am christlichen Menschenbild orientierten kontinuierlichen
Wertevermittlung.

Die Schulstiftung hat nattirlich ihrerseits gegentber den
Lehrkraften und Sozialpddagogen, gegeniber allen Mit-
arbeitenden auch die Verpflichtung, ihre Kompetenzen zu
fordern und das Arbeitsverhaltnis so zu gestalten, dass sie
in ihrem Auftrag angemessen arbeiten kénnen. Das tun
wir gerne. Wir sehen es vom Vorstand her als eine vordring-

liche Aufgabe an, an der Férderung der Mitarbeitenden zu
arbeiten und die Kontakte zu den Mitarbeitenden an den
Schulen auszubauen, damit auch dort so etwas wie eine
,corporate Identity“ entstehen kann.

Damit das Ganze noch etwas bebildert wird, wollte ich lhnen
jetzt noch einen kleinen Film zeigen. Den hat Herr Pfeffer mit
seinen S6hnen gemacht. Das ist nun nicht der ,Tatort* am
Sonntagabend, sondern es ist ein Film mit O-Ténen und
Originalbildern aus den Schulen, damit das Ganze noch
ein bisschen Leben bekommt.

Vielen Dank fiir Inre Aufmerksamkeit!
(Beifall)

(Der angekiindigte Film wird gezeigt;
anschlieBend nimmt das Prasidium
am Podium wieder Platz.)

Vizeprasident Wermke: Wir danken lhnen sehr herzlich fiir
diesen kurzen, aber dennoch interessanten Einblick. Wir
danken fir den Bericht, den Sie uns gegeben haben. Im
Zusammenhang mit dem, was infolge des Ergebnisses
der Landtagswahlen im Bereich Bildungspolitik diskutiert
wird, wird es wichtig sein, dass wir gerade Uber unsere
evangelischen Schulen und deren Profil Bescheid wissen
und dies auch in der Offentlichkeit vertreten kénnen. Herz-
lichen Dank!

Xl
Bericht der EKD-Synodalen

Vizeprasident Wermke: Sie lesen auf der Tagesordnung
unter Punkt XI ,Bericht der EKD-Synodalen Oberkirchenrétin
Dr. Teichmanis®. Um diesen Bericht bitte ich nun.

Oberkirchenratin Dr. Teichmanis: Sehr verehrter Herr Vize-
prasident, Herr Landesbischof, sehr geehrte Synodale!

Die dritte Tagung der 11. Synode der EKD und im Rahmen
des sog. Verbindungsmodells die dritte Tagung der zweiten
Vollkonferenz der Union Evangelischer Kirchen sowie die
dritte Tagung der 11. Generalsynode der Vereinigten Evan-
gelisch Lutherischen Kirche Deutschlands fanden vom 7. bis
10. November 2010 in Hannover statt.

Nun wiirde nicht jeder auf Anhieb sagen: Ah, Hannover, da
wollte ich immer schon mal hin,

(Heiterkeit)
ist der Charme der Stadt doch eher etwas flir Kenner.
(Ermeute Heiterkeit)

Fur die EKD-Synodalen aber erwies sich der Tagungsort
letztlich als unerheblich. Denn die Tagung fand im Flughafen-
hotel statt, weitab von der Stadt, da wo die Umgebung von
Start- und Landebahnen und Autobahnzubringern gepréagt
war. Spaziergdnge in den knapp bemessenen Pausen
flhrten also durch das Terminal.

(Heiterkeit)

Kurz gesagt also ein Ambiente, das so gar nicht kirchen-
gemaB daherkam - das hétte auch eine Chance sein kénnen,
trug aber eher dazu bei, dass die ganze Atmosphére ein
wenig kinstlich wirkte.
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Beim Eréffnungsabend allerdings vermochte es die gast-
gebende Hannoversche Landeskirche, die 6rtlichen Gegeben-
heiten geschickt einzusetzen, fand dieser Festabend doch
ebenfalls im Terminal statt, dort, wo sonst die Reisenden
beim Check-In Schlange stehen. Einiges kdnnte man Gber
diesen Abend erzéhlen, Gutes und weniger Gelungenes.
Besonders bemerkenswert aber war flir mich, dass samt-
liche Mitwirkenden des Abends méannlich waren — mit
Ausnahme der Prases der Synode, die den Abendsegen
sprechen durfte. . .
(Heiterkeit)

Noch bemerkenswerter aber: dies fiel nicht einmal der
Gleichstellungsbeauftragten der EKD auf.

(Ermeute Heiterkeit)

Nur am Rande bemerkt: Immer wieder nehme ich in EKD-
Kontexten wahr, dass Gender zwar abstrakt ein Thema ist,
dieses aber wenig spurbar wird. Da geht’s uns hier in Baden
schon ein bisschen besser.

(Vizeprasident Wermke: Ein bisschen!)

Schwerpunktthema der Synodaltagung war das Thema
Bildung. Eine Kundgebung wurde beschlossen mit dem
Titel ,Niemand darf verloren gehen - Evangelisches
Pladoyer fir mehr Bildungsgerechtigkeit.* Zu den Kern-
aussagen dieser Kundgebung gehért, dass Bildung zum Ver-
kiindigungsauftrag der Kirche gehért. In der reformatorischen
Tradition, gestltzt vor allem auf Melanchthon, wird heraus-
gearbeitet, dass Bildungsgerechtigkeit zum evangelischen
Selbstverstandnis gehort. Ungerechte Bildungsverhaltnisse
forderten deshalb zum Widerspruch heraus. Insgesamt neun
Erfordernisse flr Bildungsgerechtigkeit werden benannt,
beginnend mit der Starkung von Eltern in ihrer Erziehungs-
aufgabe, Uber Inklusion, eine verbesserte Durchlassigkeit von
Bildungswegen, auch landerlbergreifend, die Aufeinander-
bezogenheit von Bildung und Religion im Interesse einer
personalen Bildung bis hin zu Bildungseinrichtungen in
evangelischer Tragerschaft. Die Kundgebung endet mit den
Worten: ,Die Evangelische Kirche in Deutschland unter-
streicht, dass sie ihren von den reformatorischen Einsichten
her begriindeten Auftrag sowohl im kirchlichen als auch im
offentlichen Bildungswesen im Sinne Philipp Melanchthons
weiterhin konsequent wahmehmen wird: ,Zwei Dinge sind
es, worauf das gesamte Leben ausgerichtet sein muss,
ndmlich Frbmmigkeit und Bildung.”

Fur die badischen Synodalen war die Thematik nach
Melanchthonjahr und intensiver synodaler Diskussion des
Bildungsgesamtplans nicht neu. Interessant jedoch der
Umgang damit: Wahrend ein eigens gegrindeter so
genannter Themenausschuss sich damit befasste, aus
dem von der Vorbereitungsgruppe vorgelegten Kund-
gebungsentwurf den endgliltigen Text zu schmieden,
wurden anschlieBend letzte Ver&dnderungen im Plenum
vorgenommen. Und dort wurde sogar (ber Interpunktions-
fragen streitig diskutiert.

(Heiterkeit)

Die Frage, ob ein Ausrufungszeichen ,gleichsam wie ein
spitzer Schrei anmute und daher zu streichen sei, musste
einer Mehrheitsentscheidung zugeflihrt werden.

(Erneute Heiterkeit)

Erneut auf der Tagesordnung stand die Wahl zweier Mit-
glieder des Rats. Nach dem Ruckiritt von Margot K&Bmann
war ein Platz vakant geworden; ein zweiter hatte im Vorjahr

nicht besetzt werden kénnen. Gewahlt wurden nun - in
nur einem einzigen Wahlgang - die Theologieprofessorin
Christiane Tietz aus Mainz und die Gewerkschaftssekretérin
Edeltraud Glanzer aus Hannover.

Zum Ratsvorsitzenden gewéhlt wurde der Prases der
Evangelischen Kirche im Rheinland, Nikolaus Schneider.
Stellvertretender Ratsvorsitzender wurde der sachsische
Landesbischof Jochen Bohl.

Von den Gesetzgebungsvorhaben brauche ich Ihnen nicht
viel zu berichten. Das einstimmig verabschiedete Pfarrdienst-
gesetz beschétftigt uns ja auf unserer Tagung zur Genlge.
Und dass der Gerichtshof der UEK auf die EKD Ubertragen
wurde, haben wir in der Herbstsynode sogar schon um-
gesetzt. Erwdhnen mdéchte ich aber doch, dass aufgrund
des Strebens nach Vereinheitlichung des Rechtes der
Gliedkirchen die Gesetzgebung der EKD-Synode immer
starker an Bedeutung gewinnt. Das ist fir die Synode noch
ein eher ungewohntes Betéatigungsfeld, und es ist zu
wiinschen, dass kiinftige Tagesordnungen dem mehr Raum
geben. In diesen Zusammenhang passt es, dass auf der
Tagung erstmals in der Geschichte der EKD-Synode eine
Gesetzesinitiative aus der Mitte der Synode kam, ndmlich
zur Frage der Gestaltung der Stellvertretung des Rats-
vorsitzenden.

Das war erst einmal schwierig, wie man mit so etwas
umgehen sollte, eine Gesetzesinitiative aus der Mitte der
Synode.

Wie stets fasste die Synode darliber hinaus zu einer Viel-
zahl von Themen Beschlisse. Von der Praimplantations-
diagnostik Uber Klimapolitik und Atomenergie, Libyen und
den Sudan bis hin zur rentenrechtlichen Situation nach
DDR-Recht Geschiedener reichte die Palette. Jeder Antrag
eines Synodalen, sich mit einem Thema zu befassen, wird
aufgegriffen und flhrt zu einer Ausschussberatung und
einem Synodenbeschluss. Ob dieses Vorgehen dazu bei-
tragt, dass die Verlautbarungen der Synode Interesse und
Gehor finden, sei hier dahingestellt.

AbschlieBend mdchte ich noch von der Vollversammlung
der UEK berichten. Wie schon erwahnt, werden nach dem
so genannten Verbindungsmodell die Synodaltagungen der
EKD und der gliedkirchlichen Zusammenschliisse UEK und
VELKD stets in einem gemeinsamen Rahmen in engem zeit-
lichem Zusammenhang abgehalten. Die Vollversammlung
der UEK entwickelte auf dieser Tagung eigenes Profil, indem
sie sich dezidiert mit Theologie befasste. Auch die Arbeits-
form wich deutlich von der der EKD-Synode ab und setzte
einen wohltuenden Gegenpol. In Arbeitsgruppen befassten
sich die Mitglieder der Vollkonferenz mit dem Votum des
Theologischen Ausschusses ,Mit Gott reden — von Gott
reden. Das Personsein des dreieinigen Gottes". Heute
Morgen in den Ausschilissen ist dieses Votum verteilt
worden. Wenn auch deutlich wurde, dass die Befassung
mit diesem Votum zeitlich zu spat angesetzt war — die
Drucklegung war schon in die Wege geleitet, = kann man
dieses Experiment, in der knapp bemessenen Sitzungszeit
gemeinsam inhaltlich theologisch zu arbeiten, nur begriiBen.

AbschlieBend mdchte ich sagen: Alle Beitrdge der ver-
bundenen Tagung sind im Internet Uber die Homepage der
EKD abrufbar. Manches davon ist interessant und lesenswert.

(Heiterkeit)
Ich danke lhnen fiir lhre Aufmerksamkeit.
(Beifall)
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Vizeprasident Wermke: Herzlichen Dank fiir diesen Blick
auf die EKD und die Synode. Wir freuen uns und sind sicher
gluicklich, dass Interpunktion bei uns doch so gut wie nie zu
Plenumsdebatten fiihrt. Aber wir konnten auch im Bericht
von Frau Dr. Teichmanis wieder héren — der Herr Landes-
bischof hat das auch schon angesprochen -, wie wichtig
es doch ist, dass wir innerhalb der EKD zu vereinheitlichten
und gemeinsamen Entscheidungen und Regeln kommen,
ohne dabei natlrlich die Eigenstandigkeit der einzelnen
Landeskirchen aufgeben zu wollen.

Nochmals herzlichen Dank! Wir hoffen, Sie wurden durch
die Tatigkeit hier in Herrenalb, durch das Wetter und die
Umgebung von der Tristesse des Flughafens in Hannover
etwas entschéadigt.

Xl
Bericht der EMS-Synodalen

Vizeprasident Wermke: Ein weiterer Bericht ist auf der
Tagesordnung unter Tagesordnungspunkt Xl verzeichnet.
Es ist ein Bericht der EMS-Synode. Es berichtet der
Synodale Professor Hauth. Ich glaube, wir wechseln wieder
die Platze. Bewegung tut uns gut.

(Das Préasidium verlasst das Podium.)

Synodaler Prof. Dr. Hauth (mit Beamer-Unterstiitzung):
Ich darf einen wunderschdnen guten Abend sagen. Sehr
geehrter Herr Vizeprasident, Herr Bischof, sehr geehrte
Synodalen!

Mir kommt die Ehre zu, lhnen etwas aus der EMS-Synode
zu berichten, das Evangelische Missionswerk in Stdwest-
deutschland. Nebenbei bemerkt, war dies mein erster Auf-
tritt auf der Synode. Dort stand ich erstmals hier vorne. Das
Logo da unten war ein anderes. Jetzt haben wir ein neues.
Ich habe einen Auftrag mitgenommen. Dieser héngt ein
wenig damit zusammen, wie Mission funktioniert.

Als wir angefangen haben, sah das Ganze etwa so aus.
(Darstellung durch PowerPoint-Prasentation)

Wir haben uns langsam entwickelt. Es gab alle mdglichen
Formen, in jedem Fall geschah dies immer kopfnickend,
zustimmend. Das aber nur dann, wenn man den Zehner
hinein geworfen hat. Ich habe es persénlich so gemacht:
Meine Oma hat das immer gesponsert, da habe ich die
Pfennige abgeholt, auch damit hat es namlich funktioniert.

(Heiterkeit)

Aber bei dem Verstandnis von Mission sind wir nicht mehr.
Modern ist das, dahinter steht das EMS. Wenn man hinter
dem steht, muss man irgendwann einmal anfangen, seine
Satzung zu verdndern. Denn im Augenblick steht in der
EMS-Satzung noch immer: ,Mitglieder sind die deutschen
Landeskirchen in Sidwestdeutschland“ und der Rest sind
weltweit nur Partner. Sie nehmen also nur teil, diirfen letzt-
endlich aber nicht mitreden. In der EMS-Synode bekam ein
Satzungsausschuss den Auftrag, eine neue zeitgeméBe
Satzung zu finden, wonach aus Partnern in der Welt Mit-
glieder werden. Dieser Auftrag stammt aus 2008, jetzt
haben wir 2011. Ich kann Ihnen sagen, wir haben zwei Jahre
gebraucht, aber es ist eine Satzung da.

Im Rahmen dieses Satzungsprozesses musste man nattrlich
auf Erfahrungen, die Mission 21 hinsichtlich Satzungs-
anderungen gemacht hat, zurtickgreifen, auch Erfahrungen,
die wir bei der VEM (Vereinte Evangelische Mission) machten,

mussten in den Satzungsentwurf integriert werden. Darliber
hinaus hat die EMS ein paar wegweisende Dinge gemacht,
was etwa die Missionsgeschichte angeht. Beispielsweise
geht es um theologische Orientierung in der Mission, das war
Grundlage dessen, was wir gerade auf der Folie gesehen
haben. Wir haben gemeinsame Programme und Projekte
als neuer Schwerpunkt der EMS entwickelt. Wir haben in
der EMS eine Gender Policy ausgearbeitet, ebenso einen
Anti-Korruptions-Index oder eine Anti-Korruptions-Policy,
nach der die EMS arbeitet. Alle diese Dinge mussten im
Satzungsausschuss verarbeitet und in die neue Satzung
Ubernommen werden. Darliber hinaus war unser Ziel, die
Gremienarbeit des EMS deutlich effizienter zu machen.

In diesem Satzungsausschuss fanden sich sehr unterschied-
liche Menschen zusammen. Federflihrend waren Christine
Christ-von Wedel aus Basel und Oberkirchenrat Jo Lehmann
von der Evangelischen Kirche in Hessen-Nassau. Aus der
badischen Landeskirche — Bischof Dr. Fischer hat die
badische Présenz in der EKD mehrfach erwahnt — sind wir
auch in der EMS weit vorne. Die badische Landeskirche
war dort durch Frau Kerstin Sommer vertreten und durch
meine Wenigkeit. Vergessen darf ich nicht Klaus Ried von
der wirttembergischen Landeskirche. So waren wir ein
munterer Haufen zusammen, der zunéchst einmal schauen
musste, wie so eine Satzung funktionieren kann.

Wir haben eine Satzung gefunden, die wir 2010 der EMS-
Synode vorgestellt haben. Dort wurde heftig diskutiert. Denn
immer dann, wenn Sie anfangen, Gremien zu reduzieren -
wenn sie sich also Uberfliissig machen —, gibt es so etwas
wie Interessen. Die Missionsgesellschaften wollten an-
gemessen berlicksichtigt werden, die Partner wollten an-
gemessen bertcksichtigt werden, die Evangelische Kirche
in Wirttemberg, die badische Landeskirche wollte an-
gemessen berlcksichtigt werden. Meiner Ansicht nach
haben wir ein Gremium gefunden. Nun will ich IThnen kurz
Uber die wichtigsten Anderungen berichten, die wir dort
getroffen haben.

Die erste und wichtigste ist: Das Kiirzel EMS bleibt. Wir haben
uns dagegen entschieden, ein neues Logo zu machen. Aber
wir haben das Kiirzel neu gefiillt. Stand es bis jetzt flr ,Evan-
gelisches Missionswerk in Stidwestdeutschland hat es jetzt
die Bedeutung ,Evangelische Mission in Solidaritat, Kirchen
und Missionen in internationaler Partnerschaft.

(Unruhe)

- Moderne Zeiten, kann man da nur sagen. Es wird nicht
immer einfacher in der Welt.

Was uns beim Namen vielleicht nicht so richtig gelungen
ist, ist uns allerdings bei den Partnerkirchen gelungen. Aus
Partnerkirchen werden jetzt wirklich stimmberechtigte Mit-
glieder. Die Gremien werden international besetzt. Das be-
deutet, es gibt keine Dominanz der deutschen Kirchen
mehr.

Die Anzahl der Gremien konnten wir reduzieren, so die Voll-
versammlung von 90 Mitgliedern auf eine Vollversammlung
von 48 Mitgliedern. Der Missionsrat als weiteres wichtiges
Gremium konnte von 36 Mitgliedem auf 17 Mitglieder redu-
ziert werden. Einschrankend muss man da sagen, der alte
Missionsrat hat einmal im Jahr getagt, der neue Missionsrat
wird zweimal jahrlich tagen. Die Einsparung ist also noch
Uberschaubar.
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Das Prasidium haben wir sehr deutlich von sieben auf drei
Personen reduziert. Auf diese Weise schaffen wir es, eine
Reduktion der Gremienarbeit um ungefahr ein Drittel zu er-
reichen. Das bedeutet, wir werden um 33 % effizienter. Das
war eine der Leistungen, die wir geschafft haben.

Eine zweite wichtige Leistung haben wir erreicht: Bei der
Finanzierung wird nun unterschieden in eine Grundsicherung
fUr die Gremienarbeit. Das Treffen von Missionsrat und Synode
muss sichergestellt werden. Daflir tragen alle Mitglieder mit
ihren Beitrdgen bei. Werbetechnisch knnen wir nun klar-
stellen und sagen, dass jeder Cent, der in das EMS geht,
ohne Schmalerung direkt in die Projekte flieBt.

Mit Blick auf die Landeskirche in Baden hoffen wir, dass
die Synode weiterhin die Beitrdge bereitstellt. Wir greifen
also mit dem neuen Haushalt sicher nicht in das Haushalts-
recht dieser Synode ein.

Wie geht es weiter? Am 25. Juni wird der internationale
Missionsrat der Satzung zustimmen, die es inzwischen
auch in Englisch gibt. Deutsches Vereinsrecht in englische
Sprache zu Ubertragen ist eine nicht zu unterschatzende
Herausforderung. Hinsichtlich der Neufassung der Satzung
sollte in diesem Jahr in der Herbstsynode beschlossen
werden, dass diese Satzung aktiv gesetzt wird, sodass
wir ab 1. Januar 2012 unter der neuen Satzung der ,Evan-
gelischen Mission in Solidaritét, Kirchen und Missionen
internationaler Partnerschaft” firmieren kénnen.

Ich danke lhnen fiir Ihre Aufmerksamkeit!
(Beifall)
(Das Prasidium nimmt wieder am Podium Platz.)

Vizeprasident Wermke: Herr Prof. Dr. Hauth, ganz herzlichen
Dank fir die Informationen. Dieses war sicherlich ein relativ
trockenes Thema, was Sie dort verhandelt haben. Wir hdren,
was EMS kiinftig bedeuten wird. Ich habe es mir nicht
merken kdénnen, es war einfach zu lang.

(Prof. Dr. Hauth: EMS reicht!)

Aber wir dirfen weiterhin EMS sagen. Vielen Dank!

X
Information aus dem Team ,Kirchliches Profil des
Evangelischen Oberkirchenrats“

Vizeprasident Wermke: Punkt XlIl der Tagesordnung weist
aus eine Information aus dem Team ,Kirchliches Profil des
Evangelischen Oberkirchenrats®. Dazu darf ich in unserer
Mitte herzlich begriBen Herrn Pfarrer Loffler, den persén-
lichen Referenten des Landesbischofs, der uns nun diese
Informationen Gbermitteln wird und auch schon hier vorne
parat steht. Es gibt dazu nattirlich wieder eine PowerPoint-
Préasentation. . .
(Heiterkeit)

(Das Prasidium verlasst erneut das Podium.)

Vielleicht sollte man einmal daran denken, das Présidium
zu verlegen.

Michael Loffler: Sehr geehrter Herr Vizeprasident, Herr
Landesbischof, verehrte Synodale und Mitglieder des
Kollegiums, liebe Géste!

Ich freue mich, lhnen zum Abschluss das kirchliche Profil
des Evangelischen Oberkirchenrats (KiPro) kurz vorzustellen.
Sie, die Landessynodalen, haben alle diesen Kalender be-

kommen - nicht alle gleichzeitig, aber Sie haben ihn
zwischenzeitlich hoffentlich alle. Wenn nicht, habe ich die
letzten Exemplare dabei. Das Bild, das Sie sehen, ziert den
Kalender auf dem Titelblatt; ,Bilder 2011“. Es zeigt den Ttir-
griff der Eingangspforte zum Evangelischen Oberkirchenrat.
Es zeigt einen Engel, wenn Sie den Kopf neigen oder wenn
ich das Bild drehen kénnte, was ich leider von hier nicht
kann.

Das evangelische Profil des Evangelischen Oberkirchenrats,
zur Ausgangslage: Es gab anfangs des letzten Jahrzehntes
bereits einen ersten Anlauf, ein kirchliches Profil unserer Be-
hoérde Evangelischer Oberkirchenrat zu erstellen. Es wurde
eine biblische Grundlage gelegt. In einer Heftform wurde
das ganze zusammengefasst. Allerdings gelang nicht so
recht die Konkretion, die Umsetzung, sodass der erste An-
lauf des kirchlichen Profils im Wesentlichen in den Schreib-
tischen des Oberkirchenrats verschwand.

Es ist schon manchmal erstaunlich, wieviel Wahrheit in so
manchem Gesangbuchvers steckt. Die Anfange des zweiten
Anlaufs — wir sehen auf diesem Bild die Fensterputzer im
Neubau des Evangelischen Oberkirchenrats — bestanden
darin, dass die Geschaftsleitende Oberkirchenrétin, Frau
Bauer, eine Gruppe tapferer Menschen zusammenrief,

(Heiterkeit)

um sich erneut an die Aufgabe zu machen, Uber ein kirch-
liches Profil nachzudenken. So tapfer etwa wie diese Fenster-
putzer. So begann der zweite Anlauf des so genannten
KiPros.

Es entstand eine Arbeitsgruppe. Die meisten, die in dieser
Arbeitsgruppe dabei sind, sehen Sie auf diesem Foto.
Einige fehlen auch. Die Arbeitsgruppe hatte auch eine
standig wechselnde Besetzung. So machte man sich auf
den Weg und Uiberlegte, wie wir dieses Profil in Gang bringen
kénnten. Man griff auf eine Idee zurlck, die einige Jahre
zuvor gut funktioniert hatte. Es wurde ein Workshoptag im
Evangelischen Oberkirchenrat ausgelobt. Dieser fand am
22. Juni statt.

Im Vorfeld wurden alle Referate des Evangelischen Ober-
kirchenrats eingeladen, ein bis drei Ideen zu Workshops
beizusteuern, diese auch zu gestalten. Wir waren in der
Arbeitsgruppe Uberwaltigt vom Ricklauf. Jedes Referat hat
mindestens zwei Angebote gestaltet. Die Mitarbeitenden
haben am 22. Juni vergangenen Jahres einen interessanten
und sehr abwechslungsreichen Workshoptag erlebt. Wir in
der Arbeitsgruppe hatten uns ein ausgekllgeltes System
der Rickmeldung Uberlegt. In einer Fragebogenform oder
auch anderen Mdglichkeiten waren wir gewiss, dass der
Workshoptag uns die Basis an Formulierungen flr ein kirch-
liches Profil des Oberkirchenrats liefern wiirde.

Dank der uberdurchschnittich hohen Motivation und
Kreativitdt der Mitarbeitenden im Evangelischen Ober-
kirchenrat fiel das Ergebnis der Rickmeldungen allerdings
anders aus als wir erwarteten. Neben Riuckmeldungen
fanden wir vor Winsche, Fragen, Anliegen, Meinungen,
Vorschlage, Bilder und und und. So standen wir wieder
an einem Anfang, namlich der Frage, was machen wir
mit diesen bunten Rickmeldungen, was soll daraus ge-
schehen. Wir hatten einen Workshop, der sich der Foto-
grafie widmete. Diesem Workshop sind auch diese Bilder
zu verdanken, die ich Ihnen hier zeige, die groBteils aus
dem Kalender stammen. Wir hatten mehrere hundert Bilder.
So wurde die Idee eines Kalenders geboren. Der Workshop
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hieB ,Fotografieren und Filmen leicht gemacht®. Herr Pfeffer
hat diesen Workshop gehalten. So war der Ausgangspunkt
gelegt, eine Konkretion zu gestalten, namlich einen Kalender,
der uns auf dem Weg zum kirchlichen Profil ein Jahr be-
gleiten soll.

Dies ist also ein Zwischenergebnis auf dem Weg des kirch-
lichen Profils, bewusst kein abschlieBendes Ergebnis. Wir er-
kannten vielmehr, kirchliches Profil des Oberkirchenrats
heiBt Prozess, heit Unterwegssein. Als Ergebnis hatten wir
die Vielschichtigkeit unseres Hauses mit den verschiedenen
Themen, die dort bearbeitet werden, mit den verschiedenen
Mitarbeitenden in ihren Arbeitsfeldern. Uns war klar, unser
Bemiihen um das kirchliche Profil muss auch etwas mit
Nachhaltigkeit zu tun haben. Es soll also keine Eintags-
fliege werden, was wir hier tun.

Beim kirchlichen Profil war bei uns auch die Fragestellung -
wir befinden uns da etwa im letzten Dezember —, ob der
Weg das Ziel ist. An diesem Punkt waren wir angekommen.
Wir fanden auch eine Antwort: Der Weg ist nicht das Ziel.
Wir merkten, dass die Mitarbeitenden des Evangelischen
Oberkirchenrats das wichtigste sind bei der Suche nach
dem kirchlichen Profil. Auf dem Weg dorthin zum kirch-
lichen Profil missen die Mitarbeitenden von Betroffenen zu
Beteiligten werden.

Kirchliches Profil des Evangelischen Oberkirchenrats, wie
geht es weiter nach dem Kalender? Im Moment sind wir
dabei, verschiedene MaBnahmen, verschiedene Angebote
zu planen. Am allerwichtigsten ist uns dabei die Beteiligung,
Mitwirkung und die Riickmeldemdglichkeit der Mitarbeitenden.
So hangen wir die Kalenderbilder Monat flir Monat im Flur
des Synodalblros in GroBdruck aus. Dort findet sich eine
Wand, auf der die Mitarbeitenden fiir jeden Monat eine
Frage finden, die sie beantworten kénnen. Wir werden eine
Umfrage starten. Wir werden von jedem Referat des Hauses
eine Hausandacht ab der Sommerpause bekommen. Auch
dazu erwarten wir Rickmeldungen. Wir werden auf der
neuen Homepage eine Interetplattform flir die Mitarbeitenden

einrichten, auf der man sich auBern kann. Und wir werden
zwei konkrete Versuche der Umsetzung machen, wie wir
kirchliches Profil, das Miteinander, das Wir-Geflihl in
unserem Hause starken kénnen und sind weiterhin gewiss
auf diesem Weg zum kirchlichen Profil des Evangelischen
Oberkirchenrats.

Vielen Dank! (Beifall)

(Das Prasidium nimmt wieder am Podium Platz.)

Vizeprasident Wermke: Herr Loffler, wir wiinschen Ihnen
und allen Mitarbeitenden im so genannten Roten Haus
Gottes Geleit auf diesem weiteren Weg und sind sehr ge-
spannt, welche Ergebnisse dieser weitere Weg noch zeigt.
Wir freuen uns, wenn Sie uns darliber auch bei Gelegenheit
einmal wieder berichten.

Xiv
Verschiedenes

Vizeprésident Wermke: Liebe Konsynodale, der Punkt XIV
weist Verschiedenes auf. Haben Sie dazu eine Meldung? -
Dem ist nicht so.

Xv
Beendigung der Sitzung / Schlussgebet

Vizeprasident Wermke: Dann md&chte ich diese erste
offentliche Sitzung der sechsten Tagung der 11. Landes-
synode beschlieBen. Ich bitte Frau FleiBner um das Schluss-
gebet und wirde mich freuen, wenn wir im Blick auf das
Abendessen, das in wenigen Minuten dann angeboten wird,
noch gemeinsam einen Kanon singen wirden.

(Die Synodalen stehen auf;
Die Synodale FleiBner spricht das Schlussgebet;
anschlieBend singen die Synodalen
den Kanon ,Segne Herr, was deine Hand")

(Ende der Sitzung 18:52 Uhr)
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I
Eréffnung der Sitzung / Eingangsgebet

Prasidentin Fleckenstein: Ich er6ffne die zweite 6ffentliche
Sitzung der sechsten Tagung der 11. Landessynode. Das
Eingangsgebet spricht die Synodale Kampschréer.

(Die Synodale Kampschrder spricht das Eingangsgebet.)

n
BegriiBung

Prasidentin Fleckenstein: Ich begriiBe Sie alle hier im
Plenarsaal zu abendlicher Stunde nach einem ganz inten-
siven Arbeitstag, aber ich denke, es ist gut, dass wir heute
Abend noch eine Reihe von Tagesordnungspunkten erledigen
wollen, damit der morgige Samstag vielleicht auBer der
Plenarsitzung noch etwas anderes mit sich bringen kann,
zumal das Wetter sehr schén werden soll.

Ich begriiBe sehr herzlich Herrn Norbert Rieflin, den Prasidenten
der Bezirkssynode Breisgau-Hochschwarzwald. Herzlich will-
kommen, Herr Rieflin. .

(Beifall)

Ich hatte gerne an dieser Stelle schon Hermn Stockmeier be-
gruBt, den wir in der heutigen Plenarsitzung verabschieden
wollen, aber soweit ich das richtig verstanden habe, steht
er mit seinem Auto auf der A 8 und ist im Augenblick durch
eine Vollsperrung oder etwas Ahnliches gehindert. Er meinte,
er kdnne eventuell Viertel nach Zehn bei uns sein. Ob wir
denn so lange tagten?

(Heiterkeit)

Dann machen wir das jetzt einfach einmal, wtirde ich vor-
schlagen.

l//]
Bekanntgabe

Prasidentin Fleckenstein: Ich habe nur eine Bekanntgabe
fUr Sie.

Am 22. Oktober 2011 - das hat sich vermutlich schon
herumgesprochen - findet in Karlsruhe der Zukunfts-
kongress unter dem Motto ,Gemeinsam. Glauben.
Gestalten.” statt. Informationen dazu haben Sie in ihren
Fachern liegen. Sie sehen daraus, dass unter diesem
Motto es um das ehrenamtliche Engagement in der Evan-
gelischen Landeskirche in Baden gehen wird. Herzliche
Einladung an Sie alle! Es ware schén, wenn mdglichst
viele Mitglieder der Landessynode anwesend sind. Sie
sehen auf diesem Blatt, dass man sich ab Mai im Internet
oder mit einer Anmeldekarte anmelden kann.

v

Erste Einschédtzung des Umgangs der Ethik-
kommission der Bundesregierung mit dem Thema
»Sichere Energieversorgung“

Prasidentin Fleckenstein: Ich hatte lhnen schon ange-
kiindigt, dass wir heute von Herrn Landesbischof Dr. Fischer
eine erste Einschatzung des Umgangs der Ethikkommission
der Bundesregierung mit dem Thema ,Sichere Energie-
versorgung® héren werden. Herr Landesbischof, Sie haben
das Wort.

Landesbischof Dr. Fischer: Verehrte Frau Prasidentin, liebe
Synodale!

Ich will diesen Redebeitrag nutzen, um zunéchst noch ein-
mal herzlich zu danken. Sehr intensive Riickmeldungen
in den vier Ausschtissen - jeweils eine Stunde -, das war
wohltuend und wertschétzend. Ich habe mich sehr gefreut,
dass mein Beitrag am Mittwoch offensichtlich von vielen als
orientierend wahrgenommen wurde, ganz herzlichen Dank.
Es waren zwei Themen, die wir in den Runden erbrtert
haben: die Reformationsdekade und das Reformations-
jubilaum und seine 6kumenische Dimension. Immer wieder
wurde angefragt, wie es gelingen kann, die katholischen Ge-
schwister in das Geschehen mit hineinzunehmen. Und
dann waren da noch meine Uberlegungen zum Verstandnis
der Bibel als eine Autoritat flr unser Leben angesichts unserer
Debatten Uiber praktizierte Homosexualitét.

Beide Gesprachsthemen wurden sehr intensiv — das letzte
besonders intensiv — erdrtert und ich danke Ihnen noch-
mals ganz herzlich. Ein kleiner Nachtrag noch zu den
symbadischen Synergien: Jemand brachte mich in einer
der Gesprachsrunden auf den Gedanken, dass die
symbadischen Synergien noch weiter zurlickreichten. Wenn
ich Bischof Heidland genannt habe, dann muss ich auch
Oberkirchenrat Professor Wendt nennen, der sehr viel flir die
Arnoldshainer Konferenz getan hat, und ich muss nattrlich
auch unseren Liturgiklehrer Frieder Schulz nennen. Was
ware die liturgische Bewegung nach dem Zweiten Welt-
krieg in Deutschland ohne Frieder Schulz gewesen? Das
sollte noch einmal benannt werden.

(Beifall)

Doch nun zum Thema: die Ethikkommission der Bundes-
regierung ,Sichere Energieversorgung®. Zundchst einmal:
Welche Absicht verfolgt die Bundesregierung mit dieser
Kommission? Gestern bekam ich das Protokoll der konsti-
tuierenden Sitzung, und ich kann direkt aus dem Protokoll
das darstellen, was die Kanzlerin einleitend gesagt hat.
Es gehe um eine Neubewertung der Risiken der Atom-
technologie, und es gehe um den Entwurf eines Gesamt-
bildes flir das Szenario einer Energiewende auf der Grund-
lage des Berichtes der Reaktorsicherheitskommission und
unter Einbeziehung der Ethikkommission. Erreicht werden
soll ein breiter Konsens in der Gesellschaft, der es der
Regierung ermdglicht, auf einer hoffentlich breiten Grund-
lage im Bundestag eine Wende in der Energiepolitik herbei-
zuflihren. Sehr deutlich hat Frau Merkel am Anfang zum Aus-
druck gebracht, wie sehr sie als Naturwissenschaftlerin die
Ereignisse von Japan und Fukushima erschutterten, dass
sie das Risiko dieser Technologie nun wesentlich héher
einschéatze als zuvor. Als Grundsatz hat sie formuliert: Sie
bekommen als Kommission alle Unterstlitzung von uns als
Regierung, aber keinerlei Einmischung.

Schon die Zusammensetzung der Kommission zeigt, dass
es sich um sehr unabhangige Geister handelt; das ist
durchaus keine Kommission die sich aus Sympathisanten
der schwarz-gelben Koalition zusammensetzt. Ich will Ihnen
die 17 Vertreter nennen und die Organisationen, die sie ver-

treten. ]
(Er nennt die Namen

und die dahinter stehenden Organisationen.)

Wenn Sie mit den Namen etwas anfangen kénnen, dann
erkennen Sie ein breites Spektrum und die Tatsache, dass
die Atomskeptiker deutlich in der Uberzahl in dieser
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Kommission sind. Insofem ist der Vorwurf, der bald ge&duBert
wurde - ,Werden Sie nicht von der Regierung miss-
braucht?* - flir mich ein véllig absurder Vorwurf gewesen.
Ich habe in einem Interview gesagt, ich lieBe mich gerne
gebrauchen, wenn diese Kommission eine Aufgaben-
stellung hat, die am Ende zu einem guten Ergebnis flihrt,
das fir unsere Gesellschaft hilfreich ist, und davon bin
ich fest Uiberzeugt.

Wir haben uns am Montag, 4. April in Berlin konstituiert, und
es gab eine erste Runde mit der Kanzlerin, dem Bundes-
umweltminister und dem Kanzleramtsminister.

Aus dieser ersten Vorstellungsrunde will ich einige Stich-
worte nennen, damit Sie wissen, wie breit das Themen-
spektrum sein wird, und eine der groBen Aufgaben wird
es sein, dieses Themenspektrum einzugrenzen. Ich nenne
nicht die Menschen, von denen diese Zitate stammen, das
verbietet sich von selbst, aber ich nenne die Fragestellungen,
die genannt wurden.

Wie kann es gelingen, aus einem politischen Kampfthema
ein Zukunftsprojekt flir unsere Gesellschaft zu machen?
Welchen weiteren Sicherheitsbegriff miissen wir in unserer
Gesellschaft diskutieren und konsensfahig machen?

Eine Thematik, die ich bis dahin Gberhaupt noch nicht ge-
kannt habe - Herr Professor Henning hat mich darauf an-
gesprochen —, ist die, dass es zu der Endlagerproblematik
langst Alternativen gibt in der Forschung. Die Transmutations-
forschung, mit der das Material entstrahlt werden kann, ist
eine Forschung, die man in Deutschland abgebrochen hat,
weil sie zu teuer war und die jetzt angesichts der ungel6sten
Endlagerungsfrage eine neue Bedeutung bekommt.

Wie verhdlt es sich nach Fukushima mit dem Begriff des
Risikos? Und dabei fiel der Begriff der ,Risikowahrnehmungs-
gesellschaft’. Wie kann dem Ausstiegswunsch breiter Be-
vBlkerungsschichten Genlige getan werden? Wie kann
ein neuer gesellschattlicher Vertrag flir eine Energiepolitik
der Zukunft aussehen? Welche Verharrungstendenzen in
der Bevélkerung sind dabei zu berlicksichtigen? Wie kann
man aus dem Ganzen ein Generationenprojekt machen
und wie kann man von einer Gesinnungsethik hin zu einer
Verantwortungsethik kommen? — Das waren die Frage-
stellungen, die ich Ihnen kurz umreiBen wollte.

Nachdem die Kanzlerin uns nach zwei Stunden verlassen
hat und wir die Mdéglichkeiten hatten, unsere Aspekte in
die Debatte einzubringen, wurde in einer zweiten Runde
ein strenger Zeitplan verabredet. Von ndchstem Montag
bis Mittwoch - also in der Karwoche - findet eine Klausur
in der Nahe von Berlin statt. Am 28. April ist ein &ffentliches
Hearing in Berlin geplant, das den ganzen Tag Uber von
Phoenix Ubertragen werden soll. Dort werden vor allem die
NGOs angehdrt, um sich verschiedene Aspekte des Themas
zu vergegenwartigen. Eine weitere Klausur findet in der Zeit
vom 13. bis 15. Mai statt, der eine &ffentliche Abschluss-
veranstaltung am 28. Mai folgt, die wiederum von Phoenix
Ubertragen werden soll.

Wichtig ist die Zuordnung zur Arbeit der Reaktorsicherheits-
kommission. Sie tagt parallel und wird ihre Arbeit etwa
14 Tage vorher abschlieBen. Die Ergebnisse der Reaktor-
sicherheitskommission sollen als ein Baustein in die Urteils-
bildung der Ethikkommission einflieBen.

Beim heutigen Spitzentreffen der Ministerprasidenten
mit der Kanzlerin wurde bekannt gegeben, dass das ent-
sprechende Gesetz zur Atompolitik bereits am 17, Juni
im Bundestag eingebracht werden soll.

Wo liegt nun der spezifische Beitrag der Kirchen? Ich halte
es flr wichtig, dass wir als eine der groBen gesellschaft-
lichen Institutionen einen Beitrag in der &ffentlichen Debatte
leisten. Es wurde mehrfach kritisch angefragt, was ich
als Bischof in so einer Kommission verloren hétte — mit
so wenig Sachverstand. — Naturlich bin ich kein Atom-
technologieexperte, aber ich glaube, wir haben als Kirche
schon etwas zur ethischen Urteilsbildung in der Gesell-
schaft zu sagen, die sich aus verschiedenen Aspekten zu-
sammensetzt, wobei die technischen und dkonomischen
Aspekte nur ein Teil davon sind. Wir haben besonders einen
Aspekt einzubringen, den wir als glaubende Menschen
nur einbringen kénnen, namlich den der Bewahrung der
Schopfung. Wir haben auch den Aspekt der Generationen-
gerechtigkeit einzubringen, denn was wir mit dieser Tech-
nologie nachfolgenden Generationen an ungeldsten Fragen
und Problemen Uberlassen, ist eine der groBten Belastungen,
und wir haben die Frage nach einem schdpfungsvertraglichen
Lebensstil einzubringen, den wir kiinftig gesellschaftlich zu
verantworten haben.

Ich freue mich, dass ich bei dieser Kommission mitarbeiten
kann. Es wurde an mich dabei mehrfach die Frage gestellt,
wie es zu dieser Berufung kam. Die Kirchen wurden ange-
fragt, und zwar Uber die Biiros in Berlin, und nachdem die
katholische Kirche nicht den Vorsitzenden der Bischofs-
konferenz berufen hat, sondern Kardinal Marx, einen aus-
gewiesenen Sozialethiker, hat unser Ratsvorsitzender ge-
sagt, dass er es nicht flir angemessen halte, selbst mitzu-
wirken. Er hat dann mit dem Bevollmachtigten bei der
Bundesregierung zusammen Uberlegt, wen man aus dem
Rat nominieren kénnte, und das Ganze erfolgte wahrend
einer Bahnfahrt in nur wenigen Minuten, denn bereits am
nachsten Tag mussten die Teilnehmer von der Kanzlerin
bekannt gegeben werden. So bin ich also plétzlich und un-
vermutet hineingekommen. Aber ich will nicht bestreiten,
dass mir die Berufung sehr viel Freude macht, auch wenn
es ein anstrengendes Programm ist. Aber in einer der
wichtigen Weichenstellungen flr die Zukunft unserer
Gesellschaft mitdenken zu kénnen, ist doch eine groBe
Herausforderung und eine gewisse Ehre, und dartiber
freue ich mich. .
(Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Herzlichen Dank, Herr Landes-
bischof, fiir diese erste Einschatzung. Auch schnelle Ent-
scheidungen kdnnen optimale Entscheidungen sein.

"4

Gemeinsamer Bericht der stindigen Ausschiisse
iiber den am 3. November 2010 durchgefiihrten
Besuch einer Kommission der Landessynode im
Referat 7 ,Geschéftsleitung und Finanzen“ des
Evangelischen Oberkirchenrats

(Anlage 9)

Prasidentin Fleckenstein: Ich rufe auf Tagesordnungs-
punkt V. Herr Vizeprasident Fritz hat das Wort.

Synodaler Fritz, Berichterstatter: Sehr geehrte Frau Prasi-
dentin, liebe Schwestern und Briider, ich berichte ber die
Aussprache Uber den Besuchsbericht der Kommission der
Landessynode im Referat 7 ,Geschéftsleitung und Finanzen®.
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Da Sie alle den vorlaufenden Bericht des Referats sowie
den Bericht der Kommission vorliegen haben, erspare ich
mir und lhnen eine Wiederholung der dort bereits dar-
gestellten Fakten.

Dieser Bericht soll einige Schwerpunkte aus der Beratung
in den Ausschlssen benennen und damit die durchweg
positive und dankbare Wiirdigung der Arbeit im Referat ver-
stéarken. Die Ausschiisse bitten Sie, liebe Frau Bauer, diesen
Dank und die damit verbundene Wertschétzung der Arbeit
entgegenzunehmen und auch an die Mitarbeitenden im
Referat weiterzugeben.

Ein Erstes: Es erscheint zunehmend gelungen zu sein, dass
der Evangelische Oberkirchenrat und insbesondere auch
die nichttheologischen Referate als Dienstleister angesehen
und akzeptiert werden. Referate wie dieses teilen mit anderen
nichttheologischen Referaten den Umstand, oft im Hinter-
grund zu arbeiten, was aber nicht weniger wichtig ist und oft
erst die Arbeit der anderen ermdglicht. Kurz: Die immer wieder
in den Besuchen angesprochene referatstibergreifende Zu-
sammenarbeit und das Bewusstsein, dass der Organismus
Evangelischer Oberkirchenrat alle seine Glieder braucht,
macht immer mehr die Bedeutung der einzelnen Arbeiten
und Dienstleistungen deutlich.

Thema des Gesprachs im Finanzausschuss war auch die
Darstellung in der Anlage 1 b des Referatsberichtes, in der
die Geschlechter der Mitarbeitenden aufgeflihrt und die der
Leitenden grafisch dargestellt wurden. Diese Visualisierung
und das daran anschlieBende Gesprach hat uns Einsicht
gegeben in die vielfaltigen erfolgreichen Anstrengungen
des Referats (fiir das ganze Haus), Arbeitsplatze und
Arbeitszeit familienfreundlich zu gestalten. Hier wird Kirche
als Arbeitgeber glaubwirdig erlebt. Die relativ geringe
Fluktuation der Mitarbeitenden scheint daflir auch ein Beleg
zu sein. Ausdriicklich danken wir der Leitung und den damit
Befassten fir ihr Engagement in diesem Bereich, es ist ein
Engagement in der Stille, aber sehr wichtig.

Dass im Evangelischen Oberkirchenrat auch Ausbildungs-
platze — auch hier mit besonderen Schwerpunkten — ange-
boten werden, war ein weiterer Gesprachspunkt: z. B. das
Bemihen, auch Hauptschilerinnen und -schiiler, die manch-
mal einer besonders intensiven Betreuung bedlirfen, als
Auszubildende einzustellen oder die nicht ganz einfach
zu gestaltende Organisation der Ausbildung in Teilzeit
fUr eine allein erziehende Mutter. Auch hier versucht die
Arbeit des Referates dem kirchlichen Anspruch im Alltag
gerecht zu werden.

Nicht unerwahnt soll bleiben, dass gerade aus dem
Referat 7 ein entscheidender Impuls fiir das kirchliche
Profil im Roten Haus kam - wir haben am Mittwoch davon
erfahren -, und auch die Auszubildenden nicht nur eine
fachliche, sondern auch eine geistlich-spirituelle Betreuung
erfahren.

Ich bitte um Verstandnis, dass ich nicht noch weitere
Themen anspreche, beispielhaft sollte dargestellt werden,
was oft genug im Verborgenen geschieht, wovon wir aber
alle in unserer Arbeit profitieren.

Insgesamt: Danke den Mitarbeitenden im Referat flir die
gelungene Tagesgestaltung, aber vor allem flr ihre Arbeit
in unserer und flr unsere Kirche.

Ich danke Ihnen.
(Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Vielen Dank, Herr Fritz, flir diesen
konzentrierten Bericht.

Ich erdffne die Aussprache. Gibt es Wortmeldungen? - Es
sind keine Wortmeldungen ersichtlich. Dann kann ich die
Aussprache auch gleich wieder schlieBen. Wir haben auch
nichts zu beschlieBen, auBer dass wir dem Referat noch
einmal danken flr die vorlaufende Berichterstattung, flir
den ertragreichen Tag im Roten Haus und flir das gute Mit-
einander. Wenn Sie das an lIhre Mitarbeitenden weiter-
geben, Frau Bauer, bin ich Ihnen dankbar. Es war ein guter
Tag und wir haben gute Eindriicke gewonnen.

Nachdem Herr Stockmeier noch nicht da ist, fahren wir mit
der Tagesordnung fort.

vii

Gemeinsamer Bericht der stdndigen Ausschiisse zur
Vorlage des Landeskirchenrates vom 19. Januar 2011:
Entwurf Kirchliches Gesetz iiber die Vermégens-
verwaltung und die Haushaltswirtschaft in der

Evangelischen Landeskirche in Baden (KVHG)
(Anlage 1)

Prasidentin Fleckenstein: Ich rufe auf Tagesordnungs-
punkt VII. Herr Steinberg hat das Wort.

Synodaler Steinberg, Berichterstatter: Sehr geehrte Frau
Prasidentin, liebe Schwestern und Brider!

Die Evangelische Landeskirche in Baden ist seit Mitte der
neunziger Jahre verschiedene Schritte gegangen, um die
strategische Steuerbarkeit und die Erhaltung der Zukunfts-
fahigkeit unserer Landeskirche zu verbessern. Der vorliegende
Entwurf zur Neufassung des Kirchlichen Gesetzes Uber die
Vermodgensverwaltung und die Haushaltswirtschaft beinhaltet
im Wesentlichen den letzten Schritt, und zwar die notwendigen
gesetzlichen Regelungen zur Aufstellung einer kirchlichen
Bilanz. Die Bilanz wird klinftig — neben der bisher Gblichen
Erfassung des Geldvermégens (Riicklagen) und Schulden -
Auskunft Uber alle Vermdgenswerte (Grundstiicke, Gebaude,
Forderungen, Kassenbestande usw.) sowie Uber alle Ver-
pflichtungen (lang- und kurzfristige Verbindlichkeiten, Riick-
stellungen, Sonderposten) und das Reinvermdgen der
Landeskirche sowie der Kirchengemeinden und -bezirke
geben; hoffentlich kdnnen alle unsere Gemeinden die
letztgenannte Position auch positiv ausweisen und miissen
nicht eine Gegenbuchung (Ausgleichsposten) vornehmen
(§ 9 Abs. 6). Dieser Schritt zur Bilanzierung ist richtig und
wichtig, um eine Ubersicht flir die gesamten Vermdgens-
werte und Verpflichtungen zu haben, die dann zu einer
besseren Steuerung beitragen kann.

Der Weg zu einer kirchlichen Bilanz kann sowohl lber die
erweiterte Betriebskameralistik als auch Uber das kauf-
mannische Rechnungswesen (Doppik) flihren. Die Landes-
kirche hat sich flir den erstgenannten Weg entschieden,
auch aus Kostengriinden, wie Umstellungen in anderen
Landeskirchen zeigen. Es warten umfangreiche Arbeiten
auf alle Beteiligten, die eine intensive Fortbildung aller
Mitarbeitenden erfordern. Aus diesem Grund wird die Er-
6ffnungsbilanz flr die Landeskirche erstmals flir das
Jahr 2012 und flr die Kirchengemeinden und -bezirke
flr das Jahr 2014 aufzustellen sein.

Im Folgenden mdchte ich auf die wesentlichen neuen Be-
stimmungen eingehen. Sie kdnnen dies am besten auf-
grund der Synopse verfolgen (hier nicht abgedrucky), weil die
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entsprechenden Paragraphen in der Regel fett gedruckt
sind. Bei der Neufassung des Gesetzes wird darauf ge-
achtet, dass - soweit moglich — Ubereinstimmung mit den
gesetzlichen Regelungen der Evangelischen Kirche in
Deutschland besteht; damit soll auch eine Vergleichbarkeit
gesichert werden. Grundlegende Bestimmungen enthalt
der Gesetzentwurf in den §§ 3 bis 9 mit den Festlegungen
zur Bewirtschaftung des Vermégens und zur Inventur.

Da bisher insbesondere Grundstlicke und Gebaude ver-
mogensmaBig nicht erfasst sind, folgen die Bewertungs-
grundsétze und Wertansétze fir die Vermdgensgegen-
stande und die Schulden in den §§ 5 und 6. Dabei ist
besonders wichtig der § 6 Abs. 2, nach dem Kirchen und
Kapellen mit 1 € in der Bilanz zu bewerten sind. Um in
diesen Fallen tber die planméBigen Abschreibungen (§ 2
Abs. 5) die notwendigen Mittel flir die Substanzerhaltung
zu berechnen, ist vom kalkulatorischen Wert der Kirchen
und Kapellen auszugehen. Insgesamt kann die Bewertung
des Vermdgens ggf. dazu fihren, dass erhéhte Zuflihrungen
zu der Substanzerhaltungsriicklage erforderlich werden.

Es folgen allgemeine grundsétzliche Regelungen zu den
Abschreibungen (§ 7), dem Nachweis des Vermdgens und
der Schulden in der Bilanz (§ 8) sowie der erstmaligen Be-
wertung flir die Eréffnungsbilanz (§ 9). In der Regel wird es er-
forderlich sein, aufgrund fehlender fortgefiihrter Anschaffungs-
und Herstellungskosten, insbesondere bei Gebauden, die
Bewertung mit vorsichtig geschétzten Zeitwerten nach einem
vereinfachten Verfahren vorzunehmen (§ 9 Abs. 3). Soweit
einige wenige Anderungen am Gesetzestext des Ent-
wurfes erforderlich sind, werde ich diese am Ende meiner
Ausfiihnrungen nennen.

Die Regelungen zu den verschiedenen Riicklagen sind in
den §§ 13 bis 18 enthalten, die teilweise praziser gefasst
werden. Wahrend die Betriebsmittel-, Blirgschaftssicherungs-
und Tilgungsrlcklage - die beiden letztgenannten soweit
erforderlich - zu bilden sind, sollen die Substanzerhaltungs-
und die Ausgleichsricklage gebildet werden. Zur Ermittiung
des Mindest- und Héchstbetrags flr die Betriebsmittel- und
die Ausgleichsriicklage diirfen kiinftig verbindlich zugesagte
Zuschlsse vom Haushaltsvolumen abgezogen werden;
dies kann ggf. zur Verringerung des derzeitigen Bestandes
fihren. Die Verringerung dieser Pflichtriicklagen sollte — so-
weit erforderlich — vorrangig zur Aufstockung der Substanz-
erhaltungsriicklage verwendet werden. Fiir Umlagefinanzierer,
insbesondere bei den Verwaltungs- und Service&dmtern, wird
jetzt vorgesehen, die Halfte der vorgeschlagenen Prozent-
satze in Ansatz zu bringen. Wichtig ist die Bestimmung in
§ 13 Abs. 5, nach der Riicklagen nur in der Hohe aus-
gewiesen werden dUrfen, wie sie durch entsprechende
Finanzanlagen gedeckt sind (Grundsatz der Finanz-
deckung); eine Ausnahme bilden innere Darlehen (§ 22).
Kritisch gesehen wird die Mdglichkeit zur Anderung der
Zweckbestimmung zweckgebundener Riicklagen (§ 13
Abs. 3); hier wird der Evangelische Oberkirchenrat gebeten
zu prifen, ob gegebenenfalls ein Genehmigungsvorbehalt
oder die Einbindung der Gemeindeversammlung erforderlich
ist. Dieser Grundsatz gilt auch flir zu bildende Rckstellungen,
d. h. Verpflichtungen, die dem Grunde nach bereits bestehen,
deren genaue Hohe und der Zeitpunkt der Falligkeit noch
nicht bekannt ist (§ 20).

Bilanzm&Big sind kiinftig Sonderposten auszuweisen, das
sind Verpflichtungen gegeniiber Sonder- und Treuhand-
vermbdgen, nicht verwendete Spenden, Verméachtnisse
sowie Investitionszuschisse (§ 19). Schwierig ist die Be-

stimmung, dass neben den zwangslaufigen durchschnitt-
lichen Ausgaben einschlieBlich den fiir die Erhaltung (Er-
neuerung) des Vermdgens, d. h. Abschreibung, mindestens
die zusatzlichen Zins- und Tilgungsverpflichtungen haushalts-
maBig zu leisten sind. Hier entsteht der Konflikt, dass rein
betriebswirtschaftlich Abschreibungen in der Regel auch
fUr Tilgungen eingesetzt werden kdnnen.

Die Haushaltsplanung (§ 24) kann - wie bisher - als Haushalts-
buch, Haushaltsplan und Wirtschaftsplan aufgestellt werden;
wichtig ist, dass sie der Feststellung und Deckung des
Ressourcenbedarfs dient. Dabei umfasst der Ressourcen-
bedarf weitgehend auch nicht zahlungsbedingte Vorgénge.
Es qilt der Grundsatz eines ausgeglichenen Haushalts; es
werden aber Regelungen getroffen, wann ein negatives Er-
gebnis zugelassen werden kann; allerdings ist dann ein
Haushaltssicherungskonzept aufzustellen (§ 28).

Obwonhl im § 29 flr die Finanzplanung keine wesentlichen
Anderungen vorgenommen werden (Wort ,Ausgaben® wird
durch ,Ressourcenbedarf‘ ersetzt), ist in Verbindung mit
§ 42 Abs. 2 die Verbindlichkeit aber wesentlich starker
geworden, da sie klnftig dem Haushaltsplan beigeflgt
werden soll — bisher eine Kannbestimmung, jetzt eine
Sollbestimmung. Eine mittelfristige Finanzplanung — wie
sie uns bei dieser Tagung vorliegt — ist zweijéhrig, jeweils
zum Doppelhaushalt zu erstellen. Da die Kirchengemeinden
und -bezirke entsprechende Orientierungsdaten vom Evan-
gelischen Oberkirchenrat flir den mittelfristigen Zeitraum
brauchen, sollte die Finanzplanung nur mit dem jeweiligen
Doppelhaushalt vorgelegt werden. Es besteht weiterhin die
Mdglichkeit, eine Trennung zwischen einem Verwaltungs-
und Vermdgenshaushalt vorzunehmen; dies wird aber von
keiner Gemeinde in unserer Landeskirche praktiziert (§ 31).

Kirchliche Wirtschaftbetriebe kbnnen ihr Rechnungswesen
betriebswirtschaftlich ausrichten, soweit es nach Art und
Umfang des Geschéftsbetriebes zwingend ist (§ 59), bisher
war es bereits bei der ZweckméaBigkeit gegeben. Aufgrund
verschiedener Diskussionen, auch im Aufsichtsrat des
Diakonischen Werkes, wird vorgeschlagen, das Wort
,=Zwingend® durch ,erforderlich® zu ersetzen. Wenn es ge-
wichtige Griinde gibt, kann das kaufménnische Rechnungs-
wesen eingeflhrt werden; ein einheitliches Rechnungswesen
im Kirchenbezirk sollte allerdings weiterhin Vorrang haben.
Wer bereits umgestellt hat, braucht keine erneute Um-
stellung vorzunehmen. Die Diakonischen Werke der Kirchen-
bezirke haben — soweit sie nach der Doppik verfahren —
weiterhin die Regelungen dieses Gesetzes vollinhaltlich
anzuwenden (z. B. Pflichtriicklagen).

Um alle Forderungen und Verbindlichkeiten auch bilanz-
maBig zu erfassen, wird in § 75 Abs. 3 festgelegt, dass sie
zum Zeitpunkt der Entstehung zu buchen sind. Der detail-
lierte Inhalt der Bilanz wird in Verbindung mit Anlage 2 zum
Gesetz in § 78 und die dazu erforderlichen Erlauterungen
im Anhang und den Anlagen in § 79 aufgezeigt; es handelt
sich um einen EKD-einheitlichen Bilanzkontenrahmen. Auf-
grund der Bilanzierungspflicht gibt es auch gewisse neue
Regelungen zum Jahresabschluss (§ 86).

Die Bestimmungen Uber kirchliche Stiftungen enthalten
nunmehr die Verpflichtung, alle zwei Jahre einen Stiftungs-
bericht dem zustédndigen Gremium vorzulegen, allerdings
nur fUr die Stiftungen, die Zuwendungen aus dem Haushalt
einer kirchlichen Kérperschaft erhalten. Danach erhalt die
Synode kiinftig flr die Stiftungen Theologisches Studien-
haus, Diakonie, Kranke Begleiten, Kinder- und Jugend-
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stiftung sowie Gratia keinen Bericht mehr; dies erscheint
aufgrund des Umfangs dieser Stiftungen vertretbar. Die
Synode kann — soweit sie es flir erforderlich hélt - jederzeit
einen entsprechenden Bericht erbitten. Auf die Stiftungen
Evangelische Stiftung Pflege Schénau und die Evange-
lische Pfarrpfriindestiftung finden ausschlieBlich die fest-
gelegten Haushaltsgrundsatze (§ 96) Anwendung.

Mit § 97 wird erstmals eine gesetzliche Grundlage zur Er-
hebung von Geblihren und Entgelten geschaffen. Der Ver-
gleich mit dem bisherigen Recht lasst erkennen, dass die
Regelungen zur Vermdgensaufsicht nicht mehr im Entwurf
enthalten sind; sie werden in ein besonderes ,Aufsichts-
gesetz” ibernommen, das im Herbst beschlossen werden
soll. Dies wird teilweise kritisch gesehen, aber Praktiker in den
Gemeinden und Bezirken halten eine Zusammenfassung der
Genehmigungspflichten flir Vermdgensaufsicht, Haushalts-
wirtschaft und BaumaBnahmen in einem besonderen Gesetz
far sinnvoll.

Die oben genannten neuen Bestimmungen und die noch
dazukommenden Regelungen in den verschiedenen Ver-
ordnungen lassen erkennen, welche Anforderungen auf
die mit dem Rechnungswesen betrauten Mitarbeitenden
zukommen werden; wie bereits eingangs ausgeflihrt, sind
intensive Fortbildungen erforderlich.

Die Bitte der Landessynode ist, dass die anstehenden unter-
gesetzlichen Regelungen, z. B. zur Bewertung des Anlage-
vermégens und gemischt genutzter Rdumen, zu den Wert-
grenzen der Genehmigungspflicht flir Gber- und auBerplan-
maBige Ausgaben, Verhaltnis Abschreibungen (Substanz-
erhaltung) zu Tilgungen und Tilgungsriicklage (ggf. Doppel-
belastung), so abgefasst werden, dass die Arbeitsbelastung
der Mitarbeitenden aus den Bilanzierungsvorschriften nicht
zu stark zunimmt; d. h. sie sollten praktikabel und einfach
sein.

An dieser Stelle sei allen Dank gesagt, die an diesem
Gesetzentwurf mitgearbeitet haben, insbesondere der ein-
gesetzten Arbeitsgruppe, sowie dem Leiter dieser Arbeits-
gruppe, Herrn RUdt, der ja auch EKD-weit an dieser Sache
mitgearbeitet hat.

Die Landessynode beschlieBt das Kirchliche Gesetz (iber die Vermé-
gensverwaltung und die Haushaltswirtschaft in der Evangelischen Lan-
deskirche in Baden (KVHG) in der Fassung der Landeskirchenratsvorla-
ge mit folgenden Anderungen bzw. Ergénzungen:

In § 14 wird ein Absatz 3 eingeftigt:

,(3)  Fiir umlagefinanzierte Verwaltungszweckverbdnde gilt Absatz 2
mit der MaBgabe, dass eine Rlicklagenbildung von mindestens 5 v. H.
und héchstens 75 v. H. des malgeblichen Hauhaltsvolumens zuléssig
ist.”

Absatz 3 wird Absatz 4.
In § 16 wird ein Absatz 3 angefiigt:

,(3) Fiir umlagefinanzierte Verwaltungszweckverbénde gilt Absatz 2
mit der MaBgabe, dass eine Riicklagenbildung von mindestens 5 v. H.
und héchstens 12,5 v. H. des maBgeblichen Haushaltsvolumens zu-
ldssig ist.”

§ 29 Absatz 3 lautet jetzt:

,Die Finanzplanung ist mit jedem Doppelhaushalt anzupassen und fort-
zuschreiben.”

Zu§59Absatz 1:

Das Wort ,zwingend" in der 2. Zeile wird durch das Wort ,erforderlich”
ersetzt.

Zu§ 96:

Das Wort ,Haushaltsbeschluss® in der letzten Zeile wird durch das Wort
,Wirtschaftsplanbeschluss* ersetzt.

In der Anlage 3 des Gesetzes sind die Begriffe ,Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter” zu ersetzen durch den Begriff ,Mitarbeitende”.

Ich danke lhnen.
ch dane fnen (Beifall

Prasidentin Fleckenstein: Wir bedanken uns sehr herzlich
bei lhnen, Herr Steinberg, flr diesen klaren und Ubersicht-
lichen Bericht. Sie hatten eine aufmerksame Synode.

Ich eréffne die Aussprache. Gibt es Wortmeldungen?

Synodaler Ebinger: Ich habe nur eine kleine Anmerkung.
Bei § 96 musste es heiBen, dass das Wort ,Haushalts-
beschluss” nicht in der letzten Zeile durch das Wort
Wirtschaftsplanbeschluss® ersetzt wird, sondern in der
vierten Zeile.

(Zuruf: Es ist die letzte Zeile auf Seite 301)

Prasidentin Fleckenstein: Gut, dann sind wir uns einig. Ich
sagte doch, es ist eine aufmerksame Synode.

Gibt es weitere Wortmeldungen? - Das ist nicht der Fall.
Dann schlieBe ich die Aussprache wieder.

Ich nehme an, dass Sie dieser Anmerkung zustimmen, Herr

Steinberg?
eihberg (Synodaler Steinberg: Ja!)

Gut, dann schlage ich lhnen vor, dass wir nach Abschnitten
vorgehen, und ich werde feststellen, wo Anderungen gegentiiber
der Landeskirchenratsvorlage vorgenommen wurden, wie
Sie es auch aus dem Beschlussvorschlag, den Sie vor sich
liegen haben, erkennen kénnen.

Abschnitt | — Verwaltung des kirchlichen Vermdgens

Hier sind Ergénzungen in den §§ 14 und 16 durch die Be-
ratung der standigen Ausschlisse vorgenommen worden.
Wenn wir jetzt abstimmen, stimmen wir die Landeskirchenrats-
vorlage mit diesen Anderungen ab. Wenn Sie zustimmen,
dann bitte ich um Ihr Handzeichen. — Danke.

Abschnitt Il — Allgemeine Vorschriften zur Haushaltsplanung

Hier haben wir eine Anderung in § 29 Absatz 3. Wenn Sie
diesem Abschnitt zustimmen, dann bitte ich um lhr Hand-
zeichen. — Das ist klar die Mehrheit.

Abschnitt Il - Aufstellung des Haushaltsplans/Haushalts-
buchs

Abschnitt IV — Ausflihrung des Haushaltsplans/Haushalts-
buchs

In diesen beiden Abschnitten gab es keine Anderungen.
Deshalb rufe ich sie beide zusammen auf. Wenn Sie zu-
stimmen, bitte ich Sie um lhr Handzeichen. - Vielen Dank.

Abschnitt V — Kirchliche Wirtschaftsbetriebe

Hier haben wir eine Anderung in § 59 Absatz 1. Wenn Sie
diesem Abschnitt zustimmen, bitte ich Sie um lhr Hand-
zeichen. — Danke schon.
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Abschnitt VI - Kassen- und Rechnungswesen
Abschnitt VIl - Priifung, Entlastung

Diese beiden Abschnitte kann ich wieder gemeinsam auf-
rufen, da sie ohne Anderungen sind. Ich bitte Sie um lhr
Handzeichen, wenn Sie einverstanden sind. — Danke
schon.

Abschnitt VIIl - Kirchliche Stiftungen

Auch hier gibt es eine Anderung in § 96. Wenn Sie dem
Abschnitt mit dieser Anderung zustimmen, dann bitte ich
Sie um Ihr Handzeichen. — Danke schén.

Und in den Abschnitten IX — XI gibt es keinerlei Anderungen.
Ich bitte Sie um |hr Handzeichen, wenn Sie Ihnen zu-
stimmen. — Danke schoén.

Die Anlagen 1, 2 und 4 bleiben unverandert. In der Anlage 3
haben wir die inklusive Sprache ein bisschen gestrafft, und
zwar durch den Begriff ,Mitarbeitende®. Wenn Sie dem zu-
stimmen, bitte ich Sie um lhr Handzeichen. — Danke.

Dann stimmen wir noch einmal liber das gesamte Gesetz
ab. Bestehen Bedenken gegen die Uberschrift? — Das ist
nicht der Fall. Dann bitte ich Sie um Ihre Abstimmung Gber
das gesamte Gesetz. — Danke. Das ist die klare Mehrheit.
Gegenstimmen? - Keine. Enthaltungen? - Keine.

Damit das Gesetz einstimmig beschlossen. Ich bedanke
mich flr lhre Beratungen und flir den Bericht bei Herrn
Steinberg, ebenso flir die zligige Erledigung.

Vil
Gemeinsamer Bericht der stindigen Ausschiisse zur
Vorlage des Landeskirchenrates vom 23. Februar 2011:

1. Zwischenbericht: Projekt K.4: ,Zentrum fiir
Seelsorge“

2. Zwischenbericht: Projekt K.7: .Interkulturelle
und interreligiose Fortbildung von Haupt- und
Ehrenamtlichen mit Austausch und Begeg-
nungen*

3. Zwischenbericht: Projekt P1: ,Neuordnung
der Offentlichkeitsarbeit

4. Zwischenbericht: Projekt P4: ,Christen und
Muslime in Baden*

5. Zwischenbericht: Projekt P.6: ,Junge evan-
gelische Verantwortungseliten”

(Anlage 7)

Prasidentin Fleckenstein: Ich rufe auf Tagesordnungs-
punkt VIII. Berichterstatter ist Herr Vizeprasident Wermke.

Synodaler Wermke, Berichterstatter: Sehr geehrte Frau Prasi-
dentin, sehr geehrter Herr Landesbischof, liebe Schwestern
und Briider! Nach Absprache im Altestenrat werden Sie nun
Uiber die Projektzwischenberichte, die Ihnen unter OZ 6/7 in
den Punkten 1 bis 5 vorgelegt wurden, einen zusammen-
fassenden Bericht horen, der die Beratungen in den sténdigen
Ausschiissen aufgreift, sich auf wesentliche Bemerkungen
beschranken muss und einige zusatzliche Md&glichkeiten
zur Weiterarbeit in den Projekten aufzeigen will.

Im Allgemeinen, also im Blick auf die Projekte ohne Einzel-
unterscheidung, ist, so die Beratungsergebnisse in den
Ausschussen, festzustellen:

- Die Projekte zeigen die lebendige Vielfalt der Arbeit
und des Lebens in unserer Kirche auf.

- Projektarbeit erméglicht, auch Themen in den Blick zu
nehmen und aufzugreifen, die auBerhalb des allgemeinen
Sichtfeldes liegen.

Kritisch wird eingeworfen, dass

- die Implementierung, also die Ubertragung der Projekt-
thematik nach Projektabschluss in die allgemeine Arbeit
in den Referaten, oft zu wenig konkret tiberlegt worden
und beschrieben ist. Auch die Umschichtung von
Ressourcen muss in diesem Zusammenhang oft griind-
licher bedacht werden, denn Vorgabe war, keine zusétz-
lichen Stellen auf Dauer zu reklamieren.

- Die zeitliche Einschatzung der Projekte war zum Teil von
Beginn an wenig nachvollziehbar.

- Auch wird davor gewarnt, zu viele Projekte anzugehen.

Viele Anregungen wurden in den Ausschiissen vorgetragen,
wie im Folgenden hier benannt:

- Zwei bis drei Jahre nach Projektende soll reflektiert
werden, ob das Projekt die Arbeit im Referat verédndert
hat.

- Man mége an die Gewinnung und Befahigung von
Multiplikatoren denken, die auch ein Weiterwirken der
Projektidee gewéhrleisten kbnnen und damit zum
»<gesunden Sockel* werden.

- Exemplarische Arbeitshilfen Uber bestimmte Projekte
der Landeskirche sollen erstellt werden, etwa in einem
kleinen Handbuch als Beispiele und Anregungen flir
die Arbeit in den Gemeinden.

- Projektmanagement soll als Thematik im Fortbildungs-
angebot aufgegriffen werden.

Besonders wird betont,

- dass sich auch aus dem Scheitern von Projekten
wichtige Ergebnisse und Erkenntnisse flr eine Weiter-
arbeit am Thema ergeben kénnen,

— dass im Falle, dass im Projektverlauf bestimmte Themen
als wichtig und zukunftsweisend erkannt werden und
weitergeflihrt werden sollen, der Mut aufzubringen ist,
hier weiterzuarbeiten und andere Dinge zurlickzustellen.

Positiv fUr die Beratungen ist hervorzuheben,

- dass durch das einheitliche Raster in den Projekt-
berichten eine Bewertung und ein Vergleich sehr er-
leichtert werden.

- Auch ist die knappe und klare Darstellung und Gliederung
in den Berichten sehr hilfreich.

Zu den einzelnen Zwischenberichten nun kurze Stellung-
nahmen aus den Ausschissen:

Projekt K4: ,Zentrum flir Seelsorge”

Eine relative Kongruenz zwischen Zielen und erreichten
MessgroBen ist erfreulich. Es konnten mehr Qualifizierungs-
kurse fiir Enrenamtliche angeboten werden als zunachst ge-
plant. Auch die Schulseelsorge, deren Bedeutung nicht nur
wegen 250 Amokdrohungen im Jahr an Schulen in Baden-
Wirttemberg zunehmend ist, ist im Projekt inkludiert, und
hier zeigen sich Mdglichkeiten auf, auch Deputatsstunden
zur Verfligung zu stellen.
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Der Bildungs- und Diakonieausschuss freut sich besonders
Uber die Ausbildung von Multiplikatoren und die Vermittlung
von Gruppenkompetenz in diesem Bereich, weist aber auch
auf die unterschiedlichen Konzeptionen der Schulseelsorge
in den Bereichen Baden und Wurttemberg und der katho-
lischen Kirche hin.

Angeregt wird vom Hauptausschuss, Qualifizierungen flr
Schulseelsorge auch flir Ruhestandslehrkrafte anzubieten.

Die Arbeit im Bereich der Altenheimseelsorge hat zunehmende
Bedeutung, die Zusammenarbeit mit dem Diakonischen Werk
wird begriiBt.

Im Bereich der Notfallseelsorge bedarf es noch weiterer
Abstimmung unterschiedlicher Kompetenzen, so sieht es
der Bildungs- und Diakonieausschuss.

Uber alle Ausschisse hinweg wird gesehen, dass das
Zentrum flir Seelsorge im Besonderen die Aufgabe hat, zu
vernetzen und zu koordinieren.

Die Verstetigung ist eingeleitet und durch Umschichtung von
Stellen gewahrleistet, also ohne finanziellen Mehraufwand.
Allerdings bleibt zu erwarten, dass in der Linie wegen der
Hohe der Tagungskosten weniger MaBnahmen angeboten
werden kénnen.

Projekt K7: ,Interkulturelle und interreligiése Fortbildung
von Haupt- und Ehrenamtlichen mit Austausch und Be-

gegnungen®

Zu diesem Zwischenbericht wurden mir keine besonderen
Bemerkungen benannt. So schlieBe ich, dass die Vorlage
im Ganzen akzeptiert wird und wir der weiteren Projekt-
arbeit und -entwicklung mit Interesse entgegensehen.

Projekt P1: ,Neuordnung der Offentlichkeitsarbeit*

Dieses Projekt wird allgemein als sehr positiv gewtirdigt.
Erfreulich wird gesehen, dass die Ausweitung der Arbeit
des Zentrums flir Kommunikation auf Kirchengemeinde-
und Kirchenbezirksebene bereits begonnen hat und dass
das Projekt von Anfang an auf Verstetigung angelegt war.

Folgende Punkte sollen im weiteren Verlauf des Projektes
beachtet und aufgegriffen werden:

- die Abklarung der Konkurrenzsituation zu ERB und
epd

- die baldméglichste Klarung der Implementierung und
Verstetigung der Stelle des ,Chefs vom Dienst”, da diese
Stelle einen Kernpunkt im Zentrum flir Kommunikation
darstellt.

Der Bildungs- und Diakonieausschuss regt an, in der Aus-
bildung der Lehrvikarinnen und Lehrvikare und in den FEA-
Kursen Wert auf Medienkompetenz zu legen. AuBerdem
moge das uns vorgestellte Corporate Design dringlich
allen Einrichtungen der Landeskirche angetragen werden.

Zwischenzeitlich ist uns allen die Denkschrift des Konsynodalen
Professor Henning zugeleitet worden. Die darin dargestellten
Uberlegungen, Hinweise und Anregungen mége das Zentrum
fir Kommunikation aufnehmen, Vorschlage zum Umgang
mit der Thematik erarbeiten und bei der Herbsttagung uns
berichten.

Hierbei soll besonders beachtet werden, dass auch aktuelle
Prasenz bei Wikipedia erreicht werden soll.

Projekt P4: ,Christen und Muslime in Baden"

Dieser Zwischenbericht wurde ebenfalls positiv zur Kenntnis
genommen. Der Bildungs- und Diakonieausschuss méchte
besonders die Bitte der Projektleitung unterstlitzen, dass
in jedem Kirchenbezirk unserer Landeskirche eine Person
als Islambeauftragte benannt wird, wie es in den Kirchen-
bezirken Mannheim, Karlsruhe und Pforzheim bereits ver-
wirklicht werden konnte.

Projekt P6: ,Junge evangelische Verantwortungseliten®

Dieses Projekt wird wegen des Stellenwechsels des Projekt-
leitenden vorzeitig beendet. Als Erkenntnis aus der bis-
herigen Projektarbeit kann festgestellt werden, dass virtuelle
Beziehungen nicht virtuell aufgebaut werden kénnen, zumal
auch rein virtuelle Beziehungen dem Wesen des Umgangs
und der Arbeit der Landeskirche widersprechen, wie es der
Finanzausschuss formuliert.

Fur viele andere ist der Begriff ,Eliten problematisch. Fach-
richtungen auBerhalb der Geisteswissenschaften wurden
kaum erreicht.

Im Ergebnis bleibt zu bemerken, dass eine teilweise Ver-
stetigung des Anliegens in der Evangelischen Akademie
und den Evangelischen Studierendengemeinden mdglich
geworden ist. In diesem Zusammenhang ist neu zu Uber-
legen, ob im Blick auf die Kompassziele die Reduzierung
der Hochschulpfarrstellen weitergeflihrt werden kann. Der
Finanzausschuss betont, dass die Erreichung junger Milieus
im Blick behalten werden muss, und regt an, Netzwerke zu
knUpfen.

Wir werden die weiteren Entwicklungen der begonnenen
und beschriebenen Projekte mit Interesse weiterverfolgen
und bitten, dass die benannten Anregungen aufgegriffen
werden, und wir erhalten in den Abschlussberichten zu
gegebener Zeit sicher dazu weitere Informationen.

Allen an den Projekten Beteiligten wiinsche ich eine ge-
segnete Weiterarbeit und danke flir das bisher Geleistete.

Ihnen, liebe Konsynodale, danke ich fiir lhr interessiertes
Zuhoren. )

(Beifall)
Prasidentin Fleckenstein: Wir danken herzlich fiir lhren
Bericht. Ich eréffne die Aussprache.

Ich rufe die einzelnen Zwischenberichte auf, damit wir das
klarer hinbekommen.

Erster Zwischenbericht ,Zentrum flir Seelsorge”
Gibt es Fragen oder Beitrage? — Das ist nicht der Fall.

Zweiter Zwischenbericht ,Interkulturelle und interreligiése
Fortbildung von Haupt- und Ehrenamtlichen mit Austausch
und Begegnungen®

Ich sehe keine Wortmeldungen.

Dritter Zwischenbericht ,Neuordnung der Offentlichkeits-
arbeit*

Sie machen alle einen zufriedenen Eindruck. Das ist schén.
Vierter Zwischenbericht ,Christen und Muslime in Baden*

Ich bin gespannt, ob es bei den Abschlussberichten dann
auch so ist.
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Finfter Zwischenbericht ,Junge evangelische Verantwortungs-
eliten”

Keine Wortmeldungen.
Dann schlieBe ich die Aussprache.
Wir haben auch nichts zu beschlieBen.

Wir freuen uns nun, in der Tagesordnung zu Punkt VI zurlick-
gehen zu kdnnen, nachdem Herr Prasident Stockmeier nun
eingetroffen ist.

Vi
Verabschiedung Président Johannes Stockmeier

Prasidentin Fleckenstein: Lieber Herr Stockmeier!

Wir freuen uns ganz besonders, dass Sie heute Abend
bei uns sind. Sie haben ja groBe Mihen auf sich ge-
nommen, angesichts lhres strapazierten Terminkalenders
eine Moglichkeit zu finden, aus Berlin eingeflogen hier bei
uns zu sein.

Andererseits war es sofort klar, dass Sie zur Verabschiedung
noch einmal zur Synode kommen wiirden. Sie haben mir
das schon vor meiner Frage zugesagt. Meine klare Diagnose
ist: Sie waren hier in der badischen Synode nicht nur Ober-
kirchenrat, sondern auch ehemaliger Landessynodaler, und
diese Synode ist eben immer auch Ihre Synode geblieben.

Immer wieder einmal haben Sie auch Ihren Geburtstag in
der Synode gefeiert, und wir haben natlrlich schon ab Mitter-
nacht angefeiert. Im vergangenen Jahr war das wieder so,
aber dabei hatten wir schon festgestellt, dass das bei dieser
Tagung nicht klappen kann. Zu diesem Zeitpunkt ahnten wir
allerdings noch nicht, dass wir Sie in dieser Tagung wiirden
verabschieden miissen.

Ich gebe nur den synodenbezogenen Abschnitt aus lhrer
Vita wieder:

Sie waren von Herbst 1978 bis zu Ihrer Wahl zum Dekan in
Konstanz im Herbst 1987 Mitglied unserer Landessynode -
gewahlt vom Kirchenbezirk Wertheim — und waren wunsch-
gemaB dem Hauptausschuss zugewiesen. In der 7. Legis-
laturperiode waren Sie ordentliches Mitglied im Landes-
kirchenrat und Mitglied der Bischofswahlkommission. Sie
waren stellvertretender Vorsitzender und Schriftfliihrer des
Verfassungsausschusses und stellvertretender Vorsitzender
des besonderen Ausschusses ,Mission und Okumene® -
diese Ausschlisse gab es damals noch —; als Vertreter des
letztgenannten Ausschusses waren Sie in die Arbeitsgruppe
~Entwicklungspolitik der ACK Baden-Wirttemberg ent-
sandt. Sie waren auch Vorsitzender der Arbeitsgruppe zur
Bearbeitung der ,Lima-Texte“ und arbeiteten in der Projekt-
gruppe zur Schwerpunkttagung ,Leben aus Gerechtigkeit —
Gottes Handeln und menschliches Tun® mit.

Im Februar 1998 - jetzt kommen wir in meine Amtszeit -
hat Sie der Landeskirchenrat in synodaler Besetzung zum
stimmberechtigten Mitglied des Evangelischen Oberkirchen-
rats und zum Hauptgeschéftsfiihrer des Diakonischen Werkes
Baden mit Wirkung ab Mai 1998 berufen. Zur Frihjahrs-
tagung 1998 waren Sie schon als Gast eingeladen, und
ich hatte aus dem Sudkurier zitiert, dass lhr Schreibtisch
jetzt im ,badischen Vatikan“ stehen werde. Bis zur Friihjahrs-
tagung 2011 nahmen Sie an den Tagungen unserer Landes-
synode beratend teil.

2001 wurden Sie in den Diakonischen Rat der EKD ge-
wahlt. Und am 09. 12. 2010 fand lhre Wahl zum Prasidenten
des Diakonischen Werkes der EKD statt, und das Zentrum
Ihres Wirkens hat sich nach Berlin verlagert. Wo steht Ihr
Schreibtisch jetzt?

(Heiterkeit)

Schon als Dekan hatten Sie sich engagiert besonderer
diakonischer Schwerpunkte angenommen durch die
Grindung der Beratungsstelle flir Kindesmisshandlung
und sexuellen Missbrauch, in der Initierung des ,Runden
Tischs fiir Asyl“ und in der Konferenz ,Mit Fremden leben*.

Uber zwanzig Jahre Arbeit in und mit der Gemeinde haben
Sie gepragt. Der Kontakt zur Basis blieb Ihnen stets ganz
wichtig. Immer wieder waren Sie in der Diakonie-Opferwoche
als Vorbild und Ermutigung flir andere selbst mit der Sammel-
biichse unterwegs. Sie gingen unter die Menschen; Sie waren
ansprechbar. So sagten Sie einmal: ,Da erfahrt man in zwei
Stunden so viel Gber die Kirche und die Sorgen der Menschen.
Ich bin ein leidenschattlicher StraBensammler. Wahrend lhrer
Amitszeit als Hauptgeschaftsflihrer bzw. dann als Vorstands-
vorsitzender des Diakonischen Werks Baden ging es lhnen
immer um die Glaubwirdigkeit der Diakonie als einer
wichtigen Séaule flr das Ansehen unserer Kirche. Hoher
Einsatz gegen Armut und alle Formen der Benachteiligung,
fUr die Starkung der Mitarbeiterschaft in einem klaren Profil
und mit klaren Qualitdtsstandards diakonischer Arbeit, fur
die groBen Herausforderungen unserer Gesellschaft in
Bezug auf unsere Kindertageseinrichtungen bis hin zu den
Krankenh&usern und den Alten- und Pflegeheimen, un-
ermuldliche Anmahnung der sozialstaatlichen Leistungen
in Politik und Gesellschaft, das alles und vieles mehr be-
stimmte lhr Wirken hier in der badischen Diakonie.

Wir haben uns natirlich viele Gedanken gemacht (iber ein
Geschenk der Synode, mit dem wir Ihnen unseren Dank
zum Ausdruck bringen kénnen und das lhnen Freude
macht. Angesichts lhrer groBen derzeitigen Beanspruchung
im neuen Amt dachten wir. Am meisten haben Sie etwas
zum Entspannen nétig. Und wir haben recherchiert: Mit der
Live-Gesamtaufnahme der Wagnerschen Gétterddmmerung ...

(Heiterkeit)

... aus dem Jahr 2008 bei den Bayreuther Festspielen -
Dirigent: Christian Thielemann, Inszenierung: Tankred Dorst -
kénnen wir lhnen einen Wunsch erflillen. Ob man bei
Wagners Goétterddmmerung allerdings entspannen kann,
erschlieBt sich mir nicht ohne Weiteres.

(Heiterkeit, Beifall)
Aber diese Aufnahme soll auf Inrer Wunschliste stehen.

Und dann dachten wir noch: ein Buch — durchaus in dem
Bewusstsein, dass Sie schon mehr als eines haben.

Der franzdsische Literaturwissenschatftler Pierre Bayard
hat ein hochst lesenswertes Buch geschrieben, das flr
Generalisten sicherlich eine gute Lektlre ist - viele Menschen
in Prasidentenamtern miissen solche Generalisten sein. Titel
,Wie man Uber Blicher spricht, die man nicht gelesen hat".

(Heiterkeit)

Dieses Buch bekommen Sie heute nicht von uns, denn: Sie
kdnnten es schon besitzen, oder Sie kbnnten momentan
gar nicht die Zeit haben, dieses Buch zu lesen. Bayard
unterscheidet vier verschiedene Arten, in denen man zu
einem Buch in Beziehung stehen kann, ohne es wirklich
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gelesen zu haben: die unbekannten Bucher, die quer
gelesenen Blcher, die Blcher, die man nur vom Hbéren-
sagen kennt, und die Blicher, die man zwar gelesen,
aber vollstandig vergessen hat.

Unser Geschenk soll ein Blchlein sein, das Sie nicht lesen
mussen, sondern einfach nur genieBen duirfen, das Sie
immer wieder zur Hand nehmen mdégen, das lhnen immer
wieder guttun wird. Es enthélt eine Auswahl von Gedichten
der groBen Hilde Domin, deren Lyrik Sie sehr lieben, illustriert
mit Aquarellen von Andreas Felger.

Wir wiinschen |hnen, lieber Herr Stockmeier, und |hrer
Frau Gemahlin eine gute und behlitete Zeit in Berlin. Wir
winschen Ihnen in lhrem jetzigen Amt, zu dem wir Innen
von Herzen gratulieren, viel Erfolg und Gottes Segen. Mut
und Tatkraft missen wir nicht extra wiinschen; die haben
Sie reichlich, wie wir wissen.

Wir freuen uns auf jedes Wiedersehen.

(Herr Stockmeier begibt sich unter dem Beifalll
der Synode nach vorne zur Prasidentin
und nimmt sein Geschenk in Empfang)

Prasidentin Fleckenstein: Liebe Schwestern und Briider,
wir haben ein traditionelles Lied bei Verabschiedungen
schon seit vielen Jahren, es steht auf der Rlickseite der
Tagesordnung, und das wollen wir jetzt flir Herrn Stockmeier
singen. Ich habe Herrm Stockmeier gebeten, danach ein
Wort an die Synode zu richten.

(Die Synode erhebt sich und singt das auf der Riickseite
der Tagesordnung abgedruckte Lied.)

Herr Stockmeier: Verehrte Frau Prasidentin, liebe Schwestern
und Brlder! Ich bedanke mich herzlich fir diese Ver-
abschiedung in Ihrer Mitte und aus lhrer Mitte. Es war flir
mich voéllig klar, dass ich — auch um meinen Respekt vor
dieser Synode zu bezeugen - mich zu einer Verabschiedung
noch einmal auf den Weg nach Bad Herrenalb machen
werde - einmal deshalb, weil natlrlich, das ist gerade noch
einmal angeklungen, die Arbeit in und mit der Synode der
Evangelischen Landeskirche in Baden fir meinen Lebens-
weg pragend geworden ist.

Seit der Wahl damals in Wertheim habe ich durch die
Landessynode und ihre Arbeit Pragungen erfahren, die
mich in meiner Existenz als Pfarrvikar und auch als Pfarrer
dieser Landeskirche tief gepragt haben. Die Herausforderung,
mich mit dem auseinanderzusetzen, was weltweite Kirche
bedeutet, die Herausforderung mit dem, was auch im Ver-
haltnis zu der judischen Gemeinschaft und zu unseren
Schwestern und Briidern des Alten Bundes gehért, das
alles hat tiefe Spuren in mein Leben hineingezogen.

Das war die eine Seite. Die andere Seite war die Verant-
wortung im Kollegium, aber auch hier in Ihrer Mitte, die
ich genauso gerne wahrgenommen habe und in der ich
mich immer als derjenige verstanden habe, der lhnen in
der Wahrnehmung lhrer Leitungsverantwortung dienen
wollte. Ob das immer so gegliickt ist, weiB ich nicht. Der
Lehrtext heute spricht ja davon, dass einiges auf frucht-
baren Boden gefallen ist — nicht alles, aber das ,Einiges*”
soll dann ja auch gut sein.

Ich mdchte mich dafiir bedanken, dass Sie auch mich in
Ihre Gemeinschaft mit hineingenommen haben. Ich kénnte
mir denken, dass da und dort die Nacharbeit einige Etagen
tiefer auch einmal etwas strapazidser flr andere geworden

ist, und in den Ausschusssitzungen kénnte es sein, dass
manchen mein Temperament etwas auf den Wecker ge-
gangen ist.

Ich habe trotzdem gerne diese Berufung hier wahrgenommen
und bin sehr bewegt von dem, was Sie, Frau Présidentin,
im Nachzeichnen meines Weges hier in der Evangelischen
Landeskirche in Baden gewdlrdigt haben. Ich danke auch
flr das, was ich bei meiner Verabschiedung im Januar in
der Christuskirche héren durfte, und es ist in der Tat so: Als
ich aus den Sommerferien vergangenen Jahres nach Hause
kam, konnte ich ja nicht ahnen, dass sich noch einmal eine
solche Veranderung meines Weges ergeben kénnte. Ich
hatte mich innerlich eigentlich schon darauf eingestellt,
dass es doch so etwas wie ein Vierteljahrhundert Mitarbeit
in der Evangelischen Landeskirche in Baden und Mitarbeit
in der Synode geben wiirde. Das ist nun schndde zunichte
gemacht, aber es gibt Verluste, die muss man verkraften.

(Heiterkeit)

Immerhin, was lhnen in lhrer Leitungsverantwortung fur
unsere Kirche abverlangt wird, ist viel. Ich méchte aus-
driicklich betonen, die Komplexitdt von Vorgangen, Ent-
scheidungen, Regelwerken, von Problemlédsungen und
Perspektiven, die wir miteinander in der Verantwortung flr
die Kirche entwickeln, Innen vorlegen, Ihnen zumuten, ist
enorm, und diese Ubersetzungsaufgabe immer gerne zu
leisten, war mir immer ein wichtiges Anliegen, und dieses
Anliegen bleibt es auch.

Ich méchte von meiner Seite aus jetzt nicht in eine inhalt-
liche Uberlegung hineingehen, sondern méchte nur sagen,
es hat mich immer besonders begllckt, dass ich sowohl in
der Arbeit im Gemeindepfarramt als auch im Dekanat und
zuletzt in meiner Aufgabe im Kollegium des Evangelischen
Oberkirchenrates Aufgabenfelder zusammenflihren durfte
und konnte, von denen ich persdnlich sehr Uberzeugt bin,
dass sie fir die Zukunft unserer Kirche von entscheidender
Bedeutung sind. Dazu gehért das Zusammenwachsen
und das Fureinanderdasein von Kirche und ihrer Diakonie.
Da gibt es viel weiter zu entwickeln, und eins scheint mir
klar zu sein: Die Zukunft unserer Volkskirche gibt es nicht
ohne eine immer engeren Zusammenarbeit und ein immer
engeres Verstandnis des gegenseitigen Verwiesenseins
auf die diakonische Arbeit und umgekehrt. Wer nach vorne
schaut, wei3 darum, dass die Identifikation mit der Kirche
entscheidend — und das ist seit den Spuren der ersten Ge-
meinde so — abgelesen wird, genauso wie am Dienst der
Verklindigung, am Tun der Liebe. Worum ich Sie bitte, ist,
dass Sie beide Perspektiven so nah wie méglich beieinander
lassen, dass Sie sich nie zufrieden geben mit dem, was er-
reicht worden ist, und dass wir auf dem Weg weiter die Ver-
antwortungen wahrnehmen, die wir gemeinsam haben flr
die, die uns vom Evangelium her in besonderer Weise an-
vertraut sind.

Es wird in dieser Spur jetzt weiter gehen, aber nattirlich ge-
hort auch das Andere dazu, die Vision von dem, was uns
Schwestern und Brlider in den oft ganz anderen und anders
strukturierten Kirchen in der Zweidrittel-Welt flir unser Kirche-
sein schenken. Das Arbeitsfeld Mission und Okumene, der
interreligidse Dialog, die Frage der Perspektiven, die sich
daraus entwickeln, sie waren das andere Standbein meiner
Arbeit. Und wenn ich mich Uber eins freue, dann Cber dies,
dass bei allen Lasten, die das mit sich bringt, diese Spur
nun weitergehen darf, auch in der neuen Aufgabe als
Prasident des Diakonischen Werkes der Evangelischen
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Kirche in Deutschland und vielleicht auch als erster
Vorstandsvorsitzender eines Evangelischen Werkes fuir Ent-
wicklung und Diakonie — oder Diakonie und Entwicklung,
die Weisheit des Heiligen Geistes wird uns helfen, hier im
Verlaufe der nachsten Zeit zu einer Entscheidung zu
kommen, wie der Name lauten soll. Aber dass dies auch
bis zuletzt beieinander bleiben darf, erflillt mich mit beson-
derer Freude, weil die Verwiesenheit von beiden in vielfacher
Weise immer wieder zu erfahren und zu sehen ist.

Es gébe noch manches, was mir auf dem Herzen lage,
aber Sie sind mitten drin in einer hoch beanspruchenden
Tagesordnung, und deswegen will ich an dieser Stelle
einen Schluss setzen und gehe Uber zur synodalen Lern-
erfahrung Nummer 3 - die erste war die Mitgliedschaft
in der Synode, die zweite als Mitglied des Kollegiums in
der Synode, und die Nummer 3 wird jetzt die Erfahrung
des Gastseins in der Synode sein. Ich bin schon richtig
gespannt, wie sich in dieser Rolle meine Perspektive in
Richtung Prasidium und Kollegium entfalten kann.

Ich m&chte Sie alle herzlich griiBen, seien Sie Gott be-
fohlen, seien Sie in allem, was in der Schwierigkeit von
Entscheidungen oft nicht einfach zu tragen ist, getrost und
mutig, und deswegen griiBe ich Sie mit dem Wort aus dem
Epheserbrief: ,Gott gebe Euch erleuchtete Augen des
Herzens, damit Ihr erkennt, zu welcher Hoffnung lhr von
ihm berufen seid.”

Amen und vielen Dank.
(Starker Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Herzlichen Dank flr Ihre Worte.
Ich hoffe, wir haben nachher die Méglichkeit das eine oder
andere Gesprach noch fiihren zu kénnen.

Wir haben nun einen Wechsel, Herr Vizeprasident Fritz wird
die Leitung Gbernehmen.

Vizeprasident Fritz: Es ist schon 22:00 Uhr. Wir werden
nicht auf Teufel komm raus die Tagesordnung durchziehen.
Wir versuchen jetzt aber weiterzumachen, solange wir
kdnnen, und ich bitte Sig, sich zu melden, wenn Sie nicht
mehr wollen oder nicht mehr kdnnen. Es gibt immer die
Méoglichkeit, sich zur Geschéftsordnung zu melden.

). 4

Gemeinsamer Bericht der stidndigen Ausschiisse

zur Vorlage des Landeskirchenrates vom

23. Februar 2011:

8. Abschlussbericht: Projekt P.3: ,Jugendliche
werden Friedensstifter”

(Anlage 7)

Vizeprasident Fritz: Ich rufe auf Tagesordnungspunkt IX.
Berichterstatterin ist Frau Handtmann vom Bildungs- und
Diakonieausschuss.

Synodale Handtmann, Berichterstatterin: Sehr geehrte Frau
Présidentin, lieber Herr Vizeprasident, lieber Herr Landes-
bischof, liebe Schwestern und Brlider, das Projekt ,Jugend-
liche werden Friedensstifter* fand von Oktober 2007 bis
Oktober 2010 statt und hat sich zum Hauptziel gesetzt,
dass Jugendliche unserer Landeskirche lernen, Gewalt
zu erkennen, und in die Lage versetzt werden, gewalt-
freie Losungen fir Konflikte im Alltag zu finden und vor
allem anzuwenden.

Ich gebe zu, dass ich von Anfang an ein groBer Fan dieses
Projekts war, obwohl die Projektidee ja eigentlich nicht neu
ist und auch nicht nur von uns umgesetzt wird. Fast jede
Schule bildet heute Streitschlichter aus und erarbeitet dabei
gemeinsam mit den ihr anvertrauten Kindern und Jugend-
lichen Wege der gewaltfreien Konfliktbewaltigung. Aus
meinem Alltag kann ich sagen, dass es taglich auf der
Tagesordnung steht, auch in der Grundschule. Gerade
deswegen finde ich es wichtig, dass sich hier auch unsere
Landeskirche mit einem eigenen Angebot positioniert.

Die Ziele des Projekts sind nicht zu 100 %, aber zu einem
groBen Teil umgesetzt.

185 Trainer und Trainerinnen (MessgréBe war 100) sind in
elf Trainerschulungen von den Projektverantwortlichen ge-
schult worden. Mit Ausnahme von drei Kirchenbezirken
haben alle anderen Bezirke Personen zu den Trainings ent-
sandt. Diese 185 ausgebildeten Trainerinnen und Trainer
bildeten 850 Jugendliche in 41 zweitagigen Kursen zu
Friedensstiftern aus. 850 sind viele; da die MessgréBe hier
jedoch bei 1.500 lag, wurde diese nicht erreicht. Die Griinde
hierflir sind nachvollziehbar und im Abschlussbericht hin-
reichend erklart.

In weiteren 22 Kursen wurden insgesamt 565 Konfirmandinnen
und Konfirmanden ausgebildet. In 20 kurzen Workshops
nahmen ca. 300 Jugendliche — zum Beispiel auf dem You-
Vent 2010 in Hockenheim — an einem Friedensstifter-
schnellkurs teil.

In 17 Trainingseinheiten, die in Schulen aller Schularten und
damit auch in allen Milieus stattfanden, wurden weitere
Jugendliche zu Friedensstiftern im schulischen Kontext
ausgebildet.

Besonders erwahnen mochte ich noch, dass dieses
Projekt im Januar 2010 von der Konferenz flir Friedens-
arbeit im Raum der EKD als Best-Practice-Projekt aus-
gezeichnet wurde und daraufhin bereits drei andere
Landeskirchen das Projekt tibernommen haben und eben-
falls durchfiihren.

Das Projekt hat eine eigene Homepage mit standig
wachsender Zahl an Zugriffen und es erscheint in Kirze
das Projekthandbuch in gedruckter Form.

Nun stellt sich — wie bei allen Projekten — die Frage der
Implementierung. Dieses Projekt geht auf jeden Fall in
die Linienarbeit von Stefan MaaB bei der Arbeitsstelle
Frieden im Kinder- und Jugendwerk, Referat 4, Giber. Dort
wird es zwar mit weniger Fortbildungsangeboten und
geringerem Zeiteinsatz, aber sicher auch weiter mit groBer
Ernsthaftigkeit fortgeflihrt. Die strukturelle Verankerung in
der Jugendarbeit ist auch durch die Schulung von zwdélf
Landes- bzw. Bezirksjugendreferenten und -referentinnen
und durch die Kooperation mit den Fachschulen flir Sozial-
padagogik gegeben. Der Finanzausschuss regt hier an, fr
die Phase der Weiterarbeit an der Arbeitsstelle Frieden
auch die Infrastruktur des Referates zu nutzen und so zum
Beispiel Uber die Schuldekane auch Religionslehrer und
Religionslehrerinnen als Trainer zu gewinnen.

Geht man davon aus, dass auch nur die Hélfte der ausge-
bildeten Trainerinnen und Trainer (eine davon arbeitet als
Sekretarin an meiner Schule, und ich weif3 daher um diese
Synergieeffekte) in ihrem Umfeld weiterarbeiten und die
vielen ausgebildeten Jugendlichen in ihrem Alltag immer
wieder friedensstiftend reagieren, so ist dies ein Projekt
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von groBer Nachhaltigkeit, in das wir die Mittel unserer
Landeskirche meiner Meinung nach wirklich gut und nach-
haltig investiert haben.

,3elig sind die Friedensstifter. Denn sie werden Kinder
Gottes genannt.” — Vielen Dank.

(Beifall)

Vizepréasident Fritz: Vielen Dank, Frau Handtmann. - Ich er-
6ffne die Aussprache.

Oberkirchenrat Prof. Dr. Schneider-Harpprecht: Vielen
Dank flir den Bericht. Ich wollte nur noch ergénzen, dass
Stefan MaaB einer unserer Delegierten in Jamaika bei der
internationalen 6kumenischen Friedenskonvokation sein wird,
und er kann da seine Erfahrungen einbringen, ein wirklich
sehr erfahrener und auch deutschlandweit anerkannter Mann.

(Beifall)

Vizeprésident Fritz: Vielleicht gibt es ja die Gelegenheit, zu
gegebener Zeit auch dartber zu berichten.

Ich schlieBe die Aussprache.

Frau Handtmann, wollen Sie noch ein Schlusswort? — Das
ist nicht der Fall.

X

Gemeinsamer Bericht der stdndigen Ausschiisse

zur Vorlage des Landeskirchenrates vom

23. Februar 2011:

7. Abschlussbericht: Projekt K.2: ,Bibel sinnlich
inszenieren”

(Anlage 7)

Vizeprasident Fritz: Ich rufe auf Tagesordnungspunkt X.
Berichterstatterin ist Frau Dr. von Hauff vom Bildungs-
und Diakonieausschuss.

Synodale Dr. von Hauff, Berichterstatterin: Sehr geehrter
Herr Vizeprasident, liebe Schwestern und Briider, am Anfang
stand — vor ca. zehn Jahren - ein Ostergarten im Gemeinde-
haus in Linkenheim. Daraus folgte eine Inszenierung des
Passions- und Ostergeschehens in einem Mdbelhaus im
Nachbarort Hochstetten.

Als das Projekt ,Bibel sinnlich inszenieren® am 19. April 2008
von der Landessynode beschlossen wurde, konnten die
beiden Initiatoren, Annette und Lutz Barth, auf eine mehr-
jahrige Erfahrung zurlickblicken. In dem neuen Projekt sollte
nun die Weihnachtsgeschichte mit allen Sinnen erlebbar
gemacht werden.

Das angestrebte Ziel war die Erstellung des Materialpakets
LLebendige Krippe“ und eine Bibelinszenierung an zehn
Standorten unserer badischen Landeskirche. Die Aufgabe
von Annette und Lutz Barth bestand zunachst neben der Ver-
schriftlichung ihrer Ideen in der Begleitung von Gemeinden,
die das Weihnachtsgeschehen mit allen Sinnen in ihren
R&umen fir Besuchende gestalten wollten. Die Entwicklung
eines Handbuchs erméglichte es den Ortsgemeinden, das
Projekt weitgehend selbststandig durchzufiihnren. Wahrend
des Stadiums der Durchfiihrung bestand die Aufgabe der
Projektleitenden in der Motivation und Begleitung der
ortsansassigen ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter. Hinzu kamen Schulungen von angehenden Sozial-
padagoginnen und Sozialpddagogen an drei unserer evan-
gelischen Fachschulen. Auch der Besuch von Kongressen,

auf denen das farbenprachtige Material ein breites Publikum
erfreute, gehdrte zu den Tatigkeiten des Ehepaars Barth. In
den Projektzeitraum fiel auch ein &uBerst erfolgreiches
weiteres Projekt, die Ausstellung ,Hoffnung auf die letzte
Reise, die auf dem Hauptfriedhof in Karlsruhe durchgeflihrt
wurde. Wie Barths sagten, war es die erfolgreichste Aus-
stellung, die auf dem Hauptfriedhof jemals stattgefunden

hat. (Leichte Heiterkeit, Unruhe)

Als das Projekt 2010 endete, waren die gesetzten Ziele er-
reicht. Die von der Evangelischen Hochschule in Freiburg
durchgefiihrte Evaluation bestatigte den Erfolg. Als Erkennt-
nisse kénnen festgehalten werden:

- Mitarbeitende werden gewonnen, wenn Pfarrerinnen
und Pfarrer sie ansprechen.

- Das Projekt vor Ort lauft, wenn Ehrenamtliche es durch-
flhren.

- Ehrenamtliche — und da insbesondere Manner — werden
gewonnen, weil dieses Projekt einen Anfang und ein
Ende hat, was liberschaubar ist.

Nach Beendigung des erfolgreichen Projekts besteht
die Mdglichkeit der Verstetigung in einer Finanzierungs-
kooperation von Referat 3 und 4 des Evangelischen Ober-
kirchenrats in Karlsruhe. Lutz Barth erhalt eine halbe Stelle
zur Fortflihrung seiner Arbeit. Mit der anderen Hélfte seines
Dienstauftrags wird er als Gemeindediakon tatig werden.
Annette Barth wird auf einer halben — aus Fremdmitteln
finanzierten — Stelle zur Fortflihrung ihrer Arbeit angestellt.

Unter anderem ist die Refinanzierung durch Geblhren von
ca. 20 % angestrebt, die dann von den jeweiligen Gemeinden
erhoben werden sollen.

Die Aufgaben des Ehepaars Barth bestehen kiinftig in der
Schulung, Beratung und Begleitung von

- ehrenamtlich tatigen Gemeindemitgliedern
—  Erzieherinnen und Erziehern und
- Auszubildenden an Fachschulen.

Ebenso ist angestrebt, die Idee in Schulen zu tragen, wie dies
schon in Mannheim an einer berufsbildenden Schule sehr
erfolgreich praktiziert wurde. Der Bedarf und das Interesse
an Bibelinszenierungen sind weiterhin groB.

Die Landessynode wiirdigt das duBerst erfolgreiche Projekt
und wiinscht Annette und Lutz Barth Gottes Segen flr die
Fortflihrung ihres Projektes.

(Beifall)
Vizeprasident Fritz: Vielen Dank. Ich er&ffne die Aussprache.

Ich schlieBe die Aussprache, und nehme an, dass Sie kein
Schlusswort mehr wollen.

X

Gemeinsamer Bericht der stidndigen Ausschiisse

zur Vorlage des Landeskirchenrates vom

23. Februar 2011:

11. Abschlussbericht: Projekt P.9: ,Ausbildungs-
initiative Kirchenmusik*

(Anlage 7)

Vizeprasident Fritz: Ich rufe auf Tagesordnungspunkt XI. Die
Synodale Dr. Kréhl vom Hauptausschuss wird berichten.
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Synodale Dr. Krdhl, Berichterstatterin: Sehr geehrter Herr
Vizeprasident, liebe Schwestern und Briider, es ist mir eine
groBe Freude, Uber das auBerordentlich gelungene Projekt
JAusbildungsinitiative Kirchenmusik® zu berichten.

Es lag uns in dieser Tagung der Abschlussbericht dieses
Projektes vor. Er wurde im Hauptausschuss und im Rechts-
ausschuss behandelt.

In der Friihjahrstagung im Mai 2005 wurde dieses Projekt
auf den Weg gebracht, es endete am 31. 12. 2010.

Das Anliegen der Synode war es, durch ein attraktives
Ausbildungskonzept die Anzahl der nebenamtlichen Kirchen-
musiker zu erhdhen.

Es wurde in diesen flinfeinhalb Jahren ein gutes, funktio-
nierendes Ausbildungskonzept fiir Kirchenmusik installiert,
an dem sich nahezu alle hauptamtlichen Kantoren der
einzelnen Bezirke beteiligen.

Die Anmeldungen fir die C- und D-Ausbildungen als auch
flr die anderen angebotenen Kurse Ubertrafen bei weitem
die urspringlichen Erwartungen — die Mdglichkeiten einer
gut strukturierten und qualitativ hochwertigen Ausbildung
wurden von fast doppelt so vielen Musikern angenommen,
als zu Beginn geplant war. Und die Anmeldungen fir die
Kurse gehen auch nach Ende des Projektes weiter. Wir
gehen also kirchenmusikalisch gesehen sehr guten Zeiten
entgegen.

Trotz einiger regionaler Unterschiede findet die D- und
C-Ausbildung flachendeckend in ganz Baden statt. Dartiber
hinaus gibt es im neu eingerichteten Haus der Kirchen-
musik in Beuggen jahrlich sechs Ausbildungskurse, einen
Spezialkurs Popmusik und unterschiedliche Schwerpunkt-
kurse. Wie oben schon erwéhnt, bilden unsere hauptamt-
lichen Kantoren in den Bezirken aus und sind auch in die
Kursarbeit in Beuggen eingebunden.

Zwei Punkte des Abschlussberichtes scheinen mir besonders
erwahnenswert:

Zum einen die Verbindung zwischen Jugendarbeit und
Kirchenmusik, die durch die Ausbildung in Popmusik
gegeben ist. Des Weiteren wird in den Klassikkursen auch
Popmusik mit angeboten.

Das Projekt ist abgeschlossen, alle unsere Erwartungen
wurden erflllt. Die erfolgreiche Arbeit wird weitergehen
zum Wohle unserer Kirchengemeinden, die dann kirchen-
musikalisch besser versorgt sind.

An alle, die im Projekt mitgearbeitet haben und auch in
der Zukunft die Arbeit fortsetzen werden, geht unser
herzlicher Dank fir all ihre Mihe und ihr Engagement.
Ein ganz besonderer Dank geht an den Landeskantor
von Siidbaden, Herrn Kirchenmusikdirektor Klomp.

Md&ge diese Arbeit weiterhin gesegnet sein.
Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit.
(Beifall)
Vizeprasident Fritz: Vielen Dank. Ich eréffne die Aussprache. -

Auch hier scheint kein Bedarf zu bestehen. Dann kann ich
sie wieder schlieBen.

Xl

Gemeinsamer Bericht der stdndigen Ausschiisse
zur Vorlage des Landeskirchenrates vom
23. Februar 2011:

Entwurf Kirchliches Gesetz zur Anderung des
Kirchlichen Gesetzes iiber den innerkirchlichen
Finanzausgleich der Evangelischen Landeskirche
in Baden

(Anlage 6)

Vizeprésident Fritz: Ich rufe auf Tagesordnungspunkt XiII.
Berichterstatter ist der Synodale Ebinger vom Finanz-
ausschuss.

Synodaler Ebinger, Berichterstatter: Sehr geehrter Herr Vize-
prasident, liebe Schwestern und Brider, bei der Friihjahrs-
synode 2009 wurde eine synodale Arbeitsgruppe eingesetzt,
die priift, ob ein Anderungsbedarf in dem vorgesehenen bis-
herigen sechsjahrigen Novellierungszyklus besteht.

Bisher haben acht Sitzungen der synodalen Arbeitsgruppe
stattgefunden. Dabei wurde deutlich, dass ein aktueller
Handlungsbedarf besteht, weshalb auch bei dieser Landes-
synode Anderungen des Finanzausgleichsgesetzes (FAG)
beschlossen werden sollen. Dies ist erforderlich, damit
die Anderungen bereits zum Haushaltszeitraum 2012/13
in Kraft treten kbnnen.

Es handelt sich dabei um § 8 (Betriebszuweisung ftir
Tageseinrichtungen fiir Kinder), § 10 (Bedarfszuweisung
fur Mieten und Schuldendienst), § 23 (Fortschreibung durch
Rechtsverordnung).

Im Jahr 2009 hat sich der Krippenausbau unserer Kirchen-
gemeinden rasant entwickelt. Ebenso motiviert gestaltet
sich die darauf bezogene Planungstétigkeit der Trager-
gemeinden mit den Kommunen bis ins Jahr 2014 hinein.

Aufgrund der Datenlage wurde bereits im April 2009 fest-
gestellt, dass zum Doppelhaushalt 2012/2013 eine erneute
Uberprifung der Vergabe- und Finanzierungspraxis flr
Krippengruppen im FAG vorgenommen werden soll.

Die Landessynode hat am 24.10.2007 mit der Anderung
von § 8 Abs. 2 Ziffer 4 den gezielten Ausbau von Krippen-
platzen beschlossen. Mit durchschnittlich 1.000.000 € pro Jahr
zusatzlichen Haushaltsmitteln sollten zusétzlich 1.500 Krippen-
platze erreicht werden.

Die synodale Arbeitsgruppe hat festgestellt, dass Kinder-
tagesstatten durch die Wettbewerbssituation vor Ort ohne
entsprechende Angebote flir Kinder unter drei Jahren nicht
zukunftsfahig sind. Daher soll das Angebot flir eine Kinder-
betreuung unter drei Jahren durch eine Regelung im Finanz-
ausgleichsgesetz nicht behindert und begrenzt werden.
Bis zum Stichtag 1. April 2013 sollen neu hinzukommende
Gruppen mit unter dreijghrigen Kindern (Krippengruppen)
zugelassen werden.

Allerdings haben die synodale Arbeitsgruppe und der
Landeskirchenrat auch erkannt, dass die Kosten flr die
Kindertagesstatten aus dem Ruder laufen, wenn man keine
Deckelung vornehmen wirde.

Im Jahr 2007 wurden 12,1 Millionen € fir Kindertagesstétten
vom kirchengemeindlichen Steueranteil aufgewendet.
Im Jahr 2011 wird mit einer Summe von 15,2 Millionen €
gerechnet.
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Aufgrund der aktuellen Eckdaten wurden flir das Jahr 2012
nochmals 22 weitere Krippengruppen in die Kalkulation
eingearbeitet.

Ab dem Haushaltsjahr 2012 werden die Betriebszuweisungen
fur Tageseinrichtungen flir Kinder nach § 8 FAG auf
16.043.000 € pro Jahr gedeckelt.

An der Bearbeitung der sehr komplexen Materie waren Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter der Referate 5 und 8 sowie
des Diakonischen Werkes beteiligt.

Es wurden verschiedene Berechnungsmodelle beztiglich
der Punktzahl (§ 8 Abs. 1) und der Zuschlage (§ 8 Abs. 4)
erstellt.

Die in § 8 des Gesetzentwurfes vorgeschlagenen Regelungen
sind ausgewogen.

Allen, die an der Erarbeitung mitgearbeitet haben, geblihrt
dafiir ein besonderer Dank.

Die synodale Arbeitsgruppe sah auch die Notwendigkeit
fur eine Anderung von § 10 des Finanzausgleichsgesetzes,
der die Bedarfszuweisung flir Mieten und Schuldendienst
regelt. Im konkreten Fall betrifft es Mietausgaben sowie
Erbpachtzinsen fir die Gemeindearbeit, Pfarrdienst und
Gottesdienst. In § 10 Abs. 2 Ziffer 1 soll die bisherige
Prozentangabe von 75 % durch 70 % ersetzt werden.

Die Senkung entspricht damit den Finanzierungen im
Bereich der Bauunterhaltung und der dort mdglichen Mit-
férderung aus den Bauprogrammen.

Eine weitere Ergénzung des Finanzausgleichsgesetzes ist in
§ 23 vorgesehen. Um eine Festschreibung zur Kompensation
der Steuermehrzuweisung nach § 8 zu erreichen, wird in
§ 23 die rechtliche Mdglichkeit gegeben, bei der Fest-
legung der Faktoren flir die verschiedenen Zuweisungs-
arten eine Deckelung flr die einzelnen Zuweisungsarten
vorzunehmen, sodass das Verhéltnis der einzelnen Zu-
weisungsart zur Gesamtzuweisung in sich gewahrt bleibt.
Damit kann auf kiinftige Entwicklungen auch ggf. bei anderen
Zuweisungsarten schnell reagiert werden.

In § 23 wird ein neuer Absatz 2 angefligt; der bisherige Text
wird zu Absatz 1.

§ 23 Abs. 2 lautet:

,Bei der Festlegung der Faktoren kann die H6he der einzelnen
Zuweisungsarten im Verhéltnis zu der Gesamtzuweisung
festgeschrieben werden.”

In diesem Zusammenhang wird von Seiten des Finanz-
ausschusses darum gebeten, dass in kiinftigen Haushalts-
planen die H6he der einzelnen Zuweisungsarten nach dem
FAG abgebildet wird.

Der Finanzausschuss hat den Gesetzentwurf bereits bei
der Zwischentagung beraten und ihm bei einer Stimm-
enthaltung und ohne Gegenstimmen zugestimmit.

Vom Hauptausschuss wurde zundchst angeregt nochmals
zu priifen, ob eine Glattung bei den viergruppigen Kinder-
tagesstatten wegen Freistellung bereits einsetzen soll. Das
Referat 8 hat daraufhin nochmals eine Modellberechung
durchgefiihrt. Bei einer Anwendung dieses Modells kdme
es zu Minderzuweisungen bei den Gemeinden der GréBen-
klassen 1 und 2 und bei den GroBstadten.

Die erneute Beratung im Finanzausschuss brachte bei
zwei Enthaltungen und keiner Nein-Stimme eine deutliche
Zustimmung zu dem bisherigen Vorschlag (Modell B 1).
Nach anschlieBender Ricksprache mit dem Vorsitzenden
des Hauptausschusses wird kein Anderungsantrag ein-
gebracht.

Der Bildungs- und Diakonieausschuss hat der Vorlage zu-
gestimmt.

Der Rechtsausschuss hat dem Gesetzentwurf ebenfalls
zugestimmt. Er bittet, dass die Auswirkungen der FAG-
Anderungen bei den GroBstédten bei den Haushalts-
beratungen in den Blick genommen werden.

Ich unterbreite daher der Synode folgenden Beschluss-
vorschlag:

Die Landessynode beschlieBt das Kirchliche Gesetz zur Anderung des
Kirchlichen Gesetzes liber den innerkirchlichen Finanzausgleich der
Evangelischen Landeskirche in Baden gemdsB der Vorlage des Landes-
kirchenrates vom 23. Februar 2011.

Ich danke fr Ihre Geduld.
(Beifall)

Vizeprasident Fritz: Ich danke lhnen, Herr Ebinger, flir den
Vortrag und erdffne die Aussprache. — Auch hier scheint
kein Klarungsbedarf mehr zu sein. Das spricht flr die Be-
ratungen in den Ausschussen.

Dann kommen wir zum Beschluss des Gesetzes. Es ist
ein Artikelgesetz, das wir Zug um Zug abstimmen muissen.

Kirchliches Gesetz zur Anderung des Kirchlichen Gesetzes
Uber den innerkirchlichen Finanzausgleich der Evangelischen
Landeskirche in Baden vom 15.04. 2011 — Gibt es gegen
diese Uberschrift Einwendungen? — Das ist nicht der Fall.

Artikel 1 = Wer zustimmt, den bitte ich um ein Handzeichen. -
Danke, das ist die Mehrheit.

Artikel 2 — Wer zustimmt, bitte ein Handzeichen. — Das ist
die Uberwiegende Mehrheit.

Ich erbitte noch einmal lhre Zustimmung flr das gesamte
Gesetz. — Danke schdn, das ist die lGberwiegende Mehr-
heit. Wer stimmt dagegen? — Keine Gegenstimmen. Ent-
haltungen? - Zwei Enthaltungen. Damit ist das Gesetz bei
zwei Enthaltungen angenommen.

X

Gemeinsamer Bericht der stdndigen Ausschiisse zur
Vorlage des Landeskirchenrates vom 17. Médrz 2011:
Neubau Evangelische Hochschule Freiburg

(Anlage 11)

Vizeprésident Fritz: Ich rufe auf Tagesordnungspunkt XIII.
Berichterstatter ist der Synodale Prof. Dr. Hauth vom Finanz-
ausschuss.

Synodaler Prof. Dr. Hauth, Berichterstatter: Sehr geehrte
Frau Prasidentin, sehr geehrter Herr Vizeprasident, sehr ge-
ehrter Herr Landesbischof, sehr geehrte Synodale, mit der
Situation an der Evangelischen Hochschule in Freiburg (EHF)
beschéttigt sich die Synode nicht zum ersten Mal — und das
mit gutem Grund.

Das Engagement in der Bildung wurde durch die Synode
in den Kirchenkompass-Zielen festgeschrieben. Investitionen
in die Hochschulausbildung - wie EHF und die Hochschule
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flr Kirchenmusik in Heidelberg - sind, neben den evange-
lischen Schulen und den Fachschulen fir Sozialp&dagogik,
zentrale Elemente flir die Zukunftssicherung unserer Kirche.

Die EHF ermoglicht die evangelische Pragung von Menschen,
die ihre Berufung in sozialer Arbeit sehen.

Unabhangig von ihrem Einsatzbereich als Bachelor of Arts —
denn das wird dort ausgebildet - in

- Sozialer Arbeit
- Religionspadagogik/Gemeindediakonie oder
- Padagogik der frihen Kindheit

geben die Absolventen der EHF im Berufsleben ihre christ-
lichen Werte und Erfahrungen an breite Bevdlkerungs-
schichten weiter.

Mit 850 Studierenden ist die EHF eine kleine, aber, so sagt
es das renommierte Centrum flir Hochschulentwicklung
im CHE-Ranking der Wochenzeitschrift DIE ZEIT, eine feine
Hochschule, die deutschlandweit nicht nur in der Lehre,
sondern auch in der Forschung hohe Reputation genieBt.

An dieser Stelle ist es mir eine Ehre, seiner Magnifizenz
Herm Professor Dr. Marquard und seinen Vorgéngern flr
diese groBartige Leistung zu danken.

(Beifall)

Ich denke, ich spreche im Namen aller Synodalen, wenn ich
Herrn Professor Dr. Marquard bitte, diesen Dank an seine
30 Kollegen sowie die Mitarbeiter und selbstverstéandlich
auch an die Studierenden weiterzugeben.

Fir die Zukunft sollen an der EHF diese Standards gehalten
und wenn mdglich noch weiter verbessert werden. Der
zweite Platz ist schén, Herr Professor Dr. Marquard, der erste
ist noch schoéner. Ein gravierendes Problem ist hierbei die
Raumnot an einer in den 80er Jahren fiir 500 Studenten ge-
planten Hochschule, die heute 850 Studierende beherbergt.

Hinzu kommt die Tatsache, dass die Stadt Freiburg auf
einem Teil des zur EHF gehérenden Grundsticks zur Auf-
lage macht, dieses in 2011 zu beplanen und wenn mdglich
zu bebauen. Die GréBe des Campus der EHF ermdéglicht
dartiber hinaus weitere Bildungseinrichtungen an diesem
Standort zu konsolidieren.

Diese beiden Punkte veranlassten den Landeskirchen-
rat, den in die Fachausschlisse eingegangen Beschluss-
vorschlag vorzulegen. Verkirzt werden folgende Punkte
genannt:

1. Das Bauvolumen fiir einen Erweiterungsbau ist auf
4,7 Mio. € (die bereits von der Synode in den Haushalt
eingestellt wurden) zuzliglich des VerduBerungs-
gewinns des FBZ (geschéatzt: 1,5 Mio. €) in einer
Summe von 6,2 Mio. € als gedeckelter Betrag zur
Investition vorgesehen.

2. Die Bauplanung, die zu diesem Budget erstellt werden
soll, soll mit einer Kostenschatzung dem Landes-
kirchenrat zur Genehmigung vorgelegt werden.

In der Beratung hat der Finanzausschuss noch eine
weitere Empfehlung ausgesprochen, die ich auch zur Ab-
stimmung geben mdéchte, némlich

3. die Bauplanung so vorzunehmen, dass weitere Bildungs-
einrichtungen auf dem Campus der EHF errichtet werden
kénnen.

Im Rechtsausschuss wurde klargestellt, dass das Neubau-
Volumen auf jeden Fall unabhéngig vom Instandhaltungs-
bedarf der EHF ist. Die Schatzungen im Referat 8 gehen -
je nach Qualitat - von 1,5 Mio. € bis 9,5 Mio. €.

Der Hauptausschuss beriet Uber die grundsatzliche Be-
deutung des Bildungsauftrags. In diesem Zusammenhang
wurde deutlich, dass dieser Beschluss den Handlungs-
spielraum von folgenden Synoden einschréankt und bei
Kirchengemeinden in der Haushaltssicherung nicht un-
mittelbar auf Verstéandnis stoBen wird. Zu bedenken geben
mdchte ich an dieser Stelle, dass die EHF aus dem landes-
hoheitlichen Anteil bezahlt wird, wahrend die Zuweisungen
an die Kirchengemeinden davon véllig unabhéngig sind.

In allen Ausschlssen wurde kritisch die Entwicklung der
Studierendenzahlen vor dem Hintergrund des demografischen
Wandels beleuchtet. Bei einer Bewerberzahl von 1 zu 100 pro
Studienplatzangebot und der bereits angeflihrten hohen
Reputation der EHF sieht sich die EHF eher als Gewinner
der Situation.

Zusammenfassend fragt der Diakonieausschuss — denn

dort wurden alle Fragen zusammengefasst —: ,Wann be-
ginnt der Erweiterungsbau?”

In diesem Sinne mdchte ich der Synode folgenden Beschluss-
antrag vorlegen, der Innen ebenfalls auf den Tischen vorliegt:

1. Die Landessynode genehmigt dem Grunde und der H6he nach
die Leistung der nachstehend aufgefiihrten auBerplanméBigen

Ausgaben:
Haushaltsjahr 2011
MaBnahme | Budgetierungs- | Haushalts- Betrag in € Deckung
kreis stelle ca. 6,2 Mio.
AuBerplan- 251 2180.9500 4.675.000 € 2180.3110
méBige Ev. Hoch- zuziiglich Bauriicklage
Ausgabe schule tatséchlicher EHF*
Freiburg Verkaufserlds 5211.3410
FBZ Freiburg
ca. 1.000.000
bis 1.500.000
Angebot
1,7 Mio.

* Von den urspriinglich zurtickgelegten 5 Mio. € sind bereits fiir
Plankosten 0,325 Mio. € durch den LKR genehmigt.

2. Die konkrete Bauplanung ist dem Landeskirchenrat zur Geneh-
migung vorzulegen.

3 Die Bauplanung ist so vorzunehmen, dass weitere Bildungs-
einrichtungen auf dem Campus der EHF errichtet werden kénnen.

So weit mein Vortrag, herzlichen Dank.
(Beifall)

Vizeprasident Fritz: Vielen Dank, Herr Professor Dr. Hauth.
Ich erdffne die Aussprache. - Ich schlieBe sie wieder, nach-
dem keine Wortmeldungen vorliegen.

Méochten Sie eine getrennte Abstimmung der drei Ziffern,
oder kann ich das in einem abstimmen? - Ich hére keinen
Widerspruch gegen eine gesamte Abstimmung. Wer dem
Beschlussvorschlag also zustimmen will, den bitte ich um
sein Handzeichen. — Das ist die Uberwiegende Mehrheit.
Wer ist dagegen? — Keine Gegenstimmen. Wer enthélt
sich? — Keine Enthaltungen.

Somit ist diese Sache einstimmig - ohne Gegenstimmen
und Enthaltungen — angenommen.

(Beifall)
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XIv

Bericht des Hauptausschusses zur Eingabe von Pfarrer
Dr. Krabbe vom 23. Oktober 2010:

Okumenische Trauungen mit Muslimen

(Anlage 12)

Vizeprésident Fritz: Ich rufe auf Tagesordnungspunkt XIV.
Berichterstatter ist der Synodale Ehmann vom Hauptausschuss.

Synodaler Ehmann, Berichterstatter: Bleibet hier und
wachet mit mir! . .
(Heiterkeit)

Sehr geehrter Herr Vizeprasident, sehr geehrter Herr Landes-
bischof, liebe Schwestern und Briider, unter OZ 6/12 liegt
uns eine Anfrage von Pfarrer Dr. Hans-Gerd Krabbe vor, die
,Okumenische Trauungen mit Muslimen?* betrifft.

Mit Datum vom 3. Februar 2011 und 31. Januar 2011 ant-
wortet der Evangelische Oberkirchenrat ausfiihrlich auf die
von Herrn Krabbe gestellten Fragen mit folgender Stellung-
nahme:

1. Ein Muslim darf die Frau aus einer der zwei anderen
Schriftreligionen Christentum und Judentum heiraten.
Der umgekehrte Fall, dass eine Muslima einen Christen
heiratet, ist nicht vorgesehen. Er wird offensichtlich in
der Praxis aber unterschiedlich gehandhabt.

2. Bei kirchlichen Trauungen unter Beteiligung von Muslimen
sind standesamtliche EheschlieBungen vorauszusetzen.

3. Im Traugespréach ist auf mégliche unterschiedliche Ehe-,
Familien- und Erziehungsverstandnisse einzugehen.
Seelsorgerliche Begleitung bleibt nach dieser Stellung-
nahme wiinschenswert.

4. Es gibt in unserer in Gebrauch befindlichen EKU-
Trauagende ein Formular, das auch flr die Trauung mit
Nichtchristen bzw. Ausgetretenen, allerdings mit beson-
deren Traufragen, vorgesehen ist. Der Gottesdienst bleibt
ein evangelischer Gottesdienst.

5. Esist moglich, dass in diesem evangelischen Gottesdienst
Texte der islamischen Religion im Traugottesdienst vor-
getragen werden, z. B. eine Sure. Es kann gemeinsame
Gebetsanliegen geben, nicht aber gemeinsame Gebete.

6. Fir solche Gottesdienste ist nicht der Begriff 6kumenische
Trauung zu verwenden. Der Begriff der Okumene ist
in andere Zusammenhé&nge eingebunden. — Ende der
Stellungnahme.

Der Hauptausschuss freut sich auf den in der besagten
Stellungnahme angekiindigten Abschnitt zu Ehen und
EheschlieBungen von Christen mit Muslimen im geplanten
Arbeitshandbuch ,Christen und Muslime®. Insbesondere
sollen dort islamische Texte ins Deutsche (ibertragen sein.

Es ist auch Wunsch des Hauptausschusses, dass im
Gottesdienst verlesene Texte des Islam in deutscher
Sprache vorgelesen werden.

Der Hauptausschuss empfiehlt einstimmig der Synode
folgenden Beschluss:

Die Landessynode nimmt die Stellungnahme des Evangelischen Ober-
kirchenrats vom 31. 01. 2011 zustimmend zur Kenntnis und empfiehlt
eine entsprechende Information in der Landeskirche.

Vielen Dank.
elen an (Beifall)

Vizepréasident Fritz: Vielen Dank, Herr Ehmann. Ich eréffne die
Aussprache. — Auch hier scheint alles in den Ausschiissen
diskutiert worden zu sein. Darum schlieBe ich die Aussprache.

Sie haben den Beschlussvorschlag gehért. Wer dem zu-
stimmen kann, den bitte ich um das Handzeichen. — Das
ist die Uberwiegende Mehrheit. Gibt es Gegenstimmen? -
Keine. Gibt es Enthaltungen? — Keine. Dann ist das ein-
stimmig so beschlossen.

XV
Bericht des Rechtsausschusses, des Haupt-
ausschusses und des Finanzausschusses

— zur Vorlage des Landeskirchenrates vom
23. Februar 2011:
Entwurf Kirchliches Gesetz zur Zustimmung
zum vorldufigen Kirchlichen Gesetz zur An-
passung des Dienstrechis

(Anlage 4)

— zur Vorlage des Landeskirchenrates vom
17. Méarz 2011:
Entwurf Kirchliches Gesetz zur Anpassung
des Dienstrechts an die Dienstrechisreform
des Landes Baden-Wiirttemberg

(Anlage 10)

Vizeprasident Fritz: Ich rufe auf Tagesordnungspunkt XV.
Berichterstatter ist der Synodale Janus aus dem Rechts-
ausschuss.

Synodaler Janus, Berichterstatter (mit Beamerunterstiitzung):
Sehr geehrter Herr Vizeprasident, liebe Schwestern und Briider,
die Berichte zu Ordnungsziffer 6/4 und 6/10 werden aus inhalt-
lichen Grliinden zusammengefasst.

Unter Ordnungsziffer 6/4 legt uns der Landeskirchenrat
den Entwurf eines ,Kirchlichen Gesetzes zur Zustimmung
zum Vorlaufigen Kirchlichen Gesetz zur Anpassung des
Dienstrechts® vor. Bei Ordnungsziffer 6/10 handelt es sich
um die Vorlage eines Gesetzentwurfes mit dem Titel:
,Kirchliches Gesetz zur Anpassung des Dienstrechts an
die Dienstrechtsreform des Landes Baden-Wiirttemberg*.

Hintergrund fiir beide Vorlagen ist die vom Landtag in
Stuttgart am 28. Oktober 2010 verabschiedete Dienstrechts-
reform des Landes. Unser kirchliches Recht nimmt Bezug
auf das Dienstrecht des Landes Baden-Wrttemberg. Aus
diesem Grund hat diese Dienstrechtsreform in erheblichem
MaB Auswirkungen auf das Dienstrecht der Pfarrerinnen
und Pfarrer sowie der Kirchenbeamtinnen und Kirchen-
beamten. Kirchliches Recht muss also geandert und an-
gepasst werden.

Nun hat das Land die Dienstrechtsreform bereits zum
1.Januar 2011 in Kraft gesetzt. Der Landeskirchenrat
konnte folglich nicht die Synodaltagung im April abwarten,
sondern war gezwungen, die Regelungen, die zeitgleich in
Kraft gesetzt werden mussten, in ein vorlaufiges Gesetz zu
fassen. Das ist nach Art. 83 Abs. 2 Nr. 3 S. 2 GO in dringenden
und unaufschiebbaren Fallen die Pflicht des Landeskirchen-
rats. Allerdings missen solche vorlaufigen Gesetze auf der
nachsten Synodaltagung zwecks Zustimmung beraten
werden. Daher der etwas komplizierte Titel: ,Kirchliches
Gesetz zur Zustimmung zum vorldufigen Kirchlichen Gesetz
zur Anpassung des Dienstrechts®.
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In seinem vorlaufigen Gesetz hat der Landeskirchenrat
einzelne Bestimmungen in drei kirchlichen Gesetzen ge-
andert: Artikel 1 andert das ,Kirchliche Gesetz Uber die
Besoldung und Versorgung der Pfarrer”, Artikel 2 &ndert
das ,Kirchliche Gesetz zur Ubernahme und Ausflihrung des
Kirchenbeamtengesetzes der EKD", Artikel 3 &ndert das
Kirchenbeamtenbesoldungsgesetz. Artikel 4 trifit Ubergangs-
regelungen.

Das ,Kirchliche Gesetz zur Anpassung des Dienstrechts an
die Dienstrechtsreform des Landes Baden-Wdrttemberg® in
Vorlage 6/10 befasst sich mit Regelungen, die zwar auch
notwendig sind, flir die aber der oben erwéahnte Zeitdruck
nicht bestanden hat. Artikel 1 enthalt Anderungen zum
,Kirchlichen Gesetz zur Ubernahme und Ausflihrung des
Kirchenbeamtengesetzes der EKD" Artikel 2 umfasst die
notwendigen Anderungen zum ,Kirchlichen Gesetz tiber
die Besoldung und Versorgung der Kirchenbeamtinnen und
Kirchenbeamten®. Artikel 3 bringt Anderungen zum Pfarrer-
besoldungsgesetz. Im Artikel 4 geht es um die Anderungen
im Pfarrdiakonengesetz. Artikel 5 dndert das Versorgungs-
sicherungsgesetz und Artikel 6 regelt das Inkrafttreten.

Ein erheblicher Teil dieser Anpassungen ist redaktioneller
Art. Der Bericht méchte sich auf einige inhaltlich relevante
Regelungen beschranken und verzichtet darauf, die Vielzahl
der redaktionellen Veranderungen darzustellen.

Wichtig beim Lesen und Betrachten der Regelungen ist
die Unterscheidung von Besoldung und Versorgung. Be-
soldung betrifft das Gehalt in der aktiven Dienstzeit. Mit
dem Ruhestand setzt dann die Versorgung ein. Fiir beide
Bereiche gibt es sehr unterschiedliche und nicht zu ver-
wechselnde Regelungen.

Beginnen wir mit der Besoldung. An der Bemessung des
Grundgehaltes nach Besoldungsgruppen und einer Er-
héhung in Stufen wird grundséatzlich festgehalten. Geregelt
wird das in § 4,1 PfBG. Sie lesen das im vorlaufigen Gesetz
in Artikel 1 Nr. 1. In seiner Dienstrechtsreform ist das Land
allerdings von der Einstufung nach Dienstalter abgertckt
und stuft nach Erfahrungszeit ein. Geregelt wird das in § 6,
1 PfBG. Sie lesen das im vorlaufigen Gesetz in Artikel 1 Nr. 3.

Der Unterschied ist relativ einfach an einem Beispiel zu er-
klaren: Zwei Bewerber treten neu in den Dienst der Landes-
kirche und erhalten zeitgleich eine Pfarrstelle. Eine Person
ist 30 Jahre alt, die andere 40 Jahre. Bisher wurde die altere Per-
son mit hoherem Dienstalter besser bezahlt. Die Besoldungs-
gruppe war identisch, aber die dltere Person war allein auf-
grund ihres Lebensalters in eine héhere Stufe gekommen.
Jetzt, nach neuem Recht, erhalten beide dasselbe Gehalt,
weil sie beide dieselbe Erfahrungszeit im Beruf haben.

Interessant, aber auch anpassungsbediirftig ist diese Neu-
regelung der Einstufung besonders flir Berufsanfanger,
denn alle, die schon eingestuft sind, werden einfach ent-
sprechend ihrer Stufe weiterbezahlt. Da gibt es keine Ver-
anderungen zum bisherigen Verfahren.

Berufsanfanger im kirchlichen Dienst hatten aber deutliche
EinbuBen hinzunehmen, einfach deshalb, weil sie durch
ein langes Studium und die drei alten Sprachen, Latein,
Griechisch und Hebraisch als Studienvoraussetzung erst
verhaltnismaBig spat in den Dienst der Landeskirche treten.
Aus Berechnungen ergibt sich, dass ca. 80 % der Be-
werberinnen und Bewerber sich schlechter stellen wiirden
als bisher. Um hier einen Ausgleich zu schaffen, weichen

wir als Kirche in diesem Punkt vom Landesrecht ab. Im kirch-
lichen Bereich sollen berlicksichtigungsféahige Zeiten vor
Berufsbeginn als Erfahrungszeiten anerkannt werden.
Berlcksichtigt werden im Einzelnen: das Theologiestudium
mit einem Jahr, das Lehrvikariat mit zwei Jahren, ein férder-
liches zweites Hochschulstudium mit einem Jahr und ent-
weder eine forderliche Promotion oder Kindererziehung
sowie Pflegezeiten mit maximal zwei Jahren. Geregelt wird
das in § 6, Absatze 4-8 PfBG. Sie lesen das im Vorlaufigen
Gesetz" in Artikel 1 Nr. 4.

Damit kdnnen die Nachteile einer anspruchsvollen und aus-
gedehnten Studienzeit einigermaBen kompensiert werden
und das Gehaltsniveau bleibt vergleichbar. Durch diese
Abweichung werden im Bereich Pfarrdienst weder Ein-
sparungen erzielt noch Mehrkosten verursacht. Ich darf
aber in diesem Zusammenhang darauf hinweisen, dass
die Heraufsetzung des Ruhestandsalters auf 67 Jahre,
die wir ja wesentlich schneller umsetzen als das Land,
flr uns als Landeskirche bekanntermaBen auch finanzielle
Vorteile haben wird.

Diese ausgleichenden MaBnahmen, die in § 6 Absatze 7
und 8 PBG genannt werden, gelten jedoch zunachst nur
bis 2020. Geregelt wird das in einem neuen § 57 a PBG.
Sie lesen das im vorldufigen Gesetz Artikel 1 Nr. 10. Recht-
zeitig vor dem Ablauf der Frist soll tberprift werden, ob die
Voraussetzungen uberhaupt noch vorliegen. Es kénnte
namlich sein, dass das Eintrittsalter in den theologischen
Dienst zukuinftig wieder sinkt, beispielsweise durch kilrzere
Studienzeiten, G 8 oder die Befreiung von Wehr- und Zivil-
dienst. Der Evangelische Oberkirchenrat wird daher gebeten,
die Sachlage zu gegebener Zeit zu Uberprifen.

Wie im Dienstrecht des Landes kdnnen unter bestimmten
Bedingungen auch Zeiten aus einem friiheren Beruf als
Erfahrungszeit anerkannt werden. Das Land begrenzt
diese Mdglichkeit auf zehn Jahre. Diese Begrenzung Uber-
nehmen wir nicht, denn wir kbnnen Personen jenseits der
Verbeamtungsgrenze in den Dienst stellen. Diese Pfarrerinnen
und Pfarrer sind dann zwar im Angestelltenverhaltnis, werden
aber genauso nach dem PfBG besoldet. Geregelt wird das
in § 6 Absatz 5 PfBG. Sie finden das im ,Vorlaufigen Gesetz*
in Artikel 1 Nr. 4.

Ich komme zum Themenbereich Versorgung: Da geht es
mir zun&chst um die Versorgungsabschlage bei vorzeitigem
Ruhestand. Ublich sind pro Jahr 3,6 %. Das Land hat die
Hochstgrenze von 10,8 % auf 14,4 % angehoben. Fir den
normalen Vorruhestand im Pfarrdienst, der ab 65 Lebens-
jahren erfolgen kann, hat das keine Auswirkungen, denn
die zwei Jahre bedeuten Abzlige in H6he von 72 %. Anders
ist das flr die Falle, die wegen Schwerbehinderung oder
aus so genannten triftigen“ Griinden ab 60 in den Ruhe-
stand treten. Hier konnte sich die Anhebung der Begrenzung
nachteilig auswirken. Wir weichen deshalb flir diese beiden
genannten Falle von der Landesregelung ab und bleiben bei
10,8 %. Geregelt wird das in § 26 PfBG. Sie lesen das nicht
im vorlaufigen Gesetz, sondern in der Gesetzesvorlage
Ordnungsziffer 6/10 unter Artikel 3 Nr. 27.

Gekirzt hat das Land die Anrechnung der Hochschul-
ausbildungszeiten. Angerechnet werden in Zukunft statt
drei Jahren nur noch zwei Jahre und vier Monate.

Eine Bestandsschutzregelung aus dem Jahr 1992 fir alle,
die am 31.12. 1991 im Dienst standen, gleicht das Land
durch die Zahlung von Zusatzbetrdgen aus, allerdings
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nur teilweise. Die komplizierte Berechnung dieser Zusatz-
betrage ist jedoch so aufwendig, dass die Aufrechterhaltung
der bisherigen Bestandsschutzregelung hier einfacher und
sinnvoller erscheint. Dieser Bestandsschutz sieht vor, dass
eine Berechnung angestellt wird, was gtinstiger ist, die alte
oder die neue Rechtslage. Hier liegt fiir die entsprechenden
Jahrgange, die ja auch durch die schnelle Anhebung der
Altersgrenze betroffen sind, ein Ausgleich. Ganz genau be-
rechnen lasst sich das nicht, da je nach Biographie die Sach-
lage recht unterschiedlich ist. Es gibt flir das Versorgungs-
recht eben nicht die Pfarrerin oder den Pfarrer, sondern nur
Einzelflle, die sehr detailliert zu betrachten sind. Geregelt wird
die Beibehaltung der Bestandsschutzregelung in § 20 PfBG.
Sie lesen das in der Gesetzesvorlage Ordnungsziffer 6/10
unter Artikel 3 Nr. 16.

Jahrgénge, die zwischen dem 1. August 1985 und dem
31. August 2001 mindestens ein Jahr ein Teildienstverhéltnis
im Probedienst hatten, erhalten daflir 0,25 Dienstjahre auf
ihre ruhegehaltfahige Dienstzeit angerechnet. Das ist ein
Beitrag, um den erbrachten Solidaritdtsbeitrag, der die
Versorgung betrifft, wenigstens teilweise auszugleichen.
Es handelt sich um Jahrgange, denen zum Teil mehrfach
ein Solidaritatsopfer abverlangt wurde. Geregelt wird das
in § 57 b PfBG. Sie lesen das in der Gesetzesvorlage unter
Artikel 3 Nr. 37.

Eine weitere Abweichung von der Landesgesetzgebung
haben wir im Blick auf die komplizierte Berechnung der
Jubildumsdienstzeit. Anstelle einer aufwendigen Berechnung
des Einzelfalles orientieren wir uns zukinftig einfach am
Ordinationsjubildum. Die Jubildumsgabe, die jetzt vielleicht
etwas friiher oder etwas spéter kommt, tragt dazu bei, dass
das 25-jahrige oder gar 40-jahrige Dienstjubilaum gebihrend
gefeiert werden kann, beispielsweise mit einem neuen Talar
oder einfach mit einem guten Flaschchen badischen Weines,
naturlich regional, saisonal, 6ko-fair erzeugt, gehandelt und
getrunken. Geregelt wird die Sache mit der Jubilaums-
dienstzeit in § 54 Abs. 1 PfBG. Sie lesen diesen Sachverhalt
in der Gesetzesvorlage Artikel 3 unter Nr. 33.

Anstelle einer Nachversicherung beim Ausscheiden aus
dem Dienst flihrt das Land das so genannte Altersgeld ein.
Diese Regelung wird von der Landeskirche nicht tibernom-
men, jedenfalls zun&chst nicht. Es bleibt bei der bisherigen
Regelung, bis geklart ist, welche Konsequenzen die Uber-
nahme der Regelung mit sich bringt. Geregelt wird das
in § 56 PfBG. Sie lesen das im Vorlaufigen Gesetz unter
Ordnungsziffer 6/4 in Artikel 1 Nr. 9.

Mit der Dienstrechtsreform des Landes entfallt das Laufbahn-
recht fiir Beamte. In Zukunft soll das fur jedes Ministerium
eigenstandig geregelt werden. Bis wir ein Laufbahnrecht
fir unsere Kirchenbeamtinnen und -beamten, beispiels-
weise in Anlehnung an das EKD-Recht, geschaffen haben,
bleibt es bei der bisherigen Rechtslage. Das bestimmt § 1 a
AG-KBG.EKD. Sie lesen das in der Gesetzesvorlage Artikel 1
Nr. 1 und 2, vgl. auch die Ubergangsbestimmungen im vor-
laufigen Gesetz unter Artikel 4 § 1.

AbschlieBend m&chte ich noch darauf hinweisen, dass die
Neuregelung der Pflegezeiten entsprechend den Regelungen
des Landes ausdricklich Gbernommen wird. Diese Neu-
regelung sieht flir den Zweck der Pflege von Angehdrigen
Anspriiche auf verschiedene Mdglichkeiten von Urlaub ohne
Dienstbezlige oder Teilzeitbeschaftigung vor.

Im Blick auf die Besoldung ist die Regelung kostenneutral. Sie
kann aber im Blick auf die Beihilfe und Krankenversicherung
Kosten mit sich bringen. Es sollte keine Frage sein, dass wir
als kirchlicher Arbeitgeber diese Kosten aus sozialen Griinden
tragen.

AuBerdem sehen die Regelungen des Landes Baden-
Wirttemberg einen begrenzten Anspruch auf Sonder-
urlaub zur Betreuung eines erkrankten oder behinderten
Kindes vor.

Ich bitte um Verstandnis dafiir, dass ich meine Ausflihrungen
hiermit schlieBe
(Beifall)

und nicht auf alle Details eingehe. Ich danke ausdrticklich
dem Rechtsreferat fur die prazise Ausarbeitung beider Vor-
lagen und ganz besonders fiir die ausflhrlichen und gut
lesbaren Begrindungen dazu. Ich danke auch der referats-
Ubergreifenden Fachgruppe im Evangelischen Oberkirchen-
rat fir die kompetente und intensive Vorberatung. Sie hat
viel Kraft, viel Zeit und viel Energie aufgewendet, aber ihre
Mihe hat sich gelohnt.

Die Bemihungen gehen naturlich weiter. Es zeichnet sich
jetzt schon ab, dass wir uns zu gegebener Zeit weiter mit
Fragen der Dienstrechtsreform beschéftigen missen.

Hauptausschuss, Finanzausschuss und Rechtsausschuss
haben beide Vorlagen detailliert beraten. Es gibt keine — ich
wiederhole: keine — Anderungsantrage. Alle drei Ausschiisse
haben beiden Vorlagen zugestimmt.

Der Beschlussantrag lautet daher:

1. Die Landessynode beschlieBt das Kirchliche Gesetz zur Zu-
stimmung zum Vorldufigen Kirchlichen Gesetz zur Anpassung des
Dienstrechts in der Fassung der Vorlage des Landeskirchenrats
vom 23, Februar 2011.

2. Die Landessynode beschlieBt das Kirchliche Gesetz zur An-
passung des Dienstrechts an die Dienstrechtsreform des Landes
Baden-Wiirttemberg in der Fassung der Vorlage des Landes-
kirchenrates vom 17 Méarz 2011.

(Beifall)

Vizepréasident Fritz: Vielen Dank, Herr Janus. Ich eréffne die
Aussprache.

Synodaler Fritsch: Ich rede zu OZ 6/10 und mdchte nur kurz
etwas zu Artikel 57 b sagen, wo es um die Erhdhung der
ruhegehaltsfahigen Dienstzeit bei Probedienstverhaltnissen
in Teilzeit geht.

Ich m&chte sagen, dass ich mich ausdrticklich dariiber freue,
dass eine Mdglichkeit geschaffen wird, dieser Reduktion
nachtraglich zu begegnen. Ich méchte an dieser Stelle
auch sagen, dass es uns damals nicht deutlich war, dass
es um eine freiwillige Reduktion ging. Uns wurde gesagt,
aus personalplanerischer Notwendigkeit mussten wir
reduzieren. Es wurde uns ein Blatt vorgelegt, auf dem stand:
,Entscheiden Sie sich zwischen 50 % und 75 %.“ Das war
die Entscheidungsmdglichkeit, die wir damals hatten. Wir
wurden erst im Pfarrkonvent im vergangenen Jahr durch
unsere jetzigen Personalreferenten informiert, dass es sich
damals um eine freiwillige MaBnahme gehandelt hat.

Vizeprasident Fritz: Gibt es weitere Wortmeldungen? — Das
ist nicht der Fall. Ich schlieBe die Aussprache.
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Herr Janus, wiinschen Sie ein Schlusswort? — Das ist nicht
der Fall.

Ich komme zum Gesetz mit der Ordnungsziffer 6/4.

Kirchliches Gesetz zur Zustimmung zum Vorlaufigen Kirch-
lichen Gesetz zur Anpassung des Dienstrechts vom 15. 04. 2011.

Hat jemand etwas gegen den Titel? — Das ist nicht der Fall.
Kdénnen wir das Gesetz in einem Stlick verabschieden? - Ich
sehe keinen Widerspruch.

Wer dem Gesetz zustimmt, den bitte ich um das Hand-
zeichen. — Das ist die Uberwiegende Mehrheit. Wer ist
dagegen? - Keine Gegenstimme. Enthaltungen? - Drei
Enthaltungen. Bei drei Enthaltungen ist das Gesetz an-
genommen.

Dann komme ich zum Gesetz mit der Ordnungsziffer 6/10:

Kirchliches Gesetz zur Anpassung des Dienstrechts an die
Dienstrechtsreform des Landes Baden-Wirttemberg
vom 15. 04. 2011

Hat jemand etwas gegen den Titel? — Das ist nicht der Fall.
Artikel 1 - Anderung des Kirchenbeamten-AG
Wer stimmt zu? — Das ist die Mehrheit.

Artikel 2 - Anderung des Kirchenbeamtenbesoldungs-
gesetzes

Wer stimmt zu? — Auch das ist die Mehrheit.
Artikel 3 - Anderung des Pfarrbesoldungsgesetzes

Wer dem zustimmt, den bitte ich um ein Handzeichen. — Auch
das ist die Mehrheit.

Artikel 4 - Anderung des Pfarrdiakonengesetzes

Wer stimmt zu? - Auch das ist die Mehrheit.

Artikel 5 - Anderung des Versorgungsversicherungsgesetzes
Wer stimmt zu? — Auch das ist die Mehrheit.

Artikel 6 — Inkrafttreten

Wer stimmt zu? — Auch hier eine Mehrheit.

Wir stimmen noch einmal Uiber das gesamte Gesetz ab.
Wer zustimmt, den bitte ich die Hand zu heben. — Auch
das ist die Mehrheit. Wer ist dagegen? - Eine Gegen-
stimme. Wer enthélt sich? — Drei Enthaltungen.

Bei einer Gegenstimme und drei Enthaltungen ist dieses
Gesetz angenommen.

Ich danke flir Inre Geduld.

Xvi
Verschiedenes

Vizepréasident Fritz: Ich rufe auf Tagesordnungspunkt XVI.
Hier hat Herr Oberkirchenrat Dr. Kreplin lhnen etwas mitzu-
teilen.

Oberkirchenrat Dr. Kreplin: Sehr geehrter Herr Vizeprésident,
liebe Schwestern und Brtider! Ich méchte lhnen drei gute
Nachrichten mit in die Nacht geben.

1. Das Jahr der Taufe hat begonnen. Am 10. Juli ist ein
groBer landeskirchlicher Taufsonntag geplant. Bisher
haben 300 Gemeinden zurlickgemeldet, und davon
haben 200 signalisiert, dass sie teilnehmen werden,
das heiBt, es wird einige hundert Taufen an diesem
Sonntag geben, allein im Schloss Salem sind 103 Taufen
angemeldet.

2. Vorhin wurde schon angekiindigt, dass am 22. Oktober
der Zukunftskongress ,Gemeinsam. Glauben. Gestalten.
in Karlsruhe stattfindet. Das wird der Auftakt sein zur
Herbstsynode, denn die beginnt einen Tag spéter. Da
hier in Bad Herrenalb schon alles ausgebucht ist,
empfehlen wir Ihnen die Initiative ,Ein Bett war nett,
das heiBt, Sie kénnen bei uns eine Ubernachtung im
Privat-Quartier erhalten.

AuBerdem mdchte ich Ihnen nahe legen, in lhrem Kirchen-
bezirk fir den Zukunftsmarkt auf diesem Zukunfts-
kongress zu werben, denn dort sollen Beispiele guter
Praxis zum Thema Ehrenamt ausgestellt werden. Achten
Sie bitte darauf, dass auch aus lhrem Kirchenbezirk ein
Beispiel guter Praxis zur Ausstellung kommt.

3. Im Herbst beginnt die Initiative ,Erwachsen glauben®.
Es ist ein Handbuch erstellt worden, auch Sie kénnen
eins davon haben. In diesem Handbuch sind die ver-
schiedenen Kurse zum Glauben beschrieben, und nach
meiner Wahmehmung wird diese Initiative in der Landes-
kirche gut aufgegriffen. Ich freue mich dartber.

|
Gute Nacht! (Heiterkeit, Beifall)

Xvil
Beendigung der Sitzung / Schlussgebet

Vizepréasident Fritz: Damit beende ich die Sitzung und bitte
den Synodalen Miethke um das Schlussgebet.

(Der Synodale Miethke spricht das Schlussgebet.)
(Ende der Sitzung 23:10 Uhr)
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Schlusswort der Prasidentin

XV
Beendigung der Tagung / Schlussgebet des Landesbischofs

I
Eréffnung der Sitzung / Eingangsgebet

Prasidentin Fleckenstein: Ich erdffne die dritte 6ffentliche
Sitzung der sechsten Tagung der 11. Landessynode. Das
Eingangsgebet spricht der Synodale Schnebel.

(Der Synodale Schnebel spricht das Eingangsgebet.)
Vielen Dank, Herr Schnebel.
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n
BegriiBung / GruBwort

Prasidentin Fleckenstein: Ich begrliBe Sie alle sehr herzlich
hier zu unserer letzten Plenarsitzung. Nachdem wir gestern
doch recht weit kamen in unserer Tagesordnung, ist das
heute nicht mehr ganz so schlimm, wie ich es anfangs ver-
mutete, sodass ich denke, dass wir bis in den Nachmittag
hinein fertig werden.

Ich bedanke mich sehr herzlich bei Herrn Oberkirchenrat
Professor Dr. Schneider-Harpprecht fiir die Morgenandacht,
mit der wir noch einmal einen Bogen schlagen konnten zu
unserem Studientag, also zum ersten Tag des diesmal ver-
langerten Zusammenseins.

Nachdem heute ein so wunderbarer Tag ist, wirde ich
Ihnen vorschlagen, ab und an einen Blick zum Fenster
hinaus zu riskieren und sich zu erfreuen und nicht zu &argern,
dass wir arbeiten missen.

Ich begriiBe sehr herzlich bei uns den Vizeprasidenten der
wurttembergischen Landessynode, Herrn Beatus Widmann.
Ich méchte Sie auch gleich um lhr GruBwort bitten, Herr
Widmann.

Beatus Widmann: Sehr verehrte Frau Prasidentin, sehr ver-
ehrter Herr Landesbischof, hohe Synode, liebe Schwestern
und Brlder!

Ich freue mich, dass ich heute unter Innen sein kann und
darf Sie herzlich griiBen von unserer wirttembergischen
Landessynode.

Wir waren vom 17, bis 19. Mérz in Heidenheim beieinander
und durften dort lhren stellvertretenden Prasidenten, Pfarrer
Volker Fritz, begriiBen. Tief bewegt von den Ereignissen in
Japan knapp eine Woche zuvor beschloss unsere Landes-
synode einstimmig, Gber das Evangelische Missionswerk
Hilfsgelder in einem Fond zur Verteilung an die Opfer der
Katastrophe bereitzustellen.

In seinem Votum zu Beginn der Tagung nahm Landes-
bischof Frank Oftfried July Stellung zu Fragen gleich-
geschlechtlicher Partnerschaften in Pfarrhdusern und er rief
dazu auf, diese Diskussion respektvoll und offen zu flhren,
und er bedauerte sehr die ausfallende Hetftigkeit, gibt es
doch in der wlrttembergischen Landeskirche seit zwélf
Jahren Regelungen, welche die besondere Situation homo-
sexueller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter berticksichtigen
und trotzdem an dem Leitbild von Ehe und Familie festhalten.
Wir, die wiirttembergische Synode, gehen am 15. Oktober in
Klausur, um uns neu zu verstandigen Uber Fragen zum Ver-
standnis der Heiligen Schrift, Gber Fragen zur theologischen
Begriindung ethischer Urteile.

Sie, verehrter Herr Landesbischof Fischer, haben in lhrem
Bericht am Mittwoch — den ich im Internet lesen konnte -
wertvolle Diskussionsmarken gesetzt. Vielen Dank daftir!

Auf dem Weg zur notwendigen Rechtsvereinheitlichung in
der EKD brauchen wir Synergien, hohe Synode, ganz gewiss
auch Synergien von Baden her.

Wir Wiirttemberger gehen auf ein Jahr des Gottesdienstes
2012 zu. Wir wollen die Freude am und die Begeisterung
fir den Gottesdienst miteinander neu entfachen: In den
Bezirken, in den Gemeinden in diesen Zeiten des starken
Wandels.

Ich wiinsche dieser heute zu Ende gehenden Frihjahrs-
tagung, allen Beratungen, vor allem allen Beschllissen,
Segen von oben und Frucht, die bleibt.

Ich danke flr Ihre Aufmerksamkeit!

(Beifall)
Prasidentin Fleckenstein: Ganz herzlichen Dank, Herr
Widmann, fur lhr GruBwort. Wir werden Ihre Tagung sicherlich
auch wieder begleiten. Wir bitten Sie, nehmen Sie unsere

herzlichen GriiBe mit an das Prasidium der wiirttembergischen
Landessynode.

mn
Gemeinsamer Bericht der stdndigen Ausschiisse

I. - zur Vorlage des Landeskirchenrates vom
19. Januar 2011: Entwurf Kirchliches Gesetz
zur Einfiihrung eines einheitlichen Pfarr-
dienstrechts

— zu Eingaben zu verschiedenen Problem-
kreisen des PfDG.EKD

— zu Eingaben zu § 39 des PIDG.EKD (§ 14
AG-PfDG.EKD)

— zu Eingaben zu § 91 PfDG.EKD (§ 24 AG-
PfDG.EKD)
(Anlage 2)

/A Zur Vorlage des Landeskirchenrates vom
23. Februar 2011:

Entwurf Kirchliches Gesetz zur Zustimmung zum
Vorldufigen kirchlichen Gesetz zur Anderung
des Pfarrdienstrechtes

(Anlage 5)

(Anlage 17: Dokumentation Studientag der Landessynode ,Amt der
Pfarrerin / Amt des Pfarrers — Pfarrdienstrecht in Baden)

Prasidentin Fleckenstein: Wir kommen zu Tagesordnungs-
punkt lll und héren den gemeinsamen Bericht der stindigen
Ausschusse.

Wir haben eine Berichterstattung durch die Vorsitzenden
des Rechtsausschusses und des Hauptausschusses, die
Synodalen Dr. Heidland und Breisacher. Herr Dr. Heidland
beginnt.

Teil |
Einleitung: Sinn und Bedeutung des Pfarrdienstgesetzes

Synodaler Dr. Heidland, Berichterstatter: Sehr geehrte Frau
Prasidentin, liebe Schwestern und Briider!

Die weise Regie unseres Prasidiums hat den mit Spannung
erwarteten Tagesordnungspunkt an den Beginn unserer
Sitzung gelegt, damit wir ihn noch mit vollen und frischen
Kraften behandeln kédnnen. Nachdem der Herr Landes-
bischof in seinem Bericht ausflihrlich auf die Entstehungs-
geschichte und die Begriindung des EKD-Gesetzes ein-
gegangen ist, brauche ich das jetzt nicht zusatzlich zu
machen, sondern verweise einfach darauf.

Nun gilt ein Gesetz der EKD nicht automatisch flr die
Landeskirchen. Die Gliedkirchen mussen vielmehr nach
Artikel 10 der Grundordnung der Evangelischen Kirche
in Deutschland dem Gesetz zustimmen. Und diese Zu-
stimmung wird in Artikel 1 des kirchlichen Gesetzes (0Z 6/2)
erteilt.

Um landeskirchlichen Besonderheiten Rechnung zu tragen,
sieht das EKD-Gesetz zwei Mdglichkeiten vor: An vielen
Stellen des EKD-Gesetzes gibt es so genannte Offnungs-
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klauseln, das heiBt, die einzelnen Gliedkirchen kénnen hier
von den Regelungen des Pfarrdienstgesetzes abweichen.
Werden derartige Abweichungen nicht vorgesehen, sind
die Gliedkirchen an das Gesetz der EKD gebunden. Zum
anderen kénnen die Gliedkirchen aber auch die erforder-
lichen Regelungen zur Ausfiihrung des Kirchengesetzes
erlassen. Mit diesen beiden Moglichkeiten — Ausnahmen
und Ausflihrungen - befassen sich die Artikel 2ff. unseres
Kirchlichen Gesetzes zur Einflihrung eines einheitlichen
Pfarrdienstrechts.

Das Pfarrdienstrecht der EKD trifft nun Regelungen, die sich
im Recht der badischen Landeskirche in verschiedenen
Gesetzen befinden. Das macht es nicht einfacher. Sie
mussen also immer in verschiedene Gesetze schauen.
Das umfassendste Gesetz steht in Artikel 2 und hat den
schénen Namen ,Ausflihrungsgesetz zum Kirchengesetz
zur Regelung der Dienstverhaltnisse der Pfarrerinnen und
Pfarrer in der Evangelischen Kirche in Deutschland (Aus-
flhrungsgesetz Pfarrdienstgesetz der EKD — AG-PFDG.EKD)".

Ich méchte Sie vorab noch auf eine Schwierigkeit bei der
Formulierung des Ausflihrungsgesetzes aufmerksam machen:
Es ist nicht einfach zu entscheiden, welche Sachverhalte
von ihrer Bedeutung her im Ausflinrungsgesetz selbst zu
regeln sind und welche Sachverhalte in Rechtsverordnungen
verankert werden sollen. So ist es sicherlich richtig, die Ge-
wahrung von Zuschissen flr die Amtsbekleidung nicht im
Gesetz selbst zu regeln, sondern in einer Rechtsverordnung.
Andererseits muss die Berufung in das Pfarrdienstverhaltnis
sicherlich im Ausflihrungsgesetz selbst geregelt werden.

Mit diesen zum Teil sehr komplexen Fragen hat sich die
synodale Begleitgruppe in vielen Sitzungen befasst. Ich
moéchte die Gelegenheit jetzt ergreifen, dieser Gruppe
ganz herzlich fir ihre Arbeit zu danken. Mein Dank gilt
auch dem Rechtsreferat und besonders Herrn Tréger, der
sich mit groBer Sachkenntnis und viel Flei3 eingebracht hat.

(Beifall)

Dies vorweg zum Rahmen des Gesetzesvorhabens. Im Vor-
feld hat sich, wie wir eben schon gehért haben, der Altesten-
rat darauf geeinigt, dass sowohl der Hauptausschuss als
auch der Rechtsausschuss die Berichterstattung tber-
nehmen sollten. Herr Breisacher wird nun zu einigen inhalt-
lichen Schwerpunkten etwas vortragen. Ich gehe dann spéter
wieder auf das Gesetz selber ein.

Prasidentin Fleckenstein: Herr Breisacher flihrt fort.

Teil ll
Inhaltliche Schwerpunkte des Pfarrdienstgesetzes

Synodaler Breisacher, Berichterstatter: Sehr geehrte Frau
Présidentin, liebe Konsynodale!

Im Anschluss an die Ausfiihrungen von Fritz Heidland
mochte ich im Folgenden einige inhaltliche Aspekte des
neuen Pfarrdienstgesetzes naher beleuchten. In einem
dritten Teil wird Herr Heidland schlieBlich Anderungsantrage
zu den einzelnen Paragraphen im badischen Ausflihrungs-
gesetz vorstellen.

Die Residenzpflicht eines Gemeindepfarrers bzw. einer
Gemeindepfarrerin gilt auch im neuen Pfarrdienstgesetz.
lhre Prasenz vor Ort und die Bedeutung der Pfarrhduser
werden nicht grundsatzlich in Frage gestellt. Der Pfarrer
bzw. die Pfarrerin muissen flir die Gemeindeglieder greifbar
und ansprechbar sein. Allerdings bedeutet dies nicht, dass

sich die Geistlichen standig im Pfarrhaus aufhalten oder
neben dem Telefon sitzen missten. Ein wichtiger Punkt im
neuen Pfarrdienstrecht ist in diesem Zusammenhang das
Verstédndnis von ,Erreichbarkeit®: Erreichbarkeit muss sich
nicht in erster Linie in ,physischer Prédsenz im Dienstbereich®
konkretisieren. Durch die Anwendung moderner Kommuni-
kationsmittel kann sowohl dem Bedirfnis der Pfarrerinnen
und Pfarrer nach Privatleben und nach Zeiten der Ent-
spannung Rechnung getragen werden als auch dem
Bedlirfnis von Gemeindegliedern, ihren Pfarrer bzw. ihre
Pfarrerin etwa bei einem Todesfall in angemessener Zeit
persdnlich erreichen zu kdnnen. Mit Phantasie und ent-
sprechender Technik dlirften beide Bedlirfnisse in eine sinn-
volle Balance gebracht werden.

Flr engagierte Diskussionen sorgte beim neuen Pfarrdienst-
gesetz erwartungsgeman die Frage, ob es homosexuellen
Pfarrerinnen und Pfarrern gestattet wird, in Zukunft gemeinsam
mit ihnrem Partner bzw. ihrer Partnerin im Pfarrhaus zu wohnen.
Im bisherigen badischen Pfarrdienstgesetz wurde diese Frage
nicht thematisiert. Es war aber géngige Rechtspraxis des
Evangelischen Oberkirchenrates, dass Pfarrerinnen und
Pfarrer in eingetragenen gleichgeschlechtlichen Lebens-
partnerschaften zwar Gemeindepfarrer bzw. Gemeinde-
pfarrerin sein kdnnen, aber nicht mit ihrem Partner bzw.
inrer Partnerin im Pfarrhaus wohnen durfen.

Im Pfarrdienstgesetz der EKD wurde an dieser Stelle bewusst
eine Offnungsklausel verwendet: Es wird festgehalten, dass
Pfarrerinnen und Pfarrer — ich zitiere — ,auch in ihrer Lebens-
flihrung im familidren Zusammenleben und in ihrer Ehe an
die Verpflichtungen aus der Ordination gebunden sind“ - so
§ 39 Absatz 1 des Pfarrdienstgesetzes der EKD. Diese
Formulierung wurde gewahlt, um es den einzelnen Glied-
kirchen zu ermdglichen, landeskirchlich spezifische Rege-
lungen zu treffen, ohne das Pfarrdienstgesetz gegebenen-
falls insgesamt ablehnen zu missen. Auf diese besondere
Leistung eines gemeinsamen Pfarrdienstgesetzes wies auch
Landesbischof Dr. Fischer in seinem Bericht vor der Landes-
synode am 13. April ausdrticklich hin. Ich zitiere: ,Es ist gar
nicht hoch genug zu schétzen, dass es — angesichts sehr
unterschiedlicher Kulturen der Rechtsetzung in den Landes-
kirchen — mdglich war, zu gemeinsamen Regelungen auch
hinsichtlich der Amts- und Lebensflihrungspflichten der
Pfarrerschaft zu kommen*.

Auch wenn es im Pfarrdienstgesetz der EKD nicht explizit
ausgesprochen ist, sollte mit der Formulierung ,familidres
Zusammenleben® die Méglichkeit geschaffen werden, dass
die Regelungen des Pfarrdienstgesetzes auch auf homo-
sexuelle Pfarrerinnen und Pfarrer in eingetragenen Lebens-
partnerschaften angewendet werden kénnen - je nach Ent-
scheidung der jeweiligen Gliedkirche. Die spannende Frage
war und ist deshalb, wie sich die badische Landessynode in
dieser Frage positionieren wirde. Man musste kein Prophet
sein, um zu ahnen, dass diese Frage zu kontroversen Aus-
einandersetzungen flihren wiirde. Allerdings haben die Flille
an Eingaben und offenen Briefen zu diesem Thema und die
zahlreichen Unterschriftenlisten in die eine oder andere
Richtung in diesem Umfang die Synodalen und auch das
Prasidium dann doch Uberrascht. Am Ende war man ge-
neigt, die Eingaben in Zentimeter zu messen.

(Heiterkeit)

Der Stapel mit zustimmenden Voten war am Ende Ubrigens
3,1 cm hoch. Der Stapel mit ablehnenden Voten zum Zu-
sammenleben im Pfarrhaus kam dagegen nur auf 25 cm.

(Emeute Heiterkeit)
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Ein knappes Ergebnis, aber immerhin. Dabei ist freilich
jedem Klar, dass man die damit berlhrten elementaren
Fragen weder durch einen Zentimetervergleich noch mit
einer simplen Mehrheitsentscheidung wtirde 16sen kdnnen.

Bereits im Vorfeld der Frihjahrstagung wurden der Pfarr-
verein und die Pfarrvertretung in den Entscheidungsprozess
einbezogen und die Frage in den Kirchenbezirken diskutiert.
Die Landessynode veranstaltete eigens zum Thema Pfarrdienst-
recht am 15. Januar 2011 einen Studientag (siehe Anlage 17). Der
Rechtsausschuss hatte bereits vor einem Jahr einen eigenen
Studientag zum gleichen Thema durchgefiihrt. Dabei zeigte
sich sowohl in den unterschiedlichen Eingaben aus den
Gemeinden als auch in den Diskussionen innerhalb der
Landessynode, dass von einem Konsens in dieser Frage in
unserer badischen Landeskirche in keinster Weise gesprochen
werden kann. Schnell wurde auch deutlich, dass es bei weitem
nicht nur um die Frage geht, ob homosexuelle Pfarrer oder
Pfarrerinnen im Pfarrhaus wohnen durfen, sondern viel
grundsétzlicher: welche Einstellung die Mitglieder unserer
Kirche insgesamt zum Thema Homosexualitat haben.

Bereits bei der wohl wesentlichsten Frage wurde der
fehlende Konsens Uberdeutlich: beim Bibelverstandnis. Ver-
treter der einen Position betonten, dass sich das Zeugnis
der Heiligen Schrift im Alten und Neuen Testament gegentber
gelebter Homosexualitat eindeutig negativ darstellt. Gelebte
Homosexualitét in einer gleichgeschlechtlichen Partnerschaft
koénne deshalb auch in unserer Zeit niemals gut geheiBen
werden. Sie entspreche nicht dem Willen des Schépfers flr
die Menschen. So die eine Position.

Dagegen ging die entgegen gesetzte hermeneutische
Position davon aus, dass die Aussagen in der Heiligen Schrift
gegenlber gelebter Homosexualitdt zwar negativ sind. Aller-
dings sei eine verbindliche, verantwortlich gelebte gleich-
geschlechtliche Partnerschaft in der Bibel an diesen Stellen
gar nicht im Blick. Die Ablehnung gelebter Homosexualitét
in der Bibel betreffe deshalb wesentliche Punkte unserer
heutigen Debatte nicht. Andere argumentierten in einer &hn-
lichen Richtung, dass das Liebesgebot Jesu hdher zu be-
werten sei als die ablehnenden Aussagen zur Homosexualitét,
die als ,Randaussagen” der Schrift bezeichnet werden.

Gegen diese Auffassung flihrte die erste Position ins Feld,
dass es flr diese Art der Auslegung keine ausreichende
exegetische und theologische Grundlage gebe und dass
man damit der Willkiir im Umgang mit biblischen Texten
Tor und Tur 6ffne. Dem widersprach wiederum die andere
Position, dass die historisch-kritische Bibelauslegung auch
auf die Belegstellen zur Homosexualitdt anzuwenden sei.

Liebe Konsynodale, ich erspare Ihnen an dieser Stelle
eine weitere detaillierte Schilderung dieses Diskussions-
fortganges. Eines méchte ich an dieser Stelle allerdings
nicht unerwahnt lassen: Es kommt nicht oft vor, dass in der
Landessynode derart intensiv und so engagiert theologisch
argumentiert und diskutiert wird. Allein im Hauptausschuss
haben wir uns in mindestens acht Stunden unserer Be-
ratungstatigkeit intensiv mit den damit verbundenen Fragen
befasst. Und in den anderen Ausschissen war es sicher
ahnlich.

Ein Dissens bestand ebenfalls in der Frage, ob Homo-
sexualitat als Identitat eines Menschen zu verstehen sei
oder nicht. Von der einen Seite wurde betont, dass Homo-
sexualitét ein Teil der PersOnlichkeit eines Menschen sei und
man sich dafiir nicht entschieden habe. Homosexualitat zu

leben, sei deshalb gar kein ,Werk®, das man tue, sondern
eine Auspragung seiner persdnlichen ldentitét. Eine Ver-
anderung der Empfindungen sei aus diesem Grund aus-
geschlossen.

Die andere Position ging dagegen vom Verstdndnis aus,
dass sexuelle Orientierung - egal in welcher Ausprdgung -
immer im Laufe der Persdnlichkeitsentwicklung angeeignet
werde. Es sei deshalb wohl zu unterscheiden zwischen
homosexuellen Empfindungen, die einfach da sind, und
der Frage, ob man diese auch auslebe. Homosexuell zu
empfinden sei das eine, seine Neigungen auszuleben da-
gegen etwas vollig anderes. Trotz engagierter Diskussion
blieb der Dissens auch an dieser Stelle bestehen.

Auch in der Beurteilung von gesellschattlichen Entwicklungen
wurden sehr kontrare Meinungen deutlich: Die eine Position
betonte, dass man hinter bestimmte gesellschaftliche Ent-
wicklungen der letzten zehn bis zwanzig Jahre nicht mehr
zurlickgehen kénne und der Stand der Wissenschaft auch
in die kirchliche Beurteilung von Homosexualitét einflieBen
miisse. Die andere Position hatte gerade an dieser Stelle
die Beflirchtung, dass der normative Gehalt der Bibel durch
die Rucksichtnahme auf gesellschaftliche Entwicklungen
verraten werde. Auch hétten wissenschaftliche Ergebnisse
oftmals eine sehr geringe ,Halbwertzeit* und seien oft schon
nach wenigen Jahren wieder tUberholt.

Ein letzter Punkt, den ich an dieser Stelle erwdhnen mochte,
ist das Verstandnis von Glaubwiirdigkeit: Die eine Position
hob darauf ab, dass durch die Zulassung von homosexuellen
Pfarrerinnen und Pfarrern im Pfarrhaus eine ,gesellschaft-
liche Entwicklung, die lange schlimmes Leid tiber homophil
lebende Menschen gebracht hat, auch in der Kirche Gber-
wunden® werde (Zitat aus einem offenen Brief). Glaubwiirdig
sei die Kirche gerade darin, dass sie ein Zeichen gegen
die Diskriminierung von gleichgeschlechtlich orientierten
Menschen setze. Die Kirche miisse gegentiber homosexuell
orientierten Menschen zum Ausdruck bringen: Ihr seid uns
willkommen!

Die entgegen gesetzte Position definierte Glaubwirdigkeit
letztlich gerade umgekehrt: Bei allem Respekt und bei aller
Wertschatzung von homosexuell lebenden Menschen miisse
man gerade auch in dieser Frage die Treue zur biblischen
Botschaft beweisen. Man misse ein Zeichen setzen gegen
gelebte Homosexualitat, da sonst eine entscheidende
ethische Grenzlinie innerhalb unserer Kirche lberschritten
werde.

Auch an dieser Stelle wird noch einmal deutlich: Von einem
Konsens in der Beurteilung von gelebter Homosexualitat
sind wir in unserer Landeskirche weit entfernt. Anders als
manche Antragsteller m&chte ich zwar nicht von einem
Graben in unserer badischen Landeskirche sprechen. Wir
stehen allerdings vor der groBen Herausforderung, Pluralitét
madglicherweise neu zu buchstabieren. Selbstverstandlich
mussen Andersdenkende respektiert werden: Sie missen
in ihrer Person und in ihrer Meinung respektiert werden.
Das ist selbstverstédndlich. Pluralitat innerhalb der Kirche
bedeutet aber noch wesentlich mehr, dass ndmlich der
Wahrheitsanspruch einer Person in der Bindung an ihr
Gewissen den Wahrheitsanspruch einer anderen Person
in einer bestimmten Sache durchaus in Frage stellen kann.
Dieses Verstandnis von Pluralitat hat mit einer billigen Toleranz
nach dem Motto: ,Jeder hat schon irgendwie recht* nichts
zu tun. Vielmehr miissen wir es aushalten, dass die Uber-
zeugung unseres Gesprachspartners uns selbst in unserer
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eigenen Uberzeugung moglicherweise in Frage stellt. Zu-
gleich missen wir daran festhalten und uns daftir ein-
setzen, dass wir als Schwestern und Brlider innerhalb der
gleichen Kirche zusammenleben und zusammenarbeiten.
Das ist — nach meinem Versténdnis - die besondere Heraus-
forderung, vor der wir stehen: nicht nur beim aktuellen Thema,
aber hier, wie ich glaube, ganz besonders!

Diese respektvolle und wertschitzende Haltung trotz teil-
weise sehr gegensétzlicher Meinungen ist uns im Prozess
der synodalen Beratungen nach meiner Beobachtung sehr
gut gelungen. Das mochte ich an dieser Stelle doch als
personliches Votum einflieBen lassen. In einzelnen Eingaben
und offenen Briefen wurde dagegen in teilweise verletzender
Weise iber homosexuell orientierte Menschen gesprochen.
Wir sind uns einig: Das ist kein Stil, mit dem wir miteinander
umgehen diirfen. Wir sind alle Mitarbeitende unserer Landes-
kirche und wir verdienen alle gegenseitige Wertschétzung.

(Beifall)

Gleichzeitig ist es aber auch genauso wenig zu akzeptieren,
wenn Vertreter einer konservativen Position in dieser Frage
als angstbesetzt abgestempelt werden oder als die ewig
Gestrigen hingestellt werden. Noch einmal: Wir miissen es
aushalten, dass jeder in seiner Entscheidung seinem persén-
lichen Gewissen und seiner Verantwortung vor Gott ver-
pflichtet ist — auch wenn uns die Meinung des anderen in
einer bestimmten Sache Gberhaupt nicht geféllt. Bequemer
geht es an dieser Stelle nicht!

Aufgrund dieser besonderen Situationslage eines fehlenden
Konsenses in wesentlichen Punkten hat sich die groBe
Mehrheit der Synodalen in den Ausschlssen daflir aus-
gesprochen, die Frage des Zusammenlebens von homo-
sexuellen Pfarrerinnen und Pfarrern im Pfarrhaus nicht
explizit im Gesetz, sondern ,untergesetzlich® zu regeln.
Zumindest darin bestand schlieBlich ein groBer erkenn-
barer Konsens unter den Synodalen. Dies setzt den Evan-
gelischen Oberkirchenrat in die Lage, den oft sehr unterschied-
lichen individuellen Situationen in seelsorgerlich verant-
worteter Weise Rechnung zu tragen.

In einer Stellungnahme vom 8. Marz 2011 hat der Evange-
lische Oberkirchenrat seine eigene Position in dieser Frage
folgendermaBen beschrieben. Ich zitiere: ,Im Ergebnis hélt
der Evangelische Oberkirchenrat am Leitbild der Ehe als
der dauerhaften Verbindung von Mann und Frau fest ... Die
Unterschiedlichkeit der Gemeindesituationen sowie der
Betroffenen lasst eine generelle gesetzliche Regelung als
nicht sinnvoll erscheinen ... Das Kollegium des Evange-
lischen Oberkirchenrates beabsichtigt daher, kiinftig Uber
die Moglichkeit eines Zusammenlebens von Pfarrerinnen
und Pfarrern einer eingetragenen Lebenspartnerschaft im
Pfarrhaus im konkreten Einzelfall zu entscheiden. (Zitatende)

Wie schon erwéhnt, schlieBt sich die Mehrheit der Synodalen
nach Abschluss der Beratungen diesem Modell einer unter-
gesetzlichen Regelung an. In diesem Zusammenhang mdchte
ich noch einen weiteren Vorteil dieser Vorgehensweise er-
wahnen, die ebenfalls im Ausschuss benannt wurde. Bei
einer Mehrheitsentscheidung Uber eine gesetzliche Regelung,
ob das Zusammenleben im Pfarrhaus nun gestattet wird
oder nicht, gébe es immer Sieger und Verlierer. Die einen
wirden hinterher vermutlich jubeln; andere dagegen hatten
groBe Gewissensprobleme, ob ihnen eine solche Kirche
noch eine Heimat bieten kénne — und das, wie berichtet
wurde, in beide Richtungen. So verstanden dient die unter-

gesetzliche Regelung dann hoffentlich auch der Befriedung
innerhalb unserer Landeskirche in einer Zeit doch erheb-
licher emotionaler Anspannung. Und es ist zu hoffen, dass
die beiden Stapel von Eingaben und offenen Briefen im
Synodalbiro nicht noch weiter anwachsen.

Der Leitantrag der vier stdndigen Ausschusse sieht deshalb
vor, die Frage gleichgeschlechtlicher Partnerschaften — wie
in der Vorlage des Landeskirchenrates vom 19. Januar 2011 -
nicht im Ausflihrungsgesetz zu thematisieren, sondern unter-
gesetzlich zu regeln.

In der Erwartung, dass die Landessynode diesem Leit-
antrag mehrheitlich zustimmt, stellt der Hauptausschuss
in einem dann folgenden Schritt einen Begleitantrag, der
eine Bitte an den Evangelischen Oberkirchenrat enthalt.
Ich betone ausdricklich, es ist eine Bitte an den Evange-
lischen Oberkirchenrat im Blick auf die zu erwartenden
Einzelfallentscheidungen. Der Begleitantrag wurde im Haupt-
ausschuss mit 8:5 Stimmen mehrheitlich beschlossen, und
in einem spateren Diskussionsgang noch einmal aus-
dricklich bestatigt. Dieser Begleitantrag als Bitte an den
Evangelischen Oberkirchenrat hat folgenden Wortlaut: ,Die
Landessynode bittet den Evangelischen Oberkirchenrat,
Pfarrerinnen bzw. Pfarrern in eingetragener Lebenspartner-
schaft nach MaBgabe des Pfarrdienstgesetzes das Zu-
sammenleben in der Dienstwohnung zu gestatten.”

Ich danke lhnen fiir lnre Aufmerksamkeit und gebe das
Wort weiter an den Vorsitzenden des Rechtsauschusses.

(Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Ganz herzlichen Dank, Herr
Breisacher, flir diesen Bericht.

Teil lll
Die Regelungen im Einzelnen

Synodaler Dr. Heidland, Berichterstatter: Nach diesen
sehr grundlegenden Ausflihrungen will ich Sie jetzt, wenn
ich das einmal so sagen darf, in die Normalitat der recht-
lichen Regelungen zurlickflihren. Da ich mit Ihnen die
einzelnen Artikel und Paragrafen unseres badischen Kirch-
lichen Gesetzes durchgehen mdéchte, bitte ich Sie, dieses
Gesetz selbst aufzuschlagen und nicht die Synopse. Die
Synopse richtet sich ndmlich am EKD-Recht aus, ich muss
aber nach unserem badischen Gesetz vortragen. Deshalb
wére es schdn, wenn Sie den Text des badischen Gesetzes
neben sich hatten. Nattrlich missen wir gelegentlich auch
ins EKD-Recht schauen. Es bleibt uns nicht erspart, dass wir
in mehreren Gesetzen nachschauen missen.

Ich werde bei meinen Ausflihrungen natlrlich nicht auf jede
einzelne Vorschrift eingehen. Ich méchte zum einen auf die
sehr ausflhrlichen Begriindungen in jeder Vorschrift ver-
weisen, in dem alle Sinn-Zweck-Hintergriinde eingehend er-
lautert sind. Zum anderen hat sich die Synode so ausfiihrlich
in den Ausschiissen mit dem Gesetz befasst, dass ich mich
im Wesentlichen auf die dort vorgetragenen Fragen und Be-
denken beschranken will. AuBerdem ist natiirlich auf die ver-
schiedenen Eingaben zu dem Gesetzentwurf einzugehen.

Ich mochte mit § 1 zum Probedienst und § 5 zum Lebenszeit-
dienstverhaltnis beginnen. Diese beiden Vorschriften Giber-
nehmen die Regelungen der Gesetzesvorlage 6/5. Das ist
das ,Kirchliche Gesetz zur Zustimmung zum Vorldufigen
Kirchlichen Gesetz zur Anderung des Pfarrdienstrechtes*.
Ich behandle deshalb beides an dieser Stelle. Uber das
vorlaufige Gesetz werden wir aber natlrlich getrennt ab-
stimmen mussen.
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Das Pfarrdienstgesetz der EKD sieht in § 9 Abs. 1 Nr. 7 vor,
dass in das Probeverhaltnis nur Gtbernommen werden darf,
wer das 35. Lebensjahr noch nicht vollendet hat. AuBer-
dem kann nach § 19 des EKD-Gesetzes in ein Pfarrdienst-
verhéltnis auf Lebenszeit nur berufen werden, wer das
40. Lebensjahr noch nicht vollendet hat. In beiden Vor-
schriften sind gleichlautende Ausnahmetatbesténde vor-
gesehen. Diese erscheinen jedoch — wenn Sie sich das
einmal anschauen - sehr weit gefasst und unbestimmt.
Deswegen hat sich der Landeskirchenrat auch auf eine Vor-
lage des Evangelischen Oberkirchenrates hin entschlossen,
im vorlaufigen Kirchlichen Gesetz zur Anderung des Pfarr-
dienstrechtes eine inhaltlich prazisere Regelung zu schaffen,
die jetzt in unser neues badisches Ausflihrungsgesetz in die
§§ 1 und 5 Ubemommen worden sind. Das vorlaufige
Gesetz, das im Dezember verabschiedet wurde, ist also
nur eine Ubergangsregelung bis zum Inkraftireten des
Pfarrdienstgesetzes, also des Ausflinrungsgesetzes.

Es bestand jedoch, und das muss ich jetzt erlautern, die
Notwendigkeit, das vorlaufige Gesetz bereits im Dezember
zu erlassen, denn es drohte, wie Sie der Begriindung ent-
nehmen kénnen, ein Rechtsstreit, in dem die Landeskirche
nach Auffassung des Kirchlichen Verwaltungsgerichtes zu
unterliegen drohte. Das Gericht beméngelte, dass flir der-
artige Altersgrenzen nur ein Beschluss des Evangelischen
Oberkirchenrates, nicht jedoch eine genaue gesetzliche
Regelung mit Aushahmeregelungen vorlag. Es mussten
deshalb die entsprechenden Regelungen sowohl flr
das Pfarrvikarsgesetz als auch fur das Pfarrdienstgesetz
mdglichst rasch getroffen werden. Die Regelungen orien-
tieren sich an § 48 der Landeshaushaltsordnung des Landes
Baden-Wurttemberg. Sie wissen, wir halten uns immer sehr
eng an das Landesrecht.

Im Pfarrdienstverhaltnis auf Probe wurde deshalb das
38. Lebensjahr und im Lebenszeitdienstverhaltnis das
40. Lebensjahr als Hochstaltersgrenze festgelegt. Gleich-
lautend fur beide sind in den §§ 1 und 5 die Ausnahmen
formuliert. Fir Bewerber und Bewerberinnen, die Kinder
unter 15 Jahren betreuen oder pflegebediirftige Angehérige
gepflegt haben, erhdht sich die Altersgrenze flir jeden Fall
um zwei Jahre. Dabei wird bei einem Zusammenleben der
Elternteile regelmaBig vermutet, dass die Kinder von beiden
Elternteilen gleichermaBen betreut werden. Eine Anrechnung
von Kinderbetreuungszeiten wére also nur dann ausge-
schlossen, wenn die Elternteile getrennt leben und das
Kind oder die Kinder nur bei einem Elternteil leben, dann
kann das andere nattirlich dieses nicht geltend machen.

Der zweite Ausnahmetatbestand betrifft die Zeit eines tat-
sachlich abgeleisteten Grundwehrdienstes oder Zivildienstes
oder eines Freiwilligen Sozialen Jahres. Aber insgesamt
durfen diese Erh6hungen flinf Jahre nicht Uiberschreiten.

Im vorlaufigen Gesetz sind in Artikel 3 noch bestimmte
Hartefalle, die sich aus der Neuregelung ergeben, libergangs-
weise geregelt worden.

Nun komme ich wieder zum Pfarrdienstrecht, und zwar zu
§ 25 der EKD. Hier ist in Absatz 4 die Verpflichtung von
Pfarrerinnen und Pfarrern festgehalten, tiber den mit einem
Auftrag unmittelbar Gibertragenen Aufgabenbereich hinaus
Vertretungen und andere zuséatzliche Aufgaben zu Uber-
nehmen. Diese von den Gliedkirchen nicht abwandelbare
Regelung — da gibt es also keine Abweichungsklausel —
ersetzt den berhmten § 107 Abs. 2, Uber den wir hier
schon viel diskutiert haben, der ausschlieBlich die Religions-
lehrer betroffen hat.

Die Arbeitsgruppe 4 (Gemeindepfarrdienst / andere Pfarrstellen ...)
beim synodalen Studientag hat sich damit befasst (siehe An-
lage 17). Es war ihr wichtig festzuhalten, dass § 25 Absatz 4
des Pfarrdienstgesetzes der EKD die Dienstgemeinschaft
der Ordinierten besser zur Geltung bringe als der bisher
geltende § 107 Pfarrdienstgesetz Baden, weil namlich alle
Dienste angesprochen sind. Die Arbeitsgruppe wlinscht
sich eine Information der Landessynode Uber den Stand
der Umsetzung des Pfarrdienstgesetzes EKD im Hinblick
auf § 25 Absatz 4 bei anderen Landeskirchen. Vielleicht
kann man das gelegentlich erfahren, wie die anderen Landes-
kirchen mit dem § 25 Absatz 4 umgehen.

Vertretung und andere zusatzliche Aufgaben in Absatz 4
sollen nach der Arbeitsgruppe so gestaltet werden, dass
sie zu Kooperation und Synergieeffekten und damit zu Ent-
lastungsmdglichkeiten flihrten. Das ist eigentlich auch Sinn
und Zweck der Regelung. SchlieBlich soll nach Auffassung
der Arbeitsgruppe in der Rechtsverordnung geregelt werden,
wer verpflichtet ist, wie die Durchsetzbarkeit aussieht und
wie die Betroffenen einbezogen werden kénnen. Auch der
Fachverband der evangelischen Religionslehrerinnen und
Religionslehrer erhebt dagegen keine Einwande. Er halt
unter bestimmten Voraussetzungen sogar eine Rechts-
verordnung flr nicht erforderlich. Das muss man dann zu
gegebener Zeit prifen. Mit den Religionslehrerinnen und
Religionslehrern haben Uber dieses Thema auch schon
Gespréche stattgefunden.

In § 9 Absatz 2 des Ausflihrungsgesetzes hat der Rechts-
ausschuss die Worte ,sowie in Christenlehre® gestrichen,
weil sie nach Auffassung der Anwesenden und auch in
anderen Ausschulissen nicht mehr stattfindet. Stattdessen
soll in den Text eingefligt werden ,Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen®. Das ist weiter gefasst und bringt sogar das
darunter, wenn es dazu kdme. In Absatz 3 der Vorschrift ist
noch einmal die Verpflichtung von Pfarrerinnen und Pfarrern
angesprochen, sich innerhalb eines Kirchenbezirks gegen-
seitig zu vertreten. In diesen Zusammenhang gehért dann
auch § 12, der einen vom Rechtsausschuss neu gefassten Text
mit folgendem Wortlaut hat — den finden Sie im Beschluss-
vorschlag unter g). Es tut mir leid, dass das so kompliziert
ist. Der Text des neuen Wortlautes: ,Flir die Zeit der Ab-
wesenheit von der Gemeinde haben Pfarrerinnen und
Pfarrer fiir eine ordnungsgemaBe Vertretung zu sorgen. So-
weit erforderlich sind die Dekanin bzw. der Dekan sowie die
Schuldekanin bzw. der Schuldekan verpflichtet, Pfarrerinnen
und Pfarrer bei der Suche nach einer Vertretung zu unter-
stiitzen. (§ 9 Abs. 3)*

Am Beispiel von § 13, der die Residenzpflicht und die Pflicht,
die Dienstwohnung zu benutzen, naher regelt, méchte ich
Ihnen noch einmal die Zustandigkeitsfragen naher erlautern.
Die haben wohl in einigen Arbeitsgruppen und Ausschiissen
Schwierigkeiten bereitet. Das ist gerade auch von der Arbeits-
gruppe 3 (Residenzpflicht/Prasenzpflicht/Dienstwohnungspflicht) des
Studientages angesprochen worden. In § 38 Abs. 1 des
Pfarrdienstgesetzes EKD steht nun, dass Ausnahmen von
der Residenzpflicht in besonders begriindeten Féllen vor-
gesehen werden kdnnen. Diese Ausnahmen bediirfen einer
Genehmigung.

§ 13 unseres Ausflihrungsgesetzes legt nun nicht aus-
drticklich fest, wer flir diese Genehmigung zusténdig ist.

Nun gibt es im EKD-Gesetz in § 115 eine Regelung, die
sagt, dass fir Entscheidungen die jeweils oberste kirch-
liche Verwaltungsbehdrde zusténdig ist, wenn keine andere



16. April 2011

Dritte Sitzung 61

Zustandigkeit angegeben ist. Die Gliedkirchen kénnen diese
Zustandigkeiten aber auf inrem Bereich regeln. In § 28 unseres
Ausfiihnrungsgesetzes steht nun, dass fir Entscheidungen,
flr die im Ausflihrungsgesetz oder in einem anderen Gesetz
keine Zustandigkeiten geregelt sind, der Evangelische
Oberkirchenrat zustandig ist. Also, das ist die Folgerung, ist
auch der Evangelische Oberkirchenrat flir die Ausnahme-
regelung von der Residenzpflicht zustandig, ohne dass dies
einer besonderen Erwéahnung bedarf. Uber die Regelung
der EKD und die allgemeine Regelung des Ausflihrungs-
gesetzes hat der Oberkirchenrat immer die Zusténdigkeit,
wenn nichts anderes gesagt ist. Auf Bitten der Stadtkirchen-
bezirke ist die Genehmigung in diesem Bereich auf den
Stadtkirchenrat delegiert worden, weil die Situation in einer
Stadt eine ganz andere ist als in einem Flachenbezirk.

In § 13 Abs. 3 bezieht sich das badische Ausflihrungsgesetz
auf die Genehmigungen nach § 38 Abs. 3 des Pfarrdienst-
gesetzes EKD. Da geht es um die Vermietung von Teilen von
Dienstwohnungen. Der Rechtsausschuss war der Meinung,
dass hier nicht die Zustimmung des Evangelischen Ober-
kirchenrates notwendig sei, sondern die Zustimmung auf
der Ebene des Bezirkskirchenrates angesiedelt werden
sollte. Wenn wir grundsétzlich die mittlere Ebene starken
wollen, muss ihr auch mehr Verantwortung gegeben werden.
Die Vermietung von Teilen einer Dienstwohnung kann man
delegieren. Die Bezirkskirchenréate mit ihren Vorsitzenden
sind sicher in der Lage, bei der Vermietung von Teilen einer
Dienstwohnung die richtige Entscheidung zu treffen und
vor allem alles zu vermeiden, was mit Lebensflihrungs-
pflichten von Pfarrerinnen und Pfarrern nicht im Einklang
stehen koénnte. Das nahere dazu sollte allerdings in einer
Rechtsverordnung des Landeskirchenrates geregelt werden.
Die Ermachtigung fir eine solche Rechtsverordnung méchte
der Rechtsausschuss in § 31 unter einer neuen Nummer 7
einfigen. Darauf komme ich nachher noch einmal zu
sprechen. Dasselbe gilt im Ubrigen flir die Auslibung eines
Gewerbes oder eines Berufes in Teilen der Dienstwohnung.
In der Rechtsverordnung ist nach Auffassung der Arbeits-
gruppe 3 beim synodalen Studientag eine detaillierte
Regelung Uber die Dienstwohnungen aufzustellen, wobei
auch die Frage einer Ruckmietung von Wohnungseigentum
behandelt werden sollte. Auch der Hauptausschuss halt
eine Rechtsverordnung flr nétig und bittet, dabei vor allem
die Konsequenzen fir Teildeputate und Job-Sharing zu
bedenken. Jetzt besteht nach unserer Regelung bei Teil-
deputaten kein Anspruch auf eine Dienstwohnung. Da muss
man noch einmal Uberlegen, wie man das im Einzelnen
am besten 16sen kann.

Ich komme zu § 14 (Ehe und Familie). Da hat der Rechts-
ausschuss sich einer Empfehlung der Arbeitsgruppe 1
(EheschlieBung, Ehescheidung, Ehebruch) des Studientages an-
geschlossen und einen neuen Absatz 1 eingefligt. Das
steht unter i). Er lautet: ,Pfarrerinnen und Pfarrer sind
verpflichtet, im Anschluss an die standesamtliche Ehe-
schlieBung einen Gottesdienst aus Anlass der Ehe-
schlieBung zu feiemn.“ Da wurde ein Bedarf gesehen, das
einzufligen.

Zum Themenkreis Lebenspartnerschaften haben Sie eben
die eingehenden Ausflihrungen von Herrn Breisacher und
am Mittwoch im Bischofsbericht gehért. Ich kann mich
deshalb auf die Eingaben konzentrieren und darlegen, wie
sie zu behandeln sind. Zunachst gilt, dass alle Eingaben
Ernst genommen werden, unabhéangig von der Anzahl der
Unterschriften oder der Dicke der Blindel, die am Schluss

vorlagen. Hier kann und darf es keine Majorisierung geben.
Da sind wir uns alle einig. AuBerdem gilt selbstverstandlich,
alle Lebensflihrungspflichten gelten fiir alle Pfarrerinnen
und Pfarrer, ob sie ledig, verheiratet sind oder in einer
Lebenspartnerschaft leben. Das muss man auch einmal
vorneweg sagen, das gilt fur alle.

Es gibt nun eine Fllle von unterschiedlichen Inhalten bei
den Eingaben. Ich habe sie alle gelesen.

(Beifall)

Zum Gliick kann man sie konzentrieren. Einmal gibt es die-
jenigen, die eine gesetzliche Regelung flir oder gegen ein
Zusammenleben im Pfarrhaus fordern. Bei der dann strikten
Regelung wére es in beiden Féllen nicht moglich, flexibel zu
agieren und den unterschiedlichen Einzelfallen und Gegeben-
heiten geblhrend Rechnung tragen zu kénnen. Wir haben
auch schon von Hermn Breisacher gehért, welche Griinde
noch dahinter stehen, dass die Ausschusse in ihrer Mehr-
heit der Auffassung sind, keine Regelung im Gesetz zu
treffen, sondern die wenigen Einzelfdlle in das Ermessen
des Evangelischen Oberkirchenrats zu stellen.

Diesen Fall nun betreffen die Eingaben, die entweder die
Synode oder den Evangelischen Oberkirchenrat bitten, ein
Zusammenleben im Pfarrhaus nicht zuzulassen oder zuzu-
lassen. Die Mehrheit in den Ausschiissen hat gegen die
vom Evangelischen Oberkirchenrat in seinem Schreiben -
es ist vom 8. Marz, ich habe es eben noch einmal nach-
gelesen - vorgesehene Verfahrensweise keine Einwande.
Sie wird vom Bildungs- und Diakonieausschuss ausdriicklich
gebilligt und vom Hauptausschuss durch einen eigenen An-
trag, den Sie vorhin gehért haben, unterstrichen. Den Antrag
finden Sie noch einmal auf dem Beschlussvorschlag unter 3.

Der Bildungs- und Diakonieausschuss legt Wert auf die Fest-
stellung, dass auch die Synodalen, die fiir diese Regelung
stimmen, ihre Entscheidung in Treue zur Bibel fallen.

(Beifall)

Auch die Eingabe mit der Bitte, nur die Begriindung des
§ 39 PDG.EKD abzulehnen, wird deshalb inhaltlich von
keinem Ausschuss unterstltzt. Formal geht er sowieso ins
Leere, da wir nur den Gesetzestext, nicht aber die Be-
grindung tUbernehmen.

In einer weiteren Eingabe wird in diesem Zusammenhang
gefordert, vor der synodalen Abstimmung ein ,Hearing*
durchzufiihren. Die Landessynode hat sich, wie auch Herr
Breisacher schon geschildert hat, ausflhrlich mit der
Thematik bekannt gemacht. Mehr kann man eigentlich
kaum tun. Ein zusatzliches Hearing wirde keine neuen
Erkenntnisse bringen.

SchlieBlich gibt es noch weitergehende Eingaben, die
fordern, dass weder eine Ordination noch eine Zulassung
von homosexuellen Menschen zum Religionsunterricht
mdoglich sein soll. Andere wollen, dass diese nur vom
Gemeindepfarrdienst ausgeschlossen sind. Alle diese An-
liegen haben in den Ausschiissen keine Unterstiitzung ge-
funden.

Ich komme nun zu § 24 des Ausflihrungsgesetzes, der
sich mit dem Ruhestand beschétftigt. Hier wird die von der
Synode bereits im Herbst 2009 beschlossene Regelung
Ubernommen. § 87 des Pfarrdienstgesetzes der EKD sieht
ebenfalls vor, dass die Regelaltersgrenze mit Vollendung
des 67. Lebensjahres erreicht ist. Zu dieser Regelung gibt
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es mehrere Eingaben, die zundchst zum Inhalt haben, dass
Pfarrerinnen und Pfarrer ohne Abschldge mit 65 Jahren in
den Ruhestand gehen kénnen, wenn sie bis dahin 40 Dienst-
jahre einschlieBlich der anrechenbaren Zeiten erreicht haben.
Ich méchte hier nicht noch einmal die ganze Problematik
ausbreiten, die in der Herbstsynode 2009 uns ausfiihrlich
beschaftigt hat. Ich verweise dazu auf die Verhandlungen
der Landessynode (Herbsttagung 2009 Nr. 3) Seite 69ff. Da
ist das alles schon dargelegt. Es sind in den vorliegenden
Eingaben keine neuen Gesichtspunkte erkennbar. Die
Synode hat sich damals mit nur einer Stimmenthaltung
dem Gesetz angeschlossen und es beschlossen. Auch
in der Diskussion Uber das vorliegende Gesetz sind keine
anders lautenden Voten geltend gemacht worden.

Nachdem mittlerweile sowohl die EKD als auch Bund und
Lander fiir ihre Beamten den Eintritt des Ruhestands mit
Vollendung des 67. Lebensjahres vorgesehen haben, wére
ein Abweichen hiervon noch weniger einsichtig. Den Ein-
gaben kann deshalb nicht stattgegeben werden.

Von der Altersgrenze von 67 Jahren sieht nun der § 24
Abs. 1 zwei Abweichungen vor:

Pfarrerinnen und Pfarrer, die vor dem 1. Januar 1948 geboren
sind, erreichen die Regelaltersgrenze bereits mit Vollendung
des 65. Lebensjahres. Dagegen muss nach der Tabelle des
§ 87 Pfarrdienstgesetz.EKD der Jahrgang 1947 einen Monat
langer arbeiten. Der Unterschied ist sehr gering. Jetzt aber
kommt es: Weniger marginal ist allerdings die Abweichung
der in Baden beschlossenen Stufenregelung. Hiernach wird
die Altersgrenze von 67 Jahren bereits flr die Geburts-
jahre 1951 verbindlich. Die EKD sieht eine sehr viel langere
Ubergangszeit vor, die bis zu dem Geburtsjahr 1963 reicht.
Auch dies ist in den Beratungen Uber das Ausflihrungs-
gesetz von keinem Ausschuss nochmals problematisiert
worden.

Nun gibt es eine Eingabe von Herrn Pfarrer Schulz, die sehr
ausflhrlich ist. Bei der ist unter Nr. 3.1 und 3.2 weiteres be-
antragt worden. Unter Nr. 3.1 schlégt er vor, die derzeitigen
Gehélter und Versorgungen zu kiirzen und den Betrag an-
zusparen, um damit kiinftige Pfarrstellen und Gehélter zu
sichern. Das ist aus Griinden des besoldungs- und ver-
sorgungsrechtlichen Bestandsschutzes nicht umkehrbar.
Wir kbnnen nicht einfach die augenblicklich laufenden Be-
zlige und Ruhestandbezlige kirzen. Das geht nicht.

Der zweite Antrag fordert die Synode auf, den Oberkirchen-
rat zu beauftragen, den Pfarrdienst so umzugestalten, dass
der Ruhestand nach 40 Dienstjahren zu finanzieren ist. Dazu
soll = das sagt man jetzt immer - eine Arbeitsgruppe eine
Konzeption entwickeln,

(Heiterkeit)

wie zusatzlich Geld durch Umstrukturierung und Um-
organisation des Pfarrdienstes eingespart werden kann,
um in Zukunft weitere Einschnitte in Gehélter, Pensionen
und Lebensarbeitszeit zu verhindern. Dieser Antrag ist von
keinem Ausschuss befilirwortet worden. Das Problem einer
gerechten Arbeitsverteilung bei Pfarrerinnen und Pfarrem
ist uns allen als Dauerthema wohlbekannt. Angesichts der
vielen gescheiterten Versuche, dieses Problem zufrieden
stellend zu regeln, ist es wenig wahrscheinlich, dass eine
weitere Arbeitsgruppe ein besseres Ergebnis finden wird.

(Beifall)

Die Synode hat im Ubrigen im Herbst 2009 bei der damaligen
Anhebung der Altersgrenze einen Begleitbeschluss gefasst,
in dem klargestellt wird, dass die Landessynode bei einer
Entscheidung Uber kiinftig mdgliche Streichungen von Pfarr-
stellen die Tatsache der jetzt beschlossenen Verlangerung
der Dienstzeit in die Abwagung mit einbeziehen wird. Denn
durch die Verlangerung wird nun Geld gespart. AuBerdem
sind in den gestern Abend von der Synode verabschiedeten
zwei Gesetzen zur Dienstrechtsreform Regelungen vor-
gesehen, die einen gewissen Ausgleich flir diese Belange
der Pfarrerschaft besser berticksichtigen, als dies bei einer
vollstandigen Ubermahme des Dienstrechts des Landes
Baden-Wrttemberg der Fall gewesen wére.

Nun noch eine Bemerkung zu § 25 Abs. 2 unseres Gesetzes.
Ich bitte Sie, den einmal anzuschauen. In § 25 Abs. 2 ist fest-
gelegt, dass Anspriiche gegen Pfarrerinnen und Pfarrer durch
Leistungsbescheid geltend gemacht werden. Normaler-
weise muissen Ansprliche augenblicklich aus Pfarrdienst-
verhaltnissen mit einer Klage vor Gericht verfolgt werden.
Das ist ein teurer und umsténdlicher Weg. Der Leistungs-
bescheid setzt dagegen den Anspruch als solchen bereits
fest und aus ihm kann vollstreckt werden. Selbstversténdlich
koénnen Betroffene auch gegen einen Leistungsbescheid
den normalen Rechtsweg beschreiten. Aber man hat sich
dann eine Stufe gespart. Das ist beim Staat genauso.

Ich komme nun zu § 31 des Ausflihrungsgesetzes, der die
Maglichkeit flr den Landeskirchenrat und den Evangelischen
Oberkirchenrat vorsieht, durch Rechtsverordnung bestimmte
Bereiche zu regeln. Einiges davon habe ich bereits erwahnt.
So soll insbesondere eine neue Nr. 7 eingeflihrt werden, die
die Voraussetzungen und Rechtsfolgen der Nutzung der
Dienstwohnung sowie etwaige Ausnahmen vorsieht. Die
Diskussion in den Ausschiissen hat nun keine zusatzlichen
Vorschlage gebracht und auch keine andere Aufteilung der
Erm&chtigung zwischen Landeskirchenrat und Oberkirchen-
rat vorgeschlagen. Wir kénnen deshalb gleich zu Artikel 3
des badischen Ausflihrungsgesetzes kommen.

Der Rechtsausschuss schlagt vor, Artikel 3 zu streichen
und dann die folgenden Artikel in ihrer Nummerierung nach
vorne zu riicken. In Artikel 3 waren verschiedene Anderungen
der Grundordnung vorgesehen. Diese Anderungen sind bis
auf die Nr. 3 rein redaktionell. Es war bisher immer die Ubung
der Synoden, Anderungen der Grundordnung nicht bei jedem
Anlass vorzunehmen, sondern sie zu sammeln und am Ende
der Legislaturperiode einheitlich zu verabschieden. Damit
tragt man dem Gewicht unserer Verfassung auch Rechnung.

In Nr. 3 des kinftig wegfallenden Artikels 3 wird die
Ordinationsverpflichtung der Grundordnung ersetzt durch
die Ordinationsverpflichtung, wie sie im Pfarrdienstgesetz
EKD vorgesehen ist. Als schlichter Jurist habe ich es nicht
gewagt zu beurteilen, ob der abweichende Wortlaut eine
erhebliche oder nur eine geringfligige Anderung von der
Ordinationsverpflichtung in unserer Grundordnung dar-
stellt oder gar inhaltsgleich ist. Ich habe deshalb Herrn
Prof. Dr. Cornelius-Bundschuh um seine Meinung gebeten.
Er hat mir mitgeteilt, dass sich nach seinem Verstandnis die
beiden Ordinationsverpflichtungen inhaltlich nicht wesentlich
unterscheiden. Er war jedoch der Ansicht, dass es um der
Einheit der EKD willen schén ware, wenn wir in Baden lang-
fristig die Formulierung aus dem neuen EKD-Gesetz liber-
nehmen wirden. Herr Landesbischof Dr. Fischer, der ja fur
die Ordination zusté&ndig ist, hat sich dieser Meinung an-
geschlossen. Damit stand flr den Rechtsausschuss fest,
dass auch diese vorgeschlagene Anderung der Grund-
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ordnung bis zum Ende der Legislaturperiode warten kann.
Dies gilt umso mehr, als es § 4 Abs. 4 des EKD-Gesetzes
zulasst, dass die Gliedkirchen flr ihren Bereich eine andere
Verpflichtungserklarung bestimmen kénnen. Dem tragt auch
Artikel 4 alt, jetzt 3 neu, zur Anderung des Predigtamtgesetzes
in seiner Nr. 3 Rechnung. Danach wird die Ordination nach
den Bestimmungen der Grundordnung und des Pfarrdienst-
gesetzes der EKD vollzogen. Im Ubrigen hat der Rechts-
ausschuss unter der Nr. 10 der Anderung des Predigtamt-
gesetzes die Worte ,hauptberufliche kirchliche Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter” durch ,beruflich tatige Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter* ersetzt. Das kommt auch
einem Anliegen unserer verehrten Frau Prasidentin nach.
Unter t) sehen Sie, dass auf eine Anregung hin die Worte
,Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter durch ,Mitarbeitende”
im ganzen Gesetz ersetzt wurden.

Zu Artikel 7 alt, jetzt 6 neu, Anderung des Pfarrvertretungs-
gesetzes, ist Folgendes anzumerken, und das ist neu:

Der Absatz 3 schafft die Rechtsgrundlage flir eine Rechts-
verordnung, die die Tatigkeit einer Vertrauensperson flir
schwerbehinderte Pfarrerinnen und Pfarrer regeln soll. Dies
gab es bisher nicht. Sodann wird in § 5 ein Absatz 3 an-
geflgt. Der erganzt § 107 des EKD-Rechts, in dem die Be-
teiligung der Pfarrerschaft an Gesetzesvorhaben geregelt
ist. Danach erhalt der Verband Evangelischer Pfarrerinnen
und Pfarrer in Deutschland Gelegenheit zur Stellungnahme
bei der Vorbereitung allgemeiner dienstrechtlicher Vor-
schriften flr Pfarrerinnen und Pfarrer. Das gilt jetzt fir das
EKD-Niveau. Im Ausfiihrungsgesetz wird nun festgelegt,
dass die Anderungen des Pfarrdienstrechtes durch die EKD
der badischen Pfarrvertretung nach ihrem Inkrafttreten formlos
bekannt gegeben werden. Eine Mitwirkung der badischen
Pfarrvertretung erfolgt nur dann, wenn die Rechtsdnderung
auch zu einer gesetzgebenden Tatigkeit im Bereich unserer
Landeskirche flihrt. Damit ist sichergestellt, dass die Pfarr-
vertretung bei landeskirchlichen Gesetzesvorhaben immer
entsprechend beteiligt wird.

Die Anderungen in den anderen Artikeln sind in der Regel
redaktionelle Anpassungen, auf die ich nicht ndher eingehen
mdchte.

Jetzt kommt aber noch zum Schluss eine kleine gedank-
liche Herausforderung in Artikel 21 neu, 22 alt, der das
Inkrafttreten, das AuBerkrafttreten und die Ubergangs-
vorschriften betrifft. Das ist etwas kompliziert.

Wichtig ist zunachst einmal § 1. Danach tritt der Artikel 1,
also die Zustimmung zum EKD-Recht, mit Wirkung zum
1. Mai 2011 in Kraft. Artikel 2, also unser Ausflihrungsgesetz,
tritt nach den Regeln der EKD zu dem Zeitpunkt in Kraft, der
in einer Verordnung des Rates der Evangelischen Kirche in
Deutschland bestimmt wird. Der Rat muss also eine Rechts-
verordnung erlassen. In der Rechtsverordnung wird geregelt,
wann unser badisches Ausflinrungsgesetz in Kratft tritt. Das
kann man deswegen heute noch nicht bestimmen, wann
das sein wird. Die Artikel 3 bis 21 neu treten ebenfalls zu
diesem Zeitpunkt dann in Kraft.

Schwieriger ist es mit der Frage, wann eigentlich unser
augenblicklich geltendes Pfarrdienstgesetz auBer Kraft tritt.
Dieses tritt nach § 4 Abs. 1 zum 31. Dezember 2013 auBer
Kraft. Nun gibt es zu jedem Gesetz viele Verordnungen und
Durchfiihrungsbestimmungen, die man fiir einen geregelten
Arbeitsablauf braucht. Diese Bestimmungen gelten weiter,
denn sie kdnnen nicht alle auf einen Schlag ge&ndert

werden. Sie gelten aber nur weiter, soweit sie nicht im
Widerspruch zu unserem badischen Ausflihrungsgesetz
stehen. Der § 4 Abs. 2 besagt, dass nur diejenigen Vor-
schriften unseres jetzigen Pfarrdienstgesetzes bis zum
Dezember 2013 in Kraft bleiben, die den Regelungen des
Ausflihrungsgesetzes nicht widersprechen. Das heiBt: Falls
eine Regelung unseres jetzigen Pfarrdienstgesetzes einer
Vorschrift des Ausflihnrungsgesetzes widerspricht, ist sie nicht
mehr gultig, wenn unser Ausflihrungsgesetz in Kraft tritt.

Es gibt nun noch eine Eingabe, die wir noch nicht behandelt
haben, in der die Synode gebeten wird, bei einigen Vor-
schriften des EKD-Gesetzes auf Anderungen zu dringen.
Sofern Sie die Frage der eingetragenen Lebenspartner-
schaften und die Grenzen des Ruhealters betrifft, haben
wir die Sachverhalte schon behandelt. Die anderen Hin-
weise in der Eingabe sind schwer nachzuvollziehen, weil
Paragrafen zitiert sind, die es so in den Gesetzen nicht
mehr gibt. Jedenfalls haben Herr Tréger und ich gesucht
und nichts gefunden. SchlieBlich soll nach der Eingabe
auch der ordentliche Rechtsweg flir Pfarrerinnen und Pfarrer
offen stehen, also nicht unser kirchlicher, sondern der ordent-
liche Rechtsweg. Das ist flir uns undenkbar, nachdem wir
den uns verfassungsgeméaB zustehenden kirchlichen Rechts-
weg ausgebaut haben, wollen wir nicht mehr auf den normalen
ordentlichen Rechtsweg verweisen. Die Synode sollte im
Ubrigen nicht ohne Not das neue EKD-Recht korrigieren
wollen. Das ist augenblicklich sicher auch ein aussichts-
loses Unterfangen.

Alle sonstigen Eingaben sind nach dem bisher Vorgetragenen
behandelt oder haben sich dadurch erledigt und sind nach
Auffassung der Ausschiisse zurlickzuweisen. Aus diesem
Grunde wird die Synode gebeten, alle Eingaben flir erledigt
zu erklaren. Das steht auf dem Beschlussvorschlag unter
Ziffer 2.

Nach Rucksprache mit der Prasidentin verzichte ich auf
das Vorlesen des Beschlussvorschlags. Ich habe mich be-
muht, ihn so Ubersichtlich zu gestalten, wie es bei der Fllle
der Anderungen moglich ist.

Es gibt einen kleinen Druckfehler unter s). Da heiBt es
Artikel 21 usw.: Von Offnungsklauseln des Pfarrdienst-
gesetzes kann nur ,durch” gesetzliche Regelungen. Das
Wort ,durch® muss eingefiigt werden.”

(Einwurf einer Synodalen:
Unter 1) steht ,Liegt die Ubertragung
der bisherigen Pfarrstelle noch keine flinf Jahre zurlck,
bedarf es zu der Bewerbung zu einer Pfarrstelle ...
Da muss es sicher heiBen ,auf eine Pfarrstelle)

Ich habe das Ubernommen, was im Hauptgesetz stand.
Herr Troger, jetzt brauchen wir Sie. HeiBt es im Originaltext
- Bewerbung ,zu“ einer Pfarrstelle*?

Prasidentin Fleckenstein: ,Um" eine Pfarrstelle heiBt es im
Gesetz.

Synodaler Dr. Heidland, Berichterstatter: Wir verbessern
»um®,
(Einwurf eines weiteren Synodalen
unter g) in der dritten Zeile,
dass es dort heiBen muss ,bzw. der Dekan®)

Beim Schuldekan muss es dann ebenso heiBen. Dort ist
das aber auch schon aufgenommen.
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Nachdem wir nun das Leben unserer Pfarrerinnen und
Pfarrer zwar nicht von der Wiege bis zur Bahre, aber
immerhin vom Dienstantritt bis weit in den Ruhestand
hinein geregelt und geordnet haben, ist es mir doch ein
Bedlrfnis, Ihnen allen die Wertschatzung und den Dank
aller unserer Ehrenamtlichen auszudricken. Sie sind trotz
aller Unterstlitzung doch der, wenn ich so sagen darf,
Motor in den Gemeinden. Ohne lhren engagierten Einsatz
ist das Gemeindeleben in der jetzigen Form nicht denkbar.
Daflir méchten wir lhnen ganz herzlich danken.

(Beifall)

BESCHLUSSVORSCHLAG bzw. ANTRAG

des Hauptausschusses und des Rechtsausschusses*

1. Die Landessynode beschlieBt das Kirchliche Gesetz zur Einflihrung
eines einheitlichen Pfarrdienstrechts in der Fassung der Vorlage des
Landeskirchenrats vom 19. Januar 2011 mit folgenden Anderungen:

a)

d)

e)

9

Uber Artikel 1 wird der Einleitungssatz wie folgt neu gefasst:
Die Landessynode hat das folgende Kirchliche Gesetz be-
schlossen:

Artikel 2: § 1 Absatz 4 Satz 1:

Sind seit dem Bestehen der Zweiten Theologischen Prifung
mehr als fiinf Jahre vergangen, ohne dass ein Dienstverhéltnis
auf Probe begriindet wurde, kann die Ubernahme in den
Probedienst von dem Ausgang eines Kolloquiums vor dem
Evangelischen Oberkirchenrat abhangig gemacht werden.

§ 4 Absatz 1 Satz 2: Weiterhin wird in der Regel voraus-
gesetzt, dass das Lehrvikariat und der Probedienst absolviert
wurden.

§ 9 Absatz 2 Nr. 2: Die Worte ,sowie in Christenlehre, Jugend-
arbeit” werden gestrichen und durch ,Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen® ersetzt.

§ 10 Absatz 3: (3) Soll in Einzelfallen die Kanzel einer anderen
Predigerin oder einem anderen Prediger (iberlassen werden,
insbesondere solchen die nicht von einer Gliedkirche der
Evangelischen Kirche in Deutschland mit der &ffentlichen
Auslibung des Predigtamtes beauftragt worden sind, tragt die
Pfarrerin bzw. der Pfarrer, unbeschadet der Mitverantwortung
der Kirchenaltesten (Art. 16 Abs. 1 GO), die durch geeignete
Erkundigungen zu erflillende Verantwortung fiir eine schrift-
geméBe und den Bekenntnissen der Landeskirche ent-
sprechende Predigt.

§ 11 Satz 1: Erfolgt die Wahl in eine kommunale Vertretungs-
korperschaft, kann der Landeskirchenrat die Pfarrerin bzw.
den Pfarrer auf der Pfarrstelle belassen, wenn Art und Um-
fang der Verpflichtungen aus dem politischen Mandat eine
ordnungsgemaBe Auslibung des pfarramtlichen Dienstes
nicht in Frage stellen und der Altestenkreis mit der Mehr-
heit seiner gesetzlichen Mitglieder zustimmt. Satz 2 bleibt
bestehen. Satz 3: ,Bei einem hauptamtlichen Dienstauftrag
im Bereich eines Kirchenbezirks bedarf es auBerdem der
Zustimmung der Mehrheit der gesetzlichen Mitglieder des
Bezirkskirchenrates.”

§ 12: Fur die Zeit der Abwesenheit von der Gemeinde haben
Pfarrerinnen und Pfarrer fir eine ordnungsgemé&Be Vertretung
zu sorgen. Soweit erforderlich sind die Dekanin bzw. der
Dekan sowie die Schuldekanin bzw. der Schuldekan ver-
pflichtet, Pfarrerinnen und Pfarrer bei der Suche nach einer
Vertretung zu unterstiitzen (§ 9 Absatz 3).

§ 13 Absatz 3: Ausnahmen nach § 38 Abs. 1 Satz 2
PfDG.EKD genehmigt in den Stadtkirchenbezirken der
Stadtkirchenrat. Die Genehmigungen nach § 38 Abs. 3
PDG.EKD erteilt der Kirchengemeinderat mit Zustimmung
des Bezirkskirchenrats.

* Die wéhrend der Berichterstattung genannten Anderungen sind hier
bereits eingearbeitet.

m)

n)

p)
a

n

i

§ 14: Neu einzufiigen: ,(1) Pfarrerinnen und Pfarrer sind ver-
pflichtet, im Anschluss an die standesamtliche EheschlieBung
einen Gottesdienst aus Anlass der EheschlieBung zu feiern.”
Die Zahlung der weiteren Absétze verandert sich entsprechend.
(2) Eine christliche Kirche im Sinn des § 39 Abs. 2 S. 3
PfDG.EKD ist eine Mitgliedskirche der Arbeitsgemeinschaft
Christlicher Kirchen (ACK) oder des Okumenischen Rats
der Kirchen (ORK).

§ 15: (1) Uber die mit dem Erholungsurlaub verbundenen
freien Sonntage hinaus sind Pfarrerinnen und Pfarrer be-
rechtigt, inren Dienst so einzuteilen, dass ein Werktag in der
Woche sowie bis zu acht Mal im Jahr ein Sonntag von
Diensten frei bleibt.

§ 23: (1) Die Verfiigungsstellen, auf denen der Wartestand
sowie Vertretungen (Absatz 5) und Wartestandsauftréage
(Absatz 6) gefiinrt werden, sind keine Stellen und kein Auftrag
im Sinn des § 25 PIDG.EKD.

§ 24: (3) Entscheidungen nach § 87 Absatz 4 P[DG.EKD
beziglich der Landesbischéfin bzw. des Landesbischofs
oder eines Mitglieds des Evangelischen Oberkirchenrats trifft
der Landeskirchenrat in synodaler Besetzung.

In § 30 Absatz 1 Nr. 2 wird vor Theologischen Mitglieder das
Wort ,stimmberechtigten” eingefligt.

In § 31 Absatz 1 wird folgende Nr. 7 eingefligt: ,7. Zu den
Voraussetzungen und Rechtsfolgen der Nutzung der Dienst-
wohnung sowie zu etwaigen Ausnahmen (§ 38 PfDG.EKD).

Die weiteren Nummern verschieben sich entsprechend.

Artikel 3 (Anderung der Grundordnung) wird gestrichen. Die
Nummern der weiteren Artikel &ndern sich entsprechend.

Artikel 3 (neu) Anderung des Predigtamtgesetzes
§ 9 Berufliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

(1) Berufliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Kirche und
Diakonie ...

Artikel 11 (neu) Anderung des Pfarrstellenbesetzungsgesetzes.
Nr. 3 erhélt die Fassung: ,§ 3 Absatz 3 Satz 1 wird wie folgt
gefasst:*

Als Satz 4 wird angefligt: ,Liegt die Ubertragung der bisherigen
Pfarrstelle noch keine flinf Jahre zuriick, bedarf es zu der Be-
werbung um eine Pfarrstelle der Genehmigung des Evan-
gelischen Oberkirchenrats (§ 22 Absatz 1 AG-PfDG.EKD).

Artikel 21 § 4 Absatz 2 Satz 2: Von Offnungsklauseln des
PDG.EKD kann nur durch gesetzliche Regelung Gebrauch
gemacht werden.

(3) Soweit in Rechtstexten auf das Pfarrdienstgesetz der
Evangelischen Landeskirche in Baden Bezug genommen
wird, treten an die Stelle nunmehr das PDG.EKD sowie
das AG-PfDG.EKD.

§ 5 Absatz 2 Satz 2: Von Offnungsklauseln des PfDG.EKD
kann nur durch gesetzliche Regelung Gebrauch gemacht
werden.

§ 5: Neue Zeile (3) Soweit in Rechtstexten auf das Pfarrvikars-
gesetz der Evangelischen Landeskirche in Baden Bezug
genommen wird, treten an die Stelle nunmehr das PfDG.EKD
sowie das AG-PfDG.EKD.

In dem Gesetz werden die Worte ,Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter” durch ,Mitarbeitende” ersetzt.

Die Landessynode erklart die Eingaben OZ 6/2.1, 6/2.2 und 6/2.3
flr erledigt.

Antrag des Hauptausschusses:

Die Landessynode bittet den Evangelischen Oberkirchenrat,
Pfarrerinnen bzw. Pfarrer in eingetragener Lebenspartnerschaft
nach MaBgabe des Pfarrdienstgesetzes das Zusammenleben
in der Dienstwohnung zu gestatten.

Die Landessynode beschlieBt das Kirchliche Gesetz zur Zu-
stimmung zum Vorlaufigen Kirchlichen Gesetz zur Anderung
des Pfarrdienstrechtes in der Fassung des Landeskirchenrats
vom 283. Februar 2011.
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Prasidentin Fleckenstein: Ich habe teilweise ein dankbares
Kopfnicken beobachtet, dass wir vereinbart haben, dies
nicht alles noch einmal vorzulesen. Die Griindlichkeit, mit
der Sie das alles schon Uberprift haben, und lhre véllig zu-
treffenden Einwendungen haben gezeigt, dass das auch
richtig war, dass Sie aufmerksam das verfolgen konnten.

Ich mdchte an dieser Stelle allen Ausschiissen ein herzliches
Dankeschdn sagen fir die intensiven Beratungen dieser
unter mehreren Aspekten schwierigen Materie. Ich danke
insbesondere flir die beiden klaren, konzentrierten und weg-
weisenden Berichte. Herzlichen Dank, Herr Dr. Heidland und

Herr Breisacher!
(Beifall)

Wir alle, insbesondere diejenigen, die schon selbst Bericht-
erstatterinnen oder Berichterstatter in der Synode waren,
ahnen, welche Arbeit hinter diesen Berichten stand. Ein
ganz herzliches Dankeschdn!

Wir kommen zur Aussprache. Sie kdnnen das sehr gut an
der Beschlussvorlage verfolgen, wie wir das nun strukturieren
mussen. Wir kommen zunachst zur Aussprache betreffend
unser badisches Einflinrungsgesetz, also OZ 6/2 inklusive
der diesbezliglichen Eingaben. Ich weise Sie schon jetzt
darauf hin, dass wir bei der anschlieBenden Abstimmung
Uber OZ 6/2 nach Artikeln abstimmen werden nach MaB-
gabe des Beschlussvorschlages mit den Anderungen, wenn
nicht noch etwas anderes aus der Synode kommt. Den § 14
werden wir getrennt abstimmen.

Ich eréffne die Aussprache zum badischen Einflihrungs-
gesetz. Gibt es Wortmeldungen?

Synodaler Eitenmiiller: Ich bin mir nicht ganz sicher, ob
ich an der richtigen Stelle frage. Es handelt sich um eine
Informationsfrage. Es war vorhin davon die Rede, dass das
neue Gesetz gelten kann, dazu aber die Zustimmung der
EKD notwendig ist. Hierzu verstehe ich unseren Status
nicht. Haben wir damit ein Stlick unserer Souveranitat auf-
gegeben? Ich stelle mir einmal ganz theoretisch den Fall
vor, die EKD k&me auf die Idee, dieses Gesetz nicht zu be-
statigen. Waren wir dann dauerhaft sozusagen in einem
Vakuumzustand?

Prasidentin Fleckenstein: Ich kann das gerne erkléaren. Wir
haben in der EKD 22 Landeskirchen. Alle 22 Landessynoden
mussen der Einflhrung des EKD-Pfarrdienstgesetzes zu-
stimmen, wenn es gelten soll. Es muss ein gemeinsamer
Zeitpunkt des Inkrafttretens festgelegt werden. Das ist
nach Beschluss der letzten Landeskirche, und dann wird
das durch Rechtsverordnung des Rates festgestellt. Unser
badisches Ausflihrungsgesetz kann von der EKD weder ge-
andert noch aufgehoben oder auBer Kraft gesetzt werden.
Das beschlieBen wir und dieses tritt in Kraft. Das ist unsere
gesetzgeberische Souverénitat. Es geht nur darum, dass
die Einfihrung des Pfarrdienstrechts, letztendlich des EKD-
Gesetzes, dann in Kraft tritt, wenn insgesamt in der EKD
dieses Gesetz in Kraft treten kann. Das geschieht mit Be-
schluss der letzten Landessynode.

Habe ich das klar erkléart oder kann es jemand besser?
Herr Eitenmdiller schaut mich noch ein wenig zweifelnd an.

Synodaler Eitenmiiller: Das hieBe doch aber, dass diese
Gesetze, die sich auf das EKD-Gesetz beziehen, relativ
wertlos sind?

Prasidentin Fleckenstein: Nein, die missen wir beschlieBen.
Haben wir kein Gesetz, ist es bei uns nicht anwendbar.

Synodaler Eitenmiiller: Aufgehoben werden kdnnte dieses
EKD-Gesetz, auf das sich unser Gesetz bezieht, nur durch
einen Beschluss des Rates?

Prasidentin Fleckenstein: Nein, nur der EKD-Synode. Dieses
ist ein Gesetz, das die EKD-Synode beschlossen hat.

Herr Dr. Heidland, wollten Sie noch etwas anfligen?
Bei 22 Gliedkirchen ist das natlrlich ein wenig schwierig.

Synodaler Dr. Heidland, Berichterstatter: Es geht dabei
nur um einen ganz formalen Gesichtspunkt. Die EKD prift
nicht inhaltlich unser Gesetz und erklar, es ist schén oder
schlecht. Das wird lediglich durch eine Rechtsverordnung
in Kraft gesetzt. Dieses ist eine etwas merkwiirdige Kon-
struktion. Frau Prasidentin, Sie haben es erklart, warum das
so ist. Es ist aber ein rein formaler Akt. Die EKD macht eine
Rechtsverordnung und schreibt hinein, am 5. tritt das Gesetz
in Kraft. Da wird nicht inhaltlich geprUft. Unser Gesetz wird in
Kraft gesetzt. Wir wissen nur nicht genau, ob das in diesem
Monat oder im n&chsten sein wird.

Prasidentin Fleckenstein: Wir kdnnen da ganz beruhigt sein.
Die EKD hat keinerlei Souveranitat unser Gesetz betreffend.

Jetzt sind Sie, wie ich hoffe, beruhigt.
Gibt es Wortmeldungen zum badischen Einflihrungsgesetz?

Synodaler KreB: Sehr geehrte Frau Prasidentin, liebe
Schwestern und Briider! Die nun beabsichtigte Neuregelung
des Pfarrdienstgesetzes bereitet einigen Synodalen groBe
Sorge, weil als Konsequenz zu erwarten ist, dass fortan
das Zusammenleben von Homosexualitat praktizierenden
Pfarrerinnen und Pfarrern, die in eingetragenen Lebenspartner-
schaften leben, auch im Pfarrhaus mdéglich sein wird. Wir
haben unsere Sorge darliber, und die detaillierte Begriindung
hierliber in dem Votum mehrerer Synodaler der badischen
Landessynode vom 5. April, das lhnen allen zugegangen
ist, zum Ausdruck gebracht.

Als Synodale wissen wir uns an die Heilige Schrift als der
alleinigen Quelle von Lehre und Leben unserer Landeskirche
gebunden. Da es aber nicht eine Stelle in der Bibel gibt, in
der praktizierte Homosexualitdt positiv oder auch neutral
beurteilt wird, kbnnen wir Bestimmungen, die unsere Pfarr-
hauser fir Homosexualitat praktizierende Pfarrerinnen und
Pfarrer 6ffnen kdnnten, aus Gewissensgriinden nicht zu-
stimmen. Wir bitten deshalb um Verstdndnis daflir, dass wir
uns bei der Abstimmung Uber Artikel 1, in dem es um die
grundsatzliche Ubernahme des Pfarrdienstrechtes der EKD
geht, sowie bei der Abstimmung Uber § 14 und bei der
Gesamtabstimmung Uber das Gesetz enthalten werden
oder mit Nein stimmen werden.

Es ist uns wichtig, an dieser Stelle festzuhalten, dass wir die
Bemihungen um ein einheitliches Pfarrdienstrecht in den
Kirchen der EKD ausdriicklich unterstitzen und wurdigen.
Wir bitten darum, unsere Haltung und unser Abstimmungs-
verhalten aus den oben genannten Griinden richtig einzu-
ordnen und zu respektieren.

Ich persdnlich m&chte noch dazu sagen: Ich bin in einem
Dilemma. Ich méchte Menschen weder diskriminieren noch
Menschen unwirdig behandeln. Ich sehe aber diesen
biblischen Befund und kann den auch nicht von mir weg
weisen. Vielen Dank!

(Beifall)
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Prasidentin Fleckenstein: Vielen Dank, Herr KreB, fiir Ihre
Erklarung. Gibt es weitere Wortmeldungen? — Das ist nicht
der Fall. Dann kénnten wir bezlglich des badischen Ein-
flhrungsgesetzes zur Abstimmung kommen.

Haben die Berichterstatter an dieser Stelle noch etwas hinzu-
zufligen? — Das ist nicht der Fall.

Dieses ist ein Artikelgesetz, Sie sehen die Anderungen. Ich
mache Sie darauf aufmerksam, wo Anderungen gegeben
sind.

Wenn wir jetzt abstimmen, stimmen wir (iber die Landes-
kirchenratsvorlage ab mit den Anderungen, wie sie auf dem
lhnen vorliegenden Hauptantrag des Rechtsausschusses
ersichtlich sind.

Zunéchst Artikel 1: Das ist das Kirchliche Gesetz zur Zu-
stimmung zum Pfarrdienstgesetz der EKD, also die Zu-
stimmung zu diesem Kirchengesetz. Uber dem Artikel 1
sehen Sie unter | 1 a des Beschlussvorschlages: Da soll
Uber Artikel 1 der Einleitungssatz wie folgt neu gefasst
werden: Die Landeskirche hat das folgende kirchliche
Gesetz beschlossen.

Wenn Sie dem Artikel 1 Beschluss des EKD-Pfarrdienst-
gesetzes zustimmen, bitte ich Sie um Ihr Handzeichen.

- Das ist die klare Mehrheit.

Soll ich die Nein-Stimmen nach dem gerade abgegebenen
Votum festhalten lassen? Ich bitte, die Nein-Stimmen anzu-
zeigen: EIf.

Gibt es Enthaltungen: Eine.
Dann ist das so mit der Mehrheit getragen.

Artikel 2: Das sind nun die §§ 1 bis 31 mit den ent-
sprechenden Anderungen, die uns Herr Dr. Heidland vor-
gestellt hat. Der § 14 wird von mir getrennt zur Abstimmung
gestellt.

Kdnnen wir den Artikel dann so in zwei Schritten abstimmen?
(Kein Widerspruch)

Ich bitte zunachst diejenigen, die dem § 14 in der Vorlage
des Landeskirchenrates mit der Anderung des Haupt-
antrages zustimmen, um das Handzeichen.

- Das ist auch die klare Mehrheit.
Ich bitte, die Nein-Stimmen anzuzeigen: EIf.
Enthaltungen: Eine.

Dann kénnen wir Artikel 2 mit den §§ 1 bis 13 und 15 bis 31
en bloc abstimmen. Ich bitte um das Handzeichen, wenn
Sie zustimmen: Das ist die klare Mehrheit.

Dann ist dieser Artikel 2 auch so abgestimmt.

Dann haben wir den Artikel 3 neu. Der Artikel 3 alt, entfallt,
sodass alle folgenden Artikel eine Nummer nach vorne
ricken.

Im Beschlussvorschlag haben wir unter q) die Anderung
Loerufliche kirchliche Mitarbeiterinnen®. Wenn Sie dem
Artikel 3 neu zustimmen, bitte ich um das Handzeichen.

- Danke schon, das ist die Mehrheit.

Dann warde ich Ihnen gerne vorschlagen, dass wir die
Artikel 4 bis 10 - dazu gibt es keine Anderungen - en bloc
abstimmen. Wéren Sie damit einverstanden?

(Kein Widerspruch)
Der alte Artikel 11 ist jetzt Artikel 10.
Ich bitte, Inre Zustimmung durch Handzeichen anzuzeigen:
Das ist auch die klare Mehrheit.

Dann haben wir den Artikel 11 neu: Anderungen des Pfarr-
stellenbesetzungsgesetzes. Da haben wir eine Anderung im
Beschlussvorschlag.

Wenn Sie dem zustimmen, geben Sie bitte lhr Handzeichen.
- Auch das ist die klare Mehrheit.

Dann kdnnten wir die Artikel 12 neu bis 20, wenn Sie ein-
verstanden sind, wieder en bloc abstimmen, weil dazu keine
Anderungen vorgetragen wurden.

Wenn Sie dem zustimmen, bitte ich Sie um das Handzeichen.
- Vielen Dank, das ist auch die Mehrheit.

Dann haben wir noch den Artikel 21 mit dem schwierigen
Inkrafttreten/AuBerkrafttreten und den Ubergangsvorschriften.
Ich bitte auch hier Ihre Zustimmung durch Handzeichen an-
zuzeigen.

- Das ist auch die Mehrheit.

Dann kommen wir zur Abstimmung Uber das gesamte
Gesetz.

Kirchliches Gesetz zur Einflihrung eines einheitlichen Pfarr-
dienstrechts vom 16. 04. 2011. Gibt es Einwendungen gegen
Uberschrift und Datum? — Das ist nicht der Falll, vielen Dank.

Dann bitte ich darum, lhre Zustimmung zum gesamten
Gesetz mit den abgestimmten Anderungen nochmals durch
Handzeichen anzuzeigen.

(Geschieht)
Bitte zeigen Sie mir die Nein-Stimmen an: Zwdlf.
Enthaltungen: Keine.
Dann ist dieses Gesetz mehrheitlich beschlossen.
(Beifall)

Wir kommen auf der Beschlussvorlage unter 2. zur Ab-
stimmung Uber die Beschlussvorlage ,Die Landessynode
erklart die Eingaben OZ 6/2.1,6/2.2 und 6/2.3 fiir erledigt.”

Wenn Sie diesem Beschluss zustimmen, bitte ich Sie um
das Handzeichen.

- Das ist die Mehrheit. Wir missen das Ergebnis nicht
weiter feststellen.

Dann kommen wir unter 3 lhrer Beschlussvorlage zur Aus-
sprache zum Begleitantrag des Hauptausschusses.

Ich eréffne die Aussprache.

Synodale Lohmann (zur Geschéftsordnung): Ich beantrage
unter Bezugnahme auf § 19 Absatz 4 der Geschéftsordnung
der Landessynode, dass sich die Synode mit diesem Antrag
nicht befasst.
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Begriindung: Wir haben soeben das Pfarrdienstrecht be-
schlossen. Wir haben dabei in Kenntnis der Stellungnahme
des Evangelischen Oberkirchenrats vom 8. Marz 2011 ge-
handelt. In dieser Stellungsnahme hat der Evangelische
Oberkirchenrat seine Haltung zu eingetragenen Lebens-
partnerschaften dargelegt und insbesondere die Hand-
habung der Dienstwohnungspflicht erldutert. Diese Stellung-
nahme hat die Synode im Grundsatz gebilligt.

Der Antrag des Hauptausschusses bittet nun den Evan-
gelischen Oberkirchenrat, genau das zu tun, was er bereits
in der Stellungnahme der Synode mitgeteilt hat. Der Antrag
stellt eine unnoétige Verdoppelung dar, tiber die nicht ab-
gestimmt werden muss.

Prasidentin Fleckenstein: Vielen Dank, Frau Lohmann. Dies
war ein Antrag zur Geschéftsordnung. Nach der Geschéfts-
ordnung der Landessynode unterbricht eine Wortmeldung
zur Geschéftsordnung die Erérterung der Hauptfrage. Die
Ablehnung eines Geschéaftsordnungsantrages kann jeweils
nur von einem Mitglied der Landessynode begrlindet werden.
Ich gebe also Gelegenheit zur Gegenrede, wenn jemand
diesem Geschaftsordnungsantrag auf Nichtbefassung wider-
sprechen méchte.

Synodale Baumann: Wir haben uns natlrlich als Haupt-
ausschuss sehr intensiv mit dem Vorschlag des Kollegiums
beschéftigt. Wir teilen die Einschatzung von lhnen nicht,
Frau Lohmann. Aus diesem Grund sind wir auch zu diesem
Antrag gekommen. Wir haben ganz klar den Satz dort ge-
lesen: Es wird auch weiterhin keine generelle Offnung vor-
gesehen. Dem wollen wir nicht entsprechen. Ich zitiere noch
einmal. Es war uns wichtig, explizit da hinein zu formulieren:
untergesetzlich das Kollegium, den Evangelischen Ober-
kirchenrat, zu bitten, ,dass Pfarrerinnen und Pfarrern in ein-
getragenen Lebenspartnerschaften nach MaBgabe des
Pfarrdienstgesetzes das Zusammenleben in der Dienst-
wohnung kinftig gestattet ist. Das war uns wichtig, denn
das war bislang so explizit nicht zu lesen, vielmehr ist noch
das Gegenteil zu lesen.

Darliber hinaus existiert noch der Absatz 7,in dem Gesichts-
punkte genannt werden, die eindeutig Menschen nach
zweierlei MaB beurteilen, die momentan in diesem Amt
arbeiten. Darauf haben wir deutlich hingewiesen.

Ich weiB nicht, ob Sie das in den anderen Ausschilissen so
behandelt haben. Wir haben da sehr genau hingesehen. Wir
haben gesagt, an diesem Abschnitt 7 kdnnen wir so nicht
festhalten. Wir wollen, dass alle Pfarrerinnen und Pfarrer
unter der MaBgabe des Pfarrdienstgesetzes behandelt
werden und auch im Hinblick auf das Zusammenleben
in der Dienstwohnung, also auch im Pfarrhaus. Das ist eine
Anderung an dieser Stelle, die uns wichtig war. Deshalb
haben wir das auch noch einmal doppelt an Sie heran
getragen.

Ich bitte Sie deshalb, flr sich zu schauen, ob es das ist,
was Sie vor sich selber, vor lhren Gemeinden und vor Gott
vertreten wollen. Uns war das wichtig.

(Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Vielen Dank, Frau Baumann, flr
die Gegenrede zum Geschéaftsordnungsantrag.

Das heiBt nun, wir haben zunachst abzustimmen (ber den
Geschaftsordnungsantrag auf Nichtbefassung mit dem
Antrag des Hauptausschusses. Wenn Sie dem Antrag auf

Nichtbefassung - dass wir keine weitere Aussprache und
auch keine Beschlussfassung dazu vornehmen - zustimmen,
bitte ich Sie um lhr Handzeichen.

Das zahlen wir aus: 31.
Ich bitte um die Nein-Stimmen: 20
Enthaltungen: 8

Die Mehrheit spricht sich flir Nichtbefassung aus. Die Synode
hat somit dem Antrag auf Nichtbefassung zugestimmt, so
dass wir nicht weiter Uber diesen Antrag eine Aussprache
fihren und eine Abstimmung durchflihren.

Wenn Sie nun die Beschlussvorlage zur Hand nehmen,
kommen wir unter Il zum Beschluss betreffend das Kirchliche
Gesetz zur Zustimmung zum Vorlaufigen Kirchlichen Gesetz
zur Anderung des Pfarrdienstrechtes vom 23. Februar 2011.
Das ist unsere Vorlage OZ 6/5. Sie haben diese in lhren
Unterlagen. Sie haben eine penible Ordnung, ich merke das
schon. Wir waren auch sehr bemiiht vom Synodalbiro her,
Ihnen das alles sehr transparent zu schicken und ordentlich
zu nummerieren, damit es keine Missverstandnisse gibt.

Ich erdffne die Aussprache.

Synodaler Wermke: Ich bitte, Folgendes zu beachten: Bei
Ziffer 1| des Beschlussvorschlages wird von der Anderung
des Pfarrdienstrechtes gesprochen. Unter 6/5, siehe erstes
Blatt, wird von Anpassung gesprochen. In der Vorlage, die
wir erhalten haben, heiBt es Anpassung.

(Zuruf: Im Gesetzestext steht dann wieder ,Anderung®)

Prasidentin Fleckenstein: Meines Erachtens sind wir uns
dartiber einig, dass wir die OZ 6/5 vor uns liegen haben
mit dem Titel, wie ich ihn gerade vorgelesen habe.

Ich er6ffne die Aussprache. Gibt es Wortmeldungen dazu? -
Das ist nicht der Fall. Dann kénnen wir die Aussprache
wieder schlieBen und kommen zur Abstimmung.

Kann ich das Gesetz, das sind gerade zwei Paragrafen,
insgesamt zur Abstimmung stellen? — Das ist der Fall.
Dann bitte ich um Anzeige der Zustimmung durch Hand-
zeichen.

Das ist die klare Mehrheit.

Dann stelle ich nochmal das Gesamtgesetz zur Abstimmung.
Es heiBt dann Kirchliches Gesetz zur Zustimmung zum Vor-
laufigen Kirchlichen Gesetz zur Anderung des Pfarrdienst-
rechtes vom 16. April 2011. Ich bitte nochmals um lhre Zu-

stimmung. (Geschieht)

Gibt es Nein-Stimmen: Nein.

Gibt es Enthaltungen: Eine.

Dann ist das Gesetz so beschlossen. Vielen Dank!

Liebe Briider und Schwestern, wir haben jetzt eine Aus-
sprache und Abstimmung durchgeflihrt zu einer Vorlage,
die alle Landessynoden tief bewegt und in allen Landes-
synoden und in der kirchlichen Offentlichkeit in allen
Landeskirchen zu groBer Unruhe gefiihrt hat. Herr Widmann
hat gesagt, Wirttemberg hat das noch vor sich.

Ich bedanke mich bei Ihnen allen, dass Sie in einem, wie ich
meine, doch sehr geordneten Beratungsgang — wir haben
im Januar den Studientag miteinander durchgeftihrt, nach-
dem der Rechtsausschuss vorher schon einen Tag durch-
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gefihrt hatte, wir haben in der Zwischentagung im Méarz
Gelegenheit zur Beratung gehabt und wir haben noch ein-
mal hier in der Haupttagung in allen Ausschuiissen beraten,
Herr Breisacher hatte schon den zeitlichen Umfang dar-
gestellt — dieses enorme Werk auf den Weg gebracht haben.
Meines Erachtens war es richtig, wichtig, notwendig und ent-
spricht auch der Bedeutung dieses Bemiihens, in 22 Landes-
kirchen ein einheitliches Pfarrdienstrecht herbeizuflihren.
Das ist eine, unser Landesbischof hat es gesagt, epochale
Angelegenheit. Wenn das in allen 22 Landessynoden gelingt,
schreiben wir damit Kirchengeschichte. Das ist in der EKD
ein enormer Fortschritt und ein groBer Fortschritt im Mit-
einander der Gliedkirchen der Evangelischen Kirche in
Deutschland.

Ich bedanke mich bei lhnen fiir Ihre intensiven Bemiihungen
um einen Konsens. Wir mussten feststellen, dass wir auch
in der Landessynode wie in der kirchlichen Offentlichkeit
einen nicht ausraumbaren Dissens haben. Da es in beiden
Positionen um Bibelauslegungsfragen geht, um Fragen des
Bibelversténdnisses, hat sich uns als Landessynode eine
gesetzliche Regelung verboten. Wir kénnen nur eine solche
Regelung durch Gesetz treffen, wenn wir einen groBBen
Konsens in unserer Landessynode haben. Das ist aber nicht
der Fall, und diesen Dissens muissen wir aushalten.

Ich finde, es ist wichtig, und insofern bedanke ich mich
nochmals flir diese griindliche Darstellung im Bericht von
Herrn Breisacher, dass wir als Landessynode der kirch-
lichen Offentlichkeit auch ein Beispiel gegeben haben, wie
man mit einem solchen Dissens umgeht.

(Beifall)

Ich bin immer wieder dankbar dafiir, welch hohe Gesprachs-
kultur wir in unserer Landessynode haben, welches ver-
trauensvolle Miteinander wir pflegen, wie wir aufeinander
héren und wie wir in Wertschatzung auch unterschied-
liche Positionen aushalten. Das sollte unserer kirchlichen
Offentlichkeit ein Beispiel sein. Meiner Meinung nach haben
wir damit ein Zeichen gesetzt, und dafiir wollte ich Ihnen an
dieser Stelle schon ausdrticklich meinen herzlichen Dank
sagen. Das war eine der Sternstunden unserer Synode.

Wir treten nun in eine Pause ein von einer Viertelstunde.

(Unterbrechung der Sitzung
von 10:50 Uhr bis 11:15 Uhr)

v

Gemeinsamer Bericht der stdndigen Ausschiisse

— 2zur Vorlage des Landeskirchenrates vom
23. Februar 2011:
1. Eckdaten zum Doppelhaushalt 2012/2013
2. Mittelfristige Finanzplanung

— Zur Eingabe der Landesjugendkammer vom
28. Februar 2011:
Stellenplan im Bereich der Jugendarbeit

(Anlage 3)

Vizeprésident Wermke: Ich rufe auf Tagesordnungspunkt IV.
Berichterstatter ist der Synodale KreB aus dem Finanz-
ausschuss.

Synodaler KreB, Berichterstatter: Sehr geehrter Herr Vize-
prasident, liebe Schwestern, liebe Briider, nach 15 Jahren
im Amt des Vorsitzenden einer Bezirkssynode bin ich es
eher gewohnt, zu préasidieren und zu moderieren als zu
referieren. Deshalb ist es flir mich eine ganz neue Erfahrung

zur Vorlage des Landeskirchenrates Uber die Eckdaten
zum Doppelhaushalt 2012/2013 und die mittelfristige Finanz-
planung sowie die Eingabe der Landesjugendkammer zum
Stellenplan im Bereich der Jugendarbeit berichten zu dtirfen.
Viele abstrakte Zahlen, man k&nnte meinen, eine recht triste
Angelegenheit. Die demographische Entwicklung stellt uns
vor Probleme, weniger Kirchenmitglieder und das Geld will
hinten und vorne nicht reichen.

Als hoffnungsloser Optimist darf ich meinen ersten Bericht
vor dieser Synode aber trotzdem mit Erfreulichem beginnen.
Der Evangelische Oberkirchenrat zieht unter Ziffer 1.11 der
Vorlage folgendes Fazit, welches mit Ziffer 1.1 Kirchen-
steuer belegt wird: ,Die Auswirkungen der Finanzmarkt- und
Wirtschaftskrise auf das Steuerautkommen sind moderater
ausgefallen als angenommen.” Dies lasst groBere Gestaltungs-
freirdume zu.

Allerdings ist der Ausfliihrung des Evangelischen Ober-
kirchenrats zuzustimmen, dass an dem bisherigen Grund-
satz, wonach neue dauerhafte Verpflichtungen nur durch
Haushaltsumschichtungen eingegangen werden dirfen,
festzuhalten ist. Denn die klrzer werdenden Zyklen von
Wirtschafts- und Finanzrezessionen sowie Steuerreformen
machen die Einschatzung des Kirchensteueraufkommens un-
sicherer und erhéhen damit das Risiko von Fehlkalkulationen.

Den unter Ziffer 1 der Vorlage ausgewiesenen Eckdaten
des Doppelhaushalts 2012/2013 wird seitens des Finanz-
ausschusses und der anderen Ausschiisse zugestimmt.
Allerdings soll unter Ziffer 1.7 ,Steueranteil der Kirchen-
gemeinden® der einmalige Sockelbetrag flir das Jahr 2012
entfallen und daflr die Basisanhebung flr die Jahre 2012
und 2013 von bisher 2,0 % auf 2,5 % erhéht werden.

Der Erhéhung der Zuweisung an die Schulstiftung von 0,7
auf 1,0 Mio. € wurde zugestimmt, um den Investitionsstau
der Schulen Mannheim und Gaienhofen in Hohe von jetzt
8,0 Mio. € zligig abzubauen und diese Schulen rasch in einen
geordneten Finanzierungsmodus Uberfihren zu kénnen.

In vollem Umfang stimmt der Finanzausschuss der unter
Ziffer 2 (Anlaged) beschriebenen mittelfristigen Finanzplanung zu.
BegriiBt wurde, den zeitlich befristeten Gestaltungsrahmen,
der sich aus der oben beschriebenen Kirchensteuerertrags-
lage ergibt, zur Deckung noch nicht ausreichend finanzierter
Zukunftsverpflichtungen, zur Abwicklung von Altlasten und
zur Sicherstellung der Substanzerhaltung zu verwenden.
Dieser vorlaufige Gestaltungsrahmen belauft sich fir 2011
voraussichtlich auf 16,7 Mio. €, 2012 auf 18 Mio. € und 2013
auf 21,4 Mio. €. Da es sich jedoch um Planzahlen — um ge-
schatzte Zahlen — handelt, die sich wie alle Planzahlen auf-
grund vielseitiger wirtschaftlicher und politischer Einfllisse
kurzfristig verdndermn kdnnen, kénnen die Ist-Zahlen unter
Umstanden bedeutend davon abweichen. Deshalb braucht
der Evangelische Oberkirchenrat Gestaltungsspielraum im
Umgang mit den Planzahlen.

Da beinahe 30 % der kirchengemeindlichen Haushalte nicht
ohne fremde Hilfe ihren Haushalt 2010/2011 ausgleichen
konnten, sehr viele sogar durch das Haushaltssicherungs-
gesetz gestlitzt werden mussten und die Ursache im Vorweg-
abzug der Beitrdge zur Substanzerhaltung auch darin zu
suchen ist, dass die Beitrdge zur Substanzerhaltung nicht
aufgebracht werden konnten, wird vorgeschlagen, in den
Jahren 2011 bis 2013 je 3 Mio. € Sonderzuweisung an die
Substanzerhaltungsriicklage auszuweisen. Mit dieser werden
bei Einflihrung der Bilanzierung und der daraus resultierenden
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Abschreibungen die fehlenden Substanzerhaltungsriicklagen
betroffener Gemeinden teilfinanziert, um die Umstellung zu
erleichtern und Harten auszugleichen. Die Kriterien flir die Zu-
weisungen mussen noch erarbeitet werden. Trotz berechtigter
Bedenken, dass mit dieser Regelung auch nicht ordnungs-
gemaB wirtschaftende Gemeinden unterstiitzt werden kdnnten,
stimmt der Finanzausschuss dieser Regelung zu.

Aufgrund der Ergebnisse des Schwerpunkitages am 18.10.2010
LKirchliche Arbeit mit Jugendlichen® sieht die Landesjugend-
kammer die Notwendigkeit der Ausweitung der Ressourcen
in der Kinder- und Jugendarbeit und stellte folgenden Antrag
(siehe Anlage 3.1):

a) Die von der Synode beschlossenen Kirzungen im
Bereich der Jugendarbeit werden zurlickgenommen,
der Stellenplan der Bezirksjugendarbeit wird um vier
Stellen aufgestockt.

b) Es werden im Stellenplan der Landesjugendreferenten
finf so genannte Nullstellen eingerichtet, die einen
fremdfinanzierten Personaleinsatz ermdglichen.

Die Beratung in allen vier standigen Ausschiissen hat er-
geben, dass zum ersten Teil der Eingabe, der Aufstockung
des Stellenplans um vier Stellen, Prifbedarf notwendig
wird, wenn an dem Grundsatz festgehalten werden soll,
dass dauerhafte Verpflichtungen nur durch Haushalts-
umschichtungen durchgefihrt werden sollen.

Dafir ist durch den Landesjugendpfarrer ein Konzept fiir
diese Stellen zu erarbeiten. Die Erarbeitung erfolgt in enger
Abstimmung mit den Bezirken.

Die Einrichtung von fiinf Leerstellen im Stellenplan der Landes-
jugendreferenten dient dazu, flexibler als bisher Drittmittel fiir
die Kinder- und Jugendarbeit einzuwerben und damit be-
fristete Arbeitspléatze zu finanzieren. Die Einrichtung dieser
so genannten Leerstellen erfordert keine zusétzlichen landes-
kirchlichen Mittel.

Nach Beratung durch alle vier stindigen Ausschusse ergibt
sich folgender Beschlussantrag:

1. Die Landessynode nimmt die Vorlage zu den Eckdaten des Haus-
halts 2012/2013 sowie der Mittelfristigen Finanzplanung mit der
Anderung, dass unter Ziffer 1.7 ,Steueranteil der Gemeinden* fiir
das Jahr 2012 der Sockelbetrag von einem Prozent entféllt, dafiir
jedoch die Basisanhebung fiir 2012 und 2013 von 2,0 auf 2,5 % er-
héht wird, zustimmend zur Kenntnis.

2. Die Landessynode bittet den Evangelischen Oberkirchenrat bis zur
Vorlage der Eckdaten fiir den Haushalt 2014/2015 zu priifen, wie
dem Antrag, den Stellenplan der Bezirksjugendarbeit um vier Stellen
zu erweitern, unter der Prdmisse, dass dies nur durch Haushalts-
umschichtungen méglich ist, entsprochen werden kann.

3 Da die Einrichtung von fiinf Leerstellen fiir befristete drittmittel-
finanzierte Stellen im Stellenplan der Landesjugendreferenten
finanziell keine zusétzlichen Mittel erfordert, empfiehlt die Landes-
synode, diese Stellen einzurichten.

Ich danke lhnen fiir hre Aufmerksamkeit.
(Beifall)

Vizeprasident Wermke: Wir danken Ihnen fiir lhren Bericht,
Herr KreB.

Sie haben alle die Beschlussvorlage vorliegen. Ich eréffne
die Aussprache. — Hier wird offensichtlich das Wort nicht
gewinscht. Dann kommen wir zur Abstimmung. Es sind
drei Punkte vorgeschlagen. In dieser Reihenfolge méchte
ich abstimmen lassen.

Unter Ziffer 1 wird die Vorlage zu den Eckdaten zustimmend
zur Kenntnis genommen — mit der Veranderung, die von
Herr KreB sowohl begriindet wie auch ausflhrlich dar-
gestellt wurde. Wer kann sich diesem Teil des Beschluss-
vorschlages zustimmend zuwenden? — Das ist deutlich die
Mehrheit. Wer ist dagegen? - Drei Gegenstimmen. Wer ent-
halt sich? - Eine Enthaltung.

Damit ist Punkt 1 beschlossen.

Unter der Ziffer 2 geht es um die eventuelle Erweiterung
des Stellenplans der Bezirksjugendarbeit. Wer kann sich
dem Antrag anschlieBen? — Das ist die deutliche Mehrheit.
Wer stimmt gegen den Antrag? — Niemand. Wer enthélt
sich? — Bei vier Enthaltungen ist auch dieser Punkt an-
genommen.

Kommen wir zur Ziffer 3, zur Einrichtung der so genannten
Leerstellen. Wer kann sich diesem Vorschlag anschlieBen? -
Das ist eine deutliche Mehrheit. Wer stimmt dagegen? -
Niemand. Wer enthélt sich? — Niemand. Damit ist dieser
Punkt einstimmig angenommen.

Herr KreB, noch einmal herzlichen Dank. Ich habe Sie nicht
um ein Schlusswort angefragt, weil ich annahm, dass bei
ausfallender Aussprache dies seltenst gewtinscht wird.

"4

Gemeinsamer Bericht der stindigen Ausschiisse zur
Vorlage des Landeskirchenrates vom 23. Februar 2011:
Bericht zur gegenwértigen und zukiinftigen wirtschaft-
lichen Lage der Schulstiftung der Evangelischen
Landeskirche in Baden

(Anlage 8)

Vizeprasident Wermke: Ich rufe auf Tagesordnungspunkt V.
Es berichtet Herr Steinberg, der Vorsitzende des Finanz-
ausschusses.

Synodaler Steinberg, Berichterstatter: Sehr geehrter Herr
Vizepréasident, liebe Schwestern und Brlider, die Synode hat
am 19. April 2008 das Kirchenkompassprojekt ,Griindung
und Weiterentwicklung von zwei Schulen® mit einer Anschub-
finanzierung von 1.563.900 € beschlossen; davon sind nach
der Anlage 12 der Vorlage OZ 6/7 — das waren die Zwischen-
bzw. Abschlussberichte fir die verschiedenen Projekte —
bisher 200.000 € durch die Schulstiftung abgerufen worden. In
Karlsruhe wurde zum Schuljahr 2009/2010 die Evangelische
Grundschule gegriindet. Sie begann mit 14 Schilerinnen und
Schiilern und soll bis 2015 vollstdndig mit je zwei Parallel-
klassen zu 24 Platzen aufgebaut werden, somit letztlich
192 Platze. In Freiburg hat zum Schuljahr 2010/2011 eine
Realschule mit 17 Schulerinnen und Schilern den Betrieb
aufgenommen. Ziel ist die vollstandige Besetzung aller
Klassenstufen (5. bis 10. Klasse) mit je zwei Parallelklassen
und je 24 Platzen, sodass im Jahr 2018 der vollstandige
Schulbetrieb (288 Pl4tze) erreicht ist.

Der Beginn des Schulbetriebs einzligig hangt jeweils mit
der dreijahrigen Wartezeit flir die Bezuschussung nach dem
Privatschulgesetz zusammen. Aus dem Grund wurde die
oben genannte Anschubfinanzierung bewilligt. Die neuen
Schulen sind derzeit in gemieteten Rdumen provisorisch
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untergebracht. In der seinerzeitigen Vorlage zur Anschub-
finanzierung wurden keine Angaben zu den Investitions-
kosten aufgenommen.

Zwischenzeitlich hat die Schulstiftung sich intensiv bemiiht,
entsprechende Grundstiicke flir Neubauten in Karlsruhe
und Freiburg zu finden. Die Grundstticke in beiden Stadten
sind so grofB3, dass ein Ausbau zu einem Schulzentrum
mdoglich ist, um dann im Schulbetrieb Synergieeffekte
(gemeinsam zu nutzende Mensa, Turnhalle, Verwaltung,
Personal usw.) zu erzielen; in Karlsruhe wére es eine weiter-
fihrende Schule und in Freiburg eine Grundschule. Es ist
richtig, die grundstlicksméaBige Option flr einen eventuellen
Ausbau zu einem Schulzentrum zu sichern; dies steht
derzeit aber nicht an. Flir den Erwerb der Grundstlicke in
Karlsruhe und Freiburg waren einschlieBlich Grunderwerb-
steuer rund 4,37 Mio. € zu zahlen. Die Baukosten fiir die
Grundschule in Karlsruhe werden auf 75 Mio. € und die flr
die Realschule in Freiburg auf 9,0 Mio. € geschatzt.

Das Land gew&hrt nach festgelegten Richtwerten Investitions-
zuschisse im Allgemeinen von 33 % auf die Baukosten,
die aber in der Regel, auf die tatsdchlichen Baukosten be-
zogen, nicht erreicht werden; hinzu kommen die weiteren
Kosten fiir die besonderen Einrichtungen einer Ganztags-
schule und einer evangelischen Schule, sodass letztlich der
Investitionszuschuss des Landes zwischen 15 und 20 %
liegt. Erschwert wird die Finanzierung dadurch, dass die
Auszahlung des Zuschusses in der Regel in zehn gleichen
Jahresraten erfolgt.

Zu den Grunderwerbskosten gibt es keine Zuschiisse. Aus
diesem Grund wird vorgeschlagen, die Grunderwerbs-
kosten mit 100 % und die Baukosten mit 50 %, héchstens
mit 8,25 Mio. €, zu ibernehmen. Dies wird die jahrlichen
Aufwendungen durch geringere Zinsen entlasten. In den
Erlduterungen zu den Eckdaten des Haushalts 2012/2013
wird bei der Ziffer 2.2.1 ,Anteil Landeskirche“ dargestellt,
dass aus dem Ergebnis 2010 und den Erwartungen 2011
und 2012 rund 12 Mio. € fir die Schulstiftung bereitgestellt
werden kénnen; die Finanzierung war flr den Haupt-
ausschuss ein wesentlicher Diskussionspunkt. Die Zu-
schiisse der Landeskirche zu den Investitionen dienen
der Kapitalverstéarkung der Stiftung, sodass eine jahrliche
Aufldsung in H6he der Abschreibungen zugunsten der
Erfolgsrechnung nicht erfolgt. Ob ggf. ab 2014 noch weitere
landeskirchliche Mittel fir die beiden BaumaBnahmen zur
Zinsentlastung bereitgestellt werden kdnnen, bleibt der
finanziellen und wirtschaftlichen Entwicklung der Schul-
stiftung und der Landeskirche vorbehalten. Der Bildungs-
und Diakonieausschuss hat in seinen Beratungen die
Aspekte der Spenden- und Fundraising-Md&glichkeiten, der
Bildungsgerechtigkeit (Aufnahme von Kindern finanziell
schwacher Eltern), der Inklusion sowie die Umsetzung der
Wahlmd&glichkeiten zwischen G 8 und G 9 - soweit die
neue Landesregierung dies ermdglicht — thematisiert.

In der Ziffer 2.4 ,Geplante Jahresergebnisse und Voraus-
sichtlicher Zuschussbedarf‘ der Vorlage OZ 6/8 wird der
voraussichtliche Zuschussbedarf 2010 bis 2019 dargestellt;
er liegt zunachst bei knapp 2,0 Mio. €, steigt dann bis zu
3,5 Mio. € und erreicht 2019 gerade 2,4 Mio. €, im Zehn-
Jahres-Schnitt sind es 2,7 Mio. €. Die Risiken dieser
Planungsrechnung sind insbesondere die Verringerung
der Schiilerzahlen (G 8) ab 2012 mit knapp 300 Schiilern,
der Anlauf der neuen Schulen sowie die Situation der
Internatsschule Gaienhofen.

Leider sind in den Zuschusszahlen die Betrage fir den Ab-
bau des Instandsetzungsstaus enthalten, und zwar aus-
gehend von 1,325 Mio. € jahrlich mit j&hrlicher Steigerung
um 1,5 Prozent. Werden diese herausgerechnet, ergibt sich
im Zehn-Jahres-Schnitt nur ein Aufwand von rund 1,3 Mio. €
jahrlich (zwischen 0,64 Mio. €, 2,14 Mio. € und 1,00 Mio. €); der
héchste Zuschussbedarf liegt in den Jahren 2013 und 2014.
Nicht erkennbar ist, in welchem Umfang die noch nicht ab-
gerufenen 1,36 Mio. € der Anschubfinanzierung flir die zwei
neuen Schulen berticksichtigt wurden. Laut Aufstellung und
Beschlussvorschlag wird der Instandsetzungsstau mit knapp
10 Mio. € ab dem Jahr 2009 beziffert, sodass bis 2011 bereits
21 Mio. € aufgebracht wurden; damit der Vergleich mit dem
Vortrag von Hermn KreB, der von 8 Mio. € gesprochen hat.
Um zu einem schnelleren Abbau des Staus zu kommen,
werden in der Haushaltsperiode 2012/2013 jahrlich 1 Mio. €
vorgesehen. In der Ziffer 2.3 ,Zuschlsse der Landeskirche"
des Berichtes werden Aufwendungen flir Instandhaltungen
bis 2008 mit rund 15,9 Mio. € ausgewiesen.

Die Landeskirche hat von 2002 bis 2008 daftir 5,6 Mio. € der
Schulstiftung zur Verfligung gestellt. Weitere Finanzierungs-
mittel sind die Abschreibungen und gewisse Landes-
zuschusse flr die MaBnahmen, die durchgeflihrt wurden.
Sicherlich sind auch aus den laufenden Betriebskosten-
zuschissen Mittel zum Einsatz gekommen. Es erscheint
nicht ganz versténdlich, dass die Elisabeth-von-Thadden-
Schule Heidelberg ohne Instandsetzungsstau ein Plus erwirt-
schaftet, wahrend die Schulen in Mannheim und Gaienhofen
unter gleichen Bedingungen erhebliche finanzielle Defizite
ausweisen, wohl mit abnehmender Tendenz, wobei die
auBeren Bedingungen in den drei Schulen sicherlich sehr
unterschiedlich sind.

Gegen die am Schluss der Beschlussvorschlage genannte
Prifung, ob eine Aufstockung des Grundstockkapitals der
Schulstiftung bis 2020 zur Verringerung der jahrlichen Zu-
weisungen beitragen kann, bestehen keine Bedenken.
Allerdings kann dem Vorschlag nicht gefolgt werden, kiinftig
durch den Schiilerrickgang bedingte Personalkosten-
einsparungen im Religionsunterricht flir die Schulstiftung -
in welchem Umfang auch immer - zu verwenden. Die
Synode kann allenfalls das Wissen um diese Einsparungen
in ihren kinftigen Entscheidungen flr die Schulstiftung mit
einflieBen lassen; Wiinsche auf diese voraussichtlichen
Einsparungen werden auch durch die Jugendarbeit an-
gemeldet.

In einem Begleitschreiben zur Vorlage (hier nicht abgedruckt)
wurde uns mitgeteilt, dass die Priifungsauftrage der Synode
vom Friihjahr 2010 noch nicht vollstandig abgearbeitet sind;
zu den Strukturfragen der Schulstiftung (Satzung usw.) er-
warten wir aber zum Friihjahr 2012 konkrete Vorschlage. Zur
gleichen Zeit ware auch der Geschaftsbericht der Schul-
stiftung — zweijéhrig — vorzulegen; der Zwischenbericht zu
den neuen Schulen dann im Jahr 2013. Im Sinne der Arbeits-
erleichterung ist die Synode damit einverstanden, dass die
Berichte zusammengefasst werden und der ndchste Bericht
Uber die Schulstiftung zum Friihjahr 2013 — Geschaftsbericht -
dann einmalig flr drei Jahre erfolgt, zumal dann ggf. auch
finanzielle Entscheidungen flir die Schulstiftung zu treffen sind.
Die Vorlage sollte dann auch die Ergebnisse der weiteren
Prufauftrdge aus dem Jahr 2010 enthalten sowie eine Dar-
stellung der bisher getétigten Investitionen mit Finanzierungs-
nachweis (sieche meine Ausflihrungen im Zusammenhang
mit den Instandhaltungen). In der Planrechnung wéren nur
die laufenden Betriebskosten (ohne Abbau des Instand-
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haltungsstaus) darzustellen. Selbstverstandlich gilt der Be-
schluss von 2010, keine Uberlegungen flir weitere Schulen
anzustellen, bis zur Vorlage des Berichts fort.

An dieser Stelle sei Herrn Oberkirchenrat Prof. Dr. Schneider-
Harpprecht herzlich Dank gesagt fir die Darstellung des
evangelischen Profils unserer kirchlichen Schulen.

(Beifall)
Die Landessynode moge beschlieBen:

a)  Der Grunderwerb fiir die neuen Schulen in Karlsruhe und Freiburg
in Héhe von 4.367037,60 € wird zu 100 % von der Landeskirche
(ibernommen.

b)  Die Baukosten fiir die neuen Schulen in Karlsruhe und Freiburg in
Héhe von 16,5 Mio. € werden zu 50 %, héchstens jedoch mit
8,25 Mio. €, von der Landeskirche (ibernommen. Im Rahmen des
Doppelhaushaltes 2014/15 wird die Méglichkeit der Ubemahme
weiterer Baukosten zur Senkung des Betriebskostenzuschusses
geprift.

¢) Der Zuschuss der Landeskirche fiir den weiteren Abbau des
Instandhaltungsstaus in Héhe von insgesamt 9.857960 € (ge-
rechnet ab dem Jahr 2009) wird in der kommenden Haushalts-
periode auf 1 Mio. € erh6ht.

Ich danke lhnen fiir lhre Aufmerksamkeit.
(Beifall)

Vizeprasident Wermke: Herzlichen Dank, Herr Steinberg.
Sie haben in Ihren Bericht einflieBen lassen, dass wir im
Blick auf den Bericht liber die Eckdaten, den uns Herr Kre3
zuvor gegeben hat, hier Verbindungen sehen.

Die Synode hat die Beschlussvorlage vorliegen. Sie haben
sicherlich beim Vortrag von Herrn Steinberg gemerkt, dass
unter b vor 50 % ein ,r* zu viel ist und es ,im Rahmen des
Doppelhaushaltes® heiBen muss. So war es auch vor-
getragen worden.

Ich erdffne die Aussprache.

Synodaler Weis: Ich mdchte zu diesem Punkt einige wenige
Gedanken anfligen.

Als Landessynodaler flihle ich mich nicht wohl dabei, wenn,
ohne dass der Synode nachvollziehbare und vergleichbare
Kostenschatzungen der Schulstiftung flir die Neubauten vor-
liegen, eine Zusage flir Haushaltsmittel in dieser Hohe ge-
macht werden soll. Es ware schdn, wenn wir kiinftig schon
etwas konkretere Unterlagen vorgelegt bekdmen.

Ganz besonders wiinsche ich mir = und das wirde auch
meine Entscheidungsfindung deutlich erleichtern —, das
Gefihl zu haben, dass sich die Schulstiftung deutlich starker
als bisher auch um alternative Finanzierungsquellen bemduht
und nicht nur die Landessynode um Zuschtisse bemiiht.

Zuletzt mochte ich daran erinnern, dass viele freie Schul-
trager — darunter auch freie evangelische Schulen — auch
ohne landeskirchliche Zuschiisse eine sehr gute Schul-
arbeit leisten und anbieten. Wie gesagt, gibt es darunter
einige mit deutlichem christlichen Profil. Ich m&chte daher
darum bitten, dass sich die Schulstiftung stéarker mit diesen
Schultrdgern liber deren Geschéftsmodelle und Finanzierungs-
formen austauscht und prift, inwiefern wir hier auch davon
lernen kénnen.

Herzlichen Dank.
(Beifall)

Vizeprasident Wermke: Herr Weis, Sie haben gebeten, das
ist in diesem Sinne kein Antrag. Aber es wird nattrlich im
Protokoll vermerkt, und es wurde deutlich gehoért.

Gibt es weitere Wortmeldungen? — Das ist nicht der Fall.
Dann schlieBe ich die Aussprache.

Herr Steinberg, wiinschen Sie ein Schlusswort?

Synodaler Steinberg, Berichterstatter: Nur eine Aussage zu
den Baukosten. Uns liegt insoweit das Beispiel Heidelberg
vor. Das hat letztlich 7.8 Mio. € gekostet, sodass zum jetzigen
Zeitpunkt die Betrage nicht gerade aus der Luft gegriffen
sind.

Vizeprasident Wermke: Vielen Dank. - Dann kommen wir
zur Abstimmung. Sie haben auf dem Beschlussvorschlag
drei Punkte: a, b und c. Gibt es Einwénde, darliber gemeinsam
abzustimmen? - Nein, dann stimmen wir die Punkte im
Ganzen ab, also die vorgeschlagenen und von Herrn
Steinberg vorgetragenen Punkte a, b und c. Wer kann sich
hier anschlieBen und zustimmen? — Das ist die deutliche
Mehrheit.

Wer stimmt dagegen? — 5 Gegenstimmen.
Enthaltungen? - 8 Enthaltungen.

Vielen Dank, damit wurde beschlossen, wie uns vorgelegt.

/)

Bericht des Finanzausschusses zur Eingabe der
Continuo — Durlacher Kirchenmusik-Stiftung vom
9. Februar 2011, der Stiftung Bibelgalerie Meersburg
vom 12. Februar 2011, der Stiftung der Evange-
lischen Kirchengemeinde Liitzelsachsen, Eingang:
14. Februar 2011, der Kreuz-Gemeinde-Stiftung vom
1. Marz 2011:

Rechnungspriifungsgebiihren fiir kirchliche Stiftungen
(Anlage 13)

Vizepréasident Wermke: Ich rufe auf Tageordnungspunkt VI.
Berichterstatter ist der Synodale Lederle.

Synodaler Lederle, Berichterstatter: Sehr geehrter Herr
Vizeprésident, liebe Schwestern und Brlider, Gegenstand
dieses Berichtes sind die Eingaben der vier genannten
rechtlich selbststandigen kirchlichen Stiftungen.

Diese Stiftungen und die Evangelische Kirchenstiftung Kehl,
die Katherina- und Hilde-Vaupel-Stiftung Heidelberg sowie
die Stiftung zur Férderung der Kirchenmusik an der Ludwigs-
kirche in Freiburg unterliegen der kirchlichen Rechtsaufsicht.
Die Jahresrechnung und die Jahresabschllisse der Stiftungen
sind deshalb durch das Rechnungspriifungsamt der Landes-
kirche zu prifen. Dieses ist verpflichtet, flr seine Tatigkeit
Gebuhren nach seiner Geblhrenordnung zu erheben. Der
Tagessatz der Priifgeblihr betragt derzeit 480 Euro. Es ist
davon auszugehen, dass flr die einzelne Stiftung jeweils ein
Tagessatz in einem Priifungszyklus von drei bis vier Jahren
anfallen wird. Insgesamt geht es bei der Eingabe um ein flir
die Prufung der Stiftungen anfallendes Geblhrenaufkommen
von etwa 2500 Euro je Jahr. Fiir das Rechnungspriifungs-
amt ist dies also, gemessen am Gesamtbudget, eher ein
marginaler Betrag, fiir die betroffenen Stiftungen aber nicht.

Im Hinblick auf die mittelfristig zu erwartende deutliche Ver-
schlechterung der Finanzsituation von Landeskirche und
Kirchengemeinden ist es zu begriBen, wenn engagierte
Kirchenmitglieder durch die Einrichtung von Stiftungen und
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deren Kapitalertrdge dazu beitragen, auch in Zukunft den
Bestand von kirchlichen Einrichtungen oder Aufgaben
dauerhatt zu sichern. Durch die mit der Griindung und Zu-
stiftung flr die Stifter seit dem Jahr 2007 gewahrten steuer-
lichen Verglinstigungen kénnen Stiftungen ein wertvolles
Mittel des Fundraising flr kirchliche Zwecke sein. Auch die
politischen Gemeinden beschreiten mit so genannten
,Burgerstiftungen* &hnliche Wege. Es ist flir unsere Kirche
wichtig, den Einsatz und die wertvolle Arbeit von ehrenamtlich
in den Stiftungen tatigen Menschen, die oft neben ihrem
kirchengemeindlichen oder landeskirchlichen Engagement
noch zuséatzlich Zeit und Kraft in die Stiftungsarbeit investieren,
zu starken und zu férdern. Dieser Gesichtspunkt stand im
Mittelpunkt der Beratungen zu den Eingaben im Finanz-
ausschuss.

Auf der anderen Seite ist aber auch Folgendes anzumerken:

Die Stiftungen sind zum Teil mit sehr geringem Stiftungskapital
in der Rechtsform der rechtlich selbststandigen Stiftung ge-
griindet worden. Zum Teil liegt das Stiftungskapital auch
nach langerer Zeit nicht wesentlich tber 25.000 Euro. Die
hieraus anfallenden Kapitalertrdge sind — unabh&ngig von
etwaigen Prifungsgeblhren - auf Dauer wohl kaum aus-
reichend, um den Stiftungszweck und den Bestand der
Stiftung zu sichemn.

Am Beispiel der Kreuz-Gemeinde-Stiftung in Konstanz, die
im Jahr 2003 mit einem Stiftungskapital von ca. 25.000 Euro
errichtet wurde, zeigt sich andererseits, dass die Einschéatzung
der Stifter, das Grundstockvermégen entsprechend erhéhen
zu kdnnen, richtig war. Durch stetiges BemUiihen konnte das
Stiftungskapital innerhalb von sieben Jahren auf nunmehr
170.000 Euro vermehrt werden, sodass nun Ertrdge von
etwa 8.000 Euro jahrlich an die Kreuz-Gemeinde ausge-
schittet werden.

Der Finanzausschuss ist nach seinen Beratungen der
Meinung, dass seitens des Evangelischen Oberkirchen-
rates bei den bestehenden Stiftungen und eventuellen
Neugriindungen die Stifter hinsichtlich der ,richtigen®, zur
Hohe des Stiftungskapitals und zum angestrebten Stiftungs-
zweck jeweils passenden rechtlichen Organisationsform
verstarkt beraten werden sollten. So wiirden zum Beispiel
bei Uberflihrung in die Rechtsform einer unselbststéandigen
Stiftung, also einer Stiftung, die an eine Kirchengemeinde
oder einen Kirchenbezirk rechtlich angebunden ist, keinerlei
Prifungsgeblhren anfallen. Gerade fir kleinere Stiftungen
ware dies eine gute, rechtlich angemessene L6sung, um
ohne hohen Verwaltungs- und Kostenaufwand den an-
gestrebten guten Zweck zu erflillen.

Unter Berticksichtigung aller dieser Erwdgungen und um
den bestehenden, von der Erhebung der Geblihr betroffenen
Stiftungen ausreichend Zeit zur Priifung dieser rechtlichen
Mdglichkeiten zu geben, schlagt der Finanzausschuss der
Synode folgende Beschlussfassung vor:

Die Landessynode bittet den Evangelischen Oberkirchenrat, die erforder-
lichen Schritte zur Anderung der Gebiihrenordnung fiir das Rechnungs-
priifungsamt (RPA-GebO) in die Wege zu leiten, um sicherzustellen, dass
die bestehenden sieben rechtlich selbststandigen Kirchlichen Stiftungen
(Durlacher Kirchenmusik-Stiftung Continuo, Stiftung Bibelgalerie Meersburg,
Stiftung der Evangelischen Kirchengemeinde Liitzelsachsen, Kreuz-
Gemeinde-Stiftung Konstanz, Evangelische Kirchenstiftung Kehl, Katherina-
und Hilde-Vaupel-Stiftung Heidelberg und Stiftung zur Férderung der
Kirchenmusik an der Ludwigskirche in Freiburg) fiir die Dauer der ndchsten
fiinf Jahre von Priifgebiihren freigestellt werden. Neu zu griindende

Stiftungen sind darauf hinzuweisen, dass bei Selbststédndigkeit fiir die
Priifung von Jahresrechnung und Jahresabschluss Geblihren nach
der Geblihrenordnung anfallen werden.

Dartiber hinaus bittet die Landessynode den Evangelischen Ober-
kirchenrat, den genannten bestehenden Stiftungen und den Stiftern
neu zu griindender Stiftungen eine rechtliche Beratung zu den jeweils
zur Héhe des Stiftungskapitals und zum angestrebten Stiftungszweck
passenden rechtlichen Organisationsformen anzubieten.

Ich danke Ihnen. (Beifall)

Vizeprasident Wermke: Vielen Dank, Herr Lederle.
Wird Aussprache zum Bericht gewlinscht?

Synodale GroB: Ich danke Ihnen sehr, Herr Lederle, flir den
Bericht. Er zeigt, wie offen, sorgféltig und wertschatzend
sich der Finanzausschuss mit dem Thema beschaftigt hat,
er zeigt aber auch die Wertschatzung fiir die ehrenamtlichen
Vorstande, die diese Eingabe gemacht haben, und die
Dankbarkeit darliber, wenn engagierte Kirchenmitglieder
durch ihre finanziellen Zuwendungen an Stiftungen auch
in Zukunft den Bestand von kirchlichen Einrichtungen und
Aufgaben dauerhaft zu sichern helfen.

An dieser Stelle méchte ich eine kleine Korrektur und Er-
ganzung einbringen. Die erwahnten steuerlichen Ver-
glinstigungen gab es, soweit ich es weiB, schon weit vor
2007, war es doch auch mit eine Begrlindung dafiir ge-
wesen, dass vor etwa zehn Jahren in unserer Landeskirche
ganz offensiv fur Stiftungsgriindungen geworben wurde -
manche kennen noch die schénen Broschiiren von da-
mals. Es wurde aber nicht nur geworben, die Errichtung
von Stiftungen wurde auch begleitet. Auch die eingebenden
Stiftungen sind daraufhin gegriindet worden. Allerdings war
damals von Rechnungspriifungsgebtihren in diesem Zu-
sammenhang aus unerfindlichen Griinden nicht die Rede
gewesen. Insoweit ist die in den Eingaben geduBerte Ver-
wunderung Uber die Rechnungspriifungsgeblihren ebenso
verstandlich wie die etwas splrbare Enttduschung der Ver-
antwortlichen, und insoweit ist der Vorschlag des Finanz-
ausschusses flir diese Atempause zum weiteren Nach-
denken meines Erachtens eine gute Sache. Vielen Dank.

(Beifall)

Vizeprasident Wermke: Gibt es weitere Wortmeldungen? -
Nein, dann schlieBe ich die Aussprache.

Herr Lederle, wiinschen Sie ein Schlusswort? — Das ist nicht
der Fall.

Dann kommen wir zur Abstimmung. Wer stimmt dem vor-
getragenen Vorschlag zu? — Das ist die deutliche Mehrheit.
Wer stimmt dagegen? - Niemand.

Wer enthélt sich? — Eine Enthaltung.

Bei einer Enthaltung ist so beschlossen. Ich danke lhnen.

v

Gemeinsamer Bericht der stindigen Ausschiisse zur

Vorlage des Landeskirchenrates vom 23. Februar 2011:

6. Abschlussbericht: Projekt K.1 ,Den Kirchenraum
besser als Glaubenszeugnis nutzen und gestalten®

(Anlage 7)

Vizeprasident Wermke: Ich rufe auf Tagesordnungs-
punkt VII. Berichterstatter ist der Synodale Miethke vom
Hauptausschuss.
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Ich bitte Sie zu berlicksichtigen, dass es um 12 Uhr zum
Mittagsgebet lauten wird und wir beim Lauten einfach unter-
brechen werden.

Synodaler Miethke, Berichterstatter: Sehr geehrter Herr
Vizepréasident, liebe Schwestern und Briider, nach so vielen
Zahlen kommen wir nun zu etwas Erfreulicherem.

(Heiterkeit -
Zuruf: ,Zahlen sind auch erfreulich!)

- Richtig, die richtigen Zahlen schon.

(Weiterer Zuruf:
,Zahlen sind nicht immer unerfreulich!)

- Es kommt auf die Zahlen an.

,Die Herrlichkeit des HERRN geht auf lber dir“ — dieses
Zitat steht verheiBungsvoll Giber dem Eingang der 1996 neu
gestalteten Kapelle unseres Hauses der Kirche hier vor Ort.

Auch wenn dieser Kirchenraum nicht an dem nun von mir
hier vorzustellenden Projekt teilgenommen hat, kann dieses
Zitat sehr schon verdeutlichen, worum es dabei ging. Denn
erklartes Ziel des Kirchenkompassprojektes ,Den Kirchen-
raum besser als Glaubenszeugnis nutzen und gestalten®
war es, dass mehr Menschen im badischen Raum dieses
Zitat, wenn nicht auf den Lippen, so doch im Herzen haben
sollten, wenn sie eine evangelische Kirche betreten oder
verlassen. Will man es nicht ganz so hoch hangen, kann
man sagen, es wollte zumindest daflir sorgen, dass es den
Besuchern und Besucherinnen badischer Kirchen nicht wie
Jakob in Bethel ergeht, der bekanntlich erschreckt ausrief:
LFlirwahr, der Herr ist an dieser Stelle gewesen, und ich
wusste es nicht!”

Denn das Projekt wollte erreichen, dass Kirchenrdume ver-
starkt zum Verweilen, zur persénlichen Andacht und Gebet
einladend und als Starkung des Glaubens erlebt werden
kénnen. Deshalb wurden Gemeinden begleitet und ge-
schult, um sie zur Offnung ihres Kirchenraumes unter der
Woche zu ermutigen und anzuleiten.

Insgesamt 30 Gemeinden wurden bei den dazu nétigen Vor-
Uberlegungen flr die Umgestaltungen ihrer Kirchenrdume
beraten und bei dessen Umsetzung unterstitzt.

(Die Sitzung
wird von den Mittagsgebetsglocken unterbrochen,
die Synode erhebt sich und spricht das Friedensgebet.)

- Ich finde es passend, gerade diesen Bericht mit einem
Friedensgebet zu unterbrechen.

Die meisten Projekte sind inzwischen abgeschlossen. Nur
bei flinf Gemeinden kam es durch vom Geschehen un-
abhangigen Griinden zu Verzégerungen. Und nur zwei
Gemeinden haben sich nach der Beratung gegen eine
ganztagige Offnung ihres Kirchenraumes entschieden.

Das Projekt zeigte, dass trotz der traditionell reservierten
Haltung des Protestantismus zu Liturgie und heiligen
Raumen flir viele Gemeindeglieder der Kirchenraum ein
sehr sprechendes Zeichen ist, ein symbolisches Zentrum
der Gemeinde. Eben darum wurden Veranderungen oft
sehr sensibel aufgenommen. So war eine Einsicht im Ver-
lauf des Projekts, dass die Anzahl von verkraftbaren Ver-
anderungen innerhalb eines Zeitraumes und einer Region
sehr wohl begrenzt sind.

Veranderungen von Liebgewonnenem bewirken eben oft Ver-
unsicherungen. Deshalb ist Diskussion und Kommunikation
Uber das Wozu und Warum von Umgestaltungen des
Kirchenraums vor Ort dringend nétig. Hier hat sich die
fachliche Begleitung und Unterstlitzung als sehr hilfreich
und oft auch als im wahrsten Sinne des Wortes notwendig
erwiesen.

Diese Diskussionen flihrten aber immer wieder zu grundsétz-
lichen Uberlegungen innerhalb der Gemeindeleitungen und
Gemeinden Uber Kernfragen des Kirchenverstandnisses und
das Gemeindeprofil. Dies wurde von vielen als bereichernd
empfunden.

Sehr schnell wurde den Verantwortlichen des Projektes
deutlich, dass von den Gemeinden das Beratungsangebot
sehr viel umfangreicher angenommen wurde als die
Méglichkeit, Projektmittel zur Finanzierung von eventuellen
MaBnahmen zu beantragen. Es liegen sogar derzeit noch
Beratungsantrage von 46 Gemeinden - also mehr als teil-
nehmende Gemeinden - vor, die leider nicht mehr bertick-
sichtigt werden kénnen. Doch die dem Bauamt vermittelte
und zusammen erarbeitete Kompetenz gibt Grund zu
der Hoffnung, dass diesen Gemeinden auch in ihren Be-
mihungen und Uberlegungen fachkundig zur Seite ge-
standen werden kann und wird.

Dartiber hinaus wurden im Rahmen des Projekts in ver-
schiedenen Fortbildungen Pfarrer und Pfarrerinnen, Kirchen-
dienerinnen und Kirchendiener sowie Architektinnen und
Architekten flr asthetische Fragestellungen sensibilisiert.
AuBerdem wurde ein Werkheft, das die Erfahrungen und
das Wissen fir zukinftige Gestaltungsaufgaben bindelt,
erarbeitet. Letzteres wurde auch der Synode vorgelegt, die
es mit groBem Interesse gelesen hat.

Im Hauptausschuss wurde der Abschlussbericht dankbar
aufgenommen und mit der Projektleiterin Frau Pfarrerin
Ulrike Beichert diskutiert. Wir haben ihr fir ihre qualitativ
gute und kompetente Arbeit gedankt. Insbesondere dieses
Werkheft wurde als sowohl inhaltlich wie auch passender-
weise asthetisch sehr gelungen gewdlrdigt. Es ist schén,
dass dieses Werkheft quasi als Verméchtnis und Hilfe flir
die weitere Arbeit zur Verfligung steht.

Ein Ziel des Projektes konnte allerdings aus unterschied-
lichen Griinden bislang noch nicht abgeschlossen werden:
der Ausbau einer Kirche zu einer Musterkirche.

Dies ist allerdings bereits im Werden.

So entschied man sich flr eine Kirche meines eigenen
Kirchenbezirks, wahlte die Schlosskirche der Tagungsstétte
in Schloss Beuggen dafiir aus.

Doch Einzelheiten der Umgestaltung werden vor Ort noch
teils rege diskutiert.

Bis zur Klarung von Grundsatz- und Einzelfragen ruht diese
Sache derzeit.

Deshalb verwundert es nicht, dass bei Weitem nicht alle
anfangs beantragten Projektmittel voll ausgeschdpft wurden.
Ein GroBteil der Mittel, knapp die Halite, ca. 187000 € von
400.000 € Fondsmitteln, werden zunachst an die Kirchen-
kompassrticklage zurlickgegeben. Da aber der Umbau der
Schlosskirche sicher noch Kosten verursachen wird, werden
diese wohl neu beantragt werden.
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Insgesamt ist es ein wichtiges, ein im wahrsten Sinne
schdnes, ein gelungenes Projekt, das viel bewegt und an-
gestoBen hat. Es hat dazu gefiihrt, dass mehr Menschen
froh und von Herzen einstimmen wollen — und es auch
kénnen! -, wenn es von unseren badischen Kirchen heift:
LHier ist Gottes Angesicht, hier ist lauter Trost und Licht.”

Vielen Dank.
(Beifall)

Vizeprasident Wermke: Vielen Dank auch lhnen, Herr Miethke.
Es ist hier kein Beschluss zu fassen, aber selbstversténdlich
kdnnen wir Gber den Bericht sprechen. Wird eine Aussprache
gewlinscht? — Das ist nicht der Fall.

Dann nehmen wir den Bericht unseres Konsynodalen zu-
stimmend zur Kenntnis.

(Beifall)

Vi

Gemeinsamer Bericht der stdndigen Ausschiisse zur
Vorlage des Landeskirchenrates vom 23. Februar 2011:
9. Abschlussbericht: Projekt P7: ,Internationaler

Gospelkirchentag“
(Anlage 7)

Vizeprasident Wermke: Ich rufe auf Tagesordnungs-
punkt VIII. Hier berichtet der Synodale Breisacher.

Synodaler Breisacher, Berichterstatter: Sehr geehrter Herr
Vizeprésident, liebe Konsynodale, ich bin beauftragt, tber
den 5. Internationalen Gospelkirchentag im September 2010
in Karlsruhe zu berichten.

Um an meinen Vorredner anzuschieBen: Es ist erneut ein
erfreulicher Bericht, teils verbunden mit erfreulichen Zahlen.

Der Gospelkirchentag war nicht im eigentlichen Sinne ein
landeskirchliches Projekt, da die Tragerschaft bei der
Creativen Kirche gGmbH in Witten lag. Zur Teil-Finanzierung
des Gospelkirchentages bewilligte die Landessynode aller-
dings 130.000 Euro aus Projektmitteln. AuBerdem wurde in
Karlsruhe vom Kirchenbezirk ein Projektbliro eingerichtet,
das eng mit der Geschaftsstelle des Gospelkirchentages
zusammenarbeitete, aber zugleich die Verbindung zur Landes-
kirche und zur Evangelischen Kirche in Karlsruhe herstellte.
Ohne Zweifel war es ein Gllicksfall, dass als Leiter dieser
Geschéttsstelle Jochen Martin gewonnen werden konnte,
dem wir an dieser Stelle — stellvertretend fir alle anderen
Mitarbeitenden — ganz herzlich fiir sein groBes Engagement
danken mochten.
(Beifall)

Die AuBenwirkung des Gospelkirchentages als GroB-
veranstaltung war enorm - und jetzt kommen die erfreulichen
Zahlen: 70.000 Besucherinnen und Besucher wurden
insgesamt an den Bilihnen des Gospelkirchentages gezahlt.
6.000 Besucherinnen und Besucher kamen zum Abschluss-
gottesdienst. Die Medien, die vom Gospelkirchentag be-
richteten, erreichten bundesweit ca. 1,3 Millionen Personen.
Die Ziele dieses Projektes ,Gospelkirchentag” konnten mit
einer Ausnahme in vollem Umfang erreicht werden; teil-
weise wurden die Erwartungen weit tbertroffen:

1. Innerhalb Mittelbadens entstand ein Netzwerk von
Gospelchéren. Das bereits im Jahr 2007 gegriindete
Gospelnetzwerk in Karlsruhe konnte durch zahlreiche
weitere Kontakte ausgebaut werden. Bestehende Gospel-

chére erhielten durch die Begegnung mit Spitzenchdren
der internationalen Gospelszene neue Impulse und An-
regungen fiir die eigene Arbeit.

2. Die Gospelszene konnte sich in Uberaus positiver Weise
in der Offentlichkeit présentieren. Auch wenn langst
nicht alle Gospelchére innerhalb der Kirche beheimatet
sind, wurde der Gospelkirchentag lber weite Strecken
auch als kirchliche Veranstaltung wahrgenommen,
womit ohne Zweifel auch fir die Kirche zumindest
punktuell ein Imagegewinn als moderne, fréhliche und
einladende Kirche verbunden war.

3. Gleichzeitig muss aber auch festgestellt werden, dass
die ,nachhaltige Verankerung von Gospelmusik und
Gospelgottesdiensten in der Landeskirche” — so die
Zielformulierung - erst ansatzweise gelungen ist. Dies
liegt zum einen darin, dass sich manche Gospelchére
in erster Linie als Konzertchére verstehen und flr die
regelmaBige Mitgestaltung von Gottesdiensten kaum
zu gewinnen sind. Zum andern dlrfte es aber auch
am oftmals fehlenden Willen der in der Gemeindeleitung
Verantwortlichen liegen, neben der klassischen Kirchen-
musik auch Gospelmusik — oder allgemeiner gefasst:
Popularmusik Gberhaupt — regelméBig im sonntag-
lichen Gottesdienst zu verankern. Es liegt mir ferne,
diesen einen kritischen Punkt den Verantwortlichen
des Projektes Gospelkirchentag anzulasten. Es zeigt
aber sehr deutlich ein Themenfeld, das in Zukunft in
unserer Kirche dringend weiter bearbeitet werden sollte.

4. Ein besonderer Akzent erhielt der Gospelkirchentag
in Karlsruhe durch die Kampagne ,Gospel flr eine
gerechtere Welt“: Damit konnte ein Zeichen gesetzt
werden, dass die Freude am gemeinsamen Musizieren
auch zu einem Impuls flir gemeinsames Handeln fiir
eine gerechtere Welt flihren kann und soll. Gleich-
zeitig gelang nicht zuletzt durch diese Kampagne die
Integration der verschiedenen ,Flligel“ der Gospelszene
von charismatisch-freikirchlichen Chéren bis hin zu eher
Jpostmaterialistisch gepréagten Chéren.

Fazit: Es war nicht nur ein einmaliges, sondern Uber weite
Strecken auch einmalig schénes Erlebnis flir die Uber
5,000 Sangerinnen und Sanger aus Deutschland und
Europa, firr alle Besucherinnen und Besucher der Ver-
anstaltungen und nicht zuletzt flir unsere Landeskirche
und die Menschen in der GroBregion Karlsruhe.

Vielen Dank!
(Beifall)

Vizepréasident Wermke: Herr Breisacher brachte es schon
zum Ausdruck. Fir alle, die die Chance hatten, aktiv oder
passiv hérend und sich mitwiegend an dieser GroB-
veranstaltung teilnehmen zu kénnen, war es ein un-
geheueres und beeindruckendes Erlebnis, das wir gerne
wiederholen wollen, wenn es denn mdglich ist. Was aber
Herr Breisacher ausgedriickt hat: Es wére auch wichtig, dies
in die mehr oder weniger tagliche Praxis des Singens auch
in unseren Kirchengemeinden einflieBen zu lassen. Ihnen
herzlichen Dank fur den Bericht.

Wird eine Aussprache gewlinscht? — Das ist nicht der Fall.
Dann danke ich lhnen. Ich danke lhnen auch flir das ge-
duldige Mitmachen. Ich Ubergebe nun an Herm Fritz.

(Beifall)
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IX

Gemeinsamer Bericht der stdndigen Ausschiisse zur

Vorlage des Landeskirchenrates vom 23. Februar 2011:

10. Abschlussbericht: Projekt P8: ,Seelsorge mit
besonders pflegebediirftigen und psychisch ver-
dnderten élteren Menschen in Einrichtungen
der Altenhilfe“

(Anlage 7)

Vizeprésident Fritz: Ich rufe auf Tagesordnungspunkt IX. Es
berichtet der Synodale Fritsch.

Synodaler Fritsch, Berichterstatter: Sehr geehrter Herr Vize-
prasident, liebe Mitsynodale, ich berichte flir den Bildungs-
und Diakonieausschuss, den Hauptausschuss und den
Rechtsausschuss Uber den Abschlussbericht lber das
Projekt P8: ,Seelsorge mit besonders pflegebediirftigen und
psychisch veranderten alteren Menschen in Einrichtungen
der Altenhilfe”.

An erster Stelle mdchte ich Frau Dr. Bejick einen besonders
herzlichen Dank flr ihre ausgesprochen engagierte und
kompetente Arbeit in diesem Bereich aussprechen.

(Beifall)

Wir haben zu mehreren Anldssen Uiber das Thema ausflihrlich
gesprochen; daher gehe ich davon aus, dass die Inhalte allen
Anwesenden prasent sind, und kann mich auf drei Punkte
beschranken, die aus der Diskussion der Ausschulisse aus
meiner Sicht besonders hervorzuheben sind.

1. Die Zusammenarbeit mit dem Zentrum flr Seelsorge
und dem Bildungshaus Diakonie ist installiert, funktioniert
gut und soll weiter intensiviert werden.

2. Regionalisierung/Dezentralisierung: Ab Mai 2011 wird es
drei Regionalkonvente in der Altenhilfeseelsorge geben:
im Rhein-Neckar-Raum und Karlsruhe, im Bodensee-
raum und Hochschwarzwald, in der Region Freiburg.
Hier soll es im Besonderen um Kontaktpflege gehen;
auch eine verstarkte Okumenische Zusammenarbeit
ist gewlinscht. Das ist vor allem ein Anliegen, das aus
dem Rechtsausschuss heraus geauBert wurde.

3. Aus unserer Sicht stellt sich insgesamt eine besondere
Herausforderung flr die Zukunft:

Wir sehen die dringende Notwendigkeit einer landes-
kirchlichen Neukonzeption des Bereichs der Arbeit mit
alten Menschen.

Begriindung:

1. Angesichts der demografischen Entwicklung ist eine
30%-Stelle landeskirchenweit flir Altenheimseelsorge viel
zu gering bemessen, zumal die Stelleninhaberin neben
der inhaltlichen Arbeit die konzeptionelle Steuerung
und samtliche Sekretariatsaufgaben mit erledigen muss
(Briefe schreiben und eintliten usw.)

2. Mit Wegfall des Zivildienstes stellen sich neue Rahmen-
bedingungen, die berlicksichtigt werden missen.

Hierbei ist besonders zu beachten:

1. Zur Entwicklung einer Neukonzeption gehért die Ein-
beziehung unterschiedlicher Lebens- und Wohnwelten
im Unterschied etwa zur Krankenhausseelsorge (Stich-
wort: diakonische Wohngemeinschaften, dezentrale
Wohnangebote, alternative Wohnformen im Alter).

2. In diesem Zusammenhang steht die Notwendigkeit
der Sozialraum- und Lebensraumorientierung, die
enorm wichtig ist, um unterschiedliche Aspekte und
Ressourcen zusammen zu denken und zu nutzen.
Eine enge Zusammenarbeit und Vernetzung von
Landeskirche, Diakonischem Werk und Zentrum flir
Seelsorge ist daflir Voraussetzung.

3. Das Ziel ist es, unterschiedliche Personengruppen
und Arbeitsbereiche zu erreichen und mit einzubinden.
Denn:

3.1 Es geht eben nicht nur um den angemessenen Um-
gang mit der origindren Zielgruppe, sondermn auch um
die Menschen, die im Pflegebereich selbst tatig sind
(z. B. liegen Anfragen aus der Altenpflegeschule Bruchsal
zur Fort- und Weiterbildung vor).

3.2 Aus dem Bereich der Evangelischen Erwachsenen-
bildung wurde das Thema ,Traumatisierung im Zweiten
Weltkrieg“ genannt, das der Bewaltigung bedarf.

3.3 Die Evangelische Frauenarbeit ist insofern tangiert, als
sich ehemals im Pflegebereich spezifisch ,weibliche*
Lebenswelten abgebildet haben (hausliche Umgebung,
Herstellung von Kontakt- und Austauschmaglichkeiten),
die sich jedoch verandert haben und weiter verandern
werden.

34 Im Bereich der Gemeindearbeit wird der Arbeits-
bereich nicht mehr nur als zusatzliche Aufgabe und
oft genug Belastung, sondern als Bereicherung und
Horizonterweiterung begriffen.

3.5 Und schlieBlich, aber nicht letztlich, ist die wissenschaft-
liche Begleitung durch eine Reihe von Publikationen zu
erwahnen, deren Bestand sich sténdig erweitert.

Nicht zuletzt aus diesen genannten Griinden darf ich auf den
Fachtag ,Ganz schén alt* am Samstag, dem 10. Méarz 2012
im Hohenwart-Forum aufmerksam machen, der mit Sicherheit
neue Impulse bringen wird. Ich selbst durfte anlasslich der
zurlckliegenden gemeinsamen Tagung der Diakonie-
pfarrerinnen und Diakoniepfarrer der Landeskirchen Baden
und Wiirttemberg davon schon einen herzerfrischenden
Vorgeschmack durch Frau Dr. Bejick genieBen. Ich méchte
an dieser Stelle betonen, dass der Titel sich nicht auf das
Aussehen mancher Synodaler nach der Sitzung am gestrigen
Abend bezieht. ) .
(Heiterkeit)

AbschlieBend darf ich auf das noch ganz junge Engagement
des Referats 4 im Bereich Altenbildung hinweisen, das aus
einem Auftrag des Bildungsgesamtplans heraus erwachsen
ist.

Der Bildungs- und Diakonieausschuss begrliBt diese Ent-
wicklung und stellt weitergehend folgenden Antrag:

Um eine angemessene Weiterfiihrung des sehr umfénglichen Arbeits-
bereichs ,Arbeit mit alten Menschen" zu erméglichen, wird der Evan-
gelische Oberkirchenrat gebeten, in enger Zusammenarbeit mit dem
Diakonischen Werk Baden und dem Zentrum fiir Seelsorge eine
Konzeption zu entwickeln. Diese Konzeption wird der Landessynode
mdglichst schnell zur Beratung und Abstimmung vorgelegt, damit vor
allem deren personelle Auswirkungen bei der Formulierung der Eck-
daten des Haushaltes 2014/15 berticksichtigt werden kénnen.

Ich danke fiir Ihre Aufmerksamkeit.
(Beifall)
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Vizepréasident Fritz: Vielen Dank. Wenn ich es richtig sehe,
liegt Ihnen der Antrag nicht schriftlich vor. Ich werde ihn
dann nachher noch einmal verlesen.

Wir gehen zunachst in die Aussprache. — Es ist augen-
scheinlich kein Bedarf daflir vorhanden. Dann schlieBe ich
die Aussprache. Ich lese lhnen den Antrag des Bildungs-
und Diakonieausschusses noch einmal vor:

Um eine angemessene Weiterfiihrung des sehr umfénglichen Arbeits-
bereichs ,Arbeit mit alten Menschen“ zu erméglichen, wird der Evan-
gelische Oberkirchenrat gebeten, in enger Zusammenarbeit mit dem
Diakonischen Werk Baden und dem Zentrum fiir Seelsorge eine
Konzeption zu entwickeln. Diese Konzeption wird der Landessynode
mdglichst schnell zur Beratung und Abstimmung vorgelegt, damit vor
allem deren personelle Auswirkungen bei der Formulierung der Eck-
daten des Haushaltes 2014/15 berticksichtigt werden kénnen.

Wer flr diesen Antrag ist, den bitte ich um sein Handzeichen. -
Das ist die Uiberwiegende Mehrheit. Gibt es Gegenstimmen? -
Keine. Enthaltungen? - Drei Enthaltungen.

Bei drei Enthaltungen ist dem Antrag so entsprochen.

Wir haben um 12:30 Uhr das Mittagessen, das heiBt, es
macht jetzt keinen Sinn, noch den nachsten Tagesordnungs-
punkt aufzurufen, der wirde uns weit Uber 12:30 Uhr hinaus
beschaftigen.

Ich bitte Sie, das Gesangbuch in die Hand zu nehmen,
bevor wir diese Sitzung unterbrechen, und das Lied Nr. 457
aufzuschlagen. Wir singen die Verse 1-3.

(Die Synode singt das Lied)

Ich méchte Sie gerne dazu ermutigen, dass wir uns um
13:15 Uhr wieder hier treffen. Gesegnete Mahlzeit!

(Unterbrechung der Sitzung
von 12:25 Uhr bis 13:15 Uhr)

X

Bericht des Rechnungspriifungsausschusses iiber
die Priifung der Jahresrechnung der Evange-
lischen Landeskirche in Baden fiir 2009; Sonder-
themen: Ausgaben der Hauptgruppe 6, Fach-
schulen fiir Sozialpddagogik, Baupriifungen,
Personalpriifungen; Zuwendungspriifungen: Landes-
konvent der zerstreuten Ostkirchen, Diakonisches
Werk Baden e. V.; Arbeitslosenférderungsfonds
(AFG Ill); Erledigungspriifung

Vizeprasident Fritz: Ich rufe auf Tagesordnungspunkt X. Der
Synodale Prof. Dr. Hauth berichtet.

Synodaler Prof. Dr. Hauth, Berichterstatter: Sehr geehrter
Herr Vizeprasident, sehr geehrter Herr Landesbischof, sehr
geehrte Synodale!

Zum Start meines Vortrags haben mich nach dem opulenten
Mittagessen mehrere wohlmeinende Hinweise erreicht. Der
erste war: Sie kdnnten schneller reden.

(Heiterkeit)

Kann ich versuchen, aber das wird dann etwas verwaschen
werden. Das ist keine richtig gute L6sung. Die andere
Variante war: Sie kdnnten kiirzen — kann ich nicht, es ist

schon kurz. (Heiterkeit)

Die Arbeit des Rechnungspriifungsausschusses erfolgt weit-
gehend im Hintergrund, aber ich behaupte, es gibt geheime
Lauscher, predigte doch Oberkirchenrat Herr Dr. Kreplin am
Mittwochmorgen in der Andacht zu folgendem Thema:

,Da aber der Herr sah, dass der Menschen Bosheit gro
war auf Erden und alles Dichten und Trachten ihres Herzens
nur bése war immerdar, da reute es ihn, dass er die
Menschen gemacht hatte auf Erden, und es bekiimmerte
ihn in seinem Herzen und er sprach: Ich will die Menschen,
die ich gemacht habe, vertilgen von der Erde, vom Menschen
an bis auf das Vieh und bis auf das Gewilrm und bis auf
die Vogel unter dem Himmel; denn es reut mich, dass ich
sie gemacht habe. Aber Noah fand Gnade vor dem Herrn.*
Genesis 6, 5-8.

In genau diesem Sinne beauftragte die Synode mit einem
Erprobungsgesetz 2007 das Oberrechnungsamt (ORA) der
EKD mit der Priifung der Jahresrechnung des Evangelischen
Oberkirchenrats.

(Vereinzelt Heiterkeit)
Fir diesen Prifungszyklus standen folgende Themen an:

1. Prifung der Jahresrechnung der Evangelischen Kirche
in Baden fiir 2009. Diese Priifung inkludiert die zur Jahres-
rechnung gehdrenden unselbststandigen Stiftungen.

2. Prufung der Ausgaben der Hauptgruppe 6 séchliche
Verwaltungs- und Betriebsausgaben wie Papier, Stifte,
aber auch Dienstleistungen und Honorare jedweder Art
und der Fachschulen fur Sozialpddagogik.

3. Bauprifung im wesentlichen Ablauf bei Bauvorhaben
von der Projektierung bis zur Realisierung.

4. Personalprifung, das meint Funktionsfahigkeit und
Wirtschaftlichkeit der Personalverwaltung, Zuverlassigkeit
der betrieblichen Informationen, Einhaltung von Be-
soldungsregeln und Unterschriftenregelungen.

5. Zuwendungsprifung der Zuwendung an das Diakonische
Werk Baden.

6. Landeskonvent der zerstreuten Ostkirchen.
7. Arbeitslosenférderungsfonds, gestitzt auf das AFG Il

Nach all diesen sieben Priifungen mit Rickfragen konnte
endlich der Haushalt 2009 mit einem Bericht abgeschlossen
werden.

Und schlieBlich heit es am Ende der Sintflutgeschichte:

,Noah aber baute dem Herrn einen Altar und nahm von
allerlei reinem Vieh und von allerlei reinem Geflligel und
opferte Brandopfer auf dem Altar. Und der Herr roch den
lieblichen Geruch und sprach in seinem Herzen: Ich will
hinfort nicht mehr die Erde verfluchen um der Menschen
willen; denn das Dichten des menschlichen Herzens ist
bbése von Jugend auf Und ich will hinfort nicht mehr
schlagen alles, was da lebt, wie ich getan habe. Solange
die Erde steht, soll nicht aufhéren Saat und Ernte, Frost und
Hitze, Sommer und Winter, Tag und Nacht.” Genesis 8, 20-22

Stellt man so Anfang und Ende der Sintflutgeschichte
nebeneinander, dann werden die Herausforderungen in der
Rechnungspriifung und im Rechnungspriifungsausschuss
deutlich.
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Die Rechnungsprifung hat zum Ziel, die wirtschattliche Ver-
wendung der Mittel und den ordnungsgeméBen Vollzug
durch den Oberkirchenrat sowie bei den Mittelempféngern
zu prifen und den Evangelischen Oberkirchenrat durch
Synodenbeschluss zu entlasten. Dieses Entlasten ist wichtig,
um danach auf Augenhéhe weiterarbeiten zu kénnen. Wir
wollen nichts anprangern, sondern konstruktiv an unserer
Kirche weiterarbeiten. Erkannte Abweichungen werden an-
gemahnt und die Umsetzung tberwacht.

In der Regel werden Feststellungen aus den Priifungen des
Rechnungspriifungsausschusses und des Oberrechnungs-
amtes der EKD durch den Oberkirchenrat umgehend abge-
arbeitet. Aus 2007 und 2009 ist noch je eine Feststellung
offen. Die Feststellungen aus 2008 sind vollstdndig abge-
arbeitet. NaturgemaB sind aus 2010 (Herbst) — zurzeit der
Berichterstellung im Februar 2011 — noch neun Punkte in
Bearbeitung.

Im Folgenden stelle ich Ihnen die wesentlichen Punkte der
Priifung vor und werde Sie im Anschluss als Synode bitten,
den Oberkirchenrat im Sinne des Rechnungsabschlusses
flr das Jahr 2009 zu entlasten.

1. Jahresrechnung der Evangelischen Landeskirche in Baden
far 2009

Der Rechnungsabschluss flir das Jahr 2009 wurde
korrekt festgestellt. Die wesentlichen Feststellungen
waren:

—  Der Haushaltsliberschuss wurde geméaB Haushalts-
gesetz dem Beihilfefinanzierungsvermdgen zugefihrt
und das bereinigte Ergebnis hat sich deutlich ver-
bessert.

- Die gesetzlichen Pflichtrlicklagen liegen um rund
12,4 Millionen Euro unter dem Mittelwert und sollten
erhdht werden.

- Die Verteilung des Kirchensteueraufkommens
zwischen Landeskirche und Kirchengemeinden war
zutreffend.

- ZurMindestkapitalausstattung bei Stiftungsgriindungen
sollten Regelungen getroffen werden. Das war zu-
mindest im Finanzausschuss ein Thema.

- Deshalb méchte ich die Bitte aussprechen, der Synode
eine Regelung vorzulegen, wie diese Mindestkapital-
ausstattung fur die Stiftungen realisiert werden kann.

2. Ausgaben der Hauptgruppe 6

Die Detailprifung der Hauptgruppe 6 — es ging im
Wesentlichen um Honorarzahlungen und sé&chlichen
Verwaltungsaufwand - ergab eine Vielzahl von Fest-
stellungen beim Haushaltsvollzug und bei organi-
satorischen Regelungen zum internen Kontrollsystem
(IKS).

Wesentliche Feststellungen waren:

- die fehlende Trennung von Feststellung und An-
ordnung, mit anderen Worten: die Verletzung des
Vier-Augen-Prinzips

- eine uneinheitliche Buchungspraxis

- die fehlende Trennung von Anordnung und Zahlungs-
vollzug

— Bei Honoraren und Dienstleistungen konnte die
Beachtung des Grundsatzes der sparsamen und
wirtschaftlichen Verwendung von Haushaltsmitteln
nicht immer nachvollzogen werden. Zur Rechts-
sicherheit fiir die Mitarbeiter bittet der Rechnungs-
prifungsausschuss um eine Uberarbeitung der Richt-
linien fiir Honorare und Dienstleistungen.

3. Baupriifung

Ziel der Bauprifung war es nicht, die drei bekannten
und der Synode schon vorgetragenen Projekte noch
einmal zu durchleuchten, sondern eine Planung zu
finden, wie solche groBen Bauvorhaben in der evan-
gelischen Kirche in Baden effizient abgewickelt werden
kdnnen. Dazu gibt es vier Grundséatze:

a) Soweit eine Abweichung von der urspriinglichen
Planung unvermeidbar ist, sollte friihzeitig eine
Deckung der Kostenlberschreitung durch einen
entsprechenden Beschluss der zustdndigen Gremien
herbeigeflihrt werden.

b) Anstelle der geplanten Zweiteilung der Planungs-
etappen scheint eine Dreiteilung besser geeignet.
Eine zusétzliche Trennung der Verantwortlichkeit flir
die Planung bzw. Vorbereitung der Vergabe und der
Durchfiihnrung der Vergabe und der Bauleitung/
Dokumentation ist geeignet, die Qualitat der Aus-
schreibungsverfahren zu verbessem und erhéht
die Wahrscheinlichkeit, glinstigere Submissions-
ergebnisse zu erhalten.

c) Fir die Einbeziehung einer Projektsteuerung bei
groBeren bzw. komplexen MaBnahmen sollten Kriterien
festgelegt bzw. eine entsprechende Entscheidung
zum obligatorischen Bestandteil der Beschlussfassung
gemacht werden. Es muss also Kriterien geben, die
es zwingend erfordem, eine Projektsteuerung einzu-
beziehen, wenn das Auftragsvolumen groB3 genug ist.

d) Fir grundlegende Planungsarbeiten und Projektierungen
solite ein allgemeines Mittelbudget vorgesehen werden,
das es ermdglicht, die notwendigen Kosten einer an-
gemessenen Vorplanung zu decken und eine bessere
synodale Entscheidungsgrundlage zu schaffen.

Der Synodale Weis hatte dies vorhin in seinem Beitrag
auch angesprochen; es ist eine sehr wichtige Sache, dass
wir sehr gut Uber die Dinge informiert sind, Gber die wir hier
in der Synode entscheiden.

Deshalb bittet der Rechnungspriifungsausschuss den
Oberkirchenrat, bei der Erstellung des neuen Haushalts ein
solches Budget zur Projektierung von Bauvorhaben mit
Bewirtschaftungsrichtlinien vorzuschlagen.

Hinsichtlich des Planungsablaufs hat das Referat 8 bereits
einen Vorschlag entwickelt, der zum ersten Mal bei der
Planung und Durchflihrung des Erweiterungsbaus der Evan-
gelischen Hochschule in Freiburg zum Einsatz kommen
wird.

Der Rechnungspriifungsausschuss bittet den Oberkirchen-
rat, die Ausweitung des Verfahrens auf alle Bauvorhaben der
Evangelischen Landeskirche und Beteiligungen zu prifen
und der Synode zum Beschluss in der Herbsttagung 2012
vorzulegen.
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4. Personalprifung

Es geht jetzt nicht um gute oder schlechte Kirchen-
mitarbeiter, sondern es geht um die Durchflihrung
der Gehaltszahlungen und die Unterschriftsregelungen.
Die wesentlichen Feststellungen waren:

Das vorhandene interne Kontrollsystem ist sehr effizient.

Im Bereich der Personalabwicklung und Personal-
verwaltung (ZGAST) sollten die Ablauforganisation und
die Kontrollmechanismen (Vier-Augen-Prinzip) gestarkt
werden.

Der Einsatz von zwei unterschiedlichen Personal-
abrechnungsprogrammen bei der ZGASt und in der
Personalverwaltung ist im Blick auf die Effizienz kritisch
zu beurteilen. Der Rechnungspriifungsausschuss bittet
den Oberkirchenrat in diesem Zusammenhang um eine
Vorlage, wie eine Zusammenflhrung zu einem System
gelingen kann und welche Ressourcen hierflr not-
wendig sind.

Die seit Uber funf Jahren andauernde Uberprifung der
rechtlichen Konsequenzen einer Wohnsitzverlagerung
von Pfarrerinnen und Pfarrern ins Ausland sollte nun-
mehr endgultig einer abschlieBenden Entscheidung
zugefihrt werden.

5. Zuwendungen an den Landeskonvent der zerstreuten
Ostkirchen

Hier kann ich es kurz machen. Es gab keine Fest-
stellungen, alles korrekt.

6. Zuwendungen an das Diakonische Werk Baden e. V.

Das Diakonische Werk Baden wird zu Gber 60 % durch
Mittelzuweisungen der Landeskirche finanziert. Darliber
hinaus finanziert die Landeskirche Projekte, die durch
das Diakonische Werk Baden abgewickelt werden.

Der Vorstand des Diakonischen Werks Baden hat
Klarungsbedarf hinsichtlich der Priifungszustandigkeit
hinsichtlich des Oberrechnungsamtes angezeigt.

Der Rechnungspriifungsausschuss bittet den Ober-
kirchenrat sicherzustellen, dass eine umfassende
Priifung des Diakonischen Werks Baden durch das
Oberrechnungsamt méglich und untersttitzt wird.

In der Uberprifung, die teilweise durchgeflhrt wurde,
zeigte sich eine angemessene Kostenrelation zwischen
der vereinbarten Verwendung der Mittel und den bereit-
gestellten Budgetmitteln. Dennoch gibt es vier Fest-
stellungen zu treffen:

a) Aufwendungen flr Gebaudeabschreibungen und
Instandhaltungskosten wurden unzutreffend auf die
Kostenstellen verteilt.

b) Abstimmungsverhiltnisse im Aufsichtsrat des
Diakonischen Werkes sollten bei kritischen Ent-
scheidungen® geprtift und dokumentiert werden.

c) Die Frage der Zulassigkeit der Nutzung von Fahr-
zeugen solite im Rahmen des Kollegiums noch
einmal geprtift werden.

d) Die Finanzierung der Treuhandstelle aus Steuermittel
der Landeskirche ist zu Uberpriifen und sollte ge-
gebenenfalls Gberdacht werden.

In diesem Zusammenhang bittet der Rechnungs-
prifungsausschuss den Oberkirchenrat die recht-
lichen und wirtschaftlichen Fragen hinsichtlich der
Finanzierung der Treuhandstelle zu prifen und die
Synode entsprechend zu informieren.

7. Forderfonds ,Kirche hilft Arbeitslosen® — AFG lI

Die Rechnungslegung des Férderfonds war klar ge-
gliedert und rechnerisch ohne Beanstandung. Hin-
sichtlich des Vergabeverfahrens waren Feststellungen
zu treffen:

Bei der praktischen Anwendung der Vergabegrundsétze
wurde auf eine vollstédndige Rickforderung trotz fest-
gestellter VerstéBe verzichtet. Insoweit sollten die Richt-
linien Uberarbeitet oder aber konsequent umgesetzt
werden.

Die Verwaltungskosten des AFG Il sind kiinftig noch
im Haushalt zu berilcksichtigen.

Es ist darliber hinaus wichtig sicherzustellen, dass die
Mittel im Sinne des Férderfonds fiir Projekte Verwendung
finden und nicht zur Finanzierung laufender Stellen ver-
wendet werden.

So weit die Feststellungen des Oberrechnungsamtes zu
den umfangreichen Priifungen.

Das Oberrechnungsamt der EKD empfiehlt dem Rechnungs-
prifungsausschuss, dem Evangelischen Oberkirchenrat die
Entlastung fir den Rechnungsabschluss 2009 zu erteilen.

AbschlieBend méchte ich meinen Dank und meine Wert-
schatzung dem Oberrechnungsamt der EKD und dem
Rechnungsamt flir die sorgfaltige Durchfiihrung und
Dokumentation der Priifung aussprechen. Insbesondere
Herm Weitzenberg (Leiter des Oberrechnungsamtes der
EKD) ist es immer gelungen, in ruhiger und sachlicher Art
Prifungen durchzuflihren, Fragestellungen zu prazisieren
und fundiert zu beantworten.

Danken moéchte ich auch dem Oberkirchenrat und dem
Diakonischen Werk Baden flir die entschiedene Unter-
stlitzung der Priifung. Nur auf diese Weise ist ein effizientes
Arbeiten im Rechnungspriifungsausschuss méglich.

Meine letzte Dankadresse geht an die Vorgé&ngersynode,
die so mutig und weitsichtig war, die Prifung der Jahres-
rechnung des Evangelischen Oberkirchenrats dem Ober-
rechnungsamt der EKD zu Ubertragen. Herzlichen Dank dafir.

Vielen Dank fUr Ihre Aufmerksamkeit.
(Beifall)

Vizeprasident Fritz: Vielen Dank, Herr Prof. Dr. Hauth. Ich er-
6ffne die Aussprache. — Ich sehe keine Wortmeldungen
und schlieBe somit die Aussprache, und wir kommen zum
Beschlussvorschlag:

Die Landessynode beschlief3t die Entlastung des Evangelischen Ober-
kirchenrates fiir den Jahresabschluss 2009.

Wer dem zustimmt, den bitte ich um das Handzeichen. -
Das ist die Uberwiegende Mehrheit. Gibt es Gegenstimmen? -
Nein. Enthaltungen? - Keine. Dann ist der Evangelische Ober-
kirchenrat fir das Jahr 2009 einstimmig entlastet.

(Beifall)
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Xl

Anregung des Bildungs- und Diakonieausschusses
zu einer Stellungnahme der Evangelischen Landes-
synode in Baden zu den Tragédien an den EU-AuBen-
grenzen, zu den Aufnahmebedingungen von Fliicht-
lingen in Baden-Wiirttemberg und zu einer nach-
haltigen Bleiberechtsregelung

Vizeprasident Fritz: Ich rufe auf Tagesordnungspunkt XI.
Der damit verbundene Antrag, den die Synodale Dr. Weber
vorstellen wird, liegt seit gestern in lhren Fachem.

Synodale Dr. Weber, Berichterstatterin: Sehr geehrter
Herr Vizepréasident, liebe Mitsynodale, Herr Dr. Heidland hat
heute Morgen seinen Bericht damit eréffnet, dass er das
Gefuhl habe, die Weisheit des Présidiums habe entschieden,
die Abstimmung Uber das Pfarrerdienstgesetz ganz an den
Anfang zu stellen. Ich sehe es als Zeichen der Weisheit des
Prasidiums zu sagen, ganz am Schluss der Verhandlungen
lenken wir unseren Blick Giber den Tellerrand hinaus, denn die
Bilder aus Lampedusa, aus Malta und von der griechischen
Klste stehen uns allen vor Augen. Menschen, die aus Not
und Lebensangst ihre Heimat in den Unruhegebieten Nord-
afrikas oder der Elfenbeinkiiste verlassen haben und ver-
suchen, Uber das Mittelmeer zu fliehen — sie riskieren ihr
Leben in der Hoffnung, in Europa ein Stlick Lebenssicherheit
zu finden.

Doch selbst diejenigen, denen es gelingt, die européische
Kiste zu erreichen, sind noch langst nicht in Sicherheit.
Taglich werden Fliichtlinge im Mittelmeerraum einfach in
Staaten wie z. B. Libyen zurlickgeschoben, ohne Priifung,
ob diese Menschen schutzbedlirftig sind.

Der Bildungs- und Diakonieausschuss hat sich bereits bei
dem Tagestreffen im Marz dieses Jahres mit diesen er-
schreckenden und menschenunwirdigen Zustanden be-
schéftigt. Gemeinsam mit allen standigen Ausschiissen
sind wir uns bewusst, dass wir als Landessynode nicht nur
flr kircheninterne Fragen Verantwortung tragen, sondern
auch fiir das, was Menschen weltweit erleiden miissen.

Dabei besteht innerhalb der Synode der badischen Landes-
kirche bereits eine gute Tradition, sich intensiv mit der
Situation von Flichtlingen zu beschéaftigen und sich flir
einen menschenwirdigen Umgang mit ihrer Situation
einzusetzen. In dieser Tradition haben sich alle Ausschiisse
auch auf dieser Tagung mit der momentanen Lage von
Flichtlingen im Mittelmeerraum auseinandergesetzt.

Alle standigen Ausschisse der Landessynode sind zutiefst
betroffen von der Situation der Fllichtlinge an den AuBen-
grenzen der EU. Es ist uns ein Anliegen, flir Voraussetzungen
einzutreten, die diesen Menschen einen wirksameren Zu-
gang zu einem geregelten Asylverfahren in der EU ermég-
licht. Wir diirfen als Kirche nicht zusehen, wie Flichtlinge
im Mittelmeerraum in Staaten wie Libyen zurlickgeschoben
werden, ohne dass geprift wird, ob sie schutzbedrftig sind.

Zugleich sehen wir die dringende Notwendigkeit, innerhalb
von Baden-Wirttemberg die Aufnahmebedingungen und
die Schutzstandards fir Asylsuchende zu verbessern.

In vielen Gemeinden und Kirchenbezirken innerhalb der
badischen Landeskirche engagieren sich bereits Ehrenamt-
liche flr Flichtlinge und Asylbewerber. Daflr sind wir dank-
bar. Denn so kann, gemeinsam mit der hauptamtlichen
Fliichtlingssozialarbeit, den Menschen ein Ankommen hier
ermdglicht und der Integrationsprozess beférdert werden.

Die Voraussetzungen flir das Gelingen einer solchen Inte-
gration sind jedoch verbesserte Aufnahme- und Lebens-
bedingungen fiir Fllichtlinge und Asylbewerber in unserem
Land.

Denn die Unterbringung in groBen Sammelunterklinften
verhindert die Mdglichkeit der Integration der Menschen,
die aus ihrer Heimat geflohen sind und damit alles zurtick-
gelassen haben - auch ihr soziales und familidres Umfeld.
Kleine Unterklinfte erhalten die Integrationsfahigkeit der
Menschen, die wir aufnehmen, und sind zudem noch
kostengtinstiger. Darliber hinaus sollte es friiher als bisher
mdglich sein, dass die Menschen in private Wohnungen
umziehen durfen.

Die Landessynode der badischen Landeskirche wendet sich
deshalb an die Entscheidungstrager in der Bundesregierung
und in der sich neu konsolidierenden Landesregierung in
Baden-Wurttemberg.

Unter Aufnahme der Beratungsergebnisse in den standigen
Ausschissen schlagt der Bildungs- und Diakonieausschuss
daher vor, den folgenden Beschluss zu fassen:

1. Die Synode der Evangelischen Landeskirche in Baden hélt es
angesichts der Tragddien an den EU-AuBengrenzen fiir dringlich,
Fliichtlingen einen wirksamen Zugang zu einem fairen Asyl-
verfahren zu ermdglichen. Riickschiebungen in Staaten auBerhalb
der EU wie z. B. Libyen oder die Tirkei miissen unterbleiben. Die
Schutzstandards im Europdischen Fliichtlingssystem beziiglich
der Anerkennungsvoraussetzungen, dem Status der anerkannten
Personen, den Verfahrensrechten und den Aufnahmebedingungen
miissen dringend gestarkt werden. An Stelle des derzeitigen Ver-
teilungssystems, das die EU-Staaten mit AuBengrenzen (wie z. B.
Griechenland und Malta) unverhaltnisméBig belastet, muss ein
gerechter Verteilmechanismus fiir die Aufnahme von Asylbewerbem
gefunden werden.

2. Die Synode bittet die Entscheidungstréger in Baden-Wiirttemberg, ihre
Spielrdume zu nutzen, um die Aufnahme- und Lebensbedingungen
von Asylbewerbern und Fliichtlingen in Baden-Wirttemberg deutlich
zu verbessem. Wichtig sind dabei unter anderem:

- eine dezentrale Unterbringung, zumal hiermit keine zusétz-
liche Ausgaben verbunden waren,

- eine unabhéngige Sozial- und Verfahrensberatung, wie sie
sich vor 1998 bereits als Standard bewéhrt hat,

- eine Starkung des blirgerschaftlichen Engagements,

- Verbesserungen fiir besonders schutzbediirftige Gruppen, wie
z. B fiir Traumatisierte,

- eine Forderung des Integrationsprozesses sowie der Akzeptanz
in der Aufnahmegesellschaft,

- ein humaner Vollzug von Abschiebehaft auBerhalb von Justiz-
vollzugsanstalten,

- die Beteiligung an dem geplanten Neuansiedlungsprogramm
der EU (Resettlement) durch die jahrliche Aufnahme eines
Kontingents von besonders schutzbedlirftigen Fliichtlingen -
orientiert am Aufnahmeprogramm fiir irakische Fltichtlinge,

- eine nachhaltig wirkende groBziigige Bleiberechtsregelung,
die staft Stichtagen an einer Mindestaufenthaltsdauer an-
knlipft (entsprechend dem Beschluss der Landessynode
vom 24.04.2009).

Die Landessynode bittet den Landesbischof und den Evangelischen
Oberkirchenrat bei ihren Begegnungen mit der zukiinftigen Landes-
regierung die oben genannten Anliegen nachhaltig mit zu vertreten.

Vielen Dank. (Beifall)
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Vizeprasident Fritz: Vielen Dank, Frau Dr. Weber. Ich m&chte
ausdriicklich lhnen und dem Bildungs- und Diakonie-
ausschuss danken, dass Sie unsere Augen geweitet haben
flr andere Dinge als fiir uns selber. Wir dlirfen uns nicht nur
mit uns selbst beschéftigen. Vielen Dank dafir.

Ich er6ffne die Aussprache.

Synodaler Lauer: Wenn ich mir den Verlauf der heutigen
Synode anschaue und sehe, womit wir heute Morgen be-
gonnen haben und womit wir heute Nachmittag aufhéren,
dann finde ich es unheimlich wichtig, dass sich die Synode
daflr einsetzt, dass dieses zuletzt angesprochene Thema
nicht einfach im Schatten des heute Morgen angesprochenen
steht. Aus dem heute Morgen angesprochenen Thema lassen
sich leicht Schlagzeilen machen. Dieses Thema macht viel-
leicht keine Schlagzeilen, betrifft aber unseren Auftrag als
Kirche mindestens so stark wie das von heute Morgen.

Ich denke, bei allem, worliber wir uns gestritten haben auf
dieser Synode, in einer solch wichtigen Frage wie der zu-
letzt angesprochenen sollten wir Einmuitigkeit zeigen, die ein
deutliches Zeichen nach auBen ware, bis hinein in die Presse.

(Beifall)

Landesbischof Dr. Fischer: Ich freue mich auBerordentlich
Uber diesen Antrag, nicht nur, weil er am Ende der Synode
noch einmal deutlich macht, dass Kirche nur Kirche sein
kann, wenn sie auch Kirche in der Welt ist. Dies wilirden
wir, wenn wir diesen Antrag aufnehmen und beschlieen,
noch einmal sehr deutlich zeigen.

Nun aber Inhaltliches dazu: Wir kénnen nicht einerseits die
Befreiungsbewegung in Nordafrika bejubeln und sagen,
hier treten Menschen, Ubrigens endlich auch Frauen, fir
ihre Blrgerrechte ein, und dann, wenn sie unter Unter-
drlickungsmaBnahmen leiden, sagen: Tragt dieses Problem
mal selbst aus. Die EU ist jetzt in der Pflicht, diesem wohl-
wollenden Zuschauen und auch Unterstiitzen der Be-
wegung flr Recht und Gerechtigkeit in Nordafrika nun auch
Taten folgen zu lassen, indem man diesen Menschen in
ihren Konsequenzen, die sich aus ihrem Verhalten ergeben,
beisteht.

Ich halte den Augenblick flir eine solche Resolution fiir
besonders glnstig. Die baden-wirtembergische Landes-
regierung war bisher in der Asylpolitik mit die hérteste in
der Bundesrepublik. Wir haben nun die Chance, dass wir in
Gesprachen mit der neuen Landesregierung groBzligigere
Asylrechtsregelungen und eine menschengerechtere Hand-
habung in unserem Bundesland bekommen kdnnten. Dazu
ware dies ein wichtiger AnstoB.

Auf meinem Schreibtisch liegt seit langem ein anderer Vor-
gang, namlich die Rlckflhrung der Kosovofllichtlinge,
die in nachster Zeit ansteht. Auch dort gibt es Ermessens-
spielraume, die die Landesregierung nutzen sollte. Auch
das wurde auf meiner Agenda stehen, weshalb ich hier das
sehr begriiBe.

Ich habe kein Recht, Anderungsantrage zu stellen, aber ich
bedauere es, wenn der Dativ dem Genitiv sein Feind wird.
In dem Satz in der sechsten Zeile der Ziffer 1 des Antrages
sollte der Genitiv wieder zu seiner Ehre kommen: des Status
der anerkannten Personen, der Verfahrensrechte und der
Aufnahmebedingungen ...

Eine Anmerkung noch zu den Spiegelstrichen unter der
Ziffer 2: eine Starkung des burgerschaftlichen Engagements —
das ist eine globale Forderung, die ununterbrochen kommt
und die das spezifische der Ubrigen Forderungen deutlich
relativiere. Das will ich nur anmerken. Ein Antragsrecht steht
mir nicht zu.

Das, was weiter unten steht, will ich gerne aufnehmen - auf
den Wegen, die wir in der Einflussnahme auf die Landes-
regierung gewohnt sind.

Vizepréasident Fritz: Herr Dr. Schneider-Harpprecht hat sich
noch zu Wort gemeldet.

Oberkirchenrat Prof. Dr. Schneider-Harpprecht: Ich wollte
auch auf den Genitiv hinweisen.

(Heiterkeit)

Vizeprasident Fritz: Danke, es wird sich sicher jemand
finden, der das berichtigen wird.

Synodaler Zobel: Ich sage nichts zum Genitiv, sondern
etwas zu den Bezirkssynoden.

Meine herzliche Bitte ist, da hier alle Kirchenbezirke vertreten
sind, dieses Thema in die Synoden, die in ndchster Zeit noch
tagen, aufzunehmen und auf ihre Weise diese Resolution
zu stérken, das Gesprach mit alten und neuen Landestags-
abgeordneten zu suchen, denn gerade hier in Baden-
Wairttemberg gibt es sehr, sehr viel zu tun. Die Resolution
deutet einiges an, und es ist eine weitere Sache noch
bemerkenswert: Wo immer wirklich dieses politische Ziel
erreicht wird, dass diese Sammelunterkiinfte, vor allem der
groBen Art, aufgel®st werden, sollte eine entsprechende
Hilfeleistung der Kirchengemeinden stattfinden, Familien
eine adaquate Unterkunft zukommen zu lassen: Da wéren
neben der Bezirkssynode auch die Kirchengemeinden ge-
fragt. Ich bitte also, das in lhr Tagesprogramm zu Hause in
den Gemeinden aufzunehmen.

Synodaler Eitenmiiller: Ich lasse mich vom Herrn Landes-
bischof germne korrigieren. Deshalb schlage ich vor, dass wir
bei ,eine Starkung des blrgerschatftlichen Engagements*
erganzen mit ,flir Flichtlinge und Asylbewerber, denn so
war es auch gemeint.

Und den Genitiv ibernehmen wir auch voll und ganz.

Vizeprasident Fritz: Gibt es weitere Wortmeldungen? - Das
ist nicht der Fall. Dann schlieBe ich die Aussprache.

Mochten Sie noch ein Schlusswort, Frau Dr. Weber?

Synodale Dr. Weber, Berichterstatterin: Ich m&chte selbst
noch eine Anderung einbringen: Beim letzten Spiegelstrich
soll es nicht heiBen ,statt Stichtagen®, sondern ,anstelle von
Stichtagen®.

Bei der Starkung des birgerschaftlichen Engagements
geht es wirklich um Fliichtlinge und Asylbewerber, da wird
in den Kirchen auch wirklich viel getan, aber das ist in der
Gesellschaft noch nicht angekommen.

Vizeprésident Fritzz Dann nehmen wir das dazu. Das war
gleichzeitig Ihr Schlusswort. Kann ich ber die beiden Punkte
insgesamt abstimmen lassen? - Das ist der Fall. Wer also
diesem Antrag mit den genannten Anderungen — Genitiv
statt Dativ und die beiden Erg&nzungen - zustimmt, den bitte
ich um das Handzeichen. — Das ist die ganz groBe Mehrheit.
Wer ist dagegen? — Niemand. Wer enthalt sich? — Niemand.

(Beifall)
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Damit hat die Synode die Resolution einstimmig ange-
nommen, und ich bitte Sie, nehmen Sie sie mit in lhre
Bezirkssynoden und in lhre Gemeinden.

Beschlossene Fassung:

1. Die Synode der Evangelischen Landeskirche in Baden halt es
angesichts der Tragddien an den EU-AuBengrenzen fiir dringlich,
FlGichtlingen einen wirksamen Zugang zu einem fairen Asylverfahren
zu ermdglichen. Riickschiebungen in Staaten auBerhalb der EU wie
z.B. Libyen oder die Turkei missen unterbleiben. Die Schutzstandards
im Européischen Fliichtlingssystem bezlglich der Anerkennungs-
voraussetzungen, des Status der anerkannten Personen, den Ver-
fahrensrechten und den Aufnahmebedingungen miissen dringend
gestéarkt werden. An Stelle des derzeitigen Verteilungssystems, das
die EU-Staaten mit AuBengrenzen (wie zB. Griechenland und Malta)
unverhaltnismasig belastet, muss ein gerechter Verteilmechanismus
fir die Aufnahme von Asylbewerbern gefunden werden.

2. Die Synode bittet die Entscheidungstrager in Baden-Wirttemberg, ihre
Spielrdume zu nutzen, um die Aufnahme- und Lebensbedingungen
von Asylbewerbern und Fliichtlingen in Baden-Wirttemberg deutlich
zu verbessern. Wichtig sind dabei u. a.:

-  eine dezentrale Unterbringung, zumal hiermit keine zuséatz-
liche Ausgaben verbunden wéren

- eine unabhéngige Sozial- und Verfahrensberatung, wie sie
sich vor 1998 bereits als Standard bewéhrt hat

- eine Starkung des blrgerschaftlichen Engagements flir
Fliichtlinge und Asylbewerber

- Verbesserungen flir besonders schutzbedirftige Gruppen,
wie z. B. fir Traumatisierte

- eine Forderung des Integrationsprozesses sowie der Akzep-
tanz in der Aufnahmegesellschaft

- ein humaner Vollzug von Abschiebehaft auBerhalb von
Justizvollzugsanstalten

- die Beteiligung an dem geplanten Neuansiedlungsprogramm
der EU (Resettlement) durch die jahrliche Aufnahme eines
Kontingents von besonders schutzbedrftigen Fliichtlingen —
orientiert am Aufnahmeprogramm fiir irakische Fliichtlinge

- eine nachhaltig wirkende groBzligige Bleiberechtsregelung,
die an Stelle von Stichtagen an einer Mindestaufenthalts-
dauer ankniipft (entsprechend dem Beschluss der Landes-
synode vom 24. 04. 2009).

Die Landessynode bittet den Landesbischof und den Evangelischen Ober-
kirchenrat bei ihren Begegnungen mit der zukdinftigen Landesregierung
die 0. g. Anliegen nachhaltig mit zu vertreten.

Wir wechseln jetzt wieder den Vorsitz. Bitte sehr, Frau
Prasidentin.

(Prasidentin Fleckenstein tibernimmt wieder den Vorsitz.)

Xl
Verschiedenes

Prasidentin Fleckenstein: Wir kommen zum Tagesordnungs-
punkt Xl = Verschiedenes. Der Synodale Weis hat eine Wort-
meldung angekindigt.

Synodaler Weis: Im Verlauf dieser Tagung wurde mir einmal
mehr deutlich — und ich denke, nicht nur mir, wie ich heute
Morgen der Debatte entnehmen durfte —, dass es in unserer
Kirche, aber auch gerade in unserer Landessynode, sehr
unterschiedliche Herangehensweisen im Umgang mit der
biblischen Botschatft gibt. Es scheint mir vor diesem Hinter-
grund wichtig, das gegenseitige Verstandnis flr diese
unterschiedlichen Herangehensweisen zu vertiefen.

Ich mochte daher anregen — und ich betone, dass diese Idee
nicht ausschlieBlich von mir stammt —, klinftig wahrend der
Synodaltagungen auch Raum fiir regelmaBige gemeinsame
Bibelarbeiten vorzusehen. Die Betonung liegt dabei — und
das ist mir sehr wichtig — auf ,gemeinsame Bibelarbeiten®,
denn ich pladiere nicht fiir Frontal-Bibelarbeiten, wie wir sie
von Kirchentagen her kennen, um auch wirklich voneinander
zu lernen und aufeinander zugehen zu kénnen.

(Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Vielen Dank, Herr Weis, flir diese
Anregung. Ich denke, wir haben in unseren Beratungen ge-
merkt, dass wir in der Frage des Bibelverstandnisses, des
Arbeitens mit der Bibel durchaus ein wenig mehr Intensitat
haben drften.

Synodaler Eitenmiiller: Unser Studientag ,Zukunftsfahig
leben — Hoffnung gestalten® zu Beginn der Synode hatte ein
breites Themenfeld aufgerissen, und die Ergebnisse wurden
zusammengetragen und in den Ausschiissen diskutiert. Ich
wollte in Erinnerung bringen, dass aus jedem Ausschuss
ein Vertreter in der Vorbereitungsgruppe war und es eine
Nachbereitungsgruppe mit dem gleichen Personenkreis
geben wird, die Vorschlage ausarbeitet — wie zu Beginn
angeklndigt war - flir die Weiterbeschaftigung in der
Synode. Ich bitte darum, dass wir in der ndchsten Synodal-
tagung dies nicht unter ,ferner liefen“ behandeln, sondern
uns noch einmal griindlich Uberlegen, was nun tatsachlich
in unserer Landeskirche geschehen kann.

(Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Vielen Dank, Herr Eitenmidiller. Ich
denke, dass wir das ohnehin so handhaben wollen, wie wir
es auch bisher mit Schwerpunkttagungen gemacht haben.
Ich erinnere an die Beschaftigung mit der 6kumenischen
Dekade gegen die Gewalt, ich erinnere an den Schwerpunkt-
tag mit der Jugendarbeit, ich erinnere an unseren 6kumenischen
Studientag ,Familie®. Das wird alles gesammelt, weiterbearbeitet,
und das machen wir auch, wenn die Vorbereitungsgruppe
das ausgewertet hat, sicherlich in der nédchsten Tagung noch
einmal. Aber danke flir diese Anregung.

Gibt es noch irgendwelche Anregungen zu weiteren Planungen
und Tagungen? — Das ist nicht der Fall. Gibt es weitere Wort-
meldungen?

Ich bitte die Studierenden und Lehrvikare um ihren ange-
kiindigten Beitrag, auf den ich mich seit gestern freue, seit-
dem ich das weiB. Bitte kommen Sie nach vorne.

(Vier junge Frauen kommen nach vorne,
das Prasidium begibt sich auf die Platze
vor der ersten Reihe der Synode)

Junge Frau am Rednerpult:

Sehr geehrte Frau Prasidentin, sehr geehrter Herr Landes-
bischof, sehr geehrte Synodale und sehr geehrte Damen
und Herren! Wir, die Studierenden und Lehrvikarinnen,
haben uns sehr gefreut, dass es uns moglich war, an dieser
Landessynode teilnehmen zu drfen, und wir méchten uns
auch ganz herzlich bedanken, dass Sie uns einen Einblick
in Ihre Arbeit gewéhrt haben.

Es ist bewundernswert, mit welcher Intensitat, mit welcher
Ernsthaftigkeit und mit welcher respekivollen Gespréachs-
kultur Sie sich Ihren Aufgaben widmen. Freuen Sie sich
nun auf eine kurze und heitere Zusammenfassung unserer
Einblicke.

(Alle vier jungen Damen stellen sich vor der Synode auf
und reden abwechselnd.)
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Liebe Briiderinnen und Briider, ich heiBe Sie herzlich will-
kommen und freue mich, dass Sie sich teils nieder-, teils
herabgelassen haben und wieder an unserer Synode teil-
genommen haben. Willkommen zum Ende mit Anstand.

(Heiterkeit)
EKD? EOK? LKA? — JVA? — Nein, EOK! - LKR, ZfS, ZfK.

Haben wir nun einen Konsens? — OZ 6/2? — Oder haben wir
einen Dissens? — PF-DG? — Das kann noch nicht ins Plenum!

Alle zusammen: MfG — Mit freundlichen GriiBen, ...? die Welt
liegt uns zu FliBen — wir stehen drauf!

EKD, APK, EOK LKR, ZfS!

Unser innovatives Corporate Design mit schwungvollem
Schwung schafft hoffentlich eine Corporate Identity, die die
Community starkt und den Footprint reduziert.

(Heiterkeit, Beifall)
EOK, LKR, EEP, UEK.

Sind wir schon im Internet und sind wir eigentlich schon
bei Gesichtsbuch?

(Heiterkeit)

Zurlick zum Verfahren: In einmtiger Einstimmigkeit halten
wir gesetzlich fest, ...

Damit gewinnen wir einen deutlichen nicht wieder einhol-
baren Vorsprung - vor der wiirttembergischen Landeskirche!

(GroBe Heiterkeit, Beifall)

Mit dieser MaBnahme stérken wir die Bestandigkeit und die
Verlésslichkeit in unserer schnellen Zeit und leisten einen
nachhaltigen Beitrag zur dringend nétigen Entschleunigung
der unverantwortlichen Wachstumswahnvorstellungen nach
dem Subsidiaritatsprinzip.

EOK? - Subsidiaritatsprinzip!
LKR? - Subsidiaritatsprinzip!

Nun stellen Sie sich bitte nach dem géngigen Qualitats-
standard zum Zielfoto auf.

(Eine der jungen Damen fotografiert pantomimisch
die anderen drei)

Bitte e bissle symbadischer!

(GroBe Heiterkeit — Alle Vier stellen sich pantomimisch vor
einen imaginaren Fotografen)

Aus dieser Evaluation ergibt sich: Resignation ist Stinde!
(Beifall, Heiterkeit)
Das schreit nach einem Lied!
(Heiterkeit)

Wir méchten mit Ihnen das ausgeteilte Lied singen. Es ist der
Refrain des Liedes. Wir wollen aufstehen und aufeinander zu-
gehen. Es wére schén, wenn Sie es kdnnen taten.

(Heiterkeit)

(Alle Synodalen erheben sich)

5,4, 3, 2,1 - wir singen ein Lied!

Text des Liedes: Wir wollen aufstehn, aufeinander zugehn,
voneinander leren, miteinander umzugehn.

Aufstehn, aufeinander zugehn

und uns nicht entfernen, wenn wir etwas nicht verstehn.

(Die jungen Damen und die Synode
singen zweimal hintereinander diesen Refrain)

Wir wiinschen lhnen weiterhin Gottes Segen flr lhre Arbeit.
(Beifall)
(Das Prasidium begibt sich wieder an seinen Platz.)

Prasidentin Fleckenstein: Liebes heutiges synodales Impro-
visationstheater, Sie haben ja nun wirklich alles vom ersten
bis zum letzten Tag, alles, was irgendwo mdglich war, auf-
geschnappt und ausgewertet. Ich sagte lhnen schon ge-
stern, dass sich die Synode immer Uber den Beitrag Ihrer
Gruppen bei den jeweiligen Tagungen ganz besonders
freut, weil es immer wieder gelingt, dass Sie den Extrakt
und die Kleinigkeiten, was bei den Beratungen oder auch
im Saal herumwabert, festhalten und in einen wunderbaren
Kontext bringen. Vom Corporate Design bis zum Studien-
tag war wirklich alles drin. Das finde ich groBartig. Das
zeigt, dass Sie nicht nur, wie wir erlebt haben, mit groBem
Interesse unsere Arbeit wahrgenommen haben in den
Plenarsitzungen, in den Ausschiissen, dass Sie diese Arbeit
sehr interessiert begleitet und auch mit uns diskutiert haben,
sondemn dass Sie auch Freude hatten an dem, was Sie da
beobachten konnten.

Wenn man dann in der letzten Phase unserer Plenarsitzung
so ein bisschen den Spiegel vorgehalten bekommt, tut
das richtig gut, und manches wird wieder in der Erinnerung
prasent, was wir vor lauter Arbeiten schon wieder vergessen
haben. Dass Sie das Corporate Design auf diese Weise
sichtbar gemacht haben, das ist groBartig. Ganz herzlichen
Dank! Es war schdn, dass Sie bei uns waren. Wir wiinschen
Ihnen weiterhin persénlich wie auch bei Ihrem Studium und
in lhrer Vikariatszeit viel Erfolg, Gottes Segen, bleiben Sie
behtet.
(Beifall)

Herr Breisacher, Sie haben das Wort.

Synodaler Breisacher: Verehrte Frau Prasidentin, sehr ge-
ehrter Herr Wermke, sehr geehrter Herr Pfarrer Fritz, ich
habe die schdne Aufgabe, Ihnen am Ende dieser Synodal-
tagung ganz herzlich zu danken. Das tue ich sehr gemne,
auch im Namen und im Auftrag der anderen Vorsitzenden,
aber auch im Namen der ganzen Synode. Es war ohne
Zweifel eine auBergewdhnliche Synodaltagung. Bereits die
Zahl der Eingdnge war auBergewdhnlich. Auf den Stapel
der Eingange in der Gesamthdhe von insgesamt 56 cm
wurde an anderer Stelle bereits hingewiesen. Auch die
Ordnungsziffern der Eingaben waren auBergewdéhnlich und
erreichten Rekordwerte. Die Nummer der Eingabe mit der
langsten Ziffer, die ich gefunden habe, lautete: 6/2.2.1.2.39.

Dafir, dass Sie als Prasidium das alles in der gewohnten
Weise souveran und trotz der unglaublichen Menge klar
strukturiert gemeistert haben, dafiir méchten wir Ihnen und
dem Synodalbiiro ganz, ganz herzlich danken!

(Beifall)
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Ich kann es mir allerdings nicht verwehren, an dieser
Stelle auch leise kritisch zu erwdhnen, dass die Menge
an postalischen Sendungen vom Synodalbiro ebenfalls
auBergewodhnlich war. Und nicht zuletzt die extrem spéte
Uhrzeit, mit der Sie uns gestern erst um 23:09 Uhr in den
wohlverdienten Feierabend entlassen haben, war zweifel-
los auBergewdhnlich. Aber wir wissen nattirlich alle, dass
wir das nicht lhnen anzulasten haben, sondern dass es
in der Natur der Sache lag.

Als Anerkennung und kleines Dankeschdn haben wir lhnen
auch dieses Mal eine regionale Besonderheit aus unserer
Landeskirche mitgebracht. Keine Sorge, es gibt dieses Mal
keine Kartoffeln. Vielmehr haben wir einen kleinen, aber
feinen Geschenkkarton mit kostlichem Apfelsaft aus Neu-
lingen — genauer: Nussbaum -, der Heimat unseres
Synodalen Ehmann, mitgebracht. Da der Spargel gestern
als aus der Region kommend definiert wurde, definieren
wir nun Nussbaum im Bezirk Bretten als regionale N&he
zu Bad Herrenalb. AuBerdem wird der Kenner sofort fest-
stellen, dass dieses Geschenk auch saisonal absolut
korrekt ist: Wir stehen in der Fastenzeit, wie kbnnten wir
da Wein schenken? Deshalb: Apfelsaft. GenieBen Sie lhr
Flaschchen in einer ruhigen Stunde. Ganz herzlichen Dank!

(Heiterkeit)

(Synodaler Breisacher Uberreicht der Prasidentin
und den beiden Vizeprasidenten
je einen Geschenkkarton mit Apfelsaft.)

Prasidentin Fleckenstein: Ich bedanke mich sehr herzlich,
zugleich im Namen der Vizepréasidenten, fir Ihre Worte,
Herr Breisacher, und flr diesen schénen Apfelsaft. Das
freut uns natlrlich besonders, und das wird auch die
Synode noch ein bisschen nachklingen lassen.

Aber ich will eines noch sagen: Das, was so gut klappt bei
uns, ist das gute Miteinander, an dem Sie alle mitbauen.
Und seit ich im Amt bin, ist es so, dass das Miteinander
des Prasidiums mit dem Altestenrat und insbesondere
den Vorsitzenden der standigen Ausschisse das ist, was
unsere Arbeit préagt und was unsere Arbeit uns allen auch
erleichtert und transparenter macht. Haben Sie auch
herzlichen Dank dafir.

(Beifall)

X
Schlusswort der Préasidentin

Prasidentin Fleckenstein: Liebe Briider und Schwestern,
am Ende unserer Tagung sage ich wieder ein vielfaches
herzliches Dankeschon.

Ich danke lhnen allen, liebe Konsynodale, flr Ihr engagiertes
Mitwirken in unseren Ausschuss- und Plenarsitzungen. Wir
haben ein groBes und auch schwieriges Arbeitspaket be-
waéltigt und dennoch mit Freude unsere gemeinsame Zeit
hier genossen.

Zu der groBen Vorlage zum Pfarrdienstrecht habe ich mich
heute Morgen schon geauBert, ich will das nicht wieder-
holen. Aber ich mdchte die Worte des Synodalen Lauer
aufnehmen: Zum Anfang dieser Plenarsitzung passt auch
das Ende. Es ist wichtig, dass wir diese Resolution am
Ende unseres Arbeitsprogramms einstimmig verabschiedet
haben und sie mit hinausnehmen in die Bezirke und Ge-
meinden. Ich denke, das ist ein Zeichen, wie wir unsere
kirchliche Arbeit verstehen, wie wir uns als Kirche der
Menschen annehmen und auch mitten in den gesellschaft-
lichen Problemen stehen.

Es gab synodale Highlights: zundchst unseren Studientag
mit héchst interessanten grundlegenden Beitrdgen und
weiterflihrenden Diskussionen und Ergebnissen, eingeleitet
von einem sehr schénen, schon das Thema des Tages auf-
nehmenden Erdffnungsgottesdienst. Als Belohnung flir das
konzentrierte Arbeiten durften wir uns am Abend an dem
Auftritt des Improvisationstheaters ,Einsprung® erfreuen.

Die Prasentation des neuen Corporate Designs unserer
Landeskirche mit der Freischaltung der neuen Homepage
und dem neuen Logo am Rednerpult war auch ein solches
Highlight. Danke an das Zentrum flir Kommunikation fir
die Geschenke!

Ich wurde gestern beneidet, weil ich schon ein neues
Namensschild habe. Der Herr Landesbischof hat dann
natlrlich auch eines bekommen. Meine Vizeprasidenten
haben auch eines. Ich darf Ihnen versprechen, nachstes
Mal haben Sie auch eines — mit dem Schwung, mit dem
richtig schénen Logokreuz. Den Schwung kriegen wir
eigentlich auch so hin, aber den bunten Schwung haben
Sie dann auch auf Inren Namensschildern.

Die Vorstellung landeskirchlicher Projekte war eindrucksvoll.
Die Pramierung der Projekte aus dem Wettbewerb des
Familienkongresses lieB deutlich werden, dass wir mit
dem 8kumenischen Studientag zum Thema ,Familie“ einen
kraftigen Impuls setzen konnten flir auBerordentlich viel-
faltiges engagiertes Weiterarbeiten im Bereich der gesamten
Landeskirche.

Ihnen allen verdanken wir die wiederum hervorragende und
verlassliche Koordination aller Ablaufe unserer Tagung.

Ich danke allen Berichterstattern und Berichterstatterinnen.

Herzlichen Dank sage ich Herrmn Oberkirchenrat Dr. Kreplin,
Herrn Oberkirchenrat Vicktor, Herrn Pfarrer Loffler, Herrn
Pralat Dr. Schachtele und Herrn Oberkirchenrat Professor
Dr. Schneider-Harpprecht flir die ermutigenden Morgen-
andachten. Herzlichen Dank an Frau Klomp, Frau Dr. Weber
und Frau Professor Dr. Kirchhoff flir die Abendandachten.
Herzlichen Dank auch allen Konsynodalen, die durch Gebete
die Synode geistlich geleitet haben. Unser Dank gilt Frau
Richter flir die Koordination der musikalischen Gestaltung
unserer Andachten und allen, die uns mit musikalischen
Beitragen erfreut und an der Orgel begleitet haben: Herm
Breisacher, Herrn Weis, Frau Richter, Herrn Fritsch, Frau
Lohmann, Frau Dr. Kréhl und ebenso unserem groBen
Posaunenchor, der jetzt ,Holy Synod Brass* heiBt.

(Heiterkeit)

Ganz herzlichen Dank sage ich unserem Synodalbiro.
Frau Kronenwett, Herrn Wiederstein und Frau Meister.

(Beifall)

Sie haben eine enorme Vorbereitungsarbeit geleistet. Herr
Breisacher hat das schon angesprochen. Das so zu struk-
turieren und auf den Weg zu bringen, das war eine groBe
Herausforderung flir uns im Synodalblro. Das haben Sie
gesehen.

Am Freitag der vergangenen Woche haben wir hier in
Bad Herrenalb dann mit der Arbeit begonnen. Mit groBer
Betroffenheit mussten wir Herrn Wiederstein wegen der
plétzlichen Klinikeinlieferung seiner Frau von den Pflichten
des Synodenteams freistellen, und wir sind sehr dankbar
dafiir, dass Frau Grimm so selbstverstandlich und so schnell
bereit war, zu uns zu kommen.

(Beifall)
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Die Todesnachricht am Morgen des Dienstags haben wir
alle mit Bestlirzung erhalten, und unsere Gedanken und
Gebete waren bei Herrn Wiederstein und seiner Familie.

Ein herzliches Dankeschdn auch den Stenografen flir Ihren
Dienst. .
(Beifall)

Wir bemiihen uns ja immer, die Vorlagen lhnen méglichst
gut zur Verfligung zu stellen, aber es wird auch bei uns
immer wieder improvisiert. — Das ist kein Problem? Gut.

Unser besonderer Dank gilt Frau Bulling und Frau Quinttus
im Schreibbdro. .
(Beifall)

Herzlichen Dank daflir, dass Sie trotz der beflirchteten
Arbeitsflut, dass alle Berichte gleichzeitig kommen, das in
so wunderbarer Weise bewaltigt haben und alles so puinktlich
geklappt hat. Nattirlich hat sich auch die technische Aus-
stattung der Synodalen geéndert. Ich beobachte, dass
jetzt natlrlich die Berichte schon vielfach selbst auf den
Notebooks geschrieben und im Schreibbiiro zum Formatieren
abgeliefert werden. Ich erinnere mich, als ich 1992 im April
den ersten, winzig kleinen, aber bei mir mit einer unglaub-
lichen Aufregung verbundenen Bericht vor dieser Landes-
synode zu erstatten hatte, das nattrlich auf meinem Notebook
tat und mit einer Diskette ins Schreibbtiro kam. Da herrschte
absolutes Erstaunen. Da war noch keiner vorher da, der mit
einer Diskette kam. Heute ist das selbstverstdndlich — mit
dem Stick nat(rlich!

(GroBe Heiterkeit)

Aber heute sind wir ausgestattet, und das erleichtert natirlich
die Arbeit sehr. Insofern ist das eine gute Sache. Wir haben
alle Vorlagen im Intranet, und es ist alles in den Treff-
punkten da. Sie kdnnen alles digital entgegennehmen und
brauchten keine Kérbe voll Papier mehr mitzunehmen.
Wenn Sie das wiinschen und weiterhin so haben wollen,
sind wir natUrlich offen daflir. Im Moment lauft noch die
Papieraktion, aber wir kbnnen dartiber reden.

Herzlichen Dank auch dem Schreibdienstteam des Evan-
gelischen Oberkirchenrats unter der Leitung von Frau
Lehmann fiir die Niederschriften unserer Plenarsitzungen.

Ich danke allen, die von der technischen Organisation her
diese Tagung vorbereitet haben, inren guten Ablauf gewéhr-
leistet haben und eine Menge Arbeit in der Nachbereitung
zu bewaéltigen haben. Allen voran danke ich Herrn Rein und
Herrn Walschburger.

(Beifall)

Wir bedanken uns bei Herrn Holldack und seinen Mit-
arbeiterinnen hier im Haus der Kirche flir Unterkunft, Speis’
und Trank. .

(Beifall)

Herm Witzenbacher, Herr Gepp und dem gesamten Team
des Zentrums fliir Kommunikation danken wir flir die Bericht-
erstattung in Presse und Internet und flir die Koordination

der Beitrage aller Medien. Auch dem ERB - Herm Gerwin
und Frau Riemer — danken wir fiir die aktuelle Bericht-
erstattung.

Fir Frau Kampschrder war dies die letzte Tagung in der
11. Landessynode. Wir miissen sie leider verabschieden,
da sie ab 1. August ihren Dienst als Gemeindepfarrerin in
NeuluBheim aufnehmen wird und damit in einen anderen
Kirchenbezirk wechselt. Wir haben noch keine zwei Drittel
Amtszeit erreicht, wo das keine Rolle mehr spielen wiirde.
Das ist sehr schade, liebe Frau Kampschréer. Wir lassen Sie
sehr ungern ziehen. Doch seien Sie gewiss, dass unsere
besten Wiinsche Sie begleiten. Herzlichen Dank fiir lhre
engagierte Mitarbeit in der Synode!

(Beifall)

Jetzt habe ich noch einen besonderen Anlass, und ich bitte
Frau Grimm und Frau Kronenwett zu mir nach vorne.

(Frau Grimm und Frau Kronenwett kommen nach vorne
zur Prasidentin.)

Ich m&chte mich bei Frau Grimm mit einem BlumengruB3 im
Namen der gesamten Landessynode flir das Einspringen
und flr die Mitarbeit herzlich bedanken,

(Beifall)

und Frau Kronenwett ist jetzt zehn Jahre bei der Landes-
synode. Die Zeit vergeht, dafiir wollen wir danken.

(Die Prasidentin
Uberreicht Frau Kronenwett und Frau Grimm
unter dem Beifall der Synode jeweils einen BlumenstrauB.)

Ich wiinsche lhnen allen, liebe Briider und Schwestern, einen
guten Heimweg und bis zum Wiedersehen eine behltete
Zeit in hren Familien und Ihren Gemeinden.

Xiv
Beendigung der Tagung / Schlussgebet des Landes-
bischofs

Prasidentin Fleckenstein: Ich bitte Sie, zum Abschluss der
Sitzung das Lied Nr. 333 anzustimmen. Wir wollen Gott
danken fir den guten Verlauf dieser Tagung: ,Danket
dem Herm®.

(Die Synode singt das Lied)
Ich danke Ihnen flir das gemeinsame Gotteslob.

Damit schlieBe ich die sechste Tagung der 11. Landes-
synode.

Ich bitte Herrn Landesbischof Dr. Fischer um das Schluss-
gebet.

(Landesbischof Dr. Fischer spricht das Schussgebet)
(Ende der Tagung 14:30 Uhr)
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Vorlage des Landeskirchenrates vom 19. Januar 2011:
Entwurf Kirchliches Gesetz iiber die Vermbgensver-
waltung und die Haushaltswirtschaft in der Evangeli-
schen Landeskirche in Baden (KVHG)

Entwurf

Kirchliches Gesetz
Uiber die Vermogensverwaltung und die Haushaltswirtschaft
in der Evangelischen Landeskirche in Baden
(KVHG)

vom
Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz beschlossen
Inhaltsverzeichnis

Abschnitt] Verwaltung des kirchlichen Vermégens

§1 Geltungsbereich

§2 VermoOgen

§3 Bewirtschaftung des Vermdgens

§4 Inventur, Inventar

§5 Allgemeine Bewertungsgrundsétze

§6 Wertansétze der Vermdgensgegenstande und Schulden
§7 Abschreibungen

§8 Nachweis des Vermdgens und der Schulden, Bilanzierung
§9 Erstmalige Bewertung (Eréffnungsbilanz)

§10 Erwerb und VerauBerung von Vermégensgegenstanden
§11 Schenkungen

§12 Aufgabenerfiillung in privater Rechtsform

§13 Rlcklagen

§14 Betriebsmittelrlicklage

§15 Substanzerhaltungsriicklage

§16 Ausgleichsriicklage

§17 Blrgschaftssicherungsriicklage

§18 Tilgungsriicklage

§19 Sonderposten

§20 Ruckstellungen

§21 Rechnungsabgrenzung

§22 Innere Darlehen

§23 Kreditaufnahmen, Kassenkredite

Abschnitt Il Allgemeine Vorschriften zur Haushaltsplanung

§24 Zweck der Haushaltsplanung

§25 Geltungsdauer

§26 Wirkung der Haushaltsplanung

§27 Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit

§28 Haushaltsausgleich, Gesamtdeckung, Haushaltssicherungskonzept
§29 Finanzplanung

Abschnittlll Aufstellung des Haushaltsplans/Haushaltsbuchs
§30 Vollstandigkeit, Falligkeitsprinzip, Gliederung

§31 Verwaltungs- und Vermdégenshaushalt

§32 Bruttoveranschlagung, Einzelveranschlagung

§33 Deckungsfahigkeit

§34 Zweckbindung von Einnahmen

§35 Ubertragbarkeit

§36 Spermnvermerk

§ 37 Blirgschaften

§38 BaumaBnahmen

§39 Zuwendungen

§40 Verfligungsmittel, Verstarkungsmittel

§41 Uberschuss, Fehlbetrag

§42 Anlagen zum Haushaltsplan

§43 Verfahren der Aufstellung und Verabschiedung des Haushaltsplans
§44 Nachtragshaushaltsplan

§45 Budgetierung / Haushaltsbuch

Abschnitt IV Ausfiihrung des Haushaltsplans / Haushaltsbuchs
§46 Erhebung der Einnahmen, Bewirtschaftung der Ausgaben
§47 Verpflichtungen fiir Investitionen

§48 Uber- und auBerplanmé&Bige Ausgaben

§49 Sicherung des Haushaltsausgleichs

§50 Vergabe von Auftragen

§51 Sachliche und zeitliche Bindung

§52 Abgrenzung der Haushaltsjahre

§53 Wegfall- und Umwandlungsvermerke

§54 Stundung, Niederschlagung und Erlass von Forderungen
§55 Nutzungen und Sachbeziige

§56 Vorschisse, Verwahrgelder

§57 Anordnungen
§58 Haftung

Abschnitt V Kirchliche Wirtschaftsbetriebe
§59 Anwendung flir kirchliche Wirtschaftsbetriebe
§60 Wirtschaftsplan

§61 Jahresabschluss

Abschnitt VI Kassen- und Rechnungswesen

§62 Aufgaben und Organisation, Kassengeschéfte durch Dritte
§63 Kassengeschafte fiir Dritte

§64 Portokassen, Handvorschuss, Zahlstellen

§65 Mitarbeitende in der Kasse

§66 Geschaftsverteilung der Kasse

§67 Verwaltung des Kassenbestandes

§68 Zahlungen

§69 Nachweis der Einzahlungen (Quittungen)

§70 Beitreibung

§71 Auszahlungen

§72 Nachweis der Auszahlungen (Quittungen)

§73 Dienstanweisungen fiir die Kasse

§74 Buchfiihrung (Zeitbuchung, Sachbuchung), Belegpflicht
§75 Zeitliche Buchung der Einzahlungen und Auszahlungen
§76 Sachliche Buchung der Haushaltsmittel

§77 Vermbgensbuchfiihrung

§78 Bilanz

§79 Anhang

§80 Fiihrung der Biicher

§81 Vorsammlung der Buchungsfélle

§82 Erdffnung der Blicher

§83 Tagesabschluss

§84 Zwischenabschllsse

§85 Abschluss der Blicher

§86 Jahresabschluss

§87 Aufbewahrungsfristen

§88 Kassenpriifungen

Abschnitt VIl  Priifung, Entlastung
§89 Ziel und Inhalt der Priifung

§90 Rechnungspriifungen

§91 Betriebswirtschaftliche Priifungen
§92 Entlastung

Abschnitt VIl  Kirchliche Stiftungen
§93 Verwaltung

§94 Vermogen

§95 Stiftungsbericht

§96 Ausnahmen vom Geltungsbereich

Abschnitt IX Gebiihren und Entgelte
§97 Erhebung von Gebihren und Entgelten, Geblhrenordnungen

Abschnitt X Rechtsverordnungen
§98 Ermachtigung zum Erlass von Rechtsverordnungen

Abschnitt XI Schlussbestimmungen

§99 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten, Ubergangsvorschriften

Anlage 1 zum KVHG Begriffsbestimmungen

Anlage 2 zum KVHG Bilanzgliederung

Anlage 3 zum KVHG Musterdienstanweisung fiir die Kasse nach § 73
Anlage 4 zum KVHG (§ 99 Abs. 6 KVHG)

Abschnitt |
Verwaltung des kirchlichen Vermdgens
§1
Geltungsbereich
(1) Dieses Gesetz gilt fiir die Kirchengemeinden, besondere Gemeinde-
formen (Art. 30 GO), Kirchenbezirke, Zweckverbénde (Art. 107 GO), sonstige
Zusammenschlisse von Kirchengemeinden und Kirchenbezirken, kirch-
liche Anstalten und die Landeskirche.
(2) Dieses Gesetz gilt auch fiir kirchliche Stiftungen, soweit in Abschnitt VIII
keine anderen Regelungen getroffen sind.

(3) Anlage 1 (Begriffsbestimmungen) ist Bestandteil dieses Gesetzes.

§2
Vermégen
(1) Das gesamte kirchliche Vermégen der Rechtstréager nach §1 dient
der Verklindigung des Wortes Gottes und der Diakonie und darf nur zur
rechten Ausrichtung des Auftrages der Kirche verwendet werden (Art. 101
Abs. 1 GO).
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(2) Das Vermdgen ist die Gesamtheit aller Sachen, Rechte und Anspriiche
einer kirchlichen Korperschaft. Zu ihm gehdért auch das ihr gewidmete
Vermbgen.

(8) Zum Vermdgen der Landeskirche gehdrt auch das der Evangelisch-
kirchlichen Kapitalienverwaltungsanstalt. Die Verm&gen der Evangelischen
Stiftung Pflege Schénau und der Evangelischen Pfarrpfriindestiftung
Baden gehdren zu dem der Landeskirche gewidmeten Vermdgen.

(4) Das Vermogen ist in seinem Bestand und Wert zu erhalten, soweit
es mit seinem Ertrag oder seiner Nutzung der Erflillung kirchlicher Auf-
gaben dient. Es ist wirtschaftlich und im Einklang mit dem kirchlichen
Auftrag zu verwalten.

Minderungen des Vermégens kommen nur zur Erflillung unabweisbarer
Verpflichtungen in Betracht. Die Ubertragung und VerduBerung landes-
kirchlichen Vermogens unter dem Verkehrswert bedarf der Genehmigung
durch die Landessynode, wenn dieser den Gesamtwert von 500.000 Euro
Ubersteigt.

(5) Die Wertbestandigkeit soll bei Gegensténden des Anlagevermégens
durch die Bildung von Substanzerhaltungsriicklagen in Hohe der plan-
maBigen Abschreibungen (§7 Abs.1) gewéhrleistet werden, bei der
Bewertung nach § 6 Abs. 2 in Hohe einer kalkulatorischen Abschreibung.
Die entsprechende Aufldsung des Sonderpostens fiir erhaltene Investitions-
zuschisse kann gegengerechnet werden.
§3
Bewirtschaftung des Vermégens

Die wirtschaftliche Verwaltung des kirchlichen Vermégens gemaB §2
Abs. 4 umfasst insbesondere folgende Pflichten und MaBgaben:

1. Grundstlicke, die nicht unmittelbar kirchlich genutzt werden, sind zu
vermieten oder zu verpachten.

2. Frlichte und Nutzungen aus kirchlichen Verm&gensgegenstanden
durfen Dritten grundsatzlich nur gegen angemessenes Entgelt iber-
lassen werden.

3. Auf Gesetz,Vertrag und Herkommen beruhende Nutzungen und Rechte
sind zu erhalten und wahrzunehmen. Die Ablésung und Umwandlung
von Rechten darf nur erfolgen, wenn daran ein besonderes Interesse
oder eine Verpflichtung hierzu besteht. Die Ablésung ist nur gegen
einen der Nutzung oder dem Recht entsprechenden Wert zuléssig.

4. Geldmittel, die nicht als Kassenbestand auf laufenden Konten flir den
Zahlungsverkehr benétigt werden, und Finanzanlagen zur Deckung
der Ricklagen und finanzierten Rulckstellungen sind sicher und
ertragbringend anzulegen. Dabei ist darauf zu achten, dass die Mittel
bei Bedarf verfligbar sind. Die Art der Anlage muss mit dem kirchlichen
Auftrag vereinbar sein.

§4

Inventur, Inventar

(1) Die kirchlichen Kérperschaften haben bis zum Schluss des Haus-
haltsjahres ihre Grundstiicke, Forderungen und Schulden, die liquiden
Mittel sowie die sonstigen Verm&gensgegenstande genau zu erfassen
und mit ihrem Einzelwert in einem Inventarverzeichnis (Inventar) auszu-
weisen. Kérperliche Vermégensgegenstande sind in der Regel durch
eine korperliche Bestandsaufnahme zu erfassen (Inventur). Auf die
kérperliche Bestandsaufnahme kann verzichtet werden, wenn anhand
vorhandener Verzeichnisse der Bestand nach Art, Menge und Wert aus-
reichend sicher festgestellt werden kann (Buchinventur). Das Inventar ist
innerhalb der einem ordnungsgeméBen Geschéaftsgang entsprechenden
Zeit aufzustellen. Die korperliche Bestandsaufnahme ist in der Regel
alle sechs Jahre durchzufiihren.

(2) Vermbgensgegenstinde des Anlagevermdgens, deren Anschaffungs-
und Herstellungskosten im Einzelnen wertmaBig den Betrag fiir gering-
wertige Wirtschaftsgtiter nicht Uberschreiten, werden bilanziell nicht
erfasst.

(3) Vermdgensgegenstande des Sachanlagevermdgens sowie Vorréte
kdnnen, wenn sie regelmaBig ersetzt werden und ihr Gesamtwert flir die
kirchliche Korperschaft von nachrangiger Bedeutung ist, mit einer
gleichbleibenden Menge und einem gleichbleibenden Wert angesetzt
werden, sofern ihr Bestand in seiner GroBe, seinem Wert und seiner
Zusammensetzung nur geringen Verdnderungen unterliegt.

(4) Gleichartige Vermdgensgegenstande des Vorratsvermdgens sowie
andere gleichartige oder annéhernd gleichwertige bewegliche Vermégens-
gegenstande kdnnen jeweils zu einer Gruppe zusammengefasst und
mit dem gewogenen Durchschnittswert angesetzt werden.

§5
Allgemeine Bewertungsgrundsétze

(1) Bei der Bewertung der Vermogensgegenstande und Schulden gilt
Folgendes:

1. Die Wertansatze in der Eroéffnungsbilanz des Haushaltsjahrs miissen
mit denen der Schlussbilanz des Vorjahres Uibereinstimmen.

2. Die Vermdgensgegenstande und Schulden sind zum Abschluss-
stichtag grundsétzlich einzeln zu bewerten.

3. Es ist vorsichtig zu bewerten, namentlich sind alle vorhersehbaren
Risiken, die bis zum Abschlussstichtag entstanden sind, zu bertick-
sichtigen.

4. Die im Vorjahr angewandten Ansatz- und Bewertungsmethoden
sollen beibehalten werden.

(2) Naheres regelt die Bewertungs- und Bilanzierungsrichtlinie.

§6
Wertansétze der Vermégensgegenstidnde und Schulden
(1) Fur neu zugehende Vermogensgegenstande sind die Anschaffungs-
und Herstellungskosten zugrunde zu legen.

(2) Kirchen und Kapellen sind mit 1 Euro zu bewerten. Die Zielsetzung
der §§ 15, 26 Abs. 1 und 29 Abs. 2 bleibt unbertihrt.

(3) Unterschreitet am Ende des Haushaltsjahres bei den Finanzanlagen
die Summe der Marktwerte die Summe der Buchwerte, kann der Betrag in
Hohe der Differenz gemindert und auf der Passivseite in den Korrektur-
posten flr Wertschwankungen eingestellt werden. Ubersteigen nach
erfolgter Minderung in den folgenden drei Jahren jeweils die Marktwerte
wieder die Buchwerte, ist der Betrag bis zur Héhe der vorgenommenen
Minderung jéhrlich wieder zu erhéhen. Tritt eine nachhaltige Wert-
minderung ein, ist spatestens nach drei Jahren auf den niedrigeren Wert
abzuschreiben. Wird von der Mdglichkeit nach Satz 1 kein Gebrauch
gemacht, ist der Betrag nach Satz 1 endgliltig abzuschreiben. Absatz 4
bleibt unberihrt.

(4) Wertpapiere, deren Rlckzahlung am Ende der Laufzeit zu 100%
erwartet wird, sind mit dem Nominalwert anzusetzen. Uber- oder unter-
schreitende Kaufpreise sind abzugrenzen und Uber die Laufzeit ab-
bzw. zuzuschreiben. Geringfligige Differenzbetrage konnen im Jahr der
Anschaffung ergebnisrelevant werden. Andere Finanzanlagen sind bei
Kauf zum Kurswert anzusetzen.

(5) Forderungen sind mit dem Nominalwert anzusetzen. Zweifelhafte
Forderungen sind gesondert auszuweisen, entsprechende Einzelwert-
berichtigungen sind zu bilden. Niedergeschlagene bzw. erlassene
Forderungen (§ 54) sind abzuschreiben. Pauschalwertberichtigungen
sind zuléssig.

(6) Riickstellungen fiir beamtenrechtliche Pensionsverpflichtungen sowie
Beihilfeverpflichtungen gegentber versorgungsberechtigten Personen
sind nach versicherungsmathematischen Grundsatzen zu ermitteln.

(7) Die Verbindlichkeiten sind mit ihrem Riickzahlungsbetrag in der

Bilanz auszuweisen.
§7

Abschreibungen
(1) Bei Vermdgensgegenstinden des Anlagevermégens, deren Nutzung
zeitlich begrenzt ist, sind die Anschaffungs- oder Herstellungskosten um
planméaBige Abschreibungen zu vermindern (vgl. § 98 Abs. 2 Nr. 3).

(2) Im Falle einer voraussichtlich dauernden Wertminderung sind auBer-
planmaBige Abschreibungen vorzunehmen. Ein verminderter Wertansatz
darf nicht beibehalten werden, wenn die Griinde daflir nicht mehr
bestehen. Im Ubrigen bleibt § 6 Abs. 3 unbertihrt.
§8
Nachweis des Vermégens und der Schulden, Bilanzierung

(1) Das nach den vorstehenden Vorschriften erfasste und bewertete Ver-
madgen und die Schulden sind in einer Bilanz geméaB § 78 nachzuweisen.

(2) In der Bilanz sind das Anlage- und das Umlaufvermégen, das
Reinvermdgen, die Sonderposten, die Schulden sowie die Rechnungs-
abgrenzungsposten vollstandig auszuweisen.

(3) Posten der Aktivseite diirfen grundsétzlich nicht mit Posten der Passiv-
seite, Grundstticksrechte nicht mit Grundstiickslasten verrechnet werden.

(4) Selbst geschaffene immaterielle Vermdgensgegenstande des Anlage-
vermdgens dlrfen nicht in die Bilanz aufgenommen werden.

(5) Ist das Reinvermdgen durch Verluste aufgezehrt, so dass die
Summe der Passivposten einen Uberschuss gegentiiber der Summe
der Aktivposten ergibt, dann ist der liberschieBende Betrag am Schluss
der Aktivseite gesondert unter der Bezeichnung ,Nicht durch Reinver-
mogen gedeckter Fehlbetrag” auszuweisen.
§9
Erstmalige Bewertung (Eréffnungsbilanz)

(1) Fur die Erstellung der Eréffnungsbilanz sind die Vorschriften der §§ 4
bis 8 und 13 bis 21 entsprechend anzuwenden.



88 Anlage 1

April 2011

(2) In der Erdffnungsbilanz sollen die zum Stichtag der Aufstellung vor-
handenen Vermdgensgegensténde grundsatzlich mit den fortgefiihrten
Anschaffungs- und Herstellungskosten angesetzt werden.

(3) Konnen die fortgefiihrten Anschaffungs- oder Herstellungskosten fiir
kirchliche Geb&aude nicht mehr sachgerecht ermittelt werden, soll deren
Bewertung mit vorsichtig geschétzten Zeitwerten nach einem verein-
fachten Verfahren erfolgen.

(4) Eine eventuelle Deckungsliicke der Substanzerhaltungsriicklage aus
unterbliebener Instandhaltung ist im Anhang darzustellen.

(5) Als Wert von Beteiligungen ist, wenn die Ermittlung der tatsachlichen
Anschaffungskosten einen unverhaltnismaBigen Aufwand verursachen
wirde, das anteilige Eigenkapital zu dem letzten vorliegenden Bilanz-
stichtag oder ein vorsichtig geschétzter Anteilswert anzusetzen.

(6) Wenn sich bei der Aufstellung der Eréffnungsbilanz ergibt, dass ein
nicht durch Reinvermd&gen gedeckter Fehlbetrag ausgewiesen werden
musste, haben kirchliche Korperschaften auf der Aktivseite vor dem
Anlagevermdgen einen Ausgleichsposten fiir Rechnungsumstellung in
Hohe dieses Fehlbetrages einzustellen. Der Ausgleichsposten ist tiber
einen angemessenen Zeitraum aufwandswirksam aufzuldsen.

(7) Werden Riickstellungen in der Eréffnungsbilanz gebildet, so kann
zur Wahrung des steuerlichen Aufwandes in Héhe des Betrags dieser
Ruckstellungen auf der Aktivseite ein Sonderverlustkonto aus Ruck-
stellungsbildung sowie eine Sonderriicklage analog § 17 Abs. 4 D-Mark-
bilanzgesetz gesondert ausgewiesen werden.

(8) Unterlassene Vermbgensansatze oder unrichtige Wertansatze kénnen
in der nachstoffenen Bilanz ergebnisneutral nachgeholt oder berichtigt
werden. Dies ist zulassig bis zur flinften Schlussbilanz nach dem Stich-
tag der ersten Eréffnungsbilanz.

§10
Erwerb und VerduBerung von Vermégensgegensténden

(1) Vermdgensgegenstande sollen nur erworben werden, soweit sie zur
Erflillung der Aufgaben in absehbarer Zeit erforderlich sind.

(2) Vermogensgegenstande dlirfen nur verauBert werden, wenn sie zur
Erflillung der Aufgaben in absehbarer Zeit nicht benétigt werden.

(3) Vermdgensgegenstande sollen nur zu ihrem Verkehrswert verduBert
werden. Die Erlése sind dem Vermdgen zuzuflhren.

(4) Genehmigungsvorbehalte bleiben unberiihrt.

§11

Schenkungen

(1) Zuwendungen von Todes wegen, Schenkungen und Stiftungen
dirfen nicht angenommen werden, wenn sie nach dem Willen der bzw.
des Zuwendenden unter Auflagen oder Bedingungen gegeben werden,
deren Erfiillung unméglich oder nicht fir angemessene Zeit gewahrleistet
ist oder dem Auftrag der Kirche widersprechen.

(2) Uber die Annahme bzw. Ausschlagung von Erbschaften ist unverziig-
lich die Entscheidung des zustdndigen Organs einzuholen. Hierbei ist zu
beriicksichtigen, dass die nach dem Aufsichtsgesetz der Evangelischen
Landeskirche in Baden ggf. erforderliche Genehmigung ebenfalls inner-
halb der Ausschlagsfrist beim Nachlassgericht vorliegen muss.

§12
Aufgabenerfiillung in privater Rechtsform

(1) Kirchliche Kérperschaften sollen sich an der Griindung eines Unter-
nehmens in einer Rechtsform des privaten Rechts oder an einem
bestehenden Unternehmen in einer solchen Rechtsform nur beteiligen,
wenn

1. fir die Beteiligung ein berechtigtes Interesse vorliegt und sich der
angestrebte Zweck nicht besser und wirtschaftlicher auf andere
Weise erreichen lasst,

2. sowohl die Einzahlungsverpflichtung als auch die Haftung auf einen
bestimmten Betrag begrenzt ist,

3. die kirchlichen Belange im Aufsichtsrat oder einem entsprechenden
Uberwachungsorgan angemessen vertreten sind und

4. gewabhrleistet ist, dass der Jahresabschluss entsprechend den
handels- und steuerrechtlichen oder anderen gesetzlichen Vorschriften
aufgestellt und geprift wird.

(2) Bei einer unmittelbaren und mittelbaren Beteiligung im Sinne des
Absatzes 1 von mindestens 50 v.H. ist von der kirchlichen Kérperschaft
alle zwei Jahre ein Beteiligungsbericht zu erstellen und dem flir deren
Haushaltsbeschluss zustédndigen Gremium im Folgejahr vorzulegen. Im
Beteiligungsbericht ist mindestens darzustellen bzw. dem Beteiligungs-
bericht ist beizufligen:

1. Der Gegenstand des Unternehmens, dessen Ziele, die Beteiligungs-
verhaltnisse, die Besetzung der Organe und die Beteiligungen des
Unternehmens,

2. die wichtigsten Kennzahlen der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage
des Unternehmens sowie die gewadhrten Gesamtbezlige an die
Personen der Geschéaftsflihrung, wenn fiir das Unternehmen das fur
die Landeskirche oder einer anderen EKD-Gliedkirche geltende
Arbeits- bzw. Besoldungsrecht keine Anwendung findet oder Uiber-
tarifliche Zahlungen geleistet werden; desgleichen die Gesamtbezlige
an Mitglieder des Aufsichtsrates,

3. der Stand der Zielerreichung der mit der Beteiligung verbundenen Ziele.
Wurde flir die kirchliche Kérperschaft ein Haushaltsbuch etc. geméas
§45 aufgestellt, ist die Zielerreichung auch auf die gegebenenfalls
im Haushaltsbuch beschriebenen Ziele darzustellen,

4. der Lagebericht analog zu §61 Abs. 1.

(3) Bei einer unmittelbaren Beteiligung von mindestens 25 v.H. und
weniger als 50 vH. ist ein Beteiligungsbericht nach MaBgabe des Ab-
satzes 2 Nr. 1 zu erstellen. Liegt ein Lagebericht vor, ist dieser beizufligen.

(4) Beteiligungen, tiber die kein Bericht nach den Absatzen 2 und 3 zu
erstellen ist, sind nachrichtlich unter Benennung der Héhe der Beteiligung
und gegebenenfalls der Beteiligungsstruktur im Bericht aufzuftihren.

(5) Die kirchliche Kérperschaft darf einer Beteiligung eines Unternehmens,
an dem sie mit mindestens 50 v.H. beteiligt ist, an einem anderen
Unternehmen nur zustimmen, wenn hierflir die Voraussetzungen des
Absatzes 1 vorliegen.

(6) Anteile mehrerer kirchlicher Kérperschaften sollen zusammengerechnet
werden.

(7) Die durch die kirchlichen Kérperschatften fiir die Organe zu bestellen-
den Vertretungen sollen Uber eine entsprechende Sachkompetenz ver-
fligen. Falls erforderlich, wirken die Vertretungen bei der Erstellung des
Beteiligungsberichtes mit.

(8) Der Beitritt zu einem Verein oder die Griindung eines Vereins, der
Einrichtungen unterhalt, die nach wirtschaftlichen Gesichtspunkten zu
leiten sind, ist nur zulédssig, wenn der Verein kirchliche oder diakonische
Aufgaben verfolgt, die wirtschaftlichen Grundlagen gesichert sind und die
Wirtschaftsfliihrung einer regelmaBigen sachkundigen Priifung unterliegt.

(9) Genehmigungsvorbehalte bleiben unberiinrt.

§13
Riicklagen

(1) Riicklagen dienen:

1. der Sicherung der Haushaltswirtschaft (Betriebsmittel-, Ausgleichs-,
Tilgungs-, Biirgschaftssicherungsriicklage),

2. der Erhaltung des Anlagevermégens (Substanzerhaltungsriicklagen),
3. der Deckung des Investitionsbedarfs (Neubau, Beschaffung) oder
4. sonstigen Zwecken (zweckgebundene Riicklagen).

(2) Die Zweckbestimmung einer Sonderriicklage (Absatz 1 Nr.4) kann
von dem zustdndigen Beschlussorgan gedndert werden, wenn und
soweit sie fiir den bisherigen Zweck nicht mehr oder flir einen anderen
Zweck bendtigt wird und die Anderung des Riicklagezwecks sachlich
und wirtschaftlich auch gegentiber Dritten, die wesentlich zur Riicklage
beigetragen haben, vertretbar ist.

(3) Die Bildung weiterer Riicklagen aufgrund eines kirchlichen Gesetzes
bleibt vorbehalten.

(4) Sofern die finanzielle Leistungsfahigkeit einer Kérperschaft (§1) die
Bedienung aller vorgeschriebenen Ruicklagen nicht zulésst, ist zunéchst
die Betriebsmittelriicklage nach § 14, dann die Substanzerhaltungsriick-
lage nach §15 und dann die Ausgleichsriicklage nach § 16 zu bilden.
Birgschaftsverpflichtungen und Darlehensaufnahmen mit Gesamtféllig-
keit diirfen nur dann eingegangen bzw. getatigt werden, wenn die Bildung
der Riicklagen nach §@3) und 18 sichergestellt ist, ohne dass dadurch
die Ricklagen gemaB §§ 14 bis 16 geschmélert werden.

(5) Rucklagen diirfen nur in der H6he ausgewiesen werden, wie sie
durch entsprechende Finanzanlagen gedeckt sind (Grundsatz der
Finanzdeckung).

§14
Betriebsmittelriicklage

(1) Um die rechtzeitige Leistung der Ausgaben zu sichern, ist eine
Betriebsmittelrlicklage zu bilden.

(2) In der Betriebsmittelriicklage sollen bis zu 15 vH, jedoch
mindestens 10 v.H. des durchschnittlichen Haushaltsvolumens der vor-
angegangenen drei Haushaltsjahre angesammelt werden. Vertraglich



April 2011

Anlage 1 89

zugesicherte Zuschisse Dritter kénnen bei der Berechnung des Haus-
haltsvolumens abgezogen werden.

(3) Wird die Riicklage in Anspruch genommen, so soll sie bis zum Ende
des Haushaltsjahres wieder aufgefiillt werden.

§15
Substanzerhaltungsriicklage

Zum Ausgleich des mit der Nutzung von Verm&gensgegenstanden des
Anlagevermbgens verbundenen Ressourcenverbrauchs sollen der
Substanzerhaltungsriicklage jahrlich die Abschreibungsmittel nach §2
Abs. 5 zugefiihrt werden.

§16
Ausgleichsriicklage

(1) Zum Ausgleich von Schwankungen bei den Haushaltseinnahmen
soll eine allgemeine Ausgleichsriicklage gebildet werden.

(2) In der Ausgleichsriicklage sollen bis zu 25 v.H., jedoch mindestens
10 v.H. des durchschnittlichen Haushaltsvolumens der vorangegangenen
drei Haushaltsjahre angesammelt werden. Vertraglich zugesicherte
Zuschsse Dritter kdnnen bei der Berechnung des Haushaltsvolumens
abgezogen werden.

(3) Fir umlagefinanzierte Verwaltungszweckverbande gilt Absatz 2 mit
der MaBgabe, dass eine Ricklagenbildung von mindestens 5 v.H. und
héchstens 125 v.H. des maBgeblichen Haushaltsvolumens zuléssig ist.

§17
Biirgschaftssicherungsriicklage

Flr Gbernommene Blrgschaften ist eine Blirgschaftssicherungsriicklage
von mindestens 10 v. H. der eingegangenen Verpflichtungen anzusammeln;
fur Verpflichtungen gegeniiber dem Gemeinderiicklagefonds in Hohe
von mindestens 5 v. H.

§18
Tilgungsriicklage

Flr Kredite, die mit dem Gesamtbetrag féllig werden, ist eine Tilgungs-
riicklage in H6he des Rickzahlungsbetrages anzusammeln.

§19
Sonderposten

Unter den Sonderposten sind Verpflichtungen gegentiber Sonder-
vermégen und Treuhandvermégen, noch nicht verwendete Spenden,
Vermachtnisse und vergleichbare Zuwendungen mit jeweils konkreten
Zweckbestimmungen sowie erhaltene Investitionszuschiisse und
-zuweisungen, die Uber einen bestimmten Zeitraum ergebniswirksam
aufzuldsen sind, nachzuweisen.

§20
Riickstellungen

(1) Fur Verpflichtungen, die dem Grunde nach bereits bestehen, deren
genaue Hohe und/oder Zeitpunkt der Falligkeit aber noch nicht bekannt
sind, sind Riickstellungen in ausreichender Hhe zu bilden.

(2) Ruckstellungen missen durch entsprechende Finanzanlagen
gedeckt sein (Grundsatz der Finanzdeckung).

(3) Riickstellungen diirfen nur aufgelést werden, soweit der Grund fiir
deren Bildung entfallen ist.

§21
Rechnungsabgrenzung

Fallt die wirtschaftliche Zurechnung von bereits erhaltenen oder ge-
leisteten Zahlungen in das folgende Haushaltsjahr, soll die perioden-
gerechte Zuordnung in der Bilanz ausgewiesen werden (aktive oder
passive Rechnungsabgrenzung). Bei periodisch wiederkehrenden
Leistungen und Betrdgen von geringer Bedeutung kann darauf ver-
zichtet werden.

§22
Innere Darlehen

Werden Finanzmittel zur Deckung von Rlcklagen oder Rilckstellungen
flir den vorgesehenen Zweck einstweilen nicht benétigt, konnen sie vor-
Uibergehend fiir einen anderen Zweck in Anspruch genommen werden
(inneres Darlehen). Die Verfligbarkeit muss im Bedarfsfalle sichergestellt
sein und eine Schadigung des Vermdgens darf dadurch nicht eintreten.
Es soll eine angemessene Verzinsung erfolgen. Riickzahlungsbedingungen
sind festzulegen. Innere Darlehen sind in der Bilanz als Korrekturposten
zu den Ricklagen auszuweisen.

§23
Kreditaufnahmen, Kassenkredite

(1) Im Haushaltsgesetz bzw. Haushaltsbeschluss wird bestimmt, bis zu
welcher Hohe Kredite

1. zur Deckung von Ausgaben fir Investitionen,

2. zur Aufrechterhaltung einer ordnungsgeméBen Kassenwirtschaft
(Kassenkredite)

aufgenommen werden diirfen. Genehmigungsvorbehalte bleiben hier-
von unberthrt.

(2) Kredite dtirfen mit Ausnahme der Kassenkredite nur fiir unabweisbare
BedUrfnisse aufgenommen werden, wenn andere Mittel nicht zur Ver-
fligung stehen und auch nicht beschafft werden kénnen. Die Zins- und
Tilgungsverpflichtungen missen mit der dauernden Leistungsfahigkeit
in Einklang stehen oder auf andere Weise gesichert sein. Dies ist in der
Regel nur der Fall, wenn die auch in Zukunft regelmé&Big wiederkehrenden
Einnahmen die zwangslédufigen Ausgaben und die fir die Erhaltung
(Ermeuerung) des Vermdgens durchschnittlich notwendigen Ausgaben
mindestens um die zuséatzlichen Zins- und Tilgungsverpflichtungen tber-
steigen. Fir jeden Kredit muss ein Zins- und Tilgungsplan vorliegen.

(3) Zur Sicherung von Verbindlichkeiten sollen keine dinglichen Sicher-
heiten bestellt werden. Vermdgen, das ausschlieBlich gottesdienstlichen
Zwecken dient, darf nicht fir Sicherheitsleistungen herangezogen werden.
(4) Die Ermachtigung zur Aufnahme eines Kredites nach Absatz 1 Nr. 1
gilt Uber das Haushaltsjahr hinaus bis zur Abwicklung des Vorhabens,
fur das der Kredit bestimmt war.

(5) Die Ermachtigung zur Aufnahme von Kassenkrediten gilt so lange,
bis das nachste Haushaltsgesetz bzw. der ndchste Haushaltsbeschluss
in Kraft getreten ist.

Abschnitt Il
Allgemeine Vorschriften zur Haushaltsplanung
§24
Zweck der Haushaltsplanung

(1) Die Haushaltsplanung kann aufgestellt werden als
1. Haushaltsbuch,
2. Haushaltsplan,
3. Wirtschaftsplan.
(2) Die Haushaltsplanung ist Grundlage fiir die Haushalts- und Wirtschatts-
fihrung; sie dient der Feststellung und Deckung des Ressourcenbedarfs,
der zur Erreichung der Zielvorgaben bzw. zur Erflillung der Aufgaben im
Bewilligungszeitraum voraussichtlich nétig sein wird.

§25

Geltungsdauer

(1) Die Haushaltsplanung wird in der Regel fiir zwei Haushaltsjahre
(Haushaltszeitraum) aufgestellt. Sie ist nach Jahren zu trennen.

(2) Haushaltsjahr (Rechnungsjahr) ist in der Regel das Kalenderjahr.

§26
Wirkung der Haushaltsplanung

(1) Die Haushaltsplanung verpflichtet, die im Rahmen der Deckung des
Ressourcenbedarfs notwendigen Haushaltsmittel zu erheben, und
erméchtigt die flr die Erflllung der Aufgaben notwendigen Haushalts-
mittel zu leisten. Genehmigungsvorbehalte bleiben unberihrt.

(2) Haushaltsmittel sind alle Einnahmen und Ausgaben, unabh&ngig
von ihrer Zahlungswirksamkeit.

(3) Durch die Haushaltsplanung werden Anspriiche oder Verbindlich-
keiten weder begriindet noch aufgehoben.

§27
Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit

(1) Bei Aufstellung und Ausfiihrung der Haushaltsplanung sind die
Grundsatze der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit zu beachten.

(2) Fur MaBnahmen von erheblicher finanzieller Bedeutung sind vorab
Untersuchungen Gber Wirtschaftlichkeit und Folgekosten anzustellen.

(3) In geeigneten Dienstleistungsbereichen sollen Kosten- und Leistungs-
rechnungen erstellt werden. Die Entscheidung hiertber trifft der Evange-
lische Oberkirchenrat bzw. das zusténdige Beschlussorgan.
§28

Haushaltsausgleich, Gesamtdeckung, Haushaltssicherungskonzept
(1) Die Haushaltsplanung ist in Einnahme und Ausgabe auszugleichen.
Alle Einnahmen dienen als Deckungsmittel fir alle Ausgaben, ausge-
nommen zweckgebundene Einnahmen (§ 34). Dies gilt auch fiir alle nicht
zahlungswirksamen Vermdgensanderungen.
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(2) Ein negatives Ergebnis der Haushaltsplanung kann zugelassen werden,
wenn es darauf beruht, dass Abschreibungen nicht wieder erwirtschaftet
werden kdnnen, oder dass Zuflihrungen zu Riickstellungen nicht durch
Finanzmittel gedeckt sind.

(8) Kann der Haushalt nur unter den Voraussetzungen des § 43 Abs. 2
aufgestellt werden, ist ein Haushaltssicherungskonzept zu erstellen. In
dem Haushaltssicherungskonzept ist der Zeitpunkt zu beschreiben,
innerhalb dessen der Haushaltsausgleich wieder zu erreichen ist.

(4) Das Haushaltssicherungskonzept bedarf der Genehmigung durch
den Evangelischen Oberkirchenrat. Die Genehmigung kann unter
Bedingungen und mit Auflagen erteilt werden. Im Geltungszeitraum des
Haushaltssicherungskonzeptes kann befristet von der Verpflichtung zur
Bildung von Riicklagen abgewichen werden, soweit dies mit dem Ziel,
einen ausgeglichenen Haushalt zu erreichen, in Einklang steht.

(5) Die Absétze 3 und 4 finden keine Anwendung auf den Haushalts-
ausgleich der Landeskirche, der kirchlichen Stiftungen sowie der kirch-
lichen Anstalten und Einrichtungen.

§29
Finanzplanung
(1) Der Haushaltswirtschaft soll eine fiinfiahrige Finanzplanung (mittel-
fristige Finanzplanung) zugrunde liegen.

(2) In der Finanzplanung werden Umfang und Zusammensetzung des
voraussichtlich benétigten Ressourcenbedarfs und die Deckungsmaéglich-
keiten dargestellt.

(3) Die Finanzplanung ist jahrlich anzupassen und fortzuschreiben.

Abschnitt lll
Aufstellung des Haushaltsplans/Haushaltsbuchs

§30
Volistdndigkeit, Falligkeitsprinzip, Gliederung
(1) Der Haushaltsplan enthalt alle im Haushaltsjahr voraussichtlich zu
erwartenden bzw. zu leistenden Haushaltsmittel.

(2) Der Haushaltsplan kann in einen Verwaltungs- und einen Vermégens-
haushalt getrennt werden.

(3) Der Haushaltsplan ist nach Funktionen (Aufgaben, Dienste) in Einzel-
plane, Abschnitte und, soweit erforderlich, Unterabschnitte zu gliedern.
(4) Die Haushaltsmittel sind innerhalb der Funktionen nach Arten zu
gruppieren.

(5) Die Gliederung und Gruppierung richtet sich nach den von der
Evangelischen Kirche in Deutschland festgelegten Grundlagen zur
Haushaltssystematik.

31
Verwaltungs- und§Verm6genshaushalt

(1) Wird der Haushaltsplan in einen Verwaltungs- und Vermégenshaus-
halt getrennt, so umfasst der Verm&genshaushalt
1. auf der Einnahmenseite die

a) Zufiihrungen vom Verwaltungshaushalt,

b) Einnahmen aus der Veranderung des Anlagevermégens,

¢) Entnahmen aus Riicklagen,

d) Auflésung von Riickstellungen und Sonderposten,

e) Zuweisungen und Zuschiisse fiir Investitionen,

f) Einnahmen aus Kreditaufnahmen und inneren Darlehen,

g) Einnahmen aus sonstigen nicht zahlungswirksamen Verdnderungen
des Vermodgens und der Verbindlichkeiten,

h) Kreditbeschaffungskosten, die als Rechnungsabgrenzungsposten
aktiviert werden;
2. auf der Ausgabenseite die

a) Tilgung von Krediten, die Riickzahlung innerer Darlehen, sowie die
Ablésung von Dauerlasten,

b) Ausgaben fiir die Veranderung des Anlagevermbgens sowie
Zuweisungen und Zuschusse fiir Investitionen,

¢) Zufiihrungen zu Ricklagen und die Deckung von Fehlbetragen
aus Vorjahren,

d) Bildung von Riickstellungen und Sonderposten,

e) Ausgaben flir sonstige nicht zahlungswirksame Veranderungen
des Vermodgens und der Verbindlichkeiten,

f) Zuflihrung zum Verwaltungshaushalt.

(2) Der Verwaltungshaushalt umfasst die nicht unter Absatz 1 fallenden
Haushaltsmittel.

(3) Bei Trennung in einen Verwaltungs- und einen Vermdgenshaushalt
ist jeder Teil flr sich auszugleichen. § 28 Abs. 2 bleibt unbertihrt.

§32
Bruttoveranschlagung, Einzelveranschlagung

(1) Alle Einnahmen und Ausgaben sind in voller Héhe und getrennt
voneinander zu veranschlagen; sie dlrfen nicht vorweg gegeneinander
aufgerechnet werden. Ausnahmen kann der Evangelische Oberkirchenrat
durch Rechtsverordnung (§ 98 Abs. 2) in den Fallen zulassen, in denen
ein enger sachlicher Zusammenhang zwischen den Einnahmen und
Ausgaben (z. B. Nebenkosten und Nebenerldse bei Erwerbs- und Ver-
auBerungsgeschéften etc.) besteht.

(2) Fur denselben Zweck diirfen Ausgaben nicht bei verschiedenen
Haushaltsstellen veranschlagt werden.

(3) Die Einnahmen sind nach ihrem Entstehungsgrund, die Ausgaben
nach ihrem Zweck zu veranschlagen und, soweit erforderlich, zu erldutemn.
Zum Vergleich der Haushaltsanséatze sollen die Haushaltsansétze fir
das den Haushaltszeitraum vorangehende Jahr und die Ergebnisse der
Jahresrechnung fiir das zweitvorangegangene Jahr bzw., soweit bei
Aufstellung schon vorhanden, das vorjéhrige Jahresergebnis angegeben
werden. Bei Ausgaben fiir eine sich auf mehrere Jahre erstreckende MaB-
nahme sollen die voraussichtlichen Gesamtkosten und ihre Finanzierung
erlautert werden.

(4) Verrechnungen innerhalb des Haushaltsplans sollen nur vorgesehen
werden, wenn sie fiir Kostenrechnungen erforderlich sind. Feststehende
BerechnungsmaBstibe (Schliissel) sind in angemessenen Zeitabstanden
zu Uberprtifen.

§33
Deckungsfédhigkeit

Im Haushaltsplan kbnnen Ausgaben jeweils flir gegenseitig oder einseitig
deckungsfahig erklart werden, insbesondere wenn ein verwaltungs-
maBiger oder sachlicher Zusammenhang besteht oder eine wirtschaftliche
und sparsame Verwendung gefordert wird.

§34
Zweckbindung von Einnahmen

(1) Einnahmen diirfen durch Haushaltsvermerk auf die Verwendung fir
bestimmte Ausgaben nur beschrankt werden, wenn dies gesetzlich vor-
geschrieben ist oder die Beschrankung sich zwingend aus der Herkunft
oder der Natur der Einnahmen ergibt. Soweit im Haushaltsplan nichts
anderes bestimmt wird, kbnnen zweckgebundene Mehreinnahmen flir
Mehrausgaben desselben Zwecks verwendet werden. § 51 Abs. 3 ist zu
beachten.

(2) Mehrausgaben nach Absatz 1 S. 2 gelten nicht als Haushaltstiber-
schreitungen (unechte Deckungsfahigkeit); die Bestimmungen zu den
Uber- und auBerplanmaBigen Ausgaben finden insoweit keine
Anwendung.
§35
Ubertragbarkeit

(1) Haushaltsmittel fiir Investitionen und aus zweckgebundenen Ein-
nahmen sind als Haushaltsreste Uibertragbar.

(2) Andere Haushaltsmittel kénnen durch Haushaltsvermerk fiir iber-
tragbar erklart werden, wenn die Ubertragbarkeit eine wirtschaftliche
und sparsame Bewirtschaftung der Mittel fordert.

§36
Sperrvermerk

Ausgaben, die aus besonderen Griinden zundchst noch nicht geleistet
werden sollen oder deren Leistung im Einzelfall einer besonderen
Zustimmung bedarf, sind im Haushaltsplan als ganz oder teilweise
gesperrt zu bezeichnen.

§37
Biirgschaften

Im Haushaltsgesetz (Haushaltsbeschluss) wird bestimmt, bis zu welcher
Hohe Blrgschaften tbernommen werden duirfen.

§38
BaumaBnahmen

(1) Ausgaben fiir BaumaBnahmen diirfen erst veranschlagt werden,
wenn Plane, Kostenvoranschlage und Erauterungen vorliegen, aus
denen sich die Art der Ausflihrung, die vorgesehene Finanzierung und
ein Zeitplan ergeben. Unbertiihrt bleiben Beschllsse der Landessynode
Uber mittelfristige Bau- und Finanzplanungen.

(2) Ausnahmen von Absatz 1 sind zuldssig, wenn es nicht moglich ist,
die Unterlagen rechtzeitig fertig zu stellen, und aus einer spéateren Ver-
anschlagung ein Nachteil erwachsen wirde.
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§39
Zuwendungen

(1) Zuwendungen an Stellen, die nicht unter den Geltungsbereich dieses
Gesetzes fallen, dirfen nur veranschlagt werden, wenn ein erhebliches
kirchliches Interesse an der Erflillung des Zuwendungszwecks gegeben
ist.
(2) Bei der Bewilligung von Zuwendungen sind Vereinbarungen tiber
Verwendungsnachweise und das Prifungsrecht zu treffen. Naheres
regelt der Evangelische Oberkirchenrat im Einvernehmen mit der flir die
Rechnungsprifung zustéandigen Stelle durch Richtlinien.

§40

Verfiigungsmittel, Verstédrkungsmittel

(1) Im Haushaltsplan kdnnen angemessene Betrage veranschlagt werden,
die bestimmten Personen fiir dienstliche Zwecke zur Verfligung stehen
(Verfigungsmittel) oder die zur Deckung UberplanmaBiger oder auBer-
planméBiger Ausgaben dienen (Verstarkungsmittel).
(2) Die Ansatze nach Absatz 1 dirfen nicht Giberschritten werden; die
Mittel sind nicht Ubertragbar.
(3) Erhodhen sich die Verfligungsmittel um Spenden, die den berechtigten
Personen zur freien Verfligung zuflieBen, so ist Absatz 2 insoweit nicht
anzuwenden.

§41

Uberschuss, Fehibetrag

Ein Uberschuss oder Fehlbetrag der Jahresrechnung (§86) liber den
die zustdndigen Gremien nicht verfligt haben, ist spétestens in den
Haushaltsplan fiir das ibernachste Haushaltsjahr, bei Aufstellung eines
Zweijahreshaushaltsplans spatestens in den Haushaltsplan flir das
dem zweiten Jahr folgende Haushaltsjahr einzustellen.

§42

Anlagen zum Haushaltsplan
(1) Dem Haushaltsplan sind beizufiigen:
1. die Bilanz nach § 78 mit dem Anhang nach § 79 Abs. 1 Nr. 4 oder die
Vermdgenstbersicht zum letzten Stichtag,
2. ein Bericht lber mdgliche Risiken und Vorbelastungen kiinftiger
Haushaltsjahre und absehbaren kiinftigen Finanzierungslasten,
. ein Stellenplan gegliedert nach dem Haushaltsplan,
. eine Ubersicht tiber die Birgschaften,
. Sammelnachweise, soweit solche gefiihrt werden,
. gegebenenfalls Wirtschafts- oder Sonderhaushaltsplédne mit den
neuesten Jahresabschlissen,

7. eine Ubersicht Uber die Verpflichtungsermachtigungen.
(2) Ferner sollen beigefiigt werden:
1. Haushaltsquerschnitt,
2. mittelfristige Finanzplanung.

oA W

§43
Verfahren der Aufstellung und Verabschiedung
des Haushaltsplans

(1) Der Haushaltsplan soll vor Beginn des Haushaltsjahres aufgestellt
und durch die zusténdigen Organe beschlossen werden. Er ist zu verof-
fentlichen.
(2) Die Haushaltsbeschliisse der kirchlichen Rechtstrager nach § 1 sind
dem Evangelischen Oberkirchenrat zusammen mit dem Haushaltsplan
zur Kenntnis oder Genehmigung vorzulegen. Sie bedUlrfen der Geneh-
migung des Evangelischen Oberkirchenrats, wenn
1. im Haushaltsplan fiir eine oder mehrere der folgenden Sachverhalte
Mittel veranschlagt sind
a) Aufnahme von noch nicht genehmigten Krediten,
b) Entnahme aus der Ausgleichsriicklage,
¢) Veranschlagung einer auBerordentlichen Finanzzuweisung oder
2. mindestens einer der folgenden Sachverhalte zutrifft
a) die Haushaltsplanung gem. § 28 Abs. 2 ein negatives Ergebnis oder
b) die Bilanz nach § 78 zum letzen Stichtag noch einen Ausgleichs-
posten fiir Rechnungsumstellung im Sinne des § 9 Abs. 6.
ausweist.
(3) Ist der Haushaltsplan ausnahmsweise nicht rechtzeitig festgestellt,
so gilt Folgendes:
1. Ausgaben dirfen nur geleistet werden, soweit sie bei sparsamer Ver-
waltung nétig sind, um
a) die bestehenden Einrichtungen in geordnetem Gang zu halten
und den gesetzlichen Aufgaben und rechtlichen Verpflichtungen
zu genligen,

b) Bauten, Beschaffungen und sonstige Leistungen fortzusetzen, fiir
die durch den Haushaltsplan des Vorjahres bereits Betrage fest-
gesetzt worden sind.

2. Die Einnahmen sind fortzuerheben, soweit gesetzlich nichts anderes
bestimmt ist.

3. Kassenkredite dlrfen nur im Rahmen des Haushaltsplans des Vor-
jahres aufgenommen werden.

Unbertiihrt bleiben die Erfassung und der Nachweis des entstandenen
Ressourcenverbrauchs. Kredite kénnen umgeschuldet werden.

(4) Das nahere Verfahren tiber die Aufstellung und Verabschiedung des
Haushaltsplanes fiir kirchliche Kérperschaften (§ 1) regelt der Evangelische
Oberkirchenrat durch Haushaltsrichtlinien.

§44
Nachtragshaushaltsplan

(1) Der Haushaltsplan kann nur bis zum Ablauf des Haushaltsjahres
durch einen Nachtragshaushaltsplan gedndert werden.

(2) Ein Nachtragshaushaltsplan ist aufzustellen, wenn sich zeigt, dass

1. ein erheblicher Fehlbetrag entstehen wird und der Haushaltsausgleich
auch bei Ausnutzung jeder Sparméglichkeit nur durch eine Anderung
des Haushaltsplans erreicht werden kann oder

2. bisher nicht veranschlagte oder zusétzliche Ausgaben in einem im
Verhaltnis zu den Gesamtausgaben erheblichen Umfang geleistet
werden missen.

(3) Der Nachtragshaushaltsplan muss alle erheblichen Anderungen
enthalten, die im Zeitpunkt seiner Aufstellung erkennbar sind.

(4) Fir den Nachtragshaushaltsplan gelten die Vorschriften (iber den
Haushaltsplan entsprechend.

§45
Budgetierung / Haushaltsbuch

(1) Haushaltsmittel kénnen im Haushalt im Rahmen eines Systems der
dezentralen Verantwortung bei einer Organisationseinheit oder einem
funktional begrenzten Aufgabenbereich veranschlagt werden (Budge-
tierung). Dabei wird die Finanzverantwortung auf der Grundlage der
Haushaltsermachtigung auf die Budgetverantwortlichen Ubertragen, die
Fach- und Sachverantwortung haben. Die Haushaltsermachtigung
erfolgt durch die Festlegung von Art und Umfang der zu erbringenden
Leistungen (Zielvorgaben) nach MaBgabe des Haushaltsgesetzes oder
Haushaltsbeschlusses.

(2) Werden die Haushaltsmittel nach Absatz 1 veranschlagt, so kann
von §§ 30 Abs. 3 bis 5,33 und § 51 Abs. 1 dieses Gesetzes abgewichen
werden. Im Ubrigen gelten die §§ 30 bis 44 sinngem&B. Andere not-
wendige Abweichungen bedurfen der Genehmigung der zustandigen
Stelle (§ 48 Abs. 4).

(3) Durch Gesetz oder Haushaltsbeschluss muss bestimmt werden,
welche

1. Einnahmen flr bestimmte Zwecke verwendet werden sollen,

2. Ausgaben Ubertragbar sind oder

3. Ausgaben jeweils gegenseitig oder einseitig deckungsféhig sind.
Des Weiteren ist Art und Umfang von mdglichen Budgetriicklagen zu
bestimmen.

(4) Der Haushalt ist in Form eines Haushaltsbuches zu fiihren. Das
Haushaltsbuch gliedert sich nach den durch Haushaltsgesetz oder
Haushaltsbeschluss festzulegenden Organisationseinheiten.

Die Bewirtschaftung des Budgets und der kassenméBige Vollzug des
Haushalts ist nach einem Buchungsplan auszufiihren, der gemaB § 30
zu gliedemn ist.

(5) Wenn Haushaltsmittel nach funktional begrenzten Aufgabenbereichen
veranschlagt werden, ist die Darstellung nach den Summen der Haupt-
gruppen oder Gruppen in einem Buchungsplan zuléssig. Im Ubrigen ist
der Buchungsplan nach § 30 zu gliedern.

Abschnitt IV
Ausfiihrung des Haushaltsplans / Haushaltsbuchs

§46
Erhebung der Einnahmen, Bewirtschaftung der Ausgaben
(1) Die Einnahmen sind rechtzeitig und vollstandig zu erheben.
(2) Die Ausgaben sind so zu leisten, dass

1. die Aufgaben bzw. Zielvorgaben wirtschaftlich und zweckmaéBig erflllt
werden,

2. die gebotene Sparsamkeit gelibt wird.
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(3) Leistungen vor Empfang der Gegenleistung (Vorleistungen) sollen
nur vereinbart oder bewirkt werden, soweit es gesetzlich vorgeschrieben,
allgemein Ublich oder durch besondere Umsténde gerechtfertigt ist. Flir
Vorleistungen sind die erforderlichen, mindestens die allgemein tiblichen
Sicherheiten zu verlangen.

(4) Durch geeignete MaBnahmen ist regelmaBig dariiber zu wachen,
dass sich die Ausgaben und Ausgabenverpflichtungen im Rahmen der
Haushaltsansétze halten (Haushaltstiberwachung).

(5) Durch geeignete MaBnahmen ist sicherzustellen, dass die Einnahmen
Uiberwacht werden (Sollstellung oder anderer Nachweis flir angeordnete
Einnahmen).
§47
Verpflichtungen fiir Investitionen

Verpflichtungen fiir Investitionen diirfen unbeschadet anderer Bestimmun-
gen nur eingegangen werden, wenn deren Finanzierung gesichert ist.

§48
Uber- und auBerplanméBige Ausgaben

(1) Uber- und auBerplanmaBige Ausgaben bediirfen der Genehmigung
der zustandigen Stelle. Die Genehmigung soll nur im Falle eines unvor-
hergesehenen und unabweisbaren Bedarfs erteilt werden. Zugleich ist
(Uiber die Deckung zu entscheiden.

(2) Das Gleiche gilt flir MaBnahmen, durch die spater tiber- oder auBer-
planmaBige Ausgaben entstehen kénnen.

(3) Unter den Voraussetzungen des Absatzes 1 kénnen Mehrausgaben
mit entsprechenden Haushaltsmitteln des folgenden Haushaltsjahres
verrechnet werden (Haushaltsvorgriff).

(4) Zustandige Stelle nach den Absatzen 1 und 2 ist fiir Kirchengemeinden,
besondere Gemeindeformen und Kirchenbezirke sowie deren Verbdnde
und Zusammenschlisse nach dem Aufsichtsgesetz der Evangelischen
Landeskirche in Baden der Evangelische Oberkirchenrat; eine ent-
sprechende Regelung bei der Landeskirche trifft die Landessynode durch
allgemeinen Beschluss.
§49
Sicherung des Haushaltsausgleichs

(1) Durch Gegeniiberstellung der Einnahmen und Ausgaben oder andere
geeignete MaBnahmen ist wahrend des Haushaltsjahres darliber zu
wachen, dass der Haushaltsausgleich gewahrleistet bleibt.

(2) Ist der Haushaltsausgleich in Frage gestellt, so sind unverziglich die
erforderlichen MaBnahmen zu treffen.

§50
Vergabe von Auftrédgen

Ausschreibung, Vergabe und Vertragsregelungen zur Beauftragung und
Abwicklung von Bauleistungen und anderen Lieferungen und Leistungen
werden durch Rechtsverordnung nach §98 Abs. 1 Nr. 1 geregelt.

§ 51
Sachliche und zeitliche Bindung

(1) Haushaltsmittel diirfen nur zu dem im Haushaltsplan bezeichneten
Zweck, soweit und solange er fortdauert, und nur bis zum Ende des
Haushaltsjahres in Anspruch genommen werden.

(2) Bei Uibertragbaren Ausgabemitteln kénnen Haushaltsreste gebildet
werden, die flir die jeweilige Zweckbestimmung liber das Haushaltsjahr
hinaus bis zum Ende des tiberndchsten Haushaltsjahres verfligbar bleiben.
Bei Mitteln flir BaumaBnahmen tritt an die Stelle des Haushaltsjahres der
Bewilligung das Haushaltsjahr, in dem der Bau in seinen wesentlichen
Teilen fertig gestellt worden ist.
(8) Zweckgebundene Einnahmen (§ 34) bleiben auch tber das Haus-
haltsjahr hinaus zweckgebunden, solange der Zweck fortdauert.
§562
Abgrenzung der Haushaltsjahre
Haushaltsmittel sind flir das Haushaltsjahr anzuordnen, in dem sie ent-
weder fallig werden oder dem sie wirtschaftlich zuzuordnen sind.
§53
Wegfall- und Umwandlungsvermerke
(1) Uber Ausgabemittel, die als kiinftig wegfallend (kw) bezeichnet sind,
darf von dem Zeitpunkt ab, mit dem die im Haushaltsplan bezeichnete
Voraussetzung flr den Wegfall erfiillt ist, nicht mehr verfligt werden.
(2) Ist eine Planstelle ohne nahere Angabe als kiinftig wegfallend be-
zeichnet, darf die nachste frei werdende Planstelle derselben Besoldungs-
oder Entgeltgruppe der gleichen Fachrichtung nicht mehr besetzt werden.
(3) Ist eine Planstelle ohne Bestimmung der Voraussetzungen als kiinftig

umzuwandeln (ku) bezeichnet, gilt die nichste frei werdende Planstelle
derselben Besoldungs- oder Entgeltgruppe der gleichen Fachrichtung

im Zeitpunkt ihres Freiwerdens als in die Stelle umgewandelt, die in
dem Umwandlungsvermerk angegeben ist.

§54
Stundung, Niederschlagung und Erlass von Forderungen

(1) Forderungen diirfen durch die zustandige Stelle

1. gestundet werden, wenn die sofortige Einziehung mit erheblichen
Harten fur die Schuldnerin bzw. den Schuldner verbunden wére und
der Anspruch durch die Stundung nicht gefahrdet wird,

2. niedergeschlagen werden, wenn feststeht, dass die Einziehung keinen
Erfolg haben wird, oder wenn die Kosten der Einziehung auBer Ver-
héltnis zur Hohe des Anspruchs stehen,

3. erlassen werden, wenn objektiv die Einziehung nach Lage des Ein-
zelfalles fir die Schuldnerin bzw. den Schuldner eine besondere
Harte bedeuten wiirde. Das Gleiche gilt fir die Rickzahlung oder die
Anrechnung von bereits geleisteten Betrégen.

(2) Zustandige Stelle ist das fiir den Haushaltsbeschluss zustindige
Gremium bzw. Organ. Zusténdige Stelle in der Landeskirche ist das flr
die Finanzen zustandige stimmberechtigte Mitglied des Evangelischen
Oberkirchenrates bis zu einem Betrag von 50.000,00 Euro, ansonsten der
Landeskirchenrat. Die Betragsgrenze gilt nicht im Bereich der Kirchen-
steuern.

(3) Stundung, Niederschlagung und Erlass sind von der Anordnungs-
berechtigten bzw. dem Anordnungsberechtigten der kassenflihrenden
Stelle unverzlglich, Stundung und Erlass spatestens mit der Benach-
richtigung der bzw. des Zahlungspflichtigen schriftlich mitzuteilen.

(4) Andere Regelungen in Rechtsvorschriften bleiben unbertihrt.

§55
Nutzungen und Sachbeziige

Nutzungen und Sachbezlige diirfen Mitarbeitenden im kirchlichen Dienst
nur gegen angemessenes Entgelt gewéhrt werden. Andere Regelungen
in Rechtsvorschriften oder Tarifvertragen bleiben unberthrt.

§56
Vorschiisse, Verwahrgelder

(1) Als Vorschuss darf eine Ausgabe nur angeordnet werden, wenn
zwar die Verpflichtung zur Leistung feststeht, die endgliltige Buchung
aber noch nicht moglich ist.

(2) Als Verwahrgeld darf eine Einzahlung nur angeordnet bzw. verbucht
werden, wenn sie durchlaufendes Geld betrifft, der Kasse irrtimlich
zugegangen ist oder sie noch nicht endgliltig gebucht werden kann.
(3) In das Folgejahr (ibertragene Vorschiisse und Verwahrungen sind
durch die Kasse bzw. die anordnungsberechtigten Personen zu Uber-
prufen.
§57
Anordnungen
(1) Die Anordnungen sind unter Beifligung der sie begriindenden
Unterlagen schriftlich zu erteilen; sie miissen insbesondere enthalten:
1. die anordnende Stelle,
2. die Buchungsstelle, gegebenenfalls die Kosten- oder Kostentréager-
stelle und das Haushaltsjahr,
3. den anzunehmenden, auszuzahlenden oder zu buchenden Betrag,
ggf. die Angaben zur Verm&gensbuchfiihrung,
5. die zahlungspflichtige/empfangsberechtigte Person, Firma oder Ein-
richtung,
6. den Falligkeitstag, falls nicht sofort fallig,
7. gdf. einen Vermerk Uber die Eintragung in das Inventarverzeichnis,
8. den Zahlungs- oder Buchungsgrund, falls nicht aus den beizufligenden
Unterlagen ersichtlich,
9. die Feststellungsvermerke Uber die sachliche und rechnerische
Richtigkeit,
10. Ort und Datum der Ausfertigung,
11. Unterschrift der bzw. des Anordnungsberechtigten.
(2) Auf die Schriftform kann verzichtet werden, wenn ein vom Evangelischen
Oberkirchenrat freigegebenes automatisiertes Anordnungsverfahren
verwendet wird. Die handschriftliche Unterschrift kann beim Einsatz auto-
matisierter Verfahren durch elektronische Signaturen ersetzt werden.
(3) Die Anordnungsberechtigung bei der Landeskirche hat das fiir die
Finanzen zustéandige stimmberechtigte Mitglied des Evangelischen
Oberkirchenrates bzw. flir den Unterabschnitt der flir die Rechnungs-
prifung zustandigen Stelle deren Leiterin bzw. Leiter, bei den anderen
kirchlichen Kérperschaften die fur die Vermdgensverwaltung zustandigen
Personen. Delegation ist moglich.

»
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(4) Anordnungsberechtigte dtirfen keine Anordnungen erteilen, die auf
sie oder ihre Ehegatten lauten. Das Gleiche gilt flir Personen, die mit
den Anordnungsberechtigten bis zum dritten Grad verwandt, bis zum
zweiten Grad verschwégert oder durch Adoption verbunden sind oder
die mit den Anordnungsberechtigten in hduslicher Gemeinschaft leben.

(5) Eine Auszahlungsanordnung zu Lasten des Haushalts darf nur erteilt
werden, wenn Mittel haushaltsrechtlich zur Verfligung stehen.

(6) Fur regelmaBig wiederkehrende Zahlungen kénnen allgemeine
Anordnungen erteilt werden, die Uber ein Haushaltsjahr hinausgehen,
wenn die Einnahmen und Ausgaben nach Art und H6he bestimmt sind.
Fir die Erteilung eines Abbuchungsauftrags oder einer Abbuchungs-
vollmacht (Einzugserméchtigung) miissen die Einnahmen und Ausgaben
der Art nach bestimmt sein. Anordnungen nach Satz 1, die Uber zwei
Haushaltsjahre hinausgehen, sind mindestens alle zwei Jahre von der
Kasse in Verbindung mit den anordnungsberechtigten Personen zu
Uberprufen.

(7) Durch eine Aktivierung von Sachanlagegtitern gelten die daraus
resultierenden Abschreibungen und ggf. die zugehdérigen Auflésungen
des Sonderpostens fiir erhaltene Investitionszuschiisse als angeordnet.
Die Ubernahme von Anlagen im Bau in das endgliltige Bestandskonto
bedarf einer gesonderten Anordnung.

§58
Haftung

(1) Wer entgegen den Vorschriften eine Zahlung angeordnet oder eine
MaBnahme getroffen oder erlassen hat, durch die ein Schaden entstanden
ist, istim Rahmen des geltenden Rechts ersatzpflichtig.

(2) Verletzt ein Mitglied der Organe, denen die Verwaltung des kirchlichen
Vermdgens Ubertragen ist, die ihm obliegenden Pflichten, so hat es der
Korperschaft, deren Aufgabe es wahrgenommen hat, den Schaden
insoweit zu ersetzen, als ihm Vorsatz oder grobe Fahrldssigkeit zur Last
fallt.

Abschnitt V
Kirchliche Wirtschaftsbetriebe

§59
Anwendung fiir kirchliche Wirtschaftsbetriebe

(1) Sofern es nach Art und Umfang des Geschéftsbetriebes zwingend
ist, kdnnen kirchliche Einrichtungen ihr Rechnungswesen betriebswirt-
schaftlich ausrichten.

(2) Soweit die handels- und steuerrechtlichen Vorschriften dem nicht
entgegenstehen, sind die Vorschriften dieses Gesetzes sinngemafn
anzuwenden.
§60
Wirtschaftsplan

(1) Bei Anwendung des betrieblichen Rechnungswesens ist vor Beginn
des Wirtschaftsjahres ein Wirtschaftsplan aufzustellen und zu beschlieBen.
Der Wirtschaftsplan muss in Form und Gliederung dem Jahresabschluss
entsprechen. Der Evangelische Oberkirchenrat kann Kontenrahmen
erlassen.

(2) Der Wirtschaftsplan muss Aufschluss (iber die voraussichtliche Ent-
wicklung des Vermd&gens sowie der Ertrage und Aufwendungen geben.

(3) Das Wirtschaftsjahr ist in der Regel das Kalenderjahr.

§61
Jahresabschluss

(1) Fir den Schluss eines Wirtschaftsjahres ist ein Jahresabschluss
(Bilanz sowie Gewinn- und Verlustrechnung) und ein Lagebericht zu
erstellen.

(2) Dem Jahresabschluss ist eine Ubersicht tiber die Abweichungen
zum Wirtschaftsplan beizufligen, wesentliche Abweichungen sind zu
erlautern. Ferner kdnnen die Abweichungen zum Vorjahresergebnis in
die Ubersicht aufgenommen werden.

Abschnitt VI
Kassen- und Rechnungswesen

§62
Aufgaben und Organisation, Kassengeschéifte durch Dritte

(1) Innerhalb einer Kérperschaft hat die Kasse (Einheitskasse) den
gesamten Zahlungsverkehr abzuwickeln, die Buchungen vorzunehmen,
die Rechnungsbelege zu sammeln und die Rechnungslegung vorzu-
bereiten.

(2) Sonderkassen diirfen nur eingerichtet werden, wenn ein unabweis-
barer Bedarf besteht.

(3) Kassengeschéfte kdnnen einer gemeinsamen Kasse mehrerer
kirchlicher Korperschaften (zB. einem Verwaltungs- und Serviceamt) oder
mit Zustimmung des Evangelischen Oberkirchenrates einer anderen
Stelle Gbertragen werden. Es muss sichergestellt sein, dass

1. die geltenden Vorschriften beachtet werden,

2. den flr die Prifung zustdndigen Stellen ausreichende Prifungs-
moglichkeiten auch hinsichtlich des Einsatzes automatisierter Ver-
fahren gewahrt werden und

3. die betraute Stelle im Falle eines Verschuldens gegenlber der auf-
traggebenden Stelle oder Dritten fiir Schéden haftet.

(4) Wer Anordnungen erteilt, darf an Zahlungen oder Buchungen nicht
beteiligt sein.

(5) Die Kasse ist liber Art und Umfang der Anordnungsbefugnis aller
Anordnungsberechtigten schriftlich zu unterrichten.

§63
Kassengeschiéifte fiir Dritte

Die Einheitskasse oder die gemeinsame Kasse kann mit der Besorgung
von Kassengeschéften Dritter betraut werden (fremde Kassengeschafte),
wenn eine eindeutige Vermdgenstrennung zum eigenen Kassen-
bestand gewéhrleistet ist und die Kassengeschéfte in die Prifung der
Einheitskasse oder der gemeinsamen Kasse einbezogen werden.

§64
Portokassen, Handvorschuss, Zahistellen

(1) Fur Portoausgaben und sonstige kleinere Ausgaben bestimmter Art
kénnen Portokassen eingerichtet oder Handvorschuisse bewilligt werden.
Sie sind innerhalb des Haushaltsjahres abzurechnen.

(2) In Ausnahmefallen kénnen Zahistellen eingerichtet werden. Diese
buchen die Zahlungsvorgange in zeitlicher Ordnung und haben in der
Regel monatlich abzurechnen.

§65
Mitarbeitende in der Kasse

(1) In der Kasse durfen nur Mitarbeitende beschéftigt werden, deren
Eignung und Zuverlassigkeit festgestellt worden ist.

(2) Die in der Kasse beschéftigten Mitarbeitenden sollen weder unter-
einander noch mit Anordnungsberechtigten und den die Kassenaufsicht
flhrenden Personen verheiratet, bis zum dritten Grad verwandt, bis zum
zweiten Grad verschwégert oder durch Adoption verbunden sein oder in
hauslicher Gemeinschaft leben. Ausnahmen bedurfen der Genehmigung
durch die zustandige Stelle (§ 48 Abs. 4).

§66
Geschiiftsverteilung der Kasse

(1) Ist die Kasse mit mehreren Personen besetzt, sollen

1. Buchhaltungs- und Kassiergeschéfte von verschiedenen Personen
wahrgenommen werden,

2. Uberweisungsauftrage und Schecks von zwei Personen, Quittungen
(§69) von einer Person unterzeichnet werden.

(2) Buchhalterinnen bzw. Buchhalter und Kassiererinnen bzw. Kassierer
sollen sich in der Regel nicht vertreten.

§67
Verwaltung des Kassenbestandes
(1) Der Kassenbestand (Barbestand, Bestand auf Konten bei Kredit-
instituten) ist wirtschaftlich zu verwalten. Der Barbestand sowie der
Bestand auf niedrig verzinslichen Konten sollen nicht héher sein als fiir
den kurzfristig anfallenden Zahlungsverkehr erforderlich.

(2) Die bzw. der Anordnungsberechtigte hat die Kasse friihzeitig zu ver-
standigen, wenn mit gréBeren Einnahmen zu rechnen ist oder gréBere
Zahlungen zu leisten sind.

(3) Ist eine Verstarkung des Kassenbestandes durch Kassenkredit erforder-
lich, so ist die bzw. der Anordnungsberechtigte rechtzeitig zu versténdigen.

§68
Zahlungen

(1) Auszahlungen diirfen nur aufgrund einer Auszahlungsanordnung
geleistet werden; jedoch dirfen, soweit die bzw. der Anordnungs-
berechtigte nichts anderes bestimmt, Auszahlungen ohne Anordnung
geleistet werden, wenn

1. der Betrag irtiimlich eingezahlt wurde und an die Einzahlerin bzw.
den Einzahler zurlickgezahlt oder an die richtige Stelle weitergeleitet
wird,

2. Einzahlungen aufgrund gesetzlicher Vorschriften oder nach MaB-
gabe getroffener Vereinbarungen vorliegen, die an die Berechtigte
bzw. den Berechtigten weiterzuleiten sind.
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(2) Einzahlungen sind regelmé&Big nur aufgrund einer Annahmeanordnung
anzunehmen.

Bei Geldeingdngen ohne Annahmeanordnung ist diese sofort zu bean-
tragen.

(3) Forderungen sind zum Zeitpunkt der Falligkeit einzuziehen. Ist keine
Frist gesetzt, sind sie so bald wie mdglich einzuziehen.

(4) Bedenken gegen eine Kassenanordnung sind der bzw. dem An-
ordnungsberechtigten vorzutragen. Werden die Bedenken nicht aus-
geraumt, ist dies schriftlich zu begriinden und der Kassenanordnung
beizufiigen.
§69
Nachweis der Einzahlungen (Quittungen)

(1) Die Kasse hat tiber jede Einzahlung, die durch Ubergabe oder Uber-
sendung von Bargeld bewirkt wird, der Einzahlerin bzw. dem Einzahler
eine Quittung zu erteilen. Wird eine Einzahlung durch Ubergabe eines
Schecks oder in &hnlicher Weise nur erfiillungshalber bewirkt, ist mit dem
Zusatz »Eingang vorbehalten« oder einem entsprechenden Vorbehalt
zu quittieren.

(2) Werden Einzahlungen in anderer Form als durch Ubergabe oder
Ubersendung von Zahlungsmitteln bewirkt, ist auf den Anordnungen zu
bescheinigen, an welchem Tag und Uber welches Kreditinstitut (Bank-
verbindung) oder auf welchem anderen Weg der Betrag eingezahit
worden ist.
§70
Beitreibung

Werden Betrédge nicht rechtzeitig entrichtet, hat die Kasse nach den
bestehenden Vorschriften im Einvernehmen mit der anweisenden Stelle
die Beitreibung einzuleiten.

§71
Auszahlungen

(1) Auszahlungen sind unverziiglich oder zu dem in der Kassenanordnung
bestimmten Zeitpunkt zu leisten. Fristen flir die Gewahrung von Skonto
sind zu beachten.

(2) Auszahlungen sind nach Méglichkeit bargeldlos zu bewirken. Wenn
mdglich, ist mit eigenen Forderungen aufzurechnen. Es ist unzuldssig,
Wechsel auszustellen oder zu akzeptieren. Abbuchungsauftrage und
Einzugsermachtigungen dirfen nur durch die Kasse erteilt werden. Ihre
Uberpriifung ist mindestens alle zwei Jahre zu dokumentieren.

(3) Vor Ubergabe von Zahlungsmitteln hat sich die Kasse tiber die Person
der Empfangerin bzw. des Empfangers oder des bzw. der Beauftragten
und deren bzw. dessen Empfangsberechtigung zu vergewissem.

(4) In Zweifelsfallen hat die Kasse die Entscheidung der bzw. des
Anordnungsberechtigten einzuholen.

§72
Nachweis der Auszahlungen (Quittungen)

(1) Die Kasse hat iber jede Auszahlung, die durch Ubergabe von Zahlungs-
mitteln geleistet wird, von der Empféngerin bzw. dem Empfénger eine
Quittung zu verlangen. Die anordnende Stelle kann fiir bestimmte Falle
den Nachweis der Auszahlung in anderer Form zulassen.

(2) Die Quittung, die bei der Ubergabe von Zahlungsmitteln von der
Empfangerin bzw. dem Empfanger zu verlangen ist, ist unmittelbar auf
der Kassenanordnung anzubringen oder ihr beizufligen. Kann eine
Empfangerin bzw. ein Empfanger nur durch Handzeichen quittieren,
muss die Anbringung des Handzeichens durch eine Zeugin bzw. einen
Zeugen bescheinigt werden. Sie dirfen nicht an der Auszahlung beteiligt
sein.

(3) Werden Auszahlungen in anderer Form als durch Ubergabe oder Uber-
sendung von Zahlungsmitteln bewirkt, ist auf der Kassenanordnung zu
bescheinigen, an welchem Tag und (iber welches Kreditinstitut (Bank-
verbindung) oder auf welchem anderen Weg der Betrag ausgezahlt
worden ist.

(4) Werden die Auszahlungen im automatisierten Verfahren abgewickelt,
sind die einzelnen Zahlungen in einer Liste (Zahlungsliste) zusammen-
zustellen. Die Ubereinstimmung der Liste mit den Anordnungen ist zu
bescheinigen.

(5) Werden Zahlungsverpflichtungen durch Aufrechnung erfiillt, ist auf den
Belegen gegenseitig auf die Verrechnung zu verweisen. Das Gleiche gilt
fUr Erstattungen innerhalb des Haushalts.
§73
Dienstanweisungen fiir die Kasse
Weitere Bestimmungen zur Flihrung der Kasse und zum Geldverkehr
sind in einer Dienstanweisung entsprechend Anlage 3 zu regeln.

§74
Buchfiihrung (Zeitbuchung, Sachbuchung), Belegpflicht

(1) Die Haushaltsmittel sind in zeitlicher und sachlicher Ordnung (Soll-
buchfiihrung) zu buchen. Die Buchungen sind zu belegen.

(2) Die Ordnung fiir die sachliche Buchung folgt der Gliederung des
Haushalts- oder Buchungsplans. Vorschiisse und Verwahrgelder sind
gleichfalls nach einer sachlichen Ordnung zu buchen. Einnahme- und
Ausgabereste sind im folgenden Haushaltsjahr bei den gleichen Haus-
haltsstellen abzuwickeln, bei denen sie entstanden sind; das Gleiche
gilt flir unerledigte Vorschiisse und Verwahrgelder.

(3) Die Belege sind nach der Ordnung des Sachbuchs abzulegen.

§75
Zeitliche Buchung der Einzahlungen und Auszahlungen

(1) Einzahlungen sind zu buchen

1. bei Ubergabe oder Ubersendung von Zahlungsmitteln am Tag des
Eingangs in der Kasse,

2. bei Uberweisung auf ein Konto der Kasse an dem Tag, an dem die
Kasse von der Gutschrift Kenntnis erhélt.

(2) Auszahlungen sind zu buchen

1. bei Ubergabe von Zahlungsmitteln an die Empfangerin bzw. den
Empfanger am Tag der Ubergabe,

2. bei Uberweisung auf ein Konto der Empfangerin bzw. des Empfangers
und bei Einzahlung mit Zahlkarte oder Postanweisung am Tag der
Hingabe des Auftrags an das Kreditinstitut,

3. bei Abbuchung vom Konto der Kasse aufgrund eines Abbuchungs-
auftrags oder einer Abbuchungsvollmacht (Einzugsermachtigung) an
dem Tag, an dem die Kasse von der Abbuchung Kenntnis erhalt.

(3) Forderungen und Verbindlichkeiten sind zum Zeitpunkt ihrer Ent-
stehung zu buchen.

(4) Nicht zahlungswirksame Verinderungen des Vermégens, der Sonder-
posten und der Rickstellungen sind spatestens im Rahmen der Jahres-
abschlussarbeiten flir das jeweilige Haushaltsjahr zu buchen.

§76
Sachliche Buchung der Haushaltsmittel

(1) Nach der zeitlichen Buchung ist alsbald die sachliche Buchung vor-
zunehmen, sofern nicht beide Buchungen in einem Arbeitsgang
vorgenommen werden oder nach Absatz 2 verfahren wird.

(2) Die bei Einsatz von elektronischen Datenverarbeitungsanlagen fiir
die Sachbuchung gespeicherten Daten sind grundsatzlich mit allen
Daten der Einzelvorgédnge auszudrucken. Langste Ausdruckperiode ist
das Haushaltsjahr. Anstelle des Ausdrucks kann der Evangelische
Oberkirchenrat digitale Speicherung mittels von ihm freigegebener Soft-
ware zulassen.

§77
Vermégensbuchfiihrung

(1) In der Vermégensbuchfiihrung sind die Anfangsbesténde, die Ver-
anderungen und die Endbestande der nicht im Sachbuch oder dem
Verwahr- und Vorschussbuch enthaltenen Verm&genspositionen, Riick-
lagen, Sonderposten und Schulden darzustellen und daraus die insoweit
maBgeblichen Bilanzpositionen abzuleiten. Zugange und Abgénge dirfen
nicht miteinander verrechnet werden.

(2) Die Buchfiihrung tiber das Vermégen und die Schulden kann mit
der Buchflihrung Uber die Haushaltsmittel verbunden werden.

§78
Bilanz

(1) Die Bilanz ist nach der in Anlage 2 geregelten Gliederung aufzustellen.
Eine weitere Untergliederung der Posten ist zuldssig; dabei ist jedoch
die vorgeschriebene Gliederung zu beachten. Neue Posten dUrfen hinzu-
geflgt werden, wenn ihr Inhalt nicht von einem vorgeschriebenen Posten
gedeckt wird. Gliederung und Bezeichnung der mit arabischen Zahlen
versehenen Posten der Bilanz sind zu ergédnzen, wenn dies wegen
Besonderheiten der kirchlichen Kérperschaft zur Aufstellung eines klaren
und Ubersichtlichen Jahresabschlusses erforderlich ist.

(2) In der Bilanz ist zu jedem Posten der entsprechende Betrag des vor-
hergehenden Haushaltsjahres anzugeben. Erhebliche Unterschiede
sind zu erlautern.

(3) Fur die Aufstellung der Bilanz gelten die Ansatz- und Bewertungsvor-
schriften des Abschnitts I.
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§79
Anhang

(1) Im Anhang sind die wesentlichen Bilanzposten zu erlautern. Zudem

sind insbesondere anzugeben:

1. die angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden,

2. Abweichungen von den bisher angewandten Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden mit einer Begriindung,

3. Haftungsverhaltnisse, die nicht in der Bilanz auszuweisen sind, sowie
Vorbelastungen kinftiger Haushaltsjahre, insbesondere Blrgschaften,
Gewabhrleistungsvertrége, in Anspruch genommene Verpflichtungs-
ermachtigungen und Verpflichtungen aus kreditdhnlichen Rechts-
geschéften.

4. die Deckungsliicke der Substanzerhaltungsriicklage und die nicht-
finanzierten Mindestbetrdge der Betriebsmittel-, Ausgleichs-, Blrg-
schaftssicherungs- und Tilgungsriicklage.

(2) Als Anlagen sind dem Anhang beizufiigen:

1. Ubersichten der auBerkirchlichen Forderungen des Umlaufvermdgens
und der auBerkirchlichen Verbindlichkeiten. Darin ist fiir die kirchliche
Kérperschaft der jeweilige Gesamtbetrag zu Beginn und zum Ende
des Haushaltsjahres geordnet nach Restlaufzeit anzugeben.

2. Ubersicht Uber erhebliche Abweichungen vom Haushaltsansatz mit
Erlauterungen.

(3) Als Anlage kann dem Anhang insbesondere ein Anlagenspiegel bei-
gefugt werden. Darin wird der Stand des Anlageverm&gens zu Beginn
und zum Ende des Haushaltsjahres, die Zu- und Abgénge sowie die
Zuschreibungen und Abschreibungen dargestellt.

§80
Fiihrung der Biicher

(1) Die Blicher sind nach den vom Evangelischen Oberkirchenrat vor-

gegebenen EDV-Verfahren zu fiihren.

(2) Die Blicher sind so zu filhren, dass

1. sie zusammen mit den Belegen beweiskraftige Unterlagen flr die
Jahresrechnung sind,

2. UnregelmaBigkeiten (zB. unbefugte Eintragungen, Entfernen von
Blattern) nach Mdglichkeit ausgeschlossen sind,

3. die Zahlungsvorgange in ihrer richtigen Ordnung dargestellt werden,

4. die Ubereinstimmung der zeitlichen und sachlichen Buchung gewéhr-
leistet und leicht nachprufbar ist.

(3) Aus den Blichern miissen in Verbindung mit den Belegen der Grund
der Einnahme oder Ausgabe und die Einzahlerin bzw. der Einzahler
oder die Empfangerin bzw. der Empfanger festzustellen sein.

(4) Berichtigungen in Blichemn dirfen nur so vorgenommen werden,
dass die urspriingliche Eintragung erkennbar bleibt.

(5) Im Regelfall diirffen Einnahmen nicht durch Kiirzung von Ausgaben
und Ausgaben nicht durch Kirzung von Einnahmen gebucht werden
(Bruttoprinzip).

§81
Vorsammlung der Buchungsfélle

(1) Haufig wiederkehrende, sachlich zusammenhangende Ein- oder
Auszahlungen kénnen jeweils zu einer Tagessumme zusammengefasst
in das Zeitbuch bernommen werden. SinngemaB kann bei der Sach-
buchung verfahren werden mit der MaBgabe, dass die Summen
mindestens monatlich in das Sachbuch Ubemmommen werden; bei
maschineller Buchflihrung mindestens nach drei Monaten, wenn die
Summe der Sachkonten unter Einbeziehung vorgesammelter Buchungs-
féalle jederzeit festgestellt werden kann.

(2) Die Zusammenfassung nach Absatz 1 kann in Listen (Vorbticher
zu Zeitbuch und Sachbuch) oder unmittelbar nach den Belegen auf
Additionsstreifen vorgenommen werden. Die Belege sind bis zur
Buchung getrennt zu sammeln und sicher aufzubewahren. Die Additions-
streifen sind mit den Belegen zu den Rechnungsunterlagen zu nehmen.

§82

Eréffnung der Biicher

Die Biicher kdnnen bei Bedarf schon vor Beginn des Haushaltsjahres
erdffnet werden.

§83

Tagesabschluss

(1) An jedem Tag, an dem Zahlungen stattgefunden haben, ist aufgrund
der Ergebnisse der Zeitblicher der Kassen-Sollbestand zu ermitteln und
mit dem Kassen-Istbestand zu vergleichen. Die Ergebnisse sind in
einem Tagesabschlussbuch oder im Zeitbuch nachzuweisen und
schriftlich anzuerkennen. Der Evangelische Oberkirchenrat kann flir den

Tagesabschluss eine langere Frist zulassen; in jedem Falle ist der bare
Zahlungsverkehr taglich abzuschlieBen.

(2) Wird ein Kassenfehlbetrag festgestellt, so ist dies beim Abschluss zu
vermerken. Wird er nicht sofort ersetzt, so ist er zundchst als Vorschuss
zu buchen. Die Kassenaufsicht ist unverziglich zu unterrichten. Wenn der
Kassenfehlbetrag nicht aufgeklart werden kann und kein Haftungsanspruch
gegen die kassenflihrende Person erhoben wird, ist er spétestens nach
sechs Monaten im Haushalt als Ausgabe zu buchen.

(3) Kassenliberschiisse sind zunéchst als Verwahrgeld zu buchen. Knnen
sie aufgeklart werden, dlrfen sie der bzw. dem Empfangsberechtigten
nur aufgrund einer Auszahlungsanordnung ausgezahlt werden. Kdnnen
sie bis zum Jahresabschluss nicht aufgeklért werden, sind sie im Haus-
halt zu vereinnahmen.
§84
Zwischenabschliisse

(1) In bestimmten Zeitabstdnden, mindestens vierteljahrlich, ist ein
Zwischenabschluss der Zeit- und Sachblcher zu fertigen und die Uber-
einstimmung untereinander und mit dem Kassen-Istbestand zu prifen.
Die Ergebnisse sind unterschriftlich anzuerkennen.

(2) Auf den Zwischenabschluss kann verzichtet werden, wenn beim Ein-
satz der vom Evangelischen Oberkirchenrat genehmigten elektronischen
Datenverarbeitungs-Software die zeitliche und sachliche Buchung in
einem Arbeitsgang vorgenommen wird.

§85
Abschluss der Biicher

Die Bulcher sind jahrlich abzuschlieBen. Sie sollen spatestens einen
Monat nach Ablauf des Haushaltsjahres geschlossen werden. Nach
diesem Zeitpunkt dirfen nur noch zahlungsunwirksame Buchungen
vorgenommen werden.
§86
Jahresabschluss

(1) Der Jahresabschluss umfasst die Jahresrechnung, die Verwahr- und
Vorschussrechnung, die Bilanz und den Anhang. Der Jahresabschluss
muss ein den tats&chlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der
Haushaltsausfiihrung und ihrer Auswirkungen auf das Vermdgen, die
Schulden und die Finanzsituation der kirchlichen K&rperschaft ver-
mitteln. Dabei sollen Aussagen zu den erreichten Zielen getroffen werden,
sofern der Zielerreichungsgrad nicht bereits im Haushaltsbuch (§ 24
Abs. 1 Nr. 1) beschrieben wird.

(2) Der Jahresabschluss ist spatestens bis zum 30. April des folgenden
Jahres zu erstellen. In der Jahresrechnung sind die Haushaltsmittel flir
jede Haushaltsstelle nach der Ordnung der Haushaltsplanung darzu-
stellen. Zum Vergleich sind die Ansétze der Haushaltsplanung (einschl.
Veranderungen) aufzufiihren und die Abweichungen auszuweisen.

(3) In der Jahresrechnung sind die Summen

1. des Anordnungssolls der Einnahmen und Ausgaben sowie der
Unterschied zwischen diesen Summen (Soll-Uberschuss oder Soll-
Fehlbetrag) und

2. derlst-Einnahmen und Ist-Ausgaben sowie der Unterschied zwischen
diesen Summen (Ist-Uberschuss oder Ist-Fehlbetrag) nachzuweisen;
Kassenreste, Haushaltsreste und Haushaltsvorgriffe sind zu bertick-
sichtigen.

(4) Ein Uberschuss oder Fehlbetrag der Jahresrechnung ist im Reinver-
mogen als Bilanzergebnis auszuweisen. Ein positives Bilanzergebnis ist
vorrangig zum Ausgleich eines negativen Ergebnisvortrages zu verwenden.
Darliber hinaus soll es bereits im Rahmen der Haushaltserméchtigung
zur Auffilllung nicht ausreichender Substanzerhaltungs- oder sonstiger
Pflichtriicklagen nach §§ 14 bis 18 verwendet werden.

(5) Die Abschliisse sind von der kassenflinrenden und der fiir den
Vollzug des Haushalts zustéandigen Stelle zu unterschreiben und von
dem fir den Haushaltsbeschluss zusténdigen Organ festzustellen. Die
Ergebnisse der Jahresrechnung der Landeskirche sind vom Evange-
lischen Oberkirchenrat festzustellen.

§87
Aufbewahrungsfristen

(1) Die Jahresabschllisse und Sachbticher sind dauernd aufzubewahren.
Sonstige Biicher, Belege und Unterlagen fiir eine Prlifung der maschi-
nellen Buchungen sind, unter Beachtung von Absatz 4, nach dem Jahr der
Erteilung der Entlastung (§92 Abs. 1) oder des Bestatigungsvermerkes
(§92 Abs.2) drei Jahre lang geordnet aufzubewahren. Die maximale
Aufbewahrungsfrist betragt zehn Jahre nach Rechnungsabschluss.

(2) Die Unterlagen gem&B Absatz 1 kénnen auf Datentragern aufoewahrt
werden, wenn sichergestellt ist, dass der Inhalt der Datentrager mit den
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Originalen bildlich Gbereinstimmt und jederzeit lesbar gemacht werden
kann.

(8) Werden automatisierte Verfahren, in denen Unterlagen geméB
Absatz 1 gespeichert sind, gedndert oder abgeldst, muss die maschinelle
Auswertung der gespeicherten Daten innerhalb der Aufbewahrungsfristen
auch mit den geénderten oder neuen Verfahren oder durch ein anderes
Verfahren gewabhrleistet sein.

(4) Die steuerrechtlichen Vorschriften sowie die Vorschriften (iber die
Kassationsordnung der Evangelischen Landeskirche in Baden bleiben
unberuhrt.
§88
Kassenpriifungen

(1) Die ordnungsgeméBe Kassenfilhrung ist durch értliche und (ber-
ortliche Kassenpriifungen zu (iberwachen.

(2) Die 6riliche Kassenpriifung als Teil der Kassenaufsicht umfasst eine

Kassenbestandsaufnahme, durch die zu ermitteln ist, ob der Kassen-Ist-

bestand mit dem Kassen-Sollbestand (ibereinstimmt. AuBerdem ist fest-

zustellen, ob

1. die angeordneten Einnahmen und Ausgaben rechtzeitig und voll-
sténdig eingezogen oder geleistet und Verwahrgelder und Vorschlisse
unverzlglich abgewickelt worden sind,

2. die Blicher ordnungsgemaB und zeitnah geflihrt werden,

3. die erforderlichen Belege vorhanden sind und nach Form und Inhalt
den Vorschriften entsprechen,

4. die Anlagebesténde des Finanzvermégens mit den Eintragungen in
den Blchern oder sonstigen Nachweisen lbereinstimmen,

5. die Kassenmittel ordnungsgemaB bewirtschaftet werden, insbesondere
ob die Zahlungsbereitschaft der Kasse sténdig gewahrleistet ist, und

6. die Kassengeschafte im Ubrigen ordnungsgeman erledigt werden.

Das nahere Verfahren der Kassenpriifung regelt der Evangelische Ober-
kirchenrat durch Richtlinien.

(3) Die Uberortliche Kassenpriifung soll feststellen, ob die Aufgaben,
Organisation, Geschéftsfiihrung und Uberwachung der Kasse den
gesetzlichen Vorschriften entsprechen.

(4) Die Uberbriliche Kassenpriifung kann bei Kirchengemeinden, Kirchen-
bezirken und Verwaltungs- und Servicedmtern mit der Rechnungsprifung
verbunden werden.

(5) Uber die Kassenprtifung ist eine Niederschrift anzufertigen.

Abschnitt VI
Priifung, Entlastung

§89
Ziel und Inhalt der Priifung

(1) Ziel der Priifung ist, die kirchenleitenden Organe bei der Wahrmehmung
ihrer Finanzverantwortung zu unterstiitzen und wirtschaftliches Denken
sowie verantwortliches Handeln im Umgang mit den der Kirche anver-
trauten Mitteln zu férdern.

(2) Inhalt der Priifung ist die Feststellung,
1. ob die der Kirche anvertrauten Mittel zweckentsprechend, wirtschaft-
lich und sparsam verwendet werden,
2. ob die fir das Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen und die
Wirtschaftsflihrung maBgebenden Bestimmungen eingehalten werden.
§90
Rechnungspriifungen
Zielsetzung, Art und Umfang der Rechnungspriifung regelt das Kirchliche
Gesetz Uber das Rechnungspriifungsamt der Evangelischen Landes-
kirche in Baden.
§91
Betriebswirtschaftliche Priifungen
Bei betriebswirtschaftlich geflihrten Einrichtungen sollen neben den

Prifungen nach §§ 88 und 90 regelm&Big betriebswirtschaftliche Prii-
fungen durchgeflihrt werden. Sie beziehen sich insbesondere auf

1. die Ertrags- und Vermdgenslage,

2. die Wirtschaftlichkeit.
§92
Entlastung

(1) Soweit die Grundordnung oder andere Gesetze dies vorsehen, wird
unbeschadet der Priifungen nach §§89, 90 und 91 die Kontrolle des
Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesens sowie der Vermdgensver-
waltung durch die Entlastung wahrgenommen.

(2) Bei Kirchengemeinden wird die Entlastung nach Absatz 1 durch
den Bestatigungsvermerk des Rechnungspriifungsamtes gemaB den
Bestimmungen des Kirchlichen Gesetzes liber das Rechnungspriifungs-
amt der Evangelischen Landeskirche in Baden ersetzt.

Abschnitt VIII
Kirchliche Stiftungen

§93
Verwaltung

(1) Die kirchlichen Stiftungen sind nach dem Willen der Stifterin bzw. des
Stifters, wie er sich aus dem Stiftungsgeschéft bzw. Stiftungsakt ergibt,
nach der jeweiligen Stiftungssatzung, den staatlichen und kirchlichen
Gesetzen, insbesondere dem Kirchlichen Gesetz Uber die kirchlichen
Stiftungen im Bereich der Evangelischen Landeskirche in Baden und
dem Stiftungsgesetz fiir Baden-Wirttemberg und den dazu ergangenen
Bestimmungen, zu verwalten.

(2) Fur die kirchlichen Stiftungen sind Haushalts- bzw. Wirtschaftsplane
aufzustellen und vom zusténdigen Organ zu beschlieBen.

(3) Bei einer unselbststandigen kirchlichen Stiftung richten sich die Vor-
schriften Uber die Vertretung und Verwaltung der Stiftung nach der
Satzung bzw. danach, welche Vorschriften auf den rechtsfahigen Trager
der unselbststandigen kirchlichen Stiftung (§ 1) Anwendung finden. Die
Bestimmungen des Versorgungsstiftungsgesetzes bleiben hiervon un-
berihrt.
§94
Vermégen

(1) Das Stiftungsvermégen (Grundstock) ist in seinem Bestand unge-
schmaélert zu erhalten, es sei denn, dass die Satzung eine Ausnahme
zulasst oder der Stifterwille nicht anders zu verwirklichen ist; der Bestand
der Stiftung muss auch in diesen Fallen fir angemessene Zeit gewéhr-
leistet sein.

(2) Das Stiftungsvermagen ist getrennt von anderem Vermégen zu halten.

(3) Die kirchlichen Stiftungen haben die Ertrdge des Stiftungsvermégens
und die Zuwendungen entsprechend ihren satzungsgeméaBen Aufgaben
zu verwenden.

(4) Mittel aus dem Stiftungsvermdgen diirfen voriibergehend fiir die Auf-
gaben der kirchlichen Stiftung in Anspruch genommen werden, wenn es
fir die Lebensfahigkeit der kirchlichen Stiftung notwendig, und wenn zu
erwarten ist, dass durch Ertrage aus der Tatigkeit der Stiftung das Stiftungs-
vermdgen in Hhe des urspriinglichen Wertes erhalten bleibt oder wieder
angesammelt werden kann. Die Ertradge aus dieser Tatigkeit sind im
Rahmen der steuerlichen Vorschriften dem Stiftungsvermégen unverziig-
lich wieder zuzufiihren.
§95
Stiftungsbericht

(1) Fur Stiftungen, die Zuwendungen nach der aufgrund § 39 Abs. 2 er-
lassenen Richtlinie erhalten, ist von der zuwendungsgebenden Kérper-
schaft alle zwei Jahre ein Stiftungsbericht zu erstellen und dem fur
den Haushaltsbeschluss zustandigen Gremium vorzulegen. § 12 Abs. 2
ist sinngemaB anzuwenden. Ergénzend ist die Hohe der kirchlichen
Zuwendungen im Berichtsjahr anzugeben.

(2) Die bewiligende Stelle verpflichtet die jeweilige Stiftung im Zu-
wendungsbescheid zur Mitwirkung bei der Erstellung des Stiftungs-
berichtes.
§96
Ausnahmen vom Geltungsbereich

Auf die Stiftungen Evangelische Stiftung Pflege Schénau und Evangelische
Pfarrpfriindestiftung finden ausschlieBlich die in diesem Gesetz fest-
gelegten Haushaltsgrundsatze insbesondere die §§ 24, 26, 27, 28, 30
Abs. 1,46, 50 und §57 Abs. 1, 3 und 4 sowie §65 Anwendung; § 50 gilt
nur, wenn das fiir den Haushaltsbeschluss zustandige Gremium keine
eigenen Bestimmungen zur Vergabe von Auftrdgen erlésst. Regelungen
in den Satzungen der beiden Stiftungen bleiben hiervon unberthrt.

Abschnitt IX
Gebiihren und Entgelte

§97
Erhebung von Geblihren und Entgelten, Gebiihrenordnungen

(1) Fur die Inanspruchnahme der Verwaltung oder die Nutzung kirchlicher
Einrichtungen kénnen Gebihren und Nutzungsentgelte erhoben werden.

(2) Gebuihren sind offentlich-rechtliche Abgaben und dirfen nur auf-
grund von Gebuhrenordnungen erhoben werden. Der Evangelische
Oberkirchenrat kann fiir seinen Aufgabenbereich, die kirchlichen Kérper-
schaften konnen jeweils fiir ihren Aufgabenbereich Gebiihrenordnungen
erlassen.
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(3) Fiir kirchliche Amtshandlungen werden keine Gebtihren (Stolgebiihren)
oder Entgelte erhoben. Gleiches gilt flir den Dienst von kirchlichen Mit-
arbeitenden bei Amtshandlungen.

(4) Fur die Uberlassung kirchlicher Raume und die Inanspruchnahme
kirchlicher Dienstleistungen (zB. Blumenschmuck bei Amtshandlungen,
Auskiinfte aus Kirchenbtichern) kann ein Entgelt seitens der zusténdigen
Kirchengemeinde oder zusténdigen sonstigen kirchlichen Kérperschaft
erhoben werden. Dies gilt nicht fir die Uberlassung kirchlicher Raume
an Gruppen und Kreise der eigenen Kirchengemeinde. Die H6he des
Entgelts wird durch Beschluss der kirchlichen Kérperschaft festgesetzt.

Abschnitt X
Rechtsverordnungen

§98
Erméchtigung zum Erlass von Rechtsverordnungen

(1) Der Landeskirchenrat wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung

1. Ausschreibung, Vergabe und Vertragsregelungen zur Beauftragung
und Abwicklung von Bauleistungen und anderen Lieferungen und
Leistungen zu regeln,

2. das ndhere Verfahren (iber die Aufstellung eines Haushaltssicherungs-
konzeptes und der damit verbundenen weiteren MaBnahmen der
Haushaltssicherung sowie Ausnahmen von der Verpflichtung zur Auf-
stellung eines Haushaltssicherungskonzeptes zu regeln,

3. fur alle kirchlichen Stiftungen mit Ausnahme der in § 96 genannten
Stiftungen zu bestimmen:

a) in welchem Umfang dieses Gesetz Anwendung findet,

b) ob zu einzelnen Vorschriften hinsichtlich der Verwaltung des kirch-
lichen Vermbgens und der Prifung erganzende Regelungen
getroffen werden und

c) welche Stellen bzw. Organe die im Gesetz vorgeschriebenen
Regelungen bzw. Ausnahmeregelungen treffen.

(2) Der Evangelische Oberkirchenrat wird erméchtigt, durch Rechtsver-
ordnung das Nahere

1. Uber die Verwaltung des Vermdgens sowie die Zustandigkeit und
rechtliche Vertretung der Organe der kirchlichen Rechtstrager,

. zum Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen,
. Art und Umfang der planmaBigen Abschreibungen,
. zur Flihrung der Pfarramtskasse,

. zu den Nutzungsentgelten im Sinne des §97 in Form allgemeiner
Vorgaben,

6. zur Erhebung und Verwaltung von Kollekten, Spenden und Sammlungen

O A~ W N

zu regeln.

Abschnitt XI
Schlussbestimmungen

§99
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten, Ubergangsvorschriften

(1) Dieses kirchliche Gesetz tritt am 1. Januar 2012 in Kraft. Dies gilt mit
der MaBgabe, dass § 78 fiir kirchliche Rechtstrager im Sinne des § 1 mit
Ausnahme der Landeskirche erst ab dem 1. Januar 2014 anzuwenden
ist.

(2) Gleichzeitig tritt das Kirchliche Gesetz (iber die Vermdgensverwaltung
und die Haushaltswirtschaft der Evangelischen Landeskirche in Baden
in der Fassung der Bekanntmachung vom 24. Oktober 2002, zuletzt
geéndert durch kirchliches Gesetz vom 27 April 2007 (GVBI. S. 66), auBer
Kraft.

(3) Die gemaB §94 KVHG in der bis zum 31. Dezember 2011 geltenden
Fassung erlassenen Rechtsverordnungen bleiben auf der Grundlage
des ab 1. Januar 2012 geltenden Wortlautes des § 98 KVHG weiterhin in
Kraft.

(4) Die weiteren auf der Grundlage der bis zum 31. Dezember 2011
geltenden Fassung des KVHG erlassenen Rechtsverordnungen und
weiteren Bestimmungen bleiben in Kraft.

(5) Die Absatze 3 und 4 finden mit der MaBgabe Anwendung, dass die
Rechtsverordnungen und die weiteren Bestimmungen dem Gesetz in
der ab 1. Januar 2012 geltenden Fassung nicht widersprechen bzw. mit
diesem zu vereinbaren sind.

(6) Soweit in kirchlichen Gesetzen, Verordnungen, Richtlinien und
sonstigen Bekanntmachungen auf Paragrafen des KVHG in der bis zum
31. Dezember 2011 geltenden Fassung verwiesen wird, treten an deren

Stelle ab 1. Januar 2012 die in der Anlage 4 aufgefliihrten Paragrafen
bzw. entsprechende Regelungen im Aufsichtsgesetz.

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verkliindet.
Karlsruhe, den
Der Landesbischof
Dr. Ulrich Fischer

Anlage 1 zum KVHG
Begriffsbestimmungen

Dem Gesetz liegen die folgenden Begriffe zugrunde:
1. Abschnitt:

Untergliederung eines Einzelplanes.

2. Abschreibung:

BuchmaBige Abbildung des insbesondere mit der Nutzung des abnutz-
baren Vermdgens verbundenen Werteverzehrs, zB. durch Zufiihrung
der entsprechenden Haushaltsmittel zur Substanzerhaltungsriicklage.

3. Aktiva:

Summe aller Vermégensgegenstande (Anlagevermdgen, Umlaufvermdgen,
ggf. Ausgleichsposten Rechnungsumstellung, Nicht durch Verm&gens-
grundbestand und Riicklagen gedeckier Fehlbetrag), die in der Bilanz
die Mittelverwendung nachweist (gemaB Anlage 2).

4. Allgemeine Anordnungen:

Bei allgemeinen Anordnungen kann je nach Art der Leistung auf den
Namen und die Angabe des Betrages verzichtet werden. Zulassig sind
allgemeine Anordnungen fiir:

a) Einnahmen, die dem Grunde nach h&ufig anfallen, ohne dass die
zahlungspflichtige Person oder der Betrag schon feststehen (zB.
Zinsen aus Girokonten, Mahngebuhren, Verzugszinsen, die von person-
lichen Bezligen einzubehaltenden gesetzlichen und sonstigen Abziige),

b) regelmaBig wiederkehrende Ausgaben, fiir die der Zahlungsgrund
und die empfangsberechtigte Person, nicht jedoch der Betrag fest-
stehen (zB. Fernsprech-, Energiekosten),

c) geringfligige Ausgaben, bei denen sofortige Barzahlung (iblich ist
(zB. Nachnahme- und Portogebtihren).

5. Anhang:

Bestandteil des Jahresabschlusses, in dem besondere Erlduterungen
zum besseren Verstandnis der Ermittlung des Jahresergebnisses und
zu nicht bilanzierten wirtschaftlichen Belastungen kiinftiger Haushalts-
jahre aufzunehmen sind.

6. Anlagevermdgen:

Die Teile des Vermdgens, die dauerhaft der Aufgabenerfiillung dienen
(Aktiv-Position A der Bilanzgliederung fiir kirchliche Kérperschaften
gemaB Anlage 2).

7. Anordnungen:

Auftrag an die kassenfiihrende Stelle, Einzahlungen anzunehmen, Aus-
zahlungen zu leisten oder zahlungsunwirksame Buchungen vorzunehmen
und bei den angegebenen Haushaltsstellen zu buchen. Dabei kann der
Zeitpunkt der Buchung und der Zahlung auseinanderfallen.

8. Anschaffungskosten:

Anschaffungskosten sind die Aufwendungen, die geleistet werden, um
einen Vermbgensgegenstand zu erwerben und ihn in einen betriebs-
bereiten Zustand zu versetzen, soweit sie dem Vermdégensgegenstand
einzeln zugeordnet werden kénnen. Zu den Anschaffungskosten gehéren
auch die Nebenkosten. Minderungen des Anschaffungspreises sind ab-
zusetzen.

9. Aufwand:

Stellt den gesamten Werteverzehr einer kirchlichen Kérperschaft an
Gutern, Diensten und Abgaben wéhrend einer Abrechnungsperiode dar.
10. AuBerplanmaBige Ausgaben:

Ausgaben, fir deren Zweck in der Haushaltsplanung keine Mittel veran-
schlagt und auch keine Haushaltsreste aus Vorjahren verfligbar sind.

11. Ausgaben:

Umfassen nicht nur die Minderung des Geldvermdgens (Geldvermdgen =
Zahlungsmittel + Forderungen - Verbindlichkeiten), sondern im Rahmen
der Verbundrechnung auch nicht zahlungswirksame Mehrungen von
Aktivpositionen (Nummem 0 bis 3 im Vermbgenssachbuch) und nicht
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zahlungswirksame Minderungen von Passivpositionen (Nummern 4 bis
9 im Vermogenssachbuch). Gemeinsam mit den Einnahmen bilden sie
die Haushaltsmittel.

12. Auszahlungen:

Abfluss von Bar- und Buchgeld.

13. Automatisiertes Anordnungsverfahren

Das ganz oder teilweise elektronisch durchgeflihrte Anordnungs-,
Buchungs- und Zahlungsverfahren.

14. BaumaBnahme:

Neu-, Um- und Erweiterungsbauten, Anderungen an kirchlichen Geb&uden
oder Grundstticken, der Abbruch, die Instandsetzung und Modemisierung

kirchlicher Geb&ude sowie die Restaurierung von Ausstattungsgegen-
standen.

15. Belege:

Unterlagen, die Buchungen begriinden.

16. Bestandserhaltung:

Sicherung des Wertes und der grundséatzlichen Zusammensetzung des
vorhandenen Vermdgens.

17. Bilanz:

Gegenliberstellung der Vermdgenswerte (Aktiva) einerseits sowie des
Vermdgensgrundbestandes, der Riicklagen, der Sonderposten und der
Schulden (Passiva) andererseits zu einem bestimmten Stichtag in Konto-
form.

18. Bilanzergebnis:

Nach §270 Abs.2 HGB sind Entnahmen aus oder Einstellungen in
Ricklagen, die nach Gesetz, Gesellschaftsvertrag oder Satzung vorzu-
nehmen sind oder aufgrund solcher Vorschriften beschlossen wurden,

als (teilweise) Verwendung des Jahresergebnisses definiert. Dann wird in
der Bilanz statt dem Jahresergebnis das ,Bilanzergebnis“ ausgewiesen.

Die erweiterte Kameralistik berticksichtigt in der Jahresrechnung Ent-
nahmen aus und Zufiihrungen zu Riicklagen (entweder im Rahmen des
gesonderten Vermdgenshaushaltes oder — wenn dieser nicht separat
aufgestellt wird — im Rahmen des allgemeinen Haushaltes). Deswegen
wird in die kirchliche Bilanz (Anlage 2) einheitlich der Posten ,AlV Bilanz-
ergebnis” eingestellt.

19. Bildliche Ubereinstimmung
Ein bildgetreues Abbild des Originals.
20. Bruttoprinzip:

Von Einnahmen diirfen vorweg Ausgaben nicht abgezogen, auf Aus-
gaben dirfen vorweg Einnahmen nicht angerechnet werden.

21. Buchungsplan:

Ordnung der Einnahmen und Ausgaben nach der Gliederungs- und
Gruppierungssystematik (Kontenrahmen). Er ist aufzustellen, wenn der
Haushaltsplan oder das Haushaltsbuch von dieser Ordnung abweichen.

22. Budgetierungskreis:

Deckungsbedarf und finanzieller Rahmen von mehreren nach strukturellen
oder organisatorischen Gesichtspunkten geordneten funktionalen Be-
reichen

23. Budgetriicklage:

Mittel, die von den Budgetverantwortlichen im Rahmen der Haushalts-
ermachtigung angesammelt wurden und in den Folgejahren der zu-
standigen Stelle zur Verfligung stehen. Dabei sind die haushaltsrechtlichen
Regelungen zu beachten.

24. Deckungsfahigkeit:
a) echte Deckungsfahigkeit:

Minderausgaben bei einer Haushaltsstelle kdnnen flir Mehrausgaben
bei anderen Haushaltsstellen (einseitige Deckungsféhigkeit) oder
zusétzlich auch umgekehrt (gegenseitige Deckungsfahigkeit) ver-
wendet werden,

b) unechte Deckungsfahigkeit:

Mehreinnahmen bei einer Haushaltsstelle kénnen fiir Mehrausgaben
bei anderen Haushaltsstellen verwendet werden.

25. Deckungsliicken Substanzerhaltungsriicklagen

Summe der nachzuholenden Instandhaltungen aus der erstmaligen Er-
offnungsbilanz. Die Deckungsliicken der Substanzerhaltungsriicklagen
sind unter dem Bilanzstrich oder im Anhang auszuweisen.

26. Durchlaufende Gelder:
Betrage, die fur Dritte lediglich vereinnahmt und verausgabt werden.

27. Einheitskasse:

Die Kasse, bei der alle Einzahlungen und Auszahlungen zusammen-
gefasst werden.

28. Einnahmen:

Umfassen nicht nur die Erhéhung des Geldvermégens (Geldvermégen =
Zahlungsmittel + Forderungen - Verbindlichkeiten), sondern im Rahmen
der Verbundrechnung auch alle nicht zahlungswirksamen Minderungen
von Aktivpositionen (Nummern O bis 3 im Vermdgenssachbuch) und
nicht zahlungswirksamen Mehrungen von Passivpositionen (Nummern
4 bis 9 im Vermdgenssachbuch). Gemeinsam mit den Ausgaben bilden
sie die Haushaltsmittel.

29. Einzahlungen:
Zufluss von Bar- und Buchgeld.
30. Einzelbudget:

Deckungsbedarf und finanzieller Rahmen eines funktional begrenzten
Bereiches.

31. Einzelplan:

Die Zusammenstellung der Einnahmen und Ausgaben eines Aufgaben-
bereiches entsprechend der Gliederung nach der Haushaltssystematik.

32. Erlass:
Verzicht auf einen Anspruch (mit buchmaBiger Bereinigung).
33. Ertrag:

Ist der gesamte erfolgswirksame (eigenkapitalern6hende) Wertezufluss
in eine kirchliche Kérperschaft innerhalb einer Abrechnungsperiode.

34. Fehlbetrag (Jahresabschluss):
a) Ist-Fehlbetrag:

Der Betrag, um den die Ist-Ausgaben héher sind als die Ist-Einnahmen;
b) Soll-Fehlbetrag:

Der Betrag, um den unter Beriicksichtigung der Haushaltsreste und
Haushaltsvorgriffe die Soll-Ausgaben héher sind als die Soll-Einnahmen.

35. Finanzbedarf:
Die Summe der erforderlichen Ausgabemittel.
36. Finanzdeckung (Grundsatz):

Erforderliche Finanzanlagen, die zur Deckung von Riicklagen und finan-
zierten Rickstellungen vorhanden sein missen. Dazu gehdéren zB.
Tagesgeld, Festgeld, Wertpapiere (Rentenpapiere und Aktien etc) und
Fondsanteile.

37. Forderungen:
In Geld bewertete Anspriiche der kirchlichen Kérperschaft an Dritte.
38. Gesamtdeckungsprinzip:

Alle Einnahmen dienen als Deckungsmittel fiir alle Ausgaben, aus-
genommen zweckgebundene Einnahmen.

39. Gesamtplan:
Die Zusammenstellung der Summen der Einzelplane des Haushalts.
40. Gliederung

Darstellung der Haushaltsmittel nach Funktionen entsprechend der
Haushaltssystematik.

41. Gruppierung:

Darstellung der Haushaltsmittel nach Arten entsprechend der Haus-
haltssystematik.

42. Handvorschiisse:

Betrage, die einzelnen Dienststellen oder Personen zur Bestreitung von
kleineren, wiederkehrenden Ausgaben bestimmter Art zugewiesen werden.

43. Haushaltsbuch:

Ein nach strukturellen oder organisatorischen Vorgaben, abweichend
vom Gliederungsplan geordneter Haushalt.

44. Haushaltserméachtigung:

Ermé&chtigung des Organs, welches (iber den Haushalt zu beschlieBen
hat.

45. Haushaltsmittel:

Dazu gehéren alle Einnahmen und Ausgaben, unabhangig von ihrer
Zahlungswirksamkeit.

46. Haushaltsquerschnitt:

Verdichtete Ubersicht der Haushaltsmittel, geordnet nach Arten (Gruppie-
rung) sowie ggf. weiteren Untergliederungen.
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47. Haushaltsreste:

In das folgende Haushaltsjahr zu Gibertragende Haushaltsmittel bis zur
Héhe des Unterschieds zwischen Haushaltsansatz und Rechnungssoll.

48. Haushaltsstelle:

Eine Haushaltsstelle umfasst die Gliederungs- und Gruppierungsnummer.
Die Haushaltsstelle kann um Objekiziffern und Unterkonten erweitert
werden. Falls erforderlich, ist die Sachbuchnummer voranzustellen.

49. Haushaltsvermerke:

Einschrankende oder erweiternde Bestimmungen zu Ansatzen des
Haushalts (z. B. Deckungsfahigkeit, Ubertragbarkeit, Zweckbindung, Sperr-
vermerke).

50. Haushaltsvorgriffe:

Mehrausgaben, die in das folgende Haushaltsjahr ibertragen und dort
haushaltsmaBig abgedeckt werden.

51. Haushaltszeitraum:
Umfasst die zwei Haushaltsjahre eines Doppelhaushaltes.
52. Herstellungskosten:

Sind die Aufwendungen, die durch den Verbrauch von Giitern und die
Inanspruchnahme von Diensten fiir die Herstellung eines Vermdgens-
gegenstands, seine Erweiterung oder fiir eine Uber seinen urspriinglichen
Zustand hinausgehende wesentliche Verbesserung entstehen.

53. Innere Darlehen:

Die voriibergehende Inanspruchnahme von Finanzmitteln, die der Deckung
von Rucklagen oder finanzierten Rlckstellungen dienen, anstelle einer
Kreditaufnahme.

54. Investitionen:
Ausgaben fir die Veranderung des Anlagevermdgens.
55. Ist-Ausgaben und Ist-Einnahmen:

Bis zum Abschlussstichtag zahlungswirksam gewordene Ausgaben
und Einnahmen.

56. Kassenfehlbetrage:

Betrage, um die der Kassen-Istbestand hinter dem Kassen-Sollbestand
zurlickbleibt.

57. Kassenkredite:
Kurzfristige Kredite zur Verstérkung des Kassenbestandes.
58. Kassenreste:

Betrage, um die die Soll-Einnahmen hoher sind als die Ist-Einnahmen
(Kassen-Einnahmereste) oder die Soll-Ausgaben hoher sind als die Ist-
Ausgaben (Kassen-Ausgabereste) und die in das folgende Haushalts-
jahr zu Ubertragen sind.

59. Kasseniiberschiisse:
Betrage, um die der Kassen-Istbestand den Kassen-Sollbestand Uibersteigt.
60. Kirchliche Wirtschaftsbetriebe

Insbesondere Betriebe gewerblicher Art und andere Betriebe, fiir die
handels- und steuerrechtliche Grundlagen fir die Wirtschaftsfihrung
vorrangig sind.

61. Kredite (Darlehensaufnahmen):

Das unter der Verpflichtung zur Rlickzahlung von Dritten aufgenommene
Kapital.

62. Kosten:

In Geld bewerteter Werteverzehr durch Verbrauch oder Abnutzung von
Vermdgensgegenstanden und die Inanspruchnahme von Dienstleistungen
zur kirchlichen Aufgabenerflillung in einer bestimmten Periode.

63. Kosten- und Leistungsrechnung:

Verfahren, in dem Kosten und Erlése erfasst und zum Zweck spezieller
Auswertungen nach Kosten-/Erldsarten verursachungsgerecht auf die
Kostenstellen verteilt und Kostentragem (Leistungen) zugeordnet werden.

64. Lagebericht:

Bericht Uber den Geschaftsverlauf einer Einrichtung mit wirtschaftlicher
Gesamtbeurteilung und evtl. Risiken der klinftigen Entwicklung.

65. Leistungen:

In Geld bewertbare Arbeitsergebnisse, die zur kirchlichen Aufgaben-
erflillung erbracht werden.

66. Nachtragshaushaltsplan:

Anderung des Haushaltsplanes im Laufe des Haushaltsjahres nach den
Vorschriften dieses Gesetzes.

67. Negatives nicht zahlungswirksames Ergebnis/nicht zahlungs-
wirksamer Ergebnisvortrag

Nicht erwirtschaftete Abschreibungen und andere nicht zahlungswirksame

Ausgaben, die jeweils noch Uber den Haushalt zu finanzieren sind. Sie

sind in Folgejahren auszugleichen.

68. Niederschlagung:

Befristete oder unbefristete Zurtickstellung der Weiterverfolgung eines

falligen Anspruchs ohne Verzicht auf den Anspruch selbst, aber mit

buchmaBiger Bereinigung.

69. Passiva:

Summe des Reinvermdgens, der Sonderposten und der Schulden, die in
der Bilanz die Mittelherkunft nachweist (gemaB Anlage 2).

70. Reinvermdgen:
Summe aus Vermdgensgrundbestand, Rlicklagen, Ergebnisvortrag und
Bilanzergebnis. In einer kaufm&nnischen Bilanz wiirde das Reinvermdgen

im Wesentlichen das Eigenkapital bezeichnen, wobei dort noch die
Sonderposten B | bis lll hinzuzuziehen waren.

71. Ressourcen:

Gesamtheit der zur Aufgabenerflllung verfligbaren Finanzmittel, Ver-
mogensgegenstande, Arbeits- und Dienstleistungen.

72. Ressourceneinsatz:

Der zur Zielerreichung erforderliche Einsatz von Ressourcen.

73. Riicklagen:

Mittel, die gesetzlich oder freiwillig flr bestimmte Verwendungszwecke
zur Sicherstellung ihrer kiinftigen Finanzierbarkeit aus der laufenden
Haushaltswirtschaft ausgesondert werden und durch Finanzanlagen
gedeckt sein missen.

74. Riickstellungen (finanziert und nicht finanziert):

Wirtschaftlich im Haushaltsjahr entstandener Ressourcenverbrauch, ver-
bunden mit einer zukinftigen Zahlungsverpflichtung in unbekannter
Hohe und zu einem nicht genau bestimmbaren Zeitpunkt (zum Beispiel
Pensions- und Clearingriickstellungen).

75. Sammelnachweis:

Mogliche Zusammenfassung sachlich zusammengehdriger Ausgaben

in einer Anlage zum Haushalt. Der Sammelnachweis kann vorlaufige
Buchungsstelle sein.

76. Schulden:

Bilanziell umfassen die Schulden die Riickstellungen und Verbindlich-
keiten (Passiv-Positionen C und D der Bilanzgliederung fiir kirchliche
Korperschaften gemaB Anlage 2). Inhaltlich handelt es sich dabei um
Verpflichtungen gegentiber Dritten, die dem Grunde und der H6he nach
feststehen.

77. Soll-Ausgaben und Soll-Einnahmen:

Die aufgrund von Anordnungen in der Haushaltsrechnung erfassten
Ausgaben bzw. Einnahmen.

78. Sonderhaushaltsplan:

Haushaltsplan besonderer Einrichtungen (Krankenpflegestationen usw.).
79. Sonderkassen:

Selbstandige Kassen der Wirtschaftsbetriebe, Einrichtungen, Stiftungen
und sonstigen Sondervermdgen, fiir die getrennte Rechnungen gefiihrt
werden.

80. Sondervermdgen:

Vermogensteile im Sinne von aus dem kirchlichen Haushalt organisatorisch
ausgegliederten Werken, Einrichtungen und Stiftungen ohne eigene
Rechtspersonlichkeit, die fiir die Erflillung bestimmter Aufgaben vom
Vermdgen der kirchlichen Kérperschaft abgesondert sind. Die Sonder-
vermdgen sollen im Jahresabschluss konsolidiert werden.

81. Stundung:

Hinausschieben der Falligkeit eines Anspruchs oder mehrerer Teile davon
(Ratenzahlung).

82. Treuhandvermdgen:

Vermdgensgegenstande, die flr Dritte verwaltet werden. Bilanziell kann
dieses unter dem Bilanzstrich oder im Anhang nachrichtlich aufgefiihrt
werden. Alternativ sind bei dessen Aktivierung, die damit verbundenen
Verpflichtungen gegeniiber dem Treugeber zu passivieren.

83. UberplanmaBige Ausgaben:

Ausgaben, die den Haushaltsansatz unter Einschluss der Haushaltsreste
Uibersteigen.
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84. Uberschuss:
a) Ist-Uberschuss:

Der Betrag, um den im Rahmen des Kassenabschlusses die Ist-
Einnahmen héher sind als die Ist-Ausgaben;

b) Soll-Uberschuss:
Der Betrag, um den im Rahmen der Haushaltsrechnung unter
Berlicksichtigung der Haushaltsreste und Haushaltsvorgriffe die Soll-
Einnahmen hoher sind als die Soll-Ausgaben.
85. Umlaufvermdégen:
Die Teile des Vermdgens, die nicht dazu bestimmt sind, dauerhaft der
Aufgabenerfiillung zu dienen und keine Rechnungsabgrenzungsposten
sind (Aktiv-Position B der Bilanzgliederung fiir kirchliche Kérperschaften
gemaB Anlage 2).
86. Unterabschnitt:
Untergliederung eines Abschnitts.
87. Verbundrechnung:
Ein Buchungssystem der Kameralistik, das auch die nicht zahlungswirk-
samen Veranderungen des Vermdgens und der Schulden mit der reinen
Finanzrechnung verbindet und der buchhalterischen Realisierung des
Ressourcenverbrauchskonzeptes dient.
88. Verfiigungsmittel:
Betrage, die bestimmten Personen fiir dienstliche Zwecke zur Verfligung
stehen.
89. Vermdgen:
Das Vermdgen gliedert sich in das Anlage- und Umlaufvermégen (Aktiv-
Positionen A und B der Bilanzgliederung flr kirchliche Kdérperschaften
gemasB Anlage 2).
90. Vermdgensgegenstand:
Einzeln bewertbare und aktivierungspflichtige Gegenstande und An-
spriiche, die zur Erflllung der kirchlichen Aufgaben eingesetzt werden
kénnen.
91. Vermégensgrundbestand:
Der Vermdgensgrundbestand (Passiv-Position A | der Bilanzgliederung
fiir kirchliche Kérperschaften geméaB Anlage 2) ergibt sich als Differenz
zwischen dem Vermégen (Aktiva) und den Riicklagen, Ergebnisvortrag
und Bilanzergebnis, Sonderposten und Schulden, sowie ggf. einem
Passiven Rechnungsabgrenzungsposten.
92. Vermdgenshaushalt:
Teil des Haushalts als Grundlage fiir die Planung und den Nachweis der
Bilanzveranderungen.
93. Vermdgensnachweis:
Darstellung der Anfangsbesténde, Veranderungen und Endbestande
der nicht im Haushaltssachbuch oder dem Verwahr- und Vorschuss-
buch enthaltenen Vermdgenspositionen, Rlicklagen, Sonderposten und
Schulden, als Teil der daraus abzuleitenden Bilanz.
94. Vermdgensiibersicht:
Vereinfachte, im Verhaltnis zum Vermdgensnachweis oder der Bilanz
unvollstandige Darstellung von Positionen des Vermdgens und der
Schulden.
95. Verpflichtungserméchtigungen:

Ermé&chtigung zum Eingehen von Verpflichtungen fiir zahlungswirksame
Aufwendungen oder Investitionen in kiinftigen Jahren.

96. Verstarkungsmittel:

Haushaltsansatz im Einzelplan 9 zur Deckung tber- und auBerplan-
maBiger Ausgaben im gesamten Haushalt.

97. Verwaltungshaushalt:

Teil des Haushalts als Grundlage fiir die Planung und den Nachweis der
nicht unmittelbar vermégenswirksamen Einnahmen und Ausgaben.

98. Verwahrgelder:

Einzahlungen, die vorlaufig gebucht werden und spater abzuwickeln
sind, oder die flir einen anderen angenommen und an diesen weiter-
geleitet werden (durchlaufende Gelder). Sie sind im Jahresabschluss
als Verbindlichkeiten auszuweisen.

99. Vorbiicher:

Blicher (zB. Hebelisten), in denen zur Entlastung flir Zeit- und Sachbuch
Einnahmen und Ausgaben gesammelt werden kénnen. Die Salden
werden in einer Summe in das Zeit- und Sachbuch Ubertragen.

100. Vorrate:

Umfasst alle Vermdgensgegenstéande des Umlaufvermdgens, die betriebs-
wirtschaftlich den ,Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffen“ oder den ,Waren
sowie unfertigen und fertigen Erzeugnissen® zugeordnet werden (Aktiv-
Position B. der Bilanzgliederung fiir kirchliche Kérperschaften geman
Anlage 2).

101. Vorschiisse:

Auszahlungen, bei denen die Verpflichtung zur Leistung zwar feststeht,
die endgliltige Buchung aber noch nicht méglich ist. Sie sind im Jahres-
abschluss als Forderungen auszuweisen.

102. Wirtschaftsplan:

Andere Form des Haushaltsplans fiir betriebswirtschattlich gefiihrte Ein-
richtungen unter Darstellung der Ertrége und Aufwendungen.

103. Zahistellen:

AuBenstellen der Kasse zur Annahme von Einzahlungen und zur Leistung
von Auszahlungen.

104. Ziele:

Zustdnde und Wirkungen, die in einem bestimmten Zeitraum erreicht
werden sollen und die qualitativ sowie quantitativ beschrieben und
Uberprift werden konnen.

105. Zuschreibung:

Erhéhung des Wertansatzes eines Vermdgensgegenstandes im Vergleich
zum Wert in der vorhergehenden Bilanz. Aufgrund von Wertaufholungen
nur bis zur Hohe der Anschaffungs- und Herstellungskosten mdéglich.

106. Zuwendungen:
a) Zuweisungen

Zahlungen an Dritte oder von Dritten innerhalb des kirchlichen Be-
reiches.

b) Zuschiisse
Zahlungen an den oder aus dem auBerkirchlichen Bereich.
107. Zweckgebundene Einnahmen:

Einnahmen, die durch Haushaltsvermerk auf die Verwendung flir
bestimmte Zwecke beschrénkt sind oder deren Zweckverbindung sich
aus ihrer Herkunft oder der Natur der Einnahmen zwingend ergibt.
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Anlage 2 zum KVHG
Bilanzgliederung
AKTIVA PASSIVA
Evtl. Ausgleichsposten Rechnungsumstellung A Reinvermégen
AO
1 Vermégensgrundbestand
A Anlagevermdgen ] Riicklagen, Sonst. Vermdgensbindungen
1 Immaterielle Vermdgensgegenstinde 1. Pfichtriicklagen
i - . a Betriebsmittelrlicklage
Il Nicht realisierbares Sachanlagevermégen . N
. N . b Ausgleichsriicklage
1. Unbebaute Grundstlicke und grundstilicksgleiche Rechte .
B ¢ Substanzerhaltungsriicklage
2. Bebaute Grundstiicke d Birgschaftssicherungsriicklage
3. Glocken, Orgeln, Technische Anlagen und Maschinen . 9 N 9 9
. ) . e Tilgungsricklage
4.  Kulturglter, Kunstwerke, besondere sakrale oder liturgische . . .
Gegenstande 2. Budgetriicklagen, Kollekten und weitere Riicklagen
5. Anlagen im Bau, geleistete Anzahlungen 3. Korrekturposten fiir Riicklagen
a Korrekturposten flir Wertschwankungen
mn Realisierbares Sachanlagevermogen P g
. . . b Innere Darlehen
1. Unbebaute Grundstiicke und grundstlicksgleiche Rechte .
. 4.  Zweckgebundene Haushaltsreste, ggf. Haushaltsvorgriffe
2. Bebaute Grundstlicke
3. Technische Anlagen und Maschinen Il Ergebnisvortrag
4.  Kunstwerke, sonstige Einrichtung und Ausstattung IV Bilanzergebnis
5. Fahrzeuge
6.  Sammelposten GWG B Sonderposten
7. Anlagen im Bau, geleistete Anzahlungen | Verpflichtungen gegeniiber Sondervermégen
IV Sonder- und Treuhandvermégen [} Zweckgebundene Spenden, Vermachtnisse, usw.
v Finanzanlagen []] Erhaltene Investitionszuschiisse u. &.
1 Finar]zanla_lgen zur Deckung von Riicklagen und anderen IV Verpflichtungen gegeniiber Treuhandvermégen
Passivpositionen
2. Absicherung von Versorgungslasten c Riickstellungen
8. Beteiligungen 1 Versorgungsriickstellungen
4.  Sonstige Finanzanlagen und Ausleihungen L g
[} Clearingriickstellungen
B Umlaufvermdgen Il Sonstige Riickstellungen
1 Vorrate
D Verbindlichkeiten
] Forderungen o . )
) 1. Verbindlichkeiten aus Kirchensteuern
1. Forderungen aus Kirchensteuern o . . .
5 Forderungen an kirchliche Kéroerschaften 2. Verbindlichkeiten an kirchl. Kérperschaften
' 9 . . p' . 3. Verbindlichkeiten an 6ffentlich-rechtliche Kérperschaften
3. Forderungen an 6ffentlich-rechtliche Kérperschaften . . ) .
. . 4. Verbindlichkeiten aus Lieferungen u. Leistungen
4.  Forderungen aus Lieferungen u. Leistungen o .
. . . 5. Darlehensverbindlichkeiten
5. Sonstige Forderungen und Vermdgensgegenstande . o ]
6. Sonstige Verbindlichkeiten
n Liquide Mittel
1. Kurzfristig verduBerbare Wertpapiere E Passive Rechnungsabgrenzung
2. Kassenbestand, Bankguthaben, Schecks
(o Aktive Rechnungsabgrenzung
evtl.
D Nicht durch Reinvermégen gedeckter Fehlbetrag
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Anlage 3 zum KVHG
Musterdienstanweisung fiir die Kasse nach § 73

Anmerkung:

Bei Erlass einer Dienstanweisung anhand der folgenden Anlage sind
die mit einer Reihe von Punkten gekennzeichneten Textstellen durch
entsprechende Regelungen zu erganzen.

| = Organisation
1. Dienst- und Fachaufsicht
1.1 Die Dienstaufsicht Uiber die Kassenleitung fiihrt ...

12 Die zustandige Stelle lbertragt der Kassenleitung die Dienst-
aufsicht Uber die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kasse
und der fir die Kassenaufsicht bestellten Person die Fachauf-
sicht Uber die Kasse.

2. Zahistellen

2.1 Uber die Einrichtung von Zahlstellen entscheidet die Kassen-
leitung einvernehmlich mit der fiir die Kassenaufsicht bestellten
Person.

22 Fur den Geschéaftsgang der Zahlstellen gelten die hierflir von
der Kassenleitung zu erlassenden besonderen Anweisungen
im Rahmen der Bestimmungen Uber die Zahlstellen.

3. Geschéftsverteilung
Die Geschaftsverteilung in der Kasse ist wie folgt geregelt: ....

Il - Kassenleitung und Kassenpersonal
4. Kassenleitung

41 Die Kassenleitung ist flr die ordnungsgemaBe, zweckent-
sprechende und wirtschaftliche Erledigung der Kassengeschéfte
verantwortlich.

42 In den Fallen der Nummern 5.1 Buchst. e und f dieser Dienst-
anweisung setzt die Kassenleitung die fur die Kassenaufsicht
bestellte Person Uiber die Gegebenheiten in Kenntnis.

5. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

51 Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kasse sind insbeson-
dere verpflichtet,

a) in ihrem Arbeitsbereich sorgféltig auf die Sicherheit der
Kasse und des Kassenbestandes zu achten,

b) die Datenerfassung unverziiglich vorzunehmen,

¢) die angeordneten Einnahmen und Ausgaben rechtzeitig und
vollstéandig zu erheben oder zu leisten,

d) fur eine schnelle Abwicklung der Verwahrgelder und Vor-
schisse zu sorgen,

e) die Kassenleitung unverziiglich zu unterrichten, wenn sie in
wirtschaftliche Schwierigkeiten geraten,

f) Mangel oder UnregelmaBigkeiten im Bereich der Kasse der
Kassenleitung mitzuteilen.

5.2 Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kasse dtirfen nicht

a) eigene Zahlungsmittel oder Wertgegenstéande in Kassen-
behaltern aufbewahren,

b) ohne Genehmigung der Kassenleitung Zahlungsmittel oder
Wertgegenstande auBerhalb der Kassenrdume annehmen,

c) auf ihren Jahresurlaub verzichten. Sie haben mindestens
die Halfte des Urlaubs zusammenhangend zu nehmen und
sich wahrend des Urlaubs jeder dienstlichen Tatigkeit in der
Kasse zu enthalten.

5.3 Zahlungsmittel und Wertgegenstande durfen nur von den hier-
flr Beauftragten entgegengenommen werden.
Ill - Geschaftsgang
6. Kassenstunden

Die Offnungszeiten der Barkasse werden wie folgt festgesetzt: ...
Sie sind durch Aushang bekannt zugeben.

7. Eingénge

71 Die Kassenleitung hat darauf zu achten, dass ihr Sendungen
an die Kasse ungeoffnet weitergeleitet werden.

10.

1.

12,

13.

14.

15.

16.

72 Wertsendungen sind von der Kassenleitung in Gegenwart
einer Mitarbeiterin oder eines Mitarbeiters der Kasse zu 6ffnen
und zu prifen.

Schriftverkehr
Die Kasse fiihrt den Schriftwechsel unter der Bezeichnung'....
Kasseniibergabe

91 Bei einem Wechsel der Kassenleitung ist eine Kassenbestands-
aufnahme und moglichst eine Kassenprifung vorzunehmen.

9.2 Bei der Kassenlibergabe hat die flr die Kassenaufsicht zu-
standige Person mitzuwirken.

9.3 Uber die Kassenlibergabe ist eine Niederschrift anzufertigen.

IV = Geldverwaltung, Zahlungen
Konten

10.1 Uber die Einrichtung und Bezeichnung der Konten entscheidet
die Kassenleitung einvernehmlich mit der flir den Haushalt
zustandigen Stelle.

10.2 Es werden folgende Konten geflihrt: ...
Geldanlagen

Fir die Liquiditatssteuerung aus der laufenden Haushaltsrechnung
und fir die Anlage des Kassenbestandes ist die Kassenleitung
verantwortlich. Fur die Gbrigen Geldanlagen werden die Zusténdig-
keiten wie folgt festgelegt: ...

Verfiigungsberechtigung

12.1 Uberweisungsauftrage und Schecks sind von zwei Personen
zu unterzeichnen. Berechtigt sind: ...

12.2 Wird der Uberweisungsverkehr im automatisierten Verfahren
unmittelbar durch Datentrégeraustausch vorgenommen, haben
die Verfligungsberechtigten die Zahlungsliste unverztiglich, auf
jeden Fall innerhalb der Riickruffrist zu unterschreiben.

12.3 Aus Griinden der Kassensicherheit ist mit dem Geldinstitut zu
vereinbaren, dass Abhebungen von Sparkonten nur Uber ein
Konto der kassenflihrenden Stelle zulassig sind.

Zahlungsverkehr

13.1 Zahlungen sind méglichst im automatisierten Uberweisungs-
verfahren zu bewirken.

13.2 Zahlungsmittel, die der Kasse von der einzahlenden Person
ibergeben werden, sind in deren Gegenwart auf ihre Echtheit,
Vollzahligkeit und Vollsténdigkeit zu prifen.

13.3 Aufrechnungen,Verrechnungen und Umbuchungen sind durch
Vermerke zu bescheinigen und durch die Gegenbuchung zu
belegen.

13.4 Die Annahme und Behandlung von Schecks der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter ist wie folgt geregelt: ....

135 Es ist unzulassig, Wechsel auszustellen oder anzunehmen
Barkasse

14.1 Der Barbestand ist so niedrig wie mdglich zu halten. Er darf
den versicherten Betrag nicht tibersteigen.

14.2 Die Kasse hat sich bei Barauszahlungen davon zu Uberzeu-
gen, dass die abholende Person zum Empfang berechtigt ist.

Kassenanordnungen

15.1 Die in der Kasse eingehenden Anordnungen sind auf formelle
Richtigkeit zu prifen.

15.2 Bei automatisierten Uberweisungen haben die mit der Erfassung
betrauten Personen stichprobenweise zu priifen, ob in den Fallen,
in denen bereits von der anordnenden Stelle Empfénger-
nummern eingetragen sind, die empfangsberechtigte Personen
mit den in der Empfangerbestandsliste gespeicherten Namen
Ubereinstimmen. Die Bankverbindungen und stichprobenweise
anhand der den Anordnungen beigefligten Unterlagen zu prifen.
Die Empfangerbestandsliste ist laufend zu pflegen.

Falligkeit, Zahlungserinnerung, Mahnung

16.1 Fur die Uberwachung der Falligkeitstermine der angewiesenen
Betrage sind verantwortlich: ....

16.2 Ist ein Betrag zum Félligkeitstermin noch nicht eingegangen, so
ist der zahlungspflichtigen Person eine Zahlungserinnerung mit
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17.

18.

einer Zahlungsfrist von zehn Werktagen zuzusenden. Weist die
Anordnung keinen Falligkeitstermin auf, so wird die Zahlungs-
erinnerung vier Wochen nach Eingang der Anordnung in der
Kasse erteilt.

16.3 Erfolgt innerhalb der emeuten Zahlungsfrist nach Nummer 16.2
kein Zahlungseingang, ist die zahlungspflichtige Person zu
mahnen. Von Mahnungen wird bei Betrédgen unter ... € abge-
sehen, es sei denn, dass die anordnende Stelle eine Mahnung
aus grundsatzlichen Erwéagungen fiir erforderlich halt.

16.4 Geht der Betrag nach einer erneuten Frist von zehn Werktagen
nicht bei der Kasse ein, so ist der Vorgang (Kassenanordnung
und Durchschriften der Zahlungserinnerung und der Mahnung)
der anordnenden Stelle zur Entscheidung zu ibergeben. Das
gerichtliche Mahnverfahren bzw. Verwaltungszwangsverfahren
wird eingeleitetvon ...

Quittungen

Form und Inhalt der Quittungen sind wie folgt geregelt: (zB. Unter-
schriftsberechtigung mit Aushang im Kassenraum, Nummerierung der
Vordrucke, Aufbewahrung der Vordrucke und Stempel) Vermégens-
verwaltung / Haushaltswirtschaft

V - Kassensicherheit
Realisation der Kassensicherheit
18.1 Die Kassenleitung ist flir die Kassensicherheit verantwortlich.

18.2 Bei der Realisation der Kassensicherheit sind die jeweils neuesten
organisatorischen, baulichen und technischen Erkenntnisse
bzw. Gegebenheiten zu beriicksichtigen.

Die Zugangsberechtigung zu den einzelnen Bereichen der
EDV-Programme ist zu regeln und Gber das EDV-Programm zu
steuern.

19. Schiiissel

20.

21.

22.

19.1 Die Schliissel werden wie folgt verwahrt: ... (zB. Tresorschltissel,
Barkassenschliissel, Dienstschliissel, Duplikatschliissel)

19.2 Der Verlust von Schllsseln ist der Kassenleitung unverztiglich
anzuzeigen. Die Kassenleitung regelt im Einvernehmen mit der
zustandigen Stelle das Weitere und setzt die mit der Kassen-
aufsicht betraute Person in Kenntnis.

Zahlungsmittel und Wertgegenstéande

20.1 Zahlungsmittel, Schecks, Sparblicher und sonstige Urkunden
Uber Vermdgenswerte und Anspriiche sind in einem geeigneten
Kassenbehalter aufzubewahren, soweit sie nicht zur Erfledigung
der laufenden Kassengeschéfte in einem verschlieBbaren Be-
halter von den mit den Kassiergeschaften betrauten Personen
zur Verfligung zu halten sind. Dieser Behalter ist moglichst nur
wahrend des einzelnen Zahlungsvorganges geéffnet zu halten.

20.2 Zahlungsmittel sind auBerhalb der Dienststunden, Wertgegen-
stande standig in einem geeigneten Kassenbehalter unter Ver-
schluss zu halten.

20.3 Zahlungsmittel und Wertgegenstande, die nicht zum Bestand
der Kasse gehoren, duirfen nur mit schriftlicher Zustimmung der
Kassenleitung im Kassenbehalter getrennt von den Bestanden
der Kasse aufbewahrt werden.

20.4 Uber die Annahme und Auslieferung der zu verwahrenden
Gegenstande ist ein Nachweis zu flihren.

Kassenbiicher, Protokolle, Belege

211 Blcher nach §74 KVHG sind gesichert aufzubewahren. Die
Bestimmungen des Datenschutzes sind einzuhalten.

21.2 Die Kassenbucher, Belege und Akten dirfen nur den mit Pri-
fungen Beauftragten ausgehandigt werden. Anderen Personen ist
die Einsicht in die Unterlagen und der Aufenthalt in den Kassen-
rdumen nur zu gestatten, wenn ein berechtigtes Interesse
gegentber der Kassenleitung nachgewiesen wird.

Geldbeférderung

Bei Geldtransporten sind besondere VorsichtsmaBnahmen zu be-
achten:

a) Betrage von mehr als ... € sind von zwei Personen zu beférdemn.

b) Der zu beférdernde Geldbetrag darf die Héhe des gegen
Beraubung versicherten Wertes nicht tibersteigen.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

VI - Buchfiihrung und Belege
Buchfiihrung

23.1 Buchungsriickstande von mehr als ... Arbeitstagen sowie
Kassendifferenzen, die nicht innerhalb von drei Arbeitstagen
aufgeklart werden konnten, hat die Kassenleitung der mit der
Kassenaufsicht beauftragten Person anzuzeigen.

23.2 Fir regelméBig wiederkehrende Ausgaben (zB. offentliche
Abgaben) kann die Kasse Einzugserméchtigungen erteilen,
sofern gewahrleistet ist, dass das Geldinstitut den Betrag dem
Konto wieder gutschreibt, wenn innerhalb der vorgeschriebenen
Frist dem Einzug widersprochen wird.

Nebenbiicher

241 Zur Abstimmung der Kassenbestande wird fir jeden Zahlweg
(auBer Verrechnungszahlwegen) ein Kontogegenbuch gefiihrt.
Ist die Abstimmung anhand von Kontogegenbtlichern nicht
sinnvoll durchzufiihren, so sind Kontoliberwachungslisten in
geeigneter Form zu flihren.

24.2 Uber die Zahlungsvorgénge in der Barkasse ist Buch zu flihren.
Erfassungsunterlagen

25.1 Die Datenerfassung darf nur aufgrund ordnungsgeméBer Belege
vorgenommen werden.

25.2 Kasseninterne Buchungsbelege miissen von der mit der Buch-
haltung betrauten Person unterzeichnet werden. Kasseninterne
Buchungsbelege fiir

a) die Abwicklung von Irrdufern oder

b) die Weiterleitung von Einzahlungen aufgrund gesetzlicher
Vorschriften oder nach MaBgabe getroffener Vereinbarungen
an die Berechtigten sind zusétzlich von der Kassenleitung
gegenzuzeichnen.

Abstimmung

26.1 Bei automatisierten Zahlungen sind die erfassten Daten von zwei
Personen anhand der Auszahlungsanordnungen und der Er-
fassungsprotokolle auf Vollstandigkeit und Richtigkeit zu prifen.

26.2 Die Abstimmung der Girokonten erfolgt vor dem Tagesabschluss.
Vermogensverwaltung / Haushaltswirtschaft

26.3 Die mit der Fiihrung der Barkasse beauftragte Person hat diese
regelmaBig abzustimmen und abzuschlieBen. Die Abschlisse
sind der Kassenleitung zur Gegenzeichnung vorzulegen.

Abschliisse

Nach jedem Zeitbuchausdruck ist ein endglltiger Tagesabschluss
auf der Basis der Kassenabstimmung nach Nummer 26.2 durchzu-
flhren. Unstimmigkeiten sind der mit der Kassenaufsicht betrauten
Person mitzuteilen.

Ordnen der Belege

Die Belege sind nach der Ordnung des Sachbuches aufzubewahren.
Belege, die zu mehreren Buchungsstellen gehdren, sind bei der
ersten Stelle einzuordnen. Bei den weiteren Buchungsstellen ist ein
entsprechender Hinweis aufzunehmen.

VIl - Schlussbestimmungen
Besondere Bestimmungen und Ausnahmen

29.1 Sonstige Kassenangelegenheiten und -geschéfte kénnen in be-
sonderen Bestimmungen geregelt und dieser Dienstanweisung
angehangt werden.

29.2 Ausnahmen von den vorstehenden Bestimmungen, insbesondere
fir kKleinere Kassen, sind zuléssig. Das Nahere regelt die zu-
standige Stelle.

Inkrafttreten

Diese Dienstanweisung tritt am ... in Kraft.
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Anlage 4 zum KVHG
(§ 99 Abs. 6 KVHG)
Alte Fassung Neue Fassung Alte Fassung Neue Fassung
§ § § §
1 1 53 56
2Abs.1-4u.6 2 54 57
2 Abs.5 6 Abs. 3 55 58
3-8 entfallen* 56 59
9 10 57 Abs. 1-7 60
10 1 57 Abs. 8 98 Abs. 2 Nr. 4
1 12 58 61
12 13 59 62
13 14 60 63
14 15 61 64
15 16 62 65
16 17 63 66
17 18 64 67
18 20 65 68
19 22 66 69
20 23 67 70
21 24 68 4l
22 25 69 72
23 26 70 74
24 27 71 75
25 28 72 76
26 45 73 77
27 29 74 80
28 30 75 81
29 31 76 82
30 32 77 83
31 33 78 84
32 34 79 85
33 35 80 86
34 36 81 87
35 37 82 73
36 38 83 89
37 39 84 88
38 40 85 90
39 4 86 entfallt
40 42 87 9N
| 43 88 entfallt
42 44 89 entfallt
43 46 90 92
44 47 9N 93
45 48 92 94
46 49 93 98 Abs. 1 Nr. 3
47 50 94 98
48 51 95 929
49 52
50 53
51 54
52 55

* (Aufsichtsgesetz)

Begriindung
A) Aligemein

Das Haushaltsrecht der Evangelischen Landeskirche in Baden wurde in
den letzten 15 Jahren im Hinblick auf die Anforderungen an ein moder-
nes Finanzmanagementsystem in mehreren Etappen angepasst. Der
Weg der ,kleinen Schritte” wurde bewusst gewahlt, um so erhebliche
Zusatzkosten zu vermeiden. Die Weiterentwicklung des Haushaltsrechts
erfolgte im Kontext mit den auf EKD-Ebene unter Mitwirkung unserer
Landeskirche erarbeiteten ,Ordnung kirchliches Finanzwesen erweiterte
Betriebskameralistik®.

Die einzelnen ,Meilensteine” des Prozesses in unserer Landeskirche
waren:

1. Budgetierung
2. Einflihrung Haushaltsbuch (Outputsteuerung)

3. Einfiihrung Ressourcenverbrauchskonzept (Ausfinanzierung des
Vermodgensverzehres in Form von Abschreibungen und deren
Zufiihrung an Substanzerhaltungsriicklagen)

4. Einflhrung Kosten-Leistungs-Rechnung in geeigneten Bereichen

Als nun letzter Meilenstein wird mit dieser Gesetzesvorlage das letzte
Modul Erstellung einer kirchlichen Bilanz* auf den Weg gebracht.

In diesem Zusammenhang wurde das KVHG insgesamt (berarbeitet
und redaktionell an das EKD-Recht angeglichen.

Nicht mehr im KVHG enthalten sind die Bestimmungen Uber die Ver-
mogensaufsicht. Diese werden in das ebenfalls der Landessynode zur
Beschlussfassung vorgelegte ,Aufsichtsgesetz" integriert.

Neben dem KVHG sind spatestens bis zum Inkrafttreten der Neufassung
noch weitere Rechtsvorschriften, die haushalts- und kassenrelevante
Bestimmungen enthalten, zu Gberarbeiten bzw. neu zu erlassen wie zum
Beispiel:

Verwaltungsordnung (wird aufgehoben)

Durchfiihrungsverordnung zum KVHG

Substanzerhaltungsverordnung

Rechtsverordnung Leistungen

Rechtsverordnung Stiftungen

Bilanzierungsrichtlinien

Inventarrichtlinien

Zuwendungsrichtlinien

Buchfiihrungsrichtlinien

Kollektenordnung

Das Inkrafttreten der Neufassung ist zum 1. Januar 2012 vorgesehen.
Erstmals mit dem Jahresabschluss 2012 wird dann flir die Landeskirche
eine Bilanz als Bestandteil des Jahresabschlusses erstellt werden. Fr
die Kirchengemeinden und Kirchenbezirke und die anderen Einrichtungen
ist eine Ubergangsfrist fiir zwei Jahre vorgesehen (s. §99 Abs. 1 S. 2),
da eine langere Vorlaufzeit (Bewertung und Inventarisierung etc) er-
forderlich ist.

Fir die Haushaltsrechnung der Landeskirche ist beabsichtigt, bereits in
2011 die Daten fir die Eréffnungsbilanz zu erfassen, um so eventuell
bereits mit dem Jahresabschluss 2011 eine ,Probebilanz* erstellen zu
kénnen. Dies wird im Wesentlichen auch davon abhéngen, ob bis dahin
die notwendigen Softwareerweiterungen vorliegen.

B) Im Einzelnen

Soweit erforderlich werden eventuell rechtsrelevante Begriindungen
nachstehend zur Gesetzesvorlage angebracht. Zur Erleichterung der
Arbeit in den Gremien ist dieser Vorlage eine Synopse beigefligt in der
zum besseren Verstandnis weitere Erlduterungen vorgenommen wur-
den. Die Synopse enthalt den gesamten Wortlaut des KVHG's in der
alten und neuen Fassung.

Zu § 23 Kreditaufnahmen

Zur Vermeidung externer Verschuldung sollen Kirchengemeinden und
Kirchenbezirke Kredite fur Investitionen innerkirchlich aus den bei der
Landeskirche verwalteten Bauprogrammen aufnehmen. Eine externe
Verschuldung auch gegentiber Privatpersonen ist zu vermeiden.

Zu § 78 Bilanz in Verbindung mit § 99 Abs. 1 Inkrafttreten

Fir die Landeskirche ist erstmals mit dem Jahresabschluss 2012 eine
Bilanz zu erstellen. Fiir alle anderen Institutionen gem. § 1 KVHG erst-
mals mit der Jahresrechnung 2014. Die notwendige Uberarbeitung der
Substanzerhaltungsverordnung wird im Laufe des Jahres 2011 (nach
Verabschiedung dieses Gesetzes) erfolgen, so dass fiir die Bewertung
und Inventarisierung der Vermdgensgegenstande ausreichend Zeit zur
Verfligung stehen sollte, um vorab die notwendigen Schulungen der
Verwaltungs- und Servicedmter durchfiihren zu kdnnen. Diese miissen
dann ihre Anwender informieren und gegebenenfalls schulen.

Die Regelung zum zeitversetzten Inkrafttreten flir die Bilanzerstellung gilt
auch flr alle anderen bilanzrelevanten Bestimmungen wie zB. § 79.

(Die Synopse zum KVHG ist hier nicht abgedruckt)

(Endgiiltige Fassung des Gesetzes ist im GVBI. Nr. 7/2011 abge-
druckt.)
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Vorlage des Landeskirchenrates vom 19. Januar 2011:
Entwurf Kirchliches Gesetz zur Einfiihrung eines ein-
heitlichen Pfarrdienstrechts

Entwurf
Kirchliches Gesetz zur Einflihrung eines einheitlichen Pfarrdienstrechts
Vom...

Die Landessynode hat mit verfassungsandernder Mehrheit das folgende
kirchliche Gesetz beschlossen:

Artikel 1
Kirchliches Gesetz zur Zustimmung zum Pfarrdienstgesetz der EKD

Dem Kirchengesetz zur Regelung der Dienstverhaltnisse der Pfarrerinnen
und Pfarrer in der Evangelischen Kirche in Deutschland (Pfarrdienst-
gesetz der EKD — PfDG.EKD) vom 10. November 2010 (ABI. EKD S. ..))
wird zugestimmt.

Artikel 2
Ausfiihrungsgesetz zum Kirchengesetz zur Regelung
der Dienstverhéltnisse der Pfarrerinnen und Pfarrer in der
Evangelischen Kirche in Deutschland
(Ausfiihrungsgesetz Pfarrdienstgesetz der EKD — AG-PfDG.EKD)
§1
(Zu §9) Probedienst

(1) Abweichend von §9 Abs.1 S.1 Nr.7 S.2 und S. 3 PIDG.EKD kann
in den Probedienst im 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis auf Wider-
ruf berufen werden, wer das 38. Lebensjahr noch nicht vollendet hat. Fuir
Bewerberinnen und Bewerber, die Kinder unter 18 Jahren betreut oder
nach arztlichem Gutachten pflegebeddrftige Angehérige gepflegt haben,
erhoht sich die Altersgrenze nach Satz 1 fiir jeden Betreuungs- und Pflege-
fall um zwei Jahre. Die Altersgrenze nach Satz 1 erhéht sich auBerdem
um die Zeit des tatsachlich abgeleisteten Grundwehrdienstes oder Zivil-
dienstes oder eines Freiwilligen Sozialen Jahres. Insgesamt dirfen die
Erhéhungen nach den Séatzen 2 und 3 fiinf Jahre nicht (iberschreiten.

(2) Vorder Ubernahme in den Probedienst ist ein erweitertes Flihrungs-
zeugnis nach § 30a BZRG vorzulegen. Dies gilt nicht, wenn vor Eintritt in
das Lehrvikariat bereits ein solches Fuhrungszeugnis vorgelegt wurde
und sich der Probedienst unmittelbar an das Lehrvikariat anschlieBt.

(3) Der Entscheidung zur Berufung in den Probedienst geht ein Uber-
nahmeverfahren voraus.

(4) Sind seit dem Bestehen der Zweiten Theologischen Priifung mehr
als funf Jahre vergangen, ohne dass ein Dienstverhéltnis auf Probe
begriindet wurde, so kann die Ubernahme in den Probedienst von dem
Ausgang eines Kolloquiums vor dem Evangelischen Oberkirchenrat
abhangig gemacht werden. Dieses ist vor dem Ubernahmeverfahren
(Absatz 3) zu fiihren.
§2
(Zu §§ 11,12) Probedienstverhiltnis

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer im Probedienst werden in der Regel fiir die
Dauer des Probedienstes einem Gemeindepfarramt zugeordnet. Im
Ausnahmefall ist, nach Ablauf eines Jahres, ein Einsatz auBerhalb des
Gemeindedienstes mdglich, sofern ein landeskirchliches Interesse
besteht. Der Evangelische Oberkirchenrat entscheidet in diesen Féllen
iber den Umfang der Anrechnung auf den Probedienst.

(2) Abweichend von § 12 PfDG.EKD dauert der Probedienst bei einem
vollen Dienst 18 Monate, bei einer Einschrankung auf die Halfte des regel-
maBigen Dienstes dauert er 24 Monate. Wird der Dienst im Verlauf des
Probedienstes auf die Halfte des regelmaBigen Dienstes eingeschrankt,
legt der Evangelische Oberkirchenrat die Dauer des Probedienstes fest.

(3) Der Probedienst beginnt von neuem, wenn die Beurlaubung mehr
als finf Jahre gedauert hat; der Evangelische Oberkirchenrat kann Aus-
nahmen zulassen.

(4) Der Evangelische Oberkirchenrat kann den Probedienst im Falle
einer Dauer von 24 Monaten (Absatz 2) verkiirzen, wenn vor dem Eintritt
in den Probedienst eine Tatigkeit ausgelbt wurde, die den Zweck des
Probedienstes nachhaltig geférdert hat. Die Mindestdauer von 18 Monaten
ist jedoch einzuhalten.
§3
(Zu § 14) Beendigung des Probedienstes

(1) Uber die Entlassung nach §14 Abs.2 PIDG.EKD entscheidet der
Landeskirchenrat.

(2) Im Fall einer Entlassung nach §14 Abs. 2 Nr.1 PfDG.EKD hat der
Evangelische Oberkirchenrat zuvor die Altestenkreise bzw. Kirchen-

gemeinderate und die Dekaninnen bzw. Dekane der bisherigen
Dienstorte zu horen. Er hat auBerdem der Pfarrerin bzw. dem Pfarrer im
Probedienst die Absicht der Entlassung mindlich zu erdffnen.

(3) Abweichend von § 14 Abs. 3 PfDG.EKD endet das Pfarrdienstverhaltnis
auf Probe durch Zeitablauf, wenn nicht innerhalb von zwei Jahren nach
Zuerkennung der Anstellungsfahigkeit eine Berufung auf eine Pfarrstelle
erfolgt. Der Evangelische Oberkirchenrat kann die Frist verldngern, wenn
es im kirchlichen Interesse liegt.

§4
(Zu §§ 16-18) Anstellungsfahigkeit in besonderen Fallen

(1) Die Zuerkennung der Anstellungsfahigkeit nach § 16 Abs. 2 PfDG.EKD
setzt den Nachweis ausreichender theologischer Kenntnisse voraus,
der in einer Prlifung vor dem Evangelischen Oberkirchenrat zu erbringen
ist. Weiterhin wird in der Regel vorausgesetzt, dass das Lehrvikariat und
der Probedienst absolviert werden.

(2) Die Entscheidung tiber die Zuerkennung der Anstellungsfahigkeit
nach § 16 Abs. 3 bis 6 PfDG.EKD trifft der Landeskirchenrat.

(3) Bei der Anerkennung der Anstellungsfahigkeit nach §17 Abs.2
PfDG.EKD in Verbindung mit § 16 Abs. 2 PfDG.EKD sind die Regelungen
der Rechtsverordnung nach §31 Abs. 2 Nr.2 heranzuziehen. Uber die
Anerkennung der Anstellungsfahigkeit im Einzelfall nach §17 Abs. 2
PfDG.EKD in Verbindung mit § 16 Abs. 3 bis 6 PIDG.EKD entscheidet der
Landeskirchenrat.

(4) Das Kolloquium nach §18 Abs.2 PfDG.EKD ist vor dem Evange-
lischen Oberkirchenrat zu erbringen. In diesem Kolloquium ist die weitere
Eignung fur den pfarramtlichen Dienst nachzuweisen.
§5
(Zu § 19) Lebenszeitdienstverhaltnis

Abweichend von §19 Abs. 1 S. 2 und 3 erhéht sich die Altersgrenze des
§19 Abs.1 S.1 Nr.4 PIDG.EKD fiir Bewerberinnen und Bewerber, die
Kinder unter 18 Jahren betreut oder nach arztlichem Gutachten pflege-
bedrftige Angehdrige gepflegt haben, flir jeden Betreuungs- oder Pflege-
fall um zwei Jahre. Die Altersgrenze des §19 Abs. 1 S.1 Nr. 4 PIDG.EKD
erhoht sich auBerdem um die Zeit des tatséchlich abgeleisteten Grund-
wehrdienstes oder Zivildienstes oder eines Freiwilligen Sozialen Jahres.
Insgesamt dlirfen die Erhdhungen nach den Satzen 1 und 2 finf Jahre
nicht tiberschreiten. Die Altersgrenze des § 19 Abs. 1 S. 1 Nr. 4 PDG.EKD ist
nicht anzuwenden, wenn der Probedienst im Bereich der Evangelischen
Landeskirche in Baden geleistet und die bei der Ubernahme in den
Probedienst geltende Hochstaltersgrenze eingehalten wurde.
§6
(Zu §§ 20-22) Berufung

(1) Die Berufung in das Pfarrdienstverhéltnis auf Lebenszeit (§20
Abs. 1 PfDG.EKD) sowie die Berufung in eine Aufgabe nach § 25 PDG.EKD
erfolgt durch die Landesbischéfin bzw. den Landesbischof.

(2) Die Rucknahme der Berufung (§22 PDG.EKD) erfolgt durch den
Landeskirchenrat.

(3) Die Mitteilung der Nichtigkeit der Berufung nach § 21 Abs. 3 PlDG.EKD
ist dem Landeskirchenrat zur Kenntnis zu geben.

§7
(Zu § 25) Geordneter kirchlicher Dienst

(1) Mit der Berufung in das Pfarrdienstverhaltnis ist
1. die Ubertragung einer Gemeindepfarrstelle oder

2. die Ubertragung eines allgemeinen kirchlichen Auftrags (libergemeind-
liche Aufgabe) verbunden.

(2) Jeder Auftrag im Sinn des §25 Abs. 1 PIDG.EKD ist mit einer im
Stellenplan ausgewiesenen Stelle verbunden. Tatigkeiten im Wartestand
werden auf Verfligungsstellen gefihrt.

§8
(Zu § 25) Aligemeiner kirchlicher Auftrag

(1) Der allgemeine kirchliche Auftrag verwirklicht sich unter anderem
im hauptberuflichen Religionsunterricht, im Dienst der Anstaltsseelsorge
sowie in der Militérseelsorge.

(2) Werden Pfarrerinnen und Pfarrer zur Erfiillung eines allgemeinen
kirchlichen Auftrags im privatrechtlichen Arbeitsverhéltnis oder im
Beamtenverhaltnis in den Staatsdienst ibernommen, so bleiben sie in
einem Pfarrdienstverhéltnis zur Landeskirche. Sie unterliegen der Dienst-
aufsicht und der Disziplinargewalt der zustandigen landeskirchlichen
Organe. Sie behalten das Recht, sich auf freie Pfarrstellen zu bewerben.
Der Eintritt in den Ruhestand wegen Erreichens der Altersgrenze richtet
sich nach staatlichem Recht.
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(3) Auf die dienstrechtliche Stellung von Pfarrerinnen und Pfarrern, die
hauptberuflich Religionsunterricht erteilen, finden die Bestimmungen
des Pfarrdienstrechts sinngemaB Anwendung, soweit nicht besondere
gesetzliche Regelungen bestehen.

(4) Die Seelsorge an den Gefangenen und Bediensteten des Straf-
vollzugs ist Teil des der Kirchengemeinde, dem Kirchenbezirk und der
Landeskirche obliegenden Auftrags zur Verkiindigung, Seelsorge und
Diakonie. Sie bedarf des Kontakts mit der Kirchengemeinde und dem
Kirchenbezirk, in deren raumlichen Bereich die Justizvollzugsanstalt liegt.

(5) Fur den Dienst in der Militarseelsorge gelten die besonderen
gesetzlichen Regelungen.
§9
(Zu § 27) Gemeindepfarrerinnen und Gemeindepfarrer

(1) Die Vollmacht des Gemeindepfarramtes ist in dem der ganzen Kirche
gegebenen Verkiindigungsauftrag und nicht in einer Beauftragung
durch die 6rtliche Gemeinde begriindet.

(2) Zu den geistlichen Amtspflichten gehéren insbesondere folgende
Aufgaben:

1. Gottes Wort vielfaltig zu verkindigen, mit der Gemeinde das Heilige
Abendmahl zu feiern, zu taufen und die Amtshandlungen vorzunehmen;

2. fur die christliche Unterweisung im Religionsunterricht, Konfirmanden-
unterricht sowie in Christenlehre, Jugendarbeit und anderen Veran-
staltungen zu sorgen;

3. die Gemeindeglieder zu besuchen;

4. die Gemeinde zu ihrer Verantwortung fiir den Dienst am Nachsten zu
rufen und ihre Glieder zu tatiger Mitarbeit zu gewinnen.

(3) Pfarrerinnen und Pfarrer sind innerhalb eines Kirchenbezirkes zu
gegenseitiger Vertretung verpflichtet.

(4) Die Erteilung des evangelischen Religionsunterrichts gehdrt zu den
Aufgaben des Predigtamtes und ist daher Bestandteil der Dienstpflichten
der Gemeindepfarrerinnen und Gemeindepfarrer. N&heres regelt ein kirch-
liches Gesetz.
§10
(Zu § 28) Parochial- und Kanzelrecht

(1) Soweit nichts anderes bestimmt ist, sind Pfarrerinnen und Pfarrer
fir die Amtshandlungen an den Gemeindegliedern zustandig, die in
ihrer Gemeinde ihren Wohnsitz oder gewdhnlichen Aufenthalt haben. In
ihrer Gemeinde sind nur sie berechtigt und verpflichtet, Amtshandlungen
zu vollziehen und andere pfarramtliche Befugnisse wahrzunehmen
(Art. 92 Abs. 1 GO).

(2) Pfarrerinnen und Pfarrer haben im Bereich der ihnen lbertragenen
Pfarrstelle das ausschlieBliche Recht auf die Inanspruchnahme der zur
Pfarrstelle gehdrenden Kanzel bei der Auslibung der 6ffentlichen Wort-
verkiindigung (Kanzelrecht).

(3) Soll in Einzelfallen die Kanzel einer anderen Predigerin oder einem
anderen Prediger Uberlassen werden, insbesondere solchen, die nicht
von einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche in Deutschland mit der
offentlichen Ausilibung des Predigtamtes beauftragt worden sind, so
tragt die Pfarrerin bzw. der Pfarrer, unbeschadet der Mitverantwortung der
Kirchenaltesten (Art. 16 Abs. 1 GO), die durch geeignete Erkundigungen zu
erflllende Verpflichtung fiir eine schrift- und bekenntnismaBige Predigt.

(4) Die Genehmigung nach § 28 Abs. 2 PIDG.EKD erteilt die zustédndige
Pfarrerin bzw. der zustandige Pfarrer.

(5) Gemeindeglieder kénnen fiir einzelne Amtshandlungen eine andere
Pfarrerin oder einen anderen Pfarrer wahlen. Diese sind nicht verpflichtet,
die Amtshandlung vorzunehmen.

(6) Uber jede Abmeldung ist von dem fiir das Gemeindeglied bisher
zustandigen Pfarramt eine Bescheinigung auszustellen, ohne deren
Vorlage die gewahlte Pfarrerin bzw. der gewahlte Pfarrer die Anmeldung
nicht annehmen darf. Die gewahlte Pfarrerin bzw. der gewahite Pfarrer
hat die vollzogene Amtshandlung dem zusténdigen Pfarramt mitzuteilen
(Art. 92 Abs. 3 GO).
§11
(Zu § 35) Mandatsbewerbung

Erfolgt die Wahl in eine kommunale Vertretungskdrperschaft, kann der
Landeskirchenrat die Pfarrerin bzw. den Pfarrer auf der Pfarrstelle be-
lassen, wenn Art und Umfang der Verpflichtungen aus dem politischen
Mandat eine ordnungsgemaBe Auslibung des pfarramtlichen Dienstes
nicht in Frage stellen und der Altestenkreis mit der Mehrheit seiner Mit-
glieder zustimmt. Bei einem allgemeinen kirchlichen Auftrag ist die
Zustimmung der Mehrheit der Mitglieder des der Pfarrstelle zugeordneten
und dem Altestenkreis entsprechenden Mitarbeiterkreises erforderlich.
Bei einem hauptamtlichen Dienstauftrag im Bereich eines Kirchenbezirkes

bedarf es auBerdem der Zustimmung der Mehrheit der Mitglieder des
Bezirkskirchenrates.
§12
(Zu § 37) Erreichbarkeit

Fir die Zeit der Abwesenheit von der Gemeinde haben Pfarrerinnen
und Pfarrer fiir eine ordnungsgeméBe Vertretung zu sorgen. Dies gilt
nicht im Fall krankheitsbedingter Abwesenheit. Die Dekanin bzw. der
Dekan sowie die Schuldekanin bzw. der Schuldekan sind verpflichtet,
Pfarrerinnen und Pfarrer bei der Suche nach einer Vertretung zu unter-
stiitzen (§9 Abs. 3).
§13
(Zu § 38) Residenzpflicht, Dienstwohnung

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer im Gemeindepfarrdienst haben ein An-
recht auf eine angemessene Dienstwohnung. Diese ist mangels eines
anderen Verpflichteten von der Kirchengemeinde zu gewdahren. Der
finanzielle Ausgleich richtet sich nach dem Pfarrerbesoldungsgesetz. Ist
ein Pfarrhaus vorhanden, so befindet sich darin die Dienstwohnung. Das
Pfarrhaus ist Dienstgebaude. Die Verwendung von Rdumen im Pfarr-
haus flir kichengemeindliche Zwecke regelt der Kirchengemeinderat,
in Kirchengemeinden mit mehreren Pfarrgemeinden im Einvernehmen
mit dem Altestenkresis.

(2) Soweit keine Dienstwohnung besteht, haben Gemeindepfarrerinnen
und Gemeindepfarrer ihre Wohnung am Dienstsitz so zu wéahlen, dass
die ordnungsgemaBe Wahrnehmung des Dienstes gewahrleistet ist.
Die Wohnung soll deshalb im rdumlichen Bereich der Pfarrgemeinde
liegen.

(8) Genehmigungen nach § 38 Abs. 3 S. 1 PIDG.EKD erteilt der Kirchen-
gemeinderat mit Zustimmung des Evangelischen Oberkirchenrates.

(4) In Fallen der Beurlaubung, des Teildienstes oder der Stellenteilung
besteht kein Anspruch auf eine Dienstwohnung. Im Ubrigen bleibt es
bezuglich der Dienstwohnung bei den Regelungen des Pfarrerbesoldungs-
gesetzes.
§14
(Zu § 39) Ehe und Familie

(1) Eine christliche Kirche im Sinn des §39 Abs. 2 S.3 PDG.EKD ist
eine ACK-Kirche im Bereich der Evangelischen Landeskirche in Baden.

(2) Uber Ausnahmen im Sinn des § 39 Abs. 2 S. 3 PDG.EKD entscheidet
der Landeskirchenrat nach Anhérung des Altestenkreises.

(3) Sofern keine anderen wesentlichen Griinde entgegenstehen, ist
die Ausnahmegenehmigung nach § 39 Abs. 2 S. 3 PfDG.EKD zu erteilen,
wenn erwartet werden kann, dass die betroffenen Pfarrerinnen und Pfarrer
auch in ihrer Familie zu der Verpflichtung stehen, das Evangelium von
Jesus Christus in Wort und Tat zu bezeugen (Art. 1 Abs. 2 GO). Dieser
Erwartung wird in der Regel dadurch entsprochen, dass ein Gottes-
dienst aus Anlass der EheschlieBung nach der kirchlichen Ordnung
stattfindet und die Bereitschaft besteht, Kinder taufen zu lassen.

(4) Beabsichtigte Anderungen des Personenstandes sowie Anderungen
der personlichen Lebensverhaltnisse sind sowohl der Landesbischéfin
bzw. dem Landesbischof als auch dem Evangelischen Oberkirchenrat
anzuzeigen.

(5) Soweit die Anderung der persdnlichen Lebensverhiltnisse es
geboten erscheinen lasst, bietet die Landesbischéfin bzw. der Landes-
bischof oder eine andere damit beauftragte Person, in der Regel die
zustandige Prélatin oder der zustandige Prélat, seelsorgliche Hilfe an.

(6) Der Evangelische Oberkirchenrat priift die Auswirkungen der ange-
zeigten Anderung der persénlichen Lebensverhaltnisse auf den pfarr-
amtlichen Dienst.

(7) Fihrt die Anderung in den personlichen Lebensverhaltnissen zu
einer nachhaltigen Stérung in der Wahrnehmung des Dienstes, so
erfolgt eine Versetzung nach §§ 79 Abs. 2 Nr. 5, 80 PIDG.EKD.

§15
(Zu § 52) Dienstfreier Tag
(1) Uber die mit dem Erholungsurlaub verbundenen freien Sonntage
hinaus sind Pfarrerinnen und Pfarrer berechtigt, inren Dienst so einzuteilen,

dass bis zu achtmal im Jahr ein Sonntag sowie ein Werktag in der
Woche von Diensten frei bleibt.

(2) Freie Tage durfen nicht zum Ausfall von Religionsunterricht flinren.

§16
(Zu § 54) Mutterschutz, Elternzeit, Arbeitsschutz,
Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen

(1) An die Stelle der Regelungen flir Bundesbeamtinnen und Bundes-
beamte treten fiir §54 Abs. 1 S. 2 PIDG.EKD die fiir die Landesbeamtinnen
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und Landesbeamten des Landes Baden-Wirttemberg geltenden Be-
stimmungen.

(2) Bei Stellenteilung durch ein Theologenehepaar (§ 19 Abs. 2) tritt der
Verlust der Pfarrstelle nicht ein, wenn die Ehepartnerin bzw. der Ehepartner
wahrend der Elternzeit die Vertretung der Pfarrstelle in vollem Umfang
Ubernimmt.
§17
(Zu § 58 bis 60) Dienstaufsicht

(1) Die unmittelbare Dienstaufsicht tiber die in ihrem Kirchenbezirk tatigen
Pfarrerinnen und Pfarrer (ibt die Dekanin bzw. der Dekan, flir den Bereich
des Religionsunterrichts die Schuldekanin bzw. der Schuldekan aus.
Die mittelbare Dienstaufsicht hat der Evangelische Oberkirchenrat. Die
Dienstaufsicht Uber die Dekaninnen und Dekane sowie die Schul-
dekaninnen und Schuldekane hat der Evangelische Oberkirchenrat.

(2) Bei Gefahrim Verzuge kann die vorlaufige Untersagung der Dienst-
ausiibung (§ 60 PIDG.EKD) von der Dekanin bzw. dem Dekan angeordnet
werden. In diesem Falle ist dem Evangelischen Oberkirchenrat unver-
zlglich zu berichten. Dieser hat liber die Fortdauer der MaBnahme zu
entscheiden.
§18
(Zu §§ 63 bis 67) Nebentitigkeiten

(1) Fur die nach §67 PDG.EKD zu treffenden Regelungen gelten die
fir die Landesbeamtinnen und Landesbeamten des Landes Baden-
Wirttemberg geltenden Bestimmungen entsprechend.

(2) Angeordnete Nebentatigkeiten sind, soweit aus der Tatigkeit ein
Einkommen erzielt wird, der zur Genehmigung von Nebentétigkeiten
zustandigen Stelle unter Angabe des bezogenen Einkommens jéhrlich
anzuzeigen. Vergltungen aus angeordneten Nebentatigkeiten sind
abzufihren.

(8) Angehorige im Sinn des §66 Abs. 1 Nr.2 PDG.EKD sind Kinder,
Eltern sowie der Ehegatte. Bei anderen Angehdrigen ist die Nebentatig-
keit nach § 66 Abs. 1 Nr. 2 PfDG.EKD anzuzeigen.

§19
(Zu § 68) Beurlaubung, Teildienst, Stellenteilung

(1)  Unterhalftiger Teildienst ist in einem Umfang von mindestens 20%
eines Deputates bei Pfarrstellen im hauptberuflichen Religionsunterricht
zulassig.

(2) Die Dienste in einer Pfarrstelle kénnen auch an zwei Theologinnen
oder Theologen zur gemeinsamen Auslibung Ubertragen werden. Das
jeweilige Dienstverhaltnis ist auf die Halfte des regelméBigen Dienstes
eingeschrénkt. Alle Rechte und Pflichten aus der Pfarrstelle stehen beiden
Beteiligten zu. Beiden Beteiligten soll je ein Amtszimmer zur Verfligung
stehen.

(8) Wird das Dienstverhéltnis von einer beteiligten Person geédndert oder
endet es, gilt die Ubertragung der Pfarrstelle nach Absatz 2 gegentber
beiden Beteiligten als aufgehoben, so dass auch die andere Person zu
versetzen ist (§ 79 Abs. 4 PIDG.EKD). Ist die gemeinsame Auslibung des
Dienstes in der Pfarrstelle nicht mehr mdglich oder im Interesse des
Dienstes nicht mehr vertretbar, so kann der Landeskirchenrat die Uber-
tragung nach Absatz 2 aufheben und die Beteiligten auch einzeln ver-
setzen.

(4) Im Falle einer Stellenteilung nach Absatz 2 wechselt die stimm-
berechtigte Mitgliedschaft im Altestenkreis und in dieser Eigenschaft die
stimmberechtigte Mitgliedschaft im Kirchengemeinderat mit mehreren
Pfarrgemeinden sowie in der Bezirkssynode unter den Beteiligten in der
Regel alle drei Jahre in der vom Altestenkreis festgelegten Reihenfolge.
Die andere Stelleninhaberin bzw. der andere Stelleninhaber ist wéhrend
dieser Zeit beratendes Mitglied. Ist das stimmberechtigte Mitglied an
der Teilnahme verhindert, Uibt das beratende Mitglied das Stimmrecht
aus. In besonders begriindeten Einzelféllen kann der Bezirkskirchenrat
auf Antrag des Altestenkreises eine Ausnahme vom Wechsel der stimm-
berechtigten Mitgliedschaft genehmigen.

(5) Die Wahl zur bzw. zum Vorsitzenden des Altestenkreises ist bei einer
Stellenteilung an das Stimmrecht gebunden. Das Amt endet mit dem
Wechsel in der Stimmberechtigung. Die M&glichkeit der Kandidatur fur
ein durch Wahl der Bezirkssynode zu besetzendes Amt der Organe des
Kirchenbezirkes besteht bei einer Stellenteilung unabhangig von dem
Wechsel zwischen der stimmberechtigten und beratenden Mitglied-
schaft nach Absatz 4. Entsprechendes gilt flir den Vorsitz des Kirchen-
gemeinderates in Kirchengemeinden mit mehreren Pfarrgemeinden.
Abweichend von Absatz 4 liben im Falle der Wahl die Gewahlten fir
die Dauer dieses Amtes das Stimmrecht in der Bezirkssynode bzw. im
Kirchengemeinderat aus. In dieser Zeit ruht das andere Stimmrecht in
den jeweiligen Gremien.

§20
(Zu § 71) Sabbatzeit, Altersteilzeit, Pflegezeit

(1) Die Einschrankung des Dienstes kann auch in der Form gew&hrt
werden, dass der Dienst mit verringerten Bezligen in vollem Umfang
weiter versehen wird und der Ausgleich durch zusétzlichen Urlaub
erfolgt. Die Einschrankung muss in diesem Falle zwischen 10% und
25% liegen. Der Zusatzurlaub muss mindestens 26 Wochen betragen.

(2) Pfarrerinnen und Pfarrer, bei denen die Schwerbehinderteneigenschaft
im Sinne des Neunten Buches des Sozialgesetzbuches festgestellt ist,
kann auf Antrag Altersteilzeit entsprechend der beamtenrechtlichen
Regelungen des Landes Baden-Wirttemberg bewilligt werden.

(3) Im Fall des §69 Abs. 1 Nr. 2 S. 1 PfDG.EKD kann Pfarrerinnen und
Pfarrern Pflegezeit entsprechend der flir die Landesbeamtinnen und
Landesbeamten des Landes Baden-Wirttemberg geltenden Regelungen
gewahrt werden. Die Regelungen des Landes Baden-Wirttemberg hinsicht-
lich der beihilfegleichen Leistungen, heilfiirsorgegleichen Leistungen und
der Erstattung von Beitrdgen zur Krankenversicherung sind entsprechend
anzuwenden.
§21
(Zu § 75) Aligemeine Rechtsfolgen einer Beurlaubung

Anspruch auf Beihilfe im Falle einer Beurlaubung besteht nur, soweit die
Regelungen des Kirchlichen Gesetzes liber die Gewahrung von Bei-
hilfen in Krankheits-, Geburts- und Todesfallen dies vorsehen.

§22
(Zu § 79 bis 81) Versetzung

(1) Liegt die Ubertragung der bisherigen Pfarrstelle noch keine fiinf
Jahre zuriick, bedarf es zu der Bewerbung um eine Pfarrstelle der
Genehmigung des Evangelischen Oberkirchenrates.

(2) Ein Fall des §79 Abs. 2 S. 2 Nr. 3 P[DG.EKD liegt insbesondere vor,
wenn

1. die Pfarrstelle aufgehoben wird oder eine Verdnderung in der Organi-
sation der Pfarrstellen oder der Zustandigkeit einer Pfarrstelle die
einstweilige Nichtbesetzung der bisherigen Stelle erforderlich macht;

2. durch die Einflihrung neuer Arbeits- und Organisationsformen in der
Kirchengemeinde, in einem Gemeindeverband oder im Kirchenbezirk,
insbesondere durch die Errichtung weiterer Pfarrstellen in einer Pfarr-
gemeinde (Art. 15 Abs. 3 GO), durch die Zusammenlegung mehrerer
Pfarrgemeinden zu einer Pfarrgemeinde (Art. 15 Abs. 1 GO) oder durch
die Errichtung eines Gruppenpfarramtes oder Gruppenamtes eine
anderweitige Besetzung der Pfarrstelle erforderlich wird. Entsprechen-
des gilt, wenn in bereits bestehenden Arbeits- und Organisationsformen
der genannten Art einzelne Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter aus-
scheiden;

3. eine Pfarrstelle unter den Voraussetzungen der Uberahme eines
zusétzlichen Auftrages Ubertragen worden ist und der Auftrag auf-
gehoben wird oder sonst beendet ist;

4. bei der Neubesetzung eines Dekanats auf eine als Dienstsitz des
Dekanats geeignete Pfarrstelle berufen werden soll.

(B) §79Abs.2S.2Nr. 4 PIDG.EKD findet keine Anwendung.

(4) Eine Versetzung kann nach §79 PDG.EKD iV.m. §81 PDGEKD
erfolgen, wenn Pfarrerinnen und Pfarrer mindestens zwdlf Jahre in der-
selben Gemeinde beschaftigt waren. Unabhangig davon berat der
Evangelische Oberkirchenrat mit Pfarrerinnen und Pfarrern, wenn diese
zwolf Jahre in einer Gemeinde Dienst getan haben, ob ein Stellenwechsel
angeraten erscheint.

(5) Die Entscheidung (iber die Versetzung nach §79 PIDGEKD trifft
der Landeskirchenrat.

(6) Vor einer Versetzung sind die Pfarrerin bzw. der Pfarrer sowie auf-
sichtflihrende Stellen anzuhd&ren; im Falle der Versetzung von einer
Gemeindepfarrstelle sind auBerdem der Altestenkreis bzw. Kirchen-
gemeinderat sowie der Bezirkskirchenrat anzuhéren.

(7) Erfolgt die Versetzung infolge eines Umstandes, den die Pfarrerin
bzw. der Pfarrer selbst zu vertreten hat, kann der Landeskirchenrat
anordnen, dass die Umzugskosten ganz oder teilweise von dieser bzw.
diesem zu tragen sind.

(8) Bei der Auswahl der neuen Pfarrstelle soll auf die persénlichen
Verhaltnisse der Betroffenen Riicksicht genommen werden. §5 Abs. 2
Pfarrerbesoldungsgesetz findet sinngemas Anwendung.
§23
(Zu §§ 83 bis 86) Wartestand

(1) Keine Stelle und keinen Auftrag im Sinn des § 25 PfDG.EKD stellen
die Verfligungsstellen dar, auf welchen der Wartestand sowie Vertretungen
(Absatz 5) und Wartestandsauftrage (Absatz 6) gefiihrt werden.
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(2) Uber Versetzungen in den Wartestand entscheidet der Landes-
kirchenrat.

(3) §22 Abs. 6 gilt entsprechend.

(4) Im Fall des Wartestandes nach §84 Abs. 4 P[DG.EKD bedarf eine
Bewerbung der Genehmigung des Evangelischen Oberkirchenrates.
Dieser kann die Bewerbung ablehnen oder zurlickstellen, wenn eine
Tatigkeit ohne nachhaltige Stérung in der Wahrnehmung des Dienstes
in einer neuen Pfarrstelle noch nicht gewahrleistet erscheint.

(5) Pfarrerinnen und Pfarrer im Wartestand kénnen mit Genehmigung
des Evangelischen Oberkirchenrates Vertretungen ibernehmen.

(6) Der Evangelische Oberkirchenrat kann Pfarrerinnen und Pfarrern im
Wartestand die Verwaltung einer Gemeindepfarrstelle oder einen vor-
laufigen allgemeinen kirchlichen Auftrag widerruflich Gibertragen, wenn
die Grlinde, die zum Ausscheiden aus einer friiheren Stelle gefiihrt haben,
eine Tatigkeit ohne nachhaltige Stérung in der Wahrmehmung des Dienstes
in der neuen Pfarrstelle nicht ausschlieBen (Wartestandsauftrag). Pfarre-
rinnen und Pfarrer sind verpflichtet, die vorlaufige Verwaltung oder den
vorlaufigen allgemeinen kirchlichen Auftrag zu lbernehmen, wenn
ihnen zugesichert wird, dass der Auftrag mindestens sechs Monate
bestehen bleiben wird, falls nicht spéter eintretende Griinde zum Wider-
ruf notigen. Auf die Erteilung eines Wartestandsauftrages nach §85
Abs. 2 PfDG.EKD besteht kein Anspruch.

§24
(Zu § 87 bis 95 ) Ruhestand

(1) Abweichend von §87 Abs. 2 PI{DG.EKD erreichen Pfarrerinnen und
Pfarrer, die vor dem 1. Januar 1948 geboren sind, die Regelaltersgrenze
mit Vollendung des 65. Lebensjahres. Fur Pfarrerinnen und Pfarrer, die
nach dem 31. Dezember 1947 geboren sind, wird die Regelaltersgrenze
wie folgt angehoben:

Geburtsjahr um Monate Lebensalter vorauss.
Ruhestjahr
1948 6 65 Jahre + 2013/14
6 Monate
1949 12 66 Jahre 2015
1950 18 66 Jahre + 2016/17
6 Monate

(2) Pfarrerinnen und Pfarrer, die ausschlieBlich im Religionsunterricht
tatig sind und deren Geburtstag im ersten Schulhalbjahr liegt, treten
abweichend von §87 Abs.1 P[DG.EKD bereits zum Ende des Schul-
jahres in den Ruhestand, in dem sie das 66. Lebensjahr vollenden. Der
Evangelische Oberkirchenrat kann mit ihrer Zustimmung das Dienst-
verhéltnis bis zum Ende des Schuljahres verldngern, in dem sie das
67. Lebensjahr vollenden. Fiir diejenigen, die nach dem 31. Dezember 1947
und vor dem 1. Januar 1951 geboren sind, gilt als Stichtag der Geburts-
tag zuzUglich der Anzahl der Monate, die sich aus der Tabelle in Absatz 1
ergibt.

(3) Entscheidungen bezliglich §87 Abs. 4 P[DG.EKD bezliglich der
Landesbischéfin bzw. des Landesbischofs oder eines Mitglieds des
Evangelischen Oberkirchenrats trifft der Landeskirchenrat in synodaler
Besetzung.

(4) Pfarrerinnen und Pfarrer, die vor dem 1. Januar 1951 geboren sind
und die bereits vor dem in Absatz 1 bestimmten Zeitpunkt den héchsten
Ruhegehaltssatz erreicht haben, kénnen auf ihren Antrag bereits zu
dem aus der Tabelle zu §87 Abs. 2 PfDG.EKD ersichtlichen friihest-
mdglichen Zeitpunkt in den Ruhestand versetzt werden. In diesem Falle
wird keine Verminderung des Ruhegehalts (Versorgungsabschlag) vor-
genommen.

(5) Abweichend von §88 Abs. 1 Nr. 1 P[DG.EKD sind Pfarrerinnen und
Pfarrer, die das 65. Lebensjahr vollendet haben, auf ihren Antrag in den
Ruhestand zu versetzen. Pfarrerinnen und Pfarrer, die vor dem 1. Januar 1948
geboren sind, sind auf ihren Antrag in den Ruhestand zu versetzen, wenn
sie das 63. Lebensjahr vollendet haben. Fir Pfarrerinnen und Pfarrer, die
nach dem 31. Dezember 1947 und vor dem 1. Januar 1951 geboren sind,
wird die Altersgrenze flir den vorzeitigen Ruhestand entsprechend der
Tabelle in Absatz 1 angehoben. Fir Pfarrerinnen und Pfarrer, die aus-
schlieBlich im Religionsunterricht tatig sind, gilt der Zeitpunkt des Ruhe-
standes entsprechend Absatz 2.

(6) Abweichend von §88 Abs. 1 Nr. 2, Abs. 2 P[DG.EKD kénnen die dort
bezeichneten Pfarrerinnen oder Pfarrer auf ihren Antrag in den Ruhe-
stand versetzt werden, wenn sie das 60. Lebensjahr vollendet haben.

(7) Nach Vollendung des 60. Lebensjahres kénnen Pfarrerinnen und
Pfarrer auf ihren Antrag aus triftigen Griinden durch den Evangelischen
Oberkirchenrat in den Ruhestand versetzt werden.

(8) Uber die Versetzung in den Ruhestand nach § 88 Abs. 4 PIDG.EKD
und § 89 PDG.EKD entscheidet der Landeskirchenrat.

(9) Uber die Versetzung in den Ruhestand erhalten die Betroffenen
eine Urkunde. Sie muss den Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand
enthalten. Soweit der Landeskirchenrat entscheidet, tritt seine schriftliche
Entscheidung an die Stelle der Urkunde.

(10) Uber eine Beschréankung hinsichtlich der Auslibung von Auftrag und
Recht zur &ffentlichen Wortverkiindigung und Sakramentsverwaltung
nach § 94 Abs. 3 P[DG.EKD entscheidet der Landeskirchenrat.

(11) Mit der voriibergehenden Verwaltung einer Pfarrstelle kénnen
Pfarrerinnen und Pfarrer im Ruhestand nach § 95 Abs. 1 P[DG.EKD nur
mit ihrer Zustimmung beauftragt werden.

§25
(Zu §§ 105 ,106) Rechtsweg, Leistungsbescheid

(1) Fur Streitigkeiten aus dem Pfarrdienstverhéltnis ist der Rechtsweg
zum kirchlichen Verwaltungsgericht er6ffnet (§ 14 VWGG).

(2) Anspriiche gegen Pfarrerinnen und Pfarrer kdnnen durch Leistungs-
bescheid geltend gemacht werden.

§26
(Zu § 108) Privatrechtliches Pfarrdienstverhiltnis

Das privatrechtliche Pfarrdienstverhaltnis soll, soweit staatliches Recht
nicht entgegensteht, so gestaltet sein, dass es dem Pfarrdienstverhdltnis
nach den Bestimmungen dieses Gesetzes sowie des P(DG.EKD md&g-
lichst nahe kommt.
§27
(Zu §§ 111 bis 114) Pfarrdienstverhiltnis im Ehrenamt

(1) Die Berufung in ein Pfarrdienstverhlinis im Ehrenamt setzt voraus,
dass der Lebensunterhalt, einschlieBlich des Lebensunterhalts der
Familienangehdrigen, gesichert ist.

(2) Die Dienstbeschreibung nach § 112 Abs. 1 PlDG.EKD erfolgt durch den
Evangelischen Oberkirchenrat im Einvernehmen mit dem zusténdigen
Leitungsgremium der 6rtlichen Einsatzstelle. Soll der Auftrag in einer
Kirchengemeinde wahrgenommen werden, ist dem Bezirkskirchenrat
Gelegenheit zu geben, dazu Stellung zu nehmen.

(3) Die Ubernahme in ein Pfarrdienstverhaltnis im Ehrenamt begriindet
keine Anwartschaft auf eine spatere Ubernahme in ein hauptamtliches
Dienstverhaltnis.
§28
(Zu § 115) Zustandigkeit

Soweit in diesem oder in anderen Gesetzen keine andere Zusténdigkeit
bestimmt ist, ist flir Entscheidungen nach diesem Gesetz sowie dem
PfDG.EKD der Evangelische Oberkirchenrat zusténdig.

§29

(Zu § 118 Abs. 6) Verzicht auf eine Pfarrstelle

Pfarrerinnen und Pfarrern kénnen auf ihre Gemeindepfarrstelle im Be-
nehmen mit dem Altestenkreis und mit Genehmigung des Evangelischen
Oberkirchenrates verzichten. Uber die Versetzung in den Wartestand
nach §118 Abs.6 S.3 PMDG.EKD entscheidet der Evangelische Ober-
kirchenrat. Pfarrerinnen und Pfarrer, die nicht auf eine Gemeindepfarrstelle
berufen sind, kdnnen ebenfalls auf ihre Pfarrstelle verzichten. Satz 2 gilt
entsprechend.

§30

Anwendbarkeit des Pfarrdienstrechts

(1) Das PDG.EKD sowie dieses kirchliche Gesetz finden, soweit nicht das
Dienstrecht im Einzelnen gesondert geregelt ist, sinngeméas Anwendung
auf das Dienstverhaltnis

1. der Landesbischéfin bzw. des Landesbischofs,

. der theologischen Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrates,
. der Prélatinnen und Pralaten,

. der Dekaninnen und Dekane,

. der Lehrvikarinnen und Lehrvikare,

[©200N6) B -GS I G ]

. der Pfarrdiakoninnen und Pfarrdiakone.

(2) Fur das Dienstrecht anderer an der Austibung der 6ffentlichen Wort-
verklindigung hauptberuflich oder nebenamtlich teilhabenden Personen
gilt die sinngemaBe Anwendung dieses kirchliche Gesetz sowie das
PDG.EKD nur auf Grund besonderer gesetzlicher Vorschriften oder ver-
traglicher Vereinbarungen.
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(3) Die Bestimmungen Uber das Beichtgeheimnis, die seelsorgliche
Schweigepflicht und die Amtsverschwiegenheit (§§ 30, 31 PDG.EKD)
finden entsprechende Anwendung auf alle kirchlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, die haupt-, nebenberuflich oder ehrenamtlich zum
Dienst der Seelsorge beauftragt sind.

§31
Rechtsverordnungen

(1) Der Landeskirchenrat kann durch Rechtsverordnung nahere Rege-
lungen erlassen

1. zurAusfiihrung des Pfarrdienstgesetzes der EKD, wobei die Zustandig-
keit des Evangelischen Oberkirchenrates unber(hrt bleibt,

2. zu Auftrag und Ausgestaltung des Probedienstes (§11 PIDG.EKD)
und zur Berufung in den Dienst (§ 20 PIDG.EKD),

3. zur Bewahrung im Probedienst (§ 16 Abs. 1 Nr. 4 PIDG.EKD),

4. zur Ubernahme von Vertretungen und weiteren Aufgaben (§12
sowie § 25 Abs. 4 PIDG.EKD),

5. zu den Verpflichtungen im Zusammenhang mit einer Mandats-
bewerbung und Mandatsaustibung (§ 35 PIDG.EKD),

6. zur Amtskleidung sowie zur Gewahrung eines Zuschusses zur erst-
maligen Anschaffung der Amtskleidung (§ 36 PfDG.EKD),

7. zu den Pflichten bei Beendigung des Auftrages (§ 41 PIDG.EKD),

8. zu Umfang und Bewilligung von Erholungsurlaub sowie zur Dienst-
befreiung aus persénlichen oder anderen Anlassen, die Anrechnung
solcher Zeiten auf den Erholungsurlaub sowie die Voraussetzungen
fur das Belassen der Dienstbeziige (§ 53 PDG.EKD),

9. zur Ausgestaltung des Pfarrdienstverhaltnisses in Stellenteilung (§ 19
Abs. 2),

10. zum Verfahren der Bewilligung von Beurlaubung und Teildienst
(§74 PIDG.EKD), Abordnung (§77 PDG.EKD) und Zuweisung
(§ 78 PDG.EKD), zur Ausgestaltung des Teildienstes (§ 68 P[DG.EKD)
und zu den Voraussetzungen und dem Verfahren der Bewilligung
der Sabbatzeit (§ 20 Abs. 1),

11. zur Erteilung eines Dienstzeugnisses bei Entlassung oder Entfernung
aus dem Dienst (§ 96 PfDG.EKD).

(2) Der Evangelische Oberkirchenrat kann durch Rechtsverordnung

néhere Regelungen erlassen

1. zu Verpflichtung, Inhalt und Umfang der Fortbildung wahrend des
Probedienstes (§ 11 Abs. 2 P(DG.EKD) und in den ersten Amtsjahren
(§55 PIDG.EKD),

2. zu den Voraussetzungen der Zulassung zum Lehrvikariat im Hinblick
auf die Zuerkennung der Anstellungsfahigkeit nach §16 Abs. 2
PfDG.EKD,

3. zu den Kosten bei Vertretungsdiensten (§ 9 Abs. 3),

4. zu Inhalt, Organisation und Kosten von Pfarrkonferenzen, Pfarr-
konventen, Studien- und Besinnungstagen (§ 26 Abs. 3 PIDG.EKD)

5. zu den Voraussetzungen fiir die Bildung, Ausgestaltung und Be-
endigung einer Dienstgruppe (§ 27 Abs. 2 PIDG.EKD),

6. zur Personalaktenfihrung, insbesondere zum Einsichts- und Aus-
kunftsrecht (§§ 61, 62 PfDG.EKD).

7. zur Gestaltung des Pfarrdienstes im Ehrenamt (§ 111 PIDG.EKD) ein-
schlieBlich der Regelung der Unfallfiirsorge (§ 114 Abs. 1 PfDG.EKD)
sowie der rechtlichen Stellung (§ 114 Abs. 4 PIDG.EKD).

Artikel 3
Anderung der Grundordnung

Die Grundordnung der Evangelischen Landeskirche in Baden vom
28. April 2007 (GVBI. S. 81) wird wie folgt geéndert:

1. Inhaltsverzeichnis

Das Inhaltsverzeichnis wird im 6. Abschnitt, 2. Titel unter Il. 4. wie folgt
geandert:

,Pfarrerinnen und Pfarrer im Probedienst 95*
2. Art.1 Abs. 4 S. 3 GO wird wie folgt gefasst:

,Dazu dient das Amt der 6ffentlichen Wortverklindigung und Sakraments-
verwaltung (Predigtamt) in seinen verschiedenen Ausgestaltungen.

3. Art. 90 Abs. 3 GO wird wie folgt gefasst:

,Die Ordination erfolgt in einem Gottesdienst nach der Ordnung der
Agende. Die Ordinationsverpflichtung, die dabei abgelegt wird, lautet:

Llch gelobe vor Gott, das Amt der 6ffentlichen Wortverkiindigung und
Sakramentsverwaltung im Gehorsam gegen den dreieinigen Gott in

Treue zu flhren, das Evangelium von Jesus Christus, wie es in der
Heiligen Schrift gegeben und im Bekenntnis meiner Kirche bezeugt ist,
rein zu lehren, die Sakramente ihrer Einsetzung geman zu verwalten,
meinen Dienst nach den Ordnungen meiner Kirche auszutiben, das
Beichtgeheimnis zu wahren und mich in meiner Amts- und Lebens-
flihrung so zu verhalten, dass die glaubwdirdige Auslibung des Amtes
nicht beeintréchtigt wird.”

4. Die Uberschrift vor Art. 95 wird wie folgt gefasst:
4. Pfarrerinnen und Pfarrer im Probedienst"
5. Art. 95 GO wird wie folgt gefasst:

,Kandidatinnen und Kandidaten der evangelischen Theologie k6nnen
nach bestandener Zweiter Theologischer Priifung vom Evangelischen
Oberkirchenrat in den Probedienst, in der Regel im &ffentlich-rechtlichen
Dienstverhaltnis auf Widerruf, Glbernommen werden.”

Artikel 4
Anderung des Predigtamtgesetzes

Das Kirchliche Gesetz Uber das Predigtamt vom 20. Oktober 1994
(GVBI. S. 173), gedndert am 23. Oktober 2003 (GVBI. S. 171) wird wie folgt
geandert:

1. §2 wird wie folgt gefasst:

,Das Predigtamt wird nach MaBgabe des Gesetzes durch die Ordination
oder durch die Beauftragung anvertraut.

2. §3 Abs. 1 S. 1 wird wie folgt gefasst:

,Mit der Ordination vertraut die Kirche Pfarrerinnen und Pfarrern das
Amt der offentlichen Wortverkiindigung und Sakramentsverwaltung
auf Dauer an.”

3. §3 Abs. 2 wird wie folgt gefasst:

,Die Ordination wird nach den Bestimmungen der Grundordnung
(Art. 90 GO) und des Pfarrdienstgesetzes der EKD (§§ 3 ff. P(DG.EKD)
vollzogen.*

4. §3 Abs. 3 wird wie folgt gefasst:

,(3) Die Ordination setzt in der Regel voraus, dass ein hauptberufliches
Dienstverhaltnis zur Landeskirche als Pfarrerin oder als Pfarrer ange-
strebt wird. Sie wird méglichst bald nach Beginn des Probedienstes
vollzogen. In Einzelfallen kann eine Ordination auch ohne Begriindung
eines hauptberuflichen Dienstverhaltnisses nach MaBgabe der Be-
stimmungen des Pfarrdienstgesetzes der EKD Uber den Pfarrdienst
im Ehrenamt erfolgen.”

5. §3 Abs. 4 wird aufgehoben.
6. §§4 bis 6 werden aufgehoben.
7. §7 wird wie folgt gefasst:

,Das Ruhen der Rechte aus der Ordination bestimmt sich nach den
Regelungen des Pfarrdienstgesetzes der EKD.”

8. §8 Abs. 2 wird wie folgt gefasst:

(2) Lehrvikarinnen und Lehrvikare sind im Rahmen des Ausbildungs-
verhéltnisses zur &ffentlichen Wortverkiindigung, zur Spendung der
Sakramente und zur Vornahme von Amtshandlungen unter Leitung
und Mitverantwortung des mit ihrer Ausbildung Beauftragten und der
fiir den kirchlichen Dienst zusténdigen Leitungsorgane befugt (§ 4 Abs. 1
Lehrvikariatsgesetz). Pfarrerinnen und Pfarrer im Probedienst erhalten
mit Beginn ihres Dienstes bis zum Vollzug der Ordination die vorldufige
Befugnis zur &ffentlichen Wortverkiindigung einschlieBlich der Spen-
dung der Sakramente (§ 11 PIDG.EKD).

9. §8 Abs. 3S. 1 wird wie folgt gefasst:

,Bei Gemeindegliedern ohne theologische Examina erfolgt die
Beauftragung und die Gestaltung ihres Dienstes in der Regel nach
den Bestimmungen des kirchlichen Gesetzes (iber den Dienst von
Prédikantinnen und Pradikanten.”

10.§ 9 wird wie folgt gefasst:
,§ 9 Hauptberufliche kirchliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

(1) Hauptberufliche kirchliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Kirche
und Diakonie, die nicht ordiniert sind, kénnen vom Evangelischen
Oberkirchenrat mit der selbststdndigen Wahrnehmung von Aufgaben
des Predigtamtes beauftragt werden, wenn die ibernommene Auf-
gabe dies erfordert. Sofern die dafiir notwendigen theologischen
Kenntnisse und praktischen Fahigkeiten nicht bereits in anderer
Weise nachgewiesen sind, sind sie im Rahmen der Ausbildung flr
Pradikantinnen und Prédikanten zu erwerben.

(2) §8Abs. 4 gilt entsprechend.
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1. §10 Abs. 1 S. 2 wird wie folgt gefasst:
L,Die Regelungen des Pfarrdienstgesetzes der EKD bleiben unbertihrt.

Artikel 5
Anderung des Lehrvikariatsgesetzes

Das Kirchliche Gesetz (ber die praktisch-theologische Ausbildung der
Lehrvikarinnen und Lehrvikare zwischen der . und Il. Theologischen Pri-
fung vom 19. Oktober 2005 (GVBI. S. 175), zuletzt gedndert am 21. Okto-
ber 2009 (GVBI. S. 173) wird wie folgt gedndert:

1. In §2 wird

a) folgender Absatz 3 eingefligt:

(3) Vor der Aufnahme in das Lehrvikariat ist ein erweitertes Flinrungs-
zeugnis nach § 30a BZRG vorzulegen.”
b) Absétze 3 bis 5 werden zu Absatzen 4 bis 6.

2. §3 Abs. 1 S. 3 wird wie folgt gefasst:
»Soweit nicht im Folgenden und in besonderen Regelungen zu diesem
Gesetz etwas anderes bestimmt ist, finden die Bestimmungen des
PDG.EKD sowie des AG-PfDG.EKD eine dem Lehrvikariat als Dienst-
verh&ltnis auf Widerruf entsprechende Anwendung.*

3. §5 Abs. 1 wird wie folgt gefasst:
,(1) Die Lehrvikarinnen und Lehrvikare sind verpflichtet, die kirchlichen
Ordnungen einzuhalten, die Anweisungen flir den Dienst zu befolgen
und sich so zu verhalten, wie es von kinftigen Pfarrerinnen und
Pfarrern nach dem Pfarrdienstrecht erwartet wird.”

4. §5 Abs. 2 wird wie folgt gefasst:
,(2) Die Lehrvikarinnen und Lehrvikare sind zur Wahrung des Beicht-
geheimnisses und zur Dienstverschwiegenheit verpflichtet. Die §§ 30
und 31 des PDG.EKD finden sinngemaB Anwendung.

5. §6 Abs. 2 S. 1 wird wie folgt gefasst:
,Die Lehrvikarinnen und Lehrvikare erhalten in entsprechender An-
wendung der flir Pfarrerinnen und Pfarrer im Probedienst geltenden
kirchlichen Bestimmungen Beihilfen in Krankheits-, Geburts- und
Todesfallen.

6. §6 Abs. 3 S. 1 wird wie folgt gefasst:
LFUr den Jahresurlaub der Lehrvikarinnen und Lehrvikare finden die
fir Pfarrerinnen und Pfarrer im Probedienst geltenden Bestimmungen
der Urlaubsordnung entsprechende Anwendung.”

7. §9 Abs. 1 wird wie folgt gefasst:

,(1) Fur die Fihrung der Personalakten und die Akteneinsicht gelten
die Bestimmungen des Pfarrdienstrechts entsprechend.

Artikel 6
Anderung des Religionsunterrichtsgesetzes
Das Kirchliche Gesetz (iber den evangelischen Religionsunterricht in der
Evangelischen Landeskirche in Baden vom 15. April 2000 (GVBI. S. 114),
zuletzt gedndert am 24. Oktober 2007 (GVBI. S. 194) wird wie folgt geéndert:
1. §13 Abs. 2 wird wie folgt gefasst:

,(2) Fiir die vom Land Baden-Wiirttemberg libernommenen Pfarrerinnen
und Pfarrer gilt § 8 AG-PfDG.EKD."

2. §14 Abs. 1 S. 1 wird wie folgt gefasst:
,Die Erteilung des evangelischen Religionsunterrichts gehért in der
Evangelischen Landeskirche in Baden zu den Aufgaben des Predigt-
amtes und ist daher Bestandteil der Dienstpflichten der Gemeinde-
pfarrerinnen und Gemeindepfarrer (§ 9 Abs. 4 AG-PfDG.EKD), der Pfarr-
diakoninnen und der Pfarrdiakone und der Gemeindediakoninnen
und Gemeindediakone.”

3. §14 Abs. 1 S. 2 Nr. 3 wird wie folgt gefasst:
»3. Pfarrerinnen und Pfarrer im Probedienst: 8 Wochenstunden,”

4. §14 Absatze 8 und 9 werden wie folgt gefasst:
,(8) Pfarrerinnen und Pfarrer, die ein ihnen zugewiesenes Religions-
unterrichtsdeputat schuldhaft nicht antreten oder vorlibergehend
oder dauernd nicht wahrnehmen, verlieren vorbehaltlich dienstauf-
sichtlicher oder disziplinarrechtlicher MaBnahmen den Anspruch auf
anteilige Beziige (§ 42 PIDG.EKD).
(9) § 59 PIDG.EKD (Ersatzvornahme) findet auf schuldhaft nicht erteilten
Religionsunterricht Anwendung.”

5. §15 wird wie folgt gefasst:

LFUr Pfarrerinnen und Pfarrer mit allgemeinem kirchlichem Auftrag
(§25 Abs. 1 PfDG.EKD) kann der Evangelische Oberkirchenrat im Ein-
zelfall ein personliches Deputat festsetzen.”

6. §18 Abs. 2 S. 1 wird wie folgt gefasst:

LJPfarrerinnen und Pfarrer im evangelischen Religionsunterricht haben an
dienstlichen Veranstaltungen, die der theologischen und praktischen
Forderung dienen, insbesondere an Pfarrkonferenzen, teilzunehmen
(§26 Abs. 3 PIDG.EKD).

7. §18 Abs. 3 S. 1 wird wie folgt gefasst:

~on kirchlichen Religionslehrerinnen und Religionslehrern wird
erwartet, dass sie unbeschadet der gewissenhaften Erflllung ihrer
Dienstpflichten im evangelischen Religionsunterricht das kirchliche
Leben der Gemeinde férdern und bei Vertretungsdiensten mitwirken
(§ 25 Abs. 4 PDG.EKD).“

Artikel 7
Anderung des Pfarrvertretungsgesetzes

Das Kirchliche Gesetz Uiber die Vertretung von Pfarrerinnen und Pfarrern
in der Evangelischen Landeskirche in Baden vom 14. April 2000 (GVBI.
S. 89), zuletzt geéndert am 19. April 2002 (GVBI. S. 131) wird wie folgt
geandert:

1. §1 S. 3 wird wie folgt gefasst:

L,Diese schlieBt die Vertretung der Pfarrdiakoninnen und Pfarrdiakone,
der Pfarrerinnen und Pfarrer im Probedienst sowie der Lehrvikarinnen
und Lehrvikare nach MaBgabe dieses Gesetzes mit ein.”

2. Es werden in § 2 nach Absatz 2 folgende Absétze 3 und 4 angefligt:

,(3) Das Verfahren zur Bestellung einer Vertrauensperson fiir Pfarrerinnen
und Pfarrer mit Schwerbehinderung sowie deren Aufgabenkreis und
Rechtsstellung sowie die Einrichtung eines Konventes der Pfarrerinnen
und Pfarrer mit Schwerbehinderung regelt eine Rechtsverordnung
des Evangelischen Oberkirchenrats.

(4) Die Vertrauensperson fiir schwerbehinderte Pfarrerinnen und Pfarrer
nimmt an den Sitzungen der Pfarrvertretung beratend teil. Die Vertrauens-
person wird von der Pfarrvertretung bei der Beratung von Angelegen-
heiten, die der Mitwirkung der Pfarrvertretung nach § 5 Abs. 1 unterliegen
und die schwerbehinderten Pfarrerinnen und Pfarrer als Gruppe
betreffen, rechtzeitig vor einer Stellungnahme angehdért. Nehmen die
Pfarrervertretung und die Vertrauensperson bei einer Angelegenheit
unterschiedliche Positionen ein, so gibt die Pfarrervertretung das
abweichende Votum der Vertrauensperson mit ihrer Stellungnahme
gesondert weiter.”

3. In § 5 wird nach Absatz 2 folgender Absatz 3 angefiigt:

,(3) Anderungen des Pfarrdienstgesetzes durch die Evangelische
Kirche in Deutschland werden der Pfarrvertretung nach ihrem Inkraft-
treten formlos bekannt gegeben. Eine Mitwirkung nach Absatz 1
erfolgt in den Fallen des §107 Abs. 1 P[DG.EKD nur dann, wenn die
Rechtsanderung auch zu einer gesetzgebenden Tatigkeit im Bereich
der Evangelischen Landeskirche in Baden flihrt.

4. §6 Abs. 2 wird wie folgt gefasst:

,(2) Es werden acht Vertreterinnen und Vertreter gewéhlt, die sich
folgendermaBen zusammensetzen:

1. sechs Pfarrerinnen und Pfarrer bzw. Pfarrerinnen und Pfarrer im
Probedienst,

2. eine Pfarrerin bzw. ein Pfarrer, die bzw. der ausschlieBlich im evan-
gelischen Religionsunterricht tétig ist (§12 Abs. 2 Nr. 1 Religions-
unterrichtsgesetz),

3. eine Pfarrdiakonin bzw. ein Pfarrdiakon.

Sofern keine Pfarrdiakonin bzw. kein Pfarrdiakon gewahlt wird, erhdht
sich sie Anzahl der zu wéahlenden Pfarrerinnen und Pfarrer bzw.
Pfarrerinnen und Pfarrer im Probedienst um eine Person.*

Artikel 8
Anderung des Leitungs- und Wahlgesetzes

Das Kirchliche Gesetz Uber die Zusammensetzung und Wahl der Leitungs-
organe der Pfarrgemeinden, Kirchengemeinden und Kirchenbezirke
sowie der Landessynode vom 20. Oktober 2005 (GVBI. 2006 S. 33),
geéndert am 24. April 2009 (GVBI. S. 70) wird wie folgt geéndert:

1. §10S. 2 erhalt folgende Fassung:

,Bei Stellenteilung richten sich die Mitgliedschaft und das Stimm-
recht der Mitglieder kraft Amtes nach dem Pfarrdienstrecht.

2. §11 Abs. 1 Nr. 1 erhélt folgende Fassung:

,1. Pfarrerinnen bzw. Pfarrer im Probedienst und Gemeindediakoninnen
bzw. Gemeindediakone, die in der Pfarrgemeinde eingesetzt sind;*
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3. §12 Abs. 2 S. 2 erhalt folgende Fassung:

L,Die Zustandigkeit der Gemeindepfarrerin bzw. des Gemeindepfarrers
fir die Pfarramtsverwaltung nach dem Pfarrdienstrecht bleibt hiervon
unberihrt”

4. §20 Abs. 1 S. 2 erhalt folgende Fassung:

,Bei Stellenteilung richten sich die Mitgliedschaft und das Stimm-
recht der Mitglieder kraft Amtes nach dem Pfarrdienstrecht.

5. §37 S. 2 erhélt folgende Fassung:

,Bei Stellenteilung richten sich die Mitgliedschaft und das Stimmrecht
nach den Bestimmungen des Pfarrdienstrechts bzw. entsprechenden
kirchengesetzlichen Regelungen.*

6. §38 Nr. 3 erhalt folgende Fassung:
,3. Pfarrerinnen und Pfarrer im Probedienst,”
7. §44 S. 2 erhalt folgende Fassung:

,Bei Stellenteilung richten sich die Mitgliedschaft und das Stimmrecht
nach den Bestimmungen des Pfarrdienstrechts bzw. entsprechenden
kirchengesetzlichen Regelungen.*

Artikel 9
Anderung der Rahmenordnung

Im Kirchlichen Gesetz (ber das Dienstverhaltnis der kirchlichen Mit-
arbeiter im Bereich der Landeskirche und des Diakonischen Werkes der
Evangelischen Landeskirche in Baden vom 1. Mai 1984 (GVBI. S.91),
zuletzt geéndert am 21. Oktober 1994 (GVBI. S. 176) wird

§2 Abs. 3 wie folgt gefasst:

(3) Firr Pfarrerinnen und Pfarrer, Pfarrerinnen und Pfarrer im Probedienst
sowie Pfarrdiakoninnen und Pfarrdiakone gelten besondere Dienstg-
esetze.

Artikel 10
Anderung des Beihilfegesetzes

Im Kirchlichen Gesetz (iber die Gewahrung von Beihilfen in Krankheits-,
Geburts- und Todesféllen vom 29. Oktober 1975 (GVBI. 1976 S. 1), zuletzt
geéndert am 23. April 2010 (GVBI. S. 109) wird

§1 Abs. 1 S. 2 wie folgt gefasst:

,Erganzend zu den Vorschriften des Landes Baden-Wirttemberg sind
auch diejenigen Personen, denen gemaB §3 a KirchenbeamtenAG
sowie § 19 Abs. 1 AG-PDG.EKD eine Teilzeitbeschéaftigung mit weniger als
der Halfte der regelmaBigen Arbeitszeit bewilligt wird, beihilfeberechtigt.*

Artikel 11
Anderung des Verwaltungsgerichtsgesetzes

Das Kirchliche Gesetz Uber die Ordnung der kirchlichen Verwaltungs-
gerichtsbarkeit vom 16. April 1970 (GVBI. S. 53), zuletzt gedndert am
20. Oktober 2010 (GVBI. S. 207) wird wie folgt geéndert:

1. §19 Abs. 3 wird aufgehoben.
2. §20 wird wie folgt gefasst:

(1) Beschwerde und Anfechtungsklage haben aufschiebende Wirkung.
Die aufschiebende Wirkung entfallt in den Fallen, in denen die sofortige
Vollziehung im besonderen kirchlichen Interesse von dem Organ,
das den Verwaltungsakt erlassen oder lber die Beschwerde zu ent-
scheiden hat, angeordnet wird oder wenn die aufschiebende Wirkung
kirchengesetzlich ausgeschlossen ist.

(2) Auf Antrag kann das Gericht die sofortige Vollziehung ganz oder
teilweise aussetzen. Der Antrag ist schon vor der Erhebung der
Anfechtungsklage zuldssig. Ist der Verwaltungsakt im Zeitpunkt der
Entscheidung schon vollzogen, so kann das Gericht die Aufhebung
der Vollziehung anordnen. Die Wiederherstellung der aufschiebenden
Wirkung kann von Auflagen abhangig gemacht werden. Sie kann
auch befristet werden.

(3) Beschllisse tiber Antrage nach Absatz 2 kénnen jederzeit gedndert
oder aufgehoben werden.
(4) In dringenden Fallen kann der Vorsitzende entscheiden; gegen

seine Entscheidung kann innerhalb von zwei Wochen nach Bekannt-
gabe das Gericht angerufen werden.”

Artikel 12
Anderung des Pfarrstellenbesetzungsgesetzes
Das Kirchliche Gesetz (iber die Besetzung von Pfarrstellen vom 24. Okto-
ber 2007 (GVBI. S. 191), ge&ndert am 24. April 2009 (GVBI. S. 70) wird wie
folgt gedndert:

1. §1 Abs. 1 S.1 wird wie folgt gefasst:

,Die Landeskirche beruftim Rahmen ihrer Personal- und Stellenplanung
Pfarrerinnen und Pfarrer auf Gemeindepfarrstellen oder auf Pfarrstellen
mit allgemeinem kirchlichem Auftrag (libergemeindliche Aufgaben)
einschlieBlich des Religionsunterrichts.”

2.1n § 1 wird folgender Absatz 5 angefligt:

,Dieses Gesetz ist in Féllen einer Stellenbesetzung in Stellenteilung
(§19 Abs. 2 AG-PfDG.EKD) entsprechend anzuwenden. Im Falle des
§19 Abs. 3 AG-PfDG.EKD besetzt die Kirchenleitung die Stelle in ent-
sprechender Anwendung der §§ 121f, wenn der Altestenkreis beantragt,
dass die Stelle durch eine bisher an der Stellenteilung beteiligte Per-
son besetzt wird. Der Bezirkskirchenrat und die Vorsitzende bzw. der
Vorsitzende des Kirchengemeinderates in Kirchengemeinden mit
mehreren Pfarrgemeinden sind zu héren.”

3. §3 Abs. 3 wird wie folgt gefasst:
,(3) Bewerben kénnen sich nur:

1. Pfarrerinnen und Pfarrer, die bereits im Dienste der Landeskirche
stehen, nach MaBgabe der Bestimmungen des PDG.EKD sowie
des AG-PfDG.EKD;

2. Pfarrerinnen und Pfarrer auf Probe, denen nach den Bestimmungen
des PIDGEKD sowie des AG-PfDGEKD nach Beendigung der
Probedienstzeit die Anstellungsfahigkeit zuerkannt worden ist
oder die vom Evangelischen Oberkirchenrat im Einzelfall zur
Bewerbung aufgefordert worden sind;

3. andere ordinierte Personen, denen nach den Bestimmungen des
PDG.EKD sowie des AG-PfDG.EKD die Anstellungsfahigkeit fur ein
Pfarrdienstverhaltnis zuerkannt worden ist;

4. Pfarrerinnen und Pfarrer anderer evangelischer Kirchen und ordinierte
Theologinnen und Theologen, denen nach den Bestimmungen des
PDG.EKD sowie des AG-PfDG.EKD generell oder flir den Einzelfall
die Anstellungsfahigkeit zuerkannt worden ist.“

Artikel 13
Anderung des Gemeindediakoninnen und -diakonengesetzes
Im Kirchlichen Gesetz Uber den Dienst der Gemeindediakoninnen und

Gemeindediakone in der Evangelischen Landeskirche in Baden vom
18. April 2008 (GVBI. S. 118) wird

§3 Abs. 5 wie folgt gefasst:
,(6) Die Bestimmungen des Pfarrdienstrechts (iber die seelsorgliche

Schweigepflicht, das Beichtgeheimnis und die Amtsverschwiegenheit
(§§ 30, 31 PDG.EKD) finden entsprechend Anwendung.*

Artikel 14
Anderung des Notlagengesetzes

Im Kirchlichen Gesetz (iber besondere besoldungsrechtliche MaB-
nahmen bei einer wirtschaftlich-finanziellen Notlage vom 11. April 1986
(GVBI. S. 71), zuletzt geéndert am 24. Oktober 2002 (GVBI. 2003 S. 3) wird

§3 Abs. 1 Satz 1 wie folgt gefasst:

,pourch das die Notlage feststellende Gesetz kénnen die Sonderzuwen-
dung, das Urlaubsgeld und die Tatigkeitszulagen von Pfarrerinnen und
Pfarrern sowie von den Pfarrerinnen und Pfarrern gleichgestellten Personen

(§ 30 AG-PfDG.EKD) sowie von Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten
bis zum Ende des laufenden Haushalts befristet gekuirzt werden.”

Artikel 15
Anderung des Kirchenbaugesetzes

Im Baugesetz der Evangelischen Landeskirche in Baden vom 15. April 2000
(GVBI. S. 120), zuletzt geandert am 24. April 2004 (GVBI. S. 108) wird

§4 Abs. 3 S. 1 wie folgt gefasst:

,Bei Vermietung von Dienstwohnungen (Pfarrhdusern) im Sinne von
§38 PDG.EKD sowie § 13 AG-PfDG.EKD an Dritte bleibt die bisherige
Baupflicht bestehen.”

Artikel 16
Anderung des Pfarrdiakonengesetzes

Das Kirchliche Gesetz iber den Dienst des Pfarrdiakons vom 17. April 1970
(GVBI. S. 75), zuletzt geédndert am 26. April 1995 (GVBI. S. 101) wird wie
folgt geéndert:

1. §1 Abs. 1 wird wie folgt gefasst:
(1) Zur selbststandigen Austibung des Predigtamtes und zur Wahr-
nehmung pfarramtlicher Dienste im Bereich einer Kirchengemeinde

oder in Ubergemeindlichen Dienstbereichen des Kirchenbezirks oder
der Landeskirche kdnnen unter den Voraussetzungen dieses Gesetzes
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geeignete kirchliche Mitarbeiter ohne theologische Hochschul-
ausbildung als Pfarrdiakone in ein Dienstverhéltnis zur Landeskirche
berufen werden.”

2. §6 Abs. 1 S. 2 wird wie folgt gefasst:

LAUf dieses findet das Dienstrecht flir Pfarrerinnen und Pfarrer im
Probedienst sinngemaB Anwendung, soweit nicht dieses Gesetz
eine besondere Regelung enthalt.

Artikel 17
Anderung des Pradikantengesetzes

Im Kirchlichen Gesetz lber den Dienst von Pradikantinnen und Préadi-
kanten vom 20. April 2002 (GVBI. S. 132) wird

§3 Abs. 1 S. 4 wie folgt gefasst:

,Sie kdnnen in Vertretung der zusténdigen Pfarrerin bzw. des zusténdigen
Pfarrers (auch Pfarrerin bzw. Pfarrer im Probedienst) mit der Vornahme
von Trauungen und kirchlichen Bestattungen beauftragt werden.”

Artikel 18
Anderung des Mitarbeitervertretungsgesetzes

Im Kirchengesetz (ber die Anwendung des Kirchengesetzes Uber Mit-
arbeitervertretungen in der Evangelischen Kirche in Deutschland in der
Bekanntmachung der Neufassung vom 8. Dezember 2004 (GVBI. 2005
Nr. 1 a) unter Bertlicksichtigung des Anderungsgesetzes vom 21. Okto-
ber 2004 (GVBI. S. 187) wird

§2 Abs. 2 S. 1 wie folgt gefasst:

,Dieses Gesetz findet keine Anwendung auf Pfarrerinnen und Pfarrer, Pfarr-
diakoninnen und Pfarrdiakone, Pfarrerinnen und Pfarrer im Probedienst,
Vikarinnen und Vikare im Sonderdienst (Projektvikariat), Lehrvikarinnen
und Lehrvikare, soweit sie nicht beim Evangelischen Oberkirchenrat
beschéftigt sind.”

Artikel 19
Anderung des Dienstreisekostengesetzes

Im Kirchlichen Dienstreisekostengesetz vom 26. April 1995 (GVBI. S. 103)
wird
§2 Abs. 3S.1 Nr. 1 wie folgt gefasst:

,1. flr Dekaninnen und Dekane, Schuldekaninnen und Schuldekane,
Gemeindepfarrerinnen und Gemeindepfarrer (einschlieBlich Pfarre-
rinnen und Pfarrer im Probedienst und Gemeindediakoninnen und
Gemeindediakone) sowie andere hauptamtliche Mitarbeitende der
Kirchengemeinden und Kirchenbezirke mit eigenem Dienst- und Verant-
wortungsbereich, Dienstreisen im Inland, soweit der Kostentréger hierfiir
Haushaltsmittel zur Verfligung stellt

Artikel 20
Anderung des Umzugskostengesetzes

Das Kirchliche Gesetz lber die Umzugskosten vom 24. Oktober 1997
(GVBI. S. 154), geandert am 28. April 2007 (GVBI. S. 70) wird wie folgt
geéndert:

1.In § 2 wird folgender Absatz 5 angefligt:

,(5) Bei einer Wiederverwendung nach Versetzung in den Ruhestand
(§ 95 PDG.EKD) besteht ein Anspruch auf Verglitung der Umzugsko-
sten. Dies gilt nicht fir Pfarrerinnen und Pfarrer, deren Versetzung in
den Ruhestand durch ihr Verschulden veranlasst war.”

2.8§4 Abs. 3 wird wie folgt gefasst:

,(3) Bei Umziigen aus Anlass der Aufnahme in den Probedienst als
Pfarrerin oder Pfarrer und wéhrend des Probedienstes werden nur
die Beforderungsauslagen nach § 5 erstattet.

Artikel 21
Anderung des Militirseelsorge-Durchfiihrungsgesetz

Das Kirchliche Gesetz zur Durchflihrung der Militarseelsorge in der
Evangelischen Landeskirche in Baden vom 29. Oktober 1965 (GVBI.
S. 88) wird wie folgt geandert:

1. § 20 wird wie folgt gefasst:

,(1) Wird eine Pfarrerin oder ein Pfarrer fiir den Dienst in der Militar-
seelsorge (ibernommen, so wird sie bzw. er nach §70 PDG.EKD
beurlaubt.

(2) Sie bzw. er bleibt als Pfarrerin bzw. Pfarrer in einem Dienstverhéltnis
zur Landeskirche nach MaBgabe des § 8 AG-PDG.EKD.

(3) Wird ein Amt in einer niedrigeren Besoldungsgruppe als derjenigen,
nach welcher die bisherige Besoldung geleistet wurde, tibernommen,
so wird der jeweilige Unterschiedsbetrag bis zum Erreichen der
héheren Besoldungsgruppe von der Landeskirche gewahrt.

(4) Fiir den Widerruf der Freistellung einer Pfarrerin oder eines Pfarrers
zum Dienst in der Militdrseelsorge ist der Landesbischof nach An-
hérung des Landeskirchenrats zusténdig. Der Widerruf ist dem Militar-
bischof gegentiber zu erklaren; gleichzeitig ist der Pfarrerin bzw. dem
Pfarrer unter Angabe des Widerrufsgrundes davon Mitteilung zu
machen.

(5) Fur die Rechtsstellung der Militarpfarrerin bzw. des Militarpfarrers,
die bzw. der in das Bundesbeamtenverhéltnis auf Lebenszeit berufen
ist, gilt mit dem Eintritt in den Ruhestand als Bundesbeamtin bzw. als
Bundesbeamter § 94 P(DG.EKD entsprechend.”

2. §§21 bis 25 werden aufgehoben.

Artikel 22
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten und Ubergangsvorschriften
§1
Inkrafttreten

(1) Artikel 1 dieses kirchlichen Gesetzes tritt mit Wirkung zum 1. Mai 2011
in Kraft.

(2) Artikel 2 dieses kirchlichen Gesetzes tritt zu dem vom Rat der Evange-
lischen Kirche in Deutschland durch Verordnung bestimmten Zeitpunkt
in Kraft.

(3) Artikel 3 bis 22 treten zu dem in Absatz 2 bestimmten Zeitpunkt in
Kraft. §2

Ubergangsvorschrift zu § 5 Absatz 5 PfDG.EKD

Soweit zum Zeitpunkt des Inkrafttretens nach Art. 22 §1 Abs. 2 dieses
Gesetzes die Ordinationsrechte aufgrund der Vorschriften des § 7 Predigt-
amtgesetz ruhen, gilt diese Vorschrift fur die betreffenden Personen bis
zum 31. Dezember 2015 fort.

§3

Beurlaubungen

Flr Beurlaubungen, die vor dem Inkrafttreten des PfDG.EKD sowie des
AG-PDG.EKD bereits ausgesprochen waren, verbleibt es bei der zum
Zeitpunkt der Beurlaubung geltenden Rechtslage. Bei einer Verldngerung
der Beurlaubung ist Uber die Anwendung des neuen Rechtes durch
den Landeskirchenrat zu entscheiden.

§4
AuBerkrafttreten des Pfarrdienstgesetzes

(1) Das Pfarrdienstgesetz vom 22. Oktober 1998 (GVBI. S. 169), zuletzt
geandert am 21. Oktober 2009 (GVBI. S. 172) tritt zum 31. Dezember 2013
auBer Kraft. Die dazu erlassenen Verordnungen und Durchflihrungs-
bestimmungen gelten weiter, soweit sie zu diesem Gesetz nicht im
Widerspruch stehen.

(2) Das in Absatz 1 genannte Gesetz bleibt bis zum 31. Dezember 2013
in Kraft, soweit die getroffenen Regelungen den Regelungen dieses
Gesetzes nicht widersprechen. Von Offnungsklauseln des PDG.EKD kann
nur durch gesetzliche Regelung im AG-PfDG.EKD Gebrauch gemacht
werden.

(3) Soweit auf das Pfarrdienstgesetz der Evangelischen Landeskirche
in Baden Bezug genommen wird, treten an die Stelle nunmehr das
PfDG.EKD sowie das AG-PfDG.EKD.

§5
AuBerkrafttreten des Pfarrvikarsgesetzes
(1) Das kirchliche Gesetz tiber den Dienst des Pfarnvikars in der Fassung
der Bekanntmachung vom 4. Juli 1986 (GVBI. S. 108), zuletzt geéndert am
21. Oktober 2009 (GVBI. S. 173) tritt zum 31. Dezember 2013 auBer Kraft.
Die dazu erlassenen Verordnungen und Durchflihrungsbestimmungen
gelten weiter, soweit sie zu diesem Gesetz nicht im Widerspruch stehen.

(2) Das in Absatz 1 genannte Gesetz bleibt bis zum 31. Dezember 2013
in Kraft, soweit die getroffenen Regelungen den Regelungen dieses
Gesetzes nicht widersprechen. Von Offnungsklauseln des PIDG.EKD kann
nur durch gesetzliche Regelung im AG-PfDG.EKD Gebrauch gemacht
werden.

(3) Soweit auf das Pfarrvikarsgesetz der Evangelischen Landeskirche
in Baden Bezug genommen wird, treten an die Stelle nunmehr das
PfDG.EKD sowie das AG-PfDG.EKD.

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verkiindet.
Karlsruhe,den
Der Landesbischof
Dr.Ulrich Fischer
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Gesetz zur Einfiihrung eines einheitlichen Pfarrdienstrechts
BEGRUNDUNG

Einleitung

Mit dem vorliegenden Gesetz zur Einflihrung eines einheitlichen Pfarr-
dienstgesetzes wird flir den Bereich der Evangelischen Landeskirche in
Baden das Kirchengesetz zur Regelung der Dienstverhéltnisse der
Pfarrerinnen und Pfarrer in der Evangelischen Kirche in Deutschland
(Pfarrdienstgesetz der EKD — PDG.EKD) ibernommen und damit das
Bestreben der EKD, ein gliedkirchenweites einheitliches Pfarrdienstrecht
zu etablieren, aufgenommen.

Das Pfarrdienstgesetz der EKD gibt durch Offnungsklauseln den einzelnen
Gliedkirchen weit reichende Gestaltungsmadglichkeiten. Flir den Bereich
der Evangelischen Landeskirche in Baden soll von diesen Offnungs-
klauseln nur dort Gebrauch gemacht werden, wo dies mit Rlcksicht auf
den bisherigen Rechtsstand erforderlich ist. Der vorgelegte Entwurf des
Ausfiihrungsgesetzes zum Pfarrdienstgesetz der EKD (AG-PDG.EKD) ist
daher von dem Bestreben geleitet, an mdglichst wenigen Stellen Sonder-
regelungen zum Pfarrdienstrecht der EKD vorzusehen.

Weiterhin wird mit dem vorliegenden Gesetzentwurf das Ziel der Rechts-
bereinigung des badischen Pfarrdienstrechts in Angriff genommen.
Einerseits werden die gesetzlichen Verweise auf Vorschriften des Pfarr-
dienstrechts, die bereits bisher zum Teil Uberholt waren, der neuen
Rechtslage angepasst. Zum zweiten sollen etliche Regelungen des
Pfarrdienstrechts, welche nicht einer gesetzlichen Regelung beddirfen,
in untergesetzliches Recht liberfiihrt werden. Methodisch werden daher
nur die Regelungen in das AG-PfDG.EKD Uberflihrt, die entweder von
Offnungsklauseln Gebrauch machen und abweichende Regelungen
zum PDG.EKD enthalten oder die aufgrund der Materie einer gesetzlichen
Regelung vorbehalten bleiben sollen. Alle anderen noch erforderlichen
bisherigen Vorschriften des Pfarrdienstgesetzes und des Pfarrvikars-
gesetzes sollen in eine Rechtsverordnung des Landeskirchenrates und
damit in untergesetzliches Recht Gberfiihrt werden. Da gleichlaufend mit
der Schaffung dieser Rechtsverordnung des Landeskirchenrates das
untergesetzliche Recht einer Rechtsbereinigung unterzogen werden soll,
kann diese Rechtsverordnung des Landeskirchenrates nicht bereits im
unmittelbaren Anschluss an das Gesetzgebungsverfahren verabschiedet
werden. Um fiir die Zwischenzeit einen eindeutigen Rechtszustand zu
haben, erklart Art. 22 §§4 und 5 die bisherigen Vorschriften des Pfarr-
dienstgesetzes und des Pfarrvikarsgesetzes weiterhin flir anwendbar,
soweit diese nicht in Widerspruch stehen zu den Regelungen des
PDG.EKD oder des AG-PfDG.EKD. Klarzustellen ist dabei, dass von
Offnungsklauseln des PIDG.EKD nur durch das AG-PfDG.EKD Gebrauch
gemacht werden kann. Die Offnungsklauseln des PIDG.EKD werden
also nicht durch das filir die Zwischenzeit fortgeltende Pfarrdienstgesetz
oder Pfarvikarsgesetz in Anspruch genommen. Sobald die Uberflihrung
derin diesen Gesetzen enthaltenen Vorschriften in untergesetzliches Recht
abgeschlossen ist, werden das Pfarrdienstgesetz und das Pfarrvikars-
gesetz aufgehoben werden.

In Vorbereitung dieses Gesetzes wurden bereits umfangreiche Uber-
legungen angestellt zur Anpassung des gesamten Pfarrdienstrechts an
das EKD-Recht. Eine synodale Begleitgruppe zum Pfarrdienstrecht der
EKD hat den gesamten EKD-Gesetzentwurf gesichtet und hinsichtlich
der kiinftigen badischen Regelungen beraten. Einige der angestellten
Erdrterungen betreffen auch die Rechtsvorschriften, die kiinftig in unter-
gesetzliches Recht Uberfuhrt werden. Um den derzeitigen Diskussions-
stand auch hinsichtlich dieser Vorschriften festzuhalten, sind in der
Synopse zum Gesetzentwurf diejenigen Regelungen, die in untergesetz-
liches Recht Gberflihrt werden sollen, sowie der derzeitige Entwurfsstand
nachrichtlich (in kursivem Druck) wiedergegeben.
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Art. 1
Gesetz zur Ubernahme des Pfarrdienstgesetzes der EKD

Nach Art. 10 Abs.2 GO der EKD kann die Evangelische Kirche in
Deutschland Kirchengesetze flir Sachgebiete, die noch nicht einheitlich
durch Kirchengesetz der Evangelischen Kirche in Deutschland geregelt
sind, mit Wirkung flir die Gliedkirchen erlassen, soweit die Gliedkirchen
dem Kirchengesetz zustimmen. Diese Zustimmung wird in Art.1 erklart.

Das von der Synode der Evangelischen Kirche in Deutschland am

10.11.2010 beschlossene Pfarrdienstgesetz der EKD liegt nebst Be-
griindung, auf welche verwiesen wird, diesem Gesetzentwurf bei.

Art. 2
Ausfiihrungsgesetz zum Pfarrdienstgesetz der EKD —
AG-PfDG.EKD

Hinweis zu § 1 PfDG.EKD

§1 des PIDG.EKD beschreibt das Amt der 6ffentlichen Wortverklindigung
und Sakramentsverwaltung und leitet damit das PfDG.EKD ein. Ergédnzende
Vorschriften finden sich in Artikel 1 Abs. 3 und 4 GO, sowie, soweit es
das Amt der Pfarrerin bzw. des Pfarrers betrifft, in Art. 91 Abs. 1 GO.

Das Ordinationsrecht der Kirche wird, wie es Art. 90 GO vorsieht, von der
Landesbischéfin bzw. dem Landesbischof ausgedibt.

§1 (Zu § 9) Probedienst

Absatz 1 regelt das Hochstalter fiir die Ubemahme in ein Lebenszeit-
dienstverhdltnis.

§9 Abs.1S.1 Nr. 7 PDG.EKD legt das Hochstalter fiir den Eintritt in den
Probedienst auf das 35. Lebensjahr fest. §9 Abs. 1 S. 2 und 3 P[DG.EKD
beinhalten Ausnahmetatbesténde. Praktisch bedeutet die Uberschreitung
der Altersgrenze, dass der Dienst nur noch im privatrechtlichen Pfarrdienst-
verhéltnis (§ 108 PMDG.EKD) méglich ist.

In §19 Abs. 1 Nr. 4 PDG.EKD ist fiir die Ubernahme in den Lebenszeit-
dienst eine Hochstaltersgrenze von 40 Jahren vorgesehen. Auch diese
Regelung enthalt Ausnahmetatbestande.

Fir den Bereich der Evangelischen Landeskirche in Baden soll von den
Offnungsklauseln der §§9 Abs.2 und 19 Abs.2 PIDGEKD Gebrauch
gemacht werden.

Zunachst erscheint die Zeitspanne von flinf Jahren zwischen der Alters-
héchstgrenze fir den Probedienst und der Altershéchstgrenze fir den
Lebenszeitdienst zu lang. Der Probedienst dauert im Bereich der Evange-
lischen Landeskirche in Baden regelméaBig 18 Monate; bei einem Teildienst
24 Monate (§ 4 Abs. 4). Insofern wird das Héchstalter fiir die Ubernahme
in den Probedienst im &ffentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis auf Wider-
ruf auf die Vollendung des 38. Lebensjahres festgelegt.

Zum anderen erscheinen die Ausnahmetatbestande der Regelungen des
Pfarrdienstgesetzes der EKD als wenig greifbar formuliert und geben
einen sehr weiten Spielraum. Daher orientieren sich die Ausnahmetat-
bestande in § 1 Abs. 1 AG-PfDG.EKD und § 5 AG-PfDG.EKD an den flir die
Landesbeamtinnen und Landesbeamten geltenden Regelungen in § 48
Landeshaushaltsordnung.

§48 Abs. 1 LHO (in der zum 21.12.2010 geltenden Fassung) lautet:

»(1) In den Landesdienst als Beamter oder Richter eingestellt oder
versetzt werden kann ein Bewerber, wenn er im Zeitpunkt der Ein-
stellung oder Versetzung das 40. Lebensjahr noch nicht vollendet hat.
Wenn fiir den Bewerber eine Versorgungslastenteilung mit dem abge-
benden Dienstherren vorliegt, erhéht sich diese Altergrenze um drei
Jahre. Fiir Bewerber, die Betreuungs- und Pflegezeiten fiir Kinder unter
18 Jahren oder fiir nach arztlichen Gutachten pflegebedlirftige sonstige
Angehdrige geleistet haben, erhéht sich die Altersgrenze nach Satz 1
auBerdem fiir jeden Betreuungs- oder Pflegefall um zwei Jahre. Die
Altersgrenze nach Satz 1 erhéht sich auBerdem um die Zeit des tat-
sdchlich abgeleisteten Grundwehrdienstes oder Zivildienstes. Insgesamt
dlirfen die Erh6hungen nach den Sétzen 3 und 4 fiinf Jahre nicht (iber-
schreiten.”

Hinzuweisen ist darauf, dass sich die in Satz 1 genannte Altersgrenze
durch das Dienstrechtsreformgesetz zum 01. Januar 2011 auf das
42. Lebensjahr erhoht.
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Geéandert wurde in §1 Abs.1 AG-P[DGEKD und §5 AG-P{DGEKD
gegentlber der Regelung des §48 LHO die Formulierung hinsichtlich
der Betreuungs- und Pflegezeiten. Wahrend die Formulierung des Landes
Baden-Wiirttemberg (,Betreuung- und Pflegezeiten®) nahe legt, dass es
eines Nachweises einer entsprechenden Betreuungs- und Pflegezeit
beispielsweise durch Unterbrechung eines Studiums bedarf, soll mit der
Formulierung in § 1 Abs. 1 AG-PfDG.EKD und § 5 AG-PfDG.EKD klargestellt
werden, dass eine Erhéhung der Altersgrenze auch dann erfolgt, wenn flr
die Leistung von Betreuungs- und Pflegezeiten keine explizite Studien-
unterbrechung nachgewiesen werden kann. Durch diese Verdnderung
werden die Ausnahmetatbestande zwar ausgeweitet, sind aber anderer-
seits auch flr die Verwaltungspraxis einfacher zu handhaben. Fiir
Kinderbetreuungszeiten ist daher lediglich erforderlich, dass diese Zeiten
glaubhaft gemacht werden kénnen. Dies wére bei Bewerberinnen und
Bewerbemn, die vor Diensteintritt Kinder betreut haben, nur dann zu ver-
neinen, wenn die Elternteile getrennt leben und das Kind beim anderen
Elternteil aufgewachsen ist. Bei einem Zusammenleben der Elternteile
ist hingegen regelmaBig zu vermuten, dass die Kinder von beiden
Elternteilen gleichermaBen betreut wurden. Da hinsichtlich der Pflege
von Angehdrigen ein Nachweis durch arztliches Gutachten erforderlich
ist, bestehen fir eine Berlicksichtigung dieser Zeiten hingegen engere
Grenzen als dies bei Kinderbetreuungszeiten der Fall ist.

Bislang galt im Bereich der Evangelischen Landeskirche in Baden eine
Hochstaltersgrenze bei Vollendung des 40. Lebensjahres, welche vor
der Ubernahme in den Probedienst eingehalten werden musste. Bei der
bisherigen Regelung waren Ausnahmetatbestédnde nicht vorgesehen.
Neuere verwaltungsgerichtliche Rechtsprechung legt nahe, dass flir eine
wirksame Regelung der Altershéchstgrenzen Ausnahmetatbesténde
vorgesehen sein mussen. Auch entspricht die Berlicksichtigung ins-
besondere familidrer Betreuungs- und Pflegezeiten den Regelungen
des Pfarrdienstgesetzes der EKD. Die in §1 Abs. 1 AG-PfDG.EKD und
§5 AG-PDG.EKD geregelten Ausnahmetatbesténde erlauben es, die
Hochstaltersgrenze des 38. Lebensjahres bzw. des 40. Lebensjahres
um bis zu funf Jahre zu iberschreiten.

Entsprechend der bisher im Bereich der Evangelischen Landeskirche in
Baden gelibten Praxis sieht §5 S.4 AG-PfDG.EKD vor, dass vor der
Ubermahme in das Lebenszeitdienstverhélinis eine Altersgrenze nicht
einzuhalten ist, wenn der Probedienst im Bereich der Evangelischen
Landeskirche in Baden absolviert wurde und die Hchstaltersgrenze
vor der Ubernahme in das Probedienstverhaltnis eingehalten wurde
und folglich das Probedienstverhéltnis bereits im 6ffentlich-rechtlichen
Dienstverhaltnis auf Widerruf absolviert wurde.

Absatz 2 regelt die Verpflichtung, vor der Ubernahme in den Probedienst
ein sog. erweitertes Flihrungszeugnis nach §30a BZRG vorzulegen.
Das ernweiterte Flihrungszeugnis bezieht Vorgédnge im Zusammenhang
mit Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung in weiterem MaBe
ein, als dies beim ,normalen” Flihrungszeugnis der Fall ist. Nach der Vor-
stellung des Gesetzgebers soll ein erweitertes Flihrungszeugnis ber
Personen erteilt werden, welche beruflich, ehrenamtlich oder in sonstiger
Weise kinder- oder jugendnah tétig sind oder tétig werden sollen. Die
Verankerung der Vorlagepflicht in einem Kirchengesetz erscheint im
Hinblick auf die Regelung des § 30a Abs. 1 BZRG angebracht. Da auch
vor Eintritt in das Lehrvikariat ein erweitertes Flihrungszeugnis einzuholen
ist, ist die Vorlage vor dem Probedienst entbehrlich, wenn sich der Probe-
dienst unmittelbar an das Lehrvikariat anschlieBt.

Absatz 3 verankert das bislang tbliche Ubernahmeverfahren, welches in
den Durchflihrungsbestimmungen des Evangelischen Oberkirchenrates
zum Pfarrvikarsgesetz vom 03.072001 (GVBI. S. 176), zuletzt gedndert
am 12.06.2007 (GVBI. S. 115) geregelt ist, im Gesetz.

Absatz 4 Ubermimmt die bisherige Regelung aus §2 Absatz 2 PDG.
Eine ahnliche Regelung kennt § 18 Abs. 2 PDG.EKD fiir die Zeit zwischen
Zuerkennung der Anstellungsfahigkeit und Ubertragung eines kirchlichen
Dienstes.

Hinweis zu § 10: Amtsbezeichnung im Probedienst

Nach § 10 PfDG.EKD fiihren Pfarrvikarinnen und Pfarrvikare die Amts-
bezeichnung Pfarrerin bzw. Pfarrer. Nach § 118 Abs. 3 PDG.EKD besteht
die Mdglichkeit, den im Bereich der Evangelischen Landeskirche in
Baden eingetbten Sprachgebrauch fortzufiihren.

Der Gesetzentwurf entscheidet sich dafiir, die Bezeichnung Pfarrvikarin
bzw. Pfarrvikar aufzugeben. Eine Einheitlichkeit des EKD-weit anzu-
wendenden Pfarrdientstgesetzes beginnt mit einer Einheitlichkeit der
Begrifflichkeiten. Der Vereinheitlichung der Amtsbezeichnungen kommt
bei der Annaherung der Rechtsordnungen der Gliedkirchen der EKD
eine besondere Bedeutung zu. Fiir die Ubernahme der Amtsbezeichnung
des PDG.EKD spricht inhaltlich zudem, dass erfahrungsgemaB in der
Gemeinde die erheblichen Unterschiede zwischen dem Dienst im Pfarr-

vikariat und dem Dienst im Lehrvikariat nicht wahrgenommen werden.
Daher sollte die Bezeichnung ,Vikarin bzw. Vikar* dem Lehrvikariat vor-
behalten bleiben.

§ 2 (Zu §§ 11,12) Probedienstverhiltnis

Absatz 1 nimmt die Regelungen aus § 2 Abs. 1 PfDG auf. Die Dienst-
aufsicht der Dekanin bzw. des Dekans (§2 Abs. 1 S. 2 PfDG) ergibt sich
nun aus § 17 Abs. 1 AG-PfDG.EKD.

Die den Probedienst ndher ausgestaltenden Regelungen aus §§ 1,2 und
4 PfarrvikarG sollen in eine Rechtsverordnung des Landeskirchenrates
(§31 Abs. 1 Nr. 2) tiberfiinrt werden. Dabei findet sich die Zustandigkeit
es Evangelischen Oberkirchenrates zum Erlass eine Rechtsverordnung
hinsichtlich der Fortbildung in den ersten Amtsjahren (§1 Abs.5 S.2
PfarrvikarG) nun in § 31 Abs. 2 Nr. 1.

Absatz 2 regelt unter Aufnahme von § 1a PfarrvikarG die Dauer des
Probedienstes.

Die Regelung des § 5a PfarrvikarG zur Zustandigkeit des Evangelischen
Oberkirchenrates findet sich in § 28.

Absatz 3 (ibernimmt die Regelung aus § 1 a Abs. 3 S. 5 PfarrvikarG. Die
Regelung des §1a Abs.3 PfVikarG ergibt sich nun aus §12 Abs.1
PfDG.EKD unmittelbar.

Absatz 4 Gbermimmt die Regelung aus § 1 a Abs. 2 PfarrvikarG.
§ 3 (Zu § 14) Beendigung des Probedienstes

Absétze 1 und 2 nehmen, soweit erforderlich, die bisherigen Regelungen
des §6 Abs.1 und 2 PfanvikarG ohne inhaltliche Anderung auf. §6
Abs. 3 PfarrvikarG wird mit dem Gesetz zur Anpassung des Dienstrechts
in das Pfarrerbesoldungsgesetz Uberflhrt.

Absatz 3 (ibernimmt §6a PfarrvikarsG und verklrzt damit die in §14
Abs. 3 PIDG.EKD enthaltene vier-Jahres-Frist auf die bisher im Bereich
der Landeskirche geltende Frist von zwei Jahren, wobei die Ausnahme-
tatbestande von § 14 Abs. 3 S. 3 P(DG.EKD Anwendung finden.

Hinweis zu § 16 PfDG.EKD

Die detaillierten Regelungen zum Verfahren der Feststellung der Bewéhrung
im Probedienst (§ 16 Abs. 1 Nr. 4 PIDG.EKD), die in § 5 PfarrvikarG nieder-
gelegt sind, sind in untergesetzliches Recht zu tiberfiinren (§ 31 Abs.1 Nr. 3).

§ 4 (Zu §§ 16-18) Anstellungsfahigkeit in besonderen Féllen

Absatz 1 regelt den sog. ,zweiten Zugang“ zum Pfarramt und ersetzt
die Regelung des §7 PDG soweit es um Ausnahmen hinsichtlich der
Ausbildungsanforderungen geht. Klargestellt wird, dass flr eine Zu-
erkennung der Anstellungsfahigkeit in jedem Fall das Lehrvikariat und
der Probedienst absolviert werden missen. Daher ist die Entscheidung
hinsichtlich der Ubemahme in das Lehrvikariat fiir die Entscheidung
Uber die Zuerkennung der Anstellungsfahigkeit konstitutiv. Es soll ver-
mieden werden, dass Personen das Lehrvikariat absolvieren, bei denen
aufgrund mangelnden Ausbildungsstandes keine Zuerkennung der
Anstellungsfahigkeit in Betracht kommt. Da die Entscheidung Gber die
Méglichkeit, auch ohne den Ublichen Ausbildungsgang den Zugang
zum Pfarramt zu erhalten, praktisch schon vor der Ubernahme ins
Lehrvikariat fallt, war flr diese Entscheidung die Zustédndigkeit des
Evangelischen Oberkirchenrates (nach §28) vorzusehen. Die naheren
Anforderungen an den zweiten Zugang zum Pfarramt sollen in einer
Rechtsverordnung des Evangelischen Oberkirchenrates geregelt werden
(§31 Abs. 2 Nr. 2).

Absatz 2: Hinsichtlich der Zuerkennung der Anstellungsfahigkeit in den
von § 16 Absitze 3 bis 6 PIDG.EKD beschriebenen Fillen verbleibt es,
zumal n&here inhaltliche Voraussetzungen flr die Zuerkennung der
Anstellungsfahigkeit nicht geregelt sind, bei der Zustandigkeit des Landes-
kirchenrats.

Absatz 3: § 17 P(DG.EKD geht von einer wechselseitigen Anerkennung
der Anstellungsfahigkeit in den Gliedkirchen der EKD aus. Im Fall einer
Zuerkennung der Anstellungsfahigkeit in besonderen Féllen nach § 16
Abséatze 2 bis 6 P(DG.EKD kann die Anerkennung allgemein oder im
Einzelfall erfolgen. Eine allgemeine Anerkennung auszusprechen ist
angesichts dessen, dass bislang Erfahrungen mit dem Umgang der
anderen Gliedkirchen zu § 16 Absétze 2 bis 6 PfDG.EKD nicht vorliegen,
nicht angezeigt. Entsprechend der Zusténdigkeit hinsichtlich der Zuer-
kennung der Anstellungsfahigkeit entscheidet Uber die Anerkennung der
Anstellungsfahigkeit in Fallen des § 16 Abs. 2 P{DG.EKD der Evangelische
Oberkirchenrat (nach § 28), wobei die Regelungen der Rechtsverordnung
nach §31 Abs. 2 Nr. 2 heranzuziehen sind. In allen anderen Fallen ent-
scheidet der Landeskirchenrat.

Absatz 4 macht von der von §18 Abs.2 PDG.EKD vorgesehenen
Offnungsklausel Gebrauch und sieht die Ablegung eines Kolloquiums
vor dem Evangelischen Oberkirchenrat vor.
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§5 (Zu § 19) Lebenszeitdienstverhiltnis
Vgl. Erlauterungen zu § 1 Abs. 1.
§ 6 (Zu §§ 20-22) Berufung

Absatz 1 regelt, der bisherigen Praxis sowie der Regelung des Art. 73
Absatz 2 Nr. 4 GO entsprechend, die grundsétzliche Zustandigkeit der
Landesbischéfin bzw. des Landesbischofs flir die Berufung in das
Lebenszeitdienstverhaltnis sowie flir die Ubertragung der konkreten Auf-
gabe nach §25 PDG (also der Gemeindepfarrstelle oder Funktions-
pfarrstelle).

Zur Regelung durch untergesetzliches Recht vorgesehen sind die in
der Synopse dargestellten Regelungen zu §20 PDG.EKD (§31 Abs. 1
Nr. 3). Vorgesehen werden soll, dass die Urkunde (ber die Berufung in
das Lebenszeitverhltnis (§20 Abs. 3 PfDG.EKD) von der Urkunde, die
die konkrete Aufgaben nach §25 PDG.EKD Ubertragt, getrennt wird.
Hintergrund dessen ist, dass aufgrund beamtenrechtlicher Grundséatze
die Urkunde, die in das Lebenszeitdienstverhéltnis beruft zeitlich vor
dem Berufungszeitpunkt ausgeh&ndigt werden muss. Demgegeniber
wird die Urkunde zur Berufung in die konkrete Aufgabe, also beispiels-
weise in eine Gemeindepfarrstelle, regelmaBig erst bei der gottesdienst-
lichen Einfihrung ausgehandigt, die nicht selten dem Berufungszeit-
punkt fir das Lebenszeitverhéltnis zeitlich nachfolgt. Von daher ist eine
Verbindung beider Berufungsakte in einer Urkunde nicht zweckmaBig.
Andererseits sollte im Hinblick auf die Regelung in Art. 73 Abs. 2 Nr. 4
GO auf die Berufung in die konkrete Aufgabe nicht verzichtet werden.

Die Regelung des § 10 PfDG bedarf keiner Fortfiihrung, da das PfDG.EKD
das Recht der Stellenbesetzung nicht regelt (vgl. § 117 Abs. 2 PfDG.EKD)
und die in § 10 PDG bezeichneten Vorschriften ohnehin Geltung bean-
spruchen.

Absatz 2 regelt die Zustandigkeit des Landeskirchenrates flir die Rlick-
nahme von Berufungen. Bei den diesbeztiglichen Verfahrensregelungen
des §12 PDG handelt es sich um Selbstverstandlichkeiten, die kinftig
im Verwaltungsverfahrens- und Zustellungsgesetz der EKD (vgl. § 103
PfDG.EKD) geregelt sind.

Die Untersagung der Dienstaustlibung nach §22 Abs. 4 P[DG.EKD wird
durch den Evangelischen Oberkirchenrat ausgesprochen (vgl. § 28).

Da der Landeskirchenrat fiir die Riicknahme der Berufung zustéandig ist
regelt Absatz 3, dass Félle der Nichtigkeit der Berufung dem Landes-
kirchenrat zur Kenntnis zu geben sind.

Die besoldungsrechtliche Regelung, welche §23 Abs. 2 S. 2 P[DG.EKD
anspricht, wird im Pfarrerbesoldungsgesetz verortet.

§7 (Zu § 25) Geordneter kirchlicher Dienst

Absatz 1 stellt den Zusammenhang zwischen den in Art. 94 GO
genannten Ubergemeindlichen Aufgaben und der in §25 Abs.1
PDG.EKD verwendeten Begrifflichkeit des ,allgemeinen kirchlichen Auf-
trags” her.

Absatz 2 regelt in Ausfiihrung des § 25 Absatz 2 PfDG.EKD, dass jeder
Einsatz im Pfarrdienst im Sinne des § 25 PfDG.EKD mit einer Stelle hin-
terlegt ist. Nicht unter diese Regelung fallen die auf Verfligungsstellen
gefiihrten Tatigkeiten im Rahmen von Dienstauftrdgen oder Warte-
standsauftragen (hierzu vgl. §23 Abs. 1). Diese Dienstauftrage stellen
sich nicht als Stellen im Sinn von § 25 Abs. 2 PfDG.EKD dar.

§ 25 Abs. 4 PfDG.EKD bringt das allgemeine Prinzip zum Ausdruck, dass
Pfarrerinnen und Pfarrern ber ihren origindren Aufgabenbereich hinaus
weitere Aufgaben anvertraut werden kdénnen. Bei der Ubertragung
zusatzlicher Aufgaben muss im Rahmen des Ermessens stets die
Zumutbarkeit unter Bertcksichtigung der persénlichen Verhaltnisse
beachtet werden, wie die Begriindung des PDG.EKD ausfiihrt. § 25
Abs. 4 P[DG.EKD umfasst mit seiner Regelung die bisher in §16 PDG
und §107 Abs. 2 PDG enthaltenen Verpflichtungen der Gemeinde-
pfarrerinnen und Gemeindepfarrer sowie der Religionslehrerinnen und
Religionslehrer.

Die erforderliche nahere Ausdifferenzierung dieser Verpflichtungen bleibt
einer durch den Landeskirchenrat zu erlassenden Rechtsverordnung
vorbehalten (§ 31 Abs. 1 Nr. 4). In diese Rechtsverordnung sind auch die
Regelungen bezliglich der Vertretung nach § 44 PDG zu Uberflhren.
Da § 25 Abs. 4 PfDG.EKD die bisherige Regelung des § 107 Abs. 2 PI[DG
mit umfasst, bleiben die bis zum 31.072012 befristet geltenden Durch-
fihrungsbestimmungen zu § 107 Abs. 2 P[DG vom 6. Oktober 2009
(GVBL. S. 141) in Geltung, bis sie durch eine Regelung des Landes-
kirchenrates (§ 31 Abs. 1 Nr. 4) abgeldst werden.

Die Regelungen zur Vertretung innerhalb der Kirchenbezirks wurde, da
es sich insoweit um ein dem Gemeindepfarrdienst innewohnender Auf-
gabenbereich handelt, § 9 zugeordnet (§ 9 Abs. 3).

Die Anwendbarkeit des Pfarrdienstgesetzes flir die in §25 Absatz 5
PfDG.EKD angesprochenen kirchenleitenden Amter ist in § 30 geregelt.

§ 8 (Zu § 25) Aligemeiner kirchlicher Auftrag
§ 8 nimmt die Regelungen §§ 105 bis 109 PDG auf.

Absatz 1 fuhrt den hauptberuflichen Religionsunterricht, sowie den
Dienst der Anstalts- und Militérseelsorge als Beispiele des allgemeinen
kirchlichen Auftrages an.

Absatz 2 fiihrt fir die Personen, die in den Staatsdienst Gibernommen
wurden, die bisherigen Regelungen des § 106 Abs. 1 PfDG fort.

Absatz 3 stellt unter Aufnahme von §107 Abs.1 PDG klar, dass die
Regelungen des Pfarrdienstgesetzes auch flir die Pfarrerinnen und Pfarrer
Geltung haben, die hauptberuflich Religionsunterricht erteilen.

Absatz 4 greift die Regelung des § 109 Abs. 2 PfDG auf.

Absatz 5 verweist hinsichtlich der Militarseelsorge auf die spezielle
geltenden Regelungen. Diese finden sich auf EKD-Ebene im Militarseel-
sorgevertrag vom 22.02.1957 sowie im badischen Militdrseelsorge-
durchfiihrungsgesetz vom 29.10.1965. Hinsichtlich der Dienstaufsicht
bestehen insoweit Besonderheiten. Die Regelung des Absatzes 5 geht
als speziellere Regelung insoweit der Regelung in Absatz 2 Satz 2 vor.

Die in den §§ 105 bis 109 PfDG enthaltenen besoldungs- und versorgungs-
rechtlichen Regelungen werden in das PfBG Uberflhrt.

Hinweis zu § 26 Abs. 3 PfDG.EKD

N&heres beziiglich der fir Pfarrerinnen und Pfarrer verpflichtenden Pfarr-
konferenzen, Pfarrkonvente sowie Studien- und Besinnungstage regelt
die Rechtsverordnung Uber Pfarrkonferenzen, Pfarrkonvente und Studien-
und Besinnungstage vom 23.05.1995 (GVBI. S. 106), zuletzt gedndert am
11.09.2001 (GVBI. S. 223). Diese Rechtsverordnung wurde bislang auf § 9
DRKG gestltzt. Zutreffend ist die Rechtsgrundlage im Pfarrdienstrecht
zu verorten und findet sich nun in § 31 Abs. 2 Nr. 4.

§ 9 (Zu § 27) Gemeindepfarrerinnen und Gemeindepfarrer

Absatz 1 nimmt den friiher verfassungsrechtlich geregelten und bislang
im Vorspruch B Abs.1 PDG enthaltenen Grundsatz auf, dass das
Gemeindepfarramt seine Vollmacht aus dem der ganze Kirche gegebenen
Verkiindigungsauftrag ableitet und nicht auf der Beauftragung durch die
oOrtliche Gemeinde beruht.

Absatz 2 nimmt die bisherige Regelung des § 13 PDG auf. Die in §13
PDG enthaltene Regelung gibt dem Dienst der badischen Gemeinde-
pfarrerinnen und Gemeindepfarrer ein spezifisches inhaltliches Geprége,
weshalb die Vorschrift, auch wenn sie in untergesetzliches Recht (iber-
fihrt werden kdnnte, im Gesetzesrang fortgeflihrt wird. Damit wird auch
der Beobachtung Rechnung getragen, dass das Pfarrdienstgesetz der
EKD den diakonischen Aspekt des Gemeindepfarrdienstes nicht benennt
(vgl. §9 Abs.2 Nr.4). Die ausdriickliche Benennung dieses Aspektes
entspricht dem Wunsch der synodalen Begleitgruppe zum Pfarrdienst-
gesetz.

Die in § 23 Abs. 3 PIDG enthaltene Regelung hinsichtlich der Dienst-
gruppe wird als untergesetzliches Recht (§31 Abs. 2 Nr. 5) fortgeftihrt.
Hinzuweisen ist auf die bereits bestehende Rechtsverordnung zur tiber-
parochialen Zusammenarbeit vom 10. April 2001 (GVBI. 2002, S. 40).

In Absatz 3 geregelt wurde der Grundsatz der gegenseitigen Vertretung
im Gemeindepfarrdienst innerhalb des Kirchenbezirks. Diese Regelung
wurde in §9 verortet, da die gegenseitige Vertretung im Kirchenbezirk —
Uber die Regelung des §25 Abs. 4 PIDG.EKD hinaus, als originérer Teil
des Dienstes im Gemeindepfarramt anzusehen ist. Die Rechtsgrund-
lage fiir die Regelung der Kosten bei Vertretungsdiensten durch Rechts-
verordnung des Evangelischen Oberkirchenrats (§44 S.5 PfDG) findet
sich in §31 Abs. 2 Nr. 3. Allgemeine Regelungen zur Vertretung werden
in eine Rechtsverordnung des Landeskirchenrates tberfiihrt (§ 31
Abs. 1 Nr. 4).

Die Regelung des §19 Satz 2 PfDG, nach welcher jede Person eines
Gruppenpfarramtes einen eigenen Seelsorgebezirk erhélt, ist Gberholt
und kann daher entfallen.

Absatz 4 nimmt die Offnungsklausel des §27 Abs.4 PDG.EKD in
Anspruch.

§ 10 (Zu § 28) Parochial- und Kanzelrecht

Das Kanzel- und Parochialrecht ist in §28 PfDG.EKD nur rudimentar
geregelt. Aufgrund § 28 Abs. 4 PIDG.EKD trifft § 10 unter Ubernahme der
bisher geltenden Regelungen die erforderlichen ndheren Bestimmungen
und Ausfiihrungsregelungen.

Absitze 1, 5 und 6 nehmen die Regelung aus Art. 92 GO auf.
Absitze 2 und 3 nehmen die Regelungen des § 21 PfDG auf.
Absatz 4 regelt die Zustandigkeit nach § 28 Abs. 2 PfDG.EKD.
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Der Hinweis auf die héheren Kanzelrechte der Grundordnung (Art. 46
Abs.1 GO) in §21 Abs.2 PDG ist entbehrlich, da die Grundordnung
ohnehin als héherrangiges Recht vorgeht.

Hinweis zu § 29 PfDG.EKD

§29 PDGEKD regelt die Amtsbezeichnungen. Die in Baden bisher
bestehende Amtsbezeichnung ,iW." fur Pfarrerinnen und Pfarrer im Warte-
stand kennt § 29 PfDG.EKD nicht. Obwohl diese Amtsbezeichnung nach
§ 118 Absatz 3 PfDG.EKD fiir den Bereich der Evangelischen Landes-
kirche in Baden fortgefiihrt werden kdnnte, entscheidet sich der Gesetz-
entwurf dafiir, diese Amtsbezeichnung nicht fortzuflinren. Damit soll der
Stigmatisierung von Pfarrerinnen und Pfarrern im Wartestand begegnet
werden. Das Instrument des Wartestandes kommt in einer Vielzahl von
Féllen zum Einsatz, denen lediglich gemeinsam ist, dass voriibergehend
eine auf Dauer angelegte Stelle nicht zugeordnet werden kann (vgl.
Begriindung zu § 52 PfDG.EKD).

§ 11 (zu § 35) Mandatsbewerbung

§11 nimmt die bisherige Regelung aus §31 Abs. 2 PDG auf. Durch
diese Regelung wird von der Offnungsklausel in §35 Abs. 6 PDG.EKD
Gebrauch gemacht. Damit soll verhindert werden, dass insoweit durch
den in §35 Abs.5 PIDGEKD enthaltenen Verweis Bundesrecht zur
Anwendung kommt.

Ein Verweis auf Landesrecht scheidet aus, da im Zuge der Dienst-
rechtsreform des Landes Baden-Wuirttemberg die entsprechenden
landesrechtlichen Regelungen gestrichen wurden. Die Schaffung einer
eigenstandigen landeskirchlichen Regelung - ggf. unter Anlehnung an
das EKD Mandatsgesetz — wird im Rahmen einer Arbeitsgruppe geprift.
In diese Regelung, die vor den kommenden Wahlen (ndchste Kommunal-
wahl 2014) vorliegen wird, kann ein Teil der Regelungen der §§ 30, 31 PIDG
in untergesetzlichem Recht fortgefiihrt werden (vgl. § 31 Abs. 1 Nr. 5).

Die Frage des Unterhaltsbeitrags im Pfarrbesoldungsrecht zu regeln.

Die Regelung des § 32 PDG kann, da die Rechtsfolgen der Beurlaubung
allgemein geregelt sind (§§ 68ff P(DG.EKD) entfallen.

Die Regelung des § 30 Abs. 3 PfDG widerspricht § 35 Abs. 2 PfDG.EKD.
Eine Fortfilhrung der Regelung kéme nur aufgrund der Offnungsklausel
des §35 Abs.6 PDG.EKD in Betracht. Es besteht jedoch insoweit
jedoch zur Fortflihrung der bisherigen Regelung kein Bedirfnis.

Nach der bisherigen badischen Regelung tritt die Pfarrerin bzw. der Pfarrer
bei Ubernahme des Amtes in den Wartestand (§ 31 Abs. 1 PfDG). Dieser
setzt sich nach Ende des Amtes fort, wenn eine Stellenlibertragung nicht
maglich ist (§ 32 PIDG). Das PIDG.EKD geht demgegentiber davon aus,
dass eine Beurlaubung eintritt. Der Gesetzentwurf weicht insoweit,
obwohl eine Offnungsklausel gegeben ist (§ 35 Abs. 6 PIDG.EKD) nicht
von der Regelung des PDG.EKD ab, da die Beurlaubung und die
Rechtsfolgen der Beurlaubung dem Sachverhalt angemessen sind und
weitgehend inhaltlich dem entsprechen, was bislang in den badischen
Regelungen zum Ausdruck kam.

Hinweis zu § 36

§31 Abs. 1 Nr. 6 sieht vor, dass die ndheren Regelungen zur Amtskleidung
durch eine Rechtsverordnung des Landeskirchenrates getroffen werden.

Dies geht auf einen Wunsch der synodalen Begleitgruppe zur Beratung
des Pfarrdienstgesetzes der EKD zurlick. Bislang gibt es auf der Grund-
lage von §47 Abs. 1 S. 3 PDG die Amtstrachtzuschussrichtlinie vom
15.09.2009 (GVBL. S. 142) sowie die Ordnung des Evangelischen Ober-
kirchenrates vom 15.10.2002 (GVBI. S. 209), welche die Frage der hellen
Amtstracht sowie der Stola unter Aufnahme des Beschlusses der Landes-
synode vom 20.04.2002 regelt. Hinsichtlich der letzt genannten Ordnung
soll nach Auffassung der synodalen Begleitgruppe Uber die Frage der
Amtskleidung insbesondere bei so genannten ,Zweit-Gottesdiensten®
neu nachgedacht werden, wobei die Talarpflicht im gottesdienstlichen
Handeln nicht in Frage gestellt wird. Da Fragen des liturgischen Ablaufs
auch in die Zustandigkeit der Landessynode fallen (Art. 65 Abs. 2 Nr. 5
GO) erscheint es angemessen, diese Frage kiinftig nicht mehr in Durch-
flhrungsbestimmungen, sondern in einer Rechtsverordnung des Landes-
kirchenrates zu regeln. Mit Erlass der Rechtsverordnung wiirde sich auch
der Beschluss der Landessynode vom 20.04.2002 erledigen.

In die Rechtsverordnung sollen die Regelung von § 47 Abs. 1 S. 4 und
Abs. 2 PIDG Uberfiihrt werden, die im EKD-Recht keine Entsprechung
haben.

§12 (Zu § 37) Erreichbarkeit

§12 halt den in §50 Abs. 3 PfDG enthaltenen Grundsatz fest, dass im
Verhinderungsfall die Pfarrerin bzw. der Pfarrer zunéchst selbst dafiir
verantwortlich ist, die Vertretung zu organisieren, soweit nicht ein Fall
der Erkrankung vorliegt. Dabei kann Unterstlitzung durch das Dekanat
bzw. Schuldekanat in Anspruch genommen werden kann.

Die weiteren Regelungen zur Vertretung sind in untergesetzliches Recht
zu Uberflihren (§ 31 Abs. 1 Nr. 4).

§ 13 (Zu § 38) Residenzpflicht, Dienstwohnung
Absitze 1 und 2 tibernehmen die Regelung des §48 Absétze 1-4 PDG.

Absatz 3: Hinsichtlich der Zustandigkeitsregelungen ergibt sich die
Zusténdigkeit des Evangelischen Oberkirchenrates flr die Erteilung von
Ausnahmegenehmigungen nach § 38 Abs. 1 S. 2 P[DG.EKD (§ 48 Abs. 2
S.2 und §48 Abs. 3 S.4 PDG) sowie nach §38 Abs. 3 S. 2 P[DGEKD
(§27 PMDG) aus § 28.

Absatz 4 (ibernimmt die Regelung des § 56 Abs. 1 PDG.
§ 14 (Zu § 39) Ehe und Familie

Absatz 1 definiert als christliche Kirche® die Mitgliedskirchen der ACK
Baden-Wurttemberg.

Absatz 2 ibernimmt die Zustéandigkeitsreglung des § 37 Abs. 2 PIDG.
Absatz 3 nimmt die Regelung des § 37 Abs. 3 PfDG auf.

Absitze 4 bis 6 umschreiben die Reaktion auf eine Anderung des
Personenstandes sowie einer Anderung der persénlichen Lebens-
verhaltnisse unter Aufnahme der bisherigen Regelungen des §35
Abs. 1 PDG und § 38 PDG. Dabei werden die Zustandigkeiten zwischen
Evangelischem Oberkirchenrat und der Landesbischéfin bzw. dem
Landesbischof klarer abgegrenzt.

Wahrend die Landesbischdéfin bzw. der Landesbischof in seelsorglicher
Weise berufen ist (Absatz 5), hat der Evangelische Oberkirchenrat aus
dienstrechtlicher Sicht zu beurteilen, ob sich aus den Anderungen der
personlichen Lebensverhaltnisse Konsequenzen herleiten (Absatz 6).
Hierzu fUhrt der Evangelische Oberkirchenrat bei entsprechender Fall-
gestaltung in der Regel ein Dienstgesprach. Fiir den Fall der Ehescheidung
ist das obligatorische Dienstgesprach an die Stelle der Gesprache mit einer
Kommission getreten, hinsichtlich der die im Jahr 2009 aufgehobenen
§§ 39 und 40 PDG nahere Regelungen getroffen hatten.

Damit die Zusténdigkeiten zwischen Dienstrecht und Seelsorge nicht
verwischen, stellt Absatz 4 Klar, dass die beabsichtigte Anderung des
Personenstandes sowie die Anderung der persdnlichen Lebensverhalt-
nisse zweifach mitzuteilen sind. Mit dieser Klarstellung wird zudem
betont, dass Pfarrerinnen und Pfarrer, die der Landesbischéfin bzw. dem
Landesbischof in seelsorglichem Bezug eine Mitteilung machen, nicht
automatisch davon ausgehen kénnen und dirfen, dass diese Mitteilung
damit auch dienstrechtlich gesehen den Evangelischen Oberkirchenrat
erreicht hat. Eine Anderung des Personenstandes bzw. eine Anderung
der personlichen Lebensverhéltnisse im Sinne von Absatz 4 liegt auch
bei der Eingehung oder Aufhebung einer eingetragenen Lebenspartner-
schaft vor sowie in Fallen, in denen es zu einer Trennung der Partner
kommt.

Absatz 7 verweist fiir die Falle, in denen die Anderung der Lebens-
verhaltnisse zu einer nachhaltigen Stérung des Dienstes flhrt auf die
Moglichkeit der Versetzung nach § 80 PfDG.EKD. Die Regelung des § 80
PfDG.EKD, welche als einen (,insbesondere* in §80 Absatz 1 Satz 2
PfDG.EKD) Anwendungsfall der nachhaltigen Stérung des Dienstes die
Zerrlttung des Vertrauensverhaltnisses zwischen der Gemeinde bzw.
dem Altestenkreis und der Pfarrerin bzw. dem Pfarrer anfiihrt, ist auch in
den Fallen anzuwenden, in dem sich aus der Anderung der persénlichen
Lebensverhaltnisse entsprechende Stérungen ergeben, was mit der
Bezugnahme klargestellt wird.

Diese Regelung bleibt hinter der Regelung des § 36 Abs. 1 PIDG zurtick.
Nach dieser Vorschrift kam eine Versetzung bereits in Betracht, wenn die
Stérung der Dienstausiibung (lediglich) zu erwarten war. Nunmehr muss
fur die Anwendung von § 80 PfDG.EKD das Vorliegen der entsprechenden
Stérung festgestellt werden.

Hierflir gentigt beispielsweise, dass sich im Zusammenhang mit einer
Ehescheidung Konflikte im Gemeindeleben dadurch ergeben, dass sich
Gemeindeglieder in unterschiedlicher Weise mit der Pfarrerin bzw. dem
Pfarrer oder dem Ehepartner solidarisieren. Inwieweit sich eine Stérung
des Dienstes ergibt wird in diesen Féllen ganz wesentlich davon abhdngen,
in welcher Weise die Eheleute mit der belastenden persdnlichen Situation
im Gemeindekontext umgehen. Fir das Vorliegen einer nachhaltigen
Stérung des Dienstes ist es jedenfalls nicht erforderlich, dass die
Schwierigkeiten in ,nicht unbetrachtliche Teile der Gemeinde" aus-
strahlen, wie es §80 Abs. 1 S. 2 P[DG.EKD formuliert. Denn in diesen
Fallen ware bereits eine Versetzung nach § 80 Abs. 1 S. 2 mdglich.

Hinweis zu § 41 PfDG.EKD

Die in §52 enthaltenen Pflichten bei Beendigung eines Auftrages sind
in untergesetzliches Recht zu tberfiihren (§ 31 Abs. 1 Nr. 7).
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Hinweis zu § 44 PfDG.EKD

Die bisher in § 72 Abs. 1 PfDG enthaltene Regelung ergibt sich nun aus
§ 44 PDG.EKD in Verbindung mit § 26 Abs. 4 P[DG.EKD.

Hinweis zu § 45 PfDG.EKD

Die in §71 Abs. 1 PfDG enthaltene Definition einer Lehrpflichtverletzung
ergibt sich aus §1 Satz 1 der Kirchlichen Ordnung Uber das Lehr-
verfahren. Das Verhaltnis zwischen Diszipli-narrecht und Lehrverfahren
klart §3 Abs.2 S.1 des Disziplinargesetzes der EKD in dem in §71
Abs. 2 S. 1 PDG beschriebenen Sinn.

Hinweis zu § 48 PfDG.EKD

Die seelsorgliche Begleitung der Pfarrerinnen und Pfarrer gehért nach
Art. 73 Abs. 2 Nr. 1 GO sowie Art. 75 Abs. 2 Nr. 3 GO zum Aufgabenbereich
der Landesbischdéfin bzw. des Landesbischofs sowie der Prélatinnen
bzw. Prélaten.

Hinweis zu § 49 PfDG.EKD

Die grundlegenden Regelungen der §§59 und 60 PfDG zu Fragen der
Besoldung werden in das Pfarrerbesoldungsgesetz (iberfiihrt.

§15 (Zu § 52) Dienstfreier Tag

§15 erganzt § 52 PDG.EKD durch Aufnahme der in § 49 PfDG enthaltenen
Regelungen. Klargestellt wird, dass neben den mit dem Urlaub ver-
bundenen freien Sonntagen bis zu acht Sonntage im Jahr predigtfrei
genommen werden kénnen.

Hinweis zu § 53 PfDG.EKD

Die Regelungen des § 62 PfDG sind in untergesetzliches Recht zu tiber-
fihren, wobei die Materie bereits durch die Urlaubsordnung vom
19.071968 (GVBI. S. 84) geregelt ist. Die Rechtsgrundlage fiir die Rechts-
verordnung des Landeskirchenrates ergibt sich nun aus § 31 Abs. 1 Nr. 8.

§ 16 (Zu § 54) Mutterschutz, Elternzeit, Arbeitsschutz, Rehabilitation
und Teilhabe behinderter Menschen

Absatz 1: Hinsichtlich der in § 54 PDG.EKD angesprochenen Sach-
verhalte wird durch Absatz 1 auf die fiir die Landesbeamtinnen und
Landesbeamten geltenden Vorschriften des Landes Baden-Wiirttemberg
verwiesen.

Die Regelung des § 63 Abs. 2 PDG, nach welcher der Erziehungsurlaub
(jetzt: Elternzeit) vier Wochen vor dem beabsichtigten Antritt zu beantra-
gen war, entsprach nicht den landesgesetzlichen Vorgaben (§ 41 Absatz
1 AzUVO-Baden-Wiurttemberg), die insoweit eine 7-Wochen-Frist vorse-
hen. Auch im Bereich der Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten
wird durch den Verweis auf Landesrecht nach §8 Abs.1 S.1 Nr.6 AG-
KBG.EKD die 7-Wochen-Frist zugrunde gelegt. Hinsichtlich der Elternzeit
werden weiterhin einheitliche Merkblatter des Landes Baden-Wrttem-
berg verwendet, so dass die Regelung des § 62 Abs. 2 PIDG bereits fak-
tisch keine Anwendung mehr fand. Daher wird die Regelung nicht fort-
geflhrt.

Absatz 2 greift die Regelung des § 63 Abs. 3 S. 3 PfDG auf.
Hinweis zu § 55 PfDG.EKD

In den Rahmen des § 55 PfDG.EKD stellen sich im Bereich der Evangeli-
schen Landeskirche in Baden, die nach §2 Abs. 1 Nr. 4 DekanatLG zu
fihrenden Orientierungsgespréche sowie die Fortbildung in den ersten
Amtsjahren. Die Verpflichtung zur Fortbildung in den ersten Amtsjahren
(§1 Abs. 5 PfarrvikarG) wird kiinftig in untergesetzlichem Recht verortet.

Hinweis zu § 56 PfDG.EKD

§56 PDG.EKD gibt den Gliedkirchen die Mdglichkeit flr Pfarrerinnen
und Pfarrer eine Regelbeurteilung einzuflihren. Abgesehen von der sich
damit stellenden Frage, wie der Dienst einer Pfarrerin bzw. eines Pfarrers
sachgerecht und vergleichbar beurteilt werden sollte, wurden bislang
im Bereich der Evangelischen Landeskirche in Baden keine Regelbeur-
teilungen der Pfarrerinnen und Pfarrer gefiihrt. Im Rahmen der Visitatio-
nen erfolgt eine Stellungnahme zur Arbeit der Pfarrerinnen und Pfarrer
(§10 Abs. 4 Visitationsordnung). Insofern besteht fiir die Einflihrung einer
Regelbeurteilung nach §56 PDG.EKD fir den Bereich der Evangeli-
schen Landeskirche in Baden kein Beddirfnis.

Hinweis zu § 57 PfDG.EKD

Die Visitation der Gemeinden ist in der Visitationsordnung vom
15.04.2000 (GVBI. S. 105) geregelt. Nach § 10 Visitationsordnung gehért
ein Gesprach mit der Pfarrerin bzw. dem Pfarrer zum Inhalt der Visitation.
§17 (Zu §§ 58 bis 60) Dienstaufsicht

Absatz 1 Ubernimmt die Regelung der Zustandigkeit zur Dienstaufsicht
aus § 70 PDG.

§58 Abs. 2 S. 1 PfDG.EKD umfasst mit seiner Formulierung ,dienstliche
Anordnungen® die bisherige Regelung des § 70 Abs. 2 PIDG.

Absatz 2 (ibernimmt die Regelung des §75 Abs. 2 PDG. Es handelt
sich um eine Eilzustandigkeit der zustédndigen Dekanin bzw. des zustén-
digen Dekans fir die vorlaufige Untersagung der Dienstausiibung. Die
grundsétzliche Zustandigkeit liegt beim Evangelischen Oberkirchenrat

(§28).
Die in § 70 Abs. 3 PfDG enthaltene Regelung ist entbehrlich.
Hinweis zu §§ 61, 62 PfDG.EKD

Die Rechtsgrundlage der Rechtsverordnung des Evangelischen Ober-
kirchenrates hinsichtlich der Fiihrung der Personalakten (§ 67 PDG, Per-
sonalaktenverordnung vom 0703.1995, GVBI. S. 78) findet sich in § 31
Abs. 2 Nr. 6.

§ 18 (Zu §§ 63 bis 67) Nebentitigkeiten

Absatz 1 verweist fiir das Nebentatigkeitsrecht erganzend wie bisher
auf die fir die Landesbeamtinnen und Landesbeamten des Landes
Baden-Wurttemberg geltenden Regelungen.

Absatz 2 statuiert bei angeordneten Nebentétigkeiten eine regelma-
Bige Anzeigepflicht, soweit aus der Tatigkeit ein Einkommen bezogen
wird. Hintergrund dieser Regelung ist die Ubernahme von Leitungs-
oder Aufsichtsamtern juristischer Personen (vgl. § 64 Abs. 3 PIDG.EKD).
Solche Tatigkeiten unterliegen in ihrer ndheren Ausgestaltung einer
eigenen Dynamik. Da die flr die Erteilung von Nebentatigkeitsgenehmi-
gungen zustandige Stelle nicht mit der anordnenden Stelle identisch ist,
soll die Regelung die Mdglichkeit erdffnen, auf etwaige Verdnderungen
der Tatigkeit auch aus dem Blick des Nebentétigkeitsrechtes angemes-
sen zu reagieren. Weiterhin stellt Satz 2 klar, dass etwaige aus solchen
Nebentétigkeiten erzielte Vergiitungen abzufiihren sind. Dies ist ange-
messen, da die angeordneten Nebentétigkeiten letztlich den Auftrag der
betreffenden Personen umfassen und folglich auch in der Arbeitszeit
erledigt werden.

Absatz 3 prazisiert den Begriff des Angehdrigen im Sinn des §66
Abs. 1 Nr. 2 PDG.EKD. Hinzuweisen ist an dieser Stelle darauf, dass die
Regelung des § 66 PDG.EKD bestimmte Arten von Nebentatigkeiten in
umfénglicherer Weise von einer Genehmigungs- bzw. Anzeigepflicht
freistellt, als dies nach bisherigem Recht in Baden vorgesehen war. Eine
Offnungsklausel diesbeziiglich besteht nicht.

§ 19 (Zu § 68) Beurlaubung, Teildienst, Stellenteilung

Absatz 1 fuhrt fir den Bereich des Pfarrdienstes, beschrankt auf den
hauptamtlichen Religionsunterricht, die Mdglichkeit des unterhalftigen
Teildienstes in familienbezogenen Teildienstféllen ein. In Anlehnung an
die im Frihjahr 2010 verabschiedete Regelung fiir Kirchenbeamten
(§3a AG-KBG.EKD) muss der Teildienst dabei mindestens 20% des
(Deput)ats umfassen. Eine Folgednderung ergibt sich im Beihilfegesetz
Art.10).

Der Gesetzentwurf begrenzt die Méglichkeit eines unterhalftigen Teil-
dienstes bewusst auf den Bereich des hauptamtlichen Religions-
unterrichts und nimmt die Gemeindepfarrstellen sowie die Pfarrstellen
mit allgemeinem kirchlichem Auftrag von dieser Regelung aus.

Fir die Zulassung eines unterhalftigen Teildienstes im Religionsunterricht
spricht ein praktisches BedUrfnis. Vornehmlich Pfarrerinnen, welche auf-
grund famili&rer Griinde beurlaubt sind, Giben wahrend der Beurlaubung
unterhalftige Tatigkeiten im hauptberuflichen Religionsunterricht aus.
Haufig sind diese Tatigkeiten erste Schritte flir einen Wiedereinstieg in
das Berufsleben. Diese Tatigkeiten kdnnen nach derzeitiger Rechtslage
nur im Angestelltenverhaltnis geleistet werden, was angesichts des
fortbestehenden (jedoch in Beurlaubung befindlichen) Lebenszeitdienst-
verhaltnisses nicht Giberzeugt.

Hinsichtlich der Kosten ergeben sich Aufwendungen fiir die Beihilfe in
Héhe des jahrlichen Umlagesatz pro Person von derzeit 3.356 €. Dieser ist
unabhangig vom Beschéftigungsumfang der Personen. Gegenzurechnen
waren die Krankenversicherungs- und Sozialbeitrédge, die aufzuwenden
sind, wenn diese Deputate - wie dies ansonsten bei einer unterhélftigen
Teilzeit geschehen misste — im Angestelltenverhéltnis besetzt werden.
Gleichwohl insoweit entstehende Mehrkosten miissen im Hinblick auf das
familienpolitische Ziel, die Vereinbarkeit von Berufsleben und Familien-
arbeit zu férdern und den Ubergang zwischen diesen Lebensphasen zu
erleichtern, hingenommen werden. Da es sich um eine Uberschaubare
Anzahl von Teildienstverhaltnissen handeln dirfte, wird sich der Gesamt-
aufwand insoweit in vertretbarem Rahmen bewegen. Bezliglich der
Versorgung werden Teildienstzeiten bei der Berechnung der ruhegehalt-
fahigen Dienstzeit nur mit dem anteiligen Prozentsatz bertcksichtigt.
Insofern ergeben sich hier keine zusétzlichen finanziellen Lasten fiir die
Landeskirche. Zu beachten und den antragstellenden Personen besonders
zu verdeutlichen ist jedoch der Umstand, dass durch eine langzeitige
unterhalftige Teilzeit der gesetzlich vorgesehene Mindestsatz von 35%
bei der Versorgung unterschritten werden kann, wenn aufgrund von
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Freistellungen (Beurlaubungen und Teildiensten) die erforderliche ruhe-
gehaltsfahige Dienstzeit nicht erreicht wird. Andererseits wirken sich aus
Sicht der Mitarbeitenden die Teildienstzeiten positiv auf die Versorgungs-
anspriiche aus, soweit man dies mit Beurlaubungszeiten vergleicht, in
denen keine Versorgungsanwartschaften gebildet werden, sondern die
Tatigkeit im Angestelltenverhaltnis absolviert wird.

Im Rahmen des hauptamtlichen Religionsunterrichts ist aufgrund der
Struktur der Tatigkeit, welche sich in klare Deputatsanteile gliedert, eine
unterhélftige Tatigkeit méglich und auch praktisch umsetzbar. Fur Pfarre-
rinnen und Pfarrer, welche im Dienst des Landes Baden-Wirttemberg
stehen und hauptamtlich Religionsunterricht erteilen (sog. Status-quo-
Lehrkrafte) wird eine entsprechende Mdglichkeit mit der Neuordnung des
Dienstrechtes in Baden-Wirttemberg zum 01.01.2011 geschaffen, wobei
die Landesregelung von einem Mindestdeputat von 30% ausgeht.

Eine Ausdehnung dieser Regelung auf weitere Tatigkeiten des pfarramt-
lichen Dienstes begegnet jedoch durchgreifenden Bedenken. Zundchst
ist darauf hinzuweisen, dass flir solche Tatigkeiten entsprechende Stellen
gebildet werden mussten, was praktisch nur dadurch méglich ist,Vollzeit-
stellen in mehrere Teilzeitstellen zu zergliedern. Die Stellenbesetzungs-
praxis bei Teilzeitstellen zeigt jedoch, dass sich diese Stellen nur &uBerst
schwer besetzen lassen. Es ist daher in vielen Fallen damit zu rechnen,
dass die Bildung eines Deputats im unterhélftigen Teildienst dazu fiihrt,
dass der andere verbleibende Deputatsanteil praktisch nicht besetzt
werden kann.

Weiterhin wirde eine Einrichtung von unterhalftigen Teilstellen im
Gemeindepfarrdienst voraussetzen, dass die Beauftragung sich in zeitlicher
Hinsicht auch quantifizieren lasst. Dies ist bekanntlich im Gemeindepfarr-
dienst, dessen Anforderungen in zeitlicher Hinsicht sehr schwankend,
wenig planbar und in alle Regel auch sehr umfassend sind, kaum denk-
bar. Schon derzeit berichten Personen, die ein hélftiges Dienstverhaltnis
fihren, dass dieses sich zuweilen nicht hélftig gestalten Iasst. Diese
Schwierigkeit wirde bei einem unterhélftigem Teildienst noch deutlicher
hervortreten. Aufgrund der mangelnden Besetzbarkeit des verbleibenden
Deputats k&me ein solcher unterhélftiger Teildienst bei kleinen Gemeinden
Uiberhaupt nicht in Betracht. Bei groBen Gemeinden wére dies zwar im
Gruppenpfarramt oder Gruppenamt denkbar; die Auswirkungen der er-
forderlichen zeitlichen Eingrenzung der Arbeitsbelastung der betreffenden
Personen im Vergleich zu den Arbeitsbelastungen der anderen Mitglieder
der Gruppe, erscheinen schon aus Griinden des Arbeitsklimas wenig be-
herrschbar. Die Zusténdigkeiten bei solchen Stellenzuschnitten wéaren
fir die Gemeindeglieder nur schwer durchschaubar und kommunizierbar.
Die zeitliche Begrenzung und die Mdglichkeiten vorzeitiger Riickkehr aus
dem Teildienst wiirde die Stellenbesetzungspraxis vor kaum I6sbare
Herausforderungen stellen. Der Gemeindepfarrdienst als umfassende
Tatigkeit im Predigtamt musste in Einzelsegmente zerlegt werden, welche
den betreffenden Personen als Tatigkeit zuzuweisen waren. Eine solche
Segmentierung bzw. Modularisierung wiirde dem umfassenden Charakter
des pfarramtlichen Dienstes nicht gerecht. Im Ergebnis wéare bestenfalls
eine bezirklich eingerichtete unterhélftige Vertretungsstelle denkbar.
Solche Stellen wiirden sich aber nur auf Kosten der Deputate der sonstigen
Gemeindepfarrstellen verwirklichen lassen, so dass kaum anzunehmen
ist, dass die Kirchenbezirke bereit waren, solche Stellenanteile auszu-
weisen.

Absétze 2 und 3 Uibernehmen die bisher in §§ 55, 56 Abs. 4 PDG ent-
haltenen Regelungen zur Stellenteilung, soweit eine Regelung im
Gesetz erforderlich ist. Dabei werden § 55 Abs. 2, § 56 Abs. 3 in unter-
gesetzliches Recht tiberfiihrt (§ 31 Abs. 1 Nr. 9).

§55 Abs.4 PDG wird in das Pfarrstellenbesetzungsgesetz (iberflihrt
(Artikel 12 Nr. 2).

Absitze 4 und 5 (ibernehmen die Regelungen des § 57 PDG.
Hinweis zu § 70 PfDG.EKD

Die Regelung des §110 PDG betrifft die Beurlaubung im kirchlichen
Interesse nach § 70 PfDG.EKD. Die Regelung des § 110 Abs. 1 S. 3 findet
sich in §75 Abs. 1 PfDG.EKD. Die Regelungen zur Beendigung der Be-
urlaubung (§ 110 Abs. 5 PDG) finden sich in § 76 Abs. 3 P[DG.EKD und
§69 Abs. 3 P[DG.EKD.

§ 20 (Zu § 71) Sabbatzeit, Altersteilzeit, Pflegezeit

Absatz 1 Ubernimmt die bisherige Regelung zur Sabbatzeit aus §53
Abs. 2 PIDG. Nahere Regelungen sollen in einer Rechtsverordnung des
Landeskirchenrates getroffen werden (§ 31 Abs. 1 Nr. 10).

Absatz 2 Ubernimmt unter leichter redaktioneller Verédnderung die
bisherige Regelung zur Altersteilzeit aus § 53 Abs. 9 PfDG.

Absatz 3 erklart die mit der zum 01.01.2011 in Kraft tretenden Dienst-
rechtsreform des Landes Baden-Wiirttemberg fiir die Landesbeamtinnen

und Landesbeamten geschaffenen Regelungen zur Pflegezeit fiir die
Pfarrerinnen und Pfarrer fiir anwendbar.

Die Neuregelung des Landes Baden-Wiirttemberg sieht flir den Zweck
der Pflege von Angehdrigen Anspriiche vor auf:

- Zwei Wochen Abwesenheit vom Dienst unter Wegfall der Bezlige
(§74 Abs. 1 LBeamtGBW).

- Urlaub ohne Dienstbeziige bis zu 6 Monaten (§74 Abs.2 S.1
LBeamtGBW).

- Teilzeitbeschaftigung mit mindestens 30% bis zu 6 Monaten (§74
Abs. 2 S. 2 LBeamtGBW).

In diesen Fallen ist die Pflegebedrftigkeit nachzuweisen durch Vorlage
einer Bescheinigung (§48 Arbeitszeit- und Urlaubsverordnung des
Landes Baden-Wiirttemberg).

Diese MaBnahmen erfolgen hinsichtlich der Besoldung kostenneutral.

Jedoch kdme es bei einer Beurlaubung ohne Dienstbezlige, wie dies
§74 Abs. 2 S. 1 LBeamtGBW vorsieht, normalerweise zu einem Wegfall der
Beihilfeberechtigung. Gleiches gilt bei der Beurlaubung aus familidren
Grliinden, wie diese im Pfarrdienstrecht oder im Kirchenbeamtenrecht
geregelt sind. Nach §48a Arbeitszeit- und Urlaubsverordnung wird
jedoch in Fallen der Pflegezeit eine Heilflirsorge in entsprechender
Anwendung der Regelungen zur Elternzeit gewahrt. Von den Kosten her
gesehen ist aufgrund der fortbestehenden Beihilfeberechtigung die ent-
sprechende Umlage von derzeit EUR 3.356,00 pro Jahr zu bezahlen.
Da die diesbeziiglichen Félle stichtagsbezogen erhoben werden, wirkt
sich die Einfliihrung der Pflegezeit jedoch nur aus, wenn der Stichtag
in den Zeitraum der sechsmonatigen Beurlaubung fallt. Weiter ergibt
sich aus §47 Arbeitszeit- und Urlaubsverordnung ein Zuschuss zur
privaten Krankenversicherung in der Zeit der Beurlaubung von monat-
lich EUR 42,00.

SchlieBlich sehen die Regelungen des Landes Baden-Wrttemberg
einen Anspruch auf Sonderurlaub zur Betreuung eines erkrankten Kindes,
welches das 12. Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder welches be-
hindert ist, von bis zu 7 Arbeitstagen im Kalenderjahr pro Kind (maximal
14 Arbeitstage im Kalenderjahr), bei Alleinerziehenden von 14 Arbeits-
tage im Kalenderjahr pro Kind (maximal 36 Arbeitstage) unter Belassung
der Bezlige vor (§ 29 Abs. 2 Arbeitszeit- und Urlaubsverordnung).

Hinweis zu § 74 PfDG.EKD

Die in § 54 PDG enthaltenen Verfahrensregelungen zur Bewilligung von
Beurlaubung oder Teildienst sind in untergesetzliches Recht zu tiberflihren
(§31 Abs. 1 Nr. 10). Eine sich auf § 53 Abs. 10 PfDG stlitzende Rechtsver-
ordnung des Evangelischen Oberkirchenrates besteht bislang nicht.

§ 21 (Zu § 75) Alilgemeine Rechtsfolgen einer Beurlaubung

§ 24 verweist hinsichtlich des Beihilferechtes auf das im Bereich der
Evangelischen Landeskirche in Baden geltende Beihilferecht. Nach
dem Beihilfegesetz, welches sich weitgehend am Recht des Landes
Baden-Wrttemberg orientiert, besteht kein Anspruch auf Beihilfe in Fallen
einer Beurlaubung. Die EKD orientiert sich insoweit am Bundesrecht,
welche fiir Falle der familiaren Beurlaubung einen Beihilfeanspruch
gewahrt (§99 Abs. 5 BBG). In diesen Zusammenhang ist darauf zu ver-
weisen, dass das Bundesbeihilferecht im groben ausgedrtickt, geringere
Rechte vermittelt, als das Landesrecht Baden-Wirttemberg. Auch im
Hinblick auf die Vergleichbarkeit zu den Landesbeamtinnen und Landes-
beamten in Baden-Wirttemberg sollte insoweit vom Landesrecht nicht
abgewichen werden. Die Etablierung einer ,Mischform” des Beihilfe-
rechtes der Art, dass die jeweilige Vorteile der Beihilfeordnungen kombi-
niert werden, indem man - fiir den vorliegenden Fall gesprochen - die
Beihilfeberechtigung auf die familidren Beurlaubungen fiir den Bereich des
Evangelischen Landeskirche in Baden ausdehnt, wéren wenig sachgerecht
und wirden die weitere Bearbeitung der Beihilfeangelegenheiten flir
die Landeskirche durch den Kommunalen Versorgungsverband Baden-
Waurttemberg in Frage stellen.

Da das Pfarrdienstgesetz der EKD, obgleich flir die Fragen der Besoldung
keine Regelungszusténdigkeit besteht (vgl. § 117 Abs. 2 PDG.EKD) insoweit
eine ausdriickliche Regelung vorsieht, ist die sich auf die Offnungsklausel
des §75 Abs. 4 stiitzende abweichende Regelung im AG-PfDG.EKD der
Klarheit halber zu verorten.

Hinweis zu § 76 PfDG.EKD

Nach § 76 Abs. 3 PIDG.EKD schlieBt sich an die Zeit einer Beurlaubung,
wenn eine entsprechende Stelle nicht gefunden werden kann, der Warte-
stand an. Nach dem bisher im Bereich des Evangelischen Landeskirche
in Baden geltenden Recht war in diesen Féllen die Beurlaubung bis zur
moglichen Hochstdauer der Beurlaubung zu verlangem (§53 Abs. 5
PfDG). Der Unterschied besteht darin, dass der Status des Wartestandes
einen Anspruch auf Wartegeld entstehen lasst, wahrend bei einer Be-
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urlaubung keine Bezlige bezahlt werden. Fiir eine Beibehaltung der bis-
herigen badischen Regelung ist in Ermangelung einer Offnungsklausel
kein Raum. Die Regelung des Eintritts des Wartestandes nach §76
Abs. 3 PDG.EKD ist jedoch als sachgerecht anzusehen.

Hinweis zu §§ 77 und 78 PfDG.EKD

Die §§77 und 78 PDG.EKD regeln die Abordnung und Zuweisung,
wobei unter Abordnung eine vorlibergehende Ubertragung einer ander-
weitigen Aufgabe unter Beibehaltung der bisherigen Stelle zu verstehen
ist (§77 Abs.1 PDG.EKD), wahrend die Zuweisung in der Regel unter
Verlust der bisherigen Stelle erfolgt (§77 Abs.5 PDG.EKD). Bei der
Zuweisung bleibt die dienstrechtliche Beziehung zum zuweisenden
Dienstherm aufrecht erhalten (§78 Abs.1 S.3 PDG.EKD). Naheres ist
der Begriindung zum Pfarrdienstgesetz der EKD zu entnehmen.

Gemeinsam ist beiden Instituten, dass die abgeordnete oder zugewiesene
Person flir eine gewisse Dauer einen anderen Aufgabenbereich, ggf. bei
einem anderen Dienstherrn Gbernimmt. Die entsprechenden Sachver-
halte wurden bisher im Bereich der Evangelischen Landeskirche in
Baden durch eine Beurlaubung im kirchlichen Interesse (§ 110 PDG, vgl.
§70 PDG.EKD) gehandhabt oder aufgrund der Regelung des §110a
PDG. Soweit § 110a PfDG von einer Abordnung spricht trifft die Vorschrift
nicht diesen juristischen Fachbegriff zutreffend. § 110a Abs. 3 PDG Idsst
offen, ob mit der ,Abordnung* ein Verlust der bisherigen Stelle verbunden
ist oder nicht. Damit erfasst die bisheriger Regelung in § 110a PDG das,
was das Pfarrdienstgesetz der EKD als Abordnung (§ 77 P[DG.EKD) bzw.
als Zuweisung (§ 78 PfDG.EKD) regelt gleichermaBen.

Kinftig sind die entsprechenden Fallgestaltungen mit der Systematik des
Pfarrdienstrechts der EKD zu l6sen. Soweit die Abordnung (§ 77 PIDG.EKD)
oder die Zuweisung (§ 78 PIDG.EKD) den entsprechenden Sachverhalt
nicht erfassen sollten, kann auf die Regelungen zur Beurlaubung im kirch-
lichen Interesse (§ 70 PDG.EKD) zuriickgegriffen werden, wie zum Beispiel
im Bereich der Militarseelsorge (vgl. Begriindung zu § 78 PfDG.EKD). Die
in §110a Abs. 5 enthaltene Regelung beziiglich der Rechtsfolgen bei
Beendigung der MaBnahme findet sich fiir die Zuweisung in § 78 Abs. 5
iV.m. § 76 PfDG.EKD. Bei einer Abordnung iS.d. § 77 PfDG.EKD ist eine
entsprechende Regelung nicht erforderlich, da die bisherige Stelle bzw.
der bisherige Auftrag wahrend der Abordnung erhalten bleibt.

Eine Unterform der Abordnung findet war in § 45 PfDG geregelt.

Die in §45 Abs. 2 PIDG sowie §110a Abs. 1 S. 2 PfDG geregelten An-
hérungsrechte sind in untergesetzliches Recht zu Uiberfiihren (§31
Abs. 1 Nr. 10).

Hinzuweisen ist darauf, dass § 110 PDG bislang fiir die Beurlaubung zur
Wahrnehmung eines anderen kirchlichen Dienstes oder sonst im kirch-
lichen Interesse eine Entscheidung des Landeskirchenrates vorsah. Diese
Regelung stand in gewissem Widerspruch zu §53 Abs.1 Nr.3 PDG,
der flir Beurlaubungen im kirchlichen Interesse nicht von einer Zustandig-
keit des Landeskirchenrates ausging. Die Félle des § 110 PfDG sind nun
dem § 70 PfDG.EKD zuzuordnen der damit sowohl die Félle des § 110 PIDG
als auch die Félle des § 53 Abs. 1 Nr. 3 PDG erfasst. Der Widerspruch in
der Zusténdigkeitsregelung wird dadurch aufgeldst, dass fir diese Ent-
scheidungen - wie auch bisher und kiinftig bei Abordnung und Zuweisung
(vgl. § 110 PDG) - der Evangelische Oberkirchenrat zusténdig ist (§ 28).

§ 22 (Zu § 79) Versetzung
Absatz 1 nimmt die bisherige Regelung des § 77 Abs. 2 S. 2 PfDG auf.

Absatz 2 nimmt die bisherin § 79 Abs. 1 S. 2 Nr. 5,6, 8 und 9 PDG ge-
regelten Falle auf.

Mit der Nennung dieser Félle, die sich samtlich dem §79 Abs.2 S.2
Nr. 3 P[DG.EKD zuordnen lassen, soll klargestellt werden, dass keiner
der genannten und in der bisherigen Regelung enthaltenen Versetzungs-
falle in Wegfall kommt. Beziiglich § 79 Abs. 1 S. 2 Nr. 5 P(DG (§22 Abs. 2
Nr.1) wird nun klar gestellt, dass nicht nur rdumliche Veranderungen
sondern auch Veranderungen im Zustandigkeitsbereich fiir eine Ver-
setzung tragend sein kénnen. Die in § 79 Abs. 1 S. 2 Nr. 8 PfDG enthaltenen
Begrifflichkeiten ,Nebenbeschéftigung® und ,Nebenamt* sind im Begriff
des ,Auftrags” enthalten und kénnen entfallen (§ 22 Abs. 2 Nr. 3).

Bei der Ubernahme war die Regelung des §79 Abs.1 S.2 Nr.8 PDG
hinsichtlich des Aufsichtsamtes nicht zu ibernehmen, da sich diese
Regelung nunmehrin § 79 Abs. 2 S. 2 Nr. 2 PIDG.EKD findet.

Der Fall des ungedeihlichen Wirkens in einer Dienstgruppe (§79 Abs. 1
S. 2 Nr. 6 PIDG) ist kiinftig in § 79 Abs. 2 S. 1 Nr. 5 PIDG.EKD geregelt. Die
Definition der nachhaltigen Stérung in §80 PDG.EKD kann auch den
Fall erfassen, in welchem es zu einer Stérung des Dienstes dadurch
kommt, dass das Vertrauensverhaltnis zwischen den Beteiligten eines
Gruppenpfarramtes oder Gruppenamtes zerstort ist (vgl. auch Begriindung
zu § 80 PDG.EKD).

Entfallen ist auf Wunsch der synodalen Begleitgruppe zum Pfarrdienst-
gesetz die Regelung des § 79 Abs. 1 S. 2 Nr. 7 PfDG. Die Norm hat einen
unbestimmten Tatbestand und ist in § 79 Abs. 2 S. 2 Nr. 3 PfDG.EKD ent-
halten sowie die Veranderung eine gednderte Stellenplanung nach sich
zieht.

Absatz 3 stellt klar, dass im Bereich der Evangelischen Landeskirche in
Baden eine Versetzung allein aus dem Grund, eine ausgewogene
Gesamtbesetzung der Pfarrstellen sicher zu stellen, nicht in Betracht
kommt. Einen entsprechenden Versetzungsfall gab es bislang in der
Evangelischen Landeskirche in Baden nicht. Um mit diesem Versetzungs-
tatbestand umzugehen, musste zudem zun&chst ein System der
Gesamtbesetzung von Gemeindepfarrstellen etabliert werden. Die auf
§79 Abs. 5 PI[DG.EKD beruhende Nichtanwendbarkeit dieser Regelung
beugt einem etwaigen Fehlverstandnis der Norm vor.

Absatz 4 fasst die bisherigen Regelungen zur sogenannten ,Zwdélf-
Jahres-Regelung® (§79 Abs.1 S.1 Nr.1 bis 4, § 77 PfDG) zusammen.
Die bisher im Bereich der Evangelischen Landeskirche in Baden geltende
12-Jahres-Regelung hat sich bewahrt und wird deshalb beibehalten.
Eine Verkirzung des Zeitraumes auf 10 Jahre, wie dies §81 PIDG.EKD
vorsieht, erscheint als nicht angezeigt.

Aufgrund der Fassung des §81 PfDG.EKD besteht fiir eine Fortfiinrung
der bisherigen Regelungen des § 79 Abs. 1 S.1 Nr. 1 und 2 PfDG kein
Raum mehr. Bestenfalls kdnnte der Rechtsbegriff ,mehrjghrig“ in An-
lehnung an §81 PDG.EKD auf einen Zehn-Jahres-Zeitraum festgelegt
werden. Da jedoch von diesen Versetzungsregelungen praktisch bisher
nicht Gebrauch gemacht wurde, erscheint die Fortflihrung in dieser Form
nicht angezeigt.

Absatze 5 und 6 Ubemehmen die Verfahrensregelungen des §80
Absatz 1 und 2 PIDG.

Absatz 7 (ibernimmt § 82 PfDG.
Absatz 8 (ibernimmt § 83 PIDG.
§23 (Zu §§ 83, 84) Wartestand

Absatz 1: Die im Wartestand befindlichen Personen werden auf so
genannten Verfligungsstellen gefiihrt. Diese Verfligungsstellen sind
keine Stellen im Sinn von § 25 Abs. 1 P(DG.EKD, was die Regelung des
Absatzes 1 klarstellt. Dies gilt auch dann, wenn wahrend des Warte-
standes Vertretungen (Absatz 5) oder ein Wartestandsauftrag (Absatz 6)
ibernommen werden.

Absatz 2 regelt in Ubernahme von § 81 Satz 1 PDG die Zustandigkeit
des Landeskirchenrates.

Absatz 3 ibernimmt §81 S. 2 PIDG.

Der in §87 Abs.2 und 3 PfDG geregelte Verweis auf das PBG findet
sich nun in § 84 Abs. 3 PfDG.EKD.

Die Regelung des § 87 Abs. 1 S. 3 hinsichtlich der Dienstwohnung findet
sich nunin § 38 Abs. 4 S. 2 PfDG.EKD.

Absatz 4 (bernimmt § 88 Abs. 1 S. 3 PIDG.
Absatz 5 (ibernimmt § 88 Abs. 1 PIDG.

Absatz 6 regelt den Wartestandsauftrag, der sich nicht als Auftrag im
Sinn des §25 PDG.EKD darstellt (Absatz 1). Klargestellt wurde, dass
Wartestandsauftrage im Gemeindepfarrdienst aber auch bei einer allge-
meinen kirchlichen Aufgabe in Betracht kommen. Klargestellt wurde
auch, dass kein Anspruch auf die Erteilung eines Wartestandsauftrages
im Sinne des §85 Abs.2 PIDG.EKD besteht. Dies ergibt sich fiir die
Regelung des § 85 Abs. 2 PDG.EKD zwar aus der Gesetzesbegriindung;
eine Klarstellung im Gesetzestext erscheint jedoch angemessen.

Die bisher Ubliche Regelung, nach welcher die wéahrend eines Warte-
standsauftrages verstrichene Zeit flr die Frist zwischen Eintritt des
Wartestandes und Eintritt des Ruhestandes nicht anzusetzen ist, findet
sich nun in vgl. §92 Abs. 2 S. 2 PDG.EKD.

Die besoldungsrechtlichen Folgen des Wartestandsauftrages (§ 88 Abs. 1
S. 3 PIDG) werden kiinftig im Pfarrerbesoldungsgesetz geregelt.

§ 24 (Zu § 87 bis 95 ) Ruhestand

Die durch Gesetz vom 21.10.2009 fiir den Bereich der Evangelischen
Landeskirche in Baden bereits eingeflihrte Regelaltersgrenze des
67. Lebensjahres wird mit §87 Abs.1 PfDG.EKD zur Regelaltersgrenze
der Pfarrerinnen und Pfarrer in der gesamten EKD, soweit die Glied-
kirchen keine abweichende Regelung vorsehen (§ 87 Abs. 3 PlDG.EKD).

Zur Einfuhrung dieser Regelaltersgrenze schafft § 87 Absatz 2 PIDG.EKD
eine Ubergangsregelung, welche sich an der flir den Bereich der
gesetzlichen Rentenversicherung bestehenden Ubergangsregelung
orientiert.
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Absatz 1 fuhrt die im Herbst 2009 fiir den Bereich der Evangelischen
Landeskirche in Baden verabschiedete Ubergangsregelung des §91
Abs. 2 PDG fort.

Absatz 2 tibernimmt die Regelung des § 91 Abs. 3 PIDG.

Absatz 3: Durch die Regelung in § 87 Abs. 4 PfDG.EKD, nach welcher der
Eintritt des Ruhestandes um bis zu 3 Jahre hinausgeschoben werden
kann, ist die Regelung des § 114 Abs. 1 PfDG, welche fiir die Ubergangs-
zeit eine Erhdhung des Eintrittsalters bis zur Regelaltergrenze vorsah,
entbehrlich geworden. Absatz 3 libernimmt jedoch die Regelung der
Zustandigkeit des Landeskirchenrates in synodaler Besetzung bei
Entscheidungen Uber eine entsprechende Hinausschiebung des Ruhe-
standsalters der Landesbischdéfin bzw. des Landesbischofs sowie von
Mitgliedern des Evangelischen Oberkirchenrates.

Absatz 4 Ubernimmt § 114 Abs. 2 PfDG.
Absatz 5 tibernimmt § 91 Abs. 4 PDG.

Absatz 6: Fir schwerbehinderte Pfarrerinnen und Pfarrer gab es bislang
im Bereich der Evangelischen Landeskirche in Baden keine gesonderte
Regelung. Es wurde vielmehr die Regelung des §91 Abs. 5 PDG (vor-
zeitiger Ruhestand aus tritigen Griinden) herangezogen. §88 Abs. 1
Nr. 2, Abs. 2 PfDG.EKD trifft hier eine gesonderte Regelung. Die bisher in
Baden geltende Altersgrenze flir den Ruhestand von schwerbehinderten
Pfarrerinnen und Pfarrer mit Vollendung des 60. Lebensjahres wird mit
Absatz 6 fortgefiihrt.

Absatz 7 (bernimmt § 91 Abs. 5 PfDG und damit die Regelung des vor-
zeitigen Ruhestandes auf triftigen Griinden. Da in § 88 Abs. 2 P[DG.EKD
iV.m. § 24 Abs. 6 AG-PfDG.EKD der vorzeitige Ruhestand flir schwer-
behinderte Pfarrerinnen und Pfarrer nunmehr gesondert geregelt ist,
verbleiben flr eine Zurruhesetzung nach Absatz 7 Fallgestaltungen, die
entweder aus personalplanerischen Griinden oder aus personlichen
Grunden der betroffenen Person den Eintritt des Ruhestandes bereits
mit dem 60. Lebensjahr angezeigt erscheinen lassen. Fir den letzt-
genannten Bereich ist insbesondere an Félle zu denken, in denen gesund-
heitliche Beeintrachtigungen bei Pfarrerinnen und Pfarrern zwar nicht
den Bereich einer Schwerbehinderung oder Dienstunfahigkeit erreichen,
aber sich doch derart beeintréchtigend auf den Dienst auswirken, dass
eine vorzeitige Zurruhesetzung auch aus Sicht des Diensthermn als
angemessen erscheint.

Absatz 8 libernimmt die Zustandigkeitsregelung des § 94 Abs. 1 PDG.
Die Zustandigkeit des Evangelischen Oberkirchenrates in allen Gbrigen
Fallen ergibt sich aus § 28.

Die Regelung des § 94 Abs. 5 PDG fomuliert deklaratorisch eine Selbst-
verstandlichkeit und ist daher nicht gesondert fortzufiinren. Im Ubrigen
werden solche verfahrensrechtlichtlichen Fragestellungen im WZG der
EKD (§ 103 PfDG.EKD) geregelt.

Absatz 9 tibernimmt § 96 Abs. 2 PfDG.
Absatz 10 (bemnimmt § 97 S. 4 PIDG.
Absatz 11 tiberimmt § 98 Abs. 3 PIDG.
Hinweis zu § 91 Abs. 3 PfDG.EKD

Es ist selbstverstandlich, dass der Dienstherr verpflichtet ist, die durch
die Anforderung eines arztlichen Gutachtens nach §91 Abs. 3 PIDG.EKD
entstehenden Kosten zu tragen. Die deklaratorische Regelung des § 92
Abs. 3 S. 2 P[DG muss daher nicht gesondert fortgeflihrt werden.

Hinweis zu § 93 Nr. 2 PfDG (Baden) (Synopse Rz. 328)

Eine Ubernahme des § 93 Nr. 2 PfDG kommt aus systematischen Griinden
nicht in Betracht. Nach § 83 Abs. 2 PDG.EKD tritt bei Versetzungen nur
in begrenzten Fallen der Wartestand ein. An diesen Wartestand schlieBt
sich gemaB § 92 Abs. 2 PDG.EKD nach dem Ablauf von drei Jahren der
Ruhestand an. Eine unmittelbare Versetzung in den Ruhestand wider-
sprache dieser Regelungssystematik.

Statt dessen erfolgt in den Féllen der Weigerung, den Dienst nach einer Ver-
setzung anzutreten eine Entlassung nach § 97 Abs. 1 Nr. 3 und 4 PfDG.EKD.
Nach §101 Abs. 2 P[DG.EKD besteht in diesen Fallen — anders als bei
einer Versetzung in den Ruhestand - kein Versorgungsanspruch.
Hinweis zu § 96 PfDG.EKD

Die Regelung des Zeugnisses nach Entlassung oder Dienstentfernung
wird in untergesetzlichem Recht fortgefiihrt (§ 31 Abs. 1 Nr. 11).

Hinweis zu § 98 Abs. 4 PfDG.EKD

Die besoldungsrechtlichen Folgerungen des erfolgreichen Wiederauf-
nahmeverfahrens (§ 102a Abs. 2 und 3 PIDG.EKD) werden kiinftig im PfBG
geregelt.

Hinweis zu § 101 Absatz 2 und 3 PfDG.EKD

Fir den Bereich der Evangelischen Landeskirche in Baden entspricht
die Regelung des §101 Abs.2 PDGEKD der bisher in §100 Abs. 4
PDG geregelten Rechtslage. Eine anderweitige Regelung war daher
nicht zu treffen.

§101 Abs. 3 PIDG.EKD entspricht inhaltlich der fiir die Kirchenbeamtinnen
und Kirchenbeamten geltenden Regelung (§84 Abs. 3 S.1 KBG.EKD).
Die Gewahrung des Unterhaltsbeitrages ,im Gnadenwege®, wie dies
§102a PfDG vorsah, flihrt zu rechtlichen Schwierigkeiten hinsichtlich der
Beurteilung der Frage, ob fir die Zeit der Gewéhrung eines Unterhalts-
beitrages eine Beihilfeberechtigung besteht. Daher wird § 102a Abs. 5 PIDG
nicht fortgefihrt.

§ 25 (Zu §§ 105 ,106) Rechtsweg, Leistungsbescheid

Absatz 1 nimmt hinsichtlich des Rechtsschutzes fiir Pfarrerinnen und
Pfarrer Bezug auf Regelung des §14 VWGG und er6ffnet den Ver-
waltungsrechtsweg.

Das in § 105 Abs. 2 PfDG.EKD angesprochene Erfordernis eines Vorver-
fahrens regelt §19 Abs. 2 S.2 VWGG. Das Vorverfahren ist im Bereich
der Evangelischen Landeskirche in Baden als Beschwerdeverfahren
ausgestaltet. Die bisher in §65 PDG geregelte Moglichkeit der Gegen-
vorstellung wird nicht fortgeflihrt. Die Gegenvorstellung, welche frist-
gebunden erhoben werden musste (§65 Abs. 1 PIDG) fiihrte letztlich zu
einer Verdoppelung der Entscheidungswege. Zundchst musste Uber
§65 Abs. 1 PfDG hinsichtlich der Gegenvorstellung eine Entscheidung
herbeigefihrt werden. Soweit in diesem Rahmen keine Abhilfe erfolgte,
wurde die Gegenvorstellung tiber die Regelung des § 65 Abs. 2 PIDG in ein
Beschwerdeverfahren Gberflhrt. Im Rahmen des Beschwerdeverfahrens
war erneut liber die Abhilfe zu entscheiden (Art. 112 Abs. 2 S. 3 GO). Bei
einer Nichtabhilfe war die Entscheidung des Landeskirchenrates in
synodaler Besetzung einzuholen. Somit flihrte die Regelung des § 65 PDG,
deren Bestehen sich nur rechtshistorisch erkléren lasst, zu einem nicht
effektiven doppelten Abhilfeverfahren.

Auch wurde die Regelung des §64 Abs. 2 S. 2 nicht fortgefiihrt, die die
Untétigkeit der Behdrde in einer Zeit von drei Monaten einem ablehnenden
Bescheid gleich stellte. Diesbezliglich enthalt § 19 Abs. 4 Satz 1 VWGG
eine entsprechende Regelung.

§105 Abs. 3 P[DG.EKD benennt verschiedene Félle, in denen Wider-
spruch und Anfechtungsklage gegen Verfligungen keine aufschiebende
Wirkung entfalten. Die M&glichkeit eine Aussetzung der Vollziehung der
angefochtenen Verfligung zu begehren ergibt sich aus § 20 Abs. 2 und
3 VWGG klar, dass diese Moglichkeit erdffnet ist.

In diesem Zusammenhang ist auf die Anderung des VWGG (Artikel 11)
hinzuweisen.

Absatz 2 flihrt die in §106 PfDG.EKD vorgesehene Moglichkeit, ver-
mdgensrechtliche Anspriiche gegen Pfarrerinnen und Pfarrer durch
Leistungsbescheid geltend zu machen, fiir den Bereich der Evangelischen
Landeskirche in Baden ein.

Hinweis zu § 107 PfDG.EKD

§107 PDG.EKD regelt die Moglichkeit der Beteiligung der Pfarrerschaft
wie diese flir den Bereich der Evangelischen Landeskirche in Baden
durch das Pfarrvertretungsgesetz vorgesehen sind (vgl. Anderung des
Pfarrvertretungsgesetzes, Artikel 7).

§ 26 (Zu § 108) Privatrechtliches Pfarrdienstverhiltnis
§ 27 Ubernimmt die Regelung des § 104 Satz 2 PfDG.
Hinweis zu § 110 PfDG.EKD

§110 PDG.EKD regelt den Uber die EKD organisierten Entsendungs-
dienst in ausléndische Kirchengemeinden. Daher ist die Fortflihrung der
Regelungen der §§ 111,112 PfDG entbehrlich.

Soweit Pfarrerinnen und Pfarrer der Evangelischen Landeskirche in
Baden im Ausland tétig sind, ohne dass es sich um ein von der EKD
getragenes Entsendungsverhéltnis handelt, greifen die Vorschriften der
Beurlaubung im kirchlichen Interesse (§ 70 PIDG.EKD) ein.

Die Regelungen bezlglich der ruhegehaltfahigen Dienstzeit werden in
das Pfarrerbesoldungsgesetz zu tGiberflihrt.

§ 27 (Zu §§ 111 bis 114) Pfarrdienstverhaltnis im Ehrenamt
Absatz 1 nimmt die Voraussetzung des § 4 Nr. 4 PredigtamtG auf.

§4 Abs.2 PredigtamtG muss nicht fortgefiihrt werden. Das in §111
PfDG.EKD geregelte Pfarrdienstverhaltnis knipft an die Regelungen zur
Ausbildung und Ordination an, die auch im normalen Pfarrdienstverhéltnis
vorgesehen werden. Auch fiir den sog. ,zweiten Zugang zum Pfarramt*
wird kiinftig die Absolvierung der praktischen Ausbildung vorausgesetzt
(vgl. §4 Abs. 1).
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Die Zustandigkeit des Evangelischen Oberkirchenrates flir die Uber-
nahme in ein Pfarrdienstverhéltnis im Ehrenamt regelt § 28.

Fur die Anwendung von §5 PredigtamtG bleibt nach den Anderungen
hinsichtlich des sog. ,Zweiten Zugangs zum Pfarramt (vgl. Erlduterungen
zu § 4) kein Raum mehr.

Absatz 2 (ibernimmt die Regelung aus § 4 Absatz 3 PredigtamtG.

Die zu den §§4-6 PredigtamtG erlassenen Durchflihrungsbestimmungen
zum Predigtamtgesetz (vom 13.02.2001, GVBI S. 106) bleiben, da die Rege-
lungen zum Pfarrdienst im Ehrenamt im PfDG.EKD fortgefiihrt werden,
weiterhin in Kraft, sollen jedoch zu gegebener Zeit in eine Rechtsverordnung
des Oberkirchenrates Uberflihrt werden (§ 31 Abs. 2 Nr. 7).

Absatz 3 tibernimmt die Regelung des § 3 Abs. 3 S. 3 PredigtamtG.

Hinsichtlich der Regelung des § 114 Abs. 4 PfDG.EKD gelten derzeit die
allgemeinen kirchlichen Gesetze. Eine klarstellende Regelung kann in der
Rechtsverordnung des Evangelischen Oberkirchenrates (§ 31 Abs. 2 Nr. 7)
getroffen werden.

§28 (Zu § 111) Zustandigkeit

§ 28 regelt klarstellend die allgemeine Zusténdigkeit des Evangelischen
Oberkirchenrates fiir Entscheidungen des Pfarrdienstrechts, soweit nicht
etwas anderes geregelt ist.

§29 (Zu § 118 Abs. 6) Verzicht auf eine Pfarrstelle

§29 flhrt, wie dies §118 Abs. 6 PDGEKD gestattet, das in Baden
bewahrte Institut des Verzichts auf eine Pfarrstelle fort und Gbermnimmt
erganzende Regelungen aus § 78 PDG.

§ 30 Anwendbarkeit des Pfarrdienstrechts
§ 30 Ubernimmt mit redaktionellen Anpassungen § 103 PfDG.
§ 31 Rechtsverordnungen

§31 schafft die Ermachtigungsnorm zur Schaffung untergesetzlichen
Rechts in Form von Rechtsverordnungen des Landeskirchenrates und
des Oberkirchenrates.

§ 31 ist ausdriicklich als ,Kann-Bestimmung“ formuliert. Dies flihrt dazu,
dass untergesetzlich derzeit bestehendes Recht, welches beispiels-
weise in Durchfliihrungsvorschriften enthalten ist, zunachst bis zur
Schaffung einer entsprechenden Rechtsverordnung fort gilt. Weiterhin
besteht die Mdglichkeit, entsprechende weitere Regelungen in das Aus-
fllhrungsgesetz zum Pfarrdienstgesetz der EKD zu (ibernehmen, wenn
der Landeskirchenrat bei der vorzunehmenden Rechtssetzung zur Auf-
fassung kommt, dass die betreffenden Regelungen gesetzlich verankert
sein sollten. Andererseits besteht die Mdglichkeit, vom Erlass einer
Rechtsverordnung des Landeskirchenrates abzusehen und stattdessen
eine Regelung durch Rechtsverordnung des Oberkirchenrates vorzusehen,
wenn die zu regelnde Materie von ihrer Bedeutung her gesehen keiner
Regelung des Landeskirchenrats bedarf. In diesem Falle ware nach Ab-
schluss der Setzung des untergesetzlichen Rechts eine Anpassung von
§ 31 vorzunehmen.

In der Zeit bis zum Erlass der entsprechenden Rechtsverordnungen
besteht das bisher geltende Recht fort (vgl. Art. 22 §§ 4 und 5).

Art. 3
Anderung der Grundordnung

1. Inhaltsverzeichnis
Redaktionelle Anpassung.

2.Art. 1 Abs. 4 Satz 3 GO

Das PDGEKD kennt den Begriff Predigtamt nicht, sondern spricht
durchweg vom Begriff des Amtes der 6ffentlichen Wortverkiindigung
und Sakramentsverwaltung. Da im Bereich des Badischen Kirchen-
rechts der Begriff Predigtamt zahlreich verwendet wird (zum Beispiel
im ,Predigtamtgesetz‘) soll klargestellt werden, dass der in Baden
gebrauchliche Begriff ,Predigtamt® das gleiche meint, wie die Begrifflich-
keit ,Amt der &ffentlichen Wortverklindigung und Sakramentsverwaltung*
im PfDG.EKD. Dies wird durch die Klammerdefinition verdeutlicht.

3. Art. 90 Abs. 3 GO

Der Text der Ordinationsverpflichtung des Pfarrdienstgesetzes der EKD
wird fir den Bereich der Evangelischen Landeskirche in Baden Uber-
nommen. Die Uberahme eines einheitlichen Textes der Ordinationsver-
pflichtung im Bereich der EKD hat bei Schaffung eines einheitlichen Pfarr-
dienstrechts eine herausragende Bedeutung, weshalb trotz der damit
erforderlich werdenden Grundordnungséanderung der bisher im Bereich
der Evangelischen Landeskirche in Baden Ubliche Text nicht fortgefiihrt.

Der Hinweis auf die geschlechtsspezifische Anpassung des Wortlauts
in Art. 90 Abs. 3 S. 5 GO konnte entfallen, da die Ordinationsverpflichtung
nunmehr geschlechterneutral formuliert ist.

Entfallen ist der Hinweis auf der Unterzeichnung der Ordinationsver-
pflichtung. Dass die Verpflichtung nicht nur miindlich erklart sondern
auch unterzeichnet wird, ist selbstverstandlich. Die bisherige Regelung
brachte die Schwierigkeit mit sich, dass — abweichend vom Wortlaut in
Art. 90 GO - die Ordinationsverpflichtung in der Regel erst nach der
Ordination unterzeichnet wurde.

4. Die Uberschrift vor Art. 95
Redaktionelle Anpassung.
5.Art. 95 GO

Art. 95 GO war redaktionell anzupassen. Zum einen entspricht der Begriff
der ,Pfarrvikarin“ bzw. des ,Pfarrvikars® nicht dem PfDG.EKD. Weiterhin
war durch die Formulierung ,in der Regel” klarzustellen, dass der Probe-
dienst nicht nur im widerruflichen &ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis,
sondern auch im Angestelltenverhéltnis absolviert werden kann.

Der Hinweis in Art. 95 GO auf die Erlangung einer Anwartschaft auf
Ubernahme ins Pfarrdienstverhaltnis widerspricht der Regelung des
§ 15 Abs. 2 PfDG.EKD und ist regelungstechnisch nicht erforderlich.

Art.4
Anderung des Predigtamtgesetzes

1.§2,

2.§3 Abs.18.1

Anpassung an den Wortlaut von § 1 Abs. 1 S. 2 P[DG.EKD.
3.§3 Abs. 2

4.§3 Abs. 3

Redaktionelle Anpassungen.

5.§3Abs. 4

Absatz 4 wird aufgehoben. § 3 Abs. 3S. 1 und S. 2 PredigtamtG ergeben
sich kiinftig aus § 4 Abs. 3 PDG.EKD. § 3 Abs. 3 S. 3 PredigtamtG wurde
in § 27 Abs. 3 AG-PfDG.EKD (ibernommen.

6. §§ 4-6 werden aufgehoben.

Soweit §§4 bis 6 PredigtamtG den pfarramtlichen Dienst im Ehrenamt
regeln, finden sich die entsprechenden Vorschriften nun in §§ 111-114
PfDG. Da die Vorschriften damit fortgeflihrt werden, bleiben zu den
§§4-6 PredigtamtG erlassene Durchfiihrungsbestimmungen (hier:
Durchfiihrungsbestimmungen zum kirchlichen Gesetz liber das Predigt-
amt vom 13.02.2001, GVBI S. 106) weiterhin in Kraft.

Fir die Anwendung von §5 PredigtamtG bleibt nach den Anderungen
hinsichtlich des sog. ,Zweiten Zugangs zum Pfarramt* kein Raum mehr.

§6 Absatz 1 PredigtamtG ist nunmehr in § 5 PfDG.EKD geregelt.
7.87
Das PDG.EKD kennt als Félle des Ruhens der Ordinationsrechte nur

den Fall der Erkrankung oder der Beurlaubung im Ehrenamt (§5 Abs. 5
PfDG.EKD).

Die in §7 Abs. 1 Nr.2 und 3 PredigtamtG sowie §§7 Abs.1 Nr.1 iVm.
§6b PfarrvikarsG geregelten Ruhensfélle werden nicht fortgesetzt, da
hierfir kein praktisches Bediirfnis besteht. Die Ordinationsrechte kénnen,
wenn dies erforderlich erscheint, nach § 5 Abs. 2 S. 2 P[DG.EKD belassen
werden. Diese Regelung gilt auch flr Pfarrvikarinnen und Pfarrvikare, die
wegen Uberschreitung der Zeitgrenze aus dem Dienst ausscheiden.
Der Wegdfall der Ruhensmdglichkeit stellt sich nicht als Nachteil dar, da
weggefallene Ordinationsrechte nach §6 PDG.EKD ohne weiteres
erneut beigelegt werden kénnen. Das Ruhen der Rechte mit der Aus-
Ubung im Einzelfall nach vorheriger Zustimmung des Evangelischen
Oberkirchenrats ist praktisch in keinem einzigen Fall erfolgt.

Hinsichtlich der Personen, deren Ordinationsrechte nach § 7 PredigtamtG
sowie § 6b PfarrvikarsG ruhen, wurde eine Ubergangsbestimmungen in
Art. 22 § 2 aufgenommen.

8.§8 Abs. 2
9.§8Abs.3S.1
10.§9Abs.1S.2

11.§10 Abs. 1 Satz 2
Redaktionelle Anpassungen.

Art.5
Anderung des Lehrvikariatsgesetzes

1.§2Abs. 3
Es wird auf die Erlauterungen zu § 2 Absatz 2 AG-PDG.EKD verwiesen.
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2.§3Abs.1Satz3
3.§5Abs. 1

4.§5Abs. 2

5.§6 Abs. 2 Satz 1

6.§6 Abs. 3 Satz 1

7.§9 Abs. 1

Redaktionelle Anpassungen.

Art. 6
Anderung des Religionsunterrichtsgesetzes

1.§13 Abs. 2

2.§14 Abs.1S.1
3.§14Abs.1S.2Nr. 3
4.§14 Abs.8und 9

5.§15

6.§18 Abs.2S.1

7.§18 Abs.3S.1
Redaktionelle Anpassungen.

Ant.7
Anderung des Pfarrvertretungsgesetzes

1.§1Satz3
Redaktionelle Anpassung.
2.§2Abs.3und 4

Absatz 3 schafft die Rechtsgrundlage flir eine Rechtsverordnung, die
die Tatigkeit einer Vertrauensperson flir schwerbehinderte Pfarrerinnen
und Pfarrer ordnen soll. Bislang gab es keine Interessenvertretung flir
schwerbehinderte Pfarrerinnen und Pfarrer. In mehren Gesprachen mit
einem Kreis schwerbehinderter Pfarrerinnen und Pfarrer wurde Einigkeit
dariiber hergestellt, dass eine formelle, der Pfarrvertretung entsprechende
und durch Wahlakt bestellte Interessenvertretung weder erforderlich
noch gewiinscht ist. Statt dessen soll nunmehr im Bereich der evange-
lischen Landeskirche in Baden eine Vertrauensperson wirken, die die
Interessen schwerbehinderter Pfarrerinnen und Pfarrer im Dialog mit der
Kirchenleitung wahrimmt. Die Evangelische Landeskirche der Pfalz hat
mit diesem Modell gute Erfahrungen gemacht. Die ndheren Regelungen
werden Mitte des kommenden Jahres auf Grundlage des Absatzes 3 in
einer Rechtsverordnung des Evangelischen Oberkirchenrates getroffen.

Absatz 4 umschreibt die Rechtsstellung der Vertrauensperson im Rahmen
der Pfarrvertretung. Die Vertrauensperson soll bei Sitzungen der Pfarrver-
tretung beratend hinzugezogen werden. Obgleich wegen der sachlichen
Nahe zur Pfarrvertretung die Regelungen hinsichtlich der Vertrauensperson
im Pfarrvertretungsgesetz verortet werden, wird die Vertrauensperson da-
durch kein Mitglied der Pfarrvertretung selbst.

3.§5Abs. 3

Absatz 3 Satz 2 stellt klar, dass eine Stellungnahme der badischen Pfarr-
vertretung nur erfolgt, wenn die Evangelische Landeskirche in Baden
selbst gesetzgebend tétig wird. Damit bei Rechtsdnderungen der EKD,
die in Baden keine eigene Rechtssetzungstatigkeit ausldsen, flr die
Pfarrvertretung die Mdglichkeit besteht, entsprechendes Tatigwerden
des badischen Gesetzgebers zu initiieren, werden ihr nach Absatz 3
Satz 1 entsprechende Rechtsanderungen formlos mitgeteilt.

4.§6 Abs. 2
Redaktionelle Anpassung.

Art. 8
Anderung des Leitungs- und Wahlgesetzes

1.§108S.2

2.§11 Abs.1Nr.1
3.§12Abs.28S.2
4.§20Abs.18.2
5.§37S.2

6.§38Nr.3

7.§448.2

Redaktionelle Anpassungen.

Art.9
Anderung der Rahmenordnung

§2Abs.3
Redaktionelle Anpassung.

Art. 10
Anderung des Beihilfegesetzes

§1 Absatz 1 Satz 2

Anpassung in Bezug auf § 19 Abs. 1 AG-PDG.EKD (vgl. die Erlduterungen zu § 19
Abs. 1 AG-PDG.EKD).

Art. 11
Anderung des Verwaltungsgerichtsgesetzes

1.§19 Abs. 3

Die Streichung des Absatzes 3 erfolgte, da das Verfahren der Gegen-
vorstellung (§65 PfDG, vormals: §59 PfDG) entfallen ist (vgl. hierzu die
Begriindung zu § 25 AG-PfDG.EKD).

2.§20

§20 VWGG wurde neu gefasst. Dabei wurde §20 VWGG sprachlich
angepasst und entspricht nun inhaltlich der Regelung, die in § 24 Abs. 1
bis 4 VwWGG-EKD enthalten ist.

In Absatz 1 wurde Satz 2 dahingehend ergénzt, dass die aufschiebende Wirkung
auch in den kirchengesetzlich angeordneten Fallen entfallt. Diese Anderung war
im Hinblick auf die Regelung des §105 Abs. 3 P[DG.EKD erforderlich
geworden.

In Absatz 2 wurde in den Satzen 3 und 4 die Méglichkeit erganzt, die
Wiederherstellung der aufschiebenden Wirkung von Auflagen abhéngig
zu machen oder zu befristen.

Absatz 3, der eine Anderung der Beschliisse nach Absatz 2 ermdglicht,
wurde neu aufgenommen.

Der bisherige Absatz 3 wurde Absatz 4.

Art. 12
Anderung des Pfarrstellenbesetzungsgesetzes

1.§1Abs.1S.1

Redaktionelle Anpassung.

2.§1Abs.5

§1 Abs. 5 nimmt die bisherige Regelung aus § 55 Abs. 4 PIDG auf.
3.§3Abs. 3

Redaktionelle Anpassung.

Art. 13
Anderung des Gemeindediakoninnen und -diakonengesetzes

§3Abs.5
Redaktionelle Anpassung.

Art. 14
Anderung des Notlagengesetzes

§3Abs.1S.1
Redaktionelle Anpassung.

Art. 15
Anderung des Kirchenbaugesetzes

§4 Abs.38S.1
Redaktionelle Anpassung.

Art. 16
Anderung des Pfarrdiakonenengesetzes

1.§1Abs. 1
2.§6 Abs. 1 Satz 2
Redaktionelle Anpassungen.

Art. 17
Anderung des Pradikantengesetzes

§3Abs.1S.4
Redaktionelle Anpassung.
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Art. 18
Anderung des Mitarbeitervertretungsgesetzes

§2Abs.2S.1
Redaktionelle Anpassung.

Art. 19
Anderung des Dienstreisekostengesetzes

§2Abs.3S.1Nr. 1
Redaktionelle Anpassung.

Art. 20
Anderung des Umzugskostengesetzes

1.§2Abs.5

Ubernahme der Regelung des § 98 Abs. 2 PIDG.
2.§4Abs.3

Redaktionelle Anpassung.

Art. 21
Anderung des Militirseelsorgedurchfiihrungsgesetzes

Der Dienst in der Militarseelsorge ist durch das Militérsseelsorgeregelungs-
gesetz der EKD vom 08. Mé&rz 1957 sowie den Vertrag der Evangelischen
Kirche in Deutschland mit der Bundesrepublik Deutschland zur Regelung
der evangelischen Militarseelsorge vom 22. Februar 1957 eingehend
geregelt. Mit dem Pfarrdienstgesetz der EKD liegen nun auch auf EKD-
Ebene die entsprechenden dienstrechtlichen Vorschriften vor, so dass
die Regelungen des lll. Abschnitts des Militarseelsorgedurchfiihrungs-
gesetzes, welche die dienstrechtlichen Fragen regeln, weitgehend ent-
fallen kénnen.

1.§20
§ 20 fasst die Regelungen zusammen, die noch erforderlich sind.

Absatz 1 verweist auf die allgemeinen Regelungen der Beurlaubung
nach § 70 PADG.EKD.

Absatz 2 nimmt die bisherin § 21 Abs. 1 S. 2 Militarsselsorge-DG Regelung
auf. Der Ubrige Regelungsgehalt des §21 Militirseelsorge-DG ergibt
sich aus § 75 PIDG.EKD.

Absatz 3 nimmt die bisherige Regelung des § 22 Militidrseelsorge-DG
auf.

§ 23 Militarseelsorge-DG kann entfallen, da die Rechtsfolgen des Endes
der Beurlaubung in § 76 PfDG.EKD eingehend geregelt sind. § 23 Abs. 3
Militarseelsorge-DG ist in § 97 Abs. 1 Nr. 4 PDG.EKD geregelt.

Absatz 4 nimmt § 24 Abs. 1 Militarseelsorge-DG auf.

§24 Absatze 2 und 3 Militarsselsorge-DG sind nun in §76 Abs.3
PDG.EKD sowie in §79 Abs.2 S.1 Nr.5 iVm. §80 und 88 Abs.4
PDG.EKD enthalten.

Absatz 5 nimmt § 25 Militarseelsorge-DG auf.
2.8§§ 21 bis 25

werden aufgehoben. Soweit erforderlich wurde der Regelungsgehalt
in §20 Uberflihrt; ansonsten ergeben sich die Regelungen aus dem
PDG.EKD.

Art. 22
Inkrafttreten und Ubergangsvorschriften

§ 1 Inkrafttreten

Den Zeitpunkt des Inkraftiretens eines Kirchengesetzes nach §10a
Abs. 2 Grundordnung der EKD (hier: PfDG.EKD) nach der gliedkirchlichen
Zustimmung wird nach §26a Abs. 7 GO.EKD in einer durch den Rat
erlassenen Verordnung bestimmt. Die Ubrigen Regelungen schlieBen
daran an.

§ 2 Ubergangsvorschrift zu § 5 Absatz 5 PfDG.EKD

Siehe Erlauterungen zu Artikel 4 Nr. 7 (§ 7 PredigtamtG). Die Ubergangs-
regelung erhélt fir Falle des Ruhens der Ordinationsrechte eine
Ubergangsregelung, die den Rechtsstatus der betreffenden Personen
unangetastet lasst. Die Ubergangsregelung konnte, was der Rechts-
klarheit dient, auf einen Zeitraum von flinf Jahren begrenzt werden. Die
Ruhensfélle nach §7 Abs. 1 Nr. 1 und Nr. 3 PredigtamtG sind ohnehin an
eine 5-Jahres-Frist gebunden. Beim Ruhen nach § 7 Abs. 1 Nr. 2 PredigtamtG
handelt es sich nur um ein voriibergehendes Ruhen.

§ 3 Beurlaubungen

§ 3 fuhrt fr Beurlaubungen die bisherige Ubergangsvorschrift des § 113
Abs. 2 PDG fort. Erfasst sind damit auch Beurlaubungen aus kirchlichem
Interesse (friinerer Sprachgebrauch: Abordnungen).

§§ 4 und 5 AuBerkrafttreten des Pfarrdienstgesetzes sowie des
Pfarrvikarsgesetzes

Diese Vorschriften regeln das AuBerkrafttreten der entsprechenden
Gesetze zum 31.12.2013. Fiir die Zwischenzeit bleiben beide Gesetze in
Kraft, soweit sie keine Regelungen enthalten, die den Regelungen des
PDG.EKD sowie des AG-PfDG.EKD widersprechen. Die voriibergehende
Fortgeltung der beiden Gesetze ist erforderlich, da einige der bisher in
diesen Gesetzen enthaltenden ausflihrenden Regelungen nicht in das
AG-PDG.EKD uibernommen wurden, sondern in den kommenden beiden
Jahren in untergesetzliches Recht (vgl. § 31 AG-PDG.EKD) tiberfiihrt
werden.

Es wurde bei der Geltung bis 31.12.2013 klargestellt, dass die Fortgeltung
nicht den Fall betrifft, in welchem eine entsprechende Regelung aus-
schlieBlich durch Inanspruchnahme einer Offnungsklausel des PIDG.EKD
fortgelten wiirde. Von den Offnungsklauseln des PIDG.EKD wurde durch
das AG-PfDG.EKD abschlieBend Gebrauch gemacht.

Das auf die beiden auBer Kraft tretenden Gesetze gestltzte bereits
bestehende untergesetzliche Recht bleibt Giber den 31.12.2013 hinaus in
Geltung, soweit es nicht zwischenzeitlich anderweit aufgehoben wird.

Absatz 3 stellt jeweils klar, dass, soweit in Rechtsvorschriften auf das
Pfarrdienstgesetz verweisen wurde, die Vorschriften des Pfarrdienst-
gesetzes der EKD sowie des Ausflihrungsgesetzes heranzuziehen sind.
Dies betrifft vor allem die Vorschriften, die in genereller Weise auf ,das
Pfarrdienstgesetz‘ bzw. ,das Pfarrvikarsgesetz* verweisen. Verweise auf
einzelne Vorschriften des Pfarrdienstgesetzes und des Pfarrvikariats-
gesetzes wurden im Rahmen dieses Gesetzes angepasst.

(Folgendes ist hier nicht abgedruckt, bzw. nachzulesen unter:

- Synopse: Ubermnahme des einheitlichen Pfarrdienstrechtes der EKD
hier: Pfarrdienstgesetz der EKD, Pfarrdienstgesetz der Evangelischen
Landeskirche in Baden sowie weitere die Materie regelnder Vor-
schriften, Entwurf AG-PfDG.EKD und verschiedene andere Anderun-
gen

- Synopse zum Predigtamtsgesetz

- Kirchengesetz zur Regelung der Dienstverhéltnisse der Pfarrerinnen
und Pfarrer in der Evangelischen Kirche in Deutschland (Pfarrdienst-
gesetz der EKD - PDG.EKD) vom 10. November 2010 (nachzulesen
unter: ,www.ekd.de/synode2010/beschluesse/index.html,)

- Begriindung zum Entwurf des Pfarrdienstgesetzes des EKD)

(Endgiiltige Fassung des Gesetzes ist im GVBIL Nr. 6/2011 abge-
druckt.)

Anlage 2.1-2.3 Eingang 6/2.1-6/2.3

6.2.1. Eingaben zu verschiedenen Problemkreisen des PfDG.EKD *
6.21.1. Dr.Hans-Gerd Krabbe u.a. vom 25.01.2011
6.2.2. Eingaben zu § 39 des PfDG.EKD *

6.2.2.1. Zusammenleben von eingetragenen Lebens-
gemeinschaften im Pfarrhaus

6.2.2.1.1. Eingaben mit dem Ziel einer Gestattung
6.221.1.1. Sibylle Wolf vom 22.01.2011

6.22.1.1.2. Heidi Winter vom 25.01.2011

6.221.1.3. Hans-Jorg Hosch vom 25.01.2011
6.22.1.14. Johannes Kraus u.a. vom 10.02.2011
6.221.15. Andrea Ziegler vom 18.02.2011

6.221.16. Arnold Glitsch-Hlinnefeld vom 28.02.2011
6.22.1.1.7 Marliese Schmidt-Nussbaum u.a. vom
09.02.2011

Rosemarie und Bernd Ebbmeyer u.a. vom
16.02.2011

6.2.2.1.1.9. Heidrun Schlenker u.a. vom 18.02.2011
6.2.2.1.1.10. Isabel Kimmer u.a. vom 22.02.2011
6.22.1.1.11. Otto Vogel u.a. vom 28.02.2011

6.2.2.1.1.12. Eingabe mit 1070 Unterschriften

6.221.18.



124 Anlage 2

April 2011

6.2.2.1.1.13. Altestenkreis der Pfarrgemeinde Siidwest im
Stadtkirchenbezirk Freiburg vom 22. Mérz 2011

6.2.2.1.2. Eingaben mit dem Ziel einer
Nicht-Gestattung, teilweise mit
Nicht-Zulassung zum RU

6.22.1.21. Dietmar Krummradt vom 24.12.2010

6.22.1.2.2. Hans Heberle vom 27.12.2010

6.22.1.2.3. Hans-Giinter Nitschke vom 27.12.2010

6.22.1.24. Gisela Nitschke vom 27.12.2010

6.22.1.25. Monika Diez vom 2712.2010

6.22.1.26. Kathrin Kolb vom 28.12.2010

6.22.1.2.7. Manfred Baumann vom 28.12.2010

6.22.1.2.8. Hans-Markus und Nicole Haizmann vom
29.12.2010

6.22.1.29. Thomas Rufer vom 29.12.2010

6.2.2.1.2.10. Renate Baumann vom 30.12.2010

6.2.2.1.2.11. Margit Schérk vom 30.12.2010

6.2.2.1.2.12. Dr. Klaus Mayer vom 30.12.2010

6.2.2.1.2.13. Evang. Stadtmission Wertheim vom
30.12.2010

6.2.2.1.2.14. Martin Flinkner vom 30.12.2010

6.2.2.1.2.15. Dr. Oliver und Angelika Amold vom
30.12.2010

6.2.2.1.2.16. Gotthold und Anita Knodel vom 31.12.2010

6.2.2.1.2.17. Hans und Renate Waschko vom 31.12.2010

6.2.2.1.2.18. Elke Reinhart vom 02.01.2011

6.2.2.1.2.19. Angela Baumann vom 03.01.2011

6.2.2.1.2.20. Klaus Reinhart vom 03.01.2011

6.2.2.1.2.21. Jlrgen und Hella Albert vom 06.01.2011

6.2.2.1.2.22. Brigitte Straub vom 09.01.2011

6.2.2.1.2.23. Glnter Arold vom 12.02.2011

6.2.2.1.2.24. Johanna Gube vom 12.01.2011

6.2.2.1.2.25. Priscilla Baumann vom 1701.2011

6.2.2.1.2.26. Rainer J. Weber vom 03.02.2011

6.2.2.1.2.27. Tobias Schéfer vom 0702.2011

6.2.2.1.2.28. Dr. Hans-Gerd Krabbe vom 12.02.2011

6.2.2.1.2.29. Prof. Dr. Bodo Henningsen vom 14.02.2011

6.2.2.1.2.30. Gunter Gétzelmann vom 19.02.2011

6.2.2.1.2.31. Emst-Reinhard und Uta Steinke vom
1701.2011

6.2.2.1.2.32. Willi und Ute Fahse vom 17.02.2011

6.2.2.1.2.33. Armin Kern vom 24.02.2011

6.2.2.1.2.34. Dr. Hans-Gerd Krabbe u.a. vom 22.12.2010

6.2.2.1.2.35. Evang. Kirchengemeinden Bahnbriicken
und Gochsheim vom 0701.2011

6.2.2.1.2.36. Jonas Scheurich vom 24.12.2010

6.2.2.1.2.37. Horst und Liesl Dannhorn vom 16.03.2011

6.2.2.1.2.38. Barbara und Peter Poppe vom 03.04.2011

6.2.2.1.2.39. Evang. Kirchengemeinden Heidelsheim und

Helmsheim vom 07.04.2011
6.2.2.2. Ordination *
6.2221.  Dr. Erwin Schweitzer vom 30.12.2010
6.2222. Hiltrud Semmelbeck vom 0702.2011
6.2223. Thomas Abraham vom 22.02.2011
6.2224. Dr. Ulrich und Helga Kilian vom 05.03.2011
62225, Glnther Wacker u.a. vom 11.01.2011
6.2226. Joachim HeuBer u.a.vom 23.02.2011
6.222.7  Bemhard Wiirfel u.a. vom 28.02.2011
6.2228. Andrea und Ralf Stockenberger vom
03.03.2011
6.2.2.3. Diverses *
6.223.1.  Manfred Schaller vom 20.01.2011
6.2232. Anke Bieberstein vom 15.02.2011

6.2.3.Eingaben zu § 91 PfDG.EKD *

6.2.3.1.  Ulrich Henke vom 02.12.2010
6.2.3.2. Ulrich Mller-FroB vom 15.12.2010
6.2.3.3. Erhard Schulz vom 10.08.2010

Zu OZ (Stellungnahmen)
(Einzelabdruck erfolgt nur beziiglich Ziffer 1,2, 3, 5 und 8)

1. Stellungnahmen des Evang. Oberkirchenrats vom 25.08.2010 (hier
nicht abgedruckt) zur Eingabe von Pfr. Erhard Schulz, eingegangen
am 10.08.2010, zum Rentenalter von Pfarrerinnen und Pfarrern und
vom 09.03.2011 zu den Eingaben zu § 91 PDG.EKD

2. Stellungnahme des Evang. Oberkirchenrats vom 08.03.2011 betr.
eingetragene Lebenspartnerschaften

3. Stellungnahme des Evang. Oberkirchenrats vom 01.03.2011 zur
Stellungnahme der Pfarrvertretung vom 11.02.2011 betr. Anderung
des Pfarrdienstgesetzes, Artikel 7

4. Stellungnahme von Kirchenrétin Susanne Labsch vom 0702.2011
betr. Pfarrdienstrecht

5. Votum des Fachverbandes Evang. Religionslehrerinnen und Religions-
lehrer in Baden eV. vom 02.02.2011 zur geplanten Ubernahme des
EKD-Pfarrdienstgesetzes in den Geltungsbereich der Evang. Landes-
kirche in Baden

6. Stellungnahme der Pfarrfrauenvertretung der Evang. Landeskirche
in Baden vom 20.02.2011 zum EKD-Entwurf Pfarrdienstrecht

7. Stellungnahme der Frauenarbeit der Evang. Landeskirche in Baden
vom 23.02.2011 zum EKD Pfarrdienstrecht, betr. gleichgeschlechtliche
Partnerschaften im Pfarrdienst

8. Stellungnahme der Pfarrvertretung vom 23. Februar 2011 zum Entwurf
des Ausflinrungsgesetzes zum Pfarrdienstgesetz der EKD (Zu OZ 6/2
Stellungnahme)

9. Votum von 12 Synodalen der Badischen Landessynode vom
05.04.2011 zum Zusammenleben gleichgeschlechtlicher Partner und
Partnerinnen im Pfarrhaus

10. Syn. Lallathin u.a. vom 08.04.2011 nebst offenem Brief

11. Votum des Fachverbandes evang. Religionslehrerinnen und Religions-
lehrer vom 21.03.2011 zu § 25 IV PfDG.EKD

12. Evangelischer Arbeitskreis der CDU/CSU, Kreisverband Mannheim

Zu OZ (Inhaltliche Beitrége, teils mangels Eingabeberechtigung)*

1. Orséltestenrat Evang. Johannesgemeinde in der Pfarrgemeinde

Stdwest vom 02.03.2011

Felicia Steinke vom 04.01.2011

Rudiger von Wedel vom 0701.2011

Steffen und Daniela Z6ge vom 10.01.2011 u.a.

Irmtraud Stenz vom 09.01.2011

Rolf Kiefer vom 22.01.2011

Gerhard Zilly vom 24.01.2011

Bezirkskirchenrat Kirchenbezirk Pforzheim-Land vom 24.01.2011

Ingo Zimmermann vom 25.01.2011

10. Dr. Dieter Simon vom 25.01.2011

11. Dr. Sibylle Domnik-Lidke vom 31.01.2011

12. Gerhard Stern vom 22.02.2011

13. Christof Fischer vom 24.02.2011

14. Evang. Verein fiir innere Mission Augsburgischen Bekenntnisses e.V.
vom 11.02.2011

15. Liebenzeller Gemeinschaftsverband vom 26.02.2011

16. Erich Elwert vom 07.01.2011

17. Herbert Ruckert vom 25.01.2011

18. E. Th. Hélken vom 28.01.2011

19. lika Friedrich vom 01.02.2011

20. Anja Sieverts vom 14.02.2011

21. Waldemar Kulajew vom 24.03.2011

22. Unterstitzer des Initiativkreises Evangelisches Kirchenprofil
(79 Unterschriften)

283. Gernot Spelsberg vom 06.04.2011

24. Kirchengemeinderat Oberbaldingen vom 04.04.2011

25. Valeria Schittler vom 10.04.2011

©CENOO AN

* (Einzelabdruck erfolgt nicht)

(Die Eingaben kénnen bei der Geschéftsstelle der Landessynode einge-
sehen werden.)

Stellungnahme des Evangelischen Oberkirchenrats vom 9. Mérz 2011
zu Eingaben zum Gesetzentwurf zur Einfiihrung eines einheitlichen
Pfarrdienstgesetzes; hier: Regelaltersgrenze fiir den Ruhestand
mit dem 67. Lebensjahr (Eingabe Pfarrer Schulz vom 6. August 2010)

Sehr geehrte Frau Prasidentin Fleckenstein,

der Landessynode liegen Eingaben vor zur Frage der Regelaltersgrenze
fir Pfarrerinnen und Pfarrer mit der Vollendung des 67. Lebensjahres. Die
Eingaben begehren entweder eine Ricknahme der im Herbst 2009
getroffenen Regelung und damit die Festlegung der Regelaltersgrenze
mit Vollendung des 65. Lebensjahres. Alternativ wird eine Regelung
angeregt, die die Mdglichkeit geben soll, nach 40 Dienstjahren abschlags-
frei in den Ruhestand einzutreten.

Hierzu darf seitens des Evangelischen Oberkirchenrates wie folgt Stellung
genommen werden:

1. Zunachst ist darauf hinzuweisen, dass die Eingabe von Pfr. Erhard
Schulz keine Aspekte darlegt, die in den Erérterungen der Landessynode
im Herbst 2009 nicht bereits berlicksichtigt worden waren.
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2. Die Festlegung der Regelaltersgrenze mit Vollendung des 67. Lebens-
jahres entspricht den Regelungen, die im staatlichen Bereich flir Be-
amtinnen und Beamten gelten, aber auch dem, was im Bereich der
Deutschen Rentenversicherung fiir die in einem privatrechtlichen
Arbeitsverhaltnis Beschéftigten festgelegt wurde. Auch das Land
Baden-Wirttemberg hat zwischenzeitlich mit der zum 01.01.2011 in Kraft
tretenden Dienstrechtsreform fiir die Landesbeamtinnen und Landes-
beamten die Regelaltersgrenze mit Vollendung des 67. Lebensjahres
eingefiihrt. Auch die Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten unterfallen
inzwischen dieser Regelaltersgrenze (§66 Abs. 1 KBG.EKD). Die Ein-
fihrung der Regelaltersgrenze im Herbst 2009 als ,unsolidarisch und
willkiirlich“ zu bezeichnen, wie dies in Ziffer 1 der Begriindung der Eingabe
von Pfarrer Schulz geschieht, erscheint angesichts der flichendeckenden
Einfihrung der Regelaltersgrenze im gesamten kirchlichen und staat-
lichen Bereich als nicht sachgerecht.

3. Die Anhebung der Regelaltersgrenze schafft einen angemessenen
Ausgleich fir die Tatsache, dass der Zugang der Pfarrerinnen und Pfarrer
zum Berufsleben erst relativ spét erfolgt. Sie tragt durch die langere
Lebensarbeitzeit zu einer héheren Versorgung bei. Dass Pfarrerinnen
und Pfarrer aufgrund des langen Ausbildungsganges erst spét in den
Dienst treten, ist eine Tatsache. Diese Tatsache kann hinterfragt werden.
Soweit aber die Eingabe von Pfarrer Schulz in Ziffer 6 der Begriindung
das Beispiel der Elternzeit dahingehend bewertet, dass sich hier ,Risiken
und Nebenwirkungen® ,der eigenen Lebensplanung* realisieren, verdient
dieses Argument keinen Beifall.

4. Die Anhebung der Regelaltersgrenze flihrt zu einer Entlastung im
landeskirchlichen Haushalt und tragt dadurch zu einer Sicherung von
Pfarrstellen der Landeskirche bei. Die Darlegung in Ziffer 3 der Begriindung
der Eingabe von Pfarrer Schulz, dass die tatsdchliche Einsparung ,relativ
gering und wenig effektiv* sei, trifft nicht zu. Durch die Anhebung der
Lebensarbeitszeit ergibt sich eine Einsparung im landeskirchlichen
Haushalt, weil der fur die Sicherung der Versorgung der Pfarrerinnen und
Pfarrer in die Versorgungsstiftung zuzufiihrende Betrag aufgrund der
hoheren Altersgrenze geringer ausféllt. Nach den neuesten versicherungs-
mathematischen Schatzungen beléauft sich die Einsparung derzeit auf
EUR 5,0 Mio. jéhrlich. Die Schaffung einer Méglichkeit, bei Erreichen des
Hoéchstruhegehaltssatzes mit Vollendung des 65. Lebensjahres ab-
schlagsfrei in den Ruhestand einzutreten, wirde nach den hierzu durch-
geflihrten Schatzungen einen Finanzaufwand von EUR 22,75 Mio. mit
sich bringen.

5. Die in Ziffer 4 der Begriindung der Eingabe von Pfarrer Schulz gesehene
Lethisch-moralische® Anfechtbarkeit der Regelung ist nicht erkennbar.
Bertcksichtigt werden muss, dass mit der Anhebung der Regelalters-
grenze - anders als im staatlichen Bereich - keine Anhebung des
Ruhestandsalters flir schwerbehinderte Pfarrerinnen und Pfarrer einher-
gegangen ist (vgl. Entwurf § 24 Abs. 6 AG-PfDG.EKD) sowie der Ruhe-
stand aus triftigen Griinden mit Vollendung des 60. Lebensjahres (vgl.
Entwurf § 24 Abs. 7 AG-PfDG.EKD) beibehalten wurde. Im Kontext der
Anpassung des Versorgungsrechtes an die Dienstrechtsneuordnung
des Landes Baden-Wiirttemberg ist in dem betreffenden Gesetzentwurf
davon abgesehen worden, den diesbezliglichen Versorgungsabschlag
auf 14,4% anzuheben; vielmehr bleibt es bei diesen Ruhestandsfallen
beim bisherigen Hochstabschlag von 10,8% (Entwurf Kirchliches Gesetz
zur Anpassung des Dienstrechts an die Dienstrechtsreform des Landes
Baden-Wiirttemberg, Artikel 3 Ziffer 27).

6. Insgesamt ist nicht zu verkennen, dass mit der Anhebung der Regel-
altersgrenze auf das 67. Lebensjahr und der damit verbundenen schnellen
Ubergangsregelung durch die Pfarrerschaft flir die Landeskirche ein
erheblicher Konsolidierungsbeitrag erbracht wurde. Mit Rlicksicht auf
diesen Konsolidierungsbeitrag werden bei der Anpassung des Dienst-
rechts an die Dienstrechtsreform des Landes Baden-W(rttemberg flir
die Pfarrerschaft verschiedene beglinstigende Sonderregelungen vor-
gesehen. Damit soll verhindert werden, die Pfarrerschaft nun erneut flr
einen Konsolidierungsbeitrag heran zu ziehen.

Im Einzelnen ist folgendes zu nennen:

(1) Die Fortfiinrung der alten Bestandsschutzregelung des §85
BeamtVG-2006 bezliglich der Anrechnung von Hochschulausbildungs-
zeiten, die einem Teil der von der schnellen Ubergangsregelung be-
troffenen Pfarrerinnen und Pfarrern zugute kommt (vgl. Entwurf Kirch-
liches Gesetz zur Anpassung des Dienstrechts an die Dienstrechtsreform
des Landes Baden-Wirttemberg, Artikel 3 Ziffer 16).

(2) Die Nichtiibernahme der deutlichen Absenkung der Eingangs-
besoldung fiir die Pfarrerinnen und Pfarrer, die kiinftig in den Dienst
treten (vgl. Vorlaufiges Kirchliches Gesetz des Landeskirchenrates zur
Anpassung des Dienstrechts vom 08.12.2010, Artikel 1, Ziffer 6). Sollte es
hinsichtlich der Versorgungsregelung den Eingebern folgend zu einer
Angleichung der Ruhestandsregelungen an die des Landes Baden-

Wurttemberg kommen, wére die Anhebung der Eingangsbesoldung
gegenlber den Landesbeamtinnen und Landesbeamten nicht nach-
vollziehbar begriindbar.

(3) Mit dem Kirchlichen Gesetz zur Anpassung des Dienstrechts ist
vorgesehen, flir die Pfarrerinnen und Pfarrer, welche in der Zeit von
01.08.1985 bis 31.08.2001 ihren Probedienst nur im Teildienstverhéltnis
wahrgenommen haben, 0,25 Dienstjahre als ruhegehaltfdhige Dienst-
zeit anzurechnen (vgl. Entwurf Kirchliches Gesetz zur Anpassung des
Dienstrechts an die Dienstrechtsreform des Landes Baden-Wrttemberg,
Artikel 3 Ziffer 37).

Nach Auffassung des Evangelischen Oberkirchenrates sollte es bei der
im Herbst 2009 beschlossenen Einfliihrung der Regelaltersgrenze mit
Vollendung des 67. Lebensjahres bleiben. Durch die lediglich modifizierte
Ubernahme der Regelungen der Dienstrechtsreform des Landes Baden-
Waurttemberg fiir die Pfarrerinnen und Pfarrer der Landeskirche wird den
Belangen der Pfarrerschaft hinreichend Rechnung getragen.

7. Zu den in der Eingabe von Pfr. Schulz unter Ziffer 3.1. und 3.2. ange-
fihrten Punkten darf wie folgt Stellung genommen werden. Die unter
Ziffer 3.1. vorgeschlagene Regelung, die derzeitigen Gehélter und Ver-
sorgungen zu kirzen, den Betrag anzusparen um damit kiinftige Pfarr-
stellen und Gehalter zu sichern, ist aus Griinden des besoldungs- und
versorgungsrechtlichen Bestandsschutzes nicht umsetzbar.

Sollte die Landessynode einer Erteilung eines nach Ziffer 3.2. vorge-
schlagenen Arbeitsauftrages an den Evangelischen Oberkirchenrat ndher
treten wollen, wird von Seiten des Evangelischen Oberkirchenrates darum
gebeten mitzuteilen, ob und inwieweit die zu entwickelnde Umgestaltung
des Pfarrdienstes zu Erzielung von Einsparungen mit der Streichung von
Pfarrstellen verbunden werden soll. Zudem bittet der Evangelische Ober-
kirchenrat in diesem Fall um eine inhaltliche Bewertung der in Ziffer 3.2.
enthaltenen weiteren Vorschlage. Die dort gegebenen Anregungen stellen
sich auf den ersten Blick betrachtet als auBerordentlich aufwéndige Auf-
gabe dar, von welcher nicht abzusehen ist, ob sie mit Erfolg bewaltigt
werden kann. Soweit demographischen Verdnderungen und daran
anschlieBende Umstrukturierungen angesprochen werden, darf darauf
hingewiesen werden, dass entsprechende Arbeiten bereits derzeit
geleistet werden.

8. AbschlieBend ist darauf hinzuweisen, dass die in der Eingabe von
Pfr. Schulz unter Ziffer 5 der Begriindung dargelegte Auffassung, dass bei
einer Tatigkeit von &lteren Pfarrerinnen und Pfarrern in den Gemeinden
der Landeskirche ,das Bild von Kirche in der Offentlichkeit ... leidet‘ vom
Evangelischen Oberkirchenrat ausdriicklich nicht geteilt wird.

Dass mit der von der Landessynode im Herbst 2009 verabschiedeten
Regelung ,menschliche Arbeitsbedingungen® tangiert sein sollten, wie
Ziffer 7 der Begrlindung nahelegt, kann gleichfalls nicht nachvollzogen
werden.

Mit freundlichen GriiBen
gez. (nach Diktat in Urlaub)
Dr. Susanne Teichmanis
Oberkirchenrétin

In Vertretung
gez. Dérenbecher
(Kirchenoberrechtsdirektorin)

Stellungnahme des Evangelischen Oberkirchenrats vom 5. Mérz 2011
betr. Eingaben zum Gesetzentwurf zur Einfiihrung eines einheit-
lichen Pfarrdienstgesetzes; hier: Eingetragene Lebenspartnerschaften

Sehr geehrte Frau Prasidentin Fleckenstein,

zu den Eingaben an die Landessynode, welche die Frage betreffen, ob
das Zusammenleben von Pfarrerinnen und Pfarrern, die in einer einge-
tragenen Lebenspartnerschaft leben, im Pfarrhaus gestattet ist oder nicht,
nimmt der Evangelische Oberkirchenrat hiermit wie folgt Stellung.

Hinsichtlich der Eingabeberechtigung ist darauf hinzuweisen, dass Ver-
einigungen, Kérperschaften oder Personenmehrheiten nur in den in § 17
Nr. 2 und 3 GeschOLS genannten Féllen eingabeberechtigt sind. Soweit
die Eingaben jedoch von Mitgliedern der Evangelischen Landeskirche
in Baden namentlich unterzeichnet sind, sind diese Eingaben nach §17
Nr. 1 Satz 1 GeschOLS zul&ssig. Soweit es sich bei den unterzeichnenden
Personen um Personen handelt, die im Pfarrdienst der Evangelischen
Landeskirche in Baden tatig sind, waren die Eingaben, da sie dienst-
rechtliche Fragen berlhren, Gber den Evangelischen Oberkirchenrat
einzureichen gewesen (§17 Nr.1 Satz 2 GeschOLS). Ich bitte héflich
darum, die eingebenden Personen hierauf hinzuweisen, soweit dies mit
vertretbarem Aufwand mdglich ist.
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Hinsichtlich des Anliegens der Eingaben weist der Evangelische Ober-
kirchenrat auf folgendes hin:

1. Nach der bisherigen Rechtspraxis der Evangelischen Landeskirche in
Baden stellt eine homosexuelle Orientierung keinen Hinderungsgrund
fir den Dienst als Pfarrerin oder Pfarrer der Evangelischen Landeskirche
in Baden dar. Soweit es anhand der derzeit hier zur Kenntnis gegebenen
Eingaben ersichtlich ist, wird dies auch von den eingebenden Personen
nicht in Frage gestellt. Die Eingaben wenden sich vielmehr ausschlieBlich
der Fragestellung zu, ob die in einer eingetragenen Lebenspartnerschaft
lebenden Gemeindepfarrerinnen und Gemeindepfarrer die Dienstwohnung
im Pfarrhaus beziehen dlrfen oder nicht.

2. Betroffen von der aufgeworfenen Fragestellung ist derzeit in der
Evangelischen Landeskirche in Baden nur eine sehr kleine Anzahl von
Pfarrerinnen bzw. Pfarrer, die in einer eingetragenen Lebenspartnerschaft
leben und im Gemeindepfarrdienst eingesetzt sind.

3. Nach der derzeit bestehenden Rechtslage, welche durch einen
Beschluss des Evangelischen Oberkirchenrats vom 16.01.2002 gekenn-
zeichnet ist, ist im Pfarrhaus ausschlieBlich das eheliche Zusammenleben
gestattet. Demgegendlber ist die Rechtspraxis der groBen Mehrheit der
Gliedkirchen der EKD davon gekennzeichnet, dass das Zusammenleben
im Pfarrhaus auch fiir Pfarrerinnen und Pfarrer, die in einer eingetragenen
Lebenspartnerschaft leben, nicht ausgeschlossen ist.

4. Weder das der Landessynode zur Zustimmung vorliegende Pfarr-
dienstgesetz der EKD noch der Entwurf des Ausflihrungsgesetzes zum
Pfarrdienstgesetz der EKD enthalten zu dieser Fragestellung eine recht-
liche Regelung. Gleichwohl geben die in §39 Abs. 1 Satz 2 PfDG.EKD
genannten Kriterien der Verbindlichkeit, Verldsslichkeit und gegenseitigen
Verantwortung nach Auffassung des Evangelischen Oberkirchenrates
auch einen MaBstab ab fiir die Gestaltung des Zusammenlebens von
Pfarrerinnen und Pfarren, die homosexuell orientiert sind. Die Eingehung
und Aufldsung einer eingetragenen Lebenspartnerschaft als Personen-
standsénderung sowie die Trennung der Partner einer eingetragenen
Lebenspartnerschaft als eine wesentliche Anderung der persénlichen
Lebensverhéltnisse, stellen Umstande dar, welcher nach §39 Abs. 3
PDG.EKD anzeigepflichtig sind.

5. Die Frage, ob das Zusammenleben von Pfarrerinnen und Pfarrern
einer eingetragenen Lebenspartnerschaft im Pfarrhaus gestattet sein
soll oder nicht, wird wie in der bisherigen Weise durch die Verwaltungs-
praxis beantwortet werden. In den vergangenen Jahrzehnten hat diese
Art der Regelung fiir Frieden in den Gemeinden und in der Landeskirche
gesorgt. Die Unterschiedlichkeit der Gemeindesituationen sowie der
Betroffenen lasst eine generelle gesetzliche Regelung als nicht sinnvoll er-
scheinen. Darliber hinaus rechtfertigt nach Auffassung des Evangelischen
Oberkirchenrats die geringe Anzahl der sich praktisch ergebenden Falle
nicht die Schaffung einer generellen rechtlichen Regelung.

6. Auf Grund der theologischen Einsicht, dass Homosexualitét nicht als
vom Pfarrdienst ausschlieBende Slinde qualifiziert werden kann und auf
Grund eines theologisch begriindeten Verstandnisses des schépfungs-
gemaBen Aufeinanderangewiesenseins von Mann und Frau (nach
1. Mose 1,26-28) hat das Kollegium des Evangelischen Oberkirchenrats
Uber die dienstrechtliche Situation von Pfarrerinnen und Pfarrern, die
in einer eingetragenen Lebenspartnerschaft leben, neu beraten. Im
Ergebnis hélt der Evangelische Oberkirchenrat am Leitbild der Ehe als
der dauerhaften Verbindung von Mann und Frau fest. Weiterhin wird
eine generelle Regelung des Zusammenlebens im Pfarrhaus von in
einer eingetragenen Lebenspartnerschaft lebenden Pfarrerinnen und
Pfarrern nicht in Betracht gezogen. Das Kollegium des Evangelischen
Oberkirchenrates beabsichtigt daher, kiinftig Gber die M&glichkeit eines
Zusammenlebens von Pfarrerinnen und Pfarremn einer eingetragenen
Lebenspartnerschaft im Pfarrhaus im konkreten Einzelfall zu entscheiden.

7. Gesichtspunkte, welche in der genannten Einzelfallentscheidung eine
Rolle spielen sollten, sind die Person der betroffenen Pfarrerin bzw. des
betroffenen Pfarrers, insbesondere das offentliche Auftreten und das
offentliche Umgehen mit der Frage der sexuellen Orientierung. Auch ist es
unabdingbar, die Haltung der Partnerin bzw. des Partners der betroffenen
Pfarrerin bzw. des betroffenen Pfarrers zu den Anforderungen der Lebens-
fihrungspflichten in der Evangelischen Landeskirche in Baden in die
Entscheidung mit einzubeziehen. Zudem kann die Besetzung einer
Gemeindepfarrstelle mit einer betroffenen Pfarrerin oder einem betroffenen
Pfarrer nur méglich sein, wenn die nach dem Pfarrstellenbesetzungsrecht
entscheidenden Personen bzw. Gremien einer Besetzung zustimmen.

8. Das Kollegium des Evangelischen Oberkirchenrates wiinscht sich zu
dieser Frage eine kirchliche Diskussion, die von der gegenseitigen Achtung
und Wertschétzung geprégt ist, welche das christliche Menschenbild
erfordert und mdchte die Ergebnisse des Diskussionsprozesses bei der
kiinftigen Gestaltung der Rechtspraxis mit bedenken. Der Evangelische

Oberkirchenrat hofft, dass der Austausch sachlicher Argumente in dieser,
viele Kirchenmitglieder bewegenden Fragestellung, es erleichtert, neu
aufeinander zu héren und Polarisierungen aufzubrechen.

Mit freundlichen GriiBen
gez. (nach Diktat in Urlaub)
Dr. Susanne Teichmanis
Oberkirchenrétin

In Vertretung
gez. Dérenbecher
(Kirchenoberrechtsdirektorin)

Stellungnahme des Evangelischen Oberkirchenrats vom 1. Mérz 2011
zur Stellungnahme der Pfarrvertretung vom 11. Februar 2011 zur
Anderung des Pfarrvertretungsgesetzes

(Artikel 7 des Kirchlichen Gesetzes zur Einfiihrung eines einheit-
lichen Pfarrdienstrechts)

Sehr geehrte Frau Prasidentin Fleckenstein,

zum oben genannten Kirchlichen Gesetz zur Einflihrung eines einheitlichen
Pfarrdienstrechtes lege ich lhnen die Stellungnahme der Pfarrvertretung
vom 11.02.2011 vor, welche sich auf Artikel 7 des oben genannten Ge-
setzes bezieht.

Zur Stellungnahme der Pfarrvertretung darf ich folgendes mitteilen:
Zu Ziffer 2:

Die vorgeschlagene Regelung des §2 Absatz 3 des Pfarrvertretungs-
gesetzes ist unentbehrlich. Sie beinhaltet die Rechtsgrundlage der
Schaffung der Rechtsverordnung, welche die Rechtsstellung der Ver-
trauensperson flr schwerbehinderte Pfarrerinnen und Pfarrer regelt.

Auch an der vorgeschlagenen Regelung des § 2 Absatz 4 des Pfarrver-
tretungsgesetzes sollte festgehalten werden. Zwar wére es regelungs-
technisch durchaus mdglich, Absatz 4, Satze 2 und 3 als Inhalt in die
genannte Rechtsverordnung zu lGibernehmen. Da es sich jedoch bei
den getroffenen Regelungen zur Stellungnahme der Pfarrvertretung um
Abweichungen zu §4 Abs. 1 Pfanvertretungsgesetz handelt, erscheint
eine Regelung im Gesetz vorzugswrdig.

Zu Ziffern 4 und 5:

Hinsichtlich der unter Ziffern 4 und 5 gegebenen Anregungen wird darum
gebeten, diese auf der jetzigen Synodaltagung nicht zu behandeln und
statt dessen die Vorschlage des Gesetzentwurfes zu Ziffer 4 zu verab-
schieden.

Das Gesetz zur Einflihrung des neuen Pfarrdienstgesetzes éndert die
begleitenden Gesetze nur insoweit, wie dies aufgrund der Einflihrung
des neuen Pfarrdienstrechtes erforderlich ist. Eine Ausnahme hiervon
stellt in Artikel 7 die Einflhrung einer Vertrauensperson fir die schwer-
behinderten Pfarrerinnen und Pfarrer dar. Diese Neuregelung wurde
jedoch bereits ausfiihrlich diskutiert und auch im Vorfeld mit der Pfarr-
vertretung abgestimmt, so dass diese bereits jetzt verabschiedet wer-
den kann.

Ein weiterer Anderungsbedarf, der in den Gesetzen, die redaktionell mit
der Einfiihrung des neuen Pfarrdienstgesetzes abzupassen sind, ohne-
hin besteht, konnte im Hinblick auf den Umfang der erforderlichen Vor-
arbeiten nicht zugleich in diesem Gesetz mit vollzogen werden.

Was das Pfarrvertretungsgesetz angeht, besteht nicht nur hinsichtlich
der von der Pfarrvertretung unter Ziffer 4 angesprochenen Thematik
Regelungsbedarf. Daher besteht die Planung, diese und weitere Ande-
rungen des Pfarrvertretungsgesetzes der Landessynode rechtzeitig vor
den nachsten Pfarrvertretungswahlen, spatestens im Friihjahr 2012, zur
Entscheidung vorzulegen.

Da es fiir die Lésung der seitens der Pfarrvertretung unter Ziffer 4 ange-
sprochenen Problematik durchaus mehrere Mdglichkeiten gibt, sollte
davon Abstand genommen werden, diese Fragestellung bereits jetzt zu
klaren.

Gleiches gilt fir die unter Ziffer 5 angesprochene Wahlberechtigung der
im Wartestand befindlichen Pfarrerinnen und Pfarrer. Der in Ziffer 5 ange-
sprochene Regelungswunsch, der auf eine Anregung aus dem Kreis der
schwerbehinderten Pfarrerinnen und Pfarrer zurlickgeht, ist konform zu
der Definition des Wartestandes in § 83 Abs. 1 Pf[DG.EKD. Da Wartestand
als eine ,vorlibergehende” dienstrechtliche Stellung gekennzeichnet ist,
erscheint es nicht angemessen, Pfarrerinnen und Pfarrer, die sich im
Wartestand befinden, von den Wahlen zur Pfarrvertretung auszuschlieBen.
Aber auch hinsichtlich dieser Frage sind weitere Aspekte zu bedenken,
wie die Frage, ob zu unterscheiden ist zwischen aktivem und passivem
Wahlrecht oder zwischen den Personen, die einen Dienstauftrag versehen
und den Personen, bei denen dies nicht der Fall ist.
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Insofern sollte der durchaus gesehene weitere Regelungsbedarf erst
nach griindlicher Vorberatung im Rahmen einer weiteren Gesetzesvor-
lage abgearbeitet werden.

Mit Herrn Pfr. Sutter von der Pfarrvertretung wurde diesbezliglich nochmals
Kontakt aufgenommen. Herr Pfr. Sutter hat mitgeteilt, dass Einverstandnis
besteht, die oben angeflihrten Punkte erst im Zuge der anstehenden
Uberarbeitung des Pfarrvertretungsgesetzes aufzugreifen.

Mit freundlichen GriiBen

gez. S. Teichmanis

Dr. Susanne Teichmanis

Oberkirchenratin

Anlage

Stellungnahme der Pfarrvertretung vom 11.02.2011 zu den Anderungen
des Pfarrvertretungsgesetzes im Zusammenhang mit dem neuen
Pfarrdienstrecht:

Wir bitten um durchgangige Verwendung des Begriffs ,Pfarrvertretung®.
In Punkt 2 hat sich der alte Begriff ,,Pfarrervertretung” eingeschlichen.

Im Einzelnen:
Punkt 1:
Die Pfarrvertretung stimmt der vorgeschlagenen Regelung zu.

Punkt 2:
Die Pfarrvertretung stimmt der vorgeschlagenen Regelung zu.

Aus unserer Sicht ware auch der Satz ausreichend:

(3) Eine Vertrauensperson fiir schwerbehinderte Pfarrerinnen und Pfarrer
nimmt an den Sitzungen der Pfarrvertretung beratend teil.

Die Verfahrensregelung zur Bildung eines Konvents schwerbehinderter
Pfarrerinnen und Pfarrer kann in eine eigene Rechtsverordnung.

Dort kdnnte auch das Verfahren bei unterschiedlichen Positionen geregelt

werden. Wenn dieser Passus im Gesetz bliebe, kénnte sich allerdings die

Frage nach der Dokumentation einer eventuell abweichenden Meinung

auch bei Mitgliedern der PV oder bei Lehrvikaren oder Religionslehrern

ergeben. Dies ist nach unseren Erfahrungen aber nicht gesetzlich rege-

lungsbedrftig.

Punkt 3:

Die Pfarrvertretung stimmt der vorgeschlagenen Regelung zu.

Punkt 4:

Satz (2) muss insoweit gedndert werden, als es heiBen muss:

.(2) Es werden neun Vertreterinnen und Vertreter gewéhlt, die sich

folgendermaBen zusammensetzen:

1. sechs Pfarrerinnen und Pfarrer bzw. Pfarrerinnen und Pfarrer im Probe-
dienst,

2. zwei Pfarrerinnen bzw. Pfarrer, die ausschlieBlich im evangelischen
Religionsunterricht tétig ist (§ 12 Abs. 2 Nr. 1 Religionsunterrichtsgesetz).

3. eine Pfarrdiakonin bzw. ein Pfarrdiakon.

Ansonsten bestlinde ein Widerspruch zu § 2, in dem festgelegt ist, dass

die Pfarrvertretung aus neun Mitgliedern besteht.

Als Punkt 5. ist einzufligen:

5. §7 wird wie folgt gefasst:
Wahlberechtigt sind alle in §6 Abs. 2 Genannten, die am Tag der
Beendigung der Auflegung der Wahlvorschlagsliste in einem Dienst-
verhaltnis zur Landeskirche stehen bzw. in Elternzeit sind. Ausgenommen
sind diejenigen, die in Ruhestand versetzt oder beurlaubt sind.

Die Anderung gegeniiber dem bisherigen Gesetz stellt sicher, dass

auch Pfarrer bzw. Pfarrerinnen im Wartestand wahlberechtigt sind, da

bei ihnen in der Regel zu erwarten ist, dass sie wieder in den reguléaren

Dienst eintreten werden.

Fir Rickfragen stehe ich gerne zur Verfligung.

Mit freundlichen GriiBen

gez. R. Sutter

Reinhard Sutter

Votum des Fachverbandes evangelischer Religionslehrerinnen und
Religionslehrer in Baden e.V. vom 2. Februar 2011 zur geplanten
Ubernahme des EKD-Pfarrdienstgesetzes in den Geltungsbereich
der Evangelischen Landeskirche in Baden

Sehr geehrter Herr Oberkirchenrat Prof. Dr. Schneider-Harpprecht,

hiermit Ubersende ich Ihnen das Votum und die Stellungnahme der
auBerordentlichen Mitgliederversammlung am 21. Januar 2011 in Karls-
ruhe zum Pfarrdienstrecht in der Evangelischen Landeskirche in Baden

I. Votum zur angestrebten Ubermmahme des Pfarrdienstgesetzes der
EKD, hier: § 254

1. Anders als §107 PfDG Baden geht §254 PfDG.EKD von einer
Gleichbehandlung aller Pfarrerinnen und Pfarrer in den jeweiligen
Arbeitsbereichen aus. Daher erhebt der Fachverband keine Einwdnde
gegen die beabsichtigte Ubernahme des §25,4 PDG.EKD nach
Baden.

2. Wir gehen davon aus, dass dabei folgende Gesichtspunkte flir
alle Pfarrerinnen und Pfarrer gelten:

o Zumutbarkeit
o Befristung der ibernommenen Aufgaben
e Eignung fir die Aufgabe

e Wenn nétig und moglich: Entlastung durch Reduktion im genuinen
Aufgabenbereich

o Bei Bedarf entsprechende Fortbildung und sachliche Begleitung

¢ Einvernehmliche Einsatz-Planung mit dem/der Vorgesetzten (Dekan/
Schuldekan) unter Berlicksichtigung der individuellen Situation.

3. Wenn diese Kriterien gelten, sind keine weiteren Durchflihrungs-
bestimmungen erforderlich.

Da § 107, 2 PfDG Baden und die Durchfiinrungsbestimmungen dazu
sich nicht auf die Pfarrerschaft insgesamt beziehen, sondem eine
einzelne Teilgruppe mit Sonderaufgaben belegen, sind sie zeitgleich mit
der Ubernahme des PDG.EKD in den Geltungsbereich der badischen
Landeskirche auBer Kraft zu setzen.

Il. Stellungnahme zur Diskussion um das Selbstversténdnis der Pfarrer-
schaft in Baden und hier vor allem der Pfarrerinnen und Pfarrer im Schul-
dienst.

Im Zusammenhang der Novellierung des PfDG Baden gab es auf Grund
von schwerwiegenden Fragen an das Gesetz und erheblich mangelnder
Kommunikation auch einen tiefgreifenden Vertrauensverlust, Krankungen
und Demotivation vieler Betroffener. Es sollte in der ndchsten Zeit deshalb
alle Kraft darauf verwendet werden, um wieder eine tragfahige Basis des
gemeinsam verantworteten Engagements im Religionsunterricht in der
Schule herzustellen.

1. Der Fachverband verweist auf die Ausflihrungen der ,Freiburger
Erklarung“ zu § 1072 PfDG vom 2. Méarz 2010. Diese Erklarung wurde
von 151 Pfarrerinnen und Pfarrern im Schuldienst und damit von tber
80 % der Mitglieder der betroffenen Berufsgruppe unterzeichnet. Die
Unterzeichnerinnen und Unterzeichner habe eine argumentative und
sorgfaltige Antwort in der Sache verdient.

2. Der Fachverband sieht in einem dadurch angestoBenen Diskussions-
prozess eine Chance, zerstortes Vertrauen in die Kirchenleitung wieder-
zugewinnen, und bekundet seine Bereitschaft und Erwartung, hierbei
mitzuwirken. Es wird darauf ankommen, den Umgang mit dem PfDG.EKD
in einem kommunikativen Prozess in einer Weise zu gestalten, die
erkennen lasst, dass die spezifischen systemischen Bedingungen in
den jeweiligen Bereichen gesehen und gewdirdigt werden.

3. Der Fachverband hat wahrgenommen, dass dem Kollegen
Michael Lauppe durch den zusténdigen Oberkirchenrat das Ver-
trauen entzogen wurde mit der Konsequenz des Verlustes seiner
Kontaktfachberaterfunktion am RP Freiburg. Der entstandene Eindruck,
hier werde jemand fiir ein u. E. konstruktives kirchenpolitisches En-
gagement personlich abgestraft, belastet den Dialog mit der Kirchen-
leitung und sollte unbedingt ausgerdumt werden. Deshalb fordern
wir die vollstdndige Rehabilitierung des Kollegen.

Mit freundlichen GriiBen

gez. Thyra Lenssen
2. Vorsitzende

Stellungnahme des Evangelischen Oberkirchenrats vom 28. Feb-
ruar 2011 zum Votum des Fachverbandes evangelischer Religions-
lehrerinnen und Religionslehrer in Baden e.V. zur geplanten Uber-
nahme des EKD-Pfarrdienstgesetzes in den Geltungsbereich der
Evangelischen Landeskirche in Baden

Sehr geehrte Frau Lenssen,

fur die Ubersendung des Votums und der Stellungnahme der auBerordent-
lichen Mitgliederversammlung des Fachverbandes vom 21. Januar 2011
zum Pfarrdienstrecht in der Evangelischen Landeskirche in Baden
danke ich herzlich. Mit Dankbarkeit nehme ich zur Kenntnis, dass der
JFachverband keine Einw&nde gegen die beabsichtigte Ubernahme des
§ 254 PfDG.EKD nach Baden“ erhebt. Dieses habe ich dem Kollegium
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des Evangelischen Oberkirchenrates mitgeteilt und werde die Préasidentin
der Landessynode entsprechend informieren.

Unter 1.2. nennen Sie Gesichtspunkte, die bei der Anweisung von Ver-
tretungsdiensten und Uber den eigenen Aufgabenbereich hinaus-
gehenden Diensten flr alle Pfarrerinnen und Pfarrer gelten sollen. Der
Evangelische Oberkirchenrat plant nach der Verabschiedung des EKD
Pfarrdienstgesetzes und des Ubernahmegesetzes durch die Landes-
synode, die Umsetzung im Gesprach mit den Pfarrerinnen und Pfarrern
der verschiedenen Berufsgruppen (z. B. in der Krankenhausseelsorge,
Altenheimseelsorge, Gefangnisseelsorge, im Evangelischen Oberkirchen-
rat, in diakonischen Einrichtungen, im Religionsunterricht ...) zu kldren.
Ich bitte das Rechtsreferat, die von lhnen genannten Gesichtspunkte
bei diesen Gesprachen zu beriicksichtigen.

Sie bitten darum, dass §1072 PfDG Baden und die Durchflihrungs-
bestimmungen auBer Kraft gesetzt werden, wenn das EKD Pfarrdienst-
gesetz Ubernommen wird, da Sie sich nur auf die Religionslehrerschaft
als ,einzelne Teilgruppe” beziehen, nachdem das Pfarrdienstgesetz der
EKD Ubernommen wurde. Diesem Anliegen schlieBe ich mich an und
habe das Kollegium des Evangelischen Oberkirchenrates miindlich
gebeten, die Durchfiihrungsbestimmungen zum §1072 PDG Baden
auBer Kraft zu setzen, nachdem der Beschluss der Landessynode zur
Ubernahme des EKD Pfarrdienstgesetzes vorliegt. Eine Beschlussfassung
des Kollegiums hierliber muss noch zum gegebenen Zeitpunkt herbei-
geflihrt werden.

Unter Il. nimmt der Fachverband Stellung ,,zur Diskussion um das Selbst-
verstandnis der Pfarrerschaft in Baden und hier vor allem der Pfarrerinnen
und Pfarrer im Schuldienst.

Mit groBem Bedauern hat das Kollegium des Evangelischen Oberkirchen-
rats zur Kenntnis genommen, dass die Anderungen des Pfarrerdienst-
gesetzes insbesondere bei der Gruppe der Pfarrerinnen und Pfarrer im
Schuldienst zu einer Vertrauenskrise und zu Krankungsreaktionen von
Vielen geflihrt hat. Eine Abwertung dieser Berufsgruppe, eine Infragestel-
lung ihrer Leistungsmotivation oder auch eine wie auch immer geartete
Krankung einzelner Personen war niemals die Absicht des Evangelischen
Oberkirchenrates, des Landeskirchenrates oder der Landessynode.
Es ist in den kirchenleitenden Gremien deutlich geworden, dass die
Kommunikation der Anderung des Pfarrdienstgesetzes nicht ausreichend
war und erheblich zu den entstandenen Irritationen und der Krise des
Vertrauens beigetragen hat. Deswegen wollen alle kirchenleitenden
Gremien die Veranderung des Pfarrdienstgesetzes, insbesondere auch
des §254 PIDGEKD in einem offenen Prozess mit den Betroffenen
kommunizieren und sie in die Planung der Umsetzung einbeziehen.
Dieser Prozess hat in den Pralaturrunden Nordbaden und Studbaden
mit Pfarrerinnen und Pfarrer im Schuldienst und im Gemeindedienst
sowie mit einer Diskussionsveranstaltung zum Pfarrdienstgesetz am
04.02.2011 in den R&umen der Paul-Gerhardt-Gemeinde Karlsruhe bereits
begonnen. Es ist das Interesse des Evangelischen Oberkirchenrates,
den begonnen Diskussionsprozess fortzusetzen. Eine weitere Klarung
des Pfarrerbildes und des Selbstverstandnisses der Pfarrerinnen und
Pfarrer in verschiedenen Aufgabenfeldern wird dabei wichtig sein. Es
geht hier darum, die Situation, aber auch das Selbstverstédndnis der
Pfarrerinnen und Pfarrer im gemeinsamen Gesprach wahrzunehmen
und gemeinsam Wege zu finden, wie die Dienstgemeinschaft der
Ordinierten zusammen mit anderen beruflich und ehrenamtlich im kirch-
lichen Dienst Tatigen besser verwirklicht werden kann.

In den genannten Veranstaltungen wurde die Freiburger Erklarung thema-
tisch aufgegriffen. Ich verweise hierzu auf meine Stellungnahme bei der
Diskussionsveranstaltung am 04.02.2011. Auch die Stellungnahmen von
Prélat Dr. Schachtele und Oberkirchenrat Kreplin sollten als Antworten
auf die ,Freiburger Erklarung”“ gelesen werden. Der gesamte Prozess
der Ubernahme des EKD Pfarrdienstgesetzes mit dem §254, in dem
wesentliche Forderungen der Religionslehrerschaft beriicksichtigt werden,
kann als Antwort auf die ,Freiburger Erklarung“ gelesen werden und
zeigt, dass die kirchenleitenden Gremien die Argumente der Religions-
lehrerschaft berticksichtigen. Ich hoffe, dass dies als wesentlicher Bei-
trag zur Wiederherstellung des wechselseitigen Vertrauens verstanden
werden kann.

Zu diskutieren sein wird gewiss Uber die Auffassung des Fachverbandes,
dass ,keine weiteren Durchfiihrungsbestimmungen erforderlich® sind.
Meine personliche Auffassung dazu habe ich dargelegt: Die Kirche hat
die Sozialgestalt einer Organisation. Dazu gehért es, dass zwischen den
in dieser Organisation beruflich oder ehrenamtlich Mitarbeitenden ver-
bindliche und berechenbare Verabredungen Uber Art, Umfang und
Dauer der wahrgenommenen Aufgaben getroffen werden. Ich hoffe,
dass die klinftigen Gesprache zu einem Einvernehmen dartber flihren
werden, in welcher Form solche Verabredungen getroffen werden.

AbschlieBend méchte ich lhnen mitteilen, dass mit dem Kollegen
Michael Lauppe mehrfache ausflihrliche Gesprache meinerseits, mit
dem Pralaten Dr. Pfisterer, mit Landesbischof Dr. Fischer stattgefunden
haben. Sie haben dazu gefiihrt, dass im Blick auf bestimmte Vorgénge
in der Vergangenheit Missverstédndnisse ausgerdumt und das Vertrauen
teilweise wieder hergestellt werden konnten. Im Gesprach mit dem
Regierungsprasidium Freiburg wurde die Regelung des einstweiligen
Ruhens der Funktion als Kontaktfachberater gefunden. Dies schlieBt
eine spatere Wiederaufnahme der Tatigkeit nicht grundsétzlich aus.
Allerdings muss dabei ein Weg zur Wiederherstellung des Vertrauens,
gerade auch zwischen dem Regierungsprasidium Freiburg und Herm
Lauppe gefunden werden.

In der Hoffnung, dass die konstruktive Zusammenarbeit zwischen dem
Fachverband und dem Evangelischen Oberkirchenrat zum Besten des
Religionsunterrichts auch in Zukunft fortgesetzt wird, verbleibe ich

mit freundlichen GriiBen

gez. Professor Dr. Christoph Schneider-Harpprecht
Oberkirchenrat

Stellungnahme des Evangelischen Oberkirchenrats vom 16. Mérz
2011 zur Stellungnahme der Pfarrvertretung vom 23. Februar 2011
zum Entwurf des Ausfiihrungsgesetzes zum Pfarrdienstgesetz der
EKD

Sehr geehrte Frau Prasidentin Fleckenstein,

zum Kirchlichen Gesetz zur Einflihrung eines einheitlichen Pfarrdienst-
rechtes lege ich lhnen die Stellungnahme der Pfarrvertretung vom
23.02.2011 vor, welche den Entwurf des Ausflihrungsgesetzes zum
Pfarrdienstgesetz der EKD betrifft.

Zu den dort genannten Punkten darf ergénzend auf folgendes hinge-
wiesen werden:

Zu§§1und5

Zu den Altersgrenzen fir die Ubernahme in ein &ffentlich-rechtliches
Lebenszeitdienstverhaltnis ist anzumerken, dass durch die M&glichkeit
der Anrechnung von Zeiten der Kindererziehung, der Pflege von Ange-
hérigen sowie des freiwilligen sozialen Jahres und des Wehr- oder Zivil-
dienstes die Altersgrenze vor dem Probedienst bis auf das 43. Lebensjahr
bzw. vor dem Lebenszeitdienstverhéltnis auf das 45. Lebensjahr im Einzel-
fall angehoben wurde. Bisher lag die Altersgrenze vor dem Probedienst
beim 40. Lebensjahr. Zu bedenken ist auch, dass die Lebensarbeitszeit
in einer Relation stehen muss zu den Versorgungsaufwendungen, zu
welchen auch die Beihilfeaufwendungen gehdren, die eine deutlich
steigende Tendenz aufweisen. Ich verweise erganzend hinsichtlich der
Regelung von Altersgrenzen auf die diesbezlgliche Begriindung zum
Pfarrdienstgesetz der EKD.

Zu§3

Die EKD-Regelungen zur Fristverlangerung in § 14 Abs. 3 S. 3 PIDG.EKD
haben auch fiir die badische Landeskirche Geltung. Die Offnungsklausel
in §14 Abs. 3 S. 2 P(DG.EKD bezieht sich nur auf § 14 Abs. 3 S. 1 PIDG.EKD.

Zu §§ 6-8 AG-PfDG.EKD (§ 25 Abs. 4 PfDG.EKD)

Hierzu kann mitgeteilt werden, dass hinsichtlich der Gestaltung der
Rechtsverordnung, welche §25 Abs. 4 PDG.EKD ausfiillt (§31 Abs. 1
Nr. 4 AG-PfDG.EKD), auch der Evangelische Oberkirchenrat der Auffassung
ist, dass diese nur in Gesprachen mit den betroffenen Berufsgruppen
sinnvoll entwickelt werden kann.

Zu§20

Eine Altersteilzeitregelung besteht derzeit bei den Beamtinnen und
Beamten des Landes Baden-Wiirttemberg (§ 70 LBGBW) und daran an-
schlieBend fiir die Pfarrerinnen und Pfarrer (§ 20 Abs. 2 AG-PDG.EKD) sowie
die Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten (§ 8 Abs. 1 Nr. 9 AG-KBG.EKD)
ausschlieBlich fiir schwerbehinderte Personen. Aufgrund der Regelungen
zur Zahlung eines Zuschlages zur Besoldung (§ 69 LBesGBW) ist diese
Regelung kosteninstensiv. Bevor Uber eine Ausdehnung dieser Mdg-
lichkeit Gber den Kreis der schwerbehinderten Personen hinaus nach-
gedacht werden kann, sind Berechnungen (ber die mit einer solchen
Losung anfallenden Kosten anzustellen. Diese Berechnungen lassen
sich, jedenfalls als belastbare Kostenschatzung, bis zur Haupttagung
der Landessynode nicht erstellen. Zudem wéren ergénzende rechtliche
Regelungen erforderlich, da eine Ausweitung der Altersteilzeit diese,
jedenfalls was den Gemeindepfarrdienst angeht, nur im Blockmodell
sinnvoll erscheinen 1asst. Der Evangelische Oberkirchenrat wird sich mit
dieser Anregung befassen und der Pfarrvertretung das Ergebnis der
Priifung des Vorschlages gesondert mitteilen.
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Zu§22

Zu der angesprochenen Regelung der Freistellung vom Dienst wéhrend
der Erhebungen zur Feststellung des Vorliegens einer nachhaltigen
Stérung (§80 Abs. 2 S. 2 PIDG.EKD) ist darauf hinzuweisen, dass die
Regelung auch die Méglichkeit gibt, von einer Freistellung des Dienstes
abzusehen. Insofern dhnelt die Regelung der bisher bestehenden
badischen Regelung (80 Abs. 4 PfDG-Baden). Nach der bisherigen
badischen Regelung musste aber hinsichtlich einer Beurlaubung eine
positive Entscheidung geféllt werden. Diese Entscheidung kann in einem
viel héheren MaBe als ,implizite Schuldzuweisung” interpretiert werden,
als dies bei einer vom Gesetz als Regelfolge angeordneten Beurlaubung
der Fall ist.

Mit freundlichen GriiBen

gez. S. Teichmanis
Dr. Susanne Teichmanis
Oberkirchenrétin

Stellungnahme der Pfarrvertretung vom 23. Februar 2011 zum
Ausfiihrungsgesetz Pfarrdienstgesetz der EKD

Zu Artikel 2 Ausflhrungsgesetz zum Kirchengesetz zur Regelung der
Dienstverhaltnisse der Pfarrerinnen und Pfarrer in der EKD

Die Pfarrvertretung (im Folgenden PV) hat sich wéhrend der Entstehung
des einheitlichen Pfarrdienstrechts immer wieder damit beschéftigt und
auch verschiedentlich Stellung genommen. Hier nun eine Zusammen-
fassung unserer Positionen.

Die Paragraphen beziehen sich auf das Ausflihnrungsgesetz Baden.
§1 Probedienst und § 5 Lebenszeitdienstverhltnis

Die Pfarrvertretung ist der Ansicht, dass aufgrund der gestiegenen
Lebensarbeitszeit bis 67 Jahre auch das Eintrittsalter neu berechnet
werden musste. Geht man von einer Untergrenze von 25 Dienstjahren
als Bedingung fiir eine Verbeamtung aus, so kdnnte das Eintrittsalter
von 40 auf 42 Jahre steigen.

Wir begriiBen ausdriicklich die geplanten Anrechnungszeiten fiir Kinder-
erziehung, Pflege von Angehérigen und freiwilligem sozialem Jahr (Wehr-
und Zivildienst sind auslaufende Faktoren), die zu einer Erh6hung der
Altersgrenze bis zu 5 Jahren fihren.

§2 PV stimmt zu

§3 PV stimmt zu. Bei (3) gehen wir davon aus, dass die EKD Regelungen
zur Fristverlangerung auch fiir die auf 2 Jahre verklirzte Zeit gelten.
Ansonsten missten sie aufgenommen werden.

§4 PV stimmt zu
§5 siehe §1
§6-8 PV stimmt zu

Zu EKD §25 (4) wird pauschal auf Rechtsverordnungen des Landes-
kirchenrates verwiesen. Wir halten es als PV flir dringend geboten, dies
in Gesprachen mit den betroffenen Berufsgruppen zu tun und sind zu
Gesprachen geme bereit.

Bisher gibt es noch keine Verstdndigung dariiber, was der jeweils
Lunmittelbar Gbertragene Aufgabenbereich® genau ist und welche Auf-
gaben zu Gbernehmen sind. Hier ist eine Verstédndigung und Regelung
im Gesprach mit den jeweiligen Berufsgruppen anzustreben. Fir die
Gemeindepfarrer ist eine Regelung in §9 (zu 27) Punkt (3) bereits ent-
halten. Auch muss Uber Grenzen der Zumutbarkeit gesprochen werden.

§9-11 PV stimmt zu
§ 12 Erreichbarkeit

Wir begriiBen, dass die ,Prasenzpflicht* zugunsten von ,Erreichbarkeit*
entschérft wird. Damit wird vor allem der freie Tag besser handhabbar.
(siehe §15)

Die 8 freien Wochenenden sind Mindeststandard.
§ 13 Dienstwohnung

Trotz aller Schwierigkeiten halt die PV das System der von den Kirchen-
gemeinden vorzuhaltenden Dienstwohnungen flir zukunftsweisend. Gut
ist, dass in Baden von einem ,Anrecht auf eine angemessene Dienst-
wohnung“ die Rede ist, auch wenn wir die Probleme sehen, die zB.
Singles mit groBen alten Pfarrhdusern haben.

§ 14 Die Frage gleichgeschlechtlicher Partnerschaften im Pfarrhaus wird
nach jetzigem Stand nicht gesetzlich geregelt. Hier sind die Interessen-
lagen auBerordentlich kontrovers. Dennoch sollte fir die Zukunft weiter
nachgedacht werden. Allerdings ist fraglich, ob Regelungen zu dem
Bereich Ehe und Familie Gberhaupt in ein Pfarrdienstgesetz gehdren
und wenn ja, welche Bereiche.

§ 15 Wir begriiBen, dass beim dienstfreien Tag die badische Formulierung
Joerechtigt* den Vorzug vor der schwécheren Formulierung ,kénnen®
der EKD den Vorzug erhielt.

§16-18 PV stimmt zu

§19 (1) Wir bitten, die Erfahrungen mit unterhalftigen Dienstverhaltnissen
in RU und bei Kirchenbeamten auszuwerten und mit der PV zu diskutieren,
vor allem auch im Hinblick auf finanzielle Konsequenzen (z. B. Beihilfe)

§20 zu (2) Die PV bittet, liber Regelungen fiir Altersteilzeit nachzudenken
fur diejenigen Pfarrerinnen und Pfarrer, die vor Erreichen der 67 schon
Uiber 40 Dienstjahre verfligen.

§21 PV stimmt zu

§ 22 Die PV hatte schon bei der ersten Stellungnahme drauf hingewiesen,
dass die Bestimmung (2) Punkt 4. ,es zur Sicherung einer ordnungs-
gemaBen Gesamtbesetzung der Stellen im Bereich ihres Dienstherrn
notwendig ist* fir Baden keine Anwendung finden sollte. Dem wurde im
Gesetz Rechnung getragen.

Bei (2) Punkt 5. ist zwar der bessere Begriff ,nachhaltige Stérung* ver-
wendet. Wir empfinden es auf diesem Hintergrund als misslich, dass
Baden die EKD Regelung in Satz (2) ibernommen hat, dass mit Beginn
der Erhebungen der Dienst nicht mehr wahrgenommen werden soll.
Hier findet fir die Optik in der Gemeinde eben doch eine implizite
Schuldzuweisung an den Pfarrer statt, auch wenn eine solche nicht
intendiert ist. Die PV empfiehlt daher, in der Regel die Flihrung des
Dienstes fiir die Dauer der Erhebungen anzuordnen.

Die 10 Jahres Regelung der EKD in §81 ist insofern entschérft, als in
Baden an den 12 Jahren festgehalten wird und die Beratung in den Vor-
dergrund gestellt wird. Hier gilt nach wie vor die Auskunft aus dem
Rechtsreferat des EOK, dass der Ablauf von 12 Jahren allein noch keinen
Automatismus zur Versetzung rechtfertigt.

§23 PV stimmt zu, ungeachtet der vielféltigen Probleme, die sich mit
dem Wartestand naturgemas verbinden.

§ 24 PV stimmt zu; es ware gut, wenn die Jahrgénge 48 bis 51 persénlich
Uber die Ausnahmeregelungen informiert wiirden.

§25-31 PV stimmt zu

Zu Artikel 7 Anderung des Pfarrvertretungsgesetzes wurde bereits eine
gesonderte Stellungnahme abgegeben.

gez. R. Sutter
Reinhard Sutter,
Vorsitzender der Pfarrvertretung

Anlage 3 Eingang 6/3

Vorlage des Landeskirchenrates vom 23. Februar 2011:
1. Eckdaten zum Doppelhaushalt 2012/2013
2. Mittelfristige Finanzplanung

Der Landeskirchenrat empfiehlt der Landessynode nachstehende Vor-
lage

1. Eckdaten zum Doppelhaushalt 2012/2013 mit

2. der mittelfristigen Finanzplanung (Anlagen 1-2)
- Anlage 1 Mittelfristige Finanzplanung
- Anlage 2 Kirchensteuer

zu beraten und zustimmend zur Kenntnis zu nehmen.

Zu 1. Eckdaten Doppelhaushalt 2012/2013
1.1 Kirchensteuer

2010 2011 2012 2013
Kirchensteuer 2253 220,0 2329 2450
Clearing 353 34,0 358 34,6
Summe 2606 254,0 2687 2796

1.2 Personalkosten
1.2.1 Gehélter

Auf der Basis der Ergebnisse 2010 sind folgende Anpassungen vorge-
sehen:
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Fir Beschéftigte in 6ffentlich rechtlichen Dienstverhaltnissen:

2011 2012 2013 - 2015
je Jahr
Besoldung / Versorgung 2,0% 2,0% 2,0%
Fir Beschaftigte in privatrechtlichen Dienstverhéltnissen:
2011 2012 2013 - 2015
je Jahr
Vergltung 2,5% 3,5% 3,5%
Begriindung

Aufgrund der Haushaltsbelastungen des Landes Baden-Wirttemberg
und der bereits von der Landesregierung avisierten Gehaltsanpassungen
wird im Bereich der Besoldung von Erh6hungen mit 2 % per anno aus-
gegangen.

Im Hinblick auf die Forderungen der Gewerkschaften des 6ffentlichen
Dienstes wurden flr den Vergitungsbereich Steigerungen von jeweils
3% zuzlglich 05% fiir Stufensteigerungen vorgenommen. Fir 2011
sind die Steigerungen bereits vereinbart, einschl. Stufensteigerungen
etc. werden 2, 5 % in Ansatz gebracht.

1.2.2 Versorgungssicherung

Die Beitragszuflihrungen an das Versorgungsvermégen werden auf der
Basis des versicherungsmathematischen Gutachtens zum 31.12.2009
fortgeschrieben.

Im Gutachten sind folgende Faktoren berlicksichtigt:

Rechnungszins 35%
Gehaltsdynamik 2,0%

Anhebung des Regeleintritts in den Ruhestand um 2 Jahre gem. neuem
Recht. Diese Faktoren flihren im Ergebnis zu einer Anhebung der Bei-
trage um jahrlich rd. 3 Mio Euro.

Begriindung

Die Anhebung der Beitrédge ist zum einen dadurch bedingt, dass der
Rechnungszins von bisher 4% auf 35% abzusenken war und zum
anderen, dass die Evangelische Ruhegehaltskasse (ERK) den Leistungs-
beginn vom 63. auf das 65. Lebensjahr verschoben hat.

Teilweise kompensiert werden die Mehrbelastungen durch die Anhebung
der Regel-Pensionierung.

Fir das Jahr 2010 hat der LKR am 19.01.2010 eine auBerplanmaBige
Zufiihrung von 3 Mio. € beschlossen. Fur das Jahr 2011 wird der Landes-
synode noch ein entsprechender Antrag vorgelegt.

Ohne Kompensation durch die Anhebung des Regel-Pensionierungsalters
wiirde die hthere Beitragslast (ohne Leistungskiirzung durch die ERK)
bei ca. 5 Mio. € liegen.

1.2.3 Beihilfenfinanzierungsvermégen

Der Beitragssatz an das Beihilfenfinanzierungsvermégen bleibt fiir den
Doppelhaushalt unverandert bei 10 % der Aktivgehélter.

Begriindung:

Auch an das Beihilfenfinanzierungsvermégen wurde auf Grund der
Ergebnisse des neuen versicherungsmathematischen Gutachtens flir
2010 durch Beschluss des LKR vom 19.01.2011 eine Sonderzufiihrung
von 2 Mio. € vorgenommen, so dass der bisherige Beitragssatz bis 2013
gehalten werden kann, obwohl auch hier der Rechnungszins von 4 %
auf 35% abgesenkt wurde. Ab 2014 kénnte eine leichte Absenkung
des Beitragssatzes vorgenommen werden und, falls erforderlich, die
Beihilfenlasten fiir die ab diesem Haushaltsjahr in den Ruhestand
tretenden Personen getragen werden. Dies soll allerdings erst mit der
Aufstellung des Haushalts 2014/2015 entschieden werden.

1.2.4 Riickdeckung aus der Versorgungs- und Stellenfinanzierungs-
sicherung

Seitens der Evangelischen Ruhegehaltskasse (ERK) und der Versorgungs-

stiftung werden an Leistungen erwartet:

2010 2011 2012 2013

Evang. Ruhegehaltskasse 120 1271 123 Mn7*
Versorgungsstiftung

- Versorgungsvermdgen 6,5 80 88 96

- Stellenfinanzierungsverm. 20 20 25 25

Summe 205 221 236 228

* Absenkung wegen Verschiebung des Leistungsbeginn um 2 Jahre

1.3 Zuweisung an Dritte

Soweit Zuweisungen an Dritte personalkostenorientiert erfolgen, wurden
an Steigerungen ab 2012 jahrlich 3,0% vorgesehen. Die Zuweisung an
die Schulstiftung zum Abbau der ,Altlasten” von ca. 8 Mio. € wurden um
0,3 Mio. € auf nunmehr 1,0 Mio. € angehoben.

Begriindung:

Mit der Griindung der Schulstiftung hat die Landeskirche auch die
Immobilien der Schulen in Mannheim und Gaienhofen der Stiftung tiber-
tragen. Auf diesen lastete ein erheblicher Investitionsstau, der heute auf
noch ca. 8 Mio. € zu beziffern ist. Um diese ,Altlasten” zligig abbauen zu
koénnen ist vorgesehen, dass die bisherige Zuweisung von jahrlich
0,7 Mio. auf 1 Mio. € angehoben wird. Diese Zuweisung ist unabhéangig
vom Zuweisungsbedarf flr die Schulgrindungen in Karlsruhe und Frei-
burg.

1.4 Sachkosten

Ab 2012 jahrliche Steigerung um 2%.
1.5 Investitionen

1.5.1 Gebdudeunterhaltung

Mit der Einflihrung von Bewertungsrichtlinien zum Anlagevermdgen
und verbunden mit dessen Bilanzierung ist bezlglich der Zufiihrungen
zu den Gebaude-Substanzerhaltungsriicklagen mit einer Steigerung in
Hohe von 0,3 Mio. € zu rechnen.

Allerdings werden zur Ausfinanzierung der Eréffnungsbilanz noch
erhebliche Rickstande (12 - 15 Mio. €) zu finanzieren sein (siehe hierzu
auch Verwendungsvorschlag Ziffer 2.2).

1.5.2 Bewegliche Sachen

Mit der Einfiihrung einer Anlagenbuchhaltung wird es klinftig méglich
sein, auch die Abschreibungen fiir das bewegliche Anlagevermdgen
entsprechend den Bewertungsrichtlinien automatisiert zu ermitteln. Vor-
aussichtlich wird der Bedarf hdher sein als bisher veranschlagt. Er kann
zurzeit jedoch noch nicht errechnet werden, da die Anlagegiter erst im
Laufe des Jahres 2011 bewertet werden kénnen. Es ist davon auszugehen,
dass fur den Haushaltsentwurf 2012/2013 die Zahlen vorliegen.

1.5.3 NeubaumaBnahmen

Zum moglichen Ausbau der EHF ergeht eine gesonderte Vorlage an die
Landessynode.

Desgleichen zur notwendigen anteiligen Finanzierung der BaumaB-
nahmen fiir die Neugriindungen der Schulen in Freiburg und Karlsruhe
durch die Schulstiftung.

1.6 Staatsleistungen / Ersatzleistungen RU
Fortschreibung entsprechend des Staatsvertrages
1.7 Steueranteil der Kirchengemeinden

In die mittelfristige Finanzplanung eingearbeitet wurden folgende
Steigerungen:

2012 2013 - 2015
je Jahr
Basisanhebung 2,00% 2%
Sockelbetrag 1,00%
Einmalige Sonderzuweisung 0,50 %

Fur 2012 soll zuséatzlich zu der Steigerung von 2 % ein weiterer Steigerungs-
betrag von 1% flir Zuweisungen in Form eines Sockelbetrag an die
Gemeinden und eine Sonderzuweisung in Hohe von 0,5 % den Kirchen-
bezirken zur zweckbestimmten Verwendung flir Gemeindefusionen aus-
gezahlt werden.

Nachdem auch fiir die Kirchengemeinden die Bilanzanzierungspflicht
kommt wird vorgeschlagen, dass aus den in der mittelfristigen Finanz-
planung (mifrif) ausgewiesenen Uberschiissen je Jahr ca. 3,0 Mio. € an
Sonderzuweisungen mit der Zweckbindung ,Zufiihrung an die Substanz-
erhaltungsriicklagen der Kirchengemeinden ggf. Kirchenbezirke* vor-
genommen werden. Zu kléren ist noch, ob die Zuflihrungen fir alle derzeit
vorhandenen oder erst nach einem GebaudeoptimierungsprozeB fiir
die als zukunftsfahig identifizierten Geb&ude erfolgen sollen.

Alle weiteren freien Mittel sind dem Treuhandvermdégen zuzufiihren, um

fir kinftige Strukturanpassungen ausreichend Mittel zur Verfligung zu
haben.

1.8 Pflichtriicklagen

Seit Jahren werden den gesetzlichen Pflichtriicklagen (Betriebsmittel-,
Ausgleichs- und Biirgschaftssicherungsriicklage) keine Mittel mehr
zugefiihrt. Nachhaltiges wirtschaften fiir diesen Bereich heiBt, dass der
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Werteverzehr in Héhe der jahrlichen Inflationsraten auszugleichen ist
und mindestens der Mittelwert der gesetzlich vorgeschriebenen Riick-
lagen vorhanden ist.

Nach den Berechnungen des Oberrechnungsamtes stellt sich die
Situation wie folgt dar:

Abweichung
Rucklage mind.Euro | max. Euro Ist 2009 Mittelwert Istzu
Mittelwert

EUR EUR EUR EUR EUR
Betriebsmittelriicklage 28553242 | 57106484 | 38368871 | 42829863 | -4460992
Ausgleichsriicklage/ 30262377 | 75655942 | 45356948 | 52959159 | -7602211
Haushaltssicherungsfonds
Birgschaftssicherungs- 3293290 kA 3000.000 3293290 -293290
ricklage
Summe 62108908 | 132762425 | 86725820 | 99082312 |-12356492

Die gesetzlich fixierten Betriebsmittel- und Ausgleichsriicklagen liegen
zwar Uber den notwendigen Mindestbetragen, aber unterhalb der Mittel-
werte. Die Unterdeckung zu den Mittelwerten betragt 12,36 Mio. EUR.

Insofern ist es notwendig, nun auch die notwendigen Anpassungen vor-
zunehmen. Siehe hierzu die Vorschlage unter 2.2.

1.9 Riickstellungen

Neben Rickstellungen zur Deckung der Kosten fir die Altersteilzeit
wahrend der Freistellungsphase gibt es noch die Clearing-RUckstellung.

Sie umfasst zurzeit 34,6 Mio. €. Sie soll das zweifache der jahrlichen
Abschlagszahlungen nicht unterschreiten. Diese betrugen (ohne Nach-
zahlungen aus Abrechnungen):

2005 2006 2007 2008 2009 2010
18,6 Mio. € | 15,2 Mio. € | 19,0 Mio. € | 189 Mio. € | 24,8 Mio. € | 275 Mio. €

Im Zusammenhang mit der Wirtschaftskrise muss damit gerechnet werden,
dass aus den Endabrechnungen der letzten Jahre Ruickforderungen
anfallen werden.

Daher wird vorgeschlagen fir die Clearing-Riickstellungen eine Anhebung
um insgesamt 9 Mio. € (hiervon Landeskirche 5 Mio. € und Anteil Kirchen-
gemeinden ca. 4 Mio. €) vorzunehmen.

1.10 Innovationsmittel (bisher Verstarkungsmittel)

Anhebung um 0,5 Mio. € auf nunmehr 1,0 Mio. €.

Begriindung:

Es hat sich gezeigt, dass fiir einmalige MaBnahmen, die nicht im Rahmen
von landeskirchlichen Projekten durchgeflihrt wurden und fur die kein
Haushaltsansatz vorhanden ist, ein héherer Finanzbedarf besteht, bei-
spielsweise flr den Gemeindeentwicklungskongress. Uber die Ver-
wendung entscheidet der LKR ab 10.000 €.

1.11 Fazit

Die Auswirkungen der Finanzmarkt- und Wirtschaftskrise auf das Kirchen-
steueraufkommen sind moderater ausgefallen als angenommen. Aller-
dings ist die derzeitige Lage mit deutlich héheren Risiken behaftet als
dies vor Jahren noch der Fall war. Die Zyklen von Wirtschafts- und
Finanzrezessionen werden kirzer und Steuerreformen stehen immer
wieder ins Haus. All dies wirkt sich zum Teil voriibergehend aber auch
auf Dauer auf das Kirchensteueraufkommen aus.

Daher sind die sich abzeichnenden Erholungsphasen dazu zu nutzen,
um strategisch auf die immer kiirzeren Absenkungszyklen geristet zu
sein. Vorrangig sind daher die noch bestehenden ,Altlasten” (wie z.B.
Eréffnungsbilanzen Anlagevermdgen) auszufinanzieren.

Dies bedingt, dass an dem bisherigen Grundsatz, wonach neue dauer-
hafte Verpflichtungen nur durch Haushaltsumschichtungen eingegangen
werden dlrfen, festzuhalten ist.

Zu 2. Mittelfristige Finanzplanung (mifrifi) (Anlagen 1 - 2)
2.1 Kirchensteuerentwicklung

In die Ergebnisse der mifrifi (Anlage 1) ist eine Steuerprognosevariante
eingearbeitet, die den Mittelwert einer optimistischen und einer pessimisti-
schen Steuerschatzung beinhaltet. Dabei werden die Kirchenlohn- und
die Kircheneinkommensteuer getrennt betrachtet, da deren Entwicklungen
unterschiedlich verlaufen.

Die Steuerschatzung ist im Einzelnen der Anlage 2 (gelb) zu entnehmen.
Zu Beginn werden in einer Grafik die Ergebnisse der drei Schatzungs-
varianten ausgewiesen. Auf den folgenden Seiten werden die Ergeb-
nisse der Schatzungen fir die ,mittlere Prognosevariante” aufgezeigt.
Das Vorhaben der Bundesregierung, die Werbungskostenpauschale
geringfugig auf 1.000 € anzuheben ist noch nicht eingearbeitet und wird
gegebenenfalls im Haushaltsentwurf noch zu berticksichtigen sein.

2.2 Ergebnisverwendung
2.2.1 Anteil Landeskirche

Unter Berlicksichtigung der unter 1 beschriebenen Fortschreibungen ent-
steht voraussichtlich ein zeitlich befristeter Gestaltungsraum, der genutzt
werden soll fiir die Deckung noch nicht ausreichend ausfinanzierter
Zukunftsverpflichtungen (Versorgung, Substanzerhaltung), zur Vorsorge
(Plichtriicklagen, Clearing-Riickstellungen) und fiir Zukunftsaufgaben
(Schulstiftung, Verstéarkungsmittel, Projektmittel):

201 2012 2013
voraussichtlicher 16,7 Mio. € | 180Mio.€ | 21,4 Mio. €
Gestaltungsrahmen
Verwendung

2011 2012 2013
Versorgungsstiftung 3,0 Mio. € 0,0 Mio. € 0,0 Mio. €
Vers.Stiftung 3,0 Mio. € 5,0 Mio. €
Stellenfinanzierung
Substanzerhaltungsriicklage | 5,0 Mio. € 5,0 Mio. € 5,0 Mio. €
Schulstiftung 3,0 Mio. € 4,0 Mio. € 0,0 Mio. €
Pflichtriicklagen 5,0 Mio. € 5,0 Mio. € 5,0 Mio. €
Projektmittel 0,5 Mio. € 0,5 Mio. €
Verstarkungsmittel — 0,5 Mio. € 0,5 Mio. €
Clearing Ruickstellungen — —-— 5,0 Mio. €
Summe 16,0 Mio. € | 18,0 Mio. € 21,0 Mio.
2.2.2Steueranteil Kirchengemeinden

2011 2012 2013
voraussichtlicher 16,2 Mio. € 9,7 Mio. € 13,0 Mio. €
Gestaltungsrahmen
abzlglich Entn.Ricklage - 6,7 Mio €
Netto 9,5 Mio €
Verwendung
Sonderzuweisung fiir 3,0 Mio. € 3,0 Mio. € 3,0 Mio. €
Substanzerhaltungsriicklagen
Treuhandvermdgen 6,5 Mio. € 6,7 Mio. € 10,0 Mio. €
Summe 95 Mio. € 9,7 Mio. € 13,0 Mio. €




132

Anlage 3

April 2011

Mittelfristige Finanzplanung der Evangelischen Landeskirche in Baden bis 2015

Basis: Steverschatzung auf Basis des Kirchensteuer-istaufkommen 2010
Steuerschiitzung: mittlere Prognose fiir 2011 bis 2015

Ergebnis  Ergebnis  Ergebnis Ergebnis FinPl.

2007 2008 2009 2010 2011

Gesamteinnahmen 358,91 349,63 348,80 369,27 349,83
Gesamtausgaben 358,91 349,63 348,80 350,20 333,10
Ergebnis Landeskirche 0,00 0,00 0,00 18,98 16,73
Ergebnis Kirchengem. o 1] o 1349 9,52
Gesamtergebnis 0,00 0,00 0,00 32,47 26,25

Anlage 1

Stand 24. Februar 2011

FinPl. FinPIL. FinPl. FinPl.
2012 2013 2014 2015
363,48 376,29 386,00 403,27 Mio.Euro
345,44 354,89 362,35 373,07 Mio.Euro
18,04 21,40 2365 30,20 Mio.Euro
9,74 12,97 13,37 17,48 Mio.Euro
2 377 48,41 Mio.Euro

9,03 B0

Einschliefilich Ausgleich
Anteil Kirchengemeinden

Mittelfristige Finanzplanung der Evangelischen Landeskirche Baden bis 2015

Mio. Euro

2007 2009
Ergebnis Ergebnis Ergebnis

Ergebnis

2011
FinP1,

FinFl.

FinPl,

FinP1.

2012 [ 2013 1 2014 ‘ 2015

FinPI.

Mittelfristige Finanzplanung der Evangellschen Landeskirche in Baden bis 2015

—&— Gesamteinnahmen
- - # - - Gesamtausgaben

Basis: Steuerschéitzung auf Basis des Kirchenst Ist 2010 Stand 24. Februar 2011
Steuerschitzung: mittlere Prognose fiir 2011 bis 2015
alle Wertangaben in Mio. Euro
Ergebni Ergebni: Ergebni Ergebni FinPl. FinPl. FinPl. FinPl. FinPl.
Bezeichnung 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Einnahmen-Landeskirche
(ohne GI. 9310 - Kigem.)
1. Kirct ymmen einschl. Clearing 264,68 258,22 253,27 260,60 254,00 268,70 279,60 285,60 300,20
davon Anteil - Landeskirche 148,69 145,37 142,37 146,11 142,57 151,06 157,22 160,69 168,94
2. Pauschalleistung des Landes (.0520) 13,09 13,29 13,29 13,79 14,06 14,35 14,63 14,92 15,22
3. Ersatzleistungen aus kirchlichem Bereich 28,88 27,57 29,22 31,15 32,93 34,22 34,88 35,67 36,48
( ohne 9310.1980); Gr. 19
4. Ersalzleistungen durch Dritte 10,33 1042 10,04 10,61 10,82 11,02 11,24 11,47 11,70
(.05xx - ohne .0520)
5. Beitrage, Schulgelder (.14xx, .15xx) 1,65 1,51 1,75 1,94 1,89 1,89 1,89 1,89 1,89
6.1 Einnahmen aus Zinsen (.11xx) 8,89 6,41 5,70 6,00 7,00 7,50 8,00 8,00 8,00
6.2 Einnanhmen aus sonst. Kapitalvermégen (.12xx) 3,38 3,40 s 2,93 2,98 3.03 3,08 4,13 5,18
7. Einnahmen Sonderhaushalte (.2xxx chne GI. 9310) 3,23 3,04 2,07 2,63 2,59 3,09 3,09 4,24 4,32
8. Sonstige Einnahmen 472 5,24 5,57 4,41 4,50 4,51 4,52 4,53 4,53
(.13xx, . 17xx, .04xx - ohne GI. S )
9. Verrechnung Finanzausgleich 4,08 4,32 4,51 4,56 4,60 4,64 4,69 4,74 4,78
(kirchengemeindlicher Anteil - .049x)
10. Sonstige Einnahmen (.3xxx - ohne 9310.3690) 2,53 1,29 1,19 0,08 0,04 0,00 0,00 0,00 0,00]
11. Entnahme Ricklagen 343 552 9,28 3,30 242 0,74 0,75 0,77 0,78
Einnahmen - Landeskirche 232,89 227,38 228,40 227,50 226,40179 236,04/ 243,99 251,05 261,84
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Mittelfristige Finanzplanung der Evangelischen Landeskirche in Baden bis 2015

Basis: Steuerschatzung auf Basis des Kirchensteuer-Istaufkommen 2010

St hatzung: mittlere P

fiir 2011 bis 201

5

Stand 24. Februar 2011

alle Wertangaben in Mio. Euro

Ergebnis | Ergebnis | Ergebnis | Ergebnis FinPI. FinPI. FinPI. FinPI. FinPl.
Bezeichnung 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Einnat - Kirchengemelnd
(GI. 8310.)
12. Kirchensteuer einschl. Clearing 115,99 112,83 110,90 114,49 111,43 117,64 122,38 124,91 131,26
Anteil - Kirchengemeinden
13. Abfihrung UKF/ KVA u. innere Verrechnung 10,03 9,40 9,52 9,06 9,50 9,80 9,92 10,04 10,17
14. Entnahmen aus Ricklagen 0,00 0,00 0,00 13,50 2,50 0,00 0,00 0,00 0,00
15. Defizit St Kirct inden (9310.31xx) 0,00 0,00 0.00 0,000 * 0,000 ** 0,00 0,00 0,00 0,00
Einnahmen - Kirchengemeinden 126,02 122,23 120,42 141,77 123,43 127,44 132,30 134,95 141,43
Gesamteinnahmen 358,91|  349,6075 348,80 369,27 349,83 363,48 376,29 386,00 403,27}
Entwicklung zum Vorjahr in Mio.Euro -9,31 -0,80 20,47 -19,44 13,65 12,81 9,71 17,27
in % -4,00 -0,35 8,96 -8,55 6,03 543 3,98 6,88
Mittelfristige Finanzplanung der Evangelischen Landeskirche in Baden bis 2015
Basis: Steuerschétzung auf Basis des Kirct ymmen 2010 Stand 24. Februar 2011
Steuerschitzung: mittlere Prognose filr 2011 bis 2015
alle Wertangaben in Mio. Euro
g Erg g Erg FinPl. FinPI. FinPI. FinPI. FinPI.
Bezeicl ] 2007 2008 2008 2010 2011 2012 2013 2014 2015
A usgaben-Landeskirche
(ohne GI. 9310 - Kigem.)
1. Personalausgaben (.4xxx)
1.1 Dienstbezige (.42xx) 78,30 79,62 84,22 83,92 85,75 87,96 90,23 92,57 94,97
1.2 Versorgungbeziige (.44xx) 19,82 19,87 20,94 21,07 21,22 21,52 21,83 22,27 22,71
1.3 Sonstiges ( incl. Versorg.stiftung ) 33,38 33,34 34,57 40,82 4119 4491 45,78 46,67 46,67
1.4 Strukturstellenplan 0,82 0,62 0,54 1,51 1,56 1,25 1,00 0,80 0,64
Summe 1.1 bis 1.4: 132,35 133,45 140,26 147,31 149,72 155,81 159,02 162,48 16517
2. Zuweisungen (.7xxx)
( ohne EKD - Umlagen, Fi gleich, Clearingzahlungen, GI. 931x)
2.1 Kichlicher Entwicklungsdienst KED 2,30 2,61 2,60 2,40 2,46 2,88 2,99 3,06 3,21
2.2 sonstige Zuweisungen 12,87 14,78 14,88 12,87 12,19 12,44 12,70 12,97 13,25
Summe 2.1 bis 2.2: 15,16 17,40 17,49 15,27 14,64 15,32 15,70 16,03 16,46
3. Sachbedarf
3.1 Gebaudeunterhaltung (.51xx) 1,46 1,44 2,46 1,12 0,72 0,74 0,75 0,77 0,78
3.2 Bewirtschaftungskosten (.52xx) 0,75 0,85 0,84 0,74 0,77 0,79 0,82 0,83 0,85
3.3 Beschaffungen (.55xx) 0,54 0,41 0,39 0,50 0,49 0,50 0,51 0,52 0,53
3.4 Reisekosten (.61xx) 0,82 0,85 0,96 0,91 0,93 0,95 0,96 0,98 1,00
3.5 Telefonkosten (.62xx) 0,08 0,08 0,08 0,10 0,10] 0,10 0,10 0,11 0,11
3.6 Geschaftsbedarf (.63xx) 1,44 1,38 1,43 1,80 1,96 2,00 2,04 2,08 212
3.7 Fort- und Weiterbildung (.64xx) 149 1,48 1,66 1,77 1,71 1,74 1,78 1,81 1,85
3.8 sonstiger Sachaufwand 8,02 8,40 8,46 8,67 9,10 9,30 9,49 9,68 9,87
(.53xx, 54xx, .56xx, .5Txx, .B5xx - .69xx)
Summe 3.1 bis 3.8: 15,61 14,88 16,26 15,62 15,78 16,12 16,45 16,78 17,11
4. Kist-Hebegebilhren, Kist-E gen
(.697x, .7100) 6,75 7,32 6,68 5,96 6,17 7,06 742 7,80 8,27
|
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Mittelfristige Finanzplanung der Evangelischen Landeskirche in Baden bis 2015

Basis: Steuerschitzung auf Basis des Kirchensteuer-Istaufk 2010 Stand 24. Februar 2011
Steuerschatzung: mittlere Prognose filr 2011 bis 2015 )

alle Wertangaben in Mio. Euro
Ergebni: Erget Ergebni: Ergebni FinPI. FinPl. FinPI.

g FinPl. FinPI.
Bezeich g 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
5. Clearingbelastung
5.1 Clearing-Riickstellungen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.2 Clearingnachzahlung 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Summe 5.1 bis 5.2: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6. _EKD-Umlagen 3,89 4,01 4,02 4,00 4,64/ 4,82 4,91 5,01 5,11
7. Finanzausgleich 9,06 9,60 10,02 10,13 10,22 10,32 10,42 10,53 10,63
8. BaumaBnahmen (.85xx) 0,71 1,97 1,56 0,00 0,69 0,00 0,00 0,00 0,00
9. sonstige Ausgaben 5,89 14,53 15,33 5,80 2,34 2,34 2,34 2,34 2,34
{Gr .Bxxx u. .9xxx -ohne .83xx ( Stukturstellenplan), .B6xx, .912x, .95xx,Clearing,Subst rh. ) y
10. Verstirkungsmittel (.B61x + .862x) 0,00 0,00 0,00 1,00 1,95 2,56 2,59 2,62 2,65
11. Substanzerhaltung (.96xx) 42,85 24,09 15,25 342 3,36 3,67 3,74 3,81 3,89
Ausgaben - Landeskirche 232.28' 227,29 226.86' 208,51 209,67 218,00 222,59 227,40 231,64
Mittelfristige Finanzplanung der Evangelischen Landeskirche in Baden bis 2015
Basis: Steuerschiitzung auf Basis des Kirchensteuer-Istaufkommen 2010 Stand 24. Februar 2011
Steuerschétzung: mittlere Prognose fiir 2011 bis 2015
alle Wertangaben in Mio. Euro
Ergebnis | Ergebnis | Ergebnis | Ergebnis FinPl. FinPI. FinPl. FinPl. FinPl.
Bezeichnung 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Ausgaben - Kirchengemeinden
12. Steuer i 1 an Kircheng inden 67,53 68,29 72,91 72,88 73,55 76,09 77,03 78,55 80,10
13. Baubeihilfen und -darlehen 8,43 10,02 16,71 24,79 13,89 14,10 14,32 14,54 14,76
14. Bezirksaufgaben 10,38 12,01 12,06 12,40 12,65 13,07 13,25 13,51 13,78
15. Zenfrale Einrichtungen 5,36 5,38 5,58 5,14 5,31 5,51 5,62 5,72 5,83
16. EKD - Umlagen 5,96 6,46 6,63 6,52 6,61 7,00 7.14 7.24 741
17. Diakonie 1,98 2,08 212 1,85 1.90 1,94 1,98 2,02 2,06/
18. Zufithrung an Riickl., Fonds u. Stift. 27,00 18,14 5,92 13,49 9,52 9,74 12,97 13,37 17,48
Ausgaben Kircheng ind 126,63 122,36 121,94 141,77 123,43 127,44 132,30 134,95 141,43
G tausgab 358,91 349,63 348,80 350,29 333,10 345,44 354,89 362,35 373,07
Gesamteinnahmen 358,91 349,63 348,80 369,27 349,83 363,48 376,29 386,00 403,27
Defizit (-) / Ok h () in Mio. Euro 0,00 0,00 0,00 18,98 16,73 18,04 21,40 23,65 30,20
in % 0,00] 0,00 0,00 542 5.02| 5.22| 6,03 6,53 8,09

Die Differenz g
aus Rilcklagen ausgeglichen (s. Zeilen Nr. 18).

hen Einnah und Al ben im Abschnitt Kirchengemeinden wird automatisch errechnet und (ber die Zufilhrung bzw. Entnahme
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Anlage 2
Kirchensteuer-Schitzung der Evangelischen Landeskirche in Baden fiir die Jahre 2006 - 2015 zum 31. Dezember 2010
Basis: Ist-Entwicklung bis einschl. Dezember 2010
Steuerverlauf Gegeniib q der Prog
2006 2007 2008 2009 2010 201 2012 2013 2014 2015
Ist Ist Ist Ist Ist Schétzung Schitzung Schétzung Schéatzung Schétzung
Gesamisteueraufkommen - alte Schitzung (MiPro) 230,1 2647 258,2 253,3 245,1 2354 247,0 253,22 261,0 278,22
Gesamt-KiSt. optimistische Prognose 2301 264,7 258,2 2533 260,6 2583 2763 2012 300,2 3195
Gesamt-KiSt. mittlere Prognose 2301 264,7 2582 2533 260,6 2540 268,7 2796 2856 3002
Gesami-KiSt. pessimistische Prognose 230,1 284,7 258,2 2533 260,6 2493 261,3 268,4 270.5 281,0
Steuerverlauf - alle drei Prognosen fiir 2006 bis 2015
330.0
3200
3100
300,0
280.0 = Gesamislaueraufkommen
- alle Schitzung (MiPro}
2800
2 ano —8—Gesamt-KISL
I.I=.l 2600 optimistische Prognose
=]
5 200 —d— Gesamt-KISL mittiera
2400 Prognose
23,0 —o—GasamiKiSt
2200 pessimistische Prognose
2100
200.0
1800
Ist st Ist Ist st
2006 2007 2008 2008 2010 2011 2mz 2013 2014 2015
Jahre
Kirchensteuer-Schétzung der Evangelischen Landeskirche in Baden fiir die Jahre 2006 - 2015 zum 31. Dezember 2010
Basis: Ist bis einschl. D 2010
Mittlere Prognose
Ergebnis Schatzung
1. gin 2008 2007 2008| 2009 2010 2011 2012 2013 2014
1.1.1 Ki-Lohnsteuer der FinAmter 152,7 [1602 1881 [16058 [isas 158,8 1848 [72. |u§n.a
0.6 F ] 0,6 los log 0.8 0,8 03 0.9
153,2) 160,7) 168,7 161,4 1 159 185, 173,0) 181,1
492 fég.-t 67.9 76.7 81,1 64,6 69.1 73,7 766
| X T2 28 185 EX] 34 1.0 X o1
enspez s 1.5 15 0.2 04 10 0.8 08 8 08
Kircheneinkommensteuer gesamt 50,7} 63,0/ 70,6/ 61,9 70, 60,4 67, 72,0 76,0
A1 Ki-Lohn- und Ei i 203,9 2238 239,3 2233 2253 220,0 232,9 245,0 2571
152 18,0 189 21.8 27,1 284 28,8 29,2 275
(K] 228 0.0 X 82 556 }5.9 55 1.0
13 262 0,9] 189 30,0 3 339| 357 34.6| 285
A2 G fk - neu 230,1 264,7 258,2 253,3 260,6 254,0 268,7 279,6 285,6 300,2|Mio.Euro
2.  Entwicklung zum Vorjahr
Kirchenlohnsteuer gesamt absolut 75 80 74 71 53 6,0 74 8,1 7,8{Mio.Eura
: in % 49 50 -4.4) 44 34 38 44 4.7 4.4}%
Kircheneinkommenstever gesamt ‘absolut| 124 7.5 -8,7] 8,0] -10.5 6.9 4.7] a8 7.9|Mio.Euro
in % 24.4 11,8 123 145 14,8 114 7.0 55 10,4[%
A1 Gesami-Ki-Lohn- und Einkommensteuer ‘absoiul] 4,3 198 B 18] 2.0 £2 (X iz g1 15,7[Mio Eura
in % 78] 9.8 629 -6.7] 0.9 23 59 52| 4.9 6.1]%
A2 Gesamtsteveraufkommen absolut| 13,8 345 65 4,9| 7.3 6.6 14,7 11,0] 60 14,6|Mio. Euro
in % 6.4 15.0 24 -19] 2.9] 2.5 58 41 21 5.1[%
3. Entwicklung zur Schatzung vom 1.5.2009
Gesamit-Ki-Lohn- und Einkommensteuer 187, 2094 2225 233.9 Mig.Eur
g - NEUe &tzung / alte ] absolu 274 10,6 10,4] 11 Mic.Eure
in % 13, 5.1 47| 48| %
Hihe des Gesamtsteueraufkommens bisher (A2) 227.0) 2315 2472 255,9) Mio.Euro
i - neue [ alte a absolut 33,6 225 215 23,7 Mio.Euro
in % 14,8 a7 87 93 %
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Kirchensteuer-Schétzung der Evangelischen Landeskirche in Baden fiir die Jahre 2006 - 2015

Basis: Ist-E bis einschl. D ber 2010

Mittlere Prognose

31. Dezember 2010

4. Haushaltsansitze Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz] Ansatz|
2006 2007 2008 2009 2010 2011
Gesamt-Ki-Lohn- und Einkommensteuer
Hst. 9100.0110 (incl. evil. Nachtrag) 181,5 200,0 2223 215,0! 1954 202,3|Mio.Euro
Ist 2006 - 2009 / Schitzung 2010 - 2015 2039 2238 239.3] 223.3) 225.3) 220,0|Mio.Euro
Ditferenz absolut 224 23,8 17.0 8.3 29.9) 17,7|Mio.Euro
In % 12,3 11.9 7.7 3.9 15.3] B.8|%
Clearing-Aufkommen
Hst, 9100.0140 - Ansatz incl. Nachirag 17,3 14,6 n7 28,3 28,6 21,7|Mio.Eura
Ist 2006 - 2009 / Schatzung 2010 - 2015 26,2 19,2 125 283 35,3 33,9|Mio.Euro 07 bis 09: ohne Abrechnung der Varjahre
Differenz absolut 8.9 4.6 9.2 0,0] 6.7} 12,2|Mio.Euro
in% 51,7 31,4 424 0.1 234 56.4|%
Gesamtauswirkung im Haushalt
Hst. 8100.0110 - KiSt.-Differenz 224 238 17.0 8.3| 29.9| 17,7|Mio.Euro
Hst. 9100.0140 - Clearing-Ditferenz 8.9 4.6 9.2, 0.0 6.7 12,2|Mio.Euro
g ZUm 31,3 28.;1 7.8 8,3 36,6] 30,0/ Mio.Eura
Auftellung:
Landeskirche 55% 17,2 15,6 43 4.5 20,1 16,5|Mio.Euro
Kirchengemeinden 45% 14,1 12,8 3.5 3.7 16,4 13,5|Mio.Euro

Anlage 3.1 Eingang 6/3.1

Eingabe der Landesjugendkammer vom 28. Februar 2011:
Stellenplan im Bereich der Jugendarbeit

Schreiben der Landesjugendkammer vom 28. Februar 2011

Die Landesjugendkammer der Evangelischen Jugend in Baden bittet
die Landessynode zu beschlieBen:

1. Die Kiirzungen im Bereich der Jugendarbeit werden zuriickge-
nommen.

Der Stellenplan der Bezirksjugendarbeit wird um vier Stellen auf-
gestockt.

Es werden im Stellenplan der Landesjugendreferenten fiinf sog.
Nulistellen eingerichtet, die einen fremdfinanzierten Personal-
einsatz ermdglichen.

Begriindung

Die Arbeitsergebnisse des Workshoptages zur Jugendarbeit haben eine
Ausweitung der Ressourcen in der Kinder- und Jugendarbeit nahe-
gelegt. In vielen Diskussionskontexten ging es auch um die Ressourcen,
die Kinder und Jugendliche brauchen. Wir meinen, die Mindestversorgung
an Angeboten fiir Kinder und Jugendliche in Gemeinden, Kirchenbezirken
und auf landeskirchlicher Ebene ist gefahrdet.

Darum bittet die Landesjugendkammer die Landessynode, die Kiirzungen
der letzten Sparrunden zumindest teilweise wieder zurlickzunehmen.
Um auch mit weniger beruflich Mitarbeitenden ein Grundangebot zur
Verfligung zu stellen, wurde in den vergangenen Jahren das System der
Sollvakanzen in Kirchenbezirken eingefiihrt (sog. Rollierende Vakanzen).
Die Erfahrungen zeigen aber, dass sich dies in den davon betroffenen
Kirchenbezirken besonders fir die ehrenamtlich Mitarbeitenden negativ
auswirkt.

Beruflich Mitarbeitende sind flir Schulung und Begleitung von ehrenamt-
lich Mitarbeitenden in der Kinder- und Jugendarbeit in ausreichender
Anzahl notwendig. Dies und der voraussichtlich notwendige Ausbau der
Schulungsarbeit mit Blick auf MaBnahmen zur Pravention vor sexuali-
sierter Gewalt sind aber mit der derzeitigen Personaldecke nicht zu
realisieren.

Stellungnahme des Evangelischen Oberkirchenrats vom 30. Mérz 2011
zum Antrag der Landesjugendkammer auf Aufstockung des Stellen-
plans der Bezirksjugendarbeit um vier Stellen und Einrichtung von
sog. Nullistellen im Stellenplan der Landesjugendreferenten

Sehr geehrte Frau Prasidentin Fleckenstein,

zum Antrag der Landesjugendkammer, der die Aufstockung des Stellen-
plans der Bezirksjugendarbeit um vier Stellen und um die Einrichtung
von sog. Nullstellen im Stellenplan der Landesjugendreferenten betrifft,
nimmt der Evangelische Oberkirchenrat hier wie folgt Stellung.

Hinsichtlich der Eingabeberechtigung ist darauf hinzuweisen, dass nach
§17 Nr. 3 GeschOLS ,unabhéngige Beirate und vergleichbare Gremien
der Werke und Dienste und sonstiger Einrichtungen*” eingabeberechtigt
sind. Die Landesjugendkammer ist unter diese Regelung zu subsumieren.
Sie ist nach der Ordnung der Evangelischen Jugendarbeit gemeinsam
mit dem Landesjugendpfarrer beauftragt, die Vertretung der Evangelischen
Jugend auch innerkirchlich wahrzunehmen (Ordnung der Ev. Jugend,
Absatz V, Nr. 1).

Hinsichtlich des Anliegens der Eingabe weist der Evangelische Ober-
kirchenrat auf folgendes hin:

1. Der Stellenplan der Bezirksjugendarbeit wurde in den vergangenen
Jahren wiederholt gekiirzt. Das bisherige System der Stellenzuweisungen
hat versucht, diese Kiirzungen durch Soll-Vakanzen mdglichst gleich-
maBig aufzufangen. Diese so genannten ,rollierenden Vakanzen® flihren in
der Regel in den betroffenen Kirchenbezirken dazu, dass ehrenamtlich
Mitarbeitende nicht mehr in ausreichendem MaB begleitet werden kénnen
und die unterstiitzende Arbeit fir Jugendliche in Gemeinden und Schulen
weitgehend abbricht. Die Erfahrung zeigt, dass die Lasten flir die ehren-
amtlich Mitarbeitenden trotz erheblicher Bemiihungen nicht zu tragen
sind.

2. Im Nachgang zu den Bezirksstrukturreformen unserer Landeskirche
wird die Stellenzuweisung an die Kirchenbezirke in den kommenden
Jahren so angepasst, dass alle Kirchenbezirke eine Mindestausstattung
an Bezirksjugendreferenten haben werden und keine ,rollierenden
Vakanzen" mehr nétig sein werden. Gleichwohl bleibt die Arbeitslast der
Mitarbeitenden davon unberiihrt. Auch wenn Sollvakanzen in den
Kirchenbezirken nicht mehr notwendig sein werden, wird faktisch durch
die Bezirksstrukturreform die BezugsgréBe fiir die Stellenzuweisung
groBer: Eine Jugendreferentin/ ein Jugendreferent muss zukdnftig in
groBeren Kirchenbezirken auch eine gréBere Zahl von Gemeinden,
Kindern und Jugendlichen begleiten und férdern.

3. Die Studien zu Jugendmilieus und andere soziologische Befunde
legen den Schluss nahe, dass Jugendliche in immer stérker differenzierten
Lebenswelten aufwachsen. Immer weniger selbstversténdlich ist dabei die
Bindung an Kirche und Gemeinde und die Teilnahme an den bisherigen
Formen evangelischer Kinder- und Jugendarbeit. Diese bleiben weiterhin
wichtig, daneben missen aber zukiinftig auch neue Formen evangelischer
Kinder- und Jugendarbeit erprobt und etabliert werden. Um die Ver-
anderungen im Bereich der Jugendkulturen angemessen zu bearbeiten
und auf diesem Wege von neuem Kirchenbindungen zu bewirken,
mussen neben der gemeindlichen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
auch andere Formen geférdert werden. Die Bezirksjugendarbeit hat
beides im Fokus: einerseits die Unterstlitzung der Gemeinden fir ihre
Arbeit mit Kindern und Jugendlichen und zugleich die Entwicklung neuer
Formen an neuen Orten. Dazu z&hlt die Kooperation zwischen Gemeinde,
Jugendarbeit und Schule ebenso wie die Starkung sozialrdumlicher
Konzepte oder wie die Entwicklung milieuspezifischer Angebote.

4. Der demografische Wandel hat Auswirkungen fiir die Kinder- und
Jugendarbeit. Die Zahl der unter zwanzigjahrigen wird nach Aussagen
der EKD-Mitgliedschaftsstudie bis 2040 von derzeit 175% auf 12%
sinken. Mit den Jugendlichen sinkt auch die Zahl der einkommenssteuer-
pflichtigen Blrgerinnen und Blrger in Deutschland. Hinter der kleineren
Zahl verbirgt sich eine gréBere Herausforderung. Unsere Kirche muss
in allen Arbeitsbereichen mehr Anstrengungen unternehmen, junge
Menschen in der Evangelischen Kirche zu beheimaten. Es wére deshalb
angemessen, rechtzeitig durch entsprechende Personalressourcen dem
Trend entgegenzuwirken.

5. Wenn wenige junge Menschen sich in immer unterschiedlicheren
Lebenswelten bewegen, missen sich beruflich Mitarbeitende darauf
einstellen. Neben den Standardangeboten in der gemeindlichen Kinder-
und Jugendarbeit missen deshalb auch Profilierungen im Bereich der
Personalressourcen und bei Arbeitsschwerpunkten erfolgen. Dies kann
mit den vorhandenen Ressourcen, so wie sie derzeit verteilt sind, nur
unzureichend bewaltigt werden.
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6. Sinnvoll wére eine stérkere konzeptionelle und inhaltliche Verschrénkung
der unterschiedlichen Angebote in der Kinder- und Jugendarbeit der
Kirchenbezirke. Neben den Aufgaben der Bezirksjugendreferentinnen
und -referenten erforderte dies insbesondere die Einbeziehung der Ge-
meindediakoninnen/Religionspadagoginnen und -pédagogen in Konzept-
entwicklung und Personaleinsatz der Kirchenbezirke. Hier sieht der
Evangelische Oberkirchenrat eine konkrete Md&glichkeit der Neuver-
teilung von Personalressourcen in den Kirchenbezirken. Die Arbeit mit
Kindemn und Jugendlichen wird, da in einzelnen Pfarrgemeinden die flir
eine Bildung von Gruppen notwendigen Zahlen nicht mehr erreicht
werden, in Zukunft verstarkt in regionalen Zentren im Kirchenbezirk statt-
finden missen. Da diese Arbeit aber zum Verantwortungsbereich aller
Gemeinden gehort, bedarf es gemeinsamer Anstrengungen, um Schwer-
punkte/Zentren flir die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen zu bilden
und mit den notwendigen Personalressourcen auszustatten. Hier ist ein
Umdenken in den Gemeinden sinnvoll und nétig. Eine Umbesetzung
von Stellen fiir Gemeindediakoninnen / Religions-padagoginnen und -
padagogen in den Kirchenbezirken sollte darum Prioritdt haben vor
einer einfachen Erhdhung des Stellenplans. Im Zuge der Vorbereitung
des Doppelhaushalts 2014/15 kann zusétzlich geprift werden, ob und
ggf. in welchem Umfang eine Umwidmung von Stellen aus dem Stellen-
plan fir die kirchlichen Religionslehrerinnen bzw. -lehrer mdglich ist.
Eine genauere Berechnung kann eine von Referat 4 eingesetzte
Arbeitsgruppe voraussichtlich gegen Ende des Jahres 2011 vorlegen.

7. Der Bedarf an SchulungsmaBnahmen fiir ehrenamtlich Mitarbeitende
aufgrund biografisch bedingter kirzerer Verweildauer und steigender
Anforderungen in den Arbeitfeldern der Kinder- und Jugendarbeit sowie
SchulungsmaBnahmen fiir ehrenamtlich und beruflich Mitarbeitende
insbesondere im Rahmen der Pravention gegen sexuelle Gewalt wird in
den kommenden Jahren zunehmen. Nach Angaben des Evangelischen
Kinder- und Jugendwerks in Baden kénnen die notwendigen Schulungs-
angebote mit den bisherigen Personalressourcen nicht realisiert werden.
Hier ergibt sich ein tatséchlicher Mehrbedarf, dessen Deputatsumfang
jedoch noch nicht exakt benannt werden kann, da die Planung der
SchulungsmaBnahmen noch nicht so weit fortgeschritten ist.

8. Die Einrichtung von sog. Nullstellen fiir Landesjugendreferentinnen
und -referenten im Stellenplan des Evangelischen Kinder- und Jugend-
werks erfordert keine zusatzlichen Mittel. Sie ermdglicht es aber, flexibler
als bisher Drittmittel fiir die Kinder- und Jugendarbeit einzuwerben und
einzusetzen. Die Erfahrungen innerhalb der EKD laufen darauf hinaus,
dass befristete Arbeitsvertrdge auBerhalb der Stellenplane arbeitsrecht-
lich zu Problemen fiihren kdnnen. Manche Arbeitsfelder sind aber auf
Drittmittel angewiesen und kénnten mit der angestrebten Regelung in
einem rechtssicheren Raum arbeiten.

Mit freundlichen GriiBen

gez. Ch. Schneider-Harpprecht

Oberkirchenrat

Anlage 4 Eingang 6/4

Vorlage des Landeskirchenrates vom 23. Februar 2011:
Entwurf Kirchliches Gesetz zur Zustimmung zum
Vorldufigen Kirchlichen Gesetz zur Anpassung des
Dienstrechts

Entwurf

Kirchliches Gesetz zur Zustimmung zum Vorlaufigen Kirchlichen Gesetz
zur Anpassung des Dienstrechts

Vom...
Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz beschlossen:
§1
Die Landessynode stimmt dem vom Landeskirchenrat gem&B Artikel 83

Abs. 2 Nr.3 GO am 8. Dezember 2010 (GVBI. 2011 S. 2) beschlossenen
Vorlaufigen Kirchlichen Gesetz zur Anpassung des Dienstrechts zu.

§2
Dieses kirchliche Gesetz tritt am 1. Mai 2011 in Kraft.

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verkiindet.
Karlsruhe,den
Der Landesbischof
Dr.Ulrich Fischer

Erlduterungen

Am 8. Dezember 2010 hat der Landeskirchenrat im Hinblick auf die zum
1. Januar 2011 in Kraft tretende Dienstrechtsreform des Landes Baden-
Wirttemberg das aus Anlage 1 ersichtliche Vorlaufige Kirchliche Gesetz
beschlossen. Dieses ist der Landessynode nach Art. 83 Abs. 2 Nr. 3 S. 2
GO zur néachsten Tagung zur Entscheidung vorzulegen. Lehnt die Lan-
dessynode das Gesetz ab, so tritt es zum Zeitpunkt des Ablehnungsbe-
schlusses auBer Kraft.

Mit dem Beschluss des vorliegenden Gesetzes stimmt die Landessynode
dem Vorlaufigen kirchlichen Gesetz vom 8. Dezember 2010 zu. Die Be-
griindung des Vorlaufigen Kirchlichen Gesetzes ergibt sich aus Anlage 2.

Dieses Zustimmungsgesetz steht in engem Zusammenhang mit dem
der Landessynode gleichfalls vorliegenden Kirchlichen Gesetz zur
Anpassung des Dienstrechts an die Dienstrechtsreform des Landes
Baden-Wurttemberg. Mit beiden Gesetzen wird auf die zum 1.1.2011 in
Kraft getretenen Anderungen der Dienstrechtsreform des Landes
Baden-Wirttemberg reagiert, wobei in dem am 8. Dezember 2010
verabschiedeten Vorlaufigen Kirchlichen Gesetz die Regelungen auf-
genommen wurden, die bereits zum 1.1.2011 in Kraft treten sollten.

Anlage 1
- GVBI. Nr.1/2011 -

Vorlaufiges Kirchliches Gesetz
zur Anpassung des Dienstrechts

Vom 8. Dezember 2010

Der Landeskirchenrat hat gemaB Artikel 83 Abs.2 Nr.3 GO das folgende
vorlaufige kirchliche Gesetz beschlossen:

Artikel 1
Anderung des Pfarrerbesoldungsgesetzes

Das Kirchliche Gesetz Uiber die Besoldung und Versorgung der Pfarrer
in der Fassung der Bekanntmachung vom 4. Mai 1984 (GVBI. S.119),
zuletzt geéndert am 24. April 2009 (GVBI. S. 70) wird wie folgt geéndert:

1. In § 4 wird Absatz 1 wie folgt gefasst:

,(1) Pfarrerinnen und Pfarrer erhalten Grundgehalt nach den Besol-
dungsgruppen des Landesbesoldungsgesetzes Baden-Wiirttemberg
(LBesGBW):“

2. In § 4 Abs.2 Nr.2 bis 6 wird der Begriff ,11. Dienstaltersstufe* ersetzt
durch den Begriff , 11. Stufe”.

3. In § 6 Abs. 1 werden die Satze 1 und 2 wie folgt gefasst:

,Das Grundgehalt wird, soweit nicht feste Gehalter vorgesehen sind,
nach Stufen entsprechend dem LBesGBW bemessen. Das Aufsteigen
in den Stufen bestimmt sich nach Zeiten mit dienstlicher Erfahrung
(Erfahrungszeiten).

4. In § 6 werden nach Absatz 3 folgende Abséatze angefligt:

@) Hinsichtlich der Erfahrungszeiten sind fiir die Einstufung und den
Stufenaufstieg die fiir die Beamtinnen und Beamten des Landes Baden-
Wiirttemberg geltenden Regelungen entsprechend anzuwenden.

(5) Die Hochstgrenze von zehn Jahren fiir die Anerkennung sonstiger
Zeiten einer hauptberuflichen Tatigkeit (§ 32 Abs.1 S.2 LBesGBW)
findet keine Anwendung.

(6) Als beriicksichtigungsfahige Zeiten nach §32 Abs.1 LBesGBW
wird die Zeit des Hochschulstudiums der Theologie mit einem Jahr
in Ansatz gebracht.

(7) Weiterhin sind als berlicksichtigungsfahige Zeiten nach § 32
Abs. 1 LBesGBW in Ansatz zu bringen:

1. Die Zeit des Lehrvikariats mit zwei Jahren,

2. die Zeit zur Erlangung eines zweiten, flir den Pfarrdienst forder-
lichen Hochschulstudienabschlusses mit einem Jahr,

3. die vor der Einstellung aufgewendete Zeit der wissenschaftlichen
Arbeit, soweit diese zum erfolgreichen Abschluss einer theologischen
Promotion oder einer Promotion in den Studienfdchern nach
Nummer 2 gefiihrt hat,

4. die vor der Einstellung aufgewendete Zeit der Kinderbetreuung
oder tatsachlichen Pflege von nach arztlichem Gutachten pflege-
bediirftigen Angehorigen (Eltern, Schwiegereltern, Ehegatten,
Geschwistern oder Kindern).

Die nach Satz 1 Nummer 3 und 4 genannten Zeiten werden
insgesamt mit héchstens zwei Jahren berticksichtigt.

(8) Ergénzend zu § 32 Abs.2 LBesGBW verzdgern Zeiten der Beur-
laubung zur wissenschaftlichen Arbeit, soweit diese zum erfolgreichen
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Abschluss einer theologischen Promotion gefiihrt hat, den Stufen-
aufstieg flir maximal zwei Jahre nicht”

5. Die Uberschrift des Abschnittes Il Nr. 3 wird gestrichen.
Die Inhaltstibersicht wird entsprechend angepasst.

6. Der Inhalt der §§ 7 und 10 entfallt.
Die Inhaltsiibersicht wird entsprechend angepasst.

7. §18 Abs. 2 wird wie folgt gefasst:

A2) Ist die Pfarrerin bzw. der Pfarrer wegen Dienstunfahigkeit auf
Grund eines Dienstunfalls nach § 42 in den Ruhestand getreten, so ist
das Grundgehalt der nach Absatz 1 Nr. 1 maBgebenden Besoldungs-
gruppe nach der Stufe zugrunde zu legen, die sie bzw. er bis zum
Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand wegen Erreichens der
Altersgrenze hatte erreichen kénnen.”

8. In § 45 Abs. 1 werden folgende Séatze 2 und 3 angefligt:

~Soweit die entsprechenden Vorschriften des Landes Baden-
Waurttemberg sich nur auf die zum 31. Dezember 2010 vorhandenen
Beamtinnen und Beamten beziehen, sind diese Vorschriften auch flir
die kinftig in den Dienst der Landeskirche tretenden Pfarrerinnen
und Pfarrer anzuwenden. § 108 Abs.1 S.2 Nr.5 des Landes-
beamtenversorgungsgesetzes Baden-Wiirttemberg (LBeamtVGBW)
ist mit der MaBgabe anzuwenden, dass Leistung in diesem Sinne
auch das Altersgeld darstellt.

9. § 56 erhalt folgende Fassung:

(1) Sieht dieses Gesetz im Einzelfall eine ausdriickliche Regelung
nicht vor, so sind die jeweils flir die Landesbeamtinnen und Landes-
beamten geltenden Bestimmungen erganzend anzuwenden, soweit
nicht besondere kirchliche Bestimmungen entgegenstehen oder
eine sinngeméaBe Anwendung aus sonstigen kirchlichen Griinden
ausgeschlossen ist.

(2) §84 Abs.2 LBeamtVGBW findet keine Anwendung.

10.Nach § 57 wird folgender § 57 a eingefugt:

~§57a
Befristung

§ 6 Abs.7 und Abs. 8 treten zum 31. Dezember 2020 auBer Kraft.“

Artikel 2
Anderung des KirchenbeamtenAG
Das Kirchliche Gesetz zur Ubernahme und Ausflihrung des Kirchen-
beamtengesetzes der EKD vom 29. April 2006 (GVBI. S.149), zuletzt
geéndert am 23. April 2010 (GVBI. S. 109) wird wie folgt ge&ndert:
Nach § 3 a wird folgender § 3 b eingefligt:

”§ 3 b
(Zu § 67 Abs. 3) Ruhestand auf Antrag

Die fir Landesbeamtinnen und Landesbeamte geltende Regelung des
Antragsruhestandes bei Erreichen einer Dienstzeit von 45 Jahren (§ 40
Abs. 2 LBGBW) findet entsprechende Anwendung.*
Artikel 3
Anderung des KirchenbeamtenbesoldungsG

Das Kirchliche Gesetz (iber die Besoldung und Versorgung der Kirchen-
beamtinnen und Kirchenbeamten vom 29. April 1998 (GVBI. S.101),
zuletzt geéandert am 27, April 2007 (GVBI. S.69), wird wie folgt geéndert:
1. In § 2 Abs. 1 werden folgende Séatze 3 und 4 angefligt:

.8 24 Abs.3 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes Baden-

Wiirttemberg (LBeamtVGBW) ist mit der MaBgabe anzuwenden, dass

die Vorschrift die erstmalige Begriindung eines Kirchenbeamten-

verhaltnisses umfasst. § 84 Abs. 2 LBeamtVGBW wird ausgeschlossen.
2. In § 2 Abs. 2 wird folgender Satz 3 angefligt:

,§ 45 PfBG findet entsprechende Anwendung.”

Artikel 4
Ubergangsregelungen
§1
Bis zum Inkrafttreten einer landeskirchlichen Laufbahnverordnung, die
auch das Recht der Beférderungen regelt, gelten die zum 31. Dezember

2010 fiir die Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten geltenden Rege-
lungen des Laufbahn- und Beférderungsrechtes fort.

§2
Hinsichtlich der Neuregelung der Besoldung der Pfarrerinnen und Pfar-

rer sowie der Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten zum 1. Januar
2011 sind die fiir die Landesbeamtinnen und Landesbeamten des Lan-

des Baden-Wirttemberg geltenden Ubergangsbestimmungen anzu-
wenden.

Artikel 5
Inkrafttreten

Dieses vorlaufige kirchliche Gesetz tritt am 1. Januar 2011 in Kraft.

Dieses vorlaufige kirchliche Gesetz wird hiermit verkiindet.
Karlsruhe, den8.Dezember 2010
Der Landesbischof
Dr.Ulrich Fischer

Anlage 2
Begriindung:

I._Allgemeines

Die Dienstrechtsreform des Landes Baden-Wirttemberg wurde durch
den Landtag am 28.10.2010 verabschiedet und tritt zum 01.01.2011 in
Kraft. Aufgrund zahlreicher Verweise des Dienstrechtes der Pfarrerinnen
und Pfarrer sowie der Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten wirkt
sich die Dienstrechtsreform auch auf das kirchliche Dienstrecht aus.

Mit den Auswirkungen der Dienstrechtsreform des Landes Baden-W(irttem-
berg sowie den sich damit ergebenden rechtlichen Reaktionsméglich-
keiten hat sich eine referatstibergreifende Fachgruppe des Evangelischen
Oberkirchenrates in der Zeit vom 30.06.2010 bis zum 15.11.2010 intensiv
auseinandergesetzt. Aufgrund der Empfehlungen dieser Fachgruppe sind
die Auswirkungen der Dienstrechtsreform des Landes Baden-Wirttem-
berg in mehreren Stufen flir die Landeskirche rechtlich zu bewéltigen.

Mit dem hier vorgelegten vorlaufigen kirchlichen Gesetz werden diejenigen
rechtlichen Regelungen getroffen, die gleichlaufend mit dem Inkrafttreten
der Dienstrechtsreform des Landes Baden-Wirttemberg zum 01.01.2011
in Kraft treten missen.

Mit einem ausfiihrlichen, der Landessynode zu ihrer Tagung im April 2011
vorzulegenden Gesetz, werden die weiteren rechtlich erforderlichen
Anderungen vollzogen.

SchlieBlich wird die Auswirkung einzelner Punkte der Dienstrechtsreform
durch Arbeitsgruppen ndher untersucht und bearbeitet. Ein sich in diesem
Zusammenhang ergebender Regelungsbedarf kann zu gegebener Zeit
umgesetzt werden.

1. Zu Artikel 1: Anderung des Pfarrerbesoldungsgesetzes
1. Aligemeines
a.

Das Besoldungsrecht des Landes Baden-Wirttemberg, welches auch
der Besoldung der Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten sowie der
Pfarrerinnen und Pfarrer zugrunde liegt, wird deutlich verandert. Die Ver-
anderungen betreffen aufgrund der Ubergangsregelungen in §§ 98 und 100
LBesGBW nicht die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens des Dienstrechts-
neuordnungsgesetzes bestehenden Dienstverhélinisse. Diese werden
ohne Veranderung der Besoldung in eine neue Gehaltstabelle tber-
geleitet.

Die neue Gehaltstabelle entspricht in Aufbau und Besoldungsbetrdgen der
bisher geltenden Gehaltstabelle. Sie setzt sich aus Besoldungsgruppen
zusammen und ordnet diesen Besoldungsgruppen verschiedene sog.
,Stufen” zu. Mit dem Aufstieg in den Stufen ist jeweils eine Erhéhung der
Besoldung verbunden.

Die wesentliche Veranderung besteht darin, dass die Regelungen hinsicht-
lich der Eingruppierung in die Stufen der Besoldungstabelle gedndert
wurden. Nach bisherigem Recht erfolgte die Eingruppierung anhand
des Besoldungsdienstalters. Das Besoldungsdienstalter wurde so
ermittelt, dass samtliche Jahre zwischen dem 21. Lebensjahr und dem
Diensteintritt als Besoldungsdienstalter angerechnet wurden, wobei die
Jahre Uber dem 35. Lebensjahr (in der Regel) nur hélftig in Ansatz
gebracht wurden. Diese Regelung flihrte dazu, dass die Personen, die
mit hdherem Lebensalter in den Dienst genommen werden, automatisch
und mit Dienstbeginn einer hoheren Dienstaltersstufe und damit einer
héheren Besoldung zugeordnet wurden als dies bei den in jlingerem
Lebensalter in den Dienst tretenden Personen der Fall war. Ankniipfungs-
punkt fir die Hohe der Besoldung war somit nach bisherigem Recht vor
allem das Lebensalter, so dass Personen, die gleich lang im Dienst
standen und folglich die gleiche dienstliche Erfahrung hatten, aufgrund
des Lebensalters unterschiedlich besoldet wurden.
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Das Land schafft mit der Dienstrechtsreform eine Neuregelung der
Zuordnung zu den Stufen der Besoldungstabelle, die sich an den tat-
sachlich geleisteten Dienstzeiten und also an der dienstlichen Erfahrung
der Person orientiert und altersunabhéngig ist. Damit will das Land den
Erfordernissen des allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes Rechnung
tragen, welches eine Anknlpfung der Besoldung lediglich am Lebens-
alter als rechtlich problematisch erscheinen I&sst.

In der Folge dieses Systemwechsels ist nunmehr, anders als nach friiherem
Recht, jede Person bei ihrer Neueinstellung in die erste Besoldungsstufe
einzugruppieren. Der Aufstieg in den Stufen erfolgt sodann aufgrund
einer der tatséchlich geleisteten Dienstzeit entsprechenden Erfahrungs-
zeit. Da diese Neuregelung vor allem die Personen mit Hochschul-
abschluss besonders trifft, welche erst mit hdherem Lebensalter in
den Dienst eintreten, sind in den Besoldungsgruppen A13 und A14 die
Stufen 3 und 4 entfallen, so dass die Stufe 5 sich jetzt als Eingangsstufe
darstellt.

Ergénzend zu der Einstufung anhand der tats&chlich geleisteten Er-
fahrungszeiten sieht § 32 LBesGBW die Mglichkeit vor, Vordienstzeiten
zu bericksichtigen. Dies gilt insbesondere flr Zeiten, die in einer haupt-
beruflichen Tatigkeit verbracht wurden, die ,fiir die Verwendung des
Beamten férderlich sind“ (§ 32 Abs. 1 S. 1 Nr. 3 LBesGBW). Solche Zeiten
anderer hauptberuflicher Tatigkeit kdnnen bis zu zehn Jahren angerechnet
werden, was zu einer Einstufung bei Dienstbeginn in einer hGheren Stufe
als der Eingangsbesoldungsstufe flihrt.

In der Konsequenz wirkt sich die Anderung der Besoldungssystematik und
des Besoldungsrechts so aus, dass flir Berufsanfanger der Besoldungs-
gruppen A13-A14, die bei Diensteintritt das 29. Lebensjahr vollendet
haben oder die alter sind, eine geringere Eingangsbesoldung gewéhrt
wird. Bei Berufsanfangern, die bei Diensteintritt das 27, Lebensjahr noch
nicht vollendet haben, fiihrt die Anderung zu einer Anhebung der Ein-
gangsbesoldung. Da im Bereich der Pfarrbesoldung die Durchstufung
nach A14 bei Erreichen der 11. Dienstaltersstufe vorgesehen ist, wirkt
sich die Einstufung bei Dienstbeginn auch auf die Zeit bis zum Erreichen
der Besoldungsgruppe A14 aus.

b.

Aus Griinden der Vergleichbarkeit der Besoldung zwischen den Kirchen-
beamtinnen und Kirchenbeamten und den Landesbeamtinnen und
Landesbeamten soll diese, nur die kiinftig in den Dienst tretenden Per-
sonen betreffende Regelung, tibernommen werden. Ob sich durch die
Neuregelung eine Einsparung oder eine Kostensteigerung ergibt, lasst
sich nicht zuverlassig beurteilen, da diese Frage von dem Lebensalter
der in den Dienst tretenden Personen abhéngig ist. Ausweislich der
Gesetzesbegriindung geht jedoch das Land Baden-W(irttemberg davon
aus, dass die der Umstellung der Besoldungssystematik insgesamt
kostenneutral erfolgt.

C.

Fir die Pfarrerinnen und Pfarrer, welche kinftig in den Dienst treten, stellt
sich dies anders dar. Aufgrund der besonderen Lédnge der theologischen
Ausbildung treten die Pfarrerinnen und Pfarrer erfahrungsgeman erst in
fortgeschrittenem Lebensalter in den kirchlichen Dienst ein. Weiterhin
gibt es einen Kreis von Personen, der erst in h6herem Lebensalter, zum
Beispiel auf dem zweiten Zugangsweg zum Pfarramt, in den Dienst tritt.

Zur Beurteilung der Auswirkungen auf die Besoldung der kiinftigen
Pfarrerinnen und Pfarrer wurde eine Erhebung angefertigt anhand der
Personen, die in den letzten beiden Jahren in den Dienst der Landes-
kirche Gibernommen wurden. In der Erhebung wurde die Frage untersucht,
wie es sich ausgewirkt hatte, wenn die neue Landesregelung fir diesen
Personenkreis bereits Anwendung gefunden hatte. Da die Auswirkungen
von dem tats&chlichen Einstellungslebensalter der betreffenden Perso-
nen abhéngig sind, handelt es sich bei dieser Vorgehensweise um eine
reine Prognose, die man jedoch als stabil bezeichnen kann. Verédnde-
rungen aufgrund gesellschaftlicher Entwicklungen (G-8-Abitur, sinkende
Studiendauer im Theologiestudium, Aussetzung der Wehrpflicht bzw.
des Zivildienstes) lassen sich derzeit nicht zuverlassig hinsichtlich ihrer
Auswirkungen auf das Diensteintrittsalter abschatzen und werden sich
auch erst in mehreren Jahren auswirken.

Angestellt wurde erganzend eine Vergleichsbetrachtung der Personen,
die voraussichtlich in den kommenden zwei Jahren in den Dienst eintreten
werden (Lehrvikariatsjahrgénge). Diese Betrachtung hat die nachfolgend
dargelegten Daten der vergangenheitsbezogenen Erhebung bestétigt.

Die Erhebung ergab, dass bei einer korrekturlosen Ubernahme der
Regelungen des Landes Baden-Wurttemberg sich die Situation hin-
sichtlich der Eingangsbesoldung (und damit auch der Stufenaufstieg
sowie die Durchstufung nach A14) fiir den in der Auswertung betrachteten
Personenkreis wie folgt verandert hatte:

Fir 5% eine Verbesserung
Flr 15% keine Auswirkung
Fiir 80% eine Verschlechterung.

Die aus Sicht des Landes kostenneutral durchgeflihrte Umstellung des
Besoldungssystems wiirde fiir den Bereich des Pfarrdienstes daher zu
einer erheblichen Einsparung bei der Besoldung der kiinftig in den
Dienst tretenden Pfarrerinnen und Pfarrern flihren.

Diesbezlglich ist zu bedenken, dass die Anhebung der Regelaltersgrenze
fir den Ruhestand der Pfarrerinnen und Pfarrer durch die Anderung des
Pfarrdienstrechts im Herbst 2009 mit einer zeitlich gestrafften Uber-
gangsregelung von lediglich drei Stufen umgesetzt wurde. Demgegen-
Uber geht das Land Baden-Wiirttemberg von einer Ubergangsregelung
aus, die insgesamt 17 Jahrgdnge mit einbezieht. Die erheblich schnellere
Einflihrung der Regelaltersgrenze des 67. Lebensjahres flir den Ruhe-
stand flhrt zu einer Entlastung des landeskirchlichen Haushalts. Im
Hinblick auf diesen durch die Pfarrerschaft erbrachten Konsolidierungs-
beitrag soll nunmehr vermieden werden, die Berufsgruppe der Pfarrerinnen
und Pfarrer durch eine Absenkung der Eingangsbesoldung der kiinftig in
den Dienst tretenden Pfarrerinnen und Pfarrer erneut flir einen Konsoli-
dierungsbeitrag heran zu ziehen.

Gleichwohl soll die lediglich an das Lebensalter ankniipfende Besoldungs-
systematik fiir den Bereich der Landeskirche nicht fortgefiihrt werden.

d.

Der Gesetzentwurf sieht Regelungen vor, die nach den hierzu durch-
geflihrten Berechnungen dazu flihren, dass die Pfarrerschatt in ihrer
Gesamtheit nicht fir weitere Konsolidierungsbeitrdége herangezogen
wird, die aber andererseits mit dem Gedanken, an Erfahrungszeiten
anzuknUpfen, vereinbar sind. Die vorgesehen Regelung ist andererseits so
angelegt, dass bezogen auf das bisherige Besoldungsniveau auch nicht
mit einer Erhdhung der Besoldungskosten im Pfarrdienst zu rechnen ist.

Es ist zu vermuten, dass sich aufgrund gesellschaftlicher Entwicklungen
(Einflihrung von G8 in den Gymnasien, Aussetzung von Wehrpflicht bzw.
Zivildienst, zu beobachtende Verkiirzung der Studiendauer) das Eintritts-
lebensalter kiinftig verringern wird. Dies macht den dauerhaften Fort-
bestand der vorgesehenen Ausnahmeregelungen entbehrlich. Zudem
soll es bei den vom Landesrecht abweichenden Bestimmungen darum
gehen, eine Kompensation fiir die Berufsgruppe der Pfarrerinnen und
Pfarrer im Hinblick auf die schnellere Durchstufung der Regelalters-
grenze zu schaffen. Von der schnelleren Durchstufung der Regelalters-
grenze ist aber nur ein bestimmter Korridor an Geburtsjahrgéngen
betroffen. Im Hinblick auf diese beiden Anséatze wird vorgesehen, die
Ausnahmeregelungen des Besoldungsrechtes zu befristen.

2. Im Einzelnen

Zu Nr. 1: Anderung von § 4 Absatz 1

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung.
Zu Nr. 2: Anderung von § 4 Abs. 2

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung.
Zu Nr. 3: Anderung von § 6 Abs. 1

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung.
Zu Nr. 4: Erganzung von § 6

Um eine Verringerung der Eingangsbesoldung aufgrund der langen
Ausbildungsdauer gegentliber der bisherigen Besoldungssystematik zu
vermeiden, soll § 32 LBesGBW, welcher die Anerkennung von vor dem
Diensteintritt verbrachten Zeiten flir die Besoldungseinstufung vorsieht,
fir die Pfarrerinnen und Pfarrer der Landeskirche erganzt werden.

Die Regelung des §6 Abs. 5 PBG nimmt zunichst den Personenkreis
in den Blick, der sich nach bereits erfolgter anderweitiger Berufstétigkeit
dem theologischen Studium zuwendet und auf dem sog. ,zweiten Weg
ins Pfarramt‘ den Weg in den kirchlichen Dienst findet. Dass Zeiten der
hauptberuflichen Tatigkeit als Erfahrungszeiten berlicksichtigt werden
konnen, sieht §32 Abs. 1 LBesGBW vor. Allerdings ist die Anerkennung
dieser Zeiten auf maximal zehn Jahre begrenzt. Eine solche Begrenzung
ist aufgrund der Berufsbiografie, mit welcher altere Menschen in den
Pfarrdienst kommen, nicht nachvollziehbar. Zu beachten ist, dass es
beim Land Baden-Wirttemberg in der Regel nicht mdglich ist, aufgrund
der bestehenden Altersgrenzen in hdherem Lebensalter in den Dienst
zu treten. Pfarrerinnen und Pfarrer kdnnen durchaus auch in héherem
Lebensalter in den kirchlichen Dienst eintreten. Auch wenn der Dienst dann
aufgrund der Altersgrenze im privatrechtlichen Angestelltenverhéltnis
gefuhrt wird, orientiert sich das Entgelt gleichfalls am Pfarrerbesoldungs-
gesetz, so dass §6 Abs. 5 vorsieht, die zehn-Jahres-Grenze des § 32
Abs. 1 S. 2 LBesGBW nicht anzuwenden.
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Flr die Ubrigen Pfarrerinnen und Pfarrer, welche im Anschluss an Studium
und Lehrvikariat in den Dienst treten, werden folgende Regelungen
getroffen.

Berticksichtigt wird in §6 Abs. 6 PBG die verlangerte Zeit des Hoch-
schulstudiums der Theologie mit einem Jahr. Damit wird ber(icksichtigt,
dass die Studienzeiten der Theologinnen und Theologen aufgrund der
erforderlichen Sprachenkenntnisse und der umfassenden Ausbildung
regelmaBig erheblich I&nger sind, als dies bei anderen akademischen
Studiengéngen der Fall ist.

Weiterhin wird in §6 Abs. 7 S. 1 Nr. 1 PBG kiinftig die Zeiten des Lehr-
vikariats mit einem Ansatz von zwei Jahren berlcksichtigt. Mit dieser
Regelung werden Ausbildungszeiten, die nach der landesrechtlichen
Regelung nicht bertcksichtigungsfahig sind, flr die Pfarrerinnen und
Pfarrer in Ansatz gebracht.

Die Verzégerung des Diensteintrittes durch die Erlangung eines zweiten
Hochschulabschlusses neben dem Theologiestudium wird mit §6
Abs. 7 S.1 Nr. 2 PBG mit einem Jahr in Ansatz gebracht.

Durch die Anerkennung von Zeiten wissenschatftlicher Arbeit fiir die
Zuerkennung der theologischen Promotion in §6 Abs. 7 S.1 Nr. 3 PfBG
soll vermieden werden, dass Pfarrerinnen und Pfarrer nur aufgrund einer
zeitaufwandigen, vor dem Dienstantritt absolvierten wissenschaftlichen
Arbeit besoldungsrechtliche Nachteile erleiden. Dieser Regelung gleich-
gestellt wird die Berlcksichtigung von Zeiten der Kindererziehung
sowie der Pflege von Angehdrigen in §6 Abs.7 S.1 Nr. 4 PBG, wobei
§6 Abs. 7 S.2 PBG klarstellt, dass die Zeiten der wissenschaftlichen
Arbeit bzw. der Kinderbetreuung und Pflege kumulativ bis maximal
zwei Jahre in Ansatz kommen kénnen.

Die Regelung des §6 Abs. 8 PBG betrifft die im Dienst befindlichen
Personen. Soweit diese ohne Dienstbezlige vom Dienst beurlaubt sind,
ruht der besoldungsrechtliche Stufenaufstieg. Hierbei kennt § 32 Abs. 2
LBesGBW Ausnahmen, z.B. wenn die Unterbrechung des Dienstes auf-
grund von Zeiten der Kindererziehung oder Pflege erfolgt. Da die Zeiten
der Anfertigung einer wissenschaftlichen Arbeit nach §6 Abs.7 Nr.3
PfBG als Erfahrungszeiten gewertet werden, muss auch der Stufenauf-
stieg wahrend dieser Zeiten unber(ihrt bleiben. Dem dient die Regelung
von § 6 Abs. 8 PBG.

Zu Nr. 5: Streichung der Uberschrift sowie
zu Nr. 6: Streichung von §§ 7 und 10

Abschnitt Il Ziffer 3 des Pfarrerbesoldungsgesetzes enthélt Regelungen
zum Besoldungsdienstalter, die den fiir die Landesbeamten geltenden
Regelungen entsprachen. Durch die Einflihrung des Systems der Er-
fahrungsstufen sind diese Regelungen entbehrlich geworden. Die §§8
und 9 PfBG waren bereits friiher entfallen.

ZuNr.7: §18 Abs. 2

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung.
ZuNr. 8:§45 Abs. 1

(1)

§45 PBG regelt das Verhaltnis zwischen Versorgungsanspriichen
gegenuber der Landeskirche und anderen Versorgungsanspriichen
sowie Rentenanspriichen. Dabei wird in §45 PBG auf die staatlichen
Anrechnungsvorschriften, damit insbesondere auf bisher geltenden
§§ 53ff BeamtVG-2006 verwiesen. Wahrend die bisher geltenden §§53
und 54 BeamtVG-2006 in §§68 und 70 LBeamtVGBW (ibernommen
wurden, wird die Regelung des §55 BeamtVG-2006 durch das Land
Baden-Wirttemberg nur begrenzt in § 108 LBeamtVGBW fortgefiihrt.

Dies hangt damit zusammen, dass es mit der Dienstrechtsreform des
Landes Baden-Wurttemberg hinsichtlich der Versorgung ein System-
wechsel eingeleitet wird, der darin besteht, kiinftig von einer sog. Trennung
der Versorgungssysteme auszugehen. Basis dieser Systematik sind die
Regelungen zur sog. Versorgungslastenteilung, welche vorsehen, dass
bei einem Dienstherrenwechsel die beim friiheren Dienstherrn zuriick-
gelegte Dienstzeit nur dann als versorgungsrechtliche Zeit anerkannt
wird, wenn im Zuge der Regelungen zur Versorgungslastenteilung ein
entsprechender Ausgleichsbetrag durch den abgebenden Dienstherrn
entrichtet wird. Weiterhin gehért zum System der Trennung der Ver-
sorgungssysteme das durch das Land Baden-Wirttemberg eingefiihrte
Altersgeld. Die entsprechenden Vorschriften sehen vor, dass bei einem
Ausscheiden einer Beamtin oder eines Beamten aus dem Dienst anstelle
einer Nachversicherung bei der gesetzlichen Rentenversicherung ein
eigener Anspruch gegen den bisherigen Dienstherrn hinsichtlich der Ver-
sorgung fortbesteht, der in Form des Altersgeldes bei Erreichen des Ruhe-
standsalters zur Auszahlung durch den bisherigen Dienstherrn kommt.

Im Gegensatz zu dieser neuen Systematik kam es bisher bei einem
Dienstherrenwechsel regelmaBig dazu, dass die beim friiheren Dienst-

herm geleistete Dienstzeit als ruhegehaltfahige Dienstzeit beim neuen
Dienstherr angerechnet wurde. Auch konnten Zeiten, die zB. bei der
gesetzlichen Rentenversicherung zurlickgelegt wurden, als ruhegehalt-
fahige Dienstzeiten angerechnet werden. Die hier in Rede stehenden
Anrechnungsvorschriften verhindern in diesen Féllen das Entstehen
einer Doppelversorgung.

Aufgrund der Systematik der Trennung der Versorgungssysteme sind
die Vorschriften zur Anrechnung von Renten flr die Landesbeamtinnen
und Landesbeamten entbehrlich geworden. § 108 LBeamtVGBW, der
§55 BeamtVG-2006 aufnimmt, beschrénkt daher die Fortgeltung der
entsprechenden Regelungen auf die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens
des Gesetzes vorhandenen Beamtinnen und Beamten.

2

Seitens der Landeskirche besteht allerdings auch fiir die nach dem
01.01.2011 in den Dienst eintretenden Pfarrerinnen und Pfarrer ein
Bediirfnis zur Fortgeltung der Regelungen zur Rentenanrechnung. Es
werden auch nach dem 01.01.2011 Pfarrerinnen und Pfarrer in den Dienst
der Landeskirche eintreten, bei denen nach den spezifischen kirch-
lichen Regelungen des Pfarrdienstrechts (wie bisher) eine Anrechnung
der bei einem anderen Dienstherrn geleisteten Dienstzeit als ruhegehalt-
fahige Dienstzeit zu erfolgen hat. Dies ist beispielsweise immer dann
der Fall, wenn eine Person, die friiher im Dienst der Landeskirche stand,
aus dem landeskirchlichen Dienstverhaltnis ausgeschieden ist, um einen
spezifischen kirchlichen Dienst zu leisten, diese Person aber spéter in
den Dienst der Landeskirche zurtickkehrt. Nicht selten werden durch die
Tatigkeit beim anderen Dienstherrn Rentenanspriiche erworben.

Beachtlich ist in diesem Zusammenhang auch der Umstand, dass die Ver-
sorgung der landeskirchlichen Pfarrerinnen und Pfarrer bis zum Jahr 2000
Uber die gesetzliche Rentenversicherung abgesichert wurde. Dies erfordert
spezifische Anrechnungsvorschriften, welche im Versorgungssicherungs-
gesetz der Landeskirche geregelt sind, und welche teilweise auf die
staatliche Anrechnungsvorschrift des § 55 BeamtVG-2006 verweisen.

Daher sieht §45 Satz 2 PfBG vor, dass die auf die vorhandenen Be-
amtinnen und Beamten des Landes Baden-Wiirttemberg begrenzte
Anrechnungsvorschrift des §108 LBeamtVGBW flir den Bereich der
Landeskirche auch fir die kiinftig in den Dienst tretenden Pfarrerinnen
und Pfarrer Geltung hat.

(3)

§108 Abs.1 Nr.5 LBeamtVGBW geht bezliglich der Anrechnungsvor-
schriften Uber die bisher geltende Regelung des §55 BeamtVG-2006
hinaus, indem neben den gesetzlichen Renten auch sonstige Versorgungs-
leistungen einbezogen werden. § 45 Satz 3 PfBG greift diesen Sachverhalt
auf und stellt klar, dass eine Versorgungsleistung in diesem Sinne auch
das vom Land Baden-Wirttemberg aufgrund der Neuregelung gewéhrte
Altersgeld darstellt. Hintergrund dieser Regelung ist folgender Fall: Bei
einem (Ruck-) Wechsel einer Pfarrerin oder eines Pfarrers aus dem Staats-
dienst (zB. im hauptberuflichen Religionsunterricht) in den kirchlichen
Dienst kommt es fiir die Landeskirche zu einer Anrechnung der beim
Staat geleisteten Dienstzeiten. Méglicherweise kommt es bei dieser Fall-
gestaltung dazu, dass das Land Baden-Wurttemberg Altersgeld fiir die
beim Staat verbrachte Dienstzeit leistet. In diesem Fall sind, soweit die
Landeskirche die Versorgung vollumfanglich gewahrt, die als Altersgeld
erbrachten Zahlungen auf die Versorgung anzurechnen, da es sonst zu
einer Doppelversorgung kdme. Dass sich diese Anrechnungsmaéglichkeit
nach § 108 Abs. 1 Nr. 5 LBeamtVGBW ergibt, stellt § 45 Satz 3 PBG klar.

Zu Nr. 9: § 56 PfBG

Wie bereits erldutert fihrt das Land Baden-Wiirttemberg das so ge-
nannte Altersgeld ein, welches an Stelle einer Nachversicherung bei der
gesetzlichen Rentenversicherung bei ausscheidenden Beamtinnen und
Beamten die Versorgung in der Form sicherstellt, dass im Ruhestandsfall
Anspriiche unmittelbar gegen den bisherigen Dienstherrn geltend ge-
macht werden kénnen.

Die Regelung des Altersgeldes in § 84 LBeamtVG betrifft nur die Be-
amtinnen und Beamten, die nach dem 01.01.2011 in den Dienst des Landes
Baden-Wiirttemberg eintreten. Da eine versorgungsrechtliche Wartezeit
einzuhalten ist, werden die ersten Félle frihestens 2016 anstehen.

Ob diese Regelung des Altersgeldes, die in den §§ 84 bis 90 LBeamtVG
sehr komplex ausgestaltet ist, fiir die Landeskirche (ibernommen werden
soll, konnte in der Kiirze der Zeit nicht geklart werden. Mit der Abschétzung
der Folgen, insbesondere der aus dem Verwaltungsaufwand folgenden
Kosten wird sich im Jahr 2011 eine Arbeitsgruppe des Evangelischen
Oberkirchenrates naher auseinander setzen.

Hinsichtlich der Regelung des § 84 Abs. 2 LBeamtVGBW besteht jedoch
unmittelbarer Handlungsbedarf. §84 Abs. 2 LBeamtVGBW sieht vor,
dass die zum 01.01.2011 vorhandenen Landesbeamtinnen und Landes-
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beamten bei Beendigung des Beamtenverhéltnisses die Gewahrung von
Altersgeld auf Antrag beanspruchen kénnen. Aufgrund dieser Regelung,
die durch den Generalverweis in § 56 PfBG anzuwenden ist, kann es im
Falle des Ausscheidens von Pfarrerinnen und Pfarrern bereits in ndchster
Zukunft zum Entstehen von Anspriichen auf Altersgeld kommen ohne
dass die damit verbundenen Folgen fiir die Landeskirche abgeschatzt
werden konnten. Insofern sieht § 56 Absatz 2 PfBG vor, die Méglichkeit,
Altersgeld auf Antrag zu erhalten, (zundchst) auszuschlieBen. Diese
Regelung findet durch den in § 2 Abs. 2 KbeamtbesoldG enthaltenen
Verweis auch fir die Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten ent-
sprechende Anwendung (siehe Artikel 3 Ziffer 2).

Mit dieser Anderung wird §56 PBG in zwei Absétze geteilt, wobei
Absatz 1 unverandert den bisherigen Text des §56 PBG wieder gibt.
Die Umstellung in zwei Absétze ist sinnvoll, weil vorgesehen ist mit dem
der Landessynode zur Frihjahrstagung 2011 vorzulegenden Dienst-
rechtsanpassungsgesetz weitere landesrechtliche Vorschriften auszu-
schlieBen. Ohne den Text des vorldufigen kirchlichen Gesetzes zu
andern, kdnnen dann in § 56 Abs. 2 PBG die entsprechende Regelungen
verortet werden.

Zu Nr. 10: §57a PfBG

Mit § 57a PfBG wird die Anerkennung der in §6 Abs. 7 PBG genannten
beriicksichtigungsfahigen Zeiten auf zehn Jahre befristet.

Von der Befristung ausgenommen wurde die Regelung des §6 Abs. 6
PfBG. Das Theologiestudium wird, auch wenn es zu einer Verklrzung
der Studiendauer kommen wird, durch die Kenntnis der alten Sprachen
gegeniber anderen Studiengéngen eine langere Studienzeit ausweisen.

ll. Zu Artikel 2: Anderung des Kirchenbeamtenausfiihrungsgesetzes

Hinsichtlich des Ruhestandes bestehen im Pfarrdienstrecht und im Dienst-
recht der Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten eigenstandige
kirchenrechtliche Regelungen.

Wéhrend die fur Pfarrerinnen und Pfarrer geltenden Ruhestandsregelungen
sich in mehreren Punkten von den Ruhestandsregelungen des Landes
Baden-Wirttemberg unterscheiden und insofern eine eigenstandige,
unabhéangige Regelung treffen, entsprechen die fiir die Kirchenbeamtinnen
und Kirchenbeamten geltenden Ruhestandsregelungen den landes-
rechtlichen Regelungen.

Neu eingefiihrt wird flir den Bereich des Landes Baden-Wirttemberg in
§40 Absatz 2 LBeamtGBW eine Regelung, die es Beamtinnen und
Beamten mit besonders langjéhriger Dienstzeit ermdglicht, bereits mit
Vollendung des 65. Lebensjahres in den Ruhestand einzutreten. Voraus-
gesetzt wird, dass die betreffende Person eine Dienstzeit von 45 Jahren
erreicht hat. Da die Ruhestandsregelungen der Kirchenbeamtinnen und
Kirchenbeamten bislang den landesrechtlichen Regelungen entsprochen
hat, soll diese Moglichkeit auch fiir die Landeskirche Gibernommen wer-
den. Pfarrerinnen und Pfarrer kdnnen aufgrund des Ausbildungsganges
die Anforderung von 45 Dienstjahren praktisch nicht erreichen, so dass
insoweit eine Ubernahme dieser Regelung flir den Pfarrdienst nicht
angezeigt ist.

IV. Zu Artikel 3: Anderung des KirchenbeamtenBesG
ZuNr.1: §2 Abs. 1

Zu Satz 1: Es handelt sich um eine Klarstellung. Nach §21 Abs. 1
LBeamtVGBW ist ruhegehaltfahig die im staatlichen Beamtenverhaltnis
geleistete Dienstzeit. Diese Vorschrift ist aufgrund ihrer Formulierung bei
einem Wechsel vom Staatsdienst in den kirchlichen Beamtendienst ohne
weiteres anzuwenden. Zur Vermeidung einer Doppelversorgung sieht
§24 Abs. 3 LBeamtVGBW vor, dass eine Vordienstzeit dann nicht als
ruhegehaltfahig zu beriicksichtigen ist, wenn aus dieser Zeit aufgrund
eines Alterssicherungssystems anderweitige Anwartschaften oder An-
spriche erworben wurden. Damit wird verhindert, dass beispielsweise
neben der Gewahrung des Altersgeldes eine Anrechnung der gleichen
Zeit als ruhegehaltfahige Dienstzeit erfolgt. Die Formulierung des §24
Abs. 3 LBeamtVGBW bezieht sich jedoch nur auf staatliche Beamtinnen
und Beamten. Insoweit wird durch §2 Abs.1 S.1 KBeamtbesoldG klar
gestellt, dass die Vorschrift auch fiir die kirchlichen Beamtinnen und
Beamten gilt.

Zu Satz 2: Siehe die Erlauterung zu Artikel 1, Nr. 9.
ZuNr.2: §2 Abs. 2

Siehe die Erlauterung zu Artikel 1, Nr. 8.

V. Zu Artikel 4: Ubergangsregelungen

Zu §1

Mit der Dienstrechtsreform des Landes Baden-Wirttemberg tritt die bis-
her geltende Landeslaufbahnverordnung auBer Kraft (Artikel 63 Absatz 1
Nr.5 Dienstrechtsreformgesetz). Ausweislich der Gesetzesbegriindung

zum Dienstrechtsreformgesetz soll die Einrichtung und Ausgestaltung
von Laufbahnen kinftig dem fir die jeweilige Laufbahn zustandigen
Fachministerium Uberlassen bleiben.

Aufgrund von § 8 Abs. 1 Nr. 1 AG-KBG.EKD wurden die landesrechtlichen
Laufbahnvorschriften flir die Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten
bislang angewendet. Gleiches galt auch fiir die Befdrderungsregelungen,
welche in Beférderungsrichtlinien der Landeskirche naher ausgestaltet
waren.

Aufgrund des Wegfalls der Landeslaufbahnverordnung soll flr die Landes-
kirche eine eigene Laufbahnregelung geschaffen werden. Zur Umsetzung
wurde eine Arbeitsgruppe eingerichtet, die auch Uberpriifen wird, inwieweit
eine Anlehnung an das Laufbahnrecht der EKD mdglich ist. Bei den zu
schaffenden Laufbahnregelungen sollen auch die bereits bestehenden
Beférderungsregelungen mit einbezogen werden.

§ 1 sieht fir die Ubergangszeit vor, dass das zum 31.12.2010 fiir die Landes-
kirche geltende Laufbahn- und Beférderungsrecht bis zum Inkrafttreten
einer eigenen landeskirchlichen Laufbahnregelung Geltung behalt.

Zu§2

Die Neuregelung des Landes Baden-Wiirttemberg bezlglich der Be-
soldung nach Erfahrungsstufen betrifft nur die ab dem 01.01.2011 in den
Dienst tretenden Beamtinnen und Beamten. Fiur die zum 31.12.2010 im
Dienst befindlichen Beamtinnen und Beamten sind in §§ 98ff LBesGBW
Ubergangsregelungen vorgesehen, wobei die betreffende Person der
Besoldungsstufe zugeordnet wird, die dem Betrag des am 31.12.2010
zustehenden Grundgehaltes entspricht (§ 100 Abs. 1 S. 2 LBesGBW). Mit
der Uberleitung ist keine Verringerung der Besoldung verbunden.

Da das Pfarrerbesoldungsgesetz eine eigensténdige Besoldungsregelung
trifft, soll mit § 2 klargestellt werden, dass die Ubergangsbestimmungen
des Landes Baden-Wiirttemberg auch zur Anwendung kommen. Zwar
waren aufgrund §2 Abs.1 S.1 KbeamtbesoldG die entsprechenden
Ubergangsregelungen fiir die Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten
bereits anzuwenden. Um Missverstdndnissen vorzubeugen, wurde aber
auch dieser Personenkreis in § 2 gesondert benannt.

VI. Zu Artikel 5: Inkrafttreten

Das Inkrafttreten des vorlaufigen kirchlichen Gesetzes orientiert sich am
Inkrafttreten der Dienstrechtsreform des Landes Baden-Wirttemberg.

VII. Zur Regelungsform des vorldufigen kirchlichen Gesetzes

Nach Art. 83 Abs. 2 Nr. 3 GO kann der Landeskirchenrat vorlaufige kirch-
liche Gesetzes beschlieBen. Art. 83 Abs. 2 Nr. 3 GO setzt insofern voraus,
dass die gesetzliche Regelung dringend nétig und unaufschiebbar ist.
Nach Art. 83 Abs. 2 Nr. 3 S. 2 GO ist das Gesetz der Landessynode bei
ihrer néchsten Tagung zur Entscheidung vorzulegen. Lehnt die Landes-
synode das Gesetz ab, tritt es zum Zeitpunkt des Synodalbeschlusses
auBer Kraft (Art. 83 Abs. 2 Nr. 3S. 3 GO).

Die Dienstrechtsreform des Landes Baden-Wirttemberg wirkt sich auf-
grund der in §56 PfBG und in §2 Abs. 1 S. 1 KbeamtbesoldG enthaltenen
generellen Verweise auf das fiir die Landesbeamtinnen und Landes-
beamten des Landes Baden-Wirttemberg geltende Besoldungs- und
Versorgungsrecht mit Inkrafttreten zum 01.01.2011 unmittelbar fir die
Dienstverhaltnisse der Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten sowie
der Pfarrerinnen und Pfarrer aus. Da die Dienstrechtsreform erst am
28.10.2010 durch den Landtag des Landes Baden-Wurttemberg verab-
schiedet wurde, bestand keine Mdéglichkeit, die Frage der Herbsttagung
2010 der Landessynode zur Entscheidung vorzulegen.

Nach §55 Abs. 2 PfBG besteht fiir den Landeskirchenrat bei Anderung
der fur die Landesbeamtinnen und Landesbeamten geltenden Dienst-
und Versorgungsbeziige die Méglichkeit, diese Anderungen fiir die
Pfarrerinnen und Pfarrer der Landeskirche auszuschlieBen. Dies ist
jedoch nur moglich, wenn dies mit Riicksicht auf die besonderen Ver-
haltnisse des kirchlichen Dienstes oder mit Rlicksicht auf die wirtschaft-
liche Lage der Landeskirche geboten erscheint. Die gleiche Mdglichkeit
besteht aufgrund §4 KbeamtbesoldG flir die Kirchenbeamtinnen und
Kirchenbeamten.

Die mit der Dienstrechtsreform des Landes Baden-Wiirttemberg getroffenen
Regelungen auf welche mit vorliegendem vorldufigen kirchlichen Gesetz
reagiert wird, gehen liber Regelungen der ,Dienst- und Versorgungsbezlige*
hinaus. Die Abweichung vom Recht des Landes Baden-Wiirttemberg er-
folgt nicht mit Riicksicht auf die wirtschaftliche Lage und nur begrenzt mit
Rucksicht auf die besonderen Verhaltnisse des kirchlichen Dienstes.

Insofern ist es vorzuziehen, auf die unmittelbaren Erfordemisse der staat-
lichen Rechtsanderung mit der Regelungsform des vorldufigen kirchlichen
Gesetzes zu reagieren.

Die EOK-Fachgruppe Dienstrechtsneuordnung hat sich hinsichtlich der
rechtlichen Regelungen, die aufgrund der Dienstrechtsreform fir die
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Landeskirche zu treffen sind, im Einzelnen die Frage vorgelegt, ob es
angeraten ist, eine Regelung durch vorldufiges kirchliches Gesetz zu
treffen, oder ob eine Regelung im (blichen Gesetzgebungsverfahren der
Landessynode im Friihjahr 2011 zur Entscheidung vorgelegt werden kann.
Die Regelungen dieses vorlaufigen kirchlichen Gesetzes sind aus nach-
stehenden Griinden eilbedrftig.

Artikel 1,Nr. 1-7 und 10 sowie Artikel 4, § 2

Diese Regelungen reagieren auf die Neuregelung des Besoldungsrechtes
des Landes Baden-Wiirttemberg. Im Marz 2011 wird der néchste Jahrgang
in den Probedienst der Evangelischen Landeskirche in Baden eintreten.
Damit die Regelungen des Landes Baden-Wirttemberg entsprechend
der grundsatzlichen Vorgabe in §55 Abs.2 S.1 PBG zur Anwendung
gebracht werden kénnen, sind die erforderlichen Regelungen durch vor-
laufiges kirchliches Gesetz zu treffen.

Artikel 1,Nr. 8

Diese Regelung ist erforderlich, falls es vor der ndchsten Tagung der
Landesssynode im Friihjahr 2011 zu einem Wechsel einer Pfarrerin bzw.
eines Pfarrers zur Landeskirche kommt, und sodann zeitnah, zum Bei-
spiel aufgrund einer Dienstunfahigkeit, der Ruhestandsfall eintritt. Da die
Regelung lediglich das fortschreibt, was bereits jetzt rechtlich gilt, be-
steht kein Bedlirfnis, diese Regelung, auch wenn es voraussichtlich zu
keinem Anwendungsfall kommen wird, nicht bereits mit dem vorldufigen
kirchlichen Gesetz in Geltung zu setzen.

Artikel 1,Nr. 9

Fur diese Regelung besteht ein unabweisbares Bedurfnis. Sollte die
Regelung verschoben werden, kdnnten Pfarrerinnen und Pfarrer sowie
Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten, die nach dem 01.01.2011 aus
dem kirchlichen Dienst ausscheiden einen Anspruch auf Altersgeld
geltend machen, ohne dass die entsprechenden Landesregelungen
hinreichend geprift werden konnten bzw. eine verwaltungstechnische
Umsetzung des Altersgeldes vollzogen werden konnte.

Artikel 2

Bei dieser Regelung handelt es sich um die Ubernahme einer Sonder-
regelung des Ruhestandes, welche aufgrund der Vergleichbarkeit des
Rechts der Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten mit dem Dienst-
recht des Landes Baden-Wirttemberg parallel zum Inkrafttreten der
Dienstrechtsreform (ibernommen werden sollte.

Artikel 3,Nr. 1

Siehe die Erlauterung zu Artikel 1, Nr. 9.

Artikel 3, Nr. 2

Siehe die Erlauterung zu Artikel 1, Nr. 8.

Artikel 4,§1

Aufgrund des Wegfalls der Landeslaufbahnverordnung zum 01.01.2011 ist
die Schaffung der entsprechenden Ubergangsregelung flr die Landes-
kirche unabweisbar erforderlich.

(Endgiiltige Fassung des Gesetzes ist im GVBI. Nr. 6/2011 abge-
druckt.)
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Vorlage des Landeskirchenrates vom 23. Februar 2011:
Entwurf Kirchliches Gesetz zur Zustimmung zum
Vorldufigen Kirchlichen Gesetz zur Anpassung des
Pfarrdienstrechts

Entwurf
Kirchliches Gesetz zur Zustimmung zum Vorlaufigen Kirchlichen Gesetz
zur Anderung des Pfarrdienstrechtes
Vom...
Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz beschlossen:
§1
Die Landessynode stimmt dem vom Landeskirchenrat gemé&B Artikel 83
Abs. 2 Nr.3 GO am 8. Dezember 2010 (GVBI. 2011 S. 1) beschlossenen
Vorlaufigen Kirchlichen Gesetz zur Anderung des Pfarrdienstrechtes zu.
§2
Dieses kirchliche Gesetz tritt am 1. Mai 2011 in Kraft.

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verklindet.
Karlsruhe,den
Der Landesbischof
Dr. Ulrich Fischer

Erlduterungen

Am 8. Dezember 2010 hat der Landeskirchenrat das aus Anlage 1
ersichtliche Vorlaufige Kirchliche Gesetz beschlossen. Dieses ist der
Landessynode nach Art. 83 Abs. 2 Nr.3 S.2 GO zur néchsten Tagung
zur Entscheidung vorzulegen. Lehnt die Landessynode das Gesetz ab,
so tritt es zum Zeitpunkt des Ablehnungsbeschlusses auBer Kraft.

Hintergrund des vorlaufigen kirchlichen Gesetzes war ein akutes
Regelungsbedurfnis hinsichtlich der Voraussetzungen zur Ubernahme
in ein &ffentlich-rechtliches Dienstverhéltnis im Pfarrdienst. Im Hinblick
auf die Eilbedirftigkeit erfolgte eine Anpassung des Pfarrvikarsgesetzes
sowie des Pfarrdienstgesetzes. Naheres ist der in Anlage 2 enthaltenen
Begriindung zum Vorlaufigen Kirchlichen Gesetz zu entnehmen.

Die mit dem vorlaufigen kirchlichen Gesetz vorgenommenen Rechts-
anderungen entsprechen inhaltlich den Regelungen, die in §1 Abs. 1
sowie § 5 des Entwurfes zum Ausflihrungsgesetz zum Pfarrdienstgesetz
der EKD enthalten sind.

Das Vorlaufige Kirchliche Gesetz ist bereits zum 1.1.2011 in Kraft getreten
und sieht in Artikel 3 Ubergangsregelungen vor. Trotz der inhaltlichen
Ubernahme der Regelungen in den Entwurf des Ausflihrungsgesetzes
zum Pfarrdienstgesetz der EKD ist daher eine Zustimmung der Landes-
synode zu dem Vorlaufigen kirchlichen Gesetz erforderlich.

Anlage 1
- GVBI.Nr.1/2011 -

Vorlaufiges Kirchliches Gesetz
zur Anderung des Pfarrdienstrechtes

Vom 8. Dezember 2010

Der Landeskirchenrat hat gemaB Artikel 83 Abs. 2 Nr.3 GO das folgende
vorlaufige kirchliche Gesetz beschlossen:

Artikel 1
Anderung des Pfarrvikarsgesetzes

Das Kirchliche Gesetz (iber den Dienst des Pfarrvikars in der Fassung
der Bekanntmachung vom 4. Juli 1986 (GVBI. S.108), zuletzt gedndert
am 21. Oktober 2009 (GVBI. S. 173) wird wie folgt gedndert:

§1 Abs. 3 erhalt folgende Fassung:

J3) In ein Pfarrdienstverhéltnis auf Probe im 6ffentlich-rechtlichen
Dienstverhaltnis auf Widerruf kann berufen werden, wer das 38. Lebens-
jahr noch nicht vollendet hat. Flir Bewerberinnen und Bewerber, die
Kinder unter 18 Jahren betreut oder nach arztlichem Gutachten pflege-
bedirftige Angehdrige gepflegt haben, erhdht sich die Altersgrenze
nach Satz 1 fur jeden Betreuungs- und Pflegefall um zwei Jahre. Die
Altersgrenze nach Satz 1 erhdht sich auBerdem um die Zeit des tat-
sachlich abgeleisteten Grundwehrdienstes oder Zivildienstes oder
eines Freiwilligen Sozialen Jahres. Insgesamt dirfen die Erh6hungen
nach den Satzen 2 und 3 fiinf Jahre nicht Uberschreiten.”

Artikel 2
Anderung des Pfarrdienstgesetzes

Das Kirchliche Gesetz tiber den Pfarrdienst vom 22. Oktober 1998 (GVBI.
S.169), zuletzt geéndert am 21. Oktober 2009 (GVBI. S. 172) wird wie folgt
geéndert:

In § 2 werden nach Absatz 2 folgende Absétze angefligt:

,@) In ein Pfarrdienstverhéltnis auf Lebenszeit kann berufen werden,
wer das 40. Lebensjahr noch nicht vollendet hat. Fiir Bewerberinnen
und Bewerber, die Kinder unter 18 Jahren betreut oder nach &rztlichem
Gutachten pflegebedurftige Angehérige gepflegt haben, erhéht sich die
Altersgrenze nach Satz 1 flir jeden Betreuungs- und Pflegefall um zwei
Jahre. Die Altersgrenze nach Satz 1 erhoht sich auBerdem um die Zeit
des tatsachlich abgeleisteten Grundwehrdienstes oder Zivildienstes oder
eines Freiwilligen Sozialen Jahres. Insgesamt dlrfen die Erhdhungen
nach den Satzen 2 und 3 fiinf Jahre nicht Uberschreiten.

(4) Soweit der Probedienst im Bereich der Evangelischen Landeskirche
in Baden geleistet wurde und bei der Ubernahme in den Probedienst
die geltende Hdchstaltersgrenze eingehalten wurde, findet Absatz 3
keine Anwendung.
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Artikel 3
Inkrafttreten, Ubergangsbestimmungen
§1
Dieses vorlaufige kirchliche Gesetz tritt zum 1. Januar 2011 in Kraft.
§2

Soweit bei Pfarrerinnen, Pfarrern, Pfarrvikarinnen und Pfarrvikaren, welche
nach dem 1. Januar 2009 als Angestellte in ein Pfarrdienstverhaltnis oder
ein Pfarrvikariatsdienstverhaltnis Gbernommen wurden, bei Zugrunde-
legung der in Artikel 1 und Artikel 2 getroffenen Regelungen eine Uber-
nahme in ein oOffentlich-rechtliches Dienstverhéltnis moglich gewesen
ware, konnen diese Personen auf bis zum 31. Dezember 2012 zu stellenden
Antrag zum n&chstmdglichen Zeitpunkt in ein 6ffentlich-rechtliches Dienst-
verhéltnis Gbernommen werden, sofern die weiteren Voraussetzungen
einer Ubernahme in ein &ffentlich-rechtliches Dienstverhaltnis erfiillt sind.
Die Geltendmachung weiterer Anspriiche gegenlber der Landeskirche
ist ausgeschlossen.
§3

Bis zum 31. Dezember 2012 kann eine Einstellung in den Probedienst
im 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis auf Widerruf erfolgen, wenn

1. die Bewerberin bzw. der Bewerber das Lehrvikariat beendet hat oder
sich im Jahr 2009 oder 2010 im Lehrvikariat befand und

2. das 40. Lebensjahr noch nicht vollendet hat.

Dieses vorlaufige kirchliche Gesetz wird hiermit verkiindet.
Karlsruhe, den8.Dezember 2010
Der Landesbischof
Dr.Ulrich Fischer

Anlage 2

Begriindung
Vorlaufiges kirchliches Gesetz zur Anderung des Pfarrdienstrechts
1

Nach Art. 83 Abs. 2 Nr. 3 GO kann der Landeskirchenrat vorlaufige kirch-
liche Gesetzes beschlieBen, wenn die gesetzliche Regelung dringend
nétig und unaufschiebbar ist.

Nach Art. 83 Abs. 2 Nr. 3 S. 2 GO ist das Gesetz der Landessynode bei
ihrer n&chsten Tagung zur Entscheidung vorzulegen. Lehnt die Landes-
synode das Gesetz ab, tritt es zum Zeitpunkt des Synodalbeschlusses
auBer Kraft (Art. 83 Abs. 2 Nr. 3S. 3 GO).

Hintergrund dieses vorlaufigen kirchlichen Gesetzes ist ein derzeit
anhangiger Rechtsstreit, in welchem ein im Angestelltenverhdltnis
beschaftigter Pfarrvikar die Ubemahme in ein &ffentlich-rechtliches
Dienstverhaltnis klageweise durchsetzen méchte. Die Ubernahme in
ein 6ffentlich-rechtliches Dienstverhaltnis wurde bislang aufgrund der
durch Beschluss des Kollegiums des Evangelischen Oberkirchenrates
geltenden generellen Héchstaltersgrenze mit der Vollendung des
40. Lebensjahres versagt.

Aufgrund verschiedener Entwicklungen der Rechtsprechung der letzen
Monate ist absehbar, dass die Anwendung einer Héchstaltersgrenze fir
die Ubermahme in das offentlich-rechtliche Dienstverhéltnis einerseits
einer gesetzlichen Grundlage bedarf, andererseits typisierte Ausnahme-
regelungen vorsehen muss. Basis der seit Januar 2009 getroffenen
Ubernahmeentscheidungen war ein Beschluss des Kollegiums des
Evangelischen Oberkirchenrates vom 05.08.2008, in welchem fir die
Ubernahme in den Probedienst eine Hochstaltersgrenze bei Vollendung
des 40. Lebensjahres vorgesehen wird und Ausnahmen nicht zugelassen
sind. Fur die Ubernahme in das Lebenszeitverhaltnis gibt es nach der Ab-
solvierung des Probedienstes keine gesonderte Héchstaltersgrenze mehr.

Da sich abzeichnet, dass die Regelung der Héchstaltersgrenze durch den
genannten Kollegiumsbeschluss rechtlich zweifelhaft ist, sollte vor den
im Januar anstehenden Ubernahmen eine klare gesetzliche Regelung
geschaffen werden. Bisher wurde von einer Gesetzgebungsinitiative im
Hinblick auf das Pfarrdienstgesetz der EKD, welches im April 2011 zur
Ubernahme ansteht, abgesehen. Nachdem sich aufgrund aktueller
Urteile die Rechtslage aber derzeit klar, ist es erforderlich, schon vor der
Ubernahme des Pfarrdienstgesetzes der EKD eine gesetzliche Regelung
fir die Landeskirche vorzusehen.

2.

Die gesetzliche Regelung im Pfarrvikarsgesetz und im Pfarrdienstgesetz,
welche bei Ubernahme des Pfarrdienstrechtes der EKD in das dann zu

verabschiedende Ausflihrungsgesetz zum Pfarrdienstgesetz der EKD
Uberflihrt werden soll, sieht eine Hochstaltersgrenze vor der Ubernahme
in den Probedienst mit Vollendung des 38. Lebensjahres vor. Sollte
diese Hochstaltersgrenze eingehalten sein, wird, wenn die (brigen Vor-
aussetzungen gegeben sind, der Probedienst im &ffentlich-rechtlichen
Dienstverhaltnis geflihrt. Fir das Lebenszeitdienstverhaltnis wird dann,
wie bisher, von der Berlicksichtigung einer Altersgrenze abgesehen.
Sollte der Probedienst nicht in der Landeskirche absolviert worden sein,
gilt fir die Ubernahme in das 6ffentlich-rechtliche Dienstverhaltnis auf
Lebenszeit eine Altersgrenze mit Vollendung des 40. Lebensjahres.

Das Pfarrdienstgesetz der EKD, welches insoweit eine Offnungsklausel
enthalt, sieht vor dem Probedienst eine Altersgrenze bei Vollendung des
35. Lebensjahres und vor dem Lebenszeitverhéltnis eine Altersgrenze
bei Vollendung des 40. Lebensjahres vor. Da der Probedienst im Bereich
der badischen Landeskirche regelmaBig weniger als zwei Jahre betragt,
kann die Altersgrenze vor dem Eintritt in den Probedienst auf das
38. Lebensjahr festgelegt werden.

Das Pfarrdienstgesetz der EKD sieht fiir beide Altersgrenzen Ausnahme-
tatbestande vor. Diese sind wie folgt formuliert:

In besonders begriindeten Féllen kann von den Voraussetzungen des
Satzes 1 Nummer 4 abgewichen werden. Ein besonders begriindeter
Fall liegt insbesondere vor, wenn das 40. (bzw. 35) Lebensjahr aufgrund
Mutterschutz, Elternzeit oder Pflege von Angehdrigen Uiberschritten
wurde.

Die Ausnahmeregelungen der EKD erscheinen als wenig greifbar formu-
liert und geben einen sehr weiteren Spielraum.

Vorzugswiirdig erscheint es, sich an der in § 48 Landeshaushaltsordnung
fr die Landesbeamtinnen und Landesbeamten gegebenen Ausnahme-
regelung zu orientieren. § 48 Abs. 1 Landeshaushaltsordnung lautet:

(1) In den Landesdienst als Beamter oder Richter eingestellt oder ver-
setzt werden kann ein Bewerber, wenn er im Zeitpunkt der Einstellung
oder Versetzung das 40. Lebensjahr noch nicht vollendet hat. Wenn fiir
den Bewerber eine Versorgungslastenteilung mit dem abgebenden
Dienstherren vorliegt, erhéht sich diese Altergrenze um drei Jahre. Fiir
Bewerber, die Betreuungs- und Pflegezeiten fiir Kinder unter 18 Jahren
oder fiir nach arztlichen Gutachten pflegebedlirftige sonstige Angehérige
geleistet haben, erhéht sich die Altersgrenze nach Satz 1 auBerdem fiir
jeden Betreuungs- oder Pflegefall um zwei Jahre. Die Altersgrenze
nach Satz 1 erhéht sich auBerdem um die Zeit des tatsédchlich abge-
leisteten Grundwehrdienstes oder Zivildienstes. Insgesamt dlirfen die
Erhéhungen nach den Sétzen 3 und 4 fiinf Jahre nicht (berschreiten.

Hinzuweisen ist darauf, dass sich die in Satz 1 genannte Altersgrenze
durch das Dienstrechtsreformgesetz zum 01. Januar 2011 auf das 42.
Lebensjahr erhéht.

Der Gesetzentwurf nimmt die praziseren Formulierungen hinsichtlich der
Ausnahmeregelungen des Landes Baden-Wirttemberg auf. Geandert
wurde die Formulierung hinsichtlich der Betreuungs- und Pflegezeiten.
Wahrend die Formulierung des Landes Baden-Wiirttemberg ,,Betreuung-
und Pflegezeiten“ nahe legt, dass es eines Nachweises einer ent-
sprechenden Betreuungs- und Pflegezeit beispielsweise durch
Unterbrechung eines Studiums bedarf, soll mit der Formulierung des
vorliegenden vorlaufigen Gesetzes klargestellt werden, dass eine Er-
héhung der Altersgrenze auch dann erfolgt, wenn fiir die Leistung von
Betreuungs- und Pflegezeiten keine explizite Studienunterbrechung
nachgewiesen werden kann. Durch diese Veranderung werden die Aus-
nahmetatbestande zwar ausgeweitet, sind aber andererseits auch fuir
die Verwaltungspraxis einfacher zu handhaben. Es ist lediglich erforderlich,
dass Kinderbetreuungszeiten glaubhaft gemacht werden kénnen. Dies
ware bei Bewerberinnen und Bewerbern, die vor Diensteintritt Kinder
betreut haben, nur dann zu verneinen, wenn die Elternteile getrennt
leben und das Kind beim anderen Elternteil aufgewachsen ist. Bei
einem Zusammenleben der Elternteile wird regelmé&Big vermutet, dass
die Kinder von beiden Elternteilen gleichermaBen betreut wurden. Da
hinsichtlich der Pflege von Angehdrigen ein Nachweis durch &rztliches
Gutachten erforderlich ist, bestehen flir eine Berlicksichtigung dieser
Zeiten ohnehin engere Grenzen als dies bei Kinderbetreuungszeiten
der Fall ist.

3.

Das vorlaufige kirchliche Gesetz tritt zum 01.01.2011 in Kraft. Es gilt damit
fir alle nach diesem Zeitpunkt anstehenden Ubernahmen in das Pfarr-
dienstverhaltnis bzw. das Probedienstverhiltnis.

Es soll aus Griinden der Fairess auch den Jahrgange, die in den Jahren
2009 und 2010 aufgrund der Regelung des Kollegiumsbeschlusses in
ein Angestelltenverhéltnis ibernommen wurden, die Mdglichkeit eréffnet
werden, in das Lebenszeitdienstverhaltnis tlbernommen zu werden. Die
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in Artikel 3 § 2 vorgesehene Ubergangsregelung sieht daher vor, dass
diese Personen auf ihren Antrag in ein Offentlich-rechtliches Dienstver-
haltnis Gibernommen werden kénnen, wenn zum Zeitpunkt ihrer Uber-
nahme aufgrund der nun getroffenen Regelungen eine Ubernahme in
das offentlich-rechtliche Dienstverhéltnis in Betracht gekommen waére.
Nicht abgesehen werden kann bei der Entscheidung Uiber diese Antrédge
von der Erflillung der weiteren Voraussetzungen, wie beispielsweise der
gesundheitlichen Eignung. Durch diese Méglichkeit entfaltet die gesetz-
liche Regelung eine gewisse Riickwirkung.

Artikel 3 §2 Satz 2 stellt klar, dass abgesehen von der durch diese
Rickwirkung eréffnetet Moglichkeit, nunmehr in ein &6ffentlich-rechtliches
Dienstverhaltnis Ubernommen zu werden, keine weiteren Anspriiche
gegen die Landeskirche geltend gemacht werden kénnen.

Artikel 3 § 3 enthalt eine Vertrauensschutzregelung fiir die Lehrvikarinnen
und Lehrvikare, die einer Ubergangsregelung des Landes Baden-
Wirttemberg anlasslich der Veranderung der Reglung der Héchstalters-
grenzen nachgebildet ist. Die in den Jahren 2009 und 2010 im Lehrvikariat
stehenden Personen wurden Uber die Regelung einer Hdchstalters-
grenze mit Vollendung des 40. Lebensjahres informiert und haben sich
gegebenenfalls bei ihren Planungen auf diese Altersgrenze eingerichtet.
Da in Artikel 1 das Hochstalter auf das 38. Lebensjahr festgelegt wird,
ware die Hochstaltergrenze flir diesen Personenkreis, wenn sich die
betreffenden Personen nicht auf einen Ausnahmetatbestand berufen
kénnen, abgesenkt. Fir diesen Fall wird in Artikel 3 § 3 ein Vertrauens-
schutztatbestand flir den genannten Personenkreis vorgesehen.

(Endgiiltige Fassung des Gesetzes ist im GVBL. Nr. 6/2011 abge-
druckt.)
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Vorlage des Landeskirchenrates vom 23. Februar 2011:
Entwurf Kirchliches Gesetz zur Anderung des Kirchlichen
Gesetzes iiber den innerkirchlichen Finanzausgleich
der Evangelischen Landeskirche in Baden

Entwurf

Kirchliches Gesetz
zur Anderung des Kirchlichen Gesetzes
Uber den innerkirchlichen Finanzausgleich
der Evangelischen Landeskirche in Baden

Vom...
Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz beschlossen:

Artikel 1
Anderung des Finanzausgleichsgesetzes

Das Kirchliche Gesetz (iber den innerkirchlichen Finanzausgleich der
Evangelischen Landeskirche in Baden vom 24. Oktober 2007 (GVBI.
S. 182), geandert am 25. April 2009 (GVBI. S. 65) wird wie folgt gedandert:
1. §8 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 1 erhilt Satz 1 folgende Fassung:

(1) Eine Kirchengemeinde erhalt fiir den Betrieb einer Tageseinrichtung
fur Kinder (Kindergarten / Ganztagskindergarten / Kinderkrippe) eine
Zuweisung, die sich nach folgender Punktzahl bemisst:

April 2011
Tageseinrichtungen fiir Kinder Punkte
1. eingruppige 2.000
2. zweigruppige 2500
3. dreigruppige 3.500
4. viergruppige 4.500
5. funfgruppige 6.300
6. sechsgruppige 7.300
7. siebengruppige 8.300.“

b) In Absatz 2 erhalt Nummer 4 folgende Fassung:

,4. Die Begrenzung der Gruppenzahl nach §8 Abs. 2 Nr. 1 bis 3 gilt flir
neu hinzukommende Gruppen mit unter dreijéhrigen Kindern (Krippen-
gruppen) ab Stichtag 1. April 2013. Im Bestand sind Umwandlungen von
Regelgruppen in Krippengruppen weiterhin moglich.

¢) Absatz 4 erhalt folgende Fassung:

@ In Tageseinrichtungen fiir Kinder, in denen mindestens sechs
Kinder unter drei Jahren betreut werden, erfolgt fiir je sechs Kinder ein
Zuschlag von 250 Punkten. Fiir Ganztagskinder erfolgt je zehn Kinder
ein Zuschlag von 400 Punkten.

Fir Gruppen, die gemaB der Betriebserlaubnis als Kleinkind-/Krippen-
gruppen geflihrt werden, erfolgt ein Zuschlag von 500 Punkten. Die
Kinder dieser Gruppen bleiben bei Satz 1 und 2 unberticksichtigt.”

2. In §10 Abs. 2 Nr. 1 wird die Prozentangabe ,75 %" ersetzt durch ,70 %".
3. §23 wird wie folgt geandert:

a) Der bisherige Text wird zu Absatz 1.

b) Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 2 angefiigt:

J2) Bei der Festlegung der Faktoren kann die Hohe der einzelnen
Zuweisungsarten im Verhaltnis zu der Gesamtzuweisung festgeschrieben
werden.”
Artikel 2
Inkrafttreten

Dieses kirchliche Gesetz tritt am 1. Januar 2012 in Kraft.

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verklindet.
Karlsruhe,den...
Der Landesbischof
Dr.Ulrich Fischer

Begriindung:

Turnusgeman wird alle sechs Jahre das FAG Uberpriift und ggf. novelliert.
Die Friihjahrssynode 2009 hat hierzu eine synodale Arbeitsgruppe ein-
gesetzt, die derzeit priift, welcher Anderungsbedarf im Finanzaus-
gleichsgesetz besteht. Um einen festgestellten Anderungsbedarf in
dem vorgesehenen bisherigen sechsjéhrigen Novellierungszyklus (Wirk-
samkeit ab Haushaltszeitraum 2014/2015) umzusetzen, soll das Ergebnis
der Arbeitsgruppe der Friihjahrssynode 2013 vorgelegt werden.

Bei einem vorgezogenen aktuellen Handlungsbedarf sollen Anderungen
bereits in die Frihjahrssynode 2011 eingebracht werden, damit diese
Anderungen bereits zum Haushaltszeitraum 2012/13 in Kraft treten
kénnen. Handlungsbedarf fiir vorgezogene Anderungen betreffen jetzt
§ 8 (Betriebszuweisung flir Tageseinrichtungen fiir Kinder); § 10 (Bedarfs-
zuweisung flir Mieten und Schuldendienst); § 23 (Fortschreibung [durch
Rechtsverordnung]).

Die weiteren Begriindungen sind den Erlauterungen der beigefligten
Synopse zu entnehmen.
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Vorlage des Landeskirchenrates vom 23. Februar 2011:
Zwischenberichte und Abschlussberichte von landes-
kirchlichen Projekten

1. Zwischenbericht: Projekt K.4: ,Zentrum fiir Seel-
sorge*

2. Zwischenbericht: Projekt K.7: ,Interkulturelle und
interreligiose Fortbildung von Haupt- und Ehren-
amtlichen mit Austausch und Begegnungen*

3. Zwischenbericht: Projekt P1: ,Neuordnung der
Offentlichkeitsarbeit*

Zwischenbericht: Projekt P4: ,Christen und Muslime
in Baden“

5. Zwischenbericht: Projekt P6: ,,Junge evangelische

Verantwortungseliten®

Abschlussbericht: Projekt K.1: ,Den Kirchenraum

besser als Glaubenszeugnis nutzen und ge-

stalten”

7. Abschlussbericht: Projekt K.2: ,Bibel sinnlich
inszenieren“

8. Abschlussbericht: Projekt P.3: ,Jugendliche werden
Friedensstifter

Abschlussbericht: Projekt P7: .,Internationaler
Gospelkirchentag”

Abschlussbericht: Projekt P8: Seelsorge mit
besonders pflegebediirftigen und psychisch ver-
dnderten élteren Menschen in Einrichtungen der
Altenhilfe

11. Abschlussbericht: Projekt P.9: ,,Ausbildungs-initiative
Kirchenmusik“

A

(2]

©

10

Die Wahrmehmung zeitlich befristeter Aufgaben erfolgt im EOK in der
Organisationsform des Projektmanagements. Projekte werden von der
Initialidee Uber den Antrag an die Landessynode, die Umsetzung der
vorgenommenen Schritte und die Uberprifung der Ergebnisse bei
Zwischen- oder Abschlussberichten an die Landessynode nach einem
im Projekthandbuch beschriebenen, transparenten Verfahren entwickelt
und durchgefiihrt. Uber gegebenenfalls notwendige Abweichungen von
der urspriinglichen Planung im Projektverlauf entscheidet in der Regel
das Kollegium des Evangelischen Oberkirchenrates, bei gréBeren Ver-
anderungen der Landeskirchenrat.

Die Landessynode hat eine gemeinsame Berichterstattung Uber alle
Projekte erbeten. Diese erfolgt jeweils zur Friihjahrssynode. Fir Projekte,
deren Laufzeit 4 Jahre Uberschreitet, sollen alle 2 Jahre Zwischen-
berichte erfolgen. Danach waren die aus Anlage 1-11 ersichtlichen
Zwischenberichte bzw. Abschlussberichte zur Friihjahrstagung 2011
vorzulegen. Anlage 12 und 13 enthalten alle laufenden Projekte mit ihren
Grunddaten.

Nachdem nun die ersten der durch die Synode 2008 genehmigten Pro-
jekte enden und zahlreiche Projekte auf einen guten Weg gebracht werden
konnten, hat der Landeskirchenrat angeregt, die Ausschusssitzungen
neben der Beratung der einzelnen Projekte auch dazu zu nutzen, die
Bedeutung der Projektarbeit flir die Kirche als lernende Organisation zu
erdrtern.

Dazu gilt es zun&chst, die bisher beschlossenen Kriterien flir Projekte zu
vergegenwartigen (vgl. Anlage 14) und zu priifen, ob diese bei den Pro-
jekten sichtbar wurden.

Weitere Fragen kdnnten sein:

e Was hat Kirche aus der verédnderten Arbeitsweise gelent?

e Bringt die Arbeit im Projekt / in Teilprojekten zukunftsweisende Er-
kenntnisse?

o Beeintrachtigt oder unterstitzt das zielgerichtete und begleitete Vor-
gehen im Projektmanagement die Arbeitsweise kirchlicher Gremien?

o Wurden Bezlige zu den Leitsatzen sichtbar?

o Welche Winsche und Anregungen méchte die Synode dem Projekt-
management flr die zuklnftige Arbeit mitgeben? Was war gut, was
konnte verbessert werden und wie?

Anlage 7, Anlage 1
1. Zwischenbericht
Projekt K4: ,Zentrum flir Seelsorge”
1. Synodenbeschluss

Das Projekt wurde am 19. April 2008 durch die Landessynode zur
Durchfiihrung in den Jahren 2008 bis 2011 beschlossen. Zur (Teil-)Finan-
zierung bewilligte die Landessynode 1.269.200 € aus Projektmitteln.

Die Verlangerung der Projektlaufzeit bis 31.08.2012 wurde am 19. Mai 2010
durch den Landeskirchenrat beschlossen.

Die Federflihrung fiir das Projekt ist mit Beschluss des Kollegiums vom
20.04.2010 von Referat 2 auf Referat 3 tibertragen worden.

2. Ziele des Projekts (Kurzfassung)

(1) Einrichtung eines Zentrums fiir Seelsorge in Heidelberg und Er-
arbeitung eines Konzepts;

(2) MaBnahmen zur Qualifizierung und Begleitung von Ehrenamtlichen,
Fortbildungen fiir hauptamtlich Seelsorgende und Religionslehrerinnen;
Vernetzung disparater Seelsorgefelder und Entwicklung einer Gesamt-
konzeption von Seelsorge im kirchlichen Handeln;

Verstetigung der Arbeit des Zentrums flir Seelsorge;

Kooperation mit der Universitat Heidelberg: u. a. Anbindung an die
Theologische Fakultat, Kooperation mit anderen Fakultaten, Sicherung
der Qualitat der Seelsorgeaus- und fortbildung durch wissenschaft-
liche Begleitung;

Das ZfS ist Ansprechpartner in gesamtkirchlichen Seelsorgefragen
und steht im Gesprach mit der katholischen Kirche, der Diakonie
und den im schulischen Bereich zusténdigen Stellen;

Entwicklung eines Curriculums zur Seelsorgeaus- und fortbildung zur
Forderung von personaler Kompetenz sowie Praxis- und Theorie-
kompetenz.

3. Stand der Zielerreichung

(s. dazu Anlagen 1-4: Projektiibersicht, Projektphasenplan, Projektstruktur-
plan, Stellenplan)

Anmerkung: Statt von ,Hauptamtlichen®, wie im Projektantrag, wird im Folgenden
von ,beruflich in Kirche und Seelsorge Tatigen“ geredet. Damit wird terminologisch
den aktuellen landeskirchlichen Uberlegungen zum Amtsverstandnis Rechnung
getragen.

(1) Einrichtung eines Zentrums fiir Seelsorge (ZfS)

o Entwicklung eines Konzepts des ZfS im Jahr 2008 in Kooperation mit
den EOK-Fachreferaten, Petersstift, Theologischer Fakultat und EH,

e Anmietung und Ausstattung von 3 Birordumen in Heidelberg seit
1.10.2008 im Forschungszentrum fiir Internationale und Interdiszipli-
nare Theologie,

e Ausschreibung der Stellen und Auswahl der Bewerberinnen und
Bewerber von September bis Dezember 2008, Besetzung der Stellen
im September 2008 (25% Schulseelsorge) und von Januar bis
September 2009,

o Projekt-Beirat seit 2009 (nach Verstetigung durch das Kollegium des
EOK zu beschlieBen),

o Erarbeitung einer Satzung im Jahr 2012 geplant,

e Beginn der Fortbildungen fiir Religionslehrerinnen und -lehrer und
der Qualifikationskurse flir Enrenamtliche in Nordbaden (im Rahmen
des ZfS) im Jahr 2009,

e Beginn der Fortbildungen fir beruflich in der Seelsorge Tatige und der
Qualifikations-kurse flir Ehrenamtliche in Nordbaden im Jahr 2010,

e daneben Gestaltung von Veranstaltungen vor Ort auf Anfrage, so u. a.
bisher in rund einem Drittel der Kirchenbezirke (z. B. Pfarrkonvente
und Bezirkssynoden zu Themen der Seelsorge).

(2) Qualifizierungskurse fiir Ehrenamtliche

e 2009: 3 Kurse in Nordbaden mit 11,13 und 15 TN,

e 2010: je 2 Kurse in Nordbaden mit 8 und 10 TN und in Stidbaden mit
12und 14 TN,

e Erarbeitung von landeskirchlichen Standards flir ,Seelsorge als
Begleitung“-Kurse, die derzeit vom Rechtsreferat geprtift werden mit
dem Ziel, diese in das geplante Seelsorgegesetz der Landeskirche
zu integrieren.

Fortbildungen fiir beruflich in Kirche und Seelsorge Tatige 2010
o 8 Fortbildungen mitinsgesamt 54 TN,

e 3 Fortbildungen fiir beruflich und ehrenamtlich Tatige mit insgesamt
28 TN, davon 17 Ehrenamtliche.
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Fortbildungen fiir Religionslehrerinnen und -lehrer 2009 und 2010
2 Jahreskurse ,Schulseelsorge” mit je 15 TN,

5 Grundkurse und 1 Aufbaukurs ,Das Kurzgesprach® mit insgesamt
531N,

1 Trainerkurs ,LOsungsorientiertes Kurzgesprach®: Ausbildung von 8
Multiplikatoren,

3 thematische Fortbildungen mit insgesamt 55 TN,
1 Fachtag mit 52 TN,

Beauftragung fiir die Schulseelsorge méglich flir Absolventinnen des
Jahreskurses oder des Grund- und Aufbaukurses ,Das Kurzgesprach*
sowie der thematischen Fortbildung ,Krisen und Notfall in der Schule;
erste Antrage werden bearbeitet.

Supervision fiir beruflich und ehrenamtlich in Kirche und Seel-
sorge Tatige

Mitarbeit des ZfS in der Fachgruppe Supervision,
Verwaltung und Pflege der Supervisorinnen-Liste,

Gestaltung von Angeboten zur Qualitatssicherung flir Supervisorinnen
in Kooperation mit der Personalférderung der Landeskirche,

Beratung von Supervisions-Suchenden,

Durchflihrung regionaler Supervisionsgruppen in Heidelberg und
Freiburg.

Vernetzung disparater Seelsorgefelder und Entwicklung einer
Gesamtkonzeption von Seelsorge im kirchlichen Handeln

Vernetzung mit der Abteilung Seelsorge im EOK,
Ausschreibung von Seelsorgefeld-tbergreifenden Fortbildungen,

geplante Erarbeitung einer Seelsorge-Gesamtkonzeption in Koope-
ration mit den fur Seelsorge zustandigen Referaten im EOK.

(3) Verstetigung des Zentrums fiir Seelsorge

L]

ab 01.09.2012 (s. 0. zur Verlangerung der Projektlaufzeit),
verbindliche referatslibergreifende Absprachen bezlglich der Ver-
stetigung der Projekistellen (s. Anlage 4.3),

Verstetigung der Sachmittel wird derzeit mit Referat 2 (Abt. Personal-
forderung) geklart.

(4) Kooperation mit der Universitét

L]

Kooperationsvereinbarung: Das ZfS ist Forschungsstelle; landes-
kirchliche Mittel flr eine 1,0 Pfarrstelle am ZfS kann die Theologische
Fakultat als Drittmittel geltend machen,

Projekte der Theologischen Fakultét werden in die Arbeit des ZfS
integriert, z. B. durch gemeinsame Veranstaltung eines Symposions,
Ausschreibung von Seelsorge-Seminaren im Personalférderungs-
programm der Landeskirche und Férderung einer Promotion zum
Thema ,Altenseelsorge” Uiber ein Stipendium durch Kapitalisierung
einer 0,5-Stelle (s. Anlage 4.2).

(5) ZfS als Ansprechpartner in gesamtkirchlichen Seelsorgefragen

fiir:

Katholische Kirche: 6kumenische Zusammenarbeit im Bereich einzel-
ner Seelsorgefelder und bei der Durchflihrung von Fortbildungen,

Diakonie: Abstimmung der Fortbildungen in der AltenHeimSeelsorge,
Vorbereitung eines Seelsorgetages zum Thema ,Alter”, Kooperation
mit Psychologischen Beratungsstellen bei Fortbildungen und Ver-
anstaltungen, Vernetzung mit dem Bildungshaus und der Bildungs-
konferenz des Diakonischen Werks Baden,

zustandige Stellen im schulischen Bereich: Vorstellung der Angebote
der Schulseelsorge im Kultusministerium und der AG des Landtags
zum Thema Amok, Gesprache mit den Regierungsprasidien Karlsruhe
und Freiburg, Studientag mit den Schuldmtern und dem Regierungs-
prasidium Karlsruhe,

EKD: Berufung des wissenschattlichen Direktors Prof. Dr. Drechsel und
der Vorsitzenden des Projektbeirates Prof. Dr. Lammer in die 2010
gegrindete ,Standige Konferenz Seelsorge“ durch den Rat der EKD,
beratende Mitarbeit an Satzung der Sténdigen Konferenz durch die
geschéftsflihrende Direktorin Kast-Streib.

(6) Entwicklung eines Curriculums zur Seelsorgeaus- und fort-

6.
5.

bildung zur Férderung von personaler Kompetenz, sowie
Praxis- und Theoriekompetenz:

Struktur der Angebote und Fortbildungen:

Ein- bis zweijahrige Kurse,

Ein- und mehrtégige Fortbildungen zu Themen der Seelsorge,
Fortbildungen fiir Seelsorgende in bestimmten Arbeitsfeldern,
Seelsorge fiir Seelsorgerinnen,

Supervision.

Alle Fortbildungen enthalten Elemente von:
Praxisreflexion/Supervision,

Selbsterfahrung,

Theorie,

methodisch-praktische Ubungen,

Reflexion eigener Erfahrungen als Seelsorge-Suchende/r.

. Offentlichkeitsarbeit

Veroffentlichung der Angebote in Personalférderungsprogramm, Ziel-
gruppenversand, Intranet, Internet, Flyern,

Bekanntmachung der Angebote der Schulseelsorge an staatliche
Stellen,

Geplante Veroffentlichung von Praxis-Modellen der Schulseelsorge,

Informationen an die 6ffentlichen und innerkirchlichen Medien Uber
die Arbeit des ZfS mit Unterstiitzung des ZfK (Zentrum fiir Kommuni-
kation),

Entwicklung eines Logos, eines Internetauftritts (zfs-baden.de) und
einer Informations-broschiire in Kooperation mit dem zZfK.

. Evaluation

Projektevaluation im Projektantrag urspriinglich nicht vorgesehen,
daher wurde sie nachtréglich beschlossen (s. u. 6.,

Durchfiihrung durch Institut FIVE (Forschungs- und Innovationsverbund
an der Ev. Hochschule Freiburg e. V),

Workshop zur Klarung zu Zielsetzungen und Fragestellungen hin-
sichtlich der Evaluation sowie zu Vorgaben zur Operationalisierung
im Juli 2010,

Einschatzung der Rahmenbedingungen und Arbeitsstrukturen des
ZfS sowie Auswertung der einzelnen Fortbildungen und Kurse durch
das ZfS,

Evaluation des Projekts durch FIVE im Blick auf vier Bereiche der Arbeit:

1. Bekanntheit des ZfS und seiner Angebote, Wiinsche und Er-
wartungen an die Arbeit (z. B. Fortbildungs-themen): Zweimalige
Vollerhebung bei den Zielgruppen des ZfS (Nov. 2010 und zum
Projektende 2012),

2. Kompetenzerwerb der Teilnehmenden (Selbsteinschétzung) fiir
ihre Seelsorge-Praxis: Vollerhebung aller, die an FWB-MaBnahmen
des ZIS teilgenommen haben (Jan/Feb 2011),

3. Erfahrungen in der seelsorglichen Praxisanwendung, Gelegen-

heiten Grenzen und Potenziale seelsorglichen Handelns, not-
wendige institutionelle Unterstiitzung, Perspektiven und Ideen:

4. Exemplarische Interviews mit beruflich und ehrenamtlich in der
Seelsorge Tatigen, die beim ZfS eine Qualifikation oder Fortbildung
absolviert haben (Februar/Marz 2011),

5. Kenntnis, Wahrmehmung, Beurteilung und Inanspruchnahme des
seelsorglichen Angebots in der Schule: Vollerhebung bei 9. Klassen
in verschiedenen Schularten (Mérz/April 2011).

Finanzierungsplan: s. Anlage
Unterschrift der Projektleitung

Projektleitung Kirchenratin Kast-Streib
gez. Sabine Kast-Streib
Karlsruhe, den 28.01.2011
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I;‘\rfmsolisr:hcr Obcrki‘rchcnrat K.4 Ze“tr“m fiil' Seelsorge Projektiibersicht
Federfiihrendes Referat: 3 Seite 1
Datum Beschluss: 19.04.2008 Stand: 19.05.2010
Ziele des Projektes Messgrofien

Was will dieses Projekt erreichen?
it i ik Woran merken wir, dass die Ziele erreicht werden?

#Einrichtung eines Zentrums fiir Seelsorge und Erarbeitung cines Konzepts,
#2 Kurse fiir je 15 Ehrenamtliche pro Jahr, . . N N )
2 Fortbild fiir b ich Seel de pro Jahr # Biiroriiume sind 2008 ang und ausg, Stellen sind
% 2 Grandkurse und 1 Aufbaukurs fiir ReligionsleherTnnen, ausgeschrieben und besetzt bis September 2009; ein Konzept fiir die
* Aushil van 15 Multipli fir die Schul: Arbeit ist erarbeitet, ein Projektbeirat einberufen, eine Satzung fiir 2012
v i disy Seelsorgefelder und Entwicklung einer G konzeption von geplant;
Seelsorge im kirchlichen Handeln Fortsetzung s. nichste Seite # In 2009 3 Qualifikationskurse fiir Ehrenamtliche, in 2010 4
Qualifikationskurse mit jeweils zwischen 10 und 14 TN,
S #In 2010 8 Fortbildungen fiir hauptamtlich Seelsorgende,
Erlauterungen »1n 2009 und 2010 je 1 Jahreskurs, 2 Grund- und 1 Aufbaukurs fiir
Religionslehrerlnnen,
Welchen Beitrag leistet das Projekt fir die »8 :1 Hinlik fir die Schulscel ind bildet diese Zahl
Evangelische Landeskirche in Baden? 7 W tipi ?mrcn ‘ur i L s!n' o s dlC30.L0
reicht aus fiir den der landeskirchl Bedarf,
#Erarbeitung wi hafilich fundierter Konzeptionen zur #Stiindige Kooperation mit der Abteilung Seelsorge im EOK,

Qualifizierung und Fortbildung von haupt- und ehrenamtlich in
verschiedenen Seelsorgefeldern Titigen

FVermetzung und Férderung der Konzeptionsentwicklung fiir
verschiedene Arbeitsfelder in der Seelsorge

=Vernetzung von Seelsorgeausbildung, -fortbildung, -praxis und ~lehre

# Planung einer Gesamtkonzeption Seelsorge;

Fortsetzung s. niichste Seite

Fortsetzung s. nichste Seite

Sachkosten (Euro): Projektbeginn:
411.400 € bazw. 471.101 € (neuer 2008
Finanzierungsplan)

Personalkosten (Euro): Projektende: LKR-Beschluss vom

833.800 € bzw. 779.500 € (neu) 19.05.2010: Verlingerung von
31.12.2011 auf 31.08.2012
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Evangelischer Oberkirchenrat K 4 Zentrum fiil’ Seelsorge Projektiibersicht Seite
Federfiihrendes Referat 3 2
Datum Beschluss: 19.04.2008 Stand: 19.05.2010
Messgrofien

Ziele des Projektes

Was will dieses Projekt erreichen?

Woran merken wir, dass die Ziele erreicht werden?

FVerstetigung der Arbeit des 23 = = - : F
Freferatsiibergreifende Absprachen zur Verstetigung der Projektstellen

f;osup;:ralmn mul der Um‘fcmm Ht:dc::crlg Sl 5 und Klirungsgespriiche zur Verstetigung der Sachmittel,

,’ a_ : Ansprc.c 1parmer e REIED S “’5““ FKooperationsvereinbarung mit der Universitit 2009 unterzeichnet (u.a.
»>Entwicklung ¢ines Curriculums zur Seelsorgeaus- ynd fortbildung zur beziiglich Drittmittel); ZfS ist Forschungsstelle, Forderung einer
Fisrderung von personaler Kompetenz, Theorie- und Praxiskompetenz Promotion durch Stipendium, interdiszipliniire Veranstal

#Erarbeitung von Standards fiir Ehrenamtlichenqualifikation, Beratung
von landeskirchlichen Mitarbeitenden und Einrichtungen in
seelsorgespezifischen Fragen, Planung und Durchfiihrung von
Vi Itungen zum Thema Seel vor Ort, Mitarbeit in der

. Stindigen Konferenz Seelsorge” der EKD; geregelte Kooperationen mit
ErlaUter“ngen kath. Kirche, DW und Stellen im schulischen Bereich
#Ein Curriculum zur Seelsorgeaus- und fortbildung ist erarbeitet mit dem
Ziel, Kompetenzen im personalen, theoretischen und praktischen Bereich

Welchen Beitrag leistet das Projekt fiir die
Evangelische Landeskirche in Baden?

zu fordern.
#Durch qualifizierte Seelsorgearbeit kommt die Kirche ihrem il at
christlichen Auftrag nach und dient damit auch der Gesellschaft. Gute Z1eHoto
Seelsorge wird in der Offentlichkeit wahrgenommen und erhéht die
Akzeptanz von Kirche in der Gesellschafi. Welche Vorstellung dient zur Erliiuterung des Projektendes ?

RegelmiBige Angebote von FB-Veranstaltungen fiir Pfarrerlnnen,
G indediakonl ReligionslehrerInnen sowie El liche zu
Themen der Seelsorge liegen vor. Die Landeskirche hat gut qualifiziertes
hauptamtliches Personal und einen Schatz an qualifizierten und
motivierten Ehrenamtlichen, die seelsorglich titig sind.
Schulseelsorgerinnen und —seelsorger finden sich an allen Schul(art)en.
Multiplikatorinnen und Multiplikatoren bilden in den Kirchenbezirken
Ibstiindig weitere Schulseelsorgerinnen aus,
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Evangelischer Oberkirchenrat

K.4 Zentrum fiir Seelsorge Projektstrukturplan
Federfiihrendes Referat 3
19.04.2008 Stand: 19.05.2010
TP 2
e TP4 TPS TP6
TP 1 Qualifizierung/FB TP 3 L .
A = e 5 : Kooperation Gesamtkirchl. Curriculum
Elnrichtung Zenirum Universitat Seelsorgefragen
'l ™ ' ™
AP 1.1 AP 3.1
3 AP 21 AP 4.1 AP 5.1 AP 6.1
g, | o |l oo (| oo | | e o
L (Protkegen )| (Drechsel/Fobel) (KasLStraib) (Prof. Drechsel) :(ast-SivemJDr. Zeilf - v {Prof. Drechsel)
( AP12 f AP2s h AP 4.2 ( AP 5.2 i
Ausschreibung und Hauptamtiiche y Integration Projekte | 1] Diakaie
Basatzung dar Stedeq (Dr. Kreitzscheck/Binder) dec Theol. Fakurat (Kast-Streib)
\ (Prof. Kegler) JIU : (Prof. Drechsel) W,
~ | o 11
AP 5.3
AP 1.3 | g i Zustandige Stellen
et - Schulische Arbeit
Kast-Streib Prof. Schneider-H.
e ) (B (o Setnsert)
AP 2.4
Seelsorgefelder =
(Dr. Zeilfelder-Laffler)
Y
AP 25
Gesamtkonzeption Seels.
(Prog. Drechsel)
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Evangelischer Oberkirchenrat

Ceton K.4 Zentrum fiir Seelsorge Projektphasenplan
elerat 3
19.04.2008 Stand: 19.05.2010
Phase 1 Phase 2 Phase 3
Phasenname b Phasenname Phasenname =
P z = -—
; %3 3
(2] L
, = —_ 54 . &
Stellenprofilbeschreibung % Einrichtung des Zentrums T3 | Durchfiihrung der é; A
und Ausschreibungen g Ex ualifizierungsprogramme 2 3
gen. b Besetzung der Stellen £ % Q ; ESprog Z
- 2= | fiir Ehrenamtliche und 8y
5 £ | Entwicklung des Konzeptes £Z | Hauptamtliche, =
Stellenbesetzungen, £ 8 & P =8 piat ; &
7 %< | Multiplikatorenausbildung + 9
< E Kooperationen mit Univ., 5 % Schulseelsorge, > 2
Anmieten von Riumen fiir .E = EH. Petersstift u.a. £ 2 | Wissenschaftliche Begleitung 5 o
das ZfS im FIIT; . £2 | der Arbeit, E §
: Vernetzung Seelsorgedienste 22 | g : it Diakoni 2 3
Fach dK g2 ooperationen mit Diakonie, &
achtag und Kurse . . 2= . ) i =
Sohiilaetistige: % Entwicklung FB-Curriculum 25 | katholischer Kirche und zust. S
% fiir Hauptamtliche E § Stellen fiir die Schulen, E
alifizierung von = Offentlichkeitsarbeit == Erarbeitung einer Satzung, -
Qu g : g g
Ehrenamtlichen e FWB Schulseelsorge Evaluation
Ergebnis: Stellen ausgeschrieben Ergebnis: Biiroriume ausgestattet; Ergebnis: 7 Ehrenamtlichen-Kurse, ol
und Bewerber ausgewiihlt; Riume = Stellen besetzt, Div. Kooperationen g laufende Fortbildungs- u. 5
angemietet; Fachtag und Kurse N und Vernetzung; Beirat arbeitet, o~ Supervisionsarbeit, Multiplika- o
Schulseelsorge, Kurse fiir C,-‘ Konzept entwickelt; Erste FB — torenausbildung, Kooperationen CID
Ehrenamtliche in Nordbaden g ausgeschrieben; Logo, Homepage, ;; weitergefithrt, Evaluation wird 5
laufen. Pressearbeit. durchgefiihrt. ~
Kosten: 26.130 € Kosten: 155.544 € Kosten: 387.731 €
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Zwischenberichte
Schlusberichte

Evangelischer Oberkirchenrat Finanzierungsplan Projektname

Federfihrendes Referat 3 Zwischenbericht Zfs

Datum des Beschlusses 19.05.2010 Stand: 30.11.2010

| Haushaltsstelle genehmigte bisher noch zur

Kostenarten SB 03 Kosten verausgabt Verfiigung

0665.00 Euro Euro Euro
Gruppierung

|Personalkosten - |

|Plarrbesoldung 4.210] 691.000| 171.178 519.821

Vergitung 4.230| 88.500 28.339 60.101

Summen - PK 779.500| 199.578 579.922
la Aligemeine V. itungslel g 0
1.a.1 PersVerw.(ink.ZGAST), IT, ID o
1.a.2 Haushaltswesen o
1.8.3 | Controlling und APK-A g

Summen - AVL [} 0 0
Il.  |Sachmittelkosten |
21 |Miete einschl. Nebenkosten 5.310) 98.400 54.250 44.150
2.2 | Sachkosten/Geschaftsaufwand 6.300| 19.800 12.375 7.425
2.3 |Kurskosten 6.410] 89.000 30.094 58.906
24 |FWB-Schulseelsorge 6.420 230.600] 74.019 156.581
2.5 |Reisekosten 6.100| 18.300 10.578 7.722
26 Evaluation 6.711 15.000 163 14.837

Summen - SK 471.100| 181.479 289.621
. lInvestitionskosten 0
3.1 Biroausstattung 9.420 24.000 22.463 1.637
3.2 0

‘Summen - Inv. 24,000 22.463 1.537
IV.  abzgl. Einnahmen |
4.1 | Teilnehmerbeitrage 1.541 5.400 211 3.290
4.2 |Weitere V) u. B | 1.700) 0 0 0
4.3 Sonslige Ersatzleistungen 1.990) 0 0 0
4.4  |Spenden und dergleichen 2.210f 0 1.500 -1.500

Summen - Einnahmen 5.400 3.611 1.790

| Gesamtvolumen 1.269.200] 399.910 869.290

£ 1g: Die Proj konnen imal bis zur a 1 Besoldung- bzw. Vergllungsgruppe besetzt werden. Personal- und Sachkosten sind nicht gegenseitig deckunsfahig

:Dulch Beschl des Lar am 19.05.2010 wurde der Finanzierungsplan angepasst und ein Teil der Personalmittel zu den Sachmitteln umgeschichtet, aus drei Grinden:

1. Verléngerung des Proj 2. Fi i der Proj ion, 3. i von Ho fulr Ki

Das G in Hhe von 1.289.200 Euro wurde nicht G

Anlage 7, Anlage 1, Anlage 6

Bisherige Stellen aus dem Landeskirchlichen Stellenplan, die in den Stellenplan des ZfS Eingang gefunden haben
Stand 31.12.2008

2.4.1 Personalférderung im Bereich der Seelsorge (PPF))

HHSt. Bes./Entgeltgr{Amtsbezeichnung | Soll Besetzungen Funktion

Pf von Dobeneck 1,0; Pf Griining 0,5; Landeskirchl. Beauftr. f. Fortbildung in
0580.4210 |A 15 Pfarrerfin 2,20 |Gdediak. Binder 0,5; NN 0,2 Seels.u.Beratung
0580.4230 |EG 3,5,6,8,90 |Angestellte/r 0,50 Sekretariat

3.2.2.0 Leitung Seelsorge

in besonderen Arbeitsfeldern - Polizei- und Notfallseelsorge

HHSt.

Bes./Entgeltgr

Amtsbezeichnung

Soll

Besetzungen

Funktion

1521.4210

A14-15

Kirchenrat/ratin

0,50

KR Burkhardt 1,0

Leitung Seelsorge i.Bes. Arbeitsfeldern

3.2.2.1 Krankenhausseelsorge

HHSt.

Bes./Entgeltgri

Amtsbezeichnung

Soll

Besetzungen

Funktion

1410.4231

EG 9-12

Gemeindediakon/in

0,50

Gdediak. Drechsel 0,5

Seelsorgequalifizierung Ehrenamtliche

[Summe Soll

3,70
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Stellen im ZfS wahrend der Projektphase
Stand ab 01.01.2009

I. Stellen aus dem Stellenplan der Referate 2 und 3

2.4.1 Personalférderung im Bereich der Seelsor

e (PPF))

Anlage 7, Anlage 1, Anlage 7

HHSt. Bes./EG Amtsbezeichnung | Soll Besetzung Funktion
0580.4210 |A 15** Pfarrer/in 2,20 |Pfvon Dobeneck 1,0*; Gdediak. Binder 0,5, NN 0 [Studienleiter/in Hauptamtlichen FB
0580.4230 |EG 3,5,6,8,9U |Angestelite/r 0,50 |Busch 0,5ab 15.01.2009 Sekretariat

*Pf v. Dobeneck bis 31.03.2012
**seit 01.10.2009 bis 31.07.2012 0,5

ke

iert f. Stipendi

3.2.2.0 Leitung Seelsorge in besonderen Arbeitsfeldern - Polizei- und Notfallseelsorge

HHSt. Bes./EG Amtsbezeichnung | Soll Besetzungen Funktion

1521.4210 |A 14-15 Kirchenrat/ratin 0,50 |Pf Kast-Streib ab 16.02.2009 Geschaftsfihrende Direktorin des ZfS
3.2.2.1 Krankenhausseelsorge

HHSt. [Bes.[EG rFA. tsbezeichnung [ Soll Beset Funktion

14104231 [EG 9-12 |Gemeindediakon/in | 0,50 |Gdediak. Drechsel 0,5* Studienleiter/in Enrenamtlichen FB

*ab 01.01.2009 Schulseelsorge

Il. Stellen an der Universitit Heidelberg (auBerhalb des

landeskirchlichen Stellenplans)

HHSt. [Bes./EG Amtsbezeichnung | Soll ] Funktion
Leitung des Forschungsschwerpunktes
Wissenschaftl. Seelsorgeforschung
Direktor 1,00 |Prof. Dr. Drechsel
lll. Projektstellen
HHSt. Bes./EG Amtsbezeichnung | Soll Besetzungen Funktion
A 13114 Pfarrer/in 3,00 |Pf Dr. Kreitzscheck 1,0 (01.04.2009-31.03.2012) |Studienleiter/in Hauptamtlichen FB
Dr. Zeilfelder-Loffler 0,5 (01.09.2009-31.08.2012) |Bereichsltg. Abt. Seelsorgedienste
Pf Fobel 0,5 (01.08.2009-31.07.2012) Studienleiter/in Enrenamtlichen FB
EG 12 Gemeindediakonfin | 0,25 |Gdediak. Drechsel 0,25 (01.01.2009-31.08.2012) |Studienleiter/in Schulseelsorge
EG 3,5,6,8,9U |Angestelite/r 0,05 |Busch 0,05 (01.04.2010-31.08.2012) Sekretariat
EG 3,5,6,8,9U |Angestelite/r 0,20 |bis 31.08.2012 (derzeit unbesetzt)
Summe Soll 8,20

Stellensituation nach der geplanten Verstetigung des Projektes

Stand ab 01.09.2012

I. Stellen aus dem Stellenplan des Referates 2
2.8 Gemeindediakone
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HHSt. Bes./Entgeltgruppe [Amtsk

Soll Besetzungen

Funktion

0310.4230 |EG 12

Gemeindediakon/in

0,50 |Gdediak. Drechsel 0,5 ab 01.09.2012

Studienleiter/in Ehrenamtlichen FB

Il Stellen im Stellenplan des Referates 3 (ZfS soll ins Referat 3 iiberfiihrt werden)

3.2.2 Abteilung Seelsorge
3.2.2.0 Leitung Seelsorge in b

deren Arbeitsfeldern - Polizei- und Notfallseelsorge

HHSt. Bes./Entgeltgruppe |Amtsbezeichnung Soll Besetzungen Funktion
1521.4210  |A 14-15 Kirchenrat/ratin 0,50 |Pf Kast-Streib 0,5 Geschaftsfiihrende Direktorin des ZfS
3.2.2.1 Krankenhau rge
HHSt. Bes./Entgeltgruppe |Amtsbezeich g Soll Besetzungen Funktion
1410.4210  |A 13/14 Pfarrerfin 0,50 |Pf Dr. Zeilfelder-Loffler 0,5 Bereichsltg. Abt. Seelsorgedienste
3.2.3 Zentrum fiir Seelsorge (ZfS)
HHSt. Bes./Entgeltgruppe |Amtsb g Soll Besetzungen Funktion
A1314° Pfarrerfin 1,50 |Pf Dr. Kreitzscheck 1,0 ab 01.04.2012 Studienleiter/in Hauptamtlichen FB
Pf Fobel 0,5 ab 01.08.2012 Studienleiter/in Ehrenamtlichen FB
A 15% Pfarrer/in 0,70 |Gdediak. Binder 0,50 + 0,2 NN Studienleiter/in Hauptamtlichen FB
EG 3,5,6,8,9U" Angestellte/r 0,50 |Busch 0,5 ab 15.01.2009 Sekretariat

*Umbuchung von 2,0 A15-Stellen und 0,5 EG
3-90-Stellen aus 2.4.1

Il. Stellen an der Universitit Heidelberg (auerhalb des landeskirchlichen Stellenplans)

HHSt. Bes./Entgeltgruppe |Amtsbezeichnung Soll Besetzungen Funktion
Leitung des Forschungsschwerpunktes
Wissenschafil. Seelsorgeforschung
Direktor 1,00 |Prof. Dr. Drechsel
Summe Soll 5,20
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2. Zwischenbericht

Projekt K7: ,Interkulturelle und interreligiése Fortbildung von
Haupt- und Ehrenamtlichen mit Austausch und Begegnungen*

1. Synodenbeschluss

Das Projekt wurde am 19.04.2008 durch die Landessynode zur Durch-
fiihrung in den Jahren 2008 bis 2010/2011 beschlossen. Zur (Teil-)Finan-
zierung bewilligte die Landessynode 352.825 € aus Projektmitteln.

2. Ziel des Projekts (Kurzfassung)

Ziel des Projektes ist, Haupt- und Ehrenamtliche in den Kirchenbezirken,
-gemeinden und diakonischen Einrichtungen zu beféhigen, in ihren all-
taglichen Arbeitsbezligen interkulturell und interreligiés kompetent zu
handeln. Die interkulturelle und interreligidse Kompetenz in den ver-
schiedensten kirchlichen und diakonischen Arbeitsbereichen wird durch
das Projekt deutlich gestérkt und auch konzeptionell verankert. Beispiel-
hafte Modelle werden durch Multiplikatorinnen und Multiplikatoren in
die Arbeit der Gemeinden, Bezirke und Einrichtungen hineingetragen
und dort in der praktischen Arbeit umgesetzt.

3. Stand der Zielerreichung

(z. B. bereits vorliegende Ergebnisse, besondere Vorkommnisse, Ab-
weichungen zur bisherigen Planung, Evaluierung)

Anlagen:

1. Projektibersicht

2. Projektstrukturplan

3. aktueller Projektphasenplan (Stand: 30.02.2010)
4. Finanzplan — Soll-Ist-Vergleich (Stand: 30.10.2010)

Veranderungen in der Projektdurchfiihrung:
Ergdnzende Férderung liber den Europdischen Integrationsfonds

Uber den Stand der Projektentwicklung wurde dem Kollegium des
Evangelischen Oberkirchenrats nach vorheriger Beratung in der APK
berichtet. Am 06.05.2008 stimmte das Kollegium einer Ausweisung
eines Teils der eingeplanten Honorare flr Trainer/-innen als Personal-
kosten zu, um die Beauftragung von Herrn Meyer-Duttingdorf als Trainer
mit einem Deputatsumfang von 50% zu ermdglichen. Mit Beschluss vom
10.06.2008 befurwortete das Kollegium die Verknlipfung des Kirchen-
kompass-Projekts mit einem vom Diakonischen Werk Baden beantragten
Projekt des Europaischen Integrationsfonds (EIF). Diese Modifizierung
nahm der Landeskirchenrat am 18.06.2008 zustimmend zur Kenntnis.
Entsprechend wurden die genehmigten Kirchenkompassmittel als
Eigenmittel fir die Ko-Finanzierung des EIF-Projekts ausgewiesen. Die
Durchfiihrung des EIF-Projekts wurde im Oktober 2008 durch die nationale
Vergabestelle beim Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge bewilligt.

Da die Laufzeit der EIF-Férderung 3 Jahre betragt (verteilt auf 3 Forder-
jahre mit Laufzeiten von 11/2008 bis 10/2009, 11/2009 bis 10/2010 und
11/2010 bis 10/2011), wurde die Projektlaufzeit des Kirchenkompass-
projekts nach Freigabe durch die APK (23.01.2009) und das Kollegium
(1702.2009) an die EIF-Projektlaufzeit angepasst. Hierdurch verlangerte
sich die Laufzeit des Kirchenkompassprojekts bis zum 31.10.2011. Der
Finanzplan wurde wie vorgeschlagen angepasst. Der Finanzrahmen des
Kirchenkompassprojektes hat sich dadurch nicht verandert.

Verlangerung der Projektlaufzeit bis Ende 2014, um eine zusétzliche
Forderung iiber den Europaischen Integrationsfonds beantragen zu
kénnen

Am 02.02.2010 stimmte das Kollegium einer Verlangerung der Projekt-
laufzeit bis Ende 2014 und entsprechender Verschiebung der Mittel
im Finanzplan zu, um durch die ErschlieBung von weiteren EIF-Mitteln
Ressourcen der Landeskirche optimal auszunutzen. Hintergrund flir diese
Entscheidung waren die folgenden Uberlegungen:

Das Projekt erfuhr insgesamt eine so starke Nachfrage, dass diese nach
der bisherigen Projektkonzeption nicht abgedeckt werden konnte.
Durch die fiir den Zeitraum 2008 bis 2011 bewilligten EIF-Mittel konnten
bis dahin bereits mehr Trainings angeboten werden als urspriinglich
geplant. Im Laufe der Projektdurchfiihrung hatte sich gezeigt, dass es
sinnvoll ist, gleichzeitig nicht zu viele Trainings durchzuflihren, um die
eingeleiteten Prozesse intensiver und nachhaltiger begleiten zu kénnen.
Auch sind verstarkt Vor- und Nacharbeiten im Rahmen der Prozess-
begleitung erforderlich. Diese Tatigkeit wird vor allem von den Trainer/-innen
mit einem festen Deputatsanteil ibernommen. Viele an einem Training
interessierte Einrichtungen hatten inzwischen den Wunsch geduBert, mit
den Trainings erst im Jahr 2011/2012 beginnen zu k&nnen. Hintergrund
hierflir ist die derzeitige Inanspruchnahme von Mitarbeitenden durch
andere Fortbildungen, zB. im Rahmen der Umsetzung des Orientierungs-
plans im Kindertagesstatten- oder im Schulbereich.

Gerade auch vor dem Hintergrund einer wahrscheinlich méglichen Ver-
langerung der EIF-Férderung um weitere drei Jahre erschien es bei
einer Gesamtabwagung der o0.g. Aspekte sinnvoll, die Projektlaufzeit um
weitere drei Jahre zu strecken. Damit stehen im Falle der Bewilligung
nochmals zusétzliche 168.750 € an EIF-Mitteln zur Verfligung. Um die fur
die weitere EIF-Forderung erforderliche Kofinanzierung aufzubringen,
wurden die eingeplanten Honorarausgaben und ein Teil der Reisekosten
und Sachausgaben in die Jahre Nov. 2011 bis Okt. 2014 verschoben.
Hierliber kann die fiir ein EIF-Folgeprojekt nétige Kofinanzierung auf-
gebracht werden. Der Finanzrahmen der benétigten Kirchenkompass-
Projektmittel, wie auch die Zielgruppen und die Inhalte des Projekts
bleiben durch diese zeitliche Streckung unverandert. Insgesamt kénnen
durch die zusétzlich méglichen EIF-Gelder aber mehr Personen und Ein-
richtungen von dem erfolgreichen Projekt profitieren.

Stand der Zielerreichung:

Die Phase 1 des Kirchenkompassprojekts (geplant bis Juli 2008) wurde
erfolgreich abgeschlossen. Das Fortbildungskonzept ist erstellt und der
Trainer/-innenpool gebildet.

Phase 2 - Stand bis Ende Okt. 2010:

- 924 Multiplikatoren/-innen aus 148 Einrichtungen haben an
mindestens einem Modul der Trainings teilgenommen (in der Grafik
unten ,M 1)

- 473 Personen haben den Grundkurs bereits abgeschlossen, also vier
Module von je einem halben Tag besucht (in der Grafik unten ,M 4°).

- 85 Personen haben bereits Module des Aufbaukurses absolviert (in
der Grafik Module M5 — M8).

- Ca. 67 Personen haben an einem oder mehreren Zusatzterminen teil-
genommen (Z 1 bzw. Z 2) bzw. 54 an Beratungsgesprichen (B).

Taoilnehmande nach Moduben - Stand 31.10.2010

)]

CN NoRol- -l

Von den derzeit 924 Multiplikatoren/-innen, die mindestens an einem
Modul des Trainings teilgenommen haben, waren

- 764 Hauptamtliche und 133 Ehrenamtliche (27 0.A)

- 681 Frauen und 243 Manner

Die 924 Teilnehmenden gehdrten zu den folgenden Arbeitsbereichen:
- Kindertageseinrichtungen: 185

- Schulen: 242

- Psychologische Beratungsstellen: 16

- Diakonische Werke: 175

- Kirchengemeinden: 61

- Sonstige: 245 (Heimleitertagung, Jugendhilfe, Jugend, Diakone, Frei-
willigenbetreuer)

w1 Mz ma Ma

Teilnehmende nach Bereichen - Stand 31.10.2010

Sonstige: 190 Kindertagesainrichiungen; 185

Stadt; 33

Jugend; 22
Kirchengemeinde; 61
Schulen; 242

Diakonische Waerke; 175 Psychologische

Beratungsstellen; 16

Etwa 95% der Kurse sind zielgruppenspezifisch und bezogen auf
eine oder mehrere Einrichtungen (zB. fiir benachbarte Kindertages-
einrichtungen, fiir eine Schule, fir die Jugendarbeit eines Kirchenbezirks,
fir ein bestimmtes Ortliches Diakonisches Werk, fiir eine konkrete Kirchen-
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gemeinde). Viele Kurse werden genutzt, um interkulturelle Konzepte/
Modellprojekte fiir die Praxis vor Ort zu entwickeln.

Ingesamt profitierten 148 Einrichtungen aus unterschiedlichsten Be-
reichen (Kitas, Schulen, verschiedene diakonische Arbeitsfelder, Kirchen-
gemeinden) von dem Projekt. In vielen Einrichtungen wurden durch die
Prozessbegleitung interkulturelle Offnungsprozesse eingeleitet. Die ver-
schiedenen Modelle zeigen auf, wie eine interkulturelle Orientierung in
der Arbeit der jeweiligen Einrichtung implementiert werden kann.

Ingesamt kdnnte das Projekt durch die Kirchengemeinden selbst noch
starker genutzt werden, um durch die Weiterentwicklung der eigenen
Angebote die Zielgruppen kirchlicher Arbeit besser zu erreichen. Durch
eine Vielzahl von derzeit laufenden Fortbildungsangeboten ist es haufig
schwierig, eine ausreichende Mindest-Teilnehmendenzahl fiir ein Training
zum gleichen Termin zu einer verbindlichen Anmeldung zu bewegen.

Evaluation:

Zum Abschluss des jeweiligen Grund- bzw. Aufbaukurses werden die
Teilnehmenden gebeten, einen Auswertungsbogen zum Training auszu-
fullen. Uber 80% der Teilnehmenden sind mit den Trainings sehr bzw.
iberwiegend zufrieden. Gemeinsam mit der Karlshochschule Karlsruhe
wurde bei ausgewahlten Trainings eine Wirkungsanalyse vorgenommen.
Die Ergebnisse wurden im Februar 2010 vorgelegt. Im Rahmen der
exemplarischen Untersuchung konnte gezeigt werden, dass die Trainings
bei den Teilnehmenden Inhalte vermitteln, die als sehr fruchtbringend flir
die praktische Arbeit bewertet werden.

Evaluationskonzept

Training

Indirekte Wirkung

Ul Teilnehmer

Direkte Wirkung

. Individueller

Zusatzlich: Erhebung von Basisdaten

Die exemplarische Untersuchung anhand des obigen Rasters zeigte,
dass viele Teilnehmer sich im Anschluss an die Trainings leichter in

Menschen mit anderem kulturellen bzw. auch religiésen Background
hineinversetzen konnten und sie Handlungskompetenzen im Hinblick
auf interkulturelle Kommunikation oder Umgang mit interkulturellen
Konflikten erworben hatten. In den teilnehmenden Einrichtungen wurden
Prozesse angeregt und in Gang gesetzt, die insgesamt die Qualitét der
Angebote der Einrichtung verbesserten. Hieran soll im Hinblick auf die
Weiterfiihrung des Projekts verstarkt angeknipft werden.

Ausblick:
Starkung der Interkulturellen Padagogik an Schulen

In Absprache mit Referat 4, dem Ministerium flir Kultus und Sport BW
und den Schulreferaten der Regierungsprasidien Freiburg und Karlsruhe
wurde ein spezielles Angebot ,Fit durch interkulturelles Training flir die
Schulen in Baden“ entwickelt. In der Ortenau und im Neckar-Odenwald-
Kreis konnte erfolgreich bereits je ein gréBerer Padagogischer Tag zum
Thema Interkulturelle Kompetenz an Schulen fiir Lehrende durchgefiihrt
werden. Im September 2010 wurde erfolgreich eine 3-tdgige Fortbildung
flr Padagogen/-innen durchgefiihrt, die Lehramtsanwarter/-innen flir die
Realschule ausbilden. 2011-2014 sollen verstarkt Trainings in diesem
Bereich stattfinden und Prozesse zur Entwicklung und Implementierung
interkultureller Schulkonzepte initiiert und durchgeflihrt werden.

Begleitung von Interkulturellen Offnungsprozessen

Gerade bei Einrichtungen im diakonischen Bereich, aber auch bei Kinder-
tageseinrichtungen besteht teilweise ein starkes Interesse, Trainings flir
die Mitarbeitenden mit interkulturellen Offnungsprozessen zu verzahnen.
In einigen Einrichtungen konnten Uber das Projekt entsprechende Pro-
zesse begonnen und fachlich begleitet werden. Hier entstehen Modelle,
die auch fiir andere Einrichtungen fruchtbar gemacht werden. Diese
Prozesse sollen in Umsetzung der Leitlinien und Handlungsempfehlungen
JInterkulturelle Orientierung und Offnung der Diakonie in Baden*® fort-
gefuhrt und verstetigt werden.

4. Finanzierungsplan: (Anlage 7, Anlage 2)

Die Anderungen sind im (iberarbeiteten Finanzplan in der Anlage aus-
gewiesen.

In den Jahren 2009 bis 2011 wurde ein Teil der Kirchenkompassmittel
zur Finanzierung von Honorarausgaben, Reisekosten, Verbrauchsgliter
(Zeilen 2.1 und 2.2) nach Nov. 2011 bis Okt. 2014 verschoben (neue
Spalten M bis O). Die jahrliche Summe der verschobenen Mittel ist in
Spalte K dargestellt. Die Gesamtsumme der Ausgaben (Spalte P) ver-
andert sich hierdurch nicht.

5. Unterschrift der Projektleitung
Projektleitung

Name: Jlirgen Blechinger

gez. J. Blechinger

Karlsruhe, den 05.11.2010
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Evangelischer Oberkirchenrat

Referat: 5
11.01.2010

Projekt , Interkulturelle und interreligiése Fortbildung
mit Haupt- und Ehrenamtlichen mit Austausch und

Begegnung“

Projektiibersicht

Stand: 18.06.2008

Ziele des Projektes

Was will dieses Projekt erreichen?

Messgrofen

»Befahigung der Mitarbeitenden, im 6kumenischen,
interkulturellen und interreligibsen Kontext kompetent

zu handeln

» Umsetzung beispielhafter Modelle

»Entwicklung der interkulturellen und interreligiésen
Standards in der Aus-, Fort- und Weiterbildung

»Offentlichkeitsarbeit

Woran merken wir, dass die Ziele erreicht werden?

Erlauterungen

Welchen Beitrag leistet das Projekt fiir die
Evangelische Landeskirche in Baden?

#Fortbildungskonzept liegt vor / erstellt

» Teilnehmendenzahl an interkulturellen Trainings
(mind. 750) u. Bewertung durch TN/ 924
Teilnehmende; 473 Grundkurs abgeschlossen)

»Verwirklichte Modellprojekte (mind. 50)/ 148
Einrichtungen erreicht

»Wirkungsanalyse (stichprobenartig) / in Kooperation
mit Karlshochschule Karlsruhe erfolgt

»Implementierung der interkulturellen und
interreligiosen Kompetenz bei den Mitarbeitenden
»Optimierung der Angebote unter dem Aspekt der
interkulturellen Orientierung

Zielfoto

Welche Vorstellung dient zur Erlauterung des Projektendes ?

(Euro): 352.825 €

Personal- undSachkosten

Projektbeginn: 11/2008

Die interkulturelle und interreligibse Kompetenz von
Kirchenbezirken- und Kirchengemeinden wird deutlich
nach auften hin erkennbar.

Projektende:

10/2014

Anlage 7, Anlage 2, Anlage 2

Evangelischer

Oberkirchenrat

Projekt , Interkulturelle und interreligiise Fortbildung mit Haupt- und

Projektstrukturplan

Referat 5 Ehrenamtlichen mit Austausch und Begegnung*
Stand: 10.02.2010
Projekt  Interkulrelle, und
interreligise Fortbildung mit Haupt- und
Ehrenamilichen mit Austausch und
Begegnung”
TP TP2 T3 P4 TPS
Erstellen des Gewinnung Planusg und Entwicklung entspr. Evaluierung und
Fortbildungskonzepts Teilnehmende Durchfiihrung Standards in der Aus- Offentlichkeitsarbeit

AP LI

ibergreifende

fiir zielgruppen-

arbeitsfeldiber- entsprechender Kurse und Weiterbildung
greifend und Begegnungen
1 I—‘—I
APLIL, AP22 AP23. AP4L AP42,
Ausschreibung der Beratung von Zusammenstellen der Inhalte der Aus- und Prisf srdivanis
Kurse/In-Door- Multiplikatoren/ Kurse Weiterbildung ety g
¥ e : . - BefGrderungen,
Belgeitungen: innen vor Ont #.B. bei Theologen/innen, g
% e > i 5 Besetzung von
g in Religionskehrem/innen, Leitungsstellen
Gremien Erzicherlnnen, Soziale Arbeit e
AP3L AP32. AP33. AP 34,
Verwaltung der Durchitihrung der Kurse und In-Doos- Begleitung der vor Durchfiihrung
Kurse Veranstalungen; 30 Forthildungen mal 4-8 dure il B
Teilnchmerlisten, Arbeitseinheiten (Tages- Halbtages- Modellprojekte
Raum, Bewinung, eran durch Ti |
Zertifikate, ete.
AP 1.2 AP L3, AP 51, AP 5.2, AP 53,
r!.lr In-Door- BlIcE\'n des 1:\?lu|cmng. Inlcmc.lpr.lscm:ltmn: Presseibeit il
Schulungen Trainer/innenpools Sicherung Sicherung Vorsellung |
/Projekibegleitungen einschl. Absprachen Nachhaltigheit Modellprojekie (n:':“::mf o
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Evangelischer Oberkirchenrat | Projekt ,Interkulturelle und interreligitse Fortbildung mit Haupt- und

Referat 5 Ehrenamtlichen mit Austausch und Begegnung* Projektorganisation

Stand: 10.02.2010

Projektleitung

Blechinger
TP 1 TP2 T3 TP4 TPS
Blechinger/Meyer- Blechinger Meyer- Blechinger/Meyer- BlechingerMeyer- BlechingerMeyer-
Diittingdort Diittingdort’ Dittingdort _ Diittingdorfy Diittingdorf,
Lahsch Stepputat/ { Dermann), §Irp'pulnL'il)_\-rmnnnl Witzenbacher
Labsch in Koop. mit Ref. 2
1 und 7
AP2I1, AP22 AP23. AP4L AP42
S0 5.0, 5.0, 5.0, 5.0,
AP1L AP32. AP313. AP34.
Verwaltungskmft Trainerlnnen des Trainerlnnenpools Trainer/innen Labsch/Blechinger
AP LI AP 1.2 AP L3, APSI, AP352. APS3.
0. 5.0, Hovosrkol Homowarkcal) Blechinger/ Dermann’
S0, SStepputat’ Labsch
in Koop. mit 1 Wi

Anlage 7, Anlage 2, Anlage 4

Evangelischer Oberkirchenrat ” - o -
Referat 5 Projekt ,, Interkulturelle und interreligiése Fortbildung mit Haupt- und Phasenplan

Ehrenamtlichen mit Austausch und Begegnung®

Stand: 10.02.2010

Phase 1 Phase 2 Phase 3 (bis Okt. 2014)
Vorbereitung Durchfiihrung Evaluierung/Offentlichkeits-
Training/Modellprojekte & | arbeit/Standardsentwicklung
TP 1 Erstellen des a,"
Forthildungskonzepts TP 3 Planun : ]
2 und Durchfiihrun, [} i
E enlsprez:hcn der Kurse un dg - TP 4 Enlwlcklupg entspr.
= Bogegnuigen g Standards in der Aus- und
AP 1.1 - fir zielgruppen- & 5 A Weiterbildung
iibergreifende Schulungen = AP 3.1, Verwaltung der Kurse E AP 4.1 Inhalte der Aus- und
AP 1.2 - fiir In-Door-Schulungen/ § = Weiterbildung
Projektbegleitungen g AP 3.2, 50 Fortbildungen mal 4-8 Bn
: e Arbeitseinheiten L AP4.2,  Prifungsordnungen,
AP 1.3 !3"‘?3“ d'es - < '_o' Beforderungen, Besetzung
Irainsz/innetpools cinachi AP33. Begleitung der vor Ort M von Leitungsstellen
Absprachen durchgefiihrten E
Gewinnung Teilnchmende Modellprojekte o, TP 5 Evaluierung und
TpP2 itsfeldiibergrei Offentlichkeitsarbeit
arbeitsfeldiibergreifend AP 3.4 < entlichkeitsarbei
*" Durchfiihrung Begegnungen
Ergebnis: Ergebnis: Ergebnis:
1. Fortbildungskonzept steht. % 1. Mind. 50 Kurse sind erfolgreich = " I Stunidards Sind 16 der Auss, Fort 2
T T — i - =] . 5 5 Sy -
2. Ausschreibung ist erfolgt. g ﬁzg;gl:;'u:;éi:::ldemem 0 3 o1 und Weiterbildung klar erkennbar. g
3. Anmeldestand im Soll (30% der = ; : . E = 2. Aussagekriftige Dok ion E
50 geplanten Kurse kinnen zu diesem =} 2. miind. 50 Modeliprojekie umgeset=1 é" =) vorhanden. o
Zeitpunkt beginnen) Z Kosten: 342.825 € < Kosten: 10.000 € <
Kosten: Aus bestehenden Ressourcen
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3. Zwischenbericht
Projekt P1: ,Neuordnung der Offentlichkeitsarbeit*
1. Synodenbeschluss

Das Projekt wurde am 19. April 2008 durch die Landessynode zur Durch-
fiihrung in den Jahren 2008 bis 2012 beschlossen. Zur (Teil-)Finanzierung
bewilligte die Landessynode 239.800 € aus Projektmitteln.

2. Ziel des Projekts (Kurzfassung)

Ziel des Projektes ist die Professionalisierung und Qualitatssicherung der
landeskirchlichen Offentlichkeitsarbeit. Dazu wird die landeskirchliche
Offentlichkeitsarbeit neu strukturiert, die mit Offentlichkeitsarbeit betrauten
Krafte im Evangelischen Oberkirchenrat in einem Team zusammen-
gefasst und eine neue Konzeption der Offentlichkeitsarbeit erstellt. Der
Projektantrag beschreibt dazu folgende Teilziele:

a) Die Evangelische Landeskirche in Baden ist durch ihre Kommunikation
besser erkennbar, ihre Botschaften erreichen bislang unbeachtete Ziel-
gruppen, bestehende Angebote sind noch besser zielgruppengerecht
aufbereitet.

b) Intern sowie erkennbar extern sind Ansprechpartner fiir Offentlichkeits-
arbeit benannt. Die bislang mit Offentlichkeitsarbeit im Evangelischen
Oberkirchenrat betrauten Kréfte arbeiten crossmedial in einem Team.

¢) An den Angeboten und Dienstleistungen der Offentlichkeitsarbeit
partizipieren auch bislang eigenstandige Einrichtungen sowie Kirchen-
bezirke und Kirchengemeinden.

d) Die derzeit mit Aufgaben der Offentlichkeitsarbeit betrauten Mitarbeiten-
den im Evangelischen Oberkirchenrat haben durch auf die jeweiligen
Bediirfnisse zugeschnittene Fortbildungs- und SchulungsmaBnahmen
erheblich an Professionalitdt gewonnen und vertreten weiterhin bestimmte
Themen bzw. Zielgruppen der Arbeitsbereiche oder Referate, denen sie
zugeordnet sind.

e) Die Neuordnung der Offentlichkeitsarbeit greift das Ziel aus der EOK-
Kompasskarte Nr. 7 auf: ,Das Auftreten des EOK nach auBen geschieht
in gemeinsam vereinbarten, verldsslichen Formen, wobei die unter-
schiedlichen Profile der Werke und Dienste angemessen berticksichtigt
werden. Das Projekt schafft zusammen mit dem Projekt ,Corporate
Design“ die Voraussetzungen und Bedingungen, dieses Auftreten des
EOK nach auBen zu sichern®.

Alle diese Ziele wurden erreicht oder sind auf den Weg gebracht. Ein
Meilenstein fiir Ziel d) war die Einrichtung des Zentrums fiir Kommunika-
tion im Juli 2010. Es ist gelungen, die entsprechenden Mitarbeitenden in
das Zentrum fir Kommunikation zu integrieren und gleichzeitig deren
Verbindung mit den anderen Fachreferaten zu gewéhrleisten.

Auch fur die Erreichung der strategischen Ziele der Landeskirche,
besonders fiir die Ziele D (Ehrenamt) und F (Mitgliederorientierung) hat
das Projekt in seinem bisherigen Verlauf eine wesentliche Grundlage
geschaffen.

Das bisher geplante ,Mediendienstleistungszentrum* wurde als ,Zentrum
fir Kommunikation® (ZfK) am 21. Juli 2010 eingeweiht.

3. Stand der Zielerreichung

(Anlagen 1-6: aktualisierte Projektiibersicht, -Strukturplan, -Phasenplan,
Finanzierungsplan, Organigramm ZfK, Informationen zum weiteren
Projektverlauf)

Von den allgemeinen Zielen des Projektes sind schon einige in Mess-
groBen fassbar. Neben den aufgefiihrten Stichworten sei auf die Projekt-
Uibersicht (Anlage 1) verwiesen.

Ziel a)

— Durch die Einrichtung des ZfK ist die Présenz der Landeskirche in
den sékularen Medien erkennbar gestiegen. Dies zeigt die Erh6hung
der verdffentlichten Beitrage (Evaluation durch Pressespiegel) um
rund 30 Prozent im zweiten Halbjahr 2010 im Vergleich zum gleichen
Zeitraum im Vorjahr.

- Zahlreiche Themen aus den Referaten, die bislang kaum publiziert
wurden, konnten durch das ZfK teilweise prominent in den Medien
prasentiert werden (zB. Migrationsarbeit, Notfallseelsorge, Gefangnis-
seelsorge).

- Themen wurden im Internet sowie durch Print- und Rundfunkange-
bote crossmedial aufbereitet, alle Bereiche der Offentlichkeitsarbeit
inklusive dem Evangelischen Rundfunkdienst Baden und der Rund-
funkarbeit beim SWR werden dabei vernetzt (zB. Internetdossiers zu
70 Jahre Gurs, Jahr der Taufe, ergénzt durch Printangebote sowie
weitere Materialien).

- Kampagnen werden konzipiert und an bislang wenig erreichten Ziel-
gruppen orientiert (z.B. Jahr der Taufe, Klimakampagne).

- Die Arbeitsbereiche des EOK arbeiten nun konsequent mit dem ZfK
zusammen und lassen sich beraten, ihre Angebote zielgruppengerecht
aufzuarbeiten (mediale Umsetzung) sowie diese crossmedial in den
Medien zu platzieren (mediengerechte Aufbereitung und Auswahl der
Themen).

- Eine Themendibersicht sowie ein neu aufbereiteter Newsletter werden
regelmaBig verschickt und bekommen sehr gute Resonanzen.

Ziel b)

- Im ZfK sind fiir alle Bereiche der Offentlichkeitsarbeit Ansprechpartner
benannt und deren Verantwortungsbereiche klar beschrieben. Aus
dem Nebeneinander der verschiedenen mit Offentlichkeitsarbeit be-
trauten Personen im EOK ist ein gut kooperierendes Team geworden.

- Es besteht ein ausfihrliches Leistungsportfolio des ZfK.

- Das Angebot muss noch entsprechend geblindelt dargestellt und
vor allem extern bekannt gemacht werden (s. Umsetzung Il).

Ziel ¢)

- Zwei Pilotprojekte mit Kirchengemeinden (Medienarbeit Kapellen-
gemeinde Heidelberg, Internetseite Kirchengemeinde Renchen) sowie
drei Pilotprojekte mit Arbeitsbereichen und Einrichtungen der Landes-
kirche (Posaunenarbeit, Tourismusarbeit, IKCG) laufen bereits. Die
weitere Umsetzung von Projekten geschieht in Phase Umsetzung Il (s.u)).

- FUr den Bereich Internet wurde ein neues Baukastensystem flir ge-
meindliche Websites (in Kooperation mit der Erzdiézese Freiburg
und einem externen Dienstleister) erarbeitet und wird im Jahr 2011
den Gemeinden angeboten.

Ziel d)

- Das Schulungskonzept wurde erarbeitet. In internen Workshops wurden
insbesondere die Bereiche Internet (Social Networks, Crossmedialitét)
und Video behandelt.

- Die dem ZfK zugeordneten Mitarbeitenden aus den anderen Referaten
erfahren durch ihre Einbindung ins ZfK eine deutliche Professionali-
sierung und Erleichterung ihrer Arbeit. Die mediale Prasenz der von
ihnen eingebrachten Themen konnte erheblich gesteigert werden.

Ziel e)

- Im Zusammenhang mit Ziel a) sowie dem Projekt Corporate Design
lasst sich eine erhebliche Verbesserung des einheitlichen Auftretens
erkennen. Das landeskirchliche Logo sowie einheitliche Logos fiir
bestimmte Themen werden konsequent und professionell genutzt
(zB. Jahr der Taufe), die mediale Qualitat der einzelnen Produkte der
Arbeitsbereiche ist aufgrund der Zusammenarbeit mit dem zZfK
erheblich verbessert worden (zB. Schiilerarbeit, Akademie).

3.1 Bisherige Ergebnisse der einzelnen Phasen des Projektes

Zuletzt wurde die Synode auf ihrer Friihjahrstagung 2009 (ber den Ver-
lauf des Projektes informiert. Die bisherigen Ergebnisse der einzelnen
Phasen (siehe Phasenplan) sind:

Konzeptionsphase Il (Zeitrahmen Mai 2009 — Dezember 2009):

- Das Konzept flir das Zentrum flir Kommunikation ist verabschiedet.
Die personellen Anforderungen sind festgelegt, Anforderungen an
Einrichtung des Zentrums und dessen Arbeitsablaufe beschrieben.
Dazu wurden drei Pilotprojekte mit Abteilungen im Evangelischen
Oberkirchenrat (Akademie, Kinder- und Jugendwerk, Mission und
Okumene) durchgefiihrt.

Umsetzung | (Zeitrahmen: Januar 2010 - April 2011):

- Die Zustandigkeiten der einzelnen Arbeitsbereiche innerhalb des ZfK
sind nach der Besetzung aller Stellen festgelegt (vgl. Anlage 5 Orga-
nigramm des ZfK) und die Rahmenbedingungen fiir die Weiterarbeit
(zB. Leistungsportfolio, Ablaufe, Organisation, [T-Einrichtung) umge-
setzt. Das Teilprojekt ,Analyse Print wurde gestartet und hat bereits
wesentliche Meilensteine erreicht.

Umsetzung Il (Zeitrahmen: Mai 2011 — Dezember 2011):

- Das Leistungsportfolio fiir den EOK wurde umgesetzt. Die von den
Kirchengemeinden und Kirchenbezirken angefragten Leistungen
werden auf die gesamte Landeskirche in Form von Pilotprojekten
erweitert.

Umsetzung lll (Zeitrahmen: Dezember 2011 — Dezember 2012):

- Detailplanung der Organisation und inhaltlichen Schwerpunkte des
Bereiches Mitgliederorientierung. Ob der Bereich Mitgliederorientierung
eingerichtet wird, soll im Laufe des Jahres 2011 entscheiden werden.



April 2011

Anlage 7 159

3.2 Bearbeitung der Arbeitsauftrage und Fragen der Landessynode
im April 2009

Auf ihrer Frihjahrstagung im April 2009 hat die Landessynode den letz-
ten Zwischenbericht des Projektes ,Neuordnung der Offentlichkeitsar-
beit* beraten. Dabei wurden einige Arbeitsauftrage formuliert, die im wei-
teren Projektverlauf bearbeitet wurden.

a) Die Schnittstellen zwischen ZfK und Fachreferaten miissen
deutlicher herausgearbeitet werden, parallele Strukturen sind
zu vermeiden.

In der 2009 gestarteten zweiten Projekiphase (s. Anlage 3) wurden mit
Piloten aus unterschiedlichen Fachreferaten in Workshops die Nahtstellen
zwischen den Fachreferaten und dem ZfK zur Sicherstellung vernetzter,
zielgruppenorientierter Kommunikation mit hoher Fachkompetenz be-
schrieben. Dabei wurden anhand von Beispielen typische Arbeitsabldufe
von der Themenfindung bis zur Erfolgskontrolle sowie konzeptionelle
Arbeitsablaufe erarbeitet. Diese wurden als Standards definiert. Dabei
erfolgte gleichzeitig auch die Darstellung von Dienstleistungen flir Kir-
chenbezirke und Kirchengemeinden (vgl. Arbeitspaket 3.1 ,Konzeption
Arbeitsprozesse”).

b) Die Vernetzung mit den Ortsgemeinden muss sichtbarer werden.

Im Phasenplan ist die Ausweitung der Dienstleistungen des ZfK auf Kirchen-
bezirke und Kirchengemeinden in Umsetzungsphase Il ausgewiesen.
Zahlreiche Dienstleistungen des ZfK werden bereits fiir die Ortsgemeinden
vorgehalten. Beispielsweise werden Nachrichten und Informationen aus
den Kirchengemeinden und Kirchenbezirken vom ZfK aufbereitet und
an die Medien weitervermittelt oder in die interne Kommunikation der
Landeskirche (Newsletter, ekiba intern, Intranet) eingespeist.

Ein besonderes Augenmerk in der weiteren Konzeption gilt dem Bereich
LJnterne Kommunikation“ im ZfK. Dieser soll die an beruflich Tatige und
Ehrenamtliche gerichteten KommunikationsmaBnahmen der Evangeli-
schen Landeskirche in Baden in Print und Intranet verantworten. Dazu
gehdrt die inhaltliche Pflege des Intranets unter fortlaufender Abstimmung
der Bedurfnisse der Adressaten. Zudem wurden geeignete Fortbildungs-
maBnahmen im Bereich Medienkompetenz und Offentlichkeitsarbeit in
Kooperation mit anderen Landeskirchen konzipiert und organisiert. Bei-
spielsweise wurden Angebote flir Gemeindebriefarbeit sowie Krisen-PR
in Kooperation mit der wirttembergischen Landeskirche und dem
Diakonischen Werk Baden umgesetzt. Desweiteren wurden beispiels-
weise Fortbildungen flir Schaukastenarbeit in Zusammenarbeit mit dem
Medienhaus Stuttgart durchgefiihrt.

c) Die direkten Kommunikationswege zu einzelnen Zielgruppen
sollen erhalten bleiben und fiir das ZfK nutzbar gemacht
werden. lhre Reichweite soll gleichzeitig liberpriift werden.

Dieser Arbeitsauftrag wurde exemplarisch zuerst durch den Piloten
+Evangelische Kinder- und Jugendwerk Baden“ umgesetzt. Gemeinsam
mit Verantwortlichen aus der landeskirchlichen und bezirklichen
Jugendarbeit wurde beispielhaft und stellvertretend flir weitere &hnliche
Prozesse ein Kommunikationskonzept der Kinder- und Jugendarbeit
entwickelt. Dabei werden bestehende Kommunikationswege genutzt,
optimiert und weiterentwickelt. Beachtet werden Zielgruppen und ihre
jeweilige Form der Ansprache sowie deren Mediennutzungsverhalten.

d) Die Pressearbeit des Diakonischen Werkes Baden muss einge-
bunden werden.

Die Stabsstelle Kommunikation des Diakonischen Werkes war bereits in
der Konzeptionsphase eingebunden, die Pressesprecherin auch Mitglied
einer Piloten-Arbeitsgruppe, bei der es vor allem um die Vernetzung mit
dem Diakonischen Werk ging. Die enge Absprache mit Herrn OKR
Stockmeier war stets gewahrleistet.

In der Leitungskonferenz des Diakonischen Werkes wurde das ZfK vor-
gestellt und weitere Ideen flir die konkrete Zusammenarbeit zusammen-
getragen. Ein flir Dezember 2010 geplantes ein Gespréach zwischen
dem Vorstand des DW Baden und Frau OKRin Hinrichs sowie Herrn
KR Witzenbacher findet im Februar 2011 statt.

e) Im Bereich der Internetangebote soll die Kooperation mit der EKD
und deren Gliedkirchen angestrebt werden. Ebenso soll das
landeskirchliche Intranet und dessen bestehenden Méglichkeiten
mit eingebunden werden.

Die Internetarbeit der Evangelischen Landeskirche in Baden ist Motor
und einer der wichtigsten Kooperationspartner im Bereich Internet-
Kooperation innerhalb der EKD. Durch unsere Internetarbeit wurden
landeskirchentibergreifende (zB. dezentral gespeistes Internet-Lexikon
fiir zentrale Begriffe) sowie dkumenische Projekte (zB. Advent-Online)
initiiert. Gemeinsam mit der bayerischen, der rheinlandischen und der
der hannoverschen Landeskirche wurde das Seniorenportal der EKD
entwickelt (www.unserezeiten.de).

Mit dem evangelischen Internetportal www.evangelisch.de, das durch
das Gemeinschaftswerk der Evangelischen Publizistik verantwortet wird,
arbeitet das ZfK eng zusammen. Mit der Leitung von evangelisch.de
wurden weitere Schritte fiir eine Kooperation (Bilddatenbank, Themen-
speicher, Nachrichtenaustausch) vereinbart. Geplant ist fiir 2011 der
Aufbau eines regionalen Fensters evangelisch.bw.de, das gemeinsam
mit der Evangelischen Landeskirche in Wiirttemberg in Kooperation mit
dem Evangelischen Pressdienst Stidwest gepflegt werden soll.

f) Die inhaltliche Arbeit der Fachreferate darf durch das Abziehen
von personellen Ressourcen hin zum ZfK nicht infrage gestelit
werden.

In der Leistungstibersicht des ZfK wird deutlich, wie das ZfK die Fach-
bereiche entlastet und damit deren Konzentration auf die inhaltliche Arbeit
ermdglicht. Deutlich im Vordergrund steht der dienstleistende Charakter
des ZfK Die Fachkompetenz verbleibt in den Fachreferaten und wird
von dort ins ZfK eingebracht. Um diesen Austausch sicherzustellen und
zu standardisieren, wurden Piloten durchgefiihrt (s. Arbeitspaket 3.1
,Konzeption Arbeitsprozesse). Personen, die aus den Referaten 3 und 4
dem ZfK mit Stellenanteilen zugeordnet sind, unterstlitzen mit den Gbrigen
Stellenanteilen die Arbeit in ihren Fachreferaten weiter und stellen die
sinnvolle Vernetzung mit dem ZfK und dessen Entlastungen flir das
Fachreferat sicher.

g) Stetig sich weiter entwickelnde Medien verlangen die stéindige
Anpassung des Konzeptes, gerade im Hinblick auf die Projekt-
laufzeit bis ins Jahr 2012.

Durch Medienbeobachtung sowie eine stédndige Medienanalyse und
Erfolgskontrolle der Arbeit des ZfK wird dieser Arbeitsauftrag bertick-
sichtigt. In die Arbeit des ZfK wird eine regelmaBige Evaluation der
KommunikationsmaBnahmen integriert. Arbeitsabldufe sind daraufhin
flexibel beschrieben. Mit der Personalverwaltung des Hauses wurde ver-
einbart, dass die Stellenbeschreibungen in regelmaBigen Abstanden
kontrolliert und ggf. Giberarbeitet werden.

h) Wie sehen momentan die Ressourcen aus, die sich in den
Referaten mit ,Offentlichkeitsarbeit“ beschéftigen? Ergeben
sich organisatorische Veranderungen fiir die Fachreferate?

Mit den Referaten 3 und 4 und den Stelleninhabern wurde gemeinsam ein
Umsetzungsplan der vier in Frage kommenden halben Stellen erarbeitet,
die Verfligungen zur Umsetzung wurden mit Wirkung vom 1. Januar 2010
in Kraft gesetzt. Durch eine Abfrage in den Referaten wurden personelle
und finanzielle Ressourcen im Bereich Offentlichkeitsarbeit im ge-
samten EOK zurlickgemeldet. Diese Mittel wurden in einer Ubersicht
zusammengestellt und im Kollegium erértert.

Das Projekt ,Analyse Print wurde im Jahr 2010 gestartet. Aufgabe des
Projektes ist es, die gedruckten Werke des Evangelischen Oberkirchen-
rates zu identifizieren, deren Kosten zu ermitteln, die jeweilige Wirksamkeit
einzuschétzen und Alternativen zu prifen. Insgesamt wurden 155 Publi-
kationen festgestellt, die Kosten in Hohe von jéhrlich rund 390.000 Euro
verursachten. Mehrere Publikationen wurden eingehend untersucht und
auf ihre Wirksamkeit hin tberprift. Im Kollegium wird im ersten Quartal 2011
das Zwischenergebnis des Projektes sowie Handlungsempfehlungen
(zB. zentrale Mittelbewirtschaftung, Rahmenvertrage) dargestellt. Dabei
richtet sich der Blick auf Kostensenkung durch herstellerische MaB-
nahmen, die Optimierung der Ausstattung durch Einsatz alternativer,
kostenglinstigerer Papier, Ausstattungsvarianten und Herstellungsver-
fahren sowie Umstellung von gedruckten Werken auf Online- und
Newsletter-Formate. Auch die Verteilung der einzelnen Werke soll optimiert
werden. Gepriift wird zudem die Zusammenlegung von Publikationen
und Werken, zB. Integration von EinzelmaBnahmen in bestehende
Periodika. Auch der Pfarramtsversand wird im Blick auf Optimierung der
Verteilwege und Einsparpotenziale eingehend untersucht.

i) Inwiefern sind liber die Stellenumschichtungen hinaus zusétzliche
Personalstellen erforderlich?

In der enemaligen Abteilung Information und Offentlichkeitsarbeit waren
bis Ende 2009 insgesamt 4,6 Stellen vorhanden. Im Zuge der Neuordnung
der Offentlichkeitsarbeit wurde Anfang 2010 eine weitere Stelle aus der
Evangelischen Medien GmbH an das ZfK Ubertragen, aus den Referaten 3
und 4 wurden insgesamt 2 Stellen in das ZfK (berflihrt. Aus Referat 2
wurde neben einer dauerhaft Gberlassenen 0,5 Stelle aus dem Pool der
Gemeindediakone eine Pfarrstelle fiir die Dauer von drei Jahren in den
Stellenplan von Referat 1 (ibertragen. Dadurch war die Einstellung des
Chefs vom Dienst mdglich. Diese Stelle nimmt eine zentrale Stellung
innerhalb des ZfKs ein (Uberwachung und Steuerung des operationalen
Geschafts, Steuerung und Professionalisierung der Pressearbeit) und
sollte méglichst auf Dauer dem ZfK tibertragen werden.

Zudem wurden 0,9 Stellen (0,5 Sachbearbeitung und Bereichsmitarbeit;
0,4 Sekretariat) eingerichtet. Diese werden aus den bisherigen Mitteln der
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Abteilung Information und Offentlichkeitsarbeit fiir die Bezugsgebiihren
Standpunkte (HHSt. 4120.6714) finanziert.

Referat 1 und das Kollegium haben sich im Jahr 2011 in Vortrdgen und
Workshops mit dem Thema ,Mitgliederorientierung” auseinandergesetzt
und erste Ideen zur Umsetzung diskutiert. Uber die dritte Umsetzungs-
phase soll laut Zeitplan im Jahr 2011 entschieden werden. Daftir wurden im
Projektantrag 2,5 weitere Personalstellen (1,5 Stellen Mitgliederorientierung,
1 Stelle Eventmanagement) fiir notwendig gehalten, deren Finanzierung
noch nicht geklart ist.

i) Wie erfolgt die theologische Begleitung des Mediendienstleistungs-
zentrums?

Da das ZfK organisatorisch eine Abteilung des Referates 1 bleibt, liegt wie
bisher die theologische Gesamtverantwortung flir den Arbeitsbereich
Offentlichkeitsarbeit bei der Referatsleitung bzw. der Leitung des ZfK.
Die Verantwortung fiir den Bereich des offentlich-rechtlichen bzw. des
privaten Rundfunks verbleibt bei den beiden landeskirchlichen Beauf-
tragten. Die Autorinnen und Autoren von Verkiindigungsbeitrdgen im
Rundfunk oder von Beitrdgen in der Printpublizistik verantworten die
Inhalte selbst und sind in der Regel - ebenso wie alle bisher genannten
Personen - ordinierte Pfarrerinnen oder Pfarrer oder mit der Aufgabe der
Verkiindigung beauftragte Personen unserer Landeskirche. Dartiber hin-
aus ist beabsichtigt, die bisherige Arbeitsgemeinschaft evangelischer
Medienverbund (AGeM) in einen Beirat fiir Offentlichkeitsarbeit umzu-
wandeln, in dem beispielsweise medienethische Fragen beraten werden
kénnen. In diesen Beirat sollen weitere theologisch und journalistisch
kundige Experten berufen werden.

k) Wie und mit welchem Aufwand wird das Thema ,,Offentlichkeits-
arbeit“ in anderen Landeskirchen gehandhabt?

Dazu wurden - wie bereits in Teilprojekt 1 vorgesehen — mehrere Er-
hebungen in anderen Landeskirchen durchgefiihrt. Zudem wurde durch

die externe Beratung eine Vergleichsevaluation zwischen sieben Landes-
kirchen im Blick auf die einzelnen Geschéftsbereiche (Internet, Verlag,
Printprodukte etc) zur Verfligung gestellt. Vergleiche sind allerdings
aufgrund der unterschiedlichen Strukturen und Zusténdigkeiten nicht
eindeutig zu ziehen. Insgesamt wenden andere Landeskirchen deutlich
mehr personelle und finanzielle Ressourcen in der Offentlichkeitsarbeit
auf.

In der Wiirttembergischen Landeskirche (2,3 Millionen Mitglieder) sind
im Bereich Offentlichkeitsarbeit (inklusive Evangelische Rundfunkarbeit
und Verlag) 24,15 Stellen und Sachmittel in Hohe von jéhrlich 1,85 Millio-
nen Euro veranschlagt.

In der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau (1,8 Millionen Mit-
glieder) sind im Bereich Offentlichkeitsarbeit (inklusive Rundfunkarbeit
und der Stellen fiir Offentlichkeitsarbeit in den Kirchenbezirken) Mittel flir
Personal und Sachmittel in Hohe von jahrlich 51 Millionen Euro veran-
schlagt.

4. Finanzierungsplan: (Anlage 3, Anlage 6)

Zu den geplanten Mitteln wurden per Beschluss des Landeskirchen-
rates vom 16. Dezember 2009 nicht verbrauchte Mittel aus HHSt.
4120.6714 aus dem Jahr 2009 auf das Projekt verbucht. Die konkreten
Ausgaben ergeben sich aus dem Finanzierungsplan (s. Anlage 5). Im
Blick auf die noch zu erwartenden Ausgaben ist die Rickflhrung eines
Betrages an die Projektmittelriicklage in Aussicht gestellt.

5. Unterschrift der Projektleitung/ Initiator, Initiativgruppe
Projektleitung: Kirchenrat Marc Witzenbacher

gez. Marc Witzenbacher

Karlsruhe, den 14. Januar 2011

Anlage 7, Anlage 3, Anlage 1

Evangelischer Oberkirchenrat
Referat 1
Beschluss vom 21, April 2008

Projektubersicht

(auf der Grundlage des Projektantrages nachtréglich erstellt)

»Neuordnung
der Offentlichkeitsarbeit*

Stand: 23. Dezember 2010

Ziele des Projektes

MessgroRen

Was will dieses Projekt erreichen?

Woran merken wir, dass die Ziele erreicht werden?

Professionalisierung und Qualitatssicherung der landeskirchlichen
Offentlichkeitsarbeit durch

- Neuordnung und Neukonzeption der Offentlichkeitsarbeit,

Schaffen einer zentralen, crossmedial und zielgruppengerecht arbei-
tenden Anlaufstelle fir Offentlichkeitsarbeit im EOK,

- Zusammenfilhrung der bislang mit Offentlichkeitsarbeit im EOK
betrauten Krafte zu einem kooperierenden Team und Verstarkung
durch weitere journalistische Kompetenzen,

- wverstarkte Serviceleistungen und Beratung fir Kirchenbezirke, Kir-
chengemeinden, kirchliche Einrichtungen, Werke und Dienste,

- koordiniertes Auftreten des EOK nach aufien.

- Die Zahl der Verdffentlichungen in sakularen Medien (am Beispiel Zeitung) ist
im Vergleich zum Jahr 2008 (~ 900) um 50 Prozent gestiegen. Dabei sind
auch bislang wenig beachtete Themen aus kleinen Arbeitsbereichen publiziert.

- Die Zahl der Internetzugriffe auf www.ekiba.de und der Abonnements des 12
Mal im Jahr erscheinenden Newsletters ist um 50 Prozent gestiegen (2012 im
Vergleich zu 2008). Jahrlich werden mindestens sechs crossemdiale Webdos-
siers erstellt. )

- Die Qualitat im Bereich Offentlichkeitsarbeit ist durch Standards in der Zu-
sammenarbeit mit den Arbeitsbereich