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I
Die Prasidentin der Landessynode und ihre Stellvertreter

(Art. 67 Abs. 1 der Grundordnung; § 5 der Geschéftsordnung der Landessynode)

Présidentin der Landessynode: Fleckenstein, Justizratin Margit, Rechtsanwaltin / vereidigte Buchprtiferin

Niersteiner StraBe 8, 68309 Mannheim

1. Stellvertreter der Prasidentin: Kai Tréger, Rechtsanwalt

KirchbergstraBe 5, 74740 Adelsheim-Sennfeld

2. Stellvertreter der Prasidentin: Fritz, Volker, Krankenhauspfarrer

Eichhdérnchenweg 7, 76337 Waldbronn

/]
Das Préasidium der Landessynode
(Art. 67 Abs. 1 der Grundordnung; § 5 der Geschaftsordnung der Landessynode)

. Die Prasidentin und ihre Stellvertreter:
Justizratin Margit Fleckenstein, Kai Troger, Volker Fritz,

. Die Schriftflihrer der Landessynode:
Ridiger Heger, Horst P W. Neubauer, Gabriele Remane, Esther Richter, Axel Wermke, Elisabeth Winkelmann-Klingsporn

]}
Der Altestenrat der Landessynode
(§ 11 der Geschéftsordnung der Landessynode)

. Die Prasidentin und ihre Stellvertreter:
Justizratin Margit Fleckenstein, Kai Troger, Volker Fritz

. Die Schriftflihrer der Landessynode:
Riidiger Heger, Horst P W. Neubauer, Gabriele Remane, Esther Richter, Axel Wermke, Elisabeth Winkelmann-Klingsporn

. Die Vorsitzenden der standigen Ausschiisse der Landessynode:

Bildungsausschuss:  Ginter Eitenmdiller

Finanzausschuss: Ekke-Heiko Steinberg
Hauptausschuss: Theo Breisacher
Rechtsausschuss: Dr. Fritz Heidland

. Von der Landessynode gewahlte weitere Mitglieder:
Michael Dahlinger, Henriette FleiBner, Renate Gassert, Dr. Adelheid von Hauff, Andrea Kampschréer
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Die Mitglieder des Landeskirchenrats
(Art. 81,82, 87 der Grundordnung)

Ordentliche Mitglieder

Der Landesbischof:
Fischer, Dr. Ulrich

Die Présidentin der Landessynode:

Fleckenstein, Justizrétin Margit

Rechtsanwaltin / vereidigte Buchpriferin, Mannheim
Von der Landessynode gewahlite Synodale:
Breisacher, Theo, Pfarrer, Pfinztal

Ebinger, Werner, Gemeindeamtsrat, Wiesenbach
Eitenmuiller, Glinter, Dekan, Mannheim

GroB, Thea, Dipl.Religionspadagogin, Meersburg
Heidland, Dr. Fritz, Verwaltungsijurist i. R, Merzhausen
Klomp, Wibke, Pfarrerin, Waldkirch

Leiser, Eleonore, Textilkauffrau, Offenburg

NuBbaum, Hans-Georg, Dipl.Ing,, Unternehmer, Kehl-Bodersweier

Schmidt-Dreher, Gerrit, Realschullehrerin i. R, Steinen

Steinberg, Ekke-Heiko, Stadtkimmerer i. R., Baden-Baden

Tréger, Kai, Rechtsanwalt, Adelsheim-Sennfeld

Zobel, Hans-Joachim, Dekan, Mullheim

Von den synodalen Mitgliedern des Landeskirchenrats

im Einvernehmen mit dem Landesbischof
berufenes Mitglied der Theologischen Fakult&t
der Ruprecht-Karls-Universitét Heidelberg:

Drechsel, Prof. Dr. Wolfgang, Uni.Prof. fiir Praktische Theologie,

Heidelberg

Stellvertretende

Prasidentin der Landessynode

Fleckenstein, Justizratin Margit

Stellv.: Troger, Kai,
Rechtsanwalt, Adelsheim-Sennfeld

Heger, Rldiger, Dipl.Sozialarbeiter, Linkenheim-Hochstetten
Kampschréer, Andrea, Pfarrerin, Neckargemiind

Fritsch, Daniel, Pfarrer, Siegelsbach

Breuer, Christiane, Redakteurin, Efringen-Kirchen
Teichmanis, Horst, Rechtsanwalt, Inzlingen

Wermke, Axel, Rektor, Ubstadt-Weiher

Baumann, Claudia, Pfarrerin, Kehl

Gotz, Matthias, Pfarrer, Niefemn-Oschelbronn

Kirchhoff, Prof. Dr. Renate, Prof. f. NT / Diakwissensch,, Freiburg
Hauth, Prof. Dr. Michael, Prof. f. Logistik & Einkauf, Schwetzingen
Janus, Rainer, Pfarrer, Friesenheim

Richter, Esther, Rektorin/Dipl.Pddagogin, Zaisenhausen

Die stimmberechtigten Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrats:

Die Oberkirchenratinnen / die Oberkirchenrate: Bauer, Barbara; Hinrichs, Karen; Jaschinski, Dr. Susanne; Nulchtern,
Dr. Michael; Schneider-Harpprecht, Prof. Dr. Christoph; Stockmeier, Johannes; Vicktor, Gerhard; Werner, Stefan

Die beratenden Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrats:

Die Préalatin / der Pralat: Horstmann-Speer, Ruth; Pfisterer, Dr. Hans
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A Die gewdhliten Mitglieder
(Art. 66 der Grundordnung iV.m. § 82 Abs. 5 des Leitungs- und Wahlgesetzes)

Baumann, Claudia
Breisacher, Theo
Breuer, Christiane
Dahlinger, Michael
Dietze, Michael
Ddrzbacher, Klaus
Ebinger, Werner
Ehmann, Reinhard
Eitenmdiller, Glinter
Fath, Wolfgang
Fleckenstein, JR Margit
FleiBner, Henriette
Fritsch, Daniel
Gassert, Renate

Geib, Ina

Go6tz, Mathias

GroB, Thea

Hauff, Dr. Adelheid von
Hauth, Prof. Dr. Michael
Heger, Ridiger
Heidel, Klaus
Heidland, Dr. Fritz
Hornung, Michael

Jammerthal, Thomas

v
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Die Mitglieder der Landessynode

Pfarrerin
Hauptausschuss

Pfarrer

Hauptausschuss

Redakteurin
Bildungs-/Diakonieausschuss

Pfarrer
Bildungs-/Diakonieausschuss

Pfarrer
Rechtsausschuss

Polizeibeamter
Hauptausschuss

Gemeindeamtsrat
Finanzausschuss

Pfarrer
Hauptausschuss

Dekan
Bildungs-/Diakonieausschuss

Studiendirektor
Rechtsausschuss

Rechtsanwéltin / vBP
Prasidentin der LS

Diplom-Verwaltungswirtin
Rechtsausschuss

Pfarrer
Bildungs-/Diakonieausschuss

Konrektorin i. R.
Hauptausschuss

Pfarrerin
Bildungs-/Diakonieausschuss

Pfarrer

Hauptausschuss
Dipl.Religionsp&adagogin
Finanzausschuss

Dipl.Padagogin/Dozentin
Bildungs-/Diakonieausschuss

Prof. fir Logistik & Einkauf
Finanzaussschuss

Dipl.Sozialarbeiter
Hauptausschuss

Historiker
Finanzausschuss

Verwaltungsjurist i. R.
Rechtsausschuss

Fotograf
Hauptausschuss

Dekan
Rechtsausschuss

Lindenstr. 10, 77694 Kehl
(KB Ortenau Region Kehl)

Kirchhofstr. 22, 76327 Pfinztal
(KB Alb-Pfinz)

Egringer Str. 4, 79588 Efringen-Kirchen
(KB Lorrach)

Kirchenstr. 1, 68766 Hockenheim
(KB Stdliche Kurpfalz)

Tauberstr. 8, 76199 Karlsruhe
(KB Karlsruhe und Durlach)

Finkenweg 1, 97944 Boxberg
(KB Adelsheim-Boxberg)

Ddrerstr. 26, 69257 Wiesenbach
(KB Neckargemiind-Eberbach)

Pfarrstr. 1, 75245 Neulingen
(KB Bretten)

M 1,1,68161 Mannheim
(KB Mannheim)

Rebenweg 16, 69493 Hirschberg
(KB Ladenburg-Weinheim)

Niersteiner Str. 8, 68309 Mannheim
(KB Mannheim)

Durlacher Weg 38, 76327 Pfinztal-Kleinsteinbach
(KB Alb-Pfinz)

Schlossgasse 2, 74936 Siegelsbach
(KB Kraichgau)

Halbrunnenweg 34, 97877 Wertheim
(KB Wertheim)

Alpenstr. 12, 79848 Bonndorf
(KB Hochrhein)

Lindenstr. 1, 75223 Niefern-Oschelbronn
(KB Pforzheim-Land)

Kirchstr. 4, 88709 Meersburg
(KB Uberlingen-Stockach)

Kénigsacker 66, 68723 Schwetzingen
(KB Sudliche Kurpfalz)

Kolpingstr. 37, 68723 Schwetzingen
(KB Sudliche Kurpfalz)

Sauerbruchstr. 2, 76351 Linkenheim-Hochstetten
(KB Karlsruhe-Land)

Obere Seegasse 18, 69124 Heidelberg
(KB Heidelberg)

Im Grameracker 3, 79247 Merzhausen
(KB Freiburg-Stadit)

SeestraBe 4, 76297 Stutensee
(KB Karlsruhe-Land)

Ludwig-Wilhelm-Str. 7 a, 76530 Baden-Baden
(KB Baden-Baden und Rastatt)
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Janus, Rainer
Kampschrder, Andrea
Kayser, Eva

Klomp, Wibke

Kréhl, Dr. Jutta
Lallathin, Richard
Lederle, Wolfgang
Leiser, Eleonore

Leiting, Klaus-Jiirgen

Léwenstein, Udo Prinz zu

Lohrer, Felix

Marz, Hans-Jdoachim
Mayer, Hartmut
Munsel, Heinrich
Neubauer, Horst P W.
Overmans, Isabel
Proske, Birgit
Remane, Gabriele
Richter, Esther
RoBkopf, Susanne
Scheele-Schafer, Jutta
Schmidt-Dreher, Gerrit
Schnebel, Rainer
Schowalter, Dr. Rolf
Seemann, Harald
Steinberg, Ekke-Heiko

Thost-Stetzler, Renate

Die Mitglieder der Landessynode Vi

Pfarrer
Rechtsausschuss

Pfarrerin
Hauptausschuss

Kunsthistorikerin
Rechtsausschuss

Pfarrerin
Rechtsausschuss

Fachérztin HNO
Hauptausschuss

Pfarrer
Bildungs-/Diakonieausschuss

Beamter
Finanzausschuss

Textilkauffrau
Hauptausschuss

Ingenieur
Finanzausschuss

DiplIngenieur Agrar, Finanzwirt
Hauptausschuss

Dipl.Ingenieur
Hauptausschuss

Arbeitstherapeut
Bildungs-/Diakonieausschuss

Dipl. Ingenieur (FH)
Finanzausschuss

Verkaufsberater
Rechtsausschuss

Informatiker
Bildungs-/Diakonieausschuss

Krankenhauspfarrerin
Rechtsausschuss

Pfarrerin
Rechtsausschuss

Pfarrerin
Bildungs-/Diakonieausschuss

Rektorin/Dipl.Padagogin
Bildungs-/Diakonieausschuss

Pfarrerin
Rechtsausschuss

Doz. fir Pflegeberufe
Finanzausschuss

Realschullehrerin i. R.
Finanzausschuss

Bezirksjugendreferent
Bildungs-/Diakonieausschuss

Studiendirektor i. R.
Finanzausschuss

Dipl.Kaufmann
Finanzausschuss

Stadtkammerer i. R.
Finanzausschuss

Dipl.Wirtschaftsingernieurin
Finanzausschuss

Weinbergstr. 24, 77948 Friesenheim
(KB Ortenau Region Lahr)

Blrgermeister-M(Big-Str. 15, 69151 Neckargemiind
(KB Neckargemtind-Eberbach)

Einsetzen 5, 78315 Radolfzell
(KB Konstanz)

Paul-Gerhardt-Weg 1, 79183 Waldkirch
(KB Emmendingen)

Buschweg 26 A, 76199 Karlsruhe
(KB Karlsruhe und Durlach)

Obere Augartenstr. 11, 74834 Elztal-Dallau
(KB Mosbach)

Ezmattenweg 16, 79189 Bad Krozingen
(KB Breisgau-Hochschwarzwald)

Am Spitalberg 12, 77654 Offenburg
(KB Ortenau Region Offenburg)

Birkenweg 3, 79350 Sexau
(KB Emmendingen)

Remlerstr. 1, 69120 Heidelberg
(KB Heidelberg)

Im Griin 13, 79804 Dogem
(KB Hochrhein)

Hauptstr. 178, 77694 Kehl
(KB Ortenau Region Kehl)

Eichwaldstr. 18, 74821 Mosbach
(KB Mosbach)

Olbergweg 17, 79283 Bollschweil
(KB Breisgau-Hochschwarzwald)

Johanniter-Str. 30, 78333 Stockach
(KB Uberlingen-Stockach)

Brunnenmatten 8, 79108 Freiburg
(KB Freiburg-Stadt)

Im Mittelgrund 3, 79415 Bad Bellingen
(KB Lorrach)

Friedhofstr. 13, 78176 Blumberg
(KB Villingen)

Bergstr. 11, 75059 Zaisenhausen
(KB Bretten)

Hofener Str. 5, 79585 Steinen-Schldchtenhaus
(KB Schopfheim)

Liebigstr. 5, 76135 Karlsruhe
(KB Karlsruhe und Durlach)

Rotzlerstr. 5, 79585 Steinen
(KB Schopfheim)

Muhlenstr. 6, 77716 Haslach
(KB Ortenau Region Offenburg)

Kirchstr. 6, 75203 Kénigsbach-Stein
(KB Pforzheim-Land)

Karlsruher Str. 35, 74889 Sinsheim-Dihren
(KB Kraichgau)

Markgraf-Christoph-Str. 38, 76530 Baden-Baden
(KB Baden-Baden und Rastatt)

Auguste-Viala-Str. 15, 75179 Pforzheim
(KB Pforzheim-Stadt)
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Troger, Kai Rechtsanwalt Kirchbergstr. 5, 74740 Adelsheim-Sennfeld
Rechtsausschuss (KB Adelsheim-Boxberg)
Weber, Dr. Cornelia Schuldekanin Kirchenstr. 28, 68526 Ladenburg

Bildungs-/Diakonieausschuss (KB Ladenburg-Weinheim)

Weis, Mathias Betriebswirt
Finanzausschuss

Bachgasse 54, 77971 Kippenheim
(KB Ortenau Region Lahr)

Krankenhauspfarrerin Feuersteinstr. 55, 78479 Reichenau
Bildungs-/Diakonieausschuss (KB Konstanz)

Wetterich, Cornelia Pfarrerin Frankensteiner Str. 8, 97877 Wertheim
Bildungs-/Diakonieausschuss (KB Wertheim)

Wendlandt, Sabine

Wiegand, Beate

Fachlehrerin

Rechtsausschuss

Winkelmann-Klingsporn, Elisabeth freie Journalistin
Finanzausschuss

Berufsschullehrer
Hauptausschuss

Wurster, Jochen

Zobel, Hans-Joachim Dekan
Hauptausschuss

B Die berufenen Mitglieder

(Art. 66 der Grundordnung iV.m. § 82 Abs. 5 des Leitungs- und Wahlgesetzes)

Baden, Stephanie Prinzessin von

Rechtsausschuss

Drechsel, Prof. Dr. Wolfgang Uni.Prof. flr Praktische Theologie
Hauptausschuss

Fritz, Volker Pfarrer
Finanzausschuss

Handtmann, Caroline Lehrerin

Bildungs-/Diakonieausschuss

Henkel, Teresa SWR-Studioleiterin

Schillerstr. 20, 75242 Neuhausen-Steinegg
(KB Pforzheim-Stadt)

Kreidenweg 28, 78166 Donaueschingen-Aasen
(KB Villingen)

Dilsberger Str. 11, 68259 Mannheim
(KB Mannheim)

Wilhelmstr. 17, 79379 Mullheim
(KB Breisgau-Hochschwarzwald)

Schloss Salem, 88682 Salem
(KB Uberlingen-Stockach)

Karlstr. 16, 69117 Heidelberg
(KB Heidelberg)

Eichhérnchenweg 7, 76337 Waldbronn
(KB Alb-Pfinz)

Dreisamstr. 9 a, 76199 Karlsruhe
(KB Karlsruhe und Durlach)

Fahrlachstr. 26, 68165 Mannheim

Bildungs-/Diakonieausschuss (KB Mannheim)

Henning, Prof. Dr. Peter Prof. flr Informatik Bussardweg 7, 76356 Weingarten

Bildungs-/Diakonieaussschuss (KB Bretten)

Prof. fir NT/Diakoniewissenschaft Schwarzwaldstr. 310, 79117 Freiburg
Bildungs-/Diakonieausschuss (KB Freiburg-Stadt)

Kirchhoff, Prof. Dr. Renate

Lauer, Jirgen Pfarrer und Religionslehrer Mdnchzeller Weg 10, 69257 Wiesenbach
Hauptausschuss (KB Neckargemtind-Eberbach)

Dipl. Ingenieur, Unternehmer Korker Str. 24, 77694 Kehl-Bodersweier
Hauptausschuss (KB Ortenau Region Kehl)

Rechtsanwaltin Lange Str. 70, 76199 Karlsruhe
Bildungs-/Diakonieausschuss (KB Karlsruhe und Durlach)

NuBbaum, Hans-Georg

Staab, Christiane

Teichmanis, Horst Rechtsanwalt Kolpingstr. 28, 79539 L&rrach
Rechtsausschuss (KB Lorrach)
Wermke, Axel Rektor Hebelstr. 9 b, 76698 Ubstadt-Weiher

Finanzausschuss (KB Bretten)
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C Verédnderungen: -

Die Mitglieder der Landessynode



Die Mitglieder der Landessynode

D Die gewéhlten und berufenen Mitglieder der Landessynode
- dargestelit nach Kirchenbezirken —

Kirchenbezirk Anzahl

Gewahlte Synodale

April 2009

Berufene Synodale

Adelsheim-Boxberg
Alb-Pfinz
Baden-Baden u. Rastatt
Breisgau-
Hochschwarzwald
Bretten
Emmendingen
Freiburg-Stadt
Heidelberg
Hochrhein
Karlsruhe-Land
Karlsruhe und Durlach

WM NN

WNNDNNN DN

Ortenau Region Kehl
Ortenau Region Lahr
Ortenau Region Offenburg
Konstanz

Kraichgau
Ladenburg-Weinheim
Lérrach

Mannheim

WP NDNDN

Mosbach
NeckargemUnd-Eberbach
Pforzheim-Land
Pforzheim-Stadt
Schopfheim

Sidliche Kurpfalz

WM N

Uberlingen-Stockach
Villingen

N N

Wertheim 2

Dérzbacher, Klaus; Troger, Kai
Breisacher, Theo; FleiBner, Henriette
Jammerthal, Thomas; Steinberg, Ekke-Heiko
Lederer, Helmut; Munsel, Heinrich;

Zobel, Hans-Joachim

Ehmann, Reinhard; Richter, Esther
Klomp, Wibke; Leiting, Klaus-Jlirgen
Heidland, Dr. Fritz; Overmans, Isabel
Heidel, Klaus; Lowenstein, Udo Prinz zu
Geib, Ina; Lohrer, Felix

Heger, Riidiger; Hornung, Michael

Dietze, Michael; Kréhl, Dr. Jutta;
Scheele-Schafer, Jutta

Baumann, Claudia; Marz, Hans-Joachim
Janus, Rainer; Weis, Mathias

Leiser, Eleonore; Schnebel, Rainer
Kayser, Eva; Wendlandt, Sabine

Fritsch, Daniel; Seemann, Harald

Fath, Wolfgang; Weber, Dr. Cornelia
Breuer, Christiane; Proske, Birgit
Eitenmuiller, Giinter; Fleckenstein, JR Margit;
Wourster, Jochen

Lallathin, Richard; Mayer, Harmut

Ebinger, Werner; Kampschroer, Andrea
Gotz, Mathias; Schowalter, Dr. Rolf
Thost-Stetzler, Renate; Wiegand, Beate
RoBkopf, Susanne; Schmidt-Dreher, Gerrit
Dahlinger, Michael; Hauff, Dr. Adelheid von;
Hauth, Prof. Dr. Michael

GroB, Thea; Neubauer, Horst P W.
Remane, Gabriele;
Winkelmann-Klingsporn, Elisabeth
Gassert, Renate; Wetterich, Cornelia

Fritz, Volker

Henning, Prof. Dr. Peter; Wermke, Axel

Kirchhoff, Prof. Dr. Renate
Drechsel, Prof. Dr. Wolfgang

Handtmann, Caroline;
Staab, Christiane
NuBbaum, Hans-Georg

Teichmanis, Horst
Henkel, Teresa

Lauer, Jirgen

Baden, Stephanie Prinzessin von

Zusammen: 60

12

72
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Vi
Die Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrats
(Art. 66 Abs. 3, Art. 79 der Grundordnung)
1. Der Landesbischof:
Dr. Ulrich Fischer

2. Die stimmberechtigten Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrats (Oberkirchenratinnen/Oberkirchenrate):
Vicktor, Gerhard (Standiger Vertreter des Landesbischofs)

Bauer, Barbara (Geschéftsleitendes Mitglied des Evangelischen Oberkirchenrats)
Hinrichs, Karen

Jaschinski, Dr. Susanne

Ndchtern, Dr. Michael

Schneider-Harpprecht, Prof. Dr. Christoph

Stockmeier, Johannes

Werner, Stefan

3. Die Prélatin / der Prélat:
Horstmann-Speer, Ruth, Schwetzingen (Kirchenkreis Nordbaden)

Pfisterer, Dr. Hans, Freiburg (Kirchenkreis Stidbaden)
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Vil
A Die sténdigen Ausschiisse der Landessynode

(§ 13 der Geschéftsordnung der Landessynode)

Bildungs- und Diakonie- Eitenmliller, Glinter,Vorsitzender

ausschuss
(20 Mitglieder)

Finanzausschuss
(17 Mitglieder)

Hauptausschuss
(18 Mitglieder)

Rechtsausschuss
(16 Mitglieder)

(7 Mitglieder)

Weber, Dr. Cornelia, stellvertretende Vorsitzende

Breuer, Christiane Lallathin, Richard
Dahlinger, Michael Marz, Hans-Joachim
Fritsch, Daniel Neubauer, Horst P W.
Geib, Ina Remane, Gabriele
Handtmann, Caroline Richter, Esther

Hauff, Dr. Adelheid von Schnebel, Rainer
Henkel, Teresa Staab, Christiane
Henning, Prof. Dr. Peter Wendlandt, Sabine
Kirchhoff, Prof. Dr. Renate Wetterich, Cornelia

Steinberg, Ekke-Heiko, Vorsitzender
Schmidt-Dreher, Gerrit, stellvertretende Vorsitzende

Ebinger, Werner Scheele-Schafer, Jutta
Fritz, Volker Schowalter, Dr. Rolf
GroB, Thea Seemann, Harald
Hauth, Prof. Dr. Michael Thost-Stetzler, Renate
Heidel, Klaus Weis, Mathias

Lederle, Wolfgang Wermke, Axel

Leiting, Klaus-Jiirgen
Mayer, Hartmut

Winkelmann-Klingsporn, Elisabeth

Breisacher, Theo, Vorsitzender
Gassert, Renate, stellvertretende Vorsitzende

Krohl, Dr. Jutta

Lauer, Jirgen

Leiser, Eleonore
Léwenstein, Udo Prinz zu
Lohrer, Felix

NuBbaum, Hans-Georg
Wurster, Jochen

Zobel, Hans-Joachim

Baumann, Claudia
Doérzbacher, Klaus
Drechsel, Prof. Dr. Wolfgang
Ehmann, Reinhard

Gotz, Mathias

Heger, Ridiger

Hornung, Michael
Kampschréer, Andrea

Heidland, Dr. Fritz, Vorsitzender
Teichmanis, Horst, stellvertretender Vorsitzender

Baden, Stephanie Prinzessinvon  Klomp, Wibke
Dietze, Michael Munsel, Heinrich
Fath, Wolfgang Overmans, Isabel
FleiBner, Henriette Proske, Birgit
Jammerthal, Thomas RoBkopf, Susanne
Janus, Rainer Troger, Kai

Kayser, Eva Wiegand, Beate

B Rechnungspriifungsausschuss
(§ 15 der Geschéftsordnung der Landessynode)

Ebinger, Werner, Vorsitzender
Lallathin, Richard, stellvertretender Vorsitzender

FleiBner, Henriette
Mayer, Hartmut
NuBbaum, Hans-Georg

Seemann, Harald
Tréger, Kai

April 2009
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VIl Organe und Ausschiisse der Landessynode, Entsendung in andere Gremien

Zeichenerklarung:

V= Vorsitzende/r

stV = stellv. Vorsitzende/r

® = Mitglied

@' = Mitglied vom EOK berufen
S = stellv. Mitglied

1.S = 1. Stellvertreter

2.S = 2. Stellvertreter

Baden, Stephanie Prinzessin von
Dahlinger, Michael
Dietze, Michael
Dorzbacher, Klaus
Ebinger, Werner
Ehmann, Reinhard
Eitenmller, Glnter
Fath, Wolfgang
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Finanzplanung . . . ... ..
- siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz zur Anderung des Kirchl. Gesetzes (iber den innerkirchl. Finanzausgleich
in der Evang. Landeskirche in Baden)

Haushaltskonsolidierung
— siehe Haushalt der Landeskirche (Vorlage LKR v. 19.03.2009 Eckdaten zum Doppelhaushalt 2010/
2011 mit mittelfristiger Finanzplanung)

Hochschule, Evang. Freiburg

— siehe Haushalt der Landeskirche (vVorlage LKR v. 19.03.2009: 1. Projektantrag ,Masterstudiengang
Religionspadagogik mit Schwerpunkt Jugendarbeit und Berufsschuldidaktik an der Evang. Hochschule
Freiburg®; 2. Projektantrag ,Kirchliche Begleitung von Lehramtsstudierenden im Fach Evang. Theologie/
Religionspadagogik)
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Internet

- siehe Offentlichkeitsarbeit (Einfiihrung OKRin Hinrichs, Vorlage LKR v. 19.03.2009; Zwischenbericht
{iber das Projekt ,Neuordnung der Offentlichkeitsarbeit* u. Konzept fiir ein Mediendienstleistungszentrum
(MDLZ)

Juden
- Abendandacht 24.04.2009, Prof. Dr. Klaus Mililler (Landeskirchlicher Beauftragter fiir das
christl-judische Gesprach) . ............ .. .. . . . . . . .

Jugendarbeit

- siehe Bildung (Vortrag OKR Prof. Dr. Schneider-Harpprecht beim Tagestreffen 20.03.2009, Ent-
schlieBung der Wiirtt. Landessynode 13.03.2009, Vorlage AR v. 20.03.2009: ,Freiheit, Gerechtigkeit und
Verantwortung; Perspektiven der Evang. Landeskirche flir die aktuelle Bildungs- und Schulpolitik in Baden-
Wiirttemberg*)

— siehe Haushalt der Landeskirche (vVorlage LKR v. 19.03.2009: 1. Projektantrag ,Masterstudiengang
Religionspadagogik mit Schwerpunkt Jugendarbeit und Berufsschuldidaktik an der Evang. Hochschule
Freiburg®; 2. Projektantrag ,Kirchliche Begleitung von Lehramtsstudierenden im Fach Evang. Theologie/
Religionspadagogik)

Katholische Kirche
- siehe Schwerpunkttag/Studientag ,Familie” (Vorlage LKR v. 19.03.2009 Okumenischer Studientag
JFamilie“ Handlungsperspektiven fiir die Landeskirche und fiir die Okumene)

Kindergarten/Kindertagesstatten

- siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz zur Anderung des Kirchl. Gesetzes liber den innerkirchl. Finanzausgleich
in der Evang. Landeskirche in Baden)

- siehe Schwerpunkitag/Studientag ,Familie” (vorlage LKR v. 19.03.2009 Okumenischer Studientag
,Familie* Handlungsperspektiven fiir die Landeskirche und fiir die Okumene)

Kirche, Zukunft

— siehe Haushalt der Landeskirche (Vorlage LKR v. 19.03.2009 Eckdaten zum Doppelhaushalt 2010/
2011 mit mittelfristiger Finanzplanung)

- siehe Bildungsgesamtplan (vorlage LKR v. 12.02.2009)

Kirchenbezirks-Strukturreform
- siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz zur Dekanswahl im Rahmen der Vereinigung des Evang. Kirchenbezirkes
Lérrach mit dem Evang. Kirchenbezirk Schopfheim)

Kircheneintritt, -austritt
— siehe Referat Landesbischof (,ich bin getauft auf deinen Namen®; ... Die Taufe als Grundordination; ...)
und Aussprache zum Bericht

Kirchengemeinde
- siehe Haushalt der Landeskirche (Vorlage LKR v. 19.03.2009 Eckdaten zum Doppelhaushalt 2010/
2011 mit mittelfristiger Finanzplanung, Steueranteil)

Kirchenkompass
- siehe ,Kirche, Zukunft"

Kirchensteuer

- siehe Haushalt der Landeskirche (Vorlage LKR v. 19.03.2009 Eckdaten zum Doppelhaushalt 2010/
2011 mit mittelfristiger Finanzplanung)

- siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz zur Anderung des Kirchl. Gesetzes Uiber den innerkirchl. Finanzausgleich
in der Evang. Landeskirche in Baden)

Kirchentag 2010, 6kumenisch
- siehe ,GruBwort Frau Ruppert (Broschiire: ,Das Vaterunser - 6kum. Beten und Handeln auf dem Weg
zum 2. Okum. Kirchentag) . . . o v v o e

Kommunikation, elektronische
- siehe ,Vernetzung in der Landeskirche” (syn. Mitglieder im Beirat)

KonsolidierungsmaBnahmen
— siehe Haushalt der Landeskirche (Vorlage LKR v. 19.03.2009 Eckdaten zum Doppelhaushalt 2010/
2011 mit mittelfristiger Finanzplanung)

Anlage; Seite
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Landessynode

- Besuche bei anderen Synoden, beim Dibzesanrat . ... ............ .. .. .....

- Abendandacht 24.04.2009, Prof. Dr. Klaus Mililler (Landeskirchlicher Beauftragter fiir das
christl-judische Gesprach) . . . . ... . . . . .

Lehrverfahren
- siehe ,Spruchkollegium flr das Lehrverfahren®

Lehrvikare/Lehrvikarinnen
- siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz zur Anderung des Pfarrdienstgesetzes, des Pfarrerbesoldungsgesetzes,
des Leitungs- und Wahlgesetzes, des Pfarrstellenbesetzungsgesetzes)

Leitungs- und Wahlgesetz (LWG)
— siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz zur Anderung des Pfarrdienstgesetzes, des Pfarrerbesoldungsgesetzes,
des Leitungs- und Wahlgesetzes, des Pfarrstellenbesetzungsgesetzes)

Lérrach, Kirchenbezirk
- siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz zur Dekanswahl im Rahmen der Vereinigung des Evang. Kirchenbezirkes
Lérrach mit dem Evang. Kirchenbezirk Schopfheim)

Mannheim - Bezirksgemeinde
- siehe Bildungsgesamtplan (Vorlage LKR v. 12.02.2009, Einfiihrung in den Bildungsgesamtplan
OKR Prof. Dr. Schneider-Harpprecht, Prof. Dr. Rupp, Vorstellung Broschtire ,An einem Strang ziehen®)

Medien

- siehe Offentlichkeitsarbeit (Einfiihrung OKR'in Hinrichs, Vorlage LKR v. 19.03.2009: Zwischenbericht
liber das Projekt ,Neuordnung der Offentlichkeitsarbeit u. Konzept fiir ein Mediendienstleistungszentrum
(MDLZ))

Migration
- Antrag des Bildungs- und Diakonieausschusses betr. der Entwicklung bei der Um-
setzung der Bleiberechtsregelung von 2006/2007 . . . . ... ... ... ... ..

Mitarbeitervertretung

— siehe Gesetze (Eingabe von Mitgliedern Gesamtausschuss v. 23.06.2009 zur Anderung des Kirchen-
gesetzes Uber die Anwendung des Kirchengesetzes fiir Mitarbeitervertretungen in der EKD — Eingabe
auf Wunsch der Eingeber zuriickgestellt)

Mittelfristige Finanzplanung
— siehe Haushalt der Landeskirche (Vorlage LKR v. 19.03.2009 Eckdaten zum Doppelhaushalt 2010/
2011 mit mittelfristiger Finanzplanung)

Offentlichkeitsarbeit
- Zwischenbericht tiber das Projekt ,Neuordnung der Offentlichkeitsarbeit*
- Einflhrung OKR'inHinrichs . . . ... ... ... ... . . e
- Vorlage LKR v. 19.03.2009: Zwischenbericht Giber das Projekt ,Neuordnung der
Offentlichkeitsarbeit* u. Konzept fiir ein Mediendienstleistungszentrum (MDLZ) . . .
- Tischvorlage zum Bericht OZ 2/6 . . . .. ... .. .. . . . . .

Okologie

- siehe Referat Landesbischof (,lch bin getauft auf deinen Namen®; ... Das Wasser der Taufe und
mein Lebenswandel) und Aussprache zum Bericht

- siehe EKD-Synodale (Bericht des Synodalen Heidel, ,Klimawandel-Wasserwandel-Lebenswandel,
Reformprozess der EKD)

Okumene

- siehe Bildungsgesamtplan (Vorlage LKR v. 12.02.2009, Einfiinrung in den Bildungsgesamtplan
OKR Prof. Dr. Schneider-Harpprecht, Prof. Dr. Rupp, Vorstellung Broschtire ,An einem Strang ziehen®)

- siehe Referat Landesbischof (,ich bin getauft auf deinen Namen®; Die Bedeutung der Taufe fiir mein
Leben; Die Taufe als Grundordination; ...)

- siehe Schwerpunkitag/Studientag ,Familie” (vorlage LKR v. 19.03.2009 Okumenischer Studientag
,Familie* Handlungsperspektiven fiir die Landeskirche und fiir die Okumene)

Okumene, arbeitsteilige
- siehe ,GruBwort* Frau Ruppert . . ... . ... . . .

Ordination
— siehe Referat Landesbischof (,ich bin getauft auf deinen Namen®; Die Bedeutung der Taufe fiir mein
Leben; Die Taufe als Grundordination; ...) und Aussprache zum Bericht

Anlage; Seite
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Personalkostenplanung/-entwicklung
— siehe Haushalt der Landeskirche (Vorlage LKR v. 19.03.2009 Eckdaten zum Doppelhaushalt 2010/
2011 mit mittelfristiger Finanzplanung)

Pfarrdienstgesetz
— siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz zur Anderung des Pfarrdienstgesetzes, des Pfarrerbesoldungsgesetzes,
des Leitungs- und Wahlgesetzes, des Pfarrstellenbesetzungsgesetzes)

Pfarrer/Pfarrerinnen
— siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz zur Anderung des Pfarrdienstgesetzes, des Pfarrerbesoldungsgesetzes,
des Leitungs- und Wahlgesetzes, des Pfarrstellenbesetzungsgesetzes)

Pfarrerbesoldungsgesetz
- siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz zur Anderung des Pfarrdienstgesetzes, des Pfarrerbesoldungsgesetzes,
des Leitungs- und Wahlgesetzes, des Pfarrstellenbesetzungsgesetzes)

Pfarrhaus-Sanierungs-Programm
- siehe Referat Landesbischof
- siehe Aussprache zum Bericht

Pfarrpfrindestiftung Baden, Evang.
- siehe Pflege Schdnau, Evang. (Wirtschaftsplane 2009 der Ev. Stiftung Pflege Schénau u. der Ev. Pfarr-
pfriindestiftung)

Pfarrstellen, -besetzung ...
— siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz zur Anderung des Pfarrdienstgesetzes, des Pfarrerbesoldungsgesetzes,
des Leitungs- und Wahlgesetzes, des Pfarrstellenbesetzungsgesetzes)

Pfarrstellenwechsel
— siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz zur Anderung des Pfarrdienstgesetzes, des Pfarrerbesoldungsgesetzes,
des Leitungs- und Wahlgesetzes, des Pfarrstellenbesetzungsgesetzes)

Pfarrvikare/Pfarrvikarinnen
— siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz zur Anderung des Pfarrdienstgesetzes, des Pfarrerbesoldungsgesetzes,
des Leitungs- und Wahlgesetzes, des Pfarrstellenbesetzungsgesetzes)

Pflege Schénau, Evang. (ESPS)
- Wirtschaftspldne 2009 der Ev. Stiftung Pflege Schdnau u. der. Ev. Pfarrpfriindestiftung . .

Priestertum aller Glaubigen / ... Getauften
— siehe Referat Landesbischof (,lch bin getauft auf deinen Namen?; ... Die Taufe als Grundordination; ...)

Projekte

— siehe Haushalt der Landeskirche (vVorlage LKR v. 19.03.2009: 1. Projektantrag ,Masterstudiengang
Religionspadagogik mit Schwerpunkt Jugendarbeit und Berufsschuldidaktik an der Evang. Hochschule
Freiburg®; 2. Projektantrag ,Kirchliche Begleitung von Lehramtsstudierenden im Fach Evang. Theologie/
Religionspadagogik)

Projektriicklagen

— siehe Haushalt der Landeskirche (vVorlage LKR v. 19.03.2009: 1. Projektantrag ,Masterstudiengang
Religionspadagogik mit Schwerpunkt Jugendarbeit und Berufsschuldidaktik an der Evang. Hochschule
Freiburg®; 2. Projektantrag ,Kirchliche Begleitung von Lehramtsstudierenden im Fach Evang. Theologie/
Religionspadagogik)

- siehe Haushalt der Landeskirche (Vorlage LKR v. 19.03.2009 Eckdaten zum Doppelhaushalt 2010/
2011 mit mittelfristiger Finanzplanung)

Publizistik

- siehe Offentlichkeitsarbeit (Einfiihrung OKR'in Hinrichs, Vorlage LKR v. 19.03.2009: Zwischenbericht
liber das Projekt ,Neuordnung der Offentlichkeitsarbeit u. Konzept fiir ein Mediendienstleistungszentrum
(MDLZ))

Rechnungsprifungsausschuss
— Bericht tber Priifung
Jahresrechnung 2007 der Ev. Landeskirche
Zuwendungen Schulstiftung
Zuwendungen Diakonisches Werk
Arbeitslosenférderungsfonds
Erledigungsprifung . .. ... ...
- Information (iber Jahresabschliisse 2007 des Diakonischen Werkes und der Versorgungs-
SHUNG . . .
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Referate

— Bericht zur Lage, Landesbischof Dr. Fischer (,lch bin getauft auf deinen Namen*; Die Bedeutung
der Taufe fiir mein Leben; Die Taufe als Grundordination; Das Wasser der Taufe und mein Lebenswandel) . .
— Aussprache zumBericht . .. ... ... . .. .. .

Religionslehrer/Religionslehrerinnen

— siehe Haushalt der Landeskirche (vorlage LKR v. 19.03.2009: 1. Projektantrag ,Masterstudiengang
Religionspadagogik mit Schwerpunkt Jugendarbeit und Berufsschuldidaktik an der Evang. Hochschule
Freiburg®; 2. Projektantrag ,Kirchliche Begleitung von Lehramtsstudierenden im Fach Evang. Theologie/
Religionspédagogik)

Religionspadagogik

- siehe Haushalt der Landeskirche (vVorlage LKR v. 19.03.2009: 1. Projektantrag ,Masterstudiengang
Religionspadagogik mit Schwerpunkt Jugendarbeit und Berufsschuldidaktik an der Evang. Hochschule
Freiburg®; 2. Projektantrag ,Kirchliche Begleitung von Lehramtsstudierenden im Fach Evang. Theologie/
Religionspadagogik)

Religionsunterricht

— siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz zur Anderung des Pfarrdienstgesetzes, des Pfarrerbesoldungsgesetzes,
des Leitungs- und Wahlgesetzes, des Pfarrstellenbesetzungsgesetzes)

- siehe Haushalt der Landeskirche (vorlage LKR v. 19.03.2009: 1. Projektantrag ,Masterstudiengang
Religionspadagogik mit Schwerpunkt Jugendarbeit und Berufsschuldidaktik an der Evang. Hochschule
Freiburg®; 2. Projektantrag ,Kirchliche Begleitung von Lehramtsstudierenden im Fach Evang. Theologie/
Religionspédagogik)

Ricklagen
— siehe Haushalt der Landeskirche (Vorlage LKR v. 19.03.2009 Eckdaten zum Doppelhaushalt 2010/
2011 mit mittelfristiger Finanzplanung)

Schopfheim, Kirchenbezirk
- siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz zur Dekanswahl im Rahmen der Vereinigung des Evang. Kirchenbezirkes
Lérrach mit dem Evang. Kirchenbezirk Schopfheim)

Schépfung bewahren

- siehe Referat Landesbischof (,ich bin getauft auf deinen Namen*; Die Bedeutung der Taufe fiir mein
Leben; Die Taufe als Grundordination; Das Wasser der Taufe und mein Lebenswandel) und Aussprache
zum Bericht

— siehe EKD-Synodale (Bericht des Synodalen Heidel, ,Klimawandel-Wasserwandel-Lebenswandel’,
Reformprozess der EKD)

Schulen

- siehe Bildungsgesamtplan (Vorlage LKR v. 12.02.2009, Einfiihrung in den Bildungsgesamtplan
OKR Prof. Dr. Schneider-Harpprecht, Prof. Dr. Rupp, Vorstellung Broschtire ,An einem Strang ziehen®)

— siehe Bildung (Vortrag OKR Prof. Dr. Schneider-Harpprecht beim Tagestreffen 20.03.2009, Ent-
schlieBung der Wiirtt. Landessynode 13.03.2009, Vorlage AR v. 20.03.2009: ,Freiheit, Gerechtigkeit und
Verantwortung; Perspektiven der Evang. Landeskirche flir die aktuelle Bildungs- und Schulpolitik in Baden-
Wiirttemberg*)

- siehe Haushalt der Landeskirche (Vorlage LKR v. 19.03.2009: 1. Projektantrag ,Masterstudiengang
Religionspadagogik mit Schwerpunkt Jugendarbeit und Berufsschuldidaktik an der Evang. Hochschule
Freiburg®; 2. Projektantrag ,Kirchliche Begleitung von Lehramtsstudierenden im Fach Evang. Theologie/
Religionspadagogik)

Schulstiftung

- siehe Rechnungspriifungsausschuss (Bericht iber Priifung: ... Zuwendungen Schulstiftung, Zu-
wendungen Diakonisches Werk, Arbeitslosenférderungsfonds; Informationen tiber Jahresabschliisse 2007
des Diakonischen Werkes und der Versorgungsstiftung)

Schwerpunkt/Studientag ,Familie”
- Vorlage LKR v. 19.03.2009 Okumenischer Studientag ,Familie* Handlungsperspektiven
fur die Landeskirche und fiirdie Okumene . . .. ..........................

Spruchkollegium fiir das Lehrverfahren
- Bildung, Liste derKandidierenden . . . . .. ... .. .. .. ...
- UberreichungderUrkunden . . . ... ... .. ... i

Stellenplan
— siehe Haushalt der Landeskirche (Vorlage LKR v. 19.03.2009 Eckdaten zum Doppelhaushalt 2010/
2011 mit mittelfristiger Finanzplanung)

Anlage; Seite
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Stiftung Pflege Schénau, Evang. (ESPS)
- siehe Pflege Schdnau, Evang. (Wirtschaftsplane 2009 der Ev. Stiftung Pflege Schénau u. der Ev. Pfarr-
pfriindestiftung)

Strukturstellenplan
— siehe Haushalt der Landeskirche (Vorlage LKR v. 19.03.2009 Eckdaten zum Doppelhaushalt 2010/
2011 mit mittelfristiger Finanzplanung)

Tageseinrichtungen fir Kinder

— siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz zur Anderung des Kirchl. Gesetzes (iber den innerkirchl. Finanzausgleich
in der Evang. Landeskirche in Baden)

- siehe Schwerpunkttag/Studientag ,Familie” (vorlage LKR v. 19.03.2009 Okumenischer Studientag
,Familie“ Handlungsperspektiven fiir die Landeskirche und fiir die Okumene)

Taufe

- siehe Referat Landesbischof (,ich bin getauft auf deinen Namen®; Die Bedeutung der Taufe fiir mein
Leben; Die Taufe als Grundordination; Das Wasser der Taufe und mein Lebenswandel) und Aussprache
zum Bericht

- siehe Schwerpunkttag/Studientag ,Familie” (Vorlage LKR v. 19.03.2009 Okumenischer Studientag
JFamilie“ Handlungsperspektiven fiir die Landeskirche und fiir die Okumene)

Theologieausbildung, -studium
- siehe ,Theologische Prifungen®

Theologische Fakultat der Universitéat Heidelberg
- siehe ,Theologische Prifungen”

Theologische Priifungen .
- Vorlage LKR: Rechtsverordnung zur Anderung der Ordnung der Theologischen Priifungen . .

Umweltfragen

— siehe Referat Landesbischof (,ich bin getauft auf deinen Namen®; ... Das Wasser der Taufe und mein
Lebenswandel) und Aussprache zum Bericht

— siehe EKD-Synodale (Bericht des Synodalen Heidel, ,Klimawandel-Wasserwandel-Lebenswandel,
Reformprozess der EKD)

Vernetzung in der Landeskirche, Projekt
- Synodale MitgliederdesBeirates . . . ....... ... . .. .. ...

Versetzungsverfahren
— siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz zur Anderung des Pfarrdienstgesetzes, des Pfarrerbesoldungsgesetzes,
des Leitungs- und Wahlgesetzes, des Pfarrstellenbesetzungsgesetzes)

Versorgungsstiftung

- siehe Rechnungsprifungsausschuss (Bericht tber Prifung: ... Zuwendungen Schulstiftung, Zu-
wendungen Diakonisches Werk, Arbeitslosenférderungsfonds; Informationen lber Jahresabschllisse 2007
des Diakonischen Werkes und der Versorgungsstiftung)

— siehe Haushalt der Landeskirche (Vorlage LKR v. 19.03.2009 Eckdaten zum Doppelhaushalt 2010/
2011 mit mittelfristiger Finanzplanung)

Vertretungen
— siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz zur Anderung des Pfarrdienstgesetzes, des Pfarrerbesoldungsgesetzes,
des Leitungs- und Wahlgesetzes, des Pfarrstellenbesetzungsgesetzes)

Wahlen
- siehe ,Spruchkollegium flr das Lehrverfahren®
- siehe ,Bischofswahlkommission®

Wirttembergische und Badische Landessynode

- siehe Bildung (Vortrag OKR Prof. Dr. Schneider-Harpprecht beim Tagestreffen 20.03.2009, Ent-
schlieBung der Wiirtt. Landessynode 13.03.2009, Vorlage AR v. 20.03.2009: ,Freiheit, Gerechtigkeit und
Verantwortung; Perspektiven der Evang. Landeskirche flir die aktuelle Bildungs- und Schulpolitik in Baden-
Wiirttemberg*)

Anlage; Seite
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Anlage- Eingang-
Nr. Nr.

1

10

1

2/1

2/2

2/3

2/4

2/5

2/6

2/7

2/8

2/9

2/10

2/11

Xl
Verzeichnis der Anlagen

Eingabe von Mitgliedern des Gesamtausschusses, Uwe Vogt u. a. vom 23. Juni 2008:
Anderung des Kirchengesetzes liber die Anwendung des Kirchengesetzes fiir Mitarbeiter-
vertretungen in der Evangelischen Kirche in Deutschland . . . .....................

Vorlage des Landeskirchenrates vom 12. Februar 2009:
Rechtsverordnung zur Anderung der Ordnung der Theologischen Priifungen .. ... .... ..

Vorlage des Landeskirchenrates vom 12. Februar 2009:
Entwurf Kirchliches Gesetz zur Anderung des Pfarrdienstgesetzes und von Regelungen
anderer Gesetze, die im Zusammenhang mit dienstrechtlichen Pflichten stehen . . . ... . ..

Zu OZ 2/3 Schreiben der Pfarrervertretung der Evangelischen Landeskirche in Baden
vom 13. Februar 2009 mit Aktenvermerk des Evangelischen Oberkirchenrats hierzu vom
17 MArZ 2009 . . . o

Anlage 3A Hauptantrag des Rechtsausschusses zur Anderung des Pfarrdienstgesetzes . .

Vorlage des Altestenrates vom 20. Marz 2009:
,Freiheit, Gerechtigkeit und Verantwortung — Perspektiven der Evangelischen Landeskirchen
fir die aktuelle Bildungs- und Schulpolitik in Baden-Wdrttemberg®. . . ... .............

Zu OZ 2/4 Darstellung der Ausgangspunkte und Argumentationslinien zu den bildungs- und
schulpolitischen Perspektiven des Religionspddagogischen Instituts der Evangelischen Landes-
kirche in Baden und dem Padagogisch-Theologischen Zentrum der Evangelischen Landeskirche
INWUrttemberg . . . ...

Vortrag von Oberkirchenrat Prof. Dr. Schneider-Harpprecht beim Tagestreffen der stdndigen
AusschUisse der Landessynode am 20. Méarz 2009:

.Freiheit, Gerechtigkeit und Verantwortung — Evangelische Perspektiven flir Schule und
BilduNg” . . .

EntschlieBungstext der 14. Wiirttembergischen Landessynode vom 13. Mérz 2009:
JFreiheit — Gerechtigkeit —Verantwortung® . . . . . .. ... ... .. .

Vorlage des Landeskirchenrates vom 12. Februar 2009:
Entwurf des Bildungsgesamtplanes . . . . .. ... . .. .

Zu OZ 2/5 Vorstellung des Bildungsgesamtplans im Bildungs- und Diakonieausschuss am
20.MEIZ 2009 . . . .o

Vorlage des Landeskirchenrates vom 19. Marz 2009:
Zwischenbericht (iber das Projekt ,Neuordnung der Offentlichkeitsarbeit*. . . ... ........

Tischvorlage zum Bericht OZ 2/6 . . . . . . . .. ..

Vorlage des Landeskirchenrates vom 19. Marz 2009:
Projektmittel-Projektantrage

1. Projektantrag: Masterstudiengang ,Religionspadagogik® mit Schwerpunkt Jugendarbeit
und Berufsschuldidaktik an der Evangelischen Hochschule Freiburg . . . .

2. Projektantrag: ,Kirchliche Begleitung von Lehramtsstudierenden im Fach Evangelische
Theologie/ Religionspadagogik®. . . .......... ... ... .. .. .. ....

Vorlage des Landeskirchenrates vom 19. Marz 2009:
Okumenischer Studientag ,Familie“ Handlungsperspektiven fiir die Landeskirche und fiir die
OKUMENE . . . o o
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Xl
Gottesdienst

zur Eréffnung der zweiten Tagung der 11. Landessynode am Mittwoch, den 22. April 2009, um 15:00 Uhr
in der Kapelle im Haus der Kirche in Bad Herrenalb

Eroffnung der Tagung und BegriiBung
durch die Présidentin Justizrétin Margit Fleckenstein

Liebe Briider und Schwestern!

Sehr herzlich begriiBe ich Sie alle zur 2. Tagung der 11. Landes-
synode, die wir mit diesem Gottesdienst er6ffnen.

Ich begriiBe alle Konsynodale. Mein besonderer GruB gilt
Herrn Oberkirchenrat Vicktor, der diesen Gottesdienst mit
uns feiert, dem Herrn Landesbischof und den Damen und
Herren Kollegiumsmitgliedern. Die musikalische Gestaltung
dieses Gottesdienstes liegt heute bei Herrn KMD Johannes
Michel, den ich ebenfalls sehr herzlich begrtiBe.

Alle unsere Gaste heiBe ich aufs herzlichste willkommen.

Die 11. Landessynode wird in ihrer ersten Frihjahrstagung
den Bericht des Landesbischofs zur Lage entgegen nehmen;
sein Thema ,Taufe* wird uns auch in den Morgenandachten
der nachsten Tage weiter begleiten. Ein reiches Arbeits-
programm erwartet uns. Eine Vielfalt von Regelungsmaterien
ist Gegenstand unserer Beratungen und EntschlieBungen:
Vorbereitung des im Herbst zu verabschiedenden Doppel-
haushalts, Pfarrdienstrecht, Mitarbeitervertretungsrecht, Neu-
ordnung der Offentlichkeitsarbeit, Folgerungen aus dem
Okumenischen Studientag zum Thema ,Familie’, den die
10. Synode vor einem Jahr durchgeflihrt hat, Ordnung der
Theologischen Prifungen, Kirchenbezirksstrukturreform,
Finanzausgleich und dann nattirlich = von der Synode er-
beten und mit gréBtem Interesse erwartet — der Entwurf
eines Bildungsgesamtplans. Zusammen mit dem baden-
wilrttembergischen Perspektivpapier zur aktuellen Bildungs-
und Schulpolitik und zwei Projektantragen stellt damit Bildung
ein Schwerpunkithema dieser Tagung dar.

Schaut man auf der Homepage des Referats 4 unseres EOK
zum Stichwort Bildung nach, so liest man:

»,Kirche und Bildung haben eine lange gemeinsame
Geschichte, denn das Bild des Menschen hat immer auch
mit seinem Glauben zu tun. Ja, sogar das Wort ,Bildung*
hat seine Wurzel in der christlichen Botschaft.”

Und es folgt der Hinweis:

Einer der Leitsétze, die 1999 innerhalb der Landeskirche
entstanden sind, lautet:

Wir wollen durch religiése Erziehung und Bildung das
Christliche in unserer Kultur lebendig halten.”

Die Landessynode ist sich dessen bewusst, dass Bildung flr
die evangelische Kirche auf der Grundlage ihres Glaubens
und Kirchenverstandnisses von der Reformation an ein
zentrales Thema ist. Die Synode hat im Marz 2007 im
Rahmen des Kirchenkompassprozesses Ziele flir das
kirchenleitende Handeln unserer Landeskirche in den
nachsten Jahren formuliert zur Planung konkreter MaB-
nahmen und Vorhaben. Eines dieser Ziele lautet:

Zur Vertiefung des Wissens (iber den christlichen Glauben
richtet die Evangelische Landeskirche in Baden ihr Bildungs-
angebot neu aus.

Erlauternd wurde hinzugeflgt:

Alle Bildungsarbeit in der Evangelischen Landeskirche in
Baden hat eine religibse Dimension. Sie zielt darauf,
Menschen im christlichen Glauben zu beheimaten. Um
das besser zu erreichen, blindelt die Landeskirche ihre
Bildungsangebote in einem Bildungsgesamtplan. Dieser
Bildungsplan bildet den Rahmen, in dem das Wissen
liber das Christentum vermittelt wird und die Weitergabe
des Glaubens geschieht.

In der Plenarberatung in der Friihjahrstagung 2007 wies
der Vorsitzende des Bildungs- und Diakonieausschusses
fir alle Ausschiisse darauf hin, dass dieses Ziel einer Inter-
pretation bedurfe. Der hier verwendete Wissensbegriff sei
in der vorlaufenden Diskussion stets umfassend gemeint.
Ziel des vertieften Wissens sei, dass eine Person es sich
lebendig aneignet. Das Bildungsangebot solle daher gerade
nicht kognitiv verengend gestaltet werden. Das evangelische
Bildungsversténdnis sei dariiber hinaus nicht nur auf Be-
heimatung, sondermn auch auf die AuBenorientierung und auf
Muindigkeit hin ausgerichtet. In einem Bildungsgesamtplan
,olndele* unsere Landeskirche ihre Bildungsangebote nicht
nur, sie ,profiliere” sie vielmehr auch. Damit erhalte dieses
Geschehen auch eine missionarische Dimension.

Die 11. Landessynode reiht sich durch die Beschaftigung
mit diesem Thema und mit seiner Weiterflihrung in die
engagierte kirchenleitende Arbeit der beiden Vorgénger-
synoden an Leitsatzen und an Zielfindungen flr kirchliches
Handeln und entsprechenden Ressourceneinsatz ein.

Nun wiinsche ich uns allen einen gesegneten Gottesdienst
und Gottes gutes Geleit flir unsere Beratungen und Ent-
schlieBungen.



Predigt
von Oberkirchenrat Gerhard Vicktor

Text: Johannes 20,19-29
Liebe Gemeinde,

irgendwo auf einem verlassenen Highway in der Nahe von
Los Angeles bei Nacht. Ein Auffahrunfall. Der schwarze Bei-
fahrer sagt: ,Es ist wie das Geflihl der Bertihrung. In einer
normalen Stadt geht man zu FuB. Verstehst du? Man bertihrt
einander. Man rempelt sich an. In L A. berlhrt dich niemand.
Wir sind immer hinter Metall und Glas. Ich denke, die Leute
vermissen Berlihrungen so sehr, dass sie Kollisionen ver-
ursachen, nur um etwas zu spuren.”

Wie bitte? Skeptische Weltbetrachtung nach einem Verkehrs-
unfall? Mit dieser Szene beginnt der Film ,L. A. Crash” des
Hollywood Regisseurs Paul Haggis. An die Stelle des harm-
losen Remplers zwischen FuBgangern tritt der Unfall, die
Kollision. Blech- und Emailschutzzaune, Sichtblenden und
diakonisches Fachpersonal helfen wirkungsvoll Bertihrungen
zu vermeiden. Aber die Angst vor Berlihrung flihrt in tief
greifende Missversténdnisse, in Einsamkeit, in Kontaktarmut,
in Elend.

Der schwarze Beifahrer im Film hat genau gesplirt, was die
Stadtmenschen vermissen. Menschen sehnen sich nach
Berlihrung. Auch ein Unfall ist fir ihn eine Art Beriihrung.
Gewaltsam zwar. Eine Bertihrung véllig ohne Zartlichkeit.
Wenn die Menschen Berlhrungen vermissen, dann nimmt
auch die Seele Schaden. Berlihrungen sind allerdings
auch ambivalent. Deshalb erfanden die Menschen zu Recht
sozial akzeptierte Rituale und Gesten. Die handelnden
Personen der politischen Gipfeltreffen Anfang des Monats
haben - so denke ich - die ganze Bannbreite von Berlihrungs-
moglichkeiten vorgefiihrt. Wie Sportler tiber sich herfallen bei
einem Erfolg sehen wir an jedem Wochenende.

Menschen sind darauf eingestellt, anderen Personen unter-
schiedlich nahe an sich heran zu lassen. Von Berlihrung
redet der Predigttext.

In der Tradition betrachten wir den Abschnitt aus dem
Johannesevangelium, den wir vorhin gehdrt haben, meistens
unter dem Aspekt des Zweifelns. Ich méchte ihn, wie bereits
begonnen, heute einmal eben unter dem Aspekt der Be-
rihrung beleuchten. Das Johannesevangelium wusste doch
nichts von unserer Welt der Auffahrunfalle, der Berlihrungs-
angst und des Einigelns in Beton und Stahl. Das Johannes-
evangelium weiB etwas Uber die Macht von Berlihrung.
Nach seiner Auferstehung begegnet Jesus den trauernden
Jungern wieder. Einer der Jlinger, Thomas, den wir den
Unglaubigen nennen, hat Zweifel. Er glaubt nicht, dass der,
der ihnen erschien, der auferstandene Jesus ist. Aber
Jesus antwortet auf diesen Zweifel mit der Bitte, ihn zu be-
rhren. Wieso Uiberlesen wir eigentlich im Text so schnell,
dass Jesus das nicht nur zu Thomas sagt, auch bei der
ersten Begegnung mit der ganzen Jiingergruppe zeigt er
ihnen nach dem FriedensgruB ohne Aufforderung seine
Hande und seine Kérperseite. Und danach heift es: ,Da
wurden die Junger froh, dass sie den Herrn sahen.“ Und
dann einige Zeit spater, als Thomas dabei war, spricht Jesus
diesen direkt an. Thomas ist nicht der gréBere Zweifler als
seine Mitjlinger. Er sagt nur: ,Ilch m&chte gerne auf eurem
Stand der Information sein, denn Jesus hat euch ja seine
Hande und seine Wundmale gezeigt.“ Und deshalb zeigt
Jesus unaufgefordert Thomas: ,Sieh, meine Hande und
reiche deine Hand her und lege sie an meine Seite. Und
sei nicht unglaubig, sondern glaubig.“ Jesus fordert ihn zur
Beriihrung auf.
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Beriihrung ist glaubwirdiger als die bloBe Versicherung im
Wort. ,Reiche deinen Finger her und sieh meine Hande
und reiche deine Hand her und lege sie an meine Seite.”
Thomas lasst sich von dieser Bertihrung Uberzeugen. Er
hat die Wunden des Gekreuzigten erkannt. Die N&gelmale
an den Handen und die Stichwunde an der Seite. Eine
Beriihrung, die sich in Glauben verwandelt. Eine Be-
rihrung, die Glauben hervorruft. Eine Berlihrung kann mich
wie zu einem neugeborenen Menschen machen. Quasi.
Quasimodogeniti.

Auferstehung ist an den Wirkungen zu erkennen, die sie
auslost. Auferstehung ist so etwas, wie eine vorsichtige,
zOgerliche, manchmal zartliche Berlihrung durch Gott. Diese
Beriihrung hat Jesus erfahren. Sie wurde zum Triumph Uber
den Tod.

Vielleicht denken wir einmal ganz neu nachher bei der
Feier des Abendmahls daran. Auferstehung ist eine zart-
liche BerlGhrung durch Gott. Die Berlihrung des Brotes
beim Kauen. Gott gibt uns ein Zeichen der Auferstehung,
das fUr uns gilt. Die Berlihrung des Kelchs, eine zértliche
Bertihrung durch Gott. Zeichen der Auferstehung, die uns
geschenkt wird.

Der Glaube des so genannten ungldubigen Thomas
wachst aus der Berlihrung des Auferstandenen. Wir sind
nicht besser als Thomas und wir mlissen es auch nicht
anstreben. Wir lassen es an der Gnade genligen, dass
unser Glaube aus der Berihrung des Auferstandenen
erwachst.

Die Bertihrung, zu der Jesus eingeladen hatte, war also ein
AnstoB3 Gott zu loben, ihn zu preisen, ihn anzubeten. Sie
flhrte nicht zu einem Zusammensto mit Gott und zum
Unglauben. Die Begegnung Jesu mit Thomas ist also ein
AnstoB, ja eine Aufforderung, die Wunden der Welt sehen
zu wollen, nicht wegzuschauen. Denn darin ist Christus zu
sehen.

Auf der Internetseite des Eingangs erwahnten Films ,L A
Crash* heiBt es: ,Wenn wir uns in Lebensgeschwindigkeit
bewegen, sind wir dazu bestimmt, miteinander zusammen
zu stoBen. Im Lichte der Thomasgeschichte klingt das zu
pessimistisch und zu schicksalsergeben. Niemand will
leugnen, dass wir in einer Welt der ZusammenstéBe, der
Unfalle, der Katastrophen, der Amokldufe, der zwischen-
menschlichen Missverstandnisse leben. Aber darin geht
eben Lebenswelt und Alltag noch nicht auf. Was die Welt
ausmacht, sind in der Tat Unfalle und Gllicksfalle, Miss-
lingendes und Gelingendes, ZusammenstdBe und An-
st6Be, Distanz und Berlihrung, Tod und Leben und Auf-
erstehungen.

AnstdBe entstehen aus Berlihrungen. Eine Beriihrung lie
den Jinger Thomas vom Zweifel zum Glauben, zu Ver-
trauen und Hoffnung wechseln. Wer einen berlihrenden
AnstoB erhalten hat, gerét in Bewegung. Ich glaube, das
Erwarten unserer Mitbriidern und Mitschwestern in unseren
Gemeinden, in der ganzen Kirche, auch von den Uber-
legungen einer Landessynode, einen berlihrenden Ansto3
zu erhalten, der zur Bewegung des Glaubens fiihrt. Wir
sollen durch unsere Beratungen ausstrahlen: Auferstehung
heiBt, Liebe ist starker als der Tod, Beriihrung ist starker als
Distanz. Wer glaubt, ist von Gott beriihrt — und gibt diese
Berlihrung in Lebensgeschwindigkeit weiter und in den
nachsten Tagen in Synodengeschwindigkeit.

Amen.
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Die Landessynode tagte im ,Haus der Kirche* in Bad Herrenalb.
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Eréffnung der Sitzung / Eingangsgebet

Prasidentin Fleckenstein: Ich er6ffne die erste &ffentliche
Sitzung der zweiten Tagung der 11. Landessynode. Das
Eingangsgebet spricht der Synodale Ehmann.

(Synodaler Enmann spricht das Eingangsgebet.)

n
BegriiBung

Prasidentin Fleckenstein: Herzlichen GruB3 Ihnen allen hier
im Saal, liebe Briider und Schwestern!

Zu unserer ersten Sitzung begrlBe ich alle Mitglieder der
Landessynode.

Herzlich begriiBe ich Hern Landesbischof Dr. Fischer und
alle weiteren Mitglieder des Evangelischen Oberkirchen-
rats. Wir freuen uns ganz besonders dartiber, dass Herr
Oberkirchenrat Dr. Nlichtern heute wieder bei uns ist.

(Beifall)

Herm Oberkirchenrat Stockmeier wiinschen wir von Herzen
noch weitere gute Genesung nach einer Operation. Frau
Oberkirchenratin Bauer hoffen wir morgen wieder bei uns
zu haben.

Wir danken Herrn Oberkirchenrat Vicktor und allen, die den
Eroffnungsgottesdienst musikalisch oder in anderer Weise
mitgestaltet haben, flr die geistliche Einstimmung zu unserer
Tagung.

Wir freuen uns sehr, wieder Gaste bei uns zu haben. Ich
begriiBe herzlich:

Herrn Domkapitular Monsignore Dr. Eugen Maier und
Herrn Domkapitular Dr. Axel Mehlmann, beide vom Erz-
bischéflichen Ordinariat in Freiburg.

(Beifall)

Herr Domkapitular Monsignore Dr. Maier ist Leiter der
Abteilung ,Weiterbildung“ im Erzbischéflichen Ordinariat
und Direktor des Instituts flir pastorale Bildung und Herr
Domkapitular Dr. Mehimann ist Leiter der Abteilung Schulen/
Hochschulen im Erzbischéflichen Ordinariat und Direktor
des Instituts flr Religionspadagogik.

Ich begriiBe weiter Herrn Prof. Dr. Reiner Marquard, den
Rektor der Evangelischen Hochschule in Freiburg. Sie
kénnen gerne vorkommen, Herr Marquard, wir haben hier
noch Platze.
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Ich begriiBe herzlich Herrn Friedhelm Klein, den Vorsitzenden
der Stadtsynode Mannheim.

(Beifall)

Herzlichen GruB Herrn Stadtmissionar Werner Miiller
aus Konstanz flr das Chrischona-Gemeinschaftswerk
Deutschland e. V..

Allen Genannten ein herzliches Willkommen in der Landes-
synode!

Es ist uns ein besonderes Anliegen, die Arbeit der Landes-
synode in den Bezirken und Gemeinden transparenter
zu machen. Daher ist es uns immer wieder eine ganz
besondere Freude, Gaste aus Bezirken und Gemeinden
bei uns begriiBen zu dirfen. Heute heiBe ich sehr herzlich
in der Synode Herrmn Dekan Paul Gromer mit dem Frauen-
kreis der Kirchengemeinde Kleinsteinbach bei uns will-
kommen.
(Beifall

- Dekan Gromer: Wir bedanken uns
und haben eine kleine SlBigkeit mitgebracht.

Heiterkeit)
Dankeschon!

Herzlich begriiBe ich auch Herrn Landesjugendpfarrer
Dr. Thomas Schalla als Vertreter der Landesjugendkammer.

Und auch diesmal haben wir die Freude, Lehrvikare und
Studierende in unserer Mitte zu haben, ndmlich die Dele-
gation der Lehrvikarinnen und Lehrvikare der Ausbildungs-
gruppe 2008 b:

Herm Julian Albrecht, Herrn Simon Laufer, Frau Alice Pritzel,
Frau Ulrike Rauschdorf,

die Studentinnen der Evangelischen Hochschule Freiburg:
Frau Marie-Luise Fahr und Frau Patricia Langer

und ebenso die Theologiestudierenden Frau Laura Artes
und Herrn Daniel Baumann.

(Beifall)

Herzlichen GruB sage ich an unseren Pressesprecher,
Herrn Kirchenrat Marc Witzenbacher. Wir bedanken uns flir
das Uberraschungsgeschenk, lieber Herr Witzenbacher,
die Blécke und Kugelschreiber, die wir auf unseren Platzen
vorfanden.

Unser GruB gilt auch allen Vertreterinnen und Vertretern der
Medien mit einem herzlichen Dankeschon fiir Ihr Interesse
und lhre Berichterstattung.

Herr Prasident Franck von der Evangelischen Kirche der
Pfalz, Herr Prases Prof. Dr. Schafer von der Evangelischen
Kirche in Hessen und Nassau, Herr Domkapitular Dr. Klaus
Stadel, Herr Prases Bder von der Evangelischen Kirche
Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz, Herr Ober-
kirchenrat Dr. Gerhard Eibach von der EKD und Herr Pfarrer
Frieder Vollprecht, Vorsitzender der Kirchenleitung der Evan-
gelischen Brider-Unitat, sind an der Teilnahme an unserer
Tagung verhindert, begleiten unsere Tagung aber mit herz-
lichen Segenswilinschen. Das gilt auch fir Herrn Super-
intendent Peter Vesen von der Evangelisch-methodistischen
Kirche in Karlsruhe, der den Eréffnungsgottesdienst mit uns
gefeiert hat.

I/}
Gliickwiinsche

Préasidentin Fleckenstein: Wir kommen zum Tagesordnungs-
punkt Gliickwiinsche. Auch heute kann ich wieder einige
Glickwiinsche an Konsynodale zu runden und halbrunden
Geburtstagen aussprechen.

Am 28. Januar 2009 vollendete der Synodale Munsel das

65. Lebensjahr.
(Beifall)

Am 23. Februar wurde der Synodale Steinberg 70 Jahre alt.
(Beifall)

Am 8. Marz konnten wir der Synodalen Proske zum
40. Geburtstag gratulieren. Das veradndert den Alters-
durchschnitt immer ganz wesentlich.

(Heiterkeit)

Am 26. Méarz vollendete der Synodale Lallathin das
50. Lebensjahr.

Den Genannten nochmals an dieser Stelle herzliche
Glick- und Segenswlinsche, aber auch allen anderen
Geburtstagskindern der vergangenen Monate seit unserer
letzten Tagung.

Ich wiinsche lhnen allen Gottes Segen und Gottes gutes
Geleit.

Naturlich ist nun noch ein ganz besonderer Geburtstag zu
vermerken:

Am 11. Februar vollendete unser Landesbischof sein
60. Lebensjahr. Wir konnten am Geburtstag selbst im
Roten Haus feiern; am 12. Februar konnte ich im Landes-
kirchenrat einen Koffer, geflillt mit allen unseren Glick-
und Segenswiinschen, Uberreichen.

Lieber Herr Landesbischof! Einen Blumengru3 haben wir
schon an lhren Platz gestellt. Heute Abend nach Abschluss
der Sitzungen lade ich alle Anwesenden zur Nachfeier bei
Freibier in die Bar ein.

(Heiterkeit, Beifall)

Landesbischof Dr. Fischer: Sonst klappen ja die Ab-
stimmungen zwischen der Prasidentin und mir immer
hervorragend. Ich wollte heute Abend Freibier ausgeben,
dann mach ich es morgen, nicht?

(Heiterkeit)

Also was Sie morgen trinken, geht auf meine Rechnung,
was Sie heute trinken auf ihre, also trinken Sie heute viel
und Morgen wenig.

(GroBe Heiterkeit)

Prasidentin Fleckenstein: Die Synode ist begeistert! Liebe
Brider und Schwestern! Der Landesbischof und das
Prasidium der Landessynode Uberreichen den Synodalen
aus Anlass des Geburtstags unseres Landesbischofs sein
Buch ,Einspruch. Glaube mischt sich ein®. Das Buch wird
Ihnen durch die Schriftflihrer und die Mitarbeitenden des
Synodalbilros ausgeteilt. Herr Landesbischof, Sie geben
bitte noch bekannt, wann Sie Signierstunde halten.

(Zuruf: Beim Bier, — Heiterkeit)
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Und wahrend das geschieht, sollten wir jetzt einen
Geburtstagskanon singen flir unseren Landesbischof.
Viel Gliick und viel Segen, Sie dlrfen ,Wohlstand® singen,
das kdnnen wir ihm wiinschen, das ist Shalom. Das ist
eine ganz umfassende und ganz wichtige Sache. Man
muss sich nicht zurlickhalten mit allen méglichen Um-
textungen ,Frohsinn“ und ich weiB nicht was. Frohsinn
haben wir sowieso, Sie dlirfen gerne ,Wohlstand“ singen.

(Die Synode singt das Lied ,Viel Gllick und viel Segen®)

Noch einmal herzliche Gliickwiinsche aus der Synode.
Das Wort hat der Vizeprésident.

Vizeprésident Fritz: Frau Prasidentin, mein Kollege méchte
gerne zu lhnen kommen und etwas sagen.

Prasidentin Fleckenstein: Herr Troger, bitte.

Vizeprasident Tréger: Liebe Frau Fleckenstein, mit E-Mail
vom 20.04.2009 wurden die Mitglieder der Landessynode
darliber unterrichtet, dass Sie am Samstag aus der Hand
des Ministerprasidenten Oettinger die Verdienstmedaille des
Landes Baden-Wirttemberg in Anerkennung und Ehrung flir
Ihre langjahrige kirchliche und ehrenamtliche Tatigkeit ent-
gegennehmen werden. Ich darf Ihnen im Namen aller Mit-
glieder der Synode die herzlichsten Gllickwiinsche aus-
sprechen, und Sie erlauben es uns, dass wir uns gemeinsam
mit Ihnen freuen.

(Lebhafter Beifall;
Vizepréasident Troger tGiberreicht Prasidentin Fleckenstein
einen BlumenstrauB)

Prasidentin Fleckenstein: Ganz herzlichen Dank flir lhre
Glickwiinsche und fiir das schéne Blumenprasent. Ich méchte
diesen Anlass nutzen, um die Synode um Verstéandnis und
Erlaubnis daflr zu bitten, dass ich am Samstagvormittag
dann abreisen muss, weil das um 14:00 Uhr in Mannheim
ist und man muss nach Mannheim kommen und man sollte
auch punktlich sein. Wir kdnnen keinen anderen Termin
wahlen, wenn das so ist im Mannheimer Schloss und des-
wegen wird dann der Vizeprasident die Tagung weiterflihren
und zu Ende fiihren in guter Weise, davon bin ich (berzeugt.
Und ich muss weiterhin auch um Verstandnis daflr bitten,
dass Sie auch auf die Anwesenheit des Herrn Landes-
bischofs verzichten missen, weil der Herr Landesbischof
mir die Freude macht mit seiner Gattin zusammen mich
zu begleiten bei dieser Ehrung. Vielen Dank!

Und noch ein Glickwunsch: Wir freuen uns Uber Nach-
wuchs in der Synode und gratulieren unserer Konsynodalen
Klomp zur Geburt ihrer Tochter Paula am 24. Februar 2009.

(Beifall)

Nachdem der gréBere Bruder Christoph schon friiher sein
Namensschild erhalten hat, habe ich nun selbstverstandlich
auch fur Paula eines bereit.

(Prasidentin Fleckenstein
tiberreicht Frau Klomp das Namensschild)

So, Sie haben lhre Blicher erhalten und ich habe hier noch
Blicher zu Uberreichen, das méchte ich jetzt auch noch tun
und zwar an die Mitarbeitenden im Team der Landessynode.
Ich bitte Frau Kronenwett, Herrn Wiederstein, Frau Grimm
und Herrn Walschburger zu mir.

(Geschieht)

v
Bekanntgaben

Prasidentin Fleckenstein: Und nun habe ich noch ein
paar Bekanntgaben flr Sie. Die Hohe der Kollekte beim
Eroffnungsgottesdienst werde ich lhnen morgen Vormittag
bekannt geben, weil einige Damen und Herren angekiindigt
haben, noch etwas dazuzugeben, und dariber freuen wir
uns natdrlich.

Wir haben in der Zeit seit der letzten Tagung Besuche bei
anderen Synoden und beim Didézesanrat der Katholiken
im Erzbistum Freiburg durchgefihrt.

Die Synode der Evangelischen Kirche der Pfalz im
November 2008 in Speyer hat Herr Vizeprasident Fritz
besucht.

Bei der Synode der Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Baden im November 2008 in Pforzheim hat die Synodale
Thost-Stetzler uns vertreten.

Die Synode der wirttembergischen Evangelischen Landes-
kirche im November 2008 in Stuttgart hat Herr Vizeprasident
Fritz besucht und im Mérz 2009 war in Stuttgart der Synodale
Eitenmuller. Gleichzeitig waren die Mitglieder des Bildungs-
und Diakonieausschusses anlasslich der Beratung des
gemeinsamen schulpolitischen Perspektivpapiers zu einer
Sitzung eingeladen.

Die Vollversammlung des Dibézesanrates im Marz 2009
in Freiburg hat Herr Vizeprasident Fritz besucht und im
November 2008 war die Synodale Klomp fiir uns anwesend.

Die Synode der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau
im November 2008 in Frankfurt am Main hat die Synodale
Richter besucht.

Im November 2008 war flir uns die Synodale Gassert in
Berlin bei der Synode der Evangelischen Kirche in Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz.

Herzlichen Dank fiir diesen Besuchsdienst.

Im Februar 2009 habe ich Ihnen die Ubersicht zum Arbeitsplatz-
forderungsgesetz lll (AFG) aus dem Haushaltsplan 2009 ge-
sandt. Diese Ubersicht wird auch im Protokoll dieser Tagung
verdffentlicht (siehe Anlage 14).

In diesem Jahr finden zwei Besuche der Landessynode in
Referaten des Evangelischen Oberkirchenrats statt:

- Im Referat 1 ,Grundsatzplanung und Offentlichkeits-
arbeit am 6. Juli 2009, und im

- Referat 6 ,Rechtsreferat* am 12. November 2009.

Am Freitag, dem 24. April, trifft sich die Besuchskommission
mit Frau Oberkirchenratin Hinrichs zur Vorbereitung des
Dienstbesuchs im Referat 1 in Seminarraum 3 um 13:30 Uhr,
um das Diskussionspapier zu erstellen.

Ich méchte Sie auf drei PCs mit Internetzugang hinweisen,
die Sie bis Samstag vor den Seminarrdumen 7 und 8 vor-
finden und benutzen kénnen.

Auf die Anregung des Synodalen Ebinger hin hat der
Landeskirchenrat in seiner Sitzung am 19. Méarz 2009 be-
schlossen, dass eine Arbeitsgruppe gebildet wird, welche
die Notwendigkeit synodaler Mitwirkung, die Arbeitsauftrdge
und die Zusammensetzung von synodal mitbesetzten
Kommissionen und Fachgruppen (iberpriifen wird. Je ein
Mitglied des Bildungs- und Diakonieausschusses und des
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Hauptausschusses sollen dieser Arbeitsgruppe angehéren.
Am 20. Mérz haben die genannten Ausschiisse beschlossen,
dass Frau Henkel aus dem Bildungs- und Diakonieausschuss
und Herr Breisacher, der Vorsitzende des Hauptausschusses,
in diese Arbeitsgruppe entsandt werden.

Wahrend der gesamten Tagung informiert Sie unsere
Offentlichkeitsarbeit im Foyer mit Standen und im persén-
lichen Gesprach.

Am Info-Stand des Referats 1 ,,Offentlichkeitsarbeit“
finden Sie unseren Pressesprecher Herm Witzenbacher, Frau
Alexandra Weber, Frau Jutta Bauer, Herrn Oliver Weidermann
und Herm Rolf Pfeffer.

Am Stand des Evangelischen Rundfunkdienstes Baden
(ERB) konnen Sie Herm Geschaftsfiihrer und Chefredakteur
Hanno Gerwin, die Redaktionsleiterin Waltraud Riemer-
Gerwin, Herrn Christian Besau und Frau Klaudija Badalin
treffen und sprechen.

Vor der Kapelle mdchte der ERB am Donnerstag gerne
wieder Interviews mit Synodalen aufnehmen.

Und es gibt noch einen Stand des Gemeinschaftswerkes
der Evangelischen Publizistik. Frau Ursula Dittler stellt
am Mittwoch die Zeitschrift ,chrismon® und ,chrismon plus
baden“ vor.

"4
Entschuldigungen / Feststellung der Anwesenheit
und Beschlussféhigkeit

Prasidentin Fleckenstein: Wir kommen zu den Ent-
schuldigungen.

Synodaler Wermke: Fir die ganze Tagung musste sich
der Synodale Neubauer entschuldigen. Einige Synodale
sind zeitweise verhindert.

Prasidentin Fleckenstein: Dann kommen wir zur Fest-
stellung der Anwesenheit und Beschlussfahigkeit.

(Synodaler Wermke stellt durch Namensaufruf
die Anwesenheit der Synodalen fest.)

Prasidentin Fleckenstein: Dann stelle ich fest, dass die
Synode unbedenklich beschlussfahig ist. Und wir kommen
zum Aufruf der Eingédnge und deren Zuteilung an die
Ausschisse.

vi
Aufruf der Eingédnge und deren Zuteilung an die
Ausschiisse

Synodaler Wermke:

2/1*: Eingabe von Mitgliedern des Gesamtausschusses,
Uwe Vogt u. a. vom 23. Juni 2008 zur Anderung des
Kirchengesetzes liber die Anwendung des Kirchen-
gesetzes fiir Mitarbeitervertretungen in der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland.

— Diese Eingabe wird auf Wunsch der Eingeber zurlick-
gestellt.

*  2/1 =2.Tagung, Eingang Nr. 1

2/2: Vorlage des Landeskirchenrats vom 12. Februar 2009:
Rechtsverordnung zur Anderung der Ordnung der
theologischen Priifungen

- zugewiesen dem Bildungs- und Diakonie- und dem
Hauptausschuss. Der Hauptausschuss wird berichten.

2/3: Vorlage des Landeskirchenrats vom 12. Februar 2009:
Entwurf Kirchliches Gesetz zur Anderung des Pfarrdienst-
gesetzes, des Pfarrbesoldungsgesetzes, des Leitungs-
und Wahigesetzes und des Pfarrstellenbesetzungs-
gesetzes

- zugewiesen allen vier stdndigen Ausschussen. Bericht-
erstattung beim Rechtsausschuss.

2/4: Vorlage des Altestenrates vom 20. Marz 2009:
Freiheit, Gerechtigkeit und Verantwortung. Perspek-
tiven der Evangelischen Landeskirchen fiir die aktuelle
Bildungs- und Schulpolitik in Baden-Wiirttemberg

- zugewiesen allen vier sténdigen Ausschissen. Der Bildungs-
und Diakonieausschuss wird berichten.

2/5: Vorlage des Landeskirchenrats vom 12. Februar 2009:
Entwurf des Bildungsgesamtplanes

- ebenfalls alle vier standigen Ausschuisse, und auch hier
berichtet der Bildungs- und Diakonieausschuss.

2/6: Vorlage des Landeskirchenrats vom 19. Méarz 2009:
Zwischenbericht liber das Projekt ,Neuordnung der
Offentlichkeitsarbeit“

— zugewiesen allen vier standigen Ausschuissen. Bericht-
erstattung liegt beim Hauptausschuss.

2/7: Vorlage des Landeskirchenrats vom 19. Marz 2009:
Projektmittel, Projektantréage:

1. Projektantrag: Masterstudiengang ,Religionsp&dagogik®
mit Schwerpunkt Jugendarbeit und Berufsschuldidaktik an
der Evang. Hochschule Freiburg

- zugewiesen allen vier stdndigen Ausschuissen; Bildungs-
und Diakonie- und Finanzausschuss werden berichten.

2. Projektantrag: ,Kirchliche Begleitung von Lehramts-
studierenden im Fach Evang. Theologie / Religionspaddagogik

- hier wird ebenso verfahren.

2/8: Vorlage des Landeskirchenrats vom 19. Marz 2009:
Okumenischer Studientag ,Familie“ — Handlungs-
perspektiven fiir die Landeskirche und die Okumene

- zugewiesen allen vier standigen Ausschiissen; der Haupt-
ausschuss berichtet.

2/9: Vorlage des Landeskirchenrates vom 19. Marz 2009:
Eckdaten zum Doppelhaushalt 2010/2011 mit mittel-
fristiger Finanzplanung

— allen vier stdndigen Ausschiissen zugewiesen. Bericht-
erstattung beim Finanzausschuss.

2/10: Vorlage des Landeskirchenrats vom 19. Marz 2009:
Entwurf Kirchliches Gesetz zur Dekanswahl im Rahmen
der Vereinigung der Kirchenbezirke Lérrach und
Schopfheim

— zugewiesen dem Haupt- und dem Rechtsausschuss.
Der Rechtsausschuss wird berichten.



22. April 2009

Erste Sitzung 7

2/11: Vorlage des Landeskirchenrats vom 19. Mé&rz 2009:
Entwurf Kirchliches Gesetz zur Anderung des Kirch-
lichen Gesetzes iiber den innerkirchlichen Finanz-
ausgleich der Evangelischen Landeskirche in Baden

- zugewiesen dem Bildungs- und Diakonieausschuss,
dem Rechtsausschuss und dem Finanzausschuss. Letzt-
genannter wird berichten.

2/12: Eingabe von Herrn Peter Jensch vom 16. Oktober 2008:
Begriindung eines allgemeinen Auskunftsanspruches von
Kirchenmitgliedern in Verwaltungsangelegenheiten

- dieser Punkt wird auf Beschluss des Altestenrates von der
Tagesordnung dieser Synodentagung abgesetzt.

2/13: Wirtschaftsplane 2009 der Evangelischen Stiftung
Pflege Schénau und der Evangelischen Pfarrpfriinde-
stiftung Baden

- zugewiesen dem Finanzausschuss.

Prasidentin Fleckenstein: Vielen Dank Herr Wermke. Be-
stehen Einwendungen gegen diese Zuweisungen? Das ist
nicht der Fall. Dann ist das so beschlossen. Vielen Dank.

vii
Wahl zum Spruchkollegium fiir Lehrverfahren
(Anlage 17)

Prasidentin Fleckenstein: Wir kommen zum Tagesordnungs-
punkt VI, Wahl zum Spruchkollegium flir das Lehrverfahren.
Sie haben Uber Ihre Facher die Liste (siehe Anlage 17) erhalten
mit dem Wahlvorschlag des Altestenrates, geordnet nach
den Gruppen entsprechend der Ordnung fiir das Lehr-
verfahren. Der Altestenrat hat beschlossen, da Sie auch fiir
alle Kandidierenden Lebenslaufe erhalten haben, dass es
keine persénlichen Vorstellungen geben wird.

Ich frage die Synode: Gibt es aus der Mitte der Synode noch
weitere Wahlvorschlage? — Nein.

Kann ich die Wahlvorschlagsliste schlieBen? Kein Wider-
spruch. — Dann ist die Liste geschlossen und so be-
schlossen, wie Sie lhnen vorliegt, und wir kénnen auch
gleich zur Wahlhandlung kommen. Frau Henkel, bitte.

Synodale Henkel: Ich habe nur eine kurze Frage zu dem
Spruchkollegium. Wissen Sie, wie oft das im Schnitt in den
letzten funf Jahren getagt hat?

Prasidentin Fleckenstein: Kann ich ganz einfach beantworten,
Frau Henkel: nie!

Synodale Henkel: Vielen Dank!

Prasidentin Fleckenstein: In den letzten Jahrzehnten nie.
Aber es ist wichtig, dass wir dieses Gremium bilden, denn
wenn es wirklich so wére, dass wir einen Fall hatten, dann
mssten wir ein entsprechend ordnungsgeman gewahltes
Gremium sofort haben. Deswegen ist das in jeder Synodal-
periode zu bilden. Aber ich hoffe, dass es ein Gremium sein
wird, das auch in dieser Amtszeit nicht tagen muss.

Wir kénnen zur Wahlhandlung kommen: Wird geheime Wahl
gewlinscht? — Das ist nicht der Fall.

Dann kénnen wir, da wir eine geordnete Liste vorliegen
haben, das durch Akklamation entscheiden. Dann bitte ich
Sie, wenn Sie dem Wahlvorschlag des Altestenrates in
Ganze zustimmen, die Hand zu erheben. — Das ist eindeutig.

Gibt es Gegenstimmen? — Keine. Gibt es Enthaltungen?
- Keine. Dann ist das einstimmig so beschlossen. Ganz
herzlichen Dank.

Dann frage ich die Synode ob Sie auch unserem Vorschlag
zustimmen, Frau Prof. Dr. Friederike Niissel als Vorsitzende
des Spruchkollegiums und Herrm Dekan Dr. Henrik Stdssel
als stellvertretenden Vorsitzenden zu bestimmen? — Kein
Widerspruch? Dann ist das auch so beschlossen.

Der bisherige Vorsitzende des Spruchkollegiums, Herr
Prof. Dr. Harle, Heidelberg, hatte mir auf Anfrage mitgeteilt,
dass er nicht mehr zur Verfligung steht flir eine weitere
Amtszeit. Deswegen finden Sie ihn nicht mehr auf der Liste.

Wenn Sie Synodale auf der Liste vermisst haben, die bisher
in diesem Gremium flr uns tatig waren, dann hat das einen
Grund. Frau Prof. Kirchhoff und Herr Teichmanis k&nnen
nicht mehr auf der Liste stehen, weil sie Mitglieder des
Landeskirchenrates sind. Mitglieder und stellvertretende
Mitglieder des Landeskirchenrates k&nnen nicht Mitglieder
oder stellvertretende Mitglieder im Spruchkollegium flir das
Lehrverfahren sein.

Alle gewahlten Kandidaten haben mir ihre Bereitschaft
nicht nur zur Kandidatur sondern auch zur Annahme der
Wahl schon erklart, so dass ich den Anwesenden auch die
Urkunden schon Uberreichen kann. Wir haben das schon
vorbereitet.

(Prasidentin Fleckenstein tberreicht die Urkunden.)

Ich darf die Synodale Overmans und Herm Prof. Marquard bitten
zu mir zu kommen. Ich danke flir die Bereitschaft und herz-
lichen Glickwunsch. Synodale Dr. Weber, Synodale Kayser
und den Synodalen Wurster bitte ich nach vorne. Danke flir
Ihre Bereitschaft und herzlichen Gllickwunsch.

Wir bedanken uns herzlich bei der Synodalen Prof. Kirchhoff
und auch beim Synodalen Teichmanis flir die Bereitschaft
bisher in dem Gremium mitzuwirken, das gllicklicherweise
nicht getagt hat, wie wir gehoért haben.

viii

Einfiihrung in den Entwurf eines Bildungs-
gesamtplans

Oberkirchenrat Prof. Dr. Schneider-Harpprecht,
Prof. Dr. Rupp

(Anlage 5)

Prasidentin Fleckenstein: Und nun kommen wir zu dem mit
groBer Spannung und Freude erwarteten Tagesordnungs-
punkt VIII, Einflhrung in den Entwurf eines Bildungsgesamt-
plans. Wir héren zun&chst die Einflihrung durch Herrn Ober-
kirchenrat Prof. Dr. Schneider-Harpprecht, und dann héren
wir zum Inhalt des vorgelegten Entwurfs Hermn Prof. Dr. Rupp.
Sie haben das Wort, Herr Prof. Schneider-Harpprecht.

Oberkirchenrat Prof. Dr. Schneider-Harpprecht: Sehr ge-
ehrte Frau Prasidentin, verehrter Herr Landesbischof, hohe
Synode!

1. Einleitung

Uber das Thema Bildung in unserer Gesellschaft und den
Beitrag der Evangelischen Landeskirche in Baden kénnen
wir in diesen Wochen nicht nachdenken, ohne uns an die
Katastrophe von Winnenden zu erinnemn. Im Gottesdienst
haben wir in der Firbitte der trauernden Angehdrigen, der
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Schilerinnen und Schiler, der Lehrkréfte gedacht. Mit der
Kollekte fir Angebote der Schulseelsorge und der Trauer-
begleitung an der Albertville-Realschule versuchen wir ein
Zeichen der solidarischen Verbundenheit mit der Schul-
gemeinschaft zu setzen. Dieses Ereignis hat unser Land
nachhaltig erschittert, weil plétzlich deutlich geworden ist,
wie brichig der Wertekonsens ist, der das Fundament
unserer Gesellschaft bildet und welche katastrophalen Folgen
es hat, wenn er zerbricht. Das hat bei vielen Menschen, auch
bei leitenden Persénlichkeiten in der Politik die Frage nach
dem Beitrag der Kirchen und der Religion zur Bildung wach
gerufen. Viele &uBern ein groBes Interesse daran, dass
Kinder und Jugendliche im christlichen Glauben erzogen
werden, dass sie den Glauben als Grundlage fiir die Wahr-
nehmung des unbedingten Wertes der eigenen Person und
jedes anderen Menschen erfahren, als Fundament einer Kultur
der Gewaltlosigkeit und des Respekts vor dem anderen. Viele
begreifen in dieser Zeit der Finanz- und Wirtschaftskrise,
welche Bedeutung die Bildung der Persénlichkeit hat, die
auf einer anderen Basis ruht als dem Erfolg, der Leistung
und der grenzenlosen BedUurfnisbefriedigung, ndmlich auf
dem Fundament der Gottesebenbildlichkeit jedes Menschen
als Geschopf, dem Gott besondere Gaben geschenkt hat,
und auf dem Fundament seiner vorbehaltlosen Annahme
durch Gott. Viele erkennen den Wert einer Erziehung zur
Ubernahme von Verantwortung in einer Gemeinschaft, die
sich an Recht und Gesetz halt, in der die Gebote der
Menschlichkeit, des Sich-Umeinander-Kiimmerns, — wie
es der Bundesprasident in seiner jingsten Berliner Rede
benannt hat -, das zwischenmenschliche Zusammen-
leben bestimmen. Damit richten sich zu Recht besondere
Erwartungen und Hoffnungen an den Beitrag unserer evan-
gelischen Kirche zur Bildung der Einzelnen und zur sozialen
Bildung in unserem Land. Es entspricht dem Bildungs-
auftrag, den die evangelische Kirche von Anfang an wahr-
genommen hat — die Synodalprasidentin hat in ihrer Er-
6ffnungsrede im Gottesdienst daran erinnert —, wenn wir
diese Erwartungen der Gesellschaft als Herausforderungen
flr das evangelische Bildungshandeln unserer Kirche in den
Gemeinden, Schulen, Werken und Diensten wahrnehmen und
annehmen. Christliche Bildung in evangelischer Perspektive
in diesem Sinne ist ein Dienst an den Menschen und an der
Gesellschaft. Wenn es uns gelingt, evangelische Bildungs-
arbeit als einen Dienst am N&chsten und an der Gesellschaft
zu betreiben und voranzubringen, dann wird sich das auch
positiv auf unsere Kirche auswirken und zur Sicherung, Er-
haltung und Weiterentwicklung ihrer Strukturen in einer Zeit
abnehmender Mitgliederzahlen und der weltanschaulichen
Pluralisierung unserer Gesellschaft beitragen.

2. Weshalb ein Bildungsgesamtplan?

Der Bildungsgesamtplan, den wir auf dieser Synodaltagung
neben der schulpolitischen Erkldrung der evangelischen
Landeskirchen von Baden und Wirttemberg zu beraten
haben, ist ein erster Versuch, den Dienst, oder besser ge-
sagt, die vielfaltigen Dienste, die unsere Kirche im Bereich
der Bildung anbietet und leistet, in einem zusammen-
fassenden Uberblick darzustellen und konzeptionell zu
verankern.

Weshalb tun wir das? Die Synodalprasidentin hat vorhin
auf die entsprechenden SynodenentschlieBungen und auf
die Formulierungen der Leitsatze und Ziele der Synode flir
die Landeskirche verwiesen. Es geht darum, durch religiése
Erziehung und Bildung das Christliche in unserer Kultur
lebendig zu erhalten, zum Wohl der Menschen und der

Gesellschaft. Es geht darum, das Wissen Uber den christ-
lichen Glauben zu vertiefen, Menschen die Mdglichkeit zu
eréffnen, im christlichen Glauben und in unserer Kirche
eine Heimat zu finden. Auch wenn dies letztlich alles unver-
figbar ist und durch Gottes heiligen Geist gewirkt wird, so
liegt es jedoch an uns, durch die Bildungsbemihungen in
den verschiedenen Bereichen das Menschenmdgliche zu tun,
damit der Geist nicht gehindert wird, keine verschlossenen,
sondern offene Turen findet. Dabei ist mir wohl bewusst,
dass auch falsch verstandener Ubereifer zum Hindernis
werden kann, und deshalb bitte ich darum, diesen Bildungs-
gesamtplan nicht als ein Dokument zu lesen, in dem die
Kirche eine fast imperial wirkende Allzustandigkeit flr die
Bildung von der Wiege bis zur Bahre und in allen Lebens-
bereichen flir sich beansprucht. Lesen Sie ihn als einen
Versuch, Rechenschaft darliber zu geben, wie unsere Kirche
Menschen in verschiedenen Lebensaltern und Lebens-
lagen, angesichts unterschiedlicher Herausforderungen
durch die Globalisierung, den demographischen Wandel,
die Pluralisierung der Gesellschaft und die Umweltkrise
durch ihr Bildungshandeln dienlich sein kann.

3. ,Bildungsgesamtplan“ — der richtige Weg?

Ist ein Bildungsgesamtplan der richtige Weg, damit dies
gelingen kann? Das Wort ,Bildungsgesamtplan® ist ja nicht
schon. So etwas wie ein ,erotisches Prickeln®, nattirlich in
allen Ehren, also der ,padagogische Eros* wird dadurch
nicht wach gerufen. Eher erinnert das Wort an die muffigen
5-Jahres-Plane vergangener Zeiten, die ebenso schnell
Makulatur waren wie sie gedruckt wurden. Wenn wir aber
hinter dieses Wort schauen, dann entdecken wir da ein altes
und sehr legitimes Anliegen der Kirche, das friiher unter der
fur den Normalmenschen noch unverstandlicheren Uberschrift
,<aesamtkatechumenat* daher kam. Hier ging es letztlich
ebenfalls um nichts Geringeres als um die Zusammenschau,
Blndelung und theologische Ausrichtung des Bildungs-
handelns der Kirche in der Gesellschaft, und zwar flr
die Menschen in den verschiedenen Lebensaltern und in
unterschiedlichen Lebensbereichen.

Offensichtlich wurde und wird es als unbefriedigend
empfunden, wenn zwischen der Unterweisung von Tauf-
eltern, der religiésen Erziehung im Kindergarten, dem
Konfirmandenunterricht, dem Religionsunterricht an der
Schule, den Angeboten der Jugendarbeit und der Er-
wachsenenbildung so etwas wie ein theologisch ver-
bindender roter Faden nicht zu erkennen ist, geschweige
denn, dass die Akteure in den verschiedenen Bereichen
voneinander wissen und dann auf das Fundament auf-
bauen kdnnen, das andere friiher gelegt haben. Die evan-
gelische Vielstimmigkeit wird zum Missklang, wenn die
Instrumente nicht gestimmt sind, wenn Takt, Melodie und
Rhythmus nicht eingehalten werden. Ich erspare es lhnen,
dies durch Erfahrungsberichte aus der Praxis zu illustrieren.
Aber ,Bildungsgesamtplan®, dieser Titel war uns nicht genug.
Der padagogische Eros hat uns doch weiter getrieben aus
evangelischen Motiven. Deshalb haben wir Freiheit und
Liebe vorangesetzt und wohlgemerkt: die christliche Liebe
enthalt in sich die Verantwortung, und so beschreiben wir
die christliche Lebenshaltung, um die es in Bildung und Er-
ziehung geht.

Tatsache ist, dass die evangelische Kirche einer der
groBen Bildungsanbieter in unserem Bundesland und in
ganz Deutschland ist. Sie nimmt an den Hochschulen, im
kirchlichen Schulwesen, im Religionsunterricht, der Kinder-
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und Jugendhilfe, der Fort- und Weiterbildung Bildungs-
verantwortung wahr im Zusammenwirken mit dem Staat,
teilweise auch zusammen mit den Wohlfahrtsverbanden
und mit anderen Kirchen. Sie ist eine Bildungsinstitution
mit einer Vielzahl an kirchlich-gemeindlichen Bildungs-
aktivitaten, die der ErschlieBung und der Weitergabe des
Glaubenswissens im Generationenzusammenhang, der
Gestaltung der christlichen Gemeinschaft und der Uber-
nahme von sozialer Verantwortung flir andere dienen. Sie
tragt Verantwortung fir die Qualitdt des Bildungssystems
in unserem Bundesland, flir die Hochschulen und fiir die
Forschung, flir das Schulwesen, flr die auBerschulische
Bildung und die Fort- und Weiterbildung.

4. ,An einem Strang ziehen“ — was ein Bildungs-
gesamtplan leisten soll

Damit die Kirche diese Aufgabe wahrnehmen kann, be-
darf sie einer Bildungskonzeption, die sagt, worum es
bei der Bildung in evangelischer Perspektive geht, wie sie
theologisch, pddagogisch und gesellschaftstheoretisch be-
grindet werden kann und was ihre Ziele sind.

Sodann bedarf sie einer Ubersicht tber die verschiedenen
Felder evangelischen Bildungshandelns in Kirche, Diakonie
und Gesellschatt, also eines Bildungsberichts. Wer die grlinen
Seiten des Bildungsgesamtplanes (D. Handlungsfelder evan-
gelischer Bildungsarbeit im Bereich der Evangelischen Landeskirche
in Baden) gelesen hat, der wird vieles entdeckt haben,
was ihm bislang nicht so bekannt war. Die Landschaft
der ,Praxisfelder und Unterstiitzungsstrukturen® kirchlichen
Bildungshandelns ist auch fiir Fachleute und Insider kaum
Uberschaubar. Noch schwerer ist es, einen Uberblick Uiber
die Finanzmittel zu bekommen, die hierflir aufgewendet
werden. Wir haben es versucht, ein erster Versuch.

Damit die Kirche ihre Bildungsaufgabe wahrnehmen kann,
bedarf es schlieBlich einer Strategie planvollen Handelns.
Es geht darum, dass die verschiedenen Akteure ,an einem
Strang ziehen".

,An einem Strang ziehen“ - das ist tibrigens die Uberschrift
einer schénen 8kumenischen Broschlre mit Vorschldgen
zur Zusammenarbeit von Schule und Gemeinde in Mannheim,
die lhnen nachher noch vorgestellt wird. Ich freue mich, dass
Herr Dr. Mehlmann hier ist, mein werter Kollege aus Freiburg,
der hat diese Broschlre dankenswerter Weise mit auf den
Weg gebracht, mit dem Mannheimer Dekan und Schul-
dekan und der Stadtsynode von Mannheim, deren Prasident
Herr Klein bei uns ist. Vorbildlich wird da in die Praxis um-
gesetzt, was der Bildungsgesamtplan anregen will: die mit
christlicher Bildung befassten Menschen in verschiedenen
Handlungsfeldern zusammen bringen und sie anzuleiten,
aufeinander abgestimmt in die gleiche Richtung zu arbeiten.
Dass wir in Sachen christliche Bildung in der evangelischen
Kirche ,an einem Strang ziehen®, das will der Bildungs-
gesamtplan, dafiir bildet er die Grundlage. Daftir ist er der
richtige Weg. Die Alternative, dass sich jeder Bereich flir
sich entwickelt, das die Fort- und Weiterbildung, die Er-
wachsenenbildung, die schulische Religionspadagogik,
die Konfirmandenarbeit, die evangelischen Kindertages-
statten in Verantwortung des Diakonischen Werkes, die
Schulen in diakonischer Tragerschaft, die evangelischen
Schulen alle fir sich und oft ohne voneinander zu wissen
ihr eigenes Bildungsversténdnis entwickeln, Plane machen,
Zielgruppen unkoordiniert ansprechen — nicht selten sind
es dieselben Zielgruppen, das ist zwar ein Zeichen evan-

gelischer Vielfalt. Wir miissen aber fragen, ob es dem dient,
was sich die Synode als Bildungsziel vorgenommen hat,
ob es wirksam und ressourcenvertraglich geschieht. Denn
die Mittel flir den Bildungsbereich werden in Zukunft eher
nicht zunehmen.

Entscheidungen zu kirchlichem Bildungshandeln, die wir flr
die Zukunft treffen missen, bedirfen guter theologischer
und padagogischer Begriindungen, missen auf belastbare
empirische Daten zum Stand und zu den Entwicklungen der
Bildungspraxis in verschiedenen Bereichen aufbauen und
bedurfen einer strategischen Ausrichtung.

Darum gehdre ich auch zu denen, die den Vorsto3 der
EKD-Synode, einen regelmaBigen Bildungsbericht fiir die
EKD zu erstellen, als zukunftsweisend begriiBen.

5. Das fehlende Gilied in der Kette: die ,,Handlungs-
strategie“

Wer den Entwurf des Bildungsgesamtplans liest, der wird
nun gerade die Handlungsstrategie vermissen. Am Ende
findet sich ein Blatt, auf dem geschrieben steht, dass eine
Handlungsstrategie nétig ist und wie der Weg dahin aus-
sehen kénnte. Wer als Leserin oder Leser noch genauer
hinschaut, der stellt fest, dass die Gruppe, die den Bildungs-
gesamtplan entwickelt hat, einen anderen Weg gegangen ist.
Sie hat Herausforderungen beschrieben, auf verschiedene
Handlungsfelder bezogen und dazu Empfehlungen von
praktischen MaBnahmen gegeben. Diese Empfehlungen
sind sehr unterschiedlich in ihrer Reichweite und auch sehr
vielfaltig. Bewusst wollten wir die Vielfalt der Handlungs-
moglichkeiten abbilden. Was aussteht, ist die Formulierung
von Zielen fir das Handeln in einzelnen Feldern im Blick auf
die Herausforderungen und eine Auswahl von strategisch
zentralen MaBnahmen, um diese Ziele zu erreichen. Wir
kdnnen sie in einer Kreisbewegung des Denkens gewinnen,
wenn wir nun in den synodalen Beratungen und in den
Beratungen verschiedener Gremien der Landeskirche wie
z. B. der Dekanekonferenz damit beginnen, die Heraus-
forderungen und Empfehlungen kritisch zu priifen und
daraufhin abzutasten, welche Trends sich hier zeigen, in
welche Richtung wir die Schwerpunkte setzen wollen.
Daraus lassen sich im Rahmen einer Strategieentwicklung
Ziele ableiten, die dann wieder die Auswahl der MaB-
nahmen bestimmen werden, auf die wir den Schwerpunkt
legen wollen. Das ist jetzt zwar nicht die reine Lehre des
Managements, aber es ist ein gut gangbarer Weg, den ich
vorschlage.

Es liegt nun an Ihnen, werte Synodale, zu entscheiden, wie wir
mit dem Bildungsgesamtplan weiter umgehen und welchen
Weg wir gehen. Ich darf hier fir den Evangelischen Ober-
kirchenrat und flir die Gruppe, die den Text des Bildungs-
gesamtplans entwickelt, folgende Bitte an die Synode richten:

Die Landessynode mége den Evangelischen Oberkirchenrat
beauftragen, eine referatsiibergreifende Arbeitsgruppe mit
synodaler Beteiligung unter der Federflihrung des Referates 4
einzusetzen, welche die Aufgabe hat, als letzten Teil des
Bildungsgesamtplans eine Ubergreifende und auf die ver-
schiedenen Handlungsfelder bezogene Handlungsstrategie
fUr die evangelische Bildungsarbeit im Zeitraum bis zum
Jahr 2020 zu entwickeln.

Damit verbindet sich die Bitte, im Rahmen der synodalen Be-
ratungen vor allem die Herausforderungen und Empfehlungen
kritisch zu diskutieren, um Llcken, Trends, Tendenzen und
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sich abzeichnende Handlungsschwerpunkt zu identifizieren,
denn wohlgemerkt: wir machen heute eine erste Lesung,
wollen lhre Anderungsvorschlage dann einarbeiten und
dann einen Abschlusstext vorlesen.

6. Abschluss und Dank

Gestatten Sie mir nun zum Schluss meiner Rede den Dank
auszusprechen, der eigentlich von seinem Gewicht und von
seiner Bedeutung her am Anfang hétte stehen missen: Er
richtet sich an die Arbeitsgruppe, die in rund zwei Jahren
Arbeit diesen Text erarbeitet hat.

Sie wurde geleitet vom Direktor des Religionspddagogischen
Instituts, Prof. Dr. Hartmut Rupp, der sie sogleich inhaltlich in
den Text einflihren wird. Herr Prof. Dr. Rupp war der Motor und
Spiritus Rector des ganzen Unternehmens. Er hat nicht nur
die Teile A, B und C und groBe Teile von D des Planes ge-
schrieben, wobei er Texte anderer Arbeitsgruppenmitglieder
verwenden konnte. Er hat auch den gesamten Text durch-
gearbeitet und in eine einheitliche Form gebracht. Er hat
vor allem Uber den ganzen Zeitraum hinweg die Gruppe
motiviert, die Diskussionen vorangetrieben und strukturiert,
Akzente gesetzt, Ergebnisse geblindelt. Herr Prof. Dr. Rupp
hat die Karrnerarbeit geleistet. Ohne seine unermtidliche
Arbeit ware der Text nicht zustande gekommen. Daflir spreche
ich lhnen, verehrter Herr Prof. Dr. Rupp, ganz persénlich und
im Namen des Kollegiums des Oberkirchenrates unseren
herzlichen Dank aus. Ich denke, Sie haben einen Applaus
wirklich verdient. .
(Beifall)

Der Dank geht auch an die anderen Mitglieder der Arbeits-
gruppe. In ihr haben mitgearbeitet vom Referat 2 Herr
Kirchenrat Janssen, Herr Oberkirchenrat Dr. Nlichtern, Herr
Kirchenrat Strack und Frau Akademiedirektorin Annegret
Brauch vom Referat 3, Herr Kirchenrat Kuhn, Landesjugend-
referent Michael Cares und ich vom Referat 4, flir das
Referat 5 Herr Kirchenrat Rollin und Herr Renk vom
Diakonischen Werk Baden, und als Beauftragte der Landes-
synode Frau Schuldekanin Dr. Cornelia Weber, und - in
einer ganz anderen Funktion sozusagen als Special Guest -,
und dann auch als Spezialist flir kirchengeschichtliche
Fragen und als eine theologische Hebamme: Herr Kirchen-
rat i. R. Gerner-Wolfhart. Ihnen allen ebenso wie jenen, die
den Text der verschiedenen Entwiirfe kritisch gelesen und
verbessert haben, sei herzlich gedankt flr die Inspiration
und flr die Mihe, mit der Sie das Werk voran gebracht
haben. Dafiir gebihrt auch lhnen allen ein herzlicher Applaus.
Ich danke lhnen fiir die Aufmerksamkeit und wiinsche fir
den Bildungsgesamtplan gute Beratungen.

(Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Wir bedanken uns sehr herzlich,
Herr Prof. Dr. Schneider-Harpprecht, und schlieBen uns Ihrem
Dankeschén an alle von Ihnen Genannten an.

(Beifall)

Ich habe nachgeschaut. Am 12. April 2005 fand der erste
Besuch einer Kommission der Landessynode im Referat 4
statt. Und am Ende dieses Besuchstags habe ich zusammen-
fassend im Abschlussgesprach mit dem Kollegium erklart:
,Besonders wichtig waren der Kommission die Uberlegungen
zu den Kindertagesstatten, zu den freiwilligen Diensten und
zu einem Bildungsgesamtplan, die sie weiter zu verfolgen
bittet.“ 12. April 2005, und nun liegt dieser Bildungsgesamt-
plan dank dieser vielen Arbeit, die Sie eben genannt haben,

der Synode zur ersten Beratung vor. Ich bin sehr froh dartber.
Den besonderen Beruf der ,theologischen Hebamme®, Herr
Prof. Schneider-Harpprecht, kannte ich noch nicht. Ich
werde ihn in meine Sammlung aufnehmen: ,Besonders
markante Berufe®. Ich kannte bisher den ,juristischen Haus-
kaplan®, das ist etwas Ahnliches. Sie werden den Vortrag
von Herrn Prof. Schneider-Harpprecht ebenso wie auch
den folgenden Vortrag spater in Ihren Fachern vorfinden,
damit Sie ihn selbstverstandlich in die Beratungen ein-
beziehen kénnen.

Und nun freuen wir uns und ich begriiBe sehr herzlich
als weiteren Referenten den Direktor unseres Religions-
padagogischen Institutes, Herrn Prof. Dr. Rupp, von dem wir
jetzt zum Inhaltlichen etwas héren. Herzlich willkommen,
Herr Prof. Dr. Rupp.

Herr Prof. Dr. Rupp (mit Beamer-Unterstiitzung): Sehr ver-
ehrte Frau Prasidentin, sehr geehrter Herr Landesbischof,
hohe Synode! Herzlichen Dank an Sie, dass Sie sich der
Mihe unterzogen haben, den Entwurf flir einen Bildungs-
gesamtplan zu lesen. Es ist ja doch eine Zumutung, 124 Seiten
studieren zu mussen. Allerdings hoffe ich, dass sich diese
Muhe gelohnt hat.

Lassen Sie mich versuchen, Ihnen den Plan, den Entwurf,
ein wenig zu erlautern. Ich gehe dabei noch einmal auf das
Unternehmen als Ganzes ein und dann auf die vier Haupt-
kapitel. Die Powerpoint-Prasentation (hier nicht abgedruckt) soll
helfen, dem Ganzen besser zu folgen. Zunachst:

1. Das Unternehmen als Ganzes

Dieser Bildungsgesamtplan der badischen Landeskirche
reiht sich ein in vergleichbare Initiativen der evangelischen
Landeskirchen in Bayern (2004), in Mitteldeutschland (2006)
und in Kurhessen-Waldeck (2008). Diese haben es zum Teil
klrzer geschafft. Dahinter steht jedes Mal das Anliegen, im
Rahmen einer breiten gesellschaftlichen Bildungsdebatte,
wie wir sie gegenwartig haben

- zum einen den spezifischen Charakter der evangelischen
Bildungsarbeit zu klaren,

- zum Zweiten die Bildungsaufgabe als Grundaufgabe
einer evangelischen Kirche verstédndlich zu machen
und

- zum Dritten diese Bildungsarbeit angesichts neuer
Herausforderungen zukunftsfahig auszurichten.

— Und des Weiteren geht es jedes Mal darum aufzuzeigen,
dass evangelische Kirche hierzulande einer der gréBten
Bildungsakteure ist und im Rahmen der Subsidiaritat
Verantwortung flir das gesellschaftliche Bildungshandeln
Ubernimmt.

Es geht jedes Mal um einen Blick nach innen und einen
Blick nach auBen.

Der vorliegende Bildungsgesamtplan nimmt diese Anliegen
auf und gibt dem durchaus strittigen, unschénen Begriff
,Bildungsgesamtplan“ eine inhaltliche Fillung: Sie haben
es schon gehért. Dennoch noch einmal: Er enthdlt Momente
einer Bildungskonzeption, Momente eines Bildungsberichtes
und Momente eines Bildungsplanes. Es geht um die Grund-
legung, es geht um die Darstellung evangelischer Bildungs-
arbeit und um die Definition der anstehenden Aufgaben.



22. April 2009

Erste Sitzung 1

Das Wort ,Gesamt” soll dabei herausheben, dass alle
Bereiche evangelischer Bildungsarbeit in Blick genommen
werden sollen, alle Lebensphasen eines Menschen ein-
bezogen werden. Er soll aber auch herausheben, dass der
Gesamtzusammenhang evangelischer Bildungsarbeit
differenziert dargestellt und ein Reflexionsrahmen ent-
worfen wird, der in allen Bereichen evangelischer Bildungs-
arbeit bedeutsam ist und von allen, die in unserer Landes-
kirche mit Bildung zu tun haben, beachtet werden will.

Dieser Bildungsgesamtplan enthélt in seiner vorliegenden
Gestalt vier Teile. Vier Teile, die auf vier Leitfragen antworten
wollen:

(1) Die erste: Was ist eigentlich eine ,evangelische* Bildungs-
arbeit?

(2) Zweitens: An wen wendet sich evangelische Bildungs-
arbeit?

(3) Zum Dritten: Was ist heute und in nachster Zukunft
zu tun? 2020, die Zahl wurde genannt — und wer macht
eigentlich mit?

(4) Und wer agiert eigentlich im Feld evangelischer Bildungs-
arbeit?

2. Handlungsfelder evangelischer Bildungsarbeit
(Anlage 5, D. Handlungsfelder)

Der vierte Teil ist in Ihrer Vorlage auf grinem Papier
(D. Handlungsfelder evangelischer Bildungsarbeit im Bereich der Evan-
gelischen Landeskirche in Baden) gedruckt. Dies soll anzeigen,
dass sich dieser Teil ein Stlick weit von dem voraus-
gehenden Teil unterscheidet und eine eigensténdige Be-
deutung hat.

Es handelt sich um die Vorarbeit zu einem ,Bildungsbericht” -
wie ihn derzeit ganz verschiedene Bildungsinstitutionen wie
die Bundesregierung, das Land Baden-Wirttemberg oder
die Stadt Freiburg z. B. vorgelegt haben.

Ein Bildungsbericht will eine datengestlitzte Gesamtschau
des Bildungshandelns bieten und dabei sowohl Aufgaben,
Aufwand, vor allem aber auch die Ergebnisse und die
Problemlagen zur Darstellung bringen. Ziel eines solchen
Bildungsberichtes ist die Qualititsentwicklung in den einzelnen
Handlungsbereichen.

Wir haben uns bemlht, eine systematische und mit Zahlen
versehene Darstellung vorzulegen. Zu entdecken ist die
Breite und die Vielfalt evangelischer Bildungsarbeit. Fir
mich selbst war das Feld diakonischer Bildungsarbeit eine
wichtige Entdeckung, aber auch der Sachverhalt, dass
evangelische Bildungsarbeit auch in freien Vereinen, Werken
und Verbanden, die sich evangelisch nennen aber nicht zur
Landeskirche zwingend gehéren, geleistet wird.

Gleichzeitig kommt aber auch die Schwierigkeit eines
solchen Unternehmens in den Blick. Wir verfligen nur Gber
ganz wenige empirische Studien Uber die konkrete evan-
gelische Bildungsarbeit in Baden. Jetzt erst liegt eine
Studie zur Konfirmandenarbeit vor, die jedoch noch nicht
eingearbeitet werden konnte. Die badischen Ergebnisse
dieser Studie werden am 9. Mai in Karlsruhe - ein Samstag -
vorgestellt. Wir laden dazu ein. Sie finden neben Ihren
Fachern unten eine Einladung.

Hinzu kommt, dass wir in wichtigen Bereichen (ber keine
verlasslichen Zahlen verflgen. Es gibt Hinweise, dass die
Zahl der neugeborenen Kinder in Familien mit einem evan-
gelischen Elternteil starker zurlickgeht in unserem Bundes-
land als die Geburtenzahlen insgesamt. Das wirde heien,
dass wir stérker schrumpfen als die Gesamtbevélkerung.
Darauf, wenn das zutrifft, haben wir keinen Einfluss. Wir
wissen allerdings, dass nur etwa 70 % aller Familien mit
einem evangelischen Elternteil ihre Kinder taufen lassen.
Ich sehe darin einen Grund, eine Taufinitiative zu starten.

3. Aufgaben, Merkmale, Ziele und Adressaten und
Formen evangelischer Bildungsarbeit
(Anlage 5, Kapitel 3)

Der Bildungsgesamtplan im engeren Sinne umfasst die
Kapitel 3, 4 und 5. Zunachst werden die Aufgaben, Merk-
male, Ziele und Adressaten und Formen evangelischer
Bildungsarbeit bestimmt. Vier Aspekte m&chte ich heraus-
heben:

(1) Zum einen: Evangelische Bildungsarbeit wird zurlick-
gebunden an den Verklindigungsauftrag der Kirche und
von der Confessio Augustana (CA) Artikel VIl her bestimmit.
Dort heiBt es: ,Kirche ist dort, wo das Evangelium gelehrt
und die Sakramente gereicht werden.” Diese Merkmale
von Kirche gelten auch flir die evangelische Bildungs-
arbeit. Bildung ist keine Sonderveranstaltung! Das Attribut
Levangelisch” gibt evangelischer Bildungsarbeit ein ganz
bestimmtes Profil und Ruickgrat, das flir alle Formen evan-
gelischer Bildungsarbeit gilt. Evangelische Bildungsarbeit
geschieht dort, wo das Leben im Lichte der Heiligen Schrift
gedeutet wird (Stichwort Predigt), dort wo Menschen in ihrer
Identitat als Gesch6pf und Ebenbild Gottes vergewissert
werden (Stichwort Taufe) und eine heilvolle Gemeinschaft
gestiftet wird (Stichwort Abendmahl) (Anlage 5, Nr. 3, Ziffer 11).
Dieser Dreiklang muss in allen Handlungsfeldern erklingen,
wenn sie als evangelisch gelten wollen. Das gilt auch
dann, wenn auf ganz verschiedenen Instrumenten gespielt
wird. Wir méchten das Orchester ,evangelische Bildungs-
arbeit in Baden® stimmen und ein ,stimmiges” Konzert
ermdoglichen!

(2) Evangelische Bildungsarbeit zielt auf eine Lebens-
haltung, die als ,Freiheit und Liebe“ beschrieben wird. So
erklart sich das Motto des Bildungsgesamtplanes. Es geht
um die Freiheit eines Christenmenschen, die in dem Ver-
trauen auf den barmherzigen Gott wurzelt und sich unter
anderem in der freien Annahme von Grenzen und Briichen
sowie in dem Einsatz flr Gerechtigkeit zeigt. Hier hat im
Ubrigen - in dem Einsatz flir Gerechtigkeit — das Positions-
papier der beiden Kirchen zur Schuldiskussion seine
theologische Begriindung, und das ist entscheidend, die
theologische Begriindung. Diese Lebenshaltung ,Freiheit
und Liebe“ kann in ganz unterschiedlichen Lebensformen
und ganz verschiedenen Milieus gelebt werden, das ist
uns ganz wichtig. Evangelisches Christsein ist bunt — und
darf auch so sein!

(3) Die mit Freiheit und Liebe bestimmte Lebenshaltung
ist unser Beitrag zu einer Kultur, die in das Leitbild des
autonomen Individuums verliebt ist. Wir begegnen diesem
Leitbild beim Sonntagmorgenfriihstlick, wenn flinfjahrigen
Kindern die Entscheidung tberlassen wird, ob sie in den
Kindergottesdienst gehen wollen oder nicht. Wir begegnen
diesem Leitbild, wenn Menschen zugemutet wird, mit ihren
Lebenskrisen alleine zurechtzukommen - u. U. mit dem
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aufmunternd gemeinten, aber den anderen sich selbst
Uberlassenden Satz ,Jede Krise enthélt eine Chance!“ Wir
begegnen diesem Leitbild bei den ,jungen Alten, die in
der Werbung fit und wohlgemut Alpenberge erklimmen.
Auch evangelischer Bildungsarbeit geht es um Eigen-
standigkeit, nattirlich, aber sie weist darauf hin, dass Eigen-
standigkeit in einem differenzierten Lebensvertrauen griindet,
dass Eigenstandigkeit auf Gemeinschaft angewiesen ist
und mit dem Wissen verbunden ist, dass sich Menschen
in ihrem Leben verrennen kdnnen und das Leben Grenzen
hat; Grenzen, die es zu beachten gilt. Evangelische Bildungs-
arbeit muss sich deshalb um der Menschen willen in die
offentliche Bildungsdiskussion einmischen.

(4) Was evangelische Bildungsarbeit kann und soll, hat
immer mit den Orten zu tun, an denen sie wirkt und mit den
Menschen, die sie dort antrifft. Wir haben flinf verschiedene
Orte identifiziert: die Familie, mit Absicht die erste, dann die
Gemeinde, die Kirchengemeinde, die Bildungseinrichtungen
in evangelischer Tragerschaft, die Vereine, Werke, Verbdnde
sowie die 6ffentlichen Bildungseinrichtungen wie die Schule
oder die Universitat. Im Kindergarten hat es evangelische
Bildungsarbeit nicht nur mit evangelischen Kindern zu
tun, sondern auch mit katholischen, mit muslimischen und
mit Kindern aus ganz sdkularen Elternhausern. Im Kinder-
gottesdienst ist das anders. Der Religionsunterricht ist Teil
der schulischen Bildungsarbeit und muss sich daran orien-
tieren. Es geht um einen unverzichtbaren Beitrag evan-
gelischer Bildungsarbeit zur Allgemeinbildung. Das ist in
der Erwachsenbildung ganz ahnlich. Dort geht es eben-
falls um Beitrage zur Allgemeinbildung z. B. im Sinne inter-
kultureller und interreligidser Bildung. Das ist jedoch im
Konfirmandenunterricht ein Stiick weit anders — obwohl
es auch dort — auch dort! — um einen wichtigen Beitrag zur
Allgemeinbildung und zur Kultur insgesamt geht. Wir sollten
das immer wieder deutlich machen. Konfirmandenarbeit
bringt dffentlich zur Darstellung, dass Vierzehnjéhrigen eine
eigene Entscheidung zugemutet werden kann und darf und
wahrscheinlich auch muss. Auch deshalb ist in der 8. Klasse
der Mittwochnachmittag in der Schule freizuhalten!

4. Lebensverhidltnisse von Kindern, Jugendlichen,
Erwachsenen und Senioren
(Anlage 5, Kapitel 4)

In Teil 4 werden die Lebensverhaltnisse von Kindern, von
Jugendlichen, von Erwachsenen und von Senioren bestimmt.
Dahinter stehen wiederum vier Einsichten:

(1) Zum einen: Evangelische Bildungsarbeit hat es mit
Menschen in allen Lebensphasen zu tun. Sie richtet sich
nicht bloB an Heranwachsende. Es geht um einen lebens-
langen Bildungsprozess, den wir uns nur als Selbst-Bildung
vorstellen kénnen. In meinen Augen spielen die 45- bis
60-Jahrigen eine ganz wichtige Rolle heutzutage, also die
Jahrgénge 1950 bis 1965. Sie bilden heute die gréBte Be-
volkerungsgruppe und sind in vielen Bereichen in unserer
Gesellschatft leitend. Diese Altersgruppe engagiert sich
auch ehrenamtlich in der Kirche; Erwachsenenbildung hat
damit zu tun. Wie sie, wie diese Gruppierung Religion,
Glaube und Kirche sieht, bestimmt maBgeblich die &ffent-
liche Meinung - und wird nebenbei auch das Erleben be-
stimmen, wenn diese Personen alt geworden sind. Was wird
ihnen Kraft geben, mit der Erfahrung umzugehen, dass ihre
Autonomie gar nicht so weit reicht, dass sie schwach
werden, dass sie ohnméachtig werden, dass sie nicht mehr
so kdnnen?

(2) Das nachste: Evangelische Bildungsarbeit hat immer
auch mit den vielféltigen Lebensaufgaben zu tun, mit
denen sich Menschen auf ihrer Lebensreise beschaftigen.
Die Relevanz des christlichen Glaubens und kirchlichen
Lebens entscheidet sich nicht zuletzt auch daran, ob sie
helfen kénnen, mit solchen Lebensaufgaben zurecht-
zukommen. Was tragen wir, was trégt evangelische Bildungs-
arbeit zu der Lebensaufgabe bei, bei Jugendlichen ein
eigenes Selbst- und Weltbild zu gewinnen, das sie eigen-
sténdig, verantwortlich und zuversichtlich handeln lasst?
Wie kdnnen wir dazu beitragen, Lebenstlibergange zu ge-
stalten: die Familiengriindung, den Auszug der Kinder, die
Verrentung? Was kann evangelische Bildungsarbeit tun,
um mit Schwéche und Hinfalligkeit leben zu kénnen?
Was kann evangelische Bildungsarbeit flir die seelische
Widerstandskraft von Kindern tun (Resilienz ist das Stich-
wort dafiir), die heute so wichtig erscheint? Denn die
nachsten Lebenskrisen kommen bestimmt. Schulseelsorge
hat darin eine wichtige Aufgabe!

(3) Das Dritte: Es gibt ganz unterschiedliche Erwartungen
an Religion, Glaube und Kirche. Das hat mit dem Lebens-
alter zu tun, aber auch mit den Milieus, in denen Menschen
leben. Die einen mdgen es ein bisschen komplizierter und
hochgeistig, die anderen handfest, einfach und klar. Wieder
andere legen groBen Wert auf logische Zusammenhénge,
auf ein bisschen Unterhaltung und wollen bei all dem selber
bestimmen, was sie glauben und wie sie glauben. Heraus-
gearbeitet hat das die so genannte Milieuforschung. Da-
zwischen gibt es noch eine Reihe anderer Akzentsetzungen.
Doch alle verstehen sich als Christen und zdhlen sich zur
evangelischen Kirche! Evangelische Bildungsarbeit ist mit
gutem Grund vielféltig. So ist z. B. auch zu verstehen, dass
es nebeneinander Glaubenskurse und Theologiekurse gibt.
Amt flr missionarische Dienste, Erwachsenenbildung. Und
etliche erfahren evangelische Bildungsarbeit noch ganz
anders, auf indirektem, auf nicht-intentionalem Wege, z. B.
bei einer Kaffeerunde im Gemeindehaus, beim Einstudieren
von Gospelsongs oder als Synodaler auf einer Synode.

(4) Evangelische Bildungsarbeit hat es mit Menschen in
ganz unterschiedlichen Lebenslagen zu tun - das Vierte.
Im Kindergarten, im Religionsunterricht, in der Konfirmanden-
arbeit, in der Kinder- und Jugendarbeit treffen wir zunehmend
mehr auf Heranwachsende, die mit dem Armutsrisiko zu tun
haben oder in Armut leben. In der Bildungsarbeit mit Senioren
wird die Zahl ansteigen, die Schwierigkeiten haben, mit dem
Geld, was sie haben, mit den Finanzen ihren Lebensunterhalt
haben. Hier kbnnen wir viel von diakonischer Bildungsarbeit
lernen. Im Erwachsenenalter haben wir es zunehmend mehr
mit Singles zu tun. Sie haben keine Kinder mehr, die ihnen
die Tur zu Kirche und Religion Uber die Taufe 6ffnen. Ein
Drittel aller Haushalte sind heute schon Einpersonen-
haushalte. Da gilt es was zu tun. Die Erwachsenenbildung
hat hier Ansatze!

5. Herausforderungen, Chancen und Empfehlungen
(Anlage 5, Kapitel 5)

Das flinfte Kapitel beschéttigt sich mit Herausforderungen,
Chancen und Empfehlungen und schlagt MaBnahmen vor,
die als Empfehlungen formuliert sind.

Wie schon angemerkt, haben die empfohlenen MaBnahmen
unterschiedliche Adressaten, sprechen verschiedene Akteure
an, haben einen unterschiedlichen Grad an Konkretion und
moglicherweise auch unterschiedliche Plausibilitdt und
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Dringlichkeit. Sie werden darliber beraten. Es hangt vieles
davon ab, ob die in Herausforderungen und Chance voran-
gestellte Situationsanalyse einsichtig ist.

Insgesamt haben wir zwélf Komplexe definiert, die nach
Ansicht der Arbeitsgruppe evangelische Bildungsarbeit
heute und in n&chster Zukunft in besonderer Weise fordern:
Die Veranderungen im o6ffentlichen Bildungswesen (die
Schule). Die Pluralitat, die Sakularisierung, die Milieus von
denen schon die Rede war, die Leitbilder, das Verliebt-Sein in
individuelle Autonomie, das Thema Armut, die demographische
Entwicklung, die Familien, die Vertrautheit mit der biblisch-
christlichen Tradition, die Mitarbeiterschaft (auch Fort- und
Weiterbildung ist Bildungsarbeit), die Vielfalt und die Unter-
schiedlichkeit evangelischer Bildungsarbeit. Das erste Ge-
sprach im Bildungsausschuss hat erkennen lassen, dass
mit den Medien eine wichtige Herausforderung noch ein-
geflhrt werden muss.

Aus der Vielfalt der Uberlegungen und Empfehlungen
mdchte ich wiederum vier herausgreifen:

(1) Zum ersten: Ich meine zu sehen, dass sich Religiositét
in unserer Gesellschaft bis hinein - bis hinein! - in die Ge-
meinde individualisiert hat und Zlige einer persdnlichen
Komposition zeigt. Man kann viel von der Kirche erwarten,
die Welt als Gottes Schopfung sehen und davon liberzeugt
sein, dass mit dem Tod alles aus ist. Interessanter Weise
sind das eher die Alteren als die Jungen. Die einen sehen
in Gott eine Person, an die man sich im Gebet wenden
kann - klar. Fir andere ist jedoch Gott eine Art Energie, flr
die man sich nur meditativ 6ffnen kann. Flir eine Mehrheit
von Drittklasslern in einem frommen Bergdorf oberhalb von
Karlsruhe ist die Vorstellung einer Wiedergeburt selbstver-
standlich. Dies stellt evangelische Bildungsarbeit vor groBe
Herausforderungen. Das muss man erst einmal verstehen,
was da passiert ist; was da geschehen ist, wie Kinder so
was denken! ,Dann leg ich mich auf den Kopierer oder
scanne mich und dann lebe ich weiter. Handelt es sich hier
um einen Mangel an religidser Bildung? Ist es religiése
Suche? Ist das ein Ausdruck religidser Autonomie (ich
bestimme selbst) oder Ausdruck mangelnder Attraktivitat
unseres Glaubens? Und was heiBt das fir evangelische
Bildungsarbeit? Ich sehe darin die Aufgabe, die Bibel ins
Spiel zu bringen und mit ihr einen Raum zu 6ffnen, in dem
Menschen im Kraftfeld des biblischen Wortes in aller Frei-
heit sagen kdnnen, wo sie stehen und wie sie glauben -
und gemeinsam der Frage nach Wahrheit nachgehen,
nach dem, was zu einem wahren Leben hilft, was befreit
und trostet. Das ist in meinen Augen ein Werk der Liebe!

(2) Die Zahl derer, die sich selbst als nicht-religits ver-
stehen, nimmt zu. Das zeigt sich bei den Eltern in Kinder-
garten und im Religionsunterricht, das zeigt sich in Lehrer-
kollegien, das zeigt sich in Ministerien, das zeigt sich in
den Medien. Wir missen uns mit S&kularitat auseinander-
setzen und uns Wege Uberlegen, wie wir selbstbewusst,
dialogisch und ohne Neigung zu einer Selbst-Sé&kularisierung,
also der Aufgabe dessen, was zentral ist, die Lebensrelevanz
des christlichen Glaubens und der evangelischen Bildungs-
arbeit aufzeigen kdnnen. Einen Weg sehe ich darin, mit-
einander darliber nachzudenken, wie wir uns selbst als
Mensch, wie wir die Welt als Ganzes und wie wir ein gutes
Leben sehen. Dazu gehért aber auch, dass wir offensiv heraus-
stellen, was ein Gemeinwesen gewinnt, wenn Menschen z. B.
in evangelischen Schulen der Lebenshaltung ,Freiheit und

Liebe* begegnen. Sie bekommen namlich ein Leben vor
Augen gestellt, das auf der Basis eines groBen Lebens-
vertrauens Eigenstandigkeit, Zuversicht und Verantwortung
miteinander verbindet. Das ist unser Beitrag zur Wertebildung.

(3) Die Vertrautheit mit der biblisch-christlichen Tradition hat
abgenommen, das ist wahr. Das hat auch damit zu tun, dass
fur viele die Begegnung mit der Bibel auf den Religions-
unterricht (und den Konfirmandenunterricht) begrenzt ist,
auf institutionelle Orte. Aber immerhin nehmen jede Woche
ca. 230.000 Schilerinnen und Schiiler am Religionsunterricht
teil. Gerade weil es aber an der so wichtigen Vernetzung
mangelt, missen wir uns noch mehr um die Nachhaltigkeit
evangelischer Bildungsarbeit kimmern. Ein Weg kénnte
sein die Verstandigung Uber ,Basics — ein Vorschlag, den
Sie finden - Uber die jeder Heranwachsende verfligen sollte,
der die Grundschule durchlaufen hat und die Sekundarstufe |
und 16 Jahre alt geworden ist. Wir haben hier konkrete Vor-
stellungen, was das sein kdnnte.

(4) Sodann: Die Familie ist ein besonderer Ort evan-
gelischer Bildungsarbeit. Zu meiner Uberzeugung gehort,
dass wir einen Ausfall von Mttern, von Vatern, von Paten,
von GroBeltern in der evangelischen Bildungsarbeit nicht
kompensieren kdnnen. Wir werden aber nur Familien fir
eine aktive Mitwirkung an der religidsen Erziehung ihrer
Kinder gewinnen kénnen, wenn diese selbst sehen und
selbst erleben, dass das fiir ihre Kinder und die Familie
als Ganzes im Laufe ihrer Entwicklungsgeschichte Gber
die Jahre hinweg gut ist. Wenn wir z. B. voller Uberzeugung
wollen und sagen, dass Familien ihre Kinder taufen lassen
(bitte auch die Eineltern-Familien, von denen nur ein Viertel
ihre Kinder zur Taufe bringen), also wenn wir das méchten,
dann muissen wir auf eine gewisse, freundliche Art zu ver-
stehen geben, dass die Taufe und die Tauferinnerung zu
dem Besten gehdrt, was einem Kind und einer Familie
passieren kann. Denn hier bekommen Eigensténdigkeit und
Verantwortung ein Fundament und eine Orientierung!

An dieser Stelle wird deutlich, gerade an der Taufe, dass
evangelische Bildungsarbeit zwar mit kognitiven Prozessen
zu tun hat, aber im Wesentlichen in einer Hilfe flir ein Leben
in Freiheit und Liebe besteht, fiir ein Leben in Eigensténdigkeit
und Verantwortung. Gerade deswegen haben wir geschrieben:
Evangelische Bildungsarbeit legt das Leben im Lichte der
Heiligen Schrift und die Heilige Schrift im Lichte des Lebens
aus, sie vergewissert Menschen als S6hne und Téchter
Gottes und stiftet eine heilvolle Gemeinschaft, wo es auch
eine zweite Chance gibt. Und das ,bringt's“ — nicht nur flir
Kirche und Gemeinde, sondern auch flir die Gesellschatft,
in der wir leben.

Ich danke Ihnen.
(Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Wir bedanken uns sehr herzlich
bei Ihnen, Herr Prof. Dr. Rupp, flr Ihre Ausfihrungen, und
ich mochte jetzt, bevor ich Gelegenheit zu Riickfragen an
die Referenten gebe, noch Herrn Eitenmliller bitten, die
genannte Mannheimer Veréffentlichung der Synode vorzu-
stellen. Sie werden auch diese Broschire in lhren Fachern
dann vorfinden.

Synodaler Eitenmiiller: Frau Prasidentin, liebe Schwestern
und Brlder, ich bin jetzt ein bisschen in Verlegenheit, nach
diesen notwendigen, breit gehaltenen programmatischen
Ausflhrungen, die den ganzen Bildungshorizont betreffen,
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mit so einem kleinen Heftchen vor Sie zu treten. Aber ich bin
dennoch stolz und dankbar, dass es dieses Heftchen gibt -
»An einem Strang ziehen®. Darin geht es um praktische
Anregungen. Ich durfte lhnen schon einmal hier davon be-
richten, dass wir in Mannheim im letzten Jahr als Kirchen-
bezirk bzw. Katholisches Dekanat einen 6kumenischen
Rahmenvertrag abgeschlossen haben. Das natrlich nicht
in der Absicht, uns wechselseitig daftir auf die Schulter zu
klopfen, was wir alles schon erreicht haben, sondern um
eine Bestandsaufnahme zusammenzukriegen und gleich-
zeitig uns selbst Impulse flir die Weiterarbeit zu vermitteln.
Und vor diesem Hintergrund sind nun Menschen aus beiden
Konfessionen zusammengekommen und haben miteinander
dartiber nachgedacht, wo denn im Bildungsbereich im
Spannungsfeld zwischen Gemeinden und Schulen Sinn-
volles zu tun ware. Und da hat sich gezeigt, dass die Auf-
gaben sowohl im katholischen wie im evangelischen
Bereich gerade auf dieser praktischen Ebene sehr, sehr
ahnlich wenn sie auch nicht gleich zu sehen sind. Und
da wurden in diesem Heft nun einige grundsétzliche Ge-
danken gefasst. Dieses ,an einem Strang ziehen® meint
hier nicht, um ein Missverstandnis auszuschlieBen, evan-
gelisch-katholisch, sondern Gemeinde und Schule sollten
entsprechend zusammenwirken. Und dann in der Breite
des zweiten Teils dieses Heftes werden einfach eine Flle
praktischer Beispiele genannt, wie in unterschiedlichen
Segmenten dieses Zusammenwirkens nun etwas Sinn-
volles geleistet werden konnte. Fur uns ist das ein wichtiger
Baustein. Und da die katholische Seite hier vertreten ist,
mdchte ich mich auch ganz herzlich bedanken, dass dies
moglich wurde, denn im katholischen Bereich sind die
Entscheidungsprozesse etwas anders organisiert als bei
uns. Und dass das gemeinsame Heft, weil es sinnvoll ist,
von Freiburg aus genehmigt werden konnte, daflir ein herz-
liches Dankeschdn. Ich hoffe, wir werden in Mannheim
und vielleicht auch sonstwo etwas fiir uns alle Sinnvolles
daraus machen. Danke.

(Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Vielen Dank, Herr Eitenmiuiller.
Es besteht jetzt die Mdglichkeit zu Rlckfragen an Herrn
Oberkirchenrat Prof. Dr. Schneider-Harpprecht, an Herrn
Prof. Dr. Rupp, auch eventuell an Herrn Eitenmuiller, wenn
Sie dazu noch etwas wissen wollen. Herr Lauer bitte.

Synodaler Lauer: Ich hatte eine Riickfrage an Hermn Prof. Dr. Rupp.
Hartmut, du hast gut dargestellt, wie evangelische Bildungs-
arbeit vernetzt ist in dem biblischen Auftrag, das Evangelium
aller Welt in den verschiedenen Milieus darzustellen und
welche Friichte sie tragt. Besteht aber nicht die Spannung
so begriindeter evangelischer Bildungsarbeit darin, dass
zwischen dem, dass die Gesellschaft von evangelischer
Bildungsarbeit — auch die Politik in ihren Defiziten — etwas
Bestimmtes erwartet und Bildungsarbeit unter Umstéanden
instrumentalisiert wird und unter fremde Einfliisse gerat,
und dem was die Bibel die Friichte von solcher Bemiihung
nennt? Ist da nicht doch eine Spannung? Gibt es nicht die
Gefahr, dass evangelische Bildungsarbeit heute gerade nach
solchen Katastrophen wie Winnenden verstandlicherweise
auch politisch-gesellschatftlich instrumentalisiert werden
koénnte?

Prasidentin Fleckenstein: Wollen Sie gleich antworten, Herr
Prof. Dr. Rupp oder wollen Sie eventuell sammeln?

Herr Prof. Dr. Rupp: Noch ein bisschen warten.

Prasidentin Fleckenstein: Noch ein bisschen warten. Aber
kommen Sie vielleicht vor zu uns, dass das dann einfacher
wird. Weil wir miissen durch die Ubertragung das sehr gut
ins Mikrofon sprechen. Gibt es weitere Fragen? - Ich sehe
im Moment keine Wortmeldung. Dann bitte ich Sie, zunéchst
einmal - vielleicht kommt dann noch eine Wortmeldung
nach — das zu beantworten.

Herr Prof. Dr. Rupp: Ich méchte zu der Milieufrage etwas
sagen, weil das der Einstieg war. Ich sag es mal von mir
personlich, aber ich denke, das gilt auch flir unsere Arbeits-
gruppe. Ich habe groBe Sorgen, dass Evangelischsein als
ein Milieu definiert wird. Gucken wir uns unsere Gemeinde-
hauser an! Wenn man die Asthetik anguckt und deshalb
ist es mir ein ganz wichtiges Anliegen, deutlich zu sagen
und sozusagen auch den Anspruch zu erheben: Freiheit
und Liebe l&sst sich in ganz verschiedenen Milieus leben.
Das hélt sich so durch und muss auch so gesehen werden
und wir missen es auch entdecken, was es heift. So ist es
auch in den Empfehlungen geschrieben. Das andere ist,
instrumentalisiert zu werden. Zun&chst einmal sollten wir uns
nicht darliber beklagen, dass wir in Anspruch genommen
werden; dass man mit uns rechnet und nach uns fragt.
Das ist gut so und das ist richtig so und wir missen uns
damit auseinandersetzen. Ich denke wir missen aber alles
dabei tun, dass wir nicht einfach auf die Erwartungen fest-
gelegt werden, die uns da begegnen.

Die auf der Grundlage der Reformation, mit der Bibel be-
grindete und mit ,Freiheit und Liebe“ ausgezeichnete
Positionierung ist unser Beitrag zum Thema ,Wertebildung®.
Es ist ja ein wertehaltiges Lebenskonzept. Dies sollte uns
helfen selbstbewusst auf Erwartungen zuzugehen und zu
sagen: Jawohl wir lassen uns in Anspruch nehmen, wir sind
mitverantwortlich. Doch wir verstehen uns so und werden
etwas Eigenes machen.

Das Stichwort ,Selbst-Sékularisierung®, was Michael Welker
ins Spiel gebracht hat und Wolfgang Huber auf seine Weise
auch getan hat, ist ja ein Konzept, das darin besteht, um der
anderen willen, um der Akzeptanz willen das eigene Profil
zu glatten, wegzunehmen, Transzendenzbezlige, das Reden
von Gott zurlickzunehmen und sich auf andere Dinge zu be-
ziehen. Das wuirde ich hier beachten wollen. Wenn es um
Werte, Bildung geht, wirde ich sagen: Jawohl wir leisten
unseren Beitrag, — zum Beispiel in evangelischen Schulen,
auch in unseren evangelischen Kindergarten, und dieser
besteht darin, einer Lebenshaltung begegnen zu lassen,
sie zu zeigen, sie in Erfahrung zu geben, die Freiheit und
Liebe hat. Zu wollen, dass alle so sind — Herr hilf, ja, das ist
Sache des Heiligen Geistes. Aber dass man dem begegnet,
das ist unser Beitrag zur Wertebildung. Dazu sollten wir
stehen und ich habe versucht zu sagen, die Gesellschaft
kann froh sein, wenn das geschieht. Allerdings, da stimme
ich allerdings auch zu, wir miissen uns intern auch immer
wieder fragen: Leisten wir das, sind wir da auf einem guten
Wege? Sind die Tiren fiir den Heiligen Geist offen genug
oder ist das Feld bereitet? Natiirlich. Wir miissen uns auch
mit dem beschéftigen, was in Bildungsdiskussionen Nach-
haltigkeit heiBt. Ist das, was wir wollen, tatsachlich erreichbar,
das ist die eine Frage und wie weit kommen wir denn da
eigentlich, muss gefragt werden. Also: Selbstbewusstsein
und Eingehen auf Erwartungen.

Prasidentin Fleckenstein: Vielen Dank. Gibt es weitere
Fragen? — Die werden in den Ausschiissen dann schon
kommen. Davon bin ich Uberzeugt. Aber momentan
sehe ich so unmittelbar nach den Vortrégen keine Wort-
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meldungen. Gut, dann kdnnen wir das abschlieBen noch
mal mit einem herzlichen Dankeschén an beide Vor-

tragenden.
° (Beifall)

Ich hatte Sie schon darauf hingewiesen, Sie bekommen
beide Vortrdge unmittelbar nach der Sitzung. Ich glaube, die
liegen schon in Ihren Fachern, wenn ich das recht gesehen
habe vorhin. Am Samstag werden wir in der Plenarsitzung
dann die Voten aus den vier stdndigen Ausschiissen zum
Entwurf des Bildungsgesamtplans héren.

IX
Verschiedenes

Prasidentin Fleckenstein: Wir kommen zum Punkt Ver-
schiedenes. Ich habe zu diesem Punkt heute nichts auf
dem Herzen. Gibt es eine Wortmeldung aus der Synode?

- Das ist nicht der Fall. Dann sind wir auch schon am Ende
unserer Tagesordnung. Das geht ja dieses mal sehr, sehr
zligig. Hoffen wir, dass es so weitergeht. Herzlichen Dank
flr die Konzentration.

X
Beendigung der Sitzung / Schlussgebet

Prasidentin Fleckenstein: Dann kann ich auch unsere erste
offentliche Sitzung der zweiten Tagung schon schlieBen und
die Synodale Gassert um das Schlussgebet bitten.

(Die Synodale Gassert spricht das Schlussgebet.)

Um 19 Uhr ist das Abendessen. Der Frauenkreis ist
selbstverstandlich weiterhin unser Gast auch zum Abend-
essen. Bleiben Sie noch ein bisschen bei uns.

(Ende der Sitzung 18:35 Uhr)
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v
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IX
Beendigung der Sitzung / Schlussgebet

I
Eréffnung der Sitzung / Eingangsgebet

Prasidentin Fleckenstein: Ich ertffne die zweite &ffentliche
Sitzung der zweiten Tagung der 11. Landessynode. Das
Eingangsgebet spricht der Synodale Jammerthal.

(Der Synodale Jammerthal spricht das Eingangsgebet)

/]
BegriiBung

Prasidentin Fleckenstein: Herzlichen GruB Ihnen allen hier
im Saal an diesem schdnen Friihlingsmorgen, liebe Briider
und Schwestern. Nach dieser Morgenandacht, flir die wir
uns sehr herzlich bei Frau Oberkirchenratin Dr. Jaschinski
und bei Herrn Teichmanis bedanken, ist der Morgen noch
schéner und wir kdnnen wirklich fréhlich an unsere Arbeit
gehen. Wir haben mit dem Nachdenken liber das Thema
Jaufe” begonnen und irgendwie hatte ich das Geftihl, Herr
Teichmanis, Sie hétten fast einen Szenenapplaus bekommen

mussen - (Heiterkeit, Beifall)

- durch diese wunderbaren Kldnge der Orgel wurde der
Frihlingsmorgen noch schéner. Herzlichen Dank dafiir.

Als Géste unsere Synode freue ich mich heute begriiBen zu
kdnnen den Vizeprasidenten der Synode der Evangelischen
Landeskirche in Wirttemberg, Herrn Gerhard Schubert,

(Beifall)

- Herrn MilitArdekan Christian Renovanz aus Ulm, den
Stellvertreter des Evangelischen Leitenden Militdrdekans in
Munchen Herrn Alfred Gronbach,

- Herrn Superintendenten Christof Schorling aus Freiburg
von der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Baden,

(Beifall)

- Herm Oberkirchenrat Harald Weitzenberg aus Hannover,
den Leiter des Oberrechnungsamtes der Evangelischen
Kirche in Deutschland.

(Beifall)

Ein herzliches Willkommen sage ich auch an Herrn Pfarrer
Michael Léffler, den personlichen Referenten unseres Landes-
bischofs, der am 22. Februar gottesdienstlich in sein Amt ein-

gefiihrt wurde.
(Beifall)

Herr Pfarrer Loffler folgt im Amt des personlichen Referenten
auf Frau Pfarrerin Kast-Streib, die die Leitung des neu
gegrlindeten Zentrums flir Seelsorge in Heidelberg liber-
nommen hat. )

(Beifall)

Ihnen allen ein herzliches Willkommen und lhnen, Frau Kast-
Streib, Gottes Segen flir die neue Aufgabe. Auch lhnen, Herr
Loffler — ich konnte schon persénlich bei der Einfihrung
dabei sein — Gottes Segen flir das neue Amt. Wir freuen uns.

Ich begriiBe auch sehr herzlich Herrn Bernd Beyer vom
Oberrechnungsamt der EKD, AuBenstelle Baden.

(Heiterkeit — Beifall)

Das musste ich jetzt einmal sagen, das ist die neue Be-
zeichnung der Dienststelle.

m
Bericht des Landesbischofs zur Lage
»Ich bin getauft auf deinen Namen*

Prasidentin Fleckenstein: Wir freuen uns jetzt auf den
Bericht unseres Landesbischofs zur Lage, ,Ich bin getauft
auf deinen Namen®. Und ich erklare Ihnen, warum es heute
eine Viertelstunde Verspétung gab. Das ist etwas Neues.
Man erlebt immer wieder eine Uberraschung, die man so
auch in einer langeren Amtszeit noch nicht erlebt hatte.
Das Fach unseres Landesbischofs war leer. Er hatte dort
seine Lesefassung und ein Blchlein hineingelegt. Und er
brauchte seine Lesefassung. Sie werden das verstehen bei
einem so langen Bericht. Wir mussten erst einmal ermitteln,
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wo das geblieben war. Wir haben es gefunden. Es war ver-
sehentlich wohl in einem anderen Fach gelandet. Es fand
sich, und so haben wir erst nach den Unterlagen und dann
wieder nach unserem Landesbischof gefahndet. Nachdem
beides dann da war, konnte ich die Sitzung eréffnen.

(Heiterkeit)
Sie haben das Wort, Herr Landesbischof.

Landesbischof Dr. Fischer: Liebe Synodale, wéhrend Frau
Kronenwett die Gliederung des Berichts verteilt, und das
ist wichtig fiir Sie, damit Sie den Bericht nachvollziehen
und mit vollziehen k&nnen, mochte ich mich zunachst
jetzt an dieser Stelle noch mal ganz herzlich flr die vielen
Glickwiinsche zu meinem 60. Geburtstag bedanken. Ich
will es ganz ehrlich sagen, ganz viele dieser Gllickwiinsche
haben mich sehr berlihrt, ungemein erfreut, sehr ermutigt, so
dass das Freibier heute von Herzen kommt. Ganz, ganz herz-
lichen Dank. Es waren manche Liebeserkldrungen dabei,
die ich so nicht erwartet hatte. Vielen Dank, das tat gut und
ermutigt fir die kommenden Jahre.

Beim ersten Blick sehen Sie schon, heute werden Sie ein-
bezogen in den Bericht zur Lage, indem Sie ihn liturgisch
gestalten. Ich bitte Sie immer dann, wenn eine Liedstrophe
angesagt ist, stehen Sie auf, und singen diese Liedstrophe.
Das verhindert auch, dass Sie einschlafen. Was aber glaube
ich bisher in den letzten elf Jahren noch nicht passiert ist.
Wir singen: ,Ich bin getauft auf deinen Namen®.

(Die Synode singt EG 200;)

Verehrte Frau Prasidentin, liebe Synodale, wie oft haben wir
dieses Lied schon gesungen, in Taufgottesdiensten oder
bei Tauferinnerungsfesten, bei Konfirmationen oder anderen
Anlassen. Sicherlich haben wir es oft angestimmt, ohne
dabei zu bedenken, welchen Schatz wir da besingen. ,Ich
bin getauft.“ Das ist keine Nebenséachlichkeit flir das Leben
eines Christenmenschen. Das ist die Grundbestimmung
einer christlichen Existenz. Von der Taufe kommen wir her.
Aus dem Ja, das Gott in der Taufe zu uns gesprochen hat,
schopfen wir unsere Lebenskraft. Aus der Taufe beziehen
wir die maBgebende Orientierung flr ein Leben in der Nach-
folge Jesu. Darum ist es wichtig, sich der eigenen Taufe
immer wieder zu erinnern, mehr noch: griindlicher zu be-
denken, was die Taufe flr unser Leben bedeutet.

Genau das will ich heute mit lhnen tun. Und Sie werden
unschwer erkennen, das schlieBt wunderbar an die beiden
Referate gestern Uber den Bildungsgesamtplan. Alle, die
schon langere Zeit in dieser Landessynode mitarbeiten,
wissen, dass ich gern bei meinem Bericht zur Lage Impulse
aufnehme, die durch die Synode der EKD gesetzt werden. Dies
tue ich auch heute, denn die EKD-Synode des Jahres 2008
in Bremen hat sich in weiten Teilen mit dem im Wasser der
Taufe griindenden Lebenswandel der Christenmenschen be-
schéttigt. Aber nicht nur hieran kniipfe ich heute an, sondern
ich nehme diesen Bericht zur Lage auch zum Anlass, Sie
mit einem auBerordentlich guten Text vertraut zu machen.
Schauen Sie ihn sich mal an, damit Sie ihn in der Buch-
handlung oder bei der Bestellung wieder erkennen.

Présidentin Fleckenstein: Alle Landessynodale haben
diesen Text erhalten.

Landesbischof Dr. Fischer: Wunderbar! Ihn hat die EKD im
vergangenen Jahr veréffentlicht, die Orientierungshilfe ,Taufe.
Dieser Text ist hervorragend geeignet, das Thema ,Taufe® in
Gottesdiensten und Bildungsveranstaltungen auf Gemeinde-

und Bezirksebene zu vertiefen. Ich werde heute auf diesen
Text zurlickgreifen und hoffe, damit auch Ihre Lust zu wecken,
ihn selbst zu lesen und dann auch in den Kontexten, in
denen Sie verortet sind, fruchtbar zu machen - in der Ab-
sicht, Taufvergewisserung in unseren Gemeinden zu starken
und den Schatz der Taufe neu wertschétzen zu lernen. Ehe
ich das in drei Schritten tue, singen wir die zweite Strophe.

(Die Synode singt EG 200,2)

l. Ich bin getauft — Die Bedeutung der Taufe fiir mein
Leben

In einem ersten grundsétzlichen Teil will ich uns die Be-
deutung der Taufe fiir unser Leben dadurch verdeutlichen, dass
ich Grundzlige des neutestamentlichen Taufverstédndnisses
in Erinnerung bringe, reformatorische Erkenntnisse reflektiere
und den breiten 6kumenischen Konsens im Taufverstédndnis
skizziere. Zunachst der biblische Befund.

1.1 Der biblische Befund

Die christliche Taufe knipft an die Taufe des Johannes an.
Auch Jesus lieB sich von Johannes dem Taufer im Jordan
taufen, und diese Tatsache war sicherlich maBgeblich daftir,
dass die Taufe schon in der Urgemeinde zum entscheidenden
Initiationsritus flr alle wurde, die der Gemeinde angehéren
wollten. Die Taufe wurde von Anfang an ,auf den Namen*
oder ,im Namen*“ des dreieinigen Gottes vollzogen. Sehr
schon ist diese Unterschiedlichkeit in der Taufformel am
Beispiel des Taufbefehls in Mt 2819 zu sehen. Wer ein
griechisches Neues Testament hat, kann es nachschauen,
die Handschriftenlberliefung an dieser Stelle bezeugt beide
Varianten. Wahrend die Formel ,auf den Namen“ — wie in
dem eben gesungenen Lied — die Ubereignung der Ge-
tauften in den Wirkungsbereich des dreieinigen Gottes
betont, bringt die Formel ,,im Namen® zum Ausdruck, dass
die Taufe im Auftrag Gottes, also mit géttlicher Vollmacht
geschieht. Die Taufe war von Anfang an mit dem Empfang
des Heiligen Geistes verbunden, auch wurde die Taufe
in urchristlicher Zeit haufig mit der Stindenvergebung ver-
bunden. Was nach biblischem Verstandnis Taufe bedeutet,
fasse ich in finf Aussagen zusammen:

a. Die Taufe ist eine Gnadengabe: Menschliches Leben
ist gefahrdetes Leben, bedroht durch Krankheit und
Not, durch Gewalt und Tod. Die Gnadengabe der Taufe
besteht darin, dass Gott uns &éffentlich, sichtbar und
erfahrbar in eine Lebensgemeinschaft hinein nimmt,
die das irdische und vielfaltig gefahrdete Leben Uber-
steigt. In der Taufe feiern die Getauften und mit ihnen
die ganze Kirche die Zusage dieser rettenden Lebens-
gemeinschaft mit Gott.

b. Die Taufe befreit von der Macht der Slinde: ,Macht
der Stinde* meint dabei die prinzipielle Neigung eines
Menschen, eines jeden Menschen, ein Leben aus-
schlieBlich in eigener Regie, also ohne Gott flihren zu
wollen. Nach biblischem Zeugnis gewinnen die, die in
der Taufe mit dem Geist Gottes begabt sind, Anteil an
einer Kraft, sich gegen die Macht der Stinde zu be-
haupten. Glaubende finden im Vollzug ihres Lebens
die Kraft, Hoffnung nicht allein auf sich selbst zu setzen
und auch sich anderen Menschen zuzuwenden. In der
Taufe wird das Leben auf einen neuen Herrn, auf Gott
selbst, ausgerichtet. Daraus erwachst dann auch eine
Kraft zu ethisch verantwortlichem Handeln, zum Dienst
an unseren Nachsten.
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c. Die Taufe lasst teilhaben an Christi Kreuz und Auf-
erstehung: Im Paulusjahr, das wir in diesem Jahr in
Okumenischer Verbundenheit begehen, liegt es besonders
nahe, in die Schriften dieses Apostels zu schauen. Paulus
verwendet im Romerbrief das Bild, dass wir in der Taufe
mit Jesus Christus gekreuzigt werden und mit ihm sterben
(Rom 6,4-6). Dieses Bild wirkt ungeheuer radikal, wider-
spricht scheinbar aller Erfahrung und ist insbesondere
bei einer Taufe von gerade in das Leben getretenen
Kindern kaum nachvollziehbar. Mit den radikalen Bildern
des gegenwartigen Mitsterbens und des kiinftigen Mit-
auferstehens wird die Unzerstdrbarkeit der neuen Lebens-
gemeinschaft mit Gott zum Ausdruck gebracht. So be-
deutet die Taufe fiir unser Leben = um Worte der Barmer
Theologischen Erklarung zu verwenden - ,eine frohe
Befreiung aus den gottlosen Bindungen dieser Welt‘.

d. Die Taufe begabt mit dem Heiligen Geist: Nach biblischem
Zeugnis ist die Taufe mit der Gabe des Heiligen Geistes
verbunden. Dieser Geist konkretisiert sich in einer Viel-
zahl von Geistesgaben. Der Geist ist der Tréster, den
Jesus den Seinen nach seiner Auferstehung sendet.
Der Heilige Geist gibt Kraft, ein Leben als Zeuge Jesu
Christi zu flihren. Getaufte bleiben immer auch Zwei-
felnde, Suchende, Fragende. Der Heilige Geist macht
insofern lebenstlichtiger und gemeinschaftstauglicher,
als er gegen die Stinde wirkt — nicht indem er vor allen
Gefahren und Anfechtungen bewahrt, wohl aber, indem
er in allen Gefahren und Anfechtungen bewahrt.

e. Durch die Taufe geschieht Aufnahme in die Gemein-
schaft der Glaubenden: Nach biblischem Verstandnis
werden durch die Taufe Gleichheit und Geschwisterlich-
keit unter den Menschen ausgebreitet. Indem alle Ge-
tauften Christus wie ein Gewand anziehen, erhalten sie
unterschiedliche Gaben und Kréfte des Geistes. Sie
werden zu unterschiedlichen Gliedern am Leib Christi.
Jeder Mensch wird als Einzelner getautft, bleibt aber in
der Taufe nicht allein (D. Bonhoeffer). Die in biologischen
und sonstigen Differenzen angelegten Ungleichheiten
werden relativiert und in die Einheit einer Gemeinschaft
aufgehoben. Diese einmalige Berufung in die Gemein-
schaft der Getauften ist von Seiten Gottes unverlierbar
und unzerstdrbar. Der unverlierbare Charakter der Taufe
griindet nicht in einem Vermdgen des Menschen, sondern
in der Treue Gottes.

.2 Zur Geschichte der Taufe

In urchristlicher Zeit folgte die Taufe in der Regel auf den
Glauben, d. h. sie wurde in der Anfangszeit des Christentums
als Erwachsenentaufe vollzogen; die Praxis der Kindertaufe
etablierte sich flichendeckend sicherlich erst mit der Aus-
breitung des Christentums als Staatsreligion im vierten Jahr-
hundert. Das Neue Testament betont, dass jeder Taufling die
Taufe wie Jesus von Nazareth passiv an sich geschehen
lasst. Kein Mensch kann sich selbst taufen. Auch das Zum-
Glauben-Kommen ist keine aktive Tat des Menschen,
sondern jeder Mensch empféngt seinen Glauben passiv,
als Geschenk. Im Geschehen der Taufe ist Gott der Aktive.
Er schenkt das Heil. Das erzwingt die Kindertaufe nicht, aber
es hindert sie auch nicht.

In der Antike war die Taufe ein unbedingter Wechsel vom
Tod zum Leben, der deutliche Konsequenzen fiir die Lebens-
gestaltung hatte und der durch eine reichhaltige liturgische
Gestaltung in der Feier in der Osternacht &ffentlich vor der

Gemeinde gefeiert wurde. Die Taufe in der Osternacht war
ein dramatisch inszenierter Herrschaftswechsel, die rituelle
und faktische Befreiung aus dem damonischen Macht-
bereich der Slinde und des Todes. Der Weg vom Grlin-
donnerstag bis zum Ostermorgen gestaltete das Tauf-
geschehen als ein Mitsterben und Mitauferstehen. Am Oster-
morgen mit dem ersten Sonnenlicht wurde im ,flieBenden,
lebendigen Wasser” getauft. Dieser Aspekt der radikalen
Neugeburt ist heute noch erkennbar am Namen des seit friih-
christlicher Zeit beliebten Taufsonntags Quasimodogeniti,
den wir am vergangenen Sonntag begangen haben: Wie die
neugeborenen Kinder* — der Name dieses nachdsterlichen
Taufsonntags sagt grundlegend aus, dass die Taufe seit
urchristlicher Zeit als ein Akt der Neugeburt verstanden
wurde.

Die strenge antike Taufpraxis endete spéatestens im sechsten
Jahrhundert. Am Ende der Antike begannen die Massen-
taufen, die ein haufig wiederkehrendes Moment der Missions-
geschichte wurden. Der antike Horizont der Taufe wurde
in einen eher familidren Kontext transformiert und auf
die géttliche Annahme eines neugeborenen Lebens ein-
geschrankt. Die Taufe wurde nun nach Mdglichkeit gleich
nach der Geburt vollzogen.

Neue Akzente im Taufverstandnis wurden in der Reformations-
zeit gesetzt, wobei sich lutherische und reformierte Tauf-
theologie wie Taufpraxis durchaus unterschieden: Luther
formuliert im ,Kleinen Katechismus® als Antwort auf die
Frage, was die Taufe sei: ,Die Taufe ist nicht allein schlicht
Wasser, sondern sie ist das Wasser in Gottes Gebot ge-
fasst und mit Gottes Wort verbunden. Sie wirkt Vergebung
der Sinden, erldst vom Tode und Teufel und gibt die ewige
Seligkeit allen, die es glauben, wie die Worte und Ver-
heiBung Gottes lauten.” Das Wassertaufen bedeutet, ,dass
der alte Adam in uns durch tagliche Reue und BuBe soll
ersauft werden und sterben mit allen Stinden und bdsen
Listen; und wiederum taglich herauskommen und auf-
erstehen ein neuer Mensch, der in Gerechtigkeit und Rein-
heit vor Gott ewiglich lebe. Das zu lesen fallt mir leicht, das
musste ich als Konfirmand in einer lutherischen Landes-
kirche noch auswendig lernen.

Calvin, dessen 500. Geburtstages wir in diesem Jahr ge-
denken, verstand dagegen die Taufe mit Wasser als Ab-
bild der durch Christi Blut vollzogenen Reinigung des
Menschen von der Stinde, als Zeichen der Neubestimmung
des Lebens in der Gemeinschaft mit Jesus Christus, als
Vergewisserung der Gotteskindschaft und Zeichen der
Einflgung in den Leib Christi. Entsprechend heiBt es im
Heidelberger Katechismus auf die Frage ,Wie wirst du in
der heiligen Taufe erinnert und versichert, dass das einzige
Opfer Christi am Kreuz dir zugute kommt?“ ,Also, dass
Christus dies auBerliche Wasserbad eingesetzt und dabei
verheiBen hat, dass ich so gewiss mit seinem Blut und Geist
von der Unreinigkeit meiner Seele, das ist von allen meinen
Slinden, gewaschen sei, so gewiss ich duBerlich mit dem
Wasser, welches die Unsauberkeit des Leibes hinweg
nimmt, gewaschen bin“ (Frage 69). Die Taufe stellt also
die Gotteskindschaft nicht erst her, sondern sie bringt sie
zum Ausdruck.

Jahrhunderte spéter ist es in den innerevangelischen Lehr-
gesprachen zwischen Lutheranern, Reformierten und Unierten
dann gelungen, in der Leuenberger Konkordie von 1973 ein
gemeinsames Taufverstandnis zu formulieren. In Artikel 14
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dieser Konkordie ist der erzielte evangelische Konsens
folgendermaBen formuliert: ,Die Taufe wird im Namen des
Vaters, des Sohnes und des Heiligen Geistes mit Wasser
vollzogen. In ihr nimmt Jesus Christus den der Slinde
und dem Sterben verfallenen Menschen unwiderruflich in
seine Heilsgemeinschaft auf, damit er eine neue Kreatur
sei. Er beruft ihn in der Kraft des Heiligen Geistes in seine
Gemeinde und zu einem Leben aus Glauben, zur tdglichen
Umkehr und Nachfolge.”

Ich komme jetzt im dritten Teil zu den dkumenischen
Aspekten.

.3 Die Taufe als Sakrament der Einheit

Inzwischen ist die Taufe das Band der Einheit nicht nur
zwischen den Kirchen der Gemeinschaft Evangelischer
Kirchen in Europa, welche die Leuenberger Konkordie unter-
schrieben haben. Am 29. April 2007 wurde in Magdeburg
eine Vereinbarung Uber die wechselseitige Anerkennung der
Taufe von vielen evangelischen, katholischen und orthodoxen
Kirchen unterzeichnet. Damit wurde Ubrigens etwas vor-
genommen, was in der ACK Baden-Wirttemberg bereits im
Jahr 1998 elf Mitgliedskirchen vollzogen hatten. Wir waren
also deutlich schneller als die Bundesebene. Das ist 6fter so.
In der Magdeburger Erkléarung heiBt es: ,Jesus Christus ist
unser Heil. Durch ihn hat Gott die Gottesferne des Slinders
tberwunden (Rémer 510), um uns zu S6hnen und Tochtemn
Gottes zu machen. Als Teilhabe am Geheimnis von Christi
Tod und Auferstehung bedeutet die Taufe Neugeburt in
Jesus Christus. Wer dieses Sakrament empfangt und im
Glauben Gottes Liebe bejaht, wird mit Christus und zu-
gleich mit seinem Volk aller Zeiten und Orte vereint.*

Auf dieser Verstandigung der Kirchen Uber die Taufe gilt es, im
Okumenischen Miteinander aufzubauen. Nach meiner Meinung
mussten wir viel haufiger 6kumenische Gottesdienste mit
einem besonderen Tauferinnerungsakzent feiern. Dann wiirde
deutlich werden, welch groBer Schatz an Verbindendem uns
durch die Taufe auf den dreieinigen Gott geschenkt ist. Mit
der Taufe werden wir nicht auf Paulus, nicht auf Martin Luther,
nicht auf den Papst und somit auch nicht auf eine bestimmte
Konfession getauft, sondern auf den Namen des dreieinigen
Gottes. Die Taufe ist der Ort, an dem von allen Kirchen
anerkannt wird, dass die Zugehdrigkeit zu Christus um-
fassender ist als die Zugeho&rigkeit zu einer bestimmten
Konfessionskirche. Den Reichtum der Taufe neu schatzen
lernen — darin liegt flr mich eine der Kraftquellen fiir das
weitere 6kumenische Miteinander der Kirchen. Bei allen
Irritationen, die wir im 6kumenischen Miteinander in den
letzten Jahren erlebt haben, im Blick auf das gemeinsame
Verstandnis der Taufe gibt es einen breiten, unumstéBlichen
Konsens. Die Taufe ist ein ,sakramentales Band der Einheit*
und Tauferinnerung ist die Basis jedes 6kumenischen Be-
muhens.

Im vierten Schritt méchte ich nun etwas sagen zur Tauf-
erinnerung fur Ausgetretene.

L4 Tauferinnerung fiir Ausgetretene

Ich will nun andeuten in diesem Teil, wie eine bewusste
Orientierung an der Taufe zu einer Wertschatzung der sicht-
baren, der verfassten Kirche flihrt. Die Taufe ist ja nicht ein
rein geistlicher Akt — vorhin haben wir es in der Andacht ja
schon gehdrt —, so wenig die Gemeinschaft der Getauften
nur geistlich verstanden werden kann. So wie die Taufe

ein sinnlich erfahrbares Geschehen ist, so ist auch die
Gemeinschaft der Getauften sinnlich wahrehmbar in der
sichtbaren Kirche. Eine Wertschéatzung der Taufe hat zur
Folge, dass ich auch die Zugehd&rigkeit zur Kirche ernst
nehme. Dazu sollten wir Eltern aktiv ermuntern, indem wir
sie einladen, ihre Kinder taufen zu lassen. Wir wissen, dass
die Taufbereitschaft evangelischer Eltern auBerordentlich
hoch ist. Dies soll uns aber nicht in falscher Weise beruhigen.
Wir haben auch die Aufgabe, jene, die den Wert der Taufe
und einer daraus resultierenden Kirchenmitgliedschaft noch
nicht erkannt haben, zur Taufe ihrer Kinder zu ermutigen. Wie
ware es, wenn wir — einen Vorschlag von Erzbischof Zollitsch
aufnehmend - in allen Gemeinden Eltern zur Geburt ihres
Kindes gratulierten und sie bei dieser Gelegenheit auf die
Moglichkeit der Taufe ihres Kindes hinwiesen? Diesen Vor-
schlag hat er kirzlich bei der 6kumenischen Vortragsreihe
in Karlsruhe gemacht.

Darliber hinaus missen wir auch mithelfen, die Gemeinschaft
in der Kirche in einer Weise zu gestalten, dass sich Menschen
an der Zugehorigkeit zur Kirche freuen kdnnen. Bedenken
wir: Die aus unserer Kirche Ausgetretenen sind getaufte
Menschen. Die Taufe hat auch flir sie eine unverlierbare
Bedeutung. Deshalb gilt es, eine Kultur der Tauferinnerung
zu entwickeln, die auch die Ausgetretenen anspricht. Aus-
getretenen zu verdeutlichen, welcher Schatz ihnen mit der
Taufe geschenkt wurde und was sie mit ihrem Kirchen-
austritt verloren haben, das ist unsere Aufgabe. Wir dlirfen
Kirchenaustritte nicht einfach achselzuckend hinnehmen.
Vielmehr missen wir eine seelsorgerlich-missionarische
Praxis entwickeln, die die Ausgetretenen auf ihre Taufe an-
spricht. Dabei ist beides ernst zu nehmen: das mit dem
Kirchenaustritt ausgesprochene ,Nein“ der Getauften und
das bleibende ,Ja“ Gottes zu ihnen. Weil Gott zu seiner
VerheiBung steht, bleibt die Gemeinschaft der Christen
auch den Getauften, die ausgetreten sind, verpflichtet. Sie
steht vor der Aufgabe, sie weiterhin einzuladen, ihrer Taufe
gemaB zu leben. Es kann uns nicht egal sein, wenn im
Jahr 2008 die Zahl der Kirchenaustritte in unserer Landes-
kirche gegentliber dem Vorjahr um mehr als 30 % auf 7.796
gestiegen ist und wir im Austritts-Eintrittssaldo mehr als
6.000 Gemeindeglieder verloren haben. Diesem Trend
mussen wir entgegenwirken. Besuche bei Ausgetretenen,
ein Sie-Erinnern an ihre Taufe, das wére ein wichtiger Schritt,
diesen Menschen die Gemeinschaft der Kirche wieder wert-
voll und lieb zu machen. Es gibt einen guten EKD-Text aus
dem Jahr 2000 ,Taufe und Kirchenaustritt da kann man dies
alles viel umfassender und griindlicher noch einmal studieren.

Uns muss klar sein: Fir diese Form der Tauferinnerung, die
auf Rlckgewinnung jener zielt, die von der Gemeinschaft
der Kirche Abschied genommen haben, zur Gemeinschaft
der Getauften aber nach wie vor gehéren, haben wir nicht
mehr lange Zeit. Schon jetzt wéchst unter uns die Generation
der Kinder dieser Ausgetretenen heran, die nicht mehr getauft
sind und die wir an ihre Taufe nicht mehr erinnern kénnen.
Wie schwer es ist, jene zur Kirche zurlick zu flhren, die
schon seit einigen Generationen nicht mehr wissen, was
Kirche ist, das zeigt uns das Beispiel der Kirche in den
neuen Bundeslandern. Meiner Meinung nach missen in
unseren Gemeinden ganz gezielt Anstrengungen unter-
nommen werden, einen Zugang zu den Ausgetretenen
zu finden und sie an ihre Taufe zu erinnern und sie einzu-
laden, die Gemeinschaft der Getauften in der Kirche zu
erleben und zu leben. Das Thema ,Taufe” kann unter diesem
Gesichtspunkt Schwerpunktthema der Bezirkssynoden und
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Pfarrkonvente im kommenden Jahr werden. Mit der Dekans-
konferenz im September wollen wir einen Anfang in dieser
Richtung machen. Ich halte den Zeitpunkt, eine Anstrengung
zur Wiedergewinnung Ausgetretener zu unternehmen, flr
sehr glinstig. Denn das Bedlrfnis nach Vergewisserung
eigener Wurzeln in einer immer untbersichtlicher werdenden
Welt nimmt eher zu als ab.

Auch wiirden wir uns bei einer entsprechenden Schwerpunkt-
setzung in Pfarrkonventen und Bezirkssynoden des Jahres 2010
sehr gut einstimmen kénnen auf das Jahr 2011: Das Jahr 2011
soll ndmlich im Rahmen der Reformationsdekade, mit der
wir auf das Reformationsjubildum 2017 zugehen, unter dem
Schwerpunktthema ,Reformation und Taufe* gestaltet werden.
Im Jahr 2011 wird es darauf ankommen, dass wir das Thema
JJaufe” in der EKD und allen ihren Gliedkirchen, also auch
in unseren Gemeinden und Bezirken zu einem 6ffentlichen
Thema machen. Dann kdnnten vielleicht auch manche Kirchen-
bezirke dem Beispiel des Kirchenbezirks Emmendingen folgen,
der bereits einen Vorschlag von mir aufgegriffen hat, indem
er zu einem Bezirksgottesdienst im Freien mit einer groBen
Tauffeier fUr viele Tauflinge einlud. Gerade fiir Familien und
fUr Alleinerziehende, die in der Ausrichtung einer Familien-
tauffeier Uberfordert sind, wéren solche 6ffentlichen und
zentralen Taufgottesdienste von groBer Bedeutung, von
der positiven Resonanz, den solche Ereignisse in der
Offentlichkeit finden, ganz zu schweigen. Ich lese in idea
vom 17. April, dass in Norddeutschland, in der hannoverschen
Landeskirche, aus der die Idee stammt, jetzt groBe Tauffeste
veranstaltet werden an mehreren Orten mit — sie erwarten
es - Hunderten Taufen, die dann zentral organisiert und flir
die Tauffamilien ausgerichtet werden und in der Zusammen-
arbeit mit vielen Gemeinden gestaltet werden. Ich denke,
dieses Beispiel ist hervorragend, und da sollten wir nach-
denken, wie wir es aufnehmen. Diese Anregungen flr die
Praxis sollen verdeutlichen: Es lohnt sich, den Schatz der
Taufe neu zu heben. Es lohnt sich fiir die Getauften selbst,
es lohnt sich flr unsere Kirche, und es lohnt sich fiir die
Gemeinschaft der Kirchen. Wir singen.

(Die Synode singt EG 200,3)

IIl. Ich bin getauft — Die Taufe als Grundordination

Die von mirim ersten Teil in ihrem theologischen Gehalt dar-
gestellte Taufe ist Grundlage jedes Christenlebens. Mit einer
Erinnerung an diese Taufe beginnt jeder Gottesdienst, den
wir ,lm Namen des Vaters und des Sohnes und des Heiligen
Geistes” eréffnen. Auf die Taufe beziehen sich alle Amts-
handlungen der Kirche zurlick:

Die Konfirmation als das bewusste Ja des Heranwachsenden
zur eigenen Taufe,

die Trauung als wichtige Station auf dem Taufweg, wie es in
unserer Agende (S. 50) in einer bewussten Tauferinnerung
bei der Trauung zum Ausdruck kommen kann,

die Bestattung, mit der von Verstorbenen Abschied genommen
wird im Glauben, dass sie auf ewig ruhen im Frieden des mit
ihnen seit der Taufe verbundenen Gottes;

schlieBlich gestalten wir einen ganz besonderen Rlickbezug
auf die Taufe bei der gottesdienstlichen Einflhrung in kirch-
liche Dienste.

So sind alle sonntaglichen und Kasualgottesdienste, alle
EinfUhrungen und besonders die Ordinationen und Be-
auftragungen Tauferinnerungsfeiern. Im Blick auf die Be-
auftragung von Pradikantinnen und Gemeindediakonen
und die Ordination ins Haupt- und Ehrenamt will ich dies
nun theologisch ausflihren und dann die Ordinations- und
Beauftragungspraxis unserer Landeskirche als eine Praxis
lebendiger Tauferinnerung darstellen. Dazu zun&chst einige
reformationstheologische Erinnerungen.

Il.1 Reformationstheologische Erinnerungen

Zu den reformatorischen Grunderkenntnissen gehort die
Wiederentdeckung des Priestertums aller Getauften. Da
alle Getauften ausnahmeslos teilhaben am Heilswerk Jesu
Christi, haben sie auch Anteil an seinem priesterlichen
Vers6hnungsamt. Martin Luther formulierte es auf seine Art
deutlich: Der Glaube ist ,ein priesterlich Amt. Darum sind
alle Christenméanner Pfaffen, alle Frauen Pfaffinnen, es sei
jung oder alt, Herr oder Knecht, Frau oder Magd, gelehrt
oder Laie* (WA 6,370,24ff).

Diese Einsicht findet im Augsburgischen Bekenntnis ihren
Niederschlag. Nach CA 5 ist ein Verkiindigungsamt -
die Ubersetzungen sprechen fiir uns heute etwas miss-
verstandlich vom Predigtamt — allen Getauften gegeben.
Dieses Verkiindigungsamt ist nach géttlichem Recht Aus-
druck der Tatsache, dass die Kirche hért und lehrt, dass sie
zum Wort Gottes hin und vom Wort Gottes her lebt. Das
hérende und lehrende Amt gehdrt zum Wesen der Kirche
und kann von jedem Christenmenschen ausgefiillt werden.
Gerade weil alle Christenmenschen verkiindigen kénnen und
ein priesterliches Amt haben, muss die Auslibung des Amtes
im Gottesdienst und in der Sakramentsverwaltung aber nun
geregelt werden, damit es verlasslich geschieht und nicht
zum Durcheinander kommt. Von dem der ganzen Kirche an-
vertrauten Verkiindigungsamt ist deswegen ein besonderes,
ein ordinationsgebundenes Amt zu unterscheiden.

Davon handelt CA 14; das dort definierte Amt ist nach
menschlichem Recht ein vor allem funktionales Amt, das
durch ein geregeltes Verfahren der Berufung die Ver-
kiindigung des Wortes Gottes und die Verwaltung der
Sakramente in der Gemeinde sicherstellen soll. Dieses Amt
soll an bestimmte theologische Kompetenzen gebunden
werden. Fir alle reformatorische Erkenntnis war entscheidend,
dass eine Ordination — also eine Berufung nach CA 14 -
nicht zu einem Statuswechsel oder zu einer Statuserhéhung
der Ordinierten fihrt. Die Ordination fiihrt — anders als die
Priesterweihe — nicht zu einer besonderen Wirde, sondern
zu einem besonderen Dienst. Fir die Reformatoren verleiht
namlich die Taufe die priesterliche Wrde. Die Ordination
beruft Getaufte in einen bestimmten Dienst.

Wenn Luther in der ihm eigenen Weise zugespitzt sagt:
Was aus der Taufe gekrochen ist, das mag sich rihmen,
dass es schon zum Priester, Bischof und Papst geweiht ist*
(WA 6, 408), dann macht er gleichzeitig unmissverstandlich
klar, dass das Sakrament der Taufe auch begriindend fiir
die Berufung zu gottesdienstlicher Wortverkiindigung und
Sakramentsverwaltung ist. Die Taufe ist die Grundordination
aller Christenmenschen. Jede Ordination oder Beauftragung
verweist zurlick auf die Taufe. In unserer Liturgie flr die
Ordination und Beauftragung wird dies sehr schén deutlich,
wenn es heiBt: ,Aufgrund der Taufe sind alle Christen zum
Zeugnis und Dienst in der Welt verpflichtet. Der Erflillung
dieses Auftrags dienen alle Amter der Kirche. Die Kirche
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ist daflir verantwortlich, dass Menschen, die dazu willig
und vorbereitet sind, in den Dienst der 6ffentlichen Ver-
kiindigung berufen werden.”

Schauen wir uns mal an, wie dieses ,ordnungsgeman
berufen“ im Augenblick diskutiert wird. — Zweiter Teil.

1.2 OrdnungsgemaB berufen (rite vocatus et vocata)

In den zurlickliegenden Jahren lief in den verschiedenen
Gliederungen auf EKD-Ebene ein Prozess, der auf ein einheit-
liches Verstandnis und eine mdglichst identische Praxis der
Berufung zu &ffentlicher Wortverkiindigung und Sakraments-
verwaltung zielte. Es ging dabei um die Frage, wie die bereits
angesprochene Bestimmung von CA 14, wonach ,niemand
in der Kirche 6ffentlich ... predigen oder die Sakramente
reichen soll ohne ordnungsgemaBe Berufung“ — wie diese
Bestimmungen dem Bekenntnis und den heutigen Gegeben-
heiten entsprechend verwirklicht werden soll. Vereinfacht dar-
gestellt vertreten eine kleinere Gruppe von Kirchen sowie
einige Theologielehrende an Universitaten die Auffassung, dass
CA 14 im Hinblick auf die Einheit des Verklindigungsamtes
die Ordination aller im gottesdienstlichen Verkiindigungsdienst
Stehenden erforderlich mache. Also auch die Ordination der
Pradikantinnen und Pradikanten. Die weitaus groBere Gruppe
argumentiert, dass die unterschiedliche Ausformung des
einen Amtes es erlaube, auch begrifflich bei diesem Vorgang
der Berufung zu differenzieren. So wird hier unterschieden
zwischen einer Berufung in der Gestalt der Ordination, wenn
das Amt in einem Pfarramt und ohne zeitliche oder 6rtliche
Beschrankung ausgetibt werden soll, und der Berufung in
Gestalt der Beauftragung, wenn der Dienst nicht als Pfarr-
dienst und im Hinblick auf eine értliche und zeitliche Be-
schrankung ausgelibt werden soll.

Fir diese Differenzierung hat sich auch unsere Landes-
kirche ausgesprochen, die sich in diesen Diskussions-
prozess engagiert eingebracht hat. In diesem Zusammen-
hang mdéchte ich besonders Oberkirchenrat Dr. Nlichtern
und Rektor Prof. Dr. Marquard von der Evangelischen Hoch-
schule in Freiburg herzlich fir ihre weiterflihrenden Beitrage
danken. Zum Abschluss des Diskussionsprozesses hat
unter dem Titel ,OrdnungsgemaB berufen” die Bischofs-
konferenz der VELKD, also der Vereinigten Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Deutschland, am 14. Oktober 2006
eine Empfehlung zur ,Berufung zu Wortverkiindigung und
Sakramentsverwaltung nach evangelischem Verstandnis®
erlassen. In dieser Empfehlung heiBt es zum Amt der
gottesdienstlichen Wortverkiindigung und Sakraments-
verwaltung (S. 18): ,Dieses Amt ... ist nach den Grundsétzen
reformatorischer Theologie eines. Es wird unter Gebet
und Handauflegung und Bitte um den Heiligen Geist durch
die Kirche - in der Regel durch eine Inhaberin oder einen
Inhaber des bischéflichen Amtes — (bertragen. Personen,
denen das Amt der &ffentlichen Verklindigung lbertragen
wurde, reden und handeln im Auftrag der Kirche ...; sie sind ...
in ihrem Reden und Handeln der Einheit der Kirche ver-
pflichtet. Insofern ist das Amt der &ffentlichen Verkiindigung
bezogen auf die Katholizitdt und Apostolizitat der Kirche.”
Diese Formulierungen machen deutlich, dass die Regelungen
zur Ubertragung des Amtes ein Ausweis der Okumenizitét
der Kirche sind. Die ,Empfehlung” fahrt dann fort: ,Das eine
Amt der Kirche wird in evangelischen Kirchen seit der
Reformationszeit differenziert, das heiBt mit sehr unterschied-
lichem Auftragsumfang - in rdumlicher und zeitlicher Hin-
sicht sowie in der Beschreibung des konkreten Arbeits-
bereiches - wahrgenommen. Dieser faktisch erheblichen

Differenzierung in der Wahrmehmung des einen Amtes
tragen die evangelischen Kirchen in Deutschland heute
dadurch Rechnung, dass sie fiir die Ubertragung des einen
Amtes je nach Auftragsumfang unterschiedliche Begriffe ver-
wenden, namlich zwischen ,Ordination’ und ,Beauftragung’
unterscheiden.

Innerhalb der VELKD sind durch die Empfehlung der Bischofs-
konferenz vom 14. Oktober 2006 und durch eine Richtlinie
vom 3. Marz 2008 nun die Voraussetzungen flr eine Ein-
heitlichkeit im Verstandnis, in den Begrifflichkeiten und im
Vollzug der Berufung nach CA 14 gegeben. Fir unsere
Landeskirche gilt es, auf der Folie der VELKD-Empfehlung
die eigenen Regelungen im Hinblick auf begriffliche Klarheit,
gliedkirchliche Ubereinstimmung, eine weitgehend identische
Praxis und vor allem eine 6kumenische Ausweisbarkeit zu
Uberpriifen und gegebenenfalls zu verandern. In der neuen
Grundordnung wird durch Art. 90 (1) und Art. 96 und 97 hin-
langlich klar bei den ,Diensten der Verklindigung® zwischen
dem ,ordinationsgebundenen Amt‘ und den ,Diensten der
Verklindigung aufgrund einer Beauftragung“ unterschieden.
Sowohl Ordination als auch Beauftragung sind als Berufung
nach CA 14 verstanden, die Berufung durch den Landes-
bischof ist festgeschrieben. Von diesen Grundordnungs-
bestimmungen und den Empfehlungen der VELKD her
ware eine Novellierung des Predigtamtgesetzes und des
Pradikantengesetzes zu empfehlen, damit wir zu einer
konsistenten Ordinations- und Beauftragungspraxis und
ihrer gesetzlichen Regelung gelangen. Auch mussen die
Regelungen fir die Lehrvikarinnen bzw. Lehrvikare, flir die
Gemeindediakoninnen und Gemeindediakone sowie fiir die
Prediger der landeskirchlichen Gemeinschaften Uberprift
werden. So sollte z. B. eine von Bischof Friedrich flr die
bayerische Landeskirche geschilderte Praxis, nach der Lehr-
vikarinnen und Lehrvikare lediglich per Brief — oder auch
nur telefonisch — mit der Abendmahlsverwaltung beauftragt
werden, endglltig der Vergangenheit angehdren. Eine solche
Praxis ist — wie Bischof Friedrich zu Recht sagt — nicht nur
flr Katholiken, sondern auch flir uns selbst ,unertréglich®.
No comment.

Nun werfe ich einen Blick auf unsere badische Ordinations-
praxis.

1.3 Badische Ordinationspraxis

Ich bin sehr froh, dass wir am vorldufigen Ende eines sehr
langen Prozesses angekommen sind, der unser Verstédndnis
von Ordination und Beauftragung und unsere Ordinations-
praxis geklart hat. Bei meinem Dienstantritt als Landes-
bischof namlich machte ich die fir mich Uberraschende
Feststellung, dass es bei uns in Baden hinsichtlich der
Ordination einen merkwiirdigen Widerspruch zwischen der
Verfassungsnorm unserer Kirche und ihrer Praxis gab:
Nach Art. 90 unserer Grundordnung erfolgt die Berufung
zum dauerhaften und umfassenden Dienst im Predigtamt
der Kirche durch die vom Landesbischof vorzunehmende
Ordination. Erganzend heiBt es dann: ,Den Vollzug kann er
(der Landesbischof) im Ausnahmefall auch einer anderen
Pfarrerin bzw. einem anderen Pfarrer libertragen.” De facto
wurde das Ordinationsrecht aber Uber etliche Jahrzehnte
nur in ganz geringem MaBe durch den Landesbischof aus-
gelibt. Die Delegation der Ordination an Lehrpfarrerinnen
und Lehrpfarrer war die Regel. Damit aber wurde nicht nur
das Regel-Ausnahme-Verhaltnis vertauscht, nein: Man konnte
Uber viele Jahre von einer fast ,bischofsfreien“ Ordinations-
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praxis in Baden reden. Damit aber widersprach die Praxis
in deutlicher Weise der in Art. 73 unserer Grundordnung
formulierten Norm, nach der es heiBt: Der Landesbischof
erflllt seinen Dienst an der Leitung dadurch, dass er
,<das Ordinationsrecht austibt‘. Ubrigens galt dies nicht in
gleicher Weise flir die Beauftragung von Pradikantinnen und
Pradikanten. Diese wurden und werden immer schon durch
den zustandigen Dekan bzw. die zustandige Dekanin oder
deren Stellvertretung unter Gebet und Handauflegung zu
ihnrem Dienst gottesdienstlich beauftragt.

Die badische Praxis war in der gesamten EKD singulér,
denn in allen anderen Gliedkirchen ist das Recht zur
Ordination ausschlieBlich jenen vorbehalten, die ein Amt
der Episkope ausiben, also den Bischdfen und Pralatinnen,
Regionalbischéfen und Superintendentinnen usw., wahrend
nicht ordinierte Gemeindeglieder der Ortsgemeinde und
ordinierte oder nicht ordinierte Personen aus dem persén-
lichen Umfeld der Ordinandinnen bzw. der Ordinanden
assistierend mitwirken. Den fiir die EKD geltenden Konsens
formuliert Gunter Wenz so: ,Dass die Ordination durch den
Bischof oder einen dazu Beauftragten vorgenommen wird,
entspricht der Tatsache, dass zum Dienst der Einheit, zu
welchem die Ordination beauftragt, die Sorge um den
universalkirchlichen Beziehungszusammenhang elementar
hinzugehort. Unter den Ordinatoren sollte daher ein Trager
bzw. eine Tragerin eines episkopalen Amtes sein, wobei es
eine sekundare Frage ist, ob dieses Amt mit dem Bischofs-
titel oder mit einem anderen Titel, der es als ibergemeind-
liches Leitungsamt kennzeichnet, versehen ist.”

Nur in unserer Landeskirche konnte eine Ordination durch
Gemeindepfarrerinnen und Gemeindepfarrer vorgenommen
werden. Den Grund fUr diese auBerordentliche Praxis hat
mir der Nestor der Liturgiewissenschaft Dr. Frieder Schulz
im Jahr 2003 in einer kleinen Ausarbeitung dargelegt, um
die ich ihn gebeten hatte, kurz vor seinem Tod: Bis 1918
war die Ordination ausschlieBlich den Dekanen vorbehalten,
denn der badische GroBherzog konnte als weltlicher Landes-
bischof nicht ordinieren, und den Mitgliedern des Oberkirchen-
rats als oberster Behdrde waren keine geistlichen Aufgaben
zugewiesen. Noch vor 1918 wiinschte Friedrich Niebergall in
seiner Praktischen Theologie, dass die Ordination nicht als
Sammelordination durch den Generalsuperintendenten --
das ist der Regionalbischof — vorgenommen werden sollte,
sondern am Dienstort der Kandidaten durch den Super-
intendenten oder von einem dem Kandidaten befreundeten
Pfarrer. Alles ménnliche Formulierungen. Damals — sonst
rede ich inklusiv. Dieser Empfehlung entsprach dann die
badische Praxis, die aber im Kern eine Privatisierung der
Ordination darstellte. Mit dieser Privatisierung ging der
gesamtkirchliche und kirchenleitende Aspekt der Ordination
verloren. Schulz empfahl damals als sachgeméaB, eine
Ordinationspraxis zu entwickeln, bei der ,ein Trédger Uber-
ortlicher Verantwortung ordiniert, nicht ein Ortspfarrer”,
Allerdings sollte ,die Ordination nicht ohne Bezug auf eine
versammelte Ortsgemeinde vollzogen® werden.

In Aufnahme dieser Gedanken von Frieder Schulz habe ich
es als unsere Aufgabe angesehen, eine Ordinationspraxis
zu entwickeln, die der Grundordnungsnorm unserer Landes-
kirche entspricht, die die gesamtkirchlichen Aspekte der
Ordination zum Leuchten bringt, die EKD-kompatibel und
auch 6kumenisch anschlussfahig ist und dennoch die
Pfarrgemeinde als Ort der Ordination wertschatzt. Nach
vielen Gesprachen mit Lehrvikarinnen und Lehrvikaren, mit
der Lehrpfarrerkonferenz, mit Dozentinnen und Dozenten

des Predigerseminars und im Kollegium des Evangelischen
Oberkirchenrats haben wir nun folgende Praxis etabliert:
Zweimal im Jahr ordiniert der Landesbischof an immer
wechselnden Orten Gruppen der angehenden Pfarrerinnen
und Pfarrer. Die tbrigen Ordinandinnen und Ordinanden
werden von der Prélatin, dem Prélaten, einem theologischen
Mitglied des Kollegiums des Evangelischen Oberkirchenrats
oder durch Leitungspersonen auf Kirchenbezirksebene
ordiniert. Die Ordinationen, die ich jeweils im Mérz und
September mit kleineren oder gréBeren Gruppen an-
gehender Pfarrerinnen und Pfarrer durchflihre, erlebe ich
jedes Mal als groBe Kirchenfeste, die von der jeweils gast-
gebenden Gemeinde gerne ausgerichtet und festlich ge-
staltet werden. Und ich erlebe sie als wunderbare Tauf-
erinnerungsfeiern, die nicht nur die Ordinierten, sondern die
ganze versammelte Gemeinde dessen vergewissern, was
uns allen in der Taufe geschenkt ist, als Grundordination
aller Christenmenschen. Wir singen.

(Die Synode singt EG 200,4)

lll. Ich bin getauft — Das Wasser der Taufe und mein
Lebenswandel

Seit biblischen Zeiten bis in unsere Zeit und in allen Kirchen
der weltweiten Okumene gibt es hinsichtlich der Taufe
einen elementaren Zusammenhang, der niemals vergessen
werden darf: Der Gabe der Taufe entspricht die Aufgabe
eines taufgemaBen Lebenswandels. Die Taufe bleibt nicht
konsequenzenlos flir unser Leben. Sie fordert heraus zu
einem Leben in der Nachfolge Jesu Christi. Was ein der
Taufe gemaBer Lebenswandel ist, lieBe sich nun an zahl-
reichen individualethischen Herausforderungen aufzeigen.
Ich will mich im dritten Teil auf einen besonderen Aspekt be-
schranken, der im Herbst letzten Jahres durch die Tagung
der EKD-Synode in Bremen in den Mittelpunkt des Interesses
geriickt wurde. Wie schon das Thema dieser Synode ,Klima-
wandel — Wasserwandel — Lebenswandel* andeutet, geht es
um Okologische Konsequenzen, die sich aus der christlichen
Taufe flr den Lebenswandel von Christenmenschen ergeben.

lll.1 Die 6kologische Krise als Wasserkrise

Ich rufe uns einige Fakten in Erinnerung, die verdeutlichen,
dass die sich immer deutlicher abzeichnende &kologische
Krise in wesentlichen Teilen eine Wasserkrise ist. Der
globale Wasserkreislauf der Erde wird von der Klima-
erwarmung beeintrachtigt. Ein warmeres Klima hat zur
Folge, dass es zu verdnderten Niederschlagsmustern
und einer geringeren Verfligbarkeit von Wasser sowie zu
haufigeren und intensiveren extremen Wetterereignissen
wie Dirren, Uberschwemmungen und Stlirmen kommt.

In den vergangenen sieben Jahrzehnten hat sich der
weltweite Wasserverbrauch versechsfacht und ist damit
doppelt so schnell gewachsen wie die Weltbevélkerung.
In Deutschland verbraucht jeder Mensch durchschnittlich
130 Liter am Tag, als Mindestbedarf pro Kopf gelten nach
UN-Angaben 50 Liter pro Tag. 1,1 Milliarden Menschen haben
keinen Zugang zu ausreichendem Trinkwasser. Wasser-
mangel, Verunreinigung des Wassers und fehlende sanitére
Versorgung bedrohen gegenwartig das Uberleben von
mehr als 2,4 Milliarden Menschen. Schon jetzt sterben
taglich 6.000 Menschen einen vermeidbaren Tod wegen
Wassermangels. Der nicht zuletzt durch privatwirtschaftliche
Interessen eingeschrankte Zugang zu Wasser flihrt zu Kon-
flikten zwischen Menschen, Gemeinwesen, Regionen und
Landern. Diese Risiken sind vor allem in armen L&ndern auf
mehreren Kontinenten zu finden.
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Die Wasserkrise dieser Welt ist eine von Menschen ge-
machte Krise. Eine Krise, die ihren Grund darin hat, dass
sich der Mensch zum Herrn Uber die Schépfung erklart hat.
Christenmenschen waren es, die taufvergessen handelten.
Statt in Verantwortung gegentiber Gott, dem Schdpfer, auf
dessen Namen sie getauft sind, sich selbst zu begrenzen,
handelten sie Uber Jahrhunderte so, als gabe es keinen Gott.
Anklagend missen wir uns heute Worte des abwesenden
Gottes anhoéren, wie sie Carl Amery formuliert hat:

Was rufst du um hilfe, térichter? Ich helfe dir nicht. Du hast dir
selbst geholfen.

ewdhlt gepriift, verblindet mit der allmacht, wie du sie verstehst,
hast du aus deiner winzigen weltecke die erde erobert...

und klagst nun, dass das wasser faul ist.

was habe Ich dirversprochen, was du dir nicht selbst holen wolltest?
Ich ging fort, Ich gab dich frei. Ich bin abwesend, weil du es so willst.
Was schreist du also, dass du in Meinem auftrag handelst,

dass du Mirvertraut hast?

Ich habe dir alles (iberlassen - auch die vorsorge fiir dich selbst.
aber was hast du mit Meiner abwesenheit gemacht?

lll.2 Der Klimawandel und der Lebenswandel der Ge-
tauften

Die 6kologische Krise als Wasserkrise ist zugleich eine
Krise der mit dem Wasser des Lebens Getauften und ihres
Lebenswandels. Auf diesen Zusammenhang hat die EKD-
Synode vom Herbst 2008 mit ihrer Kundgebung hingewiesen,
die ich im Folgenden kursorisch zitiere. Der Klimawandel
ist untrennbar verbunden mit unserem Lebenswandel, un-
trennbar verbunden mit der Frage, wie wir unser Leben so
gestalten kénnen, dass wir zu weltweiter Gerechtigkeit bei-
tragen. Denn wenn die Verteilung des Wassers zu einer
entscheidenden Frage weltweiter Gerechtigkeit wird, auch
zu einer Frage von Krieg und Frieden, dann ist von den mit
Wasser Getauften ein Lebenswandel zu fordern, der Frieden
und Gerechtigkeit weltweit férdert und damit der Klima- und
Wasserkrise entgegenwirkt. Fiir alle Getauften stellt sich die
Frage: Wie erlernen wir einen unserer Taufe entsprechenden
Lebenswandel, der das hohe Gut des Wassers, dem wir
uns im Leben und in der Taufe verdanken, zu schitzen
vermag?

Weil wir ,mit Christus durch die Taufe begraben sind in
den Tod, damit, wie Christus auferweckt ist von den Toten
durch die Herrlichkeit des Vaters, auch wir in einem neuen
Leben wandeln“ (Rém 6, 4), weil dies so ist hat die Taufe
mit Lebenswandel zu tun: Die in der Taufe erfolgende Zu-
sage eines neuen Lebens soll in einem neuen Lebens-
wandel sichtbar werden. Indem sich im Sakrament der
Taufe das zusagende und fordernde Wort Gottes mit dem
Wasser verbindet, kommt dem Wasser und dem Umgang
mit ihm im Lebenswandel der Getauften eine besondere Be-
deutung zu. Der Klimawandel erfordert einen Lebenswandel,
der gepragt ist von einer Wertschétzung des Wassers, ge-
pragt von einer ,intelligenten Liebe“ zur Schépfung, so die
EKD-Synode. ,Intelligente Liebe® hilft, die meist verborgenen
globalen Zusammenhé&nge zu erkennen, von denen die
eigene Lebensweise profitiert. Wir ,essen“ mehr Wasser,
als wir trinken: Reis, Zuckerrohr, Gem(ise und viele Obst-
sorten, die wir importieren, werden unter hohem Einsatz
von Wasser flir unseren Konsum produziert. Es findet ein
wirtueller Wasserexport” von Stiden nach Norden statt. Wir
sind also unmittelbar an der Wasserknappheit in vielen
Regionen der Erde beteiligt. ,Intelligente Liebe“ schlieBt die

Bereitschaft ein, sich den negativen Folgen des bisherigen
Lebenswandels zu stellen und auf eine bewusste Begrenzung
der eigenen Winsche zuzugehen.

Gefragt ist ein von ,intelligenter Liebe" gepragter zukunfts-
fahiger Lebenswandel, der sich an den vier Dimensionen
Dank, Demut, Denken und Dienst orientiert, abgekirzt ein
,4-D-Lebenswandel:

Dank: Ich darf leben. Mein Dasein ist von Gott gewollt.
Ich bin in den herrlichen Lebensraum Erde eingebunden,
dessen Gter mir jeden Tag neu zu Gute kommen. Aber
nicht nur mir, allen Lebewesen ist vom Schépfer und Er-
halter der Welt das Leben geschenkt.

Demut: Ich bin nicht Herr und Herrin der Welt, auch nicht
in meinem Haus, nicht in meiner Familie nicht in meiner
Kommune. Die Frage nach den Grenzen meiner Mdglich-
keiten begleitet mich taglich als eine Frage des Schépfers
an mich: Was erlaubst du dir? Ich bin mit allen anderen
herausgefordert, mir Grenzen zu setzen und das Lassen zu
leren.

Denken: Ich kann mein eigenes Tun bedenken. Das be-
deutet auch, dass ich die Folgen meiner eigenen Lebens-
weise reflektiere und mich der Frage stelle: Was wiirde es
fir die gesamte Erde bedeuten, wenn alle so leben wiirden
wie ich? Dies erfordert ein Umdenken und Umwandeln
meines eigenen Lebensstils.

Dienst: Ich lebe in einer groBen Gemeinschaft. Deshalb er-
schopft und erflllt sich mein Leben nicht in der Sorge um
mich selbst. Die Einbeziehung der Lebensinteressen aller
Menschen in mein lokal begrenztes Denken und Handeln
befreit mich von der eigenen Enge und gibt mir heilsame
Perspektiven flr das eigene Leben. Dienst ist eine grund-
legende Haltung gegenUlber der Gemeinschatt, die mich
tragt. Zu dieser Gemeinschaft gehdéren auch Menschen
auf anderen Kontinenten. Darum bedeutet der Dienst im
Sinne einer ,intelligenten Liebe®, politische und gesellschaft-
liche Verantwortung wahrzunehmen.

ll.3 Konsequenzen fiir die Kirche als Gemeinschaft der
Getauften

Welche Konsequenzen ergeben sich daraus flir die Kirche
als Gemeinschaft der Getauften? Es war Angelika Zahmnt,
die Ehrenvorsitzende des BUND, die auf der Tagung der
EKD-Synode deutlich angemahnt hat, die Frage eines neuen
Lebenswandels nicht zu einer individualethischen Forderung
zu verkirzen. Sie wies auf die ,kollektive Schizophrenie*
hin, die darin besteht, dass unsere Erkenntnis Uber die
Grenzen der Belastung der Erde und unser Handeln nicht
zusammenpassen. So wie wir in der Finanzkrise unsere
Konten Uberzogen haben, so sind wir dabei, unser 8kolo-
gisches Konto zu Uberziehen, ohne daraus die not-
wendigen Konsequenzen zu ziehen. Angelika Zahrnt geiBelte
individualistische Strategien gegen den Klimawandel wegen
ihrer vor allem beruhigenden, sedativen Funktion. Ganz ein-
dringlich mahnte sie an, dass nicht nur alle Getauften als
Einzelne gefragt seien, sondern vor allem die Kirche, die als
Institution die Aufgabe habe, dem Individuum die individuellen
Umstellungsprozesse zu erleichtern. Und so kann es nicht
wundern, dass ich am Ende meines Nachdenkens lber
einen der Taufe gemaBen Lebenswandel nun auch auf das
zu sprechen komme, was wir als Landeskirche dazu bei-
tragen kénnen, einen neuen Lebenswandel zu férdem.
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Zun&chst einmal haben wir als Landeskirche in der Gemein-
schaft mit allen anderen Kirchen an den untrennbaren Zu-
sammenhang von 6kologischem Klimawandel und tauf-
gemaBem Lebenswandel hinzuweisen. Wir haben daflr
Sorge zu tragen, dass politische Rahmenbedingungen
flr einen der Taufe wirklich angemessenen Lebenswandel
geschaffen werden. So haben wir uns z. B. fiir das Menschen-
recht auf Zugang zum Wasser einzusetzen und der fort-
schreitenden Privatisierung der Bewirtschaftung der welt-
weiten Wasserressourcen zu wehren. Die weltweite Wasser-
verteilung darf nicht den Marktmechanismen Uberlassen
werden noch kann ihre nachhaltige Sicherung den Macht-
und Gewinninteressen weniger weltweit Agierender in Politik
und Wirtschaft Giberlassen bleiben. Unter dieser Zielrichtung
war es folgerichtig, dass unsere Landeskirche kiirzlich auf
Anregung des Umweltbeirats der Klima-Allianz beigetreten
ist. Angesichts der immensen Herausforderung durch den
Klimawandel haben sich tber 100 Organisationen in der
Klima-Allianz zu einem Blindnis zusammengeschlossen,
das durch gemeinsame Aktionen auf eine Reduzierung
der Kohlendioxid-Emissionen um 25 % in den nachsten
zehn Jahren hinwirken will.

Auch verfolgt unsere Landeskirche das Ziel, den aus der
orthodoxen Tradition stammenden ,Tag der Schépfung*
am 1. September eines jeden Jahres in der Landeskirche
zu feiern.

Wie einzelne Gemeinden unserer Landeskirche ,intelligente
Liebe* zur Schépfung praktizieren, will ich an einigen Bei-
spielen kurz zeigen. So sind in Mannheim aus acht Ge-
meinden im Jahr 2003 nun bereits 14 geworden, die alle
den ,Griinen Gockel” nutzen. Sie haben sich immer stérker
vernetzt — die Neuen lernen von den Erfahrenen, das Kirchen-
gemeindeamt ist auch dabei. Die Chancen stehen gut, dass
hier eine zukunftsfahige GroBstadtgemeinde entsteht.

Aglasterhausen gehért zu den Pionieren beim ,Griinen
Gockel - schon 2004 wurden dort besonders Schwer-
punkte in der Kindergartenarbeit gelegt. So entstand eine
umweltpadagogische Konzeption, die direkt in die natur-
nahe Neugestaltung der AuBenanlagen miindete, und die
ambitionierte CO»-Einsparung wurde auch erreicht.

2006 entschloss sich Markdorf am Bodensee, Umweltschutz
und soziale und dkonomische Fragestellungen aufeinander
zu beziehen, denn letztlich kann nur durch dieses Zusammen-
spiel Klimaschutz und eine gerechtere Eine Welt gelingen. Mit
Erfolg: Seit 2008 ist Markdorf die erste Gemeinde Europas
mit einem gepriiften Nachhaltigkeitsmanagement.

Diese Beispiele sollen anregen und sie mogen verdeut-
lichen, was wir in unseren Gemeinden und Bezirken alles
tun kénnten, um in intelligenter Liebe“ die Schdpfung zu
bewahren. Aber auch auf landeskirchlicher Ebene sind
wir gefordert, um kraftig gegenzusteuern. Die anstehende
energetische Optimierung kirchlicher Gebaude ist kein
Luxus, sondern dringliche Aufgabe. Wir miissen verstarkt
Mittel fir den 6kologischen Umbau auf allen kirchlichen
Ebenen einsetzen. Wir miissen den Energiebedarf in unseren
Gebauden senken, miissen das mit dem ,Griinen Gockel*
auf den Weg Gebrachte weiter entwickeln. Wir missen
unseren Ressourcenverbrauch nachhaltig bewirtschaften
und eine Energieeinsparung von 5 % pro Jahr anstreben.

All dies sind MaBnahmen, die der Klimawandel von uns
fordert. Dies sind aber zugleich MaBnahmen, die von einer
Kirche gefordert werden kénnen, die um das kostbare Gut

des Wassers in besonderer Weise weiB. Ich bin davon Uber-
zeugt: Eine zukunftsféhige Kirche ist eine Kirche, die aus der
Taufe Konsequenzen flir die Foérderung eines zukunftsfahigen
Lebenswandels zieht, der in der Taufe begriindet ist.

(Die Synode singt EG 200,5)

slch bin getauft auf deinen Namen.“ Was dies flir unser
Leben als Christenmenschen bedeutet,

welcher Schatz uns als Kirche mit der Taufe anvertraut ist,

welche Konsequenzen sich aus der Taufe flir unser Ver-
haltnis gegentiber unseren Kirchenmitgliedern und den
getauften Ausgetretenen ergeben,

welche Chancen des 6kumenischen Miteinanders die
gemeinsame Erinnerung an die Taufe in sich birgt,

wie wir uns in unserer Praxis der Berufung in das Amt der
Wortverklindigung und Sakramentsverwaltung unserer Taufe
vergewissern, sie als Grundordination aller Christenmenschen
neu wertschétzen lermen

und welche Konsequenzen fiir einen taufgeméaBen Lebens-
wandel sich flr uns selbst und fiir unsere Kirche ergeben -

all dies haben wir heute Morgen im Bericht zur Lage be-
dacht und zugleich singend kommentiert und meditiert.

Ich wiinsche mir, dass dieses gemeinsame Nachdenken
Uber die Taufe mit dazu beitragt, die Taufpraxis in unserer
Kirche und die Besinnung auf die Taufe zu stérken.

.Baptizatus sum®, das sagte sich Martin Luther immer
wieder, wenn er Bedrangnisse zu bestehen hatte. ,Ich bin
getauft.” Welch ein Geschenk! Singen wir.

(Die Synode singt EG 200,6)
Ich danke Ihnen flirs Zuhdren und flrs Mitsingen.
(Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Wir bedanken uns sehr herzlich,
Herr Landesbischof, bei Ihnen flr Ihren Bericht zur Lage
und flr den kraftigen Impuls, den Sie mit diesem Bericht
gegeben haben. Ich denke, wir haben gehért, dass hier
eine Reihe Arbeitsauftrage auch flir unsere Landessynode
enthalten sind: das Bedenken der geistlichen Dimension
der Taufe, kirchenrechtliche Arbeitsauftrdge habe ich einige
gehdrt, und vor allem geht es auch um das Bedenken der
praktischen Konsequenzen flr kirchenleitendes Handeln
auf sehr unterschiedlichen Lebensfeldern. Herzlichen Dank
fUr diesen AnstoB.

Sie werden den Bericht des Landesbischofs in Ihren Post-
fachern vorfinden. Nach den Beratungen in den Ausschiissen
findet die Aussprache zum Bischofsbericht am Samstag-
vormittag statt.

Wir gbnnen uns jetzt eine Pause. Eine Viertelstunde plus
Wegzeit -
(Heiterkeit)

- Viertel vor 11 bitte ich Sie aber dann plnktlich wieder da
zu sein. Wir habe noch GroBes vor heute Morgen.

(Unterbrechung der Sitzung
von 10:20 Uhr bis 10:45 Uhr)
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114
Wahlen zur Bischofswahlkommission
(Anlagen 15,16)

Prasidentin Fleckenstein: Wir kommen zu einem weiteren
spannenden Punkt unserer Tagesordnung. Es wird um
die neue Zusammensetzung der Bischofswahlkommission
gehen. Sie haben schon lange nicht mehr gewahlt, so
richtig meine ich seit der letzten Tagung, heute ist wieder
Gelegenheit.

Sie haben in Ihren Fachern den Wahlvorschlag des Altesten-
rates flir die Wahl zur Bischofswahlkommission erhalten
(siehe Anlage 15), der aufgrund der Benennung durch die
stdndigen Ausschlsse zustande gekommen ist.

Sie sehen bei der Zusammensetzung der Kommission nach
den gesetzlichen Vorschriften: Vorsitzende ist die Prasidentin,
Mitglieder kraft Amtes sind die vier Vorsitzenden der sténdigen
Ausschisse der Landessynode. Das Kollegium des Evan-
gelischen Oberkirchenrats hat uns als Mitglieder der
Bischofswahlkommission Herrn Oberkirchenrat Vicktor als
theologisches Mitglied und Frau Oberkirchenratin Bauer
als nichttheologisches Mitglied benannt. Kraft Amtes Ver-
treter der evangelischen Theologischen Fakultat Heidelberg
ist der Synodale Prof. Dr. Drechsel. Die Fakultét hat mir als
Stellvertreter flir Herr Prof. Dr. Drechsel Herrn Prof. Dr. Helmut
Schwier benannt. Ein Vertreter des Rates der EKD, das haben
wir lhnen vermerkt, wird erst dann zu uns kommen, wenn
eine Wahl angeordnet ist.

Nach dem Gesetz sind nun sechs theologische Mitglieder
der Landessynode zu wahlen und sechs nichttheologische
Mitglieder der Landessynode. Ich bitte Sie, auf der Ihnen
vorliegenden Liste bei den nichttheologischen Mitgliedern
der Landessynode den Synodalen Teichmanis zu streichen,
der mir gestern Abend erklart hat, dass er seine Kandidatur
zurlickziehen mdéchte. Streichen Sie also bitte den Namen,
damit Sie das nachher bei den Vorstellungen auch besser
verfolgen kénnen.

Ich frage der Ordnung halber: Gibt es weitere Vorschlage
aus der Mitte der Synode? — Das ist nicht der Fall. Dann
schlieBe ich die Wahlvorschlagsliste und wir werden die
Vorstellung der Kandidierenden in zwei Durchgdngen
durchflihren, wobei wir darum gebeten haben, dass die
Kandidierenden bei der Vorstellung sich méglichst auf
zwei Minuten beschranken, sonst kommen wir mit unserer
Plenarzeit nicht durch. Zwei Durchgéange, zunéchst alle
theologischen Mitglieder der Synode, die als Kandidierende
zur Verfligung stehen in alphabetischer Reihenfolge, und
dann die Kandidierenden nichttheologischen Mitglieder
in alphabetischer Reihenfolge. Haben Sie noch Fragen?
- Nein. Dann beginnen wir mit den Vorstellungen, und ich
darf zundchst den Synodalen Ehmann um seine Vorstellung
bitten.

Synodaler Ehmann: Frau Présidentin, liebe Schwestern und
Briider. Mein Name ist Reinhard Ehmann. Ich bin Pfarrer in
NuBbaum und in Sprantal. Ich bin gemne bereit, auf der Land-
karte zu zeigen wo Nussbaum und Sprantal liegen. Der Herr
Werner, der (ibrigens dort wohnt, kann auch deuten. Ich bin
Jahrgang 1956, verheiratet, ein Sohn, der gerade das Nest
verlasst. In meiner dienstlichen Laufbahn war ich zehn Jahre
an der Akademie in bewegten Zeiten. Als es darum ging hier
das Haus neu zu gestalten, durfte ich die Geschéfte der
Akademie flhren. In jener Zeit wurde auch die Stelle der
Polizeiseelsorge abgewickelt und sozusagen an meinen

Schreibtisch angelagert. Die Notfallseelsorge kam dazu und
die Aufbauarbeit begann. Seit 2000 bin ich wieder Pfarrer im
Gemeindedienst, in diesen beiden Ddrfern, die ich Ihnen
genannt habe. Gottesdienst und Liturgie, dort schldgt mein
Herz; vielfaltige und bunte Gottesdienste gibt es in unseren
beiden schonen Kirchen. Ich betreue die Pradikantinnen
und die Pradikanten in unserem Kirchenbezirk und bin
auBerdem verantwortlich flir die Erwachsenenbildungs-
arbeit im Kirchenbezirk Bretten. Seit dem vergangenen
Sommer habe ich jetzt die Ehre, diesen Bezirk hier in der
Synode zu vertreten, bin Mitglied geworden im Haupt-
ausschuss und darf in der liturgischen Kommission mit-
wirken und auBerdem in der Kommission flir Konfirmation.

Aufgewachsen bin ich in Bruchsal im Pfarrhaus, spéter in
Sinsheim. Aufgewachsen bin ich im VCP. Uber 40 Jahre
bin ich Mitglied im Verband Christlicher Pfadfinderinnen
und Pfadfinder. Was mir wichtig geworden ist, ist die Orts-
gemeinde, die Parochie als KernlebensauBerung von Ge-
meinde zum ersten; zum anderen Neben- und die Uber-
parochialen Einrichtungen als Ergdnzung und auch als
Bereicherung, und dass unsere Kirche von ihrer geist-
lichen Tiefe lebt, zum einen, aber genauso auch von ihrer
menschenfreundlichen Offenheit. So wird sie auch zur Kirche,
die berihrt.

Bei den Vorliberlegungen und Vorentscheidungen fiir die
Wahl ins Bischofsamt werden mir eben diese Dinge wichtig
sein, sofern Sie das méchten und mich in diese Kommission
wahlen. Danke sehr fiir lnre Aufmerksamekeit.

(Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Vielen Dank, Herr Enmann. Es
folgt die Vorstellung des Synodalen Fritsch. Im Anschluss
die Vorstellung des Synodalen Fritz.

Synodaler Fritsch: Guten Tag, aus Zeitgrinden nur diese
kurze BegriBung. Ich darf mich lhnen vorstellen. Mein
Name ist Daniel Fritsch, bin Gemeindepfarrer im Kirchen-
bezirk Kraichgau, auch zwei kleine Dorfgemeinden, und
das ist das eine, was ich einbringen mdchte in der Arbeit
der Bischofswahlkommission. Zwei sehr unterschiedliche,
geistlich unterschiedlich gepragte Gemeinden, die dennoch
sehr gut miteinander leben als auch arbeiten. Das zweite,
was ich einbringen méchte sind meine Erfahrungen im
Bereich der Diakonie, gemeindliche Diakonie und verfasste
Diakonie. Ich bin Diakoniepfarrer im Bezirk und dann jetzt
auch im Bereich der Landeskirche seit langerer Zeit in
dieser Position tatig. Das Dritte, was ich einbringen méchte,
sind Erfahrungen, die ich gemacht habe in einer sehr
schwierigen seelsorgerlichen Situation im Umgang mit der
Offentlichkeit, mit Medien, mit Menschen, die sehr um einen
Weg ringen. Es geht um den Zusammenhang — immer
noch um den Zusammenhang mit diesem Raubmord in
Siegelsbach mittlerweile vor flinf Jahren, der die Gemdter
immer noch bewegt. Das sind die drei Dinge, die ich in die
Kommission mit einbringen méchte und wirde mich sehr
freuen, wenn Sie mir lhr Vertrauen schenken. Danke schon.

Prasidentin Fleckenstein: Vielen Dank, Herr Fritsch.
(Beifall)
Nach Herrn Fritz kommt der Synodale Jammerthal. Ich weiB,

dass Sie alle das Alphabet beherrschen, aber ich will es
lhnen trotzdem ein bisschen erleichtern.
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Synodaler Fritz: Liebe Schwestern und Briider, ich persénlich
md&chte aus meinen vielfaltigen, inzwischen beruflichen Er-
fahrungen einiges einbringen. Ich war 14 Jahre im Schul-
dienst, vor allen Dingen auch zum Schluss als Schulleiter.
War dann 14 Jahre Schuldekan und habe dort in der Kirchen-
bezirksleitung einige Personalerfahrung gesammelt und bin
jetzt Krankenhauspfarrer in Langensteinbach. Nebenbei bin
ich auch noch in der Schulstiftung mit Personalfragen be-
tatigt. Ich glaube, dass die Kompetenzen, die ich da erworben
habe, hilfreich sein kdnnen. In meiner derzeitigen Tatigkeit als
Krankenhauspfarrer ist mir wichtig geworden, — ich komm
ja vom Finanzausschuss, als der einzige Pfarrer im Finanz-
ausschuss, deswegen sage ich das jetzt — dass es neben
der rein wirtschaftlichen Seite eine geistliche Seite gibt. Ich
halte Gottesdienste manchmal fir drei Gottesdienstbesucher
und weiB nicht, wie viele an den Kopfhérern zuhéren. Dass
neben solchen wirtschaftlichen Uberlegungen wie: 1asst man
einen Gottesdienst oder nicht — nicht nur diese 6konomische
Frage, sondern die Frage nach der Kultur eines Kranken-
hauses — und der Gottesdienst ist auch eine Kulturfrage,
eine geistliche Kultur eines Krankenhauses - eine Rolle
spielen muss. Das ist mir und wird mir eigentlich immer
wichtiger, dass wir hier ein gutes Verhéltnis zwischen
Okonomie und geistlichen Auftrag haben. Wenn Sie meinen,
dass ich dabei hilfreich sein kann, bitte ich um Ihr Vertrauen.

(Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Vielen Dank, Herr Fritz. Herr
Jammerthal. - Ja, ich habe es schon gemerkt. So legt man
sich selber rein. Eigentlich im Alphabet wiirde der Synodale
Go6tz kommen. Ja! Darf er ruhig? Dann bitte ich Herrn Gétz.
So, das kommt davon, wenn man vom Alphabet spricht.
Aber ich habe ja nur gesagt, dass Sie es beherrschen, ich
habe ja nicht gesagt, dass ich es beherrsche.

(Heiterkeit)

Synodaler Gétz: Ja, auch Kleinigkeiten sind ja manchmal
ganz hilfreich. Frau Préasidentin, liebe Schwestern und Brider.
Mein Name ist Mathias Gétz. Ich bin Gemeindepfarrer in
Niefern ostlich von Pforzheim, Kirchenbezirk Pforzheim-
Land. Was reizt mich an der Bischofswahlkommission?
Zun&chst: Ich war bereits im Jahr 1995 gewahltes Mitglied
der Bischofswahlkommission, als damals die Kommission
wirklich etwas zu tun hatte, und ich weiB noch, dass es
damals hilfreich und gut war, dass wir in der damaligen
Kommission ein, zwei Mitglieder hatten, die wiederum
bereits Erfahrungen hatten aus der Tatigkeit der Bischofs-
wahlkommission, die bei der Bischofswahl zuvor tatig ge-
wesen war. Von daher méchte ich auch gerne die Erfahrungen,
die ich damals gemacht habe in den 90-er Jahren - 1996-1997 -
wieder einbringen in diese Kommission. Was ist mir wichtig
am Bischofsamt? Zum einen: Ich denke, am wichtigsten ist
die geistliche Leitung, zu der auch die Seelsorge gehdrt. Wir
hatten ja heute Morgen schon etwas von dieser geistlichen
Leitung des Bischofsamtes gehdrt. Zum anderen ist es mir
wichtig, dass der Gemeindebezug da ist, dass also nicht
abgehoben von der Wirklichkeit unserer Ortsgemeinden
die Leitung ausgelbt wird, sondern dass beides in guter
Weise zusammenkommt, dass also auch entsprechende Er-
fahrungen da sind aus der Gemeinde bei der Leitung unserer
Landeskirche. Deshalb mdchte ich gerne wieder bei dieser
Bischofswahlkommission mitwirken. Vielen Dank.

Prasidentin Fleckenstein: Vielen Dank, Herr G6tz.
(Beifall)

Aber jetzt ganz sicher Herr Jammerthal. — Dann folgt die
Synodale Kampschréer.

Synodaler Jammerthal: Sehr geehrte Frau Présidentin, liebe
Konsynodale. Mein Name ist Thomas Jammerthal. Ich bin
seit September 2004 Gemeindepfarrer in der Markus-
gemeinde in Baden-Baden und Dekan des Kirchenbezirks
Baden-Baden und Rastatt. Ich bin Neuling in der Synode
und habe mich deshalb bisher auch noch flr keine Arbeits-
gruppe oder Kommission oder ein anderes Amt beworben,
da ich mich erst einmal einarbeiten wollte und schauen, wie
hier der Betrieb lauft. Ich denke bis es soweit kommt, dass
die Bischofswahlkommission zusammentrifft, werde ich
mich eingearbeitet haben. Deshalb wiirde ich mich freuen,
wenn ich da auch mitwirken kénnte, zumal ich aufgrund
meines Nachnamens - ich habe es in meinem Ausschuss
schon gesagt — nicht in Gefahr komme, vorgeschlagen zu
werden. Da wirde ich lieber mitarbeiten.

(Heiterkeit)

Was ich einbringen kénnte in die Bischofswahlkommission:
Als Pfarrer, nenne ich als erstes theologische Kompetenz.
Ich versuche das im Augenblick zu vertiefen beim Kontakt-
studium in Heidelberg. Zweitens einige Kenntnisse und Er-
fahrungen, hoffentlich auch ein paar Fertigkeiten, was das
Thema ,Leiten in der Kirche“ angeht. Ich habe noch als
Dekanstellvertreter eine zweijahrige Fort- und Weiterbildung
gemacht ,Leiten und Begleiten®. Ich habe als Dekan dann
beim 8kumenischen Flihrungstraining teilgenommen, das
ist auch ein Hinweis darauf, dass mir die 6kumenische
Dimension immer sehr wichtig ist. Erfahrungen in ver-
schiedenen Gemeindekontexten kann ich einbringen. Ich
stamme aus dem Kirchenbezirk Karlsruhe-Land. Ein sehr
besonders gepragter Kirchenbezirk. Ich war zehn Jahre
Pfarrer in einer Diasporagemeinde im Hochschwarzwald,
war da auch acht Jahre Bezirksbeauftragter flir Pradikanten-
arbeit, war finf Jahre Dekanstellvertreter, war Lehrpfarrer,
und ich gestehe, ich habe auch mal ordiniert.

(Heiterkeit)

SchilieBlich bin ich seit 2004, wie gesagt, Gemeindepfarrer
in Baden-Baden und Dekan des Kirchenbezirks und damit
ist der letzte Punkt genannt. Ich denke es tut auch gut, die
Perspektive der mittleren Leitungsebene, die Perspektive
des Kirchenbezirks mit einzubringen. Bei mir eben als
nebenamtlichen Dekan auch immer verbunden noch mit
der Basis, weil ich ja auch noch Gemeindepfarrer bin. Ich
wilrde mich sehr freuen, wenn Sie mich in die Bischofs-
wahlkommission wéahlen. Danke.

(Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Vielen Dank, Herr Jammerthal.
Es folgt die Synodale Kampschréer.

Ich erinnere mich gut an die Tatigkeit der letzten Bischofs-
wahlkommission, aber das Kriterium des Namens, lieber
Herr Jammerthal, das hatten wir damals nicht gefunden.

Synodale Kampschréer: Sehr geehrte Frau Prasidentin,
liebe Schwestern und Brlider. Andrea Kampschréer, noch
49 Jahre alt. Seit 17 Jahren arbeite ich als Gemeindepfarrerin,
und das sehr gerne. Aus dieser Perspektive méchte ich auch
weiterhin in der Bischofswahlkommission mitarbeiten und
diesmal wirklich mit was zu tun haben. Ich denke, dass ich
einen recht klaren Blick fiir die Charismen von Menschen
habe und daflr, wessen Engagement an welcher Stelle
unserer Kirche gut tut. Als Gemeindepfarrerin weiB ich, wie
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schwer es manchmal ist, die Balance zu halten zwischen
geistlichen Aufgaben und Leitungsaufgaben, die mit der
Verwaltung unserer Kirche zu tun haben. Dieses Balance-
halten stelle ich mir im Bischofsamt umso schwerer vor. In
der Bischofswahlkommission wiirde ich darauf achten,
dass Menschen zur Wahl vorgeschlagen werden, die ein
wohltuendes geistliches Profil haben, ein Bewusstsein flir
Flhrung und die Fahigkeit kompetent zu leiten. Ich wiirde
mich freuen, wenn Sie mir flir diese Aufgabe |hr Vertrauen
schenken wiurden. Vielen Dank

(Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Vielen Dank, Frau Kampschrder.
Es folgt die Vorstellung der Synodalen Prof. Dr. Kirchhoff.

Synodale Prof. Dr. Kirchhoff: Frau Prasidentin, liebe Kon-
synodale. Renate Kirchhoff, EH Freiburg. Ich wiirde in diese
Kommission ein Votum einbringen flir eine Kandidatin /
einen Kandidaten, der/die in der Lage ist, die Gruppen
unterschiedlicher Frémmigkeitsstile zu reprasentieren und
auch zusammenzuhalten: flir eine Person, die ein klares
geistliches Profil hat, und dieses verbindet mit dem Ein-
satz fiir eine evangelische Kirche in Baden, die mit ihrer
Diakonie eine bedeutsame gesellschaftliche Akteurin ist;
im gesellschaftlichen Kontext, im Bereich der Bildung und
des Sozialen und dieses auch im ékumenischen, im welt-
weiten Kontext, der ja heute Morgen auch schon Thema
war. Wenn Sie mir daflir Inr Vertrauen schenken, dann danke
ich fur lhre Stimme.
(Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Vielen Dank. Es folgt die Vor-
stellung des Synodalen Lallathin, und dann ist die Synodale
Overmans an der Reihe.

Synodaler Lallathin: Sehr geehrte Frau Prasidentin, liebe
Mitsynodale. Mein Name Richard Lallathin. Ich habe in den
zurlickliegenden 20 Jahren als Pfarrer Kirche aus zwei
unterschiedlichen Perspektiven erlebt und in zwei unter-
schiedlichen Arbeitsfeldern bisher mitgestalten kdnnen.
Zum einen als Gemeindepfarrer einer Diasporagemeinde
am Stadtrand Freiburgs in den 90-er Jahren mit dem Schwer-
punkt Gemeindeaufbau, Fllichtlingsarbeit, Begegnung und
Arbeit mit Deutschen aus Russland und diakonische Arbeit
in Gestalt des Aufbaus einer Nachbarschaftshilfe und einer
Sozialstation in 6kumenischer Tragerschaft. Zum anderen,
das zweite Arbeitsfeld, als Pfarrer in den Johannes-Anstalten
Mosbach, einem Unternehmen in der Diakonie. Diakonie
ist Wesens- und LebensauBerung von Kirche - so heiBt es
in unserer Grundordnung und so heiBt es in den Arbeits-
vertragsrichtlinien, die jeder Mitarbeitende bei uns in den
Johannes-Anstalten unterschreibt. Ich erlebe diese Form
von Kirche zum einen als Seelsorger flir Bewohnerinnen,
Bewohnern und Mitarbeitende, zum anderen auch aus der
Perspektive der Leitung durch die Mitarbeit im beratenden
Vorstand der Johannes-Anstalten. Im Rahmen dieser Tatigkeit
habe ich die Arbeitsgruppe ,Leitbild“ moderiert und geleitet
und bin in der konzeptionellen Arbeit, vor allem aber auch
in der Fort- und Weiterbildung, tatig. Zugleich ist es sehr
spannungsvoll, in den Johannes-Anstalten Kirche aus dem
Blickwinkel von Mitarbeitenden zu erleben, die Kirche auch
als Arbeit- oder Dienstgeber erfahren, wahrend in den Ge-
meinden vor allem die ehrenamtliche Perspektive die vor-
herrschende und die wichtige ist. Ich wiirde gerne meine Er-
fahrungen aus beiden Arbeitsbereichen in der Kommission,
sie sodann tatig werden muss, einbringen. Einbringen kann

ich auch das theologische Gesprdch mit meiner Frau, mit
der ich in beiden bisherigen Arbeitsfeldern mittlerweile im
zwanzigsten Jahr im Job-Sharing tatig bin. Vielen Dank.

(Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Vielen Dank, Herr Lallathin. Bitte
Frau Overmans um ihre Vorstellung, und dann folgt die Vor-
stellung der Synodalen RoBkopf.

Synodale Overmans: Ich bin Isabel Overmans, 54 Jahre
alt, Mitglied des Rechtsausschusses. Nach Art. 73 unserer
Grundordnung leitet der Landesbischof bzw. die Landes-
bischéfin die Landeskirche durch Gottes Wort und ruft
die Gemeinde um die Amtstréager unter Gottes Wort. Ich
denke, wir sind alle auch Gemeindeglieder und wissen,
wie unterschiedlich Gottes Wort ausgelegt wird. Insofern
bestimmt der Landesbischof pragend mit, welche Farben
in unsere Landeskirche aufleuchten. Ich habe mich damals
in der letzten Periode schon in die Landessynode wéhlen
lassen, um ein bisschen an der Farbskala der Landeskirche
mitzumischen. Ich war Pfarrerin in einem sozialen Brenn-
punkt einer diakonischen Gemeinde, die multikulturell ist,
in Freiburg-Weingarten, sozialer Brennpunkt, und bin jetzt
Pfarrerin in der Uniklinik in Freiburg und mein Farbtupfer,
den ich sozusagen beitragen mdchte, ist einmal der der
Sonderseelsorge — in den Leitsatzen der Klinikseelsorge
heiBt es: ,Die Klinikseelsorge halt in unserer Kirche die Er-
innerung an die Verletzlichkeit des Lebens wach, dass
dieser Aspekt auch bei der Bischofswahl mit bedacht
wird, das bringe ich aus meiner Erfahrung in der Gemeinde-
arbeit in Weingarten und auch aus der Erfahrung in der
Klinikseelsorge mit. Und was mir auch sehr wichtig ist,
ist der 6kumenische Dialog, d. h, dass da jemand ist, der
sowohl Okumene jetzt nicht nur im Bereich mit der katho-
lischen Kirche sondern eben auch in der weltweiten
Okumene und dartiber hinaus — eben in diesem multi-
kulturellen Wohngebiet waren einfach auch die Muslime
ein ganz starker Gespréachspartner — dass das mitbedacht
wird, daflir stehe ich und daflir méchte ich mich in der
Bischofswahlkommission einsetzen. Vielen Dank.

(Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Vielen Dank, Frau Overmans. Es
folgt die Vorstellung der Synodalen RoBkopf, und dann
kommt die Vorstellung des Synodalen Zobel.

Synodale RoBkopf: Mein Name ist Susanne RoBkopf,
44 Jahre alt, Gemeindepfarrerin in drei kleinen landlichen
Kirchengemeinden. In der Bischofswahlkommission wiirde
ich mich gerne dafiir einsetzen, dass wir auch in Zukunft
wieder einen Bischof oder eine Bischéfin haben, der oder
die unsere Kirche nicht nur nach auBen gut vertritt sondern
auch oberster Hirte fiir die Mitglieder der Kirche ist, seien
es Ehrenamtliche oder Hauptamtliche oder auch Kirchen-
gemeindemitglieder. Jemand, der einen lebendigen Glauben
lebt und ausstrahlt. Auch mir wére es wichtig, dass ein
Kandidat / eine Kandidatin die verschiedenen Frommigkeits-
stile in unserer Landeskirche als Chance sieht. Jemand dem
Okumene und Dialog mit anderen Religionen am Herzen
liegt, und jemand der auch dem l&ndlichen Raum eine an-
gemessene Bedeutung zumisst. Ich wirde mir jemand
wulinschen, der natirlich ein gutes theologisches und auch
Allgemeinwissen hat, aber trotzdem auch noch die Sprache
des einfachen Volkes spricht. Ja, ich habe vielleicht als Frau
in manchen Dingen einen anderen Blickwinkel als Mé&nner
aber letztendlich — das ist mir wichtig — sind mir Fahigkeiten
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und Ausstrahlung wichtiger als das Geschlecht. Sollten
Sie ahnliche Vorstellungen haben, so wirde ich mich
freuen, wenn Sie mich in die Bischofswahlkommission
wahlen wirden. . .

(Heiterkeit)

Prasidentin Fleckenstein: Schauen wir mal, Frau RoBkopf.
Es folgt der Synodale Zobel.

Synodaler Zobel: Sehr geehrte Frau Prasidentin, liebe Kon-
synodale. Wie wohl ich &hnliche Vorstellungen, wie meine
Vorredner habe, sage ich dennoch etwas. Ich bringe Kennt-
nisse und Erfahrungen mit aus der groBen Breite der Landes-
kirche, weil ich im Laufe meines Lebens in fast allen Teilen
dieser Landeskirche gearbeitet habe. In Mittelbaden in
Pforzheim, in der Bodenseeregion im heute schon erwéhnten
Markdorf. Dann war ich in Schwetzingen Dekan und bin jetzt
Dekan des Kirchenbezirks Breisgau-Hochschwarzwald, also
das schone Markgréfler Land, Breisgau und der Kaiserstuhl
und der Hochschwarzwald gehéren dazu. Ich méchte aus
viererlei Perspektive sagen, warum ich worauf achten
mochte, wenn ich in diese Kommission gewahlt werde.
Als Dekan mochte ich darauf achten, dass der neue Leiter
oder die neue Leiterin der Dienstbesprechung der Dekane
zeigt, dass er oder sie auch leitungsfahig ist auf dieser
mittleren Ebene, mit besonderer Hinsicht auf die geistlich-
theologische Leitung. Als ein Pfarrer, der ich weiterhin im
Gruppenamt in Millheim bin, méchte ich darauf achten,
dass wir Menschen der Synode zur Wahl vorschlagen, die
weiterhin in Kontakt zu den Pfarrerinnen und Pfarrern vor
Ort sind und einen guten Umgang mit den Ehrenamtlichen
pflegen kénnen und diese Ehrenamtlichen das, was da
getan wird, als Starkung ihres Dienstes in der Gemeinde
erfahren. Ich mochte als Gemeindeberater und als ein
Mensch, der etwas von Organisationsentwicklung versteht,
darauf achten, wie die neue Leitungsperson miteinander
verbindet und weiterentwickelt, was die Institution Kirche
und die Organisation Kirche angeht. Und ich méchte darauf
achten, und das sage ich etwas schmunzelnd: ich bin seit
etwa zwei Jahrzehnten auch in die Ubernahmekommission
von der Landeskirche berufen, flr die Ubernahme derjenigen,
die in den Pfarrvikarsdienst kommen, also deswegen habe
ich Erfahrung in einer Ubernahmekommission und méchte
diese Erfahrung auch im héheren Amt gerne zur Verfligung
stellen. Danke. .
(Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Vielen Dank, Herr Zobel. Wir
kommen dann zur Vorstellung der kandidierenden nicht-
theologischen Mitglieder. Es kommt als erste die Synodale
Breuer. Frau Breuer, wollen Sie vorkommen oder wollen Sie
es vom Mikro aus machen? Das kénnen Sie gerne tun. Man
sieht Sie, denke ich — wenn es einfacher ist. Ich bewundere
ohnedies und freue mich ganz besonders, dass Sie es ge-
schafft haben, teilweise jedenfalls bei der Tagung anwesend
zu sein. Trotz der Reha-MaBnahmen, die noch laufen.

(Beifall)
Wir wiinschen auch weiterhin gute fortschreitende Genesung.

Synodale Breuer: Herzlichen Dank. Mein Name ist Christiane
Breuer. Ich komme aus dem Kirchenbezirk Lérrach und
ich war dort 12 Jahre im Bezirkskirchenrat, 12 Jahre im
Prasidium der Bezirkssynode, habe dann die Bezirkssynode
auch sechs Jahre geleitet. Wahrend dieser Zeit hatten wir
drei Dekanswahlen und davon ging eine griindlich schief,
und aus dieser Erfahrung wirde ich sehr gerne in dieser
Bischofswahlkommission mitarbeiten und darauf achten,
dass wir im Vorfeld einfach Kriterien festlegen, nach denen
wir dann die Kandidaten aussuchen. Ich finde das sehr

wichtig, und ich finde auch sehr wichtig, dass man vorher
feststellt, welche Qualitaten sind uns wichtig, wie soll die
Person aussehen, also nicht ob méannlich oder weiblich,
groB oder klein, aber was soll sie vertreten, denn schlieBlich
wahlen wir die Spitze unserer Kirche. Das sieht zwar nicht
S0 aus, als wird’'s demnéachst dazu kommen, unser Landes-
bischof ist ja noch jugendlich-dynamisch, aber man wei3

ja nie. ) . .
(Beifall — Heiterkeit)

Was ich auBerdem einbringen kénnte in diese Wahl-
kommission ist meine Medienerfahrung. Ich bin seit tiber
20 Jahren beim Siddwestrundfunk in der Abteilung Politik
Journalistin und ich bin auch 25 Jahre Pradikantin, also
kenne die Kirche von unten wie die meisten Pfarrer auch.
Danke, wenn Sie mir Ihre Stimme geben.

Prasidentin Fleckenstein: Vielen Dank, Frau Breuer. Es folgt
die Vorstellung der Synodalen FleiBner. Und dann die Vor-
stellung der Synodalen GroB.

Synodale FleiBner: Sehr geehrte Frau Présidentin, liebe
Mitsynodale. Ich bin Henriette FleiBner, 60 Jahre alt, Mit-
glied des Rechtsausschusses. Von Beruf bin ich Diplom-
Verwaltungswirtin und war lange im Personalmanagement
einer groBen Firma tatig. Hier gehdrten zu meinen Aufgaben
u. a. auch die Personalauswahl. Ich bin vom Kirchenbezirk
Alb-Pfinz und dort seit 1990 fest in die ehrenamtlichen Tatig-
keiten eingebunden. Dies ist hier meine zweite Legislatur-
periode bei der Landessynode. Zudem arbeite ich in ver-
schiedenen Gremien und Arbeitsgruppen mit, u. a. auch in
der Ubernahmekommission flr Pfarrvikarinnen und Pfarr-
vikare. Aufgrund meiner Lebensgeschichte und beruflichen
Tatigkeiten bringe ich viel Erfahrung im Bereich ,Beurteilung
von Personen” mit. Die langjahrige Mitarbeit in kirchlichen
Gremien, die Visitationen in den Gemeinden und in den
Bezirken erweitern standig meinen kirchlichen Horizont, und
so kenne ich viele Bezirke und Gemeinden und deren
Bedrfnisse. Warum wiirde ich gern bei der Bischofswahl
mitwirken? Aufgrund meiner starken Verbundenheit zur
Kirche mdéchte ich die Herausforderung und Verantwortung
wahrnehmen und auch auf dieser Ebene Kirche und Zukunft
der Kirche mitgestalten. Eine Bischéfin, ein Bischof wirkt
maBgeblich bei der Weiterentwicklung der Kirche und der
Gemeinden mit. Sie oder er soll auBer der theologischen
Kompetenz auch kommunikative und seelsorgerliche Fahig-
keiten haben. Ich m&chte dazu beitragen, dass wir eine
Persdnlichkeit bekommen, die die Entwicklung der Kirche
férdert und gleichzeitig Bewahrtes bewahrt; Raum I&sst fiir
Entwicklungen und gleichzeitig gute Rahmenbedingungen
schafft; offen ist fiir verschiedene Strémungen - hier denke
ich auch an Pietisten, Liberale — und gleichzeitig auf dem
Fundament der Bibel eine Neugestaltung férdert; das Priester-
tum aller Glaubigen Emst nimmt; die Bed(rfnisse der Menschen
nach einem festen biblischen Fundament erkennt und dieses
bietet; Kirche so gestaltet, dass Menschen gerne kommen
und eine persdnliche Glaubensbeziehung finden kénnen;
dialogbereit und -fahig ist auch mit anderen Kirchen; neben
der vorausgesetzten Fachkompetenz eine hohe Sozial- und
Flhrungskompetenz hat; die Grundlagen der evangelischen
Landeskirche Baden glaubwirdig lebt und auf der Basis der
Bibel Aufgaben wahmimmt und jeden Menschen als Ge-
schopf Gottes sieht. Die Aufz&hlung ist natirlich nicht ab-
schlieBend. Doch dies sind Anforderungen an eine Bischéfin,
einen Bischof, die mir wichtig sind. Deshalb wirde ich gern
bei der Bischofswahlkommission mitwirken. Ich wiirde mich
freuen, wenn Sie mir lhre Stimme geben. Danke.

(Beifall)
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Prasidentin Fleckenstein: Vielen Dank Frau Fleiner; es
folgt die Vorstellung der Synodalen Gro3 und dann kommt,
just-in-time, die Synodale Dr. Krohl. Sie hat einen Interview-
termin beim ERB, deshalb habe ich ein bisschen auf die
Uhr geschaut. Aber wir schaffen das.

Synodale GroB: Ja! Mein Name ist Thea GroB3, 48 Jahre alt,
Religionspadagogin, Gemeindediakonin mit Leib und Seele.
Lange Jahre war ich in der Gemeinde, schwerpunktmaBig in
der Kinder- und Jugendarbeit tatig. Seit 1992 bin ich haupt-
amtlich flr die Arbeit der Bibelgalerie in Meersburg zusténdig.
Wenn der Bischof unserer Evangelischen Landeskirche in
der ehemals katholischen Bischofsstadt Meersburg Quartier
bezieht, dann ist es flr den katholischen Wirt des Hotels
selbstverstandlich, sich eine evangelische Fahne zu orga-
nisieren und sie aufzuhangen. Eine kleine Geschichte aus
meinem Umfeld und Hintergrund, die aufzeigt, dass mein
Blick sehr stark in die Offentlichkeit geht. Ich nehme die
dkumenische Offentlichkeit wahr, die Breite der Bevélkerung,
darunter auch Menschen, die mit Kirche wenig zu tun haben
aber sehr aufmerksam verfolgen, wie sich ein Bischof
prasentiert, was er sagt, wie er mit Menschen umgeht, was
flir eine PersOnlichkeit er ist. Das ist ein Blickwinkel, den
ich einbringen kann, den AuBenblick. Ich bringe aber nach
Uber 25-jahriger Tatigkeit als hauptamtliche Mitarbeiterin in
dieser Kirche, auch den Innenblick ein, den Blick als Ver-
treterin der nicht-ordinierten Berufsgruppen, den Blick einer
Person, die in ihrer ganzen Tatigkeit immer sehr stark auch
mit Ehrenamtlichen zusammen gearbeitet hat und dadurch
viel einbringen kann. Die Verbindung meines Insiderblicks
mit dem Blick in die Offentlichkeit hilft mir, kirchliche Anliegen
auf den Markt zu bringen, auf den Markt der Vielfalt. Ich habe
mal versucht, meine Lebensaufgabe in ein Bild zu packen:
Sie besteht darin, das tolle Material, die Glaubens-Grund-
lagen, die wir haben, schmackhaft zuzubereiten und zu
prasentieren in einer Nachhaltigkeit, die sich auswirken kann.
Und so denke ich, dass ich einiges einbringen kénnte in
die Kommission, wenn es darum geht, Kriterien flir das
Bischofsamt zu entwickeln. Wir haben schon ganz viel
dazu gehort. Da stimme ich bei allem zu. Aber dann auch
zu einem Ziel zu kommen und Person und Persénlichkeit
maglicher Bischofskandidaten zu bedenken, das ist mein
Anliegen. Dabei mdchte ich nach der spannenden Er-
fahrung in der Bischofswahlkommission vor zwélIf Jahren
wieder mitwirken. Das hat mich bewogen, mich wieder zu
bewerben und ich wirde mich sehr Uber Ihr Vertrauen
freuen. Danke schon.
(Beifall)

Préasidentin Fleckenstein: Vielen Dank, Frau GroB. Es folgt
die Vorstellung der Synodalen Dr. Kréhl und dann folgt die
Synodale Leiser.

Synodale Dr. Krdhl: Mein Name ist Jutta Kréhl. Ich habe
drei Erfahrungshorizonte einzubringen in diese Bischofs-
wahlkommission. Das eine ist meine allgemeine Lebens-
erfahrung, das néchste ist meine Berufserfahrung und das
dritte meine Gemeindeerfahrung. Ich bin Mutter von drei
Tochtern, die sind schon aus dem Haus. Ich habe also Er-
fahrung mit der Taufe, mit der Konfirmation von der Familien-
seite her. Bin verheiratet seit 37 Jahren. Von Beruf bin ich Arztin.,
Ich habe Erfahrung im Krankenhaus, in einem diakonischen
Krankenhaus. Ich arbeite in Karlsruhe-Rlppurr in der Hals-
Nasen-Ohrenklinik. Das ist eigentlich eine operative Abteilung.
Meine Hauptarbeit ist das Operieren. Aber viele Dinge, die
mit dem Arztberuf zusammenhangen, sind mir sehr wichtig.
Die Begleitung von Patienten, da kommt man auch mit sehr

vielen Schichten der Bevdlkerung zusammen, auch die
Begleitung von Schwerstkranken und Sterbenden, und
auch mit den ethischen Fragen, die jetzt im Krankenhaus
sehr stark anstehen. Und ich denke das ist auch eine
wichtige Fragestellung heutzutage, die nattrlich auch in
eine Wahlkommission mit hineingehéren. Das Dritte ist
meine Gemeindeerfahrung. Ich stamme aus Thiiringen
und bin durch die junge Gemeinde, durch die Jugend-
arbeit zum Glauben gekommen. Meine Familie war gar
nicht so fromm und dies hat auch meine Pragung aus-
gemacht. Die junge Gemeinde hat darauf Wert gelegt,
dass die Mitglieder Bibel lesen, dass gebetet wurde, dass
in den Gottesdienst gegangen wurde und das hat mich
bis heute gepragt. Der Gottesdienst ist mir sehr wichtig
und das geistliche Leben in der Gemeinde, denn ich sehe
im Krankenhaus sehr viel Elend. Und ich kann nur sagen
da schwemmt es sehr viel weg, wenn jemand z. B. in so
eine Krise kommt. Und die Gesprache mit den Patienten
zeigen mir immer wieder, wie wichtig es ist ein Fundament
zu haben. Und ich wiirde mir wiinschen, dass das geistliche
Fundament unserer Gemeinden gestarkt wird. Und das wére
das Anliegen was ich gerne an diesem neu zu wéhlenden
Bischof oder Bischdfin hatte.

(Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Vielen Dank, Frau Dr. Krohl. Es
folgt die Synodale Leiser und dann der Synodale Marz.

Synodale Leiser: Sehr verehrte Frau Prasidentin, liebe Mit-
synodale. Mein Name ist Eleonore Leiser aus dem Kirchen-
bezirk Ortenau. Ich bin im Hauptausschuss und in der
liturgischen Kommission. Als Ehrenamtliche mitten in den
Gemeinden habe ich beobachten kénnen, wie wichtig die
Person eines Bischofs, einer Bischofin ist. Dieses Amt mit
seinen vielfaltigen Aufgaben und Mdglichkeiten wird in den
Gemeinden sehr aufmerksam wahrgenommen, bewertet
und beurteilt. Und es ist eine groBe und wichtige Aufgabe
eines Bischofs oder einer Bischdfin, eine Nahe zu den
Menschen in den Gemeinden herzustellen, und dazu kénnen
wir als Ehrenamtliche unseren Beitrag leisten. Diese und
ahnliche Gedanken haben mich bewogen mich fiir die
Bischofswahlkommission zu bewerben. Dankeschén.

(Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Vielen Dank, Frau Leiser. Wir
kommen zur Vorstellung des Synodalen Marz und dann
folgt die Synodale Richter.

Synodaler Marz: Mein Name ist Marz, Hans-Joachim. Bin
noch 50 Jahre, verheiratet, drei Kinder. Arbeite in einer
Therapieeinrichtung flir suchtmittelabhangige Menschen.
Uberwiegend illegale Drogen. Bin dort zustandig fiir die
Integration in den Berufsalltag. Im Kirchenbezirk komme
ich aus dem Kirchenbezirk Ortenau, aus der Region Kehl
und flr mich war immer ganz wichtig in den Jahren, wo ich
im Bezirkskirchenrat war, das waren immerhin 15 Jahre, flir
all die ein Sprachrohr zu sein, die etwas am Rande unserer
Gesellschaft und der Kirche sind. Und auch flir die méchte
ich in der Bischofswahlkommission Sprachrohr sein. Ich
bitte Sie um lhre Stimme.

(Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Vielen Dank, Herr Marz. Bitte Frau
Richter und dann kommt die Vorstellung der Synodalen
Schmidt-Dreher.
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Synodale Richter: Ich heiBe Esther Richter, wohne im
Kirchenbezirk Bretten und bin Schulleiterin einer Grund-
schule im Rhein-Neckar-Kreis. Habe also Erfahrung mit
allen Schichten der Gesellschaft, da die Grundschule ja
jeder besuchen muss. Ich bin seit 25 Jahren ehrenamtlich
in der Landeskirche tatig, seit 17 Jahren auch nebenamtlich
und das in ganz verschiedenen Bereichen: Kindergottesdienst,
Pradikantin, Organistin, Posaunenchorobfrau, Konfirmanden-
unterricht, Chorsangerin usw. In der Bischofswahlkommission
wiirde ich gerne mitarbeiten, weil mir zwei Anliegen besonders
wichtig sind. Ich fande es zum einen wichtig, Kandidatinnen
und Kandidaten fiir das Bischofsamt auszuwahlen, die zwar
profiliert ihren Glauben leben und vertreten, aber auch eine
breite Akzeptanz in den verschiedenen Gruppierungen und
Bereichen der Landeskirche erwarten lassen und denen es
wichtig ware, die im Lauf der Jahre zugeschlitteten Graben
zwischen den verschiedenen Gruppierungen nicht neu auf-
reiBen zu lassen. Ich meine, dass es vor einigen Jahren
zwischen einigen Kreisen noch wenig Toleranz und Akzep-
tanz gab, und finde es einen groBartigen Verdienst unseres
jetzigen Landesbischofs, dass er die Graben zuzuschiitten
half, beispielsweise zwischen Pietisten und Volkskirche. Das
zweite Anliegen ware, Kandidatinnen und Kandidaten zu
finden, die eine zligige aber nicht leichtfertige Wahl in der
Synode begtinstigten. Ich habe einige Jahre in Wiirttemberg
gelebt, kenne also beide Landeskirchen in unserem Bundes-
land recht gut, und habe dort die Bischofswahlen verfolgt.
Mir ware es daher wichtig, dass diese bei uns wieder so
gut gelingt wie beim letzten Mal und eben besser als in
Warttemberg. (Heiterkeit)

Dazu méchte ich gerne mit meinem Wissen und mit meiner
ehren- und nebenamtlichen Erfahrung beitragen und wiirde
mich freuen, wenn Sie mir Ihr Vertrauen schenken.

(Heiterkeit)

Prasidentin Fleckenstein: Vielen Dank, Frau Richter. Es
folgt die Synodale Schmidt-Dreher und dann der Synodale
Dr. Schowalter.

Ja, Herr Schubert, jetzt miissten Sie fast liberlegen, ob Sie
doch ein GruBwort sprechen.

(Heiterkeit)

Synodale Schmidt-Dreher: Sie erinnern sich vielleicht
dumpf an meinen handgeschriebenen Lebenslauf vom
Oktober 2008, also sage ich jetzt liber mein Leben, Alter
und dergleichen nichts. Ich mdchte zu drei Gesichtspunkten
oder zu drei Fragen etwas sagen. 1. Ich hatte jetzt schon fast
20 Jahre Gelegenheit, in Synode, im Landeskirchenrat, bei
Bezirksvisitationen die Arbeit von zwei ganz unterschiedlichen
Landesbischoéfen zu beobachten und ich denke, ich kann
in der Kommission dann einiges dazu beitragen zur Frage:
Was sollte er oder sie - flir mich kommt beides in Frage -
kdnnen? Der zweite Punkt: Ich glaube, dass ich von der Basis
her — ich bin Pradikantin, ich bin Vorsitzende der Bezirks-
synode, ich war wie gesagt bei vielen Bezirksvisitationen
dabei — beurteilen kann, was die Landeskirche als Ganzes
flr eine Person in diesem Amt braucht. Der dritte Gesichts-
punkt: Was ist mein Beitrag vom Beruf her? Da meine ich
jetzt nicht das Notenmachen, sondern da denke ich eher
an meine 20 Jahre als Beratungslehrerin. Ich denke, ich kann
zuhdren, ich kann fragen und ich habe mir eine gewisse
Menschenkenntnis erarbeitet, auch Potentiale einschatzen
zu kénnen. Was konnte einer Person mdglich sein, was
kénnte daraus werden, und ich denke dass ich u. a. des-
wegen auch in der Ubernahmekommission gelandet bin.

Und zum Schluss, ich m&chte gerne, dass der Bischof /
die Bischdéfin sowohl nach innen ein glaubwirdiges, geist-
liches Hirtenamt leisten kann, aber mir ist auch sehr, sehr
wichtig, die gesellschaftsdiakonische Aufgabe unserer Kirche
nach auBen, also auch so etwas wie ein kritisches Wachter-
amt der Kirche. Danke.

(Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Vielen Dank. Es folgt Herr
Dr. Schowalter und dann kommt Herr Tréger.

Synodaler Dr. Schowalter: Sehr geehrte liebe Frau
Prasidentin, liebe Schwestern und Brider. Mein Name ist
Rolf Schowalter. Ich vertrete den Kirchenbezirk Pforzheim—
Land. Mit meiner Frau zusammen haben wir drei Téchter
und 6,3 Enkel, wobei mindestens 5 davon mannlich sind.
Beruflich habe ich als Physiker angefangen und als Lehrer
fur Physik, Mathematik und ein paar Stunden Religion auf-
gehort. Erfahrungen habe ich auf den unteren Ebenen
gesammelt. Ich war 32 Jahre Altester, davon 22 Jahre
Vorsitzender eines Kirchengemeinderats, 36 Jahre in der
Bezirkssynode und etwa zehn Jahre im Bezirkskirchenrat.
Der Landessynode bin ich besonders dankbar flir die Ent-
sendung in den Beirat des Amtes fuir missionarische Dienste
und in die Mitgliederversammlung der ACK. Dort habe ich
den Satz gelernt, man soll andere Kirchen wohlwollend und
segnend betrachten. Diesen Satz versuche ich seit 50 Jahren
auch flr meine Kirche einzulben. Danke.

(Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Vielen Dank. Es folgt die Vor-
stellung des Synodalen Tréger und dann folgt die Vor-
stellung des Synodalen Wermke.

Synodaler Tréger: Sehr geehrte Frau Prasidentin, liebe

Schwestern und Brider. Fir die Bischofswahlkommission

bringe ich mit

1. die Erfahrung meiner Tatigkeit in der Landessynode
und im Landeskirchenrat

2. den Hintergrund aktives Gemeindemitglied im I&nd-
lichen Raum zu sein, was praktisch die Tatigkeit im
Kirchengemeinderat und die Tatigkeit als Pradikant im
Kirchenbezirk umfasst.

Ich wiinsche mir eine Bischdfin oder einen Bischof, der
bzw. die

1. bereit ist die gewachsene kollegiale Zusammenarbeit
zwischen Oberkirchenrat und Landessynode zu be-
wahren und fortzuentwickeln

2. die Herausforderung annimmt, eine evangelische
Landeskirche in all ihrer gewlinschten Vielfalt mit
theologischer Kompetenz geistlich zu orientieren

3. im Hinblick auf unterschiedliche Stréomungen inner-
halb der Kirche es bevorzugt, zusammenfiihren statt
zu trennen

4. bereit ist, im Hinblick auf die Anforderungen der Zukunft
fr unsere Kirche im Zusammenwirken mit allen Leitungs-
ebenen neue Denkansétze zu entwickeln und mit zu
tragen

5. einen Blick hat fiir die Okumene in Baden und fiir den
spezifisch badischen Beitrag bei der Fortentwicklung
der EKD

6. nahe bei den Gemeinden und Gemeindegliedern steht.

Auf Basis dieser Vorstellung mdchte ich dieses Amt germne
wahrnehmen und bitte um Ihr Vertrauen. Ich danke lhnen.

(Beifall)
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Prasidentin Fleckenstein: Vielen Dank, Herr Tréger. Es folgt
die Vorstellung des Synodalen Wermke und dann die Vor-
stellung der Synodalen Winkelmann-Klingsporn.

Synodaler Wermke: Verehrte Frau Prasidentin, liebe Kon-
synodale. Axel Wermke, 59 Jahre, komme aus dem land-
lichen Kirchenbezirk Bretten, bin dort auch Vorsitzender
der Bezirkssynode. Durch meinen Dienst als Pradikant
nunmehr tber 25 Jahre durch viele Visitationen im eigenen
Bezirk und anderen Kirchenbezirken und durch langjéhrige
Zugehdrigkeit zur Landessynode habe ich viele unterschied-
liche Glaubenspragungen in unserer Landeskirche kennen
gelernt, ebenso manche Note und Bedlirfnisse in Gemeinden
und Bezirken. Beruflich als Schulleiter habe ich zunehmend
mit Personalfihrung und Beratung zu tun, dabei auch das
Zuhoren sehr gelernt. All diese genannten Erfahrungen
mochte ich in die Bischofswahlkommission einbringen und
mich dort, so Sie mich wahlen, worum ich doch sehr bitte,
bemihen, dazu beizutragen, Persénlichkeiten zu suchen
und auszuwahlen, die unsere Landeskirche mit all ihrer
Vielfalt und Buntheit mitleiten und reprasentieren kénnen.
Personlichkeiten, die bereit und fahig sind, den geistigen,
organisatorischen und finanzbedingten Herausforderungen
mit Sachverstand entgegen zu treten und in Zusammen-
arbeit mit den Leitungsgremien aber auch in Kontakt zu
den Menschen und Gemeinden vor Ort unsere Kirche durch
die Jahre zu fiihren als seelsorgerlicher Hirte, kompetenter
Theologe, anerkannte Flihrungspersonlichkeit und dies sei
jetzt nicht auf einen Mann festgelegt. Vielen Dank.

(Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Vielen Dank Ihnen, Herr Wermke.
Es folgt die Vorstellung der Synodalen Winkelmann-
Klingsporn und dann, last but not least, die Vorstellung des
Synodalen Wurster.

Synodale Winkelmann-Klingsporn: Sehr geehrte Frau
Prasidentin, liebe Frauen und Manner der Synode. Ich
bin Elisabeth Winkelmann aus Donaueschingen. Ich bin
66 Jahre alt. Ich méchte meine Erfahrungen einbringen
aus Uber zwolfjahriger Mitgliedschaft in dieser Landes-
synode. Zehn Jahre lang habe ich den Evangelischen
Kirchengemeinderat Donaueschingen geleitet. Ich bin seit
25 Jahren Mitglied der Bezirkssynode des Bezirkskirchen-
rates Villingen und des Dekanatsbeirates, und mache
genauso lange Pressearbeit ehrenamtlich flir diesen
Kirchenbezirk und fiir die wirttembergische Nachbarschaft
Schwenningen. Wenn ich mich heute um die Mitarbeit in
der Bischofswahlkommission bewerbe, halte ich es nur flir
redlich Ihnen zu sagen, welche Aspekte mir bei der Suche
nach Kandidatinnen und Kandidaten flir diese Wahl und
bei der Entscheidung Uber die Wahlvorschlagsliste fiir die
Synode zu allem was schon gesagt worden ist, auch noch -
ich betone auch noch - wichtig erscheint. Die Kommission
sollte wenn nétig, besonders hart daran arbeiten, dass dies-
mal wenigstens eine Frau auf der Kandidatenliste steht.
Das mag Ihnen selbstverstandlich erscheinen, aber bei der
letzten Bischofswahl ist gerade das nicht gelungen. Die
Synode braucht eine ausgewogene Kandidatenliste und
muss sich darauf verlassen kénnen, dass ihr Persdnlich-
keiten vorgeschlagen werden mit hoher fachlicher und
personlicher Kompetenz flir dieses Amt. Ich m&chte hier
noch etwas benennen, was im Moment nicht so ganz
en vogue ist, mir aber trotzdem wichtig. Die Fahigkeit, mit
feministisch-theologischen Fragestellungen kompetent um-
gehen zu kdnnen, ware sicher vielen Frauen in unserer
Kirche wichtig. Die groBe Menge der Erwartungen bei der

Entscheidungsfindung zur Bischofswahl zu berticksichtigen,
wird sicher ein miihsames Stlick Arbeit flr die Kommissions-
mitglieder werden. Die Arbeit der Kommission ist nicht
offentlich und sehr vertraulich. Gleich wie diese Wahl aus-
gehen wird, wiinsche ich mir insbesondere im Blick auf die
Notwendigkeit der Verschwiegenheit, dass die Entscheidungs-
prozesse um Kandidatensuche und Wahlvorschldge an die
Synode nach einem in der Kommission einvernehmlich ent-
wickelten aber auch fiir die Synodalen nachvollziehbarem
Kriterienkatalog ablaufen kénnen. Vielen Dank.

(Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Vielen Dank Frau Winkelmann-
Klingsporn, und dann die Vorstellung des Synodalen Wurster.

Synodaler Wurster: Ich bin der Letzte. Ich mache es kurz.
Meinen Namen haben Sie gehért, Jochen Wurster. Was
bringe ich mit fir die Bischofswahlkommission? Ich bin
Lehrer und das je langer je lieber. Uber die Vorziige des
Lehrerdaseins flr dieses Amt haben Sie von Frau Schmidt-
Dreher schon das Notwendige gehért. Es gibt noch zwei
weitere Vorziige dieses Amtes, wie Sie vielleicht wissen.
Bei Lehrern ist es so: am Morgen haben Sie Recht und am
Nachmittag frei. Auch das sind vielleicht Voraussetzungen,
die ganz gut fiir eine Bischofswahlkommission sind.

(Heiterkeit)

Ansonsten habe ich festgestellt, dass ich auf der Liste der
Jiingste bin, also auch derjenige mit der geringsten Kirchen-
erfahrung, aber vielleicht ist es auch ganz gut, wenn man da
einen noch etwas kritischen Blick von auBen mit einbringen
kann. Uber Ihr Vertrauen wiirde ich mich freuen. Danke.

(Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Herzlichen Dank, Herr Wurster.
Damit sind die Vorstellungen beendet und wir geben bekannt,
wie das Wahlverfahren jetzt laufen wird. Zunéchst mal, Herr
Wermke, die Frage der Wahlausschlisse, wir bilden zwei
Wahlausschisse.

Synodaler Wermke: Wir schlagen Ihnen vor fir den Wahl-
ausschuss zur Wahl der theologischen Mitglieder der
Landessynode: Hermn Ebinger, Herrn Dahlinger, Herrn Heger
und Frau Winkelmann-Klingsporn. Fiir den Wahlausschuss

zur Wahl -
(Unruhe)

- doch das geht, weil die Frau Winkelmann-Klingsporn bei
den Nichttheologen kandidiert, und damit kann sie bei den
Theologen auszahlen —

(Prasidentin Fleckenstein:
Nattirlich — das haben wir bedacht!)

Bei dem Wahlausschuss flr die nichttheologischen Mit-
glieder schlagen wir Ihnen Frau Gassert, Frau Remane,
Prinz zu Léwenstein und Frau Kronenwett vor. Alle Vor-
geschlagenen haben sich bereit erklart zur Mitarbeit in
den Wahlausschiissen.

Prasidentin Fleckenstein: Ist die Synode damit einverstanden?
(Beifall)

Sie merken, wir gewinnen Zeit, wenn wir gleichzeitig zwei
Ausschlsse haben. Es muss getrennt gewéahlt werden.
Die theologischen Mitglieder einerseits auf einer Liste
und die Nichttheologen auf der anderen Liste. Wir haben
zwei Wahlausschulsse, und wir werden es so machen,
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dass wir den ersten Wahlgang fiir die theologischen Mit-
glieder durchfiihren. Und wenn die Stimmen abgegeben sind,
bleiben bitte die Mitglieder des zweiten Wahlausschusses
noch hier, weil Sie ja auch bei der anderen Wahl mitstimmen
kénnen und sollten. Und wenn dann der erste Wahlgang fir
die nichttheologischen Mitglieder abgeschlossen ist, dann
konnen beide Wahlausschuisse zur Auszahlung gehen und
wir werden in der Tagesordnung weiterfahren. So gewinnen
wir etwas Zeit und ich denke, das kbnnen wir gut leisten.

Dann bitte ich jetzt die Stimmzettel fiir den ersten Wahlgang,
theologische Mitglieder, auszuteilen. Ich eréffne diesen Wahl-
gang.

(Die Stimmzettel werden ausgeteilt)

Sie sollten noch einmal wissen: Nach der Bestimmung
unserer Kirchenverfassung ist im ersten Wahlgang gewahilt,
wer die Mehrheit der abgegebenen Stimmen erhalten hat,
also die absolute Mehrheit. Erster Wahlgang: Gewéahlt ist
wer die Mehrheit der abgegebenen Stimme erhélt.

Sind alle Stimmzettel ausgeteilt? Bitte achten Sie darauf,
dass Sie maximal sechs Namen ankreuzen. Sonst ist der
Stimmzettel nicht gulltig. — Kénnen wir die Stimmzettel
einsammeln, sind Sie soweit? Dann bitte ich den Wahl-
ausschuss, die Stimmzettel einzusammeln. — Haben Sie
alle lhre Stimmzettel abgegeben? — Gut, dann schlieBe ich
den ersten Wahlgang, den Wahlgang der theologischen
Mitglieder der Bischofswahlkommission. Bitte bleiben Sie
im Saal.

Und ich er6ffne gleichzeitig den ersten Wahlgang zur Wahl
der sechs nichttheologischen Mitglieder der Bischofswahl-
kommission. Bitte um Austeilung der griinen Stimmzettel.

Ich bitte die Mitglieder des ersten Wahlausschusses hier
mit zu wahlen. Bitte achten Sie darauf, dass Sie nicht mehr
als sechs Namen ankreuzen. Jede Stimme z&hlt.

Sind Sie soweit, kbnnen wir einsammeln? — Kein Protest.
Dann bitte ich die Stimmzettel einzusammeln. — Sind alle
Stimmzettel abgegeben? — Wunderbar, vielen Dank.

Dann schlieBe ich den ersten Wahlgang flr die Wahl
der nichttheologischen Mitglieder, bitte die beiden Wahl-
ausschisse um Auszéhlung der Stimmen und rufe den
Tagesordnungspunkt V auf.

4
Zwischenbericht iiber das Projekt ,Neuordnung
der Offentlichkeitsarbeit*

Prasidentin Fleckenstein: Zwischenbericht (iber das Projekt
,Neuordnung der Offentlichkeitsarbeit‘. Das Wort hat Frau
Oberkirchenratin Hinrichs.

Oberkirchenréatin Hinrichs: Sehr geehrte Frau Prasidentin,
liebe Briider und Schwestern! ,Hallo Zielgruppe®, so lautete
die Uberschrift des Magazins ,chrismon*“ im Februar 2009.
Ein Pfarrer und ein Fernsehmann tauschten sich dartiber
aus, mit welchen Mitteln sie Aufmerksamkeit und Interesse
flr die christliche Botschaft wecken k&nnen. Beide sind
die Séhne von Missionaren. Beide verstehen etwas von
Kommunikation. Der Pfarrer berichtet von spannenden Er-
fahrungen mit neuen Gottesdienstformen in seiner Frankfurter
Gemeinde. Der Fernsehmann, nach eigenem Zeugnis nicht
gerade ein fleiBiger Kirchenbesucher und ein recht kritischer
Zeitgenosse, hélt die Methoden seines Gesprachspartners
fUr richtig.

Bei allem, was die beiden theologisch voneinander trennt,
sind sie sich doch einig: Der Inhalt der Botschaft um die es
geht, ist und bleibt das Evangelium von Jesus Christus. Aber
mit dieser Botschaft wollen die Menschen heute anders an-
gesprochen werden als friiher, ob im Gottesdienst oder im
Fernsehen. Sie lassen sich nur dann noch erreichen, wenn
sie gewissermaBen auf vielen ,Kandlen* angesprochen
werden, wenn ihnen Themen rund um Glauben und Kirche
nicht nur in der Kirche begegnen, denn da sind sie eher
selten, sondern auch in den Medien, die sie viele Stunden
am Tag nutzen. Im Fernsehen, im Radio, im Internet soll
Kirche vorkommen, in der Tageszeitung und in Magazinen.

Beide, Fernsehmann und Pfarrer, bestatigen dartiber hinaus,
was die Religionspadagogik schon lange weiB. Um Menschen-
herzen zu gewinnen, missen sowohl der Verstand als auch
das Geflihl angesprochen werden, miissen Auge und Ohr,
Leib und Seele angesprochen werden und es muss sichtbar
werden, dass die Botschaft sich nicht nur auf den Einzelnen
zielt, sondern dass es immer um etwas Gemeinschaftliches
geht. Zugleich aber will der Einzelne / die Einzelne nicht als
Teil einer anonymen Masse angesprochen werden und
wahrgenommen werden, sondemn als etwas Besonderes,
allenfalls als Teil einer besonderen Gruppe. Eine Gruppe,
die eine bestimmte Sprache spricht, weil diese Sprache mit
ihrem Leben zu tun hat. Eine Gruppe, die einen bestimmten
Musikgeschmack hat und bestimmte Vorstellungen dartber,
was schoén ist und was nicht. Darum: ,Hallo Zielgruppe®!

Sie ahnen das Fazit schon. Wir missen die Menschen
genauer wahrnehmen, die wir erreichen wollen, und wir
muissen vielsprachiger werden. Keine Fernsehserie kann alle
Menschen zugleich ansprechen. Ebenso erreichen wir mit
einer einzigen Form des sonntéglichen Gottesdienstes in der
Regel nur eine einzige, hoffentlich nicht noch schrumpfende
Gruppe von Kirchenmitgliedern. Viele erreichen wir so nicht
mehr oder haben sie nie erreicht.

Die Ergebnisse der vierten Kirchenmitgliedschaftsstudie
sprechen eine klare Sprache. Die meisten Menschen, die
getauft sind, die zur evangelischen Kirche gehéren und
nicht ausgetreten sind, halten nur einen lockeren Kontakt
zur Kirche. Was sie Uber die Gemeinde oder die Kirche
wissen oder zu wissen meinen, stammt meist aus den
Medien. Da wird manchmal ein Bild vermittelt, das mit der
realen kirchlichen Arbeit nicht viel zu tun hat. Das kann eine
Chance sein. Man ist dann namlich fiir einen Uberraschungs-
effekt gut. So passiert es den Pfarrern und Pfarrerinnen
manchmal, dass sie nach einem liebevoll gestalteten Tauf-
gottesdienst, einer Hochzeit oder auch einer Beerdigung von
positiv Uberraschten Gottesdienstbesuchern angesprochen
werden, die gerade ein Vorurteil abgelegt haben. Gelegentlich
gibt es solche Reaktionen sogar bei Gottesdienstiibertragungen
im Fernsehen oder als Reaktion auf eine Rundfunkandacht.
Aber das sind Sternstunden.

Die genaueren Befragungen von Menschen, die aus der
Kirche ausgetreten sind oder die wieder in die Kirche ein-
getreten sind zeigen, dass das medial vermittelte Bild tiber
die Kirche und ihrer Arbeit eine nicht zu unterschatzende
Rolle spielt. Es entsteht durch die Medien so etwas wie ein
Klima, eine GroBwetterlage, die auch das persénliche Ge-
sprach Uber den Glauben und das Christsein mitbestimmt.
Etwas Uberspitzt kann man sagen, was heute in den Medien
nicht vorkommt, wird so gut wie nicht mehr wahrgenommen.
Das gilt fiir fast alle Zielgruppen und Milieus und ist eine
enorme Herausforderung fiir die kirchliche Offentlichkeits-
arbeit und Publizistik.
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Diese Herausforderung steht im Hintergrund des Projektes
,Neuordnung der Offentlichkeitsarbeit’, das die Landes-
synode vor genau einem Jahr auf den Wege gebracht hat
(siehe Verhandlungen der Landessynode, Nr. 12, April 2008). Seit langem
merken wir, dass es in diesem Arbeitsbereich, der eine
Querschnittsaufgabe wahrimmt und alle anderen Formen
der Verkiindigung und der kirchlichen Arbeit unterstitzen
soll, nicht so weiter gehen kann, wie bisher. Das gednderte
Mediennutzungsverhalten aller gesellschaftlichen Gruppen,
auch der Kirchenmitglieder, zwingt uns zu einem Uberdenken
samtlicher bisheriger medialer Angebote. Wir wollen nicht
aus Eigeninteresse die landeskirchliche Offentlichkeitsarbeit
neu ordnen und starken, sondern weil wir den dringenden
Bedarf sehen, liber den Kreis der Schon-Erreichten hinaus
weitere Menschen auf Gott und den Glauben, die Ge-
meinde und die Kirche aufmerksam zu machen und anzu-
sprechen.

Es ist der Bedeutung des Themas also angemessen, dass
sich die Landessynode aus Anlass nur eines Zwischen-
berichtes Uber ein Projekt so umfassend informiert, wie
es in diesen Tagen geplant ist. Denn mit der Neuordnung
der Offentlichkeitsarbeit geht es um wichtige Fragen fiir die
Zukunft unserer landeskirchlichen Arbeit. So sah es jeden-
falls der Altestenrat der Landessynode. Ich danke Ihnen fiir
die Moglichkeit, im Plenum in den Zwischenbericht des
Projektes einzuflihnren. Damit gewinnen wir mehr Zeit flr
die Beratungen in den vier Ausschissen und kénnen uns
dort vertieft mit den einzelnen Bausteinen des Konzeptes flir
ein Kommunikationszentrum oder Mediendienstleistungs-
zentrum im Evangelischen Oberkirchenrat befassen.

Der Rahmen, in den sich das Projekt zur Neuordnung der
Offentlichkeitsarbeit einzeichnet, ist mit den genannten
Herausforderungen klar beschrieben: Was ist der Auftrag der
kirchlichen Offentlichkeitsarbeit? Welchen Verénderungen
muss sie sich stellen? Flr wen soll ein Mediendienstleistungs-
zentrum da sein, wem gute Dienste leisten? Wie kann die
landeskirchliche Offentlichkeitsarbeit besser dazu beitragen,
mehr Menschen fir Fragen des Glaubens und des kirch-
lichen Lebens zu interessieren? Wie erreichen wir in der
Mediengesellschaft die Kirchenmitglieder und die Aus-
getretenen, die Wieder-Eingetretenen, die Jliingeren und die
Alteren, ich fiige aufgrund unseres nachtlichen Gespriaches
gestern hinzu, die Menschen mit und ohne Hauptschul-
abschluss, kurz die unterschiedlichen Zielgruppen und
Milieus?

Schon im Projektantrag wurde als eines der Ziele des
Projektes formuliert: ,Mehr Menschen als bisher sollen
durch die Neuordnung der Offentlichkeitsarbeit in der
fiir sie gerechten Medienform erreicht werden.“

Wir missen es ernst nehmen, dass wir in einer Medien-
gesellschaft leben und sich das Mediennutzungsverhalten
so stark verandert hat und noch weiter verédndern wird. Wir
wollen mit Respekt den Menschen begegnen, die andere
Medien nutzen als wir selbst. Es ist uns gerade in der internen
wie in der externen Offentlichkeitsarbeit wichtig, dabei von
den Mitgliedern unserer Kirche her zu denken.

Wir sehen uns dem Kirchenkompassziel (Ziel F) besonders
verpflichtet, die Menschen in ihren unterschiedlichen Lebens-
situationen wahrzunehmen und ihnen die christliche Bot-
schaft in einladender Weise nahe zu bringen.

Um dieses Ziel in unserem Arbeitsfeld erreichen zu kénnen,
ist eine ,medienulbergreifende’, also eine Uber alle Medien-
arten und -formen hinweg vemetzte und koordinierte landes-

kirchliche Offentlichkeitsarbeit nétig. Das ist das wichtigste
Ergebnis der Analyse unserer bisherigen Arbeitsformen, an
der sich in einer Arbeitsgruppe kompetente Menschen aus
dem Evangelischen Oberkirchenrat, aus den Kirchenbezirken
und externe Berater aus dem Bereich der Medien beteiligt
haben.

Wir missen in den Bereichen Horfunk, Fernsehen, Print
und Internet wesentlich starker zusammenarbeiten und
bei jedem Thema Uberlegen, welchen Menschen Uber
welche Medien es am besten zu vermitteln ist. Damit
sollen auch bislang wenig oder nicht erreichte Zielgruppen
angesprochen werden, beispielsweise durch Themen-
angebote flr die spezielle Zielgruppenpresse wie Frauen-
zeitschriften oder Publikumszeitschriften, oder Internet-
zeitungen, oder auch durch interaktive Angebote in den
digitalen Medien im Rundfunk und Internet. Dazu braucht
es allerdings mehr Personalkapazitat, als wir sie zurzeit
haben, vor allem im Internetbereich, wo wir bisher mit einer
einzigen Planstelle deutlich an der Grenze des Zumutbaren
arbeiten.

Ein weiteres Ziel des Projektes ,Neuordnung der
Offentlichkeitsarbeit* ist es, den Gemeinden und
Kirchenbezirken einen besseren Service zu bieten
rund um alles, was mit Medienarbeit zu tun hat.

Die Unterstiitzung der Offentlichkeitsbeauftragten in den
Kirchenbezirken und groBen Kirchengemeinden gehort
ebenso dazu wie verstarkte Beratung und Dienstleistung
fir die Gemeindebriefgestaltung. Andere Daueraufgaben, die
wir besser erflillen mdchten als bisher, sind beispielsweise
die Unterstiitzung der Gemeinden und Bezirke bei Aufbau und
Pflege des Internetauftrittes oder der Ausstattungsservice flir
Messestéande, bei Hochzeitsmessen oder Verbrauchermessen
sowie bei eigenen gréBeren Veranstaltungen.

Einen besseren Service bieten mdchten wir von Seiten des
Oberkirchenrats auch den Profis in den Medien. Hier ist es
besonders wichtig, gut erreichbar, schnell, aktuell und in
jeder Hinsicht professionell zu arbeiten. Der wichtigste Bau-
stein des geplanten Mediendienstleistungszentrums im Ober-
kirchenrat ist daher der so genannte zentrale Desk. Er soll
die zentrale Anlaufstelle sein flir alle Anfragen und Wiinsche
in Sachen Kommunikation und Information, ob sie nun von
journalistischer Seite kommen oder aus den Gemeinden,
Bezirken und kirchlichen Einrichtungen. Immer mehr Menschen
interessieren sich generell fur kirchliche Fragen, auch flr
Fragen bei Kasualien. An diesem zentralen Desk mussen
die landeskirchlichen Kommunikationsprofis anzutreffen
sein. Darunter sind Experten flr die einzelnen Bereiche
der Offentlichkeitsarbeit im engeren Sinn. Rundfunk mit
Horfunk und Fermsehen, Interet, Printservice und Presse-
stelle sollen in einem Redaktionsteam an diesem Desk
medientibergreifend zusammenarbeiten. Durch Beratung,
Fortbildung und Service in Fragen der Kommunikation soll
dieses Redaktionsteam alle kirchlichen Mitarbeitenden unter-
stlitzen, ganz gleich ob es sich um Ehrenamtliche aus den
Kirchenbezirken handelt oder um Hauptamtliche aus den
Referaten des Oberkirchenrates.

Umgekehrt ist dieses Redaktionsteam am zentralen Desk
nattrlich angewiesen auf den standigen und unkomplizierten
Austausch und Kontakt mit den Mitarbeitenden der Arbeits-
bereiche im Oberkirchenrat, die sich an spezifische Ziel-
gruppen wenden und in inhaltlich-fachlichen Bereichen
hohe Kompetenzen haben. Darliber hinaus sollen bei regel-
maBigen erweiterten Redaktionssitzungen Fachreferenten
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aus den einzelnen landeskirchlichen Arbeitsbereichen und
Referaten dazukommen, beispielsweise aus der Kinder-
und Jugendarbeit.

Wie der genaue Arbeitsrhythmus am redaktionellen Desk
und die Zusammenarbeit mit den Fachbereichen und den
Offentlichkeitsbeauftragten in den Kirchenbezirken sich
optimal gestalten I&sst, wird sich in der Praxis erweisen.
Viele Fragen, die jetzt noch offen sind werden wir plan-
gemaB in der nachsten Projektphase miteinander klaren. Ich
bin mit allen, die an der Erstehung des Konzeptentwurfes
beteiligt waren auch davon Uiberzeugt, dass die Neuordnung
der Offentlichkeitsarbeit im Oberkirchenrat nur dann sinn-
voll ist, wenn sie insgesamt an kommunikativer Qualitat
und damit auch an Professionalitat gewinnt. Diejenigen,
die bereits mit bestimmten Zielgruppen kommunizieren,
sollen in ihrer Arbeit noch besser unterstlitzt werden und
aus professionell-medialer Sicht beraten werden. Um be-
stimmte Zielgruppen noch besser zu erreichen, kann es
allerdings nétig sein, auch einmal eine Zeitschrift, einen
Prospekt oder einen Internetauftritt neu zu gestalten.

Ganz entscheidend fir eine gute landeskirchliche
Offentlichkeitsarbeit wird sein, dass wir im Evangelischen
Oberkirchenrat umdenken, alle miteinander. Es geht nicht
um uns, nicht um die Absender, es geht nicht um die Selbst-
darstellung einzelner landeskirchlicher Arbeitsbereiche oder
das Festhalten an gewachsenen und gewohnten Strukturen.
Es geht auch nicht um die Offentlichkeits- oder Medien-
arbeit. Sondern es geht darum Menschen zu erreichen mit
Themen und Inhalten, die sich am Evangelium orientieren und
in der Form an den Adressaten. Weil dies eine Querschnitts-
aufgabe ist, brauchen wir eine stérker vernetzte Zusammen-
arbeit medientbergreifend, ebenendbergreifend und referats-
Ubergreifend.

Ich fasse in drei Thesen zusammen, was mir im Blick auf
die Offentlichkeitsarbeit und die Einrichtung eines Medien-
dienstleistungszentrums das Wichtigste ist.

1. Kirchliche Offentlichkeitsarbeit in allen ihren Bereichen ist kein
Selbstzweck, sondem sie ist Teil des Verkiindigungsauftrags. Sie
ist wie alle kirchlichen Arbeitsfelder dem Anspruch verpflichtet,
das Evangelium zu bezeugen. Um mit den Worten der Barmer
Theologischen Erkldrung zu reden: Kirchliche Offentlichkeitsarbeit
will dazu beitragen, ... die Botschaft von der freien Gnade Gottes
auszurichten, an alles Volk.”

2. Menschen wollen dort erreicht werden wo sie sind, also auch in den
Medien, die sie nutzen. Eine adressatenorientierte Offentlichkeits-
arbeit soll die Botschaften und die Arbeit der Kirche in allen rele-
vanten Medien présent halten und durch Kampagnen, Projekte und
Veranstaltungen erlebbar machen.

3. Die Offentlichkeitsarbeit im Evangelischen Oberkirchenrat soll durch
die Einrichtung eines Mediendienstleistungszentrums ein besserer
Dienstleister fiir die gesamte Landeskirche werden. Das Medien-
dienstleistungszentrum soll den Gemeinden, Kirchenbezirken, Ein-
richtungen und den Arbeitsbereichen im Oberkirchenrat ebenso
dienen wie den Vertretern der nichtkirchlichen Offentlichkeit, den
Joumnalisten und Redaktionen und allen, die sich fiir die Evange-
lische Landeskirche in Baden und ihre Arbeit interessieren.

Zum Schluss ein paar praktische Fragen:

Um die unterschiedlichen Bereiche der Offentlichkeitsarbeit
miteinander zu vernetzen, haben andere Landeskirchen oder
Bistlimer so genannte Medienh&user, kirchliche Medien-
hauser eingerichtet. Das ist in Zeiten knapper werdender

Mittel fir uns nicht realisierbar und nach Analyse der
steuerrechtlichen Situation wohl auch nicht ratsam. Wir
legen mit dem Zwischenbericht ein vergleichsweise be-
scheidenes Konzept vor, das in Stufen umgesetzt werden
soll. Bei Verwirklichung aller Ausbaustufen ist am Schluss
eine Gesamtzahl von 14,5 Stellen erforderlich. Die bisherigen
Mitarbeitenden und die Verwaltungskréfte sind dabei schon
eingerechnet. Wie die Stufen des Ausbaus im Einzelnen
aussehen kénnen, ist im Konzept detailliert beschrieben.
Wir werden uns das nachher in den Ausschlissen genauer
anschauen. Dort werden wir uns auch sicher ausflhrlich
mit den offenen Fragen und mit den heiBen Eisen befassen,
die sich unter diesen vielen Seiten von Papier verbergen.

Mit der Entwicklung eines Konzeptes flir ein Medien-
dienstleistungszentrum im Oberkirchenrat hat dieses Projekt
eine ganz wichtige Wegmarke erreicht.

Wir danken allen Landessynodalen, die durch ihre bisherige
Beratung an der Entstehung dieses Entwurfes mitgewirkt
haben, zum Beispiel in der AGEM (Arbeitsgemeinschaft
Evangelischer Medienverbund). Schon bei der Beratung
dieses Projektsantrages vor einem Jahr in sdmtlichen vier
Ausschuiissen der Landessynode haben wir wegweisende
Anregungen bekommen und hoffen davon mdéglichst viel in
dem Konzeptentwurf eingebracht zu haben oder noch ein-
bringen zu kdnnen. Uns geht es nun darum, diesen Entwurf
intensiv mit Ihnen, den bisherigen wie den neuen Landes-
synodalen zu beraten. Der Entwurf ist verAnderbar und darf
verbessert werden. So hoffen wir auf Inre konstruktive Kritik,
Ihre Offenheit und fréhliche Einmischung, lhre inhaltlichen
und praktischen Verbesserungsvorschléage!

Schon jetzt sind wir uns sicher, dass wir wieder mit vielen
neuen landessynodalen Anregungen und genug Stoff zum
Weiterdenken in die néchste Phase starten.

Ich danke lhnen fiir lhre Aufmerksamkeit.
(Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Wir danken lhnen sehr, Frau
Oberkirchenratin Hinrichs, fir diesen Zwischenbericht und
ich bin sicher, dass es in den Beratungen der Ausschuisse
eine frohliche Einmischung geben wird, wie gewlinscht.
Herzlichen Dank.

Vi
Bericht der ems-Synodalen

Présidentin Fleckenstein: Wir kommen zum né&chsten Tages-
ordnungspunkt. Ich bitte den Synodalen Prof. Dr. Hauth um
seinen Bericht.

Synodaler Prof. Dr. Hauth (mit Beamer-Unterstiitzung): Sehr
geehrte Frau Prasidentin, sehr geehrter Herr Landesbischof,
sehr geehrte Synodale. Ich habe heute zum ersten Mal die
Chance, vor dem Gesamtplenum zu sprechen und darf Giber
die ems-Synode berichten. Und Sie erinnern sich vielleicht,
letztes Mal habe ich mich sehr spontan bereit erklart, dort in
die ems-Synode zu gehen. Wenn man das so im Nachblick
noch einmal sieht und sich noch mal Gedanken macht,
was dort passiert, dann wiirde ich jetzt einfach mit der Frau
Hinrichs sagen: ,Hallo Zielgruppe!* Das war flir mich ein
sehr bewegender Moment, dort zu sehen, wie Kirche sein
kann, wie andere Zielgruppen aussehen kénnen, wie andere
sich um Zielgruppen kiimmern kénnen. So im Kopf hat
man nattrlich, wenn man von Mission redet, das was in
den Geschichtsblichemn steht. ,Gehet hin, alle Welt, predigt
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das Evangelium aller Kreatur das haben zumindest ein
Teil der Kirche sehr brachial verstanden eine Zeitlang. Wir
haben es danach versucht mit Feuer und Schwert in Latein-
amerika nahe zu bringen. Wir haben aber auch gelernt, dass
das hier ein Teil von Missionsarbeit ist. Das ist das, was flir
mich préagend war. Diese kleine Gestalt aus allen méglichen
Materialien, in Pappmaché, in Plastik, in allen diesen GréBen,
war flr mich in meiner Kindheit ganz massiv prdgend. Da
gab es namlich ein Zehnerchen von der Oma, das durfte
man dann da rein werfen und dann hat dieser kleine Kopf
auch noch genickt. Ich habe immer gesagt, ich hétte gern
Pfennige, dann hat er ndmlich zehn Mal genickt und nicht

nur einmal. (Heiterkeit)

Sie sehen, Mission ist die Aufgabe, um mit der Frau Hinrichs
zu reden: ,Hallo Zielgruppe!” Die Frage stand dort schon
immer im Vordergrund. Nicht mehr so, wie wir es von friiher
kennen, inzwischen ist Mission deutlich weiter gekommen.

Mission um Gottes Willen der Welt zuliebe. Das ist das
Motto, mit dem die ems und die Mission in die Welt geht.
Das heiBt, wir wollen eine weltweite Gemeinschaft der
Christen pflegen, Zielgruppe haben wir grade gehdért noch
mal. Wir wollen Partner auf dem Weg sein mit denjenigen,
die wir dort begleiten. Wir wollen anderen Menschen be-
gegnen und auch offen sein und achtsam und verbindlich,
was dort passiert. Wir wollen flir Gerechtigkeit weltweit ein-
treten und das ist manchmal gar nicht einfach. Wir wollen
dabei kritisch sein und engagiert. Wenn man sich das noch
mal anguckt und das habe ich als Neuling nattirlich ge-
macht, wo ist denn der ems weltweit vertreten? Dann fallen
da viele Namen; es fallen aber auch viele Namen, die Sie
aus einem anderen Zusammenhang in der Presse kennen.
Es gibt dort christliche Kirchen, die wir unterstlitzen im Sudan.
Dort sterben taglich Menschen, die aufgrund ihres Glaubens
verfolgt werden, unseres Glaubens verfolgt werden. Das geréat
immer mal wieder in den Hintergrund, weil andere Krisen
sich in den Vordergrund dréangen, insbesondere jetzt vor
dem Hintergrund der Wirtschaftskrise. Aber dort sterben
taglich Menschen aufgrund unseres Glaubens. Auch das
ist Mission auch dort brauchen wir Starkung und brauchen
wir Engagement. Das gleiche gilt fir Indien. Das gab hier
nur kurze Pressemeldungen, wenn man das ein bisschen
naher verfolgt hat, wurden in Indien mit Duldung der Be-
hérden Christen massiv bedrangt und umgebracht. Das
sind Dinge, die einfach uns bewusst werden missen, wenn
wir Uber Mission reden.

Wir haben lange gepredigt und wir haben lange gebraucht,
einen Nord-Slud-Austausch zu organisieren. Nord-Slid-
Austausch heiBt, wir aus dem Norden sind in den Stiden
gegangen und haben vor Ort versucht die Menschen zu
unterstiitzen. Inzwischen ist das ems stark daran interessiert,
auch den Sld-Slid-Austausch zu organisieren, also sowie
angedeutet von Stidafrika nach Indien und umgekehrt. Denn
auch das sind ja Partner. Wir haben das Christentum ja
nicht gepachtet. Ich méchte hier anknipfen an den Landes-
bischof mit der Taufe. Wir sind alle getautft, und entsprechend
haben wir auch diesen Auftrag, also muss es auch Sid-Stid
gehen. Ein Novum erstmal.

Zentrale Diskussionen im ems vor diesem Hintergrund
sind nattirlich Abstimmung der Arbeit des ems mit anderen
kirchlichen Werken und Diensten. Das war ein ganz zentrales
Thema. Dort werden MaBnahmen getroffen, um Doppel-
betreuung zu beenden, um klare Botschaften in die jeweiligen
Landeskirchen zu tragen und auch zu versuchen, Mittel natlrlich
einzusparen. Wichtige Anderung beim ems wird sein, dass

man weggeht von einer Budgetierung zu einer Projektierung,
d. h. einer Férderung auf Zeit. D. h. dieser Schritt, den wir in
der badischen Landeskirche schon vollzogen haben oder in
Teilen vollziehen, ist auch dort angekommen und wird dort
massiv gepuscht. Es kommt gleich noch eine Folie hinzu,
wo das ein bisschen gezeigt wird.

Der dritte Punkt ist eigentlich der Punkt mit dem gréBten
Diskussionspotential. Partizipative Teilhabe aller Kirchen im
ems an den Entscheidungsfindungen im ems, das meint,
dass eine Partnerkirche in Indonesien den gleichen Sitz und
Stimme hat wie die Geber aus dem Norden oder wenn man
sich den ems-Haushalt anschaut, die wirttembergische
Landeskirche mit knapp zwei Millionen Beitrag die gleiche
Stimmen haben wird, wie eine hessische Landeskirche mit
deutlich geringerem Beitrag. Das gibt eine richtig groBe
Herausforderung, und das werden wir sicherlich auch hier
in der Synode noch mal diskutieren missen. Im Moment
sind da zwei Entwicklungen unterwegs. Die eine ist, dass
man versucht eine neue Satzung zu finden und die andere
ist, dass man eben versucht, diesen Projektcharakter mit
diesen partizipativen Gedanken bereits schon umzusetzen.

Der vierte Punkt ist eigentlich auch eine Sache, die hier in der
evangelischen Landeskirche, also Baden vorne, schon vor-
gelegt wird. Stiftung: Die ems hat eine Stiftung eingerichtet,
um eben nachhaltig wirtschaften zu kénnen. Dieser Stiftungs-
gedanke, der in der Kirche ja schon sehr alt ist, wurde dort
jetzt wieder belebt und wir durften bei der letzten Synode der
Griindung dieser Stiftung beiwohnen.

Um es jetzt noch einmal deutlich zu machen, was partizipative
Teilhabe aller Kirchen an der Entscheidungsfindung be-
deuten soll, haben wir das Vergabekomitee flir Haushalts-
und Kollektenmittel. Aufgabe ist Priifung der Projektantrage,
gleichberechtigte Besetzung aus den Mitgliedskirchen, die
jetzt entscheiden, ob ein Férderprojekt in der Erwachsenen-
bildung in Indien stattfindet oder ob es besser ist, ein Projekt
in Slidafrika zu starten oder in Indonesien. Das wird insgesamt
mit den Kirchen diskutiert und Uber die jeweilige Férderung
entschieden. Gepruft wurden dort in einem Kraftakt, méchte
ich es mal nennen, 85 Projekte, das ist eine ganze Menge,
denn wir sind alle Synodale wir kennen die Papierberge, die
wir da so kriegen. Also Respekt vor dieser Leistung, zum
Teil mit Projektsummen unter 10.000 €. Aber auch da zeigt
sich schon das erste positive Element: Dinge mit gréBeren
Projektsummen wurden einfach dem eed weitergereicht
und gesagt, bitte begutachtet |hr das. Das ist naturlich eine
sehr sinnvolle Arbeitsteilung das verstédrkt uns in der
Mission und in den Mdéglichkeiten, die wir da haben. Ein
Projekt ,Berufliche Ausbildung junger Manner nach der
Schulbildung®, ein spezielles Projekt in Indonesien, ist jetzt
dem Konfirmandendankopfer als Vorschlag zugegangen
flir 2010, was genau aus diesem Element kommt.

Zweiter Teil, den ich schon erwahnt hatte, ist eben dieser
Satzungsausschuss, der gewahlt worden ist aus der
Synode, also das ist eine Beauftragung aus der ems-
Synode heraus, eine neue ems-Satzung unter den genannten
Kriterien partizipativ und Sicherstellung einer funktionierenden
Organisationsschaft herzustellen. Eins der Grundpapiere,
die wir dafiir verwenden ist dieses Papier des Jerusalem-
forums mit dem Motto: ,Gott hat keinen Unterschied gemacht
zwischen uns.“ Dieses Papier in Jerusalem ist vor gut
20 Jahren entstanden. Es hat einen sehr bindenden
Charakter fiir die teilnehmenden Kirchen und soll fir uns
Grundlage sein zur Satzungsentwicklung. Also das Ziel ist
letztendlich wie im Kirchenkompassprozess, ausgehend von



36 Zweite Sitzung

23. April 2009

den einzelnen Schritten Gber eine Zieldefinition, (iber Aufgaben
und MaBnahmen zu einer Satzung zu kommen. Also letzt-
endlich geht auch das ems in Richtung Kirchenkompass-
prozess. Also man sieht, welche BefruchtungsmaBnahmen
hier so aus der Landeskirche ins ems getragen werden.

Um nun zum Ende zu kommen und wir haben nicht mehr viel,
noch Personalien und ein bisschen Ausblick. Personalien:
David Tulaar, er war langjahriger Indonesienberater der ems.
Er ist jetzt verabschiedet geworden auf der Synode. Nach-
folger ist Hans Heinrich, der aus der landeskirchlichen Be-
auftragung flir den kirchlichen Entwicklungsdienst kommt.
Und, was ich noch ergénzen wollte, Mitglieder in der ems-
Synode im internationalen Missionsrat ist die Frau Labsch,
die Frau Schéfer, der Herr Damian und der Herr Schmidt. Alles
an ziemlich entscheidender Position, um die Geschicke des
ems zu leiten. Nachste Tagung 2009 ist in Ghana. Also dieses
Jahr wird man sich in Ghana treffen. Sie wissen, Ghana ist im
Moment nicht ganz so einfaches Reiseland flir Deutsche.
Insbesondere vor dem Hintergrund der Streitigkeiten, die
dort bestehen zwischen der Bundesregierung und Ghana
und 2010 hier an diesem Ort. Und in diesem Sinne wiinsche
ich der Tagung 2010 ein gutes Gelingen und danke fiir die
Aufmerksamkeit. (Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Wir danken Ihnen sehr, Herr
Prof. Dr. Hauth, fir diesen interessanten Bericht, der doch
in sehr anschaulicher Weise uns auch zeigt, was als Folge
mit diesen Wahlen, die wir letztes Mal so miihsam fiir alle
Gremien durchflihren mussten, dann ganz praktisch ver-
bunden ist. Sie haben da Vieles vor sich in den nachsten
Jahren, scheint mir.

vil
Verschiedenes

Prasidentin Fleckenstein: Ich méchte die Synodale Frau
Staab zu mir bitten. Frau Staab, wir haben Sie gestern in lhrer
Abwesenheit in das Spruchkollegium flir Lehrverfahren ge-
wahlt. Sie waren beruflich verhindert und deswegen mdchte
ich lhnen jetzt gratulieren und lhnen die entsprechende
Urkunde Uberreichen. Vielen Dank, Frau Staab. Ich danke
Ihnen fur Ihre Bereitschaft.

(Beifall)
v
Wahlen zur Bischofswahlkommission
(Fortsetzung)

Prasidentin Fleckenstein: Ich kann lhnen das Ergebnis
des ersten Wahlgangs zur Wahl der theologischen Mit-
glieder der Bischofswahlkommission bekannt geben.

Zahl der abgegebenen Stimmzettel 69 und zwar gliltige
Stimmzettel.

D. h. erforderliche Stimmenzahl im ersten Wahlgang: 35

Auf den Synodalen Ehmann entfielen 19 Stimmen
auf den Synodalen Fritsch 11 Stimmen
auf den Synodalen Fritz 20 Stimmen
auf den Synodalen Gétz 20 Stimmen
auf den Synodalen Jammerthal 43 Stimmen
auf die Synodale Kampschroer 31 Stimmen
auf die Synodale Prof. Dr. Kirchhoff 42 Stimmen
auf den Synodalen Lallathin 34 Stimmen
auf die Synodale Overmans 35 Stimmen
auf die Synodale RoBkopf 53 Stimmen
und auf den Synodalen Zobel 41 Stimmen.

Sie haben schon gemerkt es gibt einen zweiten Wahlgang.
Gewahlt sind die Synodalen Jammerthal, Prof. Dr. Kirchhoff,
Overmans, RoBkopf und Zobel.

Darf ich fragen, ob Sie die Wahl annehmen?
Herr Jammerthal?

(Synodaler Jammerthal:
Ja, ich nehme die Wahl an und danke sehr herzlich)

Frau Prof. Dr. Kirchhoff?
(Synodale Prof. Dr. Kirchhoff: Ja, vielen Dank.)
Frau Overmans?
(Synodale Overmans: Ja, vielen Dank.)

2
Frau RoBkopf? (Synodale RoBkopf: Ja!)

2
Herr Zobel* (Synodaler Zobel: Ja!)

Dankeschdn und herzliche Gratulation.
(Beifall)

Sie haben gesehen, wir brauchen den zweiten Wahlgang.
Jetzt frage ich zundchst, damit wir die Stimmzettel vorbereiten
kénnen, die anderen Kandidierenden, ob sie flir einen zweiten
Wahlgang zur Verfligung stehen.

Ich frage Herrn Ehmann?
(Synodaler Ehmann: Nein)
Ich frage Herrn Fritsch.
(Synodaler Fritsch: Nein.)

Ich frage Herrn Fritz.

(Synodaler Fritz: Ja)
Ich frage Herrn Gétz.

(Synodaler Gétz: Ja)
Ich frage Frau Kampschréer?

(Synodale Kampschréer: Ja.)
Ich frage Herrn Lallathin?
(Synodaler Lallathin: Ja)

Vielen Dank, dann kénnen wir die Stimmzettel vorbereiten.
Und ich bedanke mich auch bei den Kandidierenden, die
flr den zweiten Wahlgang nicht mehr zur Verfligung stehen,
flr ihre Bereitschaft zur Kandidatur.

So, irgendwie hat die Sache System, wiirde ich mal sagen.
Also, Sie sind konsequent, wiirde ich mal sagen.

Ich habe gerade auch das Ergebnis der Wahl der nicht-
theologischen Mitglieder der Bischofswahlkommission erhalten.

Hier dasselbe: 69 abgegebene Stimmen. 69 gliltige, also
erforderliche Stimmenzahl im ersten Wahlgang: 35.

Es entfielen

auf die Synodale Breuer 30 Stimmen
auf die Synodale FleiBner 24 Stimmen
auf die Synodale GroB 40 Stimmen
auf die Synodale Dr. Kréhl 35 Stimmen
auf die Synodale Leiser 23 Stimmen
auf den Synodalen Marz 26 Stimmen
auf die Synodale Richter 9 Stimmen
auf die Synodale Schmidt-Dreher 40 Stimmen
auf den Synodalen Dr. Schowalter 10 Stimmen
auf den Synodalen Troger 51 Stimmen
auf den Synodalen Wermke 35 Stimmen

auf die Synodale Winkelmann-Klingsporn 24 Stimmen
und auf den Synodalen Wurster 28 Stimmen

Also Sie sehen, auch hier gibt es einen zweiten Wahlgang.
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Ich frage die Synodale GroB, nehmen Sie die Wahl an?
(Synodale GroB: Ja. - Vielen Dank.)
Ich frage Frau Dr. Kréhl?
(Synodale Dr. Kréhl: Ja. - Vielen Dank)
Ich frage Frau Schmidt-Dreher?
(Synodale Schmidt-Dreher: Ja. - Vielen Dank)
Ich frage Hermn Tréger?

(Synodaler Tréger:
Mit Dank fiir das Vertrauen, vielen Dank)

Ich frage Herm Wermke?
(Synodaler Wermke: Ja, mit herzlichem Dank)
Dann gratulieren wir lhnen herzlich zu dieser Wahl.
(Beifall)

Und ich frage die in diesem Wahlgang nicht gewéahlten
Kandidierenden, ob sie flir einen zweiten Wahlgang zur
Verfligung stehen.

Frau Breuer? (Synodale Breuer: Ja))

iBner?
Frau FleiBner? (Synodale FleiBner: Nein)

iser?
Frau Leiser" (Synodale Leiser: Nein.

Herm Marz? (Synodaler Marz: Ja))

Frau Richter? (Synodale Richter: Nein.)

Herrn Dr. Schowalter?
(Synodaler Dr. Schowalter: Nein)
Frau Winkelmann-Klingsporn?
(Synodale Winkelmann-Klingsporn: Nein)

2
Herm Wurster’ (Synodaler Wurster: Ja.)

Vielen Dank. Dann kdnnen wir auch insofern die Stimmzettel
vorbereiten, und dann haben wir uns jetzt und auch zeitlich
richtig unsere Mittagspause verdient, nachdem wir ja nachher
auch Sitzungen der Ausschisse haben ab 13:30 Uhr.

Vi

Verschiedenes
(Fortsetzung)

Prasidentin Fleckenstein: Ich unterbreche die Plenarsitzung,
und wir fiihren die Sitzung fort um 20:30 Uhr hier im Plenar-
saal. Wir haben vorgesehen, Sie kennen das aus der Tages-
ordnung, dass eine gemeinsame Sitzung der stdndigen
Ausschsse hier stattfinden sollte mit einer Einflihrung fur das
Haushaltsbuch (hier nicht abgedruckt). Wir werden die Wahlen
weiter durchfiihren heute Abend und werden dann Haushalts-
buch und auch den Bericht von Herrn Heidel weiter ein-
schieben wahrend der Ausz&hlungspausen, damit wir mit
den Wahlen zu Ende kommen. Also 20:30 Uhr im Plenarsaal.

Ich wiinsche Ihnen gesegnete Mahlzeit, gute Beratung in
den Ausschiissen und bitte aber doch um ein gemeinsames
Tischgebet.

(Die Synode erhebt sich und singt das Lied EG 461)
Ich danke Ihnen. 20:30 Uhr sehen wir uns hier wieder.

(Unterbrechung der Sitzung
von 12:39 Uhr bis 20:30 Uhr)

114
Wahlen zur Bischofswahlkommission
(Fortsetzung)

Prasidentin Fleckenstein: Wir setzen die unterbrochene
zweite 6ffentliche Sitzung fort und kommen zum Tages-
ordnungspunkt IV zuriick — Wahlen zur Bischofswahl-
kommission. Zweite Wahlgénge fiir beide Durchgénge. Ich
ertffne den zweiten Wahlgang zur Wahl eines theologischen
Mitgliedes der Synode in die Bischofswahlkommission und
bitte, die Stimmzettel auszuteilen.

(Die Stimmzettel werden ausgeteilt,)

Ich werde gerade darauf hingewiesen, dass ich Sie bitten
mochte, dass Sie deutlich ankreuzen. Die Bleistifte unserer
Landeskirche sind zwar sehr schén, aber sehr fein, wenn
Sie bitte ein deutliches Kreuz machen.

Haben Sie alle Stimmzettel? Ja, dann kdnnen wir einsammeln.
Sind alle Stimmzettel abgegeben? Dann schlieBe ich diesen
Wahlgang, bitte aber den Wahlausschuss, hier zu bleiben,
und eroffne sofort den zweiten Wahlgang in der Gruppe
Jhichttheologische Mitglieder”. Es geht um die Wahl eines
weiteren nichttheologischen Mitgliedes in der Bischofs-
wahlkommission.

(Die Stimmzettel werden ausgeteilt,)

Liebe Brider und Schwestern, auf dem Stimmzettel ist
vermerkt: es dirfen maximal sechs Namen angekreuzt
werden. Das ist natlrlich falsch. Es ist maximal ein Name
anzukreuzen. Sie haben ja auch nur drei. Sie kénnen gar
keine sechs ankreuzen.

(Einwurf: ,Und kumulieren geht doch auch?9)

Nein, kumulieren dirfen Sie auch nicht. Hier wird nicht
panaschiert. Hier wird nicht kumuliert. Ein Name, bitte
maximal ein Kreuz. Haben Sie alle Stimmzettel erhalten?
Haben Sie Ihr Kreuz auch schon gemacht? Dann kénnen
wir auch schon einsammeln.

Haben Sie alle die Stimmzettel abgegeben? Dann schlieBe
ich auch diesen zweiten Wahlgang und bitte um Aus-
zahlung der Stimmen.

vii
Bericht der EKD-Synodalen

Prasidentin Fleckenstein: Und wir fahren in der Tages-
ordnung weiter und kommen zu Tagungsordnungspunkt VII:
Bericht der EKD-Synodalen. Wir héren den Bericht des
Synodalen Heidel.

Synodaler Heidel, Berichterstatter: Sehr geehrte Frau
Prasidentin, liebe Schwestern und Briider, noch war mein
Kopf voll mit den Nachrichten Uber die Auswirkungen der
globalen Finanzkrise, liber die katastrophalen Folgen der-
selben fir die Armsten der Armen in den Entwicklungs-
lander, als mich der kurze Weg vom Bremer Hauptbahnhof
zum Congress Centrum vorbei am Rande des Freimarktes
durch die smogfeuchte Novembernacht flinrte. Welch ein
Schauspiel! Der bunte Schein schlichten Budenzaubers
und die Fahrgeschafte, die jauchzende Menschen rasch
in die H6he jagten, um sie dann umso rasanter in die Tiefe
zu katapultieren. Dahinter die sterile Abgeschirmtheit des
funktionalen, riesigen Kongresszentrums. Dort also tagte, von
dicken Scheiben vom Treiben auf dem Freimarkt abgeschirmt,
die Synode der Evangelischen Kirche in Deutschland. War
das nicht ein doppeltes Symbol flir Schein und Aufstieg
und Fall in unseren Tagen und flr die behagliche Ab-
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geschiedenheit unserer Kirche von diesem blinden Treiben
in dieser Welt? Wirde die siebte Tagung der 10. Synode der
EKD in den wenigen Tagen vom 2. bis 5. November 2008
ihrer Verantwortung vor Gott und der Welt gerecht werden?
Wiirde es sie vielleicht gar wagen, selbstkritisch darauf hin-
zuweisen, dass unsere Kirche in den letzten Jahren vielleicht
ein wenig zu leise vor den Deregulierungen der Finanz-
markte gewarnt hat?

Wiirde sie den Bogen von diesen Krisen zum Schwerpunkt-
thema ,Klimawandel — Wasserwandel — Lebenswandel”
schaffen oder wiirde sie womd&glich gar in die zuweilen an-
zutreffende und fast als selbst-referenziell zu bezeichnende
Selbstbeschéftigung fallen?

Um es gleich zu sagen: Die Synode wurde ihrer Verantwortung
gerecht. Freilich in den Grenzen, mit denen sie nun einmal
leben muss. In vielfaltiger Weise hatte sie sich mit Heraus-
forderungen unserer Zeit auseinander gesetzt. So be-
schéftigten sich Beschllisse mit der Lage der Flichtlinge
an den AuBengrenzen der EU, mit der Aufnahme von ehe-
maligen Guantanamo-Héaftlingen in Deutschland oder mit
einem Moratorium flr den Ausbau der mittleren Elbe, um
nur einige Beispiele zu nennen.

Seien Sie unbesorgt, ich werde Ihnen die Beschllisse nicht
vorstellen. Sie kdnnen sie ja auf der Web-Seite der EKD
nachlesen. Ich will aber den Eindruck mit Innen teilen, dass
ich die siebte Tagung der 10. EKD-Synode mehr als die
vorangegangenen mehr mit Fragen der Zeit beschaftigte.
So zumindest mein Eindruck. Ob er aber zutreffend war, wei
ich nicht. Ich habe das nicht nachgeprlft. Ich habe es aber
als befreiend empfunden, dass Fragen kirchlicher Struktur-
reformen nicht in dem MaBe das synodale Geschehen
dominierten, wie dies bei einigen vorherigen Synoden der
Fall war. Ob allerdings alle diese Beschllisse etwas bewirken
werden, weif ich nicht. Wahrscheinlich dlirfte das eher nicht
der Fall sein. Vermutlich war es vor allem fiir uns als Synode
wichtig, den Blick in die Welt gerichtet zu haben.

Dass dies so war, hatte sich bereits kurz vor der Synoden-
Eréffnung gezeigt. Viel Unmut war da zu héren Uber die
Denkschrift ,Unternehmerisches Handeln in evangelischer
Perspektive, die der Rat der EKD im Juli letzten Jahres vor-
gelegt hat. Verargerung machte sich dartiber breit, dass
der Rat in keiner Weise die Synode an der Erarbeitung der
Denkschrift beteiligt habe. Kritische Stimmen zum Inhalt der
Denkschrift waren unliberhérbar. Auch wenn nur wenige
Synodale die scharfe Kritik einer Reihe bekannter Theologen
teilten, die zur Synode extra die Streitschrift ,Frieden mit dem
Kapital? Wider die Anpassung der Evangelischen Kirche
an die Macht der Wirtschaft‘ vorgelegt hatten. Einer der
Autoren versuchte denn auch vergeblich, in einer kontro-
versen informellen Diskussionsrunde die Synodalen von
der Notwendigkeit zu Gberzeugen, die Denkschrift zurlick-
zuziehen, was ja schon allein aus formalen Griinden ganzlich
unmoglich gewesen wére.

Immerhin wurden dann in der Aussprache zum Bericht
des Ratsvorsitzenden mehrere kritische Voten vorgetragen.
Der Ratsvorsitzende, Bischof Prof. Dr. Wolfgang Huber hatte
Ubrigens in seinem mindlichen Bericht erstaunlich scharfe
Kritik an den Verantwortlichen flir die Finanzkrise gelibt.
Auch die Synode beschloss eine Erklarung zur globalen
Krise der Finanzmarkte. Diese Erklarung war eher spontan
angeregt worden. Sie blieb bei dem, was man angesichts
der Krise sagen muss. Sie ging nicht auf die Frage ein, ob
wir uns als Kirche wachsam genug mit der Deregulierung

der Finanzmérkte beschéaftigt hatten; aber sie war ohne
Zweifel wichtig fir uns Synodale. Zu sehr standen wir unter
dem Eindruck, nicht schweigen zu duirfen.

Immerhin betonte die Erklarung mit klaren Worten die Not-
wendigkeit einer staatlichen und internationalen Regulierung
der Finanzmaérkte und des wirtschaftlichen Geschehens Uber-
haupt und spiegelte damit den erstaunlichen Paradigmen-
wandel unserer Tage. Wie rasch ist das modische Miss-
trauen in Mandat und Kompetenz des Staates in die
Problemlésungsféhigkeit des Staates durch die verbreitete
Uberzeugung ersetzt worden, dass es ohne Regulierungen
der Wirtschaft durch den demokratischen Rechtsstaat
nicht geht und dass wir alle gefordert sind. So heif3t es in
dem Beschluss zu verbindlichen Regeln fir die Finanz-
markte: ,Wirtschafts- und Klimakrise mahnen uns zur Um-
kehr.” Ob wir wirklich diesen Satz in seiner bedangstigenden
Tiefe verstanden hatten?

Wie dem auch sei - ich will nicht ndher darauf eingehen, ich
will auch gar nicht versuchen einen umfassenden Bericht
Uber die siebte Tagung der 10. EKD-Synode zu geben,
sondern mich auf zwei Themen beschranken.

Im ersten méchte ich noch einmal auf das Schwerpunki-
thema eingehen heute Abend, auf das ja heute Morgen
auch unser Landesbischof schon ausfihrlich eingegangen
ist und mir erlauben einige ganz wenige eigene Akzente
zu setzen. Und zweitens mdchte ich ein wenig der Frage
nach der kiinftigen Bedeutung der EKD-Synode eingehen.
Sie sehen also, so ganz ohne Selbstbeschéftigung geht es
nun doch nicht.

Also noch einmal zurlick zum Schwerpunktthema: ,Klima-
wandel — Wasserwandel — Lebenswandel”. Als die Synode
im November 2007 dieses Thema beschloss, stand Skepsis
im Raume. Wiirde es gelingen, ein so breites Thema zu be-
handeln? Ich war auch skeptisch. Doch es gelang.

Ein vorzligliches Vorbereitungsheft, ein temperamentvoller
Vortrag der ehemaligen Vorsitzenden des BUND, Dr. Angelika
Zahrnt und die stetige Mahnung, die gegenwértigen Krisen
als Zusammenh&ngende zu begreifen: die globale Finanz-
krise, die drohende Klima-Katastrophe, die Wasserkrise, die
Nahrungsmittelkrise, alle diese groBen Herausforderungen
unserer Zeit diirfen nicht voneinander isoliert betrachtet
werden.

Das machte die auch vielleicht ein wenig zu lange Kund-
gebung deutlich. Vor allen Dingen aber, und das fand ich
sehr beeindruckend, schlug sie sehr selbstkritische T6éne
an, und ich zitiere: ,Seit gut 30 Jahren beschwdéren Konzile,
Synoden und Weltversammlungen, dass wir Menschen
wissentlich die Zukunft des Planeten mit FiiBen treten. Die
meisten von uns wissen: Der durch menschliches Handeln
beschleunigte Klimawandel bedroht alle Lebensgrundlagen.
Wir sehen - aber viele von uns verschlieBen die Augen. Wir
héren — aber viele von uns verschlieBen die Ohren. Wir
reden — aber viele von uns handeln zu wenig. Das darf
nach Gottes Willen nicht sein.*

Ich will Ihnen diese Kundgebung ausdrticklich zur Lektlre
empfehlen. Gerade ihre Verbindung von Theologie und
kritischer Praxis macht sie so wichtig.

Der Kundgebung beigegeben wurden ,Zehn Schritte zum
schépfungsgerechten Handeln,* die Konkretionen anbieten
und wiederum selbstkritische Tone anschlagen. Ich zitiere:
LAls Teil der Gesellschaft sind wir auch als Kirche an
systemischer Ungerechtigkeit beteiligt und brauchen einen
Mentalitdtswandel.”
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Sicher, solche Satze kann man leicht daher sagen. Man
kann sie abtun als kirchentibliche Stellungnahmen. Man
kann diese Feststellungen aber auch sehr ernst nehmen
und nach Konsequenzen fragen. Wer auch nur einiger-
maBen die Dramatik unserer Situation begriffen hat, wird
das tun. Ein solcher Mentalitatswandel braucht konkrete
Gestalt. In den ,Zehn Schritten“ heift es: ,Alle kirchlichen
Haushalte sollen mehr finanzielle und personelle Mittel
zur Verfligung stellen, um die dringend notwendigen MaB-
nahmen zum Umweltschutz umzusetzen.” Kénnen wir das?
Wollen wir das? Wo wir doch sparen miissen, wo wir doch
kein Geld haben? Glauben wir, dass die Herausforderung so
groB ist, dass es, wie es hier heiBt, zusatzliche Mittel zur Ver-
fligung stellen? Oder meinen wir, wir tun ja schon eh genug?

Der Synodentext regt eine Reihe von konkreten Vorschldgen
an. Ich lese Ihnen eine vor, die lhnen wahrscheinlich sehr
bekannt vorkommt. ,Im kirchlichen Bereich sollten das Umwelt-
management ,Griiner Hahn/Gockel“ oder eine Zertifizierung
nach der EMAS-Verordnung flr alle kirchlichen Einrichtungen ...
eingefiihrt werden.” Vielleicht ging es Ihnen ebenso beim
Hoéren wie mir beim Lesen zum ersten Mal des Satzes - ich
dachte: ,Na, da sind wir ja in Baden fein raus. Machen wir ja
alles schon. Und dann fiel mir wieder ein, dass Dr. Angelika
Zahmt gesagt hat: ,Wenn wir so weiter machen mit dem
kirchlichen Umweltmanagement brauchten wir 300 Jahre,
bis alle kirchlichen Gemeinden sich angeschlossen hétten.
Und dann auf einmal hérte ich diesen Satz anders. Dann
horte ich ihre Bemerkung anders, das Tempo, das wir ein-
schlagen wurden, sei klimapolitisch véllig ungenltgend.
Konnte es sein, dass wir als Synode auch als Zeichen flir
die Welt die Einflihrung eines solchen Umweltmanagements
kirchengesetzlich vorschreiben sollten? Kénnte es sein, dass
wir es verknlpfen sollten mit der H8he der Zuweisungen
nach dem Finanzausgleichsgesetz? Kénnte es also sein,
dass wir diese Fragen doch auf eine neue Stufe heben
mussen? Konnte es also sein, und ich wage das an dieser
Stelle fast gar nicht zu fragen, dass wir selbst in Baden
nicht genug tun?

Ein solcher Eindruck drangt sich auf, wenn wir den zusétz-
lichen Begleitbeschluss zur Schépfungsverantwortung an-
schauen. Dort heift es in Ziffer 1: ,Der Rat der EKD mé&ge
den Gliedkirchen vorschlagen, das Ziel anzustreben, im
Zeitraum bis 2015 eine Reduktion ihrer CO>-Emmissionen
um 25 % gemessen am Basisjahr 2005 vorzunehmen.
Dazu mdégen die Gliedkirchen zur Klimaproblematik runde
Tische bilden.“ Ich weiB um die vielen Bestrebungen unserer
Landeskirche, ich weiB, dass das Referat 8 hier auBer-
ordentlich bemdiht ist, in diesem Bereich sehr konkrete
Schritte vorzulegen. Trotzdem - in sechs Jahren, um 25 %
den CO5-AusstoB zu reduzieren — welche Konflikte miissen
wir da eingehen? Ich weiB das als Vorsitzender eines
Altestenkreises von meiner eigenen Gemeinde. Wenn wir
unsere Kirche entsprechend umrlsten wollten, brauchten
wir Geld, das wir nicht haben. Vielleicht also mussten wir
doch hier noch einmal nachdenken, wie wir damit umgehen
und dabei dann noch den Blick auf die globale Ebene richten.
Denn der Beschluss heiBt weiter: ,Der Rat der EKD m&ge den
Gliedkirchen vorschlagen, das notwendige energie- und
klimapolitische Umdenken in der Gesellschaft durch Bildungs-
und Jugendarbeit insbesondere mit der Hilfe der Studie
»Zukunftsfahiges Deutschland in einer globalisierten Welt*
in den Gemeinden und Kirchen zu beférdern®.

Die Aufgaben sind klar. Es liegt an uns, ob wir bereit sind,
sie zu Ubernehmen. Sie sind so groB, dass einem Angst
und Bange werden kdnnte. Da ist es gut, dass uns die

Kundgebung daran erinnert, dass wir auf Gottes Segen
vertrauen durfen. Sie merken also, dass mich die Kund-
gebung Uberzeugt hat. Sie hat mich davon Uberzeugt, uns
in Baden zuzurufen: ,Greifen wir diese Kundgebung und
die begleitenden Vorschlage fir unsere Konkretionen auf.”
Ich wiinsche mir, dass wir dies auch in unserer Synode mit
Entschiedenheit tun. Immerhin haben wir als Landessynode
betrachtliche Gestaltungsmaoglichkeiten. Das unterscheidet
uns von der EKD-Synode, und da komme ich zu meinem
zweiten Punkt:

In den letzten zehn Jahren konnten tief greifende Struktur-
reformen zur Starkung der Evangelischen Kirche in
Deutschland durchgefiihrt werden. Die konfessionellen
Blinde, die Vereinigte Evangelisch-Lutherische Kirche
Deutschlands (VELKD) und die Union Evangelischer
Kirchen (UEK) wurden enger mit der EKD verbunden. Das
so genannte Verbindungsmodell findet seinen Ausdruck
auch in dem Umstand, dass klnftig die Tagungen der
Generalsynode der VELKD, der UEK und der EKD-Synode
miteinander verbunden werden. Diese Entwicklung ist nur
zu begriiBen. Mit seinem Impulspapier ,Kirche der Freiheit*
vom Juli 2006 hatte der Rat der EKD einen breiten Reform-
prozess der EKD angestoBen. Bis 2013 soll die Bildung
des neuen ,Evangelischen Zentrums flir Entwicklung und
Diakonie“ mit Sitz in Berlin vollzogen sein, das aus den
beiden Werken ,Diakonie Deutschland — Der Evangelische
Bundesverband® und ,Brot fur die Welt — Der Evangelische
Entwicklungsdienst” bestehen wird. Alle diese flir die Gestalt
des deutschen Protestantismus sehr bedeutsamen Ent-
wicklungen waren zwar in gewisser Hinsicht von der EKD-
Synode angestoBen und von ihr begleitet worden, doch
nie war die Synode die gestaltende oder treibende Kraft.

So war die Anderung der Grundordnung der Evangelischen
Kirche in Deutschland zur Schaffung der kirchenverfassungs-
rechtlichen Grundlagen fiir die Einflihrung des Verbindungs-
modelles zwar im November 2005 von der EKD-Synode be-
schlossen worden, doch die entscheidenden Vorberatungen
fanden im gliedkirchlichen Austausch, in der Kirchenkonferenz
und zwischen EKD, VELKD und UEK statt. Die EKD-Synode
konnte lediglich den formalen Rechtsakt durchflihren, ohne
jedoch materiell die Grundordnungsénderung zu beeinflussen.
Anderes wére auch gar nicht moglich gewesen. Galt es doch
eine feinziselierte und fein austarierte Regelung zur Starkung
der EKD zu finden, die nicht das Schicksal der versuchten
EKD-Reform der 1970-er Jahre erleiden wirde. Ich hatte
hierlber ja im April 2006 vor dieser Synode berichtet.

Spétestens seit der Grundordnungsanderung in Berlin im
November 2005 war also die Frage nach der kinftigen
Funktion, nach der kiinftigen Bedeutung der EKD-Synode
nicht mehr zu Uberhdren. Gerade das Verbindungsmodell
starkt strukturell die Kirchenkonferenz und damit das
konsistoriale Element des protestantischen Kirchentums.
Denn natlrlich wird es auch kilinftig so sein miissen, dass
kirchenrechtliche und haushaltspolitische Entscheidungen,
die flr die gesamte EKD und fiir die Gliedkirchen von
betrachtlicher Bedeutung sind, in jenem Gremium vor-
bereitet werden, in dem die Gliedkirchen als Gliedkirchen
vertreten sind, und das ist nun mal die Kirchenkonferenz
und nicht die EKD-Synode.

Die Synode aber wird sich kaum in der Lage sehen, in der
Kirchenkonferenz mihsam erarbeitete Kompromisse auf die
Schnelle - die Synode tagt ja nur kurz — umzustoBen.
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Wir erlebten dies wieder in Bremen. Der Rechtsausschuss
der EKD-Synode hatte 2007 in Dresden angeregt, die
Grundordnungsbestimmungen zur Regelung der Rats-
wahl zu &ndem. Ziel der Anderung sollte eine faktische
Verringerung der Ratswahlgénge sein, deren hohe Zahl
von vielen Synodalen als beschwerlich empfunden wurde.
Aus diesem Grunde hatte der Rechtsausschuss der EKD-
Synode einen Gesetzentwurf aus der Mitte der Synode vor-
gelegt, auf dessen materiellen Gehalt ich hier nicht ein-
gehen mdéchte, da mich das Verfahren interessiert. Schon in
Dresden hatte sich der Rat der EKD gegen diesen Gesetz-
entwurf ausgesprochen. Entscheidend war nun, dass auch
die Kirchenkonferenz die vorgesehene Grundordnungs-
anderung abgelehnt hat. Hatte daher die Synode mit einem
Gesetz die Grundordnung geandert, ware dies der Kirchen-
konferenz zur Zustimmung zugeleitet worden. Da es aber
keinerlei Anlass zur Vermutung gab, dass dann die Kirchen-
konferenz ihr friiheres Votum revidieren wiirde, sah sich die
Mehrheit der Synode aus Verfahrungsgriinden nicht in der
Lage, die aus ihrer eigenen Mitte beantragte Grundordnungs-
anderung zu beschlieBen.

Ich gehe davon aus, dass es kiinftig mehrfach zu vergleich-
baren Konstellationen kommen wird, Gbrigens nicht nur im
Blick auf kirchenrechtliche sondern auch auf haushalts-
politische Entscheidungen. Es wird also — ich will es noch
einmal betonen, weil es mir wichtig ist — das konsistoriale
Element protestantischen Kirchentumes gestarkt werden.

Nun will ich nicht behaupten, dass die presbyterial-synodale
Verfassung unserer Kirche die einzige reformationsgemaBe
ware. Ich bekenne mich aber im Calvin-Jahr in dieser Be-
ziehung ausdriicklich zum reformierten Traditionsstrang
unserer badischen Union.

(zwischenruf: ,Oh! Oh!¥)

Zwar haben wir viel dazu beigetragen die ekklesiologische
Dignitét einer presbyterial-synodalen Verfassung zu ver-
dunkeln, indem wir uns auch in der Kirche torichterweise
angewodhnt haben, von Synoden als Kirchenparlamenten
zu reden — was sie nun Uberhaupt nicht sind. Dennoch
aber sollten wir daran festhalten, aus ekklesiologischen
Grlinden und - ich weiB nicht, ob man das so sagen darf,
ich sage das mal so salopp als Nichttheologe - auch aus
pneumatologischen Griinden, dass die Synoden der Ort
sind, an dem sich Kirchenleitung ereignet, gerade dann,
wenn sie ,geistlich und rechtlich in unaufgebbarer Einheit
geschieht, wie es in Art. 7 unserer Grundordnung heift.

Wenn ich vor diesem Hintergrund nach kiinftiger Funktion
und damit Bedeutung der EKD-Synode angesichts der
Starkung des konsistorialen Elementes protestantischen
Kirchentumes frage, dann geht es mir nicht auf einer reichlich
trivialen Ebene um die Frage, wie ,demokratisch* verfasst
die EKD noch sei - ich halte eine solche Frage flir génzlich
inadaquat - sondern mir geht es um die ekklesiologische
Grundfrage nach der Funktion und Bedeutung der EKD-
Synode.

Dass diese bisher im Zuge der EKD-Reform noch kaum
gestellt wurde, verwundert mich. Dass sie selbst von der
EKD-Synode noch nicht offiziell artikuliert wurde, irritiert
mich. Da wir in Baden zu den entschiedensten Initiatoren
der EKD-Reform gehdren, sollten wir diese Frage als Landes-
synode griindlich bedenken.

Naturlich ist in der EKD-Synode - gewissermaBen auf
der Ebene des Gefiihlten — das Unbehagen Uber den
zunehmenden Bedeutungsverlust gewachsen, und es driickt
sich in so manchem Scharmutzeln der Synode mit dem
Rat aus. Etwa in Bremen zur Frage, auf welche Weise die
Synode an der Erarbeitung von Denkschriften des Rates
beteiligt oder wie die Zusammenarbeit von Rat, Kirchen-
konferenz, Kirchenamt und Synode verbessert werden
koénnte. Doch die ekklesiologische Grundfrage stellte sich
die Synode bisher nicht.

Unterhalb dieser Grundsatzebene sind dann allerdings
auch Uberlegungen zur Starkung der EKD-Synode anzu-
stellen, und manches hat sie auch schon begonnen. So ist
das Verfahren zur Erarbeitung von Kundgebungen deutlich
weiter entwickelt und die Kundgebung selbst deutlich
praxisrelevanter geworden. Als groBen 6kumenischen Fort-
schritt werte ich auch, dass die Synode in Bremen eine
Kundgebung der Evangelischen Kirche der b6hmischen
Bruider gegen Menschenhandel in der deutsch-tschechischen
Grenzregion ohne Anderung zur eigenen Kundgebung erhob.
Dennoch liegt ein beschwerlicher Weg vor uns.

Deshalb wiinsche ich mir, dass wir uns auch in unserer
Landessynode Gedanken Uber die klinftige Funktion der
EKD-Synode machen und die Arbeit der Synode beratend
begleiten. Ein kleines Zeichen daflir, dass wir um die Be-
deutung der EKD-Synode wissen, ware es nach meiner
Meinung, wenn wir wieder zu der bis 2002 bei uns und
auch sonst in der EKD-Ublichen Praxis einer persénlichen
Vorstellung von Kandidatinnen und Kandidaten fiir die Wahl
EKD-Synode zuriickkehren wirden.

Ich breche hier ab. Als ich vom Bremer Congress Centrum
zurlick zum Bahnhof ging, waren vom bunten Schein
des Freimarktes ein paar Scherben geblieben und etwas
schmutziges Papier, das der Wind vor sich hertrieb. Irgend-
wie erinnerte mich das an Investmentbanken. Und da
merkte ich, dass ich ein bisschen stolz auf die Synode in
Bremen war. Wir hatten zumindest ein wenig den Blick in
die Welt gewendet, und endlich konnte ich einmal zurlick
in meine Landeskirche, in meine Gemeinde mit einer klaren
Botschaft der EKD-Synode gehen: ,Wirtschafts- und Klima-
krise mahnen uns zur Umkehr. Ob wir diesen Satz in seiner
beangstigenden Tiefe begreifen? Ich hoffe das und schlieBe
mit einem letzten Zitat aus der Kundgebung: ,Eine Lebens-
orientierung, die in Verantwortung vor Gott an Dank, Demut,
Denken und Dienst ausgerichtet ist, gibt uns die Kraft, die
Okologischen und sozialen Herausforderungen, die sich im
Klimawandel weltweit zeigen, anzunehmen, damit Leben
eine Zukuntft hat. Daflir wollen wir uns einsetzen. Als Christen-
menschen vertrauen wir auf Gottes Segen flir einen solchen
Lebenswandel.“ Ja darauf vertraue ich.

(Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Sehr herzlichen Dank, Herr Heidel,
fur Ihren ausfiihrlichen Bericht Gber die siebte Tagung der
EKD-Synode. Es war ein Bericht voller Impulse, gerade auch
flr uns hier in Baden und ich denke, wir werden den Bericht
auch in den Ausschlssen sicherlich in der einen oder anderen
Form bedenken muissen. Herr Landesbischof?

(Landesbischof Dr. Fischer: ,Darf ich?<)

Ja naturlich.
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Landesbischof Dr. Fischer: Es ist uniblich, dass ich zu
einem Bericht aus der EKD-Synode etwas sage. Ich bin
sehr dankbar, dass ein sehr grundsatzliches Problem hier
benannt ist. Ich méchte zu diesem grundsétzlichen Problem
aber drei Anmerkungen machen:

Erstens: Die badische Landeskirche hat das Veto der Kirchen-
konferenz gegen die von der Synode gewollte Anderung
des Ratswahlverfahrens nicht unterstitzt. Also: wir waren
nicht bei der Mehrheit in der Kirchenkonferenz, die gesagt
hat, wir wollen diese Verdnderung nicht, sondern wir waren
der Meinung, das soll die Synode entscheiden. Und es macht
durchaus Sinn, sich auf eine Anderung einzulassen. Das ist
zwar keine Ehrenrettung aber sollte zumindest gesagt
werden. Wir waren aber in einer deutlichen Minderheit in
der Kirchenkonferenz damit.

Zweitens: Den Bedeutungsverlust der Synode habe ich in
diesen sechs Jahren genauso erlebt wie Du, Klaus - in
manchen Synodaltagungen starker als jetzt in Bremen. Ich
sehe darin neben der strukturellen Frage, zu der ich gleich
noch etwas sage, auch einen anderen Grund. Wir sind
auch im Prasidium der Synode nicht besonders stark ge-
wesen in den letzten Jahren. Es gab viele verpasste Chancen,
wo die Synode unschwer im Reformprozess das Zepter in
die Hand héatte nehmen kénnen. Man konnte es geradezu
sehen. Nur wir in der Kirchenkonferenz sitzen beratend
abseits, und das ist nicht unsere Aufgabe dann zu sagen:
w~Jetzt missen Sie mal diese oder jene Frage stellen.” Und
nicht nur Fragen. Der Bericht des Ratsvorsitzenden bietet
immer das Einfallstor, um solche Dinge zu thematisieren.
Das hat die Synode mehrfach unterlassen. Und da war es
eine ganz ungute Synodenregie, die dazu geflihrt hat, dass
Chancen nicht ergriffen wurden. Das fand ich sehr, sehr
schade. In dem Reformprozess hétte die Synode eine ganz
andere Rolle spielen kénnen.

Das Dritte ist: Da méchte ich um Verstandnis werben daflr,
dass ich in dieser sich verschiebenden Balance zwischen —
Du nennst es konsistoriales Element — ich nenne es eher
das Element der Kirchenleitungen, die sich in der Kirchen-
konferenz mit einer groBen RegelmaBigkeit treffen, die nicht
nur konsistorial sind; da sind ja eben auch episkopale
Elemente, da sind auch presbyteriale Elemente dann ja
drin — dass dieses Element gegentiber der einmal im Jahr
tagenden EKD-Synode sich deutlich verschiebt und ver-
schieben muss. Wir sind in vielen Féllen unter Handlungs-
zwangen, die ein sehr schnelles Handeln notwendig machen.
Und da reicht es einfach nicht, ein Jahr zu warten, und es ist
manchmal so, dass wir bei Vorlaufen der Synode bei den
Themenstellungen noch im Jahr im November meinen, das
ist aktuell und im nachsten Jahr merken wir, es ist gar
nicht mehr aktuell. Dann haben wir kaum Chancen, weil
es zwischendurch keine Tagungen gibt, da umzusteuern.
Wir missen aber ganz oft in vielen Handlungsablaufen in
unseren Kirchen schnell reagieren. Da bin ich sehr froh, dass
die alte Forderung, die Oberkirchenrat Dr. Fischer immer und
immer wieder aufgestellt hat, und Oberkirchenrat Baschang
auch immer wieder, eine Stérkung der so genannten zweiten
Kammer in der EKD, damit wir handlungsféhig werden, dass
diese Forderung sich langst jetzt in ein kirchenpolitisches
Handeln umgesetzt hat. Wir sind in der Kirchenkonferenz
wesentlich handlungsfahiger geworden. Das kénnte Frau
Bauer im Blick auf die Finanzen noch mal ausflihren. Die
Interventionsfahigkeit der EKD oder des Finanzbeirates oder
seiner Organe hat deutlich zugenommen; das ware alles
nicht méglich, wenn wir diesen Teil nicht gestarkt haben.

Und das geht natirlich zu Lasten der Synode; ganz ein-
deutig, so dass ich aufgrund der Handlungsnotwendigkeiten
eigentlich keine Alternative dazu sehe, in der Tat die Kirchen-
konferenz sehr stark zu machen. Ich habe die groBe Hoffnung,
dass wenn wir in der n&chsten Woche ein neues Prasidium
der EKD-Synode wahlen, dass dort eine neue Kraft entsteht,
auch Initiativen selber zu ergreifen oder in einem besseren
Doppelpassspiel mit dem Rat starker auch selber eine
aktive Rolle zu spielen. Die sehr, sehr starke Position des
Ratsvorsitzenden und die enorme Schwéache des EKD-
Synodenpréasidiums sind wie zwei sich gegenseitig sich
geradezu im Augenblick bedingende Faktoren, die auch
dazu flihren. Ich will es nicht klein reden, das Problem. Ich
bin aber dankbar, dass das Problem mal so griindlich
benannt worden ist.

Prasidentin Fleckenstein: Vielen Dank, Herr Landes-
bischof. Ein Schmankerl war ja nun schon dabei, wenn
Sie die badische Stimmenabgabe erwédhnen. Der Kenner
schmunzelte. Ich habe Herrn Weitzenberg angeschaut, der
das ja nun auch miterlebt hatte. Nun ja, das ist badische
Liberalitat. Der Rat hatte sich einstimmig gegen eine Ver-
anderung ausgesprochen und ich hatte die Freude, dieses
Votum zweimal in die EKD-Synode einzubringen. Aber das
hieB Uberhaupt nicht, dass Baden in der Kirchenkonferenz
nicht anders stimmen konnte. Das habe ich auch verstanden.
Und das ist in Ordnung und so geht das ja auch bei uns.
Das sind wir so gewohnt und ich denke, das handhaben
wir auch weiter so. Aber Sie sehen, Herr Heidel, viele An-
stoBe. Herzlichen Dank flir Inren Bericht.

Sie werden diesen Bericht in Ihren Fachern finden.

v

Wahlen zur Bischofswahlkommission
(Fortsetzung)

(Anlage 16, endgliltige Zusammensetzung)

Présidentin Fleckenstein: Ich kann Ihnen jetzt das Ergebnis
der beiden zweiten Wahlgénge fur die Wahl zur Bischofs-
wahlkommission bekannt geben. Um ein Haar hétten Sie
es nicht geschafft. Sie werden es gleich sehen. Aber nur
um ein Haar, Sie haben es geschaftt.

Feststellung des Wahlergebnisses der Wahl der theologischen
Mitglieder der Bischofswahlkommission:

Zahl der abgegebenen Stimmzettel: 66

Gltige Stimmzettel: 66
Es entfielen

auf den Synodalen Fritz 12 Stimmen

auf den Synodalen Gétz 9 Stimmen

auf die Synodale Kampschroer 23 Stimmen

und auf den Synodalen Lallathin 22 Stimmen

Damit ist mit der erforderlichen Stimmenzahl die Synodale
Kampschréer gewahlt. Ich frage Sie, Frau Kampschroer,
nehmen Sie die Wahl an?

(Synodale Kampschréer: Ja, ich nehme die Wahl an.)
Vielen Dank und herzliche Gratulation.
(Beifall)

Dann ist die Bischofswahlkommission auf der theologischen
Seite zunachst einmal komplett und es folgt das Wahlergebnis
der Wahl der nichttheologischen Mitglieder der Bischofswahl-
kommission.

Auch hier 66 abgegebene Stimmzettel.
Gltige Stimmzettel: 66
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Es entfielen
auf die Synodale Breuer 14 Stimmen
auf den Synodalen Marz 20 Stimmen
und auf den Synodalen Wurster 32 Stimmen.

Damit ist der Synodale Wurster in die Bischofswahl-
kommission gewahlt. )
(Beifall)

Ich frage Sie, Herr Wurster: Nehmen Sie die Wahl an?
(Synodaler Wurster: Ja, vielen Dank)

Dann gratuliere ich sehr herzlich und stelle fest, dass auch
im nichttheologischen Teil die Bischofswahlkommission
kompilett ist (siehe Anlage 16 endgiiltige Zusammensetzung). Damit
haben Sie diese Wahlen erfolgreich beendet. Ich bedanke
mich sehr herzlich bei lhnen allen fiir das ziigige Verfahren.
Ist eigentlich schade, dass wir jetzt nicht mehr wahlen
mussen. Jetzt haben wir ja so praktisch alles durch, in der
letzten Tagung und in dieser. Jetzt kbnnen wir es gerade
so gut. Aber wir haben ja auch noch genltigend andere
Arbeit. Ich mdchte auch ein herzliches Dankeschdn sagen
den Damen und Herren in den Wahlausschussen. Das hat
alles wunderbar geklappt heute.

vii
Verschiedenes
(Fortsetzung)

Prasidentin Fleckenstein: Ich komme zum Tagesordnungs-
punkt ,Verschiedenes* und méchte die Gelegenheit zunéchst
nutzen, um der Synodalen Wetterich und dem Synodalen

Weis ein herzliches Dankeschén zu sagen fir die heutige
Abendandacht. )
(Beifall)

Die Kollekte beim Eroffnungsgottesdienst gestern Nach-
mittag zugunsten der Albertville-Realschule in Winnenden
betragt 556,42 €. Herzlichen Dank daftr.

Eine weitere Bekanntgabe: Luther kommt. In lhren Fachern
haben Sie zum Reformationstag einen Fragebogen erhalten.
Sofern Sie diesen ausgefiillt am Stand der Offentlichkeits-
arbeit wieder abgegeben haben - bitte in die transparente
Kunststoffréhre einlegen -, kdnnen Sie eine Reise nach
Eisleben oder eine Wochenendreise zum Reformationsfest
nach Wittenberg gewinnen. Die Verlosung findet morgen um
Viertel nach eins, 13:15 Uhr im Foyer statt, morgen 13:15 Uhr.
Wenn Sie Ihren Fragebogen noch nicht abgegeben haben,
dann tun Sie es bitte noch rechtzeitig bis dahin. Sie haben
tolle Gewinnchancen.

Haben Sie noch etwas auf dem Herzen zum Punkt ,Ver-
schiedenes” heute Abend? — Das ist nicht der Fall. Dann
kann ich diesen Punkt auch abschlieBen.

IxX
Beendigung der Sitzung / Schlussgebet

Prasidentin Fleckenstein: Und ich kann die zweite &ffent-
liche Sitzung der zweiten Tagung der 11. Landessynode
damit beenden. Das Schlussgebet spricht die Synodale
Leiser.

(Die Synodale Leiser spricht das Schlussgebet.)
(Ende der Sitzung 21:23 Uhr)
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lage des Altestenrates vom 20. Marz 2009:
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Vil

Gemeinsamer Bericht der standigen Ausschlisse zur Vor-
lage des Landeskirchenrates vom 19. Mérz 2009:
Projektmittel-Projektantrage (OZ 2/7)
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Berichterstatter: Synodaler Prof. Dr. Henning (BA)
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studierenden im Fach Evangelische Theologie / Religions-
padagogik*

Berichterstatterin: Synodale Prof. Dr. Kirchhoff (BA)
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X
Verschiedenes

Xl
Beendigung der Sitzung / Schlussgebet

I
Eréffnung der Sitzung / Eingangsgebet

Vizeprasident Fritz: Ich er6ffne die dritte offentliche Sitzung
der zweiten Tagung der 11. Landessynode. Das Eingangs-
gebet spricht die Synodale Dr. von Hauff.

(Die Synodale Dr. von Hauff spricht das Eingangsgebet.)

Wir bedanken uns auch an dieser Stelle noch einmal bei
Herrn Dr. Miller und seinen beiden Gasten fir die Andacht.

(Beifall)
n
BegriiBung / GruBwort

Vizeprasident Fritz: Liebe Schwestern und Brlider, ich be-
griBe Sie herzlich zu unserer dritten Plenarsitzung. Mein
besonderer WillkommensgruB gilt heute unserem Gast,
Reverend Prof. Dr. Kalie August von der Moravian Church
aus Stellenbosch/Sltdafrika.

(Beifall)

Reverend Prof. Dr. August wird gleich ein GruBwort sprechen.
Wir freuen uns sehr, Reverend, dass Sie heute und morgen
unser Gast sind und hoffen, dass Sie sich bei uns wonhl
fahlen.

Reverend Prof. Dr. Kalie August (Die in Englisch gehaltene
Rede wird von Frau Labsch Ubersetzt und im Kern auf
Deutsch vorgetragen):

Hohe Synode, Prof. Dr. Kalie August griit uns alle sehr
herzlich mit dem Losungswort flir morgen, Johannes 15,2:
Eine jede Rebe an mir, die keine Frucht bringt, wird er weg-
nehmen; und eine jede, die Frucht bringt, wird er reinigen,
damit sie noch mehr Frucht bringt.

Er freut sich sehr, lhnen heute die GriiBe der Herrnhuter
Briidergemeine in Siidafrika zur Evangelischen Landes-
kirche in Baden zu Uberbringen, ebenso als Vorsitzender
der Bezirkssynode North Capetown mit 17 Gemeinden.
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Hohe Synode, ich darf kurz zusammenfassen:

Die Beziehungen zwischen der Evangelischen Landeskirche
in Baden und der Moravian Church in Stidafrika sind mehr
als 30 Jahre alt. Die Evangelische Landeskirche in Baden
hat auch in das Ausbildungssystem, gerade auch das
theologische Ausbildungssystem in Stidafrika investiert. Im
Ehrenamt ist Herr August Pfarrer der jlingsten Gemeinde
Kuilsrivier in der N&he von Stellenbosch. 200 Gemeinde-
glieder haben sich im Dezember zur Gemeindegriindung
zusammen gefunden.

Sudafrika ist in aller Munde wegen der Wahlen. Er bittet
uns, daflir zu beten, dass der ANC nicht die Zweidrittel-
Mehrheit bekommt, sondern dass es eine ausgewogene
Demokratie in Stdafrika geben mag, eine junge Demo-
kratie. Er sagt, ohnehin regiert Gott unser Land. Die Aus-
wirkungen der Globalisierung und der Finanzkrise treffen
Sudafrika sehr hart. Mbeki musste zurlicktreten, weil die
Armut im Land gewachsen ist, statt abzunehmen, wie er
versprochen hatte. Nun ist zu hoffen, dass Zuma es ge-
lingen wird, nachhaltige Entwicklung im Land méglich zu
machen.

Die Herrnhuter Briidergemeinde engagiert sich in ver-
schiedenen gesellschaftlichen Fragen. Das eine ist die
AIDS-Epedemie. Sie haben vielleicht schon durch das
ems von dem Masangane-Projekt in Eastern Cape gehort.
Hier werden Aids-Kranke und ihre Familien beraten und
unterstitzt. Die ausufernde Gewalt in Familien und auf
den StraBen ist ein schwieriges Problem. Manchmal sind
Gottesdienste nicht mehr moglich, weil Leute Angst haben,
den Gottesdienstort zu erreichen.

Die Arbeitslosenrate ist auBerordentlich hoch und trifft
natlrlich jede Gemeinde und jede Kirche. Die Moravian
Church moéchte Kirche flir Arme sein und ist auch Kirche
aus Armen.

Bildung ist ein sehr wichtiges Thema seit der Griindung der
Kirche durch den Missionar Georg Schmidt vor 300 Jahren.
Sie begannen mit Schulen, bevor sie Kirchen bauten.
Reverend August erinnerte an Genadendal, wo die Tafel
auf dem Boden aus Sand war.

Das sldafrikanische Schulsystem ist sehr gut. Nur die
Lehrerbildung und Lehrerausbildung lasst hoch zu wiinschen
Ubrig. Es gab einen groBen Streit um das Fach Religion
an offentlichen Schulen. Der Staat hat sich flir ein Modell
der Religionskunde und nicht des Religionsunterrichts ent-
schieden.

Nachstes Jahr steht die FuBball-Weltmeisterschaft in Stid-
afrika an. Reverend August sagt, es gibt sehr viele TrAume,
aber auch viele Bedrohungen. Der Traum ist aber auch die
Beflirchtung: Wird es wirklich eine Art wirtschaftlichen nach-
haltigen Aufschwung geben und wird es auch Arbeit geben
durch die FuBball-Weltmeisterschaft? Die Kirche m&chte
Zeugnis geben auch wahrend der Weltmeisterschaft.

Das Gute ist, dass man jetzt schon merkt, dass viele
Jugendlichen im Vorfeld der FuBball-Weltmeisterschaft auch
durch Sport unterstlitzt und gebildet werden.

Reverend August bittet um unsere Gebete und sagt mit
Johannes 15,2: Wir werden zwar, wie es das Bibelwort
sagt, von Gott beschnitten und geprift wie der Weinstock.
Aber wir werden gemeinsam Frucht tragen.

(Beifall)
Vizepréasident Fritz: Vielen Dank, Reverend Prof. August.

I//)
Bekanntgaben

Vizeprasident Fritz: Wir kommen zu den Bekanntgaben. Sie
haben heute wieder etwas auf Ihren Platzen vorgefunden.
Ich flirchte, das wird nicht immer so sein. Vielen Dank an
Herrm Witzenbacher. )

(Beifall)

Ich mdchte Ihnen die Besetzung der Arbeitsgruppe zur
Novellierung des Finanzausgleichsgesetzes bekannt
geben. Diese Arbeitsgruppe wird Uberprifen, welcher
Anderungsbedarf im Finanzausgleichsgesetz im Zu-
sammenhang mit dem Kirchenkompassprozess besteht.

Es sind die Synodalen Eitenmuiller und Fritsch vom Bildungs-
und Diakonieausschuss,

die Synodalen Steinberg, Ebinger, Scheele-Schéfer und
Seemann vom Finanzausschuss,

die Synodalen Ehmann und Heger vom Hauptausschuss
und

die Synodalen Dr. Heidland und Teichmanis vom Rechts-
ausschuss.

Die Besetzung der synodalen Begleitung der Arbeits-
gruppe zur Einrichtung von Verwaltungsassistenten auf
Gemeindeebene setzt sich folgendermaBen zusammen:

Fir den Bildungs- und Diakonieausschuss die Synodale
Remane,

flr den Finanzausschuss der Synodale Leiting,
flr den Hauptausschuss der Synodale Ehmann und
flr den Rechtsausschuss der Synodale Dietze.

Am morgigen Samstag, unserem letzten Sitzungstag, ist hier
im Haus der Kirche eine 90-képfige Gruppe angemeldet.
Diese wird unsere Plenarsitzung nicht beeintrachtigen. Aber:
Es werden alle Zimmer im Haus bendtigt. Bitte rAumen Sie
Ilhre Zimmer spatestens bis 09:00 Uhr. Das Gepack kann
zum Teil in der Garderobe im Foyer untergestellt werden.
Besser ist es aber, wenn Sie, sofern Sie mit dem PKW an-
gereist sind, bereits Ihr Gepéck im Wagen unterbringen. Das
Haus und ich danken Ihnen sehr fir lhr Verstandnis. Sie
wissen ja, dass ich im Finanzausschuss bin. Wir schauen
immer darauf, dass hier méglichst immer eine schwarze
Null geschrieben wird.

v

Bericht des Rechnungspriifungsausschusses iiber
die Priifung der Jahresrechnung der Evangelischen
Landeskirche in Baden fiir 2007 mit den Sonder-
themen:

Zuwendungen Schulstiftung

Zuwendungen Diakonisches Werk
Arbeitslosenfoérderungsfonds

Erledigungspriifung

Vizepréasident Fritz: Ich rufe auf Tagungsordnungspunkt IV,
den Bericht des Rechnungsprifungsausschusses Uber die
Priiffung der Jahresrechnung der Evangelischen Landes-
kirche in Baden flr 2007 mit den Sonderthemen Zu-
wendungen Schulstiftung, Zuwendungen Diakonisches
Werk, Arbeitslosenférderungsfonds und Erledigungspriifung.
Das Wort hat als Berichterstatter der Synodale Ebinger.
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Synodaler Ebinger, Berichterstatter: Sehr geehrter Herr
Vizeprasident, liebe Schwestern und Briider! Das end-
glltige Rechnungsergebnis der Haushaltsrechnung flir das
Jahr 2007 wurde vom Evangelischen Oberkirchenrat geman
§ 80 Abs. 4 KVHG am 11.03.2008 in Einnahmen und Aus-
gaben auf 358.897275,38 Euro festgestellt und dann dem
Finanzausschuss bei der Landessynode bei der Haupt-
tagung im Frihjahr 2008 zur Kenntnis gegeben.

Das tatséchliche Soll-Ergebnis war insbesondere durch
den starken Anstieg der Kirchensteuereinnahmen um rund
59,4 Millionen Euro héher als im Nachtragshaushalts-
gesetz vom 26.10.2006 festgestellt. Uber die zusétz-
lichen Zuflihrungen zum Beihilfefinanzierungsvermégen
und zur Versorgungsstiftung wurde die Synode bereits
informiert. Die Treuhandvermdégensricklage der Kirchen-
gemeinden hatte per Saldo einen Zuwachs in H8he von
19,95 Millionen Euro.

Der eigentliche Verwaltungshaushalt konnte auch im
Jahr 2007 ohne Ricklagenentnahmen oder Aufnahme von
Schulden ausgeglichen werden. Die von der Synode be-
schlossenen Ricklagen fiir den Kirchenkompassprozess
waren im Jahre 2007 noch nicht in voller HShe mit Mitteln
ausgestattet.

Erstmals erfolgte die Prifung einer Jahresrechnung der
Evangelischen Landeskirche in Baden durch das Ober-
rechnungsamt der Evangelischen Kirche in Deutschland.

Rechtsgrundlage hierflr ist das Gesetz zur Erprobung
neuer Zustandigkeiten fir die Rechnungsprifung fir die
Evangelische Kirche in Baden, welches die Landessynode
am 18.04.2008 beschlossen hat.

Der Rechnungspriifungsausschuss hat am 23.04.2009
den Bericht des Oberrechnungsamtes der Evangelischen
Kirche in Deutschland Uber die Priifung der Jahresrechnung
der Evangelischen Landeskirche in Baden flir 2007 mit den
Sonderthemen: Zuwendungen Schulstiftung, Zuwendungen
Diakonisches Werk, Arbeitslosenférderungsfonds und Er-
ledigungsprifung beraten.

Nachfolgend nimmt der Rechnungspriifungsausschuss zu
einzelnen Prifungsbemerkungen Stellung:

1. Fir das Mutterkurheim Hinterzarten, dessen Betrieb
bereits vor einigen Jahren eingestellt wurde, besteht
noch immer eine Rickstellung in Héhe von 162.360 Euro.
Nachdem der Verkauf abgewickelt ist und keine
finanziellen Verpflichtungen seitens der Landeskirche
mehr bestehen, soll die RUlckstellung aufgelst
werden.

2. Das Zuweisungsverfahren an die Schulstiftung ver-
lief ordnungsgemas.

Die weitere Gewahrung von Bauzuschiissen durch
die Landeskirche sollte jedoch verbindlich geregelt
werden. Die vorzulegenden Verwendungsnachweise
sollten auf die zutreffende Verwendung der Baumittel
ausgedehnt werden und eine Aufschlisselung aller
empfangenen Mittel enthalten. Die Frage der Uber-
prifung der sparsamen und wirtschaftlichen Ver-
wendung der Zuwendungsmittel sollte grundsétzlich
(auch fur andere Zuwendungsempfanger) geklart
werden.

3. Bei der Priifung der Zuwendungen der Evangelischen
Landeskirche in Baden an das Diakonische Werk flir die
Jahre 2006 und 2007 wurde die vereinbarungsgemaBe
und wirtschaftliche Verwendung der Zuweisungen be-
stétigt.

Sonstiges:

Der Rechnungsprifungsausschuss hat sich gemaB § 42
Abs. 2 des Diakoniegesetzes (iber den Jahresabschluss 2007
des Diakonischen Werkes und dessen Priifung unterrichten
lassen.

AuBerdem wurde der Rechnungspriifungsausschuss gemés
§ 9 des Versorgungsstiftungsgesetzes vom Evangelischen
Oberkirchenrat tber die Priifung der Jahresrechnung 2007
der Versorgungsstiftung durch das Oberrechnungsamt der
Evangelischen Kirche in Deutschland unterrichtet.

In beiden Fallen ist eine Berichterstattung an die Landes-
synode nicht vorgesehen. Uber eine wichtige Feststellung
mdchten wir jedoch die Landessynode informieren.

Bei den Kapitalanlagen ist ein weiterer Rlickgang der
Rendite gegentber dem Vorjahr zu verzeichnen. Der von
den Aktuaren empfohlene Rechnungszins von 4 % konnte
nicht erreicht werden.

Nach dem Ergebnis der Rechnungsprifung und nach
seinem pflichtgem&Ben Ermessen empfiehlt das Ober-
rechnungsamt der Evangelischen Kirche in Deutschland
dem Rechnungspriifungsausschuss, der Landessynode
die Entlastung des Evangelischen Oberkirchenrates flir
das Rechnungsjahr 2007 vorzuschlagen.

Bevor ich lhnen den Beschlussvorschlag unterbreite, mdchte
ich allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die mit den an-
vertrauten Haushaltsmitteln sparsam und wirtschaftlich um-
gegangen sind, herzlich danken. Danken méchte ich auch
den Prifungsverantwortlichen und nicht zuletzt auch dem
Herm unserer Kirche, der uns flir seinen Auftrag im Jahr 2007
reichlich gesegnet hat.

Nach seiner Beratung und Beschlussfassung unterbreitet der
Rechnungsprifungsausschuss der Landessynode folgenden
Beschlussvorschlag:

Der Evangelische Oberkirchenrat wird hinsichtlich der Jahresrechnung
fiir das Jahr 2007 der Evangelischen Landeskirche in Baden entlastet.

Vielen Dank fiir Inre Aufmerksamkeit.
(Beifall)

Vizeprasident Fritz: Vielen Dank, Herr Ebinger. Gibt es zu
diesem Bericht Riickfragen? - Ich sehe keine Wortmeldung.
Dann nehme ich an, dass Sie auch nicht noch einmal das
Wort wollen.

Dann komme ich zum Beschlussvorschlag:

Der Evangelische Oberkirchenrat wird hinsichtlich der Jahres-
rechnung flr das Jahr 2007 der Evangelischen Landeskirche
in Baden entlastet.

Wer dem zustimmen kann, den bitte ich um das Hand-
zeichen. — Das scheint die absolute Mehrheit zu sein.
Wer ist dagegen? — Keiner. Wer enthélt sich der Stimme?
— Keiner. Damit ist dieser Antrag einstimmig angenommen
und der Evangelische Oberkirchenrat entlastet.
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Gemeinsamer Bericht der stidndigen Ausschiisse
zur Vorlage des Altestenrates vom 20. Mérz 2009:
»Freiheit, Gerechtigkeit und Verantwortung — Per-
spektiven der Evangelischen Landeskirchen fiir
die aktuelle Bildungs- und Schulpolitik in Baden-
Wiirttemberg“

(Anlage 4)

Vizeprésident Fritz: Ich rufe auf Tagungsordnungspunkt V,
gemeinsamer Bericht der stdndigen Ausschisse zur
Vorlage des Altestenrates vom 20. Marz 2009: ,Freiheit,
Gerechtigkeit und Verantwortung — Perspektiven der Evan-
gelischen Landeskirchen flr die aktuelle Bildungs- und
Schulpolitik in Baden-Wirttemberg“. Berichterstatter ist der
Synodale Prof. Dr. Henning vom Bildungsausschuss.

Synodaler Prof. Dr. Henning, Berichterstatter: Herr Vize-
prasident, liebe Schwestern und Briider! Im Folgenden
unterrichte ich Sie Uber die Diskussion und den Konsens
betreffend die genannte Vorlage.

1. Lassen Sie mich zun&chst eine kurze Einordnung vor-
nehmen:

Der Bildungs- und Diakonieausschuss stellt fest, dass es
sich bei der Vorlage um eine politische Vorlage handelt,
die sich an einem christlichen Menschenbild jenseits aller
Ideologie orientiert. Der Bildungs- und Diakonieausschuss
sieht diesen Beitrag zur politischen Diskussion als Pflicht der
Landeskirchen, nach dem Motto ,Kirche mischt sich ein®.

Der Hauptausschuss stellt fest, dass es sich bei der Vor-
lage um einen Beitrag zur bildungspolitischen Diskussion
handelt, der sich am christlich orientierten Menschenbild
orientiert.

Hierzu ist der Synode zu berichten, dass die Vorlage auch
von der wirttembergischen Landeskirche und der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland als ein politischer Beitrag
begriffen wird. Dadurch werden in einer ,heiBen“ Phase
schulpolitischer Verdnderungen die Positionen der Evan-
gelischen Landeskirchen deutlich gemacht.

Die Resonanz aus dem politischen Raum ist durchweg als
Lwstark interessiert” zu bezeichnen,

(Heiterkeit)

denn offenbar ist man nicht mehr gewohnt, dass die evan-
gelischen Landeskirchen sich so aktiv in die gegenwértige
Politik hinein &uBern.

Durch die Inhalte der Vorlage ergeben sich zwei Handlungs-
strange:

- Der eine Handlungsstrang : Deutliche AuBerung der
Position gegeniber der politischen Handlungsebene
nach dem bereits genannten Grundsatz ,Kirche mischt
sich ein®.

- Der zweite Handlungsstrang: Konkrete Umsetzung der
erhobenen Forderungen in den eigenen Einrichtungen.

2. Zur Diskussion in den stindigen Ausschiissen lassen
Sie mich bitte zuerst etwas sagen zu den Auswirkungen
auf das Schulsystem:

Der Bildungs- und Diakonieausschuss stellt fest, dass die
Vorlage keineswegs einer Einheitsschule das Wort redet.
Sondern sie stellt vielmehr die Individualisierung des Lernens

in den Vordergrund, die auch den Schulen eine weit gehende
Autonomie bei ihrer eigenen Orientierung zubilligt. Dieses
aber ist nach allen padagogischen Erkenntnissen der richtige
Weg, um Bildung zukunftssicher zu machen.

Der Finanzausschuss betont in seiner Stellungnahme eben-
falls die Wichtigkeit dieser Individualisierung des Unterrichts.

Der Hauptausschuss befindet, dass die Forderung gemein-
samen Lernens im schulpolitischen Papier als Voraussetzung
zur individuellen Foérderung der einzelnen Schilerinnen und
Schiler zu verstehen ist.

Es besteht nach unserer Auffassung die Méglichkeit, dass
diese Vorlage als ein Votum zur Abschaffung der Haupt-
schule empfunden wird. Dem ist entgegenzusetzen: Das
Sterben der Hauptschule ist l&ngst eingeleitet, da die
Schiilerzahlen stark zurlickgehen. Die Kirchen greifen des-
halb mit der Vorlage nur die Realitat auf.

Der Finanzausschuss weist ferner darauf hin, dass sich die
Landeskirchen mit ihrem md&glichen Einstieg in die Be-
treuungsarbeit im Rahmen einer Ganztagesschule beeilen
missen, weil bereits eine Vielzahl anderer Trager bereitsteht,
um diese Arbeit zu machen.

3. Lassen Sie mich als né&chstes eingehen auf finanzielle
Auswirkungen:

Der Bildungs- und Diakonieausschuss stellt fest, dass die
vorgetragenen Forderungen weder groBe finanzielle Folgen
nach sich ziehen noch den Erfahrungen aus anderen L&dndemn
zuwider laufen, sondern dass die Vorlage im Gegenteil 1angst
Uberfallige Veranderungen in der Schul- und Bildungskultur
anmahnt und die Kirchen hierzu positioniert.

In der Diskussion wurde im Bildungs- und Diakonie-
ausschuss dennoch der Einwand erhoben, dass diese
Reformen mdglicherweise doch Geld kosten wiirden. Dem
ist entgegen zu halten, dass durch den bereits absehbaren
Riuckgang der Anzahl der Hauptschulen erhebliche Mittel
frei werden. Es gilt daher zunachst, diese Mittel im Schul-
system zu halten.

Der Hauptausschuss stellt fest, dass die Vorlage l&ngst
Uberfallige Veranderungen in der Schul- und Bildungskultur
anmahnt und die Kirchen hierzu positioniert. Er empfiehlt,
auf die zunehmende Kinderarmut ein besonderes Augen-
merk zu richten, da diese zu einer Verpflichtung flr die
Kirchen und fir die Gesellschaft fihrt.

4. Lassen Sie mich als nachstes eingehen auf die Aus-
wirkungen auf die Gemeindearbeit:

Es kdnnen durchaus vor Ort bei den Jugendarbeitern Be-
denken entstehen, dass die Entwicklung einer Ganztages-
schule dazu fiihren wirde, dass die Schiiler keine Zeit
mehr flr kirchliche Jugendarbeit haben. Erfahrungen in
Rheinland-Pfalz zeigen jedoch im Gegensatz zu dieser
Befiirchtung, dass das Familienleben entlastet wird (u. a.
deshalb, weil keine Hausaufgaben mehr daheim erledigt
werden mussen). Der Bildungs- und Diakonieausschuss
sieht deshalb im Gegenteil die Mdglichkeit, neue ehren-
amtliche Potenziale fir bestimmte Arbeitsbereiche zu er-
schlieBen.

Der Finanzausschuss betont, dass die in der Vorlage er-
wahnte Kooperation zwischen Einrichtungen auch bei
unseren eigenen Einrichtungen eine héhere Bereitschaft
zur Offnung erfordert.
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5. Lassen Sie mich als nachstes auf die Frage der Inklusion
eingehen:

Dem Bildungs- und Diakonieausschuss wurde berichtet,
dass Behindertenverbande kritisiert haben, dass das Thema
Behinderung in der Vorlage nicht explizit aufgegriffen wurde.
Dem ist entgegen zu halten: Die Forderung nach einer
inklusiven Schule schliet auch Schiiler mit Behinderungen
ein. Somit ist eine separate Behandlung nicht erforderlich,
sie wirde auch der in der Vorlage geforderten Einheit zu-
wider laufen.

Der Hauptausschuss betont ebenfalls, dass die Bildungs-
gerechtigkeit die gemeinsame Beschulung von Schilerinnen
und Schilern mit und ohne Behinderung erfordert.

6. Lassen Sie mich als nachstes auf die Lehrenden ein-
gehen:

Der Bildungs- und Diakonieausschuss stellt fest, dass die
Vorlage die Arbeit der Lehrerinnen und Lehrer in hohem MaBe
wirdigt, ihnen eine wesentliche Rolle bei der Ermeuerung
der Schulkultur zubilligt und auch in der Offentlichkeit die
bessere Wirdigung dieser Arbeit anmahnt.

Bei der Umsetzung muss deshalb insbesondere die Aus-
wirkung auf die Lehrerbildung mit beriicksichtigt werden.

Der Bildungs- und Diakonieausschuss sieht die Vorlage als
eine Selbstverpflichtung fir die eigenen Schulen. Dabei soll
die Probleml6sungskompetenz der kirchlichen Bildungs-
einrichtungen in ihrer Vielfalt helfen, diese als Best-Practice-
Beispiele fiir die Umsetzung der Forderungen zu etablieren.

Der Hauptausschuss stimmt dem inhaltlich zu, méchte aller-
dings von Modellen statt von Best-Practice sprechen. Dem
ist entgegen zu halten, dass ein Modell ein eher unverbind-
liches Beispiel darstellt, der gut eingeflihrte Begriff der
,Best Practice“ hingegen die erwartete Flihrungsrolle der
Landeskirchen bei der Umsetzung betont.

Der Bildungs- und Diakonieausschuss empfiehlt nach-
drlcklich, dass sich Religionslehrerinnen und Religions-
lehrer, Pfarrerinnen und Pfarrer und Gemeinden mit der Vor-
lage befassen. Die Vorlage soll zur Diskussion — auch auBer-
kirchlich — anregen und in der Vielfalt der Umsetzungen den
christlichen Bildungsbegriff neu beleben.

Der Hauptausschuss, der Rechtsausschuss, der Finanz-
ausschuss sowie der Bildungs- und Diakonieausschuss
haben der Vorlage mit den vorgetragenen unterschied-
lichen Diskussionsbeitrdgen zugestimmt.

Darum lautet der Beschlussvorschlag an die Landessynode
wie folgt:

Die Landessynode der Evangelischen Landeskirche in Baden stimmt
dem Papier: ,Freiheit, Gerechtigkeit und Verantwortung - Perspektiven
der Evangelischen Landeskirchen fiir die aktuelle Bildungs- und Schul-
politik in Baden-Wiirttemberg"“ zu und macht sich ebenfalls die Ent-
schlieBung der Wiirttembergischen Landessynode zu eigen.

Ich danke flr Ihre Aufmerksamkeit.

(Beifall)

Vizeprasident Fritz: Vielen Dank. Ich eréffne die Aussprache.

Synodaler Wermke: Ich danke herzlich fur die Anerkennung
aller Anstrengungen, die an den Schulen durch die Lehr-
krafte getatigt werden. Man hort selten etwas davon, im
Gegenteil in den Medien wird eher Negatives als Beispiel
gebracht.

Im Bericht war vom Sterben der Hauptschule die Rede.
Dazu mdchte ich nicht direkt Stellung nehmen. Doch ich
mochte Sie mit der Tatsache konfrontieren, dass zurzeit in
diesem Schulzweig etwa ein Viertel unserer Jugendlichen
in Baden-Wirttemberg unterrichtet und in den meisten
Fallen zu einem erfolgreichen Schulabschluss gebracht
werden.

Es geht meines Erachtens nicht um das in Frage Stellen
einer Schulart, sondern es geht darum, Jugendlichen ihren
Méglichkeiten entsprechende Bildungseinrichtungen an-
zubieten.

(Beifall)

Vizeprasident Fritz: Gibt es weitere Wortmeldungen? -
Das scheint nicht der Fall zu sein. M&chten Sie noch ein
Schlusswort?

(Synodaler Prof. Dr. Henning, Berichterstatter: Nein!)

Dann kommen wir zum Beschlussvorschlag. Ich lese den
Antrag noch einmal vor:

Die Landessynode der Evangelischen Landeskirche in
Baden stimmt dem Papier: ,Freiheit, Gerechtigkeit und
Verantwortung — Perspektiven der Evangelischen Landes-
kirchen flr die aktuelle Bildungs- und Schulpolitik in Baden-
Wirttemberg® zu und macht sich ebenfalls die EntschlieBung
der Wirttembergischen Landessynode - das ist das Papier
vom 13. Mé&rz 2009 - zu eigen.

Wer diesem zustimmen kann, den bitte ich um das
Handzeichen. - Das ist die Uberwiegende Mehrheit. Wer
stimmt dagegen? - 2 Gegenstimmen. Enthaltungen? - 4.
Bei zwei Gegenstimmen und vier Enthaltungen ist dieser
Antrag angenommen.

Vi

Bericht des Rechtsausschusses und des Haupt-
ausschusses zur Vorlage des Landeskirchenrates
vom 19. Mérz 2009:

Entwurf Kirchliches Gesetz zur Dekanswahl im
Rahmen der Vereinigung des Evangelischen Kirchen-
bezirkes Lérrach mit dem Evangelischen Kirchen-
bezirk Schopfheim

(Anlage 10)

Vizepréasident Fritz: Ich rufe auf Tagungsordnungspunkt VI,
Bericht des Rechtsausschusses und des Hauptausschusses
zur Vorlage des Landeskirchenrates vom 19. Marz 2009:
Entwurf Kirchliches Gesetz zur Dekanswahl im Rahmen
der Vereinigung des Evangelischen Kirchenbezirkes Lérrach
mit dem Evangelischen Kirchenbezirk Schopfheim. Bericht-
erstatter ist der Synodale Teichmanis vom Rechtsauschuss.

Synodaler Teichmanis, Berichterstatter: Sehr geehrter Herr
Prasident, liebe Schwestern und Briider! ,Es ist okay; es ist
alles auf dem Weg", singt Herbert Grénemeyer bekanntlich
in einem seiner dlteren Songs.
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Das konnte auch als Uberschrift eines Berichts zum Stand
des Verfahrens zur Vereinigung der beiden Kirchenbezirke
Lorrach und Schopfheim stehen. Der ambitionierte Zeit-
plan wird in sehr konstruktiver und engagierter Weise von
dem aus Mitgliedern beider Bezirkskirchenrate gebildetem
Strukturausschuss abgearbeitet.

Fir den klnftigen, neuen Kirchenbezirk soll noch vor den
Sommerferien 2009 ein Dekan oder eine Dekanin gewahit
werden; auch dieser Aspekt ist Bestandteil des allseits
konsentierten Zeitplans. Das zur Abstimmung anstehende
Gesetz zur Dekanswahl schlieBt eine bestehende rechtliche
Licke. Diese ergibt sich daraus, dass nach dem Willen aller
Beteiligten eine Dekanswabhl fiir einen formell noch nicht be-
stehenden Kirchenbezirk durchgeflhrt werden soll. Formell
entsteht der neue Kirchenbezirk erst mit dem noch von der
Landessynode zu beschlieBendem Vereinigungsgesetz, was
frihestens wahrend der Herbsttagung 2009 vollzogen werden
kann. Wirde man zun&chst dieses Vereinigungsgesetz ab-
warten, kdnnte eine Dekanswahl erst im Jahr 2010 stattfinden.
Dann aber miisste man einen neu gebildeten Kirchenbezirk
mit vakantem Dekansamt in Kauf nehmen; die Position
in Schopfheim ist seit Januar 2009 vakant, die Position in
Lérrach wird im Frihherbst vakant. Das wirde unweigerlich
zu einer unbilligen Belastung der Arbeit im neuen Kirchen-
bezirk fiihren. Die somit notwendige vorgezogene Dekans-
wahl schafft gleichwohl noch keine endgliltigen Fakten, so
dass selbst fiir den — unwahrscheinlichen - Fall, dass eine
Vereinigung mit dem Willen beider Bezirke nicht zustande
kéame, ein Dienstbeginn erst mit den notwendigen Be-
schlissen der Landessynode mdglich wird. Wer sich zur
Wahl stellt, wei um diese Besonderheiten, die sich un-
mittelbar aus dem zu beschlieBenden Gesetz ergibt. Nach
Meinung aller Ausschusse sollten zur Klarstellung folgende
Modifikationen Eingang in das Gesetz finden:

1. Die bisherige Regelung in § 1 Abs. 5, die sich nicht
auf das Wahlverfahren sondern auf eine Regelung
von Dienstaufgaben bezieht, wird wortgleich in einem
neuen § 2 mit der Uberschrift ,Anteilige Aufgaben am
Gemeindepfarrdienst” verselbststandigt.

2. Um die von den Beschllissen der Landessynode ab-
hangige Rechtswirksamkeit der Dekanswahl klar hervor-
zuheben, schlagt der Rechtsauschuss einen neuen § 3
mit der Uberschrift ,Aufschiebende Wirkung der Wahl*
und der Regelung ,Die Wirksamkeit der Wahl hangt
davon ab, dass die Vereinigung beider Kirchenbezirke
von der Landessynode beschlossen wird und das
kirchliche Vereinigungsgesetz in Kraft tritt.“

3. Der bisherige § 2 (Inkrafttreten) wird damit in der
Zahlung zu § 4.

Beschlussvorschlag bzw. Antrag
des Hauptausschusses und des Rechtsausschusses:

Die Landessynode beschlieBt das Kirchliche Gesetz zur Dekanswahl im
Rahmen der Vereinigung des Evangelischen Kirchenbezirks L&rrach mit
dem Evangelischen Kirchenbezirk Schopfheim gemaB der Vorlage des
Landeskirchenrats nach MaBgabe der folgenden Anderungen:

1. Die bisherige Regelung in § 1 Abs. 5, die sich nicht auf das Wahl-
verfahren sondern auf eine Regelung von Dienstaufgaben bezieht,
wird wortgleich in einem neuen § 2 mit der Uberschrift ,Anteilige
Aufgaben am Gemeindepfarrdienst” verselbsténdigt.

2. Um die von den Beschllissen der Landessynode abhangige Rechts-
wirksamkeit der Dekanswahl klar hervorzuheben, schlégt der Rechts-
auschuss einen neuen § 3 mit der Uberschrift ,Aufschiebende
Wirkung der Wahl* und der Regelung ,Die Wirksamkeit der Wahl
héngt davon ab, dass die Vereinigung beider Kirchenbezirke von der
Landessynode beschlossen wird und das kirchliche Vereinigungs-
gesetz in Kraft tritt.

3. Der bisherige § 2 (Inkrafttreten) wird damit in der Z&hlung zu § 4.

Ich danke lhnen fiir hre Aufmerksamkeit.
(Beifall)

Vizepréasident Fritz: Vielen Dank, Herr Teichmanis. Gibt es
Rickfragen zu diesem Gesetz?

Gibt es Widerspruch, wenn wir die Vorlage des Landes-
kirchenrates mit den Anderungen, die Herr Teichmanis
vorgeschlagen hat, en bloc abstimmen? — Es gibt keinen
Widerspruch.

Dann frage ich: Wer stimmt diesem Gesetz zu in der
Fassung, die jetzt vorgetragen wurde? — Das ist die Mehr-
heit. Wer ist dagegen? — Keine Gegenstimmen. Wer enthélt
sich? - Auch keine Stimmenthaltungen. Damit ist dieses
Gesetz einstimmig verabschiedet.

vii

Bericht des Hauptausschusses und des Bildungs-
und Diakonieausschusses zur Vorlage des Landes-
kirchenrates vom 12. Februar 2009:
Rechtsverordnung zur Anderung der Ordnung der

Theologischen Priifungen
(Anlage 2)

Vizeprasident Fritz: Wir kommen zu Tagesordnungspunkt VII:
Bericht des Hauptausschusses und des Bildungs- und
Diakonieausschusses zur Vorlage des Landeskirchenrates
vom 12. Februar 2009: Rechtsverordnung zur Anderung
der Ordnung der Theologischen Priifungen. Das Wort hat
der Synodale Lauer vom Hauptausschuss.

Synodaler Lauer, Berichterstatter: Sehr geehrtes Prasidium,
liebe Schwestern und Brider!

A Gestatten Sie mir eine Vorbemerkung: ,Hier stehe ich,
ich kann nicht anders. Gott helfe mir. Amen.*

(Heiterkeit)

Dies soll in zugegebenermaBen kirchengeschichtlich
vermutlich bedeutsameren Zusammenhangen und in Er-
wartung weit reichender persénlicher Konsequenzen ein
gewisser Dr. Martin Luther 1521 auf dem Reichstag in
Worms ausgerufen und erbeten haben, war das doch
sein erster derartiger Auftritt vor einem solchermaBen er-
lauchten Gremium. Auch ist dies heute mein erster Synodal-
bericht, so dass ich mir die Worte des berlihmten Reformators
gerne zu eigen mache. Bisher folgte man meinen auf dies-
bezligliche Anfragen stets vorgebrachten Einwénden, ich
musse mir das alles erst einmal in Ruhe anschauen und
auBerdem konne ich so etwas sowieso nicht gut. Heute
aber gab es kein Entrinnen mehr. Zusatzlich versehen mit
motivationspsychologisch doch bedenklichen Bemerkungen
wie ,also jetzt bist du fallig!‘, wurde mir der jetzige Bericht
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Ubertragen. Als einzige Erleichterung wurde mir entgegen-
kommender Weise gewéhrt, dass ich keinen Bericht ver-
fassen musste, sondern dass mir diese Aufgabe ein anderer
abgenommen hat, und zwar der Konsynodale Ehmann.
Er kann heute Abend aus zwingenden pfarrdienstlichen
Griinden nicht hier sein. Ich verlese nun also seinen
Bericht.

B. Der Hauptausschuss hat sich in seiner Sitzung heute
Morgen sehr ausflihrlich und eingehend mit der Ordnungs-
ziffer 02/02 beschéaftigt. Unsere Beratungen wurden be-
gleitet von Oberkirchenratin Dr. Jaschinski und Kirchenrat
Prof. Dr. Kegler. Bei unseren Beratungen stand uns die
Mitteilung des Bildungs- und Diakonieausschusses zur Ver-
figung. Ich zitiere: ,Wir haben die Rechtsverordnung durch-
gewunken.“ Der Hauptausschuss hat nichts durchgewunken,
sondern sich mit den einzelnen Verdnderungen beschattigt.
Er konnte die Griinde fiir die jeweiligen Veranderungen nach-
vollziehen und ist gewiss, dass die richtigen Konsequenzen
gezogen worden sind.

1. Die Veranderungen betreffen in § 10 MaBnahmen bei
Tauschungsverhalten. Bislang war es so, dass die
mangelhafte Leistung nach Tauschung schriftlicher
Leistungen durch mindliche Leistungen kompensiert
werden konnte. Jetzt soll nach Tauschungsverhalten
die komplette Fachpriifung nachgeholt werden.

(Beifall Landesbischof Dr. Fischer)

2. Zunehmend werden von Studierenden, die Theologie in
Facherkombination studiert haben, dann aber ganz auf
Theologie umschwenken, Antrage auf Anerkennung
von Prifungsleistungen gestellt. Dies wird in § 24 Ab-
satz 5 und § 19 ermdglicht.

3. Durch § 29 wird die schriftliche Priifung zur Kompetenz-
abfrage fortentwickelt. Seelsorgerliche Kompetenz kann
man nicht an der bisherigen Klausurleistung erkennen
und messen. Deshalb soll die schriftliche Priifungs-
leistung kiinftig

1. in der Darstellung der Vorbereitung und Durch-
flihrung eines Seelsorgeprojektes im Fach Poimenik
bestehen,

2. in der Darstellung der Vorbereitung und Durch-
flhrung eines gemeindebezogenen Projektes mit
pastoraltheologischer Reflektion, und

3. in einer Klausur im Fach Kirchenrecht (anstelle einer
miindlichen Priifung).

Das Benehmen hinsichtlich dieser gednderten Rechts-
verordnung mit der theologischen Fakultét der Universitat
Heidelberg ist hergestellt. Auch mit der Landessynode muss
das Benehmen hergestellt werden.

Der Hauptausschuss der Landessynode begriiBt die Ver-
anderungen als sachgerechte Antwort auf neue Heraus-
forderungen im Studium und in der Ausbildung von Lehr-
vikarinnen und Lehrvikaren.

So weit der Bericht von Herrn Enmann.

C. Schlussbemerkung: Nachdem der eingangs erwéhnte
Dr. Martin Luther 1521 seinen Bericht beendet hatte, soll er
nach Verlassen des Reichstags ausgerufen haben: ,Ich bin

hindurch.”
(Heiterkeit)

Da dies nun auch meine augenblickliche emotionale Ver-
fassung anndhernd adaquat widerspiegelt, kann ich mich
seinen Worten nur anschlieBen: Allerdings sollen einige
Landsknechte damals drauBen vor der Tur ,Ins Feuer mit
ihm!“ gerufen haben. In der Hoffnung, dass mir dies heute
nicht widerfahr, bitte ich stattdessen um ermutigenden
Applaus und danke lhnen fiir lhre Aufmerksamkeit.

(Heiterkeit und Beifall
Landesbischof Dr. Fischer: Danke, Junker Jorg!
Heiterkeit)

Vizeprasident Fritz: Gibt es Anmerkungen zu dieser Dar-
stellung, Fragen, Rlckfragen? — Wenn Sie nichts dazu zu
sagen haben, ist das Benehmen hiermit hergestellt. Das
ist rechtlich so. Da brauchen wir nicht abstimmen.

v

Gemeinsamer Bericht der stdndigen Ausschiisse zur
Vorlage des Landeskirchenrates vom 19. Mérz 2009:
Projektmittel — Projektantrdge

1. Projektantrag: Masterstudiengang ,Religions-
paddagogik® mit Schwerpunkt Jugendarbeit und
Berufsschuldidaktik an der Evangelischen Hoch-
schule in Freiburg

2. Projektantrag: ,Kirchliche Begleitung von Lehramts-
studierenden im Fach Evangelische Theologie /
Religionspddagogik”

(Anlage 7)

Vizeprasident Fritz: Wir kommen zu Tagesordnungspunkt VIIl:
Berichterstatter zum ersten Projektantrag ist der Synodale
Prof. Dr. Henning.

Synodaler Prof. Dr. Henning, Berichterstatter: Herr Vize-
prasident, liebe Schwestern und Briider! Ich unterrichte Sie
im Folgenden Uber die Diskussion und den Konsens be-
treffend die genannte Vorlage.

1. Zuné&chst zur Einordnung

Die Evangelische Hochschule Freiburg plant einen innovativen
Master-Studiengang, in dem Bachelor-Absolventen innerhalb
von drei Semestern flir die Kombination aus Jugendarbeit und
Religionsunterricht qualifiziert werden sollen. Der Studien-
gang soll in zwei aufeinander folgenden Durchlaufen statt-
finden und etwa 40 Absolventen hervorbringen.

2. Lassen Sie mich als nachstes auf die inhaltliche Dis-
kussion in den Ausschiissen eingehen:

Festzustellen ist zunéchst, dass alle akademischen An-
forderungen an Masterstudiengange erflillt werden, die
Absolventen durfen in der Sekundarstufe Il lehren. Das
Akkreditierungsverfahren des Studiengangs steht vor dem
Abschluss. Es bestehen somit keine Bedenken bezliglich
der Qualitét und der inhaltlichen Ausrichtung des geplanten
Studiengangs.

In seiner Diskussion stellt der Bildungs- und Diakonie-
ausschuss insbesondere sogar fest, dass die libergreifende
Ausrichtung des Projektantrages in seiner Kombination aus
gemeindlicher Jugendarbeit und dem Religionsunterricht
an berufsbildenden Schulen hoch innovativ ist und damit
in voller Ubereinstimmung mit dem Geist des Bildungs-
gesamtplans steht.
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Der Rechtsauschuss schlieBt sich dieser Beurteilung
ebenfalls an. Die Vernetzung der beiden Arbeitsfelder er-
moglicht auch Gemeindediakoninnen und Gemeinde-
diakonen die berufliche Weiterqualifikation und eréffnet
ihnen ein alternatives Arbeitsfeld.

Fir die Absolventen ist ein qualifizierter Markt vorhanden, da
an den berufshildenden Schulen derzeit 30 % des Religions-
unterrichtes nicht erteilt werden. Dieser Bedarf wird hiermit
erschlossen und durch den gestellten Antrag aufgefangen.

3. Lassen Sie mich als néchstes auf die finanzielle Dis-
kussion in den Ausschlissen eingehen;:

Der Finanzausschuss &uBert, dass der Antrag nicht in
strengem Sinne den Projektkriterien entspricht, stimmt
ihm jedoch trotzdem zu.

Der innovative Charakter und die zeitliche Befristung
rechtfertigen jedoch nach Auffassung des Bildungs- und
Diakonieausschusses die Finanzierung aus Projektmitteln
in vollem Umfang.

Die Evangelische Hochschule Freiburg wird mittelfristig
Master-Studiengange mit anderen Profilen anbieten, in die
auch die Erfahrungen aus der Evaluation des hier be-
antragten Projektes einflieBen werden. Damit ist die nach-
haltige Projektwirkung gesichert.

Der Hauptausschuss, der Rechtsausschuss, der Finanz-
ausschuss sowie der Bildungs- und Diakonieausschuss
haben der Vorlage zugestimmt.

Darum lautet der Beschlussvorschlag wie folgt:

Die Landessynode der Evangelischen Landeskirche in Baden stimmt
dem Projektantrag Master-Studiengang Religionspddagogik in dem
vorgestellten Finanzvolumen zu.

Ich danke flr Ihre Aufmerksamkeit.
(Beifall)

Vizeprasident Fritz: Vielen Dank, Herr Prof. Dr. Henning. Gibt
es Fragen oder Voten?

Synodale Prof. Dr. Kirchhoff: Ich bitte um die Veranderung
des ersten Satzes, weil die Gemeindediakoninnen bereits
Religionsunterricht in Sek | unterrichten, daflir sind sie
qualifiziert. Da muss stehen ,Religionsunterricht an berufs-
bildenden Schulen®.

Vizeprasident Fritz: Welchen ersten Satz meinen Sie? Im
Beschlussvorschlag?

Synodaler Prof. Dr. Henning, Berichterstatter: Nein, ich
glaube, Sie meint das Folgende. In meiner Einordnung habe
ich gesagt, die Evangelische Hochschule Freiburg plant
einen innovativen Master-Studiengang, in dem Bachelor-
Absolventen innerhalb von drei Semestern fir die Kombination
aus Jugendarbeit und Religionsunterricht qualifiziert werden
sollen. Da gehért Religionsunterricht an berufsbildenden
Schulen dazu. Das ist korrekt, das ist eine Auslassung.

Vizeprasident Fritz: Gibt es sonst noch Wortmeldungen?
- Ich sehe keine. Dann kommen wir zur Abstimmung:

Die Landessynode der Evangelischen Landeskirche in Baden
stimmt dem Projektantrag Master-Studiengang Religions-
padagogik in dem vorgestellten Finanzvolumen zu. Wer
dem zustimmen kann, den bitte ich um das Handzeichen.
- Das ist die Mehrheit. Wer stimmt dagegen? — Keine Gegen-
stimmen. Enthaltungen? - Zwei Enthaltungen. Dann ist dieser
Antrag bei zwei Enthaltungen angenommen.

Wir kommen zum zweiten Projektantrag ,Kirchliche Be-
gleitung von Lehramtsstudierenden im Fach Evangelische
Theologie / Religionspadagogik®. Berichterstatterin ist die
Synodale Prof. Dr. Kirchhoff.

Synodale Prof. Dr. Kirchhoff, Berichterstatterin: Sehr ge-
ehrter Herr Vizeprésident, liebe Konsynodale! Das Projekt
,Kirchliche Begleitung von Lehramtsstudierenden im Fach
Evangelische Religionspadagogik® zieht Konsequenzen
daraus, dass Lehramtsstudierende im Fach Evangelische
Religion an PHs und Universitaten vielfach keinen Bezug
zur verfassten Kirche und der Gemeinde am Ort haben
und einigen von ihnen Erfahrungen mit Formen gelebter
evangelischer Frommigkeit fehlen.

Das Projekt reagiert auf diese Analyse mit einem Projekt
zur strukturierten Begleitung von Lehramtsstudierenden,
die fiir diejenigen verpflichtend sein soll, die die Vocatio
anstreben. An zwei Veranstaltungen von insgesamt etwa
zwei Tagen begegnen die Studierenden Vertreterinnen und
Vertretern der Kirche (Verantwortliche aus dem RPI, Schul-
dekane/innen, ESG-Pfarrer/innen u. a), die mit ihnen z. B. zu
den Spezifika des Fachs Religion im Facherkanon, zur Be-
deutung der Vocatio arbeiten und mit ihnen theologisieren;
geistliche Elemente ermdglichen spirituelle Erfahrungen, die
eine Voraussetzung dafiir sind, dass Religionslehrer/innen flir
Schiiler/innen Modelle lebendigen Christseins sein kénnen.

Das Projekt zieht mit einer Initiative den katholischen Di6zesen
in Baden-Wirttemberg gleich, die bereits ein ahnliches
Programm aufgelegt haben.

Das Projekt beginnt im Herbst 2009 und endet im Sommer 2013.
Nach der Evaluation wird entschieden, ob dieses Begleit-
programm Teil des Regelangebots am RPI werden soll.

Zur inhaltlichen Diskussion:

Bildungs- und Diakonieausschuss: Kontrovers diskutiert
wurde die Frage, ob die verpflichtende Teilnahme am
Begleitprogramm ein Element des Curriculums und damit
als Element des Studiums der Religionspé&dagogik bewertet
werden sollte. Der Ausschuss einigte sich darauf, dass zum
Ende des Projekts diese Frage ermeut aufgegriffen werden
soll.

Abstimmung: Einstimmig angenommen bei einer Enthaltung.

Rechtsausschuss: Kontrovers diskutiert wurde die Frage, ob
das Projekt den Kriterien eines Projekts entspricht.

Abstimmung: Einstimmig angenommen.
Hauptausschuss: ,Schade, dass es das geben muss — gut,
dass es das gibt!“
(Heiterkeit)
Abstimmung: Einstimmig angenommen bei einer Enthaltung.

Zur finanziellen Diskussion: Der Finanzausschuss stimmt
dem Projektantrag einstimmig mit einer Enthaltung zu.

Beschlussvorschlag:

Die Landessynode stimmt dem Projektantrag ,Kirchliche Begleitung
von Lehramtsstudierenden im Fach Evangelische Religionspadagogik”
in dem vorgestellten Finanzvolumen zu.

(Beifall)
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Vizepréasident Fritz: Vielen Dank, Frau Prof. Dr. Kirchhoff. Ich
erdffne die Aussprache. — Ich kann sie augenscheinlich
gleich wieder schlieBen. Ich nehme nicht an, dass Sie noch
mal ein Schlusswort haben wollen.

Der Beschlussvorschlag: Die Landessynode stimmt dem
Projektantrag ,Kirchliche Begleitung von Lehramtsstudierenden
im Fach Evangelische Religionspadagogik® in dem vorgestellten
Finanzvolumen zu.

Wer dem zustimmen kann, bitte ich um ein Handzeichen.
- Das ist die Mehrheit. Gegenstimmen? - Keine. Enthaltungen?
- Keine.

Damit ist auch dieser Antrag angenommen, diesmal ein-
stimmig.

IX

Gemeinsamer Bericht der stdndigen Ausschiisse zur
Vorlage des Landeskirchenrates vom 12. Februar 2009:
Entwurf Kirchliches Gesetz zur Anderung des Pfarrdienst-
gesetzes und von Regelungen anderer Gesetze, die
im Zusammenhang mit dienstrechtlichen Pflichten
stehen

(Anlage 3)

Vizeprésident Fritz: Wir kommen zu Tagesordnungspunkt IX:
Gemeinsamer Bericht der stdndigen Ausschiisse zur Vor-
lage des Landeskirchenrates vom 12. Februar 2009: Ent-
wurf Kirchliches Gesetz zur Anderung des Pfarrdienst-
gesetzes und von Regelungen anderer Gesetze, die im
Zusammenhang mit dienstrechtlichen Pflichten stehen.
Berichterstatterin ist die Synodale Overmans vom Rechts-
ausschuss.

Synodale Overmans, Berichterstatterin: Sehr geehrter Herr
Vizeprésident, geehrter Herr Landesbischof, liebe Kollegiums-
mitglieder, liebe Mitsynodale! Jeder Sport, das weiB man,
braucht die Aufwadrmphase, die dem eigentlichen Training
unbedingt vorgeschaltet werden muss, sonst kann es zu
(Ven)zerrungen, ja ernsthaften Verletzungen kommen. Ich
denke, solche Erfahrungen aus dem Sport lassen sich
sinnbildlich auch auf unser Leben Uibertragen — in diesem
Fall auf wichtige Gesetzesvorhaben. So betrachte ich es als
Gliicksfall, dass wir uns bei der Anderung des Pfarrdienst-
gesetzes erst einmal warm laufen kdnnen und einzelne
Gesetze bearbeiten, bevor in zwei bis drei Jahren im
Zusammenhang mit der Neuregelung des PfDG auf EKD-
Ebene der groBe Wurf zu erwarten ist. Die Arbeit zum
jetzigen Zeitpunkt ist aber nattrlich nicht nur aus Trainings-
griinden sinnvoll, sondern

1. durch Anderung der Grundordnung mussten einige
Paragraphen angepasst werden;

2. ,badisches Sondergut®, um es theologisch zu sagen,
kann jetzt schon Uberarbeitet werden;

3. einige Gesetze wurden nach Uber zehn Jahren den
Erfahrungen und BedUrfhissen der Zeit angepasst.

Die Aufwé@rmphase hat eine gute Zusammenarbeit mit der
Pfarrvertretung gebracht. Fiir die konstruktiven Erganzungen
und Anderungsvorschlage sei an dieser Stelle auch der
Pfarrvertretung recht herzlich gedankt (siehe Anlage 3). Auch
die Pfarrvertretung hat positiv gewtirdigt, dass sie schon in
dieser frlhen Phase in die Beratungen einbezogen wurde.
Alle Ausschiisse haben sich intensiv mit den Anderungen
befasst, und besonders die §§ 50, 79, 80 und 107 boten
Anlass zu engagierter Diskussion.

An dieser Stelle sei gedankt fiir die gute und kompetente Be-
ratung seitens des Rechtsreferates, besonders Frau Heidland.
Ich méchte an dieser Stelle auch ganz herzlich den Damen
des Schreibbliros danken, die mit unendlicher Geduld die
immer wieder erforderlichen Anderungen ertragen haben.

Nun zu den Anderungen und Ergénzungen. Ich versuche
mich kurz zu fassen, aber es sind doch schon einige
Paragraphen zu nennen, was flir Nichtjuristen nur einen
recht begrenzten Sexappeal hat.

Im § 5 wurde das Wort ,grundsatzlich” eingefligt, um die
Mdoglichkeit, dass das Lehr- und Pfarrvikariat auch im
Angestelltenverhaltnis ausgelbt werden kann, im Gesetz
zum Ausdruck zu bringen.

§ 37: Die alte Formulierung ,Kinder im christlichen Glauben
zu erziehen wurde handhabbarer gemacht mit der Formu-
lierung ,Kinder taufen zu lassen®, wobei mit ,Kinder* Kinder
bis zur Religionsmuindigkeit gemeint sind. Der Finanz-
ausschuss héatte sich auch vorstellen kénnen, beide Formu-
lierungen nebeneinander bestehen zu lassen, ,Kinder taufen
zu lassen und Kinder im christlichen Glauben zu erziehen®,
erhebt dies aber nicht zu einem Antrag.

§ 38: Da die in § 38 Abs. 1 geforderte Mitteilung einer an-
stehenden ehelichen Trennung an den Landesbischof in
seiner seelsorglichen Dimension belassen werden soll, ist
es sinnvoll, den dienstrechtlichen Akt einer Information an
den Oberkirchenrat gesondert zu erwédhnen und in dieser
frlhen Phase zu ermbglichen, um eventuelle Konsequenzen
friihzeitig vorbereiten zu kénnen. So heiBt der § 38 Absatz 2
neu: Zusatzlich ist dem Evangelischen Oberkirchenrat ... usw.

§ 39 und § 40, die von den Aufgaben und der Zusammen-
setzung eines beratenden Ausschusses handelten, wurden
gestrichen, da der Ausschuss seinem Ziel ,der Beurteilung
der Auswirkung der Ehescheidung auf den pfarramtlichen
Dienst” nicht nachkommen konnte; denn die zu Beratenden
waren nicht auskunftspflichtig.

§ 47 befasst sich mit dem Zuschuss bei der Anschaffung
der Amtstracht. Eine Rechtsgrundlage flr die ,Talarbeihilfe”
gab es bisher nicht. Um der Rechtsklarheit willen wird daher
im § 47 die Rechtsgrundlage verankert. Der Rechtsausschuss
schlagt vor, das Wértchen ,erstmalig* vor Anschaffung einzu-
fligen, um deutlich zu machen, dass diese Beihilfe flir Berufs-
anfanger gilt. Die Ubrigen Ausschisse haben sich der Formu-
lierung des Rechtsausschusses angeschlossen.

Im Zusammenhang mit der Diskussion tber den Zuschuss
wurde angeregt darliber nachzudenken, ob es nicht auch
sinnvoll wére, in Einzelfallen Pradikanten und Pradikantinnen
einen Zuschuss zur Anschaffung eines Talares zu gewéahren.
Der Rechtsausschuss bittet das Rechtsreferat zu tberprifen,
ob ein entsprechender Passus auch in das Pradikanten-
gesetz aufgenommen werden kann.

§ 49: Der Anregung der Pfarrvertretung, deutlich zu machen,
dass das ,Sabbatgebot auch flr Pfarrer und Pfarrerinnen
Gultigkeit hat, ist dadurch nachgekommen worden, dass
dies im § 49 Abs. 3 verdeutlicht wird. Der Rechtsausschuss
schlagt daher im § 49 Abs. 3 vor, das unverbindlichere Wort-
chen ,kénnen® durch ,sind berechtigt* zu ersetzen.

- Sie haben die Anderung wohl vorliegen (siehe Anlage 3 A).

Dem Wunsch der Pfarrvertretung nach einer Sechs-Tage-
Woche und zwdlf freien Sonntagen sollte sich die Synode
zu einem spéteren Zeitpunkt stellen, da dies eine Anderung
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des Pfarrbildes zur Folge haben kdnnte. Der Evangelische
Oberkirchenrat ist zusammen mit der Pfarrvertretung derzeit
damit beschéftigt, die Ergebnisse der Umfrage der Pfarr-
vertretung zum Pfarrbild zusammenzustellen, um eine Dis-
kussion in der Synode vorzubereiten.

§ 50: Die Mitteilung von Pfarrern oder Pfarrerinnen Uber inre
Abwesenheit aus dienstlichen Griinden wurde erweitert.
Die Mitteilungspflicht besteht nun schon ab dem ersten
Tag und zwar an die Dekanin, den Dekan wie bisher und
zuséatzlich an die Schuldekanin bzw. den Schuldekan, da
die Abwesenheit auch den Religionsunterricht betrifft.
Der Rechtsausschuss hat die Formulierung der Vorlage
prazisiert. Sie haben das auch vorliegen, ich brauche es
nicht vorlesen.

Der Hauptausschuss und der Finanzausschuss kénnen
sich dieser Anderung nicht anschlieBen und plédieren wie
die Pfarrvertretung daflr, den Dekan, die Dekanin erst zu
verstandigen, wenn ein Pfarrer, eine Pfarrerin l&nger als
einen Tag abwesend sind. Auch der Anderungsantrag des
Haupt- und Finanzausschusses liegt Ihnen vor.

Auch im § 50 Abs. 2, der sich mit der Lange von dienst-
licher Abwesenheit von Pfarrerinnen und Pfarrern befasst,
wurde der Schuldekan bzw. die Schuldekanin ergénzt.

§ 50 Abs. 3 Vertretungsregelung: In diesem Abschnitt wurde
festgehalten, dass Pfarrer und Pfarrerinnen in ihrem Bereich
die Vertretungsregelung eigenverantwortlich kldren, Dekan
bzw. Dekanin aber verpflichtet sind, sie auf Anfrage zu unter-
stiitzen. Der Hauptausschuss wies darauf hin zu bertck-
sichtigen, dass im Bereich des Religionsunterrichtes andere
MaBnahmen der Vertretungsregelung zu treffen sind, flir die
die Betroffenen nicht selber sorgen kénnen. So schlagt der
Rechtsausschuss vor, das Wort ,selbst* vor Pfarrerin und
Pfarrer zu streichen.

§ 50 Abs. 4 regelt mit dem Hinweis auf die Urlaubsverordnung
alle weiteren Abwesenheitsgriinde.

§ 50 Abs. 5: Der Rechtsausschuss empfiehlt, § 50 Abs. 5
zu streichen, da dies in der Urlaubsverordnung § 62 Abs. 3
geregelt ist.

Die vorgeschlagene Anderung der Uberschrift zu § 53 dient
der besseren Ubersicht. Sie lautet jetzt: Einschrankung des
Dienstes und Beurlaubung.

§ 53 Abs. 1 entfaltet die verschiedenen Konstellationen, in
denen ein eingeschrankter Dienst wahrgenommen werden
kann.

§ 53 Abs. 5 prazisiert die Grenze der Verlangerung der Be-
urlaubung, wenn die Zwdlf-Jahres-Grenze nach Absatz 3
Uberschritten wird.

§ 53 Abs. 10 wurde erganzt, um darauf hinzuweisen, dass
alles Weitere in einer Rechtsverordnung geregelt wird. Das
Rechtsreferat ist gerade dabei, diese Rechtsverordnung
zusammen zu stellen.

§ 70 Abs. 1 wurde um der Klarheit willen in drei Abschnitte
gegliedert. Der erste legt die mittelbare und unmittelbare
Dienstaufsicht fest und entspricht Art. 46 Abs. 2 der Grund-
ordnung.

In § 70 Abs. 2 werden einige grundlegende Elemente der
Dienstaufsicht aufgenommen. Der Rechtsausschuss schléagt
eine kleine Anderung gegentiber der Vorlage vor, der sich
auch der Finanzausschuss anschlieBt. In Satz 2 wird das

Wort neben durch unbeschadet ersetzt, um deutlich zu
machen, dass die Regelungen der §§ 74/75 durch § 70
Abs. 2 erganzt werden kdnnen.

§ 70 Abs. 3 Kklart das Verhltnis der Dienstaufsicht von § 70
Abs. 1 und 2 zur Fachaufsicht und lautet: Regelungen zur
Fachaufsicht bleiben hiervon unberthrt.

Die bisherigen §§ 77-85 wurden in der Begrifflichkeit
préazisiert. Das Wort ,Versetzung“ wird, um der rechtlichen
Klarheit willen, generell fUr einen Pfarrstellenwechsel ver-
wandt. Ebenso wird das Versetzungsverfahren nach den
§§ 79 ff gestrafft. Bisher war hier ein zweistufiges Verfahren
Ublich. Da sich dies in der Vergangenheit flr alle Beteiligten
als ungut erwies, mussten die §§ 77-85 insgesamt neu
formuliert werden.

§ 77 Pfarrstellenwechsel beinhaltet die grundsatzlichen
Regelungen zu diesem Kasus.

§ 77 Abs. 1: Die Berufung auf eine Gemeindepfarrstelle er-
folgt unbefristet.

Die vorgenommene Streichung des Zusatzes ,in der Regel®
verdeutlicht, dass es sich hier nicht um einen allgemeinen
Grundsatz handelt, sondern um eine Norm, von der nur in
genau beschriebenen Fallen abgewichen werden kann.

§ 77 Abs. 2: Pfarrerinnen und Pfarrer kdnnen auf eine andere
Pfarrstelle versetzt werden, wenn sie sich um die andere
Pfarrstelle bewerben oder der Versetzung auf diese zu-
stimmen.

§ 77 Abs. 3: Bei Pfarrerinnen und Pfarrern, die zwdélf Jahre
Dienst in einer Gemeinde getan haben, berét der Evan-
gelische Oberkirchenrat zusammen mit diesen, ob ein
Stellenwechsel angeraten erscheint.

Der letzte Satz, die landeskirchlichen Stellen betreffend,
konnte entfallen, da diese in der Regel auf sechs Jahre be-
fristet sind.

§ 78: Hier wurden neu die Regelungen zum Verzicht auf
eine Pfarrstelle zusammengefasst. Neu ist, dass der § 78
Abs. 3 nun auch den Verzicht auf eine Nicht-Gemeinde-
pfarrstelle méglich macht.

§§ 79-83 regeln das Verfahren der Versetzung von Pfarrerinnen
und Pfarrern, die nicht aufgrund ihrer Bewerbung oder mit
ihrer Zustimmung versetzt werden.

§ 79 beinhaltet den Katalog der Versetzungstatbestande, der,
wie bisher auch schon, nicht abschlieBend ist. Der Katalog
ist jetzt langer, wobei bisher in anderen Paragraphen vor-
handene Versetzungstatbestande in § 79 zusammengefasst
wurden. Dieser Paragraph wurde in fast allen Ausschiissen
kontrovers diskutiert, wobei der Bildungs- und Diakonie-
ausschuss begriBt, dass es sich in § 79 Abs. 1 um eine
Kann“-Bestimmung handelt, die wie bisher auch die
Ricksichtnahme auf persénliche Interessen zuldsst. Die
Pfarrvertretung wiinscht eine Prazisierung des Begriffes
,mehrjahrig“ in § 79 Abs. 1+2. Der Rechtsausschuss pladiert
flr die Beibehaltung des Begriffes mehrjahrig, da er dem
Altestenkreis, dem Bezirkskirchenrat und der Landeskirche
den notwendigen Spielraum bei nicht gedeihlicher Zusammen-
arbeit mit einem Pfarrer beldsst.

§ 79 Abs. 2 ist neu und betrifft vor allem Pfarrstellen mit tiber-
gemeindlichen Aufgaben, die grundsétzlich auf sechs Jahre
befristet Ubertragen werden, sowie fremdfinanzierte Pfarr-
stellen, die ebenfalls befristet libertragen werden. Bei § 79
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Abs. 1 Satz 4 wurde besonders im Hauptausschuss be-
furchtet, dass das Personalreferat mit dieser Regelung einen
Automatismus einflihren wolle. Oberkirchenrat Vicktor verwies
auf § 77 Abs. 3 und betonte, nach wie vor gelte die Praxis,
nach zwdlf Jahren ein Gespréach zu fihren und gemeinsam
nach guten Moglichkeiten zu suchen. Der Hauptausschuss
votierte darliber hinaus dafiir, mit Ricksicht auf die Er-
héhung des Pensionsalters auf 67 die verbleibenden Jahre
bis zum Ruhestand von flinf auf sieben zu erhéhen. Der
Rechtsausschuss schloss sich diesem Anderungsantrag an.

§ 79 Abs. 1 Satz 6 passt die Artikel der Grundordnung der
neuen Zahlung an.

§ 79 Abs. 1 Satz 8 nimmt mit der Einfligung des Begriffs
JAufsichtsamt® im zweiten Halbsatz die Formulierung zur
Amtszeit bei Dekaninnen und Dekanen in § 18 Abs. 3
Dekanatsleitungsgesetz auf.

§ 79 Abs. 1 Satz 10: Hier wurden die ,gesundheitlichen Ein-
schrankungen® bezogen auf die ,Auslibung des Dienstes”
und nicht nur wie friiher auf die Fihrung des Pfarramtes.

In § 80 wird das Versetzungsverfahren an sich geregelt.
Neu ist, dass bei der Versetzung einer Pfarrerin oder eines
Pfarrers die drtlichen Gremien wie Altestenkreis, Kirchen-
gemeinderat oder Bezirkskirchenrat nur noch gehért werden,
hat die Vergangenheit doch gezeigt, dass es hier zu erheb-
lichen Solidaritatskonflikten, Spaltungen innerhalb der Gremien
oder sogar geschlossenem Riickiritt von Altestenkreisen ge-
kommen ist, die ein weiteres Verfahren erheblich erschwert
haben. Es erschien den Synodalen angemessen, dass durch
die Anderung des § 80 Abs. 1 der Landeskirche erméglicht
wird, ihr Leitungsamt wahrzunehmen, was die Gemeinde-
glieder auch von ihrer Kirche erwarten. Besonders dieser
Paragraph wurde sehr kontrovers diskutiert und beurteilt.

§ 81 alt wurde gestrichen, da das zweistufige Verfahren,
wie schon erwéhnt, abgeschafft wurde. Der 2. Satz aus § 81
alt findet sich im § 81 neu.

Die Pfarrvertretung &uBert die Sorge, dass durch die Streichung
von § 81 alt laufende Bewerbungsverfahren unterbunden
werden. Diese Gefahr besteht nicht, da Bewerbungsverfahren
Vorrang haben vor Versetzungsverfahren.

Die §§ 82 und 83 beinhalten Regelungen, die bisher schon
in §§ 81-85 alt enthalten waren.

Liebe Synodale, nun ist schon einmal ein ganz groBer
,Brocken“ geschafft, aber noch ist nicht alles Pulver ver-
schossen, denn auch die folgenden Paragraphen enthalten
durchaus noch Ziindstoff.

§ 91 befasst sich mit den Pfarremn, die als hauptamtliche
Religionslehrer tatig sind. Pfarrerinnen und Pfarrer, die
hauptamtlich im Religionsunterricht eingesetzt sind, kénnen
nur schwer mit einem festen Deputat eingesetzt werden,
wenn sie wahrend des Schuljahres wegen Erreichens der
Altersgrenze in den Ruhestand gehen. Die Anderung ist
daher dem staatlichen Recht angepasst. Hier wird aber ein
Kompromiss vorgeschlagen, um einerseits den Einsatz in
den Schulen nicht aus den eben dargestellten Griinden zu
erschweren und damit den besonderen Bedlirfnissen eines
Schulbetriebs zu entsprechen. Um aber andererseits die
Vergleichbarkeit mit den Pfarrerinnen und Pfarrern, die nicht
hauptamtlich im Religionsunterricht tatig sind, nicht ganz
aufzugeben, sollen von der Regelung nach dem neuen
Absatz 1 a nur diejenigen begtinstigt sein, die im 1. Schul-
halbjahr Geburtstag haben.

Die Verschiebung der Altersgrenze auf 67 wurde noch nicht
im Gesetz aufgenommen, da hier noch Verhandlungen mit
der Pfarrvertretung laufen.

§ 92 aist neu aufgenommen worden, um die Rechtsfigur
der begrenzten Dienstfahigkeit aus dem Beamtenrecht zu
Ubernehmen. Bisher gab es nur die M&glichkeit, nach einer
Wiedereingliederungsphase weiter voll zu arbeiten oder in
Ruhestand zu gehen. Hopp oder Topp, wie Frau Heidland
so nett formulierte. Der eingefligte § 92 a lautet:

,§ 92 a (1) Von der Versetzung der Pfarrerin bzw. des Pfarrers
wegen Dienstunfahigkeit soll abgesehen werden, wenn
die Pfarrerin bzw. der Pfarrer die Dienstpflichten noch mit
mindestens der Halfte eines vollen Deputates erfiillen kann.

§ 94 Abs. 4 wurde aus Griinden des Personenschutzes ge-
strichen, da es nicht zumutbar erscheint, dass ein Pfarrer,
eine Pfarrerin vor einem so groBen Gremium wie dem
Bezirkskirchenrat seine Krankengeschichte ausbreiten muss.

Die folgenden Absatze 5 und 6 werden zu Absétzen 4 und 5.

In § 95 Abs. 2 werden die Worte ,bis zum Ablauf von fiinf
Jahren® durch die Worte ,bis zum Ablauf von drei Jahren®
ersetzt.

In § 107 Abs. 2 schlagt der Rechtsausschuss eine Anderung
der Vorlage vor. Sie haben den Vorschlag vorliegen (siehe
Anlage 3 A). Der Finanzausschuss kann sich dieser Anderung
nicht anschlieBen und pladiert fir die Beibehaltung der
Vorlage.

Im Abschnitt IX. lautet die Uberschrift zum Titel Nr. 4 folgender-
maBen:

,4. Beurlaubung und Abordnung zur Wahrmehmung anderer
kirchlicher Dienste*”

Das Inhaltsverzeichnis ist entsprechend angepasst.
In § 110 wird Absatz 4 gestrichen.

In § 110 werden in Absatz 5 die Worte ,oder Abordnung®
gestrichen. Abordnungen werden um der rechtlichen Klarheit
willen in dem folgenden neuen § 110a geregelt, da sich Ab-
geordnete anders als Beurlaubte noch in einem aktiven
Rechtsverhéltnis zur Landeskirche befinden. Die Sorge der
Pfarrvertretung, die Frist von drei Monaten aus § 110 a Abs. 5
ware besonders fiir Rlickkehrer von Auslandspfarramtern zu
kurz, wird vom Rechtsausschuss nicht geteilt, da das Ende
von Auslandseinsétzen bekannt ist und die Gesprache in
der Regel ein Jahr vor Beendigung des Auslandsdienstes
beginnen.

In § 111 Abs. 1, den Dienst im Ausland betreffend, wird der
zweite Satz eingefligt:

,Die Freistellung erfolgt unter Verlust der Pfarrstelle.”

Artikel 2
Anderung des Pfarrerbesoldungsgesetzes

Das Kirchliche Gesetz liber die Besoldung und Versorgung
der Pfarrer wird wie folgt geé&ndert:

1. §1 Abs. 2 erhilt folgende Fassung:

,(2) Pfarrerinnen und Pfarrer im Sinne des Gesetzes
sind auch Pfarrvikarinnen und Pfarrvikare (Artikel 95 GO).



54 Dritte Sitzung

24. April 2009

2. Da die Rechtsfigur der begrenzten Dienstfahigkeit ein-
geflihrt wurde, wird nach § 6 folgender § 6 a eingefligt:

Der § 4 Abs. 3 des Leitungs- und Wahlgesetzes, die
Zusammensetzung und Wahl von Leitungsorganen
betreffend, wurde folgendermaBen erganzt:

,(3) Nicht wahlbar sind Vorgéangerinnen und Vorganger
der Gemeindepfarrerin bzw. des Gemeindepfarrers in
dieser Gemeinde usw.”

§ 3 Abs. 3 Pfarrstellenbesetzungsgesetz wurde folgender
zweiter Satz angefigt:

,=Eine Bewerbung auf eine Gemeindepfarrstelle, auf die
eine Pfarrerin bzw. ein Pfarrer bereits friiher berufen war, ist
nicht zulassig.

Nun komme ich endlich zum letzten Artikel:

Artikel 5
Inkrafttreten

Dieses kirchliche Gesetz tritt am 1. Juni 2009 in Kraft.

Der Hauptantrag des Rechtsausschusses liegt lhnen schrift-
lich vor (siehe Anlage 3 A). Der Beschlussvorschlag lautet:

Die Landessynode beschlieBt das Kirchliche Gesetz zur Anderung des
Pfarrdienstgesetzes und von Regelungen anderer Gesetze, die im Zu-
sammenhang mit dienstrechtlichen Pflichten stehen gemaB Vorlage
des Landeskirchenrates in der Fassung des Hauptantrages des Rechts-
ausschusses.

Vielen Dank fiir Inre Geduld!
(Beifall)

Hauptantrag des Rechtsausschusses siehe Anlage 3 A

Vizeprasident Fritz: Vielen Dank, Frau Overmans. Ich er&ffne
die Aussprache.

Synodaler Steinberg: Frau Overmans hat darauf hingewiesen,
dass bei der Ziffer 19 im Hauptantrag des Rechtsausschusses —
in der Vorlage des Landeskirchenrates war es noch die Ziffer 18 -
der Finanzausschuss fir die Beibehaltung der Formulierung
eintritt, wie sie im Landeskirchenrat erfolgt ist. Dies hat der
Finanzausschuss zum Anderungsantrag zum Hauptantrag
erhoben. Ich bitte bei der Abstimmung, zunéchst diesen
Anderungsantrag zur Abstimmung zu stellen.

Vizeprasident Fritz: Ich habe es notiert. Gibt es weitere Wort-
meldungen?

Synodaler Gétz: Ich habe trotz — langer Diskussionen auch
im Hauptausschuss und Gesprachen — immer noch an einer
Stelle Klarungsbedarf. Das bezieht sich auf § 79 Abs. 1 Nr. 2
und 4. Da geht es vor allem um die Zwélf-Jahres-Frist, vor
allem in Verbindung mit § 80, wo es um die Frage Anhérung,
Benehmen usw. des Bezirkskirchenrates bzw. des Kirchen-
gemeinderates geht.

Herr Oberkirchenrat Vicktor hat uns im Hauptausschuss sehr
deutlich geschildert, wie die bisherige Praxis war und dass
es bisher noch zu keiner Versetzung etwa aufgrund der
Zwolf-Jahres-Frist gegen den Willen der beteiligten Pfarrerin
oder des Pfarrers und erst recht nicht gegen den erklarten
Willen des Kirchengemeinderates oder eines Bezirkskirchen-
rates gekommen ist.

Nun ist mir nach wie vor nicht klar: Wird sich an dieser bisher
Ublichen Praxis durch das neue Gesetz etwas &ndern?

Die erste Frage also: Wird sich etwas andern? Zweite Frage:
Soll sich etwas &ndern?

Synodaler Lauer: Ich beziehe mich auf § 79 Abs. 1 Nr. 11 und
auf § 81. Hier geht es um eine Versetzung von Pfarrern, wenn in
der Gemeinde eine gedeihliche Arbeit, aus welchen Griinden
auch immer, nicht mehr mdglich ist. In § 81 ist festgelegt,
wenn sich eine Versetzung auf eine andere Pfarrstelle als
undurchfihrbar erweist, wenn zu erwarten ist, dass eine
rechte Auslbung des Pfarrdienstes auf einer anderen
Pfarrstelle zun&chst nicht erfolgen kann, kann der Landes-
kirchenrat die Versetzung in den Wartestand beschlieen.

Bevor ich hierher gefahren bin, habe ich mit mehreren
Leuten aus verschiedenen Gemeinden geredet, die seit
Jahren zum Teil unter unsaglichen Zustanden, verursacht
durch ihre Pfarrer, leiden. Es ist Ehrenamtlichen fast nicht
mehr zu vermitteln, dass das immer wieder auf Kosten von
Gemeinden ausgetragen wird und dass zum Teil diese
Pfarrer dann mit Wartestand und entsprechenden Bezligen
weggeschickt werden. Ich bitte dringend, auch im Interesse
von Gemeinden, zu (berlegen — das sage ich als Pfarrer -,
ob man da nicht auch einmal nach - ich sage es einmal un-
geschitzt — noch harteren MaBnahmen und Konsequenzen
suchen musste. .
(Beifall)

Oberkirchenrat Vicktor: Herr Lauer, Sie haben Recht! Ich
bezweifle, ob wir eine Zustimmung der Synode dazu be-
kommen. Deshalb gab es diesen Vorschlag, den sie gesehen
haben.

Herr Gotz, wird sich in der Praxis etwas andern? — Es ist
nicht geplant.

Soll sich in der Praxis etwas dndern? — Das steht nicht im
Text. Im Text steht, es kann sich in der Praxis etwas andern.
Das kommt auf den Einzelfall an.

(Beifall)

Synodaler Lauer: Herr Vicktor, wenn es so ist, wie Sie jetzt
gesagt haben, wirde ich selbst das Scheitern eines An-
trages in der Synode in Kauf nehmen. Ich wiirde meinen
Wunsch zu einem Antrag erheben dergestalt, dass man
sagt, ich bitte den Oberkirchenrat zu (iberlegen, ob nicht
auch weitere und gegebenenfalls hartere MaBnahmen ins
Gesetz zu schreiben sind.

Vizepréasident Fritz: Da kommt jetzt gleich ein Papier, diesen
Antrag wollen wir dann gerne schon schriftlich haben.

Ich moéchte nur darauf aufmerksam machen, dass Frau
Overmans darauf hingewiesen hat, dass wir in nachster
Zeit eine weitere Befassung mit dem Pfarrdienstgesetz
haben werden. In dem Zusammenhang kénnte so etwas
beraten werden.

Dann wurde ich diesen Antrag, wenn er kommt, nach dem
Gesetz als erganzenden weiterflinrenden Antrag behandeln.

Gibt es weitere Wortmeldungen?

Synodaler Marz: In den Ausflihrungen hat Frau Overmans
gesagt, dass in § 91 nicht auf die Altersregelung mit 67 ein-
gegangen wurde, weil das noch nicht klar ist. Aber in § 79
hat man die Zahl von flnf Jahren auf sieben Jahre erh6ht,
genau mit der Begriindung, dass es sein kbnnte, es geht
bis 67 Ich finde das eine Ungleichbehandlung und bitte
um Klarstellung.
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Vizepréasident Fritz: Herr Vicktor, kdnnen Sie da eine Klar-
stellung treffen?

Oberkirchenrat Vicktor: Fiir die Verlangerung von funf Jahren,
wie wir sie vorgesehen hatten auf sieben Jahre, ist eine denk-
bare Verldngerung der Lebensarbeitszeit auf 67 eine mégliche
Erklarung. Es gibt aber auch z. B. von der Pfarrvertretung
den Wunsch, der nicht mit dieser Erklarung begriindet ist,
sondern schlicht mit der Erklarung, dass man einen langeren
Zeitraum mochte. Wir sind deshalb mit dem Vorschlag ein-
verstanden, weil es u. a. eine Erklarung mit der Verlangerung
auf 67 gibt, fir uns aber nichts Wesentliches dagegen spricht,
den Zeitrahmen von flinf auf sieben Jahre zu verlangemn.

Vizeprasident Fritz: Gibt es weitere Wortmeldungen? - Ich
sehe keine.

Frau Overmans, méchten Sie noch einmal etwas sagen?
Das ist nicht der Fall. Dann schlieBe ich die Aussprache.
Wir kommen zur Abstimmung.

Wir haben ein Artikelgesetz. Sie haben den Artikel 1 im Haupt-
antrag des Rechtsausschusses (siehe Anlage 3 A). Artikel 2-5
sind unverandert gegeniber der Vorlage des Landeskirchen-
rates. Nehmen Sie bitte Artikel 2 ff der Landeskirchenrats-
vorlage (siehe Anlage 3) zur Hand.

Ich schlage vor, dass wir in Artikel 1 — das ist nach Ziffern
gekennzeichnet — zunéchst die Einzelziffern durchgehen.
An zwei Stellen haben wir einen Anderungsantrag, den wir
abstimmen mussen. Dann kénnen wir den ganzen Artikel 1
abstimmen. Ich frage, ob gesonderte Abstimmung der
einzelnen Punkte begehrt wird.

Sie sehen die Nummern 1, 2, 3, 4, 5; 6 ist neu eingeftigt.
Méochte jemand zwischen 1 und 6 gesonderte Abstimmung?
- Das ist nicht der Fall.

Dann kommen wir zu Nr. 7 Hier gibt es einen Anderungs-
antrag, wenn ich Frau Overmans richtig verstanden habe,
sowohl vom Haupt- wie auch vom Finanzausschuss. Der
Anderungsantrag heiBt: Wenn Pfarrerinnen und Pfarrer langer
als ein bis zu drei Tagen aus dienstlichen Griinden von der
Gemeinde abwesend sind, haben sie dies der Dekanin bzw.
dem Dekan und der Schuldekanin bzw. dem Schuldekan
rechtzeitig mitzuteilen. Eine langere Abwesenheit bedarf
deren Zustimmung und der Information des Altestenkreises.”

Die fettgedruckten Teile sind anders als die Vorlage des
Rechtsausschusses.

Wer fiir den Anderungsantrag des Hauptausschusses stimmit,
den bitte ich um Handzeichen: — 23 Ja-Stimmen. Ich bitte
um die Gegenstimmen: — 31 Nein-Stimmen.

Damit ist dieser Anderungsantrag abgelehnt. Es bleibt beim
Hauptantrag.

Die weiteren Vorschlage zu Ziffer 7 wéaren dann nicht weiter
abzustimmen, wenn nicht anders gewlnscht.

8, 9,10, 11,12: Wiinscht da jemand Einzelabstimmung?
- Das ist nicht der Fall.

Die Ziffern sind jetzt fett gedruckt, weil dieses neue Ziffern
sind wegen der Einfigung.

13,14,15,16,17,18. Bei Ziffer 19 gibt es einen Anderungs-
antrag des Finanzausschusses.

Der Finanzausschuss schlégt vor, die alte Fassung bei-
zubehalten. Die haben Sie unter der Ziffer 18 der Vorlage
des Landeskirchenrates: ,Pfarrerinnen und Pfarrer, die haupt-
amtlich Religionsunterricht erteilen, sind unbeschadet der
gewissenhaften Erflllung ihrer Dienstpflicht in Schule und
Religionsunterricht verpflichtet, Dienste in der Gemeinde
insbesondere zur Férderung der Kooperation zwischen
Schule und Gemeinde wahrzunehmen.”

Das ist der Antrag des Finanzausschusses, der dies bei-
behalten méchte gegenlber der Neuformulierung des
Rechtsausschusses. Wer dem Anderungsantrag des Finanz-
ausschusses zustimmt, den bitte ich um das Handzeichen:
- 18 Ja-Stimmen. Wer dagegen ist, bitte ich ebenfalls um
das Handzeichen: - Das ist die Mehrheit. Wer enthalt sich?
- 3 Enthaltungen.

Damit ist dieser Antrag des Finanzausschusses abgelehnt
und es bleibt bei der Vorlage, wie Sie sie haben.

21, 22, 23, 24: Gibt es dazu den Wunsch auf Einzel-
abstimmung? — Das ist nicht der Fall.

Dann kénnen wir zur Abstimmung des ganzen Gesetzes
kommen.

Wer Artikel 1 in der jetzt beschriebenen Form - das ist die
Form, wie Sie Ihnen im Hauptantrag des Rechtsausschusses
vorliegt — zustimmen kann, der erhebe bitte die Hand: — Das
ist die Mehrheit. Gegenstimmen? — Keine. Enthaltungen?
- Eine. Bei einer Enthaltung ist Artikel 1 angenommen.

Artikel 2: Anderung des Pfarrbesoldungsgesetzes. Artikel 2
der Vorlage des Landeskirchenrates. Wer zustimmen kann,
bitte die Hand heben: — Das ist die Mehrheit. Die Gegen-
stimmen brauche ich nicht abzufragen.

Artikel 3: Anderung des Leitungs- und Wahlgesetzes. Wer
zustimmen kann, den bitte ich, die Hand zu erheben: — Auch
das ist die Mehrheit.

Artikel 4, Anderung des Pfarrstellengesetzes. Wer zustimmt,
bitte ich die Hand zu erheben: — Auch das ist die Mehrheit.

Artikel 5 Inkrafttreten: Wer dem zustimmt, bitte ich, die Hand
zu erheben: — Danke.

Weil es so schon war, bitte ich noch einmal um lhr Votum:
Wer dem ganzen Gesetz zustimmt, den bitte ich, die Hand
zu heben: — Das ist die Mehrheit. Wer ist dagegen? — Keine
Gegenstimmen. Enthaltungen? - Zwei. Bei zwei Enthaltungen
ist dieses Gesetz angenommen. Ich danke lhnen.

Wir haben noch einen Antrag vorliegen. Dies ist nun doch
ein formulierter Erganzungsantrag zu § 81, nach ,in den
Wartestand” zu beschlieBen.

(Synodaler Lauer: Danach soll der Satz eingefligt werden.)
Danach soll der Satz eingeflgt werden. Ich lese ihn vor:
(Zuruf Prasidentin Fleckenstein: Das geht nicht!)

Ich meine, das geht jetzt nicht mehr. Das ist zu spéat. Da
haben wir uns jetzt missverstanden. Ich habe als Antrag
gehort, der Oberkirchenrat soll prifen und vorschlagen.
Jetzt bekomme ich einen Antrag, der eine Formulierung
des Gesetzes andert, das wir gerade beschlossen haben.
Das ist m. E. nicht mehr mdglich. Da ist jetzt etwas anderes
gesagt als geschrieben wurde.

Wenn Sie anderer Meinung sind, sagen Sie mir das bitte.



56 Dritte Sitzung

24. April 2009

Prasidentin Fleckenstein: Herr Lauer, ich mdchte anregen,
dass so, wie Sie es vorhin formuliert haben, bei der ndchsten
Vorlage des Gesetzes das Bedenken berlcksichtigt wird.
Wir haben gehért, dass weiter am Gesetz gearbeitet wird.
Ich wiirde vorschlagen, dass Sie das zu beachten oder zu
berlicksichtigen bitten. Dann ist das ein Begleitbeschluss,
der vom Evangelischen Oberkirchenrat bei den weiteren
Bedenken in der Novellierung bertcksichtigt wird.

Vizeprasident Fritz: Ich versuche, das so zu formulieren. Der
Antrag von Hermn Lauer lautet:

Der Evangelische Oberkirchenrat mége bei der weiteren Bearbeitung des
Pfarrdienstgesetzes berticksichtigen, inwieweit stérkere disziplinarische
MaBnahmen eingesetzt werden kénnen.

Ist das so richtig?
(Kein Widerspruch)

Wer dem zustimmen kann, den bitte ich um Handzeichen:
- Das ist die Mehrheit, Herr Vicktor. Wer dagegen ist, bitte
die Hand heben: — 4 Gegenstimmen. Enthaltungen? - 11.
Damit ist dieser Antrag angenommen. Ich gebe den Antrag
in dieser Form weiter.

X
Verschiedenes

Vizeprasident Fritz: Wir kommen zu Tagesordnungspunkt X
Verschiedenes. Ich erteile dem Synodalen Eitenmudiller das Wort.

Synodaler Eitenmilller: Liebe Schwestern und Briider, ich
bitte um Nachsicht, wenn ich zu spéter Stunde Ihre Geduld
noch flr einen Moment in Anspruch nehme.

Es hat eine gewisse Tradition, dass Fragen des Asyls und
des Bleiberechts regelméaBig im Bildungs- und Diakonie-
ausschuss diskutiert werden. So war auch heute neben Frau
Pfarrerin Stepputat Herr Blechinger in unseren Ausschuss
eingeladen. Herr Blechinger hat aus seiner taglichen Praxis
berichtet. Da wurden uns ausgesprochen erschitternde
Schicksale vor Augen gefiihrt. Wir haben gleichzeitig erfahren,
dass dies nicht bedauernswerte Einzelfélle sind, sondern
mit einer gewissen Systematik sich die Dinge entfalten. Vor
diesem Hintergrund erlaube ich mir, Folgendes vorzutragen.

Der Bildungs- und Diakonieausschuss stellt den Antrag an die
Synode, sich aufgrund der sich abzeichnenden dramatischen
Entwicklung bei der Umsetzung der Bleiberechtsregelung
wahrend ihrer Herbsttagung 2009 mit folgender Thematik
zu befassen:

1. Die Bleiberechtsregelungen von 2006/2007 waren ein
wichtiger humanitarer Schritt. Nach wie vor leben viele
Familien und Einzelpersonen seit vielen Jahren in Baden-
Wirttemberg, die nur geduldet sind. Eine Ruickflihrung
ist humanitar nicht vertretbar. 28.400 Menschen bundes-
weit haben derzeit nur die so genannte ,Aufenthalts-
erlaubnis auf Probe®. Die strengen Kriterien fiir die
Lebensunterhaltssicherung — gerade auch im Blick auf
die eingetretene Wirtschaftskrise — und die festgesetzten
Stichtage lassen beflirchten, dass viele dieser Fliicht-
linge ihren Status wieder verlieren. Ein Teil der Betroffenen
wird akut abschiebegeféhrdet sein.

2. Eine Verbesserung der Bleiberechtsregelung ist daher
zwingend notwendig. Die Stichtagsregelung sollte durch
eine Mindestaufenthaltsdauer ersetzt werden. Die An-
forderungen an die Lebensunterhaltssicherung und die
Mitwirkungspflichten miissen von den Betroffenen praktisch

erflllbar sein. Insbesondere bedarf es einer Lésung fiir
kranke, behinderte, alte Menschen, Familien mit Kinder
und Personen, die unverschuldet arbeitslos sind.

3. In geeigneter Weise sollten die Kirchengemeinden er-
mutigt werden, ihr Engagement in der Begleitung und
Unterstlitzung der Fllichtlinge im Integrationsprozess
fortzusetzen.

Der Evangelische Oberkirchenrat wird gebeten, die ge-
plante Aktion der Evangelischen Kirche in Deutschland
und der Deutschen Bischofskonferenz zur Verbesserung
der Bleiberechtsregelung zu unterstlitzen und der Landes-
synode bei der Herbsttagung 2009 zu berichten.

Vielen Dank flir Inre Aufmerksamkeit und Geduld!
(Beifall)

Vizepréasident Fritz: Jetzt muss ich nochmals die Hilfe der
Prasidentin in Anspruch nehmen.

Prasidentin Fleckenstein: Wir kdnnen diesen Antrag selbst-
verstandlich im September in der nichsten Altestenrats-
sitzung beraten. Wir haben auch eine weitere und kurzfristigere
Mdglichkeit. Wir werden mdglicherweise schon im Juli ein
Treffen der beiden Synodalprasidien Baden und Wiirttemberg
mit dem Landtagspréasidium haben. Das ist alle paar Jahre
traditionell ein Arbeitstreffen, bei dem wir anstehende Dinge
gut diskutieren und den Landtagsfraktionsvorsitzenden und
dem Prasidium insgesamt vorlegen kdnnen. Wir wiirden dieses
Anliegen zu diesem Treffen mitnehmen. Wir kénnen dann
nochmals weiter im Altestenrat im September schauen, wie
wir weiter synodal verfahren kénnten. Im Ubrigen wurde die
Bitte an den Evangelischen Oberkirchenrat gehért.

Landesbischof Dr. Fischer: Parallel dazu und unterstiitzend
haben wir im Kollegium zugesagt, dass wir dieses Anliegen
sofort in die Kirchenkonferenz mitnehmen. Denn dieses ist
eine bundesgesetzliche Regelung. Das bedarf dringend der
Unterstlitzung des Beauftragten bei Bundesregierung und
Bundestag. Wir werden da unterstiitzend tatig werden. Am
2. Juli ist wieder Kirchenkonferenz in Berlin. Wir werden
das da mitnehmen.

Synodaler Eitenmilller: Damit uns der Rahmen deutlich ist:
Es wird eine Bundesrahmengesetzgebung geben. Die kann
nur dann greifen und eine Verbesserung der Situation herbei-
flhren, wenn die Innenminister der LAnder zustimmen. Unsere
Aktivitat geht jetzt dahin, unser Innenministerium dazu zu
bewegen, diese Zustimmung zu erteilen.

(Beifall)

Vizeprasident Fritz: Diese Akklamation werte ich als Zu-
stimmung der Synode. Reicht das?

(Bestatigender Zuruf)
Dann bedanke ich mich.

Xl
Beendigung der Sitzung / Schlussgebet

Vizeprasident Fritz: Wir sind, wenn ich es recht sehe, am
Ende dieser Sitzung angekommen.

Ich beende die dritte dffentliche Sitzung der zweiten Tagung
der 11. Landessynode. Das Schlussgebet spricht der Synodale
Seemann.

(Der Synodale Seemann spricht das Schlussgebet)
(Ende der Sitzung 22:35 Uhr)
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Bekanntgaben
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Voten der standigen Ausschusse zum Bericht des Landes-
bischofs zur Lage

v

Gemeinsamer Bericht der standigen Ausschlisse zur Vor-
lage des Landeskirchenrates vom 19. Mérz 2009:
Okumenischer Studientag ,Familie* Handlungsperspektiven
fir die Landeskirche und fiir die Okumene (0Z 2/8)

Berichterstatter: Synodaler Breisacher (HA)

vi

Gemeinsamer Bericht der standigen Ausschiisse zur Vor-
lage des Landeskirchenrates vom 19. Méarz 2009:

Eckdaten zum Doppelhaushalt 2010/2011 mit mittelfristiger
Finanzplanung (OZ 2/9)

Berichterstatter: Synodaler Steinberg (FA)

Vil

Gemeinsamer Bericht der stdndigen Ausschiisse zur Vor-
lage des Landeskirchenrates vom 19. Mé&rz 2009:
Zwischenbericht Uber das Projekt ,Neuordnung der
Offentlichkeitsarbeit (OZ 2/6)

Berichterstatter: Synodaler Lohrer (HA)

Vil
Bericht des Finanzausschusses

Wirtschaftsplane 2009 der Evangelischen Stiftung Pflege
Schénau und der Evangelischen Pfarrpfrindestiftung Baden
0z 2/13)

Berichterstatter: Synodaler Mayer

IX

Gemeinsamer Bericht der standigen Ausschiisse zur Vor-
lage des Landeskirchenrates vom 12. Februar 2009:
Entwurf des Bildungsgesamtplanes (OZ 2/5)

Berichterstatterin: Synodale Dr. Weber (BA)

X

Bericht des Finanzausschusses, des Bildungs- und Diakonie-
ausschusses und des Rechtsausschusses zur Vorlage des
Landeskirchenrates vom 19. Marz 2009:

Entwurf Kirchliches Gesetz zur Anderung des Kirchlichen
Gesetzes Uber den innerkirchlichen Finanzausgleich der
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Berichterstatter: Synodaler Weis (FA)

XI
Verschiedenes

X
Schlusswort des Vizeprasidenten

X
Beendigung der Sitzung / Schlussgebet

I
Eréffnung der Sitzung / Eingangsgebet

Prasidentin Fleckenstein: Ich ertffne die vierte offentliche
Sitzung der zweiten Tagung der 11. Landessynode. Das
Eingangsgebet spricht die Synodale Overmans.

(Synodale Overmans spricht das Eingangsgebet)

/]
BegriiBung / GruBwort

Prasidentin Fleckenstein: Herzlichen GruB lhnen allen, liebe
Brider und Schwestern, an unserem Abschlusstag!

Wir bedanken uns sehr herzlich bei Frau Oberkirchenratin
Bauer flir die Morgenandacht und bei dem Synodalen
Breisacher und bei unserem synodalen Blaserchor fiir die
musikalische Begleitung.

(Beifall)

Wir freuen uns, dass wir heute als lieben Gast bei uns be-
griBen durfen Frau Christel Ruppert aus Ettenheim-Wallburg,
die Vorsitzende des Dibézesanrats der Katholiken im Erz-
bistum Freiburg. Frau Ruppert wird nachher auch ein GruB-
wort an die Synode richten.

(Beifall)

Ein sehr herzliches Willkommen sage ich auch Herrn
Kirchenrat Wolfgang Weber, dem Beauftragten der Kirchen
in Baden-Wirttemberg bei Landtag und Landesregierung,
der mir heute auch noch die besondere Freude macht, mich
nach Mannheim zu begleiten.

(Beifall)

mn
Bekanntgaben

Prasidentin Fleckenstein: Ich habe eine Bekanntgabe
fur Sie.

Der Evangelische Oberkirchenrat hat darum gebeten, zwei
Synodale in den einzurichtenden Beirat zum Projekt ,Ver-
netzung in der Landeskirche® zu entsenden. Der Altestenrat
schlagt vor, die bereits in der synodalen Begleitgruppe
tatigen Synodalen Dahlinger und Neubauer zu bitten, in
diesem Beirat mitzuwirken. — Sind Sie damit einverstanden?

(Beifall)

Vielen Dank, dann werden wir das so weiter verfolgen.
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114
Voten der stindigen Ausschiisse zum Bericht des
Landesbischofs zur Lage

Prasidentin Fleckenstein: Ich rufe auf Tagesordnungspunkt IV.
Ich bitte jetzt um die Voten der standigen Ausschisse zum
Bericht des Herrn Landesbischofs zur Lage. Flr den Bildungs-
und Diakonieausschuss und den Hauptausschuss berichtet
der Synodale Eitenmiiller.

Synodaler Eitenmilller: Frau Prasidentin! Liebe Schwestern
und Bruder! Beide Ausschuisse sind fur die Ausflihrungen
Uber das Wesen und die Bedeutung der Taufe auch des-
halb dankbar, weil hier keiner individualisierenden Eng-
fihrung das Wort geredet wird, sondern u. a. gerade auch
die gesellschaftlichen Konsequenzen der Taufe heraus-
gearbeitet wurden, also einerseits die Verantwortung der
Gemeinde fiir die Getauften und umgekehrt, andererseits
aber auch die Verantwortung aller Getauften flir die Be-
wahrung der Schépfung und hier im Besonderen flr das
Leben spendende Element Wasser sichtbar wurde.

Zwar konnten nicht alle einen notwendigen Zusammenhang
zwischen Taufe und Okologie mit vollziehen. Allerdings
wurde von den meisten dieser Zusammenhang gerade
im Blick auf den historischen Entstehungsort der Taufe als
zwingend begriffen.

Erhellend fanden viele die Ausflihrungen Uber die geschicht-
liche Entwicklung der Ordinationspraxis vergangener Jahr-
zehnte in unserer Landeskirche. Mehrheitlich wird die
Ordinationspraxis von unserem derzeitigen Landesbischof
gerade im Blick auf die anderen Landeskirchen und die
Okumene mit vollzogen, wenn auch nicht von allen als
zwingend angesehen.

Am stérksten problematisiert wurde in den beiden Ausschiissen
das Thema ,Gegenwértige Taufpraxis®. Hier zeigte der Bischofs-
bericht nach Meinung vieler eine zu wenig konkrete Sicht
auf gegenwartige Verhaltnisse, wo z. B. oft keine konfessions-
gebundenen Paten mehr zu finden sind, ja konfessions-
ungebundene Eltern kein Taufbegehren flr ihre Kinder &uBern.
Welche konkreten Anknlpfungspunkte gegentber Aus-
getretenen kdnnen denn genutzt werden? Besteht nicht die
Gefahr, dass der so genannte Gemeindebezug angesichts der
tatséchlichen Lebensverhéltnisse vieler Menschen zur nicht
umsetzbaren und damit Ideologie-verdéchtigen Forderung
gerat? Wie wird Taufe tatsachlich im Horizont von Menschen
wahrgenommen, die hochgradig vom S&kularismus der
modernen Lebenswelt gepragt sind? — Dennoch erschien
auch die weitergegebene Anregung von Erzbischof Zollitsch
zum Anschreiben von Eltern zwecks Einladung zur Taufe oder
dem Tauffest fur viele einander nicht familiér Verbundene als
eine sinnvolle Anregung. Allerdings erdffnen sich an dieser
Stelle Fragen beispielsweise des Datenschutzes: Wie kommt
man an die entsprechenden Adressen? — Oder: Wie ist mit
Wiedereintretenden umzugehen, die auch kiinftig keine Teil-
habe am Gemeindeleben wiinschen? Ubrigens, auch im
Bildungsgesamtplan sollte die Taufe einen deutlicheren
Stellenwert erhalten.

Der Evangelische Oberkirchenrat wird gebeten, weiter und
intensiv Uber die Themen, die sich aus dem Bischofs-
bericht ergeben, nachzudenken und zu berichten, so der
Hauptausschuss.

,Bischofsbericht”, diese Bezeichnung fanden viele als
wesentlich angemessener als die Bezeichnung ,Bericht
zur Lage®. Seinerzeit — wéhrend der Amtsperiode von

Landesbischof Prof. Dr. Engelhardt — standen nicht zuletzt
Informationen Uber seine Tatigkeit als Ratsvorsitzender oft
im Mittelpunkt seiner damaligen Lageberichte. Der dezidiert
theologische Charakter der Berichte von Landesbischof
Dr. Fischer und die Entfaltung praktischer, auch gesellschaft-
licher Konsequenzen wird durchweg begrlit und sollte
unbedingt beibehalten werden. Nur der Titel ist — wie ge-
sagt — etwas irreflihrend. Jemand meinte, es sei weniger
ein Bericht des Bischofs zur Lage als vielmehr ein Bericht
zur Lage des Bischofs.

(Heiterkeit)

Aber gerade ein so gearteter Bericht scheint besonders
interessant und winschenswert.

Ich habe nur einen kleinen Ausschnitt aus unserer Debatte
wiedergegeben. Wir wollen ja rechtzeitig wieder nach Hause
kommen. Vielen Dank.

(Heiterkeit, Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Vielen Dank, Herr Eitenmdiller. -
Fir den Finanzausschuss und den Rechtsausschuss
sprechen die Synodalen Schmidt-Dreher und Klomp.

Synodale Klomp: Sehr geehrter Herr Bischof, liebe Frau
Prasidentin! Auch in unseren Ausschlssen hat man sich
Uber den Bericht des Landesbischofs und seiner Lage
sehr gefreut, zumal in Zeiten der Wirtschaftskrise es ge-
lungen ist, uns auf ein 6kologisches Kernthema zuriick-
zufihren. Besondere Freude hat uns bereitet, dass Sie
dabei ein Kernlied verwendet haben, um uns zu zeigen,
dass wir wirklich an die Quelle unseres Glaubens und
unserer Gemeindearbeit gehen. Wir wollen lhnen auch
singend antworten, nicht zu zweit, sondern mit allen, und
zwar mit der Nr. 592, Vers 6. Das liegt daran, dass es ein
freundlicher Hinweis des Rechtsausschusses sein soll,
dass es einen badischen Anhang gibt, der auf eine
klassische Melodie geht, aber auch, dass sie gar nichts
von unserer wunderschdnen Lebensordnung in Baden
erzahlt haben.

(Die Synode singt das Lied.)

Synodale Schmidt-Dreher: Auch im Finanzausschuss ist
der Lagebericht sehr positiv angekommen und hat einen
lebhaften Meinungsaustausch ausgeldst.

Zunachst zu Teil | ,Ich bin getauft — Die Bedeutung der
Taufe flr mein Leben®: Lebhaft bewegte uns das Thema
der Kirchenaustritte. Es wurden natlrlich Griinde fir den
Anstieg der Zahlen gesucht in der aktuellen Rezession, in
der nicht gut genug verstandenen Abgeltungssteuer, die
zu Missverstandnissen geflihrt hat. Es hieB: Wir tun zu
wenig, ein Brief an die Ausgetretenen reicht nicht. - Jemand
sagte: Gut, dass der Bericht das Thema so offen benannt
hat. Wir sollten ihn zum Anlass nehmen, das Thema auf-
zugreifen und Konzepte in den Regionen zu entwickeln.

Sehr positiv, wurde angeregt, sei der Gedanke, Ausgetretene
Uber die bleibend gliltige Taufe anzusprechen. Das ist auf
jeden Fall viel besser als ein Vorgehen, das gewissermaBen
Vereinsmitglieder wiedergewinnen will. — Zum Hinweis, es
bleibe etwas gemeinsam, meinten einige, das kénne auch
die Anknupfung sein, Kinder Ausgetretener zu taufen und zu
versuchen, auf diese Art die Beziehung zu halten.
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Synodale Klomp: Auf der anderen Seite ist auch zu be-
denken, wie weit das Taufblindnis geht fiir die Ausgetretenen
und die Bestattung am Ende des Lebens. Wir sehen eine
Notwendigkeit, Uber das grundsatzliche Taufverstandnis
zu reden. Das zeigt sich auch vor allem an der Diskussion
kurz vor dem Weihnachtsfest, als einer der Landtags-
abgeordneten tatsdchlich forderte, dass nur Kirchen-
mitglieder die Weihnachtsgottesdienste besuchen kdnnten.
Wir sehen hier also einfach einen Diskussionsbedarf hin-
sichtlich des Verstandnisses.

Synodale Schmidt-Dreher: Zum Thema ,GroBe 6ffentliche
Tauffeste”: Grundsétzlich eine gute Idee. Einige drickten
die Sorge aus, dass Pfarrer dagegen sein kénnten mit dem
Argument: Meine Taufen lass’ ich mir nicht wegnehmen.
Taufe gehort in die Gemeinde. - Ein Beispiel!

Synodale Klomp: Im Kirchenbezirk Emmendingen gab es
so eine Massentaufe, die freundlicherweise hervorgehoben
wurde. Dabei hat jeweils der Ortspfarrer die Tauflinge betreut
und vor Ort bei dieser GroBtaufe selbst auch getauft. Es
gab also einen gemeinsamen liturgischen Rahmen, und die
eigentliche Taufe fand jeweils durch den Ortspfarrer statt,
damit dabei auch die Anbindung stattfindet.

Synodale Schmidt-Dreher: Einzelne Gedanken:

Sollte man vielleicht die Wiedereintrittsstudie hervorholen,
um sich noch einmal die Motive derer zu vergegenwartigen,
die wieder zu uns kommen?

Jemand fragte: Wie kann man die latent Austrittswilligen
halten?

Ganz unterstiitzenswert wiederum findet man die Idee,
Tauferinnerungsfeiern zu veranstalten, als sehr feierliche
Gottesdienste zu gestalten und z. B. die Tauflinge der
letzten drei Jahre und ihre Angehdrigen dazu einzuladen.

Synodale Klomp: Im Rechtsausschuss fand man besonderen
Gefallen daran, dass das auch 6kumenisch zu veranstalten
ware.

Synodale Schmidt-Dreher: Jemand &uBerte aber auch
die Skepsis, ob man gerade Ausgetretene (iberhaupt an-
sprechen soll und kann, denn wer sich entschieden hat,
hat sich entschieden.

Synodale Klomp: Was nattirlich zur evangelischen Freiheit
gehdrt! Dieser Begriff wurde doch breit diskutiert.

Synodale Schmidt-Dreher: Zur Feststellung, dass nur
25 % der Alleinerziehenden ihre Kinder taufen lassen:
Das sind doch eher viele, meinte jemand. Wurden nicht
genau diese Frauen von der Kirche jahrhundertelang aus-
gegrenzt, diskriminiert? Gibt es da nicht so etwas wie
eine Traumatisierung aus der Geschichte? Und haben wir
aktuell Orte in den Gemeinden, wo wir sie wirklich gut
integrieren kénnen?

Synodale Klomp: Auch hier sahen wir im Rechtsausschuss
die Verbindung zum Bildungsbericht, dass man z. B. auch
dahin schauen muss, wie es in unseren Gemeinden abgeht,
dass man z. B. die Krabbelgruppen nicht als autonome
Gruppen der Muitter laufen lasst, sondern sie bewusst als
unsere Aufgabe wahrmimmt, weil dort viele allein erziehende
Mudtter sind und wir unsere Aufgabe als Gemeinde wahr-
nehmen und sie zur Taufe abholen kénnten.

Synodale Schmidt-Dreher: Es herrschte eine gewisse
Unsicherheit, wohin die Ausgetretenen gehen. Geht eine
groéBere Zahl von denen in andere freie Gemeinden?
Sollten wir unser Verhaltnis zu freien Gemeinden wieder
einmal Uberdenken und klaren? Oder sollten wir nach
unserer neuen Grundordnung schauen, was man im
Blick auf Personalgemeinden in dieser Richtung entwickeln
kdnnte? SchlieBlich die Aufgabe: Suchen wir doch Beispiele
von Gemeinden, in denen bei uns in der Landeskirche viele
ein- und wenige austreten? Welche Gemeinden wachsen -
und warum?

Als Idee: Missen nicht die Kinder das Dazugehd&ren lernen?
Ware da nicht eine gute Kinderarbeit notwendig, Kinder-
tagesstatten, Kindergottesdienste, Kinderchére, um zu einer
frihen Beheimatung zu kommen?

Diesen Teil méchte ich schlieBen mit der FuBnote, dem
Seufzer eines langjahrigen Synodalen: Beschéaftigen wir
uns nicht immer wieder mit dem gleichen Thema, mit uns
selbst ndmlich? Ob wir das nun Mitgliedschaftsstudie,
fremde Heimatkirche, missionarische Gemeinde, Profil der
Vielfalt, Gemeindeentwicklungskongress oder wie auch
immer nennen, und zwar ohne die vorhergehende Be-
schéaftigung ordentlich evaluiert zu haben?

Zum mittleren Teil der Rede - Teil Il ,Ich bin getauft — Die
Taufe als Grundordination* — wollte sich freiwillig niemand
aus dem Finanzausschuss auBem. Irgendwie wurde dieser
Teil nicht als ganz so prickelnd empfunden.

Synodale Klomp: Das ist im Rechtsausschuss nattirlich
anders! . .
(Heiterkeit)

Wir haben uns gefragt, ob es dem Rechtsausschuss auch
recht ist, dass Sie Ihr Recht auf Ordination so ausliben, wie
Sie es austben. Dabei konnte der Rechtsausschuss nur
sich selbst antworten. Natilrlich muss es uns recht sein,
dass Sie es so austiben, weil wir sonst vor kurzem die
Grundordnung ge&ndert hatten. Wir begriiBen es sehr, dass
Sie Ihre Ordinationspraxis so ausliben, mdchten aber darauf
hinweisen, dass es nicht nur episkopal zu verstehen ist, also
bischéflich, sondern auch tibergemeindlich, also gerade
S0, wie Sie es praktizieren mit den Pralatinnen und den
Dekanen.

Was uns aber auch wichtig ist: Neben der 6kumenischen
Dimension, die Sie immer wieder hervorheben, gilt es, das
protestantische Profil doch deutlich zu bewahren mit der
Berufung in den Dienst und zum Dienst und dass das
deutlich herausgestellt wird, damit es unterschieden wird
von der katholischen Schwesterkirche.

Synodale Schmidt-Dreher: Wir kommen jetzt zum dritten
Teil der Rede ,Ich bin getauft — Das Wasser der Taufe und
mein Lebenswandel”. Die Grundaussage macht wieder der
Rechtsausschuss.

Synodale Klomp: Die grundséatzliche Aussage ist ganz
leicht. Wir finden es hervorragend, dass wir durch die Taufe
eine Verantwortung haben, die sich in den Gemeinden
spiegeln muss.

Synodale Schmidt-Dreher: Der Bericht von Klaus Heidel
Gber die EKD-Synode vom November 2008 (siehe 2. Sitzung
TOP VII) unterstrich und verstérkte die Aussagen des Bischofs
in diesem Teil. Der Finanzausschuss hatte sich auBerdem
mit dem Bericht des Referats 8 zu beschaftigen (nier nicht ab-
gedruckt), der unter anderem Auskuntft Giber die energetische
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Sanierung von Pfarrhdusern und das kirchliche Umwelt-
management ,Griiner Gockel“ gibt. Er untersttitzt das vom
Landesbischof Gesagte ausdricklich: Energie-Einsparung,
Reduzierung von CO,-Emissionen, energetische Optimierung
von kirchlichen Geb&uden - und er hat zwei Bitten angefigt:
Der Finanzausschuss bittet die neue Arbeitsgemeinschaft
FAG-Novellierung darum zu priifen, ob diese Ziele mit Hilfe
eines Anreizsystems geférdert werden kénnten. Ebenso
bittet der Finanzausschuss den Evangelischen Oberkirchen-
rat zu priifen, ob durch Inanspruchnahme 6ffentlicher Mittel
eine Weiterentwicklung des ,Griinen Gockels" ermdglicht
werden kann.

Synodale Klomp: AbschlieBend md&chten wir sagen, dass
uns |Ihr Bericht sehr motiviert hat, in die Gemeinden zurlick-
zugehen und dort etwas fortleben zu lassen. Das wollen
wir ausdrlicken mit einem Osterlied, Nr. 116 Vers 4. Es zeigt
die 6kumenische Perspektive der Taufe an und vor allem
unsere Verantwortung, die herauskommt.

Bei diesem Lied kann man nur stehen und darf sich auch
bewegen. (Die Synode singt das Lied)
(Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Herzlichen Dank flir die Voten
des Finanzausschusses und des Rechtsausschusses an
Frau Schmidt-Dreher und Frau Klomp.

Gibt es Ergdnzungen aus der Mitte der Synode zu diesen
Voten der Ausschiisse? — Das ist nicht der Fall.

Herr Landesbischof, Sie haben das Wort.

Landesbischof Dr. Fischer (das Gesangbuch bereithaltend)
(Heiterkeit)

Prasidentin Fleckenstein: Das habe ich mir doch gedacht!

Landesbischof Dr. Fischer: Auge um Auge, Zahn um Zahn,
Gesangbuch um Gesangbuch!

(Heiterkeit)

Ich flihle mich in der Lage zu antworten — zu meinem
Bericht zur Lage oder zur Lage des Landesbischofs.

Ich will ganz ehrlich sagen, dass ich diese Kritik sehr
berechtigt finde. Wer jetzt elf Jahre meine Lageberichte
gehdrt hat, wird merken, dass sie nie als Rechenschafts-
berichte Uber die Arbeit angefertigt wurden. Ich lese sehr
viele Berichte anderer leitender Geistlicher, und dieses
Genus der Berichte iberzeugt mich nicht sehr. Ich bin in der
Tat der Meinung, es ist eine Chance, eine inhaltliche Anzeige
zu machen, einen Schwerpunkt zu setzen - in der Hoffnung,
dass er aufgenommen wird, und bei vielen Berichten der
letzten Jahre haben Sie ja den Zusammenhang mit der Arbeit
der Synode der EKD erlebt, - manchmal nicht so eng, dann
wieder enger und ich werde dabei so weitermachen. Die
Prasidentin bzw. das Prasidium mag einmal entscheiden,
ob das anders genannt werden soll, nattirlich nicht mit der
Formulierung, die der Diakonieausschuss vorschlagt.

(Heiterkeit)

Worum geht es mir, wenn ich Berichte in dieser Weise an-
fertige? Es geht mir um dreierlei:

1. Ich mdchte in der Tat, wo es geht, immer den Zu-
sammenhang zwischen unserer Synodenarbeit und
der Arbeit auf der EKD-Ebene herstellen. Wir sind nicht

auf einer Insel. Wir sind eingebunden in ein groBeres
Ganzes, und diese Zusammenhénge werde ich immer
wieder herstellen, darum Teil [l meines Berichtes.

2. Ich méchte gerne in den Berichten wichtige Dinge, die
ich in meinem Dienst reflektiert habe, in einer grind-
lichen Form weiter reflektieren und diese Reflektions-
phase mit lhnen teilen, um damit auch wieder flir meinen
Dienst einen Gewinn zu haben. Sie mdgen sagen, das
sei egoistisch, ich sage aber auch, es ist flir die Aus-
Ubung meines Amtes sehr nitzlich.

3. Ich mdchte immer versuchen, konkrete Herausforderungen,
die sich neu ergeben haben, in den Blick zu nehmen,
und darum war der erste Teil, in dem wir das Thema ,Aus-
getretene und Taufe” zu einem Schwerpunkt gemacht
haben, Teil des Berichtes.

Also immer diese drei Aspekte: die gréBere Ebene, mein
eigener Dienst und die konkreten Herausforderungen.

Ganz kurz zu den drei Teilen einige Anmerkungen:

Mir ist vollkommen klar, dass in Teil | die konkrete Taufsituation
vor Ort nicht im Blick war. Das war aber auch so gewollt.
Viel wichtiger ist mir, dass wir die andere konkrete Situation,
namlich die Situation, dass viele Menschen aus der Kirche
ausgetreten sind, aber noch auf ihre Taufe ansprechbar sind,
als eine Problemstellung in den Blick nehmen, die noch
Chancen beinhaltet. Das ist der Punkt. Dabei ist mir klar,
dass die Barriere zu jenen, die gerade ausgetreten sind,
besonders hoch ist, die Barriere zu jenen, die in ein sehr
sékulares Versténdnis von Leben hinlibergewechselt haben,
besonders groB ist, und ich weiB — auch als Gemeinde-
pfarrer, der ich zehn Jahre in der Gemeinde tatig war —, wie
schwer es ist, Ausgetretene anzusprechen. Aber gerade die
Kirchenmitglieder-Eintrittsstudie zeigt uns, dass es Chancen
gibt, weil viele ihre Entscheidung von vor 20 oder 30 Jahren
als flir damals richtig erklaren, aber jetzt sagen, dass sie sie
wieder revidieren wollen, weil sie nicht mehr zu ihrer Biografie
passt. Darin liegt ein groBes Potential.

Ich wollte mit diesem Bericht den Blick flir die Problematik
und die Chancen erst einmal scharfen, denn wir werden
darlber jetzt intensiv im Kollegium, mit der Dekaneschaft
und mit der Pfarrerschaft nachdenken, und ich denke, der
Zielpunkt muss das Jahr 2011 sein, ,Reformation und Taufe®,
dort sollten wir in der Tat einen Schwerpunkt setzen. Das
muss alles viel griindlicher bedacht werden als in meinem
Bericht geschehen, es sollte lediglich ein Anstof sein.

In Westfalen hat Prases BuB ein Jahr der Taufe ausgerufen.
Herr Rupp hat bei der Einbringung des Bildungsgesamtplans
von einem Taufimpuls gesprochen. So verstehe ich das auch,
dass wir uns mit diesem Bericht auf einen Weg begeben,
und im n&chsten Jahr in unseren Pfarrkonventen und in den
Bezirkssynoden einen Schwerpunkt setzen, der dann zu
konkreten Handlungsvorschldgen in den Gemeinden fiihrt.

Zwei kurze Anmerkungen noch zu diesem Teil: Sie kennen
meinen Kommentar auf den Vorschlag des renommierten
FDP-Politikers, dessen Namen ich nicht kenne, der gesagt
hat, nur Kirchenmitglieder sollten an Weihnachten in die
Kirche gehen dirfen. Es gibt nur einen Kommentar dazu,
und ich bin selten so grob in meinen Antworten, und das
hat sogar die Bild-Zeitung gedruckt: Alles Quatsch! — Ich
sage es noch einmal: Die Weihnachtsbotschaft ist allen
Menschen verkiindet worden, und wir sollen nun an der
Kirchentlr sagen, diese Botschaft gelte nur den Kirchen-
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mitgliedern? Das darf doch wohl nicht wahr sein. Wer
solch einen Vorschlag macht, hat Kirche mit einem Verein
verwechselt.

Ich habe nicht ganz verstanden, warum wir an die Daten
Neugeborener nicht mehr herankommen. Zu meiner Zeit
wurde uns in einer elektronischen Liste immer UGbermittelt,
wer in einer evangelischen Familie geboren wurde. Es kann
sein, dass es heute anders ist.

(Zuruf: Ein halbes Jahr spéter - teilweise!)

- Gut, das akzeptiere ich. Dann kommt eben die Gratulation
etwas spéter.

Zum Zweiten: Ich habe Verstandnis, wenn der Finanz-
ausschuss das Thema Ordination nicht prickelnd findet.
Aber ich sage: Es gehdrt zu den ganz wichtigen Themen
meines Dienstes in den letzten zehn Jahren. Ich bin richtig
froh, dass wir zu einer in sich konsistenten Praxis gekommen
sind, jetzt auch mit den Vorschlégen, die ich gemacht habe
und von denen ich auch weiB, dass sie die Frau Présidentin
sicherlich aufnehmen wird, wenn wir dazu die richtigen Vor-
schldge machen im Predigtamtgesetz. Wir k6nnen es uns
innerhalb der Ordinationspraxis nicht leisten zu sagen, in
Baden auf einer Insel der Seligen zu leben, ohne uns darum
zu kimmern, wie um uns herum diese Praxis aussieht in
der evangelischen Kirche und vor allem im Gegentber zur
katholischen Kirche. Hoch interessant war die Reaktion von
Domkapitular Maier am Mittwoch, der sagte, mit diesem
Ordinationsverstédndnis sei man unglaublich nahe dran -
im Unterschied natlrlich zum Weiheverstandnis —, wie
katholische Kirche heute das Priesteramt versteht. Das
Priesteramt muss sich als zugeordnet auf Wort und
Sakrament verstehen und nicht vorgeordnet vor Wort und
Sakrament. Dann sind wir sehr nah beieinander. Ich habe
im letzten Urlaub eine Dissertation des Leiters des Collegiums
Borromaeum gelesen, der in feiner Weise das Ordinations-
verstandnis von Martin Luther Uber das zweite Vatikanum
zu den Lima-Texten ausgezogen hat. Da ergeben sich ganz
neue dkumenische Chancen, die bisher gar nicht genutzt
wurden. Darauf kommt es mir sehr an, auch dort kénnen wir
vor der Welt nicht einfach sagen: Das ist uns véllig egal, ob
ihr euch so versteht und wir uns so verstehen. Es geht mir in
der Tat darum, dass wir 6kumenisch anschlussféhig sind
und mit der EKD stimmig eine Praxis entwickeln, auch wenn
sie nicht jeder als zwingend ansieht oder so versteht.

Das Diritte: Ich verstehe, dass die Teile meines Berichtes in
sich keinen stringenten Zusammenhang aufweisen - das
erklart sich aus dem, was ich einleitend sagte —, es aber
auch keinen stringenten Zusammenhang zwischen Taufe
und Okologie gibt. Aber es gibt einen stringenten Zusammen-
hang zwischen Taufe und Ethik, zwischen Zuspruch und
Anspruch. Wir dlirfen nicht Gber die Taufe reden, ohne die
Konsequenzen flir unser Leben zu bedenken. Und da ist die
Okologie ein Beispiel, und ich finde, es ist ein sehr gutes
Beispiel, weil es Uber das Element des Wassers in der Tat
eine wichtige Briicke gibt. Diesen Zusammenhang wollte
ich verdeutlichen, und ich denke, es sind Anregungen drin,
die ganz, ganz wichtig sind flir unsere Landeskirche, die
sich auch aus den Beratungen im Kollegium im letzten
Jahr ergeben haben.

Ich danke lhnen ganz herzlich fir lhre Rickmeldungen.
Vielleicht haben Sie es gemerkt: Dieser Bericht hat mir in
diesem Jahr ganz besonders viel Freude in der Vorbereitung
bereitet. Dabei hat mein Herz noch einmal besonders ge-
schlagen - es schlagt immer im Bericht (iber meine Lage -,

(Heiterkeit)

— aber hier besonders, und ich danke Ihnen herzlich flir
Ihre Rickmeldungen. Und ich singe jetzt mit Ihnen das
Lied 324, die Verse 1,13 und ganz besonders beachtet 18.

(Die Synode singt das Lied.)

Prasidentin Fleckenstein: Es ist immer die Frage, was als
prickelnd und spannend empfunden wird in der Synode.
Aber die Liedauswahl sagt auch etwas.

Oberkirchenrat Dr. Niichtern: Ich wiirde noch gerne etwas
mit Worten — jetzt nicht singend — zur praktischen Weiter-
bearbeitung des Themas Taufe sagen.

Herr Prof. Dr. Schneider-Harpprecht und ich haben den
Bezirken angeboten, zu diesem Thema in die Synoden,
aber auch in die Pfarrkonvente zu kommen. Wir traumen
davon, dass wir ein Heftchen mit recht guten Beispielen
zu diesem Thema — auf Deutsch: ,Best Practice” — heraus-
geben. Das mochte ich hiermit andeuten, die Bezirkskirchen-
rate bekommen das auch noch schriftlich.

(Beifall)

Kirchenrat Dermann: Ich bin gebeten worden zu ergénzen,
dass auch die Abteilung ,Okumene* zu den dkologischen
Konsequenzen, vor allen Dingen das Wasser betreffend,
eine Tagung anbietet. Nahere Einzelheiten sind dann bei
Frau Kirchenratin Labsch zu erfragen.

Prasidentin Fleckenstein: Vielen Dank. Dann schlieBe ich
diesen Tagesordnungspunkt mit einem herzlichen Dank flir
alle Beitrage ab.

"4

Gemeinsamer Bericht der stdndigen Ausschiisse zur
Vorlage des Landeskirchenrates vom 19. Marz 2009:
Okumenischer Studientag ,Familie“ Handlungs-
perspektiven fiir die Landeskirche und fiir die
Okumene

(Anlage 8)

Présidentin Fleckenstein: Ich rufe auf Tagesordnungspunkt V.
Berichtersatter ist der Vorsitzende des Hauptausschusses,
der Synodale Breisacher.

Synodaler Breisacher, Berichterstatter: Sehr geehrte Frau
Prasidentin, liebe Konsynodale, dass ein katholischer Bischof
im Synodalgottesdienst einer evangelischen Landessynode
die Predigt hélt, war nicht nur ein besonderes Erlebnis flir
alle Beteiligten, sondern auch ein Beweis flr die traditionell
guten 6kumenischen Beziehungen in Baden und ein deut-
liches Signal der gelebten Okumene nach auBen. Als Ab-
schluss des ersten 6kumenischen Studientages zum Thema
,Familie* der Landessynode der Evangelischen Landeskirche
in Baden und des Di6zesanrates und Pastoralrates der
Erzditzese Freiburg am 16. April 2008 leiteten Erzbischof
Dr. Zollitsch und Landesbischof Dr. Fischer den gemeinsamen
Gottesdienst in der Klosterkirche in Bad Herrenalb.

Zugleich erwies sich auch das Thema ,Familie“ als Gllicks-
griff, berlihrt es doch zentrale Fragen unserer Gesellschaft
und zeigt zugleich auch zentrale Herausforderungen fir
die Kirchen in der aktuellen gesellschaftlichen Situation
auf. Zwei kurze Beispiele mogen dies illustrieren: Wahrend
der aktuellen Synodaltagung wurde von einer Umfrage einer
Studentin der Evangelischen Hochschule Freiburg zum
Thema ,Hoffnung* berichtet. In einer qualifizierten Befragung



62 Vierte Sitzung

25. April 2009

wurden Berufsschiilerinnen und -schiiler gefragt, worauf sie
im Leben hoffen wirden. Alle Befragten nannten an erster
Stelle einen Ausbildungsplatz bzw. eine Arbeitsstelle. Im
Blick auf unser Thema noch interessanter war jedoch die
zweite Frage: ,\Was unterstiitzt Sie im Leben?” Alle Befragten
nannten ausnahmslos an erster Stelle: ,Meine Familie unter-
stlitzt mich am meisten.”

Alle Heranwachsenden finden ihre Familie zwar nach eigenen
Aussagen oft schrecklich. Jenseits solcher wohl als cool
empfundenen AuBerungen scheint jedoch ein elementares
Bediirfnis nach Geborgenheit und Zuwendung in der Familie
vorhanden. Zugleich stellt sich flir mich die Frage: Wie groB
muss dann die Not derjenigen Kinder und Jugendlichen sein,
wenn ihre Familie in dieser Funktion fiir sie ausfallt? Noch
kurz ein zweites Beispiel: Vor wenigen Tagen ging die
Meldung Uber eine bundesweite Umfrage durch die Medien.
Darin nannten Kinder und Jugendliche vor allem aus prekéren
Familiensituationen auf die Frage, was Kinder und Jugend-
liche am meisten brauchen, Folgendes: ,Zuwendung ihrer
Eltern.” Nicht irgendwelche Hilfsprogramme und auch nicht
finanzielle Mittel wurden an erster Stelle genannt, sondern
die Zuwendung durch ihre Eltern.

Auch von dieser Seite her wird noch einmal deutlich, wie
aktuell und dringlich eine Beschaftigung mit dem Thema
LFamilie“ ist. In der ,Gemeinsamen Erklarung zur Zukunft
der Familie” vom 16. April 2008 wurde festgestellt: ,Wir
sind der festen Uberzeugung, dass das Leben in Ehe und
Familie auch in Zukunft eine unersetzliche Grundlage der
Gesellschaft ist* = auch wenn die ,Vorstellungen und Bilder
von Familie ... im Wandel (sind und sich) die gesellschaft-
lichen Rahmenbedingungen ... verédndert® haben. Zugleich
verweist die Erklarung aber auch auf Gefahrdungen und
Defizite hin. Ich zitiere noch einmal: ,Auch der Bibel ist die
Familie nicht nur als Ort gelingenden Zusammenlebens
vertraut, sondern auch als Ort des Misstrauens, Scheiterns,
Versagens und des aneinander Schuldigwerdens. Darin
spiegeln sich die Gefahrdungen auch heutiger Familien
wieder. Zugleich wird deutlich, wie wichtig zu allen Zeiten
der Schutz des Lebens, die ... Férderung von Ehe und Familie
sowie die Hilfe und Unterstltzung fur ihre Mitglieder sind.”

In verschiedener Weise wurde in beiden Kirchen an den
Ergebnissen des gemeinsamen Studientages weiter-
gearbeitet. Als ein wesentliches Produkt dieser Weiter-
arbeit entstand ein 6kumenisches Papier mit dem Titel:
»=Handlungsperspektiven des Evangelischen Oberkirchen-
rates und des Erzbischéflichen Ordinariates zu den Ergeb-
nissen der Workshops beim gemeinsamen Studientag
JFamilie’ ...“. Im Gesprach der beiden Kirchenleitungen
zeichnen sich dabei vier Schwerpunktbildungen ab: die
Entwicklung von Kindertageseinrichtungen als Familien-
zentren, die Einrichtung von Mehrgenerationenhdusern und
Mehrgenerationen-Netzwerken sowie die Weiterentwicklung
von Freiwilligendiensten flr Gber 60-Jahrige.

Auf der aktuellen Friihjahrstagung wurde in den Ausschiissen
intensiv Uber mdgliche Schwerpunkte in der kilnftigen
Arbeit zum Thema Familie beraten. Bei einer Bewertung
und Priorisierung von mdglichen Handlungsperspektiven
wurden im Hauptausschuss vier Themen an erster Stelle
genannt:

1. Projekte und Initiativen, die Armut in Familien in den
Blick nehmen: beispielsweise Angebote und Projekte,
die Familien in prekéren Lebenslagen unterstiitzen.

2. Intensivierung der Taufpraxis und dabei verstérkte Be-
muihungen um Kontakt, Seelsorge und Taufangebote
fUr Alleinerziehende.

3. Entwicklung von Kindertageseinrichtungen hin zu
Familienzentren.

4. Starkung der religibsen Kompetenz von Eltern und
GroBeltern.

Als ebenfalls wichtig wurden an zweiter Stelle vier weitere
Handlungsfelder herausgehoben: die Entwicklung einer
Familien-Pastorale; Férderung von gemeinschaftlichen Wohn-
formen im Alter; Ausbau der familienuntersttitzenden An-
gebote in den Kirchengemeinden sowie die Initiierung von
weiteren Projekten des Diakonischen Jahres ab 60.

Im Bildungs- und Diakonieausschuss wurde vor allem die Ent-
wicklung von Kindertageseinrichtungen als Familienzentren
als ein Handlungsschwerpunkt empfohlen. Dabei missten
allerdings die unterschiedlichen Bedurfnisse in Stadt und
Land beachtet werden. Wo nétig, solle die Einrichtung von
Familienzentren unterstitzt werden. Wo mdglich, kénne
es auch eine Verbindung von Familienzentren und Mehr-
generationenhdusern geben. Im l&andlichen Raum dagegen
sollten Kindergarten und Kindertagesstétten in der bisherigen
Struktur gestarkt werden, da sie Aufgaben, die flir Familien-
zentren angedacht werden, bereits jetzt ibernehmen.

SchlieBlich wurde im Bildungs- und Diakonieausschuss die
Frage einer gesonderten Familien-Pastorale diskutiert. Der
Ausschuss regt an, die Effizienz der bisherigen Koordination
der einzelnen Referate zum Thema ,Familie“ zu Gberprifen.
Zugleich wird gefordert, dass der Evangelische Oberkirchen-
rat sich verstarkt dem Thema ,Familie® annimmt, damit
dieses wichtige Thema eine deutliche StoBrichtung erhalt.

Im Rechtsausschuss wurde angeregt, zu Uberprifen, in
welchen Kirchenkompasszielen Familie vorkommt. Gleich-
zeitig mUsse man sich Uber das Familienbild und die
Definition von Familie klar werden. Eine entscheidende
Frage sei dabei, wie man Kontakt zu solchen Familien
bekommt, die dringend Bildungsangebote brauchten,
diese aber nicht von sich aus in Anspruch nehmen.
Eine Mdglichkeit ware an dieser Stelle der Kontakt tiber
Kooperationspartner, Jugendamt oder Schule etc.

Flr den Bereich Kindergarten und Kindertagesstétten wurden
vom Rechtsausschuss folgende Anregungen gegeben: Wir
sollten dafiir Sorge tragen, dass einkommensschwache
Familien verringerte oder keine Elternbeitrage bezahlen.
AuBerdem sollte die 6kumenische Zusammenarbeit inten-
siviert werden, um zu verhindern, dass konkurrierende freie
Trager Kinder aus den evangelischen Einrichtungen abziehen.
Fur die Arbeit im Friherziehungsbereich missten verstarkt
Manner gewonnen werden, etwa durch Einkommensanreize,
aber auch durch verstarkten Hinweis auf Attraktivitét dieses
Arbeitsfeldes. SchlieBlich wurde bemangelt, dass kirchliche
Einrichtungen es manchmal aus familienpolitischen Griinden
ablehnten, ganztégige Offnungszeiten einzufiihren und Kinder
bereits ab einem Alter von zwei Jahren aufzunehmen. Dem
sollte entgegengesteuert werden.

AbschlieBend bleibt festzustellen: Die vielfaltigen Problem-
anzeigen im Bereich ,Familie” innerhalb unserer Gesellschaft
bilden eine besondere Herausforderung flir kirchliches
Handeln. Dabei missen die Kirchen noch viel mehr als
bisher mit einer Stimme reden und sich in der Offentlichkeit
gemeinsam Gehor verschaffen. Wo es méglich und sinnvoll
ist, sollten Projekte gemeinsam initiiert, zumindest jedoch
koordiniert und gegenseitig abgestimmt werden.
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Dabei muss jedoch vermieden werden, dass Familie lediglich
unter der Perspektive von Problemen und Notsituationen in
den Blick genommen wird. Auch wenn diese oft sehr be-
drangend und bedriickend sind, so ist das Zusammenleben
in der Familie doch auch ein Segen und eine Quelle von
Freude und Erflllung. In diesem doppelten Blickwinkel von
Chance und Verpflichtung kommt den Kirchengemeinden
eine besondere Rolle zu: In generationsiibergreifenden
Gottesdiensten, gottesdienstlichen Tauffeiern, Gemeinde-
festen oder anderen kirchlichen Angeboten kann Familie
als Ort der Freude und Erflillung wahrgenommen werden.
Gleichzeitig kann gerade in den Kirchengemeinden die
Unterstitzung von Familien in besonderen Belastungs-
situationen als praktische N&chstenliebe gelebt und er-
fahren werden.

Ich danke Ihnen fir Inre Aufmerksamkeit.
(Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Wir danken Ihnen sehr herzlich,
Herr Breisacher, flir den Bericht Uiber die Beratungen in
den standigen Ausschussen.

Gibt es Wortmeldungen zu diesem Bericht?

Synodaler Eitenmiiller: Ich habe im Zusammenhang mit
dem gerade Berichteten eine Bitte an die Kirchenleitung,
und zwar im ,6kumenischen Horizont", bei Gesprachen mit
Landesregierung und &hnlichen Stellen immer wieder das
Subsidiaritatsprinzip in Erinnerung zu bringen. Ich habe den
Eindruck, dass in bestimmten politischen Kreisen dieses
Denken zurzeit etwas am Nachlassen ist und zur Belastung
flr uns werden kann. Deshalb meine Bitte, hier gemeinsam
tatig zu bleiben. .
(Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Vielen Dank, Herr Eitenmiuiller.
Der Aufruf wurde gehoért und betrifft uns alle.

Gibt es weitere Wortmeldungen? - Das ist nicht der Fall.

Dann kénnen wir diesen Punkt abschlieBen.

n

BegriiBung/GruBwort
(Fortsetzung)

Prasidentin Fleckenstein: Ich glaube, es gibt keinen
besseren Zeitpunkt als diesen, Frau Ruppert um ihr GruB-
wort zu bitten.

Frau Ruppert: Liebe, sehr verehrte Frau Prasidentin
Fleckenstein, Herr Landesbischof, liebe Brider und
Schwestern, wie schon so oft darf ich auch heute wieder
Ihr Gast sein auf Ihrer Synodaltagung. Ich darf Ihnen GriiBe
Uberbringen aus unserer Erzdidzese und insbesondere
vom Didzesanrat. Ich bin schon ein paar Mal darauf an-
gesprochen worden, Sie hatten gedacht - oder befiirchtet -
je nachdem -, ich wirde nicht mehr kommen. Nein, so
schnell werden Sie mich nicht los.

(Heiterkeit)
Ich denke, Sie wissen, dass ich sehr gerne komme.

Anfangs lhrer Tagung hatten Sie ja bereits Gaste aus unserer
Erzdi6zese, Herrn Dr. Maier und Herrn Dr. Mehlmann aus
dem Domkapitel, und ich denke, Sie sehen daran, wir folgen
lhrer Einladung sehr gerne, so wie es ja auch umgekehrt
der Fall ist. Wir freuen uns auch immer wieder im Didzesan-
rat, wenn ein Vertreter lhrer Synode als Gast bei uns ist

wahrend der Vollversammlung. Besonders hervorheben
mdchte ich, dass beim letzten Mal Herr Vizeprasident Fritz
bei uns gewesen ist und dies gar nicht so selbstverstandlich
war, weil Sie zur gleichen Zeit eine Synodaltagung hatten.
Deswegen mdchte ich mich hier ganz besonders daflir be-
danken, dass Sie bei uns waren, Herr Fritz, und diesen Dank
auch an die Synode weitergeben. Sie haben ihn ja gehen
lassen. Ich denke, ich forsche jetzt nicht weiter nach, ob es
jedem aufgefallen ist, dass er nicht da war.

(GroBe Heiterkeit)
Aber jedenfalls war er bei uns.

Ich habe mir Uiberlegt, welche Gedanken oder Themen ich
Ihnen heute mitbringen kénnte. NaturgemaB suche ich
in dem Umfeld, was mich beschéftigt oder was gerade auf
Okumenischem Gebiet aktuell ist.

Sie haben bereits vom ,Zentralkomitee der deutschen
Katholiken® gehort, sozusagen der Diézesanrat auf Bundes-
ebene, also die Vertreter der Dibzesanrate der Verbande, der
katholischen Institutionen usw. auf Bundesebene zusammen-
gefasst. Ich bin seit vielen Jahren gewéhltes Mitglied dieses
Gremiums und dort insbesondere in dem Ausschuss ,Pastorale
Grundfragen* tétig. (Ubrigens gehort diesem Ausschuss auch
immer ein Mitglied an, das aus der evangelischen Kirche
kommt, weil es uns wichtig ist, bei diesem wichtigen Thema
auch die entsprechende Begleitung und Mitarbeit zu haben.)
Dieser Ausschuss — d. h. letztlich das ZdK (Zentralkomitee
deutscher Katholiken) — hat um die Jahreswende herum
eine kleine Broschire herausgebracht: ,Das Vaterunser -
Okumenisch Beten und Handeln auf dem Weg zum
2. Okumenischen Kirchentag®.

Wenn wir das Vaterunser beten, allein oder im Gottesdienst,
dann ist es gerade dieses Gebet, das uns in Verbindung mit
allen anderen kirchlichen Konfessionen bringt. Wenn man
unter diesem 6kumenischen Aspekt dieses Gebet vor Gott
bringt, entwickelt sich eine ganz eigene Dynamik. Wir haben
die einzelnen Bitten des Vaterunsers in diesem Heft ent-
faltet — mit je einem kurzen thematischen Zugang, dann eine
O6kumenische Vertiefung. Als Drittes werden Anregungen ge-
nannt. Konkretisierungen — was wir zu den jeweiligen Ab-
schnitten, den jeweiligen Vaterunser-Bitten vor Ort gemeinsam
tats&chlich tun kénnen. Das Ganze schlieBt dann mit einem
kurzen Gebetsvorschlag ab.

Diese Broschire des ZdK wurde — wie schon gesagt —
um die Jahreswende in einem evangelisch-katholischen,
dkumenischen Ambiente der Offentlichkeit vorgestellt, und
es wurde dann dort weitergedacht: Wenn wir dieses Thema
wirklich als ein Stiick Hilfe auf dem Weg zum 2. Okumenischen
Kirchentag verstehen, dann sollte es in die Praxis hinein,
und dann reicht es nicht, so eher theoretisch dartiber zu
befinden, sondern dort, wo die Anregungen flr die Praxis
stehen, miussten auch Praxisbeispiele hinein. Wir haben
zu den einzelnen Konkretisierungen und Anregungen also
entsprechende Praxisbeispiele gesucht. Ich glaube, ich
brauche lhnen nicht zu erzahlen, dass es auf dem Gebiet
Ihrer Landeskirche und unserer Erzdiézese schon eine ganze
Menge solcher Beispiele gibt, besonders interessant flir
das Projekt erschien das Thema ,Arbeitsteilige Okumene®.
Das wird hier auch vorgeschlagen, und diejenigen, die es
eingebracht haben, dachten, dass man damit etwas ganz
Neues andenkt — und ich konnte dann sagen, das haben

wir schon lange.
(Heiterkeit)
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Ich habe daraufhin Hermn Albert Lampe von unserem Seel-
sorgeamt und Frau Labsch gebeten und angefragt, ob sie
bereit seien, einen entsprechenden Beitrag flir dieses
Vaterunser-Projekt zu schreiben und zu veréffentlichen.
Das ist in den letzten Tagen geschehen. Ich glaube, Frau
Labsch war schon hier auf der Synode, als der Beitrag fertig
gestellt wurde. Ich méchte den beiden, Herrn Lampe und
Frau Labsch, herzlich danken und auch allen, die danach
noch Korrektur gelesen haben und ,drliiber” gegangen sind,
damit unser gemeinsamer Beitrag in diesem Buch recht-
zeitig verdffentlicht werden kann.

- Ich habe von diesen Heften ,Das Vaterunser — 6kumenisch®
einige dahinten liegen. Sie kdnnen sich geme eins mit-
nehmen, aber interessanter ist dann sicherlich das Buch,
das in einigen Wochen erscheinen wird unter dem Titel ,So
wie auf Erden”.

Als ich selbst den Beitrag tiber die arbeitsteilige Okumene,
noch einmal durchgelesen habe, ist mir ganz bewusst ge-
worden: Wir kdnnen vieles weitergeben, wir kdnnen vieles
davon erzahlen und weitergeben. Was ist uns wichtig ge-
worden in dieser Kommission? In welcher Form muss hier
gemeinsam Verschiedenes bedacht und griindlich tber-
legt werden? Doch das, was wichtig ist, um Gberhaupt zu
so etwas zu kommen zu arbeitsteiliger Okumene, ist ein
ganz hohes MaB an gegenseitigem Vertrauen. Denn sonst
funktioniert sie nicht. Daran habe ich vorhin gedacht, als Sie,
Herr Landesbischof, einige 6kumenische Beispiele gebracht
haben. Wir kommen zum gegenseitigen Profitieren nur dort,
wo Partnerschaft Gesicht gewinnt, wo wir uns gegenseitig
kennen, denn das ist einfach die Grundlage, auf der dieses
Vertrauen wachsen kann und auf der es zu so etwas wie
der arbeitsteiligen Okumene kommen kann. Ich freue mich
darliber — wie Sie alle, und wir diirfen ein Stlick weit stolz
darauf sein.

Jetzt habe ich noch ein zweites Anliegen, wenn ich schon
hier vorne stehe und ein GruBwort sprechen darf. Man
gratuliert nicht vor einem Geburtstag, das habe ich auch
gelernt, aber wenn eine Prasidentin eine ganz hohe Aus-
zeichnung bekommt und ich auBerdem weiB, dass auch die
Synode schon gratuliert hat, dann darf ich auch gratulieren.

Liebe Frau Fleckenstein, ich gratuliere lhnen ganz, ganz
herzlich zu dieser hohen Auszeichnung, die Sie bekommen
fUr lhr so vielfaltiges Engagement, und wir freuen uns ein-
fach mit Ihnen. Es ist etwas ganz Besonderes, dass hier von
staatlicher Seite ein kirchlich-christliches Engagement so
ausgezeichnet wird. Das eine ist das, was rliberkommt,
das sind die Aktionen, die Handlungen, das ist das, was
man tut, was nach auBen gesehen wird. Und das andere ist
die Kraftquelle innen, die ein solches Handeln erst wachsen
lasst. Ich glaube, Sie sind ein ganz beredtes Zeugnis flr
diese Kraftquelle, an der wir alle teilhaben drfen — und des-
halb noch einmal ein ganz herzliches Dankeschdn.

(Beifall)

Ich habe lhnen eine Kleinigkeit mitgebracht, auch etwas flr
die innere Kraftquelle: ,Schenk deiner Seele ein Lacheln®. Es
sind verschiedene christliche Autoren, die dazu etwas ge-
schrieben haben. Ich weiB nicht, vielleicht haben Sie es
schon? — Nein. Dann ist es gut.

(Frau Ruppert Uberreicht Prasidentin Fleckenstein
unter dem Beifall der Synode das Buch)

Vielen Dank noch einmal an alle — und dahinten liegt die
Broschlre - aber das demnéchst erscheinende Buch ,,... wie
auf Erden” wird sicherlich wesentlich interessanter.

Prasidentin Fleckenstein: Ganz herzlichen Dank, liebe
Frau Ruppert, im Namen der Synode und ganz persénlich
fur lhre Gratulation, fiir das Geschenk, auf das ich mich
freue. Ich kenne es nicht.

Ich habe auch ein Buchprasent fiir Sie, von dem ich hoffe,
dass Sie es noch nicht besitzen, ndmlich das von unserem
Herrn Landesbischof veroffentlichte Buch ,Einspruch — Glaube
mischt sich ein“. — Ich habe die Freude, Ihnen das Buch zu
Uberreichen, nattrlich mit einer persénlichen Widmung des
Herm Landesbischofs, und wiirde lhnen gerne auch noch
ein zweites Exemplar mit der Bitte mitgeben, dieses eben-
falls gewidmete Buch Herrn Dr. Stadel mitzubringen, der ja
bei der April-Tagung immer verhindert ist aufgrund seiner Ver-
pflichtungen in der Okumene, bei den Okumenereferenten.
Weiter darf ich lhnen als ganz kleines Dankeschén noch
den Bericht Uberreichen, Gber den wir gerade gesprochen
haben, ndmlich tber unseren Studientag ,Familie.

(Prasidentin Fleckenstein Ubergibt Frau Ruppert
unter dem Beifall der Synode
die beiden Blicher und den Bericht)

Sie wissen, Frau Ruppert, dass sich die Synode immer
freut, wenn Sie bei uns sind, dass sich die Synode immer
auf und Uber lhr GruBwort freut, und Ihre GruBworte sind
auch immer das beredte Zeugnis dessen, dass wir in einer
sehr eng verbundenen, guten und freundschaftlichen Weise
miteinander arbeiten und auf diese Weise auch eine ganze
Reihe von Ausstrahlungen in die Okumene hinein haben.
Wir sind ja beide in der Arbeitsgemeinschaft ,Okumene
Mitte/Stdwest’, in der sich vier Synoden und alle Di6zesan-
und Katholikenrate Stidwestdeutschlands seit den Vor-
bereitungen zum 1. 8kumenischen Kirchentag zusammen-
geschlossen haben, und wir haben beschlossen, dass sich
die Vorsitzenden zwischen den 6kumenischen Kirchentagen
jahrlich einmal zum Erfahrungsaustausch treffen. Auch das
sind Zeichen eines lebendigen und guten Miteinanders,
und jetzt sind wir dran, in dieser Arbeitsgemeinschaft wieder
ein Projekt auf die Beine zu stellen flir den 2. Skumenischen
Kirchentag im nachsten Jahr in Miinchen. Wir haben dem-
nachst wieder ein Treffen, worauf ich mich jetzt schon freue.
Bitte nehmen Sie unsere herzlichen GriiBe nach Freiburg
mit an alle Mitglieder des Di6zesanrates — und herzlichen
Dank, dass Sie bei uns sind.

(Beifall)

Frau Ruppernt: Ich bedanke mich sehr fiir die GriiBe, die ich
gerne mitnehme, und wenn ich das nachste Mal komme,
werde ich mich anpassen und ein passendes Lied heraus-
suchen. (Heiterkeit

Prasidentin Fleckenstein: Versprochen? — Gut, danke schon.

Vi

Gemeinsamer Bericht der stdndigen Ausschiisse zur
Vorlage des Landeskirchenrates vom 19. Marz 2009:
Eckdaten zum Doppelhaushalt 2010/2011 mit mittel-
fristiger Finanzplanung

(Anlage 9)

Prasidentin Fleckenstein: Ich rufe auf Tagesordnungs-
punkt V1. Berichterstatter ist der Vorsitzende des Finanz-
ausschusses, der Synodale Steinberg.

Synodaler Steinberg, Berichterstatter: Frau Prasidentin,
liebe Schwestern und Briider, im Herbst haben wir den
nachsten Doppelhaushalt 2010/2011 zu beschlieBen. Es
ist gute Ubung, bereits jetzt tiber die Eckdaten fir diesen
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Haushalt und fur die mittelfristige Finanzplanung bis 2013
zu beraten. Uber die Ergebnisse dieser Beratungen der vier
standigen Ausschiisse habe ich zu berichten. Grundsétzlich
nehmen die Ausschiisse die Vorlage des Landeskirchenrates
zustimmend zur Kenntnis; auf einige kritische Anmerkungen
werde ich im Folgenden noch eingehen.

Voranstellen mdchte ich kurz einen Vergleich weniger Zahlen
aus der letzten mittelfristigen Finanzplanung (Friihjahr 2007)
flr das Jahr 2010 mit den jetzigen Zahlen flir das genannte
Jahr.

Haushaltsvolumen 3403 Mio€ 3211 Mio€ -192Mio €
Kirchensteuer

einschl. Clearing 251,0 Mio € 2345 Mio€ -165Mio €
Zinsen und Ertrage

aus Versorgungsstiftung

Bericht A5;1;5.2,1 und 2 20,2 Mio € 140Mio€ - 62Mio€
Personalausgaben 143,5 Mio € 1477 Mio€ + 42 Mio €
Ricklagenzufiihrungen 18,8 Mio € 36Mio€ -152Mio€

Nun zu den wesentlichen Positionen:

Entwicklung des Kirchensteueraufkommens

Das Kirchensteueraufkommen einschlieBlich Clearing lag
in den Jahren 2006 bis 2008 teilweise erheblich Uber der
Planung. Der Beginn der Kapitalmarktkrise im letzten Jahr
mit ihren Auswirkungen auf die Realwirtschaft wird in diesem
Jahr zu einem negativen Wirtschaftswachstum flihren, das
in unserer Planung bisher nur mit minus 0,8 Prozent an-
gesetzt ist; aus heutiger Sicht sicherlich wesentlich zu gering,
zumal es bereits Prognosen gibt, die von einem Minus von
5 Prozent oder mehr ausgehen. Hinzu kommen Steuerrechts-
anderungen, einerseits aufgrund von Entscheidungen des
Bundesverfassungsgerichts (Pendlerpauschale, Freistellung
Krankenkassenbeitrage) und andererseits zur Belebung
der Konjunktur (Absenkung des Eingangssteuersatzes, An-
hebung Grundfreibetrag, Anderung Tarifverlauf). All dies hat
Auswirkungen auf das Kirchensteueraufkommen bereits
ab 2009, so dass aufgrund des eingeplanten sehr geringen
Minus beim Wirtschaftswachstum die in der Planung ab 2010
angesetzten Betrage kaum erreichbar erscheinen. Welche
VorsichtsmaBnahmen gegen einen eventuell gefihrdeten
Haushaltsausgleich ab 2010 getroffen werden kénnen,
werde ich am Schluss meiner Ausflihrungen erértern; flir
das Jahr 2009 wird voraussichtlich im Herbst ein Nachtrags-
haushalt vorgelegt werden. Derzeit wird erwartet, dass ein
ausgeglichenes Rechnungsergebnis aufgrund einer Clearing-
nachzahlung noch méglich erscheint.

Entwicklung Zinsertrdge und Abflihrung der Versorgungs-
stiftung

Die Kapitalmarktkrise flinrt dazu, dass in den néchsten
Jahren aus den Vermégensanlagen wesentlich geringere
Ertrage zu erwarten sind, dies ist bereits seit dem Jahr 2008
der Fall.

Im Jahr 2008 war letztlich nur ein Ertrag von 3,31 Prozent
zu erzielen. Auch diese Position ist — aufgrund der in den
Folgejahren eingesteliten héheren Ertrage — mit gewissen
Risiken behaftet, zumal das Ende der Kapitalmarktkrise
derzeit nicht absehbar ist.

Entwicklung Personalausgaben

In der Vorlage sind die Erhéhungsséatze fiir die verschiedenen
Gruppen der Mitarbeitenden einschlieBlich ihrer Versorgung
aufgefiihrt. Bei den Personalausgaben ergeben sich zwei

zusatzliche Belastungen, da der Versorgungsstiftung nach
dem Gutachten 2008 nunmehr jeweils 32,2 Prozent aus den
Aktivbeziigen (gegentiber 26,04 Prozent bisher) zugefiinrt
werden missen und nachdem der Dynamisierungsfaktor
flr die Leistungen der Ruhegehaltskasse von 1,8 auf zu-
nachst 14 zurickgenommen wurde. Langfristig wird sogar
ein Rickgang auf 1,2 erwartet. Die zweite zusatzliche Be-
lastung resultiert aus der Einplanung von 5 Millionen Euro
(zehn Prozent der Aktivbeziige) ab 2010, damit die volle
Ubernahme der Krankheitsbeihilfen flir Personen, die derzeit
voraussichtlich ab 2014 in den Ruhestand treten (bisher
war 2011 vorgesehen), aus den Ertragen der Versorgungs-
stiftung — Beihilfeverm&gen - finanziert werden kann.

Verstarkungsmittel

Die Schaffung des Haushaltsansatzes ,Verstarkungsmittel* ist
eine weitere Mdglichkeit, MaBnahmen, die aus besonderen
Anlassen auftreten und nicht aus dem Budget finanziert
werden kdnnen, innerhalb des Haushaltsjahres zu verwirk-
lichen.

Es handelt sich mit 500.000 Euro um einen verhéltnismaBig
geringen Betrag, der in etwa entsprechend dem Budget-
umfang den einzelnen Referaten zugeteilt wird. Die Diskussion
Uber den erstmaligen Ausweis dieses Ansatzes ergab, dass
einerseits damit eine gewisse Aufweichung der Budgetregel
eintritt, aber andererseits den Referaten eine Flexibilitat fir
besondere Anliegen ermdglicht. Die fir die Bewirtschaftung
der Verstarkungsmittel in der Vorlage genannten Kriterien
werden ausdriicklich bestétigt und sind aufgrund der
Diskussion im Finanzausschuss in der Weise zu ergénzen,
dass bei der Inanspruchnahme von Verstarkungsmitteln
das Referat 25 Prozent aus seiner Budgetrlicklage einzu-
bringen hat. Der Hauptausschuss hat angeregt zu prtifen, ob
nicht aus diesem Ansatz verstérkt Mittel fir den Aufbau des
Mediendienstleistungszentrums eingesetzt werden kdnnen.
Die folgenden Aussagen lassen erkennen, dass dies kaum
moglich sein wird.

Die Regelung soll zun&chst nur fiir den ndchsten Doppel-
haushalt gelten, um Erfahrungen zu sammeln; der Evan-
gelische Oberkirchenrat wird gebeten, darliber bei der
Vorlage der nachsten Eckdaten mit mittelfristiger Finanz-
planung zu berichten. Kritisch anzumerken ist, dass es nun-
mehr drei Méglichkeiten gibt, Geld befristet flir besondere
Projekte/MaBnahmen einzusetzen; dies allerdings erst nach
einem zum Teil mit hohem Verwaltungsaufwand verbundenen
Antragsverfahren.

Ricklage Kirchenkompass- sowie Projekimittel

Im Rahmen der Beratungen Uber den Kirchenkompass, ver-
bunden mit der Verabschiedung des Haushalts 2008/2009
war vorgesehen, dass die Riicklage flir Projekte aus dem
Kirchenkompassprozess mit 10 Millionen Euro ausgestattet
werden soll. Da das im Haushalt 2008/2009 nicht in vollem
Umfang md&glich war, wird im Jahr 2010 der Restbetrag
von 3,6 Millionen Euro veranschlagt. Verbraucht wird flir
die sieben bewilligten Kirchenkompass-Projekte bereits
6,7 Millionen Euro, so dass derzeit keine neuen Projekte
beschlossen werden kdnnen, da die Finanzierung nicht
gesichert ist; dies werden meine Ausflihrungen zur Risiko-
absicherung der Haushalte ab 2010 erkennen lassen. Auf-
grund des Synodenbeschlusses vom Oktober 2005 ist flir
2010 der letzte Festbetrag flir die Projektmittelriicklage mit
knapp 0,4 Millionen Euro vorgesehen sowie die variable Zu-
fuhrung (aus Zinsertragen der Versorgungsstiftung — Beihilfe-
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vermdgen -) mit etwa 0,6 Millionen Euro; ob die variable
Zufihrung bis 2012 letztlich aufrechterhalten werden kann,
ist angesichts der Ertragssituation beim Beihilfevermégen
fraglich. Die erforderlichen Mittel fir die gestern behandelten
zwei Projektantrage sind vorhanden; die Antrédge sind sinn-
voll und notwendig. Aber auch hier ist kritisch anzumerken,
dass bei beiden Projekten eine Fortflihnrung am Ende der Lauf-
zeit angedacht ist; dies widerspricht der Begriffsdefinition.
Darauf wurde auch gestern bei der Behandlung der beiden
Antrage hingewiesen.

Stellenplan

Die im Haushaltskonsolidierungskonzept 2007 vorgeschlagenen
Stellenkiirzungen wurden seinerzeit gemaB Beschluss der
Synode zunachst nur mit einem Sperrvermerk versehen, um
zu prifen, ob sie nicht den im Kirchenkompassprozess er-
arbeiteten Prioritaten widersprechen. In der Vorlage wird
dargestellt, dass keine nachhaltige Beeintrdchtigung statt-
findet, so dass nunmehr die bereits freien Stellen im Stellen-
plan 2010/2011 zu streichen sind und die noch besetzten
Stellen sind in den Strukturstellenplan zu Uberflihren. Das
Haushaltskonsolidierungskonzept 2007 wird erst im Jahr 2013
weitgehend umgesetzt sein. Verschiedene Stimmen in den
Ausschussen sehen die Streichung einzelner Stellen ins-
besondere in der Krankenhaus- und Telefonseelsorge im
Blick auf Kirchenkompassziele sehr kritisch. Argumentiert wird,
dass einige dieser Stellen derzeit fremdfinanziert werden
und bei Ausfall dieser Fremdfinanzierung die Stellen weg
wéren. Dies ist richtig, aber dann gilt der Grundsatz, dass die
Wiederaufnahme der Dauerverpflichtung eine Einsparung
in einem anderen Aufgabenfeld voraussetzt. Sowohl die auf-
gezeigte klnftige Haushaltsentwicklung als auch die mehr-
jahrige Abwicklung eines solchen Konsolidierungskonzepts
rechtfertigt jetzt den Vollzug. Im Ubrigen ist keine Ausweitung
des Stellenplans mit Dauerverpflichtungen vorgesehen.

Steueranteil Kirchengemeinden

Der Anteil der Kirchengemeinden und -bezirke am Kirchen-
steueraufkommen betragt unverandert 45 Prozent, so dass
sich die negative Aufkommensentwicklung voll auf die
Kirchengemeinden durchschlagt; hinzu kommt der Rlck-
gang der Zinsertrage (im Wesentlichen aus dem Treuhand-
vermdgen). Nachdem in den beiden Doppelhaushalten 2004/
2005 und 2006/2007 die Direktzuweisungen an die Kirchen-
gemeinden und -bezirke jeweils gekiirzt wurden und 2008/
2009 nur eine Steigerung um zwei Prozent eingeplant ist, wird
aufgrund der stark gestiegenen Personal- und Bewirtschaftungs-
kosten in den letzten Jahren flir 2010 einmalig eine vier-
prozentige Erhéhung vorgesehen; fiir die Folgejahre aber
nur noch zwei Prozent, also geringer als die eingeplante
Steigerung bei den Personalausgaben im landeskirchlichen
Teil des Haushalts flir die genannten Jahre. Das heiBt
letztlich, die Konsolidierung bei den Kirchengemeinden ist
fortzusetzen. Diese Planung ergibt aber, dass flir den
nachsten Doppelhaushalt 2010/2011 der Treuhandriicklage
derzeit 52 Millionen Euro zum Haushaltsausgleich des
kirchengemeindlichen Teils zu entnehmen sind. Diese Ent-
nahme ist aufgrund der auBerordentlich hohen Zuflihrungen
der letzten Jahre gerade noch vertretbar.

Die Synode hat im Friihjahr 2008 die im Finanzausschuss
erarbeitete gednderte Zuordnung verschiedener Positionen
im kirchengemeindlichen Teil (siehe Anlage 9, Anlage 4) be-
schlossen; sie wird ab 2010 verwirklicht. Erstmals auf-
genommen wird ein Ansatz flir Verwaltungsamter, weil es
immer wieder Anforderungen gibt, z. B. im EDV-Bereich, flir

die eine Einzelberechnung nicht sinnvoll erscheint und die
von den Verwaltungsamtern ggf. tiber die Umlage weiter zu
berechnen ware; der Finanzausschuss bittet das Referat 8
in seinem Bericht im Friihjahr 2010 (Inanspruchnahme 2009
aus Verschiedenes) zu berichten.

Im Hauptausschuss wurde beméangelt, dass bei staatlichen
Bauf6érderprogrammen der kirchliche Baubestand nicht aus-
reichend Bertlicksichtigung findet. Dies gilt auch in Fallen, in
denen das Land die Baupflicht hat. Der Evangelische Ober-
kirchenrat wird gebeten, bei Gesprachen mit den zustandigen
Landesministerien eine bessere Forderung und Berlck-
sichtigung anzustreben.

Mdglichkeiten, um Risiken zu begegnen

Taglich héren oder lesen wir von Umsatzeinbrichen, Kurz-
arbeit, Stellenstreichungen und Insolvenzen, und derzeit ist
scheinbar ein Ende nicht absehbar. Bei der groBen Zahl
dieser Meldungen ist heute davon auszugehen, dass das
bei der Planung mit minus 0,8 Prozent unterstellte Wirtschafts-
wachstum nicht gehalten wird, verbunden mit entsprechenden
negativen Auswirkungen auf das Kirchensteueraufkommen.
Nach heutigem Stand kann dies die Basis fiir die Schatzung
durchaus um 10 bis 15 Millionen Euro absenken. Dies wird
deutlich, wenn wir auf der Anlage 2 der Vorlage (siehe Anlage 9)
die alte Schatzung (01.11.2008) mit der pessimistischen
Prognose (06.02.2009) vergleichen, die fiir das Jahr 2010
beim Kirchensteueraufkommen zu einem Minus von knapp
35 Millionen Euro flhrt; ein gréBerer Teil dieses Riickgangs
ist allerdings auf die inzwischen erfolgten Steuerrechts-
anderungen zurlickzufiihren. Um einem eventuell gefahrdeten
Haushaltsausgleich begegnen zu kdnnen, gibt es verschiedene
Instrumente:

— Ausbringen von Haushaltssperren

- zeitlich befristete Wiederbesetzungssperren bei Plan-
stellen

- Verschieben von Gehaltserhéhungen
— Erarbeiten eines neuen Konsolidierungskonzepts

Die Personalausgaben eignen sich nicht fir Haushalts-
sperren, da gesetzliche Festlegungen (6ffentlich-rechtliches
Dienstverhaltnis) oder Vereinbarungen (Dritter Weg) be-
stehen. Einsparungen waren hier nur durch zeitlich be-
fristete Wiederbesetzungssperren (z. B. sechs Monate)
oder Verschieben von Gehaltserhéhungen (allerdings nur
im offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis) moglich, wobei
im Gemeindepfarrdienst keine Einsparungen bei einer
Besetzungssperre zu erwarten sind, da der Besetzung
einer Stelle das Freiwerden einer anderen Stelle folgt, da
die Zahl der Gemeindepfarrerinnen und Gemeindepfarrer
gleich bleibt. Prozentuale Haushaltssperren flir die Sach-
ausgaben (Hauptgruppe 5 und 6) sind durchaus denkbar; es
ist aber zu berlicksichtigen, dass darin gréBere Verrechnungs-
positionen enthalten sind. Entsprechende Sperren sind auch
bei den Zuweisungen (vorgesehen ist eine Erhéhung von
drei Prozent jahrlich) méglich. Zu bedenken ist einerseits,
dass diese haufig hohe Personalkostenfinanzierung ent-
halten — bei den Personalausgaben sind wir von héheren
Prozentsétzen als bei den Zuweisungen ausgegangen —
und andererseits teilweise Kompassziele tangieren (z. B.
Schulstiftung). Haushaltssperren kénnen - ohne sofort die
laufende Arbeit einzuschranken — bei den Zuflihrungen
an die Kirchenkompass- und Projektmittel sowie bei den
Verstarkungsmitteln vorgenommen werden; sie wéren fiir
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den gesamten veranschlagten Betrag oder auch flir einen
Teilbetrag denkbar. Sollte im Laufe des Haushaltsjahres
erkennbar werden, dass der Ausgleich nicht gefédhrdet
ist, kann der Landeskirchenrat den Sperrvermerk kurzfristig
aufheben.

Es gilt nun, die Entwicklung des Kirchensteueraufkommens
in den nachsten Monaten genau zu beobachten und die
staatliche mittelfristige Steuerschatzung im Mai zu analysieren.
Sollte diese Priifung, zusammen mit der flir den Herbst vor-
gesehenen Vorlage, zu einer Untersuchung zur langerfristigen
Entwicklung der Mitgliederzahlen zum Ergebnis flihren, dass
Handlungsbedarf im Blick auf die Finanzsituation besteht,
waren Haushaltssperren auszubringen und ggf. zur mittel-
fristigen Haushaltssicherung eine weitere Konsolidierungs-
runde einzuleiten. Die Erarbeitung eines solchen Konzepts
erfordert eine gewisse Zeit und lasst sich auch nur mittel-
bis langerfristig verwirklichen. Ware kurzfristig ein Haushalts-
ausgleich trotz Haushaltssperren nicht zu erreichen, missten
notfalls Enthahmen aus Ruicklagen getatigt werden, die
gerade noch vertretbar wéren.

So weit mein Bericht, den ich mit einem besonderen Dank
an Frau Oberkirchenratin Bauer und Herrn Ridt sowie an
die an der Vorlage Mitarbeitenden verbinde, zumal die Vor-
lage wohl aufgrund der Finanzentwicklung mehrfach Utber-
arbeitet werden musste. Nun der Hauptbeschlussantrag
sowie die sich aus den Beratungen ergebenen zusétzlichen
Antrage:

1. Die Synode nimmt die Beschlussvorlage 02/09 (Eckdaten zum
Doppelhaushalt 2010/2011 mit mittelfristiger Finanzplanung) zu-
stimmend zur Kenntnis.

2. Die Synode fasst die folgenden Begleitbeschliisse:

a) An dem Grundsatz, neue dauerhafte Verpflichtungen nur in
dem Umfang zu (iberehmen, in dem an anderer Stelle Ver-
pflichtungen im gleichen Umfang aufgegeben werden, wird
weiterhin festgehalten.

b)  DerHaushaltsansatz ,Verstarkungsmittel” ist zunédchst nur fiir
die Haushaltsjahre 2010/2011 vorzusehen. Bei der Vorlage der
néchsten Eckdaten (in zwei Jahren) ist (iber die Erfahrungen
im Jahr 2010 zu berichten.

c¢) Die bisher im laufenden Konsolidierungskonzept gesperrten
Stellen sind in den Strukturstellenplan zu tiberfiihren.

d)  DerEvangelische Oberkirchenrat wird gebeten, aufgrund der
Entwicklung des Kirchensteueraufkommens in den néchsten
Monaten zu prtifen, ob und ggf. welche Haushaltssperren oder
eventuell auch Wiederbesetzungssperren bei der Vorlage des
Haushalts 2010/2011 auszusprechen sind und ob notfalls er-
neut ein Konsolidierungskonzept zu erarbeiten ist.

lch danke Ihnen.
ch danke lhnen (Beifall

Prasidentin Fleckenstein: lhnen herzlichen Dank, Herr
Steinberg, flr diesen klaren Bericht. Sie haben es auch
betont: Die Vorlage der Eckdaten schon in der Friihjahrs-
tagung erleichtert uns die Beschlussfassungen lber den
Doppelhaushalt, die in der Oktober-Tagung anstehen, immer
sehr, und das gilt nattirlich auch fur die Aufstellung des
Haushaltsplans zur Herbsttagung.

Ich darf mich flir das Prasidium dem von lhnen geauBerten
Dank an Frau Oberkirchenratin Bauer, an Herrn Ridt und an
alle an dieser Vorlage Beteiligten sehr herzlich anschlieBen.

(Beifall)

Ich er6ffne die Aussprache. Gibt es Wortmeldungen?

Synodaler NuBbaum: Zu den von Herrn Steinberg vor-
getragenen Zahlen méchte ich noch anmerken, dass die
Kirchensteuerschatzung nur den rein steuerlichen Anteil
beinhaltet, aber wir werden im Verlauf der Wirtschafts-
entwicklung sicherlich noch eine zusatzliche Komponente
zu bertcksichtigen haben, ndmlich unser Kirchensteuer-
einkommen hat einen so genannten Mittelstandsbauch.
Das sind die Lohnsteuereinnahmen, also nicht die Ein-
nahmen aus den ganz niedrigen Einkommen und nicht
die aus den sehr hohen, sondern aus den mittleren Ein-
kommen. Und diese mittleren Einkommen werden in den
nachsten Monaten stéarker unter Druck geraten, und es
wird sich bei vielen Familien die Frage stellen: Wo kénnen
wir einsparen? Ich sehe das in unserem Unternehmen, wie
beispielsweise der Abbau von Uberstunden in kurzer Zeit
Familien in schwierige Situationen bringt. Dem entgegen-
wirken kénnen wir nur auf der Gemeindeebene, und ich
wirde bitten, dass wir alle in der Richtung arbeiten, dass wir
vielleicht auch ganz offensiv auf die Familien und Kirchen-
mitglieder zugehen, um nicht plétzlich vor eine Welle zu
geraten, wo wir einfach aus wirtschaftlicher Not heraus eine
solche Austrittswelle dann zu beflirchten haben.

Prasidentin Fleckenstein: Vielen Dank. Gibt es weitere Wort-
meldungen? - Das ist nicht der Fall.

Herr Steinberg, mdchten sie noch ein Schlusswort haben? -
Das ist nicht erforderlich.

Dann kommen wir zur Abstimmung, zundchst einmal zum
Beschluss unter der Ziffer 1: Die Synode nimmt die Beschluss-
vorlage 02/09 (Eckdaten zum Doppelhaushalt 2010/2011
mit mittelfristiger Finanzplanung) zustimmend zur Kenntnis.
Wenn Sie dem zustimmen, bitte ich um lhr Handzei-
chen. — Danke. Gibt es Nein-Stimmen? — Keine. Gibt es
Enthaltungen? — Keine.

Dann ist das einstimmig so beschlossen. Dartiber kbnnen
wir uns freuen.

Moéchten sie eine getrennte Abstimmung bezliglich der
Ihnen vorliegenden Begleitbeschllisse?

(Zuruf: Nein!)
- Nein. Dann k&nnen wir das en bloc abstimmen.

Ich bitte Sie, wenn Sie den vier Begleitbeschllissen zu-
stimmen, noch einmal lhre Hand zu erheben. — Danke.
Gibt es Nein-Stimmen? — Keine. Enthaltungen? — Keine.
Dann ist auch das ein einstimmiger Beschluss.

Kompliment! Herzlichen Dank auch den Ausschtissen flr
die grindliche Vorberatung dieser Vorlage.

Beschlossene Fassung:

1.  Die Synode nimmt die Beschlussvorlage 02/09 (Eckdaten zum
Doppelhaushalt 2010/2011 mit mittelfristiger Finanzplanung) zu-
stimmend zur Kenntnis.

2. Die Synode beschlieBt die folgenden vier Begleitbeschliisse:

a) Andem Grundsatz, neue dauerhafte Verpflichtungen nur in
dem Umfang zu Gbernehmen, in dem an anderer Stelle Ver-
pflichtungen im gleichen Umfang aufgegeben werden, wird
weiterhin festgehalten.
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b)  Der Haushaltsansatz ,Verstarkungsmittel* ist zunéchst nur fiir
die Haushaltsjahre 2010/2011 vorzusehen. Bei der Vorlage der
nachsten Eckdaten (in zwei Jahren) ist (iber die Erfahrungen
im Jahr 2010 zu berichten.

c) Die bisher im laufenden Konsolidierungskonzept gesperrten
Stellen sind in den Strukturstellenplan zu tberflhren.

d) Der Evangelische Oberkirchenrat wird gebeten, aufgrund der
Entwicklung des Kirchensteueraufkommens in den ndchsten
Monaten zu prifen, ob und ggf. welche Haushaltssperren oder
eventuell auch Wiederbesetzungssperren bei der Vorlage des
Haushalts 2010/2011 auszusprechen sind und ob notfalls
erneut ein Konsolidierungskonzept zu erarbeiten ist.

Wir k&nnen jetzt eine Pause machen, eine Viertelstunde plus
FuBweg hin und zurlick. Bitte seien Sie um 11 Uhr plinktlich
wieder da, damit die Sitzung fortgesetzt werden kann.

Ich darf mich an dieser Stelle von Ihnen verabschieden
und freue mich auf jedes Wiedersehen. Danke dem Vize-
prasidenten, dass er die Fortsetzung der Schlusstagung
Ubernommen hat. Allen alles Gute!

(Beifall)

(Unterbrechung der Sitzung
von 10:40 bis 11:00 Uhr)

Vizepréasident Tréger: Liebe Konsynodalen, die Eckdaten der
Sitzungsplanung unter Beriicksichtigung der Stellungnahme
verschiedener Zeitmanagementinstitute lassen die Prognose
zu, dass wir bis zum Mittagessen fertig sind, wenn wir uns —
wie bisher — ein bisschen am Riemen reiBen, wobei ich aller-
dings flr sinnlose Hektik auch keinen Anlass sehe. Unsere
Familien kénnen sich freuen. Meine Frau erwartet mich um
halb acht — was mache ich denn eigentlich bis dahin?

(Heiterkeit)

Jedenfalls ist mit der Kliche abgestimmt, dass Sie am Ende
der Tagung noch das Mittagessen einnehmen kénnen,
bevor wir uns zu unseren Lieben auf den Weg machen.

vii

Gemeinsamer Bericht der stindigen Ausschiisse zur
Vorlage des Landeskirchenrates vom 19. Marz 2009:
Zwischenbericht iiber das Projekt ,Neuordnung der
Offentlichkeitsarbeit*

(Anlage 6)

Vizeprasident Tréger: Wir kommen zu Tagesordnungspunkt VII:
Gemeinsamer Bericht der standigen Ausschlisse zur Vor-
lage des Landeskirchenrats: Zwischenbericht tber das Projekt
,Neuordnung der Offentlichkeitsarbeit*: Berichterstatter ist der
Synodale Lohrer. Herr Lohrer, Sie haben das Wort.

Synodaler Lohrer, Berichterstatter: Sehr geehrter Herr Vize-
prasident, liebe Konsynodale! Ich berichte fiir alle standigen
Ausschiisse zum Zwischenbericht lber das Projekt ,Neu-
ordnung der Offentlichkeitsarbeit.

Meinen Ausfiihrungen mdéchte ich voranstellen, dass die
Synode auf breiter Basis den Weg beflirwortet, den das
Projekt eingeschlagen hat.

Die Synode hat den vorgelegten Bericht wahrgenommen
und aufgenommen als Dokumentation eines konsequenten
Entwicklungsschrittes des in 2008 beschlossenen Projekts.
Die bisher geleistete Arbeit in der Entwicklung des Projektes
wird mit Dank zur Kenntnis genommen.

Folgende Aufgabenstellungen aus den Beratungen der
Synode sind in die weitere Arbeit einzubinden:

- Die Schnittstellen zwischen Medien-Dienstleistungs-
Zentrum und Fachreferaten missen deutlicher heraus-
gearbeitet werden, parallele Strukturen sind zu ver-
meiden.

- Die Vernetzung mit den Ortsgemeinden muss sicht-
barer werden.

Die besondere Aufgabe der regionalen Medienprasenz
bleibt in den Dekanen bzw. bei den bezirklich Be-
auftragten fiir Offentlichkeitsarbeit. Diese vernetzen sich
dazu mit dem Medien-Dienstleistungs-Zentrum sowohl
als Informationsempfénger wie auch als Informations-
sender.

- Die direkten Kommunikationswege der Fachreferate zu
einzelnen Zielgruppen sollen erhalten bleiben und flir
das Medien-Dienstleistungs-Zentrum nutzbar gemacht
werden. Ihre Reichweite soll aber gleichzeitig Gberpriift
werden.

- Die Pressearbeit des Diakonischen Werkes Baden e. V.
muss eingebunden werden.

- Im Bereich der Internetangebote soll die Kooperation
mit der Evangelischen Kirche Deutschland und deren
Gliedkirchen angestrebt werden. Ebenso soll das
landeskirchliche Intranet und dessen bestehende
Mdoglichkeiten mit eingebunden werden.

- Die inhaltliche Arbeit der einzelnen Fachreferate darf
durch das Abziehen von personellen Ressourcen hin
zum Medien-Dienstleistungs-Zentrum nicht infrage
gestellt werden.

— Stetig sich weiter entwickelnde Medien verlangen die
standige Anpassung des Konzepts, gerade im Hinblick
auf die Projektlaufzeit bis ins Jahr 2012.

Der Finanzausschuss erinnert uns daran, dass die Ent-
wicklung eines einheitlichen Erscheinungsbildes, Fach-
begriff ,Corporate Design®, nicht Bestandteil dieses Projektes
ist. Vielmehr ist dazu ein eigenstandiges Projekt geplant,
flr das eine referatslibergreifende Vorbereitungsgruppe ge-
bildet wird.

Das Medien-Dienstleistungs-Zentrum wird von der Landes-
synode auf breiter Basis beflirwortet. Die Synode legt Wert
darauf, dass die notwendigen Schritte zur Umsetzung schnell
gegangen werden.

Wir bitten zu priifen, ob das Amt fiir Offentlichkeitsarbeit fiir
die Durchflihrung des Projektes ausreichende Kapazitdten
hat. Dabei wird anerkannt, dass die gewlinschte Qualitats-
verbesserung nicht kosten- bzw. ressourcenneutral erreicht
werden kann. Ebenso wird die Méglichkeit bedacht, dass
dazu externe Partner notwendig sein kdnnen.

Der Hauptausschuss empfiehlt dem Evangelischen Ober-
kirchenrat, zum Aufbau des Medien-Dienstleistungs-
Zentrums gezielt Ressourcen aus den Verstédrkungs-
mitteln aller Ressorts einzusetzen. Dadurch wird das Zeit-
fenster er6ffnet, um notwendige Organisationsveranderungen
und Veranderungen bei der Zuordnung von Stellenanteilen
aus den Referaten zum Medien-Dienstleistungs-Zentrum
vorzubereiten und umzusetzen.
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Wir haben den zuklinftigen Betrieb des Medien-Dienst-
leistungs-Zentrums weitergedacht. Dabei sind Fragen auf-
geworfen worden, deren Beantwortung wir der Projekt-
gruppe bis zur Herbsttagung der Synode aufgeben:

- Wie sehen momentan die Ressourcen aus, die sich in
den Referaten mit ,Offentlichkeitsarbeit* beschéftigen?
Ergeben sich organisatorische Veranderungen fiir die
Fachreferate?

- Inwiefern sind Uber die Stellenumschichtungen hinaus
zusatzliche Personalstellen erforderlich?

Als spezifische Frage aus dem Hauptausschuss ist ein-
zubringen:

- Wie erfolgt die theologische Begleitung des Medien-
Dienstleistungs-Zentrums?

Der Finanzausschuss fragt:

- Wie und mit welchem Aufwand wird das Thema
,Offentlichkeitsarbeit* in anderen Landeskirchen ge-
handhabt?

Die Offentlichkeitsarbeit in der dargestellten Form ist eine
Querschnittsfunktion. Fragen, Einwendungen und Wider-
stdnde machen deutlich, dass man im Evangelischen Ober-
kirchenrat offenbar noch nicht sehr vertraut ist, mit diesem
Organisationsmodell zu arbeiten. Wird das Medien-Dienst-
leistungs-Zentrum erfolgreich eingerichtet, soll bedacht
werden, wie andere Querschnittfunktionen das Erreichen
weiterer Ziele ebenso einfacher, effizienter oder Gberhaupt
erst moglich machen.

Ich danke flr Ihre Aufmerksamkeit
(Beifall)

Vizeprasident Tréger: Vielen Dank, Herr Lohrer, flr lhren
Bericht. Ich eréffne die Aussprache.

Synodaler Steinberg: Weil hier jetzt von zusatzlichen Stellen
die Rede ist, m6chte ich darauf hinweisen, dass wir uns im
Finanzausschuss ausdricklich hinter die Ausfihrungen
unter 4. ,Beratungen in der APK und Kollegium® des Projeki-
berichtes gestellt haben, wo flinf Punkte genannt werden
(siehe Anlage 6, Anlage 1). Dabei haben wir insbesondere — flir
den Finanzausschuss ergibt sich das weitgehend so -
den Punkt 5 als besonders wichtig angesehen. Wir sagen
nicht von vorn herein, es werden zusatzliche Mittel auf
jeden Fall nétig. Das mdchte ich hier doch ergéanzend dazu
ausfiihren.

Zu dem Verstarkungsmitteleinsatz habe ich in der Vorlage
zu den Eckdaten die entsprechenden Ausflihrungen ge-
macht (siehe TOP VI).

Vizepréasident Trdger: Gibt es weitere Wortmeldungen? -
Das ist nicht der Fall. Dann schliee ich die Aussprache.

Herr Lohrer, brauchen Sie ein Schlusswort? (Dieser verneint).

Ich beabsichtige jetzt nicht, die Tischvorlage (siehe Anlage 6)
abstimmen zu lassen, sondern gehe davon aus, dass das,
was im Bericht, in den Voten und in der Tischvorlage aus-
gesagt ist, als Beratungsergebnis der Landessynode an den
Evangelischen Oberkirchenrat weiter gegeben und dort
gehort wird. Von der Arbeitsgruppe wird das dann weiter
bearbeitet, wenn Sie damit einverstanden sind.

(Beifall)

vl

Bericht des Finanzausschusses

Wirtschaftspldne 2009 der Evangelischen Stiftung
Pflege Schénau und der Evangelischen Pfarrpfriinde-
stiftung Baden

(Anlage 13)

Vizeprasident Tréger: Wir kommen zu dem Bericht des
Finanzausschusses: Wirtschaftspldne 2009 der Evan-
gelischen Stiftung Pflege Schénau und der Evangelischen
Pfarrpfriindestiftung Baden. Berichtserstatter ist der Synodale
Mayer. Herr Mayer, Sie haben das Wort.

Synodaler Mayer, Berichterstatter: Sehr geehrter Herr
Vizeprasident, liebe Konsynodale! Ich musste gleich zu
Anfang von meinem Konzept abweichen. Hier steht noch
~Sehr geehrte Frau Prasidentin®. So méchte ich Sie nicht
anreden.

Jetzt zum trockeneren Teil.
(Heiterkeit)

Die Wirtschaftsplane 2009 fiir die Evangelische Stiftung
Pflege Schénau und der Evangelischen Pfarrpfriindestiftung
Baden werde ich, da sie beide weitgehend dieselben
Arbeitsgebiete beinhalten, zusammen behandeln.

2005 wurden die Wirtschaftspldne auf die kaufmannische
Buchflihrung umgestellt. Diese Umstellung ist weitgehend
abgeschlossen.

Der Vorstand der beiden Stiftungen hat sich vorrangig
folgende Ziele gesetzt:

-  Optimierung des Gewerbe-Immaobilien-Portfolios

- Neuausrichtung des Bestand-Portfolios Wohnungen
- Nutzung von Markt-Opportunitdten

Einige Vorbemerkungen zum Wirtschaftsplan:

Die in 2008 geplanten VerauBerungen der ins Eigentum Uber-
nommenen Projekte aus dem Difa-Fonds 3 wurden — auch
aufgrund der deutlich schlechteren Marktgelegenheiten -
bis auf weiteres zurlickgestellt. Somit sind die laufenden
Ertrage und Aufwendungen vollstandig in der Wirtschafts-
planung 2009 enthalten.

Die vorgesehene Neuausrichtung des Portfolios im Bereich
der Eigentumsgebaude wurde im Jahr 2008 begonnen und
wird im Planjahr 2009 unter markigerechten Bedingungen
weiter gefiihrt.

Zu den Erlésen:

- Bei den Mieten sind riicklaufige Einnahmen zu ver-
zeichnen.

- Hohere Einnahmen bei Mieten flir Gewerberdume.
— Hohere Einnahmen bei den Erbbauzinsen.
- Die Pachterlése dagegen sind nahezu unverandert.

— Inder Forstwirtschatt ist eine riicklaufige Preisentwicklung
zu verzeichnen.

- Leichter Anstieg bei Pachtflachen.
Zu den Aufwendungen:

- Erhdhung der Bewirtschaftungskosten bei Gewerbe-
flachen.
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- Erhdhung der Instandhaltungsaufwendungen, vor allem
Substanzverbesserung beim Bestandsportfolio.

- Der Aufwand flir Pacht und Forstwirtschaft bleibt weit-
gehend unverandert.

- Erhohung der Instandhaltungskosten flir Lastengebaude.

- Beim Personal wurde ein getrennter Ausweis von landes-
kirchlichen Mitarbeitern der Stiftung gemacht. Man kann
also im Plan genau sehen, wer von der Landeskirche
bezahlt wird und wer von der Stiftung.

- Erhdhung der Abschreibung (AfA) durch Berlick-
sichtigung der Gewerbeimmobilien.

- Die Neuausrichtung des Gewerbeimmobilien-Portfolios
und die geplante Neugestaltung der Parkpldtze am
Verwaltungsgebdude erhdhen den sonstigen betrieb-
lichen Aufwand um 483.000 Euro.

— Die Beratungs- und Honoraraufwendungen dagegen
sind ziemlich konstant geblieben.
Das Ergebnis:

- Ricklaufige Zinsertrage von 4.400.000 Euro in 2008 auf
1.970.000 Euro.

- Der Jahresliberschuss flir 2009 ist mit 21,3 Millionen Euro
geplant, d. h. gegentiiber 2008 eine Mehreinnahme von
1,1 Millionen Euro.

— Die Ausschlttung an die Landeskirche belduft sich von
beiden Stiftungen auf 8,03 Millionen Euro.

Noch ein paar Zahlen, damit Sie wissen, um was es geht:

Die Plan-Zahlen flir das Wirtschaftsjahr 2009

1. Firdie Evangelische Pflege Schénau

Die Erlose werden angegeben mit
Der Aufwand belauft sich auf

so dass ein Uberschuss bleibt von
Davon werden an die Landeskirche

29.234.806 Euro.
12.896.495 Euro,
16.338.311 Euro.

5.680.000 Euro

ausgeschttet.

2. Furdie Evangelische Pfarrpfriindestiftung Baden
sind die Erlése mit 5.898.200 Euro
ausgewiesen,
der Aufwand mit 956.320 Euro,
so dass ein Uberschuss von 4.941.880 Euro
verbleibt.
Hier werden 2.350.000 Euro

an die Landeskirche ausgeschuittet.

Die gesamte Zuflihrung an die Landeskirche belduft sich
damit auf 8.030.000 Euro,
das ist ein Plus von 160.000 Euro
gegeniber dem Wirtschaftsplan von 2008.

Der Wirtschaftsplan 2009 wurde dem Finanzausschuss von
Herrn Strugalla, dem Vorstand der Stiftungen, ausfihrlich vor-
gestellt und erlautert. Der Finanzausschuss hat den Plan mit
einer Enthaltung gebilligt und Herrn Strugalla flir seine sorg-
féltige Arbeit gedankt. Wir bitten auch um Ihre Genehmigung.

Der Beschlussvorschlag lautet:

Die Wirtschaftspldne 2009 der Evangelischen Stiftung Pflege Schénau
und der Evangelischen Pfarrpfriindestiftung Baden werden genehmigt.

Vielen Dank flr Inre Aufmerksamkeit.
(Beifall)

Vizeprasident Tréger: Ich danke lhnen, Herr Mayer, fir Ihren
Bericht. — Ich eréffne die Aussprache.

Synodaler NuBbaum: Nur eine kurze Riickfrage: Der Jahres-
Uberschuss beider Gesellschaften liegt bei 21 Millionen Euro.
An die Landeskirche werden acht Millionen Euro Uber-
wiesen. Ist der Rest jeweils in die Rlcklagen der jeweiligen
Gesellschaften eingestellt worden?

Oberkirchenrat Werner: Das ist nicht so, weil die Pflege
Schdnau zunéchst ihre satzungsméaBigen Verpflichtungen
selbst erflllen muss. Das ist ihre urséchliche Aufgabe. Dazu
gehort beispielsweise, die Baulasten zu bestreiten. Dann ist
immer bei dem Uberschuss zu entscheiden, wie viel geht in
die Ablieferung und wie viel geht in die Riicklagenzufiihrung.
Es ist auch immer an die Ricklagenzufiinrungen gedacht,
aber der Hauptanteil geht in die originédren Verpflichtungen,
die die Pflege Schdnau hat.

Synodaler Ebinger: Wir haben gehért, dass auch bei den
Stiftungen riicklaufige Zinseinnahmen zu verzeichnen sind.
Wir sind also auch betroffen von der Wirtschaftskrise.
Gleichwohl haben wir zwei stabile Stiftungen. Insbesondere
resultiert das auch aus den Erbbauzinsen, so dass gerade
auch in den Krisenzeiten unsere Stiftungen doch ziemlich
verlasslich sind.

Ich méchte den Verantwortlichen herzlich danken flir ihre
Arbeit und hoffe, dass auch in Zukunft weiterhin ent-
sprechende Abflihrungen flir kirchengemeindliches Bauen,
flr Bauprogramme méglich sind.

Fir die neuen Mitglieder der Synode ist zu sagen, dass die
Pflege Schénau die in der Stiftungsurkunde genannten
Bauverpflichtungen flir Kirchen und fiir die genannten
Pfarrhduser zu Gbernehmen hat. Das hat sie auch getéatigt.
Erfreut bin ich auch dartiber, dass bei dem energetischen
Pfarrhaussanierungsprogramm die Pflege Schénau sich
anschlieBt und die Pfarrhauser, die in der Baupflicht der
Pflege stehen, auch entsprechend geférdert werden.

Vizepréasident Tréger: Gibt es weitere Wortmeldungen?

Synodaler Fritz: Der Finanzausschuss hat vor, auch Mit-
glieder anderer Ausschlisse zu einem Begegnungstag mit
der Pflege Schdnau einzuladen. Sie werden davon héren,
wann es soweit ist, um dann auch noch einmal wirklich zu
sehen, was die Pflege Schonau fir uns macht. Da kann
man doch noch einiges mehr im Gespréch erfahren. Ich
nehme an, dass manche das so genau gar nicht wissen.

Vizeprasident Troger: Gibt es weitere Wortmeldungen? -
Herr Mayer, ich gehe davon aus, dass Sie kein Schlusswort
benotigen. (Dieser bestéatigt).

Dann schlieBe ich die Aussprache.
Der Beschlussvorschlag, Giber den zu entscheiden ist, lautet:

Die Wirtschaftsplane 2009 der Evangelischen Stiftung Pflege
Schénau und der Evangelischen Pfarrpfriindestiftung Baden
werden genehmigt.

Wer diesem Vorschlag zustimmt, den bitte ich um das
Handzeichen. — Danke. Ich hatte gerne die Gegenstimmen
gesehen und die Enthaltungen: — Keine. Der Beschluss-
vorschlag ist einstimmig angenommen.
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IX

Gemeinsamer Bericht der stindigen Ausschiisse zur
Vorlage des Landeskirchenrates vom 12. Februar 2009:
Entwurf des Bildungsgesamiplanes

(Anlage 5)

Vizeprasident Tréger: Wir kommen zu Tagesordnungs-
punkt IX. Gemeinsamer Bericht der stdndigen Ausschlisse
zur Vorlage des Landeskirchenrats: Entwurf des Bildungs-
gesamtplanes. Berichterstatterin ist die Synodale Dr. Weber,
Sie haben das Wort.

Synodale Dr. Weber, Berichterstatterin: Lieber Herr Vize-
prasident, liebe Mitsynodale!

Was ist Bildung?
Was ist evangelische Bildung?

Und was ist Bildungsarbeit in der Evangelischen Landes-
kirche in Baden?

Der vorgelegte Bildungsgesamtplan versucht, auf alle drei
Fragen eine Antwort zu geben und auf dieser Grundlage
zugleich einen Blick nach vorne zu wagen: Wohin kann /
wohin soll / und wohin muss Bildungsarbeit in der Evan-
gelischen Landeskirche in Baden in Zukunft gehen?

Umfang und Perspektivenvielfalt des vorgelegten Papiers
zeigen eindrlcklich, dass dies ein groBes Unternehmen
ist. Als synodale Beobachterin der Arbeitsgruppe weiB ich,
welch’ weiten Weg die Arbeitsgruppe miteinander gegangen
ist — vom gegenseitigen voneinander Horen und staunenden
Erfahren hin zur Suche nach dem Verbindenden, von der
Analyse des Ist-Zustandes hin zu zukinftigen Perspektiven,
von der Fllle und der Vielfalt der Aspekte zu dem einen,
verbindenden Titel ,Freiheit und Liebe“.

Mit dieser Ausrichtung antwortet der Bildungsgesamtplan in
einem ersten, wichtigen Schritt auf das im Kirchenkompass-
prozess der Landessynode festgelegte Schwerpunkiziel Nr. 2:
LZur Vertiefung des Wissens (iber den christlichen Glauben
richtet die Evangelische Landeskirche in Baden ihr Bildungs-
angebot neu aus.”

In der dazugehdérigen Erklarung heiBt es weiter: ,Alle Bildungs-
arbeit in der Evangelischen Landeskirche in Baden hat eine
religiése Dimension. Sie zielt darauf, Menschen im christ-
lichen Glauben zu beheimaten. Um das zu erreichen,
blindelt die Landeskirche ihre Bildungsangebote in einem
Bildungsgesamtplan. Dieser Bildungsplan bildet den
Rahmen, in dem das Wissen liber das Christentum ver-
mittelt wird und die Weitergabe des Glaubens geschieht.”

Der Bildungsgesamtplan greift dieses Schwerpunktziel auf
und geht doch in seiner Breite wesentlich darliber hinaus.

In drei, eigentlich sogar vier Teilen, wagt der Bildungs-
gesamtplan einen umfassenden Blick:

1. Erlegt in einem ersten Teil eine Bildungskonzeption
vor, die Aufgaben, Ziele und Adressaten evangelischer
Bildungsarbeit in den Blick nimmt.

2. In einem zweiten Teil werden die unterschiedlichen
Lebensverhaltnisse verschiedener Altersgruppen be-
schrieben.

3. Als Bildungsplan fiihrt er in einem dritten Teil hilfreiche
Vorschlage auf, wie kirchliche Bildungsarbeit in Baden
angesichts gegenwartiger Herausforderungen zukunfts-
fahig gestaltet werden kann.

4. Und schlieBlich gibt der Bildungsgesamtplan unter
D. ,Handlungsfelder evangelischer Bildungsarbeit im
Bereich der Evangelischen Landeskirche in Baden® eine
umfassende Ubersicht Uber die Orte und Handlungs-
felder, an denen evangelische Bildungsarbeit geschieht.
Der Bildungsgesamtplan enthélt damit auch Anteile
eines Bildungsberichtes.

Die Ausschisse sind dankbar fiir die geleistete griindliche
und umfassende Arbeit und sprechen den Beteiligten ihre
hohe Anerkennung aus.

Gelobt wird der Mut zur Gesamtsicht, der es wagt, die
gesamte Bildungslandschaft der Evangelischen Landes-
kirche in Baden in den Blick zu nehmen.

Auch das Anliegen, alle Lebensphasen und Lebenslagen
von Menschen zu beachten, stoBt auf groBes Interesse
und positive Resonanz.

Hervorgehoben wird zudem die konkrete Benennung der
Bedeutung evangelischer Bildungsarbeit flir den gesamt-
gesellschaftlichen Rahmen sowie die gesellschaftspolitische
Forderung, allen Menschen eine gerechte Teilhabe an Bildung
zu ermdglichen.

In diesem Rahmen beschreitet der Bildungsgesamtplan eine
grindlich erarbeitete, durchdachte und fundierte Gesamt-
schau auf die Bildungsarbeit der Evangelischen Landes-
kirche in Baden, benennt die Herausforderungen, in denen
kirchliche Bildungsarbeit geschieht und eréffnet zugleich
Zukunftsperspektiven, wie Bildungsarbeit in der Evangelischen
Landeskirche in Baden und in der Diakonie in Zukunft ge-
staltet werden kann. Hierin waren sich alle Ausschusse einig.

Zugleich fordert die Gesamtsicht bei den einzelnen
Ausschulssen aber auch die Liebe zum Detail heraus:

So diskutierte der Bildungs- und Diakonieausschuss aus-
fhrlich die Frage, ob es die Evangelische Landeskirche in
Baden wirklich vermag, alle Milieus unserer Gesellschaft in
den Blick zu nehmen und durch unterschiedlichste Bildungs-
angebote anzusprechen.

Zugleich ist es dem Bildungs- und Diakonieausschuss
wichtig, die Bildungsarbeit der Evangelischen Landeskirche
nicht automatisch mit Gemeindeaufbau gleichzusetzen: Von
Menschen, die in irgendeiner Form ein kirchliches Bildungs-
angebot wahrnehmen, sei es im Kindergarten oder bei einer
Veranstaltung der Erwachsenenarbeit, sei es in einer evan-
gelischen Jugendhilfeeinrichtung oder auf einer Tagung der
Evangelischen Akademie. Von diesen Personen kann und
darf ich nicht erwarten, dass dieselbe Person am nachsten
Sonntag im Gemeindegottesdienst sitzt. Evangelische
Bildung zielt deshalb auf Beheimatung im christlichen
Glauben, ja, aber nicht auf die wdchentliche Teilnahme
am Frauenkreis. Denn evangelische Bildungsarbeit ge-
schieht unter dem Dach von Landeskirche und Diakonie,
aber sie flhrt die Menschen nicht unbedingt unter das
Dach der Kirche vor Ort.

Die Vielfalt der Angebote fordert nach Meinung des Bildungs-
und Diakonieausschusses auch die Suche nach der Ein-
heit, nach dem bertihmten ,roten Faden®: Wie kdnnen sich
Taufelternarbeit, Bildungsarbeit in den Kindertagesstatten,
Religionsunterricht und im Konfirmationsunterricht, in der kirch-
lichen Jugendarbeit, in Veranstaltungen der Erwachsenen-
bildung und in Einrichtungen der Altenhilfe, in der Schuldner-
beratung und in der Fort- und Weiterbildung unter einem
gemeinsamen Bildungsbegriff und Bildungsziel wieder finden?
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Der Finanzausschuss betont ausdrticklich den dringenden
Handlungsbedarf, der sich aus der Verdnderung unserer
Gesellschatt ergibt: Die hohe Zahl der Gemeinden, die keine
eigene Jugendarbeit mehr anbieten. Die wachsende Zahl
von Kindern in Armut. Die Tatsache, dass nur wenige Allein-
erziehende ihre Kinder taufen lassen — hier wird sichtbar,
dass kirchliche Bildungsangebote auch einen dringenden
gesellschaftlichen Auftrag haben.

Der Hauptausschuss nahm sich vor allem die Zeit, die
theologische Grundlegung des Gesamtplans griindlich zu
diskutieren. Die Frage, ob der Glaubensbegriff dabei zu
individuell bleibt, wurde noch nicht entschieden. Aber Herr
Breisacher wird sich gleich noch dazu duBern.

(Heiterkeit)

Besonders positiv wird aber die dreifache Ausrichtung
kirchlicher Bildungsarbeit gesehen, in der es um die Ver-
mittlung von christlichen Glaubensinhalten, um die Ein-
Ubung von Formen gelebter Religion und um die Aneignung
einer eigenen Glaubenshaltung geht. Dass der Bildungs-
gesamtplan gerade im Vorlauf des Melanchthon-Jahres
erscheint, wird besonders begriiBt.

Der Rechtsausschuss zeigt sich positiv Uiberrascht von der
Fllle des Angebots kirchlicher Bildungsarbeit in Baden.
Gleichzeitig stellt er die Frage, ob der synodale Auftrag zur
Erarbeitung eines Bildungsgesamtplans wirklich diese ganze
Weite intendiert hatte. Der Umfang und die Perspektiven-
vielfalt des Papiers kdnnen Iahmen. Zugleich ist man sich aber
bewusst, dass nur aufgrund dieser ausdifferenzierten Grund-
lage auch nach dem ,roten Faden® gesucht werden kann.

Die Diskussion in den Ausschlissen macht deutlich, dass
die Beschaftigung mit dem vorgelegten Bildungsgesamtplan
ein schon an sich bildendes Unternehmen ist.

(Heiterkeit)

Dass es durchaus auch anstrengend und herausfordernd
sein kann, sich so differenziert mit der Thematik zu be-
schaftigen, gehort dazu.

Der Rechtsausschuss, der Hauptausschuss und der Bildungs-
und Diakonieausschuss schlagen deshalb vor, dem Gesamt-
plan eine gut lesbare und zum Weiterlesen motivierende
Kurzzusammenfassung voranzustellen. Der Rechtsausschuss
regt zudem an, die Sprache des Papiers noch einmal auf
die Adressatengruppe hin zu Uberprifen.

Neben diesen eher allgemeineren Kommentaren gibt es —
wie sollte es auch anders sein — noch einige Anmerkungen
zum Detail:

Der Finanzausschuss merkt an, dass der Aspekt der Bildungs-
arbeit flir Ehepaare ebenso fehlt wie der Bereich der Mé&nner-
arbeit.

Als echte Liicke bezeichnet der Rechtsausschuss das
fehlende Stichwort der ,Bildung im Freizeit- und Urlaubs-
bereich®.

Der Rechtsausschuss wuinscht sich ausdrticklich, den Blick
der Arbeit mit Alteren nicht auf die Aktiven zu beschrénken,
sondern auch Pflegebedirftige und Demenzkranke in der
kirchlichen Bildungsarbeit im Blick zu behalten. Der Haupt-
ausschuss bittet darum, die doppelte Perspektive auf
Menschen im Alter — auf die rustigen Seniorinnen und
Senioren, die viele Kompetenzen einzubringen haben,
ebenso wie auf Menschen, die ihr Alter in Armut und/oder
Einsamkeit verbringen miissen — beizubehalten.

Dem Bildungs- und Diakonieausschuss ist es ein Anliegen,
den Zusammenhang von Neuen Medien und Bildungsarbeit
in den Gesamtplan aufzunehmen. Auch die Perspektive
der interkulturellen Bildungsarbeit sollte in das Papier auf-
genommen werden.

Zudem schlagt der Bildungs- und Diakonieausschuss
vor, den Bildungsgesamtplan auch an der Basis erproben
zu lassen, indem zwei bis drei Kirchengemeinden sich
exemplarisch mit dem Bildungsgesamtplan im Hinblick auf
Umsetzungsmdglichkeiten und Umsetzungsschwierigkeiten
vor Ort beschaftigen.

Bei all diesen kritischen Anmerkungen und konstruktiven
Vorschlagen zur Weiterarbeit bleibt jedoch die Dankbarkeit,
mit dem Bildungsgesamtplan eine Grundlage erhalten zu
haben, die verdeutlicht, was Bildung ist, wo Bildungsarbeit in
Baden geschieht und vor welch’ groBen Herausforderungen
die kirchliche Bildungsarbeit in Zukunft steht.

Was ist also Bildung?
Was ist evangelische Bildung?

Und was ist Bildungsarbeit in der Evangelischen Landes-
kirche in Baden?

Kirchliche Bildung beféhigt Menschen, ein Leben in Freiheit
und Liebe zu flhren. Sie zielt ab auf eine Begleitung auf
dem Lebensweg und in Lebensfragen. Sie hat den einzelnen
Menschen im Blick wie auch die gesamte Gesellschaft.

Um dieses Ziel in der badischen Landeskirche auch in Zu-
kunft angemessen erreichen zu kénnen, bietet der Bildungs-
gesamtplan eine wichtige Grundlage. Nun wird es darum
gehen, wie auf dieser Grundlage weitergearbeitet werden
kann, um das Bildungsangebot der badischen Landeskirche
neu auszurichten, Menschen auch weiterhin und vielleicht
noch besser im christlichen Glauben zu beheimaten, sie in
ihren Lebensfragen zu begleiten und sie zu einem eigen-
standigen und verantwortlichen Leben zu flhren.

Der Evangelische Oberkirchenrat wird deshalb gebeten,
die Arbeit am Bildungsgesamtplan weiterzuflihren. Es wird
vorgeschlagen, eine referatstibergreifende Arbeitsgruppe
in synodaler Begleitung einzurichten, die die genannten
Anmerkungen aufnimmt und die auf dem Hintergrund
des Bildungsgesamtplans eine Handlungsstrategie flir den
Zeitraum bis zum Jahr 2020 entwickelt. Die vorzulegende
Handlungsstrategie soll es den Landessynodalen ermdg-
lichen, Uber weitere Ziele und Perspektiven zu beraten und
zu beschlieBen.

Folgende Schritte der Weiterarbeit werden daher empfohlen:
Die Arbeitsgruppe moége

1. vorrangige Ziele fir evangelische Bildungsarbeit bis 2020
vor dem Hintergrund der Gesamtintention des Bildungs-
gesamtplans benennen,

2. die im Bildungsplan empfohlenen MaBnahmen, die
sog. Einzelempfehlungen, auf diese Ziele beziehen
und in eine Rangfolge bringen.

Daraus sollen

3. Aufgaben flr einzelne Handlungsfelder gewonnen und
Uberlegungen angestellt werden, welche Strukturen
dafiir notwendig sind.
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Die Evangelische Landeskirche in Baden setzt einen deut-
lichen Schwerpunkt in kirchlicher Bildungsarbeit. Dies driickt
sich nicht nur, aber auch in den finanziellen Mitteln aus, die
Landeskirche und Diakonie flr Bildungsarbeit bereitstellen.
Doch gerade der Finanzausschuss hat es so schdn formuliert:
L,Bildung ist es uns wert!“. Insofern sind wir gespannt auf die
Ergebnisse der Weiterarbeit am Bildungsgesamtplan.

Der gemeinsame Antrag aller Ausschuisse lautet deshalb:

Der Evangelische Oberkirchenrat mége eine referatstibergreifende
Arbeitsgruppe in synodaler Begleitung einrichten, die die Weiterarbeit
am Bildungsgesamtplan bis zur Wiedervorlage in der Landessynode
leistet.

Vielen Dank! .
(Beifall)

Vizeprasident Tréger: Frau Dr. Weber, ich danke herzlich fur
Ihren Bericht.

Ich eréffne die Aussprache. Das Wort hat der Vorsitzende
des Hauptausschusses, Herr Breisacher.

Synodaler Breisacher: Sehr geehrter Herr Vizeprésident,
liebe Konsynodale! Wir hatten gestern, wie schon erwéhnt,
im Hauptausschuss eine sehr intensive Diskussion uber
die Rolle der biblischen Tradition bei der Entwicklung der
individuellen Religiositdt bzw. des eigenen Glaubens. Ich
mdchte meine Gedanken und meine Bedenken an dieser
Stelle noch einmal formulieren und damit hoffentlich weiteren
zum Nachdenken anregen.

Der Bildungsgesamtplan enthélt ohne Frage viele gute Ge-
danken und Anregungen. Das muss ich jetzt nicht weiter
ausflhren. Auf eine nicht unerhebliche Schwache bzw.
theologische Einseitigkeit m&chte ich jedoch hinweisen.
Es ist eine bekannte Tatsache, dass viele Menschen unserer
Tage sich ihren eigenen Glauben selber ,zusammenbasteln®.
Zitat aus dem Text: ,Bis hinein in die Kirchengemeinden
ist eine Patchwork-Religiositat zu entdecken. Menschen
komponieren sich ihren eigenen Glauben aus verschiedenen
Vorstellungen.“ Ich denke, dieser Beobachtung kann jeder
zustimmen. So sieht man das heute oft. Die Frage ist, wie
man diesen Vorgang theologisch bewertet. Was mich dann
doch sehr Uberrascht hat, ist die folgende Aussage im
Text: ,Die zunehmende Pluralisierung und Individualisierung
entspricht dem Christentum als Ganzem®. Das heiBt flir
mich, es wird flr gut befunden — das kénnte ich an ver-
schiedenen Textstellen aufzeigen -, dass man als Christ
auch gegenliber der biblischen Botschaft auswéhlt und
sich seinen individuellen Glauben bildet. Es ist nicht davon
die Rede, dass man sich die Botschaft des Evangeliums
aneignet im Sinne eines Nachvollziehens, sondern es geht
immer um die Auseinandersetzung. Gemeint ist die kritische
Auseinandersetzung mit der biblischen Tradition. Etwas
pointiert formuliert wiirde das heiBen als Tenor des Bildungs-
gesamtplanes: ,Ich kann gut theologisieren, also bin ich ein
guter Christ’. Oder in anderen Worten: ,Ich bin gut darin, mir
meinen eigenen Glauben im kritischen Dialog mit der Bibel
weiter zu entwickeln. Also bin ich ein guter Christ, auch
wenn ich zentrale Aussagen der Bibel oder des Glaubens-
bekenntnisses ablehne®. Das ist pointiert formuliert, ich
weiB das. Aber ich kénnte mehrere Belegstellen zeigen,
dass das so ausgedriickt wird. Wenn es nicht so gemeint
ist, missen Sie mich schon vom Gegenteil tGiberzeugen.
Deshalb bedriickt mich die Gefahr, dass man die Bibel
und die biblische Tradition bei aller Ernsthaftigkeit und
bei allem ehrlichen Dialog doch wie einen Steinbruch ver-

wendet, wo sich jeder einen Baustein herausgreift und sich
den eigenen Glauben zusammenbaut. Christ sein muss
dagegen - aus meiner Sicht — immer verbindlich an der
biblischen Tradition orientiert sein.

Im Hauptausschuss wurde gestern dieser Dissens, den wir
hatten - ich persénlich finde das so — sehr treffend durch
die beiden Worte ,hdren* und ,gehorchen® beschrieben. Ich
finde, der Bildungsgesamtplan 1&dt dazu ein, die biblische
Tradition lediglich zu ,hdren Ich zitiere ,In Unterscheidung
und Zuordnung zur biblisch-christlichen Tradition eigene
Vorstellungen zu entwickeln und zu vertreten®. Man hort
also interessiert und aufmerksam. Man tritt in den kritischen
Dialog und wahlt aus. Demgegentber erscheint mir der
Begriff ,gehorchen® — bei aller Missverstandlichkeit — zu-
treffender. Es ist natlrlich kein blinder Gehorsam gemeint,
sondern die Bereitschaft, sich die Botschaft der Bibel an-
zueignen, auch wenn einem das einmal nicht plausibel
erscheint. Oder in der Sprache der Juristen etwas plakativ
formuliert: Es geht nicht um eine ,Anh6rung“ der Bibel,
sondern um Bildung im ,Einvernehmen® mit der biblischen
Tradition.

Der denkende und sich bildende Mensch steht aus meiner
Sicht also nicht auf gleicher Héhe mit dem Wort der Bibel.
Vielmehr ist uns Christen und uns als Kirche das biblische
Wort als Autoritat vorgegeben. Immerhin steht im Vorspruch
unserer Grundordnung, dass das in der Heiligen Schrift be-
zeugte Wort Gottes die alleinige Quelle und die oberste
Richtschnur unseres Glaubens ist und damit sind immer
auch Glaubensinhalte verbunden.

Was ich hier duBere, ist deshalb aus meiner Sicht keine
spitzfindige Theologenfrage. Ich m&chte die Nicht-Theologen
bitten, das nicht sofort den Fachspezialisten zu (iberlassen.
Es berthrt vielmehr einen zentralen Punkt, den man auch
nicht mit dem Verweis auf verschiedene Frommigkeitsstile
abweisen kann. Eine Bitte ist deshalb, dass genau dieser
Punkt in der weiteren Arbeit noch starker bedacht wird — wir
haben heute ja erst die erste Lesung: Die Fokussierung auch
bei der Bildung im Raum der Kirche soll auf das spezifisch
Christliche und die Frage der Aneignung der biblischen
Tradition im H6ren, Nachdenken und Gehorchen.

Ich danke flr die Aufmerksamkeit.
(Beifall)

Synodaler Eitenmiiller: Lieber Theo Breisacher, danke, dass
Du Empfindungen und Einsichten nicht unterdriickst, sondemn
sie &uBerst, weil Du da eine Spannung zu dem bisher Vor-
getragenen siehst.

Gehorsam gegenlber der biblischen Botschaft ist uns allen
geboten. Nur bitte ich, und das will nicht mehr als eine
Bemerkung sein, doch zu beachten, dass uns das Wort
Gottes vielstimmig begegnet. Die Evangelien wurden nie
harmonisiert, sondern begegnen uns mit sehr unterschied-
lichen Aussagen, in den Briefen dazu auch.

Natdrlich ist Patchwork-Mentalitat etwas anderes als Viel-
stimmigkeit des Wort Gottes. Aber Uniformitat kann damit
nicht gemeint sein. Deshalb bin ich auch der Meinung,
kritisch gegentiber Patchwork zu sein, bleibt unsere Auf-
gabe. Aber zu meinen, es sei eine klare Linie zu finden -
das ist so ein beliebtes Wort -, halte ich flir nicht méglich.
Es bleibt unser lebenslanges Bemihen als Einzelne und
als Kirche, hier den Weg zu finden.

(Beifall)
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Synodaler Lauer: Herr Eitenmdiller, das ist unbenommen,
was Sie sagen. Nur: ich finde an dieser Stelle verwendet
der Begriff einen Pluralismus-Begriff falsch. Der Pluralismus-
Begriff der heutigen Patchwork-Religiositat ist ein grund-
legend anderer als der Pluralismusbegriff der Pluralitat des
biblischen Zeugnisses. Dieser Text schmeiBt beide Dinge
ineinander. Er sagt, das eine entspricht im Grunde dem
Anderen. Der Text selber redet Gibrigens davon, die Aufgabe
evangelischer Bildungsarbeit sei es, Menschen im Sinne
des neutestamentlichen Zeugnisses zu formen. Er entfaltet
dann einen Glaubensbegriff, der ganz stark von Paulus her-
kommt. Und dieser meint eben mehr, als sich mit Inhalten
zu beschéttigen, sondern er beschreibt ein Vertrauens-
verhaltnis zu Gott. Das wird Uibrigens in dem Text auch von
den Bekenntnisschriften her entfaltet.

Oberkirchenrat Prof. Dr. Schneider-Harpprecht: Herr Lauer,
ich bin lhnen dankbar, dass Sie die biblische Grundlage des
Glaubensbegriffes, bei Paulus und auch in den Bekenntnis-
schriften, der in diesem Bildungsgesamtplan grundlegend
ist, genannt haben. Von da aus leiten wir ab, dass es bei
Bildung darum geht, Menschen aus ganz unterschiedlichen
Zusammenhangen einzuladen, auf das biblische Wort zu
hoéren und wollen sie dadurch auch formen.

Ich kann das, was jetzt gesagt wurde - es entstand der
Eindruck, dass das mit unserer Grundordnung und dem
Bekenntnis nicht mehr tbereinstimmt —, nur als ein Miss-
verstandnis begreifen. Ich bin gerne zu Gesprachen bereit.

Synodaler Prof. Dr. Hauth: Wir haben jetzt einiges Uber
inhaltlichen Dissens gehort. Ich will noch auf eine Sache
hinweisen: Wir investieren 42 Millionen Euro in Bildung.
Das leisten wir uns als Evangelische Landeskirche in Baden.
Das ist eine enorme Summe. Wir sollten uns das bewusst
machen, das sollten wir auch nach auBen tragen. Schwer-
punkt ist ganz Kklar in der Kindergartenarbeit und in der
Religionspadagogik. Das sind flir uns zwei ganz groBe
Schwerpunkte.

Ich wiirde mich freuen, wenn die Synodalen das einfach
als Wegbegleitung mithehmen und sagen: Bildungsbericht
ja. Was mich beeindruckt hat, ist die Summe, die wir bereit
sind, in Bildung zu investieren. Das war nun nur flir 2008.
Diesen Betrag investieren wir aber jahrlich in Bildung. Das
bedeutet, wir leisten da einen ganz enormen Beitrag fuir
eine gesamtgesellschaftliche Weiterentwicklung. Diese Bot-
schaft missen wir nach auBen tragen, denn das ist ein
wirklich hervorragender Beitrag. Inhaltliche Differenzen sind
auszuschalten. Da haben Sie sich aber auch schon an-
geboten, das zu klaren.

(Beifall)

Synodaler Lauer: Ich wollte einfach nur noch einmal darauf
hinweisen, was das Anliegen war: es kommt einfach nur
darauf an zu sagen, der Bildungsplan hat eigenartig in
Spannung zueinander stehende Aussagen. Zum einen
sagt er, er will mit den Inhalten der christlichen Botschaft
Menschen zu einer Auseinandersetzung befahigen. Zum
anderen sagt er, er will sie im Sinne einer evangelisch-
christlichen Identitat formen und sie dazu einladen, sich
auf diese Botschaft einzulassen. Dabei scheint mir das
die eigentliche Aufgabe evangelischer Bildungsarbeit zu
sein, Menschen also auch einzuladen. Wir haben in unseren
Leitbildern sogar an zwei Stellen dezidiert drin stehen, dass
es Aufgabe der Evangelischen Kirche ist, Menschen zum
Glauben einzuladen, den Glauben also einladend zu be-
zeugen, nicht nur neutral zu informieren.

Vizeprasident Tréger: Gibt es weitere Wortmeldungen? -
Das ist nicht der Fall. Dann schlieBe ich die Aussprache.

Frau Dr. Weber, wiinschen Sie noch ein Schlusswort? - Sie
mussen nicht, Sie durfen!

(Heiterkeit)

Synodale Dr. Weber, Berichterstatterin: Ich war gestern
im Hauptausschuss dabei, als die Diskussion Uber die
theologische Grundlegung gefiihrt wurde. Ich fand es
wirklich auch gut, dass grundlegend theologisch nach-
gedacht wird. Ich will aber auch das noch einmal unter-
streichen, was Herr Oberkirchenrat Prof. Dr. Schneider-
Harpprecht gesagt hat. Ich denke, die Bereitschaft der
Arbeitsgruppe, darliber weiter griindlich nachzudenken,
ist da. Es geht uns allen darum, dass Bildungsarbeit zur
Beheimatung im christlichen Glauben beitragen soll. Das
kann auch der Konsens sein.

(Beifall)

Vizeprasident Tréger: Vielen Dank. Dann komme ich zur
Abstimmung Uber den Beschlussvorschlag.

Der Beschlussvorschlag lautet: Der Evangelische Ober-
kirchenrat mége eine referatsiibergreifende Arbeitsgruppe
in synodaler Begleitung einrichten, die die Weiterarbeit am
Bildungsgesamtplan bis zur Wiedervorlage in der Landes-
synode leistet.

Wer diesem Vorschlag zustimmt, den bitte ich um das Hand-
zeichen. — Danke. Gibt es Gegenstimmen? - Keine. Ent-
haltungen? - Keine.

Das war auch nicht anders zu erwarten bei einem gemeinsamen
Beschlussvorschlag. Ich danke Ihnen.

X

Bericht des Finanzausschusses, des Bildungs- und
Diakonieausschusses und des Rechtsausschusses zur
Vorlage des Landeskirchenrates vom 19. Mdrz 2009:
Entwurf Kirchliches Gesetz zur Anderung des Kirch-
lichen Gesetzes iiber den innerkirchlichen Finanz-

ausgleich der Evangelischen Landeskirche in Baden
(Anlage 11)

Vizeprésident Troéger: Ich rufe auf Tagesordnungspunkt X,
Bericht des Finanzausschusses, des Bildungs- und Diakonie-
ausschusses und des Rechtsausschusses zur Vorlage
des Landeskirchenrates: Entwurf Kirchliches Gesetz zur
Anderung des Kirchlichen Gesetzes (iber den innerkirch-
lichen Finanzausgleich der Evangelischen Landeskirche
in Baden.

Berichterstatter ist der Synodale Weis. Herr Weis, Sie haben
das Wort.

Synodaler Weis, Berichterstatter: Sehr geehrter Herr Vize-
prasident, liebe Schwestern und Briider! Der Pfarrberuf
bringt bekanntlich den einen oder anderen Wohnortwechsel
mit sich. Umzlge sind also im kirchlichen Rahmen etwas
durchaus Ubliches. Bei der vorliegenden Gesetzesénderung
handelt es sich genau genommen um nichts anderes
als um eine Art kleinen Umzug, allerdings im juristischen
Zusammenhang.

Denn bei der praktischen Anwendung von § 8 des letzt-
malig 2007 novellierten Finanzausgleichsgesetzes sind
Auslegungsschwierigkeiten aufgetreten, welche mit der
vorliegenden Anderung beseitigt werden sollen. Aus diesem
Grund - um im Umzugsterminus zu bleiben - zieht der
letzte Satz in § 8 Absatz 2 Ziffer 3, der lautet ,Dies gilt nicht
fir neu hinzukommende Gruppen mit unter dreijdhrigen
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Kindemn*® kiinftig in leicht verdndertem Wortlaut in eine neue
Ziffer 4 um. Man kénnte auch sagen, der entsprechende
Satz erhalt ab sofort sein eigenes Zimmer. Aus der bis-
herigen Ziffer 4 wird infolgedessen neu die Ziffer 5. Durch
diese UmzugsmaBnahme wird deutlich gemacht, dass sich
die hier beschriebene Ausnahme nicht nur auf Ziffer 3
sondern auf den kompletten zweiten Absatz bezieht. Hier
gab es bisher Auslegungsschwierigkeiten.

Da der Anlass eines Umzugs gerne zu kleineren Renovierungs-
arbeiten einladt, deren Notwendigkeit sich vielfach aber erst
dann zeigt, wenn die Kartons bereits gepackt sind, beantragt
der Finanzausschuss, abweichend von der urspriinglichen
Vorlage des Landeskirchenrates im selben Paragrafen, unter
Absatz 5 die Zahl 25 durch die Zahl 50 zu ersetzen. Dies
aus folgendem Grund:

Die Personalkosten fiir die Fachaufsicht und Fachberatung
von Kindertageseinrichtungen wurden bisher zur Halfte aus
dem Vorwegabzug herausgenommen. Dies ist auf Grund
des Synodenbeschlusses vom Friihjahr 2008 (siehe Protokoll Nr. 12,
Friihjahr 2008, Seite 76f, Anlage 27) kiinftig nicht mehr so hand-
habbar, so dass die pauschale Bepunktung zu verdoppeln
ist. Dies tragt zur besseren Kostentransparenz bei. Diese Ver-
doppelung bedingt jedoch keine Anderung des Faktors.

Aus Griinden der Rechtssicherheit treten die Ziffern 1-3 des
neuen Anderungsgesetzes entsprechend der bisherigen
Handhabung rlickwirkend zum 01.01.2008 und Ziffer 4
zum 01.01.2010 in Kraft.

Sowohl aus dem Rechtsausschuss wie aus dem Bildungs-
und Diakonieausschuss wurden keinerlei besondere Vor-
kommnisse wahrend der Behandlung des Traktandums ge-
meldet, weswegen ich Ihnen die Annahme des Beschluss-
vorschlags empfehle. Dieser lautet:

Die Landessynode beschlieBt das Kirchliche Gesetz zur Anderung des
Kirchlichen Gesetzes (liber den innerkirchlichen Finanzausgleich der
Evangelischen Landeskirche in Baden gemaf3 Vorlage des Landes-
kirchenrates in der Fassung des Hauptantrages des Finanzausschusses.

(Beifall)

Hauptantrag des Finanzausschusses

Kirchliches Gesetz
zur Anderung des Kirchlichen Gesetzes
uiber den innerkirchlichen Finanzausgleich
der Evangelischen Landeskirche in Baden

Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz beschlossen:

Artikel 1
Anderung des Finanzausgleichsgesetzes

Das Kirchliche Gesetz (iber den innerkirchlichen Finanzausgleich der

Evangelischen Landeskirche in Baden vom 24. Oktober 2007 (GVBI.

S. 182) wird wie folgt gezandert:

1. In § 8 Abs. 2 Nr. 3 werden die Worte ,Dies gilt nicht flir neu hinzu-
kommende Gruppen mit unter dreijahrigen Kindem*“ gestrichen.

2. In § 8 Abs. 2 wird folgende Nummer 4 eingefligt:

4. Die Begrenzung der Gruppenzahl nach § 8 Abs. 2 Nr. 1-3 gilt
nicht flir neu hinzukommende Gruppen mit unter dreijahrigen
Kindern (Krippengruppen).”.
3. Aus Nummer 4 (alt) wird Nummer 5.

4. In § 8 Abs. 5 wird die Zahl ,25“ durch die Zahl ,50“ ersetzt.

Artikel 2
Inkrafttreten

Artikel 1 Ziffer 1-3 treten zum 01.01.2008 in Kraft.
Artikel 1 Ziffer 4 tritt zum 01.01.2010 in Kraft.

Vizeprasident Tréger: Vielen Dank, Herr Weis, flr lhren
Bericht.

Ich er6ffne die Aussprache. Gibt es Wortmeldungen? —
Das ist nicht der Fall. Dann schlieBe ich die Aussprache.
Das Schlusswort dirfte sich dann auch ertibrigen.

Ich komme zur Abstimmung Uber das Kirchliche Gesetz.
Das Kirchliche Gesetz hat zwei Artikel. Ich beabsichtige,
erst den einen und dann den anderen Artikel abzustimmen
und dann entsprechend unserer rechtlichen Regelung das
gesamte Gesetz zur Abstimmung zu bringen.

Wer Artikel 1 in der Ihnen vorliegenden Fassung des Haupt-
antrags des Finanzausschusses zustimmen kann, den bitte
ich um das Handzeichen. — Das war die Mehrheit.

Wer dem Artikel 2 zustimmen kann, den bitte ich um das
Handzeichen. — Auch das war die Mehrheit.

Dann stimmen wir Uber das gesamte Gesetz ab ein-
schlieBlich der Uberschrift Kirchliches Gesetz zur Anderung
des Kirchlichen Gesetzes Uber den innerkirchlichen Finanz-
ausgleich der Evangelischen Landeskirche in Baden®. Wer
diesem Gesetz zustimmen kann, den bitte ich um das
Handzeichen. - Danke. Ich bitte um die Gegenstimmen, Ent-
haltungen: — Keine. Dann ist das einstimmig angenommen.

Xl
Verschiedenes

Vizeprésident Tréger: Ich rufe auf Tagesordnungspunkt XI.
Ich Ubergebe das Wort an Herrn Wermke.

Synodaler Wermke: Wir haben auf dieser Tagung wieder
sehr zu danken. Es wurde bereits mehrfach ausgedriickt.
Es ware schdn, wenn Sie lhren Dank an das Haus und im
Speziellen an die Kiiche dahingehend ausdriicken wirden,
dass Sie die im Speisesaaleingang nachher befindliche
Dankeskasse nicht libersehen. Danke schén!

Oberkirchenrat Vicktor: Ich mochte Sie darliber informieren,
dass Sie in lhren Fachern einen Brief von Studierenden der
Evangelischen Hochschule in Freiburg vorfinden werden (hier
nicht abgedruckt). Er ist gerichtet an den Herrn Landesbischof, an
das Kuratorium der Hochschule und an alle Landessynodale.
In diesem Brief geht es um die innere Umstrukturierung der so
genannten Studiengebihrenkommission an der Hochschule.
Mit Frau Fleckenstein habe ich schon dartiber gesprochen.
Sie wird flir die gesamte Synode den Studierenden antworten
und darauf hinweisen, dass sie sich mit dem Evangelischen
Oberkirchenrat ins Gesprach begibt, der dafiir zusténdig ist.
Sie bittet Sie, dass Sie nicht alle im Einzelnen den Brief be-
antworten missen und auch nicht sollten. Vielen Dank.

(Heiterkeit, Beifall)

Vizeprasident Tréger: Sie werden alle diesen Brief in Ihren
Fachern finden. Nehmen Sie ihn bitte mit nach Hause.

Dann darf ich das Wort erteilen unseren Gasten aus dem
Kreis der Theologiestudierenden, den Studierenden der
Evangelischen Hochschule Freiburg sowie der Lehrvikare
und Lehrvikarinnen aus der Ausbildungsgruppe 2008b.

(Z2wei junge Frauen begeben sich nach vorne
an zwei verschiedene Mikrophone.)

Erste junge Frau: Hochverehrte Synode! Es folgt der Bericht
zur Lage der Studierenden und Lehrvikare. Hallo, Ulrike! Du
bist ja schon zurlck. Erz&hl mal, wie es auf der Synode war.
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Zweite junge Frau: Nun, eigentlich kann ich dartiber gar
nichts sagen. Es ging ja durchweg um Interna.

Erste junge Frau: Aber kannst Du nicht ein kleines Detail
preisgeben?

Zweite junge Frau: Nun ja, einmal angenommen, die Synode
hatte darliber beraten, wie damit umzugehen ware, was zu
tun ware, um Getaufte, die aus der Kirche ausgetreten sind,
wieder zurlickzugewinnen. Dann - rein hypothetisch natlrlich -
héatte die Synode wahrscheinlich in ihren vier Ausschilissen
dartiber beraten, was im Rahmen des Kirchenkompass-
prozesses den Gemeinden dazu zu empfehlen wére.

Erste junge Frau: Was denn flr Ausschisse? Erklar mir
das mal!

Zweite junge Frau: Nun, auf der Synode gibt es vier
Ausschuisse. Wenn ich die jetzt nenne, hat die Reihen-
folge der Nennung nattirlich rein gar nichts mit ihren Ge-
wichtungen zu tun. Aber ich fange einmal mit dem Finanz-
ausschuss an. . .

(Heiterkeit)

Also, ich vermute einmal, der Finanzausschuss héatte - rein
hypothetisch - sich mit dem Thema befasst und folgende
Beschlussvorschlage gemacht:

Fur die Rickgewinnung ausgetretener Getaufter gilt:

1. Wir haben ein ganz klares Zielsystem, das steht in
unserer Satzung.

2. Wirsind in einer derzeitigen Marktverfassung, die keiner
antizipiert hat und flir die es keine Modelle gibt.

Wir sind kein Auslaufmodell.
Es handelt sich bei Taufen um Bestandsvertrage.
(Heiterkeit)

5. Wir soliten bei der Riickgewinnung der Getauften Aufwands-
risiken minimieren, eine gewisse Geschmeidigkeit zeigen
und die Ablaufe fiir alle &uBerst positiv gestalten.

6. Beiden Ausgetretenen handelt es sich um eine stille
Reserve fir interne Reservezwecke.

(Heiterkeit)
Wir schaffen multiple Anreizsysteme.

Wir lassen Wertschopfung durch Verkaufstransaktionen
z. B. an Wurttemberger, an die katholischen Glaubens-
briider und Ahnliches nicht zu.

(Heiterkeit)

Erste junge Frau: Das klingt alles sehr interessant. Was
hatten denn, rein hypothetisch, die anderen Ausschlisse
empfohlen?

Zweite junge Frau: Nun, ich denke, der Bildungs- und
Diakonieausschuss hétte wohl gedacht, dass er die Ge-
meinden zu Folgendem befahigen mdéchte:

1. Wir missen die Ausgetretenen durch eine obligatorisch
verpflichtende Teilnahme am Curriculum partizipativ teil-
haben lassen.

2. Wir missen erganzend dazu der fortschreitenden
Selbstsékularisierung durch eine flachendeckende
rhythmisierende Ganztagsschule nachhaltig entgegen-

irken.
wirken (Heiterkeit, Beifall)

3. HierfUr befindet sich ein Master-Studiengang an der Evan-
gelischen Hochschule in Freiburg in der Akkreditierungs-
phase. Dieser wird in klrzester Zeit eine Kohorte

(Heiterkeit)

von 40 nicht ausgetretenen Getauften und hoch
motivierten Berufsschulreligionslehrern mit 90 ECTS-
Punkten hervorbringen.

4. Es geht uns ja letztlich um Chancengleichheit. Alle

haben Gaben.
(Heiterkeit)

Erste junge Frau: Aha — und weiter?

Zweite junge Frau: Nun, dann kommt nattirlich noch der
Rechtsausschluss — pardon: Rechtsausschuss. Dieser wiirde
Folgendes zu bedenken geben:

1. Unter Bertlicksichtigung welcher Kriterien lasst sich ein
Ausgetretener Uberhaupt definieren?

2. Die Wirde eines ausgetretenen Getauften ist aus
Griinden der Rechtssicherheit prinzipiell bis auf
weiteres unantastbar.

(Heiterkeit)
Dies gilt unbeschadet der §§ 3, 7, 43 Absatze 1 bis 4.

3. Esist aber grundsétzlich zu fragen, ob die Riickgewinnung
von ausgetretenen Getauften wirklich ein projektmaBiger
Tatbestand nach den MaBgaben fiir die Nachhaltigkeit
von Projekten im Allgemeinen und Besonderen ist.

Erste junge Frau: War das alles?

Zweite junge Frau: Zu guter Letzt kommt der Haupt-
ausschuss.

Dieser hétte sicherlich ganz kurz und blindig beschlossen:
Schade, dass es das geben muss, und gut, dass es das gibt!

(Heiterkeit, Beifall)

Erste junge Frau: Noch ein Schlusswort: Herzlichen Dank,
dass Sie uns eingeladen haben, uns, die Studierenden
und Lehrvikare. Vielen Dank, dass Sie uns so offen und
herzlich empfangen, aufgenommen und in alles eingeflihrt
haben. Wir gehen total ibermldet nach Hause.

(Heiterkeit)

Aber mit ganz vielen neuen und positiven Eindriicken und
vor allem mit dem Eindruck, dass man als Synodaler nur
geeignet ist, wenn man vier Tage lang mit minimalen Schlaf-
mengen engagiert beraten und entschlieBen kann. Herz-
lichen Dank!

(Beifall, die beiden jungen Frauen
begeben sich wieder nach hinten,)

Vizeprasident Troger: Ich danke Ihnen ganz herzlich fiir
Ihren Beitrag. Uns ist es immer wieder wichtig, dass Sie
im Rahmen lhrer Ausbildung die Gelegenheit erhalten,
die Arbeitsablaufe in der Landessynode mitzuerleben und
nachzuvollziehen. Wir legen auch Wert darauf, dass Sie
uns den Spiegel vorhalten am Ende der Tagung, damit
wir auch wieder auf den Boden kommen, bevor wir heim-
gehen. Auch dafir danke ich lhnen.



25. April 2009

Vierte Sitzung 77

Xl
Schlusswort des Vizeprésidenten

Vizeprasident Tréger: Liebe Schwestern und Brider, am
Ende unserer Tagung mdéchte ich herzlich danken. Ich
danke Ihnen allen, liebe Konsynodale, fir lhr engagiertes
Mitwirken in unseren Ausschuss- und Plenarsitzungen.

Flr unsere neuen Konsynodalen war dies die erste Tagung,
bei welcher es so richtig an die inhaltliche Arbeit ging. Ich
habe mich gefragt, ob es Ausdruck lhres Eindrucks des
Arbeitsdrucks war, der dazu flihrte, dass am Mittwoch die
Bar zu ungewohnlich friiher Zeit weitgehend unbevélkert
vorzufinden war. Ganz unabhéngig davon denke ich, dass
wir eine Tagung hatten mit groBen inhaltlichen Schwer-
punkten von weit reichender Bedeutung, denken wir nur
an die Perspektiven der Bildungsarbeit, die wir gemeinsam
in verschiedenen Facetten miteinander in gewohnt konzen-
trierter und konstruktiver Weise besprechen konnten.

Dafiir danke ich allen Mitgliedern der Synode und auch
allen Mitgliedern des Kollegiums.

Mein besonderer Dank richtet sich an Frau Présidentin
Fleckenstein, an Herrn Vizeprasident Fritz, an alle Ausschuss-
vorsitzenden, die Schriftfiihrer und alle sonstigen Mitglieder
des Altestenrats. Wir haben wie gewohnt konstruktiv mit-
einander gearbeitet.

Ich danke allen Berichterstatterinnen und Berichterstattern
unserer Tagung.

Besonderen Dank sage ich Herrn Wermke, dem wir
wiederum die hervorragende und verléssliche Koordination
aller Ablaufe unserer Tagung verdanken. Dieser Dank wird
regelmaBig erstattet. Ich darf Ihnen aber mitteilen, dass ich
jetzt, wo ich hinter die Kulissen der Prasidialarbeit schauen
kann, erst sehe, wie viel Arbeit Herr Wermke in welch guter
Weise bei unseren Tagungen leistet.

(Beifall)

Herzlichen Dank sage ich Frau Oberkirchenratin Dr. Jaschinski,
Herm Oberkirchenrat Werner und Frau Oberkirchenratin Bauer
flr die Morgenandachten.

(Beifall)

Herzlichen Dank an die Synodale Wetterich flir die Abend-
andacht am Donnerstag sowie Herrn Prof. Dr. Mdiller flr die
Abendandacht am Freitag.

(Beifall)

Herzlichen Dank auch allen Konsynodalen, die durch
Gebete die Synode geistlich geleitet haben.

Unser Dank gilt Herrn Teichmanis, Herrn Weis, Herrn
Breisacher, Frau Leiser, Frau Dr. Kréhl, Herrn Fritsch, dem
~Synoden-Posaunenchor® und unseren musikalischen
Gasten Frau Sarah Bloom und Herrn Rudolf Merkel fiir
die musikalische Gestaltung unserer Andachten.

(Beifall)

Danke auch an Frau Richter flir die Koordination der
Musizierenden.
(Beifall)

Herzlichen Dank sage ich unserem Synodalbiiro. Gemeinsam
mit unserer Prasidentin waren Frau Kronenwett, Herr Wie-
derstein und Frau Grimm schon seit Sonntag in bekannter
Weise im Einsatz. )

(Beifall)

Ich danke den Stenografen fiir ihren Dienst.
(Beifall)

Unser herzlicher Dank gilt Frau Bulling und Frau Stober im
Schreibburo. Liebe Frau Bulling, liebe Frau Stober, lhr Job,
unsere Berichte und Beschlussvorschl&ge in Form zu bringen,
ist ja wirklich anspruchsvoll, und die Geduld, die Sie uns dabei
entgegenbringen, ist sehr wohltuend und hilfreich. Ich habe
hier fiir Sie je ein Exemplar des Buches unseres Landes-
bischofs, natlrlich mit einer persénlichen Widmung des
Herrn Landesbischofs.

(Vizepréasident Troger Uberreicht
unter dem Beifall der Synode
Frau Bulling und Frau Stober je ein Exemplar
des genannten Buches.)

Herrn Kirchenrat Witzenbacher danken wir flir die Presse-
arbeit. )
(Beifall)

Herzlichen Dank dem Schreibdienstteam des Evangelischen
Oberkirchenrats unter der Leitung von Frau Lehmann fiir die
Niederschriften unserer Plenarsitzungen. Den Dank wird sie
sicherlich héren. )

(Beifall)

Ich sage herzlichen Dank allen, die von der technischen
Organisation her diese Tagung vorbereitet haben, ihren
Ablauf gewéhrleistet haben und eine Menge Arbeit in der
Nachbereitung zu bewaéltigen haben. Allen voran danke
ich Herrn Rein, Herrn Walschburger und Herrn Knobloch.

(Beifall)

Besonderen Dank sagen wir Herrn Holldack und seinen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern hier im Hause der Kirche.
Wir haben uns wieder sehr wohl geflhlt.

(Beifall)

Ich wiinsche Ihnen allen, liebe Schwestern und Brlider,
einen guten Heimweg und bis zum Wiedersehen eine
behUtete Zeit in Inren Familien und in lhren Gemeinden.

Xl
Beendigung der Sitzung / Schlussgebet

Vizeprasident Troger: Ich bitte Sie zum Abschluss der
Sitzung mit mir Gott zu danken flir den guten Verlauf dieser
Tagung. Stimmen Sie bitte an das Lied ,Danket dem Herrn*
im Gesangbuch unter der Nr. 333.

(Die Synode singt das Lied)

Ich danke lhnen flir das gemeinsame Gotteslob. Damit
schlieBe ich die zweite Tagung der 11. Landessynode der
Evangelischen Landeskirche in Baden und bitte Herrn
Oberkirchenrat Vicktor um das Schlussgebet.

(Oberkirchenrat Vicktor spricht das Schlussgebet.)
(Ende der Tagung 12:15 Uhr)
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Eingabe von Mitgliedern des Gesamtausschusses, Uwe
Vogt u. a. vom 23. Juni 2008: Anderung des Kirchen-
gesetzes iiber die Anwendung des Kirchengesetzes
fiir Mitarbeitervertretungen in der Evangelischen Kirche
in Deutschland

Durch Beschluss des Altestenrates vom 22. April 2009 wurde die
Behandlung der Eingabe auf Wunsch der Eingeber erst fiir die Herbst-
tagung 2009 vorgesehen.

Anlage 2 Eingang 2/2

Vorlage des Landeskirchenrates vom 12. Februar 2009:
Rechtsverordnung zur Anderung der Ordnung der
Theologischen Priifung

Der Landeskircherat beabsichtigt, gem&B Artikel 83 Abs. 2 Nr. 5 Grund-
ordnung die als Anlage beigefligte

Rechtsverordnung zur Anderung
der Ordnung der Theologischen Priifungen

zu erlassen. Nach Artikel 83 Abs. 2 Nr.5 Grundordnung und § 3 Pfarr-
dienstgesetz ist hierzu das Benehmen mit der Landessynode und der
Evangelisch-Theologischen Fakultét der Universitat Heidelberg herzu-
stellen. Auf der Grundlage dieser Bestimmung beruht die Vorlage an die
Landessynode.

Hinweis: Die gesetzlichen Bestimmungen lauten:

Artikel 83 Abs. 2 Nr. 5 GO:

,5. er (der Landeskirchenrat) erldsst im Benehmen mit der Landes-
synode und der Theologischen Fakultdt Heidelberg die Ordnungen
der Theologischen Priifungen als Rechtsverordnung;,

§ 3 Pfarrdienstgesetz:

,Die Ordnung der theologischen Priifungen wird vom Landeskirchenrat
im Benehmen mit der Landessynode und der Theologischen Fakultét
der Universitét Heidelberg erlassen.”

Rechtsverordnung zur Anderung
der Ordnung der Theologischen Priifungen

Vom 2009

Der Landeskirchenrat erlédsst im Benehmen mit der Landessynode und
der Theologischen Fakultédt der Ruprecht-Karls-Universitat Heidelberg
gemaB Artikel 83 Abs. 2 Nr. 5 Grundordnung iV.m. § 3 Pfarrdienstgesetz
vom 22. Oktober 1998 (GVBI. S. 169), zuletzt gedndert am 20. Oktober 2005
(GVBL. S. 53), folgende Rechtsverordnung zur Anderung der Ordnung der
Theologischen Priifungen:
§1
Anderung der Ordnung der Theologischen Priifungen

1.In § 6 Abs. 2 wird folgender Satz 3 angefligt:

,Die Verpflichtung zum Studienberatungsgespréach entfallt, wenn zu
diesem Zeitpunkt die Anmeldung zur I. Theologischen Prifung beim
Prifungsamt eingegangen ist.

2.§10 Abs. 1 S. 1 erhélt folgende Fassung:

LUnternimmt eine Kandidatin bzw. ein Kandidat eine Tauschungshandlung
oder fiihrt sie bzw. er nicht zugelassene Hilfsmittel nach Bekanntwerden
einer Priifungsaufgabe mit sich, werden je nach Schwere der Tauschungs-
handlung entweder die Leistungen in dem entsprechenden Fach ins-
gesamt als nicht ausreichend bewertet oder die Kandidatin bzw. der
Kandidat von der Priifung ganz ausgeschlossen.”

3.1n § 19 wird folgender Absatz 3 angefiigt:

,3) In begriindeten Féllen kénnen Studienleistungen, die in anderen
Studiengéngen erworben worden sind, auf Antrag vom Evangelischen
Oberkirchenrat anerkannt werden.*

4.In §21 Abs. 2 S. 3 wird ,§ 24 Abs. 2“ durch ,§ 24 Abs. 3“ ersetzt.

5.1n § 24 wird folgender Absatz 5 angefiigt:

,5) In begriindeten Fallen kdnnen Prifungsleistungen, die in anderen
Studiengé&ngen erworben worden sind, auf Antrag vom Evangelischen
Oberkirchenrat anerkannt werden.”

6. In §26 Abs.3 S.3 wird das Wort ,Pastorallenre* durch das Wort
LPastoraltheologie” ersetzt.

7.§29 Abs. 1 erhélt folgende Fassung:
(1) Schriftliche Priifungsleistungen sind:

1. Darstellung der Vorbereitung und Durchflihrung eines Seelsorge-
projektes im Fach Poimenik,

2. Darstellung der Vorbereitung und Durchflihrung eines gemeinde-
bezogenen Projektes mit pastoraltheologischer Reflexion im Fach
Pastoraltheologie,

3. Klausur im Fach Kirchenrecht (wahlweise anstelle einer miind-
lichen Priifung): Lésungsversuch eines Falls bzw. eines Problems aus
dem Kirchenrecht

8.Nach § 29 Abs. 1 wird folgender Absatz 1a eingefligt:

,(1a) Fr die Prifungsleistungen nach Absatz 1 reicht die Kandidatin bzw.
der Kandidat zu einem vom Evangelischen Oberkirchenrat bezeichneten
Zeitpunkt die beiden Darstellungen ein. Diese diirfen jeweils, einschlieBlich
einer Dokumentation eigener Berufspraxis und eventuell fremder Materia-
lien, einen Gesamtumfang von 35 Seiten und maximal 100 000 Zeichen
nicht Gberschreiten. Mit den Darstellungen ist jeweils eine Erkldrung ab-
zugeben, dass sie selbstdndig angefertigt wurden, die benutzte Literatur
vollstandig genannt ist und die Zitate kenntlich gemacht sind. Jede der
eingereichten Darstellungen wird von zwei Mitgliedern des Theologischen
Prifungsamtes benotet. Ist die aus dem Mittel von Erst- und Zweit-
korrektur errechnete Endnote nicht mindestens ausreichend (4,0), muss
die Darstellung neu angefertigt und bis spétestens vier Wochen vor
Beginn der nachsten mundlichen Priifung vorgelegt werden.”

9.1n §29 Abs. 2 erhalt die Nummer 5 folgenden Wortlaut:
0. Pastoraltheologie,”
10. In § 29 Abs. 3 erhalt die Nummer 3 folgende Fassung:

,3. die Disputation der pastoraltheologischen Darstellung nach Absatz 1
Nr. 2¢

11. Bei § 29 Abs. 3 entféllt die Nummer 4.

12.§29 Abs. 6 wird gestrichen.

13.§29 Abs. 7 wird gestrichen.

14. In § 29 wird Absatz 8 zu Absatz 6. Darin wird ,Absatz 3 Nr. 5“ durch

LAbsatz 3 Nr. 3“ und die Worte ,liber die Schwerpunktarbeit* durch die
Worte ,der pastoraltheologischen Darstellung” ersetzt.

15.§ 30 Nr. 1 erhalt folgende Fassung:

,1. FUr die Priifungsleistungen Lehrprobe, Gottesdienst mit Predigt, die
poimenische und die pastoraltheologische Darstellung, die Disputation
der pastoraltheologischen Darstellung und das Kirchenrecht ist die
erreichte Note die Endnote fiir die betreffende Prifungsleistung.”

16. In § 30 werden die Nummern 2 und 4 gestrichen. Nummer 3 wird zu
Nummer 2.
§2
Inkrafttreten, Ubergangsvorschriften

(1) Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Juni 2009 mit der Ausbildungs-
gruppe 2009 A in Kraft.

(2) Bereits zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Rechtsverordnung
bestehende Ausbildungsgruppen bis einschlieBlich der Ausbildungs-
gruppe 2008 B sind von der Anderung unter § 1 ausgenommen.
2009

Der Landeskirchenrat

Dr. Ulrich Fischer
(Landesbischof)

Karlsruhe, den

Begriindung:
I. Grundsétzliches:

Seit der Neufassung der Ordnung der Theologischen Priifungen im Jahr
2002 konnten die damit neu eingesetzten Instrumentarien erprobt werden.
Durch die Neufassung des Ausbildungsplans im Jahr 2005 werden in
der Ausbildung verstarkt Kompetenzen in den Blick genommen und
geférdert. Vor allem in Bezug auf die bisherige Seelsorgeklausur hat
sich gezeigt, dass seelsorgliche Kompetenz sachgemaB nicht durch eine
Klausur, sondern durch ein Seelsorgeprojekt wahrend der Ausbildung, das
dokumentiert und reflektiert wird, geférdert werden kann. Sinngemas gilt
dies auch fiir pastoraltheologische Kompetenz (Kompetenz in Rollen- und
Amtsverstandnis, Leitungsfunktion, Teamfahigkeit u.a). Dem dient die
vorliegende Anderung.
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II. Die Begriindung im Einzelnen:

1.ZuNr. 411,12
Diese Anderungen sind Bereinigungen, die bei der letzten Anderung
versehentlich nicht mitvollzogen worden waren.

2.ZuNr. 1.

Hier hat sich gezeigt, dass es nicht sinnvoll ist, eine zweite Studienbera-
tung durchzufiihren, wenn die Studierenden sich bereits zur Prifung
angemeldet haben. Die Studienberatung dient dem Ziel, die Studien-
dauer zu verkilrzen und den Studierenden zu helfen, sich gezielt auf die
Prifung vorzubereiten.

3.ZuNr. 2.

In der Praxis wurde deutlich, dass die Rechtsfolgen bei einer Tau-
schungshandlung nicht angemessen waren. Die bisherige Folge, dass
lediglich die Arbeit, bei der die Tauschungshandlung begangen wurde,
mit nicht ausreichend bewertet wird, dies dann aber ggf durch die
mindliche Prifung ausgeglichen werden kann, wurde als unbefriedi-
gend empfunden. Daher soll nun das Fach insgesamt mit nicht ausrei-
chend bewertet werden, so dass in diesem Fach eine Nachprifung
abgelegt werden muss.

4.ZuNr.3.und 5:

Es kommt vor, dass Studienleistungen in anderen Studiengdngen als
Theologie erworben werden, die sich aber inhaltlich mit Leistungen dek-
ken, die in §19 als Zulassungsvoraussetzungen flir die I. Theologische
Priifung aufgefiihrt sind (zB. in einem Studiengang Religionswissen-
schaft, PAdagogik, Lehramt oder einem Studium im Ausland).

Bei Studierenden, die bereits ein abgeschlossenes Examen in einem
anderen Studiengang vorweisen kénnen (zB. Lehramt, Magister oder
Diplom), sind die Priifungsleistungen im Bereich Theologie denen der I.
Theologischen Prifung derart vergleichbar, dass es angemessen
erscheint, wenn sie sich in einem Fach, in dem sie bereits erfolgreich
gepruft worden sind, nicht einer erneuten Priifung unterziehen missen.

In diesen Fallen soll der Evangelische Oberkirchenrat im Einzelfall die
Mboglichkeit haben, solche bereits anderweitig erbrachten Leistungen
nach eingehender Aquivalenzpriifung entweder als Studienleistung
nach § 19 oder als Priifungsleistung nach § 24 im Rahmen der |. Theolo-
gischen Prifung anzuerkennen. Ein Anspruch auf Anerkennung besteht
nicht.

5.ZuNr.6.-9.

In §29 Abs. 1 wird vorgeschlagen, die Facher flr die schriftliche Priifung
der II. Theologischen Prifung zu verandern.

Der Inhalt der Poimenikpriifung (Nummer 1) wird verandert. Hier wird
nicht mehr ein Fall oder ein abstraktes Problem vorgegeben, sondern
die Kandidatinnen und Kandidaten sollen in Zukunft ein selber durchge-
flihrtes Seelsorgeprojekt darstellen.

Dasselbe gilt fiir die Priifung in Pastoraltheologie (Nummer 2). Auch hier
wird nicht mehr ein Problem vorgegeben, sondern ein selber durchge-
fihrtes gemeindebezogenes Projekt soll dargestellt und pastoraltheolo-
gisch reflektiet werden. Das Fach wurde wegen des verdnderten
Schwerpunktes der Prifung von Pastorallehre zu Pastoraltheologie
umbenannt. Hieraus ergeben sich auch die Anderungen in den Num-
mern 6 und 9.

Die letzten beiden Anderungen werden vorgeschlagen, weil sie eine
bessere Moglichkeit bieten, zu erfahren, wie eine Kandidatin oder ein
Kandidat in dem jeweiligen Feld tatséchlich handelt (Kompetenzorien-
tierung). Der Evangelische Oberkirchenrat verspricht sich davon eine
bessere Beurteilung der tatséchlichen fachlichen Leistung.

Nummer 8 hangt mit dieser Anderung zusammen und beschreibt die
erwartete Priifungsleistung (insbesondere Umfang und Zeitraum).

6.Zu10.

Dies stellt lediglich eine Ausfiihrung aufgrund der Anderung in Nummer
7 dar.

7.Nr.13.und 14.:

Diese Anderungen sind Ausfiihrungen aufgrund der Anderungen in den
Nummern 10 und 11.

8.Nr. 15.und 16.:

Diese Anderungen sind Ausfiinrungen aufgrund der Anderungen in
Nummer 10.
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Vorlage des Landeskirchenrates vom 12. Februar 2009:
Entwurf Kirchliches Gesetz zur Anderung des Pfarr-
dienstgesetzes und von Regelungen anderer Gesetze,
die im Zusammenhang mit dienstrechtlichen Pflichten
stehen

Entwurf

Kirchliches Gesetz
zur Anderung des Pfarrdienstgesetzes und von Regelungen anderer
Gesetze, die im Zusammenhang mit dienstrechtlichen Pflichten stehen

Vom
Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz beschlossen:

Artikel 1
Anderung des Pfarrdienstgesetzes

Das Kirchliche Gesetz Giber den Pfarrdienst vom 22. Oktober 1998
(GVBI. S. 169), zuletzt gezandert am 20. Oktober 2005 (GVBI. 2006 S. 53),
wird wie folgt geéndert:

1. In §5 Abs. 2 S.1 wird nach den Worten ,Das Lehrvikariat und das
Pfarrvikariat werden® das Wort ,grundsétzlich® eingefligt.

2.In §37 Abs. 3 S. 2 werden die Worte ,im christlichen Glauben zu er-
ziehen“ durch die Worte ,taufen zu lassen” ersetzt.

3.§ 38 Abs. 2 erhalt folgende Fassung:

J2) Zusétzlich ist dem Evangelischen Oberkirchenrat unverziiglich
mitzuteilen, wenn zwischen den Ehegatten keine hausliche Gemein-
schaft mehr besteht und ein Ehegatte sie erkennbar nicht herstellen will,
weil er die eheliche Lebensgemeinschaft ablehnt.*

4. Die §§ 39 und 40 werden gestrichen.
5.1n § 47 Abs. 1 wird folgender Satz 4 angefligt:

,FUr die Anschaffung der Amtstracht kann vom Evangelischen Ober-
kirchenrat ein Zuschuss gewahrt werden, dessen Hohe in einer Richtlinie
festgesetzt wird.

6. § 50 erhalt folgende Fassung:
,§50

(1) Wenn Pfarrerinnen und Pfarrer bis zu drei Tagen aus dienstlichen
Grlinden von der Gemeinde abwesend sind, haben sie dies der Dekanin
bzw. dem Dekan und der Schuldekanin bzw. dem Schuldekan rechtzeitig
mitzuteilen, eine langere Abwesenheit bedarf deren Zustimmung. Der
Altestenkreis ist zu verstandigen.

(2) Pfarrerinnen und Pfarrer haben auswértige Gemeindeveranstaltungen,
wie zum Beispiel Freizeiten, bis zur Gesamtdauer von drei Wochen im
Jahr der Dekanin bzw. dem Dekan und der Schuldekanin bzw. dem
Schuldekan rechtzeitig mitzuteilen, eine langere Abwesenheit bedarf
deren Zustimmung. Der Altestenkreis ist zu verstandigen.

(3) Fur die Zeit der Abwesenheit von der Gemeinde haben Pfarrerinnen
und Pfarrer selbst fur eine ordnungsgemaBe Vertretung zu sorgen. Die
Dekanin bzw. der Dekan sowie die Schuldekanin bzw. der Schuldekan
sind verpflichtet, Pfarrerinnen und Pfarrer bei der Suche nach einer Ver-
tretung zu unterstutzen (§ 44).

(4) Fur eine Abwesenheit aus anderen als aus dienstlichen Griinden
gelten die Vorschriften der Urlaubsordnung (§62 Abs. 3). Urlaub oder
Dienstbefreiung sind rechtzeitig unter Angabe der Vertretungsregelung
zu beantragen.

(5) Der Evangelische Oberkirchenrat kann eine Rechtsverordnung zur
Regelung der Abwesenheit aus anderen als aus dienstlichen Griinden
erlassen.”

7.Im Abschnitt IV. wird die Uberschrift zum Titel Nr. 19. wie folgt gefasst:

,19. Einschrankung des Dienstes
und Beurlaubung®

Das Inhaltsverzeichnis wird entsprechend angepasst.
8.§53 Abs. 1 Nr. 1 erhilt folgende Fassung:

,1. der Dienst bis auf die Halfte des regelmaBigen Dienstes einge-
schrankt werden, indem

a) sie auf eine Pfarrstelle mit eingeschranktem Deputat berufen werden,

b) ihnen die Dienste in einer Pfarrstelle zur gemeinsamen Austibung
libertragen werden (Stellenteilung) oder

c) der Dienst auf ihrer Stelle vom Evangelischen Oberkirchenrat
reduziert wird,”
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9.§53 Abs. 5 S. 4 erhélt folgende Fassung:

LFuhrt die Verlangerung dazu, dass die Zwélf-Jahres-Frist nach Absatz 3
Uiberschritten wird, sind die Betroffenen vom Landeskirchenrat in den
Wartestand zu versetzen.”

10. In § 53 wird folgender Absatz 10 angefligt:

,(10) Das Nahere zum Umfang und zur Ausgestaltung des einge-
schrankten Dienstes, insbesondere zu Vertretung und Urlaub, regelt
eine Rechtsverordnung des Evangelischen Oberkirchenrates.”

11. § 70 erhélt folgenden Wortlaut:
,§70

(1) Die unmittelbare Dienstaufsicht tiber die in ihrem Kirchenbezirk tatigen
Pfarrerinnen und Pfarrer (ibt die Dekanin bzw. der Dekan, flir den Bereich
des Religionsunterrichts die Schuldekanin bzw. der Schuldekan aus.
Die mittelbare Dienstaufsicht hat der Evangelische Oberkirchenrat. Die
Dienstaufsicht Uber die Dekaninnen und Dekane sowie die Schul-
dekaninnen und Schuldekane hat der Evangelische Oberkirchenrat.

(2) Sinn und Zweck der Dienstaufsicht ist es, Pfarrerinnen und Pfarrer
durch Beratung und Anleitung sowie durch Ermahnung und Weisung
zur ordnungsgemé&Ben Erflllung ihrer Amtspflichten anzuhalten. Hierzu
koénnen die jeweiligen Dienstvorgesetzten neben den in den §§74 und 75
geregelten MaBnahmen insbesondere die Vornahme bzw. das Unterlassen
bestimmter Handlungen anordnen und Dienstgesprache flihren.

(3) Regelungen zur Fachaufsicht bleiben hiervon unberthrt
12. Die Titel 1. und 2. in Abschnitt VII. erhalten folgende Fassung:
,1. Pfarrstellenwechsel
8§77
(1) Die Berufung auf eine Gemeindepfarrstelle erfolgt unbefristet.

(2) Pfarrerinnen und Pfarrer kdnnen auf eine andere Pfarrstelle versetzt
werden, wenn sie sich um die andere Pfarrstelle bewerben oder der Ver-
setzung auf diese zustimmen. Liegt die Ubertragung der bisherigen Pfarr-
stelle noch keine flinf Jahre zuriick, bedarf es zu der Bewerbung um eine
Pfarrstelle der Genehmigung des Evangelischen Oberkirchenrates.

(3) Bei Pfarrerinnen und Pfarrern, die zwélf Jahre Dienst in einer Ge-
meinde getan haben, berat der Evangelische Oberkirchenrat zusammen
mit diesen, ob ein Stellenwechsel angeraten erscheint.

§78

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer kénnen auf ihre Gemeindepfarrstelle im
Benehmen mit dem Altestenkreis und mit Genehmigung des Evange-
lischen Oberkirchenrates verzichten. Es muss ihnen eine andere Pfarr-
stelle Ubertragen werden. Ist die Ubertragung innerhalb eines Jahres
nach Genehmigung des Verzichts nicht durchfiihrbar, werden sie vom
Evangelischen Oberkirchenrat in den Wartestand versetzt. Das Verfahren
nach §79 Abs. 1 Nr. 11 und § 81 bleibt unbertihrt.

(2) Kann den Pfarrerinnen und Pfarrern eine andere Pfarrstelle nicht
unmittelbar nach Genehmigung des Verzichts Ulibertragen werden, soll
der Evangelische Oberkirchenrat ihnen die Verwaltung einer Pfarrstelle
oder eine andere pfarramtliche Tatigkeit vorléaufig Ubertragen.

(3) Pfarrerinnen und Pfarrer, die nicht auf eine Gemeindepfarrstelle
berufen sind, kbnnen ebenfalls auf ihre Pfarrstelle verzichten. Die
Absatze 1 und 2 gelten entsprechend.

2. Versetzung im Interesse des Dienstes
8§79

(1)  Ohne Bewerbung oder Zustimmung kénnen Pfarrerinnen und Pfarrer
im besonderen kirchlichen Interesse auf eine andere Stelle versetzt werden.
Ein besonderes kirchliches Interesse liegt insbesondere vor, wenn

1. nach mehrjahriger Amtszeit auf dieser Pfarrstelle ein berechtigtes
Interesse der Kirchenaltesten an einem Wechsel im Pfarramt besteht
und die Kirchenéltesten die Versetzung im Benehmen mit dem Bezirks-
kirchenrat beantragen;

2. nach mehrjahriger Amtszeit auf dieser Pfarrstelle ein berechtigtes
Interesse der Landeskirche an einem Wechsel im Pfarramt besteht und
das Benehmen mit dem Bezirkskirchenrat vorliegt;

3. die befristete Ubertragung einer Pfarrstelle endet;

4. Pfarrerinnen und Pfarrer mindestens zwdlf Jahre in derselben
Gemeinde beschaftigt waren, es sei denn, die verbleibende Zeit bis
zur gesetzlichen Altersgrenze fiir den Eintritt in den Ruhestand betragt
weniger als finf Jahre;

5. die Pfarrstelle aufgehoben wird oder eine Verdnderung in der Organi-
sation der Pfarrstellen oder ihrer Bezirke die einstweilige Nichtbesetzung
der bisherigen Stelle erforderlich macht;

6. durch die Einflihrung neuer Arbeits- und Organisationsformen in der
Kirchengemeinde, in einem Gemeindeverband oder im Kirchenbezirk,
insbesondere durch die Errichtung weiterer Pfarrstellen in einer Pfarr-
gemeinde (Artikel 15 Abs. 3 GO), durch die Zusammenlegung mehrerer
Pfarrgemeinden zu einer Pfarrgemeinde (Artikel 15 Abs.2 GO) oder
durch die Errichtung eines Gruppenpfarramtes oder Gruppenamtes eine
anderweitige Besetzung der Pfarrstelle erforderlich wird. Entsprechendes
gilt, wenn in bereits bestehenden Arbeits- und Organisationsformen der
genannten Art einzelne Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter ausscheiden
oder ihr weiteres gedeihliches Zusammenwirken eine anderweitige
Besetzung beteiligter Pfarrstellen erforderlich macht;

7. der bei der Ubertragung der Pfarrstelle notwendige Dienst sich so ver-
ringert hat, dass eine weitere Besetzung dieser Stelle im bisherigen
Umfang nicht mehr erforderlich ist;

8. eine Pfarrstelle unter der Voraussetzung der Ubernahme eines befristeten
Aufsichtsamtes, eines zusatzlichen Auftrages, eines Nebenamtes oder
einer Nebenbeschéftigung lbertragen worden ist und das Aufsichtsamt
endet oder der Auftrag aufgehoben oder die Zustimmung zum Nebenamt
oder zur Nebenbeschéftigung widerrufen wird oder die Tatigkeit sonst
beendet ist;

9. bei der Neubesetzung eines Dekanats auf eine als Dienstsitz des
Dekanats geeignete Pfarrstelle berufen werden soll;

10. Pfarrerinnen und Pfarrer wegen ihres Gesundheitszustandes in der
Ausuibung ihres bisherigen Dienstes wesentlich beeintrachtigt sind;

11. eine gedeihliche Wahrnehmung des Dienstes in der bisherigen Pfarr-
stelle nicht mehr gewahrleistet ist, ohne dass der Grund in dem Verhalten
der Pfarrerin bzw. des Pfarrers zu liegen braucht;

12. sich in den personlichen Lebensverhaltnissen einer Pfarrerin bzw.
eines Pfarrers Veranderungen ergeben, die mit Riicksicht auf das wahr-
genommene Amt die Ubertragung einer anderen Aufgabe erforderlich
machen.

(2) Pfarrerinnen und Pfarrer, die nicht auf eine Gemeindepfarrstelle
berufen sind, kénnen frei versetzt werden. Sie sind vorher anzuhdren.

§80

(1) Die Entscheidung Uber die Versetzung nach § 79 trifft der Landes-
kirchenrat.

(2) Vor der Versetzung ist die Pfarrerin bzw. der Pfarrer anzuhdren; im
Falle der Versetzung von einer Gemeindepfarrstelle sind auBerdem der
Altestenkreis bzw. Kirchengemeinderat sowie der Bezirkskirchenrat
anzuhdoren.

(3)  Zur Feststellung der Voraussetzungen von §79 Abs. 1 Nr. 10 kann
eine amts- oder vertrauensérztliche Untersuchung angeordnet werden.

(4)  Zur Feststellung der Voraussetzungen von § 79 Abs. 1 Nr. 11 werden
die erforderlichen Erhebungen durch den Evangelischen Oberkirchenrat
durchgefiihrt und vorgesetzte oder aufsichtfiihrende Stellen angehdrt.
Fir die Dauer der Erhebungen kann der Evangelische Oberkirchenrat
die Pfarrerin bzw. den Pfarrer von der Wahrnehmung des Dienstes be-
urlauben. Wahrend dieser Zeit kann ihr bzw. ihm eine angemessene
Aufgabe Ubertragen werden. Rechtsbehelfe gegen die Beurlaubung
haben keine aufschiebende Wirkung.

§81

Erweist sich die Versetzung auf eine andere Pfarrstelle als undurchfihrbar,
insbesondere weil aufgrund der Erhebungen nach § 80 Abs. 4 zu erwarten
ist, dass eine rechte Austibung des Pfarrdienstes auch in einer anderen
Pfarrstelle zunachst nicht erfolgen kann, kann der Landeskirchenrat die
Versetzung in den Wartestand beschlieBen. Flir das Verfahren gilt § 80
Abs. 2 entsprechend.

§82

Erfolgt die Versetzung infolge eines Umstandes, den die Pfarrerin bzw.
der Pfarrer selbst zu vertreten hat, kann der Landeskirchenrat anordnen,
dass die Umzugskosten ganz oder teilweise von dieser bzw. diesem zu
tragen sind.

§83

Bei der Auswahl der neuen Pfarrstelle soll auf die persénlichen Ver-
haltnisse der Betroffenen Rucksicht genommen werden. §5 Abs. 2
Pfarrerbesoldungsgesetz findet sinngemas Anwendung.

13. Die §§ 84 und 85 werden gestrichen.

14.1n § 91 wird nach Absatz 1 folgender Absatz 1a eingefligt:

,(1a) Pfarrerinnen und Pfarrer, die ausschlieBlich im Religionsunterricht
tatig sind und deren Geburtstag im ersten Schulhalbjahr liegt, treten
abweichend von Absatz 1 bereits zum Ende des Schuljahres in den
Ruhestand, in dem sie das 64. Lebensjahr vollenden. Der Evangelische
Oberkirchenrat kann mit ihrer Zustimmung das Dienstverhéltnis bis zum
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Ende des Schuljahres verlangern, in dem sie das 65. Lebensjahr voll-
enden.”

15. Nach § 92 wird folgender § 92a eingefligt:

,§92a
(1) Von der Versetzung der Pfarrerin bzw. des Pfarrers wegen Dienst-
unfahigkeit soll abgesehen werden, wenn die Pfarrerin bzw. der Pfarrer
die Dienstpflichten noch mit mindestens der Halfte eines vollen Deputates
erflllen kann (begrenzte Dienstfahigkeit).
(2) Das Deputat ist entsprechend der begrenzten Dienstfahigkeit der
Pfarrerin bzw. des Pfarrers herabzusetzen. Pfarrerinnen und Pfarrer k6nnen
mit ihrer Zustimmung auch in einer nicht ihrem Amt entsprechenden
Tatigkeit eingeschrankt verwendet werden.
(3) §92 Abs. 3,§93 Nr. 3,§94 und § 97 gelten entsprechend.

16.In § 94 wird Absatz 4 gestrichen. Die folgenden Absétze 5 und 6 werden
zu Absétzen 4 und 5.

17 In §95 Abs. 2 werden die Worte ,bis zum Ablauf von finf Jahren®
durch die Worte ,bis zum Ablauf von drei Jahren* ersetzt.

18.§ 107 Abs. 2 erhalt folgende Fassung:

,2) Pfarrerinnen und Pfarrer, die hauptamtlich Religionsunterricht erteilen,
sind unbeschadet der gewissenhaften Erflillung ihrer Dienstpflicht in
Schule und Religionsunterricht verpflichtet, Dienste in der Gemeinde

insbesondere zur Férderung der Kooperation zwischen Schule und
Gemeinde wahrzunehmen.”

19. Im Abschnitt IX. wird die Uberschrift zum Titel Nr. 4. wie folgt gefasst:

+4. Beurlaubung und Abordnung zur Wahmehmung

anderer kirchlicher Dienste”
Das Inhaltsverzeichnis wird entsprechend angepasst.
20. In § 110 wird Absatz 4 gestrichen.
21.1n § 110 werden in Absatz 5 die Worte ,oder Abordnung* gestrichen.
22. Nach § 110 wird folgender § 110a eingefligt:
,§110a

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer kdnnen zur voriibergehenden Beschaftigung
oder Wahrnehmung besonderer kirchlicher Aufgaben vom Evangelischen
Oberkirchenrat ganz oder teilweise abgeordnet werden. Vor einer
Abordnung sind die Pfarrerin bzw. der Pfarrer und das fir die Besetzung
der bisherigen Pfarrstelle zustandige Leitungsorgan zu héren.
(2) Die Abordnung kann auch zu einem anderen Dienstherm erfolgen.
(3) Mit der Abordnung wird festgestellt, ob sie unter Verlust der bisherigen
Pfarrstelle erfolgt.
(4) Eine Abordnung von mehr als zwélf Monaten bedarf der Zustimmung
der Pfarrerin bzw. des Pfarrers.

(5) Ist die Abordnung unter Verlust der Pfarrstelle erfolgt, besteht nach
ihrer Beendigung ein Anspruch auf Wiederverwendung bei der Landes-
kirche. Die Pfarrerinnen und Pfarrer sind verpflichtet, eine ihnen ange-
botene zumutbare Stelle zu Gbernehmen. Erweist sich die Ubertragung
einer anderen Pfarrstelle innerhalb von drei Monaten als undurchftihrbar,
sind sie vom Landeskirchenrat in den Wartestand zu versetzen.

(6) Eine vorzeitige Beendigung der Abordnung ist nur mit Zustimmung
des Evangelischen Oberkirchenrates zuléssig. Die Zustimmung ist zu
erteilen, wenn die Fortsetzung der Abordnung unzumutbar ist.“

23.1n § 111 Abs. 1 wird folgender Satz 2 angefligt:
L,Die Freistellung erfolgt unter Verlust der Pfarrstelle.”

Artikel 2
Anderung des Pfarrerbesoldungsgesetzes
Das Kirchliche Gesetz Uiber die Besoldung und Versorgung der Pfarrer
in der Fassung der Bekanntmachung vom 4. Mai 1984 (GVBI. S. 119),
zuletzt geéandert am 27, April 2007 (GVBI. S. 69), wird wie folgt geéndert:

1.§1 Abs. 2 erhilt folgende Fassung:

(2) Pfarrerinnen und Pfarrer im Sinne des Gesetzes sind auch Pfarr-
vikarinnen und Pfarrvikare (Artikel 95 GO).*

2. Nach § 6 wird folgender § 6a eingefigt:

,§6a
Dienstbeziige bei begrenzter Dienstfahigkeit

(1) Bei begrenzter Dienstfahigkeit erhalten Pfarrerinnen und Pfarrer
Dienstbezlige entsprechend ihrem Deputat. Diese werden jedoch
mindestens in Hohe des Ruhegehaltes gewahrt, das sie bei Versetzung
in den Ruhestand erhalten wirden.

(2) Zusatzlich zu den Beziigen nach Absatz 1 wird ein nicht ruhe-
gehaltfahiger Zuschlag gewahrt. Die Hohe wird durch eine Rechts-
verordnung des Evangelischen Oberkirchenrates geregelt.

Artikel 3
Anderung des Leitungs- und Wahlgesetzes

Das kirchliche Gesetz Uiber die Zusammensetzung und Wahl der Leitungs-
organe der Pfarrgemeinden, Kirchengemeinden und Kirchenbezirke sowie
der Landessynode in der Fassung vom 20. Oktober 2005 (GVBI. 2006
S. 33) wird wie folgt geandert:

In § 4 erhalt Absatz 3 folgende Fassung:

3 Nicht wahlbar sind Vorgéngerinnen und Vorgéanger der Gemeinde-
pfarrerin bzw. des Gemeindepfarrers in dieser Gemeinde sowie Ange-
horige der Gemeindepfarrerin bzw. des Gemeindepfarrers oder Angehérige
anderer Personen (§ 5), die dem Altestenkreis kraft Amtes stimmberechtigt
oder als beratende Mitglieder angehéren.”

Artikel 4
Anderung des Pfarrstellenbesetzungsgesetzes

Das Kirchliche Gesetz (ber die Besetzung von Pfarrstellen vom
24. Oktober 2007 (GVBI. S. 191) wird wie folgt geandert:
In § 3 Abs. 3 wird folgender Satz 2 angefligt:
,Eine Bewerbung auf eine Gemeindepfarrstelle, auf die eine Pfarrerin
bzw. ein Pfarrer bereits friiher berufen war, ist nicht zulassig. Uber die
Zulassigkeit von Bewerbungen auf Pfarrstellen in Gemeinden, in denen
die Pfarrerin bzw. der Pfarrer schon einmal ihren bzw. seinen Lebens-
mittelpunkt hatte, entscheidet der Evangelische Oberkirchenrat.
Artikel 5
Inkrafttreten

Dieses kirchliche Gesetz tritt am 1. Juni 2009 in Kraft.

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verklindet.
Karlsruhe,den
Der Landesbischof
Dr.Ulrich Fischer

Begriindung:
Zu Artikel 1, Anderung des Pfarrdienstgesetzes:
1.ZuNr.1:

Die Landeskirche lasst auch im Lehr- und Pfarrvikariat die Durchflihrung
im Anstellungsverhéaltnis zu in den Fallen, in denen einer Verbeamtung
z. B. gesundheitliche Griinde oder das Eintrittsalter der Person entgegen-
stehen. Um nun diese Mdglichkeit auch im Gesetz zum Ausdruck zu
bringen, wird die Anderung vorgeschlagen.

2.ZuUNr. 2.

Der Nachweis, dass Kinder im christlichen Glauben erzogen werden, ist
schwer zu erbringen. AuBerdem wird in der evangelischen Kirche mit
der Taufe die Kirchenmitgliedschaft begriindet. Diese ist also zum einen
nachweisbar und hat zudem eine rechtliche Wirkung. Da Satz 2 nur die
Vermutung begriindet, dass in den dort aufgeflihrten Fallen der vorher-
gehenden Erwartung nachgekommen wird, kann der Landeskirchenrat
dennoch auch in Féllen, in denen die Kinder nicht getauft werden, eine
Ausnahmegenehmigung erteilen, wenn im Einzelfall gute Griinde dafiir
sprechen.

Der Grundsatz in §34, dass Pfarrerinnen und Pfarrer in ihrer Lebens-
flihrung auch in Ehe und Familie inrem Auftrag verpflichtet sind, begriindet
die Erwartung, dass aus Anlass ihrer EheschlieBung ein Gottesdienst
nach kirchlicher Ordnung stattfindet und dass ihre Kinder getauft werden.
§ 37 begriindet diese Pflicht nicht, benennt aber eine Konsequenz
daraus.

3.ZuNr. 3:

Nach der geltenden Rechtslage wird der Evangelische Oberkirchenrat
erst Uiber die Anderung der perstnlichen Lebensumstinde informiert,
wenn ein Antrag auf Ehescheidung gestellt wird. Dies ist jedoch flir die
Kirchenleitung zu spét, um sinnvoll auf die geénderte Situation reagieren
zu kdnnen. Zu dem Zeitpunkt, zu dem der Antrag auf Scheidung gestellt
wird, lebt das Ehepaar bereits seit einiger Zeit getrennt, so dass eventuelle
Auswirkungen der Trennung auf den pfarramtlichen Dienst nicht mehr
so gravierend sind. Da es aber nicht Aufgabe des Landesbischofs sein
kann, die vertrauliche und seelsorgliche Mitteilung an ihn zu dem friihen
Zeitpunkt des Absatzes 1 weiterzugeben, wird nun der Wortlaut des
Absatzes 2 entsprechend angepasst. Die Pfarrerinnen und Pfarrer miissen
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dann zwei Mittelungen abgeben: Eine an den Landesbischof und eine
an den Evangelischen Oberkirchenrat.

Der Wortlaut entspricht der Regelung zum Getrenntleben im Scheidungs-
recht im Blirgerlichen Gesetzbuch. In § 1567 BGB ist definiert: ,Ehegatten
leben getrennt, wenn zwischen ihnen keine hausliche Gemeinschaft
besteht und ein Ehegatte sie erkennbar nicht herstellen will, weil er die
eheliche Lebensgemeinschaft ablehnt. Die hausliche Gemeinschaft
besteht auch dann nicht mehr, wenn die Ehegatten innerhalb der ehe-
lichen Wohnung getrennt leben.”

4.ZuNr. 4.

Die jahrelange Praxis, dass ein Ausschuss ein Gesprach mit Pfarrerinnen
und Pfarrern flihrt, die sich scheiden lassen, hat gezeigt, dass diese
Gesprache nicht wirkungsvoll sind. Der Ausschuss prtift, ob die Trennung
des Ehepaares Auswirkungen auf den pfarramtlichen Dienst hat (s. § 39
Abs. 1 S.2). Wenn der Ausschuss zu diesem Ergebnis kommt, gibt er
eine entsprechende Empfehlung an den Evangelischen Oberkirchenrat
(s. §40 Abs. 1). Dieser kann dann reagieren und die betreffende Person
zunéchst vom Dienst beurlauben, oder sie liber den Landeskirchenrat
auf eine andere Stelle oder in den Wartestand versetzen lassen. Diese
Rechtsfolgen sind aber bereits in §75 bzw. §79 Nr. 8 vorgesehen,
so dass die Regelung des §40 unnétig ist. AuBerdem wird mit der
Anderung von § 38 Abs. 2 (s. Nr. 4) der Zeitpunkt vorverlegt, in dem der
Evangelische Oberkirchenrat von der gednderten personlichen Situation
Kenntnis erlangt, so dass eine zeitnahe Reaktion méglich ist.

Es wird daher vorgeschlagen, die Regelungen im Zusammenhang mit
dem Ausschuss abzuschaffen.

5.ZuNr. 5.

Eine Rechtsgrundlage fiir die sog. Talarbeihilfe gab es bisher nicht, sie
beruhte lediglich auf einem Beschluss des Kollegiums des Evangelischen
Oberkirchenrates. Um Rechtsklarheit zu schaffen, wird im Rahmen des
§ 47, der sich mit der Amtstracht befasst, die Rechtsgrundlage fir die
Auszahlung der Beihilfe verankert.

6.ZuNr. 6.

In den vergangenen Jahren hat sich gezeigt, dass der bisherige § 50
nicht immer praktikable Regelungen beinhaltet. Daher wird der jetzige
Vorschlag gemacht.

- In Absatz 1 wurde die Schuldekanin bzw. der Schuldekan eingefligt,
die bzw. der dann zu informieren ist bzw. zustimmen muss, wenn durch
die Abwesenheit auch Religionsunterricht betroffen ist. Hier ist der Hinweis
auf ,das Dekanat” nicht ausreichend.

- Absatz 2 wurde gestrafft. Der bisherige Satz 1 ist in Absatz 1 aufge-
gangen. Auch hier wurde wieder die Schuldekanin bzw. der Schuldekan
eingefugt.

- Absatz 3 stellt klar, dass Pfarrerinnen und Pfarrer selber flir ihre Ver-
tretung verantwortlich sind, sowohl fiir den gemeindlichen Bereich als
auch fur den Religionsunterricht. Auch die Vertretung flir den Religions-
unterricht muss ordnungsgemas und von der Schuldekanin bzw. dem
Schuldekan genehmigt sein, wie bereits §19 Abs.2 Religionsunter-
richtsgesetz festlegt. Hierbei kdnnen sie von Dekanin bzw. Dekan und
Schuldekanin bzw. Schuldekan unterstlitzt werden.

- Die Absétze 4 und 5 entsprechen mit einer leichten Abwandlung vom
bisherigen Absatz 4 den Absatzen 3 und 4. Sie haben sich durch Einfligen
des neuen Absatzes 3 jeweils um einen Absatz nach hinten verschoben.

7.ZuNr.7,8.,9.und 10.

- Die bisherige Uberschrift war undeutlich, die vorgeschlagene Anderung
dient dem besseren Verstéandnis.

- Die neue Nummer 1 macht deutlich, dass eingeschrénkter Dienst in
mehreren Konstellationen wahrgenommen werden kann. In diesem
Bereich haben sich bei Pfarrerinnen und Pfarren in der Vergangenheit
haufiger Irtimer ergeben: Personen in Stellenteilung war nicht immer
bewusst, dass sie einen Teildienst wahrnehmen. Dies wird nun durch
die Aufz&hlung deutlich.

- Diese Anderung bringt mit dem Hinweis auf die Héchstdauer in
Absatz 3 eine bessere Handhabung im Zusammenspiel der Satze 3
und 4. Denn bisher war nicht eindeutig, ob die Beurlaubung sich nach
Satz 3 verlangert, wenn die Ubertragung einer Pfarrstelle nicht gelingt,
oder ob die Person stattdessen in den Wartestand versetzt wird.

- Zum Teildienst wird Niheres (zB. Vertretungsmodalitaten, Urlaub
usw.) in einer Rechtsverordnung geregelt.

8.ZuNr. 11

Die bisherige Bestimmung ,Allgemeines* zum Abschnitt tiber die Dienst-
aufsicht (jetzt: Absatz 2 mit einer Anderung im Zusammenhang mit der
Weisung“) wird in Absatz 1 erganzt um grundlegende Regelungen

dazu, wer die unmittelbare und wer die mittelbare Dienstaufsicht flihrt
(Absatz 1); der Wortlaut hinsichtlich der unmittelbaren Dienstaufsicht
entspricht Artikel 46 Abs. 2 GO. AuBerdem werden in Absatz 2 die grund-
legenden Instrumente der Dienstaufsicht beispielhaft aufgenommen,
wobei die bereits bestehenden Paragrafen dieses Abschnittes die not-
wendige Ergdnzung darstellen.

9.ZuNr. 12.und 13.
- Grundsatzliches:

Das Verfahren, Pfarrerinnen und Pfarrer von einer Pfarrstelle auf eine
andere zu versetzen, soll kiinftig anders geregelt werden. Bisher wurde
der Begriff der ,Versetzung® im Pfarrdienstgesetz nur fiir die Verwaltungs-
akte verwandt, nach denen Pfarrerinnen und Pfarrer ohne oder gegen
ihren Willen von einer Pfarrstelle auf eine andere gelangten (§79). Alle
anderen Tatbestande, wie Pfarrerinnen und Pfarrer von einer Pfarrstelle auf
eine andere gelangen konnten, wurden unter dem Begriff der ,Berufung*
geflihrt. Rechtlich stellt die Berufung aber immer auch eine Versetzung
dar. Sie ist die Benennung der geistlichen Seite der Besetzung einer
Pfarrstelle.

Das Versetzungsverfahren nach §§ 79 ff ist nach der derzeitigen Rechts-
lage ein langwieriges Verfahren, das zwei Verwaltungsakte erfordert,
wobei der zweite Verwaltungsakt (= die Versetzung auf eine andere
Stelle oder in den Wartestand) erst nach einer Karenzzeit von bis zu
sechs Monate nach dem ersten Verwaltungsakt (= die ,Entsetzung“ von
der bisherigen Stelle) erfolgen kann. Diese Zwischenzeit birgt viele
Unklarheiten, sowohl rechtlich als auch vor allem in tatsachlicher Hinsicht.

Um nun sowohl die Begrifflichkeiten zu klaren als auch das Versetzungs-
verfahren nach §§79 ff zu straffen, wird vorgeschlagen, die Titel zum
Pfarrstellenwechsel und zur Versetzung im Interesse des Dienstes (bis-
her §§77 - 85) neu zu formulieren. Dabei wurden die Paragrafen neu
angeordnet, so dass eine genaue Gegenlberstellung des vorgeschlage-
nen Wortlautes mit dem bisherigen nicht immer méglich ist. Dennoch
wurden die bisherigen Regelungen soweit wie mdglich beibehalten.

Die Anderungen in den Titeln sind im Einzelnen folgende:
- zu§77:

Hier findet sich der Grundsatz der unbefristeten Berufung auf eine
Gemeindepfarrstelle, sowie die Moglichkeit einer Veranderung durch
Versetzung, wobei der Wechsel der Stelle aufgrund einer Bewerbung
der Pfarrerin bzw. des Pfarrers erfolgt oder mit ihrer bzw. seiner Zu-
stimmung.

- zu§78:

Hier wurden die Regelungen zum Verzicht auf eine Gemeindepfarrstelle
zusammengefasst.

Neu ist Absatz 3: Bisher gab es nur die Regelung, dass Pfarrerinnen und
Pfarrer, die nicht auf eine Gemeindepfarrstelle berufen sind, frei versetzt
werden konnen (§77 Abs.5). Die Méglichkeit wie im Gemeindepfarr-
dienst, von sich aus auf ihre Pfarrstelle zu verzichten, ohne sich gleich-
zeitig auf eine andere Pfarrstelle zu bewerben, bestand nicht. Es ist
jedoch nicht nachzuvollziehen, warum dieser Unterschied gemacht
wird. Der Weggang von einer Pfarrstelle sollte auch bei Stellen mit tiber-
gemeindlichen Aufgaben durch beide Seiten initiiert werden kénnen.

- zu§79:

Der 2. Titel mit den §§79 - 83 regelt das Verfahren der Versetzung von
Pfarrerinnen und Pfarrern, die nicht aufgrund ihrer Bewerbung oder mit
ihrer Zustimmung aber im besonderen kirchlichen Interesse vor-
genommen wird.

§79 beinhaltet den Katalog der Versetzungstatbesténde, der, wie bisher
auch schon, nicht abschlieBend ist. Der Katalog ist jetzt I&nger, wobei
bisher in anderen Paragrafen vorhandene Versetzungstatbestédnde
nach § 79 verschoben wurden.

Nummer 3 ist neu und betrifft vor allem Pfarrstellen mit Gbergemeind-
lichen Aufgaben, die grundsatzlich auf sechs Jahre befristet tibertragen
werden, sowie fremdfinanzierte Pfarrstellen, die ebenfalls befristet tiber-
tragen werden.

Nummer 4 nimmt im zweiten Halbsatz die Formulierung zur Amtszeit
bei Dekaninnen und Dekanen in §18 Abs. 3 Dekanatsleitungsgesetz
auf.

- zu §80:

Hier wird das Verfahren an fiir sich geregelt. Hierbei ist die Versetzung
einer Pfarrerin oder eines Pfarrers auf eine bestimmte Pfarrstelle auch
gegen den Willen der Gemeinde mdglich: Es ist nur das Benehmen
mit dem Altestenkreis bzw. dem Kirchengemeinderat herzustellen; aus
triftigen Griinden kann ein negatives Votum dieses Gremiums Uber-
gangen und die Besetzung trotzdem vorgenommen werden.
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- zu §81:

Er beinhaltet wie bisher §81 Abs. 2 die Versetzung in den Wartestand,
falls nicht auf eine andere Pfarrstelle versetzt werden kann.

- zu §82:

Wie bisher in §83 ist hier eine Regelung Uber die Umzugskosten flr
den Fall vorgesehen, dass die Pfarrerin bzw. der Pfarrer den Umstand,
der zu der Versetzung gefiihrt hat, selber zu vertreten hat.

- zu §83 und Streichung § 85:

Er entspricht dem bisherigen § 85, in dem es um die Riicksichtnahme auf
die personlichen Verhaltnisse der zu versetzenden Pfarrerin bzw. des zu
versetzenden Pfarrers geht. Der Hinweis auf §5 Abs. 2 Pfarrerbesoldungs-
gesetz betrifft den Bestandsschutz in der bisherigen Besoldungsgruppe.

- Streichung § 84:

Die Regelungen des bisherigen §84 sind in den Satzen 2 und 3 des
§80 Abs. 3 aufgegangen.

10. Zu Nr. 14.:

Dieser Vorschlag dient der Rechtsklarheit. Pfarrerinnen und Pfarrer, die
hauptamtlich im Religionsunterricht eingesetzt sind, kénnen nur schwer
mit einem festen Deputat eingesetzt werden, wenn sie wéhrend des
Schuljahres wegen Erreichens der Altersgrenze in den Ruhestand
gehen. |hr Einsatz ist unter diesen Umstdnden nur vertretungsweise
oder als Springer moglich. Ihr bisheriges Deputat muss aber bereits —
unter Finanzierung durch die Landeskirche - von einer anderen Person
wahrgenommen werden. Méglicherweise findet sich auch nicht immer
ein vortbergehendes Ersatzdeputat in der Hohe, die ihrem Deputat und
Gehalt entspricht.

Im staatlichen Schuldienst ist daher der Ruhestand fiir Lehrerinnen
und Lehrer so geregelt, dass diese das Schuljahr, in dem sie ihren
65. Geburtstag haben, nicht mehr antreten.

Hier wird ein Kompromiss vorgeschlagen, um einerseits den Einsatz in
den Schulen nicht aus den eben dargestellten Griinden zu erschweren
und damit den besonderen Bedurfnissen eines Schulbetriebs zu ent-
sprechen. Um aber andererseits die Vergleichbarkeit mit den Pfarrerinnen
und Pfarrern, die nicht hauptamtlich im Religionsunterricht tatig sind,
nicht ganz aufzugeben, sollen von der Regelung nach dem neuen
Absatz 1a nur diejenigen beglinstigt sein, die im 1. Schulhalbjahr
Geburtstag haben.

11. Zu Nr. 15. und Artikel 2:

Eine begrenzte Dienstfahigkeit ist bisher bei Pfarrerinnen und Pfarrern
nicht vorgesehen. Eine Regelung hierzu, wie es sie bereits im Bundes-
beamtenrecht (§42 a BBG), im Landesbeamtenrecht (§53 a LBG) und
im KirchenbeamtengesetzEKD (§ 70) gibt, sind auch in diesem Bereich
wiinschenswert. Zurzeit gibt es bei begrenzter Dienstfahigkeit aufgrund
Erkrankung nur die Mdglichkeit, mithilfe einer Wiedereingliederungs-
maBnahme innerhalb von sechs Monaten die volle Dienstfahigkeit
wiederherzustellen, oder in den vorldufigen Ruhestand wegen Dienst-
unfahigkeit versetzt zu werden.

Durch das Instrument der begrenzten Dienstfahigkeit kann die verbliebene
Arbeitskraft der Pfarrerinnen und Pfarrer weiterhin nutzbar bleiben, falls
sie sich auf mindestens die Halfte der regelmé&Bigen Arbeitszeit belauft.
Es eréffnet den Pfarrerinnen und Pfarrern die Mdéglichkeit, weiterhin -
wenn auch zeitlich eingeschrankt — am Berufsleben teilzunehmen.

Die begrenzt dienstfahigen Pfarrerinnen und Pfarrer erbringen ihre ihnen
mdglichen Dienstleistungen voll; sie Uben keinen eingeschrénkten
DienstiS.d. §53 aus.

Artikel 2 regelt die Hohe des Gehaltes bei begrenzter Dienstfahigkeit.
Diese Regelung entspricht derjenigen im staatlichen Beamtenrecht
(Bundesrecht und Beamtenrecht Ba-W(i.).

12. ZuNr. 16.:

Im Rahmen des Verfahrens zur Zurruhesetzung von Amts wegen bei
dauernder Dienstunfahigkeit sieht §94 Abs. 4 bisher die Beteiligung
des Bezirkskirchenrates vor, der in den Fallen ein Gesprach mit der
betroffenen Person flihren soll, in denen die Person Einwendungen
gegen die MaBnahme erhebt, bevor dann der Landeskirchenrat tber
die Zurruhesetzung entscheidet.

Diese Vorgehensweise findet sich bereits im Pfarrdienstgesetz von
1962. Die davor bestehende Regelung, dass der Dekan ein Gespréach
mit der Person flihrt, sollte grundsétzlich beibehalten werden; allerdings
wurde es damals als angemessen empfunden, den Bezirkskirchenrat
mit der Fiihrung des Gesprachs zu betrauen. Bei der heutigen GroBe
dieses Gremiums und des mdglicherweise insgesamt verdnderten
Umgangs mit der Problematik der Dienstunfihigkeit (starkerer Schutz
der Privatsphare einer erkrankten Person) ist ein solches Gespréch

jedoch nicht mehr angemessen. Die Dekanin bzw. der Dekan ist bereits
im Vorfeld beteiligt, so dass der Bedarf flir eine Regelung wie in Absatz
4 nicht mehr besteht.

13. ZUNr. 17:

Der Zeitraum von flinf Jahren ist zu langwierig. Im Vorgriff auf das neue
EKD-Recht wird der Zeitraum auf drei Jahre verkurzt.

14.Zu Nr. 18.

Die vorgeschlagene Regelung stellt das Gegenstlick dar zur Verpflichtung
von Pfarrerinnen und Pfarremn, die eine Gemeindepfarrstelle innehaben,
zu deren geistlichen Amtspflichten es gehért, ,flr die christliche Unter-
weisung im Religionsunterricht ... zu sorgen® (§ 13 Abs. 3 Nr. 2). Wie auch
hier werden die Details im Kirchlichen Gesetz (iber den evangelischen
Religionsunterricht (RUG) geregelt.

15.ZuNr. 19 - 22

Das beamtenrechtliche Rechtsinstrument der Abordnung war bisher
nicht ausdricklich im Pfarrdienstgesetz geregelt. Dass es diese M&g-
lichkeit auch im Pfarrdienstrecht gibt, kann den Hinweisen in §110 in
den Absétzen 4 und 5 entnommen werden. Die Verweise sind aber
nicht klarend und regeln nicht, in welchen Fallen abgeordnet wird. Dies
musste dem allgemeinen Beamtenrecht entnommen werden. Dieses
war aber nicht immer passend, da die Gegebenheiten im Pfarrdienst
teilweise nicht vergleichbar mit denen des staatlichen Beamten sind.

Daher wird vorgeschlagen, die Hinweise in § 110 zu streichen und statt-
dessen mit dem neuen § 110 a einen eigenen Paragrafen flir die Abord-
nung einzufligen. Dieser entspricht in den Grundsatzen dem staatlichen
Bereich und dem Kirchenbeamtengesetz.EKD, berticksichtigt aber
andererseits auch die BedUrfnisse des Pfarrdienstrechts.

Bei der Abordnung zu einem anderen Dienstherrn (Absatz 2) kann auch
der andere Dienstherr die Zahlung der der Pfarrerin bzw. dem Pfarrer
zustehenden Leistung lGbernehmen. Die Evangelische Landeskirche in
Baden ist in diesem Falle nur nachrangig zur Zahlung verpflichtet.

16. Zu Nr. 23::

Fir die Freistellung im Rahmen eines Auftrages der EKD im Ausland
wurde zwar § 110 Abs. 1 S. 3 entsprechend angewandt mit der Folge,
dass die Pfarrstelle verloren geht. Der Klarstellung wegen wird diese
Rechtsfolge nun in § 111 aufgenommen.

17. Zu Artikel 3:

Die Anderung des Leitungs- und Wahlgesetztes steht im Zusammenhang
mit § 24 Pfarrdienstgesetz. Danach hat, wer die Pfarrstelle wechselt oder
in den Ruhestand tritt, alles zu vermeiden, was den Dienst der Nach-
folgerin bzw. des Nachfolgers erschweren kann. Mit am gréBten ist die
Erschwernis des Dienstes von Nachfolgerinnen und Nachfolgern, wenn
der im Ruhestand befindliche Vorgénger Mitglied im Altestenkreis ist
und damit dem Leitungsgremium der Gemeinde angehért. Dabei ist
Vorganger in diesem Sinne nicht nur der unmittelbare Amtsvorgénger,
sondern alle Pfarrerinnen und Pfarrer, die bereits auf dieser Pfarrstelle
waren. Da es sich hierbei um eine Beschrankung des passiven Wahl-
rechts der Amtsvorgangerinnen und Amtsvorganger fiir dieses bestimmte
Gremium handelt, soll die Beschrédnkung sich unmittelbar aus einem
Gesetz ergeben. Um nicht in § 24 PfDG eine Kasuistik zu er6ffnen und
wegen der Nahe des Regelungsgegenstandes zur Materie des Leitungs-
und Wahlgesetztes, wird der Vorschlag zur Anderung des Leitungs- und
Wahlgesetztes gemacht.

18. Zu Artikel 4:

Bewerbungen auf Gemeindepfarrstellen, auf die eine Pfarrerin oder ein
Pfarrer bereits friiher einmal berufen war, soll ausgeschlossen sein.
Bewerbungen auf Pfarrstellen in Gemeinden, in denen die Pfarrerin oder
der Pfarrer zB. aufgewachsen ist oder sein Lehrvikariat verbracht hat,
sollen nur im Ausnahmefall zugelassen werden; dartiber entscheidet
der Evangelische Oberkirchenrat.

* Beigefligte Synopse hier nicht abgedruckt.

Zu Eingang 2/3

Schreiben der Pfarrervertretung der Evangelischen Landeskirche
in Baden vom 13. Februar 2009 zum Entwurf Kirchliches Gesetz
zur Anderung des Pfarrdienstgesetzes und von Regelungen anderer
Gesetze, die im Zusammenhang mit dienstrechtlichen Pflichten
stehen

§ 5 Die Pfarrvertretung ist einverstanden

§ 37 Die Pfarrvertretung ist einverstanden; unter Kinder sind Kinder bis
zur Religionsmiindigkeit zu verstehen.
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§ 38-40 Die Pfarrvertretung ist einverstanden

§47 Uns ist nicht klar, warum eine Beihilfe zur Anschaffung einer Amts-
tracht eine Rechtsgrundlage bendtigt, zumal kein Anspruch begriindet
wird.

§49(3)
Der Satz 3: ,Sie kénnen ihren Dienst so einteilen, dass ein Werktag in
der Woche ..." ist missversténdlich. Nach dem allgemeinen Sprach-

gebrauch ist ,kdnnen* nur eine von vielen Méglichkeiten. Ein Recht ist
daraus nicht zu erkennen. Der freie Werktag pro Woche ist aber nicht
ins Belieben der Pfarrer gestellt oder sogar abhéngig von KGR oder
,Gemeinde®; das entspricht nicht der Stellung der Kirche zum Sonntags-
schutz. Es ist eher als Verpflichtung zu verstehen. Dies ergibt sich aus
Satz 2 ,angemessene Ruhezeiten® sowie aus dem Sabbatgebot, das fuir
alle Menschen gilt.

Ob an einen einheitlichen Tag (Pfarrermontag) gedacht werden soll
scheint uns fraglich; wir raten davon ab.

Die Pfarrvertretung hélt es flir sinnvoll, die bisher 8 freien Sonntage auf
12 freie Wochenenden zu erhdhen.

Langfristig ist zu Uberlegen, ob nicht auch fiir Pfarrer eine 6 Tage Woche
angemessen ware.

§50(1)

Gemeint ist wahrscheinlich: Wenn Pfarrerinnen und Pfarrer 1anger als
einen und bis zu drei Tagen aus dienstlichen Griinden ...

Die jetzige Formulierung kdnnte schon einen halben Tag beinhalten.
Die Pfarrvertretung ist ansonsten einverstanden

§ 53 Die Pfarrvertretung ist einverstanden

§70 Die Pfarrvertretung ist einverstanden

Bei den §§77-79 sind einige Umstellungen vorgenommen worden. Wir
beziehen uns im Folgenden auf die Neufassung und beschranken uns
auf kritische Anmerkungen und Veranderungswiinsche:

§79
M

1. ,Mehrjahrig” ist zu unprézise. Im Anschluss an die sonstige Regelung
sollte es ,mindestens 12 jéhriger* Amtszeit heiBen. Das gleiche gilt flr
Satz 2.

Der Pfarrvertretung ist nicht klar, wie sich die Sétze 1. und 2. zu Satz 11.
verhalten. Wir meinen, dass im jetzigen Satz 11 die notwendigen Mdglich-
keiten, ein ,berechtigtes Interesse” wahrzunehmen, gegeben sind. Wozu
dann die neuen Sétze 1. und 2. Wir sind damit nicht einverstanden.

Sollten die Satze 1. und 2. gar dazu dienen, ein automatisches ,besonderes
kirchliches Interesse” zu begriinden, nach 12 Jahren Pfarrerinnen und
Pfarrer ohne ihre Zustimmung zu versetzen, so lehnt die Pfarrvertretung
dies grundsatzlich ab. Wir schlagen deshalb vor, die beiden Satze 1.
und 2. nicht neu einzuflihren, da sie zu unbestimmt sind. Unsere
Landeskirche hat mit den Orientierungsgesprachen und den 12-Jahres-
Gesprachen bessere Instrumente geschaffen, die nach unserer Be-
obachtung auch greifen.

Satz 4. lehnen wir ab. Es kann nicht sein, dass jemand 5 Jahre vor dem
Ruhestand noch einmal gegen seinen Willen versetzt wird. Der Satz
muss ersatzlos gestrichen werden.

(Im Gesprach am 27.1. wurde deutlich, dass der Satz umgekehrt gemeint
ist, also 5 Jahre vor dem Ruhestand nicht mehr versetzt wird, auch
wenn die 12 Jahre schon Uberschritten sind. Dann gehért die Regelung
aber nichtin § 79)

§79(2)

Warum wurde die Beteiligung von dem KGR vergleichbaren Gremien
gestrichen? Dies halten wir nicht fir sinnvoll

§80(4)

Als problematisch sieht die Pfarrvertretung an, dass die Dauer der ,Er-
hebungen® nicht zeitlich begrenzt ist.

Die Streichung von §81 darf nicht dazu fihren, dass schon laufende
Bewerbungen unterbunden werden.

§82-85 Die Pfarrvertretung ist einverstanden
§91

Bisher kann die Altersgrenze um langstens 1 Jahr auf maximal 66 Jahre
verschoben werden.

Die Mdglichkeit, bis 67 oder auch 68 Jahren zu arbeiten, sollte hier eréffnet
werden. Dazu ist der Satz zu &ndern in Jangstens 2 (oder 3) Jahre*

Dies ergibt sich aus der Flrsorgepflicht des Dienstherrn fir diejenigen,
die durch einen spéten Eintritt oder andere Griinde das Dienstalter von
41 Jahren nicht erreichen.

§92 a Die Pfanrvertretung ist einverstanden
§94-95 Die Pfarrvertretung ist einverstanden
§107 (2)

Hier sollte klargestellt werden, dass Vertretungsdienste weiter méglich
bleiben.

§ 110-111 Die Pfarrvertretung ist einverstanden

§ 110 a Die Pfarrvertretung halt die Frist von 3 Monaten in Satz (5) fiir zu
kurz, vor allem, wenn jemand aus Grilinden, die er nicht zu vertreten hat,
kurzfristig zB. aus dem Ausland zurlickkehrt. Der miisste dann nehmen,
was gerade frei ist, egal ob es passt oder familidr zumutbar ist?

Schlussbemerkung:

AbschlieBend méchte die Pfarvertretung den Sinn der Anderung des
Pfarrdienstgesetztes zum jetzigen Zeitpunkt grundsatzlich in Frage
stellen. Angesichts der zu erwartenden Neuregelung auf EKD Ebene
scheint es uns fraglich, ob man die Landessynode in kurzer Zeit zwei-
mal mit dem PfDG beschéftigen sollte, zumal es sich bei der jetzigen
Novellierung unseres Erachtens nicht um grundlegende Verdnderungen
handelt.

In dem Entwurf des Pfarrdienstgesetzes der EKD, der von der dienst-
rechtlichen Kommission vorgelegt wurde und schon 2011 in Kraft treten
soll, sind viele Paragraphen auf die Landeskirchen hin zu prazisieren.
Warum das Ganze nicht in einem Schritt?

Positiv mdchten wir wirdigen, dass die Pfarrvertretung schon in der
Beratungsphase beteiligt wurde.

Reinhard Sutter, Vorsitzender der Pfarrvertretung

Aktenvermerk des Evangelischen Oberkirchenrats vom 17. Mdrz 2009
zum Schreiben der Pfarrervertretung der Evangelischen Landeskirche
in Baden vom 13. Februar 2009 zum Entwurf Kirchliches Gesetz zur
Anderung des Pfarrdienstgesetzes und von Regelungen anderer Ge-
setze, die im Zusammenhang mit dienstrechtlichen Pflichten stehen

1.§47:

Die Auszahlung einer Beihilfe zur Anschaffung einer Amtstracht (sog.
Talarbeihilfe) bedarf einer Rechtsgrundlage, weil die Landeskirche keine
Zahlungen ohne Rechtsgrundlage leisten darf. Um daher die bisherigen
Leistungen auf eine sichere Grundlage zu stellen, wird die Rechtsgrund-
lage in § 47 S. 4 vorgesehen.

2.§49 Abs. 3 S. 3 (betrifft keine Anderung des Gesetzentwurfs!):

Hierliber wurde bereits in einem Treffen zwischen EOK und Pfarrervertretung
gesprochen. Sollte die Landessynode den Wunsch der Pfarrervertretung
aufgreifen und §49 Abs. 3 S. 3 &ndern, ware folgender, bei dem Treffen
kommunizierter, Wortlaut denkbar: ,Sie sind berechtigt, ihren Dienst so
einzuteilen, dass ..."

Der Evangelische Oberkirchenrat halt es nicht fir sinnvoll, einen be-
stimmten Wochentag in das Pfarrdienstgesetz aufzunehmen. Die jetzige
Formulierung ,ein Werktag in der Woche* ermdglicht den Pfarrerinnen
und Pfarrern, flexibel auf die BedUirfnisse und Gegebenheiten ihrer Pfarr-
stelle einzugehen.

Bei der Anzahl der Sonntage, die von Diensten frei bleiben, ist zu der Zahl
von acht die Zahl der freien Sonntage aufgrund Urlaub hinzuzuzahlen,
also noch mal sechs. Das entspricht auf das Jahr gesehen einer Zeit
von Uber 3 Monaten. Wiirde die zahl der acht freien Sonntag auf zwolf
erhdht werden, wirden Uber 4 Monate im Jahr die Gottesdienste in
einer Gemeinde nicht von der Pfarrstelleninhaberin bzw. vom Pfarr-
stelleninhaber gehalten werden, also noch mal einen Monat mehr. Der
Evangelische Oberkirchenrat hélt die bisherige Regelung flir sinnvoll
und ausreichend.

3. Die von der Pfarrervertretung vorgeschlagene Klarstellung ,ein bis
drei Tage* wird begruBt.

4.8§77-79:
- Zusammenhang zwischen § 79 Nr. 1 und Nr. 2:

Diese beiden Nummem beziehen sich auf den bisherigen § 77 Abs. 2,
in dem geregelt wird: ,Auf Antrag der Kirchenaltesten kann der Landes-
kirchenrat im Benehmen mit dem Bezirkskirchenrat Pfarrerinnen und
Pfarrer versetzen, wenn insbesondere nach mehrjahriger Amtszeit in
dieser Stelle ein berechtigtes Interesse an einem Wechsel im Pfarramt
besteht. Das Verfahren nach §§ 80 bis 85 findet Anwendung.” Es handelt
sich also nicht um neue Versetzungstatbestande, sondern um die Ver-
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ortung eines bereits bestehenden in § 79, in dem jetzt alle Versetzungs-
mdglichkeiten gebiindelt werden sollen.

AuBerdem ist nach der jetzigen Formulierung unklar, wer ein berechtigtes
Interesse an einem Wechsel haben soll. Daher wurden die Nummern 1
und 2 formuliert, wobei in Nummer 1 das Interesse bei den Altesten liegt,
die die Versetzung dann auch beantragen, und nach der Nummer 2 das
Interesse bei der Landeskirche liegt.

In Nummer 1 soll gerade nicht auf die 12 Jahre abgestellt werden, da
dieser Tatbestand in Nummer 4 geregelt wird (bisher § 78 Abs. 4). Eine
Versetzung nach den Nummern 1 und 2 kann auch nach einer Amtszeit
von weniger als 12 Jahren vorgenommen werden.

- Die Pfarrervertretung lehnt die Nummer 4 ab.

In dem Gesprach zwischen Evangelischem Oberkirchenrat und Pfarrer-
vertretung wurde bereits deutlich, dass die Formulierung missversténdlich
war. Sie wurde daher bereits entsprechend der eigentlichen Intention
geandert.

Die Regelung gehort in § 79, da es sich um einen Versetzungstatbestand
handelt, die nun in § 79 geblindelt werden sollen.

- §79 Abs. 2:

Absatz 2 entspricht dem bisherigen §77 Abs. 5, ist allerdings diesem
gegenuber gekurzt. Die Anhérung der Pfarrerinnen und Pfarrer wird un-
mittelbar benannt, um diesen eigentlich selbstversténdlichen Grundsatz,
dass ein Betroffener angehért werden muss, bevor ein ihn belastender
Verwaltungsakt erlassen wird, zu betonen.

Im Ubrigen sind die Beteiligungsrechte, zB. des Altestenkreises bzw.
der Kirchengemeinde bei den Verfahrensvorschriften im neuen §80
Abs. 2 geregelt. Der Hinweis auf eine dem Altestenkreis entsprechende
Gruppe von Gemeindegliedem ... wurde aus § 80 Abs. 2 rausgenommen,
da es Spezialregelungen im Zusammenhang mit der Besetzung von
bestimmten Pfarrstellen (zB. Studierendenseelsorge, Telefonseelsorge)
gibt, die dann beachtet werden. Die Wortwahl in den Klammerzusétzen
ist auBerdem veraltet, eine allgemein guiltige Formulierung fir alle denk-
baren Spezialfalle ist nicht hilfreich.

- Zur Streichung von §81:

Als Grundsatz ist festzuhalten, dass eine einvernehmliche Versetzung
von Pfarrerinnen und Pfarrern auf andere Stellen immer Vorrang hat vor
der Versetzung ohne oder gegen den Willen einer Person durch die
Landeskirche. Wenn sich also eine Pfarrerin oder ein Pfarrer bereits in
einem Bewerbungsverfahren befindet, wird dieses abgewartet, bevor
ein Versetzungsverfahren eingeleitet wird. Sollte sich im Falle einer Ver-
setzung mangels gedeihlichen Wirkens eine Person wahrend der Zeit auf
eine andere Stelle bewerben, wéahrend der Evangelische Oberkirchenrat
das Vorliegen der Voraussetzungen flr eine Versetzung priift, ist das nach
wie vor méglich und nach dem eben Ausgefiihrten sogar vorrangig vor
einer ,zwangsweisen* Versetzung gem. § 79 Nr. 11. Die Sorge der Pfarrer-
vertretung ist unbegriindet.

5.8§91:

Die Pfarrvertretung regt eine Anderung von §91 Abs. 1 an. Bisher kann
der Evangelische Oberkirchenrat mit Zustimmung der Pfarrerin bzw. des
Pfarrers das Dienstverhéltnis um langstens ein Jahr verlangem. Die Initiative
geht hier also vom Evangelischen Oberkirchenrat aus, nicht von der
Pfarrerin bzw. vom Pfarrer. Die Pfarrervertretung mdchte hier offenbar ein
Antragsrecht der Pfarrerinnen und Pfarrer einflihren. AuBerdem mdéchte
sie den Zeitraum Uber ein Jahr auf zwei oder drei Jahre verlangern.

Dieses Anliegen trifft sich mit Uberlegungen des Evangelischen Ober-
kirchenrates zur Verlangerung der Arbeitszeit. Diese wiirde allerdings Uber
eine reine Freiwilligkeit hinausgehen, so wie auch im staatlichen Bereich
eine stufenweise Erhéhung des Ruhestandsalters auf 67 Jahre innerhalb
der nachsten Jahre beschlossen wurde (bzw. in Baden-Wiirttemberg
geplant ist).

6.§107 Abs. 2:

Vertretungsdienste sind immer mdglich, die neue Fassung des §107
Abs. 2 stellt eine Pflicht zur Mitarbeit in den Gemeinde fest, anderweitige
Vertretungsdienste darliber hinaus sind davon unberihrt. Der Hinweis
darauf kdnnte aber zur Klarstellung in die Begriindung aufgenommen
werden.

7.§110a:

Die Sorge der Pfarrervertretung, dass die Frist von drei Monaten zu kurz
sein kdnnte, ist unbegriindet. Bereits Monate vor Ablauf des Abordnungs-
zeitraums wird vom Evangelischen Oberkirchenrat Kontakt mit der
Person aufgenommen mit der Bitte, sich wegen des kiinftigen Einsatzes mit
dem Evangelischen Oberkirchenrat in Verbindung zu setzen. Spétestens
erfolgt das sechs Monate vor Ende der Abordnung, um einen méglichst

nahtlosen Ubergang gewahrleisten zu kénnen. Dieses Verfahren ist bereits
im Zusammenhang mit den haufigen Beurlaubungen von Pfarrerinnen
und Pfarrern gut eingespielt.

gez. Heidland

(Endgiiltige Fassung des Gesetzes ist im GVBI. Nr. 6/2009 abge-
druckt.)

Anlage 3 A
Hauptantrag des Rechtsausschusses
Entwurf
Kirchliches Gesetz
zur Anderung des Pfarrdienstgesetzes und von Regelungen
anderer Gesetze, die im Zusammenhang mit dienstrechtlichen
Pflichten stehen
Vom

Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz beschlossen:

Artikel 1
Anderung des Pfarrdienstgesetzes

Das Kirchliche Gesetz liber den Pfarrdienst vom 22. Oktober 1998 (GVBI.
S. 169), zuletzt gedndert am 20. Oktober 2005 (GVBI. 2006 S. 53), wird
wie folgt geéndert:

1. In §5 Abs.2 S.1 wird nach den Worten ,Das Lehrvikariat und das
Pfarrvikariat werden* das Wort ,grundséatzlich” eingefligt.

2.In § 37 Abs. 3 S. 2 werden die Worte ,im christlichen Glauben zu erziehen®
durch die Worte ,taufen zu lassen” ersetzt.

3.§38 Abs. 2 erhalt folgende Fassung:
J2) Zusétzlich ist dem Evangelischen Oberkirchenrat unverziiglich
mitzuteilen, wenn zwischen den Ehegatten keine hausliche Gemein-
schaft mehr besteht und ein Ehegatte sie erkennbar nicht herstellen will,
weil er die eheliche Lebensgemeinschaft ablehnt.
4. Die §§ 39 und 40 werden gestrichen.
5.1n § 47 Abs. 1 wird folgender Satz 4 angefiigt:
L,FUr die erstmalige Anschaffung der Amtstracht kann vom Evangelischen
Oberkirchenrat ein Zuschuss gewéhrt werden, dessen Héhe in einer
Richtlinie festgesetzt wird.
6. § 49 Abs. 3 Satz 3 erhélt folgende Fassung:
»Sie sind berechtigt, ihren Dienst so einzuteilen, dass ein Werktag
in der Woche und bis zu achtmal im Jahr ein Sonntag von Diensten
frei bleiben.”
7.§ 50 erhalt folgende Fassung:

,.850
(1) Wenn Pfarrerinnen und Pfarrer ein bis zu drei Tagen aus dienstlichen
Griinden von der Gemeinde abwesend sind, haben sie dies der Dekanin
bzw. dem Dekan und der Schuldekanin bzw. dem Schuldekan rechtzeitig
mitzuteilen, eine langere Abwesenheit bedarf deren Zustimmung. Der
Altestenkreis ist zu verstandigen.

Anderungsantrag des Hauptausschusses:

(1) Wenn Pfarrerinnen und Pfarrer langer als ein bis zu drei Tagen
aus dienstlichen Griinden von der Gemeinde abwesend sind, haben
sie dies der Dekanin bzw. dem Dekan und der Schuldekanin bzw. dem
Schuldekan rechtzeitig mitzuteilen. Eine langere Abwesenheit bedarf
deren Zustimmung und der Information des Altestenkreises.

(2) Pfarrerinnen und Pfarrer haben auswartige Gemeindeveranstaltungen,
wie zum Beispiel Freizeiten, bis zur Gesamtdauer von drei Wochen im
Jahr der Dekanin bzw. dem Dekan und der Schuldekanin bzw. dem
Schuldekan rechtzeitig mitzuteilen, eine langere Abwesenheit bedarf
deren Zustimmung. Der Altestenkreis ist zu verstandigen.

(3) Fur die Zeit der Abwesenheit von der Gemeinde haben Pfarrerinnen
und Pfarrer setbst fiir eine ordnungsgemaBe Vertretung zu sorgen. Die
Dekanin bzw. der Dekan sowie die Schuldekanin bzw. der Schuldekan
sind verpflichtet, Pfarrerinnen und Pfarrer bei der Suche nach einer Ver-
tretung zu unterstitzen (§ 44).

(4) Fur eine Abwesenheit aus anderen als aus dienstlichen Griinden
gelten die Vorschriften der Urlaubsordnung (§62 Abs. 3). Urlaub oder
Dienstbefreiung sind rechtzeitig unter Angabe der Vertretungsregelung
zu beantragen.
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8. Im Abschnitt IV. wird die Uberschrift zum Titel Nr. 19. wie folgt gefasst:

»19. Einschrankung des Dienstes
und Beurlaubung“

Das Inhaltsverzeichnis wird entsprechend angepasst.
9.§53 Abs. 1 Nr. 1 erhélt folgende Fassung:

,1. der Dienst bis auf die Halfte des regelmé&Bigen Dienstes einge-
schrankt werden, indem

a) sie auf eine Pfarrstelle mit eingeschranktem Deputat berufen werden,

b) ihnen die Dienste in einer Pfarrstelle zur gemeinsamen Austlibung
Uibertragen werden (Stellenteilung) oder

c) der Dienst auf ihrer Stelle vom Evangelischen Oberkirchenrat
reduziert wird,”

10. §53 Abs. 5 S. 4 erhélt folgende Fassung:

LFuhrt die Verlangerung dazu, dass die Zwdlf-Jahres-Frist nach Absatz 3
Uberschritten wird, sind die Betroffenen vom Landeskirchenrat in den
Wartestand zu versetzen.”

11. In § 53 wird folgender Absatz 10 angefligt:

,(10) Das N&here zum Umfang und zur Ausgestaltung des einge-
schrankten Dienstes, insbesondere zu Vertretung und Urlaub, regelt
eine Rechtsverordnung des Evangelischen Oberkirchenrates.”

12. § 70 erhalt folgenden Wortlaut:
8§70

(1) Die unmittelbare Dienstaufsicht tiber die in ihrem Kirchenbezirk tatigen
Pfarrerinnen und Pfarrer (ibt die Dekanin bzw. der Dekan, flir den Bereich
des Religionsunterrichts die Schuldekanin bzw. der Schuldekan aus.
Die mittelbare Dienstaufsicht hat der Evangelische Oberkirchenrat. Die
Dienstaufsicht Uber die Dekaninnen und Dekane sowie die Schul-
dekaninnen und Schuldekane hat der Evangelische Oberkirchenrat.

(2) Sinn und Zweck der Dienstaufsicht ist es, Pfarrerinnen und Pfarrer
durch Beratung und Anleitung sowie durch Ermahnung und Weisung
zur ordnungsgemaBen Erfilllung ihrer Amtspflichten anzuhalten. Hierzu
kénnen die jeweiligen Dienstvorgesetzten unbeschadet der in den
§§ 74 und 75 geregelten MaBnahmen insbesondere die Vornahme bzw.
das Unterlassen bestimmter Handlungen anordnen und Dienstgesprache
fuhren.

(3) Regelungen zur Fachaufsicht bleiben hiervon unberiihrt.*
13. Die Titel 1. und 2. in Abschnitt VII. erhalten folgende Fassung:
,1. Pfarrstellenwechsel
8§77
(1) Die Berufung auf eine Gemeindepfarrstelle erfolgt unbefristet.

(2) Pfarrerinnen und Pfarrer kdnnen auf eine andere Pfarrstelle versetzt
werden, wenn sie sich um die andere Pfarrstelle bewerben oder der Ver-
setzung auf diese zustimmen. Liegt die Ubertragung der bisherigen
Pfarrstelle noch keine flinf Jahre zurlick, bedarf es zu der Bewerbung um
eine Pfarrstelle der Genehmigung des Evangelischen Oberkirchenrates.

(3) Bei Pfarrerinnen und Pfarrern, die zwdlf Jahre Dienst in einer Ge-
meinde getan haben, berat der Evangelische Oberkirchenrat zusammen
mit diesen, ob ein Stellenwechsel angeraten erscheint.

§78

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer kdnnen auf ihre Gemeindepfarrstelle im Be-
nehmen mit dem Altestenkreis und mit Genehmigung des Evangelischen
Oberkirchenrates verzichten. Es muss ihnen eine andere Pfarrstelle
Ubertragen werden. Ist die Ubertragung innerhalb eines Jahres nach
Genehmigung des Verzichts nicht durchfiihrbar, werden sie vom Evange-
lischen Oberkirchenrat in den Wartestand versetzt. Das Verfahren nach
§79 Abs. 1 Nr. 11 und § 81 bleibt unbertihrt.

(2) Kann den Pfarrerinnen und Pfarrern eine andere Pfarrstelle nicht
unmittelbar nach Genehmigung des Verzichts tibertragen werden, soll
der Evangelische Oberkirchenrat ihnen die Verwaltung einer Pfarrstelle
oder eine andere pfarramtliche Tatigkeit vorlaufig Ubertragen.

(3) Pfarrerinnen und Pfarrer, die nicht auf eine Gemeindepfarrstelle be-
rufen sind, kdnnen ebenfalls auf ihre Pfarrstelle verzichten. Die Absétze 1
und 2 gelten entsprechend.
2. Versetzung im Interesse des Dienstes
8§79
(1)  Ohne Bewerbung oder Zustimmung kénnen Pfarrerinnen und Pfarrer

im besonderen kirchlichen Interesse auf eine andere Stelle versetzt wer-
den. Ein besonderes kirchliches Interesse liegt insbesondere vor, wenn

1. nach mehrjéhriger Amtszeit auf dieser Pfarrstelle ein berechtigtes
Interesse der Kirchenaltesten an einem Wechsel im Pfarramt besteht
und die Kirchenéltesten die Versetzung im Benehmen mit dem Bezirks-
kirchenrat beantragen;

2. nach mehrjahriger Amtszeit auf dieser Pfarrstelle ein berechtigtes
Interesse der Landeskirche an einem Wechsel im Pfarramt besteht und
das Benehmen mit dem Bezirkskirchenrat vorliegt;

3. die befristete Ubertragung einer Pfarrstelle endet;

4. Pfarrerinnen und Pfarrer mindestens zwdlf Jahre in derselben
Gemeinde beschaftigt waren, es sei denn, die verbleibende Zeit bis zur
gesetzlichen Altersgrenze flir den Eintritt in den Ruhestand betragt
weniger als sieben Jahre;

5. die Pfarrstelle aufgehoben wird oder eine Veranderung in der Organisa-
tion der Pfarrstellen oder ihrer Bezirke die einstweilige Nichtbesetzung
der bisherigen Stelle erforderlich macht;

6. durch die Einflhrung neuer Arbeits- und Organisationsformen in der
Kirchengemeinde, in einem Gemeindeverband oder im Kirchenbezirk,
insbesondere durch die Errichtung weiterer Pfarrstellen in einer Pfarr-
gemeinde (Artikel 15 Abs. 3 GO), durch die Zusammenlegung mehrerer
Pfarrgemeinden zu einer Pfarrgemeinde (Artikel 15 Abs. 2 GO) oder durch
die Errichtung eines Gruppenpfarramtes oder Gruppenamtes eine ander-
weitige Besetzung der Pfarrstelle erforderlich wird. Entsprechendes gilt,
wenn in bereits bestehenden Arbeits- und Organisationsformen der
genannten Art einzelne Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter ausscheiden
oder ihr weiteres gedeihliches Zusammenwirken eine anderweitige
Besetzung beteiligter Pfarrstellen erforderlich macht;

7. der bei der Ubertragung der Pfarrstelle notwendige Dienst sich so ver-
ringert hat, dass eine weitere Besetzung dieser Stelle im bisherigen
Umfang nicht mehr erforderlich ist;

8. eine Pfarrstelle unter der Voraussetzung der Ubernahme eines befristeten
Aufsichtsamtes, eines zusétzlichen Auftrages, eines Nebenamtes oder
einer Nebenbeschaftigung Gbertragen worden ist und das Aufsichtsamt
endet oder der Auftrag aufgehoben oder die Zustimmung zum Neben-
amt oder zur Nebenbeschéftigung widerrufen wird oder die Tatigkeit
sonst beendet ist;

9. bei der Neubesetzung eines Dekanats auf eine als Dienstsitz des
Dekanats geeignete Pfarrstelle berufen werden soll;

10. Pfarrerinnen und Pfarrer wegen ihres Gesundheitszustandes in der
Austibung ihres bisherigen Dienstes wesentlich beeintrachtigt sind;

11. eine gedeihliche Wahrnehmung des Dienstes in der bisherigen Pfarr-
stelle nicht mehr gewahrleistet ist, ohne dass der Grund in dem Verhalten
der Pfarrerin bzw. des Pfarrers zu liegen braucht;

12. sich in den personlichen Lebensverhaltnissen einer Pfarrerin bzw.
eines Pfarrers Veranderungen ergeben, die mit Rlcksicht auf das
wahrgenommene Amt die Ubertragung einer anderen Aufgabe er-
forderlich machen.

(2) Pfarrerinnen und Pfarrer, die nicht auf eine Gemeindepfarrstelle
berufen sind, kdnnen frei versetzt werden. Sie sind vorher anzuhdren.

§80

(1) Die Entscheidung tiber die Versetzung nach § 79 trifft der Landes-
kirchenrat.

(2) Vor der Versetzung ist die Pfarrerin bzw. der Pfarrer anzuhéren; im
Falle der Versetzung von einer Gemeindepfarrstelle sind auBerdem der
Altestenkreis bzw. Kirchengemeinderat sowie der Bezirkskirchenrat
anzuhdren.

(8) Zur Feststellung der Voraussetzungen von §79 Abs. 1 Nr. 10 kann
eine amts- oder vertrauensarztliche Untersuchung angeordnet werden.

(4)  Zur Feststellung der Voraussetzungen von § 79 Abs. 1 Nr. 11 werden
die erforderlichen Erhebungen durch den Evangelischen Oberkirchenrat
durchgefiihrt und vorgesetzte oder aufsichtfiihrende Stellen angehdrt.
Fir die Dauer der Erhebungen kann der Evangelische Oberkirchenrat
die Pfarrerin bzw. den Pfarrer von der Wahrnehmung des Dienstes be-
urlauben. Wahrend dieser Zeit kann ihr bzw. ihm eine angemessene
Aufgabe Ubertragen werden. Rechtsbehelfe gegen die Beurlaubung
haben keine aufschiebende Wirkung.

§81

Erweist sich die Versetzung auf eine andere Pfarrstelle als undurch-
fuhrbar, insbesondere weil aufgrund der Erhebungen nach §80 Abs. 4
zu erwarten ist, dass eine rechte Auslibung des Pfarrdienstes auch in
einer anderen Pfarrstelle zundchst nicht erfolgen kann, kann der Landes-
kirchenrat die Versetzung in den Wartestand beschlieBen. Fir das Ver-
fahren gilt § 80 Abs. 2 entsprechend.
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§82

Erfolgt die Versetzung infolge eines Umstandes, den die Pfarrerin bzw.
der Pfarrer selbst zu vertreten hat, kann der Landeskirchenrat anordnen,
dass die Umzugskosten ganz oder teilweise von dieser bzw. diesem zu
tragen sind.

§83

Bei der Auswahl der neuen Pfarrstelle soll auf die persénlichen Ver-
haltnisse der Betroffenen Rulcksicht genommen werden. §5 Abs. 2
Pfarrerbesoldungsgesetz findet sinngeméas Anwendung.”

14. Die §§ 84 und 85 werden gestrichen.
15. In §91 wird nach Absatz 1 folgender Absatz 1a eingefligt:

,(1a) Pfarrerinnen und Pfarrer, die ausschlieBlich im Religionsunterricht
tatig sind und deren Geburtstag im ersten Schulhalbjahr liegt, treten
abweichend von Absatz 1 bereits zum Ende des Schuljahres in den
Ruhestand, in dem sie das 64. Lebensjahr vollenden. Der Evangelische
Oberkirchenrat kann mit ihrer Zustimmung das Dienstverhdltnis bis zum
Ende des Schuljahres verldngern, in dem sie das 65. Lebensjahr voll-
enden.*

16. Nach § 92 wird folgender § 92a eingefligt:
,§92a

(1) Von der Versetzung der Pfarrerin bzw. des Pfarrers wegen Dienst-
unfahigkeit soll abgesehen werden, wenn die Pfarrerin bzw. der Pfarrer
die Dienstpflichten noch mit mindestens der Hélfte eines vollen Deputates
erfiillen kann (begrenzte Dienstfahigkeit).

(2) Das Deputat ist entsprechend der begrenzten Dienstfihigkeit der
Pfarrerin bzw. des Pfarrers herabzusetzen. Pfarrerinnen und Pfarrer knnen
mit ihrer Zustimmung auch in einer nicht ihrem Amt entsprechenden
Tatigkeit eingeschrankt verwendet werden.

(3) §92 Abs. 3,§93 Nr. 3,§94 und § 97 gelten entsprechend.

17. In §94 wird Absatz 4 gestrichen. Die folgenden Absétze 5 und 6
werden zu Absétzen 4 und 5.

18. In §95 Abs. 2 werden die Worte ,bis zum Ablauf von fiinf Jahren®
durch die Worte ,bis zum Ablauf von drei Jahren* ersetzt.

19. § 107 Abs. 2 erhalt folgende Fassung:

,2) Pfarrerinnen und Pfarrer, die hauptamtlich Religionsunterricht erteilen,
sind unbeschadet der gewissenhaften Erflillung ihrer Dienstpflicht in
Schule und Religionsunterricht verpflichtet, Dienste in der Gemeinde
wahrzunehmen. Insbesondere soll dies die Kooperation zwischen
Schule und Gemeinde férdern.“

20. Im Abschnitt IX. wird die Uberschrift zum Titel Nr. 4. wie folgt gefasst:

+4. Beurlaubung und Abordnung zur Wahmehmung
anderer kirchlicher Dienste”

Das Inhaltsverzeichnis wird entsprechend angepasst.
21.1n § 110 wird Absatz 4 gestrichen.
22.In § 110 werden in Absatz 5 die Worte ,oder Abordnung*“ gestrichen.
23. Nach § 110 wird folgender § 110a eingefligt:
,§110a

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer kdnnen zur voriibergehenden Beschaftigung
oder Wahrmehmung besonderer kirchlicher Aufgaben vom Evange-
lischen Oberkirchenrat ganz oder teilweise abgeordnet werden. Vor
einer Abordnung sind die Pfarrerin bzw. der Pfarrer und das flr die
Besetzung der bisherigen Pfarrstelle zusténdige Leitungsorgan zu
héren.

(2) Die Abordnung kann auch zu einem anderen Dienstherm erfolgen.

(3) Mit der Abordnung wird festgestellt, ob sie unter Verlust der bisherigen
Pfarrstelle erfolgt.

(4)  Eine Abordnung von mehr als zwolf Monaten bedarf der Zustimmung
der Pfarrerin bzw. des Pfarrers.

(5) Ist die Abordnung unter Verlust der Pfarrstelle erfolgt, besteht nach
ihrer Beendigung ein Anspruch auf Wiederverwendung bei der Landes-
kirche. Die Pfarrerinnen und Pfarrer sind verpflichtet, eine ihnen ange-
botene zumutbare Stelle zu tGibernehmen. Erweist sich die Ubertragung
einer anderen Pfarrstelle innerhalb von drei Monaten als undurchftihrbar,
sind sie vom Landeskirchenrat in den Wartestand zu versetzen.

(6) Eine vorzeitige Beendigung der Abordnung ist nur mit Zustimmung
des Evangelischen Oberkirchenrates zuléssig. Die Zustimmung ist zu
erteilen, wenn die Fortsetzung der Abordnung unzumutbar ist.“

24.1n §111 Abs. 1 wird folgender Satz 2 angeflgt:
,Die Freistellung erfolgt unter Verlust der Pfarrstelle.”
Artikel 2 -5

Fassung der Vorlage des Landeskirchenrates.

Anlage 4 Eingang 2/4

Vorlage des Altestenrates vom 20. Mirz 2009:
Freiheit, Gerechtigkeit und Verantwortung
Perspektiven der Evangelischen Landeskirchen fiir die
aktuelle Bildungs- und Schulpolitik in Baden-Wiirttem-
berg

Bildung und Erziehung stehen derzeit als wesentliche Aufgabe der
Gesellschaft unvermindert in der offentlichen Auseinandersetzung. Er-
gebnisse internationaler Vergleichsuntersuchungen im Bildungsbereich
und hitzige Diskussionen haben zu groBer Verunsicherung in unserem
Bildungssystem gefiihrt. Viele Reformen wurden angestoBen und vielerlei
Reformanstrengungen unternommen. Das groBe Ziel, mehr Bildungs-
zugange und mehr Chancengerechtigkeit zu schaffen sowie die Qualitét
nachhaltig zu verbessern, konnte allerdings bis heute nur ansatzweise
verwirklicht werden. Angesichts der kirchlichen Mitverantwortung flir
Bildung und Erziehung in Schule und Gesellschaft nehmen die Evange-
lischen Landeskirchen in Baden und Wirttemberg Stellung.

1. Die Bildungsverantwortung der Kirchen

Fiir die evangelischen Kirchen sind Erziehung und Bildung von Beginn an
zentrale Anliegen. Darum sind sie auch Trager von zahlreichen Bildungs-
einrichtungen. Der Staat seinerseits weist Kirchen, Religionsgemeinschaften
und anderen gesellschaftlichen Gruppen eine Mitverantwortung flir das
Bildungswesen zu. In Baden-Wiirttemberg geschieht dies auf der Grund-
lage der Landesverfassung (insbes. Art 12,16 und 18). Die evangelischen
Kirchen nehmen ihre Bildungs(mit)verantwortung in besonderer Weise
wahr im Elementarbereich, im Religionsunterricht und in der Mitgestaltung
des Schullebens, in kirchlichen Schulen und Hochschulen, in der evange-
lischen Kinder- und Jugendarbeit, der auBerschulischen Jugendbildung,
in den Bereichen von Erwachsenen- und Familienbildung sowie der
Fortbildung.

Bildung im evangelischen Sinne richtet sich aus an der Wirde eines
jeden Menschen als einzigartiges Geschdpf Gottes. Die evangelischen
Kirchen setzen sich deshalb flir ein ,unverkirztes, mehrdimensionales
Versténdnis von Bildung“1 ein und messen die Leistungen von Bildungs-
einrichtungen wie die bildungspolitischen Anstrengungen im Land daran,
inwieweit sie alle Kinder und Jugendlichen entsprechend ihrer jeweiligen
Gaben gleichermaBen und differenziert férdern.

Bildung im evangelischen Sinne dient der Entfaltung einer Gott-offenen
Humanitét und der Orientierung des Handelns an christlichen Werten.
Daher stellen die evangelischen Kirchen im Glauben an die Rechtfertigung
des Menschen allein aus Glauben die persénliche Freiheit und Verant-
wortung fur die Gemeinschaft, die gelebte Nachstenliebe, den Schutz
des Lebens, Gerechtigkeit, Frieden und die Bewahrung der Schépfung
in den Mittelpunkt. Die Offenheit flir andere, insbesondere das Lernen im
Zusammenleben mit Menschen aus anderen Kulturen und Religionen,
ist kennzeichnend flir die Haltung christlicher Humanitét in einer pluralen
Gesellschaft, wie sie unsere Kirchen mit Nachdruck vertreten.

2. Eckpunkte einer verantwortlichen Schulpolitik

Mit den nachfolgenden Konkretionen und Anregungen méchten die
beiden Landeskirchen Impulse zu einer Auseinandersetzung flir eine
nachhaltige Verbesserung der Bildungssituation von Kindern und Jugend-
lichen in Baden-Wirttemberg geben. Als Trager von Bildungseinrichtungen
sind die Kirchen bereit, Konkretionen modellhaft umzusetzen. Dazu
bedarf es der politischen Zustimmung und der Ublichen Refinanzierung
der daflir notwendigen Ausstattung.

2.1 Alle haben Gaben — Chancengleichheit beférdern

In einem demokratischen Bildungswesen darf die soziale Herkunft kein
bleibendes Hindernis flr die Bildungsmoglichkeiten der Menschen
sein. Zur Wirde jedes Menschen gehéren seine individuellen Gaben,

1 Evangelische Kirche in Deutschland, MaBe des Menschlichen. Evange-
lische Perspektiven zur Bildung in der Wissens- und Lerngesellschaft.
Eine Denkschrift, 2003, S. 9.
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die es zu fordern gilt. ,Eine gerechte Gesellschaft muss so gestaltet sein,
dass mdglichst viele Menschen tatsachlich in der Lage sind, ihre jeweiligen
Begabungen sowohl zu erkennen, sie auszubilden und produktiv flir
sich selbst und fiir andere einsetzen zu kénnen.*? Sozial benachteiligte
Kinder sind von vielen differenzierten Bildungsmdglichkeiten ausge-
schlossen. Die evangelischen Kirchen setzen sich deshalb fiir eine
energischere Forderung der Befahigungsgerechtigkeit durch das 6ffent-
liche Bildungswesen ein.

Konkret bedeutet dies:

- Wirregen an, die Grundschulempfehlung zur Empfehlung der Schule
mit intensiver Beratung der Eltern und Entscheidungsfreiheit der
Eltern weiterzuentwickeln.

- Wir arbeiten mit an Wegen zu einer schulischen Differenzierung ohne
Stigmatisierung. Wir wollen langeres gemeinsames Lernen durch
noch weiterzuentwickelnde Differenzierungskonzepte ermdéglichen -
mdglichst bis zur 10. Klasse. Unser gemeinsames Ziel ist eine bessere
Qualifikation fiir alle. So sollen mdglichst viele Jugendliche zu einem
mittleren Bildungsabschluss geflihrt und die Abitursquote und Hoch-
schulzugénge gesamteuropéisch angepasst werden.

- Wir sprechen uns fiir eine flachendeckende Einflihrung der rhythmi-
sierten Ganztagesschule in gebundener Form aus. Veranderte Lern-
zeiten mit konsequenter, padagogischer Rhythmisierung auch im
Sekundarbereich miissen angestrebt werden.

— Schuler sollen an unseren Schulen geférdert und beféhigt und nicht
als Sitzenbleiber entmutigt werden.

- Wir wollen, dass berufliche Schulen gerade auch mit ihren Méglich-
keiten der Schullaufbahnkorrektur gestarkt werden.

- Wir sprechen uns flir einen verbesserten Ubergang von Schule und
Beruf durch friihzeitige Vernetzung und sozialpddagogische Be-
gleitung aus.

2.2 Individuum und Gemeinschaft férdern

Zur Beféhigungsgerechtigkeit gehort, dass jeder junge Mensch ein
Recht auf Férderung und auf Erziehung zu einer eigenverantwortlichen
und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit hat. Dies zielt auf die Bildung
des Individuums ebenso wie auf die Férderung von Gemeinschaft und

Solidaritét als strukturierendes Grundprinzip einer demokratischen

Gesellschaft. Ungleiche Bildungschancen schwéachen den gesellschaft-

lichen Zusammenhalt und die Gemeinschaft. Uber die Aneignung des

heute gewiss notwendigen Verfligungs- und Orientierungswissens hin-
aus mussen offentliche Bildungseinrichtungen dem sozialen Lernen, der

Herzens- und Gewissensbildung ein starkeres Augenmerk schenken.

Soziales Lernen entwickelt sich und wird dort geférdert, wo Kinder und

Jugendlichen die Erfahrung machen, gebraucht zu werden. Gegenseitige

Befahigung starkt die ,Starken®, férdert die ,Schwachen® und verbindet

beides zur Starkung der Gemeinschaft.

Konkret bedeutet dies:

- Wirwollen das Lemen mit individuellen Lemplanen erméglichen.

— Wirwinschen uns, dass sich das Lehren und Lernen in der Schule an
Féhigkeiten und Lerntempo des Kindes / der Jugendlichen ausrichtet

— Wirregen an, unterschiedliche Lernzeiten und heterogene Lerngruppen
zu ermdglichen.

- Wirfordern um der Kinder und Jugendlichen willen, dass mit Schiiler-
innen und Schiler an ihren Starken gearbeitet wird und sie nicht auf
ihre Defizite festgelegt werden.

- Wir setzen uns dafiir ein, benachteiligte Kinder und Jugendliche durch
gezielte Forderung und Unterstiitzung nicht zu Verlierern werden lassen.

- Wir pladieren fir einen sinnvollen Wechsel von formalen und non-
formalen Lernangeboten ein.

- Wir treten dafiir ein, Schulen als Lern- und Lebensgemeinschaften zu
entwickeln, in denen auf einen gerechten Umgang geachtet und
eine Kultur des Respekts und Miteinanders gepflegt wird.

- Wirwollen Kinder und Jugendliche durch unser Verhalten und Reden
nicht verletzen und beschamen. Gemeinsam wollen wir das leben,
was gelehrt wird.

2.3 Vernetzte Bildungslandschaften

Ein differenziertes Bildungswesen umfasst neben den &ffentlichen auch
die sogenannten ,privaten“ Schulen, also auch diejenigen in kirchlicher
Tragerschaft. Nicht formalisierte Lerngelegenheiten und Bildungs-
herausforderungen, personales und mediales Lernen sind von Bedeutung,

2 Evangelische Kirche in Deutschland, 2006, S. 11.

wie die Bildungsmd&glichkeiten in der Berufs- und Arbeitswelt oder das
intergenerationelle Lernen. Bildung ist mehr als Schule. Keine Bildungs-
einrichtung und Bildungsform kann fiir sich allein die Begleitung von
Kindern und Jugendlichen in einer pluralen Gesellschaft sicherstellen
und damit den Herausforderungen des Aufwachsens heute gerecht
werden. Bildungspartnerschaften z. B. zwischen Kindergarten und Schule,
Jugendarbeit und Schule, Wirtschaft und Schule sind notwendig und -
wo realisiert — erfolgreich. Eine differenzierte Férderung aller Kinder und
Jugendlichen bedarf zudem der institutionellen Vernetzung der unter-
schiedlichen Angebote und Formen.

Konkret bedeutet dies:

- Wir wollen den Ubergang vom eigenstandigen Bildungsort Kinder-
garten zur Grundschule mitgestalten (z. B. durch die Kooperation von
Kindertagesstatten und Grundschule in einem Bildungshaus).

- Wir regen an, Kindertageseinrichtungen und Schulen zu ,Bildungs-
zentren* fir Kinder, Jugendliche und Erwachsene weiterzuentwickeln.

- Wirfordem auf, die Offnung der Schule weiterzuentwickeln und andere
Akteure im Gemeinwesen (z. B. Wirtschaftsbetriebe, Vereine, Kirchen-
gemeinden, Jugendarbeit,...) partnerschattlich einzubeziehen.

- Wir pladieren fiir den Erhalt wohnortnaher Schulstandorte. Schule
muss Teil der rdumlichen Lebenswelt von Kindern und Jugendlichen
sein. Zu lange Schulwege sind zu vermeiden.

2.4 Familien unterstiitzen

Bildung und Erziehung geschehen zuallererst in der Familie — in allen
ihren unterschiedlichen Formen. Die Familien sind daher gerade um der
Erziehungsfahigkeit willen stérker zu unterstitzen. Der Gedanke der
Bildungs- und Erziehungspartnerschaft setzt kompetente Eltern und
Familien voraus. Eltern- und Familienbildung genieBen jedoch noch
nicht die entsprechend gebotene Aufmerksamkeit und Anerkennung.
Eine angemessene schulische wie auBerschulische Bildungsarbeit
bezieht deshalb Familien und Kinder- und Jugendarbeit stérker mit ein
und verbessert die Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Konkret bedeutet dies:

- Wir treten daflir ein, dass die Bildungs- und Erziehungspartnerschaft
zwischen Eltern und Schulen gestérkt wird.

- Wir haben uns dafiir entschieden, Kindertagesstatten zu Familien-
zentren weiterzuentwickeln. Angebote und unterstiitzende Strukturen
des Sozialraums sollen aktiver einbezogen werden.

- Wir kbnnen uns ganztagige und friihzeitige Betreuungsangebote in
Kooperation von Familie, Schule, Jugendarbeit und anderen Bildungs-
tragern vorstellen.

- Wir halten fest: Es gibt ein Leben nach und auBerhalb der Schule! Die
Schule endet um 16 Uhr, das Lemen (Hausaufgaben) wird in der
Schulzeit erledigt, ein Nachmittag in der Woche - der Mittwoch-
nachmittag - bleibt frei. So kénnen sich Jugendliche im Gemeinwesen
ehrenamtlich engagieren. So bleibt die nétige Zeit fir Kinder- und
Jugendarbeit - eine wichtige auBerschulische Bildungsarbeit = und
flir den Konfirmandenunterricht.

- Wir sind Uberzeugt, dass eine hausaufgabenfreie Schule auch eine
groBe Entlastung flir das Miteinander in vielen Familien und ein wichtiger
Beitrag zur geforderten und geférderten Familienfreundlichkeit ist.

2.5 Freiheit und Demokratie — Zur Freiheit befahigen und Verant-
wortung Gibernehmen

Erziehung zur Mlndigkeit ist die Voraussetzung zum Erhalt von Freiheit
und Demokratie. Diese miissen gelemt und eingetibt werden, damit sie
in Verantwortung gelebt und gestaltet werden. Das Recht sichert nur in
Fallen der Grenzlberschreitung. Religidse Bildung weist auf die Gott-
ebenbildlichkeit und die Menschenwirde hin — und damit auf die Grenzen
des Menschen. Sie betont damit den denkbar weitesten Verantwortungs-
horizont des Menschen, ndmlich die menschliche Verantwortung vor Gott.
Diese bewahrt alle anderen Verantwortlichkeiten vor Verabsolutierung
und richtet sie am MaBstab von Freiheit und Gerechtigkeit aus. Zudem
stellt sie eine unerschopfliche Quelle flr ein Zusammenleben auf der
Grundlage gegenseitiger Anerkennung und des persénlichen Einsatzes
flr die Freiheit des Andersdenkenden dar. Dadurch wird die menschliche
Verantwortungsfahigkeit von Grund auf gefordert.

Konkret bedeutet dies:

- Wir verstehen Werteorientierung und Wertekommunikation als Auf-
trag aller Facher und der ganzen Schule.

- Wirwollen Kindern und Jugendlichen sinnstiftende Lebensdeutungen
durch religiése Bildung eréffnen und dadurch einen wichtigen Bei-
trag zur Integration leisten.
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- Wirwollen Raum fiir eigenverantwortliches, freies, individuelles Arbeiten
im Rahmen der Schule einrdumen.

- Wirwollen das Lernen in der Gruppe der Gleichaltrigen (peerlearning)
férdem.

- Wir wollen mit unseren Angeboten freiwiliges Engagement von
Schilerinnen und Schiilern im schulischen wie auBerschulischen
Bereich unterstiitzen und Begleitung und Qualifizierung bieten.

2.6 Umfassendes Bildungsverstandnis

Die internationalen Untersuchungen zum Vergleich der Bildungssysteme
zeigen, dass diejenigen Systeme erfolgreicher sind, in denen jedes Kind
friihzeitig individuell und umfassend geférdert wird. Ein mehrdimensio-
nales Bildungsverstandnis®, begreift Bildung als ,Zusammenhang von
Lernen, Wissen, Kénnen, Wertbewusstsein, Haltungen (Einstellungen)
und Handlungsfahigkeit im Horizont sinnstiftender Deutungen des
Lebens“*. Dies erleichtert eine Bildungspolitik, die auf die Einbeziehung
und Forderung aller Kinder ausgerichtet ist. Ebenso bedarf es eines
entsprechenden, also mehrdimensionalen Leistungsverstédndnisses.
Leistungsbereitschaft und -fahigkeit werden zudem nicht nur durch den
Wettbewerb zwischen Menschen, sondern vielmehr durch den Wettbewerb
mit sich selbst herausgefordert. Sie griindet letztlich in einer bedingungs-
losen Anerkennung, wie sie Gott jedem Menschen zuspricht. Daraus
erwachst die menschliche Freiheit vor Gberfordernden Erwartungen.

Heterogene und inklusive Bildungssysteme mit Binnendifferenzierung
haben sich als férderlich erwiesen, wenn hinreichend Personal vorhanden,
Lehrpersonen Uber die entsprechenden didaktischen und methodischen
Fahigkeiten verfligen und Bildungseinrichtungen die &uBeren Voraus-
setzungen dazu schaffen, dass Kindern und Jugendlichen eine produktive
Lernumgebung geboten wird, die sie zu spateren gesellschaftlichen
Leistungen ertlichtigt.

Konkret bedeutet dies:

- Wirfordern, dass die Gleichwertigkeit formaler und nonformaler Bildung
anerkannt und der auBerschulische Bereich aufgewertet und so
ausgestattet wird, dass Kooperationen zwischen auBerschulischen
Bildungstrédgern und Schule vernetzt und auf Augenhdhe erfolgen
kénnen.

- Wir sehen die Notwendigkeit, dass formale und nonformale Lern-
angebote, wo notwendig, durch Betreuungsangebote erganzt und
mit Bildungsangeboten verknlpft werden.

- Wir wollen den eigensténdigen Bildungsauftrag und die von der
Schule unabhéangige Struktur auBerschulischer kirchlicher Jugend-
bildung (Kinder- und Jugendarbeit, Konfirmandinnenarbeit oder
kirchenmusikalische Angebote) als Beitrag zur umfassenden Per-
sonlichkeitsbildung ernst nehmen und weiterentwickeln.

2.7 Rahmenbedingungen sichern

Schule ist nicht das ganze Leben. Daher darf Schule auch nicht alle
Lebensbereiche und Zeitkontingente von Kindern und Jugendlichen
dominieren. Allerdings werden ohne gute Schulen und Kindertages-
statten, bereichernde Bildungspartnerschaften und vernetzte Bildungs-
landschaften, ohne Vertrauen und Zutrauen von Eltern, Lehrerinnen und
Lehrern, von orientierenden Persénlichkeiten in der Jugendarbeit und
den Ausbildungsbetrieben die Begabungen, Talente und Fahigkeiten
junger Menschen nicht hinreichend geférdert. Bildungseinrichtungen
und das ganze Bildungssystem sind deshalb kontinuierlich auf ihre
Organisation und Kultur sowie den Einsatz finanzieller Mittel und
Lebenszeit hin zu prifen. Dazu notwendig ist eine intensivere Bildung
und Unterstltzung der Lehrpersonen, des gesamten padagogischen
Personals in den Schul- und Jugendhilfeeinrichtungen bei deren
gemeinsamer, jedoch immer differenzierteren Aufgabe, Kindern und
Jugendlichen Bildung zu ermdéglichen und Begleitung anzubieten, sie
zu fordern und zu férdern.

Konkret bedeutet dies:

- Wir wollen Lehrerinnen und Lehrer fir ihre Arbeit Wertschatzung
entgegenbringen und fir die Bedeutung ihres gesellschaftlichen
Stellenwerts eintreten.

- Wir wollen die Lehrenden fiir Weiterentwicklungen gewinnen, weil sie
von zentraler Bedeutung fir die Entwicklung und Umsetzung neuer
konzeptioneller Ansétze sind und die meisten die bisherigen Ent-
wicklungen mit hohem persénlichem Engagement getragen und
gestaltet haben.

3 EKD, MaBe des Menschlichen, S. 9
4 Ebd.S.66

- Wir wollen den Lehrenden hinreichende Angebote zur Persénlichkeits-
entwicklung anbieten. Sie sind Vorbilder und wichtige Gegentiber,
vermitteln Freude am Lernen, unterstlitzen und ermutigen die einzelnen
Schilerinnen und Schliler. Sie geben als Person Orientierung.

- Wir unterstiitzen die Bildungsoffensive des Landes flir eine bessere
Ausstattung der Schulen mit Lehrkréaften und weiterem Personal. Wir
brauchen eine breit angelegte Fortbildungsinitiative, die Spielrdume
beziehungsgestiitzten und personalen Lernens fordert.

- Wir halten es fiir notwendig und fir eine Chance, dass vermehrt
Personen mit sozial- oder heilp&dagogischer, psychologischer und
seelsorgerlichen Qualifizierung zur Unterstiitzung einer umfassenden
Bildung eingesetzt werden.

- Wir unterstiitzen, wenn Expertinnen und Experten zur Vermittlung
spezifischen Wissens mit konkretem Alltagsbezug (Handwerkerinnen)
einbezogen werden und damit eine Professionsvielfalt in der Lern-
begleitung an der Schule gesichert wird.

- Wir erwarten, dass Schulen entsprechende Raume und Strukturen
flr eine Zusammenarbeit zur Verfligung stellen und verstérkt auch
Raume auBerhalb der Schule im Rahmen von Kooperationen ein-
bezogen werden.

3. Schlussbemerkungen

Die Kirchen sind sich gewiss, dass die Orientierung eines Bildungs-
systems an Freiheit, Verantwortung und Gerechtigkeit nicht nur den
Kindern und Jugendlichen, sondern der Zukunft unserer gesamten
Bevolkerung und dem Land Baden-Wirttemberg dient. Sie legen diese
Uberlegungen dem Land Baden-Wiirttemberg und der Offentlichkeit
vor im Vertrauen auf eine offene Diskussion und der Sache dienende,
weiterhin gute Zusammenarbeit.

Karlsruhe/Stuttgart den 26. 09. 2008

Zu Eingang 2/4

Darstellung der Ausgangspunkte und Argumentationslinien zu
den bildungs- und schulpolitischen Perspektiven des Religions-
péddagogischen Instituts der Evangelischen Landeskirche in Baden
und dem Piddagogisch-Theologischen Zentrum der Evangelischen
Landeskirche in Wiirttemberg

Das Schulpapier auf einen Blick

Wer sich auf das Schulpapier einldsst, wird mit einer ganzen Reihe
unterschiedlicher Aspekte der gegenwartigen Bildungsdiskussion kon-
frontiert, die eng miteinander verbunden sind.

Wer nach einer einpragsamen Struktur sucht, kann sechs Hauptfaktoren
erkennen, die ihrerseits von grundlegenden Einsichten ausgehen und
mit der allgemeinen Bildungsdiskussion zu tun haben. Im graphischen
Uberblick stellt sich dies folgendermaBen dar.

1. Daten zur aktuellen Diskussion um Bildung, Integration, Teilhabe sowie zu  aus-
gewahlten geselischaftlichen Entwicklungen und Herausforderungen

2. Theologische Ausgangspunkte

- Rechifertigung des Sinders
- Freiheit
- Verantwortung

- Gerechtigkeit

3. Weitere Zusammenhénge

- Familienfreundlichkeit

- AuBerschulische Ju-
gendarbeit

4. Zu den zentralen Argumentationslinien der Stellungnahme

Institutionelle Perspektiven p o | Individualisierte Perspektiven
4.2 Langeres gemeinsames Ler- 4.1 Individualisiertes Lernen und
nen Differenzierung

4.3 Rhythmisierte, gebundene 4.4 Integration formalen und
Ganztagesschule 4> | hichtiormalen Lernens

4.5 Vemetzte Bildungsland- G | 4.6 Mehrdimensionale Bildung

schaften, Partnerschaften

4.7 Inklusives Lemen — das Beispiel Johannes Brenz Schule Stuttgart
4.8 Inklusion — Herausforderung und Chance fiir die Schulentwicklung

Anhang: Daten zur aktuellen Situation von Ganztagesschulen in B-W

Die folgenden Texte wurden von den Dozentinnen und Dozenten am
Religionspédagogischen Institut Karlsruhe und am Pé&dagogisch-
Theologischen Zentrum Stuttgart-Birkach verfasst zum besseren Ver-
standnis der Voraussetzungen, Hintergriinde und Perspektiven des
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bildungs- und schulpolitischen Positionspapiers der beiden Evange-
lischen Landeskirchen. Die Redaktion lag bei Hartmut Rupp und Christoph
Th. Scheilke. Den Mitarbeitenden, insbesondere Dr. Anita Mliller-Friese,
Peter CleiB, Rainer Kalter, Heinz-Glinther Kubler, Herbert Kumpf, Detlev
Schneider, Dr. Wolfhard Schweiker und Gerhard Ziener sei fir ihre Vorlagen
herzlich gedankt und Susanne Betz / Hans Hilt fiir ihnren Kommentar.

Hartmut Rupp
Christoph Th. Scheilke

1. Daten zur aktuellen Diskussion um Bildung, Integration, und Teil-
habe sowie zu zentralen geselischaftlichen Entwicklungen und
Herausforderungen

Schulische und berufliche Bildung sind heute wichtiger denn je. Der
Prasident des Verbandes der Bayerischen Wirtschaft, der Mlnchner
Unternehmer Randolf Rodenstock, hat vor wenigen Wochen den be-
denkenswerten Gedanken geduBert, dass wir derzeit dreimal so viel flr
Soziales ausgeben wie fiir Bildung. ,Umgekehrt misste es sein. Wir
mussen jetzt in die Bildung unserer Kinder investieren. Mit dem gegen-
wartigen Verhéltnis von Sozial- und Bildungsetat reparieren wir nur die
Schaden, die durch mangelnde Bildungsinvestition entstanden sind.”

Angesichts der Rezession erweist sich die Bildungsfrage erst recht als
Schlusselthema der Zukunft. Der Arbeitsmarkt von morgen braucht gut
gebildete und gut ausgebildete Menschen. Nur mit einer guten beruf-
lichen Qualifikation gelingt es jungen Menschen, sich erfolgreich auf
dem Arbeitsmarkt zu positionieren und damit die materielle Grundlage
flr eine selbstbestimmte und eigenverantwortliche Lebensgestaltung zu
schaffen. Der Einsatz dafiir beginnt schon sehr friih, langst vor der Ein-
schulung, und geht Uber formale Schulung weit hinaus. Denn Bildung
gilt prinzipiell dem ganzen Menschen und ist deshalb mehrdimensional.
Ein solches Bildungsversténdnis begreift ,Bildung als ,Zusammenhang
von Lernen, Wissen, Kénnen, Wertbewusstsein, Haltungen (Ein-
stellungen) und Handlungsfahigkeit im Horizont sinnstiftender
Deutungen des Lebens‘ (EKD, ,MaBe des Menschlichen®, 2004, S. 66)
Das Ziel von Bildung ist mehr als nur Tauglichkeit flir den Arbeitsmarkt
und gesellschaftliche Brauchbarkeit.

Soziale Herkunft und Schiilerleistungen — Der Bildungserfolg junger
Menschen wird durch den Faktor soziale Herkunft (zu) stark mit-
bestimmt

Die Bildungschancen in Deutschland und auch in Baden-Wiirttemberg sind
nach wie vor ungleich verteilt. Kinder und Jugendliche mit Migrations-
hintergrund besuchen seltener hdher qualifizierende Schularten und er-
werben haufiger niedrigere Bildungsabschliisse als ihre deutschen Alters-
genossen. Nach den neuesten Zahlen des Statistischen Landesamtes
wechselte von den 14 100 auslandischen® Viertklasslem gut jeder zweite
auf eine Hauptschule und nur knapp jeder flinfte auf ein Gymnasium. Von
ihren deutschen Mitschilern gingen 42,7 Prozent auf ein Gymnasium,
35,1 Prozent auf eine Realschule und 21,3 Prozent auf eine Hauptschule.
Internationale Vergleichsstudien der letzten Jahre bestatigen die starke
Selektivitat des deutschen Bildungssystems, soziale und ethnische
Herkunft und Bildungserfolg sind in Deutschland enger als in anderen
Landern gekoppelt.

Deutschland als Einwanderungsland

Bundesweit liegt der Anteil der Migrantinnen und Migranten an der
Gesamtbevdlkerung bei 18 %, in Baden-Wiirttemberg bei 25 %. Damit
ist Baden-Wiirttemberg vor Nordrhein-Westfalen (23%) und Hessen
(23%) das Flachenland mit dem hochsten Anteil von Menschen mit
Migrationshintergrund in Deutschland.

Grund- und Hauptschulen sowie Sonderschulen sind die Schulformen
mit dem hdchsten Anteil von auslandischen Schilerinnen und Schiilern
sowie Aussiedlerinnen und Aussiedlern. An Grundschulen sind dies
insgesamt etwa 14 %, an Hauptschulen nahezu 30% und an Real-
schulen 9% aller Schilerinnen und Schiler. An Gymnasien liegt der Anteil
von auslandischen Schiilerinnen und Schillern sowie Aussiedlerinnen
und Aussiedlern in Baden- Wiirttemberg bei 5 %. Nahezu ein Viertel der
Schulerinnen und Schiler in Sonderschulen hat nicht die deutsche
Staatsbirgerschaft oder stammt aus einer Aussiedlerfamilie.

5 Die verflgbaren Forschungsergebnisse weisen leider begriffliche
Unscharfen auf. Einige Studien und Statistiken — so auch noch die
derzeitige deutsche Schulstatistik — benutzen den mittlerweile Gber-
holten Begriff ,Auslander”. Dieser erfasst jedoch nur einen Teil der
Migrantenkinder, weil er Kinder aus eingeblirgerten Familien, solche
mit doppelter Staatsbiirgerschaft sowie Aussiedlerkinder ausschlieBt.

Anteile von Ausléndern und Aussiedlern an allgemein bildenden
Schulen in Baden-Wiirttemberg im Schuljahr 2007/2008°

Grundschule 12,1
Hauptschule 257

Realschule B2

R
EET

l 08 Auslanderanteil [l Aussiedierantell

i

Gymnasium 44
Sonderschule 219
Integrierte Schulformen” | 5,0 oz

i

Insgesamt 11,4 Anteile in %

Schulabschliisse und Ubergénge in das Erwerbsleben

Ein hdherer Bildungsabschluss senkt das Risiko erwerbslos zu werden.
Geringqualifizierte sind in den einzelnen Bundeslandern drei- bis sechs-
mal Ofter erwerbslos als Hochqualifizierte. In Baden-Wurttemberg ist die
Erwerbslosenquote Geringqualifizierter etwa viermal héher als die hoch-
qualifizierter Personen. Dies verdeutlicht, wie wichtig mittlere und
hoéhere Bildungsabschliisse generell fir die Beschaftigungsaussichten
junger Menschen sind. Flir Menschen mit Migrationshintergrund sind
sie individuell besonders bedeutsam. Eine entsprechende Bildungs-
beteiligung ist aber auch fiir eine gelingende gesellschaftliche Integration
entscheidend.

Allgemein bildende Schulabschllsse sind die Ausgangsbasis flir eine
berufliche Qualifizierung. Auslandische Jugendliche erreichen nach wie
vor seltener héher qualifizierende Abschllsse als Deutsche. Wahrend
ihr Anteil an den Schulabgangern mit Hauptschulabschluss 2007 bei
etwa 23 % lag, hatten nur 3% der Schilerinnen und Schiiler, die die
Hochschulreife erlangten, nicht die deutsche Staatsblirgerschaft.

Anteile auslandischer Schulabgédnger an den Schulabschliissen
2007 in Baden-Wiirttemberg nach Abschlussart

Generell weisen Migranten bei gleicher Qualifikation héhere Erwerbs-
losenquoten als Einheimische auf. Und sie haben Probleme eine Arbeit
zu bekommen, die ihrer Befahigung entsprechen.

Die aktuelle Bildungsstudie ,Bildungsmonitor 2008 benennt als Schwach-
punkt des baden-wirttembergischen Bildungssystems die Integration
von Jugendlichen mit Migrationshintergrund bzw. aus einkommens-
schwacheren Familien. Nahezu ein Drittel (31,5%) der Schulabgénger
ohne Abschluss in Baden-Wiirttemberg hat nicht die deutsche
Staatsbirgerschaft.

mit Hochschulreife 31%
mit Fachhochschulreife T.0%
mit mittlerem Abschluss 9.5 %

mit Hauptschulabschiuss 228%

ohne Hauptschulabschiuss MNT%

Anmerk.: mit mittlerem Abschluss/mit Hochschulreife: Ohne Absolventen allgemein bildender
Schulen des Zweiten Bildungswegs. An diesen wird die Staatsangehdrigkeit der Absolventen
nicht erhoben.

Quelle: Schulstatistik 2007/2008

Weil junge Migrantinnen und Migranten im Vergleich zu deutschen
Schulabgangern ohne Migrationshintergrund Uberwiegend nur niedrige
allgemein bildende Schulabschliisse erreichen, haben sie in der Folge
auch groBere Schwierigkeiten beim Ubergang in die Berufsausbildung.
Der erfolgreiche Ubergang in die Berufsausbildung stellt fir Jugendlichen
mit Migrationshintergrund in Deutschland eine besondere Hiirde dar und
gelingt oft nur verzogert.

Durch PISA 2006 wurde deutlich, dass die Leistungsunterschiede
zwischen Schulkindern mit und ohne Migrationshintergrund in Deutsch-
land im internationalen Vergleich nach wie vor relativ groB sind, auch wenn
zwischen 2001 und 2006 leichte Verbesserungen festzustellen waren.
Problematisch scheint insbesondere, dass 15-jahrige Migrantinnen und
Migranten der 2. Generation in den drei Kompetenzbereichen Lesen,
Mathematik und Naturwissenschaften schlechter abschnitten als Schu-
lerinnen und Schiiler mit eigener Migrationserfahrung (1. Generation).

GroBe bis sehr groBe Integrationsméangel bestehen bei den Gruppen
mit Migrationshintergrund aus dem ehemaligen Jugoslawien, aus Afrika
und der Turkei. Mit Abstand am wenigstens integriert und weit entfernt
von einer gleichberechtigten Teilhabe am gesellschattlichen Leben ist
die Gruppe mit tirkischem Hintergrund.

6 Freie Waldorfschulen, Schulen besonderer Art und Orientierungs-
stufe. An Freien Waldorfschulen wird die Zahl der Aussiedler nicht
erhoben. Quelle: Schulstatistik 2007/2008



April 2009

Anlage 4 93

Gleichberechtigte Teilhabe und Chancengleichheit sollten nicht nur
Grundsatze einer modernen Bildungspolitik sein, sondern fiir alle Schiler
und Eltern im Schulalltag erfahrbare Realitét werden!

Friihkindliche Erziehung und Bildung: Erziehung, Bildung und
Betreuung von Kindern im vorschulischen Bereich

Frihkindliche Bildung beginnt nicht erst in der Schule. Schon in der Kita
wird die Grundlage gelegt fiir gerechte Bildungschancen im spateren
Leben. Deswegen hat das Land Baden-Wirttemberg im Jahr 2005 den
L,Orientierungsplan fur Bildung und Erziehung in den baden-wiirttembergi-
schen Kindergérten® veroffentlicht, der ab Herbst 2009 eine verbindliche
Grundlage fir die inhaltliche Arbeit in den Tageseinrichtungen flir Kinder
sein wird. AuBerdem wird zurzeit in einer gemeinsamen Anstrengung
von Bund, LAndern und Kommunen das Angebot an Platzen fiir unter
3-Jahrige deutlich erweitert, was nicht nur unter dem Gesichtspunkt der
Betreuung sondern auch der frihkindlichen Bildung zu betrachten ist.

Durch friihkindliche Férderung kdnnen Bildungschancen fiir alle Kinder
deutlich verbessert werden. Insbesondere fiir Kinder aus Familien mit
Migrationshintergrund ist eine méglichst friihe Férderung und Bildungs-
beteiligung eine zentrale Voraussetzung flr spateren Bildungserfolg. Im
Vorschulalter besuchen auslandische Kinder mittlerweile fast ebenso
haufig eine Kindertageseinrichtung wie gleichaltrige deutsche Kinder.

Im Hinblick auf die anzustrebende Bildungsintegration von Kindern aus
Familien mit Migrationshintergrund ist jedoch nicht nur die Frage relevant,
wie viele Kinder eine Kindertageseinrichtung besuchen, sondermn auch,
wie sich diese Kinder auf die einzelnen Einrichtungen verteilen. Zentrale
Voraussetzung flr eine gelingende Integration ist die Sprache. Daneben
ist die Erfahrung von kulturellerund religidser Verschiedenheit schon
im Vorschulalter wichtig flir die Ausbildung des Selbst- und Weltbildes
und die Forderung der Integrationsféhigkeit aller Kinder. Darauf zielt
auch der baden-wirttembergische Orientierungsplan im Bildungs- und
Entwicklungsfeld ,Sinn, Werte und Religion®. Kinder unterschiedlicher
sprachlicher, kultureller und religiéser Kontexte kénnen in Kindertages-
einrichtungen voneinander und miteinander lernen.

Sprachauftfillige Kinder (in %) nach HASE-Screening nach
Familiensprache (N-4443)
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Quelle: Einschulungsuntersuchung Stuttgart 2007

Eine systematische friihe Sprachférderung ist der Schilssel zu einer
besseren Bildungsintegration von Kindern und Jugendlichen mit
Migrationshintergrund. Sprachstandserhebungen in den Bundeslédndern
belegen, dass viele Kinder im Vorschulalter — auch mit Deutsch als
Muttersprache - sprachliche Entwicklungsbedarfe aufweisen und ent-
sprechenden Forderbedarf haben. In Baden-Wirttemberg betrifft dies
etwa ein Drittel der Kinder. Damit zukilinftig friihzeitig erkannt werden
kann, wo Forderbedarf besteht und welche Kinder gezielt unterstitzt
werden mussen, fihren immer mehr Bundeslander flichendeckende
Sprachstandsdiagnosen bei allen Kindemn ein. In Baden- Wiirttemberg
werden im Rahmen der neu konzipierten Einschulungsuntersuchung
ab Dezember 2008 ebenfalls landesweit Entwicklungsstandsdiagnosen
durchgeflihrt. Zukinftig findet die Einschulungsuntersuchung nicht
mehr kurz vor der Einschulung statt, sondern deutlich friiher, im flinften
Lebensjahr, damit ein eventuell bestehender Férderbedarf friihzeitiger
erkannt werden kann. Diesen Diagnosen sollen gegebenenfalls ent-
sprechende FérdermaBnahmen folgen. Dabei wird besonders darauf zu
achten sein, dass diese SondermaBnahmen nicht zur Desintegration der
betreffenden Kinder flihren. Deshalb werden von den kirchlichen Kinder-
gartentrdgerverbanden MaBnahmen favorisiert, die in den R&umen des
Kindergartens durch frihpadagogische Fachkréfte durchgefiihrt werden.

Kommunikative Fahigkeiten sowie Schreib- und Lesekompetenzen sind
flir den gesamten Bildungsprozess grundlegend. Sprachférderung ist
daher nicht nur im Elementarbereich wichtig, sondern auf allen Bildungs-
ebenen.

Wer sich bei der Einschulung sprachlich und sozial schwer tut, hat ftir
sein weiteres Leben reduzierte Bildungschancen. Kinder aus sozial

unterentwickelten Familien kdnnen bis zum 6. Lebensjahr nur 24 Stunden
Vorlesezeit genieBen, Kinder aus gutbirgerlicher Mittelschicht dagegen
1700 Stunden.

In Baden-Wirttemberg gibt es verschiedene Ansétze, um Kinder mit
Migrationshintergrund friih in ihrer Sprachentwicklung zu unterstiitzen
und so ihre Zugangschancen zu Bildung zu erhdhen. Letztendlich sind
jedoch die Rahmenbedingungen und die Qualitit der Betreuung in
Kindergarten und Kindertagesstatten ausschlaggebend dafiir, ob es
gelingen kann, Kinder mit Migrationshintergrund intensiver als bisher zu
férdern und so ihre Startvoraussetzungen nachhaltig zu verbessern.

Darum sollten in Zukunft auch in Baden-Wiirttemberg deutlich mehr finan-
zielle Mittel in die friihkindliche Bildung investiert werden, um qualitativ
bessere Strukturen zu schaffen und bestehende Ungleichheiten langfristig
abzubauen. Die Lehrerinnen und Lehrer und das Erziehungspersonal in
Krippen und Kindergérten tragen hohe Verantwortung und brauchen
deshalb Motivation und gesellschaftliche Anerkennung. Die Kirchen
sind bereit, sich an dieser Stelle zu engagieren. Deshalb werden sich die
Kirchen aus dem Bereich der Kindergérten nicht zurlickziehen, sondern
im Gegenteil mehr Kinderkrippen einrichten, Familienzentren schaffen
und die Aus- Fort- und Weiterbildung fiir dieses Arbeitsfeld qualitativ
und quantitativ ausbauen. Deshalb setzen sie sich auch daflir ein, dass
frihpadagogische Fachkrafte den heutigen Anforderungen an diese
Berufe angemessen vergltet werden. Sie unterstiitzen alle Bestrebungen,
diese Berufe auch flir M&nner attraktiv zu machen. Da Kindergérten
Bildungseinrichtungen sind, ware es dartiber hinaus konsequent, wenn
das Land - wie auch bei den Schulen - die Finanzierung so tbernimmt,
dass keine Elternbeitrage erhoben werden missen.

Demographische Entwicklung

Die Bevolkerung in Deutschland nimmt seit  Bevilkerungsrilckgang
2003 ab. Nach einer Schitzung des Statisti-  Enwohnerzahi in Deutschiand i Miionen
schen Bundesamits ist die Zahl der Einwohner | ﬂ-?_\m

2008 auf 82,06 Millionen gesunken. Das ist
eine halbe Million weniger als vor finf Jahren. =«
Der Grund fiir die Abnahme der Bevolkerungist ., '
in erster Linie der Uberschuss der Sterbefélle oo e
gegeniber den Geburten im Bundesgebiet, .

das sogenannte Geburtendefizit. Dieses Minus =1

konnte auch durch vermehrte Zuwanderung

bisher nicht wettgemacht werden. Der Wande-
rungssaldo in Deutschland, also die Differenz
zwischen Zuzligen aus dem Ausland und
Fortziigen in andere Lander, lag bereits in
den vergangenen Jahren auf einem sehr niedrigen, aber noch positiven
Niveau. Fir 2008 wird ein etwa ausgeglichener Wanderungssaldo mit
gleich vielen Zu- und Fortzligen erwartet.

1) i/;‘r:la'uﬁg:élrl\.l\len i3
Quelle: Statistisches Bundesamt /
FAZ-Grafik Brocker

Um die Bevélkerung auf dem derzeitigen Stand zu halten, musste jede
Mutter im Schnitt 2,1 Kinder zur Welt bringen. Tatsachlich liegt das
statistische Mittel aber nur bei 1,3 bis 14 Kindern. Nach einer friiheren
Prognose des Wiesbadener Bundesamts wird die Geburtenzahl in den
kommenden Jahren weiter zurlickgehen, zumal dann auch weniger
potenzielle Mitter in Deutschland leben. Die Zahl der Sterbefélle wird
demnach trotz steigender Lebenserwartung zunehmen, weil die stark
besetzten Jahrgange ins hohe Alter hineinwachsen.

Da das Defizit nicht durch Zuwanderung ausgeglichen werden dlirfte,
erwarten die Statistiker bis zur Mitte des Jahrhunderts einen deutlichen
Riickgang der Einwohnerzahl. Danach werden im Jahr 2050 voraussichtlich
nur noch knapp 69 bis héchstens 74 Millionen Menschen in Deutsch-
land leben. Deutschland braucht aufgrund seiner demographischen
Entwicklung auch in Zukunft eine Bildung, die alle ,Begabungsreserven*
ausschopft und deshalb auch Migranten mit méglichst guten Qualifika-
tionen.

Wachsendes Armutsrisiko in Deutschland

Nach dem dritten Armuts- und Reichtumsbericht der Bundesregierung
(Mai 2008) gelten 13 Prozent der Menschen in Deutschland als arm.
Weitere 13 Prozent der Bevolkerung werden nur durch sozialstaatliche
Leistungen vor dem Fall unter die Armutsgrenze bewahrt. Zu diesen
Leistungen gehdren etwa Arbeitslosen-, Kinder- und Wohngeld. Vor
allem fiir Langzeitarbeitslose sowie Alleinerziehende und deren Kinder
ist das Armutsrisiko hoch.

Alleinerziehende sind weitgehend chancenlos

Dass Kinderreichtum ein Armutsrisiko darstellt, gilt vor allem flir Allein-
erziehende. Die Alleinerziehenden, bei denen es sich vor allem um Frauen
handelt, haben schon wegen der fehlenden Betreuung flir ihre Kinder
kaum Mdglichkeiten, sich weiterzuqualifizieren, um dann in héhere Ein-
kommensklassen zu gelangen und ihr Armutsrisiko zu reduzieren.
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Ein Viertel der Alleinerziehenden lebt von Sozialhilfe

Sozialhilfequoten in Prozent

Bedarfsgemein-

schaften 2033’3,?

insgesamt 1938 88 4,0

Paare g 2,5 Allein- _33,?

mit Kindern k2.5 erzi [ S 25,4
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einem Kind 12,0 einem Kind BRSNS 21,3

mit B2 mit —.2&3

zwei Kindern B 2,1 zwei Kindern BESEEENRENNEN 30,3
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mehr Kindern BN 5,2

mehr Kindern ¥ 439
Quelle: Statistisches Bundesamt / FAZ-Grafik Heumann

Alleinerziehende befinden sich iberwiegend in den unteren Einkommens-
schichten. Fast drei Viertel von ihnen verdienen weniger als 2200 Euro
im Monat. Rund 40 Prozent der alleinerziehenden Eltern leben von Hartz IV.
Wie chancenlos ausgerechnet die steigende Gruppe der Alleinerziehenden
ist, zeigt zudem Hartz IV: Wer allein Kinder erzieht, gilt von vornherein auf
dem Arbeitsmarkt als kaum vermittelbar.

Kinderarmut nimmt stérker zu als im OECD-Schnitt und bedeutet
einen Mangel an elementaren Verwirklichungschancen oder Ent-
faltungsmoglichkeiten.

Kinder sind hierzulande Uberproportional von Armut betroffen. Nach
einer internationalen Vergleichsstudie des Kinderhilfswerks UNICEF
steigt die Zahl der Kinder in Deutschland, die in relativer Armut leben - und
das stéarker als im Durchschnitt der OECD-L&nder. Inzwischen ist jedes

Geringe Bildung ist ein Armutsrisiko
A nach bschluss in Prozent

Keine abgeschlossena
Berufsausbildung

Abgeschiossens
Berufsausbildung

Hochschulabschiuss

0 5 10 15 20

Quelle: EU-SILC 2006

zehnte Kind von Armut betroffen, insgesamt sind es mehr als 1,5 Millionen
Kinder unter 18 Jahren. Dabei gibt es noch eine Dunkelziffer. Zudem
sind in Deutschland Kinder haufiger arm (mehr als 10 Prozent) als
Erwachsene ohne Kinder (8,8 Prozent). Unter all jenen, die von der
Sozialhilfe leben, bilden die Kinder die gréBte Gruppe. Unabhangig, ob
alleinerziehend oder nicht: Die niedrigen Einkommen bzw. die Sozialhilfe
reichen oft nicht, um Kinder ausreichend zu férdern, damit sie ihrerseits
Chancen haben, im Erwachsenenalter dem Armutsrisiko zu entkommen.

Familie im Wandel

Grundsétzlich ist die Familie fir den allergroBten Teil der Bevolkerung
unverandert mit Abstand das wichtigste Lebensfeld, weit vor Beruf und
Freizeitaktivitaten. Jugendliche halten die Familie als sehr bedeutsam
fur ihr persdnliches Gllck. ,Insgesamt sind 72% der Befragten der
Meinung, dass man eine Familie braucht, um gliicklich leben zu kénnen.*
(Shell-Jugendstudie 2006, S. 50)

Trotz des Zeitmangels, der sich nicht selten deshalb ergibt, weil sich der
Beruf nur schwer mit der Familie vereinbaren lasst, hat der Zusammen-
halt der Familien nicht gelitten. Vielmehr deuten verschiedene Umfrage-
ergebnisse darauf hin, dass dieser Zusammenhalt in den zurlickliegenden
Jahrzehnten insgesamt eher noch enger wurde. Heute berichten 80 Prozent
der Bevolkerung Uber einen ziemlich engen oder sogar sehr engen
Zusammenbhalt in ihrer Familie. Dieser Zusammenhalt bewahrt sich zum
einen in den regelméaBigen Kontakten zwischen engen Angehdrigen, auch
wenn sie l&ngst nicht mehr im selben Haushalt wohnen. Zum anderen
bewahrt sich der Zusammenhalt der Familien in der gegenseitigen
Unterstltzung von Jung und Alt. Die gegenseitigen Hilfs- und Unter-
stlitzungsleistungen der Generationen sind beeindruckend. Allerdings
bedeutet der hohe Stellenwert nicht selbstverstédndlich auch die M&g-
lichkeit, sich ausreichend um die Familie kimmern zu kénnen. Gerade
jingere Eltern, deren Familienorientierung besonders stark ist, klagen
nicht selten tber Zeitmangel.

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist zum Topthema unserer
Gesellschaft geworden

Herausforderung Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Frage: "Lassen sich In Deutschiand alles in allem Familie und Baruf gut miteinandar
versinbaren, oder st das schlechter gelkist ak in anderen Landem?”

Berufstétige Mitter

Famille und Berut

Unentschisdaen lassan sich gut verainbaren

Schischter gelast
ak In anderan Landern

Basis: Bundesrepublik Deutschland: berufstatige Mitter von Kindern unter 18 Jahre

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 10023 © IfD-Allensbach
Mitter — auch mit kleinen Kindern — wollen arbeiten. Véter wollen Zeit fur
ihre Kinder haben.

Die Mehrheit der nicht berufstétigen Mitter wére gern berufstatig, mit
Teilzeit in unterschiedlichen Varianten. ,Nur 16 Prozent der Mlitter, die
zurlick in den Beruf streben, méchten Vollzeit arbeiten, knapp die Halfte
wiinscht sich maximal eine Halbtagsstelle®.

Vorrangiges Thema bleibt fiir die meisten Familien die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf.

Die Befragten setzen dieses Thema in die Spitzengruppe der Aufgaben von
Politik und sehen nach wie vor Nachholbedarf gegentiber anderen Landern.

Wilnsche der Bevolkerung zur Vereinbarkeit
von Familie und Beruf

"Dafidr solife sich ein Farmnifenpolitiker
heute besonders einsefzen”:

- Auug ous den Angaben -

Die Versinbarkedt von Famille und Banf zu erdeichiem

Batrobe u unterstittzen, maehe 1 die Versinborkedt
wvon Farnilie und Banuf zu tun

Fir ain griBaras Angabot an Ganrtogaeskindangarten
und Ganrtagsschulen songen

Dia Voroussatzungan fir den Wiedsainstiog in den Baruf
noach der Famillenphoe verbesserm

Dan Angebot an Kindedrippsn ousubausn

Es jungen Familen mit Kindem zu edeichiem, dass ein Elfemiel
ohne finanzisle Einbullen ous dem Baruf aussteigen kann

Jungen Efemn die Entschaidung zu edsichitem, ob sis ihr Kind u 34
House befreuesn wollen odar in einer Kindadrippe betreusn lassen

_ -

© IfD-Allensbach

Fir sin groBarss Angebot an Tagesmiltiem u sorgen

Basis: Bundesrepublik Deutschland: Bevélkerung ab 16 Jahre
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 10023

Unter den MaBnahmen, welche die Vereinbarkeit flir Familien er-
leichtern, werden vor allem ,ausreichend Kindergartenplétze und Kin-
derhorte® (74 Prozent) und ,verstarkte Ganztagsbetreuung* (65 Prozent)
genannt. Auch die Bedeutung betrieblicher MaBnahmen in Bereich Kin-
derbetreuung (61 Prozent) und flexible Arbeitszeiten (57 Prozent) wird
hoch eingestuft.

Was die Vereinbarkeit von Familie und Beruf am meisten
erleichtert: Besondere Bedeutung der Kinderbetreuung
Das erleichtert die Vereinbarkeit
i ko,
von Familie und Beruf am 1 " " Stice Miier von
insgesami Kindem unler 18 Jahie
Wenn @4 in der Slodt/Gemeinde qusrelchand
Kindergartenplitze und Knderhode gibt . R
Wann Kindorgdrion und Schulen versiankd Garziogs 85 _ ﬁ 76
batreuung anbieten
Wenn Batrisbs Kinderbeheuungumsgickeiten anbisten 41 NG &4
Wann Befriebe fienible Albelizeien und 3] 20 | 71
Arbeitezeitkonten anbieten
Wenn sich Kindegarten und Schulen in ifren Betreuungs- 50 _ &4
zeflen stizker nach den Arbeltredten der Eltedn ichien
Wenn es mehr Betreuungssinnchiungean fur Kindes untad
direl Johren gibt = s 48 51
Wenn ain Partner benufich zunlicksteckt, 47 44
solange dis Kindar kain sind
Wenn Batriebe mehr Telkettarbeibplate anbieten A4 _ '? 53
Wnn Farnlien mit Kindedn vorn Stoal finonzell
stéakor untortots worden o 43 I P 53
Wiann der Stoal dafur sorgl, dass e letchier wird, 42 42
nach der FomBenphose wieder in den Banud ainzusteigen
Wenn Egeninifiafiven wie Krobbelgruppen, privale 3 27
Kindergarten usw. stirker vom Stoat geftrder werden

Basis: Bundesrepublik Deutschland: Bevélkerung ab 16 Jahre

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 10023 © IfD-Allensbach
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Die Bevélkerung sieht ausdriicklich neben der Politik auch die Wirt-
schaft starker in der Pflicht. Die Erwartungen richten sich vor allem auf
flexiblere Arbeitszeiten, aber auch auf differenzierte Teilzeitangebote und
Hilfen bei der Kinderbetreuung.

Quellen

Autorengruppe Bildungsberichterstattung im Auftrag der Sténdigen
Konferenz der Kultusminister der Lander in der Bundesrepublik
Deutschland und des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung
(Hrsg.): Bildung in Deutschland 2008, Bielefeld 2008,
http://www.bildungsbericht.de/daten2008/bb 2008.pdf (19.09.2008)

Beauftragte der Bundesregierung fiir Migration, Fllichtlinge und Integration
(Hrsg): 7. Bericht der Beauftragten der Bundesregierung flir Migration,
Fltichtlinge und Integration, Dezember 2007,
http://www.bundesregierung.de/Content/DE/Publikation/IB/Anlagen/
auslaenderbericht 7property=publicationFile.pdf (19.09.2008)

Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (Hrsg): Berufsbildungs-
bericht 2008, Vorversion, http://www.bmbf.de/pub/bbb08.pdf (05.09.2008)

Gaupp, N.. Gerechtigkeit durch Bildung, Hauptschiler chancenlos?
in: Deutsches Jugendinstitut (Hrsg.): DJI Bulletin 81 1/2008, Gerechtes
Aufwachsen ermdglichen Bildung - Integration - Teilhabe, S. 13-14

Hin, M, Schmidt, S.: Baden-Wiirttemberg ein Einwanderungsland? — Erste
Eckdaten zur Bevolkerung mit Migrationshintergrund, in: Statistisches
Monatsheft Baden-Wirttemberg 11/2006, S. 5-10

Hin, M.: Lebenssituation von Migranten in Baden- Wirttemberg , in: Stati-
stisches Monatsheft 7/2008, S. 10-14

Initiative Neue Soziale Marktwirtschaft, Institut der deutschen Wirtschaft
KoIn (Hrsg)): Bildungsmonitor 2008, http://www.insm-bildungsmonitor.de/

Integrationsplan Baden-Wirttemberg ,Integration gemeinsam schaffen®,
Beschluss des Ministerrates Baden- Wirttemberg vom 08.09.2008

Kommission der européischen Gemeinschaften (Hrsg): Griinbuch
Migration und Mobilitat: Chancen und Herausforderungen fiir die EU-
Bildungssysteme, 2008
http://ec.europa.eu/education/school21/com423de.pdf (19.09.2008)

Konsortium Bildungsberichterstattung im Auftrag der Sténdigen Konferenz
der Kultusminister der Lander in der Bundesrepublik Deutschland und
des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung (Hrsg.); Bildung
in Deutschland. Ein indikatorengestltzter Bericht mit einer Analyse zu
Bildung und Migration, Bielefeld 2006,
http://www.bildungsbericht.de/daten/gesamtbericht.pdf (19.09.2008)

Kultusministerkonferenz, Bundesministerium fir Bildung und Forschung:
Ergebnisse von PIRLS/IGLU 2006-1 und PISA 2006-1: Gemeinsame
Empfehlungen der Kultusministerkonferenz und des Bundesministeriums
fr Bildung und Forschung, 2008,
http://www.kmk.org/doc/beschl/080306-pisa.pdf

Landesinstitut fir Schulentwicklung, Statistisches Landesamt Baden-
Wiirttemberg (Hrsg.): Bildungsberichterstattung 2007, Bildung in Baden-
Wirttemberg, Stuttgart 2007, www.bildungsberichterstattung-bw.de

OECD (Hrsg.): PISA 2006, Schulleistungen im internationalen Vergleich,
2007

Statistische Amter des Bundes und der Lander (Hrsg): Internationale
Bildungsindikatoren im Landervergleich 2008, Wiesbaden 2008

Allensbacher Familienmonitor 2008: Institut flir Demoskopie Allensbach,
2008 im Auftrag des Bundesministeriums flir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend

Lebenslagen in Deutschland: Dritter Armuts- und Reichtumsbericht der
Bundesregierung, 2008

http://www.bpb.de/themen/
S5PR6G,0,0,Armuts_und_Reichtumsbericht_der_Bundesregierung.html

2. Theologische Ausgangspunkte der Stellungnahme

Die Uberschrift ,Freiheit, Gerechtigkeit und Verantwortung“ markiert die
theologischen Ausgangspunkte und die entscheidenden Leitbegriffe
des Schulpapiers. Sie weisen auf die Grundlagen der Argumentation.
Ohne Berlicksichtigung dieser Grundlagen kann das Positionspapier
nicht angemessen verstanden werden.

Rechtfertigung allein aus Glauben

Das Verstandnis von Freiheit, Gerechtigkeit und Verantwortung ergibt
sich aus der grundlegenden reformatorischen Erkenntnis, dass der
Mensch allein aus Glaube von Gott gerechtfertigt wird (vgl. 1.7) ,So halten

7 In Klammern jeweils die Ziffern der Stellungnahme.

wir nun daflir, dass der Mensch gerecht wird ohne des Gesetzes Werke,
allein durch den Glauben“ (Rém 3,28). Daraus ergibt sich zunéchst einmal
eine bestimmte Sicht des Menschen und daraus folgernd padagogische
Grundorientierungen.

Danach ist jeder Mensch ungeachtet seiner Gaben sowie seiner Leistungs-
bereitschaft und Leistungsfahigkeit von Gott bedingungslos angenommen
(vgl. 2.6). Diese Annahme durch Gott begriindet die unverlierbare Wirde
eines jeden Menschen als einzigartiges Geschopf (vgl. 1) und Ebenbild
Gottes (vgl. 2.5). Sie widerspricht allen Formen der Verletzung und
Beschamung (vgl. 2.2) und begriindet eine Haltung der Férderung und
Ermutigung (vgl. 2.1). Es gehért deshalb zu den Grundlagen einer christ-
lich zu verantwortenden Padagogik, dass Schilerinnen und Schiiler
bedingungslos Personwiirde (vgl. 2.5) zugesprochen wird.

Auf diesem Hintergrund verdient u. E. Aufmerksamkeit, dass an die 40%
der 15 jahrigen Schilerinnen und Schiler mindestens einmal in ihrer
Schullaufbahn mit Misserfolg konfrontiert werden - sei es durch Zurlick-
stellung, Abschulung, Sitzenbleiben oder ausbleibendem Bildungsab-
schluss.

Da diese Wirde unabhangig ist von all dem, was Menschen haben
oder kdnnen, gehért es zur Zurechnung dieser Wiirde, dass jeder
Mensch das Recht hat, gemaB seinen individuellen Gaben geférdert zu
werden (vgl. 2.1). Aufgrund der Individualitit dieser Gaben muss diese
Forderung individuell und differenziert ansetzen (vgl. 1. und 2.2).

Nach christlichem Verstandnis gewahrt Gott den Menschen durch den
Heiligen Geist Anteil an seiner Fiille (1. Kor 12). Jedem Menschen sind
Gaben verliehen (daher der Begriff Begabung), die ihn beféhigen, die in
ihrer Lebenssituation gestellten Aufgaben zu erflillen und zu einem
gemeinsamen Leben beizutragen.? Eine Konsequenz aus dieser Sicht
ist, dass mit Schiilerinnen und Schiilern an ihren Starken gearbeitet wird
(vgl. 2.2).

Freiheit

Aus der bedingungslosen Annahme des Menschen folgt ein spezifisch
christliches Verstandnis von Freiheit. Es zeigt sich in der Freiheit von
Uberfordernden Erwartungen (vgl. 2.6), sei es von anderen, aber auch
von sich selbst. Freiheit ist reformatorisch gesehen zun&chst einmal die
Freiheit von dem Zwang, andern - letztlich Gott — gefallen zu mussen
oder etwas aus sich selbst machen zu mussen. Freiheit ist als innere
Freiheit von Angsten, Sorgen und Zwéngen zu verstehen, eine Freiheit,
die sich dem Vertrauen auf Gottes Rechtfertigung und Gottes Barm-
herzigkeit verdankt.

Diese Freiheit bleibt jedoch nicht auf das Innere des Menschen be-
schrankt. Sie bestimmt das persénliche und gemeinsame Leben in der
Welt. Wer sich selbst als bedingungslos angenommen sehen kann,
und deshalb von Angsten und Zwéngen frei ist, ist leistungsfahiger und
leistungsbereiter als jene, die ihre Anerkennung von ihren eigenen
Leistungen abhangig machen (vgl. 26). Férderung und Ermutigung
beglinstigen Leistungsvermdgen.

Wer sich selbst als angenommen sehen kann, kann auch den Mund flir
sich und andere aufmachen und sich als ,mindiger” Blrger fiir Freiheit
und Demokratie einsetzen (vgl. 2.5)

Verantwortung

Wer im Vertrauen auf Gottes bedingungslose Annahme frei ist von der
allzu groBen Sorge um sich selbst, der wird offen fiir andere, gerade
auch Menschen anderer Religionen und Kulturen (siehe 1); der kann
sich flir die Freiheit Andersdenkender einsetzen (2.5) und gewinnt insge-
samt eine grundlegende Verantwortungsfihigkeit (2.5).

Diese Verantwortungsfahigkeit hat verschiedene Bezlige. Sie bezieht
sich auf die soziale Gemeinschatt (vgl. 1), auf die Schépfung, aber auch
auf sich selbst (siehe 2.5). Die Freiheit von der Sorge um sich selbst
erlaubt es, Anspriiche anderer realistisch einzuschatzen und auch
gelassen eigene Bedlrfnisse einzubringen. So entstehen Selbstver-
trauen und Eigenverantwortung.

Die Einbindung dieser Verantwortung in die Verantwortung vor Gott
(vgl. 2.5) stellt diese Verantwortungsbeziige in einen alles umfassenden
letztmdglichen Horizont von Verantwortung: Dies erlaubt eine ange-
messene Begrenzung und Bewertung menschlicher Verantwortlichkeiten.
Von Gott her erfahrt die menschliche Person die Bestimmung, als endliches
Geschopf handeln zu kdnnen und handeln zu dirfen. Sie gewinnt orien-
tierende MaBstabe fir ein Leben in Selbstbestimmung und Gemeinsinn,
in Freiheit und Gerechtigkeit. Sie erfahrt jedoch auch die Zusage bei

8 vgl. Kirchenamt der EKD, Gerechte Teilhabe, Befahigung zur Eigen-
verantwortung und Solidaritét. Eine Denkschrift des Rates der EKD,
hg. vom Rat der EKD, Giitersloh 2006, S. 11.
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Scheitern, Versagen und Schuld wieder neu anfangen zu kénnen. Eine
christlich verantwortete Bildung tritt deshalb flir ein bedachtes Verant-
wortungslernen (2.5) sowie fiir Herzens- und Gewissensbildung (vgl. 2.2)
ein.

Die Orientierung an der Rechtfertigung des Menschen allein aus Glauben
begrlindet theologisch die kirchliche Verantwortung fiir Bildung und
Erziehung. Christlicher Glaube impliziert Verantwortungsbereitschaft,
gerade auch fiir Fragen der 6ffentlichen Bildung. Dies haben Luther,
Melanchthon und Brenz von Anfang an deutlich gemacht.

Gerechtigkeit

Die Rechtfertigung des Menschen durch Gott verdankt sich Gottes liebend
zuvorkommender Barmherzigkeit. Die Rechtfertigung des Menschen
allein aus Glauben gilt nach biblisch-reformatorischer Uberzeugung dem
Menschen, der von sich aus die Anerkennung Gottes nicht herbeiflihren
kann. Sie entspringt einer besonderen Leidenschaft des biblischen Gottes
fur die Schwachen, wie sie in der Geschichte des Volkes Israel und in
der Geschichte Jesu Christi deutlich wird. Diese besondere Néhe zu
den Schwachen verweist auf die Barmherzigkeit Gottes und findet ihren
Ausdruck in biblischen Erbarmensgesetzen, deren Kerngedanke als
,vorrangige Option fiir die Armen*“ bezeichnet werden kann (Gerechte
Teilhabe, S. 45). Leitend ist die Annahme, dass es in einer Gesellschaft
gerechter zugeht, wenn diejenigen, die am schlechtesten gestellt sind,
am meisten geférdert und damit Ungleichheiten, Benachteiligungen,
Ausgrenzungen verringert werden. Biblische Gerechtigkeit ist tiber eine
verteilende und ausgleichende Gerechtigkeit hinaus immer eine ,auf-
helfende” Gerechtigkeit, die dann einsetzt, wenn Menschen nicht mehr
in der Lage sind, von sich aus ein eigensténdiges Leben flihren zu kdnnen.
Sie ist darauf ausgerichtet, dass bedlirftige, ,arme* Menschen Unter-
stitzung finden, um ein eigenstandiges und solidarisches Leben zu flhren.
Diese Gerechtigkeit qualifiziert den Begriff der ,Chancengerechtigkeit,
der eingangs formuliert wird und das Eintreten flr die sog. ,Befahigungs-
gerechtigkeit* (vgl. 2.1; 2.2) begriindet. Befahigungsgerechtigkeit und
Beteiligungsgerechtigkeit zusammen ergeben die Bildungsgerechtigkeit
in evangelischem Sinn.

Diese Bestimmung von ,Bildungsgerechtigkeit” flihrt notwendig zur Frage,
wie hierzulande Bildungschancen und Bildungsglter verteilt werden,
die ja immer auch Lebenschancen beinhalten. Dabei erfahrt das pad-
agogische Konzept der ,Chancengleichheit‘ (vgl. 2.1) eine inhaltliche
Konkretisierung. Es geht nicht einfach darum, dass alle Schilerinnen und
Schiler die gleichen Bildungsangebote bekommen, sondern es geht
darum, dass diese Bildungsangebote entsprechend ihren Begabungen
bekommen. Dies meint der prazisierende Begriff der ,Chancengerechtig-
keit. Dazu gehdrt, dass diese Bildungsangebote individuell verschieden
sein mussen.

Das Konzept der ,Beféahigungsgerechtigkeit’ verstarkt diesen Ansatz im
Sinne der aufhelfenden Gerechtigkeit. Schilerinnen und Schiler aus
benachteiligten Lebensverhaltnissen sollen eine energischere Férderung
erfahren (vgl. 2.1), so dass herkunftsbedingte Ungleichheiten a) nicht
verfestigt und b) reduziert werden kénnen. Belegt ist, dass Schiilerinnen
und Schler aufgrund sozialer Lebensverhaltnisse und schulischer Miss-
erfolge besondere Schwierigkeiten haben kdnnen, eigene Gaben zu
erkennen, auszubilden und einsetzen zu kénnen. Sie brauchen deshalb
eine Bildung, die sie dazu extra und gezielt befahigt.

Zum Hintergrund der kirchlichen Stellungnahme gehért die Einsicht, dass
Kinder aus schwacheren sozialen Verhaltnissen bei gleichen kognitiven
Fahigkeiten und gleicher Lesekompetenz eine deutlich geringere Bildungs-
chance haben zB. ein Gymnasium zu besuchen (Bundesdurchschnit:
Faktor 34). Sie miissen sogar hhere Leistungen als Kinder aus sozial
starkeren Verhaltnissen zeigen, um eine entsprechende Empfehlung zu
erhalten. Dies stellt Anfragen an die ,Gerechtigkeit” der Grundschul-
empfehlungen, der Aufteilung in die Schularten im dreigliedrigen Schul-
system. Es zeigt sich, dass die Zuweisung zur Hauptschule kumulative
Effekte hat. Kompetenzen erfahren eine geringere Férderung, so dass
der Zusammenhang von sozialer Herkunft und Bildungschancen eher
verfestigt, denn gelockert wird. Es kommt dann nicht zu einer beféhigen-
den Gerechtigkeit, die den Gebrauch von Gaben férdert.

Eine nicht zu unterschdtzende Rolle spielt in dieser ,Befahigungs-
gerechtigkeit* die religidse Bildung, die es mit sinnstiftenden Lebens-
deutungen zu tun hat. Um die eigenen Gaben einsetzen und einbringen
zu kdnnen, gehdrt auch ein Vertrauen in die eigenen Begabungen und die
Zuversicht, dass diese weiterentwickelt werden kénnen (EKD, Gerechte
Teilhabe, S. 62). Dazu gehdren auch eine positive Zukunftsorientierung
und die Entwicklung von Anspriichen an die eigene Person sowie an
andere Personen (vgl. 2.5).

Der die bildungspolitische Stellungnahme leitende biblische Gerechtig-
keitsbegriff entspricht — wie sich zeigen ldsst — auch philosophischen

Gerechtigkeitskonzepten. Es betrachtet Schule aus der Perspektive von
sozial benachteiligten Kindem und Jugendlichen (vgl. 2.1; 2.2) und
mochte von daher Bildungsangebote und —strukturen verbessern helfen
im Sinne der gebotenen ,Option fiir die Armen*.

Das Votum fir ein langeres gemeinsames Lernen, fiir eine gebundene
Ganztagesschule, das Lernen mit individuellen Lernplénen, die Offnung
von Schule, aber auch fiir religiése Bildung sowie die Entwicklung von
Kindertagesstatten zu Familienzentren ist von hieraus zu verstehen.
Dazu gehort auch die Starkung der Familie als Bildungsort.

Individualisierte Bildung im Zusammenhang und in Gemeinschaft der
Verschiedenen wird prinzipiell allen Schiilerinnen und Schiilern besser
gerecht und férdert gerade auch Héherbegabte. Zugleich entspricht
dieser Ansatz auch volkswirtschaftlichen Erfordernissen besser®, da er
eine bessere Qualifikation fiir alle (2.1) zum Ziel hat. Méglichst viele
Jugendliche sollen zu einem mittleren Bildungsabschluss gefiihrt, zu-
gleich sollen Abiturquote wie Hochschulzugénge auf ein gesamteuro-
paisches Niveau gebracht werden. Vor allem aber gilt es die Zahl der
Bildungsverlierer energisch zu verringern. Darliberhinaus will ein solcher
Ansatz auch die kulturelle und demokratische Teilhabefahigkeit entwickeln
helfen und damit gesellschaftlichen oder sozialen Risiken vorbeugen will.

3. Weitere Zusammenhénge
Zwei weitere Ausgangspunkte

Mit den theologischen Ausgangspunkten sind zwei weitere Ausgangs-
punkte verbunden, die ebenfalls konstitutiv flir die Stellungnahme sind
und die Argumentation pragen: Familienfreundlichkeit und auBerschulische
Bildungsarbeit. Denn schulische Bildung erfolgt im Zusammenhang von
Erziehung, Betreuung und Bildung und im absichtsvollen wie zufélligen
Zusammenspiel von Familie, Schule, Jugendarbeit — und Ubrigens auch
Jugendhilfe.

Der 12. Kinder- und Jugendbericht der Bundesregierung kritisiert,

,dass heute in Deutschland immer noch unterschieden wird zwischen
Betreuung, etwa durch Elternhaus und Kinderkrippe, Erziehung durch
Elternhaus und Kindergarten und Bildung in der Schule.* Der Minchner
Soziologe und anerkannte Familienforscher Hans Bertram kommentiert
dies: ,Eine solche Vorstellung von spezialisierten Institutionen, die
jeweils flr bestimmte Aspekte der kindlichen Entwicklung und Persén-
lichkeit zusténdig sind, steht geradezu diametral den Vorstellungen der
Kinderrechtskonvention und dem Konzept kindlichen Wohlbefindens
gegenuber. Denn Kinder sind keine Objekte, die in unterschiedliche
Teile zerlegt und in ihren jeweiligen Einzelaspekten entwickelt und ge-
fordert werden; vielmehr erleben Kinder von Anfang an die Gesellschaft
und die Welt und sich selbst darin ganzheitlich. Zwar m&gen sie, wenn
sie klein sind, nur bestimmte Ausschnitte dieser Welt erfahren, aber jene
Elemente des Vertrauens in andere, die sie schon sehr friih entwickeln,
bilden die Basis ihrer Personlichkeitsentwicklung und begleiten sie ihr
ganzes Leben1©

Familienfreundlichkeit (2.4)

Nach unserem Grundgesetz (Art. 6 GG) liegt das Erziehungsrecht und
die Erziehungsaufgabe zun&chst und vor allem bei den Eltern. Deshalb
wird argumentiert: , Bildung und Erziehung geschehen zunéchst in der
Familie“ (2.4)

Dies entspricht auch erziehungswissenschaftlicher Einsicht:

,Die familiale Lebenswelt stellt eine basale Bildungswelt von Kindern
und Jugendlichen auch im Schulalter dar, die sowohl deren Lebensfiihrung
als auch weitere bildungsrelevante Aneignungsprozesse umfassend
beeinflusst. In den alltéglichen Interaktionen und lber die Zugénge, die
Familie zu anderen Lebenswelten erdffnet, erwerben die Heranwach-
senden grundlegende Einstellungen und Haltungen sowie Fahigkeiten
und Kenntnisse, die nicht nur maBgeblich zu ihrer personalen, sozialen
und kognitiven Entwicklung beitragen, sondern sich auch in ihrem Blick
auf die Welt, ihrer Art des Herangehen an die Bewaltigung von Lebens-
aufgaben und die Losung von Problemen sowie in die Wahrnehmung
von Optionen und Handlungsperspektiven niederschlagen® (12. Kinder
und Jugendbericht 2005, S. 137)

Familie ist ein erster grundlegender Bildungsort. Heranwachsende
brauchen Familien als Ort des Austauschs, der Unterstlitzung, der
Zuwendung und der verlasslichen Bindung.

9 Vgl. dazu Bildungsgerechtigkeit. Jahresgutachten 2007, hg. von der
Vereinigung der bayrischen Wirtschaft (vbw), Wiesbaden 2007.

10 Hans Bertram (Hg), MittelmaB fiir Kinder. Der UNICEF-Bericht zur
Lage der Kinder in Deutschland, Bonn 2008, S. 47.
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Damit Familie ihren unverzichtbaren und unersetzbaren Aufgaben
gerecht werden kann, braucht sie Zeit, und die Eltern brauchen ent-
sprechende Kompetenz. Die Zeit in und mit der Familie hat gewiss mit
der Zeit zu tun, die Vater und/oder Mtter fir ihre Kinder haben. Deshalb
ist die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ein wichtiges Stichwort. Es
geht aber auch um die Vereinbarkeit von Familie und Schule (2.4). Damit
Familien mehr Zeit flireinander und vor allem flir ihre Kinder haben, wird
(unter der Voraussetzung einer gebundenen Ganztagesschule) flir eine
zeitlich klar begrenzte und ,hausaufgabenfreie” Schule pladiert, die die
Familie davon entlastet schulisches Lermnen unterstiitzen zu miissen (die
Betonung liegt auf ,miissen’).

Ohne Frage nehmen die allermeisten Eltern ihre Erziehungsaufgaben
ernst — und ebenso gewiss interpretieren sie diese Aufgabe unter-
schiedlich. Nicht zu verkennen ist jedoch, dass Vater und Mutter &fter
auch an ihre Grenzen stoBen und selber Rat suchen. Sie sind deshalb
auf Gespréache und Beratung angewiesen. Nicht zu verkennen ist jedoch,
dass etliche Véater und Mitter auch Uberfordert und auf Anregungen wie
Unterstiitzung von auBen angewiesen sind. Deshalb gilt es, die Erziehungs-
partnerschaft zwischen Schule und Elternhaus vielféltig zu stéarken, vor
allem Familienzentren und die Eltern- und Familienbildung auszubauen.

Eine besondere Dringlichkeit erfahren diese Vorschlage aus der Per-
spektive benachteiligter Schichten und damit aus der Perspektive der
Bildungsgerechtigkeit.

LEntwicklungs- und bildungsrelevante familiale Aneignungsprozesse
von Kindern und Jugendlichen sind von vielféltigen Bedingungen
beeinflusst. Dabei kommt dem Bildungsniveau der Eltern neben der -
damit zusammenhangenden - 6konomischen Lebenslage der Familie,
ihrer ethnischen Herkunft und dem beruflichen Status der Eltern eine
zentrale Stellung zu, die sich u.a. in dem Zusammenhang mit den
schulischen Bildungsleistungen von Kindermn und Jugendlichen zeigt.
Erfahrungen der Benachteiligung von Heranwachsenden aus bildungs-
fernen Milieus, niedrigen sozialen Schichten und aus Familien mit
Migrationshintergrund in der Schule werden zusétzlich verstérkt durch
einen geringeren Zugang zu lemférderlichen auBerfamilialen Lernwelten
im Rahmen von Freizeitaktivitdten und institutionellen schulbezogenen
Unterstiitzungsangeboten. (12. Kinder und Jugendbericht 2005, 135)

Eltern aus bildungsferneren Schichten tun sich damit schwer Hausauf-
gaben zu unterstiitzen. Ganz unmdglich ist es fir sie oft, Nachhilfe Giber-
haupt zu bezahlen, wobei diese flir eine groBe Zahl von Schilerinnen und
Schilern an weiterflihrenden Schulen unumganglich zu sein scheint.

,Bundesweit nehmen 33 Prozent der Schiler/innen der neunten Klasse
Nachhilfe auBerhalb der Schule in Anspruch fasst man privaten Nach-
hilfestunden und kommerziellen Nachhilfeunterricht zusammen ... Rund
ein Funftel der Gymnasiasten/Gymnasiastinnen nimmt kontinuierlich
Uber die Schullaufbahn Nachhilfe in Anspruch ... Die Nachfrage nach
Nachhilfeangeboten bei Haupt- und Realschiilern konzentriert sich da-
gegen vor allem auf die Knotenpunkte im schulischen Selektions- und
Ubergangssystem .... In der Grundschule nehmen insbesondere die
Viertklassler aufgrund der Ubergangs- bzw. Ubertrittsituation derartige
Angebote im Umfang von 5 bis 10 Prozent in Anspruch.” Daraus wird ge-
folgert: ,Die starke Nachfrage nach auBerunterrichtlichem Zusatzunter-
richt gerade an den Knotenpunkten der Schullaufbahnentscheidungen
zeigt, dass Bildungsbeteiligung immer mehr zu einer Sache der elterlichen
Mdoglichkeiten an Investition und Bereitschaft geworden ist. Somit
hangen die Chancen im Wettbewerb um Bildungstitel wieder einmal vom
Skonomischen Kapital des Elterhauses ab.“ (12. Kinder und Jugend-
bericht 2005,151)

Wer den bei uns (zu) engen Zusammenhang von Begabungsentwicklung/
Bildungserfolg und sozialen Verhaltnissen zumindest lockern will, muss
auch hier ansetzen.

Bedenkt man, dass die Erziehungsarbeit bis hin zur Hausaufgabentiber-
wachung tberwiegend Sache der Mitter ist, dann geht es hier zudem um
die Frage nach der Belastung von Frauen und insofern um Geschlechter-
gerechtigkeit.

AuBerschulische Bildungsarbeit

Die provokative Aussage ,Es gibt auch ein Leben nach und auBerhalb
der Schule!“ (2.4.) will darauf hinweisen, dass formale Bildung nicht alles
und vielleicht sogar noch nicht einmal das Alles Entscheidende ist.

,Das Bildungsgeschehen wird traditionell als formalisierter Prozess ge-
dacht, der an eigens dafiir eingerichtete Institutionen nach vorgegebenen
Regeln und vorgefertigten Planen arrangiert und curricular gestaltet
stattfindet. Das schulische Lernen ist ein prototypisches Beispiel flr
diese Form des Lermnens. Dadurch geraten aber alle anderen Formen
des Lernens, die nicht dieser Formalstruktur gleichen, aus dem Blick.
Infolgedessen wurden lange Zeit ignoriert, dass Lernen und Bildung in
formalisierten als auch in informellen Kontexten stattfinden .... Anders als

in Deutschland wird dem informellen Lernen in vielen anderen Landern
ein weitaus hoherer Stellenwert beigemessen.” (12. Kinder und Jugend-
bericht 2005,135)

Heranwachsende lemen von klein auf Uberall. Sie sind zu ihrer um-
fassenden Personlichkeitsentwicklung gerade im Kindes- und Jugend-
alter auch auf informelles Lernen angewiesen, das meist ungeplant,
unbeabsichtigt, auf jeden Fall aber in Eigenregie gestaltet und von
personlichen Interessen gesteuert wird. In Krabbelgruppen und auf
Spielplatzen, beim Computerspiel und bei Schllerjobs, bei Parties und
beim Shoppen und nicht zuletzt in ehrenamtlichen Tatigkeiten lernen
Heranwachsende Wesentliches flr ihr Leben. Hinzu kommt dann noch
das non-formale Lemen an Lernorten wie Feuerwehr und Musikschule,
Sportverein und in der kirchlichen Jugendarbeit, wo Heranwachsende
wesentliche Bildungserfahrungen machen, zB. den Umgang mit Sieg
und Niederlage sowie Verldsslichkeit und Verantwortung lernen. Das
freiwillige ehrenamtliche Engagement Jugendlicher (vgl. 2.5) bekommt
in diesem Zusammenhang eine verstérkte Bedeutung.

Die gegenwartige Schulentwicklung zeigt, dass die Schule dies gegen-
wartig genauso sieht. Sie 6ffnet sich mit dem Konzept der ,Jugend-
begleiter” flir non-formale Bildungsangebote und erkennt die Bedeutung
informellen Lernens.

Das lebensgeschichtliche wie gesellschaftliche Gewicht formalisierten
Lernens in der Schule ist gewachsen - und gleichzeitig die Bedeutung
eines non-formalen und informellen Lernens, die nicht durch schulische
Bedingungen bestimmt sind: ,Schule ist nicht das ganze Leben. Des-
halb darf Schule auch nicht alle Lebensbereiche und Zeitkontingente
von Kindern und Jugendlichen dominieren. Allerdings werden ohne gute
Schulen ... die Begabungen, Talente und Féhigkeiten junger Menschen
nicht hinreichend geférdert (2.7) Es hebt allerdings die ,Gleichwertigkeit*
formaler und non-formaler Bildung hervor und insistiert bei aller Koope-
rationsbereitschaft auf eine unabhangige auBerschulische kirchliche
Jugendbildung - was selbstverstandlich auch flir andere Einrichtungen
der Jugendbildung gilt (2.6).

4. Zu den zentralen Argumentationslinien
4.1 Individualisierung des Lernens und Differenzierung

Bildungsgerechtigkeit, so die Grundliberzeugung, die hinter dem Positions-
papier steht, kann nur dort Wirklichkeit werden, wo es gelingt, allen Kindern
und Jugendlichen in ihrer Besonderheit und Unverwechselbarkeit, in
ihren je eigenen Stéarken und Schwéchen gerecht zu werden. Dies er-
fordert in der padagogischen Situation den Blick auf jeden einzelnen
Menschen als Geschdpf Gottes. Als solche sind Menschen ausgestattet
mit einer unverlierbaren Wirde, die sich wiederum in erlebter Wert-
schatzung spiegelt. Padagogisch wirksam wird dieser Blick auf jedes
Individuum, wenn sich aus solcher Wahrnehmung jeweils unterschied-
liche und individuelle Formen der Férderung und der Forderung sowie
individuelle Riickmeldeangebote ableiten. Je gréBer aber die Unterschiede
sind zwischen den Voraussetzungen, die die Schilerinnen und Schiler
innerhalb einer Lerngruppe mitbringen, je gréBer also die Heterogenitat
ist, desto groBer ist die Herausforderung an die unterrichtenden Lehr-
personen.

Solche Heterogenitat und Disparitaten versucht man durch mehrgliedrige
Schulsysteme &uBerlich organisatorisch zu vermindern, indem man
Schulerinnen und Schiler sortiert und sie unterschiedlichen ,weiter-
fihrenden“ Schulen zuweist. Diese Auslese erfolgt nach Leistungs-
gesichtspunkten. Nun zeigt sich jedoch, dass solche Ubergangsempfeh-
lungen aber auch nach sozialen und kulturellen Kriterien selektieren™.
Das erklart die trotz Sortierung groBe Leistungsbreite selbst im Gymnasium.
Dieser Zusammenhang von Schichtzugehdrigkeit und Schullaufbahn ist
in der BRD besonders eng.

11 In den im Jahr 2007 verdffentlichten Ergebnissen der IGLU-Studie
findet sich eine Ubersicht tiber den Zusammenhang zwischen dem
soziokulturellen Hintergrund der Schulerfamilien und der Neigung
der Schule, die betreffenden Kindern flir das Gymnasium zu emp-
fehlen. Daraus geht hervor, dass die Chance fir ein Kind mit dem
sozialen Hintergrund ,ungelemte Arbeiterschaft‘ (Gruppe VII), zum
Gymnasium empfohlen zu werden, bei gleichen Schulleistungen
nur etwa ein Siebtel bis ein Sechstel so groB ist wie die Chance
eines Kind aus der ,oberen Dienstklasse* (Gruppe |). Die Préferenzen
der Eltern der genannten Gruppen unterscheiden sich selbst unter
Einbeziehung der untersuchten kognitiven Féhigkeiten der Kinder
und ihrer Lesekompetenz um den Faktor 75, wobei festzuhalten ist,
dass Eltern aus den unteren Statusgruppen von sich aus sehr strenge
MaBstébe an die Schulleistungen beim Ubergang ihrer Kinder in eine
Sekundarschule anlegen.
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,Kein Land hat so leistungshomogene Klassen wie Deutschland, auf
Grund unseres gegliederten Schulsystems. Wir differenzieren am friihesten;
Japan und beispielsweise auch die skandinavischen L&nder unterrichten
ihre Kinder bis zur 9. Klasse in einer gemeinsamen Schule. Und die Lehrer
sorgen innerhalb unseres Systems flir eine noch groBere Homogenitat:
Deutschland hat die groBte Sitzenbleiberquote in Europa ... Die Lehrer
sollten aufhdren zu klagen, die Klassen seien zu inhomogen. Das alles
sind Lebenslligen. In all diesen Fragen stehen wir besser da als die meisten
anderen Lander - aber wir haben deutlich schlechtere Ergebnisse im
Vergleich zu ihnen“'?

Zur gleichen Zeit arbeiten Lerngruppen mit stark heterogenen Schuiler-
gruppen wie in der Grundschule™ auf der einen und die Konfirmanden-
gruppen auf der anderen Seite mit immer wieder bestétigten hohen
Lernerfolgen (vgl. IGLU). Diese Erfolge verdanken sich differenzierten
Lernangeboten und einer gemeinsamen Lernkultur. Wahrend sich jedoch
fur Konfirmandengruppen auf ihrem Weg zur Feier des gemeinsamen
Abendmahls verbietet, die Konfirmandinnen und Konfirmanden in ,schul-
artspezifischen” Gruppen zu unterrichten, gilt flir unser Schulsystem die
Selektion (zudem im Lebensalter von zehn Jahren) als der einzig gang-
bare Weg. Zu meinen, dadurch entstlinden homogene Lerngruppen,
bezeichnet Klaus-Jirgen Tillmann als ,eine Lebenslige mit hohen
Kosten* (Tillmann, 2004, 6).

Denn die Annahme von Homogenitét einer Lerngruppe flihrt zu einem
Unterricht mit ,didaktischer Monokultur* (Reinhold Miller):

~eine Lehrkraft fiir 25 bis 30 verschiedene Lernende,

ein Thema fiir 25 bis 30 unterschiedlich Interessierte,

ein Lernziel fiir 25 bis 30 verschiedene Gehirne,

eine Methode fur 25 bis 30 verschiedene Lemntypen,

eine Zeitvorgabe fir Schnelle und Langsame zugleich,

ein Ergebnis flr 25 bis 30 sLernwelten< und Wirklichkeiten“."*

Trotzdem ,(greifen) vom ersten Schultag an ... in unserem Schulsystem
institutionelle MaBnahmen, die auf die Sicherung einer fiktiven Homoge-
nitat ausgerichtet sind* '°.

Gleichzeitig beobachten und beklagen viele Lehrkréafte, die Unterschied-
lichkeit und Verschiedenheit der Schiiler und Schiilerinnen habe in den
letzten Jahrzehnten zugenommen.™® Trotzdem ,(ist) die Sehnsucht nach
der homogenen Lerngruppe ... unter deutschen Lehrerinnen und Lehrermn
weit verbreitet"”

Das Ergebnis ist nicht sehr vorteilhaft, weder im Blick auf die Leistungen
noch im Blick auf die Persdnlichkeitsentwicklung der Lernenden. ,Pro-
duziert werden damit Erfahrungen des Versagens, des Nichtkénnens,
des Ausgeschlossenwerdens.“'® Lernmotivation jedoch entsteht, so (nicht
erst) die Himforschung, in erster Linie aus Kénnenserfahrungen. Nur
wem man etwas zutraut, der traut sich etwas zu und strengt sich an.

,Wie absurd das Ganze ist, wird erst richtig deutlich, wenn man einen
Blick auf Schulsysteme im Ausland wirft: Ob Schweden oder Norwegen,

12 Jirgen Baumert, Johannes Fried, Hans Joas, Jiirgen MittelstraB,
Wolf Singer, Manifest, in: Die Zukunft der Bildung, hg. von N. Kilius
u.a, Frankfurt a. M. 2002, S. 198.

13 Klaus Jirgen Tillmann, System jagt Fiktion: Die homogene Lern-
gruppe. In: Friedrichs Jahresheft, Velber 2004, S. 6, weist darauf hin,
dass bereits die Grundschule ,keine Schule fiir alle Kinder ist,
indem einzelne Kinder bereits vor dem ersten Schulbesuch zurtick-
gestellt werden und auch die Integration von Kindern mit geistiger,
kérperlicher und seelischer Behinderung haufig nur unzureichend
gelingt.

14 Reinhold Miller, Stoffvermittlung ist nicht lernen! Oder: Wortiber ich
nicht mehr schweigen mag. 1998.

15 Klaus Jirgen Tillmann, a.a.0, S. 9.

16 ,Als die Unterrichtsarbeit besonders erschwerend werden vor allem
empfunden: Unterschiede in Hinsicht auf die Anstrengungs- und Ein-
ordnungsbereitschaft (Lehrer bevorzugen Begriffe wie ,Motivation®,
JArbeitsverhalten®, ,Disziplin), das intellektuelle Leistungsvermdgen
(,Begabung®, neuerdings: ,kognitive Kompetenz*), den Stil und die
Fahigkeiten beim Umgang mit Mitschilern [zu ergénzen: und mit
den Erwachsenen an der Schule, d. Vf] (,Sozialverhalten‘),den sozialen
Hintergrund (,kulturelles Kapital“ oder auch Pragungen durch die
Lethnische Herkunft), die Kompetenz bei der miindlichen und
schriftlichen Verwendung der deutschen Sprache.* (Gerold Becker,
2004, S. 1.

17 Klaus Jurgen Tillmann, a.a.0, S. 9.

18 Ebda.

ob Japan oder Finnland, ob England oder Kanada - all diese Lander
haben auch in der Sekundarstufe ein integriertes Schulsystem; darin
werden fast alle Kinder mindestens bis Ende der 9. Klasse gemeinsam
unterrichtet. ... All diese Lander verzichten weitgehend oder véllig auf
die bei uns so selbstverstandlichen, traditionell so tief verankerten MaB-
nahmen der Sortierung und Aussonderung. ... All diese Lander haben in
den PISA-Leistungstests wesentlich besser abgeschnitten als Deutsch-
land - und zwar vor allem bei den schwécheren Schilern, die bei uns
immer wieder ausgesondert werden.

Trotz aller dieser MaBnahmen lassen sich keine homogenen Lerngrup-
pen herstellen. Selbst in dem schmalen Ausschnitt, den internationale
Schulleistungsvergleiche wie PISA darzustellen vermdgen, zeigt sich,
dass die Bandbreite etwa im Blick auf mathematische Fahigkeiten,
enorm ist:

PISA 2006: Perzentile
Perzentilbdnder fir 5% 10% 25% 75% 90% 95%
mathematische || T |

Kompetenz nach o
Schulform Mittelwert und Konfidenzintervalle (+/- 2 SE)

=501
™ =504
M =484 M= 231

M= 420

Mathematische Kompatenz
3

200

Mouptschule  integriente  Schale ma Ao
Gasamischuls  mehroren
Bikdungsgangen

Die Original- PISA-Grafik veranschaulicht zweierlei:

e das groBe Leistungsspekirum jeweils innerhalb einer Schulart (ca.
250 Punkte)

e und die Tatsache, dass die Leistungen der starksten Gruppe unter
den Hauptschilerinnen und —schilemn deutlich Uber derjenigen der
schwachsten gymnasialen Jugendlichen liegen.

Wie auch immer das Schulwesen organisiert ist: Heterogenitét ist un-
vermeidlich. Durch den Versuch vorgdngiger Homogenisierung der
Lerngruppen ist ihr nicht beizukommen®. Diesen Holzweg sollte man
endlich verlassen. Er ist zu teuer. Statt dessen bietet sich die verstérkte
Forderung individueller Lernformen und differenzierter Lernangebote
samt entsprechender Lehrerausbildung an.

Insbesondere wer méglichst vielen Schiilerinnen und Schiiler a) tber-
haupt einen Schulabschluss und b) einen wirksamen Schulabschluss,
dh. = man mag das bedauern - eben: Sekundarstufenabschluss er-
maoglichen will, sollte vielféltig differenzierte und individualisierte Lern-
mdglichkeiten anbieten. Das ist leichter gefordert als getan, flr eine
wirklich kompetenzorientierte schulische Bildung aber unabdingbar.

Deshalb bedarf es noch weiterer entsprechender Versuche mit
« haufigerer Binnendifferenzierung des Fachunterrichts,

e individuellen Entwicklungsplanen auf der Grundlage individueller
Lern(erfolgs)berichte,

o starkerer individueller Verantwortung der Lemnenden flir das eigene
Lernen durch ihre Beteiligung an der Lemn- und Unterrichtsplanung,

o nachhaltigem, ,verstandnisintensivem Lemen“ (P. Fauser), das aber
nur individuell mdglich ist,

o individuellen Lernplanen, wie sie sich schon in Grundschulen bewéahrt
haben (nicht nur in der Laborschule Bielefeld, der Jenaplanschule
Jena oder der Franzésischen Grundschule Tibingen).

Es gibt mehr Lehrpersonen, die dazu in der Lage und auch bereit sind,
mehr Arbeitszeit zu investieren um der Kinder und Jugendlichen willen;
sie scheitern bislang in der Regel am System. Hier liegt Energie brach
bzw. sie wird vergeudet, anstatt sie zu nutzen, um die ,Versagerquote® in
unserem Schulsystem zu verringern.

Giltige Forschungsergebnisse, die individuelle Lernformen mit dem
Ublichen, auf ein mittleres Leistungsniveau und durchschnittliche Lern-

19 Vgl. den Forschungstberblick bei Hans Briigelmann, Heterogenitat,
Integration, Differenzierung. Befunde der Forschung, Perspektiven
der Padagogik, Vortrag auf dem DGfE-KongreB Halle 2001, im
Folgenden zit. nach dem Ms.)
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geschwindigkeiten ausgerichteten Unterricht vergleichen und nicht nur
die Lehrerzentriertheit in unterschiedlichen Lernsettings untersucht
haben, gibt es nur wenige (Briigelmann). Fallstudien aus Schulen, die
die Herausforderung heterogener Lerngruppen angenommen haben,
zeigen jedoch Erfolge. Dies gilt beispielsweise fiir die Jenaplanschulen,
fiir die altersgemischte Klassen konstitutiv sind.2°

Heterogenitét und Individualisierung im Religionsunterricht

Auch in Religionsgruppen ist die Heterogenitat im Steigen begriffen, weil
im Blick auf den Religionsunterricht zuséatzliche Faktoren an Bedeutung
gewinnen:

e Lerngruppen werden aus mehreren Parallelklassen, teilweise sogar
schullibergreifend zusammengesetzt;

e der an den Grundschulen eingefiihrte Unterricht in jahrgangsiber-
greifenden Klassen (jiiK) fiihrt auch im Religionsunterricht zu Lern-
gruppen, die sich aus flinf- bis neunjéhrigen Kindern zusammen-
setzen konnen (veranderte Stichtagsregelung bei der Einschulung,
Verweildauer in der jiiK zwischen zwei und drei Jahren);

e in kleineren Hauptschulen sind immer haufiger Religionsgruppen
von Klasse 5-7, manchmal sogar bis Klasse 8 anzutreffen;

o in der Diasporasituation kombinieren sich die genannten Faktoren.

Man kann dartiber klagen; erfolgversprechender ist es, sich besser
darauf vorzubereiten.

Der konfessionelle Religionsunterricht in Form der konfessionellen
Kooperation schafft zudem bewusst und gewollt Heterogenitat mit dem
Ziel des Begegnungslemens sowie des Lernens an der Differenz.

1. Heterogenitét in schulischen Lerngruppen ist nicht eine erschwerende
Ausnahmebedingung, sondern léngst die Normalitat. Als solche muss
sie in den Blick genommen und fir die Starkung eigener Identitat durch
Begegnung mit dem authentisch anderen genutzt werden.

2. Die erlebte Heterogenitat, besser: Unverwechselbarkeit jedes Individu-
ums in der Lerngruppe und in der Schule, auch im Religionsunterricht,
ist nur ein kleiner Ausschnitt der gesamtgesellschaftlichen Realitat. Die
Begegnung mit dem und den anderen, mit unterschiedlichste Voraus-
setzungen und Bedlrfislagen, Fahigkeiten und Stérken, braucht Er-
probungslemen in der Schule und nicht kiinstliche Segregation.

3. Lehrerbildung in allen drei Phasen - der akademischen, dem Vorbe-
reitungsdienst und der berufsbegleitenden Fortbildung -, insbesondere
kirchliche Lehrerbildung, muss dem Umgang mit Heterogenitdt und
Individualisierung, Binnendifferenzierung und individueller F&rderung
einen prominenten Stellenwert einrdumen. Neue Erfahrungen brauchen
Ubungsraume und solange mehr Ubungszeiten, wie noch der erlebte
Unterricht in angeblich homogenen Lerngruppen und seine Lehrer-
zentriertheit aus der Erinnerung das eigene Lehrerhandeln massiv
beeinflusst.

4. Nicht nur, weil es homogene Lerngruppen faktisch nicht gibt, sondern
weil die Wahrnehmung, Wiirdigung und Zuwendung zu jedem einzelnen
Kind der bedingungslosen Zuwendung Gottes zu uns Menschen ent-
spricht, kann evangelische Bildungsverantwortung sich nicht weiterhin
implizit oder explizit an der Aufrechterhaltung der Fiktion von Homogenitét
beteiligen, sondern muss versuchen, die Heterogenitét der ihr anvertrauten
Kinder als Schatz zu entdecken. Dazu missen Lehrerinnen und Lehrer
gestarkt, dazu muss das System Schule ermutigt werden.
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4.2 Langeres gemeinsames Lernen - ein Weg zu mehr Bildungsge-
rechtigkeit

LWir arbeiten mit an Wegen zu einer schulischen Differenzierung ohne
Stigmatisierung. Wir wollen langeres gemeinsames Lernen durch noch
weiterzuentwickelnde Differenzierungskonzepte ermdglichen — mdglichst
bis zur 10. Klasse. Unser gemeinsames Ziel ist eine bessere Qualifikation
flir alle. So sollen méglichst viele Jugendliche zu einem mittleren Bildungs-
abschluss geflihrt und die Abitursquote und Hochschulzugénge gesamt-
europaisch angepasst werden.” (Positionspapier 2.1).

Damit erkléaren die Kirchen ihre Bereitschaft zur Mitarbeit an neuen Ent-
wicklungen und zu eigenen Anstrengungen, Auswege aus bildungs-
politischen Sackgassen in einer Richtung zu finden, wie sie in flihrenden
PISA-Landern, aber auch in anderen Bundeslandemn, z. B. in Nord- und
Ostdeutschland, gegangen werden, heiBen sie nun Stadteilschule,
Gemeinschaftsschule, Basis- oder Regelschule. ,Sachsen und Thiiringen
(présentieren) das erfolgreiche und sehr flexible Vorbild der Zweigliedrig-
keit. Hier gibt es praktisch keine Schulen, die ein Risikomilieu darstellen. ...
Langfristig werden wohl auch Baden-Wirttemberg und Bayern schon
aus demografischen Griinden den Weg in die Zweigliedrigkeit 6ffnen.”
(Prof. Jiirgen Baumert).

Aber auch in Baden-Wirttemberg 6ffnet sich die Bildungspolitik vorsichtig
entsprechenden Entwicklungsperspektiven: ,Wir wollen ein durchgéngiges
sechsjahriges Bildungsangebot schaffen, in dem die Schiler entweder
den Haupt- oder den Realschulabschluss erwerben kénnen. (KM Rau |t.
SUidd. Zeitung v. 15.12.2008) Andere formulieren es direkter und deutlicher:
,Gemeinsames Lernen in einer Schule bis zur zehnten Klasse flr alle
Kinder und Jugendlichen.“ (Landesjugendring BW)

Die Perspektive lingeren gemeinsamen Lemens?' folgt mehreren Ziel-
setzungen.

o |Im Blick auf das trotz hohen Aufwands nicht so optimale Abschneiden
deutscher Schiilerinnen und Schiiler in allen (!) neueren internationalen
Vergleichsuntersuchungen (PISA, IGLU, TIMSS) soll eine ,bessere
Qualifikation fiir alle” erreicht werden, damit ,mdglichst viele Jugend-
liche zu einem mittleren Bildungsabschluss geflihrit* werden und
dadurch ,die Abiturquote und Hochschulzugdnge gesamteuropéisch
angepasst werden* (2.1). In den besser abschneidenden Landern hat
sich namlich die Annahme bestétigt, dass die Ausweitung der ge-
meinsamen Lernzeit Uber die Grundschule hinaus die Lernleistungen
der Jugendlichen wie auch die Zahl hdherer Bildungsabschlisse
erhoht, wodurch einer Vielzahl von Kindern und Jugendlichen ein
qualifizierter Zugang zu umfassender Bildung ermdéglicht wird.

o Negativeffekte friiher Selektion wie zB. das Brachliegenlassen von
Begabungen bzw. die Entmutigung von Kindern und Jugendlichen
sollen vermieden werden. Stattdessen sollen die kompetenz- und
zugleich personlichkeitsférderlichen Formen gemeinsamen Lernens
der ersten Grundschulklassen weitergefiihrt werden. 22 Es ist doch
merkwurdig, dass die deutschen Schilerinnen und Schiiler am Ende
der Grundschule bei den Leseleistungen (IGLU) im obersten Drittel der
untersuchten L&nder liegen und dabei weniger ,streuen” als spéter
bei den 15 Jahrigen (PISA), wo die Streuung gréBer ist bei zudem nur
noch mittelmaBigem Abschneiden?2,

e Die Chancengleichheit soll erhéht werden. Wenn die Grundschul-
empfehlungen in Deutschland - leider — so eng mit der sozialen Her-
kunft der Schiilerinnen und Schdiler verbunden sind, und das trotz
vieler Bemihungen der Beteiligten, bietet es sich als ein Mittel an,
den Zeitpunkt des Ubergangs nach hinten zu verschieben, bis sich
klarere und tragfahigere Bildungsperspektiven ergeben.

21 Dazu generell Renate Valtin: ,LAnger gemeinsam lermen kann kein
Ziel an sich sein, sondern ein Weg, um Kinder in ihrer Unterschied-
lichkeit besser zu fordern und ihnen mehr Gelegenheit zum gemein-
samen Lernen zu er6ffnen — ohne Selektionsdruck und den damit
verbundenen negativen Auswirkungen auf die Personlichkeitsent-
wicklung.“ (aus Valtin, Renate: LAnger gemeinsam lemen - eine not-
wendige, aber nicht hinreichende bildungspolitische Forderung. In:
Gerd-B. v. Carlsburg/lrena Musteikiené (Hg): Bildungsreform als
Lebensreform. Frankfurt, Berlin, Bern 2005. S. 243-251.

22 Auch der UN-Sonderberichterstatter flir das Recht auf Bildung, Vernor
Munoz, empfiehlt nach seinem Deutschlandbesuch 2006, die bis-
herige Praxis fir den Ubergang von der Grundschule zur Sekundar-
stufe | zu prifen und zu Uberdenken - in Europa bildet die deutsche
Regelung weithin eine Ausnahme. Denn nur in Deutschland und
Osterreich wechseln die Kinder schon nach der 4. Klasse auf weiter
flihrende Schulen.

23 Hans Bertram (Hg), MittelmaB fiir Kinder. Der UNICEF-Bericht zur
Lage der Kinder in Deutschland, Bonn 2008, S. 42ff.
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PISA-Tabelle: Relative Chancen flir eine Gymnasialpréferenz der Lehr-
krafte bzw. der Eltern nach sozialer Lage (EGP) der Schiilerfamilien

Gymnasialpraferenz der Gymnasialpriferens der

Lahrkrafte Eltern

Model | Modell 1l Moded 11l Modeli | Modell Il Model 11l
Obwere Dienstidasse (1) 397 " 325" 264 ™ 551 " 45 ™ 383 ™
Unters Disnstkiasse (11} 230 ** 205 187 = 218 201 * 188 *
Routinedienstieistungen {1il) 128 * 131 ° ns ns ns ns
Selbststandige (IV) 148 ** 141 % 129 * 189 = 179 = 163~
::;hn:::?n?(’:n&:mwm‘ Referenzgruppe ( odds ratio = 1)
Un- und angelermte Arteiter 056 ~ 057 05 ™ 059 - 063 - 067
Landarbeiter (Vi)
McFadden-R* o8 15 24 10 15 23

**p <.01; * p <.05; ns: nicht Signifikant
Modell I: Ohne Kontrolle von Kovarianten; Modell Il: Kontrolle von kognitiven Fahigkeiten;
Modell lll: Kontrolle von kognitiven Fahigkeiten und Lesekompetenz

Diese Tabelle zeigt, dass bei gleichen Schulleistungen (= Modell IIl)
flr ein Kind aus der oberen Dienstklasse (Gruppe |) die Chance, flir
ein Gymnasium empfohlen zu werden, mehr als viermal so hoch ist
wie fiir ein Kind mit dem sozialen Hintergrund ,un- und angelernte
Arbeiter* (Gruppe VII). Die Schulwahlpriferenzen der Eltern der ge-
nannten Gruppen unterscheiden sich bei Einbeziehung (=“Kontrolle*)
der kognitiven Fahigkeiten und Leseleistungen der Kinder um den
Faktor 75. Ldngeres gemeinsames Lernen wird so als ein Mittel ange-
sehen, um die Bildungsgerechtigkeit im Schulsystem zu erhéhen und
den sozial Benachteiligten gerechter zu werden. Denn die Aufteilung
der Schilerinnen und Schiiler nach dem 4. Schuljahr zementiert und
verstarkt sogar sozial bedingte Benachteiligung.

e Langeres gemeinsames Lermnen - z.B. in einer verldngerten Grundschule
oder in einem zweigliedrigen System der Sekundarschule - soll einen
Rahmen flir einen Unterricht bieten, der individuelles Lernen ermdglicht
und differenzierte Lernangebote vorhalten kann. Denn l&ngeres gemein-
sames Lernen bedeutet keinen Verzicht auf Differenzierung, sondern
will ,eine ,Differenzierung ohne Stigmatisierung“ durch individuelle
Forderung der Schilerinnen und Schiiler mit dem Ziel gesteigerter
Kompetenzvermittlung.

e Langeres gemeinsames Lernen und die damit verbundene Hetero-
genitat der Schilerschaft soll Verantwortungsnahme erleichtern und
demokratisches Lernen fordern.

e SchlieBlich sehen Politiker in der Organisation lI&ngeren gemein-
samen Lernens auch eine Option angesichts der demographischen
Entwicklung, weiterhin qualifizierte Schulangebote in flir Kinder er-
reichbarer Nahe zu gestalten.

Zusammengefasst urteilt W. Meyer-Hesemann, Ko-Vorsitzender der Amts-
chefkonferenz der KMK: ,Eine Schule fiir alle Kinder mit einem langeren
gemeinsamen Lemen bis zum Abschluss der Sekundarstufe | bietet einen
guten Rahmen, Bildungschancen und Bildungsqualitat zu verbessem
und ist als Gemeinschaftsschule zugleich lebendiger Ausdruck des ge-
meinsamen Anliegens, gesellschaftlichen Zusammenhalt und Inklusion
zu sichemn.

Lé&ngeres gemeinsames Lernen in heterogenen Lerngruppen hat weitere
Vorteile. Die dadurch verstarkte Notwendigkeit zu individuellen Lemn-
formen und Lernarrangements kommt allen Lernenden zugute, auch
den Hochbegabten. Diese brauchen - ebenso wie etwa Schiiler mit
Leserechtschreibschwéche - hdchst individuelle Lemangebote, wenn
sie angemessen gefordert und herausgefordert werden sollen.

Stéarker individualisiertes Lernen leitet die Lernenden 6fter und langer dazu
an, zunehmend bewusster und durch Ubung kompetenter Verantwortung
fir das eigene Lernen zu Gibernehmen. Dies hat wiederum positive Aus-
wirkungen auf kognitive Lernfortschritte, etwa im Blick auf die Wissens-
akkumulation.

Wenn &ltere und/oder leistungsstérkere Kinder und Jugendliche zudem
ihren Mitschllern als Lernpartner helfen, verbessern beide ihre kognitiven
Leistungen. Dadurch wird aber auch ihre beider soziale Kompetenz
gefordert.

Starkere Differenzierung und Individualisierung des Lernens schldgt
sich auch insgesamt in einer h6heren Wertschétzung von Heterogenitat
nieder. Kinder lernen ausgesprochen gerne von &lteren Kindern. GréBere
Wertschatzung individueller Unterschiedlichkeit, also von Individualitt, lieB
sich bei padagogisch geschickter Klassenflihrung mit zieldifferentem ()

24 Enja Riegel, Mit der Erfahrung von ,Demokratie® miindig werden -
Aspekte einer ,Blrgerschule”, In: Wolfgang Beutel/Peter Fauser,
Demokratiepadagogik. Lernen fir die Zivilgesellschaft, Schwalbach/
Ts. 2007 S. 154-170.

25 W. M-H, Bildungserfolg und soziale Herkunft. In: Die deutsche
Schule 100.Jg. (2008), H. 2, S. 143-150, Zitat S. 146.

Lermen auch in Klassen mit héherem Anteil an Migrantenkindern be-
obachten. Das ist flr eine Schule in der Pluralitat nicht unwesentlich. Vor
allem Grundschulen férdern dadurch wohl auch die soziale Koharenz.
Solche Ergebnisse sprechen daflir, Heterogenitat und differenzierte und
individualisierte Lernangebote auch in den weiter flihrenden Klassen zu
fordern und flr entsprechende Versuche an Sekundarschulen.

Hier ist an eine Stérkung des gemeinsamen Lernens zu denken, das etwa
in offenen Unterrichtsformen ihren Platz hat, die sowohl individuelles
Lernen als auch Teamfahigkeit férdern und der ,Differenzierung ohne
Stigmatisierung” dient. Ein qualitativ und quantitativ verstérktes und
langeres miteinander und voneinander Lernen férdert das integrative und
inklusive Lernen auf vielfaltige Weise und dient somit der Befahigungs-
gerechtigkeit. Auch eine schllerorientierte Rhythmisierung von Unterricht
kann in diesem Zusammenhang einen wichtigen Beitrag zum gemein-
samen Lem- und Lebensraum Schule leisten.

Es darf jedoch nicht unterschlagen werden, dass die von Rainer Lehmann
durchgefiihrte ,Element“-Studie zur sechsjéhrigen Grundschule in Berlin
ambivalente Resultate erbracht hat?®. Zwar haben die Grundschdiler in den
Klassen 5/6 einerseits hdhere Lernzuwéachse im Leseversténdnis erzielt
als die Kinder in den grundstandigen Gymnasien. Andererseits erreichen
die relativ wenigen leistungsstarken Schiiler in den Gymnasien bessere
Werte. Die ,schwacheren” Schuler werden also besser geférdert. Das ist
nicht nichts! Aber auch die leistungsstarken bedirfen angemessener
Herausforderungen. Wieder einmal bestétigt sich die nicht neue Einsicht,
dass das Schulsystem allein nicht den Ausschlag geben kann.

Grundsatzlich muss festgehalten werden, dass integrative Schulsysteme
mit einer heterogenen Schiilerschaft nur bei einem klaren Bekenntnis zu
hoher Leistungsbereitschaft auch tatséchlich gute Ergebnisse bringen,
wie die friihere Berliner Bildungssenatorin Sibylle Volkholz in der Diskussion
Uber die Berliner ,Element‘-Studie festhalt und auf einen erfolgreichen
kanadischen Distrikt verweist, in dem 97% der Schiiler der Aussage ,Ich
gebe in der Schule mein Bestes* zustimmen.?” Diese Leistungsbereitschaft
muss bei allen Schiilerinnen und Schillern gestarkt werden — und darf
nicht durch ,Abschulung” oder 6ffentliche Stigmatisierung der besuchten
Schulart - quasi als ,Kollateralschaden® — unterminiert werden.

Langeres gemeinsames Lernen ist sodann verbunden mit den Per-
spektiven einer rhythmisierten gebundenen Ganztagesschule, dem Zu-
sammenfiihren von formalem und non-formalem Lernen, dem Angebot
von Betreuung und einer besseren Ausstattung der Schule mit weiterem
padagogischen, sozialpadagogischen und sonstigem Personal.

Die Erfolgsaussichten langeren gemeinsamen Lernens hangen jedoch
entscheidend mit der Unterrichtsqualitdt zusammen Und hier gilt: ,Unter-
richtsqualitat ist der Schllssel zur Erreichung von Bildungsgerechtigkeit.
[..] Unterricht muss sich an den individuellen Lernwegen der Schiiler
orientieren.“?® Deshalb wird sich auf Dauer auch das Gymnasium fiir Ent-
wicklungen 6ffnen, mit der die Potenziale ihrer zunehmend heterogenen
Schilerschaft deutlicher beférdert werden kdnnen. Die duBeren Méglich-
keiten werden entscheidend verbessert, wenn immer mehr Gymnasien
infolge der Einflihrung des G8 zu Ganztagesschulen werden.?

In diesem Zusammenhang muss ausdriicklich auf das berufsbildende
Schulwesen in Baden-Wirttemberg verwiesen werden, das zur Durch-
lassigkeit des Schulsystems viel beitrédgt — so wie es der erste Bildungs-
bericht des Landes Baden-Wiirttemberg von 2007 dokumentiert und wie
es die PISA-Forscher zu Recht riihmen. Dieser Weg der Ausschdpfung
von Begabungsreserven durch eine hohe vertikale Durchléssigkeit scheint
jedoch ausgereizt zu sein. Deshalb sollten jedenfalls zur Weiterentwick-
lung der Struktur des Schulsystems in Baden-Wirttemberg im Sinne einer
verbesserten Bildungsgerechtigkeit verschiedene Differenzierungskonzepte
sorgféltig geprift und modellhaft erprobt werden. Zudem mdissen die
Kooperationen zwischen den Grundschulen und den weiter flihrenden
Schulen deutlich gestarkt werden.

Um es noch mal deutlich zusammenzufassen:

Strukturelle Veranderungen des Schulsystems im Hinblick auf
Bildungsgerechtigkeit und auf die Qualitdtsmerkmale einer guten
Schule filhren nur dann wesentlich weiter, wenn die finanziellen,
personellen und rdumlichen Rahmenbedingungen an den Schulen
deutlich verbessert werden. So sollten nicht nur genligend Lehrkrafte
zur Verfligung stehen, sondern dariiber hinaus auch qualifizierte Psycho-
logen, Sozialarbeiter und Logopaden, um eine wirklich individuelle

26 Die Ergebnisse der Studie kénnen im Internet unter
www.senbjs.berlin.de eingesehen werden.

27 In: Die Zeit online vom 29.4.2008.

28 BOS u.a, Bildungsgerechtigkeit, S. 151.

29 Zuden Chancen in diesem Prozess vgl. BAUMANN, Ganztagsschule.
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Foérderung der Kinder und Jugendlichen zu gewahrleisten und die
Quote der Sitzenbleiber deutlich zu reduzieren (Beispiel Finnland).

Ein spezifisches Anliegen des Positionspapiers ist die erklarte Bereitschaft
der Kirchen, ,Konkretionen modellhaft umzusetzen‘(2). Als Bildungstrager
haben die Kirchen immer wieder gezeigt, wie es 6&ffentlich anerkannt
gelingen kann, Schulen flir Menschen zu fihren, fir die 6ffentlich kein
Schulbesuch vorgesehen war. Evangelische Schulen kénnen auf viele
Pionierleistungen zurtickblicken. Das gilt fiir die M&dchenbildung ebenso
wie flr die Beschulung ,Behinderter”, fir Fllichlingskinder wie fiir Kinder
in strukturschwachen Regionen. Das héngt mit dem Selbstverstandnis
evangelischer Schulen zusammen. Denn nach evangelischem Bildungs-
verstandnis, das auf der christlichen Wahrnehmung von Mensch und
Wirklichkeit beruht und die Férderung der gesamten Persénlichkeit und
ihrer Teilhabe am gesellschaftlichen Leben einschlieBt, I&sst sich formu-
lieren:

»Selbstverstandnis evangelischer Schulen ist es, jeder Schiilerin und
jedem Schiler bestmdglich gerecht zu werden und ihnen eine optimale
Férderung zu bieten. Das gilt fir Kinder und Jugendliche, die durch ihre
soziale, kulturelle oder religidse Herkunft benachteiligt sind, ebenso wie flir
Schulerinnen und Schiler mit guten Bildungsvoraussetzungen, deren
Leistungspotenzial vielfach nicht angemessen ausgeschépft wird.“*°

Diese diakonische Verpflichtung zur Férderung der benachteiligten Schdiler-
innen und Schiiler soll zusammen mit der Férderung der leistungsstarkeren
die Entwicklung groBerer Bildungsgerechtigkeit in unserem Land nach-
haltig stiitzen. Kein Kind darf verloren gehen. Jedes Kind und jeder
Jugendliche soll die Erfahrung machen k&nnen, mit seinen besonderen
Gaben gebraucht zu werden und dabei das Gefiihl der Verantwortung
zu entwickeln(2.2).

Die Kirchen mdchten also Modelle fiir 1angeres gemeinsames Lernen
weiter entwickeln, die den Qualitdtsmerkmalen guter Schule entsprechen
und keineswegs zur Gleichmacherei flihren. Diese sind an evangelischen
Schulen konkret zu erproben, zu evaluieren und dann in den 6ffentlichen
Bildungsdiskurs einzubringen. Ganz konkrete Méglichkeiten gabe es
derzeit dazu in Mdssingen (Iangeres gemeinsames und alterstibergreifen-
des Lernen in verlangerter Grundschule und einer in Jenaplantradition
gefiihrte Sek |) oder im Kirchenbezirk Brackenheim (gemeinsame
Haupt- und Realschule bis zur Klasse 10), wenn die zustandigen Re-
gierungsprasidien dem zustimmen.

Solche grundsétzlich entwicklungsoffenen Modelle dienen auch einer
Schéarfung des jeweiligen Schulprofils und einer Weiterarbeit in den Leit-
bildprozessen vor Ort und kénnen von da her auch staatlichen Schulen
neue Impulse bringen, um der Integration von Kindern und Jugendlichen
in unsere Gesellschaft zu dienen und dabei auch das wichtige inter-
religiose Lernen zu befdrdern. Insbesondere Schulentwicklungsprozesse,
bei denen die Forderung der religidsen Dimension im Schulleben und
damit auch der sozialen Kompetenz im Vordergrund steht, sollten voran-
getrieben werden. Auf vielerlei Weise bringen sich in diese Entwicklungen
gerade auch die Religionslehrerinnen und Religionslehrer engagiert ein.

L,Eine Kirche der Freiheit braucht Schulen, durch die sie ihrer Bildungs-
verantwortung in der Gesellschaft gerecht werden kann“%'
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4.3 Rhythmisierte, gebundene Ganztagesschule

Noch bis vor einer Generation von Schilerinnen und Schiilern gab es
Schulen in Ganztagsform nur unter besonderen padagogischen Anfor-
derungen (Schulen fiir Erziehungshilfe, Landerziehungsheime, Internate,
Forderschulen, ...) und kaum im Bereich der 6ffentlichen Regelschule.
Heute hat sich die allgemeine Lage in den letzten Jahren grundlegend
geéndert. Zum einen haben veranderte Sozial- und Arbeitsstrukturen in
den Schulen Anforderungen (siehe oben 4.2, aber auch G 8), zum anderen
staatliche Férderprogramme®2 Bedingungen geschaffen, unter denen tiber
eine veranderte Verweildauer der Kinder und Jugendlichen an der Schule
nachgedacht — und vor allem unter denen padagogische Konzepte zur
Gestaltung des Schultages entwickelt werden konnten. ,Im Blick auf die
Hauptschulen, soziale Brennpunktschulen und das achtjéhrige Gymna-
sium ist die Ganztagsschulentwicklung unumkehrbar.*®3

Der Ministerrat des Landes Baden-Wrttemberg hat am 20. Februar 2006
Uber den Ausbau von Ganztagsschulen an allen allgemein bildenden
Schulen und den Grund- und Hauptschulen mit besonderer padagogi-
scher und sozialer Aufgabenstellung entschieden.

JAusbauziel bei den Ganztagsschulen ist: Bis zum Schuljahr 2014/15
sollen Ganztagsschulen an 40% der 6&ffentlichen Grund-, Haupt- und
Realschulen eingerichtet werden sowie — als MaBnahme der Qualitéats-
offensive G8 — an allen Gymnasien. Ministerprasident Oettinger hat in
seiner Regierungserklarung am 23. Juli 2008 unter anderem ange-
kiindigt, dass kuinftig alle zweizligigen Werkrealschulen im Interesse einer
qualitativen Starkung der Hauptschule die M&glichkeit erhalten, einen
Mittleren Bildungsabschluss anzubieten und Ganztagsschule nach Landes-
konzept zu werden

Ganztagesschulen mit freiwilligen Nachmittagsangeboten kénnen das
Lernen nicht wirklich rhythmisieren und dabei die starken Lernphasen
echt nutzen. Denn nur eine gebundene, also fiir alle Schilerinnen und
Schiiler der jeweiligen Schule verbindliche Form der Ganztagsschule kann
verhindern, dass Ganztagesschulen ,zu Bewahranstalten flir Kinder aus
Familien mit schwierigen Verhltnissen verkommen®®

Evangelische Schulen haben schon langer (gute) Erfahrungen mit Ganz-
tagesangeboten gemacht. Insbesondere weiterflinrende Schulen wurden
schon ab den siebziger Jahren bildungspolitisch begriindet und gezielt
als gebundene Ganztagesschulen (zB. die Ev. Realschule in Gefrees)
eingerichtet.

Die evangelische Kirche spricht sich, darin in Ubereinstimmung mit dem
Ministerrat des Landes Baden-Wiirttemberg und dem Landesfamilienrat,
fir die flaichendeckende Einflihrung der rhythmisierten Ganztagesschule
in gebundener Form aus. Dies ist nicht mit der Forderung zu verwechseln,
alle Schulen in Ganztagsschulen umzuwandeln. Es bedeutet allerdings,
dass fiir jedes Kind unter zumutbaren raumlichen Kriterien eine Ganz-
tagsschule erreichbar sein muss.

Durch ihre Entlastungseffekte liegt die Ganztagsschule in gebundener
Form auch im Interesse der Familien. Darum formuliert das Schulpolitische
Papier der Landeskirchen: ,Wir sind Uberzeugt, dass eine hausauf-
gabenfreie Schule auch eine groBe Entlastung fiir das Miteinander in
vielen Familien und ein wichtiger Beitrag zur geforderten und geférderten
Familienfreundlichkeit ist.“ (2.4)

Entscheidend ist neben der organisatorischen Form der Ganztags-
schule das ihr zugrunde liegende padagogische Konzept. Kindern
sollen vielféltige Lernchancen geboten werden. Eine Pflichtschule muss
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Kinder in all ihren Fahigkeitsdimensionen, also leiblich, seelisch, geistig,
geistlich zu férdern suchen. In Schulen einer demokratischen Gesell-
schaft sollen Kinder und Jugendliche Erfahrungen der Gemeinschatt,
des Zusammenarbeitens und des demokratischen Zusammenlebens
machen kénnen.

Das Eintreten der Evangelischen Landeskirchen fiir eine flichendeckende
Einflihrung der Ganztagsschule in der gebundenen Form orientiert sich
auch an einem unverkuirzten, mehrdimensionalen Verstandnis von Bildung.
Gradmesser ist dabei die Férderung aller Kinder und Jugendlichen mit
ihren jeweiligen Gaben sein. ,Der Bildungsbegriff zielt auf alle Menschen
undssschlieBt alle Orte und sémtliche Gegenliber im sozialen Umfeld mit
ein*>®.

Somit kann die Ganztagsschule nicht einfach eine verldngerte Halbtags-
schule sein. Sie wird zum Lern- und Lebensraum, zum Ort, der Schdilerinnen
und Schlern vielfaltigste Angebote auch kommunaler und anderer
auBerschulischer Partner bereitstellen kann - dies trdgt zudem dem
Gedanken der Nachhaltigkeit von Bildung in besonderer Weise Rechnung.
Das kann am Beispiel des ,Demokratielernens” verdeutlicht werden. Die
internationale Civic-Studie hat schon 2002 erbracht, dass deutsche
Schulerinnen und Schller relativ gut Bescheid wissen tiber demokratische
Einrichtungen und Verfahren. Unterdurchschnittlich schnitten sie jedoch
bei der von ihnen geduBerten Bereitschaft ab, entsprechend zu handeln.
Eine Schlussfolgerung aus diesem Befund heisst ,Schule als demokrati-
scher Ort und partnerschattlich orientiertes Lernzentrum im Gemeinwesen®.
Diese ergibt sich auch aus dem von Bund und Landern geférderten Pro-
jekt ,Demokratisch lernen und leben®. Konkret meint das: ,Die Schule
muss daher Lern- und Erfahrungsraume zur Verfigung stellen, die die
Herausbildung von Engagementbereitschaft und -motivation sowie
demokratischer und zivilgesellschaftlicher Handlungsorientierungen
junger Menschen fordem.®” Solche Ubungs- und Erfahrungsraume
bendtigen Partner auBerhalb der Schule und Zeit in der Schule. Wer die
begriindete Einschétzung teilt, ,Fahigkeiten zur demokratischen und die
Bereitschaft zur Verantwortungsiibernahme bilden die Voraussetzung
flr die Zukunftsféahigkeit der demokratischen Gesellschaft und den
gesellschaftlichen Zusammenhalt®®, wird deshalb den entsprechenden
Lernprozessen mehr Zeit einrAumen, wie sie nur die Ganztagesschule
fir alle bietet.

Wousste man bislang aus empirischen Studien zur Ganztagesschule ver-
lasslich nur wenig, aber immerhin, dass sie die Gewaltbereitschaft von
Schilerinnen und Schiilern senken und die Kooperation zwischen den
Lehrpersonen verstérken, so lasst sich mit der groBen bundesweiten
Ganztagesschuluntersuchung heute sagen: ,Der Betreuungsgedanke
allein reicht flir ein Ganztagesprofil im Sekundarbereich nicht aus. Es
geht darum, eine fundierte Balance zwischen Schilerorientierung und
kompetenzorientiertem Bildungskonzept zu erzielen, die vielfaltige
Chancen fiir Partizipation und informelles Lernen beinhaltet“®

Die bessere Anbahnung personaler und sozialer Kompetenzen spielt
ebenso eine Rolle wie die Tatsache, dass Ganztagsschulen flir leistungs-
starkere wie fiir leistungsschwachere Schilerinnen und Schilern sowie
bildungsferne Milieus eine Palette von spezifischen Unterstlitzungs-
angeboten entwickeln, erproben und evaluieren kénnen.

Als ein mogliches Beispiel kann die seit 1996 als Ganztagsschule (seit
2003 auch ab Klasse 1) gefiihrte Burgschule in Esslingen gelten.*°

Bildungspolitische Forderungen wie individuelle Férderung, Integration
und Soziale Gerechtigkeit brauchen einen zeitlichen und organisatori-
schen Rahmen wie den der gebundenen Ganztagesschule. Sie lassen
sich gerade in der Ganztagsschule mit besonderer padagogischer und
sozialer Aufgabenstellung in vielfaltigerer Weise als in der Halbtags-
schule planen und umsetzen.

36 Oberkirchenrat Dr. Jirgen Frank in einem Interview;
http: //www.ganztagsschulen.org/880.php vom 14.01.2009;

Autor: Ralf Schmitt, 24.02.2004.
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Lernzentrum im Gemeinwesen. Zehn Thesen zu blrgerschaftlichen
Entwicklungspotenzialen von (Ganztags-)Schulen, in. Lemende
Schule 43/2008, S. 7.

38 Ebda.

39 Heinz Holtappels et al.. Ganztagesschule in Deutschland. Ergebnisse
der Ausgangserhebung der Studie Studie zur Entwicklung von
Ganztagesschulen’ (StEG), Weinheim und Miinchen 2007, S. 374.

40 Klaus Hummel: Ganztagsschule — mehr als nur einen Tag Schule, in:
http://www.landesfamilienrat.de/PDFdoku/Microsoft%20Word%20-
%20DokumentationGanztagsschule2008-11-20.pdf vom 12.02.2009.

»Wir halten fest: Es gibt ein Leben nach und auBerhalb der Schule!“
(2.4)

Die Ganztagsschule in gebundener Form bietet einen verbindlichen
Zeitrahmen von mind. 4 Tagen a 8 Zeitstunden. Somit kommt innerhalb
des padagogischen Konzepts dem Aspekt der Rhythmisierung — also
der ,padagogischeren Zeiteinteilung“*' - eine besondere Bedeutung
zu. Der erweiterte zeitliche Rahmen ermdglicht in héherem MaBe die an
unterschiedlichen Stellen geforderten ganzheitlichen (bewegten, projekt-
orientiertem, handlungsorientierten,...) Formen des Lehrens und Lermens.
,Der Tag kann in einem Rhythmus verlaufen, der kindlichen lerpsycho-
logischen und biophysischen Beduirfnissen entspricht“*? Nur in der voll
gebundenen Form von Ganztagsschule ist eine Rhythmisierung des
Unterrichtstages, d.h. eine sinnvolle Verteilung des Unterrichts auf den
ganzen Schultag méglich.“4®

7 Stunden Schule und 3 Stunden Hausaufgaben belasten Schiilerinnen
und Schiuler — und ihre die Familien — mehr als 8 Stunden Schule ohne
Hausaufgaben! Mit dieser Gleichung kann ein Beitrag zur geforderten
und geférderten Familienfreundlichkeit geleistet werden.

Eine weitgehend hausaufgabenfreie Schule bedeutet nicht eine Ver-
staatlichung der Familie, sondern im Gegenteil: die Selbstbegrenzung
der Schule: Um 16.00 h ist Schluss, ein Nachmittag in der Woche — der
Mittwochnachmittag — bleibt verlasslich frei von Schule. Ehrenamtliches
Engagement sowie die Mdéglichkeit der Auswabhl flr unterschiedlichste
Angebote informellen Lemens sowie flir den Konfirmandenunterricht
sind wichtiger Bestandteil dieser im weiteren Sinne verstandenen
Rhythmisierung.

Dieses ganzheitliche, integrative — und deshalb auch sich selbst be-
grenzende! - Verstandnis von Bildung hat sich die Konfirmandenarbeit
bereits mit der Veroffentlichung des ptz ,Briicken bauen — Ganztags-
schulen als Chancen® (2006) zu eigen gemacht. Unter der Uberschrift
,Yom Konfirmandenunterricht zur Konfirmandenarbeit‘ weist M. Hinderer
auf einen Perspektivenwechsel hin, der einem differenzierten Angebot
einer gebundenen Ganztagsschule zugute kdme: ,Die Konfirmanden-
arbeit sucht sich durch handlungs- und projektorientierte, aber auch
durch liturgische Arbeits- und Unterrichtsformen gegentiber der Schule
als eigenstandiges Bildungsangebot zu profilieren.“**

4.4 Formelles und informelles Lernen im Kindes- und Jugendalter
In Familie, Kindergarten, Schule, Konfirmandenarbeit und Jugendarbeit

Um ein Kind zu erziehen, braucht es ein ganzes Dorf.
(Afrikanisches Sprichwort)

Das bildungs- bzw. schulpolitische Positionspapier der Evangelischen
Landeskirchen in Baden und Wiirttemberg geht von einem systemischen
Ansatz der Betrachtung von Bildungseinrichtungen aus. Diese syste-
mische Sichtweise 1&dt zum Perspektivwechsel ein. Nicht lAnger kann die
institutionelle Perspektive einer einzigen oder der jeweiligen Bildungs-
einrichtung dominieren. Es darf beispielsweise nicht I&nger nur nach
der Schulreife eines Kindes gefragt werden, nicht aber nach der Kind-
gemaBheit der Schule bzw. den entwicklungsgerechten Einschulungs-
zeiten oder altersgerechten Lemnformen. Durch eine systemische
Betrachtungsweise von Bildung im Zusammenhang kommen auch die
anderen Lernorte und Bildungsmdglichkeiten besser in den Blick.

Verbessertes Zusammenspiel: Bildung ist mehr als Schule

Schon 2001 gaben das Bundesjugendkuratorium und 2003 die Leipziger
Thesen der Arbeitsgemeinschaft flir Jugendhilfe wichtige Anregungen.
Unter der Uberschrift ,Bildung ist mehr als Schule“ wird ein umfassendes
Bildungsverstandnis beschrieben, das die Schule, Tageseinrichtungen
fir Kinder, die Familie, die Angebote der Kinder- und Jugendarbeit, aber
auch betriebliches Lemnen und die Lernmdglichkeiten im alltaglichen
Umfeld von Kindern und Jugendlichen in einen Gesamtzusammenhang
stellt. Kinder und Jugendliche lernen dort jeweils Unterschiedliches. Ent-
sprechend ist es nur nitzlich, wenn die in ihren spezifischen Bildungs-
einrichtungen Verantwortlichen den Blick auf Zusammenhénge und

41 vgl. Hentig, Hartmut v.: Einflihrung in den Bildungsplan 2004, 19.
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Zahlen, S.6, in: Padagogisch -Theologisches Zentrum (Hrsg.):
Briicken bauen — Ganztagsschulen als Chancen. Heft 1, ptz 2004.
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gisch-Theologisches Zentrum, Briicken bauen, 21
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insbesondere die Ubergange richten. Das entlastet auch die jeweilige
padagogische Einrichtung.

Die neuerdings verstérkten Bemiihungen um Erziehungspartnerschaft
von Eltern und Erzieherinnen bzw. Eltern und schulischen Lehrpersonen
nehmen diese Grundeinsicht auf, dass Erziehung und Bildung im
Zusammenwirken von verschiedenen Institutionen und an verschiedenen
Lernorten gemeinsam bedacht und abgestimmt werden missen. Dabei
kdnnen auch die der jeweiligen Institution besonderen Lermngelegenheiten
herausgearbeitet werden. Die hergebrachte und geldufige Unterscheidung
etwa zwischen der Familie, in der erzogen, und der Schule, in der gebildet
wirde, ist viel zu schematisch. Auch friiher stimmte sie nicht. Kinder
lernen ja eine Menge in der Familie — oder kénnten es zumindest: Laufen,
Sprechen, Fiihlen, Hinsehen etc. Auf der anderen Seite konnte und kann
Schule gar nicht anders, als immer schon auch Erziehungsaufgaben
wahrzunehmen.

»Keiner schafft es alleine’. Nur in einem verbesserten Zusammenspiel
von privater und Offentlicher Verantwortung, in einem Zusammenspiel
von Bildung, Betreuung und Erziehung sowie von Familie, Schule und
Jugendhilfe wird man den Herausforderungen des Aufwachsens nach-
haltig begegnen kénnen.“*® Dieses Zusammenwirken gilt es bewusst
zu organisieren. Schule ist zu 6ffnen, andere Akteure im Gemeinwesen
sollten partnerschaftlich einbezogen werden. (2.3) Das Bundesjugend-
kuratorium hat in seinem Positionspapier ,Neue Bildungsorte flir Kinder
und Jugendliche* (2004) dazu vorgeschlagen, lokale Biindnisse fiir Bildung
zu grinden. Sie sollen 6rtlich Bildungs- und Erziehungskonzepte ent-
wickeln mit dem Ziel, dass bewahrte Bildungsorte fiir Kinder und
Jugendliche (zB. Chére, Jugendfeuerwehr/-rotkreuz, Messdienst, Natur-
schutzverbande) und neue, auch zivilgesellschaftlich verankerte Bildungs-
orte flir Kinder und Jugendliche entstehen (vgl. das sog. service learning
als Freiwillige etwa im Altenheim oder als Jungscharleiter in der kirch-
lichen Jugendarbeit) bewusster wahrgenommen und anerkannt werden.
Ausdriicklich betont das Bundesjugendkuratorium, dass die Einbindung
der Schule zwingend erforderlich sei. Dabei kommt es allerdings darauf
an, dass sich nicht eine Institution in den Vordergrund spielt. Ebenso gilt
es die Gefahr zu vermeiden, diese Angebote schulisch zu vereinnahmen.
Vielmehr missen der eigenstandige Bildungsauftrag auBerschulischer
Angebote, beispielsweise ,kirchlicher Jugendbildung (Kinder- und Jugend-
arbeit, Konfirmandinnenarbeit oder kirchenmusikalische Angebote) als
Beitrag zur umfassenden Persénlichkeitsbildung emnst nehmen und
weiter(zu)entwickeln.“ (2.6) Dann tragen solche Vorschlage der wach-
senden Bedeutung nicht formaler Bildung angemessen Rechnung und
ermoglichen ,einen sinnvollen Wechsel von formalen und nonformalen
Lernangeboten®(2.2)

Bildungsorte und Lernwelten: die verschiedenen Méglichkeiten
nutzen...

Auch der Zwoélfte Kinder- und Jugendbericht (2005) betont den Zu-
sammenhang von Bildung, Betreuung und Erziehung und pléadiert in
systemischer Perspektive fiir ein Bildungsverstandnis, das sich nicht
primar an den Institutionen, sondern am Lebenslauf orientiert. Zwei
Grundgedanken werden formuliert: ,Bildung von Anfang an“ und ,Bildung
ist mehr als Schule”. Dabei geht es um das Zusammenwirken von privater
und 6ffentlicher Erziehung, von Familie und Kinderbetreuung, von Schule
und auBerschulischen, auch gewerblichen Angeboten. Kinder und
Jugendliche sollen auf ganz unterschiedlichen Wegen und in méglichst
breiter Form durch verschiedene Bildungsangebote erreicht werden,
kurz von ,Bildungsorten” und ,Lernwelten®. Mit Bildungsorten werden An-
gebotsstrukturen, Orte und Institutionen mit expliziter Bildungsfunktion
oder zumindest implizitem Bildungsauftrag bezeichnet, z.B. Schule,
Kindergarten, Konfirmandenunterricht oder Jugendarbeit (organisiertes
Lernen). Lernwelten sind nicht an einen geografischen Ort gebunden,
zeit-rdumlich nicht eingrenzbar, sie haben einen geringen Grad an
Standardisierung und dienen keinem spezifischen Bildungsauftrag.
Bildungsprozesse kommen in ihnen gewissermaBen nebenher zustande
(lebensweltliches Lernen). Typische Lernwelten sind Medien und Gleich-
altrigen-Gruppen, aber auch Gelegenheits- und Ferienjobs und die 6rt-
lichen Arrangements im unmittelbaren Lebensumfeld. Als Sonderfall wird
die Familie beschrieben, die formallogisch zu den Lernwelten gehért, als
Institution jedoch klare Strukturen und fest gefligte Ordnungen besitzt
und als primare Sozialisationsinstanz in hohem MaBe das Leben von
Kindern und Jugendlichen und ihre Bildungsprozesse pragt. Was fiir
eine bessere Verkniipfung von formalen, nonformalen und informellen
Lernen gilt, gilt auch fiir die Verknlpfung von Bildungsorten und Lebens-

45 Thomas Rauschenbach, Gerechtigkeit durch Bildung, in: Helmut
Beck/Heinz Schmidt (Hg.), Bildung als diakonische Aufgabe, Stutt-
gart 2008, S. 28.

welten: Gegenseitige Wahmehmung, Anerkennung der prinzipiellen
Gleichwertigkeit und des unterschiedlichen Bildungsauftrags, Kooperation
auf Augenhdhe, Organisation des Austauschs in einem kommunalen
Netzwerk aller Beteiligten.

...und ergénzen

Die Summe dessen, was Kinder in ihnrem Alltag erfahren und lernen
mussen, um fiir die Zukunft geristet zu sein, stellt eine enorme Heraus-
forderung fur Familien und Schule dar. Familien mit inren Mdglichkeiten
der erfahrungsbezogenen Alltagsbildung auf der einen und die Schule
mit inrem facherorientierten, lebensweltabstrahierenden Lernen auf der
anderen Seite sind — wenn sie allein gelassen werden - tendenziell
Uberfordert, insbesondere bei Kindern aus bildungsbenachteiligten
Schichten, Kinder aus ,prekéren” Lebensverhaltnissen. ,Was Kindern aus
armen Familien fehlt, ist weit mehr als der richtige Coach zum richtigen
Zeitpunkt. Es ist vor allem ... der Glaube daran, dass sie es aus eigener
Kraft schaffen kénnen. Die Hoffnung, dass sie im Leben eine Chance
bekommen und das Beste daraus machen werden, haben nur wenige
von ihnen“*® Sie brauchen neben der Familie und Schule weitere Er-
fahrungsfelder, intensivere Begleitung, zu der auch eine ,Kultur des Hin-
sehens* (A. Merkel) gehért, aber noch viel mehr.

Angebote flr kulturelle und sportliche Betatigungen, flr kreatives und
musisches Arbeiten, flir soziale und mediale Erfahrungen gehdren dazu,
wenn man Kindern und Jugendlichen die Mdglichkeit geben will,
Selbstvertrauen und Kompetenz entwickeln kénnen, die ihnen zu ent-
falten in Familie und Schule nicht mdglich ist, in der Familie nicht, wenn
Eltern in prekdren Verhéltnissen sich aufgeben haben, in der Schule
nicht, weil sie schlicht - trotz vielfaltiger Anstrengungen — zB. mit ,multipel
deprivierten“ Kindern Uberfordert sind. Es braucht daher neben dem
Zusammenwirken von Familien und Bildungseinrichtungen wie Kinder-
garten und Schule vor allem auch deren Ergdnzung durch Angebote
der Jugendarbeit, der Jugendhilfe, von Freiwilligeninitiativen.

Ohne eine gezielte Ergdnzung von Familie und Schule, ,dieser beiden
Wegbegleiter des Aufwachsens durch andere Akteure ist das Projekt
individuelle Zukunftsgestaltung fast notgedrungen in seinem Erfolg
bedroht“4

Immer haufiger — und nicht nur im Rahmen inclusiver Bildungsangebote -
missen formale und nonformale Lernangebote ,durch Betreuungs-
angebote ergénzt ... werden.“(2.6) Diese kénnen von auBen kommen, haben
aber auch in der Schule ihren Ort. Fiir Schule bedeutet es eine Chance,
wenn in ihr ,vermehrt Personen mit sozial- oder heilpddagogischer, psycho-
logischer und seelsorgerlicher Qualifizierung zur Unterstlitzung einer
umfassenden Bildung eingesetzt werden.” (2.7)

Was aber meint denn nun formale bzw. und nonformale Bildung?
Formale Bildung und informelles Lernen (2.2)

In den jeweiligen Kontexten wird auf verschiedene Weise gelernt. Inter-
national gebrauchlich ist die Unterscheidung zwischen formaler, infor-
meller und nichtformeller Bildung. Unter formaler Bildung wird ,das
gesamte hierarchisch strukturierte und zeitlich aufeinander aufbauende
Schul-, Ausbildungs- und Hochschulsystem gefasst, mit weitgehend
verpflichtendem Charakter und unvermeidlichen Leistungszertifikaten.
Unter nichtformeller Bildung ist jede Form organisierter Bildung und
Erziehung zu verstehen, die generell freiwilliger Natur ist und Angebots-
charakter hat. Unter informeller Bildung werden ungeplante und nicht
intendierte Bildungsprozesse verstanden, die sich im Alltag von Familie,
Nachbarschaft, Arbeit und Freizeit ergeben, aber auch fehlen kénnen.
Sie sind zugleich unverzichtbare Voraussetzung und ,Grundton’, auf
dem formelle und nichtformelle Bildungsprozesse aufbauen. Erst das
Zusammenspiel dieser drei Formen ergibt Bildung im umfassenden Sinn.
Deshalb miissen sie strukturell und funktional aufeinander bezogen
werden.‘ (Bundesjugendkuratorium 2001, 22f)

Um einem Missversténdnis zu wehren: Alle diese Lernformen finden
sich in allen Bildungseinrichtungen und gesellschaftlichen Bereichen.
Sie sind nicht flr einen bestimmten Bereich exklusiv. Man kann also
nicht behaupten, in der Familie werden nur informell gelernt. Gleichwohl
Uberwiegen nicht formale und informelle Bildung in der Familie und das
Schwergewicht formaler, d.h. absichtlicher und auf Zertifizierung zielender
Bildungsarbeit liegt bei speziellen Bildungseinrichtungen wie der Schule
oder in der beruflicher Ausbildung.

46 Huberta v. Voss, Arme Kinder, reiches Land. Ein Bericht aus
Deutschland, Reinbek 2008, S. 217.

47 Thomas Rauschenbach, Gerechtigkeit durch Bildung, in H. Beck/
H. Schmidt (Hg), Bildung als diakonische Aufgabe, Stuttgart 2008,
S. 27
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Neuere Studien behaupten, dass mehr als 50% dessen, was Kinder und
Jugendliche lermen, eher beilaufig gelernt wird. Auch das spricht dafiir,
organisiertes Lernen und Erziehung zeit-rAumlich einzugrenzen. Freilich
kann man auch in den Bildungseinrichtungen beildufig und informell
lernen. Er wirkt nachhaltig. So wird in der Schule Uiber die beabsichtigten
Lernprozesse hinaus vielfach nicht intendiertes Lernen angestoBen. Der
berlihmt-berlichtigte ,heimliche Lehrplan® der Schule ist ein alltdgliches
Beispiel, man denke beispielsweise an den Umgang mit natlrlichen
Ressourcen. Wird in der Schule nur von Umwelt oder Bewahrung der
Schépfung geredet oder auf einen sparsamen Umgang mit Ressourcen
geachtet? Oder. Werden Schulen im Sinne einer ,Lemn- und Lebens-
gemeinschaft® entwickelt, ,in denen auf einen gerechten Umgang
geachtet und eine Kultur des Respekts und des Miteinanders gepflegt
wird* (2.3)

Wo die nonformale Bildung in ihrer wirklichen Bedeutung erkannt wird,
wird man auf die ,Gleichwertigkeit von formaler und nonformaler Bildung®
Wert legen und den auBerschulischen Bereich so ausstatten, ,dass Ko-
operationen zwischen auBerschulischen Bildungstrdgemn und Schule ...
auf Augenhohe erfolgen kénnen.” (2.6)

Jedoch: Nicht alles, was gelernt wird und was zu lernen notwendig ist,
ist also organisierbar oder bedarf der Organisation. Auch im Alltag und
nebenbei lassen sich wichtige Erfahrungen machen. Moralerziehung
etwa - ja kein unwichtiger Bereich - passiert gerade auch im alltdglichen
Umgang miteinander und voneinander (Pestalozzi: Liebe und Beispiel).
Ebenso machen Menschen die ,nitzliche Erfahrung, nitzlich zu sein®
(Hv.Hentig), gewiss nicht nur in Bildungseinrichtungen. Hentig nennt es
im Gegenteil ,eine Ur- und Erbschwache aller Reformen im deutschen
Erziehungs- und Bildungswesen, dass sie innerhalb der Institutionen
vor sich gehen sollen, denen ;education’ obliegt““® Er macht deshalb den
Vorschlag eines sozialen Pflichtjahrs, um allen Jugendlichen die M&g-
lichkeiten zu er6ffnen, wie sie sich im Rahmen von Freiwilligendiensten
ergeben (zB. Aktion Siihnezeichen, um nur ein Beispiel zu nennen).
Auch diakonische und kirchlichen Angebote ermdéglichen bzw. unter-
stlitzen das freiwillige Engagement von Jugendlichen; sie bieten dabei
Begleitung und Qualifizierung (2.5).

Fiir eine Zusammenarbeit der verschiedenen Akteure in formalen und non-
formalen Bildungsangebote braucht es stabile Kooperationsbeziehungen
sowie Raume innerhalb wie auBerhalb von Schule (2.7). Vor allem aber
bedarf es ausreichender Zeitrdume.

Zeitliche Begrenzung der jeweiligen und aller Erziehungsinstitutionen
zusammen

Was in der Schule gelernt werden kann, kann noch besser gelernt werden.
Dazu soll (s.0) langer gemeinsam gelernt werden, gilt es verstérkt auf
die Qualitét des Unterrichts zu achten und soll die Ganztagsschule in
gebundener Form flichendeckend angeboten werden (2.2). Der gréBere
Tageszeitraum, der damit Schule eingeraumt wird, dient dazu, das
organisierte Lernen, die personale wie soziale Bildung nachhaltiger zu
ermdglichen und zugleich Beteiligungsgerechtigkeit und Chancen-
gleichheit aller Kinder und Jugendlichen zu verbessemn.

Damit ist aber keiner beliebigen Ausweitung von Schulzeit das Wort
geredet. Erstens muss das Lermnen in anderen (gesellschaftlichen) Zu-
sammenhéngen zu seinem Recht kommen. Zweitens braucht es
Raume fir informelles Lernen durch Erproben und Mitwirken, in Alters-
gruppen und sozialem Engagement. Beides nétigt Schule zu einer ihrer
Sache angemessenen zeitlich klaren Begrenzung (2.4). Ein Acht-Stunden-
Schultag ist genug. Ein rechtzeitiges Ende der Schule (um 16 Uhr;
einschl. des selbstiandigen Arbeitens an Ubungsaufgaben) ist familien-
freundlich und 6ffnet die notwendigen Mindestspielrdume fir auBer-
schulische Bildung und ehrenamtliches Engagement im Gemeinwesen.
Denn: ,Bildung ist mehr als Schule (BMFSFJ 2002). Und weil man flr
manch andere Aktivitdten auch mal Zeit braucht, ist es sinnvoll, nicht alle
Nachmittage schulisch zu verplanen, sondern mindestens einen Nach-
mittag pro Woche frei zu halten von schulischen Lemverpflichtungen — um
des lebensweltlichen Lernens der Kinder und Jugendlichen willen.

Neben der zeitlichen Begrenzung des schulischen Arbeitsalltags flir
Lernende wie Lehrende wird so eine Rhythmisierung des Lernens im
Tages- wie im Wochenlauf immer wichtiger. Ein fiir die Lernenden freier
Nachmittag in der Mitte der Woche gibt Raum flir Lehrerkonferenzen, fiir
Konfirmandenunterricht, flr Freizeit und flir gemeinwesenorientierte
Arbeit an anderen (Ler)orten und in anderen Zusammenhé&ngen, jeden-
falls zur Unterbrechung schulischen Lernens.

48 HvHentig, Bewahrung. Von der nitzlichen Erfahrung, nitzlich zu
sein, Minchen 2006, S. 68.

4.5 Vernetze Bildungslandschaften und Partnerschaften

Diese Fokussierung allein auf schulisch-formale Bildung wird dem tat-
sachlichen Bedarf an non-formaler und informeller Bildung und deren
Wert fiir die Bildung eines jeden Menschen nicht gerecht und bedarf
deshalb der Korrektur.

Die beiden Evangelischen Landeskirchen von Baden und Wiirttemberg
verweisen deshalb in ihrem Positionspapier ,, Freiheit, Gerechtigkeit und
Verantwortung“ auf die hohe Bedeutung nicht-formalisierter Lerngelegen-
heiten hin und betonen den Wert von personalem und medialem Lemnen.
Hingewiesen wird auf die Notwendigkeit von Bildungspartnerschaften
und die institutionelle Vernetzung der unterschiedlichen Bildungsangebote
und Formen. Die Landeskirchen sehen Mitgestaltungsmaoglichkeiten
beim Ubergang von Kindergarten zur Grundschule, begriiBen die Ent-
wicklung von Bildungszentren flr Kinder, Jugendliche und Erwachsene,
maochten Schulen noch stérker hin zu wichtigen Akteuren des Gemein-
wesens 6ffnen und pladieren flir wohnortnahe Schulstandorte zur Ver-
meidung Uiberlanger Schulwege.

Um solche Perspektiven zu realisieren bietet es sich an, Schulentwicklung,
Berufsbildung, auBerschulische Jugendbildung sowie Jugendhilfe zu
vernetzen und die entsprechenden Planungsprozesse zu koordinieren,
als: ,vernetzte Bildungslandschaften zu erproben. Das erleichtert eine
vorausschauende Standortplanung und entsprechende kommunale
Entscheidungen. Indem sie méglichst viele Partner aus den genannten
bereichen einbeziehen, gehen vernetzte Bildungslandschaften noch
Uber die wichtige, weil grundlegende Erziehungspartnerschaft zwischen
staatlichen/kommunalen Bildungseinrichtungen wie Kindergarten bzw.
Schule und Eltern oder andere Zweierpartnerschaften wie die zwischen
Schule und Wirtschaft hinaus.

Beispiele fiir Bildungslandschaften in Baden-Wiirttemberg

Vemetzte Bildungslandschaften, auch Bildungsregionen genannt, spielen
in der deutschen Bildungsentwicklung und Bildungspolitik eine zunehmend
gewichtigere Rolle. In Baden-Wiirttemberg haben sich derzeit drei Bildungs-
regionen als regionale Bildungslandschaft mit eigener, fest verankerter
Struktur, Strategie und Aufgabe gebildet: die Bildungsregion Ravensburg*,
die Bildungsregion Freiburg® und die Bildungsregion Ortenau eV.%"

Jeder Stadtkreis und jeder Landkreis in Baden-Wirttemberg kann ab
September 2009 eine vom Land geférderte Bildungsregion einrichten. Die
Férderung des Landes wird wahlweise durch die Gestellung von Personal
oder Gewahrung von Zuschiissen erfolgen, wobei sich die Héhe der
Landesforderung nach der jeweiligen Schilerzahl eines Stadt- bzw.
Landkreises richtet. Ziel der Landesférderung ist es, ,flachendeckende
kreisbezogene Netzwerke von Schulen, Wirtschaft, gesellschaftlichen
Organisationen und Einrichtungen der auBerschulischen Jugendbildung
zu schaffen. 2

Getragen ist die Idee vemetzter Bildungsregionen von der Uberzeugung,
dass ,in der systematischen Zusammenarbeit und der gemeinsam
getragenen Verantwortung aller an Bildung und Erziehung beteiligten
Akteure einer Region“®® ein Mehrwert fiir Kinder und Jugendliche generiert
werden kann. Um Bildungsbiographien erfolgreich zu gestalten, so die
Uberzeugung, reicht es nicht aus, dass einzelne Akteure fiir sich sehr gut
arbeiten, sie miissen auch miteinander sehr gut zusammenarbeiten.

Kinder, Jugendliche und Heranwachsende sind nicht nur Schiiler, sondern
immer zugleich Zielgruppe von Vereinen, Einrichtungen der Jugendhilfe,
kirchlichen Bildungsangeboten und anderen mehr. Eltern und Geschwister,
Freunde, Tagesmiuitter, Spielgruppen, Kitas, Kirchen, Vereine, Musik- und
Kunstschulen, Bibliotheken, Sportstétten, Medien oder auch Initiativen der
Jugendhilfe und von Betrieben bieten Bildungsrdume und dort ein Lem-
Potential, das unverzichtbar ist. Es geht, wie erste, von der Bertelsmann-
Stiftung dokumentierte Erfahrungen in Herford und Leverkusen belegen®,
weit Uber schulisches Lernen hinaus. ,Aus der Perspektive des Kindes
fordern Bildungsregionen die vertikale Vernetzung entlang der Bildungs-
biografie von der Kita bis zum Eintritt in den Beruf und die horizontale
Vernetzung der Bildungsinstitutionen, die das Kind Uber den Tag oder
die Woche férdern und fordern.“>®

49 http://www.landkreis-ravensburg.de/serviet/PB/menu/1208411_I1/
index.html

50 http://www freiburg.de/serviet/PB/menu/1144174_11/indexhtml

51 http://www.bildungsregion-ortenau.de

52 Zit. nach Rundschreiben Nr.87/2009 des Landkreistages Baden-
Waurttemberg an die Landratsdmter in Baden-Wurttemberg

53 Stern, C. ua. (Hrsg), Bildungsregionen gemeinsam Gestalten,
Gitersloh 2008, S. 9.

54 ebd, S. 45.

55 E. Heister-Neumann nach Stern, C. u.a, 2008, S. 28.
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Die vertikale und horizontale Vernetzung der einzelnen Bildungs-
einrichtungen und Bildungsanbieter kann und soll mehr sein als nur die
Summe der einzelnen Teile. So ergibt sich zum Beispiel erst aus dem
Zusammentragen und systematischen Abgleich der verschiedenen
Blickrichtungen, also der Heranwachsenden selbst, ihren Lehrkréften,
Eltern, Vereinstrainern und anderer mehr, ein tragfahiger Befund tber
Starken und Schwachen des Einzelnen.>®

Die Uberwiegende Mehrzahl der in Deutschland bisher fest eingerichteten
Bildungsregionen hat ein Organisationsmodell gewéhlt bei dem alle
Faden in den H&nden einer so genannten Steuerungsgruppe zusammen
laufen. Sie wird aus Vertretern der Schultrdger und der Schulaufsicht
gebildet. Diese Steuerungsgruppe als staatlich-kommunale Verant-
wortungsgemeinschaft bildet dann zusammen mit einem regionalen
Bildungsbiiro das zentrale Strukturelement des Bildungsprojekts.>”

Einen anderen Weg geht die Bildungsregion Ortenau eV.%, die als ein-
getragener Verein neben Vertretern der Schultrdger und Schulaufsicht
auch Vertreter der Elternschaft, der regionalen Wirtschaft, der Kirchen,
der Bundesagentur fiir Arbeit, und anderer mehr in die zentrale Leitungs-
struktur der Bildungsregion einbindet. Neben dem geschéftsfiihrenden
Vorstand liegen hier alle Entscheidungskompetenzen in Handen des
erweiterten Vorstandes und der Mitglieder.

Die rdumliche Ausdehnung bestehender Bildungsregionen orientiert
sich meist an den Stadt- oder Landkreisgrenzen, weil diese Raumschaft
nicht nur Ort fiir Identitatsbildung und soziale Beziehungen ist, sondern
in aller Regel auch dem Bildungsradius der Heranwachsenden ent-
spricht.

Allen bekannten Organisationsmodellen von Bildungsregionen gemein-
sam ist die Vorstellung von einer Wertschdpfungskette Bildungsbiografie,
in der jede Bildungseinrichtung, ob staatlich oder privat, und jedes
Bildungsangebot, ob formaler, non-formaler oder informeller Art, einen
wertvollen und Wertgeschatzten Beitrag zur Bildung und Entwicklung
der Kinder und Jugendlichen leisten und die deshalb im Rahmen der
regionalen Vernetzungsbemiihungen gefordert werden sollen.

Chancen

Bildungsregionen als Netzwerke regionaler Bildungseinrichtungen und
Bildungsanbieter stellen eine neue Form regionaler Férderung auch fir
kirchliche Bildungsangebote dar. Im Gegensatz zur bisher dominierenden
Anbieter-perspektive, in der jeder privater Bildungsanbieter sich selbst
mit meist ressourcenverschwenderischen Marketingbemlhungen erst
einmal der Offentlichkeit gegentiber prasentieren muss, sind regionale
Bildungsregionen konsequent aus der Nutzerperspektive entwickelt.
Mittelpunkt und Ausgangspunkt aller Betrachtungen sind hier die Kinder
und Jugendlichen sowie deren Eltern. Ihnen eréffnet das regionale
Bildungsnetzwerk Zugang zu allen vorhandenen Bildungsangeboten
und Bildungseinrichtungen der Region.

Fir private, zivilgesellschaftliche und somit auch kirchliche und diakonische
Bildungsanbieter bedeutet dies: Aus der bisherigen Konkurrenz der
gréBten Marketingbudgets wird eine Konkurrenz der besten Bildungs-
angebote, die nun alle (iber eine gemeinsame Plattform der Offentlichkeit
zuganglich werden. Nicht mehr die Frage ,werde ich lberhaupt wahr-
genommen?” steht im Vordergrund, sondern die Frage ,wie, mit welchem
Bildungsangebot und Bildungsverstandnis will ich mich auf der fiir alle
gleichen regionalen Bildungs-Plattform prasentieren?. Der Perspektiv-
wechsel beférdert dadurch eine Qualitdtssteigerung vorhandener
Bildungsangebote.

Wesentliches Instrument zur Umsetzung der Idee einer gemeinsamen
Prasentationsplattform aller Bildungsangebote ist beispielsweise in der
Bildungsregion Ortenau die Entwicklung eines regionalen Bildungsatlas,
der alle Bildungsangebote umfassen soll.

Die gleichrangige und aus Nutzersicht somit gleichwertige Présentation
sowohl staatlicher wie privater, sowohl formaler wie non-formaler und
informeller Bildungsangebote Uber eine einheitliche Plattform des regio-
nalen Bildungsnetzwerkes bietet die Chance, Bildung nicht mehr allein als
schulische Leistung in staatlicher Verantwortung zu verstehen, sondern
den hohen Wert aller Bildungsangebote und aller Lernorte einer Region
in die Bildungs- und Jugendhilfeplanung einzubeziehen.

Von Seiten der Diakonie wird solche Entwicklung schon langer favorisiert.
Denn ,ein ganzheitliches Konzept von Bildung, Betreuung und Erziehung
erfordert flaichendeckend die Verknlpfung von Jugendhilfeplanung
und Schulentwicklungsplanung auf Kreis- und Gemeindeebene.”

56 Dr. Meier J. nach Stern, C. u.a, 2008, S. 19
57 |.Busse u.a. nach Stern, C. u.a, 2008, S. 68
58 www.bildungsregion-ortenau.de

(Diakonisches Werk Wiirttemberg®®) Dabei ist allerdings darauf zu achten,
dass die Zusammenarbeit zwischen den verschiedenen Partnern auf
Augenhdhe erfolgt. ,Schule als zentraler Bildungsort kooperiert gleich-
berechtigt mit anderen Partnern der Bildung, Betreuung und Erziehung,
unter Beachtung und Akzeptanz des jeweils eigenstdndigen Auftrags
der Kooperationspartner. Jede Schule schlieBt verbindliche Kooperations-
vereinbarungen mit Partnern und organisiert sich als Netzwerkpartner
im Gemeinwesen. Integrierte, auf Partnerschaft angelegte Modelle
zwischen Kindergarten und Schule, Schule und Elternorganisationen,
Schule und Jugendhilfe, Schule und Gemeinwesen sowie Schule und
Beruf werden besonders geférdert. (DWW 2007)

4. 6 Bildung, Wertebildung, Religiése Bildung

,Uber die Aneignung des heut gewiss notwendigen Verfligungs- und
Orientierungswissens hinaus missen &ffentliche Bildungseinrichtungen
dem sozialen Lernen, der Herzens- und Gewissensbildung ein stérkeres
Augenmerk schenken. (2.2) Ausgangspunkt dafiir ist ein mehrdimensio-
nales Bildungsversténdnis wie es in der Denkschrift ,MaBe des Mensch-
lichen® formuliert wurde: ,Ein mehrdimensionales Bildungsverstandnis,
begreift Bildung als ,Zusammenhang von Lernen, Wissen, K&nnen, Wert-
bewusstsein, Haltungen (Einstellungen) und Handlungsfahigkeit im
Horizont sinnstiftender Deutungen des Lebens' (2.6)

Ein solches mehrdimensionales Bildungsverstandnis benennt ausdriicklich
Herzensbildung, Wertebildung und religiése Bildung als unverzichtbaren
Teil von Bildung.

Mit Herzensbildung wird ein Bildungsbegriff genannt, der flir den Protestan-
tismus eine besondere Bedeutung hat. Hier geht es um die Fahigkeit sich
anderen Menschen zuwenden zu kénnen. Herzensbildung ist zu verstehen
als das Vermdgen, sich in andere einzufiihlen, sie zu respektieren und
mitleiden zu kénnen, hat aber auch damit zu tun, sich selber gut zu
kennen. Sie ist die Ergénzung zur reinen Wissensvermittlung und bildet
die Grundlage fiir so wichtige Eigenschaften wie Teamféhigkeit, Ver-
antwortungsféhigkeit, Konfliktmanagement, aber auch die Kraft wieder
aufzustehen. Herzensbildung ist sowohl Fundament der Verantwortungs-
fahigkeit als auch Grundlage eines stabilen Selbstwertgefiihls.

Wertebildung

Das Schulpapier hebt an verschiedenen Stellen die Bedeutung einer
Wertebildung hervor. Leitende Werte sind Menschenwtlirde, Freiheit,
Miindigkeit (2.5), Verantwortung (ebd.) Gerechtigkeit (2.2). Festgestellt wird,
dass ,Bildung im evangelischen Sinne der Entfaltung einer flir Gott-
offenen Humanitat und der Orientierung des Handelns an christlichen
Werten® dient (1.

Bewusst wird der heute haufig verwendete Begriff der ,Wertevermittiung*
vermieden. Denn es geht um eine ,Orientierung an christlichen Werten,,
bzw. die Entwicklung von ,Wertbewusstsein,(2.6). Denn Werte kann
man nicht vermitteln; man kann sie sich allenfalls bewusst zu eigen
machen. Sie sind — mit Hans Joas gesprochen - als Vorstellungen zu
verstehen, von denen man ergriffen wird. Sie enthalten ein passivisches
Element. Werte verdanken sich personlichen Erfahrungen, die weder
selber herzustellen, noch von anderen einfach weiter zu geben sind.
Allerdings sind sie der Reflexion zugénglich, was die Méglichkeit einer
Wertekommunikation eréffnet. Damit folgt Joas einem Wertebegriff, der
sich deutlich von zwei landl&ufigen Verstédndnissen abgrenzt: Namlich
dass Werte so etwas seien wie die Oberbegriffe eines Normensystems
oder dass sie unsere persdnlichen Ziele und Wiinsche reprasentieren.

Hans Joas definiert Werte als ,emotional stark besetzte Vorstellungen Giber
das Wiinschenswerte“®°. Werte sind nach diesem Verstandnis Zielbilder
und Zielvisionen, die einen (un-)bewusst auswahlen lassen aus allen
denk- und fuhlbaren Wiinschen. Sie begrenzen, was des Wiinschens
wert ist. Es kommt sehr darauf an, welche Zielbilder Menschen heute
bewegen und welche Wertvorstellungen sich daraus ergeben.

Die auch fur unsere Gesellschaft so wichtigen Werte wie Freiheit, Verant-
wortung, Gerechtigkeit, Frieden und die Bewahrung der Schopfung ver-
danken sich weitgehend der biblisch-christlichen Tradition. Sie wurzeln
zum einen in der umfassenden biblischen Vorstellung von ,Schalom®,
wie ihn Jesus im Anschluss an die Propheten des Alten Testaments ent-
worfen hat:

,und er kam nach Nazareth, wo er aufgewachsen war, und ging nach
seiner Gewohnheit am Sabbat in die Synagoge und stand auf und
wollte lesen. Da wurde ihm das Buch des Propheten Jesaja gereicht.

59 Vgl. dazu DWW, Abt. Jugend und Familie, Integratives Konzept von
Bildung, Betreuung und Erziehung, 30.6.2007.

60 Joas, Hans: Die kulturellen Werte Europas. Eine Einleitung, in: Die
kulturellen Werte Europas, hrsg. v. H. Joas u. K. Wiegandt, S. 16.
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Und als er das Buch auftat, fand er die Stelle, wo geschrieben steht
(Jesaja 61,1-2): “Der Geist des Herm ist auf mir, weil er mich gesalbt hat,
zu verkiindigen das Evangelium den Armen; er hat mich gesandt, zu
predigen den Gefangenen, dass sie frei sein sollen, und den Blinden,
dass sie sehen sollen, und den Zerschlagenen, dass sie frei und ledig
sein sollen, zu verkiindigen das Gnadenjahr des Herm.* (Luk 4,16-19)

Werte haben zum anderen ihren Grund, ihr Wurzelwerk im ,Urbild", in
der Beziehung Gottes zu jedem einzelnen Menschen. Gott hat jeden
Menschen zu seinem Ebenbild bestimmt und hat ihr beziehungsweise
ihm in Jesus Christus eine unverauBerliche Wirde als Gottes geliebter
Sohn oder Gottes geliebte Tochter zugesprochen.

Die beiden evangelischen Kirchen ,verstehen Werteorientierung und
Wertekommunikation als Auftrag aller Facher und der ganzen Schule.”
(2.5) Es gibt kein Fach, bei dem die Auswahl und die Art der Bearbeitung
von Themen nicht durch Vorentscheidungen und Vorstellungen von gutem
Leben bestimmt sind. Diese Werteorientierungen und die sie leitenden
Bilder von einem guten Leben gilt es zu formulieren und innerhalb des
gesamten Facherkanons zusammen mit den Schilerinnen und Schilem
zu kommunizieren. Der Religionsunterricht ist ein Raum in dem diese
grundlegenden Zusammenhange thematisch werden.

Religiése Bildung

Religidser Bildung geht es im Kern um die grundlegenden Vorstellungen
des Menschen von dem Selbst, der Welt und einem guten Leben. Es
geht um diejenigen Lebensdeutungen, die im persdnlichen und gemein-
samen Leben Sinn stiften kdnnen und deshalb auch einen Beitrag zur
Integration zu leisten vermdégen. ,Wir wollen Kindern und Jugendlichen
sinnstiftende Lebensdeutungen durch religiése Bildung eréffnen und
dadurch einen wichtigen Beitrag zur Integration leisten.* (2.5)

Religiése Bildung greift damit die ,Probleme konstitutiver Rationalitat* auf,
die nach dem PISA- Forscher Jirgen Baumert ein entscheidender Zugang
zum Verstandnis der Welt bilden. Ohne eine religiése und philosophische
Bildung kann die Welt nicht verstanden und Allgemeinbildung nicht er-
worben werden.®'

Religidse Bildung bringt in besonderer Weise jene grundlegenden
Vorstellungen ein, die mit Gott bzw. mit Transzendenz zu tun haben.
Sie eroffnet gerade dadurch einen Raum, in dem in Abgrenzung oder
Zuordnung die eigenen Lebensdeutungen entworfen, geklart und weiter-
entwickelt werden kénnen. Dies gilt auch flir Lebensdeutungen aus
anderen Religionen und Weltanschauungen. Christlich-religiése Bildung
entwirft aufgrund ihrer eigenen Grundlagen einen Raum, in dem sich
Menschen auch in ihrer Verschiedenheit wahrnehmen und respektieren
kénnen. In diesem Zusammenhang will sie zur Entdeckung bringen,
dass Menschen unbedingt angenommen sind, auch wenn sie scheitern
und sich verfehlen. In diesem Zusammenhang will sie Menschen Per-
spektiven fiir eine Verantwortung eréffnen, die von Konventionalitat und
Zwangen befreit ist.

,Religidse Bildung weist auf die Gottebenbildlichkeit und die Menschen-
wirde hin - und damit auf die Grenzen des Menschen. Sie betont damit
den denkbar weitesten Verantwortungshorizont des Menschen, ndmlich
die menschliche Verantwortung vor Gott* (2.5) Indem christlich-religiése
Bildung auf den Gott verweist, der in Jesus Christus offenbar geworden
ist und der allen Menschen Zukunft versprochen hat, bietet sie einen
Horizont an, in dem Menschen

e Freiheit im Sinne einer Freiheit von der allzu groBen Sorge um sich
selbst,

e Verantwortung im Sinne einer Offenheit flir andere, fiir die Schépfung
und flr sich selbst sowie

o Gerechtigkeit im Sinne eines Einsatzes fiir die Schwachen gewinnen
kénnen.

Religitse Bildung will damit einen wichtigen Beitrag zur Allgemeinbildung
und zum Bildungsauftrag der Schule leisten.

4.7 Inklusives Lernen — Beispiel Johannes Brenz Schule Stuttgart
Klasse 1-4 gemeinsam — wie geht das?
1. Gemeinsames Lernen als schulische Herausforderung

In der schulpolitischen Landschaft bliihen derzeit Visionen auf. Weit-
reichende Forderungen werden lauter: ,Wir brauchen eine Schule fir

61 Die anderen Zugdnge bieten Mathematik und die Naturwissen-
schaften; Sprache, Literatur und Kunst sowie Geschichte, Politik,
Okonomie und Recht.

alle*®2. ,Die andere Schule - jetzt!“®®. Viele Rektoren, Lehrergewerkschaften,
Elternbeirate, Schulverbande und Bildungsinitiativen stimmen ein® Auch
evangelische Landeskirchen melden sich in einem Positionspapier zur
Schulpolitik zu Wort: ,Wir arbeiten mit an Wegen zu einer schulischen
Differenzierung ohne Stigmatisierung. Wir wollen langeres gemeinsames
Lernen durch noch weiterzuentwickelnde Differenzierungskonzepte
ermdglichen - moglichst bis zur 10. Klasse*®.

Solche schultheoretischen Ideen, seien sie als Wunsch, Vision oder
politische Forderung vorgetragen, stoBen unwillkirlich auf harsche Kritik,
zu Recht. Denn wie soll das gehen? Nicht in Finnland, sondern hier
in unserem Land und so, dass bessere Lernerfolge erzielt werden und
finanzierbar bleiben? Schulische Musterbeispiele sind diinn gesat, auch
in evangelischen Schulen. Die gréBte Hiirde besteht in einer zureichenden
inklusiven Didaktik und Schulorganisation. Sie bilden die Knackpunkte,
die conditio sine qua non. Hier herrscht enormer Entwicklungsbedarf.
Anfange sind jedoch an unterschiedlichen Orten 1angst gemacht®®. Wie
gemeinsames Lernen in heterogenen Gruppen fiir alle erfolgreich ver-
wirklicht werden kann, lasst sich an ausgewéhlten Praxisbeispielen
aufzeigen. Sie kdnnen zu didaktischen und schulorganisatorischen
Lern- und Entwicklungsimpulsen werden. Darauf liegt der Fokus des
folgenden Praxismodells®’, denn ,als Trager von Bildungseinrichtungen
sind die Kirchen bereit, Konkretionen modellhaft umzusetzen.“6®

Die Johannes Brenz Schule, eine Stuttgarter Grundschule in Trégerschaft
der Ev. Schulstiftung Stuttgart, treibt die Heterogenitat der Lerngruppe
auf die Spitze. Die differierenden Lemvoraussetzungen einer neu einge-
schulten Klasse sind schon extrem. Die einen lesen bereits halbwegs
flissig, andere missen sich noch mit dem ersten Buchstaben im Alphabet
vertraut machen. Und nun bildet diese Schule seit dem Schuljahr 2005/06
gemeinsame Lerngruppen von Klasse 1-4! Wie soll das gelingen?

2. Das Lernkonzept der Johannes Brenz Schule

Im Faltblatt dieser zweizligigen Innenstadtschule ist zu lesen: ,Vom ersten
Schultag an werden die Kinder von den GréBeren in die Rituale und
Regeln der Gemeinschaft eingebunden. Verschiedenheit ist Normalitat
und wird als Chance verstanden und genutzt (..). Jede Lerngruppe
besteht aus maximal 24 Kindemn aller vier Schuljahrgangsstufen (...).
Kinder mit zusétzlichem Férderbedarf kdnnen intensiver betreut werden.
Offene Unterrichtsformen ermdglichen den Kindern individuelle Lern-
wege, wobei sich kooperative Lernformen mit selbsténdiger Einzelarbeit
abwechseln (..).

Der gemeinsame Gruppenunterricht umfasst alle Hauptfacher und
den Facherverbund Mensch, Natur und Kultur sowie Religion und Sport.
In diesem Unterricht sind freie Arbeitsformen der wichtigste Bestand-
teil. Taglich vor der groBen Pause findet in der Unterrichtszeit eine zwei-
stlindige Freiarbeit statt. Jedes Kind lemnt dabei von Anfang an ein
Repertoire an Methoden des selbsténdigen Arbeitens.” Ein roter Faden
durchzieht die Freiarbeit®. Fiir jede Jahrgangsstufe erstellen die Lehre-
rinnen und Lehrer auf der Grundlage des Bildungsplanes in Baden-
Waurttemberg und des Schulcurriculums einen Zeitplan der Facher fiir
ein Schuljahr, aus dem hervorgeht, welche Ziele und Kompetenzen das
Kind zu welchem Zeitpunkt erreichen soll. Dieser Plan wird den Kindern
vorgestellt und mit ihnen besprochen.

Im Stufenunterricht werden Kinder der gleichen Schuljahrgangsstufe
aus den beiden Ziigen A und B jeweils in einer A- bzw. B-Gruppe
zusammengefasst. In diesen Unterrichtszeiten 16sen sich die alters-
gemischten Gruppen auf. Die Kinder wechseln die Zimmer. In der Alters-
stufe werden sie in die Grundlagen der Facher Deutsch, Mathematik
und Englisch eingefiihrt. Die erste und zweite Jahrgangsstufe erhélt je
5 Stunden, die dritte und vierte Jahrgangsstufe je 7 Stunden.

62 Robert Giese und Lothar Sack im Tagesspiegel 18.6.2007.
63 Titel des Publik-Forum, Dossier 11/ 2007,

64 Vgl. die von vielen Tragern unterstitzte Initiative ,L&nger gemeinsam
lernen® in: http://www.laenger-gemeinsam-lernen.de/

65 Evangelische Landeskirchen 2008, 2.

66 Es sei z. B. an die dorflichen Zwergschulen der Vergangenheiten,
die gemeinsame Eingangsstufe des Schulprojektes ,Schulanfang
auf neuen Wegen* in Baden Wiirttemberg oder an die Waldorfschu-
len, Montessorischulen, integrierte Gesamtschulen oder verschie-
dene Modellschulen erinnert.

67 Wichtige andere Aspekte wie z. B. Elternarbeit oder Leistungsmes-
sung werden ausgeblendet.

68 Evangelische Landeskirche 2008, 1f.

69 Vgl.im Folgenden Johannes Brenz Schule 2005.
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Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
8.00 Freiarbeit Sport Freiarbeit Stufenunterricht Freiarbeit
- mit Frau H. mit Frau D./
845 Erzieherin Erzieherin Frau R/Frau L/ Frau B.
845 Freiarbeit Gruppenunterricht Freiarbeit Stufenunterricht Sport
- mit mit Frau D./ Frau H.
915 Erzieherin Erzieherin Frau R/Frau L/ Frau B.
915 Vesper Vesper Vesper
9.30
9.30 Hofpause Hofpause Hofpause Hofpause Hofpause
950
950 Gruppenunterricht Pause '/» Frau L/ Gruppenunterricht Vesper Pause '/» Frau L/
- mit - Frau B. - - Frau B.
1035 Erzieherin Musikschule Gruppenunterricht Musikschule
Stundenplan Lerngruppen A-TEAM
10.35 Gruppenunterricht Gruppenunterricht Stufenunterricht Gruppenunterricht Stufenunterricht
- mit Frau D./ Frau D./
11.20 Erzieherin Frau R./Frau L/ Frau B. Frau R/Frau L/ Frau B.
11.20 Pause Pause Pause Pause Pause
11.35
11.35 Pause '/» | MeNuK %, Religionsunterricht Stufenunterricht Team Religionsunterricht
- Frau D. Frau D./ Ab
12.20 Frau R/Frau L/ Frau B. 12 Uhr
- Pause -
1220 Gruppenunterricht Essen Essen Gruppenunterricht
- Biberbanden-Treffen
13.00
13.00 Essen Schwimmen Essen Essen
- Frau H.
13.30
1345
1515 AG-Nachmittag

Der gesamte Gruppenunterricht wird von der Gruppenlehrkraft erteilt.
Sie ist auch Stufenlehrkraft, arbeitet eng mit den anderen Stufenlehr-
kréften zusammen und trifft sich mit ihnen regelméaBig zum Informations-
austausch’®. Es gibt eine enge Kooperation zwischen Schule und
Hort. In drei Doppelstunden pro Woche wird die Gruppenlehrkraft von
den beiden Erzieher/innen des Horts unterstltzt. Die Erzieher/innen
beobachten, unterstiitzen und beraten die Kinder beim Lernen. Der Hort
bietet mit 16 Themenrdumen im Schulgebdude ein altersgemaBes
Angebot wahrend der Freispielzeit an.

Einzelne thematische Raume wie die ,Kochmiitze®, ,Holzwerkstatt* oder
,Geniemeile®, die aus den Interessen und Bedlirfnissen der Kinder ent-
standen sind, liegen neben dem Klassenzimmer. Sie und auch die Flure
sind als Lern- und Themenlandschaften gestaltet und kdnnen auch im
Unterricht wahrend der Freiarbeit genutzt werden. Durch eine geeignete
Klassenzimmereinrichtung und vielféltige Lernmaterialien, die in Regal-
wanden frei zuganglich sind, wird den Kindern eine anregende und
strukturierende Umgebung firr ein individualisiertes, kooperatives und
selbst gesteuertes Lernen geboten”".

Fir jedes Kind (Hort-, Kernzeit- und Schulkind) gibt es eine individuelle
Entwicklungsdokumentation, um die Individualitdt und Ressourcen der
Kinder klarer erkennen und gezielter férdern zu kdnnen. Dazu dienen
drei Instrumente: Die Schatzmappe des Kindes mit eigenen Notizen,
Entwiirfe, Arbeitsproben, Lerntagebuch oder Lobzettel, die Beobachtungs-
mappe der Lehrer und Erzieher mit Beobachtungen, Vorkommnissen

70 Vgl. die Aufgabenverteilung von Gruppen- und Stufenlehrer/innen
ebd.S. 5.
71 Die folgenden Bilder sind vom Autor aufgenommen.

und Entwicklungsnotizen und die Dokumentationsmappe mit Inhalten
aus der Beobachtungs- und Schatzmappe, die fiir die Dokumentation
der Entwicklung des Kindes von entscheidender Bedeutung sind. Die
Inhalte aus der Schatzmappe, die einen ,Reprasentationscharakter”
haben, werden zusammen mit den Kindern einmal pro Schuljahr ausge-
wahlt und ausgewertet. Leistungsdefizite und -starken kénnen durch
eine individuelle Entwicklungsbegleitung zeitnah erkannt und geférdert
werden. Der personlichen Lernentwicklung entsprechend gibt es auch
die Moglichkeit einer l1angeren oder kirzeren Verweildauer in der Lern-
gruppe.

3. Impressionen eines Unterrichtsbesuchs

Die erste Doppelstunde beginnt mit einem Adventsritual. Eine Kerze wird
angezlindet, mit Flétenbegleitung ein Lied gesunden, die Kinder sitzen
an Tischen in Sechser-Gruppen. Dies kénnte an jeder anderen Schule
so sein. Beim naheren Hinsehen féllt auf: Die drei zusammengestellten
Tische sind unterschiedlich hoch, die Kinder sehr unterschiedlich groB.
Das gemeinsame Lernen ist Prinzip, bis hin zur Tischgruppe. Die Lehrerin
leitet in die Freiarbeit tiber: Sie gibt mit kleinen Kommentaren individuelle
Arbeiten zurlick, die sie durchgesehen hat, fragt die Lernstufen, ob sie
ihre Aufgaben kennen und geht auf einzelne Schuiler ein. Das alles
in weniger als 5 Minuten. Dann gibt sie ein akustisches Zeichen, die
Kinder schwérmen aus, die Freiarbeit beginnt. Das Klassenzimmer
verwandelt sich in einen Bienenschwarm. Die Kinder holen ihre Lemn-
materialien aus den Regalen und suchen geeignete Arbeitsplatze auf,
an den Tischgruppen, an Tischen entlang der Wande mit z. T. schon durch
Namenskartchen reservierten Platzen, auf dem Flur und im angrenzenden
Themenraum.

Leon arbeitet mit der Vokabelbox, Mira macht an der Schreibfibel weiter,
Franziska hat sich das Nagelbrett zu Recht gertickt. Sie 16st Aufgaben, in
dem sie mit einem Gummi geometrische Figuren bildet. Sam arbeitet
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an den Satzkarten. Er hat ADHS und wird in zwei Doppelstunden pro
Woche von Sandra, einer Ergotherapeutin untersttitzt.

Mark versucht den Geheimnissen der Uhrzeit im Tageslauf auf die Spur
zu kommen.

Lisa und Maren liegen auf dem Boden und arbeiten am Rechenbrett.

Sie lesen ihre Aufgabenkartchen, legen ihre Perlen, es sieht hochst
kompliziert aus, doch die beiden wissen wie es geht. Am Ende aber
stimmt das Ergebnis mit der Kontrollkarte nicht Uberein. Die Lehrerin
kommt dazu und mahnt an, sich durchgehender zu konzentrieren.
Sie bietet ihnen an, in der nachsten Freiarbeitsphase zu assistieren. Alle
scheinen wie selbstverstandlich zu wissen, wie was geht. Oder sie
unterrichten sich gegenseitig und geben sich Tipps. Und die Lehrerin ist
dort, wo’s brennt.

Zehn Minuten vor Schluss wird das Ende angektindigt. Die Materialien
werden weggeraumt und die getane Arbeit im Wochenblatt unter der
entsprechenden Rubrik vermerkt.

Annika hat eine Kérperbehinderung (spastische Ldhmung). Sie wird
von einer Hilfskraft im freiwilligen sozialen Jahr untersttitzt. Das ist zwei
Stunden pro Woche so. Ansonsten ist sie wie jedes andere Kind Uberall
dabei, auch bei der 20-minltigen Prasentation von Florian zum Berufs-
bild seines Onkels und auch beim Lerngang ins Stuttgarter Planetarium,
das an diesem Morgen noch auf dem Programm steht.

Die personelle Ausstattung entspricht weitgehend der einer 6ffentlichen
Schule, wie die Rektorin versichert. Dazu kommen fiinf bis sieben
zusétzliche Stunden der Erzieherinnen vom Hort und je eine Stunde
DeputatsermaBigung pro Lehrkraft. Die finanziellen Méglichkeiten liegen
aufgrund des Schulgeldes und effizienter Fundraising-Aktionen sowie
der Arbeit eines Freundeskreises Uber dem Normalniveau, so dass
auch der erhdhte Finanzbedarf fur qualitativ gute Freiarbeitsmaterialien
abgedeckt werden konnte. Die groBte schulorganisatorische Heraus-
forderung besteht bei diesem Konzept des jahrgangstibergreifenden
Lernens aus Sicht der Rektorin, eine ideale Mischung der Lerngruppe
herzustellen. Sie muss eine entsprechende Verteilung nach Geschlecht,
Konfession (50 % ev.), Jahrgangszugehdrigkeit und Hortkinderanteil be-
rlicksichtigen und zugleich das einzelne Kind und seine péddagogischen
Bediirfnisse im Blick behalten.

Der Ubergang in die weiterflinrenden Schulen stellt, so die Rektorin,
kein Problem dar. ,Zwar wird die Leistungsriickmeldung von den Eltern
oft erst richtig wahrgenommen, wenn sie in der vierten Klasse auch mit
einer Note beziffert wird. Die Kinder bekommen das jedoch gut hin.“ Die
Rektorin ist (iberzeugt, dass ihr Lermnen viel effizienter ist. ,Sie haben
gelernt wie man lernt und wissen, wo sie ansetzen missen, um erfolg-
reich zu sein.

Bei der Frage, was sie am gemeinsamen Lernen nicht so gut bzw. gut
findet, zieht Jasmin aus der zweiten Jahrgangsstufe den Mundwinkel
hoch: ,Dass die Alteren meckern, wenn wir beim Abschreiben langer
brauchen (..). Aber gut ist, dass die uns helfen kénnen, wenn die
Schlange bei Frau Meier (Lehrerin) grad so lang ist.“

5. Schlussfolgerungen

Wie erklart es sich, dass dieses Lernkonzept bei einer so extremen
Heterogenitat im Klassenzimmer erfolgreich ist? Der Schlissel liegt m.E.
in einer inklusiven Didaktik mit fein abgestimmter Lernorganisation. Die
schopfungstheologisch begriindete Einzigartigkeit und Verschiedenheit
der Kinder wird als Normalitat akzeptiert. Auf eine auBere Differenzierung
der Schiler/innen nach Leistungsniveaus und die daraus folgenden
Konsequenzen der Selektion und Stigmatisierung so weit wie méglich
verzichtet. Es gibt eine gemeinsame Lerngruppe und dennoch keine
Uniformitét. Es wird eben nicht am gleichen Ort, in der gleichen Zeit, mit
den gleichen Methoden, am gleichen Lerngegenstand, mit dem gleichen
Ziel gearbeitet.

Der Verzicht auf auBere Differenzierung wird kompensiert durch einen
hohen Grad an innerer Differenzierung. An der Johannes Brenz Schule
lasst sich die sog. Binnendifferenzierung auf allen Ebenen deutlich ab-
lesen: Am Raumkonzept, der Kooperation mit dem Hort, dem Angebot
des Lernmaterials, der Rhythmisierung der Zeit, der Mischung der Lemn-
gruppen und nicht zuletzt an der personalen Ausstattung und an den
diversen Sozialformen. Gelernt wird allein, zu zweit, in Grippchen, in
Jahrgangsstufen und in der (bergreifenden Grundschulmissung. Dies
alles ist kein Einheitsbrei, sondern ein delikates Lernmenu mit unterschied-
lichen Géngen, an deren Zubereitung die Schiler/innen selbstandig mit-
wirken. Das selbst gesteuerte, individualisierte und kooperative Lernen
hat auch in der Freiarbeit einen roten Faden. Es orientiert sich an den zu
erwerbenden Kompetenzen. Es wird individuell begleitet, dokumentiert
und evaluiert. Dazu braucht es besondere Rahmenbedingungen, nicht
zuletzt eine vielféltige Binnendifferenzierung und eine entsprechende

Qualifizierung des Personals. Die Johannes Brenz Schule arbeitet in
einem interdisziplindren Team von Lehrer/innen, auch Sonderschul-
lehrer/innen, Erzieher/innen, Therapeuten und einer (externen) Psychologin.
Sie ist in ihrem Schulentwicklungsprozess weit fortgeschritten, doch noch
nicht am Ende. lhrem Namenspatron, dem wiirttembergischen Reformator
Johannes Brenz macht sie alle Ehre. Mit der Schulordnung von 1559
flihrte er in Dorfern und kleinen Stadten die sog. Partikularschulen,
also Schulen fir alle ein. Er bezog den reformatorischen Grundsatz, der
fortwahrenden Emeuerung auch auf das Schulwesen: Schola semper
reformandal

Von der Johannes Brenz Schule kénnen Impulse ausgehen flir die
schwierige Frage, wie es gelingen kann auf die Selektierung, Milieu-
bildung und Stigmatisierung von Kindern als Haupt-, Real-, Gymnasial-
und Sonderschulkinder zu verzichten und dennoch mit gleichem oder
gar gréBerem Erfolg gemeinsam zu lermen ohne dabei Lemn- und Grup-
pendifferenzierungen aufzugeben. Ein ermutigendes Beispiel!

Quellen:

Johannes Brenz Schule 2005: Konzeption fiir die Altersmischung der
Johannes Brenz Schule Stuttgart in der Schul- und Hortarbeit beschlos-
sen von der Schulkonferenz am 21.072005.

In: http://www.jbs-stuttgart.de/pdf/Konzept_Altersmischung.pdf

Johannes Brenz Schule (Hg.): Faltblatt zur Schule.

Inklusion — Herausforderung und Chance fiir die Schulentwicklung
Positionen

Im Herbst 1973 rief der deutsche Bildungsrat in Deutschland zum ersten
Mal &ffentlich zur Integration auf’.

Als ,Strukturplan fir die padagogische Férderung behinderter und
von Behinderung bedrohter Kinder und Jugendlicher* (S. 11) orientiert
er sich an dem Ziel, diese ,bestmdglich zu férdern, ihnen abgestuft in
den normalen Einrichtungen einen Platz einzurdumen und ihnen so
als vollberechtigten Mitgliedern unserer Gesellschaft zu begegnen®
(S.12). Zur Reduzierung der Zahl der in Sonderschulen geférderten
Schiiler/innen wird eine Binnenreform der allgemeinen Schulen ge-
fordert.

Auf der Grundlage dieses Berichts wurden in Deutschland eine Reihe von
Schulversuchen zur gemeinsamen Erziehung begonnen, deren Aus-
wertungen durchweg positive Resultate erbrachten. Als Konsequenz daraus
wurde in den ,Empfehlungen zur sonderpadagogischen Férderung in den
Schulen der Bundesrepublik Deutschland” der Kultusministerkonferenz
(Mai 1994) den Veranderungen padagogischen Arbeitens Rechnung ge-
tragen.

Stichworte sind: personenbezogene, individualisierende und nicht
mehr vorrangig auf Institutionen bezogene Sichtweise sonderpddago-
gischer Forderung. An die Stelle der Sonderschulbedurftigkeit tritt der
sonderpadagogische Férderbedarf, dessen Erfiillung nicht mehr an den
Forderort Sonderschule gebunden ist. Es gilt ,die Bemiihungen um
gemeinsame Erziehung und gemeinsamen Unterricht fiir Behinderte
und Nichtbehinderte zu unterstiitzen“’>. In den folgenden Jahren
wurden in diesem Sinn Empfehlungen fir alle Behinderungsarten
verdffentlicht.

In seiner Berliner Rede zur Bildung formuliert der Bundesprasident
im Jahr 2006:" ,Bildungschancen sind Lebenschancen. Sie diirfen
nicht von der Herkunft abhangen. (S. 1) Innerhalb der Ausflihrungen zur
individuellen Férderung schreibt er in bezug auf Inklusion:

+Mehr Teamwork macht es auch leichter, Kinder mit Behinderungen ge-
meinsam mit ihren nicht-behinderten Altersgenossen zu unterrichten. ...
lernen auf diese Weise schon sehr friih, dass es normal ist, ver-
schieden zu sein. Ich wiinsche mir, méglichst viele Kinder kénnten
diese Erfahrung machen, (S. 13).

Die Bundesregierung schreibt im Juli 20077°

Die Erfiillung sonderpadagogischen Férderbedarfs ist nicht an Sonder-
schulen gebunden. Ihm kann auch in sonstigen allgemein bildenden
Schulen vermehrt entsprochen werden. Die Bildung behinderter
junger Menschen ist verstarkt als gemeinsame Aufgabe fiir grund-
sétzlich alle Schulen anzustreben.

72 (Deutscher Bildungsrat,1974)

73 (KMK,1974,S.S.718)

74 Bundesprasidialamt, 2006

75 Deutscher Bundestag, 2007 . Antwort der Bundesregierung auf die
Kleine Anfrage der Abgeordneten Dr. llja Seifert .... Drucksache 16/
5838)
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,Die gemeinsame Erziehung und Ausbildung behinderter und nicht
behinderter Kinder unter einem Dach kann ein wirksamer Weg sein,
spatere Diskriminierungen im Alltag zu vermeiden und Integration in
allen gesellschaftlichen Bereichen voranzutreiben.” (S. 8).

,Da die bestehenden Angebote noch nicht ausreichen, um allen
begriindeten Antrégen auf integrative Beschulung Rechnung tragen
zu kdnnen, sollten die Bemuihungen zur Erweiterung des integrativen
Bildungsangebots ausgeweitet werden. Mit der Europdischen Kon-
ferenz zur Integration behinderter Menschen vom Juni dieses Jahres
hat die Bundesregierung unter anderem das Ziel verfolgt, einen
Impuls in diese Richtung zu setzen.

Die Bundesregierung ist der Auffassung, dass die Wiinsche der Eltern
ebenso wie die der Kinder und Jugendlichen Berlicksichtigung
finden mussen und die Schaffung eines méglichst hohen Anteils an
integrativer Beschulung realisiert werden sollte. (S. 9).

Trotz dieser lbereinstimmenden AuBerungen deutscher Politiker, sind
bis heute in keinem der Landesgleichstellungsgesetze entscheidende
Konsequenzen fiir die Bildungspolitik im Bereich der Sonder- oder all-
gemeinen Padagogik gezogen worden.

Bericht des Sonderberichterstatters der Vereinten Nationen

Im Februar 2006 besuchte der Sonderberichterstatter flir das Recht auf
Bildung der Vereinten Nationen, Vernor Munoz fiir eine Woche Deutsch-
land und analysierte die Umsetzung des Rechts auf Bildung unter vier
Perspektiven:

Die Auswirkungen des foderalen Systems

Die Reform des Bildungssystems in bezug auf die Ergebnisse der
PISA Studie

Die Struktur des Bildungswesens

Der Paradigmenwechsel bei der Migration in Verbindung mit demo-
grafischen Verdnderungen und sozio-6konomischen Faktoren.

Sein Ergebnis:

* Die PISA-Ergebnisse haben gezeigt, dass in Deutschland ein enger
Zusammenhang zwischen sozialem / Migrationshintergrund der
Schiler und den Bildungsergebnissen besteht. Die daraufhin ein-
geleiteten MaBnahmen zur Bildungsreform zielen auf ein System, das
den spezifischen Lererfordernissen des einzelnen Schiilers besser
entgegenkommt. ,In dieser Hinsicht legt der Sonderberichterstatter
der Regierung eindringlich nahe, das mehrgliedrige Schulsystem,
das selektiv ist und zu einer Form der De-facto-Diskriminierung
fihren kénnte, noch einmal zu Uberdenken. In der Tat geht der
Sonderberichterstatter davon aus, dass bei dem Auswahlprozess,
der im Sekundarbereich | stattfinden (...) die Schiiler nicht angemessen
beurteilt werden und dieser statt inklusiv zu sein exklusiv ist. Er konnte
im Verlauf seines Besuchs beispielsweise feststellen, dass sich diese
Einordnungssystem auf arme Kinder und Migrantenkinder sowie
Kinder mit Behinderungen negativ auswirken.

e Im Hinblick auf Kinder von Migranten und Kinder mit Behinderungen
vertritt der Sonderberichterstatter die Auffassung, dass es notwendig
ist, Aktionen einzuleiten, um soziale Ungleichheiten zu berwinden
und um gleiche und gerechte Bildungsmdglichkeiten fiir jedes Kind
sicherzustellen, insbesondere fiir diejenigen, die dem marginalisierten
Bereich der Bevélkerung angehdren® (Zusammenfassung des Berichts,
offizielle deutsche Version).

Das Bundesministerium flir Bildung und Forschung reagierte auf den
Bericht wie folgt (BMFB 2008)"®

e Eine der wichtigsten Ziele bei der Weiterentwicklung des deutschen
Bildungssystems ist es, die Abhangigkeit von Bildungserfolg und
sozialer Herkunft zu reduzieren ...

o Eine bewusste bildungspolitische Ungleichbehandlung ... ist nirgends
in Deutschland erkennbar. ... In dem im Juli 2006 begonnenen Pro-
zess zur Erarbeitung eines ,Nationalen Integrationsplans” kommt der
Integration von Kindern und Jugendlichen mit Migrationshintergrund
durch gezielte Sprachférderung in Kindergarten und Schule und der
Verbesserung von Bildungschancen und Bildungsbeteiligung
besonderer Stellenwert zu. ...

e Kinder und Jugendlichen mit Behinderungen haben in Deutschland
ein Recht auf Bildung. Sie werden vom Bildungssystem nicht aus-
gegrenzt, sondern in Deutschland besonders intensiv geférdert. ...
Behinderte Schiler werden entweder in Regelschulen gemeinsam
mit nichtbehinderten Schilern oder in Sonder- bzw. Frderschulen
unterrichtet. Die integrativen Angebote werden in den L&ndern weiter

76 Quelle: http://www.bmbf.de/de/7763php vom 2.2.2008

ausgebaut ... Die Bildungsausgaben flr die individuellen Férderung
in Forderschulen sind tiberdurchschnittlich hoch.

Zahlen und Daten

Im Jahr 2005 wurden von insgesamt 9.475.193 Schdlerinnen und
Schiilern 484.253 Schiiler/innen (51%) mit festgestelltem sonder-
padagogischem Forderbedarf unterrichtet.””

Fur das Jahr 2003 ergibt sich bundesweit folgende Verteilung der
Schilerinnen und Schiiler mit sonderpadagogischem Foérderbedarf auf
Sonder- und allgemeine Schulen’®:

Forder- Schiiler - davon in davon in

schwerpunkt | Anzahl So-Schulen allg.Schulen

Lernen 258618 | 228912 (88,5%) | 29.706 (11,5%)

Sehen 6.167 4.736 (76,8%) 1431 (23,2%)

Horen 13717 |  11.013 (80,3%) 2.704 (19,7%)

Sprache 45837 | 35883 (78.3%) 9.954 (21,7%)

K&rp./mot. 27324 | 22937 (839%) 4.387 (16,1 %)

Entwicklung

Geistige 72277 | 70.286 (972%) 1991 (2,8%)

Entwicklung

Emotion/ 42627 | 30523 (716%) | 12.104 (28,4%)

soz. Entw.

Ohne 16.310 | 15.359 (94,2%) 951 (5,8%)

Zuordnung

Kranke 9844 9.676 (98,3%) 168 (1,7%)

Insgesamt 492.721 429.325 63.369
(871%) (12,9%)

Tab 1: Verteilung bundesweit, nach Férderschwerpunkten

Anteil Schulerinnen an Sonder-/Forderschulen
inder BRD
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Die KMK restmiert: ,Trotz einer zunehmenden Tendenz, Schiler mit
sonderpadagogischem Forderbedarf auch in allgemeinen Schulen
zu unterrichten, ist die Zahl der Schiilerinnen und Schuler an Sonder-
schulen von 1995 bis 2002 kontinuierlich um 10,0 Prozent von 390.500
auf 429.300 gestiegen, die Sonderschulbesuchsquote stieg damit von
4,3 Prozent auf 4,8 Prozent, (KMK SXII)™.

Von den Integrationsschiler/innen besuchten 65,3 Prozent die Grund-
schule, 15,0 Prozent die Hauptschule, 79 Prozent integriete Gesamt-
schule und 2,7 Prozent die Orientierungsstufe. (KMK SXIII).

Interessant sind auch die L&nderergebnisse, hier wird deutlich, wie
unterschiedlich die einzelnen Bundesladnder integrativen Unterricht
ermdglichen.

g o
o A

77 Quelle: (Deutscher Bundestag, 2007)S. 2.

78 Quelle fiir diese und alle folgenden Angaben: (Kultusministerkonfe-
renz, 2005). Die Daten der KMK sind die einzigen Informationen die
es in diesem Zusammenhang gibt. Einschrankungen: der Besuch
der allgemeinen Schule allein ist noch keine Integration, einige Bun-
deslander zum Beispiel Baden Wiirttemberg zeigen auffallend hohe
Zahl, obwohl sie kein Konzept gemeinsamen Lermens haben (wie
diese Zahl zu Stande kommen ist nicht erkennbar). Schuljahr 2005/
06 484.253 Forderschliler, davon 14,1% (68.040) Integrationsschii-
ler/innen.

79 Die oben genannten Zahlen von 2005 bestérken diese Tendenz.
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Land Schin in Allgemeinen | Bsp. Lernen
Sonderschulen | Schulen Verhaltnis

BW 55.199 17018 26:1
BY 63.033 5479 95:1
BE 13.738 5.830 25:1
BB 13.834 4198 83:1
HB 2461 2372 06:1
HH 7525 1548 12,7 :1
HE 26.326 3337 97:1
MV 12834 1423 51,3 :1
NI 40.024 1496 51,03 :1
NW 104.618 9.767 111 :1
RP 17668 1329 142 :1
SL 4.058 1284 31:1
SN 22246 1612 935:1
ST 17594 476 539:1
SH 12196 4428 25:1
TH 15.971 1799 206:1

Tab. 2: Ubersicht nach Bundeslandern

Im Landervergleich zeigen sich deutliche Unterschiede, deren Ursachen
padagogisch nicht zu erkléaren sind:

Lernen Bremen 61% Sachsen 1%
Sprache Bremen 100% Sachsen-Anhalt 3%
emotionale Hamburg 100% Niedersachsen 5%
Entwicklung

Kérperliche Brandenburg 79% Rheinland-Pfalz 3%
Entwicklung

Hdren Brandenburg 67% Bayern 5%

Sehen Thiringen 8% SchlH. 100%

Tab. 3: Forderort allgemeine Schule im Landervergleich nach Forder-
schwerpunkten

Es gibt also weder innerhalb eines Bundeslandes noch zwischen den
einzelnen Bundeslandern eine einheitliche Entscheidungspraxis zur
Uberflihrung eines Kindes in die Sonderschule.

Von Land zu Land unterscheidet sich innerhalb eines Férderschwer-
punktes die Zuweisung zur allgemeinen oder zur Sonderschule ebenso
wie innerhalb eines Bundeslandes zwischen den Férderschwerpunkten.
(Die Frage des Verhaltnisses von Schiilerinnen und Schiilern mit sonder-
padagogischem Forderbedarf zu allen Schilerinnen und Schilern ist
damit noch gar nicht angesprochen: wer wird wann und von wem als
forderbedurftig diagnostiziert?). In keinem Land zeigt sich eine deutliche,
das heiBt grundsatzlich gliltige Position zur Integrationspolitik.

Besonders junge Menschen mit ,geistiger Behinderung® im Sekundar-
stufen-Alter sind unter inklusivem Aspekt benachteiligt, wie iberhaupt
der Forderschwerpunkt geistige Behinderung unterdurchschnittlich in
integrativen MaBnahmen vertreten ist.

Fir die Forderschwerpunkte Lernen und emotionale / soziale Entwicklung
wird seit 1960 in zahlreichen Studien immer wieder nachgewiesen,
dass die entsprechenden Schilerinnen und Schiiler bestimmten unter-
privilegierten sozialen Gruppen angehdren und dass Kinder mit Migra-
tionshintergrund Uberreprasentiert sind.

Auslandische Schiilerinnen und Schiiler

Im Laufe der neunziger Jahre stieg die Zahl der nichtdeutschen Schiile-
rinnen und Schiiler an allgemeinbildenden Schulen um 18% von 8,8%
(1991) auf 9,4% (1999). Diese Tendenz zeigt sich auch an den Sonder-
schulen, hier stieg der Anteil von 13,5% (1991) auf 14,7% (1999).

Im Zeitraum von 1995 bis 2003 stieg der Anteil auslandischer Schiiler an
Sonderschulen von 14 3 Prozent auf 15,9 Prozent. Dabei lag der Anteil
der Schiler mit dem Forderschwerpunkt Lernen bei 65 Prozent. Von
deutschen Schiilern besuchten zum gleichen Zeitraum nur 51,1 Prozent die
Férderschule mit dem Schwerpunkt Lernen. Der Anteil der ausléndischen
Schiller an der Gesamtzahl der Sonderschiiler im Férderschwerpunkt
Lernen ist mit 19,4 Prozent hoher als in sonstigen Schwerpunkten mit
11,9 Prozent.

Auch hier gibt es einen erkennbaren Unterschied in den Bundeslandern:
1999 gab es zB. in Niedersachsen eine Uberreprasentanz mit dem
Faktor 2,22; BW Faktor 1,96; Rheinland-Pfalz 1,76; in den neuen Bundes-
landern besteht eine Unterreprasentanz (siehe Tabelle®).

Als Grund wird haufig die mangelnde Sprachkompetenz der Schiilerinnen
und Schler mit Migrationshintergrund genannt, allerdings gibt es wenig
Belege dafiir, dass gerade die Sonderschulen besondere Kompetenzen
und Ressourcen zum Ausgleich haben.

0
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* Paritat: Anteil nichtdeutscher Schiiler an Sonderschulen gleicht dem Anteil an allen allgemein-
bildenden Schulen im Bundesland.
Quelle: Berechnungen auf der Basis von: KMK 2001 (o).

Abschliisse

2003 verlieBen 48.200 Schiiler die Sonderschule, davon erreichten
18,3 Prozent den Hauptschulabschluss 79,9 Prozent verlieBen die
Schule ohne Hauptschulabschluss (60 Prozent davon Férderschwer-
punkt Lernen).

9% aller Schiilerinnen und Schiler in Deutschland verlassen die Schule
ohne Abschluss, bei Schulabgdngern nichtdeutscher Herkunft sind es
20%; 1998 kamen 1/3 dieser Schiilerinnen und Schiler von einer
Sonderschule! Fiur die Berufsaussichten ist die Ausgangsposition:
kein Schulabschluss zusammen mit dem Etikett Sonderschule nicht be-
sonders positiv.

Der Européische Vergleich

Bezogen auf den Anteil sonderpddagogischer Férderung im Rahmen
des européischen Bildungssystems scheint Deutschland einen Mittel-
platz einzunehmen. Etwa flinfeinhalb Prozent aller deutschen Schiiler
erhalten sonderpadagogische Férderung. Auffallend an der folgenden
Grafik ist die hohe Quote sonderpadagogischer Férderung in den skan-
dinavischen Landemn, insbesondere in Danemark, Island und Finnland.
In Finnland erhalten - mittlerweile — Uber 21% aller Schiilerinnen im
Laufe ihrer Schulkarriere irgendwann einmal eine sonderpadagogische
Unterstltzung.

Das Bild relativiert sich allerdings, wenn man hinzu zieht, an welchem
Ort die sonderpadagogische Forderung stattfindet. Dann stellt man
namlich fest, dass gerade bei den genannten skandinavischen Landermn
diese Forderung in der Regelschule stattfindet und nur in kleinem
Umfang (blaue Saulen) in speziellen Sondereinrichtungen.

80 Berechnung von (Powell & Wagner, 2002)
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Abbildung 2: Anteil der Schiilerinnen mit sonderpadagogischem
Foérderbedarf.

(blaue Saule: davon in Sondereinrichtungen)®’

Interessant ist in diesem Zusammenhang das Beispiel Finnland: Den
Finnen scheint es mit ihrem aufwéndigen Unterstlitzungssystem gelun-
gen zu sein, nicht nur die Schulform, sondermn auch die Erscheinungs-
form der Lemnbehinderung zum Verschwinden gebracht zu haben. Die
Zahl der Abgénger, die die finnische Gemeinschaftsschule ohne
Abschluss verlassen, liegt unter 1%. Daneben unterhalt Finnland aller-
dings nach wie vor ein separierendes System sonderpadagogischer
Férderung fir Kinder mit geistiger oder mit Sinnesbehinderungen. Und
hier ist Quote der Separation mit den deutschen Verhaltnissen ver-
gleichbar, allerdings mit sinkender Tendenz.

Schilerinnen mit sonderpidagogischem
Forderbedarf in Sondereinrichtungen
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Abbildung 3: Schilerlnnen mit sonderpadagogischem Forderbedarf in
Sondereinrichtungen 82

Zeitpunkt des Ubergangs in ein vertikal gegliedertes Schulsystem (Deut-
sches PISA Konsortium 2004)

Klasse 4: Deutschland

Klasse 6: Belgien, Luxemburg, Mexiko, Irland, GroBbritannien, Schweiz,
Liechtenstein

Klasse 8: Niederlande (7), ltalien, Portugal, Polen, Frankreich, Osterreich,
Russland, Tschechien, Ungarn

Kein vertikal gegliedertes System: Australien, Brasilien, Ddnemark,
Finnland, Griechenland, Island, Japan, Kanada, Korea, Lettland, Neusee-
land, Norwegen, Schweden, Spanien, USA

Fazit

Diese Sachverhalte werden allenthalben gesehen und anerkannt, aller-
dings — zumindest von Teilen der deutschen Bildungspolitik — nicht
urs&chlich auf die Organisation unseres Bildungswesens zurtickgefiihrt.
Das sehen fiihrende Bildungsforscher anders: ,Die Befunde der Bildungs-
forschung ... sprechen so eindringlich fiir eine andere, nicht-hierarchische
Schulstruktur und eine férderorientierte Unterrichtskultur, dass die politi-
schen Akteure in den Parteien, die abstrakt flir Idngeres gemeinsames
Lern%r; eintreten, endlich den Mut fassen sollten, dafiir auch ... zu wer-
ben.”

Der finnische EU-Ratsprasident kommentiert: ,Auch unter Berticksichtigung
der verschiedenen Ansétze der Mitgliedsstaaten hinsichtlich der Organi-
sation ihrer Bildungs- und Ausbildungssysteme gibt es doch auch

81 Quelle: EADSNE 2003, Grafik: (Katzenbach & Schroeder, 2008, S. 12)

82 Quelle: EADSNE 2003, Grafik: (Katzenbach & Schroeder, 2008, S. 13)

83 (Merkelbach, 2006), er bezieht sich auf (Baumert, 2006), (Klemm,
2006), (Oelkers, 7-8/2006)

einige Forschungsergebnisse, die es nahe legen, dass in einigen Féllen
eine zu frihe Differenzierung von Schiilern in getrennte Schulen ver-
schiedener Art auf der Grundlage von Begabung negative Auswirkungen
auf die Leistungen benachteiligter Schiiler haben“®4,

Das bundesdeutsche Bildungssystem bearbeitet die Dialektik von
Gleichheit und Differenz im Hinblick auf behinderte und benachteiligte
Schilerinnen und Schiiler im wesentlichen durch Selektion. Es setzt auf
ein nach wie vor hochgradig segregierendes Schulsystem. Es wird die
passende Schule fiir das jeweilige Kind gesucht, und nicht die Schule
fir das Kind passend gemacht. Die Grundlage der daraus folgenden
Platzierungsentscheidungen sind im Wesentlichen scheinbar objektivier-
bare und stabile Persdnlichkeitsmerkmale: Alter Begabung und Be-
hinderung. Die auf Selektion ausgerichtete Schulstruktur flihrt zu einer
deutlichen Benachteiligung von Kindern aus Armutslagen, von Kindern mit
Migrationshintergrund und mit Behinderungen, so zumindest das Fazit
des Menschenrechtsbeauftragten. Ohne Uibrigens den Anspruch auf eine
besonders gute Férderung der leistungsstarken Schiilerinnen und Schiiler
einlésen zu kénnen. Das schlechte Abschneiden bei PISA ist auch darauf
zurlickzufiihren, dass in Deutschland das obere Leistungsdrittel nicht
besser als in den anderen Landern abgeschnitten hat, daflir aber die
leistungsschwachen Schiiler ganz besonders schlecht dastanden.

Alternativen

Ab 1993 - als Folge der Auswertung der integrativen Schulversuche —
wurde in Deutschland eine JPadagogik der Vielfalt in Gemeinsamkeit’
systematisch und theoretisch begriindet (Prengel 1993; Hinz 1993;
Preuss-Lausitz 1993)%. Sie geht von der faktischen Heterogenitat in
jeder Schulklasse aus und entfaltet ein Konzept der Gemeinsamkeit
unterschiedlichster Schilergruppen und Schilerpersonlichkeiten, seien
es nichtbehinderte und behinderte Kinder, M&adchen und Jungen,
deutsche und auslandische Kinder, Kinder verschiedener Religionen und
aus religionsfernen Familien, aus armen und aus wohlhabenden Familien,
schulisch begabte und schulschwache Kinder usw. Die Unterschied-
lichkeit der Kinder wird nicht mehr als Stérfaktor betrachtet, sondern als
Ausgangslage und auch als Zielvorstellung der pddagogischen Arbeit.
Die Akzeptanz der Unterschiede steht im Zentrum. Daher treten in einer
inklusiven Klasse neben den behinderten Kindern auch andere Kinder
mit ihren besonderen padagogischen Bediirfnissen in den Blick der Lehr-
personen.

International kam es durch die Salamanca-Erklarung 1996% zu einer Er-
weiterung des Inklusionsbegriffes. In ihrem ,Aktionsrahmen zur PAdagogik
fur besondere Beduirfnisse’ heiBt es: ,Das Leitprinzip, das diesem Rahmen
zugrunde liegt, besagt, dass Schulen alle Kinder, unabh&ngig von ihren
physischen, intellektuellen, sozialen, emotionalen, sprachlichen oder
anderen Fahigkeiten aufnehmen sollen. Das soll behinderte und be-
gabte Kinder einschlieBen, Kinder von entlegenen oder nomadischen
Volkern, von sprachlichen, kulturellen oder ethnischen Minoritdten sowie
Kinder von anders benachteiligten Randgruppen oder —gebieten.®”

Diese Aufzéhlung konkretisiert das Aufgabenspektrum einer inklusiven
Padagogik. Die Erweiterung des Konzeptes Uber Behinderung hinaus
findet man auch in neueren sonderpéddagogischen Theorie-Entwiirfen,
die noch nicht den Inklusionsbegriff verwenden. So versteht etwa der
Schweizer Heilpadagoge und Integrationsforscher Urs Haeberlin®® (1996)
in seinem grundlegenden Werk, das auf christlich-abendléndischer Ethik
fuBt, die Heilpadagogik als wertgeleitete ,Padagogik flir Benachteiligte und
Ausgegrenzte®; und geht damit begrifflich weit Giber Behinderung hinaus:
Benachteiligte’ und ,Ausgegrenzte’ gibt es unabhéngig von Behinde-
rung in jeder Schulklasse, in jeder gesellschaftlichen Gruppierung®.

84 EU zit. nach (Demmer, 3/2007,S. 28).

85 (Prengel,1993), (Hinz,1993), (Preuss-Lausitz,1993)

86 (Salamanca-Erklarung, 1996) An der UNESCO-Weltkonferenz ,Padago-
gik fir besondere Bediirfnisse: Zugang und Qualitat®, die von 7. bis
10. Juni 1994 in Salamanca in Spanien stattfand, nahmen (ber
300 Vertreter von 92 Regierungen und 25 internationalen Organisa-
tionen teil. Hohe Beamte aus Bildung und Verwaltung, Politiker und
Spezialisten trafen mit Vertretern der Vereinten Nationen und inter-
nationaler Nichtregierungsorganisationen zusammen. Diese Konferenz
nahm in ihrer Schlusssitzung die Salamanca Erkldrung und den
Aktionsrahmen an, die einen weltweiten Konsensus zur schulischen
Integration von Kindern und Jugendlichen mit Behinderung dar-
stellen. Die Bundesregierung hat diese Erklarung unterzeichnet.

87 (Salamanca-Erklarung, 1996, S. 14)

88 (Haeberlin, 1996)

89 Mehrere andere Theorie-Entwlrfe aus der Sonderp&dagogik mit
solchem erweiterten Personenkreis findet man referiert bei Hinz
(2004, S. 53ff)
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Kernideen der Inklusiven Schule

1. der Anspruch, alle Heterogenitatsdimensionen, d.h. neben Behinderung
und Benachteiligung eben auch Geschlecht, kultureller und sozio-
o6konomischer Hintergrund zu berticksichtigen, und

2. binére Unterscheidungen wie eben behindert/nicht-behindert, weiblich/
mannlich, deutsch/nicht-deutsch etc. verlieren an Bedeutung und kénnen
zugunsten konsequenter Individualisierung aufgehoben werden. Dabei
wird nicht bestritten, dass es Schiilerinnen und Schiiler gibt, die einen
besonderem Unterstltzungsbedarf aufweisen. Die Organisation dieser
spezifischen Hilfen sollte aber dem Prinzip ,Die Experten zu den Kindern
und nicht die Kinder zu den Experten® folgen.

3. Die hier aufgezeigte Padagogik bezieht sich auf alle Kinder. Denn
jedes Kind ist ein besonderes Kind, jedes Kind ist verschieden, hat
eigene Bedurfnisse und verdient individuelle Beachtung.

4. Eine inklusive Schule entspricht den darin erhobenen Forderungen
und tragt der Realitat heterogenen Lernens Rechnung. Sie geht von der
Verschiedenheit der Kinder als selbstverstédndlich aus. Deshalb findet in
ihrem Unterricht neben gemeinsamen Arbeitsphasen selbstgesteuertes
Lernen mit Lehrerbegleitung in Kleingruppen oder in Einzelarbeit statt.
Die Regelschullehrer und -lehrerinnen werden bei Bedarf von sonder-
péadagogischen Lehrpersonen und erforderlichenfalls von weiteren
Fachkraften unterstiitzt®. Eine zweite Lehrperson ist zur Unterstiitzung
der ganzen Klasse da und nicht nur fiir ein besonderes Kind. Bei Bedarf
wird fir jedes Kind auf der Basis des gemeinsamen Lehrplanes ein
individualisiertes Curriculum erarbeitet. Die bendétigten personellen und
materiellen Ressourcen werden zur Verfligung gestellt, ohne dass ein-
zelne Kinder etikettiert und stigmatisiert werden missten.

Konsequenzen

L,FUr mich ist es ein zentraler Prifstein flr die Zukunftsfahigkeit unserer
bundesstaatlichen Ordnung, ob ihr die Verbesserung unseres Bildungs-
systems gelingt®". Dieses neuerliche Bekenntnis des Bundesprasidenten
zu einem inklusiven Schulsystem kann durchaus als Politikum gewertet
werden. Deutschland hat als einer der ersten Mitgliedsstaaten am
30. Marz 2007 am Hauptsitz der Vereinten Nationen in New York das
Abkommen der Vereinten Nationen (VN) Uiber die Rechte behinderter
Menschen unterzeichnet. Insgesamt haben an diesem Tag mehr als
80 Staaten das Ubereinkommen gezeichnet. Im deutschen Bundestag
steht namlich die Ratifizierung der UN-Konvention fiir die Rechte be-
hinderter Menschen an. Und man kann sich des Eindrucks nicht erwehren,
als wére der Regierung gar nicht bewusst, dass sie sich am 30. Mérz 2007
vor den Vereinten Nationen mit ihrer Unterschrift dazu verpflichtet hat,
sich in Deutschland flir ein inklusives Schulsystem einzusetzen.

Die Konvention sagt namlich unmissverstandlich in Artikel 24 (Bildung),
Absatz 1:

,Die Vertragsstaaten anerkennen das Recht behinderter Menschen auf
Bildung. Um die Verwirklichung dieses Rechts ohne Diskriminierung
und auf der Grundlage der Chancengleichheit zu erreichen, gewahrlei-
sten die Vertragsstaaten ein integratives Bildungssystem auf allen Ebe-
nen und lebenslange Fortbildung*

In den Absatzen 2 und 3 heiBt es ebenso deutlich:

,Bei der Verwirklichung dieses Rechts stellen die Vertragsstaaten sicher,
a) dass behinderte Menschen nicht auf Grund ihrer Behinderung vom
allgemeinen Bildungssystem ausgeschlossen werden und dass behin-
derte Kinder nicht auf Grund ihrer Behinderung vom unentgeltlichen
und obligatorischen Grundschulunterricht oder von der Sekundarschul-
bildung ausgeschlossen werden;

90 In Schulregionen, in denen so gearbeitet wird — wie etwa im Bezirk
des kanadischen Schulinspektors Gordon Porter (vgl. Perner 1997) -,
verandert sich die Funktion der sonderpédagogischen Lehrpersonen
mit der Zeit erheblich. Aus den friiheren Special Educators sind
dort Method and Resource Teachers’ geworden, Methoden- und
Ressourcen-Lehrer in Regelschulen. Sie arbeiten in der allgemeinen
Klasse kooperativ fiir alle Schilerinnen und Schiiler mit, sie ver-
groéBern das Methodenrepertoire im Unterricht und im sonstigen
Schulleben, sie kennen spezielle Lehr-, Lern- und Arbeitsmittel flir
besondere padagogische Bedirfnisse und wissen, wie man an
diese Ressourcen herankommt, und sie haben Kontakte zu auBer-
schulischen Diensten, die gelegentlich benétigt werden. Die Methoden-
und Ressourcen-Lehrkrafte verkdrpern geradezu ,die Neudefinition der
Sonderpéadagogenrolle® (Hinz 20003, S. 128) im inklusiven Schulwesen.
Nach den kanadischen Erfahrungen stellen sie eine der wichtigsten
Komponenten der schulischen Inklusionspédagogik dar.

91 Bundesprasidialamt, aa0 S. 5

b) dass behinderte Menschen gleichberechtigt mit anderen in der Ge-
meinschaft, in der sie leben, Zugang zu einem integrativen, hochwertigen
und unentgeltlichen Grundschulunterricht und einer entsprechenden
Sekundarschulbildung haben*”

(zitiert nach der deutschen Arbeitslibersetzung des Bundesministeriums
flr Arbeit und Soziales; fir ,integrativ* steht im englischen Original durch-
gehend ,inclusive®)

Nimmt man noch den europaischen Kontext hinzu (In Europa werden
durchschnittlich 79,8% aller Schiilerinnen und Schiiler integrativ beschult,
in Deutschland gerade 12%), dann wird deutlich, es besteht dringend
bildungspolitischer Handlungsbedarf. Gegenwartig ist aber nicht zu er-
kennen, dass die Bundesregierung oder die Kultusministerien der Lander
Aktivitdten in Richtung gemeinsamen Unterrichts unternehmen. Eher ist
das Gegenteil zu beobachten. Zwar vermeiden alle Bundeslénder, sich
offen vom gemeinsamen Lernen zu verabschieden. Dennoch ist eine
Tendenz zu beobachten die dieses wahrscheinlich macht.

Herausforderungen fiir kirchliche Positionen

e Kirche stellt sich an die Seite derer, die flir Inklusion eintreten
e Kirchliche Schulen werden zu Modellen und Vorreitern

o Eine deutliche kirchliche Stellungnahme bringt die Diskussion in Gang
o Man kénnte auch von Osterreich leren (vgl Wien..)
Inhaltliche Schwerpunkte einer solchen Position

ein grundsatzlich uneingeschranktes Bildungsangebot fiir alle
die Begleitung individueller Entwicklung

die Herausforderung zur je mdéglichen Leistungsféhigkeit
Leistungsbewertung, die individuelle Entwicklungen wirdigt
Verbindung von Herausforderung und Akzeptanz
Unterstlitzung von Gemeinsamkeit und Individualit&t

Schulentwicklung, die inklusive Werte berticksichtigt und die umfassende
Vielfalt kindlicher und Jugendliche Herkunft, Lebensbedingungen, Aus-
gangslagen, Zukunftschancen anerkennt

Uber Sozialleistungen und Blirgerrechte hinaus braucht Anerkennung und
Teilhabe auch kulturelle Reprasentation. Individuell und gesellschaftlich
Akzeptanz wird erst dann mdglich sein, wenn Menschen mit Behinde-
rungen und Angehdrige anderer Randgruppen nicht als eine zu integrie-
rende Minderheit, sondern als integraler Bestandteil der Gesellschaft
verstanden werden.
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Anhang: Ganztagsschule — oder: Wovon ist liberhaupt die Rede?

Heute stellt sich das Bild des Ganztagesangebotes an Schulen in

Baden-Wurttemberg folgendermaBen dar:

Ubersicht iiber die Ganztagsschulprogramme des Landes

Bedarfsorientierter Ausbau von Ganztagsschulen in BW

Chancen durch Bildung -
Investitionsoffensive Ganztagsschule

Ganztagsschulen mit besonderer
padagogischer und sozialer
Aufgabenstellung

Ganztagsschulen
in offener Angebotsform

Schulbauforderprogramm

Ziel 40% der affentlichen, allgemein bildenden Schulen (einschlieBlich der Schulen mit
besonderer padagogischer und sozialer Aufgabenstellung) sollen GTS werden
Umsetzung Innerhalb van 5 Jahren (bis 2011) Innerhalb von 9 Jahren (bis 2015) Innerhalb von 9 Jahren (bis 2015)
Schularten * insg. 400 Hauptschulen ¢ Grundschulen + Grundschulen
+ insg. 300 Grundschulen im Verbund |+ Hauptschulen + Hauptschulen
mit ener GTS-Hauptschule ¢ Realschulen ¢ Realschulen
« insg. 50 eigenstandige Grundschulen | «  Gymnasien (Sek. ) « Gymnasien (ohne Oberstufe)
« Fdérderschulen in enger raumlicher « Sonderschulen » Sonderschulen
Nahe zu einer GTS-HS
Ganztagsform Ganztagsbetnieb fiir die ganze Schule, einen Zug oder
eine Gruppe tber mehrere Klassenstufen hinweq (nur bei kleinen Schulen)
+ gebunden: die ganze Schule nmmt |« offen: freiwilliges Ganztagsangebot; |+ gebunden
verpflichtend am Ganztagsbetrieb teil bei Anmeldung zum Ganztagsbetrieb | » teilweise gebunden
+ teilweise gebunden: ein Teil der jedoch verbindlich far ein Schuljahr + offen
Schalerfinnen, z.B. ein Zug , nehmen (Planungssicherheit). Bei mehrzigi-
verpflichtend am Ganztagsbetrieb teil gen Schulen muss mind. 1 Zug dau-
erhaft als Ganztagsschulangebot er-
reicht werden.
Zeitrahmen Mind. 4 Tage a 8 Zeitstunden Mind. 4 Tage a 7 Zeitstunden Mind. 3 Tage a 7 Zeitstunden
(z.B. 8.00 - 16.00 Uhr). {z.B. 8.00 - 15.00 Uhr)
Ganztagsschulen mit besonderer Ganztagsschulen Schulbauférderprogramm
padagogischer und sozialer in offener Angebotsform
Aufgabenstellung
Mittagessen An allen Tagen mit Ganztagsbetrieb muss ein vom Schultrager beaufsichtigtes Mittagessen bereitgestellt werden.
Die Organisation der Ganztagsangebote steht unter der Mitwirkung und Aufsicht der Schulleitung.
Neue Neuverteilung der Unterrichtsstunden einschlieBlich langerer Pausen, gof. spaterer

Rhythmisierung

Unterrichtsbeginn (z.B. Grundschule 8.30 Uhr):

Grundschule max. 4 U'std., weiterfuhrende Schulen max. 5 U'std. am Vormittag und
mind. 2 Unterrichtsnachmittage.
Mind. eine Pause am Vormittag ist eine Bewegungspause

Zusatzliche Lehrer-

Grundschule: bis zu 6 LWS je GT-

Grundschule: 4 LWS je GT-Klasse

e« Zuschuss idR. 33% des zuschuss-

Zuweisung: Klasse (bisher 10 LWS) bzw. GT-Gruppe fahigen Bauaufwands.
+ Hauptschule: bis zu 5 LWS je GT- « Hauptschule / Realschule: 2LWS je |« Forderfahig sind fur die ganztagigen
Zuschusshéhe Klasse (bisher 7 LWS) GT-Klasse bzw. GT-Gruppe Angebote an Schulen zusatzlich er-
« Farderschule: bis zu 0,75 Deputate « Gymnasium / Sonderschulen: 1 LWS forderlichen Rdume und Flachen far
je Schule (Einzelfallentscheidung) je GT-Klasse bzw. GT-Gruppe den Essens-, Betreuungs-, Freizeit-
und Lehrerbereich.
Ganztagsschulen erhalten bis zu 1 U'std. als Schulleiterleitungsstunde. o Nicht forderfahig sind Ausstattungen,
Turnhallen, Gymnastikraume u.a.
Ressourcen; Ca. 1.800 Deputate 1 Milliarde Euro

Farderumfang

(Land 450 Mio €, Kommunen 550 Mio.€)
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Verwaltungsverfahren Ganztagsschulen mit besonderer
padagogischer und sozialer

Aufgabenstellung

in offener Angebotsform

Ganztagsschulen Schulbauforderprogramm

Antragsverfahren

Antrag des kommunalen Schultragers. Im Antrag ist darzulegen, dass der Ganztagsbetrieb dauerhaft angelegt ist.

» Bestatigung des Schultragers, dass | »
er die Sachkosten fur den Ganz-
tagsbetrieb und die Personalkosten
fur die Betreuung, auch in der Mit-
tagsfreizeit und beim Mittagessen
tragt (Gemeinderatsbeschluss)

+ Padagogisches GT-Konzept inkl.
exemplarischen Stundenplan und .
Zustimmung der schulischen Gre-
mien. Ganztagsangebote durch ex- | o
terne Partner (z.B. Jugendbegleiter,
Vereine) sind wichtiger Bestandteil
des Konzepts.

+ Stellungnahme des Landratsamts
bzw. Schulamts

+ Stellungnahme des Regierungspra-
sidiums

Padagogisches GT-Konzept inkl. .
exemplarischen Stundenplan und
Zustimmung der schulischen Gre-
mien. Ganztagsangebote durch ex-
terne Partner (z.B. Jugendbegleiter,
Vereine) sind wichtiger Bestandteil
des Konzepts. .
Die Anzahl der GT-Schiiler muss
benannt werden.

Stellungnahme des Landratsamis
bzw. Schulamts

Padagogisches Konzept, dem die
schulischen Gremien zugestimmt
haben. Ganztagsangebote durch ex-
terne Partner (z.B. Jugendbegleiter,
Vereine) sind wichtiger Bestandteil
des Konzepts.

Anzahl der GT-Schiler muss be-
nannt werden fir die Feststellung
des Raumbedarfs und die Erstellung
eines Raumprogramms durch das
Regierungsprasidium.

Antragstermin 1. November beim Regierungsprasidium
zur Weiterleitung an das Kultusministe-
rium bis zum 1. Dezember fir das dar-

auf folgende Schuljahr

1. November beim Regierungsprasidium
fiir das darauf folgende Schuljahr

1. Oktober beim Regierungsprasidium
fir das darauf folgende Kalenderjahr.
Zusatzliche Antragstermine:

fiir das Jahr 2006: 1. Juli 2006;

fr das Jahr 2007: 1. April 2007

Kultusministerium
Verfahren nach §30 i.V. mit §22 SchG

Bewilligungsbehorde

Regierungsprasidium
Verfahren entsprechend §30 SchG

Regierungsprasidium und
Landesstiftung Baden-Wirttemberg

Vortrag von Oberkirchenrat Prof. Dr. Schneider-Harpprecht beim
Tagestreffen der stdndigen Ausschiisse der Landessynode am
20. Marz 2009:

»Freiheit, Gerechtigkeit, Verantwortung

Evangelische Perspektiven fiir Schule und Bildung“

Sehr geehrte Frau Prasidentin, verehrter Herr Landesbischof, sehr
geehrte Synodale,

0. Einleitung

Die badische und die wirttembergische Landessynode haben das schul-
politische Papier der Oberkirchenrate beider Landeskirchen mit dem
Titel Freiheit, Gerechtigkeit und Verantwortung in diesem Friihjahr auf ihre
Tagesordnung gesetzt. Ich danke flir die Gelegenheit, die Grundpositionen
dieses Papiers und die damit verbundenen Absichten heute vertieft dar-
stellen zu kénnen, damit wir das Gesprach aufnehmen kénnen.

Warum haben wir uns in dieser Zeit geduBert? Weil fir die Kirchen
Bildung eine zentrale Aufgabe der Gesellschatt ist, fiir die sie im Religions-
unterricht und als Trager zahlreicher Bildungseinrichtungen Mitverant-
wortung Ubernehmen. Weil Bildung und Erziehung derzeit in unserer
Gesellschaft, auch in der Politik unseres Landes auf dem Prifstand
stehen und teilweise hitzige Diskussionen zur Verunsicherung in unserem
Bildungssystem geflihrt haben, aber auch weil die erheblichen Reform-
anstrengungen, die wir wahrnehmen, das groBe Ziel, mehr Bildungs-
zugange und mehr Bildungsgerechtigkeit zu schaffen sowie die Qualitat
nachhaltig zu verbessern bis heute nur ansatzweise verwirklicht haben.

Ich will im Folgenden zun&chst iber die Grundlagen von Bildung und Er-
ziehung in evangelischer Perspektive, die im Schulpapier angesprochen
werden, nachdenken und dann die konkreten Handlungsvorschldge
und Forderungen erlautern.

A. Grundlagen von Bildung und Erziehung in evangelischer Perspektive
1. Evangelisches Bildungsverstéandnis

Schule und Bildung sind zentrale Anliegen der Reformation. Wie sehr
die Reform des Schulwesens ein Anliegen der Reformation gewesen
ist, das kdnnen wir in den Schriften Luthers, bei dem wirttembergischen
Reformator Brenz, vor allem aber bei Philipp Melanchthon erkennen.
Der Reformator und Humanist aus Bretten, dem man den Beinamen
Jpraeceptor Germaniae®, Lehrer Deutschlands, gegeben hat, schrieb:

JKeine Aufgabe ist Gott so wohlgefallig wie die Erforschung und Verbrei-
tung von Wahrheit und Gerechtigkeit. Denn diese sind die besonderen
Gaben Gottes, die seine Gegenwart am deutlichsten erkennen lassen.
Auf ihre Bewahrung kommt es ihm hauptsachlich an, sind sie doch im
besonderen dazu geschaffen, einander Gott und alles, was sonst gut ist,

bekannt zu machen... Deshalb kann kein Zweifel daran bestehen, dass
der Lebensform des Lehrens und Lermnens das groBte Wohlgefallen Gottes
gilt und dass den Schulen im Blick darauf der Vorrang vor den Kirchen
und Firstenhéfen gebihrt, weil man in ihnen mit gréBerem Einsatz nach
der Wahrheit strebt”. Besser kann man das Lob der Schule nicht singen
als Melanchthon, der sich auch das Leben im goldenen Zeitalter, im
Paradies vor dem Siindenfall nicht anders vorstellen kann ,als eine froh-
liche Schule®, ,in der die Alteren und Besseren ihre Mitmenschen lber
religidse und naturwissenschaftliche Fragen, die Unsterblichkeit der
menschlichen Seele, die Himmelsbewegungen und alle Obliegenheiten
des Lebens belehrt hatten? Altere und Jiingere hatten ihre ganze Zeit
mit solchen philosophischen Fragen zugebracht. So stelle ich mir das
Leben Adams und &hnlicher hervorragender Manner vor. Das Abbild
dieses (iberaus gliicklichen Zustandes ist das schulische Leben !

Fir Melanchthon war die Schule also das Abbild eines Ideals einer Art
universaler Akademie. Das freie, zwanglose Lehren und Lernen gehért flr
ihn selbstverstandlich zur menschlichen Natur. Von solchen Idealen in
Sachen Schule sind wir heute weit entfernt und wiirden auch Melanch-
thons Optimismus nicht unbedingt teilen. Wir néhern uns der Bildungs-
verantwortung der Kirchen vielleicht eher von der Einsicht her, dass sich
hier die Zukunft unserer Kinder und unserer Gesellschaft entscheidet
und dass die Herausforderungen groB sind. Entscheidend ist aber, und da
sind wir ganz bei Melanchthon, dass evangelische Bildungsverantwortung
und evangelisches Bildungsverstandnis sich unmittelbar vom Kern des
evangelischen Bekenntnisses, von der Rechtfertigung des Stinders allein
aus Glauben herleiten. Die Befreiung zum Leben als miindiges Subjekt
vor Gott erweist sich als Grundbestimmung des Christseins und des
Menschseins. ,Freiheit, Gerechtigkeit und Verantwortung®, die Leitbegriffe
des Schulpapiers sind darin begriindet. Sie sind Grundbestimmungen
des Menschseins in der Offenheit auf Gott und die Welt hin und damit
Voraussetzung, MaBstab und Ziel von Bildungsprozessen in evangelischer
Perspektive. ,Gottoffene Humaniét®, dieser sperrige Begriff in dem schul-
politischen Papier, spricht an, dass das Menschsein (ber sich hinaus-
weist. Es griindet in der Beziehung zu Gott erhalt von daher seine
Bestimmung. Diese Bestimmung zum Menschsein oder, anders gesagt
die Menschlichkeit des Menschen, in individueller Freiheit und sozialer
Verantwortung zu leben aber entfaltet sich durch Bildung.

1 Philipp Melanchthon, Grundlegung des gesellschaftlichen Lebens
in der Schule (De laude vitae scholasticae oratio, 1536), in: Ders.
Glaube und Bildung. Texte zum christlichen Humanismus, Leipzig:
Reclam 1989, 209
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Miindige Subjekte sind wir nicht aus uns selbst. Wir werden es durch
Bildung und Erziehung im Vertrauen auf Gott. Jeder einzelne und jede
einzelne ist dazu berufen, das einzigartige Bild Gottes zu werden, als
das Gott sie oder ihn geschaffen hat. Bildung ist darum ein Menschen-
recht. Wir werden es, indem wir uns selbst bilden in der Begegnung mit
der Umwelt und mit den Menschen, die sich uns zuwenden und auf
uns einwirken. Bildung in diesem Sinne ist ein mehrdimensionales Ge-
schehen. Viele Akteure sind beteiligt. Es bedarf eben eines ganzen Dorfes,
um ein Kind zu erziehen. Damit dieser ganzheitliche Bildungsprozess
gelingt, brauchen Kinder und Jugendliche in der Familie, in der Gemeinde,
im Kindergarten und in der Schule Rahmenbedingungen des Aufwachsens,
die es ihnen erlauben, sich mit ihren Gaben zu entfalten. Um die Verbesse-
rung dieser Rahmenbedingungen geht es in dem schulpolitischen Papier.
Sie ist, wie ich meine, unser gemeinsames Interesse.

2. Freiheit — Verantwortung - Gerechtigkeit als theologisch-ethische
Leitbegriffe von Bildung und Erziehung

21 Freiheit

Die Bildung von miindigen Subjekten lebt von der Freiheit. Diese wird
dabei ganz im modernen Sinne als Freiheit des Einzelnen verstanden,
sein Leben selbst zu bestimmen und ohne Bevormundung, geleitet von
der eigenen Vernunft zu entscheiden, zu lernen und zu lehren. Das
moderne Verstédndnis von Freiheit als individuelle Selbstbestimmung
wendet sich gegen jede weltanschauliche Bevormundung. Das knuipft
an den Grundimpuls der Reformation an: ,Ein Christ ist ein freier Herr
Uiber alle Dinge und niemanden untertan.” Die zentrale These Luthers in
seiner Schrift ,Von der Freiheit eines Christenmenschen* macht klar, dass
Freiheit im christlichen Sinne immer Befreiung aus einschrankenden,
bevormundenden Bindungen und Befreiung zum verantwortlichen Dienst
an der Welt ist. In Sachen des Glaubens und der Weltanschauung kann
es jedoch keine Bevormundung geben, weil sie in der Beziehung zu
Gott griinden, die nur durch Gottes freie, gnddige Zuwendung und
durch das freie ,Ja“ der Antwort des Glaubens entsteht. Freiheit, christ-
lich verstanden, ist die Freiheit, zu der Christus die Menschen befreit. Sie
wird einem Menschen in der Taufe geschenkt und im Glauben ange-
nommen und begriffen. Diese Beziehung zu dem Gott Jesu Christi ist
Lebensfundament. Sie befreit von den sozialen und kulturellen Bindungen,
durch Rasse, Klasse, Geschlecht, Armut oder Reichtum, die in das Leben
eingreifen und es beherrschen. Christliche Freiheit ist damit immer ver-
bunden mit konkreter Befreiung von Kréften wie Armut, Gewalt, soziale
Exklusion, Diskriminierung. Durch die befreiende Christusbeziehung
entdeckt sich der Mensch als Bruder und Schwester Jesu Christi und
damit als Ebenbild Gottes. Er entdeckt, dass auch alle anderen unver-
wechselbare Geschdpfe sind, Frauen und Manner mit besonderen
Gaben, frei, aber auch mit gleicher Wirde und gleichem Wert vor Gott,
Gottes Ebenbilder mit allen Menschenrechten.

2.2 Verantwortung

Verantwortung ist die andere Seite der christlichen Freiheit. Freiheit ist
immer Freiheit von und Freiheit flr. Als Freiheit fir wird sie zur Verant-
wortung, weil sie den Menschen einweist in die Lebensaufgabe, die
Gott ihm stellt, in seinem Verhalten und Handeln. Christlicher Glaube
impliziert Verantwortungsbereitschaft, gerade auch flir Fragen der &ffent-
lichen Bildung. Die Befahigung zur Ubemahme von Verantwortung ist ein
zentrales Ziel von Bildung und Erziehung. Das gilt auch fiir die Bildungs-
und Erziehungsprozesse selbst. Sie sollen so geschehen, dass sie die
Ubernahme von Verantwortung ermdglichen.

Von Gott her erfahrt die menschliche Person die Bestimmung, als end-
liches Geschopf handeln zu kénnen und handeln zu dirfen und zwar in
der Beziehung zu sich selbst, der Schdépfung und den Mitmenschen. Sie
wird begrenzt und gewinnt orientierende MaBstébe fir ein Leben in
Selbstbestimmung und Gemeinsinn, in Freiheit und Gerechtigkeit. Sie
erfahrt jedoch auch die Zusage bei Scheitern, Versagen und Schuld
wieder neu anfangen zu koénnen. Eine christlich verantwortete Bildung
tritt deshalb fir ein bedachtes, praktisches Verantwortungslernen z. B. in
diakonischen Praktika (2.5) sowie flir Herzens- und Gewissensbildung
(vgl.2.2) ein.

2.3 Gerechtigkeit

Der EKD-Ratsvorsitzende Bischof Wolfgang Huber schreibt in seinem
Vorwort zur EKD-Denkschrift gerechte Teilhabe:

LAuch in unserem reichen Land gibt es materielle Armut, viel haufiger
aber gibt es mangelnde Teilhabe in einem Bereich, der besser als
“Armutsrisiko” bezeichnet wird. Den davon betroffenen Menschen ist am
wirkungsvollsten mit einer Integration in den Arbeitsprozess geholfen;
wichtigste Bedingungen dafiir sind gute Bildung und gute Ausbildung.”

Gerechtigkeit in christlichem Verstandnis ist ein Geschenk Gottes und
besteht darin, dass Gott einen Menschen als Person anerkennt und in
Liebe annimmt, obwohl er von Gott entfremdet lebt, mit seinem Verhalten

und Tun nicht dem MaBstab der Gebote Gottes entspricht. Gerechtigkeit
grindet in der Gerechtsprechung des Silinders aus Gnade. Sie ent-
springt einer besonderen Leidenschaft des biblischen Gottes flir die
Schwachen, wie sie in der Geschichte des Volkes Israel und in der
Geschichte Jesu Christi deutlich wird. Von daher zielt Gerechtigkeit auf
Chancengleichheit. Bildung hat hier eine Schllsselfunktion, da sie Gber
die Chancen zur Beteiligung am Leben und zur Entfaltung der eigenen
Fahigkeiten entscheidet. Befahigungsgerechtigkeit und Beteiligungs-
gerechtigkeit zusammen ergeben darum die Bildungsgerechtigkeit in
evangelischem Sinn.

Von Bildungsgerechtigkeit aber sind wir weit entfernt. Bundesprésident
Kohlers Berliner Rede ist da eindeutig: Wir kbnnen es uns nicht leisten,
dass 80.000 Jugendliche pro Jahr ohne Schulabschluss bleiben. -
Auch wenn im Land Baden-Wdirttemberg nur 3% der Jugendlichen ohne
Schulabschluss bleiben, auch wenn etwa die Halfte der Schiilerinnen
und Schiler die Hochschulreife nicht Uber das Gymnasium, sondern
auf dem Weg Uber Realschulen und berufliche Gymnasien bzw. dem
zweiten Bildungsweg, so ist doch eine Benachteiligung von Kindemn
aus sozial schwécheren Verhaltnissen festzustellen.

Geringe Bildung ist ein Armutstisiko. So sind 19% derer, die keine abge-
schlossene Berufsausbildung haben, von Armut betroffen, 11% mit
Berufsausbildung und nur 7% mit Hochschulabschluss. Kinder sind
hierzulande Uberproportional von Armut betroffen.

Kinder aus schwacheren sozialen Verhéltnissen haben bei gleichen
kognitiven Fahigkeiten und gleicher Lesekompetenz eine deutlich gerin-
gere Bildungschance zB. ein Gymnasium zu besuchen (Bundesdurch-
schnitt: Faktor 34, BW: 3,9). Sie miissen sogar héhere Leistungen als
Kinder aus sozial starkeren Verhéltnissen zeigen, um eine entsprechende
Empfehlung zu erhalten. Dies stellt Anfragen an die ,Gerechtigkeit” der
Grundschulempfehlungen, der Aufteilung in die Schularten im dreiglied-
rigen Schulsystem. Die KESS 4 Studie - ,Kompetenzen und Einstellungen
von Schilern am Ende der Jahrgangsstufe 4 in Hamburger Schulen® von
Bos und Pietsch aus dem Jahr 2007 zeigt, dass 30,9% der Schilerinnen
und Schiler an der Hauptschule dem mittleren und oberen Leistungs-
bereich angehdren, 32,4 % der Realschiler dem unteren Leistungsbereich
und immerhin 82% der Gymnasiasten dem unteren und 311% dem
mittleren Leistungsbereich angehéren. Das heiBt: die Grundschulemp-
fehlung ist nicht trennscharf. Sie stimmt, wie Weinert und Schneider
1999 gezeigt haben, nicht mit der Intelligenz Uberein. Das ,Vorwissen®,
das vom Elternhaus Ubermittelt wird, spielt eine entscheidende Rolle. Es
zeigt sich, dass die Zuweisung zur Hauptschule kumulative Effekte hat.
Kompetenzen erfahren eine geringere Forderung, so dass der Zusammen-
hang von sozialer Herkunft und Bildungschancen eher verfestigt, denn
gelockert wird. Der Auslanderanteil an Hauptschulen betrug im Schul-
jahr 2007/2008 25,7, der an Sonderschulen 219% gegeniber 4,4% an
Gymnasien. 31,7% der Schulabgénger ohne Abschluss in unserem
Bundesland waren an der Hauptschule Es gibt im mehrgliedrigen
Schulsystem einen Schereneffekt, der das Ergebnis unterschiedlicher
Lernangebote und Lernmilieus ist. So waren die Leistungszuwachse in
Mathematik nach der TIMSS-Studie von Becker aus dem Jahr 2006 bei
den Gymnasiasten héher als bei den Realschiilern und bei den Real-
schiilern doppelt so hoch wie bei den Hauptschilemn. Kinder, die beim
Intelligenztest am Ende der Grundschule gleich abschnitten, verbesserten
bzw. verschlechterten sich signifikant je nachdem, ob sie im Gymnasium,
der Real- oder Hauptschule waren. Noch deutlicher ist der Schereneffekt
bei den Sonderschulen. Vergleichende Untersuchungen von Férder-
schilern in den Bundeslandern Niedersachsen, Brandenburg und
Hamburg kamen zu dem Ergebnis: ,Je langer ein Schiler in der Férder-
schule zugebracht hat, desto schlechter sind sowohl seine Rechtschreibe-
leistungen als auch seine Intelligenzwerte* (Wocken 2005).

Darum missen wir um der Bildungsgerechtigkeit willen die Frage stellen,
wie eine Schule aussehen muss, die Schller optimal férdert. Auf die
Durchlassigkeit des Schulsystems zu setzen wie wir hier in Baden-
Wurttemberg hilft uns zwar, im Nachhinein fehlerhafte Zuweisungen an
Schulen zu korrigieren, entbindet uns aber nicht von der Pflicht, gerechtere
Wege zu suchen. Auf diesem Hintergrund ist die Forderung des schul-
politischen Papiers nach der Umwandlung der Grundschulempfehlung
in eine nicht bindende Beratung fiir die Eltern zu sehen. Von daher gilt
es auch, die positiven Erfahrungen aufzugreifen, die in anderen L&ndern
mit dem inklusiven Unterricht (hierzulande nur 5% integrierte Schul-
formen, vor allem Waldorfschulen), der gemeinsamen Beschulung von
Kindern und Jugendlichen mit und ohne Behinderung gemacht wurden.
Wo dies in vernuinftiger Weise stattfindet, so dass die Behinderung nicht
Lernchancen mindert, da gibt es Méglichkeiten flir soziales Lernen, gegen-
seitige Hilfe und Ricksichtnahme. Da werden auch die Schiilerinnen
und Schler mit einem Handicap durch die Gemeinschaft in ihren Leistun-
gen enorm gefordert.
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B. Zu den Handlungsvorschlagen und Forderungen des schulpolitischen
Papiers.

Die Uberlegungen zur Bildungsgerechtigkeit haben uns schon dazu
gefiihrt, konkrete Vorschldge und Forderungen zur Gestaltung der
Schulwirklichkeit aufzugreifen. Dies soll nun an folgenden Punkten vertieft
werden: dem l&dngeren gemeinsamen Lernen, dem individualisierten
Lernen und der Differenzierung, der rhythmisierten, gebundenen Ganz-
tagesschule, der Integration formalen und nichtformalen Lernens in ver-
netzten Bildungslandschaften.

4. Langeres gemeinsames Lernen

Die im schulpolitischen Papier vorsichtig formulierte Forderung ,Wir
wollen langeres gemeinsames Lernen durch noch weiterzuentwickelnde
Differenzierungskonzepte ermdglichen — mdglichst bis zur 10. Klasse,
hat zu vielen Missverstandnissen gefiihrt und Angste wachgerufen. Dies
zeigt, dass die Debatte stark ideologisiert ist. Unsere Aufgabe als Kirche
ist es, zur Versachlichung der Diskussion beizutragen und das Interesse
an einer optimalen Férderung der Kinder und Jugendlichen mit dem Ziel
einer besseren Qualifikation in den Mittelpunkt zu stellen. Dabei geht es
nicht darum, wie schnell behauptet wird, einen gleichmachenden ,Ein-
heitsschule” das Wort zu reden oder die umstrittene ,Gesamtschule”
anderer Bundeslénder einzufiihren. Bei der Aufgabe, junge Migrantinnen
und Migranten schulisch zu integrieren, von denen die 2. Generation in
der PISA Studie 2006 schwacher abschneidet als die 1. Generation und
wo sich besondere Mangel bei den Gruppen aus dem ehemaligen
Jugoslawien, Afrika und der Turkei zeigen, l&sst sich nicht allein durch
ein verandertes Schulsystem erreichen. Hier ist vor allem Sprachférderung
schon im Kindergarten und in den Schulen nétig. Trotzdem ist das ge-
gliederte Schulsystem in der jetzigen Form nicht das Beste aller M&glichen
und nicht Tabu.

Die urspriingliche Idee der Aufteilung von Schiilerinnen und Schiilern
auf verschiedene Schultypen, so der Tibinger Erziehungswissenschaftler
Thorsten Bohl, lebt von zwei Unterscheidungen, dass es zum einen
namlich Menschen mit praktischer, Menschen mit theoretischer Be-
gabung gibt und solche, die dazwischen liegen, und dass sich weitgehend
homogene Lerngruppen bilden lassen. Die Unterscheidung von Praktikerin
und Theoretikern erweist sich aber als zu grob und die Heterogenitét an
allen drei Schultypen bestimmt den Alltag, auch wenn durch Sitzenbleiben
und Abschulung versucht wird, die Homogenitét aufrecht zu erhalten.
Die mit der Aufteilung gewlinschte Homogenisierung nach Leistung
gelingt nicht. Bohl hat an Hand der Mittelwerte der Lesekompetenz der
Studie PISA 2000 die Uberlappung der Leistungskurven fiir verschiedene
Schularten dargestellt. Es zeigt sich eine deutliche Uberschneidung
zwischen dem oberen Drittel der Hauptschule und dem unteren Drittel des
Gymnasiums und der Hélfte der Realschule und dem Gymnasium. ,In
allen Schularten ist die Heterogenitét bereits Alltag* (Bohl, 2008). Eine Studie
von Baumert (2006) weist darauf hin, dass mit zunehmender Differenzierung
der Schularten entwicklungsbeeintrachtigende Lernmilieus entstehen,
die zu Lasten der Hauptschiler gehen. Anflihren méchte ich noch die
Hamburger LAU-Studie von Lehmann (2001) und Vieluf (2003), die den
Leistungsstand an verschiedenen Schultypen vergleicht und zu dem
Ergebnis kommt, ,dass die Gegenwart leistungsstérkerer Schilerinnen
und Schilem durchgehend zu héheren Lernfortschritten der leistungs-
schwacheren Schilerinnen und Schdler fihrt, ohne dass ein Nachteil
flr die leistungsstérkeren Schiilerinnen und Schiiler die Folge sein
muss* (Vieluf, 2003, S. 38). Die Element-Studie in Berlin zeigt allerdings
auch, dass die leistungsstarksten Schiilerinnen und Schiiler, die schon
in der 4. Klasse aufs Gymnasium wechselten, héhere Lernfortschritte in
der Lesekompetenz zeigten als die Gruppe derer, die bis zur 6. Klasse
gemeinsam lemnte. Die Beflirchtung, dass beim l&ngeren gemeinsamen
Lernen eben die Leistungsspitzen nicht mehr ausreichend gef6rdert,
sondern nivelliert wirden, ist emst zu nehmen. Allerdings gibt es
Forschungsergebnisse, die zeigen, dass bei einem bewussten und ge-
planten Umgang mit der Heterogenitét der Schiilerinnen und Schiiler in
einem adaptiven Unterricht, der sensibel ist fiir die Verschiedenartigkeit
der Kinder und auf sie didaktisch eingeht, ,die Leistungszuwéchse bei
den leistungsheterogenen Klassen sogar héher als bei den leistungs-
homogenen Klassen“ ausfallen (Beck 2007, S. 207). Das erfordert aller-
dings andere Kompetenzen bei den Lehrkraften, ndmlich neben der
Fachkompetenz besondere diagnostische, didaktische und Klassen-
fuhrungskompetenz (Bohl 2008).

5. Die rhythmisierte Ganztagesschule in der gebundenen Form.

Das Land Baden-Wirttemberg ist dabei Gber die urspriinglich geplante
Zahl von 40% Ganztagesschulen bis zum Schuljahr 2013/2014 hinaus-
zugehen. Wenn sich die Oberkirchenrate fir ein flichendeckendes
Angebot an gebundenen Ganztagesschulen stark machen, dann wollen
sie nicht bevormundend in das Erziehungsrecht der Eltern eingreifen,
sondern setzen sich dafiir ein, dass fiir jede Schilerin und jeden Schiiler

ein Angebot in erreichbarer Nahe zur Verfligung steht. Wir reagieren
damit auf die faktische Entwicklung des achtjahrigen Gymnasiums zur
Ganztagesschule, oft ohne ausreichende Infrastruktur und sinnvolle
padagogische Rhythmisierung. Das Ergebnis sind groBe Leerzeiten,
Unterricht am Nachmittag z. T. bis 18.30 Uhr, zuzliglich Hausaufgaben und
Ubungszeiten. Lehrkrafte berichten von Klassen, die bis zu 38 Stunden
Unterricht haben. Die Belastung fiir die Familien ist enorm. AuBer-
schulische Aktivitaten im Verein, in der Kinder- und Jugendarbeit kommen
zu kurz. Die gebundene Ganztagesschule soll die Hausaufgaben und
bestimmte Ubungszeiten integrieren, kann den Schiilern aber das Uben
von Vokabeln zu Hause nicht abnehmen. Sie entwickelt die Schule als
einen sinnvoll strukturierten Lebensraum, in dem auch Platz ist flir sozial-
padagogische Betreuung, Arbeitsgemeinschaften und Angebote der
schulnahen Jugendarbeit. Dies gibt reformpadagogischen Ansatzen mit
Ubungs- und Praxisphasen zu arbeiten, Schiiler selbst Gruppen leiten
zu lassen usw. Raum, den die Vormittagsschule nicht lasst. Durch die
Rhythmisierung des Schultags und der Schulwoche soll auch erreicht
werden, dass dann um 16.00 Uhr oder 16.30 Uhr Schluss ist mit der Schule
und Zeit fur die Vereine und die Jugendarbeit. Das wirft im I&ndlichen
Raum Probleme auf, weil die Schiler noch fahren missen. Nur diese
Probleme haben die Schiiler der Gymnasien jetzt auch. Argumente,
dass durch die Ganztagesschule die Vereine geschwacht wiirden und
Probleme mit ihren Hauptamtlichen bekdmen, leuchten nicht letztlich
ein. Ganztagesschulen bieten Kindern und Jugendlichen einen sinnvoll
strukturierten Tag, kdnnen sie auch bei Aktivitaten wie Sport und Musik
fordem. Sie unterstitzen die Erziehungskraft der Eltern, die nicht selten
durch die Belastungen der Arbeitswelt und andere Faktoren bedingt
zurlickgegangen ist. Sie leisten damit einen entscheidenden Beitrag zur
Bildungsgerechtigkeit, denn sie bieten allen Kindern die gleichen Férder-
mdglichkeiten, auch denen, die zu Hause keine Férderung bekommen
und keine Moglichkeit des Nachhilfeunterrichts haben. Die Familie wird
dadurch entlastet und keineswegs durch die Schule beeintrachtigt oder
ersetzt.

6. Integration von formalem und nicht-formalem Lernen in vernetzten
Bildungslandschaften.

Neuere Studien behaupten, dass mehr als 50% dessen, was Kinder und
Jugendliche lernen, eher beilaufig, in nonformaler Bildung, gelernt wird.
Auch das spricht dafiir, organisiertes Lernen und Erziehung zeit-rdumlich
einzugrenzen. Wo die nonformale Bildung in ihrer wirklichen Bedeutung
erkannt wird, wird man auf die ,Gleichwertigkeit von formaler und non-
formaler Bildung“ Wert legen und den auBerschulischen Bereich so
ausstatten, ,dass Kooperationen zwischen auBerschulischen Bildungs-
tragern und Schule ... auf Augenhéhe erfolgen kdnnen.“ (2.6)

Thomas Rauschenbach, Vorsitzender des Deutschen Jugendinstituts
und Mitglied der Bildungskammer der EKD sagt zu Recht:

»Keiner schafft es alleine’. Nur in einem verbesserten Zusammenspiel
von privater und 6&ffentlicher Verantwortung, in einem Zusammenspiel
von Bildung, Betreuung und Erziehung sowie von Familie, Schule und
Jugendhilfe wird man den Herausforderungen des Aufwachsens nach-
haltig begegnen kénnen.“?

Dieses Zusammenwirken gilt es bewusst zu organisieren. Schule ist zu
6ffnen, andere Akteure im Gemeinwesen sollten partnerschaftlich einbe-
zogen werden. (2.3). Diese Forderung des schulpolitischen Papiers
schlieBt an Vorschlage des 12. Kinder- und Jugendberichts der Bundes-
regierung an, der fiir die Vernetzung von verschiedenen Lernorten, also
Schule-, Kindergarten, Konfirmandenunterricht und Lernwelten, also
Familie, Schule, Freizeitbereich eintritt. Es gilt die Bildungsprozesse der
verschiedenen Bildungsorte und Lerwelten zu verknipfen. Mit der Ent-
wicklung von Bildungsregionen z. B. in der Ortenau, in Freiburg oder
Ravensburg werden engagierte Schritte in diese Richtung getan.

7. Schluss

Was die Oberkirchenrate vorschlagen, beinhaltet eine Verpflichtung
zun&chst fur die eigenen Bildungseinrichtungen in Tragerschaft von
Kirche und Diakonie. Wir stehen vor der Aufgabe, an unseren Schulen,
Kindertageseinrichtungen, Heimen und Horten die Reformimpulse auf-
zunehmen und die Angebote entsprechend neu zu gestalten. Das
wollen wir anpacken. Dazu bedurfen wir jedoch auch der Unterstlitzung
durch den Staat, indem er Modellversuche genehmigt und finanziell
unterstitzt. Die Landeskirche kann ein wichtigen Beitrag zur Entwicklung
des Bildungswesens leisten, wenn sie die anstehenden Probleme kritisch
berat und sich 6ffentlich positioniert, in dem Bewusstsein, dass Fragen

2 Thomas Rauschenbach, Gerechtigkeit durch Bildung, in: Helmut
Beck/ Heinz Schmidt (Hg.), Bildung als diakonische Aufgabe, Stutt-
gart 2008, S. 28.
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auch offen bleiben und nicht alle Interessen berlcksichtigt werden
kénnen. Sie kann Entscheidendes tun, wenn sie ihre eigenen Bildungs-
einrichtungen dabei untersttitzt, Wege der Reform zu gehen. Damit leistet
sie einen Beitrag zur Kultur der Gegenwart. Sie stérkt die Prasenz der
Kirche in der Offentlichkeit und tut etwas fiir inre eigene Zukunft. Alle
wissen, dass dies nicht zum Nulltarif zu haben ist. Es lohnt sich jedoch,
hier zu investieren.

Ich schlieBe mit einem weiteren Zitat aus Melanchthon Lob der Schule:

,Da also keine andere Lebensform flir das Menschengeschlecht nitz-
licher oder nétiger ist — es gibt auch keine, die Gott gefélliger wére — als
das schulische Leben, lasst es sich unschwer als héchste Lebensstufe
verstehen. Diese echten Vorziige miissen Gutgesinnte veranlassen, das
schulische Leben héher zu schatzen, den Eifer und die Sorgfalt an den
Tag zu legen, die einer so groBen Aufgabe wiirdig sind und ihr durch
ehrbare Sitten zu entsprechen...Mit der gleichen Haltung, mit der die
Glaubigen in die Kirchen kommen, solltet ihr in die Schulen eintreten.
Denn auch hier geht man mit Heiligem um. Mit groBer Sorgfalt miissen
wir hiert unseren heiligen Pflichten nachkommen, damit wir nicht Kilinste
und Wissenschaften durch Unwissenheit oder andere Versdumnisse
zugrunde richten.®

Vielen Dank flr Ihre Aufmerksamkeit.

Freiheit — Gerechtigkeit — Verantwortung
EntschlieBungstext der 14. Wiirttembergischen Landessynode vom
13. Mérz 2009

Die Wiirttembergische Evangelische Landessynode bekraftigt die
Erklarung der Evangelischen Oberkirchenréte in Baden und Wiirttem-
berg zur aktuellen Bildungs- und Schulpolitik vom 26. September 2008.

1. Wir unterstiitzen alle Bemiihungen von Bildungseinrichtungen in
evangelischer, privater und staatlicher Tragerschaft, Bildung, Er-
ziehung und Betreuung in Schule und Unterricht so zu gestalten,
dass ein moglichst hohes MaB an Bildungsgerechtigkeit und Teil-
habe an der Gesellschaft erreicht wird. Das gilt auch im Blick auf
Aus-, Fort- und Weiterbildung sowie Erwachsenen- und Familien-
bildung. Dies erfordert zusatzliche finanzielle Mittel und zeitliche
Spielrdaume.

+Eine gerechte Gesellschaft muss so gestaltet sein, dass méglichst viele
Menschen in der Lage sind, ihre Begabungen zu erkennen, sie auszubilden
und produktiv fiir sich selbst und andere einsetzen zu kdnnen“ (EKD 2006).
Bildung ermdglicht aktive Teilhabe an der Gesellschaft. Die soziale Her-
kunft darf kein Bildungshindernis sein. Gerecht ist ein Bildungssystem, das
auf Chancengleichheit und Befahigungsgerechtigkeit achtet, inklusives
und individuelles Lernen praktiziert und niemanden strukturell von Bildung
ausgrenzt.

2. Wir bekraftigen die Forderung, im Bildungssystem die notwendigen
Gestaltungsraume fiir eine Bildung vorzusehen, die den jeweiligen
individuellen Bediirfnissen der betroffenen Schiilerinnen und Schiiler
angemessen ist und sie zu einem ihnen geméaBen Bildungsabschluss
flihrt.

Bildung entsteht im ,Zusammenhang von Lernen, Wissen, Kénnen, Wert-
bewusstsein, Haltungen (Einstellungen) und zielt auf Handlungsfahigkeit
im Horizont sinnstiftender Deutungen des Lebens (MaBe des Mensch-
lichen, 2003, S. 66). Solche Bildung, insbesondere wertorientiertes Handeln,
entsteht nicht zuletzt durch praktisches Lernen. Bildung umfasst alle Dimen-
sionen des Lebens, auch die religitse. Religidse Bildung ist im Blick auf
die eigene Identitdt und die in einer pluralen Welt notwendigen
gesellschaftlichen Verstandigungsprozesse von hoher Bedeutung.

3. Wir sind gewillt, in den kirchlichen Schulen und anderen
kirchlichen Bildungseinrichtungen bzw. Handlungsfeldern ent-
sprechende Reformanstrengungen nachhaltig zu férdern.

Um der unterschiedlichen individuellen Voraussetzungen willen sind
vorhandene Wege der Gestaltung von Ubergangen zwischen einzelnen
Bildungsabschnitten sowie bestehende Formen individueller Férderung
weiter zu entwickeln. Dies gilt vor allem fiir den Bereich der Schule, die
fir die Lebensgeschichte eines einzelnen Menschen, aber auch flir ein
gerechtes und friedliches Miteinander immer mehr an Bedeutung
gewinnt. Dies kann etwa durch eine verstarkte innere Differenzierung im
Unterricht und eine stérkere Beriicksichtigung individueller Lemnpléne
geschehen. Auch verschiedenartige gezielte Versuche zu einer Iangeren
gemeinsamen Lernzeit tragen dazu bei, z. B. eine auf sechs Jahre an-
gelegte integrative Grundschule und die Entwicklung neuer Schulformen
im Bereich der Sekundarstufe. Inklusive Bildung von Kindern und Jugend-

3 Philipp Melanchthon, a.a.0, S. 214f

lichen mit Behinderungen ist grundsatzlich als gemeinsame Aufgabe
anzusehen. Jedes Kind und jeder Jugendliche soll die Erfahrung machen
kénnen, sich mit seinen besonderen Gaben in die Gemeinschaft ein-
bringen und Mitverantwortung Gbemehmen zu kdnnen. Besonderes
Augenmerk verdient die Partnerschaft zwischen Elternhdusern und
Bildungseinrichtungen.

4. Als Wiirttembergische Landessynode wollen wir alle in Bildungs-
prozessen verantwortlichen Personen in ihrem Miihen bestarken
und uns dafiir einsetzen, dass deren hohe Verantwortung gesell-
schaftlich anerkannt wird und die Rahmenbedingungen fiir ihr
Wirken verbessert werden.

Die Personen, die Bildungsprozesse gestalten und begleiten, tragen
entscheidend zu deren Erfolg bei. Lehrerinnen und Lehrer, Erzieherinnen
und Erzieher, Sozialpadagoginnen und -péddagogen sowie alle, die in
Schulleitungen sowie in der Bildungs- und Schulverwaltung tétig sind,
leisten in ihren Verantwortungsbereichen nachhaltige Unterstiitzung fir
junge Menschen. Daflir danken wir ihnen ausdriicklich. Verbesserte
individuelle Férderung kann jedoch nur dann gelingen, wenn die
Rahmenbedingungen, auch finanzielle, dies ermdglichen, padagogische
Fachkréafte weiter gebildet und kompetent begleitet werden.

5. Schulische und auBerschulische Bildung miissen so aufeinander
bezogen werden, dass sie sich im Blick auf die Entwicklung der
jungen Menschen wechselseitig bereichern und ergénzen. Wir
halten es fiir dringlich geboten, gebundene Ganztagsschulen als
rhythmisierte Ganztagsschulen zu gestalten, gleichzeitig aber zeitlich
zu begrenzen. Fiir jedes Kind soll eine Ganztagsschule erreichbar
sein.

,Ein ganzheitliches Konzept von Bildung, Betreuung und Erziehung kann
nur auf der Basis von integrierten Ganztagesangeboten aller Bildungs-
und Erziehungsbereiche gelingen. Dies erfordert den gemeinsamen
Einsatz und die Zusammenarbeit unterschiedlicher padagogischer
Professionen an allen Bildungsorten® (Diak. Werk Wiirttemberg 2008).
Ganztagsschule ist keine verlangerte Vormittagsschule. Sie bietet Frei-
raume zu einer Rhythmisierung des Lernens im Tages- und Wochenlauf
und unterstitzt mit ihrer ganzheitlichen Angebotsstruktur die Chancen-
gleichheit junger Menschen unterschiedlichster Herkunft. Wie Haupt-
und Forderschulen zeigen, kdnnen Schulen eher ihrem Bildungs- und
Erziehungsauftrag gerecht werden, wenn sie als gebundene Ganztags-
schulen gefiihrt werden. Eine zeitliche Begrenzung des schulischen
Alltags flr Lehrende und Lernende durch ein rechtzeitiges Ende der
Schule unter Einbeziehung der Hausaufgaben (um 16 Uhr) ist familien-
freundlich. Sie starkt die Mdglichkeiten auBerschulischer Bildung und
ehrenamtlichen Engagements, nicht zuletzt in der evangelischen Kinder-,
Jugend- und Konfirmandenarbeit, in der viele Jugendliche flir ihr gesamtes
Leben pragende Erfahrungen machen. Bildung ist mehr als Schule. Auch
auBerschulische Bildung tragt maBgeblich zur Entwicklung der Persdnlich-
keit und zu beruflichem Erfolg bei. Fir den Konfirmandenunterricht ist
der Mittwochnachmittag frei zu halten.

6. Die Wiirttembergische Landessynode unterstreicht die Notwendig-
keit des verfassungsmaBig verankerten konfessionellen Religions-
unterrichts. Wir stellen uns der in der Landesverfassung bestimmten
besonderen Bildungsverantwortung der Evangelischen Kirche in der
Schule. Wir treten dafiir ein, dass allen Schiilerinnen und Schiilern
ein Unterrichtsangebot gemacht wird, das ihrer religidsen Orientie-
rung gerecht wird. Konfessionsgebundener Religionsunterricht ist
ein unverzichtbarer Bestandteil einer befdhigungsgerechten Bildung
und der Ermdglichung einer aktiven Teilhabe an einer freiheitlichen,
demokratischen und pluralen Gesellschaft. Dies gilt fiir alle Schul-
arten gleichermaBen, auch fiir Sonderschulen und berufsbildende
Schulen.

L,Bildung gibt Orientierung und hilft dem Einzelnen, mit sich und seiner
Welt etwas anzufangen. Bildung lehrt uns die Auseinandersetzung mit
den Werten, auf denen unser Gemeinwesen aufbaut® (Horst Kéhler,
2008). Zugleich ist ,gute Bildung ... eine existentielle Voraussetzung flir
eine gelingende Integration* (Horst Kéhler, 2007). Religitse Bildung ist
dazu unabdingbar. Sie hilft zur Entfaltung einer Humanitét, die fir Gott
offen ist, sowie zur Orientierung an christlichen Werten. Kinder und
Jugendliche haben ein Recht auf eine differenzierte religidse Bildung
(Grundgesetz Art 7). Dies schlieBt entsprechende staatliche Bemiihungen
etwa um den Religionsunterricht flir muslimische Kinder und Jugendliche
ein. Wer keinen Religionsunterricht besucht, muss ein ausgebautes
Ethikunterrichtsangebot erhalten. Die Offenheit flir andere, insbesondere
das Lernen in Begegnung und im Zusammenleben mit Menschen
anderer Kulturen und Religionen ist kennzeichnend fiir die Haltung
christlicher Humanitat und eine Hilfe zu einem gedeihlichen Zusam-
menleben in Gerechtigkeit.

Stuttgart, 13. Marz 2009
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0. Vorwort

In den strategischen Zielen der Landessynode von 2007 heiBt es: ,Zur
Vertiefung des Wissens (iber den christlichen Glauben richtet die Evange-
lische Landeskirche in Baden ihr Bildungsangebot neu aus.”

Bildung ist flir den Protestantismus und eine reformatorische Kirche un-
verzichtbar. Bildung ist Ausdruck des der Kirche gegebenen Auftrags, ,das
Evangelium in Wort und Tat zu bezeugen® und ,zu Zeugnis und Dienst
in der Gemeinde und in der Welt“ (Grundordnung der Evangelischen
Kirche in Baden Art1,2.3) zu ermutigen. Evangelische Bildungsarbeit
befahigt zur ,Verantwortung vor jedermann, der von euch Rechenschaft
fordert Uiber die Hoffnung, die in euch ist“ (1 Petr 315) Dem dient die
Evangelische Landeskirche in Baden mit allen ihren Bildungseinrich-
tungen.

Die Aufgaben und Handlungsfelder kirchlicher Bildungsarbeit haben
sich — wie der gesellschaftliche Bildungsbereich - in den letzten Jahr-
zehnten ausdifferenziert. Vieles hat sich verandert, Gewichte haben sich
verschoben, neue Herausforderungen sind hinzugekommen. Bildung ist
ein zentrales gesellschaftliches und kirchliches Thema.

Das ist Grund genug, sich intensiv mit dem Thema Bildung in der
Evangelischen Landeskirche zu befassen und die Bildungsarbeit neu
auszurichten.

Zur Erlauterung ihres strategischen Ziels hat die Landessynode ausge-
fuhrt: ,Alle Bildungsarbeit in der Evangelischen Landeskirche in Baden
hat eine religiése Dimension. Sie zielt darauf, Menschen im christlichen
Glauben zu beheimaten. Um das besser zu erreichen, biindelt die Landes-
kirche ihre Bildungsangebote in einem Bildungsgesamtplan. Dieser
Bildungsplan bildet den Rahmen, in dem das Christentum vermittelt
wird und die Weitergabe des Glaubens geschieht*

Den Autorinnen und Autoren des Bildungsplans bzw. Bildungsgesamt-
plans war von Anbeginn bewusst, dass ein solches Vorhaben nur gelingen
kann, wenn die Gesamtheit der kirchlichen Bildungsarbeit in der Weite
ihrer Aufgaben und Ziele dargestellt wird, also nicht nur das beschrieben
wird, welches unmittelbar religiése und theologische Bildung zum Ziel
hat — unbeschadet dessen, dass die Vermittlung des Christentums und
die Weitergabe des Glaubens zu den wichtigsten Zielen evangelischer
Bildungsarbeit gehéren. Immer aber geht es um den ganzen Menschen
in allen seinen Bezligen und in allem seinem Bezogensein.

So erklart sich die grundsétzlich-theologische Darstellung evangelischer
Bildungsarbeit in den folgenden Kapiteln (A. Reflexionen/Bildungs-
konzeption) ebenso wie die ihr folgende ausflihrliche Beschreibung von
Lebenslagen (B. Beschreibungen/Bildungsbericht), bevor Schlussfolge-
rungen (C. Konkretionen/Bildungsplan) gezogen werden.

1. Anldsse und Zusammenhéange
(1)  Alle reden von Bildung und machen sich zugleich Sorgen darum:

e Bildung im Sinne von Lebensflihrungskompetenz soll die Chancen des
Einzelnen verbessern sowie eine eigenstéandige und verantwortliche
Lebensflihrung bis hinein ins Alter erm&glichen.

e Bildung soll in einer rohstoffarmen Gesellschaft die Wettbewerbes-
fahigkeit der Wirtschaft sichern.

e Sie soll angesichts einer &lter werdenden und zugleich zahlenmaBig
abnehmenden Bevolkerung fiir eine ausreichende Zahl qualifizierter
Fachkrafte sorgen.

e Bildung soll angesichts von Pluralitdt und sozialen Konflikten integrie-
rende und den Gemeinsinn starkende Werte zur Verfligung stellen.

Schaut man genauer hin, dann erweist sich der Ruf nach Bildung als
Ausdruck einer Krise und zugleich als entscheidendes Mittel, diese zu
bewaltigen.

(2) Auch in der Evangelischen Kirche ist Bildung ein aktuelles Thema.

Reformpapiere® sprechen von einem Traditionsabbruch und erwarten
von einer intensiveren religidsen Bildung eine starkere Bindung an Kirche
und Gemeinde. Es wird germne auf Befragungen verwiesen, die von
einem erhdhten Interesse an Religion berichten, aber zugleich der Aus-
fall der Familie als Ort religidser Erziehung beklagt. Man sieht sich der
Erwartung ausgesetzt, fir Werte zu sorgen, und muss zugleich eine
abnehmende Bereitschaft staatlicher Institutionen feststellen, evange-
lische Bildungsarbeit einzubeziehen.

1 Landessynode der Evangelischen Landeskirche in Baden bei ihrer
Tagung am 16. Marz 2007

2 Ratder EKD (Hrsg), Kirche der Freiheit. Perspektiven im 21. Jahrhundert,
Ein Impulspapier des Rates der EKD2006, 23f.
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Angesichts der Pluralitdt von Bildungsangeboten bemihen sich
evangelische Kindertagesstétten, Schulen und die Einrichtung der
Erwachsenenbildung um ein erkennbares evangelisches Profil. Sie
stellen die positive Bedeutung einer evangelischen Bildung heraus, um
in der Vielfalt von Lebensanschauungen und Religionen deutlicher
wahrgenommen zu werden. Man betont den unverzichtbaren Beitrag
religidser Bildung fur die Entwicklung der Persénlichkeit und das gesell-
schaftliche Zusammenleben und will so dem Vorwurf begegnen, Religion
sei nicht lebenswichtig oder gar schadlich.

Der Religionsunterricht gewinnt noch mehr Aufmerksamkeit - ist er
doch der Ort, an dem viele Heranwachsende zum ersten Mal dem
christlichen Glauben intensiver begegnen.

Man meint, eine zu geringe Identifikation kirchlicher Mitarbeiterschaft
mit Kirche als Institution feststellen zu missen, und betont die beson-
dere Bedeutung von Aus-, Fort- und Weiterbildung fir eine qualifizierte
kirchliche Arbeit>

Offenbar ist auch in der evangelischen Kirche der Ruf nach Bildung
Ausdruck einer Krise* und zugleich ein Mittel, die Krise zu bewéltigen.

(3) In der Evangelischen Landeskirche in Baden spielt Bildung eine
wichtige Rolle.

Dies hat zun&chst historische Griinde. Der Protestantismus ist in seinem
Kemn eine Bildungsreligion. Der eigenstdndige Gebrauch der Bibel und
die Fahigkeit des einzelnen Verkindigung priifen zu kdnnen, ist konsti-
tutiv fUr die evangelische Kirche und hat entscheidend zum Aufbau des
allgemeinen Bildungswesens beigetragen.

Aber die wichtige Rolle von Bildung hat auch mit der gegenwaértigen
Lage der Kirche zu tun. Viele Arbeitsbereiche befassen sich mit Bildung
bis hinein in Gottesdienst, Seelsorge und Diakonie. Der Religionsunter-
richt wird flaichendeckend erteilt. Die Konfirmandenarbeit erreicht fast
alle Getauften und spricht auch Ungetaufte an. Erwachsenenbildung,
Frauenarbeit, Akademie und andere Einrichtungen sprechen auch
Menschen an, die ansonsten wenig Kontakt zur Kirche haben. Im
Bereich Bildung sind viele haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter tétig, hier wird viel Engagement eingebracht, aber auch
viel Geld ausgegeben. Gleichzeitig kann man den Eindruck gewinnen,
dass die Vielfalt evangelischer Bildungsarbeit weder innerhalb noch
auBerhalb der Kirche ausreichend bekannt ist. Der Bereich diakonischer
Bildung bleibt meist unbeachtet. Die religiése Bildung in den Familien
wird nicht ausreichend wahrgenommen.

Verschiedene Gruppen und Lebensalter werden von verschiedenen
evangelischen Bildungsanbietern angesprochen, andere gar nicht. So
sind zB. Konfirmanden Adressaten der Pfarramter, aber auch des Amts
fur Missionarische Dienste (Glaubenskurs Echt), der Diakonie und dem
ERB, zunehmend auch der Jugendarbeit. Glaubenskurse und Theologie-
kurse mussen noch starker aufeinander bezogen werden. Die Bildung
Alterer ressortiert in der Erwachsenenbildung und in der Diakonie. Die
Feststellung einer Milieuverengung?® fordert Handlungskonsequenzen in
der Kirche.

Zwischen einzelnen Bereichen evangelischer Bildungsarbeit bestehen
erkennbare Spannungen, so z.B. zwischen Religionsunterricht und
Konfirmandenarbeit. Eine gegenseitige Unterstlitzung erscheint uner-
lasslich, wird aber kaum praktiziert. In einem Drittel der Gemeinden scheint
es keine Jugendarbeit mehr zu geben. Die Mehrzahl der Konfirmanden
orientiert sich nach der Konfirmation anders und ist spater oft nur bei be-
sonderen Anléassen in der Kirche zu finden. Zurlickgehende Geburten-
zahlen lassen fragen, wie viele Kindergarten in Zukunft noch gebraucht
werden. Erwartbare finanzielle Riickgéange nétigen zu einer Klarung, was
zukinftig noch zu finanzieren ist und worauf man verfligbare Gelder
konzentrieren sollte.

Neben diesen innerkirchlichen Beobachtungen stellt sich die Frage
nach der Relevanz evangelischer Bildungsarbeit. Viele Zeitgendssinnen
und Zeitgenossen, darunter auch viele Kirchenmitglieder, sehen in
christlich-religiéser Bildung kein notwendiges Fundament mehr fir ihr
eigenes Alltagsleben, fur das Zusammenleben in der Gesellschaft und
fir die Kultur insgesamt. Der Beitrag religidser Bildung flr die Allgemein-
bildung ist umstritten und muss immer wieder neu versténdlich gemacht
werden (so derzeit im Bereich der Kindertagesstétten). Was evangelische

3 Kirche der Freiheit 50.64f

4 Wolfgang Huber spricht von einer siebenfachen Krise: einer Mitglieder-
krise, einer Finanzkrise, eine Mitarbeiterkrise, eine Vereinigungskrise,
eine Organisationskrise, einer Krise des Krisenmanagements und
schlieBlich von einer Orientierungskrise, ders. Kirche in der Zeiten-
wende, Gtersloh 1998, 223-234

5 Kirche der Freiheit 54; 4. EKD Mitgliedschaftsstudie

Bildung zur gesellschaftlichen Integration und zur Starkung Benach-
teiligter beitragen kann, ist nicht ausreichend bestimmt.

(4) Alle diese Eindriicke, Beobachtungen und Feststellungen werfen die
Frage auf, wie es um evangelische Bildungsarbeit in der Evangelischen
Landeskirche in Baden steht, worauf sie sich einstellen muss, was evange-
lische Bildungsarbeit eigentlich ausmacht, aber auch wie diese zu
organisieren ist. Wie kénnen Spannungen vermieden und Synergien
aufgebaut werden? Wie kann evangelische Bildungsarbeit kirchlich,
politisch und gesellschattlich zur Geltung gebracht werden? Diese und
weitere Fragen bilden den Anlass fiir die Vorlage von Freiheit und Liebe.
Es geht darum, zukunftsfahige Perspektiven zu gewinnen.

(5) Die Entwicklung solcher Perspektiven knlipft an Grundausrichtungen
evangelischer Bildungsarbeit an, die im Rahmen der Evangelischen
Kirche in Deutschland formuliert worden sind.

Die Denkschrift J/dentitét und Verstdndigung, aus dem Jahre 1994 weist
darauf hin, dass evangelische Bildungsarbeit eine individuelle und eine
gesellschaftliche Seite hat. Zum einen richtet sie sich auf die Identitats-
findung des Einzelnen, zum anderen auf das gedeihliche Zusammenleben
in einem pluralistischen Gemeinwesen bis hin zum Zusammenleben
der Volker (S. 10f). Evangelische Bildungsarbeit hat sich der Pluralitat zu
stellen und einen qualifizierten Beitrag zur Allgemeinbildung zu leisten
(S. 23). Eine wichtige Rolle spielt dabei der Religionsunterricht an der
offentlichen Schule.

Die Denkschrift ,MaBe des Menschlichen, aus dem Jahre 2003 hilt fest,
dass eine evangelische Bildungsarbeit auf eine ,verantwortungsbewusste
Miindigkeit* ausgerichtet ist (S. 61), das Konzept einer ,lebensbegleitenden
Bildung“ verfolgt (S. 62), im Namen des 1. Gebotes Verabsolutierungen
und Indoktrinationen aufdeckt und auf ein soziales Lernklima achtet (S. 63f)
Evangelische Bildungsverantwortung ist breit angelegt. Sie entfaltet sich
,Zum einen in Gottesdienst, Gemeindearbeit, Arbeit mit Kindern, Jugend-
lichen, Erwachsenen und Senioren in den Kirchengemeinden, zum
anderen in der Kinder- und Jugendhilfe sowie in der Arbeit in Kinder-
garten, Schulen, Betrieben, Universitaten und anderen Einrichtungen.”
(S. 65). Betont wird, dass sich evangelische Bildungsarbeit an konkretem
Leben auszurichten habe, weswegen eine Beschreibung von Lebens-
lagen unerlasslich sei (S. 28).

Die Denkschrift ,Gerechte Teilhabe, aus dem Jahre 2006 weist darauf hin,
dass Armut im Sinne mangelnder Teilhabe auch mit Bildung zu tun hat.
Die Gestaltung gerechter Lebensverhaltnisse setzt Befahigungsgerechtig-
keit voraus und damit eine Bildungsarbeit, die von der vorrangigen
Option fiir die Armen ausgeht (S. 47). Evangelische Bildungsarbeit muss
deshalb auch auf die Bekdmpfung von Armut ausgerichtet sein und zB.
bildungsferne Familien ins Auge fassen (S. 61-71).

Einzubeziehen sind weitere Positionierungen der EKD zu dem Auf-
wachsen von Kindem® zum Kindergarten’, zur Lage der jungen
Generation, der evangelischen Kinder- und Jugendarbeit, zum Religions-
unterricht, zur Konfirmandenarbeit® und zu den Evangelischen Schulen®.

(6) Grundausrichtungen fiir eine evangelische Bildungsarbeit in der
Badischen Landeskirche finden sich aber auch in den von der Landes-
synode 2007 verabschiedeten Leitbildern™. Dort wird festgehalten:

e  Evangelische Landeskirche in Baden nimmt ihren missionarischen
Auftrag wahr, Gottes Leben schaffende Kraft und seine Zukunft er-
offnende Liebe den Menschen in Wort und Tat einladend zu bezeugen.

e In einer Kultur des Dialogs tragt die Evangelische Landeskirche in
Baden dazu bei, das Christliche in unserer Gesellschaft lebendig zu
erhalten.

e Lebend aus der VerheiBung, die zuerst an Israel ergangen ist, und
wissend um die Vielfalt ihrer christlichen Quellen bringt sie das
eigene evangelische Profil und die Schatze der eigenen Tradition
selbstbewusst ein.

e Sie nimmt Fragen der Zeit auf, regt Menschen zum Lesen der Bibel
und zu ihrer Auslegung an und beféhigt sie, ihren Glauben in der

6 Kirchenamt der EKD (Hrsg), Aufwachsen in schwieriger Zeit. Kinder
in Gemeinde und Gesellschaft Synode der Evangelischen Kirche in
Deutschland Giitersloh 1995

7 Kirchenamt der EKD (Hrsg.), Wo Glaube wéchst und Leben sich ent-
faltet. Der Auftrag evangelischer Kindertagesstatten. Eine Erklarung
des Rates der Evangelischen Kirche in Deutschland, Gltersloh 2004

8 Kirchenamt der EKD (Hrsg), Glauben entdecken. Konfirmandenarbeit
und Konfirmation im Wandel. Eine Orientierungshilfe, Gltersloh 1998

9 Schulen in evangelischer Tragerschaft 2008

10 Protokoll der Friihjahrstagung 2007 der Landessynode , Seiten 12ff,
49f, 51f, Anlage 18
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Sprache der Gegenwart zu bezeugen, ihn weiterzugeben und ihm
mit der ganzen Person Ausdruck zu verleihen.

o Sie trégt durch ihre Bildungsarbeit zur Verstandigung zwischen Men-
schen verschiedenen Glaubens bei. In ihrer Skumenisch orientierten
Bildungsarbeit weiB sie sich eingebunden in die Lerngemeinschaft
der weltweiten Kirche Jesu Christi.

e In Gemeinden und Bildungseinrichtungen bildet sie in 6kumenischer
Arbeitsteilung generationslibergreifende Erz&hlgemeinschaften des
Glaubens, starkt Einrichtungen fur Bildung und Erziehung mit hoher
Uberregionaler Ausstrahlung, engagiert sich im verstarkt konfessions-
verbindenden Religionsunterricht, investiert in die eigene kirchliche
Bildungsarbeit und unterstiitzt die anderer mit ihr kumenisch ver-
bundener Kirchen."

2. Aufgaben und Adressaten von Freiheit und Liebe

(7) Der vorzulegende ,Bildungsgesamtplan® Freiheit und Liebe erflillt
angesichts dieser Situation drei Aufgaben:

e er klart zum einen Auftrag und Ziele evangelischer Bildungsarbeit;
entwirft somit ein umfassendes Bildungskonzept und trégt dazu bei,
dass ,das Orchester gestimmt wird“. Insoweit enthalt er Momente
einer Bildungskonzeption®;

e erarbeitet zum anderen die Lebensverhéltnisse jener Menschen her-
aus, an die sich evangelische Bildungsarbeit wendet, und stellt die
vielfaltige Tatigkeiten evangelischer Bildungsarbeit zusammenfas-

send dar. Insoweit enthlt er Momente eines ,Bildungsberichtes“'";

o schlieBlich formuliert er Empfehlungen fiir die Bewaltigung erkennbarer
Herausforderungen und verhilft zur Zukunftsfahigkeit evangelischer
Bildungsarbeit in der Evangelischen Landeskirche in Baden. Insoweit
enthélt er Momente eines ,Bildungsplanes, .

(8) Adressaten von Freiheit und Liebe sind zum einen diejenigen, die
evangelische Bildungsarbeit an verschiedenen Orten der Kirche betreiben,
zum anderen diejenigen, die auf den verschiedenen Ebenen der Landes-
kirche in Fragen der Bildungsarbeit entscheiden, schlieBlich aber auch
diejenigen, die als Teil der Offentlichkeit evangelische Bildungsarbeit wahr-
nehmen, anmahnen oder kritisch befragen. Fir alle soll die Eigenart
evangelischer Bildungsarbeit, deren Bedeutung fiir ein eigenstandiges
und verantwortliches Leben sowie gesellschaftliches Zusammenleben in
den Blick genommen werden. Zugleich sollen die aktuellen und kiinftigen
Herausforderungen aufgezeigt werden, mit denen evangelische Bildungs-
arbeit zu tun hat und daflir Handlungsperspektiven entworfen werden.

(9 Im Einzelnen will der Bildungsgesamtplan folgende Aufgaben erfiillen:

e Anlasse und Zusammenhange fiir die verstarkte Beschaftigung mit
Bildung aufzeigen (s.0.1);

e den Auftrag und die konstitutiven Merkmale einer evangelischen
Bildungsarbeit aufzeigen und begriinden (s.u. 3);

e ein moglichst realistisches Bild von den Menschen gewinnen, an die
sich evangelische Bildungsarbeit wendet und deren Lebenssituation
sie herausfordert (s.u. 4);

e Herausforderungen, Chancen und Empfehlungen flir eine zukunfts-
fahige evangelische Bildungsarbeit in der Evangelischen Landeskirche
in Baden(s.u. 5) formulieren.

Angefiigt ist ein Uberblick tber die Handlungsfelder evangelischer
Bildungsarbeit, der ihre Vielfalt aufzeigt, aber auch ihre Ziele, ihre
Wirkung und ihre Weiterentwicklung in den Blick nimmt und dabei Vor-
arbeiten fiir einen systematischen Bildungsbericht leistet.

3. Aufgabe, Merkmale, Ziele, Adressaten und Formen einer evange-
lischen Bildungsarbeit

Aufgabe und Merkmale evangelischer Bildungsarbeit

(10) Evangelische Bildungsarbeit ist begriindet im Verkiindigungsauf-
trag der Kirche (Mt 28,19). Sie ist ,evangelisch®, wenn und insofern sie
dem Evangelium, der Guten Botschaft, ,dass wir durch Christi Verdienst,
nicht durch unser Verdienst einen gnéadigen Gott haben® (CA V), geméaB
ist. Die Verkiindigung des Evangeliums will die ,Freiheit eines Christen-
menschen® eréffnen.

Die Aufgabe evangelischer Bildungsarbeit besteht darin, Sich-Selbst
oder anvertraute Menschen in dem oben genannten Sinn ,evangelisch’
zu formen,; sie zu begleiten auf inrem Lebensweg; sie zu befdhigen,

11 Einen solchen Bildungsbericht hat 2007 das Land Baden-Wiirttemberg
fir den Bereich des Schulwesens vorgelegt, vgl. Landesinstitut flir
Schulentwicklung und Statistisches Landesamt (Hrsg,), Bildung in
Baden-Wurttemberg, Bildungsberichtserstattung Stuttgart 2007; vgl
auch Autorengruppe Bildungsberichterstattung, Bildung in Deutsch-
land 2008, Bielefeld 2008

eine persénliche ,evangelische' Identitéat vor Gott und den Menschen zu
erwerben und ein Leben in Freiheit und Liebe zu flhren.

Dabei geht es evangelischer Bildungsarbeit um die Bildung grund-
legender Vorstellungen vom Menschen, von der Welt und einem guten
Leben - jeweils in Beziehung zu Gott und in Auseinandersetzung mit
der biblischen Botschaft und der reformatorischen Tradition. Es geht
darum, wie Menschen sich selber sehen, wie sie ihre Mdglichkeiten ein-
schatzen und welches Leben sie als wiinschenswert erachten.

(11)  In Anlehnung an die Kennzeichen von Kirche, namlich Predigt, Taufe
und Abendmahl (CAVII), hat evangelische Bildungsarbeit zun&chst drei
grundlegende Merkmale:

o sielegt das Leben im Lichte der Heiligen Schrift des Alten und Neuen
Testaments und die Heilige Schrift im Lichte des Lebens aus;

e sie vergewissert Menschen in ihrer Identitét als Geschépf und Eben-
bild Gottes (von Gott bejaht zu sein) und bietet innen Orientierungen
fir eine eigenstandige und verantwortliche Lebensflihrung;

e sie stiftet zu einer heilvollen Gemeinschaft an, starkt das Vertrauen in
die Moglichkeit, noch einmal neu anfangen zu kdnnen, sowie die
Zuversicht in die Zukuntt.

Diese Merkmale teilt die evangelische Bildungsarbeit zwar mit allen
anderen Formen kirchlicher Verklindigung wie Gottesdienst, Seelsorge
und Diakonie; aber ihren spezifischen Charakter gewinnt sie, wenn sie
Prozesse der Selbstreflexion ausldst: evangelische Bildungsarbeit findet
dort statt, wo die eigenen Vorstellungen vom Menschen, von der Welt
und von einem guten Leben ausdriicklich zum Gegenstand der Ausein-
andersetzung gemacht und in Beziehung zur biblischen Botschaft und
der reformatorischen Tradition gemacht werden.

Gottesdienst, Seelsorge, Diakonie sind deshalb von evangelischer
Bildungsarbeit zu unterscheiden, kdnnen aber den Charakter von
Bildungsarbeit bekommen, wenn sie die persénlichen Vorstellungen der
Teilnehmenden bzw. Betroffenen zum Gegenstand einer Auseinander-
setzung im genannten Sinn machen - zB. in einem Predigtnachgesprach.

Biblische Grundlagen

(12) Evangelische Bildungsarbeit nimmt biblische Vorstellungen vom
Menschen, der Welt und einem guten Leben auf und arbeitet mit ihnen,
weil sie auch heute Lebenshilfe geben kénnen:

o Der Mensch ist Geschopf und Ebenbild Gottes (1. Mose 1, 27). Er ist
ein endliches Geschdpf, das sich nicht sich selbst verdankt, sondern
in einem weiten kreatlirlichen Zusammenhang steht. Der Mensch ist
dafiir eingesetzt, die Schopfung zu bewahren, und dazu bestimmt,
mit Anderen als Gottes Gegentiber zu leben. Diese Bestimmung gilt
allen Menschen, verleiht ihnen eine unantastbare und unverlierbare
Wirde und macht sie zur Person. Sie widerspricht allen Versuchen,
Menschen als Mittel fir fremde Zwecke zu vereinnahmen. Diese Be-
stimmung ist verbunden mit der Aufgabe, das Leben in Entsprechung
zu Gott zu gestalten und dementsprechend in der Welt zu wirken.

Menschen verfehlen jedoch ihre Bestimmung und ihre Aufgabe und
verfallen der ,Stinde” - das heiBt, sie sondem sich ab von ihrer von
Gott gewollten Bestimmung und leben nicht mehr ihr gemas: Sie
Uiberschatzen sich und ignorieren ihre geschépflichen Grenzen; sie
verrennen und verstricken sich; sie Uberfordern sich selbst und
Andere und bleiben ihnen etwas schuldig; sie tduschen sich Uber
sich selbst und Andere und begegnen dem Leben misstrauisch oder
zynisch; sie schreiben Fehler und Schwéchen anderen zu; sie meinen,
ganz auf sich selbst gestellt zu sein und ohne Vertrauen auf Gott
leben zu kdnnen — oder zu missen. Sie missbrauchen ihre Freiheit,
vergessen ihre Verantwortung flr Gottes Schopfung und ihre Mit-
geschopfe und verletzen den Shalom Gottes, namlich Gerechtigkeit
und Frieden. So erzeugen sie z.B. den Gegensatz von Arm und Reich
und den Unfrieden in der Welt.

Die evangelisch-reformatorische Tradition sprach in diesem Zusammen-
hang anschaulich vom homo incurvatus in se, das bedeutet: Der
,sundige” Mensch ist in sich selbst hinein ,verkunt, verbogen, ver-
krimmt, verbohrt.

Nach dem Zeugnis der Bibel gehért zur Wirklichkeit des Menschen
aber auch, dass Gott treu ist und treu bleibt und dass er denen, die
sich darauf verlassen und ihm seine Treue ,abnehmen’ - nichts
anderes meint ,glauben® -, Barmherzigkeit und Flrsorge zuwendet:
Sie sind als Person absolut bejaht, ohne dass damit alle ihre Werke
gut zu nennen sind.

Alle Menschen sind mit unterschiedlichen Fahigkeiten begabt, die es
ihnen ermdglichen, ihr Leben aktiv zu gestalten und sich flir das
Gemeinwohl einzusetzen; doch ihre Lebensverhéltnisse gestalten
sie unterschiedlich.
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Evangelische Bildungsarbeit hat deshalb die Aufgabe, Menschen
auf ihrem Lebensweg und in ihren Lebensverhaltnissen immer wieder
zu helfen, ihre personliche Identitat im Gegenliber zu Gott zu finden,
von einengenden Vorstellungen und Lebensformen frei zu werden,
eine zuversichtliche Lebenshaltung zu finden sowie die eigenen
Gaben zu entdecken und in Kultur und Gesellschaft einzubringen.
Sie hat Lebensformen zu widersprechen, die das Einbringen eigener
Gaben behindern und Menschen die Anerkennung als Person ver-
sagen.

o Die Welt ist Gottes Schopfung. Sie ist von Gott gewollt, wird von Gott
auf verborgene Weise erhalten. Sie hat das Ziel des Shalom Gottes, der
Gerechtigkeit, Frieden, und die Bewahrung seiner guten Schépfung
will.

Evangelische Bildungsarbeit hat deshalb die Aufgabe, im Vertrauen
auf Gott Weltbejahung, Zuversicht und Hoffnung zu wecken. Sie hat
Bilder des Lebens zu entwerfen, die diese Haltungen vermitteln und
bestarken. Sie hat Lebensformen zu widersprechen, die Menschen
entmutigen.

e Gutes Leben entspricht nach biblischer Auffassung dem nahe ge-
kommenen ,Reich Gottes®, wie es Jesus (besonders anschaulich durch
seine Gleichnisse) verklindet sowie durch seine Heilungs-,Wunder*
und seine Tischgemeinschaften mit randstandigen Subjekten (,Z6linemn
und Stindern®) vor-gelebt hat: es ist durch Gerechtigkeit und Frieden,
durch Solidaritéat mit der Schépfung, durch Freiheit und Liebe sowie
die Ausrichtung auf Gott gekennzeichnet.

Die Richtungskriterien biblisch-jesuanischer’ Ethik, insbesondere
die ,Nachstenliebe“ und die ,vorrangige Option fiir die Armen®, ver-
weisen auf Lebensverhaltnisse, die der Reich-Gottes-VerheiBung
entsprechen.

Evangelische Bildungsarbeit hat deshalb die Aufgabe, gemeinsam
mit Menschen auf ihrem Lebens- und Bildungsweg Perspektiven und
Formen guten Lebens zu suchen und sie zu realisieren. Sie hat
Lebensformen zu widersprechen, die Schwache benachteiligen.

Freiheit und Liebe als evangelische Lebenshaltung

(13) Evangelische Bildungsarbeit intendiert im Blick auf den einzelnen
Menschen eine Lebenshaltung, die mit ,Freiheit und Liebe* iberschrieben
werden kann.

Freiheit meint hier nicht einfach die Md&glichkeit, sich duBerer Hand-
lungsfreiheit frei entscheiden und fremder Eingriffe erwehren zu kénnen.
Freiheit meint vielmehr innere Handlungsfreiheit im Sinne der Freiheit von
der Sorge um sich selbst und der Freiheit von der Aufgabe, aus sich selbst
etwas machen zu missen, um grundlegend angenommen zu werden.
Diese Freiheit griindet nach christlichem Verstandnis (und in der Sprache
reformatorischer Theologie) in der Rechtfertigung des Stinders bzw. der
Stinderin ,allein aus Gnade (sola gratia) durch den Glauben (sola fide)
an den Gott Israels und ,Vater Jesu Christi®, der ,die Hungrigen fiillt uns
lasset die Reichen leer ausgehen (Lk 1,53). Diese anschauliche und
treffende Feststellung des Evangeliums ist nicht nur 6konomisch zu ver-
stehen, sondem auch moralisch.

Diese Freiheit zeigt sich in dem Vertrauen, dass Gott auf dem Weg des
Lebens mitgeht und dem Menschen entgegenkommt, wenn der Weg
endet; dass Gott die Hand reicht, wenn Menschen sich von sich selbst
und von Gott entfremden und ,nicht ganz bei Trost* sind. Sie zeigt sich
deshalb sowohl in dem Wissen um Scheitern und Schuld, als auch im
Wissen um Vergebung.

Diese Freiheit verdankt sich verldsslichen Beziehungen - letztlich zu
Gott, der treu ist. Sie nimmt sich Zeit flir Gott als Quelle von Glaube,
Hoffnung und Liebe. Die Beziehung zu Gott entlastet davon, das Leben
selber in den Griff bekommen, sich selbst abschlieBend definieren und
sein Leben abrunden zu mussen. Wer sich auf diese Beziehung einlasst,
kann gute Vorgaben dankbar annehmen und das Fragmentarische seines
Lebens ... — Fragment, Torso sein lassen!

(14) Die daraus folgende Entlastung eréffnet die Freiheit zur Liebe: wer
frei ist von der Sorge um sich selbst, kann gttlich auf andere zugehen,
sich ihnen widmen und auch das tun, was anderen gerecht wird, weil
er/sie sich nicht selbst beweisen muss .

In dieser inneren Freiheit kénnen Menschen das herausfinden und reali-
sieren, was flr ein gemeinsames Leben hilfreich ist. Die Freiheit ,von® ist
immer auch eine Freiheit ,flr‘. Wer im Vertrauen an Gottes bestandige
Treue von inneren Zwangen und Angsten frei geworden ist, kann sich am
Aufbau einer Gemeinschatft beteiligen, in der Menschen sich respektvoll
als Ebenbilder Gottes begegnen und gegenseitig unterstltzen. Er/sie
kann Lebensverhaltnisse schaffen, in denen Arme Recht und Schwache
Barmherzigkeit finden. Freiheit zielt auf ein Leben in Liebe und Gerechtig-
keit.

Diese Liebe entspricht dem Wort Gottes als Zuspruch der Liebe Gottes
zu den Menschen. Als ,Ant-Wort, auf das Wort Gottes erweist sich ein
Leben und Handeln in ,Ver-Ant-Wortung, . Die Befreiung von sich selbst
erdffnet also Raume, um das Leben eigensténdig und verantwortlich zu
flhren.

Diese Lebenshaltung findet ihren Ausdruck in unterschiedlichen
Lebensgestalten. Gegenliber von Versuchen, allzu schnell evangelische
Bildungsarbeit an unterschiedliche Milieus anpassen zu wollen, verdient
Aufmerksamkeit, wie sich diese Lebenshaltung in verschiedenen
Milieus zeigt und wie sie in ihnen gestarkt werden kann.

Klarungen

(15) Dieses Verstandnis evangelischer Bildungsarbeit wirft mehrere
Fragen auf:

o Wie ist das Verhéltnis von Bildung und Glaube?
o Wie verhalt sich Bildungsarbeit zu Mission?

o Was tragt Bildung zur Wertevermittlung bei?

* Wie unterscheiden sich Bildung und Erziehung?
o Wie ist das Verhaltnis von Bildung und Kultur?

e Glaube kann als das auf Gott gerichtete Vertrauen verstanden werden,
welches das ganze Leben eines Menschen bestimmt und deshalb
seine grundlegenden Vorstellungen von Gott, dem Selbst, der Welt
und einem guten Leben durchdringt.

Dieser Glaube ist zunachst einmal und vor allem Gabe Gottes, die aber
im Laufe des Lebens immer wieder der Bestatigung (confirmatio)
und der persénlichen Aneignung bedarf.

Bildung hingegen ist als Selbstbildung zu verstehen. Im Bildungs-
,Prozess’ erschaut - ,bildet’ - ein Mensch sich seine Vorstellungen von
Gott, dem Menschen, der Welt und einem guten Leben, die wiederum
sein Erleben, Denken, Urteilen und Handeln pragen.

Allerdings ist das sich bildende Individuum auf Anregungen, Unter-
stlitzung, Ermutigung, aber auch auf Zumutungen und Herausforde-
rungen angewiesen. Das alles geht nicht ohne Vertrauen.

Evangelische Bildungsarbeit kann (und will) dieses Vertrauen nicht
schaffen. Sie kann (und will) jedoch dort, wo dieses Vertrauen vor-
handen ist, nach Lebensvorstellungen suchen, die diesem Vertrauen
entsprechen, bzw. abweichende Vorstellungen ins Gesprach mit der
biblischen Botschaft und der evangelischen Tradition bringen.

e Bildung und Mission kdnnen als Widerspruch verstanden werden.
Die Auffassung ist dann, dass es Bildung um die Entwicklung des
Einzelnen zu einem mundigen Subjekt geht und dass dagegen
Mission es zu tun hat mit der Verkiindigung Jesu Christi, mit der Be-
kehrung des Einzelnen und dem Aufbau der Gemeinde.

Dieser Widerspruch entfallt jedoch, wenn auf der einen Seite ,Mission”
gesehen wird als Ausdruck eines lebendigen Glaubens, der werbend
von der Gite Gottes erzahlt, und zugleich bewusst ist, dass es nicht
bloB einen, sondern eine Vielfalt von Frommigkeitsstilen gibt, die
Anerkennung verdienen.

Dieser Widerspruch entfallt sodann, wenn auf der anderen Seite
gesehen wird, dass die Entfaltung des Menschen zum miindigen
Subjekt (= ,Bildung*) auf die Vermittlung und Aneignung von Traditionen
angewiesen ist, die vergewissern und orientieren.

Bildung hat eine missionarische Dimension, sofemn sie im Interesse
an einem mindigen Subjekt werbend vom christlichen Glauben
erzahlt und fiir die Entwicklung von Freiheit und Liebe grundlegende
Bilder Gottes-, Selbst- und Weltbild anbietet.

Mission hat eine bildende Dimension, sofern sie auf die freie Aneignung
des Christuszeugnisses zielt und dabei die Vielfalt der Lebens- und
Glaubensformen respektiert.

o ,Werte“ kdnnen als emotional hoch besetzte Vorstellungen iber das
Wiinschenswerte verstanden werden. ,Werte“ haben danach etwas
mit den ,Bildern guten Lebens” zu tun, die Menschen bewegen. Im
christlichen Glauben blindeln sich solche ,Werte* im Bild des Reiches
Gottes (s. 15).

~Werte" verdanken sich lebensgeschichtlichen Erfahrungen, die einen
Menschen emotional ergreifen und zu inneren Bindungen flihren.
~Werte“ kann man — nach diesem Verstandnis - nicht herbeifiihren,
auch nicht vermitteln; wohl aber kann man sich flir ,Werte“ einsetzen.

Werte" sind jedoch der Reflexion zuganglich. Sie verdanken sich also
personlichen Widerfahrnissen und darauf bezogener Deutungsarbeit.

Evangelische Bildungsarbeit soll dazu beitragen, die eigenen Werte
im Horizont des christlichen Glaubens zu priifen und zu kléaren. Sie
tragt zu einer ,Werte-Kommunikation“ bei, in der tber gutes Leben
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nachgedacht und Konvergenz angestrebt wird. Sie muss allzu selbst-
verstandliche - auch allzu selbstgefallige! — Wertvorstellungen in
Frage zu stellen; sie hat die Wahrheitsfrage aufzuwerfen und solche
Wertvorstellungen ins Spiel zu bringen, die in evangeliumsgemaBer
Weise dem christlichen Glauben entsprechen.

Evangelische Bildungsarbeit hat nicht das vorrangige Ziel, ,Werte* zu
generieren und sie anschlieBend kulturpolitisch zu propagieren. Sie
soll aber anstreben und kann darauf hoffen, dass in den Beziehungen,
die sie knlpft, Erfahrungen méglich werden, welche die Entwicklung
biblisch begriindeter und evangelisch bewahrter Vorstellungen vom
Wunschenswerten erlauben.

e Wéhrend Bildung die lebenslange und selbsttatige Weltaneignung
eines Individuums meint, bezeichnet Erziehung die Unterstiitzung
und Begleitung, Anregung und Herausforderung der Bildungsprozesse
von Kindern und Jugendlichen durch Erwachsene, seien es Eltern,
padagogische Fachkrafte oder Enrenamtliche (wie zB. in der Konfir-
mandenarbeit).

Man kann eine direkte, intentionale von einer indirekten, nicht-
intentionalen Erziehung unterscheiden.

Direkte Erziehung geschieht durch das bedachte Arrangement von
Lernsituationen, durch Einlibung und Wissensvermittlung, durch Ver-
einbarungen, das Einhalten von Regeln oder die ausdrickliche
Erwartung von Verhaltensweisen.

Indirekte Erziehung geschieht vornehmlich durch das erwachsene
Vorbild, die Gestaltung von Beziehungen und Raumen, aber auch
durch den Einfluss der Medien oder einen kulturellen Wertewandel
(Zeitgeist).

Erziehung vollzieht sich Giberwiegend - aber nicht nur - in personalen
Beziehungen.

Wer erzieht', bringt unweigerlich Vorstellungen von Gott, dem Menschen,
der Welt und einem guten Leben ins Spiel. Weil Erziehung es stets mit
einer Beheimatung in Lebensverhaltnissen und Sinnzusammenhangen
zu tun hat, kann sie immer in Konflikt mit den Eigeninteressen des
sich selbst bildenden Individuums geraten.

Evangelischer Erziehung (zB. in der Familie oder in einem Kindergarten)
geht es um ein Vertrautmachen mit AuBerungsformen und grund-
legenden Sinndeutungen des christlichen Glaubens - immer mit der
Intention, die Selbstbildung von Kindern und Jugendlichen zu einer
freien und verantwortlichen Lebensflihrung zu unterstitzen.

o Kultur kann als Gesamtheit jener Phdnomene gesehen werden, die
von Menschen geschaffen sind und das zum Ausdruck bringen, was
den Menschen wichtig ist und wie sie es selbst sehen; als ein
System von Zeichen und Bedeutungen, welches dazu dient, das
Leben in der Gemeinschaft zu orientieren und zu ermdéglichen.

Zur Kultur gehdéren deshalb nicht bloB Literatur, Musik und Malerei,
Theater und Fest; sondern ebenso die Wohnzimmercouch und das
L,Handy*, der Mlleimer und das Krankenhaus, die Scheckkarte und
der ,iPod*, der Jargon und die Schimpfwérter, das Auto, das Recht,
die Sprache, aber auch die Religion und der Glaube.

Die christliche Religion hat hierzulande die Kultur gepragt (z.B. durch
Luthers Bibellibersetzung oder die Feier des Sonntages) und bietet
sich ihr als Fundament fiir ein friedliches und gerechtes Zusammen-
leben an. Sie er6ffnet Raume, um Uber unterschiedliche Uberzeugungen
ins Gesprach zu kommen. Sie formuliert jedoch auch kritische Anfragen
und stellt Kulturen’ = und ,Unkulturen — in Frage.

Evangelische Bildungsarbeit schlieBt an die unterschiedliche Bedeu-
tung christlicher Religion fur Kultur an: Sie erhellt deren christliche
Pragung und leistet damit einen Beitrag flir den Gewinn einer
kulturellen Identitat. Sie bietet grundlegende Vorstellungen von dem
Selbst, der Welt und einem guten Leben als mdgliches Fundament
fiir eine pluralistische Gesellschaft an, das es erlaubt, mit ganz Ver-
schiedenen respektvoll umzugehen und gemeinsam ein Leben in
Freiheit und Gerechtigkeit zu gestalten. Sie bietet eine Sprache, die
Enttauschungen Ausdruck gibt, ohne die Hoffnung aufzugeben. Sie
eroffnet RAume, in denen unterschiedliche Leitvorstellungen flir das
Leben artikuliert, verglichen und auf Wahrheit bedacht werden kénnen.
Sie stellt schlieBlich einengende Leitvorstellungen in Frage.

Evangelische Bildungsarbeit und die klassische Bildungstheorie

(16) Diese Aufgabenstellung evangelischer Bildungsarbeit entspricht
einem Verstandnis von Bildung als einem aktiven Selbstbildungsprozess
in Auseinandersetzung mit sich selbst und der Umwelt, verbunden mit
dem Ziel einer eigensténdigen und verantwortlichen Lebensflihrung, wie
es in den klassischen Bildungstheorien entworfen wurde. Evangelische
Bildungsarbeit stellt sich damit in den groBen Zusammenhang jener

Theorien, die mit den Namen Schleiermacher, Humboldt, Herder und
Herbart verbunden sind.

Konstitutiv fiir die klassischen Bildungstheorien ist die Einsicht, dass
sich Bildung in der tatigen Auseinandersetzung des Individuums mit
der Welt volizieht. In der Wechselwirkung zwischen Lebens-Erfahrungen
und Lebens-Herausforderungen bildet sich der Mensch, wobei seine
,Bildsamkeit* vorausgesetzt ist. Danach ist das Individuum in der Lage
und darauf angewiesen, sich selbst in dieser Auseinandersetzung zum
Subjekt seines Lebens zu bilden — und dafilir auch Unterstiitzung zu
erfahren. Diese Unterstiitzung muss aber so angelegt sein, dass sie
diese Subjektivitat beférdert und sich dabei jeder Vereinnahmung oder
Fremdbestimmung enthalt. Die klassische Bildungstheorie sieht in dem
einzelnen Menschen eine unverfligbare Person, die dazu bestimmt ist,
ihr Leben in Freiheit zu flihren — und ein Recht hat, fir die Entwicklung
dieser Freiheit Unterstiitzung zu erfahren. Diese Freiheit verdankt sich
der Notwendigkeit, selber handeln zu miissen. Sie ist auf konkrete Spiel-
raume angewiesen, aber auch auf die Fahigkeit, diese Spielrdume wahr-
nehmen und gebrauchen zu kénnen.

Evangelische Bildungsarbeit erkennt in diesem Ansatz wesentliche
Analogien zu ihrem Versténdnis des Menschen vor Gott. Das Verstédndnis
des Menschen als unverfligbare Person konvergiert mit der Gotteben-
bildlichkeit des Menschen. Das Versténdnis der Freiheit konvergiert mit
dem Verstandnis des Menschen als Geschdpf Gottes, das zur Freiheit
berufen und dabei auf Beziehung angewiesen ist.

(17) Eingedenk der eigenen Wurzeln macht evangelische Bildungsarbeit
in der aktuellen Bildungsdiskussion darauf aufmerksam, dass die Ent-
wicklung einer eigenstandigen und verantwortlichen Lebensflihrung
sowohl auf verlassliche Beziehungen und Gemeinschaft angewiesen
ist als auch zur Bildung verlésslicher Beziehungen und Gemeinschaften
beitragt.

e Sie weist darauf hin, dass die Bildung einer eigenstandigen und
verantwortlichen Lebensflihrung auf ein grundlegendes Vertrauen zu
sich selbst, zur Welt und zu Gott angewiesen ist. Eigenstandigkeit
und Verantwortung leben von grundlegenden Gewissheiten, wie sie
in Erzahlungen, Liedern, Gebeten, Ritualen und Gottesdiensten dar-
gestellt und gefestigt werden.

e Gegen ein Menschenbild, das nur das Gute im Menschen herausstellt,
macht evangelische Bildungsarbeit darauf aufmerksam, dass Menschen
ihre Bestimmung verfehlen kdnnen und deshalb als Siinder anzusehen
sind, denen jedoch Gottes Gnade gilt. Evangelische Bildungsarbeit
intendiert deshalb immer wieder die Befreiung von belastenden Leit-
bildern. Sie leitet dazu an, mit eigener Schuld und eigenem Schuldig-
werden sowie dem Vergeben von Schuld so umzugehen, dass daraus
Prozesse der personlichen Reifung erwachsen kénnen. So kann auch
Scheitern konstruktiv und produktiv verarbeitet werden.

e Uberall dort, wo Freiheit als Autonomie beschrieben und damit der
Mensch als Urheber seiner selbst entworfen wird sowie Festlegungen,
Erwartungen und Zumutungen von auBen als Einengungen be-
schrieben werden, macht evangelische Bildungsarbeit darauf auf-
merksam, dass Menschen von Vorgaben, von Widerfahrmissen und
in Beziehungen leben. Zu diesen Vorgaben gehért gerade auch die
Bestimmung zur Freiheit, die im Vertrauen auf Gott dankbar und
mutig ergriffen werden will. Die Freiheit der Menschen endet jedoch
weder an den Grenzen der anderen, noch sind Erwartungen anderer
bloB als Einengung von Freiheit zu sehen. Freiheit bewahrt sich
vielmehr in der Beziehung zu anderen sowie in der Bejahung von Vor-
gaben und Grenzen.

Adressaten, Formen und Orte evangelischer Bildungsarbeit

(18) Adressat evangelischer Bildungsarbeit sind Menschen auf inrem
Lebensweg ungeachtet ihres Alters, ihrer sozialen Herkunft, ihrer Milieu-
zugehdrigkeit, aber auch ungeachtet ihrer religiosen Selbstdefinition.
Sie richtet sich ,an alles Volk* (Barmen VI). Evangelische Bildungsarbeit
begleitet Menschen und steht ihnen bei der Bewaltigung ihrer Lebens-
aufgaben bei. Evangelische Bildungsarbeit nimmt dabei verschiedene
Formen an, wirkt an verschiedenen Orten und operiert in unterschiedlichen
Perspektiven.

e Evangelische Bildungsarbeit begegnet als formale, nicht-formale
und informelle Bildung. Wahrend es bei der formalen Bildung um
systematisch geplante Lern- und Bildungsprozesse geht (zB. Religions-
unterricht, Konfirmandenunterricht, aber auch Aus-, Fort- und Weiter-
bildung), bezeichnet informelle Bildung ungeplante, offene Lern- und
Bildungsprozesse im Alltagsleben (zB. im Gebrauch von Medien
oder in der Clique). Nicht-formale Bildung hingegen bezeichnet eine
angebotsorientierte Bildungsarbeit, die durch Freiwilligkeit und Mit-
gestaltung gekennzeichnet ist (zB. in der Kinder- und Jugendarbeit,
in der Erwachsenenbildung).
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e Evangelische Bildungsarbeit begegnet aber auch als intentionale
und als nicht-intentionale Bildungsarbeit. Intentionale Bildungsarbeit
ergibt sich aus einem ausdrticklichen Bildungsbedurfnis von Teil-
nehmenden und kann durch ein Thema, eine Lebenssituation oder
durch ein Qualifizierungs- oder Weiterbildungsbedirfnis motiviert sein.
Nicht-intentionale Bildungsarbeit ergibt sich aus der Zugehdrigkeit
zu einer festen Gruppe, einem Kreis (Kirchenmusik, Frauenkreis u.a),
oder der Teilnahme an Veranstaltungs- und Arbeitsformen (z. B. Gottes-
dienst, seelsorgliche und diakonische Einsatze, Konfirmandeneltern-
abende), deren priméres Ziel nicht Bildung ist. Faktisch kénnen sich
gerade bei Erwachsenen Teilnahmemotivationen mischen. Zugehdrig-
keitserlebnisse fiihren zu Weiterbildungsbedrfnissen, Begegnungs-
bedurfnisse werden Bildungsbediirfnisse.

e Evangelische Bildungsarbeit findet an verschiedenen Orten statt. Ein
erster Ort ist die Familie, ein zweiter die Gemeinde, ein dritter sind die
Bildungseinrichtungen in kirchlicher und diakonischer Trédgerschatt,
ein vierter Vereine und Verbande als Trager evangelischer Bildungs-
arbeit, ein fiinfter die staatlichen Bildungseinrichtungen.

Daraus ergibt sich, dass evangelische Bildungsarbeit nicht einfach
bloB als ,Bildung in der Gemeinde fiir den Einzelnen und fur die
Gemeinde" verstanden werden kann, sondern auch als ,Bildung in
der Gemeinde fiir den Einzelnen und die Welt* sowie als ,Bildung in
der Welt fiir den Einzelnen und die Welt". Evangelische Bildungsarbeit
findet auch im &ffentlichen Auftrag statt.

An allen Orten trégt sie auf je verschiedene Weise zur Allgemeinbildung
bei. An allen Orten weist sie aber immer auch auf eine christliche
Lebensgestaltung hin und insofern auch auf die Gemeinde. Trager
dieser Bildungsarbeit sind nicht bloB kirchliche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, sondern zB. auch diakonische Vereine, staatliche Lehr-
krafte, Lehrende an Hochschulen sowie im besonderen MaBe auch
Mutter und Vater, Paten und GroBeltern.

4. Die Lebensverhéltnisse von Kindern, Jugendlichen, Erwachsenen
und Senioren

(19) Adressaten kirchlicher Bildungsarbeit sind Kinder, Jugendliche,
Erwachsene und Senioren. Damit sind zwei Annahmen verbunden:
Evangelische Bildungsarbeit gilt Menschen in allen Lebensphasen und
allen Lebenssituationen und ist lebensbegleitend angelegt. Dieser gibt
sich aus der Aufgabe, das Evangelium an alles Volk auszurichten und
sich in der Bildungsarbeit weder bloB an Heranwachsende noch bloB
an Kirchenmitglieder zu wenden.

Um ein einigermaBen realistisches Bild von den Adressaten evangelischer
Bildungsarbeit zu gewinnen, werden im Folgenden die Lebensverhéltnisse
von Kindern, Jugendlichen, Erwachsenen und Senioren mehrdimensional
betrachtet.™ Leitend ist das Konzept der ,Lebenslagen®, das die ,Spiel-
rdume" beschreibt, die Menschen bei der Gestaltung ihres Lebens zur
Verfiigung haben.™ Diese Spielrdume ergeben sich aus den Einkommens-
und Wohnverhaltnissen, den sozialen Bedingungen, der Teilhabe an Kultur
und Bildung sowie dem Gesundheitszustand und den kérperlichen und
seelischen Voraussetzungen. Die spezifische Lebenslage von Menschen
und damit ihre Mdglichkeiten zeigen sich erst in der Zusammenschau
solcher Faktoren. Ergénzt wird diese Beschreibung durch einen Blick
auf Milieus." Diese Beschreibung soll mdglichst offen sein, damit
bedeutsame Faktoren nicht tibersehen werden. Auf jeden Fall soll sie
aber gerade auch auf die Schwachen achten, denen das Evangelium in
besonderer Weise gilt.

Auf dem Hintergrund einer solchen Beschreibung werden die Ent-
wicklungs- und Lebensaufgaben der verschiedenen Lebensphasen

12 Darin schlieBt dieser Bildungsgesamtplan an die Denkschrift der
EKD MaBe des Menschlichen an. Vgl. Kirchenamt der EKD (Hrsg),
MaBe des Menschlichen. Evangelische Perspektiven zur Bildung in
der Wissens- und Lerngesellschaft. Eine Denkschrift des Rates der
Evangelischen Kirche in Deutschland, Giitersloh 2003, 28-48

13 vgl. Bundesministerium flir Familie, Senioren, Frauen und Jugend,
Elfter Kinder- und Jugendbericht. Bericht (ber die Lebenssituation
junger Menschen und die Leistung der Kinder- und Jugendhilfe in
Deutschland 2002, S. 106; Die Denkschrift ,MaBe des Menschlichen®
(s.0. Anm 12) operiert ganz selbstverstandlich mit diesem Konzept.

14 Beiden Lebenslagen” geht es um die konkreten Lebensbedingungen
von Menschen, insbesondere auch von Kindermn und Jugendlichen.
Bei dem ,Milieu“ ~Ansatz geht es um soziale Gruppen, die sich in
ihrer Lebensauffassung und in ihren Lebensgewohnheiten ahneln.
Bei dem sog. ,Schichten*-Modell werden soziale Gruppen aufgrund
soziobkonomischer Faktoren wie Bildungsabschluss, Beruf, Ein-
kommen und gesellschaftlichen Einfluss gebildet.

herausgearbeitet, deren Bewaltigung das Alltagsleben von Menschen
bestimmt und evangelische Bildungsarbeit herausfordert.

Der Blick auf die Religiositét und das Verhaltnis zur christlichen Religion
soll helfen, die Chancen, aber auch die Schwierigkeiten flir eine evange-
lische Bildungsarbeit zu entdecken. Dabei wird sich zeigen miissen, ob
der gewahlte Ansatz sich als hilfreich und tragfahig erweist. Dabei soll
immer auch auf die Vorstellungen von dem Selbst, der Welt und einem
guten Leben geachtet werden, mit denen es evangelische Bildung in
besonderer Weise zu tun hat.

AnschlieBend soll kurz betrachtet werden, wie Menschen christliche
Religion wahrmehmen und wie in der jeweiligen Lebensphase um die
Teilnahme an evangelischer Bildungsarbeit steht.

4.1. Die Lebensverhaltnisse von Kindern
Lebensphasen in der Kindheit

(20) Mit ,Kindheit* wird biologisch gesehen die Lebensphase von der
Geburt bis zur Geschlechtsreife bezeichnet. Sie kann in frihe Kindheit*
(0-4 Jahre einschlieBlich der vorgeburtlichen Phase) und in ,Kindheit* (4 -
11/12) unterteilt werden, wobei noch einmal in Kindergarten- und Schul-
alter unterschieden werden kann. Kindheit wird heute als eigene Lebens-
phase mit ganz spezifischen Bedlrfnissen, Wiinschen, Interessen,
aber auch Kompetenzen und Rechten gesehen, die eines besonderen
Schutzes sowie besonderer Aufmerksamkeit und Unterstlitzung bedarf.
Kinder sind Personen eigenen Rechts. Auf diesem Hintergrund werden
JKinder* nicht als Wesen angesehen, denen etwas vermittelt werden soll,
sondern als Personen, die sich eigenstandig ihre eigenen Kompetenzen
und Weltsichten im Dialog mit anderen und mit Unterstlitzung einer
anregenden Umwelt erarbeiten.

Die Bedeutung der Familie

(21) Die Lebensverhiltnisse von Kindem bis etwa 12 Jahren sind
grundlegend durch die Familie in ihren vielfaltigen Formen und mit ihren
jeweiligen sozialen und wirtschaftlichen Voraussetzungen bestimmt.
Hier entwickeln sie ihre Sprache, ihr Denken und ihr Auftreten, ihre Wert-
orientierungen und ihre Personlichkeit. Hier erwerben sie Allitagskompe-
tenzen wie z.B. den Umgang mit Geld und erhalten den Zugang zur
Bildung, insbesondere auch zur religiésen Bildung.

Mit zunehmendem Alter treten neben die Familie weitere Bildungsorte
und Lermnwelten. Dazu gehéren vor allem die Kindertagesstatte und die
Schule, Vereine, Kirche, Theater, Musikschulen, Bibliotheken. Hinzu-
kommen Eltern-Kind-Gruppen, die Gruppe der Gleichaltrigen sowie die
Medien.

Die Lebenslagen von Kindern

(22) Mehr als 75% aller Heranwachsenden bis 18 Jahre wachsen in
Baden-Wurttemberg mit ihren leiblichen Eltern auf, 83% mit ihren ver-
heirateten Eltern. Mehr als 85% der Kinder wachsen mit leiblichen
Geschwistern auf. 20-25% der Kinder werden nicht ehelich geboren.
Die Entwicklung zeigt, dass sich der Anteil jener Kinder kontinuierlich
erhéht, die mit Trennung und Scheidung konfrontiert werden. Um damit
zurecht zu kommen, benétigen Kinder viel seelische Widerstandskraft
(Resilienz) und unterstiitzende Umwelten.

Demografisch gesehen werden Kinder zu einer Minderheit werden.
Insgesamt wird Kindheit zu einer schwierigen Lebenssituation. Auf der
einen Seite sind Kinder umworben, auf der anderen Seite stehen sie in
Gefahr, benachteiligt und nicht ausreichend geschlitzt zu werden.

19% der Ehepaare mit Kindern in Baden-Wirttemberg missen mit
einem niedrigen Einkommen auskommen, zumal wenn die Kinder unter
drei Jahre sind.'® In alleinerziehenden Familien erhdht sich das Armuts-
risiko erheblich.

Einkommensarmut und schlechte Wohnungsverhaltnisse, aber auch
verkehrsreiche Gegenden schranken die Spielrdume von Kindern
erheblich ein. Sie beeinflussen die Teilhabemdglichkeiten an Kultur und
Bildung und bestimmen die sozialen Kontakte. Die fir Kinder zB. so
wichtigen Geburtstagseinladungen werden zum Problem.

Fir das Aufwachsen und die Inanspruchnahme von Bildung ist Gesundheit
wichtig. Hier wirkt die Einkommensarmut weiter: Ca. 16% aller Kinder
kommen hungrig in die Kindertagesstatte, ca. 15% gelten als verwahrlost,
tiber 15% sind haufig krank'®. Zu der gerade in sozial schwachen Familien

15 Sozialministerium Baden-Wiirttemberg (Hrsg.), Familienbericht 2004.
Teil 1 Familien in Baden-Wirttemberg 2004, 215

16 Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (Hrsg),
Zwdlfter Kinder- und Jugendbericht Bericht Giber die Lebenssituation
junger Menschen und die Leistungen der Kinder- und Jugendhilfe
in Deutschland, 2005,112
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auffallenden Fehlemahrung und dem Ubergewicht kommen die ,neuen®
Kinderkrankheiten wie Asthma, Allergien, Haltungsschaden, Angst-
stérungen oder Hyperaktivitdt. Auch dies schrankt Spielrdume des
Aufwachsens ein. Vernachlassigung, hausliche Gewalt oder sexueller
Missbrauch, gerade auch im familidren Umfeld, belasten Kinder oft ihr
ganzes Leben lang.

Der Alltag von Kindern im Laufe des Aufwachsens wird immer mehr von
organisierten Lernwelten bestimmt (zB. Krabbelgruppen, Kindertages-
statten, Schule), was den Kindemn und Familien eine hohe Mobilitat
abverlangt.

Kinder gehoren gleichzeitig verschiedenen Gruppen an. Sie bekommen
so Bekanntschaft mit unterschiedlichen und manchmal sogar konkur-
rierenden Sichtweisen des Lebens. Die Integration solcher Erfahrungen
flihrt zu Vorstellungen vom Leben, die oft nicht recht zusammenpassen.

93% aller 3-6 jéhrigen Kinder besuchen eine Kindertagesstatte. 95% be-
suchen eine &ffentliche Grundschule. Der Eintritt in die Schule bedeutet
fir alle Kinder einen wichtigen Lebenslibergang, auf den sich alle
freuen, der aber auch von Angstgeflihlen begleitet ist. Dieser Ubergang
bedarf deshalb der sorgféltigen Gestaltung. Der Schulanfangsgottes-
dienst und der Religionsunterricht haben darin eine wichtige Aufgabe.

Schulische Bildungserfolge sind hierzulande maBgeblich vom Bildungs-
niveau der Eltern und der damit zusammenhangenden 6konomischen
Lebenslage der Familie, ihrer ethnischen Herkunft und dem beruflichen
Status der Eltern bestimmt. Die Zusammensetzung der Familie spielt
demgegentiber keine erkennbare Rolle."” Umgekehrt wirkt die Schule
maBgeblich auf das Selbstkonzept und die emotionale Befindlichkeit
der Heranwachsenden ein. Schulversagen flihrt zu Stressphanomenen
wie Kopfweh oder Nervositat. Viele Kinder sind ,anerkennungsverletzt®.
Hier sind Kinder und Eltern auf Zuwendung und vor allem auch Entlastung
angewiesen.

In der Freizeit spielen Medien eine groBe Rolle Die Hauptrolle spielen
jedoch Freunde bzw. Freundinnen sowie Sportvereine. Im Vorschul-
bereich hat das Bilderbuch eine herausragende Bedeutung. Hinzukommt
das Fernsehen, sodann Musikkassetten und CDs. 2/3 aller Zwei- bis
Dreijahrigen haben bereits eine Lieblingssendung im Fermnsehen. Ab
dem 6. Lebensjahr kommt es zu einer Vervielféltigung der Medienwelten.
Zu dem Fernsehen kommen Video, Computerspiele, Internet und Musik-
medien. Auch der Umgang mit Medien wird durch die Familie geprégt
und hangt mit dem sozialen Status der Eltern zusammen. Zweifellos wirken
Medien entwicklungsférdernd. Das Fernsehen vermittelt Erfahrungen,
Geschichten, Bilder, Wissen und Kompetenzen, kann aber auch ein-
engend wirken und zur Uberforderung oder gar Sucht fiihren. Medien
dienen dazu, eigene Vorstellungen und Meinungen zu Uberprifen, zu
bestétigen oder sich davon abzusetzen. Hier begegnen Themen wie
Partnerschaft, Ehe, Beziehungsprobleme, so gut wie nie jedoch religiése
Themen. In Computerspielen werden Bilder der Mannlichkeit entworfen,
aber auch strategisches Denken, rdumliches Vorstellungsvermdgen
oder Geschicklichkeit eingetibt. Bei der Nutzung der Medien spielt der
Unterschied zwischen Jungen und Madchen eine maBgebliche Rolle.

Entwicklungs- und Lebensaufgaben in der Kindheit

(23) Menschen miissen in ihrem Lebenslauf immer wieder neue Ent-
wicklungsaufgaben bewaltigen, die sich aus dem Zusammenwirken
von biologischen Verénderungen, kulturellen Erwartungen und indivi-
duellen Zielsetzungen ergeben. Dabei gibt es Aufgaben, die Menschen
durch das ganze Leben begleiten wie zB. kérperlich und seelisch
gesund zu bleiben; solche, die gréBere Lebensabschnitte bestimmen
wie zB. von den Eltern unabhangig werden sowie punktuelle Aufgaben
wie den Schulabschluss. Die Herausforderung durch diese Entwicklungs-
aufgaben pragt die Teilhabe an Bildungsprozessen. Die Art ihrer Ldsung
ist entscheidend davon bestimmt, welche Bearbeitungsstrategien
Menschen erworben haben aber auch die Unterstlitzung, die Menschen
von ihrer Umwelt erfahren.

In der friinen Kindheit und bis zum Schuleintritt (-6 Jahre) stehen Kinder
zunachst einmal vor der Aufgabe:

e ein grundlegendes Vertrauensverhéltnis zur Welt und zu sich selbst
zu gewinnen und von der Welt und sich selbst ein realistisches und
zugleich positives Bild zu entwickeln — wobei dabei die Mutter bzw.
der Vater eine ganz entscheidende Rolle spielen;

e Gegeniber wie Gott oder Engel zu gewinnen, die ihnen Uber die
Beziehung zu den Eltern hinaus die Gewissheit vermitteln, als Person
gemocht zu sein und in einer Welt zu wohnen, in der es sich getrost
leben l&sst;

17 Zwolfter Kinder- und Jugend Bericht 135

e sprechen zu lernen, Bewegungen zu koordinieren und in Gruppen
zu spielen sowie die Aufgabe, die Welt zu erforschen und eigene
Méoglichkeiten zu entdecken sowie einfache moralische Unter-
scheidungen treffen zu kénnen.

Im weiteren Gang der Kindheit (6-12 Jahre) geht es darum:
e Lesen, Schreiben und Rechnen zu lemen;

e Geschicklichkeit zu entwickeln, in Teams und in Gruppen zu spielen
und zu arbeiten;

e Konzepte zu entwickeln, die man fiir die Bewaltigung des Alltags
braucht;

e eine positive Einstellung zu sich selbst zu gewinnen, selbstbewusst
zu werden, ein mannliches bzw. weibliches Rollenverhalten zu lernen
sowie

e Gewissen, Moral und eine Wertskala zu entwickeln.

Kinder brauchen fiir die Bewaltigung dieser Aufgaben vor allem verlass-
liche und liebevolle Beziehungen, sichere Bindungen, unterstlitzende
Umwelten und Freirdume sowie Grenzen und Regeln — und dies md&glichst
mehrfach. In einem solchen Rahmen k&énnen Kinder ihre elementaren
BedUrfnisse nach Autonomie und Verbundenheit stillen, ein positives
Selbstkonzept und schlieBlich auch eine seelische Widerstandskraft
(Resilienz) entwickeln, die es ihnen erlaubt, kritische Lebenssituationen
wie Umzlige, Krankheit oder Scheidung zu bestehen.

Religiositét und Teilhabe an christlicher Religion von Kindern

(24)  Alle Kinder hierzulande haben Vorstellungen von Gott, sind an religis-
sen Fragen lebhaft interessiert und zeigen eine groBe Bereitschaft, sich
emsthaft darliber zu unterhalten. Biblische Vorstellungen schimmermn
durch, doch daneben gibt es ganz eigensténdige religidse Vorstellungen.
Dies gilt auch fiir die ,Mehrheitskinder”, die zuhause keine oder nur eine
schwache religiése Erziehung erfahren. Ihre Vorstellungen stammen
Uberwiegend aus dem Kindergarten und dem Religionsunterricht. Das
Gottesbild der Kindergartenkinder ist ungemein fantasiereich, das der
Grundschulkinder lebt stark von wértlich verstandenen Erz&hlungen.
Die Gottesbilder nahezu aller Kinder sind freundlich.

Tiefenpsychologische Studien weisen darauf hin, dass die Wurzeln fiir
die Beziehung zu Gott in der vertrauensvollen Beziehung zu Mutter oder
Vater in der frihen Kindheit liegen. Die Kindheit legt die erfahrungs-
maBige und psychologische Grundlage, ohne die der Prozess der religic-
sen Entwicklung und Erziehung nicht in Gang kommen kann. ,Gott ist
der Gott meiner Mutter (Pestalozzi). Die Auffassung, wonach ein Kind frei
entscheiden soll, welche religiose Uberzeugungen es tiberehmen will
und welche religidse Praxis zu ihm passt, mag aufgrund der Erfahrung
religidser Bevormundung versténdlich sein, Ubersieht aber diesen
grundlegenden Zusammenhang. Vertrauen in das Leben, zur Welt, zu
sich selbst — und all dies zusammengefasst in Gott- ist keine Sache der
rationalen Entscheidung, sondern Ergebnis grundlegender Erfahrungen
und ihrer Deutung.

Mehr als die Halfte aller Kinder wiirde ohne den Religionsunterricht
keine biblischen Geschichten kennen lernen. Da aber die meisten
daran teilnehmen, kdnnen nahezu alle Kinder biblische Geschichten
benennen. Die Weiterentwicklung der Gottesbilder bis hin zu symboli-
schen Vorstellungen hangt offenkundig von kontinuierlicher religiéser
Kommunikation ab.!

Entscheidende Zugénge zur christlichen Religion bieten die vielféaltigen
Fragen der Kinder, die zu einem nachdenklichen Gesprach anregen, fir
die Theologie von Kindern Raum geben - und dazu herausfordern, sowohl
Theologie mit Kindern als auch Theologie fiir Kinder zu entwickeln.
Wo ist (der verstorbene) Opa jetzt? Was war vor Gott? Warum werden
Menschen krank? Kinder haben ein deutliches Interesse an solchen
Gesprachen, sprechen aber nicht mit Gleichaltrigen darliber. Sie brau-
chen dazu einen vertrauten Raum. Kindergruppe, Kindertagesstétte und
Religionsunterricht bieten diesen, sind aber zeitlich und didaktisch be-
grenzt.

Die Teilhabe von Kindern an evangelischer Bildungsarbeit

(25) Im Jahr 2007 wurden ca. 70% der Kinder mit mindestens einem
evangelischen Elternteil in de evangelischen Kirche getauft, davon 2/3
im ersten Lebensjahr. Dies spricht durchaus flir eine weitgehend noch
vorhandene Bereitschaft von Eltern, sich auf den christlichen Glauben
einzulassen und sich fiir eine christliche Erziehung zu entscheiden. Es
stellt allerdings zugleich eine Herausforderung dar, evangelischen Vatern

18 Hanisch, Bucher, Da waren die Netze randvoll. Was Kinder von der
Bibel wissen, Gottingen 2002
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und Muttern die Taufe als lebensgeschichtlich bedeutsames Ereignis
vorzustellen. Offenkundig tragt jedoch nicht-eheliche Geburt dazu bei,
Kinder nicht zur Taufe zu bringen. Nur ca. 25% der Alleinerziehenden
lassen ihre Kinder taufen. Zwischen 2000 und 2006 ist die Zahl der
Kindertaufen entsprechend dem Geburtenrlickgang um 16% zurlick-
gegangen.

Viele Gemeinden geben Raum fiir Eltern-Kind-Gruppen. Die kirchliche
Statistik weist flr das Jahr 2007 insgesamt 791 Eltern-Kind-Gruppen
aus. In zunehmend mehr Gemeinden werden Krabbelgottesdienste
gefeiert, die die Familie in den Blick nehmen und auch Kleinkindern
gottesdienstliche Erfahrung ermdglichen.

Ca. 40.000 Kinder gehen hierzulande in eine evangelische Kindertages-
statte, in eine Krippe oder einen Hort. Insgesamt gibt es im Bereich der
Badischen Landeskirche 635 Einrichtungen mit 3820 Mitarbeitenden.
Ca. 40% der Kinder (16.000) sind evangelisch. Die Zahl der Kinder im
Vorschulalter wird aufgrund der demografischen Entwicklung kontinuier-
lich zurlickgehen. Bis 2020 wird mit einem Rickgang um 20% gerechnet.
Allerdings werden vermehr Kinder unter drei Jahren einen Kindergarten-
platz bendtigen.

100% der getauften Kinder besuchen den Religionsunterricht der
Grundschule.

Von den 220.700 Schilerinnen und Schilerinnen, die insgesamt im
Schuljahr 2007/08 wdchentlich am evangelischen Religionsunterricht
teilnehmen, besuchen nahezu ein Drittel die Grundschule (ca. 70.000).
Ca 25% der Kinder nehmen an diesem Unterricht freiwillig — d.h. also
ohne getauft zu sein - teil. Zu erkennen ist, dass die Zahl der ungetauften
Schiilerinnen und Schiiler weiter steigt, wohingegen die Zahl der evange-
lischen zurlickgeht (s.0. Taufzahlen). Mit dem Riickgang der Geburts-
zahlen wird auch die Zahl der Kinder im Religionsunterricht zurlickgehen.

Ca. 7200 Kinder gehen wdéchentlich in einen der 483 evangelischen
Kindergottesdienste.”® Im Durchschnitt sind dies ca. 15 Kinder pro Gottes-
dienst und Gemeinde. Mehr als 3700 Mitarbeiter/innen wirken hier mit.
Die Zahlen sind in diesem Bereich konstant geblieben.

Insgesamt nehmen jéhrlich etwa 55.000 Kinder und Jugendliche an
Veranstaltungen der evangelischen Kinder- und Jugendarbeit teil, ca. die
Halfte sind Kinder?® Zu den Veranstaltungen gehdren Kindergruppen,
Jungscharen, Projekte mit Kindern, Kinderfreizeiten in Gemeinden,
Verbanden, Kirchenbezirken und auf der Landesebene. Dazu kommen
kirchenmusikalische Angebote flir Kinder sowie Kinderbibelwochen,
von denen 2006 409 Kinderbibelwochen mit ca. 18.000 Teilnehmenden
stattfanden.

4.2. Die Lebensverhéltnisse von Jugendlichen
Lebensphasen im Jugendalter

(26) Das Jugendalter hat sich in den letzten Jahrzehnten deutlich aus-
geweitet. Es ist einerseits durch eine friihere biologische Reifung und
gleichzeitig auf Grund von Ausbildungsdauer und -wechsel, Arbeits-
losigkeit und Warteschleifen sowie fehlenden Berufsperspektiven durch
eine Verzdgerung des Ubertritts in die konomische Selbstandigkeit ge-
kennzeichnet. Das Jugendalter kann als Zeitspanne zwischen Kindheit
und Erwachsenenalter angesehen werden, die weitgehend von Erwerbs-
arbeit freigestellt, durch die Geschlechtsreifung (Pubertét) gepragt ist und
spater mit der Vorbereitung auf das Erwachsenenalter mit Familie und
Beruf zu tun hat. Dennoch muss diese Lebenszeit als Zeit mit eigener
Wirde, einem eigenen Wert und eigenen Lebensaufgaben gesehen
werden. Die Verlaufe sind je nach Lebenslangen hdchst unterschiedlich.

Das Jugendalter kann grob in die Phase der Vorpubertét (ca. 9-12), der
Pubertét (13-18) und der Nachpubertit (18-21) unterteilt werden. Fiir
Mé&dchen und Jungen kénnen diese Phasen jedoch unterschiedlich
ausfallen. Offen ist die Frage, ob die Zeit des frihen Erwachsenenalters
(18-27) eher dem Jugendalter oder dem Erwachsenenalter zugerechnet
oder sogar als eigene Lebensphase gesehen werden muss.

Lebenslagen Jugendlicher

(27) Die Lebensformen sind vielfaltiger geworden. Auch wenn Jugend-
liche zumeist bei den Eltern wohnen, gehen sie dennoch friih eigene
Wege. Manche leben auch friih allein oder in Wohngemeinschaften. Die
Familien sind zwar weiterhin zentral flir das Aufwachsen junger Menschen,
haben aber ihre beherrschende Stellung verloren. Sie bleiben wichtig
als Orte des Aushandelns und des Riickhalts. Neben der Familie ist die
frei gewahlte Gleichaltrigengruppe (peer group) von zentraler Bedeutung.

19 Zahlen von 2006, Tabelle Il
20 genauere Zahlen stehen mit den derzeitigen landeskirchlichen
Erhebungsinstrumenten leider nicht zur Verfligung.

Jugendliche haben in der Regel groBe Freundeskreise, in ihnen findet in
erheblichem Umfang ,Selbstsozialisation” statt.

17% der Jugendlichen leben mit einem hohen Armutsrisiko und sind
von staatlichen Transferleistungen abhingig®'. Zur Einkommensarmut
dieser nicht unbetrachtlichen Gruppe kommen die unzureichende Ver-
sorgung mit Wohnraum, geringere Bildungs- und Ausbildungschancen,
starkere Gesundheitsbeeintrachtigungen, fehlende soziale Beziehungen
und geringere Wahrnehmung kultureller Angebote.

Ausbildungsnot und fehlende Arbeitsplétze fiir Jugendliche treffen ins-
besondere die Schwécheren und sind trotz Verbesserungen in den letzten
Jahren nach wie vor ein schwerwiegendes Problem.

Jugendliche haben eine erhebliche Kaufkraft. 29% der Schiilerinnen und
Schiiler ab 14 Jahre gehen neben der Schule einer Erwerbstéatigkeit nach,
um eigene Konsumbediirfnisse befriedigen zu kdénnen. Diese flhren
gleichzeitig zu einer erkennbaren Verschuldung von Jugendlichen.

Die Gesellschaft wird alter. Die Zahl von Kindern und Jugendlichen
nimmt ab. Jugend wird in den Sozialsystemen, dem Arbeitsmarkt, den
gesellschaftlichen Gruppen und auch in den Kirchen zur ,Mangelware".
In einigen Bereichen hat der ,Kampf* um die Ressource Jugend bereits
begonnen. Gleichzeitig drohen die wachsenden Wahlerpotentiale der
Alteren die Demokratie zur Gerontokratie werden zu lassen. Die Um-
kehrung der Alterspyramide verschérft zudem die von den Jungen zu
tragenden gesellschaftlichen Belastungen.

Bildung ist fir Kinder und Jugendliche eine entscheidende Voraus-
setzung flir die persénliche Entwicklung und die Integration in die
Gesellschaft.

Im Jahre 2006 hatten in Baden-Wirttemberg von den 20 bis 30 Jahrigen
40,3% einen Gymnasialabschluss (Abitur), 322% einen Realschul-
abschluss (mittlere Reife) und 24,9% einen Hauptschulabschluss. 2,6%
haben die Schule ohne einen Abschluss verlassen. Damit erweist sich
das Gymnasium als neue ,Haupt“-Schule und die Mehrheit eines Jahr-
ganges verflgt Uber die Hochschulreife. Etwa die Hélfte aller Schiler/
innen besucht nach dem Sekundarstufen | — Abschluss eine Berufs-
schule. Die Schilerzahlen werden sich aufgrund der demografischen
Entwicklung sowie der Schulwahl deutlich &ndemn. Fiir die Hauptschulen
wird bis 2015/16 ein Rlickgang von 25% prognostiziert, fir die Realschule
von 10%, fir das Gymnasium von 13% (hier wird ab dem Schuljahr
2012/13 ein kompletter Jahrgang weniger unterrichtet als bisher). Die
Beteiligung in Vereinen, Jugendverb&nden, den Kirchen, Jugendmusik-
schulen u.am. ist hoch. Uber 70% aller Jugendlichen nehmen sie in
Anspruch und gestalten sie mit. Durch die zeitliche Ausweitung der
Schule kommen diese Angebote jedoch massiv unter Druck. Sowohl
die Teilnahme Jugendlicher als auch ihre Mitwirkung als ehrenamtliche
Mitarbeiter wird dadurch massiv beeintrachtigt. Gleichzeitig entwickeln
sich vielfach noch ungewohnte Kooperationen zwischen Schule und
auBerschulischer Jugendbildung sowie dem gesellschaftlichen Umfeld
im Rahmen der Offnung der Schulen.

Jugendliche sind bislang die am stérksten engagierte Altersgruppe in
Baden-Wiirttemberg. 43% der Jugendlichen sind ehrenamtlich engagiert.??
Dieses Engagement steht im deutlichen Spannungsverhaltnis zur Wahl-
beteiligung.

Jugendliches Leben wird in starkem MaBe durch die Medien bestimmt.
Der eigene Medienbesitz (Handy, Computer, Fernseher, Internet) ist
zentral. Der durchschnittliche Fernsehkonsum liegt bei 2 Stunden taglich.
Beliebtester Sender ist PRO7. Computer und Internet haben aber
inzwischen den hdchsten Stellenwert. Die Entwicklungen zum web 2.0
haben dieses Medium zum interaktiven ,Allround‘-Kommunikations-
medium gemacht. Darauf zu verzichten, kénnen sich Jugendliche am
wenigsten vorstellen. Uber die Wirkung des Medienkonsums gibt es in
der Wissenschaft keine einheitliche Meinung.

In der Vielfalt der Lebenslagen haben sich eigene Jugendkulturen (wie
zB. Punks, Gothics, Skins, Jesusfreaks) mit je eigener Musik, Kleidung
und sonstigen Unterscheidungsmerkmalen entwickelt und entwickeln
sich standig weiter. Sie leben in ihrer eigenen Welt, sind voneinander
und von der Erwachsenenwelt scharf abgegrenzt. Etwa 20% der
Jugendlichen gehdren einer solchen Jugendkultur an.

Der Anteil von Jugendlichen mit Migrationshintergrund wéchst. Er hat in
den GroBstadten bereits einen Anteil von etwa 50% erreicht. Ent-
sprechend groB ist die kulturelle Vielfalt, die vor allem in den Schulen
aufeinander trifft. Im auBerschulischen Bereich sind die Lebenswelten

21 Quelle: Armutsbericht der Landesregierung in Baden-Wirttemberg
22 2. Freiwilligen Survey 2006 der Landesregierung von Baden-Wiirttem-
berg
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bislang weitgehend getrennt- wie auch die kirchliche Jugendarbeit
zeigt. Mit einer zunehmenden Herausbildung von Parallelgesellschaften
muss gerechnet werden.

80% der Jugendlichen durchlebt das Jugendalter in relativer Ruhe und
schlieBt es erfolgreich ab. Gefahrdungen treten dort auf, wo Jugendliche
auf die Entwicklungsaufgaben mit Abwehr reagieren: Wenn die Situation
als uniiberschaubar und verwirrend erlebt wird, werden Entwicklungs-
schritte umgangen. Pseudolésungen wie zB. der Gebrauch von Sucht-
mitteln verstetigen sich und Jugendliche bleiben in dieser Phase ,hdngen*
oder werden - besonders mannliche Jugendliche — von Suizid-
Phantasien verfolgt2®

Die klassischen Suchtmittel haben bei Jugendlichen weiterhin einen
hohen Stellenwert. Das Einstiegsalter sinkt und erfasst zunehmend
Jingere. Das Einstiegsalter beim Rauchen liegt durchschnittlich bei
14,4 Jahren. Seit Jahren steigt die Zahl jener Jugendlichen, die infolge
eines Alkoholmissbrauchs im Krankenhaus behandelt werden miissen;
der Anteil der Madchen nimmt stetig zu. Ebenso léasst sich ein
steigender Drogenmissbrauch messen. Allerdings bleibt es fir viele
beim Experimentieren und Ausprobieren. Essstérungen (Magersucht;
Ess-Brech-Sucht) verdienen Aufmerksamkeit. 60 % aller Madchen, die
15 Jahre und alter sind, haben Erfahrungen mit Diaten, was die die
Wirkung eines gesellschaftlich vorgegebenen Schénheitsideals ist. Das
auBere Erscheinungsbild kann in der Pubertdt individuelle Selbstwert-
krisen auslésen, die vor allem bei Madchen zum Nahrboden von Ess-
stérungen werden.

Entgegen der Medienwahrmehmung sind heutige Jugendliche nicht
krimineller als frihere Generationen. Ein hoher Anteil kriminellen Ver-
haltens entfallt auf RegelverstdBe im StraBenverkehr. Gewaltkriminalitét
nimmt jedoch vor allem im Bereich der gefahrlichen und schweren Kér-
perverletzung zu.

Rechtsextreme gesellschaftliche Strémungen machen sich in der Jugend-
kultur vor allem Uber Musik bemerkbar: Einzelne Bands veranstalten
Konzerte; rechtsradikale Gruppierungen verteilen im groBen Stil CDs mit
Musik, das dieses Gedankengut représentiert. Allerdings scheint die
Resonanz eher gering zu sein. Dennoch stellen verschiedene Studien
bei etwa 30% der Jugendlichen antisemitische Haltungen fest, die jedoch
dem Anteil in der Gesamtbevélkerung entspricht.

Entwicklungs- und Lebensaufgaben im Jugendalter

(28) Die Aufgabe des Jugendalters besteht darin herauszufinden, wer
man ist und sein mdchte, was man kann, tun und glauben will. Die
ganze ,Welt* muss neu gedeutet werden.

Zu den entscheidenden Aufgaben des Jugendalters gehért es:

e sich von der Kindheit zu verabschieden und das Verhaltnis zu den
Eltern neu zu bestimmen;

e mit den korperlichen Verédnderungen zurecht zu kommen und ,den
K&rper bewohnen zu lernen’;

o die eigene Geschlechtsrolle als Frau bzw. Mann zu finden und die
eigene Sexualitét zu gestalten;

o personliche und soziale Identitat zu finden, eine Deutung des eigenen
und des gesellschaftlichen Lebens aufzubauen und sich ein eigenes
Wertesystem zu erarbeiten;

o eine Berufs- und Zukunftsperspektive zu entwickeln;

o vorhersehbare (wie den Schulabschluss) und nicht-vorhersehbare
kritische Lebensereignisse (wie die Scheidung der Eltern) zu be-
waltigen.

Bei der Bearbeitung dieser Aufgaben sind Jugendliche auf Unterstlitzung
angewiesen. Eine wichtige Rolle spielen dabei die Eltern sowie weitere
Personen, die diese Entwicklung unterstlitzen und begleiten, die Gruppe
der Gleichaltrigen, aber auch die Medien, die solche Bearbeitungen
durchspielen (zB. in daily soaps) und Vorbilder vor Augen stellen.

Auf dem Hintergrund ganz unterschiedlicher Erfahrungen in verschiedenen
Lebenszusammenhéngen (Familie, Schule, Vereine, Freizeit, Medien,
Kirche) stellen sich ganz unterschiedliche Selbstwahrmehmungen ein,
die nicht mehr in einer einheitlichen Sicht zusammengehalten werden
kénnen. Jugendliche stehen vor der Aufgabe, mit ganz unterschied-

23 Statistisches Monatsheft Baden-Wirtt. 3/2004, S.23; sowohl bei
mannlichen wie bei weiblichen Jugendlichen in der Altergruppe von
15 bis 20 liegen die Suizidzahlen von Baden-Wuirtt. héher als im
Bundesdurchschnitt: bei Jungen 195%, Madchen 16,7 %; die
Gefahrdung von Jungen ist in Bad.-Wirtt. statisch betrachtet ca. vier-
mal hoher als bei Madchen.

lichen Bildern von sich selbst und der Welt leben zu mussen, um damit
auch ganz unterschiedliche Beziehungen aufrechterhalten zu kénnen.
So dirfte die Entstehung uneinheitlicher Vorstellungen von sich selbst
und der Welt zu verstehen sein, woran auch Religiositdt Anteil hat.
Auch sie ist in sich uneinheitlich. Angesichts dieser Situation verdient
das Leitbild einer in sich geschlossenen, stabilen Identitdt und damit der
Idealisierung eines unabhéngigen und autonomen Selbst, das auch noch
sich selbst im Griff hat, problematisiert zu werden. Menschen leben in
Beziehungen und auch das Selbst ist ein ,Selbst in Beziehungen®.

Diese Entwicklungs- und Lebensaufgaben betreffen auch die eigene
Religiositat. Es geht darum:

e Abschied vom Kinderglauben zu nehmen, die Religiositt in die eigene
Verantwortung zu Gbernehmen und sie eigensténdig gedanklich zu
durchdringen;

e zu einer neuen Bewertung des religidsen Lebens in der Familie zu
kommen und diese weiter zu entwickeln;

e eine Identitdt zu gewinnen, die darauf verzichten kann, alle Aspekte
des Selbst in einen einheitlichen Zusammenhang zu bringen.

Religiositéat und Verhaltnis zur christlichen Religion im Jugendalter

(29) Uberwiegend bezeichnen sich die Jugendlichen als religiés. Es gibt
ein breites Interesse an Gott und an religiésen Fragen, auch wenn man
nicht so geme dartber spricht. Daneben gibt es jedoch eine deutliche
Gruppierung, die fiir sich selbst und ihr Leben religidse Vorstellungen
ablehnt. Die Mehrheit der Jugendlichen legt Wert auf Selbstbestimmung
in religidsen Fragen und neigt dazu, sich eine eigene Glaubenswelt aus
unterschiedlichen Glaubensvorstellungen zu komponieren. Kirche findet
insgesamt eher wohlwollende Akzeptanz, was jedoch kritische Distanz
nicht ausschlieBt. Viele Jugendliche beurteilen Gottesdienste und Kirchen
als kalt, langweilig, unpersénlich und nur fir &ltere Leute geeignet.

Die Shell Jugendstudie 2006 befragte Jugendliche im Alter zwischen
12 und 25 Jahren. Danach ordneten sich 37% als evangelisch ein, 39%
als katholisch. 12% gaben an konfessionslos zu sein. 49% wurden als
Jreligios” eingestuft. 30% rechnen mit der Existenz eines persénlichen
Gottes, weshalb sie als ,kirchennah” bezeichnet werden. 19% rechnen mit
der Existenz einer (iberirdischen Macht und gelten deshalb als ,kirchen-
fern”. 23% der Jugendlichen sind ,glaubensunsicher‘ und wissen nicht
richtig, was sie glauben sollen. 28% sind ,glaubensfern“ und geben an,
weder an einen persénlichen Gott noch an eine lberirdische Macht zu
glauben. Blickt man auf die jingste Gruppe im Alter von 12-14 Jahren,
also das Konfirmandenalter, so bekennen sich dort nur 19% der
Jugendlichen als glaubensfern, wahrend 39% angeben an einen per-
sonlichen Gott glauben. Allerdings enthalten diese Angaben auch
muslimische Jugendliche, die erkennbar hdher zu einem persénlichen
Gott tendieren. Diese Zahlen verringern sich offenkundig im weiteren
Verlauf der Lebensgeschichte. Von den 22-25 Jahrigen halten sich 32%
flr glaubensfern und nur 16% rechnen mit einem persdnlichen Gott.

46% der Jugendlichen rechnen damit, dass ihr Leben von irgendeiner
Art Schicksal oder Vorbestimmung gelenkt bzw. beeinflusst ist. Bezieht
man Ufos, bose Geister, Sterne und andere Phdnomene mit ein, so
rechnen 58% mit Einflissen auf ihr Leben. Entgegen bisherigen Annah-
men sind es gerade die Religiésen, die mit solchen Einfllissen rechnen.

Bemerkenswert ist, dass insgesamt 69% der Jugendlichen angeben,
dass es gut sei, dass es die Kirche gibt. Allerdings gibt nahezu die gleiche
Zahl an, dass Kirche sich andern muss, wenn sie eine Zukunft haben
will. 27% sind der Meinung, dass es Kirche gar nicht geben mdisste.

Aufgrund ihrer Daten formulieren die Autoren der Shell Jugendstudie als
Konsequenz, dass die religidsen Vorstellungen von Jugendlichen nahezu
keinen Einfluss auf das Wertesystem der Jugendlichen haben.?*

Jugendliche legen groBen Wert darauf, dass es sich bei ihren Glaubens-
vorstellungen jeweils um ihren eigenen Glauben handelt, der sich vom
Glauben der Kirche unterscheidet. Niemand hat deshalb das Recht, sich
in das persénliche Glaubensleben einzumischen. Bei den allermeisten
treten personliche religidse Erfahrungen und religiése Erfahrungen in der
Kirche auseinander. Die von der Kirche vertretene christliche Religion
bildet jedoch den Horizont, vor dem sich die Auseinandersetzung der
Jugendlichen mit Religion ereignet. Selbst die Ablehnenden beziehen
sich auf diese. Wahrzunehmen ist, dass im Laufe des Jugendalters
Glaubensunsicherheit zunimmt.

Eine etwas andere Sicht ergibt sich, wenn man das Jugendalter auf
sozialen Milieus hin und nach deren Bezug zu Religion und Kirche
befragt. Dabei zeigt sich, dass Kirche nur flir wenige Milieus attraktiv ist
(traditionelles, biirgerliches und postmaterielles Milieu), wahrend starke

24 Shell Studie 2006
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Milieus (Performer und Hedonisten) Distanz halten. Zum Eindruck wird:
Junge Menschen gehen dann auf Kirche zu, wenn diese in ihr Selbst-
bild und ihren Lebensentwurf passt und soziale Anerkennung bringt.

Eine im Auftrag des Bundes der Katholischen Jugend durch das Sinus
Institut unter katholischen Jugendlichendurchgefiihrte Studie erbrachte
fiir das Alter von 14 bis 19 Jahren folgende Milieus:>

- Traditionelle Jugendliche (4%) orientieren sich an den Eltern und
treten flr die Bewahrung der Kirche ein. Sie sind in der Gemeinde
verwurzelt und finden dort eine Gemeinschatft von Gleichaltrigen

- Biirgerliche Jugendliche (14%) suchen SpaB, Gemeinschaft und
Anerkennung. Sie machen bei Kirche mit, weil sie dort Gemeinschaft
mit Gleichaltrigen finden. Jugendgottesdienste haben eine groBe
Bedeutung.

- Konsum-materialistische Jugendliche leben in prekdren Lebensver-
héltnissen und haben das Gefihl, auf sich selbst gestellt zu sein. Sie
wollen sich etwas leisten und am Lifestyle teilnehmen. Sie suchen
peer-groups, in denen man ,herumhéngt’. Sie meiden ehrenamtliches
Engagement und kritisieren an der Kirche einen fehlenden Erlebnis-
charakter. Sport-und Popstars haben eine groBe Anziehungskraft.

- Zu den postmateriellen Jugendlichen (6%) gehdren vor allem Gymna-
siasten und Studierende. Sie wollen gegen den Strom schwimmen und
misstrauen allem Oberflachlichen. Gesucht wird die Kommunikation
Uber Theorien, die die Welt erkléren. Sie zeigen Bereitschaft zum
sozialen Engagement, auch in der Kirche. Sie suchen nach einer
eigenen Religion, die sie aus verschiedenen Elementen zusammen-
setzen.

- Die hedonistischen Jugendlichen (26%) sind die Protagonisten der
SpaBgesellschaft. Sie wollen aus dem Alltag ausbrechen und tauchen
deshalb in Szenen ein. GroBgruppen, Vereine, Verbande werden
abgelehnt. Engagement wird wegen des SpaBgewinns gewahit.
Da SpaB wichtig wird, wird eine als reglementierend wahrgenommen
Kirche abgelehnt.

- Die Performer-Jugendlichen (25%) sind formal hoch gebildet, ehrgeizig,
selbstsicher und pragmatisch. Sie verbinden eine affektiv-genussvolle
Gegenwartsorientierung mit einer rational-strategischen Zukunfts-
planung. Man nutzt die Medien, ist in der Familie verwurzelt und zahit
sich zur Leistungselite. Performer engagieren sich punktuell und
projektorientiert, aber dann mit hohem Pflichtbewusstsein und mit
Ziel und Erfolgsorientierung. Kirche wird nach dem gesellschaftlichen,
biografischen und sozialen Nutzen bewertet. Persénlich braucht
man die Kirche eher nicht. Im Gottesdienst schéatzt man die Ruhe.
Traditionelle Rituale wie z.B. die Hochzeit sind wichtig.

- Die experimentalistischen Jugendlichen (14%) sind auf der Suche
nach dem eigentlichen Leben und nach der wirklichen Welt. Man
pendelt zwischen verschiedenen Anschauungen hin und her. Faszi-
nierend ist das Unbekannte und das Experiment. Fiir diese Gruppe
verkdrpert Kirche geradezu das Gegenteil von Experiment, ist aber
interessant als Position in der Vielzahl philosophischer, weltanschau-
licher, religiéser und esoterischer Denkrichtungen, aber dafiir muss
man nicht in den Gottesdienst gehen.

Die Teilhabe von Jugendlichen an evangelischer Bildungsarbeit

(30) Von insgesamt etwa 55.000 Kinder und Jugendlichen, die jahrlich
an Veranstaltungen der evangelischen Kinder- und Jugendarbeit teil-
nehmen, sind ca. 50% Jugendliche. Zu den Veranstaltungen gehéren
Jugendgruppen, offene Angebote, Jugendtreffs, Teestuben, Jugend-
gottesdienste, Projekte aller Art, Musik (Posaunen, Bands, Chére),
Jugendfreizeiten und internationale, Skumenische Begegnungen in Ge-
meinden, Verbanden, Kirchenbezirken und auf der Landesebene. Jahrlich
werden auf Bezirks- und Landesebene ca. 100 Freizeiten angeboten.
Hinzu kommen Freizeiten in Verantwortung der Gemeinden.

Den Teilnehmenden in der Kinder- und Jugendarbeit stehen etwa
5000 Ehrenamtliche gegenlber, von denen jahrlich etwa 600 in mehr-
tagigen Schulungen neu ausgebildet werden. Fir alle Ehrenamtlichen
gibt es Fortbildungsangebote.

25 vgl. Hans Hobelberger, Lebenswelten katholischer Jugendlicher: Die
Sinus-Milieustudie U 27, in: Kat. Bl 133 (2008), 291-300. siehe auch
Bund der kath. Jugend/Misereor (Hrsg), Wie ticken Jugendliche?
Sinus Mlieu-Studie U 27, Disseldorf/Aachen 2008. Die Studie be-
schéftigt sich insgesamt mit dem Alter von 13 bis 17 Jahren. Eine
entsprechende Studie liegt flr die evangelische Jugendarbeit nicht
vor. Angenommen wird, dass sich flir den evangelischen Bereich
ahnliche Milieus aufzeigen lassen.

85% der Gemeinden verfligen laut eigenen Angaben Uber keine
Jugendarbeit, 34% machen keinerlei Angaben.?®

Jahrlich nehmen mehr als 400 Jugendliche aktiv am Freiwilligen Sozialen
Jahr(FSJ) teil, etwa 30 leisten einen freiwilligen, 12monatigen Friedens-
dienst bei 6kumenischen Partnerkirchen im Ausland.

In der evangelischen Schiiler/innen Arbeit werden jéhrlich 70 Schulklassen
(Tage der Orientierung, Gewaltprévention, Internationale Begegnungen)
mit 700 Teilnehmenden im Umfeld von Schule durchgefiihrt. Jedes Jahr
werden 150 Schilermentoren und -mentorinnen fir die ehrenamtliche
Mitarbeit in der Schule, Verband oder Gemeinde ausgebildet.

Ca. 150.000 Schilerinnen nehmen wéchentlich am Religionsunterricht
der Sekundarstufe | und Il der allgemein bildenden Schulen sowie in
den verschiedenen Schularten und -stufen der beruflichen Schulen teil.
Ausgetreten sind 34% (7650) der Jugendlichen. Allerdings verteilt sich
diese Quote sehr unterschiedlich auf die verschiedenen Schularten und
Schulstufen. An den ca. 1960 Schulen im Raum der Badischen Landes-
kirche unterrichten im evangelischen Religionsunterricht etwa 4000 staat-
liche und kirchliche Lehrkrafte.

Die Schulstiftung der Landeskirche betreibt derzeit 3 Gymnasien (in
Heidelberg, Mannheim und Gaienhofen) mit rund 2.800 Schiiler/innen.
In Gaienhofen ist ein Internat mit 100 Platzen angeschlossen. Im Jahr
2007 wurde eine neue Grundschule in Heidelberg gegriindet, die in den
n&chsten Jahren bis zu 200 Schiilerinnen und Schuiler bilden und er-
ziehen wird.

In diakonischer Tragerschaft gibt es acht allgemein bildende Schulen
sowie zwei Sonderschulen mit insgesamt 1918 Schiler/innen. Hinzu-
kommen 12 Berufsfachschulen sowie drei Sonderfachschulen mit ins-
gesamt 3790 Schuler/innen.

Diakonische Bildungsarbeit geschieht zudem in sieben Freizeitheimen,
28 Beratungs- und Hilfestellen, flinf Wohnheimen, sieben Ausbildungs-
statten sowie in 39 Heimen fiir Kinder und Jugendliche mit 850 Platze
und 660 Beschaftigten.

Der Konfirmandenunterricht wird flichendeckend in allen 650 Gemeinden
der Landeskirche erteilt. Im Jahre 2008 nahmen ca. 14000 Konfirman-
dinnen und Konfirmanden am Konfirmandenunterricht teil. Ca. 8% der
Konfirmanden werden wahrend des Konfirmandenunterrichts getauft.
Die Zahl der getauften Kleinkinder entspricht der Zahl der Konfirmanden.
Es ist davon auszugehen, dass sich bis 2015 die Zahl der Konfirmanden
um 14% verringert, bis 2020 um 21%.

4.3. Lebensverhéltnisse Erwachsener
Lebensphasen im Erwachsenenalter

(31) Die Strukturierung des Erwachsenenalters bereitet Schwierigkeiten.
Probleme bereitet vor allem die Einordnung des friihen Erwachsenen-
alters, die sich immer langer ausdehnt (von 18 bis (iber 30) und von
manchen noch dem Jugendalter zugerechnet wird. Schwierigkeiten
bereitet auch die Abgrenzung der sog. dritten Lebensphase, die ganz
unterschiedlich einsetzen kann.

Hier soll im Erwachsenenalter zwischen einer berufsvorbereitenden, eine
beruflich-familiaren, einer nachberuflich-nachfamiliaren und der Phase
der Hochaltrigkeit unterschieden werden. Die folgenden Uberlegungen
konzentrieren sich auf das friihe und das mittlere Erwachsenenalter Das
héhere Erwachsenenalter wird in einem eigenen Schritt (s.u. 3.4) erdriert.

Die Lebenslagen von Erwachsenen

(32) Nahezu 40% der Haushalte in Baden-W(irttemberg sind Einpersonen-
haushalte. Lebensgemeinschaften mit Kindern machen ca. ein Dirittel
der Haushaltsformen aus. Lebensformen ohne Kinder bilden also die
Mehrheit.

Davon auszugehen ist, dass 3 von 10 Mannern und 2 von 10 Frauen zeit
ihres Lebens keine Ehe eingehen werden®’. Singles nehmen zu. Das
durchschnittliche Heiratsalter steigt an®®. Das Erstgeburtsalter bei
Frauen liegt durchschnittlich bei 30,9 Jahren. Jede dritte Ehe wird
geschieden, eine Mehrheit zwischen dem 6. und 11. Ehejahr.

Die Bevolkerung in Baden-Wirttemberg ist eine alternde Gesellschatt.
Seit dem Jahr 2000 ist die Zahl der (ber 60-Jahrigen hoher als die-
jenige, die unter 20 sind. Flr das Jahr 2050 wird damit gerechnet, dass

26 Wahrend die Reichweite der Kinder- und Jugendarbeit sich aufgrund
verschiedener wissenschaftlicher Studien insgesamt beschreiben
lasst, stehen genauere Zahlen mit den derzeitigen landeskirchlichen
Erhebungsinstrumenten leider nicht zur Verfligung

27 Familienbericht Baden-Wirttemberg a.a.0,, 40

28 31,8 Jahren bei den Mannern und 28,9 Jahren bei den Frauen
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auf 100 Erwerbspersonen 77 Personen Uber 60 Jahre kommen. Ins-
gesamt sinkt die Bevolkerung aufgrund des Sterbeliberschusses und
einer zurlickgehenden Zuwanderung. Die Zahl der Hochaltrigen (liber
80 Jahre) nimmt zu. Das durchschnittliche Lebensalter steigt und liegt
flir 2004 geborene Kinder bei 76,7 Jahre (mannlich) bzw. 821 Jahr
(weiblich).

Das durchschnittliche Netto-Pro-Kopfeinkommen liegt 2004 in Baden-
Wiirttemberg bei 1427 € ?° Kinderlose Haushalte verfiigen iber mehr
Pro-Kopf-Einkommen als Eltern mit Kindern. Jedes 12. Ehepaar mit
Kindern hat finanziell gesehen Schwierigkeiten mit dem Alltag zurecht
zu kommen.

7% der Lebensformen gelten als wohlhabend und verfligt Gber das
doppelte Pro-Kopf-Einkommen. Armutsgeféhrdet bzw. arm®%sind vor allem
allein erziehende Frauen mit zwei oder mehr Kindemn. Insgesamt kann
man sagen, dass Eltern mit kleineren Kindern sich schwerer tun, ihren
Lebensunterhalt zu bestreiten. Ein Grund ddirfte in der gesellschaftlichen
Auffassung liegen, dass Mtter zundchst einmal bei ihren Familien bleiben
sollen. Ein anderer Grund durfte darin liegen, dass Méanner nach der
Geburt eines Kindes in ein konventionelles Familienmodell zurlickfallen.

19% der Ehepaare mit drei oder mehr Kindern verfligen nur tber ein
Niedrigeinkommen. Hier liegt sicherlich ein Grund, warum Paare eher
seltener dazu neigen, mehr als zwei Kinder zu bekommen und Eltern
Wege suchen, baldmdglichst zu zweit arbeiten zu kénnen.

51% der Familien mit zwei Elternteilen gehen aktiver Erwerbsarbeit
nach.®' Sie sind dabei auf Kinderbetreuung angewiesen. Die Belastung
durch Mieten lag 2002 bei 28,3% des Haushaltseinkommens. Die
steigenden Heizkosten und Modemisierungsanstrengungen durften
den Wohnraum verteuemn.

Diejenigen, die armutsgeféhrdet oder arm sind, haben haufiger gesund-
heitliche Probleme. Arbeitslosigkeit schlagt sich in einem gesundheits-
riskanteren Verhalten nieder. Die damit einhergehende Dauerbelastung
kann zu psychischen Erkrankungen flihren.

Achtet man darauf, wie Menschen ihr Leben flihren, so zeigen sich ver-
schiedene Lebensstile mit unterschiedlichen asthetischen Vorlieben,
Einstellungen zu Medien, Konsum, Arbeit und Freizeit, die offenkundig
pragender sind als die finanziellen Lebensbedingungen. Diese Lebens-
stile lassen sich zu sozialen Milieus blindeln, die sich im Alltagsleben - und
wie sich zeigen lasst auch im Blick auf kirchliches Teilnahmeverhalten
(s.u. Nr. 46) - deutlich unterscheiden, ja sogar in Gegensatz zueinander
treten kdnnen. Diese Milieus lassen das Erwachsenenalter als pluralisti-
sche Gemengelage erscheinen.

Die sog. ,Sinus-Studie” unterscheidet zehn Milieus, die sich nach Lebens-
phasen ordnen lassen. Im friihen Erwachsenenalter (um 30) finden sich
vor allem die ,modernen Performer”, die ,Experimentalisten®, im mittleren
Erwachsenenalter (ab 45) die ,Etablierten®, die ,Postmaterialisten®, die
Lourgerliche Mitte* und die ,Konsum-Materialisten®. Im héheren Erwach-
senenalter finden sich die , Traditionsverwurzelten” und die ,Konservativen®.
Im Osten finden sich noch die ,DDR-Nostalgischen®.

o Die Modernen Performer (ca. 8% und unter 30 Jahre) gehtren zu
den gesellschaftlichen Leitmilieus und stellen eine junge Leistungs-
elite mit hohem Bildungsniveau und gehobenem Einkommen dar.

« Die bohémistischen Experimentalisten (ca. 7%) sind durch Toleranz
gegeniber verschiedenen Lebensstilen, Offenheit und Individualitat
gekennzeichnet. Oft haben sie gehobene Bildungsabschltisse. Weiter-
bildung ist fir sie ein Teil der individuellen Selbstverwirklichung. Ihr
Lernen steuern sie selbst; sofern sie sich organisierten Formen des
Lernens zuwenden, legen sie Wert auf ein passendes Ambiente.

o Die Hedonisten (ca. 11%, meist unter 30, aber bis 50 Jahre) gehdren
der unteren Mittelschicht bis Unterschicht an. Fir sie stehen ,Fun
und Action” im Mittelpunkt des Interesses. Gegenlber ihrer Umwelt
hegen sie — zT. aggressive — ,Underdog“-Geflihle. Viele von ihnen
haben keine Berufsausbildung und verfligen auch nicht Uber ein
gesichertes eigenes Einkommen. Niedrige bis mittlere Bildungs-
abschlisse Uberwiegen.

o Die Etablierten (ca. 11%, ab 30 Jahre) gehdren ebenfalls zu den
gesellschaftlichen Leitmilieus, stellen die selbstbewusste Elite dar: gut
ausgebildet, mit hohen Anspriichen und mit Abgrenzungsbeduirfnissen

29 2001:1.135€

30 Armutsgefahrdet ist, wer iber 60 %, arm, wer iber 50 % des mittleren
Pro-Kopfeinkommens verfugt.

31 Meldung des Statistischen Bundesamts vom 22.7.2008

anderen Milieus gegentber. Beruflicher Erfolg und Karrierestreben
sind préagend. Beruflich nehmen sie leitende Positionen ein und ver-
fligen Uber hohe bis héchste Einkommen. Das Bildungsniveau ist
Uberdurchschnittlich. Das Interesse richtet sich auf Literatur, Wirt-
schaft und Politik.

o Auch die Postmateriellen (ca. 10%; zwischen 20 und 60 Jahre) gehéren
den Leitmilieus an. Sie stellen die ,68er-Generation® dar: hohe Bildung,
tolerant und kosmopolitisch. Intellektualitdt und Kreativitét z&hlen mehr
als Besitz und Konsum. Sehr gute bis beste Ausbildung mit héchsten
Bildungsabschliissen sichert ihnen gute Berufe und gehobene Ein-
kommen. Lebenslanges Lernen ist in den Alltag integriert.

o Die Biirgerliche Mitte stellt das groBte gesellschaftliche Milieu dar
(ca. 18%; 30-50 Jahre) und zahlt zu den beiden Mainstream-Milieus.
Ihre Angehdrigen sind am Status moderaten Wohlstands, beruflichen
Erfolgs und einer gesicherten Position in der Mitte der Gesellschaft
interessiert. Manchmal plagen sie Abstiegsangste. Mittlere Bildungs-
abschliisse mit anschlieBender Lehre tiberwiegen. Berufliche Bildung
ist wichtig, um den Anschluss halten zu kénnen. Die Anspriiche an
Raumlichkeiten und Ambiente sind gering, wichtig hingegen ist die
Qualitat der Lehrenden.

o Die Konsum-Materialisten (ca. 11%; bis 60 Jahre) stellen das zweite
Mainstream-Milieu dar. Mangelnde Qualifikation (Hauptschulabschllisse
mit oder ohne Berufausbildung, viele Arbeitslose) und eingeschrénkte
berufliche Chancen haben nur beschrénkte finanzielle Moglichkeiten
zur Folge. So fiihlen sich die Angehdrigen dieses Milieus haufig be-
nachteiligt. Die meisten haben ihre Ausbildung abgebrochen und
auch ein distanziertes Verhéltnis zu Bildungsinstitutionen haben, ver-
bunden mit hohen Schwellenangsten.

o Die Konservativen (ca. 5%; ab 60 Jahre) sind nach erfolgreicher
Berufskarriere gerne ehrenamtlich engagiert. Sie stellen das alte
Bildungsburgertum mit humanistisch geprégter Pflichtauffassung dar.
Modermen Lebensstilen gegenlber sind sie eher distanziert. Wahrend
die Manner meist Uber héhere Bildungsabschllisse mit gut dotierten
Berufen verfligen, die ein hohes Einkommen und teilweise auch
groBeres Vermdgen sichern, haben Frauen oft nur einfache Bildungs-
abschlisse. Die Angehdrigen dieses Milieus steuern ihr Lernen selbst,
wobei Kultur, Literatur und Musik im Mittelpunkt des Interesses stehen.

o Die Traditionsverwurzelten (ca. 14%; 65 Jahre und &lter) reprasentieren
die Kriegsgeneration und pflegen ein Beddirfnis nach Sicherheit und
Ordnung, auch im Privaten. Der Anteil an Rentnerinnen und Rentnern
ist hoch; das Milieu setzt sich ansonsten aus kleinen Beamten, Ange-
stellten, Landwirten und Arbeitern mit kleinen bis mittleren Einkommen
zusammen. Leitwerte sind Sicherheit und Ordnung, Pflichterfiillung,
Disziplin, traditionelle Moralvorstellungen, Bescheidenheit, Orientierung
an Autoritaten, Anstandigkeit und Bodenstandigkeit. Neuem gegen-
(iber ist man skeptisch. Das Weltbild ist hierarchisch, die Grundhaltung
konservativ, die Haltung nlichtern-pragmatisch. Der Feierabend, die
Familie, dazu der Verein, Nachbam und Freunde sowie der Rlickzug
in die private Idylle spielen eine wichtige Rolle im Leben. Die Bildungs-
abschlusse sind eher niedrig.

Lebens- und Entwicklungsaufgaben im Erwachsenenalter

(33) Die Lebens- und Entwicklungsaufgaben stellen sich in den ver-
schiedenen Lebensphasen unterschiedlich dar.

Junge Erwachsene der vorberuflich-vorfamilidren Lebensphase haben in
einer eher unlbersichtlichen Lebenssituation zahlreiche Orientierungs-
aufgaben zu bewaltigen. Sie mussen:

e einen Beruf zu finden, der eigenen Gaben entspricht und eine eigen-
standige Lebensflihrung erlaubt — was u.a. auch wegen eigener
Bildungsvoraussetzungen, vor allem aber wegen eines immer starker
deregulierten Arbeitsmarktes &fter nicht gelingen mag;

o fiir sich zu klaren, wie sich Freiheiten, Pflichten und Zwénge sowie
Freizeit und Beruf zueinander verhalten;

o eine Partnerwahl treffen und sich mit dem Lebensthema Beziehungen
sowie dem Zusammenspiel von Dominanz und Unterordnung aus-
einander setzen. Hier wird auch zum Thema werden, was Liebe
eigentlich meint;

* sich flir oder gegen Elternschaft entscheiden und bei Elternschaft den
damit einhergehenden krisenhaften Lebenslibergang bewaltigen.
Die Geburt eines Kindes ist vielfach eine starke Belastungsprobe flir
die Paarbeziehung. Gerade beim ersten Kind werden komplexe Neu-
orientierungen erforderlich.

In der beruflich-familidren Lebensphase haben Erwachsene folgende
Aufgaben zu bewaltigen:
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o im Beruf ebenso wie im familidren Bereich Verdnderungen zu vollziehen.
Wichtig ist es, Arbeitsverhaltnisse als befriedigend flir sich zu gestalten,
so dass man das Gefiihl entwickeln kann etwas selbst bewirken zu
kdnnen;

o Arbeitslosigkeit und prekére Arbeitsverhéltnisse aufgrund unter-
brochener Berufsbiographien bearbeiten. Bislang gewohnte Stabilitat
und Kontinuitét missen durch ein hohes MaB an Flexibilitat ersetzt
werden. Lebenskonzepte missen ofter umgebaut werden;

e dem fast erwartbaren Scheitern von Paarbeziehungen und der Auf-
nahme neuer Beziehungen gerecht zu werden;

e die eigenen Kinder loszulassen und mit dem ,leeren Nest* fertig zu
werden. Dazu gehért auch, die Paarbeziehung neu zu gestalten;

e das Bild vom autonomen, unabhangigen und rationalen Erwachsenen
mit den lebensgeschichtlichen Erfahrungen von Abhangigkeit, Grenzen
und Scheitern zu vermitteln.

Jedes Mal spielen die eigenen Vorstellungen von dem, was auf einem
zukommt, eine wichtige Rolle.

Religiositat und Verhaltnis zu christlicher Religion von Erwachsenen

(34) Fur das friihe, aber auch das mittlere Erwachsenenalter wird eine
deutliche Kirchendistanz konstatiert.>? Die Austrittsneigung ist in diesen
Lebensphasen hoch. Dies liegt vermutlich nicht einfach an einem fehlenden
religiésen Interesse, sondern auch an einem Mangel attraktiver Teilnahme-
mdglichkeiten, sowie dem Eindruck zu geringer Relevanz von Glaube
und Kirche fir das eigene Leben. Christliche Religion wirkt auf viele
junge Erwachsene naiv und fragwurdig. Sie haben den Eindruck, dass
ihre intellektuellen Bedlrfnisse und dabei auch ihre kritische Einstellung
nicht angemessen berlcksichtigt werden. Kirche wird dann als eine
Institution gesehen, die bloB auf glaubige Gefolgschaft setzt.

Dennoch ist aufgrund der Entwicklungsaufgaben von einem Bedarf
an Angeboten auszugehen, die sich auf Lebenssituationen, Lebensvor-
stellungen und Lebensfragen richten, die sich in dieser Lebensphase
stellen. Dazu gehdrt auch die Auseinandersetzung mit dem Leitbild des
autonomen Erwachsenen, das zwar begriBt wird, aber den eigenen Er-
fahrungen nicht standhalten will. Man akzeptiert gerne, was ein rationales
und autonomes Erwachsenenleben unterstlitzt — besonders im Bereich
der Ethik —, tut sich aber schwer, sich auch mit den Grenzen, Brlichen
und Abgriinden des Lebens zu beschétftigen.

Eine religionssoziologische Studie®® stellt fest, dass 70% der deutschen
Bevolkerung hochreligids (18%) oder religids (52%) sind. Dabei bezieht
Jreligiés” nicht nur die Glaubensvorstellung eines persénlichen Gottes
ein, sondern auch Vorstellungen von Gott als Kraft und Energie. Viele
komponieren ganz unterschiedliche religidse Elemente zu einer Art
Patch-Work-Religion. ,Religidse” unterscheiden sich dabei von ,Hoch-
religiésen, dass fiir sie der Glaube eine deutlich geringere Alltagsrelevanz
hat. ,Religion lauft hier gewissermaBen wie eine Hintergrundmusik mit,
die zwar riten- und kirchenkritisch vorgetragen wird, aber doch gerade
darauf zurlickgreift: auf Taufe, Kommunion/Konfirmation, Hochzeit, Be-
erdigung, Weihnachten, Ostern und &hnliche Anlasse, die sich dann
irgendwie von selbst verstehen“**, Erkennbar wird, dass Religiositat im
Erwachsenenalter in entscheidendem MaBe davon abhé&ngig ist, ob
man eine kindliche und familidre religidse Sozialisation erfahren hat. In
den ,Religiésen” wird man die ,treuen Kirchenfernen* sehen kénnen,
die sich zwar als evangelische Christen verstehen, aber nicht aktiv am
Gemeindeleben teilnehmen, keine intensive Bindung an Kirche wiinschen,
die umfassend das ganze Leben bestimmt, und im Gbrigen darauf Wert
legen, einen eigenen Glauben zu haben.%®

Ein Drittel der Deutschen ist konfessionslos. Davon sind wiederum 2/3
als religionslos einzustufen. In ihrem Leben hat Religion keine zentrale
Stellung. Auffallend ist, dass es auch unter den Mitgliedern der GroB-
kirchen ganz unterschiedliche Formen von Religiositét gibt, bis hin zur
Religionslosigkeit. Achtet man auf verschiedene Lebensalter und ver-
schiedene Dimensionen der Religiositat so zeigt sich: Jiingere haben
weniger Interesse an religiésen Fragen als Altere, sie nehmen auch
weniger an Gottesdiensten und Riten teil. Sie gehen (noch) weniger
davon aus, dass Religion Einfluss auf das Alltagsleben hat. Jiingere
bejahen jedoch viel deutlicher den Glauben an ein Leben nach dem
Tode und haben mehr als Altere einen persénlichen Gott vor Augen.

32 Friedrich Schweitzer, Postmoderner Lebenszyklus und Religion. Eine
Herausforderung fiir Kirche und Theologie, Giitersloh 2003,107

33 Bertelsmannstiftung, Religionsmonitor 2008, Glitersloh 2007

34 Religionsmonitor 127

35 Jan Hermelink, Praktische Theologie der Kirchenmitgliedschaft,
Gottingen 2000, 260-268

Schaut man auf die Milieus, so zeigen sich unterschiedliche Bertihrungs-
punkte und Erwartungen an Kirche, so dass sich verschiedene ,kirchliche

Milieus“*® entdecken lassen. Sie decken sich nicht mit den Milieus der
Sinus-Studie, lassen sich aber auf diese beziehen.

Milieu Alter und Bildung | Wichtig Freizeit
Geschlechter- | und im Leben und Musik
verteilung beruf-

licher
Status

Die Hoch- ab Mitte 50, eher flr Andere da | klassische

kulturellen Durchschnitt hoch sein, Leben in Musik, Theater,

und die bei 63 Jahren; gleichmaBigen | Literatur
niveauvolle 2/3 Frauen Bahnen, gesell-

Kirche (Sinus: schaftliches

altere Teile der Ansehen,

Etablierten und gehobener

Postmateriellen) Lebensstandard

Die Boden- ab Ende 50, eher flir Andere da Geselligkeit,

standigen Durchschnitt niedrig sein, Leben in Nachbar-

und die Kirche | bei 63 Jahren; gleichmaBigen | schafts-

im Dorf (Sinus: | 2/3 Frauen Bahnen, Spar- | kontakte,

Traditions- samkeit, natur- | Volksmusik

verwurzelte) verbundene

Lebensweise

Die Mobilen 14 - 40, eher Lebensgenuss, | Rock- und

und die Kirche | selten alter, héher gutes, Popmusik,

fiir die Ande- | Durchschnitt attraktives Kino, Disco,

ren (Sinus: um 30 Jahre Aussehen, Computer,

Moderne Unabhéngig- Aktivsport,

Performer, Ex- keit stark unter-

perimentalisten, durchschnitt-

Hedonisten liche Nachbar-

und Konsum- schaftskontakte

Materialisten)

Die Kritischen | breit gestreut eher Engagement breiter Musik-

und die auf- von 25-65, hoch flr Andere, geschmack:

geschlossene | Durchschnitt Reflexion, Klassik, Rock

Kirche (Sinus: | Mitte 40 Jahre; Lebensgenuss | und Pop, keine

Postmaterielle, | 2/3 Frauen Volksmusik,

Etablierte und Theater, Kino,

Experimenta- Aktivsport,

listen) Blicher, Weiter-

bildung, Kunst
und Musik

Die Geselligen | 30 - 50, durch- Lebensgenuss, | Kontakte mit

und die Durchschnitt schnitt- | Lebenin Nachbarn,

freundliche Anfang lich oder | gleichmaBigen | Freunden,

Kirche (Sinus: | 40 Jahre; hoher Bahnen, Familie | Familie, Do-it-

Burgerliche Méanner Uber- yourself,

Mitte) reprasentiert Gartenarbeit,

Aktivsport,
Kino, Rock- und
Popmusik

Die Zuriick- lber 40 Jahre, | gering Leben in Interesse an

gezogenen breite Streuung gleichméBigen | Volksmusik,

und die ver- ber mehrere Bahnen, Distanz zu
lassliche Jahrzehnte, Lebensgenuss, | Hoch- und

Kirche (Sinus: | Durchschnitt Sparsamkeit Jugendkultur

Konsum- um 55 Jahre und geselligem

Materialisten Freizeitver-

und Traditions- halten, wenige

verwurzelte) Nachbarschafts-
kontakte

Diese Milieus beteiligen sich recht unterschiedlich am kirchlichen
Leben. Dominant sind die Hochkulturellen und die Bodenstandigen,
beides altere Milieus. Die Mobilen und die Kritischen bleiben eher auf
Distanz. Fir alle gilt, dass die Asthetik der Raume und der Veranstaltungen

36 Die folgende Darstellung fasst die Einsichten von Claudia Schulz,
Eberhard Hauschildt, Eike Kohler, Milieus praktisch, Gottingen 2008
zusammen. Sie ergibt sich aufgrund der Untersuchung von evange-
lischen Kirchenmitgliedemn, wahrend die Sinusstudie die gesamte
Bevdlkerung in Deutschland vor Augen hat. Wenn sich die beiden
Studien unterscheiden, dann hat dies auch damit zu tun, dass Schulz
u.a. bei der Suche nach Milieus weitere Faktoren einbeziehen als
Sinus.
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eine entscheidende Rolle spielt. Was bei den einen attraktiv wirkt, kann
bei den anderen Abwehr ausldsen.

Diese Milieus haben auch einen unterschiedlichen Zugang zur evange-
lischen Bildungsarbeit, wie an der Beurteilung der Bibel und der Ein-
schatzung von Religion und Theologie abgelesen werden kann:*”

o die Hochkulturellen schatzen die Bibel als wichtigen Teil der Kultur
und mdgen es, wenn es komplex wird und intellektuell zugeht. Man
ist gewohnt, sich ein eigenes Urteil zu bilden;

o die Bodensténdigen wollen die Bibel ,einfach so stehen lassen wie
sie ist‘. Sie schatzen es, wenn es klar, tiberschaubar, verstandlich
und ,handfest” zugeht. Alles muss mit dem Alltagsleben zu tun
haben. Vom Glaube wird Trost und Kraft fiir den Alltag erwartet;

e die jungen Mobilen interessieren sich flir Neues, Spannendes und
Uberraschendes sowie flir schlissige Sinnkonzepte. Alles soll logisch
und glaubwiirdig sein. Da jeder Mensch sein Leben selber in der
Hand hat und diesem einen Sinn geben muss, ist jeder selber der
letzte MaBstab, was gut und richtig ist. Anregend ist es, sich selber
Gedanken zu machen;

o die Kritischen teilen mit den Hochkulturellen die Lust an einer intellek-
tuellen Auseinandersetzung, an sachlicher Information, an schéner
Sprache und Literatur. Religion dient der Persdnlichkeitsentwicklung,
bereichert das eigene Leben, erweitert den Horizont und 6ffnet das Herz.
Man strebt eine selbsténdige Auseinandersetzung mit Bibeltexten an
und teilt die Utopie von einer guten Welt und einem gerechten Leben;

o den Geselligen geht es weniger um Wahrheit als um Nutzen. Religion
und Glaube sollen helfen das Leben zu bewaltigen. Kindergarten,
Religionsunterricht und Konfirmandenunterricht sollen Werte und ein
stabiles Lebensfundament vermitteln. Sie sind deshalb flir die Kinder
unverzichtbar. Der Glaube selbst hat mit dem Guten zu tun. Wenn er
herausgefordert oder in Frage gestellt wird, verliert er an Attraktivitat;

e die Zuriickgezogenen mogen es nicht, wenn Glaube und Religion
ihr Leben in Frage stellt. Komplizierte Gedanken werden abgelehnt.
Die Bibel ist ein Buch mit sieben Siegeln. Mit einer Diskussion religiéser
Fragen will man nichts zu tun haben. Wichtig sind klare Verhéltnisse
und tragféhige Zukunftsbilder.

Die Teilhabe von Erwachsenen an evangelischer Bildungsarbeit

(35) Die Evangelische Erwachsenenbildung erreicht mit ca. 13.000 Ver-
anstaltungen pro Jahr ca. 330.000 Teilnehmende.*® Die Landeskirche
hat 1,2 Millionen Mitglieder.

In nahezu allen Gemeinden der Landeskirche gibt es Frauenkreise und
-gruppen. Die Statistik weist flir das Jahr 2001 854 Frauenkreise aus,
wobei darin Mltter- und Seniorenkreise nicht erfasst sind. An den
Bezirksfrauentagen nehmen jahrlich 3500 bis 4000 Frauen teil. Pro Jahr
werden bei ca. 60 Veranstaltungen der Landesgeschéftsstelle ca.
2200 Teilnehmende erreicht.

Die Evangelische Akademie verzeichnet bei jéhrlich 6500 Teilnehmer-
tage bei 120 Veranstaltungen.*®

Pro Jahr werden im Bereich des Kirchlichen Dienst in der Arbeitswelt
Baden (KDA) bei etwa 60-70 Veranstaltungen ca. 1900 Teilnehmende
mit den Angeboten erreicht.

Beim Landesverband der Kirchenchére sind 450 Erwachsenen- und
100 Kinder- und Jugendchére mit zusammen 14.500 Sangerinnen
und Sangern registriert. In der Posaunenarbeit sind 270 Chdre mit
6.000 Blaserinnen und Blasern gemeldet. Landesweit gibt es neben den
53 Hauptamtlichen etwa 2000 neben- und ehrenamtliche Organisten
und Organistinnen.

Schwerpunkt der Bildungsarbeit mit Erwachsenen im Amt fiir Missiona-
rische Dienste sind Glaubenskurse. Sie erreichen vor allem Erwachsene
im Alter zwischen 30 und 50 Jahren. Ein Viertel aller Gemeinden hat
bislang mit einem Glaubenskurs gearbeitet.

Die evangelische Bildungsarbeit an Hochschulen volizieht sich an der
Theologischen Fakultét der Universitat Heidelberg, an den Padagogischen
Hochschulen in Heidelberg, Karlsruhe und Freiburg, in dem Fachbereich
Evangelische Theologie innerhalb des Diplomstudienganges Wirtschafts-
padagogik an der Universitdét Mannheim sowie an der Evangelischen
Hochschule Freiburg. Hinzu kommt die Hochschule flir Kirchenmusik
sowie die Hochschulen in diakonischer Tragerschaft.

37 Schulz u.a. Milieus praktisch,132-145

38 Die Zahlen beruhen auf der jéhrlich erhobenen und vom Statistischen
Landesamt verdffentlichten Statistik der Kirchlichen Erwachsenen-
bildung in Baden-Wurttemberg.

39 Zahlen von 2006

An der Universitat Heidelberg werden derzeit ca. 830 Studierende aus-
gebildet, davon sind 350 Religionsphilologen. An den drei PAdagogischen
Hochschulen studieren ca. 1200 junge Erwachsene Evangelische
Theologie und Religionspédagogik. An der Evangelischen Fachhoch-
schule Freiburg studieren insgesamt 600 junge Erwachsene. An den
zwei Hochschulen der SRH Gruppe studieren 3265 Personen.

Die Evangelischen Studierendengemeinden befinden sich in Heidelberg,
Freiburg, Mannheim, Karlsruhe und Konstanz. Die flinf Gemeinden er-
reichen bei ihren rund 450 Veranstaltungen und Arbeitskreisen insgesamt
etwa 15.000 Besucher pro Jahr.

Zu der evangelischen Bildungsarbeit im Erwachsenenalter ist auch die
Fort- und Weiterbildung zu zéhlen. Das Landeskirchliche Fortbildungs-
programm verzeichnet jéhrlich 150 Veranstaltungen mit ca. 3750 Teil-
nehmenden. Hinzu kommen die Fortbildungsveranstaltungen in der
Region, die durch landeskirchliche Beauftragte sowie von Verantwortlichen
in der Region bzw. in den Gemeinden durchgefiihrt werden. So erreicht
zB. das RPI jahrlich ca. 5000 Teilnehmende in ca. 170 Veranstaltungen,
die nicht im FWB Programm erfasst sind. Die Diakonie verzeichnet jahr-
lich Gber 70.000 Teilnehmertage, die ebenfalls nicht im FWB Verzeichnis
aufgefiihrt sind. Angesprochen werden dabei sowohl Hauptamtliche als
auch Ehrenamtliche. Fortbildungen gibt es auch in den Bereichen der
Kinder- und Jugendarbeit, der Erwachsenenbildung sowie des Amtes
flr Missionarische Dienste.

4.4. Lebensverhdltnisse von Senioren und Seniorinnen
Lebensphasen im h6heren Erwachsenenalter

(36) Bisher galt das Ausscheiden aus der Berufstétigkeit mit 62/65 Jahren
als Kriterium fiir den Eintritt ins Seniorenalter. Wir stehen jedoch heute
vor dem Phanomen, dass einerseits Menschen ab 65 noch eine deut-
lich héhere Lebenserwartung haben als Generationen vor ihnen und
gesundheitlich in der Regel ,jlinger sind als diese. Andererseits wird
die Schwelle zum ,Seniorenalter nach unten verschoben.

Nach Lebensaltern bemessen gilt heute die grobe Einteilung: 60-75:
~Junge Alte*; 75-85: ,Alte”; 80/85 und mehr: Hohes Alter. Im Blick auf die
Chancen und Méglichkeiten die alter Gewordene haben, kann zwischen
einem dritten und einem vierten Lebensalter unterschieden werden. Das
dritte Alter bildet eine Zeit der persénlichen Erflillung, das vierte Alter
eine Zeit der Abhangigkeit, der Altersschwéche und des Todes *°

Lebenslagen von Seniorinnen und Senioren

(387) Die Lebenslage ,Alter* ist abhéngig von Gesundheit, Mobilitat,
Finanzkraft, Bildung und sozialer Einbindung. Was heute als ,alt‘ ange-
sehen wird, wird sich &ndern. Die heutigen Alten haben eine ganz
bestimmte Lebensgeschichte durchlaufen, die sie geprégt hat. Kiinftige
Alte haben jedoch ganz andere Lebenserfahrungen gemacht und werden
deshalb anders alt sein. Das Prinzip ,alte Menschen sind konservativ,
héren Volksmusik und sind h&uslich®, gilt nur fiir eine bestimmte, ge-
schichtlich durch den Krieg gepragte Generation. Zwischen den ,heutigen”
Alten und den kinftigen Alten der 68-er und Post-68-er Generation wird
es erhebliche Unterschiede geben. Die zuklnftigen Altengenerationen
werden eine Patch-work-ldentitdt und deshalb auch eine Patch-work-
Religiositat zeigen.

Auch das mittlere und héhere Alter zeigt eine Pluralitét von Lebensformen
auf. Dies bietet Chancen zur eigenstandigen Lebensgestaltung, kann
aber auch zu Unsicherheit flihren.

Zwei Tendenzen werden sich in den ndchsten 30 Jahren bei alteren
Menschen vermutlich durchsetzen: Vereinzelung und Verweiblichung.

Zunachst ist zu sagen, dass nach zwei Weltkriegen erstmals wieder die
GroBfamilie existiert, und zwar als ,Bohnenstangenfamlie®. Es ist relativ
neu, dass Kinder zwei oder mehr GroBeltern haben bzw. alte Menschen
ihre Enkel und Urenkel noch kennen leren. Wahrend jedoch die Mehr-
zahl der Manner tber 60 und selbst hochaltrige Manner verheiratet ist,
sind 3/4 aller Frauen Uber 80 verwitwet. Witwer finden schnell wieder
jemanden, der oder die sie zumindest versorgt. Verwitwete Frauen werden
jedoch von ehemaligen gemeinsamen Freundeskreisen isoliert.

Spekulationen fiir das Jahr 2030 besagen, dass von den 65 bis 69 jéhrigen
72,2 % der Manner und 59,4 % der Frauen verheiratet sein werden, unter
den Hochaltrigen 584 % der Ménner, aber nur 123% der Frauen.
Die Zahl der Geschiedenen wird sich verdoppeln, wobei langjahrig
bestehende Ehen und homosexuelle Partnerschaften ein hohes ,Haltbar-
keitsdatum“ haben und sich Umfragen zufolge durch hohe Zufriedenheit
auszeichnen. Die Zahl der in einem Mehrpersonenhaushalt lebenden
65jahrigen wird steigen, ebenso die Zahl der Einpersonenhaushalte.
Der Anteil lediger Manner wird den lediger Frauen Ubertreffen.

40 Schweitzer, Postmodermer Lebenszyklus und Religion, 147
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Vorstellungen wie ,verdienter Ruhestand” oder ,neue Freiheit* gehen an
der Realitét der meisten Menschen vorbei. Der Pensionierungsschock
trifft auch gut ausgebildete Frauen, die einen anspruchsvollen Beruf aus-
gelibt haben. Unser Bild heutiger alter Menschen ist noch stark geprégt
von dem Milieu der sog. ,Traditionsverwurzelten“. Dies wird sich in
kommenden Altengenerationen &ndern - eine Vorreiterrolle dirften hier
die ,Postmaterialisten” bilden, so es ihnen gelingt, auch angesichts
schmalerer Renten neue Werte und Lebensentwiirfe zu finden.

Die derzeitigen Altengenerationen verfligen in der Regel (iber eine aus-
reichende Rente. Dies wird sich in Zukunft mit Sicherheit &ndern und es
wird zu einer groBen Unterschiedlichkeit der Verm&genslagen kommen.
Schon jetzt verfligen Paare Uber ein groBeres Auskommen als allein
lebende Manner, die wiederum besser finanziell abgesichert sind als
allein lebende alte Frauen. Fir letztere wie flr bereits im jungen und
mittleren Erwachsenenalter gehandicapte Gruppen (Alleinerziehende,
Langzeitarbeitslose) besteht ein deutliches Armutstisiko.

Vermégensungleichheit sowie Bildungsungleichheiten werden vom
jungen und mittleren Erwachsenenalter ins Alter transportiert und ver-
starken sich womdglich noch.

Die gesellschaftlichen Gegensétze zwischen Arbeitenden/Verdienenden
und Erwerbslosen, Menschen mit héheren Bildungsabschllissen und
gering Qualifizierten, Mannem und Frauen werden im Alter bestehen
bleiben bzw. sich verschérfen. Soziale Konflikte werden daher nicht bloB
zwischen, sondermn auch innerhalb der Generationen verlaufen. Die
benachteiligten alten Menschen sind auch im Blick auf Bildungs-
angebote im Nachteil und zwar durch geringe Finanzen, dadurch, dass
,Lemen® in der Biographie nicht gelernt wurde sowie durch die Aus-
richtung von Angeboten an burgerlichen Milieus.

Die Diskussion um die Rente ab 67 zeigt, dass Menschen in unbefriedi-
genden und gesundheitlich angreifenden Berufen sich auf neue Freiheiten
freuen, wahrend relativ selbstandig und kreativ arbeitende Menschen
nur ungern aufgrund ihres Alters auf Verantwortung, soziale Kontakte,
Prestige verzichten. Zufriedenheit in den mittleren Jahren bedeutet nicht
automatisch Zufriedenheit im Alter. Je mehr Bestatigung die Rollen der
mittleren Lebensjahre einbrachten, desto schwieriger ist es, ohne sie ein
positives Selbstbild aufrechtzuerhalten.

Derzeit sind 51 % der Rentner und Rentnerinnen in Deutschland noch
erwerbstétig. Meist sind es beruflich Selbststandige, die ihren Betrieb
weiter flihren, Menschen mit Freude am Beruf (zB. Journalistinnen) oder
auch Menschen, die auf einen Zuverdienst angewiesen sind. Andere,
besonders ,junge Alte” m&chten ihre Kompetenzen in Beratung Jungerer
oder in ehrenamtlicher Tatigkeit einbringen, in Auslandsprojekten, als Leih-
groBeltern, als ,Seniorentrainer/innen” oder im ,Diakonischen Jahr ab 60

Pflege in der Familie wird heute noch zu einem hohen Prozentsatz geleistet.
In Zukunft kann nicht mehr von dieser Selbstversténdlichkeit ausgegangen
werden.

Freundschaften spielen neben der Familie eine entscheidende Rolle flir
die Lebenszufriedenheit im Alter. ,Alte“ Freundschaften sind manchmal
stabiler als Paarbeziehungen. In zunehmendem Alter werden Kontakte
aus dem erweiterten Kreis immer wichtiger - zum Metzger, zur Mit-
arbeitenden in der Nachbarschaftshilfe, zu Pfarrer oder Pfarrerin. ,Spora-
dischen“ Kontakten durch Besuchsdienste oder Altenheimseelsorge
kommt hier eine besondere Bedeutung zu.

Zwischen ,heutigen” Alten und der zuktinftigen Altengeneration wird es
deutliche Bildungsunterschiede geben. Von den heute lber 60jahrigen
haben 73,6% Hauptschulabschluss, ca. 10% Abitur/Fachabitur. 32%
haben keinen beruflichen Bildungsabschluss. Von den heute 50 — 59-
Jahrigen haben dagegen 53% Hauptschulabschluss und 45% Abitur.

JIraditionelle® Bildungsangebote wie VHS-Kurse werden meist von
Angehdrigen des traditionellen und neuen ,Kleinblrgertums* besucht.
Mannliche Erwerbstatige mit hdherem Bildungsabschluss ziehen private
Anbieter vor. Nachgefragte Bildungsangebote sind:

Pravention und Gesundheit; Gedachtnistraining; Versicherungs- und
Rentenfragen; Kunst und Kultur; Gesellschaft/Geschichte; Kommuni-
kation/Rhetorik; Computer/Technik.

Zwischen 30% und 40% der &lteren Erwachsenen engagieren sich ehren-
amtlich. Selbst in héherem Alter ist das Engagement noch bemerkens-
wert hoch. In der Hitliste des ehrenamtlichen Engagements liegt Kirche
nach Sport, Bewegung und Gesundheit auf einem 2. Platz.

Hdéhere Bildung und Tatigkeit als Angestellte, Beamte oder Selbststéndige
erleichtern den Zugang zum freiwilligen Engagement. Sieht man vom
traditionellen sozialen Engagement ab, lGberwiegt die Zahl der Manner.
Manner suchen sich prestigetrachtige, politische Amter, Frauen arbeiten
sozial im Hintergrund. Doch auch hier ist mit einer Anderung des Rollen-
verstandnisses zu rechnen.

Kennzeichen des ,neuen“ Ehrenamts bzw. freiwilligen Engagements
sind: Informelle Projekte statt Organisation in traditionellen Vereinen
oder Kirchen; das Milieu bestimmt die Form des Engagements, nicht
das Alter; eher begrenzte Projekte als langjéhrige ,Ehrenamter".

Mittelfristig ist aufgrund des demografischen Wandels absehbar, dass
blrgerschaftliches Engagement von Alteren fiir Altere im Bereich der
sozialen und pflegerischen Versorgung &lterer Menschen an Bedeutung
gewinnen wird. Ein Netz aus famili&rer, professioneller und ehrenamtlicher
Unterstlitzung verbessert die Lebensqualitédt und soziale Einbindung
hilfebedurftiger alter Menschen.

Entwicklungs- und Lebensaufgaben im héheren Erwachsenenalter
(38) Dem hoheren Erwachsenenalter stellen sich Aufgaben wie:

o flr sich selbst herauszufinden, welchen Sinn und Wert ein Leben haben
kann, das nicht mehr im beruflichen Sinne produktiv ist, keinen fort-
schreitenden Erfolg zu versprechen und die bisherigen Vorstellungen
von Unabhangigkeit und Autonomie nicht mehr zu erflillen scheint;

o herauszufinden, welche Werte und Aufgaben im weiteren Verlauf des
Lebens tragfahig sind;

e zuentdecken, welche Rollen neu eingenommen werden kénnen, welche
Kompetenzen neu eingebracht oder auch neu entwickelt werden
kdnnen;

o die eigene Selbststéndigkeit und Selbstbestimmung zu férdern, die
Féahigkeit zur Selbsthilfe weiter zu entwickeln sowie auf Gesundheit
und Leistungsfahigkeit zu achten. Zur ,Selbstbestimmung” gehdrt
auch die Fahigkeit, sich Unterstiitzung organisieren zu kénnen bzw.
anderen Hilfe zu geben;

o Erfahrungen von Schwéche, Gebrechlichkeit, Abh&ngigkeit und Ohn-
macht als Teil des Lebens in das eigene Selbstbild zu integrieren.
Gesundheit ist als Aufgabe und zugleich als Gabe zu verstehen;

e das eigene Leben im Ruckblick anzunehmen und ein eigenes Ver-
héltnis zu Sterben und Tod zu entwickeln. Dazu gehdrt es mit dem
Tod des Partners zurecht zu kommen, das Alleinsein zu bewéltigen,
sich neue Freunde und Hilfssysteme zu schaffen;

o sich neue lebenspraktische Fertigkeiten und Fahigkeiten (Organisation
von Pflege, Bewéltigung existenzieller Herausforderungen, Trauer-
begleitung von Verwitweten, Organisation von gegenseitiger Hilfe)
anzueignen.

Leitbilder der &ffentlichen Bildungsplanung sind die geistig und kérper-
lich regen ,Jungen Alten®, die als ,Manager/innen” der eigenen Gesund-
heit moglichst lange fit und vor allem selbsténdig bleiben und mittels
Patientenverfligung ,bis zuletzt autonom* sterben méchten.

Dieses Ziel entspricht ganz gewiss den Bedirfnissen vieler alterer Men-
schen. Die Frage ist, ob dieses Leitbild das Leben nicht auch tiberfordert
und deshalb der Korrektur bedarf. Hier wird das Idealbild der ,Etablierten®,
LPerformer* und ,Hedonisten®, der leistungsorientierten Menschen zwischen
30 und 40, bis ins hohe Alter verlangert. Leistung, Eigenméchtigkeit und
SpaB sind jedem zu génnen, kommen aber in der Lebensphase ,Alter”
an ihre Grenzen und sind flir den Umgang mit den Widerfahrnissen des
Lebens und der eigenen Endlichkeit nicht tragfahig.

Gegenlber diesem Bild ist eine Position einzunehmen, die flir das
,Recht der Alten auf Eigensinn®, das Recht auf Rlickzug, Passivitat und
Anderssein eintritt.

Religiositat und Verhéltnis zu christlicher Religion von Seniorinnen
und Senioren

(39) Zwar wirken Altere ,frommer* als Jiingere, doch der Anteil der
Hochreligidsen ist unter den 30-Jahrigen héher als unter denen Uber
60. Uber 60-Jahrige neigen mehrheitlich zu der Vorstellung, dass unser
Leben letztlich durch die Gesetze der Natur bestimmt ist. Gott wird von
vielen als eine Energie verstanden, die alles durchstréomt — und deshalb
auch in einem selbst ist*'

Der Spruch ,mit dem Alter kommt der Psalter” stimmt schon lange nicht
mehr. Dennoch gehéren alte Menschen in Pflegeheimen zu den spirituell
ansprechbarsten Kirchenmitgliedern. Dies gilt auch flir demente alte
Menschen. Hier wird sich jedoch in kiinftigen Altengenerationen ein
Wandel voliziehen. In der Alten- und Altenheimseelsorge wird bald nicht
mehr auf ein in der Kindheit vermitteltes und fest verankertes Potential
(biblische Geschichten, Gebete, Lieder) zurlickgegriffen werden kénnen.
Es wird einer diffusen Spiritualitét weichen.

41 vgl. Michael N. Ebertz, Je &lter, desto frommer? Befunde zur Religiosi-
tat der alteren Generation, in. Bertelsmannstiftung, Religionsmonitor
2008.54 - 63



132 Anlage 5

April 2009

Studien kann man entnehmen, dass &lter gewordene, auch sinnes-
behinderte oder demente Menschen den Wunsch verspliren, tber die
Bedeutung privater (der eigene Garten, der FuBballverein usw.) oder
nicht-traditionell christlicher Symbole (,Uber den Wolken.. ) zu kommu-
nizieren.

Gelegentlich wird auch von ,Bildungsarbeit im vierten Lebensalter
gesprochen. Hier sollte man die Hinweise mancher Gerontologen
beriicksichtigen und Rickzugtendenzen hochaltriger Menschen
respektieren. Hilfen, die eigene Lebenssituation in Endlichkeit, Abhan-
gigkeit, Hinfalligkeit zu bewaltigen und in Hinblick auf ein gréBeres
Geheimnis zu leben, sind dagegen ein groBe kiinftige Herausforderung.

Die Teilhabe von Seniorinnen und Senioren an evangelischer
Bildungsarbeit

(40) Die Teilhabe von Seniorinnen und Senioren an evangelischer
Bildungsarbeit ist derzeit noch nicht dokumentiert. Davon auszugehen
ist, dass ein Teil derjenigen, die an Veranstaltungen der Erwachsenen-
bildung, der Frauenarbeit und der Evangelischen Akademie teilnehmen,
diesem Personenkreis zuzuordnen sind. Bildungsarbeit findet jedoch
auch in Altenkreisen, Altennachmittagen oder &hnlichen Veranstaltungen
auf nicht-intentionale Weise statt.

5. Herausforderungen, Chancen und Empfehlungen

Die Beschreibung der Lebensverhaltnisse l&sst eine Reihe von Heraus-
forderungen, aber auch Chancen erkennen, die flir eine zukunftsfahige
evangelische Bildung, die der Freiheit und Liebe verpflichtet ist, bedeut-
sam sind.

Diese betreffen sowohl

o den gesellschaftlichen Rahmen, in dem sich evangelische Bildungs-
arbeit bewegt,

o die gesellschaftlichen Veranderungen, die die Einstellungen zu Religion,
Christentum, Glaube und Kirche betreffen und mit dem Selbst- und
Weltverstandnis sowie den Vorstellungen von einem guten Leben zu
tun haben als auch

« die erkennbaren Wirkungen evangelischer Bildungsarbeit sowie
o die Art und Weise wie evangelische Bildung dargestellt wird.

Diese fuihrt im Horizont evangelischer Bildungsarbeit zur Definition von
Aufgaben und zur Empfehlung konkreter MaBnahmen.

Veranderungen im &ffentlichen Bildungswesen

(41) Evangelische Bildungsarbeit steht im Kontext des 6ffentlichen
Bildungswesens. Sie wird von diesem mit Erwartungen konfrontiert und
muss sich mit Veranderungen auseinandersetzen.

Zu den gegenwartigen Veranderungen gehoren:

o erhdhte Erwartungen an das Bildungssystem vor allem aus der Wirt-
schaft. Bildung soll die Wettbewerbsfahigkeit der Volkswirtschaft
sichern;

» die Forderung erhohter Effektivitét bei gleichzeitiger Reduktion von
Lernzeiten. Eingesetztes Kapital soll sich besser rentieren;

o die Orientierung am Output statt dem Input. Entscheidend soll sein,
Uber welche Kompetenzen Bildungsabsolventen abschlieBend ver-
figen;

e steigende Zuweisung von gesamtgesellschatftlichen Erziehungs-
und Bildungsaufgaben, wie Gewaltpravention, Suchtprophylaxe,
Gesundheitserziehung; Krisenintervention, Inklusion, soziales Lernen,
Medien- und Verkehrserziehung, neuerdings auch den Umgang mit
Geld an Kindertagesstétten und Schulen;

e die Ausweitung der Schule auf den ganzen Schultag; Schule wird
damit zur lebensbestimmenden Institution flir Heranwachsende, mit
Folgen fur Familien und Trager auBerschulischer Bildungsarbeit;

o Verknlpfung formaler und non-formaler Bildungsangebote, vor allem
im Raum der Schule. Damit verbunden ist die Einsicht, dass die
Hochschatzung formaler Bildungsangebote einer realistischeren Ein-
schatzung weichen muss, die auch zentrale Bedeutung informeller
und nonformaler Bildung in den Blick nimmt.

e wachsende Autonomie einzelner Bildungseinrichtungen und Ent-
stehen einer Wettbewerbssituation;

e Privatisierung auch der 6ffentlichen Bildung durch Privatschulen,
Privatuniversitéten oder Kindertagesstatten in Unternehmen.

Zu den Herausforderungen gehéren auch die Erwartungen an Kirche,
sich mit ihrem spezifischen Bildungsangebot maBgeblich an der Werte-
bildung zu beteiligen und so zu einem friedlichen Zusammenleben
sowie zu einer eigensténdigen und verantwortlichen Lebensfiihrung

beizutragen. Aktuelle Bildungskonzepte heben die Bedeutung der
Religion flir die Allgemeinbildung ausdriicklich hervor.*2

Die Veranderungen in der 6ffentlichen Bildungsarbeit erfordern eine
konstruktive Zusammenarbeit kirchlicher Bildungsarbeit mit 6ffentlichen
und privaten Bildungseinrichtungen auf der Basis anerkannter gesellschaft-
licher Mitverantwortung. Evangelische Einrichtungen und Angebote gilt es
als Modelle fiir Bildung insgesamt sowie christliches Orientierungswissen
als Basis flir ein ,gutes” Zusammenleben sowie flir eine eigenstandige
und verantwortliche Lebensflihrung einzubringen.

Empfohlen wird:

e bis 2020 alle zwei Jahre eine Evangelische Schule aufzubauen
(insgesamt 10) und ein Schulwerk zu griinden, das allen evangeli-
schen Schulen in Baden ein Dach bietet;

e Evangelische Schulen zu Modellschulen weiterzuentwickeln, die
bewusst Heterogenitat beachten (behindert/nicht behindert; milieu-
libergreifend; leistungsverschieden) und kirchliche Forderungen zur
Bildungs- und Schulpolitik exemplarisch umsetzen*3;

« die Kooperation evangelischer Kindertagesstétten und Grundschulen
zu Bildungshausern weiterzuentwickeln, ohne jedoch das evangelische
Profil aufzugeben;

o die auBerschulische Kinder- und Jugendbildung zu stérken und zu
Kooperationen mit der Schule zu befdhigen und Kirchenbezirke
anzuregen, in ihrem Bereich mindestens eine intensive Kooperation
von Kirche und Schule aufzunehmen;

o verstandlich zu machen, dass ein gesellschaftliches Zusammenleben
Verschiedener auf gemeinsam geteilte Wertorientierungen wie Tole-
ranz, Menschenwdrde, Freiheit, Verantwortung oder Né&chstenliebe
angewiesen ist, die in der christlichen Tradition maBgebliche Wurzeln
haben und von der Bindung an den biblischen Gott leben.

Pluralitat

(42) Unsere Gesellschaft hat in den vergangen Jahrzehnten eine deut-
liche Pluralisierung erfahren. Diese zeigt sich in einer Vielfalt von
Lebensstilen und Lebensformen, an einer Vielfalt von Vorlieben und
Geschmacksrichtungen, sowie in einer Vielfalt von Einstellungen und
Werthaltungen, die sich zu unterschiedlichen Milieus blindeln lassen.

Pluralisierung zeigt sich aber auch in einer Vielfalt von Kulturen, einer
Vielfalt von Konfessionen und religiésen Gemeinschaften sowie in dem
Nebeneinander von Religionen.

Diese Pluralisierung lasst Religion und Religiositat als eine Option
erscheinen, flr die man sich entscheiden und je nach Situation auch
umentscheiden kann.

Diese Pluralisierung ist schlieBlich begleitet von einer Individualisierung
der personlichen Religiositét. Bis hinein in die Kirchengemeinden ist
eine Patchwork-Religiositét zu entdecken. Menschen komponieren sich
ihren eigenen Glauben aus verschiedenen Vorstellungen. Man hélt
zB. viel von Jesus, sieht in Gott eine h6here Macht und glaubt an die
Wiedergeburt. Die Menschen haben dabei weder den Eindruck, Unge-
reimtes zusammenzufligen, noch sich dabei irgendwie von Kirche zu
entfernen. Sie betonen vielmehr das Recht auf einen persénlichen
Glauben. Offenbar unterscheiden sich dabei Jugendliche und junge
Erwachsene nicht von Alteren.

Die zunehmende Pluralisierung und die damit verbundene Individuali-
sierung der grundlegenden Vorstellungen von dem Selbst, der Welt und
einem guten Leben entspricht dem Christentum als ganzem und dem
Protestantismus im Besonderen.

Das Christentum ist selber von Anfang an pluralistisch verfasst, wie z.B.
das Nebeneinander der Evangelien zeigt. Der Protestantismus griindet
in der Uberzeugung, dass jeder Mensch persdnlich vor Gott steht und
darin von niemandem zu vertreten ist. Er hat deshalb von Anfang an auf
das persdnliche Bekenntnis des Einzelnen Wert gelegt und damit Indivi-
dualisierung und Pluralisierung geférdert.

Im Rahmen einer evangelischen Bildungsarbeit stellt sich die Aufgabe,
die verschiedenen Formen der Pluralitédt wahrzunehmen und sowohl den
interreligidsen als auch den interkonfessionellen Dialog voranzutreiben.
Es gilt individuelle Religiositat bis hin zu sékularen Vorstellungen vom

42 Jirgen Baumert, Deutschland im internationalen Bildungsvergleich,
in: N. Kilius, J. Kluge, L Reisch (Hrsg), Die Zukunft der Bildung, Frank-
furt 2002,100-150; Dietrich Benner, Allgemeine Padagogik; Weinheim/
Miinchen, 2001, bes. 29-58

43 vgl. das Positionspapier der Kirchen zur aktuellen Schulpolitik vom
26.9.2008
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Menschen, der Welt und einem guten Leben in ihrer Emsthaftigkeit zu
wirdigen und Hilfen anzubieten, sich durch Auseinandersetzung mit
der biblisch-christlichen Tradition persdnlich weiterzuentwickeln.

Empfohlen wird:

o religidser Vielfalt in allen Feldern evangelischer Bildungsarbeit aus-
driicklich Raum zu geben und immer wieder dazu zu ermutigen,
sich auf Inhalte des christlichen Glaubens einzulassen und in Unter-
scheidung und Zuordnung zur biblisch-christlichen Tradition eigene
Vorstellungen zu entwickeln und zu vertreten;

e im Rahmen evangelischer Bildungsarbeit den didaktischen Ansatz
Beheimatung und Begegnung“** aus der friihkindlichen Religions-
padagogik flir andere Arbeitsfelder aufzunehmen und zu differen-
zieren;

« in Pfarrkonventen, Fachkonferenzen ,Landkarten” individueller Religio-
sitat, aber auch sakularer Vorstellungen zu entwerfen und Modelle zu
entwickeln, wie mit diesen umgegangen werden kann;

o Offentlich die Frage nach den geistigen Grundlagen zu stellen, die es
erlauben, in dieser Gesellschaft miteinander in Verschiedenheit zu
leben und entsprechend Werte zu entwickeln; und dabei den christ-
lichen Glauben als mégliches Fundament pluralistischen Lebens vor-
zustellen;

e das Ja zu einem muslimischen Religionsunterricht zu bekréftigen
und seine Integration in die 6ffentliche Schule zu beférdem.

Sakularisierung

(43) Der einst diagnostizierte unaufhaltsame Riickgang der christ-
lichen Religion und eine Zunahme nichtreligiésen rationalen Denkens
haben hierzulande nicht stattgefunden.*® Es ist weniger von einem
Schwund als von einer Pluralisierung zu sprechen. Pluralisierungs- und
Sakularisierungsph&nomene Uberlagemn sich, indem sé&kulare Heils-
erwartungen das Leben von Menschen bestimmen. Zu diesen gehdren
zB. der Korper- und Fitnesskult, Jugendlichkeits- und Gesundheits-
trAume, Leistungs- und Rationalitétsverherrlichung. Das Erstarken aktueller
Varianten der klassischen Religionskritik (Dawkins u.a) begleitet diese
Entwicklung.

Wenn dennoch von Sakularisierung als Herausforderung gesprochen
wird, dann in folgendem Sinne:

e es besteht eine Tendenz zur Entkirchlichung. Kirchliche Lehre hat an
Plausibilitat verloren, das gesellschattliche Ganze als auch das indivi-
duelle Leben umfassend deuten zu kdnnen. Kirchliche Gemeinschaft
hat zugleich an Integrationskraft verloren. Viele brauchen nicht unbe-
dingt die Kirche, um religids sein kdnnen. Die Zahl der Evangelischen
mit hoher Kirchenbindung geht zurlck;

o aufgrund der Aufteilung der Lebensbereiche in Systemen mit eigener
Logik, Sprache und Regeln (Wirtschaft, Politik, Kunst, Erziehung, Sport,
Gesundheit, Verwaltung) hat die christliche Religion die Kraft verloren,
fir alle einen Gesamtzusammenhang darstellen zu kénnen.

o fiir viele sind christliche Religion und modernes wissenschaftliches
Denken kaum vereinbar. Christlicher Religion wird im Namen modemer
Wissenschaft und im Namen eines friedlichen Zusammenlebens lebens-
forderliche Relevanz bestritten, ja sogar Schadlichkeit attestiert.

e im Bereich der institutionellen Kooperation wird die selbstverstandliche,
teilweise durch rechtliche Bestimmungen garantierte Mitwirkung der
Kirchen bei politischen Entscheidungen oder gesellschaftlichen Er-
eignissen in wachsendem MaB ignoriert oder ,vergessen®.

Exponierte Vertreter der evangelischen Kirche sprechen von einer
,Selbstsakularisierung® (W. Huber) der Kirchen. Diese zeige sich in einer
L,Ethisierung der Religion®. Die Erfahrung von Transzendenz und auch
die theologische Reflexion zur Gewinnung von religiéser Sprachféahig-
keit werden an den Rand gedréngt. Vertreter des Christentums und der
Kirchen blieben dabei ,auskunftslahm und sprachlos®. — Damit einher
gehe eine ,Selbstbanalisierung® (M. Welker) des Christentums: Sperrige
Glaubensinhalte werden im Handeln der Kirche in den Hintergrund
gedrangt, defensiv vorgetragen oder ganz verschwiegen.

Die christliche Tradition hat im Namen des biblischen Gottesglaubens den
Prozess der Sakularisierung unterstltzt und vorangetrieben. Christliche
Tradition und kirchliches Handeln werden selbst Objekt des Sakulari-
sierungsprozesses.

44 vgl. Evangelische Landeskirche in Baden, Profil evangelischer Kin-
dertagesstatten, 2006, 44f.

45 Dies ist in den 6stlichen Bundesléandern deutlich anders und betrifft
durch den Zuzug auch die Badische Landeskirche

Dagegen zeigen sakulare Heilserwartungen tiefsitzende Bedurfnisse
nach Vergewisserung und Orientierung an, die auch flir Themen und
Formen christlichen Glaubens zugénglich sind.

Die derzeitige Wiederkehr der Religionskritik unterscheidet sich deutlich
von einer Gleichgltigkeit gegenlber Religion und &ffnet den Raum fiir
den Streit um Wahrheit.

Evangelisches Bildungshandeln hat sich in diesem mehrdimensionalen
Prozess der Sakularisierung durch die Wahrmehmung von Verantwortung
fir die Kultur und die Offnung von Freirdumen zu bewahren. Dazu ge-
hért, dass evangelische Bildungsarbeit

o die Frage stellt, was ein Zusammenleben in Pluralitdt ermdglicht und
dabei die Bedeutung christlicher Wertorientierungen fiir ein Zusammen-
leben in Freiheit, Frieden und Gerechtigkeit herausstellt;

o die Frage aufwirft, was ein positives Lebenskonzept ermdéglicht und
dabei den Glauben an den barmherzigen Gott als mégliche Quelle
ins Spiel bringt;

e auf die christliche Pragung der européisch-abendlandischen Kultur
aufmerksam macht und dabei zB. auf die Trennung von Politik und
Religion, die Firsorge fir die Schwachen, den Rhythmus von Arbeit
und Freizeit, die Trennung von Person und Werk, den Verzicht auf
letzte Wahrheitsanspriiche verweist;

o die Bedeutung kirchlichen Christentums fiir die Entwicklung indivi-
dueller Religiositat und fir den gesellschaftlichen Zusammenhalt
herausstellt;

o die religidse Kommunikation in der Offentlichkeit aufrecht halt und so
auf die wichtige Rolle von Religion und Religiositét fur das individuelle,
das soziale und das gesellschaftliche Leben verweist;

e die Anschlussféhigkeit von christichem Glauben und modernen
wissenschaftlichen Ergebnissen herausstellt;

e auf die Grenzen wissenschaftlichen Denkens und auf den Bedarf
von Letztbegriindungen aufmerksam macht;

o sakulare Heilslehren und normative Leitbilder anspricht und im Lichte
christlicher Deutung prufen.

Es gilt zu akzeptieren, dass die Aufteilung des Lebens in relativ autonome
Lebensbereiche zu unserem Leben gehdrt. Damit verbunden ist die Ent-
wicklung einer evangelischen Bildungskultur, die nicht-religiése Lebens-
deutungen und Orientierungen als Méglichkeit, das eigene Leben wahr-
zunehmen respektiert und in einen Dialog mit ihnen tritt. Dies darf
jedoch nicht dazu flhren, dass evangelische Bildungsarbeit einer
Selbstsakularisierung verfallt.

Empfohlen wird:

o die Jahresthemen fiir die Landeskirche in Absprache mit der EKD zu
setzen und offensiv in der evangelischen Bildungsarbeit zu verfolgen;

o die gesellschaftliche Bedeutung der Bildungsarbeit in Treffen mit
gesellschatftlichen Eliten anzusprechen (Junge Unternehmer, IHK, bei
Bezirks- und Gemeindevisitationen)

e regionale und lokale Theologiekurse u.a. auch in Volkshochschulen
anzubieten und dabei individueller Religiositdt Raum zu geben,
die neue Religionskritik zu bearbeiten und das Gesprach mit den
Wissenschaften zu fiihren;

o Offentlich ein Leben in ,Freiheit und Liebe“ bzw. (s.0. Nr. 35) als gesell-
schaftlich bedeutsam wahrehmbar zu machen zB. bei der Werbung
fr evangelische Kindertagesstatten oder evangelische Schulen.
Wer sich hierauf einlasst, darf damit rechnen, einer evangelischen
Lebenshaltung naher zu kommen;

e ausdriicklich das interdisziplinare Gesprach zwischen Theologie und
anderen Wissenschaften in Pfarrkonferenzen und Fachgruppen suchen;

o offensiv die rechtlich verblrgten und durch Tradition gewachsenen
Mitwirkungs- und Mitgestaltungsrechte der Kirche in 6ffentlichen Ent-
scheidungsprozessen wahr zu nehmen;

e nicht-kirchlichen Einrichtungen religidse Fortbildungsangebote unter-
breiten, zB. dem Personal in Plegeheimen eine Fortbildung zu Ritualen;
Erzieher/innen zu Kirchenjahr und Kirchenraum:

Milieus

(44)  Um den gesellschaftlichen Ausdifferenzierungsprozess des 20. Jahr-

hunderts zu verstehen, wird heute von verschiedenen Milieus gesprochen.

Diese Milieus pragen auch Religiositat, die Erwartungen an die Kirche

und die Ansprechbarkeit durch kirchliche Angebote. Sie haben eine

unterschiedliche N&he zur Kirche und zB. auch ganz unterschiedliche

Vorstellungen von ehrenamtlichem Engagement und Beteiligung.

Menschen in diesen Milieus interessieren sich deshalb — wenn Uber-

haupt - fiir ganz unterschiedliche Angebote Evangelischer Bildungsarbeit.
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Angesichts dieser unterschiedlichen Erwartungen fallt es Kirche schwer,
JKirche fir alle* zu sein. Was fiir die einen anziehend ist, ist fiir die anderen
ein Grund sich abzuwenden.

Offenkundig erreicht Kirche nur einige der gesellschattlichen Milieus,
namlich die Etablierten, die burgerliche Mitte, die Traditionsverwurzelten
und die Konservativen.*® Fiir die Milieus der modemen Performer,
Expetimentalisten und Hedonisten bleibt Kirche eher fremd*”. Offenbar
fallt es Kirche auch schwer, bestimmte jugendliche Milieus zu erreichen.
Gerade die sog. ,Leitmilieus” befinden sich eher in einer Distanz zur
Kirche.

Noch ganz ungewohnt ist die Frage, welche Milieus in evangelischen
Kindertagesstatten, im Religionsunterricht oder im Konfirmandenunter-
richt wie angesprochen werden, wie diese sich Inhalte aneignen und
welche Arbeitsformen ihnen entsprechen. Zwar sind fast alle Milieus
hier vertreten, doch wie milieuspezifisch evangelische Bildung verfahrt,
zeigt sich, wenn man danach fragt, wer den Unterricht bestimmt, wer die
guten Noten bekommt, was den gymnasialen von dem Religionsunter-
richt an beruflichen Schulen unterscheidet, welche Jugendlichen bereit
sind, sich ehrenamtlich zu engagieren.

Die Beschreibung von Milieus lasst erkennen, wie vielfaltig die Volks-
kirche ist und wie unterschiedlich Bevolkerungsgruppen flr evangelische
Bildungsarbeit ansprechbar sind.

Die Vielfalt der Milieus fordert dazu heraus, zundchst einmal danach zu
fragen, mit welchen Milieus man es vor Ort zu tun hat. Es gilt nach Formen
zu suchen, wie evangelische Bildungsarbeit die verschiedenen Milieus
ansprechen kann. Dabei wird es darauf ankommen, in den Milieus zu
h&ren und zu verstehen, welche Vorstellungen von dem Selbst, der Welt
und einem guten Leben jeweils grundlegend sind: Worauf verlassen
sich die Milieuangehdrigen? Wovon trdumen sie? Wovon sind sie Gber-
zeugt? Was trostet sie? Was macht ihnen Angst? Wer und was ist fiir sie
die alles bestimmende Wirklichkeit? Wie zeigt sich in den einzelnen
Milieus der Zusammenhang von ,Freiheit und Liebe“ bzw. ,Freiheit und
Verantwortung“? Im Gesprach Uber solche Fragen wird es darauf
ankommen, das Evangelium als frohe Botschaft zu entdecken und
gemeinsame Reflexionsprozesse anzustoBen. Dies erleichtert die Ent-
wicklung eines passgenaueren Bildungsangebotes. Dazu bedarf es
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die die Sprache der jeweiligen Milieus
verstehen und sprechen.

Gleichzeitig mlissen solche Formen Evangelischer Bildungsarbeit ge-
starkt und entwickelt werden, die Milieus nicht ausschlieBen, sondern
milieuintegrierenden Charakter tragen. Solche Formen und Inhalte ver-
anschaulichen die Verbundenheit von Verschiedenen im Leib Christi.

Empfohlen wird:

e Bezirkssynoden zum Thema Milieus durchzufiihren und Fortbildung
fir Kirchenleitende und Mitarbeitende anzubieten;

e einfache Instrumente zu entwickeln, wie Milieus entdeckt werden
koénnen, und dazu Fortbildungen anzubieten;

e herauszufinden, wie unterschiedliche Milieus die evangelische
Lebenshaltung von ,Freiheit und Liebe“ praktizieren;

e herauszufinden, welche Milieus evangelische Bildungsarbeit auf-
grund ihrer Inhalte, Formen, Sprache und Asthetik ansprechen und
welche nicht;

e Zukunftskonferenzen durchzufiihren, wie bestehende Gemeindemilieus
offener werden und andere Milieus gewonnen werden kénnen;

e Modelle zu entwickeln wie die Vorreiter klinftiger Altersgenerationen
(Postmaterialisten, Experimentalisten) religiés und kirchlich ange-
sprochen werden kénnen;

* milieuintegrierende Bildungsangebote, wie zB. die Konfirmanden-
arbeit, zu starken;

e bewusst Mitarbeiter aus verschiedenen Milieus einzustellen.
Leitbilder

(45) Evangelische Bildungsarbeit bewegt sich im Kontext 6ffentlicher
Bildung sowie im Kontext einer breiten Bildungsdiskussion, die von
normativen Vorstellungen gepragt ist. Diese bestimmen nicht nur die
Anlage von Bildungsprozessen, sondern wirken hinein in das Er-
ziehungsverhalten von Eltern, von Erzieherinnen, von Lehrenden u.a.
Sie pragen sogar die Selbstwahmehmung jener Menschen, die sich im

46 Sie begegnen in den kirchlichen Milieus als die Hochkulturellen, die
Bodenstéandigen und die Geselligen.

47 Sie begegnen in den kirchlichen Milieus der Mobilen und der Kriti-
schen.

Bildungsprozess selber bilden. Es ist Aufgabe Evangelischer Bildungs-
arbeit, auf solche normative Leitbilder aufmerksam zu machen, nach ihren
Wirkungen zu fragen und aus der Perspektive christlichen Glaubens
zu reflektieren. Evangelische Bildungsarbeit tritt hier in einen kritischen
Diskurs mit der bestehenden Kultur.

e Das Leitbild des lebenslangen Lernens will die friihe Kindheit und
die nachberufliche Lebensphase mit ins Auge fassen. Ganz gewiss
ist Leben durch permanente Lernprozesse bestimmt, doch lebens-
langes Lernen kann auch auf die Anpassung an den Markt reduziert
werden und Menschen unter Druck setzen, sich als funktionsféhig
darstellen zu missen. Die Frage stellt sich, was nie veralten darf und
was Menschen in ihren geschépflichen Grenzen tatséchlich leisten
kénnen.*®

o Der Gedanke unbegrenzter Méglichkeiten ist eng mit dem lebens-
langen Lernen verbunden. Doch auch hier gilt es auf geschépfliche
Grenzen hinzuweisen: die individuellen Lernmd&glichkeiten sind nicht
beliebig erweiterbar.*

o Die vielfach geforderte flexible und mobile Persénlichkeit kann sich
auf veranderte Verhaltnisse rasch einstellen und bei all dem ihre Zeit
optimal ausnutzen. Hier stellt sich jedoch die Frage, ob dieses Bild
eher dem Arbeitsmarkt oder den persénlichen Bedtirfnissen und
den Interessen von Menschen entspricht. Geht es nur darum, dass
Menschen optimal funktionieren? Wird auch dem einzelnen Individuum
Versagen zugebilligt?

o Die Vorstellung einer einheitlichen und in sich geschlossenen, stabilen
und geklédrten Identitdt pragt viele Bildungskonzepte. Auch Kirche
kann diese Sicht vertreten. Dies dlrfte aber einem Leben in Pluralitét
nicht entsprechen. Offenkundig leben Menschen gleichzeitig ver-
schiedene Identitaten, die nicht mehr ohne weiteres von einer iber-
greifenden Synthese zusammengehalten werden. Christlicher Glaube
spricht von einem fragmentarischen Selbst, das auch Widerspriiche
kennt. Er weist darauf hin, dass Menschen fir ihre eigene Identitat
letztlich nicht verantwortlich sind. Sie ist ein Geschenk von Gott. ,Wer
ich auch bin, dein bin ich, o Herr* (Dietrich Bonhoeffer).

e Viel Verstéandnis findet eine Sicht menschlicher Identitdt, wonach
Menschen das sind, was sie aus sich selber machen. ,Jeder ist
seines Gllickes Schmied” oder ,Hast du was, dann bist du was.” Hin-
zuweisen ist dabei auf die Unterscheidung von Person und Subijekt.>°
Subjekt hat jeder zu werden, doch Person ist jeder von Anfang an.
Christlicher Glaube weist darauf hin, dass jede Person eine unver-
auBerliche Wirde besitzt, die ihr von Gott geschenkt ist und von ihm
bekraftigt wird. Ihr ,Werke®, ihre Leistungen entscheiden nicht liber
die Wirde, geben jedoch dem Subjekt Gestalt.

e Grundlegend fiir das gegenwartige Bildungsverstandnis ist das Bild
eines autonomen Subjekts, das Uber sich selbst bestimmt, die
eigene Personlichkeit frei entfaltet, seine Freiheit gegen kontrollierende
Eingriffe von auBen verteidigt und sich auch im Alter fit und gesund
hélt. Man kann den Eindruck gewinnen, als wirde hier das Jugend-
alter zum MaBstab des ganzen Lebens gemacht. Dieses Leitbild wirkt
sich im Lebenszyklus unterschiedlich aus. Kinder entscheiden selber
frei Uber die Teilnahme an religidsen Veranstaltungen wie dem Kinder-
gottesdienst. Der ideale Erwachsene ist nicht nur gesund, flexibel,
konsumfahig, leistungsfahig und reproduktiv, sondern bei alldem
eigenstandig, unabhangig und vor allem rational. In Werbeanzeigen
wird das Bild von ,Jungen Alten” gezeichnet, die bis zuletzt ihr Leben
selbst bestimmen und weitgehend gesund bleiben.

Diese Leitbilder werden zunehmend als belastend erlebt. Sie entsprechen
nicht den alltaglichen Erfahrungen. Menschen sind deshalb flir alternative
Modelle der Lebenskunst‘ ansprechbar. Was alle Menschen im Grunde
wissen, kann zur Einsicht werden: Menschen verdanken sich Beziehungen
und sind auf Beziehungen angewiesen. Dazu gehért auch die Beziehung
zu Gott als Grund, Halt und Ziel des Lebens. Leben wird niemals perfekt
und harmonisch. Es hat stets Mangel, Spannungen und unerfiillte Sehn-
stichte. Leben bleibt Fragment. Freiheit ist nichts, was man einfach hat.
Freiheit verdankt sich immer befreiender Erfahrungen, muss aber immer
auch gestaltet werden. Sie ist immer Freiheit von etwas und zugleich
Freiheit zu etwas. Christlicher Glaube sagt: Freiheit dient dem Aufbau
von Gemeinschaft und verldsslicher Beziehungen.

Die verbreiteten und zT. belastenden normativen Leitbilder in der Bildungs-
arbeit erfordern eine 6&ffentliche und kritische Auseinandersetzung im
Namen des 1. Gebotes sowie den Entwurf von Leitideen, die dem

48 vgl. MaBe des Menschlichen 27
49 ebd.53
50 ebd. 59f.
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geschopflichen Leben mit seinen Gaben, Grenzen, Verfehlungen, Ver-
saumnissen gerecht werden und der Hoffnung auf Gottes Barmherzig-
keit Rechnung tragen.

Empfohlen wird:

e Formen fiir die Unterbrechung des Alltages vorzustellen und ein-
zuiiben, die Selbstbesinnung erméglichen und die Unterscheidung
erlauben, was fUr einen selbst und die Beziehungen, in denen man
lebt, angemessen ist;

e \Veranstaltungen anzubieten, in denen christliche Lebenskunst (ars
vivendi) bedacht und eingetibt werden kann®';

* im Kindergarten eine Elternschule einzurichten, in der tber Grundséatze
der Erziehung, Uber Leitbilder gemeinsamen Lebens nachgedacht
werden kann;

e Veranstaltungen zu , Leitbilder in der Bildung“ anzubieten z.B. durch
die GEE;

o in der Bildungsoffentlichkeit normative Leitbilder (zB. ,Junge Alte®)
theologisch zu diskutieren.

Armut

(46) Die Sorge um und fiir die Armen ergibt sich auf ganz elementare
Weise aus den Texten der Bibel und der daran anschlieBenden Glaubens-
traditionen. Insofern Armut viele Gesichter hat, bedarf es einer Analyse
und der Kenntlichmachung von Armut:

LArmut ist fehlende Teilhabe“®?. Sie zeigt sich in dem unfreiwilligen Aus-
schluss von der Teilhabe an den materiellen und nichtmateriellen
Gutern einer Gesellschaft insbesondere auch der Bildung. Eine Gesell-
schaft muss sich deshalb fragen lassen, ob ,Befdhigungsgerechtigkeit>®
herrscht, so dass gerade auch Schwache - und unter diesen vor allem
Menschen mit Migrationshintergrund — Anregung und Unterstlitzung
erfahren, um am gesellschaftlichen Leben eigensténdig und verantwort-
lich teilnehmen zu kénnen.

Zur Teilhabefahigkeit gehdren kognitive und soziale Kompetenzen, aber
auch Haltungen und Einstellungen. Eine wichtige Voraussetzung ist
eine Haltung des Vertrauens in die eigene Fahigkeiten und deren Weiter-
entwicklung, eine andere eine positive Zukunftsorientierung.>* Teilhabe-
fahigkeit wurzelt in grundlegenden Vorstellungen von dem Menschen,
der Welt und einem guten Leben.

Eine wichtige Rolle fir die Entwicklung der Teilhabefahigkeit spielt das
Bildungsverhalten und das Bildungsinteresse der Eltern bzw. der Familie.
Die Starkung der Erziehungskompetenz der Eltern ist deshalb ein wichtiges
Anliegen der &ffentlichen Bildungsarbeit. Damit jedoch die Teilhabefahig-
keit nicht einfach von den Lebensbedingungen in der Familie abhdngig
bleibt, sind alle Bildungsinstitutionen aufgefordert, sie zu férdern und
somit zu Befahigungsgerechtigkeit bei zu tragen.

Immer mehr wird klar, dass Armut ungerechte Bildungschancen nach sich
zieht und der Gesellschaft schadet. Eine alternde und schrumpfende Ge-
sellschaft ist darauf angewiesen, dass alle Bildungsressourcen genutzt
werden. Es herrscht weitgehend Konsens darlber, dass alle Menschen
das Recht haben ihren Gaben entsprechend geférdert zu werden.®®
Dazu kommt die gesellschaftliche Einsicht, dass Teilhabeféhigkeit mit
Lebenseinstellungen und Wertorientierungen sowie mit gelingenden
Erfahrungen zu tun hat, wie sie auch dem christlichen Glauben ent-
sprechen.

Evangelische Bildungsarbeit muss vor allem die Teilhabeféhigkeit fordern.
Sie kann dazu beitragen, dass sich die Teilhabechancen verbessern.
Dazu ist es notwendig, Armut in Lerngruppen wahrzunehmen und zu
realisieren, dass in der Evangelischen Bildungsarbeit ganz unterschied-
liche soziale Gruppen zusammentreffen kénnen, die sehr unterschiedlich
sein kénnen. Hilfreich ist es, die Erziehungskraft der Eltern zu starken
und dabei - wie auch sonst — Bildungsinhalte mit den Betroffenen zu
entwickeln.

51 Solche Veranstaltungen bietet u. a. derzeit schon das Bildungshaus
St. Clara in Mannheim an.

52 Kirchenamt der EKD (Hrsg), Gerechte Teilhabe. Befdhigung zu
Eigenverantwortung und Solidaritat, Gltersloh 2006, 43

53 Vgl. zum Begriff Befahigungsgerechtigkeit ebd. 47. ,Eine gerechte
Gesellschaft muss soll gestaltet sein, dass mdglichst viele Men-
schen tats&chlich in der Lage sind, ihre jeweiligen Begabungen
sowohl zu erkennen, als auch sie auszubilden und schlieBlich fir
sich selbst und andere produktiv einsetzen zu kénnen. (ebd. 11)

54 ebd. 62

55 Theologisch entspricht dies der Symbolik des Leibes Christi
gemaB1Kor 12, vgl. ebd. 11

Empfohlen wird:

e Armut in Lerngruppen wahrzunehmen und als Herausforderung zu
reflektieren.

o Kindertagesstétten als Nachbarschaftszentren und Mehrgenerationen-
hauser zu entwickeln®, die u.a. auch die Stirkung der Erziehungs-
kraft der Eltern zum Ziel haben;

* in allen Bereichen evangelischer Bildungsarbeit auf die Starkung von
seelischer Widerstandskraft (Resilienz) zu achten und dafiir Elemente
der christlichen Tradition einzubringen (zB. Mosegeschichten; Gebet,
Stilletibungen und Meditationen, Rituale);

o die Fachschulen flir Sozialpddagogik um je eine Klasse auszuweiten;

e Evangelische Bildungsarbeit fiir Kinder und Jugendliche weitgehend
kostenfrei anzubieten, die Teilnahme Armer nicht an Teilnahmebeitrdgen
scheitern zu lassen und dafiir auch Gemeindefonds anzulegen;

o Diakonische Bildungsarbeit bekannt zu machen, die elementare Fahig-
keiten einiibt, wie zB. statt kaufen ,selber machen®, statt Fastfood
,schnell und vollwertig kochen und miteinander essen’;

o bei der Gestaltung von Konzeptionen flir evangelische Schulen auf die
Berlicksichtigung von Kindern und Familien zu achten, die armuts-
bedingt bildungsfern leben.

Demographische Entwicklung

(47)  Zu den Herausforderungen evangelischer Bildungsarbeit z&hlt die
demographische Entwicklung hierzulande.

Der Anteil der evangelischen Bevolkerung an der Gesamtbevélkerungs-
zahl in Baden-Wiirttemberg sinkt3” Wohl sind etwa zwei Drittel der
Bevolkerung christlich, doch der Anteil ,Sonstiger* steigt.®® Es ist nicht
mehr selbstverstandlich, christlich-evangelisch zu sein.

Bis zum Jahre 2025 wird sich in Baden die absolute Zahl der Personen
unter 20 Jahren regional unterschiedlich, aber durchschnittlich um etwa
20 % verringem®®. Abzusehen ist, dass der Anteil evangelischer Kinder
noch stérker zurtickgeht, was vor allem im Religionsunterricht zu weniger
Klassen flihren wird. Der Anteil evangelischer Kinder in einem evange-
lischen Kindergarten wird deutlich zurlickgehen. Ebenso wird sich die
Zahl der Konfirmanden in den ndchsten Jahren kontinuierlich verringern.
Einzelne Gemeinden werden nicht genligend Kinder und Jugendliche
zur Bildung eigener Gruppen haben.

Das Taufverhalten bei den Mitgliedemn der Evangelischen Landeskirche
in Baden weist erhebliche Unterschiede auf — mit Konsequenzen fiir die
Kirchenmitgliedschaft.

Die Mobilitdtsgewinne bei den Mitgliedzahlen unsere Landeskirche
werden sich voraussichtlich fortsetzen. Durch den Riickgang der Gesamt-
bevdlkerung ist aber mit einer Stagnation bei der Mitgliederzahl zu rechnen.
Mobilitat stellt fir Zugezogene und Gemeinden eine Integrationsauf-
gabe dar.

Die 41-65-Jahrigen werden in den n&chsten Jahren die starkste Alters-
gruppe ausmachen. Eine starke Zunahme wird die Zahl der Uber
80-Jahrigen erfahren. Da zugleich die Lebenserwartung steigt, ist mit einer
steigenden Zahl von aktiven Hochaltrigen zu rechnen, zugleich aber
auch mit einer steigenden Zahl Pflegebeddrtiger. Die Mdglichkeiten,
aber auch die Lasten und Grenzen des Lebens werden weithin sichtbar
sein.

Die Zahl der Einpersonenhaushalte nimmt zu. Auch wenn dies nicht
zwingend als ein Leben ohne Paarbeziehung verstanden werden kann,
so bleibt doch erkennbar, dass eine deutliche Zahl von Menschen hier-
zulande sich ihr Leben als Single eingerichtet haben. Sie haben keine
Kinder, die sie zB. mit Fragen des Glaubens in Berlihrung bringen
kénnten.

Die demographische Entwicklung macht vor allem in der schulischen
Bildungsarbeit mit Kindern und Jugendlichen Ressourcen frei. Diese
sollten flr eine Intensivierung der Bildungsbemuhungen (kleinere Lern-
gruppen, Teamteaching) und zugleich fiir eine Differenzierung des
Bildungsangebotes und Entwicklung neuer Kooperationen zwischen
Gemeindearbeit, Jugendarbeit und Schule genutzt werden.

Die sich abzeichnenden demographischen Prozesse erfordern eine vor-
ausschauende Planung fiir Evangelische Bildungsarbeit. Dazu wird es
gehoren, vor allem in der Kinder- und Jugendarbeit durch Kooperationen

56 vgl. dazu auch Gerechte Teilhabe 67-69

57 Die Badische Landeskirche verzeichnet pro Jahr einen Rickgang
von 2500 Mitglieder. Dies entspricht einer Gemeinde.

58 Karlsruhe 2005: Sonstige 34,3 %

59 Statistisches Landesamt in Baden-W(rttemberg
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oder Blindnisse funktionsfahige GroBen zu schaffen. Dazu wird es auch
gehoren, die lebensgeschichtliche Bedeutung von Glauben, Kirche und
evangelischer Bildungsarbeit sowohl flir Kinder, Jugendliche, Familien
und Singles stérker herauszustellen. Dazu wird es auch gehdren, die
Bildungsarbeit mit Erwachsenen sowie Seniorinnen und Senioren zu
starken.

Empfohlen wird:

o alle vier Jahre mit Unterstiitzung des Comenius Instituts einen Bildungs-
bericht vorzulegen, in dem handlungsleitende Daten aufbereitet
werden;

e durch Geburtenrlickgang frei werdende Ressourcen zur Verbesserung
der Qualitdt und Quantitat der Bildungsarbeit fir Familien und junge
Menschen zu nutzen.

e noch starker die Bedeutung der Taufe sowie der Konfirmation flir den
Taufling selbst und die Familie insgesamt herauszustellen und dazu
Argumentationsmodelle zu entwickeln;

o Modelle zu entwickeln, wie Alleinerziehende flr die Taufe ihrer Kinder
gewonnen werden kénnen (zB. Gruppentaufe);

o im Religionsunterricht der 6. bzw. 7. Klasse das Thema Konfirmation
aufzunehmen

e vor Ort Mdglichkeiten einer Erwachsenenbildung in evangelisch-
katholischer Tragerschaft zupriifen;

e die Angebote einer lebensbegleitenden Bildungsarbeit mit Erwach-
senen zu bundeln, auf Milieubegrenzungen zu Uberprifen und so
darzustellen, dass Gemeinden und Interessierte das finden kénnen,
was flr sie hilfreich ist;

e Bildungsangebote flir 45-Jéhrige zu verstarken. Mdgliche Themen
sind: Alte Eltern, pubertierende Kinder und wo bleibe ich?;

e den Ansatz ,Junge Alte* auszuweiten und flir Menschen in der nach-
beruflichen Lebensphase sinnvolle Tatigkeiten, wie Diakonisches Jahr
mit 60, anzubieten;

e flir Menschen in der vierten Lebensphase Raum zu geben fiir sinn-
volles, zweckfreies Tun (Spielabend, Skat, Tanz, Fernsehtibertragungen)
und so dazu beizutragen, Isolation zu tberwinden und Hilfen zur
Lebensbewaltigung zu erfahren;

o das Modell aufsuchender Bildungsarbeit fiir Altere entwickeln, z. B. mit
einem ,Hebelkoffer", der Erz&hlungen, Bilder u.a.m. zu Hebel enthalt;

e in Angeboten die Lebensumstdnde mobilitdtseingeschrankter Men-
schen zu berticksichtigen. Dazu gehért auch die Einiibung ,passiver”
Werte sowie die Vermittlung lebenspraktischer Fertigkeiten;

e die Lebensbedirfnisse von Singles genauer in den Blick zu fassen
und daflr Bildungsangebote zu entwerfen.

Familie

(48) Die Pragungen in der Familie sind fiir das Leben grundlegend. Dies
gilt auch fur die Einstellung zur Religion und zum christlichen Glauben.
Dabei ist es nicht allein die Vermittlung von Religion selbst, die bedeut-
sam ist. Eine wichtige Rolle fiir die Wahrnehmung von Glauben und
Religion spielen die Beziehungsmuster in der Familie. Wie Menschen
sich selbst sehen und wie sie Vater, Mutter, Bruder, Geschwister, aber
auch Vertrauen und Liebe deuten, hat maBgeblichen Einfluss auf das
Verstandnis Gottes und die Profilierung des christlichen Glaubens.

Von daher kann von einer impliziten und expliziten religidsen Erziehung
in der Familie gesprochen werden.?® Zunachst geht es um das Auf-
sammeln von ermutigenden und starkenden Vorstellungen, Erinnerungen
und Hoffnungen, die zu einem Erfahrungsfundus verhelfen, der es erlaubt,
religidse Aussagen zu deuten und emotional positiv nachzuempfinden
(implizite religiése Erziehung). Dartiber hinaus sind Kinder jedoch darauf
angewiesen, dass ihnen die religiése Dimension explizit erschlossen wird.
Sie bendtigen Worte, Deutungsmuster und Praktiken, die Transzendenz
benennbar und erfahrbar machen und so auch die eigene Person als
erwlinscht und die Welt als vertrauenswiirdig erschlieBen (explizite
religidse Erziehung).

Gerade diese explizite religidse Erziehung fallt jedoch oft aus. Eltern
sind dabei haufiger unsicher als abwehrend. Sie neigen zur Delegation
an Expertinnen und Experten fir Religion. Eher selten kommt es zu einer
Leinweisenden Erziehung®, éfter zu einer ,hinweisenden religidsen Er-
ziehung*, die zwar die Bedeutung von Religion fiir das Aufwachsen und
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flr das Leben insgesamt anerkennt, sich aber einer persénlichen Identi-
fikation enthalt.

Den meisten Eltern ist es wichtig, das Bestmdgliche fiir ihr Kind zu tun,
nicht alle férdemn jedoch Eigenstandigkeit und Gemeinschaftsfahigkeit.
Hierbei brauchen sie Rat und Unterstiitzung.

Allgemein kann man von einer gewissen Akzeptanz religidser Erziehung
sprechen. Ca. 25% der Bevélkerung in Deutschland sind der Uberzeugung,
dass Kinder im Elternhaus eine feste religidse Bildung erwerben sollen.
39% halten Offenheit flr Religion und Glaubensfragen fiir ein besonders
wichtiges Erziehungsziel. ©' Die haufig praktizierte hinweisende religitse
Erziehung in den Familien griindet in hohen Erwartungen an evange-
lische Bildungsarbeit.

Darin liegen groBe Chancen, die es wahrzunehmen gilt, ohne jedoch
den Versuch zu unterlassen, Mitter und Vater, Paten und GroBeltern fiir
ein ,einweisende religidse Erziehung“ zu gewinnen.

Evangelische Bildungsarbeit sollte herausstellen, dass explizite religiése
Erziehung ein Kind starkt und in den biblisch-christlichen Bildern von
dem Menschen, der Welt und einem guten Leben Vorstellungen zur Ver-
fligung stellt, die Eigenstandigkeit und Gemeinschaftsfahigkeit fordern.
Zur Darstellung sollte kommen, dass evangelische Bildungsarbeit eine
Familie in ihrer Entwicklung stlitzen kann. Dazu gehért aber auch, dass
Kirche Familien gesellschaftspolitisch als Lobby vertritt und dort das
Wort ergreift, wo diese benachteiligt werden.

Wichtig ist, dass Gemeinden Familien in ihren Aufgaben ausdriicklich
unterstlitzen und sich selbst als Raum fur Familien erweisen. Dazu
gehort, dass sie Familien wiirdigen und dort Verantwortung Gbernehmen,
wo Familien selber an ihre Grenzen stoBen.

Empfohlen wird:

e an den Lebensiibergiangen einer Familie (Geburt eines Kindes, Ein-