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|
Die Prasidentin der Landessynode und ihre Stellvertreter
(§ 115 Abs. 2 der Grundordnung; § 5 der Geschéftsordnung)

Présidentin der Landessynode: Fleckenstein, Justizratin Margit, Rechtsanwaltin
Niersteiner StraBe 8, 68309 Mannheim

1. Stellvertreterin der Prasidentin: Schmidt-Dreher, Gerrit, Realschullehrerin
RotzlerstraBe 5, 79585 Steinen

2. Stellvertreter der Prasidentin: Fritz, Volker, Schuldekan
GartenstraBe 46, 78462 Konstanz

]
Das Préasidium der Landessynode
(§ 115 Abs. 2 der Grundordnung; § 5 der Geschaftsordnung)

1. Die Prasidentin und ihre Stellvertreter:
Justizratin Margit Fleckenstein, Gerrit Schmidt-Dreher, Volker Fritz

2. Die Schriftfiihrer der Landessynode:
Theodor Bergg6tz, Glnter Gustrau, Dr. Peter Kudella, Horst P W. Neubauer, Esther Richter, Axel Wermke

I
Der Altestenrat der Landessynode
(§ 11 der Geschaftsordnung)

1. Die Prasidentin und ihre Stellvertreter:
Justizratin Margit Fleckenstein, Gerrit Schmidt-Dreher, Volker Fritz

2. Die Schriftflihrer der Landessynode:
Theodor Bergg6tz, Glinter Gustrau, Dr. Peter Kudella, Horst P W. Neubauer, Esther Richter, Axel Wermke

3. Die Vorsitzenden der stédndigen Ausschiisse der Landessynode:

Bildungsausschuss:  Guinter Eitenmdiller

Finanzausschuss: Dr. Joachim Buck
Hauptausschuss: Wolfram Stober
Rechtsausschuss: Dr. Fritz Heidland

4. Von der Landessynode gewéhlte weitere Mitglieder:
Werner Ebinger, Norma Gértner, Martina Stockburger, Kai Troger, Inge Wildprett
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v

Die Mitglieder des Landeskirchenrats

(§ 123 der Grundordnung)

Ordentliche Mitglieder

Der Landesbischof:
Fischer, Dr. Ulrich

Die Préasidentin der Landessynode:

Fleckenstein, JR Margit

Rechtsanwaéltin, Mannheim

Von der Landessynode gewahlite Synodale:

Buck, Dr. Joachim, Verwaltungsdirektor a. D., Weil am Rhein
Ebinger, Werner, Gemeindeamtsrat, Wiesenbach
Eitenmuiller, Glinter, Dekan, Mannheim

Fritz, Volker, Schuldekan, Konstanz

GroB, Thea, Dipl.Rel.Padagogin, Meersburg

Heidland, Dr. Fritz, Verwaltungsjurist, Merzhausen
NuBbaum, Hans Georg, Dipl.Ing., Unternehmer, Kehl-Sundheim
Schmidt-Dreher, Gerrit, Realschullehrerin, Steinen
Steinberg, Ekke-Heiko, Stadtkdmmerer i. R., Baden-Baden
Stober, Wolfram, Pfarrer, Karlsruhe

Tréger, Kai, Rechtsanwalt, Adelsheim-Sennfeld

Wermke, Axel, Lehrer/Konrektor, Ubstadt-Weiher

Vom Landesbischof berufenes Mitglied

der Theologischen Fakultét der Ruprecht-Karls-
Universitat Heidelberg:

N. N.

Stellvertreter

Prasidentin der Landessynode

Fleckenstein, JR Margit

1. Stellv.: Schmidt-Dreher, Gerrit,
Realschullehrerin, Steinen

2. Stellv.: Fritz, Volker, Schuldekan, Konstanz

Butschbacher, Otmar, Biirgermeister a. D, Eschelbronn
Keller, Andrea, Pfarrerin, Neckargemtind

Timm, Heide, Rektorin i. R, Heidelberg

Kriiger, Helmut, Pfarrer, Badenweiler

Gramlich, Prof. Helga, Fachhochschullehrerin, Freiburg
Barnstedt, Dr. Elke Luise, Juristin, Karlsruhe
Schneider-Harpprecht, Dr. Ulrike, Pfarrerin, Kehl-Leutesheim
Gértner, Norma, Hausfrau/Krankenschwester, Hockenheim
Menzemer, Dr. Stephanie, Physikerin, Karlsruhe

Kudella, Dr. Peter, Wissenschaftl. Ang., Eppingen-Adelshofen
Lingenberg, Annegret, Pfarrerin im Ehrenamt, Karlsruhe

Ihle, Glnter, Pfarrer, Lauchringen

Oeming, Dr. Manfred, Uni. Prof. fir alttestamentliche Theologie,
Reilingen

Die stimmberechtigten Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrats:

Die Oberkirchenrétinnen / die Oberkirchenrate: Bauer, Barbara; Hinrichs, Karen; Niichtern, Dr. Michael; Stockmeier, Johannes;
Trensky, Dr. Michael; Vicktor, Gerhard; Werner, Stefan; Winter, Prof. Dr. J6rg

Beratende Mitglieder:

Der Prélat / die Pralatin: Barié, Dr. Helmut; Horstmann-Speer, Ruth
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Die Mitglieder der Landessynode

(§ 111 Abs. 1 der Grundordnung™, § 40 Abs. 1 + 2 der Kirchlichen Wahlordnung?)

Bauer, Peter

Bergg6tz, Theodor

Bold, Sylvia

Breisacher, Theo

Buck, Dr. Joachim

Butschbacher, Otmar

Dahlinger, Michael

Doérzbacher, Klaus

Ebinger, Werner

Eitenmuiller, Glinter

Fath, Wolfgang

Fleckenstein, JR Margit

FleiBner, Henriette

Frei, Helga

Fritsch, Daniel

Fritz, Volker

Gartner, Norma

Gassert, Renate

Gotz, Mathias

GroB, Thea

Gustrau, Glnter

Harmsen, Dr. Dirk-Michael

Hartwig, Hans-Glinter

Vors. Richter (OLG)
Rechtsausschuss

Pfarrer
Rechtsausschuss

Hausfrau
Bildungs-/Diakonieausschuss

Pfarrer
Hauptausschuss

Verwaltungsdirektor a. D.
Finanzausschuss
Blrgermeister a.D.
Finanzausschuss

Pfarrer
Bildungs-/Diakonieausschuss

Polizeibeamter
Hauptausschuss

Gemeindeamtsrat
Finanzausschuss

Dekan
Bildungs-/Diakonieausschuss

Studiendirektor
Rechtsausschuss

Rechtsanwaéltin
Présidentin der LS

Diplom-Verwaltungswirtin
Rechtsausschuss

Mediengestalterin
Hauptausschuss

Pfarrer
Bildungs-/Diakonieausschuss

Schuldekan
Finanzausschuss

Hausfrau/Krankenschwester
Bildungs-/Diakonieausschuss

Lehrerin/Konrektorin i. R.
Hauptausschuss

Pfarrer
Hauptausschuss

Dipl.Rel.Padagogin
Finanzausschuss

Oberstudienrat
Finanzausschuss

selbst. Unternehmensberater
Finanzausschuss

Pfarrer
Bildungs-/Diakonieausschuss

Edith-Stein-Str. 55, 68782 Briihl-Rohrhof
(KB Schwetzingen)

Ludwigstr. 12, 78073 Bad Dirrheim
(KB Villingen)

Hohenweg 18, 77855 Achern
(KB Kehl)

Kirchhofstr. 22, 76327 Pfinztal
(KB Alb-Pfinz)

Semmelweisstr. 15, 79576 Weil am Rhein
(KB Lorrach)

Daisbacher Str. 4, 74927 Eschelbronn
(KB Kraichgau)

Obere Kirchstr. 7, 74918 Angelbachtal
(KB Kraichgau)

Finkenweg 1, 97944 Boxberg
(KB Adelsheim-Boxberg)

Diirerstr. 26, 69257 Wiesenbach
(KB Neckargemiind)

M 1,1, 68161 Mannheim
(KB Mannheim)

Rebenweg 16, 69493 Hirschberg
(KB Ladenburg-Weinheim)

Niersteiner Str. 8, 68309 Mannheim
(KB Mannheim)

Durlacher Weg 38, 76327 Pfinztal
(KB Alb-Pfinz)

Oberdorfstr. 52, 69168 Wiesloch-Schatthausen
(KB Wiesloch)

Schlossgasse 2, 74936 Siegelsbach
(KB Kraichgau)

Gartenstr. 46, 78462 Konstanz
(KB Konstanz)

Pfauenweg 4, 68766 Hockenheim
(KB Schwetzingen)

Halbrunnenweg 34, 97877 Wertheim
(KB Wertheim)

Lindenstr. 1, 75223 Niefern-Oschelbronn
(KB Pforzheim-Land)

Kirchstr. 4, 88709 Meersburg
(KB Uberlingen-Stockach)

Ziegelhittenweg 4, 75196 Remchingen-Wilferdingen
(KB Pforzheim-Land)

Bertha-von-Suttner-Str. 3 a, 76139 Karlsruhe
(KB Karlsruhe und Durlach)

Berliner Ring 183, 97877 Wertheim
(KB Wertheim)
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Heger, Rudiger
Heidel, Klaus

Heine, Renate
Herlan, Manfred
Hornung, Michael
Ihle, Glnter

Janus, Rainer
Jordan, Dr. Heinz
Jung, Aline

Kabbe, Fritz

Keller, Andrea

Kréhl, Dr. Jutta
Kriiger, Helmut
Kudella, Dr. Peter
Leiser, Eleonore
Lingenberg, Annegret
Mayer, Hartmut
Meier, Gernot

Mdiller, Jirgen
Neubauer, Horst P W.
Overmans, Isabel
Richter, Esther
Schirdewahn, Dr. Hans-Glinter
Schleifer, Martin
Schmidt-Dreher, Gerrit
Schmitz, Hans-Georg

Schnebel, Rainer

Die Mitglieder der Landessynode Vi

Dipl.Soz.arbeiter
Hauptausschuss

Historiker / Wiss. Angest.
Finanzausschuss

Hausfrau
Bildungs-/Diakonieausschuss

Kellermeister a. D.
Hauptausschuss

Fotograf
Hauptausschuss

Pfarrer
Bildungs-/Diakonieausschuss

Pfarrer
Rechtsausschuss

Arzt
Hauptausschuss

Hausfrau/Erwachsen.bildnerin
Finanzausschuss

Pfarrer
Rechtsausschuss

Pfarrerin
Hauptausschuss

Fachérztin HNO
Hauptausschuss

Pfarrer
Hauptausschuss

Wissenschatftl. Ang.
Hauptausschuss

Textilkauffrau
Hauptausschuss

Pfarrerin im Ehrenamt
Rechtsausschuss

Dipl. Ing. (FH)
Finanzausschuss

Religionswissenschattler
Finanzausschuss

Lehrer
Finanzausschuss

Dipl. Informatiker FH
Bildungs-/Diakonieausschuss

Krankenhauspfarrerin
Rechtsausschuss

Rektorin
Bildungs-/Diakonieausschuss

Dipl. Physiker i. R.
Finanzausschuss

Pfarrer
Rechtsausschuss

Realschullehrerin
Finanzausschuss

Pfarrer
Finanzausschuss

Bezirksjugendreferent
Bildungs-/Diakonieausschuss

Sauerbruchstr. 2, 76351 Linkenheim-Hochstetten
(KB Karlsruhe-Land)

Obere Seegasse 18, 69124 Heidelberg

(KB Heidelberg)

Moengalstr. 17/2, 78315 Radolfzell

(KB Konstanz)

Haldenweg 80, 79241 Ihringen
(KB Freiburg)

SeestraBe 4, 76297 Stutensee-Staffort
(KB Karlsruhe-Land)

Martin-Luther-Str. 11, 79787 Lauchringen
(KB Hochrhein)

Weinbergstr. 24, 77948 Friesenheim
(KB Lahr)

Hallauer Str. 17, 79780 Stlihlingen
(KB Hochrhein)

J.B.Ferdinand-Str. 15, 77955 Ettenheim
(KB Lahr)

Kirchstr. 9, 79585 Steinen
(KB Schopfheim)

Blirgermeister-MiBig-Str. 15, 69151 Neckargemiind
(KB Neckargemiind)

Buschweg 26 A, 76199 Karlsruhe
(KB Karlsruhe und Durlach)

Blauenstr. 3, 79410 Badenweiler
(KB Miillheim)

Wolferstr. 15, 75031 Eppingen-Adelshofen
(KB Kraichgau)

Am Spitalberg 12, 77654 Offenburg
(KB Offenburg)

Steinbuigelstr. 22, 76228 Karlsruhe
(KB Karlsruhe und Durlach)

Eichwaldstr. 18, 74821 Mosbach
(KB Mosbach)

Forchheimer Str. 4, 79359 Riegel a. K.
(KB Emmendingen)

Werderstr. 45, 79379 Millheim
(KB Millheim)

Johanniter-Str. 30, 78333 Hoppetenzell
(KB Uberlingen-Stockach)

Brunnenmatten 8, 79108 Freiburg
(KB Freiburg)

Bergstr. 11, 75059 Zaisenhausen
(KB Bretten)

Ringstr. 5, 79252 Stegen
(KB Freiburg)

Qosstr. 1, 75179 Pforzheim
(KB Pforzheim-Stadt)

Rotzlerstr. 5, 79585 Steinen
(KB Schopfheim)

Alte Bruchsaler Str. 34 a, 69168 Wiesloch-Fr.
(KB Wiesloch)

Muhlenstr. 6, 77716 Haslach
(KB Offenburg)
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Schneider-Harpprecht, Dr. Ulrike  Pfarrerin

Rechtsausschuss
Siebel, Gudrun Hausfrau/Erzieherin
Bildungs-/Diakonieausschuss
Steinberg, Ekke-Heiko i. R. Stadtkdmmerer i. R.
Finanzausschuss
Stepputat, Annette Pfarrerin
Hauptausschuss
Stockburger, Martina Pfarrerin
Hauptausschuss
Teichmanis, Horst Rechtsanwalt
Rechtsausschuss
Timm, Heide Rektorin i. R.
Bildungs-/Diakonieausschuss
Troger, Kai Rechtsanwalt
Rechtsausschuss
Vogel, Christiane Pfarrerin
Hauptausschuss
Weber, Dr. Cornelia Pfarrerin
Bildungs-/Diakonieausschuss
Wegner, Dr. Michael Verlegeri. R.
Finanzausschuss
Wermke, Axel Lehrer/Konrektor
Bildungs-/Diakonieausschuss
Wildprett, Inge Hausfrau
Finanzausschuss
Ziegler, Gerd Pfarrer
Hauptausschuss

B Die berufenen Mitglieder
(§ 111 Abs. 1 + 3 der Grundordnung")

Baden, Prinzessin Stephanie von  Hausfrau

Rechtsausschuss

Barnstedt, Dr. Elke Luise Juristin
Rechtsausschuss

Gramlich, Prof. Helga Fachhochschullehrerin
Bildungs-/Diakonieausschuss

Heidland, Dr. Fritz Verwaltungsjurist
Rechtsausschuss

Lauer, Jurgen Religionslehrer
Hauptausschuss

Menzemer, Dr. Stephanie Physikerin
Hauptausschuss

NuBbaum, Hans-Georg Dipl. Ingenieur, Unternehmer
Hauptausschuss

Oeming, Prof. Dr. Manfred Uni.Prof. flir Altes Testament
Bildungs-/Diakonieausschuss

Stober, Wolfram Vorsteher/Pfarrer

Hauptausschuss

Badener Str. 33, 77694 Kehl-Leutesheim
(KB Kehl)

Steigécker 38, 78176 Blumberg

(KB Villingen)

Markgraf-Christoph-Str. 38, 76530 Baden-Baden

(KB Baden-Baden und Rastatt)

Franz-Philipp-Str. 17, 76437 Rastatt
(KB Baden-Baden und Rastatt)
Allmendstr. 3, 79211 Denzlingen

(KB Emmendingen)

Sonnhalde 6, 79594 Inzlingen

(KB Lérrach)

Berghalde 62, 69126 Heidelberg

(KB Heidelberg)

Kirchbergstr. 5, 74740 Adelsheim-Sennfeld
(KB Adelsheim-Boxberg)

Oberer Baselblick 5, 79594 Inzlingen
(KB Lorrach)

Kirchenstr. 28, 68526 Ladenburg
(KB Ladenburg-Weinheim)
Medicusstr. 6, 68165 Mannheim

(KB Mannheim)

Hebelstr. 9 b, 76698 Ubstadt-Weiher
(KB Bretten)

Hohenstr. 30, 75179 Pforzheim

(KB Pforzheim-Stadt)

Briickenstr. 9, 69437 Neckargerach
(KB Mosbach)

Schloss Salem, 88682 Salem
(KB Uberlingen-Stockach)

GoOhrenstr. 25, 76199 Karlsruhe

(KB Karlsruhe und Durlach)

EFH, Bugginger Str. 38, 79114 Freiburg
(KB Freiburg)

Im Grameracker 3, 79249 Merzhausen
(KB Freiburg)

Ménchzeller Weg 10, 69257 Wiesenbach
(KB Neckargem(ind)

Hardenburgweg 11, 76187 Karlsruhe
(KB Karlsruhe und Durlach)
Pappelweg 2, 77694 Kehl-Sundheim
(KB Kehl)

Zeisigweg 14, 68799 Reilingen

(KB Schwetzingen)

Diakonissenstr. 28, 76199 Karlsruhe
(KB Karlsruhe und Durlach)
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C Veradnderungen:

1.

im Bestand der Mitglieder der Landessynode (V)
Gewahlte Mitglieder (A):

neu: Dr. Cornelia Weber
Pfarrerin

ausgeschieden: Dr. Konrad Fischer
Pfarrer

Berufene Mitglieder (B):
ausgeschieden: Prof. Dr. Helmut Schwier

Uni.Prof. neutest./prakt. Theologie
im Bestand der Mitglieder des Landeskirchenrats (IV)
Ordentliche Mitglieder:

ausgeschieden: Prof. Dr. Helmut Schwier
Uni.Prof. neutest./prakt. Theologie

Die Mitglieder der Landessynode IX

Kirchenstr. 28, 68526 Ladenburg
(KB Ladenburg-Weinheim)

Beindstr. 6, 68542 Heddesheim
(KB Ladenburg-Weinheim)

Karlstr. 16, 69117 Heidelberg
(KB Heidelberg)

Karlstr. 16, 69117 Heidelberg
(KB Heidelberg)
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D Die gewadhiten und berufenen Mitglieder der Landessynode
- dargestelit nach Kirchenbezirken —

Kirchenbezirk Anzahl Gewahlte Synodale Berufene Synodale

Adelsheim-Boxberg 2 Dérzbacher, Klaus; Troger, Kai

Alb-Pfinz 2 Breisacher, Theo; FleiBner, Henriette

Baden-Baden u. Rastatt 2 Steinberg, Ekke-Heiko; Stepputat, Annette

Bretten 2 Richter, Esther; Wermke, Axel

Emmendingen 2 Meier, Gernot; Stockburger, Martina

Freiburg 3 Herlan, Manfred; Overmans, Isabel; Gramlich, Prof. Helga; Heidland, Dr. Fritz
Schirdewahn, Dr. Hans-Glinter

Heidelberg 2 Heidel, Klaus; Timm, Heide

Hochrhein 2 Ihle, Glinter; Jordan, Dr. Heinz

Karlsruhe-Land 2 Heger, Ridiger; Hornung, Michael

Karlsruhe und Durlach 3 Harmsen, Dr. Dirk-Michael; Kréhl, Dr. Jutta; Barnstedt, Dr. Elke Luise;
Lingenberg, Annegret Menzemer, Dr. Stephanie;

Stober, Wolfram

Kehl 2 Bold, Sylvia; Schneider-Harpprecht, Dr. Ulrike  NuBbaum, Hans-Georg

Konstanz 2 Fritz, Volker; Heine, Renate

Kraichgau 4 Butschbacher, Otmar;

(friiher: Eppingen - Dahlinger, Michael;
Bad Rappenau u. Sinsheim) Fritsch, Daniel; Kudella, Dr. Peter

Ladenburg-Weinheim 2 Fath, Wolfgang; Weber, Dr. Cornelia

Lahr 2 Janus, Rainer; Jung, Aline

Lérrach 3 Buck, Dr. Joachim; Teichmanis, Horst;
Vogel, Christiane

Mannheim 3 Eitenmiuiller, Giinter; Fleckenstein, JR Margit;
Wegner, Dr. Michael

Mosbach 2 Mayer, Harmut; Ziegler, Gerd

Mallheim 2 Kriger, Helmut; Miller, Jirgen

Neckargemund 2 Ebinger, Werner; Keller, Andrea Lauer, Jurgen

Offenburg 2 Leiser, Eleonore; Schnebel, Rainer

Pforzheim-Land 2 Gotz, Mathias; Gustrau, Glnter

Pforzheim-Stadt 2 Schleifer, Martin; Wildprett, Inge

Schopfheim 2 Kabbe, Fritz; Schmidt-Dreher, Gerrit

Schwetzingen 2 Bauer, Peter; Gartner, Norma Oeming, Prof. Dr. Manfred

Uberlingen-Stockach 2 GroB, Thea; Neubauer, Horst P. W. Baden, Prinzessin Stephanie von

Villingen 2 Berggdtz, Theodor; Siebel, Gudrun

Wertheim 2 Gassert, Renate; Hartwig, Hans-Glinter

Wiesloch 2 Frei, Helga; Schmitz, Hans-Georg

Zusammen: 64 9 73
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Vi
Die Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrats

(§ 111 Abs. 4 der Grundordnung”)

1. Der Landesbischof:
Dr. Ulrich Fischer

2. Die stimmberechtigten Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrats (Oberkirchenrétin/Oberkirchenréte):
Trensky, Dr. Michael (Standiger Vertreter des Landesbischofs)

Bauer, Barbara (Geschéftsleitendes Mitglied des Evangelischen Oberkirchenrats)

Hinrichs, Karen

Nuchtern, Dr. Michael

Stockmeier, Johannes
Vicktor, Gerhard
Werner, Stefan

Winter, Prof. Dr. J6rg

3. Der Prélat / die Prélatin:

Barié, Dr. Helmut, Freiburg (Kirchenkreis Stidbaden)

Horstmann-Speer, Ruth, Mannheim (Kirchenkreis Nordbaden)

1)

2)

§ 111 der Grundordnung lautet:

(1) Die Landessynode setzt sich zusammen aus den von den Bezirkssynoden gewéhiten bzw. von den synodalen Mitgliedern des Landes-
kirchenrates im Einvernehmen mit der Landesbischéfin bzw. dem Landesbischof berufenen Synodalen.

(2) Das Nahere (iber die Anzahl der Synodalen, die von den Bezirkssynoden zu wéhlen sind, die Voraussetzungen der Wahlbarkeit sowie das
Verfahren der Wahl und der Berufung der Synodalen regelt die Kirchliche Wahlordnung.

(3) Die synodalen Mitglieder des Landeskirchenrates berufen im Einvernehmen mit der Landesbischdéfin bzw. dem Landesbischof Pfarrerinnen
oder Pfarrer bzw. Gemeindeglieder, die die Befahigung zum Kirchenaltestenamt besitzen, darunter ein Mitglied der Theologischen Fakultét der
Ruprecht-Karls-Universitat Heidelberg, zu Mitgliedern der Landessynode. Die Zahl der Berufenen darf h6chstens ein Fiinftel der gewahlten
Landessynodalen betragen. Unter den Berufenen soll hdchstens ein Drittel Theologinnen und Theologen sein. Bei der Berufung der Synodalen
ist darauf zu achten, dass die Landessynode in ihrer Zusammensetzung der Mannigfaltigkeit der Kréfte und Aufgaben in der Landeskirche ent-
spricht. Vorschlage fiir die Berufung kdnnen gemacht werden.

(4) An den Tagungen der Landessynode nehmen die Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrates (§ 128) beratend teil. Die Teilnahme
weiterer Personen nach den Bestimmungen der Geschéftsordnung fir die Landessynode bleibt unbertihrt.

§ 128 Abs. 1 der Grundordnung lautet:

(1) Der Evangelische Oberkirchenrat besteht aus

1. der Landesbischdéfin bzw. dem Landesbischof,

2. stimmberechtigten theologischen und nichttheologischen Mitgliedern,
3. den Prélatinnen und Pralaten als beratende Mitglieder.

§ 40 Abs. 1 und 2 der Kirchlichen Wahlordnung lautet:

(1)  Jeder Kirchenbezirk entsendet durch die Wahl der Bezirkssynode zwei Synodale. Z&hlt der Kirchenbezirk mehr als 60.000 Gemeindeglieder,
so ist fur je angefangene 60.000 Gemeindeglieder ein weiteres Mitglied in die Landessynode zu wéhlen. Die Wahl soll nach der Konstituierung
der Bezirkssynode erfolgen (§ 84 GO).

(2) Wanhlbar sind alle Gemeindeglieder eines Kirchenbezirkes, die die Befdhigung zum Kirchenéltestenamt besitzen sowie die Personen, die
der Bezirkssynode kraft Amtes angehdren, auch wenn sie nicht im Kirchenbezirk wohnen. Unter den Gewéhlten darf nur eine Person sein, die
ordiniert ist oder hauptamtlich (mit einem Beschaftigungsgrad von mindestens 50 v. H) im Dienst der Kirche oder Diakonie (§ 73 Abs. 2 Satz 1 GO)
steht. Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter in den Referaten des Evangelischen Oberkirchenrates sowie Mitglieder der Geschéftsflihrung und die
Abteilungsleiterinnen und Abteilungsleiter der Landesgeschéftsstelle des Diakonischen Werkes der Evangelischen Landeskirche in Baden e. V.
sind nicht wahlbar.
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Xl

Gottesdienst

zur Eréffnung der sechsten Tagung der 10. Landessynode am Mittwoch, den 20. April 2005, um 15:00 Uhr
in der Kapelle des Hauses der Kirche in Bad Herrenalb

Eréffnung der Tagung und BegriiBung
durch die Présidentin Justizrétin Margit Fleckenstein

Liebe Briider und Schwestern!

Sehr herzlich begriBe ich Sie alle zur 6. Tagung der
10. Landessynode, die wir mit diesem Gottesdienst er6ffnen.

Ich begriiBe alle Konsynodale. Mein besonderer GruB gilt
Herm Oberkirchenrat Dr. Trensky, der diesen Gottesdienst
mit uns feiert, dem Herrn Landesbischof und den Damen
und Herren Kollegiumsmitgliedern. Alle unsere Géste heiBe
ich aufs herzlichste willkommen.

Liebe Bruder und Schwestern! Wo ist die Zeit geblieben?

6. Tagung - das bedeutet im Hinblick auf unsere Synodal-
tagungen, dass wir am Ende dieser Friihjahrstagung die
Halbzeit erreicht haben. Im September werden drei Jahre
vergangen sein, seit wir uns hier im Haus der Kirche in
neuer Zusammensetzung erstmals zu unserer ,Schnupper-
synode® getroffen haben. Wir haben uns schnell zu einer
guten Gemeinschaft zusammengefunden. Von einigen

Synodalen ebenso wie von Kollegiumsmitgliedern mussten
wir uns in den vergangenen Jahren verabschieden. Neue
sind hinzu gekommen. Das gute Miteinander in unserer
Synode besteht fort, und dafiir bin ich Ihnen allen von
Herzen dankbar.

Wenn ich mich so in den Reihen umschaue, stelle ich fest:
Die Synode sieht noch keineswegs amtsmiide und abge-
schlafft aus. Ganz offensichtlich ist genligend Schwung
vorhanden flr die zweite Halfte. Aber ich hatte von Ihnen
auch nichts anderes erwartet.

Ich freue mich, Sie alle wieder zu sehen. Ich freue mich
auf die gemeinsamen Tage. Und wenn Sie vermuten,
dass ich fUr Sie quasi zur Feier der Halbzeit ein paar
kleine Uberraschungen bereit halte, liegen Sie nattirlich
richtig.

Nun wiinsche ich uns allen einen gesegneten Gottesdienst
und Gottes gutes Geleit flr unsere Beratungen und Ent-
schlieBungen.



Predigt
von Oberkirchenrat Dr. Michael Trensky

1. Petr 3,15
Liebe Synodalgemeinde,

zu dem Bibelwort, das uns jetzt leiten soll, fiel mir als erstes
Hilde Domin ein, die groBe — kleine — alte Dame, Lyrikerin
in Heidelberg, ,furchtlos mit kleiner Stimme, eine hellwache
Einmischerin“ wurde sie genannt. Sie sagt: ,Ja, ich empfinde
mein Leben als Gnade®, und ,den jungen Menschen wiirde
ich ans Herz legen, dass sie stets ihr eigenes Gewissen
fragen und nicht, ob sie ,in' sind oder nicht ,in, sondemn
dass sie mit sich selbst in sein sollten.

Hilde Domin hat uns die Botschaft von der Dennoch-
Hoffnung nahe gebracht, wenn sie dichtet: ,Nicht miide
werden, / sondern dem Wunder / leise / wie einem Vogel /
die Hand hinhalten.”

Und sie sagt dazu: ,Je mehr ein Mensch sich befreit von
dem, was auf ihm lastet, je mehr ein Mensch er selber wird,
umso mehr ist er in der Lage, weiterzuleben.” Hilde Domin
wlrde sicher zustimmen, wenn ich statt ,weiterzuleben”
,weiterzugeben® sagte: Je mehr ein Mensch er selber wird,
umso mehr ist er in der Lage, weiterzugeben. Sie gibt weiter
von der Dennoch-Hoffnung, die sie durch ihr wahrlich nicht
leichtes Leben getragen hat. Von solcher Dennoch-Hoffnung
ist auch in 1. Petr 3,Vers 15 die Rede.

Wenn wir Uber diesen Vers nachdenken, dann besticht
zuerst die Klarheit und Schnorkellosigkeit der Sprache in
der Ubersetzung Martin Luthers: ,Seid allezeit bereit zur
Verantwortung vor jedermann, der von euch Rechenschaft
fordert Uber die Hoffnung, die in euch ist.“ Das ist leicht
zu verstehen und zu bejahen. Angeredet sind Christen in
Kleinasien in verstreuten kleinen Gemeinden. Die Christen
fallen auf, weil sie anders sind, vielleicht sind sie bedréngt,
vielleicht verfolgt, vom Leiden ist jedenfalls oft die Rede im
1. Petrusbrief. Diese auffélligen Menschen sollen immer
und zu jeder Zeit bereit sein zur Verantwortung vor jeder-
mann. Sie sollen Rede und Antwort stehen, sagen wir im
Deutschen wohl auch, das ist gemeint, wenn hier das
griechische apologia lbersetzt wird. Apologia, Verteidigung,
klingt da flr uns auch mit und das ist ja auch durchaus
beabsichtigt. Apologetik hat es gegeben als theologische
und rhetorische Kunst in den ersten Jahrhunderten, dann,
nach der konstantinischen Wende hat man sie nicht mehr
gebraucht, dachte man. Apologetik hat es gegeben in der
Zeit des Nazitums in Deutschland, die Barmer Theologische
Erklarung von 1934 gehért zum Bekenntnisstand unserer
Landeskirche. Apologetik war notwendig, ist sie es heute
nicht?

Worlber aber sollen die Christen nach dem 1. Petrusbrief
Rede und Antwort stehen, Rechenschaft ablegen? Der
1. Petrusbrief hat an dieser zentralen Stelle eine verblliffend
einfache Antwort: Sie sollen Rechenschaft ablegen von der
Hoffnung, die in ihnen ist. Und wir modernen Zeitgenossen
fragen natlrlich sofort: Hoffnung worauf? Die Frage mlssen
wir beantworten kdnnen, der missen wir uns stellen. Bei
Dietrich Bonhoeffer kdnnen wir lernen, diese Frage nach der
Hoffnung zuerst an uns selbst zu richten. Wer bin ich?“, fragt
er sich in der Gestapo-Haft und will sich Rechenschaft
geben in einer Zeit, in der Hoffnung schwindet. Wer bin
ich? Bin ich das wirklich, was andere von mir sagen?
Bonhoeffers selbstreflexives Gedicht hért auf mit den Worten:
Wer ich auch bin, Du kennst mich, Dein bin ich, o Gott!"
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Nicht mehr als Schimmer der Hoffnung am Ende selbst-
quélerischer Gedanken oder Gewissheit, dass Hoffnung
nicht zuschanden werden lasst? Ich weil es nicht, ich weil3
nur, dass Dietrich Bonhoeffer seinen Weg in den Tod als
Zeuge seines Glaubens und in der Gewissheit gegangen
ist, dass der Tod nicht das Ende, sondern flir ihn der
Beginn eines neuen Lebens ist. Du kennst mich, dein bin
ich, o Gott. Hoffnung lasst nicht zuschanden werden.

Unser Text, der von der Rechenschaft tGber die Hoffnung,
die in uns ist, spricht, der uns auffordert, Rede und Antwort
zu stehen, fordert uns also zuerst auf, uns selbst die Frage
zu stellen, aus welcher Hoffnung denn wir selbst wirklich
leben: Wer bin ich? Und wir werden diese Frage am ehesten
befriedigend beantworten, wenn wir wie Bonhoeffer wissen,
dass Gott uns kennt, uns bei unserem Namen gerufen hat
und uns als seine Kinder, sein Eigentum angenommen hat.
Deshalb heiBt es ja auch in den Leits&tzen unserer Landes-
kirche: ,Wer mit Gott rechnet, hat Hoffnung und kann besser
mit Gelingen und Scheitern umgehen.” Das ist ein wichtiger
Indikativ: Wer mit Gott rechnet, hat Hoffnung - und diese
Hoffnung l&asst nicht zuschanden werden, wir kBnnen mit
Gelingen und mit Scheitern umgehen.

Vaclav Havel, tschechischer Literat und Staatsprasident,
hat dazu einen wichtigen Hinweis gegeben mit seinem
pragnanten Satz: ,Hoffnung ist nicht die Uberzeugung,
dass etwas gut ausgeht, sondern die Gewissheit, dass
etwas Sinn hat, egal, wie es ausgeht.” Mit dem ersten Teil
dieses schénen Satzes von Vaclav Havel kann man gut
leben: Es wird schon irgendwie gut gehen, das reicht nicht
als Lebensmaxime.

Mit dem zweiten Teil wird es schon etwas schwieriger,
denn es kann uns ja nicht egal sein, wie etwas ausgeht,
keineswegs. Wir brauchen die Gewissheit, dass das, was
wir tun und leben, Sinn hat, dass wir es also verantworten
kénnen, vor Gott und den Menschen. Dem 1. Petrusbrief
geht es mit dem zentralen Vers, lber den wir nachdenken,
darum, vor der Resignation zu bewahren. Den Christen, an
die der Apostel sein Schreiben richtet, den Gemeinden in
Kleinasien ging es nicht gut, Resignation lauert als standige
Gefahr. Entlastung, so sagt der Apostel, liegt in der Hoffnung.
Hoffnung, die nicht zuschanden werden lasst, weil Leben mit
Gott und Jesus Christus Sinn hat, auf ein Ziel gerichtet ist.

Wir héren und lesen immer wieder: Von dieser Versammlung,
von diesem Kirchentag, von diesem Parteitag soll und muss
das Signal ausgehen, dass ... Wir kennen diesen Satz alle.
Und im Stillen denken, hoffen wir auch, dass von einer, von
dieser Landessynode ein Signal ausgeht. Sie tagt in der
Woche fir das Leben®, Familie ist das Thema und das
heiBt immer Familie mit Kindern. Menschen finden sich
und Ubemehmen Verantwortung fir Kinder, dass die gut
durchs Leben kommen, Verantwortung, die ein Leben
lang dauert. Menschen finden sich und Ubernehmen
Verantwortung daflr, dass Kinder und Jugendliche so auf-
wachsen, dass sie Hoffnung auf ein Leben gewinnen, das
Sinn macht, dass sie lernen, mit Gelingen und Scheitern
besser umzugehen. Wie viele Gesprache in diesen Tagen mit
Kindern und Jugendlichen spiegeln einfach nur Resignation:
Lehre oder Studium erfolgreich beendet, aber nun schon
die 35, 76, 90. Bewerbung geschrieben und nur zwei Ein-
ladungen zur personlichen Vorstellung. Und die ohne Erfolg.
Hoffnung? Sinnhaftigkeit? Nicht so einfach! Etliche von uns
werden diese Erfahrung teilen in Gesprachen zu Hause, in
der Gemeinde, in der Schule — und auch erfahren haben,
wie schnell man an die Grenze gerat, wo Hoffnung nur noch
schwer vermittelbar ist.
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Wir werden morgen einiges hdren dariber, wie Religions-
lehrerinnen und Religionslehrer sich in ihrem Dienst ver-
stehen, um was es ihnen geht im taglichen Umgang mit
Schiulerinnen und Schilern. Eine Schulerin will ich zitieren,
sie sagt: ,... mir ist im Laufe der Jahre immer mehr
bewusst geworden, dass der Glaube an Jesus Christus und
die Aussagen der Bibel mir als Lebenshilfe, -orientierung,
-stlitze und Lebenseinstellung sehr helfen kann. Religion
habe ich erst richtig bewusst ernst genommen in den
letzten zwei (Schul)Jahren. Ich denke, es riihrt daher, dass
ich eine Entwicklung durchgemacht habe und durch-
mache. Auch personliche Ereignisse (Tod, Krankheit bei
nahen Personen) haben mich in meinem Denken gepragt.
Religionsunterricht soll in friiher Kindheit beginnen. Die
wahre Aussage aber, was es fiir einen bedeuten kann, ent-
deckt man erst sehr spét oder in vollem Ausmal sogar nie.
Religion ist quasi ein Reifungsfach: es tragt erst Friichte,
wenn man schon langst nicht mehr in der Schule ist.*
(1000 Stunden RU, Seite 124) Ich glaube, dass diese
Schillerin eine ganze Menge mitbekommen und ver-
standen hat. Religion ist quasi ein Reifungsfach. Dass der
Glaube Lebenshilfe, -orientierung, -stlitze sein kann, hat
diese Schulerin erfahren und in ihrer Entwicklung wahr-
genommen an Stationen, wo sie Hilfe brauchte. Und sie
meint, dass ihr das, was sie Uber Jesus Christus und die
Bibel erfahren hat, in ihrem Leben weit Uber die Schulzeit
hinaus Friichte tragt.

Wenn man sich SchiilerduBerungen zum RU anschaut, st6Bt
man immer wieder darauf, dass die Person der Religions-
lehrerin und des Religionslehrers eine entscheidende Rolle
spielt. Das wissen die Lehrerinnen und Lehrer und es ist
schdn und hohe Verantwortung zugleich. Sie sind oft in der
Situation, bereit sein zu missen zur Verantwortung vor
jedermann, der Rechenschatft fordert Uber die Hoffnung,
d. h. Gber den Glauben. Schon ist es, so habe ich es
jedenfalls selbst als Lehrer immer empfunden, mit dieser Er-
wartung konfrontiert zu sein. Die Frage: Und was glauben
Sie denn? ist unvermeidlich und Religionslehrerinnen und
Religionslehrer sind darauf eingestellt. Freilich splren sie
auch die hohe Verantwortung, die auf ihnen liegt — manchmal
auch lastet —, wenn sie eigentlich eher selbst auch fragen
und weniger antworten mdchten. Es ist gut, dann nicht
Einzelkdmpfer sein zu missen und in der Gemeinschaft
des Glaubens aufgehoben, geborgen zu sein.

Unser Text aus 1. Petr. 3, das haben wir gelernt, fordert aus-
driicklich das Sichbereithalten flir die Antwort Uber die
Hoffnung, die ja immer die Antwort, die Rechenschatft Uber

den Glauben ist. Diese Rechenschatt tiber die Hoffnung wird
vom Apostel jedem Christen zugetraut und ist also keine
Sache spezieller amtlicher oder ,fachlicher* Kompetenz. Alle
sind aufgefordert, Rede und Antwort zu stehen in Bezug auf
die Hoffnung, die ihrem Leben Sinn gibt. Vorhin habe ich
Epochen der Geschichte genannt, in denen es selbstver-
standlich und geradezu zwingend war, Rechenschaft zu
geben. Die Herausforderung zum Zeugnis, zur martyria, war
untberhorbar.

Ist das heute etwa anders? Im Zeitalter des ,anything
goes” scheint das so zu sein. Aber es scheint nur so und
wird in dem Moment bréckelig und wackelig, wo nicht
mehr alles geht und wo Verantwortung gefordert ist — flir
mich selbst und fiir die Familie, fir das Gemeinwesen; wo
Sinnlosigkeit und Unsinn offenkundig werden und MaBstébe
gewonnen werden mussen. Ich habe schon den Leitsatz
zitiert, in dem ausdriicklich von der Hoffnung die Rede ist.
Er steht unter der Uberschrift ,Was wir glauben® aber nicht
allein. ,Durch Jesus Christus, heiBt es zuvor, ,durch Jesus
Christus ist Gott auch in den Tiefen menschlicher Not bei
uns®. Wer mit Gott rechnet, hat Hoffnung und kann besser
mit Gelingen und Scheitern umgehen.” ,Der Heilige Geist
hilft uns zur Umkehr und eréffnet neue Wege.“ ,Unser
Leben ist mit dem Tod nicht zu Ende. Wir glauben an die
Auferstehung der Toten.” Das sind alles Hoffnungssétze,
mit denen wir Rechenschaft geben Uber unseren Glauben.
Hilfreich im Sinne von sinnstiftend sind diese Satze freilich
erst, wenn sie als tragfahig erfahren worden sind; wenn sie
geholfen haben, die Frage ,Wer bin ich?“ so zu beantworten,
dass Hoffnung nicht zuschanden wird. Hilfreich sind sie,
wenn sie also Satze der Dennoch-Hoffnung geworden
sind. Hilfreich im Sinne von sinnstiftend sind diese Satze,
wenn sie dazu helfen, Verantwortung fir die Zukunft zu
Ubernehmen in den Familien, in unserer Gesellschaft. Christ-
liche Gemeinde ist nicht nur Erzahlgemeinschaft flr die
Weitergabe des Glaubens, sie ist auch Verantwortungs-
gemeinschatt flr die Hoffnung, die oft erfahrene Dennoch-
Hoffnung ist.

Hoffnung worauf? Dass Leben Sinn hat, weil es immer
Leben flr andere ist, so wie es Jesus Christus flir uns vor-
gelebt hat in seinem Leben und Sterben und wie wir es
weitergeben. Er ist nichts weniger als Hoffnung der Welt,
Dennoch-Hoffnung, die uns sagt: Nicht miide werden, /
sondern dem Wunder / leise / wie einem Vogel / die Hand
hinhalten.

Amen.
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I
Eréffnung der Sitzung / Eingangsgebet

Prasidentin Fleckenstein: Ich eroffne die erste offentli-
che Sitzung der sechsten Tagung der 10. Landessynode.
Das Eingangsgebet spricht der Synodale Schnebel.

(Synodaler Schnebel spricht das Eingangsgebet.)

Herzlichen Dank, Herr Schnebel.

n
BegriiBung / GruBworte

Prasidentin Fleckenstein: Herzlichen GruB3 Ihnen allen hier
im Saal, liebe Briider und Schwestern! Zu unserer sechsten
Tagung begriBe ich alle Konsynodalen.

Herzlich begriiBe ich Herrn Landesbischof Dr. Fischer und
alle weiteren Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrats.

Wir danken Herrn Oberkirchenrat Dr. Trensky sowie allen,
die den gestrigen Eréffnungsgottesdienst musikalisch und
in anderer Weise mitgestaltet haben, flir die geistliche
Einstimmung zu unserer Tagung. Herm Oberkirchenrat
Stockmeier danken wir herzlich flr die erfrischende Morgen-
andacht.

Ich freue mich sehr, auch heute wieder Gaste bei uns be-
griBen zu dirfen. Zum Teil kann ich das erst nachher
wahrend der Sitzung aufgrund der Anreisezeiten tun. Aber
schon jetzt freue ich mich, Herrn Oberkirchenrat Hans-
Georg Hafa herzlich bei uns willkommen zu heiBen. Herr
Hafa ist Vertreter der UEK.

(Beifall)

Herr Hafa, Sie werden noch ein GruBwort an die Synode
richten, vermutlich heute Nachmittag. Herzlich willkommen
bei uns in Baden!

Sehr herzlich griiBe ich wie immer den Synodalprasidenten
der Evangelischen Kirche in der Pfalz, Herrn Henri Franck.
Schon, dass Sie wieder bei uns sind!

(Beifall)

Ich begriBe Frau Gisela Wohlgemuth als Gastvertreterin
der wirttembergischen Landessynode.

(Beifall)

Wir werden von Ihnen vermutlich auch im Rahmen der
Nachmittagssitzung das GruBwort héren. Herzlich will-
kommen!

Ich begriBe die Leiterin des Rechnungsprifungsamtes,
Frau Kirchenrechtsdirektorin Fischer.

(Beifall)

Ich begriiBe Herrn Landesjugendpfarrer Eberhard Koch,
auch als Vertreter der Landesjugendkammer.

(Beifall)

Ich begriBe herzlich den 6kumenischen Mitarbeiter unserer
Landeskirche, Herrn Pfarrer Timothy Ravinder aus Indien.

(Beifall)

Wir hatten schon gestern Gelegenheit, Herr Pfarrer Ravinder,
Sie kennen zu lernen im Eréffnungsgottesdienst. Seien Sie
uns herzlich willkommen.

Jetzt begriiBe ich gerade im Herannahen ganz herzlich
Frau Christel Ruppert, die Vorsitzende des Dibzesanrats
der Katholiken im Erzbistum Freiburg.

(Beifall)

Frau Ruppert, Sie machten es trotz |hres strapazierten
Terminkalenders mdéglich, heute wieder zu uns zu kommen.
Herzlichen Dank daflir. Wir freuen uns wie immer auf lhr
GruBwort. Ich wiirde sagen, heute sind wir vielleicht ganz
besonders gespannt.

(Heiterkeit)

Ein herzlicher GruB dem Referenten des heutigen Vor-
mittags, Herrn Professor Tzscheetzsch. Herzlich willkommen
bei uns.

(Beifall)

Wir freuen uns nachher, von lhnen etwas zu héren Gber die
Religionslehrerstudie Baden-Wiirttemberg.

Herzlich begriBe ich auch die Delegation der Lehrvikare
der Ausbildungsgruppe 2004 b: Frau Bettina Ryback, Frau
Andrea Scherer, Frau Stefanie Stadler und Herrn Dr. Markus
Muhling-Schlapkohl. Ebenso begriiBe ich die Studierenden
der Fachhochschule Freiburg: Frau Beate Férster und Herrn
Uwe Maasberg sowie die Theologiestudentinnen Miriam
Schwedes und Rebecca Ziegler.

(Beifall)

Auch heute sind wieder Mitarbeiterinnen des Schreibdienstes
des Evangelischen Oberkirchenrats zu uns gekommen. Sie
wollen einmal das live erleben, was sie dann flir uns in den
Protokollband zu schreiben haben. Ich finde das gut. Seien
Sie uns herzlich willkommen, Frau Grotemeyer-Lang, Frau
Kramer, Frau Sernau und Frau Wiederstein. Wir freuen uns
Uber das Interesse an unserer Arbeit.

(Beifall)

Ich freue mich sehr, heute Frau Pfarrerin Sigrid Zweygart-
Pérez, die Vorsitzende der Bezirksynode Ladenburg-
Weinheim bei uns begriBen zu kénnen. Seien Sie uns
ganz herzlich willkommen!

(Beifall)

Mein GruB gilt auch den Vertretern der Medien mit einem
herzlichen Dankeschdn fir Ihr Interesse und lhre Bericht-
erstattung. Als Vertreterin unseres Pressesprechers begriiBe
ich heute Frau Alexandra Schmidt.

(Beifall)

Herr Wehrbereichsdekan Ruprecht Graf zu Castell-
Ridenhausen, Herr Domkapitular Dr. Klaus Stadel, Herr
Oberkirchenrat Dr. Gerhard Eibach von der EKD, Frau
Anneliese Kaminski, Prases der Landessynode der Evange-
lischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz,
Herr Dr. Karl Heinrich Schéfer, Prases der Synode der Evan-
gelischen Kirche in Hessen und Nassau, und Herr Peter
Vesen, Superintendent der Evangelisch-methodistischen
Kirche, sind an der Teilnahme an unserer Tagung verhindert,
begleiten uns aber mit herzlichen Segenswiinschen. Herr
Kirchenrat Wolfgang Weber hat heute Amtspflichten in
Stuttgart, wie Sie sich denken kénnen, und wird am Samstag
zu uns kommen.
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Verdnderungen im Bestand der Synode / Wahl- Entschuldigungen

prifung (§ 115 Abs. 1 Grundordnung) Prasidentin Fleckenstein: Wir kommen zu den Ent

Prasidentin Fleckenstein: Wir kommen zu den Verdnderungen
im Bestand der Synode.

Synodaler Wermke: Seit der Herbsttagung 2004 sind der
berufene Synodale Professor Dr. Helmut Schwier und der
gewahlte Synodale Dr. Konrad Fischer aus der Landes-
synode ausgeschieden.

Frau Pfarrerin Dr. Cornelia Weber wurde am 18. Februar
dieses Jahres von der Bezirkssynode des Kirchenbezirks
Ladenburg-Weinheim nach Ausscheiden von Herrn Dr. Konrad
Fischer gewahilt.

Prasidentin Fleckenstein: Ich begrliBe Sie, Frau Dr. Weber,
noch einmal sehr herzlich in der Landessynode. Wir hatten
zu einer ersten BegriiBung schon beim Tagestreffen im Mérz
Gelegenheit.

Liebe Konsynodale! Nach unserer Geschaftsordnung haben
wir bezliglich der neu gewéhlten Synodalen eine Wahl-
prifung durchzufliihren. Sie kennen das inzwischen schon
alle.

Unsere Geschéaftsordnung sieht flir das Wahlprifungs-
verfahren zwei verschiedene Wege vor, die férmliche
Wahlprifung und das vereinfachte Verfahren. Sie finden
die Regelung in § 2 Abs. 5 unserer Geschéftsordnung.
Hier heiBt es:

Ist gegen eine Wahl keine Einsprache erfolgt und duBert weder der
Evangelische Oberkirchenrat noch ein Mitglied der Synode Bedenken,
so kann an die Stelle einer férmlichen Wahlprtifung ... auf einstimmigen
Beschluss der Synode ein vereinfachtes Verfahren dahin treten, dass
jedem Synodalen die Méglichkeit gegeben wird, in die Wahlakten Ein-
sicht zu nehmen. Wird daraufhin bis zum Beginn der zweiten Sitzung

- also Ubermorgen —

von keinem Synodalen Antrag auf férmliche Wahlpriifung gestellt, so
gilt die Wahl als ordnungsgemas erfolgt.

Die Wahlpriifung durch den Evangelischen Oberkirchenrat
hat ergeben, dass die Wahl ordnungsgemén durchgefiihrt
wurde. Ich schlage lhnen deshalb das vereinfachte Wahl-
prifungsverfahren vor. Darliber muss abgestimmt werden.

Ich frage Sie deshalb: Stellt jemand Antrag auf férmliche
Wahlpriifung? - Das ist nicht der Fall.

Ich habe noch die Stimmenthaltungen festzustellen. Wenn
es jetzt eine Stimmenthaltung gibt, muss das férmliche
Wahlprifungsverfahren durchgefiihrt werden,

(Heiterkeit)
weil ein einstimmiger Beschluss erforderlich ist.
Mit dieser Einfiihrung: Gibt es Enthaltungen? — Keine.

Damit hat die Synode einstimmig das vereinfachte Wahl-
priifungsverfahren beschlossen.

Es besteht nun flr Sie alle Gelegenheit, in die Wahlakten
Einsicht zu nehmen. Diese befinden sich in meinem Blro.

Wir kBnnen dann in der zweiten Sitzung, also am Samstag,
die neu gewéahlte Synodale verpflichten. Frau Dr. Weber,
Sie kdnnen sich aber schon ab heute zu Wort melden und
auch an Abstimmungen teilnehmen.

schuldigungen.

Synodaler Wermke: Fir die ganze Tagung mussten sich
entschuldigen die Synodalen Kabbe, Lauer und Teichmanis.

Einige Synodale sind zeitweise verhindert.

"4
Gliickwiinsche

Présidentin Fleckenstein: Liebe Briider und Schwestern! Ich
kann auch heute wieder einige Gliickwiinsche zu besonderen
Geburtstagen aussprechen:

Am 24. November 2004 feierte die Synodale Leiser ihren
60. Geburtstag.

Am 20. Februar 2005 feierte der Synodale Dr. Kudella seinen
50. Geburtstag.

Am 3. April 2005 feierte der Synodale Ebinger seinen
60. Geburtstag. )
(Beifall)

Den Genannten nochmals an dieser Stelle herzliche Gliick-
und Segenswilinsche, aber auch allen Geburtstagskindern
der vergangenen Monate seit unserer letzten Tagung. Ich
wilinsche Ihnen allen Gottes Segen und Gottes gutes Geleit.

Vi
Feststellung der Anwesenheit und Beschlussfdhigkeit

Prasidentin Fleckenstein: Wir kommen zur Feststellung der
Anwesenheit und der Beschlussfahigkeit.

(Synodaler Wermke ruft die Namen der Synodalen auf
und stellt damit die Anwesenheit fest.)

Vielen Dank, Herr Wermke. Ich stelle fest, dass die Synode
unbedenklich beschlussfahig ist.

Frage an unseren friiheren Synodalen, Herrn Dr. Albert Schéfer:
Kommt Ihnen das noch bekannt vor, Herr Dr. Schafer?

(Dieser bejaht.)

Ich begriiBe Sie, Sie wollen wieder einmal etwas Synoden-
luft schnuppern. Schén, dass Sie bei uns sind!

(Beifall)

v
Nachrufe

Prasidentin Fleckenstein: Ich bitte die Synode, sich jetzt

zu erheben. ) )
(Die Synode erhebt sich)

Am 18. November 2004 verstarb unser ehemaliger Synodaler
und Prélat i. R. Oskar Herrmann im Alter von 84 Jahren.
Herr Herrmann war von Oktober 1967 bis April 1980 ge-
wahlter Synodaler fiir den Kirchenbezirk Freiburg und Mit-
glied des Rechtsausschusses. Zeitweise gehérte er auch
dem Landeskirchenrat sowie dem Altestenrat an. Von
Oktober 1977 bis April 1980 Uibte er das Amt des Ersten
Vizeprasidenten aus. Von 1980 bis 1985 nahm er an den
Tagungen der Synode als Prélat von Mittelbaden teil. Herr
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Herrmann war ein Mann der klaren Worte, wenn es um den
Glauben ging, um die Kirche, auch um das menschliche
Miteinander, um Menschen, die ihm nahe waren. Seinem
Wirken in den unterschiedlichen Aufgabenfeldern waren
gleichermaBen solide Theologie wie die Fahigkeit, den
Glauben mit der gesellschaftlichen Wirklichkeit und mit
Alltagserfahrungen zusammenzubringen, abzusptiren.

Im Alter von 96 Jahren verstarb am 23. Dezember 2004 Herr
Oberkirchenrat i. R. Dr. Walther Lohr. Der Verstorbene war
von 1960 bis 1973 Finanzreferent der badischen Landes-
kirche. Herr Oberkirchenrat Lohr verstand es, Verwaltung
und Fragen des christlichen Glaubens miteinander zu ver-
binden. Sein vorausschauendes Handeln, das stets vom
Bewusstsein der Verantwortung vor Gott getragen war, wurde
von allen kirchenleitenden Gremien sehr geschétzt.

Sein Nachfolger, der ehemalige Finanzreferent Ober-
kirchenrat i. R. Dr. Gerhard von Negenborn, verstarb am
18. Januar 2005 im Alter von 81 Jahren. In den 13 Jahren
seines Dienstes von 1974 bis 1986 hat er den Weg unserer
Kirche wesentlich mitbestimmt. So wurden unter anderem
bedeutende Neuregelungen der Versorgungsleistungen
eingefiihrt. Auch Herr Oberkirchenrat Dr. von Negenborn hat
die Verantwortung flr die Finanzen stets in ihrer geistlichen
Bedeutung gesehen.

Ich bitte den Herrn Landesbischof, ein Gebet zu sprechen.
(Landesbischof Dr. Fischer spricht ein Gebet.)
Vielen Dank.

n
BegriiBung / GruBworte
(Fortsetzung)

Prasidentin Fleckenstein: Ich m&chte jetzt Frau Ruppert
um ihr GruBwort bitten.

Frau Ruppert: Sehr verehrte, liebe Frau Fleckenstein, lieber
Herr Landesbischof, meine Briider und Schwestern hier in
der Synode! Seit zehn Jahren darf ich ganz regelmaBig zu
Ihnen kommen. Sie wissen, dass ich gerne komme und
dass mich die Besuche, das Gast-sein bei Ihnen, der Aus-
tausch Uber das, was ich hier hore, in dieser Zeit sehr ge-
pragt hat. Und doch ist es heute etwas besonderes, hierher
Zu kommen.

Ich denke, an die sehr bewegenden Tage — nicht nur flr
uns Katholiken, sondern wohl flir uns alle —, die hinter uns
liegen: Die Zeit des Abschiednehmens von Johannes Paul Il
seinem Sterben, das wie eine letzte groBe Predigt war, die
Zeit, in der wir mit Spannung auf das Konklave und nattrlich
insbesondere auf das Ende des Konklaves gewartet haben
und die Nachricht, wer der neue Papst ist.

Gerade heute war es mir ein ganz besonderes Anliegen,
heute hier zu sein. Ich habe mich ganz besonders gefreut,
diese Mdéglichkeit zu haben: die M&glichkeit zu einem Aus-
tausch, zum Héren, und einfach auch das Zusammen-
gehdrigkeitsgeflinl und die Nahe spulren zu dirfen.

Ich war heute Morgen bei der Abfahrt so in Gedanken bei
Ihnen, dass ich zunéchst in die falsche Richtung auf der
Autobahn gefahren bin

(Heiterkeit)
und damit einen ziemlichen Umweg in Kauf nehmen musste.

Von daher riihrt auch die Verspétung. Ich bin froh, dass ich
doch noch relativ plinktlich kommen konnte.

Wie immer darf ich lhnen die GriiBe aus der Erzditzese
Freiburg Uberbringen. Ich habe inzwischen erfahren, dass
Sie als Mitglieder des Oberkirchenrats gerade am Dienstag
mit unserem Domkapitel in Freiburg zusammen waren und
dort gemeinsam den Ausgang der Wahl erfahren haben. Da
sind nattirlich die GriiBe unseres Erzbischofs noch viel
lebendiger und unmittelbarer, doch sie gelten dartiberhinaus
allen hier als Mitgliedern der Synode. Ich Uberbringe diese
GrlBe gerne wie auch die GriiBe von vielen Katholiken aus
unserer Didzese.

Zurick: Ich bin in den letzten Tagen — eigentlich sind es
nicht einmal zwei Tage — unentwegt gefragt und angerufen
worden, im Vorfeld ,Was erwartest du?“ und jetzt ,Was
sagst du zu diesem neuen Papst?*

Es war wie eine Eingebung, als unser jlingster Sohn am
Dienstag kurz vor 18:00 Uhr den Gedanken hatte, den
Fernseher einzuschalten. Und, da kamen die ersten Rauch-
zeichen. Im Zeitalter der Medien mussen wir auf diesen
Schornstein schauen und kénnen nicht einmal klar erkennen,
ob es nun schwarzer oder weiBer Rauch ist. Der Rauch war
weiB, und die Glocken haben geldutet. In dieser Zeit des
Wartens darauf, wer es denn nun ist, in dieser Zeit von
fast einer Stunde sind mir viele Gedanken durch den Kopf
gegangen. Dieses rasche Ende des Konklaves hatten wir
nicht erwartet. Wenn die Kardinéle sich so schnell auf einen
einigen, konnte es ein Zeichen daflir sein, dass derjenige, der
die ganze Zeit als Favorit in den Medien gehandelt wurde,
tatséachlich der neue Papst sein wirde. Ich habe darlber
nachgedacht, was ich von diesem Mann weiB. Doch wiirde
er es wirklich sein? — Wahrscheinlich doch nicht.

Wir kannten ihn als Theologieprofessor, als Dogmatiker, und
ich habe das selbst noch im Studium erfahren. Er war ein
Professor, der sehr fortschrittliche Ideen hatte. Wenn man
Jahre spéter das gelesen hat, was der Theologieprofessor
Josef Ratzinger geschrieben hat, konnte man sich nicht
vorstellen, dass es der gleiche war, wie der Kurienkardinal
Josef Ratzinger, den wir kannten als den Chef, den Préafekten
der Glaubenskongregation.

Wir haben aber erlebt, dass er hier als Prafekt der Glaubens-
kongregation eine véllig neue und andere Rolle inne hatte.
Gerade bei uns in Deutschland wurde all das, was an Vetos
aus Rom kam, immer wieder mit ihm in Verbindung gebracht.
Es war seine Festigkeit, die dahinter stand, sicherlich auch
seine Rolle und sein Bemtihen, die christlich-katholische
Lehre zu bewahren.

Doch dann habe ich in den letzten Tagen vor dem Konklave
bei der Beerdigung von Johannes Paul Il diesen Kurien-
kardinal Josef Ratzinger nochmals ganz anders erlebt.
Ich habe erlebt, dass sich gerade etwa in der Predigt ein
sehr viel menschlicherer, ein viel emotionalerer Kardinal
gezeigt hat, also jemand, der noch ganz andere Seiten
hat, die wir zumindest so in Deutschland normalerweise
nicht wahrgenommen haben.

Ich habe mich gefragt, wie das sein wiirde, wenn er wirklich
Papst wiirde und nochmals eine ganz neue Rolle hatte.
Aber wiirde er wirklich der neue Papst sein? Es war der
Moment des Wartens darauf, wer auf die Loggia kdme. Wir
hatten den Namen erfahren — Benedikt XVI — und haben
gewartet. ... Ich habe immer noch in Erinnerung - ich
werde das auch in spateren Jahren nicht vergessen -,
dass da ein ganz strahlender Mensch auf die Loggia kam,
jemand, dessen Augen so von innen geleuchtet haben,
wie wir es hier eigentlich nicht kannten. — Ich m&chte das
einmal einen Augenblick so stehen lassen.
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Wenn ich an die Erwartungen denke, die ich vorher formuliert
hatte, dann war es — man kann nicht alles einzeln aufzéhlen,
was unter anderem dazu gehorte — der Dialog mit der Welt,
der Dialog mit den Weltreligionen, und es war unbedingt
natlrlich die Fortflhrung des begonnenen ékumenischen
Weges. Es war wichtig flir mich, auch auf den inner-
kirchlichen Dialog hinzuweisen und zu sagen: ,Da ist
etwas, das brach lag und wo etwas mehr geschehen muss*.
Gemeint ist der innere Dialog zum einen in Richtung der
Kollegialitdt unter den Bischéfen — dass die Bischofs-
konferenzen, die einzelnen Bischéfe einfach mehr Gewicht
bekommen. Es bedeutet aber auch den inneren Dialog, den
ich vielleicht so umschreiben mdchte: Ich hoffe, dass der
neue Papst viel Vertrauen hat in das Wirken des Heiligen
Geistes im Volk Gottes.

Wenn ich die Erwartungen so sehe und an den neuen
Papst Benedikt XVI denke, dann denke ich zurlick auf die
Wandlungen, die er genommen hat vom Professor zum Erz-
bischof von Minchen und zum Kurienkardinal und daran,
dass er heute als Papst, als Vater — Papa - der katholischen
Kirche eine ganz andere Aufgabe haben wird. Ich kann mir
vorstellen, dass sich hinsichtlich mancher Reformen, die wir
uns gewilnscht haben — Thema Frauen in der Kirche bei
uns, Thema Zdlibat -, nichts bewegen wird. Ich kann mir
aber genauso vorstellen, dass er wesentlich offener sein
wird und in einer ganz anderen und fiir uns bisher un-
bekannten neuen Weise auf Menschen zugehen wird; dass
er jemand ganz anderes sein wird, indem er das Evan-
gelium in die Welt tragt und dieses Gesprach mit der Welt
sucht, als er bisher tatsachlich war.

Ich kénnte auch zu den anderen Themen noch etwas
sagen, aber ich glaube, flr Sie ist eher spannend, wie es
mit der Okumene weitergeht. Ich mdchte das nicht tiber-
interpretieren, doch zundchst einmal ist es flir mich schon
ein ganz besonderes Omen und Zeichen, dass Sie als Mit-
glieder des Oberkirchenrats und unser Domkapitel am
Dienstag, als die Papstwahl bekannt wurde, zusammen
waren und diese Nachricht gemeinsam erhalten haben.

Ganz unabhéngig von dem, was in der Weltkirche passieren
wird, glaube ich, dass wir hier in der Erzdiézese Freiburg
und der badischen Landeskirche noch ganz andere eigene
Chancen haben, unseren gemeinsamen Weg mit den vor-
handenen Mdglichkeiten zu gehen. Diesen Weg werden wir
ganz sicher genauso weitergehen.

Dann aber auch der Blick in die Weltkirche. Ich glaube an
das Wirken des Heiligen Geistes in seiner Kirche. - Um da
keine Missverstdndnisse aufkommen zu lassen: Ich meine
,seine Kirche* allumfassend, nicht nur die katholische Kirche.
In Ihrem Sprachgebrauch muisste ich sagen ,in den Kirchen®, -

(Beifall)

Ich glaube auch, dass der Heilige Geist da wirkt, wo man
ihn lasst. Vielleicht ist das nicht immer so, wie wir uns das
wulnschen, jedenfalls werden wir oft seiner Weisheit und
seinen Weg nicht nachforschen kénnen. Doch wenn die
115 Kardindle in so kurzer Zeit zu einem sehr einmUtigen
und schnellen Ergebnis kamen - ich denke, die Kardinéle
wussten, wen sie wéahlen, denn sie kennen ihn; sie wissen
mit Sicherheit etwa auch um den massiven Wunsch nach
stérkerer Kollegialitat —, dann glaube ich, dass sie mit der
Hilfe des Heiligen Geistes wirklich denjenigen gewéahlt, der
im Augenblick flr unsere Zeit der richtige ist.

In diesem Gedanken hat mich das bestéarkt, was ich am
nachsten Morgen gehért habe. Nach knapp 15 Stunden
als neuer Papst hat Benedikt XVI in seiner allerersten An-
sprache als erstes und vordringlichstes Ziel genannt, mit
aller Kraft daran zu arbeiten, dass die Einheit der Christen
gelingt, dass es eine sichtbare und deutliche Einheit wird.
Er hat noch mehr gesagt in dieser Ansprache, aber dies
hat er als sein vordringlichstes und erstes Ziel genannt.
Damit hatten die meisten nicht gerechnet, dass er gerade
dies an den Anfang seines Pontifikats setzen wtirde. Ich
glaube, das ist wirklich ein sehr gutes Zeichen.

Eine Beobachtung noch aus der Zeit der Beerdigung von
Johannes Paul ll. Ich erinnere mich an den Gottesdienst,
da insbesondere an das Herrenmahl, den Empfang der
Eucharistie. Viele konnten beobachten, dass Frére Roger
Schitz von der Brudergemeinschaft in Taizé als erster
zur Kommunion hinzutrat bzw. hingebracht wurde, und
dass Kardinal Ratzinger ihm die Eucharistie gereicht hat.
Meines Erachtens ist das ein Zeichen, das Tiren &ffnet
und uns auch Hoffnung machen darf.

So winsche ich einfach heute nicht nur lhnen als Synode
viel Erfolg bei Ihren Beratungen; sondern ich wiinsche
Ihnen und uns allen, dass dieser Papst etwas von diesem
charismatischen Leuchten in den Augen, das er in den ersten
Minuten nach seiner Wahl auf der Loggia des Petersplatzes
hatte, leben und verwirklichen kann. Ich wlinsche ihm ein
tiefes, weites hdrendes Herz. Ich wiinsche ihm fiir uns alle die
Liebe und die Weisheit und die Kraft des Heiligen Geistes,
dass er mitwirken kann daran, ein Stlick des Reich Gottes
zu verwirklichen.

Vielen Dank!

(Lebhafter und anhaltender Beifall;
Landesbischof Dr. Fischer bedankt sich bei Frau Ruppert.)

Prasidentin Fleckenstein: Liebe Frau Ruppert, der lange
Applaus der Synode hat lhnen gezeigt, wie sehr wir uns
wieder Uber Ihr GruBwort gefreut haben. Ein Jahrzehnt ist
eine Zeit, in der es Ihnen in ganz besonderer Weise gelungen
ist, ein groBes Vertrauen auch zwischen Di6zesanrat und
Synode aufzubauen, ein ganz besonderes Miteinander in
der Okumene. Dafiir danke ich Ihnen an dieser Stelle.

Wir haben in diesen letzten Wochen in einer guten geschwister-
lichen Art unsere Katholiken im Lande begleitet. Es war nicht
nur das gute Timing am Tag der Papstwahl, auch in den
letzten Wochen zuvor. Wir werden das auch in der zuktinftigen
Zeit tun.

In Baden haben wir ein besonders gutes Miteinander in
der Okumene. Wir wollen das einfach weiter hiiten und
hegen und von beiden Seiten, wie gewohnt, unseren Beitrag
leisten. Dann wird es auch so weitergehen. Das ist meine
feste Uberzeugung.

Ich bedanke mich bei Ihnen. Ich bitte Sie im Didzesanrat
zu gruBen. Wir freuen uns auf jedes weitere Miteinander.

(Beifall)
viil
Bericht des Landesbischofs zur Lage
(Anlage 14)

Prasidentin Fleckenstein: Wir horen jetzt den Bericht des
Landesbischofs zur Lage. Herr Landesbischof, wir freuen
uns auf lhren Bericht.
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Landesbischof Dr. Fischer:

Wenn dein Kind dich morgen fragt —
Zur Bedeutung der Familie
fiir die Zukunft von Kirche und Gesellschaft

Verehrte Frau Présidentin, liebe Synodale, mit meinem dies-
jahrigen Bericht zur Lage flihre ich eine noch junge Tradition
fort, die ich im Jahr 2000 begriindet habe und die sich fiir
das Leben unserer Landeskirche als ebenso fruchtbar er-
wiesen hat wie flir das Miteinander der Gliedkirchen der EKD.
Ich m&chte ndmlich mit meinem Bericht die Thematik auf-
nehmen, die durch die letztjahrige EKD-Synode in Magdeburg
angestoBen wurde. Die Broschiire mit dem Kundgebungstext
unter dem Titel ,Keiner lebt fiir sich allein — Vom Miteinander
der Generationen® geht lhnen nachher zu. Uber die Bedeutung
der Familie flir unser kirchliches und gesellschaftliches Leben
will ich heute zu Ihnen sprechen. Mit dieser Schwerpunkt-
setzung greife ich zugleich das Thema des diesjahrigen
Deutschen Evangelischen Kirchentags in Hannover auf Wenn
dein Kind dich morgen fragt ...“. AuBerdem nehme ich die
diesjahrige Woche flir das Leben vom 9. bis 16. April in
den Blick, die — ebenso wie die in den nachsten beiden
Jahren - unter dem Leitthema ,Kindersegen, Hoffnung fiir
das Leben® steht. Wenn Sie sich zudem vergegenwértigen,
wie viele Veranstaltungen unterschiedlichster gesellschaft-
licher Gruppierungen sich dem Thema ,Familie“ widmen,
dann wird Ihnen die Einordnung meines Beitrags in die
aktuelle kirchliche und gesellschaftliche Debatte deutlich.
Kaum ein Thema hat derzeit gréBere Konjunktur, keines
aber hat auch gréBere Bedeutung flr die Zukunft von Kirche
und Gesellschaft in unserem Land.

Bei meinem Bericht zur Lage geht es mir darum, im Dschungel
des zu diesem Thema Debattierten einige Schneisen zu
entdecken, durch deren Betreten sich spezifisch kirchliche
Fragestellungen und Handlungsherausforderungen ergeben.
Deshalb werde ich meinen Bericht in drei Abschnitte gliedem:
Zun&chst rede ich (im ersten Teil) tiber das spezifisch kirch-
liche Interesse an der Familie, frage dann (im zweiten Teil)
nach den Griinden fir die ,Kindvergessenheit* unserer
Gesellschaft, um schlieBlich (im dritten Teil) die Heraus-
forderungen flr Kirche und Gesellschaft zu benennen.

1. Das Kind in der Mitte — Zur Bedeutung der Familie
in Bibel und Kirche

1.1 Glaubensvermittlung

Wenn dich nun dein Kind morgen fragen wird: Was sind
das fiir Vermahnungen, Gebote und Rechte, die euch der
Herr, unser Gott geboten hat?, so sollst du deinem Kind
sagen: Wir waren Knechte des Pharao in Agypten, und der
Herr fiihrte uns aus Agypten mit méchtiger Hand“ (Dt =
5. Mose 6,20f). Diese Worte gehdéren zu den Zentraltexten
des Alten Testaments, nicht nur deshalb, weil in ihnen das Ur-
bekenntnis des Volkes Israel in pragnanter Weise formuliert
ist, sondern auch, weil in ihnen eine Grundstruktur der Glaubens-
vermittlung festgehalten ist, die flir das Volk Israel wie fiir die
Kirche von Anbeginn an von zentraler Bedeutung war und
bis heute ist. Glaube wird vermittelt durch das Gesprach der
Generationen miteinander, genauer: durch das Fragen der
Kinder und das Antworten der Eltern und GroBeltern. Wenn
dein Kind dich morgen fragt..“ Mit der Neugier des Kindes
beginnt das Erzéhlen vom Glauben. Aus den Fragen der
Kinder entwickelt sich Glaubensvermittlung, entwickelt sich
kirchliche Lehre. Alle gute Religionsp&dagogik und Theologie
setzt bei den Fragen der Kinder an!

Vornehmste Aufgabe der Eltern ist nach der Bibel die
Glaubensvermittlung. Sie geschieht durch Weitergabe der
Erz&hlungen von Gottes Geschichte mit seinem Volk, durch
Weitergabe der Gebote und der religidsen Traditionen und
durch Einweisung in den Gottesdienst. So wachst eine
Generationen Ubergreifende Gedéachtnis- und Glaubens-
kultur in der ,Sozialisationsgemeinschaft* Familie. ,Nehmt
zu Herzen alle Worte, die ich euch heute bezeuge, dass
ihr euren Kindern befehlt, alle Worte dieses Gesetzes zu
halten und zu tun ... Durch dieses Wort werdet ihr lange
leben in dem Land, in das ihr zieht (iber den Jordan, um
es einzunehmen* (Dt 32,46). Diese Worte des sterbenden
Mose vor dem Einzug in das Gelobte Land sprechen in
groBer Grundsatzlichkeit aus, worum es in der Glaubens-
vermittlung geht: Die Weitergabe des in Gottes Worten
und Geboten begriindeten Glaubens sichert nicht weniger
als das lange Leben der kommenden Generationen. In
diesem biblischen Grundverstéandnis des Miteinanders der
Generationen steckt viel Weisheit. Erkennen wir etwa, wie
wichtig die Einlibung in die ,10 herrlichen Freiheiten Gottes®,
(wie Ernst Lange die 10 Gebote genannt hat), zu einem
gelingenden Leben ist und wie im Dekalog die Wurzeln
liegen fUr das, was wir heute Menschenrechte nennen, dann
kann die Weitergabe der Tora fiir die Zukunftssicherung der
Menschheit flr eine nachhaltige Entwicklung der Humanitét
nicht gleichgliltig sein.

Weitergabe des Glaubens und der durch ihn vermittelten
Werte kann nur gelingen, wenn die Erwachsenen es wagen,
mit ihrer Lebensgeschichte fiir das einzustehen, was sie
glauben. Wenn sie zu Zeuginnen und Zeugen werden, die
den Glauben nicht nur vom Hérensagen kennen, sondemn
nach bestem Wissen und Gewissen Antworten wagen, die
von den Kindern als ,interessant” erfahren, aber auch ,in
Frage® gestellt werden dtirfen. Und wenn sie diese Fragen als
Chance begreifen, im eigenen Glauben und theologischen
Nachdenken weiter zu kommen! Solche Erwachsenen braucht
es nicht nur in der Familie, sondern auch im Religions-
unterricht, in den Kindergérten und in der Gemeinde.

- Was aber, wenn es keine Kinder mehr gibt, die Fragen
stellen?

- Was aber, wenn Mltter, Vater und sogar schon die
GroBeltern nicht mehr in der Lage sind, die Fragen der
Kinder nach dem Glauben zu beantworten?

- Was aber, wenn es kein familidres Leben mehr gibt, in
dem Kinder den Glauben kennen lernen und in dem
miteinander tastend nach Antworten gesucht wird?

Dann hat auch unsere Kirche es schwer mit der Glaubens-
vermittiung.

12 Generationenverirag

Ebenso grundlegend wie die Glaubensvermittlung ist flir die
Bibel und fir eine sich auf die Bibel griindende Kirche der
Generationenvertrag, ohne dessen Einhaltung Leben nicht
gelingen kann. Bekanntester Ausdruck dieses Generationen-
vertrags ist das 3. bzw. 4. Gebot des Dekalogs: ,Du sollst
deinen Vater und deine Mutter ehren, ... auf dass du lange
lebest und dir's wohl gehe in dem Lande, das dir der Herr,
dein Gott geben wird“ (Dt 516; vgl. Ex 20,12). Zunachst eine
Feststellung: Dieses Gebot richtet sich nicht an kleine oder
heranwachsende Kinder, und es wird grindlich miss-
verstanden, wenn es zur Disziplinierung von Kindern im
Verhaltnis zu ihren Eltern missbraucht wird. Dieses Gebot
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richtete sich damals an den erwachsen gewordenen Mann,
das Oberhaupt der Familie, im Verhéltnis zu den alt ge-
wordenen Eltern. Die Pointe dieses Gebots ist die Sicherung
des Lebens der alt gewordenen Eltern, ihr Altern in Wirde.
Den Hintergrund bildet eine doppelte Erkenntnis: Wer im
Alter von den eigenen Kindern gut behandelt sein will, muss
zum einen die eigenen Eltern mit Respekt behandeln und
dadurch den Kindern ein Vorbild sein; zum andern muss
er oder sie auch die eigenen Kinder als eigenstandige
Menschen achten und ihnen Gaben zukommen lassen,
die ihnen ihre Zukunft sichern.

Der Generationenvertrag ist so alt wie die Menschheit
selbst. Erwachsene haben ihr Wissen, ihre Erfahrung und
inren Glauben an Kinder weiter gegeben. Kinder haben
darauf aufgebaut und sind Uber die Erfahrungen der Eltern
hinausgewachsen, wobei sie auch eigene Fehler gemacht
und eigene Schuld auf sich geladen haben. Die Bibel sieht
die Entwicklung der Generationen nicht nur optimistisch
im Sinne einer stetig aufwérts steigenden Linie. Sie kann
andererseits das gelingende Miteinander der Generationen
geradezu als ein Hoffnungsbild entfalten, durch das einer
Gesellschaft Zukuntft erdffnet wird. Im Buch Sacharja heiBt es:
,ES sollen hinfort wieder sitzen auf den Plétzen Jerusalems
alte Médnner und Frauen, jeder mit seinem Stock in der
Hand vor hohem Alter, und die Pldtze der Stadt sollen voll
sein von Knaben und Médchen, die dort spielen” (Sach 8,41).
Wo und wie erfahren heute Menschen bei uns das Mit-
einander der Generationen? Wird durch die gravierenden
demographischen Veranderungen der Generationenvertrag
aufgehoben oder beschadigt? Wie kédnnen wir bewusst
machen, dass wir den Menschen, die vor uns waren, viel
verdanken — neben allem, was wir ihnen auch vorwerfen
mogen — und dass wir flr die, die nach uns kommen,
eine hohe Mitverantwortung tragen? Wie kénnen wir den
Generationenvertrag erflillen, wenn immer mehr Menschen
selbst nicht mehr Vater oder Mutter werden? Vater und
Mutter ehren — dazu gehért im Sinn des biblischen Gebotes
eben auch, wo es mdglich ist, selbst Vater und Mutter zu
sein. Geht mit der Beschadigung des Generationenvertrags
nicht notgedrungen auch ein Stlick humaner Sozialkultur
verloren?

1.3 Generationengerechtigkeit — Familiengerechtigkeit

Kinderreichtum war zu biblischer Zeit ein Mittel persénlicher
Zukunftssicherung. Lange haben wir gemeint, dass die
Frage der Zukunftssicherung durch Kinder in unserer
zivilisierten Welt Gberholt sei. Nun holt uns die Wirklichkeit
ein, denn der Mangel an Kindern gefdhrdet heute die
sozialen Sicherungssysteme. Mehr noch: Wir erkennen, dass
sich mit der Ausweitung kinderfreier Bereiche in unserer
Gesellschaft das Klima verédndert und sich Fragen der
Generationengerechtigkeit neu stellen. Der Ratsvorsitzende
der EKD, Bischof Huber, hat in seiner bedeutsamen Rede
vom 30. September 2004 in Berlin zu Recht darauf hin-
gewiesen, dass soziale Gerechtigkeit wesentlich auch
Generationengerechtigkeit ist. Wir verhalten uns gegentiiber
den kommenden Generationen dann am fairsten, wenn wir
heute mdglichst wenig Ungerechtigkeiten schaffen, die wir
der nachsten Generation weiter geben. Heutige Weichen-
stellungen drfen flr kiinftige Generationen nicht zu un-
vertretbaren Belastungen flihren. Aber der Begriff der
Generationengerechtigkeit beinhaltet auch Verpflichtungen
gegeniber den heute Lebenden. Wie wir es damit halten,
zeigt sich insbesondere daran, ob und wie wir der Familien-
gerechtigkeit Raum geben.

Darum miuissen wir als Kirche jeder gesellschaftlichen
Benachteiligung von Familien entgegenwirken und uns
dafiir einsetzen, dass Kinder kein ,Armutsrisiko®, sondern
ein Gewinn sind! Wir haben daran zu erinnern, dass Kinder
zu biblischer Zeit als Zeichen des Segens Gottes verstanden
wurden. Und in der Tat ist diese Rede vom ,Kindersegen*
keineswegs antiquiert, wenngleich der Umkehrschluss nicht
zu verantworten ist, dass Kinderlose nicht gesegnet seien.
Welchen Segen Kinder jedoch flir das eigene Zusammen-
leben bedeuten, wie viel Farbe sie ins Leben bringen kénnen,
das erfahren Eltern und Familien in reichem MaBe. Welch
einen Segen stellt das Eintiben von Toleranz und Gemein-
sinn, von Ricksichtnahme und Solidaritét, von Verlasslichkeit
und Verantwortungsbereitschaft in der Familie dar! Wie
segensreich ist es, wenn Kinder in einer Familie eigenes
Selbstwertgeflihl entwickeln und mit ihrer Phantasie den
Erwachsenen Zukunftshoffnung vermitteln kénnen! Welchen
Segen stellt die in der Kindererziehung erworbene soziale
Kompetenz dar! Wie segensreich flr die Entwicklung junger
Menschen ist es, wenn sie in einer Familie Verlasslichkeit
und Treue im Miteinander erleben! Wenn sie erfahren,
was es heiBt, in guten wie in schweren Tagen flireinander
Verantwortung zu tragen, und die Fahigkeit erlernen, an
Konflikten zu arbeiten, Kompromisse einzugehen und
Gegensatze zu ertragen! Wie segensreich wirken Kinder
mit ihrer Neugier, Lern- und Leistungsbereitschaft, mit ihrer
Lebensfreude, Offenheit und Energie, auch wenn diese uns
Erwachsene zugegebenermaBen an unsere Grenzen bringen
kann! Deshalb stellt Jesus das Kind in die Mitte (Mt 18,21)
und fordert die Erwachsenen auf, das Himmelreich Gottes
anzunehmen wie ein Kind. Was geht uns verloren, wenn wir
die segensreiche Perspektive der Kinder nicht mehr taglich
vor Augen gestellt und in unsere Herzen eingepragt be-
kommen? Bedeutet die Kindvergessenheit einer Gesellschaft
nicht auch den Verlust einer wichtigen Glaubensdimension,
das Verlemen einer Gottesbeziehung, die im Vaterunser und
im vertrauenden Abba-Ruf (vgl. Rém 8,15; Gal 4,6) — der
Anrede Gottes als ,Papa“ — ihren Ausdruck findet?

14 Wertschatzung statt Absolutsetzung

Jeder Absolutsetzung der Familie aber hat die Kirche ent-
gegenzutreten. Schon Jesus hat in seinem Ruf in die Nach-
folge und in seinem Wort Uber seine wahren Verwandten
eine Relativierung der Familie vorgenommen (Mk 3,31-35).
Familidre Bande — das haben wir heute morgen schon
einmal gehort - sind nicht das Grundlegende, was Kirche
konstituiert. Kirche ist vielmehr eine generationstibergreifende
Gemeinschaft und Institution, die Menschen aus ihrer Ver-
einzelung und Selbstbezogenheit I6sen und sie zu einer
Hoffnungs- und Weggemeinschaft unter den VerheiBungen
Gottes zusammenfihren will. In diesem groBen Kontext der
Kirche als einer weltumfassenden familia dei erfahrt die
Familie ihre Relativierung, aber auch ihre Verortung. Die
Familie ist keine heile Welt, das wissen wir nicht erst seit
Sigmund Freud, davon weiB auch die Bibel zu erzahlen.

Nicht um Absolutsetzung, wohl aber um Wertschéatzung
von Ehe und Familie und ihrer Funktion muss es uns als
Kirche gehen. Die Familie ist um des Menschen willen da
und nicht der Mensch um der Familie willen. Unsere Aufgabe
als Kirche ist es, Menschen frlihzeitig zu Verlasslichkeit und
Ubernahme lebenslanger Verantwortung unter dem Schutz
der Institution Familie zu befdhigen und zu ermutigen. Wir
mussen Eltern darin bestarken, in ihren biographischen
Planungen auf das Aufwachsen von Kindern Ricksicht und
sich daflir Zeit zu nehmen. Auch wenn es in unserer Lebens-
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wirklichkeit verschiedene Formen des Zusammenlebens
von Frau und Mann gibt, so bietet doch aus evangelischer
Sicht die auf Dauer angelegte Gemeinschaft in einer Ehe
und die Institution der Familie einen besonderen Raum der
Verlasslichkeit, der es Kindern erleichtert, in Geborgenheit
und Freiheit aufzuwachsen. Wegen ihrer Lebensdienlichkeit
verdient deshalb die Institution der Familie als Leitbild
unsere besondere Wertschatzung und Férderung. Weiter
gehende biblische oder gar schépfungstheologische Be-
griindungen mochte ich allerdings nicht bemihen, da Ehe
und Familie in biblischer Zeit mit der heutigen Ehe und
Familie Gberhaupt nicht zu vergleichen sind. Was in
biblischer Zeit Ehe und Familie meinte, ist von unserem
Eheverstandnis mindestens so weit entfernt wie alternative
eheédhnliche Lebensformen von der Ehe. Mit einer biblischen
Begrlindung der biirgerlichen Ehe der Neuzeit sollten wir
mehr als vorsichtig sein. Umso mehr haben wir die Lebens-
dienlichkeit als das entscheidende sozialethische Kriterium
flr das Zusammenleben der Geschlechter herauszustellen.
Und diesem Kriterium entspricht eben am ehesten die Ehe,
die sich zur Familie weitet.

Das heif3t nicht, dass wir als Kirche andere Lebensentwlirfe
herabsetzen und Abweichungen von diesem Leitbild dis-
kriminieren. Es mag viele Grlinde geben, andere Lebens-
entwirfe zu wahlen oder zu ihnen gendétigt zu werden.
Menschen, die sich flir einen anderen Lebensentwurf ent-
schieden haben, haben wir zu respektieren. Insbesondere
verdienen allein Erziehende, besonders jene, die von ihrem
Partner oder von ihrer Partnerin verlassen wurden, unsere
Wertschatzung und Anerkennung. Sie leisten wirklich AuBer-
ordentliches. GemaB der reformatorischen Unterscheidung
von Person und Werk hat jeder Mensch dieselbe Wiirde,
unabhéngig von der Frage, welchen Lebensentwurf er oder
sie lebt. Deshalb dirfen wir hinsichtlich unserer Wert-
schéatzung zwischen allein Lebenden, Menschen in gleich-
geschlechtlichen Partnerschaften, zélibatar in Kommunitaten
Lebenden, kinderlosen Eheleuten, verheirateten, unverheirateten
und geschiedenen Eltern keine Unterschiede machen. Dennoch
kann dies nicht dazu flhren, alle Lebensentwirfe als gleicher-
maBen gut geeignet fir die Entfaltungsmaoglichkeiten von
Kindern zu bezeichnen. Einerlei ob wir an die Ehe ohne
Trauschein, die Ein-Eltern-Familie, an die Patchwork-Familie
oder an andere ehe&hnliche Formen der Lebensgestaltung
denken, so gibt es flir mich ein eindeutiges Prae der verbind-
lichen Ehegemeinschaft, also der monogam-heterosexuellen
Ehe. Auch wenn nicht zu verkennen ist, dass viele Ehen
scheitern und misslingen, halte ich es dennoch fir richtig,
weiterhin vom Leitbild der Ehe und der Familie zu sprechen.

2. Die Kindvergessenheit” — Griinde fiir ein gesellschaft-
liches Phdinomen

Nachdem ich das spezifisch kirchliche Interesse an der
Familie dargestellt habe, will ich uns nun mit einigen Fakten
unserer gesellschaftlichen Wirklichkeit vertraut machen, die
mit dem Begriff ,Kindvergessenheit* umschrieben werden
kann. In welchem MaBe sich diesbezliglich unsere Situation
signifikant von der anderer Lander unterscheidet, verdeutliche
ich einleitend an Hand einer Episode. Die Sozialministerin
Niedersachsens, Frau von der Leyen, ist Mutter von sieben
Kindern. Als sie in den USA eine Mall betrat um einzukaufen,
sagte eine Verkauferin mit Blick auf ihre sieben Kinder zu
ihr: \You are blessed — Sie sind gesegnet” Als sie in
Deutschland einen Supermarkt aufsuchte, wurde sie von
der Verkauferin unfreundlich angesprochen: ,Passen Sie
auf, dass lhre Kinder nichts kaputt machen!”

In solcher Reaktion findet die ,Kindvergessenheit‘ unserer
Gesellschaft ihren Ausdruck. Kinder geraten in unserem Land
immer mehr aus dem Blick. Weite Teile der Bevolkerung
leben in einer kinderfreien Gesellschaft. Der Anteil der Be-
volkerung ohne regelméaBige Kontakte zu Kindern wéachst:
27 % haben héchsten drei bis viermal jahrlich Kontakt
mit Kindern. Von allen EU-L&ndern hat Deutschland die
niedrigste Geburtenrate. Unter den 191 Staaten der Welt
steht Deutschland mit 1,3 — ich habe gestern gelesen 1,29 -
Kindern pro Frau bei der Geburtenrate auf Position 181, nach
anderen Angaben sogar an flinftletzter Stelle. Etwa ein Drittel
aller 1965 geborenen Frauen werden wahrscheinlich dauerhaft
kinderlos bleiben. Die amtlichen Statistiken zeigen dabei einen
engen Zusammenhang zwischen dem Bildungsniveau der
Frau und ihrer Kinderzahl: 40 % der 35- bis 39-jahrigen
westdeutschen Frauen mit Hochschulabschluss haben keine
Kinder gegentiber 21 % der Frauen mit Hauptschulabschluss.
Die Kinderlosigkeit von M&nnern ist ein leider noch weit-
gehend unerforschtes Gebiet.

(Heiterkeit)
Ich komme noch darauf!

Was auf den ersten Blick so eindeutig scheint, zeigt sich
bei ndherem Hinschauen als héchst komplex: Denn keine
andere soziale Institution hat in den letzten zwanzig Jahren
einen solch hohen Zustimmungszuwachs erhalten wie die
Familie. Alle Umfragen zur Lebenseinstellung junger Menschen
zeigen, dass bei ihnen Lebenspartnerschaft und Kinder hoch
im Kurs stehen. Sehr viele wollen selbst eine Familie griinden.
Die Wunschkinderzahl liegt derzeit im Durchschnitt bei zwei
Kindern. In Westdeutschland wiinschte sich fast ein Drittel
der Paare sogar mehr als zwei Kinder. Die gesellschaftliche
Leitvorstellung orientiert sich also an der Zwei-Kind-Familie
(57 %), aber de facto ist die Kinderlosigkeit groB, und 36 %
der 18- bis 44-jéhrigen Eltern haben nur ein Kind.

Zu dieser hohen Wertschétzung der Familie in starker
Spannung steht die Tatsache, dass die Scheidungs- und
Trennungszahlen steigen. Heute endet mehr als jede dritte
Ehe mit einer Scheidung. Schatzungsweise sind 12 bis 15 %
der Kinder aus ehelichen Gemeinschaften von der Scheidung
ihrer Eltern betroffen. Entgegen der 6ffentlichen Diskussion,
die oft einseitig auf die Ein-Eltern- und die Patchwork-Familien
fixiert ist, ist festzuhalten, dass etwa 80 % der Kinder in
Deutschland mit beiden leiblichen Eltern aufwachsen.

Neue Begriffe werden kreiert, um neue Familienphdnomene
zu beschreiben. So sprechen manche von ,Bohnenstangen®-
Familien, das sind Familien, die drei bis funf gleichzeitig
lebende Generationen umfassen, die jeweils nur ein, zwei
oder drei Mitglieder haben.

(Unruhe)

Das muss man sich erst einmal vergegenwartigen. Soziologen
sprechen von der multilokalen Mehrgenerationenfamilie,
die hohe Solidaritatsleistungen erbringt und in welcher
der Generationenzusammenhalt heute gréBer und die
Generationenkonflikte — als Folge der lokalen Entzerrung -
seltener geworden sind denn je.

Die hier angedeuteten Phdnomene sind mehrdeutig und in
ihren Ursachen nur schwer zu erfassen. Sehr hilfreich war mir
eine Umfrage des Allensbacher Instituts vom November 2003,
in der Einflussfaktoren auf die Geburtenrate ermittelt wurden.
In 1257 Interviews mit einem reprasentativen Querschnitt der
18- bis 44-jahrigen Bevolkerung in der Bundesrepublik sollte
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geklart werden, welche Faktoren bei der Entscheidung flir
oder gegen Kinder eine Rolle spielen. Untersucht wurden
vor allem die Motive fiir die Entscheidung gegen (weitere)
Kinder. Hierbei zeigte sich, dass das von vielen subjektiv
als geeignet empfundene Zeitfenster flir die Geburt eines
Kindes nur flinf bis acht Jahre ausmacht, das entspricht
dem Lebensalter von 25 bis 33 Jahren. Das ist besonders
bedeutsam angesichts der langen Ausbildungszeiten in
Deutschland und des gesellschaftlich bevorzugten so
genannten Drei-Phasen-Modells ,Ausbildung - Beruf -
Familienphase*.

Als ein wichtiges Motivblndel bei der Entscheidung gegen
Kinder kristallisieren sich Konflikte mit persénlichen Interessen
heraus (Bedrfnis nach Freiraumen, Unabhangigkeit, Pflege
von Freundschaften, Konflikt mit der beruflichen Situation),
wobei ein Trend zu einer egozentrischen Lebensausrichtung
deutlich ist. Eltern wie Kinderlose flihren als eines der
Hauptargumente gegen (weitere) Kinder die zu erwartenden
finanziellen Belastungen an (47 %). Insgesamt aber ist die
Korrelation zwischen der wirtschaftlichen Lage und der
Neigung zum Kinderwunsch eher schwach ausgeprégt,
und dies obwohl die finanzielle Lage junger Familien
deutlich schlechter ist als die kinderloser Ehepaare. Die
groBe Mehrheit der Eltern (68 % der Manner, 56 % der
Frauen) empfindet die Betreuungsinfrastruktur als aus-
reichend, zumal ein privates Betreuungsnetz in der Regel
existiert (78 % haben Eltern, Schwiegereltern, Verwandte in
der Nahe). Betreuungsmoglichkeiten spielen bei der Ent-
scheidung (iber (weitere) Kinder nicht die entscheidende
Rolle.

Einen wichtigen Faktor bei der Realisierung eines Kinder-
wunsches stellt jedoch die Stabilitét einer Partnerschaft
dar. Wie eine andere Untersuchung kirzlich aussagte, ver-
zichten viele junge Menschen auf die Realisierung ihres
Kinderwunsches, weil sie nicht den richtigen Partner, die
richtige Partnerin gefunden haben. Interessant ist dabei
der Zusammenhang zwischen der Kinderzahl und dem
Glauben an die Stabilitdt der Beziehung: Je héher die
Kinderzahl ist, fir desto stabiler halten Eltern ihre Ehe. Es
spricht vieles daflir, dass dies tatséchlich oft so ist.

Ich breche ab. Fakten liegen ausreichend auf dem Tisch.
Welche Deutung lassen sie zu? Die ,Kindvergessenheit*
unserer Gesellschaft ist nicht vorrangig ein 6konomisches
Problem. Und es ist zutiefst beunruhigend, wenn der Rick-
gang der Geburtenzahlen vor allem als eine Frage der Zu-
kunft unserer sozialen Sicherungssysteme diskutiert wird.
Darum mochte ich eigens drei Problemkreise auf ganz
unterschiedlichen Ebenen ansprechen:

2.1 Familie und Beruf

In unserem Land sind fiir die Vereinbarkeit von Familien- und
Berufsarbeit oder flir den verlasslichen Wechsel zwischen
beiden vollig unzureichende Vorkehrungen getroffen.

(Vereinzelter Beifall)

Dabei mdchten junge Menschen sowohl eine eigene
Familie haben als auch eine Erwerbstétigkeit ausiben.
Sie flihlen sich jedoch durch die Dreifachbelastung von
Ausbildung, Beruf und Familie Uberfordert. Sie erleben
einen ,Lebensstau®, dem sie sich nicht gewachsen flihlen.
Die Verschiebung des Kinderwunsches ist eine verbreitete
Reaktion. So wird die Vertraglichkeit von Familie und Beruf
zum Privatproblem erklart. Die moralische Fragwurdigkeit
einer Gesellschaft, die es jungen, gut ausgebildeten Frauen

und Mannern nahe legt, ihre bestehenden Kinderwiinsche
zu verschieben oder aufzugeben, wird kaum thematisiert.
Und die von vielen jungen Menschen gewiinschte Balance
zwischen Familie und Erwerbstéatigkeit wird hauptsachlich
auf dem Ricken der Mtter ausgetragen.

Bis in die 70er Jahre hinein galt die Mittererwerbstétigkeit
als ,Stérung“ des Familienlebens. Heute haben wir eine
paradoxe Situation: Die vehement verteidigte Familien-
verfassung hat den Beteiligten in Deutschland nicht er-
maoglicht, fir Nachwuchs zu sorgen, im Gegenteil: Bei
hoher Familienorientierung haben wir im internationalen
Vergleich gleichzeitig eine besonders geringe Geburten-
rate und eine auffallend geringe Berufsorientierung der
Frauen. Dagegen haben L&nder mit den héchsten Erwerbs-
quoten von Frauen (Danemark, Schweden, Frankreich)
gleichzeitig hohe Geburtenraten. Voll berufstatige Mtter
werden in Westdeutschland insgeheim immer noch als
,Rabenmiitter angesehen. Auf diesem Hintergrund muss es
nicht wundern, dass nach der Allensbach-Umfrage nur 8 %
der Befragten dafiir pladieren, dass eine junge Mutter in
vollem Umfang berufstatig bleibt. In Ostdeutschland da-
gegen haben sozialpolitische Rahmenbedingungen kulturelle
Selbstverstandlichkeiten geschaffen, wonach sich miuitterliche
Flrsorge und Erwerbstétigkeit keineswegs ausschlieBen.

Deshalb auch ein Blick auf die Vater: Immer mehr junge
Menschen streben eine Rollenverteilung in Familie und
Partnerschaft an, die von Gleichberechtigung und fairer
Teilung der Aufgaben bestimmt ist. Geschlechtsspezifische
Einstellungen zur familialen Arbeitsteilung haben sich
relativiert. In der Realitdt des Zusammenlebens setzt sich
dann allerdings haufig eine eher herkémmliche Aufgaben-
verteilung durch. Sind etliche Vater zunachst bereit, mit der
Ubernahme der Vaterrolle auch Verénderungen im beruflichen
Engagement auf sich zu nehmen (61 % der so genannten
neuen oder modernen Manner wirden gern ihre Berufs-
tatigkeit unterbrechen und in Elternzeit gehen), so ist
schon nach kurzer Elternzeit eine auffallige Rickkehr zur
traditionellen Rollenverteilung festzustellen (derzeit nehmen
nur 5 % der Vater die Elternzeit wahr, zu 98 % wird sie von
Frauen in Anspruch genommen). Manner, die Vater werden,
steigern ihren Zeitaufwand fir die Hausarbeit, solange die
Kinder unter drei Jahre alt sind; wenn die Kinder &lter werden,
geht das Engagement bei der Kinderbetreuung und Haus-
arbeit wieder zurlick. Viele Mutter geben ihre Erwerbstétigkeit
auf oder unterbrechen sie, sie werden mehr oder weniger
alleinzustandig fiir die Alltagsorganisation und Hausarbeit,
wahrend sich die Vater mit der alleinigen Zustandigkeit flr
die materielle Versorgung der Familie als ,Familienerndhrer*
konfrontiert sehen. 84 % der erwerbsfahigen Vater sind Voll-
zeit beschéftigt, 3 % Teilzeit, 13 % nicht erwerbstétig. Dem-
gegentiber arbeiten nur 27 % der erwerbsfahigen Mutter
Vollzeit, 37 % Teilzeit und 36% sind nicht erwerbstétig. Die
Vater Gbernehmen nur sehr wenig an Betreuungsaufgaben,
und zwar unabhéngig davon, ob die Mutter ebenfalls erwerbs-
tatig ist oder nicht. Solange sich das Problem der Vereinbarkeit
von Familie und Beruf nur flir die Mitter stellt, wéare es an-
gemessener, von ,Rabenvatern” zu sprechen. Allerdings wird
es Vétern seitens vieler Arbeitgeber immer noch schwer
gemacht, Elternzeit zu nehmen. Darliber hinaus sind die
Véter oft die besser Verdienenden. Beide Tatsachen stellen
neue Anfragen an unsere wirtschaftlichen und politischen
Strukturen, aber auch an die traditionell gesellschaftlichen
Voraussetzungen, unter denen Manner und Frauen auch
heute noch leben.
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2.2 Veranderte Elternrollen

Die Pluralisierung von Lebensstilen und Individualisierungs-
tendenzen hat zu Einstellungen gefiihr, die fir das Eingehen
von Bindungen subjektiv hinderlich sein kénnen. Zudem er-
schweren und geféhrden die in Wirtschaft und Gesellschaft
verbreiteten Mobilitdtsanforderungen dauerhafte Bindungen.
Lassen sich Manner und Frauen aber auf eine dauerhafte
Bindung und auf das Experiment Familie ein, so erleben sie,
dass sich die Elternrolle heute schwieriger und anspruchs-
voller darstellt als in der Vergangenheit. Alte Selbstverstéandlich-
keiten und Rollenzuweisungen bréckeln oder verschwinden.
Einerseits werden Kinder UibermaBig umsorgt, andererseits
fihlen sich Eltern Uberfordert. Von der Schwangerschaft an
sind Eltern einem Hochleistungsprogramm unterworfen:
Sie sind nicht nur fir die Schwangerschaft verantwortlich,
sondern auch flr die Gesundheit der werdenden Kinder
(Pranataldiagnostik). Immer starker wird die Schwangerschaft
als ein Risiko-Unternehmen angesehen. Schon gleich nach
der Geburt missen Eltern nach der ,je-friiher-desto-besser-
Psychologie“ ein beispielloses Anforderungsprogramm er-
flllen mit dem Ziel, das Wohlergehen und Gllick der Kinder
mit allen zur Verfligung stehenden Mitteln zu férdern.

In Folge der Pluralisierungs- und Individualisierungsprozesse
hat das familidre Leben grundlegende Verédnderungen er-
fahren. Verbindliche Werte und Normen sind nicht mehr
einfach vorgegeben. Sie miissen mit emanzipierten Kindern
jeweils neu verhandelt werden, weshalb heute auch von der
~Verhandlungsfamilie“ gesprochen wird. Ferner hat sich das
Erziehungsgeschehen durch die zunehmende Verh&uslichung
des kindlichen Freizeitverhaltens und die Verinselung des
Familienlebens kompliziert. So ist es mehr als nur ein
Werbegag, wenn Miitter sich als ,Leiterin eines mittelgroBen
Familienunternehmens® bezeichnen. Und es ist durchaus
verstandlich, wenn inzwischen Zeitmanagementseminare
fUr Eltern an Volkshochschulen angeboten werden. Die An-
forderungen an Eltern sind gewachsen, moderne Eltern-
rollen haben sich zu umfassenden Pflichtenkatalogen ent-
wickelt mit der Gefahr der Uberforderung.

2.3 Von der Erosion des Vertrauens

Unbestreitbar hangt von der Frage, in welcher Weise Politik
und Wirtschaft die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
erleichtern kdénnen, vieles ab im Blick auf die ,Kind-
vergessenheit’ in unserer Gesellschaft. Auch ist es richtig,
dass materielle Rahmenbedingungen fiir Familien ver-
bessert werden mussen. Dennoch: Die Krise der Familie
ist im Kern meiner Ansicht nach eine mentale Krise. Aber
auch die pauschale Diffamierung der jungen Generation
als einer ,Selbstverwirklichungsgeneration®, die sich jeder
Verantwortung entziehen will, fihrt nicht weiter. Gewiss
sind die wichtigsten Einflussfaktoren flir oder gegen die
Realisierung eines Kinderwunsches jene, die unmittelbar
mit der Lebenssituation der jungen Generation zu tun
haben. Insofern gibt es in der Tat Zielkonflikte zwischen
der Realisierung von Lebenswiinschen und der Bereitschaft,
die Elternrolle zu Ubernehmen.

Aber zum einen entscheiden sich junge Menschen nicht
im luftleeren Raum fiir oder gegen Kinder. Sie haben An-
teil an der gesellschaftlichen Wertschatzung bzw. Nicht-
wertschatzung von Kindern und Elternschaft sowie an
gesellschaftlichen Leitvorstellungen von dem richtigen Zeit-
punkt fur eine Familienphase. Die individuellen Entscheidungen
fir oder gegen Kinder sind nicht zu trennen von der weit
verbreiteten gesellschaftlichen Zukunftsscheu. Zum anderen

wird allzu haufig in familienpolitischen Debatten so getan,
als wlrde die Entscheidung flr oder gegen Kinder Uber-
wiegend oder ausschlieBlich vernunftgesteuert verlaufen.
Ich halte dies fur einen fundamentalen Irrtum. Flir wie viele
Ehepaare ist die unfreiwillige Kinderlosigkeit ein bleibender
Schmerz im Leben? Wie viele ganz junge Frauen werden
ungewollt schwanger? Wie schwierig gestaltet sich fiir viele
junge Menschen angesichts der auf dem Arbeitsmarkt ge-
forderten Flexibilitat die Partnersuche und die verantwortliche
Entscheidung fiir die Griindung einer Familie? Geht es bei
den so genannten Entscheidungen flir oder gegen Kinder
wirklich um ein vernunftgesteuertes Abwégen von Vor- und
Nachteilen? Wie erklart sich dann, dass der Riickgang der
Geburten vor allem in jenen gesellschaftlichen Schichten
besonders drastisch ist, in denen materielle Mittel in héherem
MaBe zur Verfligung stehen?

Ich behaupte, dass der enorme Rlickgang der Geburten-
zahlen viel tiefer liegende Griinde hat, Griinde, die Bischof
Huber in seinem ersten Bericht als Ratsvorsitzender mit
dem Stichwort ,Erosion des Vertrauens® treffend erfasst hat.
Da das ,Vertrauen® fiir uns Christenmenschen ein anderes
Wort fUr ,Glaube® ist, sehe ich in der ,Kindvergessenheit*
unserer Gesellschaft letztlich ein Indiz fiir eine grundlegende
Vertrauens- und Glaubenskrise. Nattrlich ist es vorder-
griindig das Vertrauen in die sozialen Sicherungssysteme,
das erschiittert ist, sowie das Vertrauen in die politische
Steuerungsféahigkeit der unliberschaubaren Veranderungs-
prozesse unter dem Druck der Globalisierung. Auch mag
das Vertrauen erschittert sein, als Vater und Mutter in einer
kinderfeindlichen Gesellschaft als gesegnet angesehen
zu werden. Tiefer gehen dann noch die Angste, welche
die 6kologische Gefahrdung des Lebensraums Erde flr
unsere Kinder in den Blick nehmen. Im Letzten aber scheint
mir der Verlust eines Grundvertrauens flir die Krise der
Familie verantwortlich zu sein.

Unter welch schwierigen Umstdnden und angesichts
welcher Unwagbarkeiten haben denn Generationen vor
uns Kinder gezeugt und groB gezogen - nicht wissend,
ob es flr ihre Kinder jemals eine lebenswerte Umwelt
geben wiirde! Dennoch war ein Grundvertrauen vorhanden,
dass bei allen Unsicherheiten im Blick auf die eigene
Zukunft und die der Kinder am Ende jemand da ist, der
es gut mit uns meint. Es ist das Grundvertrauen in eine
Macht, die es schon ,hinausflihren“ wird, wenn wir nicht
mehr weiter wissen. Ein Grundvertrauen in die Macht des
Lebens, das wir Christenmenschen als Vertrauen in einen
Gott verstehen, der uns von allen Seiten wunderbar um-
gibt (Ps 139) und dem wir uns als dem guten Hirten auch
in den finsteren Talern unseres Lebens anvertrauen kénnen
(Ps 23). Der uns zuspricht, dass er uns nicht vergisst, wie
eine liebende Mutter ihre kleinen Kinder nicht vergessen kann
(Jes 49715). Wenn es bei der ,Kindvergessenheit* unserer
Gesellschaft auch und vor allem um die Erschitterung solchen
Grundvertrauens geht, dann wird das unsere vorrangige
Aufgabe als Kirche sein, Menschen zum Vertrauen zu er-
mutigen. Denn Kinder zu haben und mit Kindern das Leben
zu gestalten, ist Ausdruck eines Vertrauens in den Gott, der
uns diese Kinder anvertraut hat und der uns mit unseren
Kindern durch alle Zeiten begleitet und leitet.

Deshalb sollten wir auch verheiratete Ehepaare, die selbst
keine Kinder haben kdénnen, ermutigen, in anderer Weise
Verantwortung flr Kinder zu Gibernehmen, etwa als Adoptiv-
oder Pflegeeltern oder auch als Patinnen oder Paten. Auch
und gerade in diesen Formen der Verantwortungstibernahme
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bewahrt sich das Vertrauen in Gott als Grundvertrauen
zum Leben. Wer zuversichtlich ins Leben schaut, gewinnt
leichter Mut zu und Freude an Kindern. Lebenszuversicht
zu vermitteln ist Aufgabe einer Kirche, die darum weiB,
dass wir Menschen die Zukunft nicht in der Hand haben,
sondern dass wir einem Gott vertrauen dUrfen, in dessen
Handen unsere Zeit steht. Unser Glaube ist die beste
Grundlage, um junge Menschen zu ermutigen, ein Leben
mit Kindern zu bejahen.

3. Die Wiederentdeckung der Kinder — Heraus-
forderungen fiir Kirche und Gesellschaft

3.1 Forderung der Familie als gesellschaftliche Aufgabe

Ob eine Gesellschaft familien- und kinderfreundlich ist, ent-
scheidet ganz wesentlich Uber ihre soziale und humane
Kraft. Wenn es in Zukunft weniger Kinder und weniger
familidre Bindungen gibt, dann wird zwangsléufig auch das
Solidaritatspotenzial unserer Gesellschaft geringer. Frauen
und Manner, die groBe Teile ihrer Zeit und Kraft ihrer Familie
widmen, helfen mit, eine Ethik der Flrsorglichkeit zu entwickeln.
Das Fireinander-Einstehen der in der Ehe miteinander ver-
bundenen Menschen und die Bereitschaft von Eltern und
Kindern, lebenslange Verantwortung flireinander zu Uber-
nehmen, sind zentrale Existenzgrundlagen einer Gesellschaft.
Jeder gesellschattliche Bereich ist auf die Leistungen von
Familien angewiesen. Deshalb kommt der Férderung von
Familie und Ehe aus gesellschaftspolitischer Perspektive
héchste Prioritdt zu. Dies ist nebenbei auch ein Gebot
unserer Verfassung, denn nach Art. 6 GG stehen ,Ehe
und Familie ... unter dem besonderen Schutz der staatlichen
Ordnung®. Die Férderung und Erziehung der Kinder ist also
eine Gemeinschaftsaufgabe unserer Gesellschaft.

Im Einzelnen nenne ich einige gesellschaftspolitische
Herausforderungen, die angenommen werden missen:

3.1.1 Neue Kultur des Geschlechterarrangements

Frauen und M&nner miissen durch entsprechende Rahmen-
bedingungen eine wirkliche Wahlfreiheit im Blick auf die
Gestaltung von Familien- und Erwerbsarbeit haben. Kinder
ddrfen nicht langer als ,Karrierekiller* angesehen werden. Der
Rollenkonflikt, den in der Regel nach wie vor die jungen
Frauen ausfechten missen, muss thematisiert werden. Die
Chancen, dass berufstatige Eltern — MUtter wie Vater! -
Erziehungsverantwortung wahrnehmen kénnen, miissen ver-
bessert werden. Modelle einer intelligenteren und flexibleren
Verteilung der Lebensarbeitszeit sind zu entwickeln, traditionelle
Lebens- und Berufsbiographien sind zeitlich zu entzerren.
Wichtig ist das ,Auflésen des Lebensstaus®.

3.1.2 Familienorientierte Arbeitskonzepte

Frauen in Deutschland waren noch nie zuvor so gut aus-
gebildet und qualifiziert wie heute. Welcher Chancen be-
geben wir uns, wenn wir dieses Potenzial — von Frauen
wie Mannern - lediglich beruflich nutzen und nicht flr
die Gestaltung des Miteinanders der Generationen im
familiaren Kontext! Vorrangige Aufgabe wird es sein,
Vatern die Chance zu verschaffen, sich konkret an der
Familienarbeit zu beteiligen, ohne dass das eine Absage
an jedweden Erfolg im Beruf bedeutet. Um solches zu er-
reichen, ist Zweierlei notwendig: Einerseits missen Kirche
und Staat jungen Menschen Hilfestellungen anbieten zur
neuen Rollenfindung als kinftige Vater und Mutter. In
Kinder- und Jugendarbeit, Erwachsenenbildung und all-
gemeinbildendem Schulwesen muss es Md&glichkeiten

geben, Alltagskompetenzen zu entwickeln, die familiale
Lebensbeziige, Beziehungs- und Haushaltskompetenzen
dezidiert einschlieBen. Andererseits miissen familien-
orientierte Arbeitszeitkonzepte verwirklicht werden, ins-
besondere sollte die bestehende Elternzeit flexibler aus-
gestaltet werden.

3.1.3 Gleichstellung von Familientétigkeit und Erwerbs-
tatigkeit

In der staatlichen Familienpolitik muss der eigenstdndige
Rentenanspruch flir M&nner und Frauen, die sich der Kinder-
erziehung widmen, ausgebaut werden. Familientatigkeit
muss in der Bewertung der Erwerbstatigkeit gleichgestellt
werden, denn Kindererziehung ist ein anderen Berufs-
tatigkeiten gegenuber gleichwertiger Beruf.

3.1.4 Familien entlastende Infrastruktur

Dazu gehort die Weiterentwicklung Familien ergdnzender
und unterstitzender Einrichtungen, besonders eine weitere
Flexibilisierung der Angebote in Tageseinrichtungen und
Schulen. Der Rechtsanspruch auf einen Kindergartenplatz
darf nicht auf wenige Stunden am Tag begrenzt werden.
Dies gilt auch fiur Kinder unter drei und Uber sechs Jahren.
Um den Eltern die groBen Schwierigkeiten in ihrer Zeit-
organisation zu erleichtern, ist ein bedarfsgerechtes Angebot
von Ganztagsbetreuung und Ganztagsschulen in allen Schul-
formen notwendig. Zur Familien entlastenden Infrastruktur ge-
héren ferner der Ausbau und die kontinuierliche Férderung
von Paar- und Lebensberatung, Erziehungs- und Familien-
beratung.

3.1.5 Materielle Sicherheit

Dass Familien mit Kindern heute das gréBte Armutsrisiko
tragen, ist ein gesellschaftlicher Skandal, der nicht einfach
hingenommen werden darf.

(Beifall)

Vergessen wir nicht: Familien mit Kindern erbringen Leistungen
fur die Gesellschaft, von denen auch allein Stehende und
Kinderlose profitieren. Ein bedarfsgerechter Familienlasten-
ausgleich ist weiter zu entwickeln, indem Kinderlose in der
Erwerbsphase steuerlich wesentlich kraftiger belastet
werden als Eltern mit Kindern. Ferner dirfen Einklinfte,
die der Sicherung des Existenzminimums dienen, nicht
besteuert werden. Bei Familien mit Kindern hat aber das
Existenzminimum eine deutlich héhere GréBe. Ein Schwer-
punkt kinftiger Familienpolitik muss daher in der Ver-
meidung von Armut liegen.

3.2 Im letzten Teil komme ich auf die Forderung der
Familie als kirchliche Aufgabe zu sprechen

Vor allem will ich den Blick auf unser eigenes kirchliches
Handeln lenken und danach fragen, wie wir auf ver-
schiedenen Feldern kirchlicher Arbeit Familien férdern und
noch besser fordern muissten. Im Internetauftritt unserer
Landeskirche finden wir das Stichwort ,Familie” demnéchst,
denn in einem Projekt der Fachgruppe Familie im Evan-
gelischen Oberkirchenrat wird ein ,Internetportal Familie
der badischen Landeskirche® aufgebaut, in dem alles,
was ,rund um die Familie* in der Landeskirche angeboten
wird, Ubersichtlich zugénglich gemacht werden soll. Als ich
mich daran machte, noch vor Einrichtung dieses Internet-
portals das vorhandene Material zu sichten, habe ich ent-
deckt, wie viel in unserer Kirche derzeit schon fiir Familien
getan wird. Herzlichen Dank an alle, die sich in unserer
Kirche flir Familien engagieren!
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3.2.1 Die Familie im gottesdienstlichen Handeln der Kirche

Kernbereich kirchlicher Arbeit ist der Gottesdienst. Wie kein
anderer Bereich ist er geeignet, Familien anzusprechen:

Die Feier der Taufe gehdrt in den Gottesdienst der
Gemeinde, und durch die Kasualie der Tauferinnerung
wird der Gemeinde immer neu das Geschenk der Kind-
schaft bewusst gemacht. Patenschaften fir Tauflinge
aus der Gemeinde heraus kénnten die Verantwortung
der Gemeinden flr die Familien noch starken.

Wurden in den 70er und 80er Jahren Partnerschaft
und sexuelle Erfullung als Starkung der Ehe heraus-
gestrichen, wird die Ehe nun in der neuen Trauagende
unter dem Aspekt der Lebensdienlichkeit ganz nahe an
die Familie herangertickt.

Familiengottesdienste bzw. Gottesdienste fir alle
Generationen bieten groBe Chancen, das gottesdienst-
liche Geschehen lebendiger zu gestalten und familidre
Gottesdiensterfahrungen zu ermdéglichen. Da sich der
Lebenszyklus der Familien an den groBen kirchlichen
Festen orientiert, kbnnen gerade die Festzeiten als
Lebensraum fir Familien gestaltet werden. Eigentlich
durfte kein einziges Weihnachts-, Oster- oder Pfingst-
fest ohne einen Familiengottesdienst oder einen
Gottesdienst fir alle Generationen gefeiert werden.

3.2.2 Die Familie im pddagogischen Handeln der Kirche

Die Kirche hat Teil am Bildungsauftrag unserer Gesellschaft.
Deshalb entwickelt sie Bildungsangebote fiir Kinder, Jugendli-
che und Erwachsene, durch welche Familien gestarkt werden:

Die Forderung und Erziehung der Kinder ist eine
Gemeinschaftsaufgabe, die nicht erst mit der Schul-
pflicht beginnt. So werden die Offnungszeiten von
kirchlichen Kindertagesstéatten zunehmend flexibel
und bedarfsgerecht gestaltet, auch flir Kinder unter
drei Jahren. Ganztagsangebote werden erweitert, Be-
treuungsmaoglichkeiten nach Bedarf auch am Abend
waren weiter zu entwickeln.

In ihren Ausbildungs- und Fortbildungsangeboten
fordert die evangelische Kinder- und Jugendarbeit
die padagogische und kommunikative Kompetenz
junger Menschen und bereitet sie in vielen Bereichen
auch fir klinftige Erziehungsaufgaben als Eltern vor.

Eine besondere padagogische Unterstlitzung erfahren
Eltern durch generationslbergreifende Freizeitangebote
in Gemeinden, Bezirken und auf Landesebene, die auch
eine wichtige Familien entlastende Funktion haben. In
diesem Zusammenhang sind auch die generations-
Ubergreifenden Freizeiten sowie die Stadtranderholung
zu nennen, die von der Diakonie angeboten werden.

Zu erinnern ist an die gemeinsam vom Diakonischen
Werk und dem Religionspédagogischen Institut initiierten
Runden Tische zur Arbeit mit Kindern, zu denen Gemeinde-
verantwortliche, Mitarbeitende der Kindertagesstétten,
Eltern und GroBeltern eingeladen waren.

Das Religionspadagogische Institut unserer Landes-
kirche bietet durch Verdffentlichungen, Tagungs-
angebote, Referententatigkeit und Mitarbeit in ver-
schiedenen Gremien religionspadagogische Hilfe-
stellung fir Familien und Familien unterstiitzende Ein-
richtungen an. Dazu gehéren Elternseminare zum Thema
,Rituale in der Familie“, zu dem auch eine Publikation

vorbereitet wird. Dadurch sollen Familien befahigt
werden, Rituale als niederschwellige Eingangstore
zur religidsen Erziehung wertschatzen und eintiben
zu konnen.

- Femner werden Uber unsere Kirche und ihre Diakonie
Elternkurse, Eltern-Kind-Spielgruppen, Erlebnistage und
Vortrage bzw. Kurse zu Erziehungsfragen angeboten.

3.2.3 Die Familie im diakonischen Handeln der Kirche

Neben die Bildungsarbeit treten vielféltige Familien unter-
stlitzende Angebote im Bereich der diakonischen Arbeit:

— Ich nenne hier zunéchst die Arbeit in Frauenh&usern und
Arbeitslosenprojekten, in Sozialstationen und Diakonie-
laden, in Pflegestellen mit tagesstrukturierenden An-
geboten flr Kinder und in der stationaren Kinder- und
Jugendhilfe (daferner@diakoniebaden.de).

- Sodann ist die Beratungstatigkeit in der Ehe-, Familien-
und Lebensberatung zu nennen, die Kurberatung, die
Friihberatung bei Leben mit einer Behinderung, die
Beratung fiir psychisch Kranke und ihre Angehdérigen,
die Schuldnerberatung, die Schwangeren- und Konflikt-
beratung und die Suchtberatung.

- Familien entlastend wirken wir mit bei der Familienpflege
und Dorthilfe, durch Angebote flr pflegende Angehdérige,
in Mutter-Kind-Programmen, in der sozialp&dagogischen
Familienhilfe (daferner@diakonie-baden.de), in der
streetworker-Arbeit, in der Offenen Arbeit mit Be-
hinderten und durch die Integrationswochen flir Spét-
aussiedlerinnen und Spataussiedler.

3.2.4 Projekte zur Férderung der Familie

Neben diesen kontinuierlichen diakonischen Arbeiten sind
einige Projekte zu nennen, die besondere Erwdhnung ver-
dienen:

- Die durch eine 6kumenische Arbeitsgruppe vorbereitete
,Woche flir das Leben” hat flir drei Jahre den Schwer-
punkt Familie und Kinder gewahlt.

- In einem Projekt aller freien Ligaverbande betreut das
Diakonische Werk Baden allein 27 Einrichtungen mit
dem Ziel, Eltern in ihrer Elternkompetenz Uber ihren
Kindergarten zu stirken (reuter@diakonie-baden.de).

- In einem Projekt mit dem Titel ,Sprungbrett® hat die
Diakonie Freiburg gemeinsam mit anderen Tragern ein
Projekt initiiert, das u. a. fir allein Erziehende im Sozial-
hilfebezug eine verbesserte Vereinbarkeit von Familie
und Beruf fordern soll (moser@diakonie-baden.de).

- Das Projekt ,HOT", ein Trainingsprogramm der Familien-
pflege und Dorfhilfe unseres Diakonischen Werkes,
bietet fir Familien mit Kindern in prekéren Lebenslagen
individuelle Hilfe zur Selbsthilfe im h&auslichen Bereich
(magerl-feigl@diakonie-baden.de).

- In Mannheim wird in einem Kinderprojekt ein préaventives
Angebot gemacht, das Kindern mit psychisch kranken
Eltern integrierte Hilfe aus den Bereichen Sozial-
psychiatrie und Jugendhilfe anbietet und vermittelt.

- Als Projekt der besonderen Art misste Gemeinde-
arbeit in Zukunft im Sinne eines quasi familidren Netz-
werks weiter entwickelt werden. Die Monokultur nach
Lebensaltern sollte durch durchléssigere Formen er-
ganzt werden. Neue Gemeinschaftsformen sind zu ent-
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wickeln, die Familien stiitzen, entlasten und ergénzen, z. B.
mit Hilfe von Senior-Junior-Modellen oder intergenerativen
Lerngemeinschaften auf Zeit. Die Gemeindeh&user kénnten
zu ,Hausern der Generationen® werden, in denen das
tagliche Leben gemeinsam organisiert und eine Kultur
der Flrsorglichkeit eingelibt werden kann.

- SchlieBlich soll nicht unerwdhnt bleiben, dass unsere
Landeskirche auch mit dem geplanten Einstieg in den
Low-family“-Sender einen besonderen Familien unter-
stlitzenden Beitrag zu leisten bereit ist.

3.2.5 Kirche als familienfreundliche Arbeitgeberin

Als Kirche mit unserer Diakonie haben wir die Chance,
familienfreundliche Arbeitsstrukturen beispielhaft und modell-
haft zu verwirklichen:

- In unserer Landeskirche werden alle gesetzlichen
Moglichkeiten zur Verbindung von Elternschaft und
Berufstatigkeit angeboten und genutzt. Darliber hinaus
wird Eltern wahrend der Elternzeit, soweit irgend mdéglich,
auf deren Wunsch hin Teilzeitbeschaftigung und Sonder-
urlaub ermdéglicht, auch Uber die gesetzliche Héchst-
grenze hinaus. Von den 1956 Beschéftigten der Evan-
gelischen Landeskirche in Baden (ohne Religions-
unterricht) sind derzeit 29 % teilzeitbeschaftigt. Standige
Aufgabe fiir die Kirche und ihre Diakonie ist es, Arbeits-
verhéltnisse auf Familienfreundlichkeit hin zu Gberprtifen,
ggf. geeignete MaBnahmen zu ergreifen.

- Wie eine familienfreundliche Arbeitswelt gestaltet werden
kann, zeigt u. a. das Audit Beruf und Familie der gemein-
nlUtzigen Hertie-Stiftung. Dieses Audit wird an einem
Fachtag am 25. April hier in diesem Haus vorgestellt,
der von der Frauenarbeit, der Fachgruppe Gleich-
stellung und dem Kirchlichen Dienst in der Arbeitswelt
unserer Landeskirche unter dem Titel ,Kinder, Kliche
und Karriere* veranstaltet wird.

3.2.6 Férderung der Familie aus 6kumenischer Sicht

Nun noch ein Blick tiber den Rand unserer Landeskirche
hinaus. Was wird zur Férderung von Familien in unseren
Schwester- und Partnerkirchen getan?

- Im dkumenischen Miteinander mit den katholischen
Gemeinden werden Angebote flir Kinder und Familien
fir Angehdrige anderer Konfessionen gedéffnet und
von diesen genutzt. Solche Angebote kénnen auch in
den vor Ort unterzeichneten Rahmenvereinbarungen
flr 8kumenische Partnerschaften festgehalten werden, die
Ubrigens auch flr andere ACK-Kirchen getffnet werden
sollten. Dariiber hinaus haben die vier groBen Kirchen in
Baden-Wiirttemberg eine Vereinbarung zur konfessionellen
Kooperation im Religionsunterricht unterzeichnet.

Solche Formen des Miteinanders stérken insbesondere
auch konfessionsverbindende Familien.

- In der elsdssischen Nachbarkirche EPCAAL - ich be-
griBe Herrn Collange, der gerade gekommen ist —
wurde eine Sonderpfarrstelle in StraBburg eingerichtet
zur generationslbergreifenden Gemeindearbeit und
Seelsorge.

- Das Gustav-Adolf-Werk — Hauptgruppe Baden - legt
in diesem Jahr seinen Schwerpunkt auf Bildung und
Ausbildung von Kindern und Jugendlichen in Mittel-
und Osteuropa sowie in Lateinamerika.

- Das Evangelische Missionswerk in Stidwestdeutschland
setzt einen Schwerpunkt in der generationstibergreifenden
Arbeit angesichts der AIDS-Epidemie im stidlichen Afrika.

- Die Church of South India hat den Schutz der Kindheit
zu einem Querschnittsthema fir alle Aufgabenbereiche
gewahlt, um unter dem Titel ,Girl Childhood Protection®
das Bewusstsein flir die immer noch geltende Benach-
teiligung von Madchen in Indien zu schaffen.

Indem wir Uber unsere 6kumenischen Partnerschaften das
Familienthema kommunizieren, werden uns unsere eigenen
Fragestellungen und Herausforderungen klarer und be-
wusster.

3.2.7 Lobbyarbeit fiir Familien

Mein Bericht zur Lage lasst unschwer erkennen, welch
groBe Bedeutung schlieBlich einer gezielten Lobbyarbeit
fir Familien in einer ,kindvergessenen“ Gesellschaft zu-
kommt. Dabei geht die Kirche zahlreiche Blindnisse mit
anderen gesellschaftlichen Institutionen ein:

- Familien unterstlitzende Lobbyarbeit leistet unsere
Kirche mit ihrer Diakonie, indem sie in verschiedenste
Gremien familienpolitische Fragestellungen eingibt, so
etwa in der Liga der Freien Wohlfahrtspflege auf Bundes-,
Lander- und kommunaler Ebene, im kommunalen
Landesverband, im Landesausschuss Miittergenesung,
im Landesfamilienrat, im Landesjugendhilfeausschuss,
in der Fachgruppe Gleichstellung im Evangelischen
Oberkirchenrat und in der Landesjugendkammer.

- In der Kinder- und Jugendarbeit wird auf Landes- und
Bundesebene jugendpolitische Lobbyarbeit flir Kinder
und Jugendliche geleistet, indem - besonders im
Blick auf wachsende Armut von Kindern und steigende
Jugendarbeitslosigkeit — Reformprozesse darauf hin
initiiert und diskutiert werden, dass in ihnen Rechte
und Beddrfisse der jungen Generation angemessen
berlicksichtigt werden.

- In unserer Landeskirche wird im ,Forum Familie®, einer
Arbeitsgemeinschaft von Evangelischem Oberkirchen-
rat und Diakonischem Werk, Lobbyarbeit flir Familien
organisiert.

- In mehr als 100 Kommunen Deutschlands bestehen
lokale ,Biindnisse fiir Familien®, an denen sich zunehmend
auch Kirchen beteiligen, wie z. B. in der Ortenau und in
Weil am Rhein.

Viele von lhnen werden nun weitere Beispiele gelingender
kirchlicher Arbeit zur Unterstlitzung von Familien nennen
wollen. Und wenn Sie einen AnstoB zum anregenden Aus-
tausch Uber unsere noch immer nicht ausgeschépften
kirchlichen Moglichkeiten bekommen haben, dann habe
ich mit meinem Bericht zur Lage mein Ziel erreicht.

Am wichtigsten aber scheint mir, dass wir selbst auf das
Thema dieses Berichts personlich iberzeugend reagieren:
.Wenn dein Kind dich morgen fragt ... So heiBt das Motto
des Kirchentages. Auf den Einladungsplakaten ist hinzu-
geflgt: ,Gut, wenn du eine Antwort weiBt.“ Hoffentlich ist
dies so.

Und hoffentlich ist in deiner Antwort nicht nur davon die
Rede, dass Kinder ,Karrierekiller oder ,Armutsrisiko” sind.
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Hoffentlich sprichst du in deiner Antwort nicht nur von
hohen Scheidungszahlen und von den Risiken der Ehe,
sondern vor allem vom Segen, den du in Ehe und Familie
erfahrst.

Hoffentlich erzéhlst du davon, was du durch Kinder ge-
winnst an Lebensfreude und Lebenssinn, an Gottvertrauen
und Zuversicht, auch davon, dass Kinder eine Freude sind,
flr die es sich zu leben lohnt.

Wenn du so deinem Kind antwortest, dann leistest du den
wichtigsten Beitrag zur Férderung von Ehe und Familie.

Ich danke Ihnen.
(Lebhafter und anhaltender Beifall)

Literaturhinweise:

- EKD-Text ,Gottes Gabe und die persénliche Verantwortung. Zur
ethischen Orientierung flir das Zusammenleben in Ehe und
Familie, 1998

- Verlasslichkeit und Verantwortung stérken®, Stellungnahme des
Kirchenamtes der EKD, 2000

- EKD-Text ,Was Familien brauchen“ - Eine familienpolitische
Stellungnahme des Rates der EKD, EKD-Texte 73, 2002

- Was dem Leben dient‘, Thesenreihe der Theologischen Kammer
der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck, 2001

Prasidentin Fleckenstein: Ganz herzlichen Dank, Herr
Landesbischof, fiir diesen Bericht zur Lage. Sie haben es
am Applaus der Synode gehért, dass uns lhr Bericht ein
groBes Spektrum einer Situationsanalyse und der Problem-
stellungen flr kirchliches Handeln eréffnet hat. Ich bin sicher,
es wird in den Ausschuissen und in den Diskussionen noch
einmal vertieft aufgenommen werden.

Sie werden, liebe Brlider und Schwestern, den Bericht des
Landesbischofs zur Lage anschlieBend in lhren Fachern
finden, ebenso das Heft der EKD-Synode ,Yom Miteinander
der Generationen — keiner lebt flir sich allein“. Die Aus-
sprache Uber den Bischofsbericht wird in der Plenarsitzung
am Samstag stattfinden. Wir werden dann wieder die Voten
der sténdigen Ausschlsse dazu héren.

n
BegriiBung/GruBworte
(Fortsetzung)

Prasidentin Fleckenstein: Der Herr Landesbischof hat es
schon bemerkt und begriBt: Es ist uns eine ganz besondere
Freude, heute bei uns Herrn Kirchenpréasidenten Professor
Dr. Jean-Francois Collange aus StraBburg begriiBen zu

darfen. (Beifall)

Herr Kirchenpréasident, wir heiBen Sie auf des Herzlichste in
der badischen Landessynode willkommen. Wir freuen uns
auf Ihr GruBwort. Aber ich bitte um Verstandnis, wir werden
das nach der Pause horen. Ist das zeitlich so in Ordnung
fur Sie? (Er bestatigt) Damit wir ganz frisch sind fiir Ihr
GruBwort. Wir génnen uns nun eine Pause bis 11:00 Uhr.
Bitte seien Sie plnktlich wieder im Plenarsaal.

(Unterbrechung der Sitzung
von 10:45 Uhr bis 11:00 Uhr)

Liebe Brider und Schwestern, wir wollen die Sitzung fort-
setzen. Darf ich um lhre Aufmerksamkeit bitten. Wir héren
jetzt das GruBwort von Herrn Kirchenprasident Professor
Dr. Collange.

Kirchenprésident Prof. Dr. Collange: Sehr verehrte Frau
Pasidentin, sehr verehrter Herr Landesbischof, liebe Freunde!
Erlauben Sie mir zundchst, dass ich mich ganz herzlich und
aufrichtig bedanke flr lhre Einladung und Ihnen sage, welch
groBe Freude es fiir mich ist, heute bei lhnen zu sein.

Erlauben Sie mir jetzt, auf Franzdsisch zu sprechen.

(Das franzésisch gesprochene GruBwort
wird von Frau Kirchenrétin Labsch jeweils auf deutsch
Ubersetzt)

Unsere Kirchen, die lutherische und die reformierte Kirche in
Elsass-Lothringen, befinden sich gerade auf dem Weg zur
Union. Unsere Kirche und Ihre Kirche liegen nahe beieinander,
flhren aber ein relativ unabhangiges Leben voneinander.

Der Weg, den der Routenplaner eingibt liber Gaggenau und
Gernsbach hat jetzt eine Stunde Umleitung gekostet.

(Heiterkeit)

Es sind also nicht nur die StraBen, die uns trennen, viel-
mehr noch unsere Sprache und unsere Geschichte. Unsere
Einrichtungen trennen uns, aber sie ahneln sich auch.
Glucklicherweise haben wir den selben Glauben, gehéren
zu dem selben Herrn und der selben Welt, und wir sind
gemeinsam dazu berufen, miteinander eine Zukunft auf-
zubauen. In dieser Hinsicht ist unser gemeinsames Zeugnis
im zusammenwachsenden Europa von entscheidender
Bedeutung.

In diesem Mai ist natirlich von besonderer Bedeutung das
Gedenken an 60 Jahre Kriegsende und Frieden. Wir werden
am kommenden 9. Mai um 18:00 Uhr in der St. Nepomuk-
kirche in Kehl eine 6kumenische Feier mit beiden katholischen
Di¢zesen und beiden evangelischen Kirchen an beiden Seiten
des Rheins haben.

In Frankreich wird zudem Ende Mai durch eine Volks-
abstimmung Uber die Annahme des européischen Ver-
fassungsvertrags entschieden werden. Das ist ein sehr
kritischer und entscheidender Schritt flir die Zukunft
Europas.

Wie Sie vielleicht erfahren haben, sagen die Meinungs-
umfragen in Frankreich, dass vermutlich flir ein Nein gestimmt
werden wird, gegen den Verfassungsvertrag. Die evangelischen
Kirchen im Elsass haben 18 Debatten organisiert in den
Kirchenbezirken zu wichtigen Europafragen. Sie wollten damit
nicht sagen: ,stimmt Ja oder Nein“ oder die Entscheidung
beeinflussen, sondemn einfach wichtige Gesichtspunkte den
Gemeindegliedern fiir ihre Entscheidung geben.

Wir haben die Aufgabe, eine hoffentlich gemeinsame Zukunft
aufzubauen. Wir werden dabei unterstiitzt von der Ver-
heiBung, der Vergebung und der Verséhnung in Jesus
Christus. Wir sind dazu berufen, uns der Welt zuzuwenden
und ihr die Botschaft von der Freiheit des Evangeliums zu
bringen und die Welt aufzurufen, dem Evangelium geméan
verantwortlich zu handeln.

Diesem Auftrag flihlt sich die Konferenz der Kirchen am
Rhein, kurz KKR, verpflichtet. Diese Konferenz der Kirchen
am Rhein wurde 1961 gegriindet und verbindet 20 evan-
gelische Kirchen langs des Rheins von Bregenz bis nach
Rotterdam. Die evangelisch-lutherische Kirche in Elsass-
Lothringen hat ihren Vorsitz inne. Sie ist ein lebendiges
Zeichen dafiir, was uns trotz aller Trennungen vereint.
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Jedes Jahr treffen sich die Kirchenleitungen am Rhein zur
Konferenz der Kirchen am Rhein. Im vergangenen Jahr hat
die evangelische Landeskirche in Baden die Konferenz zu
den Herausforderungen von Migration und Flucht flir unsere
Kirchen mitgestaltet. Das Ergebnis haben Sie mit der letzten
Synode erhalten. Und wie Sie jetzt gesehen haben, ist der
urspriinglich deutsche und franzésische Text nun auch ins
englische und ganz frisch in die spanische Sprache Uber-
setzt worden - ein Zeichen auch flir die Wirksamkeit einer
solchen kirchlichen Konferenz flir einen groBeren Raum.

Am kommenden 2. Mai wird sich die Konferenz der Kirchen
am Rhein wieder treffen und zu Gast sein im Europdischen
Gerichtshof fiir Menschenrechte. Die Konferenz wird sich
immer mehr den Aufgaben stellen, die ihr durch ihre Be-
rufung und durch Jesus Christus fir die Kirchen langs des
Rheins gegeben sind.

Die Konferenz der Kirchen am Rhein wird durch einen Aus-
schuss vorbereitet. Zu diesem Ausschuss gehéren aus der
evangelischen Landeskirche in Baden Dekan Dietmar Gasse
in Kehl, Kirchenréatin Susanne Labsch und meine Person. Es
werden insbesondere drei wichtige Aufgabenstellungen in
der Konferenz der Kirchen am Rhein kinftig eine Rolle
spielen.

Die ersten beiden Aufgaben: Wir mdchten den grenziber-
schreitenden kirchlichen Austausch insbesondere auch
zwischen Gemeinden und Dekanaten, also den kirchlichen
grenziiberschreitenden Austausch auf allen Ebenen férdermn.
Wir haben Anteil an der Prasenz, das ist das zweite, des
Protestantismus bei den europdaischen Institutionen in
StraBburg auch durch das StraBburger Bliro der KEK, der
Konferenz Européischer Kirchen. Diese Institutionen sind
insbesondere der Europarat und der Européische Gerichts-
hof flr Menschenrechte.

Diese beiden Einrichtungen verfolgen als Hauptziel die Ein-
fihrung einer standfesten Demokratie und die Beachtung
der Menschenrechte in einem friedlichen Europa. Wie
kénnen unsere Kirchen diese Arbeit begleiten und ihren
spezifischen Beitrag dazu leisten? Uber diese Frage wird
die kommende Konferenz der Kirchen am Rhein am 2. Mai
im Palast der Menschenrechte in StraBburg beraten.

Die dritte Aufgabe der Konferenz der Kirchen am Rhein
besteht darin, regelmaBig Veranstaltungen anzubieten, die
die Lebendigkeit des Protestantismus beiderseits des Rheins
deutlich machen. In dieser Hinsicht mdchte ich bereits fiir
das Jahr 2011 ein Festival des Protestantismus vorschlagen.
Dann feiern wir namlich 50 Jahre Konferenz der Kirchen am
Rhein und kénnen von Bregenz bis Rotterdam eine Art
Festival feiern — ein Festival der Evangelisation und des
Zeugnisses langs des Rheins, ein Festival fir Frieden,
Verséhnung und fur die Botschaft des Evangeliums.

Die Konferenz der Kirchen am Rhein wird uns weiter
verbinden. Der Evangelische Oberkirchenrat wird von
Sommer 2006 bis 2011 eine halbe Pfarrstelle aus dem
Kontingent der Okumene zur Verfiigung stellen, damit die
Zusammenarbeit der Kirchen langs des Rheins entwickelt
und gefestigt werden kann. Daflr méchte ich mich als
Prasident der Konferenzen der Kirchen am Rhein ganz
herzlich bei der Evangelischen Landeskirche in Baden
bedanken.

Auch wenn das Jahr 2011 noch weit weg erscheinen mag,
mdchte ich doch diesen Ausblick wagen.

Erlauben Sie mir, Ihnen herzlich alle guten geschwisterlichen
Winsche fiir die Arbeit Ihrer Synode zu tbermitteln und Ihnen
meine Freude Uber die gute und vertrauensvolle Zusammen-
arbeit Uber den Rhein hinweg zum Ausdruck zu bringen.
Gottes Segen sei mit lhnen.

(Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Herzlichen Dank, Herr Kirchen-
prasident, fir Ihr GruBwort und fiir Ihre guten Wiinsche. Es
ist gut, einander besser kennen zu lernen. Und so freuen wir
uns, dass Sie heute Gelegenheit hatten, an unserer Tagung
teilzunehmen. Wir haben ein gemeinsames Gesangbuch.
Wir sind dankbar fiir die vielen Kooperationen der Kirchen
am Rhein, weil uns das gemeinsame christliche Zeugnis
fir Europa wichtig ist — mehr denn je. Ganz herzlichen
Dank. Die badische Synode mdchte Sie jetzt erfreuen mit
einem Lied, das in unserem Gesangbuch in deutscher und
franzdsischer Sprache enthalten ist. Es ist die Nummer 272.
Jeder mdge in der Sprache, die er wiinscht, dieses Lied
singen. Die Melodie passt zusammen.

(Die Synode stimmt in das Lied Nr. 272
,lch lobe meinen Gott* ein)

Bitte nehmen Sie unsere herzlichsten GriiBe in lhre Kirche mit.

IX
Vortrag iiber die Religionslehrerstudie Baden-
Wiirttemberg

Prasidentin Fleckenstein: Jetzt freuen wir uns auf den
Vortrag von Herrn Professor Dr. Wemner Tzscheetzsch aus
Freiburg Uber die Religionslehrerstudie Baden-Wirttemberg
(Christlicher Religionsunterricht im religionsneutralen Staat?). — Bitte
schon, Herr Professor Dr. Tzscheetzsch.

(Kirchenprasident Professor Dr. Collange
hat den Text am Rednerpult
mit seinen eigenen Unterlagen weggenommen;
Professor Dr. Tzscheetzsch:
Mein Vorredner hat meinen Vortrag mitgenommen! —
GroBe Heiterkeit)

Préasidentin Fleckenstein: Das sind die Uberraschungen,
Herr Professor Dr. Tzscheetzsch, wenn man zu schnell ist.
Die Religionslehrerstudie wird sicherlich auch im Elsass
von Interesse sein.

(Heiterkeit)

Aber wir werden lhnen den Protokollband liefern, Herr
Professor Dr. Collange.

Professor Dr. Tzscheetzsch: Sehr verehrte Frau Prasidentin,
sehr geehrter Herr Landesbischof, meine Damen und Herren!
Es ist mir eine Freude und eine Ehre, als katholischer Religions-
padagoge vor der badischen Landessynode Protokoll zu
geben von einer Untersuchung, die von den vier Kirchen in
Baden-Wirttemberg — den zwei evangelischen Landes-
kirchen und den zwei katholischen Diézesen - finanziell
unterstltzt wurde und in inrem Fokus die Zielvorstellungen,
die Motivationen, das Selbstverstandnis der Religions-
lehrerinnen und der Religionslehrer in unserem Lande hat.

Der Religionsunterricht ist in einer merkwirdigen Weise
wieder gesellschaftsfahig geworden. Matthias Drobinski
schreibt in der Sliddeutschen Zeitung vom 14. April dieses
Jahres in Reaktion auf die gerade laufende Diskussion
in Berlin um die Zukunft des dort so genannten Werte-
unterrichts, ich zitiere: ,Religion ist kein Randfach. Es wird



20 Erste Sitzung

21. April 2005

immer deutlicher, wie wichtig ein Unterricht ist, der das
Bekenntnis nicht schamhaft verschweigt, sondern zum
Gegenstand des Diskurses macht. Der Religionsunterricht
schult das kulturelle Gedé&chtnis einer Gesellschaft, das
keine Pisa-Studie erfasst, das aber so wichtig ist, wenn es
um das Woher und das Wohin geht, um Gerechtigkeit und
Menschenrechte. Und das ist mindestens so viel wert wie
ein guter Mathematik-Unterricht.”

Diese Auffassung, gestatten Sie mir, das so offen zu sagen,
steht in einer merkwUrdigen Diskrepanz zur Wertschéatzung,
die der Religionsunterricht mitunter in den Kirchen erfahrt.
Ich meine das nicht im Blick auf die Finanzierung, sondern
ich meine das im Blick auf die Resonanz, die auf den
Religionsunterricht sozusagen der veréffentlichten kirchlichen
Meinung erfolgt.

Mir begegnet es immer wieder, wenn ich zu meinen Kollegen
an der theologischen Fakultat in Freiburg komme, dass sie
mir vom Religionsunterricht ihrer Kinder berichten und dass
immer ein Ton des Vorwurfes mitschwingt, ,da machst Du
etwas falsch® als héatte ich sozusagen jeden einzelnen Lehrer,
der die Kinder meiner Kollegen betreut, persdnlich ausgebildet.
Aber es klingt damit so etwas mit wie ein subkutaner Vor-
wurf, der Religionsunterricht betreibe zu wenig Theologie, 16se
zuviel auf in Sozialkunde oder wie auch immer die Vorwtirfe
lauten kdnnen.

Die Wertschatzung des Religionsunterrichts, wie sie Matthias
Drobinski in der Stiddeutschen Zeitung vor kurzem formuliert
hat, wird gestiitzt durch die Auskiinfte zu den Zielvorstellungen
und beruflichen Motivationen sowie zu den Erfahrungen
der Praxis des eigenen Religionsunterrichts, die wir von
4,000 evangelischen und katholischen Religionslehrern in
Baden-Wirttemberg erhalten haben. Bevor ich Ihnen kurz
die zentralen Ergebnisse der Studie vorstelle, méchte ich
Ihnen noch etwas sagen zum Untersuchungsdesign. Wir
haben in einem statistischen Verfahren 8.000 Religions-
lehrer — evangelisch und katholisch — ausgesucht in Baden-
Wirttemberg und sind so verfahren, dass wir bestimmte
Schulen ausgesucht haben, die uns eine Reprasentativitat
versprochen haben. Wir haben an diese Schulen Frage-
bbégen verschickt. Die mussten in Schulpakete gepackt
werden, weil das Kultusministerium zur Auflage gemacht
hat, dass die Befragung — und da habe ich ein Stichwort
gehort, das ich zuvor noch nie geh6rt hatte — absolut
anonym sein musste. Ich weiB, was anonym ist, ich wei3
aber nicht, was absolut anonym ist. Wir haben jedenfalls
die Befragung absolut anonym durchgeftihrt

(Heiterkeit)

und haben auf diesem Weg 8.000 Fragebogen verteilt.
Dabei haben wir eine sensationelle Rilcklaufquote von
Uber 50 % erreicht. Das heiBt, wir haben Uber 4.000 Frage-
bdgen zurlickbekommen.

Jetzt nehme ich gleich einen erwartbaren Einwand voraus,
der mir bisher in jeder Diskussion begegnet ist. Es wurde
mir ndmlich immer wieder gesagt, ,da habt ihr eben gerade
die 4.000 Engagiertesten erwischt®. Das lasst sich nun
wirklich nicht ganz ausschlieBen, aber es ist statistisch sehr
unwahrscheinlich.

Was also kommt in dieser Untersuchung an zentralen
Befunden heraus? Wir haben als Instrument einen Frage-
bogen benutzt, der bereits im Jahre 2001 in Niedersachsen
eingesetzt wurde zur Befragung der evangelischen Religions-
lehrer. Wir haben diesen Fragebogen adaptiert an die Situation

in Baden-Wirttemberg. So haben wir auch eine Vergleichs-
mdglichkeit zum ersten Mal in Deutschland zwischen zwei
sehr unterschiedlichen Bundesléndern. In Baden-Wrttemberg
haben wir das dann auch zwischen den Konfessionen.

Das erste, was festzuhalten ist, und eigentlich ein ganz
zentraler Grundbefund unserer Untersuchung darstellt, ist
Folgendes: In ihren professionsbezogenen Uberzeugungen
sind die Religionslehrerinnen und Religionslehrer iber die
Konfessionsgrenzen hinweg charakterisiert durch eine
auBerordentlich hohe Meinungshomogenitét, und zwar im
Blick auf die vielen Einzelfragen, die wir im Fragebogen
gestellt haben. Die Urteilstibereinstimmungen sind selbst
bei Vergleichen zwischen den Schulformen noch sehr aus-
geprégt. Bei den rund 10.500 durchgeflihrten Differenzierungs-
berechnungen je Konfession gibt es jeweils nur ca. 6 %
inhaltlich bedeutsame Abweichungen einzelner Unter-
gruppen, also Alter, Geschlecht, Schulstufenzugehdrigkeit,
Ausbildungsherkunft usw. Tiefer gehende, statistisch komplexe
Analysen der bei den Lehrenden untergriindig wirkenden
Praferenzstruktur im Blick auf die gesamte Fragestellung,
was ist Religionsunterricht in der &ffentlichen Schule, kénnen
allerdings dann aufdecken, dass sich doch Unterschiede
zeigen kdnnen, wenn es um die Frage geht, woflir sozusagen
das Herz des Einzelnen am meisten schlégt. Ich werde
darauf gleich noch zu sprechen kommen.

Was wollen evangelische und katholische Religionslehrer
in ihrem Religionsunterricht erreichen? Sie wollen die
Emanzipation ihrer Schiilerinnen und Schiiler zur christlich-
religidsen Entfaltung ihrer personalen Existenz férdem. Auf
der Basis der Kernvorstellung christlicher Ethik — Frieden,
Gerechtigkeit und Bewahrung der Schépfung —, die in der
Zielvorstellungshierarchie libereinstimmend an die erste
Stelle gesetzt wurde und vor dem Hintergrund der Vor-
stellung, dass sowohl kognitiv wie emotional fundiert eine
,christliche Grundbildung” erfolgen miisse, méchten die
Lehrerinnen und Lehrer ihren Schilerinnen und Schilern
Bildungsangebote machen, die eher weniger zur Schul-
routine zu gehdren pflegen. Sie wollen auf dem Weg
besonderer personlicher Ansprache Hilfestellung anbieten
flr den schwierigen Lernprozess, seine eigene Weltsicht zur
Sprache zu bringen oder besser gesagt, zur Sprache bringen
zu kdnnen und zu dirfen. Sie wollen mit den Schilerinnen
und Schilern gemeinsame Kriterien erarbeiten flir die Er-
schlieBung von Lebens- als Glaubensfragen im Sinne eines
Stlicks christlich-praktischer Lebensethik. Damit wollen
die Religionslehrerinnen und Religionslehrer nicht religidse
Emanzipation von etwas, sondern zu etwas untersttitzen. lhre
Schiilerinnen und Schiiler sollen beféhigt und frei werden
zur personlichen Anverwandlung dessen, was ihnen aus der
christlichen Tradition dafiir zur Verfligung gestellt werden kann.
Es geht im Religionsunterricht um religiése Bildung und das
unter den Bedingungen der &ffentlichen Schulen. Das heift,
die Religionslehrerinnen und Religionslehrer haben eine
eigene Professionalitét ausgebildet im Blick auf das Selbst-
verstandnis dessen, was sie in der Schule zu tun haben.

Sie sind sich klar darliber, dass man in der Schule nicht mehr
einfach Kirche ,nahtlos” reprasentieren kann, also das alte
Modell ,Kirche in der Schule“ wieder aufleben kann. Sie
sind sich aber auch klar dartiber, dass heute unter den
Bedingungen der religidsen Sozialisation der Kinder und
Jugendlichen — heute war im Bericht des Herrn Landes-
bischofs zur Lage davon schon die Rede -, dass sie hier
besonders herausgefordert sind, ein religidses Bildungs-
angebot eigener Herkunft zu gestalten.



21. April 2005

Erste Sitzung 21

Wenn man das nun auf einzelne Schulstufen differenziert,
hat sich eigentlich die erwartbare Positionierung abgebildet.

In der Grundschule, also dort, wo noch alle Kinder in einer
Schulform versammelt sind, und die soziale Fragmentierung
der Gesellschaft noch am geringsten ist, steht die kirchlich-
sozial gestaltliche Option in der Unterrichtsgestaltung des
Religionsunterrichts besonders hoch im Kurs. Das heiBt, dort
will man Beziige zu gelebter Religion zeigen, dort will man
Bezlige zu gelebter Religion praktisch herstellen und man
will Schilerinnen und Schiler in ihrer Kirche beheimaten.

Die Religionslehrerinnen und Religionslehrer der Sekundar-
stufe an den Gymnasien und Berufsbildenden Schulen
bevorzugen Zielvorstellungen, die die kognitive-diskursive
Seite des Unterrichts betonen. Sie sind besonders damit
konfrontiert, dass unser Bildungssystem zunehmend von
naturwissenschaftlich-szientistischen Verkiirzungen bei der
Antwort auf die Frage gepréagt ist, was der Mensch sei und
was die Welt konstituiere. Deshalb versuchen sie die Frage
nach Gott wach zu halten als M&glichkeit, wie man sich zur
Welt verhalten kann.

Den katholischen und den evangelischen Religionslehrerinnen
und Religionslehrern kommt es fiir ihren religidsen Bildungs-
auftrag besonders auf folgende Dimensionen an: Auf eine
traditionsfundierte Orientierung an christlich-biblischer Religion,
auf eine christlich-handlungspraktische Ethik und auf die
Asthetik des Religitsen. Der Religionsunterricht bietet allen
Orientierung. Hier ist eine Rlckbindung zur konfessionellen
Herkunft der Schilerinnen und Schiiler sowie der Lehrenden
ermdglicht, die sie aber nicht zum dominierenden Faktor
werden |asst. Die Religionslehrer haben Interesse an einem
Weg, auf dem sie auf bildende beziehungsweise gebildete
Weise als Lehrende religids kommunikationsfahig werden,
weil dieser Kommunikation bereits das Religiése inharent ist
und zugleich bildungsmaBig explizit bearbeitet werden kann.

Wir haben die Lehrerinnen und Lehrer auch danach gefragt,
wodurch und wie sie sich besonders im Religionsunterricht
belastet flihlen. Das erstaunliche Ergebnis flir uns ist dieses,
dass von Berufsmuidigkeit in Sachen Religionsunterricht
keine Rede sein kann: 80 % der befragten Lehrerinnen und
Lehrer weisen diesen Gedanken deutlich von sich. Nur 4 %
der gesamten Religionslehrerschaft beider Konfessionen
sprechen dem Fach Religion grundsétzlich eine besondere
Belastungsqualitét zu. Fir alle Befragten gilt, dass sich eine
Mehrheit von 53 % noch eine Steigerung ihres Stunden-
deputats vorstellen kann. Mehr als die Halfte kann sich
somit vorstellen, noch mehr Religionsunterricht zu geben.
Nur knapp ein Drittel der Befragten muss davon berichten,
dass sie auf die Erteilung von Religionsunterrichtsstunden
aus Grinden haben verzichten missen, die nicht in ihrer
Person gelegen haben.

Wir haben also in Baden-W(rttemberg eine interessante
Situation, die sich auch von anderen Bundeslandern unter-
scheidet, namlich dadurch, dass der Religionsunterricht
nicht schulintern dramatisch behindert wird. Die Lehrer
geben davon Auskunft, dass der Religionsunterricht schul-
intern ein akzeptierter Raum ist, wo die Unvertrautheit der
meisten Schulerinnen und Schuler mit der christlich-biblisch
fundierten Herkunft unserer Kultur zumindest ansatzweise ab-
gebaut werden kann. Man kann sagen, die Lehrerinnen und
Lehrer in Baden-Wirttemberg sind in der gliicklichen Lage,
dass sie ihren Unterricht nicht in einer Situation permanenter,
stressiger Kirzungs- und Verzichtsdrohung erteilen missen.

Wir haben die Lehrerinnen und Lehrer nattirlich auch da-
nach gefragt, wie es mit ihren Fortbildungsbedurfhissen,
und mit den inhaltlichen Fortbildungsinteressen aussieht.
Hier zeigt sich, dass die Kirchen — und das gilt flir ganz
Baden-Wiurttemberg — sehr gut daran getan haben, in
eine hervorragende Begleitstruktur des Religionsunterrichts
Geld zu investieren, ndmlich durch Schuldekane, Schul-
beauftragte, wie immer dann auch die Fachbezeichnungen
lauten mdgen. 60 % der Lehrerinnen und Lehrer nehmen an
regionalen Fortbildungen teil, ca. 50 % mindestens einmal
jahrlich an zentralen Fortbildungen. Das heiBt die Fortbildungs-
dichte ist sehr groB. 38 % der katholischen und 52 % der
evangelischen Religionslehrerinnen und Religionslehrer
engagieren sich einmal oder mehrmals im Jahr in religions-
padagogischen Arbeitsgemeinschaften, die zum Beispiel
von Schuldekaninnen oder Schuldekanen usw. angeboten
werden.

Was erwarten die Religionslehrerinnen und Religionslehrer
flr ihre Fortbildung? Sie erwarten Unterstlitzung bei der Aus-
bildung ihrer Lehrkompetenz, ihrer Darstellungskompetenz
und eine Qualifizierung. Das war fUr uns auch interessant
im Blick auf die Einlibung spiritueller Praxis.

26 % der evangelischen Religionslehrerinnen und Religions-
lehrer bringen diesem Thema groBes, beziehungsweise sehr
groBes Interesse entgegen. Das heiBt mehr als ein Viertel der
evangelischen Befragten haben an diesem Thema Interesse.
Dabei kann man feststellen - in Klammer gesagt, kann man
sagen, bei den Katholiken sind es noch einmal 10 % mehr,
namlich 36 % -, dass die damit verbundene Bereitschaft
zur diskursiven Bearbeitung des eigenen religiésen Selbst-
verstandnisses ein wichtiges Charakteristikum eines nicht
nur marginalen Teils der Religionslehrerschaft beider
Konfessionen ist. Sie sind also bereit, eine Reflexions-
ebene in ihrer Fortbildung zu betreten, auf der auch die
eigene Person eine Rolle spielt. Meine Damen und Herren,
ich glaube, ich trete anderen Lehrern nicht zu nahe, wenn
ich sage, das ist eine Erwartung, die wir bei Lehrern anderer
Facher relativ wenig ausgepragt antreffen. Ich war lange Zeit
selbst Lehrer an einem katholischen Gymnasium und werde
nie vergessen, wie ich in der Gesamtlehrerkonferenz einmal
vorgeschlagen habe, dass wir flir die Kolleginnen- und
Kollegenschaft Supervision anbieten, also eine selbst-
verstandliche Beratungsarbeit fir alle Menschen, die in
sozialen Berufen tatig sind. Damals sagte eine Kollegin wie
aus der Pistole geschossen, fast kreischend: ,Ich bin doch
nicht verrlickt!“ Sie bemerkte gar nicht, wie dekuvrierend
eigentlich dieser Ausspruch war.

Die Religionslehrerinnen und Religionslehrer haben sich auf
den Weg gemacht, wenn man unserer Untersuchung folgt,
doch auch hier zu zeigen, dass Interesse an Qualifikation,
Weiterbildung und Fortbildung in diesem Bereich besteht.

Wir haben natlrlich auch gefragt, das ist nun ein Thema, das
angesichts der konfessionellen Kooperation im Religions-
unterricht in den baden-wurttembergischen Schulen durch
die Vereinbarung der vier Kirchen besonders interessant
und unterstitzend ist, wie die Religionslehrerinnen und
Religionslehrer zum Modell konfessioneller Kooperation
stehen.

Erste Feststellung: Ein Drittel der Religionslehrerinnen
und Religionslehrer in Baden-Wiirttemberg unterrichten
aus organisatorischen Griinden bereits Schiilerinnen und
Schiler beider Konfessionen gemeinsam. Das ist nattirlich
von Schulamt zu Schulamt verschieden. Man kann aber
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nicht sagen, dass es das gar nicht gabe. Ich sage das
einmal katholisch — selbstkritisch: Wir haben da oft auch
die Augen sozusagen aus Amtsgriinden verschlossen.

Wenn man im Blick auf die Kooperationsmd&glichkeiten die
Religionslehrerinnen und Religionslehrer fragt, welches
Kooperationsmodell diese bevorzugen, stellt sich folgendes
heraus: Es findet sich kein Kooperationsmodell, das bei
den Befragten eine liberschaumende Begeisterung aus-
|6st. Aber: Auf der Basis eines erkennbaren Interesses an
der Bewahrung der eigenen konfessionellen Beheimatung
bringen die Religionslehrer ein Gesplir fir die Gefahr auf,
dass das Thema Religion liberhaupt aus dem Schulkanon
verschwinden kdnnte. Deswegen entscheiden sie sich im
Zweifel flr eine eher allgemein-christliche Variante als dafUr,
die Gefahrdungen des Faches zu ignorieren, die drohen,
wenn es unter allen Umstanden zur Aufrechterhaltung des
Status quo kommen soll. Nur ca. ein Viertel der Religions-
lehrer meint, es solle und kénne bleiben wie es ist. Zugleich
aber wehren sich 86 % gegen die Vorstellung, das Thema
Religion kénne auBerhalb eines spezifischen Fachunterrichts-
Zuschnitts sozusagen unter andere Themen gemengt werden.
Das ist ein ganz klares professionelles Selbstbewusstsein
flr den konfessionellen Religionsunterricht.

Hier unterscheiden die Lehrerinnen und Lehrer in einer
sehr differenzieten Weise zwischen dem, was in der
Schule leistbar ist im Blick auf die Schiiler, die aus einem
konfessionell entgrenzten Lebenszusammenhang in ihrer
Mehrheit kommen und dem, woraus ich meine eigenen
Quellen als Lehrerin oder Lehrer speise. Das heiBt, die
Lehrerinnen und Lehrer sind flr konfessionelle Kooperation
auf der Basis klarer eigener konfessioneller Identitat. Das
spricht auch fiir die Kooperationsmodelle, wie sie jetzt in
Baden-Wirttemberg von den Kirchen vereinbart wurden.

Wie beurteilen die Religionslehrerinnen und Religionslehrer
das Verhaltnis von Kirche und Schule?

Hier zeigt sich ein eindrucksvolles Bild der Zustimmung
zur verfassungsrechtlich gegebenen Situation. Es wird
gesagt, dass das Verhaltnis von Kirche und Schule im
Blick auf den Religionsunterricht eher als ein ,symbiotisch-
konstruktives® zu interpretieren sei als dass eine freundliche
Offenheit existiere. Jetzt wird interessant, wie die Lehrerinnen
und Lehrer die Kirche im Blick auf ihren Beruf wahrnehmen.
Die Kirche erscheint den weitaus meisten Lehrenden als
eine gesellschaftliche Instanz, die sie bei ihren Bemiihungen
um die religidse Bildung junger Menschen unterstlitzen
kann, ja unterstlitzen muss, wenn es ihnen darum geht,
den Schiilerinnen und Schiilemn bei deren Schwierigkeiten
zu helfen unter den heutigen materiell Gberwiegend reichen,
ansonsten aber massiv anstrengenden Lebensbedingungen
ein Leben zu fiihren, in dem auch die religidse Dimension
einen Platz hat. Eine Instanz, die den Religionslehrern dabei
hilft, empfinden sie nicht als Kontroll-GréBe, sondern als
einen moglichst verldsslichen Bundesgenossen. Fir mich
als Katholiken — ich gestehe das offen — war eines hoch
interessant: Wir haben gefragt, welche Bedeutung haben
fir euch die Missio und die Vocatio. In Niedersachsen
konnte man diese Frage gar nicht stellen, weil es dort keine
Vocatio gibt. Ich war der Meinung meine katholischen
Kolleginnen und Kollegen, die sagen, die Missio ist ein
Gangelungsinstrument. Das Ergebnis ist: sie verstehen
die Missio als ein fachliches und padagogisches Qualitéts-
sicherungssystem. Dadurch ist gewahrleistet, dass nur ent-
sprechend ausgebildetes Personal an der Schule tatig ist.
Das zeigt beispielsweise auch unsere Untersuchung, dass

zum Beispiel im Unterschied zu Niedersachsen in Baden-
Wirttemberg eine ganz kleine Prozentzahl von Lehrerinnen
und Lehrern tatig ist, die nicht die entsprechende Qualifikation
nachweist.

Der gravierendste Unterschied zu Niedersachsen besteht
aber darin, dass in Baden-W(rttemberg religidse Praxis-
elemente zum Schulleben dazugehéren. 90 % der Religions-
lehrerinnen und Religionslehrer berichten davon, dass zum
Beispiel bei schulischen Gelegenheiten wie etwa Ein-
schulung oder Abschlussfeiern, bei christlichen Festen usw.
rituell-kirchliche Feiergestalten noch Ublich sind. Das heif3t
wir haben auch hier eine interessante Spannung. Wir haben
in der Schule, was die Ritualgestaltung angeht, sozusagen
noch einen volkskirchlichen Restbezug, der sich nicht mehr
mit dem deckt, was die Schiilerinnen und Schiler sonst
erleben. Dieser wird aber heute umso wichtiger, weil es im
Religionsunterricht zukiinftig immer mehr darauf ankommen
wird, den Schdlerinnen und Schilern Uberhaupt zu zeigen,
was Religion ist. Der Bildungsauftrag des Religionsunterrichts
wird sich zukUlinftig eben dahingehend erweitern, und das ist
dann ein spezifischer Dienst auch am éffentlichen Bildungs-
auftrag, Schiilerinnen und Schiilern Uberhaupt zu verdeutlichen,
was man meint, wenn man Religion sagt.

Die Religionslehrerinnen und Religionslehrer sagen — das
sagen sie mit einer 90 %-igen Zustimmungsquote -, die Kirche
hat die Grundaufgabe, in unserer Gesellschaft geistlich-kulturell
zu orientieren. Aber sie fordern gleichzeitig — 72 % der evan-
gelischen Religionslehrerinnen und Religionslehrer und 84 %
der katholischen Religionslehrerinnen und Religionslehrer —
von der Kirche, ihre eigenen Traditionen kritisch zu Gberprifen.
Auch hier spiegelt sich sozusagen die postmoderne Situation
wider: der Kirche wird eine Orientierungsfunktion zugewiesen,
aber gleichzeitig wird erwartet, dass die Kirche in der Lage
ist, ihre eigene Tradition selbstreflexiv-kritisch zu bedenken.

Ich will noch ganz kurz etwas zur konfessionellen Akzent-
setzung im Unterricht sagen. Wir waren gezwungen, in
Baden-Wurttemberg herauszufinden - das war eine andere
Situation in Niedersachsen - wie evangelische Religions-
lehrerinnen und Religionslehrer sowie katholische Religions-
lehrerinnen und Religionslehrer eine spezifisch-konfessionelle
Akzentsetzung im Unterricht vornehmen. Und hier sind die
evangelischen Religionslehrerinnen und Religionslehrer ein-
deutig: sie sind mit einer 75 %-Mehrheit einig darin, dass in
ihrem Religionsunterricht die Einsicht prdgend sein soll, dass
Christen im Verh&ltnis zu Gott durch nichts und niemanden
vertretbar sind. Sie wollen mit etwas abgeschwéchten Zu-
stimmungsauspragungen die Vorstellung vom allgemeinen
Priestertum aller Glaubigen vertreten, von der Bibel als
alleinigen MaBstab, von der unbedingten Wichtigkeit
von Kirche und Gemeinde bei gleichzeitiger nicht Heils-
notwendigkeit der Institution Kirche sowie von einem
personlichen Verhaltnis zu Jesus.

Wir haben darlber in der Forschungsgruppe lange diskutiert,
wie wir Uberhaupt konfessionelle Unterschiede heraus-
bekommen. Wir haben dann nattirlich auch gefragt, wie ver-
halten sich katholische Religionslehrerinnen und Religions-
lehrer im Blick auf eine lehramtlich verpflichtende Form, bei
der sie herausgefordert sind, bestimmte Lehramtsanspriiche
im Religionsunterricht selbst noch einmal zu présentieren.
Lehramtlich ist bei den Katholiken in einer anderen Konjugation
zu héren als in der evangelischen Kirche. Und da zeigt sich,
dass die Religionslehrer sagen, diese Akzentsetzungen haben
in unserem Unterricht eine geringere Bedeutung als die
anderen. Das heiBt nicht, dass diese nicht daflr sind, das



21. April 2005

Erste Sitzung 23

Papstamt zu vertreten. Sie sagen aber, im Blick auf den
Unterricht hat die Diskussion des Papstamts eine eher
untergeordnete Rolle. Allerdings muss noch einmal betont
werden: In der Grundstrukturierung des Unterrichts sind
die Religionslehrerinnen und Religionslehrer weitgehend
einig.

Ich fasse zusammen:

Die an der Primarstufe oder Grundschule unterrichtenden
Religionslehrerinnen und Religionslehrer fungieren allererst
als eine Art Wegweiser, beziehungsweise Hinflihrungsinstanz
in Richtung auf eine Religion/Religiositét, deren alltags-
praktische Lebbarkeit den Schilerinnen und Schiilern
besonders auf der Ebene kirchlicher Sozialgestalt bekannt
gemacht werden soll, um sie dadurch mit einem kultur-
praktisch-religidsen Basisvokabular zu versorgen, ein
Vokabular, das ihnen in ihrer Lebenswelt heute nicht mehr
selbstverstandlich zuwéchst beziehungsweise ganzheitlich
zur Verfligung steht.

Das stellt natlrlich auch die Frage, meine Damen und
Herren, wie nehmen Kirchengemeinden diese Erwartung
der Lehrerinnen und Lehrer auf? Hier kann ich nur aus
dem katholischen Bereich berichten, ich kenne mich hier
in lhrer Kirche zu wenig aus: Von der katholischen Seite
muss man sagen, dass Gemeinde und Schule nicht nur auf
Grund der raumlich erfolgten groBeren Trennungen, sondern
sozusagen aufgrund eines gegenseitigen Desinteresses sich
kaum wahmehmen. Kirchengemeinden werden in unserer
Ditzese oft von Schulleitern angesprochen, die ihre Schule
in das Gemeinwesen verankern wollen und entdecken, dass
Schulen auch ein Territorium haben. Diese Frage spitzt sich
natlrlich noch einmal besonders zu, wenn man die Frage
der Religion, des Glaubens in den Blick nimmt. Gegenlber
dieser Beheimatungstendenz der Grundschullehrenden
kennzeichnet die Kolleginnen und Kollegen der berufs-
bildenden Schulen die Intention, die Schdler fir die in
Menschen per se angelegte allgemeine Religiositéts-
dimension sensibel zu machen beziehungsweise dafilir
zu offnen.

In der Sekundarstufe des Gymnasiums und der Realschule
dominiert die Intention der Sensibilisierung fuir Dimensionen
des Religiésen in Verkniipfung mit diesbezliglich theologisch
formuliertem Wissen. Flir die Kolleginnen und Kollegen der
Hauptschule sowie Férder- und Sonderschule geht es
allererst darum, die Persnlichkeit der ihnen anvertrauten
Schilerinnen und Schiler zu bilden, sie bei ihren Selbst-
findungs- und Persdnlichkeitsbildungsprozessen zu férdern
und dabei nicht auf konfessionsspezifische Schwerpunkt-
setzungen zu achten.

Insgesamt gesehen und Schlusssatz: Meines Erachtens
kénnen sich die Kirchen in Baden-Wirttemberg allesamt
glicklich schétzen, dass sie dieses Potential an Lehrerinnen
und Lehrern in der Schule haben. Denn wir miissen uns
klar werden, dass das fiir viele Kinder und Jugendliche der
einzige Ort in dieser Gesellschatft ist, wo sie Giberhaupt noch
mit der Frage nach Gott konfrontiert werden. Wo diese Frage
aus dem Bildungsdiskurs ausgeklammert wird, geschieht
keine Bildung im bildungstheoretischen Sinne, die den
Anspruch hat, den Namen Bildung zu tragen.

Hier haben, wenn ich das so aus meiner religions-
padagogischen Perspektive sagen kann, meines Er-
achtens die Kirchen gerade im Blick auf das, was in unserer
Gesellschaft passiert — auch bei uns in Deutschland haben

wir eine oft unverninftige und verheerende Diskussion tber
das, was Religion ist —, eine groBe Aufgabe. Zum Beispiel
beim Thema Islam, da wird schlicht und einfach diese
Religion mit Islamismus gleichgesetzt. Wir miissen also
deutlich machen, dass wir in der Schule einen Beitrag dazu
leisten, dass Schilerinnen und Schiler beispielsweise
zwischen Wesen und Unwesen von Religion unterscheiden
kénnen und dass sie die Kompetenz haben, sich in einen
interreligiésen Dialog hineinzubegeben. Daflir ist die Schule
eben auch ein Lernort.

Ich danke lhnen, dass Sie mir so lange zugehért haben.
(Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Ganz herzlichen Dank, Herr
Professor Dr. Tzscheetzsch, flr Inren Vortrag. Die Landes-
synode hat schon immer ihr Augenmerk sehr stark auf
den Religionsunterricht gerichtet. Sie haben mit diesem
Vortrag einen guten AnstoB gegeben flir die Ausschuss-
beratungen, die sicherlich uns weiterflinren werden.

Wir kdnnen — wenn nétig — kurze Rickfragen halten. Ist
das im Augenblick gewlinscht? — Ich sehe jetzt keine
Riickfragen. Dann wird das in den Ausschiissen geschehen.
Dann bedanke ich mich noch einmal sehr herzlich.

(Beifall)

X

Stand des Kommunikationsprozesses zur Kirchen-
eintrittsstudie Oberkirchenrétin Hinrichs, Dipl. Religions-
péddagoge Seiter

Préasidentin Fleckenstein: Ich rufe auf Tagsordnungspunkt X
und bitte Frau Oberkirchenrétin Hinrichs und Herrn Diplom-
religionspadagogen Seiter um die Prasentation des Standes
des Kommunikationsprozesses zur Kircheneintrittsstudie.

Oberkirchenratin Hinrichs:
(In Powerpoint-Prasentation)

Im Bewusstsein, dass eine Uberdosis Statistik, vor allem
um die Mittagszeit, sehr schnell und stark sedierend wirkt,
hétte ich jetzt eigentlich den Antrag gestellt, dass wir etwas
anderes vorziehen. Ich habe aber eben gehért, es gibt kein

Erbarmen. L ) )
(Prasidentin Fleckenstein:

Es geht wegen des Zeitplans nicht!)

Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Schwestern und
Brider! Einem unserer Wetterfrésche, vermutlich Herrn
Kachelmann, verdanken wir den schénen Ausdruck von
der ,geflihlten Temperatur, die im Hochsommer meist
sehr viel hoher liegt als die tatsachlich messbare AuBen-
temperatur. In Anlehnung an diesen Ausdruck formulierte
Mitte Januar ein Journalist, der zur Pressekonferenz zur
Vorstellung der Kircheneintrittsstudie in den Evangelischen
Oberkirchenrat gekommen war, die ,gefiihlte* Differenz
zwischen den Austritten und Eintritten in die Kirche sei
wesentlich hdher als die tatsachliche Differenz. Damit
brachte er auf den Punkt, was sogar kirchliche Insider
Uberrascht hat. Immer noch treten zwar sehr viele Menschen
aus der Kirche aus, aber in der badischen Landeskirche
betragt das Verhéltnis zwischen den Austritten und den
Eintritten rund drei zu eins.

In den Jahren zwischen 1993 und 2003 — das ist der Zeit-
raum, auf den sich die Kircheneintrittsstudie bezieht —
standen 75.000 Austritten 25.000 Eintritte gegentber.
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Dieser Trend setzt sich fort. Jedes Jahr werden rund 2500
Menschen in die badische Landeskirche aufgenommen,
davon

- rund 780 Wiedereingetretene, also Menschen, die
schon einmal ausgetreten waren und die dann ihre
Entscheidung revidiert haben,

- rund 770 Ubergetretene, d. h. Menschen, die vorher
einer anderen christlichen Kirche — meist der rdmisch-
katholischen — angehdrten,

- rund 950 Neueingetretene, das sind Uberwiegend
Konfirmanden, die sich wéahrend der Konfirmandenzeit
oder bei der Konfirmation taufen lassen. Das sind 700.
Hinzu kommen 250 Menschen, die sich im Erwachsenen-
alter taufen lassen und so neu dabei sind, neu in die
Kirche eintreten.

Was macht unsere badische Landeskirche, was macht
unsere Gemeinden vor Ort flr diese drei Gruppen von
Menschen attraktiv? Die Kircheneintrittsstudie gibt uns
wertvolle Hinweise und nennt sowohl die Motive flir den
damaligen Austritt bei den Wiedereingetretenen, als auch
die Motive flr die Entscheidung, neu oder wieder zur evan-
gelischen Kirche zu gehdren.

Die vom Sozialinstitut der EKD vor fast zwei Jahren durch-
geflihrte Studie beruht auf tiber 1000 qualifizierten, zum Teil
sehr ausfihrlichen Telefoninterviews mit Eingetretenen aus
allen drei Gruppen. Leider waren aus der Gruppe der neu
Eingetretenen nur 51 Personen telefonisch erreichbar. Das
bildet also nicht ganz die tatsdchlichen Zahlenverhaltnisse
ab. Aus den beiden anderen Gruppen konnten jeweils rd.
480 Personen befragt werden.

Ich mdéchte Ihnen jetzt in aller gebotenen Kiirze die wichtigsten
Ergebnisse dieser Befragungen darstellen und erste Folgerungen
flr unsere Arbeit nennen, die sich aus den bisher immer
Uberaus spannenden kirchenbezirklichen Gespréachen tber
die Kircheneintrittsstudie ergeben haben.

Zuerst zu den wieder eingetretenen Heimkehrern. Entgegen
der haufigen Annahme l&sst sich keine Haufung von Wieder-
eintritten mit Erreichen des Rentenalters feststellen. Dennoch
ist diese Gruppe mit einem durchschnittlichen Alter von
52 Jahren die alteste der befragten Personengruppen. Ab
50 Uberwiegt hier das mannliche Geschlecht. Der Austritt
liegt in der Regel vergleichsweise lange zurtick und war
Uberwiegend das Ergebnis einer langeren inneren Ent-
wicklung. Als Anlasse fur eher spontane Austritte wurden
von 37 % der Befragten steuerliche Griinde genannt,
immerhin 17 % hatten Probleme mit ihrem Pfarrer oder
ihrer Pfarrerin vor Ort.

Insgesamt zeichnet die Gruppe der Wiedereingetretenen
ein sehr positives, sehr freundliches Bild von der Kirche,
deutlich positiver als dies in den vergleichbaren Kirchen-
mitgliedschaftsstudien gezeichnet wird.

Warum sind diese Menschen wieder in die Evangelische
Kirche eingetreten? 75 % gaben an, wieder dazugehéren
zu wollen. Daher unser Titel ,Comming home®. 54 %
stimmten sogar der Formulierung zu, das Geflihl zu haben,
wieder heimgekehrt zu sein. Das Motiv der Lebensbilanz
und der Wunsch, die eigene Biografie wieder in Ordnung
bringen zu wollen, standen im Vordergrund. Auf eine kirch-
liche Bestattung mochten 43 % nicht verzichten und 41 %
stimmten der Aussage zu ,ich finde das Leben in der evan-
gelischen Kirchengemeinde Giberzeugend®. Ein gutes Viertel,

28 % der befragten Wiedereingetretenen, hat die Be-
gegnung mit dem Pfarrer oder der Pfarrerin liberzeugt, und
24 % wurden von einer gut gemachten Amtshandlung
angesprochen.

Was sind die Aufgaben von Kirche und warum ist Kirche
wichtig? Eine Uberwéltigende Mehrheit von fast drei Vierteln
der Befragten aus dieser Gruppe stimmt der Aussage
zu ,die Kirche vertritt Werte, die mir persénlich wichtig
sind“. An zweiter Stelle steht die Bedeutung der Amts-
handlungen, also Taufe, Trauung, Konfirmation, Beerdigung -
also Kasualien.

Kirche als Lebensraum, aus dem man kommt und zu dem
man wieder heimkehrt. Kirche als Lebensraum, auf den man
sich wieder selbstverstandlich beziehen méchte, besonders
an den wichtigen Stationen des eigenen Lebens, der eigenen
Biografie, das ist das Kirchenbild der Wiedereingetretenen.
Unter den Themen, die diese Menschen am meisten
interessieren, wird von exakt 75 % das kirchliche Engagement
flr sozialethische Fragen, flir Frieden, Gerechtigkeit und
Bewahrung der Schépfung genannt. Das korrespondiert
ganz deutlich mit der Religionslehrerstudie.

An zweiter Stelle stehen mit knapp 40 % das Interesse fir
das Leben in der Kirchengemeinde und das Interesse flr
die Bibel und die Glaubensinhalte.

Die zweite groBe Gruppe der befragten Eingetretenen bilden
die Menschen, die Uberwiegend aus der romisch-katholischen
Kirche in die evangelische Landeskirche gewechselt haben.
Das durchschnittliche Eintrittsalter in dieser Gruppe liegt mit
47 Jahren flinf Jahre unter dem der ersten Gruppe. Der Frauen-
anteil betragt insgesamt 60 %.

Anders als in der ersten Gruppe liegt der Austritt aus der —
meist — katholischen Kirche - zu 98 % - noch nicht lange
zurlick, bei 70 % sogar kiirzer als ein Jahr.

Auch die Ubergetretenen geben mehrheitlich an, dass ihr
damaliger Austritt das Ergebnis eines langeren inneren
Prozesses gewesen sei. Die Austrittsanldsse unterscheiden
sich signifikant. Jeder zweite gibt als Anlass flir den damaligen
Austritt seinen Arger tiber AuBerungen des Papstes oder
AuBerungen aus Rom an. 17 % nennen als Hauptgrund
Schwierigkeiten mit Amtshandlungen, hier besonders mit
dem Wunsch nach Wiederverheiratung Geschiedener.
13 % geben Probleme mit dem katholischen Priester vor
Ort an. Der Arger Gber die negativen Erfanrungen mit der
katholischen Hierarchie halt noch heute — im Jahre 2003
wurde die Befragung gemacht — bei Uliber einem Drittel
der Befragten an.

Das Bild von der evangelischen Kirche ist dagegen in hellen
Farben gemalt. Viele kénnen sagen ,ich habe in der evan-
gelischen Kirche jetzt das gefunden, was flir mich passt®.
Was sie an der Kirche anspricht, ist Gberwiegend das Er-
leben der Kirchengemeinde vor Ort. So sagen rund 75 %
der Ubergetretenen ,ich finde das Leben in meiner evan-
gelischen Gemeinde Uberzeugend®.

Ebenso viele geben als Grund flir den Wechsel an ,ich
wollte wieder zur Kirche dazugehdren®. Aufhorchen lasst
mich, dass fast jeder zweite der befragten Personen einen
evangelischen Partner, eine evangelische Partnerin hat. Es
scheint fast eine Wanderungsbewegung der katholischen
Partner in konfessionsverschiedenen Ehen hin zur evan-
gelischen Kirche vorzuliegen.
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Ein in seiner Deutlichkeit Uberraschendes Ergebnis der
Kircheneintrittsstudie ist, wie stark die positive Einstellung
zur Institution das Kirchenbild der Ubergetretenen noch
weiter bestimmt. Die vorgeschlagenen 15 kirchenkritischen
Aussagen - z. B. ,die evangelische Kirche ist starr und
blrokratisch* — wurden vollstdndig abgelehnt. Wahrend
in der Gruppe der Wiedereingetretenen und der Neu-
eingetretenen die gut protestantische Meinung vorherrscht,
man koénne auch ohne Kirche Christ sein,

(Heiterkeit)

bleiben die Ubergetretenen bei der Uberzeugung, dass
Christ-sein und Kirche zusammengehéren.

Diese hohe Verbundenheit mit der Institution Kirche nehmen
die Ubergetretenen mit in unsere Landeskirche. Das ist ein
ganz groBer Schatz.

Fast jeder zweite der Konfessionswechsler gibt den zweit-
hochsten Grad der Verbundenheit mit der evangelischen
Kirche an. Jeder flinfte, namlich 20 %, flhlen sich sogar
sehr verbunden. Damit erreicht das Verbundenheitsgeflihl
in der Gruppe der Ubergetretenen genau das Niveau der
bayrischen Theologiestudierenden, die im Jahr 2000 auf
ihre Verbundenheit zur Institution befragt wurden.

(Landesbischof Dr. Fischer:
Der evangelischen Kirche — Heiterkeit)

Bei der Frage, an welchen Themen im Blick auf das kirch-
liche Leben Interesse besteht, geben 71 % der Ubergetretenen
das kirchliche Eintreten fiir die Trias ,Frieden, Gerechtigkeit
und Bewahrung der Schépfung“ an.

Mehr als jeder zweite interessiert sich flir das Leben in der
evangelischen Kirchengemeinde. Das sind deutlich mehr
als die 40 % der Wiedereingetretenen. Auch die Bereitschaft
zur Mitwirkung ist hier deutlich héher.

Genauso haufig wird allerdings das Interesse an der Bibel
und den Glaubensinhalten genannt. Immerhin noch 39 %
interessieren sich flr die Mitarbeit in der eigenen Gemeinde.

Alles dies sind deutliche Indizien flir ein ausgesprochen
freundliches Image, das die evangelische Kirche bei der
Gruppe der Ubergetretenen genieft.

Noch einige wenige Sétze zu der dritten Gruppe der neu
Eingetretenen. Hier wurden, wie gesagt, nur 51 Menschen
in diesen ausflihrlichen Telefoninterviews befragt. Der Alters-
durchschnitt ist deutlich jinger — das liegt nattrlich auch
an der hohen Zahl von Konfirmandentaufen -, er liegt bei
38 Jahren. Uber 40 % sind Manner und 22 % ledig.

Anldsse zum Eintritt kreisen immer um das Thema Amts-
handlung, Kasualien. Die eigene Konfirmation oder die
Taufe eines eigenen Kindes, die Taufe eines Patenkindes,
bei dem man gerne Pate werden md&chte, auch voll in
kirchenrechtlich anerkanntem Sinn, die Hochzeit, das Mit-
erleben von solchen Kasual-Gottesdiensten im Freundes-
und Verwandtenkreis.

Diese Gruppe hat ein deutlich starkeres Interesse an
Glaubensthemen, die Zahl liegt bei 47 %. Wiederum mit
exakt drei Vierteln der Befragten bleibt das absolute Topthema
das Interesse an der Diakonie, der Frieden, Gerechtigkeit
und Bewahrung der Schépfung.

Ich komme zu einigen Konsequenzen, die sich flir mich
bisher aus den Gesprachen Uber die Kircheneintrittstudie
mit ganz verschiedenen Menschen in verschiedenen Kirchen-
bezirken ergeben haben.

Die erste Folgerung heiBt flir mich: Missionarische Kirche
sein heiBt menschenfreundliche Kirche sein. Wir wollen
missionarische Kirche sein. Wir wollen etwas wider-
spiegeln von der Menschenfreundlichkeit Gottes in unserem
ganzen Leben, auch als Gemeinden vor Ort, auch in unseren
Gottesdiensten und Kasualien.

Unserer badischen Landeskirche wird auch durch diese
Studie ganz deutlich Lebensnéhe und Weltoffenheit be-
scheinigt. Das heiBt fur mich, dass wir weiter daran arbeiten
sollten,

- ein Ort zu sein, Orte zu bieten, in denen die Gemeinschaft
des Glaubens erfahrbar wird, in denen man Uber Gott
und die Welt miteinander ins Gesprach kommen kann,

- dass wir Orte der Mitmenschlichkeit sind in unseren
Gemeinden und auch darlber hinaus in den nicht
parochialen Arbeitsfeldern unserer Kirche,

- dass wir ein Ort sind, Orte bieten, an denen Menschen
Orientierung finden, was ihrem Leben Sinn gibt, in denen
sie sich austauschen kénnen Uber die Werte, die ihnen
wichtig sind und sich fiir diese Werte und den Werten
entsprechend auch praktisch engagieren kénnen in der
Diakonie oder in sozialen oder allgemein politischen
Themen.

Eine sich daraus ergebende zweite Folgerung heiBt nattirlich,
dass unsere Kasualgottesdienste, die ganze Begleitung in
diesen Kasualien auch menschenfreundlich gestaltet werden
sollen.

Kirchenmitgliedschaft auch fir diejenigen, die noch drin
sind und hoffentlich drin bleiben, wird immer im Zu-
sammenhang mit Kasualien zum Thema. Wir kénnen als
Gemeindepfarrerinnen und Gemeindepfarrer es gar nicht
Uberschétzen, welche Bedeutung das hat, dass in allen
diesen Gottesdiensten anlasslich von Taufen, Konfirmationen,
Hochzeiten, Beerdigungen, aber auch bei Jubilden, beim
Schuleintritt, bei neuen Kasualien immer sehr viele Menschen
da sitzen, die nicht mehr Mitglied sind und denen dieser
Gottesdienst gerade zum AnstoB wird, um doch wieder
inre Entscheidung zu revidieren.

Eine dritte Folgerung liegt auf der Hand: Wir sollten immer
wieder neu das Gesprach mit Ausgetretenen suchen und
auch informieren dariber, wie kurz eigentlich der Weg zum
Eintritt ist. Es gibt da ein InformationsbedUrfnis. Mir hat Frau
Oberkirchenratin Bauer erzahlt, dass mit einer ganz kleinen
Aktion mit winzigen Zetteln an den Plakatwanden der U-Bahn
in Berlin, wo nur darauf stand ,Wiedereintritt und Telefon und
Adresse’, sich sehr viele Menschen erst einmal auf den Weg
gemacht haben, um zu fragen, wieso geht das so einfach?
Kann man denn Uberhaupt wieder Mitglied werden, wenn
man schon einmal ausgetreten ist?

Eine weitere Konsequenz liegt fliir mich darin, dass wir
weiter sagen, wo und wie Kirche sich engagiert: Fir sozial-
oder gesellschaftspolitsche Fragen, flir Frieden und gewalt-
freie Konfliktldsungen oder flir die Bewahrung der Schépfung.
Da sind wir oft zu verhalten, zu wenig selbstbewusst, indem
wir Gutes tun und das auch zeigen sollten.
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Eine weitere Konsequenz: Wir soliten M&glichkeiten zum
Kennenlernen der eigenen Gemeinde oder der Gemeinde
vor Ort schaffen und das mdglichst ohne den Blick tber
den Kirchturm aufzugeben. Denn wenn Menschen eine
Heimat suchen in ihrer Ortsgemeinde, dann heiBt das
nicht, dass der Blick auf den eigenen Kirchturm beschrénkt
bleiben sollte. Aber es heiBt tatséchlich auch, dass wir da
ein ganz besonderes Augenmerk darauf richten sollten,
auch im Blick auf mégliche weitere finanzielle Sparrunden.
Da sollten wir aufpassen, dass wir das Personal vor Ort in
den Gemeinden nicht zu sehr abbauen.

(Beifall)

Eine weitere Konsequenz ist auch selbstverstandlich: Die
Wiederaufnahme selbst sollte freundlich gestaltet sein. Wir
wissen alle, dass Pfarrerinnen und Pfarrer in den Gemeinden
sehr viel zu tun haben. Vielleicht kbnnen auch Kirchenalteste
unterstitzend wirken, kbnnen Menschen, die wieder ein-
getreten sind oder diesen Schritt (iberlegen, besuchen. Die
eigentliche Aufnahme selbst sollte nicht so verschamt in
der Sakristei stattfinden. Es sollten wenigstens die Wiinsche
aufgenommen werden, die die Eintretenden selber artikulieren.
Ich habe nie solche bewegenden Briefe bekommen auBer
vielleicht zu Beerdigungen wie zu den gestalteten Aufnahme-
feiern in unserer Gemeinde. Da ist es auch ganz schén, wenn
man ein personliches Segensgebet sprechen kann fir den
Menschen, den man schon im persdnlichen Gesprach kennen
gelernt hat. Die Gestaltung kann man so vornehmen, dass
man am Taufstein feiert, das ist eine ganz schéne Mdglichkeit,
auch theologisch zu erinnern an die Taufe, die nicht verloren
gegangen ist mit dem damaligen Austritt. Die Taufe hat uns
evangelische und katholische Christen immer verbunden,
gleichgliltig ob wir zwischendurch ausgetreten sind oder
nicht.

Die n&chste Konsequenz, Méglichkeiten zum Eintritt auBerhalb
der eigenen Ortsgemeinde schaffen, klingt wie ein Gegensatz
zu dem bisher Gesagten. Es ist aber so, dass viele Menschen
aus Arger (iber eine Begegnung mit dem eigenen Orts-
pfarrer, der eigenen Ortspfarrerin, ausgetreten sind. Da
sollte man diese Menschen nicht zwingen, bei demselben
Menschen wieder einzutreten.

(Heiterkeit)

Man sollte daran denken, dass Kirche mehr ist als die
einzelnen Gemeindepfarrer vor Ort. Es gibt in Kirchenladen,
in verschiedenen Wiedereintrittsstellen, die es in der
Bundesrepublik oft schon gibt, die M&glichkeit der Um-
fahrung, dass man sagt, zu welcher Gemeinde der Einzelne
gehdren modchte. Das sollte mdglichst unbtirokratisch ge-
staltet werden k&nnen.

(Unruhe)

Jetzt habe ich davon erzahlt, dass es schon viele Gesprache
gab Uber die Kircheneintrittsstudie. Es gab schon einen
Versand an alle Pfarrerinnen und Pfarrer. Da gibt es leider
noch wenig Rickmeldungen von diesem Versand. Es gibt
aber schon einige Ideen, was man an Aktionen machen
kénnte. Wir haben flir den Oktober zunachst nur einen
Aktionstag vorgesehen, eine Art Tag der offenen Ttir. Sehr
schnell wurde uns klar, dass das so nicht passen kann.
Viele Gemeinden feiern im Oktober ihr Erntedankfest zu-
sammen mit dem Gemeindefest. Wir wiirden gerne den
ganzen Zeitraum, um Kircheneintritte zum Thema zu machen,
in den Gemeinden verldngern und wirklich den Herbst oder
zumindest schwerpunktmaBig den Oktober als ganzen Monat

ins Auge fassen. Ideen gibt es viele, gerne werden noch
weitere entgegengenommen: Kirchenflihrungen, Kirchenraum-
padagogik ist ein Stichwort, Turmbesteigungen nach dem
Motto ,Heimat in der eigenen Gemeinde, aber den Blick
Uber den Kirchturm hinausrichten“ und weitere Ideen: Vor-
stellung der Glocke, Orgelkonzerte, Predigten zum Thema
,wenn die Glocken der eigenen Gemeinde erzdhlen kdnnten®,
Ausstellungen z. B. der Konfirmandenfotos aller verfligbaren
Jahrgange im Ort. Das ist eine tolle Sache. Dazu zéhlen weiter
heimat- und kirchen-geschichtliche Flihrungen oder kirchlich-
diakonische Rallyes durch den Ort oder Staditeil. Viele Menschen
wissen gar nicht, welche kirchlichen und diakonischen Ein-
richtungen in erreichbarer Nahe sind. Da gibt es manches
Aha-Erlebnis. Weiter geht es um Einrichtung von Eintritts-
stellen an unerwarteten Stellen. Wenn da steht ,Freizeit-
park®, kdnnen Sie sich denken, wo das angesiedelt sein
koénnte. Buchhandlungen sind erprobte Eintrittsstellen. Das
hat es nicht nur in Freiburg gegeben, sondern in manchen
Orten in der EKD. Der Marktplatz, der Eine-Welt-Laden, das
Internet, der Campingplatz, der Fantasie sind keine Grenzen
gesetzt.

Dann natlrlich die Besuche von Menschen, die vor drei
oder fUnf Jahren ausgetreten sind. Auch das ist eine
Empfehlung, die man nur unterstreichen kann.

Auf Wunsch mancher, mit denen wir bisher gesprochen
haben Uber die Eintrittsstudie, sind wir von der Abteilung
Offentlichkeitsarbeit am tiberlegen, wie wir diese Aktionen
rund um das Thema ’Kircheneintritt oder Kirchenmitgliedschaft,
Kirchenverbundenheit, badische Landeskirche’ unterstlitzen
kénnten durch eine Plakataktion. Es gibt im Moment die
Idee, die sehr gut angenommenen Plakate mit den Schuhen
zu den verschiedenen Kasualien wieder aufzunehmen, die
vor finf Jahren einmal aufgelegt wurden. Da wird man aber
sicher noch einiges dndern missen.

Ich danke Ihnen fiir lhre Geduld und lade herzlich ein, uns
einzuladen in die Kirchenbezirke zum Gesprach, zum ver-
tieften Gesprach Uber die Kircheneintrittsstudie, deren Schatze
noch gar nicht alle gehoben sind.

(Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Ganz herzlichen Dank, Frau Ober-
kirchenratin Hinrichs und Herr Seiter, flir diese Prasentation.
Ich denke, es besteht auch in den Ausschiissen noch
Gelegenheit, gegebenenfalls das mit lhnen etwas zu
diskutieren.

Ich wiirde Ihnen empfehlen, auf den Platzen zu bleiben, wo
Sie eben gerade die Prasentation gesehen haben. Denn
ich m6chte die Anwesenheit von Herrn Seiter nutzen, um
Ihnen noch eine kleine Synodenprasentation zu zeigen.

(Herr Seiter prasentiert mit Beamer die Bilder.)

Sie werden sich an unsere Schnuppersynode im September 2002
erinnern, bei der wir lhnen hier im Plenarsaal die ersten
Informationen gaben. Bei dieser Gelegenheit haben wir
auch den badischen Durchschnittssynodalen, die badische
Durchschnittssynodale der 10. Landessynode vorgestellt. Bei
Halbzeit haben wir uns gefragt, was sich verdndert hat. Wir
sind einigen statistischen Zahlen nachgegangen.
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Sie erinnern sich: Dieses Wesen hatte im Jahr 2002 die
SchuhgréBe 42 und eine KorpergréBe von 176 cm. Es
war zu 34,2 % weiblich und zu 65,8 % maéannlich. Es war
49 Jahre alt und hatte zwei Kinder. Sein Lieblingsessen
war Spaghetti mit Salat.

Inzwischen ist etwas Zeit vergangen. Hat sich etwas ver-
andert? - Der Altersdurchschnitt betrédgt nach 3 Jahren
tatsachlich 52 Jahre. Einige Synodale sind gegangen,
andere sind gekommen. Entschwebt sind auch welche.

(Bei der Powerpoint-Prasentation bringt eine Figur Papier;
Zuruf eines Synodalen: Das ist Herr Meinders! —
Heiterkeit)

Jetzt ist unser statistisches Double zu 38,4 % weiblich und
zu 61,6 % mannlich.

(Zuruf: Gefiihlte Werte! — Heiterkeit)
Das sind statistische Werte, keine gefiihlten!

Ja, wir sind, um mit dem Leitsatz zu sprechen, auf dem Weg
zu einer Kirche, die gleichermaBen von Frauen und Mannern
geleitet wird.

Zwei Kinder hatte unser Wesen. Inzwischen hat sich Nach-
wuchs eingestellt. Sie sehen, Herr Landesbischof, wir sind
auch hier auf dem Weg.

(Heiterkeit)

Die Schuhgr6Be war 42, jetzt 42,5. Die K&rpergroBe war
176 cm, jetzt 176,5. Heureka, Sie sind gewachsen, nattrlich
mit den Aufgaben.

Ob sich der Geschmack verandert hat, wissen wir nicht.
Jedenfalls werden Sie zur Halbzeit Ihr Lieblingsessen -
Spaghetti und Salat — am Samstag genieBen kénnen.

(Heiterkeit)

Nun noch ein wenig spréde Synodenstatistik: 30 Tage haben
wir bisher gemeinsam verbracht. 5 Haupttagungen haben
stattgefunden mit insgesamt 14 Sitzungen. Darin hat die
Synode 22 GruBworte entgegengenommen,

(Heiterkeit)

25 Gesetze beschlossen, 216 Tagesordnungspunkte be-
handelt. Auf 882 Protokollseiten wurde festgehalten, 530 mal
wurde Beifall bekundet, zum Teil lebhaft, mitunter sogar an-

haltend. . .
(Heiterkeit)

253 mal entstand Heiterkeit, manchmal sogar grof3e, und
einmal solche nur in den Reihen des Evangelischen Ober-

kirchenrats.
(GroBe Heiterkeit)

23 mal entstand Unruhe, 38 nicht namentlich festgehaltene
Zurufe bejahenden oder verneinenden Inhalts wurden vom
Stenografen notiert. Ein Zuruf lautete weitblickend: ,Aber
kein ElfmeterschieBen”!

SchlieBlich wurden ein Ausdruck der Rlhrung und eine
AuBerung des Bedauerns protokolliert.

Wahrend dieser 5 Haupttagungen wurden hier im Haus
der Kirche 1560 Liter, das sind 10.000 Tassen, Kaffee ge-
trunken.

(Uber die Beamer-Prasentation erscheinen auf der Lein-
wand immer mehr Tassen - sich steigernde Heiterkeit)

Es wurden 2.080 Frihstiickseier und 2.880 Brétchen ge-
gessen.

Uber den Alkoholverbrauch haben wir vorsichtshalber keine
statistischen Zahlen erhoben,

(Heiterkeit)
schon deswegen, weil ich Sie alle am Freitag Abend zu
Freibier einlade. )
(Lebhafter Beifall)

Von Herm Walschburger wurden alleine wéhrend der
Tagungen 121.787 Fotokopien gefertigt.

Unsere Stenografen haben die Datenstréme zwar komprimiert,
doch wurden insgesamt 3 Mio. Byte zum Schreibdienst nach
Karlsruhe Ubermittelt.

Eine Frage bleibt unklar: Die Zahl der Treppenstufen auf
und ab, ebenso wie die der gelaufenen Kilometer, die Herr
Wermke wéhrend dieser Tagungen

(Heiterkeit)

flr uns zurlickgelegt hat, entzieht sich unserer Statistik, da
sie schlichtweg unsere Vorstellungskraft Ubersteigt.

Liebe Konsynodale, Sie alle haben zu dieser imponierenden
Statistik beigetragen. Hierflir ein ganz herzliches Danke-
schoén zur Halbzeit.

(Lebhafter Beifall;
Herr Seiter setzt die Présentation
durch einige eigene Folien fort.
Die Texte lauten:
Es fehlen noch viele Zahlen,
vor allem Uber eine Person unter uns.
Alles aufzuz&hlen, wiirde den Rahmen sprengen.
Zwei seien aber genannt:
18.321 fur die Landessynode gefahrene Kilometer.
395 Unterschriften unter Dokumente,
mit denen Entscheidungen/Beschllisse der Landessynode
verdffentlicht wurden.
- Auf der Leinwand erfolgt die Unterschrift:
Margit Fleckenstein. —
Heiterkeit; erneuter lebhafter und anhaltender Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Das war eine ganz groBe und
gelungene Uberraschung, Herr Seiter. Ich hatte es fast ver-
muten mussen bei Ihnen, habe aber nicht damit gerechnet.

(Herr Seiter: Frau Kronenwett hat gesagt,
es ist ganz schdn schwierig, etwas hinter dem Riicken
der Frau Fleckenstein zu machen! - GroBe Heiterkeit)

Das ist auch gut so. Das haben Sie aber perfekt geschafft.

Wir haben auch eine Uberraschung. Da Sie uns immer flir
solche spontanen Ideen, die ich so entwickle und meistens
kurzfristig entwickle, sofort parat stehen und uns mit solch
wunderbaren Einféllen erfreuen, haben wir uns Uberlegt,
womit wir Sie erfreuen kdénnen.

Ich bekomme sonst Lektlireempfehlungen von lhnen. Ich
hoffe, Sie kennen noch nicht ein Buch ,Schifforuch mit Tiger*.

(Prasidentin Fleckenstein tiberreicht unter Beifalll
die Lektiire an Herrn Seiter)

Wir wissen, dass Sie auch gerne Krimis héren und lesen.
Hier ist Roald Dahl ,Der Weg zum Himmel“, von Hans-Jérg
Felmy und vielen anderen gesprochen.

(Beifall)

Und dies ist ein kleiner GruB flir das Tochterchen. Ganz
herzlichen Dank flir diese Prasentation.
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Xl
Bekanntgaben

Prasidentin Fleckenstein: Liebe Briider und Schwestern,
ich habe jetzt noch eine kleine Bekanntgabe vor der
Mittagspause. Die Fortsetzung unserer Plenarsitzung findet
um 14:00 Uhr hier im Plenarsaal statt.

Die Sitzung des Vergabeausschusses ,Hilfe flir Opfer der
Gewalt” findet morgen um 14:00 Uhr im Seminarraum 3
statt.

Die synodale Begleitgruppe ,Vermetzung“ tagt morgen um
14:00 Uhr im Raum der Stille, in Ab&nderung der urspriing-
lichen Mitteilung.

Jetzt lade ich Sie ein zu einem gemeinsamen Tischgebet.
Lassen Sie uns miteinander singen ,Alle Augen warten auf
Dich® Lassen Sie es uns zweimal singen. Das ist Lied Nr. 461.

(Die Synode stimmt in das Lied ein.)
Ihnen allen eine gesegnete Mahlzeit.

(Unterbrechung der Sitzung
von 12:44 Uhr bis 14:00 Uhr)

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Ich habe die Ehre und
das Vergnlgen, Sie an diesem frlihen Nachmittag weiter
durch die Tagesordnung zu lotsen. In einer sehr kreativen
Mittagstischrunde habe ich Vorschlage bekommen, was ich
alles unternehmen kénnte, falls die Aufmerksamkeit rapide
nachlassen wiurde. Der eine Vorschlag war, ich solle mit
diesen Ballchen herumschmeiBen. Inzwischen habe ich
aber erfahren, dass man diese gar nicht aus dem Glas
nehmen darf, die muss man dort zurlick versenken. (Es
handelt sich um kleine FuBbélle von ,Standpunkte” — Stand
im Foyer)

Andere meinten, dass vielleicht Herr Wermke mit einer
biegsamen Gerte durch den Raum schlendern sollte. Ich
nehme aber an, wir schaffen es auch so.

XI
Bekanntgaben
(Fortsetzung)

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Wir kommen zu den
Bekanntgaben.

Wir haben in der Zeit zwischen der letzten und der
heutigen Tagung Besuche bei anderen Synoden und
beim Dibézesanrat der Katholiken durchgefiihrt.

Im November war ich bei der ersten Synode, die Berlin-
Brandenburg zusammen mit der schlesischen Oberlausitz
in Berlin-Friedrichshain abgehalten hat. Die Synode war
sehr spannend. Sie werden es nicht glauben, es haben
sich aber zwei Sliidbadener geoutet, die dort Dienst tun.
Man findet sozusagen unsereinen Gberall auf der Welt.

Die Synode der evangelischen Kirche in Hessen und
Nassau hat Frau Jung Ende November 2004 in Frankfurt
besucht.

Bei der Synode der evangelischen Kirche in der Pfalz im
November 2004 in Speyer war die Synodale Richter.

Die wirttembergische evangelische Landessynode ist zwei-
mal besucht worden, und zwar beide Male von Vizeprasident
Fritz sowohl bei der Tagung im November 2004 als auch bei
der schnellen Bischofswahl im Marz 2005.

Im Marz 2005 hatte ich die Freude und das Vergntligen bei
der Vollversammlung des Diézesanrates der Katholiken in
Freiburg zu sein.

Weitere Bekanntgaben: Wir weisen Sie auch wieder auf
den Buchertisch der Braunschen Universitdtsbuchhandlung
und den Stand der PV-Medien hin. Beide befinden sich im
Foyer. Am Stand der PV-Medien — das haben Sie sicher
schon gemerkt — ist wieder etwas zu gewinnen. Die Preis-
verleihung findet morgen um ca. 13:30 Uhr — also nach dem
Mittagessen - im Foyer statt.

Am 9. Méarz wurde Herr Steinberg einstimmig zum stell-
vertretenden Vorsitzenden der AGEM, also der Arbeits-
gemeinschaft Evangelischer Medienverbund gewahit.

Herzlichen Glickwunsch, Herr Steinberg.
(Beifall)
Auch fiir diese Arbeit Gottes Segen.

,Neue Kommunikationswege in der badischen Landeskirche*
lautet der Titel einer Broschuire, die Sie Uber Ihre Facher er-
halten werden. Heute und morgen kénnen Sie sich wieder
vor dem Raum der Stille Gber das Projekt Vernetzung
informieren. Herr Schwan und sein Team stehen lhnen gerne
zur Verfligung.

Jetzt kommt eine l&ngere Bekanntgabe (ber die Besuche
der Landessynode in den verschiedenen Referaten des
EOK, die stattgefunden haben.

Am 12. April 2005 hat die Landessynode das Referat 4
,Erziehung und Bildung in Schule und Gemeinde* besucht.
Es waren Frau Prasidentin, Herr Wermke, Herr Eitenmdiller,
Herr Dr. Wegner, Frau Leiser, Herr Dr. Heidland und ich als
Besuchskommission dort. Den Bericht iber diesen Dienst-
besuch werden Sie gemaB § 14 der Ordnung flir die Besuche
zur Herbsttagung erhalten.

Der sechste Besuch nach der oben genannten Ordnung
findet am 23. November 2005 im Referat 8 ,Gemeinde-
finanzen, Liegenschaften und Bau* statt. Voraussichtlich wird
die Besuchskommission bestehen aus Frau Fleckenstein,
Herrn Wermke, Herrn Hartwig, Frau Wildprett, Herrn Dr. Kudella,
Herm Tréger und mir. Der Landeskirchenrat wird in seiner
nachsten Sitzung in synodaler Besetzung Uber die Zu-
sammensetzung der Kommission beschlieBen.

Nach § 3 der schon oben erwahnten Ordnung flr die
Besuche soll nach einem Jahr, spétestens im dritten Jahr
der Zwischenbesuch stattfinden. Der Altestenrat hat am
19.01.2005 auf Vorschlag des Evangelischen Oberkirchenrats
beschlossen, dass die Mitglieder der Besuchskommission
mit denen der Kommission flir den Zwischenbesuch nach
Moglichkeit identisch sein sollen.

Der Zwischenbesuch im Referat 1 wird voraussichtlich am
21. Juni 2005 stattfinden.

Der Landeskirchenrat wird in seiner morgigen Sitzung Uber
Termin und Zusammensetzung der Besuchskommission be-
schlieBen. Mitglieder der Kommission sind vermutlich Frau
Fleckenstein, Herr Bergg6tz, Herr Eitenmdiller, Herr Dr. Buck,
Frau Stepputat, Frau Dr. Barnstedt und ich.

Der Hauptausschuss und Herr Oberkirchenrat Dr. Niichtern
laden alle Interessierten morgen um 18:15 Uhr hier in den
Plenarsaal ein zur Information betreffend die Stellungnahme
unserer Landeskirche zum Arbeitspapier der Vereinigten
Evangelischen-Lutherischen Kirche (VELKD) zum Priestertum
der ‘Glaubenden, Ordination, Beauftragung".
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n
BegriiBung / GruBworte
(Fortsetzung)

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Das waren viele Bekannt-
gaben, jetzt finde ich, dass wir ein GruBwort héren kdnnten.
Sie haben das Wort, Frau Wohlgemuth.

Frau Wohlgemuth: Sehr geehrte Frau Prasidentin, Frau
Vizeprasidentin, sehr geehrter Herr Landesbischof, sehr
geehrte Damen und Herren Synodale, liebe Brider und
Schwestern!

Als ich die Verhandlungen lhrer letzten Tagung vom
Oktober 2004 zugesandt bekam, habe ich sie durchge-
blattert, um mich zu prifen, was ich noch alles davon
weiB. Dabei habe ich auch mein GruBwort noch einmal
gelesen. Es liberkommt mich dann immer ein eigenartiges
Gefiihl: Hast Du das wirklich so gesagt, wie es da steht?
War das Uberhaupt wichtig?

Mit den GruBworten ist das ja so eine Sache: Nachdem ich
heute Morgen gehdrt habe, dass Sie 23 GruBworte in Ihrer
letzten Synode bis jetzt gehdért haben, bin ich heute das 25.
Ich freue mich, dass es ausgerechnet aus Wirttemberg

kommt.
(Heiterkeit; Zuruf: Das 26!)
Das 26.? — Schade, 25 wére ein Jubilaumsdatum gewesen.

Angesichts der gedréngten Tagesordnung soll es verstandlich
kurz sein. Ich mochte mich daran halten und griiBe alle ganz
herzlich als Delegierte unserer wirttembergischen Landes-
synode, vor allem von ihrem Prasidenten.

Das doch sehr einschneidende Ereignis bei unserer
Friihjahrssynode war die Bischofswahl. Im letzten GruBwort
deutete ich schon an, dass ich es lhnen heute auf jeden
Fall sagen kann, wer Bischof oder Bischéfin sein wird. Sie
wissen es aber schon seit fiinf Wochen.

Als ich 2001 in die Landessynode gewé&hlt worden war,
sagte mir ein Gemeindeglied, das mich unterstlitzt hatte:
,lch habe Sie aber nicht gewéhlt, damit Sie bei der nichsten
Bischofswahl so ein Theater machen wie bei der letzten.”
Nun, dieses Gemeindeglied kann beruhigt sein, es ist alles
glatt tGber die Blihne gegangen. Manchen meiner Mit-
synodalen, und so denke ich auch, vielleicht etwas zu glatt.
Vor allem die Medien waren etwas enttduscht.

(Heiterkeit)

Die Positionen vor der Wahl waren aber so abgesteckt,
dass man eigentlich im Vorfeld schon wusste, wer gewéhlt
werden wirde.

Es gab allerdings Meinungen, die besagten, dass es durch-
aus drei Wahlgénge hatte geben kdnnen und wir flr die
Frau Kandidatin zumindest einen Achtungs- oder Frauen-
bonus hétten erreichen kénnen. Denn mit der Aufstellung
einer Frau als Bischofskandidatin wollte die offene Kirche ein
Signal setzen, das ist ihr allerdings auch gelungen. Es wird
sicher eine Weile dauern, bis bei uns auch eine Frau ge-
wahlt werden kann. Aber mit der Bereitschaft zur Kandidatur
von Frau Dr. Kling de Laazer war ein Anfang gemacht.

Leider war dann das Wichtigste unserer Kirchenmitglieder
in Wirttemberg: ,Gott sei Dank, dass alles so schnell ging.”
So groB war die Angst vor dem Theater. Und nun? - Frau
Ruppert ist nicht mehr da, aber ich darf es doch sagen:
,Habemus Frank Otto July“. Er gilt als beschlagener Theologe,

versierter Manager und guter Vermittler. Das brauchen wir
in unserer wirttembergischen Landeskirche. Wenn er am
283. Juli in sein Amt in der Stuttgarter Stiftskirche eingeflihrt
wird, wiinschen wir alle in der Synode ihm von Herzen Gottes
Segen und die Kraft in dieser Zeit, in der auch unsere Landes-
kirche mit Finanznot zu k&mpfen hat. Wir wiinschen ihm
gestalterische Fantasie, Mut und Durchhaltevermé&gen auch
bei anfallenden unbequemen Entscheidungen. Und wir
wlinschen vor allem, dass es in Zukunft ein besonders of-
fenes miteinander Umgehen mit Ihnen, Herr Landesbischof
Dr. Fischer und unserem Landesbischof July geben wird.

(Beifall)

Am Tag der Bischofswahl gab es dann noch etwas Besonderes
flr uns Synodale: Wir bekamen zum ersten Mal das biografische
Handbuch der wiirttembergischen Landessynode in die Hand.
Der Verein flr wirttembergische Kirchengeschichte hat es
nach ausgiebigen Recherchen herausgegeben. Seit 1869 gibt
es eine wirttembergische Landessynode, die allerdings nicht
immer so hieB. Seit dieser Zeit waren es iber 2.200 Frauen
und Manner, die dort gewirkt haben. Sie sind alle mit den
wichtigsten Daten und mit Bild dargestellt. In fast eineinhalb
Jahrhunderten hat die Synode Wandlungen mit- und durch-
gemacht. Wir Synodale sind besonders erfreut, dass jedes
einzelnen Synodalen, Frauen und Mannern, liebevoll gedacht
wurde und gedacht wird, die zum Wohl ihrer Landeskirche
gearbeitet haben.

Damit bin ich auch bei Ihnen, liebe Synodale, der badischen
Landeskirche. Wir alle dienen ja als Ehrenamtliche nach
unserem Vermégen und Kénnen unserer Kirche. Ob jetzt
hier die badische oder dort die wirttembergische Landes-
kirche und ihre Synoden sind - wir haben ein gemeinsames
Ziel, ndmlich am Reich Gottes in dieser Welt mit zu arbeiten.
Und da mag es manches Mal, ich erwahne das, kleine
gegenseitige Verargerungen gegeben haben, auch Miss-
verstandnisse, aber ich denke doch, dass wir auf vielen
Ebenen zusammen arbeiten kdnnen. Zum Beispiel bei der
Diakonie, der Kirchenmusik, der Bildung, ich nenne den
Religionsunterricht und Bereiche der Jugendarbeit.

Dann nenne ich gerade auch unseren Schwerpunkttag:
LZukunftsmodell Familie“, den wir im Rahmen unserer
Sommersynode am 8. Juli 2005 haben werden. Als Mitglied
des Ausschusses ,Kirche, Gesellschaft, Offentlichkeit* bin
ich maBgeblich an der Durchflihrung dieses Tages beteiligt.
Ich méchte Ihnen, Herr Landesbischof Dr. Fischer, besonders
heute flr Ihren Beitrag danken. Er war mir besonders wertvoll
flr unsere Vorbereitungen. Darf ich lhren Bericht mit lhrer
Zustimmung in unserem Ausschuss weiter geben? Ich werde
dann auch die Aussprache am Samstag dazu héren.

Dazu muss ich sagen: ,Ich bin ja nicht zum Vergnligen hier.
(Heiterkeit)

Ich hére immer alles, was hier vorgeht. Ich bin offen ftir
alles, was andere kénnen und gestalten und nehme das
mit in unsere wirttembergische Landessynode. Aber flir
all dies ist gute Kommunikation vonnéten. Sie ist in unserer
Zeit sehr nétig. Ob am Arbeitsplatz, ob in den Medien, in
der Freizeit, in der Familie, in der Kirche: Das Miteinander
im Gesprach und Handeln sollte als ideale Form der
Kommunikation erreicht werden. Als soziale Wesen und
als Institution Kirche sind auch wir darauf angewiesen.
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Das beste Vorbild finden wir daflir bei Jesus im Evan-
gelium. Héren und Zuhéren, Orientieren und Handeln, das
ist die optimale positive Form der Kommunikation. Aber
das schlieBt nicht aus, dass man je nach Veranlagung mit
einer Portion Humor etwas kommuniziert. Das erlebe ich
besonders hier in lhrer badischen Landessynode. Mit einer
guten Anekdote oder einem gut erzahlten Witz trifft man
manchmal den Kern der Sache besser als mit vielen Worten.

Ein Beispiel, das ich dieser Tage zum Thema Kommunikation
gelesen habe. Ein Mann erzahlt: ,Ich habe jetzt drei Wochen
nicht mehr mit meiner Frau gesprochen. — Hattet Ihr so lange
Streit? — Nein, Uberhaupt nicht. Ich wollte sie nur nicht unter-

brechen. (Heiterkeit)

Das kénnen Sie nattirlich auch aus der Sicht einer Frau
erzahlen ...

So soll es ja nicht zwischen unseren Synoden sein und
nicht werden. Denn Sie treffen sich, wie ich glaube, im
Prasidium am 10. Mai und sprechen miteinander, Frau
Fleckenstein. Deshalb mdchte ich sagen, es ist schon,
wenn wir erreichen, dass wir uns in der wirttembergischen
und in der badischen Landeskirche jeweils zu Hause flhlen
und Heimat finden kénnen.

Liebe Frau Prasidentin, liebe Synode, ein gutes Gelingen
Ihrer Verhandlungen in diesen Tagen wtinsche ich Ihnen. Ein
fruchtbares, gedeihliches Miteinander, gute Kommunikation,
das winscht lhnen lhre wirttembergische Landessynode
stellvertretend durch mich. Ich méchte lhnen einen Liedvers
von Philipp Friedrich Hiller, dem bedeutendsten Dichter des
schwébischen Pietismus mitgeben, aus einem Lied, das
eigenartiger Weise nicht in unserem wiirttembergischen
Gesangbuch steht, aber in lhrem badischen!

(Heiterkeit; Landesbischof Dr. Fischer:
Ah, tut das mal wieder gut!)

Erleuchte meine Augen die Wahrheit einzusehen.
Und was vor Dir kann taugen, zu tun und zu verstehen.
Gib mir Dein Himmelslicht,

ich kann ja meine Gaben von Dir allein nicht haben,
von einem anderen nicht.

Zum Schluss: Ein herzliches Dankeschdn, dass ich hier so
gut aufgenommen werde und mich flihlen kann wie zu

Hause. (Beifal)

Vizeprésidentin Schmidt-Dreher: Vielen Dank, Frau Wohlgemuth.
Wir wiinschen lhnen, dass Sie nicht nur auftragsgemaBi
kommen, sondern durchaus ein bisschen Vergnligen mit
uns und bei uns haben.

Xl
Zwischenbericht zur EKD-Strukturreform

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Ich rufe auf Tagesordnungs-
punkt XIl. Wir héren den Zwischenbericht zur EKD-Struktur-
reform von Herrn Oberkirchenrat Prof. Dr. Winter.

Oberkirchenrat Prof. Dr. Winter: Frau Prasidentin, liebe Mit-
glieder der Landessynode!

Die Synode unserer Evangelischen Landeskirche in Baden
hat im April 2002 - also vor genau drei Jahren — als erste
Synode einer EKD-Gliedkirche dem Beitritt zur Union evan-
gelischer Kirchen in der EKD zugestimmt. Was damals
noch nicht mehr als eine Hoffnung war, nimmt inzwischen
konkrete Gestalt an, ndmlich dass die Grindung der

UEK zu einer grundlegenden Reform der Strukturen des
Protestantismus in Deutschland unter Einschluss der in
der VELKD zusammengeschlossenen lutherischen Kirchen
flhren wird. Den Weg dazu hat bekanntlich eine Kommission
frei gemacht, die unter der Moderation unseres friiheren
Landesbischofs Klaus Engelhardt und mit aktiver Beteiligung
unseres heutigen Bischofs Ulrich Fischer in erstaunlich kurzer
Zeit ein Modell erarbeitet hat, das sich trotz unterschiedlicher
Ausgangspositionen als konsensfahig erwiesen hat. Inzwischen
liegen bereits paraffierte Vertragsentwdrfe vor, die die EKD
jeweils mit der UEK und der VELKD schlieBen wird. Die
Unterzeichnung ist im November dieses Jahres am Rande
der EKD-Synode vorgesehen. Beide Vertrage sind in der
Sache weitgehend miteinander identisch und weichen nur
voneinander ab, soweit die unterschiedlichen Strukturen
das erforderlich machen. So ist im Vertrag mit der VELKD
vorgesehen, dass die von deren Gliedkirchen in die Synode
der EKD gewahlten Synodalen zugleich auch die Mitglieder
der lutherischen Generalssynode sind und die Tagungen
beider Synoden in der Regel zeitlich miteinander verbunden
werden. Eine solche Bestimmung ist fiir die UEK entbehrlich,
da es bei ihr keine Synode gibt. Fir beide Vertrage gilt, dass
im Kirchenamt der EKD in Hannover Amtsstellen eingerichtet
werden, die an die Stelle des bisherigen Kirchenamtes der
VELKD und der Kirchenkanzlei der UEK treten werden. Das
wird natlrlich auch zu erheblichen finanziellen Vorteilen
fihren. Beide Amtsstellen stehen unter der Leitung eines
theologischen Vizeprasidenten bzw. einer theologischen
Vizeprasidentin. Im Vorgriff darauf ist der Prozess der
Integration der Kirchenkanzlei der UEK in das Kirchenamt
der EKD bereits in vollem Gange und wird zur Auflésung der
Dienststelle in Berlin bis spatestens zum Ende des nachsten
Jahres flihren. Vor allem den dortigen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern, die davon persénlich betroffen sind, wird damit
sehr viel abverlangt. Es gebuihrt ihnen ganz besonderer Dank
und Anerkennung dafiir, dass sie diesen Prozess konstruktiv
mittragen. Das ist keineswegs selbstverstandlich. Das Ge-
baude der Kirchenkanzlei, der ehemalige preuBische Ober-
kirchenrat in der JebensstraBe hinter dem Bahnhof Zoo,
wird nach meinen Informationen von der EKD (ibernommen
und einer anderen kirchlichen Nutzung zugefiihrt.

Ein zweiter wichtiger Punkt der vertraglichen Vereinbarungen
ist die vorgesehene Bildung von Konventen der UEK bzw.
der VELKD in der Kirchenkonferenz, die die Zustandigkeit
zur Erflllung von Aufgaben der EKD unter bestimmten
Voraussetzungen an sich ziehen kdnnen. Dabei ist aber zu
betonen, dass es erklartes Ziel beider Vereinbarungen
bleibt, die bestehende Kirchengemeinschaft zu vertiefen,
die Gemeinsamkeiten in den wesentlichen Bereichen des
kirchlichen Lebens und Handelns zu férdern und so die
Gemeinschaft der lutherischen, reformierten und unierten
Gliedkirchen in der EKD zu stérken. Das bedeutet vor allem
auch, dass die gemeinsame Gesetzgebung mdglichst
durch die EKD erfolgen sollte. Ein erstes gréBeres Projekt in
dieser Hinsicht ist bereits auf den Weg gebracht, ndmlich
das kirchliche Beamtengesetz. Damit wird auch flir uns in
Baden der seit langem bestehende Wunsch erflllt, das
kirchliche Beamtengesetz, das aus dem Jahre 1932 stammt
und pauschal auf das staatliche Beamtenrecht verweist,
durch eine eigene kirchliche Regelung zu ersetzen. Es ist
sehr erfreulich, dass dies nun im Rahmen der gemeinsamen
Gesetzgebung der EKD erfolgen wird.

Die vorgesehenen Strukturveranderungen machen auch
eine Anderung der EKD-Grundordnung erforderlich, deren
Entwurf der Rat der EKD im Januar dieses Jahres bereits ver-
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abschiedet hat. Die EKD-Synode wird dartiber im November
beschlieBen. Diese Grundordnungsé&nderung muss dann
im Jahre 2006 von den Landeskirchen ratifiziert werden,
damit das gesamte Reformprojekt zum 1. Januar 2007 in
Kraft treten kann. Auch unsere Landessynode wird dann
Gelegenheit haben, sich mit den Einzelheiten noch einmal
zu beschéftigen, sodass ich heute dazu nichts weiter aus-
fihren muss.

Bei aller Freude Uber das Erreichte, soll und darf nicht
verschwiegen werden, dass die Verdnderungen, die ein
solcher Reformprozess mit sich bringt, natlirlich auch eine
emotionale Seite hat und Wehmut hervorruft tber die
Verluste und Verdnderungen, die eben damit auch ver-
bunden sind. Immerhin hat mit der Aufldésung der EKU
eine lange Geschichte ihr Ende gefunden, die auf die
preuBische Unionsbildung im Jahr 1817 zurlickgeht, und
den lutherischen Kirchen fallt es sichtlich schwer, ein Stlick
ihrer konfessionellen Identitat zu Gunsten einer gréBeren
Gemeinschatft aller Kirchen in der EKD aufzugeben. Es
war wichtig, dass auch dieser Aspekt bei der letzten Be-
gegnung des Prasidiums der UEK mit der Kirchenleitung
der VELKD offen angesprochen werden konnte. Alle, die
dabei waren, haben dies als eine bewegende und vor allen
Dingen befreiende Aussprache erlebt, weil dabei deutlich
geworden ist, dass es um viel mehr geht als um ein techno-
kratisches Reformwerk, das durch finanzielle Zwange er-
zwungen worden wére. Die beteiligten Kirchen gehen diesen
Schritt, weil sie zur Uberzeugung gelangt sind, dass er als
ein Akt des Gehorsams gegentliber dem Herrn der Kirche
notwendig ist, um das gemeinsame reformatorische Erbe
lebendig zu erhalten und in einer veranderten Welt weiter
auszubreiten. In einem Buch Uber die evangelische Kirchen-
vereinigung im GroBherzogtum Baden aus dem Jahre 1821
habe ich ein Lied gefunden, das bei der Einflihrung einer
Gemeinde in die Kirche der anderen nach der Melodie
,die ihr Christi Jinger seid” als Wechselgesang gesungen
worden ist. Obwohl die Situation nicht ganz vergleichbar
ist, m6chte ich daraus zwei Verse zitieren:

Der im Himmel thronet, sah
dieser Wehmut heiBBe Zahre!
Und von uns steht keiner da,
der nicht eure Trauer ehre
keiner der es nicht ermisst,

wie so schwer dlies Scheiden ist.

Wenn des Mittlers Tag erscheinet
und geheilt ist jede Wunde,

freun wir dort uns neu vereint
ewig, ewig, dieser Stunde

reihen uns um seinen Thron
emten unserer Treue Lohn.

In diesem Sinne bin ich sicher, dass das Reformwerk die
Gemeinschaft in der evangelischen Kirche starken wird
und bei allem Schmerz, der damit zun&chst fiir viele auch
verbunden sein mag, aller Anlass besteht, sich dartiber von
Herzen zu freuen.

Vielen Dank!
(Beifall)

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Schdnen Dank, vor allem
auch fiir das schodne Lied.

Gibt es Fragen dazu, die noch schnell beantwortet werden
sollen? — Nein, das ist nicht der Fall.

X
Aufruf der Eingdnge und deren Zuteilung an die
Ausschiisse ™

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Wir kommen zum Tages-
ordnungspunkt XIII. Ich bitte Herrn Wermke, den Aufruf der
Eing&nge vorzunehmen.

Synodaler Wermke:

6/1**: Vorlage des Landeskirchenrates vom 16. 02. 05:
Kirchliches Gesetz zur Anderung des kirchlichen Gesetzes
Uber die praktisch-theologische Ausbildung des Lehrvikars
zwischen der 1. und 2. theologischen Priifung, Kandidaten-
gesetz

— zugewiesen dem Bildungs-/Diakonieausschuss, dem

Haupt- und dem Rechtsausschuss; der Rechtsausschuss
berichtet

6/2: Vorlage des Landeskirchenrates vom 12.03. 05:
Entwurf der Trauagende der Union Evangelischer Kirchen

— allen Ausschlissen zugewiesen, der Hauptausschuss
berichtet

6/3: Vorlage des Landeskirchenrates vom 17 03. 05:
Profilierung und Qualitatssicherung im Handlungsfeld
Kirchenmusik

- allen Ausschiissen zugewiesen, es berichtet der Haupt-
ausschuss

6/3.1: Eingabe der Evangelischen Kirchengemeinde
St. Georgen vom 15. 02. 05 betr. Kirchenmusik

- allen Ausschissen zugewiesen, Berichterstattung beim
Hauptausschuss

6/4: Vorlage des Landeskirchenrates vom 17 03. 05:
Verwendung Projektriicklagen

- zugewiesen allen Ausschlissen, es berichtet der Finanz-
ausschuss

6/5: Vorlage des Landeskirchenrates vom 17 03. 05:
Magazinplanung

— allen Ausschlissen zugewiesen, der Finanzausschuss
berichtet

6/6: Vorlage des Landeskirchenrates vom 17 03. 05:
Eckdaten flir den Haushalt 2006/2007 und mittelfristige
Finanzplanung

- allen Ausschlissen zugewiesen, der Finanzausschuss
berichtet

6/6.1: Eingabe des Kirchengemeinderats Diihren vom
21.03.2004 zur Errichtung einer vollen Pfarrstelle als
Projektstelle mit dem Schwerpunkt Seelsorge und geist-
liches Theater

- allen Ausschiissen zugewiesen, Berichterstattung Finanz-
ausschuss

6/7: Eingabe der Bezirkssynode Konstanz vom 16. 04. 03
auf Erhéhung des Anteils der Kirchengemeinden am
Netto-Kirchensteueraufkommen

- allen Ausschlissen zugewiesen, es berichtet der Finanz-
ausschuss

* Die Eingange wurden nicht vorgelesen, da sie den Mitgliedern vorlagen.
** 6/1 = 6. Tagung, Eingang Nr. 1
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6/8: Antrag aus der Mitte der Synode (Synodale Heine
vom 10. 03. 2005 u. a. vom 17.03. 2005) betr. ,Besonderes
Kirchgeld“ in glaubensverschiedenen Ehen

— es ist allen Ausschlissen zugewiesen, Berichterstattung
beim Rechtsausschuss

6/9: Antrag aus der Mitte der Synode (Synodale Eitenmdiller
u. a.vom 17 03. 2005) betr. Altenheimseelsorge

— allen Ausschlissen zugewiesen, Berichterstattung beim
Bildungs-/Diakonieausschuss

6/10: Haushalt der Evang. Stiftung Pflege Schénau und
der Evang. Pfarrpfriindestiftung Baden flir 2005

- dem Finanzausschuss zugewiesen, der auch berichtet

6/11: Bericht der Kommission der Landessynode vom
27.01.2005 Uber den Dienstbesuch beim Referat 7
»aeschéftsleitung/Finanzen“ des Evangelischen Ober-
kirchenrats am 23. 11. 2004

— allen Ausschissen zugewiesen, der Finanzausschuss
berichtet

6/12: Vorlage des Altestenrates vom 8. April 2005:
Anderung der Geschéftsordnung der Landessynode

- allen Ausschlissen zugewiesen, es berichtet der Rechts-
ausschuss.

Vizepréasidentin Schmidt-Dreher: Bestehen irgendwo Ein-
wendungen? - Das ist nicht der Fall, dann ist das so be-
schlossen.

Xlv

Aktuelle Information (iber konfessionelle Kooperation
im Religionsunterricht der vier Kirchen in Baden-
Wiirttemberg

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Ich rufe auf Tagesordnungs-
punkt XIV. Ich bitte Herrn Oberkirchenrat Dr. Trensky, seine
Information Uber konfessionelle Kooperation im Religions-
unterricht zu geben.

Oberkirchenrat Dr. TrensKy: Frau Prasidentin, liebe Schwestern
und Briider!

Ich habe Sie zu informieren (iber ein, wenn nicht welt-
geschichtliches, so doch zumindest kirchengeschichtliches
Ereignis. Ich will das auch am Schluss begriinden. Nicht nur
die Tageszeit drangt mich dazu, etwas deutlicher an diesem
Punkt zu formulieren. Es geht um die Vereinbarung der
beiden Didzesen und der beiden Landeskirchen in Baden-
Wirttemberg Uber den in konfessioneller Kooperation erteilten
Religionsunterricht. Diese Vereinbarung ist am 1. Mérz 2005
von den vier Bischdfen unterzeichnet worden. Ich will Ihnen
die wesentlichen Punkte dieser Vereinbarung jetzt nennen.

Die Vereinbarung ist relativ kurz mit gut drei Druckseiten.
Zunachst wird noch einmal festgestellt, dass der evan-
gelische und der katholische Religionsunterricht nach wie
vor ordentliches Lehrfach sind, flir den Staat und Kirche
gemeinsame Verantwortung tragen. Das ist im Grundgesetz
Artikel 7 Absatz 3 festgelegt, wo es heiBt, dass der Religions-
unterricht ordentliches Lehrfach ist und in Ubereinstimmung
mit den Grundsétzen der Religionsgemeinschaften erteilt wird.
Daran wird sich durch diese Vereinbarung selbstversténdlich
nichts andern.

Es wird dann kurz beschrieben, was an konfessioneller Ko-
operation bislang auch schon mdéglich war und praktiziert
worden ist. Wir stehen am 1. Mé&rz 2005, was das anlangt,
nicht am Anfang einer Entwicklung. Ich darf daran erinnern,
dass 1993 die erste Vereinbarung zur konfessionellen Ko-
operation zwischen den vier Schulreferenten der beiden
Diézesen und der beiden Landeskirchen abgeschlossen
worden ist und dass 1998 die katholische Bischofskonferenz
und der Rat der EKD sich auch zu diesem Thema schon ge-
auBert haben.

Jetzt haben wir, wie ich denke, einen wichtigen Schritt weiter
gemacht und haben den konfessionell-kooperativ erteilten
Religionsunterricht fir Baden-Wiirttemberg neu beschrieben.
Das Ziel dieser konfessionellen Kooperation ist,

1. ein vertieftes Bewusstsein der eigenen Konfession zu
schaffen,

2. die bkumenische Offenheit der Kirchen erfahrbar zu
machen und

3. den Schilerinnen und Schilern beider Konfessionen
die authentische Begegnung mit der anderen Konfession
zu ermdglichen.

Dazu werden gemischt-konfessionelle Lerngruppen gebildet,
die im Wechsel von einer Lehrkraft des Unterrichtsfaches
evangelische Religionslehre und katholische Religionslehre
unterrichtet werden. Das ist das Neue, was wir jetzt vereinbart
haben. Das war bislang mit den katholischen Partnern so
nicht moglich, die in der letzten Veréffentlichung zum Religions-
unterricht — ,Die bildende Kraft des Religionsunterrichts® von
der Deutschen Katholischen Bischofskonferenz — gesagt
hatten, konfessioneller katholischer Religionsunterricht ist,
wenn der Lehrer katholisch ist, der Lehrplan katholisch ist
und die Schiilergruppe, die unterrichtet wird, auch homogen
katholisch ist.

Das haben wir auf evangelischer Seite schon seit Anfang
der 70er Jahre so nicht mehr gesagt, und das ist nun in
diese Vereinbarung eingegangen. Es ist jetzt md&glich,
gemischt-konfessionelle Lerngruppen zu bilden, die aber
im Wechsel von einer Lehrkraft des Unterrichtsfaches evan-
gelische Religionslehre und katholische Religionslehre
unterrichtet werden. Dabei soll in qualifizierter Zusammen-
arbeit das konfessionelle Profil beider Kirchen in den
Religionsunterricht eingebracht werden.

Das geschieht so, dass die Fachkonferenzen an den Schulen
sich zusammensetzen und sagen, sie mdchten das so
machen. - Sie miissen es ja nicht machen, es kann auch
der normale konfessionelle Religionsunterricht weitergehen.
Wenn sie sich aber darlber verstandigen, dass sie in
konfessioneller Kooperation den Religionsunterricht erteilen
wollen, dann erarbeiten sie einen gemeinsamen Unterrichts-
plan auf der Basis der Bildungsplane der beiden Facher, die
nach wie vor glltig sind. Nach diesem Unterrichtsplan wird
dann unterrichtet. Es ist fiir jede Schulart in dieser Vereinbarung
festgelegt, dass die Konfessionsspezifika jeder Kirche auch
in diesen gemeinsamen Unterrichtsplan einflieBen.

Wir haben uns dann dartber verstandigt, dass der in
konfessioneller Kooperation erteilte Religionsunterricht
bestimmten Qualitétserfordemissen genidigen muss. Dazu
gehdr,

- dass wir den Lehrkraften, die sich dazu entscheiden,
das machen zu wollen — das geht ab Schuljahres-
beginn 2005 - begleitende Fortbildung anbieten,
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- dass wir die gemeinsame Aufsicht tiber diesen Religions-
unterricht austiben durch die kirchlichen Vertreter der
katholischen Di6ézesen und der evangelischen Landes-
kirchen und

- dass die gemeinsamen Unterrichtsplane, die erarbeitet
werden, jeweils der Genehmigung durch das Erz-
bischéfliche oder Bischéfliche Ordinariat und der Ober-
kirchenréate beddrfen.

Wir werden dieses zundchst einmal als einen Unterrichts-
versuch Uber drei Jahre laufen lassen, werden das auch wissen-
schatftlich begleiten lassen. Herr Professor Dr. Tzscheetzsch
aus Freiburg und Herr Professor Schweitzer aus Tibingen
haben sich freundlicherweise bereit erklart, diese wissenschaft-
liche Begleitung und Evaluation in Angriff zu nehmen. Vielen
Dank dafiir, Herr Dr. Tzscheetzsch.

Ich hatte schon gesagt, dass diese Vereinbarung mit Beginn
des Schuljahres 2005/06 in Kraft treten soll. Wir sind etwas
gespannt darauf, wie viele Antradge wir bekommen werden.
Die Zahl wird im ersten Durchgang dadurch begrenzt sein,
dass wir nur eine eingeschrénkte Kapazitat an Fortbildungs-
mdglichkeiten fir die beteiligten Religionslehrerinnen und
Religionslehrer anbieten kdnnen und dass auch der Zeit-
rahmen bis dahin sehr knapp ist.

Weshalb habe ich am Anfang gesagt, dass dieses ein
kirchengeschichtliches Ereignis ist? Ich denke, dass das
Wesentliche daran dies ist: Die katholische Seite und um-
gekehrt auch die evangelische Seite erkennt an, dass eine
Lehrerin der anderen Konfession die Kinder unterrichtet und
dass dies gliltiger konfessioneller Religionsuntericht ist.
Eine katholische Lehrerin erteilt einer gemischten Gruppe
Religionsunterricht als gultigen katholischen und evan-
gelischen Religionsunterricht. Das hat es so bislang noch
gar nicht gegeben.

Der zweite Punkt ist, dass diese Vereinbarung auch deswegen
flr uns von Bedeutung ist, weil sie zeigt, dass wir im Std-
westen, was die Okumene anlangt, auf einem wie ich denke
konsequenten Weg einen Schritt weitergegangen sind. Wir
haben das Formular C fiir die gemeinsame Trauung. Das
gehort in diesen Rahmen hinein. Wir haben die Vereinbarung
Uber Gottesdienst und Amtshandlungen und wir haben jetzt
die Vereinbarung Uber konfessionelle Kooperation, die von
den Bischofen unterzeichnet worden ist.

(Zuruf Landesbischof Dr. Fischer:
Und die 6kumenische Rahmenvereinbarung)

Genau! Dieses sind Schritte, die uns einfach Hoffnung
machen sollen, dass wir im Stidwesten auch auf diesem
Weg der weiteren Anndherung der Konfessionen und
Kirchen weitergegangen sind. Deswegen sage ich, dass
das eine Sache von kirchengeschichtlicher Bedeutung ist.

Vielen Dank!
ielen an (Beifall

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Vielen Dank, Herr Dr. Trensky.
Ich habe auch schon die erste Wortmeldung gesehen.

Synodaler Eitenmiiller: Fiir den Bildungsausschuss méchte
ich ein Wort des Dankes sagen, und zwar deshalb, weil ich
Uber ein paar Jahre — wenn auch aus einer gewissen Distanz -
die Schwierigkeit der Verhandlungen mitbekommen habe.
Wir haben heute Morgen von Herm Prof. Dr. Tzscheetzsch
gehort, in welchem Umfang bereits dieser konfessionell-
kooperative Unterricht in einem quasi nicht rechtlosen
Raum, aber doch nicht in geordneten Bahnen stattfindet.

Mir ist bewusst, dass gerade flr die katholische Seite
dieser Schritt nicht einfach war. Deshalb gilt der Dank
auch in Abwesenheit von Frau Ruppert der katholischen
Seite. Ich hoffe sehr, dass die Bischéfe aus Wiirttemberg
und Baden nicht im Nachhinein flr diesen Schritt noch
Schwierigkeiten bekommen. Jedenfalls unsere Dankbarkeit

ist groB. (Beifall)

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Gibt es weitere Fragen
oder sonstige Riickmeldungen? — Das ist nicht der Fall. Ich
danke lhnen.

n
BegriiBung / GruBworte
(Fortsetzung)

Vizepréasidentin Schmidt-Dreher: Jetzt bitte ich Herrn Ober-
kirchenrat Hafa von der KEK um sein GruBwort.

Oberkirchenrat Hafa: Frau Prasidentin, liebe Schwestern und
Brtider!

Ich bringe die herzlichen GrliBe - jetzt muss ich eigentlich
ein wenig stocken: streng genommen von der Kirchenkanzlei
der Union Evangelischer Kirchen, denn ich bin in der seltsamen
Situation, dass ich nicht flir das Prasidium griiBen kann, weil
mein oberster Dienstvorgesetzter ndmilich hier in Gestalt des
Landesbischofs sitzt. Er misste eigentlich flir das Prasidium
reden. Da sehen Sie, mit welchen — nicht allzu groBen —
Schwierigkeiten wir es hier zu tun haben.

(Heiterkeit)

Das Wort ,Union“ haben Sie heute friih schon einmal gehort
in einem GruBwort. Es ist interessant, dass dieser Begriff,
der ja ein wenig schillernd ist, bei der Griindung der Union
Evangelischer Kirchen in einer gewissen Sorge eine Rolle
gespielt hat. Es ist nicht eine Sorge, die die badische Kirche
hat, aber die andere Kirchen haben. Z. B. haben wir zwei
reformierte Kirchen in der UEK. Die haben gesagt, bekommen
wir jetzt eine Neuauflage der PreuBischen Kirchenunion,
werden wir hier sozusagen vereinigt in einer Bekenntnis-
frage? Wir konnten sagen: nein, es geht hier nicht um
eine Union von Bekenntnissen, es geht um eine Union
von Kirchen. Damit haben sich dann die Geschwister
aus Lippe und Reformiert Nordwestdeutschland zufrieden
gegeben. Das heiBt also, wir haben es hier mit einer Union
zu tun, die von den 23 Landeskirchen, die es in der EKD
gibt, 13 als Volimitglieder und zwei als Gastmitglieder um-
fasst. Das ist schon einmal ein ganz schéner Schritt auf
dem Weg, den Herr Dr. Winter vorhin beschrieben hat.

Ich méchte drei kurze Punkte in meinem GruBwort aus-
flhren. Das erste ist, ich mochte einen Dank bringen. Bei der
Grlndung der Union Evangelischer Kirchen haben sich in
einer besonders intensiven Weise leitende Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter lhrer Kirche daran beteiligt, dass diese
Union zligig zustande gekommen ist. Ich habe die Griindung
miterlebt. Da gibt es dann Kirchen, die lassen sich ziehen. Da
gibt es andere Kirchen, die ziehen. Die Vertreter lhrer Kirche
haben gezogen. Sie hatten es einfacher haben kénnen, denn
der Slidwesten ist ein bisschen weiter weg von Berlin. Die
Verbindungen zu ElsaB-Lothringen haben wir heute Vormittag
auch schon erlebt. Aber Sie haben gesagt, wir halten dieses
Unternehmen fiir eine sinnvolle Angelegenheit, deshalb be-
fordern wir es. Das hat beispielsweise auch dazu gefiihr,
dass Herr Dr. Winter durch mehrere Synoden gereist ist und
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ihnen deutlich gemacht hat, was das fiir ein sinnvolles
Unternehmen war. Ich glaube, besonders schwierig war es
in der Lutherischen Kirche in Pommern. Da musste er dann
seine eigene Biographie zu Hilfe nehmen, um deutlich zu
machen, dass das kein Werk des Teufels sondern eine sehr
sinnvolle Angelegenheit ist.

(Heiterkeit)

Es istihm gelungen. Dafir also herzlichen Dank, dass dieses
Werk auch mit Ihrer Hilfe so schnell zustande gekommen
ist. Es ist vorhin gesagt worden, Sie sind auch die ersten
gewesen, die dieser Union zugestimmt haben.

Aber auch da kann ich anschlieBen an den Bericht von
Herm Dr. Winter: Der Strukturprozess geht weiter. Die UEK
war kaum gegrindet, da kam ein neuer Vorschlag, es nicht
dabei zu belassen, sondern doch noch einmal den Versuch
zu machen, eine Strukturreform der EKD in Gang zu setzen. Die-
jenigen, die sich etwas in der Geschichte auskennen, wissen,
dass es schon einmal einen solchen Versuch gegeben hatte,
der gescheitert ist. Ich selber komme aus der DDR. Auch
dort hatte es einen Versuch gegeben, den damaligen Bund
der evangelischen Kirchen in der DDR, die EKU, und die
VELK DDR - so hieB3 sie = zusammenzufiihren. Auch dieser
Versuch ist in den Siebziger Jahren gescheitert. Und nun
wird ein neuer Versuch gestartet. Dieser Versuch - die
Einzelheiten hat Herr Dr. Winter gesagt, auf die kann ich
hier verzichten — scheint nun an Fahrt zu gewinnen.

Das bedeutet natrlich fiir die betroffenen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, dass sie sich nun nicht zurlicklehnen
kénnen, nachdem sie die eine Strukturreform gllicklich
hinter sich gebracht haben, denn nun kommt schon die
nachste. Die ist noch etwas gravierender, denn sie bedeutet
das Ende einer Dienststelle in der Jebensstrae 3, jenem
Hause, das der letzte preuBische Kénig und deutsche Kaiser
Wilhelm |I. fir seinen Oberkirchenrat hat bauen lassen.
Er hat damals wahrscheinlich nicht geahnt, dass der ICE
unmittelbar vor der Tur halt. Wenn ich einen Besucher
bekomme, kann ich sehen, ob der Zug punktlich ist und
auch der Besucher punktlich ist. Das ist ein gewisser Vor-
zug, dass das mit Krach verbunden ist, sei nur am Rande
erwahnt.

Ich kann Ihnen versichern, dieses Haus wird, auch wenn
es in Hannover weitergehen wird, auch kiinftig kirchlichen
Zwecken dienen. Das ist noch nicht restlos klar, aber es
soll der Fall sein.

Aber etwas anderes: Neben den Sorgen der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter sollte man an dieser Stelle auch Folgendes
bedenken: Wir missen auch dafiir sorgen, dass nun Dinge,
die in der Zusammenarbeit wertvoll gewesen sind, nicht ein-
fach den Bach hinuntergehen.

Damit das nicht theoretisch ist, m&chte ich in meinem
dritten Punkt auf einen solchen Punkt hinweisen, den Sie
auch auf der Tagesordnung haben. Er wird vermutlich einer
der n&chsten Tagesordnungspunkte sein. Dort steht die
Beschaftigung mit dem Entwurf einer Trauagende. Flr mich
ist es ein Phdnomen, wie schnell die Kirchen, die nicht der
EKU angehért haben, sich in die gemeinsame liturgische
Arbeit eingebracht haben. Sie haben sich eingebracht
nicht nur durch Teilnahme an den Sitzungen, sondern ein-
gebracht auch mit ihren Beitrdgen, mit ihren besonderen
Traditionen.

An dieser Stelle ein Wort eines Vertreters aus dem Osten
Deutschlands: Wir haben immer weniger Leute in den
Landeskirchen, die sich speziell mit liturgischen Fragen
beschéftigen kénnen. Wir missen dankbar sein flir jeden
Beitrag, der von gesamtkirchlicher Seite hier geleistet wird.
Es ist eben noch nicht deutlich, ob die evangelische Kirche
in Deutschland wirklich sofort die Mdglichkeit haben wird,
diese Aufgabe zu Gbernehmen. An dieser Stelle wird es
wichtig sein aufzupassen.

Ich danke noch einmal flir die Einladung und wiinsche
Ihnen, dass Sie mit Ihrer Tagung weiterhin die Ergebnisse
erzielen, die fiir Ihre Kirche die richtigen sind.

(Beifall)

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Herzlichen Dank fir Ihr
freundliches GruBwort. Ich gebe nun das Wort an den Herrn
Landesbischof.

Landesbischof Dr. Fischer: Ich tue jetzt etwas, bei dem
ich nicht weiB3, ob solch ein Rollenwechsel erlaubt ist.
Ich tue es einfach. Ich spreche jetzt als Vorsitzender des
Prasidiums der UEK. Weil ich dieses Forum habe, méchte
ich das heute tun.

Sie kdnnen namlich nicht erahnen, was es bedeutet, dass
Bruder Hafa heute flir uns dieses GruBwort spricht. Ich
habe unglaublichen Respekt vor den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern der UEK-Kanzlei, weil sie in einer unglaublichen
Loyalitdt und mit einem beeindruckenden Tempo diesen
Verschmelzungsprozess der Kanzleien voranbringen. Sie
mussen sich vorstellen, hier ist jemand, der in der DDR
sozialisiert war, flir den die EKU die Briicke zum Westen
war. Die ganze kirchliche Identitét ist weitgehend Uber die
EKU gelaufen. Und dieser setzt sich nun an die Spitze
derer, die jetzt in Loyalitdt und mit groBem Engagement
diesen Prozess umsetzt. Das nétigt mir einen solchen
Respekt ab, dass ich das auch hier einmal sagen méchte.

Ich gehe noch weiter. Herr Dr. Winter hat von der Wehmut
gesprochen. Ich habe das bei den Besuchen in der Kanzlei
gesplirt in Einzelgesprachen mit Mitarbeitern. Das tut richtig
weh, eine fast zweihundertjahrige Geschichte zu beenden
nur aus der Einsicht, dass es richtig ist, aber nicht, wenn das
Herz dabei ist. Das tut wirklich weh. Dass die Mitarbeiter
der UEK-Kanzlei oder der EKU-Kanzlei das machen und
dann mit einem solchen Engagement, das n&tigt mir
Respekt ab.

Ich sage noch etwas: Bruder Hafa hat, als sich abzeichnete,
dass wir zugunsten eines jlingeren Mitarbeiters die juristische
Arbeit der Kanzlei neu verteilen mussten, sich sogar bereit
erklar, friiher in den Ruhestand zu gehen als es zunachst
beabsichtigt war. Wir werden im September im Présidium
dazu das Notwendige sagen. Ich wollte das aber auch
einmal hier vor badischen Zeuginnen und Zeugen sagen:
Solch ein Verhalten, die gesamtkirchliche Perspektive voran-
zustellen und persénliche Interessen zuriickzustellen, das
ndtigt mir Respekt ab:

Derim Himmel thronet, sah
dieser Wehmut heifBe Zahre!
Und von uns steht keiner da,

der nicht eure Trauer ehre
keiner, der es nicht ermisst,

wie so schwer dlies Scheiden ist.
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Das muss lhnen ja so aus dem Herzen gesprochen haben,
Bruder Hafa. Ich denke, das war ein gutes Wort fiir Sie. Ich
wollte einfach hier in Baden einmal herzlich danke sagen
und sage noch einen Punkt dazu: Es gab ein kurzes
Zbgern flr mich bei dem UEK-Prozess, ob ich ihn nicht
doch bremsen sollte. Das war, als ich die Stufen in der
EKU-Kanzlei hochkam und die Schleiermacherbliste sah
und Uberlegte, dass die mdglicherweise nicht mit nach
Hannover kommt. Da habe ich gedacht: Das darf nicht
sein, dass Schleiermacher verloren geht. Ich habe auch
meine Hemmungen Uberwunden. Wir gehen jetzt voran
und hoffen, zu einem guten Ergebnis zu kommen. Vielen
Dank, Bruder Hafa, dass Sie da so mitmachen.

(Beifall; Zuruf: Wir nehmen Schleiermacher
mit nach Karlsruhe! -
Landesbischof Dr. Fischer: Bekommen wir die nach Baden? -
Zuruf: Sie sind der Vorsitzende!)

XV

Entwurf einer Trauagende der UEK

Bericht iiber die Stellungnahmen der Bezirkssynoden
(Anlage 2)

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Das Thema UEK begleitet
uns zum nachsten Tagesordnungspunkt. Wir héren den
Bericht von Oberkirchenrat Dr. Niichtern Uber die Stellung-
nahmen der Bezirkssynoden zum Entwurf einer Trauagende.

Oberkirchenrat Dr. Niichtern: Frau Prasidentin, liebe Schwestern
und Briider!

Wer sieht nicht gerne ab und an mal Hochzeiten prominenter
oder gekronter Haupter im Fernsehen? Sogar die etwas
magere Spattrauung von Milli und Chess

(Heiterkeit)

- (Camilla und Charles) — hat Millionen vor den Bildschirm
gelockt. Wo die Liebe zahlt, fehlt es nicht an Rihrung.

Wir wirden uns wahrscheinlich sogar gerne freiwillig mit
dem Thema ,Hochzeit* befassen.

Unsere Grundordnung verhilft uns — wie stets so auch hier -
zu unserem eigenen Wollen und Gliick. Denn nach § 110
Abs. 2 Nr. 5 sind neue Agenden den ,Bezirkssynoden zur
Stellungnahme vorzulegen®, bevor diese von der Landes-
synode in der Landeskirche eingefiihrt werden. Einen
ausflihrlichen Bericht Uber die Stellungnahmen haben Sie
bei Ihren Unterlagen (Anlage 2). Hier sollen lediglich einige
wichtige Punkte markiert werden.

1. Traufragen sind Bekenntnisfragen

Der Entwurf zur Agende stellt aus badischer Sicht eine
Premiere dar, weil ihn keine rein badische Kommission
verfertigt hat, sondern eine aus allen Kirchen der UEK. Aber
gemeinsame Agendenarbeit ist ein wichtiger Schritt flir
das Einswerden des Protestantismus in Deutschland. Jede
Neuerung wird nun freilich am Vertrauten gemessen, und
wenn das Alte dann noch das Badische ist, das wir alle lieben,
dann haben es fast gesamtdeutsche UEK-Neuerungen
nattrlich schwer. Einige Synoden haben aber nicht nur
darum sehr aufmerksam die Traufragen des Entwurfs mit
den Fragen der geltenden Agende verglichen. Das An-
liegen der Bewahrung des besonderen badischen Profils
der ,Traufragen® war ein Schwerpunkt der Rlickmeldungen
der Bezirkssynoden.

Und in der Tat: Die Traufragen des Entwurfs klingen, besonders
wenn man sie ohne die dazugehdrigen Bibeltexte liest, welt-
licher als die Formulierungen unserer Agende. Das haben
einige Synoden herausgesptirt. Im Wunsch nach der Be-
wahrung der alten badischen Formulierungen geht es also
nicht nur um ein Festhalten am Hergebrachten, sondern
um die ausdriickliche Kennzeichnung theologischer Sach-
verhalte. Deutlich soll werden, dass die Fragen in der Kirche
etwas anderes sind als die Fragen auf dem Standesamt. Sie
sind ein Bekenntnis. Offenbar sind aber die Autoren und
Autorinnen des Agendenentwurfs der Auffassung, dass die
Angst vor der Verwechslung der Ereignisse vor dem Standes-
amt und in der Kirche heute nicht mehr so berechtigt ist. Der
Kirchenraum als besonderer Ort qualifiziert das Geschehen,
und der groBe liturgische Bogen von den Bibeltexten lber
die Fragen bis hin zur Segnung macht es offenbar nach
deren Meinung hinreichend deutlich, dass das Ja des Paares
ein bekennendes Ja vor Gott ist. Trotzdem ist die Rick-
meldung einiger Bezirkssynoden an dieser Stelle wichtig
und sollte in die Weiterarbeit am Agendenentwurf einflieBen.

2. Gesellschatftliche Verdnderungen

Keine Amtshandlung ist so wie der Traugottesdienst von
gesellschaftlichen Veranderungen betroffen. Noch bis vor
wenigen Jahrzehnten bedeutete eine Heirat den Auszug
aus dem Elternhaus, die Griindung eines eigenen Haus-
stands und den Eintritt in wirtschaftliche Selbststandigkeit.
Die Hochzeit war damit ein Schwellenritual, das den Uber-
gang von einem klar definierten Familienstand in einen
anderen markierte und begleitete. Der gesellschaftliche
Prozess der Individualisierung und Pluralisierung hat in den
vergangenen 30 Jahren intensiv in die Beziehungsbiografie
der Menschen eingegriffen. Frau und Mann kénnen wahlen
und missen wahlen, ob und wann sie eine Ehe eingehen,
ob sie zusammenziehen und dann irgendwann auch einmal
heiraten, oder ob sie heiraten und dann irgendwann auch
einmal zusammenziehen, ob und wann sie ein Kind haben
wollen und dann heiraten oder auch mit Kind ihre Partner-
schaft in der bisherigen Form fortsetzen. Weder die Ehe
noch die kirchliche Trauung besitzen eine fraglose Selbst-
verstandlichkeit flir Paare. Vor allem aber markieren sie
keine auBere Anderung des Lebenslaufs, allenfalls - und
das ist nicht wenig — eine andere Einstellung zu dem, was
so und so schon ist.

Wenn der Lebenszyklus der Menschen heute anders struk-
turiert ist, dann hat das Konsequenzen flr das liturgische
Nachdenken: Im Theologiestudium wird heute gelemnt, die
Hochzeit nicht mehr primar als Schwellenritual (‘rite de
passage’), sondern als ,rite de confirmation zu deuten.
Der Traugottesdienst ist ein Vergewisserungsfest.

Deswegen enthélt er in verdichteter Form Elemente, mit
denen die Betroffenen gleichsam wiederholen, erinnemn
und sich bewusst machen, was sich in ihrer Biografie real
schon ereignet und faktisch verandert hat. Der Lebenslauf
ist auf Momente verdichteter Erinnerungen angewiesen.
Das Fest soll dies leisten. Es stellt das Alltdgliche in einen
weiteren Horizont und gibt ihm dadurch gréBere Bedeutung.

Die Hinwendung zu Gott, mit der der Traugottesdienst
beginnt, erdffnet diesen die alltdgliche Wahrnehmung
transzendierenden Horizont. Das Paar — und mit ihm alle im
Gottesdienst Anwesenden — begegnen den christlichen Sinn-
aussagen Uber die Ehe und das Zusammenleben, die die
getroffene Entscheidung in einen gréBeren Zusammenhang
stellen. In der Liturgie des Traugottesdienstes erfahrt das
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Paar seinen Weg begleitet vom Willen und der VerheiBung
Gottes. Es bekennt sich dazu und eben dabei auch zu-
einander. Dadurch wird der Lebensgeschichte ausdrticklich
die Zufalligkeit genommen. Sie wird in eine Verbindlichkeit
gestellt, der der Segen Gottes gilt. Fiir alle im Gottesdienst
Anwesenden, die in unterschiedlicher Weise mit dem Paar
und seiner Entscheidung verbunden sind, dokumentiert sich
dies durch das rituelle Geschehen. Freude bekommt einen
tieferen Sinn, sie wird Lob, Sorge kann sich aussprechen
und Gott anvertrauen. Die Traugemeinde kommt aus ihrem
Alltag in die Kirche und geht gewisser geworden wieder in
ihren Alltag zurlick. Diese Kreis- bzw. Spiralbewegung kenn-
zeichnet alle Gottesdienste und besonders die so genannten
Kasualien.

3. Der Riickgang der Traugottesdienste ist eine kirchen-
leitende Herausforderung

Anders als Taufe, Konfirmation und Beerdigung, die zeitlich
doch nahe bei dem biografischen Ereignis liegen, auf das
sie Bezug nehmen, hat sich im Falle des Traugottesdienstes
der zeitliche Bezug zwischen dem biografischen Ereignis
und dem Gottesdienst gelockert. Nicht nur Tage, sondem
Wochen, Monate, ja manchmal Jahre oder auch Jahrzehnte
liegen zwischen der Griindung des gemeinsamen Hausstands,
dem Gang zum Standesamt und der Trauung. Vielleicht wird
die Trauung von Paaren deswegen manchmal vergessen
oder angesichts der lange verstrichenen Zeit aus Scham
auch nicht mehr nachgefragt.

Allein zwischen 1995 und 2001 hat EKD-weit die Zahl der
Trauungen von 86000 auf 58000 abgenommen. Dieser
erhebliche Rickgang ist nicht nur durch den Rickgang
der EheschlieBungen selbst bedingt, sondern vor allem durch
den Rlckgang des Prozentsatzes der Traugottesdienste im
Verhaltnis zu den EheschlieBungen mit einem evangelischen
Partner. In unserer Landeskirche sank der Prozentsatz der
Traugottesdienste im Verhéltnis zu den EheschlieBungen
mit einem evangelischen Partner von Ende der 1980er Jahre
von etwas Uber 50 % auf zwischen 34 % bis 39 % Ende der
1990er Jahre und zu Anfang des Jahrtausends.

Dieser dramatische Riickgang der Traugottesdienste in
relativ kurzer Zeit kontrastiert aber nun die hohe Bedeutung,
die Kirchenmitglieder seit tiber 30 Jahren unverandert den
S0 genannten Amtshandlungen und auch der Trauung nach
den groBen Kirchenmitgliedschaftsuntersuchungen der EKD
zuerkennen. Auch unsere Kircheneintrittsstudie — wir haben
es gehort — bezeugt, dass die kirchliche Trauung eigentlich
beliebt ist.

Kirchenleitendes Handeln muss sich von diesem Befund
herausfordern lassen. Die Frage darf nicht unterdriickt
werden, ob die Formen unserer Traugottesdienste und vor
allem das Bild, das die Kirchenmitglieder davon haben,
noch den Lebenssituationen der Menschen entspricht.

Fir manche Paare hat der Traugottesdienst die Funktion
einer offentlichen gottesdienstlichen Nachholung des
Schrittes Uber die Lebensschwelle. Flir andere Paare mag
das gesellschaftliche Normbild der kirchlichen Trauung in
WeiB3 geradezu abschreckend wirken. Wenn es im Trau-
gottesdienst faktisch immer weniger um die Ubernahme
neuer Rollen, sondern zunehmend um die Vergewisserung
im laufenden Rollenspiel geht, dann kénnte sich neben
dem Vergewisserungsfest, das gleichsam ein Schwellen-
ritual nachholt, auch eine zweite Grundform entwickeln. Ein
solcher Traugottesdienst wire so etwas Ahnliches wie der

Gottesdienst zum Ehejubilaum: eine andachtséhnliche Form
mit Er6ffnung, Verklindigung, Gebet und Segen. Der Weg
zu einer solchen einfachen gebets- und segenzentrierten
Form, die man auch im Gemeindegottesdienst am Sonntag
vornehmen konnte, wére durch Martin Luthers TraubUlchlein
gewesen, wenn man darin die Handlung vor der Kirchenttir,
die inzwischen ja auf dem Standesamt stattfindet, von der in
der Kirche entkoppelt.

Die Liturgische Kommission unserer Landeskirche und auch
einige Bezirke wirden es deswegen sehr begrliBen, wenn
die neue Agende auch eine segens- und flrbittzentrierte
Form des Traugottesdienstes enthielte flir alle diejenigen,
denen alle Elemente, die auch nur von ferne an EheschlieBung
erinnern, flr ihre biografische Situation unpassend erschienen,
die aber doch nach vier oder flinf oder auch zwanzig Jahren
der Ehe ihre gemeinsame Lebensgeschichte ausdriicklich
unter den Segen Gottes stellen méchten. Unsere Trauagende
enthalt als sog. 5. Form eine Variante, in der ,in besonderen
Fallen“ nach den biblischen Lesungen keine Fragen gestellt
werden, sondern Gebet und Segen folgen. In der neuen
gemeinsamen Trauagende der UEK sollte diese Moglichkeit
nun nicht aus badischem Patriotismus, sondern aus Ein-
sicht in die seelsorgerliche Notwendigkeit einer solchen
Form des Traugottesdienstes unbedingt enthalten sein.

4. Okumenische Trauung

Die neue Trauagende, wenn sie denn fertig gestellt ist,
werden wir im Rahmen der UEK mit vielen anderen
Landeskirchen gemeinsam haben. Das ist ein Fortschritt
im deutschen Protestantismus, den die Bezirksynoden
klar anerkennen. Umso mehr beschéftigte sie aber das
zukinftige Schicksal unseres schon erwdhnten badischen
Formular C flir die sog. 6kumenische Trauung. Das Formular C
ist eine Spezialitat des besonderen Verhéltnisses zwischen
der Erzdidzese Freiburg und unserer Landeskirche. Es
ist anders als die Formulare, auf die sich die katholische
Bischofskonferenz und die evangelischen Landeskirchen
geeinigt haben. Das gibt ihm eine besondere Note und
macht den Charme und die Kostbarkeit dieses Formulars
aus. Von der Erzdidzese her gibt es nun kein Interesse, dass
dies deutschlandweit propagiert wird. Es soll deswegen nur
als gesondertes Einlegeblatt in die neue Trauagende ein-
gefligt werden. Dann kann es auch einmal sprachlich tber-
arbeitet werden.

Ich komme zum Schluss:

Alle Anregungen der Kirchenbezirke konnten hier nicht
wieder gegeben werden. Insgesamt ergibt sich bei vielen
Fragen aber ein klares Meinungsbild der Kirchenbezirke.

Die Ruckmeldungen kénnen vor allem in folgende
Empfehlungen fiir die Weiterarbeit am Entwurf in der
Liturgischen Kommission der UEK munden:

1. Die Traufragen und deren Einleitung mit der Ver-
knlUpfung zu den Traulesungen sind in deutlicher An-
lehnung an die Formulierungen der gegenwértigen
badischen Agende unmissverstandlicher und aus-
driicklicher als Bekenntnisfragen zu formulieren.

2. Ergénzend zu den bisherigen Varianten der Trau-
handlung ist eine einfache Ordnung vorzusehen, die
dank-, flrbitt- und segenszentriert berticksichtigt, dass
fir bestimmte Lebenssituationen — und vielleicht sind
dies mehr als man denkt - die aufwandige Form mit
Fragen und eheschlieBenden Gesten nicht passt.
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Das Votum unserer Synode ist dann mit den Voten aller
anderen Synoden der UEK-Kirchen Grundlage flir die Weiter-
bearbeitung des Entwurfs in der Liturgischen Kommission
der UEK, die der Vollkonferenz der UEK dann einen sicherlich
veranderten Agendenentwurf zur Verabschiedung vorlegt,
der dann natirlich danach auch noch von unserer Synode
genehmigt werden muss.

Alles in allem bleibt festzuhalten, dass es zum guten Profil
evangelischen Bekenntnisses gehért, dass theologische
und liturgische Weichenstellungen gerade nicht nur Sache
der ,Spezialisten” allein sind, sondern in der Mitverantwortung
der ganzen Gemeinschaft liegen. Daflir scheint der auf-
wandige — Sie haben das in lhren Synoden ja erlebt -
Rezeptionsweg neuer Agenden nach wie vor ein sinn-
voller Weg trotz ebenfalls nicht zu leugnender Mihen und
Schwierigkeiten.

Den Bezirkssynoden und ihren Mitgliedern bleibt zu
danken fir alle Offenheit und Bereitschaft, sich auf die
wichtigen hier verhandelten Fragen einzulassen. Mit ihren
vielen grundsétzlichen und praktischen Rickmeldungen
tragen sie erheblich zum Gelingen des Werkes bei.

In einer Zeit des ,Iraditionsabbruchs®, in der weder die
EheschlieBung selbst noch ihre kirchliche Gestaltung mehr
selbstverstandlich sind, in der aber gleichzeitig das Bedirfnis
nach Riten und Vergewisserung bei den Menschen steigt, ist
die breite Beschaftigung mit der Erarbeitung einer neuen Trau-
agende und die offene Behandlung der damit verbundenen
grundsétzlichen und praktischen Fragen ein wichtiger Weg,
als Kirche &ffentlich Profil zu zeigen. Wir haben als Kirche in
unseren Riten ein kostbares, lebensdienliches Gut, das wir
nicht unter den Scheffel stellen diirfen. Das Gestalten von
LLebensfeiern” sollen wir nicht den sog. ,alternativen®, ,freien*
Anbietern (iberlassen, sondern als wichtigen Dienst unserer
Kirche pflegen und erneuern. Dazu braucht es Agenden als
offentliche Zeugnisse kirchlichen Handelns und als Ver-
dichtung evangelischer Ehetheologie.

Wir erfiillen so auch Impulse unserer ,Leitsdtze mit Leben,
wo es heiBt: ,Wir sind eine offene Kirche.” Wir nehmen
Menschen so an, wie sie sind, und begleiten sie in den
Héhen und Tiefen ihres Lebens.” ,Wir wollen eine Kirche
sein, in der man weinen und lachen kann.”

Ich danke Ihnen. (Beifall
Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Herzlichen Dank, Herr
Dr. Nlchtern. Gibt es hierzu Fragen?

Synodaler Stober: Nur die Frage, ob dieses Referat nachher
in den Fachern liegt. Wenn nicht, wirde ich dies gerne
anregen.

Vizepréasidentin Schmidt-Dreher: Es liegt in den Fachern.
Ich sehe keine weiteren AuBerungen.

Xvi
Bericht iiber die Arbeit der AGEM

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Ich rufe auf Tagesordnungs-
punkt XVI und bitte um den Bericht des Synodalen Wermke
Uber die Arbeit der Arbeitsgemeinschaft evangelischer
Medienverbund.

Synodaler Wermke: Sehr verehrte Frau Préasidentin, sehr
geehrter Herr Landesbischof, liebe Konsynodale, meine
Damen und Herren!

Fir neu in die 10. Landessynode gewahlte Mitglieder ist die
AGEM, so die Abklirzung flir die heute vorzustellende Arbeits-
gemeinschaft, eine groBe Unbekannte. Folglich erscheint es
mir notig, ein wenig, aber nur ein wenig, auszuholen.

Gebildet wurde diese Arbeitsgemeinschaft im Herbst 1997
durch diese Landessynode. Angehéren sollen ihr Vertreter
aller Institutionen in unserer Landeskirche und aller Ab-
teilungen des Oberkirchenrats, die sich in irgendeiner Form
mit Offentlichkeitsarbeit und damit den Medien beschéftigen.
Sinn der AGEM ist es, einen Austausch zwischen diesen mit
Offentlichkeitsarbeit beschétftigten Einrichtungen zu gewéhr-
leisten, Synergieeffekte herzustellen, Kosteneinsparungen
dadurch zu ermdéglichen und neue Entwicklungen zu be-
gleiten und in den Gesamtzusammenhang aufzunehmen.

Meinen letzten Bericht erstattete ich der Synode im
Oktober 2001. Damals stand im Mittelpunkt die Vor-
stellung des neuen publizistischen Gesamtkonzeptes der
Landeskirche.

Nun erfahren Sie also erstmals in der laufenden Legislatur-
periode aus der Arbeit der AGEM, die sich in den letzten
beiden Jahren hinsichtlich ihrer Mitglieder erheblich erweitert
hat. So kamen die mit der Offentlichkeitsarbeit betrauten
Mitarbeitenden des Diakonischen Werkes, der Akademie
und des Amtes fur Kinder- und Jugendarbeit neu hinzu,
aus dem Referat 1 (zustandig flir Grundsatzplanung und
Offentlichkeitsarbeit) die Verantwortlichen fiir den Internet-
auftritt der Landeskirche, flir Fund-Raising und ekiba-Intern,
sowie vom Rundfunkrat des Stdwestrundfunks die Ver-
treter der Evangelischen Kirche, Pralat i. R. Schmoll und
Bernd Klippstein.

Zusammen mit der Leiterin des Referates 1, Frau Ober-
kirchenratin Hinrichs, dem Beauftragten flr die offentlich-
rechtliche Rundfunkarbeit, Herrn Pfarrer Steinmann, Herrn
Gerwin vom ERB, den Vertretern des epd-Stidwest, von
pv-medien und unserem Kirchenmagazin Standpunkte
und schlieBlich den von der Landessynode Entsandten
(Frau Frei, Herm Steinberg und mir) beraten sie in der
AGEM die anstehenden Fragen, tauschen ihre Erfahrungen
aus, suchen Wege der Zusammenarbeit und sorgen durch
die Kenntnis der jeweiligen Vorhaben und Planungen dafiir,
Doppelungen zu vermeiden.

Standen zu Ende der letzten Legislaturperiode, nach der
langwierigen Arbeit am publizistischen Gesamtkonzept, die
Gemeindebriefarbeit, die badische Kircheneintrittskampagne
und die Umwandlung des Evangelischen Presseverbandes e. V.
in eine gemeinnitzige GmbH im Mittelpunkt der Beratungen,
so waren es in den letzten beiden Jahren die Uberlegungen
zur kiinftigen Rundfunkarbeit, die Auswertung der Kirchen-
wahlen und der Adventsschutzinitiative und die Umwandlung
der Mitteilungen zum Leitmedium der Landeskirche und zur
Umbenennung in ekiba-Intern.

Referenten brachten den AGEM-Mitgliedern das Projekt
Vernetzung in der Landeskirche” néher wie auch die Mit-
gliedsstudie der EKD.

Unsere letzten Beratungsthemen waren die Kircheneintritts-
studie und die Entwicklungen im Bereich des Privatfernsehens
unter dem Stichwort ,family BW*,

Bei allem geht es darum, und das kann nicht genug be-
tont werden, gegenseitig zu informieren und damit die
Kommunikation zwischen den verschiedenen kirchlichen
Arbeitsbereichen zu férdern, Gemeinsames dabei auf den
Weg zu bringen, parallele Strukturen und Anstrengungen
zu vermeiden, also Kréfte zu biindeln.
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So ist ein st&ndig wiederkehrender Tagesordnungspunkt
unserer Treffen: Neue Entwicklungen bei den Mitglieds-
einrichtungen. Hier wurden in der letzten Zeit besonders
die Anstrengungen zum Erhalt und der Optimierung der
Zusammenarbeit der Landeskirchen im Sldwesten beim
Sitidwestrundfunk begleitet, Informationen aus dem Landes-
jugendring weitergegeben und kommentiert, tber das
Engagement des ERB und der Landeskirche bei ,family
BW* nachgedacht und die jeweilige Entwicklung in der
Presselandschatt kritisch begleitet, sei es der Wechsel in
der Chefredaktion des epd-Siidwest, sei es die Kosten-
entwicklung bei den kirchlichen Printmedien oder die
weitere beabsichtigte Umgestaltung der pv-medien, die
das Magazin ,Standpunkte* verantwortet und deren Arbeit
im Kontext zu chrismon-plus, dem von der EKD mit heraus-
gegebenen Magazin, zu sehen ist.

Hier gibt es dahingehend positive Entwicklungen — und das
sollten Sie wissen -, dass sich auch andere Landeskirchen
nach langem Z6égern dazu entschlossen haben, ihre Kirchen-
zeitungen auf ein Magazin umzustellen und, wie unsere
Standpunkte, dazu mit chrismon-plus intensiv zusammen
zu arbeiten, was zu erheblichen Kosteneinsparungen flir
alle Beteiligten flihren kann.

Zwei bis drei Mal im Jahr treffen sich die Mitglieder der
AGEM zu Sitzungen, daneben aber werden zwischen den
einzelnen Bereichen intensive Kontakte liber das ganze
Jahr gepflegt.

Das bereits erwdhnte publizistische Gesamtkonzept der
Landeskirche beinhaltet eine Standortbeschreibung wie auch
Zielvorgaben und Empfehlungen. Es erscheint uns in der
AGEM nun an der Zeit, die Umsetzungen dieser Vorgaben
zu Uberprifen und besonders auch neue Entwicklungen auf-
zugreifen. So etwa kommt der Bereich des Internet im
Gesamtkonzept noch gar nicht vor, gewinnt aber zunehmend
an Bedeutung.

Hier sehen wir eine unserer Aufgaben fir die nachste Zeit
und werden unter konkreten Fragestellungen uns in der
Herbstsitzung mit dieser Thematik befassen.

Es bleibt mir am Ende dieses Berichtes, allen Vertreterinnen
und Vertretern in der AGEM herzlich zu danken flir eine
offene, kooperative Zusammenarbeit, besonders auch Herrn
Witzenbacher flir seine Impulse und flir die Protokolle,
ebenso den ehrenamtlich tatigen Synodalen.

i |
Vielen Dank! (Beifall
Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Vielen Dank fir lhren
Bericht. Wir danken lhnen nattirlich auch flir lhre Arbeit in

der AGEM. (Emeuter Beifall)

Xvil
Zwischenbericht zur Grundordnungsnovelle

Vizeprésidentin Schmidt-Dreher: Wir kommen nun zu Tages-
ordnungspunkt XVII und hdéren einen Zwischenbericht zur
Grundordnungsnovelle von Herr Oberkirchenrat Prof. Dr. Winter.

Oberkirchenrat Prof. Dr. Winter: Frau Prasidentin, liebe Mit-
glieder der Landessynode!

Bei der letzten Tagung im Herbst vergangenen Jahres habe
ich lhnen von dieser Stelle bereits einen ersten Zwischen-
bericht zum Stand der Uberlegungen zur Novellierung unserer
Grundordnung gegeben. Inzwischen haben sich einige Ver-
anderungen ergeben, die es notwendig machen, dass ich
dazu erneut das Wort ergreife.

Am 4. Marz 2005 hat ein Tagestreffen in Karlsruhe statt-
gefunden, an dem einige von lhnen teilgenommen haben.
Wir haben dabei das bisherige Arbeitsergebnis der einge-
setzten Arbeitsgruppe vorgestellt und einen Uberblick Gber
die komplizierten Strukturen vor allen Dingen im Bereich der
Pfarr- und Kirchengemeinden gegeben. Als ein wesentliches
Ergebnis dieses Tagestreffens und der Diskussion dieses
Tages, die ich als sehr konstruktiv erlebt habe, kann ich
Ihnen heute folgendes mitteilen: Es erscheint sinnvoll, die
Grundordnung einer grtindlicheren Umarbeitung zu unter-
ziehen, als dies mit der Anderung einzelner Bestimmungen
im Rahmen der bisher tblichen Novellen der Fall war. Frau
Préasidentin Fleckenstein hat deshalb angeregt, den urspriing-
lichen Zeitplan, der eine Beschlussfassung der Synode im
Herbst 2006 vorsah, zu strecken. Auf diese Weise soll Raum
gewonnen werden flr eine vertiefte Behandlung der auf-
geworfenen Probleme. Der Evangelische Oberkirchenrat hat
diese Anregung von Frau Prasidentin Fleckenstein gerne
aufgegriffen, und es ist nun vorgesehen, die Grundordnung in
einem 2-Stufenplan zu reformieren. In der ersten Stufe sollen
vor allem diejenigen Bestimmungen verabschiedet werden,
die die allgemeinen Kirchenwahlen im November 2007 be-
treffen. Die bestehende Arbeitsgruppe wird diesen Prozess
weiter begleiten und schlagt vor, die in der Grundordnung
dazu enthaltenen Paragrafen weitgehend in die Wahlordnung
zu Ubernehmen. Dabei werden sich teilweise auch inhaltliche
Veranderungen ergeben. Es ist geplant, Innen diese erste
Stufe bereits zur Herbstsynode dieses Jahres vorzulegen.
Das ist notwendig, damit die Bestimmungen rechtzeitig
zur Durchfiihrung der Kirchenwahlen bekannt sind. Hinzu
kommt, dass mein Mitarbeiter, Herr Binkele, der ein aus-
gesprochener Spezialist auf dem Gebiete der Wahlordnung
ist, bedauerlicherweise, aber es ist nun leider so, Ende
November in den Ruhestand treten wird.

(Ausdruck des Bedauerns der Synode)

Sein Fachwissen méchten wir uns gerne noch zu Nutzen
machen, und ich danke ihm sehr, dass er bereit ist, sich in
den letzten Monaten seines Dienstes noch einmal ganz
auf diese Aufgabe zu konzentrieren.

(Beifall)

In dieser ersten Stufe kénnten auch solche Bestimmungen
geandert werden, die weitgehend unstrittig sind. Ich denke
hier z. B. an das Wahlverfahren zur Besetzung der Dekanate,
wo einige Anderungen geplant sind.

Die zweite Stufe soll dann zu einer weiter gehenden und
tiefer gehenden Neufassung der Grundordnung flihren. Zu
diesem Zweck hat mich das Kollegium darum gebeten,
ein Memorandum zu erstellen, das dann auch einen Text-
entwurf aus einer Feder enthalten wird. Ob ich die Erwartung
erflillen kann, dass dieser Entwurf auch aus einem Guss ist,
bleibt noch abzuwarten. Ich hoffe, dass diese Ausarbeitung
bereits zusammen mit der ersten Stufe zur Landeskirchenrats-
sitzung im September vorliegen kann. Das wird allerdings
nur dann mdglich sein, wenn es mir gelingt, die ruhigeren
Wochen in der Ferienzeit von Mitte Juli bis Ende August
von anderen dienstlichen Geschéften frei zu halten, was
mir das Kollegium freundlicherweise bereits zugestanden
hat. Ich will aber nicht zuviel versprechen.

In jedem Falle wird das Jahr 2006 fiir eine grindliche
Diskussion des vorgelegten Entwurfs auf breiter Basis
zur Verfigung stehen, sodass je nach deren Verlauf und
Ergebnis eine Verabschiedung der neuen Grundordnung
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in einer der beiden Synodaltagungen des Jahres 2007
mdglich sein sollte. Einigkeit besteht darin, dass die letzte
Tagung dieser Synode im Frihjahr 2008 dafiir nicht mehr
geeignet ist und auch eine Verschiebung in die néchste
Legislaturperiode nicht in Betracht kommt. Der Bedeutung
der Sache ist es aber angemessen, eine Neufassung jetzt
nicht Gber das Knie zu brechen. Am Ende sollte als Ergebnis
eine Grundordnung stehen, mit deren Hilfe unsere badische
Landeskirche den Herausforderungen dieser Zeit besser
gerecht werden kann und die in ihrem Bestand auf das
Wesentliche konzentriert ist. Bis es soweit ist, ist freilich
noch ein groBes Stiick Arbeit zu bewéltigen, von der ich
allerdings Uberzeugt bin, dass sie des SchweiBes wert
ist, den ich selbst vermutlich im Sommer dariber vergieBen

werde. (Heiterkeit)

Im Ubrigen hoffe ich, dass die weitere Diskussion dartiber
dann zwar mit Leidenschaft und Engagement, vor allem
aber mit kiihlem Kopf gefiihrt wird.

i I
Vielen Dank! (Beifall)
Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Vielen Dank fir lhren
Bericht. Wir wiinschen lhnen nicht zu heiBe und intensive
Sommerwochen fir die Arbeit.

Xvill
Besetzung des Spruchkollegiums fiir Lehrverfahren

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Wir kommen zu Tages-
ordnungspunkt XVIIl. Es geht um die Besetzung des
Spruchkollegiums flr Lehrverfahren.

Nach § 17 Absatz 1 a der Ordnung fiir Lehrverfahren ist das
Spruchkollegium in der Gruppe A mit ordinierten Theologen/
Theologinnen mit abgeschlossener Universitatsausbildung
zu besetzen. GemaB Absatz 2 sind Stellvertreter in der
erforderlichen Anzahl zu berufen.

Herr Prof. Dr. Klumbies ist seit 28. Juli 2004 aus dem kirch-
lichen Dienst und damit auch aus dem Spruchkollegium fir
Lehrverfahren ausgeschieden. Er war in seiner Eigenschaft
als ordinierter Theologe mit abgeschlossener Universitéts-
ausbildung Mitglied des Spruchkollegiums. An seine Stelle
muss nun ein neues Mitglied berufen werden.

Der Evangelische Oberkirchenrat hat Herrm Prof. Dr. Christoph
Schneider-Harpprecht, der bisher als Stellvertreter von Herrn
Dr. Enmann Mitglied der Gruppe A war, als Nachfolger von
Herm Prof. Dr. Klumbies vorgeschlagen. Dies hat zur Folge,
dass eine Nachfolgerin bzw. ein Nachfolger flir Herm
Prof. Dr. Schneider-Harpprecht auch berufen werden muss.

Die Synodale Martina Stockburger wurde vom Evangelischen
Oberkirchenrat als Nachfolgerin von Herrn Dr. Schneider-
Harpprecht — somit als Stellvertreterin von Herr Dr. Ehmann -
vorgeschlagen.

Die Bereitschaft zur Kandidatur liegt von beiden Kandidaten
VOr.

Frau Fleckenstein hat in lnrem Schreiben vom 22. Mérz 2005
diesen Wahlvorschlag sowie einen schriftlichen Lebenslauf
von Herrn Prof. Dr. Schneider-Harpprecht geschickt. Es ist
kein anderweitiger Vorschlag eingegangen.

Also hat sich der Altestenrat in seiner gestrigen Sitzung
diesem Vorschlag angeschlossen.

Gibt es weitere Vorschlage aus der Synode? — Nein, das ist
nicht der Fall.

Bestehen Einwendungen, wenn ich jetzt die Vorschlags-
liste schlieBe? — Es bestehen keine Einwendungen. Damit
ist die Vorschlagsliste geschlossen.

Zur Berufung steht damit zun&chst Herr Prof. Dr. Schneider-
Harpprecht als ordentliches Mitglied der Gruppe A.

Wird von jemand geheime Abstimmung gewlinscht? — Auch
dies ist nicht der Fall. Damit kénnen wir offen abstimmen.

Ich bitte Sie, die Hand zu erheben, wenn Sie damit ein-
verstanden sind, dass Herr Prof. Dr. Schneider-Harpprecht
ordentliches Mitglied in der Gruppe A wird.

Das ist eine ganz und gar gewaltige Mehrheit. Danke schén.
Gibt es Gegenstimmen? - Nein.
Gibt es Enthaltungen? — Nein.

Damit ist Herr Prof. Dr. Schneider-Harpprecht einstimmig
gewahlt. Er kann, das hat er uns mitgeteilt, leider nicht
anwesend sein. Aber wir nehmen an, er nimmt die Wahl
an, wenn er morgen oder libermorgen kommt.

Es geht nun um ein stellvertretendes Mitglied in der Gruppe A.
Sie haben gehort, Frau Stockburger ware bereit, sich daftr
berufen zu lassen. Wird hier geheime Abstimmung verlangt? -
Nein.

Wir kommen also zur Abstimmung. Wer ist damit ein-
verstanden, dass Frau Stockburger stellvertretendes Mit-
glied wird? — Das ist wieder sehr zahlreich.

Gibt es hier Gegenstimmen? — Nein.
Gibt es Enthaltungen? — Nein.

Frau Stockburger ist hoffentlich da - ja, ganz da hinten.
Frau Stockburger, Sie sind einstimmig berufen. Nehmen
Sie diese Berufung an?

(Synodale Stockburger: Ja, danke schon! — Beifall)

Dann danken wir lhnen und bitten Sie, gleich nach vorne
zu kommen, um die Urkunde in Empfang zu nehmen. Die
Urkunde ist vorsorglich schon einmal ausgestellt worden.

(Ausdruck der Uberraschung und Heiterkeit;
Synodale Stockburger begibt sich zum Prasidiumstisch)

In der Hoffnung, dass Sie dieses Amt nie austiben missen,
gratuliere ich lhnen und Uberreiche lhnen die Urkunde.

(Die Synodale Stockburger begibt sich wieder
an ihren Platz in der Synode)

XIX
Fragestunde

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Wir kommen nun zur Frage-
stunde - Frage 6/1 - (Anlage 13). Der Konsynodale Kabbe
hat am 17.03. 2005 mehrere Fragen (betreffend die Kinder- und
Jugendarbeit, die Kinder- und Familienfreundlichkeit und eine Tabelle,
wie viele Pfarrer/innen sich auf die Jahrgénge verteilen) gestellt. Diese
sind schriftlich von Herrn Oberkirchenrat Dr. Trensky und von
Herrn Oberkirchenrat Vicktor beantwortet worden (Anlage 13).
Der Fragesteller ist nicht anwesend. Aus der Mitte der Synode
kénnen nun zum gleichen Gegenstand Zusatzfragen gestellt
werden. Deswegen mussen wir den Punkt aufrufen.

Stellt jemand Zusatzfragen?
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Synodaler Tréger: Mich wirde bei der Beantwortung von
Herm Vicktor interessieren, ob es konkrete Tatsachen gibt,
auf die sich die prophetische Annahme stlitzt, dass die Zahl
der Theologiestudierenden bis 2021 deutlich steigen wird.

Vizeprésidentin Schmidt-Dreher: Wir fragen Herm Vicktor,
aber er ist nicht da. Da haben wir aber Pech gehabi!

(Zuruf: Das kann er libermorgen beantworten!)

Landesbischof Dr. Fischer: Ist Herr Kegler da? — Wenn er
da ist, kann Herr Kegler das beantworten.

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Herr Kegler, kénnen Sie
das beantworten?

Kirchenrat Prof. Dr. Kegler: Frau Prasidentin, ich will es ver-
suchen, obwohl ich nicht anmaBend sein will und sagen,
ich bin Prophet.

Die Zahl der Theologiestudierenden ist in den letzten Jahren
deutlich gestiegen. Wir hatten das Phdnomen, dass wir in
Heidelberg 84 Neuimmatrikulierte im Wintersemester und
auch jetzt in diesem Wintersemester 30 Neuimmatrikulierte
hatten. Wir haben in den letzten beiden Jahren je 20 neue
Theologiestudierende auf die Liste badischer Theologie-
studierender aufgenommen, sodass davon auszugehen ist,
dass die Tendenz, dass wieder mehr Theologiestudierende
gewonnen werden konnten, schon eindeutig feststellbar ist.

Das wird sich aber erst, wenn jetzt Neuimmatrikulierte auf
die Liste kommen, in sechs bis sieben Jahren auswirken.

Vizepréasidentin Schmidt-Dreher: Herr Troger, sind Sie zu-
frieden? (Dieser bestatigt) — Hat jemand eine weitere Zusatz-
frage? — Das ist nicht der Fall.

XX
Verschiedenes

Vizepréasidentin Schmidt-Dreher: Wir kommen zum Punkt
Verschiedenes.

Ist Frau Labsch mit den Batzen irgendwo im Raum?
(Zuruf: Die Batzen sind dal)

Die Batzen sind da. Dann soll ich Folgendes noch einmal
erklaren: Es war so gedacht, dass die Batzen oder Halb-
batzen getauscht werden, dass man also flir einen Euro
Kollekte einen Schokoladenbatzen erhalt. Das war gestern
beim Eréffnungsgottesdienst noch nicht bekannt.

Es ergeht die freundliche Aufforderung, falls Sie die Kollekte
noch erganzen moéchten oder falls Sie fiir lhre schon einge-
legte Kollekte die Batzen in Empfang nehmen wollen, dieses
zu tun. Ich gebe zugleich bekannt: die Halbbatzen-Kollekte
flr die Basler Mission beim Er6ffnungsgottesdienst betrug
355,00 €.

Prasidentin Fleckenstein: Ich wiirde gerne darauf hinweisen,
dass morgen - Freitag — um 11:00 Uhr die Pressekonferenz
hier im Haus der Kirche stattfindet. Die Ausschussvorsitzenden
werden gebeten, an der Pressekonferenz teilzunehmen.

Die Landeskirchenratssitzung findet in Absprache mit Hermn
Landesbischof morgen um 14:00 Uhr schon statt im Seminar-
raum 5.

Ich méchte Sie alle fir morgen Abend um 20:30 Uhr, also
nach der Andacht, hier in den Plenarsaal einladen. Wir haben
die Freude, Herrn Professor Hermann Schénthal bei uns zu

haben, den Autor des Buches ,Pforzheim - die Pforte zur
Reformation®, der uns seinen Film Uber die Reformation in
Baden vorflihren wird.

In Pforzheim wird 2005 ein Reuchlin-dahr gefeiert, in dem
man des dort geborenen Reformators anldsslich seines
550. Geburtstages gedenkt.

Im Anschluss an den Film wird, wie schon bekannt gegeben,
in der Bar Freibier ausgeschenkt,

(Zurufe)

vielleicht auch zwei Mal, ich lasse mit mir reden — wie jlingst
in Marktl, nur aus anderem Anlass.

(Heiterkeit)

In der GroBen Glocke, der Hauszeitschrift des Evangelischen
Oberkirchenrats, war Folgendes zu lesen:

Eine Zigarette verkiirzt das Leben um zwei Minuten,
eine Flasche Bier verklirzt das Leben um vier Minuten,
ein Arbeitstag verkiirzt das Leben um acht Stunden.

(Heiterkeit und Unruhe)
Ich lade trotzdem zum Freibier ein!
(Heiterkeit)

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Gibt es weitere Wort-
meldungen? — Die Synode freut sich schon heftig und dankt
flr die Einladung.

Synodaler Schmitz: Ich habe mich sehr gefreut liber das
Angebot von Frau Overmans, flr unsere korperliche Er-
tlchtigung etwas zu tun. Ich bitte darum, dass jeweils im
Plenum auch darauf hingewiesen wird, wenn das vor dem
Essen ansteht und wann es angeboten wird.

Vizeprésidentin Schmidt-Dreher: Das fand statt und war
sehr schén, Herr Schmitz. Aber Sie waren nicht dabei.

(Synodaler Schmitz:
Ich bitte nur um den Hinweis im Plenum)

Morgen haben wir beispielsweise kein Plenum. Ich glaube,
das kann sich fast schon jeder selber merken, der teil-
nehmen modchte. Aber danke flr Ihren Hinweis.

Frau Overmans, sagen Sie es doch einfach, wie es sein wird.

Synodale Overmans: Ich hatte gedacht, dass es immer vor
den Mahlzeiten ist. Da ist meist eine groBe Schlange. Die-
jenigen, die Lust dazu haben, ein paar Kdrperiibungen zu
machen, kommen einfach zehn Minuten — wahrend die
Schlange steht — nach unten in den Clubraum und kénnen
eben ein paar Kérperiibungen machen. Also heute Abend
vor dem Abendessen.

Vizeprésidentin Schmidt-Dreher: Das mit den Kérperlibungen
ist geklart, wie ich hoffe.

Gibt es weitere Wortmeldungen unter Punkt Verschiedenes? -
Das ist nicht der Fall.

XxXi
Beendigung der Sitzung (Schlussgebet)

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Ich schlieBe die erste
offentliche Sitzung der sechsten Tagung der 10. Landes-
synode und bitte Frau Timm um das Schlussgebet.

(Die Synodale Timm spricht das Schlussgebet)
(Ende der Sitzung: 15:40 Uhr)
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I
Eréffnung der Sitzung / Eingangsgebet

Prasidentin Fleckenstein: Ich erdffne die zweite 6ffentliche
Sitzung der sechsten Tagung der 10. Landessynode. Das
Eingangsgebet spricht die Synodale Dr. Schneider-Harpprecht.

(Synodale Dr. Schneider-Harpprecht
spricht das Eingangsgebet)

Herzlichen Dank!

n
BegriiBung / GruBwort

Prasidentin Fleckenstein: Herzlichen GruB Ihnen allen,
liebe Brider und Schwestern. Ich hoffe, es geht lhnen
allen gut heute Morgen.

Ich begriiBe ganz herzlich Frau Pfarrerin Dagmar Hrubantova
bei uns. Frau Hrubantova ist Kontaktpfarrerin der Evangelischen
Kirche der Bohmischen Briider. Wir freuen uns, dass Sie
bei uns sind heute, und wir werden nachher von lhnen
ein kurzes GruBwort héren.

(Beifall)

Es ist mir eine groBe Freude, auch unseren ehemaligen
Synodalen Martin heute bei uns begriiBen zu kdnnen.
Herr Martin ist Mitglied der EMS-Synode und wird spéter
von dieser berichten.

(Beifall)

Ich freue mich auch heute Herrn Kirchenrat Weber, den
Beauftragten der Kirchen Baden und Wiurttemberg bei
Landtag und Landesregierung, bei uns willkommen zu
heiBen. Herzlich willkommen!

(Beifall)

Ich begriiBe herzlich unseren Pressesprecher Herrn
Witzenbacher; ein herzliches Dankeschdn fiir die Durch-
fihrung der Pressekonferenz gestern Vormittag.

Lieber Herr Oberkirchenrat Stockmeier, Ihnen gilt heute
mein ganz besonderer GruB. Wir gratulieren lhnen aufs
Herzlichste zum Geburtstag und wiinschen lhnen alles
Gute und Gottes Segen flir das neue Lebensjahr. Darf
ich Sie bitten zu mir zu kommen, damit ich lhnen einen
BlumenstrauB Gberreichen kann.

(Prasidentin Fleckenstein
Uberreicht Herrn Oberkirchenrat Stockmeier
unter dem Beifall des Plenums einen BlumenstrauB.)
Zu den Blumen haben wir noch einen Geburtstagssegen
fur Sie zur Erinnerung an den heutigen Tag. Es ist schén,
wenn man Geburtstag mit der Synode feiern kann.

Selbstverstéandlich werden wir alle lhnen nach der Liturgie
der Plenarsitzungen noch einen musikalischen Geburtstags-
gruB darbieten. Wir singen ,Die ganze Welt, Herr Jesu Christ’,
EG Lied Nr. 110.

(Die Synode erhebt sich und singt das Lied)

Ich méchte jetzt Frau Pfarrerin Hrubantova um ihr GruBwort
bitten.

Pfarrerin Hrubantova: Sehr geehrte Frau Prasidentin, liebe
Schwestern und Briider! Ich Uberbringe herzliche GriiBe
aus der tschechischen Republik, von unserer Kirche, der
Evangelischen Kirche der B6hmischen Briider, die Partner-
kirche der Evangelischen Landeskirche in Baden ist. AuBer
den GrliBen Uberbringe ich auch den Dank, dass ich derzeit
als Stipendiatin der badischen Landeskirche am Kontakt-
studium in Heidelberg teilnehmen kann. Das ist nicht
selbstverstandlich und eine groBe Gabe |hrer Kirche an
uns. Daflr will ich germe danken.

Von Herm Professor Harle haben wir in der Einflihrungswoche
gehdrt, dass das Kontaktstudium eine institutionalisierte

Gnade ist.
deis (Heiterkeit)

Wenn das schon flir die Badener gilt, wie viel mehr dann
flr uns, die Kontaktstudierenden aus der Evangelischen
Kirche der B6hmischen Brlider. Deshalb danke ich nicht
nur in meinem Namen, sondern im Namen all derer, die
vor mir schon zum Kontaktstudium nach Baden kamen,
und auch im Namen derer, die noch kommen werden.

Wir hoffen jedenfalls, dass diese Mdglichkeit des Kontakt-
studiums weitergehen kann, zwar nicht mehr jedes Jahr,
wie wir gehdrt haben, aber doch jedes zweite Jahr. Wir ver-
stehen gut, dass die badische Kirche auch Stipendiaten
aus anderen Partnerkirchen, wie z. B. aus der Kirche der
Waldenser oder der stdindischen Kirche zum Kontakt-
studium nach Heidelberg einladen will.

Flr uns war es bisher eine groBe Hilfe, zum Kontaktstudium
zu Ihnen kommen zu dirfen. Deshalb ist es fiir mich auch
selbstversténdlich, auf dem Landesfest des Gustav-Adolf-
Werkes in Singen dabei zu sein. Dort werde ich ausflihrlicher
von der Arbeit als Pfarrerin in unserer Kirche berichten. Vielleicht
sehe ich dabei auch einige aus Ihrem Kreis wieder.

Gerne stehe ich heute den Tag Uber noch flir Gesprache
bereit.

Herzlichen Dank fiir Ihre Aufmerksamkeit.
(Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Ganz herzlichen Dank flir lhr
GruBwort. Wir alle wiinschen lhnen fiir Ihr Kontaktstudium
eine erfolgreiche, bereichernde Zeit, und wir wiinschen lhnen
eine schdne Zeit bei uns in Baden.

I/}
Verpflichtung einer Synodalen (§ 114 GO)

Prasidentin Fleckenstein: Ich rufe auf Tagesordnungspunkt lll.

Wir haben betreffend der Synodalen Frau Dr. Weber das
vereinfachte Wahlprifungsverfahren durchgeflihrt. Bis zum
Beginn der heutigen Sitzung wurde von keinem Mitglied
der Landessynode Antrag auf férmliche Wahlpriifung ge-
stellt, und es wurden auch keine Einsprachen und Beden-
ken erhoben. Damit stelle ich fest, dass die Wahl ord-
nungsgeman erfolgt ist.
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Nach § 114 unserer Grundordnung habe ich Frau Dr. Weber
das Versprechen abzunehmen. — Ich bitte Sie nach vorne zu
kommen, Frau Dr. Weber, und ich bitte die Synode sich zu
erheben.

(Frau Dr. Weber begibt sich nach vorne zur Prasidentin,
die Synode erhebt sich)

Liebe Frau Dr. Weber, der Wortlaut lhres Versprechens lautet:

Ich verspreche, in der Landessynode gewissenhaft und sachlich mitzu-
arbeiten und nach bestem Wissen und Gewissen dafiir zu sorgen, dass
ihre Beschliisse dem Bekenntnis der Landeskirche entsprechen und
dem Auftrag der Kirche Jesu Christi dienen.

Ich bitte Sie nachzusprechen: ,Ich verspreche es".
(Synodale Dr. Weber: Ich verspreche es)

Ich bitte die Synode wieder Platz zu nehmen. - Frau Dr. Weber
hat den Bildungs- und Diakonieausschuss gewahit. Uber
die Wahl des Ausschusses hat die Synode zu entscheiden.

Gibt es gegen diesen Wunsch irgendwelche Einwendungen? -
Das ist erwartungsgemaB nicht der Fall. Dann sind Sie lhrem
Wunsch entsprechend dem Bildungs- und Diakonieausschuss
zugewiesen. Ich gratuliere Ihnen sehr herzlich, Frau Dr. Weber,
und freue mich auf eine weitere gute Zusammenarbeit.

(Beifall)

v
Bekanntgaben

Prasidentin Fleckenstein: Ich rufe auf Tagesordnungspunkt IV.

Die Synodale Vogel wird zum 1. Mai 2005 aus der Synode aus-
scheiden. Sie wurde zur Dekanin des Kirchenbezirks Hochrhein
gewahlt. Frau Vogel, Mitglied des Hauptausschusses, ist in
den Vorstand des Diakonischen Werkes entsandt. Der Haupt-
ausschuss hat als Nachfolger Herrn Heger mit Wirkung vom
1. Mai 2005 benannt. — Bestehen hiergegen Einwendungen?

Synodaler Fritz: Ich habe keine Einwendung, aber eine
Frage. Herr Heger ist Geschéftsfiihrer eines Diakonischen
Werkes, weshalb sich flir mich die Frage ergibt, ob sich hier
aufgrund der Aufgaben des Vorstandes des Diakonischen
Werkes, der ja auch den Hauptgeschaftsflihrer beaufsichtigt,
nicht bestimmte Widersprliche ergeben. Es ist einfach die
Frage, ob wir das machen kénnen und dirfen.

Oberkirchenrat Stockmeier: Vielen Dank fiir diese Rick-
frage. Es ist so, dass die Zugange in den Vorstand durch
die Satzung klar geregelt sind. Ausschlaggebend flir die
Entsendung aus der Synode ist das synodale Mandat,
die Teilhabe an der gemeinsamen Kirchenleitung. Nattirlich
sind auch Uber die diakonische Konferenz, die in den
Vorstand wahlt, Geschaftsfihrer oder Verbandsvorsitzende
von Diakonischen Werken der Kirchenbezirke ausdriicklich
im Vorstand des Diakonischen Werkes vorgesehen. Von da
aus wurde ich an der Stelle keine Interessenskollision sehen,
weil die Satzung durchaus vorsieht, dass auch diejenigen,
die in den Bereich der Fachaufsicht des Diakonischen
Werkes hineingehdren, diese Leitungsverantwortung im
Vorstand austiben kénnen.

Synodaler Steinberg: Ich wiirde aber trotzdem Bedenken an-
melden, dass die Synode einen hauptamtlichen Mitarbeiter
eines Diakonischen Werkes in den Vorstand entsendet. Es
soll ja dort die Synode vertreten sein.

(Unruhe, Zurufe)

— Er ist wohl Synodaler, aber aus dem hauptamtlichen
Bereich kommen ja Uber andere Wege Mitarbeiter in den
Vorstand.

Prasidentin Fleckenstein: Ich sehe im Augenblick keine
weiteren Wortmeldungen.

Wiinscht die Synode, dass wir diese Frage an den Altesten-
rat zurlickgeben?
(Zustimmende Zurufe)

Darf ich Sie bitten die Hand zu erheben, wenn Sie diesem
Verfahren zustimmen? — Das ist die groBe Mehrheit. Dann
stellen wir diese Entsendung zurtick, und der Altestenrat
wird die Frage priifen.

Frau Vogel musste gestern schon abreisen, ich konnte ihr
meinen Dank fir ihre Mitarbeit in der Landessynode
persdnlich aussprechen. Fir die neue Aufgabe wlinschen
wir alle ihr Gottes Segen und Geleit.

Der Synodale Ziegler wechselt zum 1. September 2005 die Pfarr-
stelle und scheidet somit leider aus der Landessynode aus. Herr
Ziegler ist als Mitglied des Hauptausschusses in den
Vergabeausschuss ,Hilfe fiir Opfer der Gewalt“ entsandt.
Der Hauptausschuss hat als Nachfolgerin Frau Stepputat
vorgeschlagen. Bestehen hiergegen Einwendungen? — Das
ist nicht der Fall. Dann ist Frau Stepputat zur Mitwirkung
entsandt. )
(Beifall)

Ich bedanke mich, Frau Stepputat, fir lhre Bereitschaft zur
Mitarbeit im Ausschuss.

Uber Ihre Facher werden Sie eine vom Evangelischen
Oberkirchenrat erstellte Broschiire ,Haushalten mit Konzept*
erhalten. Herr Oberkirchenrat Werner wird uns dazu etwas
Naheres berichten.

Oberkirchenrat Werner: Ich mochte lhre Aufmerksamkeit
auf diese kleine blaugriine Broschiire lenken, die in den
Lieblingsfarben der Présidentin gestaltet ist, wie sie mir
gestern Abend anvertraut hat. Dabei geht es um das Thema
,2Haushalten mit Konzept‘. Wir haben es im Finanzausschuss
vorgestellt, und der Ausschuss war der Meinung, wir sollten
die Broschiire Uber die Facher verteilen. Deswegen jetzt
einige kurze Worte der Erlauterung.

Bei dieser Broschiire geht es um einen Leitfaden und Rat-
geber fir diejenigen Kirchengemeinden, die sich auf den
steinigen Weg der Haushaltskonsolidierung begeben miissen,
derer haben wir vermutliche viele in den ndchsten Jahren.
Der Leitfaden stellt die Ausgangslage dar, gibt Anhaltspunkte
und Ratschlage, wie man sich dem Thema nahert. Dabei
sind auch Erfahrungen aus schon bestehenden Struktur-
ausschuissen verarbeitet worden, und das Ganze soll auch
motivierend wirken. Wir hoffen, das ist uns einigermaBen
gelungen.

Die Broschuire ist Teil eines Gesamtkonzeptes. In den Pfarr-
amtern soll ein Ordner angelegt werden, in den unter anderem
diese Broschlre aufgenommen werden kann. Es werden aber
noch weitere Broschiren folgen, die referatslibergreifend er-
stellt wurden. Das Konzept haben wir mit dem Referat 1
,Grundsatzplanung und Offentlichkeitsarbeit* entwickelt, und
in diesen Ordner werden noch Unterlagen kommen, die
auch vom Referat 1 erarbeitet wurden, dazu u. a. ein Leit-
faden zur Liegenschaftsbewertung sowie unser schon er-
arbeitetes Papier zum Thema ,Kirchenverkauf*, ebenso das
im Referat 7 ,Geschaftsleitung/Finanzen” erarbeitete Papier
zur Kirchgeldfrage, also lauter Dinge, die mit dem Thema
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zusammenhangen, die dann vor Ort gesammelt und zu
gegebenem Zeitpunkt herausgezogen werden kénnen,
wenn das jeweilige Thema aktuell ist.

So viel zur Information Uber diese Broschiire, die Sie in
lhren Fachern vorfinden werden.

(Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Herzlichen Dank fiir diese
Information.

"4
Aussprache zum Bericht des Landesbischofs zur Lage

Prasidentin Fleckenstein: Ich rufe auf Tagesordnungspunkt V.

Die Stellungnahme der stdndigen Ausschisse zum Bericht
des Landesbischofs wird Herr Ziegler uns vortragen.

Synodaler Ziegler, Berichterstatter: Sehr geehrte Frau
Prasidentin, sehr geehrter Herr Landesbischof, liebe
Konsynodale, die standigen Ausschlisse haben sich ent-
schieden, auf den Bericht des Landesbischofs zur Lage
mit einer gemeinsamen Stellungnahme zu antworten. Dies
zu tun ist nun meine Aufgabe.

Sehr geehrter Herr Landesbischof Dr. Fischer, mit dem
Thema ,Wenn dein Kind dich morgen fragt — Zur Be-
deutung der Familie fir die Zukunft von Kirche und
Gesellschaft* haben Sie in Ihrem Bericht zur Lage ein
Thema von enormer Aktualitdt und Bedeutung aufgegriffen.

Im Namen der Synode darf ich lhnen groBen Dank aus-
sprechen fiir lhren anregenden und spannend zu hérenden
Vortrag.

Insbesondere die ersten beiden Teile fanden bei den
Diskussionen in den Ausschiissen groBe Zustimmung
und Anerkennung.

lhre Feststellung des Unterschieds zwischen Ehe und
Familie in biblischer Zeit und heute wurde weithin als gut
und entlastend empfunden, ebenso die Art und Weise, wie
Sie wertschatzend die Bedeutung von Ehe und Familie
hervorgehoben haben, ohne andere Lebensentwirfe und
Formen des Zusammenlebens zu diskriminieren.

lnre Wertschatzung der Familie als Leitbild, das freilich
nicht absolut zu setzen ist, flihrte im Hauptausschuss zu
der Anregung, dass sich die Synode mit einem Abend-
vortrag noch einmal vertiefend mit der Frage nach der
Familie in wissenschaftlicher und theologischer Sicht be-
fassen koénnte.

Auch die Analyse der ,Kindvergessenheit® unserer Gesellschaft
im zweiten Teil Ihres Berichts fand groBe Zustimmung. Intensiv
und ebenfalls zustimmend wurde Uber das von lhnen auf-
genommene Stichwort der ,Erosion des Vertrauens® in
unserer Gesellschaft diskutiert.

Der Rechtsausschuss schlug vor, als Antwort der Kirche auf
dieses Phdnomen, elementare Lebenszusagen zu wagen,
etwa in der Form des Segnens. Unsere Gottesdienste sind,
so betrachtet, intensive Gelegenheiten, um zum Vertrauen
Zu ermutigen.

Vom Bildungs- und Diakonieausschuss wurde besonders
Ihre Beobachtung unterstrichen, dass entgegen der 6ffent-
lichen Diskussion etwa 80 % aller Kinder in Deutschland
mit beiden leiblichen Eltern aufwachsen. Dies dlirfte bei

Diskussionen und Aktionen auch in unserer Kirche nicht
aus den Augen verloren werden, wenngleich auch die
anderen Formen des Zusammenlebens zu wirdigen und
zu beachten sind.

Der Finanzausschuss hatte allerdings Bedenken gegen
eine starke Betonung des traditionellen Familienbegriffs
der Kleinfamilie, die er im zweiten Abschnitt wahrnahm.

Auch die Spannung zwischen Kindvergessenheit und Ver-
gotterung von Kindern wurde in einem Teil der Ausschlisse
thematisiert.

Ihre Analyse der gesellschaftlichen Lage im ersten und
zweiten Teil des Berichts flihrte in allen Ausschiissen zu
Folgerungen, die Uber die von Ihnen dargestellten, schon
vorhandenen kirchlichen Angebote und Initiativen hinaus-
gehen.

Sie sehen, wir haben lhre Anregungen aufgenommen, um
weiter zu fragen!

Stellenweise wurde empfunden, dass die dargestellten
Antworten, mit denen wir als Kirche auf die Anforderungen
unserer Zeit zu diesem Thema reagieren, diesen nicht
wirklich genligen. Wie Staat und Gesellschaft, muss sich
auch unsere Kirche in die Pflicht nehmen lassen.

Was bisher seitens unserer Kirche geschieht, ist durchaus
zu wurdigen, aber in den Diskussionen der Ausschtisse
wurden weitergehende Schritte als erforderlich angesehen.

Einige konkrete Vorschlage wurden gemacht:

Dem Problem fehlender religidser Sprachféhigkeit in den
Familien kénnte mit einer besonderen Starkung dieser
Sprachfahigkeit in der Ausbildung der Erzieherinnen und
Erzieher unserer Kindertagesstatten begegnet werden.

Noch bevor die Angebote zur Krisenintervention nétig
werden, sollen Angebote zur Starkung von Ehe und Familie
gemacht werden. ,Brautseminare®, wie sie in der katholischen
Kirche Ublich sind, waren hier als Beispiel zu nennen oder
auch Angebote, die Eltern durch Betreuung ihrer Kinder
zusétzliche Zeit flreinander verschaffen.

(Unruhe)

- Ich referiere nur, was mir von den Ausschiissen aufgetragen
wurde.

Neben den besonderen Events flir Familien wurde ein
familientaugliches Alltagsprogramm der Kirchengemeinden
angemahnt, freilich nur dort, wo das in der gegebenen Situation
auch sinnvoll ist.

Dass bei der Schwerpunktsetzung auf familiengerechte
Gemeinden Menschen anderer Lebensformen nicht
automatisch ausgegrenzt werden durfen, wurde dabei
ebenso betont. Das geht bis in unsere Begrifflichkeit: So
ist kiinftig vielleicht besser von ,Gottesdiensten fir alle
Generationen” zu reden als von ,Familiengottesdiensten®.

Uber die Ebene der Gemeinden hinaus wiirde das Thema
Familie als Schwerpunkt auch eine intensivere Abstimmung
zwischen den Referaten des Evangelischen Oberkirchen-
rats und ihren Aktivitdten erfordern. Nur so kénnte etwa ein
~Familiengesamtplan® entwickelt werden.

Es sei noch bemerkt, dass die familienfreundliche Aus-
richtung der Landeskirche als Arbeitgeberin dankbar be-
statigt wurde.
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Freilich wurde ein méglicher Ausstieg aus dem BAT dazu
ebenso in Spannung gesehen, wie die Tatsache, dass Pfarrer-
ehepaare im Jobsharing die Kostenddmpfungspauschale
bei der Beihilfe und den Beitrag flir besondere Leistungen
im Krankenhaus zweimal bezahlen miissen.

Sehr geehrter Herr Landesbischof,

Sie haben es natirlich langst vor meinem Bericht in den
Diskussionen mit den Ausschlissen wahrgenommen: Sie
haben der Synode mit Ihrem Bericht zur Lage wieder einmal
eine ganze Menge Anregungen zum Nach- und Weiter-
denken gegeben.

Dafiir sei Ihnen abschlieBend noch einmal herzlich gedankt!
(Beifall)

Landesbischof Dr. Fischer: Liebe Synodale, ich will mich in
meiner Rickmeldung jetzt sehr kurz fassen und lhnen zu-
nachst sagen: Ich bin auBerordentlich zufrieden mit der
Anderung der Riickmeldeform, die wir mit dieser Synodal-
tagung eingeflihrt haben. Es waren auBerordentlich gewinn-
bringende Gesprache in den Ausschissen, und es war flr
mich ein sehr fruchtbares Feedback. Ich denke, in den
Ausschiissen konnten wir manches in einem geschutzten
Raum vertiefen, was plenar gar nicht mdglich gewesen
ware, und so schlage ich vor, dass wir bei dieser Form der
Ruckmeldung unbedingt bleiben sollten. Ich zumindest finde
diese Form sehr befriedigend.

(Beifall)

Einige kurze Bemerkungen noch: Ich habe gespurt -
wéhrend dieser Tagung und bei den Gesprachen in den
Ausschiissen, aber auch bei vielen Gesprachen am Rande -,
wie sehr dieses Thema jeden und jede von uns persénlich
betrifft, und zwar in einem umfassenden Sinn, dass sich in
manchen Fallen wirkliche Betroffenheit bei dieser Analyse
eingestellt hat, die mich dann auch sehr bertihrt hat. Herr
Ziegler hat eben ein Wort gesagt, das mir selbst bei der
Anlage dieses Berichtes als Grundintention sehr wichtig
war. Er hat von der Wertschatzung gesprochen. Die Haupt-
schwierigkeit bei der Anfertigung dieses Berichtes war,
dass ich bei klarer Markierung bestimmter Grundsétze und
Wertorientierungen Menschen wertschatzen will, die andere
Lebensentwiirfe praktizieren, wahlen oder zu ihnen gendtigt
werden.

Es haben mir viele von lhnen zurlickgemeldet, dass dies
insgesamt recht gut gelungen sei. Was mir beim Betrachten
der Situation der Vereinbarkeit von Familie und Beruf dann
doch entgangen ist, mdchte ich jetzt noch einbringen und
dafir um Entschuldigung bitten. Mir ist bei der Betrachtung
der Lebenssituation eine Gruppe aus dem Blickwinkel
geraten, und zwar diejenigen, die sich ausschlieBlich als
Mutter oder Vater in einer langen Lebensbiografie der
Familie widmen. Sie als ,Nur-Hausfrauen® und als ,Nur-
Hausmaéanner‘ zu bezeichnen, ist eine Diffamierung, die
diesen Mannern und Frauen nicht gerecht wird.

(Beifall)

Sie leisten flr das familidre Miteinander AuBerordentliches.
Nach den familidren Phasen sind sie es, die in unserer
Gesellschatt viel ehrenamtliches Engagement ibernehmen
und insofern auch hohe Leistungen flir das soziale Geflige
in unserer Kirche und in unserem Land aufbringen. Ich
md&chte mich entschuldigen, dass mir das entglitten ist,
mdchte es aber jetzt so pointiert nachholen.

Ganz kurz noch eine Bemerkung: Fiir mich war sehr erhellend
in einigen Beratungen der Ausschtisse, dass Sie einen
gewissen Bruch zwischen Teil 1 (Das Kind in der Mitte —
Zur Bedeutung der Familie in Bibel und Kirche) und 2 (Die
LKindvergessenheit‘ — Griinde flr ein gesellschaftliches
Phanomen) einerseits und Teil 3 (Die Wiederentdeckung der
Kinder — Herausforderungen flir Kirche und Gesellschaft)
andererseits wahrgenommen haben. Zunachst hat mich
diese Feststellung irritiert, und ich habe gedacht, die, die
das bemerkt haben, haben Richtiges bemerkt. Wenn ich
es richtig sehe, war der biblisch-theologische Teil und der
gesellschaftsanalytische Teil eine Analyse dieses Jahres 2005,
und die Instrumente, die ich in Teil 3 nenne, sind zum Teil
Instrumente der Vergangenheit. Das ist deutlich geworden,
und Herr Ziegler hat es eben auch noch einmal gesagt: Wir
brauchen neue Instrumente, um auf die Herausforderungen,
die in Teil 2 mit dem Stichwort der ,Erosion des Vertrauens*
zugespitzt formuliert wurden, zu reagieren. Es wiirde mir
sehr viel Freude machen, hier weiterzudenken. Wenn das
die Grundbefindlichkeit ist, die Zukunftsscheu, der Mangel
an Vertrauen in die Zukunft, dann erhebt sich die Frage,
inwieweit in einem solchen irritierten Vertrauen auch eine
Glaubenskrise zum Ausdruck kommt, bei der wir als Kirche
ansetzen mussen, Uber die Instrumente hinaus, die wir
haben. Das ist flr mich eine Herausforderung, und das
habe ich aus den Gesprachen mit Ihnen gelernt.

Ich bedanke mich ganz herzlich fir die zum Teil auBer-
ordentlich intensiven und persénlichen Rlickmeldungen,
die ich in diesen Tagen bekommen habe. Das hat mir sehr
geholfen, ich hoffe auch Ihnen und vielleicht und hoffentlich
auch unserer Kirche. )

(Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Herzlichen Dank, Herr Landes-
bischof. Wir freuen uns, dass die Anregung des Altesten-
rates zu einem neuen Verfahren zur Behandlung des
Bischofsberichtes zu kommen, auch |Ihre Zustimmung
findet — und wir freuen uns auf den nachsten Bericht im
néchsten Frihjahr.

Das Prasidium hat die Anregung des Hauptausschusses
gehodrt, einen weiterflihrenden Abendvortrag einzuplanen.
Wir werden das auf die Tagesordnung des Altestenrates
setzen.

Vi
Bericht der EKD-Synodalen

Prasidentin Fleckenstein: Ich rufe auf Tagesordnungspunkt VI.
Der EKD-Synodale Stober wird uns berichten.

Synodaler Stober: Sehr verehrte Frau Prasidentin, liebe
konsynodalen Schwestern und Briider! Wenn man sich
darauf vorbereitet, von der EKD-Synode zu berichten, dann
fragt man sich, macht es Sinn und ist es Zweck eines
solchen Berichtes, tiber Beschliisse von vor fliinf Monaten
zu referieren und sie zu kommentieren. Ich denke, die Be-
schllisse sind seit November 2004 6ffentlich und in den
Medien sowie auf der Internetseite der EKD dokumentiert.
Unsere Prasidentin hat Ihnen allen dieses hervorragende
Werk der EKD-Synode zugehen lassen mit den Texten zum
Schwerpunkithema. Darum erlauben Sie mir, dass ich lhnen
heute einen ganz persénlichen Bericht Uiber die EKD-Synode
gebe, wie man so als neu gewahlter Synodaler den Ablauf
erlebt, welche Fragen sich auftun und wie man unver-
sehens in das Raderwerk einer so genannten Kundgebung
kommt. Kundgebungen, das sind immer die vielen Seiten
zum Schwerpunkithema, von denen so viele erwarten,
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dass diese irgendwo rezipiert werden und die dankens-
werterweise unser Landesbischof immer wieder in seinen
Bericht zur Lage aufnimmt.

~Vom Miteinander der Generationen - Keiner lebt flir sich
allein®, so lautete das Thema der Kundgebung. Auf acht
Seiten hatte ein Vorbereitungsausschuss das Thema ent-
faltet — nur damit es dann am Samstag vor Beginn der
EKD-Synode in den Ausschlssen zerpfllickt werden konnte.
Deshalb vor allem treffen sich die Ausschiisse am Tag vor
Beginn der Synode, um schon einmal am Kundgebungstext
zu arbeiten und erste Pflocke fiir die Arbeit wahrend der
Synodalwoche einzurammen. Und auf Grund unserer Er-
fahrungen mit bedeutend kirzeren Texten und der Viel-
faltigkeit der dazu existierenden Gedanken kénnen Sie sich
sicher vorstellen, wie viele Anderungs- und Erganzungs-
winsche an ein Papier herangetragen werden, das acht
Seiten umfasst und dessen genauere Genese und Ziel-
setzung bis dato nicht erlautert wurde.

So ist der Samstag vor dem offiziellen Synodenbeginn ge-
pragt von Ausschussarbeit. Und wer da — wie mir das
passiert ist — nicht aufpasst, sagt vielleicht, dass er gerne
hier oder da an dem vorgelegten Text weiterarbeiten
wirde — und schwupps, war ich von meinem Ausschuss
zur Weiterarbeit an der Kundgebung delegiert, zusammen
mit der Vorbereitungsgruppe und den Delegierten aus den
anderen acht Ausschiissen. Was das bedeutete, wusste ich
bis dahin noch nicht. — Frau Lingenberg lacht, sie weiB das!

Doch zuvor gilt es, den normalen Synodenablauf zu erleben.
Das geht am Sonntagvormittag mit dem Gottesdienst los,
anschlieBend ist Plenum mit den Regularien, dem Bericht
des Ratsvorsitzenden, Aussprache Uber den Bericht, GruB-
worte und weiteren Regularien. Damit vergeht der Sonntag
bis in die spaten Abendstunden hinein.

Am Montag ist dann Tag des Schwerpunkithemas. Dieser
Tag beginnt am Morgen mit einer Bibelarbeit — und dann
ist es so wie bei uns: Grundsatzreferat und Einbringung
des Kundgebungstextes. Zum ersten Mal hért man hier als
Synodaler 6ffentlich von den Gedanken, die zum Kund-
gebungstext geflhrt haben. AnschlieBend beginnt die Aus-
sprache, die in der Regel zum gréBten Teil aus Anderungs-
antragen besteht. Jede und jeder darf hier das einbringen,
was ihm oder ihr wichtig ist, vorausgesetzt, er oder sie findet
dafir im Kundgebungsentwurf einen Aufhanger. Das geht -
unterbrochen am Nachmittag durch eine moderierte Pause
mit Kabarett — wieder bis tief in die Nacht hinein.

Am Dienstag ist dann der Tag des Haushalts. Er kommt
plenar zur Vorstellung, ebenfalls mit Aussprache, und an-
schlieBend werden — sofern Zeit bleibt — weitere Tages-
ordnungspunkte abgehandelt, wie z. B. die Umsetzung
der Beschllsse der letzten Synode oder die Frage, wie das
nachste Schwerpunktthema lauten soll.

Der Mittwoch ist dann ganztags den Ausschusssitzungen
vorbehalten, — es sei denn, man ist, wie es mir passiert ist,
in den Themenausschuss delegiert, d. h. man hat am
Schwerpunktthema zu arbeiten. Diese Arbeit beginnt am
frihen Vormittag damit, dass zunachst alle Anderungs-
antrage zur Kundgebung gesichtet werden. Intention und
Zielsetzung dieser Antrage werden besprochen und bei
der Fllle der Anderungsantrage dauert dies in der Regel
vom Friihstiick bis zum Mittagessen. AnschlieBend wird
der Kundgebungstext in kleinen Gruppen im Sinne der
zugelassenen Anderungsantrage bearbeitet. Jede Gruppe
bearbeitet einen anderen Abschnitt. Ich war bei diesen

Beratungen Uiberrascht, wie intensiv jedem Anderungs-
antrag nachgegangen wurde und wie versucht wurde,
nahezu jeden Anderungsantrag in den Text einzuarbeiten.
Zwischendurch wurde beim Essen oder auf den Gangen
immer wieder die Rluckkoppelung mit den Antragstellern
gesucht, damit diese an der weiteren Bearbeitung ihrer An-
trage teilhaben konnten. Am friihen Abend kamen dann
die einzelnen Arbeitsgruppen zusammen und stellten -
natlrlich — fest, dass der Text jetzt sehr umfangreich und
nicht mehr aus einem Guss ist. Ware es nicht besser, dem
Text Thesen zuzugeben, damit es quasi einen Lang- und
einen Kurztext gébe? - Ja, so wurde es dann gemacht: Eine
Gruppe Uberarbeitete den Langtext, zwei andere Gruppen
formulierten Thesen. Gegen 22:30 Uhr kam man wieder zu-
sammen, diskutierte, formulierte, feilte und debattierte bis
zur Erschépfung. Gegen 02:30 Uhr am Morgen kamen die
Letzten ins Bett.

Am Donnerstagmorgen begann dann das Plenum: Vortrag
der Ausschussberichte, Aussprache und Abstimmung. Das
geht den ganzen Donnerstag und Freitag bis hinein in den
Mittag und darlber hinaus.

Sie haben an der Form der Berichterstattung sicher gemerkt,
dass ich mich wéhrend der Tage der EKD-Synode nicht
immer ganz wohl gefiihit habe in meiner Haut. Manche
Frage zum Procedere haben Sie vernommen. Ob der Auf-
wand dessen, was da betrieben wird, in einem gesunden
Verhaltnis zum Ertrag steht? Ich kann es nicht beurteilen,
noch nicht beurteilen.

Aber ich will doch sagen, die Kundgebung zum Schwerpunkt-
thema ,Keiner lebt fiir sich allein — vom Miteinander der
Generationen” kann sich sehen lassen, ebenso die Thesen
dazu. Sie haben ja von unserer verehrten Frau Prasidentin
die komplette Broschiire bekommen, und ich m&chte mit
einigen Gedanken aus den Kundgebungsthesen schlieBen,
die Sie vielleicht anregen kénnten, dieses Papier in die Hand
zu nehmen, darin zu blattern und vielleicht auch darin zu lesen:

Alles Leben ist Leben in Beziehung ... und ... wir leben in einer Gesellschaft
des langen Lebens ... Der demographische Wandel und die Chance immer
alter zu werden, erfordern ein Umdenken. Generationengerechtigkeit be-
deutet, die Potentiale jeder Generation wahrzunehmen, zu starken und
zusammenzufiihren ... Hohe Staatsverschuldung und zunehmende An-
forderungen an unsere sozialen Sicherungssysteme sind eine Blirde fiir
die kiinftigen Generationen ... Aus dem Einstehen ftireinander und der
Sorge fiir die Ndchsten erwéchst eine Ethik der Fiirsorglichkeit, die ...
auch die Grundlage eines demokratischen Sozialstaates ist.

Vielen Dank fir Inre Aufmerksamkeit.
(Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Ihnen ganz herzlichen Dank,
Herr Stober, flr den Bericht aus der EKD-Synode. Gibt es
Ruckfragen? - Das ist nicht der Fall.

vii

Gemeinsamer Bericht der stdndigen Ausschiisse zur
Vorlage des Altestenrats vom 8. April 2005:
Anderung der Geschéftsordnung der Landessynode
(Anlage 12)

Prasidentin Fleckenstein: Ich rufe auf Tagesordnungspunkt VII.

Der Altestenrat hat unter Einbeziehung von Empfehlungen
des Kollegiums des Evangelischen Oberkirchenrates und
nach ausflihrlichen Beratungen des Rechtsausschusses
Ihnen eine Vorlage zur Beratung und zur Beschlussfassung
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gegeben, in der versucht wird, unsere Arbeitsweise — das
Verfahren der Behandlung von Eingédngen zur Synode - zu
kldren und mdglichst zu vereinfachen. Es geht um eine
Anderung unserer Geschéftsordnung.

Nach § 40 Abs. 2 der geltenden Geschéftsordnung gilt
Folgendes:

Anderungen der Geschéftsordnung kénnen nur aufgrund voraus-
gegangener Beratung in einem Ausschuss mit einer Mehrheit von zwei
Dritteln der anwesenden Synodalen beschlossen werden.

Ich sage das vorweg. Der Rechtsausschuss hat beraten,
wir werden spéter abstimmen. Dazu brauchen wir dann
zwei Drittel der Stimmen der anwesenden Synodalen.

Jetzt hdren wir den Bericht von Herrn Dr. Heidland, dem
Vorsitzenden des Rechtsausschusses.

Synodaler Dr. Heidland, Berichterstatter: Sehr geehrte Frau
Prasidentin, liebe Schwestern und Brlider, vor zwei Jahren
hat die Prasidentin den Rechtsausschuss gebeten, sich mit
der Revision unserer Geschaftsordnung von 1994 zu be-
fassen. Dies ist in mehreren Sitzungen geschehen. Im Text
werden Sie das gar nicht so wieder finden, denn wir haben
nicht so viele Anderungen. Da wir aber jede einzelne Regelung,
auch die, die wir von der alten Geschéftsordnung Gibernommen
haben, ausfiihrlich diskutiert haben, haben wir in den zwei
Jahren tatsachlich sehr intensiv — bei jeder Tagung und bei
jeder Sitzung - Uber die Geschéftsordnung gesprochen.
AuBerdem konnten nattirlich die Mitglieder des Prasidiums
Stellung nehmen, und es wurden auch Anregungen vom
Rechnungsprifungsamt eingearbeitet. Das Ganze geschah
natiirlich unter der wirkungsvollen Mithilfe des Rechts-
referats und hier insbesondere von Herrn Binkele, dem ich
an dieser Stelle ganz herzlich danken méchte.

(Beifall)

Die vielen Anregungen in einer Synopse zu verarbeiten, war
wirklich eine ganz schwierige Aufgabe, zumal sich immer
noch die Paragrafen jedes Mal gedndert haben. Ich hoffe, es
stimmt jetzt.

Da Sie die Geschaftsordnung in den Ausschiissen auch
besprochen haben, kann ich mich darauf beschrénken,
nur die wesentlichen Anderungen vorzustellen. Sie haben
eben einen neuen Text (s. Anlage 17) erhalten, der die wahrend
dieser Synode gemachten Anderungen enthilt. Auf eine
erneute Synopse haben wir verzichtet, um mdégliche Ver-
wirrungen zu vermeiden. Bitte folgen Sie meinem Bericht
anhand des neuen Textes.

Gleich zu Beginn wirft § 1 die Frage auf, inwieweit man in
der Geschéftsordnung Regelungen (bernehmen soll, die
bereits an anderer Stelle - hier in der Grundordnung - ge-
troffen worden sind. Wir sind der Auffassung, dass be-
stimmte Dinge der vollstdndigen Information halber durch-
aus auch doppelt aufgefiihrt sein kdnnen in verschiedenen
Gesetzeswerken. Damit kann vermieden werden, dass man
zum Verstandnis der Geschéaftsordnung immer wieder die
Grundordnung mit aufschlagen muss.

Absatz 4 von § 1 ist neu eingefligt worden, denn wir haben
Folgendes gemerkt: Die Préasidentin bzw. der Prasident der
alten Synode, die bzw. der die Verpflichtung der neuen
Synodalen vorimmt, muss selbst auch verpflichtet werden,
wenn er bzw. sie der neuen Synode angehdrt. Das haben
wir nun geregelt und schlagen vor, dass dies das alteste
Mitglied der Synode vornimmt.

In § 7 ist auf Wunsch der Prasidentin aufgenommen worden,
dass sich die Prasidentin bzw. der Prasident durch jeweils
eine der stellvertretenden Personen nach auBen vertreten
lassen kann. Es muss also nicht immer zundchst die erste
Stellvertreterin oder der erste Stellvertreter und nur in deren
Verhinderung dann die zweiten Personen diese Vertretung
Ubernehmen. Dies ist bei der Arbeitsbelastung der Ehren-
amtlichen sehr sinnvoll. Die Prasidentin kann also wahlen:
nehme ich fiir diese Vertretung den ersten oder den zweiten
Vertreter — je nachdem, wie die Arbeitsbelastung ist. Damit
ist man viel flexibler.

Neu strukturiert wurde Abschnitt VI, das ist der Abschnitt
Uber die Ausschisse. Es sind zun&chst einmal die standigen
vier Ausschisse geregelt, dann wird die Mdglichkeit von
besonderen Ausschiissen und Kommissionen geschaffen —
und schlieBlich wird in § 15 der Rechnungspriifungsausschuss
angesprochen. In § 16 werden dann die Vorschriften getroffen,
die flr alle Ausschlsse gelten. Ich méchte Sie in diesem
Zusammenhang noch einmal auf § 13 Abs. 3 Satz 2 auf-
merksam machen. Danach kénnen sich die stdndigen
Ausschlsse auch mit Themen befassen, die ihnen nicht
zur Berichterstattung zugewiesen worden sind. Dagegen
dirfen die besonderen Ausschiisse und Kommissionen
dies nach § 14 Abs. 1 letzter Satz nicht tun. Sie haben
schlieBlich eine ganz konkrete Aufgabe. In § 16 Abs. 3 ist
die Teilnahme von Mitgliedern, Bevollm&chtigten und Mit-
arbeiterinnen bzw. Mitarbeitern des Evangelischen Ober-
kirchenrats geregelt. Im Ubrigen konnte der Rechtsausschuss
sich nicht zu konkreten Definitionen von Ausschiissen und
Kommissionen durchringen. Zu unterschiedlich sind hier die
Vorstellungen und Gebréduche. Wir haben lange diskutiert,
was ist eine Kommission und was ist ein Ausschuss. Wir
haben es beim Wortlaut belassen. Wesentlich ist nicht die
konkrete Bezeichnung, sondern dass besondere Ausschiisse
und Kommissionen gleich behandelt werden - egal, wie wir
sie nennen.

In Abschnitt VIl a. F. war etwas Uber Arbeitskreise ausgesagt.
Unserer Meinung nach konnte diese Vorschrift entfallen,
denn Arbeitskreise kann die Landessynode auch ohne
Geschéftsordnung bilden.

Eine weitgehende Neustrukturierung erhielt der Abschnitt VII
neu, namlich die Geschéftseingange. Zun&chst wird in § 17
definiert, was Eingénge sind. Die Nummern 1 bis 3 handeln
von Eingaben von Mitgliedern unserer Landeskirche, von
Altestenkreisen usw. sowie von Werken und Diensten der
Landeskirche. In die Nummern 4, 5 und 7 ist der friihere § 20
ohne inhaltliche Anderung integriert worden, sodass diese
Eingaben nun an dieser einen Stelle abschlieBend geregelt
sind. Es geht dabei um schriftliche Antrage, die von mindestens
drei Synodalen eingereicht worden sind, um Gesetzesvorlagen
aus der Mitte der Synode und um schriftliche Antrage der
Landesbischdéfin bzw. des Landesbischofs.

Wir haben uns im Altestenrat aufgrund einer Vorlage von
Herrm Oberkirchenrat Prof. Dr. Winter ausflihrlich mit der
Frage befasst, welche Rechte und Pflichten die Synode im
Blick auf die Behandlung von Eingaben hat. Es kann nicht
Sinn und Zweck eines Eingaberechtes sein, die Synode
mit sdmtlichen Problemen der Kirche und der Welt zu be-
fassen, sodass die Synode ihre eigentlichen Aufgaben nur
noch unter erheblichem Zeitdruck oder tiberhaupt nicht er-
flllen kann. Daher ist in § 18 Abs. 2 Nr. 1 formuliert, wann
Eingange zurlickgewiesen werden kénnen. Diese Nr. 1, die
es auch schon friher gegeben hat, wurde durch den Zusatz
erganzt, dass ein Eingang dann zurlickgewiesen werden
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kann, wenn er nicht den Wirkungskreis der Landessynode
betrifft, und der ist in der Grundordnung definiert. Wir meinen,
dass damit eine sinnvolle Abschichtung von Eingdngen
maoglich ist. Im Ubrigen teilt die Prasidentin bzw. der Prasident
ihre Entscheidung bzw. seine Entscheidung dem Altestenrat
mit. Die Mitglieder des Altestenrates werden dies dann in
den Ausschulssen weitergeben. Die Prasidentin bzw. der
Prasident kann aber auch derartige Eingange dem Altesten-
rat zur Entscheidung vorlegen. Absatz 4 des § 18 regelt das
Vorgehen bei den Antragen, die nicht bereits durch die
Prasidentin bzw. den Prasidenten erledigt worden sind.
Dann entscheidet der Altestenrat tiber die Zulassung der
Eingange selbst und geht in der in Absatz 4 beschriebenen
Weise mit ihnen um.

Der Finanzausschuss stellt in diesem Zusammenhang den
Antrag, einen Absatz 5 mit folgendem Wortlaut aufzunehmen:

Die nicht zugelassenen Eingdnge werden der Landessynode bekannt
gegeben.

Der Rechtsausschuss hat sich dagegen ausgesprochen.
Er halt es fur sinnvoll, wenn manche Entscheidungen des
Altestenrates nicht 6ffentlich gemacht werden miissen. Gerade
bei Ablehnungen ist es denen, die die Eingabe gemacht
haben, nicht immer angenehm, wenn dies bekannt gegeben
wird. Auf der anderen Seite kdnnte das dazu benutzt werden,
Publizitét fir die eigene Eingabe zu erzwingen. Wir sollten
das Vertrauen in den ja nur aus Mitgliedern der Synode
bestehenden Altestenrat haben, dass er derartigen Ent-
scheidungen verantwortungsvoll trifft.

Flr die meisten Eingange gilt nach § 18 Abs. 6, dass sie,
soweit sie Finanzen oder Personalstellen betreffen bzw.
Haushaltsiiberschreitungen oder auBerplanmaBige Finanz-
mittel erfordern, abschlieBend erst im Rahmen der Haushalts-
beratungen behandelt werden. Beispiel daflr ist der Ein-
gang 6/9, der eine Stelle fiir die Altenheimseelsorge vor-
schlagt. Insbesondere flr Vorlagen des Landeskirchen-
rats gilt dies nicht, sodass eine allerdings zu Recht sehr
eingeschréankte Moglichkeit besteht, auch innerhalb eines
Haushaltszeitraums handeln zu kénnen.

Wir haben die Art und Weise, wie diejenigen informiert wer-
den, die eine Eingabe einreichen, nun in einer einzigen
Vorschrift, namlich in § 19 Abs. 5, zusammengefasst. Friiher
geschah dies an zwei oder drei Stellen der Geschéftsord-
nung.

Bei Abschnitt IX; Synodaltagungen und Sitzungen, haben wir
in § 22 Abs. 4 die Voraussetzungen flir die Nichtéffentlichkeit
der Plenarsitzung dem § 116 der Grundordnung angepasst.
Dies kann dann beschlossen werden, wenn der Verhandlungs-
gegenstand vertrauliche Beratung erfordert oder die Interessen
der Landeskirche dies angezeigt lassen.

In § 23 Abs. 4 ist geregelt, dass grundsétzlich das Wort
nach der Reihenfolge der Anmeldungen erteilt wird. Der
Finanzausschuss stellt den Antrag, folgenden Satz 2 einzu-
flgen:

Seinen Platz in der Rednerliste kann jedes Mitglied der Synode einem
anderen Mitglied abtreten.

Der Rechtsausschuss hélt eine solche Regelung nicht flr
sinnvoll oder notwendig. Bisher war dies nur in seltenen
Fallen bei einer direkten Erwiderung mit Erlaubnis der
Prasidentin auch mdéglich, und wir sollten es dabei belassen.

Neu gefasst wurde auch § 29, der einmal das inzwischen
eingeflhrte Haushaltsbuch bertcksichtigt und zum anderen
die Mdglichkeit erdffnet, lber mehrere oder alle Teile eines
Gesetzentwurfs gemeinsam abzustimmen. Es findet nur
eine einzige Abstimmung im Ganzen statt, die dann auch
die Uberschrift umfasst.

In § 32 wurde wegen der Wahl auf § 138 Grundordnung
verwiesen. Das wollen wir jetzt in allen Gesetzen so machen,
damit wir einheitliche Wahlvorschriften in allen Bereichen
der Landeskirche haben. Entsprechendes gilt nach Abs. 2
bei Entsendungen, Berufungen oder Bestellungen in andere
Gremien und Organe. Hier ist auch Akklamation zul&ssig,
sofern kein Mitglied der Landessynode widerspricht. Nicht
eindeutig ist, was eigentlich unter ,Entsendungen, Berufungen
oder Bestellungen® zu verstehen ist. Da diese Begriffe aber
aus anderen Vorschriften stammen und deshalb so Uber-
nommen worden sind, wollten wir es dabei belassen, aber
alle diese Vorgange einheitlich behandeln. Auch Absatz 3
ist von Bedeutung, denn er legt fest, dass Vorschlage flr
Wabhlen usw. innerhalb einer bestimmten Frist einzureichen
sind.

Die Geschéaftsordnung der Synode muss — die Frau
Prasidentin hat es vorhin schon gesagt — nach § 40 der
geltenden Geschéftsordnung praktisch mit verfassungs-
andernder Mehrheit beschlossen oder gedndert werden.
Eine solche Mehrheit ist vollig unlblich. Alle Gremien, die
Geschaftsordnungen haben, &ndern sie nicht mit verfassungs-
andernder Mehrheit. Der Rechtsausschuss schlagt deshalb
in § 37 Abs. 2 vor, die fiir alle Gesetze geltende Regelung
des § 138 Grundordnung auch hierfiir anzuwenden.

Ich komme nun zum Antrag des Rechtsausschusses:

Der Rechtsausschuss empfiehlt der Synode, die Geschéftsordnung in
der Fassung des Hauptantrags des Rechtsausschusses zu beschlieBen.

Nun kommen die beiden Anderungsantrage des Finanz-
ausschusses:

Zu § 18: Nach Absatz 4 wird folgender Absatz 5 eingefiigt: ,(5) Die nicht
zugelassenen Eingénge werden der Landessynode bekannt gegeben.”

Der bisherige Absatz 5 wird Absatz 6.

Zu § 23: In Absatz 4 ist folgender Satz 2 einzuftigen: ,Seinen Platz in der
Rednerliste kann jedes Mitglied der Synode einem anderen Mitglied
abtreten.”

Ich danke lhnen.
(Beifall)

Hauptantrag des Rechtsausschusses siehe Anlage 12, S. 172

Prasidentin Fleckenstein: Vielen Dank, Herr Dr. Heidland,
flr diesen klaren Bericht und dem Rechtsausschuss ein
herzliches Dankeschoén flir die grtindlichen Beratungen,
die doch in vielen Punkten zu einer kldrenden Anderung
unserer Verfahrensweise fliihren kdnnen.

Darf ich den Finanzausschuss zur Klarstellung fragen, ob es
so ist, dass Sie mit dem Anderungsantrag eine Bekanntgabe
in ¢ffentlicher Plenarsitzung meinen.



23. April 2005

Zweite Sitzung 49

Synodaler Dr. Buck: Nein, es ist nur daran gedacht, dass die
Synodalen schriftlich mitgeteilt bekommen, welche An-
trédge es gab, die nicht akzeptiert wurden.

Prasidentin Fleckenstein: Das habe ich mir namlich so
gedacht. Deshalb frage ich zur Klarstellung: Wiirde es aus-
reichen, wenn wir schreiben wiurden: ,Die Synode ist zu
informieren.?

(Synodaler Dr. Buck: Ja!)

Synodaler Dr. Harmsen: Der Finanzausschuss hatte eine
Formulierung gewahlt, die ich Ihnen vorlesen méchte, wonach
es unter Paragraf 18 nach dem Abschnitt 4 heiBen kdnnte:

Ebenso werden alle Synodale schriftlich benachrichtigt (iber Eingédnge
nach § 17 Nr. 1 - 3, die nach § 18 Abs. 2 und 4 erledigt wurden.

Es geht hier nicht um eine 6ffentliche Bekanntgabe. Das
war vielleicht in der Transmission zum Rechtsausschuss
und dessen Widerspruch, den wir erldutert bekamen, nicht
so richtig ribergekommen. Es geht um eine schriftliche
Benachrichtigung — um nicht mehr.

Présidentin Fleckenstein: Ich habe mir das auch so gedacht.
Mein Problem war, dass man nattrlich in vielen Dingen in der
Organisation erst einmal so verfahrt, wie es schon immer
war. Und immer schon war es so, dass Bekanntgaben in
offentlicher Plenarsitzung geschahen, wie vorhin auch.
Deshalb habe ich noch einmal gefragt. Ich dachte, es
tragt lhrem Interesse Rechnung, wenn wir sagen wiirden,
die Synode sei Uber diese Dinge zu informieren.

Ich eréffne die Aussprache.

Synodaler Tréger: Die Regelung des § 18 Abs. 2 Nr. 1 lasst
zu, Eingange zurlickzuweisen, die nicht den Wirkungskreis
der Landessynode betreffen. Herr Dr. Heidland hat es, wenn
ich richtig zugehort habe, so erklart, dass sich die Synode
nicht mit allem befassen soll, was Gott und die Welt betrifft.
Dem wirde ich zustimmen, vielleicht mit der Ausnahme,
dass sich die Synode ruhig mit Gott befassen kénnte.
Diese Regelung, nicht den Wirkungskreis der Landes-
synode betreffend, gab es vorher schon in der Geschéfts-
ordnung. Ich meine, sie ist uns beim Hinlibernehmen ver-
loren gegangen, und ich bitte Herrn Dr. Heidland, meinen
Anderungsantrag bezliglich § 17 Nr. 4 zu (ibernehmen,
namlich schriftiche Antrage Uber einen zum Wirkungs-
kreis der Synode gehdérenden Gegenstand zu behandeln,
die von mindestens drei Synodalen eingereicht worden
sind. Das war die alte Formulierung des § 20.

Prasidentin Fleckenstein: Wird das Gbernommen, Herr
Dr. Heidland?

(Synodaler Dr. Heidland, Berichterstatter: Ja!)
Dann wiirde es in § 17 Ziffer 4 heiBen:

Schriftliche Antrdge (iber einen zum Wirkungskreis der Landessynode
gehbrenden Gegenstand, ...

und danach wie gehabt. Das ist dann der Hauptantrag.

Synodaler Neubauer: In § 19 Absatz 3 heiBt es im ersten
Satz, dass von den Vorlagen des Landeskirchenrates alle
Synodale einen Abdruck erhalten. Dazu habe ich zwei An-
fragen und einen Anderungsvorschlag. Eine Frage ergibt
sich flr mich: Warum nur von den Vorlagen des Landes-
kirchenrates? Und die zweite Frage lautet, warum einen
Abdruck. Das scheint mir aus einer Zeit zu stammen, in der
die Vervielféltigung allein in Papierform denkbar war.

Mein Anderungsvorschlag geht deshalb dahin, dass dieser
erste Satz ersetzt wird durch die Formulierung:

Alle zugelassenen Eingénge werden allen Synodalen in Kopie zur Ver-
fligung gestellt.

In welcher Form diese Kopie erfolgt, liberlassen wir der
Weisheit des Altestenrates und der Prasidentin der Synode.

Prasidentin Fleckenstein: Danke flir das Kompliment. Herr
Dr. Heidland, kénnen Sie aus den Beratungen etwas dazu
sagen oder wollen wir das einfach als Anderungsantrag so
Gbernehmen und dariiber abstimmen? - Sie Gbernehmen
es! Gut, dann haben wir in § 19 Abs. 3 Satz 1, wenn Sie
bitte notieren wollen, folgende Anderung:

Alle zugelassenen Eingédnge werden den Synodalen in Kopie zur Ver-
fligung gestellt.

Richtig so? — Zufriedenes Nicken!

Synodaler Steinberg: Bisher heiBt es: ,... von den Vorlagen
des Landeskirchenrates ...“ — wir erweitern jetzt ganz weit
das Spektrum, was vorgelegt wird. Ist das gewollt?

Prasidentin Fleckenstein: Ich glaube, Sie haben bisher
auch schon alles erhalten, was Sie jetzt haben wollen.

Oberkirchenrat Prof. Dr. Winter: Der Rechtsausschuss hat
Uber diese Frage durchaus diskutiert, und nach meiner Er-
innerung war sich der Rechtsausschuss dartiber einig, dass
wir die rein elektronische Ubermittlung nicht flir gentigend
halten. Und wenn man jetzt formuliert ,in Kopie®, bedeutet
das nach wie vor in Papierform. Denn eine E-Mail ist keine
Kopie. Wenn ich etwas in Kopie bekomme, dann muss ich
das in Papierform bekommen. Wenn ich eine E-Mail be-
komme, habe ich keine Kopie bekommen.

Prasidentin Fleckenstein: Das war jetzt nicht das erste
Problem. Wir sind ja mit der Vernetzung auch noch nicht
so weit, dass wir sagen kénnen, wir machen alles lber
E-Mail. So weit sind wir noch nicht.

Synodaler Bauer: Ich weiB nicht, ob es erforderlich ist, die
Form der Ubermittlung, die sich mit der Zeit wandeln kann,
jetzt festzuschreiben. Wenn man nur festlegt, dass diese
Informationen allen Synodalen zugehen miissen, dann
konnte der Altestenrat die jeweilige Form des Zuganges
beraten und beschlieBen, dann wéare es etwas offener.
Es kann ja der Zeitpunkt kommen, wo wir das Vernetzen
in der Landeskirche anders nutzen wollen, und dann kann
der Altestenrat jeweils entscheiden.

(Beifall)

Synodaler Dr. Heidland, Berichterstatter: Dann wiirden wir
,in Kopie" streichen.

Prasidentin Fleckenstein: Es hei3t dann also:

Alle zugelassenen Eingédnge werden den Synodalen zur Verfiigung
gestellt.

Synodaler Dr. Harmsen: Ich habe noch eine Frage zu § 18,
zu dem nicht richtig wiedergegebenen Anderungsantrag
des Finanzausschusses. Wie gehen wir jetzt damit um? So
war es vom Finanzausschuss nicht formuliert worden.

Prasidentin Fleckenstein: Ich habe hier eine schriftliche
Fassung, von der ich ausgehen muss.
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Synodaler Dr. Heidland, Berichterstatter: Wir haben uns
im Rechtsausschuss damit ausflhrlich auseinander gesetzt
und sind der Auffassung, ob nun alle Synodale das in ihre
Facher gelegt bekommen oder ob Sie das auch noch vor-
lesen, ist nur ein gradueller Unterschied. Wir wollten einfach
nicht, dass die Ablehnungen allen bekannt gegeben werden.
Denn sie sind auch éffentlich bekannt gegeben, wenn jeder
von uns das in seinem Fach vorfindet. Es gibt aber bestimmte
Dinge, das zeigt die Praxis im Altestenrat, die sind einfach
nicht dazu geeignet, dass man sie 6ffentlich macht. Das ist
der Hintergrund. Fir uns im Rechtsausschuss wére es
gleich zu behandeln, ob Sie das nun vorne bekannt geben
oder ob das jeder in seinem Fach hat.

Synodaler Tréger: Ich darf bestatigen, dass der Finanz-
ausschuss in der Tat meinte, schriftlich bekannt geben,
das wére insoweit bei dem hier dokumentierten Anderungs-
antrag des Finanzausschusses zu erganzen:

Die nicht zugelassenen Eingédnge werden der Landessynode schriftlich
bekannt gegeben.

So war das gemeint, das ist aus Versehen verloren gegangen.
Préasidentin Fleckenstein: Konnten wir dann so formulieren:

Uber die nicht zugelassenen Eingédnge wird die Landessynode schriftlich
informiert.
(Beifall)

Ist das jetzt so richtig flir den Finanzausschuss?
(Zustimmende Zurufe)

Synodale Overmans: Wenn Antrage einer bestimmten
Person jedes Mal in die Facher gelegt werden und jemand
dann zum flinften Mal liest, jetzt ist der arme Mensch schon
wieder abgelehnt worden, dann kénnte doch irgendwann
die Ruckfrage kommen, ob man ihm nicht doch einmal
einen Antrag durchgehen lassen sollte. Das bedeutet, man
gibt bestimmten Menschen, die immer wieder Antrige stellen,
eine Offentlichkeit dadurch, dass diese Mitteilungen immer
wieder in die Facher der Synodalen kommen.

Prasidentin Fleckenstein: Das ist aber so, wenn Sie das
so beschlieBen, jedenfalls flr alle Eingé&nge, die wir in einer
Altestenratsitzung zur Vorbereitung der Haupttagung be-
schlieBen. Wir haben ja immer im Rahmen der Tagestreffen
eine Altestenratssitzung, eine einen Monat vor der Haupt-
tagung und zur Vorbereitung der Haupttagung. Wenn eine
Behandlung in der Vorbereitung der Haupttagung erfolgt
und wir so etwas beschlieBen, dann kann ich es Ihnen nicht
mehr anders zuleiten als Gber die Facher. Sie missen jetzt
entscheiden, wie Sie es gerne hétten.

Synodaler Schmitz: Zum anderen Anderungsantrag des
Finanzausschusses in § 23 moéchte ich sagen: Diese
Formulierung ist in der bisher gulltigen Fassung enthalten.
Das wurde leider nicht vorgetragen. Wir bitten darum, diesen
Satz nicht zu streichen. Er kann Bedeutung gewinnen,
wenn die Rednerliste bereits geschlossen ist und sich dann
niemand mehr melden kann. Dann kann man die Wort-
meldung an jemanden abtreten, der die Sache vielleicht
sehr viel préziser zum Ausdruck bringen kann.

Préasidentin Fleckenstein: Das werden sich, um es mit
Frau Oberkirchenratin Hinrichs zu sagen, die Véter unserer
Geschéftsordnung wohl so gedacht haben.

Synodaler Stober: Ich habe zu diesem Anderungsantrag, der
ja in der urspruinglichen Fassung drin war, noch eine Frage:
Bedeutet das, dass durch dieses Verfahren auch jemand
mehr als zweimal zum gleichen Gegenstand reden kann?

Synodale Gramlich: Ich m&chte noch einmal zurlickkommen
zu § 18, zum Anderungsantrag des Finanzausschusses. Wiirde
es nicht genligen, wenn man sagt, tiber die nicht zugelassenen
Eingange werde die Landessynode informiert? Bei uns im
Ausschuss haben wir gesagt, es reiche uns, wenn der Vor-
sitzende uns das sagt. Es muss ja nicht schriftlich sein.

Prasidentin Fleckenstein: Ich méchte einmal klar stellen,
dass diese Problematik auch im Altestenrat ausfiihrlich
diskutiert wurde, weil ich sage, die Synode muisse dariiber
Bescheid wissen. Eine absolute Einigkeit bestand dahin
gehend, dass selbstverstandlich in den Ausschiissen
informiert werden soll. Wir hatten nicht vor, hier ein Geheim-
kabinett zu errichten oder so etwas Ahnliches.

Oberkirchenrat Prof. Dr. Winter: Zur Anfrage von Herrn
Schmitz méchte ich Folgendes sagen: Herr Schmitz, es ist
ein Itum. Jemand, der nicht auf der Rednerliste steht, kann
seinen Platz nicht tauschen. Wenn die Rednerliste ge-
schlossen ist, kann Uber diesen § 23 Abs. 4 die Rednerliste
nicht wieder eréffnet werden. Ich kann meinen Platz in der
Rednerliste nicht an jemanden abtreten, der gar nicht auf
der Liste steht. Wenn Sie das wollen, dann mussen Sie
den Satz anders formulieren, dass Sie praktisch jemandem
den Platz abtreten kdnnen, der nicht auf der Liste steht.

AuBerdem mochte ich sagen, dass dieser Satz auch nicht
bedeutet, dass damit die Vorschrift aufgehoben wird, dass
man nur zweimal zum selben Gegenstand reden kann. Man
kann ja auch nur zweimal auf die Rednerliste kommen.

Synodale FleiBner: Noch eine Anmerkung zu § 18: Wenn
Sie das hier im Plenum bekannt geben, dann ist es im
Protokoll.

(Zurufe: Ausschuss!)

Prasidentin Fleckenstein: Soll nun das Wort Lschriftlich®
gestrichen werden? Wie lautet genau der Anderungsantrag
des Finanzausschusses?

Synodaler Dr. Buck: Wir wollen beim Wort ,schriftlich” bleiben.
Das Ergebnis soll im Ausschuss mitgeteilt werden. Nun sind
aber nicht immer alle Mitglieder des Ausschusses anwesend.
Die héren dann nichts davon. Das war der Grund zu sagen,
Landessynodaler ist Landessynodaler, ob er nun gerade an
einer Sitzung teilnimmt oder nicht. Deswegen muss er die
Information bekommen, denn wenn er darauf angesprochen
wird, misste er sonst sagen, er wisse von nichts.

Prasidentin Fleckenstein: Also das Wort ,schriftlich® bleibt.

Frau Gramlich, wollen Sie einen eigenen Anderungsantrag
stellen? — Dann bitte ich Sie ihn zu formulieren.

Synodaler Eitenmiiller: Herr Dr. Buck, ich bitte Sie noch
einmal zu bedenken, dass sich inzwischen doch die Praxis
eingeblirgert hat, dass jeder Ausschuss ein eigenes Protokoll
anfertigt und dieses Protokoll dann an die Mitglieder weiter-
gereicht wird. Insofern ist doch der Informationsfluss gegeben,
ohne dass Offentlichkeit hergestellt wird.

(Beifall)
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Synodaler Dr. Heidland, Berichterstatter: Ich habe in
meinem Bericht ausdriicklich gesagt, dass wir diese Praxis
haben, dass im Altestenrat dariiber gesprochen und im
Ausschuss bekannt gegeben wird. Es geht uns darum,
nicht zusatzlich noch eine Bekanntgabe in der Synode
vorzunehmen.

Présidentin Fleckenstein: Die Lage ist im Augenblick die,
dass wir zu § 18 einen Anderungsantrag des Finanz-
ausschusses haben - mit folgendem Wortlaut: ,Uber die nicht
zugelassenen Eingange wird die Landesssynode schriftlich
informiert.“ — Und dann haben wir einen Anderungsantrag
der Synodalen Gramlich, der heiBen wird: ,Uber die nicht
zugelassenen Eingéange wird die Landessynode informiert.” —
So ist der Stand. Das wirde heiBen, dass wir nachher zu-
nachst liber den Anderungsantrag des Finanzausschusses
abstimmen und dann gegebenenfalls tiber den Antrag von
Frau Gramlich.

Synodale Dr. Barnstedt: Ich méchte der Fairness halber -
nicht deshalb, weil der Rechtsausschuss seine Meinung ge-
andert hatte — noch Folgendes sagen, meines Erachtens
ist der vorgeschlagene Anderungsantrag zu § 23 so zu ver-
stehen, wie es eben gesagt wurde. Wenn jemand einen Platz
in der Rednerliste hat, kann jedes Mitglied in der Synode
diesen einem anderen Mitglied abtreten. Dann muss das
andere Mitglied keinen eigenen Platz haben. Deshalb ist der
Wortlaut meines Erachtens auch so zu verstehen, wie es
hier gewlnscht war, dass namlich ein Platz an jemanden
abgetreten werden kann, der selbst keinen hat und das auch
nach Abschluss der Rednerliste. Es geht nur darum, dass es
einen Platzinhaber oder eine Platzinhaberin geben muss.

(Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Jetzt wissen wir, wie das gewollt
ist. Ich sehe keine weiteren Wortmeldungen. Dann schlieBe
ich die Aussprache und wir kommen zur Abstimmung.

Nehmen Sie bitte den Hauptantrag des Rechtsausschusses
zur Hand. Er beginnt mit der Prdambel. Gibt es dagegen Ein-
wendungen? - Nein.

Dann kommt Abschnitt |, § 1: Gibt es hierzu Einwendungen? -
Nein, keine Gegenstimmen.

Wir kommen zu Abschnitt Il, die §§ 2-4: Zu § 3 Abs. 2 muss
ich Sie darauf hinweisen, dass es in der dritten Zeile heiBen
muss ,Erhebungen® statt ,,Erhebung®. - Gibt es hierzu Nein-
Stimmen? — Das ist nicht der Fall —.

Abschnitt lll, §§ 5-10: Gibt es hierzu Einwendungen? -
Keine.

Wir kommen zu Abschnitt IV, § 11: Gibt es hierzu Nein-
Stimmen? — Keine.

Abschnitt V, § 12: Votiert jemand mit Nein? — Das ist nicht
der Fall.

Abschnitt VI, § 13-16: Gibt es hierzu Nein-Stimmen? -
Keine

Abschnitt VI, §§ 17-19:

Hierzu gibt es Anderungsantriage, wie gerade besprochen.
Der am weitestgehendste ist der des Finanzausschusses,
némlich zu andern:

Uber die nicht zugelassenen Eingénge wird die Landessynode schriftlich
informiert.

Ich bitte um Abstimmung. Wer stimmt dieser Anderung zu? -
22 Ja-Stimmen. Darf ich um die Nein-Stimmen bitten? — Das
ist die Mehrheit. Dann ist der Antrag abgelehnt.

Wir stimmen ab (iber den Antrag der Synodalen Gramlich zu
§ 18 Abs. 4:

Uber die nicht zugelassenen Eingéange wird die Landessynode informiert.

Wenn Sie dem zustimmen, bitte ich Sie um Ihr Hand-
zeichen. — Das ist ganz klar die Mehrheit. Dann ist dieser
Antrag so beschlossen, sodass wir in der Endabstimmung
den Hauptantrag mit dieser Anderung zur Abstimmung
stellen werden.

Wir kommen zu Abschnitt VIII, §§ 20 und 21: Gibt es hierzu
Nein-Stimmen? - Das ist nicht der Fall.

Abschnitt I1X, §§ 22-36: Da haben wir einen Anderungs-
antrag und zwar den des Finanzausschusses zu § 23
Abs. 4 Satz 2 mit folgendem Wortlaut:

Seinen Platz in der Rednerliste kann jedes Mitglied der Synode einem
anderen Mitglied abtreten.

Wer diesem Anderungsantrag zustimmt, den bitte ich die
Hand zu erheben. — 28 Stimmen. Bitte die Nein-Stimmen! -
27 Stimmen. Enthaltungen? - 4 Enthaltungen. Damit ist dieser
Antrag abgelehnt. Es bleibt fiir die Schlussabstimmung beim
urspriinglichen Hauptantrag des Rechtsausschusses.

Wir kommen zum Abschnitt X, § 37: Gibt es Nein-Stimmen? -
Das ist nicht der Fall.

Abschnitt XI, § 38: Gibt es dazu Nein-Stimmen? — Keine.
- Herr Dr. Harmsen, wir sind in der Abstimmung!

Synodaler Dr. Harmsen: Da ist unter § 38 ein Tippfehler.
Es heiBt dort: ,Gleichzeitig tritt die Geschéftsordnung in der
Fassung der Bekanntmachung vom ...“ = und hinten noch
einmal: ... tritt auBer Kraft.“ — Da muss einmal das Wértchen
LLritt* gestrichen werden.

Prasidentin Fleckenstein: Ich habe noch zwei oder drei
andere ahnliche Dinge entdeckt, Herr Dr. Harmsen. Da
nehme ich mir die Freiheit, das redaktionell zu &ndern.

(Beifall)

In der Fassung, die dann veréffentlicht wird, werden solche
Kleinigkeiten selbstverstandlich bereinigt. Vielen Dank flr die
Aufmerksamekeit, aber das mlissen wir jetzt nicht andern.

Dann stelle ich die Geschéftsordnung in der jetzt so geklarten
Form insgesamt zur Abstimmung, also die Geschéaftsordnung
fur die Landessynode der Evangelischen Landeskirche in
Baden vom 23. April 2005 mit Préambel und elf Abschnitten.
Sind Sie damit einverstanden, dass wir das jetzt insgesamt
abstimmen? Gibt es eine Stimme dagegen, oder Bedenken? -
Das ist nicht der Fall.

Wenn Sie dieser neuen Fassung der Geschéftsordnung
der Landessynode zustimmen, dann bitte ich um lhr Hand-
zeichen. — Das ist ganz eindeutig die Mehrheit. Gibt es
Gegenstimmen? - Keine. Gibt es Enthaltungen? — Die neue
Geschéftsordnung ist bei einer Enthaltung so beschlossen.

Ich bedanke mich noch einmal sehr herzlich bei Ihnen allen,
bei allen Ausschissen, die das beraten haben, insbesondere
beim Rechtsausschuss fiir die ausfiihrlichen Beratungen. Ich
bedanke mich bei Herrn Binkele flir die begleitende Beratung,
flr die viele Arbeit mit den verschiedenen Fassungen und flir
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die uns heute vorliegende Synopse, die uns die Arbeit
wesentlich erleichtert hat. Ohne Synopse wére das etwas
eng geworden. (Beifal)

Ich glaube, wir haben eine neue Fassung, die ab 1. Juli 2005
gelten wird, eine in vielen Punkten vereinfachte Form, die
manchen Belangen besser Rechnung tragt als das bisher
der Fall war.

Beschlossene Fassung ist im GVBI. Nr. 7/2005 abgedruckt.

vii

Gemeinsamer Bericht der stidndigen Ausschiisse
zum Bericht der Kommission der Landessynode
vom 27. 01. 2005 iiber den Dienstbesuch beim
Referat 7 ,Geschiftsleitung/Finanzen“ des Evan-
gelischen Oberkirchenrats am 23.11.2004

(Anlage 11)

Présidentin Fleckenstein: Ich rufe auf Tagesordnungs-
punkt VIIl, es berichtet der Synodale Ebinger.

Synodaler Ebinger, Berichterstatter: Frau Présidentin! Liebe
Schwestern und Briider!

Zunédchst mdchte ich darauf hinweisen, dass die Synodale
Dr. Schneider-Harpprecht bei ihrer Berichterstattung iber den
Dienstbesuch beim Referat 6 (Rechtsreferat) zu den Rechts-
grundlagen sowie dem Unterschied zwischen Visitation
und Dienstbesuch Ausflinrungen gemacht hat, die ich
nicht wiederholen mdchte. Sie kbnnen dies bei Bedarf
im Protokoll vom 24. April 2004, Seite 64 nachlesen.

Uber den Dienstbesuch beim Referat 7 (Geschaftsleitung/
Finanzen) haben Sie die vorlaufende Berichterstattung des
Referates, den Bericht der Kommission vom 27.01. 2005
sowie die Stellungnahme des Kollegiums als Vorlage 6/11
erhalten.

Wie Sie dem Bericht entnehmen kdnnen, konnte die
Kommission das groBe Engagement und eine hohe
Identifikation aller Beteiligter mit ihrer Tatigkeit deutlich
wahrnehmen. Eine gute Zusammenarbeit mit der Mit-
arbeitervertretung konnte festgestellt werden.

Auch die Beziehungen der landeskirchlichen Leitungs-
ebene zur EKD wurden angesprochen. Derzeit wird bei der
EKD an einer Angleichung der Finanzsysteme gearbeitet,
damit diese kompatibel werden. Wichtigstes Ziel bleibt, die
Etat-Hoheit der Synoden zu sichern.

Dass das Wort Kommunikation im Referat 7 gro3 ge-
schrieben wird und dem Referat gut bekommt, wurde
mehrfach festgestellt.

Die Kommission hat in ihrem Bericht an den Evange-
lischen Oberkirchenrat verschiedene Impulse gegeben, die
insbesondere unter Nr. 10 ,Abschlussgesprdche mit dem
Kollegium* des Berichtes nachgelesen werden kénnen.

In der Stellungnahme des Kollegiums des Evangelischen
Oberkirchenrats ist unter anderem ausgeflihrt, dass die An-
regungen der Abschlussbesprechung zum Thema Kirchen-
steuer aufgenommen werden. Die Ausschlisse der Synode
wirden es begriiBen, wenn der Leiter des Fachbereiches
Kirchensteuer neben den Vortrdgen in Pfarrkonventen auch
Vortrage bei den Bezirkssynoden anbieten wirde.

Bei den Ausschussberatungen wurde von den anwesenden
Mitgliedemn des Oberkirchenrates bestatigt, dass auch zwischen
den Referaten eine Kontaktaufnahme vor der Entscheidung
des Kollegiums stattfindet, wenn Interessen mehrerer Referate
betroffen sind. Der juristische Sachverstand ist nach dem
Geschéftsverteilungsplan im Referat 6 geblindelt.

Ein Serviceunternehmen wie die Kirchenleitung miisste auch
gewahrleisten kbnnen, dass bei langerer Abwesenheit von
Mitarbeitern eine Telefonumschaltung vorgenommen wird.

Thematisiert wurde auch die zentrale Beschaffung, die von
der Synode beschlossen wurde, aber noch nicht richtig
funktioniert.

Es wurde auch der Hoffnung Ausdruck verliehen, dass mit
der Vernetzung die bisher 15 verschiedenen Datenbanken
entbehrlich werden.

Unbefriedigend wurde die Antwort des Evangelischen
Oberkirchenrats zu Besitzstandsdenken, Doppelstrukturen
sowie Erhéhung der Effizienz angesehen. Es wurde hierzu
die Bitte ausgesprochen, dass der Evangelische Oberkir-
chenrat dies nochmals tberdenken sollte.

Insgesamt gesehen wurde der Dienstbesuch beim Referat 7
sehr positiv bewertet, was auch die Kommission deutlich
zum Ausdruck brachte.

Deshalb sei an dieser Stelle allen Beteiligten herzlich ge-
dankt. Ich komme nun zum Beschlussvorschlag:

1. Die Landessynode bittet den Evangelischen Oberkirchenrat (iber
die Fragen zur Kirchensteuer nicht nur bei den Pfarrkonventen,
sondern auch bei den Bezirkssynoden zu berichten.

2. Die Landessynode akzeptiert die Stellungnahme des Evangelischen
Oberkirchenrats, in der zur Ethéhung der Effizienz und zum Abbau
von Doppelstrukturen eine eigene Arbeitseinheit fiir entbehrlich
gehalten wird.

Sie betont aber, dass das Anliegen inhaltlich weiter verfolgt werden
sollte.
(Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Vielen Dank, ich eroffne die Aus-
sprache.

Synodale Wildprett: Ich wiirde den Berichterstatter bitten,
dass er unter Beschlussziffer 1 nach ,Bezirkssynoden® auch
die Stadtsynoden erwé&hnt, und zwar der Vollstandigkeit
halber.

Synodaler Eitenmililler: Nach Gesprachen in unserem Aus-
schuss, aber auch mit anderen Ausschussvorsitzenden,
mochte ich noch einmal unterstreichen, was im Antrag
schon implizit formuliert ist. Es ist uns nicht wichtig, dass
neue Organisationseinheiten im Oberkirchenrat gebildet
werden, sondern die organisatorische Verflechtung der
einzelnen Referate soll so geschehen, dass nach auBen
hin der Oberkirchenrat mit einer Stimme sprechen kann.

(Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Ich habe keine weiteren Wort-
meldungen.

Ich frage Herrn Ebinger, ob wir sagen kénnen. ,.... bei den
Bezirks- bzw. Stadtsynoden ...“

(Synodaler Ebinger, Berichterstatter:
Jawohl, das kénnen wir ibernehmen!)
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Dann ist das so der Hauptantrag. Ich schlieBe die Aus-
sprache und wir kommen zur Abstimmung. Winscht
jemand getrennte Abstimmung? — Das ist nicht der Fall.
Dann stimmen wir Uber die Ziffern 1 und 2 gemeinsam
ab. Wenn Sie dem Antrag so zustimmen, dann bitte ich
um lhr Handzeichen. — Das ist die groBe Mehrheit.

Beschlossene Fassung:

1. Die Landessynode bittet den Evangelischen Oberkirchenrat tiber
die Fragen zur Kirchensteuer nicht nur bei den Pfarrkonventen,
sondern auch bei den Bezirks- bzw. Stadtsynoden zu berichten.

2. Die Landessynode akzeptiert die Stellungnahme des Evangelischen
Oberkirchenrats, in der zur Erthdhung der Effizienz und zum Abbau
von Doppelstrukturen eine eigene Arbeitseinheit flir entbehrlich
gehalten wird.

Sie betont aber, dass das Anliegen inhaltlich weiter verfolgt werden
sollte.

Wir gbnnen uns jetzt eine Pause, und ich bitte Sie, spatestens
um 11:00 Uhr zur Fortsetzung wieder hier im Plenarsaal zu

sein.
(Unterbrechung der Sitzung

von 10:45 bis 11:00 Uhr)

Prasidentin Fleckenstein: Bitte nehmen Sie |Ihre Platze
wieder ein, damit wir fortfahren kénnen. Es ist 11:00 Uhr
vorbei. Wir missen uns nach der normalen Uhrzeit richten,
nicht nach der geflhlten.

(Heiterkeit; Zuruf: Sogar Sommerzeit!)
Wir setzen die unterbrochene Sitzung fort.

IX

Gemeinsamer Bericht der stindigen Ausschiisse

1. zur Vorlage des Landeskirchenrats vom 17. Médrz 2005:
Profilierung und Qualitdtssicherung im Handlungs-
feld Kirchenmusik
(Anlage 3)

2. zur Eingabe der Evangelischen Kirchengemeinde
St. Georgen vom 15.02.2005 betr. Kirchenmusik
(Anlage 3.1)

Prasidentin Fleckenstein: Ich rufe auf, Tagesordnungspunkt IX.
Wir héren den gemeinsamen Bericht der stdndigen Aus-
schiisse zu den Vorlagen OZ 6/3 und OZ 6/3.1. Bericht-
erstatterin ist die Synodale Stockburger.

Synodale Stockburger, Berichterstatterin: Sehr geehrte
Frau Prasidentin, liebe Schwestern und Briider!

Im Herbst letzten Jahres hatten wir uns in einer Schwerpunkt-
tagung ausflhrlich und in vielfaltiger Weise mit Musik in der
Kirche beschaftigt.

Wir alle waren davon Uberzeugt: Musik in der Kirche ist ein
wichtiges Element in der Evangeliumsverkindigung.

Und ebenso deutlich stand uns auch vor Augen: Musik in
der Kirche ist ein Bereich in unserer Kirche, der nachhaltig
gesichert werden muss, da derzeit durch die zunehmenden
Finanzierungsschwierigkeiten in den Gemeinden Kantorats-
stellen ungeordnet wegzubrechen drohen.

Darum formulierte die Synode die Bitte an den Evangelischen
Oberkirchenrat, MaBnahmen zu ergreifen, um in allen Bezirken
unserer Landeskirche die Stellen der Bezirkskantorinnen und
Bezirkskantoren zu sichern.

Sie regte ein gestaffeltes System zentraler Mitfinanzierung
an, das eine Erhdhung der bisherigen Bezuschussung bei
den Bezirkskantoratsstellen beinhalten kbnne.

Die Einsatzplanung der Kirchenmusikerinnen und Kirchen-
musiker solle im Bezirk gestarkt und Alternativen zur bis-
herigen Tragerschaft in den Kirchengemeinden entwickelt
werden.

Auch die Vielfalt der Musik in der Kirche solle erhalten und
verbessert, ebenso neue Konzepte entwickelt werden, die
der Gewinnung und Férderung des Nachwuchses dienen.

In allen Ausschissen herrschte im Herbst Einigkeit dartber,
dass in jedem Kirchenbezirk die Stelle eines Bezirkskantors,
einer Bezirkskantorin erhalten und verstarkt geférdert werden
misse. Uneinig war man sich Uber die Notwendigkeit von
Kantorinnen- und Kantorenstellen an manchen Orten. Darum
sollte vom Evangelischen Oberkirchenrat ein Bedarfsstellen-
plan flir den kommenden Haushalt entwickelt werden, der
die Einsparnotwendigkeiten umsetzt und gleichzeitig die
kirchenmusikalische Arbeit nachhaltig sichert.

Zur Frihjahrstagung wurde nun vom Landeskirchenrat ein
Entwurf (Anlage 3) zur Beratung vorgelegt, der iber den Auf-
trag der Herbstsynode hinaus in drei alternativen Modellen
die Mitfinanzierung aller Kantoratsstellen ermdglicht und
nebeneinander stellt.

Diese Mitfinanzierung soll — laut dieses Entwurfs — aus
dem Steueranteil der Kirchengemeinden erfolgen. Hierzu
gibt es einen Alternativworschlag des Finanzausschusses.
Ich komme spéter darauf zuriick.

Ziel aller Modelle ist die Sicherung, Profilierung und Qualitat
der kirchenmusikalischen Arbeit.

Zu Grunde wird dabei ein vom Evangelischen Oberkirchen-
rat aufzustellender ,Jandeskirchlicher Bedarfsstellenplan®
gelegt, in dem diejenigen Stellen aufzufiihren sind, die aus
gesamtkirchlicher Sicht notwendig bleiben und die Sicherung
der kirchenmusikalischen Arbeit gewéhrleisten.

Bei der Aufstellung dieses Bedarfsstellenplans mUissen
nach den Vorstellungen des Evangelischen Oberkirchenrats
und des Beirats fiir Kirchenmusik folgende drei Kriterien
wirksam werden:

1. Uberdurchschnittliche regionale Ausstrahlung der Stelle
und der Arbeit,

2. Profilierung flr besondere musikalische Stilrichtungen
und Zielgruppen,

3. Ausbildungsnotwendigkeiten fir die Sicherung des
ehrenamtlichen und hautamtlichen Nachwuchses in
der Region.

Nur die Kantoratsstellen, die im Bedarfsstellenplan enthalten
sind, sollen kiinftig Mitfinanzierung beanspruchen. Die Mit-
finanzierung ist damit ein wichtiges Instrument der Steuerung
kirchenmusikalischer Arbeit in den Bezirken.

Die Umlage aus den Gemeinden erhalt ihre Berechtigung
aus den Kriterien, die ja auf gesamtkirchliche Interessen und
Zielvorstellungen ausgerichtet sind. Die Solidargemeinschaft
der Kirchengemeinden wird somit geférdert.

In der Diskussion des Finanzausschusses wurden spezi-
fischere Kriterien gewlinscht als diese drei. Gleichzeitig
ware die Angabe von Indikatoren hilfreich, die es erlauben,
den Erflllungsgrad dieser Kriterien zu bestimmen. Auch
ware es mit einer solchen Erweiterung leichter mdglich,
den erstellten Bedarfsstellenplan zu begriinden und den
Betroffenen zu erldutern.
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Hinsichtlich des Kriteriums ,Profilierung flir besondere
musikalische Stilrichtungen und Zielgruppen® wurde in
diesem Ausschuss hinterfragt, inwieweit nicht auch die
zeitgendssische sakrale Musik in das Kriterium mit ein-
bezogen werden musse. Auch hier bleibt die Frage nach
Indikatoren: Wie mussten sie zugeschnitten sein, um eine
ausgewogene Beurteilung zu erreichen?

Die anderen Ausschiisse Gibernahmen unhinterfragt die drei
Kriterien der Vorlage und wandten sich in ihren Gesprachen
gleich den Modellen zu.

Alle drei Modelle wollen die kirchenmusikalische Arbeit in
der gesamtkirchlichen Verantwortung stérken und beziehen
sich darum auf alle Kantoratsstellen. Sie sind eng ver-
knUpft mit der ,Ausbildungsinitiative Kirchenmusik"®, die
wir an anderer Stellen besprechen werden.

In unserer Vorlage sind die Modelle ausflihrlich beschrieben.
Ich m6chte hier nur noch die Punkte nennen, die auch in
den Diskussionen eine Rolle spielten:

Da die Gestaltungsmdglichkeiten fiir den Kirchenbezirk in
einer stellenbezogenen Zuwendung, wie sie es Modell 1
vorsieht, kaum gegeben sind, wurde dieses Modell in
keinem der Ausschlisse favorisiert.

Die Diskussionen kreisten um Modell 2 und Modell 3.
Beide Modelle beflirworten eine bezirksbezogene Zuweisung:

Der Kirchenbezirk erhalt seine Zuweisungen aufgrund
der im Bedarfsstellenplan ausgewiesenen und tatsachlich
besetzten Stellen: Dies sind 70 % der Bruttopersonalkosten
flr die Bezirkskantoratsstellen und 15 % fir jede vollzeitliche
zusétzliche Kantoratsstelle, die auch im Bedarfsstellenplan
erfasst ist.

GroBstadtkirchengemeinden erhalten von der sich ergebenden
Summe nur 60 %. Dies sind RechengréBen. Sie missen
nicht notwendigerweise den Prozentsatzen der Zuweisung
vor Ort entsprechen.

In Modell 2 bleibt die Anstellungstragerschaft bei den Kirchen-
gemeinden, in Modell 3 geht sie auf die Bezirke liber.

Der Vorteil in beiden Modellen ist sicherlich die groBe Flexi-
bilitat fur die unterschiedlichen Situationen in den Bezirken.
Der Kirchenbezirk hat mehr Gestaltungsmaéglichkeiten. Er
kann die erhaltenen Mittel nach finanziellem Bedarf und
unter inhaltlichen Gesichtspunkten einsetzen und so — mit
Beteiligung der Fachkompetenz der Landeskantoren —
selbst entscheiden, welche Akzente er setzen will.

BegriiBt wurde in den Ausschlissen auch, dass in beiden
Modellen der Blick tiber den Kirchturm hinaus geférdert und
somit etwas umgesetzt wird, was auch in anderen Arbeits-
gebieten im Zusammenwirken der Kirchengemeinden immer
wichtiger wird.

Auch wurde angemerkt, dass die Verteilung auf Bezirks-
ebene eine gute Vorlibung sein kbnne — schlieBlich wird
Verteilungsarbeit auf anderer Ebene auf die Kirchenbezirke
zukommen im Hinblick auf die Uberlegungen der Synode
zu Bezirksstellenpléanen.

Uneinig war man sich Uber die Anstellungstragerschatft,
worin sich Modell 2 und Modell 3 unterscheiden.

Die Anstellung in der Kirchengemeinde zu belassen, wie
es Modell 2 vorsieht, scheint machbarer im ersten Moment,
sie wiirde sicherlich viel Arbeit ersparen in Bezug auf
bestehende Arbeitsvertrage.

Im Konfliktfall gébe es eindeutige Zustandigkeiten. Eine
Anderung von Anstellungsverhélinissen wére nicht notig.
Gleichzeitig kbnnte aber auch genau dieses Anstellungs-
verhaltnis ein Nachteil sein:

Bliebe es bei der Kirchengemeinde, wiirde sich vielleicht
zu wenig andern im Bewusstsein der Menschen. Der Blick
kdnnte eben nicht — wie erstrebt — lber den Kirchturm
hinausgehen, sondern am Eigenen, Altbekannten hdngen
bleiben. Und dies bezieht sich sowohl auf die Kantorinnen
und Kantoren, als auch auf die Menschen in den Gemeinden.

Insofern geht der starkere Impuls von Modell 3 aus.

Modell 3 denkt die vorgeschlagene Bezirkszuweisung
konsequent durch und sieht darum eine Anstellung beim
Bezirk vor. Die Klarheit und Konsequenz dieses Modells
waren darum auch ein wichtiges Argument in allen Aus-
schussen.

Da der Kirchenbezirk ja zu wesentlichen Teilen mitfinanziert,
soll die Verantwortung des Kirchenbezirks auch in der An-
stellungstragerschaft deutlich werden. Der Bezirkskirchenrat
kdénnte damit auch besser Einfluss nehmen auf den Dienst-
plan der Kantoratsstelle.

Allerdings — und das waren auch wesentliche Diskussions-
punkte in allen Ausschiissen - ist dieser Weg auch der
muhsamere. Der Abstimmungsbedarf wird gréBer:

Zum einen muss bei den bestehenden Anstellungs-
verhaltnissen Einvernehmen hergestellt werden flir einen
Wechsel der Anstellungstragerschaft. Und das wird sicherlich
mit Mihen verbunden sein. In allen Ausschiissen wurden
diese Bedenken geduBert. Viele Gesprache und eine ver-
antwortungsvolle Abstimmung zwischen dem Stelleninhaber,
der Stelleninhaberin, und dem Bezirkskirchenrat werden not-
wendig sein und manchmal vielleicht auch nicht zum ge-
winschten Ergebnis flihren. Hier sind die Fachkompetenzen
der Landeskantoren gefragt und derjenigen, die von Seiten
des Evangelischen Oberkirchenrats diese Prozesse be-
gleiten. Der Bezirkskirchenrat braucht Begleitung sowohl in
fachlich-musikalischer als auch in juristischer Hinsicht.

Genauso wichtig ist die Bereitschaft zum Umdenken bei
den Kantorinnen, den Kantoren, den Bezirkskirchenrétinnen
und Bezirkskirchenrdten und den Menschen in den Ge-
meinden.

Trotz der gréBeren Arbeitsbelastung durch den erhéhten
Regelungsbedarf votierten alle vier stdndigen Ausschiisse
mehrheitlich fir Modell 3.

Damit schlieBt sich eine Weiterflihrung des Anliegens aus
St. Georgen (OZ 6/3.1) aus.

Die Finanzierung soll gemaB des Vorschlags des Finanz-
ausschusses nicht mehr aus der Vorwegentnahme aus
dem Steueranteil der Kirchengemeinden erfolgen.

Stattdessen soll die auBerordentliche Finanzzuweisung ge-
kirzt werden. Das ist das, was wir allgemein hin als Hérte-
stock bezeichnen.

Dies ist deshalb nahe liegend, da bisher groBe Teile der
auBerordentlichen Finanzzuweisung dorthin flossen, wo
hauptamtliche Kantoratsstellen angesiedelt sind.
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Ich lege darum folgenden Antrag vor:

1. Die Landessynode dankt fiir die Vorlage ,Profilierung und Qualitéts-
sicherung im Handlungsfeld Kirchenmusik”.

2. Die Landessynode beschlieBt, dass die jeweiligen Kirchenbezirke in
Zukunft die Anstellungstréger der Kantorinnen und Kantoren sind.

3. Die Landessynode beschlief3t die Mitfinanzierung solcher Kantorats-
stellen, die im Bedarfsstellenplan Beriicksichtigung findet geméaB
Modell 2 in der Vorlage. Die Deckung der Mehrkosten gegentiber
dem bisherigen Verfahren soll dergestalt vorgenommen werden,
dass statt der Kiirzung der Steuerzuweisung die auBerordentliche
Finanzzuweisung zu Gunsten der Kirchenmusik gektirzt wird.

4.  Der Bedarfsstellenplan fiir die Kantoratsstellen wird der Landes-
synode in der Herbsttagung 2005 vorgelegt.

5. Statt bisher 62,2 Vollzeitdeputate Kantoratsstellen soll der Bedarfs-
stellenplan nur noch 53,6 Vollzeitdeputate Kantoratsstellen aus-
weisen.

6. Dem Antrag OZ 6/3.1 wird nicht entsprochen.
Ich danke flr Ihre Aufmerksamkeit.
(Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Wir bedanken uns sehr herzlich,
Frau Stockburger, fir Ihren Bericht. — Ich er6ffne die Aus-
sprache.

Synodaler Dr. Buck: Zunachst einmal, Frau Prasidentin,
md&chte ich doch einmal zum Ausdruck bringen, wie fasziniert
ich war, wie gut Frau Stockburger die nicht ganz einfachen
Diskussionen auf einen Nenner gebracht hat.

(Beifall)

Ich habe das auch deshalb vorausgeschickt, weil ich nicht
mochte, dass das, was ich jetzt bemerke, Wasser in den
Wein kippt.

Eine Erlauterung zu dem Vorschlag des Finanzausschusses:
Der Finanzausschuss greift auf, was in der Vorlage (OZ 6/3)
am Ende als Deckungsvorschlag ausgeflihrt worden ist. Im
Prinzip ist es dasselbe, nur: ,Der Untertopf* ist ein anderer.
Hartestock oder besondere Finanzzuweisung ist eine Vorweg-
entnahme aus dem groBen Topf des kirchengemeindlichen
Steueranteils. Die Steuerzuweisungen an die Kirchengemeinden
kommen auch aus diesem groBen Topf. Wir wollten nicht
sagen, wir kiirzen jetzt die Steuerzuweisung an die Kirchen-
gemeinden, indem wir eine neue Vorwegentnahme flr
Kirchenmusik kreieren, sondern wir méchten auch Herrn
Werner helfen in seinen Bemihungen, den Hartestock-
bedarf herunterzufahren, indem wir sagen, das, was flr
die Kirchenmusik gebraucht wird, nehmen wir aus dieser
Vorwegentnahme, bisher genannt Hartestock. Das ist der
einzige Unterschied. Es geht also nicht darum, weniger an
die Gemeinden zu zahlen, sondern den Hértestock dafiir
Zu nutzen, den Herr Werner sowieso gerne herunterfahren
mdchte.

Prasidentin Fleckenstein: Das ist jetzt aber keine Anderung
des Antrages. Habe ich das richtig verstanden?

(Dr. Buck bestatigt.)

Synodaler Dr. Heidland: Ich habe zwei Klarstellungen:
Unter Nr. 2 des Beschlussvorschlages. misste es heifen,
dass die Kirchenbezirke in Zukunft die Anstellungstrédger
Jur die vom Kirchenbezirk mitfinanzierten“ Kantorinnen
und Kantoren sind. Fir die, die von der Kirchengemeinde

selber bezahlt werden, will nicht der Kirchenbezirk Anstel-
lungstrager werden. Also musste es heiBen: ... Anstellungs-
trager ,flr die vom Kirchenbezirk mitfinanzierten“ Kantorin-
nen und Kantoren ..., und dann musste man statt ,sind”
,werden“ sagen.

(Oberkirchenrat Dr. Niichtern:
Von der Landeskirche mitfinanzierten ...)

Nein, die Landessynode beschlieBt, dass die jeweiligen
Kirchenbezirke in Zukunft die Anstellungstréger fur die
von den Kirchenbezirken mitfinanzierten* Kantorinnen und
Kantoren werden. Das war der Inhalt.

Die Kirchenbezirke bekommen doch die Mittel, um das
mitzufinanzieren, Herr NUchtern. Dass das Geld letztlich
aus dem Steuertopf kommt, ist klar. Es geht aber doch nur
um die Stellen, die von den Kirchenbezirken mitfinanziert

werden. (Beifal)

Prasidentin Fleckenstein: Ich sehe auch die Bericht-
erstatterin schon nicken, das ist so gemeint.

Oberkirchenrat Dr. Niichtern: Herr Heidland, es ist richtig,
was Sie sagen. Wenn aber die Kirchenbezirke die An-
stellungstrager der Kantorinnen und Kantoren sind, dann
sind sie sozusagen nicht die Mitfinanzierer oder?

Synodaler Dr. Heidland: Doch, da die Gemeinden auch
noch einen Anteil haben.

(Oberkirchenrat Dr. Niichtern:
Dann sind die Gemeinden Mitfinanzierer!)

Wir wollen doch nicht ausschlieBen, dass Kirchengemeinden
aus eigenen Kraften Kantoren anstellen.

(Oberkirchenrat Dr. Niichtern: Ja, genau!)

FUr die soll der Kirchenbezirk nicht Tréger werden. Das wird
er aber nach der Nr. 2, wenn ich nicht sage, dass er bei den
von den Kirchenbezirken mitfinanzierten Stellen alleiniger
Trager wird.

Oberkirchenrat Dr. Niichtern: Genau, das ist eine ganz
wichtige Richtigstellung.

Oberkirchenrat Prof. Dr. Winter: Es ist nur die Frage, Herr
Heidland, wenn die Kirchenbezirke Anstellungstrager sind,
dann finanzieren sie diese Stellen, damit finanzieren sie sie
nicht mehr mit, wie es bisher der Fall war. Das ist der kleine
Dissens.

Synodaler Dr. Heidland: Dann kann man das Wértchen
,Mit“ wegnehmen.
(Widerspruch)

Jetzt verwirren Sie mich. Die Stellen werden nicht voll-
stdndig vom Kirchenbezirk finanziert, sondern auch von
den Gemeinden.

Prasidentin Fleckenstein: Jetzt wirde ich aber sagen, Sie
sollten in Ruhe Uberlegen, wie dieser Antrag aussehen soll.

Synodaler Dr. Heidland: Ich hatte noch ein Wort. Bei der Nr. 3
des Beschlussvorschlages sollten wir wie folgt formulieren,
damit das ganz klar ist: Die Landessynode beschlieBt die
Mitfinanzierung solcher Kantorenstellen, die im Bedarfsstellen-
plan Beriicksichtigung findet geméB ,Zuweisungs‘modell 2
der Vorlage. Dann ist das, was Sie gesagt haben, ganz Klar.
Denn wir haben zwei Mal Modelle. Es geht um das Zu-
weisungsmodell 2, damit das ganz klar ist.
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Prasidentin Fleckenstein: Das findet wohl Zustimmung,
denn das ist nur eine Klarstellung. Gut, dann nehmen wir
das in den Hauptantrag auf.

Ich sage lhnen nun, wer auf meiner Rednerliste steht: Die
Synodalen Schmitz, Dr. Kréhl, Fritz, Trger, Eitenmdiller, Dr. Buck,
Berggdtz, Dr. Barnstedt, Dr. Schirdewahn und Steinberg. Es
folgen noch Ebinger und Oberkirchenrat Werner.

Jetzt kdnnen wir etwas abarbeiten. Es kommt zun&chst
Herr Werner.

Oberkirchenrat Werner: Ich wollte noch einmal zu dieser
Formulierung etwas ergdnzen. Meines Erachtens geht es
um die Anstellung durch die Kirchenbezirke, flir die sie
zentrale Mittel erhalten. Nur um diese geht es. Vielleicht
kdnnte man das so konkretisieren mit dem Zusatz ,flir die
sie zentrale Mittel erhalten”.

Prasidentin Fleckenstein: Wer wird denn jetzt den Anderungs-
antrag formulieren, Herr Dr. Heidland? — Gut, dann machen
wir in der Rednerliste weiter.

Synodaler Schmitz: Ich hatte das gleiche Anliegen wie Herr
Dr. Heidland. Herzlichen Dank dafiir! Mein Formulierungs-
vorschlag ware ,fiir die im Bedarfsstellenplan genannten®.
Dann ist meines Erachtens alles eindeutig. Dann mUisste
allerdings der Absatz 2 aus logischen Griinden vertauscht
werden und zum Absatz 3 werden.

(Prasidentin Fleckenstein ruft weiter auf)
Synodale Dr. Krdhl: Die Wortmeldung hat sich erledigt.
Synodaler Fritz: Das hat sich ebenso erledigt!

Synodaler Tréger: Das hat sich bei mir ebenfalls erledigt!
Synodaler Eitenmiiller: Erledigt!
(Heiterkeit)

Prasidentin Fleckenstein: Sollte ich vielleicht noch einmal
von vorne abfragen?

Synodaler Dr. Buck: Auch erledigt!
(Wachsende Heiterkeit)

Prasidentin Fleckenstein: Da sieht man doch wieder einmal,
wie gut diese Regelung ist, dass die Oberkirchenréte als
erste das Wort bekommen, wenn sie sich melden. Das hat
doch etwas!

Synodaler Bergg6tz: Hat sich erledigt.
Synodale Dr. Barnstedt: Auch erledigt!

Prasidentin Fleckenstein: Na sagen Sie einmal, jetzt ent-
tAuschen Sie mich ja richtig!

Synodaler Dr. Schirdewahn: Ich wollte auch die Ziffern 2
und 3 ausgetauscht haben.

Synodaler Steinberg: Auch erledigt!
Synodaler Ebinger: Nicht erledigt!

(Lebhafter Beifall und Heiterkeit)
Préasidentin Fleckenstein: Sie enttduschen mich nicht.

(Heiterkeit)

Synodaler Ebinger: Liebe Schwestern und Briider! Wir haben
die Modelle zur Kirchenmusik uns in den Ausschlissen an-
gesehen. Es ist von den Ausschuissen zwar einheitlich jetzt
ein Vorschlag gemacht worden flir das Modell 3. Dennoch
mo&chte ich nochmals einige Dinge zu bedenken geben.
Ich favorisiere Modell 2, und das hat verschiedene Griinde.

Unsere Kirchenbezirke sind sehr unterschiedlich, was
beispielsweise die GréBenordnungen angeht. Es gibt
Kirchenbezirke im flachen Land mit vielen kleineren und
kleinen Gemeinden. Es gibt Kirchenbezirke mit mehreren
groéBeren Gemeinden, z. B. 5.000 Evangelische oder noch
groBer. Da ist es viel leichter, auch einmal eine Verschiebung
vorzunehmen.

Wenn wir das Modell 3 beschlieBen, dann misste Ihnen
klar sein, was wir heute hier vollbringen. Das I6st aus, dass
in allen Bezirken wahrscheinlich die Bezirksumlagen er-
hoht werden muissen. Das ist bisher, so habe ich das fest-
gestellt, noch nicht publik gewesen. Es kann doch nicht so
sein, dass der Kirchenbezirk Leute anstellt und 15 % dazu
bekommt und flir den Rest schaut er dann, ob er mit den
Gemeinden verhandelt, ob diese einen Teil bezahlen.
Zwangslaufig muss er das dann Uber die Bezirksumlage
von allen erheben. Das aber wird in einigen Kirchenbezirken
eine sehr heftige Diskussion auslésen. Ich weiB nicht, ob wir
dann damit der Kirchenmusik einen Dienst erweisen.

Synodaler Stober: Ich gebe Herm Ebinger Recht, das ist
eine Schwache des dritten Modells, dass wir immer als
Kirchenbezirk eine Gemeinde finden miissen, die bereit ist,
die Kantoratsaufgabe zu Gibernehmen.

Es ist auch im Hauptausschuss sehr klar gesagt worden,
dieses ist die groBte Schwache des Modells 3. Wir hatten
dann im Hauptausschuss Uberlegt, ob es eine Zwischen-
I6sung gibt von Modell 2 zu Modell 3, damit das nicht so
apodiktisch dasteht.

Es ist dann zu einer leichten Mehrheit flir das Modell 3 im
Hauptausschuss gekommen, und das ist so in Ordnung.
Aber wenn ich es richtig verstanden habe, halte ich die zu-
standigen Mitarbeiter im Evangelischen Oberkirchenrat flir
so klug, dass der jetzt unter Punkt 2 benannte Beschluss
nicht dazu flihrt, dass das Ganze morgen gleich umgesetzt
werden muss, sondern dass es eine Ubergangszeit gibt, in
der man die Zeit hat, von Modell 2 zu Modell 3 zu kommen.

Prasidentin Fleckenstein: Vielen Dank, Herr Stober. Ich sehe
im Moment keine weiteren Wortmeldungen.

Jetzt wollen wir den Antrag von Herm Dr. Heidland héren.
Dann will ich feststellen, ob es Anderungsantréage gibt.

(Der formulierte Antrag
wird zum Prasidiumstisch gebracht)

Es geht um die Formulierung des Beschlusses zu Ziffer 2 des
Beschlussvorschlages. Die Formulierung soll jetzt lauten:

,Die Landessynode beschlieBt, dass die jeweiligen Kirchen-
bezirke in Zukunft die Anstellungstrager der Kantorinnen
und Kantoren werden, fir die sie zentrale Mittel erhalten.”

Habe ich das richtig gelesen?
(Synodaler Dr. Heidland bejaht)

Gibt es zu dieser Formulierung jetzt in der Ziffer 2 Anderungs-
antrage?
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Synodaler Dr. Buck: Ich wiirde geme eingefligt sehen fiir
die sie geméB dem Bedarfsstellenplan zentrale Mittel er-
halten®. Wir kdnnen nicht ausschlieBen, dass noch Gber
Jahre hinaus es Gemeinden gibt, die wegen bestehender
Rechtsverhaltnisse Hartestockmittel alter Lesart erhalten. Die
wurde ich nicht unter diesen Fall bringen wollen, sondern
nur die aus dem Bedarfsstellenplan.

Prasidentin Fleckenstein: Herr Dr. Heidland, soll das so er-
ganzt werden? (Dieser bejaht) Ich darf dann also einfligen
LfUr die sie geméB dem Bedarfsstellenplan zentrale Mittel
erhalten®.

Synodale Dr. Barnstedt: Eine kleine sprachliche Genauigkeit.
Die Bezirke sind weiblich, sodass es Anstellungstragerinnen
heiBen miisste.

Landesbischof Dr. Fischer: Es heiBt ,der Bezirk®, der wird
im Plural nicht weiblicher. Viele Manner sind keine Frau!

(Heiterkeit)

Présidentin Fleckenstein: Heute haben wir jetzt endlich
einmal die Geschaftsordnung in inklusiver Sprache geschafft.
Aber die Kirchenbezirke sind mannlich. Es bleibt bei den
JAnstellungstragem®,

Noch einmal der Antrag zu Ziffer 2:

Die Landessynode beschlieBt, dass die jeweiligen Kirchenbezirke in
Zukuntft die Anstellungstrédger der Kantorinnen und Kantoren werden,
fiir die sie geméB dem Bedarfsstellenplan zentrale Mittel erhalten. —
Das ist doch jetzt aber schon.

Gibt es hierzu noch einen Anderungsvorschlag - Herr
Schmitz?

Synodaler Schmitz: Nein, das ist damit erledigt.

Prasidentin Fleckenstein: Herr Ebinger, stellen Sie einen
Anderungsantrag?

(Es tritt eine kleine Pause ein)
Jetzt kommt die Stunde der Wahrheit!

Synodaler Ebinger: Ich habe vorhin gesagt, dass ich das
Modell 2 favorisiere, dass die Anstellungstragerschaft fur
diese Kantoren — nicht die Bezirkskantoren, sondern die
anderen Kantoren — bei den Gemeinden verbleiben soll.

Prasidentin Fleckenstein: Ich habe das verstanden.

Synodaler Fritz: Hilfsweise wére dem Anliegen von Hermn
Ebinger dadurch Rechnung getragen, dass man statt
~werden®, ,werden kénnen* schreibt.

(Mehrfacher Widerspruch;
Zuruf: Das ist etwas ganz anderes!)

Synodaler Ebinger: Dann méchte ich das zum Antrag
machen, was Herr Fritz eben erwéhnt hat in der Formulierung
Jwerden kdnnen“.

Prasidentin Fleckenstein: Hinter Anstellungstrager soll es
dann heiBen ,werden kdnnen®.

Synodaler Eitenmiiller: Herr Dr. Buck hatte eine Prézisierung
formuliert, die darauf hinauslauft, dass bisher aus Hartestock-
mitteln geférderte Kantoren, die jetzt nicht mit zentralen
Mitteln versorgt werden, weiter aus Hartestockmitteln Unter-
stltzung erfahren.

(Widerspruch aus der Mitte der Synode)

Synodaler Dr. Buck: Das ist ein Missverstédndnis. Wir kdnnen
nicht ausschlieBen, dass es noch (ber einige Jahre hin neben
den aus dem Bedarfsstellenplan zu Finanzierenden welche
gibt, die zentrale Mittel aus dem Hértestock alter Lesart be-
kommen. Die wollte ich nicht mit darunter genommen wissen.

Synodaler Eitenmidiller: Richtig! Aber das bedeutet, dass
wir zwei Klassen solcher Mittel haben. Z. B. gibt es bei uns
weiterhin mehr Kantorenstellen als (ber die zentralen Mittel
finanziert werden. Gleichzeitig erhalten wir keine Hartestock-
mittel. In anderen Regionen findet also weiter eine zusétz-
liche kirchenmusikalische Férderung statt. Damit habe ich
ein wenig meine Schwierigkeiten.

Oberkirchenrat Werner: Meines Erachtens muss man bei
Hartestockmitteln noch einmal genau hinschauen. Wir
kénnen Hartestockmittel nicht ohne weitere Priifung und
pauschal in den Fallen auszahlen, in denen wir sagen,
der Kantor, der eigentlich perspektivisch abgebaut werden
soll, ist z. B. unklindbar. Hartestockzahlungen oder auBer-
ordentliche Finanzzuweisungen setzen immer voraus, dass
in einer Gemeinde konkret im Haushalt alle anderen Ein-
sparungsmoglichkeiten abgeklopft wurden. Ein Automatismus
besteht da nicht. Erst wenn wir zum Ergebnis kommen, da
ist wirklich an keiner anderen Stelle mehr zu sparen und
der Kantor ist unktindbar, dann sehe ich erst den Fall, in dem
wir unter Umstanden mit einer auBerordentlichen Finanz-
zuweisung eingreifen missen.

Prasidentin Fleckenstein: Ich sehe im Augenblick keine
Wortmeldungen mehr. Ich sage jetzt noch einmal: Wir haben
eine Neuformulierung der Ziffer 2 mit einem Ab&nderungs-
antrag von Herrn Ebinger.

Wir haben in der Ziffer 3 die Ergdnzung gemaB Zuweisungs-
modell 2 in der Vorlage. Die Ziffern 2 und 3 werden umgestellt.

Frau Stockburger, Sie haben als Berichterstatterin das Wort.

Synodale Stockburger, Berichterstatterin: Diese Ver-
anderungen kdnnte ich gut mittragen. Diese wiirde ich
einfach aufnehmen.

(Zuruf: Alle?)

Nein, die der Klarstellung dessen dienen, was ich gemeint
habe. Die wiirde ich gerne mitnehmen.

Zu den Bedenken des Herrn Eitenmdller méchte ich noch
sagen, dass es nur um die Stellen geht, die auch im Bedarfs-
stellenplan drin sind.

(Synodaler Eitenmiiller: Das ist jetzt geklart!)

Prasidentin Fleckenstein: Dann hitten wir, wenn Sie das
jetzt so Ubernehmen, Frau Stockburger, die verdnderte
Formulierung zu der Ziffer 2 und die Erganzungen in der
Ziffer 3 als Hauptantrag.

Ubernehmen Sie auch die Umstellung der Ziffern?

(Synodale Stockburger:
Ja. Ich mdchte aber nicht tibernehmen das ,kénnen®)

Der Anderungsantrag Ebinger bleibt damit aufrecht erhalten.
Es ist aber so, dass wir keinen zusétzlichen Anderungs-
antrag haben, sondern das ist jetzt Hauptantrag geworden,
indem Sie das (bernommen haben.

Sehen Sie noch klar?

(Bejahende und verneinende Zurufe)
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Dann schlieBe ich die Aussprache. Wir kommen zur Ab-
stimmung, und zwar zun&chst Uber die alte Ziffer 2, die
nun Ziffer 3 werden soll.

Wir stimmen ab (iber den Anderungsantrag des Synodalen
Ebinger. Diese Ziffer soll so gefasst werden, dass es heiBt:

Die Landessynode beschlief3t, dass die jeweiligen Kirchenbezirke in
Zukuntt die Anstellungstrédger werden kénnen.

Wenn Sie diese Anderung wiinschen, bitte ich Sie um das
Handzeichen: — 7. Ich bitte um die Nein-Stimmen: — Das ist
die Mehrheit. Vielen Dank. Dann ist dieser Antrag abgelehnt.

Wiunschen Sie jetzt eine getrennte Abstimmung der einzelnen
Ziffern?
(Verneinende Zurufe;
unklares Verhalten im Plenum; Zuruf: alles zusammen!)

Das war gerade meine Frage!
(Heiterkeit)

Auf die Frage, wiinschen Sie eine getrennte Abstimmung,
kénnen Sie ja oder nein sagen. Das ist ganz einfach. So
mache ich das auch, wie Sie das gerne haben mdchten.
Ich langweile Sie nur nicht mit getrennten Abstimmungen,
wenn Sie en bloc abstimmen wollen.

Also wie hétten wir es geme? — Getrennte Abstimmung?
(verneinende Zurufe). Gut, dann stimmen wir en bloc tiber
die Ziffern 1, alte 3, alte 2, 4, 5, 6 mit den Klarstellungen ab,
die Frau Stockburger ibernommen hat.

Wenn Sie diesen Beschluss jetzt so fassen méchten, bitte
ich um das Handzeichen: Das ist eindeutig die Mehrheit!

Gibt es Nein-Stimmen? — 2 Nein-Stimmen. Gibt es Ent-
haltungen? - 1.

Dann bedanke ich mich sehr herzlich.

Beschlossene Fassung:

1. Die Landessynode dankt firr die Vorlage ,Profilierung und Qualitats-
sicherung im Handlungsfeld Kirchenmusik®.

2. Die Landessynode beschlieBt die Mitfinanzierung solcher Kantorats-
stellen, die im Bedarfsstellenplan Berlicksichtigung finden geman
Zuweisungsmodell 2 der Vorlage. Die Deckung der Mehrkosten
gegeniber dem bisherigen Verfahren soll dergestalt vorgenommen
werden, dass statt der Kiirzung der Steuerzuweisung die auBer-
ordentliche Finanzzuweisung zu Gunsten der Kirchenmusik gekirzt
wird.

3. Die Landessynode beschlieBt, dass die jeweiligen Kirchenbezirke
in Zukunft die Anstellungstrager der Kantorinnen und Kantoren
werden, fir die sie gemaB dem Bedarfsstellenplan zentrale Mittel
erhalten.

4.  Der Bedarfsstellenplan fur die Kantoratsstellen wird der Landes-
synode in der Herbsttagung 2005 vorgelegt.

5. Statt bisher 62,2 Vollzeitdeputate Kantoratsstellen soll der Bedarfs-
stellenplan nur noch 53,6 Vollzeitdeputate Kantoratsstellen aus-
weisen.

6. Dem Antrag OZ 6/3.1 wird nicht entsprochen.

Prasidentin Fleckenstein: Jetzt habe ich noch etwas
Besonderes fiir Sie: Wir haben in der Synode immer wieder
GruBworte und wir sind auch bei anderen Synoden, beim
Didzesanrat und machen dort Besuche, haben dort GruB-
worte zu sprechen.

In unserer letzten Tagung hatten wir den Schwerpunkt
Kirchenmusik. Kurz darauf besuchte die Synodale Richter
auf meine Bitte die pfalzische Landessynode. Dort war
auch ein Schwerpunkt Kirchenmusik. Sie stellte nun sich,
unsere Landeskirche und ein wenig unsere Arbeit in einer
ganz besonderen Weise vor, die ich Ihnen in Kurzfassung
jetzt eigentlich vorstellen méchte, weil sie so etwas ganz
Besonderes beinhaltet. Das miissen Sie einfach sehen.

Frau Richter, darf ich Sie bitten.

(Die Synodale Richter begibt sich zum Rednerpult,
heftet Buchstaben/Symbole an die Wand
und erlautert das Ganze verbal)

Synodale Richter: Sehr geehrte Frau Prasidentin, liebe Briider
und Schwestern!

Ich mbéchte das Ganze ein klein wenig erldutern. Das
Thema in der Pfalz war Kirchenmusik. Ich habe mir tber-
legt, wie kann man unsere Kirche in irgendeiner Weise mit
der Pfélzer Kirche in Verbindung bringen. Wir haben ein
gemeinsames Gesangbuch. Da gibt es eine Sprachform,
die nennt sich Akrostichon, d. h, zum Anfang der Lied-
verse stehen ein Wort oder ein Buchstabe, die zusammen
einen Bibelvers, den Namen eines Liederdichters oder so
etwas ergeben.

Sie kennen alle das Lied ,Befiehl du deine Wege®. Ich habe
mir Uberlegt, wie kdnnte man das auf Baden und die Pfalz
Ubertragen. Ich habe zu jedem Buchstaben von Baden und
der Pfalz dann ein Akrostichon gemacht.

(Sie pinnt nun die Buchstaben an der Wand an.)

Ich habe dann z. B. flir den Buchstaben E in Baden zu
E-Musik etwas gesagt, ndmlich zu unserem Pro-Pop-Projekt.
Der Buchstabe N bedeutete ,Nebenamt, aber auch ,nicht
neidisch werden“ auf unsere 62 hauptamtlichen Kirchen-
musikerstellen. Die Pfalz hatte sich gerade bemliht, eine
15. hauptamtliche Stelle zu schaffen.

Der Buchstabe F stand flir ,Finanzen®, der Buchstabe L flir
,Lieder”. In unserem Gesangbuch gibt es ein badisch-
pfalzisches Lied, dessen Dichter aus der Pfalz stammt
und dessen Komponist zum Teil in Baden gewirkt hat.
Zum Schluss stand dann das Z aus dem Wort Pfalz flir
LZusammenarbeit” und ,Zeichen setzen”.

Die Verbundenheit unserer beiden Kirchen im Bereich der
Kirchenmusik wollte ich eben auch optisch zum Ausdruck
bringen. Was jetzt diese Zeichen im Hintergrund bedeuten,
kénnen Sie unschwer erraten: Wenn Sie zurzeit nicht wie
alle Welt nach Rom auf Papst Benedikt schauen und sich
fragen, wie es wohl mit der Okumene wird. Das B steht fiir
Baden und das P steht flr Pfalz.

Unsere beiden Kirchen haben sicher viele gemeinsame
Fragen und &hnliche Probleme mit der Kirchenmusik, ihren
Finanzen und mangelnden Organisten. Doch ich wiinschte
der Synode in der Pfalz — wiinsche das auch uns,

(Sie verbindet die Buchstaben ineinander,
wodurch ein Violinschliissel entsteht)
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dass wir in der Kirchenmusik und in anderen Bereichen
kinftig viele gemeinsame Schllsselerlebnisse haben und
so unsere Verbundenheit zum Ausdruck bringen kénnen.

(Lebhafter Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Ganz herzlichen Dank, Frau
Richter, flr diese Demonstration. Ich hatte lhr langes
GruBwort gelesen und muss sagen, bis eben war es mir
immer noch unklar gewesen, wie Sie daraus einen Violin-
schlissel zaubern. Jetzt haben wir es gesehen, ein sehr
originelles GruBwort, das in der Pfalz zu ganz groBen Beifalls-
kundgebungen gefiihrt hat. Herzlichen Dank!

(Zuruf Landesbischof Dr. Fischer:
Wollen wir jetzt fusionieren?)

Nein, nein, wir wollen nicht fusionieren.
(Weiterer Zuruf Landesbischof Dr. Fischer: Die!)
Nein, so weit sind sie noch nicht. Kommt vielleicht noch.
(Zuruf: Annektieren!)

Ich war immerhin an einem Abend eingeladen in einem
neu gebildeten Strukturausschuss, um dort Uber unsere
badische Kirchenverfassung zu referieren. Das ist auch
schon einmal etwas!

X
Bericht der EMS-Synodalen

Prasidentin Fleckenstein: Wir horen jetzt von Herrn Martin
den Bericht der Synodalen der Evangelischen Missions-
synode.

Herr Martin: Sehr geehrte Frau Prasidentin, verehrte Synodale,
meine Damen und Herren!

Zunachst bedanke ich mich sehr herzlich fiir die freundliche
BegriiBung heute Morgen. Ich kann nicht verhehlen, dass
mich hier an dieser Statte heimatliche Gefiihle erreicht haben.

(Zuruf: Schén!)
Bevor ich aber sentimental werde, will ich zur Sache kommen.

Ich berichte von der Tagung der Synode des Evangelischen
Missionswerkes in Stidwestdeutschland, kurz des EMS, die
vom 12. bis 14. November 2004 in Stuttgart stattfand. Sie
konnten — wenigstens zum Teil — gestern bereits einiges
horen Uber unser Missionswerk. Ich bin dankbar, dass es
mdglich war, Herrn Generalsekretar Dinkelacker bzw. Frau
Kirchenratin Labsch in den Ausschiissen wertvolle Sitzungs-
zeit abzutreten, um im direkten Gesprach bzw. anhand einer
Vorlage Grundsatzliches und Aktuelles vom EMS zu erfahren.

Somit beschranke ich mich im Wesentlichen auf die
Missionssynode, vorab jedoch einige Bemerkungen.

Man kann sich fragen, warum jene Personen, die 1972 flir
das als e. V. — eingetragener Verein — geplante EMS eine
Satzung erarbeiteten, dieses Organ des Vereins nicht
,Delegiertenversammlung” nannten, sondern den eher mit
einer Form von Kirchenleitung belegten Begriff ,Synode*
wahlten. Eine Erklarung kdnnte sein, dass sich die libersee-
ischen Partnerkirchen stark mit der EMS-Gemeinschaft
identifizieren und ihnen deshalb die Bezeichnung ,Synode*
sehr wichtig ist.

Auch ich personlich, der ich in meiner Person die Kontinuitat
der Mitgliedschaft von der letzten zur jetzigen Periode ver-
korpern darf, darf immer wieder die Erfahrung machen und
mdchte dies auch gerne weitergeben, dass das EMS mehr
ist als ein Spendensammel- und Verteilverein. Es bietet
Chancen von Begegnung und geistlichem Austausch mit
Partnern, sei es aus den Nachbarkirchen — wozu auch
die Pfalz gehort — oder den angeschlossenen Missions-
gesellschaften oder ganz besonders aus den mit uns
verbundenen auslandischen Kirchen — es geht immer
um Geben und Nehmen.

Zugunsten eines fairen Umgangs mit den Partnern ist es
nach einer Uberarbeitung der Satzung vor etwa 10 Jahren
gelungen, gewissermaBen in einem Spagat zwischen
deutschem Vereinsrecht und unseren kirchlichen Interessen,
die Vertreter der Partnerkirchen in Entscheidungsprozesse
einzubeziehen, indem sie Sitz und Stimme im Missionsrat
bekamen. Der Missionsrat ist eine Art erweiterter Vorstand.
In der Missionssynode allerdings nehmen die Vertreter der
Partnerkirchen nur beratend teil.

Jetzt zur Tagung der Missionssynode. Die Satzung be-
stimmt als Aufgaben unter anderem den Beschluss des
Haushaltsplanes und die Abnahme der Jahresrechnung.
Dariiber berichtet in der Regel der Finanzausschuss. Das
ist der einzige stdndige Ausschuss der Missionssynode.
Dieser Finanzausschuss hat seit etwa einem Jahr einen
neuen Vorsitzenden, namlich, und dies kann ich mit Freude
mitteilen, J6rg Schmidt aus Baden, friiher auch Mitglied der
Landessynode. Inm kam die Aufgabe zu, Uber die Jahres-
rechnung und Bilanz 2003 zu berichten. Um es kurz zu
machen, mit dem Ergebnis ging es glimpflich aus. Statt
eines geplanten Verlustes von rund 786.000 € bei einem
Haushaltsvolumen von ungefahr 8 Mio. Euro mussten nur
rund 484.000 € den Riicklagen entnommen werden als
Folge von unbesetzten Stellen und dem starken Euro. Ein
Schrecken der Exportwirtschaft wird flir das EMS zum Vor-
teil, da die Unterstlitzungen an die Partnerkirchen in der
jeweiligen Landeswahrung erfasst werden.

Dem Beschluss Uber die Entlastung von Missionsrat und
Verwaltung vorbehaltlich der Rechnungspriifung stand nichts
im Wege. Ebenso wurde der Haushaltsplan 2005 einstimmig
beschlossen. Eine erste Vorlage dieses Planes war auf der
Tagung im November 2003 nicht akzeptiert worden. Die
Uberarbeitung lohnte sich, denn es wurde erkennbar, dass
mit groBer Anstrengung eine Konsolidierung des Haushaltes
angestrebt wird.

Vielleicht ergibt sich —, trotz glinstigem Verlauf, einem nicht
unerheblichen Volumen einer Riicklagenentnahme in 2003,
sinkend in den Folgejahren —, eine Relativierung im Sinne
dieser Tendenz flir den Haushalt 2005. Also: Es wird besser,
man stimmt sich ein.

Leider ist es so, dass die Zuweisungen der Landeskirchen
zurlickgehen. Die machen ungeféahr die Halfte der Einnahmen
aus. Gaben und Kollekten werden wichtiger, Fundraising ist
angesagt.

Zusammen mit diesem Haushaltsplan wurden Haushalts-
bewirtschaftungsrichtlinien, die bisher fehlten, eingebracht.
Dieses Defizit war hier in der Landessynode im Zu-
sammenhang mit der Rechnungsprifung gertigt worden.
Hiermit kann ich Vollzug melden. Die beschlossenen
Haushaltsbewirtschaftungsrichtlinien schaffen Handlungs-
sicherheit beim Umgang mit den Budgets.
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Mit dem Hinweis auf finanzielle Enge kam der Antrag ins
Plenum, dass zuklinftig von zweckgebundenen Spenden
15 % einzubehalten sind und diese Mittel den frei verflig-
baren Gaben zugeflhrt werden sollen, &hnlich wie bei
rein durchlaufenden Mitteln seit einiger Zeit eine gewisse
Verwaltungsgeblhr erhoben wird. Verstandlich werden diese
MaBnahmen durch die Tatsache, dass flir Bearbeitung und
Begleitung von Projekten Kosten entstehen, die aus den frei
verwendbaren Mitteln nicht mehr bestritten werden kénnen.
So wurde diese Einschrdnkung potentieller Spenden mit
Zweckangabe nach durchaus kontroverser Diskussion bei
wenigen Enthaltungen beschlossen.

Neben diesen Regularien sowie Berichten des Missionsrates
und der Geschéftsstelle blieb in den knapp zehn Sitzungs-
stunden wenig Zeit flr inhaltliche Arbeit zum Thema der
Tagung. Dieses lautet ,Frieden gestalten — Zukunft gewinnen
in der EMS-Gemeinschaft vor dem Hintergrund des Krieges
gegen den Terrorismus®. Von der auf zwei Jahre angelegten
Kampagne - jetzt in der Kurzform: ,Frieden gestalten — Zukunft
gewinnen“ — wurde vermutlich schon gestemn berichtet oder
Sie kénnen das in der Vorlage auch noch einmal nachlesen.

Eindrlcklich hierzu war das Grundsatzreferat von Dr. Habib-
Badr aus Beirut, also aus Perspektive der Christen in
,middle-east®, wie er es in seinem in Englisch gehaltenen
Vortrag nannte. Prasentationen aus drei verschiedenen
Regionen der Partnerkirchen leiteten (iber zu einer Gesprachs-
phase in international besetzten Arbeitsgruppen.

SchlieBlich gedacht als Wirkung nach auBen bzw. hinein in
die Stuttgarter Gemeinden ein Abendgottesdienst zu dem
Thema unter Mitwirkung von Landesbischof Dr. Maier in der
Stiftskirche mit anschlieBender Begegnung in den Rdumen
unter der Kirche.

Die Atmosphére auf der Tagung war, wie ich sagen muss -
wie immer — sehr gut, sogar duBerst heiter beim Abend der
einladenden Kirche. Nein, das war nicht die wiirttembergische
Landeskirche, wie Sie vielleicht vermuten, das steht noch
aus in einer der folgenden Tagungen, sondern das war die
Briidergemeine genauer gesagt, die evangelische Brlider-
Unitat. Unterhaltsam und informativ, Gber das Verfahren mit
den Losungen hinausgehend. Selbst Graf von Zinzendorf
erschien, in barockem Gewand, um sich der Reihe nach
berichten zu lassen, was denn weltweit in den einzelnen
Provinzen — so heif3t das heute noch - innerhalb der fast
dreihundert Jahre geworden ist.

Ich mdchte diesen kurzen Bericht schlieBen mit dem
Wunsch, dass es in unserer Landeskirche auch in den
kommenden Haushalten gelingen médge, die Zuweisungen
an das EMS so zu bemessen, dass die Arbeit dort sinnvoll
weitergeflhrt werden kann.

Ich danke flir lhre Aufmerksamkeit.
(Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Herzlichen Dank, Herr Martin, fr
Ihren Bericht. Wir bedanken uns flir das Engagement, mit
dem Sie die Delegation fiir unsere Landeskirche dort wahr-
nehmen. Bitte griiBen Sie bei Gelegenheit auch alle anderen
EMS-Synodalen von uns.

Es ist selbstverstdndlich, dass es etwas Besonderes ist,
wenn man so lange in der Landessynode war, wenn man
heute einmal hier wieder Synodenluft schnuppert. Herzlichen
Dank!

X

Gemeinsamer Bericht der stdndigen Ausschiisse

1. zur Vorlage des Landeskirchenrats vom 17. Mérz 2005:
Eckdaten fiir den Haushalt 2006/2007 und mittel-
fristige Finanzplanung
(Anlage 6)

2. zur Eingabe des Kirchengemeinderats Diihren vom
21.03.2004 zur Errichtung einer vollen Pfarrstelle
als Projektstelle mit dem Schwerpunkt Seelsorge
und geistliches Theater
(Anlage 6.1)

Prasidentin Fleckenstein: Wir kommen zu Punkt XI der
Tagesordnung: Gemeinsamer Bericht der stdndigen Aus-
schisse zu OZ 6/6 und OZ 6/6.1. Es berichtet der Synodale
Steinberg.

Synodaler Steinberg, Berichterstatter: Frau Prasidentin!
Liebe Schwestern und Briider! Wir haben uns jetzt mit einer
Problematik zu beschéftigen, die in den kommenden Jahren
von uns sicherlich verstarkte Prioritdtensetzung erfordern
wird, d. h. wir werden aus heutiger Sicht wohl nicht den
bisherigen Umfang unserer Aufgabenerflillung aufrecht er-
halten kénnen. Hoffen wir, dass wir eine Methode (SWOT-
Analyse und Balanced Scorecard) finden, die uns mehr
Transparenz bei der Prioritdtensetzung ermdglicht. Allerdings
wird der Synode eine Entscheidung Uber die Prioritéten-
setzung nicht abgenommen. Hoffentlich suchen wir nicht zu
lange nach der Methode!

(Beifall)

Die Vorlage enthalt alle Angaben zu den Eckdaten flir den
Doppelhaushalt 2006/2007 und versucht, auf den derzeit
bekannten Daten, insbesondere der Wirtschaftsinstitute,
die Entwicklung bis zum Jahr 2010 aufzuzeigen, und zwar
detailliert fur die Landeskirche einschlieBlich Gemeinde-
pfarrdienst und die Kirchengemeinden.

Im Folgenden wird auf die wesentlichsten Parameter einge-
gangen; Basis flr diese Planung bis 2010 ist das Rechnungs-
ergebnis des Jahres 2004.

Entwicklung der Kirchensteuereinnahmen

Die Abhéngigkeit des kirchlichen Haushalts von der Ent-
wicklung der Kirchensteuereinnahmen wird daran deutlich,
dass die Steuer etwa 70 Prozent des Haushalts finanziert.
Dieser Prozentsatz lage noch hdher, wenn die Verrechnungs-
positionen aus dem Haushaltsvolumen heraus gerechnet
wiurden. Die Kirchensteuereinnahmen einschlieBlich der
Clearing-Abschlagszahlungen werden in den Jahren 2005
bis 2008 bei optimistischer Prognose jéhrlich bei rd. 198 Mio. €
liegen, ab dem Jahr 2009 wird ein leichter Anstieg von etwas
mehr als 1 Prozent jéhrlich erwartet. Diese Prognose ist unter
Einbeziehung verschiedener derzeit bekannter Komponenten
erstellt worden. Sie soll keine Horrorvision darstellen. Nur: Alle
derzeit erkennbaren und verfligbaren relevanten Parameter
(Wirtschaftsverlauf, Arbeitsmarkt u. a) lassen eine andere Be-
urteilung nicht zu. Die Aufteilung der Steuereinnahmen erfolgt
entsprechend dem bisherigen Schllissel mit 55 Prozent
Landeskirche und 45 Prozent Kirchengemeinden.

Der Rickgang der Kirchensteuereinnahmen einschlieBlich
Clearing betragt 2005 gegeniiber 2004 rd. 14 Mio. € =
6,7 Prozent und zwischen 2004 und 2003 rd. 16 Mio. € =
70 Prozent. Allerdings waren in den Betrdgen 2003 und
2004 jeweils Clearing-Abschlusszahlungen mit etwa 5 Mio. €
enthalten. Letztlich haben die Clearing-Abschlusszahlungen
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in den letzten zwei Jahren die bei der Planung nicht erwarteten
starken Steuerrlickgénge kompensiert; sonst waren die letzten
Jahresabrechnungen nicht positiv gewesen. Die dargestellten
Steuereinbriiche der letzten Jahren lassen vermuten, dass
die unterstellten Parameter fiir die Prognose bis 2010 nicht
unwahrscheinlich sind.

Leistungen der Versorgungsstiftung

Die Leistungen der Versorgungsstiftung an den Haushalt
steigen von 6 Mio. € im Jahr 2005 auf 11,5 Mio. € im Jahr 2010.
Darin enthalten ist die stufenweise Anhebung der aufzu-
bringenden Versorgungskosten (ohne Krankenbeihilfe) von
derzeit 50 Prozent auf 100 Prozent bis zum Jahr 2010. Hier
haben wir dankbar festzustellen, welche vorausschauende
Einrichtung mit der Versorgungsstiftung geschaffen wurde.
Wo sollte das sonst erforderliche hohe Einsparvolumen im
Haushalt erwirtschaftet werden bzw. wo sollten die not-
wendigen zusatzlichen Einnahmen herkommen? Wir werden
nicht umhin k&nnen, genauso verantwortungsvoll einen
Grundstock flir die beihilfeberechtigten Versorgungs-
empfénger aufzubauen.

Personalkosten

Bei den Personalkosten werden Steigerungen mit 1,5 Prozent
flr 2005, mit 2 Prozent flir 2006 und mit 2,5 Prozent ab 2007
veranschlagt. Sie beanspruchen etwa 71 Prozent der landes-
kirchlichen Einnahmen, so dass Einsparungen immer Gber
das Personal fiihren miissen und bei der Aufgabenerfiillung
verstérkt — wie bereits eingangs gesagt - Prioritdten zu setzen
sind. Die Steigerungsraten mdgen angesichts der gegen-
wartigen Lage hoch erscheinen. Bei einer Ubernahme
bzw. weitgehenden Ubernahme der neuen Vergitungs-
regelungen des 6ffentlichen Dienstes reichen die Betrédge
aber nicht aus, da infolge starker Reduzierung der Steigerungs-
stufen Jiingere kiinftig mehr verdienen und Altere weniger, aber
flir diese gilt eine Besitzstandsregelung. D. h. die Vergltungs-
differenz zwischen Anfangsgehalt und Endgehalt verringert
sich deutlich. Bisher besteht unter den Landeskirchen weit-
gehend Einigkeit, dass der neue Tarifvertrag des &ffentlichen
Dienstes nicht bernommen werden kann. Ob dies durch-
zuhalten ist, ist nicht sicher. Unsere diakonischen Ein-
richtungen wiirden bei einer Ubernahme des Tarifvertrages
auBerordentlich groBe finanzielle Probleme bekommen.

Alle Gbrigen Einnahme- und Ausgabepositionen weisen
keine groBen Besonderheiten auf. Leider hat das Land die
Klrzung der Staatsleistung mit 5 Mio. € fiir die vier Kirchen
nicht zurickgenommen, obwohl in Gesprachen Offenheit
fir eine Rlcknahme der Kirzung signalisiert wurde; die
Gesprache werden fortgesetzt.

Auswirkung auf den landeskirchlichen Teil des Haushalts
einschlieBlich Gemeindepfarrdienst

Das Ergebnis der mittelfristigen Finanzplanung fir den
landeskirchlichen Teil des Haushalts ist, dass wohl der
Haushalt 2006 noch ausgeglichen werden kann, aber
im Jahr 2007 bereits ein Defizit von 1,9 Mio. € zu erwarten
ist. Im Durchschnitt der nachsten 3 Jahre (2008-2010)
sind es dann 6,0 Mio. €, jeweils einschlieBlich einer Zu-
fihrung von 2,0 Mio. € zum Beihilfefinanzierungsvermégen.

Da bis zur Vorlage des Entwurfs des Haushalts 2006/2007
im Herbst 2005 noch kein Konsolidierungskonzept vor-
gelegt werden kann, wird fiir 2007 eine globale Minder-
ausgabe von 1,9 Mio. € veranschlagt mit dem Auftrag an
den Evangelischen Oberkirchenrat, bis zur Friihjahrstagung
der Synode 2006 die Kriterien und strategischen Uberlegungen

zur Diskussion zu stellen, anhand derer die kinftigen Ein-
sparungen realisiert werden sollen. Es ist notwendig und
wichtig, dass die Synode friihzeitig in den Entscheidungs-
findungsprozess zur Festlegung der Haushaltspositionen,
die zur Finanzierung der 1,9 bzw. 6,0 Mio. € in 2007 bzw.
der Folgejahre herangezogen werden sollen, beteiligt wird.
Jede konkrete Festlegung einer Einsparung setzt voraus,
dass zuvor strategische Uberlegungen getatigt und Kriterien
festgelegt wurden. Nur so erhélt die Synode ein Instrument,
um verantwortlich Gber den Haushalt zu diskutieren und zu
entscheiden. An dieser Stelle sei an das Unbehagen der
Synode bei der Verabschiedung des Haushalts 2004/2005

erinnert.
(Beifall)

Auswirkungen fiir den kirchengemeindlichen Teil des
Haushalts

Bei der Wunschvorstellung, die Zuweisungen an die Kirchen-
gemeinden ab 2006 jahrlich um 2 % steigen zu lassen
(das entspricht in etwa den Personalkosten) und unter
Inanspruchnahme der Ertrage aus der Verwaltung der
kirchengemeindlichen Treuhandriicklage und der anteiligen
Clearing-Rickstellung (2,5 Mio. €) steigen die Defizite fiir
den kirchengemeindlichen Teil von 3,5 Mio. € im Jahr 2006
auf 8,4 Mio. € im Jahr 2010 an - eine Situation, die nicht
hinnehmbar ist. Die Umsetzung der Eckdaten der mittel-
fristigen Finanzplanung im kirchengemeindlichen Bereich
erfordert deshalb, dass die Steuerzuweisung an Kirchen-
gemeinden und —bezirke flir den Haushaltszeitraum 2006/
2007 um 3 Prozent und flr den folgenden zweijéhrigen
Haushaltszeitraum nochmals um 3 Prozent gesenkt wird.

Gleichzeitig wird das Bauprogramm im ersten Haushalts-
zeitraum nochmals ausgesetzt und es gilt weiterhin ein
zeitweiser eingeschrankter Mitfinanzierungsstopp flir Bau-
vorhaben. In dieser Situation ist darauf zu achten, dass die
Vorwegentnahmen flr laufende Ausgaben auf das un-
abdingbar notwendige MaB begrenzt werden. Wird bei der
Finanzentwicklung noch berlcksichtigt, dass bis 2010 die
Preise wohl um etwa 11 Prozent steigen, so ist ein Ressourcen-
verlust von 17 Prozent erkennbar. Dies macht deutlich, vor
welchen weiteren erheblichen Herausforderungen die Ent-
scheidungsgremien in den Gemeinden und Bezirken stehen.

Die Umsetzung beschlossener StrukturmaBnahmen bei
Gebauden und dem Personal werden groBe Probleme
verursachen. Es gibt in verschiedenen landeskirchlichen
Gesetzen Regelungen, die den dringend notwendigen
Konsolidierungsprozess erheblich erschweren oder ihn
gar behindemn.

In der Vorlage werden die einzelnen Bestimmungen genannt,
u. a. Mitwirkungsrechte nach der Grundordnung, Fest-
legungen im Finanzausgleichsgesetz, GroBe der Gemeinde-
h&user, Uberparochiale Zusammenarbeit. Insbesondere die
Mitwirkungsrechte zwischen Pfarreien und Kirchengemeinden
bedlrfen einer schnellen Regelung. Der Aussage in der
Vorlage: ,Das derzeit durchaus weit verbreitete Geflihl, im
Rahmen der Konsolidierung kirchengemeindlicher Haushalte
gegen rechtliche oder sonstige Widerstdnde kdmpfen zu
mussen, muss relativ kurzfristig behoben werden® ist nichts
hinzuzufligen. Wir dirfen die verantwortlichen ehrenamtlichen
und hauptamtlichen Krafte in den Kirchengemeinden und
Kirchenbezirken nicht allein lassen. Es steht zu befiirchten,
dass immer mehr Kirchengemeinden Haushaltssicherungs-
konzepte aufzustellen haben. Dies wird sicherlich zu einer
Zunahme der Beratung durch das Referat 8 fiihren.
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Dringend notwendig ist es, die Bauprogramme bis zum
Jahr 2010 wieder aufzustocken, um einen verstarkten
Substanzverlust an den kirchlichen Gebauden zu verhindermn.
Die mittelfristige Finanzplanung weist in den letzten Jahren
des Planungszeitraums etwas erhdhte Betrage aus.

Clearing

Wie bereits ausgefiihrt, waren die Clearing-Abrechnungen
der letzten Jahre positiv. Diesen positiven Effekt wird auch
die Nachzahlung 2000 mit 8,5 Mio. € verursachen. Uber die
Verwendung wird im Rahmen des Nachtragshaushalts 2005
entschieden.

Es sind dann nur noch Nachzahlungen fir 2001 und 2002
mit zusammen 15,0 Mio. € zu erwarten. Ab 2003 haben wir
bereits hdhere Abschlagszahlungen erhalten. Eventuell
koénnten der Clearing-Rlckstellung 10,0 Mio. € entnommen
werden, so dass mit den dann erreichten 34,7 Mio. € der
auf der EKD-Ebene vereinbarte Bestand von 2 Jahresraten
erreicht ist. Es wére jetzt falsch, diese einmaligen Betrdge
fur laufende Ausgaben zu verwenden bzw. den Haushalt
damit auszugleichen. Der Konsolidierungsprozess wirde nur
hinausgeschoben und der Konsolidierungszeitraum wiirde
danach verkirzt und schmerzhafter werden. Wesentlich sinn-
voller ist es, den landeskirchlichen Anteil aus diesen ein-
maligen Betrédgen der Versorgungsstiftung zur Erhdhung des
Beihilfefinanzierungsvermégens (derzeit 15,5 Mio. €) flir die
Versorgungsempfénger zu verwenden. Der Mindestbedarf
liegt — vorbehaltlich eines versicherungsmathematischen
Gutachtens - bei 100 Mio. €. Sind wir ebenso verantwortungs-
bewusst wie unsere Vorgénger bei der Errichtung der
Versorgungsstiftung. Flir den gemeindlichen Anteil der ein-
maligen Clearingbetrdge bietet sich eventuell eine friihere
Aufstockung des Bauprogrammes, ggf. mit gednderten Vor-
gaben an.

Zusammenfassend ist festzustellen, dass die dargestellten
finanziellen Aussichten bis zum Jahr 2010 die Anstrengungen
auf allen kirchlichen Ebenen deutlich machen, die erforderlich
sind, um im genannten Zeitraum ausgeglichene Haushalte zu
erstellen. Nicht (ibersehen werden drfen bei diesen Prognosen
die Risiken, die in der Planung enthalten sind. Die beiden
gréBten Positionen, die Kirchensteuer und die Personal-
kosten, beinhalten eben diese Risiken in besonderer Weise.
Wie schnell werden derzeit die Steuergesetze geéndert mit
ihren Auswirkungen auf die Kirchensteuer; hoffentlich bleibt
uns bei der Lohn- und Einkommensteuer eine Bewegung
hin zur indirekten Steuer (Mehrwertsteuer) erspart. Hinzu
kommen die Risiken aus der wirtschaftlichen Entwicklung.

Die Risiken bei den Personalkosten wurden bereits aufge-
zeigt (neuer Tarifvertrag). Der anstehende Konsolidierungs-
prozess wird MaBnahmen erfordern, die den Strukturstellen-
plan wieder ausweiten, aber auch dieser muss finanziert
werden. Soweit Personal betroffen ist, werden splrbar
wirksame Einsparungen erst mittel- bis langfristig méglich
sein. Die Haushaltskonsolidierung kann nicht nur tGber Ein-
sparungen erreicht werden, sondern es sind Wege zu suchen,
wie zusétzliche Einnahmen erzielt werden kdnnen.

Aus diesem Grund wird die Ziffer 5 im Beschlussvorschlag
aufgenommen, um einen ersten Schritt zur Einnahmen-
sicherung bzw. -erhéhung zu erreichen. AuBerdem sind
Beispiele und MaBnahmen in der Landeskirche und ihren
Gemeinden zu sammeln, durch die zusétzliche Einnahmen
erzielt wurden, Beispiel Heidelberg. Daraus wére ein weiter-
gehendes Konzept zu entwickeln. Wir werden l&ngerfristig

wohl nur noch eine Grundversorgung Uber die Kirchen-
steuer finanzieren kénnen (die Bruttopersonalkosten kénnen
schon seit Jahren nicht mehr durch die Kirchensteuer
gedeckt werden), so dass neben der Suche nach Ein-
sparungen insbesondere flr Uber die Grundversorgung
hinausgehenden Aufgaben das Generieren entsprechender
Einnahmen dringend geboten ist. Trotz der sich abzeichnenden
schwierigen finanziellen Situation sollten wir uns nicht ent-
mutigen lassen und kreativ an die vor uns liegenden Aufgaben
gehen.

Der Antrag des Evangelischen Kirchengemeinderats Dihren
soll im Einvernehmen - das ist die Ziffer 6/6.1 — mit dem
Bezirkskirchenrat zunachst ruhen. Entsprechend des
Beschlussvorschlags kann der Antrag friihestens zum
Haushalt 2008/2009 wieder aufgerufen werden.

Die standigen Ausschiisse empfehlen der Landessynode,
fir die Aufstellung des Haushaltes 2006 und 2007 folgende
Beschliisse zu fassen:

1. Die Landessynode nimmt die Eckdaten (Anlage 1 der Vorlage) fiir
den Doppelhaushalt 2006/2007 sowie die Fortschreibung der
mittelfristigen Finanzplanung bis zum Jahr 2010 (siehe Anlage 2
und 4 der Vorlage) zur Kenntnis.

2. Zum Ausgleich des Haushalts 2007 kann eine globale Minder-
ausgabe bis zu 19 Millionen € in den Haushaltsentwurf einge-
arbeitet werden.

3. DerEvangelische Oberkirchenrat wird gebeten, bis zur Tagung der
Landessynode im Friihjahr 2006 die Kriterien und strategischen
Uberlegungen zur Diskussion zu stellen, anhand derer die kiinftigen
Einsparungen realisiert werden sollen. Der Evangelische Oberkirchen-
rat wird gebeten, zur Tagung der Landessynode im Herbst 2006 ein
Haushaltskonsolidierungskonzept (iber 19 Mio. € - dauerhaft kassen-
wirksam ab 2007 - vorzulegen, welches die Diskussionen der Landes-
synode tiber die Kriterien und strategischen Uberlegungen aufgreift. -
Diese Diskussion soll im Friihjahr nédchsten Jahres stattfinden -. Zur
Friihjahrssynode 2007 ist ein Haushaltskonsolidierungskonzept fiir
die restlichen 41 Mio. € unter Beachtung der diskutierten Kriterien
vorzulegen.

4. Uberden Einsatz der einmaligen Clearing-Abschlusszahlungen 2000
bis 2002 und einer Auflésung eines Teilbetrags von 10 Millionen €
der Clearing-Rlickstellung ist endgtiltig im Rahmen von Haushalts-
beratungen zu entscheiden. Die Synode bittet den Evangelischen
Oberkirchenrat, bei den kiinftigen Hauhaltsplanungen die ein-
maligen Clearingbetrédge vorrangig fiir das Beihilfefinanzierungs-
vermdgen zu veranschlagen.

5. Der Evangelische Oberkirchenrat wird gebeten, in der Friihjahrs-
synode 2006 detaillierte Angaben zur Mitgliederstruktur der
Landeskirche und deren jeweiligen Steueranteile vorzulegen, sowie
Vorschlége zur Mitgliedergewinnung zu erarbeiten bzw. MaBnahmen
vorzuschlagen, die Austrittstendenzen entgegen wirken.

6.  Die Landessynode nimmt zur Kenntnis, dass der Antrag des Evan-
gelischen Kirchengemeinderates Diihren auf Errichtung einer Pfarr-
stelle vom 27 Mérz 2004 (Projektstelle) mit dessen Einvernehmen
und auf Bitten des Evangelischen Kirchenbezirkes Kraichgau zu-
néchst ruht. Fiir den Stellenplan 2006/2007 ist eine Stellenausweitung
nicht vorgesehen.

Wir danken dem Oberkirchenrat flir die Vorlage zu den
Eckdaten und zur mittelfristigen Finanzplanung. Sie war
Ubersichtlich und hat uns schnellen Einblick in die Ent-
wicklung gegeben.

Ich danke Ihnen.
(Beifall)
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Prasidentin Fleckenstein: Ich bedanke mich bei allen Aus-
schussen fur die griindliche Beratung und bei Ihnen, Herr
Steinberg, flir diesen so klaren Bericht zu den Eckdaten
des kommenden Doppelhaushalts.

Ich er6ffne die Aussprache. Gibt es Wortmeldungen?

Synodaler Tréger: Ich werde keinen Anderungsantrag stellen.
Mich irritiert aber bei Beschlussziffer 5 der zweite Teil des
Satzes. Da wird der Oberkirchenrat gebeten, Vorschldge zur
Mitgliedergewinnung zu erarbeiten und MaBnahmen vorzu-
schlagen, die Austrittstendenzen entgegenwirken. Das Kklingt
fast so, als ware da Uberhaupt noch nichts gewesen. Mir
fallen zwei Sachen ein:

1. Das Tun unserer Diakonie und Verklindigung, das mit
Qualitat geschieht. Das ist die Einladung schlechthin
zum Eintritt. Das sind die MaBnahmen, um Austritten
entgegen zu wirken. Ich denke, wir haben sehr viel ge-
arbeitet an der Qualitét unseres Handelns. Manchmal
meine ich, wir beschéftigen uns mit fast nichts anderem,
wenn wir einmal die Randmarginalien, die Rechtsfragen
weglassen wirden.

2. Dazu kommt aber auch viel Konkretes, z. B. Kirchen-
eintrittskampagnen. Ich erinnere mich an den Bischofs-
bericht der hieB ,Uber die Schwelle gehen®. Dieser hatte
sehr viele Impulse, die auch aufgegriffen wurden. Dazu
gehorten Plakataktionen. Da ist die Visitationsordnung,
die die Kirchenfernen in den Blick nimmt. Es ist der
Europapark Rust mit dem Ostergarten. Der Dienst des
AMD. Die Defizitanzeige, die hier irgendwo stillschweigend
drin steckt, sehe ich so nicht.

Ich méchte den Satz deswegen bewusst verstanden wissen
als einen Wunsch zum Weiterdenken und zum Fortflihren
der bisherigen Uberlegungen.

(Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Wirde es |Ihr Anliegen auf-
nehmen, Herr Tréger, wenn wir bei der Ziffer 5 vor das Wort
Vorschlage das Wort ,weiterhin® einfligen wiirden.

Habe ich Sie so richtig verstanden? Vielleicht kann das Herr
Steinberg Gibernehmen.

(Synodaler Steinberg, Berichterstatter:
Das kann tibernommen werden.)

Dann bitte ich Sie, das gleich zu notieren. Es heiBt dann in
der Ziffer 5 ... Steueranteile vorzulegen sowie weiterhin ...
dann bezieht sich das wieder auf beides. So soll es auch
sein. Das bezieht sich auf Mitgliedergewinnung wie auch
MaBnahmen, Austrittstendenzen entgegen zu wirken. Es ist
gemeint, wir sind auf dem Weg, wir wollen das weiterhin.

Synodaler NuBbaum: Lieber Herr Tréger, der Punkt 5 kam
vom Hauptausschuss. Ich mdchte genau das Gegenteil
sagen. Das soll keine destruktive Formulierung sein, sondem
im Gegenteil es soll positiv anregen, dass wir némlich dort,
WO unsere Zielgruppen, wo unsere Kunden sind, - das sind
unsere Mitglieder —, mit groBer Kraft und mit groBer Kreativit&t
weiter werben.

Wir dirfen nicht vergessen — wir haben es gehort —, dass
wir in zehn Jahren 75.000 Mitglieder verloren und nur
25.000 Mitglieder hinzugewonnen haben. Bei der katholischen
Kirche sieht es offensichtlich etwas anders aus.

(Unruhe)

Unsere Kunden, unsere Zielgruppen, unsere Ressourcen
liegen bei unseren zukiinftigen Mitgliedem. Ich meine, es
ist unsere wichtige Aufgabe, nicht nur an den Kosten weiter
zu schnippeln und uns reaktiv zu verhalten, sondern aktiv
nach neuen Finanzquellen zu suchen. Das ist mit diesem
Antrag, den wir im Hauptausschuss so erarbeitet haben,
gemeint.

Prasidentin Fleckenstein: Vielen Dank, Herr NuBbaum,
das ist auch so aufgenommen. Gibt es weitere Wort-
meldungen? — Das ist nicht der Fall.

Herr Steinberg, brauchen Sie noch ein Schlusswort?
(Dieser verneint.)

Dann schlieBe ich die Aussprache und wir kommen zur
Abstimmung.

Wiuinschen Sie eine getrennte Abstimmung?
(Verneinende Zurufe)
Sie wollen Mittagessen!
(Heiterkeit)

Dann beschlieBen wir Uiber die Ziffern 1 bis 6 en bloc. Ich
bitte Sie um das Handzeichen, wenn Sie dem Beschluss-
vorschlag zustimmen mit der einen Veranderung, die wir
gerade zitiert haben: Das ist eindeutig die groBe Mehrheit.

Gibt es Nein-Stimmen? - Keine.
Gibt es Enthaltungen? - Keine.

Frau Oberkirchenrétin Bauer, das war ein Beschluss ohne
Nein und Enthaltungen. Das wollen wir doch einmal fest-
halten. Ganz herzlichen Dank!

Beschlossene Fassung:

1. Die Landessynode nimmt die Eckdaten (Anlage 1 der Vorlage) fiir
den kommenden Doppelhaushalt 2006/2007 sowie die Fort-
schreibung der mittelfristigen Finanzplanung bis zum Jahr 2010
(siehe Anlage 2 und 4 der Vorlage) zur Kenntnis.

2. Zum Ausgleich des Haushalts 2007 kann eine globale Minder-
ausgabe bis zu 1,9 Millionen € in den Haushaltsentwurf einge-
arbeitet werden.

3. Der Evangelische Oberkirchenrat wird gebeten, bis zur Tagung der
Landessynode im Frihjahr 2006 die Kriterien und strategischen
Uberlegungen zur Diskussion zu stellen, anhand derer die kiinftigen
Einsparungen realisiert werden sollen. Der Evangelische Oberkirchen-
rat wird gebeten, zur Tagung der Landessynode im Herbst 2006 ein
Haushaltskonsolidierungskonzept Gber 1,9 Mio. € — dauerhaft kassen-
wirksam ab 2007 - vorzulegen, welches die Diskussionen der Landes-
synode Uber die Kriterien und strategischen Uberlegungen aufgreift.
Zur Frihjahrstagung 2007 ist ein Haushaltskonsolidierungskonzept
flr die restlichen 4,1 Mio. € unter Beachtung der diskutierten Kriterien
vorzulegen.

4. Uber den Einsatz der einmaligen Clearing-Abschlusszahlungen 2000
bis 2002 und einer Auflésung eines Teilbetrags von 10 Millionen €
der Clearing-Riickstellung ist endgliltig im Rahmen von Haushalts-
beratungen zu entscheiden; die Synode bittet den Evangelischen
Oberkirchenrat, bei den kiinftigen Hauhaltsplanungen die einmaligen
Clearingbetrage vorrangig fir das Beihilfefinanzierungsvermégen zu
veranschlagen.
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5. Der Evangelische Oberkirchenrat wird gebeten, in der Friihjahrs-
tagung 2006 detaillierte Angaben zur Mitgliederstruktur der Landes-
kirche und deren jeweiligen Steueranteile vorzulegen, sowie weiter-
hin Vorschlage zur Mitgliedergewinnung zu erarbeiten bzw. MaB-
nahmen vorzuschlagen, die Austrittstendenzen entgegen wirken.

6. Die Landessynode nimmt zur Kenntnis, dass der Antrag des Evan-
gelischen Kirchengemeinderates Dihren auf Errichtung einer Pfarr-
stelle vom 27. Marz 2004 (Projektstelle) mit dessen Einvernehmen
und auf Bitten des Evangelischen Kirchenbezirkes Kraichgau zu-
n&chst ruht. Fir den Stellenplan 2006/2007 ist eine Stellenausweitung
nicht vorzusehen.

(Beifall)

Das beweist ja auch, wie griindlich im Kollegium, im Landes-
kirchenrat und dann in der Beratung der Ausschtisse solche
vorbereitenden Vorlagen erarbeitet werden. Flir mich beweist
das auch wieder, dass unsere bisherige Praxis, liber die Eck-
daten vorweg in der Synode zu entscheiden, ein guter Weg
ist, wie wir das frliher auch gemacht haben. Vielen Dank an
alle Beteiligten.

Ich bin mit meinem Pensum, wie ich das kalkuliert habe,
auch ganz genau zur Mittagspause fertig. Vizeprasident
Fritz wird nachher weiterfahren.

Ich bitte Sie jetzt um ein gemeinsames Mittagsgebet. Das
wollen wir wieder in der bewahrten Weise singen, bevor
Sie sich das ,Halbzeitessen“ — Spaghetti und Salat -
schmecken lassen kénnen.

Wir singen ,Der Tag ist seiner Hohe nah* Lied Nr. 457
Lassen Sie uns die Strophen 1 bis 3 sowie 11 und 12 mit-
einander singen.

(Die Synode stimmt in das Lied Nr. 457)

Ich winsche Ihnen allen eine gesegnete Mahlzeit. Wir
wollen uns, wenn es mdglich ist, in einer Stunde — um
13:30 Uhr wieder pulnktilich hier treffen, damit wir zligig
das Nachmittagsprogramm abwickeln kénnen.

(Unterbrechung der Sitzung
von 12:28 bis 13:30 Uhr)

X

Gemeinsamer Bericht der stdndigen Ausschiisse
(Synodale Heine vom 10. Médrz 2005 u. a. vom
17. Marz 2005) betr. ,Besonderes Kirchgeld” in
glaubensverschiedenen Ehen

(Anlage 8)

Vizeprésident Fritz: Wir fahren fort mit unserer Sitzung und
ich rufe auf Tagesordnungspunkt Xll. Berichterstatter ist der
Synodale Schleifer.

Synodaler Schlieifer, Berichterstatter: Sehr geehrter Herr
Vizeprasident, liebe Schwestern und Brlder, stellen Sie
sich ein Ehepaar vor: sie arbeitet und er ist Hausmann.
Nun kauft er ein Telefon und stellt bei der Deutschen Telekom
den Antrag, den Anschluss zum erm&Bigten Tarif zu erhalten -
er habe schlieBlich kein eigenes Einkommen. Die Telekom
wird diesen Antrag unter Hinweis auf das Einkommen seiner
Frau abweisen. Flir diese Ablehnung ist der Grundsatz maB-
gebend, dass bei der Ermittlung der wirtschaftlichen Leistungs-
fahigkeit von der Ubereinkunft der Ehepartner ausgegangen
wird, dass das vom Haupt- oder Alleinverdienenden ge-
schaffene Einkommen zur Bestreitung der Lebenshaltungs-
kosten beider Ehepartner dient.

Eben derselbe Grundsatz liegt auch dem Besonderen
Kirchgeld zugrunde — im Prinzip auch der Kirchensteuer —
mit dem Unterschied, dass bei der HOhe des Besonderen
Kirchgeldes der sogenannte Halbteilungsgrundsatz keine
Anwendung findet und das Besondere Kirchgeld deshalb
allenfalls ein Drittel der zu erhebenden Kirchensteuer betrégt.

Aus Griinden der Steuergerechtigkeit darf dieser Grund-
satz nicht aufgeweicht werden, auch nicht durch eine Aus-
nahmeregelung fir Kirchenmitglieder, deren Ehepartner einer
Freikirche angehdren.

Das sehen alle Ausschiisse so und ich komme deshalb
sofort zum Beschlussvorschlag:

Der Rechtsausschuss empfiehlt den Antrag abzulehnen.
(Beifall)

Vizeprasident Fritzz Wiinscht jemand dazu das Wort? -
Dem ist nicht so. Dann kdnnen wir gleich zur Abstimmung
schreiten. Der Rechtsausschuss empfiehlt den Antrag ab-
zulehnen. Wer dem folgt, den bitte ich die Hand zu heben. -
Das ist die Mehrheit. Wer ist dagegen? — Niemand. Wer ent-
halt sich? — Bei einer Enthaltung ist der Antrag des Rechts-
ausschusses angenommen.

X

Bericht des Finanzausschusses

zum Haushalt der Evangelischen Stiftung Pflege
Schénau und der Evangelischen Pfarrpfriinde-
stiftung Baden fiir 2005

(Anlage 10)

Vizeprésident Fritz: Ich rufe auf Tagesordnungspunkt Xili,
es berichtet der Synodale Butschbacher.

Synodaler Butschbacher, Berichterstatter: Herr Vizeprésident!
Verehrte Konsynodale, der Stiftungsrat der Evangelischen
Stiftung Pflege Schénau und der Evangelischen Pfarrpfriinde-
stiftung Baden legt der Landessynode die Wirtschaftspldne
flr das Wirtschaftsjahr 2005 zur Genehmigung vor.

Mit diesen beiden Wirtschaftspldnen stehen wir am Beginn
einer neuen Rechnung, zwar keiner neuen Zeitrechnung,
aber einer neuen Finanzrechnung.

Mit Beginn des Wirtschaftsjahres 2005 haben beide Stiftungen
ihr Rechnungswesen umgestellt.

Die kameralistische Buchflihrung, die ihren Ursprung in
einer persischen Geheimbuchfiihrung haben soll, wird von
der kaufmannischen Buchfiihrung, der so genannten Doppik,
abgeldst.

Diese Umstellung hat auch Auswirkungen auf die Gestaltung
der uns bisher vertrauten Haushalts- bzw. Wirtschaftspléne.

Die Gliederung dieser Wirtschaftsplane ist nunmehr nach
den Geschéftsfeldern bzw. Wirtschaftseinheiten: ,Liegen-
schaften, Wohnungsverwaltung, Lastengeb&ude, Forst und
Allgemeine Verwaltung® in beiden Stiftungen identisch aus-
gerichtet und ermdglichen es, hieraus eine jahrliche Gewinn-
und Verlustrechnung nach handelsrechtlichen Vorgaben ab-
zuleiten.

Diese Umstellung hat allerdings im Jahre 2005 den Nach-
teil, dass keine Vergleichszahlen des Vorjahres in die neuen
Wirtschaftsplane mit aufgenommen werden konnten. Dies
wird sich jedoch ab dem Folgejahr &ndern. Aus dem gleichen
Grund war es auch noch nicht méglich, eine mittelfristige
Finanzplanung aufzustellen, da die Werte fir die Zukunft
noch nicht gentigend aussageféhig sind.
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Schwerpunkte der Umsatzerldse sind in beiden Stiftungen
die Erbbaurechte. Auf der Aufwandsseite sind es der Material-
aufwand und die Personalkosten, wobei unter Materialaufwand
insbesondere Betriebs- und Instandhaltungskosten zu ver-
stehen sind.

Das Geschaftsfeld Lastengebaude, der eigentliche Stiftungs-
zweck, erwirtschaftet naturgemaB keine Uberschiisse. Auch
die Wirtschaftseinheit ,Forst“ mit jahrlich ca. 55.000 Fm Holz-
einschlag kann - leider muss man sagen - kein positives
Betriebsergebnis erwirtschaften, lediglich eine so genannte
,Schwarze Null*,

Hierflr gibt es zahlreiche Griinde wie Holzmarktpreise, Fix-
kostenblock und die wie auch bei anderen Waldeigentlimem
eingetretenen Kalamitaten, wie Sturmschaden, Borkenkéfer
usw.

Was den Fixkostenblock betrifft, sind zurzeit Umstruktu-
rierungsmaBnahmen in Gang, die sich jedoch erst mittel-
fristig auf die Erldssituation auswirken werden.

Nach den vorliegenden Wirtschaftspl&dnen wird bei der
Stiftung Pflege Schonau ein Ergebnis der gewdhnlichen
Geschéftstatigkeit in Hohe von 6.518.350 Euro und bei der
Pfarrpfriindestiftung in Héhe von 3.436.900 Euro erwartet.

Hieraus kénnen nach der Bildung von Riicklagen an den landes-
kirchlichen Haushalt von der Pflege Schénau 5.200.000 Euro
und von der Pfarrpfriindestiftung 3.200.000 Euro ausgeschilittet
werden. Diese Betrédge entsprechen bei der Stiftung Pflege
Schdnau dem Vorjahresergebnis und liegen bei der Pfarr-
pfriindestiftung um 155.000 Euro Uber dem Vorjahresergebnis.

Bei den Beratungen im Finanzausschuss wurde auch nach-
gefragt, ob das gewahlte Vorlageverfahren an die Landes-
synode ohne Einschaltung des Oberkirchenrats und des
Landeskirchenrats beibehalten werden soll. Dabei wurde
auf mdgliche Konkurrenzen in den Zielen der Geschafts-
politik der beiden Stiftungen und den Erwartungen der
Landeskirche hingewiesen. Die Problematik dieser evtl.
Zielkonkurrenz wird demnachst auch Gegenstand von
Beratungen des Stiftungsrates sein.

Der Finanzausschuss sieht daher von einem Vorschlag zur
Priifung des Vorlageverfahrens ab, zumal dem Vertreter des
Oberkirchenrats im Stiftungsrat ein Zustimmungsvorbehalt
beim Haushalt und bei der Feststellung des Jahres-
abschlusses und der Verwendung der Uberschisse zu-
steht. AuBerdem sind in beiden Stiftungsréaten auch Mit-
glieder der Landessynode vertreten.

Die Mitglieder des Finanzausschusses haben den Wirtschafts-
planen 2005 der beiden Stiftungen zugestimmt. Daher unter-
breite ich der Landessynode folgenden Beschlussvorschlag:

Die Wirtschaftspldne 2005 der Evangelischen Stiftung Pflege Schénau
und der Evangelischen Pfarpfriindestiftung Baden werden geméB § 10
Abs. 4 der jeweiligen Stiftungssatzung genehmigt.

(Beifall)

Vizeprasident Fritz: Vielen Dank, Herr Butschbacher. Wiinscht
jemand das Wort? — Das ist nicht der Fall. Dann schlieBe
ich die gar nicht erst begonnene Aussprache.

Wir kommen zur Abstimmung. Wer dem Beschlussvorschlag
des Finanzausschusses zustimmt, den bitte ich, die Hand
zu heben. — Das ist die Mehrheit. Wer stimmt dagegen? -
Keine Gegenstimmen. Enthaltungen? — Keine Enthaltungen.
Damit ist dieser Antrag einstimmig angenommen.

Xiv

Bericht des Rechtsausschusses, des Bildungs-
und Diakonieausschusses sowie des Haupt-
ausschusses zur Vorlage des Landeskirchenrats
vom 16. Februar 2005:

Entwurf Kirchliches Gesetz zur Anderung des kirch-
lichen Gesetzes iiber die praktisch-theologische
Ausbildung des Lehrvikars zwischen der ersten
und zweiten theologischen Priifung (Kandidaten-

gesetz)
(Anlage 1)

Vizeprasident Fritz: Ich rufe auf Tagesordnungspunkt XIV,
es berichtet der Synodale Janus.

Synodaler Janus, Berichterstatter: Sehr geehrter Herr
Vizepréasident, liebe Schwestern und Brlider, unter der
Ordnungsziffer 6/1 beschéaftigen wir uns mit dem ,Kirch-
lichen Gesetz zur Anderung des kirchlichen Gesetzes (iber
die praktisch—theologische Ausbildung des Lehrvikars
zwischen der ersten und zweiten theologischen Prifung®,
dem so genannten Kandidatengesetz.

Dieses Kandidatengesetz soll nach der Vorlage des Landes-
kirchenrats nun zwei Anderungen erfahren: In der ersten
Anderung geht es um § 1 Abs. 3, wo der rechtliche
Status des Ausbildungsplans eindeutig festgelegt wird: Der
Ausbildungsplan bekommt jetzt den Status einer Rechts-
verordnung zugewiesen.

Bei der Neufassung des Ausbildungsplans war man mit
der Frage konfrontiert worden, welche rechtliche Qualitat
diesem Ausbildungsplan eigentlich zukommt.

Es gibt Durchflihrungsbestimmungen, die gewdéhnlich die
Frage regeln, wie Gesetze auszulegen und auszufiihren sind.

Fur den Erlass von Durchfliihrungsbestimmungen ist nach
§ 127 Abs. 2 Nr. 10 GO der Evangelische Oberkirchenrat
zustandig. Einer besonderen Ermé&chtigung in einem kirch-
lichen Gesetz bedarf es hierzu nicht.

Rechtsverordnungen dagegen regeln Angelegenheiten mit
Gesetzeskraft. Der Rahmen der Regelungen wird nach
Inhalt, Zweck und AusmaB im Gesetz festgelegt. Das Gesetz
bestimmt, wer zum Erlass der Rechtsverordnung erméchtigt
wird — nach § 127 Abs. 2 Nr. 11 GO der Evangelische Ober-
kirchenrat oder der Landeskirchenrat.

Aus diesem Grund wurde also flir den Ausbildungsplan die
Rechtsform einer Rechtsverordnung gewahlt. Im vorliegenden
Anderungsgesetz wird die gesetzliche Grundlage geschaffen,
in der Inhalt, Zweck und AusmaB geregelt werden.

Wenn man sich den Unterschied zwischen einer Durch-
flhrungsbestimmung und einer Rechtsverordnung klar
gemacht hat, dann freut man sich umso mehr, in der alten
Fassung an dieser Stelle den schénen Begriff ,Durchfiihrungs-
verordnung® zu lesen. Niemand weiB, was das sein soll, aber
es klingt nach einem sympathischen badischen Kompromiss.

Nichtsdestoweniger empfiehlt der Rechtsauschuss - in
Ubereinstimmung mit den beiden anderen befassten Aus-
schiissen - der Vorlage des Landeskirchenrates zu folgen und
dem Ausbildungsplan den Status einer Rechtsverordnung
zuzuweisen.
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Inhalt, Zweck und AusmaB dieser Rechtsverordnung
werden durch die Formulierung ,Die Einzelheiten der Aus-
bildung, insbesondere ihre Inhalte und Ziele, regelt ein
Ausbildungsplan® bestimmt.

Dariliber hinaus wurde bei dieser Gelegenheit die korrekte
Fakultatsbezeichnung eingefligt. Das Procedere, wonach das
Einvernehmen mit der Dozentenkonferenz des Prediger-
seminars sowie das Benehmen mit der theologischen
Fakultat herzustellen ist, wurde nicht gedndert.

Die zweite Anderung betrifft § 3 Abs. 4 und den Zeitpunkt
der Zweiten theologischen Priifung im Rahmen der 2. Aus-
bildungsphase.

Die Novelle des Ausbildungsplanes fiir das Lehrvikariat sieht
vor, den religionspadagogischen Schwerpunkt, der bisher
auf das 2. Examen folgte, mit der religionspéddagogischen
Grundausbildung zu Beginn des Lehrvikariats zu ver-
binden. Damit riickt das 2. Examen naher an das Ende
der 23 Monate dauernden zweiten Ausbildungsphase
heran und fallt zukiinftig in den Zeitraum zwischen der
78. und der 90. Woche.

Auch dieser Anderung konnte sich der Rechtsausschuss an-
schlieBen und macht in Ubereinstimmung mit den anderen
beiden Ausschissen deshalb den Beschlussvorschlag:

Die Landessynode stimmt dem Kirchlichen Gesetz zur Anderung des
kirchlichen Gesetzes (iber die praktisch-theologische Ausbildung des
Lehrvikars zwischen der ersten und zweiten theologischen Priifung
(Kandidatengesetz) in der Fassung der Vorlage des Landeskirchenrates
vom 16. Februar 2005 zu. )

(Beifall)

Vizepréasident Fritz: Vielen Dank, Herr Janus. Ich er6ffne die
Aussprache. Gibt es Wortmeldungen? — Das ist nicht der
Fall.

Es handelt sich um ein Gesetz, das Sie vor sich liegen haben.
Ich lasse zunachst Uber den Titel abstimmen. Wer kann dem
zustimmen? — Das ist die Mehrheit.

Wer kann Artikel 1 zustimmen? — Auch das ist die Mehrheit.
Wer kann Artikel 2 zustimmen? — Auch das ist die Mehrheit.

Dann lasse ich Uber das ganze Gesetz abstimmen. Wer
kann dem gesamten Gesetz zustimmen? — Das ist die
Mehrheit. Wer stimmt dagegen? - Keine Gegenstimme.
Wer enthdlt sich? — Keine Enthaltungen.

Somit ist dieses Gesetz einstimmig beschlossen.

XV
Bericht aus der ACK — Synodale Heine

Vizeprasident Fritz: Ich rufe auf Tagesordnungspunkt XV, es
berichtet die Synodale Heine.

Synodale Heine, Berichterstatterin: Herr Vizeprésident, liebe
Schwestern und Brtder!

Von der Landessynode entsandt in die Delegierten-
versammlung der Arbeitsgemeinschaft christlicher Kirchen
Baden-Wurttemberg: Mein Weg in diese Beauftragung war
ein sehr bewegter, denn die Beauftragung des zweiten
Delegierten seitens des EOK wechselte in den zurlick-
liegenden 8 Jahren flinfmal. Das war kein gutes Bild unserer
Kirche — mir war es oft peinlich. Daher kam meine Bitte zu
Beginn dieser Legislaturperiode um meine wiederholte
Entsendung in diese Aufgabe — und ich danke lhnen, dass
Sie dieser Bitte entsprachen.

Eine Aufgabe nur aus Pflichtbewusstsein zu Gibernehmen,
das ist zu wenig. Interesse, Neugier, Sich-Einlassen auf
bisher Fremdes muss einen treiben und umtreiben, dann
kommt durch die Freude an der Arbeit auch die Kraft, dies
alles zu tun.

Mit der innerprotestantischen Okumene bin ich gut vertraut,
darin aufgewachsen. Die Rémisch-katholische Kirche be-
schéftigt mich seit meinem Leben in der Diaspora. Aber
welch eine Vielfalt begegnet mir in der ACK!

Die ACK Baden-Wirttemberg macht es mir leicht, Gber den
derzeitigen Stand der Arbeit zu berichten. — Der Flyer ,WIR
UBER UNS* ist aktualisiert, Stand Sommer 2004, Sie er-
halten ihn. Darin sind die Mitgliedskirchen benannt und
beschrieben und die Kommissionen und Arbeitsgruppen
aufgefiihrt. Aber — so lebendig ist die ACK in Baden-
Wirttemberg! - dieser Flyer ist zum Teil schon wieder liber-
holt, dazu spéter.

In einem ersten Teil mdchte ich die baden-wiirttembergische
Struktur der ACK vorstellen: Delegiertenversammiung,
Kommissionen und Geschéftsstelle mit hauptamtlichem
Geschéttsfiihrer. An einem Beispiel werde ich unsere ACK-
Arbeit naher erlautern. In einem zweiten Teil kann ich von
einer Studienreise zur Orthodoxen Akademie nach Kreta
im August des letzten Jahres berichten.

1. Die ACK in Baden-Wirttemberg

Die Delegiertenversammlung — kurz DV - ist das beschluss-
fassende Gremium, in dem jede der Mitgliedskirchen, un-
abhangig von ihrer GréBe, mit zwei Delegierten und einer
Stimme vertreten ist. Die zweimal jahrlich stattfindende DV ist
ein intensiv arbeitendes Gremium mit dichter Tagesordnung.
Der sténdige Tagesordnungspunkt ,Bericht aus den Kirchen®
ist uns wichtig; er l&sst Offenheit zu, auch Néte und Angste
in der eigenen Kirche zu benennen, z. B. Finanzsorgen,
Personalprobleme, Umgang mit Homosexualitat. Auch
die Freude Uber neue Gesangblcher teilen wir uns mit.
Jetzt arbeiten gerade die Herrnhuter daran - als letzte in
der 6kumenischen Reihe der reformatorischen Kirchen.

Die Kommissionsarbeit ist seit Beginn vor mehr als 30 Jahren
das wertvolle Zentrum der ACK-Arbeit. Mitglieder der
Kommissionen sind ACK-Delegierte und zusétzlich von
den Mitgliedskirchen gezielt entsandte ,Fachleute”.

Auftréage erhalten sie von der Delegiertenversammlung. Die
Kommissionen legen wiederum ihre Ergebnisse der DV zur
abschlieBenden Beratung vor. Sie werden dort besprochen,
genehmigt oder nicht genehmigt, erweitert oder in Teilen ab-
gelehnt — und dann beschlossen. Danach gibt es das sicht-
bare Ergebnis aller Arbeit: die weiBgriinen Verdffentlichungen.

Ausnahme ist das ,Hausgebet im Advent®. Dieses wird von
der Pastoral-Liturgischen Kommission erstellt und dann den
GroBkirchen zur Genehmigung vorgelegt, bevor es in Druck
geht und dann verteilt wird.

An einem einzigen Beispiel will ich die normale Arbeits-
weise illustrieren:

Marz 1998 drangt die Evangelische Landeskirche in
Wiirttemberg, ein gemeinsames Liederhett flir Bestattungen
herauszugeben, wie andere Landeskirchen es schon haben,
z. B. Bayern. Die ACK soll sich der Sache annehmen, nach-
dem eine Kooperation mit den kirchlichen Musikdirektoren
nicht zustande gekommen war. Die Pastoral-Liturgische
Kommission erhélt von den Delegierten den Auftrag, ein
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Konzept zu erarbeiten. Marz 1999 liegt ein Entwurf flr ein
solches Liederheft der DV vor. September 1999 - ich zitiere
aus dem Protokoll: ,Es wird deutlich, dass die Intensitat
des Bedarfs in den unterschiedlichen Kirchen ebenso
unterschiedlich wahrgenommen wird. Dennoch hélt die
Versammlung am Beschluss zur Erstellung und Druck-
legung fest. Der Liedteil des Heftes ist erarbeitet, die
Ordnung einer Urnenbeisetzung und Gebetstexte muissen
noch Uberarbeitet werden.” Marz 2000 - aus dem Protokoll:
JAus der Dibzese Rottenburg werden noch weitere Lied-
vorschlage nachgereicht. Das Liederbuch soll trotzdem
auf alle Falle noch in diesem Jahr erscheinen.” Das tat
es dann auch — und ist unser Renner geworden, es ist
auch Uber den Buchhandel zu beziehen.

Aufhorchen, Hinhéren, was ,dran ist — und dann daran
arbeiten, etwas entwickeln und als Arbeitshilfe weiter-
geben, ist die Chance flr die Selbstandigkeit der ACK;
sie wusste diese bisher gut zu nutzen. In den zurlick-
liegenden Jahren sind aus unserem gesellschaftlichen
Umfeld heraus neue Herausforderungen wichtig geworden
und zu bearbeiten gewesen, die vor 30 Jahren noch kein
Thema waren, wie ,Entwicklung und Frieden®, ,Gemeinschaft
von Frauen und Mannern in der Kirche®, ,Umweltfragen®,
Sekten und Weltanschauungsfragen. So wuchs die
Zahl der Kommissionen — und hier ist der Flyer, Stand
Sommer 2004, bald nicht mehr aktuell. Die DV hat ndmlich
im September 2004 eine Neuordnung der Kommissions-
arbeit beschlossen:

1. Die bisherigen 9 Kommissionen beenden ihre Arbeit.
2. Die Anzahl der Kommissionen wird auf 4 beschrankt.

3. Folgende Kommissionen werden neu begrindet und
durch die Mitgliedskirchen beschicki:

A -Theologie und 8kumenische Spiritualitat

B - Okumene am Ort

C - Okumenische Diakonie

D - Gerechtigkeit, Frieden, Bewahrung der Schépfung

Zunachst wurde den Mitgliedskirchen Gelegenheit zur
internen Diskussion bis zur DV im Mérz 2005 gegeben.
Im Marz dieses Jahres konnte die DV die Zustimmung
der Mitgliedskirchen zur Neuordnung der Kommissions-
arbeit entgegennehmen.

Sie erhalten zusammen mit dem Flyer eine Aufstellung, in
der die Konfessionsfamilien aufgeflihrt und die Aufgaben-
stellungen jeder Kommission genauer benannt sind.

2. Studienreise zur Orthodoxen Akademie

Wir waren Gaste in der Orthodoxen Akademie im Westen
Kretas, vor 45 Jahren geplant, vor 40 Jahren erbaut auf
einem Klostergrundstlick.

Wir genossen die Vorteile des jlingeren Neubaus, Tagungs-
zentrum flr bis zu 700 Personen. Wir hérten von der viel-
seitigen européischen und weltweiten Akademiearbeit. Sie
ist Ort internationaler Begegnungen: européische Juristen-
kongresse und internationale Arztekongresse, Zukunfts-
werkstatt von Genetikern und Biologen. Aber sie ist auch
Ort aufgeschlossener Traditionspflege: Die kleine Lehr-
werkstatt fir Ikonenmalerei 6ffnet orthodoxe Spiritualitat der
jungen Generation. Ein Institut fiir Theologie und Okologie
ist seit 1991 im Aufbau.

Wir erhielten eine sehr lebendige Einflihrung in die orthodoxe
Theologie. - Darauf ndher einzugehen ist hier nicht die Zeit,
denn die Unterschiede in der Orthodoxie sind mindestens so
vielféltig wie die aller reformatorischen Kirchen zusammen.

Wir erfuhren, wie sich die Akademie finanziell selbst tragt,
unabhangig von Kirche und Staat — und sich diese Un-
abhangigkeit erhalten will durch straffes Management,
niedrige Gehalter, Tagungsgelder und Spenden.

Die Entwicklung der Akademie basiert auf der charismatischen
Kraft des Bischofs Irenéus; das ist bis heute zu spliren: der
inzwischen 93-Jéhrige scheint immer prasent. Die Akademie
erlebte schwere Jahre in der Zeit der griechischen Obristen;
wir horten: ,In Griechenland Diktatur — auf Kreta die Akademie
der Verséhnung®.

Von dieser Verséhnungsarbeit der Akademie will ich an
zwei Beispielen berichten und mit unserem Erleben einer
lebendigen monastischen Tradition enden.

1. Diakonische Verantwortung der Akademie

Die biologische Erkenntnis, dass die Sprésslinge aus Stamm-
Rindenstlicken der Olivenbaume bereits nach 4 Jahren zu
fruchtbaren Baumen heranwachsen, wahrend Saatkdrner
erst die nachste Generation ernten lassen, wurde von der
Akademie offensiv und erfolgreich eingesetzt. Verarmung
und Entvélkerung von Dérfern wurden so rlickgangig gemacht.
Tausende junger Olivenbdume bedecken nun West-Kreta, die
anderen Teile der Insel Ubernahmen diese Biotechnologie,
ltalien, Marokko und Spanien sind interessiert. Wichtig war
unserem Referenten: Diese Baume kdnnen von aufrecht
stehenden Frauen geerntet werden!

2. Soziale Verantwortung der Akademie

Seit den achtziger Jahren ist ein euro-mediterranes Jugend-
zentrum im Aufbau. Jugendliche verschiedener Lander
terrassierten Gelande, bauten die Kapelle, errichteten das
Freilichttheater nach antikem Vorbild: 1000 Gé&ste hdren
Musik, sehen Theater; kretische Dorfer feiern dort Feste.
Mainzer Gartnergesellen lieferten dort ihr Gesellenstlick
und setzten unter den Augen ihrer Priifer Trockenmauern,
feste Hauser ersetzen sicher bald die Unterkunftszelte.

Unser Besuch des Nonnenklosters in Chania wird mir in
guter Erinnerung bleiben. 31 Nonnen flihren ein sehr ge-
pflegtes Kloster selbstbewusst und eigenstandig; tberall
waren ihre groBen Fahigkeiten splrbar: beim Ackerbau,
bei der Olivenvermarktung, im Klosterladen, in der Ikonen-
werkstatt. lhnr Museum bewahrt Erinnerung an die Alltags-
kultur. Ihre Gastfreundschaft war wohltuend. Aber auch:
31 Nonnen bendtigen 2 Priester — das Reformatorische
in mir rumort! Und: 31 Nonnen bauen ein weiteres Kloster
im Gebirge. Warum? Fiir wen? Das sind westliche Fragen.
Sie haben eine Vision! Das genugt ihnen.

(Beifall)

Vizeprasident Fritz: Vielen Dank flir den Bericht, auch fiir
Ihren Dienst als Delegierte.

Xvi
Aussprache zur Religionslehrerstudie Baden-
Wiirttemberg

Vizeprasident Fritz: Ich rufe auf Tagesordnungspunkt XVI.
Gemeinsamer Bericht des Bildungs- und Diakonieausschusses
und des Hauptausschusses: es berichtet der Synodale
Eitenmuiller.
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Synodaler Eitenmiiller, Berichterstatter: Herr Vizeprasident,
liebe Schwestern und Brlider, der Vortrag von Herrn Professor
Dr. Tzscheetzsch Uber die unterrichtlichen Zielvorstellungen
und das religidse Selbstverstandnis von evangelischen und
katholischen Religionslehrerinnen und Religionslehrern in
Baden-Wiirttemberg zeigte ein Ergebnis, liber das wir uns
von Herzen freuen kdnnen, da es auf empirischem Weg
manches Vorurteil, das gegenlber der Religionslehrerschaft
vielleicht da und dort besteht, in begriindeter Weise Uber-
winden hilft. Deshalb waren die Mitglieder des Bildungs-
und Diakonieausschusses und die Mitglieder des Haupt-
ausschusses der Auffassung, dass die Landessynode eine
Erklarung abgeben sollte, die die duBerst erfreulichen Ergeb-
nisse dieser umfangreichen Untersuchung flir unsere Landes-
kirche noch starker fruchtbar werden Iasst.

Ich erspare mir und Ihnen weitere einflihrende Bemerkungen,
da der Beschlussvorschlag meines Erachtens fiir sich selbst
spricht:

Die Synode der Evangelischen Landeskirche in Baden hat bei ihrer
Friihjahrstagung 2005 die Ergebnisse der empirisch-reprasentativen
Befragung unter evangelischen und katholischen Religionslehrerinnen
und Religionslehrer in Baden-Wiirttemberg zur Kenntnis genommen
und intensiv beraten’.

1. Die Landessynode dankt allen Religionslehrerinnen und Religions-
lehrem einschlieBlich den im Religionsunterricht tétigen Gemeinde-
diakoninnen und Gemeindediakonen sowie Gemeindepfarrerinnen
und Gemeindepfarrem fiir ihr Engagement, Schiilerinnen und Schiilern
den christlichen Glauben und christliche Ethik als Grundlage miindiger,
persénlicher Existenz anzubieten bzw. zu vermitteln. Sie nimmt dank-
bar zur Kenntnis, dass es den Religionslehrerinnen und Religions-
lehrem ein Anliegen ist, den Schtilerinnen und Schiiler Zugénge
zur Bibel zu verschaffen, die konfessionelle ldentitét zu wahren und
religiése Feiern in der Schule durchzufiihren.

2. Die Landessynode nimmt die hohen Erwartungen der Religions-
lehrkréfte an ihrer Kirche beztiglich der Vermittlung von Orientierungs-
hilfe, die Gestaltung lebendiger Gottesdienste und eines kritischen
Umgangs mit den eigenen Traditionen wahr und verpflichtet sich,
diesen Aufgaben auch kiinttig die erforderliche Aufmerksamkeit zu-
kommen zu lassen.

3. Die Landessynode dankt den Schulleitungen und der staatlichen
Schulverwaltung fiir die von den Lehrkréften des Religionsunterrichts
wahrgenommene Untersttitzung ihres Faches und das Eintreten
fiir die verfassungsgeméBen christlichen und abendléndischen
Bildungs- und Kulturwerte im Schulleben und bei der Schul-
entwicklung. Sie dankt Schuldekaninnen und Schuldekanen fiir
ihren Dienst der Beratung und Begleitung der Religionslehrerinnen
und Religionslehrer, der entscheidend dazu beigetragen hat, dass
jene die verfassungsrechtliche Position der Kirchen im Bereich des
schulischen Religionsunterrichts als wichtige Unterstiitzung ihres
Dienstes sehen und akzeptieren kénnen.

4. In Bezug auf die Stellung des Religionsunterrichts an der dffentlichen
Schule bekréttigt die Landessynode ihren Beschluss vom 25, April 1995,
,aass Religionsunterricht aus theologischer, gesellschaftspolitischer
und pédagogischer Sicht ein gewolltes und legitimes kirchliches
Arbeitsfeld mit hohem Stellenwert ist.”

! Feige, A; Tzscheetzsch, W, Christlicher Religionsunterricht im religionsneutralen Staat?
Unterrichtliche Zielvorstellungen und religiéses Selbstversténdnis von evangelischen
und katholischen Religionslehrerinnen und Religionslehremn in Baden-Wiirttemberg.
Eine empirisch-représentative Befragung, Ostfildern/Stuttgart 2005

5. Die Landessynode bittet das Referat Bildung und Erziehung durch
kontinuierliche Fortbildung und die Erstellung von Modellen die
hohe Akzeptanz von Schulgottesdiensten und anderen religiGsen
Feiern in der Schule zu unterstiitzen und so die Qualitét religidser
Bildung in der Schule weiter zu sichern.

6.  Die Landessynode teilt die Einschétzung der Religionslehrerinnen
und Religionslehrer, dass ein konfessionell kooperativ erteilter
Religionsunterricht dazu beitragen kann, die konfessionelle Identitét
des Religionsunterrichts zu wahren und zu entwickeln, die Kenntnis
der eigenen Konfession bei Lehrkréften sowie bei Schiilerinnen und
Schiilem zu vertiefen und in der authentischen Begegnung mit der
anderen Konfession 6kumenische Offenheit zu erfahren.

7 Die Landessynode bittet die Kirchenbezirke und insbesondere die
Schuldekaninnen und Schuldekane den Impuls der Befragung auf-
zunehmen und in ihren Gremien Herausforderungen, Aufgaben
und Méglichkeiten religiéser Bildung und Erziehung in Gemeinde,
Schule und Familie zu bedenken und untersttitzende Modelle zu
entwickeln. Dabei sollte das Verhéltnis von Schule und Gemeinde,
vor allem aber auch die Familie als erster Ort religidser Bildung
und Erziehung besondere Beachtung finden.

(Beifall)

Vizeprasident Fritz: Vielen Dank flr den Bericht. Wer wiinscht
das Wort dazu?

Synodaler Breisacher: Unter Ziffer 2 wird geschrieben, die
Landessynode nimmt die hohen Erwartungen der Religions-
lehrkrafte an ihren Kirchen bezlglich Vermittiung von
Orientierungshilfe usw. wahr. Da Religionslehrer oft nicht
vorkommen, frage ich mich, wo die Verpflichtung in die
andere Richtung bleibt, dass namlich die Brlicke von der
Schule zur Gemeinde auch von Lehrkraften wahrgenommen
wird. Diese Briicke sehe ich nirgends. Meine Anregung
ware, das einzubringen, also die Pflicht der Lehrkréafte, die
Briicke zur Gemeinde zu schlagen.

Vizepréasident Fritz: Machen Sie einen Beschlussvorschlag!

Gibt es weitere Wortmeldungen? — Dem ist nicht so. Dann
missen wir einen Augenblick warten, bis der Formulierungs-
vorschlag da ist.

Synodaler Eitenmiiller: Ich méchte selbstverstandlich den
Formulierungsvorschlag nicht verhindern, bitte aber an die
Perspektive zu denken, die wir in diesem Zusammenhang
vor uns haben.

Synodaler Breisacher: Ich habe die Ergdnzung zu Punkt 2
folgendermaBen formuliert:

Die Landessynode bittet in gleicher Weise die Lehrkréfte, sich stérker in
die Gemeinden einzubringen.

Vizeprasident Fritz: Ich werde zunachst iiber diesen Anderungs-
antrag als Erganzung zu Punkt 2 des Beschlussvorschlages
abstimmen lassen. Er liegt mir vor und lautet:

Die Landessynode bittet in gleicher Weise die Lehrkréfte, sich stérker in
die Gemeinden einzubringen.

Synodale Gramlich: Ich habe inhaltlich gegen das Anliegen
nichts einzuwenden, es ist ein altes Thema, die Zusammen-
arbeit zwischen Religionslehrern und Gemeinden. Aber hier
geht es Uberhaupt nicht darum, dass die Gemeinde einen
Kontakt zu den Religionslehrern in der Schule sucht, sondemn
darum, dass die Religionslehrkrafte fir die Tatigkeit in den
Schulen von der Landeskirche entsprechende Unterstlitzung
bekommen, auf einer vollig anderen Ebene. Insofern halte
ich eine Anlehnung mit dieser Bitte, die ich nachvollziehen
kann, an dieser Stelle fir vollig unangebracht.
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Synodaler Hartwig: Wenn von Religionslehrerinnen und
Religionslehrern gesprochen wird, dann sind sehr wohl
auch die Pfarrerinnen und Pfarrer sowie die Gemeinde-
diakoninnen und Gemeindediakone angesprochen, und
das ist ja schon von Berufs wegen eine Verknipfung mit
der Gemeinde gegeben. Das Anliegen von Herrn Breisacher
kann ich sehr wohl teilen, aber es zielt nur auf die Lehrkréafte,
die tatsachlich nur Religionsunterricht erteilen. Aber hier
sind alle gemeint.

Vizepréasident Fritz: Ich schlieBe die Aussprache.

Wir kommen zur Abstimmung, der Antrag steht noch. Wer
diesem Antrag und somit einer Ergénzung der Ziffer 2 des
Beschlussvorschlages zustimmt, den bitte ich um ein Hand-
zeichen. - 6 Ja-Stimmen! Ich bitte um die Nein-Stimmen. -
Das ist die Mehrheit. Wer enthélt sich? — 10 Enthaltungen.

Damit ist dieser Ergdnzungsantrag abgelehnt. Haben Sie
Einwéande dagegen, dass ich den Beschlussvorschlag in
seiner Ganze abstimmen lasse? — Das ist nicht der Fall.
Wer also dem Beschlussvorschlag insgesamt zustimmit,
den bitte ich um das Handzeichen. — Das ist die Uber-
wiegende Mehrheit. Wer stimmt dagegen? - Keiner. Ent-
haltungen — 2 Enthaltungen. Somit ist dieser Beschluss-
vorschlag angenommen und wir werden ihn in geeigneter
Weise weitergeben.

Beschlossene Fassung

Die Landessynode der Evangelischen Landeskirche in Baden hat bei
ihrer Friihjahrstagung 2005 die Ergebnisse der empirisch-représentativen
Befragung unter evangelischen und katholischen Religionslehrerinnen
und Religionslehrern in Baden-Wurttemberg zur Kenntnis genommen
und intensiv beraten.’

1. Die Landessynode dankt allen Religionslehrerinnen und Religions-
lehrern einschlieBlich den im Religionsunterricht tatigen Gemeinde-
diakoninnen und Gemeindediakonen sowie Gemeindepfarrerinnen
und Gemeindepfarrern flir ihr Engagement, Schiilerinnen und Schilem
den christlichen Glauben und christliche Ethik als Grundlage mindiger,
personlicher Existenz anzubieten bzw. zu vermitteln. Sie nimmt dank-
bar zur Kenntnis, dass es den Religionslehrerinnen und Religions-
lehrern ein Anliegen ist, den Schilerinnen und Schilern Zugange
zur Bibel zu verschaffen, die konfessionelle Identitat zu wahren und
religiése Feiern in der Schule durchzufiihren.

2. Die Landessynode nimmt die hohen Erwartungen der Religions-
lehrkréfte an ihrer Kirche bezliglich der Vermittiung von Orientierungs-
hilfe, die Gestaltung lebendiger Gottesdienste und eines kritischen
Umgangs mit den eigenen Traditionen wahr und verpflichtet sich,
diesen Aufgaben auch kiinftig die erforderliche Aufmerksamkeit
zukommen zu lassen.

3. Die Landessynode dankt den Schulleitungen und der staatlichen
Schulverwaltung fiir die von den Lehrkréften des Religionsunterrichts
wahrgenommene Unterstltzung ihres Faches und das Eintreten fiir
die verfassungsgemaBen christlichen und abendlandischen Bildungs-
und Kulturwerte im Schulleben und bei der Schulentwicklung. Sie
dankt Schuldekaninnen und Schuldekanen fiir ihren Dienst der
Beratung und Begleitung der Religionslehrerinnen und Religions-
lehrer, der entscheidend dazu beigetragen hat, dass jene die ver-
fassungsrechtliche Position der Kirchen im Bereich des schulischen
Religionsunterrichts als wichtige Untersttitzung ihres Dienstes sehen
und akzeptieren konnen.

1 Feige, A; Tzscheetzsch, W.; Christlicher Religionsunterricht im religi-
onsneutralen Staat? Unterrichtliche Zielvorstellungen und religiéses
Selbstverstandnis von evangelischen und katholischen Religionsleh-
rerinnen und Religionslehrern in Baden Wiirttemberg. Eine empirisch
reprasentative Befragung, Ostfildern/Stuttgart 2005

4.  In Bezug auf die Stellung des Religionsunterrichts an der &ffentlichen
Schule bekraftigt die Landessynode ihren Beschluss vom 25. April 1995,
,dass Religionsunterricht aus theologischer, gesellschaftspolitischer
und padagogischer Sicht ein gewolltes und legitimes kirchliches
Arbeitsfeld mit hohem Stellenwert ist.”

5. Die Landessynode bittet das Referat Bildung und Erziehung durch
kontinuierliche Fortbildung und die Erstellung von Modellen die
hohe Akzeptanz von Schulgottesdiensten und anderen religiésen
Feiern in der Schule zu unterstlitzen und so die Qualitat religidser
Bildung in der Schule weiter zu sichern.

6. Die Landessynode teilt die Einschétzung der Religionslehrerinnen
und Religionslehrer, dass ein konfessionell kooperativ erteilter
Religionsunterricht dazu beitragen kann, die konfessionelle Identitat
des Religionsunterrichts zu wahren und zu entwickeln, die Kenntnis
der eigenen Konfession bei Lehrkraften sowie bei Schiilerinnen und
Schilern zu vertiefen und in der authentischen Begegnung mit der
anderen Konfession 6kumenische Offenheit zu erfahren.

7. Die Landessynode bittet die Kirchenbezirke und insbesondere die
Schuldekaninnen und Schuldekane den Impuls der Befragung
aufzunehmen und in ihren Gremien Herausforderungen, Aufgaben
und Mdglichkeiten religidser Bildung und Erziehung in Gemeinde,
Schule und Familie zu bedenken und unterstiitzende Modelle zu
entwickeln. Dabei sollte das Verhaltnis von Schule und Gemeinde,
vor allem aber auch die Familie als erster Ort religiser Bildung
und Erziehung besondere Beachtung finden.

Xvii

Gemeinsamer Bericht der stdndigen Ausschiisse zur
Eingabe der Bezirkssynode Konstanz vom 16. April 2003
auf Erhéhung des Anteils der Kirchengemeinden am
Nettokirchensteueraufkommen

(Anlage 7)

Vizepréasident Fritz: Ich rufe auf Tagesordnungspunkt XV,
es berichtet der Synodale Dr. Harmsen.

Synodaler Dr. Harmsen, Berichterstatter: Sehr geehrter
Herr Vizeprasident, liebe Schwestern und Brlider! Auf der
Grundlage der Erfahrungen mit dem novellierten Finanz-
ausgleichsgesetz (FAG) fasste die Bezirkssynode des
Kirchenbezirks Konstanz im Méarz 2003 folgenden Be-
schluss:

Die Synode des Evangelischen Kirchenbezirkes Konstanz stellt fest,
dass aufgrund gesetzlicher Regelungen (insbesondere Tarif- und Arbeits-
recht) als auch durch Verlagerung kirchlicher Aufgaben auf Bezirksebene
(Dekanate und Verwaltungsémter) zunehmend erhebliche Mehrausgaben
vor Ort entstehen. Bei gleichzeitig riickldufiger Steuerzuweisung kénnen
diese Mehrkosten in den Gemeinden und Bezirken nicht mehr aufgefangen
werden. Die Synode weiB, dass eine gewisse Portion des landeskirchlichen
Anteils den Gemeinden zugute kommt. Die Landessynode mége trotz-
dem deshalb beschlieBen, die Verteilung der Kirchensteuern zwischen
der Landeskirche und den Kirchengemeinden zugunsten der Kirchen-
gemeinden zu verschieben.

Die Eingabe der Bezirkssynode Konstanz vom 16. April 2003 -
sie liegt also bereits zwei Jahre zuriick — wurde vom Altesten-
rat der Landessynode in seiner Sitzung am 19. September 2003
angenommen und an den Evangelischen Oberkirchenrat
weitergeleitet mit der Bitte, eine Vorlage zur Beratung in der
Landessynode vorzubereiten.

Wahrend der Herbsttagung der Landessynode im Oktober 2003
hat Frau Oberkirchenrétin Bauer bei der Einflihrung in den
Nachtragshaushalt 2003 und in den Haushalt 2004/2005
zur Frage der Verteilung der Kirchensteuermittel folgende
Ausfiihrungen (vgl. Verhandlungen der Landessynode der
Evangelischen Landeskirche in Baden, Ordentliche Tagung
vom 19. Oktober bis 23. Oktober 2003, S. 12, rechte Spalte))
gemacht. Sie erlauben mir zu zitieren:
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Es wurde der Vorschlag gemacht, die Prozentverteilung der Mittel
zwischen landeskirchlichem und kirchengemeindlichem bzw. kirchen-
bezirklichem Haushaltsteil zugunsten des letzteren zu veréndem. Jede
Prozentverschiebung beinhaltet einen Mitteltransfer von rund zwei
Millionen Euro. In diesem Volumen midissten die Kiirzungen auf der einen
Seite erh6ht werden, damit sie auf der anderen Seite nicht realisiert
werden mlissten. Der Finanzausschuss hat sich in seiner Mérztagung -
also 2003 - ausfiihrlich mit dieser Thematik befasst. Er hat sich darlegen
lassen, welche Aufgaben mit welchen Mitteln zu bewdéltigen sind und ist
zu dem Ergebnis gekommen, dass fiir eine Prozentverschiebung derzeit
keine Veranlassung besteht. Im Ubrigen hat er darauf hingewiesen, dass
vor einer solchen MaBBnahme klar definiert sein miisste, welche Aufgaben
dann kiinftig beim anderen Haushaltsteil wegfallen sollen. Wegen der
Komplexitét der Materie hat der Altestenrat eine Eingabe zur Anderung
der Prozentverteilung fiir die Beratung einer anderen Synodaltagung
vorgesehen. So weit das Zitat.

In derselben Synodaltagung hat der Vorsitzende des Finanz-
ausschusses, Herr Dr. Buck, zum Inhalt der hier beratenen
Eingabe Folgendes ausgeflhrt (siehe Verhandiungen der Landes-
synode, Oktober 2003, S. 41 rechte Spalte):

Zu den Uberlegungen in manchen kirchengemeindlichen Gremien, die
kirchengemeindliche Finanzenge durch Verdnderung der Prozent-
verteilung der Mittel zwischen kirchengemeindlichem und landeskirch-
lichem Haushaltsanteil zu beheben, verweise ich auf die Ausfiihrungen
von Frau Bauer in ihrer Einfiihrungsrede. Wir werden uns mit dieser
Frage in einer spéteren Synodaltagung ausfiihrlich beschéftigen. Fiir
jetzt wiederhole ich, was ich vor dieser Synode am 12. April dieses
Jahres — 2003 — gesagt habe (Verhandlungen der Landessynode
Seite 66): ,Es ist fiir diese Frage von besonderer Bedeutung, dass es
eigentlich um die Teilung der Kirchensteuer in einen zentral verwalteten
und einen dezentral verwalteten Teil geht.” So weit das Zitat.

Liebe Konsynodale, Sie sehen, dies ist nun die dritte Synodal-
tagung in jlingster Zeit, in der wir uns Gedanken machen
Uber den richtigen Verteilungsschlissel der Kirchensteuer-
einnahmen.

Zunachst ist festzuhalten: Im Zusammenhang mit dem kirch-
lichen Gesetz Uber den innerkirchlichen Finanzausgleich
(Finanzausgleichsgesetz) wird der auf die Landeskirche und
die Kirchengemeinden sowie Kirchenbezirke entfallende
Anteil am Gesamtaufkommen der einheitlichen Kirchen-
steuer im Haushaltsgesetz festgelegt und von der Landes-
synode beschlossen. Nach § 13 des Haushaltsgesetzes 2004/
2005 betragt der Anteil, unverandert wie in den Vorjahren,
fUr die Landeskirche 55 % und der Anteil flr die Kirchen-
gemeinden und Kirchenbezirke 45 % des Netto-Kirchen-
steuerautkommens. Wenn also etwas zu verandern ware, so
ware dies erst flr die kommende Haushaltsperiode 2006/
2007 moglich.

Das gegenwartige Netto-Kirchensteueraufkommen liegt bei
rund 200 Millionen Euro. Der landeskirchliche Anteil betragt
somit rd. 110 Millionen Euro, wé&hrend die Kirchengemeinden
und Kirchenbezirke rund 90 Millionen Euro erhalten. Betrachtet
man die Mittelverwendung des landeskirchlichen Anteils, so
werden 71 Millionen Euro - das sind immerhin 65 % des
landeskirchlichen Anteils - flir dezentrale Aufgaben verwendet.
Hierzu zahlen vor allem die Gehalter der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter im Pfarrdienst, im Religionsunterricht, in
der Gemeindediakonie, in der Bezirksjugendarbeit, in der
Krankenhausseelsorge, in der Seelsorge flir Studierende,
im kirchlichen Dienst in der Arbeitswelt (KDA), im Kirch-
lichen Dienst Land (KDL) und in der Erwachsenenbildung.
Insgesamt stehen den Kirchengemeinden und Kirchen-
bezirken somit mindestens 161 Millionen Euro aus dem

Netto-Kirchensteuerautkommen zur Verfligung, das sind
immerhin 80,5 %. Des Weiteren werden flir gesamtkirchliche
Aufgaben aus dem landeskirchlichen Anteil der Kirchen-
steuer rund 16 Millionen Euro (8 % des Netto-Kirchen-
steueraufkommens) verwendet und fiir zentrale Aufgaben
der Leitung und der Verwaltung als Serviceeinrichtung
24 Millionen Euro (12 %).

Die Aufteilung des Nettokirchensteueraufkommens auf
die Kirchengemeinden und Kirchenbezirke einerseits und
auf die Landeskirche andererseits spiegelt also die
Verantwortlichkeit flr die Mittelverwendung wider, nicht
die Mittelverwendung selbst. Dieser Sachverhalt muss
vielleicht klarer als bisher kommuniziert werden, damit
hier keine Missverstdndnisse entstehen, die zu Antragen
wie dem vorliegenden flihren.

Ich komme zum Beschlussantrag aller standigen Aus-
schusse:

Die Landessynode sieht gegenwértig keinen Bedarf fiir die Anderung
des Verteilungsschliissels fiir das Netto-Kirchensteueraufkommen
zwischen den Kirchengemeinden und -bezirken einerseits und der
Landeskirche andererseits. Der Eingabe des Evangelischen Kirchen-
bezirks Konstanz wird deshalb nicht Folge geleistet.

(Beifall)

Vizeprasident Fritz: Vielen Dank, ich erdffne die Aus-
sprache. — Es liegen keine Wortmeldungen vor, dann
kann ich die Aussprache wieder schlieBen.

Ich lasse Uber den Beschlussantrag abstimmen. Wer ihm
zustimmt, den bitte ich, die Hand zu heben. — Das ist die
Mehrheit. Wer stimmt dagegen? — 1 Gegenstimme. Wer
enthalt sich? — 1 Enthaltung.

Damit ist der Antrag des Finanzausschusses angenommen
und das Begehren des Kirchenbezirks Konstanz abgelehnt.

Xvii

Gemeinsamer Bericht der stiandigen Ausschiisse
zum Antrag aus der Mitte der Synode (Synodaler
Eitenmiiller u. a. vom 17.03.2005) betr. Altenheim-

seelsorge
(Anlage 9)

Vizepréasident Fritz: Ich rufe auf Tagesordnungspunkt XVIII,
es berichtet der Synodale Hartwig.

Synodaler Hartwig, Berichterstatter: Sehr geehrter Herr
Vizeprasident, liebe Konsynodale, am Donnerstag wurde
uns auf unterhaltsame Weise vor Augen geflihrt, dass
diese Synode nun miteinander 3 Jahre alter geworden
ist, aber mit dem nun erreichten Durchschnittsalter von
52 Jahren diirfen wir Synodale noch lange nicht an unseren
Ruhestand denken. Oder vielleicht doch? Denn die Ent-
scheidung, die wir heute zu treffen haben, setzt Weichen-
stellungen, die uns — durchschnittlich gerechnet — eine
Generation spater sehr wohl betreffen.

Die uns allen bekannte demografische Entwicklung flihrt
zu einer standig wachsenden Zahl an pflegebedurftigen
Menschen. Es lasst sich unter anderem auch an der Hoch-
rechnung deutlich machen, dass sich zwischen 1999 und 2010
in Baden-Wirttemberg der Bedarf an Pflegebetten flr alte
Menschen um 10.000 zusatzliche Betten erhéhen wird. Die
Menschen, die sich heute in die Obhut von Pflegeheimen
begeben, haben in ihrem Leben zumeist noch eine hohe
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Bindung an die Kirche aufgebaut. Wenn sie nun auBerhalb
des Bereichs leben, wo sie von ihrem Gemeindepfarrer oder
ihrer Gemeindepfarrerin noch betreut werden kénnen, geht
ein gutes Stlick dieser kirchlichen Bindung verloren, wenn
diese nicht anderweitig gehalten wird. Im Arbeitsfeld der
Altenheimseelsorge haben wir viele ehren- und haupt-
amtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die helfen, diese
kirchliche Bindung zu erhalten.

Die Arbeitsgemeinschaft Altenheimseelsorge schafft in vier
Regionalgruppen die Méglichkeit zum Austausch, informiert
landesweit Uber regelméaBige Rundbriefe und Fachtage,
stellt die Méglichkeit bereit, eine deutschlandweit bekannte
»2arundqualifikation Altenheimseelsorge” zu erwerben und
halt den Kontakt zur EKD-weiten ,Konferenz fiir Altenheim-
seelsorge”. Es geht hier um Menschen, die gréBtenteils nicht
mehr ihre Stimme flr ihre Bedurfnisse erheben kénnen.
Deshalb brauchen sie nicht nur Menschen, die sie tiber
die Pflege hinaus auch seelsorgerlich betreuen, sondern die
sich ihrer Belange annehmen und sie in die Gesellschaft
und in unsere Kirche vermitteln.

Ehrenamt braucht Anerkennung - und Unterstlitzung. Dazu
ein Beispiel fir eine Schieflage aus dem Bereich der Fort-
bildung: Die Finanzierung der Fortbildung im Bereich Altenheim-
seelsorge erfolgt derzeit allein zu Lasten der Mitarbeitenden,
da die Fortbildungen in der Vergangenheit zwar zweimal in
das Fort- und Weiterbildungsprogramm aufgenommen wurden,
aus Geldmangel nun aber dort wieder herausgenommen
wurden. So liegt der Eigenbeitrag fir eine/-n Teilnehmer/—=in
an einer Fortbildung fir die Altenheimseelsorge bei 200 €,
fir eine/—-n Teilnehmer/—in an einer Fortbildung flr die
Krankenhausseelsorge hingegen nur bei 25 €.

Die Altenheimseelsorge stellt einen grundlegenden Auftrag
der Kirche dar, der momentan in einer vollig ungesicherten
Struktur wahrgenommen wird. Derzeit wird das Netz der
Altenheimseelsorge durch Frau Dr. Beijcks Einsatz gehalten.
Fur den Fortbestand und den weiteren Aufbau des bisher
Erreichten bedarf es aber kulinftig einer landeskirchlichen
Absicherung dieser Strukturen. Dazu wurde der Synode
die Einrichtung einer Stelle mit einem Umfang einer 30%-
Stelle vorgeschlagen.

Mit ihrem Engagement beim Aufbau der Arbeitsgemeinschaft
Altenheimseelsorge hat die Persdnliche Referentin von Ober-
kirchenrat Stockmeier, Fr. Dr. Beijck, einen wertvollen Beitrag flir
die zukiinftige Altenheimseelsorge geleistet. Daflir gebihren ihr
wie auch allen Menschen, die sich in der Altenheimseelsorge
engagieren, unsere Anerkennung und unser Dank.

(Beifall)

Moglich wurde dieser Einsatz, weil ihr zugestanden wurde,
von ihrem eigentlichen Arbeitsgebiet 30 % Arbeitszeit ab-
zuzweigen. Doch auf Dauer ist dies keine Losung. Anzuregen
ist eine Kommunikation zwischen den Referaten, deren
Bereiche durch die Altenheimseelsorge berlhrt sind, um
dadurch diese Arbeit noch weiter voranzubringen.

Die Diskussion in den Ausschiissen hat unterschiedliche
Ergebnisse erbracht, die ich nun zusammenfassen mdéchte:

Der Rechtsausschuss hat die inhaltliche Beratung an den
Bildungs- und Diakonieausschuss verwiesen, wies jedoch
formal auf § 18 Abs. 6 der Geschaftsordnung der Landes-
synode hin. Dort heift es: ,Soweit die Eingdnge nach Ab-
satz 4 die Finanzen oder Personalstellen betreffen bzw.

Haushaltstuiberschreitungen oder auBerplanmaBige Finanz-
mittel erfordern, werden sie abschlieBend im Rahmen der
Haushaltsberatungen behandelt.

Der Hauptausschuss hat seine Beratungen in ein vierfaches
Votum gefasst:

1. Die Prifung zur Einrichtung einer hauptamtlichen
30%-Stelle im Rahmen der Erstellung des Haushalts-
plans 2006/2007 soll kritisch erfolgen.

2. Die Einrichtung einer 30%-Stelle wird im Hauptausschuss
einhellig nicht beflirwortet.

3. Einige Mitglieder des Hauptausschusses sprachen
sich daflr aus, die Arbeitsgemeinschaft Altenheim-
seelsorge in Form einer Zuweisung zu unterstitzen,
die flir einen Kongress oder zur Finanzierung eines
Projekts verwendet werden kann.

4. Mehrheitlich sprach sich der Hauptausschuss dafiir
aus, die Struktur und die Arbeit in der Altenheim-
seelsorge zu wirdigen und sich bei den Mitarbeitenden
zu bedanken, aber die Einrichtung einer 30%-Stelle ab-
zulehnen.

Der Finanzausschuss unterstitzt das Anliegen der Arbeits-
gemeinschaft Altenheimseelsorge und bittet den Evan-
gelischen Oberkirchenrat, im Rahmen der Vorberatungen
Uber die Eckdaten des neuen Haushalts im Herbst 2005
zu prifen, wie dem Antrag der Arbeitsgemeinschaft ent-
sprochen werden kann.

Der Bildungs- und Diakonieausschuss unterstiitzt den An-
trag auf Unterstlitzung der Arbeitsgemeinschaft Altenheim-
seelsorge im Bewusstsein, dass dieses Arbeitsfeld immer
wichtiger werden wird und jede und jeden von uns einmal
direkt betreffen kann. Der Ausschuss bittet darum, dass durch
Zusammenwirken der beteiligten Referate dieses Projekt
unterstitzt wird. Nach Beratung der Bedenken des Haupt-
ausschusses und des Einwandes des Rechtsausschusses
stellt der Bildungs- und Diakonieausschuss folgenden Antrag:

1. Zur zentralen Vemetzung, zur Koordination der Regionalgruppen-
arbeit, zur Vorbereitung und Durchfiihrung der Fachtage, Grund-
qualifikation und weiterer Fortbildungsangebote soll aus Projekt-
fordermitteln des Nachtragshaushaltes 2004/2005 fiir den Zeit-
raum von zwei Doppelhaushalten ein Beitrag von 25.000 € pro
Jahr zur Verfligung gestellt werden.

2. Zum Ende des Projektzeitraumes priift die Synode nochmals die
Dringlichkeit dieser Aufgabe sowie deren Verortung im Ober-
kirchenrat oder im Diakonischen Werk und entscheidet (iber den
weiteren Fortgang des Projektes.

3. Das Diakonische Werk Baden wird gebeten, eine entsprechende
Projektskizze vorzulegen.

Der Finanzausschuss stellt folgenden Anderungsantrag:

Die Synode unterstiitzt das Anliegen der Arbeitsgemeinschaft Altenheim-
seelsorge und bittet den Evangelischen Oberkirchenrat, im Rahmen der
Vorberatungen (ber die Eckdaten des neuen Haushalts im Herbst 2005
zu priifen, wie dem Antrag der Arbeitsgemeinschaft entsprochen werden
kann.

Ich danke flr Ihre Aufmerksamkeit.
(Beifall)

Vizepréasident Fritz: Vielen Dank, Herr Hartwig. Wir kommen
zur Aussprache.
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Synodaler Tréger: Fiir den Bildungs- und Diakonieausschuss-
antrag, falls er so kommen sollte, miisste man vielleicht noch
sagen, was man eigentlich qualifizieren und fortbilden will.
Dazu misste unter 1. nach dem Wort Fortbildungsangebote
die Worte ,im Bereich der Altenheimseelsorge” eingefligt
werden, weil Uberhaupt nicht benannt ist, worum es Uber-
haupt geht.

Es ist von einem Zeitraum von zwei Doppelhaushalten
die Rede. Versteht sich das von selbst flir die Haushalte
2006-2009, oder sind die Haushalte 2004-2007 gemeint?

Drittens habe ich noch eine Frage: Bei 25.000 € pro Jahr
handelt es sich um 100.000 € insgesamt. Ist dieser Betrag
in den Projektférderungsmitteln des Nachtragshaushaltes
noch vorhanden - oder sind die schon ausgegeben?
Denn Uber Geld, das wir vielleicht nicht mehr haben, kann
man auch nicht mehr verfligen. Darliber mdchte ich gerne
informiert werden.

Synodaler Heidel: Ich begriinde den Antrag des Finanz-
ausschusses. Der unter der OZ 6/9 vorliegende Antrag be-
zieht sich auf die Einrichtung einer Stelle, es ist kein Antrag
auf ein Projekt. Wir haben gesagt, Projektmittel sollen nach
Vorliegen eines Projektantrages vergeben werden. Wenn wir
jetzt dem Antrag des Bildungs- und Diakonieausschusses
folgen wiirden, wirden wir unsere eigenen Vorstellungen
Uber die Vergabe von Projektmitteln unter der Hand ver-
hindern. Ich halte das nicht fiir tunlich und denke, es ist
sinnvoller, das im Herbst zusammen mit der Haushaltsplan-
beratung zu machen.

(Beifall)

Synodaler Stober: Ich kann mich den Ausflihrungen von
Herm Heidel anschlieBen und méchte Hermn Hartwig sehr
danken fir die Darstellung der Debatte im Hauptausschuss.
Er hat es sehr klar dargestellt. So, wie die Debatte verlaufen
ist, kann sich der Hauptausschuss dem Antrag des Finanz-
ausschusses vollinhaltlich anschlieBen.

Synodaler Eitenmiiller: Eine kleine polemische Bemerkung:
Ich freue mich natlrlich, wenn fiir die Arbeit gedankt wird,
die im Rahmen der Altenheimseelsorge geleistet wird. Aber
ich weiB nicht, ob die, die das so formuliert haben, schon
einmal in einer Station mit Demenzen waren. Man kann
einen Besuch in einem Krankenhaus durchfiihren, ohne
dass man daflr speziell vorgebildet ist. Aber beispiels-
weise mit demenzen Menschen umzugehen, verlangt ganz
bestimmte Kommunikationstechniken. Wenn man die nicht
erlernt hat, misslingt ein solcher Besuch, aber die Zahl solcher
Menschen nimmt standig zu.

Ob das nun im Moment méglich ist oder erst nach weiter-
gehenden Beratungen, ist flir mich nicht die entscheidende
Frage, aber wir sollten diesen Bereich nicht auBen vor lassen.

(Vereinzelter Beifall)

Synodaler Dr. Heidland: Der Antrag des Finanzausschusses
entspricht dem, was der Rechtsausschuss meint, auch von
der Geschaftsordnung her. Wir wollen das im Herbst
beraten, nachdem es noch einmal geprift worden ist.

Vizepréasident Fritz: Gibt es weitere Wortmeldungen? — Dann
mussen wir zuerst Uber den Anderungsantrag des Finanz-
ausschusses abstimmen:

Die Synode unterstiitzt das Anliegen der Arbeitsgemeinschaft Altenheim-
seelsorge und bittet den Evangelischen Oberkirchenrat, im Rahmen der
Vorberatungen (ber die Eckdaten des neuen Haushalts im Herbst 2005
zu priifen, wie dem Antrag der Arbeitsgemeinschaft entsprochen werden
kann.

Wer fir diesen Antrag ist, den bitte ich die Hand zu heben. -
Das ist die Mehrheit. Darf ich um die Gegenstimmen bitten? -
3 Gegenstimmen. Wer enthalt sich? — 11 Enthaltungen.
Damit ist der Anderungsantrag des Finanzausschusses
angenommen.

Beschlossene Fassung

Die Synode unterstutzt das Anliegen der Arbeitsgemeinschaft Altenheim-
seelsorge und bittet den Evangelischen Oberkirchenrat, im Rahmen der
Vorberatung Uber die Eckdaten des neuen Haushalts im Herbst 2005 zu
prufen, wie dem Antrag der Arbeitsgemeinschaft entsprochen werden kann.

XIX

Gemeinsamer Bericht der stidndigen Ausschiisse
zur Vorlage des Landeskirchenrats vom 17. Mérz
2005:

Magazinplanung

(Anlage 5)

Vizeprésident Fritz: Ich rufe auf Tagesordnungspunkt XIX,
es berichtet der Synodale Steinberg.

Synodaler Steinberg, Berichterstatter: Herr Vizeprasident!
Liebe Schwestern und Briider! Es ist mir sehr wohl bewusst,
dass diese MaBnahme mit geschatztem Investitions-Aufwand
von 2,25 Mio. € sicherlich nicht in die finanzielle Landschaft
passt und auch sehr schwer zu vermitteln sein wird. Bevor
ich nun auf die teilweise kontroversen Diskussionen und
Haltungen in den standigen Ausschlissen eingehe, soll an
dieser Stelle weitgehend stichwortartig die Notwendigkeit
des Magazinbaus, die Ist-Situation, die kinftige Entwicklung
des Bedarfs sowie die bisherigen Schritte der Magazin-
planung dargestellt werden; ausflihrlich ist dies in der um-
fassenden Vorlage (Anlage 5) erfolgt.

Die dauerhafte Aufbewahrung des Archivguts ermdéglicht

- die Quellen fir die Uberlieferung und das Verstehen
der Landeskirche zu bewahren,

- Rechtsanspriiche der Landeskirche zu sichern,
- Forschungsarbeiten.

Die Aufbewahrung des Archivguts erfolgt nach einer Ver-
ordnung der Landeskirche aus dem Jahr 1989 und nach
den Richtlinien der EKD aus dem Jahr 1988.

Das Landeskirchliche Archiv verwahrt derzeit Akten und anderes
Sammelgut in einem Umfang von etwa 2.250 laufenden Metern,
darunter knapp 1.000 Meter General- und Spezialakten des
Evangelischen Oberkirchenrats einschlieBlich der Personal-
akten ab 1790; hinzu kommen Akten alterer Kirchenbehorden,
die altesten Kirchenblicher der Gemeinden - auskunfts-
pflichtig bis 1810 —, Akten landeskirchlicher Amter und
Fonds sowie Nachlasse und Sammlungen. Flr die n&chsten
30-40 Jahre wird der Bedarf auf rund 3.300 Meter ver-
anschlagt, darunter 1.000 Meter flir historische Buch-
bestande der Landeskirche, die bisher nicht im Magazin
sind. Bei dem neuen Bedarf ist zu berticksichtigen, dass
in den Registraturen des Evangelischen Oberkirchenrats
noch etwa 880 Meter Akten zur Bearbeitung flir das
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Archiv stehen, zu ibernehmen sind davon letztlich etwa
600 Meter. Die Ubernahme archivwiirdiger Akten der
Kirchengemeinden und -bezirke erspart vor Ort das Vor-
halten geeigneter Raumlichkeiten.

Kollegium und Finanzausschuss haben im Marz 2004 die
Magazinplanung erstmals diskutiert, wobei der ermittelte
Raumbedarf in den Gremien anerkannt wurde. Der Evan-
gelische Oberkirchenrat erhielt den Auftrag zu prifen, ob
vorhandene kirchliche Gebaude einer Archivnutzung zuge-
fuhrt werden kdnnen, gleichzeitig wurde eine synodale
Begleitgruppe eingesetzt. Gemeldet hat nur die Kirchen-
gemeinde Mannheim verschiedene Kirchen zur Archiv-
nutzung; nach Prifung eigneten sich letztlich zwei Kirchen.
Der Kostenvergleich ergibt bei den Geb&udeinvestitionen
weitgehend einen gleich hohen Betrag von knapp 2 Mio. € -
ohne die 300.000 € fir die Hofsanierung beim Gebaude
BlumenstraBe. Das Problem liegt bei den laufenden jahr-
lichen Kosten von etwa 100.000 €, sodass der Evangelische
Oberkirchenrat und die synodale Begleitgruppe aus kauf-
mannischen und wirtschaftlichen Griinden empfohlen haben,
die Variante Tiefmagazin weiter zu verfolgen und zur Aus-
flhrungsreife zu entwickeln.

In der Diskussion im Finanzausschuss wurde nochmals
dargestellt, dass jetzt keine R&ume mehr zur ordnungs-
gemaBen Archivierung vorhanden sind und diese Rdumlich-
keiten auf Dauer den Erhalt der Akten nicht mehr gewé&hr-
leisten; problematisch ist auch die Einhaltung der Arbeits-
stattenrichtlinien. Es wurde betont, dass der Verzicht auf
die Bereitstellung der notwendigen Raumlichkeiten dazu
fihrt, dass man sich von Bestédnden trennen muss — mit der
Folge, dass heute die Geschichtsschreibung von morgen
festgelegt wird. Erdrtert wurde ebenfalls die Frage, ob in
Karlsruhe geeignete und frei werdende kirchliche Gebdude
einschlieBlich Kirchen vorhanden sind; nach den bisherigen
Prifungen ist dies nicht der Fall. Es ist aber eine nochmalige
Priifung unter Einschluss nichtkirchlicher RAume vorzu-
nehmen.

Der Evangelische Oberkirchenrat kann im Zuge der be-
auftragten Prifungen auch detailliertere Planungen flr das
Tiefmagazin vornehmen, um eine bessere Kostengenauigkeit
zu erreichen. Gleichzeitig wird im Finanzierungsmodell ge-
prift, ob nicht ein gréBerer Teilbetrag lber Verkaufserldse
finanziert werden kann.

Die Beratungen im Bildungs- und Diakonieausschuss nach
Vorstellung der Vorlage durch Frau Oberkirchenratin Bauer
und Herm Dr. Wennemuth waren intensiv. Ausgehend von
dem Gedanken, ob wir uns diesen Magazinbau angesichts
der finanziellen Situation mit ihrem Einsparungszwang in
anderen Bereichen leisten wollen und k&nnen, wurde die
Vorlage abgelehnt; es gab keine positive Stimme flr eine
Verwirklichung des Magazinbaus zum derzeitigen Zeitpunkt.

Im Rechtsausschuss wird zundchst (iber die Beschlusslage

in den anderen Ausschiissen informiert. Als Konsens wird

festgestellt, dass ein landeskirchliches Archiv notwendig ist.

Eine abschlieBende Beschlussfassung Uber die Vorlage ist

aber noch nicht moglich, weil eine Reihe von Fragen noch

offen ist. Dazu gehdren die weitere Priifung

1. alternativer Standorte,

2. ob die Vorschriften Uber die Aufbewahrungspflichten
und Aufbewahrungsdauer gedndert werden kdénnen
sowie

3. ob eine starkere Nutzung der EDV Technik sinnvoll ist,
auch im Hinblick auf den Zustand des vorhandenen
Bestandes.

Der Finanzausschuss stellt folgenden Antrag:

1. Der Evangelischen Oberkirchenrat wird bei Anerkennung
der Notwendigkeit neuer Rdumlichkeiten flir das Archiv
gebeten, die im Bericht genannten Priifungen vorzu-
nehmen und die Ergebnisse zur Herbstsynode 2005
vorzulegen.

2. Das Finanzierungsmodell wird grundsétzlich gebilligt.
Der Evangelische Oberkirchenrat kann Mittel fir die
Beschaffung eines neuen Archivs in den Entwurf des
Doppelhaushaltes 2006/2007 aufnehmen. Diese sind
mit einem Sperrvermerk zu versehen, der nur durch
die Landessynode aufgehoben werden kann.

Aus dem Hauptausschuss ist zu berichten, dass nach
Darstellung der unzulanglichen Situation des Archivs durch
Herm Dr. Wennemuth Fragen der GroBe des Magazins
bzw. des Archivs erértert wurden, wobei wohl die Begriffs-
wahl ,Magazin“ den Eindruck aufkommen lieB, dass nach
einem langeren Zeitraum - vielleicht 30 Jahre — die Akten
vernichtet werden kdnnten. Nach intensiver Diskussion
stellt der Hauptausschuss folgenden Anderungsantrag:

Der Evangelische Oberkirchenrat wird beauftragt, kostengtinstigere
Lésungen zu suchen und zu finden.

(Heiterkeit)
Ich danke lhnen!
(Beifall)

Vizepréasident Fritz: Vielen Dank, Herr Steinberg. Vorneweg
eine kleine Anmerkung zu Ziffer 1 des Beschlussvorschlages.
Statt ,Herbstsynode” wére korrekter ,Herbsttagung“ zu sagen.

Ich er6ffne die Aussprache.

Synodale Dr. Kréhl: Ich habe zu dem Beschlussvorschlag eine
Verstandnisfrage. Ist die Detailplanung in Héhe von 40.000 €
darin enthalten? Umfasst dieser Begriff ,Finanzierungsmodell*
sowohl die Endkosten als auch diese Detailplanung?

Synodaler Steinberg: Das Finanzierungsmodell geht im
Moment von einer bestimmten Gesamtsumme aus, die
sich noch &ndern kann, wenn kostenglnstigere Regelungen
gefunden werden. Das bedeutet an dieser Stelle, dass ver-
sucht werden soll, was auch im Bericht zum Ausdruck kam,
dass mehr VerduBerungserldse flr diesen Bau eingesetzt
werden sollen, sodass weniger laufende Mittel in Anspruch
genommen werden missen. Die 40.000 € fiir die Detail-
planung sind in diesem Vorschlag nicht mehr enthalten.
Dass der Oberkirchenrat bestimmte Dinge im eigenen
Haus machen kann, ist damit nicht ausgeschlossen.

Synodaler NuBbaum: Es besteht noch Kl&rungsbedarf!
Nach meinem Kenntnisstand gibt es keine VerduBerungs-
erlése, denn es soll ja nichts verkauft werden.

(Zurufe: Andere Objekte!)
- Ach so, andere Objekte! Gut, das war missverstandlich.
Vizeprasident Fritz: Ich habe keine weiteren Wortmeldungen.

Wir kommen zur Abstimmung. Wir miissen zunachst tiber
den Anderungsantrag des Hauptausschusses abstimmen:

Der Evangelische Oberkirchenrat wird beauftragt, kostenglinstigere
Lésungen zu suchen und zu finden.

(Heiterkeit)

Da ist viel Zutrauen drin.
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Wer fiir diesen Antrag ist, der mége bitte die Hand heben. -
30 Ja-Stimmen. Wer ist gegen den Antrag des Haupt-
ausschusses? — 21 Nein-Stimmen. Wer enthélt sich? -
10 Enthaltungen. Damit ist der Antrag abgelehnt.

Dann mussen wir liber den Beschlussantrag des Finanz-
ausschusses abstimmen. Sind Sie damit einverstanden,
dass wir das insgesamt tun?

(Es wird getrennte Abstimmung beantragt)

Wir stimmen also zunachst Uber Ziffer 1 ab. — Wer diesem
Absatz zustimmt, den bitte ich um sein Handzeichen. —
Das ist die Mehrheit. Wer ist dagegen? — Niemand. Ent-
haltungen? — 4 Enthaltungen.

Ziffer 2: Wer stimmt daflir? — 27 Ja-Stimmen. Wer ist gegen
diesen Antrag? — 19 Nein-Stimmen. Wer enthélt sich? -
15 Enthaltungen. Damit ist der Antrag bei 27 Ja-Stimmen
und 34 Nein-Stimmen und Enthaltungen abgelehnt.

Damit ist nur der Abschnitt 1 beschlossen.

Beschlossene Fassung:

Der Evangelische Oberkirchenrat wird bei Anerkennung der Notwendigkeit
neuer Raumlichkeiten fir das Archiv gebeten, die im Bericht genannten
Prifungen vorzunehmen und die Ergebnisse zur Herbsttagung 2005 vor-
zulegen.

XX
Gemeinsamer Bericht der stdndigen Ausschiisse zur
Vorlage des Landeskirchenrats vom 17. Mérz 2005:

Verwendung Projektriicklagen
(Anlage 4)

Vizeprasident Fritz: Ich rufe auf Tagesordnungspunkt XX,
es berichtet die Synodale Grof.

Synodale GroB, Berichterstatterin: Sehr geehrter Herr
Vizeprasident, liebe Schwestern und Brlider, im Rahmen
der Beschliisse zum Nachtragshaushaltsgesetz 2004
haben wir als Landessynode 1 Mio. € zweckgebunden flr
landeskirchliche Projekte bereitgestellt.

Kriterien flr Projektzuschisse, die bis zu 25.000 € vom
Landeskirchenrat, bei hoherem Volumen von der Landes-
synode beschieden werden missen, sind:

1. Nachhaltigkeit im organisatorischen wie im spirituellen
Sinn

strukturelle Verbesserungen, keine Einzelereignisse

Senkung laufender Kosten und/oder Verbesserung der
Einnahmesituation

Ich mdchte Ihnen nun die vier Projektantrage in der Reihen-
folge vorstellen, in der sie uns in den Unterlagen zugegangen
waren, mit der Bitte, dass Sie der Bereitstellung der beantragten
Mittel aus der zweckgebundenen Ricklage fur landes-
kirchliche Projekte im Gesamtvolumen von 836.925 € zu-
stimmen mdgen.

1. Projekt ,Ausbildungsinitiative Kirchenmusik®

Das Lied Uber die Bedeutung der kirchenmusikalischen
Arbeit in unserer Landeskirche brauche ich hier nicht an-
zustimmen. Der Chor der Synodalen singt es nicht erst seit
der beeindruckenden Synodaltagung mit dem Schwer-
punkt Kirchenmusik im Herbst des vergangenen Jahres.

Qualitatssicherung trotz Sparzwang ist die Melodie, die in
meinen Ohren nachklingt.

Wie kann eine qualitativ hochwertige, flachendeckende
kirchenmusikalische Versorgung gesichert werden trotz
zurlckgehender Finanzmittel?

Das war die Frage, die dem Beschluss der Landessynode
vom 21. Oktober 2004 zugrunde lag. Ich zitiere:

,Die Landessynode bittet den EOK, ein Konzept zur Ge-
winnung ehren- und nebenamtlicher Kirchenmusikerinnen
und Kirchenmusiker zu entwickeln sowie deren Aus- und
Fortbildung zu unterstltzen.” (verhandlungen der Landessynode,
Herbst 2004, S. 76f)

Des Weiteren sollen Uberlegungen angestellt werden, wie
die positiven Erfahrungen, die mit dem Projekt ,Pro Pop*
gemacht werden konnten, Uber das Projektende hinaus
gesichert und weitergefihrt werden kénnen, so der Synodal-
beschluss.

Die Erfahrung vieler Pfarrerinnen und Pfarrer landauf
landab ist, dass es immer schwerer ist, die Orgeldienste
in den Gemeinden zu besetzen.

Abgeholfen werden kann nur durch eine Optimierung der
Rahmenbedingungen flir die Ausbildung - so auch die
Uberlegungen im Beirat flir Kirchenmusik.

LJAusbildungsinitiative Kirchenmusik® heiBt das Zauberwort. Kern
dieser Ausbildungsinitiative ist die faszinierende Idee ,eines
Hauses der Kirchenmusik®. Dort werden die Absolventinnen
und Absolventen in zentralen Ausbildungskursen, die mehr-
mals jahrlich einwéchig stattfinden, in allen Feldern der
Kirchenmusik unterrichtet. Obwohl der Orgelunterricht weiter-
hin im jeweiligen Kirchenbezirk vor Ort erteilt wird, kann
die Vermittlung von Ausbildungsinhalten insgesamt unab-
hangiger werden von den individuellen Gegebenheiten in
den Kirchenbezirken.

Solch ein System- und Perspektivenwechsel im Ausbildungs-
system bewirkt gewichtige positive Effekte:

Gerade Jugendliche — aber nicht nur — lassen sich durch
ein Kurssystem gut ansprechen.

Statt dass junge Menschen in einsamem Miteinander mit
einem Bezirkskantor Ausbildungsinhalte vermittelt be-
kommen, sind sie nun in eine Gemeinschaft eingebunden.
Gemeinschaft tragt. Gemeinschaft steckt an. Ein Wir-Geftihl
entsteht. Die Kursatmosphare schafft Motivation bei den
Teilnehmenden. Motivierte Teilnehmende sind die beste
Werbung flir eine kirchenmusikalische Ausbildung. Als
Beispiel stehen Erfahrungen in Kurhessen-Waldeck vor
Augen.

Dort = so wurde uns berichtet — werden in der kirchen-
musikalischen Fortbildungsstéatte der Landeskirche in
Schllichtern seit 40 Jahren erfolgreich Kurse angeboten.
Und um Nachwuchs musste man sich noch nie sorgen.
Im Gegenteil!

Weitere positive Effekte des zentralen Ausbildungsmodells
in einem Haus der Kirchenmusik sind:

— die Bindung und Verbindung aller kirchenmusikalischen
Bereiche und Stile (Orgelspiel, Chorleitung, Blaserchor-
leitung, Popularmusik) baut Berlihrungséngste ab und
flhrt zu Synergieeffekten,

- die Mdglichkeit, hauptamtliche Kantoren ihren Gaben
gemaB mit einem Teil ihres Deputats in das Kurssystem
einzubinden.
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Bei der Suche nach einem Standort fir das ,Haus der
Kirchenmusik® wurden 10 denkbare Tagungsh&user der
Landeskirche auf ihre Eignung geprtft. Auch die Hoch-
schule fir Kirchenmusik in Heidelberg war eingebunden.

Die Wahl der Projektgruppe fiel auf Schloss Beuggen. Trotz
seiner Lage ganz am Siidzipfel unserer Landeskirche sprechen
sowohl finanzielle als auch atmospharische Griinde fiir dieses
Haus. Die Weitlaufigkeit und Weitrdumigkeit der Anlage tragt
zur Atmosphare bei. Mit vergleichsweise geringem finanziellen
Aufwand kann das Haus flir die Belange kirchenmusikalischer
Ausbildung optimal eingerichtet werden.

Und ganz nebenbei unterstitzen wir unsere eigenen Be-
mihungen um Beuggen, so die Meinung im Finanz-
ausschussgesprach.

Trotz dieser Uberzeugenden Argumente gab es aber auch im
Finanzausschuss Diskussionen um die Kirchenmusikalische
Hochschule in Heidelberg als méglichen Ort fiir das Haus
der Kirchenmusik. Zentral gelegen, mit optimaler Infra-
struktur und vorhandenem Lehrkdrper sind die Synergie-
effekte aber nur begrenzt, was den Unterricht betrifft. Einzig
die Unterrichtsraume waren nutzbar. Raume flir Ubemachtung
und Gemeinschaft missten gesucht oder geschaffen werden.
Da die Leitung der Hochschule in die Konzeption eingebunden
war und aus unterschiedlichsten Griinden die Nutzung der
Hochschule als Ausbildungsstatte fiir nebenamtliche Kirchen-
musiker abgelehnt hat, wurde die Bitte aus der Mitte des
Ausschusses, diese als Alternativ-Modell ernsthaft zu unter-
suchen, nicht weiter verfolgt.

Zur Finanzierung:

Die Ausbildungsinitiative Kirchenmusik benétigt eine Anschub-
finanzierung, um das Projekt ins Laufen zu bringen, Einmal-
investitionen in Hohe von 175.000 € und Sach- und Personal-
kosten fiir eine 50%-Dozentenstelle fiir Popularmusik flir die
Dauer von vier Jahren in Héhe von 231.925 €.

Und dann?

Nach Ende der vierjahrigen Projektphase soll die Popular-
musik durch Stellenanteile eines oder mehrerer haupt-
amtlicher Kantorinnen und Kantoren, die bis dahin eine
intensive Ausbildung in Popularmusik durchlaufen haben,
abgesichert werden.

Oder durch Umschichtung von Haushaltsmitteln aus dem
Budget der kirchenmusikalischen Arbeit finanziert werden.

Um die flachendeckende Versorgung der Gemeinden mit
Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusikern deutlich und
dauerhaft zu sichern, sind alle AusschUisse bereit, die be-
schriebene Neustrukturierung der Ausbildung mit der Ver-
ortung in Beuggen zu unterstltzen, die Rahmenbedingungen
zu schaffen und dafiir aus den Mitteln der Projektriicklage
einmalig Finanzmittel in H6he von 406.925 € bereitzustellen.

Ein Abschlussbericht nach Ende der Projektphase wird
selbstverstandlich erwartet.

Der Finanzausschuss stimmt, wie die anderen Ausschlisse
dem generellen Projekt einstimmig zu. Einzig die Standort-
frage flhrt zu wenigen Enthaltungen in der Abstimmung.

Nicht nur aus der Debatte des Hauptausschusses kommt
folgende, wohl nicht unzutreffende Beobachtung:

Der synodale Auftrag vom Herbst 2004 — ,..... wie die positiven
Erfahrungen, die mit dem Projekt Pro Pop gemacht werden
konnten, Giber das Projektende hinaus gesichert und weiter-
geflhrt werden kdnnen - ist im Projektantrag ,Haus der
Kirchenmusik® zwar zitiert, aber unzureichend aufgenommen.

So das Votum aus dem Hauptausschuss, der einen Ergénzungs-
antrag dazu einbringt:

Die Landessynode bittet den Evangelischen Oberkirchenrat,
ein Konzept zu entwickeln, das die positiven Erfahrungen
aus dem Pro-Pop-Projekt sichert und weiterflhrt.

Aus der zweckgebundenen Projektriicklage kénnen — den
Vergabekriterien entsprechend - bis zu 60.000 € eingeplant
werden.— So weit Projekt 1.

2. Projekt Privatfernsehen

Welcher Fernseh-Typ sind Sie? Offentlich-rechtlich oder
privat — oder beides? Oder sind Sie der Nachrichtentyp?
Oder haben Sie gar kein Fernsehgerat?

Dann gehoren Sie nicht zum Durchschnitt der Bevélkerung,
die im Schnitt 210 Minuten pro Tag fernsieht, immerhin sind
das 3 1/2 Stunden.

Mir ist in den Diskussionen in den Ausschiissen und in den
vielen Gespréachen zum Thema am Rande klar geworden,
dass wir alle hier tiber eine Materie nachdenken, die nicht
primar die unsere ist.

Kirche im &ffentlich-rechtlichen Fernsehen mit Gottesdiensten
und anderen Sendungen Uber Glaube und Kirche, das mag
ja noch wichtig sein.

Und da engagieren wir uns als Landeskirche ja auch so gut
und umfassend wie mdglich, obgleich die M&glichkeiten
immer mehr reduziert worden sind. Beispielsweise werden
im Moment hdchstens ein bis zwei Gottesdienste im Jahr
aus Baden Ubertragen.

Bei den privaten regionalen Fernsehsendern gibt es die
gut angenommenen Sendungen des ERB, allerdings aus-
schlieBlich in den Regionen und lediglich mit zwei bis vier
Ausstrahlungen pro Woche.

Und nun die Md&glichkeit, die kirchliche Fernsehprédsenz
unserer Landeskirche im Verbund mit den drei Kirchen in
Baden-Wurttemberg und der EKD zu verbessern und damit
die Moglichkeit zu haben, Menschen anzusprechen, die
keinen personlichen Kontakt zu ihrer Gemeinde haben oder
diesen nur sporadisch wahrnehmen, und die Mdglichkeit
des flachendeckenden Zugangs zu den Angeboten von
Kirche und Diakonie zu bieten.

Was steckt hinter diesen Méglichkeiten?

Der in Griindung befindliche landesweite Sender BW family
plant ein werteorientiertes Familienprogramm, das mit den
entsprechenden technischen Mdglichkeiten landes- und
bundesweit zu empfangen ist, mit Themenschwerpunkten
wie familiengerechte Unterhaltung (Spielfilme, Quiz- und
Spielsendungen), aber auch Hobby, Freizeit, Natur und
Umwelt, Berufsausbildung und Arbeitsmarkt, soziales und
gesellschaftliches Engagement.

Darin eingebunden, von den Kirchen verantwortet, christliche
Ratgeber- und Lebenshilfeangebote, neben verkiindigenden
und informierenden Sendungen, wie sie der ERB seit vielen
Jahren produziert. Ein Sender mit bundesweiter Akzeptanz,
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der sich bewusst abgrenzt von dem durch Lizenzentzug
gescheiterten bisherigen Sender BTV4you, der vor allem mit
Astrologie und Esoterik in die Schlagzeilen geraten war.

BW family verpflichtet sich sogar gemé&B dem Gesellschafter-
vertrag, keine esoterischen, gewaltverherrlichenden oder porno-
graphischen Sendungen in sein Programm aufzunehmen.

Wer steckt dahinter?

Die maBgeblichen Gesellschafter méchte ich an dieser
Stelle nicht noch einmal aufzahlen. Es ist der Verbund der
kirchlichen Gesellschafter, der ins Auge féllt. 40 % der An-
teile verteilen sich auf die vier Kirchen in BW, die EKD und
die Freikirchen.

Alle wesentlichen Entscheidungen bezlglich des Programms
sind nur mit einer 75%-Mehrheit mdglich.

Das bedeutet, dass die Kirchen eine Sperrminoritét inner-
halb der Gesellschaft haben und gerade im Hinblick auf
die Programmgestaltung groBen Einfluss geltend machen
kénnen. Dariliber hinaus soll ein Mitglied des Kollegiums
im Programmbeirat sitzen.

Wer ist die Zielgruppe dieses Senders? — Wer wird laut
media-Analyse erreicht?

Es sind Menschen aller Altersstufen, Menschen mit geringer
kirchlicher Bindung, vor allem Menschen in den jlingeren
und mittleren Lebensaltern, Menschen aus allen Bildungs-
schichten, besonders aber der so genannten ,unteren® zu-
gehorend.

Chancen einer kirchlichen Beteiligung an dieser Fernseh-
préasenz

Die Sehdauer im Medium Fernsehen steigt nach wie vor,
ich habe es schon erwdhnt: 210 Minuten pro Tag. Die
Menschen, die so lang fernsehen, sind zu fast 75 % in BW
Kirchenmitglieder — finden aber ihre Kirche im Fernsehen
kaum vor.

Ein groBer Teil der Kirchenmitglieder nimmt aber auch die
traditionellen Angebote der Kirche kaum oder nur sporadisch
wahr.

Ergibt sich daraus nicht die zwingende Notwendigkeit flr
die Kirchen, die Menschen dort aufzusuchen, wo sie sich
taglich stundenlang aufhalten, vor dem Fernseher?

Ist es nicht eine Chance, wenn ein das Gesamtprogramm
pragendes kirchliches Fernsehangebot so gestaltet werden
kann, um damit christliche Botschaft in einer breiten Be-
vOlkerung anbieten zu kdnnen, spirituelle und missionarische
Impulse zu geben und auch um das Image der Kirche zu
starken? Ist es nicht wichtig dort zu sein, wo andere schon
sind oder gerne sein wiirden? Ich denke an esoterische
Gruppen und teilweise fragwirdige Initiativen aus dem
Bereich Wahrsagerei und Astrologie, verpackt in dem
Mantelchen Lebensberatung.

Ist es nicht wichtig flir uns als Kirche, genau dort Flagge zu
zeigen und eine Alternative zu bieten, christliche Lebens-
beratung mit ihren Hilfsangeboten auch ins Fernsehen zu
bringen?

Wie soll die Finanzierung aussehen?

Die Kosten der Programmplatze bei BW family werden
bestimmt durch die Umlage je Sendestunde der allgemeinen
Senderkosten, also die ganzen technischen Komponenten
spielen da eine Rolle.

Die Programmproduktion geschieht von den Gesellschaftern
jeweils selbstandig.

Fir die Refinanzierung kirchlicher Programme wird angestrebt,
nach einer Anlaufphase durch eigene Vermarktung die
Sendeplatze selbsténdig zu finanzieren. Allerdings ist eine
Anschubfinanzierung zur Entwicklung der neuen kirch-
lichen Programmformate nétig (Beratung / Seelsorge /
Verkiindigung / Diakonie /Soziales). Hier ist die einmalige
Investition von 250.000 € je Kirche erforderlich. Die Synode
der evangelischen Landeskirche in Wirttemberg hat im
Januar bereits die Summe von 250.000 € bewilligt.

Und nun ist die Frage an uns als Landeskirche herangetragen
worden. Wir als Synode haben zu beraten und zu entscheiden,
inwieweit wir uns diese Anschubfinanzierung mit Hilfe von
Mitteln aus der Projektriicklage vorstellen kénnen.

In den regen Diskussionen in allen Ausschlissen wurde
deutlich, wie vielfaltig das Informationsbedtirfnis Uber die
Vorlage hinaus war und ist und wie vielfaltig die persénlichen
Einstellungen zum Medium Fernsehen und Fernsehprasenz
der Kirche sind und v. a. Fernsehprasenz — eingebunden in
ein Format, das flir uns alle ungewohnt ist.

Niemand weiB3, wie es sich am Ende wirklich ansieht.
Niemand weiB jetzt schon, wie die Beratungssendungen
im Detail ablaufen werden. Niemand ahnt, wie es ankommt,
wenn im Bereich Internet-Shopping vielleicht Dritte-Welt-
Artikel angeboten werden.

Es ist einmalig, dass ein Sender mit einem kirchlich-christ-
lichen Gesamtauftrag auf Sendung geht. Es ist etwas véllig
Neues in Struktur und Angebotsform und I16st bereits jetzt
groBte Zustimmung auch in den s&kularen Medien aus.

Weitere Fragen, die im Raum standen will ich einfach noch
nennen:

- Konnen wir mit so einer Sache unserem Anspruch
gerecht bleiben?

- Ist gepriift, ob die bestehenden medialen Strukturen
wirklich ausreichend genutzt werden?

- Wie ist es mit den Fernseh-Beratungsangeboten im
Verhdltnis zu den bestehenden Beratungsangeboten
in Kirche und Diakonie, die zudem kostenfrei sind? Flr
einen Anruf in die Beratung via TV missen die Menschen
etwas bezahlen, sind diese Struktur allerdings auch
gewohnt.

- Was ist, wenn alles scheitern sollte?

Ist es so, dass selbst im worst case, bei einer evtl. Insolvenz
des Senders das erhalten bleibt, was das bisher produzierte
Programm an Kommunikation gebracht hat?

Besonders der Bildungs- und Diakonieausschuss auBert
seine Bedenken gegentiber diesem Projekt und lehnt es
mehrheitlich ab.

Die Abstimmung im Finanzausschuss ergab eine klare
Mehrheit fir die Bereitstellung der Anschubfinanzierung fur
dieses Projekt.
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Auch der Hauptausschuss stimmt dem Projekt zu mit der
Frage, ob denn auch die theologische Bandbreite gesichert
ist.

Der Rechtsausschuss stimmt dem Projekt ebenfalls mit
knapper Mehrheit zu.

3. Projekt Stiftungsinitiative

Den geringsten Diskussionsbedarf hatten die Synodalen im
Bereich des Antrags ,Stiftungsbeteiligung®.

Dem Antrag zugrunde liegt die Bitte des Vorstands des
Diakonischen Werkes der Evangelischen Landeskirche in
Baden, sich an der Stiftung Diakonie Baden mit 100.000 €
zu beteiligen. Das Diakonische Werk selbst bringt 150.000 €
als Grundstock in die Stiftung ein. So stellen sich das
Diakonische Werk und die Evangelische Landeskirche mit
der Einrichtung der Stiftung gemeinsam ihrer diakonischen
Verantwortung. Die Stiftung ergénzt, unterstitzt und sichert
die Wahrnehmung ihrer Aufgaben. Zweck der Stiftung ist
die Unterstlitzung hilfebedrftiger Personen im Dienste
christlicher Nachstenliebe auf der Grundlage des Selbst-
verstandnisses der Diakonie, die Férderung des Wohlfahrts-
wesens, insbesondere durch Unterstilitzung der satzungs-
gemaBen Aufgaben des Diakonischen Werkes.

Die Mitglieder des Diakonischen Werkes Baden, kirchliche
Korperschaften und alle Blirgerinnen und Blrger, werden
eingeladen, sich diesem Anliegen anzuschlieBen, und zwar
indem sie zustiften oder gar unselbstandige Stiftungen unter
dem Dach der Mutterstiftung einrichten kénnen. Sie Uber-
nehmen so auf Dauer Verantwortung flir das Gemeinwohl
und setzen wirksame Zeichen der Liebe Gottes Uber ihr
Leben hinaus. Mit der Einrichtung einer Stiftung werden
neue Wege zur langfristigen Finanzierung der kirchlichen
diakonischen Aufgaben eingeschlagen, Wege, die zuklinftig
eine Sicherung der diakonischen Aufgaben unabh&ngig
vom landeskirchlichen Haushalt erméglichen. Und nicht
zuletzt tragt die Stiftung zum Erhalt bzw. zur Verbesserung
struktureller MaBnahmen angesichts weiterhin sinkender
Steuerzuweisungen und zurlickgehender staatlicher und
kommunaler ZuschUsse bei.

Um eine Stiftung ins Laufen zu bringen ist zun&chst eine
grundlegende Einlage von Geldern nétig. Dieses Geld bleibt
dauerhaft. Es sind die Zinsertrage, die fir den Stiftungs-
zweck eingesetzt werden kénnen. Um sich das vorstellen
zu kénnen:

Bei einer Grundeinlage von 250.000 € waren bei der
momentanen Lage am Kapitalmarkt ein Zinsertrag von
10.000 € pro Jahr méglich.

Meines Erachtens ist die Initiative nur ein Anfang auf dem
Weg der haushaltsunabhangigen zukinftigen Sicherung der
Finanzierung der kirchlichen diakonischen Aufgaben, aus
diesem Grund ein Projekt, das besonders aufgrund der
Nachhaltigkeit in die Vergabekriterien der Projekimittel passt.

4. Projekt Gottesdienst
Vom Main bis zum Bodensee:

Unser traditioneller badischer Sonntagsgottesdienst ist ein
Juwel, vertraut und lieb geworden in Form und Ablauf ver-
mittelt er vielen Menschen in unseren Gemeinden Heimat und
Sicherheit. Dennoch sind in den letzten Jahren besonders im
Rahmen des neuen Nachdenkens Uber einladende Kirche in
einer pluralistischen Gesellschaft in vermehrtem MaBe neue

Gottesdienstformen entstanden. Sie haben es sich zur
Aufgabe gemacht, Menschen zu erreichen, denen der
traditionelle Gottesdienst fremd geworden ist. Spezielle
Jugendgottesdienste, Familiengottesdienste oder Krabbel-
gottesdienste haben sich in vielen Gemeinden etabliert.
Die Thomasmessen aus Finnland oder die Gottesdienste
der Willow Creek Community Church wurden aufgenommen
und in den eigenen Kontext Ubersetzt. Viele weitere Bei-
spiele, wie die Nachteulen-Gottesdienste, lieBen sich jetzt
aufzahlen. Weil das Thema Gottesdienst nach wie vor als
eines der wichtigsten kirchlichen Handlungsfelder ver-
standen wird, aus dem heraus die christliche Kirche ihr
Profil gewinnt, gibt es in unserer Landeskirche Handlungs-
bedarf.

In welcher Weise?

Anders als in den Gliedkirchen der EKD gibt es in der auf
landeskirchlicher Ebene keine hauptamtliche Kompetenz aus-
schlieBlich flir gottesdienstliche und liturgische Fragen, ob-
wohl es viele Fachleute flir gottesdienstliche und liturgische
Fragen gibt. Was sich im ersten Horen zu widersprechen
scheint, umrei3t aber die Problemlage:

Unsere Gemeinden sind reich durch eine Vielzahl von
Gottesdiensten unterschiedlichster Pragung und Gestaltung.

Nur: Viele behalten ihren Reichtum flir sich, statt andere an
den guten Erfahrungen teilhaben zu lassen.

Des Weiteren:

Motivierte Ehren- und Hauptamtliche bringen gute, aber ganz
individuelle Erfahrungen nach Hause, ob vom liturgischen
Tag der Landeskirche, einem Willow-Creek-Kongress oder
neuen Gottesdienstformen beim Kirchentag. Man versucht
das Erlebte in der eigenen Gemeinde umzusetzen. Versuche
gelingen - Versuche scheitern. Was dann? Wer oder was
hilft weiter? Genau an dieser Schnittstelle sehe ich die Not-
wendigkeit landeskirchlicher Prdsenz. Nicht im Internet
oder in Form von Arbeitshilfen, hier muss eine kompetente
Person ansprechbar sein und Gemeinden und Mitarbeitende
in neuen Gottesdienstformen und liturgischen Fragen beraten.
Gelungene Formen von Gottesdienstinitiativen missen
kommuniziert werden. Mitarbeitende und Gemeinden profi-
tieren von den Erfahrungen anderer. Haupt- und Ehrenamt-
lichen muss Schulung und Begeleitung in Fortbildungen
angeboten werden. Sie bekommen Mut, neue Gottesdienst-
initiativen zu wagen und damit mehr und andere Menschen
anzusprechen.

Unter dem Motto ,Teilhabe und Weitergabe von guten
Erfahrungen® muss das schon bestehende 2. Programm
erfasst, geblindelt und weiterentwickelt werden, und zwar
innerhalb der Strukturen unserer Landeskirche.

Der Diskussionsverlauf im Finanzausschuss bestatigt, dass
es richtig ist, an dieser Stelle zu investieren und damit das
Handlungsfeld Gottesdienst verstérkt in den Blick zu nehmen,
allerdings auch hier in Verbindung mit der Bitte, dass Uiber
den Ablauf des Projekts und das Erreichen oder Nicht-Er-
reichen des Projekiziels Bericht gegeben wird.

Immer wieder wurden in den Diskussionen der Ausschiisse
auch Beflirchtungen einer Engfiihrung in Richtung Willow-
Creek-Modell geduBert - und damit die Frage in den Raum
gestellt: ,Wer gibt die Richtung vor?*
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Wichtig also eine sorgfaltige Auswahl der Person, die diese
Stelle innehaben wird. Erfahrung, Beratungskompetenz und
Kommunikationsfahigkeit sind nur einige der wichtigen
Voraussetzungen. Und: Es ist an dieser Stelle vor allem
auch eine hohe liturgische Kompetenz wichtig.

Obwohl der Begriff Qualitétssicherung einen hohen Stellen-
wert in den Diskussionen hatte, signalisierte der Bildungs-
und Diakonie-Ausschuss Probleme mit der Errichtung einer
halben Stelle und lehnte diese mehrheitlich ab.

Betont wurde, dass es gentigend gottesdienstlich-liturgische
Kompetenz in unserer Landeskirche gibt. Vernetzungsaufgaben
im Sinne von Sammeln und Weitergeben von guten Er-
fahrungen miussten nicht von einem Theologen geleistet
werden.

Dem Rechtsausschuss war es aus zeitlichen Griinden leider
nicht mehr méglich, das Thema zu bearbeiten.

Hauptausschuss und Finanzausschuss stimmen der Vorlage
mehrheitlich zu.

Ich verlese nun den geblindelten Beschlussvorschlag, den
Sie vorliegen haben.

Projekt 1: Ausbildungsinitiative Kirchenmusik
1. Die Landessynode begriiBt die ,Ausbildungsinitiative Kirchenmusik".

2. GemadfB dem vorliegenden Projektantrag werden einmalig 406.925 €
aus Projektmitteln zur Verfiigung gestellt.

3. Das ,Haus der Kirchenmusik” soll in Schloss Beuggen angesiedelt
werden.

4. Zum Projektende ist der Landessynode ein Abschlussbericht vor-
zulegen.

Ergénzungsantrag des Hauptausschusses:

Die Landessynode bittet den Evangelischen Oberkirchenrat ein Konzept
zu entwickeln, das die positiven Erfahrungen aus dem Pro-Pop-Projekt
sichert und weiterflihrt.

Aus der zweckgebundenen Projektriicklage kénnen - den Vergabekri-
terien entsprechend - bis 60.000 € eingeplant werden.

Projekt 2: Beteiligung Privatfernsehen

1. Die Landessynode begriiit das ,Konzept fiir ein kirchliches
Engagement beim neuen Landesweiten Femsehsender BW FAMILY",

2. Als Anschubfinanzierung fiir kirchliche Programmbeitrége werden
einmalig Projektmittel in Hohe von 250.000 € zur Verfiigung gestellt.

3. Inzwei Jahren ist der Landessynode ein Bericht tiber die Entwicklung
des Senders vorzulegen.

Projekt 3: Stiftungsinitiative

1. Die Landessynode begriiBt die Erichtung der ,Stiftung Diakonie
Baden".

2. Als Anteil der Landeskirche werden einmalig 100.000 € Stiftungs-
kapital aus Projektmitteln zur Verfligung gestellt.

Projekt 4: Gottesdienst

1. Die Landessynode begriiBt die im Projektantrag ,Innovation im
Handlungsfeld Gottesdienst“vorgestellten Uberlegungen.

2. Fiirdie Finanzierung einer auf zwei Jahre begrenzten halben Pfarr-
stelle werden einmalig 80.000 € aus Projektmitteln zur Verfiigung
gestellt.

3. Zum Projektende ist der Landessynode ein Abschlussbericht vor-
zulegen

Vielen Dank fiir Ihre Geduld beim Héren von eigentlich vier
Berichten. )
(Beifall)

Vizepréasident Fritz: Vielen Dank, Frau GroB! Ich eréffne die
Aussprache - getrennt nach den Projekten. Wir kommen
zunéchst zu Projekt 1.

Synodaler Steinberg: Mit einem Projekt gehen wir eine
Sache ein, die einen Anfang und ein Ende hat. Wenn wir
jetzt den Vortrag von Frau GroB gehért haben, so ist schon
weiterentwickelt worden, wie es nach 2009 weitergehen
kann, auch haushaltsmaBig. Deshalb schlage ich eine
Anderung der Ziffer 4 des Beschlussvorschlags zu Projekt 1
vor, indem nach dem bereits bestehenden Satz angefligt
werden soll:

Erst danach kann entschieden werden, ob das Projekt entsprechend
des Berichtes der Synodalen GroB3 haushaltsmabBig fortgefiihrt wird.

Frau GroB hat ja ausgeflihrt, dass man dann nach Um-
schichtungen usw. schauen wird. Wir haben aber doch
eine haushaltsméaBige Situation vor uns, bei der wir ja
erhebliche Einsparungen machen mussen, sodass wir nicht
jetzt schon sagen kdénnen bzw. in vier Jahren den Hinweis
erhalten, dass ja schon bei der Bewilligung des Projektes
angedeutet wurde, dass die Sache im Haushalt unter-
gebracht wird. Ich habe eine entsprechende Formulierung
vorbereitet.

Synodaler Dr. Harmsen: Ich bitte um eine klarende Aus-
kunft Uber den Ergédnzungsantrag des Hauptausschusses.
In dem Projektantrag ,Ausbildungsinitiative Kirchenmusik*
heit es: ,Wir beantragen daher, die Einmalinvestitionen,
Sach- und Personalkosten fiir die Dozentur fir Popular-
musik in den ersten vier Jahren aus Mitteln der Projekt-
rlicklage zu bestreiten; ... ,Der Hauptausschuss will zusétzlich
noch 60.000 €. Was soll das, wenn bereits schon flir vier
Jahre eine halbe Stelle flir diese Ausbildung vorgeschlagen
wurde? Denn wenn der Antrag flir Projekt 1 angenommen
wird, ist das doch eigentlich drin. Ich verstehe die Besonderheit
des Ergdnzungsantrages nicht.

Synodaler Fritsch: Das ist genau auch meine Frage. Ich
weiB nicht, was diese 60.000 € bedeuten sollen, ob sie ab-
gezogen werden oder ob sie zusétzlich dazukommen sollen -
und wenn ja, dann muss man nach meiner Einschatzung
genauso vorgehen wie bei der jetzt formulierten Projektierung
Altenheimseelsorge, dass man daflr wieder einen neuen
Projektvorschlag im Herbst macht.

Oberkirchenrat Dr. Niichtern: Ich habe eine Rlckfrage
zum Antrag von Herrn Steinberg. Es klingt vielleicht auf den
ersten Blick etwas spitzfindig, wenn ich frage: Ist das
Projekt die Ausbildungsinitiative oder das Haus der Kirchen-
musik?

Synodaler Steinberg: Das Projekt insgesamt ist die Aus-
bildungsinitiative. Dann kommt der Bericht nach vier Jahren
und dann wird erst entschieden, ob es haushaltsm&Big
weitergeflhrt werden kann. Ich will vermeiden, dass wir in
vier Jahren die Auskunft kriegen, es ist ja schon bereits bei
der Synodensitzung im Friihjahr 2005 gesagt worden, dass
die Sache im Haushalt weitergefiihrt werden soll.
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Oberkirchenrat Dr. Niichtern: Dariiber entscheidet die
Synode im Zusammenhang der Haushaltsentscheidung in
vier Jahren. Deshalb ist der Antrag aus meiner Sicht Uiber-
fllissig.

Synodaler Steinberg: Ich mdchte dies klargestellt haben.

Synodaler Kriiger: Dem Projektantrag liegen zwei Prémissen
zugrunde. Es geht um Gewinnung und Fortbildung. Wer fort-
bilden will, der muss zuvor gewinnen. Die zweite Prémisse ist:
Zur Kirchenmusik gehért auch die Popmusik. Zwar ist das
eine schéne Erkenntnis, aber bei aller Zusammengehdrigkeit
wird in dem Antrag nicht beriicksichtigt, dass die Gewinnung
unterschiedlich verlauft. Wir haben im eher klassischen
Bereich eine hauptamtliche Struktur auf Bezirksebene. Wir
haben im Popularmusikbereich diese hauptamtliche Struktur,
auf Bezirksebene nicht. Wir haben das Pro-Pop-Projekt bisher
nur auf landeskirchlicher Ebene. Es ist richtig, dass in dem
groBen Antrag zwar die Ausbildung Uber den Popproduzenten
drin ist, aber nicht alles das, was im Vorfeld dazugehor,
und das ist erheblich mehr. Es ist eben nur auf landes-
kirchlicher Ebene etwas geleistet worden.

Ich nenne noch Beispiele, damit man sich vorstellen kann,
was alles nicht enthalten ist. Nicht enthalten sind z. B. die
Bandfestivals, die stattgefunden haben, das letzte in Rastatt
mit 52 Bewerbungen. Es ist nicht enthalten die Arbeit, unter-
schiedliche Bandszenen miteinander zu vernetzen und zu
verknipfen. Nicht enthalten ist der schon bestehende, aber
weiterzuflihrende Aufbau der Internetprasenz der Bands, der
gesamte Bereich der Gospelchdre und der Chorarbeit usw.
Deshalb kommt es zu diesem Zusatzantrag. Es hat eben
keinen Wert, wenn man jemanden zum Fischen schickt und
gibt ihm das Boot nicht zur Hand.

Synodaler Dr. Buck: Dann ist es in der Tat wichtig, dass wir
uns darlber klar werden, ob wir als Synode eine Ergédnzung
oder ein zusatzliches Projekt beschlieBen kénnen, ohne
dass der Weg eingehalten wird, der dazu erforderlich ist.
Es ware besser, diese Bitte an den Oberkirchenrat weiter-
zugeben, der prift den Antrag im Verhéltnis zu anderen
und legt ihn dem Landeskirchenrat wieder vor.

(Beifall)

Synodaler Ebinger: Es ist immer noch nicht geklart, wann
diese Betrdge benétigt werden. Urspriinglich konnte man
herauslesen, dass es erst nach 2009 ist. Nach diesem Votum
kénnte man davon ausgehen, dass es ein Erhdhungsantrag
ist oder ein Antrag auf ein weiteres Projekt. Ich schlieBe mich
den Ausflihrungen von Herrn Dr. Buck an.

Synodaler Heger: Es ist doch so, dass eine solche Arbeit
eine personifizierte Schnittstelle bendtigt, und diese ist in
dem Projektantrag, wie er jetzt vorliegt, nicht berticksichtigt.
Deshalb ist es so, dass der Erganzungsantrag — und ich
betone: es ist ein Ergdnzungsantrag — vorschlagt, der
Oberkirchenrat mége ein Konzept entwickeln, wie diese
Erfahrungen tatsachlich aufgegriffen werden kénnen, um
gof. die Mittel — und zwar zusétzliche — zur Verfligung
stellen zu kénnen. Es ist wichtig, dass bei dieser Arbeit
eine gewisse Szene- und Milieufahigkeit der betreffenden
Person gewahrleistet wird.

Synodaler Stober: Ich widerspreche meinem Vorredner nur
ungern, aber es ist kein Ergédnzungsantrag.

Ich mdchte etwas zur Genese dieses Antrages sagen: Wir
haben im Hauptausschuss sehr intensiv Uber das Projekt
JAusbildungsinitiative Kirchenmusik* gesprochen und haben
alle vier Punkte, so wie sie da stehen, positiv beschieden.
Dann kam als Annex dieser Antrag, und es war uns im
Hauptausschuss klar, dass dies ein flinftes Projekt ist
und kein Annex zum Projekt 1. So haben wir es im Haupt-
ausschuss besprochen. Herr Dr. Buck hat also Recht: Ich
bitte den Oberkirchenrat das 5. Projekt zu prtifen.

Synodaler Dr. Harmsen: Ist es dann nicht sinnvoller, den
Weg zu gehen, den Projektantrdge gehen missen und
diesen Antrag, wie er jetzt in der Beschlussvorlage steht,
zurlickzuziehen? Dann kann es wirklich den Weg gehen,
der eigentlich vorgeschrieben ist.

Vizepréasident Fritz: Ich werde Ihnen den Vorschlag machen,
Uber diesen so genannten Ergénzungsantrag — das sind
zwei Satze — getrennt abzustimmen, und dann hétten Sie
das, was Sie eigentlich wollen.

Synodale Wildprett: Es liegt zwar schon ein paar Rede-
beitrage zurlick, aber falls wir uns dem Anliegen von Herrn
Steinberg anschlieBen wollen, dann miissten wir den vierten
Punkt des Antrages andern, denn es macht keinen Sinn,
nach Beendigung der vier Jahre erst den Antrag zu stellen.
Es wirde unnétig viel Zeit verloren gehen. Man muisste
diesen Punkt dahin gehend a&ndern, ein Jahr vor Projekt-
ende den Bericht vorzulegen.

(Beifall)

Vizeprasident Fritz: Herr Steinberg, wiirden Sie das Uber-

nehmen?
(Synodaler Steinberg: Ja)

Synodaler Kriiger: Der Antrag kann gerne den Weg eines
Projektantrages nehmen. Wichtig ware mir nur, dass bis
dahin der entsprechende Topf nicht leer ist.

Synodaler Stober: Nach diesem wohltuenden Votum kénnen
wir den Antrag zurlickziehen. Der Oberkirchenrat hat gehért,
was damit gemeint ist. Ich frage deshalb die Hauptausschuss-
mitglieder, die sich mehrheitlich flr diesen Antrag entschieden
haben, ob man ihn zuricknehmen kann.

Oberkirchenrat Stockmeier: In der formalen Behandlung
musste jetzt aber wenigstens erst festgestellt werden, ob
das, was sich in dem Ergdnzungsantrag ausweist, Gberhaupt
als gesonderter Auftrag Uber das Projekt hinaus an den
Oberkirchenrat zur Bearbeitung iberwiesen wird.

Vizeprasident Fritz: Ich schlage vor, zunachst Uber den
ersten Satz des Erganzungsantrages des Hauptausschusses
abzustimmen. Der ist nicht haushaltsrelevant, und dann
schauen wir, was wir weiter machen.

Nachdem ich keine Wortmeldungen mehr zum Projekt 1
habe, stimmen wir Uiber das Projekt 1 ab, danach Uiber den
ersten Satz des Ergdnzungsantrags. Zundchst missen wir
Uber den Anderungsantrag von Herrn Steinberg abstimmen.
Er bittet die Ziffer 4 folgendermaBen zu fassen:

Ein Jahr vor Projektende ist der Landessynode ein Abschlussbericht
vorzulegen. Erst danach kann entschieden werden, ob die Arbeit ent-
sprechend dem Bericht der Synodalen GroB haushaltsméBig fortgefiihrt
wird.

Wer diesem Anderungsantrag zustimmt, den bitte ich die
Hand zu heben. - Das ist die Mehrheit. Gegenstimmen? -
1 Gegenstimme. Enthaltungen? - 7 Enthaltungen.
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Jetzt stimmen wir (iber das gesamte Projekt 1 ab, und zwar
in der Fassung von Herrn Steinberg. Wer dafiir ist, den bitte
ich um sein Handzeichen. — Das ist die Mehrheit. Wer ist
dagegen? - Keine Gegenstimmen. Enthaltungen? - 2 Ent-
haltungen.

Ich lasse jetzt liber den Satz 1 des Erganzungsantrages
des Hauptausschusses abstimmen:

Die Landessynode bittet den Evangelischen Oberkirchenrat ein Konzept
zu entwickeln, das die positiven Erfahrungen mit dem Pro-Pop-Projekt
sichert und weiterfiihrt.

Wer ist daflir? — Die Mehrheit ist daflir. Gegenstimmen? -
1 Gegenstimme. Enthaltungen? - 12 Enthaltungen.

Damit ist der erste Satz des Antrages angenommen. |hr
Einverstandnis vorausgesetzt, lasse ich Uber den zweiten
Satz aus formalen Griinden nicht mehr abstimmen.

Vizeprasident Fritz: Ich er6ffne die Aussprache zum
Projekt 2.

Synodaler Schmitz: Ich beantrage zu Punkt 2 eine Er-
ganzung. Da geht es um die Anschubfinanzierung.

,Bedingung daflr ist, dass im Sendeprogramm Beratung
geschieht und diese in Zusammenarbeit mit den kirchlichen
Beratungs- und Telefonseelsorgestellen durchgeftihrt wird
nach deren QualitdtsmaBstaben und im Blick auf Ausbildung
und Supervision der Beratenden.”

Da werden Parallelstrukturen innerhalb unserer Kirchen
aufgebaut ohne irgendeinen QualitdtsmaBstab. Es werden
auf der einen Seite Gewinne erzielt und auf der anderen
Seite stehen unsere Beratungsstellen unter allergréBtem
Finanzierungsdruck. Ich halte das ohne diesen Zusatz flr
kontraproduktiv.

Vizeprasident Fritz: Das kriege ich noch schriftlich bitte!

Synodaler Fritsch: Ich mdchte zunachst betonen, dass ich
das Konzept sehr gut finde und flr einen wesentlichen
Schritt in eine neue und gute Richtung halte. Was mir aber
fehlt, ist ein klarer Inhalt und eine transparente Konzeption.
Ich habe auBer der Bezahlseelsorge, home-shopping von
Eine-Welt-Produkten sowie einem Schiff, das den Neckar
und Rhein rauf und runter fahrt, nichts Inhaltliches vernehmen
kénnen und ich will nicht verhehlen, dass ich die beiden
ersten Punkte — Bezahlseelsorge und home-shopping --
flr sehr problematisch halte. Das Schiff hat immerhin noch
eine symbolische Bedeutung.

(Heiterkeit)

Es ist eine groBe Herausforderung, Tag flir Tag 40 % von
24 Stunden - also ca. 10 Stunden pro Tag — ein qualitativ
hochwertiges Programm zu machen. Man kann nicht die
ganze Zeit Wiederholungen senden, daher halte ich es
fir unabdingbar, bei der Programmgestaltung breitbédndig
auf vorhandene Ressourcen innerhalb der vier beteiligten
Kirchen zurtickzugreifen. Wir haben im Bericht gehért, es
wird einen Programmbeirat geben, dem ein Mitglied des
Kollegiums angehoren soll. Das halte ich fir gut, aber ich
halte es flir unabdingbar, dass das auf eine breite Basis
gestellt wird.

Ich kann diesem Antrag nur zustimmen, wenn in geeigneter
Weise, ob in Form einer synodalen Begleitgruppe oder etwas
Annlichem, diesem Mitglied des Kollegiums im Programm-
beirat ein breiter Ressourcenhintergrund aus unserer Mitte
bzw. aus der Mitte unserer Kirche zur Verfligung gestellt wird.
Sonst habe ich groBe Bedenken, was die inhaltliche Ge-
staltung dieses Senders flir unsere Belange angeht. Deshalb
stelle ich folgenden Ergdnzungsantrag:

Die Synode mdge den Oberkirchenrat beauftragen, eine Begleitgruppe
einzurichten, die die Arbeit des ERB im Privatfernsehen konzeptionell
und inhaltlich begleitet. Diese Begleitgruppe soll der Synode regelméBig
berichten.

Synodaler Dr. Buck: Da ich in den Aufsichtsrat des ERB
entsandt bin, m&chte ich zum letzten Punkt etwas sagen.
Der Vorschlag einer synodalen Begleitgruppe flir das Mit-
glied aus dem Oberkirchenrat, die beobachten und beraten
soll, halte ich im Prinzip flir eine wunderbare Idee, weil die
Synode dem Sender dadurch erheblich ndher kommt. Ich
denke, das ist eine Sache, zu der man nur ja sagen kann.
Ich wiirde darum bitten, dass das auch entsprechend be-
schlossen wird. Da kommt synodale Kompetenz zur Sach-
kompetenz des Oberkirchenrates hinzu, also eine Sache,
die ich sehr positiv sehe.

Ich hatte mich gemeldet, um zu dem einen Punkt etwas zu
sagen, den Frau GroB so schén begonnen hat, dass ndmlich
niemand weiB, wie es am Ende wirklich aussehen wird. Wir
haben im Aufsichtsrat das Problem hin und her gewendet
und Chancen und Risiken abgewogen und dabei festgestellt,
dass es vielerlei Risiken gibt, Risiken, die auch angeklungen
sind in einigen Redebeitrdgen, dass man beispielsweise
nicht ,professionell“ genug gerlstet sei fiir so ausgedehnte
Sendezeiten - die Professionalitat wird aber durch die
oberkirchenrétliche und synodale Begleitung immer wieder
angemahnt werden —, dass viele andere Gefdhrdungen auf
dem Weg sein kbnnen und niemand sagen kann, dass
es wirklich das wird, was wir erhoffen, ndmlich ein selbst-
laufendes Unternehmen. Wir wissen auch, dass wir im
,worst case“ die Gesellschaft nicht am Leben erhalten
kénnen, wenn die Sache nicht ankommt. Es ist letztendlich
der Fernsehzuschauer, der darliber entscheidet.

Mir kommt es darauf an, dass selbst fiir diesen Fall die Mittel
des Projektes, die Sie jetzt zu bewilligen gebeten sind, nicht
verloren gehen. Denn diese Mittel gehen wesentlich in die
Arbeit am Fernsehprogramm ein. Das ist eine Arbeit, die
nicht verloren ist, denn die Programme werden gesendet.
Verloren ware die Arbeit von Herrn Gerwin und einigen
anderen, die sich damit beschaftigen, und ein kleiner Teil
von den 250.000 €, der in dieser Arbeit aufgegangen ist.
Aber die Ergebnisse der Arbeit bleiben bestehen. Das wollte
ich zur Verdeutlichung noch einmal sagen. Es gibt also kein
Risiko eines totalen Verlustes von 250.000 € ohne Gegen-
leistung.

Synodale Schmidt-Dreher: Ich mdchte eine Kleinigkeit klar-
stellen. Auf unserem Papier steht, dass in Wiirttemberg nicht
die Synode, sondern das Kollegium die 250.000 € genehmigt
hat, das ist nicht so wichtig. Ich will aber sagen, warum ich
dem Ganzen nicht zustimmen werde. Flr mich ist das zu-
nachst kein solider Projektantrag. Wenn man ihn mit dem
zur Kirchenmusik vergleicht, dann ist er recht schludrig ge-
macht — mit sehr unbestimmten Aussagen, die auch schon
wie Werbefernsehen klingen — mit Versprechungen, ,von
den Kirchen gepragt’. Wenn wir maximal 40 % Programm-
anteil haben, dann weif3 ich wirklich nicht, wie das mit dem
Pragen klappen soll.

Sollen wir da wirklich mitmachen, wo den Leuten vor allem
Uber hohe Telefonkosten — und viele der Menschen sind
sich dessen gar nicht bewusst — das Geld aus der Tasche
gezogen wird? Das ist nicht mein Verstandnis, bei allen
Verlockungen, die irgendwo im Fernseh-Projekt mit drin
stecken mogen.

(Beifall)
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Synodaler NuBbaum: Im Moment scheinen die Risiken
gréBer als die Chancen, und trotzdem bin ich der Meinung,
dass wir hier eine einmalige Chance haben, unsere Kirche
weiteren Bevolkerungsgruppen nahe zu bringen, die wir
sonst schwerlich erreichen. Ich bin sehr froh, dass in den
Diskussionen die Risiken dargestellt worden sind, und ich
wirde den Antrag von Herrn Schmitz wie folgt zu erweitern
gedenken:

Als Begleitung bereits in der Vorbereitungs- und Aufbauphase der kirch-
lichen Programmbeitrége ist ein eigener Programmbeirat zu berufen.
Die von der Synode bestellten Aufsichtsgremien des ERB und der ERB-
Medien GmbH, in der bereits ein Vertreter des Kollegiums sitzt, werden
mit der Auswahl und Berufung beauftragt. Der Vorsitzende beider Gesell-
schafter - das ist Herr Dr. Buck - berichtet zeitaktuell der Synode.

Vizeprésident Fritz: Ist das ergédnzend oder ersetzend?
(Synodaler NuBbaum: Das ist ersetzend))
- Geben Sie mir das bitte noch schriftlich.

Synodaler Eitenmilller: Liebe Schwestern und Briider, ich
weiB nicht, wie viele Beitrdge Sie schon gesehen haben,
die unter Herrn Gerwins Leitung entstanden sind. Das, was
ich gesehen habe, fand ich sehr (iberzeugend. Er hat
Verklindigungsarbeit geleistet in einem uns ansonsten sehr
fremden Medium und damit Menschen erreicht, die wir sonst
kaum erreichen kénnen mit unseren Mitteln. Ich plédiere
sehr dafiir, dass wir dieses Konzept nicht verwéssern. Wenn
wir unsere KommunikationsmaBstabe diesem Medium
unterjubeln wollen, dann machen wir es von vornherein
kaputt. Nattrlich entspricht nicht alles unseren Geschmacks-
vorstellungen, jedenfalls nicht mehrheitlich. Aber wir erleben
doch auch, dass wir einen erheblichen Teil unserer Mit-
menschen mit diesen Kommunikationsmedien, die wir
haben, nicht erreichen.

Dies ist ein Versuch, mit diesem vorhandenen Formen-
potential neu umzugehen, und ich meine, wir sollten den
Versuch unternehmen, ihn —, ich wiederhole das noch
einmal — moglichst nicht verwdssern, durchaus kritisch
begleiten und nach einiger Zeit sehen, was dabei heraus-
kommt. Ich bringe Herrn Gerwin gegentber einfach Ver-
trauen mit, und ohne diesen Vertrauensvorschuss ist es an
keiner Stelle unserer Kirchenarbeit méglich, etwas Neues zu

beginnen.
(Beifall)

Synodale Dr. Barnstedt: Zunachst meine ich, dass wir einen
Projektantrag nicht zu einer Vertrauensfrage gegentiber
einer Person machen sollten, sondern wir sollten nach dem
Projekt fragen. Denn bei diesem Projekt ist nicht nur eine
Person dabei, sondern sehr, sehr viele, und deshalb kann
man es nicht auf eine Person fokussieren. Das halte ich flr
kein gutes Kriterium.

Herr Dr. Buck, ich glaube Ihnen, dass nichts verloren ist,
aber eines ist mdglicherweise doch zu verlieren, namlich
unser guter Ruf. Ich bin nicht Gberzeugt von dem Projekt,
denn ich glaube, es gibt Einrichtungen der Kirche, die mit
dieser Bevdlkerungsgruppe, die hier immer angesprochen
wird und die erreicht werden soll, sehr viel Kontakt hat,
namlich im Bereich des Diakonischen Werkes, oder bei
der Telefonseelsorge, die einen reichhaltigen Erfahrungs-
schatz hat. Inre Argumente haben mich nicht liberzeugt.
Ich frage mich, ob uns jedes kopierte Mittel recht ist, wenn
wir bestimmte Menschen erreichen wollen. Ich halte das
flr eine Gratwanderung, wobei ich einrdumen muss, dass

ich auch nachts durch das Fernsehen zappe und gewisse
Sendungen auch schon gesehen habe. Ich halte es flr
problematisch und gefahrlich, diese Mittel, die dort ange-
boten werden, auf die Kirche zu Ubertragen.

Flr mich heit Lebensbetreuung und Lebensberatung, dass
das eine Sache ist, die in der Regel etwas mit einem Vier-
Augen-Prinzip zu tun hat. Ich weiB, es gibt Sendungen mit
offentlichen Beichten schon im Fernsehen, die sich zu-
nehmender Beliebtheit erfreuen. Dort erzahlt man, was man
schon Schlimmes getan hat, und ich halte es flir relativ
gefahrlich, wenn sich die Kirche in diesen Bereich begibt.

Vizeprésident Fritz: Ich schlieBe die Rednerliste zu diesem
Projekt. Wir stimmen Uber das Projekt 2 ab.

Wir haben jetzt drei Anderungs- bzw. Ergdnzungsantrage.
Fangen wir zun&chst einmal mit dem Antrag von Herrn
Schmitz an, der Absatz 2 ergénzt haben méchte:

Bedingung dafiir ist, dass im Sendeprogramm Beratung geschieht und
diese in Zusammenarbeit mit den kirchlichen Beratungs- und Telefon-
seelsorgestellen durchgefiihrt wird, nach deren QualititsmaBstdben und
im Blick auf Ausbildung und Supervision der Beratenden.

Wer fUr diesen Erg&nzungsantrag ist, der mége bitte die
Hand heben. - Das sind drei Personen. Wer ist dagegen? -
Das ist die Mehrheit. Damit ist dieser Antrag abgelehnt.

Dann haben wir noch zwei Ergdnzungsantrage, die ich
beide einmal vorlesen mdchte, die vielleicht alternativ Gber-
legt werden missen.

Herr Fritsch hat folgenden Antrag gestellt:

Die Synode mdge eine Begleitgruppe einrichten, die in Unterstiitzung des
kollegialen Mitglieds im Programmbeirat die Arbeit des Evangelischen
Rundfunks Baden (ERB) und im Privatfernsehen konzeptionell und
inhaltlich begleitet. Diese Begleitgruppe soll der Synode regelmaBig
berichten.

Herr NuBbaum hat Folgendes vorgeschlagen:

Als Begleitung bereits in der Vorbereitung und Aufbauphase der kirch-
lichen Programmbeitrdge ist ein eigener Programmbeirat zu berufen.
Die von der Synode bestellten Aufsichtsgremien des ERB und der ERB-
Medien GmbH werden mit der Auswahl und Berufung der Programm-
beirédte beauftragt. Der Vorsitzende beider Gesellschafter berichtet zeit-
aktuell der Synode.

Synodaler Bauer (zur Geschéftsordnung): Ich bitte Folgendes
zu Uberlegen: Diese beiden Antrage, die gerade verlesen
wurden, gelten nur flr den Fall, dass dem Hauptantrag unter
Nummer 1 zugestimmt wird. Wenn dem nicht zugestimmt
wird, dann ertibrigen sie sich. Ich bitte darum, dass zunachst
Uber die Ziffer 1 dieses Projektes abgestimmt wird, und
dann kann auch Uber die weiteren Ergdnzungsantrage ab-
gestimmt werden.
(Beifall)

Vizeprasident Fritz: Habe ich daraus gehor, dass Sie
gerne Uber die Ziffern des Projektes 2 getrennt abstimmen
wollen? — Das ist der Fall.

Ich rufe auf Ziffer 1 des Projektes 2: Wer dem zustimmt,
den bitte ich die Hand zu heben. — 33 Stimmen. Wer ist
dagegen? - 16 Stimmen. Enthaltungen? - 9 Enthaltungen.
Damit ist die Ziffer 1 angenommen.
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Ziffer 2: Wer zustimmt, bitte ich die Hand zu heben. -
30 Stimmen. Wer ist dagegen? — 15 Stimmen. Ent-
haltungen? - 11 Enthaltungen. Damit ist auch die Ziffer 2
angenommen.

Jetzt kommen wir zu den Antrégen.

Ich stelle zuerst den Antrag von Herrn Fritsch zur Ab-
stimmung. Wer dem zustimmt, den bitte ich die Hand zu
heben. - 29 Ja-Stimmen. Wer ist dagegen? — 5 Stimmen.
Enthaltungen? — 20 Enthaltungen.

Dann ist dieser Antrag angenommen. Damit erlbrigt sich
der Antrag von Herrn NuBbaum.

Ich lasse jetzt Uber die Ziffer 3 des Projektes 2 abstimmen.
Wer daflir ist, den bitte ich um ein Handzeichen. — Das ist
die Mehrheit. Wer ist dagegen? - 1 Gegenstimme. Wer
enthalt sich? — 5 Enthaltungen.

Ich er6ffne nun die Aussprache zum Projekt 3.

Synodaler Schleifer: Im Interesse der Gleichbehandlung
aller Projekte bitte ich um Anfligung einer Ziffer 3:

In zwei Jahren ist der Landessynode ein Bericht (iber die Entwicklung
der Stiftungsinitiative vorzulegen.

Vizeprésident Fritz: Ich habe keine weiteren Wortmeldungen
mehr.

Wir werden zunachst Uber das Projekt abstimmen - und
dann Uber den Ergédnzungsantrag. Wer das Projekt, so wie
es dargestellt ist, beflirwortet, der mdge die Hand heben. -
Das ist die Mehrheit. Wer ist dagegen? — Niemand. Wer
enthalt sich? — 6 Enthaltungen.

Ich lasse jetzt Giber den Antrag von Herrn Schleifer ab-
stimmen. Wer ist dafir? — Das scheint die Mehrheit zu
sein. Wer ist dagegen? — Niemand. Enthaltungen? - 8 Ent-
haltungen.

Wir kommen zu Projekt 4, zur Aussprache.

Synodale Prof. Gramlich: Ich bitte, bei diesem Projekt ein
halbes Jahr vor Beendigung einen Abschlussbericht vor-
legen zu lassen und das in den Antrag aufzunehmen.

Vizeprasident Fritz: Herr Dr. Buck, da das ein Antrag des
Finanzausschusses ist, konnten Sie das tibernehmen? -
Das ist der Fall. Ich habe keine weiteren Wortmeldungen.
Wir stimmen dartiber ab. Ziffer 3 wird folgendermaBen
geandert:

Ein halbes Jahr vor Projektende ist der Landessynode ein Bericht vorzu-
legen.

Wer stimmt dem Projekt 4 insgesamt zu? — Das ist die
Mehrheit. Wer ist dagegen? - 2 Gegenstimmen. Wer ent-
halt sich? — 10 Enthaltungen.

Damit sind alle 4 Projekte mit z. t. kleinen Anderungen an-
genommen.

Beschlossene Fassung
Projekt 1: Ausbildungsinitiative Kirchenmusik / Pro-Pop-Projekt
1. Die Landessynode begriiBt die ,Ausbildungsinitiative Kirchenmusik®.

2. GemaB dem vorliegenden Projektantrag werden einmalig € 406.925,~
aus Projektmitteln zur Verfligung gestellt.

3. Das ,Haus der Kirchenmusik® soll in Schloss Beuggen angesiedelt
werden.

4,  Ein Jahr vor Projektende ist der Landessynode ein Abschluss-
bericht vorzulegen. Erst danach kann entschieden werden, ob die
Arbeit entsprechend dem Bericht der Synodalen GroB haushalts-
maBig fortgeflihrt wird.

5. Die Landessynode bittet den Evangelischen Oberkirchenrat ein
Konzept zu entwickeln, das die positiven Erfahrungen mit dem
Pro-Pop-Projekt sichert und weiterflihrt.

Projekt 2: Beteiligung Privatfernsehen

1. Die Landessynode begriBt das ,Konzept fir ein kirchliches
Engagement beim neuen Landesweiten Fernsehsender BW FAMILY*.

2. Als Anschubfinanzierung flr kirchliche Programmbeitradge werden
einmalig Projektmittel in H6he von € 250.000,- zur Verfigung
gestellt.

3. Die Synode mdége eine Begleitgruppe einrichten, die in Unter-
stlitzung des kollegialen Mitglieds im Programmbeirat die Arbeit
des Evangelischen Rundfunks Baden (ERB) und im Privat-
fernsehen konzeptionell und inhaltlich begleitet. Diese Begleit-
gruppe soll der Synode regelmaBig berichten.

4. In zwei Jahren ist der Landessynode ein Bericht Uber die Ent-
wicklung des Senders vorzulegen.

Projekt 3: Stiftungsinitiative

1. Die Landessynode begriit die Errichtung der ,Stiftung Diakonie
Baden*.

2. Als Anteil der Landeskirche werden einmalig € 100.000,~ Stiftungs-
kapital aus Projektmitteln zur Verfligung gestellt.

3. In zwei Jahren ist der Landessynode ein Bericht Uber die Ent-
wicklung der Stiftungsinitiative vorzulegen.

Projekt 4: Gottesdienst

1. Die Landessynode begriBt die im Projektantrag ,Innovation im
Handlungsfeld Gottesdienst* vorgesteliten Uberlegungen.

2. Fir die Finanzierung einer auf zwei Jahre begrenzten halben Pfarr-
stelle werden einmalig € 80.000,— aus Projektmitteln zur Verfligung
gestellt.

3. Ein halbes Jahr vor Projektende ist der Landessynode ein Bericht
vorzulegen.

XXi

Gemeinsamer Bericht der stidndigen Ausschiisse zur
Vorlage des Landeskirchenrats vom 17. Mérz 2005:
Entwurf der Trauagende der Union Evangelischer
Kirchen

(Anlage 2)

Vizeprésident Fritz: Ich rufe Tagesordnungspunkt XXI zur
Behandlung auf, Herr Hornung wird der Synode berichten.

Synodaler Hornung, Berichterstatter: Verehrter Herr Vize-
prasident, liebe Schwestern und Briider, ich kdnnte jetzt,
wenn ich auf die Tagesordnung schaue, sagen: ,Den letzten
beiBen die Hunde", ich hoffe, es wird nicht so sein, ich werde
versuchen, mich kurz zu fassen. Mein Beruf als Fotograf
bringt es mit sich, dass ich Jahr fir Jahr auf ganz unterschied-
lichen ,Hochzeiten tanzen“ darf, und das, obwohl ich doch —
vorsichtig gesagt — ein miserabler Tanzer bin.

Natirlich — und das haben Sie sich gleich gedacht - ich
bin nicht zum Tanzen bei einer Hochzeit, sondern um gute
Fotos von der Trauzeremonie, von der Feier und naturlich
in erster Linie vom Brautpaar zu machen.
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Nun mussen wir Fotografen in den letzten Jahren einen Ruick-
gang der Auftrage flr Hochzeitsbilder verkraften. Dieser Riick-
gang hangt eng zusammen mit der starken Ricklaufigkeit
der kirchlichen Trauungen in den letzten Jahren.

Es ist aber sehr bemerkenswert, dass der prozentuale
Anteil der Paare, die an ihrem Hochzeitstag zum Fotografen
gehen, gestiegen ist. Diese Feststellung vertragt sich gut mit
der Aussage vieler Paare: ,Wenn wir schon heiraten, dann
aber mit allem, was dazugehért.*

Im Trend ist die Feier im hochwertigen Lokal. Die Pferde-
kutsche oder die groBe Limousine ist inzwischen ein Muss.
Und ich méchte anfligen: der Kinderwagen auch. Das war
noch vor einigen Jahren anders.

Doch inzwischen zeigt die Erfahrung, dass fast schon jedes
zweite Brautpaar mindestens zu dritt kommt: Mama und
Papa und Toéchterchen oder Sohnemann.

Und da ist noch etwas: Versuchen Sie einmal, auf einer
Hochzeitsfeier ein Gruppenbild der Hochzeitsgesellschaft
zu machen: Sagen Sie aber bloB nicht folgenden Satz:
,und jetzt noch bitte Mama und Papa nach vorne in die
erste Reihe!* Es kdnnte namlich gut sein, dass da nicht
zwei Personen nach vorne kommen, sondern vier oder
sechs: Da ist noch der Stiefvater der Braut und vielleicht
die Exfrau des Brautigams oder des Brautvaters — oder
wer auch immer — dabei.

(Heiterkeit)

Was ich damit ein wenig veranschaulichen will, ist eigentlich
Folgendes:

Offensichtlich haben sich die gesellschaftlichen Rahmen-
bedingungen fiir eine Heirat — insbesondere flir eine kirch-
liche Trauung - in hohem MaB gewandelt.

Die Trauung scheint tatsachlich kein ,rite de passage” mehr
zu sein, kein sichtbares Zeichen also mehr fiir einen Uber-
gang von einem Lebensabschnitt zum nachsten. Oftmals
leben die Paare ja schon jahrelang zusammen, hdufig haben
sie schon Kinder. Gerade ein Kind ist dann auch flir viele
Paare ein Grund, vor den Traualtar zu treten. Es gilt sie in
diesem Entschluss zu stérken.

Es hat den Anschein, als sei die kirchliche Trauung flir viele
eine psychologische Notwendigkeit, um sich des schon
seit Jahren laufenden Rollenspiels in der Partnerschaft zu
vergewissern und eine gewisse ,duBere Ordnung® hinein-
zubringen.

Diesen gednderten Randbedingungen flr eine kirchliche
Trauung muss Rechnung getragen werden. Da ist es als aus-
gesprochen positiv zu werten, dass im kirchentibergreifenden
Konsens im Rahmen der UEK eine neue Trauagende beraten
wird.

Allen, die daran mitwirken, sei von dieser Stelle aus herzlich
gedankt. .
(Beifall)

Es ist aus meiner Sicht wunderbar, dass eine solche Zu-
sammenarbeit in der UEK moglich ist.

Auch den Bezirkssynoden unserer Landeskirche méchte ich
hier ausdrticklich danken. Die Synoden haben sich intensiv
mit dem Thema beschéttigt — teilweise in extra anberaumten
Tagungen, sogar tber zwei Tage. Ihre Arbeit war sehr wichtig,

denn sie ist zur Grundlage unserer am Ende meines Berichtes
als Antrag zusammengefassten Bitten flir die Weiterarbeit
an der neuen Agende geworden.

In den Beratungen der Ausschiisse wurde ebenso wie in den
Voten der Bezirkssynoden ein weitgehendes Einversténdnis
mit den Gestaltungsvorschlédgen des Entwurfs zum Ausdruck
gebracht.

Einige Punkte wurden indes noch einmal beleuchtet:

Die Traufragen des Entwurfs klingen weltlicher als die
Formulierungen unserer gegenwartigen badischen Agende.
Das wird besonders deutlich, wenn sie ohne die dazu-
gehorigen Bibeltexte gelesen werden. Das haben einige
Synoden herausgesplirt und formulieren folgende Bitte:

Die Traufragen der neuen Agende und deren Einleitung mit
der Verkniipfung zu den Traulesungen sollen deutlicher an
die Formulierungen der gegenwartigen badischen Agende
angelehnt werden. Damit wiirden sie unmissverstandlicher
und ausdrlcklicher als Bekenntnisfragen akzentuiert sein.

Weiter sollte eine einfache, eine kleine Ordnung in die neue
Agende eingearbeitet werden, die beriicksichtigt, dass nicht
in allen Lebenssituationen und nicht in jeder persénlichen
Biografie die aufwandige Form des Schwellenrituals passt.

So kénnte es z. B. einem Paar, das Jahre zuvor standes-
amtlich geheiratet hat, wesentlich leichter fallen, sein
gemeinsames Leben nun ausdriicklich unter den Schutz
Gottes zu stellen. In diesem Zusammenhang kénnte dann
eine segens- und flirbittzentrierte Form als eine seel-
sorgerliche Notwendigkeit gesehen werden. Die ,kleine
Ordnung“ kénnte so auch im Rahmen eines Gemeinde-
gottesdienstes eine Trauung ermdglichen.

Es scheint wichtig herauszustellen, dass es sich bei dieser
,Kleinen Form* nicht um eine ,Light-Version“ der klassischen
Formen handeln darf.

Hinsichtlich der Sprache des Entwurfs zur neuen Trau-
agende ist zu bemerken:

Viele, die den Traugottesdienst mitfeiern, sind erffahrungsgemaén
junger als der ,durchschnittliche sonntagliche Gottesdienst-
besucher”. Auch fehlt oft eine kirchliche Beheimatung oder
zumindest sprachlich eine kirchliche Sozialisierung. Dieser
Umstand sollte bei einer gewlinschten sprachlichen Uber-
arbeitung der Trauagende berticksichtigt werden.

Die lange Einleitung im Entwurf zur neuen Trauagende
kénnte als Beiheft zur Agende herausgebracht werden.
Dies ware jedoch nicht notwendig, wenn die Einleitung
deutlich gekirzt wiirde, was durchaus méglich erscheint.

Das Formular C der badischen Agende fiir die 6kumenische
Trauung sollte nach Fertigstellung ohne weiteren Kommentar
der neuen Trauagende beigelegt werden.

Bei allen Uberlegungen und Gedanken und bei aller Arbeit,
die weiterhin fir die neue Trauagende geleistet wird, sollten
wir uns — glaube ich - immer bewusst sein, dass unser
Tun allein im Vertrauen auf unseren Herrn Jesus Christus
in seinem Sinne gelingen wird.

Dieses Vertrauen wiinsche ich von dieser Stelle aus allen,
die — in welcher Weise auch immer — mit der neuen Agende
befasst sind.
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Damit, liebe Schwestern und Briider in der Synode, komme
ich zum Beschlussantrag:

Die Landessynode nimmt den Entwurf , Trauagende” zustimmend zur
Kenntnis und bittet bei der Weiterarbeit Folgendes zu berticksichtigen:

1. Die Traufragen und deren Einleitung mit der Verkntipfung zu den
Traulesungen sind in deutlicher Anlehnung an die Formulierungen
der gegenwdrtigen badischen Trauagende unmissverstdndlicher
und ausdrticklicher als Bekenntnisfragen zu formulieren. Dadurch
werden sie in der Sprache spezifisch christlich akzentuiert.

2. Ergénzend zu den bisherigen Varianten der Trauhandlung ist eine
einfache Ordnung vorzusehen, die dank-, firbitt- und segens-
zentriert berticksichtigt, dass fiir bestimmte Lebenssituationen die
aufwéndige Form eines Schwellenrituals nicht passt. Dadurch kann
auch eine Trauung in einem Gemeindegottesdienst gefeiert werden.

3. DerEntwurf ist generell noch einmal sprachlich zu tiberarbeiten.

4. Durch eine straffere Drucktechnik der einzelnen Ordnungen, die
Doppelungen vermeidet und deutliche Kiirzungen im Einleitungs-
teil, ist der Umfang der Agende zu kiirzen.

Ich danke lhnen herzlich fiir lhre Aufmerksamkeit.
(Beifall)

Vizeprasident Fritz: Vielen Dank, Herr Hornung! Ich eréffne
die Aussprache. — Ich habe keine Wortmeldungen. Damit
schlieBe ich die Aussprache gleich wieder und komme zur
Abstimmung.

Wiinschen Sie getrennte Abstimmung? — Das ist nicht der
Fall. Also beschlieBen wir tiber den gesamten Beschluss-
vorschlag aller standigen Ausschusse. Ich bitte um Ihr Hand-
zeichen, wenn Sie dem Beschluss zustimmen kdnnen. -
Das ist die Mehrheit. Wer ist dagegen? — Keine Gegen-
stimmen. Wer enthélt sich? — Keine Enthaltungen.

Damit ist der Beschlussvorschlag angenommen.

Beschlossene Fassung:

Die Landessynode nimmt den Entwurf ,Trauagende® zustimmend zur
Kenntnis und bittet bei der Weiterarbeit Folgendes zu berticksichtigen:

1. Die Traufragen und deren Einleitung mit der Verknlipfung zu den
Traulesungen sind in deutlicher Anlehnung an die Formulierungen
der gegenwartigen badischen Trauagende unmissverstandlicher
und ausdriicklicher als Bekenntnisfragen zu formulieren. Dadurch
werden sie in der Sprache spezifisch christlich akzentuiert.

2. Ergéanzend zu den bisherigen Varianten der Trauhandlung ist eine
einfache Ordnung vorzusehen, die dank-, flrbitt- und segenszentriert
berlicksichtigt, dass fiir bestimmte Lebenssituationen die aufwéandige
Form eines Schwellenrituals nicht passt. Dadurch kann auch eine
Trauung in einem Gemeindegottesdienst gefeiert werden.

3. Der Entwurf ist generell noch einmal sprachlich zu Gberarbeiten.

4. Durch eine straffere Drucktechnik der einzelnen Ordnungen, die
Doppelungen vermeidet und deutliche Kirzungen im Einleitungs-
teil, ist der Umfang der Agende zu kdirzen.

XXl
Verschiedenes

Prasidentin Fleckenstein: Ich rufe die Gruppe der Vikare
und Studierenden auf. Sie haben das Wort.

(Die Gruppe der Studierenden und Vikare begeben sich
nach vorne zum Rednerpult.)

1. Teilnehmerin: Sehr geehrte Frau Prasidentin, sehr ge-
ehrte Synodale, in den vergangenen drei Tagen durften wir
dieser Synode als Beobachterinnen und Beobachter bei-
wohnen. Dabei ist uns von Anfang an aufgefallen, welch
groBe Bedeutung Statistiken hier haben, insbesondere |hr
aller lebhaftes Interesse am durchschnittlichen Synodalen.
So mdchten wir als Nachwuchs und nach mehrtagiger
scharfer Beobachtung als hoch kompetenter synodaler
Durchschnittsausschuss lhnen einen kurzen Ausblick auf
die Entwicklung der Synodalen der Zukunft bieten.

2. Teilnehmerin: Nach unseren vorausschauenden Be-
rechnungen sind flr die zukinftige Synodale und den
zukinftigen Synodalen folgende Durchschnittswerte zu er-
warten:

Die SchuhgréBe wird auf unter 40 schrumpfen, da man es
sich zukiinftig nicht mehr leisten kann auf groBem FuB3 zu
leben.

(Heiterkeit)

Das Korpergewicht wird aller Voraussicht nach zunehmen,
und zwar exponentiell zu den Sitzungstagen der Landes-
synode. Ebenfalls ist ein Anstieg des Sitz- bzw. Sitzungs-
fleisches zu erwarten, insbesondere bei Haushaltssynoden.

Ohne zu sehr als Prophetin auftreten zu wollen, sind wir
der Ansicht, dass in Zukunft der Nachtisch im Vergleich zu
Spaghetti und Salat eine immer gréBere Rolle spielen wird.

(Heiterkeit, Beifall)

3. Teilnehmer:
Ein weiterer Fingerzeig in die Zukunft:

Frihjahr 2007: Die Landeskirche Baden erhalt den Innovations-
preis der EKD als familienfreundlichste Kirche in Deutschland.
Ausschlaggebend war die Einrichtung eines standigen Aus-
schusses der Landessynode zur Betreuung des synodalen
Nachwuchses. Synodale und Kirchenrate, die Bedenken
hatten, ob sie den Herausforderungen eines solchen Aus-
schusses gewachsen seien, bekamen das Angebot zu
einem zweiwdchigen Kontaktstudium im neuen FH-Studien-
gang in Erziehung der frihen Kindheit.

(Beifall)
4, Teilnehmer:

Liebe Synodale, wir leben in der Postmoderne, und die
Postmoderne ist die Zeit der groBen Wanderungsbewegung.
Und deshalb lautet unsere Prognose, dass die Zuwanderung
nach Baden zunehmen wird, und das bedeutet, dass Baden
ein Einwanderungsland ist. Die vielen Zugezogenen bedeuten
fir den Durchschnittssynodalen, dass der Durchschnitts-
synodale zunehmend nichtbadisch wird und nichtbadische
Kompetenzen erhélt. Das bedeutet natlrlich, dass die
badischen Kompetenzen irgendwie zu erhalten sind, und
deshalb regen wir zu folgendem Doppelantrag an:

5. Teilnehmerin:
Wir beantragen:

1. Einflhrung des Badischen als offizielle Verkehrssprache
innerhalb der Landessynode.

(GroBe Heiterkeit, Beifall)
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2. Die verpflichtende Teilnahme aller Neig’'schmeckte bei
Sprachkursen, die am Rande der Synode abgehalten
werden.

(Die Teilnehmerin tragt ihren Part in Mundart vor,
ein weiterer Teilnehmer versucht inr das nachzusprechen)

Diesen Antrag empfehlen wir dem Spruchkollegium fiir Lehr-
verfahren an, in dessen Zustandigkeit, wie wir meinen, Fragen
des Wortes fallen.

(Beifall, Heiterkeit)

2. Teilnehmerin:

AuBerdem gehen wir davon aus, dass die Anzahl der
Kopien und Protokollseiten in Zukunft nur noch in laufenden
Metern erfasst werden kénnen. Daher wird sich dringlich die
Frage nach der Archivierung stellen, um auch diesen Teil
badischer Kirchengeschichte fliir die Nachwelt zu erhalten.

Flr einen verantwortungsvollen Umgang mit unserer
Geschichte werden rudimentdre Kenntnisse der Kirchen-
geschichte, insbesondere der Reformationsgeschichte von-

néten sein. . )
(GroBe Heiterkeit)

Wissensllcken kdnnen allerdings auf der Synode geflllt
werden. .
(Beifall)

1. Teilnehmerin:

Wird dazu eine Aussprache erwiinscht? - Ich sehe, das ist
nicht der Fall.

3. Teilnehmer:

Nach diesen nun doch etwas prophetischen Worten noch
eine kurze ernst gemeinte Anmerkung: Ahnlich wie bei der
Reflektion eines zu Ende gegangenen Seminars kann man
sich auch im Anschluss eines Gastbesuches auf einer
Tagung fragen, was man nun eigentlich so mitnimmt. Was
wir mitnehmen, ist vor allem dies: ganz enorm viele Ein-
dricke, Eindriicke, wie Kirche sein kann, wie Kirche
funktioniert, wie Kirchenleitung arbeitet — und vor allem,
Uber wie viel Kondition Synodale verfligen miissen, um so
einen Marathon wie diesen durchzustehen.

Besonders beeindruckend ist, wie sich alles so scheinbar
nahtlos aneinander reiht. Ich habe das selber erlebt —
gerade in dem Moment, als ich dachte, die Unterlagen,
die man standig bekommt, werden so viel, dass ich gar
nicht mehr weiB, wie ich sie transportieren soll, gerade in
dem Moment habe ich bei der Tombola einen Rucksack

gewonnen.
(GroBe Heiterkeit, Beifall)

Aber da ist noch mehr: Was wir von hier mitnehmen ddirfen -
und jetzt spreche ich fiir die kleine Gruppe der Pfarr-
studierenden —, dazu mulissen Sie wissen, dass unser
Semester ein ziemlich bunter Haufen ist. Frau Gramlich
weiB, wovon ich spreche. Meine Kommilitonin Frau Férster
und ich gehdren zu denen, deren bisheriger Weg durch
Kirche auch durch Abschnitte deutlicher Unterkiihlung und
Distanz gekennzeichnet war. Nun hatten wir aber im
Studium reichliche Méglichkeiten, uns konstruktiv damit
auseinander zu setzen, aber dennoch sind wir sehr an-
genehm Uberrascht, dass wir ziemlich schnell und ziemlich
deutlich auf dieser Tagung gemerkt haben, dass sich so
etwas eingestellt hat wie Lust auf Landeskirche.

(Beifall)

1. Teilnehmerin:

In diesem Sinne mdchten wir uns sehr herzlich bei lhnen,
Frau Prasidentin, fiir die Einladung zur Synode bedanken.
Wir haben erlebt, wie engagiert und konzentriert — trotz
Sparzwangen -, optimistisch und mit ganzem Herzen Sie
alle sich flir unsere Kirche einsetzen. Wir danken lhnen
daflir und wiinschen lhnen Gottes Segen und Beistand flir
Ihre weitere Arbeit. )
(Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Liebe Studierende, liebe Vikare,
ganz herzlichen Dank fiir Ihren originellen Beitrag, mit dem
Sie so ein bisschen die Highlights aus unserer Tagung ganz
besonders beobachtet und bei uns wachgerufen haben. Sie
kdénnen uns kein gréBeres Kompliment machen, als wenn
Sie sagen, wir haben Ihnen ein bisschen Lust auf Landes-
kirche gemacht. Sie waren eine auBerordentlich freundliche,
angenehme und interessierte Gruppe. Das mdchte ich hnen
bescheinigen. )
(Beifall)

Es war ein gutes Miteinander auf dieser Tagung, und ich
freue mich, dass Sie viele Eindrlicke mithehmen kdnnen,
dass Sie im Plenum und in den Ausschissen die Beratungen
und EntschlieBungen miterlebt und beobachtet haben. Wir
winschen Ihnen flr lhr weiteres persénliches und beruf-
liches Leben Gottes Segen und Gottes gutes Geleit. Ganz

herzlichen Dank!
(GroBer Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Das Wort hat der Vorsitzende des
Rechtsausschusses, Herr Dr. Heidland.

Synodaler Dr. Heidland: Verehrte Frau Prasidentin, liebe
Schwestern und Briider, einer langen Ubung folgend, die
man aber anlésslich der Halbzeit der Synode wirklich
noch einmal eingehend prifen sollte, habe ich heute die
Ehre, den Dank der Synode an die Présidentin und an
das Présidium auszusprechen.

Was kdnnte - so habe ich mir (iberlegt — eigentlich geeigneter
sein, die herausragende Rolle des Prasidiums besser zu be-
schreiben, als einfach einmal die Geschaftsordnung durchzu-
sehen, mit der sich die Synode ausflihrlich befasst hat. Da
wird man namlich entdecken, dass die Synodalen als solche
geschéftsordnungsmaBig eigentlich nur eine relativ unbe-
deutende Rolle spielen. Im Wesentlichen erschépft sie sich in
Abstimmungen und in einigen Wahlen, ein Vorgang, der allen,
die es bis in die Landessynode geschafft haben, sicherlich
klar und nachvollziehbar geworden ist. Hier besitzen also die
meisten eine recht einschldgige Erfahrung. AuBerdem wird
die Synode laut Geschaftsordnung noch bei Eingéngen tatig.
Hier sind ihre Rechte allerdings groB, denn sie kann einfach,
wie es so schon heiBt, Uiber sie ganz oder teilweise zur
Tagesordnung Ubergehen, was immer das heiBen mag.
Sie kann sie aber auch flr erledigt erklaren oder, was in
der Regel das Beste ist, sie dem Evangelischen Oberkirchen-

rat Ubertragen. ) .
(Heiterkeit)

Diesem in gewisser Weise martialischen Handeln der
Synode gegenliber steht die filigrane Arbeit, die das
Prasidium bzw. die Prasidentin zu leisten hat. So hat die
Prasidentin bei Eingaben viele Méglichkeiten zu priifen, wie
diese zu bearbeiten sind. Die dafiir einschlagigen Vorschriften
sind, wie Sie selbst erfahren haben, auch fir Kundige nur
schwer zu durchschauen. Die Prasidentin kann Eingange
nach § 18 Nr. 1-3 — ich zitiere nat(rlich noch die geltende
Fassung - zurlickweisen oder weiterleiten, sie kann sie aber
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auch unmittelbar zuweisen, und schlieBlich kann sie sie
auch dem Altestenrat zur Entscheidung vorlegen. Von den
Eingadngen nach Nr. 4 — 8 will ich gar nicht erst reden. Dies
alles will aber ganz fein bedacht sein, damit die Eingédnge
auch wirklich elegant erledigt werden k&nnen, natdrlich im
positiven Sinne. Diese hohe Kunst beherrschen Sie, Frau
Prasidentin, in ausgepragtem MaBe.

Noch ein weiteres Beispiel m&chte ich anfiihren: Synodale
haben das schlichte Recht zur Frage. AuBer ein paar
Formalien ist das nicht weiter schwierig. Die Présidentin
dagegen muss zwischen normalen Fragen, einfachen An-
fragen und einer férmlichen Anfrage unterscheiden. Selbst
im Rechtsausschuss haben wir da um Kl&rung gerungen
und sie letztlich nicht gefunden. Das uns dies im Plenum
wenig kiimmert, ist wieder ein Beweis daftlr, wie gut und
sorgféltig wir von lhnen allen, Frau Fleckenstein, Frau Schmidt-
Dreher und Herr Fritz, geleitet werden.

Zu einer guten Sitzungsleitung gehért auch das heikle
Problem der Frage, wann, wem und wie lange das Wort er-
teilt werden darf. Hier bestehen erschépfende Regelungen,
von deren Problematik die Synode normalerweise nichts
ahnt. Es spricht im Ubrigen flr die Disziplin der Synodalen,
dass die Prasidentin, soweit ich mich erinnern kann, noch
nie jemanden nach § 34 wegen Abschweifung zur Sache
rufen oder gar eine Rlige erteilen musste. Da kann man
ruhig auch einmal die Synode loben.

Nicht einfach zu handhaben ist auch die Bestimmung, wo-
nach die Prasidentin die Fragen an die Synode so zu stellen
hat, dass sie mit ja oder mit nein zu beantworten sind. Zum
Schluss — und das ist die hohe Kunst des Prasidiums -
mochte ich § 30 Abs. 2 zitieren, wonach der Hauptantrag an
die Stelle der ursprlinglichen Vorlage oder des urspriinglichen
Antrages tritt und die Grundlage flr die Abstimmung ist. Ab-
anderungsantrage kommen vor dem Hauptantrag zur Ab-
stimmung; unter mehreren Abanderungsantragen kommt der-
jenige zuerst zur Abstimmung, der sich am weitesten vom
Hauptantrag entfernt — und das ist dann in der Tat ein sehr
weites Feld. Durch alle diese Klippen werden wir mit leichter
Hand vom Prasidium so gefiihrt, dass wir diese Schwierig-
keiten kaum bemerken. Daflr sei lhnen allen ganz herzlich
gedankt.
(Starker Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Ich bedanke mich bei lhnen,
Herr Dr. Heidland, sehr herzlich zugleich im Namen der
Vizeprasidentin und des Vizeprasidenten. Ich habe in der
Zeit ab Oktober 1996 diese wunderschéne Uhr, die hier
steht, noch nicht ein einziges Mal verwendet. Das zeigt
tats&chlich, wie gut und diszipliniert unser Miteinander ist,
dass man nicht mit solchen Dingen arbeiten muss. Ich
erinnere mich an frihere Zeiten, als wir unendlich viele
Geschéftsordnungsantrdge hatten. Ich erinnere mich aus
meiner Zeit nur an positiv weiterflihrende, erleichternde
Geschéaftsordnungsantrdge und an keine negativen. Das
ist, so denke ich, ein Zeichen fir ein ganz besonderes
Miteinander und flr eine ganz besondere Atmosphare in
unserer Synode, und ich bedanke mich flir das Prasidium
bei Ihnen allen dafir.

Synodaler Ebinger: Frau Prasidentin, als einer der Dienst-
altesten in der Synode mdéchte ich Ihnen sehr herzlich flr
das Freibier zur Halbzeit dieser Synode danken.

(Heiterkeit, Beifall)

Synodaler Schileifer: Sie haben flir gestern Abend eine
Information mit dem Hinweis angekiindigt, das Thema Amt
sei fUr die Theologen wichtig und fir die Nichttheologen
interessant. Ich fand es sehr erfreulich, dass gestern Abend
eine groBe Zahl beisammen war und méchte Herrn Ober-
kirchenrat Dr. Nlchtern an dieser Stelle flir die ebenso
informative wie verstandliche und auBerdem didaktisch
sehr erquickliche Prasentation danken.

(Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Gibt es unter ,Verschiedenes”
noch Wortmeldungen?

Synodale Lingenberg: Wenn sich schon alle Leute be-
danken, méchte ich mich dem gerne anschlieBen und
mich sehr herzlich flir diese Broschiire bedanken, die ist
einfach toll! Und ich wiirde sie sehr gern ganz weit streuen.

(Sie halt die Broschtire ,Haushalten mit Konzept*
in die Hohe; groBer Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Ich sehe keine weiteren Wort-
meldungen mehr.

XX
Schlusswort der Préasidentin

Prasidentin Fleckenstein: Liebe Briider und Schwestern,
am Ende unserer Tagung mdchte ich wieder ein vielfaches
herzliches Dankeschdn meinerseits sagen. Ich danke Ihnen
allen, liebe Konsynodale, flir Ihr engagiertes Mitwirken in
unseren Ausschuss- und Plenarsitzungen. Wir haben ein
sehr groBes Arbeitspaket bewaltigt und dennoch mit viel
SpaB unsere Halbzeit gefeiert.

Mein besonderer Dank richtet sich an die Vizepréasidenten,
an alle Ausschussvorsitzenden, die Schriftfiihrer und alle
sonstigen Mitglieder des Altestenrats. Wir haben wie ge-
wohnt konstruktiv miteinander gearbeitet; Sie alle haben
mich intensiv unterstitzt.

Besonderen Dank sage ich Herrn Wermke und Herrn Binkele,
denen wir wiederum die hervorragende und verlédssliche
Koordination aller Ablaufe unserer Tagung verdanken. Herm
Binkele habe ich flir das Engagement in der Geschéfts-
ordnungsnovelle schon vorher ein herzliches Dankeschén
gesagt, ich méchte es noch einmal wiederholen.

(Beifall)

Ich danke auch allen Bezirkssynoden, die sich mit dem
Entwurf der Trauagende beschéftigt haben, fir ihre An-
regungen. Es ist nicht selbstverstandlich, dass das in einer
guten, angemessenen, ausflihrlichen Weise in den Bezirks-
synoden behandelt werden kann, aber es ist, so denke ich,
eine ganz sinnvolle Vorschrift unserer Kirchenverfassung,
dass nicht nur die Landessynode lber Agenden befindet,
sondern dass unsere Bezirkssynoden vorab in diesen Ent-
scheidungsprozess einbezogen werden. Das ist hier ge-
schehen, und ich mdchte an dieser Stelle allen Verantwort-
lichen der Bezirkssynoden ein herzliches Dankeschén
fUr die Mitwirkung sagen.

Ich danke allen Berichterstattern und Berichterstatterinnen
unserer Tagung.

Herzlichen Dank sage ich den Herren Oberkirchenréten
Stockmeier und Dr. Niichtern sowie Frau Oberkirchenréatin
Hinrichs fir die ermutigenden Morgenandachten. Herz-
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lichen Dank an Frau Vogel und Herrn Ziegler fiir die Abend-
andachten. Herzlichen Dank auch allen Konsynodalen, die
durch Gebete die Synode geistlich geleitet haben. Unser Dank
gilt den Landeskantoren ebenso wie Frau Gartner, Herrn
Hartwig, Frau Richter und Herm Kriiger flir die musikalische
Begleitung bei unseren Andachten.

An dieser Stelle méchte ich auch herzlich den Herren Roppel
und Wermner, vor allem aber auch Herrn Pfeffer von PV-Medien
danken fir die emneute Verlosung so schéner Geschenke
und flir mein schénes Halbzeit-Trikot.

(Beifall)

Herzlichen Dank sage ich unserem Synodalburo. Herr
Meinders, Frau Kronenwett und Frau Grimm waren mit mir
seit Sonntag von friih bis spat und teilweise auch sehr spét
im Allround-Einsatz, um den Verlauf der Tagung und um
alles, was wir wiinschten und bendétigten, bemuiht.

Herrn Seiter danken wir noch einmal herzlich fiir die schéne
Synoden-Update-Prasentation zur Halbzeit; ich danke ihm
und meinem Biiro besonders auch flir die gelungene
Uberraschung mit meinen statistischen Zahlen.

Ich danke den Stenografen fir ihren Dienst.

Unser herzlicher Dank gilt Frau Quinttus und Frau Bulling im
SchreibbUiro; ebenso Herrn Witzenbacher und Frau Schmidit,
die mit der Pressearbeit betraut waren.

Herzlichen Dank dem Schreibdienstteam des Evangelischen
Oberkirchenrats unter der Leitung von Frau Wiederstein flir
die Niederschriften unserer Plenarsitzungen.

Ich sage herzlichen Dank allen, die von der technischen
Organisation her diese Tagung vorbereitet haben, ihren
Ablauf gewahrleistet und eine Menge Arbeit in der Nach-
bereitung zu bewaltigen haben. Allen voran danke ich
Herrn Rein und Herrn Walschburger.

(Beifall)

Besonderen Dank sagen wir Herrn Holldack und seinen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern hier im Hause der Kirche
fur Unterkunft, Speis und Trank und dafiir, dass sie uns zur
Synodenhalbzeit mit unserer Lieblingsspeise versorgt haben.
Wir haben uns hier alle wieder sehr verw&hnt geflhlt.

Den Damen und Herren der Medien sage ich ein herzliches
Dankeschdn fir ihr Interesse und die Berichterstattung.

Lieber Herr Ziegler, wir haben gerne mit lhnen in der Synode
zusammengearbeitet — ein ganz herzliches Dankeschén
daflr. Wir bedauern lhr Ausscheiden. Wir wiinschen Ihnen
und lhrer Familie alles Gute und Gottes Segen flir den
weiteren Weg.

o (Beifall)

Ich wiinsche lhnen allen, liebe Briider und Schwestern,
einen guten Heimweg und bis zum Wiedersehen eine be-
hltete Zeit in Inren Familien und lhren Gemeinden.

XXiv
Beendigung der Sitzung / Schlussgebet

Ich bitte Sie, zum Abschluss der Sitzung das Lied Nr. 333
anzustimmen. Wir wollen Gott danken fliir den guten Verlauf
dieser Tagung: ,Danket dem Herm®.

(Die Synode erhebt sich und singt das Lied Nr. 333)

Prasidentin Fleckenstein:
gemeinsame Gotteslob.

Ich danke lhnen flir das

Damit schlieBe ich die zweite Sitzung der sechsten Tagung
der 10. Landessynode.

Ich bitte Herrn Landesbischof Dr. Fischer um das Schluss-
gebet.

(Landesbischof Dr. Fischer spricht das Schlussgebet)
(Ende der Tagung: 16:50 Uhr)
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Vorlage des Landeskirchenrates vom 16. Februar 2005:
Entwurf: Kirchliches Gesetz zur Anderung des kirch-
lichen Gesetzes (iber die praktisch-theologische Aus-
bildung des Lehrvikars zwischen der ersten und zweiten
theologischen Priifung (Kandidatengesetz)

Entwurf

Kirchliches Gesetz
zur Anderung des kirchlichen Gesetzes
Uber die praktisch-theologische Ausbildung
des Lehrvikars zwischen der ersten und zweiten theologischen Priifung
(Kandidatengesetz)

Vom ... April 2005
Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz beschlossen:

Artikel 1
Anderung des Kandidatengesetzes

Das Kirchliche Gesetz lber die praktisch-theologische Ausbildung des
Lehrvikars zwischen der ersten und zweiten theologischen Priifung
(Kandidatengesetz), in der Fassung der Bekanntmachung vom 4. Juli 1986
(GVBI. S. 105), zuletzt gedndert durch Kirchliches Gesetz vom 25. Okto-
ber 2001 (GVBI. S. 274), wird wie folgt geéndert:

1. §1 Abs. 3 erhalt folgende Fassung:
.(3) Die Einzelheiten der Ausbildung, insbesondere ihre Inhalte
und Ziele, regelt ein Ausbildungsplan. Er wird vom Evangelischen
Oberkirchenrat im Einvernehmen mit der Dozentenkonferenz des
Heidelberger Predigerseminars und dem Landeskirchenrat sowie im
Benehmen mit der Theologischen Fakultédt der Ruprecht-Karls-
Universitat Heidelberg als Rechtsverordnung erlassen.”

2. In §3 Abs. 4 Satz 2 werden die Worte ,vom 16. bis zum 18. Monat*
ersetzt durch die Worte ,zwischen der 79. und 90. Woche*.

Artikel 2
In-Kraft-Treten

Dieses kirchliche Gesetz tritt am 1. Juni 2005 in Kraft.

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verkiindet.
Karlsruhe, den ... April 2005
Der Landesbischof

Begriindung:

1.

Die Anderungen am Kandidatengesetz sind Teil einer Ausbildungs-
reform, deren wesentlicher Inhalt eine Neufassung des Ausbildungs-
planes fur Lehrvikarinnen und Lehrvikare ist. Im Zuge der Vorarbeiten zu
dieser Reform wurde deutlich, dass der bisherige Ausbildungsplan
keine rechtliche Qualitat besitzt. Klinftig soll daher der Ausbildungsplan
als Rechtsverordnung erlassen werden. Dies ist auch notwendig, da er
Inhalte und Ziele der Ausbildung regelt. Solches kann nicht im Rahmen
bloBer Durchflihrungsbestimmungen geregelt werden, zu deren Erlass
das Kandidatengesetz dem Evangelischen Oberkirchenrat in § 20 Abs. 2
die Kompetenz zuspricht. Es gibt bereits Durchflihrungsbestimmungen
zu §2 Abs.1 Kandidatengesetz (Ordnungs-Ziffer 420.210 in der Lose-
Blatt-Sammlung Niens/Winter).

Die Rechtsgrundlage fiir den Ausbildungsplan als Rechtsverordnung
muss daher im Gesetz selbst geschaffen werden. Hierzu ist §1 Abs. 3
Kandidatengesetz zu &ndern. Die Hervorhebung durch Fettdruck im
Gesetzesentwurf dient nur als Lesehilfe zur Unterscheidung vom bis-
herigen zum vorgeschlagenen Text und wird nicht in das GVBI. liber-
nommen werden.

Die Fakultatsbezeichnung war derjenigen aus §133a GO (und damit
der offiziellen Bezeichnung) anzupassen.

2.

Der Zeitpunkt der zweiten theologischen Priifung war ebenfalls neu zu
fixieren, was eine Anderung von § 3 Abs. 4 Kandidatengesetz notwendig
macht. Die Vorschrift lautet bislang: ,Das Lehrvikariat dauert 23 Monate.
Darin eingeschlossen ist die zweite theologische Priifung, die in der
Regel vom 16. bis zum 18. Monat nach Beginn des Lehrvikariats durch-

gefihrt wird“ Die Zeitangabe wird nun nunmehr ersetzt durch die
Angabe ,zwischen der 79. und 90. Woche".

Der neue Ausbildungsplan soll noch im Laufe des Jahres 2005 greifen,
sodass schon der Friihjahrssynode vorgeschlagen wird, das Kandidaten-
gesetz zu &ndemn.

(Endgiiltige Fassung des Gesetzes ist im GVBI. Nr. 6/2005 abge-
druckt)

Anlage 2 Eingang 6/2

Vorlage des Landeskirchenrats vom 17. Médrz 2005:
Entwurf der Trauagende der Union Evangelischer Kir-
chen

Entwurf der Trauagende der UEK

Beschlussvorschlag:

Die sich aus den Stellungnahmen der Bezirkssynoden und der Beratung
der Landessynode ergebenden Empfehlungen sollen in der Weiter-
arbeit am Entwurf der Trauagende der UEK berticksichtigt werden. Der
Evangelische Oberkirchenrat wird um entsprechende Veranlassung
gebeten.

Ubernahme des Entwurfs der Trauagende der UEK
fiir die Evangelische Landeskirche in Baden

Bericht tiber die Stellungnahmen der Bezirkssynoden
1 Eingegangene Stellungnahmen

Nach § 110 Abs. Nr. 5 GO sind neue Agenden den ,Bezirkssynoden zur
Stellungnahme vorzulegen®, bevor diese in der Landeskirche eingeftihrt
werden. Uber diese Stellungnahmen ist der Landessynode zu berichten.
Mit Schreiben vom 18.12.03 waren die Bezirkssynoden um Stellungnahme
gebeten worden, wobei auch ein kurzer Fragebogen mitgeschickt
wurde. Bis zum Ende der Abgabefrist lagen die Riickmeldungen von 26
von 29 Bezirkssynoden vor:

2 Art der Behandlung auf den Synoden

Die Bezirke haben nicht nur die vorgegebenen Fragen zum Agenden-
entwurf bearbeitet, sondern z. T. umfangreiche Exposees vorgelegt
(insgesamt tiber 70 Seiten). Es kam dabei auch zu einer vertieften Be-
schaftigung mit dem Thema ,Kirchliche Trauung® in den Synodaltagungen.
Die Bedeutung dieses Bereichs gemeindlicher Arbeit wurde neu ins
Bewusstsein der Synodalen, ihrer Gemeinden und z T. auch der Offentlich-
keit gebracht. Eine neue Agende wird so nicht nur ,eingefihrt, sondemn
auf breiter Basis ,vorbereitet".

Das Thema ,Trauagende” vereinigt die Komplexitét liturgischer Fragen
mit dem unmittelbaren, erfahrungsgesattigten Zugang, den jede und
jeder zum Thema Trauung, Ehe und Familie haben. Einige Synoden
haben gesplrt, dass sie auf zwei Sitzungen an der Thematik arbeiten
muissen. Schopfheim und L&rrach haben sich auf einer gemeinsamen
Tagung mit dem Agendenentwurf befasst.

Fast alle Stellungnahmen beziehen sich auf das vom Oberkirchenrat
vorgegebene Frageraster; sehr freie oder bewusst unabhéngige Bear-
beitungen gibt es aber ebenfalls.

In der Tendenz hat das vorgegebene Frageraster Form und Schwerpunkte
der Antworten zum groBen Teil bestimmt. Es zeigte sich bei den meisten
Stellungnahmen, dass es in dem Raster doch viel Freiheit zu Ergdnzungen
und eigenen Schwerpunktsetzungen gab. Deutlich wurde, dass sich
unter Punkt 7 ,Folgendes ist uns weiterhin wichtig“ einiges sammelte,
was den Synodalen ,unter den N&ageln brannte“. Mit der Frage nach den
L,alten badischen Formulierungen der Traufragen schélte sich ein gewich-
tiges neues Grundthema heraus, das die Bezirke intensiv beschéftigte.

3 Grundsitzliche Stellungnahmen

Nicht ausdrticklich erfragt war eine Stellungnahme zum UEK-Entwurf als
Ganzem. Dennoch haben viele Synoden eine Gesamtbewertung einge-
bracht.

Emmendingen konnte ,keine Empfehlung fiir diesen Entwurf ... aus-
sprechen, da das badische theologische und 6kumenische Profil ver-
loren gehen wirde“. Adelsheim-Boxberg glaubte sogar zu erkennen, dass
der Entwurf als Ganzer entscheidend von den Bekenntnisgrundlagen
unserer Landeskirche abweiche und darum in der vorliegenden Form
nicht rezipierbar sei: Die Ehe werde im UEK-Entwurf als menschliche
Gemeinschaft auf Willenserklarung basierend, nicht mehr als Ordnung
und Gabe Gottes definiert; der konstitutive Bezug auf das ,Wort Gottes”
sei aufgehoben; in der Traufrage fehle entsprechend der christologische
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Bezug genauso wie der Bezug auf das Leben nach Gottes Geboten; die
Ehe werde nur noch als Gabe und nicht mehr als Aufgabe dargestellt.
Die Synode fordert darum zuerst eine grundsétzliche Korrektur des theo-
logischen Ansatzes, bevor einzelne Anderungen ins Auge gefasst werden
kénnen. Zu solchen einzelnen Anderungspunkten wird freilich eine
Reihe von Anmerkungen gemacht, die bei einer grundsétzlichen Neu-
fassung mit beriicksichtigt werden sollen.

Die Stellungnahme von Adelsheim-Boxberg ist eine Deutung des eigent-
lichen Trauteils im Agendenentwurf, der nicht nur als Missverstédndnis
abgetan werden darf, das mit Blick auf den Text — und auch unsere
Lebensordnung - behoben werden kénnte. In radikaler Form spricht sich
in ihr der Wunsch nach den alten badischen Formulierungen aus. Dabei
geht es nicht nur um die Bewahrung von Bewé&hrtem, sondern um die
ganz ausdriickliche und sehr deutliche Kennzeichnung theologischer
Sachverhalte, die auch andere Kirchenbezirke bewegt (Kraichgau,
Pforzheim-Land u. a).

Der Kirchenbezirk Kehl fragt grundsétzlich an, ob die Form einer festen,
ausfiihrlich ausgeflihrten Agende heute noch Sinn mache. Er regt an,
als Alternative nur Uber ein kurzes allgemeines Grundformular nachzu-
denken, dafiir aber alle drei bis flinf Jahre ergénzende aktuelle Materialien
zu veroffentlichen.

Dagegen wird in vielen anderen Stellungnahmen grundsétzliche Zu-
stimmung zum UEK-Entwurf geduBert. Ladenburg-Weinheim hat ausdriick-
lich die Annahme des Entwurfs empfohlen. Villingen z. B. fasst folgenden
positiven Grundsatzbeschluss: ,Die Einflihrung der Trauagende als
Werkbuch mit dem Angebot vieler hilfreicher Texte ist sinnvoll und hilf-
reich.” Besonders die innerevangelische Zusammenarbeit und dadurch
erfahrene Bereicherung sowie die Synergieeffekte eines landeskirchen-
libergreifenden Entwurfs werden oft herausgestellt (Alb-Pfinz, Bretten,
Pforzheim-Land und Pforzheim-Stadt).

4 Auswertung der Antworten auf die Fragen 1 bis 5

4.1 Theologie der Ehe

Die FRAGE 1 lautete: ,Im Unterschied zu unserer alten badischen
Agende wird in der neuen bei den sog. Traulesungen ausdriicklich
1. Mose 1, 27 ff. mit dem Hinweis auf die Verantwortung von Mann und
Frau flr die Weitergabe des Lebens vorgeschlagen, und nicht aus-
schlieBlich 1. Mose 2,18 mit der Betonung der Partnerschaft (vgl. S. 631f).
Dem stimmen wir zu (ja oder nein)*.

Die Frage wurde 15 Mal mit Ja beantwortet, davon 3 Mal allerdings mit
Einschrankungen. Mit Nein votierten 4 Synoden; 3 gaben keine Stellung-
nahme zu dieser Frage ab.

Fir die Aufnahme dieser Lesung spricht nach Sicht der Synoden, dass
der Zusammenhang von Ehe und Weitergabe des Lebens so in den
Blick komme. Kehl begriBt z. B. die Aufnahme dieser Lesung, weil sie
Uber die Partnerschaft hinaus die Weltverantwortung von Mann und
Frau akzentuiere.

Die Synoden, die mit Nein votieren, betonen dagegen mit der Tradition
evangelischer Ehe-Ethik besonders des vergangenen Jahrhunderts,
dass Kinder nicht konstitutiv fiir das evangelische Versténdnis von Ehe
seien, sondern zuerst die partnerschaftliche Gemeinschaft selbst unter
dem Segen und der Weisung Gottes stehe.

Die Beantwortung der Frage zeigte, dass in der Formulierung der fakul-
tative Charakter der Lesung nicht deutlich genug gekennzeichnet war.
Trotzdem signalisiert die Aufnahme von 1. Mose 1, 27ff. als mdgliche
Lesung eine Neuorientierung theologischer Ehe-Ethik.

4.2 Gewicht der Riten

Die FRAGE 2 lautete: ,Im Entwurf wird der eigentliche Trauungs- und
Segnungsteil des Paares starker betont und ausgestaltet. Das entspricht
unserer Zeit und ihrem Bedirfnis nach Riten. Wir finden das gut (ja oder
nein)‘.

Die Frage wurde 16 Mal mit Ja beantwortet, davon 3 Mal allerdings mit
Einschrankung. Mit Nein votierte 1 Synode; eine Synode votierte unein-
heitlich und vier gaben keine besondere Stellungnahme zu dieser Frage
ab.

Freiburg merkt bei grundsatzlicher Bejahung der neuen Vielfalt kritisch
an: ,Die Formenvielfalt und Formenwabhl, die der Entwurf zeigt, entspricht
zwar der modernen Optionsgesellschaft, triibt aber die Klarheit des
badischen Profils.“ Fiir die neue Vielfalt macht Freiburg jedoch geltend,
dass im Zuge der Mobilitat heutiger Menschen (ber landeskirchliche
Grenzen hinweg die alte agendarische Reduktion auf nur eine konfessio-
nelle Tradition nicht mehr zeitgeman sei.

Die drei Formen der Trauhandlung ermdglichten verschiedene situations-
gerechte Akzente; regionalkirchliche Akzente, auch die badische Form,
blieben als Option erhalten (Alb-Pfinz); ahnlich Pforzheim-Land: Es

werde Vielfalt gewonnen durch drei Grundformen, die unterschiedliche
Traditionen aufgreifen. Dadurch kénnten ,je nach Situation und Paar ver-
schiedene Akzente gesetzt werden®. Die Riten forderten die Beteiligung
vieler, machten Gottes Wort und Segen (handlungsorientiert) einpridgsam
und anschaulich, und die Trauung insgesamt feierlich, verstandlich und
eindriicklich (Kehl).

Dass die Normalform der Trauung mit der Feier des Heiligen Abendmahls
abgedruckt ist, wird als ,Erinnerung an diese Md&glichkeit* von Pforz-
heim-Stadt ausdrticklich begriBt. Freiburg und Uberlingen-Stockach
mahnen allerdings zur Behutsamkeit bei gemischt-konfessionellen
Paaren und Traugesellschaften, damit dort keine Graben vertieft werden;
der freie ,Angebotscharakter” solle darum deutlicher betont werden.

Folgende ,neue” Riten werden von einzelnen Synoden positiv heraus-
gehoben: Das Héandereichen mit Segenswort (Neckargemiind); die
grundsétzliche Ermutigung zu verantworteter Aufnahme von Bréuchen,
die Angebote zur Mitwirkung des Paares und Dritter und die Hinweise
zur musikalischen Gestaltung im Agendenentwurf.

Die erweiterten Moglichkeiten zur Beteiligung mehrerer betonten den
wichtigen gemeinde- und gemeinschaftsbezogenen Aspekt und sollten
deshalb sogar noch verstarkt werden (Alb-Pfinz). Auch fiir das Ein-
beziehen von Kindermn beim Gebets- und Segnungsteil (Wiesloch) und
das Einbeziehen von weiteren Kirchenmitgliedern beim Handauflegen
(Schwetzingen) sollten noch weitere Vorschldge erarbeitet werden.
Etwas abweichend macht Lahr gewisse Bedenken gegen das Mitwirken
weiterer Beteiligter beim Segen (anders als bei der Flirbitte) geltend.

Dagegen werden folgende Einzelriten von einzelnen Synoden zum Teil
problematisiert:

o Traukerze (Adelsheim-Boxberg);

o Handereichen mit Trauvotum* wegen der Verwechselbarkeit mit dem
katholischem Trausegen (Kraichgau; Neckargemiind); Offenburg merkt
dazu grundsétzlich an, Kopulationsriten vor dem Pfarrer/der Pfarrerin
seien nicht evangelisch;

o Kreuzeszeichen (bei der Trauung Gefahr der Sakramentalisierung!)
(Lahn

¢ Ringsegnung (Neckargemiind);
¢ Ringwechsel mit Formel“ (Offenburg)

o Konsenserklarung mit der Formel ,lch nehme dich zu meiner Ehefrau/
meinem Ehemann® als nicht evangelisch;

o Liedstrophe vor der Segnung als ,Unterbrechung im Ritual am Punkt
seiner groBten Dichte* (Kehl),

o BegriiBung nach Votum und GruB als in Baden untiblich (Uberlingen-
Stockach).

Eine ,6ffentliche Verpflichtung der Traugemeinde” nach dem Vorbild der
Konfirmationsagende regt Adelsheim-Boxberg an. Weitergehend fasst
diesen Gedanken noch der Kirchenbezirk Offenburg, der ein ausgeflihrtes
JRitual des Getragenseins anregt, das auf wichtige Bedlirfnisse des
Brautpaares antworte und die Starkung der Partnerschaft durch die
Gemeinschaft und durch Gott betone.

4.3 Okumenische Trauung

Die FRAGE 3 lautete: ,Das badische Formular C flir einen 6kumenischen
Traugottesdienst soll in die Agende aufgenommen werden (ja oder nein)‘.

Hier haben alle Bezirkssynoden einmltg mit ,Ja“ gestimmt. Das Formular C
muss also flir eine kinftige in Baden eingefiihrte Trauagende erhalten
bleiben!

Unterschiedliche Meinungen gibt es aber zur Form der Aufnahme. Ver-
schiedene Bezirke fordern die Form einer Einlage, die eine Uberarbeitung
nach Inhalt und Sprache méglich macht (Alb-Pfinz, Neckargemtind, Offen-
burg, Pforzheim-Land).

Zur Forderung des Abdrucks in einer deutschlandweit geltenden Agende
muss berlicksichtigt werden, dass wegen der weiten Verbreitung der
neuen Agende ein Einvernehmen mit der Erzdiézese Freiburg unabding-
lich ist. Ein Kirchenbezirk sieht genau dieses Problem. Das Formular C
kann daher in die neue Agende nur eingelegt werden.

4.4 Traugottesdienst mit Nichtkirchenmitgliedem
Die FRAGE 4 lautete: ,Es erscheint uns schllssig, dass es hierflir keine

gesonderte Liturgie gibt, wohl aber besondere Texte flir diese Falle
(ja oder nein)“.

Hier votierten die Synoden 15 Mal mit Ja und 3 Mal mit Nein. 4 Mal
wurde zu diesem Punkt keine Stellungnahme abgegeben.

Pforzheim-Stadt begriindet sein Ja vor allem mit dem Argument, die
Lherabwirdigende“ Bezeichnung ,Gottesdienst anlasslich ... werde
dadurch kiinftig vermieden; der christliche Ehepartner brauche auf sein
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christlich formuliertes Versprechen in einer ,echten Trauung nicht zu
verzichten.

Eine groéBere Differenzierung bei dieser Frage fordern zwei Bezirke.
Schopfheim reklamiert, es fehle die Differenzierung zwischen ,Nicht-
christen* und ,aus der Kirche Ausgetretenen“ (dhnlich: Karlsruhe und
Durlach); hier sollte die Agende inhaltliche und sprachliche Varianten
anbieten.

Die flir den Fall einer solchen Trauung vorgeschlagenen Alternativtexte
werden insgesamt als stimmig empfunden. Vor dem Einbringen interre-
ligidser Elemente in einen solchen Gottesdienst warnt Uberlingen-Stok-
kach, genauso vor der Beteiligung von Vertretern anderer Religionen.

4.5 Umfang der Agende

Die FRAGE 5 lautete: ,Der Einleitungsteil des neuen Agendenentwurfs
ist fr eine Agende sehr ausfiihrlich. Man sollte ihn — schon wegen der
Dicke des Buches - erheblich kiirzen (ja oder nein)‘.

Hier votierten die Synoden extrem uneinheitlich: 9 Mal Ja, 10 Mal Nein,
3 Mal wurde die Frage nicht beantwortet. Noch differenzierter wird das
Bild, wenn man bertcksichtigt, wo die Synoden meinen, dass am ehesten
gekirzt werden konnte: bei der ausflihrlichen Einleitung, durch eine
Ubersichtlichere Form der Darstellung, in der nicht stets die vollstdndige
Ordnung bei Trauung mit Abendmahl bzw. mit Taufe wiedergegeben
werden musse, bei den literarischen Texten. Insgesamt wird man die
Einschatzung der Synoden deshalb so wiedergeben kdnnen, dass am
ehesten so gekirzt werden sollte, dass kein Material wegféllt.

Wiederholt wird bemangelt, dass das Nebeneinanderstellen dreier jeweils
voll ausgeflihrter Liturgieformen zu Doppelungen und zu unnétigen
Langen fiihre. Fiir eine entsprechende Straffung und Anderung der Dar-
stellungsform pladieren ausdriicklich Konstanz und Pforzheim-Stadt; ein
Uibersichtlicheres Layout fordert z. B. auch Schopfheim.

46 Voten zur Sprache der Agende (Frage 6)

Die Sprache des Agendenentwurfs wird unterschiedlich bewertet. Einen
ausdriicklich positiven Gesamteindruck haben 5 Synoden. Konstanz
findet im Entwurf eine angemessen moderne Sprache; der unterschied-
liche Sprachduktus flihre zu brauchbaren Vorlagen und rege zu eigenem
Weiterformulieren an. Ladenburg-Weinheim lobt die Bemihung um
,gerechte Sprache". Kraichgau halt fest, die Texte stellten eine umfang-
reiche Fundgrube dar, die sprachlich vielfaltig und der Zielgruppe an-
gemessen sei. Die Sprache sei ,angenehm* (Mannheim), stérker den
Erfordemissen unserer Zeit angepasst und darum eine groBe Hilfe
(Offenburg), mit einem Spektrum von traditionellen bis hin zu poetisch-
modernen Formulierungen (Pforzheim-Stadt).

Dagegen Uberwiegt bei 3 Synoden ausdriicklich die negative Bewertung
(Wiesloch, Kehl, ahnlich Lahr: ,Die Sprache ist zum Teil hochkirchlich.
Bitte tiberarbeiten.”).

Zur sprachlichen Uberarbeitung/Veranderung der Texte werden folgende
Vorschlage eingebracht:

e Alb-Pfinz fordert: ,Bei Schriftworten und Psalmen sollten auch moder-
nere Ubertragungen vorgesehen werden.“ Gleiches fordert Uberlingen-
Stockach. Entsprechend regen Schwetzingen und Wiesloch an,
veraltete Ausdriicke wie etwa ,ein Fleisch bei den Lesungen durch
verstandlichere wie ,ein Ganzes” zu ersetzen, was freilich im Entwurf
schon der Fall ist.

e Dagegen fordert Schopfheim ausdricklich, Luther 84 solle fur alle
Bibelworte verbindlich bleiben.

o Grundsatzlich halt Uberlingen-Stockach zur Einleitung von biblischen
Lesungen fest, dass sie nicht dem Konsens der Forschung wider-
sprechen sollten: ,Also beispielsweise nicht: ,Der Apostel Johannes
schreibt ..., sondemn Der Alteste Johannes schreibt ...

e Pforzheim-Land regt die Aufnahme fremdsprachiger Fassungen der
Trauformel bei den Texten des Anhangs an, ,hicht zuletzt, da in der
EU zweisprachige Trauungen vermehrt vorkommen®.

4.7 Weitere Riickmeldungen und behandelte Gegenstande (Frage 7)

Unter ,Sonstiges” und auBerhalb des Fragerasters wurden vor allem
drei weitere Themen behandelt:

1. Publikationsform und Verteilung
Folgende Publikationsformen werden vorgeschlagen:

o Gebundenes Buch fiir den Gottesdienstgebrauch (Uberlingen-Stockach,
Wiesloch);

e Handlicher Ringordner mit den Ordnungen und Texten ohne Ein-
leitung (Villingen); ,Loseblattsammlung® (Wertheim); ,Kleines Ringbuch
flr die Trauung und Textsammlung im Ordner fiir die Vorbereitung®
(Uberlingen-Stockach);

o CD-ROM (Schopfheim; Schwetzingen, Uberlingen-Stockach, Wiesloch,
Wertheim);

o Veroffentlichung im Internet (Schwetzingen, Wertheim).
2. Traufragen

Das Anliegen der Bewahrung des besonderen Profils der , Traufragen® in
der bisherigen badischen Agende ist ein deutlicher Schwerpunkt der
Ruckmeldungen der Bezirkssynoden. Neben der Gestalt der Traufragen
an sich wird auch der innere Zusammenhang zwischen Traulesungen
und den Fragen als zumindest verdeutlichungsbeddirftig empfunden.

Die Forderung, die bisherigen badischen Formulierungen aufzunehmen
(Alb-Pfinz, Pforzheim-Land) begriindet sich dadurch, ,weil sie Anspruch
und Zuspruch des Glaubens auf den Punkt bringen“ und auch einen
christologischen Bezug ausdricklich enthalten, wie die Formulierungen
der sog. 1. Form beispielhaft zeigt:

Traufragen: Aus diesen Worten der Heiligen Schrift habt ihr gehért,
was er euch schenkt und was er von euch will.

So bittet ihn um seinen Beistand: Heiliger, barmherziger Gott, Du
lenkst und regierst die Herzen. Gib uns die Kraft Deines Heiligen
Geistes, damit wir unser Versprechen halten. Amen.

Und nun frage ich euch vor Gott und vor dieser Gemeinde: N. N.
und N. N, geborene N, Glaubt ihr, dass Gott euch einander anver-
traut hat und euch in eurer Ehe segnen will? Wollt ihr nach seinen
Geboten leben und euch lieben und ehren? Wollt ihr im Vertrauen
auf Jesus Christus einander in Freud und Leid die Treue halten, bis
Gott durch den Tod euch scheidet, so antwortet: Ja.

Hochrhein regt an, die Formulierung der badischen Traufragen als Alter-
native aufzunehmen; ,gerade in einer Zeit, in der viele Ehen scheitern,
muss die Frage ,... glaubst du, dass es Gottes Wille ist ... ein besonderes
Gewicht haben® (&hnlich Schopfheim). Lahr halt das ,Glaubst du, dass Gott
dir...N.N.... anvertraut hat* flir theologisch geeigneter als das apodiktische
,Gott hat euch einander anvertraut‘ im neuen Entwurf.

Kehl regt an, die Bitte der Eheleute um Gottes Beistand aus der badischen
Agende vor dem Trauversprechen solle nicht wegfallen, nur sprachlich
modernisiert werden; ebenfalls solle die Form 5 der badischen Form
(,Mahnung®, also nicht Frage) als wichtige seelsorgliche Mdglichkeit bei-
behalten werden.

Freiburg stellt sich bei allen grundsétzlichen Uberlegungen zur badischen
oder neuen Form gleichzeitig die Frage, ,0b es hier nicht um theologische
Feinheiten geht, die ... an der Wirklichkeit der Trausituation (und -bedtirf-
nisse) vorbei gehen und ... flir Laien nicht nachvollziehbar sind‘. Man
muss Uberhaupt berlicksichtigen, dass derselbe Sinn vermittelt werden
kann, auch wenn unterschiedliche Worte gebraucht werden. So fehlt im
Entwurf zwar der Begriff ,Gebote Gottes®, daflir gibt es aber die Tatig-
keitsworte ,lieben®, ,ehren®, ,Treue halten“ usw., die eben diese Gebote
Gottes konkretisieren.

Zur Gestalt der Traufragen gehdért die badische Besonderheit der
Wendung ,,... bis Gott durch den Tod euch scheidet’, die es nicht in
anderen Kirchen und auch nicht im Entwurf gibt. Sie soll bekanntlich in
seelsorglicher Absicht die Begrenzung der Ehe auf das irdische Leben
ausdriicken und I&sst sich gewiss auch theologisch als Schlussfolgerung
aus Aussagen Uber Gott rechtfertigen, hat freilich keine Begriindung in
einer Aussage der Heiligen Schrift.

3. Neue gebets- und segenszentrierte Form

Einige Bezirke fragen, ob in der neuen Agende nicht auch eine ganz
,schlichte Alternativform, eine Liturgie flir eine ,kleine“ und einfache
Feier vorgesehen werden solle: Die Agende solle Mut machen, dass
Menschen ihre Ehe unter Gottes Segen stellen, auch wenn die ,Vollform*
einer groBen Trauung eine uniberwindbare Hirde scheint, z. B. aus
finanziellen Griinden. Darum sei eine schlichtere Variante eine wichtige
Antwort auf die Situation vieler Paare und werte die Kasualie Trauung
auf ihre Weise auf.

Die Liturgische Kommission unserer Landeskirche unterstlitzt dieses
Anliegen aus zwei Griinden nachdriicklich.

1. Allein zwischen 1995 und 2001 hat EKD-weit die Zahl der Trauungen
von 86 864 auf 58 183 abgenommen. Dieser erhebliche Riickgang ist
nicht nur durch den Ruckgang der EheschlieBungen selbst bedingt,
sondern vor allem auch durch den Rickgang des Prozentsatzes der
Traugottesdienste im Verhaltnis zu den EheschlieBungen (mit einem
evangelischen Partner). In der Evangelischen Landeskirche in Baden
sank der Prozentsatz der Traugottesdienste im Verhaltnis zu den Ehe-
schlieBungen mit einem evangelischen Partner von Ende der 1980er
Jahre von etwas (ber 50 % auf zwischen 34 % bis 38% Ende der
1990er Jahre. Zu Beginn des Jahrtausends scheint sich dieser Trend
fortzusetzen.
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Diesem dramatischen Riickgang der Traugottesdienste in relativ kurzer
Zeit kontrastiert die hohe Bedeutung, die Kirchenmitglieder seit tiber 30
Jahren unverandert den sog. Amtshandlungen und hier auch der Trauung
in den groBen Kirchenmitgliedschaftsuntersuchungen zu erkennen.
Kirchenleitendes Handeln muss sich von diesem Befund herausfordern
lassen. Die Frage darf nicht unterdriickt werden, ob die Formen unserer
Traugottesdienste und das Bild, die die Kirchenmitglieder davon haben,
noch den Lebenssituationen der Menschen entsprechen.

2. Es ist zu beobachten, dass der Traugottesdienst nicht mehr zum Zeit-
punkt des Beginns der Ehe und erst recht nicht mehr an der Schwelle
von Getrennt- und Zusammenwohnen platziert ist, sondern nach einer
klrzeren oder auch langeren Zeit nach der EheschlieBung. Fiir manche
Paare hat er da die wichtige Funktion einer 6ffentlichen Nachholung
des Schrittes Uber die Lebensschwelle. Fiir andere Paare mag das
gesellschaftliche Normbild der kirchlichen Trauung in WeiB geradezu
abschreckend wirken.

Der flihrende deutsche Liturgiewissenschaftler Karl-Heinrich Bieritz ver-
mutet, dass sich eine neue, nicht mehr an die klassischen Wendepunkte
gebundene, dennoch biografiebestimmte Gestalt rituellen religisen
Verhaltens entwickelt. ,Vielleicht drlickt sich darin das BedUrfnis aus,
sozusagen in der Mitte einer Lebensphase - gleichsam auf dem Weg
durch die Ebene - innezuhalten, um sich auf Richtung und Ziel der
Wanderung zu besinnen. Es wirde sich dann nicht mehr um rites de
passage ... handeln, sondern um eine Art neuer Orientierungs- und
Ermeuerungsrituale.”

Wenn es im Traugottesdienst faktisch immer weniger um die Ubernahme
neuer Rollen, sondern zunehmend um die christliche Vergewisserung
im laufenden Rollenspiel geht, dann kénnte sich neben dem Verge-
wisserungsfest, das ein Schwellenritual nachholt, auch eine zweite
Grundform entwickeln. Ein solcher Traugottesdienst wére so etwas
Ahnliches wie der Gottesdienst zum Ehejubildum: eine andachtséhnliche
Form mit Er6ffnung, Verkiindigung, Gebet und Segen. Der Weg zu einer
solchen einfachen, gebets- und segenszentrierten Form kénnte durch
Martin Luthers Traubtichlein gewiesen werden, wenn man darin die
Handlung vor der Kirchenttr, die inzwischen ja auf dem Standesamt
stattfindet, von der in der Kirche entkoppelt.

5 Resiimee

Alle Anregungen der Kirchenbezirke konnten hier nicht wiedergegeben
werden. Insgesamt ergibt sich bei vielen Fragen aber ein klares Meinungs-
bild der Kirchenbezirke.

Der Fragebogen erbrachte ein weitgehendes Einverstédndnis mit den
Gestaltungsvorschlagen des Entwurfs. Der Charakter des Traugottes-
dienstes als Vergewisserungsfest, als Konfirmation wurde als zutreffende
Beschreibung gesehen. Die Rlickmeldungen kénnen in vier Vorschlage
fir die Weiterarbeit am Entwurf in der Liturgischen Kommission der UEK
einminden:

1. Die Traufragen und deren Einleitung mit der Verknilpfung zu den
Traulesungen sind in deutlicher Anlehnung an die Formulierungen der
gegenwartigen badischen Trauagende unmissverstandlicher und aus-
drlicklicher als Bekenntnisfragen zu formulieren. Dadurch werden sie in
der Sprache spezifisch christlich akzentuiert.

2. Erganzend zu den bisherigen Varianten der Trauhandlung ist eine
einfache Ordnung vorzusehen, die dank-, flirbitt- und segenszentriert
beriicksichtigt, dass flir bestimmte Lebenssituationen die aufwandige
Form eines Schwellenrituals nicht passt.

3. Der Entwurf ist generell noch einmal sprachlich zu liberarbeiten.

4. Durch eine straffere Drucktechnik der einzelnen Ordnungen, die Doppe-
lungen vermeidet, und eventuelle Kiirzungen im Einleitungsteil ist der
Umfang der Agende zu kiirzen.

Den Bezirkssynoden und ihren Mitgliedern ist zu danken fiir alle Offenheit
und Bereitschaft, sich auf die wichtigen hier verhandelten Fragen einzu-
lassen. Mit ihren vielen grundsétzlichen und praktischen Riickmeldungen
tragen sie erheblich zum Gelingen des ganzen Werkes bei. Die Landes-
synode hat eine gute Grundlage, nétige Anderungen und hilfreiche
Modifikationen zu beschlieBen und in den UEK-Prozess einzubringen, aber
auch eine Bestéatigung, dass die liturgische Erneuerung des trauenden
Handelns insgesamt von den Bezirken mitgetragen und der eingeschla-
gene kooperative Weg als gut und bereichernd empfunden wird.

Alles in allem bleibt festzuhalten, dass es zum guten Profil evangelischen
Bekenntnisses gehdrt, dass theologische und liturgische Weichen-
stellungen gerade nicht nur Sache der ,Spezialisten” allein sind, sondern
in der Mitverantwortung der ganzen Gemeinschaft liegen. Daflir scheint
der aufwandige Rezeptionsweg neuer Agenden in allen Bezirkssynoden
nach wie vor ein fruchtbarer Weg, trotz ebenfalls nicht zu leugnender
Muhen und Schwierigkeiten.

In einer Zeit des ,Traditionsabbruchs®, in der weder die EheschlieBung
selbst noch ihre kirchliche Gestaltung mehr selbstversténdlich sind, in
der aber gleichzeitig das BedUirfnis nach Riten und Vergewisserung bei
den Menschen steigt, ist die breite Beschaftigung mit der Erarbeitung einer
neuen Trauagende und die offene Behandlung der damit verbundenen
grundsétzlichen und praktischen Fragen ein wichtiger Weg, als Kirche
offentlich Profil zu zeigen und das Gestalten von ,Lebensfeiern nicht
den sog. ,alternativen®, ,freien“ Anbietern zu Uberlassen, sondern als
wichtigen Dienst der Kirche zu pflegen und zu erneuern. Dazu braucht
es Agenden als Offentliche Zeugnisse kirchlichen Handelns und als Ver-
dichtung von evangelischer Ehetheologie.

Wir erfiillen so Impulse unserer ,Leitsatze" mit Leben, wo es z. B. heiBt: ,Wir
sind eine offene Kirche." ,Wir nehmen Menschen so an, wie sie sind,
und begleiten sie in den H6hen und Tiefen ihres Lebens.” ,Wir wollen
eine Kirche sein, in der man weinen und lachen kann.”
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Vorlage des Landeskirchenrats vom 17. Marz 2005:
Profilierung und Qualitédtssicherung im Handlungsfeld
Kirchenmusik

Beschluss:

Der Plan zur Profilierung und Qualitdtssicherung im Handlungsfeld
Kirchenmusik wird der Landessynode fiir ihre Friihjahrstagung 2005 zur
Beratung und Beschlussfassung vorgelegt. Sie wird gebeten, tiber Kriterien
fir den Stellenbedarfsplan und die Modelle fiir die Mitfinanzierung der
Kantoratsstellen zu beschlieBen.
Profilierung und Qualitétssicherung im Handlungsfeld Kirchenmusik
1. Die Weichenstellungen der Synodenbeschliisse vom 21.10.2004
Zur Qualitatssicherung der Kirchenmusik und zur Verhinderung eines
ungeordneten Wegbrechens von Kantoratsstellen wegen Finanzierungs-
schwierigkeiten der jeweiligen anstellenden Gemeinden hat die Synode
Beschliisse gefasst, die auf Folgendes abzielen:
- ein gestaffeltes, erhdhtes Mitfinanzierungssystem fiir die Bezirks-
kantoratsstellen,
- eine Starkung des Kirchenbezirks bei der Einsatzplanung fir die
hauptamtlichen Kantorate,
- die Entwicklung von Alternativen zur bisherigen Anstellungstrégerschaft
bei den Bezirkskantoraten,
- einen Bedarfsstellenplan im Rahmen eines Qualitdtssicherungs-
konzeptes und Bezirkskantoratsstellen durch die Kirchengemeinden.
2. Das Ziel: Sicherung, Profilierung und Qualitét der kirchenmusika-
lischen Arbeit
Die Synodenbeschliisse beinhalten den Auftrag, Modelle zu entwickeln,
die Einsparmnotwendigkeiten realisieren und die kirchenmusikalische
Arbeit nachhaltig sichern kénnen. Der Einsatz von ,Hartestockmitteln*
(auBerordentlichen Finanzzuweisungen) zur Absicherung einzelner Stellen
ist ein unbefriedigender Weg. Er soll vermieden werden.
Leitend ist ein Verstandnis von Kirchenmusik als lebendige und vielféltige
Form der Evangeliumsverkiindigung, als Briicke zwischen Kirche und
Kultur sowie als Handlungsfeld mit einem ungebrochen wachsenden
Beteiligungsgrad Ehrenamtlicher (Posaunenchére, Kantoreien, Instrumental-
gruppen, Gospelchére usw.). Soll die Qualitat und Vielfalt der Kirchenmusik
erhalten bzw. verbessert werden, dann missen

- Ausstrahlungsfahigkeit (Wirkung tiber eine einzelne Gemeinde hinaus),
- besondere Profilierungen (z. B. Popularmusik, Chorarbeit)

- Ausbildungsleistung (Ausbildungsverpflichtung in der Region)
gestarkt werden.

3. Die Steuerungsinstrumente

Die folgenden Modelle (s. u. 4) gehen davon aus, dass ein

- landeskirchlicher Stellenbedarfsplan, der auf diesen Kriterien beruht,
und eine

- Verstarkung der kirchenbezirklichen Mitverantwortung bei Kantorats-
stellen

die entscheidenden Instrumente flir die Profilierung und die Qualitats-
sicherung kirchenmusikalischer Arbeit sind.
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Ein vom Evangelischen Oberkirchenrat aufzustellender ,landeskirchlicher
Stellenbedarfsplan® ist nach dem Kirchenmusikgesetz § 7,1. vorgesehen.
In den unten berechneten Modellen wird mit einem Stellenbedarfsplan
gerechnet, der gegenlber den derzeit vorhandenen Stellen eine Kiirzung
von knapp 15 % realisiert.

In dem Stellenbedarfsplan sind diejenigen Stellen aufzuflihren, die aus
gesamtkirchlicher Sicht auch in einer Kirche mit weniger finanziellen
Ressourcen notwendig bleiben, damit die besonderen Chancen der
Kirchenmusik fiir die Weckung und Erhaltung des Glaubens und fiir eine
lebendige und offentlich préasente Kirche weiter genutzt werden kénnen.

Nach der Vorstellung des Evangelischen Oberkirchenrats und des Bei-
rats fur Kirchenmusik missen bei der Aufstellung des landeskirchlichen
Stellenbedarfsplans folgende drei Kriterien wirksam werden:

- Uberdurchschnittliche regionale Ausstrahlung der Stelle und der
Arbeit (nicht nur Konzertbesuchende, sondern vor allem auch Chor-
sangerinnen und Chorsanger kommen aus der Region),

- Profilierung fiir besondere musikalische Stilrichtungen und Ziel-
gruppen (Pro Pop. Kinderarbeit 0. A),

- Ausbildungsnotwendigkeiten fiir die Sicherung des ehrenamt-
lichen und nebenamtlichen Nachwuchses in der Region (z. B. die
Entfernung fiir den Orgelunterricht darf nicht zu groB sein).

Nur die Kantoratsstellen, die im Stellenbedarfsplan enthalten sind, sollen
kinftig eine Mitfinanzierung beanspruchen kénnen. Da im Stellenbedarfs-
plan durch seine Kriterien gesamtkirchliche Interessen und Zielvorstel-
lungen wirksam werden, ist die Mitfinanzierung der Stellen durch Umlage
auch sinnvoll. Wo ausschlieBlich eine lokale Bedeutung einer Stelle
vorliegt, ist eine gesamtkirchliche Mitfinanzierung dagegen nicht er-
forderlich. Wo umgekehrt eine ibergemeindliche Notwendigkeit besteht,
ist die teilweise Mitfinanzierung auch zu begriinden. Notwendig ist, dass
der Gbergemeindliche Anteil im Deputat auch stets ausgewiesen wird.

Leicht ist zu erkennen: Die Mitfinanzierung ist ein Instrument zur
Steuerung der kirchenmusikalischen Arbeit. Sie ist der Weg, auf dem die
notwendige Ubergemeindliche Ausrichtung der jeweiligen Stellen in
den drei Bereichen (Ausstrahlung, Profilierung Ausbildung) erreicht werden
kann. Dies geschieht durch eine Anderung des Dienstplans mit Hilfe der
Landeskantorate durch die Anstellungstrager. In einem Kantorat, das
von nun an mit einem gewissen Prozentsatz durch Umlage mitfinanziert
wird, wird das entsprechende Deputat an tibergemeindlicher Bedeutung
definiert.

Die hier gemachten Vorschlage wollen die kirchenmusikalische Arbeit
in gesamtkirchlicher Verantwortung starken. Deswegen beziehen sie
sich auf alle Kantoratsstellen.

Die ,Profilierung und Qualitatssicherung im Handlungsfeld Kirchenmusik®
ist verzahnt mit der ,Ausbildungsinitiative Kirchenmusik®, die der Synode
ebenfalls vorliegt. Sie zielt auf die Férderung der Gewinnung ehren- und
nebenamtlicher Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker, die in unter-
schiedlichen Stilen kompetent sind. Ausbildung und Profilierung in
unterschiedlichen Stilen sollen auch durch die Mitfinanzierungsmodelle
gestarkt werden.

4. Modelle fiir die Mitfinanzierung der Kantoratsstellen aus dem
Steueranteil der Kirchengemeinden

Statt eines ungeordneten Wegbrechens der Hauptamtlichkeit in der
Kirchenmusik und einer unbefriedigenden Absicherung der Stellen mit der
auBerordentlichen Finanzzuweisung (sog. Hartestock) werden folgende
Modelle fiir die Mitfinanzierung vorgeschlagen (vgl. Anlage 1):

Modell 1: Stellenbezogene Zuweisungen

Die anstellenden Kirchengemeinden erhalten eine Zuweisung nach
folgendem Schlissel:

Bezirkskantorate in Gr.KI 1 =5 66%
Bezirkskantorate in Gr. Kl 6 50%
Kantorate (Stellenbedarfsplan) in Gr.KI 1 - 5 20%

Kantorate (Stellenbedarfsplan) in Gr. KI 6 10%

Die Anstellungstragerschaft bleibt bei den Kirchengemeinden. Der
jeweilige Prozentsatz der Zuweisung ist im Dienstplan flir Gbergemeind-
liche Aufgaben der Ausbildung, der bezirklichen Schwerpunktsetzung
(z. B. Popularmusik) oder besonderer Aktivititen von groBer Ausstrahlung
nachzuweisen.

Vorteile: Bezirkskantorate werden stark abgesichert, Kantoratsstellen
im landlichen Bereich werden deutlich geférdert (Ausbildungsnot-
wendigkeiten), Kantoratsstellen im stadtischen Bereich werden in (iber-
gemeindliche Aufgaben eingebunden (Bezirks- statt Kirchengemeinde-
orientierung). Notwendigkeit des Mentalitatswechsels bei der anstellenden
Kirchengemeinde braucht Zeit!

Nachteile: Férderung ist stellenbezogen; eine bezirkliche Steuerung ist
kaum mdglich, wenn es darum geht, aus inhaltlichen Griinden z. B. eine
Kantoratsstelle mit einem gréBeren Deputat (ibergemeindlicher Aufgaben
auszuweisen; der Kirchenbezirk kann auch keinen Ausgleich der Férder-
mittel im Bezirk vornehmen, wenn z. B. die Umlagefinanzierung beim
Bezirkskantorat zu gering wére.

Modell 2: Bezirksbezogene Zuweisung

GemaB den im Stellenbedarfsplan ausgewiesenen und tatsdchlich
besetzten Stellen erhalt der Kirchenbezirk eine Zuweisung. Ein Bezirk
der Gr. KI. 1 = 5 mit einem Bezirkskantor im Stellenbedarfsplan erhalt
70 % der Bruttopersonalkosten als Zuweisung fiir Kirchenmusik. Hat der
Bezirk mehrere Kantoratsstellen im Stellenbedarfsplan, erhélt er 15 %
zusatzlich je vollzeitlicher Kantoratsstelle. Berechnungsgrundlage sind
auch hier die Bruttopersonalkosten. GroBstadte (Gr. Kl. 6) erhalten von
der sich ergebenden Summe nur 6/10.

Die Weitergabe des Zuschusses an die anstellenden Kirchengemeinden
erfolgt durch Beschluss des Bezirkskirchenrates im Einvernehmen mit der
anstellenden Kirchengemeinde und dem zustandigen Landeskantorat.
Die Anstellungstragerschaft bleibt bei den Kirchengemeinden. Der
jeweilige Prozentsatz der Zuweisung ist im Dienstplan fir Gibergemeind-
liche Aufgaben der Ausbildung, der bezirklichen Schwerpunktsetzung
(z. B. Popularmusik) oder besonderer Aktivitdten von groBer Ausstrahlung
nachzuweisen. Sofern die Kantoratsstellen im Stellenbedarfsplan abge-
sichert sind, kann der Bezirk die Zuweisung auch flir innovative Projekte
und weitere Aufgaben der Ausbildung verwenden.

Vorteile: Der Kirchenbezirk erhalt eine feste Summe zur Férderung der
Hauptamtlichkeit im Bereich der Kirchenmusik. Er kann diese Mittel nach
finanziellem Bedarf und unter inhaltlichen Gesichtspunkten bei den
Stellen im Stellenbedarfsplan einsetzen und dadurch mit Beteiligung
der Fachkompetenz der Landeskantoren deutlich ibergemeindliche
Prioritaten setzen. Modell 2 ist flexibler als Modell 1 flir unterschiedliche
regionale Situationen. Ladndliche Bezirke werden sichtbar gesttzt.

Nachteile: Abstimmungsbedarf mit den anstellenden Gemeinden, die
groBere Einflussnahme bedingt gréBere Verteilungsmihe der Kirchen-
bezirke als bei Modell 1.

Modell 3: Bezirksbezogene Zuweisung und Kantoratsstellen in bezirk-
licher Anstellung

Der Kirchenbezirk bekommt die nach Modell 2 berechnete Summe als
Zuweisung fur die Absicherung der Stellen im Stellenbedarfsplan.
Gegenliber Modell 2 gilt zusatzlich: Der Kirchenbezirk ist Anstellungs-
trager aller Kantorinnen und Kantoren auf von der zentralen Mitfinanzie-
rung erfassten Stellen. Die bezirkliche Verantwortung flir Kirchenmusik
drickt sich in der Anstellungstragerschaft auch auBerlich aus. Der Kirchen-
bezirk kann die unmittelbare Dienstaufsicht an die Kirchengemeinde
delegieren, in der die Kantorin bzw. der Kantor schwerpunktméBig Dienst
tut. Fur die gemeindlichen Dienste erstatten die Kirchengemeinden in dem
im Beschéftigungsnachweis ausgewiesenen Umfang dem Kirchenbezirk
die anteiligen Bruttopersonalkosten. Die Aufstellung der Beschaftigungs-
nachweise erfolgt im Einvernehmen zwischen Kirchenbezirk, Kirchen-
gemeinde, Landeskantorat und Stelleninhaberin bzw. -inhaber.

Sofern die Kantoratsstellen im Stellenbedarfsplan finanziell abgesichert
sind, kann der Bezirk die Zuweisung auch fiir innovative Projekte und
Aufgaben der Ausbildung verwenden. Der jeweilige Prozentsatz der
Zuweisung ist im Dienstplan der Kantoratsstellen flir ibergemeindliche
Aufgaben der Ausbildung, der bezirklichen Schwerpunktsetzung (z. B.
Popularmusik) oder besonderer Aktivititen von groBer Ausstrahlung
nachzuweisen.

Vorteile: Durch die Ubernahme der Anstellungstragerschaft bekommt
der Kirchenbezirk auch formal und sehr deutlich die Verantwortung flir die
kirchenmusikalische Arbeit und kann auf den Dienstplan der Kantorats-
stellen besser Einfluss nehmen.

Nachteile: Herstellung des Einvernehmens beim Wechsel des Anstellungs-
trégers ist notwendig, geeignete Gemeinde als Mitfinanzier muss gefunden
werden.

5. Diskussionspunkte aus der Beratung im Landeskirchenrat

In der Diskussion im Landeskirchenrat am 17. M&rz 2005 hat sich Bera-
tungsbedarf fur die Synode in Bezug auf folgende Fragen ergeben:

1. Enthalt die Planung genug Innovationspotential oder ist sie zu sehr
am Bestehenden ausgerichtet?

2. Reichen die genannten Kriterien aus?

3. Wird das Einsparpotential von etwa 14 % schnell genug wirksam
oder braucht es vorsorglich einen gréBeren Einsparfaktor?

4. Es wurde als sinnvoll beurteilt, in einem ersten Schritt Giber die Krite-
rien fir den Bedarfsstellenplan zu beraten, ehe zur Synode im Herbst
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der Bedarfsstellenplan selbst vorgelegt wird. Andernfalls kénnte sich
die Diskussion zu sehr auf den Erhalt oder Nichterhalt konkreter Stel-
len konzentrieren.
Kirchenmusik - Modellberechnung Anlage

- bei kiinftigen Mitfinanzierung aus dem Steueranteil Kirchengemeinden

Voll-
1. Stellenklrzungen im Stellenbedarfsplan Stellen
Bisherige Deputate| 62,2
Vorgesehene Kurzungen ca. 14% (KW-Vermerke) 8,6
Kiinftige Deputate eines Bedarfstellenplanes| 53,6
Aufteilung der Kantorate nach GréRenklassen
Kantoren|Bezirkskantoren
GroRenklasse 1 (bis 1.000 Gemeindeglieder)] 0,0 0,0
GroRenklasse 2 (1.001 - 3.000 Gemeindeglieder)| 2,5 1,0
GrofRenklasse 3 (3.001 - 5.000 Gemeindeglieder)] 4,1 6,0
GroRenklasse 4 (5.001 - 8.000 Gemeindeglieder)] 3,0 8,0
GréRenklasse 5 (8.001 - 20.000 Gemeindeglieder)] 3,0 9,0
(GréRenklasse 6 (ab 20.000 Gemeindeglieder)] 12,0 5,0
Kinftige Deputate eines Bedarfstellenplanes| 24,6] 29,0 =
2. Neue Zuweisungsmodelle
Bisher (2004) Modell 1 Modell 2
Voll- Erst. Gesamt- Erst. Gesamt- Erst. Gesamt-
Stellen | in % Kosten in % Kosten in % Kosten
Erstattungen an die Kigde/Kibez: % % %

50] 678.731,84 €| 66,66]  938.198,63 €|

70] 1.013.489,46 €|

Bezirkskantor in Gr.Kl. 1-5
Kantoren (im Bedarfstellenplan) in Gr.KI. 1-5

0 44.724,26 € 20 162.378,82 €|

15 154.040,05 €]

723.456,10 € 1.100.577,45 €

130.726,00é| 6/10 Gr.KI. 1-5

1.167.529,51 €_I

Steuerzuweisung aus der Vorwegentnahme 9310

1.041.019,38 €] 1.315.479,10 €]

| Bezirkskantor in Gr.Kl. 6= 50 152.790,39 €| 50 109.809,84 €
| Kantor in Gr.KI. 6 = 0 18.74580€] 10 84.175,65 €| 6/10 Gr.KI. 1-6 69.214,44 €|
171.536,28 €_I 214.901,65 €_I 179.024,28 €
Zuweisung [ 894.992,38 € 1.315.479,10 €
AuRerord. Finanzzuweisung(Hartestock) [ 146.027,00 €]

Kunftiger Mehrbetrag aus der Vorwegentnahme

274.459,72 € 305.534,41 €

Prozentualer Anteil an der Vorwegentnahme 9310

0,28 % 0,31 %

Deckungsvorschlag:
Statt der Kuirzung der Steuerzuweisung erfolgt die Kiirzung der auRerordentliche Finanzzuweisung!

Anlage 3.1 Eingang 6/3.1

Eingabe der Evangelischen Kirchengemeinde St. Georgen
vom 15. Februar 2005 betr. Kirchenmusik

Sehr geehrte Frau Prasidentin,
sehr geehrte Damen und Herren Synodale,

bei der Landessynode am 21. Oktober 2004 haben Sie sich mit Fragen
der Kirchenmusik beschéaftigt und in diesem Zusammenhang lhren
Dank an die ehren-, neben- und hauptamtlichen Kirchenmusikerinnen
zum Ausdruck gebracht. AuBerdem haben Sie die Gemeinden darum
gebeten, weiterhin die Kirchenmusik wert zu achten und zu unterstitzen.

Als eine Kirchengemeinde, die seit einhundert Jahren einen Posaunen-
chor hat und seit mehr als 50 Jahren, dank eines hauptamtlichen Kan-
tors, hochwertige Orgel- und Chorkonzerte anbieten kann und dartiber
hinaus auch eine Gemeindeband unterhélt, haben wir aber eine klare
Regelung zur weiteren Finanzierung der Kirchenmusik bei dieser Synodal-
tagung vermisst.

Selbstversténdlich werden wir mit unseren Mitteln und Mdglichkeiten
die bisherige Arbeit fortsetzen, solange uns dies mdéglich ist. Wir haben
namlich die Erfahrung gemacht, dass gerade musikalische Angebote
vielen Menschen, die sonst kaum Zugang zu unseren Gemeinden
haben, den Weg in die Kirche erleichtern.

Wie andere Gemeinden, die ahnliche Angebote machen, haben wir
einen weiten Einzugsbereich fir die Auffihrungen der Kantorei, fir
Orgelkonzerte und Instrumentalmusik und fiir Gottesdienste, die von der
Gemeindeband oder dem Posaunenchor mitgestaltet werden. Auf diese
Weise profitieren auch andere Gemeinden im weiten Umfeld und deren
Gemeindeglieder von dem, was die Kirchengemeinde St. Georgen kir-
chenmusikalisch anzubieten hat.

Wir bitten die Synode, bei weiteren Beratungen Uber die Kirchenmusik,
diesem Umstand Rechnung zu tragen und schlagen vor, dass die Kirchen-
musik — und insbesondere die Arbeit der hauptamtlichen Kantorlnnen -
durch eine Gemeindeumlage finanziert wird. Bei einer solchen Regelung
waére es moglich, dass Gemeinden ohne hauptamtliche Kirchenmusike-
rinnen zumindest teilweise die Arbeit mittragen, die ja auch ihnen zugute
kommt.

Zur Verdeutlichung mdchten wir lhnen beispielhaft unsere Situation in
St. Georgen vor Augen halten:

Im alten Dekanat Hornberg war die Stelle des Bezirkskantors in der Kirchen-
gemeinde St. Georgen verankert, die Arbeit hatte weit tiber die Stadt hin-
aus ausgestrahlt. Nach der Umverteilung der neuen Bezirksgrenzen
wurde das Bezirkskantorat nach Villingen verlegt, die alte Bedeutung
der Kirchenmusik in St. Georgen aber blieben weiterhin erhalten, weil
die Gemeinde genug Mittel zur Verfligung hatte, um dies zu gewéhrleisten.
Es ware sicherlich nicht klug, die Arbeit nun deswegen einzustellen, weil
die Kirchengemeinde St. Georgen sie inzwischen nicht mehr finanziell
allein tragen kann. Fir die Menschen in St. Georgen und einer weiten
Umgebung wére es undenkbar, auf die hochwertigen Konzertangebote
der Kantorei St. Georgen und das Engagement des hervorragenden
Kantors, der seit 25 Jahren in St. Georgen tatig ist, verzichten zu missen,
nur weil das Geld nicht mehr reicht. Wir finden es schlecht, wenn gerade
im landlichen Bereich die Kirchenmusik nach und nach verschwindet.

Unser Antrag an die Synode lautet darum folgendermaBen:
Die Synode moge beschlieBen, dass

1. alle Kantorlnnen, die im Bereich unserer Landeskirche tatig sind, landes-
kirchlich angestellt werden sollen;

2. die Kantorlnnen und die kirchenmusikalische Arbeit insgesamt durch
eine Gemeindeumlage finanziert wird;
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3. ein Ausgleich zwischen Gemeinden erfolgt, die eine/n hauptamtliche/n
Kirchenmusikerin haben, und solchen, die davon indirekt profitieren
(Gemeinden mit Kantorin zahlen mehr Umlage).

Wir hoffen, dass unser Anliegen bei der ndchsten Synodaltagung ver-
handelt wird

Mit freundlichen GriiBen
gez. Siegbert Hils, Vorsitzender des Kirchengemeinderates
gez. Dietmar Bader, Pfarrer

Anlage 4 Eingang 6/4

Vorlage des Landeskirchenrats vom 17. Médrz 2005:
Verwendung Projektriicklagen

Der Landeskrchenrat empfiehlt der Landessynode beiliegenden vier
Projektantrdgen zuzustimmen und genehmigt den Einsatz von Mitteln
aus der Projektriicklage von insgesamt 836.925 €.

Rechtsgrundlage:

§ 3 Abs. 2 Nachtragshaushaltsgesetz 2004

,Die Verwendung von Mitteln aus der zweckgebundenen Projektriick-
lage in H6he von bis zu 25.000 € je Projekt bed(irfen der Genehmigung
durch den Landeskirchenrat, dariiber hinaus der Genehmigung durch
die Landessynode.“

Erlduterungen:
1. Projektkostentbersicht

Anlage 1 Kirchenmusik (Referent 3) 406925 €
Anlage 2 Privatfernsehen (Referentin 1) 250.000 €
Anlage 3 Stiftungsinitiative (Referent 5) 100.000 €
Anlage 4 Gottesdienst (Referent 3) 80.000 €
Zusammen 836.925 €

2. Den Projektantragen vorangestellt ist jeweils eine Kurzbeschreibung,
wie die von der Landessynode vorgegebenen Kriterien erflillt werden.

3. Kriterien laut Bericht Finanzausschuss zum Nachtragshaushalt 2004

~ Nachhaltigkeit im organisatorischen wie im spirituellen Sinn

~ strukturelle Verbesserungen, keine Einzelereignisse

~ Senkung laufender Kosten und/oder Verbesserung der Einnahmen-
situation

4. Nahere Einzelheiten sind jeweils den Projektantrdgen zu entnehmen.

Evangelischer Oberkirchenrat Karlsruhe, den 04.03.2005

Anlage 1
Projekt: Kirchenmusik

Nachhaltigkeit im organisatorischen wie im spirituellen Sinn

Anhebung der Zahl der ausgebildeten Kirchenmusiker/-innen gewahr-
leistet die nachhaltige Sicherung der Organisationsdienste in den Kirchen-
gemeinden

Strukturelle Verbesserung, keine Einzelereignisse
Der Riickgang an hauptamtlichen Kraften soll aufgefangen werden.

Senkung laufender Kosten und/oder Verbesserung der Einnahme-
situation

Durch Absenkung der hauptamtlichen Deputate werden die Haushalte
der Kirchengemeinden entlastet.

Durch die Verortung in einer unserer Tagungsstatten wird deren Ausla-
stungssituation — zwar durch innerkirchliche Finanzstréme — verbessert.

Projektkosten in Beuggen:

Investitionen 175.000 €

Personalkosten 0,5 Stellen

und Kurskosten 231925 €
406925 €

Projektantrag
Ausbildungsinitiative Kirchenmusik

Referat 3
Dezember 2004

1 Beschliisse der Landessynode
Die Landessynode hat am 21. Oktober 2004 u. a. beschlossen:

,Die Landessynode bittet den Evang. Oberkirchenrat, ein Konzept zur
Gewinnung ehren- und nebenamtlicher Kirchenmusikerinnen und Kirchen-
musiker zu entwickeln sowie deren Aus- und Fortbildung zu untersttitzen.

Die Landessynode bittet den Evang. Oberkirchenrat, Uberlegungen an-
zustellen, wie die positiven Erfahrungen, die mit dem Projekt Pro Pop
gemacht werden konnten, lber das Projektende hinaus gesichert und
weitergeflihrt werden kénnen.*

2 Wir brauchen mehr gut ausgebildete nebenamtliche Kirchen-
musikerinnen und Kirchenmusiker

Dieser Beschluss trifft sich mit Uberlegungen, die schon seit einiger Zeit
im Beirat fir Kirchenmusik zur Intensivierung der Ausbildung von ehren-
und nebenamtlichen Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusikern angestellt
werden (vgl. Anlage 1 und 2). Gemeindepfarrerinnen und Gemeindepfarrer
berichten etwa vermehrt von der groBen Schwierigkeit, Orgeldienste in
Gottesdiensten zu besetzen. Aufgrund des Freizeitverhaltens wird eine
immer gréBere Zahl von méglichen Kirchenmusikerinnen und Kirchen-
musiker fir das Mitgestalten von Gottesdiensten benétigt. Hinzu kommt,
dass die Zahl der hauptamtlichen Kantorinnen und Kantoren kiinftig
abnehmen wird. Die Landeskirche muss deswegen daftir Sorge tragen,
dass auch mittelfristig noch Chorleitung und Kirchenmusik in all ihren
Stilformen im Gottesdienst gesichert sind.

Mit dem gegenwartigen, vor allem dezentralen Ausbildungssystem fuir
D- und C-Kirchenmusikerinnen und —Kirchenmusiker kénnen die Aus-
bildungszahlen trotz erheblicher Anstrengungen gerade der Landes-
kantoren offenbar nicht deutlich gesteigert werden. Um die Motivation
zur Ausbildung und ihre Verbindlichkeit zu steigern, miissen durchdachte
und optimale Rahmenbedingungen fur die Ausbildung geschaffen werden.
Die Vermittlung von Ausbildungsinhalten und die Ausbildungserfolge
mussen unabhangiger werden von Individualfaktoren in den Bezirken.
Fir Personen in und nach der Lebensmitte sowie fur Schilerinnen und
Schdler ist ein strukturierter und verbindlich klarer Ausbildungsplan
motivierender als ein offenes System.

3 Die Metapher ,Haus der Kirchenmusik*

Die Zusammenlegung und Koordination der Aus- und Fortbildungs-
angebote allein gentigt freilich nicht, um die Ausbildungssituation in
Kirchenmusik zu verbessern. Ausbildung braucht auch eine emotionale
Attraktivitat und ein ,Wir-Gefiihl“ unter den Ausgebildeten. Die spezifischen
Starken einzelner Ausbildender missen in einem Konzept zusammen-
gefasst werden.

Ganz wichtig ist auch die Verbindung der unterschiedlichen kirchen-
musikalischen Spielarten — von Blasem bis Pop — im Ausbildungssystem.
Daher ist als integraler Bestandteil des Systems auch eine Dozentur flir
Popularmusik vorgesehen.

Der Kern der Ausbildungsinitiative Kirchenmusik ist deswegen die Idee
eines ,Hauses der Kirchenmusik®. In der Gruppe eines langeren Aus-
bildungskurses entsteht die gemeinsame Rollenidentitét, die im Einzel-
unterricht nicht erreichbar ist. Die Idee der Ausbildungsinitiative Kirchen-
musik ist in der Anlage niedergelegt.

4 Veranderung in der Zustandigkeit der Landeskantoren

Das kiinftig zentral organisierte Ausbildungssystem in Kirchenmusik er-
fordert eine Neustrukturierung der Zustandigkeiten der Landeskantoren.

Im Rahmen der Ausbildungsinitiative Kirchenmusik (,Haus der Kirchen-
musik‘) soll Landeskantor Carsten Klomp fiir die Ausbildung der D- und
C-Kirchenmusikerinnen und —Kirchenmusiker die Verantwortung in der
Evangelischen Landeskirche in Baden (ibernehmen. Diese neue Auf-
gabe bedeutet einen neuen Zuschnitt der Aufgabenpakete in den drei
Landeskantoraten.

Folgendes ist vorgesehen:

a) Landeskantorat Mannheim: Zustandig fiir die Kirchenbezirke im bis-
herigen Kirchenkreis Nordbaden und die Kirchenbezirke Karlsruhe-
Land und Karlsruhe und Durlach. Das Landeskantorat ist gleichzeitig
verantwortlich flir die Posaunenarbeit.

b) Landeskantorat Pforzheim: Zustandig fiir die Kirchenbezirke des bis-
herigen Kirchenkreises Mittelbaden sowie die Kirchenbezirke Hoch-
rhein, Konstanz, Uberlingen-Stockach und Villingen. Das Landes-
kantorat hat auch die Verantwortung flir den Kontakt mit dem Land
Baden-Wirttemberg.
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c) Landeskantorat Freiburg: Zusténdig fiir die Kirchenbezirke Emmen-
dingen, Freiburg, Lorrach, Miillheim und Schopfheim. Das Landeskantorat
ist zustandig fur die Aus- und Fortbildung der D- und C-Kirchenmusike-
rinnen und -Kirchenmusiker (Ausbildungsinitiative/Haus der Kirchen-
musik).

5 Zum Ort des ,Hauses der Kirchenmusik“

Wegen der fehlenden Internatsmdglichkeiten kann sie nicht in Heidel-
berg in unserer Hochschule flr Kirchenmusik realisiert werden. Die
tabellarischen Ubersichten (Anlage 3) der in Frage kommenden Tagungs-
hauser weisen in finanzieller Hinsicht auf Beuggen. Flir Schloss Beuggen
sprechen aber vor allem auch atmosphérische Griinde.

6 Zur Finanzierung

Im Protokoll des Finanzausschusses zum Nachtragshaushalt ist die
LAusbildungsinitiative Kirchenmusik® schon als ein Bereich genannt, der
durch die 1 Million Euro zweckgebundener Rlcklagen aus Clearingmitteln
finanziert werden konnte. Im selben Protokoll sind drei Kriterien fiir die
landeskirchlichen Projekte genannt:

- Nachhaltigkeit im organisatorischen wie im spirituellen Sinn (1)

- Strukturelle Verbesserung, keine Einzelergebnisse (2)

- Senkung laufender Kosten (3)

Bei der Ausbildungsinitiative handelt es sich um eine strukturelle Ver-
besserung der Ausbildungssituation, die auch nachhaltig die Situation
im ehren- und nebenamtlichen Bereich der Kirchenmusik verbessert.
Ein Gemeinschaftsgefiihl wird entstehen. Die Ausbildung in Kirchenmusik

wird zu einem Gruppenerlebnis in der Kirche (Kriterium 1 und 2). Die
Ausbildungsinitiative Kirchenmusik federt die Nebenwirkungen der
Kirzung hauptamtlicher Deputate bei Kantoraten ab, indem auf eine
groBere Zahl von ausgebildeten nebenamtlichen Kirchenmusikerinnen
und Kirchenmusikern zuriickgegriffen werden kann (Kriterium 3). Die
Ausbildungsinitiative Kirchenmusik ist eine Investition in die Zukunft
einer kleiner und &rmer werdenden Landeskirche.

Die Ausbildungsinitiative Kirchenmusik benétigt — wie in der Anlage 4
ersichtlich — Einmalinvestitionen in das dafiir bestimmte landeskirch-
liche Haus, Personalkosten flir Dozentinnen bzw. Dozenten in Popular-
musik sowie laufende Kosten zur Unterstlitzung der Teilnehmenden.

Wir beantragen daher, die Einmalinvestitionen, Sach- und Personalkosten
flr die Dozentur flr Popularmusik in den ersten vier Jahren aus Mitteln
der Projektriicklage zu bestreiten; danach soll die Popularmusik durch
Stellenanteile eines oder mehrerer hauptamtlicher Kantorinnen und
Kantoren, die bis dahin eine intensive Ausbildung in Popularmusik
durchlaufen haben, oder durch die Haushaltsstelle 9310.7215 abge-
sichert werden. Der Zuschuss zu den Kosten flir die Teilnehmenden ist
relativ gering. Er ist entweder aus Mitteln der Kirchenbezirke zu finanzieren,
die Uber die Vorwegentnahme Finanzmittel flir Kirchenmusik und die
Anstellung der Bezirkskantorinnen und Bezirkskantoren erhalten, oder
im landeskirchlichen Teil des Haushalts zu platzieren. Fiir beides gibt es
Griinde. Nach § 12 des Kirchenmusikgesetzes ist die Fort- und Weiter-
bildung bei den Bezirkskantoraten angesiedelt, nach § 15 auch bei den
Landeskantoren.

Anlage 1

Evangelischer Oberkirchenrat

Railaniie Ausbildungsinitiative Kirchenmusik Definition
Neustrukturierung der Ausbildung fiir Nebenamtliche
Referat 3 Stand: 12/2004
Zweck Idee Projektziel

Warum ist dieses Projekt erforderlich?

Welcher Ansatz wird verfolgt?

Was soll konkret erreicht werden?

- Die Ausbildungszahlen nebenamt- -
licher KirchenmusikerInnen miissen
deutlich gesteigert werden, um die -
flachendeckende Versorgung der
Gemeinden langfristig zu sichern

- Um die Motivation der Ausbilden-
den und Auszubildenden zu steigern, |-
miissen durchdachte und optimale
Rahmenbedingungen fiir die Aus- -
bildung geschaffen werden

L.Einer fiir Alle*

- Die Vermittlung von Ausbildungs-
inhalten und Ausbildungserfolge
miissen unabhéngiger werden von
Individualfaktoren in Bezirken

Chorleitungsausbildung

- Férderung von ,,Umsteigern*

Angebote und Zustandigkeiten

Zusammenlegung bzw. optimale Koordination der Aus- und Fort- -
bildungsangebote (D/C-Ausbildung)

Ausbildung braucht ,,Wir-Geflihl“, Attraktivitit und Atmosphire

- Niedrigschwellige Einstiegsangebote werden regional organisiert.
Die Hoherqualifikation wird zentral organisiert: verbindliches, klar
strukturiertes Kursprogramm an einem festen Ort

Spezifische Stirken einzelner Ausbilder werden gezielt genutzt:

Standige Einstiegsmoglichkeit fiir InteressentInnen
- Auch Organistlnnen singen im Kurschor und finden Interesse an einer

- Begrenzung des ,,Anfinger“-Unterrichts®

- Suchen und Reaktivieren von bereits Ausgebildeten

- Einzelunterricht vor Ort nur fiir Instrument

- Der Wert und die Attraktivitét der Ausbildung muss deutlicher und
professioneller als bisher kommuniziert werden

- Nicht Bezirksgrenzen, sondern Stirken der Infrastruktur bestimmen

Eine deutliche und dauerhafte Steigerung
der D- und C-AbsolventInnenzahlen

- Rollen und Zustindigkeiten aller an der
Ausbildung Beteiligten sind geklért

- Krisenfestes, attraktives Ausbildungs-
konzept

- Kirchengemeinden identifizieren sich mit
dem Ausbildungskonzept

Zielfoto

Wie kann man sich das erfolgreiche Projektende vorstellen?

musik® qualifizieren zu lassen

- Nicht nur bei jungen MusikerInnen ist es ,,in®, sich durch das Ausbildungsangebot ,.Kirchen-

- Die hauptamtlichen KantorInnen verweisen mit Stolz auf das badische Ausbildungssystem
- Die Kirchengemeinden freuen sich tiber zahlreiche, vielseitig ausgebildete Musikerlnnen.
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Ausbildungsinitiative Kirchenmusik
1 Die doppelte Herausforderung

e Die Zahl der neben- und ehrenamtlichen Kirchenmusikerinnen und
Kirchenmusiker in der Landeskirche wird in den nédchsten Jahren
nicht mehr ausreichen, um den Bedarf der Kirchengemeinden fiir
Gottesdienste und Chorleitungen zu decken. Auf dem Konvent der
Bezirkskantorinnen und Bezirkskantoren Badens im Méarz 2003
wurde deutlich, dass die bisherige Struktur der kirchenmusikalischen
Grundausbildung (D- und C-Ausbildung) keine befriedigenden Zahlen
an Absolventinnen und Absolventen produziert und somit die kirchen-
musikalische Grundversorgung in der Landeskirche langerfristig nicht
auf einem guten Niveau zu halten ist.

o Das Projekt ,Pro Pop“, gemeinsam von den Referaten 3 und 4 getragen,
lauft verabredungsgemaB 2005 aus. Bislang ist unklar, wie die fiir das
gegenseitige Wahrnehmen und Verst&ndnis von Jugendkultur, Pop-
und traditioneller Kirchenmusik wesentlichen Rahmenbedingungen
einer Zusammenarbeit kiinftig aussehen kénnen.

Im Oktober 2003 trat zum ersten Mal eine Initiativgruppe zusammen,
deren Aufgabenstellung es war zu Uiberlegen, ob mit Hilfe eines System-
wechsels nachhaltig die Bedingungen fiir eine qualitétvolle, motivierende
und anziehende Grundausbildung ,Musik in der Kirche® in allen Bereichen
zu schaffen sind.

Mitglieder der Initiativgruppe:

Dr. Martin Kares flr die Bereichsleitung
KMD Kord Michaelis fir die Landeskantoren
Christoph Bogon fiir die Bezirkskantoren
Werner Freiberger flr die Bezirkskantoren
Barbel Tschochohei fir die Bezirkskantoren
Pfr. Gero Albert flr die Chorarbeit

Elke Piechatzek flir das Projekt Pro Pop
LPW Armin Schaefer fr die Posaunenarbeit

Herr KMD Gunther-Martin Géttsche, Leiter der Kirchenmusikalischen
Fortbildungsstatte der Landeskirche von Kurhessen-Waldeck im Kloster
Schllchtern, war bei der ersten Klausur der Initiativgruppe als Berater
anwesend.

Anlage 2

Die Uberlegungen dieses Kreises, abgestimmt mit Herrn Dr. Niichtern als
zustandigem Referenten und den (brigen Landeskantoren, miinden in
dem hier vorgelegten Projektantrag. Zuvor sollen die Beratungsergebnisse
der Gruppe kurz skizziert werden; die detaillierten Arbeitsergebnisse der
Initiativgruppe sind als Anlage beigefligt.

2 |dee- und Zielentwicklung

Eine attraktive Ausbildung definiert sich Uiber die Qualitat der Lehre, aber
auch Uber die so genannten ,weichen Faktoren®: positive Atmosphare,
gegenseitige Motivierung und Wir-Gefiihl der Teilnehmenden. Daraus
folgt, dass Gruppenunterricht, wo immer er mdglich und sinnvoll ist,
bevorzugt werden sollte. Auch sollen die spezifischen Stéarken der Aus-
bilderinnen und Ausbilder genutzt werden, denn keine Kantorin und
kein Kantor ist in allen kirchenmusikalischen Feldern auf dem gleichen
Niveau tatig und kann erst recht nicht alles auf einem gleich hohen
Niveau unterrichten. Das bisherige Ausbildungssystem setzte jedoch
gerade dieses voraus. Ideal scheint daher, dass die Stérken der jeweiligen
Infrastruktur vor Ort und nicht die Bezirksgrenzen die Zustandigkeiten
bei der Ausbildung bestimmen.

Das Gesamtziel eines krisenfesten, attraktiven Ausbildungskonzepts I&sst
sich an den drei folgenden Punkten definieren: Das neue Konzept muss
erreichen, dass

- sich die Zahl der Prifungsabsolventinnen und —absolventen signifikant
und dauerhaft erhoht,

- sich jeder Ausbilder/jede Ausbilderin mit seinen/ihren Stérken in die
Ausbildung einbringen kann,

- sich die Kirchengemeinden mit dem Ausbildungskonzept identifizieren.
3 Mdogliche Modelle

Aus unterschiedlichen Projektmodellen schélten sich zwei mdégliche
Wege heraus:

a) Starkung der Ausbildungsverbiinde

Ausbildungsverbiinde bestehen bereits in einigen Teilen der Landes-
kirche, und diese so genannte dezentrale Ausbildung hat 30 Jahre
Tradition, daher gibt es viel Erfahrung bei der Umsetzung. In diesen
30 Jahren konnte sich dieses Modell aber nicht in allen Teilen der
Landeskirche durchsetzen; in strukturschwachen Gebieten ist die
Durchfiihrung immer problematisch geblieben. Und als gewichtigstes
Gegenargument: Das derzeitige dezentrale Ausbildungssystem pro-
duziert die als zu niedrig befundene Anzahl der abgelegten D- und

C-Prifungen; es ist fraglich ob die Anzahl der Priifungen durch eine
wie auch immer gestaltete Intensivierung dieses Systems gesteigert
werden kann.

b) Einrichtung zentraler Ausbildungskurse

Kern dieses Modells ist es, die Unterrichtskompetenz in einer fest ein-
gerichteten Tagungsstatte in Baden zu biindeln. Die Absolventinnen
und Absolventen werden in mehrmals jahrlich stattfindenden ein-
wochigen Kursen in allen Feldern der Kirchenmusik unterrichtet,
wobei der Orgelunterricht weiterhin im jeweiligen Kirchenbezirk vor Ort
erteilt wird. Die Einrichtung eines solchen Kursmodells flihrt zu einem
System- und Perspektivenwechsel im Ausbildungssystem. Mit einem
solchen Modell lassen sich gewichtige positive Effekte bewirken:

- Die Bindung aller kirchenmusikalischen Bereiche (Orgelspiel, Chor-
leitung, Blaserchorleitung, Popularmusik) an ein Ausbildungszentrum
baut Berlihrungsangste mit fremden“ Fachern ab und flihrt zu
Synergieeffekten.

- Die Kursatmosphére schafft Motivation bei den Teilnehmenden.

— Motivierte Teilnehmende sind die beste Werbung fiir ein Ausbildungs-
modell und werden weitere Teilnehmende nach sich ziehen.

— Im Kurssystem kann die erhobene Forderung nach dem optimalen
Gerechtwerden der Starken jeder Lehrperson verwirklicht werden.

Die Argumente fiir ein zentrales Kurssystem decken sich mit den zuvor
erhobenen Forderungen bei der Idee- und Zielentwicklung. Die Initiativ-
gruppe ist Uberzeugt davon, dass sich mit diesem Modell das Gesamtziel
eines attraktiven und krisenfesten Ausbildungskonzepts erreichen l&sst.

Das Beispiel der erfolgreich betriebenen ,Kirchenmusikalischen Fort-
bildungsstatte der Landeskirche Kurhessen-Waldeck® in Schllichtern
zeigt, dass sich durch ein Kurssystem gerade auch Jugendliche gut an-
sprechen lassen.

4 ,Haus der Kirchenmusik*“

Das ,Haus der Kirchenmusik® wird in einer der von der Evangelischen
Landeskirche in Baden ohnehin betriebenen Tagungsstatten eingerichtet
und stérkt so deren Belegung. Der Nachteil immer gleich gréBerer Ent-
fernung zum Tagungsort aus Sicht mancher Regionen der Landeskirche
wird aufgewogen durch die Identifikationsmdglichkeit der Teilnehmenden
mit dem Ort und durch die Méglichkeit, ein Haus fiir die Belange kirchen-
musikalischer Ausbildung optimal einzurichten. Hierflir sind Einmal-
investitionen erforderlich. Das Entfernung“problem* kénnte zudem durch
eine Fahrtkostenlbernahme gemildert werden.

Leider besitzt die Landeskirche kein zentral gelegenes Haus mit optimalen
Bedingungen. Die Initiativgruppe hat daher zunachst 10 denkbare landes-
kirchliche Tagungsstatten geprift und fir drei davon Alternativen skizziert
und kalkuliert. Die Entscheidung, ob letztlich Beuggen, Freiburg, Neckar-
zimmern oder ein anderes Haus mit der neuen Funktion gestérkt werden
soll, ist sicherlich auch eine politische Entscheidung. Bedingung ftir
die Einrichtung eines ,Hauses der Kirchenmusik® ist eine gewisse
Planungssicherheit fur die ndchsten Jahre und ein - im Detail noch zu
klarendes - vorrangiges Belegungsrecht.

5 Ausbildung im Kurskonzept

Die Initiativgruppe schlégt eine Ausbildung zur C-Priifung im Kurskonzept
vor. Zugleich schlagt sie vor, die bisherige D-Ausbildungsstruktur mit dem
Ziel zu verandern, das Qualifikationsniveau ,D“ zum niedrigschwelligen
Einstieg in die kirchenmusikalische Ausbildung werden zu lassen. Das
kiinftige Qualifikationsniveau ,D* setzt sich daher zusammen aus einem
vorwiegend praktisch ausgerichteten und relativ unblrokratisch zu er-
langenden ,Befahigungsnachweis* (Blaserchorleitung/Chorleitung/Orgel/
Pop) sowie der Teilnahme an mindestens einem zentralen Theoriekurs.

Im Einzelnen:

a) Ausbildung vor Ort bzw. in der Region (in der Regel beim Bezirkskantor/
bei der Bezirkskantorin gegen Pauschalgebtihr).

- Den Bezirkskantoraten obliegt die Organisation des Orgelunterrichts
flir die Ausbildung von Organistinnen und Organisten (Befiahigungs-
nachweis/C-Priifung)

- Den Bezirkskantoraten obliegt die Einrichtung von Chorleitungs-
Schnupperkursen zur Erlangung des Befdhigungsnachweises.
Diese Angebote miissen niedrigschwellig sein.

- Die Bezirkskantorate bieten, wenn mdglich, sinnvolle Hospitations-
moglichkeiten flir Auszubildende im Bereich Chorleitung/Pop/
Bléserchorleitung.

b) Zentrale Ausbildung: ,Zentraler Theoriekurs®

- Zentrale Theoriekurse mit einer Dauer von sechs Tagen werden
mindestens zweimal jéhrlich angeboten.
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- Alle zwei Jahre wird ein auf zweimal drei Tage verteilter Kurs an
zwei Wochenenden angeboten.

— Die Bezirkskantorinnen und Bezirkskantoren der Landeskirche
sind zur Unterrichtstétigkeit verpflichtet.

— Durch den Besuch eines zentralen Theoriekurses mit abschlieBen-
dem Kolloquium erlangen Absolventinnen und Absolventen einen
,Befahigungsnachweis” des Qualifikationsniveaus ,D*.

- Teilabschlussprifungen zur C-Priifung kdnnen am Ende jedes
Kurses abgelegt werden.

- Belegungsverpflichtung sowohl fir Qualifikationsniveau ,D* als
auch flr C-Priifung: 1 Kurs; Belegungsempfehlung flir C-Priifung:
2 Kurse.

— Zentrale Theoriekurse finden fir alle Bereiche - Orgel, Chor, Blaser,
Pop — gemeinsam statt.

¢) Zentrale Ausbildung: ,Ausbildungskurs Kirchenmusik von Klassik bis
Pop* bzw. beim ,Ausbildungskurs Blaserchorleitung”

- Bereichsspezifische Ausbildungskurse mit einer Dauer von sechs
Tagen werden fiir jeden Bereich mindestens zweimal jéhrlich an-
geboten; alle zwei Jahre wird ein auf zweimal drei Tage verteilter
Kurs an zwei Wochenenden angeboten.

— Der ,Ausbildungskurs Kirchenmusik von Klassik bis Pop* ist
gedacht fiir Organistinnen und Organisten, Chorleiterinnen und
Chorleiter und Popularmusikerinnen und Popularmusiker; der
JAusbildungskurs Bléaserchorleitung” ist gedacht flir Posaunen-
chorleiter/-innen.

- Die Bezirkskantorinnen und Bezirkskantoren der Landeskirche sind
zur Unterrichtstatigkeit verpflichtet.

- In den Bereichen Pop und Bléserchorleitung bieten die zentralen
Ausbildungskurse das Ristzeug zum ,Befahigungsnachweis".

- Teilabschlussprifungen zur C-Priifung kdnnen am Ende jedes
Kurses abgelegt werden, ebenso der Befdhigungsnachweis Pop
bzw. der Befahigungsnachweis Blaserchorleitung.

- Belegungsverpflichtung fiir C-Priifung: 1 Kurs; Belegungsempfehlung
fur C-Priifung: 4 Kurse).

6 Projektdauer

Der Start des Kursbetriebes ware im Herbst 2005 denkbar, mit dem
Beginn des Schuljahres. Eine Bewertung Uber eine gelungene dauerhafte
Einflihrung des Kurssystems kann sicher erst nach einer ausreichenden
Probe- und Implementierungsphase vorgenommen werden. Die bisherigen
Planungen gehen davon aus, dass im Schuljahr 2005/06 zwei Kurse, im
Schuljahr 2006/07 vier Kurse und in den Schuljahren 2007/08 und
2008/09 je sechs Kurse durchgeflihrt werden. Feedbackrunden sollen
nach jedem Kurs, mindestens jedoch halbjahrlich durchgefiihrt werden,
um Schwachen aufzuspliren, Verbesserungen zu erzielen und eine
Kostenkontrolle durchzufiihren.

Zum Vergleich: Die Kirchenmusikalische Fortbildungsstéatte der Landes-
kirche in Kurhessen-Waldeck bietet jahrlich acht 14-tagige Kurse flr die
C-Ausbildung Orgel/Chorleitung an, die gut nachgefragt werden (jeweils
30 bis 35 Teilnehmende).

7 Projektkosten

Folgende Rahmenbedingungen liegen der Beispiels-Kostenkalkulation
der Initiativgruppe zugrunde:

a) Der Teilnehmendenbeitrag betragt 200 € pro Kurs (bei Jugendlichen
ware eine Absenkung auf 150 € wiinschenswert, auBerbadische Teil-
nehmende zahlen mehr).

b) Bei erfolgreich abgelegter Priifung bekommen die Teilnehmenden
die Fahrtkosten zur Tagungsstatte erstattet (flir max. zwei Kurse bei
D-Priifung, fir max. sechs Kurse bei C-Priifung).

¢c) Ins Dozententeam verpflichtete Bezirkskantorinnen und Bezirkskantoren
erhalten eine Aufwandsentschédigung, externe Dozentinnen und
Dozenten ein Honorar in Ublicher Héhe.

d) Fiir Jugendliche wird ein Zuschuss aus Mitteln des Landesjugend-
plans eingeworben.

Wie im Projektkostenplan ausgefiihrt, betragen die Projektkosten - je
nach Wahl des Tagungshauses - fiir die Jahre 2005 bis 2009 zwischen
406.000 (s. Anlage 4) und 440.000 Euro. Ein GroBteil dieser Gelder flieBt
in die Ausstattung der Tagungsstétte (Instrumente, PCs, Noten etc) und
ware gegebenenfalls durch spateren Verkauf zumindest teilweise wieder
reaktivierbar.

Die Initiativgruppe hélt unter der Voraussetzung der Einrichtung eines
Kurssystems in einem zentralen ,Haus der Kirchenmusik® die Aus-
bildungszahlen neben- und ehrenamtlicher Kirchenmusikerinnen und
Kirchenmusiker in der Evangelischen Landeskirche in Baden flir wesent-
lich steigerbar.

Eine Leitung des Ausbildungssystems durch einen der Landeskantoren ist
dann realistisch, wenn eine Veranderung seines 6rtlichen Dienstauftrags
vorgenommen wird; die landeskirchlichen Mittel fiir die Landeskantorate
missen in bisheriger H6he erhalten bleiben.

Stundentafeln flir den Befahigungsnachweis, die D- oder die C-Priifung:

500 Stunden-—

450 Stunden—

O Prifung

400 Stunden-—

350 Stunden-{ W Ausbildungskurs Bléaserchorleitung

300 Stunden-
O Ausbildungskurs Kirchenmusik von Klassik

bis Pop

250 Stunden-

200 Stunden-] O Zentraler Theoriekurs

150 Stunden-— B Befahigungsnachweis als Basis fir weitere

100 Stunden-t'] Ausbildung

@ Unterricht in der Region / beim

50 Stunden Bezirkskantorat

0 Stunden

Befahigungsnachweis Pop

1achweis

C-Priifung (Orgel / Chorleitung / Pop)
C-Prifung (Blaserchorleitung)

Befdhigungsnachweis Blaserchorleitung

Befahigungsnachweis Orgel oder Chorleitung
liveau "D" auf Basis

Quali



Anlage 3
Evangelischer T hi Evangelischer T ha
Oberkirchenrat Ausbildungsinitiative Kirchenmusik a%lll’:rg;c;i/ulser Oberkirchenrat Ausbildungsinitiative Kirchenmusik a%l;feliihavuzsef
Karlsruhe Neustrukturierung der Ausbildung fiir Nebenamtliche Karlsruhe Neustrukturierung der Ausbildung fiir Nebenamtliche
Referat 3 Stand 12/2004 Referat 3 Stand 12/2004
Beuggen Neckarzimmern | Oppenau Nonnenweier Freiburg FBZ HD HfK+Morata | PF-Hohenwart Gaienhofen Bodmann/Lud. | Bad Herrenalb
Geograf. Lage/ Randlage, Randlage, Drittellage, Drittellage, Drittellage Geograf. Lage/ Drittellage Mittellage Randlage Randlage Mittellage
kirchl. Struktur Diaspora Land 50:50 Land Diaspora Land 50:50 Land 50:50 Stadt kirchl. Struktur 50:50 Stadt 50:50 Land Diaspora Land Diaspora Land 50:50 Stadt
Erreichbarkeit A98 7km A6/A81 19km A5 18km A5 3km A5 3km (KA, PF)
mit Auto B34 B27/B292 B28 Erreichbarkeit AS5/A656 5km A 8 12km B33 15km A 98 9km AS5/A8 18km
Erreichbarkeit Bahnhof direkt Shuttleservice Bus vom/zum Bhf. | 20 Minuten Bus HBF, mit Auto B3/B37 B294/B463 B34
mit OPNV am Gelinde vom Haus zum Oppenau nur vor- vom Bhf. Lahr Stralenbahn, Erreichbarkeit HBF, Tram, Bus 20 Minuten Bus 30 Minuten Bus 30 Minuten Bus StraBenbahn
Bahnhof, mittags, Busse mit OPNV Entfernung vom HBF PF von Radolfzell von Radolfzell Entfernung 1km
Entfernung 2km Entfernung 3km Morata/HfK 3km bzw. Bahnhof
Chorsaal Sonnenburg, Saal Haus 3-4 Grofler Saal (2) Rhythmiksaal, Nicht im Haus Ludwigshafen
Kapelle Saal Tagungsh. moglich Chorsaal Chorsaal HfK/ Plenum (7 € pro | Kirche, Chorsaal | Speisesaal Kapelle/Raum der
Seminarrdume 6-10 4 (Haus 5-6)-6 3-5 5-8 4 Horsaal Morata Teilnehmer und Stille/
Klaviere, vorh. 2+3 2 1 1+3 1 Tag), Kapelle Plenarsaal
Klaviere, mogl. 6-8 5 5 7 2 Seminarriume 7+2 10 Klassenzimmer | 3 10
Orgeln, vorh. Kirche (II+P17) | O 0 Kirche (I11+P26) Kapelle (I+P 4) Klaviere, vorh. 10+2 2 4 1 2
defekt; Kapelle iiberholungsbed. Klaviere, mdgl. 10+3 4 c.6 3 5
(II+P10) Kapelle (11+P7) Orgeln, vorh. 8 HIK 0 (nur Truhe) Kirche 0 Kapelle (I+P5)
Orgeln in Rheinfelden Neckarzimm. (2) | Oppenau (2) Ottenheim Diverse Kapelle Morata
Umgebung Lérrach (2) Neckarelz Allmannsweier Horsaal Morata
Karsau Obrigheim Meissenheim Orgeln in Diverse Hohenwart - Ludwigshafen Bad Herrenalb (2)
Mosbach (2) Wittenweier Umgebung
Orgeln méglich Seminarraum Kapelle Grofer Saal Aktionsraum Keller Orgeln mogl. Ausreichende Zahl | Kapelle, 2-4 Seminarraum Raum der Stille
Sonnenburg Saal Haus3-4 Andachtsraum Keller (2) vorhanden Seminarrdume Klassenzimmer Vorraum R.d.S
Prilatenzimmer | Tagungsr. H.5-6 Seminarr. (2) Seminarrdume.
(Schule) (Destille) (TT-Raum) Zimmer/Betten Ca.10 EZ Morata, | Belegung DZ Wohnheime | SEZ, 4DZ, 4x4 86EZ, TDZ
(Schiitte) (Bastelraum) (,,Kiiche*) Zimmer nicht unterschiedlicher | In Ferien bisher | (Villa); 4DZ, 6x4 | Evtl. Stérung des
(Schafstall) (Dachboden) immer zu Kurs- Hausteile aus internen (Haus 2) iibrigen
Zimmer/Betten 1x7, 2x5, 3x4, 15DZ, 8 EZ, 12 DZ +1x6, 2DZ,20EZ, 2DZ,10EZ, zeiten (Ferien) moglich Griinden nicht In Ferien fast Hausbetriebes
2x3, 4x2 Etagensanitir davon 6 DZ mit davon 10 EZ mit Speisesaal max. verfligbar zusitzlich beleg- | immer aus- durch Musik
(Schiitte) (Haus 5-6) Dusche, Rest Dusche/WC, Rest | 25 Plitze, GroB3- bar gebucht
3DZ,25EZ Etagensanitir Etagensanitir teil der Teilneh- Preise ca. 28 € U+F 45-50 € U+FMA | Nicht abgefragt, |27-29 € U+FMA | 40-44 € U+FMA
(Géstehaus) (Neubau) (Tagungshaus) menden muss Morata/HfK + hohe Miete flir | da zunichst kein
+ Schloss 2 DZ, 2x4, 9x3, 3DZ,4EZ, im benachbar- + MA Mensa Seminarriume Interesse
+ Torhaus Etagensanitir Etagensanitir ten Caritas- Umbauarbeiten/ | Bau eines einf. Keine Keine Zu wenig Keine
(anstatt Schiitte) (Altbau) (Jugendheim) Haus néchtigen Kosten Ubernachtungs- Seminar- und
Preise c.24-26 € 24 € 27-29,50 €: 37,80 € 39-42 € traktes HfK Uberidume
Mehrbett U+FMA 7-9,50 € U U+FMA U+FMA Investitionen Keine 175.000 € c. 120.000 € 205.000 € 175.000 €
c.36 €EZ 10 € (F+A kalt) 49-56 € Caritas Ausstattung
M Catering 9 € (M warm) U+FMA
F+A Selbstver. 1 € Pauschale Grundsitzlich auf Eignung gepriift wurden zusétzlich das Tagungszentrum Liebfrauenberg (Elsass), das Bildungszentrum
Umbauarbeiten/ | Keine 3 Trennwénde Fertigstellung Umbau Uberaum, | Keine der Erzdiozese in Rastatt und das teilweise leer stehende Priesterseminar der Erzdiézese St. Pirmin in Achern. Dies wiirde
Kosten Haus 5-6, Ausbau | Ausbau Mabel Jugendheim jedoch eine ldnder- bzw. konfessionsiibergreifende Initiative voraussetzen. Nicht weiter verfolgt wurde auch der Gedanke,
Uberiume Dachboden ein ,Haus der Kirchenmusik® gemeinsam mit Wiirttemberg in Tiibingen einzurichten, falls die dortige Hochschule fiir
(Aufbaulager) ca. 40.000 € ca. 20.000 € Kirchenmusik geschlossen werden sollte.
ca. 40.000 €
Investitionen 165.000 € 205.000 € 205.000 € ¢.150.000 € 175.000 €

Ausstattung
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Anlage 4
Evangelischer Rostaini
Oberkirchenrat Ausbildungsinitiative Kirchenmusik U%ires?cﬂ;ln
Karlsruhe Neustrukturierung der Ausbildung fiir Nebenamtliche
Referat 3 12/2004

A) Einmalinvestitionen

Phase 1 01.01.05 - 30.06.05 18.000 €
Erstellung von Werbematerial

Phase 2 01.07.05 - 30.08.09
Implementierung: Instrumentenausstattung, Umbau in einem auszuwéahlenden Tagungshaus, ohne
evtl. Mietkosten in Freiburg:

a) Beuggen 215.000 €
oder
b) Neckarzimmern 275.000 €
oder
¢) FBZ Freiburg 205.000 €

B) Kosten des laufenden Betriebs

ab Phase 3 01.07.05-30.08.09
Kursbetrieb: im 1. (Schul-)Jahr 2 Kurse, im 2. Jahr 4 Kurse, ab 3. Jahr 6 Kurse

1. Personalausstattung

a) 50 % Projektstelle Organisation/Dozent Popularmusik

b) 15 % Verwaltungskraft/Sachbearbeitung, Sekretariat (vorhanden)

c) Sicherung der drei Assistentenstellen der Landeskantoren = Zurticknahme der Pflichtvakanz der
Assistentenstellen fir die Laufzeit des Projekts (HHSt. 0210.7420, Deckung durch 9310.7224)

2. Laufende Betriebskosten (Stand 2004)

a) Jahrliche Sachkosten bei 6 Kursen:

a) Beuggen 24.000 €

b) Neckarzimmern 15.000 €

c) FBZ Freiburg 29.000 €
b) Jahrliche Personalkosten

50 % Projektstelle 23.000 €

15 % Verwaltung (vorhanden) 0€

Anlage 4
Evangelischer Kostenpl
Oberkirchenrat Ausbildungsinitiative Kirchenmusik U%Ziﬁiizn
Karlsruhe Neustrukturierung der Ausbildung fiir Nebenamtliche
Referat 3 12/2004

C) Kosten 2005 — 2009 (A + B + jahrliche Steigerungsrate von 1,5 %)

2005 Einmalinvestitionen + 0,5-Stelle fir ¥, Jahr

a) Beuggen 244500 €
b) Neckarzimmern 304.500 €
c) FBZ Freiburg 234.500 €
2006, 2 Kurse + 0,5-Stelle

a) Beuggen 31.465 €
b) Neckarzimmern 28.420 €
c) FBZ Freiburg 33.156 €
2007, 4 Kurse + 0,5-Stelle

a) Beuggen 40.063 €
b) Neckarzimmern 33.882 €
c) FBZ Freiburg 43.496 €
2008, 6 Kurse + 0,5-Stelle

a) Beuggen 49.148 €
b) Neckarzimmern 39.737 €
c) FBZ Freiburg 54.375 €
2009, 6 Kurse + 0,5-Stelle fir 8 Monate

a) Beuggen 41.749 €
b) Neckarzimmern 32197 €
c) FBZ Freiburg 47.054 €

Projektstelle ab 1.7.2005 bis 30.8.2009, jahrliche Sachkosten anteilig nach Kursanzahl eingerechnet.

Summe aller Kosten 2005 — 2009

a) Beuggen 406.925 €
oder
b) Neckarzimmern 438.737 €
oder
c) FBZ Freiburg 412.581 €

Die niedrigsten Gesamtkosten sprechen fur Beuggen als Kursort. Der Kostenkalkulation liegt eine
KursgréRe von 25-30 Personen und ein Teilnehmendenbeitrag von 200 € pro Kurs zugrunde. Win-
schenswert ware eine Reduzierung dieses Betrags um 50 € fur Jugendliche. Eine mégliche Bezu-
schussung durch Mittel des Landesjugendplans ist bereits beriicksichtigt. Bei erfolgreich abgelegter
Prafung kénnen den Teilnehmenden Fahrtkosten zuriickerstattet werden, wodurch die ungtinstige
geografische Lage des ,Hauses der Kirchenmusik“ ausgeglichen wiirde.

Mehr als die Halfte der Kosten wird durch die Ausstattung des Ausbildungszentrums verursacht. Falls
das Projekt am Ende der Probeumsetzung nicht fortgefiihrt werden kann, kénnen die im Rahmen der
Ausstattung angeschafften Instrumente und Geréate an Gemeinden, an die Hochschule fur Kirchen-
musik oder auf dem freien Markt wieder verkauft werden, sodass ein erheblicher Teil der eingesetzten
Projektmittel wieder zuruckflieRen.
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Evangelischer Oberkirchenrat Karlsruhe, den 04.03.2005
Anlage 2

Projekt: Beteiligung Privatfernsehen

Nachhaltigkeit im organisatorischen wie im spirituellen Sinn

Verbesserung der kirchlichen Fernsehprasenz fiir unsere Landeskirche im
Verbund mit den drei Kirchen in Ba-WU und der EKD. Die Kirchen haben
die Chance ihre Prasenz im Medium ,Fernsehen deutlich auszubauen
und tragen somit auch dem steigenden Fernsehkonsum Rechnung.
Menschen, die keinen persénlichen Kontakt zu ihrer Gemeinde haben
oder diesen nur sporadisch wahrnehmen, erhalten Uiber dieses Medium
flachendeckend Zugang zu den Angeboten.

Strukturelle Verbesserung, keine Einzelereignisse

Die Beteiligung bzw. die Aktivitaten der Kirchen sind auf Dauer angelegt.
Kirchliche Angebote werden ,frei Haus geliefert‘ (elektronische Geh-
struktur). Starkung der Bindung der ,treuen Kirchenfernen®.

Senkung laufender Kosten und/oder Verbesserung der Einnahme-
situation

Unmittelbar keine Kostensenkungen bzw. Einnahmeverbesserungen.
Jedoch Bearbeitung eines erweiterten Arbeitsfeldes durch Kostenrefinan-
zierung. Bendtigt wird nur die Anschubfinanzierung mit dem Risiko,
dass die erwirtschaftete Refinanzierung nicht ausreicht um die Kosten
zu decken. Allerdings besteht die Erwartung und Chance zuséatzliche
Einnahmequellen zu erschlieBen.

Projektkosten:

Anschubfinanzierung fir kirchliche Programmbeitrage 250.000 €

Schreiben Oberkirchenrétin Hinrichs vom 10. Februar 2005
betreffend Antrag auf Projektmittel

Sehr geehrte Damen und Herren,

hiermit lege ich einen Antrag auf Projektmittel in Hohe von 250.000 Euro
fir ein Projekt des Evangelischen Rundfunkdienstes Baden ERB gGmbH
vor. Es erflillt meines Erachtens alle von der Landessynode aufgestellten
Kriterien fur die Vergabe von Projektmitteln.

Die ausflihrliche Beschreibung und Zielsetzung des Projektes ,Beteiligung
an einem werteorientierten, familienbezogenen Landessender flir Baden-
Wirttemberg — BW family tv GmbH i.G.“ entnehmen Sie bitte dem bei-
gefligten Konzept von ERB-Geschéftsfiihrer Hanno Gerwin und den
Auszlgen aus dem Lizenzantrag*.

Mit freundlichem GruB
gez. K Hinrichs

Anlagen: Konzept

als Auszlige aus dem Lizenzantrag*

- Liste der Gesellschafter und Anteilseigner

- Programmbeschreibung

- Businessplan

- Gesellschaftsvertrag

- Erklarungen verschiedener potenzieller Gesellschafter

Konzept fiir ein kirchliches Engagement beim
neuen landesweiten Fernsehsender BW family

Der in Griindung befindliche landesweite Sender BW family plant ein
werteorientiertes Familienprogramm mit bundesweiter Akzeptanz und
hohen Identifikationsmd&glichkeiten fiir die Zuschauer in Baden-Wdirttem-
berg. In bewusster Abgrenzung zu dem durch Lizenzentzug gescheiterten
bisherigen Landessender BTV4U, der iberwiegend mit Astrologie und
Esoterik negativ in die Schlagzeilen geraten war, soll BW family ein
bewusst werthaltiges Programm u.a. mit christlichen Ratgeber- und
Lebenshilfeangeboten bieten.

Schwerpunkte des Programms werden folgende Themen bilden

- Berufsausbildung und Arbeitsmarkt

- Lebenshilfe und Beratung

- seelsorgerliches, soziales und gesellschaftliches Engagement

- familiengerechte Unterhaltung (Spielfilme), Quiz- und Spielsendungen
- Hobby, Freizeit, Natur und Umwelt

- Informationen aus Baden-Wdrttemberg

BW family wird mit neuen Formen der Interaktivitdt, zudem ein hoch
innovatives Programm veranstalten und verpflichtet sich gemaB Gesell-
schaftsvertrag, keine esoterischen, gewaltverherrlichenden oder porno-
grafischen Sendungen in seinem Programm zuzulassen.

*hier nicht beigefligt

Die maBgeblichen Gesellschafter (siehe Gesellschafterliste) sind in den
Vorgesprachen kooperativ und konsensbereit auf die Produktionsgesell-
schaften der Kirchen in Baden-Wirttemberg zugegangen, um mit diesen
gemeinsam ein seridses landesweites — und Uber den Satelliten ASTRA
bundesweites - Fernsehprojekt zu realisieren.

So sollen die Inhalte Lebenshilfe und Beratung, seelsorgerliches, soziales
und gesellschaftliches Engagement sowie der Informationsbereich aus
Baden-Wiirttemberg durch die Programme kirchlicher Produktions-
gesellschaften in Baden-Wirttemberg abgedeckt werden.

Die folgenden Punkte benennen die nachhaltigen Chancen, den struktu-
rellen Nutzen sowie die Kosten, aber auch Refinanzierungsmdéglichkeiten
eines kirchlichen Engagements:

1. Nachhaltige Verbesserung der kirchlichen Fernsehprasenz fiir die
badische Landeskirche

Gottesdienstiibertragung sowie andere Sendungen Uber Glaube und
Kirche sind bei den 6&ffentlich rechtlichen Sendern immer mehr reduziert
worden. So werden im Moment héchstens ein bis zwei Gottesdienste
im Jahr aus Baden Ubertragen.

Bei den privaten regionalen Fernsehsendern gibt es die gut angenom-
menen Magazinsendungen des ERB, allerdings ausschlieBlich in den
Regionen und lediglich mit zwei bis vier Ausstrahlungen pro Woche.

Das landesweite kirchliche Fernsehengagement wurde durch den Riick-
zug bei BTV, wo das Programmumfeld fiir die Kirchen unakzeptabel
war, ganzlich eingestellt.

Die Konstruktion des neuen, landesweiten Fernsehsenders BW family
wird so gestaltet werden, dass die einzelnen Programmanbieter gemaBi
ihrem Gesellschaftsanteil Anspruch auf Programmplatze haben.

Durch eine kirchliche Beteiligung stehen damit landesweit in einem hoch-
wertigen und gut abgestimmten Programmumfeld mehrere Stunden
Sendezeit pro Woche fiir die Kirchen, bzw. ihre Produktionsgesellschaf-
ten zur Verfligung.

Die technische Reichweite von fast 10 Mio. Haushalten bedeutet dabei
einen ,Quantensprung"“ bezliglich der Erreichbarkeit der baden-wdirttem-
bergischen Kirchenmitglieder.

Entscheidend ist in diesem Zusammenhang die einzige verfligbare
analoge Kabellizenz, die in Baden-Wirttemberg 24 Mio. Haushalte
erreicht und ein Kommunikationsinstrument darstellt, das in Reichweite
und Wirksamkeit keinem der aktuell von Seiten der Kirchen in Baden-
Waurttemberg genutzten Instrumente gleichkommt.

Das landesweite Programm von BW family wird Menschen aller Alters-
stufen ansprechen. Aus den Media-Analysen flir den privaten Rundfunk
ist seit Jahren bekannt, dass Uber die privaten Sender, insbesondere
auch Menschen mit geringerer kirchlicher Bindung in den mittleren
Lebensaltern und aus allen Bildungsschichten erreicht werden.

Die Beteiligung der kirchlichen Produktionsgesellschaften an der Betreiber-
gesellschaft von BW family sieht fiir diese Gruppe die einzige Sperr-
minoritét innerhalb der Gesellschaft vor, wodurch ein kirchliches Enga-
gement erheblichen Einfluss auf die programmliche Entwicklung des
Senders nehmen kann. So kann eine Entgleisung der Programminhalte
sicher verhindert werden. In der Phase der Gesellschaftsgriindung wurde
zB. durch das Engagement der kirchlichen Produktionsgesellschaften
schon in den Gesellschaftsvertrag verbindlich die Formulierung aufge-
nommen, dass esoterische, gewaltverherrlichende oder pornografische
Sendungen im Programm ausgeschlossen werden.

2. Missionarische und spirituelle Chancen zur nachhaltigen Starkung
der Volkskirche

Nach wie vor steigt die durchschnittliche Sehdauer im Leitmedium Fern-
sehen. Nach der neuesten Erhebung (Februar 2005) liegt der durch-
schnittliche Fernsehkonsum pro Kopf bei 210 Minuten pro Tag. Wenn
man bedenkt, wie viele Menschen - insbesondere in der Kirche — gar
nicht oder deutlich weniger fernsehsehen, dann wird deutlich, wie hoch
der Fernsehkonsum zahlreicher Menschen im Land ist. Diese Menschen
mit hohem Fermsehkonsum sind statistisch betrachtet zum weit tiber-
wiegenden Teil (fast 75 % in Baden-Wiirttemberg) Kirchenmitglieder, finden
ihre Kirche allerdings im Fernsehen kaum vor.

Hier trifft bislang eine sehr groBe Fernsehnachfrage auf ein verschwindend
geringes kirchliches Fernsehangebot.

Wenn man weiter bedenkt, dass ein sehr groBer Teil der Kirchenmitglieder
die Kirche bei den traditionellen Angeboten gar nicht oder nur sehr spora-
disch wahrnimmt, dann ergibt sich daraus die zwingende Notwendigkeit
fir die Kirchen, die Menschen dort aufzusuchen, wo sie sich téglich
stundenlang aufhalten: vor dem Fernsehschirm.

Die Akzeptanz der bisherigen, vergleichsweise geringen kirchlichen
Fernsehangebote in den privaten Regionalsendern zeigt, dass kirchliche
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Themen und medial vermittelte spirituelle Angebote und Deutungs-
muster erwlinscht sind und von den Zuschauern angenommen werden.
So wird seit Jahren durch die Media-Analysen bestatigt, dass kirchliche
Sendungen im Vergleich zum Programmumfeld sehr gute Reichweiten
erzielen.

Ein weitgefasstes und das Gesamtprogramm pragendes kirchliches
Fernsehengagement kénnte damit die Bedeutung und Notwendigkeit
kirchlicher Botschaften und Angebote in der breiten Bevélkerung und
bei der stillen Mehrheit der Kirchenmitglieder erheblich und dauerhaft
fordern.

Hier geht es

- zum einen um eine Stérkung des Gesamtimages der Kirche,

— zum anderen um spirituelle und missionarische Impulse

- sowie schlieBlich um konkrete Angebote zur Mitwirkung in allen kirch-
lichen Arbeitsfeldern.

Wenn es gelingt, die Kraft und den Reichtum des christlichen Glaubens
authentisch und tiberzeugend in Fernsehformaten und medial vermittelten
kirchlichen Hilfsangeboten ins Fernsehen zu bringen, wird davon die
kirchliche Arbeit auf breiter Basis vor Ort und in den verschiedenen
kirchlichen Einrichtungen profitieren. So kdnnen christlich orientierte
Beratungssendungen wegen ihres professionellen Hintergrundes nicht
nur qualifizierter auftreten, sondern sie bieten auch wegen der Méglich-
keit auf Ansprechpartner in Gemeinden und Einrichtungen zu verweisen,
das konkretere Hilfsangebot.

Freie christliche Gemeinden, esoterische Gruppen und teilweise frag-
wurdige Initiativen aus den Bereichen Astrologie und Wahrsagerei
suchen verstarkt den Weg in die Medien und investieren teilweise er-
hebliche Summen in den Ankauf einzelner Sendeplétze (ganz massiv zur
Zeit bei NBC Europe oder durch den Betrieb eigener digitaler Satelliten-
kanale).

Es nitzt in diesem Zusammenhang nichts, die zahlreichen fragwt(rdigen
FernsehAktivitdten marktschreierischer christlicher Randgruppen oder
esoterischer Initiativen zu verurteilen - letztlich muss den Zuschauern
eine leicht empfangbare, glaubwiirdige und professionelle Alternative
geboten werden. Diese wird das Programm von BW family darstellen.

Die Zuschauer missen zudem auf breiter Basis erfahren, was sie an
ihrer Kirche haben und welcher konkrete Nutzen auch im Medium Fern-
sehen von den Kirchen zu erwarten ist.

Eine vom ERB-Geschéaftsflihrer der EKD angebotene Beteiligung an
dem neuen Sender wurde von der EKD Media GmbH trotz der knappen
Entscheidungszeitrdume gezeichnet. Hierdurch bekundet die EKD ihr
Interesse an dieser Form eines bislang einmaligen Engagements.

3. Strukturelle Chancen durch die Kooperation maBgeblicher
und wirtschatftlich erfolgreicher Unternehmen mit den Kirchen

Das Konzept von BW family zeigt in bislang einzigartiger Weise wie kirch-
liche Einrichtungen (Produktionsgesellschaften) mit weltlichen Investoren
und wirtschaftlich erfahrenen Gesellschaftern zusammengebracht werden
kénnen.

Durch diese Kooperation ergeben sich vollig neue Beriihrungsflachen
und Begegnungsmdglichkeiten zwischen kirchlichen Inhalten und Pro-
grammansatzen sowie deren Produzenten und am Markt orientierten
einflussreichen Unternehmen. Es ist zu erwarten, dass die auf diese Weise
sich verfestigenden Kontakte auch flir weitere Aktivitdten der Kirchen,
z.B. im Eventbereich, wertvoll sind.

Gleichzeitig wird durch die enge Kooperation mit Unternehmen aus ver-
schiedenen Branchen die Formatentwicklung und Produktion kirchlicher
Programme unter echten Marktbedingungen stattfinden und einer kon-
tinuierlichen Uberpriifung bezliglich einer allgemeinen Akzeptanz beim
Publikum unterliegen.

Damit wird ein ,kirchliches Nischendasein® mit Programmplatzen zu
unattraktiven Zeiten, wie es leider auch beim Offentlich rechtlichen
Rundfunk zu beobachten ist, von vorneherein ausgeschlossen.

4. Mitteleinsatz und Refinanzierungschancen

Die Kosten der Programmplatze bei BW family werden bestimmt durch
die Umlage der allgemeinen Senderkosten (Satellitenkosten, Kabelein-
speisung, technische Abwicklung, Sendelayout, zentrale Redaktions-
kosten, WerbemaBnahmen und Geschéftsfiihrung) je Stunde auf die
Programmplatzinhaber. Im Grunde handelt es sich hierbei um eine Art
genossenschaftliches Modell, was die Gemeinkosten niedrig hélt und
anteilig umlegt, sodass alle Programmnutzer, bzw. Produzenten mit
festen Kosten kalkulieren kénnen.

Die Programmproduktion fiir die Sendeplatze wird von den Gesellschaftern
jeweils selbsténdig in Form von Profitcentern betrieben. Die Erldsmodelle
der verschiedenen Profitcenter sind dabei unterschiedlich. Flr die Re-

finanzierung kirchlicher Programme wird angestrebt, nach einer Anlauf-
phase durch eigene Vermarktung, Akquisitions- und Kooperations-
geschafte die Sendeplatze selbstandig zu finanzieren. Zudem wird der
Sender die durch zentrale Vermarktung erwirtschafteten Gewinne nach
relativ kurzer Zeit an die Gesellschafter, bzw. Programmplatzinhaber
ausschutten und insofern die Programmplétze zentral mitfinanzieren.

Analog zu den anderen Programmbeteiligten ist es auch flir die kirch-
lichen Programmproduzenten erforderlich, die Anschubfinanzierung zur
Entwicklung der neuen kirchlichen Programmformate (Beratung, Seel-
sorge, Verkiindigung, Diakonie / Soziales etc) aus eigenen Mitteln auf-
zubringen.

Hier sind nach den jetzt abgestimmten Planungen der kirchlichen Pro-
grammproduzenten die einmalige Investition von € 250.000 je Kirche
erforderlich.

Nur mit diesem Budget kann von Anfang an ein im gesamten Pro-
gramm deutlich erkennbarer Programmanteil ibernommen werden, der
flr die Zuschauer den gesamten Sender BW family als von den Kirchen
gepragten und mitbestimmten Sender erkennen lasst.

Die Evangelische Landeskirche in Wirttemberg hat auf ihrer Kollegiums-
sitzung vom 25.01.2005 die Summe von € 250.000 fiir ein Engagement
bei BW family bewilligt.

Dadurch, dass mit den kirchlichen Finanzmitteln zum weit Giberwiegenden
Teil Programm entwickelt, produziert und auch ausgestrahlt wird, hat die
Kirche einen sicheren Nutzen ihres finanziellen Engagements.

Selbst im Worst case bei einer eventuellen Insolvenz des Senders
bliebe der Kommunikationsnutzen durch das produzierte und ausge-
strahlte Programm erhalten.

Generell ist auffallig, dass die im Vorfeld durch Presseverdffentlichungen
hervorgerufenen Reaktionen aus der Bevdlkerung wie aus der Politik
ungewdhnlich positiv sind.

Wenn man bedenkt, dass BW family zu keinem Zeitpunkt eigene Presse-
arbeit betrieben hat, sondemn lediglich auf Nachfrage einzelner Journalisten
oder Agenturen, die an den ERB herangetragen worden sind, reagiert
hat, dann ist es um so erstaunlicher, wie einhellig positiv die Fach- wie
Boulevardpresse auf ein mégliches Engagement der Kirchen reagiert
hat.

Es ist ganz offensichtlich so, dass ein erkennbarer Teil der Bevolkerung
ein groBes Interesse an einem bewusst werteorientierten Programm hat
und die Kirchen daflir als verlassliche Garanten akzeptiert.

Karlsruhe,10.02.2005

Hanno Gerwin
Geschéftsfiihrer

Evangelischer Oberkirchenrat Karlsruhe, den 04.03.2005

Anlage 3
Projekt: Stiftungsinitiative

Nachhaltigkeit im organisatorischen wie im spirituellen Sinn

Stiftungsinitiative DW-Baden und Landeskirche — Verwaltungsverein-
fachung

Inhaltliche Ziele: Unterstlitzung der satzungsgemaBen Aufgaben des DW's
und seiner Mitglieder (dazu gehéren auch die Kirchengemeinden).
Diakonische und gemeindliche Handlungsfelder kénnen kiinftig auch in
der Rechtsform von Stiftungen organisiert werden.

Strukturelle Verbesserung, keine Einzelereignisse

Die Stiftung ist auf Dauer angelegt.

Buindelung der Aktivitaten in der Diakonie und der verfassten Kirche.
Verwaltungsvereinfachung durch das Angebot von Verwaltungsdienst-
leistungen durch die Stiftung.

Senkung laufender Kosten und/oder Verbesserung der Einnahme-
situation

Durch die Generierung von Zustiftern sollen neue Einnahmequellen
erschlossen werden.

Mdglich sind Zustiftungen zur Aufstockung des Stiftungsvermdgens sowie
Zuweisungen / Spenden zur direkten Erflllung des Stiftungszweckes.
Die Ertrage aus den Stiftungsvermdgen sollen die Verwaltungskosten
abdecken. DW und Landeskirche bringen je 100.000 € ein, so dass zur-
zeit jahrlich ca. 7000 € generiert werden kdnnen.

Projektkosten
100.000 € Stiftungskapital als Anteil der Landeskirche
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Schreiben Oberkirchenrat Stockmeier vom 4. Februar 2005
betreffend Projektriicklage, Antrag auf Stiftungsbeteiligung

Sehr geehrter Herr Dr. Trensky,

der Vorstand des Diakonischen Werkes der Evang. Landeskirche in
Baden e.\V. bittet die Evang. Landeskirche in Baden, sich an der ,Stiftung
Diakonie Baden* mit 100.000 Euro zu beteiligen.

Das Diakonische Werk Baden erbringt eine Einlage in gleicher Hhe.

Es wird der Antrag gestellt, die landeskirchliche Einlage Uiber die Projekt-
rlicklage zu finanzieren.

Mit der Einrichtung einer kirchlichen Stiftung stellt sich das Diakonische
Werk Baden und die Evang. Landeskirche in Baden ihrer diakonischen
Verantwortung und ergénzt, unterstiitzt und sichert die Wahrnehmung
ihrer Aufgaben. Sie laden die Mitglieder des Diakonischen Werkes
Baden, kirchliche Kérperschaften und alle Biirgerinnen und Blirger ein,
sich diesem Anliegen anzuschlieBen, indem sie Zustiftungen und un-
selbstandige Stiftungen unter ihrem Dach einrichten. Sie libernehmen
so auf Dauer Verantwortung flir das Gemeinwohl und setzen wirksame
Zeichen der Liebe Gottes Uiber ihr Leben hinaus.

Zwecke der Stiftung sind die Unterstiitzung hilfebedrftiger Personen im
Dienste christlicher Nachstenliebe auf der Grundlage des Selbstver-
standnisses der Diakonie und die Férderung des Wohlfahrtswesens,
insbesondere durch Unterstlitzung der satzungsgemaBen Aufgaben des
Diakonischen Werkes der Evang. Landeskirche in Baden e.V. und seiner
Mitglieder.

Die Stiftung sucht nach neuen Wegen, die Finanzierung der kirchlichen
diakonischen Aufgaben langfristig zu leisten. Sie er&ffnet die Mdglichkeit
die diakonische Arbeit unabhangig vom landeskirchlichen Haushalt
nachhaltig zu sichern und den Auftrag der Tat umzusetzen.

Unter der Berlcksichtigung weiterhin sinkender Steuerzuweisungen
und zurlickgehender staatlicher und kommunaler Zuschisse fir die
diakonische Arbeit trégt die Stiftung zum Erhalt bzw. zur Verbesserung
struktureller MaBnahmen bei.

Die im Stiftungszweck benannten Aufgaben kénnen l&ngerfristig eine
Entlastung der landeskirchlichen Finanzen bedingen und erweitern die
Einnahmesituation flr diakonische Aufgabenfelder.

Die Realisierung der Stiftung flihrt zur Starkung der diakonischen Arbeit
in der verfassten Kirche und bei den freien Tragem.

Wir bitten Sie, dem Antrag zuzustimmen.
Mit freundlichen GriiBen

gez. J. Stockmeier
(Hauptgeschéaftsfiinrer / Oberkirchenrat)

Evangelischer Oberkirchenrat Karlsruhe, den 04.03.2005

Anlage 4

Projekt: Gottesdienst Referat 3

Nachhaltigkeit im organisatorischen wie im spirituellen Sinn

Die Begleitung und Beratung sichert die liturgische Kompetenz; durch
den Erfahrungsaustausch zwischen den Gemeinden ist das Lernen
voneinander stérker ausgepragt.

Strukturelle Verbesserung, keine Einzelereignisse

Etabilierung bzw. Aufbau eines zweiten Gottesdienstprogrammes in
zahlreichen Gemeinden. Angebote der Gottesdienstprogramme (iber
das landeskirchliche Intranet.

Senkung laufender Kosten und/oder Verbesserung der Einnahme-
situation

Starkere Bindung von Gemeindegliedern durch Steigerung der Attrak-
tivitdat. Eine Abwanderung zu anderen Gemeinschaften und freien

Gemeinden kann verhindert werden. Neue Mitglieder kbnnen gewon-
nen werden.

Projektkosten:

Fiir 2 Jahre '/, Pfarrstelle 80.000 €

Projektantrag

Innovation
im Handlungsfeld
Gottesdienst

Referat 3
Dezember 2004

Erlduterungen

Seit einigen Jahren gibt es in unseren Gemeinden eine Flille von Initiativen
fir ,andere Gottesdienste”. Das Spektrum ist weit: Von Abendgottes-
diensten Uber die sog. Thomasmesse und evangelistisch ausgerichtete
,Seeker Services” bis zu unterschiedlichen Formen von Zielgruppengottes-
diensten. Mit dem ,Zweiten Programm® geschieht Gemeindeaufbau
und Offentlichkeitsarbeit. Eine neue Form von Spiritualitdt entwickelt
sich. Stets sind Ehrenamtliche an der Vorbereitung beteiligt. Die Erfahrung
mit ,anderen” Gottesdiensten sind so vielfaltig und positiv, dass andere
Gemeinden sich von dem anstecken lassen kénnen, was andernorts
gelingt.

Freilich findet ein Erfahrungsaustausch, eine Veretzung der Angebote
und eine Uberregionale Reflexion bisher nicht oder kaum statt. Es ist
aber sinnvoll, die Initiativen vor Ort zu untersttitzen, sie zu begleiten und
zu beraten. Die Gefahr, dass die Initiativen nicht nachhaltig sind, ist groB.

Es ist wichtig, voneinander zu lernen, Positives und Gelungenes aufzu-
nehmen, schon andernorts gemachte Fehler zu vermeiden.

Im Rahmen der Diskussion um die Aufnahme der Impulse aus der Willow
Creek Community Church fiir unsere Landeskirche (s. Anlage 1) hat das
Kollegium des Evangelischen Oberkirchenrats in seiner Sitzung am
5. Oktober 2004 unter dem Vorbehalt einer Finanzierung beschlossen
(TOP 174,), fur die Dauer von zwei Jahren einen Dienstauftrag im Umfang
eines halben Deputats zur Weiterentwicklung der Impulse im Hand-
lungsfeld Gottesdienst zu vergeben.

Die drei Kriterien fir die Vergabe von Mitteln sind in diesem Fall erflllt.

- Strukturelle Verbesserung: Die Begleitung, Beratung und Fortbildung
Ehren- und Hauptamtlicher zielen darauf ab, dass Gottesdienste mit
Zweitem Programm in zahlreichen Gemeinden fest etabliert werden.

- Nachhaltigkeit: Beratung und Fortbildung sichem liturgische Kompe-
tenz; der Informationsaustausch zwischen den Gemeinden verstérkt
Erfolge dadurch, dass von Erfahrungen anderer gelernt wird.

- Senkung laufender Kosten: Attraktive Gottesdienste machen Kirche
attraktiv. Wenn mehr Menschen positive Erfahrungen im Zusammen-
hang mit Gottesdiensten machen, wird die Austrittsneigung gesenkt
und womdglich ein Kircheneintritt angestoBen.

Im Bericht Uber den am 4. Mai 2004 durchgefiihrten Dienstbesuch im
Referat 3 des Evangelischen Oberkirchenrats formuliert die Besuchs-
kommission (S. 11), dass dem Referenten ,eine Gottesdienstwerkstatt*
zur Seite gestellt werden (sollte), sodass die diesbezliglichen Aufgaben
nicht weiterhin mit den vorhandenen Kraften zusatzlich geleistet werden
mussen und die Arbeit auch erweitert werden kénnte.”

Beim Liturgischen Tag 2003 umriss der Heidelberger Privatdozent Peter
Zimmerling den Horizont der Suche nach neuen Gottesdienstformen.
Die Kurzfassung seiner Thesen liegt in der Anlage (s. Anlage 2) ebenfalls
bei.

Kosten

Zwei Jahre Dienstauftrag im Umfang eines 50-%-Deputats einer Pfarr-
stelle: 80.000,- €
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Evangelischer Oberkirchenrat
Referat 3

Hauptamtlichkeit
im Handlungsfeld Gottesdienst

Definition

Stand: 12/2004

Zweck

Idee

Projektziel

Warum ist dieses Projekt erforderlich?

Welcher Ansatz wird verfolgt?

Was soll konkret erreicht werden?

- Auf der landeskirchlichen Ebene gibt es keine
hauptamtliche Stelle fiir gottesdienstliche und
liturgische Fragen.

Dienstauftrag

- Gottesdienst wird aber nach wie vor als eines der
wichtigsten kirchlichen Handlungsfelder verstan-
den; in der Feier und in der Verkiindigung des
Evangeliums gewinnt die christliche Kirche ihr
Profil.

- Seit vielen Jahren kann man eine gesteigerte
Nachfrage nach liturgischen Handlungen in der
Offentlichkeit wahrnehmn.

- Gleichzeitig gibt es an vielen Orten in der Landes-
kirche Experimente mit einem zweiten oder dritten
gottesdienstlichen Programm sowie neuen
Andachtsformen.

Eine kompetente Person iibernimmt mit einem halben |-

- Beratung von Gemeinden in neuen Gottesdienst- -
formen und liturgischen Fragen,

- Information iiber gelungene Formen von Gottes-
dienstinitiativen (sog. ,,Zweites Programm®),

- Fortbildung Ehrenamtlicher und Hauptamtlicher.

Gemeinden bekommen Mut, neue Gottesdienst-
initiativen zu wagen

Gemeinden profitieren von Erfahrungen anderer

- Liturgische Kompetenz in der Landeskirche wird
gesteigert

- Gottesdienste werden lebendiger, mehr Menschen
nehmen daran teil

Zielfoto

Wie kann man sich das erfolgreiche Projektende vorstellen?

mehr Menschen feiern Gottesdienst.

- Gemeinden sind iiber bew#hrte Gottesdienstmodelle (,,Zweites Programm®) informiert.

- Gemeinden haben mit Verédnderungen in der Liturgie des Gottesdienstes positive Erfahrungen gemacht, und

- Das gottesdienstliche Feiern wird selbstbewusster und offentlicher.

D/3/32-0/GD-Projekt Definition.doc

(aus: ,Aufnahme von Impulsen aus WCCC fiir unsere Landeskirche und ihre Gemeinden®)

Gottesdienst

Fir viele Menschen - vor allem der &lteren Generation - ist unser badi-
scher Sonntagsgottesdienst ein in Form und Ablauf vertrauter und lieb
gewordener Gottesdienst, der ihnen Beheimatung und Sicherheit ver-
mittelt. In der traditionellen Liturgie des Gottesdienstes spiegeln sich
wertvolle christliche Sinnpotentiale. Zugleich ist sie ein verbindendes
und damit ,6kumenisches” Element zwischen den Gemeinden unserer
Landeskirche und anderen Kirchen. Verédnderungen dirfen darum nur in
Respekt vor der Tradition und nicht ohne inszenatorische Kompetenz
vorgenommen werden.

Dennoch muss grundsatzlich gefragt werden, ob der traditionelle Gottes-
dienst, indem er vor allem eine spezielle Zielgruppe erreicht (kirchlich
sozialisierte Menschen (iberwiegend der &lteren Generation), faktisch
andere Gruppen ausschlieBt. Man kann ndmlich mit guten Griinden
behaupten: Form und Ablauf unseres Gottesdienstes bilden fiir viele
Menschen eine sprachliche und kulturelle Barriere; Begrifflichkeit und
Sprache sind fiir kirchlich nicht sozialisierte Gottesdienstbesuchende
weitgehend fremd, wenn nicht unverstandlich; das Liedgut des Gesang-
buchs wird in Teilen als sprachliche Zumutung und schwer singbar
empfunden; die Orgel, unvollkommen gespielt, trifft nicht den Geschmack
der Massen; Menschen, die nicht in kirchlichen Traditionen aufgewachsen
sind (und das ist die (iberwiegende Mehrheit), miissen Form und Ablauf
des Gottesdienstes als eine ihnen fremde Welt empfinden. Auf der
anderen Seite ist seit einiger Zeit verstarkt zu beobachten, wie sich
gerade kirchenferne Intellektuelle flir den traditionellen Gottesdienst
stark machen.

Die WCCC geht in diesem Spannungsfeld einen konsequenten Weg.
Unbelastet von vorhandenen Traditionen (allerdings auch ohne deren
Reichtum) richtet sie ihren Gemeindegottesdienst ,New Community*,
den Gastegottesdienst ,Seeker Service®, den Jugendgottesdienst ,Axis"
und den Kindergottesdienst ,Promiseland” konsequent an der Lebens-
wirklichkeit ihrer Besucher aus. Die Gottesdienste sind gepragt von
elementarer Liturgie, die sich ohne Vorwissen erschlieBt, von einem
Musikstil, der sich am zeitgendssischen Geschmack der jeweiligen Ziel-
gruppe orientiert, und von einer Verklindigung, die zugleich schrift-
bezogen wie lebensnah ist — und dies alles in einer hohen Professionalitét
konsequent von Teams vorbereitet.

Folgende Impulse scheinen uns wichtig:

a) Verstarkung der liturgischen und inszenatorischen Kompetenz bei
allen fiir den Gottesdienst Verantwortlichen,

b) Elementarisierung der Liturgie mit dem Ziel gréBerer Mitvollziehbarkeit,

c) konsequente Erweiterung des Musikstils (andere Instrumente wie
anderes Liedgut),

d) Vorbereitung der Gottesdienste in Teams und

e) Themengottesdienste in Aufnahme von Erfahrungen der Akademie-
arbeit wie der Erwachsenenbildung, thematisch orientierte Predigt-
reihen.

Médgliche Hilfen zur Umsetzung:

1. In der 2. Ausbildungsphase (Petersstift) werden Vikarinnen und Vikare
angeleitet, Gottesdienste elementarer und verstandlicher zu gestalten.
Die Arbeit mit thematischen Predigtreihen wird eingetlibt. Vikarinnen
und Vikare werden ermutigt, den potentiellen Freiraum der Agende
Zu nutzen.

2. Der Liturgische Tag der Landeskirche leistet Hilfestellungen zum Ver-
stehen und zur Veranderung der gewohnten Liturgie.

3. Die kirchenmusikalische Fort- und Ausbildung wird um Elemente der
Popularmusik erweitert.

4. Es wird ein Pilotprojekt in einem Mittelzentrum der badischen Landes-
kirche durchgefiihrt werden: Zusammenarbeit von mehreren Gemeinden
in Stadten mit dem Ziel, unterschiedlich profilierte Gottesdienstformen
anzubieten (Kirchenmusik, Gottesdienst, Lobpreis, ,Géstegottesdienst?).

(aus: ,Aufnahme von Impulsen aus WCCC fiir unsere Landeskirche und
ihre Gemeinden®)

Der ,,Géstegottesdienst”

Nur eine Minderheit der Gemeindeglieder besucht bei uns den Gottes-
dienst am Sonntagmorgen. Der ,Géstegottesdienst” bietet die Mdglich-
keit, Menschen mit dem Evangelium zu erreichen, die den Bezug zum
traditionellen Gottesdienst und zum christlichen Glauben verloren haben.

Wahrend die Ublichen Gottesdienste die Vertrautheit mit christlicher
Tradition voraussetzen, versucht der ,Gastegottesdienst” flir Menschen
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unmittelbar mitvollziehbar zu sein, die auBerhalb dieses Kontextes
leben. Er tut dies, indem er ihr Leben thematisiert und vom Evangelium
her beleuchtet. Die Besuchenden erfahren, dass der christliche Glaube
fir sie Bedeutung haben kann. Auf diese Weise kénnen auch kirchen-
ferne Menschen Impulse und Denkanst6Be erhalten, um weitere Schritte
auf ihrer Glaubensreise zu tun.

Als ein wichtiges Element setzt der ,Géstegottesdienst” kurze, hinflihrende
Theaterstlicke ein, die von einem Theaterteam verantwortet werden. Sie
bereiten fir das jeweilige Thema unmittelbar und manchmal auch emo-
tional vor. Die Predigt kniipft daran an und greift die Fragestellung oder
den Impuls des Theaterstlickes auf. Sie ist anschaulich, unterhaltsam
und liebevoll. Ebenso spielt die Musik eine wichtige Rolle. Sie spiegelt die
Hérgewohnheiten der Zielgruppe wider. Dazu bt das Musikteam sowohl
christliche Lieder ein als auch sékulares und thematisch passendes
Liedgut. Mitarbeiter/innen vom Dekorationsteam machen sich Gedanken
Uber die raumliche Gestaltung, damit sich die Besuchenden wohl
fuhlen. Das Technikteam bedient die Lautsprecheranlage und sorgt
fir optimalen, aber unauffélligen Einsatz der eingesetzten Medien.
Verantwortliche der Offentlichkeitsarbeit schaffen Kontakte zur Presse
und versorgen sie mit den nétigen Informationen. Plakate und Hand-
zettel helfen, den Gottesdienst flir AuBenstehende bekannt zu machen.
Die Gestaltung der Homepage gehort ebenso zur Aufgabe des Teams
wie auch die Gestaltung des Informationsmaterials flir die Gottesdienst-
besucher, das Uber den Ablauf des Gottesdienstes und Uber weitere
Angebote der Gemeinde Auskunft gibt. Das Leitungsteam plant die
Themen der Gottesdienste langfristig und koordiniert die verschiedenen
Arbeitsbereiche. Reflexion und Weiterentwicklung geschehen in diesem
Gremium.

Der ,Gastegottesdienst” ist in eine Gesamtkonzeption von Gemeinde-
aufbau eingebunden.

Wir schlagen vor:

- Einrichtung einer Arbeitsgemeinschaft fiir Gastegottesdienste (in
Zusammenarbeit zwischen Liturgischer Kommission, Amt flir Missio-
narische Dienste und erfahrenen Verantwortlichen aus Gemeinden
und dem Bereich der Kirchenmusik);

- Landeskirchliches Angebot an Schulungen (Musik, Theater, Predigt,
Dekoration, Technik, Offentlichkeitsarbeit);

- Aufnahme des Themas ,moderne Gottesdienste fiir Suchende” ins
FEA-Programm;

- Aufbau einer Internet-Plattform zur Vernetzung und zum Austausch
(Material etc);

- Mittelfristig: Aufnahme in Ausbildungsplane fir Kirchenmusik und
Pfarramt.

Ursachen fiir die Suche
nach neuen Gottesdienstformen

Die gegenwartige kirchliche und theologische Landschaft ist gepragt von
einer Wiederentdeckung des Gottesdienstes. Das gilt gleichermaBen im
Hinblick auf die Theorie als auch auf die Praxis. Seit den 90er Jahren
pragt das Ringen um eine zeitgemaBe Gottesdienstgestaltung einer-
seits und um eine angemessene Gottesdiensttheorie andererseits das
kirchlich-theologische Bewusstsein. Dabei reicht das Ringen um eine
zeitgemaBe Gottesdienstgestaltung allerdings schon langer zurlick:
Bereits seit ungefahr 1960 begann ein intensives Experimentieren mit
neuen Gottesdienstformen in den Gemeinden. Andere sprechen von einer
regelrechten ,Sturzflut von Gottesdienstexperimenten“ (Christian Méller).
Seit den 90er Jahren - also mit relativ langer zeitlicher Verz6gerung gegen-
Uber den Praxisversuchen - I&sst sich auch ein bemerkenswerter Auf-
schwung der Liturgik, der wissenschaftlich-theologischen Beschéftigung
mit Fragen des Gottesdienstes im evangelischen Bereich beobachten.’

Warum ist es im Raum des Protestantismus zu dieser intensiven
Beschéftigung mit dem Gottesdienst gekommen? Die Antwort liegt in
sehr unterschiedlichen Entwicklungen sowohl innerhalb als auch
auBerhalb von Theologie und Kirche begriindet.

> Das Gefiihl des Ungentigens und der Unzufriedenheit gegentiber
dem traditionellem agendarischem Sonntagsgottesdienst hat schon
frlih zu einem intensiven Experimentieren mit neuen Gottesdienstformen
gefiihrt. Die Beschaftigung mit praktischen Fragen der Gottesdienst-
gestaltung wurde zun&chst von Ubergemeindlichen Arbeitsstellen

1 Christian Grethlein, Grundfragen der Liturgik. Ein Studienbuch zur
zeitgemaBen Gottesdienstgestaltung, Giitersloh 2001,13 f

vorangetrieben. Dazu traten bald gleiche Bestrebungen auf den Kirchen-
tagen, wo zeitgemaBere Gottesdienstformen entwickelt und erprobt
wurden.

Der Gottesdienst besitzt fiir Kirche und Theologie — nicht zuletzt auch
in der AuBenwahrnehmung - zentrale Bedeutung. Konsequenterweise
musste der erhebliche Riickgang des Gottesdienstbesuches im Ver-
lauf der 60er Jahre zu einer Intensivierung der Beschaftigung mit dem
Gottesdienst fihren. Wahrend auf dem gesamten Gebiet der EKD
1963 noch etwa 7 % der Kirchenmitglieder sonntags einen Gottes-
dienst besuchten, waren es 1995 nur noch 4,8 %.2 Nach einer Zeit
des Stillstandes ist in jlingster Vergangenheit sogar ein weiterer
Ruckgang zu beobachten. Insgesamt ist die Gottesdienstbeteiligung
der evangelischen Kirchenmitglieder duBerst gering. Zum Vergleich:
In der rémisch-katholischen Kirche besuchten 1998 immerhin 17 %
der Kirchenmitglieder wchentlich eine Messe. All diese Zahlen bertick-
sichtigen naturgemaB nicht die in den vergangenen Jahrzehnten aus-
getretenen Kirchenmitglieder. Von daher hat sich die Zahl derjenigen
Deutschen, die sonntags keinen Gottesdienst besuchen, seit den
60er Jahren insgesamt noch stérker erhéht. Es sieht im Moment
auch nicht so aus, als wirde sich eine Umkehrung dieses Trends
anbahnen. Es sind namlich gerade die jlingeren Kirchenmitglieder,
die den traditionellen Sonntagsgottesdienst schlicht langweilig finden.
Von Studierenden an deutschen Hochschulen z. B. werden Gottes-
dienst und Predigt ,als kaum ihren Lebensproblemen entsprechend
und vor allem zu monologisch erlebt*® Das bedeutet, dass die Frage
nach dem Gottesdienst auch in Zukunft die Agenda von Theologie
und Kirche pragen wird.

Seit dem Scheitern der Studentenrevolution von 1968, der Erdélkrise
und den politischen Umbriichen in Osteuropa I&sst sich in der Bundes-
republik ein zunehmendes Interesse an Religion, am Mythos und am
Heiligen beobachten* Inzwischen hat sich die bis Ende der 60er
Jahre betont rationalistische GemUtslage der Gesellschaft vollig ver-
andert. Eine Fixierung auf die Immanenz wurde von einer fir trans-
zendente Phdnomene offenen Haltung abgeldst. Zumindest in den
alten Bundeslandem ist eine ,Rlckkehr der Religion* erfolgt. Viele
Menschen sehnen sich heute nach spirituellen Erfahrungen. Von dieser
neuen gesellschaftlichen Gemiitslage her lag eine Beschéftigung mit
dem Gottesdienst nahe — immerhin einer Veranstaltung, in der es
wesentlich um Gott und damit auch um die Frage nach Spiritualitat
geht.

Ein weiterer Grund fiir die verstarkte Beschéftigung mit Fragen des
Gottesdienstes liegt in der theologischen Kritik, die seit einiger Zeit
von verschiedenen Seiten am traditionellen evangelischen Gottes-
dienst vorgebracht wurde. Dazu gehért vor allem der Einwand, dass
Emotionalitdt und Sinnlichkeit im evangelischen Gottesdienst bisher
weithin vernachlassigt worden seien. Vor allem die feministische und
die semiotische Betrachtungsweise des Gottesdienstes haben hier
den herkdmmlichen Gottesdienst kritisiert> Sie werfen speziell dem
protestantischen Gottesdienst nach dem Zweiten Weltkrieg nicht
zu Unrecht eine einseitige Intellektualisierung vor. Mit der seit den
70er Jahren immer allgemeiner werdenden Skepsis gegentber der
Intellektualitét, hervorgerufen durch die bereits erwdhnte 6kologische
Bedrohung und das Scheitern der politischen Utopien, geriet eine
auf Intellektualitat reduzierte Religiositét mit in die Krise. Gerade die
geistig beanspruchten Menschen wollen den Glauben heute nicht
nur denken, sondern auch splren, wollen ihn mit allen Sinnen erleben.
Von einem vornehmlich auf den Intellekt zielenden Gottesdienst flihlen
sie sich deshalb nicht mehr angesprochen. Besonders feministischen
Theologien geht es darum, Emotionalitét und Sinnlichkeit in den Gottes-
dienst zu reintegrieren.

Neben der Betonung von Emotionalitdt und Sinnlichkeit fiihrte auch
die Thematisierung von Symbol und Ritual zu einer verstarkten Be-
schaftigung mit dem Gottesdienst. Es kam zu einer neuen Sensibilitat
flr Symbole und Rituale und zu einer Wiederentdeckung von deren
Bedeutung firr das Gelingen des menschlichen Lebens. Unter dieser
Perspektive betrachtet, gewannen gottesdienstliche Vollzlige plétzlich

Vgl. dazu a. a. O, 27f. (mit Belegen).
Der Dienst der Evangelischen Kirche an der Hochschule. Eine Studie
im Auftrag der Synode der EKD, Gitersloh 1991,168.

So auch Manfred Josuttis, Der Weg in das Leben. Eine Einflihrung in
den Gottesdienst auf verhaltenswissenschaftlicher Grundlage, 2. Auf-
lage, Miinchen 1993,11f.

Vgl. dazu Michael Meyer-Blanck, Inszenierung des Evangeliums,
Gottingen 1997, bes. 24 .
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ein ganz neues Gesicht. Die haufig zu beobachtende Verzweckung des
Gottesdienstes, ausgeldst durch seine Ethisierung und Politisierung,
war — wenigstens in der Theorie — zu Ende. Indem der Gottesdienst
aus dieser Gefangenschaft freikam, ergaben sich ganz von selbst
vollig neue schdpferische Moglichkeiten — auch im Hinblick auf seine
Gestaltung.

> SchlieBlich ein letzter Grund fiir den Boom von Gottesdienstfragen:
Eine wesentliche Frucht der intensivierten liturgischen Arbeit in Theorie
und Praxis war das Ende 1999 erschienene Evangelische Gottesdienst-
buch mit seinem 1990 vorgelegten Vorentwurf, der sog. ,Emeuerten
Agende”. Dahinter verbirgt sich der groB angelegte Versuch, dem
traditionellen evangelischen Gottesdienst ein neues Fundament zu
geben - und zwar gleichermaBen in Theorie und Praxis. Ein derart
umfassendes Unternehmen konnte nur gelingen, wenn eine groBere
Zahl Interessierter mittat.

PD Dr. Peter Zimmerling, Heidelberg

Anlage 5 Eingang 6/5

Vorlage des Landeskirchenrats vom 17. Mdrz 2005:
Magazinplanung

Magazinplanung
1. Problemskizze

Das Landeskirchliche Archiv verwahrt Akten und anderes Sammlungs-
gut in einem Umfang von etwa 2.300 laufenden Metern (Anlage 1). Das
Archivgut ist zur dauerhaften Aufbewahrung bestimmt, um zum einen
der Forschung zur Verfligung zu stehen, zum anderen aber auch um
Rechtsanspriiche der Landeskirche zu sichern und die Quellen fiir die
Uberlieferung und das Verstehen der Landeskirche zu bewahren.

Die dem Landeskirchlichen Archiv zur Verfligung stehenden Magazine
sind nicht nur vollstédndig ausgefillt - inzwischen mussten sogar
zusatzliche Raumlichkeiten angemietet werden -, sie entsprechen auch
hinsichtlich Raumklima und Brandschutz nicht den Anforderungen, die
an Magazine eines Archivs gestellt werden miissen.

Der Platzmangel wird das Archiv binnen kurzer Zeit in seiner Handlungs-
fahigkeit stark beeintréachtigen. Es wird die anstehenden Ablieferungen
aus der Registratur und landeskirchlichen Einrichtungen nicht mehr auf-
nehmen kdénnen, und auch flir Notaufnahmen wird kein Platz mehr zur
Verfligung stehen; die mangelhafte Qualitédt der Magazine verursacht
Schéaden an den Archivalien, so dass der Auftrag der dauerhaften Siche-
rung der landeskirchlichen Uberlieferung erheblich erschwert wird und
auch gesundheitliche Beeintrachtigungen nicht ausgeschlossen werden
kénnen.

In den nachsten Jahren stehen durch die Umstrukturierung der Papier-
ablage und den Abbau der bestehenden ,Stehenden Registraturen®
aus dem EOK und den landeskirchlichen Einrichtungen sowie durch
SicherungsmaBnahmen an Archivgut der mittleren und unteren Ver-
waltungsebene umfangreiche Aktenabgaben an das Archiv an. Wenn
das Archiv diese Ubernahmen aus Platzmangel nicht befriedigen kann,
entstehen kaum I6sbare Probleme bei den Schriftgutverwaltungen in den
Amtern. Ein Szenario der theoretischen Méglichkeiten des Archivs bei
einer Ablehnung einer Archiverweiterung ist in Anlage 2 dargestellt.

2. Der Raumbedarf des Landeskirchlichen Archivs

Trotz der Perspektive des ,papierlosen” Bliros kann auf absehbare
Zeit auf eine Sicherung der dauerhaft zu verwahrenden Dokumente
auf Papierbasis nicht verzichtet werden. Mit Blick auf die anstehenden
Ablieferungen und die erwartete Entwicklung der neuen Papierablage in
den Registraturen im EOK und in den landeskirchlichen Einrichtungen
in den kommenden 30-40 Jahren geht das Landeskirchliche Archiv von
einem Zuwachs von 1530 laufenden Metern aus. Hinzu kommt ein
Bedarf von 1.000 Metern fiir die historischen Buchbesténde der Landes-
kirche sowie von ca. 160 laufenden Metern flir die Depositen der alten
KirchenbUcher etc, ferner von ca. 300-400 laufenden Metern fiir Samm-
lungen, Kataloge etc, die als ,nichtamtliche* Uberlieferung flir ein differen-
ziertes Bild unserer Landeskirche notwendig sind.

Die Bedarfsschatzung des Archivs wurde durch Vergleiche mit den An-
forderungen anderer kirchlicher Archive gestitzt (in einer Reihe kirchlicher
Archive sind in den letzten Jahren Archiv- oder Magazinneubauten ver-
wirklicht worden oder es sind welche geplant; Anlagen 3-4).

Die Anforderung des Archivs an die Magazine lasst sich wie folgt dar-
legen:

- Umfang: ca. 6.000 laufende Meter in flachensparenden Kompakt-
anlagen (ca. 700-750 m? Stellfiache)

- Konstantes Raumklima bei ca. 18 °C und ca. 50 % Luftfeuchte
- Wirtschaftlicher Betrieb mit méglichst niedrigen Folgekosten
- Bildung von Brandabschnitten.

3. Priifung diverser Méglichkeiten

Im Vorfeld wurden verschiedene Mdéglichkeiten geprift, wie der Bedarf
des Archivs befriedigt werden kénne.

- Von einer Sanierung der derzeit genutzten Magazine wurde durch
Bausachverstandige abgeraten, da trotz hoher Investitionen langfristig
nicht von einer Qualitatsverbesserung der Magazine ausgegangen
werden konne; auBerdem wirde eine Sanierung die notwendige Er-
weiterung der Magazine nicht ersetzen.

- Eine Anmietung von zuséatzlichen Magazinflachen in Karlsruhe ist der-
zeit nicht moglich (negative Bescheide vom Staatl. Liegenschaftsamt,
Gebaudewirtschaftsamt der Stadt Karlsruhe, Bundesvermégensamt,
Deutsche Bahn, Naturkundemuseum).

- Die Einlagerung von Archivmaterial in Gewerbehallen wéare mit hohen
Kosten verbunden (Angebot Fa. Hegele, Karlsruhe), wobei die archiv-
gerechte Verwahrung der Unterlagen nicht gewahrleistet und die
Zugénglichkeit der Archivalien erheblich eingeschrankt ware.

- Ein Uiber das Kirchenverwaltungsamt Karlsruhe bezeichnetes kirchliches
Objekt erwies sich fiir die Bedurfnisse des Archivs als ungeeignet (zu
klein, ungeniigende statische Voraussetzungen).

Daraus ergaben sich erste Planungen des Kirchenbauamtes flir einen
kompletten Neubau eines Magazins in Karlsruhe als

- Tiefmagazin im Parkhof mit der Option einer spateren Erweiterung
(Hochbau)

- Hochmagazin auf einem anderen (kirchlichen) Grundstlick
4. Planungsauftrag und Planungsverlauf

Der Bedarf von Archiv und Bibliothek sowie die Ergebnisse der Er-
hebungen und Planungen wurden im Kollegium am 02.03.04 und im
Finanzausschuss am 19.03.04 vorgestellt und diskutiert. Der Raumbedarf
des Archivs wurde dabei von beiden Gremien grundsatzlich anerkannt,
doch wurde der Auftrag erteilt, auch zu prifen, ob es nicht kirchliche Ge-
baude gebe, die fir ein Magazin umgenutzt werden kdnnten. Das
Kirchenbauamt wandte sich daraufhin mit Schreiben vom 10.05.04 an die
Kirchengemeinderate der GroBstadtgemeinden in Mannheim, Heidelberg,
Karlsruhe, Pforzheim und Freiburg mit der Bitte, fiir eine potentielle Nutzung
durch das Landeskirchliche Archiv zur Verfligung stehende Gebaude
an das Kirchenbauamt zu melden. Nur die Kirchengemeinde Mannheim
hat positiv auf die Anfrage reagiert.

Parallel zu dieser Anfrage wurde eine ,synodale Begleitgruppe Magazin-
planung® berufen. lhr gehdren an: Dr. Elke-Luise Barnstedt, Aline Jung,
Ginter Gustrau, Ekke-Heiko Steinberg, Manfred Herlan und Axel Wermke.
Als externer Berater wurde Herr Archivdirektor Dr. Albrecht Ernst
(Hauptstaatsarchiv Stuttgart) hinzugezogen; aus dem EOK nahmen an
der Sitzung teil OKRin Bauer, OKR Werner und Dr. Wennemuth, sowie
bei Bedarf Herr Schlechtendahl vom Kirchenbauamt. Am 28. Juni 2004
trat die synodale Begleitgruppe zu ihrer ersten Sitzung zusammen. In
dieser Sitzung wurde u.a. festgelegt, dass wegen der Folgekosten grund-
sétzlich Eigentum vor einer Anmietung zu bevorzugen sei.

Die Kirchengemeinde Mannheim hatte folgende Objekte zur Nutzung
oder Umnutzung angeboten: Raumlichkeiten im geplanten Neubau des
Hauses der Kirche (in der Form einer Beteiligung oder der Anmietung),
Trinitatiskirche mit Verwaltungsrdumen im Wartburg-Hospiz, Immanuel-
kirche, Jakobuskirche und Pauluskirche sowie eine nicht namentlich zu
nennende Kirche mit Verwaltungsraumen in den Gemeindezentren
oder Pfarrh&usern. Flr die Bewertung der benannten Objekte flir eine
Umnutzung als Magazin wurde ein Kriterienraster entwickelt, das von der
Begleitgruppe in der Sitzung am 11.10.04 gebilligt wurde. Am 22.07.04
fand in Mannheim ein Ortstermin statt, an dem aus der synodalen
Begleitgruppe Herr Steinberg teilnahm. Inzwischen waren zwei Objekte
zuriickgezogen worden (Jakobus und Paulus).

Die verschiedenen Planungsvarianten (Tiefmagazin EOK, Hochmagazin
Karlsruhe, Beteiligung HdK Mannheim, Einmietung HdK Mannheim,
Trinitatiskirche, die nicht namentlich zu nennende Kirche und die Immanuel-
kirche) wurden vom Kirchenbauamt und Archiv ausgearbeitet und in der
Sitzung der synodalen Begleitgruppe am 11.10.04 vorgestellt und diskutiert.
Aufgrund der hohen Baukosten und Folgekosten wurden die Varianten
Hochmagazin und Haus der Kirche ausgeschlossen. Die Immanuel-
kirche erflillte nicht die geforderten Kriterien (zu Klein, schlechte Bau-
substanz und Isolierung, unzureichende Statik, abseitige Lage).
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Die verbliebenen drei Varianten, die jeweils vergleichbare Baukosten
auswiesen, sollten insbesondere mit Blick auf die Folgekosten noch einmal
genau durchgerechnet werden. Die Kirchengemeinde Mannheim wurde
gebeten, hinsichtlich des derzeit nicht zu benennenden Objektes verbind-
liche Aussagen vorzulegen. Das Kirchenbauamt sollte die Bedingungen
des Denkmalschutzes und des Urheberrechts bei der Trinitatiskirche
abschatzen.

5. Beschlussfassung der Synodalen Begleitgruppe

Am 02.02.05 trat die synodale Begleitgruppe zu ihrer vorlaufig letzten
Sitzung zusammen, um die Planungen zu prifen und eine Empfehlung
auszusprechen. Bei beiden Mannheimer Kirchen konnte von einer
kostenlosen Uberlassung der Kirchen und der zugehérigen Grundstiicke
an die Landeskirche ausgegangen werden. Bei der Trinitatiskirche konnten
die Bedenken hinsichtlich des Denkmalschutzes und des Urheberrechts
nicht ausgeraumt werden. Bei dem zweiten Objekt konnte noch keine
Entscheidung in der Gemeinde herbeigefiihrt werden; eine Terminie-
rung ist nicht mdglich. Die gebaudebedingten und betriebsbedingten
Folgekosten bei beiden Mannheimer Objekten liegen deutlich héher
als bei einer Tiefmagazinlésung in Karlsruhe. Die einmaligen Kosten
(Baukosten) liegen bei allen drei Objekten in einer vergleichbaren GroBen-
ordnung, wobei in Karlsruhe Aufwendungen fiir die Sanierung des Park-
hofes, die sonst eventuell auf einen spateren Zeitpunkt hatten verschoben
werden kénnen, anfallen werden (Anlagen 5-7).

Mit Blick auf die langfristige Investition und die Entwicklung der Folge-
kosten empfiehlt die synodale Begleitgruppe aus kaufménnischen und
wirtschaftlichen Erwagungen, die Variante Tiefmagazin weiterzuverfolgen
und zur Ausflihrungstreife zu entwickeln.

6. Finanzierungsmodell

Die eventuell anfallenden Sanierungskosten fiir die alten Magazinrdume
werden, da sie Uberwiegend einer nicht archivischen Nutzung zugefiihrt
werden kdnnen, aus der Substanzerhaltungsriicklage finanziert und aus
der Kostenberechnung fiir den Magazinneubau herausgenommen.

Hingegen muss die Hofsanierung (Parkhof) mit ca. 300.000 Euro in die
Finanzplanung einbezogen werden, da sie als Folge der BaumaBnahme
in zeitlichem Zusammenhang mit dem Bau eines Tiefmagazins steht.
Somit ist von einer Gesamtsumme von ca. 2.250.000 Euro auszugehen,
fir die ein Finanzierungsvorschlag vorzulegen ist. Vorgesehen sind hier-
fir Haushaltsmittel aus den Haushaltsjahren 2005ff. sowie eventuell aus
Vermdgensumschichtungen (Immobilienverkéufe).

7. Antrag

Evangelischer Oberkirchenrat und die synodale Begleitgruppe empfehlen

der Synode, folgende Beschllisse zu fassen:

1) Der Evangelische Oberkirchenrat wird gebeten, flir die Variante Tief-
magazin eine Detailplanung und eine exakte Kostenberechnung
erstellen zu lassen. Die dafiir notwendigen Mittel in Héhe von bis zu
40.000 Euro werden auBerplanmaBig aus HHSt 7220.9500.732000
zu Lasten der Budgetriicklage des Referates 7 bereitgestellt (Honorar-
kosten fiir Fachingenieure fiir Tragwerksplanung und Klimatechnik;
Entwurfsbearbeitung und Kostenberechnung erfolgt durch KBA).

2) Auf der Grundlage der detaillierten Planung und Kostenberechnung
entscheidet die Synode im Herbst 2005 (ber einen mdglichen Bau
eines Tiefmagazins; andere Varianten kdnnen gegebenenfalls bis zu
diesem Zeitpunkt offen gehalten werden.

3) Das Finanzierungsmodell wird gebilligt. Der Evangelische Oberkirchen-
rat kann Mittel fir den Bau in den Entwurf des Doppelhaushaltes
2006/2007 aufnehmen.

Anlagen 1-7:

1. Das Archiv und seine Besténde

. Folgen der Beibehaltung des Status quo

. Bestand und Bedarf an Magazinflache

. Vergleich mit anderen kirchlichen Archiven

. Kostenschatzung Tiefmagazin mit Parkhof

. Vergleichsdaten der drei untersuchten Varianten

Betriebsbedingte jahrliche Unterhaltskosten bei auswértiger Unter-
bringung

N O O~ 0N

Anlage 1
Das Archiv und seine Besténde

Kirchliche Kérperschaften, Einrichtungen und Werke sind verpflichtet,
ihr Archivgut zu erhalten, gegen Verlust und Beschadigung zu sichern,
im Interesse der wissenschaftlichen Forschung und der kirchlichen Ver-

waltung zu erschlieBen und fiir die Benutzung bereit zu stellen.! Das
Landeskirchliche Archiv hat diese Pflicht primér fiir den Evangelischen
Oberkirchenrat, in zweiter Linie aber fiir alle landeskirchlichen Ein-
richtungen und Werke zu erflillen. Werden kirchliche Kérperschaften,
Einrichtungen oder Werke aufgehoben oder zusammengelegt, so sind
die Archivbestdnde geschlossen zu erhalten und entweder an den
Rechtsnachfolger oder das Landeskirchliche Archiv abzugeben. Fir
Korperschaften, Einrichtungen und Werke auf gesamtkirchlicher Ebene
erfolgt die Abgabe grundsétzlich an das Landeskirchliche Archiv.

Das Landeskirchliche Archiv (bt die Fachaufsicht und Rechtsaufsicht
Uber sémtliche Archive im Bereich der Landeskirche aus. Diese werden
im Zuge der Archivpflege oder durch besondere MaBnahmen wahr-
genommen. Bei Gefahrdungen von Archivgut trifft das Landeskirchliche
Archiv in Absprache mit der betroffenen Einrichtungen MaBnahmen zur
Sicherung oder Bergung des Archivguts.

Kirchliches Archivgut ist dazu bestimmt, die kirchliche Tatigkeit und die
Wirksamkeit der kirchlichen Arbeit zu dokumentieren, flir die Forschung
zur Verfligung zu stellen sowie den kirchlichen Kérperschaften, Einrich-
tungen und Werken die Verfolgung rechtlicher Anspriiche zu erleichtern.
Das kirchliche Archivgut umfasst insbesondere das in den kirchlichen
Koérperschaften, Einrichtungen und Werken im Geschéftsgang erwachsene
amtliche Schriftgut, Dateien, Druck- und Presseerzeugnisse, Bild-, Film-
und Tontrager, Karten, Plane und Zeichnungen, Amtssiegel etc., soweit
sie zur dauernden Aufbewahrung bestimmt sind und Vorgaben des
Datenschutzes dem nicht entgegenstehen. Kirchliches Archivgut kann
auch nichtamtliches Schriftgut etc. umfassen (zB. in Nachlassen), soweit
es Vorgange in der Landeskirche dokumentiert.

Was als dauerhaft zu verwahrendes Archivgut zu verstehen ist und ins
Archiv Gibernommen werden muss, entscheidet das Archiv nach festen
Richtlinien. Nicht archivwiirdiges Schriftgut wird nach Ablauf (durch
Gesetz) bestimmter Aufoewahrungsfristen kassiert (vernichtet). In den
Akten nachzuweisen und zu dokumentieren sind ausschlieBlich Vorgange
des eigenen Amtsbereichs. Durch landeskirchliche Verordnungen oder
Vereinbarungen werden in bestimmten Bereichen Teil- oder Projektakten
geflihrt, die die Hauptakten um Vorgénge entlasten, die nicht dauerhaft
aufbewahrt werden missen. In beschranktem Umfange kénnen im Archiv
Nachkassationen durchgefiihrt werden, die jedoch sehr zeitaufwéndig
sind. Durch Schulungen (ber Aktenbildung sollen Kompetenzen ver-
mittelt werden, die es bereits im Vorfeld erlauben, nur Vorgénge zu den
Akten zu geben, die fiir das eigene Verwaltungshandeln von Bedeutung
sind.

Bestédndeiibersicht
1. Generalakten des Evangelischen Oberkirchenrats (ab 1790)

Mit der Entstehung des GroBherzogtums Baden ab 1803 wurden die
bestehenden lutherischen und reformierten Kirchenrate 1807 zu einem
gemeinsamen Oberkirchenrat in Karlsruhe vereinigt. Bis 1860 fungierte
die oberste Kirchenbehorde als Sektion im badischen Innenministerium.
Erst 1860 wurde die Kirchenbehdrde, nun als Evangelischer Oberkirchen-
rat (EOK), eine selbsténdige, von staatlichen Behérden unabhiangige
Einrichtung mit einer eigenen aktenmaBigen Uberlieferung. Die General-
akten verwahren das archivwirdige Schriftgut der Behdrde, soweit es
sich nicht speziell auf einzelne Pfarreien bezieht. Zwar reichen Vorgénge
der Generalakten bis etwa 1790 zurtick, doch finden sich Uberlieferungs-
strdnge bis in die Mitte des 19. Jahrhunderts auch in Bestédnden des
Generallandesarchivs. Die Generalakten enthalten Vorgdnge zu allen
kirchlichen LebensauBerungen, soweit sie mit der badischen Landes-
kirche zu tun haben. Die Generalakten sind durch einen Katalog gut
erschlossen. Der Bestand ist geordnet nach dem seit 1974, in revidierter
Fassung 1989, gliltigen Aktenplan der Landeskirche, dem der Gesamt-
bestand, unabhangig von Provenienzen, unterworfen wurde. Da das
Landeskirchliche Archiv (LKA) im Zweiten Weltkrieg kaum Verluste erlitt,
bilden die Generalakten einen hervorragenden Fundus zu Forschungen
zu fast allen Fragestellungen der Kirchengeschichte, soweit sie den
stdwestdeutschen Raum betreffen. Die Generalakten umfassen ca.
20.000 Faszikel auf etwa 400 Ifm.

1 Den folgenden Ausflihrungen liegen zugrunde: Verordnung zum
Schutz des Archivgutes in der Evangelischen Landeskirche in Baden
vom 23. Mai 1989; Richtlinien der EKD fiir eine Aufbewahrungs- und
Kassationsordnung von Schriftgut kirchlicher Kérperschaften, Einrich-
tungen und Werke (1988).
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2. Spezialakten des Evangelischen Oberkirchenrats iiber sémtliche
Pfarrgemeinden der Landeskirche (ab 1790)

Die Spezialakten stellen das Pendant zu den Generalakten dar. Sie ent-
halten alle Vorgange, die auf Korrespondenzen zwischen Kirchenbehdrde
und den Pfarreien bzw. Kirchengemeinden beruhen. Die Spezialakten
stellen somit einerseits eine zuverlassige Parallelliberlieferung zu den
Pfarrarchiven dar, andererseits verwahren sie dort, wo durch Verluste
Pfarrarchive in ihrer Uberlieferung unzuverlassig sind, oft die einzigen
Quellen zur értlichen Kirchengeschichte und zur Ortsgeschichte ganz
allgemein. Wie die Generalakten reichen die Spezialakten bis in das
ausgehende 18. Jahrhundert zurlick. Sie enthalten vor allem Vorgéange
zur Griindung und Organisation von Pfarreien und Gemeinden, zu den
Besitz- und Vermdgensverhaltnissen, zu den kirchlichen Bauten, ins-
besondere den Kirchen, sowie zu den Pfarrstellenbesetzungen und
Visitationen, vereinzelt auch zum kirchlichen Vereinswesen. Der Bestand
ist durch einen Zettelkatalog gut erschlossen. Ebenso wie Generalakten
sind auch altere Spezialakten im Generallandesarchiv verwahrt. Diese
sind im Katalog des LKA mit erfasst. Die Spezialakten, die ebenfalls
nach dem landeskirchlichen Aktenplan geordnet sind, umfassen
ca. 20.000 Faszikel auf etwa 360 Ifm.

3. Personalakten der Geistlichen und Angestellten der badischen
Landeskirche (ab 1790)

Die Personalakten (PA) bilden unabhingig vom Aktenplan einen Sonder-
bestand der Kirchenbehdrde. Hier werden die Personalia samtlicher
Geistlicher der Landeskirche, die Ausbildungs- und Prifungsakten der
Pfarrkandidaten sowie die PA der Angestellten der Landeskirche in
leitender Position und der Personen in herausgehobener ehrenamtlicher
Stellung verwahrt. In PA-Bestand des EOK befinden sich jedoch keine
Personalakten von Angestellten von Kirchengemeinden. Leider sind
durch heute unverstandliche Entscheidungen eine Anzahl von Personal-
akten aus dem 19. Jahrhundert noch Anfang des 20. Jahrhunderts an das
Generallandesarchiv abgegeben worden. Die Personalakten umfassen
ca. 9000 Einheiten auf etwa 200 Ifm.

4. Akten élterer Kirchenbehérden bis zum Ende des alten Reiches
(1528 - ca. 1820)

Bei diesem Bestand handelt es sich im Wesentlichen um einen ,virtuellen*
Bestand. Bei der Neuordnung des Archivs Mitte der 70-er Jahre wurden
die Akten und Amtsblcher der Kirchenbehdrden aus dem Alten Reich der
neuen Aktenordnung unterworfen und ohne RUcksicht auf die Provenienz
hauptsachlich den Generalakten zugeordnet. Die Folge war, dass diese
Akten in der Forschung bisher kaum bekannt sind, weil sie in den
Bestanden des Evang. Oberkirchenrats nicht vermutet werden konnten.
Es handelt sich bei diesem Bestand also um die Rekonstruktion von
Provenienzen von Kirchenbehérden aus ,vorbadischer* Zeit, also vor-
nehmlich der Kurpfalz, der Markgrafschaft Baden, des Herzogtums
Leiningen und der Grafschaft Wertheim. Von besonderem Interesse sind
die Protokollblicher des Reformierten Kirchenrats in Heidelberg von
1794-1807 und des Kirchenrats des Herzogtums Leiningen von 1803-
1807. Hervorzuheben ist die &lteste bekannte Abschrift des Wormser
Synodale von 1496 aus dem Jahr 1528.

5. Lager-, Renovations- und Rechnungsbiicher der landeskirch-
lichen Fonds (1543 - 1959)

Es handelt sich hierbei um den zentralen Bestand fiir die Besitz- und
Vermogensgeschichte der evangelischen Kirche am Oberrhein. Neben
den erwahnten Lager-, Renovations- und Rechnungsblichern finden
sich hier auch entsprechende Unterlagen Uber Zinseinnahmen, Gefélle,
Naturalabgaben und andere Einkinfte aller Art. Der Bestand enthalt
auch zahlreiche Spezialakten und Vertrdge Uber Pachtverhaltnisse in
einzelnen Orten. Der Bestand umfasst ca. 5000 Akten und Amtsbicher
auf ca. 350 Ifm.

6. Akten der landeskirchlichen Amter, Einrichtungen und Dienste
(18.-20.Jh)

Die Akten landeskirchlicher Amter und Einrichtungen miissten eigent-
lich — und so geschieht es heute auch weitgehend - ihren Niederschlag
in den Generalakten und Spezialakten der Zentralbehérde finden. Eine
durch ortliche Trennungen verursachte separate Geschichte hat hier
jedoch Sonderregistraturen und -archive geschaffen, die als geschlossene
Provenienzen erhalten bleiben. Zu diesen Einrichtungen zdhlen auf der
anderen Seite aber auch formal unabhéngige Behdrden im diakonischen
Bereich und in der Glterverwaltung, auBerdem Vereine und Gesell-
schaften mit einer unmittelbaren Bindung an die Landeskirche. Uber-
regional interessante Uberlieferungen finden sich dort, wo Vertreter der
badischen Landeskirche in nationalen oder internationalen Gremien
fuhrend tatig wurden (so im Lutherischen Weltbund oder in der Arbeits-
gemeinschaft Okumenisches Liedgut). Der Umfang des Gesamtbestandes
betragt ca. 480 Ifm. Ein Teil der in jiingerer Zeit abgegebenen Bestande

ist noch nicht durch Findmittel erschlossen, fiir die meisten Bestande
liegen jedoch Kataloge in Karteikartenform vor. Auch diesen Bestanden
liegt die Ordnung des landeskirchlichen Aktenplans zugrunde.

7. Depositen der éltesten Kirchenbiicher der Gemeinden (1564-
ca. 1810/1890)

Da die evangelische Kirche in Baden bis zum Stichjahr 1810 auskunfts-
pflichtig ist flir alle Anfragen und Forschungsbegehren in der Genealogie,
wurde den Kirchen- und Pfarrgemeinden empfohlen, die dltesten Kirchen-
biicher bis 1810 als Depositum in das Landeskirchliche Archiv zu geben.
Von diesem Angebot haben z.Zt. etwa 120 Kirchengemeinden Gebrauch
gemacht. Vereinzelt wurden auch Kirchenblicher bis 1870/90 aufge-
nommen. Das &lteste Kirchenbuch beginnt im Jahr 1564. Die gréBten
und bedeutendsten Besténde sind die Depositen der Kirchengemeinden
Heidelberg mit allen eingemeindeten Vororten (ab 1592), Karlsruhe mit
den meisten Vororten (ab 1594/1715), Pforzheim (ab 1607) und Mann-
heim (ab 1651 mit vereinzelten spéateren Eintragen zurlick bis 1515),
ferner Durlach (ab 1690), Eberbach (ab 1615), Emmendingen (ab 1640),
Hoffenheim (ab 1653), Ladenburg (ab 1666), Lichtenau (ab 1565), Sins-
heim (ab 1698), Wiesloch (ab 1689). Unter den Kirchenblichern finden
sich auch Kirchenbiicher mennonitischer Gemeinden. Vereinzelt haben
sich auch sog. Judenregister erhalten. Der Bestand umfasst ca. 900
Bande auf 100 Ifm.

8. Depositen alter oder aufgehobener Dekanats- und Pfarrarchive
(17.-20.Jh)

Das Landeskirchliche Archiv (bt die Fachaufsicht iber samtliche Pfarr-
und Dekanatsarchive der Evang. Landeskirche in Baden aus. Als Depositum
in den Bestand des LKA werden Pfarrarchive und Dekantsarchive dann
Gbemommen, wenn sie vor Ort gefahrdet sind und nicht addquat ver-
sorgt werden k&nnen, wenn ein Pfarramt oder Dekanat aufgehoben wird
und die Nachfolgeinstitution das Archiv nicht Ubernehmen kann oder
wenn es sich um Archivbestande von auBergewdhnlichem historischen
Wert handelt.

Die Dekanats- und Gemeindearchive sind nach dem gleichen Akten-
plan geordnet wie alle anderen landeskirchlichen Bestande. Dekanats-
archive enthalten auch Spezialakten zu den einzelnen Pfarreien ihres
Bezirks. Die Besténde sind bis auf wenige Ausnahmen durch Findbticher
erschlossen. Daneben verwahrt das Landeskirchliche Archiv auch die
Findblcher der vor Ort befindlichen Dekanats- und Gemeindearchive,
soweit sie vom landeskirchlichen Archivpfleger geordnet und erschlossen
wurden. Die Dekanatsbestédnde belaufen sich auf etwa 90 Ifm, die Ge-
meindebesténde etwa 70 Ifm.

9. Nachlédsse und Depositen von Persénlichkeiten des kirchlichen
Lebens und von privaten Institutionen mit einem kirchlichen
Auftrag, Familienarchive (ab 1785)

9.1. Nachlasse

Das Landeskirchliche Archiv verwahrt derzeit Giber 55 Nachlédsse, deren
Dokumente bis ins 18. Jh. zuriick reichen. Hervorzuheben sind die Be-
stande zum Kirchenkampf (Nachlasse Karl Diirr und Renatus Hupfeld),
zu den Religiésen Sozialisten (Nachlasse Heinz Kappes und Ludwig
Simon), die Sammlungen zu den badischen Pfarrerblichern (Nachlasse
Max-Adolf Cramer und Hermann Erbacher) die Korrespondenzen von
Alois Henhdofer, ferner die Nachldsse und Handakten der Professoren
Johannes Bauer und Adolf Hausrath, der Pralaten Karl Oehler, Karl Bahr
und Hermann Maas, der Oberkirchenrate Karl Bender, Otto Friedrich,
Fritz Voges, Glnther Wendt und Albert Stein, der Pfarrer Heinrich Neu,
Christoph Friedrich Trautz, Emst und Kurt Lehmann, der Oberhofprediger
Ernst Fischer und Emil Frommel. Ein Kuriosum sind die apologetischen
Lebenserinnerungen des DC Obmanns Reinhold Krause. Korrespon-
denzen und Materialien von GroBherzogin Luise (1909-1923) und von
GroBherzog Friedrich II. und GroBherzogin Hilda (1912-1928) befinden
sich im NachlaB KLW. Schmitthenner.

Die Nachlasse sind derzeit nur zu einem kleineren Teil wirklich erschlossen.
Der Umfang der Nachlass-Akten betragt etwa 35 Ifm.

9.2. Depositen von Institutionen mit einem kirchlichen Auftrag

Hermann Maas-Archiv
Christlich-judische Gesellschaft Karlsruhe

10. Sammlungen
10.1. Urkunden (16. - 20. Jahrhundert)

Die kleine Sammlung enthalt Urkunden vornehmlich aus dem kur-
pfalzischen Bereich (16-18. Jh, die alteste Urkunde wurde 1532 durch
Kurfiirst Ludwig V. ausgestellt) und der Markgrafschaft Baden (18. Jahr-
hundert). Die wichtigste Urkunde aus neuerer Zeit ist der Staatsvertrag
zwischen dem Lande Baden und der Landeskirche aus dem Jahr 1932.
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10.2. Handschriften und Manuskripte (18. - 20. Jh)

Die kleine Sammlung enthalt Manuskripte zur badischen Kirchen-
geschichte (so die Kirchengeschichte der Markgrafschaft Baden-Durlach
von Jakob Gottlieb Eisenlohr, 1748), Orts- bzw. Landes-Chroniken, Vor-
lesungsmit- und -nachschriften iberwiegend aus dem 19. Jahrhundert,
einen Traktat zur Heil- und Azneimittelkunde aus der Schule des Halleschen
Waisenhauses (18. Jh.) sowie eine Gartenbaulehre von 1841.

10.3. Predigtsammlung (16. - 20. Jh)

Die Predigtsammlung verwahrt zum einen ,Dokumentationen®, d.h.
Sammlungen zu bestimmten Themen (etwa Predigt im Il. Weltkrieg),
zum anderen Predigten aus diversen Nachldssen. Als geschlossener Be-
stand ist die Sammlung jedoch nur Gber den in Bearbeitung befindlichen
Predigtkatalog definiert. Die wichtigsten Bestdnde sind die Predigt-
konvolute von A. Henhéfer, E. Frommel, K. Baehr, E. Lehmann, K. Lehmann,
W. Weber, Th. Achtnich, W. Rauh, A. Schmitthenner.

104. Grafiksammlung (ab 16. Jh)

Die Sammlung enthélt Stadteansichten aus Baden, Ansichten von kirch-
lichen Geb&uden der Landeskirche (AuBen- und Innenansichten), Ab-
bildungen von Persdnlichkeiten des 6ffentlichen und kirchlichen Lebens;
Abbildungen von besonderen Ereignissen der badischen Kirchen-
geschichte. Eine Besonderheit bildet ein Konvolut von thematisch weit
gestreuten Entwurfszeichnungen (vornehmlich zur Architektur).

10.5. Foto- und Bildersammlung (ab ca. 1845)

Die Fotosammlung enthélt Fotografien von den 1840er Jahren bis zur
Gegenwart, einschlieBlich einer umfangreichen Diasammlung (mit ca.
12500 Dias) und einem Bestand an Filmnegativen. Zur Sammlung
gehdren auch Drucke (Licht- und Steindrucke) sowie Postkarten. Die
Sammlungen sind unterteilt nach Personen, Gebauden und Ereignissen,
die alphabetisch bzw. chronologisch angeordnet sind. Zur Sammlung
gehodren auch mehrere Alben, deren Bildinhalte teilweise (iber Baden
hinaus weisen). Die Fotosammlung ist z.Zt. nur unzulénglich erschlossen.
Fir die Diasammlung, die Uberwiegend vom Kirchenbauamt angelegt
wurde, wird derzeit ein elektronisches Verzeichnis erstellt.

10.6. Kartensammlung (17 - 20. Jahrhundert)

Die Sammlung vereinigt Gberwiegend handgezeichnete Gemarkungs-
und Renovationspléne aus den Bestéanden der landeskirchlichen Fonds
(vor allem Pflege Schénau, Stiftschaffnei Mosbach und Stiftschaffnei
Sinsheim) aus dem 18. und 19. Jahrhundert sowie gestochene und
gedruckte Karten des GroBherzogtum Badens und seiner verschiedenen
Landesteile und Vorgéngerlander sowie Karten zur kirchlichen Einteilung
und Gliederung der Landeskirche.

10.7. Plansammlung (18. - 20. Jh)

Die Plansammlung verwahrt Plane und Aufriss- und Bauzeichnungen
von kirchlichen Gebauden. Die Plane stammen aus den Bestanden der
Kirchenbauinspektion und des Kirchenbauamts sowie aus den Spezial-
akten des Evang. Oberkirchenrats. Der Bestand ist unbearbeitet.

10.8. Plakatsammlung (ab 20. Jh)

Die Plakatsammlung wurde erst 1999 begonnen. In sie gingen Plakate
aus privaten Sammlungen ebenso ein wie aus noch vorhandenen Ab-
lagen kirchlicher Einrichtungen und aus den Akten. Gesammelt werden
systematisch alle Plakate, die im Evang. Oberkirchenrat entstehen;
Plakate anderer kirchlicher Einrichtungen werden gesammelt und ver-
wahrt, soweit sie dem Archiv zugeleitet werden. Der Bestand umfasst
z.Zt. etwa 500 Plakate und ist durch ein elektronisches Inventar mit
Schlagworten erschlossen.

10.9. Siegelsammlung (ab 1803)

Dem Landeskirchlichen Archiv obliegt die Genehmigung der Dienstsiegel
der Landeskirche. Ungliltig gewordene Siegel sind aufgrund der Siegel-
ordnung zur dauerhaften Verwahrung an das Archiv zu geben. Verwahrt
werden in der Siegelsammlung zur Zeit 750 Siegel aus landeskirchlichen
Ober- und Mittelbehérden, diakonischen Einrichtungen sowie aus
Pfarramtern. Die Siegelsammlung ist durch eine alphabetische Kartei
erschlossen.

10.10. Zeitungssammliung

Die Zeitungssammlung verwahrt Zeitungs-Dokumentationen zu bestimm-
ten Themenkomplexen (zB. Niirmberger Prozesse; Presseverlautbarungen
der Militarregierungen). Die Sammlung alter badischer und kirchlicher
Zeitschriften und Gemeindeblatter in Baden wird von der Landeskirch-
lichen Bibliothek wahrgenommen und betreut.

10.11. Dokumentationen

Dokumentation Zwangsarbeit
Dokumentation Kirchengeschichte Mannheims

11. Mikrofilme

Das Landeskirchliche Archiv verwahrt Mikroverfilmungen samtlicher
Kirchenbiicher in der Landeskirche bis etwa 1960/61 (insgesamt etwa
1200 Filmrollen). Fiir die Benutzung wurde eine Kopie hergestellt. Ein
gréBerer Bestand von ca. 100 Filmrollen stellt auch die Sammlung von
Verfilmungen von Kirchenblchern, Matrikeln, Chroniken etc. von Max-
Adolf Cramer fir die badischen Pfarrerbiicher dar. Mikroverfilmungen
existieren ferner von wichtigen Manuskripten und seltenen Gemeinde-
blattern. Es ist beabsichtigt, wichtige Besténde systematisch zu verfilmen.

12. Audiovisuelle Medien

Das Landeskirchliche Archiv verwahrt einen kleinen Bestand an Filmen,
Videokassetten und Tonbandern, auf denen kirchliche Veranstaltungen
seit den 1930er Jahren dokumentiert sind. Tonmitschnitte gibt es vor
allem von den Sitzungen der Landessynode.

Ubersicht iiber den Umfang und zukiinftigen Bedarf des Archivs

Bestandsgruppe Umfang derzeit Einsparpotentialinm  Kinftiger Bedarf
inm durch Nachkassation® auf 30 Jahre inm
Generalia 400 450
Spezialia 360 100-150° 400
Personalia 200 200
Alte Behdrden 7
Fonds 350 30
Einrichtungen 480 60* 450
Deposita Kirchenb. 100
Deposita Dekanate 0
Deposita Pfarrarchive 70 160
Deposita Vereine 20
Nachlasse 35 180
Sammlungen und
Neue Medien ca. 140 200
Hist. Buchbestand 1000
ca. 2250 160-210 3070
Anlage 2

Folgen der Beibehaltung des Status quo

Das Landeskirchliche Archiv hatim Rahmen seines Auftrags eine Verant-
wortung flir die Erhaltung des Archivguts in der gesamten Landeskirche.
Was als archivwiirdig gilt und daher auf Dauer aufbewahrt werden muss,
ist in der ,Verordnung zum Schutze des Archivguts in der Evangelischen
Landeskirche in Baden® in Umrissen festgelegt.

Die theoretischen Mdglichkeiten einer Bestandsbegrenzung sind im
Folgenden kurz dargestelit.

1. Nachkassationen im Bestand

Grundsétzlich gilt, dass Altakten (abgesehen von der Aussonderung
von Dubletten) aufzubewahren sind. Als Grenze ist hier das Jahr 1945 an-
zunehmen. Sicherlich sind in den letzten 50-60 Jahren Akten ins Archiv
gelangt, die nicht (zB. bestimmte Personalakten) oder nicht vollstéandig
(zB. Teile der Ausbildungsakten) archivwiirdig sind. Dies kann grundsétz-
lich durch eine mehrere Jahre dauernde Nachkassation riickgangig
gemacht werden. Dabei wirde der geschéatzte Gewinn an Stellflache
nicht mehr als 5%, also etwa maximal 150 m ausmachen (das ist weniger
als der Umfang der z.Zt. ausgelagerten Archivalien).

2. Vorrangige Bearbeitung noch unbearbeiteter Bestande

Im Archiv befinden sich derzeit noch etwa 200 m unbearbeitete
Bestande. Hiervon verbleiben voraussichtlich 140 m.

3. Exemplarische Auswahl bei Sachakten

Allein in den Registraturen des EOK stehen etwa 880 m Akten zur Bear-
beitung fiir das Archiv an. Nach herkdmmlichen Kriterien bleiben davon
etwa 600 m Ubrig, die als archivwirdig einzuschatzen sind. Eine groBere
Einsparung ware denkbar, wenn man sich nicht nur bei Massenakten,
sondern auch bei Sachakten zu einer exemplarischen Aufbewahrung
bestimmter Aktentypen und Akteninhalte entschldsse, wenn also bei-
spielsweise die Akademie aus dem Tagungsbereich nur noch die
Jahresprogramme, nicht aber mehr Konzepte und Ziele ihrer Arbeit
dokumentierte. Durch eine exemplarische Auswahl bei Sachakten, flir
die in einem langwierigen Prozess erst noch die Kriterien entwickelt

2 Nur mit sehr hohem Zeitaufwand mdglich

3 GA, SpA und PA zusammen bei optimistischer Schatzung; betr.
hauptsachlich Personal-, Ausbildungs- und Bauakten.

4 Hauptsachlich durch Bearbeitung bisher unbearbeiteter Ubernahmen.
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werden miBten, gibt es derzeit noch keinerlei Erfahrungen, weil sie aus
archivischer Sicht (flr die historische Forschung und die Identitat einer
Einrichtung) abgelehnt werden muss, denn Vorgénge sind so zwar viel-
leicht noch feststellbar, aber kaum noch verstandlich. Die exemplarische
Uberlieferung birgt in sich die Gefahr umfassender Uberlieferungsliicken,
wie wir sie aus einigen Einrichtungen der Landeskirche bereits schmerz-
lich feststellen.

Wahrend man sich prinzipiell um eine starke Verallgemeinerung der
Kassationskriterien bemtiht (Einsparung von Arbeitskrafteinsatz), ist die
exemplarische Auswahl sehr arbeitsintensiv und zT. abhangig von
nicht-archivischen Kriterien (was gilt im Augenblick als Interessant?).
Das bedeutet, dass die Stehende Registratur nur sehr z6gerlich abge-
baut werden kdnnte.

4. Verzicht auf Papierakten ab 2006/07

Durch das Projekt Vernetzung und die geplante Einflihrung eines Doku-
mentenmanagementsystems spielt kinftig die digitale Ablage der
Dokumente eine zunehmend gréBere Rolle. Mit dem - derzeit nicht
geplanten - vollstandigen Verzicht auf Papierakten wirde man bei
Verwirklichung aller Gibrigen Punkte vielleicht einen Status quo wahren
kénnen. Da elektronische Dokumente auf absehbare Zeit noch nicht
dauerhaft gespeichert werden kénnen, drohen aber empfindliche
Datenverluste.

5. Auslagerung von ,Nebenbestanden“
Keine Gewinn an Stellflache, sondern nur zusatzliche Mietkosten.

6. Verfilmung von Besténden und Vernichtung der urspriinglichen
Oberlieferungstrager

Bei den zur Vernichtung frei gegebenen Besténden (die definiert werden
miissten) ist der Verlust der originalen Uberlieferung am schwersten zu
verkraften. Eine Verfilmung ist zeitaufwendig und kostenintensiv. Digitale
Dokumente unterliegen einem raschen ZerfallsprozeB, sind also noch
nicht flr langerfristige Archivierung geeignet. Das Einsparpotential ist
abhangig von den frei gegebenen Bestanden. Denkbar: Neuere Personal-
akten, neuere Rechnungsbiicher. Bei 200 m Akten und Amtsblichemn
kamen Verfilmungskosten (Mikroficheversion) von 3-4.000.000 Euro
(15-20.000 Seiten pro Meter; Kosten 1 Euro pro Doppelseite) auf uns zu.

7. Verzicht auf die Aufnahme von Sonderbestéanden und Depositen

Eine Folge ware: Verarmung der Uberlieferung in unserer Landeskirche,
denn Nachlésse und Pfarrfamilienarchive bieten eine wichtige und interes-
sante teils erganzende Uberlieferung, teils ,Gegenlberlieferung“ zum
amtlichen Schriftgut. Falls kein nichtkirchliches Archiv an Stelle des LKA
eintritt (,Zustandigkeit‘), drohen auch hier Uberlieferungsliicken und Ver-
luste.

Archive von nicht mehr existierenden kirchlichen Amtern und Einrichtungen,
mussen auch weiterhin vom LKA verwahrt werden. Die Riickfiihrung von
Archiven ist dort méglich, wo intakte Strukturen vorhanden sind. Flr den
Eigentlimer bedeutet dies in allen Fallen Investitionsbedarf flir Archiv-
rdume in PfarrBmtern bzw. Dekanaten. Verluste durch unsachgemaBe
Aufoewahrung sind zu befiirchten. Einsparpotential (einschl. Kirchen-
blcher) ca. 100 m.

8. Verzicht auf die Aufnahme von Bestanden aus Landeskirchlichen
Einrichtungen

Sie erfordert Investitionen in ein Archiv bei jeder Einrichtung. Verluste durch
unsachgemaBe Aufbewahrung sind zu beflirchten. Einsparpotential:
0 m, aber kein Zuwachs.

Anlage 3
Bestand und Bedarf an Magazinfldchen (in Ifdm.)

Aktengruppe Umfang Zuwachs 30 Jahre
a) Zentralbehdrde
Generalia 400 450
Spezialia 360 400
Personalia 200 200
Alte Kirchenbehdrden 7 0
967 1.050
b) Landeskirchliche Einrichtungen
Fondsblicher (zT. extern) 350 30
Einrichtungen 480 450
830 480
bislang ausgelagerte Bestande 200
c) Deposita
Kirchenblicher 100
Dekanate 90
Pfarrarchive 70
260 160

Anlage 5 111
Aktengruppe Umfang Zuwachs 30 Jahre
d) Historische Buchbestinde

0 1000
e) Nichtamtliches Schriftgut
Nachlasse 35
Vereine, Verbande etc. 20
180
f) Sammlungen
Handschriften
Predigten
Urkunden
Grafik
Karten
Plane
Plakate
Siegel
Zeitungen
103 120
Fotos, Bilder 14 30
162 150
g) Neue Medien
Mikrofilme 14 20
Audiovisuelle Medien 3 20
Kataloge 10 10
27 50
Gesamt 2250 3270

Anlage 4

Bestand und Bedarf an Magazinflichen im Vergleich mit anderen
kirchlichen Archiven’

Ist Planung (Zuwachs) Gesamt

Karlsruhe 2500 m 3270 m 5770 m
Darmstadit? 2880 m 5.000 m 7880 m
Nurmberg® 8700 m 9.000 m 22300 m*
Wolfenbiittel® 2600 m 4700 m 7300 m
Berlin® (Landesk) 5200 m 3900 m 9100 m
Berlin” (DW) 3050 m 2025m 5075m
Diisseldorf® 5800 m 7000 m 13800 m
Bielefeld 2000 m 10.000 m 12000 m
Freiburg® 4500 m 6.500 m 11.000 m
Speyer'™ 3.000m KA.
Stuttgart™ 3000 m KA.
Kassel' 932m KA. 9.000 m
Magdeburg ' 4300 m KA.
Kiel™ 4500 m KA.

1 Zahlen nach einer Umfrage im Herbst 2003

2 Generalsanierung und Erweiterung 2000-2002

3 Neubau geplant

4 Inklusive 4.600 m historische Buchbestande

5 Neubau 1997-2000

6 Neubau 2000

7 Generalsanierung und Erweiterung 1998

8 AuBenstelle Boppard 1996

9 Neubau 2003

10 AuBenmagazine 1995 und 1998

11 Umzug in erheblich erweiterte Raumlichkeiten (Gebaude der Lan-
desbibelges.); Generalsanierung 2003

12 Neubau 1999
13 Generalsanierung und Erweiterung 2002
14 AuBenmagazin in Planung
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Anlage 5

Anlage 5: Kostenschéatzung Tiefmagazin mit Parkhof

KGR Bezeichnung Kosten Bemerkungen

KGR 300 Instandhaltungsruckstau Technikraum 51.750,00 € im Altbau
Baustelleneinrichtung 50.000,00 € Torab- + -aufbau
Neubau: 717,5 x 1.300€/m2 932.750,00 € Ansatz BVG/Freiburg ~ 1/2
Bauheizung 15.000,00 € Ansatz Freiburg
Summe KGR 300 1.049.500,00 €

KGR 400 Neubau: 717,5 x 375€/m2 270.000,00 € ~ Ansatz Freiburg
Erdkanal 50.000,00 € pauschal
Summe KGR 400 320.000,00 €

KGR 600 + Entsorgung/Entrimpelung 5.000,00 €

Sonstiges  Anschaffung Kompaktusregale 175.000,00 €
Planschréanke 50.000,00 €
Mikrofimschranke 10.000,00 €
Umziige 10.000,00 €
Anmietung Parkplatze 25.000,00 €
Reinigung (300): 1.087,5m2 x 3,-€/m2 4.000,00 €
Summe KGR 600 279.000,00 € Angaben Finanzreferat

KGR 700 Nebenkosten und Honorare 296.730,00 € pauschal 18% 300-600
Summe KGR 700 296.730,00 €

GBK Tiefmagazin 1.945.230,00 €

KGR 500 Sanierung Hof ca. 2000 m2 225.000,00 € Schatzung vom 16.01.01
Verlegung Altleitungen im Hof 40.000,00 €
Summe KGR 500 265.000,00 €

KGR 700 Nebenkosten und Honorare Hof 37.100,00 € pauschal 14% 500
Summe KGR 700 37.100,00 €

GBK Hof 302.100,00 €

Summe Tiefmagazin und Parkhof 2.247.330,00 € = Finanzierungsbedarf

Aufgestellt, Karlsruhe, 24.02.05, Ev. Kirchenbauamt
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VORLAGE / ERLAUTERUNG BEWERTUNGSBLATTER

Qualitative Anforderungen Istwert
Magazin
Lage/ErschlieRung

Zufahrt

Verlademdglichkeit

Entfernung Industrie: < 1000 m
Entfernung Strat. Objekte: < 2500 m
Hochwassergefahrdung

Technik

GroRe: 5750 Ifm Regalflache
System: Kompaktusanlagen

Klima: konstant

Statik: 10-12kN/m2

Brandschutz: Abschnittsbildung
Grundwasser: Lage oberhalb HGW

Zeitschiene
Umsetzung bis
Verwaltung
Lage/ErschlieRung

Zufahrt

Verlademéglichkeit
Parkmaglichkeiten
Aufzug/Behindertengerechtigkeit
Anbindung OPNV an HBF < 30 min
Transport Magazin/Verwaltung

Daten Magazin + Verwaltung

Grundstiicksflache
BruttogeschoBflache Magazin
Technikflachen

Nutzflache Verwaltung
Anzahl Verwaltungsraume
Besucherraum

Kosten siehe folgende Seite

VORLAGE / ERLAUTERUNG BEWERTUNGSBLATTER

Bewertung / Bemerkung

z.B. Chemie, Munitionsfabrik
z.B. Flughafen, Guterbahnhof

hmendes Grund

Annahme Beschluss 10/2005

in m, bzw. Zeit

zugehoriges Grundstiick

einmalige Kosten
Grundstiick unverhandelt !!!
Gebaudeerwerb unverhandelt !!!

Instandhaltungsriickstau
Baukosten Magazin

Baukosten Verwaltung
Infrastruktur Magazin

Infrastruktur Verwaltung

Summe Baukosten + Infrastruktur
Nebenkosten gesamt

Summe Gesamtbaukosten

Summe einmalige Kosten -
jahrliche Kosten

gebdudebedingt

Kaltmiete unverhandelt !!!
Substanzerhaltung

Reinigung

Waérme

Strom

Wartung, Pflege, Miill etc.

betriebsbedingt

zusétzliche Personalkosten
zusétzliche Transportkosten
Standleitung
Notfallmanagement

Summe jéhrliche Kosten -

Standortfaktoren

"Vernetzung" landesk. Einrichtungen
"Vernetzung" archiv. Einrichtungen
Zentralitat

Risikoeinschatzung
Wertungsvorschlag

Kostenschatzung !!!
Bodenrichtwert (Umfeld)*m2

1914-Wert*10,3 (Vergleich Barwertverfahren)

inkl. Umzugskosten

18% Baukosten+ Infrastruktur

Kostenschéatzung !!!

gemaR VO Substanzerhaltungsriicklage
Quelle: Staatl. Hochbau
Quelle: Staatl. Hochbau
Quelle: Staatl. Hochbau
Quelle: Staatl. Hochbau

uber EOK-Lésung hinaus

noch nicht bewertet
noch nicht bewertet
noch nicht bewertet

Anlage 6
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NEUBAU TIEFMAGAZIN EOK

Qualitative Anforderungen
Magazin
Lage/ErschlieRung

Zufahrt
Verlademdglichkeit

Entfernung Industrie: < 1000 m
Entfernung Strat. Objekte: < 2500 m

Hochwassergefahrdung
Technik

GroRe: 5750 Ifm Regalflache
System: Kompaktusanlagen
Klima: konstant

Statik: 10-12kN/m2

Brandschutz: Abschnittsbildung
Grundwasser: Lage oberhalb HGW

Zeitschiene
Umsetzung bis
Verwaltung
Lage/ErschlieRung
Zufahrt

Verlademéglichkeit
Parkmaglichkeiten

Aufzug/Behindertengerechtigkeit
Anbindung OPNV an HBF < 30 min
Transport Magazin/Verwaltung

Daten Magazin + Verwaltung

Grundstiicksflache

BruttogeschoBflache Magazin

Technikflachen
Nutzflache Verwaltung
Anzahl Verwaltungsraume
Besucherraum

Kosten siehe folgende Seite

NEUBAU TIEFMAGAZIN EOK

Istwert Bewertung / Bemerkung

ja, durch Verwaltung  bedingt erfullt
ja, durch Verwaltung  bedingt erfiillt

keine vorhanden erfillt
keine vorhanden erfillt
nein erfillt
5832 erfillt, teilweise im Altbau (Technik)
ja erfilllt
herstellbar erfallt
herstellbar erfillt
herstellbar erfillt
oberhalb HGW erfillt
2010 wegen Austrocknung Bezug 2 Jahre

nach Baufertigstellung !!!

ja erfillt

ja, tber Parkhof bedingt erfillt

ja erfullt

ja erfillt, tber Neubau Haus 3
ja erfallt

trocken, Ubergang im Keller

0,00 zugehdériges Grundstiick
717,50 Zwischenlager im Altbau
65,00 im Altbau bzw. Ubergang
120,00 Bestand im EOK
4 Leiter, Pflege, Restaurator, Sekretariat
50,00 innerhalb EOK einzurichten

einmalige Kosten
Grundstiick
Gebaudeerwerb

Instandhaltungsriickstau
Baukosten Magazin
Baukosten Verwaltung
Infrastruktur Magazin
Infrastruktur Verwaltung

Summe Baukosten + Infrastruktur

Nebenkosten gesamt
Gesamtbaukosten
Summe einmalige Kosten
jdhrliche Unterhaltskosten
gebdudebedingt

Kaltmiete
Substanzerhaltung
Reinigung

Warme

Strom
Wartung, Pflege, Miill etc.

betriebsbedingt

zusétz. Personalkosten
zusatz. Transportkosten
Standleitung
Notfallmanagement
Summe jéhrliche Kosten

Standortfaktoren

"Vernetzung" landesk. Einrichtungen
"Vernetzung" archiv. Einrichtungen
Zentralitat in der Landeskirche

Risikoeinschatzung

a

vorhanden

an

entfallt

51.750,00 € Technik Altbau
1.317.750,00 €

.

Bestand im EOK
279.000,00 € Umzug 10.000,- Stellplatzmiete: 25.000,-
- € Bestand im EOK

T 1.648.500,00€

296.730,00 € 18% Baukosten+ Infrastruktur

1.945.230,00 €

1.945.230,00 €

- € entfallt
41.577,50 € Magazin und Verwaltung (Anteil 1/50 EOK)
5.742,63 € Magazin und Verwaltung
3.642,63 € Magazin und Verwaltung
6.458,88 € Magazin und Verwaltung
7.175,50 € Magazin und Verwaltung

8.000,00 € siehe Anlage betriebsbedingte Kosten
€

vorhanden
vorhanden

- €
€

7259713 €

noch nicht bewertet
noch nicht bewertet
noch nicht bewertet

Neubau schwer vermittelbar
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UMNUTZUNG TRINITATISKIRCHE MANNHEIM

Qualitative Anforderungen Istwert
Magazin

Lage/ErschlieRung

Zufahrt ja

Verlademéglichkeit ja
Entfernung Industrie: < 1000 m keine vorhanden

Entfernung Strat. Objekte: <2500 m keine vorhanden
Hochwassergefahrdung nein

Technik

GroRe: 5750 Ifm Regalflache 5460

System: Kompaktusanlagen ja

Klima: konstant herstellbar
Statik: 10-12kN/m2 herstellbar

Brandsch Abschnittsbi h b
Grundwasser: Lage oberhalb HGW  ebenerdig
Zeitschiene

Umsetzung bis 2010
Verwaltung

Lage/ErschlieRung

Zufahrt

Verlademéglichkeit

Parkmaglichkeiten

Aufzug/Behindertengerechtigkeit

Anbindung OPNV an HBF <30 min  ja

Transport Magazin/Verwaltung 100 m /2 min

Daten Magazin + Verwaltung
Grundstiicksflache
Technikflachen

Nutzflache Verwaltung

Anzahl Verwaltungsraume
Besucherraum

Kosten siehe folgende Seite

UMNUTZUNG TRINITATISKIRCHE MANNHEIM

Bewertung / Bemerkung

erfiillt, uber Wegerecht Pfarrhausgrundstiick
erfiillt, iber Wegerecht Pfarrhausgrundstiick
erfillt
erfillt
erfiillt

knapp erfiillt, Riicksicht auf Kirchenraum
erfillt

erfiillt, zuséatzlicher Klimapuffer durch Kirche
erfillt, als Haus im Haus

erfllt

erfillt

wegen Austrocknung, Beton 20% giinstiger

erfillt

erfillt

erfullt, auf Vorplatz nachzuweisen
erfallt

erfillt

Uber die Strasse im Hotel "Wartburg

1858,30 zugehériges Grundstiick ohne Turm
BruttogeschoBflache Magazin 635,00

Zentrale im Pfarrhaus !!! (Fernwarme)

300,00 Anmietung gemaR Raumanforderung Archiv

gemal Raumanforderung Archiv

50,00 auf der Empore

einmalige Kosten

Grundstiick (ohne Turm) 1.245.061,00 €

Gebaudeerwerb 2.484.360,00 €
Instandhaltungsriickstau 100.000,00 €
Baukosten Magazin 1.050.000,00 €
Baukosten Verwaltung - €
Infrastruktur Magazin 304.000,00 €
Infrastruktur Verwaltung 50.000,00 €
Summe Baukosten + Infrastruktur
Nebenkosten gesamt 270.720,00 €

Gesamtbaukosten 1.774.720,00 €
Summe einmalige Kosten
jdhrliche Unterhaltskosten

gebdudebedingt

Kaltmiete 37.800,00 €
Substanzerhaltung 62.593,60 €
Reinigung 7.31725€
Warme 434125 €
Strom 7.02325€

Wartung, Pflege, Miill etc. 7.867,00 €

betriebsbedingt 100.000,00 €
zusétz. Personalkosten

zusatz. Transportkosten

Standleitung

Notfallmanagement

Summe jéhrliche Kosten 226.942,35 €

Standortfaktoren
"Vernetzung" landesk. Einrichtungen

"Vernetzung" archiv. Einrichtungen
Zentralitat in der Landeskirche

Risikoeinschatzung

5.504.141,00 €

Richtwert: 670€/m2 (Turmgrundstiick 411,3)
1914-Wert * 10,3 (Barwert 2,26 Mio. €)

Zustand i.o.

KS Vollack+Technik+Fassade
Umbau durch Kgde., Anmietung
Umzug 65.000,-

T 1.504.000,00€

18% Baukosten+ Infrastruktur

im folgenden ohne Erwerbskosten

KM Verwaltung 10,50,- €m2/M
Kirche+Magazin+Infrastruktur
Magazin und Verwaltung
Magazin und Verwaltung
Magazin und Verwaltung
Magazin und Verwaltung

siehe Anlage betriebsbedingte Kosten

noch nicht bewertet
noch nicht bewertet
noch nicht bewertet

Denkmalschutz, Urheberrecht
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UMNUTZUNG NICHT GENANNTE KIRCHE MANNHEIM

Qualitative Anforderungen
Magazin
Lage/ErschlieBung

Zufahrt

Verlademdglichkeit

Entfernung Industrie: < 1000 m
Entfernung Strat. Objekte: < 2500 m
Hochwassergeféahrdung

Technik

GroRe: 5750 Ifm Regalflache
System: Kompaktusanlagen

Klima: konstant

Statik: 10-12kN/m2

Brandschutz: Abschnittsbildung
Grundwasser: Lage oberhalb HGW

Zeitschiene
Umsetzung bis
Verwaltung

Lage/ErschlieRung

Zufahrt

Verlademéglichkeit
Parkmaglichkeiten
Aufzug/Behindertengerechtigkeit
Anbindung OPNV an HBF < 30 min
Transport Magazin/Verwaltung

Daten Magazin + Verwaltung

Grundstiicksflache
BruttogeschoBflache Magazin
Technikflachen

Nutzflache Verwaltung
Anzahl Verwaltungsrdume
Besucherraum

Kosten siehe folgende Seite

Istwert

ja

ja

keine vorhanden
keine vorhanden
nein

5292

ja

herstellbar
herstellbar
herstellbar
ebenerdig

2010 ???

kritisch

Bewertung / Bemerkung

erfillt
erflllt, tber Vorplatz
erfillt
erfilllt
erfillt

knapp erfiillt, Riicksicht auf Altarraum
erfallt

erfiillt, guter Klimapuffer durch Kirche
erfillt, als Haus im Haus

erfillt

erfallt

wegen Austrocknung, Beton 20% giinstiger

ebenfalls in der Kirche !!!

erfiillt
erfllt
erfllt

20 min OPNV inkl. umsteigen, 10 min FuR
trocken, innerhalb Kirche

1500,00 zugehériges Grundstiick

679,30

36,50 Bestand UG Sakristei (OI?)
113,50 im Kirchenraum und Sakristei

gemaR Raumanforderung Archiv

96,00 im Altarraum

UMNUTZUNG NICHT GENANNTE KIRCHE MANNHEIM

einmalige Kosten
Grundstiick (nur um die Kirche)
Gebaudeerwerb

Instandhaltungsriickstau
Baukosten Magazin

Baukosten Verwaltung
Infrastruktur Magazin

Infrastruktur Verwaltung

Summe Baukosten + Infrastruktur
Nebenkosten gesamt

Gesamtbaukosten
Summe einmalige Kosten
jahrliche Unterhaltskosten
gebdudebedingt

Kaltmiete
Substanzerhaltung
Reinigung

Waérme

Strom
Wartung, Pflege, Miill etc.

betriebsbedingt

zusétz. Personalkosten

zuséatz. Transportkosten
Standleitung

Notfallmanagement

Summe jéhrliche Kosten
Standortfaktoren

"Vernetzung" landesk. Einrichtungen

"Vernetzung" archiv. Einrichtungen
Zentralitat in der Landeskirche

Risikoeinschatzung

510.000,00 €
1.992.020,00 €
150.000,00 €
1.050.000,00 €
105.000,00 €
304.000,00 €
50.000,00 €
298.620,00 €

1.957.620,00 €

4.459.640,00 €

- €
58.720,20 €
5.980,66 €
3.720,58 €
6.433,01 €
7.162,46 €

100.000,00 €

182.016,90 €

Richtwert: 340€/m2, teilweise stadtisch ?
1914-Wert * 10,3 (Barwert 1,61 Mio. €)

allg. Zustand gut, Dachsanierung steht an
KS Vollack+Technik+Fassade

500 €/m2BGF * 210 m2 BGF in der Kirche
Umzug 65.000,-

1.659.000,00 €

18% Baukosten+ Infrastruktur

im folgenden ohne Erwerbskosten

entfallt, Verwaltung in Kirche !!!
Kirche+Magazin+Verwaltung+Infrastruktur
Magazin und Verwaltung

Magazin und Verwaltung

Magazin und Verwaltung

Magazin und Verwaltung

siehe Anlage betriebsbedingte Kosten

noch nicht bewertet
noch nicht bewertet
noch nicht bewertet

Zeit
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ZUSAMMENSTELLUNG DER VARIANTEN
i
i
-
|
i Flachen Zeit Bemerkungen / Bewertungen
% Qualitative Anforderungen Verwaltung Magazin Umsetzung
v NF inm2 __|in Regalmetern bis
nicht erfllite Anforderungen bedingt: Zufahrt, Verladung
Tiefmagazin Ev. Oberkirchenrat 170 5832 2010 Risikoeinschatzung Neubau schwer vermittelbar
Bewertung = Beschlussvorschlag
nicht erflllte Anforderungen Transport Verwaltung - Magazin
Trinitatiskirche Mannheim 350 5460 2010 Risikoeinschatzung Denkmalschutz, Urheberrecht
Bewertung
nicht erfillte Anforderungen Flachen etwas unterschritten
nicht genannte Kirche Mannheim 210 5292 2010 ???  |Risikoeinschatzung Zeitschiene
Bewertung
Kosten in T€ | Kostenin TE€ | Kosten in T€ Kosten in T€ Kosten in T€
Kosten (Erwerb fiir 1,- € !I1) Investition jahrlich jahrlich Investition einmalig Unterhalt jahrlich
Bau (GBK) baubedingt |betriebsbedingt] (gerundet) (gerundet)
Tiefmagazin Ev. Oberkirchenrat 1.946 65 8 1.946 73
Trinitatiskirche Mannheim 1.775 127 100 1.775 227
nicht genannte Kirche Mannheim 1.958 83 100 1.958 183
Anlage 7 Geschatzte Mehrkosten je nach Umfang der Beauftragung ca. 5.000-

Betriebsbedingte jédhrliche Unterhaltskosten
bei auswadrtiger Unterbringung

1. Personalkosten

Eine Reihe von Aufgaben, die im EOK von anderen Stellen flir das Archiv
gewissermaBen mit erledigt werden, missen bei einem Umzug vom
Archiv selbst wahrgenommen werden, ohne dass im EOK dadurch eine
Einsparungen rechtfertigende Entlastung zu erwarten wére. Es sind dies
im Wesentlichen folgende Aufgaben:

Hausmeisterdienste; Sekretariatsdienste (Schreibarbeiten, Versand, Postein-
und Postausgang, Adressverwaltung, Archivregistratur etc); Botendienste
(Transport); Betreuung der EDV und der Datenbanken; Aufbau und Be-
treuung einer Fachbibliothek).

Daraus ergdben sich zusétzliche Personalkosten von ca. 75625 Euro
jahrlich.

2. Transportkosten

a) Wochentlicher Kurierdienst nach Karlsruhe an jeweils 2 Tagen (ohne
Fahrerstunden, da als ,Botendienste* unter 1): 6,000 Euro Mietkosten
(100 Fahrten & 60 Euro It. Angebot Europcar) plus 1.232 Euro Benzin-
kosten (100 Fahrten & 120km, also 12.000 km bei 71/100 km zu 1,10 Euro) =
7232 Euro

b) Anmieten von Fahrzeugen zur Wahmehmung der Archivpflegeaufgaben
in den Gemeinden und Bezirken: 1.050 Euro Mietkosten (15 Fahrten &
70 Euro; Benzinkosten nicht zusétzlich, da diese auch bei Unerbringung
im EOK anfielen).

Daraus ergaben sich zusétzliche Transportkosten von ca. 8.282 Euro
jéhrlich.

3. Standleitung

Um den Zugang zu den Ablagedatenbanken und zum landeskirchlichen
Intranet zu ermoglichen, wird eine Citrix-Anbindung vorgeschlagen.
Daraus ergében sich zusatzliche Kosten in Hohe von ca. 5000 Euro
jéhrlich. Einmalig hinzu k&me ein Aufwand von 16 Stunden fiir die Installa-
tion. Zur EDV-Betreuung s. 1.

4. Notfallmanagement

An Wochenenden und zu anderen SchlieBungszeiten ware niemand im
Gebaude. Daher ware eine regelmaBiger Kontroll- und Wachdienst zu
beauftragen (Schutz gegen Einbriiche; Feststellen von Sturmsché&den,
Wasserschaden etc). Eine Direktverbindung zur Feuerwehr miiBte ein-
gerichtet werden.

25.000 Euro jahrlich.

5. Zusatzliche Sachkosten Archivbibliothek

Viele Blicher und Zeitschriften, insbesondere Lexika und Handblicher
muissten doppelt vorgehalten werden, weil sie notwendiges Arbeitsmittel
sowohl in Mannheim als auch Karlsruhe waren. Da die Archivbibliothek
als Instrument flir die Forschung bestimmte Grundanforderungen erflillen
muss, ist ein geschatzter Mehrbedarf von ca. 5.000 € fir Buchbeschaf-
fungen anzusetzen.

6. Sonstiger Aufwand
Zweites Dienstzimmer des Archivleiters in Karlsruhe nicht berechnet

Fahrtkosten Mannheim-Karlsruhe (ca. 2 Fahrten wichtl, also ca. 80 Fahrten
im Jahr zu 52,80 € mit DB) ca. 4000 €

Arbeitssicherheit (Reisekosten; evil. Fremdleistung) nicht berechnet

7. Zusammenfassung

Personalkosten 75.625 Euro
Transportkosten 8.282 Euro
Standleitung 5.000 Euro
Notfallmanagement 5.000 Euro
Sachkosten Archivbibliothek 5.000 Euro
Sonstiger Aufwand 4.000 Euro
Summe 102.907 Euro

Der Schéatzung der jahrlichen zusétzlichen Aufwendungen in Hohe von
99.307 Euro steht bei einem Auszug des Archivs aus der BlumenstraBe
ein Einsparpotential von ca. 8500 Euro im Jahr gegendliber. Der zusétzliche
Bedarf des Archivs an Personalstellen kann nicht durch Einsparungen
oder Umsetzungen im EOK kompensiert werden. Das beruht auf dem
im Vergleich zur gesamten zentralen Verwaltungsbehdrde eher gering-
fligigen Anteil, mit dem das Archiv am Gesamtaufwand fiir das Haus
beteiligt ist. Der Verzicht auf Synergieeffekte und Betriebskostenvorteile
macht sich hier bemerkbar.

Bei einem Verbleib in Karlsruhe miissten die neuen Magazinflachen (ca.
700-750m?) in die Kostenbilanz einbezogen werden. Bei Kosten von
10,80 Euro/m? (Hausmeisterkosten) liegt die Summe bei 7560-8.100 Euro;
die derzeit vom Archiv als Magazine genutzten Rdume kdnnen dann
zwar weitgehend freigegeben werden, doch ergibt sich dadurch keine
Kostenersparnis flir den EOK, weil die Raumkosten ja — wenn auch z. T.
flr andere Nutzer — auch weiterhin anfallen.
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Vorlage des Landeskirchenrates vom 17. Marz 2005:
Eckdaten fiir den Haushalt 2006/2007 und mittelfristige
Finanzplanung

Der Landeskirchenrat empfiehlt der Landessynode fiir die Aufstellung
des Haushaltes 2006 und 2007 folgende Beschllsse zu fassen:

1. Die Landessynode nimmt die Eckdaten (Anlage 1) fiir den kommenden
Doppelhaushalt 2006/2007 sowie die Fortschreibung der mittelfristigen
Finanzplanung bis zum Jahr 2010 (siehe Anlagen 2 und 4) zur Kenntnis.

2. Zum Ausgleich des Haushalts 2007 kann eine globale Minderausgabe
bis zu 1,9 Millionen € in den Haushaltsentwurf eingearbeitet werden.

3. Der Evangelische Oberkirchenrat wird gebeten, spétestens zur Tagung
der Landessynode im Herbst 2006 ein Haushaltskonsolidierungs-
konzept Gber 6 Millionen € vorzulegen. Hiervon sollen 1,9 Millionen €
zum Ausgleich der globalen Minderausgabe in 2007 kassenwirksam
werden.

4. Die Landessynode nimmt zur Kenntnis, dass der Antrag des Evange-
lischen Kirchengemeinderates Dihren auf Errichtung einer Pfarrstelle
vom 27. Mérz 2004 (Projektstelle) mit dessen Einvernehmen und auf
Bitten des Evangelischen Kirchenbezirkes Kraichgau zunédchst ruht.
Fur den Stellenplan 2006/2007 ist eine Stellenausweitung nicht vor-
zusehen.

Anlagen: 1 Eckdaten
2 Mittelfristige Finanzplanung
3 Erlauterungen
4 Mittelfristige Finanzplanung Steueranteil Kirchengemeinden

Anlage 1

Eckdaten Haushalt 2006/2007
Kirchensteuer (s. Erlauterungen Ziff. 3.1)

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
in Mio €

2117 1975 1979 1983 198,0 2009 2032
in % z. Vorjahr

-7 -6,7 +0,2 +0]1 -0] +15 +11

Leistungen der Versorgungsstiftung (s. Erlauterungen Ziff. 3.2)

2005 2006 2007 2008 2009 2010
in Mio. €
Versorgung 6,0 6,0 70 9,0 1,0 15
Stellenfinanz. 2,00 2,05 210 215 2,21 2,25

Leistungen des Landes (s. Erlauterungen Ziff. 3.3)

Staatsleistungen auf abgesenktem Niveau (- 5 Mio € fiir die 4 Kirchen)
und Ersatzleistungen Religionsunterricht nach Anhebung um 0,5 Mio €
(fuir die 4 Kirchen) Fortschreibung mit den Personalkostensteigerungen.

Ertrage Geldvermdgen (s. Erlauterungen Ziff. 3.4)

Anhebung in zwei Schritten 2004 2005 2006ft.
in Mio. € 6,0 70 8,0
Personalkosten (s. Erlauterungen Ziff. 3.5)

2005 2006  2007ff.
Steigerungen in % 15 2,0 25

Krankheitsbeihilfen (s. Erlauterungen Ziff. 1.4)
Steigerungen jahrlich um 6 %

Sachkosten (s. Erlauterungen Ziff. 3.6)

Steigerungen ab 2007 jahrlich um 2%

Zuweisungen (s. Erlauterungen Ziff. 3.7)

Steigerungen maximal wie Personalkosten
Substanzerhaltungsriicklagen (s. Erlauterungen Ziff. 3.8)
Steigerungen jahrlich um 2 %

Steueranteil Kirchengemeinden (s. Erlauterungen Ziff. 3.9)
zum Ausgleich der Defizite:

Absenkung der Zuweisungen um insgesamt 3% bei gleichzeitiger
Zufiihrung der Ertrage aus den verwalteten Riicklagen in Hohe von jahr-
lich 2,5 Mio €.

Evangelischer Oberkirchenrat
Finanzreferat

Haushaltsausgleich
2006 2007
Landeskirche 0,0 -19
Kirchengemeinden -35 -5]
(vor Absenkung um 3 %)
Anlage 2

Karlsruhe, den 07.03.2005

Zusammenfassung
Mittelfristige Finanzplanung bis 2010

Haushaltlsausgleich

2006
in Mio €
Landeskirche 0,0
Anteil Kirchengemeinden -3,5

Sonderbewegungen

~ Ab 2008 Zuftihrung an das Beihilfenfinanzierungsvermégen mit jahrlich 2 Mio €

~ Bildung von Ruckstellungen fiir das Prozessrisiko wegen der Absenkung des

Versorgungsniveaus mit jahrlich 1 Mio €

~ BaumaRnahme landeskirchliches Archiv

20006 2005

in Mio € 1,0 05

2007 2008 2009 2010
-1,9 -5,8 -5,1 -6,8
-51 -7,0 -7, -84

2007 2008 2009 2010
0,5 0,5 00 0,0

Anlage 2 Seite 1
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Grafik-E-A

Mittelfristige Finanzplanung der Evangelischen Landeskirche in Baden bis 2010

Basis: Kirchensteuerschatzung vom 01. 02. 2005 Stand 01.02.2005 incl. N-HH2004
Steuerschatzung: Optimistische Prognose fiir 2005 bis 2007
Personalkostenanpassung 2005 = +1,5%; 2006 = +2,0%; 2007 - 2010 = +2,5% Beihilfe-Riicklagenbildung ab 2008 jahrlich 2,0 Mio. Euro
Ist Ist HHPL.  incl.N-HH MF-FinPI MF-FinPI MF-FinPI MF-FinPI MF-FinPI MF-FinPI

2002 2003 2004 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Gesamteinnahmen 300,75 304,66 285,70 290,85 282,07 284,20 288,48 293,44 300,33 305,35
Gesamtausgaben 300,75 304,65 285,70 290,85 279,80 284,20 290.38 299,27 305,46 312,10
Differenz 0,00 0,00 0,00 0,00 2,27 0,01 -1,90 -5.83 5,12 -6,75
Anteil Kirchengem. -5,74 0 0 0 -2,12 -3,52 -5,09 -7,01 -7,52 -8,43

Mittelfristige Finanzplanung der Evangelischen Landeskirche Baden
bis 2010

315
310
305
300
295 -
290
285
280
275
270 -

2002 2003 2004 2004 2005 2006 2007 2008 2008 2010
Ist Ist HHPI. incl.N-HH MF-FinP1 MF-FinPl MF-FinPI MF-FinPI MF-FinPI MF-FinPI

Mio. Euro

—&— Gesamteinnahmen

- - # - - Gesamtausgaben
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Evangelischer Oberkirchenrat Karlsruhe
- Finanzreferat - 7 We

Mittelfristige Finanzplanung der Evangelischen Landeskirche in Baden bis 2010

Basis: Kirchensteuerschitzung vom 01. 02. 2005

Steuerschitzung: Optimistische Prognose fiir 2005 bis 2007

Personalkostenanpassung 2005 = +1,5%; 2006 = +2,0%;

2007 - 2010 = +2,5%

Beihilfe-Rucklagenbildung ab 2008 jahriich 2,0 Mio. Euro
alle Wertangaben in Mio. Euro

Anlage 2

MIFRI-LAKI-02-10-010904-V2 .2 2 1A~inciN-HH2004-111204 XL.S

Zus-Fass-E-A-02-10

Stand 01.02.2005 incl. N-HH2004

Ist Ist HHPI. inchN-HH [Finanz-Planung
Bezeichnung 2002 2003 2004 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Einnahmen -Landeskirche
(ohne Gl. 9310 - Kigem.)

1. Kirchensteuergesamtaufkommen einschl. Clearing 213,40 227,71 209,10 211,74 197,50 197,90 198,30 198,00 201,00 203,20
davon Anteil - Landeskirche 120,19 128,07 117,75 119,03 111,11 111,35 111,57 111,41 113,09 114,33
Pauschalleistung des Landes (.0520) 13,45 13,40 13,82 12,99 13,18 13,45 13,78 14,13 14,48 14,84
Ersatzleistungen aus kirchlichem Bereich 16,51 17.95 21,29 20,40 23,95 23,95 25,40 27,86 30,33 31,31
( ohne 8310.1990); Gr. 19

4. Ersatzleistungen durch Dritte 9,50 9,81 9,57 9,57 9,94 10,14 10,39 10,65 10,91 11,19
(.05xx - ohne .0520)

5. Beitrdge, Schulgelder (.14xx, .15xx) 1,34 1,42 1,24 1,24 1,22 1,22 1,22 1,22 1,22 1,22

6.1 Einnahmen aus Zinsen (.11xx) 9,87 7.18 9,18 7,18 8,18 9,18 9,18 9,18 9,18 9,18

6.2 Einnanhmen aus sonst. Kapitalvermdgen (.12xx) 3,39 3,62 3,32 3.57 3,64 3,70 3,76 3,82 3,89 3.95

7. Einnahmen Sonderhaushalte (.2xxx ohne GI. 9310) 0,49 0,67 0,01 0,01 2,54 2,59 2,64 2,69 2,75 2,80

8. Sonstige Einnahmen 4,40 4,31 4,28 4,28 4,14 4,17 4,19 422 4,24 4,27
{.13xx, .17xx, .04xx - ohne Gl. Jxxx )

9. Verrechnung Finanzausgleich 3,79 4,30 3,85 3,78 3,92 3,92 3,92 3,92 3,92 3.92
(kirchengemeindlicher Anteil - .049x)

10. Sonstige Einnahmen (.3xxx - ohne 9310.3690) 3,06 1,08 0,01 5,39 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

11. Entnahme Rucklagen 8,91 6,27 0,96 1,63 2,29 0,74 0,74 0,74 0,74 0,74
Einnahmen - Landeskirche 194,90 198,08 185,27 189,06 184,11 184,40 186,80 189,85 194,76 197,76
Einnahmen - Kirchengemeinden
(Gl. 9310.)

12. Kirchensteuer einschl. Clearing 93,21 99,63 91,34 92,71 86,39 86,55 86,73 86,59 87,91 88,87
Anteil - Kirchengemeinden

13. Abfuhrung UKF/ KVA u. innere Verrechnung 6,89 6,94 9,08 9,08 9,45 9,73 9,86 10,00 10,14 10,28

14. Defizit Steuerant. Kirchengemeinden 574 0,00 0,00 0,00 2,12 3,52 509 7,01 7,52 8,43
Einnahmen - Kirchengemeinden 105,85 106,57 100,42 101,79 97,96 99,80 101,68 103,59 105,57 107,58
Gesamteinnahmen 300,75 304,66 285,70 290,85 282,07 284,20 288,48 293,44 300,33 305,35
Entwicklung zum Vorjahr in Mio.Euro 3,91 -18,96 -13,81 -8,77 2,13 4,28 4,96 6,89 5,01

in % 2,01 -9,57 -6,97 -4,64 1,16 2,32 2,66 3,63 2,57
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Evangelischer Oberkirchenrat Karlsruhe
- Finanzreferat - 7 We

Mittelfristige Finanzplanung der Evangelischen Landeskirche in Baden bis 2010
Basis: Kirchensteuerschatzung vom 01. 02. 2005

Steuerschatzung: Optimistische Prognose flir 2005 bis 2007

Personalkostenanpassung 2005 = +1,5%; 2006 = +2,0%;

2007 - 2010 = +2,5%

Beihilfe-Riicklagenbildung ab 2008 jahrlich 2,0 Mio. Euro
alle Wertangaben in Mio. Euro

Anlage 2

MIFRI-LAKI-02Z-10-010804-V2.2.2.1A—incIN-HH2004- 111204 XLS

Ist Ist HHPIL. | incLN-HH|Finanz-Planung
Bezeichnung 2002 2003 2004 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Ausgaben-Landeskirche
(ohne GI. 9310 - Kigem.)
1. Personalausgaben (.4xxx)
1.1 Dienstbezlige (.42xx) 74,61 75,94 77,21 75,70 76,65 78,18 80,13 82,14 84,19 86,29
1.2 Versorgungbezige (.44xx) 21,93 20,30 22,04 19,98 20,08 20,37 20,76 2117 21,57 21,99
1.3 Sonstiges ( incl. Versorg.stiftung ) 34,04 35,68 31,51 31,51 31,41 32,57 33,77 35,03 36,35 37,73
1.4 Strukturstellenplan 1,1 0,99 1,88 1,48 0,79 0,63 0,50 0,40 0,32 0,26
Summe 1.1 bis 1.4: 131,69 132,91 132,63 128,70 128,93 131,75 135,18 138,74 142,43 146,27
2.  Zuweisungen (,7xxx)
( ohne EKD - Umlagen, Finanzausgleich, Clearingzahlungen, Gl. 931x)
2.1 Kichlicher Entwicklungsdienst KED 2,39 233 2,24 2,30 2,20 2,12 2,12 212 2158 2.7
2.2 sonstige Zuweisungen 13,93 12,90 12,25 12,15 12,07 12,28 12,50 12,72 12,95 13,19
Summe 2.1 bis 2.2: 16,32 15,23 14,49 14,45 14,27 14,40 14,62 14,84 15,10 15,36
3. Sachbedarf
3.1 Gebdudeunterhaltung (.51xx) 2,19 1,38 0,66 1,34 0,68 0,68 0,70 0,71 0,73 0,74
3.2 Bewirtschaftungskosten (.52xx) 0,46 0,59 0,67 0,67 067 0,67 0,68 0,70 0,71 0.72
3.3 Beschaffungen (.55xx) 0,48 0,43 0,45 0.45 0,45 0,45 0,46 0,47 0,48 0,49
3.4 Reisekosten (.61xx) 0,85 0,76 0,86 0.86 0,85 0,85 0,87 0.89 0,91 0,92
3.5 Telefonkosten (.62xx) 0.12 0,12 0.14 0.14 0,13 0,13 0,14 0,14 0,14 0,15
3.6 Geschéftsbedarf (.63xx) 1,43 1,20 1,20 1.20 1,21 1,21 1,24 1,26 1,29 1,31
3.7 Fort- und Weiterbildung (.64xx) 1,52 1,47 1,42 1,42 1,36 1,36 1,38 1,41 1,44 1,47
3.8 sonstiger Sachaufwand 5,07 5,79 5,67 5,60 7,73 7.88 7.99 8,10 8,21 8,32
(.53xx, .54xx, .56x%x, .57xx, .65xx - .69xx)
Summe 3.1 bis 3.8: 12,11 11,75 11,07 11,68 13,10 13,25 13,46 13,68 13,91 14,13
4. Kist-Hebegebiihren, Kist-Erstattungen 6,26 6,30 6,10 5,78 5,52 5,56 5,56 5,58 5,64 571
(.697x, .7100)
5. Clearingbelastung
5.1 Clearing-Rucksteliungen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.2 Clearingnachzahlung 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Summe 5.1 bis 5.2: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6. EKD-Umlagen 5,04 3,76 3,86 6,02 3,90 4,00 4,10 4,20 4,31 4,41

Zus-Fass-E-A-02-10

Stand 01.02.20056 incl. N-HH2004
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Evangelischer Oberkirchenral Karlsruhe
- Finanzreferat- 7 We

Mittelfristige Finanzplanung der Evangelischen Landeskirche in Baden bis 2010

Basis: Kirchensteuerschatzung vom 01. 02. 2005
Steuerschétzung: Optimistische Prognose fiir 2005 bis 2007

Anlage 2

MIFRI-LAKI-02-10-010904-V2 2.2 1 A-IncIN-HH2004-111204 X1 §

Zus-Fass-E-A-02-1C

Stand 01.02.2005 incl. N-HH2004

Personalkostenanpassung 2005 = +1,5%; 2006 = +2,0%; 2007 - 2010 = +2,5% Beihilfe-Ricklagenbildung ab 2008 jahrlich 2,0 Mio. Euro
alle Wertangaben in Mio. Euro
Ist Ist HHPL. incLN-HH [Finanz-Planung
Bezeichnung 2002 2003 2004 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
8. Finanzausgleich 8,42 8,49 8,55 8,39 8,70 8,71 8,71 8,71 8,71 8,72
9. BaumaBnahmen (.95xx) 0,19 0,34 0,00 1,12 1,00 0,50 0,50 0,50 0,00 0,00
10. sonstige Ausgaben 7,94 17,11 4,55 8,37 1,38 1,38 1,38 3,38 3,38 3,38
(Gr .Bxxx u. .9xxx -ohne .83xx ( Stukturstellenplan), .B6xx, .912x, .95xx,Clearing,Substanzerh. )
11. Verstarkungsmittel (.861x + .862x) 0,00 0,00 1,14 0,14 1,49 1,02 1,05 1,59 1,62 1,66
12. Substanzerhaltung (.96xx) 6,94 2,19 2,88 4,40 3,55 3,84 4,14 4,45 4,77 4,87
Ausgaben - Landeskirche 194,90 198,08 185,27 189,05 181,84 184,39 188,70 195,67 199,88 204,51
Ausgaben - Kirchengemeinden
13. Steuerzuweisungen an Kirchengemeinden 70,43 68,88 71,69 69,42 69,26 70,64 72,05 73,49 74,96 76,46
14, Baubeihilfen und -darlehen 8,11 7.57 6,32 6,32 6,32 6,45 6,57 6,71 6,84 6,98
15. Bezirksaufgaben 10,32 10,46 10,29 10,29 10,31 10,52 10,73 10,94 11,16 11,38
16. Zentrale Einrichtungen 425 426 4 64 458 4.59 4,67 4,76 4,84 4,93 5,02
17. EKD - Umlagen 5,78 576 5,66 5,66 5,65 5,65 5,65 5,65 5,68 570
18. Diakonie 1,84 1,78 1,83 1,83 1,84 1,88 1,92 1,95 1,99 2,03
19. Zufuhrung an Rickl, Fonds u. Stift. 5,11 7,86 0,00 3,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ausgaben Kirchengemeinden 105,85 106,57 100,42 101,79 97,96 99,80 101,68 103,59 105,57 107,58
Gesamtausgaben 300,75 304,65 285,70 290,85 279,80 284,20 290,38 299,27 305,46 312,10
Gesamteinnahmen 300,75 304,66 285,70 290,85 282,07 284,20 288,48 293,44 300,33 305,35
Defizit (-) / Uberschuss ( ) in Mio. Euro 0,00 0,00 0,00 0,00 2,27 0,01 -1,90 -5,83 -5,12 -6,75
in % 0,00 0,00 0,00 0,81 0,00 -0,65 -1.95 -1,68 -2,16
Mifri - Stand 1.6..2003 281,37 285,70 285,70 284 44 290,88 297,78 304,85 312,14 319,66
Entwicklung Mifri 1.6.03 / 1.9.2004 23,28 0,00 515 -4,64 -6,68 -7.40 -5,58 -6,68 -7.56

Auflistungspunkt "7" bei der Landeskirche war bisher die Saldorechnung fur die Kirchengemeinde. Diese wird jetzt extra dargestellt.

Die Wirkung der Absenkung im Bereich Kirchengemeinde wird durch Entnahmen aus Riicklagen in dieser Darstellung automatisch abgedeckt.

Die Personalkosten-Entwicklung wurde mit folgenden Werten beriicksichtigt: 2005 = +1,0% 2006 = +2,0%
Ab 2005 ist eine Behilfe-Riicklagenbildung i.H.v. jahrlich 2,0 Mio. Euro unter Ausgabenposition 10 beriicksichtigt.

2007 -2010=+25%

Anlage 2 Seite 5
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Anlage 3
Erlduterungen:

2. Alilgemein

In Fortflihrung der bisherigen Praxis wird die Landessynode in der
Tagung vor der anstehenden ,Haushaltssynode” im Oktober 2005 Uber
die vom Evangelischen Oberkirchenrat beschlossenen Eckdaten zum
Haushalt 2006/2007 (Anlage 1) sowie tiber die Fortschreibung der mittel-
fristigen Finanzplanung (Mifrifi) bis zum Jahr 2010 (Anlage 2) informiert.

Ausgangsbasis flr die mittelfristige Finanzplanung bis 2010 bezliglich des
Kirchensteueraufkommens, der Personalkosten und der Leistungen der
Evangelischen Ruhegehaltskasse Darmstadt ist das Rechnungsergebnis
2004.

3. Haushaltsausgleich 2006/2007

Nach den derzeitigen Berechnungen kann der Haushalt 2006 ausgeglichen
werden. Landeskirchenrat und Evangelischer Oberkirchenrat entwickeln
zurzeit gemeinsam ein Konzept zur strategischen Steuerung unserer
Landeskirche. Da dieser Prozess noch nicht abgeschlossen ist, wird
zum Haushaltsausgleich 2007 vorgeschlagen, das sich abzeichnende
Haushaltsdefizit von 1,9 Mio. € zunachst als globale Minderausgabe zu
veranschlagen. Globale Minderausgaben werden im Bereich der 6ffent-
lichen Hand regelmaBig veranschlagt; in unserer Landeskirche kommen
sie allerdings erstmals zur Anwendung. Sie haben zur Folge, dass durch
das Anbringen eines negativen Haushaltsausgabeansatzes das Haus-
haltsvolumen abgesenkt wird. In der Regel obliegt es der Verwaltung,
die notwendigen Mittel im Rahmen der Mittelbewirtschaftung (Einnahme-
steigerungen oder Ausgabenkiirzungen) zum Ausgleich der globalen
Minderausgabe zu erbringen. Zur Wahrung der Etathoheit der Landes-
synode ist jedoch in Ziffer 3 des Beschlussvorschlages vorgesehen, dass
der Evangelische Oberkirchenrat zum Herbst 2006 die notwendigen
Konsolidierungsvorschlage zur Beschlussfassung vorlegt.

4. Die Eckdaten zum Haushalt 2006/2007:
3.1.1. Kirchensteueraufkommen

Gegenlber dem des Jahres 2003 liegt das Kirchensteueraufkommen
im Jahr 2004 (ohne Clearing) bei minus 18;1 Millionen € (= minus 8,7 %).
Gegenlber dem Haushaltsansatz 2004 ist es um 3,3 Millionen €
(= minus 1,7 %) geringer ausgefallen. EinschlieBlich der Clearingzahlun-
gen liegt das Kirchensteueraufkommen bei 211,7 Millionen € und damit
um 3,1 Millionen € (= minus 1,4 %) unter dem Ansatz.

Ausgangsbasis fiir die weitere Kirchensteuerschatzung ist das Jahres-
ergebnis 2004.

3.1.2. Parameter der Kirchensteuerschatzung

Bei der Kirchensteuerschatzung stlitzen wir uns auf die von Wirtschafts-
instituten (ifo, Miinchen und IWH, Halle) ohne Bertlicksichtigung von
staatlichen Eckwertvorgaben zur Verfligung gestellten Konjunkturverlaufs-
schétzungen sowie die darauf bezogenen Einzeldaten-Schatzungen,
wie die Entwicklung der Tarifléhne, der Effektividhne, der Lohnstlickkosten,
des Arbeitsvolumens, des Arbeitsmarktes, der privaten Konsumausgaben,
der Verbraucherpreise und des Wirtschaftswachstums. Hierbei gehen
wir in Abweichung von staatlichen Annahmen davon aus, dass die Aus-
wirkungen der letzten Stufe der Steuerreform lediglich zur Hélfte — der
Staat rechnet mit 70% - kompensiert werden. Darliber hinaus wurden
Sondereinfliisse wie die Mitgliederentwicklung, das Alterseinklinftegesetz
sowie Steuerminderungen in besonderen Fallen bertcksichtigt.

3.1.3. Kirchensteuerentwicklung

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Finanzamts—
aufkommen 1893 1802 1815 1817 1824 1843 1864
Clearing®? 224" 1732 164? 1662 1562 1662 1682
Zusammen 21,7 1975 1979 1983 1980 2009 2032
Zum Vorjahr
absolut -161 -142 +04 +03 -03 +30 +22
in% -7 -67 +02 +01 -01 +15 +11

1) einschlieBlich Clearing-Abrechnung fiir Vorjahr
2) nur Clearing-Abschlagszahlungen

Bezliglich der Clearing-Abrechnungen siehe Ziffer 5.
3.2. Leistungen der Versorgungsstiftung
3.2.1. Versorgungsvermdgen

Im Jahr 2004 hat die Versorgungsstiftung 3,2 Millionen € an den landes-
kirchlichen Haushalt (iberstellt. Diese Sonderzufiihrung an den Haushalt
war nur durch die in den Vorjahren vorgenommenen Zuflihrungen der
Haushaltstiberschisse in das Versorgungsvermdégen mdglich.

Ab dem Jahr 2005 tragt die Versorgungsstiftung bereits 50 % der bisher
noch vom Haushalt aufzubringenden Versorgungslasten (ohne Krank-

heitsbeihilfen fiir diesen Personenkreis). Bis zum Jahr 2010 ist die stu-
fenweise Anhebung auf 100 % vorgesehen. Nominal stellt sich die Entla-
stungswirkung wie folgt dar:

2005 2006 2007 2008 2009 2010
in Mio. € 60 60 70 90 110 15

3.2.2.Stellenfinanzierungsvermégen

Das Deckungskapital des Stellenfinanzierungsvermdgens ist so auszu-
statten, dass aus dessen Ertragen jahrlich 30 Gemeindepfarrstellen refi-
nanziert werden kénnen. Im kommenden Doppelhaushalt ist keine wei-
tere Zufuhrung vorgesehen.

Aus den Ertrdgen sind an den landeskirchlichen Haushalt folgende
Abflihrungen vorgesehen:

2005 2006 2007 2008 2009 2010
in Mio. € 2,00 205 210 215 2,21 225

3.3. Leistungen des Landes
3.3.1. Staatsleistungen

Das Land hat seine durchgeflihrte Kiirzung der Staatsleistungen an die
vier Kirchen um 5 Millionen € nicht zurlickgenommen. Daher werden die
Staatsleistungen auf dem abgesenkten Niveau mit der jahrlichen Perso-
nalkostensteigerungsrate fortgeschrieben.

3.3.2.Ersatzleistungen fiir den Religionsunterricht

Unter Beriicksichtigung der vom Land vorgenommenen Anhebung der
Ansétze werden die Ersatzleistungen ebenfalls mit den Personalkosten-
steigerungssatzen fortgeschrieben.

3.4. Entrdge aus dem Geldvermégen

Die Ertrage aus dem Geldvermdgen werden in zwei Schritten vom der-
zeitigen Niveau auf ein Ertragsniveau von 4 % des Anlagekapitals ange-
hoben.

2004 2005  2006ff.
in Mio. € 6,0 70 8,0
3.5. Personalkosten

Personalkostensteigerungen werden flir das Jahr 2005 mit 1,5 %, flir
2006 mit 2,0 % und ab 2007 mit 2,5 % veranschlagt. (Diese Steigerungs-
raten wiirden nicht ausreichen, wenn der Tarifvertrag des Offentlichen
Dienstes TVOD tibernommen werden soll).

Weiterhin werden, wie bereits beschlossen, Rlickstellungen zur Absiche-
rung des Prozessrisikos bezliglich der Rechtm&Bigkeit der Absenkung
des Ruhegehaltssatzes von 75 % auf 71,75 % mit jahrlich ca. 1 Million €
veranschlagt.

3.6. Sachkosten

Fir 2005 und 2006 sind keine Steigerungen vorgesehen. Ab 2007 jahr-
lich 2%.

3.7 Zuweisungen

Soweit Zuweisungen an Dritte (Schulstiftung, Diakonisches Werk etc)
Uiberwiegend zur Abdeckung der Personalkosten dienen, werden sie
mit den Personalkostensteigerungssétzen fortgeschrieben. Alle anderen
Zuweisungen sollen keine Anhebung erfahren.

3.8. Substanzerhaltungsriicklage

Zum Inflationsausgleich wird die Substanzerhaltungsriicklage ab 2006
jahrlich mit 2 % fortgeschrieben.

3.9. Steueranteil Kirchengemeinden

Eingearbeitet bei den Zuweisungen an die Kirchengemeinden aus dem
Steueranteil sind Steigerungen von jahrlich 2% ab dem Jahr 2006.
Ferner werden die Ertrdge aus der Verwaltung der kirchengemeindli-
chen Treuhandriicklage und anteiligen Clearing-Rickstellungen nicht
mehr dem Stellenfinanzierungsvermdgen sondern dem Steueranteil der
Kirchengemeinden zur Verfligung gestellt, so dass sich die sonst not-
wendigen Kiirzungen um bis zu 2,5 Millionen € vermindemn.

Im Einzelnen treten im Steueranteil der Kirchengemeinden folgende
Entwicklungen auf:

2005 2006 2007 2008 2009 2010
Defizitin Mio. € 212 352 509 701 750 840

Zum Antrag des Evangelischen Kirchenbezirkes Konstanz auf Anhebung
des Anteils der Kirchengemeinden am Kirchensteueraufkommen und
zu den Auswirkungen der notwendigen Kiirzungen im Steueranteil der
Kirchengemeinden erfolgt jeweils ein gesonderter Bericht.

5. Beihilfenfinanzierung

Der Beihilfenaufwand fiir die Versorgungsberechtigten betrug im Jahr
2004 6,9 Millionen €. Gegeniiber den Vorjahren liegen folgende Steige-
rungen vor:



124 Anlage 6

April 2005

In % zum Vorjahr

2001 2002 2003 2004 2005 (Plan)

4% 5% 14% 6% 6%
Der Stellenabbau der vergangenen Jahre wird in 10 bis 15 Jahren das
Beihilfeniveau voraussichtlich auf dann ca. 6 Milionen € absenken.
Lediglich mit dem Inflationsausgleich (25% jahrlich) hochgerechnet
lage die Belastung in 2025 bei dann knapp 10 Millionen €. Bei einem
Rechnungszins von 4 % wiirde hierfiir ein Deckungskapital von 100 Millio-
nen € erforderlich sein. Diese Verpflichtungen werden aus heutiger Sicht
ohne einschneidende MaBnahmen nicht leistbar sein. Daher hat der
Evangelische Oberkirchenrat beschlossen, den Aktuar zu beauftragen,
in Anlehnung an das System der kapitalgedeckten Versorgungssicherung
unter Einbeziehung der biometrischen Komponenten zu ermitteln, welche
Summe fiir jede anspruchsberechtigte Person wahrend der Aktivzeit
anzusparen ist, damit aus diesem Deckungskapital (einschlieBlich der
aufgelaufenen Zinsen) dann flir die Zeit der Pensionierung der Beihilfen-
aufwand voll abgedeckt werden kann. Dieses Verfahren wiirde der
Generationengerechtigkeit entsprechen, da jede Generation ihre eige-
nen Zukunftsbelastungen finanziert.

Ohne dem Ergebnis des Gutachters vorzugreifen, ist es erforderlich, das im
Jahr 2003 eingerichtete Beihilfenfinanzierungsvermégen von 155 Mio. €
(einschlieBlich der vorlaufigen Zufiinrungen in Hohe von 0,9 Millionen €)
kontinuierlich aufzubauen. Auch wenn erwartet werden kann, dass die
MaBnahmen zur Gesundheitsreform auch auf das Beihilferecht Auswirkun-
gen haben werden, besteht ein erheblicher Bedarf an Deckungskapital.

In der mittelfristigen Finanzplanung ist vorgesehen, dass ab 2008 jahr-
lich 2 Millionen € an Zufiihrungen erfolgen.

Bisher nicht vorgesehen sind Zuflihrungen aus dem Haushalt in den
Jahren 2005 bis 2007, da auf dem Hintergrund der méglichen Verwendung
noch ausstehender Clearing-Nachzahlungen und der Uberpriifung der be-
stehenden Clearing-Ruickstellungen Sonderzahlungen zu erwarten sind.

6. Clearing

6.1. Abrechnung Basis-Jahr 2000

Inzwischen liegt die Clearing-Abrechnung fiir das Basisjahr 2000 vor.
Wir erhalten eine Nachzahlung in H6he von 8,5 Millionen €. Hiervon ent-
fallen 4,7 Millionen € auf die Landeskirche und 3,8 Millionen € auf den
Steueranteil der Kirchengemeinden.

Uber die Verwendung dieser Nachzahlung ist im Rahmen des Nach-
tragshaushaltes 2005 zu beschlieBen.

6.2. Abrechnung der Basisjahre 2001 bis 2002

Auch fiir die Jahre 2001 und 2002 kann mit erheblichen Nachzahlungen
aus den Clearing-Abrechnungen gerechnet werden, da die Abschlags-
zahlungen erst ab dem Haushalt 2003 dem derzeitigen Niveau ange-
passt wurden.

Nach Auskunft des Clearing-Beirates der EKD ist es méglich, dass die Ab-
rechnung fiir das Jahr 2001 schon im Herbst 2005 vorliegt. Gegebenenfalls
wére hierliber ebenfalls im Rahmen des Nachtragshaushaltes 2005 zu
beschlieBen. Sollte bis zur Aufstellung des Nachtragshaushaltes 2005
noch keine Klarheit tiber den Zeitpunkt der Endabrechnung des Jahres
2001 bestehen, ware ein Beschluss dahingehend zu fassen, dass, sollte
die Zahlung noch in 2005 eingehen, liber dessen Verwendung die Landes-
synode im Jahre 2006 entscheidet.

6.3. Clearing-Riickstellungen

In der Vermdgensrechnung werden zurzeit Rickstellungen zum Aus-
gleich von Schwankungen bei den Clearing-Abrechnungen in Héhe
von 44,7 Millionen € geflhrt. In Abstimmung mit dem Finanzausschuss
der Landessynode soll im Jahr 2006 — wenn sich die Kontinuitdt des
neuen Auswertungsverfahrens bestatigt — Gberpriift werden, ob die Riick-
stellungen noch in der bisherigen Hohe erforderlich sind.
EKD-einheitlich wird empfohlen, die Riickstellungen mit mindestens zwei
Jahresbetragen der Abschlagszahlungen (zurzeit jahrlich ca. 175 Millio-
nen €) auszustatten.

Sollten die derzeitigen Riickstellungen teilweise aufgeldst werden, ist zu
berticksichtigen, dass je 1 Million € Auflésung etwa 40.000 € (ca. 0,5
Pfarrstellen) weniger an Ertrdgen aus dem Geldvermdgen fiir den Haus-
halt zur Verfligung stehen.

6.4. Zusammenfassung — Clearing
Zu erwartende Nachzahlungen aus den Abrechnungen

des Jahres 2000 (steht fest) 8,5 Millionen €
der Jahre 2001 und 2002 ca. 15,0 Millionen €
eventuell mogliche Auflésung der Riickstellungen 10,0 Millionen €
Zusammen 33,5 Millionen €

hiervon Anteil Landeskirche 18,4 Millionen €
Anteil Kirchengemeinden 15,1 Millionen €.

Uber die Verwendung dieses Mittel ist in den kommenden Jahren ge-
sondert zu entscheiden.

7. Fazit und Ausblick

Die Kirchensteuerprognose ergibt aus heutiger Sicht einen Konsolidie-
rungsbedarf von rd. 2 Mio. € im Jahr 2007 und jeweils 4 Mio. € in den
darauf folgenden Jahren fiir den landeskirchlichen Haushaltsteil. Dieser
erhdht sich um die erforderliche Vorsorge flir die Beihilfeleistungen der
Versorgungsberechtigten flir die ab 2008 jahrlich 2 Mio. € veranschlagt
werden. Im Haushaltsteil der Kirchengemeinden und Kirchenbezirke
besteht ein Konsolidierungsbedarf, der sich von 21 Mio. € im Jahre 2005
auf 8,4 Mio. € im Jahre 2010 steigert. An den Clearingabrechnungen und
der Rickflihrung der Clearingriicklage werden voraussichtlich 335 Mio. €
haushaltswirksam, die in einem Volumen von 18,4 Mio. € der Landeskirche
und in H6he von 151 Mio. € den Kirchengemeinden und Kirchenbezirken
zustehen. Uber die Verwendung dieser Mittel wird gesondert zu ent-
scheiden sein. Die mittelfristige Finanzplanung ist im Hinblick auf die
Kirchensteuerschéatzung mit Risiken verbunden. Es bestehen Unsicher-
heiten bezliglich der wirtschaftlichen Entwicklung, insbesondere der
Arbeitsmarktsituation. Die Auswirkungen der biometrischen Kirchen-
mitgliederentwicklung stehen erst am Beginn einer immer steiler werden-
den Kurve. Daher ist es erforderlich, dass die Landeskirche rechtzeitig,
wie sie das in der Vergangenheit getan hat, die notwendigen Konsoli-
dierungsmaBnahmen einleitet. Im kommenden Prozess wird es nicht
moglich sein, notwendige Stellenkiirzungen kurzfristig kassenwirksam
zu realisieren, so dass Uber einen langeren Zeitraum als bisher der
Strukturstellenplan zu finanzieren sein wird. Hierflir sind in der mittel-
fristigen Finanzplanung noch keine Mittel vorgesehen.

Sollte sich die Finanzsituation erfreulicherweise besser gestalten als heute
angenommen, besteht jederzeit die Méglichkeit, konzipierte Konsolidie-
rungsmaBnahmen ganz oder teilweise auszusetzen.

Unsere Kirche kann weiterhin nicht mit einem Wirtschaftswachstum
rechnen, das auf der Einnahmenseite automatisch zu Steigerungen flihrt,
die auf der Ausgabenseite im Bereich der Personalkosten zur Aufrecht-
erhaltung des status quo erforderlich wéren. Wenn es nicht gelingt, neue
Einnahmequellen zu erschlieBen oder die verbindlichen Ausgaben weiter
zu reduzieren, als es im ausgewiesenen Konsolidierungsbedarf vor-
gesehen ist, wird auch fir die Folgejahre mit Kiirzungsnotwendigkeiten
zu rechnen sein.

Umsetzung der Eckdaten der mittel- und langfristigen Finanzplanung
im kirchengemeindlichen Bereich — Unterabschnitt 9310
fiir 2004 bis 2010

I. Eckdaten im kirchengemeindlichen Bereich

Nach den vorgelegten Eckdaten fiir den Haushalt 2006/2007 und der
Fortschreibung der mittelfristige Finanzplanung bis 2010 miissen
die Zuweisungen aus dem Steueranteil der Kirchengemeinden
angepasst werden. Flir 2005 kann es bei der derzeitigen Steuerzuwei-
sung verbleiben.
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Kirchensteuerentwicklung 1992 -2010
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Steuerzuweisung Kirchengemeinden (9310.7211) und Kirchenbezirke
(9310.7221)

1. Haushaltszeitraum 2006/2007 - Kiirzung insgesamt 3% -

Die erforderliche Kirzung der Steuerzuweisung im Haushaltszeitraum
wird auf maximal 3% begrenzt. Dies kann jedoch nur erreicht werden,
wenn die Mittelzufiihrung zu den Bauprogrammen an die KVA
(9310.7214) ausgesetzt wird. Folge ist ein weiterhin teilweise einge-
schrankter Mitfinanzierungsstopp fiir Bauvorhaben. Nicht gekurzt werden
kann dagegen die Betriebszuweisung fiir Tageseinrichtungen flir Kinder
(§8 FAG), da durch die Kommunalisierung der Staatsleistungen erst im
Haushaltszeitraum 2004/05 die Betriebskostenvertrdge mit den Kommu-
nen neu abgeschlossen wurden. Eine zeitlich so kurzfristige Nach- bzw.

Neuverhandlung mit den Kommunen kann nur in Einzelféllen empfohlen
werden.

2. Haushaltszeitraum 2008/2009 - Kiirzung insgesamt 3% —

Gleiches gilt dann auch fiir die Haushaltsperiode 2008/2009.

3. Haushaltsjahre ab 2010

Es wird davon ausgegangen, dass ab dem Haushaltsjahr 2010 die Steuer-
zuweisung sich auf dem abgesenkten Niveau stabilisiert, so dass die
Kirchengemeinden im Zeitraum von 2004 bis 2010 von einer Absenkung
der Steuerzuweisung von rd. 9 % ausgehen missen.

Mittelfristige Planung fiir die Kirchengemeinden und Kirchenbezirke
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Il. Kiirzung der kirchengemeindlichen und kirchenbezirklichen
Ressourcen und Schritte zur Bewéltigung

Die diesen Eckdaten zu Grunde liegende Kirchensteuereinschdtzung
bis 2010 fiihrt bei den Kirchengemeinden und Kirchenbezirken unter
Beachtung der zu erwartenden Preiskostenentwicklung zu einer er-
heblichen Einschrankung der Finanzkraft. Die verfligbaren finanziellen
Ressourcen werden sich fir die Kirchengemeinden und Kirchenbezirke im
Zeitraum von 2004 bis 2010 spurbar verringem. Die Kirchengemeinden
und Kirchenbezirke sind daher dringend gehalten, ihre Strukturen den
finanziellen Rahmenbedingungen anzupassen. Durch die gleich bleibende
Absenkung der Steuerzuweisung kénnen Kirchengemeinden und Kirchen-
bezirke besser geeignete HaushaltskonsolidierungsmaBnahmen ergreifen
und sich der neuen Finanzsituation stellen.

Die vorgenannten Kiirzungen im kirchengemeindlichen Bereich werden
zu einer weiteren erheblichen Herausforderung fiir die Entscheidungs-
gremien werden. Die Erfahrungen der vergangenen Jahre zeigen, dass
sich die Kirchengemeinden weniger bei der Beschlussfassung als viel-
mehr bei der Umsetzung einschneidender MaBnahmen im Bereich
Gebaude und Personal schwer tun. Im Rahmen einer Zusammenstellung
werden die Schritte aufgezeigt, die zu einer Bewéltigung der Einsparungs-
maBnahmen gegangen werden missen:

1. Grundordnung

Es zeigt sich, dass die in der Grundordnung festgelegten Mitwirkungs-
rechte insbesondere der Pfarrgemeinden, die in der Regel keine eigene
Finanzverantwortung tragen, oftmals notwendige strukturelle MaBnahmen
wirksam verhindern. Vereinzelt wurde von frustrierten Kirchengemeinde-
raten, die den Versuch unternehmen, die kirchengemeindlichen Haus-
halte zu sanieren, der Begriff ,Schénwetterdemokratie” gepragt. Dahinter
verbirgt sich, dass bei genauerer Betrachtung die Einvernehmens- und
Benehmensregelungen in der Grundordnung den Eindruck vermitteln,
dass der schmerzliche Prozess eines Rlckbaus von Strukturen nicht
beriicksichtigt ist. Die Mitwirkungsrechte machen ihren Sinn beim Aufbau
von Strukturen, im Falle des Riickbaus wirken sie vielfach blockierend.
Schwierig ist vor allem, dass die Verantwortlichen in den Pfarrgemeinden
das Haushaltsproblem der Kirchengemeinden allenfalls als ,virtuelles
Problem* erleben.

Die Umsetzung der notwendigen einschneidenden SparmaBnahmen in
den Kirchengemeinden wird deshalb nur gelingen, wenn die in der
Grundordnung festgeschriebenen Mitwirkungsrechte einer auf diese
Zielsetzung bezogenen Uberpriifung unterzogen werden. Diesbezliglich
besteht eine immer deutlicher formulierte Erwartungshaltung in den be-
troffenen Kirchengemeinden.
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2. Finanzausgleichsgesetz

Das gesamte Finanzausgleichsgesetz muss im Rahmen einer Novellierung
darauf Uberprift werden, ob durch die Finanzzuweisungen die richtigen
strukturellen Entscheidungen in den Kirchengemeinden geférdert oder
behindert werden. Das bisherige FAG unterstlitzt die erforderlichen
HaushaltskonsolidierungsmaBnahmen nicht ausreichend, da es von
seiner Intention her eher auf Gemeindewachstum ausgerichtet ist und
erforderliche strukturelle Anpassungen und OptimierungsmaBnahmen
im Einzelfall behindert. Anderungen des FAG sollten deshalb kurzfristig
noch fiir das Jahr 2006 erwogen werden.

Beispiele:

a) Mieteinnahmen
Die Regelung, dass Mieteinnahmen auf den zu leistenden Schulden-
dienst zu 50% Anrechnung finden (§10 FAG) ist in vielen Fillen
auBerst kontraproduktiv. Obwohl Kirchengemeinden aus einer Liegen-
schaft Einnahmen erzielen kénnten, gibt es aufgrund dieser Verrechnung
keinerlei Anreize, die Vermietungsmdglichkeiten zu intensivieren.
Mit den bei den Kirchengemeinden verbleibenden 50% kann auch
meist nicht die Unterhaltung und Bewirtschaftung des Geb&udes
gedeckt werden.

b) Gebaudeverkauf
Wer sich von Gebauden trennt verliert die Erganzungszuweisung
(§5 FAG). Obwohl die Gebaudekosten neben den Personalkosten
den gréBten Kostenfaktor im kirchengemeindlichen Haushalt dar-
stellen, wird der Druck zur Flachenreduzierung durch die Belohnung
des Flachenbesitzes durch die Steuerzuweisung relativiert.

c) Gebaudemehrflachen
Je groéBer eine Immobilie, je mehr Ergdnzungszuweisung wird
gewahrt, selbst die Uber den tatséchlichen Bedarf hinausgehenden
Mehrflachen werden finanziell bei der Steuerzuweisung beglinstigt.

3. Gemeindeh&user

Nach wie vor besteht in den Kirchengemeinden eine Tendenz, sich zu
groBe Gemeindeh&user zu leisten oder vorhandene Gemeindehauser
dahingehend auszubauen. Bereits seit einiger Zeit bestehen flir den
Neubau von Gemeindehdusern einzuhaltende RichtgréBen. Zu Uber-
legen ist, ob diese RichtgroBen nicht stérker auch auf den vorhandenen
Bestand angewendet werden mussen. Dies betrifft insbesondere die
Erganzungszuweisung flr den kleinen Bauunterhalt an kirchlichen
Gebauden und fur deren Bewirtschaftung. Uberlegt werden sollte, ob
diese Zuweisungsbetrage nur auf die vorgegebene RichtgréBe bezahlt
werden. Dies hétte fir die Kirchengemeinden die Folge, dass entweder
nicht zugewiesene Mittel durch eigene Mittelgewinnung vor Ort kompen-
siert werden mussen oder dass an den Riickbau bzw. die Verkleinerung
solcher UberschieBender Flachen gedacht werden muss. Eine weitere
zentrale Mitfinanzierung aller vorhandenen Flachen aus der Solidaritats-
gemeinschaft ist klinftig nicht méglich.

4. Residenzpflicht:

Die einschneidenden SparmaBnahmen werden in vielen Kirchen-
gemeinden nur bei einer Verringerung der Gebaudezahl umzusetzen
sein. Dabei sind Kirchengeb&ude aus verschiedenen Griinden nur unter
engen Voraussetzungen in ihrer Zahl verringerbar. Auch die Verkauf-
barkeit von Gemeindehdusern ist vielfach eingeschrankt. Zu den am
besten verkauflichen Immobilien der Kirchengemeinden gehdren die
Pfarrhduser. Auf der anderen Seite muss festgestellt werden, dass der
Erhalt der Pfarrhdauser mit ganz erheblichen Kosten fiir die Kirchen-
gemeinden und die mitfinanzierende Landeskirche (kirchengemeindlicher
Steueranteil) verbunden sind. Im Rahmen von derzeit in den GroB- und
Mittelstadten angestellten Strukturliberlegungen ist davon auszugehen,
dass das Konstrukt des Gruppenpfarramtes kiinftig gréBere Bedeutung
erlangt. Zu fragen ware deshalb, ob bei einer Verringerung der bisherigen
Zahl an Pfarrgemeinden auch die Verpflichtung zur Residenzpflicht
Uberprift werden muss. Gegebenenfalls ist die Residenzpflicht in GroB-
stédten nicht mehr im gleichen Umfang notwendig wie bisher. Hieraus
ergébe sich fir die Kirchengemeinden im Hinblick auf den Gebaude-
unterhalt ein nicht unerhebliches Einsparpotenzial, wenn ein Teil der
Pfarrhauser verkauft werden koénnte. Diese Uberlegungen stellen sich
bislang aber nur fiir den groB- und mittelstadtischen Bereich. Im Bereich
der Landgemeinden sollte an der Residenzpflicht unbedingt festgehalten
werden. Kiinftig sollte genau zwischen Residenz- und Prasenzpflicht
unterschieden werden.

5. Baufinanzierung

Es sollte erwogen werden, ob nicht Veranderungsprozesse mit dem Ziel
einer Geb&udereduktion starker gefdrdert werden. Zu lberlegen ist, ob
ein eigener Finanzierungstopf geschaffen wird, der nur dann herangezogen
wird, wenn eine BaumaBnahme dem eindeutigen Ziel der Optimierung

und der Reduzierung der Bausubstanz gilt. Dies betrifft den Fall des
Rickbaus oder auch der Mehrfachnutzung von Kirchengebauden.

6. Substanzerhaltungsriicklage

Nachdem die zu bildende Substanzerhaltungsriicklage bereits angepasst
wurde, kdnnen derzeit ca. zwei Drittel der Kirchengemeinden die Substanz-
erhaltungsriicklage bilden. Ein Drittel der Kirchengemeinden ist dazu
weiterhin nicht in der Lage. Bei kinftigen Einsparungen in Hohe von
18 % wird sich der Prozentsatz derjenigen Kirchengemeinden, die die
Substanzerhaltungsriicklage nicht bilden kénnen, kontinuierlich vergréBem.
Hier ware zu Uberlegen, ob die Hohe der Substanzerhaltungsriicklage
an den mittlerweile seitens der EKD vorgegebenen Wert angepasst wird.
Darliber hinaus ware zu Uberlegen, ob sich die zu bildende Substanz-
erhaltungsriicklage kinftig nur noch am empfohlenen Richtwert orientiert.
Dies wirde in dem Fall Sinn machen, in dem perspektivisch die Kirchen-
gemeinden ihre Flachen an die empfohlenen Richtwerte anpassen.

7. Oberparochiale Zusammenarbeit

Generell muss Uberlegt werden, inwieweit die kilnftig immer wichtiger
werdende Uberparochiale Zusammenarbeit geférdert werden kann. Dies
betrifft die rechtlichen Mdglichkeiten zu solchen Zusammenschllissen
in der Grundordnung genauso wie die Aus- und Fortbildung der Pfarrer
und Pfarrerinnen und anderen hauptamtlichen Mitarbeitern zu team-
orientierterem Verhalten.

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass der notwendige Einsparungs-
prozess auf allen Ebenen so gestaltet werden muss, dass sich die ver-
antwortlichen ehrenamtlichen und hauptamtlichen Kréafte in den Kirchen-
gemeinden nicht verlassen flihlen. Das derzeit durchaus weit verbreitete
Gefiihl, im Rahmen der Konsolidierung kirchengemeindlicher Haushalte
gegen rechtliche und sonstige Widerstdnde kdmpfen zu missen, muss
relativ kurzfristig behoben werden.

lll. Entwicklung der Bauprogramme (HHSt. 9310.7214 bis 9310.7217)

Nach den Kirzungen der Bauprogramme ist bereits seit 2004 ein
grundsétzlicher Mitfinanzierungsstopp aus den Bauprogrammen un-
umgénglich.

Folgen des Mitfinanzierungsstopps

Der Mitfinanzierungsstopp flihrt als Globalkiirzung sowohl im landes-
kirchlichen Haushalt (9310.7213) als auch in den Haushalten der Kirchen-
gemeinden zu einer splrbaren finanziellen Entlastung. Kiirzungen im
Bauunterhaltungsbereich fiihren aber auch zum Substanzverzehr, so
dass der Substanzverlust sich dann in Form gréBerer Schaden und eines
héheren Renovierungs- und Sanierungsbedarfs bemerkbar macht.

Aufgeschobener Sanierungsbedarf fihrt erfahrungsgeman immer zu
Mehrkosten.

Aufstockung der Bauprogramme (HHSt. 9310.7214 bis 9310.7217)
auf den erforderlichen Finanzbedarf bis spatestens 2010

e Die Bauprogramme sind bis zum Haushaltsjahr 2010 in H6he des
tatsachlich erforderlichen Finanzbedarfs wieder aufzubauen. Eine
weitere Kiirzung im Bereich der Baumittel wiirde dazu fiihren, dass
notwendige InstandsetzungsmaBnahmen nicht mehr durchgeflhrt
werden kdnnen und langfristig gesehen Geb&ude dem Verfall preis-
gegeben werden.

e Unabhangig hiervon muss der Gebaudebestand aber dem jetzigen
und zuklinftigen Bedarf unter Beachtung der Mitglieder- und Finanz-
entwicklung angepasst werden. Hierzu missen die Kirchengemeinden
mittelfristig durch Geb&udestrukturanalysen ein auf Zukunft gerichtetes
Gebaudekonzept entwickeln, in dem Strategien und Leitprinzipien
zuklinftiger Handlungsfelder und Standorte im Einklang miteinander
stehen.

e Kirchengemeinden, die ab dem Haushaltszeitraum 2006ff. die gesetz-
lich vorgeschriebene Substanzerhaltungsriicklage nicht erbringen
kénnen sind gezwungen, die erforderlichen Gebaudeoptimierungs-
maBnahmen durchzufiihren.

« Ein finanzielles Anreizsystem fiir GebaudeoptimierungsmaB-
nahmen ist zu entwickeln. Mittel aus den Bauprogrammen sollten
hierbei bevorzugt mit eingesetzt werden.

Instandsetzungsprogramm G (GroBstadtkirchengemeinden)

Das seit 1998 drastisch geklrzte Instandsetzungsprogramm G muss
wieder bedarfsgerecht aufgestockt werden. Gerade GroBstadtkirchen-
gemeinden sind in ihrem Finanzrahmen sehr stark eingeschrankt. Die
Vertreter der GroBstadtkichengemeinden haben auf die Ungleich-
behandlung in den Bauprogrammen bereits mehrfach hingewiesen. Mit
einer entsprechenden Eingabe an die Landessynode in dieser Sache
dlrfte zu rechnen sein. In die mittelfristige Finanzplanung ist bis 2010
ist die erforderliche Ausstattung des Instandsetzungsprogramms G ent-
sprechend eingeplant.
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Mittel- und langfristige Finanzplanung
9310 Kirchensteueranteil Kirchengemeinden/Kirchenbezirke

Qfﬁnanzausgle\ch 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
9310|Steueranteil Kirchengemeinden

Steueranteil Kirchengemeinden (=45%) 87.040.600,00 €] 87.717.200,00 €] 86.550.000,00 €| 86.730.000,00 € 86.590.000,00 €] 87.910.000,00 € 88.870.000,00 €

9310.00.0430.000000 |Zufiihrung an Riicklagen Kigde 65.000,00 €|
Leist. der Verso.ka/lnnere Verrechnung 2.565.000,00 € 2.565.000,00 €] 2.565.000,00 €| 2.565.000,00 €] 2.565.000,00 €|
9310.00.1590.000000 |Gebtihren Schulungen Meldewesen 29.500,00 € 29.500,00 €| 30.000,00 €| 30.000,00 €| 30.000,00 €] 30.000,00 €| 30.000,00 €|
9310.00.1990.000000 |Sonstige Ersatzleistungen 16.000,00 € 16.000,00 € 16.000,00 € 16.000,00 € 16.000,00 €| 16.000,00 €| 16.000,00 €
9310.00.2410.000000 |Einnahme It. Sonderhaushalt 3.937.400,00 €] 1.790.000,00 €| 1.790.000,00 € 1.790.000,00 € 1.790.000,00 € 1.790.000,00 €] 1.790.000,00 €
9310.00.3120.000000 |Entnahmen aus Riicklagen, Stiftungen 1.000.000,00 €] 2.300.000,00 € 0,00 € 0,00 €} 0,00 €} 0,00 € 0,00 €
9310.00.3690.000000 |Einnahme aus Abfiihrung UKF 5.100.000,00 €] 5.100.000,00 € 5.330.000,00 € 5.463.000,00 €] 5.600.000,00 €] 5.740.000,00 €] 5.883.000,00 €]
|:Summe Einnahmen 97.123.500,00 €] 97.017.700,00 €] 96.281.000,00 €| 96.594.000,00 € 96.591.000,00 €] 98.051.000,00 € 99.154.000,00 €

Ausgaben

9310.00.7211.000000 67.400.000,00 €] 67.400.000,00 €] 65.400.000,00 €] 65.400.000,00 €| 63.400.000,00 €| 63.400.000,00 €| 63.400.000,00 €
9310.00.7212.000000 |Hartestock* 2.400.000,00 €] 2.220.000,00 €]  2.250.000,00 €| 2.250.000,00 €} 2.250.000,00 €] 2.250.000,00 €| 2.200.000,00 €}
9310.00.7213.000000 |Baubeihilfen** 4.800.000,00 €] 4.800.000,00 €| 5.300.000,00 € 5.400.000,00 €} 5.700.000,00 € 5.700.000,00 € 5.800.000,00 €
9310.00.7214.000000 |Bauprogramme** 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1.220.000,00 €| 2.500.000,00 €| 2.700.000,00 €|
9310.00.7215.000000 |Beihilfen fir Orgelbeschaffungen** 170.000,00 €| 170.000,00 €| 174.000,00 €} 174.000,00 €| 174.000,00 €} 174.000,00 €| 174.000,00 €
9310.00.7216.000000 |Baubeihilfen fur GroRstadte* 400.000,00 € 400.000,00 € 800.000,00 €] 800.000,00 €] 1.400.000,00 € 1.400.000,00 €| 1.400.000,00 €
9310.00.7217.000000 |Baudarlehen fiir GroRstadte** 0,00 €f 0,00 € 0,00 €} 0,00 €} 0,00 €} 0,00 € 700.000,00 €
9310.00.7221.000000 |Zuweisung zum Haushalt der Kirchenbezirke* 9.000.000,00 €] 9.000.000,00 €]  8.700.000,00 €| 8.700.000,00 €] 8.400.000,00 €| 8.400.000,00 €} 8.400.000,00 €
9310.00.7222.000000 |Personalkosten der Rechnungsamtsleiterinnen-Versorgung* 19.000,00 € 19.000,00 € 20.000,00 €| 20.000,00 €] 21.000,00 €] 21.000,00 €| 22.000,00 €|
9310.00.7224.000000 |Zuweisung zur Vergltung der Bezirkskantoren* 958.000,00 €} 982.000,00 €} 1.410.000,00 € 1.445.000,00 € 1.481.000,00 €| 1.518.000,00 €] 1.556.000,00 €
9310.00.7225.000000 |Zuweisung zur Fortbildung der Bezirkskantoren* 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 €] 10.000,00 € 10.000,00 €| 10.000,00 € 10.000,00 €
9310.00.7230.000000 |Anteilige Kosten des selbststandigen Rechnungsprifungsamtes* 804.000,00 €} 876.900,00 €} 899.000,00 €} 921.000,00 €] 944.000,00 €] 967.000,00 €} 992.000,00 €}
9310.00.7231.000000 |Anteilige Kosten Archiv* 135.500,00 €| 139.000,00 €| 142.000,00 €| 146.000,00 €| 150.000,00 € 153.000,00 €| 157.000,00 €
9310.00.7234.000000 liger Beitrag fur herungen** 870.000,00 €} 873.000,00 €} 890.000,00 €} 908.000,00 €] 926.000,00 €] 945.000,00 €} 963.000,00 €}
9310.00.7237.000000 |Zuweisung an Ev. Tagungs- und Begegnungsstatte Beuggen**** 166.900,00 €| 21.000,00 €| 21.000,00 €| 21.000,00 €] 21.000,00 €] 21.000,00 €] 21.000,00 €
9310.00.7238.000000 |Zuweisung an Ev. Tagungsstatte Hohenwart**** 47.300,00 €| 47.300,00 € 48.000,00 € 48.000,00 €| 48.000,00 €} 48.000,00 € 48.000,00 €
9310.00.7250.000000 Entwicklungsdienst’ 1.816.800,00 €] 1.754.300,00 €]  1.847.000,00 €| 1.882.000,00 € 1.917.000,00 €} 1.952.000,00 €| 1.987.000,00 €|
9310.00.7252.000000 |Finanzausgleich**** 3.847.500,00 €] 3.847.500,00 €| 3.848.000,00 €] 3.848.000,00 €] 3.847.000,00 €} 3.848.000,00 €} 3.848.000,00 €|
9310.00.7262.000000 |Zuweisung an das Diakonische Werk Baden**** 54.000,00 €] 54.000,00 €| 54.000,00 € 54.000,00 €] 54.000,00 €] 54.000,00 €| 54.000,00 €]
9310.00.7263.000001 |Personalkosten Seelsorge an Aussiedler, Auslander u. Fliichtlinge 55.200,00 €] 56.000,00 €] 58.000,00 € 59.000,00 €| 60.000,00 € 61.000,00 €| 62.000,00 €|
9310.00.7264.000000 |Zuweisungen an Beratungsstellen**** 871.000,00 €} 871.000,00 €} 891.000,00 €} 915.000,00 €} 938.000,00 €] 961.000,00 €} 985.000,00 €}
9310.00.7265.000000 |Zuschisse fir besondere diakonische Aufgaben**** 87.000,00 € 87.000,00 €| 87.000,00 €| 87.000,00 €] 87.000,00 €| 87.000,00 €| 87.000,00 €
9310.00.7266.000000 |Aufwendungen fir Sonderhilfen**** 136.000,00 €} 136.000,00 €| 136.000,00 €| 136.000,00 €} 136.000,00 €| 136.000,00 €| 136.000,00 €|
9310.00.7267.000000 |Arbeitslosenhilfe**** 144.300,00 € 144.300,00 € 144.000,00 € 144.000,00 €| 144.000,00 €} 144.000,00 €| 144.000,00 €
9310.00.7268.000000 |Personalkosten fir Fachberatung* 481.600,00 €| 493.600,00 €| 503.000,00 €} 513.000,00 €] 523.000,00 €| 533.000,00 €} 543.000,00 €}
9310.00.7271.000000 |Kosten fir das Meldewesen* 675.000,00 €| 675.000,00 €| 688.000,00 €| 702.000,00 €] 716.000,00 €| 730.000,00 €| 745.000,00 €}
9310.00.7272.000000 |Kostenerstattung an das Rechenzentrum* 450.000,00 €| 450.000,00 €| 459.000,00 €| 468.000,00 €| 477.000,00 €| 486.000,00 €| 495.000,00 €|
9310.00.7273.000000 |Kostenerstattung an ZGAST* 697.000,00 €| 697.000,00 €| 711.000,00 €} 724.000,00 €| 724.000,00 €] 724.000,00 €} 724.000,00 €}
9310.00.7274.000000 |Vernetzung 126.000,00 € 288.000,00 € 288.000,00 € 288.000,00 €] 288.000,00 €] 288.000,00 €] 288.000,00 €}
9310.00.7282.000000 |Verschiedenes™** 380.400,00 €} 384.800,00 €} 380.000,00 €} 406.000,00 €] 408.000,00 €] 410.000,00 €] 383.000,00 €}
9310.00.7283.000000 |Arbeitssicherheit* 121.000,00 €| 121.000,00 €| 123.000,00 €| 125.000,00 € 127.000,00 €} 130.000,00 €| 130.000,00 €|
9310.00.9120.000000 |zufuhrung an Ricklagen, Fonds und Stiftungen (fallt ab 2004 weg!) 0,00 € 0,00 €f 0,00 €f 0,00 €} 0,00 € 0,00 €
Summe Ausgaben 97.123.500,00 €] 97.017.700,00 €] 96.281.000,00 €] 96.594.000,00 €] 96.591.000,00 €] 98.051.000,00 €] 99.154.000,00 €]
|Summe Einnahmen 97.123.500,00 €| 97.017.700,00 €| 96.281.000,00 €]  96.594.000,00 €]  96.591.000,00 €]  98.051.000,00 €]  99.154.000,00 €]
0,00 €] 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €} 0,00 € 0,00 €

Anlage 6.1 Eingang 6/6.1

Eingabe des Kirchengemeinderats Diihren vom 21. Mérz
2004 zur Errichtung einer vollen Pfarrstelle als Projekt-
stelle mit dem Schwerpunkt Seelsorge und geistliches
Theater

Antrag des Kirchengemeinderats Diihren an die Synode der
badischen Landeskirche auf Errichtung einer vollen Pfarrstelle Diihren
als Projektstelle mit dem Schwerpunkt Seelsorge
und geistliches Theater zum nachstméglichen Zeitpunkt

Die Pfarrstelle Dlhren ist zur Zeit aufgrund ihrer Gemeindemitgliederzahl
auf eine 50% Stelle heruntergestuft worden. Der Pfarrstelleninhaber Pfarrer
Coors betreut neben dieser Stelle noch verschiedene andere pastorale
Auftrage (Betreuende und seelsorgerliche Arbeit im Kreispflegeheim,
Religionsunterricht entsprechend einem vollen Dienstaufirag (in der
Grundschule Diihren und in der Kraichgau- Realschule) Bezirkskinder-
gottesdienst). Die Arbeit im Kreispflegeheim wird vom Rhein-Neckar-
Kreis mit 19.173,45 Euro im Jahr geférdert. Da diese Aufgaben nicht in
einem landeskirchlichen Stellenplan auftauchen, flihrt dieser Zustand zu
Verunsicherungen und Diskussionen, er ist unbefriedigend.

Der Kirchengemeinderat stellt an die Landessynode den Antrag, im
Rahmen des landeskirchlichen Stellenplans, die bisherige halbe Pfarr-
stelle Dihren wieder aufzustocken zu einer vollen Pfarrstelle.

Neben den bisherigen Auftrdgen kdnnte Dihren als volle Pfarrstelle in
Form einer Projektstelle ihre Arbeit in der Bewahrung und Pflege der
Tradition des geistlichen Spiels in der Kirche leisten. Begleitend zur
Wiedereinrichtung einer ganzen Stelle misste auch die finanzielle und
verwaltungstechnische Ausstattung einer ganzen Pfarrstelle angepasst
werden.

1. Begriindung:

Der im Visitationsbescheid von 1999 durch den damaligen Gebietsreferen-
ten geauBerte Verdacht, die pastorale und liturgische Grundversorgung
der Kirchengemeinde wiirde durch die Theaterarbeit Schaden nehmen,
ist falsch, das Gegenteil ist der Falll.

Geistliches Theater ist Verkiindigung von Gottes Wort. Theaterspielen
ist Gottesdienst. Dieser Leitgedanke steht liber dem geistlichen Theater
und wird so von der Gemeinde angenommen.

1.1. Die Kirchenbesucher erleben im geistlichen Schauspiel eine inten-
sive Begegnung mit dem biblischen Text. Die Verkilindigung wird

leibhaftig erfahrbar. Durch Kirchenlieder und Gebetstexte nimmt der
Besucher teil am geistlichen Drama. Er wird so Teil der erlebten
Gegenwart Gottes in einem dramaturgischen Gottesdienst.

. Theater ist Spiegel des Lebens. Geistliches Theater versucht der
alten Einheit von Gottesdienst, Wettspiel und Feier wieder auf die
Spur zu kommen. Das traditionelle Gemeindefest wie auch die un-
verzichtbaren Mitarbeiterfeste kénnen durch einen dramaturgischen
Gottesdienst ihre Ergédnzung und ihren Sinn erhalten. Umgekehrt
verlangt der dramaturgische Gottesdienst nach Fest und Feier.
Beides ist in der Kirchengemeinde Diihren erfahrbar. Was in Kirche
und Gemeindehaus getrennt fiir sich Gemeindearbeit ausmachte,
kann wieder zu einer Einheit verschmelzen.

1.3. Geistliches Theater lebt wie das weltliche Theater von der Dar-
stellung der ganzen menschlichen Existenz: Geburt und Tod, Gewalt
und Zartlichkeit, Liebe und Hass sind sein Thema. Wenn die christliche
Zusage von Gericht und Erldsung dem ganzen Menschen gilt, hilft
der dramaturgische Zugang zu biblischen Texten der Verklindigung
und ermdglicht einen ganzheitlichen Zugang zur Seele des Men-

schen.

14. Geistliches Spiel dient dem missionarischen Auftrag der Kirche.
Aus der Okumene erfahren wir, dass geistliches Spiel ein Medium
der Mission ist. Mit dem Spiel werden Menschen eingeladen, aufzu-

brechen und mit ihrer ganzen Existenz Jesus Christus nachzufolgen.

. Auch fiir die Mitspieler hat das geistliche Theater eine seelsorger-
liche Komponente. Weil hier die Personlichkeit zum Instrument der
darstellenden Verkiindigung gemacht wird, bedarf der/die einzelne
Schausspielerin einer intensiven Zuwendung. Das schlieBt auch
Gefahren mit ein, es entstehen Beziehungen aber auch Verletzungen.
Der/die Schauspielerln entwickeln eine eigene religidse Kompetenz
und Identitat. Die Mitspieler erfahren etwas Uber sich selbst, ihren
Glauben und ihre Beziehung zu Gott. Die Arbeit mit historischen,
ortskundlichen Themen war immer eine gute Ergdnzung. Hier
konnten die ortsansdssigen Mitspieler ihre eigene Familiengeschichte
entdecken. An Freud und Leid der Mitglieder nehmen die Ensemble-
mitglieder in besondere Weise teil.

16. Theaterproben erfordern Disziplin und Kontinuitét. Durch die
Theaterarbeit sind in der Gemeinde zwei Gruppen entstanden, die
neue Zielgruppen erschlossen haben. Das KinderBibeltheater zB.
erreicht auch Kinder, die nicht im Kindergottesdienst auftauchen.

Durch die Gestaltung von Familiengottesdiensten werden mit den
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Eltern und Freunden der Kinder auch ,Gottesdienst-ungewohnte*
Menschen in die Kirche geholt.

Im Bereich der erwachsenen geistlichen Spielleute arbeiten auch
Menschen mit, die zur , interessierten Gruppe der gelegentlichen
Kirchganger gehdren. Einige bekennen sich dazu, nur noch solche
dramaturgischen Gottesdienste zu besuchen.

2. Bestandsaufnahme: Was wird zur Zeit in der Gemeinde an geist-
lichem Theater angeboten

2.1. Dramaturgische Gottesdienste im Laufe des Kirchenjahres

Die von Prof. Christian Mdller geforderten ,schénen Gottesdienste*' finden
als Gottesdienste mit Theaterspiel in der Gemeinde mehrmals statt und
sind stets gut besucht (150 — 200 Besucher) Sie orientieren sich an den
Festen des Kirchenjahres:

Nikolaustag: Familiengottesdienst als Abschluss eines Kindertages mit
einem Nikolausspiel durch das KinderBibelTheater (zB.: Das Hildes-
heimer Nikolausspiel).

Heilig Abend: Kleinkindergottesdienst mit Krippenspiel der Schulkinder.
Christvesper mit problemorientierten Weihnachtsspiel der Konfirmanden
(zB.: der kleine Friede im groBen Krieg).

Epiphaniaszeit: Taufgottesdienst mit mehreren Tauflingen und Bibel-
spiel des KinderBibelTheaters zu einer biblischen Person (Namens-
geber des Tauflings, zB.: Lukas) oder einem biblischen Thema (zB.
Geschwisterstreit: Joseph und seine Briider).

Passionszeit: GroBes Passions — oder Osterspiel der Geistlichen Spiel-
leute

Ostern: Auferstehungsspiel der Konfirmanden in der Osternacht

Zeit nach Trinitatis: Bibelspiele des KinderBibelTheaters beim Gottes-
dienst im Griinen; Wiederholung des Osterspiels der Geistlichen
Spielleute im Rahmen der Ungarn-Begegnung; Anspiel der 4. Grund-
schulklasse bei der Einschulungsfeier; Historische Stlicke zur Dorf-
geschichte durch die Geistlichen Spielleute.

Erntedank: Familiengottesdienst mit biblischem Spiel (z.B.: Noah) durch
das KinderBibelTheater.

St. Martin: Martinsspiel in der Kirche als Auftakt zum Martinsumzug
durch die 4. Grundschulklasse.

Volkstrauertag / Tag des Friedhofs / Totensonntag: Totentanz oder
Jedermann im Gottesdienst gespielt von den Konfirmanden.

2.2.Theatergruppen in der Gemeinde

Zur Zeit existieren in der Gemeinde zwei eigene Theatergruppen: Ein
sogenanntes KinderBibelTheater mit etwa 15 Kinder probt wéchent-
lich und spielt vierteljahrlich ein biblisches Theaterstlick, das im Rahmen
eines Familiengottesdienstes in der Kirche aufgeflihrt wird. Die Kinder
sind in der Altersstufe der traditionellen Jungschar: 7 - 11 Jahre.

Sie spielen auch mit in den groBen Theaterprojekten der erwachsenen
Theatergruppe.

Die Geistlichen Spielleute sind ein festes Theaterensemble, das aus
etwa 20 Schauspielerlnnen besteht, wochentlich ein- bis zweimal probt
und ein bis zwei Theaterprojekte im Jahr in Arbeit nimmt und mit Auf-
fihrungen zum Abschluss bringt. Aufgrund der Anziehungskraft der
Geistlichen Spielleute rekrutiert sich das Darstellerinnenpotential nicht
nur aus Mitgliedern der Gemeinde Dihren, auch aus den Nachbar-
gemeinden haben wir Mitwirkende, evangelische, freikirchliche und
katholische Mitspielerinnen. Die Geistlichen Spielleute arbeiten eng
zusammen mit innergemeindlichen (Kirchen -chor, Frauenkreise und
KinderBibelTheater) und auBergemeindlichen Gruppen (Gesangverein,
Gymnastikgruppen, andere Gemeinden). Die Gemeinde hat eine eigene
Buhne in der Kirche, eine Beleuchtungsanlage und einen Fundus an
Kulissen, Kostliimen und Requisiten, der auch anderen Gemeinden zur
Verfligung gestellt wird.

3. Visionen: Was wére wiinschenswert ?

Die Einrichtung einer Projektstelle ermdéglicht eine intensivere und
professionellere dramaturgische Arbeit(Fortbildungen, Kérperarbeit, Stimm-
bildung etc)

Im Bereich der Kinder- und Jugendarbeit ist die Errichtung einer zweiten,
jugendlichen Theatergruppe anzustreben.

1 Psalm 274: Eines bitte ich vom HERRN, das hatte ich gerne: dass ich
im Hause des HERRN bleiben kdnne mein Leben lang, zu schauen die
schodnen Gottesdienste des HERRN und seinen Tempel zu betrachten.

Ein weiteres, etwas verkleinertes Erwachsenen-Theater kénnte auch
verstarkt in anderen Gemeinden auftreten und spielen.

Die technische Ausstattung von Ton und Beleuchtung ist verbesserungs-
bedirttig.

Der Erhalt der spatgotischen Kirche als Spielstétte misste finanziell er-
leichtert werden (Orgel, Kirchenfenster)

Die Anlage einer Bibliothek fiir geistliche Spieltexte ware anzustreben.

Die Beratung und Schulung anderer Kirchengemeinden kénnte ausgebaut
werden.

4. Was trégt die Kirchengemeinde Diihren dazu bei — Drittmittel fiir
eine Projektstelle

Wir sind weiterhin bereit, uns um Drittmittel zu bemthen. Dies kann in
folgenden Bereichen geschehen:

1) Beibehaltung des Seelsorgeauftrags in der Kreispflege, der fast voll-
stéandig vom Tréger finanziert wird.

2) Zuschiisse von Dritten zur Erhaltung der historischen Kirche sind
als Betriebsmittel anzusehen (Kommune, Denkmalamt, Spenden).

3) Schaffung einer eigenen Geblihrenordnung fiir Ausleihe von Kulissen,
Kostlimen, Ersatz der Druck- und Kopierkosten, Beraterhonorare.

4) Abtretung von Druck- und Verlagsrechten an die Landeskirche.

5) Anbindung der Pfarrstelle an Ausbildungs- Fort- oder Weiterbildungs-
planstellen.

5. Vergleichbarkeit, Dokumentation und iibergemeindliche Koope-
ration

Der Kirchengemeinderat will keinen unbegriindeten Sonderstatus. Er ist
bereit, sich einer Leistungs —und Erfolgskontrolle in seinem besonderen
Projekt zu unterziehen.

Die in Dihren gemachten Erfahrungen werden dokumentiert und allen
interessierten Gemeinden und Dienststellen der Landeskirche zugang-
lich gemacht.

Duhren/ Kloster Oberbronn, den 21.Marz 2004

gez. Pfarrer Coors
folgen 6 Unterschriften

Schreiben Dekan Scheffel vom 28. Februar 2005 fiir Bezirkskirchen-
rat Kraichgau zu Projektpfarrstelle Diihren

Sehr geehrter Herr Oberkirchenrat Vicktor,
lieber Gerhard,

mit Schreiben vom 29. Dezember 2004 hat der Evangelische Ober-
kirchenrat den Bezirkskirchenrat Kraichgau nochmals um eine Stellung-
nahme zur Eingabe der Kirchengemeinde Diihren gebeten, nachdem
der Bezirkskirchenrat Sinsheim im November 2004 schon eine Stellung-
nahme abgegeben hat.

Nach Vorgesprachen zwischen Dir, Herrn Werner und mir und einem
Gesprach zwischen Herrn Oberkirchenrat Werner, Schuldekan Meuret,
Pfarrer Coors, Vorsitzender des Kirchengemeinderates Diihren, Herr
Seemann, und mir hat der Kirchengemeinderat Diihren beschlossen,
dass der Antrag ruhen kann, bis die Frage, ob Herr Pfarrer Coors mit
einem '/, Deputat im Religionsunterricht eingesetzt werden kann, ent-
schieden ist.

Der Bezirkskirchenrat Kraichgau hat bei seiner Sitzung in Hohenwart
am 25. Februar 2005 beschlossen, dass der Antrag der Kirchen-
gemeinde Dlhren bis Sommer 2005 ruhen kann und er nicht auf die
Tagesordnung der Friihjahrssynode gebracht werden muss.

Herzliche GriiBe
gez. Hans Scheffel, Dekan
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Eingabe der Bezirkssynode Konstanz von 16. April 2003
auf Erhéhung des Anteils der Kirchengemeinden am
Nettokirchensteueraufkommen

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Bezirkssynode des Kirchenbezirks Konstanz hat im Marz 2003
getagt und unterstltzt mit Mehrheit den folgenden Antrag der Kirchen-
gemeinde Konstanz, die sich in dem von der Landeskirche initiierten
Prozess der Neustrukturierung befindet.
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Der Kirchengemeinderat der Evangelischen Kirchengemeinde Konstanz
bittet die Synode folgenden Beschluss zu fassen und an die Landes-
synode weiterzuleiten:

»Die Synode des Evangelischen Kirchenbezirkes Konstanz stellt
fest, dass aufgrund gesetzlicher Regelungen (insbesondere Tarif-
und Arbeitsrecht) als auch durch Verlagerung kirchlicher Aufgaben
auf Bezirksebene (Dekanate und Verwaltungsamter) zunehmend
erhebliche Mehrausgaben vor Ort entstehen.

Bei gleichzeitig riicklaufiger Steuerzuweisung kénnen diese Mehr-
kosten in den Gemeinden und Bezirken nicht mehr aufgefangen
werden.

Die Synode weiB, dass eine gewisse Portion des landeskirchlichen
Anteils den Gemeinden zugute kommt.

Die Landessynode mége trotzdem deshalb beschlieBen die Verteilung
der Kirchensteuern zwischen der Landeskirche und den Kirchen-
gemeinden zugunsten der Kirchengemeinden zu verschieben.”

Mit der Bitte um Beriicksichtigung und Beratung des Antrags, griiBe ich
Sie im Namen der Bezirkssynodalen

gez. Martin Lilje, Pfarrer

Stellungnahme des Evangelischen Oberkirchenrats vom 24. Mérz
2005 zur Eingabe Bezirkssynode Konstanz

Sehr geehrte Frau Prasidentin,

Sie haben den Antrag der Bezirkssynode Konstanz vom 16. April 2003
zur Erh6hung des Anteils der Kirchengemeinden am Nettokirchensteuer-
aufkommen zur Stellungnahme an den Evangelischen Oberkirchenrat
weitergegeben.

Das Kollegium und der Landeskirchenrat haben dartber beraten und
empfehlen, den Antrag der Bezirkssynode Konstanz abzulehnen.

Die Grinde fur die Ablehnung sind in der der anliegenden Stellung-
nahme des Evangelischen Oberkirchenrates beschrieben.

Wir bitten Sie, die Stellungnahme dem Altestenrat zur Beratung vorzu-
legen.

Mit freundlichen GriiBen

gez. S. Werner
Oberkirchenrat

Anlage:

Stellungnahme des Evangelischen Oberkirchenrates
zum Antrag der Bezirkssynode Konstanz vom 16. April 2003
an die Landessynode der Evangelischen Landeskirche in Baden
mit der Bitte um Erhdhung des Anteils der Kirchengemeinden
am Nettokirchensteueraufkommen

1. Antrag der Bezirkssynode Konstanz vom 16. April 2003 auf Erh6-
hung des Anteils der Kirchengemeinden am Nettokirchensteuer-
aufkommen

Die Bezirkssynode Konstanz beantragt mit der Eingabe vom 16. April
2003 an die Landessynode, die Verteilung der Kirchensteuern zwischen
der Landeskirche und den Kirchengemeinden zu Gunsten der Kirchen-
gemeinden zu andern.

Die Eingabe wird wie folgt begriindet:

,Die Synode des Evangelischen Kirchenbezirkes Konstanz stellt fest,
dass aufgrund gesetzlicher Regelungen (insbesondere Tarif- und
Arbeitsrecht) als auch durch Verlagerung kirchlicher Aufgaben auf
Bezirksebene (Dekanate und Verwaltungsédmter) zunehmend erheb-
liche Mehrausgaben vor Ort entstehen. Bei gleichzeitig riickldufigen
Steuerzuweisungen kénnen diese Mehrkosten in den Gemeinden und
Bezirken nicht mehr aufgefangen werden.”

Die Eingabe der Bezirkssynode Konstanz hat der Altestenrat der Landes-
synode in der Sitzung vom 19. September 2003 angenommen und mit
der Bitte zur Vorbereitung einer Vorlage zur Synodalberatung an den
Evang. Oberkirchenrat Karlsruhe weitergeleitet.

2. Beratungsvorlage des Evangelischen Oberkirchenrates:

Im Zusammenhang mit dem kirchlichen Gesetz (iber den innerkirchlichen
Finanzausgleich (Finanzausgleichsgesetz) wird der auf die Landeskirche
und die Kirchengemeinden entfallenden Anteil am Gesamtaufkommen
der einheitlichen Kirchensteuer (§9 Abs.2 Steuerordnung) im Haus-
haltsgesetz festgelegt und von der Landessynode beschlossen. Nach
§ 13 des Haushaltsgesetzes 2004/2005 betrégt der Anteil, unverandert
wie in den Vorjahren, fiir die Landeskirche 55 v.H. und der Anteil fur die
Kirchengemeinde 45 v.H. am Netto-Kirchensteueraufkommen.

45%

55%

3. Mittelverwendung des landeskirchlichen Anteils von 55% aus
dem Kirchensteueraufkommen

Der Kirchensteueranteil fiir die Landeskirche bei einem
Kirchensteueraufkommen von jéhrlich durchschnittlich
rd. 200 Mio. EUR betragt rd.

Im Einzelnen:

110,0 Mio. EUR

Daraus darf nicht geschlossen werden, dass es sich beim kirchengemeind-
lichen Steueranteil um die Finanzierung dezentraler ,Vor-Ort-Aufgaben*
handelt, hingegen aus dem landeskirchlichen Steueranteil ausschlieBlich
zentrale Aufgaben finanziert werden.

Vielmehr wird auch im landeskirchlichen Steueranteil der weitaus gréBte
Teil der Mittel zur Finanzierung dezentraler Aufgaben (zB. Pfarrdienst,
Gemeindediakone uv.m) eingesetzt.

a) Dezentrale Aufgaben (zB. Pfarrdienst) rd. 71,0 Mio. EUR
b) Gesamtkirchliche Aufgaben rd. 16,0 Mio. EUR
c) Zentraler Bedarf fiir Leitung und Verwaltung rd. 24,0 Mio. EUR

Mittelverwendung des landeskirchlichen Kirchensteueranteils
von 110 Mio. EUR (55%)

24,0 Mio. EUR
BDezentrale Aufgaben

®Gesamtkirchliche Aufgaben
OlLeitung und Verwalrung

71,0 Mio EUR
16,0 Mio. EUR

4. Auswirkungen bei einer Anderung des VerteilermaBstabes

Eine Anderung dieses VerteilermaBstabes um 1 Prozentpunkt bedeutet
bei dem Kirchensteueraufkommen von jéhrlich durchschnittlich rd. 200
Mio. EUR ein

Umschichtungsvolumen von 2,0 Mio. EUR

4.1. Eine Umschichtung ohne Mitverschieben der finanzierten Auf-
gaben zu Lasten der Landeskirche bedeutet dann fiir den

Haushalt der Landeskirche 2,0 Mio. EUR
Mindereinnahmen

Die Mindereinahmen miissten durch Kiirzungen im landeskirchlichen
Haushalt ausgeglichen werden.

Beispiele fiir Kiirzungen und ihre Auswirkungen in den Bereichen:

a. Dezentraler Bedarf (zB. Pfarrdienst)
bisheriges Ausgabevolumen
erforderliche Kiirzung von

oder

b. Zentraler Bedarf fiir gesamtkirchliche Aufgaben
bisheriges Ausgabevolumen =

rd. 71,0 Mio. EUR
2,8%

rd. 16,0 Mio. EUR

erforderliche Kiirzung von 125%
oder
c. Zentraler Bedarf fiir Leitung und Verwaltung

bisheriges Ausgabevolumenrd. 24,0 Mio. EUR

erforderliche Kiirzung von 8,3%
Folgen waren beispielsweise:

Stellenkiirzungen z.B. im Pfarrdienst 25 Stellen

oder

Stelleinkiirzungen z.B. bei Leitung und Verwaltung 40 Stellen

4.2. Eine Umschichtung zu Lasten der Landeskirche bedeutet dann
fiir die

Kirchengemeinden und Kirchenbezirke 2,0 Mio. EUR

Mehreinnahmen
Auswirkungen auf die Steuerzuweisung

Durch die Mehreinnahmen kann zB. die Grundzuweisung aller Kirchen-
gemeinden um 0,75 EUR pro Gemeindeglied erhoht werden.
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Beispielrechnung:

Kirchengemeinde Konstanz

jahrliche Steuerzuweisung bisher 665.712 EUR
kiinftige Steuerzuweisung 675.066 EUR
Mehreinnahmen fiir die Kirchengemeinde Konstanz = 9.354 EUR
alle Kirchengemeinden im Kirchenbezirk Konstanz

jahrliche Steuerzuweisung bisher 3.469.164 EUR
kiinftige Steuerzuweisung 3.531.088 EUR
Mehreinnahmen fiir die Kirchengemeinden im Kirchenbzk. = 61.924 EUR
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Antrag aus der Mitte der Synode (Synodale Heine vom
10. Médrz 2005 u.a. vom 17. Mérz 2005) betr. ,Besonderes
Kirchgeld in glaubensverschiedenen Ehen”

(Antrag gem. § 20 Abs. 1 GeschO Landessynode)
Sehr geehrte Frau Prasidentin, liebe Frau Fleckenstein,

die Landessynode hat mich in die Delegiertenversammlung der Arbeits-
gemeinschaft Christlicher Kirchen Baden-Wirttemberg entsandt. Dort
wurde wiederholt Gber das ,Besondere Kirchgeld” diskutiert.

Ich mache mir nun beiliegenden Antrag der Freikirchen zu eigen und
bitte um Beratung in unseren Gremien.

Freundliche GriiBe
Ihre gez. Renate Heine

Weitere Eingeber:
gez. Wolfram Stober, 17.03.2005

gez. Joachim Buck, 17.03.2005
gez. G. Schmidt-Dreher,17.03.2005
gez. Thea GroB,1703.2005

Antrag an die Synode der Evangelischen Landeskirche in Baden
Antragsteller:
Die Synode mdge beschlieBen:

Der Evangelische Oberkirchenrat wird beauftragt, die rechtlichen und/
oder administrativen Voraussetzungen dafiir zu schaffen, dass ein zum
,Besonderen Kirchgeld in glaubensverschiedenen Ehen“ veranlagtes
Kirchgeld die Méglichkeit erhalt, die vollstandige oder teilweise Erstattung
des tatsachlich gezahlten Kirchgeldes beim Landeskirchenamt bean-
tragen zu kénnen, wenn der allein- oder hauptverdienende Ehepartner
einer in der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen (ACK) vertretenen
Freikirche (Kd6R) angehért und dort einen Kirchbeitrag entrichtet hat, der
dem Grunde und der H6he nach mindestens der in der Landeskirche
erhobenen Kirchensteuer entspricht.

Begriindung:

In der ACK Baden-Wirttemberg ist in der letzten Zeit mehrfach tber das
,Besondere Kirchgeld in glaubensverschiedenen Ehen* und dessen
Erhebung diskutiert und beraten worden.

Die Diskussionen und Beratungen wurden ausgelést durch Klagen und
Anfragen solcher Familien / Ehepartner, bei denen der allein- oder
hauptverdienende Haushaltsvorstand / Ehepartner einer in der ACK ver-
tretenen Freikirche (KA&R) angehort.

Diese Freikirchen sind aufgrund ihres rechtlichen Status — als K&rper-
schaften des offentlichen Rechts — zu den steuerberechtigten Kirchen
zu zahlen, auch wenn sie — aus welchen Griinden auch immer - den
staatlichen Kirchensteuereinzug nicht in Anspruch nehmen, sondern
Uber ein kircheneigenes Finanz- und Beitragssystem die notwendigen
Kirchbeitrage (sprich: Kirchensteuer) selbst einwerben. Ihre Mitglieder
werden zu Kirchbeitrdgen veranlagt, die in der Regel weit lGber den
Satzen der landeskirchlichen Kirchensteuer liegen.

Aus diesem Grund wird es:

a) von den betroffenen Familien Ehepaaren als Ungerechtigkeit emp-
funden, wenn der in der Landeskirche verbliebene Ehepartner —
obwohl ohne eigenes steuerpflichtiges Einkommen - zu dem
,Besonderen Kirchgeld“ herangezogen wird und hierdurch die
Gesamtbelastung der Familie héher ist, als zB. die Belastung, die
sich in konfessionsverschiedenen Ehen bei Anwendung des sog.
Halbteilungsgrundsatzes ergeben wiirde.

b) von den betroffenen Freikirchen als Missachtung ihres Selbstver-
standnisses als Kirche und Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts und
als Eingriff in ihre Finanzhoheit angesehen, wenn der finanzielle An-
spruch, den sie an ihr beitragspflichtiges Mitglied in einer gemischt-
kirchlichen Ehe hat, indirekt dadurch geschmélert wird, dass dies
Mitglied flr seinen nichtverdienenden Ehepartner durch das ,Be-
sondere Kirchgeld“ zusatzlich belastet wird.

Das gute 6kumenische Miteinander in der ACK wird so unnétig, durch
eher zweitrangige Steuerfragen getriibt. Dabei wird von den betroffenen
Freikirchen keineswegs die grundsatzliche Berechtigung der Landes-
kirche zur Erhebung des ,Besonderen Kirchgeldes* in Frage gestellt,
sondern durchaus anerkannt, dass dem anhaltenden Trend zur ,Steuer-
flucht“ entgegengewirkt werden muss. (Steuerflucht, die darin besteht,
dass der allein- oder hauptverdienende Ehepartner ganz aus der Kirche
austritt, seine nicht- oder geringverdienenden Angehdrigen aber in der
Kirche verbleiben und weiterhin deren Dienste und Amtshandlungen in
Anspruch nehmen). In anderen Landeskirchen wird eine Erstattungs-
regelung als rechtlich vertretbar angesehen und wurde daher mit den
Freikirchen (Kd®R) vereinbart. (ZB. in der Konféderation evangelischer
Kirchen in Niedersachsen)

Um Unterstlitzung des eingebrachten Antrages wird dringend gebeten.

Schreiben Evangelischer Oberkirchenrat vom 11. April 2005 mit
Stellungnahme zu ,,Besonderes Kirchgeld in glaubensverschiedenen
Ehen*

Sehr geehrte Frau Prasidentin, liebe Frau Fleckenstein,

mit der o. g. Eingabe soll der Evangelische Oberkirchenrat beauftragt
werden, die rechtlichen Voraussetzungen daflir zu schaffen, dass ein zum
Besonderen Kirchgeld in glaubensverschiedenen Ehen veranlagtes
Kirchenmitglied die M&glichkeit der vollstandigen oder teilweisen Er-
stattung dieses Kirchgeldes erhalt, wenn sein allein- oder hauptver-
dienender Ehepartner einer in der ACK vertretenen Freikirche angehdrt
und dort einen Kirchbeitrag, der dem Grunde und der H6he nach
mindestens der in der Landeskirche erhobenen Kirchensteuer entspricht,
entrichtet. Die Eingabe verweist auf eine zwischen den Freikirchen und
der Konféderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen getroffene
Regelung.

Der Evangelische Oberkirchenrat nimmt dazu wie folgt Stellung:

Das Besondere Kirchgeld in glaubensverschiedenen Ehen wurde von
der Evangelischen Landeskirche aus Griinden der Steuergerechtigkeit
gegenuber allen Kirchenmitgliedern zum 1.1.1998 eingefiihrt. Davor
waren Kirchenmitglieder in glaubensverschiedenen Ehen gegentber
Mitgliedern in konfessionsverschiedenen bzw. konfessionsgleichen
Ehen besser gestellt, wenn das Kirchenmitglied kein oder nur ein sehr
geringes Einkommen hatte. In diesen Féllen wurde keine oder eine die
wirtschatftliche Leistungsfahigkeit unzureichend berlicksichtigende
Kirchensteuer erhoben. Zur Erreichung der Gleichbehandlung aller
Kirchenmitglieder hat das Bundesverfassungsgericht den Kirchen in
seiner Entscheidung vom 14.12.1965 die Erhebung des Besonderen
Kirchgeldes in glaubensverschiedenen Ehen nahegelegt. Das Besondere
Kirchgeld wird nur vom Kirchenmitglied entsprechend seiner wirtschaft-
lichen Leistungsféhigkeit und nicht von dessen Ehepartner erhoben.
Bei der Ermittlung der wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit wird von der
Ubereinkunft der Ehepartner ausgegangen, dass das vom Haupt- oder
Alleinverdienenden geschaffene Einkommen zur Bestreitung der
Lebenshaltungskosten beider Ehepartner dient. Das BVerfG hat hier
jedoch eindeutig erklért, dass die Anwendung des Halbteilungsgrund-
satzes, nach dem bei konfessionsverschiedenen Ehen die aus dem
gemeinsamen Einkommen ermittelte Kirchensteuer je zur Hélfte an die
Kirchen abgeflhrt wird, nicht zulassig ist Das Besondere Kirchgeld
betragt deshalb nur maximal ein Drittel der zu erhebenden Kirchen-
steuer, wenn beide Ehepartner einer oder konfessionsverschiedenen
Kirchen angehéren wiirden.

Das Kirchensteuergesetz Baden-Wirttemberg sieht — anders als in
Nordrhein-Westfalen — keine Anrechnung der an eine Freikirche entrich-
teten Beitrage auf das Besondere Kirchgeld vor. Eine solche wére nach
den Entscheidungen des Finanzgerichtes Baden-Wirttemberg, das in
seinen Urteilen vom 1712.1970 und vom 21.02.1973 die Anwendung des
Halbteilungssatzes bei Ehegatten, die verschiedenen steuerberechtigten
Kirchen angehdren, von denen jedoch eine Kirche keine Kirchensteuer
erhebt, flr unzulassig erklart hat, auch nicht méglich. Die hier durch die
Gesetzgebung und die Rechtsprechung geschaffenen Regelungen
sind fiir uns bindend. Wir halten diese Entscheidung des Gesetzgebers
auch flir angemessen, da anderenfalls Entscheidungen der Freikirchen
flr einen héheren Beitrag — die diese selbstverstandlich treffen kdnnen -
zu Lasten unserer Kirche umgesetzt wiirden.
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Alle von unserer Landeskirche ausgesprochenen Kirchensteuererlasse
basieren auf der Rechtsgrundlage des § 21 Abs. 2 Kirchensteuergesetz
BW. Fir diese Kirchensteuererlasse sind der Landeskirche unter Be-
achtung des strengen Steuererhebungsverfahrens sehr enge Grenzen
gesetzt. Sie kdnnen nur ausgesprochen werden, wenn nach intensiver
Priifung des Einzelfalls eine besondere individuelle Harte beim Kirchen-
mitglied durch die Bezahlung der festgesetzten Kirchensteuer eintritt.
Eine solche Harte kann durch die Erhebung des Besonderen Kirch-
geldes nicht erkannt werden, da es nach der personlichen steuerlichen
Leistungsfahigkeit nur vom Kirchenmitglied erhoben wird. Eine zu einem
Kirchensteuerlass flihrende besondere Harte kann auch nicht darin
erkannt werden, dass der Ehepartner Beitrdge entsprechend seiner
steuerlichen Leistungsfahigkeit an eine Freikirche innerhalb der ACK
entrichtet. Eine Anrechnung der an die Freikirchen geleisteten Beitrdge
auf das vom Partner erhobene Besondere Kirchgeld bedeutet, dass das
Gesetz zur Erhebung des Besonderen Kirchgeldes flir die Freikirchen
auBer Kraft gesetzt wird. Damit wiirde diese Anrechnung letztlich bedeuten,
dass die Evangelische Landeskirche diese Kirchenmitglieder steuerlich
wie ausgetretene behandelt.

Der Evangelische Oberkirchenrat sieht, insbesondere unter Beachtung
der geforderten Gleichbehandlung aller Kirchenmitglieder, auch unter-
halb der gesetzlichen Regelung keine Mdglichkeit einer Erlassregelung.
Eine gleichlautende Antwort hat der Evangelische Oberkirchenrat auf
eine entsprechende Anfrage der Selbstandigen Evangelisch-Lutheri-
schen Kirche Heidelberg am 26.8.2003 Uber die Pralatur erteilt.

In gleicher Weise hat der EOK Stuttgart wiederholt mitgeteilt, dass eine
Erstattung von Kirchensteuern aufgrund Beitragszahlungen des Ehegatten
an eine Freikirche nicht méglich ist, da die Erhebung des Besonderen
Kirchgeldes auf die eigenen Mitglieder abhebt, die mit anderen Kirchen-
gliedern gleich zu behandeln sind.

Zur besseren Verdeutlichung der finanziellen Auswirkungen des Antrags

im Vergleich zu den bestehenden Regelungen soll folgende Tabelle
dienen:

Ehepaar: Partner 1 = Hauptverdienender Partner 2 = ohne Einkommen
zu versteuermndes Jahres-Einkommen: 40.000 Euro
Kirchensteuer darauf: 456 Euro
Kirchgeld darauf: 156 Euro
= 34 % der Kirchensteuer
Bei- Partner 1 Partner 2 ev. KiSt. in Euro ev. KiSt. in %
spiel Hauptverdiener ohne
Einkommen
1 ev. ev. 456 Euro 100 %
2 kath. ev. 228 Euro 50 %
3 kath. - 0 Euro 0%
4 - ev. 156 Euro * 34 %
5 Freikirche ev. 156 Euro
* es wird das Besondere Kirchgeld erhoben
Antrag:
| | Freikirche ev. 0 0

Mit freundlichen GriiBen

lhre
gez. Barbara Bauer
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Antrag aus der Mitte der Synode: (Synodaler Eitenmiiller
u.a. vom 17. Mdrz 2005) betr. Altenheimseelsorge

(Antrag gem. § 20 Abs. 1 GeschO Landessynode)
Die Landessynode m&ge beschlieBen:

Zur zentralen Vernetzung, zur Koordination der Regionalgruppenarbeit,
zur Vorbereitung und Durchfiihrung der Fachtage, Grundqualifikation
und weiterer Fortbildungsangebote sowie zu Kontakten zu anderen Landes-
kirchen und zum Kirchenamt der EKD m&ge im Haushalt 2006/2007
eine hauptamtliche (30%)-Stelle eingerichtet werden.

Anlage: Statement der Arbeitsgemeinschaft Altenheimseelsorge

gez. G. Eitenmdiller

gez. Axel Wermke

gez. Michael Wegner

gez. G. Schmidt-Dreher

Statement der Arbeitsgemeinschaft Altenheimseelsorge

Es ist ein Allgemeinplatz, dass aufgrund der demographischen Ent-
wicklung die Zahl der &lteren Menschen in Deutschland steigt. Mit zu-
nehmender Lebenserwartung wachst auch die Moglichkeit, im héheren
Alter pflegebedlirftig zu werden. Der GroBteil der pflegebedurftigen
Menschen wird noch zu Hause gepflegt — berufliche Mobilitat, hdheres
Alter der pflegenden Personen und die Zunahme von Single-Haushalten
werden aber zu einem erhéhten Bedarf an Pflegeheimplatzen fihren.
Gerade im Pflegeheim kulminieren Probleme wie Einsamkeit, Krankheit,
Abhangigkeit, Depression, aber auch Dankbarkeit und Freude an kleinen
Dingen. In der Altenheimseelsorge nimmt sich die Kirche ihrer schwéchsten
Glieder an -pflegebediirftiger, depressiver oder dementer Menschen,
die in unserer Gesellschaft zunehmend als ,Last* diffamiert werden.
Hier darf sich die Kirche nicht entziehen - und dazu ist ein Konzept flir
die klinftige Begleitung pflegebeddrftiger alter Menschen notwendig.

Die Arbeitsgemeinschaft Altenheimseelsorge

Mit der AG Altenheimseelsorge haben sich inzwischen effektive Strukturen
gebildet: die aber ,nebenher” laufen und auf das freiwillige Engagement
der Beteiligten angewiesen sind. Sie bedlrfen der institutionellen Ver-
ankerung.

Die AG Altenheimseelsorge setzt sich aus drei bzw. vier Regionalgruppen
zusammen. Diese wéhlen einen Leiter/ eine Leiterin und deren Vertretung,
die selbstandig Regionaltage organisieren. Diese treffen sich einmal
jahrlich mit der geschaftsfihrenden Leitung, um Uber Tendenzen in
der Altenheimseelsorge, Fortbildungsbedarf, Problemanzeigen und An-
regungen aus den Regionen zu sprechen. Wichtige Fragen werden allen
anwesenden Teilnehmer/innen der zentralen Fachtage vorgelegt und
dort behandelt.

(Andere Landeskirchen haben bereits Konvente fiir Altenheimseelsorge.)
Das existiert schon:

o drei funktionierende Regionalgruppen;

o regelmaBige Rundbriefe und Fachtage;

o eine ,Grundqualifikation Altenheimseelsorge”, die liber Baden hinaus
bekannt ist;

o Vermnetzung zu den umliegenden landeskirchlichen Konventen fir
Altenheimseelsorge;

o Grindung einer EKD-weiten ,Konferenz fiir Altenheimseelsorge®;
Das erachten wir als nétig:
o Qualifizierte Fortbildung

Die spezifischen Probleme alter Menschen im Heim, wie z.B. Demenz
(bereits heute sind 60-80% aller Heimbewohnerlinnen dement), Alters-
depression (Suizidalitdt) und Sterbebegleitung (die durchschnittliche
Verweildauer liegt bei 1,5 Jahren) machen eine qualifizierte Vorbereitung
der haupt- und ehrenamtlichen Seelsorger/innen notwendig, die lber
die traditionell vermittelte, stark gesprachsorientierte Seelsorge hinaus-
geht. ,Grundqualifikation®, Aufbaukurse und Fachtage leisten hier bereits
gute Dienste. Wir bitten daher um die Aufnahme der Grundqualifikation
und Aufbauseminare das FWB-Programm der Landeskirche und die ent-
sprechende finanzielle Férderung (2005-2006 tragen die Teilnehmenden
alle Kosten selbst, was besonders flir Ehrenamtliche problematisch
werden kann).

« Institutionelle Sicherung der Arbeitsgemeinschaft

Zur zentralen Vernetzung, zur Koordination der Regionalgruppenarbeit, zur
Vorbereitung und Durchfiihrung der Fachtage, Grundqualifikation und
weiterer Fortbildungsangebote sowie Zu Kontakten zu anderen Landes-
kirchen und zum Kirchenamt der EKD ist eine hauptamtliche (30%)-Stelle
notig.

Diese Stelle ist im Diakonischen Werk zu verankern. Begriindung: ,Alten-
heimseelsorge” schlagt die Briicke zwischen Kirchengemeinde und
Diakonie. Mit der Anbindung an die diakonische Altenhilfe ist hier eine
enge Vernetzung gegeben (was nicht heiBt, dass Altenheimseelsorge nicht
auch in katholischen, privaten oder stadtischen Hausern geschehen soll) -
denn ,Altenheimseelsorge” geschieht auch durch die Mitarbeitenden in
der Pflege und die Heimleitung, bzw. sie ist in erster Linie auf die Akzeptanz
durch die Heimleitungen angewiesen! AuBerdem garantiert das diakoni-
sche Werk den Kontakt zum Arbeitsbereich ambulante Pflege/ Diakonie-
vereine: dies ist besonders in Hinblick auf Ehrenamtlichenprojekte sinn-
voll und soll der starkeren Einbindung der Altenheimseelsorge in ,offene”
Angebote dienen. In anderen Landeskirchen ist die koordinierende Stelle
oftmals auch in den Diakonischen Werken angesiedelt.

e Zusammenwirken von Parochie und besonderen Pfarramtern

Da die Zahl pflegebediiritiger Menschen sténdig steigt, ist die Einrichtung
von Sonderpfarramtern fir Altenheimseelsorge in groBeren Stadten mit
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vielen Pflegeheimen unumganglich. Die in der Altenheimseelsorge
tatigen Pfarrer/innen (oder Diakone, Diakoninnen) sollten neben ihrer
Arbeit in den Heimen als Multiplikatoren tatig sein, d.h. Besuchsdienste
begleiten und zuristen, Pfarrkonvente und Synoden Uber neuere Ent-
wicklungen in der Altenheimseelsorge informieren und die Kontakte zu
den anderen tragern der Altenarbeit vor Ort férdern.

Gleichwonhl halten wir das parochiale Prinzip flir die Altenheimseelsorge
nach wie vor flr unaufgebbar, denn die alten Menschen sind Gemeinde-
mitglieder und sollten keine Insel in der Gemeinde bilden. Gemeinde-
pfarrerlinnen (Diakone, Diakoninnen) sollten auch in Zukunft in den
Altenpflegeheimen Gottesdienste halten. Geburtstagsbesuche machen
sowie den Kontakt zum Heim pflegen. Eine kontinuierliche seelsorgliche
Begleitung der Heimbewohnerinnen sowie der Angehdrigen und des
Pflegepersonals von den Gemeindepfarrerlinnen zu erwarten, wéare
aber eine Uberforderung. Hier kdnnen speziell geschulte Altenheimseel-
sorgerlinnen unterstiitzend eingesetzt werden.

(Bereits jetzt gibt es alternative Finanzierungsmodelle fiir die Seelsorge
am Heim, zB. Anstellung eines Diakons durch die Landeskirche, Be-
zahlung durch den Tréger: Stiftungen; Fordervereine flir die Seelsorge
im Heim als biirgerschaftliches Projekt).

* Kongress 2006

2003 veranstaltete das Diakonische Werk in Zusammenarbeit mit dem
Diakoniewissenschaftlichen Institut Heidelberg und den Konventen
anderer Landeskirchen (Wiirttemberg, Pfalz, Bayern, Hessen-Nassau)
einen ,Internationalen Kongress fiir Altenheimseelsorge und Sterbe-
begleitung im Heim* mit Gasten aus Frankreich, Osterreich, der Schweiz,
ltalien, Ungarn und den Niederlanden. Die Resonanz war mit 340 Teil-
nehmenden (Werbung wurde gezielt nur in Stiddeutschland gemacht)
Uberraschend hoch. Um die Vernetzung und gesellschaftliche Anerken-
nung der Altenheimseelsorge zu férdern wére ein Anschluss-Kongress
2006 nétig und hilfreich. Wir bitten daher um die finanzielle Unterstlitzung
dieses Kongresses, konkret um einen Vorschuss von 10 000 € (mit dieser
Vorlage wurde der Kongress 2003 ausgestattet — er war kostendeckend!
Ein aus dem Kongress erwachsenes ,Handbuch Altenheimseelsorge”
erscheint im Dezember 2005).

Fir die Arbeitsgemeinschaft Altenheimseelsorge:
Pfarrer Gerhard Sprakties
Dipl-Diakoniewissenschaftler; Altenheimseelsorge Mannheim

Dr. Urte Bejick
Referentin flr theologische Grundsatzfragen; Diakonisches Werk Baden

Schreiben Evangelischer Oberkirchenrat vom 31. Mérz 2005 betr.
Altenheimseelsorge

Sehr geehrte Frau Prasidentin,
der Evangelische Oberkirchenrat wird die Einrichtung einer hauptamtlichen

30 %-Stelle im Rahmen der Erstellung des Haushaltsplans 2006/2007
prifen.

Das Statement der Arbeitsgemeinschaft Altenheimseelsorge weist aus,
wie in einer bislang ungesicherten Struktur ein weithin selbsttragendes
Netz fiir die Seelsorge in Altenheimen zustande gekommen ist.

Die Sicherstellung der im Statement der Arbeitsgemeinschaft Alten-
heimseelsorge benannten Perspektiven

- qualifizierte Fortbildung

- institutionelle Sicherung der Arbeitsgemeinschaft

- Zusammenwirken von Parochie und besonderen Pfarrdmtern
unterstreichen die langfristige Perspektive eines solchen Stelleneinsatzes.

Als zusténdiger Referent und als Hauptgeschaftsflihrer des Diakonischen
Werkes weise ich allerdings darauf hin, dass die Errichtung einer 30 %-
Stelle weder zu Lasten des bestehenden Stellenplans im Referat 5 noch
zu Lasten des bestehenden Stellenplans im Diakonischen Werk der
Landeskirche wird finanziert werden kénnen.

Mit freundlichen GriiBen

Ihr
gez. J. Stockmeier
Oberkirchenrat — Hauptgeschaftsflhrer
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Haushalt der Evangelischen Stiftung Pflege Schénau
und der Evangelischen Pfarrpfriindestiftung Baden fiir
2005

Sehr geehrte Frau Prasidentin Fleckenstein,

in der Anlage Ubergebe ich lhnen gemé&B §10 Abs. 2 Nr. 4 iV. mit §10
Abs. 4 der Satzung der Evangelischen Stiftung Pflege Schénau und der
Satzung der Evangelischen Pfarrpfriindestiftung den vom Stiftungsrat
beschlossenen Haushalt der beiden Stiftungen zur Weiterleitung und
Genehmigung durch die Landessynode.

Der Stiftungsrat hat sich angesichts des Wortlautes der Stiftungssatzungen
dazu verstandigt, dass die nach § 10 Abs. 4 der Satzungen erforderliche
Genehmigung des beschlossenen Haushaltes der Stiftungen durch die
Landessynode nicht auf dem sonst Ublichen Weg einer Vorlage tber
das Kollegium und den Landeskirchenrat erfolgen kann, da dies in den
Stiftungssatzungen nicht vorgesehen ist und dem Stiftungsrat dartber
hinaus nicht ersichtlich war, Gber was das Kollegium bzw. der Landes-
kirchenrat in diesem Fall zu entscheiden hatte. Da die beiden Stiftungen
keine Verwaltungsstellen des Evangelischen Oberkirchenrates sind,
ergibt sich aus Sicht des Stiftungsrates dieses direkte Vorlageverfahren.
Sollte dies seitens der Landessynode abweichend vom Stiftungsrat
beurteilt werden, misste fir kiinftige Haushalte ein entsprechendes Vor-
lageverfahren abgesprochen werden.

Aufgrund der umfénglichen Umstellungsarbeiten in den beiden Stiftungen
(Ubergang zur kaufmannischen Buchfiihrung, Einfiihrung neuer Software)
konnte der Stiftungsvorstand die Haushalte in vorlageféhiger Ausfiihrung
leider erst jetzt erstellen. Ich bitte diesbezliglich um Ihr Verstédndnis.

Mit freundlichen GriiBen

gez. S. Werner

Oberkirchenrat

Anlagen: Haushalte der Stiftungen



Stellen kw Umbuchungen
Org. Einh. Besoldungs-,
HHSt. Vergiitungs- Soll Struktur- Soll
Kostenstelle Amtsbezeichnung 2004/05 + - stellenplan + - 2005/06 Bemerkungen
Landeskirchliche Beamte und Angestellte an die ESPS gestellt:
A16 Kirchenoberrechtsdirektor 1 1
A15 Kirchenrechtsdirektor 1 1
A4 Kirchenoberrechtsrat 0
A13 Kirchenoberamtsrate 4 1 5 Dienstpostenbewertung
A12 Kirchenamtsrate 5 3 2
A1l Kirchenamtmanner 15 7 8
A10 Kirchenverwaltungsoberinspektoren 0
A9 Kirchenamtsinspektoren 1 1
Ib Angestellte 0
la Angestellte 0 1 1 Stellenbewertung
Vb -l Angestellte 9 25 15 Stellenbewertungen/ davon 2 Techniker-
stellen Vc/Vb
VIII-Ve Angestellte 17 25 145
Auszubildende 1 1 0
A12 Forstamtsrat 2 2 4
A1l Forstamtmann 3 2 1
Vb -lll Forstangestellter 1 1
60 6,5 175 49
Evangelische Stiftung Pflege Schénau (zur Info)
aT Angestellter 1
Ib Angestellte 1 Stellenbewertung
la Angestellte 1 Stellenbewertung
Vb -lil Angestellte 6 davon 2 Technikerstellen Vc/Vb
VIIl-Ve Angestellte 1
MTW Arbeiter 15 bisher im Stellenplan der Laki nicht ent-
halten
Auszubildende 1
26
75

Stellen, die aufgrund der Beendigung des Arbeits-/oder Beamtenverhéltnisses im landeskirchlichen Stellenplan zuklinftig wegfallen, werden 1:1 in den Stellenplan der ESPS aufgenommen und dort neu besetzt.
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Evangelische Stiftung Pflege Schénau

GuV-Struktur nach § 275, 2 HGB (Gesamtkostenverfahren)

1. Umsatzeriése
Umsatzerldse aus der Hausbewirtschaftung
Umsatzerlése aus anderen Grundbesitz
Ertrdge aus Betreuungstétigkeit
Umsatzerlése aus anderen Lieferungen und Leistungen

2. Erhdhung oder Verminderung des Bestands an
fertigen und unfertigen Erzeugnissen

3. andere aktivierte Eigenleistungen

4. sonstige betriebliche Ertrdge
sonstige betriebliche Ertrdge
5. Materialaufwand

a. Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und fiir bezogene
Waren

b. Aufwendungen fiir bezogene Leistungen
Aufwendungen fiir Hausbewirtschaftung
Betriebskosten, umlagefahig
Betriebskosten, nicht umlageféhig
Instandhaltungskosten
Andere Aufwendungen der Hausbewirtschaftung
Instandhaltungskosten Lastengebaude
Aufwendungen flir anderen Grundbesitz
Aufwendungen fiir andere Lieferungen und Leistungen

6. Personalaufwand
a. Léhne und Gehélter

b. soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung und fiir
Unterstiitzung,

davon fiir Altersversorgung

7. Abschreibungen

a. immaterielle Vermégensgegenstande des Anlagevermégens und
Sachanlagen sowie auf aktivierte Aufwendungen fiir die Ingang-
setzung und die Erweiterung des Geschéftsbetriebs

b. auf Vermégensgegenstédnde des Umlaufvermégens soweit diese die

in der Kapitalgesellschaft iiblichen Abschreibungen liberschreiten
8. sonstige betriebliche Aufwendungen

sachliche Verwaltungsaufwendungen
freiwillige soziale Aufwendungen
Verluste aus dem Abgang von Gegenstanden des Anlagevermégens
Abschreibung auf Forderungen
Ubrige Aufwendungen
Zufithrung zu den Riickstellungen fiir Bauunterhaltung
periodenfremde Aufwendungen

Wirtschaftsplan Wirtschaftseinheiten
2005 Liegenschaften Wohnungs- Lastengebaude Forst Allgemeine
verwaltung Verwaltung
19.278.000 10.610.000 5.550.000 610.000 2.408.000 100.000
5.300.000 5.300.000
12.518.000 10.110.000 2.408.000
1.100.000 500.000 250.000 250.000 100.000
360.000 360.000
7.635.400 170.000 3.490.000 3.010.000 955.400 10.000
7635.400 170.000 3.490.000 3.010.000 955.400 10.000
895500 895500
74500 74500
2500.000 2500.000
10.000 10.000
3.000.000 3.000.000
1,090.400 145.000 945.400
65000 25000 10.000 10.000 10.000 10.000
3.655.000 1.055.000 205.000 655.000 935.000 805.000
3.160.000 1.000.000 150.000 600.000 660.000 750.000
495.000 55.000 55.000 55.000 275.000 55.000
1.850.000 20.000 603.333 1.186.667 20.000 20.000
20.000
1.850.000 603.333 1.186.667 20.000 20.000
754.250 178.900 88.400 47.900 59.900 379.150
654.000 167.900 77.400 36.900 38.900 332.900
30.000 5.000 5.000 5.000 5.000 10.000
70.250 6.000 6.000 6.000 16.000 36.250
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9. Ertrdge aus Beteiligungen
davon aus verbundenen Unternehmen

10. Ertrdge aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen des Finanz-
anlagevermégens

davon aus verbundenen Unternehmen

11. sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage
davon aus verbundenen Unternehmen

12. Abschreibungen auf Finanzanlagen und auf Wertpapiere des Umlauf-
vermdégens

13. Zinsen und ahnliche Aufwendungen
davon an verbundene Unternehmen

14. Ergebnisse der gewodhnlichen Geschaftstatigkeit
15. auBerordentliche Ertrége

16. auBerordentliche Aufwendungen

17. auBerordentliches Ergebnis

18. Steuern vom Einkommen und Ertrag

19. sonstige Steuern

20. JahresiiberschuB / Jahresfehlbetrag

21. Einstellung in die gesetzlichen Riicklagen

22. Einstellung in die anderen Riicklagen

1.075.000

160.000

1.075.000

160.000

100.000

6.518.350

9.186.100

1.163.267

—-4.289.567

437700

100.000

20.850

750
6.517.600

1.017.600

9.186.100

1.163.267

—-4.289.567

437.700

750
20.100

Bilanzgewinn / Bilanzverlust

5.500.000

===> Ausschiittung an die Landeskirche
zu leistende Kompetenzen an EPSB

5.200.000

300.000
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Evangelische Pfarrpfriindestiftung Baden
GuV-Struktur nach § 275, 2 HGB (Gesamtkostenverfahren)

1. Umsatzerlése
Umsatzerlése aus der Hausbewirtschaftung
Umsatzerlése aus anderen Grundbesitz
Ertrage aus Betreuungstétigkeit
Umsatzerlése aus anderen Lieferungen und Leistungen

2. Erhdhung oder Verminderung des Bestands an
fertigen und unfertigen Erzeugnissen

3. andere aktivierte Eigenleistungen

4. sonstige betriebliche Ertrdge
sonstige betriebliche Ertrdge

5. Materialaufwand

a. Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und fiir bezogene
Waren

b. Aufwendungen fiir bezogene Leistungen
Aufwendungen fiir Hausbewirtschaftung
Betriebskosten, umlagefahig
Betriebskosten, nicht umlageféhig
Instandhaltungskosten

Andere Aufwendungen der Hausbewirtschaftung
Instandhaltungskosten Lastengebaude
Aufwendungen fiir anderen Grundbesitz
Aufwendungen fiir andere Lieferungen und Leistungen

6. Personalaufwand
a. Léhne und Gehélter

b. soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung und fiir
Unterstiitzung,

davon fiir Altersversorgung

7. Abschreibungen

a. immaterielle Vermdgensgegensténde des Anlagevermdgen und
Sachanlagen sowie auf aktivierte Aufwendungen fiir die Ingang-
setzung und die Erweiterung des Geschéftsbetriebs

b. auf Vermdgensgegenstédnde des Umlaufvermdgens soweit diese die

in der Kapitalgesellschaft iblichen Abschreibungen iliberschreiten
8. sonstige betriebliche Aufwendungen

sachliche Verwaltungsaufwendungen
freiwillige soziale Aufwendungen
Verluste aus dem Abgang von Gegenstdnden des Anlagevermdgens
Abschreibung auf Forderungen
Uibrige Aufwendungen
Zufiihrung zu den Riickstellungen fiir Bauunterhaltung
periodenfremde Aufwendungen

Wirtschaftsplan Wirtschaftseinheiten
2005 Liegenschaften Wohnungs- Lastengeb&dude Forst Aligemeine
verwaltung Verwaltung
4.315.400 2.965.000 1.350.000 400
1.350.000 1.350.000
2.965.400 2.965.000 400
1.200.000 400.000 400.000 400.000
1.200.000 400.000 400.000 400.000
1.978.500 515.500 1.113.000 250.000 100.000
1.978.500 515.500 1.113.000 250.000 100.000
220,000 220,000
88.000 88.000
550.000 550.000
500 500
5000 5000
1115000 510000 255,000 250,000 100.000
300.000 300.000
300.000 300.000
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e9. Ertrage aus Beteiligungen

10.

1.

12,

13.

14.
15.
16.

17.

18.
19.
20.

21.

22,

davon aus verbundenen Unternehmen

Ertrage aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen des Finanz-
anlagevermégens
davon aus verbundenen Unternehmen

sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage
davon aus verbundenen Unternehmen

Abschreibungen auf Finanzanlagen und auf Wertpapiere des Umlauf-
vermdgens

Zinsen und ahnliche Aufwendungen
davon an verbundene Unternehmen

Ergebnisse der gewdhnlichen Geschéftstatigkeit
auBerordentliche Ertrage

auBerordentliche Aufwendungen
auBerordentliches Ergebnis

Steuern vom Einkommen und Ertrag

sonstige Steuern

JahresiiberschuB / Jahresfehlbetrag

Einstellung in die gesetzlichen Riicklagen
Einstellung in die anderen Riicklagen

160.000

40.000

160.000

40.000

3.436.900

2.849.500

337.000

—-250.000

400

500.000

3.436.900

236.900

2.849.500

337.000

-250.000

400

500.000

Bilanzgewinn / Bilanzverlust

3.200.000

===> Ausschiittung an die Landeskirche

zu leistende Kompetenzen an EPSB

3.200.000
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Bericht der Kommission der Landessynode vom
27. Januar 2005 iiber den Dienstbesuch beim Referat 7
»@eschiftsleitung/Finanzen” des Evangelischen Ober-
kirchenrats am 23. November 2004

Bericht liber den am 23.11.2004 durchgefiihrten Dienstbesuch
im Referat 7 des Evangelischen Oberkirchenrats

GemaB §14 der Ordnung fir die Besuche der Landessynode beim
Evangelischen Oberkirchenrat vom 13.11.2002 wird der Landessynode
der nachfolgende Bericht vorgelegt:

1. Zusammensetzung der Kommission gemas dem in synodaler
Besetzung gefassten Beschluss des Landeskirchenrats vom
20.10.2004:

Prasidentin Fleckenstein

Vizeprasident Fritz

Erster Schriftfihrer Wermke

Mitglied des Bildungs- und Diakonieausschusses: Frau Heine
Mitglied des Finanzausschusses: Herr Ebinger

Mitglied des Hauptausschusses: Herr Gotz

Mitglied des Rechtsausschuss: Frau Lingenberg

2. Vorlaufende Berichterstattung durch das Referat:

Organigramm Referat 7

Bericht

Leitfaden fiir den Umstieg vom Geldverbrauchs- zum Ressourcenver-
brauchskonzept

Geschaftsverteilungsplan des Evang. Oberkirchenrats — Referat 7
(Stand: 01.08.2004), Einnahmen-Ausgaben-Soll-Ist-Vergleich Januar bis
September 2004,

Gesprachsgrundlage der Mitarbeitervertretung flir 23.11.2004

(Anl. 1)

3. Verlauf:

Die GroBe des Referats machte eine sehr griindliche Planung und
Absprachen schon im Vorfeld erforderlich. Aus der Vielzahl ganz unter-
schiedlicher Arbeitsbereiche konnte — und musste leider! — die Kommission
eine Auswahl der vorzustellenden Tatigkeitsfelder treffen. Es hat sich
dabei bewahrt, gerade die Arbeitsbereiche zu besuchen, die im Rahmen
der synodalen Tatigkeit nicht oder nur wenig in den Blick geraten.

Die Kommission stellte im Gesprach mit Frau OKR Bauer und Herrn
Riidt ein Diskussionspapier (Anl. 2) auf.

Der Besuch verlief gemaB dem verabredeten Ablaufplan (Anl. 3).

Zur Hausandacht wurde in den Lichthof eingeladen. Eine gute Ein-
stimmung auf den Besuchstag waren sowohl die Reflektion tiber Vielzahl
und Vielfalt der Gaben, die wir als Geschenk Gottes dankbar entgegen
nehmen durfen, als auch die O-Tone von Mitarbeitenden aus verschiede-
nen Bereichen des besuchten Referats aus der Mitte der versammelten
Hausgemeinde heraus.

Die Prasidentin betonte in ihrem GruBwort, dass sich die Kommission sehr
freue auf die vielfachen Begegnungen des Besuchstags. Die Synoden-
besuche in den Referaten des Evangelischen Oberkirchenrats seien ein
gutes Mittel, mehr voneinander und von dem breiten Spektrum landes-
kirchlicher Arbeit zu erfahren.

Im Lichthof fand auch das Mittagessen statt, zu dem die Mitarbeitenden
des gesamten Referats eingeladen waren.

Insgesamt war am gesamten Besuchstag eine ausgesprochen freund-
liche und einladende Atmosphare spurbar. Die Kommission nahm sehr
deutlich wahr, dass sie der Mitarbeiterschaft willkommen war.

Der Besuch der einzelnen Arbeitsbereiche lieB die GréBe des Refe-
rats deutlich werden.

4. Abteilung Finanzen/Haushalt/ Steuern/ Gemeinderiicklagenfonds:

Das Argument der Kirchensteuer. ,,Begleitung austrittswilliger Kirchen-
mitglieder“. (Herr G6tz)

Von den ca 1,33 Mio. Mitgliedern der Badischen Landeskirche waren im
Jahr 2003 ungeféahr 550.000 kirchensteuerpflichtig. Sie entrichteten
ca. 228 Mio. Euro Kirchensteuer.

Insgesamt wurden 900 Antrage auf Kirchensteuererlass gestellt, wobei
das Kirchensteuervolumen der Erlassantrage 23 Mio. Euro betrug.
Zurlck erstattet wurden schlieBlich 5 Mio. Euro, also circa 2% der
gesamten Kirchensteuer.

Als Griinde lassen sich unterscheiden:

1. Kirchensteuerkappung

2. Erlass aus Abfindungsgriinden

3. Erlass aufgrund von VerduBerungsgewinnen

Laut Kirchensteuergesetz liegt die Hohe der Kirchensteuer in Baden-
Waurttemberg bei 8% der Lohn- oder Einkommenssteuer. Eine Kappung
ist in der Form mdglich, dass die Hohe der Kirchensteuer auf 3,5% vom
zu versteuernden Gesamteinkommen festgesetzt wird. Diese Kappung
greift bei Alleinstehenden bei einem zu versteuernden Einkommen ab
207000 Euro.

Insgesamt wurden 600 Kappungsantréage gestellt, die zu einer Rick-
zahlung von 1 Mio. Euro fiihrten.

Wegen der Absenkung des Hochststeuersatzes von bisher 53% auf
42% ab dem Jahr 2005 wird bei einer Kappungsgrenze von 3,5% keine
Rickerstattung mehr moglich sein, weil nun von vornherein deutlich
weniger an Kirchensteuer gezahlt wird. Bedauerlich ist, dass die Wirttem-
bergische Landeskirche deshalb — anders als die Katholischen Bisttimer
und die Badische Landeskirche - die Kappungsgrenze auf 2,75%
gesenkt hat, so dass zuklnftig innerhalb des Bundeslandes Baden-
Wirttemberg unterschiedlich verfahren wird. Hier wére — gerade im
Hinblick auf die Offentlichkeitswirkung und um nicht gegeneinander
ausgespielt zu werden - ein einheitliches Vorgehen wiinschenswert.

In zunehmender Zahl werden Antrdge auf Kirchensteuererlass aus
Billigkeitsgriinden gestellt, vor allem wegen Abfindungszahlungen bei
Arbeitsplatzverlust. Hier werden auf Antrag 50% der Kirchensteuer zurtick
erstattet.

Ob und in welchem MaBe eine Kirchensteuerrlickerstattung bei Ver-
auBerungsgewinnen maglich ist, bedarf einer Einzelfallprifung.

Die Evangelischen Landeskirchen in Baden, Thiiringen und Wirttemberg
haben ein geblhrenfreies Kirchensteuertelefon eingerichtet. Die Telefon-
nummer (0800/7137137) wird auf jedem Steuerbescheid ausgedruckt.

Von den insgesamt 7000 Anfragen im Jahr 2003 kamen 2.300 aus Baden.
Dazu kamen 1.200 weitere Anrufe, die direkt beim Evangelischen Ober-
kirchenrat in Karlsruhe eingingen, so dass die Summe der telefonischen
Anfragen, die die Badische Landeskirche betrafen, bei 3.500 lag. Damit
waren die Mitarbeiter am Telefon 240 Stunden befasst.

75% der Anrufe kamen direkt von Kirchenmitgliedern, circa 500 von
Steuerberatern,10% von Finanzamtern.

Ein relativ groBer Teil dieser Anrufe betraf das besondere Kirchgeld.
Ursache flir Fragen war aber auch in vielen Féllen Arbeitslosigkeit. Hier
kann bei Arbeitslosigkeit von mehr als einem Jahr bis zu 2/3 der Kirchen-
steuer zurlick erstattet werden. Bei einem hdheren Betrag wiirde wegen
der Anrechnung der Kirchensteuer als Sonderausgabe faktisch iberhaupt
keine Belastung mehr durch die Kirchensteuer entstehen.

Generelles Ziel ist es, den Kirchensteuerzahler davon zu iberzeugen, dass
er mit seiner Kirchensteuerzahlung das Richtige tut, und ihn damit auch
in der Kirche zu halten, was in Einzelféllen allerdings nicht gelingt.
Weitere Kontaktmoglichkeiten, von denen Gebrauch gemacht wird, sind
Briefe mit Dankschreiben und ein WeihnachtsgruB, der an die Kappungs-
antragsteller der letzten beiden Jahre und an diejenigen versandt wird,
die eine Rilckerstattung aus Billigkeitsgriinden beantragt haben.

Die Mitarbeiter sind gerne bereit, beispielsweise auf Pfarrkonventen tiber
ihre Arbeit zu informieren und tiber die M&glichkeiten, die es bei Problemen
mit der Kirchensteuer gibt.

5. Abteilung Personalverwaltung/ Innerer Dienst (Herr Ebinger)
Ansprechpartner: Herr Ries und Herr Walz

Die Arbeit der Poststelle ist in die Arbeitsbereiche Botendienst, Lager-
haltung und Warenannahme aufgeteilt. Es sind dort flinf Mitarbeiter
beschaftigt.

Als Hauptaufgaben werden das Sortieren der Brief- und Paketeingange
sowie die Bearbeitung des Postausgangs angesehen. Es finden auch
AuBendienstfahrten statt. Taglich werden 10 Stellen angefahren.

Private Anbieter flir die Postbeférderung werden nicht beauftragt, da die
Deutsche Post AG ein wesentlich gréBeres Netz unterhalt.

Die Portokosten werden auf 80 verschiedene Kostenstellen zugeordnet.
Die Abrechnung erfolgt vierteljahrlich.

Fir die Versendung von 7000 Paketen wurden 27000 Euro und fiir
430.000 Briefe 377000 Euro im vergangenen Jahr aufgewendet.

Eine neue Maschine wurde gekauft, mit der man direkt etikettieren kann.
Die Mitarbeiter sind mit der maschinellen Ausstattung zufrieden.

Der Leiter der Poststelle ist zugleich Vorgesetzter der Mitarbeiter. Er
organisiert den Versand und ist filir die Abrechnung sowie die Beratung
der Mitarbeiter zustandig.

Besonders erfreulich war die Information, dass durch Portooptimierung
beim Versand von Streifbandzeitungen, Postvertriebsstlicke usw. eine
Ersparnis von 16.200 Euro/Jahr erzielt wurde.
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Es wurde auch als richtig angesehen, dass die Mitarbeiter der Poststelle
bei der Entwicklung von Software bei dem Projekt ,Vernetzung der Landes-
kirche* eingebunden sind.

Der Dienstbesuch war fiir die Mitarbeiter und die Kommission sehr infor-

mativ.

6. Abteilung ZGAST/ IT/ MW Bereich IT: Steigerung der Kundenzu-
friedenheit (Herr Wermke)

Herr Adams begriBt die Mitglieder der Kommission und stellt die Mit-

arbeitenden Frau Knopf und Herrn Hoffner vor.

Er erlautert die Geschichte des Bereiches EDV / IT in der Zeit seit ca. 1980.

Derzeit sind in der Abteilung 8 Mitarbeitende. Schwerpunkte der Arbeit;

- L&sung von aufgetretenen Problemen im IT - Bereich innerhalb des
EOK und der angeschlossenen Einrichtungen

- Schulung von Mitarbeitenden

- Einflihrung neuer EDV - Programme

- Einflihrung eines Helpdesks

Dieses Helpdesk wird in seinem Ablauf vorgefiihrt und die L&sung eines

gemeldeten Problems dargestellt.

Wichtig sind in der Abteilung:

- wdchentliche Abstimmungen des gesamten Teams

- sténdige Information aller in der Abteilung Mitarbeitenden lber den
Stand der ProblemIdsungen.

- Einfache und schnelle Lésungsvermittiung

- Standige Erreichbarkeit wahrend der allgemeinen Arbeitszeit.

Eine Kundenbefragung im April 2005 soll durchgeflihrt werden, um die

Zufriedenheit der Kunden zu erheben und Anregungen fiir die Perfek-
tionierung der Arbeit zu erhalten.

Fir 2006 sind ca. 2500 ,Web-Kunden“ angestrebt, dabei ~ 300 in den
AuBenstellen und ~ 300 im Haus BlumenstraBe.

Die Zusammenarbeit mit den Bezirken und auch mit von Kirchenbezirken
z. B. beauftragten Firmen wird gewtinscht und angeboten.

7. Abteilung ZGAST/ IT/MW Bereich ZGAST: Personalservice fiir
Sozialeinrichtungen im Bereich der Evangelischen Landeskirche
in Baden (Frau Lingenberg)

Unter drei Stichworten informierten uns Herr Schwan und Herr Horsch
Uber die Arbeit der ZGAST:

1. Tradition und Fortschritt — zur Geschichte der ZGAST (Herr Schwan)

Die Griindung der ZGAST im Jahre 1970 war ein in der damaligen
Bundesrepublik einmaliger Vorgang, némlich das Zusammengehen
der Solidargemeinschaft Diakonie mit der verfassten Kirche, um als
Dienstleister Menschen ,dort zu unterstiitzen, wo Leute was anderes
zu tun haben® (Herr Schwan). Wiederum erstmalig in der BRD war
1978 die Einfihrung der EDV-Abrechnung. Inzwischen arbeitet die
ZGAST fiir tber 800 Kunden (selbststandige Arbeitgeber), hat ein
eigenes Logo, ist im Internet und nimmt an Fachmessen teil.

2. Auftrag und Aufgaben (Herr Horsch)
Mit 40 Mitarbeitern bewaltigt die ZGAST ihre Aufgaben, die in vier
Arbeitsphasen ablaufen:
- Datenaufbereitung
- Datenverarbeitung (erfolgt extern)
- Zahlbarmachung (Uberpriifung aller Zahlen)
- Nachbearbeitung

3. Perspektiven; neue Geschéftsfelder
Der Dienstleistungsbereich erweitert sich sténdig. ZB. ist inzwischen
alles vorbereitet flir rund 1000 Arbeitsplatze nach ,Hartz IV* ab Januar.
Aus dem Lohnbuchhalter wird nach und nach ein Kundenberater!
D.h. Mitarbeiter miissen umqualifiziert werden.
Externe Kunden erhalten kostendeckende Rechnungen.
Uns hat beeindruckt, mit wie viel Freude, auch Stolz Uber ein fort-
schrittliches Dienstleistungsprojekt und Humor uns Herr Schwan und

Herr Horsch ihre Tatigkeit prasentierten. Denen macht ihre Arbeit
SpaB!

8. Gesprach der Kommission mit der Mitarbeitervertretung (MAV) -
Vorsitzende Frau Reinholz, stellvertretender Vorsitzender Herrn
Krenzel und Frau Oberkirchenratin Bauer (Frau Heine)

Die beiden MAV-Vorsitzenden bedanken sich flir die Einladung zum
Gesprach. Beide sind sehr bewusst nur mit halber Freistellung flir die
MAV tatig, arbeiten sonst in ihrem jeweiligen Referat. (Ein Vorgénger war

ganz freigestellt) Diese Verankerung im Beruf sei in den Debatten deut-
lich splirbar, sagen sie uns.

Das Gegenuiber der MAV ist nicht die Synode, sondern die geschéfts-
leitende Oberkirchenratin. Alle Beschaftigten bilden eine Dienstgemein-
schaft, was auch die Arbeit der MAV — anders als es bei Betriebsraten
Ublich ist - pragt. Die MAV représentiert die Mitarbeitenden im EOK, im
Haus der Kirche, der ESG, der Hochschule flir Kirchenmusik. (Die Pflege
Schénau hat jetzt eine eigene MAV)

Die Arbeitsweise:

- Einmal jéhrlich MAV-Versammlung mit Bericht der Geschéftsleitung
und der MAV-Vorsitzenden.

- Einmal monatlich Treffen von Geschéftsleitung und MAV. Von beiden
Seiten kommt alles auf die Tagesordnung, gegenseitiger Bericht
,was ansteht”. Flr die Zwischenzeit gilt die Vereinbarung standiger
gegenseitiger Gespréachsbereitschaft.

- Einmal wéchentlich MAV-Sitzung mit insgesamt 9 Mitarbeitenden (z.Zt.
nur aus EOK). Weiterbeschaftigungen sind zu priifen und Konflikte
werden benannt und hinterfragt: Woher kommt der Konflikt? Wie ist
er zu lésen? Versetzungen sind oft Konfliktldsungsstrategien, aber
zunachst gilt: Konflikte sind dort zu bearbeiten, wo sie entstehen. Ein
konflikttrachtiger Mensch nimmt, wenn er umgesetzt wird, seine Pro-
bleme mit.

Es ist etwas Neues im Haus, dass Konflikte offen benannt werden. Es
hat zu Verhaltensverédnderungen gefiihrt und ermutigt zu sagen: ,Ich habe
einen Konflikt* oder ,Dort in meinem Umfeld gibt es Konflikte; schaut
mal hin.“ Die Gesprachsbereitschaft aller ist dabei wichtig, ebenso die
Neutralisierung des Konfliktes durch die MAV.

Die MAV ist in der Fachgruppe Gleichstellung vertreten.
Zusammenfassung zu Ziffer 4 bis 8:

Insgesamt kann wie schon bei den vorangegangenen Dienstbesuchen
der Landessynode gesagt werden, dass die Kommission in allen be-
suchten Arbeitsbereichen einen guten Einblick in die Arbeitssituation
der Mitarbeitenden erhielt. Die Gesprache waren offen und vertrauens-
voll. Die Informationen wurden kompetent und anschaulich vermittelt.
Die Art der Vorstellung eines Arbeitsbereichs zeichnete sich dabei durch
imponierende Kreativitdt und Originalitdt aus wie zB. bei den oben
bereits erwahnten O-Toénen bei der Hausandacht oder bei einem fiktiven
Telefonat im Bereich der Kirchensteuer.

Die Mitarbeitenden des Referats haben ganz offensichtlich den Besuch
auch ihrerseits mit Freude vorbereitet und gestaltet. Die Kommission
war vielfach von dem groBen Engagement ihrer Gesprachspartner
beeindruckt.

Die Prasidentin brachte fiir die Kommission gegentiber den Mitarbeitenden
bei den einzelnen Teilabschnitten des Besuchs ihren Dank und ihre An-
erkennung flr viel Geleistetes zum Ausdruck.

9. Gesprach der Kommission mit der 7- K-Runde (Herr Fritz)

Teilnehmende: Frau Bahr, Frau OKR Bauer, Herren Dr. Hartmann, Richter,
Rudt, Schwan, Suss, Dr. Wennemuth und alle Mitglieder
der Kommission

a. Zur 7 K- Runde:

Der Teilnehmerkreis ( = Abteilungsleiter/innen + Referentin) trifft sich
monatlich. Es besteht keine inhaltliche Tagesordnung, aber eine verein-
barte Vorgehensweise und Ergebnisse werden protokolliert.

Zu funf Kategorien (Info, Zukuntt, Betriebsklima, aktuelle Aufgaben, Kon-
flikte) werden Beitrage auf verschiedenfarbige Karten gemalt und
geschrieben. (Farben entspr. Kategorien).

Konflikte werden in der 7 K = Runde nicht bearbeitet, es wird lediglich
eine Konflikt-Losungs-Strategie vereinbart.

Ein Zukunftsthema bekommt das gréBte Zeitbudget. Das Referat 7 hat

mit dieser Kommunikationsrunde, die schon von OKR Dr. Beatus Fischer
eingeflhrt wurde, gute Erfahrungen gemacht.

Folgende Punkte werden mit der Kommission besprochen:

b. Einfiihrung der Kosten—/Leistungs—Rechnung in der Landeskirche
(Bezug: vorlaufende Berichterstattung S. 2):

Herr Dr. Hartmann berichtet: Es handelt sich um eine Weiterentwicklung
des kameralen Systems, das zunéchst nur Einnahmen und Ausgaben
kennt.

Stichworte sind:

Ressourcenverbrauch wird benannt (Einflinrung der Substanzerhaltungs-
riicklage)
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Mittelverbrauch wird in Verbindung zur Dienstleistung dargestellt (um-
fangliche Berechnung, was eine Leistung kostet) Wichtig ist: Kosten-/
Leistungsrechnung ist eine Technik, die so transparent (auch vereinfacht)
dargestellt werden muss, dass die Synode ihre Entscheidungsbefugnis
wahrnehmen kann (Etathoheit). Kriterien dazu werden noch erstellt. Vorteil
der Kosten-/Leistungsrechnung ist ein gestiegenes Kostenbewusstsein
der Beteiligten.

c. Beziehungen der Landeskirchlichen Leitungsebene zur EKD-Ebene
(Bezug: vorlaufende Berichterstattung S. 3f):

Es wird auf EKD-Ebene an der Angleichung der Systeme gearbeitet
(Ratsauftrag). Baden ist relativ weit, andere noch nicht. Es kann wegen
unterschiedlicher GréBen und Profile auch kein flachendeckend einheit-
liches Finanzsystem geben, wohl aber ein kompatibles.

Wichtigstes Ziel bleibt, die Etat-Hoheit der Synoden zu sichern.
Die Ziele im Haushaltsbuch sind zu diskutieren und zu beschlieBen.

Uber Zielerreichung und entsprechende Transparenz ist immer wieder
zu reden.

Ein EKD - einheitlicher Kontenrahmen wird angestrebt.

Im Marz 2005 kommt ein wesentlicher Teil der ausgearbeiteten Papiere
in den Finanzbeirat, im Mai werden die Landeskirchen informiert. Bis
Sommer geht ein erster Bericht an den Rat.

(Es fehlt noch der administrative Teil, offen ist auch noch die Darstellung
des Haushaltsbuches).

d. Akzeptanz von Verwaltungshandeln:

Beispiele zeigen, dass in der Mitarbeiterschaft des EOK unterschiedliche
Vorstellungen tber Erwartungen und Ziele der Arbeit im EOK (= Behérde
und kollegiales Leitungsgremium) bestehen.

Nicht immer kdnnen notwendige Regelungen ausreichend vermittelt
werden, z. B. Erreichbarkeit am Arbeitsplatz, wenn sich EOK als Dienst-
leister versteht.

Auf Verstandnis folgt nicht immer Umsetzung.

Probleme gibt es auch bei der Akzeptanz notwendiger Regelungen
zum Arbeitsschutz u.é.

e. Information zum Workshop der Abteilungs- und Bereichsleitungen
des Referats
(Bezug: vorlaufende Berichterstattung S. 13 ):

Ausgangspunkt war eine Mitarbeitendenbefragung:
,Wie kdnnen wir besser werden .. .

Daraus wurde ein Profil kirchlicher Mitarbeit im EOK erarbeitet, um die
LUnternehmenskultur” im Haus zu optimieren.

Einige Stichpunkte:

Ich muss nicht in der Kirche arbeiten, um ein kirchliches (christliches,
mitmenschliches) Profil zu haben.

Grundlagen:
Personlicher Glaube, vermittelt durch die / in der Kirche, positive Ver-
bundenheit

Personlicher Bereich:
zentrale christliche Werte

Sachlicher Bereich:
Professionalitét, Fachkompetenz, Kenntnis der Kirche und ihrer Strukturen,
Vernetzung, Verantwortung fir das Ganze

Kommunikation:
Konfliktfahigkeit, gutes Miteinander pflegen

10. Abschlussgesprach mit dem Kollegium

Die Prasidentin dankte Frau OKR Bauer und allen Beteiligten des
Referats 7 flir einen eindrucksvollen Besuchstag, welcher der Kommission
viele neue Einblicke vermitteln konnte. Mit der Vorarbeit haben sich alle
Beteiligte sehr viel Miihe gemacht. Die Kommission konnte das groBe
Engagement und eine hohe Identifikation aller Beteiligter mit ihrer Tatig-
keit deutlich wahrmehmen. Dass Umstrukturierungen zur Zeit stattfinden,
wird als notwendig angesehen und durchaus begrliBt.

Dass das Wort Kommunikation im Referat groB geschrieben wird und
dem Referat gut bekommt, war immer wieder festzustellen.

Die Présidentin brachte zum Ausdruck, dass die Dienstbesuche sehr
spurbar auch in den besuchten Referaten viel bewirken kénnen.

Vor allem die Mitglieder der Kommission, die erstmals an einem Dienst-
besuch teilnahmen, zeigten sich sehr beeindruckt von den Chancen
dieser Besuche und von dem Erlebnis der einzelnen Begegnungen.

Beispielhaft wurden erwéhnt:

Die Entscheidung der Vorsitzenden und des stellvertretenden Vorsitzenden
der MAV, zur Halfte ihrer Arbeitskraft noch aktiv im Beruf zu bleiben,
imponiert und dient sicher auch der Sache. Das Modell Frau und Mann
in den Vorsitzendenpositionen und der halftigen Freistellung sollte
Schule machen.

Die Poststelle, die gerade auch durch die Synodenpost stark beschéftigt
wird, imponierte durch ihr Kostenbewusstsein (Portooptimierung) und
aktives Handeln wie z.B. bei den Verhandlungen mit der Deutschen Post
AG. Die Portooptimierung wird auch im Rahmen der internen Fortbildung
der Mitarbeitenden angeboten.

Die Kommission interessierte sich fiir das Fortbildungsprogramm und
auBerte ihre Uberzeugung, wonach die interne Fortbildung nicht nur die
Kenntnisse der Mitarbeitenden erhdht, sondern auch ihre Motivation und
die Identifikation mit der kirchlichen Arbeit. Die Présidentin berichtete
von ihrer positiven Erfahrung mit einer Vormittagsveranstaltung beim
Qualitatszirkel der Sekretarinnen, bei der sie die Landessynode vor-
stellte.

Die in der Poststelle Beschéftigten lobten die hausinterne Zusammenarbeit
mit dem Inneren Dienst ausdriicklich. Nach Auffassung der Kommission
sollte die Projektstelle Strategischer Einkauf dazu verhelfen, dass die
zentrale Verwaltung der Bestellungen mit dem Effekt der Kostenerspamis
perfektioniert wird, was gerade aufgrund der Vernetzung noch weiter-
gehend maoglich ist. Fiir die Kommission gehdrt es zu den ,Selbstver-
standlichkeiten®, dass dienstliche Regelungen wie zB. die telefonische
Erreichbarkeit oder gar Arbeitsschutzvorschriften zentral fiir das ganze
Haus angeordnet werden missen. Offensichtlich existieren nach wie
vor Widerstédnde und Empfindlichkeiten in einzelnen Referaten, obgleich
die Einheit des kirchlichen Auftrags der Sache nach vermutlich nicht
streitig ist. Will sich der EOK - auch - als Servicestelle ausweisen, muss
altes Besitzstandsdenken aufhdren.

In diesem Zusammenhang wurde von der Kommission z.B. auch ange-
regt, bei den Umzugskosten zentral Angebote einzuholen und die ent-
sprechend ausgewahlten Spediteure zu empfehlen. Sofern diesen kein
Auftrag erteilt wird, sollte lediglich der vom EOK ausgehandelte Preis
vergUtet werden.

Die Kommission teilte dem Kollegium ihre Wahrnehmungen zu folgenden
weiteren wesentlichen Punkten mit:

Das Argument der Kirchensteuer muss offensiver verbreitet werden. Im
Ausland wird der Kirchensteuer Modellcharakter zugesprochen. Sie
schafft Solidaritat. Es muss breit kommuniziert werden, was ohne Kirchen-
steuer in der Gesellschaft wegbrechen wirde. Hier sollten die Referate 1
und 7 gemeinsam initiativ werden. Alle Mdglichkeiten, z.B. bei Pfarrkonven-
ten oder auch Bezirkssynoden zu informieren, sollten ausgenutzt werden.

Der im Referat 7 durchgeflihrte Workshop fiir Abteilungs- und Bereichs-
leiter sollte auch in den anderen Referaten durchgefiihrt werden. Innerhalb
des EOK wie der gesamten Landeskirche wére ein Prozess wiinschens-
wert hin zu einer besseren Untemnehmenskultur (Erhéhung des Selbst-
versténdnisses und des kirchlichen Profils der Mitarbeitenden, vor allem
auch der Solidaritét untereinander und mit der Arbeitgeberin/Dienstherrin
Landeskirche).

In diesem Zusammenhang wird angeregt Uberlegungen dartiber an-
zustellen, ob im Evangelischen Oberkirchenrat zur Vermeidung von
Doppelstrukturen und zur Erhéhung der Effizienz der Arbeit nicht eine
Organisationsabteilung eingerichtet werden muss.

Karlsruhe, den 27. Januar 2005

gez. Volker Fritz

gez. Werner Ebinger

gez. Annegret Lingenberg
gez. Axel Wermke

gez. Renate Heine

gez. Margit Fleckenstein
gez. Matthias Gotz
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Vorlaufende Berichterstattung zum Besuch
der Landessynode im Referat 7
des Evangelischen Oberkirchenrats
am 23. November 2004
Das im Haushaltsbuch benannte Ziel der Organisationseinheit Ge-
schaftsleitung und Finanzen entspricht dem Aufbau der Grundordnung
im Art. 128 Abs. 1a: Die Sicherstellung des geordneten Ablaufs der Ver-
waltungsgeschafte. Dieses Ziel wird in den Bereichen Finanzwirtschaft
(Abteilung 7.1), Personalwirtschaft (Abt. 72), Innerer Dienst (Abt. 7.3), ZGASt,
Informationstechnologie, Meldewesen (Abt. 74), Bibliothek, Archiv, Registra-
tur (Abt. 75) sowie in der Stabsstelle Controlling umgesetzt. Im Referat
sind derzeit 166 Personen auf 14797 Stellen inklusive Strukturstellenplan
(8,7 Stellen) beschéftigt, davon 61 Manner und 105 Frauen.

Wegen der GroBe des Referates wird es nicht méglich sein, alle Arbeits-
bereiche persdnlich zu besuchen. Im Folgenden werden daher zunéchst
die Aufgabenstellungen der Arbeitsbereiche kurz anhand der im Haushalts-
buch benannten Ziele skizzert und dann die aktuellen Problemstellungen
benannt:

Stabsstelle Controlling

Controlling im EOK 1996 bis heute

Controlling ist ein System der Flihrungsunterstlitzung, das
e Planung, Steuerung und Information koordiniert,

e Daten (ber das (Unternehmens- oder Verwaltungs-) Handeln und
seine Rahmenbedingungen bereitstellt

o Hilfestellung bei Planung und Umsetzung anbietet,

e das Erreichen vereinbarter Ziele in einer Organisation mit dem
geringstmdglichen Mitteleinsatz erleichtert und sicherstellt.

Die Abteilung Controlling im EOK wurde zu Jahresbeginn 1996 eingerichtet
und organisatorisch als Stabsstelle der Geschéftsleitung zugeordnet.
Hauptaufgaben in den ersten flinf Jahren waren

e der Aufbau des Haushaltsbuches der Evangelischen Landeskirche
in Baden in der Struktur der Referate und Organisationseinheiten ein-
schlieBlich DV-technischer Realisierung (,Budgetierung®);

o Vorbereitung und Realisierung der Leistungsplanung (,Output-Seite‘)
im Haushaltsbuch durch die Organisationseinheiten

o Mitwirkung bei der Einfiihrung des Projektmanagement im EOK.
Die heutige Aufgabenstruktur des Controlling

Aus den obigen Entwicklungen sind folgende laufende Aufgabengebiete
erwachsen:

o Mitwirkung bei der zweijéhrlichen Haushaltsplanung der Landeskirche,
insbesondere

o die Planung der Personalausgaben nach Organisationseinheiten
auf der Basis des Stellenplans mit Standard-Kostensatzen;

o die qualitative und quantitative Leistungsplanung der Organisations-
einheiten.

o Die laufende (in der Regel quartalsweise) Berichtserstattung (Soll-Ist-
Vergleich) tber die finanzielle Situation der Landeskirche einschlieB-
lich der Personalkostenliberwachung.

o Die Erstellung der zweijahrigen Wirtschaftspl&ne und die monatliche
Ergebnisrechnung und Ergebnisanalyse des Hauses der Kirche und
des Morata-Hauses (Kaufmannische Buchfiihrung).

Als umfangreichstes Einzelvorhaben steht derzeit im Vordergrund die
Einflihrung einer Kosten- und Leistungsrechnung in der Landeskirche.
Diese Entwicklung wird seit letztem Jahr zusammen mit der Evangelischen
Kirche in Hessen und Nassau verfolgt. Das Controlling hat als Vorbild ftir
den Systemaufbau eine Kostenstellen- und Kostentragerrechnung fiir
ausgewahlte Bereiche des landeskirchlichen Haushalts erarbeitet. Dazu
zahlen das Amt fiir Missionarische Dienste; die Evangelische Akademie
Baden,; die Fachhochschule Freiburg und der Innere Dienst im Referat 7.

Weitere groBere Einzelvorhaben, an denen das Controlling mitwirkt, sind

die

¢ Modernisierung der Planungs- und Berichtsdatenbank (sogenannter
,Buchungsplan‘) durch die Firma SF Softwareberatung in Ettlingen und

o die Weiterentwicklung des Personalwirtschaftsystems der Firma
Transware in Kusel in Richtung einer Personalkosten-Planung und
-Berichterstattung.

Abt. 7.1 Finanzen

Die Abteilung Finanzwesen ist seit den letzten 15 Jahren der Motor
erheblicher innovativer Prozesse sowohl bei der Art der Bewirtschaftung
des laufenden Haushalts wie bei der Vorsorge zur Sicherung kuinftiger
Haushalte. Hier werden die finanzwirtschaftlichen Instrumente geprift,
entwickelt, fiir die Gremien entscheidungsfahig gemacht und umgesetzt.

Haushaltsrecht

In mehreren Schritten wurde in unserer Landeskirche der Paradigmen-
wechsel vom Geldverbrauchs- zum Ressourcenverbrauchskonzept (Ver-
anschlagung des Werteverzehrs beim Immobilien- und Sachvermégen
in den Haushalten sowie Dezentralisierung der Ressourcenverantwortung;
siehe unter Buchstabe d und beigefiigter Leitfaden) vollzogen. In diesem
schrittweisen Vorgehen wurde umgesetzt bzw. eingefiihrt:

a) Budgetierung der Sachkosten.

b) Verbesserung der Kostentransparenz durch Entflechtung der im Einzel-
plan 9 zentral veranschlagten Mittel (Versorgungsbeziige; Umlagen
an die Evangelische Ruhe-gehaltskasse Darmstadt; Beitrdge an Ver-
sorgungsstiftung; Krankheitsbeihilfen).

¢) Vollbudgetierung des Haushalts und damit verbunden die Einflihrung
des Haushaltsbuches mit der Ausweisung aller Kosten, die in einem
Budget anfallen. Damit einhergehend wurde die Beschreibung von
Leistungen und Zielen vorgenommen und laufend verbessert.

d) Das Ziel der ,Generationengerechtigkeit wurde nachhaltig verfolgt und
ist im Wesentlichen auch erreicht worden, indem der Werteverzehr des
Vermoégens durch ,Abschreibungen” von der Generation aufzubringen
ist, die das Vermd&gen jeweils nutzt.

e) Die rechtlichen Grundlagen zum Paradigmenwechsel wurden in
mehreren Schritten im KVHG geschaffen, dessen Neufassung die
Landessynode im Oktober 2002 beschlossen hat. An dieser Stelle
sei insbesondere auf die Regelungen zur Werterhaltung des Ver-
mogens (§ 2 Abs. 4 bis 6 und die hierzu erlassene Substanzerhaltungs-
verordnung), die Bildung von Riicklagen und Riickstellungen (§§ 12
bis 18) und die Budgetierung (§26 und die jeweils im Haushalts-
gesetz getroffenen Vollzugsbestimmungen) verwiesen.

Noch erforderlich sind die notwendigen Anpassungen der Durch-
fllhrungsverordnung zum KVHG und der Erlass einer Rechtsverord-
nung zum Geltungsbereich des KVHG fiir die kirchlichen Stiftungen.

Eine strukturelle Weiterentwicklung der Steuerungsmdglichkeiten fiir
derzeitige und kiinftige Haushalte, die allerdings nicht allein aus der Abt. 71
erfolgen kann. Waren Vereinbarungen tiber von der Synode beschlossene,
vergleichbare und im Haushaltsbuch qualitativ und quantitativ auszu-
weisende Ziele.

f) EKD-Ebene

fa) Wir sind eine der wenigen Landeskirchen, die den notwendigen
Paradigmenwechsel weitgehend umgesetzt haben. An der noch
fehlenden Implementierung der Kosten- und Leistungsrechnung
wird gearbeitet.

Die von uns entwickelten haushaltsrechtlichen Regelungen (siehe
oben Buchstabe €) sind vollstandig in die EKD-Haushaltsordnung
eingeflossen.

In der emneut vom Rat der EKD berufenen Arbeitsgruppe zur Weiter-
entwicklung eines kirchlichen Finanzmanagements (Richtlinien
gemaB §9 der EKD-Grundordnung) ist auch unsere Landeskirche
durch den Leiter der Abteilung Finanzwesen vertreten.

Themenschwerpunkte dieser zweiten Rats-AG-Finanzwesen sind:
Ziele des kiinftigen kirchlichen Finanzmanagements;
Fortschreibung der Haushaltssystematik;

Neuentwicklung eines Kontenrahmens flr kirchliche Korperschaften,
die auf ein doppisches Rechnungswesen umstellen wollen;

Gestaltung der Vermégensrechnung in der erweiterten Betriebs-
kameralistik; Gestaltung der Verm&gensbilanz im doppischen
Rechnungswesen; Bewertungsfragen zum Anlagevermdgen;

Uberpriifung der Budgetierungsregelungen.

Es zeichnet sich schon heute ab, dass der schwierigste Teil die
Darstellung des Anlagevermdgens in der Vermdgensrechnung/
-bilanz ist. Die Kernfrage ist, ob zum Beispiel die Kirchengebaude
mit ihrem Geb&udewert bilanziert werden sollen oder nicht.

fbo) Nicht alle kirchlichen Kérperschaften (auch in unserer Landeskirche)
werden den genannten Paradigmenwechsel in allen Stufen um-
setzen, da die Vielfalt der jeweils wahrzunehmenden Aufgaben
und die GroBe der jeweiligen kirchlichen Kérperschaft unterschied-
liche Loésungen erfordemn. Die einzelnen Landeskirchen haben
sich sehr unterschiedlich den Herausforderungen, die an ein neues
und modemnes Finanzwesen zu stellen sind, gewidmet. Einige
haben dies sehr intensiv getan, wie zum Beispiel Wirttemberg
und Baden, andere sind auf einem guten Weg dahin, die Mehrheit
jedoch hat bisher das Thema noch nicht im Blickfeld. Auf diesem
Hintergrund hat die Rats-AG den Vertreter unserer Landeskirche
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gebeten, einen Leitfaden fir den anzugehenden Paradigmen-
wechsel zu erstellen. In diesem Leitfaden wird im Wesentlichen
der Weg der kleinen Schritte, den wir in unserer Landeskirche
gegangen sind, beschrieben. Das erstellte und inzwischen den
Landeskirchen zur Verfligung gestellte Papier, das dem Rat aller-
dings noch nicht vorgelegen hat, ist als Anlage zu diesem Bericht
beigefligt.

Kirchensteuerfragen

Die Absenkung des Hochststeuersatzes von bisher 53 v.H. auf nunmehr
42 vH. ab 2005 hat zur Folge, dass bei Beibehaltung der Kappungsgrenze
von 35% keine Steuererstattung mehr anféllt. Nachdem die wirttem-
bergische Landeskirche als einzige der vier baden-wtirttembergischen
Kirchen den Kappungssatz auf dann 2,5% absenken wird, werden wir
einem erheblichen Druck ausgesetzt sein. Es wird nun entscheidend
darauf ankommen, dass es uns gelingt, die betroffenen Kirchenmitglieder
davon zu Uiberzeugen, dass durch die deutliche Absenkung des Héchst-
steuersatzes um Uber 10 % eine deutliche Entlastung bei der Kirchen-
steuer entsteht und somit eine unvertretbar hohe Kirchensteuerbelastung
nicht mehr vorliegt.

Landeskirchenkasse, KVA, GRF

Neben der Erledigung des Tagesgeschéftes, eine ordnungsgemaBe
Finanzbuchhaltung zu gewéhrleisten, wurden in der Vergangenheit zur
Erleichterung von Verfahrensablaufen aber auch zur Kompensierung
des erfolgten Stellenabbaus Automatisierungsprozesse in Gang gesetzt.
Hervorzuheben ist die Einflihrung des automatisierten Kassenanweisungs-
verfahrens bei gleichzeitiger Haushaltstiberwachung sowie die voll
digitalisierte Girokontenbewirtschaftung mit den beiden Hausbanken der
Landeskirche. Weiter in Planung ist die Digitalisierung der Belegablage.
Durch die vom Steuerrecht vorgegebene 10jahrige Aufbewahrungs-
pflicht von Belegen reichen die rdumlichen Aufbewahrungsmdglichkeiten
im Evangelischen Oberkirchenrat klinftig nicht mehr aus. Die Digitalisie-
rung der Belege erscheint ein notwendiger und richtiger Weg zu sein,
um weitere Investitionskosten in ,Lagerplatze* zu vermeiden. Wir gehen
davon aus, dass die hierflir notwendige Softwarebeschaffung sich im
Kostennutzenverhéltnis wesentlich glinstiger darstellt als Investitionen
in Lagerflachen.

Uber die KVA werden im Wesentlichen die kirchlichen Darlehenspro-
gramme abgewickelt. Das Ausleihvolumen der KVA betrdgt zum Ende
2003 ca. 106 Millionen Euro. Als besonderen Anreiz zur Pfarrstellen-
finanzierung kdnnen Kirchengemeinden bzw. Kirchenbezirke Gelder zur
Bewirtschaftung der KVA Ubertragen; sie werden seit Auflegung dieses
Pro-grammes mit jahrlich 7 v.H. verzinst. Dieser subventionierte Aufwand
wird ohne Probleme aus der Bewirtschaftung des nicht ausgeliehenen
Kapitalverm&gens erwirtschaftet. Insgesamt sind bisher 35 Millionen
Euro fiir diesen Zweck bei der KVA hinterlegt.

Versorgungssicherung

Dem seit 1990 vorgegebenen Ziel, die Sicherung der Versorgungsan-
spriche der Pfarrerinnen und Pfarrer sowie der Kirchenbeamtinnen und
Kirchenbeamten deutlich zu verbessern, konnte sich die Landeskirche
in den letzten Jahren deutlich ndhern. Damit einher ging der Riickgang
der Haushaltsbelastungen flr die laufenden Versorgungsbezlige. So hat
die Befreiung von der Pflichtversicherung in der gesetzlichen Renten-
versicherung und der damit erfolgten Bildung eines Kapitalgrundstockes
in der neu gegriindeten Versorgungsstiftung zum 1. Januar 2000 eine
Entlastung fiir den landeskirchlichen Haushalt von unmittelbar ca. 5 Mil-
lionen Euro erbracht. Das selbst gesteckte Ziel, durch entsprechende
Vorsorge Versorgungslasten auBerhalb des laufenden Haushalts abge-
sichert zu haben, werden wir voraussichtlich ab dem Jahr 2010 erreichen
und damit den Haushalt um 12 Millionen € entlasten.

Sicherung Gemeindepfarrstellen

Die von der Landessynode beschlossene Erweiterung des Stiftungs-
zweckes in der Versorgungsstiftung zur Sicherung der Gemeinde-
pfarrstellen hatte zum Ziel, ab 2005 30 Gemeindepfarrstellen aus den
Ertragen des insgesamt zugeflihrten Kapitals zu refinanzieren. Das
waren bei Griindung dieses Sondervermdgens jahrlich ca. 1,75 Millio-
nen Euro. Dieser Betrag kann aus heutiger Sicht mit dem derzeitigen
vorhandenen Kapital erwirtschaftet werden. Allerdings war es durch die
negative Kapitalmarkentwicklung der letzten drei Jahren nicht mdglich,
die notwendige Ertragsrendite zu erwirtschaften, um durch Thesaurierung
der Ertrage das Kapital soweit anwachsen zu lassen, dass der zwischen-
zeitig gestiegene Kostenaufwand fiir die 30 Gemeindepfarrstellen mit
ca. 2 Millionen Euro erwirtschaftet werden kann. Um dieses Ziel zu er-
reichen, sind weitere Kapitalzufiihrungen in Héhe von 3,2 Millionen Euro
notwendig und gegebenenfalls jahrliche Anpassungen an nicht gedeckte
Personalkostensteigerungen vorzunehmen.

Beihilfenfinanzierungsvermégen

Im Jahr 2003 konnten 11,7 Millionen Euro dem dritten in der Versorgungs-
stiftung eingerichteten Vermdgensgrundstock zugefiihrt werden. Lang-
fristiges Ziel ist, aus den Ertrdgen dieses Vermdgens die Aufwendungen
fur die Krankheitsbeihilfen der Versorgungsempfangerinnen und Ver-
sorgungsempfanger abzudecken. Dies ist ein langer Weg. Bei heutigem
Renditeniveau von 4 v.H. wiirde hierfiir ein Kapitalgrundstock von 175 Millio-
nen Euro bendtigt. Bei 5 v.H. waren es immerhin noch 140 Millionen Euro.

Vermégensanlagen

Das Tagesgeschaft der Abteilungsleitung wird stark durch die Anforderun-
gen aus der mit der Referentin abgestimmten strategischen Steuerung
der Geldvermogensanlagen beeinflusst. Hierbei ist in Einklang zu bringen,
dass einerseits Ertrdge zu erwirtschaften sind, andererseits die Geld-
anlagen unter Beriicksichtigung des kirchlichen Auftrags (ethisches Invest-
ment) vorgenommen werden. Neben den in den vorgehenden Abschnitten
aufgeflihrten Teilvermdgen zur Versorgungs-, Gemeindepfarrstellen- und
Beihilfensicherung sind noch fiir die Rechnungskreise Landeskirche,
Kapitalienverwaltungsanstalt und Gemeinderticklagefonds die Anlagen
entsprechend zu steuern. Insgesamt sind zurzeit (iber 600 Millionen €
zu verwalten. Die Anforderungsprofile der sechs Zweckvermdgen zur
Vermdgensverwaltung sind sehr unterschiedlich und daher auch indivi-
duell zu berlcksichtigen. Die Entlastungswirkungen flir den Haushalt
der Landeskirche (siehe oben) kénnen nur dann eintreten, wenn die
gesetzten Ziele mit der strategischen Steuerung der Anlagepolitik
erreicht werden. Die Vielfalt der Vermdgensverwaltung erfordert eine
professionelle und bankenunabh&ngige Begleitung. Daher wird seit der
Griindung der Versorgungsstiftung im Jahre 2000 ein Consulter (RMC
in Frankfurt) beauftragt, den Vermdgensanlageprozess zu begleiten.
RMC hat Gutachten zur Allokationsstruktur (Risikostreuung) erstellt,
ferner erhalten wir monatlich umfassende Berichte fiir jedes Zweck-
vermdgen. Die Tragfahigkeit der eingegangenen Anlagerisiken wird tiber
ein aufwandiges Risikomanagement regelmaBig Uberprift. Dies ermog-
licht die rechtzeitige Anwendung von Wertsicherungskonzepten.

Kirchliche Zusatzversorgungskasse Baden (KZVK)

Der Leiter der Abteilung Finanzwesen wurde vom Kollegium des Evange-
lischen Oberkirchenrates in den Stiftungsrat der KZVK berufen. Er hat
die Leitung eines vom Stiftungsrat eingesetzten Lenkungsausschusses
fir Vermdgensanlagen ibernommen. Wie auch bei der Landeskirche
kommt bei der KZVK der Verm&gensanlage besondere Bedeutung zu.
Insbesondere auch deshalb, da 50 % des Deckungskapitals bei einem
Ruckdeckungsversicherer der VERKA in Berlin verwaltet werden und
die in beiden Kassen vorgenommenen Anlageprozesse miteinander
abzustimmen sind. Auch sind verschiedene Abrechnungsverbande
(eigene Vermogensanlagekreise) mit unterschiedlichen Zielrichtungen
zu bewirtschaften. Auch bei der KZVK wird der Anlageprozess durch
den Consulter RMC in Frankfurt begleitet.

Abt. 7.2 Personalverwaltung

Kernaufgabe der Personalverwaltung ist die Bereitstellung und der
zielorientierte Einsatz von geeignetem Personal flir die Referate des
Evangelischen Oberkirchenrats in Karlsruhe und die Einrichtungen der
Landeskirche in Baden. Zu den landeskirchlichen Einrichtungen gehéren
die Evangelische Stiftung Pflege Schénau, die Evangelische Fachhoch-
schule in Freiburg, das Fortbildungszentrum Freiburg, die Tagungsstétte
Schloss Beuggen, das Jugendheim Neckarzimmern, das Haus der Kirche
in Bad Herrenalb und die Hochschule fiir Kirchenmusik in Heidelberg.
Die Personalverwaltung betreut alle Mitarbeitenden in der Landeskirche
mit Ausnahme der aktiven Pfarrerinnen und Pfarrer in einem 6ffentlich-
rechtlichen Dienstverhaltnis. Fiir diese ist das Referat 2 zustandig. AuBer-
dem erfolgt die Rechtsaufsicht und -beratung der Kirchengemeinden und
-bezirke in dienst- und arbeitsrechtlichen Angelegenheiten im Referat 6.
Derzeit werden rund 95 Beamtinnen und Beamte und 1.100 Mitarbeitende
im Angestellten-, Arbeiter- und Ausbildungsverhéltnis sowie 850 Pensionére
(inklusive der Pfarrerinnen und Pfarrer) betreut.

Aufgaben der Personalverwaltung:
1. Mittelfristige Personalplanung:

Aufgrund von Fluktuation (Elternzeit, Beurlaubungen, Altersteilzeit,
Ruhestand, Reduzierung des Beschéaftigungsgrades nach dem Teil-
zeitbefristungsgesetz, Ausscheiden) miissen fortlaufend Mitarbeitende
umgesetzt bzw. neue Mitarbeitende eingestellt werden.

2. Friihzeitige Ausschreibung (intern) der nachzubesetzenden Stellen und
Organisation der Einarbeitung der Mitarbeitenden flir die neuen Stellen
(zB. durch Hospitation, Schulung, interne Fort- und Weiterbildung)

3. Bevor neue Mitarbeitende eingestellt werden, ist zundchst die Um-
setzung von Mitarbeitenden bzw. der Vollzug von KW-Stellen zu priifen.
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4. Personalauswahl durch geeignete Auswahlverfahren (Assessment-
Center, Vorstellungsgesprache) treffen.

5. Bei Besetzung von Stellen ist die Personalverwaltung fiir die Einhaltung
des Stellenplans verantwortlich.

6. Die neu eingestellten Mitarbeitenden werden durch die Personalver-
waltung begleitet (Informationsmappe, Vorstellung in der Andacht,
Vorstellung in der GroBen Glocke, Bildung von Patenschaften).

7. Um den oben dargestellten Aufgaben gerecht zu werden, ist eine ver-
trauensvolle Zusammenarbeit mit der Mitarbeitervertretung notwendig,
da bei den meisten Verfahren die Mitarbeitervertretung zu beteiligen ist.
RegelméaBige Kontakte zur Mitarbeitervertretung sind daher notwendig.

Aktuelle Problemstellung und anstehende Aufgaben

Die Personalverwaltung verfolgt das Ziel, die traditionelle Personalver-
waltung zu rationalisieren und effektiver zu gestalten sowie die Funktionen
der Personalberatung, der strategischen Personalentwicklung, der
zentralen Stellenbewertung und der Bewirtschaftung starker auszubauen.
Eine rationellere und effektivere Personalverwaltung soll durch die Bereit-
stellung von Standards fiir die Einarbeitung von Mitarbeitenden, Stellen-
beschreibungen, Zeugnissen, Arbeitsvertrdgen, Einstellungsschreiben
sowie die Beteiligung der Mitarbeitervertretung erreicht werden.

Konsolidierung: Umsetzung der beschlossenen kw-Vermerke

Im Rahmen der Haushaltskonsolidierung wurden verschiedene Stellen in
den Strukturstellenplan aufgenommen. Das bedeutet, dass die Stellen-
inhaberinnen und -inhaber dieser Stellen bei der Neubesetzung von
freien Stellen im Hauptstellenplan berticksichtigt werden missen. Nach
einer Umsetzung fallen die bisherigen Stellen weg.

Die Personalverwaltung flihrt die — oft schwierigen — Verhandlungen mit
den Fachabteilungen und Dienststellen. Die Personalverwaltung muss
hier insbesondere auf die fachlichen und persénlichen Anforderungen
der Abteilungen eingehen, die Mitarbeitenden entsprechend zurlisten,
aber auch die personlichen Belange der betroffenen Mitarbeitenden
beriicksichtigen (Ortsgebundenheit, flexible Arbeitszeiten).

Fort- und Weiterbildung

In den letzten beiden Jahren wurde im EOK ein intemes Fort- und Weiter-
bildungsprogramm fiir die Verwaltung entwickelt. Dieses beinhaltet
zurzeit insgesamt 31 Seminare und Fortbildungsveranstaltungen, die
durch die Personalverwaltung begleitet werden.

Erstmals in diesem Jahr wird eine Modul-Fortbildung flr junge Fihrungs-
krafte angeboten. Diese umfasst insgesamt 10 Einzelseminare, die auf-
einander aufbauen und die Nachwuchsflihrungskrafte des Evangelischen
Oberkirchenrats in Karlsruhe flir kommende Fuhrungsaufgaben vor-
bereiten soll.

Integrationsvereinbarung

In §83 SGB IX ist u. a. geregelt, dass die Arbeitgeber mit der Schwer-
behindertenvertretung eine verbindliche Integrationsvereinbarung treffen
sollen.

Die Vereinbarung soll Regelungen zur Eingliederung schwer behinderter
Menschen, insbesondere zur Personalplanung (Regelungen zur Be-
schaftigung eines angemessenen Anteils von schwer behinderten Frauen
und Mannern), Arbeitsplatzgestaltung, Gestaltung des Arbeitsumfelds,
Arbeitsorganisation sowie Arbeitszeit enthalten.

Zurzeit wird eine Dienstvereinbarung zusammen mit der Mitarbeiterver-
tretung und dem Inneren Dienst entwickelt.

Nichtraucherschutz

Der Nichtraucherschutz am Arbeitsplatz beschéftigt schon seit langem
Gesetzgeber und Gerichte. Beschaftigte verbringen viel Zeit am Arbeits-
platz. Darum wurden gesetzliche Regelungen zum Gesundheitsschutz
am Arbeitsplatz erlassen. Im Oktober 2002 wurde § 3 a Arbeitsstatten-
verordnung zum Thema ,Nichtraucherschutz‘ neu gefasst:

LDer Arbeitgeber hat die erforderlichen MaBnahmen zu treffen, damit die
nichtrauchenden Beschéftigten in Arbeitsstatten wirksam vor den
Gesundheitsgefahren durch Tabakrauch geschutzt sind.”

Die Beschaftigten haben somit einen Rechtsanspruch auf einen rauch-
freien Arbeitsplatz. Das neue Gesetz Uberlasst jedoch den Betriebs-
partnern die Regelungskompetenz. Um die neue gesetzliche Regelung
im Evangelischen Oberkirchenrat in Karlsruhe umzusetzen, wurde eine
Arbeitsgruppe ,Nichtraucherschutz” eingerichtet.

Personalberatung

Da im Evangelischen Oberkirchenrat keine Organisationsabteilung
besteht, berét die Personalverwaltung vor jedem Wechsel des Personals
im eigenen sowie in anderen Referaten wie der Personaleinsatz effektiv
gestaltet werden kann. Vor jeder Stellenausschreibung wird mit der

betroffenen Arbeitseinheit gepriift, ob die Aufgabenstellung, das Deputat
oder die Eingruppierung noch den Erfordermissen entsprechen.

Bewirtschaftung der Entgelte fiir nebenamtliche Mitarbeitende

Aufgrund der Stellenplankirzungen stellen die Fachabteilungen Antrage
zur Einstellung von Aushilfen. Die Personalverwaltung, die hierflir die
Genehmigung erteilen muss, versucht die Aushilfsbeschaftigungen auf
das unbedingte MaB zu beschréanken.

Ausbildung im Evangelischen Oberkirchenrat

Um der Ausbildungsverpflichtung Rechnung zu tragen, wird derzeit gepriift,
ob im EOK auBer der Ausbildung zur bzw. zum Verwaltungsfachangestell-
ten auch andere Ausbildungsberufe (zB. im EDV-Bereich) angeboten
werden kénnen.

Bereich 7.3 Innerer Dienst

Der Bereich Innere Dienst gehért organisatorisch zur Abteilung Personal-
verwaltung/Innerer Dienst und umfasst folgende Teilbereiche:

o Geb&udemanagement (Hausmeisterservice, Reinigungsdienst)

o Hausmanagement (Einkauf, Empfang/Telekommunikation, Fahrservice,
Kiichenservice, Post- und Botenservice, Versand)

e Mediengestaltung und Druckerei
o Geschiftsstelle der Landessynode (personelle Zuordnung)
Aufgaben

Die Mitarbeitenden des Inneren Dienstes sehen es als zentrale Aufgabe,
Serviceleistungen fiir die Beschéftigten sowie flir Géste des Hauses zu
erbringen und den Dienstbetrieb zu gewahrleisten.

Es werden schwerpunktm&Big folgende Aufgaben erflillt:

- Instandsetzung des Dienstgebaudes sowie BaumaBnahmen (in Zu-
sammenarbeit mit dem Kirchenbauamt)

- Bewirtschaftung des Dienstgeb&udes (Hausmeisterservice, Reinigung,
Arbeitssicherheit etc)

- Zentraler Einkauf

- technische Durchfiihrung von Empféangen und Veranstaltungen ein-
schlieBlich Bewirtung von Gasten

- Telekommunikation

- Post-,Versand- und Botenservice

- Fuhrpark einschlieBlich Fahrservice

- Druckerei und Mediengestaltung

Flr das Jahr 2004 sind folgende Arbeitsvorhaben vorgesehen:
- Wegleitsystem fiir das Dienstgeb&ude

- Konzept fiir die Gestaltung der Flure

- Gebauderaumungskonzept flir Katastrophenfalle

- Umsetzung des Nichtraucherschutzes im Dienstgebaude
- Uberplanung des Innenhofes im Neubau

- Neuorganisation Druck,Versand und Ausgabe Blromaterial
- Konzept Arbeitsplatzbeurteilung

- Sicherheitskonzept fiir das Dienstgebaude

- Vereinbarung zur Erreichbarkeit der Mitarbeitenden wahrend der Kern-
arbeitszeit

- Planung diverser Veranstaltungen (Empfang der 4 Kirchen mit Landes-
regierung, Verabschiedungen/Einflihrungen etc)

- Umweltarbeit
Ausblick/Ziele:

Das riicklaufige Kirchensteueraufkommen hatte auch Auswirkungen auf
den Bereich Innerer Dienst. Die vergangenen Jahre waren gepragt von
Stellenkiirzungen und Umstrukturierungen. Hierbei konnten in verschie-
denen Arbeitsbereichen Abléufe optimiert (z.B. bei der Fusion Post- und
Botendienste, Auslagerung Reinigungsdienst) und dadurch Stellen ein-
gespart werden.

Eine wesentliche Rahmenbedingung fiir die Umsetzung von Reorgani-
sationsmaBnahmen ist die Entscheidung, auf organisationsbezogene
Entlassungen grundséatzlich zu verzichten und Personalanpassungen
im Rahmen der Fluktuation zu vollziehen.

Des Weiteren wird Wert darauf gelegt, dass vor allem neue Mitarbeitende
durch entsprechende Arbeitsvertrage flexibler eingesetzt werden kén-
nen, um Engpasse in den einzelnen Arbeitsbereichen zu kompensieren.
Gleichzeitig muss jedoch darauf geachtet werden, dass dies nicht an
die Grenzen der Belastbarkeit flihrt.
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Der né&chste groBe Einschnitt erfolgt im Rahmen der Umsetzung des
Projektes ,Vernetzung in der Landeskirche®. Das Projekt wird konkrete
Anderungen in den Arbeitsabléufen bringen. U. a. sollen dezentrale Ver-
sandstellen im Haus kiinftig zentral eingerichtet und verwaltet werden.
Des Weiteren wird der umfangreiche Pfarramtsversand insoweit gedndert,
dass Pfarramter und Dekanate gewlinschte Unterlagen kiinftig Uber das
Netz abrufen bzw. bestellen kdnnen. Bei der Sitzungsraumverwaltung ist
geplant, dass die Sitzungsraume kinftig interaktiv buchbar sind.

Der Bereich Innerer Dienst versteht sich als Serviceeinheit des und fir
den EOK Dies erfordert, dass Organisationsstrukturen und -ablédufe
regelmaBig Uberprift und gegebenenfalls geédndert werden. Dabei steht
der Bereich im Spannungsfeld zwischen den Erwartungen der ,Kunden*
und den vorgegebenen rechtlichen, finanziellen und tatséchlichen Még-
lichkeiten.

Abt. 7.4 Fachbereich ZGASt

Traditionell liegt der Schwerpunkt der ZGASt-Kunden im Bereich der ver-
fassten Kirche und der badischen Diakonie. Ein guter Teil des stetigen
Wachstums ist aber auch darauf zurlickzufihren, dass die ZGASt
zunehmend vergleichbare Sozialeinrichtungen aus dem Bereich des
paritatischen Wohlfahrtsverbandes, des Deutschen Roten Kreuzes und der
Kommunen als Neukunden tbernehmen konnte. Zum 1. Januar 2004
hat die ZGASt u.a. aus diesem Bereich den Kreisverband des Deutschen
Roten Kreuzes in Pforzheim und ein kommunales Altenheim aus Tiibingen
mit zusammen ca. 360 Personalféllen als Kunden gewinnen konnen. Die
ZGASt bewegt sich hier im Wettbewerb mit anderen Personalservice-
dienstleistern am Markt.

Ein entscheidender Wettbewerbsvorteil der ZGASt ist dabei immer wieder
die GréBe und Besténdigkeit als Dienstleister, verbunden mit technischem
und fachlichem Know-How. Seit Giber 30 Jahren flihrt die ZGASt Personal-
abrechnungen durch, zwischenzeitlich werden (ber 32.000 Personal-
abrechnungen monatlich bearbeitet. Die ZGASt ist seit der Griindung
als Abrechnungsdienstleister flir die kameralen und kaufmannischen
kirchlichen Arbeitgeber im Bereich der badischen Landeskirche ausge-
legt. Diese Doppelausrichtung, die bundesweit einmalig ist, ermdglicht
wichtige betriebliche Querschnittsfunktionen, die der Qualitétssicherung
bei allen Anwendern, ob groB oder klein, zu gute kommt.

Der Bedarf nach einem zusétzlichen Beratungsangebot bei der Neu-
gestaltung von Arbeitsablaufen im Personalwesen wurde in gezielten
Umfragen von Kunden bestatigt. Konzeptionell soll das erweiterte Angebot,
insbesondere bei Auswertungsdiensten flir das betriebliche Controlling,
dem bisherigen Kerngeschaft angeschlossen werden und den bisherigen
speziellen Leistungsumfang der ZGASt im Bereich der Personalabrech-
nung noch weiter verbreitern. Sonderleistungen mit erhdhtem Aufwand
wie Beratungen fiir Organisationsstrukturen und Softwarelésungen fur
die Personalwirtschaft, werden dartiber hinaus gesondert angeboten.

Abt. 7.4 Fachbereich Informationstechnologie

Der Fachbereich IT ist fiir die Betreuung von PC Arbeitsplatzen und der
dafiir bendtigten Server- und Netzwerklandschaft zustandig. Die Betreu-
ung umfasst die Bereiche der Hard- und Software, der Netzinfrastruktur
sowie der Applikationszuteilung flir die Kunden des Bereiches. Der
Bereich hat sich durch die neuen Aufgaben des Projektes ,Vernetzung
in der Landeskirche” von 5 Beschéftigten im Jahre 2003 zu momentan
9 Beschaftigte entwickelt.

An allen 383 PC-Arbeitsplatzen des EOK wurde das neue Betriebssystem
Windows XP eingerichtet.

Eine maschinelle Softwareverteilung wurde eingefiihrt. Jeder PC im
Evangelischen Oberkirchenrat kontaktiert diese Software, um festzustellen,
ob neue Programmpakete installiert werden sollen. Die Einbindung dieses
Produktes geht so weit, dass neue, sicherheitsrelevante Updates des
Betriebssystems oder von Office automatisch an alle angeschlossenen
PCs beim ersten Anmelden verteilt werden. Daneben wurden im Zuge
des Projektes Vernetzung die Zugénge nach ,AuBen” durch eine Firewall
abgesichert. Mit der Ldsung fir Virenmails (Virenscanner) sowie die
unter Windows festgelegten Richtlinien (eingeschrankter Nutzerzugriff)
komplettiert sich das eingeflihrte Sicherheitspaket. Durch einen in Auftrag
gegebenen ,Einbruchsversuch® wurde festgestellt, dass die Systeme
ordnungsgeman funktionieren.

Eine Erweiterung der SPAM-Mailbehandlung wird derzeit geprift, da

1. das Aufkommen mit momentan 28.000 unerwiinschter Werbemails
(SPAM-Mails)/Monat immer weiter steigt.

2. bei der jlingsten Virenverbreitung eine Zusammenarbeit der Spammer
mit Virenautoren festzustellen war. Dies wird in 2-3 Monaten fiir eine
schlechtere Erkennungsrate der SPAM-Filter fihren.

Zur Verbesserung des Dienstleistungsangebots des Bereichs wurde im
Mai 2004 ein HelpDesk-System eingeflihrt. Dieses System dient der

rationellen Erfassung von Fehlern und Anfragen und wird in Zukunft
einen GroBteil der Anforderungen an die Mitarbeitenden des Bereichs
organisieren. Aufgrund der hohen Benutzerzahlen der Anwendungen aus
dem Projekt Vernetzung und einer gezielten Ausrichtung zum Dienst-
leister kann ohne ein solches System keine geordnete Fallabwicklung
erfolgen.

Noch festzulegende Standards bei der Hardwarebeschaffung und bei
der Softwareentwicklung werden den Ausbau des Fachbereiches zu
einem transparenten Dienstleister abrunden.

Abt. 74 Fachbereich Meldewesen

Aus einer Richtlinie des Jahres 1963 ergeben sich der Ursprung und die
Aufgabenstellung des heutigen Fachbereichs Meldewesen. Dort wird
jeder Kirchengemeinde eine Gemeindegliederkartei empfohlen, die
laufend nach den Mitteilungen der Meldebehdérden zu aktualisieren ist.
Die Gemeindegliederkartei ist durch Einsichtnahme in das ,blirgerliche*
Melderegister und der kirchlichen Personenstandsunterlagen standig
zu aktualisieren. Dadurch wird eine vollstédndige Ubersicht Uber die
Glieder der Gemeinde ermdglicht. Heute bestimmt im Wesentlichen die
Verwaltungsordnung in §34 das Flihren einer Gemeindegliederkartei
oder auch einer Gemeindegliederliste beim Einsatz der EDV.

Der Fachbereich Meldewesen pflegt die Daten von rund 1,3 Millionen
Kirchenmitglieder und deren Familienangehdrigen fir unsere Kirchen-
gemeinden. Die von den kommunalen Datenbestdnden regelméBig
Uberlassenen Melderegisterdaten der Einwohnermelde&dmter und der
Standesdmter werden im Kirchlichen Rechenzentrum gesammelt und
in den Datenbestand aufgenommen.

Gleichzeitig werden Uber die Pfarramter die ,Handlungen kirchlichen
Lebens*, also Taufen, Konfirmationen, Trauungen und Beerdigungen im
Rahmen der Kirchenbuchfiihrung auf Beleg oder EDV-System erfasst
und dem Fachbereich Meldewesen zur Verarbeitung zugeleitet.

Im Zusammenspiel all dieser Daten entsteht die Gemeindeglieder-
Kartei, heute natlrlich in Form von speicherbaren und auswertbaren
Datensétzen.

Uber diese gespeicherten Daten kann die Kirchengemeinde verfligen.
Dies geschieht in iber 400 Gemeinden mit einem PC-Vorort-System
(DAVIP), so dass die Gemeinde jederzeit Auswertungen, wie z.B. Konfir-
mandenlisten, Geburtstagslisten, Einladungen zu Seniorenfesten usw.
erstellen kdnnen. Weitere umfangreichere Auswertungen kénnen auch
Uber den Fachbereich Meldewesen beim Kirchlichen Rechenzentrum
beauftragt werden, so zB. die Unterlagen fiir die Kirchenwahlen oder fiir
das Ortskirchgeld.

Nicht alle Daten, die von kirchlichem Interesse sind, werden von der
Kommune Ubermittelt. So kdnnen zB. erst nach der Verarbeitung im
Kirchlichen Rechenzentrum kirchliche Familienverbé&nde Ubersichtlich
dargestellt werden. Auch ein innerkirchlicher Datenaustausch zwischen
den Landeskirchen sorgt fir einen korrekten und vollstdndigen Daten-
bestand. Die Hauptaufgabe des Fachbereichs ist vor allem in der Ab-
stimmung und Pflege dieser Daten zu sehen. Hierzu sind Anfragen und
Klarungen bei den Pfarramtern und bei den Kommunen erforderlich.

Um die Arbeit in den Pfarramtern zu erleichtern, werden Schulungen und
Informationsveranstaltungen zum Thema Kirchliches Meldewesen und
zu den eingesetzten EDV-Programmen durchgefiihrt. Die Mitarbeitenden
stehen taglich flir Anfragen zur Verfligung und helfen bei auftretenden
Problemen sofort.

Aber auch in die Weiterentwicklung der EDV-Systeme ist der Fachbereich
eingebunden. Neben dem Verwaltungsprogramm DAVIP wird derzeit eine
Ergénzung entwickelt, die Funktionen des Kirchenbuches ibernehmen
kann und dazu dient, die Datenerfassung und den Datenaustausch
zwischen den Gemeinden und der zentralen Stelle zu optimieren.

Dabei werden vor allem die modernen Ubermittlungstechniken und die
kiinftigen Mdglichkeiten aus dem Projekt Vernetzung mit einbezogen.

Aufgrund der seit Uber 20 Jahren im Einsatz befindlichen Meldewesen
KIGSt-Programme besteht inzwischen die Notwendigkeit unser Ver-
fahren dem aktuellen Stand der Technik anzupassen. Die Grlinde hierfur
liegen zum einen in einer veralteten Datenbank, zum anderen am nicht
mehr ausreichend vorhandenen EDV-Personal, welches die zum Teil
ungeniigend dokumentierten Programme weiter pflegen kann. Der
Fachbereich Meldewesen arbeitet daher sehr eng mit den anderen
beteiligten Landeskirchen und Di6zesen zusammen, um mdglichst
kurzfristig ein modemes Meldewesenverfahren im Kirchlichen Rechen-
zentrum einsetzen zu kénnen.

Abt. 7.5 Archiv mit Registratur und Bibliothek

Zu den klassischen und zentralen Aufgaben des Sammelns, Verwahrens,
Sicherns und ErschlieBens von Archivalien und Druckwerken aus kirch-
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lichen Dienststellen, Werken und Verbdnden kommen durch die gesell-
schaftlichen und technischen Entwicklungen vermehrt neue Aufgaben
auf Archiv, Registratur und Bibliothek zu.

Besténdebildung und Bestandserhaltung

Die Uberlieferungsbildung der Landeskirche wird durch ihre Bestdnde
bestimmt. Das Landeskirchliche Archiv entscheidet, was verwahrt werden
soll und was vernichtet (kassiert) werden kann. Die einzelnen Bestande
bilden jeweils gewachsene Einheiten aus einem bestimmten Tatigkeits-
bereich der Landeskirche. Mit Blick auf die Uberlieferungsbildung sind
jedoch nicht nur innerbehdrdliche Aktenbestande archivrelevant, sondern
auch das, was in kirchlichen Vereinen, von Persdnlichkeiten des kirchlichen
Lebens etc. nachgelassen wurde.

Frihere oder aktuelle Lagerungsbedingungen der Archivalien, die ver-
wendeten Schreibmaterialien etc. sind eine Ursache dafiir, dass viele
Archivalien gefahrdet sind. Verlust von Archivalien jedoch verursacht
irreversible Liicken in der Uberlieferung. Es ist Aufgabe der Bestands-
erhaltung, die Gefahr solcher Verluste zu minimieren durch die Schaffung
geeigneter Lagerbedingungen fiir die Langzeitarchivierung, durch Be-
handlung physischer Schaden (Risse, MausefraB etc.), durch die sach-
gerechte Behandlung verschmutzter und verseuchter Besténde (Befalll
durch Schadlinge oder Mikroorganismen), durch die Bekdmpfung des
Papierzerfalls durch Entsduerung und Behandlung des TintenfraB, schlie-
lich auch durch die Sicherungsverfilmung der wertvollsten Bestédnde.

Eine funktionierende Zentralregistratur tragt im Vorfeld zu einer ordnungs-
gemaBen Uberlieferung kirchlichen Verwaltungshandels bei.

Elektronische Schriftgutverwaltung

Von den Auswirkungen der elektronischen Schriftgutverwaltung sind
Registratur und Archiv unmittelbar betroffen. Es war daher folgerichtig,
im Rahmen des Projektes ,Vernetzung in der Landeskirche® den Leiter
des Archivs auch mit der Leitung des Teilprojekts ,Erweiterte E-Mail-
Funktionen, Ablagesystematik und Dokumentenmanagementsystem*
zu betrauen. Uberarbeitung des Aktenplans, Anlage der Ablagedaten-
banken und Definition der Zugriffs-berechtigungen waren bzw. sind in der
ersten Phase zu leisten. Die Einflihrung eines Dokumentenmanagement-
systems muss so bald als mdglich folgen.

Die herkémmliche Registratur wird nach einer allerdings langeren Uber-
gangszeit fast vollstandig verschwinden. Die Zuordnungs-, Korrektur- und
Bewertungsarbeiten werden am PC verrichtet, die vom Sachbearbeiter
veranlassten Verfligungen automatisch ausgefiihrt. Die Verwaltung von
Akten wird nur noch einen geringen Teil der Tatigkeit der Registratur
ausmachen, denn in die Papierakte gelangen nur noch langerfristig
relevante Vorgange, vollstandig wird die ,Akte“ nur in Datenbanken vor-
gehalten. Die alte stehende Registratur wird im Magazindienst des
Archivs aufgehen, wahrend die modernen Aufgaben der ,Registratur
ebenfalls Giberwiegend von Archivaren zu leisten sein werden.

Kinftige Aufgaben der Registratur: 1. Verwahrung der neuesten Papier-
akten. 2. Verteilung des Posteingangs. 3. Pflege des Aktenplans. 4. Nach-
arbeiten bei Vergabe der AZ. 5. Differenzierung der Aufbewahrungsfristen
in Standardfallen.

Die typischen Tatigkeiten beim Ubergang eines Vorgangs/einer Akte von
der Registratur zum Archiv missen offensiv zu einem denkbar friihen
Zeitpunkt vorgenommen werden. Die zentrale Aufgabe wird zukUinftig in
der mdglichst zeitnah am Posteingang bzw. an der Sachbearbeitung
durchzufiihrende Bewertung von Dokumenten und Vorgangen sein, d.h.
die Archivbildung setzt zu einem sehr friihen Zeitpunkt ein. Uber die
Bewertungskriterien und die Bewertungspraxis werden die Weichen
kiinftiger historischer Forschungen und Erkenntnisbildung gestellt, so
dass die Mitarbeitenden, die hierliber entscheiden, entsprechend
geschult sein missen.

Von seinem Auftrag her obliegt dem Archiv mit Registratur die Aufsicht
Uber den Zugang zu den Daten aus der Tatigkeit der Verwaltung.
Dadurch ergeben sich zusétzliche Aufgaben fiir das Archiv durch die
Verwaltung der Zugriffsberechtigungen zu den Ablage-Datenbanken.
Auch die eigentlichen Registratur- und ArchivpflegemaBnahmen durch
Archiv und Registratur in den Ablagen der Gemeinden, Bezirke etc.
missen (zumindest bis das System ,eingespielt* ist) zeitnah erfolgen,
soll das Ziel einer effektiven und klaren Verwaltung ebenso erreicht
werden wie das einer stringenten Uberlieferungsbildung.

Kulturelle und wissenschaftliche Funktion

,Schatze”, die unbekannt und ungenutzt in den Magazinen verborgen sind,
sind wertlos. Die Bereitstellung der Bestédnde von Archiv und Bibliothek
fur die Offentlichkeit erfiillt damit nicht nur ein berechtigtes Interesse der
Nutzer, sondern férdert auch die Interessen der Kirche, da die Auseinander-
setzung mit den Quellen sowohl ein differenziertes Bild von Kirche zeichnet,
als auch die Bildung neuer (auch kirchlicher) Identitdten beeinflusst.

Durch Ausstellungen und eigene Veroffentlichungen, aber auch durch
Anregung und fachliche Begleitung von Forschungen kénnen Archiv
und Bibliothek diesen Prozess aktiv mit gestalten.

Moderne Informationsvermittiung

Die Neuen Medien lassen neue Erwartungen auf den Zugang nach
Informationen entstehen. Die Informationsvermittiung und Informations-
beschaffung Uber das Internet wird sich weiter ausweiten.

Die Bibliothek katalogisiert seit einigen Jahren ihre Bestdnde im Sid-
westdeutschen Bibliotheksverbund; damit sind unsere Blicher weltweit
recherchierbar und nutzbar. Leider ist aus Mangel an Kapazitdten noch
immer ein GroBteil unserer Bestdnde im ,Online Public Access Catalogue*
(OPAC) nicht erfasst; hier hoffen wir mit einer zeitlich begrenzten An-
strengung dieses Defizit ausgleichen zu kénnen. Ferner muss der OPAC
webféhig gemacht werden, damit unsere Besténde auch als kirchliche
Einheiten erkennbar sind. Die Partizipation an den groBen Microfiche-
Editionen und Datenbanken ist dagegen nur begrenzt méglich und
muss sich an den kircheninternen Beddrfnissen orientieren.

Im Archivbereich sind einer allzu offenen Bereitstellung von Archivalien
im Internet durch den Datenschutz und die Nutzungsrechte Grenzen
gesetzt. Doch auch hier werden durch Digitalisierung und die Erstellung
von Bestandsdatenbanken unsere Besténde in einem sehr viel weiteren
Kontext nutzbar werden.

Aktuelle Problemstellungen
Verwaltung als Dienstleistung

Die Arbeitsbereiche im Referat 7 haben sich, wie die Einzelberichte
zeigen, bereits erheblich vom Selbstverstandnis klassischer Verwaltung
als Reproduzent vorgegebener Aufgaben und Abldufe zum Anbieter von
Serviceleistungen entwickelt. Dabei stehen sie — wenn auch unterschied-
lich stark ausgepréagt — im Spannungsfeld widerstreitender Anforderungen:

> Zufriedenheit der Kunden innerhalb und auBerhalb des EOK (,Die
Verwaltung ist so biirokratisch*)

> Einhaltung, bisweilen Durchsetzung gesetzlicher Bestimmungen
(Welchen potentiellen Nutzer des Lichthofs interessiert, ob und wie die
Feuerschutzbedingungen des Versammilungsstattengesetzes erfiillt
sind?)

> begrenzte finanzielle Mittel (,wieso kriegt der neue Mitarbeiter nicht
sofort genau den gewtiinschten Laptop?“)

> begrenzte personelle Mdglichkeiten (flir Veranstaltungen abends
und am Wochenende wird Personaleinsatz erwartet, ohne dass ent-
sprechende zusatzliche Stellen zur Verfligung stinden)

Der Ausgleich dieser unterschiedlichen Anforderungen gelingt natur-
gemaB nicht immer konfliktfrei. Die historisch gewachsene Unterschei-
dung zwischen ,Verwaltung“ und ,inhaltlichen Arbeitsbereichen® im EOK
fordert die Zuschreibung entsprechender Attribute der Selbst- und
Fremdwahrnehmung.

Zur Bearbeitung bzw. Vorbeugung entsprechender Konflikte wurden und
werden derzeit folgende Instrumente eingesetzt:

> regelméaBige Beratungen und Verabredungen im Kollegium unter dem
Tagesordnungspunkt ,Verwaltungsasthetik® zur Angleichung der gegen-
seitigen Erwartungen an die Mdglichkeiten

> schriftliche Abfrage der ,Kundenzufriedenheit* und ein Beratungstreffen
der Referatsleitung 7 mit Beschéftigten aus allen anderen Referaten
im Marz 2004. Aufgrund des sehr konstruktiven Verlaufs sind Wieder-
holungen in regelmaBigen Abstéanden beabsichtigt.

> Workshops der Abteilungs- und Bereichsleitungen des Referats 7 im
Jahr 2003 zum Thema ,Kirchliche Verwaltung als Dienstleistender"
und im Jahr 2004 mit einer Bibelarbeit zum Thema ,Dienen und
einer Arbeitseinheit zum spezifisch kirchlichen Profil unserer Arbeit.

Organisationsentwicklung

Der EOK in seiner heutigen Gestalt hat sich nicht als eine Organisation mit
verschiedenen Aufgabenbereichen entwickelt, sondern als Blindelung
unterschiedlich entstandener und gestalteter Arbeitseinheiten. Unter-
schiedliche Anforderungen an Geschaftsablaufe waren so unvermeidbar.
Wo dieses zu vermeidbarer Mehrfacharbeit flihrt, missen Ablaufe neu
durchdacht werden, wie es derzeit im Projekt ,Beschaffung® flr den Ein-
kauf geschieht.

Weiteres Ziel einer Organisationsentwicklung kdnnte das Erkennen und
Vermeiden von Doppelstrukturen sein (,wie viele Organisationseinheiten
sind mit dem gleichen Vorgang befasst?), beispielsweise durch eine
Dokumentation fiir eine Zertifizierung nach DIN-Normen, oder fiir ein
Qualitdtsmanagement. Wegen des erheblichen Aufwandes, der damit
verbunden ware, kdnnen solche Untersuchungen derzeit nicht geleistet
werden. Der EOK hat mit gutem Erfolg den Weg des Projektmanage-
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ments beschritten, bei dem anhand bestimmter erkannter Méngel (zB.
nicht genutztes Einsparpotential bei der Beschaffung) oder gewtinschter
Veranderungen (Verbesserung der elekironischen Kommunikation) im
Rahmen eines Projektes strukturelle Verdnderungen geplant und umge-
setzt werden.

Zukunftssicherung der materiellen Basis

Strategische Planung im Finanzmanagement beinhaltet, kiinftige Entwick-
lungen mit Auswirkungen auf unsere Finanzkraft (zB. Mitgliedschaftszahlen,
Steuergesetzgebung, Kapitalmarkt) so zu antizipieren, dass rechtzeitig die
Instrumente zur Bewaltigung der daraus erwachsenden Aufgaben zur
Verfligung stehen. Erforderlich ist ein ausreichender Kommunikations-
und Begleitprozess in den Gremien unserer Kirche, wie es sich im Prozess
der Haushaltskonsolidierung bewéhrt hat. RegelméBig werden sowohl
die Art der Verm&gensanlage wie die Notwendigkeiten zur Risikovorsorge
wie die Entwicklung neuer Haushaltsinstrumente zur Verbesserung der
Steuerungsméglichkeiten auf ihre Zukunftsfahigkeit und gegebenenfalls
den notwendigen Anderungsbedarf zu priifen sein.

Personalentwicklung

Die Vielfalt der im Referat 7 wahrgenommenen Aufgaben und die ganz
unterschiedlichen Gaben, die hierfiir von den Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern mitgebracht werden, erfordern neben der Grundqualifikation
die Kenntnis kirchlicher Strukturen und ein hohes MaB an allgemeiner
Leitungskompetenz. Mit dem erstmalig durchgeflihrten Kurs ,Fit fiir
Flhrung“ sollen Nachwuchskrafte der Verwaltung aus dem gesamten
EOK fiir kiinftige Aufgaben vorbereitet werden.

Hermann Riidt
Evangelischer Oberkirchenrat
Karlsruhe

Mai 2004

email: hermann.ruedt@ekiba.de
Tel: 0721 /9175703
Fax: 0721 /9175555

Leitfaden
fiir den Umstieg vom Geldverbrauchs —
zum Ressourcenverbrauchskonzept

1. Vorbemerkung

Von Vertreterinnen und Vertretern mehrerer Landeskirchen wurde ich
gebeten darzustellen, wie kirchliche Kérperschaften den notwendigen
Paradigmenwechsel zu einem zukunftsfahigen und den Anforderungen
gerecht werdendes leistungsfahiges Rechnungswesen auch in ,kleinen
Schritten® vollziehen kénnen.

Diesem Anliegen komme ich mit meinen nachstehenden Ausflihrungen
gerne nach. Insbesondere auch deshalb, da mich die vom Rat der EKD
berufene Arbeitsgruppe (Rats-AG-FW) zur Novellierung des kirchlichen
Rechnungswesens ermuntert hat dem Anliegen zu entsprechen.

Basis flir meine Ausfiihrungen sind die Erfahrungen, die wir in unserer
Landeskirche gemach haben. Ferner flieBen Elemente des von der Rats-
AG entwickelten Grundsatzpapieres zum ,kiinftigen Finanzmanagement
der Evangelischen Kirche in Deutschland” ein. Diesbezliglich weise ich
jedoch ausdricklich darauf hin, dass dieses Papier im Rat der EKD
noch nicht beraten wurde. Ich denke jedoch, nachdem die Arbeit der
Rats-AG auch in 2004 noch nicht abgeschlossen sein wird, dass es
keine Missachtung des Rates ist, wenn ich im Einvernehmen mit der
Rats-AG dieses Papier dem Leitfaden beifiige.

2, Ausgangslage
21 Derzeitige Basissysteme

Abgesehen von wenigen Ausnahmen (zB. Bremen) wird zurzeit in den
Gliedkirchen der EKD ein nach kameralen Grundsétzen entwickeltes
Finanzwesen eingesetzt. Zumindest in den Landeskirchen erfolgt fldchen-
deckend die Abwicklung der Finanzbuchhaltungen mit Hilfe von EDV-
Verfahren. Was den Einsatz von EDV-Verfahren betrifft, setzt die Mehrzahl
der Landeskirchen (und deren Einrichtungen) von der KIGST ehemals
oder immer noch angebotene Softwareprodukte ein (KIFIKOS, Pro-Finanz,
KIGST-SYSS) wobei KIFIKOS meines Wissens den gréBten Anwendungs-
grad hat. Daher werde ich den Paradigmenwechsel auf diesem Hinter-
grund beschreiben.

22  Basissysteme
Geflihrt werden zurzeit:

a) Sachbiicher (als Soll- oder auch Ist- Buchfiihrung); Trennung nach
Verwaltungsund Vermdgenshaushalt ist méglich.

b) Vermdgensrechnung

¢) Vorschuss- und Verwahrrechnung. Dieser Sachbuchteil spielt in diesem
Leitfaden allerdings keine Rolle.

23 Ziele des bisherigen Systems

Wohl wissend, dass mit dem bisherigen Basissystem durchaus wesent-
liche Elemente des zukiinftigen Rechnungswesens abgebildet werden
kénnen und dies von einigen K&rperschaften auch schon praktiziert
wird, beschreibe ich hier die ,Ausgangsbasis".

Bisher orientierte sich sowohl die Planung als auch die Rechenschafts-
legung Uber die kirchlichen Finanzen iberwiegend am ordnungsgemaBen
Nachweis Uber die Herkunft und Verwendung von Geld-Mitteln. Die Grund-
lagen flr die Ergebnisermittiung sind hier die reinen Einnahmen und
Ausgaben (Finanzrechnung).

An dieser Stelle erlaube ich mir darauf hinzuweisen, dass bei aller ge-
botenen Kritik an diesem System wesentliche Grundvoraussetzungen
zur Darstellung einer transparenten Finanzmittelverwendung durch die
EKD-einheitliche Haushaltssystematik mit den M&glichkeiten des Ver-
wendungsnachweises nach Arbeitsfeldern (Gliederungsziffern) und
Kostenarten (Gruppierungsziffern) schon immer vorlagen. Dieser von
allen Gliedkirchen einheitlich angewandte ,Kontenrahmen® ist ein
hohes Gut, um das uns andere Korperschaften zu Recht beneiden. Er
darf auf keinen Fall aufgegeben werden. Desgleichen ist darauf zu
achten, dass Korperschaften, die das doppische Rechnungswesen ein-
fihren einen EKD einheitlichen Kontenrahmen verwenden. An dessen
Erstellung arbeitet die Rats-AG-FW sehr intensiv.

3. Anforderungen an das kiinftige Finanzwesen

Niemand mehr kann ernsthaft die Meinung vertreten, dass diese bisherige
Betrachtungsweise den seit Jahren steigenden Anforderungen an ein
Finanzsystem noch in vollem Umfang gerecht wird. In diesem Leitfaden
verzichte ich diesbezlglich auf weitere Ausflihrungen und verweise ins-
besondere auf Ziffer 1 des anliegenden Grundsatzpapiers der Rats-AG.
4. Rechtliche Rahmenbedingungen

Zurzeit arbeitet die zweite Rats-AG an dem Thema weiter. Ich erinnere
jedoch daran, dass die erste Rats-AG in den Jahren 1998/99 umfangreiche
Vorschlage zur Weiterentwicklung des kirchlichen Haushalts- und Rech-
nungswesen unterbreitet hat. Diese wurden seinerzeit vom Finanzbeirat
und vom Rat der EKD flir gut geheiBen. Das Ganze miindete dann in den
Erlass der ,Ordnung fiir das kirchliche Finanzwesen (mit Ausfiihrungs-
bestimmungen) vom 29. Mai 1999 gemaB Artikel 9 der Grundordnung
der EKD (ABI. EKD S. 250).*

41 Hauptthemen der Novellierung von 1999

411  Wirschaftlichkeit, Sparsamkeit

4111 §4 Abs.

Einflihrung der Kosten- und Leistungsrechnung (KLR) in geeigneten
Bereichen (also nicht notwendigerweise flichendeckend)

4112 §16 Budgetierung

Er6ffnet wurde eine Bandbreite von Méglichkeiten der Budgetierung je
nach Organisationsstruktur und den Zielvorgaben der betroffenen Kérper-
schaft.

§16 Abs. 1
flachendeckende Budgetierung nach Organisationsstrukturen
§16 Abs. 2

Budgetierung von einzelnen oder auch zu einem Budget zusammen-
gefasste Arbeitsfelder (nach Bewirtschafterstrukturen)

§16 Abs. 4 Input - Steuerung

Flexibilitat in der Gestaltung des Zahlenwerkes bei der Haushaltsplanung.
4113 §16 Abs.5

Wegfall des so genannten Dezemberfiebers im Rahmen der Budgetierung
412 Sicherung der Haushalte

4121 §69 Riicklagen

41.2.2 §70 bis 74 Pflichtricklagen

Festlegung der gesetzlichen Pflichtriicklagen und zum Teil auch deren
Ausstattung

41.2.3 §75 Rickstellungen

Sie dienen der Deckung von eingegangenen Rechtsverpflichtungen,
die nur dem Grunde aber nicht der H6he und dem Zeitpunkt der Fallig-
keit nach feststehen. Im Wesentlichen handelt es sich um die Bereiche
Versorgung und Clearing.

41.24 §65 Abs. 2 Ressourcenverbrauch

Das Vermdgen ist in seinem Bestand zu erhalten.

413 Output-Steuerung

4131 §16 Abs.2 in Verbindung mit den dazu ergangenen Ausfiih-
rungsbestimmungen.
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Implementiert wurde die Notwendigkeit der Beschreibung der Ziele und
Leistungen. Allerdings besteht fiir die Verwaltung ein groBer Spielraum,
diesen Vorgaben zu entsprechen; das heiBt nicht, dass in der Praxis alle
Budgets unmittelbar mit Ziel- und Leistungsbeschreibungen darzustellen
sind. Allerdings ist fir die ,Endstufe” auch dies anzustreben.

414 Ressourcenverbrauchskonzept und Generationengerechtigkeit

Jede Generation hat ihren Ressourcenverbrauch (Geldbedarf, Verzehr
bzw. Abnutzung des Vermégens) selbst zu finanzieren.

4141 §65Abs.3und 4

Werterhaltung des Anlage- und Geldvermdgens durch Abschreibungen.
4.14.2 §74 Substanzerhaltungsriicklagen

Zuflhrung der jahrlichen Abschreibungen

41.4.3 Anlage lll Ziffer 2 der Ordnung

Erfassung und Bewertung des Verm&gens

4144 §75 Ruckstellungen

Sie sollen in ausreichender Hohe gebildet werden.

Hiervon ist insbesondere die Bildung des notwendigen Deckungskapitals
fir die Versorgungsanspriiche betroffen. Als ausreichend kann nur be-
zeichnet werden, wenn die H6he nach versicherungsmathematischen
Grundsatzen unter Beriicksichtigung der biometrischen Besonderheiten
des betroffenen Personenkreises ermittelt wurde.

415 Betriebliches Rechnungswesen (§ 54)

Unter den sich schon damals abzeichnenden Entwicklungen, insbeson-
dere im kommunalen Bereich und dem Wissen, dass die eine oder andere
Landeskirche beabsichtigt, den Umstieg auf ein doppisches Rechnungs-
wesen vorzunehmen, wurde dies im Grundsatz flir alle kirchlichen
Kérperschaften erdffnet.

416 Vermodgensrechnung Anlage il Ziffer 1

Kontenrahmen der Vermogensrechnung fiir das kamerale und die Ver-
maogensbilanz flir das doppische Rechnungswesen.

4.2 Was noch zu regeln bzw. zu iiberpriifen ist.

421 Kontenrahmen fur das doppische Rechnungswesen mit der Vor-
gabe, dass eine Verknlipfung zur kameralen Haushaltssystematik gegeben
ist.

422 Erganzung der Haushaltssystematik (z.B. Abschreibungen, innere
Verrechnungen, Korrespondenz mit der Vermdgensrechnung).

423 Uberarbeitung der Bewertungsgrundsatze (Anlage lll Ziffer 2 der
EKD-Ordnung)

424 Ausarbeitung von Vorschldgen zur Gestaltung der Vermdgens-
rechnung bzw. Vermdgensbilanz bezlglich des Anlagevermdgens.

425 Uberprifung ob die Budgetierungsregelungen nach §16 der
EKD-Ordnung noch ausreichend sind.

5. Paradigmenwechsel in ,kleinen Schritten“

51 Meine Ausflihrungen in den Abschnitten 1 bis 4 dienen als Hinter-
grundinformation insbesondere fiur diejenigen, die nicht unmittelbar in
der Rats-AG mitarbeiten. Daher komme ich erst jetzt zum eigentlichen
Thema dieses Leitfadens.

Wie schon eingangs erwéhnt, beschreibe ich eine mdgliche Vorgehens-
weise ausschlieBlich flir den Bereich des Wechsels vom ,einfachen®
kameralen Rechnungswesen hin zur erweiterten betriebswirtschaftlich
orientierten Kameralistik. Diese Fragen sind jedoch auch dann von
Bedeutung, wenn beabsichtigt wird auf ein doppisches Rechnungs-
wesen zuzugehen.

Einige Korperschaften werden feststellen, dass fur sie aufgrund ihrer GroBe
und ihrer Aktivitdten nicht alle Stufen bzw. Instrumente des neuen Steue-
rungsmodells sowohl bei der Haushaltsplanung als auch beim Haus-
haltsvollzug eingefiihrt werden miissen. Allerdings halte ich ausnahmslos
fir alle Kdrperschaften die Einhaltung der nachstehend als ,Grundstufe”
bezeichneten Elemente (siehe Ziffer 5.3) als Mindeststandard.

5.2 Analyse

Zunéchst ist von jeder Korperschaft zu analysieren wo sie derzeit steht.
5.3 Standards fiir die ,Grundstufe“

531  Anwendung der Sollbuchfiinrung (siehe hierzu Ziffer 7.1)

532 Die Vermdgensrechnung wird in Passiv- und Aktivkonten nach
dem Kontenrahmen geméB Anlage I Ziffer 1.1 der EKD-Ordnung gefiihrt.
(siehe hierzu Ziffer 72)

533 Regelung zur Flexibilisierung der Mittelbewirtschaftung liegen
vor (dezentrale Ressourcenverantwortung, Abschaffung des ,Dezember-
fiebers®).

534 Die Eréuterungen zu den Haushaltsstellen werden verfeinert
indem sie sukzessive durch Leistungsbeschreibungen fiir die einzelnen
Arbeitsfelder (Budgets) ersetzt werden.

535 Bewertung des Anlagevermdgens gemaB Anlage Il Ziffer 2 der
EKD-Ordnung und Ermittlung der Abschreibungen. Veranschlagung der
Zufiihrung an die Substanzerhaltungsriicklagen im Haushalt.

536 Transparenz

Alle flir ein Arbeitsfeld (Gliederung) anfallenden Aufwendungen werden im
jeweiligen Unterabschnitt ausgewiesen. Soweit noch nicht praktiziert, sind
die in den Einzelpldnen 8 und 9 zentral veranschlagten Aufwendungen (zB.
Gebaudekosten, zentral veranschlagte Versorgungsbezlige, Krankheits-
beihilfen, Umlagen an ERK etc) in den jeweiligen Budgets auszuweisen.
Flr diese notwendige Umstellungen gilt auch der Grundsatz, dass die
letzten 10% an Genauigkeit nur durch einen nicht mehr zu vertretenden
Verwaltungsaufwand erreicht wird.

5.3.6.1 Beispiele und Vorschlage
5.3.6.1.1 Krankheitsbeihilfen

a) Ermittlung des Kostenaufwandes fiir Aktive und Versorgungsempfanger/
-innen

b) danach Ermittiung des Durchschnitts je Personengruppe

c) Veranschlagung der sich daraus ergebenden Summen in den Gliede-
rungen der Aktivgehdlter und der Versorgungsbeziige.

5.3.6.1.2 Versorgungsbeziige Zuordnung auf die Schwerpunktbudgets
a) Religionsunterricht

b) Gemeindepfarrdienst

¢) Landeskirchenamt/Oberkirchenrat

d) Rechnungspriifungsamt

e) Andere Vollkosten rechnende Stellen zB. ZGASt

5.3.6.1.3 Umlage an Evangelische Ruhegehaltskasse (ERK) oder andere
Versorgungswerke (Verka, Versorgungsstiftungen)

Hier handelt es sich in der Regel um eine Pauschale je ,Umlagepflichtigen”
daher in den Budgets zu veranschlagen, in denen die Aktivgehélter aus-
gewiesen sind.

5.36.14 Leistungen der Versorgungskassen

Zuordnung auf die Budgets, in denen die Versorgungsbeziige veranschlagt
sind. Die tatsachlichen Leistungen kénnen in Relation zu den Anséatzen
verteilt werden.

5.3.6.1.5 Gebaudeunterhaltung / Substanzerhaltung

Veranschlagung in den Budgets, denen die Gebaude dienen. Allerdings
besteht hier auch die Méglichkeit durch Veranschlagung von Unter-
bringungskosten im Rahmen der inneren Verrechnung die erforderliche
Kostentransparenz zu erhalten.

5.4  Ausbaustufe zwei
541 Budgetierung (§ 16 EKD-Ordnung)

54.1.1 Bei der Budgetierung gibt es, je nach Profil der betroffenen Kérper-
schaft, die in § 16 der Ordnung aufgezeigten abgestuften Méglichkeit.

54.1.2 Meine Empfehlungen hierzu:

a) Landeskirchen und GroBstadtgemeinden, Regionalverbdnde etc.
sollten flachendeckend nach Organisationsstrukturen ihre Budgets
bilden und ausweisen.

b) MittelgroBe Kdrperschaften kdnnen mehrere Arbeitsfelder zu Budgets
zusammenfassen (Bewirtschafter orientiert). Auch hier kann der
Gesamthaushalt budgetiert werden.

¢) Sofern geboten und sinnvoll kénnen in kleineren Kérperschaften
einzelne Arbeitsfelder jeweils flir sich budgetiert werden. Eine Budge-
tierung Uber den Gesamthaushalt ist nicht erforderlich.

54.1.3 Budgetierung von Personalkosten

Im Rahmen der Gestaltung der rechtlichen Rahmenbedingungen emp-
fehle ich zur Vermeidung von erheblichem Verwaltungsaufwand aber
auch zur Wahrung der Etathoheit der zustandigen Gremien, dass bezlig-
lich der Personalkosten der Stellenplan (also die Stellen) und nicht die
Kosten budgetiert werden. Dies deshalb, da das eingehen von Dauer-
arbeitsverhaltnissen tunlichst nur im Rahmen eines geltenden Stellen-
planes erfolgen darf und nachtragliche aufwendige Berechnungen ent-
fallen, wenn die Planvorgaben bezliglich der Tarifsteigerungen von den
tatsachlichen Entwicklungen abweichen (positiv oder negativ). Hier ist
jedoch darauf Wert zu legen, dass, wenn Management bedingte Personal-
kosteneinsparungen vorliegen ohne das Erreichen der vorgegebenen
Ziele in Frage zu stellen, eine ,Belohnung® erfolgt (z.B. ein fixer Betrag
je Jah).
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5414 Soweit in den Budgets ,Uberschiisse‘ erwirtschaftet wurden,
sollte die Hohe der in den Budgets verbleibenden Mittel (Belohnung)
nicht notwendigerweise 100% betragen, da der Gesamthaushalt
letztendlich das Risiko insbesondere beztiiglich der Entwicklungen bei
den Personalkosten tragt. Mein Vorschlag geht in die Richtung 70:30.

54.2 Ressourcenverantwortung

Spatestens mit der Budgetierung ist die Verantwortung flir den Einsatz
der Mittel der fachlich zustdndigen Stelle zu (ibertragen (dezentrale
Ressourcenverantwortung). Dessen ungeachtet kann das Anweisungs-
verfahren weiterhin zentral (iber eine Verwaltungsstelle vorgenommen
werden. Entscheidend ist, dass den Budgetverantwortlichen die Finanz-
verantwortung Ubertragen ist und diesen somit auch die notwendigen
Unterlagen zu ihren Budgets aus der Finanzbuchhaltung zur Verfligung
gestellt werden. Hier sollte die Vielfalt der technischen Md&glichkeiten
ausreichend genutzt werden.

54.3 Kontraktmanagement

Verfeinerung und Ausbau der in der Grundstufe bereits im Ansatz vor-
handenen Leistungsbeschreibung (s. 5.3.4). Meines Erachtens ist es
jedoch wenig sinnvoll den im staatlichen Bereich praktizierten Verfahren
Uber Produktkataloge Zielvereinbarungen zu treffen. Dem Auftrag der
Kirche eher gerecht wird die Betrachtungsweise, dass die kirchlichen
Handlungsfelder (Arbeitsfelder) in den einzelnen Budgets beschrieben
werden und neben den Leistungsbeschreibungen auch die Ziele zu
definieren sind (Outputsteuerung). Dies ist jedoch mit quantitativen
Angaben zu unterlegen.

544 Controlling

Controlling heiBt hier nicht Rechnungsprifung, sondern Darstellung des
Zielerreichungsgrades durch Vergleich der quantitativen Angaben Plan
und Ist.

5.5  Dritte und letzte Ausbaustufe

55.1 Die wesentlichen Strukturen des neuen Finanzmanagement sind,
wie in 5.3 und 5.4 beschrieben, in den beiden Ausbaustufen angelegt. In
der dritten Stufe geht es darum, dass die einzelnen Komponenten der
jeweiligen Stufe verfeinert und Uiberarbeitet werden. Insbesondere ist ab
dieser Stufe dem Controlling eine groBere Bedeutung beizumessen.

552 Die Zusammensetzung der Budgets sollte Uberprtft werden,
desgleichen die getroffenen Regelungen zur Budgetierung. Auch hier
empfehle ich darauf zu achten, dass nicht iberreguliert wird.

553 Rechnungspriifung

Nicht erst in der letzten Ausbaustufe, aber spatestens dann ist die Art der
Rechnungspriifung auf die neuen Gegebenheiten anzupassen.

554 Kosten-Leistungs-Rechnung

Um die Leistungen und die Kosten (in Geld bewertete Verbrauche) als
Ergebnis des ,betrieblichen” Handelns aufzeigen zu kénnen ist die KLR
einzuflihren. Auch hier gilt, nicht gleich flachendeckend, sondemn
zunachst flr geeignet gehaltene Bereiche, allerdings nicht nur im Ver-
waltungsbereich, sondern durchaus auch in inhaltlichen Arbeitsfeldern.
Hier istimmer zu fragen, was will ich mit der KLR erreichen?

6. Fazit zu Ziffer 5

6.1.  Die beschriebenen drei Schritte diirfen nun nicht stur hintereinander
abgearbeitet bzw. umgesetzt werden. Es ist nicht nur méglich, sondem
mit Sicherheit auch geboten, dass je nach Organisationsstruktur Einzel-
schritte in unterschiedlicher zeitlicher Reihenfolge aus den jeweiligen
Ausbaustufen umgesetzt werden. Hierbei sollten sich alle davon leiten
lassen, dass im ersten Durchgang bzw. beim Einstieg in den Umstieg
der Qualitatsanspruch nicht gleich auf das héchste Niveau festgelegt
wird, sondermn den handelnden Personen zugestanden wird, dass das
Ganze in einen mehrjahrigen Prozess umgesetzt wird. Ansonsten ist
das alles mit dem zur Verfligung stehenden Personal nicht zu bewerk-
stelligen.

6.2.  Aus der Erfahrung, dass Neues nicht immer willkommen ist und
wenn die Finanzleute Neuerungen vorschlagen sofort als Ergebnis
Kirzungen vermutet werden, halte ich es fiir wichtig und entscheidend,
dass die einzelnen Schritte und Zielsetzungen vorab sowohl mit den
Betroffenen als auch mit den zustandigen Gremien kommuniziert werden.
Hilfreich in meiner Landeskirche war, dass, nachdem der ,groBe Wurf*
nicht mdglich war, wir mit der Budgetierung im Bereich der zentralen
Aufwendungen (zentral veranschlagte Sachkosten) im Evangelischen
Oberkirchenrat begonnen haben und die einzelnen Referate/Dezermate
alsbald erkannt haben, dass es sich lohnt, sparsam und wirtschaftlich
mit dem Geld umzugehen. Im nédchsten Schritt wurde die flachen-
deckende Budgetierung im Sinne des §16 Abs.1 der EKD-Ordnung
(siehe hierzu auch §26 der badischen Haushaltsordnung; GVBI. 2003
S. 25f) eingefiihrt. Dieser Einflinrung ging eine Konsultation unserer

Landessynode Uber deren Finanzausschuss voraus. Im Ergebnis entstand
somit auch Druck Uiber die Landessynode, die letztendlich nicht nur die
Budgetierung sondem auch insbesondere die Schritte zur Leistungs-
beschreibung etc. anforderte. Die neue Gestaltung des Haushaltsbuches
mit ihrer Leistungsbeschreibung etc. wurde dann von der Synode voll
akzeptiert. In der wiirttembergischen Landeskirche laufen diesbezlglich
die Entwicklungen in der Zielsetzung nahezu gleich.

7 Hinweise und Einzelthemen
71. ZuSollbuchfiihrung (siehe Ziffer 5.3.1)

71.1.  Ich empfehle die Umstellung auf die Sollbuchfiihrung nicht deshalb,
weil mit der Ist-Buchfiihrung keine Transparenz etc. erreicht werden kénnte,
sondern weil die Soll-Buchfiihrung in der Lage ist, mit wesentlich geringe-
rem Aufwand und einer deutlich transparenteren Ergebnisdarstellung
die Anforderungen zu erflillen, um die erweiterte Betriebskameralistik zu
unterstlitzen. So werden unter anderem die Rechnungsabgrenzungs-
posten bei der Soll-Buchfiihrung aus dem System heraus ermittelt und
ausgewiesen. Damit ist schon ein erster groBer Schritt um verlassliche
Daten fiir die KLR aber auch fiir die mittelfristige Finanzplanung oder die
Darstellung von bisherigen Entwicklungen zu erhalten, getan.

71.2.  Soll-Buchflihrung/doppisches Rechnungswesen

Oftmals wird argumentiert, wenn schon umgestellt werden muss, dann
gleich auf das doppische System.

Da kann ich nur feststellen, dass eine solche Aussage soweit sie von
KIFIKOSAnwendem kommen nur getroffen werden kann, wenn man sich
fachlich mit den beiden Systemen nicht ausreichend befasst hat. Ich
habe den relativ einfachen Umstellungsschritt von KIFIKOS-Anwendern
sowohl in der Rats-AG als auch bei der ersten Informationsrunde am
23. Juni 2003 den anwesenden Vertreterinnen und Vertretern der Landes-
kirchen erlautert. Auch hat die KIGST hierzu ein ,Handout" bereitgestellt.
Daher hier nur eine Grundaussage dahingehend, dass tber 90 v. H. der
kassentechnischen Geschéftsvorfalle identisch bleiben. Lediglich die
Verwendung von anderen Buchungsschliisseln ist zu beachten. Das heiBt,
alle betroffene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bleiben in dem von ihnen
gewohnten Buchungsumfeld. Der Schulungsaufwand ist marginal. Zu
empfehlen ist, dass eine eventuelle Umstellung im Zusammenhang mit
dem Wechsel von KIFIKOS auf KFM vorgenommen wird. Alle anderen
Schritte wie sie in Ziffer 5 beschrieben sind, k6nnen unabhangig von
der Umstellung auf die Soll-Buchfiihrung eingeleitet und umgesetzt
werden.

71.3.  Finanzwesen in der &ffentlichen Verwaltung

An diese Stelle weise ich der Vollstandigkeit halber darauf hin, dass flr
die Kommunen und die L&dnder gemé&B Beschluss der Innenminister-
Konferenz vom November 2003 in deren Geltungsbereich kiinftig das
doppische Rechnungswesen und in einigen Lédndern alternativ hierzu
die erweiterte Betriebskameralistik eingesetzt werden. Es ist jedoch dar-
auf hinzuweisen, dass die Buchflihrungsart alleine noch nicht zum Ziel
fuhrt.

72.  Vermdgensrechnung (zu Ziffer 5.3.2)

Wohl nicht nur in der Rats-AG wird heftig darliber diskutiert, ob ber-
haupt das Anlagevermdgen und hier insbesondere die Immobilien in
der Vermdgensrechnung auszuweisen ist und wenn ja mit welchen
Werten. Auf das Fur und Wider will ich hier nicht eingehen.

72.1 Der notwendige Entscheidungsprozess ist politisch zu sehen
und ich wage nicht vorherzusagen, ob diesbezliglich die Landeskirchen
einheitlich vorgehen werden, unabhéangig davon, was letztendlich in die
EKD-Ordnung einflieBen wird. Daher empfehle ich bis zum Erlass der
neuen EKD-Haushaltsordnung den Nachweis iber das Anlagevermdgen
wie bisher in Ubersichten auBerhalb der eigentlichen Vermdgensrechnung
zu flihren; alles andere ist jedoch auszuweisen.

72.2.1. Fur diejenigen Kdrperschaften, die sich bereits jetzt entscheiden
alsbald auch das Anlagevermégen in der Vermdgensrechnung ent-
sprechend Anlage Il Ziffer 1.1 der EKD-Ordnung auszuweisen, empfehle
ich, das Anlagevermdgen den Kontenklassen 01,02, 03 und 04 zuzuordnen.
Das macht die Offentlichkeitsarbeit bezliglich des ,Reichtums der Kirchen*
wesentlich einfacher.

72.2.2. Dessen ungeachtet ob nun das Anlagevermdgen voll, teilweise
oder gar nicht in der Vermdgensrechnung ausgewiesen (Aktiva) wird,
mussen zur Ermittlung der Abschreibungen alle Gebaude bewertet
werden. Hierzu gibt es wie oben erwéhnt Vorgaben in Anlage Il Ziffer 2
der EKD-Ordnung.

72.2.3. Die Bedienung der Substanzerhaltungsriicklagen hat unabhangig
vom Nachweis des Anlagevermégens in der Verm&gensrechnung zu
erfolgen. In der praktischen Durchfiihrung gibt es meines Erachtens
mehrere Alternativen:
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72.2.31. Alternative 1

Sofern im Haushaltsjahr keine MaBnahmen geplant sind, werden die
Abschreibungen in voller H6he unter ,Zuflihrung an Substanzerhaltungs-
riicklage“ veranschlagt (Deckungsfahigkeit zur Gruppierung ,Gebaude-
unterhaltung® sollte gegeben sein).

Werden jedoch MaBnahmen geplant, sind diese in der entsprechenden
Gruppierung (51xx) zu veranschlagen, gleichzeitig wird der Ansatz ,Zu-
fihrung an Substanzerhaltungsriicklage® in gleicher Hohe abgesenkt.

Ubersteigt die MaBnahme die Hohe der jahrlichen Abschreibung ist die
MaBnahme in voller Hohe zu veranschlagen; gleichzeitig wird der Ansatz
Zufiihrung an die Substanzerhaltungsriicklage auf 1,00 € (Erinnerungs-
posten) abgesenkt und die noch verbleibende Differenz zwischen Hohe
der MaBnahme und dem eigentlichen Abschreibungsbetrag durch
Entnahme aus der Substanzerhaltungsriicklage ausgeglichen. Diese
Vorgehensweise hat jedoch den Nachteil, dass Jahresubergreifende
Ergebnisauswertungen ohne zuséatzliche Berechnungen, die nur von
unmittelbar Sachkundigen vorgenommen werden kdnnen, nicht aus-
sagefahig sind.

72.2.32. Alternative 2

Um die Kontinuitat der Entwicklungen Uber die Abschreibungshdhen zu
gewahrleisten, sind die Zuflihrungen an die Substanzerhaltungsriicklagen
jeweils in Hohe der vollen Abschreibungsbetrage zu veranschlagen. MaB-
nahmen werden ebenfalls in voller Hohe veranschlagt und gleichzeitig
in gleicher Hohe durch Entnahme aus der Substanzerhaltungsriicklage
refinanziert. Das erhdht zwar das Haushaltsvolumen. Ist aber nach meiner
Einschétzung kein groBer Nachteil, da das Haushaltsvolumen keine
aussagefihige BezugsgroBe, auch nicht fiir die Offentlichkeitsarbeit ist.
Entscheidend ist m. E, dass durch die Haushaltssystematik und deren
korrekte Anwendung statistische Erhebungen solcher Vorgdnge mdglich

sind und somit alles sachgerecht und transparent dargestellt werden
kann.

8. Schlussbemerkungen

Mein Leitfaden ist nun doch l&anger geworden als beabsichtigt, aber die
Fille der Themen sind eben nicht ignorierbar. GroBen Wert lege ich
jedoch auf folgende Feststellungen:

81. Es besteht heute im Gegensatz zu den Anfidngen der
Diskussionen kaum noch ein Disenz darliber, dass die Ziele des kiinf-
tigen kirchlichen Finanzmanagements auch mit der erweiterten Betriebs-
kameralistik als Basissystem erreicht werden kénnen. Dies bestatigt
letztendlich auch das Ergebnis der Innenministerkonferenz der Lander
zur Gestaltung des kiinftigen Finanzwesens in LAndern und Kommunen
(s. 71.3). Der Finanzaufwand wird, wie bisher zu lesen war, bei einer
Umstellung auf die Doppik nicht unerheblich sein. Daher empfehle ich
den zuvor beschriebenen Weg der ,kleinen Schritte” einzuschlagen.

82.  Die geneigten Leserinnen und Leser bitte ich um Nachsicht, dass
meine Ausflihrungen auch durch meine Tatigkeit und den Erkenntnissen
aus dem im Wesentlichen in unserer Landeskirche abgeschlossenen
LParadigmenwechsel* mit gepragt wurden. Die Diskussion mit Kolleginnen
und Kollegen aus anderen Landeskirchen und innerhalb der Rats-AG
haben mich jedoch darin bestérkt, den Schwerpunkt meiner Ausflihrungen
auf diesem Hintergrund des Gemeinschaftswerkes zu entwickeln.

83. Dieses Papier ist kein von der Rats-AG beschlossenes Papier,
daher trage ich hierflir allein die Verantwortung und stehe auch flir Riick-
fragen und Diskussionsbeitrage gerne zur Verfligung. Soweit Sie Interesse
daran haben, wie nun das Ganze in der badischen Landeskirche aus-
sieht, kdnnen Sie einen Auszug aus unserem Haushaltsbuch bei mir
anfordern. Erreichbar bin ich am besten unter der e-mail-Adresse:
Hermann.Ruedt @ekiba.de.
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Geschéftsverteilungsplan des Evangelischen Oberkirchenrats

Stand: 1. August 2004

Org.-einheit

Stelle

Nr. Bez.

Aufgaben / Verantwortlichkeiten / Tatigkeiten
Status

Stellen-
inhaber/in

Stell-

vertreter/in

7 Gesc

héaftsleitung und Finanzwesen

7.0 Refer

atsleitung 7 / Controlling

1.

1.1
1.2
1.3
1.4
1.5
1.6
1.7
1.8

1.9

Referatsleitung RL

Geschéftsleitun
Abstimmung mit dem Landesbischof in wesentlichen

Angelegenheiten des Evangelischen Oberkirchenrats [EOK]
Geschaftsablauf im EOK

Dienstvorgesetzte der Mitarbeiter/innen des EOK mit
Ausnahme der Oberkirchenrate

Vertreterin des EOK gegeniiber den Mitarbeitervertretungen
Vorbereitung der Landeskirchenratssitzungen

Vorbereitung der Kollegiumssitzungen

Verbindung zur Préasidentin und zum Altestenrat der
Landessynode

Vertretung der Landeskirche in der Kirchenkonferenz und
Teilnahme in dieser Funktion an der EKD-Synode
Vorbereitung und Koordination landeskirchl.

Projekte in der APK (Vorsitz)

1.10 Struktur- und Ablauforganisation des EOK

2.

2.1
2.2
23
24
2.5
2.6

3.

1.
2.

o0 hw

Sekretariat

Finanzreferentin

Haushalt der Landeskirche

Grundsatze der Vermdégensanlage und Liquiditatssteuerung
Kurz- und mittelfristige Finanzplanung

Kirchensteuern

Darlehen

Gremienarbeit

Gebietsreferentin fir die Kirchenbezirke Kehl und Lahr

Assistenz der Geschéftsleitung

Erledigung der Post der Referentin

Inhaltliche Vorbereitung von Referats-, Abteilungsleiter/innen- und
Dienstbesprechungen; Uberwachung von Folgeaktivitdten
Sachbearbeitung und Vortragsvorbereitung fir die Referentin
Geschéftsstelle Landeskirchenrat

Mitglied der Arbeitsgruppe Projektkoordination [APK]

Mitglied der Fachgruppe Gleichstellung

Fr. Bauer

Hr. Richter

Fr. Adamski

Hr. Rudt

Fr. Quinttus

06-11 GeschVPI_Ref7.xl

s, Ref 7,
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Evangelischer Oberkirchenrat Karlsruhe, den 15.09.2004

Geschaftsverteilungsplan des Evangelischen Oberkirchenrats
Stand: 1. August 2004

Org.-einheit |Stelle Aufgaben / Verantwortlichkeiten / Tatigkeiten Stellen- Stell-
Nr. Bez. Status inhaber/in vertreter/in
Controller AL Hr. Dr.Hartmann

1. Mitarbeit Planung Haushaltsbuch, insbesondere
Personalkostenplanung und Leistungsplanung

2.  Mitarbeit Zukunftsstrategien "Kirche von morgen" /
Neues Steuerungsmodell

3. finanzielles Berichtswesen Haushaltsbuch
(quartals- u. jahresweise)

4.  Strukturorganisation der Landeskirche fur den Aufbau des
Haushaltsbuches / Geschaftsverteilungsplan

5.  Wirtschaftlichkeitsrechnungen / Kostenanalysen / Kalkulationen

6. Wirtschaftsplane und Berichterstattung Haus der Kirche und
Morata-Haus (kaufmannische Buchfiihrung)

7. Vertreter der Landeskirche in der Gesellschafterversammlung
Morata-Haus GmbH

8. Aufbau Kosten- und Leistungsrechnung [KLR]

9. Projekte (Teilprojektleitung, Arbeitspakete, Projektcontrolling)

10. Mitglied Arbeitsgruppe Projektkoordination [APK]

11. Fortbildungsveranstaltungen Controlling/KLR

06-11 GeschVPI_Ref7.xis, Ref 7, 40
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Evangelischer Oberkirchenrat Karlsruhe, den 15.09.2004

Geschaéftsverteilungsplan des Evangelischen Oberkirchenrats
Stand: 1. August 2004

Org.-einheit |Stelle Aufgaben / Verantwortlichkeiten / Tatigkeiten Stellen- Stell-
Nr. Bez. Status inhaber/in vertreter/in
71 Finanzwesen
Leitung Abteilung Finanzwesen AL Hr. Rudt Hr. Welzel
1. Finanzen
1.1 Grundfragen Finanzwesen
1.2 Aufsicht Uber die Evang. Landeskirchenkasse und die

Evang.-kirchliche Kapitalienverwaltungsanstalt [KVA]
1.3 Kontaktstelle zum Rechnungsprifungsamt und zum
Rechnungsprifungsausschul® der Landessynode
1.4 Gremienarbeit
1.5 ZGASt-Grundsatzangelegenheiten

2. Haushalt Landeskirche

2.1 Haushalt der Landeskirche - Aufstellung, Vollzug und
Jahresabschluss

2.2 Haushalt der KVA - Aufstellung, Vollzug und Jahresabschluss

2.3 Buchungsordnung fir
- Landeskirchenkasse
- KVA
- Gemeinderucklagenfonds [GRF]

2.4 Verstarkungsmittel fir Sachaufwand

2.5 Schlusszeichnung von Kassenanweisungen fur Haushaltsstellen
der Landeskirchenkasse nach besonderer Aufstellung

2.6 Gemeinderucklagenfonds

2.7 Darlehensaufnahme der Landeskirche gem. Haushaltsgesetz

2.8 Birgschaften der Landeskirche gem. Haushaltsgesetz

2.9 Geldvermégensanlage von Ricklagen (mit der Referentin)
betr.: Landeskirche, KVA, GRF und Versorgungsstiftung

2.10 Geschaftsfuhrung Versorgungsstiftung

Sachbearbeitung Aufstellung und Vollzug des Haushalts Fr. Lohrke (ant.)
Sekretariat Fr. Quinttus  Fr. Lohrke

Steuerwesen BL Hr. Welzel Hr.Maissen-
bacher
Kirchensteuerwesen einschl. KiSt-Erlasse

Mittelfristige Finanzplanung

Finanzielle Beziehungen zur EKD und den Gliedkirchen
Staatsleistungen und Religionsunterricht-Ersatzleistungen
Beauftragter fur Clearing-Fragen

ahwh=

Sachbearbeitung Zuweisungen, Kollektenabrechnungen und Mietwerte Hr. Maissen- Hr. Welzel
bacher

Abrechnung und Weiterleitung von Kollekten Fr. Lohrke (ant.)
Darlehen

Zuweisungen an Dritte und Prifung der Verwendungsnachweise
Bearbeitung der Beitrage an die Evang. Ruhegehaltskasse
Mietwerte

DV-Koordinator fur Finanzwesen (ohne Landeskirchenkasse)
Mitwirkung bei der Aufstellung des Haushaltsplans

Bearbeitung der Antrage auf Kirchensteuererlasse

e

Sekretariat und Sachbearbeitung Fr. Eichsteller

Sekretariat und Sachbearbeitung MAV-Gesamtausschuss Fr. Lohrke (ant.)

06-11 GeschVPI_Ref7.xIs, Ref 7, 41
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Geschéftsverteilungsplan des Evangelischen Oberkirchenrats
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Org.-einheit |Stelle
Nr. Bez.

Aufgaben / Verantwortlichkeiten / Tatigkeiten

Status

Stell-
vertreter/in

Stellen-
inhaber/in

Leiterin der Landeskirchenkasse

1.  Betriebsorganisation innerhalb
- der Landeskirchenkasse
- der Evang.-kirchlichen Kapitalverwaltungsanstalt [KVA]
- des Gemeindericklagefonds [GRF]

2. Fachaufsicht Gber die Zahlstellen der Landeskirchenkasse

w

der EKD in Abstimmung mit der Abteilungsleitung

5. Verbindung zu Geldinstituten, sonstigen Kreditinstituten und

depotfiihrenden Stellen

Sekretariat

Bankkontenabstimmung

- Auslandszahlungsverkehr

Kirchenein- und Austritte

Sachgebietsleitung Hauptbuchhaltung

1. Buchhaltung
2.  Vermdégensrechnung
3. Vorschuss- und Verwahrrechnung

Buchhaltung

1. Arbeitsplatzférderung
2. Uberwachung Privatabziige

Buchhaltung

1. Kollektenabrechnung
2. Abrechnung Evang. Ruhegehaltskasse Darmstadt

Sachgebietsleitung Ausgabebuchhaltung

Buchhaltung/Erfassung

1. Empfangerverwaltung
2. Belegablage

Sachgebietsleitung KVA / GRF

DV-Koordinator fiir die Landeskirchenkasse

Buchhaltung KVA / GRF

Sachbearbeitung kirchlicher und persénlicher Darlehen

Buchhaltung GRF/KVA

Einlageverwaltung

Verbindung zur ZGAST und dem Kirchlichen Rechenzentrum
Kontaktpflege mit anderen Landeskirchenkassen im Bereich

Fr.Burdinski Fr.
Winkelmann

Fr.C.Richter Fr. Rink

Fr. Alt
Fr. Alt Fr. Kéhler
Fr. E. Frey  Fr.C.Richter
Fr. Fr.

Winkelmann Syring

Fr. Syring Fr.

Winkelmann

Fr. Kéhler
Fr. Kéhler Fr. Syring
Fr. Supper  Fr. Rink

Fr. Rink/Fr. Juhn

Fr.C.Richter Fr. Rink
Fr. Juhn
Hr. Ehret Fr. Jager
Fr. Jager Hr. Ehret
Fr. E. Frey Fr. Jager

06-11 GeschVPI_Ref7.xls, Ref 7,
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Evangelischer Oberkirchenrat

Karlsruhe, den 15.09.2004

Geschéftsverteilungsplan des Evangelischen Oberkirchenrats

Stand: 1. August 2004

Org.-einheit |Stelle Aufgaben / Verantwortlichkeiten / Tatigkeiten Stellen- Stell-
Nr. Bez. Status inhaber/in vertreter/in
7.2 Personalverwaltung und Innerer Dienst
Leitung der Abteilung Personalverwaltung und Innerer Dienst AL Hr. Suss Hr.
Hurst (PV)
1. Personalplanung sowie unmittelbarer Dienstvorgesetzter Fr. Bahr (ID)
fur Mitarbeiter bis BAT IIl, MTL u. Auszubildende
2. Ansprechpartner der Mitarbeitervertretungen [MAV]
3. Leitung der Arbeitsgruppe Stellenbewertung
4. Dienstpostenbewertung Beamte
5. Geschéftsablauf Innerer Dienst (Grundsatzfragen)
6. Beschaffungswesen (Grundsatzfragen)
Sekretariat / Sachbearbeitung Fr. NuRkern Fr.Wetterich
1. Koordination Betriebsérztlicher Dienst
2. Direktversicherung
3. Dienstausweise
4. Vorbereitung von Personalauswahlverfahren
5.  Kontaktstelle MAV KB und KG sowie Gesamt-MAV
6. Kassenfilhrung MAV der Kirchenbezirke und -gemeinden
7.2.1  Personalverwaltung
Bereichsleitung Personalverwaltung BL Hr. Hurst Hr. Suss
1. Personaleinsatz Beamte, Angestellte,
Arbeiter in der Verwaltung
2.  Geschaftsfuhrung Arbeitsgruppe "Stellenbewertung
Angestellte"
Personalsachbearbeitung Angestellte u. Arbeiter in der Verwaltung Fr. Schithle  Fr. Kubach
1. Personalsachbearb. Ang. extern u. Arbeiter
2. Rente: Buchstabe S Hr. H.
3.  Nebentatigkeiten Knappe
4. Leitung Zeiterfassung (zu.2.,Rente)
Personalsachbearbeitung Beamte, Angestellte u. Auszubild. i.d.Verwaltung [Fr. Simon Hr. Hurst
1. Personalsachbearb. Ang. Ref. 7
Beamte und Auszubildende
2. EDV-Koordinatorin
3. Stellenplan (OM-Koordination)
4. Geschéaftsverteilungsplan
Personalsachbearbeitung Angestellte in der Verwaltung Fr. Kubach  Fr. Schuhle
1. Personalsachbearbeitung Angestellte Ref. LB, 1 -6, 8, RPA
06-11 GeschVPI_Ref7.xls, Ref 7, 43
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Stand: 1. August 2004

ook wd=

Sachbearbeitung Zeiterfassung

Sachgebietsleitung Angestellte "Inhaltl. Arbeit"

Sachbearbeitung Angestellte "Inhaltl. Arbeit"

ONOOAWON =

Sachbearbeitung Angestellte "Inhaltl. Arbeit"
1.
2.

Sachbearbeitung Bezige, Vergitungen und Léhne

ook wbh=

Org.-einheit |Stelle Aufgaben / Verantwortlichkeiten / Tatigkeiten Stellen- Stell-
Nr. Bez. Status inhaber/in vertreter/in
Sachbearbeitung Beziige, Vergltungen, Léhne Verwaltungsmitarbeitende Fr. Gauder  Fr.
Berechnung und Anweisung von Vergitungen, Beziigen, L6hnen Zachmann

Berechnung und Anweisung von Aushilfs-Vergltungen
Krankenbeziige u. Kuren (ca. 10 % Anteil)
Dienstjubilaen

kirchliche Zusatzrenten

Berufsgenossenschaft

Personalunion mit "Sachbearbeitung Beamte,
Angestellte und Auszubildende in der Verw."

Gemeindediakone/innen

Jugendreferenten/innen

Religionslehrer/innen im Angestelltenverhaltnis > 50% Deputat
Pfarrer/innen im Angestelltenverhaltnis

Landeskirchl. Angestellte in den DW der Kirchenbezirke
andere Angestellte mit inhaltlichen Aufgaben

Angestellte Fachhochschule und Hochschule f. Kirchenmusik
Abwicklung AFG Il (Sonderhaushalt, Buchfiihrung)

Personalsachbearbeitung Religionslehrer/innen < 50% Deputat
Uberwachung Stellenplane Religionsunterricht allgemein

Berechnung und Anweisung von Bezigen, Vergutungen, L6hnen
Krankenbeziige und Kuren

Schwerbehinderte

Mitarbeit Personalsachb. Angestellte "Inhaltl. Arbeit"

Beihilfe

Arbeitsbefreiung bei Erkrankung von Kindern

Fr. Rayher (bis 12.09.04)
Fr. Meier

Fr. Simon

Hr. Knobloch Hr. Bechtold

Hr. Bechtold Hr.Knobloch

Fr.Zachmann Fr. Gauder

Hr. Hurst

06-11 GeschVPI_Ref7.xls, Ref 7,
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Geschéftsverteilungsplan des Evangelischen Oberkirchenrats
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Org.-einheit [Stelle Aufgaben / Verantwortlichkeiten / Tatigkeiten Stellen- Stell-
Nr. Bez. Status inhaber/in vertreter/in
Bereichsleitung Personalverwaltung/Innerer Dienst BL Fr. Bahr Hr. Suss
1. Grundsatzfragen Reisekosten
2.  Grundsatzfragen Mutterschutz und Elternzeit
3. Grundsatzfragen Umzugskosten und Trennungsgeld
4.  Fort- und Weiterbildung i.d. Verwaltung
Sachbearbeitung "Personalférderung im EOK" Fr. Widmann
(bis 31.12.05)
Sachbearbeitung Ortszuschlag / Mutterschutz Fr. Wittmann Fr. Winnai
1. Orts-/Familienzuschlag (Buchst. A-K)
2. Mutterschutz, Erziehungsurlaub (Buchst. A-K)
3. Reisekosten, Fahrkartenbestellungen (ca. 10 % Anteil)
4. Umzugskosten, Trennungsgeld
5. Nachversicherung und Aufschubbescheinigungen Hr. Schafer-
6. Festsetzung der ruhegehaltsfahigen Dienstzeit Nelson
7. Auskunfte Gber Versorgungsanwartschaften (5.-7.)
Sachbearbeitung Reisekosten/Fahrkarten/Dienstunfalle Fr. Winnai Fr.Wittmann
1. Reisekosten, Fahrkartenbestellungen
2.  Meldung von Dienstunféllen bei BG
3. Orts-/Familienzuschlag (Buchst. L-Z)
4. Mutterschutz/Erziehungsurlaub (Buchst. L-Z)
Sachgebietsleitung Versorgungssicherung
Rentenversicherung (BfA) fur Pfarrer und Kirchenbeamte Hr.H.Knappe Fr. Schihle
7.2.2 Sachgebietsleitung Zentraler Schreibdienst Fr. Fr. Hérner
Wiederstein
Schreibkrafte (Halbtageskrafte) Fr. Horner
Fr. Niedermaier
Fr. Karcher
Fr. Piekert
Fr. Sernau
Schreibkrafte (Eintageskrafte) Fr. Becker
Fr. Krédmer
Fr. Grotemeyer-Lang
Fr. Hartnegg
06-11 GeschVPI_Ref7.xls, Ref 7, 45
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06-11 GeschVPI_Ref7.xls, Ref 7,

Org.-einheit |Stelle Aufgaben / Verantwortlichkeiten / Tatigkeiten Stellen- Stell-
Nr. Bez. Status inhaber/in vertreter/in
7.3 Innerer Dienst

Bereichsleitung Innerer Dienst BL Fr. Bahr Fr. Beilharz
1. Ablauforganisation
2.  Sonderaufgaben/Projekte
3. Vertretung der Protokollfiihrung der Kollegiumssitzungen

und der Landeskirchenratssitzungen
4. \Vorsitz Arbeitsschutzausschuss
5 Mitglied in verschiedenen Gremien (Stellenbewertungsgruppe,
Vorschlagswesen u.a.)
7:3:1 Sachgebietsleitung Mediengestaltung und Druck / Vordruckwesen Hr. Hertog Hr. Arheidt

1. Leitung Fotosatz
2. Leitung Druckerei
3.  Parkplatzverwaltung
4.  Vordruckwesen

Mediengestaltung Hr. Arheidt
1. Fotosatz Fr. Fuhry
2. Telefonverzeichnis
3. Adressspiegel
4. Infoblatt

Druckerei Hr. U. Knappe

Hr. MeiRRgeier
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Evangelischer Oberkirchenrat

Karlsruhe, den 15.09.2004

Geschéftsverteilungsplan des Evangelischen Oberkirchenrats

Stand: 1. August 2004

Leitung Materialverwaltung

Leitung Versand

Telekommunikation (Grundsatzfragen)

Fahrnisverzeichnis

Einsatz Post- und Botenservice, Empfang, Kiichen-, Fahrservice
Vergabe der Sitzungsséle

Sachbearbeitung / Bewirtschaftung Energien, Fremdleistungen
Beauftragte/r fuir das Vorschlagswesen

Erste Hilfe

0. Organisation von Veranstaltungen

LN AN =

Sachbearbeitung Hausmanagement
1. Mitarbeit bei der Beschaffung (Vorbereitung der Ausschreibung)
2. Beschaffung und Betreuung der Dienstwagen
3. Job-Ticket

Telekommunikation

Materialverwaltung

Pfarramtliche Bestellung

Pfarramtsversand

Individualversand

Post- und Botenservice

Empfang

Kiichenservice

Kraftfahrer

Org.-einheit |Stelle Aufgaben / Verantwortlichkeiten / Tatigkeiten Stellen- Stell-
Nr. Bez. Status inhaber/in vertreter/in
7.3.2 Sachgebietsleitung Hausmanagement Fr. Lamparth Fr. Beilharz

F

F

Fr.
Fr.

Fr.
Fr.

Hr.

by

o

Hr.

Fr.
Fr.
Fr.

Fr.
Fr.

Hr.
Hr.
Hr.
Hr.

Hr.
Hr.

Fr.Schulz(6)

Fr. Bahr (9)

Ries Fr.Lamparth

Schipper Fr. Fix
Schipper Fr. Fix
Rogg Fr. Kélmel

Fix
Hertog
Schulz

Koélmel
Schulz

Walz
Nahr
Pfatteicher
Haag

Korte
v.Birckhahn

Will
Koppon

Tindorf
Haag

06-11 GeschVPI_Ref7.xls, Ref 7,
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Evangelischer Oberkirchenrat

Karlsruhe, den 15.09.2004

Geschiéftsverteilungsplan des Evangelischen Oberkirchenrats

Stand: 1. August 2004

Org.-einheit |Stelle
Nr. Bez.

Aufgaben / Verantwortlichkeiten / Tatigkeiten

Status

Stellen- Stell-
inhaber/in vertreter/in

oo o

7.

7.3.3. Sachgebietsleitung Gebdudeunterhaltung
1.
2.

Arbeitssicherheit

Raumbedarfsermittlung, Raumzuweisung und
Durchfilhrung von Umziigen

Bauunterhaltung

Bewirtschaftung des Dienstgebaudes
Bewirtschaftung des Baubudgets

Durchfithrung von MaRnahmen in Zusammenarbeit mit dem

Kirchenbauamt
Sonderaufgaben/Projekte

Hausmeister

Hausmeistergehilfe

Reinigungsdienst

Fr. Beilharz  Fr. Bahr

Hr. Caillat
Hr. Debatin

Hr. Zimmermann

Fr. Floris

Fr. M. Frey
Fr. Jurleta
Fr. Kulas
Fr. Pavlovic
Fr. Peterson
Fr. Wipper

7.3.4 Geschiéftsstelle der Landessynode

Leitung der Geschéftsstelle

Hr. Meinders Fr.

06-11 GeschVPI_Ref7.xls, Ref 7,

Kronenwett
Sachbearbeitung Fr. Hr.Meinders
Kronenwett
Sekretariat Fr. C. Grimm
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Evangelischer Oberkirchenrat

Karlsruhe, den 15.09.2004

Geschéftsverteilungsplan des Evangelischen Oberkirchenrats

Stand: 1. August 2004

Org.-einheit |Stelle Aufgaben / Verantwortlichkeiten / Tatigkeiten Stellen- Stell-
Nr. Bez. Status inhaber/in vertreter/in
7.4 IT/MW/ZG
Leitung der Abteilung IT/ MW / ZG AL Hr. Schwan
Personalunion mit Leitung ZGAST
7.4.1 IT - Informationstechnik
Kommisarische Leitung BL Hr. Adams
Organisation 1 Hr. Krenzel  Fr. Bitter
1. Ablauforganisation, EDV-Projekte fir die Referate
2.  Betreuung u. Weiterentwicklung der Textverarbeitung
3. Begleitung der Einfiihrung neuer Verfahren, Techniken und
Organisationsmittel
4.  Schulung und Beratung der Anwender
5.  Aufbau, Koordinierung und Anleitung dezentraler
Betreuungsstellen
6. Tabellenkalkulation / Grafik
7 Integrierte Verfahren / Blirokommunikation
Organisation 2 Fr. Bitter Hr. Krenzel
1.  Ablauforganisation, EDV-Projekte fir die Referate
2. Bearbeitung von organisatorischen Fragen im Zusammenhang
3. Einrichtung und Betreuung von Bildschirmarbeitsplatzen
4. Beratung und Schulung beim Einsatz neuer Organisations-
und - EDV-Techniken
5. PC-Auswahl und -Beschaffung
6. Beratung externer kirchlicher Einrichtungen
Service und Support 1 Fr.Stollmann Hr. Hoffner
1. Planung und Durchfithrung von Schulungen
2.  Beratung und Betreuung der Anwender
3. Support der Lotus Notes Anwendungen
Service und Support 2 Hr. Hoffner  Fr.Stollmann
1. Schulung, Beratung und Betreuung der Anwender
2.  Betreuung u. Weiterentwicklung der Textverarbeitung
3. Begleitung der Einfihrung neuer Verfahren, Techniken und
Organisationsmittel
4.  Support der Lotus Notes Anwendungen
5.  Entwicklung von Systemverbesserungen
Systemadministration 1 Fr. Knopf Hr. Mack
1. Laufende Betreuung der EDV-Anwender in den Referaten
in Kooperation mit den zustandigen DV-Koordinatoren/innen
(Hard- und Software)
2.  Netzwerkadministration (Schwerpunkt Lotus Notes)
3. Pflege und Betreuung der vorhandenen und neuer landes-
kirchlicher EDV-L&sungen
4.  Planung der Netzwerk-Infrastruktur
06-11 GeschVPI_Ref7.xls, Ref 7, 49
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Evangelischer Oberkirchenrat Karlsruhe, den 15.09.2004

Geschéftsverteilungsplan des Evangelischen Oberkirchenrats
Stand: 1. August 2004

Org.-einheit |Stelle Aufgaben / Verantwortlichkeiten / Tatigkeiten Stellen- Stell-
Nr. Bez. Status inhaber/in vertreter/in
Systemadministration 2 Hr. Mack Fr. Knopf

1. Laufende Betreuung der EDV-Anwender in den Referaten

in Kooperation mit den zustandigen DV-Koordinatoren/innen
(Hard- und Software)

Netzwerkadministration (Schwerpunkt ADS und Citrix)
Pflege und Betreuung der vorhandenen und neuer landes-
kirchlicher EDV-L&sungen

4.  Planung der Netzwerk-Infrastruktur

2.
3.

Technischer Service Hr. Runck Hr. Mack
1. Druckerwartung und -reparatur
2. Klarung und Beseitigung von Hardwarestérungen
3. Installation/Austausch von Peripheriegerédten
4 Sonstige Hard- und Softwarearbeiten in Abstimmung mit
den Systembetreuern
5. Pflege des Intranet

06-11 GeschVPI_Ref7.xis, Ref 7, 50
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Evangelischer

Oberkirchenrat Karlsruhe, den 15.09.2004

Geschiéftsverteilungsplan des Evangelischen Oberkirchenrats

Stand: 1. August 2004

Nr. Bez.

Org.-einheit [Stelle

Aufgaben / Verantwortlichkeiten / Tatigkeiten Stellen- Stell-

Status inhaber/in

vertreter/in

7.4.2 Kirchliches Meldewesen

Sachbearbeitung Meldewesen

Leiter Kirchliches Meldewesen BL Hr. Link

Fachaufsicht tiber das Kirchliche Meldewesen

Ubernahme, Verwaltung und Kontrolle kommunaler Einwohner-
dateien im Kirchlichen Rechenzentrum Stdwestdeutschland
Fachaufsicht der Zentralen Meldestellen

Vorbereitung der Kirchenwahlen

Mitarbeit bei der Weiterentwicklung von DaviP-W + KBF-W
Schulung und Beratung der Anwender von DaviP-W + KBF-W
Ausklinfte zu praktischen Datenschutzfragen

Noy ;e

1. Vorbereitung von Schulungen und Informationsveranstaltungen |Fr. Caillat Hr. Link
2. Dateiberichtigungen, Auswertungsantrége, Stralenzuteilungen
3.  Sekretariatsaufgaben
Zentrale Meldestelle (Datenerfassung) Fr. Gotz
1. Dateiberichtigungen, Auswertungsantrége, Stralenzuteilungen Hr. Kern
2.  Erfassung von Amtshandlungsdaten (abgeordn.v.KGA KA)

Fr. Méssinger
Fr. Leimenstoll
Fr. Rheintal

06-11 GeschVPI_Ref7.xls, Ref 7,
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Karlsruhe, den 15.09.2004

Geschéftsverteilungsplan des Evangelischen Oberkirchenrats

Stand: 1. August 2004

Org.-einheit |Stelle Aufgaben / Verantwortlichkeiten / Tatigkeiten Stellen- Stell-
Nr. Bez. Status inhaber/in vertreter/in
7.4.3 Zentrale Gehaltsabrechnungsstelle [ZGAST]
Leitung ZGAST und Geschaftsbereich 1 AL Hr. Schwan Hr. Horsch
Personalunion mit Leitung der Abteilung IT/ MW / ZG
Sekretariat Fr. Mank Fr. Maisch-
Fr. Maisch-  Blumle
Blumle
Qualitatssicherung Hr.Hofheinz  Hr.Schroth
Hr. Volk
Kundenberatung Hr. Volk Hr. Albrecht
Vor-Ort-Systeme Fr. Kuhnle Hr. Hofheinz
DV-Koordination und Auswertungen Hr. Albrecht Hr. Volk
Hr. Schroth
Expeditur / Datenaustausch Fr. Hofer Hr. Albrecht
Fr. Schief Fr. Maisch-
Blumle
Leitung Geschéftsbereich 2: Gruppen 10 - 40 BL Hr. Horsch Hr.Schroth
1. Grundsatzfragen
2.  Tarif- und Besoldungsrecht
3. Benutzerdatenverwaltung
Gruppenleitung 10 Hr. Joss Fr.Kleinhans
Sachbearbeitung Gruppe 10 Fr. Brunner gegenseitig
Fr. Marz
Hr. Kurz
Fr. Lafferthon
Gruppenleitung 20 Fr. Zoller Hr. Treiber
Sachbearbeitung Gruppe 20 Fr. Jock gegenseitig
Hr. Thome
Fr. Bléchliger
Gruppenleitung 30 Hr.Treiber Fr. Zoller
Sachbearbeitung Gruppe 30 Hr.Dreisigacker
Fr. Jung gegenseitig
Fr. R. Richter
Fr. Roolf
Fr. Rutkowski
Gruppenleitung 40 Fr. Kleinhans Hr. Joss
Sachbearbeitung Gruppe 40 Fr. Geweth  gegenseitig
Hr. Hofmann
Fr. Hunn
06-11 GeschVPI_Ref7.xis, Ref 7, 52



April 2005

Anlage 11

165

Evangelischer Oberkirchenrat

Karlsruhe, den 15.09.2004

Geschéftsverteilungsplan des Evangelischen Oberkirchenrats

Stand: 1. August 2004

Org.-einheit |Stelle Aufgaben / Verantwortlichkeiten / Tatigkeiten Stellen- Stell-
Nr. Bez. Status inhaber/in vertreter/in
Geschéftsbereich 3: Gruppen 50 - 70; BL Hr.Schroth  Hr. Horsch
1. Produktion
2. Steuer
3. Sozial- und Zusatzversorgungsrecht
Gruppenleitung 50 Fr. Bader
Sachbearbeitung Gruppe 50 Hr. J. Bader gegenseitig
Fr. Gehrke
Fr. Nichter
Gruppenleitung 60 Hr. Mago Hr. Kantz
Sachbearbeitung Gruppe 60 Hr. M. Bader gegenseitig
Hr. Fribolin
Fr. Schornik
Gruppenleitung 70 Hr. Kantz Hr. Mago
Sachbearbeitung Gruppe 70 Hr. Becker  gegenseitig
Fr. Riehm
Hr. Zirke
06-11 GeschVPI_Ref7.xis, Ref 7, 53
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Evangelischer Oberkirchenrat

Karlsruhe, den 15.09.2004

Geschiéftsverteilungsplan des Evangelischen Oberkirchenrats

Stand: 1. August 2004

Landeskirchliche Bibliothek

N o AN S

AN =

Erwerbung und Katalogisierung
Zeitschriftenverwaltung
Benutzerberatung

Betreuung der Datenbanken
Verwaltung der Haushaltsstelle
Pflege der Internetprasentationen
Mitarbeit bei Ausstellungen

Ausleihe und Fernleihe
Benutzerberatung
Katalogisierung
Nachlassbearbeitung

Hr. Fiel®

Fr. Kadenbach

Org.-einheit |Stelle Aufgaben / Verantwortlichkeiten / Tatigkeiten Stellen- Stell-
Nr. Bez. Status inhaber/in vertreter/in
7.5 Landeskirchliche Bibliothek, Achiv und Registratur
Leiter der Abteilung AL Hr. Dr. Hr.
1.  Betriebsorganisation Archiv, Bibliothek und Registratur Wennemuth Schuppiser
2. Besténdebildung Archiv und Bibliothek
3.  Grundsatzfragen der Bestandebearbeitung
4. Grundsatzfragen der Schriftgutverwaltung
5.  Grundsatzfragen der Archivpflege
6. Grundsatzfragen der Bestandserhaltung
7.  Grundsatzfragen der Schriftgutbewertung
8. Grundsatzfragen der Besands- und Ablagesystematik und der
Datenbankstrukturen
9. Einrichtung und Pflege der Ablagedatenbanken
10. Schulungen in der Archiv- und Registraturpflege sowie der
Pfarramtsverwalung
11. Aufsicht Uber das gesamte landeskirchliche Archivwesen
12. Prufung der Dekanatsverwaltungen
13. Aufsicht Uber das Siegelwesen in der Landeskirche
14. Geschéftsfihrung im Verein fur Kirchengeschichte
15. Beratung in fachwissenschaftlichen Angelegenheiten
16. Forschungen zur Geschichte der Landeskirche
17. Gremienarbeit
18. Archivrecht
19. Leitlinien und Inhalte der sachspezifischen Offentlichkeitsarbeit

06-11 GeschVPI_Ref7.xlIs, Ref 7,
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Evangelischer Oberkirchenrat Karlsruhe, den 15.09.2004

Geschéftsverteilungsplan des Evangelischen Oberkirchenrats
Stand: 1. August 2004

Org.-einheit |Stelle Aufgaben / Verantwortlichkeiten / Tatigkeiten Stellen- Stell-
Nr. Bez. Status inhaber/in vertreter/in

Landeskirchliches Archiv
Restaurator Hr. Schuppiser
Restaurierung
Konservierung
Bestandserhaltung
Mitarbeit bei Ausstellungen
Arbeitssicherheit
DV-Koordinator

DorwN

A. Fischer

=

Benutzerbetreuung / Genealogie / Archivpflege /Verfilmung / Kirchenbucher |H

Magazinverwaltung / Bestandearbeitung / Mitwirkung F
bei der Schriftgutbewertung

. Morrison-Cleator

-

Archivpflege / Mitwirkung bei Schulungen Archiv- und Registraturpflege Hr. Depner
Sekretariat / Benutzerbetreuung / Siegel-Sammlung Fr. Schlia
Pressespiegel / Plakat-Sammlung / Dia-Sammlung Fr. Landrieux

Registratur
Leitung Registratur Hr. Meier Fr. Ch.
Posteingang Richter
Revision des Aktenplans

Uberwachung der Schriftgut- und Registraturordnung
Mitwirkung bei der Schriftgutbewertung
DV-Koordinator

=

gD =

Generalia Fr. Halicioglu
Fr. Emmerich-Merker

Spezialia Fr. Ch. Richter
Fr. Budniewski
Fr. Wurst
Personalia Fr. Muller
Hr. Raber
Hr. M.Schéfer
Einrichtung und Betreuung Archiv- und Registratur-Datenbanken Hr. Raber
Zwischenarchiv / Sonderaufgaben Fr. Betschel
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Evangelischer Oberkirchenrat

Karlsruhe, den 15.09.2004

Geschéftsverteilungsplan des Evangelischen Oberkirchenrats

Stand: 1. August 2004

Org.-einheit

Nr. Bez.

Stelle Aufgaben / Verantwortlichkeiten / Tatigkeiten

Status

Stellen- Stell-
inhaber/in vertreter/in

7.9 Mitarbeitervertretung [MAV]

Vorsitzender der MAV

Mitglieder der MAV

Vetrauensperson fur die Schwerbehinderten

Geschéftsfuihrung MAV Landeskirchliche Mitarbeiter/innen in Kirchen-

gemeinden und -bezirken

Fr. Reinholz Hr. Krenzel

Hr. Hertog

Hr. Krenzel
Hr.Wiederstein
Fr. List-Thiele
Fr. Neff

Hr. Aulich

Fr. Mayer

Fr. Schochtert

Fr. Klein

Hr. Lenssen

06-11 GeschVPI_Ref7.xls, Ref 7,
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Evangelischer Oberkirchenrat
Referat 7 - Controlling

Karlsruhe, den 06.10.2004

Einnahmen-Ausgaben-Soll-Ist-Vergleich Januar bis September 2004
Sachbuch 00 einschlieflich Haushaltsresten aus 2003 und Haushaltssperren und Verstarkungen 2004

Budgetierungskreis 7 - Finanzen und Geschéaftsleitung

1 2 3 4 5
Plan 2004 Soll 1-9/04 Ist 1-9/04 Soll-IstAbw.
Endgiiltig" = Plan-Ant. (3.12) (4:2)
T€ T€ T€ T€ %v.Soll
Einnahmen 0 Steuern, Zuweis., Umlagen 1.452,2 990,0 935,4 -54,6 -6%
1 Verm.-,Verwalt.-,Betriebseinn. 5.306,8 2.611,9 1.758,6 -853,3 -33%
2 Kollekten, Opfer 0,0
3 Vermdgenswirks. Einnahmen 346.6 2615 32,3 -229.2
b3 7.105,6 3.8634 2.726,3| -1.137,1 -29%
Ausgaben 4 Personalausgaben 10.052,1 6.892,9 6.073,0 -819,9 -12%
5+6  Sachausgaben u. Fremdleist. 2.903,6 2177,7  1.5441 -633,6  -29%
7+8  Zuweis., Umlagen, Zuschisse 447 33,56 -9,7 -43,2  -129%
9 Vermdgenswirks. Ausgaben 7548 146.3 130.3 -160 -11%
b 13.755,2 9.2504  7.737,7| -1.512,7 -16,4%
Deckungsbedarf 6.649,6 5.387,0 5.011,4 -375,6
Die Einnahmedifferenz in Héhe von TE€ -1.137,1
resultiert aus: Gruppierungen Abteilungen /Bereichen T€ T€
0 Steuern, Zuw., Uml.
04 Ersatz aus Steueranteil KG 7.5 - Archiv 0,0
05 Pauschalleist. Land Kirchenvertrag 7.8.2 - Pauschalleist. Land -546  -54,6
1 Verm., Verwalt.- Betr.-E.
11 Zinsertrage 7.4.3 (ZGAST) -510,0
17 Weitere Verw.-u.Betriebseinn. 7.4.3 (ZGAST) -4,3
19 Erstatt.von KG&KB/Inn.Verr. 7.1 - Finanzwesen 36,9
7.3.1u.7.3.3 -45,0
7.3.3 -34,9
7.4 1TIMW/ZG -278,3
Rest = 7.2, 7.9 (DW-Anteil MAV) -17,7 -853,3
3 Vermoégenswirksame Einnahmen
31/34 Entnahmen aus Ricklagen (haupts. 7.4.) -229,2
Die Ausgabenabweichung in Héhe von TE€ -1.512,7
resultiert aus: Gruppierungen Abteilungen /Bereichen T€ T€
4 Personalausgaben 7.0 -Referatsleitung Beamte+Al -3,0
7.1 - Finanzen Beamte+A| 8,8
7.2 - Personalverw.+ZSD Beamte+AI  -128,6
7.3 - Innerer Dienst Beamte+Al -83,0
7.4.1 - DV/Orga Beamte+Al  -196,5
7.4.3 - ZGASt Beamte+Al -82,1
7.5 - Bibliothek/Archiv Beamte+A| -89,9
7.9 - MAV Beamte+A| -1,0
Versorgung u. Beihilfen -2446 -819,9
5/6 Sachausgaben/Fremdleist.
51-3 Gebaudeunterhaltung u. -bew./Mieten 7.3.2.1 - Gebdudemanagement -287,4 HHRest
54-7 Unterhaltung Bewegl. AV Diverse 9,9
61-63 Reise/Kommun./Gesch.Bed. darin 7.3.: 103,5 1M -23,6
64 AFW-Aufwand 7.2-PVund 7.4 -DV/Orga -60,0
67 Beitrage, Bezugsgeb.,Steuern hauptséachl. 7.4 -174,6
69 Kostenerstattungen hauptséchl. 7.4 u. 7.9 -67,0
Sonstige 6 7.0 -Referatsleitung -30,9 -633,6
718 Zuw./Uml./Zusch./Bes.Aus 7.1 - Finanzen -43,2
9 Vermodgensw. Ausgaben
94-95 Erwerb von bewgl.Sa. + Bauinv. -16,0

Die beigefiigte Ubersicht zeigt die Abweichungen in detaillierterer Form nach Abteilungen.
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Evangelischer Oberkirchenrat
Referat 7 - Controlling

Karlsruhe, den 06.10.2004

Soll-Ist-Vergleich Landeskirche SB 00 Januar bis September 2004 (Tsd €)
7 - Finanzen u.Geschéftsl.(incl.ZG) darin Abweichungen der Abteilungen
Soll Ist Aabsol. % 7.0 71 7.2 7.3 74 7.5 7.8 7.9
Ein- 01 Kirchensteuern
nahmen |03/04 Ant.KG Finanzausgl./Zweckd 0,0 0,0 0,0
05 Zuschusse Bund+Land 990.0 9354 546 6% -54.6
X0  Steuern, Zuw., Uml. 990,0 9354 546 6% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 -546 0,0
1 Zinsertrage 510,0 -510,0 -510,0
12 Miet- u. Pachtertrage 17,3 16,6 0,7 -4% -0,7
13-17 Sonst. Beitr.u.Gebuhren 154,9 150,6 43 29 09 28 -11,4 05
19  Ersatzv. KG,KB/Inn.V. 19297 15914| -3383 -18% 36.9 19 -799 -2783 00 -187
1  Verm., Verwalt.- Betr.-E. 26119 1.7586| -8533 -33% 2,9 36,9 28 -778 -799,7 0,5 00 -18,7
21 Kollekten,Spenden
24 Steuerant. KG(EKK)+Riickl.
X2  Kollekten, Opfer, Bes.A. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
31 Entnahmen aus Ricklagen 2615 78| -253,7 1,9 3,8 05 -26,3 -2337
34 Einnahmen aus Verkaufen 245 245 24,0 0,5
36 Investitionszuweisungen 0,0
Sonstige 3 0.0
3  Vermégensw. Einnahmen 261,5 32,3| 2292 -88% 1,9 3.8 0,5 -2,3  -2332 0,0 0,0 0,0
X Einnahmen 3.8634 2.726,3[-1.137,1 -29% 4,8 40,7 3,3 -80,1 -1.032,9 05 -546 -18,7
Aus- 421/2 Gehalt Pfr/Beamte 1.367,3 1.229,2| -138,1 -10%| -57 26 -478 -236 -423 -183 -2,9
gaben [423-5 Gehalt Angest./Arb. 3.279,4 2.8422| -4372 -13% 27 62 -808 -594 -2363 -71,6 1,9
43/44 Versorgung 1.7778 1.6003| -1775 -10% -34,4 -143,0
DIV  Beihilfen u. Sonstige 468.4 4013 671 -14% 0.1 -30.8 -8.0 -28.3
T4 Personalausgaben 6.892,9 6.073,0[ -819,9 -12% -2,9 8,8 -1286 -113,8 -321,0 -89,9 -171,3 -1,0
51-3 Gebaudeunterh./-bew./Miet 338,6 51,2| -2874 -85% -287,4
54-7 Unterh. Bewegl. AV 3149 3248 99 3% -64,5 72,5 1,9
61-63 Reise/Kommun./Gesch.Bed. 4925 468,9 -236 5% -447 -187 -16 1035 -417 -138 -6,6
64 Aus-, Fort- u. Weiterbild. 84,0 24,0 -60,0 -71% -15,3 -44,7
67 Beitrage, Bezugsgeb.,Steu 8243 649,7| -1746 -21% -0,9 -0,4 21,3 -1785 -16,2
69 Kostenerstattungen 82,1 15,1 -67,0 -82% -4,3 -26,3 -2,7 -33,7
Sonstige 6 413 104 -309 -75%| -30.8
> 5/6 Sachausgaben/Fremdleist| 2.177,7 1.5441| -633,6 -29%| -80,7 -19,1 -16,9 -2271 -218,7 -28,1 -2,7 -40,3
71/2  Steuerant. KG/KiSt-Erst.
73 Allg. Zuw./Uml./Zusch. 0,0
74 Zuw./Uml./Zusch. Kirchl. 1,6 0,0 -1,6 -100% -1,6
Sonstige 7 31,9 -9,7 -41,6 -130% -41,6
83 Zuweis. Strukturstellenpl.
86 Verstarkungsmittel
Sonstige 8 0.0 0.0 0.0
X 7/8 Zuw./Uml./Zusch./Bes.Aus 33,5 -9,7 -43,2 -129% 00 -432 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
91 Zufuhrung an Rucklagen 0,0
93-95 Investitionen 146,3 130,3 -16,0 -11% 384 -475 -6,9
96 Abschreibungen 0,0
Sonstige 9 (Darl.Gew./SchuldTilg)
9  Vermégensw.Ausgaben 146,3 130,3 -16,0 -11% 0,0 0,0 0,0 38,4 -47,5 -6,9 0,0 0,0
X Ausgaben 92504 7.737,7[-1.512,7 -16%| -836 -535 -1455 -302,5 -587,2 -1249 -1740 -413
Deckungsbedarf gesamt 5.387,0 5.0114[ -3756 -88,4 -942 -1488 -2224 4457 -1254 -1194 -22,6
7412 743
IT+MW ZGAST
11 Zinsertrage 0,0 -510,0
13-17 Sonst. Beitr.u.Gebihren 0,0 -11,4
19 Ersatz v. KG,KB / Inn.V. -2371 -41,2
prgi| Verm., Verwalt.- Betr.-E. -237,1 -562,6
31 Entnahmen aus Riicklagen -90,0 -143,7
34 Einnahmen aus Verkaufen 0,5 0,0
2 Einnahmen -326,6 -706,3| -1.032,9
421/2 Gehalt Pfr/Beamte -27,5 -14,8
423-8 Gehalt Angest./Arb. -169,0 -67,3
43/44 Versorgung 0,0 -34,4
DIV Beihilfen u. Sonstige 0,0 -8,0
X4  Personalausgaben -196,5 -124,5| -321,0
54-7 Unterh. Bewegl. AV 0,0 72,5
61-63 Reise/Kommun./Gesch.Bed. 0,0 -41,7
64 Aus-, Fort- u. Weiterbild. -37.1 -76
67 Beitrage, Bezugsgeb.,Steu -220,1 416
69 Kostenerstattungen 0,0 -26,3
X 5/6 Sachausgaben/Fremdleist. -257,2 38,5| -218,7
93-95 Investitionen -46,7 -0,8
96 Abschreibungen 0,0 0
z9 Vermégensw. Ausgaben -46,7 -0,8 -47.5
2 Ausgaben -500,4  -86,8| -587.2
Deckungsbedarf gesamt -173,8 619,5| 4457
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Evangelische Landeskirche in Baden
MAV - Mitarbeitervertretung beim EOK

Gespréachsgrundlage der Mitarbeitervertretung des EOK flir den Synodal-
besuch am 23.11.2004.

Die MAV besteht aus 9 Mitgliedern aus verschiedenen Berufsgruppen
und hat ca. 500 Mitarbeitende des Evangelischen Oberkirchenrats und
seinen AuBenstellen zu vertreten. Wir treffen uns einmal wochentlich zu
unseren MAV-Sitzungen.

Die MAV-Arbeit bedeutet flir uns, sich immer neuen Herausforderungen
zu stellen. Unser GegenUlber sind Profis, die sich hauptberuflich zB. mit
dem Kirchlichen Arbeitsrecht in Baden, hier die Arbeitsrechtsregelung
fur Angestellte (AR-Ang.) beschaftigen. Fiir die MAV bedeutet dies, dass
wir uns sténdig durch Beobachtung und Informationsbeschaffung der Fort-
entwicklung des Staatlichen Arbeitsrechts und der Tarifvertrdge auf dem
Laufenden halten miissen, um mitreden und mitentscheiden zu kénnen.

Nach dem MVG-Gesetz haben wir eine Kontroll- und Gestaltungsfunktion,
dh. fiir den einzelnen Mitarbeitenden haben wir die eingeschrénkte
Mitbestimmung und firr alle Mitarbeitende die volle Mitbestimmung
wahrzunehmen. Um diese Mitbestimmung verantwortlich gegentiiber den
Mitarbeitenden wahrnehmen zu kénnen, muss gentigend Know how fiir
unsere Arbeit vorhanden sein.

Im Rahmen unserer Tatigkeit nehmen wir Einfluss auf die Gestaltung
klinftiger Arbeitsorganisationen und der davon betroffenen Arbeitsplatze.
Die Erhaltung der Motivation, der Wertsch&tzung und der Kompetenz
der Mitarbeitenden ist entscheidend flir ein gutes Miteinander in der
Dienstgemeinschaft. Dabei kann es durchaus zu unterschiedlichen
Standpunkten mit der Geschéftsleitung kommen.

Die MAV und Frau Bauer als Geschéftsleitung kommen zu turnusmaBigen
Sitzungen mehrmals im Jahr zusammen. AuBerdem haben wir bei aktuellen
Themen, die zeitlich begrenzt sind vereinbart, uns kurzfristig zu treffen.

Zurzeit beschaftigen wir uns u.a. mit dem Projekt Vernetzung in der Landes-
kirche, wobei ein MAV-Mitglied in der Projektgruppe aktiv mitarbeitet und

Programme im EOK installiert, fr die wir zustimmungspflichtig sind. Hilf-
reich ist dabei unsere Dienstvereinbarung Uber die Nutzung und Ent-
wicklung der EDV-Anlage. Durch diese Dienstvereinbarung werden
Klndigungen und Herabgruppierungen ausgeschlossen, die aufgrund
des Einsatzes von neuen EDV-Systemen entstehen k&nnen. Weiterhin
sollen die Mitarbeitenden durch entsprechende Qualifizierung und Weiter-
bildung das nétige Wissen fiir die neuen EDV-Systeme erhalten.

Im Projekt Vernetzung mitzuarbeiten ist fir uns eine wichtige Aufgabe,
da es eine Vielzahl von Mitarbeitenden betrifft, deren Arbeitsabléaufe hier-
durch verandert werden.

Der Schwerpunkt unserer Arbeit sind die Personalentscheidungen, die
bei unseren wochentlichen Sitzungen auf der Tagesordnung stehen.

Anlage 2
Diskussionspapier zum Besuch im Referat 7 am 23.11.2004
Diskussionspunkte:
1. Einflhrung der Kosten- Leistungsrechnung in der Landeskirche

(Bericht Seite 2)

2. Ausbildung
2.1 - auch fiir eigene bezirkliche Stellen (Seite 7)
3. Fort- und Weiterbildung (Seite 7)
4. Beziehungen der landeskirchlichen Leitungsebene zur EKD-Ebene
(Seite 3/4)
Informationsfluss/Finanzstrome/Vereinheitlichung zwischen Lan-
deskirche und EKD (Seite 3/4)
5. Akzeptanz von Verwaltungshandeln
Informationspunkte

1. Arbeitsweise der 7 K-Runde

2. Ressourcenverbrauchskonzept und Leitfaden (Seite 2 und Anlage)

3. Nichtraucherschutz (Seite 7)

4. Workshop der Abteilungs- und Bereichsleitungen des Referates
(Seite 13)

4.

e

ein Mitglied in der Lenkungsgruppe, die von der Arbeitsgruppe Projekt- 5. Strukturstellenplan (Seite 6)
koordination (APK) installiert wurde. Innerhalb des Projekts werden neue 6. Integrationsvereinbarung (Seite 7)
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Stellungnahme des Kollegiums des Evangelischen Oberkirchen-
rats vom 7. April 2005 zum Bericht iiber den am 23. November
2004 durchgefiihrten Besuch der Landessynode im Referat 7 des
Evangelischen Oberkirchenrats

Der Evangelische Oberkirchenrat nimmt geméaB § 14 Abs. 1 Satz 2 der
Ordnung fiir die Besuche der Landessynode beim Evangelischen Ober-
kirchenrat vom 13. November 2002 zu dem Besuchsbericht tber den
am 23. November 2004 durchgefiihrten Besuch wie folgt Stellung:

Der Evangelische Oberkirchenrat ist dankbar flir den konstruktiven Aus-
tausch, den die Synodenbesuche mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
wie dem Kollegium erméglichen. Die positive Ausstrahlung eines Besuchs-
tages, insbesondere das gréBere Verstandnis fir die Einbindung der
eigenen Arbeit in das Ganze der Kirche und die gestarkte Motivation
durch das Interesse und die Anerkennung durch die synodale Besuchs-
gruppe sind auch in der Folgezeit deutlich spuirbar.

Gern wird der Oberkirchenrat die Anregungen aus der Abschluss-
besprechung zu einer verstarkten, werbenden Informationsarbeit zum
Thema Kirchensteuer aufnehmen.

Anlage 12 Eingang 6/12

Neben dem bestehenden, mit den Landeskirchen Wurttemberg und
Thiringen eingerichteten Kirchensteuertelefon und dem kontinuierlich
aktualisierten Flyer ,Die Kirche und Ihr Geld" ist daher beabsichtigt, dass
der Leiter des Fachbereichs Kirchensteuer in Pfarrkonventen Vortrdge zum
Thema anbietet, flir Fragen und Gesprache zur Verfligung steht und
Anregungen fiir eine weitergehende Offentlichkeitsarbeit sammelt.

Der EOK teilt den von der Besuchsgruppe formulierten Wunsch, an der
Verbesserung der Unternehmenskultur durch eine Profilierung des
Selbstverstéandnisses als kirchliche Beschaftigte in allen Referaten des
Evangelischen Oberkirchenrats zu arbeiten und ist zuversichtlich, dass
jedes Referat den seiner Aufgabenstellung und seiner Mitarbeiterschaft
entsprechenden Weg hierzu finden wird.

Eine eigene Arbeitseinheit zur Organisationsentwicklung zur Erhéhung
der Effizienz und zum Abbau von Doppelstrukturen hélt der EOK fiir ent-
behrlich, da Handlungsbedarf gegebenenfalls in den vorhandenen
gewachsenen Strukturen ausreichend erkannt und bearbeitet werden
kann.

Vorlage des Altestenrats vom 8. April 2005: Anderung der Geschiftsordnung der Landessynode

Fassung nach Beratung im Rechtsausschuss am 20. Oktober 2004
Stand 5. April 2005

Geschaftsordnung Geschaftsordnung
fiir die Landessynode der Evangelischen fiir die Landessynode der Evangelischen
Landeskirche in Baden Landeskirche in Baden
Vom 15. Dezember 1994 (GVBI. S. 201), gedndert am 29. April 1998 Vom...
(GVBI. S.105)
Inhalt Inhalt
§§ §§

. Amtsdauer der Landessynode, Verpflichtung der Synodalen 1|l Amtsdauer der Landessynode, Verpflichtung der Synodalen 1
1. Wahlpriifung 2-4|l.  Wahlprifung 2-4
ll.  Prasidium 5-10 [ Il Présidium 5-10
IV. Altestenrat 11 | IV. Altestenrat 1
V. Wahl der synodalen Mitglieder des Landeskirchenrats 12 | V. Wahl der synodalen Mitglieder des Landeskirchenrats 12
VI. Ausschiisse 13-16 | V. Ausschisse 13-16
VII. Arbeitskreise 17 | VII. Arbeitskreise 17
VIIIl. Geschéftseingénge 18-21 | VIll. Geschéftseingange 18-21
IX. Fragestunde, Anfragen 22,23 | IX. Fragestunde, Anfragen 22,23
X.  Sitzungen 24-39 | X. Sitzungen 24-38
XI.  Auslegung und Anderung der Geschéftsordnung, XI. Auslegung und Anderung der Geschéftsordnung,

Abweichung von der Geschéftsordnung 40 Abweichung von der Geschaftsordnung 39

Praambel Praambel

Die Landessynode ist die Versammlung von gewahlten und berufenen | Die Landessynode ist die Versammlung von gewahiten und berufenen
Mitgliedern der Landeskirche, die aus ihren Erfahrungen im kirchlichen | Mitgliedern der Landeskirche, die aus ihren Erfahrungen im kirchlichen
Leben und aus ihrer besonderen Sachkenntnis heraus beschlieBend Leben und aus ihrer besonderen Sachkenntnis heraus beschlieBend
und beratend mit dem Landesbischof, dem Landeskirchenrat und und beratend mit der Landesbischéfin bzw. dem Landesbischof, dem
dem Evangelischen Oberkirchenrat im Dienst an der Kirchenleitung Landeskirchenrat und dem Evangelischen Oberkirchenrat im Dienst an
zusammenwirken. der Kirchenleitung zusammenwirken.
Die Leitung der Landeskirche geschieht geistlich und rechtlich in unauf- | Die Leitung der Landeskirche geschieht geistlich und rechtlich in unauf-
gebbarer Einheit (§ 109 Grundordnung - GO -). gebbarer Einheit (§ 109 Grundordnung - GO -).
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Alte Fassung

Neue Fassung

In dieser Verantwortung gibt sich die Synode die folgende Geschéfts-
ordnung:

In dieser Verantwortung gibt sich die Landessynode gemaB § 116 Abs. 3
Grundordnung die folgende Geschéftsordnung:

I. Amtsdauer der Landessynode
Verpflichtung der Synodalen

I. Amtsdauer der Landessynode
Verpflichtung der Synodalen

§1

§1

(1) Die Amtsdauer der Landessynode betragt sechs Jahre und beginnt
mit der ersten Tagung der Landessynode.

(1) Die Amtsdauer der Landessynode betragt sechs Jahre und beginnt
mit der ersten Tagung der Landessynode.

(2) Die Landessynode bleibt so lange im Amt, bis die neu gewéhlte
Synode zusammentritt. Die erste Tagung der neu gewahliten Synode
wird vom Synodalprésidium vorbereitet und bis zur Wahl des Prasidiums
der neuen Landessynode geleitet (§ 113 GO).

(2) Die Landessynode bleibt so lange im Amt, bis die neu gewéhite
Landessynode zusammentritt. Die erste Tagung der neu gewahiten
Landessynode wird vom Synodalprésidium vorbereitet und bis zur Wahl
des Prasidiums der neuen Landessynode geleitet (§ 113 GO).

(3) Der Prasident der alten Landessynode beruft die neue Landes-
synode zu ihrer ersten Tagung ein und nimmt jedem Synodalen
folgendes Versprechen ab:

(3) Die Prasidentin bzw. der Prasident der alten Landessynode beruft
die neue Landessynode zu ihrer ersten Tagung ein (§ 114 GO) und
nimmt allen Synodalen folgendes Versprechen ab:

“Ich verspreche, in der Landessynode gewissenhaft und sachlich mit-
zuarbeiten und nach bestem Wissen und Gewissen daftir zu sorgen,
daB ihre Beschliisse dem Bekenntnis der Landeskirche entsprechen
und dem Auftrag der Kirche Jesu Christi dienen®.

“Ich verspreche, in der Landessynode gewissenhaft und sachlich mit-
zuarbeiten und nach bestem Wissen und Gewissen daftir zu sorgen,
dass ihre Beschliisse dem Bekenntnis der Landeskirche entsprechen
und dem Auftrag der Kirche Jesu Christi dienen®.

Der Prasident spricht die Worte vor, worauf jeder Synodale antwortet:
»lch verspreche es«.

Die Prasidentin bzw. der Président spricht die Worte vor, worauf jedes
Mitglied der Synode antwortet: slch verspreche es«.

(4) Spéater eintretende Synodale werden von dem Prasidenten der
neuen Landessynode verpflichtet (§ 114 GO).

(4) Spater eintretende Synodale werden von der amtierenden
Prasidentin bzw. dem amtierenden Prasidenten der neuen Landes-
synode verpflichtet (§ 114 GO).

Il. Wahlpriifung

Il. Wahlpriifung

§2

§2

(1) Nach der Er6ffnung priift die Synode die Vollmacht ihrer Mitglieder
und entscheidet darliber endgtiltig (§ 115 Abs. 1 GO). Eine Vorpriifung
der Wahlergebnisse zur Landessynode erfolgt durch den Evangelischen
Oberkirchenrat unverztglich nach Eingang der Wahlunterlagen.
Ergeben sich Bedenken, teilt der Evangelische Oberkirchenrat diese
dem Préasidenten der Landessynode und im Einvernehmen mit ihm

der betreffenden Bezirkssynode mit, um Gelegenheit zur Behebung zu
geben.

(1) Nach der Er6ffnung priift die Landessynode die Vollmacht inrer
Mitglieder und entscheidet dariiber endgiiltig (§ 115 Abs. 1 GO). Eine
Vorpriifung der Wahlergebnisse zur Landessynode erfolgt durch den
Evangelischen Oberkirchenrat unverziiglich nach Eingang der Wahl-
unterlagen. Ergeben sich Bedenken, teilt der Evangelische Oberkirchen-
rat diese der Prasidentin bzw. dem Préasidenten der Landessynode
und im Einvernehmen mit ihr bzw. ihm der betreffenden Bezirkssynode
mit, um Gelegenheit zur Behebung zu geben.

(2)  Zur Priifung der Vollmacht der gewahlten Synodalen teilt sich die
Synode in die aus der Anlage ersichtlichen 5 Abteilungen. Zu einer
Abteilung gehdren die in den betreffenden Kirchenbezirken wohnenden
Synodalen.

(2)  Zur Priifung der Vollmacht der gewahlten Synodalen teilt sich die
Landessynode in die aus der Anlage ersichtlichen flinf Abteilungen.

Zu einer Abteilung gehdéren die in den betreffenden Kirchenbezirken
wohnenden Synodalen. Bei Vereinigung oder Neubildung von Kirchen-
bezirken wird die Anlage in Vollzug der gesetzlichen Regelung
durch Beschluss des Altestenrates fortgeschrieben.

(3) Die erste Abteilung priift die Wahl der Synodalen der zweiten Ab-
teilung, die zweite die der dritten und so fort, die letzte die der ersten.

(4) Jede Abteilung erhalt die einschlagigen Wahlakten nebst den
Einsprachen und Erhebungen.

(56) Ist gegen eine Wahl keine Einsprache erfolgt und duBert weder der
Evangelische Oberkirchenrat noch ein Mitglied der Synode Bedenken,
so kann an die Stelle einer férmlichen Wahlpriifung nach den Abséatzen
1 bis 4 auf einstimmigen Beschluss der Synode ein vereinfachtes Ver-
fahren dahin treten, dass jedem stimmberechtigten Synodalen wird die
Mbglichkeit gegeben, in die Wahlakten Einsicht zu nehmen. Wird darauf-
hin bis zum Beginn der zweiten Sitzung von keinem stimmberechtigten
Synodalen Antrag auf férmliche Wahlpriifung gestellt, gilt die Wahl
ordnungsgeman erfolgt. Entsprechendes gilt, wenn Einsprachen oder
Bedenken sich auf die Wahl in einem der einigen Kirchenbezirken
beschranken, flr die nicht beanstandeten Wahlen

(3) Die erste Abteilung priift die Wahl der Synodalen der zweiten Ab-
teilung, die zweite die der dritten und so fort, die letzte die der ersten.

(4) Jede Abteilung erhalt die einschlagigen Wahlakten nebst den
Einsprachen und Erhebungen.

(5) Ist gegen eine Wahl keine Einsprache erfolgt und duBert weder der
Evangelische Oberkirchenrat noch ein Mitglied der Synode Bedenken,
so kann an die Stelle einer férmlichen Wahlpriifung nach den Absatzen
1 bis 4 folgendes vereinfachtes Verfahren treten: Jedem stimm-
berechtigten Mitglied der Synode wird die M&glichkeit gegeben, in
die Wahlakten Einsicht zu nehmen. Wird daraufhin bis zum Beginn

der zweiten Sitzung von keinem dieser Mitglieder Antrag auf férmliche
Wahlprifung gestellt, gilt die Wahl ordnungsgemas erfolgt. Ent-
sprechendes gilt, wenn Einsprachen oder Bedenken sich auf die

Wabhl in einem der einigen Kirchenbezirken beschrénken, fiir die

nicht beanstandeten Wahlen.

§3

§3

(1) In jeder Abteilung libernimmt zunéchst der Alteste Synodale den
Vorsitz, sodann wahlt die Abteilung einen Vorsitzenden, welcher die
Akten an einzelne Mitglieder zur Priifung verteilt und, falls nicht ein
anderer Berichterstatter bestimmt wird, im Namen der Abteilung tiber
das Ergebnis der Priifung in der Synode Bericht erstattet.

(1) In jeder Abteilung libernimmt zun&chst die bzw. der 4lteste Synodale
den Vorsitz. Sodann wahlt die Abteilung eine Person ins Vorsitzenden-
amt, welche die Akten an einzelne Mitglieder zur Priifung verteilt und,
falls nicht ein anderes Mitglied der Abteilung zur Berichterstattung
bestimmt wird, im Namen der Abteilung lber das Ergebnis der Priifung
in der Landessynode berichtet.

(2) Kann die Synode nicht ohne weiteres entscheiden, ob eine Wahl
fur gliltig oder ungliltig zu erkléren ist, so kann sie einen besonderen
AusschuB flr die Wahlpriifung wahlen, der durch den Evangelischen

(2) Kann die Landessynode nicht ohne weiteres entscheiden, ob eine
Wahl fur gliltig oder ungliltig zu erkléren ist, so kann sie einen besonderen
Ausschuss fiir die Wahlpriifung wahlen, der durch den Evangelischen
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Oberkirchenrat Erhebung veranstalten kann und die Priifung mit groBter
Beschleunigung zu Ende zu flihren hat. Bis zur Ungliltigkeitserklarung
seiner Vollmacht ist der Gewahlte vollberechtigtes Mitglied der Synode.

Oberkirchenrat Erhebung veranstalten kann und die Priifung mit groBter
Beschleunigung zu Ende zu flihren hat. Bis zur Ungliltigkeitserklarung
der Volimacht ist die gewahlte Person vollberechtigtes Mitglied der
Landessynode.

§4 §4
§§ 2 und 3 gelten bei Nachwahlen zur Synode entsprechend. §§ 2 und 3 gelten bei Nachwahlen zur Landessynode entsprechend.
lll. Prasidium lll. Prasidium
§5 §5

(1) Nach Erledigung der Wahlpriifung wahlt die Synode fiir die Dauer
ihrer Amtszeit in geheimer Abstimmung aus ihrer Mitte das Synodal-
prasidium.

(1) Nach Erledigung der Wahlpriifung wahit die Landessynode flir d
ie Dauer ihrer Amtszeit in geheimer Abstimmung aus ihrer Mitte das
Synodalprasidium.

(2) Das Prasidium besteht aus dem Prasidenten, einem ersten und
einem zweiten Stellvertreter — von denen nur einer Pfarrer sein soll —
sowie aus sechs Schriftflihrern.

(2) Das Prasidium besteht aus der Prasidentin bzw. dem Préasidenten,
einer ersten und zweiten Person im Stellvertretendenamt - von
dem nur ein Amt mit einer Pfarrerin bzw. einem Pfarrer besetzt sein
soll, sowie sechs Schriftfiihrerinnen bzw. Schriftflihrern (§ 115 GO).

(3) Erhalt bei der Wahl des Prasidenten auch in wiederholter Ab-
stimmung niemand die Mehrheit, so ist im dritten Wahlgang zwischen
den beiden Bewerbern zu entscheiden, die zuletzt die meisten Stimmen
erhalten haben. Gewahlt ist, wer die meisten Stimmen erhalten hat;

bei Stimmengleichheit entscheidet das Los, das der Wahlleiter zieht.

(8) Erhalt bei der Wahl der Prasidentin bzw. des Prasidenten auch in
wiederholter Abstimmung niemand die absolute Mehrheit, so ist im
dritten Wahlgang zwischen den beiden Kandidierenden zu entscheiden,
die zuletzt die meisten Stimmen erhalten haben. Gewahlt ist, wer die
meisten Stimmen erhalten hat; bei Stimmengleichheit gilt § 138 GO.

(4) Der erste und der zweite Stellvertreter des Préasidenten werden in
gleicher Weise gewahlt.

(4) Die erste und zweite Person im Stellvertretendenamt der
Prasidentin bzw. des Prasidenten werden in gleicher Weise gewéhlt.

(5) Sodann werden in einem Wahlgang sechs Schriftfiihrer gewahlt.
Gewahlt sind diejenigen, welche die meisten Stimmen erhalten haben;
bei gleicher Stimmenzahl entscheidet der Prasident.

(5) Sodann werden in einem Wahlgang sechs Schriftfiihrerinnen
bzw. Schriftfiihrer gewéhit.

(6) Der Prasident ist berechtigt, wenn erforderlich, voriibergehend Mit-
glieder der Synode mit dem Dienst eines Schriftfliihrers zu betrauen.

(6) Die Prasidentin bzw. der Prasident ist berechtigt, wenn erforderlich,
vorlibergehend Mitglieder der Landessynode mit dem Dienst der
Schriftfiihrung zu betrauen.

§6

§6

Der Prasident beruft die Landessynode zu ihren Tagungen ein. Er leitet
die Geschafte und Verhandlungen der Synode, libt das Ordnungsrecht
aus, vertritt die Synode gegeniiber dem Landesbischof und dem
Evangelischen Oberkirchenrat sowie nach auBen.

Die Prasidentin bzw. der Prasident beruft die Landessynode zu ihren
Tagungen ein. Sie bzw. er leitet die Geschafte und Verhandlungen der
Landessynode, (ibt das Ordnungsrecht aus, vertritt die Landessynode
gegeniber der Landesbischéfin bzw. dem Landesbischof und dem
Evangelischen Oberkirchenrat sowie nach auBen.

§7

§7

(1) Der Prasident wird bei Verhinderung bei der Leitung der Geschéfte
und bei der Vertretung der Synode nach auBen durch seinen ersten
Stellvertreter und, wenn dieser ebenfalls verhindert ist, durch seinen
zweiten Stellvertreter vertreten.

(1) Die Prasidentin bzw. der Prasident kann sich bei der Leitung
der Geschéfte und bei der Vertretung der Landessynode nach
auBen durch eine der Personen im Stellvertretendenamt vertreten
lassen. Im Falle der Verhinderung erfolgt die Vertretung entsprechend
der Reihenfolge des Amtes.

(2) Der Stellvertreter tibernimmt die Aufgaben des Prasidenten in
vollem Umfang.

(2) Die Person im Stellvertretendenamt tibernimmt die Aufgaben der
Prasidentin bzw. des Prasidenten in vollem Umfang.

§8

§8

(1) Bei der Leitung der Verhandlungen der Synode kann sich der
Prasident jederzeit durch einen seiner Stellvertreter vertreten lassen.

(1) Bei der Leitung der Verhandlungen der Landessynode kann sich
die Prasidentin bzw. der Prasident jederzeit durch eine Person im
Stellvertretendenamt vertreten lassen.

(2)  Will sich der Prasident an der Beratung als Redner zur Sache beteiligen,
so UberlaBt er bis zum SchluB der Beratung iber den Gegenstand, zu
dem er das Wort genommen hat, den Vorsitz einem seiner Stellvertreter.

(2) Wil sich die Prasidentin bzw. der Prasident an der Beratung durch
einen Redebeitrag zur Sache beteiligen, so liberlasst sie bzw. er bis zum
Schluss der Beratung lber den Gegenstand, zu dem sie bzw. er das

Wort genommen hat, den Vorsitz einer Person im Stellvertretendenamt.

§9

§9

(1) Die Schriftfiihrer unterstiitzen den Prasidenten und unterstehen
seiner Leitung. Sie fertigen die Verhandlungsniederschriften, besorgen
die Listenfiihrungen (§ 18 Abs. 3, § 24 Abs. 3, § 31 Abs. 2) und veran-
lassen die nétigen schriftlichen Ausfertigungen der Synode.

(1)  Die Schriftfiinrerinnen bzw. die Schriftfiinrer unterstiitzen die
Prasidentin bzw. den Prasidenten. Sie unterstehen ihrer bzw. seiner
Leitung. Sie fertigen die Rahmenprotokolle (§ 36), besorgen die Listen-
flihrungen (§ 24 Abs. 3, § 32 Abs. 2).

(2) Der Prasident hat gegenliber den vom Evangelischen Oberkirchen-
rat zur Verfligung gestellten Mitarbeitern Weisungsbefugnis.

(2) Die Prasidentin bzw. der Prasident hat gegentiber den vom Evange-
lischen Oberkirchenrat zur Verfligung gestellten Mitarbeiterinnen bzw.
Mitarbeitern Weisungsbefugnis.

§10

§10

(1) Scheidet ein Mitglied des Prasidiums aus, so findet eine Nachwahl
statt.

Q]
statt.

Scheidet ein Mitglied des Prasidiums aus, so findet eine Nachwahl
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(2) Ist der Prasident ausgeschieden, so kann auf Verlangen von
mindestens zehn Synodalen eine Neuwahl des ganzen Prasidiums
stattfinden.

(2) Ist die Prasidentin bzw. der Prasident ausgeschieden, so findet auf
Verlangen von mindestens zehn Synodalen eine Neuwahl des ganzen
Prasidiums stattfinden.

IV. Altestenrat

IV. Altestenrat

§11

§11

(1)  Zur Ermoglichung einer freien Verstandigung tber wichtige Fragen
der Geschéftsbehandlung und tiber Wahlen tritt dem Prasidenten ein
Altestenrat zur Seite, der aus Mitgliedern des Présidiums (§ 5), den Vor-
sitzenden der standigen Ausschiisse (§ 13) und aus 5 weiteren Mit-
gliedem besteht, die von der Synode gewéhlt werden. Der Prasident
kann auch Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrats zur Erteilung
sachkundigen Rats zuziehen. Der Altestenrat wird vom Présidenten
nach Bedarf zusammengerufen. Das Ergebnis der Beratungen des
Altestenrats wird vom Prasidenten der Synode nach freiem Ermessen
bekanntgegeben.

(1) Zur Ermoglichung einer freien Verstandigung tber wichtige Fragen
der Geschéftsbehandlung und tber Wahlen tritt der Prasidentin bzw.
dem Préasidenten ein Altestenrat zur Seite, der aus den Mitgliedern des
Prasidiums (§ 5), den Vorsitzenden der standigen Ausschiisse (§ 13) und
aus funf weiteren Mitgliedern besteht, die von der Landessynode ge-
wahlt werden. Die Préasidentin bzw. der Président kann auch Mitglieder
des Evangelischen Oberkirchenrats zur Erteilung sachkundigen Rats
zuziehen. Der Altestenrat wird von der Prasidentin bzw. vom Présidenten
nach Bedarf zusammengerufen. Die Présidentin bzw. der Président gibt
das Ergebnis der Beratungen des Altestenrats nach dessen Ermessen
der Landessynode bekannt.

(2) Der Altestenrat entscheidet auch tiber schriftliche Bitten und
Anregungen von Kirchenmitgliedern, die ihm vom Présidenten vorgelegt
werden (§ 18 Abs. 4).

(2) Der Altestenrat entscheidet auch tiber Eingaben, die ihm von der
Prasidentin bzw. vom Présidenten vorgelegt werden (§ 19 Abs. 4).

(3) Dem Prasidenten der alten Landessynode steht vor der Konstituie-
rung der neuen Synode ein vorlaufiger Altestenrat zur Seite, der sich
aus den auch in die neue Synode entsandten Mitgliedern des friiheren
Altestenrats zusammensetzt. Sofern die Zahl dieser Mitglieder weniger
als neun betrégt, treten die an Lebensalter dltesten und jingsten
Synodalen in entsprechender Zahl hinzu.

(3) Der Prasidentin bzw. dem Présidenten der alten Landessynode
steht vor der Konstituierung der neuen Landessynode ein vorlaufiger
Altestenrat zur Seite, der sich aus den auch in die neue Landessynode
entsandten Mitgliedern des friineren Altestenrats zusammensetzt.
Sofern die Zahl dieser Mitglieder weniger als neun betragt, treten die an
Lebensalter &ltesten und jlingsten Synodalen in entsprechender Zahl
hinzu.

V. Wahl der synodalen Mitglieder des Landeskirchenrats

V. Wahl der synodalen Mitglieder des Landeskirchenrats

§12

§12

(1) Spétestens in ihrer zweiten Tagung wahlt die Synode fiir die Dauer
der Wahlperiode der Synode die synodalen Mitglieder des Landes-
kirchenrats; § 137 Abs. 1 GO bleibt unbertinrt.

(1) Spétestens in ihrer zweiten Tagung wahlt die Landessynode fiir die
Dauer der Wahlperiode der Landessynode die synodalen Mitglieder des
Landeskirchenrats; § 137 Abs. 1 GO bleibt unbertihrt.

(2) Jeder Synodale hat so viele Stimmen, wie synodale Mitglieder zu
wahlen sind. Kumulation von Stimmen auf einen Kandidaten ist nicht
zulassig.

(B) Gewanhlt ist, wer mehr als die Halfte der abgegebenen Stimmen
erhalten hat. Haben Kandidaten im ersten Wahlgang diese Mehrheit
nicht erreicht, findet ein zweiter Wahlgang statt, bei dem nur solche
Synodale gewahlt werden kénnen, die schon im ersten Wahlgang
Stimmen erhalten haben.

Haben Kandidaten auch im zweiten Wahlgang die erforderliche Mehr-
heit nicht erreicht, findet ein dritter Wahlgang statt, in dem diejenigen als
gewahlt gelten, die die meisten Stimmen erhalten haben. Bei gleicher
Stimmenzahl entscheidet das Los, das vom Présidenten gezogen wird.
Im dritten Wahlgang kénnen nur solche Synodalen gewahlt werden, die
im ersten oder im zweiten Wahlgang Stimmen erhalten haben.

(4) Der Altestenrat stellt fiir die Wahl einen Wahlvorschlag auf. Dabei
sollen die Vorsitzenden der stdndigen Ausschiisse berticksichtigt werden.
Aus der Mitte der Synode kann der Wahlvorschlag des Altestenrats
erganzt werden.

(2) Der Altestenrat stellt fiir die Wahl einen Wahlvorschlag auf. Dabei
sollen die Vorsitzenden der stdndigen Ausschlsse beriicksichtigt werden.
Aus der Mitte der Landessynode kann der Wahlvorschlag des Altesten-
rats ergénzt werden.

(5) Fur jedes gewahlte synodale Mitglied wird ein Stellvertreter in
besonderer Wahl bestellt.

(3) Fiir jedes synodale Mitglied ist eine Person in das Stellver-
tretendenamt zu wihlen (§ 123 Abs. 2 letzter Satz GO).

(6) Scheidet ein synodales Mitglied oder ein Stellvertreter aus, so ist
beim nachsten Zusammentreten der Synode flir den Ausgeschiedenen
ein anderes Mitglied oder ein Stellvertreter fiir die restliche Amtsdauer
der Synode zu wahlen.

(4) Scheidet ein synodales Mitglied oder ein Mitglied im Stellver-
tretendenamt aus, so ist beim nachsten Zusammentreten der Landes-
synode eine Nachwahl fiir die restliche Amtsdauer durchzufiihren.

VI. Ausschiisse

VI. Ausschiisse

§13

§13

(1) Nach der Wahl des Prasidiums werden die stéandigen Ausschiisse
bestellt, und zwar

(1) Nach der Wahl des Prasidiums werden die stiandigen Ausschiisse
bestellt, und zwar

1. ein RechtsausschuB, dem die Vorberatung rechtlicher Fragen ein-
schlieBlich der Verfassung obliegt,

1. ein Rechtsausschuss, dem die Vorberatung rechtlicher Fragen ein-
schlieBlich der Verfassung obliegt,

2. ein HauptausschuB flir grundsatzliche Fragen der Kirche, der Ver-
kiindigung und des kirchlichen Lebens,

2. ein Hauptausschuss fur grundsétzliche Fragen der Kirche, der Ver-
kiindigung und des kirchlichen Lebens,
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3. ein FinanzausschuB zur Beratung des Haushalts und anderer
finanzieller Fragen und

3. ein Finanzausschuss zur Beratung des Haushalts und anderer
finanzieller Fragen und

4. ein BildungsausschuB zur Behandlung von Fragen der Bildung im
allgemeinen sowie der Aus- und Fortbildung im besonderen, sowie
von Aufgaben der Diakonie.

4. ein Bildungs- und Diakonieausschuss zur Behandlung von Fragen
der Bildung im Allgemeinen sowie der Aus- und Fortbildung im
Besonderen, sowie von Aufgaben der Diakonie.

Die Synode kann nach Bedarf weitere standige Ausschiisse bilden.

(2) Die Landessynode kann nach Bedarf weitere sténdige Ausschiisse
bilden.

(2) Die standigen Ausschiisse kénnen mit Zustimmung des Présidenten
auch auBerhalb der Tagungen der Synode einberufen werden.

§ 16 Abs. 2:

Die Ausschiisse sollen sich nur mit den Gegenstédnden befassen,
die ihnen von der Synode, dem Présidenten oder dem Altestenrat
liberwiesen sind.

(3) Die standigen Ausschiisse befassen sich mit den ihnen zuge-
wiesenen Aufgaben. Sie kénnen sich im Ubrigen auch mit anderen
Gegenstédnden befassen.

§14

(3) Zur Beratung besonderer Gegenstinde, insbesondere zur Vorberei-
tung von Vorlagen an die Synode, kénnen besondere Ausschisse und
Kommissionen gebildet werden. In diese dlirfen auch Personen berufen
werden, die nicht Synodale sind. Ihre Anzahl soll die Halfte der synodalen
Mitglieder des Ausschusses nicht tibersteigen. Die Berufung erfolgt durch
den AusschuB (die Kommission) mit Zustimmung des Altestenrats.

Den besonderen Ausschiissen (Kommissionen) kénnen Gegenstande
von dem Présidenten oder dem Altestenrat zur Behandlung zugewiesen
werden.

Zur Beratung besonderer Gegenstande, insbesondere zur Vorbereitung
von Vorlagen an die Landessynode, kénnen besondere Ausschuisse und
Kommissionen gebildet werden. In diese dlrfen auch Personen berufen
werden, die nicht Synodale sind. lhre Anzahl soll die Halfte der synodalen
Mitglieder des Ausschusses nicht tibersteigen. Die Berufung erfolgt durch
den Ausschuss (die Kommission) mit Zustimmung des Altestenrats. Den
besonderen Ausschiissen (Kommissionen) kénnen Gegenstande von der
Prasidentin bzw. dem Prasidenten oder dem Altestenrat zur Behandlung
zugewiesen werden. Uber die ihnen zugewiesenen Aufgaben hinaus
diirfen sie keine weiteren Gegensténde beraten.

(4) Die besonderen Ausschiisse und Kommissionen kdnnen Mitarbeiter,
in deren Dienstbereich die Behandlung der den Ausschiissen und
Kommissionen Ubertragenen Angelegenheiten fallt, mit beratender
Stimme hinzuziehen.

(5) Absatz 2 findet auf die besonderen Ausschtisse und Kommissionen
entsprechende Anwendung.

(6) Zur Beratung einzelner Fragen kénnen von den Ausschiissen
Unterausschiisse bestellt werden.

(7) Die Ausschiisse und Kommissionen legen die Ergebnisse ihrer
Beratungen dem Prasidenten vor.

§14

(1) Jedes Mitglied eines standigen Ausschusses kann sich vorliber-
gehend durch einen anderen Synodalen vertreten lassen. Dem Vor-
sitzenden des Ausschusses ist hiervon Mitteilung zu machen.

(2) Der Prasident kann in jedem AusschuB jederzeit auBerhalb der
Rednerliste das Wort nehmen. Die Ubrigen Synodalen kénnen an den
Beratungen als Zuhorer teilnehmen. Entféllt: Zu § 16 Abs. 2 n.F.

(3) Der Evangelische Oberkirchenrat muB auf Wunsch des Ausschusses
vertreten sein. Seine Mitglieder und Bevollmachtigten sowie die Prélaten
sind berechtigt, an den Beratungen als Zuhdrer teilzunehmen und missen
auf Verlangen jederzeit auBerhalb der Rednerliste gehdrt werden. Die
Sitzungen und die Tagesordnung sind dem Evangelischen Oberkirchen-
rat rechtzeitig vorher mitzuteilen.

§15

§15

(1)  Zur Wahmehmung der nach dem kirchlichen Gesetz tiber das
Rechnungspriifungsamt der Evangelischen Landeskirche in Baden und
den Beschlissen der Landessynode bestehenden Aufgaben wird ein
RechnungspriifungsausschuB gebildet.

(1)  Zur Wahmehmung der nach dem kirchlichen Gesetz Uiber das
Rechnungspriifungsamt der Evangelischen Landeskirche in Baden und
den Beschliissen der Landessynode bestehenden Aufgaben wird ein
Rechnungsprifungsausschuss gebildet.

(2) Dem AusschuB gehoren je ein Mitglied der sténdigen Ausschiisse

nach § 13 Abs. 1 Satz 1, zwei weitere Mitglieder des Finanzausschusses
sowie ein Mitglied, das vom Altestenrat bestimmt wird, an. Die Mitglieder
sollen in keinem Dienstverhaltnis zu einem kirchlichen oder diakonischen
Rechtstrager stehen.

(2) Dem Ausschuss gehéren je ein Mitglied der standigen Ausschiisse
nach § 13 Abs. 1 Satz 1, zwei weitere Mitglieder des Finanzausschusses
sowie ein Mitglied, das vom Altestenrat bestimmt wird, an. Die Mitglieder
sollen in keinem Dienstverhaltnis zu einem kirchlichen oder diakonischen
Rechtstrager stehen.

(3) §11 Abs. 1 Satz 1 und entsprechende Vorschriften tiber die Zuge-
horigkeit des AusschuBvorsitzenden zu anderen Gremien finden keine
Anwendung. Weiter finden § 14 Abs. 1 und Absatz 2 Satz 2, § 14 Abs. 3
Satz 2 und § 16 Abs. 4, soweit er sich auf die Anwendung des § 24 Abs. 6
bezieht, keine Anwendung. Mitglieder des Evangelischen Oberkirchen-
rats sind auf deren Verlangen zu einzelnen Tagesordnungspunkten zu
héren.

(3) Die Vorschriften iiber die Zugehdrigkeit der Vorsitzenden der
standigen Ausschiisse zu anderen Gremien finden keine Anwendung.
Weiter finden § 16 Abs. 2 Satz 2 (Teilnahme von Synodalen, die nicht
dem Ausschuss angehéren) und § 16 Abs. 3 Satz 2 (Teilnahme von
Personen, die vom Evangelischen Oberkirchenrats fiir bestimmte
Arbeitsfelder benannt werden) keine Anwendung. Stimmberechtigte
Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrats (§ 128 Abs. 1 Nr. 1
und 2 GO) sind auf deren Verlangen zu einzelnen Tagesordnungs-
punkten zu héren.
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(4) Der AusschuB hat das Recht der Berichterstattung gegentiber der
Landessynode; dies schlieBt das Recht mit ein, im Rahmen seines Auf-
gabenbereichs Antrage im Sinne von § 30 Abs. 2 zu stellen.

(4) Der Ausschuss hat das Recht der Berichterstattung gegentiber der
Landessynode; dies schlieBt das Recht mit ein, im Rahmen seines Auf-
gabenbereichs Antrage im Sinne von § 31 Abs. 2 zu stellen.

§16

§16

(1) Jeder AusschuB wahlt einen Vorsitzenden, einen Stellvertreter des
Vorsitzenden und nach Bedarf einen Schriftflihrer; die Berichterstatter
werden von Fall zu Fall bestimmt.

(1) Jeder Ausschuss wahit eine bzw. einen Vorsitzenden und ein
Mitglied in das Stellvertretendenamt und nach Bedarf eine Schrift-
fiihrerin bzw. einen Schriftflihrer. Wer Bericht erstattet, wird von Fall
zu Fall bestimmt.

(2) Die Ausschiisse sollen sich nur mit den Gegensténden befassen,
die ihnen von der Synode, dem Prasidenten oder dem Altestenrat (iber-
wiesen sind. Entféllt, weil zu § 13 Abs. 3 n.F.

§ 14 Abs. 2 a.F:(2) Der Président kann in jedem AusschuB jeder-
zeit auBerhalb der Rednerliste das Wort nehmen. Die iibrigen
Synodalen kénnen an den Beratungen als Zuhérer teilnehmen.

(2) Die Prasidentin bzw. der Prasident kann in jedem Ausschuss jeder-
zeit auBerhalb der Rednerliste das Wort nehmen. Die (ibrigen Synodalen
kodnnen an den Beratungen als Zuhérende teilnehmen. Sie kénnen
durch die Vorsitzende bzw. den Vorsitzenden zur Beratung zuge-
lassen werden.

(3) Die Mitglieder (§ 128 GO) und die Bevollm&chtigten des Evange-
lischen Oberkirchenrates nehmen an den Sitzungen der Ausschiisse
beratend teil. Der Evangelische Oberkirchenrat kann Beauftragte fiir
bestimmte Arbeitsfelder benennen. Die Ausschiisse und Kommissionen
koénnen Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter des Evangelischen
Oberkirchenrats , in deren Dienstbereich die Behandlung der den
Ausschissen und Kommissionen Ubertragenen Angelegenheiten

fallt, beratend hinzuziehen. Die Sitzungen und die Tagesordnung sind
dem Evangelischen Oberkirchenrat vorher mitzuteilen.

(4) Zur Beratung einzelner Fragen kénnen von den Ausschiissen
Unterausschisse bestellt werden.

(5) Die Sitzungen aller Ausschiisse und Kommissionen sind nicht
offentlich. Die Vorsitzenden kdnnen Gaste zulassen. Mitteilungen

aus den Ausschusssitzungen an die Offentlichkeit diirfen nur mit
Zustimmung der Prasidentin bzw. des Prasidenten der Landessynode
verdffentlicht werden.

(6) Die Ausschiisse und Kommissionen legen die Ergebnisse ihrer
Beratungen der Prasidentin bzw. dem Prasidenten vor.
(7) Die Ausschiisse kdnnen mit Zustimmung der Prasidentin bzw.

des Prasidenten auch auBerhalb der Tagungen der Landessynode
einberufen werden.

(3) Die Sitzungen aller Ausschiisse und Kommissionen sind nicht
offentlich. Der Vorsitzende kann Gaste zulassen. Mitteilungen aus den
AusschuBsitzungen an die Offentlichkeit diirfen nur mit Zustimmung
des Prasidenten der Landessynode verdffentlicht werden.

(4) Im Ubrigen finden auf die Verhandlungen in den Ausschiissen

§ 138 der Grundordnung sowie die sonstigen Bestimmungen der
Geschaftsordnung fiir die Verhandlungen in der Synode, insbesondere
auch § 24 Abs. 6, sinngem&aB Anwendung.

VII. Arbeitskreise

VII. Arbeitskreise
Ist das iiberhaupt nétig?

§17

§17

Die Synode kann insbesondere zur Vorbereitung von Schwerpunkt-
tagungen Arbeitskreise bilden. § 127 Abs. 2 Nr. 20 GO bleibt unbertihrt.
§ 13 Abs. 3 gilt sinngemaB.

Die Landessynode kann insbesondere zur Vorbereitung von Schwerpunkt-
tagungen Arbeitskreise bilden. § 127 Abs. 2 Nr. 20 GO bleibt unbertihrt.
§ 14 gilt sinngemas.

VIl. Geschéftseingédnge

VIl. Geschéftseingédnge

§18

§18
Eingénge

(1) Eingange sind

Eingénge sind

1. Bitten und Anregungen von Mitgliedern der Evangelischen Landes-
kirche in Baden, die schriftlich vorgelegt und namentlich unterzeichnet
sein mussen. Von kirchlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sind
diese Uber den Evangelischen Oberkirchenrat einzureichen, wenn sie
dienst- oder arbeitsrechtliche bzw. besoldungs- oder vergltungs-
rechtliche Fragen oder Fragen ihres unmittelbaren Dienstbereichs
berihren.

1. Eingaben, die schriftlich von Mitgliedemn der Evangelischen Landes-
kirche in Baden vorgelegt und namentlich unterzeichnet sind. Von
kirchlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sind diese Uber den
Evangelischen Oberkirchenrat einzureichen, wenn die Eingaben
dienst- oder arbeitsrechtliche bzw. besoldungs- oder vergltungs-
rechtliche Fragen oder Fragen ihres unmittelbaren Dienstbereichs
berihren.

2. Eingaben von Altestenkreisen, Kirchengemeinderéaten, Bezirks-
kirchenraten, Bezirkssynodalen und des Diakonischen Werkes der
Evangelischen Landeskirche in Baden. Diese muiissen schriftlich
und mit dem Nachweis der ordnungsgemaBen BeschluBfassung
vorgelegt werden.

2. Eingaben von Altestenkreisen, Kirchengemeinderéten, Bezirks-
kirchenraten, Bezirkssynoden. Die Eingaben mussen schriftlich und
mit dem Nachweis der ordnungsgeméBen Beschlussfassung vor-
gelegt werden.
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3. Eingaben der Werke und Dienste und sonstige Einrichtungen der
Landeskirche ohne eigene Rechtspersdnlichkeit. Diese Eingaben
sind Uber den Evangelischen Oberkirchenrat einzureichen;
unberihrt hiervon bleiben Eingaben unabhéngiger Beirate und
vergleichbarer Gremien der Werke und Dienste und sonstiger
Einrichtungen.

3. Eingaben des Diakonischen Werkes der Evangelischen Landes-
kirche in Baden und Eingaben der Werke und Dienste und sonstigen
Einrichtungen der Landeskirche ohne eigene Rechtspersénlichkeit.
Diese Eingaben sind Uber den Evangelischen Oberkirchenrat einzu-
reichen; unberthrt hiervon bleiben Eingaben unabhéngiger Beirate
und vergleichbarer Gremien der Werke und Dienste und sonstiger
Einrichtungen.

4. Schriftliche Antrage von Synodalen bzw. Gesetzesvorlagen aus der
Mitte der Synode nach § 20.

4. Schriftliche Antrage von Synodalen nach § 20 Abs. 1.

5. Vorlagen des Landeskirchenrats gemaB § 19 Abs. 3.

5. Gesetzesvorlagen aus der Mitte der Landessynode.

6. Schriftliche Antrage des Landesbischofs nach § 20 Abs. 1.

6. Vorlagen des Landeskirchenrates nach § 20 Abs. 4.

7. Schriftliche Antrage der Landesbischéfin bzw. des Landesbischofs
nach § 20 Abs. 1.

Eingange nach Nummer 1 bis 3 missen spatestens sechs Wochen vor
Beginn der Tagung eingereicht werden; in besonders begriindeten Ein-
zelfallen kann die Prasidentin bzw. der Président Ausnahmen zulassen.
Die Prasidentin bzw. der Prasident entscheidet in diesem Fall, in wel-
chem Umfang das Verfahren nach Absatz 3 bis 7 Anwendung findet.

8. Vorlagen des Altestenrates der Landessynode.

(2) Samtliche Eingange nach Absatz 1 Nr. 1 bis 3 werden vom
Prasidenten geprift. Der Prasident kann einen Eingang insbesondere

§19

(1) Die Eingénge nach § 18 Nr. 1bis 3 miissen spatestens sechs
Wochen vor Beginn der Tagung eingereicht werden. In besonders
begriindeten Ausnahmeféllen kann die Prasidentin bzw. der Prasident
Ausnahmen zulassen. die Prasidentin bzw. der Prasident entscheidet
in diesem Fall, in welchem Umfang das Verfahren nach Absatz 2 bis 7
Anwendung findet.

1. zurlickweisen, wenn er nach Form oder Inhalt ungeeignet ist oder
wenn er eine von der Synode bereits entschiedene oder durch Uber-
gang zur Tagesordnung bereits erledigte Angelegenheit betrifft und
keine neuen Griinde vorgetragen werden,

(2) Die Eingange nach § 18 Nr. 1 bis 3 werden von der Prasidentin
bzw. vom Prasidenten geprlft. Die Prasidentin bzw. der Prasident kann
einen Eingang insbesondere

1. zurlckweisen, wenn der Eingang nach Form und Inhalt ungeeignet
ist, nicht den Wirkungskreis der Landessynode betrifft oder wenn er
eine von der Landessynode bereits entschiedene oder erledigte
Angelegenheit betrifft und keine neuen Griinde vorgetragen werden;
oder

2. andie zustandige Stelle weiterleiten, wenn die Synode offensichtlich
unzustéandig ist,

2. weiterleiten an die zustandige Stelle, wenn die Landessynode offen-
sichtlich unzustandig ist; oder

3. unmittelbar einem AusschuB zuweisen, wenn der Gegenstand
bereits bei der Synode anhangig ist.

3. unmittelbar an einen Ausschuss zuweisen, wenn der Gegenstand
bereits bei der Landessynode anhangig ist.

Der Prasident teilt seine Entscheidungen dem Altestenrat mit. Anregungen
und Eingénge, die die Voraussetzungen von Absatz 1 Nr. 1 bis 3 nicht
erfiillen, kann der Prasident dem Altestenrat zur Entscheidung vorlegen.

(3) Die Prasidentin bzw. der Prasident teilt die Entscheidung dem
Altestenrat mit. Eingénge, die die Voraussetzungen nach § 18

Nr. 1 bis 3 nicht erflillen, kann die Prasidentin bzw. der Prasident dem
Altestenrat zur Entscheidung vorlegen.

(3) Die nicht nach Absatz 2 erledigten Eingénge legt der Prasident
dem Altestenrat vor. Zuvor gibt er dem Evangelischen Oberkirchenrat
Gelegenheit, zur Frage der Antragsberechtigung, der inhaltlichen
Behandlung und gegebenenfalls der formellen Zusténdigkeit anderer
Gremien Stellung zu nehmen.

(4) Uber die Zulassung der nach Absatz 3 vorgelegten Eingénge
entscheidet der Altestenrat selbst oder legt sie unter Beachtung der
Abséatze 5 und 6 der Synode spétestens zur iberndchsten Tagung

vor oder gibt sie an den Evangelischen Oberkirchenrat zur Erledigung
weiter. Der Altestenrat kann Eingénge zur Vorpriifung direkt einem
AusschuB zuweisen. Wird ein abgewiesener Eingang erneut vorgelegt,
so entscheidet der Altestenrat endgiiltig.

(4) Die nicht nach Absatz 2 erledigten Eingénge legt die Préasidentin
bzw. der Prasident dem Altestenrat vor. Zuvor wird dem Evangelischen
Oberkirchenrat Gelegenheit gegeben, zur Frage der Antragsberechtigung,
der inhaltlichen Behandlung und gegebenenfalls der formellen Zustandig-
keit anderer Gremien Stellung zu nehmen. Der Altestenrat entscheidet
sodann iiber die Zulassung der Eingénge selbst, weist sie zur
Vorpriifung direkt einem Ausschuss zu oder legt sie spatestens zur
Ubern&chsten Tagung der Landessynode vor oder gibt sie an den Evan-
gelischen Oberkirchenrat zur Erledigung weiter. Wird ein abgewiesener
Eingang erneut vorgelegt, entscheidet der Altestenrat endgiiltig.

(5) Den Zeitpunkt der Behandlung der Eingénge nach Absatz 4 durch
die Landessynode bestimmt der Altestenrat.

(6) Die Vorlagen des Landeskirchenrates nach § 18 Nr. 6 sowie
die Vorlagen des Altestenrates nach § 18 Nr. 8 werden in der
néchsten Sitzung der Landessynode eingebracht. Den Zeitpunkt
der Behandlung der anderen Eingange durch die Landessynode
bestimmt der Altestenrat.
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§ 18 Abs. 6:

(6) Soweit die Eingédnge nach Absatz 4 Finanzen oder Personal-
stellen betreffen bzw. Haushaltsiiberschreitungen oder auBerplan-
méBige Finanzmittel erfordern, werden sie abschlieBend im Rah-
men der Haushaltsberatungen behandelt. Das gleiche gilt fiir ent-
sprechende schriftliche Antrdge nach Absatz 1 Nr. 4.

(7) Soweit die Eingange nach Absatz 4 Finanzen oder Personalstellen
betreffen bzw. Haushaltstiberschreitungen oder auBerplanmaBige
Finanzmittel erfordern, werden sie abschlieBend im Rahmen der Haus-
haltsberatungen behandelt.

§20
(Kénnte in § 18 integriert werden)

(1) Mindestens drei Synodale oder die Landesbischéfin bzw. der Landes-
bischof kdnnen schriftliche Antrdge an die Landessynode Ulber einen zum
Wirkungskreis der Landessynode gehdrigen Gegenstand einreichen.

(5) Den Zeitpunkt der Behandlung von Eingédngen nach Absatz 4
durch die Synode bestimmt der Altestenrat. Entsprechendes gilt fiir
schriftliche Antrdge nach Absatz 1 Nr. 4 und 6.

(2) Gesetzesvorlagen aus der Mitte der Landessynode (§ 132 GO)
bediirfen der Unterschrift von mindestens zehn Synodalen.

(6) Soweit die Eingange nach Absatz 4 Finanzen oder Personalstellen
betreffen bzw. Haushaltstiberschreitungen oder auBerplanméBige
Finanzmittel erfordern, werden sie abschlieBend im Rahmen der Haus-
haltsberatungen behandelt. Das gleiche gilt flir entsprechende schrift-
liche Antrage nach Absatz 1 Nr. 4. Entféllt hier, s. § 19 Abs. 7 n.F.

(3) §19 Abs. 6 gilt entsprechend.

(7) Die Synodaltagung, an der die Behandlung der Eingénge vor-
gesehen ist, ist den Eingebern bzw. Antragstellern mit kurzer Angabe
der Griinde fiir die Entscheidung des Altestenrats mitzuteilen.
Entféllt hier, s. § 21 Abs. n.F

§19

§21

(1) Die vom Altestenrat zur Sachbehandlung durch die Synode
zugelassenen Eingéange nach § 18 sowie die Vorlagen des Landes-
kirchenrats werden der Synode bekanntgegeben und in ein Verzeichnis
aufgenommen, von dem jeder Synodale eine Fertigung erhélt.

(1) Die vom Altestenrat zur Sachbehandlung durch die Landes-
synode zugelassenen Eingénge werden der Landessynode bekannt
gegeben und in ein Verzeichnis aufgenommen, von dem alle Synodale
ein Exemplar erhalten.

(2) Die Eingange sollen ebenso wie Antrége dazu vor der Behandlung
im Plenum durch einen sténdigen Ausschuss vorberaten werden. Die
Vorberatung muss auf Verlangen von mindestens drei Synodalen oder
des Evangelischen Oberkirchenrates erfolgen. Die Landessynode
beschlieBt auf Vorschlag des Altestenrates, welchem Ausschuss eine
Sache zu Uberweisen ist und welches der federfiihrende Ausschuss ist,
der nach § 30 Absatz 2 den Hauptantrag zu stellen hat. Vor der Zuweisung
kann eine grundsétzliche Aussprache stattfinden, bei der sachliche
Antrage nicht zuléssig sind. In dringenden Féllen kann die Prasidentin
bzw. der Prasident eine Vorlage auch von sich aus einem Ausschuss
Uberweisen, unbeschadet des Beschlussrechts der Landessynode in
ihrer nachsten Sitzung.

(8) Von den Vorlagen des Landeskirchenrates ist allen Synodalen ein
Abdruck auszuhandigen. Inwieweit sonst eine Vervielfaltigung stattfindet,
bestimmt die Prasidentin bzw. der Prasident oder die bzw. der Vorsitzende
eines Ausschusses.

(2) Die Synode entscheidet entweder unmittelbar tiber die Eingénge
oder weist sie einem oder mehreren Ausschilissen zu, geht tGber

sie ganz oder teilweise zur Tagesordnung Uber, erklart sie fir erledigt
oder liberweist sie dem Evangelischen Oberkirchenrat als Material
zur Kenntnisnahme oder empfehlend weiter.

(4) Die Landessynode entscheidet entweder unmittelbar tiber die
Eingange oder weist sie einem oder mehreren Ausschissen zu, Giber-
geht die Eingénge oder erklart sie fiir erledigt oder Giberweist sie
dem Evangelischen Oberkirchenrat als Material zur Kenntnisnahme
oder empfehlend weiter.

§18Abs. 7:

(7) Die Synodaltagung, an der die Behandlung der Eingénge
vorgesehen ist, ist den Eingebern bzw. Antragstellern mit kurzer
Angabe der Griinde fiir die Entscheidung des Altestenrats mit-
zuteilen.

(5) Wer eine Eingabe einreicht, ist liber die Art und den Zeitpunkt, an
dem die Behandlung der Eingabe vorgesehen ist, mit kurzer Angabe
der Griinde fiir die Entscheidung des Altestenrats zu informieren. Der
bzw. dem Einreichenden der Eingabe ist von der Art der Erledigung
Kenntnis zu geben. Das Gleiche gilt fiir die Person, die an erster
Stelle eine Eingabe von Kirchenmitgliedern unterschrieben hat.

Der Evangelische Oberkirchenrat erhalt hiervon Nachricht.

§21
Alle Eingédnge gelten mit dem SchluB der Tagung als erledigt,
wenn nicht die Synode ihre weitere Behandlung beschlieBt.

(6) Alle Eingange gelten mit Schluss der Tagung als erledigt, wenn
nicht die Landessynode ihre weitere Behandlung beschlieBt.

(4) Von den Vorlagen des Landeskirchenrats ist jedem Synodalen ein
Abdruck auszuhandigen. Inwieweit sonst eine Vervielfaltigung stattfindet,
bestimmt der Préasident oder der Vorsitzende eines Ausschusses.

(56) Mit der Zuweisung der Eingange an die standigen Ausschiisse
bestimmt die Synode in der Regel den federflihrenden AusschuB, der
nach § 30 Abs. 2 den Hauptantrag zu stellen hat. Entsprechendes gilt
fir die Zuweisung anderer Gegensténde.
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(6) Dem Unterzeichner der Eingabe ist von der Art der Erledigung
Kenntnis zu geben. Das gleiche gilt flir den Erstunterzeichner der Bitten
und Anregungen von Kirchenmitgliedem. Der Evangelischen Ober-
kirchenrat erhalt hiervon Nachricht. Entféllt hier, s. § 21 Abs. 5 n..F.

§20

(1) Mindestens drei Synodale oder der Landesbischof kénnen schrift-
liche Antrage an die Landessynode oder einen zum Wirkungskreis der
Synode gehorigen Gegenstand richten, die im Plenum zu behandeln
sind.

(2) Gesetzesvorlagen aus der Mitte der Synode (§ 132 GO) bedlirfen
der Unterschrift von mindestens zehn Synodalen.

(3) Der Altestenrat bestimmt im Rahmen des § 18 Abs. 5 und 6 den
Zeitpunkt der Behandlung der Antrage.

IX. Fragestunde, Anfragen

IX. Fragestunde, Anfragen

§22

§22

(1) Auf jeder Tagung der Synode wird eine Fragestunde vorgesehen,
in der die Synodalen das Recht haben, an den Landesbischof und an
den Evangelischen Oberkirchenrat Anfragen zu richten, die flir das
auBere und innere Leben der Landeskirche von allgemeiner Bedeutung
sind. Die Fragen dlrfen sich nicht auf Tagesordnungspunkte beziehen.

(1) Die Mitglieder der Landessynode haben das Recht, an die
Landesbischdfin bzw. den Landesbischof und an den Evangelischen
Oberkirchenrat Anfragen zu richten, die flr das duBere und innere
Leben der Landeskirche von allgemeiner Bedeutung sind. Die Fragen
durfen sich nicht auf Tagesordnungspunkte beziehen.

(2) Die kurz und bestimmt zu haltenden Fragen sind bis spétestens
zwei Wochen vor Beginn der Tagung beim Prasidenten einzureichen,
der Uber die Zul&ssigkeit entscheidet und fiir die Beantwortung sorgt.
Bei spater eingehenden zuldssigen Fragen prift der Prasident die
Moglichkeit einer Beantwortung. Die Fragen gehen allen Synodalen
schriftlich zu.

(2) Die kurz und bestimmt zu haltenden Fragen sollen bis spatestens
zwei Wochen vor Beginn der Tagung bei der Prasidentin bzw. beim
Prasidenten einzureichen, die bzw. der (iber die Zulassigkeit entscheidet
und fur die Beantwortung sorgt. Bei spéter eingehenden zuldssigen
Fragen prift die Prasidentin bzw. der Prasident die Mdglichkeit einer
Beantwortung. Die Fragen gehen allen Synodalen schriftlich zu.

(3) Nach Beantwortung der Frage kann der Fragesteller zwei Zusatz-
fragen stellen; aus der Mitte der Synode kénnen zum gleichen Gegen-
stand weitere Zuatzfragen gestellt werden. Die Zusatzfragen missen in
einem unmittelbaren Zusammenhang mit der Hauptfrage stehen und
durfen keine Feststellungen oder Wertungen enthalten. Eine Aussprache
findet nicht statt.

(3) Nach Beantwortung der Frage kann das synodale Mitglied, das
die Frage gestellt hat, zwei Zusatzfragen stellen; aus der Mitte der
Landessynode kénnen zum gleichen Gegenstand weitere Zuatzfragen
gestellt werden. Die Zusatzfragen missen in einem unmittelbaren Zu-
sammenhang mit der Hauptfrage stehen und dtirfen keine Feststellungen
oder Wertungen enthalten. Eine Aussprache findet nicht statt.

(4) Ist der Evangelischen Oberkirchenrat zur Beantwortung der Frage
wahrend der Tagung der Synode nicht in der Lage, so ist die Antwort
innerhalb von zwei Wochen allen Synodalen schriftlich mitzuteilen.

(4) st der Evangelischen Oberkirchenrat zur Beantwortung der Frage
wahrend der Tagung der Landessynode nicht in der Lage, so ist die Ant-
wort innerhalb von zwei Wochen allen Synodalen schriftlich mitzuteilen.

(5) Die Beantwortung einfacher Anfragen, die schriftlich vorliegen und
sich auf Tatsachen beziehen missen, erfolgt schriftlich zu Handen des
Anfragenden. Der Prasident erhalt von der Antwort Nachricht und macht
von der Anfrage und der Antwort der Synode Mitteilung, falls die Angelegen-
heit von allgemeiner Bedeutung und die Bekanntgabe ohne Bedenken ist.

§23

§23

(1) Die Synodalen haben das Recht, an den Landesbischof und den
Evangelischen Oberkirchenrat férmliche Anfragen zu richten.

(1) Die Synodalen haben das Recht, an die Landesbischéfin bzw.
den Landesbischof und den Evangelischen Oberkirchenrat férmliche
Anfragen zu richten.

(2) Die férmliche Anfrage muB von mindestens drei Synodalen gestellt
werden. Sie kbnnen verlangen, daB die Beantwortung, fir die der Lan-
desbischof die Zeit bestimmt, mindlich in einer Sitzung der Synode
erfolgt, nachdem die Anfrage mindlich begriindet worden ist. An die
Beantwortung kann sich auf BeschluB der Synode eine Aussprache
anschlieBen, in der Antrage gestellt werden kénnen.

(2) Die férmliche Anfrage muss von mindestens drei Synodalen gestellt
werden. Sie kdnnen verlangen, dass die Beantwortung, fiir die die
Landesbischdéfin bzw. der Landesbischof die Zeit bestimmt, miindlich
in einer Sitzung der Landessynode erfolgt, nachdem die Anfrage
mundlich begriindet worden ist. An die Beantwortung kann sich auf
Beschluss der Landessynode eine Aussprache anschlieBen, in der
Antrage gestellt werden kénnen.

X. Sitzungen

X. Synodaltagungen und Sitzungen

§24

§24

(1) Die Zeit einer Sitzung und die Tagesordnung werden vom Présidenten
festgesetzt.

(1) Den Zeitpunkt der Synodaltagungen und Sitzungen sowie deren
Tagesordnung werden von der Prasidentin bzw. vom Prasidenten fest-
gesetzt. Zu den Synodaltagungen ist mit einer Frist von mindestens
drei Wochen einzuladen.

(2) Alle Synodalen sind zur Teilnahme an den Sitzungen berechtigt und
verpflichtet. Der Président kann aus dringenden Griinden einzelne Syno-
dale beurlauben. Wer wegen Krankheit oder aus anderem zwingendem
AnlaB verhindert ist, hat davon alsbald dem Présidenten Mitteilung zu

machen. Der Prasident gibt diese Falle in der nachsten Sitzung bekannt.

(2) Alle Synodalen sind zur Teilnahme an den Sitzungen berechtigt und
verpflichtet. Die Prasidentin bzw. der Prasident kann aus dringenden
Grlinden einzelne Synodale beurlauben. Wer wegen Krankheit oder
aus anderem zwingendem Anlass verhindert ist, hat davon alsbald der
Prasidentin bzw. dem Prasidenten Mitteilung zu machen. Die Préasi-
dentin bzw. der Prasident gibt diese Falle in der nachsten Sitzung
bekannt.




April 2005

Anlage 12

181

(3) Die Anwesenheit der Synodalen wird fiir jeden Tag durch eigen-
handige Eintragung in eine im Sitzungssaal oder in der Kanzlei der
Synode aufliegende Liste beurkundet.

(3) Die Anwesenheit der Synodalen wird fiir jeden Tag durch eigen-
héndige Eintragung in eine im Sitzungssaal oder in der Kanzlei der
Landessynode aufliegende Liste beurkundet.

(4) Die Sitzungen der Synode sind 6ffentlich. Die Synode kann die
Offentlichkeit ausschlieBen, wenn die Riicksicht auf die Landeskirche es
erfordert. Diese Voraussetzung wird angenommen, wenn der Landes-
kirchenrat oder der Evangelischen Oberkirchenrat den AusschluB3 der
Offentlichkeit fiir eine Mitteilung begehrt, deren Geheimhaltung er fiir
nétig erachtet.

(4) Die Plenarsitzungen der Landessynode sind ¢ffentlich. Die Landes-
synode kann die Nichtéffentlichkeit der Plenarsitzung beschlieBen,
wenn der Verhandlungsgegenstand vertrauliche Beratung erfordert
oder die Interessen der Landeskirche dies angezeigt sein lassen
(§116 GO)

(5) Nichtsynodale Mitglieder besonderer Ausschtisse (§ 13 Abs. 3)
oder sachkundige Personen kénnen durch den Prasidenten zur Sitzung
mit beratender Stimme zugelassen werden.

(5) Nichtsynodale Mitglieder besonderer Ausschtisse (§ 14) oder sach-
kundige Personen kénnen durch die Prasidentin bzw. den Prasidenten
zur Sitzung beratend zugelassen werden.

(6) Vertreter der Evangelischen Kirche in Deutschland und ihrer
Gliedkirchen nehmen an den Plenarsitzungen (Absétze 1 und 2) mit
beratender Stimme teil. Gasten kann der Prasident das Wort erteilen.

(6) Vertreterinnen bzw. Vertreter der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land und ihrer Gliedkirchen nehmen an den Plenarsitzungen beratend
teil. Gasten kann die Prasidentin bzw. der Président das Wort erteilen.

(7) Die Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrates (§ 128 GO)
nehmen an den Tagungen der Landessynode beratend teil.

§25

§25

(1) Der Prasident und die Schriftfiinrer haben ihre Platze an einem
besonderen Tisch, alle Gibrigen Synodalen im Saal. Fiir den Landes-
bischof, die Mitglieder und Bevolimé&chtigten des Evangelischen
Oberkirchenrats, die Pralaten und in der Steuersynode auch flir den
Bevollméchtigten der Landesregierung sind besondere Platze vor-
behalten.

(1) Die Prasidentin bzw. der Prasident und die Schriftfiihrerin bzw.
der Schriftfihrer haben ihre Platze an einem besonderen Tisch, alle
Ubrigen Synodalen im Saal. Fir die Landesbischéfin bzw. den Landes-
bischof, die stimmberechtigten Mitglieder und Bevollmachtigten des
Evangelischen Oberkirchenrats, die Prélatinnen und Prélaten sowie

in der Steuersynode auch fiir die Bevollméchtigte bzw. den Bevoll-
méchtigten der Landesregierung sind besondere Platze vorbehalten.

(2) Die Beratungen er&ffnet der Prasident. Jede Sitzung wird in einem
Gebet, das der Prasident oder ein von ihm Beauftragter spricht, einge-
leitet und geschlossen (§ 118 GO).

(2) Die Beratungen erdffnet die Préasidentin bzw. der Prasident. Jede
Sitzung wird mit einem Gebet eingeleitet und geschlossen (§ 118 GO).

(3) Kein Synodaler darf das Wort nehmen ohne Erlaubnis des Présidenten.
Wortmeldungen erfolgen vor Eréffnung der Sitzung bei einem dienst-
tuenden Schriftflihrer, nachher beim Prasidenten. Sie gelten bis zum
SchluB der Beratung Uber einen Gegenstand; wird in die Beratung eines
Gegenstandes nicht eingetreten, so verlieren sie mit SchluB der Sitzung
ihre Geltung.

(3) Kein Mitglied der Landessynode darf ohne Erlaubnis der Prasiden-
tin bzw. des Prasidenten das Wort nehmen. Wortmeldungen erfolgen
vor Eréffnung der Sitzung bei einer Schiriftfiihrerin bzw. einem Schrift-
flihrer, nachher bei der Prasidentin bzw. beim Prasidenten. Sie gelten
bis zum Schluss der Beratung lber einen Gegenstand; wird in die
Beratung eines Gegenstandes nicht eingetreten, so verlieren sie mit
Schluss der Sitzung ihre Geltung.

(4) Antrage, die nicht einem AusschuB iberwiesen werden, sind
miindlich zu begriinden. Abanderungsantréage zu einem Gegenstand
der Tagesordnung miissen mit der Hauptfrage im Zusammenhang
stehen und durfen einer in derselben Beratung ergangenen Ent-
scheidung der Synode nicht widersprechen.

Er kann davon abweichen, um, soweit mdglich und zweckmaBig,
Redner fiir und gegen einen Antrag gleichmaBig zu Wort kommen zu
lassen. Seinen Platz in der Rednerliste kann jeder Synodale einem
anderen abtreten.

(56) Der Prasident erteilt das Wort nach der Reihenfolge der Anmeldungen.

(4) Die Prasidentin bzw. der Prasident erteilt das Wort nach der Reihen-
folge der Anmeldungen. Sie bzw. er kann davon abweichen, um, soweit
es moglich und zweckmaBig ist.

(6) Die Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrats und die Prélaten
erhalten jederzeit auBerhalb der Rednerliste das Wort.

(5) Die Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrats erhalten jederzeit
auBerhalb der Rednerliste das Wort.

(7) Niemand darf in seiner Rede unterbrochen werden. Uber denselben
Gegenstand darf ein Synodaler nur mit Zustimmung der Synode mehr
als zweimal sprechen.

(6) Niemand darfin seiner Rede unterbrochen werden. Uber denselben
Gegenstand darf ein Mitglied der Landessynode nur mit Zustimmung
der Landessynode mehr als zweimal sprechen.

(8) Die Redezeit wéahrend der Aussprache betragt drei Minuten.
Der Prasident kann Ausnahmen zulassen.

(7) Die Redezeit wahrend der Aussprache betragt drei Minuten.
Die Prasidentin bzw. der Président kann Ausnahmen zulassen.

§26

§26

(1) Die Wortmeldung zur Geschéaftsordnung unterbricht die Erdrterung
der Hauptfrage, jedoch darf hierdurch ein Redner nicht unterbrochen
werden. Ein Geschéftsordnungsantrag und seine Ablehnung kénnen
von einem Synodalen begriindet werden. Die Ausfiihrungen dirfen nur
mit Genehmigung des Prasidenten die Dauer von drei Minuten tber-
schreiten.

(1) Antrage, die in einer Sitzung gestellt werden, miissen mit der
Hauptfrage im Zusammenhang stehen und sie dirfen einer in der-
selben Beratung ergangenen Entscheidung der Landessynode nicht
widersprechen. Sie sind mindlich zu begriinden.

(2) Die Wortmeldung zur Geschaftsordnung unterbricht die Erorterung
der Hauptfrage, jedoch darf hierdurch eine Rednerin bzw. ein Redner
nicht unterbrochen werden. Ein Geschéftsordnungsantrag und seire
dessen Ablehnung kénnen von einem Mitglied der Landessynode
begriindet werden. Die Ausflihrungen diirfen nur mit Genehmigung der
Prasidentin bzw. des Prasidenten die Dauer von drei Minuten Uber-
schreiten.
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(2) Antrage auf Vertagung der Sitzung, auf SchluB der Beratung oder
auf SchluB der Rednerliste unterbrechen ebenfalls die Erérterung der
Hauptfrage. Uber derartige Antrage, die von jedem Synodalen gestellt
werden kdnnen, wird ohne Begriindung und Beratung abgestimmt.

(8) Uber Antrage auf Vertagung der Sitzung, auf Schluss der Beratung
oder auf Schluss der Rednerliste wird ohne Begriindung und Beratung
abgestimmt.

(3)  Zu personlichen Bemerkungen, wozu auch Richtigstellungen und

Aufklarung von MiBverstéandnissen gehoren, wird jedem Synodalen

am SchluB der Beratung uber die Hauptfrage, im Fall der Vertagung am
SchluB der Sitzung, das Wort erteilt. Die Ausflihrungen dirfen nur mit Ge-
nehmigung des Prasidenten die Dauer von drei Minuten Giberschreiten.

(4)  Zu personlichen Bemerkungen wird Synodalen am Schluss der
Beratung Uber die Hauptfrage, im Fall der Vertagung am Schluss der
Sitzung, das Wort erteilt. Die Ausflihrungen durfen nur mit Genehmigung
der Prasidentin bzw. des Prasidenten die Dauer von drei Minuten Uber-
schreiten.

§27

(1) Wegen Abschweifungen vom Beratungsgegenstand kann die
Préasidentin bzw. der Prasident ein Mitglied der Landessynode zur
Sache rufen.

(2) Wenn ein Mitglied der Landessynode in der Sitzung die Ordnung
verletzt, insbesondere wenn es personlich verletzende Ausflihrungen
macht, wird es von der Prasidentin bzw. vom Prasidenten gerligt oder
in schweren Fallen zur Ordnung gerufen. N&tigenfalls kann ihm das
Wort entzogen werden.

(3) Riige oder Ordnungsruf werden von der Prasidentin bzw. vom
Prasidenten sofort oder spatestens in der nachsten Sitzung der Landes-
synode ausgesprochen. Erfolgt die Rlige oder der Ordnungsruf nicht
sofort, so ist gleichzeitig der Tatbestand bekannt zu geben.

(4) Wenn es der Prasidentin bzw. dem Prasidenten nicht gelingt,
die Ordnung wieder herzustellen, kann sie bzw. er die Sitzung unter-
brechen. Nach einer Stunde wird die Sitzung fortgesetzt

(5) AuBerungen eines Mitglieds der Landessynode, welches von der
Prasidentin bzw. dem Prasidenten gerligt oder mit einem Ordnungsruf
belegt worden sind, diirfen von den folgenden Rednerinnen und Rednem
nicht zum Gegenstand einer Entgegnung gemacht werden.

(6) Gegen die Ruige oder den Ordnungsruf kann spatestens am folgenden
Werktag schriftlich Einspruch erhoben werden. Die Landessynode ent-
scheidet — ohne Beratung dariiber —, ob die MaBregel gerechtfertigt war.

§27

§28

Die Synode kann bis zum Beginn der Abstimmung jederzeit beschlieBen,
eine angefangene Verhandlung zu unterbrechen und die Fortsetzung
auf eine andere Sitzung zu verschieben oder den Gegenstand einem
AusschuB zu Gberweisen oder ihn an den bereits friiher damit befaBten
AusschuB zurlickzuverweisen.

Die Landessynode kann bis zum Beginn der Abstimmung jederzeit
beschlieBen,
1. eine angefangene Verhandlung zu unterbrechen;
2. die Verhandlung in einer anderen Sitzung fortzusetzen;
3. den Gegenstand
a) an den bereits frither damit befassten Ausschuss zuriick-
verweisen,
b) an einen anderen Ausschuss zu liberweisen oder
c) dem Evangelischen Oberkirchenrat zur Klarung zu geben.

§28

§29

(1) Der Prasident erklart die Beratung fiir geschlossen, wenn sich

kein Redner mehr meldet oder die Synode den SchluB der Beratung
beschlieBt. Hierauf erhalten die Antragsteller und zuletzt die Bericht-
erstatter, bei der Besprechung einer férmlichen Anfrage der Anfragende
das SchluBwort; sie diirfen darin iber den Rahmen der seitherigen Ver-
handlungen nicht hinausgehen. Ergreift ein Vertreter des Evangelischen
Oberkirchenrats nochmals das Wort, so gilt die Beratung als wieder
erdffnet.

(1) Die Prasidentin bzw. der Prasident erklart die Beratung fiir ge-
schlossen, wenn sich keine Rednerin bzw. kein Redner mehr meldet
oder die Landessynode den Schluss der Beratung beschlieBt. Hierauf
erhalten die Personen, die einen Antrag gestellt haben und zuletzt die
Berichterstatterin bzw. der Berichterstatter, bei der Besprechung einer
féormlichen Anfrage die Person, die den Antrag gestellt hat, das Schluss-
wort; sie durfen darin (iber den Rahmen der seitherigen Verhandlungen
nicht hinausgehen. Ergreift ein Mitglied des Evangelischen Oberkirchen-
rats nochmals das Wort, so gilt die Beratung als wieder eréffnet.

(2) Nach SchluB der Beratung stellt der Prasident die Fragen, tiber die
die Landessynode zu entscheiden hat. Sie werden so gefaBt, daB sie
mit yJa« oder mit »Nein« beantwortet werden kénnen. Uber Fassung
und Reihenfolge der gestellten Fragen kann zur Geschéftsordnung das
Wort verlangt werden. Wird den Vorschlédgen des Présidenten zur Fas-
sung und Reihenfolge widersprochen, so entscheidet die Synode.

(2) Nach Schluss der Beratung stellt die Préasidentin bzw. der Président
die Fragen, Gber die die Landessynode zu entscheiden hat. Sie werden
so0 gefasst, dass sie mit »Ja« oder mit sNein« beantwortet werden kénnen.
Uber Fassung und Reihenfolge der gestellten Fragen kann zur
Geschaftsordnung das Wort verlangt werden. Wird den Vorschldgen
der Prasidentin bzw. des Prasidenten zur Fassung und Reihenfolge
widersprochen, so entscheidet die Landessynode.

@

Unmittelbar vor der Abstimmung ist die Frage zu verlesen.

@

Unmittelbar vor der Abstimmung ist die Frage zu verlesen.

§29

§30

(1) Zu Beginn einer jeden Tagung |48t der Prasident die BeschluBfahig-
keit (§ 116 Abs. 1 Nr. 2 GO) durch Namensaufruf feststellen. Diese Fest-
stellung braucht wéahrend einer Tagung nur wiederholt zu werden, wenn
aus der Synode bezweifelt wird, daB sie beschluBféhig ist.

(1)  Zu Beginn einer jeden Tagung l&sst die Prasidentin bzw. der
Prasident die Beschlussfahigkeit (§ 116 Abs. 1 Nr. 2 GO) durch Namens-
aufruf feststellen. Diese Feststellung braucht wéahrend einer Tagung nur
wiederholt zu werden, wenn aus der Landessynode bezweifelt wird,
dass sie beschlussfahig ist.
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(2) Wird die BeschluBfahigkeit vor einer Abstimmung oder Wahl
bezweifelt und vom Prasidenten weder bejaht noch verneint, so wird sie
durch Namensaufruf festgestellt. Der Président kann die Abstimmung
oder Wahl kurze Zeit aussetzen.

(2) Wird die Beschlussfahigkeit vor einer Abstimmung oder Wahl
bezweifelt und von der Prasidentin bzw. vom Prasidenten weder
bejaht noch verneint, so wird sie durch Namensaufruf festgestellt.

Die Prasidentin bzw. der Prasident kann die Abstimmung oder Wahl
Kurze Zeit aussetzen.

(3) Zur Fassung eines Beschlusses ist die Zustimmung der Mehrheit
der anwesenden Synodalen erforderlich (§ 116 Abs. 1 Nr. 3 GO). Bei
Stimmengleichheit ist der zur Entscheidung gestellte Antrag abgelehnt
und eine Wahl durch den Prasidenten zu entscheiden.

(4) Ein Gesetz, das eine Anderung der Grundordnung enthalt, bedarf zur
Annahme einer Mehrheit von zwei Dritteln der anwesenden Synodalen
bei Anwesenheit von mindestens drei Vierteln aller Synodalen (§ 132
Satz 2 GO).

§30

§31

(1) Bei Gesetzentwiirfen wird tiber die Uberschrift und die einzelnen
Paragraphen getrennt abgestimmt. Gleiches gilt fiir die entsprechenden
Abschnitte des Haushaltsplans sowie fiir den Stellenplan und die
Haushaltsvermerke. AuBerdem findet eine SchluBabstimmung statt.

(1) Bei Gesetzentwiirfen wird tiber die einzelnen Artikel, Abschnitte bzw.
Paragrafen getrennt abgestimmt. Gleiches gilt fiir die Budgetierungs-
kreise des Haushaltsbuchs sowie fiir den Stellenplan und die Haus-
haltsvermerke. Uber mehrere oder alle Teile eines Gesetzentwurfs kann
gemeinsam abgestimmt werden. Es findet nur eine Abstimmung im
Ganzen statt, die auch die Uberschrift mitumfasst.

(2) Soweit ein Eingang oder sonstiger Gegenstand einem oder mehreren
Ausschissen zur Beratung zugewiesen wurde, ist der Antrag des feder-
flihrenden Ausschusses (§ 19 Abs. 5) der Hauptantrag. Mitberatende
Ausschusse sollen ihre Ergebnisse dem federflihnrenden AusschuB mit-
teilen. Der Hauptantrag tritt an die Stelle der urspriinglichen Vorlage oder
des urspriinglichen Antrags und ist die Grundlage flir die Abstimmung.
Abanderungsantrage kommen vor dem Hauptantrag zur Abstimmung.
Unter mehreren Abanderungsantrégen kommt derjenige zuerst zur
Abstimmung, der sich am weitesten vom Hauptantrag entfernt. Auf
Antrag ist Uber eine genau benannte Stelle des Hauptantrags gesondert
abzustimmen.

(2) Soweit ein Eingang oder sonstiger Gegenstand einem oder mehreren
Ausschilssen zur Beratung zugewiesen wurde, ist der Antrag des feder-
flinrenden Ausschusses (§ 21 Abs. 2) der Hauptantrag. Mitberatende
Ausschusse sollen ihre Ergebnisse dem federflihnrenden Ausschuss mit-
teilen. Der Hauptantrag tritt an die Stelle der urspriinglichen Vorlage oder
des urspriinglichen Antrags und ist die Grundlage fiir die Abstimmung.
Abé&nderungsantrage kommen vor dem Hauptantrag zur Abstimmung.
Unter mehreren Abanderungsantrégen kommt derjenige zuerst zur
Abstimmung, der sich am weitesten vom Hauptantrag entfernt. Auf
Antrag ist Uber eine genau benannte Stelle des Hauptantrags gesondert
abzustimmen.

(3) Alle Gesetzentwiirfe bediirfen zu ihrer Annahme oder Nichtannahme
einer wiederholten, durch mindestens eine Nacht getrennten Abstimmung,
wenn mindestens zehn Synodale oder der Landeskirchenrat es ver-
langen, bevor die Tagung geschlossen ist oder die Verklindigung des
Gesetzes stattgefunden hat. Die Wiederholung kann hinsichtlich

einer Teilabstimmung oder der SchluBabstimmung verlangt werden;

hat die Teilabstimmung ein anderes Ergebnis, so muB3 auch die
SchluBabstimmung wiederholt werden. Die wiederholte Abstimmung

ist endgliltig.

§31

§32

(1) Namentliche Abstimmung findet nur auf Antrag von mindestens
zehn Synodalen statt. Uber einen SchluB- oder Vertagungsantrag kann
namentliche Abstimmung nicht beantragt werden. Bei Wahlen ist eine
namentliche Abstimmung nicht zuléssig.

(1) Namentliche Abstimmung findet nur auf Antrag von mindestens
zehn Synodalen statt. Uber einen Schluss- oder Vertagungsantrag und
bei Wahlen ist eine namentliche Abstimmung nicht zulassig.

(2) Die Namen der Abstimmenden und ihre Abstimmung werden in
das Sitzungsprotokoll aufgenommen, ebenso die Namen der Fehlenden
mit der Angabe, ob sie beurlaubt oder krank oder sonst verhindert sind
oder ob sie unentschuldigt fehlen.

(2) Die Namen der Abstimmenden und ihre Abstimmung werden in
das Sitzungsprotokoll aufgenommen, ebenso die Namen der
Fehlenden.

(3) Ergibt sich bei der namentlichen Abstimmung, daB die zur
Gltigkeit der BeschluBfassung erforderliche Zahl von Synodalen nicht
vorhanden ist, so ist die Abstimmung in der ndchsten Sitzung ohne
nochmalige Verhandlung zu wiederholen.

§32

§33

(1) Soweit namentliche Abstimmung nicht stattfindet, wird durch
Aufstehen oder durch Handaufheben abgestimmt. Bei zweifelhafter
Entscheidung wird das Ergebnis der Abstimmung durch Gegenprobe,
noétigenfalls durch Auszéhlen festgestellt. Bei Kirchengesetzen muB

die Zahl der dafiir und dagegen stimmenden Synodalen festgestellt und
in der Niederschrift vermerkt werden.

(1) Soweit namentliche Abstimmung nicht stattfindet, wird durch
Aufstehen oder durch Handaufheben abgestimmt. Bei zweifelhafter
Entscheidung wird das Ergebnis der Abstimmung durch Gegenprobe,
noétigenfalls durch Auszéhlen festgestellt. Bei Kirchengesetzen muss
die Zahl der daflir und dagegen stimmenden Synodalen sowie die der
Enthaltungen festgestellt und in der Niederschrift vermerkt werden.
Eine geheime Abstimmung findet nur in den gesetzlich vorgesehenen
Féllen statt.

(2) Wenn gegen einen Antrag von keiner Seite Widerspruch erhoben
worden ist, kann der Prasident dies feststellen und ohne férmliche
Abstimmung die Annahme erklaren.

(2) Wenn gegen einen Antrag von keiner Seite Widerspruch erhoben
worden ist, kann die Prasidentin bzw. der Prasident dies feststellen und
ohne férmliche Abstimmung die Annahme erkléren.
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§33

§34

Wahlen sind geheim mit verdeckten Stimmzetteln durchzufiihren.

Ein anderes Wahlverfahren kann beschlossen werden, wenn nicht
mindestens sieben anwesende Synodale widersprechen. Das gilt
nicht, wenn die geheime Wahl gesetzlich vorgeschrieben ist.

(1) Fir Wahlen gilt § 138 GO.

(2) Soweit die Landessynode in andere Gremien und Organe
Personen zu entsenden, berufen oder zu bestellen hat, erfolgt dies
nach den Bestimmungen fiir Wahlen; Akklamation ist zulédssig,
sofern kein Mitglied der Landessynode widerspricht.

(3) Die Prasidentin bzw. der Prasident kann fiir die Einreichung von
Wahlvorschlagen bzw. Vorschlégen fiir die Berufung, Entsendung
oder Bestellung einen Termin festlegen.

§34

jetzt §27

(1) Wegen Abschweifungen vom Beratungsgegenstand kann der
Président einen Synodalen zur Sache rufen.

(2) Wenn ein Synodaler in der Sitzung die Ordnung verletzt, ins-
besondere wenn er personlich verletzende Ausflihrungen macht, wird er
vom Prasidenten gerligt oder in schweren Féllen zur Ordnung gerufen.
Notigenfalls kann ihm das Wort entzogen werden.

(3) Rge oder Ordnungsruf werden vom Présidenten sofort oder
spatestens in der nachsten Sitzung der Synode ausgesprochen. Erfolgt
die Rige oder der Ordnungsruf nicht sofort, so ist gleichzeitig der Tat-
bestand bekanntzugeben.

(4) AuBerungen eines Synodalen, welche von dem Présidenten gertigt
oder mit einem Ordnungsruf belegt worden sind, diirfen von den folgenden
Rednern nicht zum Gegenstand einer Entgegnung gemacht werden.

(5) Gegen die Riige oder den Ordnungsruf kann spatestens am folgen-
den Werktag schriftlich Einspruch erhoben werden. Die Synode ent-
scheidet — ohne Beratung darliber -, ob die MaBregel gerechtfertigt war.

§35

(1) Dem Ausspruch des Prasidenten oder dem auf Einsprache erfolgten
BeschluB der Synode hat jeder Synodale Folge zu leisten.

Entféllt, Absatz 2 in § 26a Abs. 3. Satz 3

(2) Wenn es dem Prasidenten nicht gelingt, die Ordnung wieder her-
zustellen, so kann er die Sitzung unterbrechen. Nach einer Stunde wird
die Sitzung fortgesetzt.

§36

§35

(1) Der Prasident wahrt das Hausrecht im Sitzungssaal und in den
Nebenrdumen einschlieBlich des fir die Allgemeinheit zugénglichen
Bereichs.

(1) Die Prasidentin bzw. der Prasident wahrt das Hausrecht im
Sitzungssaal und in den Nebenrdumen einschlieBlich des fir die
Allgemeinheit zuganglichen Bereichs.

(2) Wervon den Zuhdrermn durch Zeichen des Beifalls oder der MiB-
billigung oder auf andere Weise die Versammlung stért, kann angewiesen
werden, sich zu entfernen. Bei fortlaufenden Stérungen kann der Prasident
den Zuhdrerraum rdumen lassen.

(2) Wervon den Zuhérenden durch Zeichen des Beifalls oder der
Missbilligung oder auf andere Weise die Versammlung stdrt, kann
angewiesen werden, sich zu entfernen. Bei fortlaufenden Stérungen kann
die Prasidentin bzw. der Prasident den Zuhdrerraum rdumen lassen.

(3) Der Eintritt in den den Synodalen vorbehaltenen Teil des Sitzungs-
saales ist nur denen gestattet, welche durch die Grundordnung oder

die Geschaftsordnung oder durch Dienstleistungen bei der Synode oder
durch den Présidenten dahin berufen sind. Jeder Synodale hat das Recht,
den Prasidenten auf die unbefugte Anwesenheit anderer Personen auf-
merksam zu machen.

§37

§36

(1) Samtliche Verhandlungen der Synode sollen durch einen Steno-
grafen aufgenommen werden. Die Aufnahme dient zur Herstellung des
amtlichen Protokolls.

(1) Samtliche Verhandlungen der Landessynode sollen durch eine
Stenografin bzw. einen Stenografen aufgenommen werden. Die Auf-
nahme dient zur Herstellung des amtlichen Protokolls.

(2) Jeder Redner erhélt eine Niederschrift seiner Ausfiihrungen zur
Priifung; gibt er sie nicht binnen einer Woche zurlick, so gilt sie als
genehmigt. Berichtigungen dirfen den Sinn der Rede nicht &ndern;
Ausfiinrungen der Berichterstatter diirfen keine Anderung erfahren.
Uber wichtige Meinungsverschiedenheiten entscheidet der Prasident.

(2) Jede Rednerin bzw. jeder Redner erhélt eine Niederschrift inrer
bzw. seiner Ausflihrungen zur Priifung; wird die Niederschrift nicht
binnen einer Woche zuriickgegeben, so gilt sie als genehmigt.
Berichtigungen diirfen den Sinn der Rede nicht &ndern; Ausflihrungen
der Berichterstatterinnen bzw. der Berichterstatter diirfen keine
Anderung erfahren. Uber (wichtige*) Meinungsverschiedenheiten ent-
scheidet die Prasidentin bzw. der Président.

*was ist das?

(3) AuBerdem wird (iber jede Sitzung von einem Schriftfiihrer, den der
Prasident bestimmt, mit Unterstiitzung durch die Kanzlei eine Nieder-
schrift gefertigt, in die Ort und Zeit der Sitzung, die Tagesordnung, die
Redner, die Antrédge und die Abstimmungsergebnisse sowie solche tat-
sachlichen Angaben aufzunehmen sind, deren Aufnahme der Prasident,

(3) AuBerdem wird (iber jede Sitzung von einer Schriftfiihrerin bzw.
einem Schriftfiihrer, den die Prasidentin bzw. der Prasident bestimmt,
mit Unterstlitzung durch die Kanzlei ein Rahmenprotokoll gefertigt,

in der Ort und Zeit der Sitzung, die Tagesordnung, die Rednerinnen
und Redner, die Antrage und die Abstimmungsergebnisse sowie solche




April 2005

Anlage 12

185

der Evangelischen Oberkirchenrat oder die Synode verlangen. Die
Niederschrift wird von dem Schriftflihrer und dem Prasidenten unter-
zeichnet.

tatsachlichen Angaben aufzunehmen sind, deren Aufnahme die
Prasidentin bzw. der Prasident, der Evangelischen Oberkirchenrat oder
die Landessynode verlangen. Das Rahmenprotokoll wird von der
Schriftfiihrerin bzw. dem Schriftfiihrer und der Prasidentin bzw. dem
Prasidenten unterzeichnet.

(4) Uber nichttffentliche Sitzungen werden besondere Aufnahmen
und Niederschriften gefertigt, deren Veréffentlichung nur mit Zustim-
mung der Synode oder des Landeskirchenrats bzw. des Evangelischen
Oberkirchenrats, falls diese den AusschluB der Offentlichkeit verlangt
hatten (vgl. § 24 Abs. 4) erfolgen darf.

(4) Uber nichtffentliche Sitzungen werden besondere Niederschriften
gefertigt, deren Veréffentlichung nur mit Zustimmung der Landessynode
oder des Landeskirchenrats bzw. des Evangelischen Oberkirchenrats,
falls diese den Ausschluss der Offentlichkeit verlangt hatten (vgl. § 24
Abs. 4) erfolgen darf.

§38

§37

(1) Uber die von der Synode angenommenen kirchlichen Gesetze und
sonstigen Antrage sowie lber die dem Evangelischen Oberkirchenrat
Uberwiesenen Eingaben, Anregungen und Bitten wird dem Evangeli-
schen Oberkirchenrat vom Prasidenten schriftlich Mitteilung gemacht.
Der Entwurf eines Beschlusses kann einem AusschuB ibertragen werden.

(1) Uber die von der Landessynode angenommenen kirchlichen
Gesetze und sonstigen Antrdge sowie Uber die dem Evangelischen
Oberkirchenrat Uberwiesenen Eingaben, Anregungen und Bitten wird
dem Evangelischen Oberkirchenrat von der Prasidentin bzw. vom
Prasidenten schriftlich Mitteilung gemacht.

(2) Gegen Beschliisse der Synode, auch solche liber Gesetze, kann
der Evangelische Oberkirchenrat Einspruch erheben, wenn er sie als
nachteilig flir die Landeskirche ansieht. Er hat dies noch wahrend der
Tagung, in welcher der beanstandete BeschluB ergangen ist, der
Synode unter Darlegung der Griinde mitzuteilen. Verbleibt die Synode
bei ihrem BeschluB und der Evangelischen Oberkirchenrat bei seinem
Einspruch, so ist eine nochmalige Behandlung und Abstimmung auf
der nachsten Tagung der Synode erforderlich. In diesem Falle ist der
Vollzug des beanstandeten Beschlusses bis zur erneuten BeschluB-
fassung aufgeschoben. Gegen einen erneuten, sachlich unveranderten
BeschluB der Synode kann der Evangelischen Oberkirchenrat nicht
abermals Einspruch erheben (§ 117 GO).

(2) Gegen Beschliisse der Landessynode, auch solche (iber Gesetze,
kann der Evangelische Oberkirchenrat nach § 117 GO Einspruch erheben.

§39

§38

Im Rahmen der Haushaltsmittel kénnen die Mitglieder der Landes-
synode eine Aufwandsentschadigung (zum Beispiel Reisekosten, ggf.
Verdienstausfall) erhalten. Die allgemeinen Grundsétze hierfiir werden
vom Altestenrat festgelegt.

Im Rahmen der Haushaltsmittel kénnen die Mitglieder der Landes-
synode eine Aufwandsentschadigung (zum Beispiel Reisekosten, ggf.
Verdienstausfall) erhalten. Die allgemeinen Grundsétze hierfiir werden
vom Altestenrat festgelegt.

XI. Auslegung und Anderung der Geschéftsordnung,
Abweichung von der Geschéftsordnung

XI. Auslegung und Anderung der Geschéftsordnung,
Abweichung von der Geschéftsordnung

§40

§39

(1) Zweifel tiber die Auslegung der Geschéftsordnung in einem Einzel-
falle entscheidet die Synode mit einfacher Mehrheit. Der Prasident kann
vor der Abstimmung den Altestenrat héren.

(1) Zweifel liber die Auslegung der Geschéftsordnung in einem Einzel-
falle entscheidet die Landessynode mit einfacher Mehrheit. Die Prasiden-
tin bzw. der Président kann vor der Abstimmung den Altestenrat héren.

(2) Anderungen der Geschéftsordnung kénnen nur aufgrund voraus-
gegangener Beratung in einem AusschuB mit einer Mehrheit von zwei
Dritteln der anwesenden Synodalen beschlossen werden. § 30 Abs. 3

gilt sinngemas.

(2) Anderungen der Geschéftsordnung kénnen nur aufgrund voraus-
gegangener Beratung in einem Ausschuss mit einer Mehrheit von zwei
Dritteln der anwesenden Synodalen beschlossen werden.

(3) Die Synode kann beschlieBen, die Formen der Beratung und Ent-
scheidung in jeder geeigneten Weise abzukiirzen, soweit nicht die
Bestimmungen der Grundordnung entgegenstehen oder mindestens
zehn Synodale oder der Landesbischof widersprechen.

(3) Die Landessynode kann beschlieBen, die Formen der Beratung und
Entscheidung in jeder geeigneten Weise abzuklirzen, soweit nicht die
Bestimmungen der Grundordnung entgegenstehen oder mindestens
zehn Synodale oder die Landesbischdfin bzw. der Landesbischof
widersprechen.

(4) Eine Abweichung von den Bestimmungen der Geschéftsordnung
im Einzelfall istim Rahmen der Grundordnung zuldssig, wenn aus-
driicklich darauf hingewiesen wird und nicht ein Synodaler oder der
Evangelische Oberkirchenrat widerspricht.

(4) Eine Abweichung von den Bestimmungen der Geschéftsordnung
im Einzelfall istim Rahmen der Grundordnung zuléssig, wenn aus-
driicklich darauf hingewiesen wird und nicht ein Mitglied der Landes-
synode oder der Evangelische Oberkirchenrat widerspricht.

Anlage zu § 2 Abs. 2

Anlage zu § 2 Abs. 2

Wahlprifungsabteilungen.

Wahlprifungsabteilungen.

Abteilung I:

Abteilung I:

Kirchenbezirke Wertheim, Boxberg, Adelsheim, Mosbach, Mannheim.

Kirchenbezirke Wertheim, Adelsheim-Boxberg, Mosbach, Mannheim.

Abteilung Il:

Abteilung Il:

Kirchenbezirke Eppingen-Bad Rappenau, Sinsheim, Neckargemtind,
Heidelberg, Ladenburg, Weinheim, Schwetzingen, Wiesloch.

Kirchenbezirke Kraichgau, Neckargemiind, Heidelberg, Ladenburg,
Weinheim, Schwetzingen, Wiesloch.

Abteilung Il

Abteilung Ill:

Kirchenbezirke Bretten, Karlsruhe-Land, Pforzheim-Stadt, Pforzheim-
Land.

Kirchenbezirke Bretten, Karlsruhe-Land, Pforzheim-Stadt, Pforzheim-
Land.
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Abteilung IV:

Abteilung IV:

Kirchenbezirke Karlsruhe und Durlach, Baden-Baden, Kehl, Offenburg,
Lahr, Emmendingen, Villingen.

Kirchenbezirke Karlsruhe und Durlach, Baden-Baden und Rastatt, Kehl,
Offenburg, Lahr, Emmendingen, Villingen.

Abteilung V:

Abteilung V:

Kirchenbezirke Freiburg, Millheim, Lérrach, Schopfheim, Hochrhein, Kon-
stanz, Uberlingen-Stockach.

Kirchenbezirke Freiburg, Mdllheim, Lérrach, Schopfheim, Hochrhein,
Konstanz, Uberlingen-Stockach.

(Endgiiltige Fassung der Geschéftsordnung ist im GVBL. Nr. 7/2005
abgedruckt.)

Zu Eingang 6/12
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Praambel

Die Landessynode ist die Versammlung von gewéhlten und berufenen
Mitgliedern der Landeskirche, die aus ihren Erfahrungen im kirchlichen
Leben und aus ihrer besonderen Sachkenntnis heraus beschlieBend
und beratend mit der Landesbischéfin bzw. dem Landesbischof, dem
Landeskirchenrat und dem Evangelischen Oberkirchenrat im Dienst an
der Kirchenleitung zusammenwirken.

Die Leitung der Landeskirche geschieht geistlich und rechtlich in unauf-
gebbarer Einheit (§ 109 Grundordnung — GO -).

In dieser Verantwortung gibt sich die Landessynode gemas § 116 Abs. 3
Grundordnung die folgende Geschéftsordnung:

I. Amtsdauer der Landessynode
Verpflichtung der Synodalen

§1

(1) Die Amtsdauer der Landessynode betrdgt sechs Jahre und beginnt
mit der ersten Tagung der Landessynode.

(2) Die Landessynode bleibt so lange im Amt, bis die neu gew&hite
Landessynode zusammentritt. Die erste Tagung der neu gewéhlten
Landessynode wird vom Synodalprasidium vorbereitet und bis zur Wahl
des Prasidiums der neuen Landessynode geleitet (§ 113 GO).

(3) Die Prasidentin bzw. der Prasident der alten Landessynode beruft
die neue Landessynode zu ihrer ersten Tagung ein (§114 GO) und
nimmt allen Synodalen folgendes Versprechen ab:

»lch verspreche, in der Landessynode gewissenhaft und sachlich mitzu-
arbeiten und nach bestem Wissen und Gewissen daflir zu sorgen, dass
ihre Beschllisse dem Bekenntnis der Landeskirche entsprechen und
dem Auftrag der Kirche Jesu Christi dienenc.

Die Prasidentin bzw. der Préasident spricht die Worte vor, worauf jedes
Mitglied der Synode antwortet: »ich verspreche es«.

(4) Im Falle der Wiederwahl oder Berufung der Prasidentin bzw.
des Préasidenten in die Synode nimmt im Anschluss daran die bzw.
der dlteste anwesende Synodale der bzw. dem Wiedergewahiten
oder Berufenem das Versprechen in gleicher Weise ab.

(5) Spéter eintretende Synodale werden von der amtierenden Prési-
dentin bzw. dem amtierenden Prasidenten der neuen Landessynode
verpflichtet (§ 114 GO).

Il. Wahlpriifung
§2

(1) Nach der Erdffnung priift die Landessynode die Vollmacht ihrer
Mitglieder und entscheidet dariiber endgiiltig (§115 Abs. 1 GO). Eine
Vorpriifung der Wahlergebnisse zur Landessynode erfolgt durch den
Evangelischen Oberkirchenrat unverziiglich nach Eingang der Wahlunter-
lagen. Ergeben sich Bedenken, teilt der Evangelische Oberkirchenrat
diese der Prasidentin bzw. dem Présidenten der Landessynode und
im Einvernehmen mit ihr bzw. ihm der betreffenden Bezirkssynode mit,
um Gelegenheit zur Behebung zu geben.

(2)  Zur Priifung der Vollmacht der gewahlten Synodalen teilt sich die
Landessynode in die aus der Anlage ersichtlichen flinf Abteilungen.
Zu einer Abteilung gehoéren die in den betreffenden Kirchenbezirken
wohnenden Synodalen. Bei Vereinigung oder Neubildung von Kirchen-
bezirken wird die Anlage in Vollzug der gesetzlichen Regelung durch
Beschluss des Altestenrates fortgeschrieben.

(3) Die erste Abteilung priift die Wahl der Synodalen der zweiten Ab-
teilung, die zweite die der dritten und so fort, die letzte die der ersten.

(4) Jede Abteilung erhalt die einschlagigen Wahlakten nebst den Ein-
sprachen und Erhebungen.

(5) Ist gegen eine Wahl keine Einsprache erfolgt und &uBert weder der
Evangelische Oberkirchenrat noch ein Mitglied der Synode Bedenken,
so kann an die Stelle einer formlichen Wahlpriifung nach den Abséatzen 1
bis 4 auf Beschluss der Synode folgendes vereinfachtes Verfahren
treten: Jedem stimmberechtigten Mitglied der Synode wird die M6g-
lichkeit gegeben, in die Wahlakten Einsicht zu nehmen. Wird daraufhin
bis zum Beginn der zweiten Sitzung von keinem dieser Mitglieder
Antrag auf formliche Wahlpriifung gestellt, gilt die Wahl als ordnungs-
geman erfolgt. Entsprechendes gilt, wenn Einsprachen oder Bedenken
sich auf die Wahl in einem oder einigen Kirchenbezirken beschrénken,
flr die nicht beanstandeten Wahlen.
§3

(1) In jeder Abteilung libermnimmt zunéchst die bzw. der 4lteste Synodale
den Vorsitz. Sodann wahlt die Abteilung eine Person ins Vorsitzenden-
amt, welche die Akten an einzelne Mitglieder zur Prifung verteilt und,
falls nicht ein anderes Mitglied der Abteilung zur Berichterstattung
bestimmt wird, im Namen der Abteilung Uber das Ergebnis der Priifung
in der Landessynode berichtet.

(2) Kann die Landessynode nicht ohne weiteres entscheiden, ob eine
Wahl fur gliltig oder ungliltig zu erklaren ist, so kann sie einen besonderen
Ausschuss fiir die Wahlpriifung wahlen, der durch den Evangelischen
Oberkirchenrat Erhebung veranstalten kann und die Prlifung mit gréBter
Beschleunigung zu Ende zu flihren hat. Bis zur Ungliltigkeitserklarung
der Volimacht ist die gewahlte Person vollberechtigtes Mitglied der
Landessynode.

§4

§§ 2 und 3 gelten bei Nachwahlen zur Landessynode entsprechend.

lll. Prasidium
§5
(1) Nach Erledigung der Wahlpriifung wéhlt die Landessynode flir die

Dauer ihrer Amtszeit in geheimer Abstimmung aus ihrer Mitte das Synodal-
prasidium.
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(2) Das Prasidium besteht aus der Prasidentin bzw. dem Prasidenten,
einer ersten und zweiten Person im Stellvertretendenamt - von
dem nur ein Amt mit einer Pfarrerin bzw. einem Pfarrer besetzt sein
soll, sowie sechs Schriftfiihrerinnen bzw. Schriftflihrern (§ 115 GO).

(3) Erhalt bei der Wahl der Prasidentin bzw. des Prasidenten auch in
wiederholter Abstimmung niemand die absolute Mehrheit, so ist im dritten
Wahlgang zwischen den beiden Kandidierenden zu entscheiden, die
zuletzt die meisten Stimmen erhalten haben. Gewahlt ist, wer die meisten
Stimmen erhalten hat; bei Stimmengleichheit gilt § 138 GO.

(4) Die erste und zweite Person im Stellvertretendenamt der Prasi-
dentin bzw. des Présidenten werden in gleicher Weise gewahit.

(5) Sodann werden in einem Wahlgang sechs Schriftfiihrerinnen bzw.
Schriftflihrer gewahlt.

(6) Die Prasidentin bzw. der Prasident ist berechtigt, wenn erforderlich,
voriibergehend Mitglieder der Landessynode mit dem Dienst der Schrift-
fithrung zu betrauen.

§6

Die Prasidentin bzw. der Prasident beruft die Landessynode zu ihren
Tagungen ein. Sie bzw. er leitet die Geschafte und Verhandlungen der
Landessynode, Ubt das Ordnungsrecht aus, vertritt die Landessynode
gegeniber der Landesbischofin bzw. dem Landesbischof und dem
Evangelischen Oberkirchenrat sowie nach auBen.
§7

(1) Die Prasidentin bzw. der Prasident kann sich bei der Leitung
der Geschafte und bei der Vertretung der Landessynode nach
auBen durch eine der Personen im Stellvertretendenamt vertreten
lassen. Im Falle der Verhinderung erfolgt die Vertretung entsprechend
der Reihenfolge des Amtes.

(2) Die Person im Stellvertretendenamt iberimmt die Aufgaben der
Préasidentin bzw. des Prasidenten in vollem Umfang.

§8
(1) Bei der Leitung der Verhandlungen der Landessynode kann sich

die Prasidentin bzw. der Prasident jederzeit durch eine Person im Stell-
vertretendenamt vertreten lassen.

(2) Wil sich die Prasidentin bzw. der Prasident an der Beratung durch
einen Redebeitrag zur Sache beteiligen, so Uberlasst sie bzw. er bis
zum Schluss der Beratung Uber den Gegenstand, zu dem sie bzw. er
das Wort genommen hat, den Vorsitz einer Person im Stellvertretenden-

amt.
§9

(1) Die Schriftfiinrerinnen bzw. die Schriftfiihrer unterstiitzen die Prasiden-
tin bzw. den Prasidenten. Sie unterstehen ihrer bzw. seiner Leitung. Sie
fertigen die Rahmenprotokolle (§ 34) und besorgen die Listenflihrungen
(§22 Abs. 3,§30 Abs. 2).

(2) Die Prasidentin bzw. der Prasident hat gegentiber den vom Evange-
lischen Oberkirchenrat zur Verfligung gestellten Mitarbeiterinnen bzw.
Mitarbeitern Weisungsbefugnis.

§10

(1) Scheidet ein Mitglied des Prasidiums aus, so findet eine Nachwahl
statt.

(2) Ist die Prasidentin bzw. der Prasident ausgeschieden, so findet auf
Verlangen von mindestens zehn Synodalen eine Neuwahl des ganzen
Prasidiums statt.

IV. Altestenrat

§11

(1) Zur Erméglichung einer freien Verstandigung (iber wichtige Fragen
der Geschéaftsbehandlung und Gber Wahlen tritt der Prasidentin bzw.
dem Prasidenten ein Altestenrat zur Seite, der aus den Mitgliedern des
Prasidiums (§ 5), den Vorsitzenden der standigen Ausschtisse (§ 13) und
aus funf weiteren Mitgliedern besteht, die von der Landessynode ge-
wahlt werden. Die Prasidentin bzw. der Prasident kann auch Mitglieder
des Evangelischen Oberkirchenrats zur Erteilung sachkundigen Rats
zuziehen. Der Altestenrat wird von der Prasidentin bzw. vom Présidenten
nach Bedarf zusammengerufen. Die Prasidentin bzw. der Prasident gibt
das Ergebnis der Beratungen des Altestenrats nach dessen Ermessen
der Landessynode bekannt.

(2) Der Prasidentin bzw. dem Prasidenten der alten Landessynode
steht vor der Konstituierung der neuen Landessynode ein vorldufiger
Altestenrat zur Seite, der sich aus den auch in die neue Landessynode
entsandten Mitgliedern des friiheren Altestenrats zusammensetzt.
Sofern die Zahl dieser Mitglieder weniger als neun betrégt, treten die an
Lebensalter altesten und jlingsten Synodalen in entsprechender Zahl
hinzu.

V. Wahl der synodalen Mitglieder des Landeskirchenrats
§12

(1) Spatestens in inrer zweiten Tagung wéhit die Landessynode flir die
Dauer der Wahlperiode der Landessynode die synodalen Mitglieder des
Landeskirchenrats; § 137 Abs. 1 GO bleibt unbertihrt.

(2) Der Altestenrat stellt fiir die Wahl einen Wahlvorschlag auf. Dabei
sollen die Vorsitzenden der stédndigen Ausschiisse beriicksichtigt werden.
Aus der Mitte der Landessynode kann der Wahlvorschlag des Altesten-
rats erganzt werden.

(3) Fiir jedes synodale Mitglied ist eine Person in das Stellvertreten-
denamt zu wahlen (§ 123 Abs. 2 letzter Satz GO).

(4) Scheidet ein synodales Mitglied oder ein Mitglied im Stellvertreten-
denamt aus, so findet eine Nachwahl statt.

VI. Ausschiisse
§13

(1) Nach der Wahl des Prasidiums werden die standigen Ausschiisse
bestellt, und zwar

1. ein Rechtsausschuss, dem die Vorberatung rechtlicher Fragen ein-
schlieBlich der Verfassung obliegt,

2. ein Hauptausschuss fiir grundsétzliche Fragen der Kirche, der Ver-
kiindigung und des kirchlichen Lebens,

3. ein Finanzausschuss zur Beratung des Haushalts und anderer finan-
zieller Fragen und

4. ein Bildungs- und Diakonieausschuss zur Behandlung von Fragen
der Bildung im Allgemeinen sowie der Aus- und Fortbildung im
Besonderen, sowie von Aufgaben der Diakonie.

(2) Die Landessynode kann nach Bedarf weitere sténdige Ausschiisse
bilden.

(3) Die standigen Ausschiisse befassen sich mit den innen zugewiesenen
Aufgaben. Sie kénnen sich im Ubrigen auch mit anderen Gegen-
standen befassen.

§14

(1)  Zur Beratung besonderer Gegenstinde, insbesondere zur Vor-
bereitung von Vorlagen an die Landessynode, kénnen besondere Aus-
schiisse und Kommissionen gebildet werden. In diese dirfen auch
Personen berufen werden, die nicht Synodale sind. Ihre Anzahl soll die
Halfte der synodalen Mitglieder des Ausschusses nicht Uibersteigen. Die
Berufung erfolgt durch den Ausschuss (die Kommission) mit Zustimmung
des Altestenrats. Den besonderen Ausschiissen (Kommissionen) kénnen
Gegenstande von der Prasidentin bzw. dem Prasidenten oder dem
Altestenrat zur Behandlung zugewiesen werden. Uber die ihnen zuge-
wiesenen Aufgaben hinaus diirfen sie keine weiteren Gegensténde
beraten.

(2) Die besonderen Ausschiisse und Kommissionen legen die
Ergebnisse ihrer Beratungen der Prasidentin bzw. dem Prasidenten
vor.

§15

(1) Zur Wahmehmung der nach dem kirchlichen Gesetz (iber das
Rechnungspriifungsamt der Evangelischen Landeskirche in Baden und
den Beschllissen der Landessynode bestehenden Aufgaben wird ein
Rechnungspriifungsausschuss gebildet.

(2) Dem Ausschuss gehdren je ein Mitglied der standigen Ausschiisse
nach § 13 Abs. 1 Satz 1, zwei weitere Mitglieder des Finanzausschusses
sowie ein Mitglied, das vom Altestenrat bestimmt wird, an. Die Mitglieder
sollen in keinem Dienstverhéltnis zu einem kirchlichen oder diakonischen
Rechtstrager stehen.

(3) Die Vorschriften iiber die Zugehérigkeit der Vorsitzenden der
standigen Ausschiisse zu anderen Gremien finden keine Anwendung.
Weiter finden § 16 Abs. 2 Satz 2 (Teilnahme von Synodalen, die nicht
dem Ausschuss angehéren) und § 16 Abs. 3 Satz 2 (Teilnahme von
Personen, die vom Evangelischen Oberkirchenrats fiir bestimmte
Arbeitsfelder benannt werden) keine Anwendung. Stimmberechtigte
Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrats (§128 Abs. 1 Nr. 1
und 2 GO) sind auf deren Verlangen zu einzelnen Tagesordnungs-
punkten zu héren.

(4) Der Ausschuss hat das Recht der Berichterstattung gegentiber der
Landessynode; dies schlieBt das Recht mit ein, im Rahmen seines Auf-
gabenbereichs Antrdge im Sinne von § 29 Abs. 2 zu stellen.

§16

(1) Jeder Ausschuss wahlt eine bzw. einen Vorsitzenden und ein
Mitglied in das Stellvertretendenamt und nach Bedarf eine Schrift-
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filhrerin bzw. einen Schriftfihrer. Wer Bericht erstattet, wird von Fall
zu Fall bestimmt.

(2) Die Prasidentin bzw. der Prasident erhalt in jedem Ausschuss
jederzeit auBerhalb der Rednerliste das Wort. Die Ubrigen Synodalen
kénnen an den Beratungen als Zuhdrende teilnehmen. Sie kénnen
durch die Vorsitzende bzw. den Vorsitzenden zur Beratung zuge-
lassen werden.

(3) Die Mitglieder (§ 128 GO) und die Bevollmachtigten des Evange-
lischen Oberkirchenrates nehmen an den Sitzungen der Ausschiisse
beratend teil. Die Sitzungen und die Tagesordnung sind dem Evange-
lischen Oberkirchenrat vorher mitzuteilen. Der Evangelische Ober-
kirchenrat kann Beauftragte fiir bestimmte Arbeitsfelder benennen.
Die Ausschisse und Kommissionen kdnnen Mitarbeiterinnen bzw.
Mitarbeiter des Evangelischen Oberkirchenrats, in deren Dienstbereich
die Behandlung der den Ausschiissen und Kommissionen ubertragenen
Angelegenheiten fallt, beratend hinzuziehen.

(4) Zur Beratung einzelner Fragen koénnen von den Ausschiissen
Unterausschiisse bestellt werden.

(5) Die Sitzungen aller Ausschiisse und Kommissionen sind nicht 6ffent-
lich. Die Vorsitzenden kdnnen Géste zulassen. Mitteilungen aus den
Ausschusssitzungen an die Offentlichkeit diirffen nur mit Zustimmung
der Prasidentin bzw. des Prasidenten der Landessynode ver6ffentlicht
werden.

(6) Die Ausschiisse kénnen mit Zustimmung der Prasidentin bzw.
des Prasidenten auch auBerhalb der Tagungen der Landessynode ein-
berufen werden.

VII. Geschéftseingédnge

§17
Eingénge

Eingange sind

1. Eingaben, die schriftlich von Mitgliedern der Evangelischen Landes-
kirche in Baden vorgelegt und namentlich unterzeichnet sind. Von
kirchlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sind diese Uber den
Evangelischen Oberkirchenrat einzureichen, wenn die Eingaben
dienst- oder arbeitsrechtliche bzw. besoldungs- oder verglitungs-
rechtliche Fragen oder Fragen ihres unmittelbaren Dienstbereichs
berthren.

2. Eingaben von Altestenkreisen, Kirchengemeinderéten, Bezirkskirchen-
raten, Bezirkssynoden. Die Eingaben miissen schriftlich und mit dem
Nachweis der ordnungsgeméBen Beschlussfassung vorgelegt werden.

3. Eingaben des Diakonischen Werkes der Evangelischen Landes-
kirche in Baden und Eingaben der Werke und Dienste und sonstigen
Einrichtungen der Landeskirche ohne eigene Rechtspersdnlichkeit.
Diese Eingaben sind Uiber den Evangelischen Oberkirchenrat einzu-
reichen; unberihrt hiervon bleiben Eingaben unabhéngiger Beirate
und vergleichbarer Gremien der Werke und Dienste und sonstiger
Einrichtungen.

4. Schriftliche Antrége, die von mindestens 3 Synodalen eingereicht sind.

5. Gesetzesvorlagen aus der Mitte der Landessynode, die von
mindestens 10 Synodalen unterzeichnet sind.

6. Vorlagen des Landeskirchenrates.
7. Schriftliche Antrage der Landesbischéfin bzw. des Landesbischofs.
8. Vorlagen des Altestenrates der Landessynode.

§18

(1) Die Eingange nach §17 Nr.1 bis 3 missen spéatestens sechs
Wochen vor Beginn der Tagung eingereicht werden. In besonders
begriindeten Ausnahmefallen kann die Préasidentin bzw. der Prasident
Ausnahmen zulassen. Die Préasidentin bzw. der Président entscheidet in
diesem Fall, in welchem Umfang das Verfahren nach Absatz 2 bis 7
Anwendung findet.

(2) Die Eingange nach §17 Nr. 1 bis 3 werden von der Préasidentin
bzw. vom Prasidenten gepruft. Die Prasidentin bzw. der Prasident kann
einen Eingang insbesondere

1. zuriickweisen, wenn der Eingang nach Form und Inhalt ungeeignet
ist, nicht den Wirkungskreis der Landessynode betrifft oder wenn
er eine von der Landessynode bereits entschiedene oder erledigte
Angelegenheit betrifft und keine neuen Griinde vorgetragen werden,;
oder

2. weiterleiten an die zusténdige Stelle, wenn die Landessynode offen-
sichtlich unzustandig ist; oder

3. unmittelbar an einen Ausschuss zuweisen, wenn der Gegenstand
bereits bei der Landessynode anhangig ist.

(3) Die Prasidentin bzw. der Prasident teilt die Entscheidung dem Altesten-
rat mit.

(4) Die nicht nach Absatz 2 erledigten Eingange legt die Prasidentin
bzw. der Prasident dem Altestenrat vor. Zuvor wird dem Evangelischen
Oberkirchenrat Gelegenheit gegeben, zur Frage der Antragsberechtigung,
der inhaltlichen Behandlung und gegebenenfalls der formellen Zustandig-
keit anderer Gremien Stellung zu nehmen. Der Altestenrat entscheidet
sodann Uber die Zulassung der Eingange selbst, weist sie zur Vorpriifung
direkt einem Ausschuss zu oder legt sie spatestens zur Ubemé&chsten
Tagung der Landessynode vor oder gibt sie an den Evangelischen
Oberkirchenrat zur Erledigung weiter. Wird ein abgewiesener Eingang
erneut vorgelegt, entscheidet der Altestenrat endgiltig.

Antrag des Finanzausschusses:
Die nichtzugelassenen Eingdnge werden der Landessynode bekannt
gegeben.

(5) Die Eingdnge nach §17 Nr. 4 bis 8 werden in die nachste
ordentliche Tagung der Landessynode eingebracht.

(6) Soweit die Eingénge nach Absatz 4 Finanzen oder Personalstellen
betreffen bzw. Haushaltsiiberschreitungen oder auBerplanméBige Finanz-
mittel erfordern, werden sie abschlieBend im Rahmen der Haushalts-
beratungen behandelt. Das Gleiche gilt fiir die schriftlichen Antrage von
mindestens 3 Synodalen nach § 17 Nr. 4.

§19

(1) Die vom Altestenrat zur Sachbehandlung durch die Landes-
synode zugelassenen Eingange werden der Landessynode bekannt
gegeben und in ein Verzeichnis aufgenommen, von dem alle Synodale
ein Exemplar erhalten.

(2) Die Eingéange sollen ebenso wie Antrage dazu vor der Behandlung
im Plenum durch einen stdndigen Ausschuss vorberaten werden. Die
Vorberatung muss auf Verlangen von mindestens drei Synodalen oder
des Evangelischen Oberkirchenrates erfolgen. Die Landessynode
beschlieBt auf Vorschlag des Altestenrates, welchem Ausschuss eine
Sache zu Uberweisen ist und welches der federflihrende Ausschuss ist,
der nach § 29 Abs. 2 den Hauptantrag zu stellen hat. Vor der Zuweisung
kann eine grundsétzliche Aussprache stattfinden, bei der sachliche
Antrage nicht zuléssig sind. In dringenden Féllen kann die Prasidentin
bzw. der Préasident eine Vorlage auch von sich aus einem Ausschuss
Uberweisen, unbeschadet des Beschlussrechts der Landessynode in
ihrer nachsten Sitzung.

(3) Von den Vorlagen des Landeskirchenrates erhalten alle Synodalen
einen Abdruck. Inwieweit sonst eine Vervielféltigung stattfindet, bestimmt
die Prasidentin bzw. der Président oder die bzw. der Vorsitzende eines
Ausschusses.

(4) Die Landessynode entscheidet entweder unmittelbar (iber die Ein-
gange oder weist sie einem oder mehreren Ausschiissen zu, libergeht
die Eingange oder erklart sie fiir erledigt oder Uberweist sie dem Evange-
lischen Oberkirchenrat als Material zur Kenntnisnahme oder empfehlend
weiter.

(5) Wer eine Eingabe einreicht, ist iiber die Art und den Zeitpunkt, an
dem die Behandlung der Eingabe vorgesehen ist, mit kurzer Angabe
der Griinde fiir die Entscheidung des Altestenrats zu informieren.
Der bzw. dem Einreichenden der Eingabe ist von der Art der Erledi-
gung Kenntnis zu geben. Das Gleiche gilt fiir die Person, die an
erster Stelle eine Eingabe von Kirchenmitgliedern unterschrieben
hat. Der Evangelische Oberkirchenrat erhalt hiervon Nachricht.

(6) Alle Eingange gelten mit Schluss der Tagung als erledigt, wenn nicht
die Landessynode ihre weitere Behandlung beschlieBt.

VIIl. Fragestunde, Anfragen
§20

(1) Die Synodalen haben das Recht, an die Landesbischéfin bzw.
den Landesbischof und an den Evangelischen Oberkirchenrat
Anfragen zu richten, die flir das auBere und innere Leben der Landes-
kirche von allgemeiner Bedeutung sind. Die Fragen dtirfen sich nicht auf
Tagesordnungspunkte beziehen.

(2) Die kurz und bestimmt zu haltenden Fragen sollen bis spatestens
zwei Wochen vor Beginn der Tagung bei der Prasidentin bzw. beim
Prasidenten eingereicht werden, die bzw. der Uber die Zulassigkeit ent-
scheidet und fiir die Beantwortung sorgt. Bei spater eingehenden zu-
lassigen Fragen prift die Prasidentin bzw. der Prasident die Méglichkeit
einer Beantwortung. Die Fragen gehen allen Synodalen schriftlich zu.

(3) Nach Beantwortung der Frage kann das synodale Mitglied, das die
Frage gestellt hat, zwei Zusatzfragen stellen; aus der Mitte der Landes-
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synode kénnen zum gleichen Gegenstand weitere Zusatzfragen gestellt
werden. Die Zusatzfragen missen in einem unmittelbaren Zusammen-
hang mit der Hauptfrage stehen und diirfen keine Feststellungen oder
Wertungen enthalten. Eine Aussprache findet nicht statt.

(4) Ist der Evangelischen Oberkirchenrat zur Beantwortung der Frage
wahrend der Tagung der Landessynode nicht in der Lage, so ist die Ant-
wort innerhalb von zwei Wochen allen Synodalen schriftlich mitzuteilen.

§21

(1) Die Synodalen haben das Recht, an die Landesbischdfin bzw.
den Landesbischof und den Evangelischen Oberkirchenrat férmliche
Anfragen zu richten.

(2) Die formliche Anfrage muss von mindestens drei Synodalen
gestellt werden. Sie kénnen verlangen, dass die Beantwortung, flr die
die Landesbischofin bzw. der Landesbischof die Zeit bestimmt, miind-
lich in einer Sitzung der Landessynode erfolgt, nachdem die Anfrage
mundlich begriindet worden ist. An die Beantwortung kann sich auf
Beschluss der Landessynode eine Aussprache anschlieBen, in der
Antrage gestellt werden kénnen.

IX. Synodaltagungen und Sitzungen
§22

(1) Der Zeitpunkt der Synodaltagungen und Sitzungen sowie deren
Tagesordnung werden von der Prasidentin bzw. vom Prasidenten fest-
gesetzt. Zu den Synodaltagungen ist mit einer Frist von mindestens
drei Wochen einzuladen.

(2) Alle Synodalen sind zur Teilnahme an den Sitzungen berechtigt und
verpflichtet. Die Prasidentin bzw. der Prasident kann aus dringenden
Grlinden einzelne Synodale beurlauben. Wer wegen Krankheit oder aus
anderem zwingendem Anlass verhindert ist, hat davon alsbald der Pra-
sidentin bzw. dem Prasidenten Mitteilung zu machen. Die Prasidentin
bzw. der Préasident gibt diese Falle in der nachsten Sitzung bekannt.

(3) Die Anwesenheit der Synodalen wird fiir jeden Sitzungstag durch
eigenhandige Eintragung in eine Liste im Sitzungssaal bekundet.

(4) Die Plenarsitzungen der Landessynode sind 6ffentlich. Die Landes-
synode kann die Nichtoffentlichkeit der Plenarsitzung beschlieBen,
wenn der Verhandlungsgegenstand vertrauliche Beratung erfordert
oder die Interessen der Landeskirche dies angezeigt sein lassen
(§116 GO).

(5) Nichtsynodale Mitglieder besonderer Ausschiisse (§ 14) oder sach-
kundige Personen kénnen durch die Prasidentin bzw. den Prasidenten
zur Sitzung beratend zugelassen werden.

(6) Vertreterinnen bzw. Vertreter der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land und ihrer Gliedkirchen nehmen an den Plenarsitzungen beratend
teil. Gasten kann die Prasidentin bzw. der Prasident das Wort erteilen.

(7) Die Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrates (§128
GO) nehmen an den Tagungen der Landessynode beratend teil.

§23

(1) Die Prasidentin bzw. der Prasident und die Schriftfiihrerin bzw.
der Schriftfihrer haben ihre Platze an einem besonderen Tisch, alle
Uibrigen Synodalen im Saal. Fiir die Landesbischéfin bzw. den Landes-
bischof, die stimmberechtigten Mitglieder und Bevollmachtigten des
Evangelischen Oberkirchenrats, die Prélatinnen und Préalaten sowie in
der Steuersynode auch fiir die Bevollmachtigte bzw. den Bevollmach-
tigten der Landesregierung sind besondere Platze vorbehalten.

(2) Die Beratungen eréffnet die Prasidentin bzw. der Prasident. Jede
Sitzung wird mit einem Gebet eingeleitet und geschlossen (§ 118 GO).

(3) Kein Mitglied der Landessynode darf ohne Erlaubnis der Prasiden-
tin bzw. des Présidenten das Wort nehmen. Wortmeldungen erfolgen
vor Eréffnung der Sitzung bei einer Schriftfiihrerin bzw. einem Schrift-
flhrer, nachher bei der Prasidentin bzw. beim Prasidenten. Sie gelten bis
zum Schluss der Beratung Uber einen Gegenstand; wird in die Beratung
eines Gegenstandes nicht eingetreten, so verlieren sie mit Schluss der
Sitzung ihre Geltung.

(4) Die Prasidentin bzw. der Prasident erteilt das Wort nach der Reihen-

folge der Anmeldungen. Sie bzw. er kann davon abweichen, soweit es
mdglich und zweckmaBig ist.

Antrag des Finanzausschusses fiir Satz 2: Seinen Platz in der
Rednerliste kann jedes Mitglied der Synode einem anderen Mit-
glied abtreten.

(5) Die Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrats erhalten jeder-
zeit auBerhalb der Rednerliste das Wort.

(6) Niemand darf in seiner Rede unterbrochen werden. Uber denselben
Gegenstand darf ein Mitglied der Landessynode nur mit Zustimmung
der Landessynode mehr als zweimal sprechen.

(7) Die Redezeit wahrend der Aussprache betragt drei Minuten. Die
Prasidentin bzw. der Président kann Ausnahmen zulassen.

§24

(1) Antrage, die in einer Sitzung gestellt werden, miissen mit der
Hauptfrage im Zusammenhang stehen und durfen einer in derselben
Beratung ergangenen Entscheidung der Landessynode nicht wider-
sprechen. Sie sind mindlich zu begriinden.

(2) Die Wortmeldung zur Geschéaftsordnung unterbricht die Erdrterung
der Hauptfrage, jedoch darf hierdurch eine Rednerin bzw. ein Redner
nicht unterbrochen werden. Ein Geschaftsordnungsantrag bzw. dessen
Ablehnung kénnen jeweils nur von einem Mitglied der Landessynode
begriindet werden. Die Ausflihrungen dirfen nur mit Genehmigung der
Prasidentin bzw. des Prasidenten die Dauer von drei Minuten Uber-
schreiten.

(3) Uber Antrage auf Vertagung der Sitzung, auf Schluss der Beratung
oder auf Schluss der Rednerliste wird ohne Begriindung und Beratung
abgestimmt.

(4)  Zu personlichen Bemerkungen wird Synodalen am Schluss der
Beratung Uber die Hauptfrage, im Fall der Vertagung am Schluss der
Sitzung, das Wort erteilt. Die Ausflihrungen dirfen nur mit Genehmigung
der Prasidentin bzw. des Prasidenten die Dauer von drei Minuten tiber-
schreiten.

§25

(1) Wegen Abschweifungen vom Beratungsgegenstand kann die Prasi-
dentin bzw. der Président ein Mitglied der Landessynode zur Sache
rufen.

(2) Wenn ein Mitglied der Landessynode in der Sitzung die Ordnung
verletzt, insbesondere wenn es personlich verletzende Ausflihrungen
macht, wird es von der Prasidentin bzw. vom Prasidenten geriigt oder
in schweren Fallen zur Ordnung gerufen. Nétigenfalls kann ihm das
Wort entzogen werden.

(3) Riige oder Ordnungsruf werden von der Prasidentin bzw. vom
Présidenten sofort oder spatestens in der ndchsten Sitzung der Landes-
synode ausgesprochen. Erfolgt die Rlige oder der Ordnungsruf nicht
sofort, so ist gleichzeitig der Tatbestand bekannt zu geben.

(4) Wenn es der Prasidentin bzw. dem Prasidenten nicht gelingt, die
Ordnung wieder herzustellen, kann sie bzw. er die Sitzung unterbrechen.
Nach einer Stunde wird die Sitzung fortgesetzt

(5) AuBerungen eines Mitglieds der Landessynode, welches von der
Prasidentin bzw. dem Prasidenten gertigt oder mit einem Ordnungsruf
belegt worden sind, dirfen von den folgenden Rednerinnen und Rednern
nicht zum Gegenstand einer Entgegnung gemacht werden.

(6) Gegen die Riige oder den Ordnungsruf kann spéatestens am folgenden
Werktag schriftlich Einspruch erhoben werden. Die Landessynode ent-
scheidet ohne Beratung darliber, ob die MaBregel gerechtfertigt war.

§26

Die Landessynode kann bis zum Beginn der Abstimmung jederzeit
beschlieBen,

1. eine angefangene Verhandlung zu unterbrechen;
2. die Verhandlung in einer anderen Sitzung fortzusetzen;
3. den Gegenstand

a) an den bereits friiher damit befassten Ausschuss zuriickver-
weisen,

b) an einen anderen Ausschuss zu iiberweisen oder
c) dem Evangelischen Oberkirchenrat zur Kldrung zu geben.
§27

(1) Die Prasidentin bzw. der Prasident erklart die Beratung fiir ge-
schlossen, wenn sich keine Rednerin bzw. kein Redner mehr meldet
oder die Landessynode den Schluss der Beratung beschlieBt. Hierauf
erhalten die Personen, die einen Antrag gestellt haben und zuletzt
die Berichterstatterin bzw. der Berichterstatter, bei der Besprechung
einer formlichen Anfrage die Person, die den Antrag gestellt hat, das
Schlusswort; sie dirfen darin Gber den Rahmen der seitherigen Ver-
handlungen nicht hinausgehen. Ergreift ein Mitglied des Evangelischen
Oberkirchenrats nochmals das Wort, so gilt die Beratung als wieder eréffnet.

(2) Nach Schluss der Beratung stellt die Prasidentin bzw. der Prasident
die Fragen, Uber die die Landessynode zu entscheiden hat. Sie werden
so gefasst, dass sie mit sJa« oder mit »Nein« beantwortet werden kénnen.
Uber Fassung und Reihenfolge der gestellten Fragen kann zur Ge-
schaftsordnung das Wort verlangt werden. Wird den Vorschlagen der
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Prasidentin bzw. des Présidenten zur Fassung und Reihenfolge wider-
sprochen, so entscheidet die Landessynode.

(3)  Unmittelbar vor der Abstimmung ist die Frage zu verlesen.
§28

(1) Zu Beginn einer jeden Tagung lasst die Prasidentin bzw. der Pra-
sident die Beschlussfahigkeit (§ 116 Abs. 1 Nr. 2 GO) durch Namensauf-
ruf feststellen. Diese Feststellung braucht wahrend einer Tagung nur
wiederholt zu werden, wenn aus der Landessynode bezweifelt wird,
dass sie beschlussféhig ist.

(2) Wwird die Beschlussfahigkeit vor einer Abstimmung oder Wahl
bezweifelt und von der Prasidentin bzw. vom Prasidenten weder
bejaht noch verneint, so wird sie durch Namensaufruf festgestellt. Die
Prasidentin bzw. der Président kann die Abstimmung oder Wahl kurze
Zeit aussetzen.

§29

(1) Bei Gesetzentwiirfen wird liber die einzelnen Paragrafen ge-
trennt abgestimmt. Gleiches gilt fiir die Budgetierungskreise des
Haushaltsbuchs sowie fiir den Stellenplan und die Haushaltsver-
merke. Uber mehrere oder alle Teile eines Gesetzentwurfs kann
gemeinsam abgestimmt werden, sofern kein Mitglied der Landes-
synode widerspricht. Es findet nur eine Schlussabstimmung im
Ganzen statt, die auch die Uberschrift mitumfasst.

(2) Soweit ein Eingang oder sonstiger Gegenstand einem oder mehreren
Ausschissen zur Beratung zugewiesen wurde, ist der Antrag des feder-
fihrenden Ausschusses (§19 Abs. 2) der Hauptantrag. Mitberatende
AusschUsse sollen ihre Ergebnisse dem federfliihrenden Ausschuss
mitteilen. Der Hauptantrag tritt an die Stelle der urspriinglichen Vorlage
oder des urspriinglichen Antrags und ist die Grundlage fiir die Ab-
stimmung. Abanderungsantrdge kommen vor dem Hauptantrag zur Ab-
stimmung. Unter mehreren Abanderungsantragen kommt derjenige
zuerst zur Abstimmung, der sich am weitesten vom Hauptantrag ent-
fernt. Auf Antrag ist tber eine genau benannte Stelle des Hauptantrags
gesondert abzustimmen.
§30

(1) Namentliche Abstimmung findet nur auf Antrag von mindestens
zehn Synodalen statt. Uber einen Schluss- oder Vertagungsantrag und
bei Wahlen ist eine namentliche Abstimmung nicht zuldssig.
(2) Die Namen der Abstimmenden und ihre Abstimmung werden in das
Sitzungsprotokoll aufgenommen, ebenso die Namen der Fehlenden.
§31
(1) Soweit namentliche Abstimmung nicht stattfindet, wird durch Auf-
stehen oder durch Handaufheben abgestimmt. Bei zweifelhafter Ent-
scheidung wird das Ergebnis der Abstimmung durch Gegenprobe, nétigen-
falls durch Auszéhlen festgestellt. Bei Kirchengesetzen muss die Zahl
der dafiir und dagegen stimmenden Synodalen sowie die der Enthaltun-
gen festgestellt und in der Niederschrift vermerkt werden. Eine geheime
Abstimmung findet nur in den gesetzlich vorgesehenen Féllen statt.

(2) Wenn gegen einen Antrag von keiner Seite Widerspruch erhoben
worden ist, kann die Prasidentin bzw. der Prasident dies feststellen und
ohne férmliche Abstimmung die Annahme erkléren.

§32
(1) Fiir Wahlen gilt § 138 GO.
(2) Soweit die Landessynode in andere Gremien und Organe Per-
sonen zu entsenden, zu berufen oder zu bestellen hat, erfolgt dies
nach den Bestimmungen fiir Wahlen; Akklamation ist zuldssig, sofern
kein Mitglied der Landessynode widerspricht.
(3) Die Prasidentin bzw. der Prasident kann fiir die Einreichung
von Wahlvorschlagen bzw. Vorschlégen fiir die Berufung, Entsendung
oder Bestellung einen Termin festlegen.

§33
(1) Die Prasidentin bzw. der Prasident wahrt das Hausrecht im Sitzungs-
saal und in den Nebenraumen einschlieBlich des fiir die Allgemeinheit
zuganglichen Bereichs.
(2) Wer von den Zuhérenden durch Zeichen des Beifalls oder der
Missbilligung oder auf andere Weise die Versammlung stort, kann ange-
wiesen werden, sich zu entfernen. Bei fortlaufenden Stérungen kann die
Prasidentin bzw. der Prasident den Zuhdrerraum raumen lassen.

§34
(1) Samtliche Verhandlungen der Landessynode sollen durch eine
Stenografin bzw. einen Stenografen aufgenommen werden. Die Auf-
nahme dient zur Herstellung des amtlichen Protokolls.
(2) Jede Rednerin bzw. jeder Redner erhalt eine Niederschrift ihrer
bzw. seiner Ausflihrungen zur Prifung; wird die Niederschrift nicht
binnen einer Woche zuriickgegeben, so gilt sie als genehmigt.

Berichtigungen dtirfen den Sinn der Rede nicht &ndern; Ausfliihrungen
der Berichterstatterinnen bzw. der Berichterstatter diirfen keine Ande-
rung erfahren. In strittigen Fallen entscheidet die Prasidentin bzw.
der Prasident.

(3) AuBerdem wird Uber jede Sitzung von einer Schriftfiihrerin bzw.
einem Schriftfiihrer, den die Prasidentin bzw. der Prasident bestimmt,
mit Unterstlitzung durch die Kanzlei ein Rahmenprotokoll gefertigt, in
dem Ort und Zeit der Sitzung, die Tagesordnung, die Rednerinnen und
Redner, die Antrdge und die Abstimmungsergebnisse sowie solche tat-
sachlichen Angaben aufzunehmen sind, deren Aufnahme die Prasiden-
tin bzw. der Prasident, der Evangelischen Oberkirchenrat oder die
Landessynode verlangen. Das Rahmenprotokoll wird von der Schrift-
fiihrerin bzw. dem Schriftflihrer und der Présidentin bzw. dem Prasiden-
ten unterzeichnet.

(4) Uber nichtoffentliche Sitzungen werden besondere Niederschriften
gefertigt, deren Verdéffentlichung nur mit Zustimmung der Landessynode
oder des Landeskirchenrats bzw. des Evangelischen Oberkirchenrats,
falls diese den Ausschluss der Offentlichkeit verlangt hatten (vgl. § 22
Abs. 4), erfolgen darf.

§35

(1) Uber die von der Landessynode angenommenen kirchlichen
Gesetze und sonstigen Antrage sowie Uber die dem Evangelischen
Oberkirchenrat (iberwiesenen Eingaben, Anregungen und Bitten wird dem
Evangelischen Oberkirchenrat von der Prasidentin bzw. vom Prasiden-
ten schriftlich Mitteilung gemacht.

(2) Gegen Beschliisse der Landessynode, auch solche (iber Gesetze,
kann der Evangelische Oberkirchenrat nach § 117 GO Einspruch erheben.

§36
Im Rahmen der Haushaltsmittel kdnnen die Mitglieder der Landessynode
eine Aufwandsentschadigung (zum Beispiel Reisekosten, ggf. Verdienst-
ausfall) erhalten. Die allgemeinen Grundsétze hierfiir werden vom Altesten-
rat festgelegt.

X. Auslegung und Anderung der Geschéftsordnung,
Abweichung von der Geschéftsordnung
§37
(1) Zweifel tiber die Auslegung der Geschaftsordnung in einem Einzelfalle
entscheidet die Landessynode mit einfacher Mehrheit. Die Prasidentin
bzw. der Prasident kann vor der Abstimmung den Altestenrat héren.
(2) Fir Anderungen der Geschiftsordnung gilt § 138 GO.
(3) Die Landessynode kann beschlieBen, die Formen der Beratung und
Entscheidung in jeder geeigneten Weise abzuklirzen, soweit nicht die
Bestimmungen der Grundordnung entgegenstehen oder mindestens
zehn Synodale oder die Landesbischéfin bzw. der Landesbischof wider-
sprechen.
(4) Eine Abweichung von den Bestimmungen der Geschéftsordnung
im Einzelfall ist im Rahmen der Grundordnung zuldssig, wenn ausdriick-
lich darauf hingewiesen wird und nicht ein Mitglied der Landessynode
oder der Evangelische Oberkirchenrat widerspricht.

XI. In-Kraft-Treten
§38
Diese Geschaftsordnung tritt am 1. Juli 2005 in Kraft. Gleichzeitig tritt die
Geschéftsordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom 15. De-

zember 1994, gedndert am 29. April 1998 (GVBI. S. 105), tritt gleichzeitig
auBer Kraft.

Karlsruhe, den ...
Die Prasidentin der Landessynode
Anlage zu § 2 Abs. 2
Wahlprifungsabteilungen.
Abteilung I:
Kirchenbezirke Wertheim, Adelsheim-Boxberg, Mosbach, Mannheim.

Abteilung Il:

Kirchenbezirke Kraichgau, Neckargemiind, Heidelberg, Ladenburg,
Weinheim, Schwetzingen, Wiesloch.

Abteilung lll:

Kirchenbezirke Bretten, Karlsruhe-Land, Pforzheim-Stadt, Pforzheim-Land.
Abteilung IV:

Kirchenbezirke Karlsruhe und Durlach, Baden-Baden und Rastatt, Kehl,
Offenburg, Lahr, Emmendingen, Villingen.

Abteilung V:

Kirchenbezirke Freiburg, Mullheim, Lorrach, Schopfheim, Hochrhein,
Konstanz, Uberlingen-Stockach.
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Anlage 13 Frage 6/1

Frage des Synodalen Kabbe vom 17. Mérz 2005 be-
treffend Kinder- und Jugendarbeit

Betr. Fragestunde, Anfragen; § 22 der Geschaftsordnung
Sehr geehrte Frau Prasidentin, liebe Frau Fleckenstein,
drei Fragenkreise beschaftigen mich:

1. Welche Entwicklungen gibt es momentan in der Kinder- und Jugend-
arbeit? — Ergeben sich daraus Wiinsche oder Bitten an die Landessynode?

2. Eswird in Staat und Kirche viel tiber Kinder- und Familienfreundlich-
keit gesprochen. Als wir den Gottesdienst unseres Landesbischofs mit
Erzbischof Zollitsch in unserem Kirchenbezirk Schopfheim im Mai 2005
besprachen, tauchte eine Frage nicht bzw. erst nach Anfrage eines
Familienvaters auf. Gibt es einen Kinderhltedienst? — Wie wirkt die
angesetzte Gottesdienstzeit auf Familien mit Kindern? - Werden Gottes-
dienste, Veranstaltungen, Seminare, Freizeiten und andere Aktivitdten
auf ihre Kinder- und Familienfreundlichkeit hin ausgelotet?

3. Wir erhalten immer wieder hervorragende Statistiken und Tabellen. Ist
es moglich auch eine Tabelle zu bekommen, die aufzeigt wie viele Personen
auf die einzelnen Jahrgénge hin sich verteilen von den Pfarrerinnen und
Pfarrern bzw auch von den Ruhestandlern? — Ergeben sich daraus Konse-
quenzen fir die kirchenleitendes Handeln? (Beispiel: 100 Jahre 1 Person,
99 Jahre 0 Personen ......23 Jahre 1 Person)

Mit freundlichen und guten Wiinschen
gez. Fritz Kabbe, Pfarrer

Schreiben Oberkirchenrat Dr. Trensky vom 18. April 2005 zur Frage
des Synodalen Kabbe (schriftliche Antwort zu Teilfrage 1 und 2)

Sehr geehrte Frau Prasidentin,

von den drei Fragenkreisen, die der Landessynodale Kabbe anspricht,
beantworte ich diejenigen mit den Ordnungsziffern 1. und 2.

Zu 1: Jugendkirche /Jugendkulturkirche / Junge Gemeinde:

Aufgrund wachsender Jugendarbeitslosigkeit und daraus resultierender
Perspektiviosigkeit fragen Jugendliche intensiver nach dem, was im
Leben tragt und Sinn stiftet. Jugendliche wollen ihre eigene Spiritualitat
entdecken, dabei suchen sie geeignete Formen und brauchen Raume,
diese zu leben. Das Projekt ,Jugendkirche in Mannheim* trdgt dem
Rechnung und setzt neue Akzente. Unter dem Stichwort ,Jugendkultur-
kirche" und ,Junge Gemeinde“ denken derzeit weitere Stadtbezirke, aber
auch der CVJM - méglichst in Kooperation mit Bezirksjugendwerken —
Uiber weitere Formen von Jugendkirche nach.

Dabei spielt auch eine Rolle, dass gut 25% aller Jugendlichen bestimmten
Jugendkulturen angehdren. Diese starker ins Bewusstsein evangelischer
Kinder- und Jugendarbeit zu riicken und ihnen in geeigneten Ange-
boten gerecht zu werden, stellt eine neue Herausforderung dar. Das
Projekt Popmusik, das 2005 sein Ende findet, hat sich dieser Aufgabe
gestellt. Es bleibt ein Auftrag (Beschluss der Herbstsynode 2004) ein
Konzept zu entwickeln, wie diese Schnittstellenarbeit fortgeflihrt werden
kann. Der Stellenplan des Amtes flir Evangelische Kinder- und Jugend-
arbeit 1&sst dabei keinen Handlungsspielraum offen.

Freiwilligendienste: Hier ist eine stetig steigende Nachfrage beim Frei-
willigem Sozialen Jahr (FSJ) und den freiwilligen 6kumenischen Friedens-
diensten (FOF) festzustellen. Die durch die Qualitatsrichtlinien festge-
setzten Obergrenzen sind bereits Uberschritten. Derzeit 410 im FSJ und
27 in FOF,

Durch den zu erwartenden Wegfall der Wehrpflicht wird sich die Nach-
frage von Jugendlichen nach Freiwilligendiensten weiter erhéhen.

Eine Zahl von jéhrlich 600 FSJlern scheint realistisch!

Die FSJler werden immer jlinger. Es gibt zunehmend Hauptschulabgénger
mit 16 Jahren, die ein FSJ absolvieren. Daraus ergibt sich ein erhéhter
Bedarf an padagogischer Betreuung.

Ein ausfuhrlicher Bericht iber die Situation und die Entwicklung der Frei-
willigendienste erfolgt auf einer der Synoden 2006.

Jugendarbeit und Schule: Durch neue Bildungspléne ist hier ein
wachsendes Arbeitsfeld entstanden. Die Jugendarbeit wird sich starker
im Lebensraum Schule engagieren und Kooperationsprojekte zwischen
Jugendarbeit und Schule, wie das Schiilermentorenprogramm, die Tage
der Orientierung etc. weiter ausbauen.

Die Nachfrage nach gewaltfreier Konfliktbearbeitung ist im schulischen
wie im auBerschulischen Bereich stark gestiegen und Ubersteigt bei
weitem die mdglichen Angebote.

Partizipation: Die Beteiligung von Kindern und Jugendlichen, die
Verbesserung von Partizipationsmdglichkeiten und der Partizipations-
bereitschaft in Kirche und Gesellschaft, stellt sich als standige Aufgabe.
Kinder- und Jugendbeteiligung an Visitationen sowie ein zweiter Kinder-
kirchengipfel 2008 sind konkrete Arbeitsvorhaben.

Migration: Jugendliche mit Migrationshintergrund sind in Kirche und
Jugendarbeit trotz wachsender Zahl bisher kaum im Blick. Mit der Ent-
wicklung von konkreten Projekten sollen der Dialog, die gegenseitige
Wahrnehmung und Entwicklung gemeinsamer Lebensrdume in Kirche
und Gesellschaft geférdert werden.

Rahmenbedingungen: Wahrend im Landeshaushalt die Mittel fiir die
Jugendarbeit einigermaBen stabil fortgeschrieben werden, muss die
Forderung der Jugendarbeit im kommunalen Bereich deutliche Ein-
schnitte hinnehmen. Weiter ist zu vermerken, dass die Projektférderung
zu Lasten der Regelférderung steigt.

Dies alles erfordert eine gute Ausstattung der Kinder- und Jugendarbeit
mit hauptamtlichen Fachkraften auf Bezirks- und Landesebene. Unter der
Beriicksichtigung der besonderen Situationen in den GroBstadten sollte
in jedem Kirchenbezirk mindestens eine Bezirksjugenreferentinnen-
stelle vorhanden sein. Auch der Stellenplan im Amt fiir Evangelische
Kinder- und Jugendarbeit sollte nicht weiter heruntergefahren werden.

Unbericksichtigt sind dabei die Fortflihrung der propop-Arbeit sowie
die Weiterentwicklung der Freiwilligendienste.

Zur Beantwortung von Frage 2 verweise ich zun&chst auf die gemein-
same Stellungnahme von OKR Dr. Niichtern, OKR Werner und mir vom
1. April 2004, mit der wir die damalige Frage des Landessynodalen
Kabbe nach Kinderbetreuung bei landeskirchlichen Gottesdiensten vor
einem Jahr wie ich denke, umfassend beantwortet haben. Ich verweise
ferner auf die Arbeitshilfe, die Referat 4 nach dem Kinder-Kirchen-Gipfel
1998 in Konstanz verdffentlicht hat, die auch viele Anregungen bezlg-
lich Kinder- und Familienfreundlichkeit in der Landeskirche zusammen-
gestellt hat. Aus meiner Sicht gibt es dazu keine aktuellen Ergdnzungen.
Wir hatten angeregt, im Rahmen von Gemeindevisitationen und den
damit verbundenen Zielvereinbarungen diese Thematik gesondert auf-
zunehmen.

Am Beginn der ,Woche fiir das Leben” haben gerade in diesen Tagen
Landesbischof Dr. Fischer und Weihbischof Dr. Wehrle gemeinsam
offentlich auf die Notwendigkeit der Beachtung der Kinder in unserer
Gesellschaft und also auch in unseren Gemeinden hingewiesen. Der
Landesbischof wird das auch in seinem Bericht zur Lage vor der Landes-
synode tun. Die Entwicklung hin zu mehr kinder- bzw. familienfreund-
lichen Gemeinden ist Anliegen in unserer Landeskirche. Eine Umsetzung
dessen, was wir anregen, kann allerdings nur vor Ort in den Gemeinden
selbst erfolgen. Als ein gutes (Begleit-)instrument zur Realisierung einer
kinder- und familienfreundlichen Gemeinde hat sich die so genannte
LZukunftswerkstatt erwiesen. Zur Durchflihrung einer solchen ,Zukunfts-
werkstatt” in einer Gemeinde oder in einem Kirchenbezirk kénnen die
Gemeindeberater der Arbeitsgemeinschaft Gemeindeberatung in unserer
Landeskirche sowie die ausgebildeten landeskirchlichen Moderatoren
um Unterstiitzung gebeten werden. Der Landeskirchliche Beauftragte
fir Kindergottesdienst hat selbst Erfahrungen mit solchen ,Zukunfts-
werkstatten* gesammelt und er kdnnte - bei Bedarf in den Gemeinden -
eine Arbeitshilfe zu dieser Thematik erstellen. Von Seiten des Evangelischen
Oberkirchenrates haben wir mit unseren begrenzten Ressourcen keine
Mdglichkeit, systematisch Gottesdienste, Veranstaltungen, Seminare,
Freizeiten und andere Aktivitdten auf ihre Kinder- und Familienfreund-
lichkeit hin auszuwerten. Wir sind jedoch weiterhin bereit, diese wichtige
Thematik tber die Dekanskonferenzen, die Gebietsreferenten, die Kinder-
und Jugendarbeit in die Bezirke und die Gemeinden zu vermitteln.

Die Frage 3 wird vom Referat 2 beantwortet.
Mit freundlichen GriiBen

gez. M. Trensky
Oberkirchenrat

Schreiben Oberkirchenrat Vicktor vom 12. April 2005 zur Frage
des Synodalen Kabbe (schriftliche Antwort zu Teilfrage 3)

Sehr geehrte Frau Prasidentin,
liebe Frau Fleckenstein,

im Folgenden sende ich lhnen hier nun die Antwort des Personalreferats
auf Frage 3 der 0.g. Anfrage an die Landessynode:

Der Fragesteller bat, veranlasst durch die Veréffentlichung anderer
statistischer Angaben, um eine Tabelle, die aufzeigt, wie viele Pfarrerin-
nen und Pfarrer sich auf die verschiedenen Jahrgénge verteilen. Wir
legen als Antwort eine Tabelle und grafische Darstellung vor, die die
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Jahrgange von 1940 bis zum Jahr 1975 umfasst. Auf die Erhebung der
einzelnen Jahrgange in der Gruppe der Ruhestandlerinnen und Ruhe-
stdndler haben wir verzichtet, weil wir diese Zahlen Uber die Ruhe-
gehaltskasse Darmstadt erheben muissten, sie aber fiir die kiinftige Per-
sonalplanungen keine Aussagekraft mehr haben. Bis zum Ende des
Jahrzehnts werden in der Landeskirche ausreichend Theologinnen und
Theologen im Pfarrdienst zur Verfligung stehen. Die starken Jahrgange
1956 bis 1966 werden zwischen 2021 und 2031 das Ruhestandsalter
erreichen. Auch haben wir eine hohe Zahl Beurlaubter, die in den nachsten
Jahren in den Dienst zurlickkehren werden. Es ist damit zu rechnen,
dass bis 2021 die Zahl der Theologiestudierenden deutlich ansteigen
wird. Weiter sinkende Mitgliederzahlen sowie Kiirzungsnotwendigkeiten
werden den Bedarf an Pfarrstellen der Anzahl der Examenskandidatinnen
und -kandidaten anndhern. Feststellung genauerer Prognosen erscheint
uns nicht moglich.

Mit freundlichen GriiBen
Ihr

gez. G. Vicktor
Oberkirchenrat
Anlagen

Theologinnen und Theologen in allen Arbeitsfeldern
(einschl. Beurlaubungen)

Jahrgang Personen
1940 7 _ . .
1941 6 %fwlou&g.awmgmt
1942 22
1943 33
1944 37
1945 20
1946 28
1947 39
1948 29
1949 27
1950 29
1951 30
1952 19
1953 29
1954 30
1955 33
1956 38
1957 41
1958 49
1959 56
1960 44
1961 58
1962 53
1963 57
1964 51
1965 37
1966 32!
1967 22
1968 24
1969 25
1970 13
1971 13
1972 12
1973 3 . “
s 55 Auguu octoune EWSMW?/: Ja@auge
1975

OHH > nill
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Zahl der Lehrvikarinnen und Lehrvikare in der Ausbildung

Ausbildungs | Badische Lehrvikarinnen | Gastvikarinnen und Gastvikare | Gesamtzahl
gruppe und Lehrvikare aus anderen Gliedkirchen der
EKD
2001a 7 2 9
2001b 11 1 12
2002a 7 2 9
2002b 3 3 6
2003a 12 0 12
2003b 12 2 14
2004a 8 2 10
2004b 9 2 11
2005a 10 2 12
2005b 5 1 6
2001 18 3 21
2002 10 5 15
2003 24 2 26
2004 17 4 21
2005 15 3 18
Anlage 14

Ubersicht zum Bericht des Landesbischofs zur Lage
(Tischvorlage)

Wenn dein Kind dich morgen fragt — Zur Bedeutung der Familie
fiir die Zukunft von Kirche und Gesellschaft

1. Das Kind in der Mitte — Zur Bedeutung der Familie in Bibel und
Kirche

1.1 Glaubensvermittiung

1.2 Generationenvertrag

1.3 Generationengerechtigkeit — Familiengerechtigkeit
1.4 Wertschatzung statt Absolutsetzung

2. Die ,Kindvergessenheit* — Griinde fiir ein gesellschaftliches

Ph@nomen

2.1 Familie und Beruf

2.2 Veranderte Elternrollen

2.3 Von der Erosion des Vertrauens

3. Die_Wiederentdeckung der Kinder — Herausforderungen fiir
Kirche und Gesellschaft

3.1 Forderung der Familie als gesellschaftliche Aufgabe
3.1.1 Neue Kultur des Geschlechterarrangements
3.1.2 Familienorientierte Arbeitskonzepte
3.1.3 Gleichstellung von Familientatigkeit und Erwerbstatigkeit
3.1.4 Familien entlastende Infrastruktur
3.1.5 Materielle Sicherheit

3.2 Forderung der Familie als kirchliche Aufgabe
3.2.1 Die Familie im gottesdienstlichen Handeln der Kirche
3.2.2 Die Familie im padagogischen Handeln der Kirche
3.2.3 Die Familie im diakonischen Handeln der Kirche
3.24 Projekte zur Férderung der Familie
3.2.5 Kirche als familienfreundliche Arbeitgeberin
3.2.6 Férderung der Familie aus 6kumenischer Sicht
3.2.7 Lobbyarbeit flr Familien
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Anlage 15
Morgenandachten

21. April 2005
Oberkirchenrat Stockmeier

(Text: Markus 79-13)

Liebe Schwestern und Briider,
Eltern und Kinder - Kinder und Eltern:

ab und zu zitiere ich dazu die scharfsinnige Beobachtung des Satirikers
Karl Kraus:

Im Wort ,Familienbande” steckt mehr Wahrheit als einem lieb sein kann.

Was gemeint ist — ist klar. Geradezu biblisch klar. Denn fern aller Ver-
klarungen wird in der Bibel erzahlt, was in ,Familienbanden” so alles los
sein kann:

Der Zweitjlingste, dieser Angeber, wird in eine Zisterne geworfen,
die unliebsame Nebenfrau wird in die Wiste gejagt,

der kdnigliche Vater wird vom Thron gemobbt,

das Erbe wird mit den letzten Tricks abgeluchst usw.

In leichter Abanderung eines Leitsatzes unserer Landeskirche: Der Bibel
ist keine Familienbande fremd.

Zugegeben - es ist schon hart, sich gleich nach dem Friihstlick in solcher
Umgebung wiederzufinden. Aber das Evangelium erzéhit uns nun mal
nicht nur mit welcher Liebe Jesus Christus die Kinder zu sich ruft, sondern
das Evangelium spricht auch davon, was groB gewordene, liebe Kleine
sich alles einfallen lassen, um ihre Verantwortung fiir Eltern los zu werden.

Ich lese Markus 7,9-13:

%Und Jesus sprach zu ihnen: Wie fein hebt ihr Gottes Gebot auf, damit
ihr eure Satzungen aufrichtet! *°Denn Mose hat gesagt (2. Mose 20;12;
2117): ,Du sollst deinen Vater und deine Mutter ehren®, und: ,Wer Vater
oder Mutter flucht, der soll des Todes sterben ™Ihr aber lehrt: Wenn
einer zu Vater oder Mutter sagt: Korban - das heiBt: Opfergabe soll sein,
was dir von mir zusteht —, '2so lasst ihr ihn nichts mehr tun fiir seinen
Vater oder seine Mutter *und hebt so Gottes Wort auf durch eure
Satzungen, die ihr Uberliefert habt; und dergleichen tut ihr viel.

Klaren wir die Sache mit ,Korban“ — auch Schriftgelehrte miissen ab
und zu bei Wort- und Sacherklarungen nachsehen: ,Schwurformel -
leitet die Geldbnisformel fir Weihegeschenke ein. Mit diesem Schwur
konnte man den Tempel zum alleinigen Erben seines Besitzes ein-
setzen. Das Eigentum, das mit ,Korban“ Gott geweiht war, durfte nicht
mehr verkauft werden, doch hatte der Besitzer bis zu seinem Tod das
NutznieBungsrecht.“ (So weit die Wort- und Sacherklarung).

Korban - Trick 17 im Generationenvertrag. ,Du sollst deinen Vater und
deine Mutter ehren..“ Na klar. Solch ein Gebot sollte man nicht brechen.
Aber wortwdrtlich nehmen? So ein bisschen ,umgehen?

Smarte Nachkommen wussten schon damals wie das geht:

Die lastige Versorgungsleistung fiir Eltern schnell mal als Korban, als
Weihegeschenk ganz und gar dem Tempel libergeben,

- machte sich doch gut, ,der h6here Zweck",

- das Vermdgen damit nicht mehr einklagbar, nicht mehr verduBerbar,
- und das bei lebenslangem Nutzungsrecht,

- Zinsen vom Tempel flir die Schenkenden.

Eine auBerst clevere Form der Kapitalanlage! Und auch noch ethisch
korrekt!

Sauber gelost — die Sache mit dem 4. Gebot.

Nur Jesus findet diese Methode hdchst unsauber. Akzeptiert diesen
Bypass nicht. Diesen Trick 17 mit bésen Folgen flr die Alten — nicht nur
damals.

Ich weiB — wenig bekdmmlich wére das in einer Morgenstunde, wiirde
ich das Fass aufmachen und zur real existierenden Ausbeutung des
gegenwartigen Generationenvertrages mit jetzt umgekehrten Vorzeichen -
Alt zu Lasten von Jung - nachdenken.

Das muss jetzt nicht sein.

Aber es ist viel gewonnen, wenn wir in diesem Zusammenhang das
letzte Wort von Jesus zu dieser Sache aus Markus 7 an uns heranlassen.
Im Jahr 2005 nach Christus das nicht abwimmeln: ,Und dergleichen tut
ihrviel ...

Gottes Wort hier — unsere Satzungen und Gesetze da ...

Fir eine Synode, die erklartermaBen und kraft Amtes zustandig ist fir
Satzungen und Gesetze ist es gut, am Gebot Gottes Entscheidungen zu
klaren, auch wenn das ganz schdén unbequem sein kann.

Es liegt also sozusagen in der Spur dieses Wortes von Jesus, im Bericht
zur Lage einmal genauer auf die Sache von Vater, Mutter und Kind zu
schauen und zu fragen, wie wir es in der Kirche damit halten.

Es ist viel gewonnen, wenn wir mit all dem in den unzéhlig produzierten
Nebelwolken familienpolitischer Absichtserklarungen dem von Jesus
zitierten Gebot auf der Spur bleiben.

Denn:

Die Bibel, die Jesus zitiert, weiB um den Konflikt zwischen Jung und Alt:
Die einen, die ins Leben stliirmen wollen und an den Alten sehen, worauf
sie selbst zugehen. Und die anderen, die mit den Lasten des Alters oft
genug die Jiingeren um ihre Lebenskraft und offene Welt beneiden.

Die Bibel kennt daher zwei Gebote, die nie zur Disposition stehen kénnen.
In der antiken Welt sind sie Erkennungsmerkmale flir Juden und Christen:
dass keine Kinder ausgesetzt und getétet werden diirfen — auch wenn sie
schwach und behindert sind. Dazu kommt das Gebot der Elternliebe, mit
heftigsten Drohungen im Gebot gesichert.

Aber kann man Liebe erzwingen?

Sicher nicht, aber die tiefgreifenden Sanktionen, die bei Nichtbefolgung
des Gebots verhdngt werden, beweisen die tiefe Angst und Hilflosigkeit
um Menschen, die allein nicht durchkommen kdnnen.

Jesus sagt klipp und klar:

Es gibt Verantwortungen, die nicht hinterfragbar sind und die flir seine
Schwestern und Briider nie zur Disposition stehen kénnen.

Dazu gehort die Flrsorge fiir Schwachere - fir Kinder, flr Kranke, flr
gebrechliche alte Menschen. Da gibt es nichts zu diskutieren, weil
Gottes Sache auf dem Spiel steht, wenn im Recht hilfsbedtrftiger Kinder
oder gebrechlicher Alter Gottes Recht erflillt oder gebrochen wird.

Es ist gut, darauf immer neu zu héren.
Es ist gut, sich an die Verantwortung immer wieder erinnern zu lassen.

Und es ist gut zu wissen, dass uns bei allen zweideutigen Erfahrungen
mit ,Familienbanden” ein eindeutiger Auftrag gegeben und anvertraut ist.

Drei Fragen zum Schluss (Gelemnt ist gelernt, lieber Herr Dr. Trensky):

1. Kdnnten Sie sich vorstellen mit ein paar Gedanken zu Markus 79-13
die Feier eines runden Geburtstags oder eine Bezirkskirchenrats-
sitzung oder den Jahresempfang der politischen Gemeinde zu er-
offnen?

2. Wenn Sie sich wieder einmal so richtig Uber Altersstarrsinn geadrgert
haben - sind Sie bereit, das Gebet vor dem Einschlafen mit dem
4. Gebot zu beginnen?

3. Wie werden Sie kiinftig nicht nur Zuhause, sondern in der groBen
Familie der Schwestern und Briider Jesu Christi mit dem Wort
LFamilienbande” umgehen?

Antworten auf diese drei Fragen - so richtig schdén evangelische
Antworten — werden kostbar sein.

Und gebraucht werden sie zur Ehre Gottes und zu einem gltickenden
Zusammenleben zwischen Jung und Alt, Tag fur Tag.

Amen.

22. April 2005
Oberkirchenrat Dr. Niichtern

Text 1. Mose 27, 30-35

(30) Als nun Isaak den Segen (iber Jakob vollendet hatte und Jakob
kaum hinausgegangen war von seinem Vater Isaak, da kam Esau, sein
Bruder, von seiner Jagd

(31) und machte auch ein Essen und trug’s hinein zu seinem Vater und
sprach zu ihm: Richte dich auf, mein Vater, und iss von dem Wildbret
deines Sohnes, dass mich deine Seele segne.

(32) Da antwortete ihm Isaak, sein Vater: Wer bist du? Er sprach: Ich
bin Esau, dein erstgeborener Sohn.

(33) Da entsetzte sich Isaak liber die MaBen sehr und sprach: Wer?
Wo ist denn der Jager, der mir gebracht hat, und ich habe von allem
gegessen, ehe du kamst, und habe ihn gesegnet? Er wird auch gesegnet
bleiben.
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(34) Als Esau diese Worte seines Vaters hérte, schrie er laut und wurde
Uiber die MaBen sehr betriibt und sprach zu seinem Vater: Segne mich
auch, mein Vater!

(35) Eraber sprach: Dein Bruder ist gekommen mit List und hat deinen
Segen weggenommen.

Familiengeschichten kennen wir alle. Wunderschéne und traurige, be-
lastende und lustige. Mutter, Vater, Kind. Das ist der Stoff fir Wut und
Wunschtrdume, fir Frust und Freude. Die Welt ist voller Vater- und Mutter-
figuren, voller Briider und Schwestern, denen wir viel verdanken: Arger
und Gllck. Und manchmal entbehren wir sie auch: Vater oder Mtter;
Schwestern und Brlider.

Vielleicht gibt es Uberhaupt nur zwei Grundkonstellationen flir Roman-
und Filmplots. ,Boy meets girl* ist die eine, und die andere ist abgeleitet
aus der Generationenfolge. Darin liegt der Reiz der Uberlieferungen im
ersten Buch der Bibel, dass sie Familiengeschichten erzéhlen, die bei
uns allen an eigene Erfahrungen riihren. Ein familidrer Beziehungskn&uel
verdichtet sich in unserem Bibelabschnitt zu einer ersten Explosion. Esau
schreit laut und ist Gber die MaBen betrlibt, und der Greis auf dem Toten-
bett ,entsetzt sich Uber die MaBen®.

Was war geschehen? Jakob hat dem Bruder den véterlichen Segen
geraubt. Die Mutter hatte das Gespréach belauscht, in dem der Vater den
Sohn auf die Jagd schickt. Rasch hatte sie die Gunst der Stunde genutzt
und dem Lieblingssohn einen Plan verraten: Ich mache einen Lamm-
braten, der wie Wild schmeckt. Du spielst die Rolle deines Bruders Esau,
und der blinde Vater wird nichts merken. Jakob z&gert noch. Seine Haut
ist anders als die seines Bruders. Ein Fell macht die Maskerade streichel-
und berlihrungssicher.

Schauen wir genauer hin: Es wird erz&hlt, wie eine Familiengeschichte
eine Schuldgeschichte wird. Wo enge Beziehungen sind unter unterschied-
lichen Menschen mit ihren Begrenzungen, Schwachen und Vorlieben,
bleiben sich Menschen etwas schuldig. Sie tun sich weh. Niemand
kann schuldlos als Familie leben. Es gibt Tater und Opfer, Mitspieler und
Passive, die auch eine Verantwortung haben. Unsere Familiengeschichte
wird so erzahlt, dass wir nicht die Schuld auf einen Akteur oder eine
Akteurin allein schieben kénnen. Freilich wird auch kein Verhangnis ge-
schildert, wo Menschen in ein Ungliick hineinschlittern, ohne etwas dafiir
zu kénnen. Es gibt Verantwortung. Doch die Summe des Ubels, das ent-
steht, ist groBer, als dass es nur einer Person als Schuld zugeschoben
werden konnte.

Diesmal geht das b&se Spiel von der Mutter aus. Kann sie etwas flr ihre
Geflihle, dass sie den einen ihrer S6hne mehr mag als den andern und
ihre Plane mit ihm hat? Jakob kdnnte sich wehren. Aber die Inszenierung
ist ihm natdrlich auch ganz recht. Warum denkt er nicht tiber den Betrug
hinaus? Ware der Vater nicht so blind und schwach, ware der Bluff nicht
mdglich. Hatte er nicht sehen missen, wie die Konstellation in seiner
Familie ist? Ist es nicht auch Schuld, wenn man das B&se in der Welt
nicht friihzeitig erkennt, sondern arglos immer mit dem Guten rechnet?
Esau ist das betrogene Opfer. Er miiht sich ehrlich ab. Aber ist er nicht
auch schrecklich naiv? Hat er nicht sein Erstgeburtsrecht flir ein leckeres
Linsengericht preisgegeben? Ja, so sind Familiengeschichten. Geschichten
voller Gliick und Leid und Schuld.

Nun wird diese Geschichte nicht als Plot flir einen Krimi von Elizabeth
George Uberliefert. Sie steht in der Bibel. Was soll sie in der Heiligen
Schrift? Drei Antworten kdnnen dazu einfallen.

1. Wirkdnnten uns mit Esau identifizieren, dem Betrogenen. Manchmal
haben wir schon gedacht: Das Leben hat uns betrogen. Liebeserwartungen
haben sich nicht erfiillt. Anderen geht es gut, obwohl sie bdse sind. Wie
kann Gott das zulassen? Misste er nicht...!

Ja - die Bibel erzahlt Geschichten, die die Lebensbriiche und -ratsel
nicht auflésen, sondern widerspiegeln. Der liebe Gott ist nicht dazu da,
dass wirimmer Gllick haben. Er ist - ja was? Wir werden es noch sehen.
Zunachst missen wir festhalten: Das Wort Gott kommt in unserem
Bibelabschnitt interessanterweise nicht vor. Die handelnden Personen
denken nicht an ihn, berticksichtigen ihn nicht. Nicht einmal Esau klagt
in seinem Zorn: Wie kannst du, Gott, solch eine Schweinerei zulassen?
Warum hast du, Gott, mich verlassen? Schonungslos schildert die Bibel
die Abwesenheit Gottes.

2. Die Geschichte von Rebekka, Isaak, Jakob und Esau ist nicht irgend-
eine Familiengeschichte. Sie steht in der Bibel als Herkunftsgeschichte
des Volkes Gottes. Israel erzahlt in ihr seine eigene Vergangenheit. Die
Nachkommen Jakobs, die sich als die Gesegneten Gottes wussten,
schilderten in ihr, wie menschlich und allzu menschlich es bei der Weiter-
gabe des Segens Gottes zuging. Eigentlich kann man nur staunen vor
so viel Souverénitat, wo die dunklen Seiten der eigenen Vergangenheit
nicht verschwiegen werden. Erzahlten die Nachbarvélker Israels, dass
sie von herrlichen Géttinnen oder Halbgottern abstammten, so hat Israel

diese Selbstliberhéhung nicht nétig. Es kann sich zu den Schatten der
Vergangenheit bekennen: Ein Schlawiner war unser Stammvater, unsere
Ahnfrau hat den Betrug eingefadelt. Die Erwahlung durch Gott hat keinen
Grund in der moralischen oder sonstigen Qualitat, die sie bei einem
Menschen vorfindet. Das ist die eigentliche Pointe der Jakobsgeschichte:
nicht dass Betrug von Vater und Bruder nicht schlimm seien, sondem
dass Gott solche Gesellen erwéhlt und sie unter seinen Segen stellt.

3. Die Heilsgeschichte ist eine Familiengeschichte und die Familien-
geschichte ist eine Schuldgeschichte. Doch das Heil verwandelt die
Schuldgeschichte. Der Segen, den Jakob bekommt, erflillt sich. Nicht so,
dass er nun sogleich reich und gllicklich und stark und gut wird. Nein:
Er wird durch Widrigkeiten gehen und reifen. Jakobs Weg ist nach dieser
Vorgeschichte ein Weg mit Tiefen und H6hen. Er muss fliehen, er wird
Angst um sein Leben bekommen, er wird immer wieder auch selbst
betrogen werden, wie er betrog. An seinen Kindern wird sich das Drama
von Geschwisterrivalitat in der Geschichte von Joseph und seinen
Briidern wiederholen. Auch er wird entsetzt aufschreien, als man ihm das
mit Blut getrdnkte Gewand seines Lieblingssohnes Josef bringt. Und
doch wird er alt, lebenssatt und in Frieden sterben. Segen bedeutet
nicht, von allem Leid verschont werden, sondern Leid und Schuld im
letzten behiitet bestehen zu kénnen.

Jetzt sehen wir: Gott — das ist die Kraft, durch die wir die Schuld-
geschichten des Lebens durchstehen, das Enttduscht- und Betrogen-
werden, Gott — das ist der, mit dem wir auch die Zeiten der Segensferne
bewaltigen kdnnen.

Jakob und Esau werden sich nach langer Zeit verséhnen. Jakob wird
mit Esau seinen materiellen Segen teilen. Das war der Irrtum Rebekkas,
Jakobs und auch Esaus in unserer Geschichte, dass sie den Segen flir
einen Besitz hielten. Fir die biblische Vorstellung von Segen ist wichtig,
dass der Gesegnete selbst flir andere zum Segen wird. Segen ist wie
das Eigentum in unserem Grundgesetz sozialpflichtig, ja mehr als das:
Er erweist sich darin, dass Gesegnete flir andere zum Segen werden.
Segen besteht nicht im Haben, sondern im Weitergeben und Austeilen.
Er geht durch unsere Héande zu anderen.

23. April 2005
Oberkirchenratin Hinrichs

Die Miitter des Glaubens

Man schétzt sie in aller Herren Lander: die Vater des Grundgesetzes
oder die Véter der Verfassung auf der Seite des Staates, kirchlicherseits
die Kirchenvater oder die Vater der Reformation . In unserem deutschen
Vaterlande sprechen wir wohl eine schéne Muttersprache, aber auch
darin hat immer nur der Erfolg viele Véater — die Vaterschaft mancher
Misserfolge bleibt unentdeckt.

Wo bleiben die Mtter?

Fast singular wird der Ausdruck ,Miitter des Glaubens® verwendet flr
zwei Frauen, von denen im zweiten Timotheusbrief die Rede ist.

Ich lese aus dem 1. Kapitel die Verse 3-7:

Ich danke Gott, dem ich diene von meinen Vorfahren her mit reinem
Gewissen,

wenn ich ohne Unterlass deiner gedenke in meinem Gebet, Tag und
Nacht.

Und wenn ich an deine Tranen denke, verlangt mich, dich zu sehen,
damit ich mit Freude erflillt werde.

Denn ich erinnere mich an den ungeféarbten Glauben in dir,

der zuvor schon gewohnt hat in deiner GroBmutter Lois und in deiner
Mutter Eunike,

ich bin aber gewiss, auch in dir.

Aus diesem Grunde erinnere ich dich daran, dass du erweckest die
Gabe Gottes, die in dir ist durch die Auflegung meiner Hande. Denn Gott
hat uns nicht gegeben den Geist der Furcht, sondern der Kraft und der
Liebe und der Besonnenheit.

Liebe Bruder, liebe Schwestern,

in meiner Jerusalemer Bibel steht bei diesen Versen eine Anmerkung,
darin heiBt es:

,Wir haben im neuen Testament nicht viele Zeugnisse Utber die Wohl-
taten einer Glaubenserziehung im SchoBe einer glaubigen Familie.” Fast
ein bisschen kitschig klingt es ja, wenn so das Bild einer heilen Welt
gezeichnet wird: Von GroBmutter Eunike, Mutter Luise und dem kleinen
Timotheus, der spater mal was GroBes geworden ist, némlich so etwas
wie ein Missionar oder Reisebischof.
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Glaubenserziehung im SchoBe der Familie: hat es sie je so gegeben,
die ,glaubige Familie*?

Wie ist es mit der Erziehung im Glauben und zum Glauben? Kann und
darf man zum Glauben erziehen? So fragen sich Eltern, Erzieher, Theologen
und Padagogen seit Jahrhunderten. Wie viel eigene Entscheidung gehdrt
zum Glauben und was ist durch religidse Sozialisation, durch Erziehung
und auBeren Einfluss bestimmt? Die Zeit der Extreme ist auch in dieser
Diskussion vorbei, so dass wir heute weder der These zustimmen, die
eigene Glaubensentwicklung sei zu hundert Prozent das Produkt der
Sozialisation des Individuums noch der Gegenthese, die behauptet,
der Einzelne kdnne sich im Glauben vollig frei und losgeldst von allen
famili&ren Erfahrungen zu einem Ja oder Nein entscheiden.

Ich stelle mir vor, ich kdnnte mit Herm Timotheus in ein Gesprach kommen.
Natdirlich wirde ich ihn zuerst fragen, ob das stimmt, dass Paulus selbst
ihn ordiniert hat mit Handauflegung, oder ob das spétere Generationen
sich so zurechtgelegt haben. Wenn wir uns dann schon ein bisschen
warmgeredet hétten Uber die Frage der wahren apostolischen Sukzession,
die Unterschiede zwischen evangelischer und katholischer Amterlehre, die
Rolle der Frauen in der Kirche und die Verlautbarungen aus Rom dazu,
wenn wir uns also schon naher gekommen waren, dann wirde ich Herr
Timotheus irgendwann fragen:

Wie war das mit lhrer Mutter und GroBmutter, lieber Herr Timotheus? Wie
haben Sie zum Glauben an Jesus Christus gefunden?

Timotheus kdnnte etwa so erzahlen: Ich bin in Lystra in Lykaonien, auf-
gewachsen. Mein Vater war Grieche, ein Heide, der sich fiir religiose
Fragen nie interessiert hat. Bei meiner Mutter war das anders, sie war
ja eigentlich Jidin, denn sie war die Tochter einer Jidin, meiner GroB-
mutter Eunike. Merkwiirdig, aber wie mein Vater hat sich auch mein
GroBvater nie um Religion gekiimmert, beide haben immer gesagt: Das
ist Weiberkram.

Irgendwann, ich weiB nicht wo, sind meine Mutter und meine GroB-
mutter Eunike mit Frauen und Mannern aus der christlichen Gemeinde
zusammengekommen. Die ,Anh&nger des neuen Weges*, so wurden
sie im Ort genannt. Dort predigte eines Tages ein Mann, der an der
Kliste entlang reiste, von Jesus Christus, von seinem Tod und seiner
Auferstehung, von seinem Leben und seinen Worten.

Das hat das Leben meiner Mutter und meiner GroBmutter sehr veréndert.
Sie waren wie ausgewechselt. Endlich, hat meine GroBmutter gesagt,
endlich ist der Messias gekommen, auf den wir so lange gewartet haben.
Nun verstehe ich, was vom Retter und Heiland geschrieben steht in den
heiligen Schriften! Fiir meine Mutter und besonders flir meine GroBmutter
war es nicht einfach, bei der christlichen Gemeinde zum Taufunterricht
zugelassen zu werden. Aber sie haben beide gewollt, dass ihre Ent-
scheidung auch sichtbar wird.

Herr Timotheus, kdnnte ich fragen, wie alt waren Sie, als die beiden
Frauen das erlebt haben? Ich war noch sehr jung, aber ich kann mich
daran erinnern, kdnnte Timotheus antworten und ich wiirde weiter fragen:
War es wichtig fiir Ihre eigene Entscheidung?

Ich vermute, Timotheus wiirde das bejahen und sagen:

Meine Mutter Lois und meine GroBmutter Eunike waren flir mich die
wichtigsten Vorbilder im Glauben, abgesehen von Paulus nattirlich. Sie
haben beide das gelebt, was sie geglaubt haben. In ihnen war ein starker
Glaube, ein ungefarbter, aufrichtiger Glaube. Ich habe an beiden keine
Furcht gesplirt, sondern viel von dem Geist der Liebe, der Kraft und der
Besonnenheit, den Gott uns schenkt. Ich bin dankbar, dass ich sie hatte.

So, stelle ich mir vor, kdnnte Timotheus reden. Sicher wiirde er dann
irgendwann auch fragen nach meiner Glaubensgeschichte.

Wie war das bei mir mit der christlichen Erziehung, mit den Vorbildern?
Wer waren meine Mtter oder Vater des Glaubens?

Ich weiB nicht, ob Timotheus verstehen wiirde, was ich ihm erzahlen kdnnte
von einem auBerst kirchenkritischen Elternhaus auf der einen Seite und
von liebevollen, frohlichen Kindergottesdienstleiterinnen und dialogfdhigen
Religionslehrerinnen auf der anderen Seite. Nicht die leibliche Mutter und
GroBmutter waren meine Mtter im Glauben, sondern zwei, drei 16jahrige
Madchen, die Kindertheaterstlicke zu biblische Geschichten geschrieben
haben und denen keine ausgelassene Kindergruppe zu laut war.

Mutter im Glauben, das war flir mich zum Beispiel eine 60jahrige Klassen-
lehrerin, die mitten im Handarbeitsunterricht ein Gebet sprechen konnte,
weil im Schulfunk die Nachricht von einem Angriff auf Israel gesendet
wurde.

Vorbilder im Glauben, das sind flir mich viele Menschen geworden,
Frauen und Manner, bekannte und unbekannte, auch Menschen aus
der Bibel und aus der jingsten Geschichte.

Wir Evangelischen haben auch unsere Heiligen!

Uber eine von ihnen, eine junge Frau, I4uft gerade ein beeindruckender
Film, Gber Sophie Scholl. Sie ist ein Beispiel daflir, dass Mutter und Tochter,
Eltern und Kinder sich gegenseitig zum Vorbild werden kénnen. Ich stehe
noch ganz unter dem Eindruck der Szene, wie sich die Eltern von der
21jahrigen Sophie verabschieden, die noch am selben Tage hingerichtet
wird. Es bleiben nur wenige Minuten flir den Abschied und die Mutter will
ihrer Tochter sagen, wo sie Halt finden kann. Sie sagt zu ihr: ,Gell, Sophie:
Jesus!“ ,Ja, Mutter, antwortet Sophie Scholl, ,,... du aber auch!”.

Wenn wir die Zeit hatten, kénnten wir uns sicher tage- und nachtelang
erzéhlen von den Frauen, die uns in unserer bisherigen Lebensgeschichte
geholfen haben, einen eigenen Weg im Glauben an Gott und in der
Nachfolge Jesu Christi zu finden.

Mutter des Glaubens und Schwestern im Glauben, Vater und Brider -
eine ganze Kette von Zeuginnen und Zeugen ist es, die uns mit der Mutter
und GroBmutter des Timotheus verbindet. Eine Kette von Menschen, die
auf ungefarbte, aufrichtige Weise glauben und anderen zum Vorbild
wurden. Menschen, in denen der Geist Gottes wohnt- es gibt sie zu allen
Zeiten, in allen Landern, in jeder Generation.

Uber alle Zeiten hinweg verbindet uns Gottes Geist: Der Geist der Kraft,
der Liebe und der Besonnenheit.

Amen.

Anlage 16

Schreiben des Evangelischen Oberkirchenrats vom
6. Dezember 2004 zum Sonderhaushaltsplan Arbeits-
platzférderung Il fiir das Rechnungsjahr 2005

Sehr geehrte Frau Prasidentin,

der Evangelische Oberkirchenrat hat gemaB §3 Abs. 3 Arbeitsplatz-
forderungsgesetz im Benehmen mit dem Vergabeausschuss den Sonder-
haushaltsplan Arbeitsplatzforderung Il fir das Rechnungsjahr 2005
beschlossen. Der Sonderhaushaltsplan wird der Landessynode zur
Kenntnisnahme vorgelegt.

Mit freundlichen GriiBen

In Vertretung

gez. Rudt

Kirchenverwaltungsdirektor

Anlage



Haushaltsplan

Buchungsplan

Arbeitsplatzforderungsgesetz 111
fiir das Jahr

2005

Erlauterungen zum beiliegenden Haushaltsplan/Buchungsplan

1.

Ziel des Arbeitsplatzforderungsgesetzes Il ist die Schaffung zusatzlicher, auRerplan-
maéRiger befristeter Ausbildungs- und Arbeitsplatze sowie andere Personen- oder Pro-
jektbezogene Hilfen fur Arbeitslose zu ermdglichen.

Die Mittel werden im Rahmen der vorgegebenen Zielsetzung wie folgt eingesetzt:

2.1 In Projekten des Gemeindeaufbaus mit Beschaftigten die fur kirchliche Berufe aus-
gebildet wurden (Pfarrerinnen, Pfarrer, Gemeindediakoninnen, Gemeindediakone).
Im Einzelnen siehe Unterabschnitt 0391, Seite 1. Der Bereich Gemeindeaufbau
0392 wurde ab 2003 in den Bereich 0391 integriert.

2.2 Forderung von Langzeitarbeitslosen
Ausgewiesen unter 2980 Arbeitslosentreffs, 2990 Langzeitarbeitslose. Die Aktion
1+ 1 war befristet und hatte zum Ziel, dass je € Spende 1 € Zuweisungen von der
Landeskirche in das Arbeitsfeld flieRen.

2.3 Forderung von arbeitslosen Jugendlichen
Ausgewiesen unter 2290 Seite 2.

Im Jahr 2005 werden neben den Spenden an Zuweisungen erwartet:

Haushaltsstelle Betrag Zuweisungsgeber
Zu 2.1 0391.0500 25.000 € Landeskirche
Zu 2.2 2980.0500 93.000 € Landeskirche-Steueranteil
Kirchengemeinden
Zu 2.3 2290.0500 49.000 € Landeskirche-Steueranteil
Kirchengemeinden
31:000 € Diakoniesammilung

Die Absenkung der Zuweisungen fir den Bereich 2.1 erfolgte im Rahmen der Haus-
haltskonsolidierung fur den landeskirchlichen Haushalt ab dem Jahr 2004. Dies steht
auch im Zusammenhang mit der Stellenbesetzungsentwicklung im Pfarrdienst. Es wer-
den nicht mehr so viele Projektvikarsstellen wie bisher benétigt.

Die einzelnen Arbeitsfelder (siehe oben 2.1 bis 2.3) werden in sich geschlossen finan-
ziert, da die zuflieBenden Mittel ausnahmslos zweckgebunden sind. Lediglich unter
9290 (siehe Seite 4) werden nicht zweckgebundene Spendeneingénge vereinnahmt, die
der Vergabeausschuss durch innere Verrechnungen zuordnet.

Sofern in einem Arbeitsfeld ein Uberschuss entsteht (Zufluss ist héher als der Mittelab-
fluss) wird dieser automatisiert ins Folgejahr durchgebucht (siehe zum Beispiel Haus-
haltsstelle 2290.2910). Dadurch ist gewahrleistet, dass die Zweckbindung der Mittel
jahresubegreifend erhalten bleibt.

G:\Leitung\WINWORD\KORRESPONDENZ\INTERNE\2004\51-47 Erlduterungen Arbeitsplatzférderungsgesetz Il 061204.doc
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Buchungsplan fiir Arbeitsplatzférderungsgesetz Il (AFG)

Sachbuchteil 00 - Verwaltungshaushalt

Haushaltsstelle

BEW HV Bezeichnung

0

03

0391
0391.00.0500.0xxXXX
0391.00.1100.0xxxxx
0391.00.1951.0xxxxXx
0391.00.1960.0xxxxXx
0391.00.2210.0xxxXX
0391.00.2910.0xxXXXX
0391.00.2980.0xxxxXx

0391.00.4210.0xxxXX
0391.00.4231.0XXXXX
0391.00.6960.0xxXXXX
0391.00.7490.0xxxxX
0391.00.8980.0xxxxXx
0391.00.8990.0xxxxXx

0392

0392.00.2210.0xxxXX
0392.00.2910.0xxXXX
0392.00.2980.0xxxxX

0392.00.6960.0xxxxX
0392.00.8990.0xxxxX

10.12.2004 15:21:07

216
216

216
216

216

216

216
216
216

216
216

Ergebnis 2002 Plan 2003 Plan 2004 Plan 2005
(Endgultig) __(Endgiiltig)
Gemeindearbeit
Alligemeine Gemeindearbeit
Kirchliche Berufe
Zweckgebundene Zuweisungen 104.500,00 100.000,00 50.000,00 25.000,00
Zinseinnahmen 4.136,84 2.300,00 2.800,00 0,00
Erstattungen 12.137,86 15.000,00 15.000,00 15.000,00
Verrechnungen 130.642,00 0,00 0,00 0,00
Spenden 128.511,34 145.000,00 90.000,00 80.000,00
Ubertrag aus Vorjahr 64.180,31 112.200,00 6.600,00 0,00
Kassenanteil -Mehreinnah.(IST- 64.180,31 0,00 0,00 0,00
Mehr-EINNAHME) )
Summe Einnahmen 508.28866  374.50000  164.400,00  120.000,00
Vergiitung Theologen 324.690,36 300.000,00 164.400,00 105.000,00
Vergutung andere 7.169,79 7.200,00 0,00 0,00
Verrechnungen 0,00 0,00 0,00 0,00
Zuweisungen 0,00 67.300,00 0,00 0,00
Ubertrag ins Folgejahr 112.248,20 0,00 0,00 0,00
fehlbetrag aus Vorjahr 64.180,31 0,00 o 0,00 i 15.000,00
Summe Ausgaben 508.288.,66 374.500,00 164.400,00 120.000,00
Summe Einnahmen 508.288,66 374.500,00 164.400,00  120.000,00
Uberschug 0391 0,00 0,00 000 0,00
Gemeindeaufbau
Spenden 13.615,97 0,00 0,00 0,00
Ubertrag aus Vorjahr 117.026,03 0,00 0,00 0,00
Kassenanteil -Mehreinnah.(IST- 117.026,03 0,00 0,00 0,00
Mehr-EINNAHME)
Summe Einnahmen 247.668,03 0,00 0,00 0,00
Verrechnungen 130.642,00 0,00 0,00 0,00
Fehlbetrag aus Vorjahr 117.026,03 0,00 0,00 0,00
Summe Ausgaben 247.668,03 0,00 0,00 0,00
Summe Einnahmen 247.568 03 0,00 0,00 0,00
UberschuR 0392 0,00 000 000 0,00
Summe Ausgaben 755.956,69 374.500,00  164.400,00  120.000,00
Summe Einnahmen 755.956,69 374.500,00 164.400,00 120.000,00
UberschuR Einzelplan 0 0,00 000 000 000
Alle Betrage in Euro Seite 1
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Sachbuchteil 00 - Verwaltungshaushalt

Haushaltsstelle

BEW HV Bezeichnung

2

22

2290
2290.00.0500.0xxxxx
2290.00.1100.0xxxXxX
2290.00.1960.0xxxxX
2290.00.2210.0xxXXX
2290.00.2910.0xxxxX
2290.00.2990.0xxxXX

2290.00.7490.0xxxxX
2290.00.8910.0xxxXxX
2290.00.8980.0xxxxx

29

2980

2980.00.0500.0xxxxx
2980.00.1100.0xxxxXx
2980.00.2210.0xxxxx
2980.00.2910.0xxxxx
2980.00.2980.0xxxXxX

2980.00.7490.0xxxxX
2980.00.8980.0xxxxx
2980.00.8990.0xxxxX

2990

2990.00.0500.0xxxxx
2990.00.1100.0xxxXX
2990.00.2210.0xxxXxX
2990.00.2910.0xxxxx
2990.00.2980.0xxxxX

2990.00.7490.0xxxxX
2990.00.8980.0xxxxX
2990.00.8990.0xxxXxX

2995

2995.00.1960.0xxxxXx
2995.00.2210.0xxxXX
2995.00.2910.0xxxXX

2995.00.7490.0xxXXX
2995.00.8980.0xxxxX

10.12.2004 15:21:07

216
216
216
216
216
216

216
216
216

216
216
216
216
216

216
216
216

216
216
216
216
216

216
216
216

216
216
216

216
216

Ergebnis 2002 Plan 2003 Plan 2004 Plan 2005
(Endgiiltig) (Endagiiltig)
Jugendhilfe
Jugendhilfe
Jugendliche
Zweckgebundene Zuweisungen 51.129,19 50.000,00 50.000,00 70.000,00
Zinseinnahmen 0,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Verrechnungen 72.110,30 0,00 69.500,00 0,00
Spenden 16.900,80 17.000,00 12.000,00 12.000,00
Ubertrag aus Vorjahr 0,00 0,00 27.300,00 50.000,00
Soll-Fehlbetrag Gegenbu. bei 26.217,93 0,00 0,00 0,00
Abdeckung ) )
Summe Einnahmen 166.358,22 68.000,00 159.800,00 133.000,00
Zuweisungen 113.922,36 68.000,00 159.800,00 133.000,00
Soll-Fehlbetr.-Abdeckung 26.217,93 0,00 0,00 0,00
Ubertrag ins Folgejahr 26.217,93 0,00 0,00 0,00
Summe Ausgaben 166.358,22 68.000,00 159.800,00 133.000,00
Summe Einnahmen 166.358,22 68.000,00 159.800,00 133.000,00
Uberschu 2290 0,00 0,00 - 000 0,00
Sonstige diakonische u.
soziale Arbeit
Arbeitslosen Treffs
Zweckgebundene Zuweisungen 94.614,35 100.000,00 144.000,00 93.000,00
Zinseinnahmen 1.225,29 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Spenden 3.282,48 3.000,00 3.000,00 3.000,00
Ubertrag aus Vorjahr 4.719,05 33.200,00 0,00 0,00
Kassenanteil -Mehreinnah.(IST- 4.719,05 0,00 0,00 0,00
Mehr-EINNAHME)
Summe Einnahmen  108.560,22 137.200,00 148.000,00  97.000,00
Zuweisungen 70.594,84 137.200,00 139.500,00 97.000,00
Ubertrag ins Folgejahr 33.246,33 0,00 0,00 0,00
Fehlbetrag aus Vorjahr 4.719,05 0,00 8.500,00 0,00
‘Summe Ausgaben  108.560,22 137.200,00 148.000,00 97.000,00
Summe Einnahmen 108.560,22 137.200,00 ~148.000,00 97.000,00
Uberschug 2980 0,00 0,00 0,00 0,00
Langzeit Arbeitslose
Zweckgebundene Zuweisungen 0,00 0,00 0,00 0,00
Zinseinnahmen 1.14418 100,00 100,00 0,00
Spenden 9.883,43 10.000,00 9.000,00 9.000,00
Ubertrag aus Vorjahr 18.018,07 29.000,00 109.200,00 40.000,00
Kassenanteil -Mehreinnah.(1IST- 18.018,07 0,00 0,00 0,00
Mehr-EINNAHME) - )
‘Summe Einnahmen » 47.063,75 39.100,00 118.300,00 49.000,00
Zuweisungen 0,00 39.100,00 118.300,00 49.000,00
Ubertrag ins Folgejahr 29.045,68 0,00 0,00 0,00
Fehlbetrag aus Vorjahr 18.018,0?7” 0,00 B 0,00 0,00_
‘Summe Ausgaben 47.063,75 39.100,00 118.300,00 49.000,00
Summe Einnahmen 47.063,75 39.100,00 118.300,00 49.000,00
UberschuB 2990 - 0,00 0,00 0,00 0,00
Aktion 1+ 1
Verrechnungen 0,00 0,00 0,00 0,00
Spenden 0,00 20.000,00 0,00 0,00
Ubertrag aus Vorjahr 0,00 95.000,00 0,00 0,00
Summe Einnahmen 000  115.000,00 0,00 0,00
Zuweisungen 0,00 40.000,00 0,00 0,00
Ubertrag ins Folgejahr 0,00 75.000,00 0,00 0,00
Alle Betrage in Euro Seite 2
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Buchungsplan fiir Arbeitsplatzférderungsgesetz lll (AFG)

Sachbuchteil 00 - Verwaltungshaushalt

Haushaltsstelle

9
92

9290

9290.00.2210.0xxxXX
9290.00.2910.0xxxXxX
9290.00.2980.0xxxxX

9290.00.6960.0xxxXX
9290.00.8980.0xxxxX
9290.00.8990.0xxxxX

9900
9900.00.2910.0xxxxX
9900.00.2980.0xxxXX

9900.00.6960.0xxxxX
9900.00.8980.0xxxxX
9900.00.8990.0xxXXX

10.12.2004 15:21:10

BEW HV Bezeichnung

216
216
216

216
216
216

216

Ergebnis 2002 Plan 2003 Plan 2004 Plan 2005
- _ (Endgiiltig) (Endgiiltig)
Summe Ausgaben o 0,00 115.000,00 0,00 0,00
Summe Einnahmen 0,00 115.000,00 770,007 - 0,00
Uberschuf 2995 B 0,00 10,00 0,00 0,00
‘Summe Ausgaben 15562397  291.300,00  266.300,00 146.000,00
Summe Einnahmen 155.623,97 291.300,00 266.399&07 B 146.000,02
Uberschug 29 000 0,00 0,00 0,00
Summe Ausgaben ©321.982,19 359.300,00 426.100,00  279.000,00
Summe Einnahmen 321.982,19 359.300,00 426.100,00  279.000,00
Uberschug Einzelplan 2 0,00 0,00 10,00 0,00
Allg. Haushaltsbedarf
Zuwendungen zur Deckung
des allg. Haushaltsbedarfs
Sonstiges
Spenden 39.441,73 10.000,00 30.000,00 10.000,00
Uberlrag aus Vorjahr 183.680,39 2.500,00 33.500,00 0,00
Kassenanteil -Mehreinnah.(IST- 183.680,39 0,00 0,00 0,00
Mehr-EINNAHME)
Summe Einnahmen 406.80251 12.500,00  63.50000  10.000,00
Verrechnungen 125.578,48 12.500,00 63.500,00 10.000,00
Ubertrag ins Folgejahr 97.543,64 0,00 0,00 0,00
Fehlbetrag aus Vorjahr 183.680,39 0,00 0,00 0,00
Summe Ausgaben ~ 406.802,51 1250000  63.50000  10.000,00
‘Summe Einnahmen 406.802,51  12.500,00  63.500,00 10.000,00
Uberschug 9290 0,00 0,00 000 0,00
Abwicklung der Vorjahre
Ubertrag aus Vorjahr 1.551,06 0,00 0,00 0,00
Kassenanteil -Mehreinnah.(IST- 1.551,06 0,00 0,00 0,00
Mehr-EINNAHME)
Summe Einnahmen 310212 0,00 000 000
Verrechnungen 0,00 0,00 0,00 0,00
Ubertrag ins Folgejahr 1.551,06 0,00 0,00 0,00
Fehlbetrag aus Vorjahr 1.551,06 0,00 0,00 0,00
Summe Ausgaben B ©3.102,12 10,00 0,00 0,00
ggmme Einpahmen 3.102,12 0,00 0,00 0,00
UberschuB 9900 000 000 000 0,00
‘Summe Ausgaben 409.90463 1250000  63.500,00  10.000,00
Summe Einnahmen 409.904,63 12.500,00 63.500,00 10.000,00
UberschuB Einzelplan9 000 000 000 0,00
Summe Ausgaben 1.487.84351  746.300,00 654.000,00 409.000,00
Summe Einnahmen 1.487.843,51 746.300,00 654.000,00 409.000,00
UberschuB Sachbuchteil 00 0,00 000 000 0,00
Alle Betrage in Euro Seite 3





