Arbeitsrecht-INFORMATION Nr. 7 / 2022

Evangelische Landeskirche in Baden Diakonisches Werk der Evangelischen
Evangelischer Oberkirchenrat Landeskirche in Baden e. V.
Rechtsreferat / Bereich Arbeitsrecht Justitiariat

BlumenstraBle 1-7, VorholzstraBe 3

76133 Karlsruhe 76137 Karlsruhe

Datum: 20.10.2022

Betreff: Umsetzung des Tarifabschlusses SukE 2022

Die Verhandlungen der Tarifvertragsparteien zum SuE-Tarif wurden zwar bereits im Mai
diesen Jahres abgeschlossen, die Redaktionsverhandlungen und nochmals die Vorlage der
endglltigen Tariftexte zogen sich jedoch bis Oktober hin. Das Unterschriftsverfahren selbst
lauft noch. Erst danach werden die durchgeschriebenen Fassungen der einzelnen Tarifwerke
vorliegen.

Der Tarifabschluss findet grundsatzlich fiir die unter die Arbeitsrechtsregelung fir Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter (AR-M) fallenden betroffenen Beschéftigten unmittelbar Anwendung
(8§ 4 Nr. 12 Abs. 3, 5 Abs. 3 AR-M), soweit keine abweichenden Regelungen getroffen
wurden.

Zum Tarifabschluss im Einzelnen:
| Regenerationstage
1 Anspruchsvoraussetzungen

Beschéftigte, die nach dem Teil B Abschnitt XXIV der Anlage 1 — Entgeltordnung (VKA)
eingruppiert sind, erhalten ab dem 1. Januar 2022 gemal § 3.3a Abs. 1 und 2 TV6D-B bei
Verteilung der Arbeitszeit auf eine Flinf-Tage-Woche zwei Regenerationstage pro Kalender-
jahr.

Beachte:

Die Tarifvertragsparteien haben in der Protokollerklarung zu § 3.3a Abs. 1 und 2 TV6D-B
klargestellt, dass es sich bei den Regenerationstagen nicht um Urlaubstage handelt.
Daher gelten fiir die Regenerationstage weder die gesetzlichen noch die tarifrechtlichen
Regelungen zum Urlaub. Die Ubertragung in das Folgejahr sowie der Verfall von Rege-
nerationstagen wird abschlieBend durch § 3.3a Abs. 1 und 2 TV6D-B geregelt.

Vermindert sich die Verteilung der woéchentlichen Arbeitstage auf weniger als flnf Tage,
vermindert sich die Anzahl der Regenerationstage entsprechend:

5-Tage-Woche: 2 Regenerationstage pro Kalenderjahr
(keine Umrechnung)

4-Tage-Woche: 2 Regenerationstage pro Kalenderjahr
(4/5 x 2 =1,6, gerundet 2)

3-Tage-Woche: 1 Regenerationstag pro Kalenderjahr
(3/5x2=1,2, gerundet 1)

2-Tage-Woche: 1 Regenerationstag pro Kalenderjahr
(2/5 x 2=0,8, gerundet 1)

1-Tage-Woche: kein Regenerationstag pro Kalenderjahr

(1/5x 2 = 0,4, gerundet 0)
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Sollte in einer Sechs-Tage-Woche gearbeitet werden, ergibt sich keine Anhebung der
Regenerationstage (6/5 x 2 = 2,4). Fur Teilzeitbeschaftigte erfolgt damit eine entsprechende
Umrechnung, sofern die wochentliche Arbeitszeit nicht auf eine 5-Tage-Woche verteilt ist. In
Fallen mit sehr unregelmaRiger Arbeitszeit pro Woche sollte ein reprasentativer Referenz-
zeitraum gewahlt werden, um eine durchschnittliche Anzahl von Tagen pro Woche zu
ermitteln. Eine Umrechnung kann sich auch dann ergeben, wenn sich zwischen der
Antragsstellung und der Gewahrung von Regenerationstagen eine Anderung der Verteilung
der Arbeitszeit auf die Wochentage ergibt: Verandert sich im Zeitraum zwischen der
Antragstellung und dem gewahrten Regenerationstag die Verteilung der wochentlichen
Arbeitszeit, erhéht oder vermindert sich der Anspruch auf die Regenerationstage
entsprechend (§ 3.3a Abs. 1 Satz 4 TV6D-B). Kommt es nach der Geltendmachung von z.B.
zwei Regenerationstagen zu einem Wechsel in eine 3-Tage-Woche, fallt der zweite Rege-
nerationstag auch nach der Geltendmachung weg und es kann nur noch ein Regenerationstag
gewahrt werden. Ob der/die Beschaftigte zuvor die Uberwiegende Zeit des Kalenderjahres
Anspruch auf zwei Regenerationstage hatte, ist unmafgeblich.

Uber die Regelung des § 36 Abs. 2 TV6D-K gelten die dargestellten Regelungen zu den
Regenerationstagen auch fir SuE-Beschaftigte, die unter den Geltungsbereich des TV6D-K
fallen.

Bei der Festlegung der Lage der Regenerationstage sind die Wiinsche der/des Beschaftigten
durch den Arbeitgeber zu bertcksichtigen. Der Arbeitgeber kann den Wunsch, Rege-
nerationstage auf ein bestimmtes Datum zu legen, aufgrund dringender betrieblicher / dienst-
licher Griinde zuriickweisen (siehe dazu Ziff. 1 4.2).

2 Aufnahme oder Beendigung eines Arbeitsverhiltnisses
2.1 Beginn des Arbeitsverhiltnisses/Beginn des Kalenderjahres

Der Anspruch auf zwei Regenerationstage bei einer Fiinf-Tage-Woche entsteht, wenn im
Kalenderjahr mindestens vier Kalendermonate Anspruch auf Entgelt bestanden hat.
Anderenfalls reduziert sich der Anspruch gemaR der Protokollerklarung § 3.3a Abs. 1 Satz 1
TVOD-B auf einen Regenerationstag. Durch diese Regelung entsteht ein Zeitraum von vier
Kalendermonaten, vor deren Ablauf nur ein Regenerationstag beansprucht werden kann.

Die Regelung in der Protokollerklarung zu Satz 1 gilt sowohl fur Falle, in denen das Arbeits-
verhaltnis beginnt als auch flir laufende Arbeitsverhaltnisse. Dies fiihrt demnach dazu, dass
vor Ablauf einer Wartezeit von vier Kalendermonaten nur ein Regenerationstag beansprucht
werden kann. Sobald jedoch im Kalenderjahr fir mindestens vier Kalendermonate Anspruch
auf Entgelt bestanden hat, kann die/der Beschaftigte auch den zweiten Regenerationstag
beanspruchen oder — wenn der erste Regenerationstag noch nicht geltend gemacht wurde —
beide Regenerationstage.

Beispiel 1:

Eine Beschaftigte nimmt zum 1. Juni 2023 ihre Téatigkeit in der Entgeltgruppe S 4 auf. Sie
hat im Jahr 2023 mit Beginn der Tatigkeit Anspruch auf einen Regenerationstag; mit
Ablauf des 4-Monats-Zeitraums, also ab dem 1. Oktober 2023, hat sie Anspruch auf einen
zweiten Regenerationstag.

Beispiel 2:

Ein Beschaftigter beantragt im Januar 2024 zwei Regenerationstage fir den Monat Marz
2024. Anfang Februar kiindigt er das Arbeitsverhaltnis zum 31. Marz 2024. Der Anspruch
auf Regenerationstage besteht in Hohe von einem Regenerationstag. Soweit bereits
aufgrund der Geltendmachung im Januar 2024 zwei Regenerationstage bewilligt wurden,
kann nach Kenntnis der Kiindigung nur noch ein Regenerationstag gewahrt werden. Da
im Kalenderjahr 2024 kein Entgeltanspruch/Entgeltfortzahlungsanspruch oder diesem
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gleichgestellte Anspriche von mindestens vier Kalendermonaten besteht, entfallt der
zweite Regenerationstag.

Der 4-Monats-Zeitraum wird gemaR der Protokollerklarung zu § 3.3a Abs. 1 Satz 1 TV6D-B
auch dann erflllt, wenn Zeiten von Entgeltfortzahlung (§ 21 Abs. 1 TV6D) bzw. Zeiten, in denen
Anspruch auf den Krankengeldzuschuss (§ 22 Abs. 2 und 3 TV6D) besteht, erfillt. Einem
Anspruch auf Entgelt gleichgestellt ist der Bezug von Krankengeld nach § 45 SGB V oder
entsprechender gesetzlicher Leistungen, Leistungen nach § 56 IfSG, Kurzarbeitergeld und der
Bezug von Leistungen nach §§ 18 bis 20 MuSchG.

2.2 Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

In § 3.3a Abs. 1 und 2 TV6D-B sind keine gesonderten Regelungen fur Fallgestaltungen ent-
halten, in denen das Arbeitsverhéaltnis endet. Endet das Arbeitsverhaltnis Ende des Kalender-
jahres, sind keine Besonderheiten zu beachten. Die Regenerationstage kdnnen gemaf des
§ 3.3a TVOD-B geltend gemacht werden. Ist am Ende des Kalenderjahres noch keine
Freistellung fir den oder die Regenerationstage erfolgt, entsteht kein Anspruch auf Abgeltung.

Dies kann auch auf Fallgestaltungen Ubertragen werden, in denen das Arbeitsverhaltnis im
laufenden Kalenderjahr endet.

Bei einem Ausscheiden aus dem Arbeitsverhaltnis in den ersten vier Kalendermonaten eines
Arbeitsverhaltnisses reduziert sich nach § 3.3a Abs. 1 Satz 1 TV6D-B der Anspruch auf einen
Regenerationstag.

2.3 Wechsel von TV6D-Arbeitgeber zu TV6D-Arbeitgeber

Wechseln Beschaftigte ihr Arbeitsverhaltnis im laufenden Kalenderjahr zwischen
Arbeitgebern, die jeweils den TVAD (VKA) anwenden und haben diese Beschaftigten sowohl
vor als auch nach dem Arbeitgeberwechsel eine SuE-Tatigkeit auszuliben, bleibt es bei dem
kalenderjahrlichen Anspruch auf zwei Regenerationstage. Der Anspruch auf Arbeits-
befreiung im Wege der Gewahrung von Regenerationstagen besteht fiir jede/n Beschaftigte/n,
soweit die Ubrigen Anspruchsvoraussetzungen erfiillt sind, aufgrund des Arbeitgeberwechsels
nicht pro Arbeitgeber, sondern pro Kalenderjahr. Beim zweiten Arbeitgeber besteht fiir das
laufende Kalenderjahr daher nur noch ein Anspruch in Héhe der beim bisherigen Arbeitgeber
noch nicht gewahrten Regenerationstage. Wurde/n der/die Regenerationstag/e beim ersten
Arbeitgeber bereits gewahrt, kann es beim zweiten Arbeitgeber nur noch zur Arbeitsbefreiung
fur im laufenden Kalenderjahr noch nicht gewahrte Regenerationstage kommen.

Dies flhrt dazu, dass sich der neue Arbeitgeber beim vorherigen Arbeitgeber lber die bereits
erfolgte Arbeitsbefreiung flir Regenerationstage informieren sollte. Wurden noch keine
Regenerationstage gewahrt, hat der neue Arbeitgeber die Anspruchsvoraussetzungen
bezogen auf das neue Arbeitsverhaltnis zu prifen.

3 Tatigkeitsdanderung beim selben Arbeitgeber

Es sind Falle moglich, in denen die Beschatftigten Tatigkeiten im SuE aufnehmen und daher
Anspruch auf Regenerationstage erhalten. Umgekehrt kbnnen Beschaftigte in andere Tatig-
keiten aufierhalb des SUE wechseln, so dass kein Anspruch mehr auf die Regenerationstage
bestent.

3.1 Wechsel in den SuE beim selben Arbeitgeber

Nehmen Beschaftigte ihre Tatigkeit im SuE auf, nachdem sie bereits zuvor beim selben
Arbeitgeber beschaftigt waren, und entsteht dadurch der Anspruch auf die Regenerationstage,
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ist der vor der Aufnahme der SuE-Téatigkeit bereits entstandene Entgeltanspruch ebenfalls
i.S.d. des § 3.3a Abs. 1 TVOD-B zu berucksichtigen.

Beispiel 3:
Eine Beschaftigte nimmt zum 15. August 2023 ihre Tatigkeit in der Entgeltgruppe S 4 in

einer 5-Tage-Woche auf, nachdem sie zuvor mehrere Jahre in der Entgeltgruppe 5 in
einer 5-Tage-Woche tatig war. Sie hatte im Jahr 2023 mit Beginn der Tatigkeit am
15. August 2023 Anspruch auf einen Regenerationstag; mit Ablauf des 4-Monats-
Zeitraums, also ab dem 15. Dezember 2023, hatte sie Anspruch auf einen zweiten
Regenerationstag. Da die Beschaftigte jedoch auch schon vor dem 15. August 2023 mehr
als vier Kalendermonate Anspruch auf Entgelt i.S.d. des § 3.3a Abs. 1 TV6D-B hatte, hat
sie bereits ab dem 15. August 2023 Anspruch auf zwei Regenerationstage.

Zu beachten ist, dass Entgeltanspriiche von anderen Arbeitgebern nicht berlicksichtigt werden
kdénnen.

3.2 Wechsel in eine andere Tatigkeit beim selben Arbeitgeber auBerhalb des SuE

Nehmen Beschéftigte ihre Tatigkeit beim selben Arbeitgeber auflerhalb des SuE auf und
entfallt dadurch der Anspruch auf die Regenerationstage, kann wie in Fallen verfahren werden,
in denen das Arbeitsverhaltnis endet. Dazu wird auf Ziff. 2.2 verwiesen. Es bestehen in
Einzelfallen keine Bedenken, wenn vor dem Wechsel in die andere Tatigkeit vom Arbeitgeber
genehmigte Regenerationstage noch nach dem Wechsel in die andere Tatigkeit durch
Arbeitsbefreiung gewahrt werden. Denn anders als bei der Anderung der Verteilung der
wdchentlichen Arbeitszeit auf die Wochentage (z.B. von einer 4-Tage-Woche mit zwei
Regenerationstagen in eine 3-Tage-Woche mit einem Regenerationstag) und anders als beim
Ausscheiden der/des Beschaftigten bleibt dem Arbeitgeber die Arbeitskraft der/des
Beschéftigten erhalten.

Beispiel 4:

Ein Beschaftigter ist mit Tatigkeiten der Entgeltgruppe S 8a in einer 5-Tage-Woche
betraut. Im Februar 2023 beantragt er zwei Regenerationstage, namlich einen
Regenerationstag fir den 12. April 2023 und einen weiteren Regenerationstag fir den 17.
Mai 2023. Am 15. April 2023 wechselt der Beschaftigte beim selben Arbeitgeber in eine
Tatigkeit aulRerhalb des SuE.

In diesem Fall besteht nicht fir mindestens vier Kalendermonate ein Entgeltanspruch aus
einer SUE-Tatigkeit. Da § 3.3a Abs. 1 TV6D-B den Entgeltanspruch bzw. die Entgeltfort-
zahlung nicht auf Entgelt aus einer S-Entgeltgruppe beschrankt, besteht in diesem Fall
insgesamt ein Entgeltanspruch fir mindestens vier Monate. Zwei Regenerationstage
bleiben damit bestehen und es bestehen in diesem Sonderfall keine Bedenken, den
zweiten Regenerationstag am 17. Mai 2023 zu gewahren.

Abwandlung:

Am 15. April 2023 wechselt der Beschaftigte beim selben Arbeitgeber in eine Tatigkeit
aulRerhalb des SuE, jedoch in eine 3-Tage-Woche. In diesem Fall reduziert sich der
Anspruch der Regenerationstage, es besteht nur noch ein Anspruch auf einen
Regenerationstag. Der beantragte Regenerationstag am 17. Mai 2023 kann nicht mehr
gewahrt werden.

3.3 Anderung der Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit

Kommt es zu einer Anderung der Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit, kann sich der
Anspruch auf ein oder zwei Regenerationstage andern. Wechseln Beschaftigte z.B. von einer
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4-Tage-Woche in eine 3-Tage-Woche, entfallt der zweite Regenerationstag. Umgekehrt:
Wechseln Beschaftigte z.B. von einer 3-Tage-Woche in eine 5-Tage-Woche, erhoht sich der
Anspruch von einem Regenerationstag auf zwei Regenerationstage. Diese Anderungen
kénnen vor der Geltendmachung konkreter Regenerationstage entstehen, so dass bei der
Geltendmachung bereits der gednderte Anspruch zu berlcksichtigen ist.

Die Veranderung des Anspruchs kann sich jedoch auch erst nach der Geltendmachung
der/des Regenerationstage/s ergeben; siehe dazu Ziff. | Nr. 4.4,

4 Gewahrung der Regenerationstage
4.1 Geltendmachung

Gemal § 3.3a Abs. 2 Satz 2 TV6D-B haben die Beschaftigten den oder die Regenera-
tionstag/e spatestens vier Wochen vor dem gewtnschten Zeitpunkt in Textform geltend zu
machen. Eine Geltendmachung per E-Mail oder Uber andere elektronische Textkom-
munikation ist somit moéglich. Einvernehmlich kénnen Regenerationstage auch mit einer
kirzeren Frist gewahrt werden (§ 3.3a Abs. 2 Satz 4 TV6D-B).

Der Arbeitgeber entscheidet Uber die Gewahrung der oder des Regenerationstage/s
spatestens zwei Wochen vor dem von den Beschaftigten gewilinschten Termin und teilt dies
in Textform mit. Sofern Arbeitgeber nicht innerhalb dieser zeitlichen Vorgabe reagieren,
bedeutet dies keine Zustimmung des Arbeitgebers; die Regenerationstage gelten als nicht
bewilligt. Als Folge davon besteht im laufenden Kalenderjahr weiterhin der Anspruch auf
den/die noch nicht in Form von Arbeitsbefreiung gewahrten Regenerationstag/e.

4.2 Gewahrung der Arbeitsbefreiung — dringende betriebliche/dienstliche Griinde

Der Arbeitgeber entscheidet tUber die Gewahrung der Regenerationstage bis spatestens zwei
Wochen vor diesen und teilt dies der/dem Beschaftigten in Textform mit (§ 3.3a Abs. 2 Satz 3
TVOD-B). Hierbei sind die Winsche der Beschaftigten zu bericksichtigen.

Den Winschen der Beschaftigten kdnnen dringende betriebliche/dienstliche Griinde
entgegenstehen (§ 3.3a Abs. 2 Satz 6 TV6D-B). Die dringenden betrieblichen/dienstlichen
Grunde sind von den Tarifvertragsparteien nicht definiert worden. Die Auslegung der Begriff-
lichkeit bestimmt sich nach dem allgemeinen Sprachverstéandnis unter Berticksichtigung des
mit der Vorschrift verfolgten Zwecks. Die entgegenstehenden betrieblichen Interessen
muissen mithin von erheblichem objektivem Gewicht sein. Sie missen sich als zwingende
,Hindernisse“ flr die beantragte Freistellung von der Arbeitszeit darstellen. Dem steht nicht
entgegen, die Regenerationstage in Zeiten von planmaRigen SchlieBzeiten der Kinder-
tagesstatte vorzusehen.

Beispiel 5:

Ein Beschaftigter macht fir den 17. Oktober 2023 beim Arbeitgeber die Gewahrung eines
Regenerationstages geltend. Der Arbeitgeber verweist auf die geplanten Abwesenheiten
mehrerer Beschaftigter aufgrund von Fortbildungen. Da die Gewahrung des Rege-
nerationstages wegen dringender betrieblicher Griinde versagt wurde, wird dieser
Regenerationstag in das Folgejahr libertragen.

4.3 Anderung bereits festgelegter Regenerationstage
Haben Beschéftigte einen oder zwei Regenerationstag/e gemaf § 3.3a Abs. 3 Satz 3 TV6D-
B beantragt, ist diese Beantragung als einseitige Willenserkldrung dem Arbeitgeber zuge-

gangen und damit fir die Beschaftigten bindend. Den Arbeitsvertragsparteien bleibt es jedoch
mdglich, einvernehmlich eine andere Lage der Regenerationstage zu vereinbaren.
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4.4 Andere Verteilung der Arbeitszeit nach Geltendmachung der Regenerationstage

Verandert sich im Zeitraum zwischen der Antragstellung und dem gewahrten
Regenerationstag die Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit, erhéht oder vermindert sich
der Anspruch auf die Regenerationstage entsprechend (§ 3.3a Abs. 1 Satz 1 TV6D-B). Dies
fuhrt dazu, dass auch nach der Geltendmachung von Regenerationstagen ggf. noch eine
Anpassung der Anzahl der Regenerationstage zu erfolgen hat. Wer z.B. nach der Beantragung
von zwei Regenerationstagen von einer 4-Tage-Woche in eine 3-Tage-Woche wechselt, kann
nur noch einen Regenerationstag beanspruchen; der zweite Regenerationstag kann dann
nicht mehr gewahrt werden.

5 Verfall von Regenerationstagen
5.1 Grundsatz: Verfall am Ende des Kalenderjahres

Gemal § 3.3a Abs. 2 Satz 5 TVAD-B verfallen Regenerationstage, fur die im laufenden
Kalenderjahr keine Arbeitsbefreiung erfolgt. Dies gilt auch dann, wenn am Tag der Gewahrung
der oder des Regenerationstage/s eine Arbeitsunfahigkeit vorliegt. Ausweislich der
Protokollerklarung zu § 3.3a TVOD-B handelt es sich bei Regenerationstagen nicht um
Urlaubs- oder Zusatzurlaubstage. Die Regelung des § 9 BUrlG greift daher nicht und es gilt
der Grundsatz, dass, wenn der Arbeitnehmer auch aus einem anderen Grund nicht gearbeitet
hatte, kein Anspruch auf Entgeltfortzahlung besteht (u.a. BAG v. 23. Februar 2022 — 10 AZR
99/21).

Beispiel 6:

Einer Beschaftigten wird nach entsprechender Geltendmachung ein Regenerationstag am
Dienstag, den 17. Oktober 2023 genehmigt; sie wird an diesem Tag mit ,frei“ im Dienstplan
gefuhrt. Am 16. Oktober erfolgt die Krankmeldung, durch arztliches Attest bescheinigt bis
zum 20. Oktober 2023. Da der 17. Oktober 2023 als freier Arbeitstag gilt, kommt es nicht
zu einer Nachgewahrung dieses Regenerationstages.

5.2 Ausnahme: Ubertragung der Regenerationstage in das Folgejahr

Kann eine Arbeitsbefreiung fir von den Beschaftigten gemal § 3.3a Abs. 2 Satz 2 TV6D-B
geltend gemachte Regenerationstage aus dringenden betrieblichen/dienstlichen Griinden
(siehe dazu Ziff. | 4.2) im laufenden Kalenderjahr nicht gewahrt werden, so verfallen diese
nicht gewahrten Regenerationstage nicht; sie werden in das Folgejahr Gbertragen und missen
bis spatestens zum 30. September des Folgejahres genommen werden.

Im Folgejahr gelten die regularen Regelungen zur Geltendmachung bzw. zur Gewahrung der
Ubertragenen Regenerationstage (§ 3.3a Abs. 2 Satz 2 TV6D-B). Eine weitere Ubertragung
von bereits Ubertragenen Regenerationstagen Uber den 30. September hinaus findet nicht
statt.

Il SuE-Zulage

1 Anspruchsvoraussetzungen

Beschéftigte, die nach dem Teil B Abschnitt XXIV der Anlage 1 — Entgeltordnung (VKA) in
einer der Entgeltgruppen S 2 bis S 11a sowie in einer der Entgeltgruppen S 11b bis S 12 sowie

in der S 14 und S 15 bei Tatigkeiten der Fallgruppe 6 eingruppiert sind, erhalten gemaf § 15
Abs. 2.4 TV6D-B ab dem 1. Juli 2022 eine sog. SuE-Zulage wie folgt:
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Entgeltgruppen S 2 bis S 11a: monatlich 130,00 Euro,

Entgeltgruppen S 11b bis S 12
sowie S 14 und S 15 Fallgruppe 6: monatlich 180,00 Euro.

Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten (ab Entgeltgruppe S 13) erhalten
keine SuE-Zulage, denn diese Beschaftigten haben von dem Tarifabschluss zum SuE im Jahr
2015 stark profitiert und wurden daher im Rahmen des Tarifabschlusses 2022 von der SuE-
Zulage ausgenommen.

Eine Anrechnung auf andere Zulagen findet grundsatzlich nicht statt.

Beispiel 7:

Eine Beschaftigte erhalt aufgrund des Kindergeldbezugs eine Zulage gemaf § 6 Nr. 11
AR-M. Dieser kinderbezogene Entgeltbestandteil bleibt als Zulage neben der SuE-Zulage
bestehen, so dass beide Zulagen nebeneinander gezahlt werden, solange die jeweiligen
Anspruchsgrundlagen erfiillt sind.

Aulerdem zahlt die SuE-Zulage nicht zum Tabellenentgelt, so dass sie im Falle von
Hohergruppierungen nicht bei der Berechnung des Unterschiedsbetrags gemafl § 17 Abs.
4a.1 TV6D-B zu berucksichtigen sind.

Es bestehen keine Bedenken, den Umstand, dass die SuE-Zulagen nicht fir alle Beschaftigten
im Bereich des Sozial- und Erziehungsdienstes gelten, bei der Berechnung der personlichen
Zulage nach § 14 Abs. 3 TVG6D insofern zu bertcksichtigen, dass das Entgelt einschlief3lich
der personlichen Zulage nach § 14 Abs. 3 TVAD nicht hdher ist als das Entgelt bei dauerhafter
Ubertragung der Tatigkeit. Die SuE-Zulage ware in derartigen Konstellationen bei der
Berechnung der personlichen Zulage nach § 14 Abs. 3 TVAD anzurechnen.

Uber die Regelung des § 36 Abs. 2 TV6D-K gelten die dargestellten Regelungen zu den
Regenerationstagen auch fir SuE-Beschaftigte, die unter den Geltungsbereich des TV6D-K
fallen.

Die SuE-Zulage wird zusatzlich zum regularen monatlichen Entgelt gezahlt. Die SuE-Zulage
ist ,monatliches Entgelt* im Sinne von § 20 Abs. 2 Satz 1 TV6D und flief3t in die Bemessungs-
grundlage fir die Jahressonderzahlung ein. Gleiches gilt fiir die Bemessungsgrundlage flr die
Entgeltfortzahlung nach § 21 TV6D und fir das Leistungsentgelt nach § 18 Abs. 3 TV6D. Die
SuE-Zulage ist zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

Fir Teilzeitbeschatftigte gilt § 24 Abs. 2 TV6D, so dass die SuE-Zulage in dem Umfang anfallt,
der dem Anteil der jeweils individuell vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit an der
regelmafigen Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeitbeschaftigter entspricht.

Auch Beschéftigte, die zwischen dem 1. Juli 2022 (Anspruchsbeginn) und der tatsachlichen
Zahlung der SuE-Zulage ausgeschieden oder in eine Tatigkeit auerhalb des SUE gewechselt
sind, haben ab dem Monat Juli 2022 bis zu ihrem Ausscheiden aus dem Arbeitsverhaltnis bzw.
bis zum Tatigkeitswechsel in eine Tatigkeit aullerhalb des SUE Anspruch auf die Zulage.

2 Beschaftigte der Entgeltgruppe S 10

Die Entgeltgruppe S 10 ist in der Anlage C nicht mit Entgeltbetragen belegt. Fiir Beschaftigte,
die mangels entsprechender Antragstellung Uber den 30. Juni 2015 hinaus in der
Entgeltgruppe S 10 verblieben sind, da sie innerhalb der Ausschlussfrist nach § 28b Abs. 2
Satz 1 TVU-VKA keinen Antrag auf Hohergruppierung gestellt hatten, sind die
Tabellenentgelte der ansonsten leerlaufenden Entgeltigruppe S 10 in Satz 1 der Protokolle-
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rklarung Nr. 1 zu § 28b Abs. 2 TVU-VKA ausgewiesen; fiir diese Beschéftigten ist die
Tarifautomatik fur die Dauer der unverandert auszulibenden Tatigkeit ausgesetzt. Auch diese
Beschaftigten haben aufgrund der Bezugnahme auf die Entgeltgruppen S 2 bis S 11a
Anspruch auf die SuE-Zulage in Héhe von 130,00 Euro.

3 Kurzarbeit

Die SuE-Zulage ist ,monatliches Entgelt* und flie3t in die Berechnung des Nettomonats-
entgelts gemal § 5 Abs. 1 Satz 1 TV COVID ein, wenn hinsichtlich des Aufstockungsbetrages
eine Neuberechnung (z.B. nach mindestens dreimonatiger Unterbrechung der Kurzarbeit)
erfolgt. Die Einfuhrung der SuE-Zulage selbst 16st keine Neuberechnung des Aufstockungs-
betrages aus.

4 Altersteilzeit, TV FlexAZ

Altersteilzeitbeschaftigte im Teilzeitmodell erhalten die SuE-Zulage ebenfalls zeitanteilig in
Hohe des sich flr entsprechende Teilzeitbeschaftigte nach § 24 Abs. 2 TV6D ergebenden
Betrages zuzlglich der tariflichen Aufstockungsleistungen (§ 7 TV FlexAZ). Die SuE-Zulage
gehort zum Regelarbeitsentgelt im Sinne des § 7 Abs. 3 Satz 2 TV FlexAZ und wird somit bei
der Berechnung der Aufstockungsleistungen nach § 7 Abs. 3 Satz 1 TV FlexAZ bericksichtigt.

Altersteilzeitbeschaftigte im Blockmodell erhalten die SuE-Zulage wahrend der Arbeitsphase
ebenfalls zeitanteilig nach der Halfte der der Altersteilzeitvereinbarung zugrundeliegenden
Vollzeitarbeit (§ 7 Abs. 2 Satz 1 HS 1 TV FlexAZ). Die andere Halfte fliel3t in das Wertguthaben
ein (§ 7 Abs. 2 Satz 1 HS 2 TV FlexAZ).

Altersteilzeitbeschaftigte im Blockmodell, die sich in der Freistellungsphase befinden, erhalten
keine SuE-Zulage. In der Freistellungsphase wird lediglich das (dynamisierte) Wertguthaben
ratierlich ausgezahlt (§ 7 Abs. 2 Satz 1 HS 2 und Satz 2 TV FlexAZ). Der Monat des Wechsels
von der Arbeits- in die Freistellungsphase ist auch flir die unterschiedlichen Auswirkungen
hinsichtlich der SuE-Zulage mafR3geblich.

5 Mehrere Arbeitsverhaltnisse

Haben Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst gleichzeitig mehrere Arbeitsverhaltnisse
zu einem Arbeitgeber, der den TV6D-B anwendet, besteht der Anspruch aus jedem Arbeitsver-
haltnis zeitratierlich entsprechend (§ 24 Abs. 2 TV&D).

6 Minijobber

Geringfligig Beschaftigte im Sinne von § 8 Abs. 1 Nr. 1 SGB IV (450 Euro-Grenze; ab dem
1. Oktober 2022: 520 Euro-Grenze) fallen unter den TV6D und haben daher einen Anspruch
auf die SuE-Zulage, soweit sie entsprechend eingruppiert sind. Als Teilzeitbeschaftigte
erhalten Minijobber die SuE-Zulage anteilig (siehe Ziff. Il 1).

lll Umwandlungstage

1 Anspruchsvoraussetzungen

Die Tarifvertragsparteien haben eine Regelung vereinbart, nach der Beschéaftigte die SuE-
Zulage (siehe Ziff. 1) in maximal zwei zusatzliche freie Arbeitstage umwandeln kdnnen. Die

Umwandlung erfolgt Uber ein gestuftes Verfahren bestehend aus Geltendmachung und
Beantragung wie folgt:
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Geltendmachung im laufenden Kalenderjahr fur das Folgejahr

- in Textform

- bis zum 31. Oktober des laufenden Kalenderjahres (einmalig fur das Kalenderjahr 2023
bis zum 30. November 2022, siehe Ziff. lll 2)

- Ausnahme: erstmaliger Anspruch auf eine SuE-Zulage (siehe Ziff. 11l 5)

Beantragung der konkreten Tage mit einer Frist von 4 Wochen in Textform; der Arbeitgeber
entscheidet spatestens 2 Wochen vor dem beantragten Zeitpunkt des jeweiligen Umwand-
lungstages.

Bei der Festlegung der Lage der Umwandlungstage durch den Arbeitgeber sind die Winsche
der / des Beschaftigten zu berlicksichtigen. Der Arbeitgeber kann den Wunsch, Umwandlungs-
tage auf ein bestimmtes Datum zu legen, aufgrund dringender betrieblicher/dienstlicher
Grunde zurlckweisen (siehe dazu Ziff. 11l 6.1).

Nach erfolgter Arbeitsbefreiung wird die SuE-Zulage gekirzt, indem der Wert der/des Um-
wandlungstage/s als Entgeltbetrag ermittelt wird; mafigeblich sind dabei die Verhaltnisse am
Tag der Arbeitsbefreiung (Entgeltgruppe, -stufe und Arbeitszeitmodell). Die SuE-Zulage wird
um diesen Betrag gekirzt, so dass bei entsprechend hohem Entgeltbetrag ggf. Gber mehrere
Monate eine Kiirzung der SuE-Zulage vorzunehmen ist (siehe dazu die Beispiele unter Ziff. Il
7).

2 Einfiihrung der Umwandlungstage: Frist bis zum 30. November 2022

Die SuE-Zulage kann ab dem Jahr 2023 in freie Arbeitstage umgewandelt werden. Die Frist
fur die Geltendmachung der grundsatzlichen Umwandlung der SuE-Zulage in freie Arbeitstage
lauft im Jahr 2022 (fiir die Umwandlung im Jahr 2023) bis zum 30. November 2022; die
Lage der Umwandlungstage kann spatestens vier Wochen vor dem gewinschten Zeitpunkt
der Gewahrung gegentber dem Arbeitgeber geltend gemacht werden.

Die Geltendmachung hat in Textform zu erfolgen.
3 Geltendmachung bis 31. Oktober des laufenden Kalenderjahres fiir das Folgejahr

Die Beschéftigten kénnen die Umwandlung der SuE-Zulage in bis zu zwei freie Arbeitstage
(Umwandlungstage) fir das Folgejahr geltend machen; dazu ist in jedem Kalenderjahr die Frist
bis zum 31. Oktober einzuhalten (Ausnahme im Jahr 2022 fir das Folgejahr 2023: Frist bis
zum 30. November 2022, siehe Ziff. Ill 2).

Die Geltendmachung hat in Textform zu erfolgen.
4 Beantragung der Umwandlungstage im laufenden Kalenderjahr

Haben Beschaftigte (im Vorjahr) die Umwandlung fiir das laufende Kalenderjahr geltend
gemacht, kdbnnen diese Beschaftigten mit einer Frist von vier Wochen bis zu zwei konkrete
Kalendertage in freie Arbeitstage umwandeln. Die Frist gilt, sofern nicht zwei Um-
wandlungstage zeitgleich geltend gemacht werden, fir jeden Umwandlungstag separat. Die
Geltendmachung hat in Textform zu erfolgen.

Der Arbeitgeber entscheidet Uber die Gewahrung der oder des Umwandlungstage/s
spatestens zwei Wochen vor dem von den Beschéaftigten gewlinschten Termin und teilt dies
in Textform mit. Sofern Arbeitgeber nicht innerhalb dieser zeitlichen Vorgabe reagieren, fuhrt
dies nicht zu einer Zustimmung des Arbeitgebers; die Umwandlungstage gelten als nicht
bewilligt. In diesem Fall kommt es mangels Gewahrung von Umwandlungstagen nicht zu einer
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Reduzierung der SuE-Zulage. Die Beschaftigten kdnnen in einem solchen Fall im laufenden
Kalenderjahr den/die noch nicht gewahrten Umwandlungstag/e erneut geltend machen.

5 Beantragung der Umwandlungstage bei erstmaligem Anspruch auf die SuE-Zulage

Fir Beschaftigte, die erstmalig einen Anspruch auf die SUE-Zulage erhalten (z.B. Beginn des
Arbeitsverhaltnisses), besteht eine Sonderregelung; diese Beschaftigten kdnnen noch im
laufenden Kalenderjahr sowohl die grundséatzliche Umwandlung der SuE-Zulage geltend
machen als auch die konkreten Umwandlungstage als solche beantragen und nehmen.
Voraussetzung ist gemaf § 3.3a Abs. 3 Satz 2 TV6D-B, dass seit der Arbeitsaufnahme drei
Kalendermonate vergangen sind; dabei kann es sich um den Beginn eines Arbeitsverhalt-
nisses handeln oder auch um die Aufnahme einer Tatigkeit im SuE.

Beispiel 8:

Eine Beschaftigte beginnt ihre mit der Entgeltgruppe S 8b bewertete Tatigkeit am 1. Juni
2023. Ab dem 1. September 2023 kann sie die Umwandlung der SuE-Zulage fir zwei
Umwandlungstage im Jahr 2023 geltend machen.

Beispiel 9:

Ein Beschaftigter beginnt seine mit der Entgeltgruppe S 8b bewertete Tatigkeit am
1. September 2023. Ab dem 1. Dezember 2023 kann er die Umwandlung der SuE-Zulage
fur zwei Umwandlungstage im Jahr 2023 geltend machen. Es besteht die Mdglichkeit,
nach § 3.3a Abs. 3 Satz 9 TV6D-B einvernehmlich eine kurzfristige Gewahrung der Um-
wandlungstage zu ermdglichen; in Fallen, in denen die regulare Frist zur Geltendmachung
von 4 Wochen nicht mehr eingehalten werden kann, wird empfohlen, von dieser
Einvernehmlichkeitsregelung Gebrauch zu machen, soweit der Gewahrung keine
dringenden / betrieblichen Griinde entgegenstehen.

Beispiel 10:
Eine Beschatftigte beginnt ihre mit der Entgeltgruppe S 8b bewertete Tatigkeit am

15. November 2022. Ab dem 15. Februar 2023 kann sie die Umwandlung der SuE-Zulage
fur zwei Umwandlungstage im Jahr 2023 geltend machen.

6 Lage der Umwandlungstage
6.1 Dringende betriebliche/dienstliche Griinde

Die Lage der Umwandlungstage soll sich an den Wiinschen der Beschaftigten orientieren. Der
Arbeitgeber kann den Wunsch, Umwandlungstage auf ein bestimmtes Datum zu legen,
aufgrund dringender betrieblicher/dienstlicher Griinde zuriickweisen.

Die dringenden betrieblichen/dienstlichen Griinde sind von den Tarifvertragsparteien nicht
definiert worden. Die Auslegung der Begrifflichkeit bestimmt sich nach dem allgemeinen
Sprachverstandnis unter Berlicksichtigung des mit der Vorschrift verfolgten Zwecks. Die
entgegenstehenden betrieblichen Interessen missen mithin von erheblichem objektivem
Gewicht sein. Sie mussen sich als zwingende ,Hindernisse“ fur die beantragte Freistellung
von der Arbeitszeit darstellen. Es wird auf die Ausfiihrungen in Ziff. | 4.2 verwiesen.

6.2 Anderung bereits festgelegter Umwandlungstage
Haben Beschaftigte einen oder zwei Umwandlungstage gemaf § 3.3a Abs. 3 Satz 3 TVAD-B
beantragt, ist diese Beantragung als einseitige Willenserklarung dem Arbeitgeber zugegangen

und damit fUr die Beschéaftigten bindend. Den Arbeitsvertragsparteien bleibt es jedoch mdglich,
einvernehmlich eine andere Lage der Umwandlungstage zu vereinbaren.
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7 Kiirzung der SuE-Zulage
7.1 Grundsatz: Kiirzung der SuE-Zulage nach erfolgter Umwandlung

Gemal § 3.3a Abs. 3 Satz 3 TV6D-B wird die SuE-Zulage erst dann gekirzt, wenn eine
Arbeitsbefreiung erfolgt ist. Sofern die Arbeitsbefreiung flir Umwandlungstage noch fir die
Entgeltabrechnung des laufenden Kalendermonats an den Dienstleister fir die Entgeltab-
rechnung Ubermittelt werden kann, kann eine Kirzung der SuE-Zulage noch in demjenigen
Kalendermonat erfolgen, in dem der/die Umwandlungstag/e liegt/liegen. Es wird lediglich die
SuE-Zulage gekirzt. Dies kann dazu filhren, dass wegen des Wertes eines Umwandlungs-
tages die SuE-Zulagen von mehreren Monaten, ggf. auch Uber die Kalenderjahresgrenze
hinaus gekurzt werden.

Beispiel 11:
Ein Beschaftigter mit Tatigkeiten der Entgeltgruppe S 8b Stufe 4 arbeitet in Vollzeit (39-

Stunden/Woche) in einer 5-Tage-Woche und erhalt eine monatliche SuE-Zulage in Hohe
von 130,00 Euro monatlich. Er beantragt nach der Geltendmachung der Umwandlungs-
tage im Jahr 2023 im Marz 2024 zwei Umwandlungstage fur den 2. und den 3. Mai 2024.
Der Arbeitgeber bewilligt und gewahrt beide Tage antragsgemal; die SuE-Zulage wird,
da eine Meldung an den Entgeltdienstleister regelmafig erst Mitte des Kalendermonats
erfolgt, bereits mit der Entgeltzahlung im Mai 2024 (bzw. ab Mai 2024) gekirzt.

Abwandlung:

Die Umwandlungstage liegen auf dem 29. und 30. Dezember 2024; die Kirzung der Zu-
lage erfolgt ab Januar 2025.

In den Ziff. 7.3 bis 7.7 werden verschiedene Fallgestaltungen mit Beispielen aufgezeigt, die
Fallgestaltungen sind nicht abschlieRend.

7.3 Normalfall: Umwandlung bei fortwahrendem Anspruch auf die SUE-Zulage

In der Praxis durfte der regulare Fall (Geltendmachung der Umwandlungstage im Vorjahr und
Beantragung im laufenden Kalenderjahr) am haufigsten vorkommen. Erfolgt eine Arbeitsbe-
freiung, fihrt dies zur Reduzierung der SuE-Zulage.

Der Kirzungsbetrag ergibt sich nach § 3.3a Abs. 3 Satz 4 TV6D-B aus dem gemal § 24 Abs. 3
Satz 3 TVOD ermittelten Stundenentgelt bezogen auf die an dem Umwandlungstag dienst-
planmaRig bzw. betrieblich festgelegten Arbeitsstunden (siehe Beispiele 12 bis 14). Besteht
zum Zeitpunkt der Beantragung kein Dienstplan bzw. keine betrieblich festgelegte Arbeitszeit,
so ist die an dem Umwandlungstag zu leistende Arbeitszeit dadurch zu ermitteln, dass die
arbeitsvertraglich vereinbarte regelmaflige durchschnittliche woéchentliche Arbeitszeit durch
die Anzahl der Arbeitstage zu teilen ist, die die/der Beschaftigte in der Woche zu leisten hat,
in der der Umwandlungstag liegt (siehe hierzu Ziff. 1l 7.6).

Beispiel 12:
Ein Beschaftigter mit Tatigkeiten der Entgeltgruppe S 8b Stufe 4 arbeitet in Vollzeit (39-

Stunden/Woche) in einer 5-Tage-Woche (je Arbeitstag mit 7,8 Stunden) und erhalt eine
monatliche SuE-Zulage in Héhe von 130,00 Euro monatlich. Er beantragt nach der
Geltendmachung der Umwandlungstage im Jahr 2023 im Marz 2024 zwei Umwandlungs-
tage flr den 2. und den 3. Mai 2024. Der Arbeitgeber bewilligt und gewahrt beide Tage
antragsgeman.

Es erfolgt eine Reduzierung der SuE-Zulage wie folgt:

SuE-Zulage (monatlich): 130,00 Euro
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Wert der taglichen Arbeitszeit (39/5 x 22,60 Euro): 176,28 Euro

Zwei Tage entsprechen (2 x 176,28 Euro): 352,56 Euro
Die SuE-Zulage wird reduziert:

Reduzierung der SuE-Zulage im Mai 2024 um 130,00 Euro
Reduzierung der SuE-Zulage im Juni 2024 um 130,00 Euro
Reduzierung der SuE-Zulage im Juli 2024 um 92,56 Euro.
Fir die Monate Mai und Juni 2024 wird die SuE-Zulage vollstandig gekurzt.

Im Juli 2024 erhalt der Beschaftigte eine SuE-Zulage i.H.v. 37,44 Euro.
Beispiel 13:

Ein Beschaftigter mit Tatigkeiten der Entgeltgruppe S 11b Stufe 2 arbeitet in Vollzeit (39-
Stunden/Woche) in einer 5-Tage-Woche mit dem folgenden Arbeitszeitmodell: Montag bis
Donnerstag je 8 Stunden pro Tag, Freitag je 7 Stunden pro Tag.

Er erhalt eine monatliche SuE-Zulage in Hohe von 180,00 Euro monatlich. Er beantragt
nach der Geltendmachung der Umwandlungstage im Jahr 2023 im Marz 2024 zwei Um-
wandlungstage flr den 2. und den 3. Mai 2024. Der Arbeitgeber bewilligt und gewahrt
beide Tage antragsgemal.

Es erfolgt eine Reduzierung der SuE-Zulage wie folgt:

SuE-Zulage (monatlich): 180,00 Euro

Wert der taglichen Arbeitszeit am Donnerstag (2. Mai 2024)
(8 x 20,89 Euro): 167,12 Euro

Wert der taglichen Arbeitszeit am Freitag (3. Mai 2024)
(7 x 20,89 Euro): 146,23 Euro

Beide Tage entsprechen (167,12 Euro + 146,23 Euro): 313,35 Euro
Die SuE-Zulage wird reduziert.

Reduzierung der SuE-Zulage im Mai 2024 um 180,00 Euro
Reduzierung der SuE-Zulage im Juni 2024 um 133,35 Euro.
Fir den Monat Mai 2024 wird die SuE-Zulage vollstandig gekurzt.

Im Juni 2024 erhalt der Beschaftigte eine SuE-Zulage i.H.v. 46,65 Euro.
Beispiel 14:

Ein Beschaftigter mit Tatigkeiten der Entgeltgruppe S 14 Stufe 2 arbeitet in Teilzeit (19,5-
Stunden/Woche) und erhalt eine monatliche SuE-Zulage in Héhe von 90,00 Euro
monatlich. Er beantragt nach der Geltendmachung der Umwandlungstage im Jahr 2023
im Marz 2024 zwei Umwandlungstage fir den 2. und den 3. Mai 2024. Der Arbeitgeber
bewilligt und gewahrt beide Tage antragsgeman.

Variante 1: 5-Tage-Woche (je Tag 3,9 Stunden)
Es erfolgt eine Reduzierung der SuE-Zulage wie folgt:

SuE-Zulage (monatlich): 90,00 Euro
Wert der taglichen Arbeitszeit (19,5/5 x 21,79 Euro): 84,98 Euro
Zwei Tage entsprechen (2 x 84,98 Euro): 169,96 Euro
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Die SuE-Zulage wird reduziert:

Reduzierung der SuE-Zulage im Mai 2024 um 90,00 Euro
Reduzierung der SuE-Zulage im Juni 2024 um 79,96 Euro.
Fir den Monat Mai 2024 wird die SuE-Zulage vollstandig gekurzt.

Im Juni 2024 erhalt der Beschaftigte eine SuE-Zulage i.H.v. 10,04 Euro.
Variante 2: 3-Tage-Woche (je Tag 6.5 Stunden)

Es erfolgt eine Reduzierung der SuE-Zulage wie folgt:

SuE-Zulage (monatlich): 90,00 Euro
Wert der taglichen Arbeitszeit (19,5/3 x 21,79 Euro): 141,64 Euro
Zwei Tage entsprechen (2 x 141,64 Euro): 283,28 Euro
Die SuE- Zulage wird reduziert:

Reduzierung der SuE-Zulage im Mai 2024 um 90,00 Euro
Reduzierung der SuE-Zulage im Juni 2024 um 90,00 Euro
Reduzierung der SuE-Zulage im Juli 2024 um 90,00 Euro
Reduzierung der SuE-Zulage im August 2024 um 13,28 Euro.
Far die Monate Mai bis Juli 2024 wird die SuE-Zulage vollstandig gekurzt.

Im August 2024 erhalt der Beschaftigte eine SuE-Zulage i.H.v. 76,72 Euro.

7.4 Umwandlung bei Wechsel der Entgeltgruppe

Wird Beschaftigten eine andere Tatigkeit Ubertragen, so dass sich die Héhe der SuE-Zulage
andert, ist fir die Reduzierung der SuE-Zulage der Monat mafgeblich, in dem der bzw. die
Regenerationstag/e liegen.

Beispiel 15:

Ein Beschaftigter mit Tatigkeiten der Entgeltgruppe S 8a Stufe 1 arbeitet in Vollzeit (39-
Stunden/Woche) in einer 5-Tage-Woche und erhalt eine monatliche SuE-Zulage in Hohe
von 130,00 Euro monatlich. Er beantragt nach der Geltendmachung der Umwandlungs-
tage im Jahr 2023 im Marz 2024 zwei Umwandlungstage fur den 2. und den 3. Mai 2024.
Der Arbeitgeber bewilligt und gewahrt beide Tage antragsgemaf. Im Juni 2024 wird der
Beschaftigte durch einen Tatigkeitswechsel in die EG S 11b Stufe 1 eingruppiert.

Es erfolgt eine Reduzierung der SuE-Zulage wie folgt:

S 8a Stufe 1

SuE-Zulage (monatlich Mai 2024): 130,00 Euro
Wert der taglichen Arbeitszeit (39/5 x 17,29 Euro): 134,86 Euro
Zwei Tage im Mai 2024 entsprechen: 269,72 Euro
S 11b Stufe 1

SuE-Zulage (monatlich ab Juni 2024): 180,00 Euro
Die SuE-Zulage wird reduziert:

Reduzierung der SuE-Zulage im Mai 2024 um 130,00 Euro
Reduzierung der SuE-Zulage im Juni 2024 um 139,72 Euro.
Fir den Monat Mai 2024 wird die SuE-Zulage vollstandig gekurzt.

Im Juni 2024 erhalt der Beschaftigte eine SuE-Zulage i.H.v. 40,28 Euro.
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Abwandlung: der zweite Tag wird im Juni 2024 gewahrt.

Es erfolgt eine Reduzierung der SuE-Zulage wie folgt:

S 8a Stufe 1

SuE-Zulage (monatlich Mai 2024): 130,00 Euro
Wert der taglichen Arbeitszeit (39/5 x 17,29 Euro): 134,86 Euro
S 11b Stufe 1

SuE-Zulage (monatlich ab Juni 2024): 180,00 Euro
Wert der taglichen Arbeitszeit (39/5 x 19,49 Euro): 152,02 Euro
2 Tage aus dem Mai 2024 und Juni 2024 entsprechen: 286,88 Euro
Die SuE-Zulage wird reduziert:

Reduzierung der SuE-Zulage im Mai 2024 um 130,00 Euro
Reduzierung der SuE-Zulage im Juni 2024 um 156,88 Euro.

Fir den Monat Mai 2024 wird die SuE-Zulage vollstandig gekurzt.
Im Juni 2024 erhalt der Beschaftigte eine SuE-Zulage i.H.v. 23,12 Euro.

7.5 Umwandlung bei wegfallender SuE-Zulage bzw. Beendigung des Arbeitsverhalt
nisses

Endet das Arbeitsverhaltnis nach erfolgter Bewilligung oder Arbeitsbefreiung fir Umwand-
lungstage, aber vor der Kirzung der SuE-Zulage, oder wechseln Beschaftigte nach erfolgter
Arbeitsbefreiung die Tatigkeit, so dass kein Anspruch mehr auf eine SuE-Zulage besteht,
sollten die Arbeitsvertragsparteien nach der Kenntnis der bevorstehenden Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses bzw. der Tatigkeitsanderung klaren, wie mit der Umwandlung bzw. wie
mit der Reduzierung der SuE-Zulage zu verfahren ist.

Beispiel 16:
Nach entsprechender Geltendmachung in 2023 beantragt ein Beschaftigter im April 2024

zwei Umwandlungstage am 27. und 28. Juni 2024, die der Arbeitgeber bewilligt. Der
Beschaftigte kindigt das Arbeitsverhaltnis am 15. Mai 2024 fristgerecht zum 30. Juni
2024. Weil der Abrechnungsmonat Juni 2024 in diesem Fall nicht erreicht werden kann,
wurde die Arbeitsbefreiung fir die Umwandlungstage am 27. und 28. Juni 2024 zu einer
Reduzierung der SuE-Zulage im Juli und ggf. August 2024 flhren. Dies ist aufgrund des
Ausscheidens des Beschaftigten nicht mehr moglich.

Médglichkeit 1:
Die Arbeitsvertragsparteien einigen sich darauf, dass mit der Entgeltabrechnung fir den

Monat Juni der gesamte Reduzierungsbetrag abgezogen wird, auch wenn dies den Betrag
der SuE-Zulage flr den Monat Juni Ubersteigt. Zu beachten sind die Pfandungs-
freigrenzen sowie die Einhaltung des Mindestlohns gemaf MiLoG.

Méglichkeit 2:

Die Arbeitsvertragsparteien einigen sich darauf, dass die Umwandlungstage nicht
genommen werden, also keine Arbeitsbefreiung erfolgt. Es kommt dann nicht zu einer
Reduzierung der SuE-Zulage.

Ebenso wie im Beispiel kann verfahren werden, wenn Beschaftigte eine Tatigkeit aufnehmen,

die zu einem Wegfall der SuE-Zulage fuhrt, weil es bei Wegfall der SuE-Zulage keine
Maglichkeit der Umwandlung mehr gibt.
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7.6 Umwandlung bei schwankender taglicher Arbeitszeit

Liegt zum Zeitpunkt der Beantragung der Umwandlung kein Dienstplan vor und ist die
betriebliche tagliche Arbeitszeit nicht festgelegt, wird der Reduzierungsbetrag der SuE-Zulage
gemal § 3.3a Abs. 3 Satz 5 TV6D-B wie folgt vorgenommen:

Arbeitsvertragliche regelmaRige durchschnittliche Arbeitszeit
Anzahl der Arbeitstage pro Woche (in der der Umwandlungstag liegt)

Die auf diesem Wege ermittelte Tagesarbeitszeit wird mit dem gemaf § 24 Abs. 3 Satz 3 TV6D
ermittelten Stundenentgelt multipliziert.

Beispiel 17:

Ein Beschaftigter mit Tatigkeiten der Entgeltgruppe S 14 (Stufe 3) arbeitet in einem
Gleitzeitsystem in der 4-Tage-Woche; arbeitsvertraglich sind 19,5 Stunden pro Woche
vereinbart. Die Arbeitszeit wird je Tag anhand des erforderlichen Arbeitsbeginns und
Arbeitsendes dokumentiert. Der Beschaftigte nimmt am 24. Oktober 2023 einen
Umwandlungstag.

Der Betrag zur Reduzierung der SuE-Zulage wird wie folgt errechnet:

SuE- Zulage (monatlich Oktober 2023): 90,00 Euro
Reduzierungsbetrag (19,5/4 x 23,54 Euro): 114,88 Euro
Die SuE-Zulage wird reduziert:

Reduzierung der SuE-Zulage im Oktober 2023: 90,00 Euro
Reduzierung der SuE-Zulage im November 2023: 24,88 Euro
Fir den Monat Oktober 2023 wird die SuE-Zulage vollstandig gekurzt.

Im November 2023 erhalt der Beschéftigte eine SuE-Zulage i.H.v. 65,12 Euro.

7.7 Umwandlung und Elternzeit und Mutterschutz

Sollten Beschaftigte einen Umwandlungstag nicht nehmen kdénnen, der zwar fristwahrend
geltend gemacht und vom Arbeitgeber auch bewilligt wurde, weil er in eine Elternzeit fallt, wird
die SuE-Zulage mangels Arbeitsbefreiung nicht gekurzt.

Beispiel 18:

Ein Beschaftigter macht bis zum 31. Oktober 2023 die Umwandlung fiir das Jahr 2024
fristgerecht in Textform geltend. Im Januar beantragt er zwei Umwandlungstage flir den
19. und 20. Dezember 2024. Im August 2024 zeigt er den Beginn einer 12-monatigen
Elternzeit ab dem 7. Oktober 2024 an. Im Dezember 2024 erfolgt zwar Arbeitsbefreiung,
jedoch aufgrund der Elternzeit. Nach der Rickkehr des Beschaftigten aus der Elternzeit
am 7. Oktober 2025 wird die SuE-Zulage nicht wegen der bereits geltend gemachten
Umwandlungstage am 19. und 20. Dezember 2024 reduziert.

Diese Fallgestaltung ist u.E. auf Mutterschutzzeiten Ubertragbar.
7.8 Umwandlung und Arbeitsunfahigkeit

Sollten Beschaftigte einen Umwandlungstag nicht nehmen kénnen, der zwar fristwahrend
geltend gemacht und vom Arbeitgeber auch bewilligt wurde, weil er in die Zeit einer
Arbeitsunfahigkeit fallt, wird die SuE-Zulage aufgrund der Arbeitsbefreiung gekirzt. Es gilt der
Grundsatz, dass, wenn der Arbeitnehmer auch aus einem anderen Grund nicht gearbeitet
hatte, kein Anspruch auf Entgeltfortzahlung besteht (u.a. BAG v. 23. Februar 2022 — 10 AZR
99/21).
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8 Unterbliebene Beantragung der Umwandlung im laufenden Kalenderjahr

Unterbleibt die Beantragung der Umwandlungstage im laufenden Kalenderjahr, obwohl der/die
Beschaftigte diese im Vorjahr geltend gemacht hatte, so geht der Umwandlungsanspruch mit
dem Ablauf des Kalenderjahres fiur das damit ablaufende Kalenderjahr unter (§ 3.3a Abs. 3
Satz 10 TV4D-B). Eine Ubertragung auf das Folgejahr findet nicht statt; allenfalls ein bis zum
31. Oktober des vergangenen Kalenderjahres geltend gemachter neuer Umwandlungsan-
spruch kann im neuen Kalenderjahr realisiert werden.

Beispiel 19:
Eine Beschaftigte der Entgeltgruppe S 4 hatte bis zum 31. Oktober 2023 die Umwandlung

fur das Jahr 2024 geltend machen miuissen, was unterblieb. Auch unterblieb die
Antragstellung konkreter Umwandlungstage im Jahr 2023 (trotz im Jahr 2022 fristgemaf}
geltend gemachter Umwandlung). Der Umwandlungsanspruch fiir das Kalenderjahr 2023
geht mit dem Ablauf des Kalenderjahres 2023 unter; auch fir das Kalenderjahr 2024
erfolgt keine Umwandlung der SuE-Zulage. Weder im Kalenderjahr 2023 noch im
Kalenderjahr 2024 wird die SuUE-Zulage reduziert.

IV Vorbereitungs- und Qualifizierungszeiten fiir Beschiftigte im Erziehungsdienst

In § 5.1 Absatz 4 Satz 1 TV6D-B wird die Vorbereitungszeit flir Zwecke der Vorbereitung und
Qualifizierung im Erziehungsdienst von bisher 19,5 Stunden pro Kalenderjahr auf 30 Stunden
pro Kalenderjahr angehoben.

Mit dieser Anderung wird erreicht, dass Beschéftigte im Erziehungsdienst mehr Zeit fir die
Vorbereitung der Arbeit nutzen kdnnen. Ebenso kann dieses Kontingent fir die personliche
Qualifizierung genutzt werden.

Die tarifiche Regelung findet ausschliellich auf Beschaftigte im Erziehungsdienst
Anwendung. Nach § 5.1 Abs. 4 S. 3 TV6D-B sind im Erziehungsdienst insbesondere tatig:

- Kinderpflegerin/Kinderpfleger bzw.

- Sozialassistentin/ Sozialassistent,

- Heilerziehungspflegehelferin/Heilerziehungspflegehelfer,

- Erzieherin/Erzieher,

- Heilerziehungspflegerin/Heilerziehungspfleger,

- Beschaftigte im handwerklichen Erziehungsdienst (Nach der NE missen Beschaftigte
im handwerklichen Erziehungsdienst in Einrichtungen tatig sein, in denen auch Kinder
oder Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten zum Zwecke der
Erziehung, Ausbildung oder Pflege betreut werden, und fur Kinder oder Jugendliche
erzieherisch tatig sein.),

- Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter oder standige Vertreterinnen/Vertreter von
Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten oder Erziehungsheimen sowie

- andere Beschéftigte mit erzieherischer Tatigkeit in der Erziehungs- oder Einglie-
derungshilfe.

Bei Teilzeitbeschaftigten reduziert sich die Stundenanzahl entsprechend der vereinbarten
Arbeitszeit. MaRRgeblicher Zeitpunkt ist der Zeitpunkt der Inanspruchnahme. Die Zeit kann als
Blockzeit oder aufgeteilt in Zeitabschnitte Uber das Kalenderjahr verteilt werden.

Es handelt sich nicht um einen Freistellungsanspruch. Das Direktionsrecht des Arbeitgebers
besteht auch wahrend dieser Zeit weiter. Der Arbeitgeber kann also z.B. Fortbildungs- und
QualifizierungsmafRnahmen anordnen, die die Beschéaftigten in dieser Zeit zu absolvieren
haben.
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V Anderungen in der Entgeltordnung

Bitte beachten Sie, dass durch Anlage 2 zur AR-M KEntgO, Buchstabe B unter Nr. 2
,Anderungen und Ergdnzungen zum Teil B Abschnitt XXIV fiir den Bereich Tagesein-
richtungen fur Kinder (BT-V)“ weiterhin die bestehenden Erganzungen gelten. Die Protokoll-
erklarung Nr. 9 wurde durch die genannte Bestimmung neu gefasst und gilt ebenfalls weiterhin
(siehe unten Ziffer 6).

1 Zuordnung der Protokollerklarungen zu den Entgeltgruppen
Die Tarifvertragsparteien haben die neuen Protokollerklarungen Nr. 1a und Nr. 17

aufgenommen. Die Protokollerklarung Nr. 3 wurde erganzt. Folgende Entgeltgruppen bzw.
Fallgruppen werden um diese Protokollerklarungen erweitert:

Entgeltgruppe/Fallgruppe: Erweitert um Protokollerklarung(en):
S2 Nr. 3

S3 Nr. 3

S4FGr. 1 Nr. 3

S7 Nr. 1a und Nr. 17
S 8aFGr. 1 Nr. 1a

S 8a FGr. 2 (neu) Nr. 1 und Nr. 1a
S 8b FGr. 1 Nr. 1a

S8b FGr.2 Nr. 1a

S 8b FGr. 3 Nr. 1a

S 9 FGr. 1 bis 5 Nr. 1a

S 11a Nr. 1a
S13FGr.1und 2 Nr. 1a
S15FGr.1bis 5 Nr. 1a

S 16 FGr. 1 bis 6 Nr. 1a

S 17 FGr. 1bis 5 Nr. 1a

S 18 FGr. 1 bis 3 Nr. 1a

Die Protokollerklarung Nr. 1a enthalt eine Zulage fur Praxisanleiter/innen (siehe dazu Ziff. V
7.3).

Die Protokollerklarung Nr. 3 wurde um den Ausbildungsabschluss ,Kinderpfleger/innen®
erweitert und gilt dartber hinaus nun auch fir Ganztagsangebote fir Schulkinder. Hierdurch
wird erreicht, dass die in der Protokollerklarung aufgeflihrten Tatigkeiten ,in Schulkindergarten,
[neu] Ganztagsangeboten fir Schulkinder, Vorklassen oder Vermittlungsgruppen fir nicht
schulpflichtige Kinder und die Betreuung von tber 18jahrigen Personen (z.B. in Einrichtungen
fur behinderte Menschen im Sinne des § 2 SGB IX oder fur Obdachlose) auch fiur
Kinderpfleger/innen in den Entgeltgruppen S 2, S 3 und S 4 Fallgruppen 1 und 3 gelten.

Die Protokollerklarung Nr. 17 wurde fur die Entgeltgruppe S 7 (Gruppenleitungen in
Werkstatten) neu aufgenommen. Voraussetzung fir die Eingruppierung dieser Funktionen in
die Entgeltgruppen ist nun grundsatzlich eine sonderpadagogische Zusatzqualifikation (siehe
dazu Ziff. V 3.1).

2 Kinderpfleger/innen, Sozialassistenten und Sozialassistentinnen und Heilerziehungs-
pflegehelfer/Innen

In die Tatigkeitsmerkmale der Entgeltgruppen S 2, S 3 und S 4 Fallgruppe 1 wurden erganzend

zu den bereits ausgebrachten Kinderpfleger/innen folgende Ausbildungsabschlisse mit
aufgenommen:

Seite 17 von 27



- Sozialassistentinnen/Sozialassistenten mit staatlicher Anerkennung oder mit staatlicher
Prifung,

- Heilerziehungspflegehelferinnen/Heilerziehungspflegehelfer mit staatlicher Anerkennung
oder mit staatlicher Prifung.

Die Berufsabschlisse wurden dadurch aktualisiert.
3 Gruppenleiter/innen in Werkstatten
3.1 Entgeltgruppe S 7

Fir die Eingruppierung der Gruppenleiterinnen und Gruppenleiter in die Entgeltgruppe S 7
wird in der neuen Protokollerklarung Nr. 17 als subjektives Tatigkeitsmerkmal zusatzlich zur
abgeschlossenen Berufsausbildung eine sonderpadagogische Zusatzqualifikation (SPZ) im
Sinne der Werkstattenverordnung nach dem SGB IX oder eine dieser SPZ gleichgestellte
Qualifikation gefordert.

Eine Gleichstellung mit der SPZ im Sinne der Werkstattenverordnung kann i.d.R. durch die
Bundesagentur fir Arbeit erfolgen, z.B. weil die Inhalte der sonderpadagogischen Zusatz-
qualifikation im Rahmen einer Ausbildung oder eines Studiums bereits vermittelt wurden und
dariber hinaus auch bereits eine mindestens zweijahrige Berufserfahrung in Industrie oder
Handwerk vorliegt. U.U. kénnen solche Gleichstellungsprifungen regional auch durch andere
Stellen vorgenommen werden.

Beschaftigte, die bisher keine SPZ erworben haben, kénnen dies durch die Teilnahme an
geeigneten FortbildungsmalRnahmen bis zum 31. Dezember 2029 nachholen. Dement-
sprechend kénnen Beschaftigte, denen eine sonderpadagogische Zusatzqualifikation fehlt, bis
zum 31. Dezember 2029 nicht wegen der fehlenden Qualifikation herabgruppiert werden.
Beschaftigte, die bereits mindestens 15 Jahre eine Tatigkeit als Gruppenleitung in Werkstatten
fur behinderte Menschen ausgeibt haben, sind von dem Fortbildungserfordernis befreit.
Dementsprechend haben die Tarifvertragsparteien in der Verhandlungsniederschrift ber die
Redaktionsverhandlungen klargestellt, dass bis zum 31. Dezember 2029 keine Herab-
gruppierungen wegen einer fehlenden SPZ stattfinden.

In der Verhandlungsniederschrift Uber die Redaktionsverhandlungen haben die Tarifver-
tragsparteien darUber hinaus ihr Einvernehmen bekundet, im Jahr 2027 die Fort- und
Weiterbildungssituation der sonderpadagogischen Zusatzqualifikation, der Weiterbildung zur
gepriften Fachkraft zur Arbeits- und Berufsférderung sowie zu den gleichgestellten Qualifi-
kationen mit Bezug auf die betriebliche Umsetzung zu erértern.

3.2 Entgeltgruppe S 8a Fallgruppe 2 (neu)

Das in der Entgeltgruppe S 8a bisher ausgebrachte Tatigkeitsmerkmal (Erzieherinnen /
Erzieher, [...] mit entsprechender Tatigkeit) wird aufgrund der Aufnahme einer zweiten Fall-
gruppe zur Fallgruppe 1. Die neue Fallgruppe 2 gilt fir Gruppenleitungen in:

- Ausbildungs- oder in
- Berufsforderungswerkstatten oder in
- Werkstéatten fur behinderte Menschen;

Voraussetzung ist jedoch, dass neben der abgeschlossenen Berufsausbildung eine Weiter-
bildung als geprifte Fachkraft flr Arbeits- und Berufsférderung (gFAB) abgeschlossen wurde.
Beschaftigte mit der Weiterbildung zur gFAB setzen u.a. arbeitsbegleitende MaRnahmen fur
Menschen mit Behinderung um, um die Teilhabe am Arbeitsleben zu ermdéglichen. Die
Weiterbildung zur gFAB ist in der Verordnung uUber die Prifung zum anerkannten
Fortbildungsabschluss Geprufte Fachkraft zur Arbeits- und Berufsférderung (Arbeits- und
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Berufsforderungsfortbildungsprifungsverordnung - GFABPrV) vom 13. Dezember 2016
bundesweit einheitlich geregelt.

Fir Beschéftigte, die in Werkstatten flr behinderte Menschen als Gruppenleitung eingesetzt
werden, besteht damit eine eingruppierungsrechtliche Heraushebungsmaoglichkeit aus der
Entgeltgruppe S 7, sofern sie die entsprechende gFAB-Fortbildung bzw. eine gleichwertige
Qualifikation abgeschlossen haben.

Nach der Verhandlungsniederschrift (dort Ziff. Il Buchst. b) stimmen die Tarifvertragsparteien
Uberein, dass es sich bei der in dem Tatigkeitsmerkmal der Entgeltgruppe S 8a Fallgruppe 2
des Teil B Abschn. XXIV der Anlage 1 zum TV6D - Entgeltordnung (VKA) genannten
Anforderung einer abgeschlossenen Weiterbildung als geprifte Fachkraft fur Arbeits- und
Berufsforderung um eine persénliche Anforderung i.S. der Vorbemerkung Nr. 2 der Anlage 1
zum TV6D — Entgeltordnung (VKA) handelt.

4 Erzieherinnen und Erzieher
4.1 Entgeltgruppe S 8b Fallgruppe 1: Besonders schwierige fachliche Tatigkeiten

In der Protokollerklarung Nr. 6, in der die Beispiele flr besonders schwierige fachliche
Tatigkeiten von Erzieherinnen und Erziehern aufgefiihrt sind, wurde das Beispiel in Buch-
stabe f geandert und in den Buchstaben g und h neue Beispiele aufgenommen.

Buchstabe f

In Buchstabe f wurden bisher Tatigkeiten einer Facherzieherin/eines Facherziehers mit
einrichtungstibergreifenden Aufgaben als Beispiel aufgefihrt. Dies wurde dahingehend
geandert, dass nunmehr Tatigkeiten von Facherzieherinnen und Facherziehern nunmehr mit
entsprechender abgeschlossener Fort- bzw. Weiterbildung im Umfang von mindestens 160
Stunden als besonders schwierige fachliche Tatigkeiten gewertet werden. Facherzieherinnen
und Facherzieher sind diejenigen Beschéftigten, die zusatzlich zu ihrer Erzieherausbildung
beispielsweise eine Zusatzqualifikation zum/zur Facherzieher/-in bzw. Fachkraft fur Integration
oder fiir Sprachférderung erwerben. Mit dieser Anderung wird der Qualifizierung des/der
Facherziehers/Facherzieherin somit mehr Gewicht gegeben.

Es ist mdglich, dass Beschéftigte, die das bisherige Beispiel in Buchstabe f erfillten und
deshalb in Entgeltgruppe S 8b eingruppiert waren, wegen fehlender oder nicht ausreichender
Fort- bzw. Weiterbildung das neue Beispiel in Buchstabe f nicht erflillen. Es bestand zwischen
den Tarifvertragsparteien aber grundsatzliches Einvernehmen, dass keine Uberpriifung der
Eingruppierung aufgrund der Anderung des Buchstaben f vorgenommen wird, so dass am
30. Juni 2022 bestehende Eingruppierungen diesbeziiglich unverandert bleiben.

Buchstabe g

Es gelten auch Tatigkeiten in Gruppen mit einem Anteil von mindestens 15 Prozent von
Kindern und Jugendlichen mit einem erhéhten Forderbedarf als besonders schwierige
fachliche Tatigkeiten. Ist z.B. in einer Gruppe von insgesamt 20 Kindern fir drei Kinder ein
erhéhter Férderbedarf festgestellt worden, ist der Anteil von 15 Prozent erflllt. Dabei ist aus
unserer Sicht fur die Eingruppierung unerheblich, ob die Arbeit der Erzieherin/des Erziehers in
der Gruppe z.B. mit Unterstlitzung durch Heilpadagogen erfolgt.

Die Tarifvertragsparteien haben hierbei einen Konsens bei der Begrifflichkeit ,erhdhter
Forderbedarf* gefunden; die gesetzlichen Vorschriften in den Bundeslandern zur Feststellung
eines Forderbedarfs sind allerdings sehr unterschiedlich ausgestaltet. Die Protokollerklarung
Nr. 6 Buchstabe g ist somit immer im Lichte der landesspezifischen Normen und Vorgaben zu
sehen und entsprechend anzuwenden. Leitender Gedanke bei der Auslegung der Norm soll
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sein, dass nicht die Beschaftigten vor Ort den erhdhten Forderbedarf feststellen (muissen),
sondern dies durch offizielle Stellen (z.B. Amtsarztinnen/Amtsarzte) im Rahmen des hierfur
landesrechtlich vorgesehenen Verfahrens erfolgt.

Mit dem neuen Buchstaben g wurde neben den bereits bestehenden Beispielen in den
Buchstaben a und b hinsichtlich einer herausgehobenen Gruppenarbeit mit behinderten
Menschen oder Kindern oder Jugendlichen mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten ein
weiterer Tatbestand mit deutlich niedrigerer Heraushebungsschwelle geschaffen.

Buchstabe h

Die Tatigkeiten von Beschaftigten, die vom Arbeitgeber zur insoweit erfahrenen Fachkraft nach
§ 8a SGB VIl (Kinderschutzfachkraft) bestellt worden sind, gelten als besonders schwierige
fachliche Tatigkeiten. Fir die Bestellung bedarf es keiner besonderen Qualifikation, da es
insofern nur auf die entsprechende Ubertragung der Aufgabe durch den Arbeitgeber ankommt.
Die jeweiligen Einrichtungen stellen jeweils sicher, dass nur solche Beschaftigte zur Kinder-
schutzfachkraft bestellt werden, die zur Ubernahme dieser Tatigkeit geeignet sind.

4.2 Entgeltwerte der Entgeltgruppe S 9

Fiur die Entgeltgruppe S 9 wurden neue Tabellenwerte vereinbart, die jedoch erst ab dem
1. Oktober 2024 maligeblich sein werden. Bis zum 1. Oktober 2024 verandern sich die
Tabellenwerte bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von den Tarifvertragsparteien fir
die Entgeltgruppe S 9 (in der bis zum 30. September 2024 geltenden Fassung) jeweils
festgelegten Prozentsatz. Um die Tabellenwerte, die in der jetzt vereinbarten Héhe nie in Kraft
treten werden, ohne komplizierte Regelungen (z.B. in Form von Funoten in der jeweiligen
Entgelttabelle) tariflich zu fixieren, haben die Tarifvertragsparteien die Tabellenwerte der
Entgeltgruppe S 9 in Absatz 4 des neuen § 28e TVU-VKA aufgenommen. Dort werden die
Tabellenwerte durch kinftige Tarifrunden dynamisiert, bis sie zum 1. Oktober 2024 in die
maligebliche Entgelttabelle iGbernommen werden. Folgende Tabellenwerte der Entgeltgruppe
S 9 wurden zunachst vereinbart:

EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

in?EL?ro 3.060,00 3.280,00 3.530,00 3.900,00 4.250,00 4.520,00

Zu beachten ist, dass die Jahressonderzahlung fur Beschaftigte mit Tatigkeiten nach der
Entgeltgruppe S 9 anhand der fir die Entgeltgruppe S 8b geltenden Prozentsatze ermittelt wird
(§ 20 Abs. 2.2 TV6D-B).

5 Sozialarbeiter/innen, Sozial- und Heilpadagogen/-padagoginnen
5.1 Entgeltgruppe S 12: Schwierige Tatigkeiten

Der Beispielkatalog der Protokollerklarung Nr. 12, in der die schwierigen Tatigkeiten flr
Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter, [...] ausgewiesen werden, wurde modifiziert.

Buchstabe b

Aufgehoben wurde der bisherige Buchstabe b: Beratung von HIV-Infizierten oder an AIDS
erkrankten Personen. Es bestand zwischen den Tarifvertragsparteien Einvernehmen, dass
fur Beschaftigte, die beim Inkrafttreten des Tarifabschlusses (1. Juli 2022) bereits gemaf
Buchstabe b (alte Fassung) schwierige Tatigkeiten auszuliben haben und entsprechend
eingruppiert sind, keine Uberpriifung der Eingruppierung aufgrund der Anderung des
Buchstaben b vorgenommen werden muss. Es bestehen keine Bedenken, die Eingruppierung
diesbeziglich unverandert zu lassen. Sollte Beschaftigten bei einer Einstellung bzw. bei einer
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Tatigkeitsanderung die Beratung von HIV-Infizierten oder an AIDS erkrankten Personen
Ubertragen werden, kommt es nicht (mehr) zur Eingruppierung in die Entgeltgruppe S 12.

Die bisherigen Buchstaben c bis e sind mit der Aufhebung des bisherigen Buchstabens b zu
den neuen Buchstaben b bis d geworden.

Zudem sind mit den Buchstaben e bis g neue Beispiele in die Protokollerklarung aufgenommen
worden:

Buchstabe e - Tatigkeiten in der Unterstlitzung/Assistenz von behinderten Menschen ...

im Sinne des § 2 SGB IX, bei denen in mindestens vier der neun Lebensbereiche im Sinne
des § 118 SGB IX nicht nur voriibergehende Beeintrachtigungen der Aktivitat und Teilhabe
vorliegen, Voraussetzung zur Erflllung dieses Tatigkeitsmerkmals ist, dass die Unter-
stltzungs- bzw. Assistenztatigkeit von Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeitern in vier der neun
von § 118 SGB IX benannten Lebensbereichen erfolgt. Diese lauten:

- Lernen und Wissensanwendung,

- Aligemeine Aufgaben und Anforderungen,

- Kommunikation,

- Mobilitat,

- Selbstversorgung,

- hausliches Leben,

- interpersonelle Interaktionen und Beziehungen,

- bedeutende Lebensbereiche und

- Gemeinschafts-, soziales und staatsbirgerliches Leben.

Ubertragt der Arbeitgeber Aufgaben in vier dieser neun Lebensbereichen, ist die schwierige
Tatigkeit i.S.d. Protokollerklarung zu bejahen.

Buchstabe f - Tatigkeiten in der Schulsozialarbeit

Eine Differenzierung zwischen den verschiedenen Schularten wurde nicht vorgenommen,
sodass alle sozialarbeiterischen bzw. sozialpadagogischen Tatigkeiten in sdmtlichen Schul-
formen erfasst sind.

Buchstabe g - Tatigkeiten in der Unterstitzung/Assistenz von Menschen mit multiplen psycho-
sozialen Beeintrachtigungen

Voraussetzung zur Erflillung dieses Tatigkeitsmerkmals ist, dass die Unterstitzungs- bzw.
Assistenztatigkeit von Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeitern fir Menschen vorgenommen
wird, die in mehrfacher Weise psychosozial beeintrachtigt sind und dadurch standige Hilfe bei
der Alltagsbewaltigung bendtigen. Eine einfache aufsuchende Tatigkeit z.B. zur Bewaltigung
von Post- oder Einkaufsgangen ist hierbei nicht ausreichend.

Mit der Modifizierung des Beispielkataloges wird der gewerkschaftsseitig geforderten Erwei-
terung von Tatigkeitsfeldern der Sozialarbeit und der damit einhergehenden Entwicklungen
und Komplexitat dieser Tatigkeiten Rechnung getragen.

5.2 Entgeltgruppe S 14: Sonstige Beschiftigte/Protokollerklarung Nr. 13

Das Tatigkeitsmerkmal der Entgeltgruppe S 14 wurde durch die Berlcksichtigung von
sonstigen Beschiftigten, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Er-
fahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben, erweitert. Hierbei kann auf die auch fir
andere Tatigkeitsmerkmale geltende Prifung der ,Sonstigen“-Eigenschaft verwiesen werden;
es gelten insoweit keine Besonderheiten. Bei den betroffenen Beschéftigten muss eine
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fachliche und qualitative Verwendungsbreite wie bei denjenigen Beschéaftigten festgestellt
werden, die Abschlisse in den in der Entgeltgruppe S 14 genannten Berufen erworben haben.

Darlber hinaus erweitert die neu gefasste Protokollerklarung Nr. 13 den Rahmen der
moglichen Ausbildung und stellt klar, dass neben den Beschéaftigten mit einem Diplomab-
schluss in Padagogik auch Beschaftigte mit einem Bachelor- oder Masterabschluss

- in Erziehungswissenschaften bzw.
- in Kindheitspadagogik

unter die Entgeltgruppe S 14 fallen, wenn sie aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten von Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeitern bzw. Sozial-
padagoginnen/Sozialpadagogen mit staatlicher Anerkennung austben.

Eine weitere Voraussetzung ist, dass der/die Beschaftigte aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten
und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten von Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeitern mit
staatlicher Anerkennung ausibt. Dies erfordert einen Abgleich ihrer Fahigkeiten mit denen der
Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter und ihrer Erfahrungen auf dem Gebiet der zu
verrichtenden Tatigkeit. Werden diese Voraussetzungen bejaht, sind Beschaftigte in der
Entgeltgruppe S 14 eingruppiert. Mit der Protokollerklarung Nr. 13 besteht die Méglichkeit, auf
eine vereinfachte Prifung des ,sonstigen Beschaftigten zurlickgreifen zu kénnen, indem
bestimmte Abschlusse privilegiert werden.

6 Protokollerklarung Nr. 9: Ermittlung der Durchschnittsbelegung

Die folgende Neuregelung der PE Nr. 9 findet fiir kirchliche Mitarbeitende keine
Anwendung. Es gilt weiterhin die Fassung der PE Nr. 9 gemaB8 Anlage 2 zur AR-M
KEntgO, Buchstabe B, Nr. 2 ,,Anderungen und Ergidnzungen zum Teil B Abschnitt
XXIV fiir den Bereich Tageseinrichtungen fiir Kinder (BT-V)*“

In zahlreichen Entgeltgruppen ist die Eingruppierung abhangig von der Durchschnittsbelegung
der belegbaren Platze (u.a. EG S 9 FGr. 5, EG S 13 FGr. 1). Um eine stabilere Eingrup-
pierungssituation zu erzeugen, wurde die Protokollerklarung Nr. 9 geandert. Der
Bemessungszeitraum fir die Berechnung der Durchschnittsbelegung wird ausgeweitet,
sodass nunmehr das gesamte vorangegangene Kalenderjahr (1. Januar bis 31. Dezember) zu
betrachten ist. Die Regelung dient der Absicherung vor einer verfrihten Herabgruppierung der
Beschaftigten. Damit gilt der erweiterte Bemessungszeitraum aufgrund des Inkrafttretens
dieser Regelung ab dem 1. Juli 2022; es ist das gesamte Kalenderjahr 2021 zur Bildung des
Durchschnitts heranzuziehen.

Aulerdem wurde die Abweichungstoleranz von 5 Prozent auf 7,5 Prozent geadndert. Daraus
ergeben sich folgende abgesenkte Grenzwerte:

Entgeltgruppe Abgesenkte
Leitung (standige Durchschnittsbelegung Durchschnittsbelegung

Vertretung) (7,5%)
S13(S9) mind. 40 Platze mind. 37
S15(S13) mind. 70 Platze mind. 65
S 16 (S 15) mind. 100 Platze mind. 93
S 17 (S 16) mind. 130 Platze mind. 120
S18(S17) mind. 180 Platze mind. 167

Letztlich wurde eine Mdoglichkeit geschaffen, bei erhéhtem oder wesentlich erhéhtem
Forderbedarf aufgrund der Betreuungsanforderungen eine entsprechende Erfillung der
Durchschnittsbelegung festzustellen. Nach Satz 4 der Protokollerklarung Nr. 9 fihrt die
Unterschreitung der maf3geblich je Tag gleichzeitig belegbaren Platze auch dann nicht zu einer

Seite 22 von 27



Herabgruppierung, wenn aufgrund von zu betreuenden Kindern mit erhéhtem oder wesentlich
erhéhtem Foérderungsbedarf entsprechende Betreuungsanforderungen festgestellt werden.
Zur Feststellung des Foérderbedarfs wird auf Ziff. V 4.1 verwiesen. Die Erganzungen fihren
dazu, dass Herabgruppierungen in den Gberwiegenden Fallen vermieden werden kdnnen.

7 Zulagen
7.1 Wohnzulage, Protokollerklarung Nr. 1 Satz 1

Die bisherige sog. Heimzulage in der Protokollerklarung Nr. 1 Satz 1 wird inhaltlich erweitert
und umfasst nunmehr nicht nur Tatigkeiten ,in Heimen®. Uber diese Anpassung werden
moderne Wohnformen erfasst, die wie folgt abschlie3end beschrieben werden:

- Tatigkeiten in besonderen Wohnformen, insbesondere in stationaren Wohnformen, in
Wohngruppen fir Menschen mit Behinderung oder in vergleichbaren Einrichtungen
(Heimen),

- Tatigkeiten in der ambulant unterstiitzten Einzel- oder Gruppenbetreuung (wenn diese
als Prasenzleistung durchgéngig fur 24 Stunden taglich erfolgt)
oder

- Tatigkeiten in der Heimerziehung nach § 34 SGB VIII.

Wenn dort Uberwiegend Menschen mit durchgangigem Unterstitzungs- oder Betreuungs-
bedarf untergebracht sind bzw. betreut werden, erhalten die Beschaftigten, denen solche
Tatigkeiten tbertragen wurden, eine monatliche Zulage i.H.v. 100,00 Euro. Uberwiegt der Teil
der Menschen mit durchgangigem Unterstlitzungs- oder Betreuungsbedarf nicht, betragt die
Zulage 50,00 Euro monatlich.

7.2 Wohnzulage im handwerklichen Erziehungsdienst, Protokollerklarung Nr. 1 Satz 3

Die neue Wohnzulage wird fiir Beschaftigte im handwerklichen Erziehungsdienst von bisher
40,90 Euro ab dem 1. Juli 2022 auf 65,00 Euro erhéht. Neben den Entgeltgruppen S 4 FGr. 2,
S 7 und S 8b FGr. 2 gilt die Wohnzulage auch fir die (neue) Fallgruppe 2 der Entgeltgruppe
S 8a.

7.3 Zulage fiir Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter, Protokollerkldarung Nr. 1a

Es wird eine neue Protokollerklarung Nr. 1a aufgenommen, die eine Zulage i.H.v. 70,00 Euro
fur Tatigkeiten als Praxisanleiter/innen enthalt (siehe zur Zuordnung zu den Entgeltgruppen
Ziff. VI 1). Mit der Aufnahme dieser Zulage sind die Tarifvertragsparteien Uber den
urspriinglichen Inhalt des Einigungspapiers hinausgegangen. Es bestehen keine Bedenken,
auch den Beschéftigten, die in die Entgeltgruppe S 10 eingruppiert sind, bei Ubertragung der
entsprechenden Tatigkeit die Zulage zu zahlen.

Die Zulage wird fir die Praxisanleitung in der Ausbildung von
- Erzieherinnen/Erziehern,

- Kinderpflegerinnen/Kinderpflegern,

- Sozialassistentinnen/Sozialassistenten oder

- Heilerziehungspflegerinnen/Heilerziehungspflegern

gezahlt, wenn die Praxisanleitung einen zeitlichen Anteil von mindestens 15 Prozent an der
Gesamttatigkeit ausmacht.

Eine zusatzliche Fort- oder Weiterbildung ist nicht erforderlich, um Beschaftigten die Tatigkeit
als Praxisanleiter/innen zu Ubertragen.
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Zur Ermittlung der fur den Zulagenanspruch ausreichenden Zeitspanne sollte ein reprasen-
tativer Zeitraum gewahlt werden, i.d.R. wird hierbei eine Kalendervierteljahresbetrachtung
anzulegen sein.

Die Zulage steht nur fiir Zeitraume zu, fur die Anspruch auf Entgelt oder auf die Fortzahlung
des Entgelts gemaf § 21 TVAD besteht.

VI Stufenzuordnung
1 Fachpraktische Ausbildung als einschlagige Berufserfahrung

§ 16 Abs. 2.1 TVOD-B erhalt eine Protokollerklarung, wonach die Zeit einer abgeschlossenen
praxisintegrierten Ausbildung zur Erzieherin/zum Erzieher bzw. zur Heilerziehungs-
pflegerin/zum Heilerziehungspfleger mit einer einjahrigen einschlagigen Berufserfahrung
angerechnet wird. Damit wird klargestellt, dass die Praxisanteile einer solchen Ausbildung
nicht konkret berechnet oder gemessen werden missen. Sollten die Praxisanteile tatsachlich
mehr als ein Jahr ausmachen, erfolgt in jedem Fall nur die Berlcksichtigung von einem Jahr,
so dass dann bei einer Ubernahme nach der Ausbildung (wie bei den Anerkennungs-
praktikanten) die Zuordnung zur Stufe 2 erfolgen kann.

2 Stufenlaufzeitanpassung zum 1. Oktober 2024

In der mit dem SuE-Tarifabschluss vom 18. Mai 2022 abgelésten Systematik waren flr
bestimmte Tatigkeiten im SuE langere Stufenlaufzeiten und vorgezogene Endstufen
vorgesehen.

So sah § 16 Abs. 2.1 Satz 3 TV6D-B vor, dass die Beschaftigten bei Einstellung nur dann der
Stufe 3 zugeordnet werden, wenn sie vier Jahre einschlagige Berufserfahrung vorweisen.
Diese um ein Jahr von der Regelung in § 16 Abs. 2 Satz 2 TV6D-B abweichende Vorgabe wird
an den Regelungsgehalt des § 16 Abs. 2 Satz 2 TVOD-B angepasst.

AulRRerdem werden die Regelungen des § 16 Abs. 3.1 und 4.1 TV6D-B zum 1. Oktober 2024
aufgehoben. Gleichzeitig werden die betroffenen Beschaftigten gemal der dann geltenden
Vorschrift des § 28e TVU-VKA am 1. Oktober 2024 in die reguldren Stufen und Stufen-
laufzeiten wie folgt Ubergeleitet:

Beschaftigte in der Stufe 2 mit mehr als 2 Jahren Zuordnung
Stufenlaufzeit zur Stufe 3
Beschéftigte in der Stufe 3 mit mehr als 3 Jahren Zuordnung
Stufenlaufzeit zur Stufe 4
Beschaftigte in der Entgeltgruppe S 4 mit mehr als 4 Jahren Zuordnung
Fallgruppe 3 Stufe 4 Stufenlaufzeit zur Stufe 5
bzw.

Beschéftigte in der Entgeltgruppe S 8b
Fallgruppe 3 Stufe 4

Beschaftigte in der Entgeltgruppe S 8b mit mehr als 4 Jahren Zuordnung
Fallgruppen 1 oder 2 Stufe 4 Stufenlaufzeit zur Stufe 5
Beschaftigte in der Entgeltgruppe S 8b mit mehr als 5 Jahren Zuordnung
Fallgruppen 1 oder 2 Stufe 5 Stufenlaufzeit zur Stufe 6
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VIl Regelungen im TVU-VKA
1 Uberleitung auf Antrag — Einfithrung des § 28c TVU-VKA

Bei Inkrafttreten des Anhangs zu der Anlage C zum TV6D zum 1. November 2009 konnten
am 1. Oktober 2005 in den TVOD Ubergeleitete Beschaftigte, die nach dem Anhang zu der
Anlage C zum TV6D in die Entgeltgruppen S 8 (mit Ausnahme bei Tatigkeiten der Fallgruppe
5) oder S 9 eingruppiert gewesen waren, nach § 28a Abs. 7 TVU-VKA wéhlen, ob sie nach
dem Anhang zu der Anlage C zum TV&D eingruppiert und mithin Entgelt nach der Anlage C
zum TVOD erhalten oder in ihrer bisherigen Entgeltgruppe verbleiben wollten."

Fir diese Beschéftigten enthélt § 28¢ TVU-VKA erneut das Wahlrecht, zum 1. Januar 2023 in
die SuE-Tatigkeitsmerkmale zu wechseln.

Dies betrifft

- Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertreterinnen/Vertreter von
Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstatten fir behinderte Menschen [NEU: Menschen mit
Behinderung] im Sinne von § 2 SGB IX oder fur Kinder und Jugendliche mit wesentlichen
Erziehungsschwierigkeiten bestellt sind (Entgeltgruppe S 11a),

- Erzieherinnen mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige
Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten ausuben, mit fachlich koordinierenden Aufgaben flir mindestens drei
Beschaftigte mindestens der Entgeltgruppe S 8 Fallgruppe 1 (Entgeltgruppe S 9),

- Heilpadagoginnen mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Téatigkeit (Entgelt-
gruppe S 9),

- Erzieherinnen mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige
Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten austben, mit besonders schwierigen fachlichen Tatigkeiten (Entgeltgruppe
S 8b) und

- Handwerksmeisterinnen, Industriemeisterinnen oder Gartnermeisterinnen im handwerk-
lichen Erziehungsdienst als Leiterinnen [NEU: Gruppenleiter] von Ausbildungs- oder
Berufsforderungswerkstatten oder Werkstatten fir behinderte Menschen (Entgeltgruppe
S 8b).

Diese Beschaftigten konnen bis zum 30. Juni 2023 (Ausschlussfrist) erneut ihre
Eingruppierung nach den SuE-Téatigkeitsmerkmalen (Anhang zu der Anlage C (VKA) zum
TVOD) schriftlich beantragen. Der Antrag wirkt auf den 1. Januar 2023 zuriick. Im Falle der
Antragstellung erhalten die Beschaftigten ab dem 1. Januar 2023 Entgelt nach einer der
Entgeltgruppen S 8b, S 9 bzw. S 11a.

Hinweis:

Beschéftigte, die einen Antrag gemaR § 28c TVU-VKA stellen, kdnnen erst ab dem Jahr
2023 Regenerationstage geltend machen und entsprechend flr bis zu zwei Tage von der
Arbeitsleistung befreit werden.

Bei dieser antragsbedingten Eingruppierung in die S-Entgeltgruppen wird nach der bereits
bewahrten Systematik der Bildung von individuellen Zwischenstufen und individuellen
Endstufen verfahren.

Bei den Ubergeleiteten Beschaftigten wird ein Vergleichsentgelt gebildet, das aus dem diesen
Beschaftigten am 31. Dezember 2022 zustehenden Tabellenentgelt und einer am
31. Dezember 2022 zustehenden Besitzstandszulage nach § 9 TVU-VKA besteht. Diese

' Fur kirchliche Mitarbeitende erfolgte die Uberleitung automatisch, es sei denn, die betroffenen
Mitarbeitenden haben der Uberleitung fristgerecht widersprochen (§ 7 Abs. 3 Satz 7 AR-M).
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Beschéftigten werden einer ihrem Vergleichsentgelt entsprechenden individuellen
Zwischenstufe zugeordnet und steigen zum 1. Januar 2027 in die dem Betrag nach néachst-
héhere regulare Stufe ihrer Entgeltgruppe auf. Der weitere Stufenaufstieg richtet sich dann
nach § 16 Abs. 3 TV6D-B.

Beispiel 20:
Eine Heilpadagogin mit staatlicher Anerkennung ist tiber den 31. Dezember 2009 hinaus

in der Entgeltgruppe 9 der Anlage A zum TVG6D eingruppiert, da sie von ihrem Antrags-
recht nach § 28a Abs. 7 TVU-VKA keinen Gebrauch gemacht hatte?>. Am 31. Dezember
2022 ist diese Beschéftigte in der Entgeltgruppe 9a der Stufe 6 mit einem Tabellenentgelt
in Hohe von 4.258,04 Euro zugeordnet.

Am 1. Januar 2023 beantragt diese Beschaftigte schriftlich ihre Eingruppierung nach Teil
B, Abschnitt XXIV. Danach ist sie in die Entgeltgruppe S 9 eingruppiert. Mit ihrem
Vergleichsentgelt, das 4.258,04 Euro betragt (= Tabellenentgelt), wird diese Beschaftigte
in der Entgeltgruppe S 9 einer betragsgleichen individuellen Zwischenstufe zwischen den
Stufen 5 und 6 zugeordnet. Sie steigt zum 1. Januar 2027 in die Stufe 6 der Entgeltgruppe
S 9 auf.

Liegt das Vergleichsentgelt Gber der héchsten Stufe derjenigen Entgeltgruppe, in die sie nach
den SuE-Tatigkeitsmerkmalen eingruppiert sind, werden diese Beschaftigten einer dem
Vergleichsentgelt entsprechenden individuellen Endstufe zugeordnet.

Werden Beschaftigte vor dem 1. Januar 2027 aus einer individuellen Zwischenstufe héher-
gruppiert, so erhalten sie in der hdheren Entgeltgruppe Entgelt nach der regularen Stufe, deren
Betrag mindestens ihrer bisherigen individuellen Zwischenstufe entspricht. Die Stufenlaufzeit
beginnt mit dem Tag der Héhergruppierung neu zu laufen, so dass keine Restlaufzeiten zu
bericksichtigen sind.

Werden Beschaftigte aus einer individuellen Endstufe héhergruppiert, erhalten sie in der
héheren Entgeltgruppe Entgelt nach der regularen Stufe bzw. einer erneuten individuellen
Endstufe, die mindestens dem Betrag ihrer bisherigen individuellen Endstufe entspricht. Die
individuelle Zwischen- bzw. Endstufe verandert sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um
den von den Tarifvertragsparteien fir die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Prozentsatz.

Beispiel 21:
Die Beschaftigte in Beispiel 20 wird zum 1. Januar 2025 in die Entgeltgruppe S 13 héher-

gruppiert, da ihr die Leitung einer Kindertagesstatte mit einer Durchschnittsbelegung von
50 Platzen ubertragen wird. Diese Beschaftigte wird in der Entgeltgruppe S 13 der Stufe
5 mit einem Tabellenentgelt in H6he von 4.391,82 Euro zugeordnet.

2 Hohergruppierung auf Antrag — Einfiihrung des § 28d TVU-VKA

Der Tarifabschluss flihrt fir einige Beschaftigten zur Verbesserung der Eingruppierung. Die
Tarifvertragsparteien haben zur Vermeidung von Hartefdllen zwei Eingruppierungsfall-
gestaltungen mit einem Antragsrecht versehen. Damit kénnen die betroffenen Beschaftigten
selbst entscheiden, ob sie die Eingruppierung in die héhere Entgeltgruppe beantragen.

Dies betrifft folgende Falle:

- Héhergruppierung von der Entgeltgruppe S 11b in die Entgeltgruppe S 12,
- Héhergruppierung von der Entgeltgruppe S 12 in die Entgeltgruppe S 14.

2 bzw. damals gemaB § 7 Abs. 3 Satz 7 AR-M der Uberleitung fristgerecht widersprochen hatte.
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Beschéftigte, die am 30. Juni 2022 in die Entgeltgruppe S 11b eingruppiert waren und aufgrund
der Anderungen ab 1. Juli 2022 Entgelt aus der Entgeltgruppe S 12 beanspruchen kénnen,
kénnen auf ihren Antrag in diese Entgeltgruppe eingruppiert werden. Entsprechendes qilt fir
Beschaftigte, die am 30. Juni 2022 in die Entgeltgruppe S 12 eingruppiert waren und aufgrund
der tariflichen Anderungen eine Eingruppierung in der Entgeltgruppe S 14 beanspruchen
kénnen. Der Antrag kann bis zum 31. Juli 2023 (Ausschlussfrist) gestellt werden und wirkt
auf den 1. Juli 2022 zuriick. Nach dem 1. Juli 2022 eingetretene Anderungen der
Stufenzuordnung in der bisherigen Entgeltgruppe bleiben bei der Stufenzuordnung in der
héheren Entgeltgruppe unberucksichtigt.

Die Hohergruppierung wird in Fallen, in denen Beschaftigte einer individuellen Endstufe
zugeordnet sind, wie folgt vorgenommen:

- Werden Beschaftigte aus einer individuellen Endstufe der S 11b héhergruppiert, erhalten
sie in der hdheren Entgeltgruppe Entgelt, das mindestens dem Entgelt ihrer bisherigen indi-
viduellen Endstufe zuziglich des Garantiebetrags nach § 17 Abs. 4a.1 TVOD-B entspricht
(zurzeit 104,74 Euro).

- Werden Beschaftigte aus einer individuellen Endstufe der S 12 héhergruppiert, erhalten sie
in der hoheren Entgeltgruppe Entgelt, das mindestens dem Entgelt ihrer bisherigen
individuellen Endstufe zuziglich des Hohergruppierungsgewinns entspricht, den die
Beschaftigten erhalten, die aus der Stufe 6 ihrer bisherigen Entgeltgruppe in die hdhere
Entgeltgruppe héhergruppiert werden.

Die individuelle Endstufe verandert sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von den
Tarifvertragsparteien fur die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz.

3 Anpassung der Stufenlaufzeit — Einfiihrung des § 28e TVU-VKA

Es wird auf die Ausflihrungen zu den Stufenlaufzeiten in Ziff. VI 2 verwiesen.

VIII Inkrafttreten und Laufzeit

Samtliche in den Ziff. | bis VIl beschriebenen Anderungen treten zum 1. Juli 2022 in Kraft mit

Ausnahme der zum 1. Oktober 2024 geltenden Neufassung des § 16 TV6D-V/TVOD-B zu den
Stufen der Entgelttabelle.
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