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Anderung der Arbeitsrechtsregelung Entgeltumwandlung zum 1. Januar 2018

Neuer Hochstbetrag, neue Vordrucke und Verfahrensanderung
Sehr geehrte Damen und Herren,

die Arbeitsrechtliche Kommission der Evangelischen Landeskirche in Baden (ARK) hat in ihrer
letzten Sitzung am 29.11.2017 eine Arbeitsrechtsregelung zur Anderung der Arbeitsrechtre-
gelung Entgeltumwandlung beschlossen, die riickwirkend zum 1. Januar 2018 in Kraft getre-
ten ist und im Gesetzes- und Verordnungsblatt der Evangelischen Landeskirche in Baden im
Juli 2018 veroffentlicht wird. Hierzu geben wir die folgenden Hinweise mit der Bitte um Be-

achtung:

1 Hochstbetrag fiir die Entgeltumwandlung

Mit dem zum 1. Januar 2018 in Kraft getretenen Gesetz zur Starkung der betrieblichen Al-
tersversorgung und zur Anderung anderer Gesetze (Betriebsrentenstarkungsgesetz - BRSG)
wurde der Steuerbefreiungstatbestand des § 3 Nr. 63 Satz 1 EStG fir Aufwendungen zu be-
stimmten Formen der kapitalgedeckten Altersversorgung neugefasst und der steuerfreie
Hochstbetrag auf 8 % (bisher 4 %) der Beitragsbemessungsgrenze (West) in der allgemeinen
Rentenversicherung (in 2018 auf jahrlich 6.240 €) angehoben. Die ARK hat unter diesem Hin-
tergrund den § 2 Abs. 2 der AR-Entgeltumwandlung geandert und den Verweis auf den bis
einschlieBlich 2017 nach § 3 Nr. 63 EStG geltenden Hochstbetrag aufgehoben.
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AuBerdem wurde die Beschrankung des umwandlungsfahigen Hochstbetrags im bisherigen
Satz 1 des § 2 Abs.2 der Entgeltumwandlung, wonach die Entgeltumwandlung nur bis zu der
Hohe moglich war, soweit der vorgenannte Hochstbetrag nicht durch Beitrage fur die
Pflichtversicherung in der betrieblichen Altersversorgung vorrangig ausgeschopft war, sowie
§ 2 Abs. 2 Satz 2, in dem eine Belehrungspflicht durch den Anstellungstrager bei Uberschrei-

tung des steuerfreien Hochstbetrages geregelt war, aufgehoben.

Gleichfalls wurden die besonderen Pflichten der Mitarbeiterin des Mitarbeiters nach bisheri-
gem § 2 Abs. 3 bzw. Absatz 7 Satz 2 der AR-Entgeltumwandlung, die Uberschreitung des
Hochstbetrages besonders beantragen bzw. eine besondere Beratungserklarung unterzeich-

nen zu mussen, gestrichen.

Den vorgenannten Anderungen ging eine Priifung durch die Ecclesia Versicherungsdienst
GmbH voraus. Die Prufung hat bestatigt, dass mit der Einfihrung der neuen Vordrucke zur
Entgeltumwandlung die Belehrungs- und Beratungspflichten des Arbeitgebers erflllt werden.
Die neuen Formulare zur Entgeltumwandlungsvereinbarung einschlieBlich der einbezogenen
Hinweise tragen der Informations- und Aufklarungspflicht des Arbeitgebers, die sich aus de-
ren oder dessen Fursorgepflicht ableiten, in ausreichendem MaBe Rechnung. In der Abwa-
gung zwischen dem Informationsbedurfnis der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters und den
Beratungsmoglichkeiten und -kompetenzen des Arbeitgebers reicht es aus, die wesentlichen
Grundzuge der steuer- und sozialversicherungsrechtlichen Rahmenbedingungen und die we-
sentlichen Effekte einer Kombination von Zusatzversorgung und Entgeltumwandlung mitzu-
teilen. Die in der AR-Entgeltumwandlung formulierten aktiven arbeitgeberseitigen Aufkla-
rungspflichten sowie zusatzliche Antragserfordernisse und Erklarungen auf Seiten der Mitar-
beiterin oder des Mitarbeiters wurden somit uUberflussig und konnten entfallen. Die Mitarbei-
terin oder der Mitarbeiter bestatigt durch die Unterschrift unter die Entgeltumwandlungs-
vereinbarung, die Hinweise zur Entgeltumwandlung erhalten zu haben. Damit hat der Ar-

beitgeber einen Nachweis.

2 Neue Vordrucke zur Entgeltumwandlung

Gemeinsam mit der Ecclesia Versicherungsdienst GmbH hat die Evangelische Landeskirche in
Baden neue, praktikablere Formulare fur die betriebliche Zusatzversorgung durch Entgelt-
umwandlung entwickelt. Sie ersetzen die folgenden Formulare, die aus dem Serviceportal

entfernt wurden und kiinftig nicht mehr zu verwenden sind:
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Vordruck_1_EGU_4_2009_Vereinbarung einer EGU Uiber Rahmenvertrage Baden
Vordruck_2_EGU_4_2016_Vereinbarung einer EGU bei einer Zusatzversorgungskasse
Vordruck_3_EGU_4_2016_Bestaetigung zur Entgeltumwandlung_Beratungserklarung
Vordruck_4_EGU_4_2016_Antrag und besondere Bestatigung wegen Uberschreitens der bei-
tragsfreien Grenze in der SV bei EGU

und

Infoblatt fur neue Mitarbeiter zur privaten Altersversorgung.

Die neuen Formulare zur Information der Beschaftigten mit Riickmeldebogen haben fol-

gende Bezeichnung:

EKIBA_allgemeine Info EGU fur privatrechtlich Beschaftigte_(Stand derzeit 23-05-2018)
EKIBA_Info EGU bei bestehendem Versicherungsvertrag_(Stand derzeit 08-05-2018)

Die neuen Informationen zur Entgeltumwandlung bitten wir um Verwechslungen auszuschlie-
Ren doppelseitig zu drucken und den Arbeitsvertragen als Anlage beizulegen. Sie sind im

Service-Portal unter www.service-ekiba.de/html/media/vertragsanlagen.html?& abgelegt

und diesem Schreiben beigefugt. In den Arbeitsvertragsmustern haben wir die Bezeichnung

der Anlagen geandert. Die neuen Muster sind ebenfalls im Serviceportal eingestellt.

Wir bitten bei den Anschreiben anlasslich der Einholung der Unterschrift auf den Arbeitsver-
tragen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter explizit auf die Moglichkeit der Anforderung von
Angeboten zur Entgeltumwandlung mit dem Vordruck ,,EKIBA_allgemeine Info EGU fir pri-
vatrechtlich Beschaftigte“ und die Priifung der Moglichkeiten zur Ubernahme bestehender
Versicherungsvertrage zur Entgeltumwandlung mit dem Vordruck ,,EKIBA_Info EGU bei be-
stehendem Versicherungsvertrag“, die dem Arbeitsvertrag beigefiigt sind, hinzuweisen.
Ebenso auf die Moglichkeit, Vergleichsangebote bei den bzw. der Zusatzversorgungskasse

einzuholen.

Die neuen Formulare zur Vereinbarung von Entgeltumwandlungen haben folgende Be-

zeichnung:

EKIBA_EGU Vereinbarung Direktversicherung privatrechtlich Beschaftigte_(Stand derzeit 08-
05-2018) und
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EKIBA_ EGU Vereinbarung Zusatzversorgungskasse privatrechtlich Beschaftigte_(Stand der-
zeit 08-05-2018).

Die neuen Vordrucke sind diesem Schreiben beigelegt und im Service-Portal zu finden unter

www.service-ekiba.de/html/media/formulare_entgeltumwandlung.htmi?&

Die Vereinbarung zur Direktversicherung gilt fiir alle Neuanmeldungen bei den aktuell aus-

schlieBlich zulassigen Versicherungsunternehmen.

3 Verfahrensablauf und Vorstellung durch Ecclesia

Der neue Information mit der Bezeichnung ,,EKIBA_allgemeine Info EGU fur privatrechtlich
Beschaftigte“ mit dem Riickmeldebogen zur Einholung eines Angebotes und der Einverstand-
niserklarung zur Weiterleitung von personenbezogenen Daten durch die ZGAST geht an die
ZGAST. Zwischen der ZGAST und der Ecclesia wurde unter datenschutzrechtlichen Erforder-
nissen eine Auftragsdatenverarbeitung zur Weitergabe der Daten vereinbart. Die Ecclesia

wird nach Erhalt der Daten ein Angebot erstellen und eine Beratung durchfuhren.

Die Ecclesia hat sich erklart, den neuen Verfahrensablauf in den Verwaltungs- und Service-
amtern und den Verwaltungsamtern der groBen Kirchengemeinden ggf. in gebiindelten Ver-
anstaltungen vorzustellen und auf Fragen zu antworten. Die Ecclesia wird sich wegen einer

Terminvereinbarung direkt mit den Leiterinnen und Leitern der Einrichtungen wenden.

Fur die Einholung von Angeboten bei den Zusatzversorgungskassen mussen sich die Beschaf-
tigten, wie in den Informationen hingewiesen, direkt an die Zusatzkasse wenden. Es besteht
nach wie vor die Moglichkeit, dass Beschaftigte, die nicht Uber die EZVK zur betrieblichen
Altersversorgung pflichtversichert sind, sich auch ein Angebot von der EZVK einholen kon-

nen.

Der Verfahrensablauf bei der Priifung der Ubernahme bestehender Versicherungsvertriage zur
Entgeltumwandlung ergibt sich aus dem Riickmeldebogen der Information ,,EKIBA_Info EGU
bei bestehendem Versicherungsvertrag“. Dieser geht zur Vertragspriifung mit dem vom Be-
schaftigten beizufugenden aktuellsten Versicherungsnachtrag an die Ecclesia Versicherungs-
dienst GmbH.
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4 Geltendmachung des Anspruchs auf Entgeltumwandlung

Mit der Anderung des § 5 Abs. 1 der AR-Entgeltumwandlung wurde dem Beschiftigten die
Moglichkeit eroffnet, den Anspruch auf Entgeltumwandlung nicht nur beim Anstellungstrager
sondern auch beim zustandigen Verwaltungs- und Serviceamt unter Einhaltung der zweimo-
natigen Frist geltend zu machen. Die Vereinbarung zur Entgeltumwandlung bedarf, sofern
kein Geschaftsfuhrungsauftrag vom Anstellungstrager eingeraumt ist, nach wie vor der Un-

terschrift der Vertretungsberechtigten der Anstellungstrager.

Fur Fragen stehen wir Ihnen gerne zur Verfiigung.

Mit freundlichen GriBen
Im Auftrag

gez.
Siegfried Roth
Anlagen
[I. Nach Abgang an Frau Henke und Frau Wostmann zur Kenntnisnahme.
[ll. Verteiler uber Lotus Notes durch 6 Hg an:

Personaler nur in Verwaltungen
Personaler der Sozialstationen
Personaler der Sozialstationen unter Aufsicht
Personaler in DW s und diak. E.
Zusatzlicher Verteiler Infoschreiben
IV. Einstellung ins Serviceportal durch 6 Ro
V. Z.d.A.

Im Auftrag

Siegfried Roth



