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Rundschreiben 4 / 2006

Sehr geehrte Damen und Herren,

aufgrund anderweitiger Grundsatzarbeiten kommen wir erst heute zur Information Uber folgenden
Sachverhalt:

Im Zusammenhang mit der Frage der Beschéaftigung von Kindern und Jugendlichen fur Tatigkei-
ten als Kirchendiener und Kirchenmusiker (in der Regel Organisten) wurde zum Jugendarbeits-
schutzgesetz die beiliegende Anfrage an das Sozialministerium Baden-Wurttemberg gestellt. Das
Sozialministerium hat mit beiliegendem Schreiben vom 2.8.2005 auf unsere Anfrage geantwortet.
Im Ergebnis ist festzuhalten, dass die Beschéaftigung von Kindern und Jugendlichen im Bereich
der grundgesetzlich geschitzten Religionsausiibung, wie im liturgischen Bereich (Gottesdienst,
die Verkiindigung des Wortes Gottes etc.), das Jugendarbeitsschutzgesetz keine Anwendung fin-
det. Dies gilt sowohl fir Tatigkeiten als Kirchendiener/Kirchendienerin als auch als Kirchenmusi-
ker/Kirchenmusikerin.

Wir bitten von beiliegendem Schreiben des Sozialministeriums Kenntnis zu nehmen.

Mit freundlichen GriiRen
Im Auftrag

Dienstliche Briefe bitten wir nicht mit personlichen Anschriften zu versehen, sondern an den Evangelischen Oberkirchenrat zu richten.
Bankverbindung: Evangelische Landeskirchenkasse Karlsruhe, Ev. Kreditgenossenschaft e.G. Karlsruhe (BLZ 66060800) 0500003
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Dorenbecher
Kirchenoberrechtsdirektorin
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Rechtsfragen zum Jugendarbeitsschutzgesetz
hie r: Beschaftigung von Kindern und Jugendlichen fur Tatigkeiten als Kirchendiener und
Organist

Sehr geehrte Damen und Herren,

v im Zusammenhang mit der Beschéaftigung von Kindern und Jugendlichen als Kirchendiener und
Kirchenmusiker (Organisten) sind in unseren kirchlichen Einrichtungen vermehrt Fragen aufgetre-
ten, die eine Klarung der Rechtslage erforderlich macht. Hierzu erbitten wir thre Auskunft zu fol-
genden Fragen:

1. Sind Beschaftigungen von Kindern und Jugendlichen fur gottesdienstiiche Veranstaltungen an
Samstagen und Sonntagen nach § 2 Abs. 1 Nr. 5 der Verordnung iber den Kinderarbeits-
schutz moglich oder gelten die § 16 und 17 des Jugendarbeitsschutzgeselzes uneinge-
schrankt?

2. Falit die kirchenmusikalische Begleitung eines Organisten unter die zul&ssige Beschaftigung
nach § 17 Abs. 2 Nr. § Jugendarbeitsschutzgesetz?

3. Wurde von der Ermachtigung zum Erlass von Ausnahmen von den Vorschriften der § 18 und
17 nach § 21 b des Jugendarbeitsschutzgesetzes Gebrauch gemacht?

Die Fragen konnten unter Zuhilfenahme einschiagiger Fachliteratur nicht zweifelsfrei geklart wer-
den. Firr Ihre Rechtsauskunft bedanken wir uns im Voraus.

Mit freundlichen Grafien
Im Auftrag

Dienstiiche Briefe bitten wir nicht mit persénlichen Anschriften zu versehen, sondern an den Evangelischen Oberkirchenrat zu richten
Bankverbindung: Evangelische Landeskirchenkasse Karisruhe, Ev Kreditgenossenschaft e.G Karlsruhe (BLZ 66060800) 0500003
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Karlsruhe
Evangelischer Oberkirchenrat Stuttgart, 02.08.2005
Postfach 22 69 Durchwah! (07 11) 1 23- 3643
Ansprechpariner/in:  Maximilian Mader
76010 Karlsruhe Aktenzeichen: 36-5514.2-5

(Bitte bei Antwort-angeben)

Rechtsfragen zum Jugendarbeitsschutzgesetz;
hier: Beschiftigung von Kindern und Jugendlichen fiir Tatigkeiten als Kir-
chendiener und Organist

Ihr Schreiben vom 26.7.2005, AZ: 21/513

Sehr geehrter Herr Roth,

vielen Dank fiir Ihre Anfrage, die wir wie folgt beantworten:

Fragen 1 und 2
Damit das Jugendarbeitsschutzgesetz oder die Kinderarbeitsschutzverordnung dem

Grunde nach anwendbarist, ist zunachst zu kidren, ob man von einer Beschiftigung
der Kinder oder Jugendlichen imrSinne des § 1 Abs. 1 Nrn. 1-4 des Jugendarbeits-
schutzgesetzes sprechen kann. Dies ist in der Regel der Fall, wenn ein entsprechender
Arbeits- oder Dienstvertrag geschiossen wurde. ist weiterhin zweifelhaft, ob-eine Be-
schéftigung vorliegt, sind die-konkreten Umstinde der Beschéftigung zuermitteln.und

mit dem Erschefnungsbild einer arbeitnehmerihnlichen Beschaffigung zu vergleichen.

‘,, cg.,@ N
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70174 Stuttgart Broschuerenggsm.bwl.de @, .
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Infotelefon des |.andes Behindenenbeaoftiapten: (07 11} 1 2337 60 und -36 47




Seite 5 zum Schreiben vom 10. Juli 2006
AZ: 21/513

Danach liegt eine solche faktische Beschaftigung vor, wenn die Tatigkeitserkmale i-- .
berwiegen, die auf eine personliche Au.nc'i weisUng's.gebundéne‘Abhéngigkéif 2umi Ar-
beitgeber’ deuten. Wird die Beschaftigung jedoch im Bereich der grundgeseizlich ge- ‘éj
schitzten Religionsaustibung ausgeiibt, wie im liturgischen Bereich (Gottesdienst, die
Verkiindigung des Wortes Gottes etc.), ist das Jugendarbeitsschutzgesetz nicht an-

wendbar. )

Frage 3
Rechtsverordnungen nach § 21 b Jugendarbeitsschutzgesetz wurden bisher nicht er-

lassen.

¢ Mit freundlichen Griilen

bt

Schmidt
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[I. Nachricht hiervon Evangelische Stiftung Pflege Schoénau,
Zahringerstralle 18, 69115 Heidelberg

mit der Bitte um Kenntnisnahme.

Mit freundlichen GriiRen
Im Auftrag

Dorenbecher
Kirchenoberrechtsdirektorin

[ll. Nachricht von GI. I. Evangelischer Oberkirchenrat,
z. H. Herrn Sommer, Postfach 10 13 42,
70012 Stuttgart

mit der Bitte um Kenntnisnahme.

Mit freundlichen Grif3en
Im Auftrag

Dorenbecher
Kirchenoberrechtsdirektorin

IV. Mehrfertigung von Gl. | fir Referent 2, Referent 6, 6 D6, 6 Ro, 6 Li, 8 Ra, 7 Hu, 7 Mz, 7 S3a, 7 Si,
7 Sh, 7 Ku, 7 Za, 7 Kl

V. Druckauftrag
VI. Z.d.A.

Im Auftrag

Dorenbecher
Kirchenoberrechtsdirektorin



