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Rundschreiben 8/2003

Arbeitsrechtsregelung Nr. 4/2003 zur Anderung der Arbeitsrechtsregelung fir Angestellte und
zur Ermittlung der Arbeitszeit von Kirchenmusikerinnen/Kirchenmusikern vom 2. April 2003
(Gesetzes- und Verordnungsblatt Nr. 8/2003)

h i e r : Durchfihrungshinweise

Sehr geehrte Damen und Herrn,

zur Durchflihrung der am 1.7.2003 in Kraft tretenden und die Arbeitsrechtsregelung Nr. 1/96 er-
setzenden Arbeitsrechtsregelung Nr. 4/2003 zur Anderung der Arbeitsrechtsregelung fiir Ange-
stellte und zur Ermittlung der Arbeitszeit von Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusikern (AR-
AzKimu) geben wir folgende Hinweise:

Die Arbeitsrechtsregelung Nr. 4/2003 gliedert sich in drei Artikel. In Artikel 1 Nr. 1 wird die Anlage
zu § 5 c Abs. 2 AR-Ang neu gefasst, in Artikel 1 Nr. 2 der Einzelgruppenplan 10 als Anlage zu § 5
AR-Ang geandert, in Artikel 2 die Arbeitsrechtsregelung fiir die Ermittlung der Arbeitszeit der Kir-
chenmusikerinnen/Kirchenmusiker neu gefasst und Artikel 3 enthalt das In-Kraft-Treten und die
Ubergangsbestimmungen.

Dienstliche Briefe bitten wir nicht mit persdnlichen Anschriften zu versehen, sondern an den Evangelischen Oberkirchenrat zu richten.
Bankverbindung: Evangelische Landeskirchenkasse Karlsruhe, Ev. Kreditgenossenschaft e.G. Karlsruhe (BLZ 660608 00) 0500003
Text erstellt von 7 Pi, Dateiname G:\Rechtsabteilung\A Individualordner\6Tr\FIS-

Kirchenrecht\Erlauterungsmodul\Rundschreiben Arbeitsrecht\Infoschreiben chronologisch\2003 08.doc
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1 Zu Artikel 1
1.1 Anderung der Anlage zur Einzelvergiitung

Die Anderung der Anlage zu § 5 ¢ Abs. 2 AR-Ang war aufgrund des Wechsels vom Deputats-
stunden — Arbeitszeitmodell (23 Deputatsstunden) in das Echtzeitmodell (38,5 Wochenstunden)
notwendig. Bisher war das grobe Raster der zu vergitenden Stundendeputate bei Einzel- und
Vertretungsdiensten als ungerecht gerligt worden. Die pauschalen Zeitansatze fur Orgel- und
Chorleiterdienste wurden deshalb differenzierter aufgeschlisselt. Aus den pauschalen Zeitansat-
zen wurde eine Tabelle entwickelt, aus der sich die Einzelvergitungen der jeweiligen Dienste
entsprechend der Eingruppierung der Kirchenmusiker ergeben. Die Tabelle ist diesem Schreiben
beigefligt und wird bei linearen Erhdhungen der tariflichen Vergltung kiinftig angepasst werden.

Bei der Einzelvergltung von kirchenmusikalischen Veranstaltungen wird auf die in § 5 Abs. 2
AR-AzKimu genannten Zeiten als Obergrenze verwiesen. Eine Uberschreitung dieser Zeiten be-
darf der vorherigen Genehmigung durch den Kirchengemeinderat nach Beflrwortung durch die
zustandige Bezirkskantorin bzw. den zustandigen Bezirkskantor.

1.2 Erganzung des Einzelgruppenplans 10

Die Erganzung des Einzelgruppenplans 10 um die Anmerkung 3 a erfolgte vor dem Hintergrund,
dass bei anderen als den in Anmerkung 1-3 genannten Ausbildungsabschlissen die Landes-
kantoren Uber die Einstufung des nachgewiesenen Ausbildungszeugnisses zu entscheiden hat-
ten. Der Inhalt der Ausbildungszeugnisse war jedoch haufig nicht geeignet, eine Einstufung vor-
zunehmen. Die Arbeitsrechtsregelung beriicksichtigt den Wunsch der Landeskantoren, bei Kir-
chenmusikerinnen und Kirchenmusikern mit anderen als den in den Anmerkungen 1-3 genannten
Ausbildungsabschliissen aufgrund eines Orgelvorspiels zu entscheiden, welchem Ausbildungs-
abschluss die gezeigten Leistungen entsprechen.

In Abstimmung mit den Landeskantoren soll zur praktischen Umsetzung dieses Verfahrens fol-
gender Weg eingeschlagen werden:

Der Kirchengemeinderat bittet im Einstellungsverfahren den zustandigen Landeskantor um sein
Votum. Dieser terminiert ggf. ein Orgelvorspiel und entscheidet dartber, welchem Ausbildungsab-
schluss die Leistungen des Bewerbers/der Bewerberin entsprechen. Die Entscheidung wird ge-
genuber dem Kirchengemeinderat schriftlich dokumentiert.

Wir bitten die Verwaltungs- und Serviceamter, in obigen Fallen den Kirchengemeinderat tiber den
Verfahrensweg zu informieren.

2 Zu Artikel 2 — Neufassung der AR-AzKimu
2.1 Grundsatzliches zur Neufassung der AR-AzKimu

Die Neufassung der Arbeitsrechtsregelung zur Ermittlung der durchschnittlichen regelmafigen
Wochenarbeitzeit von Kirchenmusikerinnen bzw. Kirchenmusikern (AR-AzKimu) hatte zum Ziel,
neben dem Wechsel vom schwer nachvollziehbaren Deputatsstunden-Arbeitszeitmodell (23 De-
putatsstunden wdchentlich) in das klar gegliederte Echtzeitmodell (38,5 Wochenstunden) auch
einen verbesserten qualifikationsorientierten Zeitansatz fur die Grundvorbereitung des kirchmusi-
kalischen Dienstes. Nach der Vorbemerkung zur Arbeitsrechtsregelung gliedert sich die Arbeits-
zeit in ,sichtbare und ,unsichtbare” Arbeitszeit. Unter der ,unsichtbaren” Arbeitszeit ist die Grund-
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Ubzeit zur Aufrechterhaltung der kirchenmusikalischen Professionalitat und die Vorbereitungszeit
fur die einzelnen kirchenmusikalischen Dienste zu verstehen. Die Grundubzeit und die Grundvor-
bereitungszeit sind in den §§ 3 und 4 AR-AzKimu geregelt.

2.2 Neufestsetzung bzw. Ermittlung der Wochenarbeitszeit

Die Neufassung der Arbeitsrechtsregelung AR-AzKimu und der damit verbundene Wechsel vom
Deputatsstunden—Arbeitszeitmodell zum Echtzeitmodell und die Einfihrung von Grundibzeiten
bzw. Grundvorbereitungszeiten hat zur Folge, dass die Arbeitszeit der auf Grundlage eines Ar-
beitsvertrags beschaftigten Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker neu zu ermitteln ist. Bei der
Aktualisierung des Beschaftigungsnachweises fur Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker in B-
oder A-Stellen sind die zustandigen Landeskantoren zu beteiligen. Wir bitten Sie, fur diesen Per-
sonenkreis mit den jeweiligen Anstellungstragern und dem zustandigen Landeskantor einen Be-
schaftigungsnachweis aufzustellen und diesen uns fir die Unterlagen zukommen zu lassen.

Die Berechnungsweise zur Ermittlung der durchschnittlichen Wochenarbeitszeit ist in § 1 der AR-
AzKimu beschrieben. Es sind die regelmaRig bzw. erfahrungsgemal anfallenden Dienste bei der
Ermittlung der regelmafRigen wdchentlichen Arbeitszeit anzusetzen. Hierzu sind die im bernom-
menen Aufgabenbereich aufgrund von Erfahrungswerten regelmafig im Kalenderjahr tatsach-
lich von den Mitarbeiterinnen bzw. den Mitarbeitern wahrzunehmenden Dienste zu ermitteln. Die
Dienste, die auf den zustehenden Urlaub einschlieRlich eines ggf. zu beanspruchenden Zusatzur-
laubes flr Schwerbehinderte, die dienstfreien Wochenenden nach § 2 Abs. 2 der AR fur den
Dienst an Sonn- und Feiertagen vom 05.05.1980 entfallen und die fiktiv zu bertcksichtigen sind,
werden mit dem Berechnungsprogramm, das in der Datei AzKimu.XLT enthalten ist, automatisch
berechnet.

Uber die formale Umsetzung, die beigefiigten Vordrucke und die Dateien erfahren Sie Naheres in
Gliederung Nr. 4.

Sofern zusatzliche Dienste anfallen, die Uber die regelmafigen erfahrungsgemafy wahrzuneh-
menden Dienste hinausgehen, und dadurch die vertraglich vereinbarte Arbeitszeit Uberschritten
wird, besteht bei nicht Vollbeschaftigten ein Anspruch auf die Mehrarbeitsvergltung nach den
Bestimmungen des § 34 BAT i. V. m. § 2 AR-AzKimu. Der Ausgleichszeitraum des § 15 Abs. 1
BAT von 26 Wochen ist hierbei zu beachten. Wir halten es aus Grinden der Praktikabilitat fur
angebracht, die Organistendienste anlasslich von Kasualien, die Gber den im Arbeitsvertrag be-
rucksichtigten Dienstumfang hinausgehen, am Jahresende abzurechnen. Dies gilt nicht fir die
kirchenmusikalischen Veranstaltungen auf C-Stellen, deren tatsachlicher Zeitaufwand unter Be-
rucksichtigung der Hochstsatze nach Abschluss der Veranstaltungen zu verguten ist.

2.3 Arbeitszeitermittlung fiir den Organistendienst nach § 3 AR-AzKimu
2.3.1 RegelmaBiger Organistendienst

Bei Organistinnen bzw. Organisten, die in einer Pfarrgemeinde alle regelmaRigen Gottesdienste
wahrzunehmen haben, ist in der Regel davon auszugehen, dass jahrlich héchstens fir

52 Sonntage und 12 Feiertage ein Hauptgottesdienst anfallt. Von den 64 Hauptgottesdiensten
nimmt die Organistin bzw. der Organist durch Urlaub sechs Hauptgottesdienste und durch dienst-
freie Wochenenden nach § 2 Abs. 2 der AR Nr. 3/80 ebenfalls sechs Hauptgottesdienste nicht
wabhr. Bei geringfligig Beschéftigten i.S. des § 8 SGB IV besteht Anspruch auf vier dienstfreie
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Wochenenden. In dem beigefuigten Berechnungsprogramm AzKimu.xlt sind wir aus Griinden der
Verwaltungsvereinfachung unabhangig vom erreichten Lebensalter von einem Urlaubsanspruch
von jeweils 6 Wochen ausgegangen.

Tatsachlich versieht also der Organist bei regelmaigem Organistendienst an 52 Hauptgottes-
diensten den Dienst. Bei Schwerbehinderten ist im Blick auf den Zusatzurlaub von 51 Orgel-
diensten auszugehen, die wahrgenommen werden.

Wir bitten, die Angaben der Organistinnen bzw. der Organisten zu den tatsachlich wahrzuneh-
menden Diensten aufgrund der vorgenannten Werte zu Uberprifen. Bei Organistinnen bzw. Or-
ganisten, die nicht regelmaflig am Gottesdienst spielen (zum Beispiel 14-tagiger Organisten-
dienst), ist von einer geringeren Anzahl tatsachlich wahrzunehmender Dienste auszugehen (z.B.
ist bei regelmaligem14-tagigem Organistendienst in der Regel von 26 tatsachlich wahrzuneh-
mende Organistendiensten auszugehen).

Die tatsachlich wahrzunehmenden Organistendienste an sonstigen Gottesdiensten, Andachten
und Kasualien nach § 3 Abs. 1 Nr. 2 AR-AzKimu sind ebenfalls nach den Erfahrungswerten an-
zusetzen.

2.3.2 Einfiuihrung der Grundiibzeit und Auswirkungen bei Mehrfachbeschaftigungen

Die ab 01.07.2003 neu eingefuhrte wéchentliche instrumentale Grundibzeit nach § 3 Abs. 1 Nr. 3
ist entsprechend der kirchenmusikalischen Befahigung und bzw. oder der ausgewiesenen Kir-
chenmusikerstelle (C-, B- oder A-Stelle) gestaffelt. Grundsatzlich bleibt die Grundibzeit unab-
hangig vom Beschaftigungsumfang ungeschmalert. Lediglich auf B- und A-Stellen wird mindes-
tens ein halber Beschéaftigungsumfang vorausgesetzt. Ein Beschaftigungsumfang von mindes-
tens 50 % wird allerdings auch schon nach § 6 Abs. 3 der Kirchenmusikerverordnung bei teilzeit-
beschéaftigten Kirchenmusikerinnen/Kirchenmusikern auf B- und A-Stellen gefordert, so dass eine
Besetzung mit geringerem Beschaftigungsumfang auch nicht der Fall sein durfte.

Bei nicht wochentlich anfallendem Organistendienst wird die instrumentale Grundlbzeit nach
Abs. 2 des § 3 AR-AzKimu verringert. Beispielsweise ergeben sich auf einer C-Stelle mit
14-tagigem Organistendienst anstelle der 1,5 Wochenstunden instrumentale Grundiibzeit

0,75 Wochenstunden Grundibzeit. Bei vierwdchigem Organistendienst wird die Grundubzeit auf
0,375 Wochenstunden verringert.

Auflerdem bestimmt der Absatz 3, dass bei mehreren Arbeitsverhaltnissen zu evangelischen Kir-
chengemeinden der Evangelischen Landeskirche in Baden die Grundiibzeit nicht mehrmals in
Anspruch genommen werden kann. Dies schlie3t allerdings nicht aus, dass eine Kirchenmusi-
kerin bzw. ein Kirchenmusiker die Grundiibzeit nach § 3 fir Organistendienste und nach § 4 fir
Chorleiterdienste zugleich in Anspruch nehmen kann, auch wenn die Dienste bei verschiedenen
Kirchengemeinden zu erbringen sind.

Sinn und Zweck der Einfihrung der Grundubzeit ist die Erhaltung der kirchenmusikalischen Pro-
fessionalitat. Mit der Begrenzung der Grundibzeit auf die Satze von Absatz 1 ist dem Zweck der
Regelung ausreichend Rechnung getragen. Die Grundibzeit wird in diesen Fallen anteilig auf die
Arbeitsverhaltnisse umgelegt.
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Bei der Umlegung der Grundubzeit auf die Arbeitsverhaltnisse bei den verschiedenen Kirchenge-
meinden kann es in der Praxis zu verschiedenen Konstellationen kommen, zu deren Losung wir
folgende Empfehlung geben, die wir zu beachten bitten:

1. Beschaftigungen jeweils auf C- ,B- oder A-Stelle

Ein Organist mit C-Prufung ist auf zwei C-Stellen bei der Kirchengemeinde X mit 6 Wochenstun-
den und bei der Kirchengemeinde Y mit 4 Wochenstunden tatig. Die Grundubzeit von 1,5 Wo-
chenstunden empfehlen wir anteilig mit jeweils 0,75 Wochenstunden auf die Kirchengemeinden X
und Y umzulegen. Aus Grinden der Praktikabilitadt empfehlen wir, nach der Anzahl der kirchen-
musikalischen Stellen die Grundlbzeit umzulegen und nicht nach dem jeweiligen Beschaf-
tigungsumfang, da zwischenzeitlich eintretende Anderung bei dem Beschaftigungsumfang einer
Kirchengemeinde zwangslaufig die Anderung des Beschéftigungsnachweises zur anderen Kir-
chengemeinde nach sich ziehen wirde. Bei drei Kirchengemeinden waren in dem genannten Fall
die Grundubzeiten mit jeweils 0,5 Wochenstunden auf die Kirchengemeinden zu verteilen.

Zum gleichen Ergebnis kommt man bei B-Kirchenmusikern, die beispielsweise auf zwei
B-Kirchenmusikerstellen tatig sind und bei A-Kirchenmusikern, die beispielsweise auf zwei
A-Kirchenmusikerstellen beschaftigt sind.

2. Beschaftigungen Ubergreifend auf C-, B- und A-Stellen:

Ein A-Kirchenmusiker nimmt auf einer A-Stelle bei der Kirchengemeinde X und zusatzlich auf
einer C-Stelle bei der Kirchengemeinde Y den Organistendienst wahr. Nach § 3 Abs. 3 Satz 1
fuhrt dies grundsatzlich nicht zu einer Erhéhung der Grundiibzeit mit der Folge, dass dem Kir-
chenmusiker neben den 10 Wochenstunden weitere 1,5 Wochenstunden Grundubzeit auf der C-
Stelle zustehen wirden (insgesamt also 11,5 Wochenstunden). Es bleibt bei der Grundibzeit von
10 Wochenstunden, die der A-Kirchenmusiker auf der A-Stelle zu beanspruchen hat. Die Grund-
Ubzeit ist allerdings nach Satz 2 dieser Bestimmung auf die Kirchengemeinden X und Y umzule-
gen. Es ware an dieser Stelle nicht sachgerecht, die 10 Wochenstunden Grundibzeit auf die Kir-
chengemeinden X und Y mit jeweils 5 Wochenstunden zu verteilen. Die Grundibzeit wirde auf
der C-Stelle mehr an Beschaftigungsumfang einnehmen als die wochentliche Arbeitszeit, die aus
den tatsachlich wahrzunehmenden Diensten sich ergeben wirde. Andererseits halten wir es im
Blick auf die kirchenmusikalische Professionalitat, die ein A-Kirchenmusiker auf einer C-Stelle
einbringen wirde, fir gerechtfertigt, wenn auf der C-Stelle eine wochentliche Grundiibzeit von
1,5 Stunden und auf der A-Stelle eine Grundubzeit von 8,5 Stunden wdchentlich angesetzt wer-
den. Eine andere Umlegung kdme beispielsweise in Betracht entsprechend der jeweiligen wo-
chentlichen Arbeitszeit bei der einzelnen Kirchengemeinde, bei der der Kirchenmusiker angestellt
ist. Wir halten diese Regelung aus Griinden der Praktikabilitat fiir nicht geeignet, da bei Anderung
der jeweiligen Arbeitszeit bei einer Kirchengemeinde die Arbeitszeit auch bei der anderen Kir-
chengemeinde zu &ndern ware.

Das oben Genannte gilt entsprechend auch fir den Fall, dass ein B-Kirchenmusiker neben seiner
Tatigkeit auf einer B-Stelle die kirchenmusikalische Tatigkeit auf einer C-Stelle versieht mit der
MaRgabe, dass auf der C-Stelle eine Grundibzeit von 1,5 Wochenstunden und auf der B-Stelle
eine Grundubzeit von anteilig 6,5 Wochenstunden anzusetzen sind.
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Sofern der Fall eintreten wiirde, dass eine weitere C-Stelle hinzukdme, wird auch fir diese
C-Stelle eine Grundulbzeit von 1,5 Wochenstunden angesetzt, mit der Folge, dass auf der
A-Stelle 7 Wochenstunden bzw. auf der B-Stelle 5 Wochenstunden zum Ansatz kamen.

Sofern der Ausnahmefall eintritt, dass eine Kirchenmusikerin bzw. ein Kirchenmusiker zugleich
auf einer A- und B-Stelle sitzt, dann empfehlen wir auf der B-Stelle 4 Wochenstunden und auf der
A-Stelle 6 Wochenstunden anzusetzen.

Das mit der Datei AzKimu.xIt beigefligte Berechnungsprogramm berticksichtigt obige Fallldsun-
gen.

2.4 Ermittlung der Wochenarbeitszeit fiir den Kantorendienst und die Chorleitung (§ 4)
2.4.1 RegelmaBiger Chorleiterdienst und Gottesdienstsingen/-spielen

Unter Chorleitung ist die Leitung von Chor- und Instrumentalgruppen, wie zum Beispiel Kirchen-
chor, Jugendchor, Kinderchor, Posaunenchor und Blockflétenkreis, zu verstehen.

Die fur Chorleitung anzusetzende Zeit wird nicht wie bisher mit einem pauschalen Stundensatz
bemessen, sondern es ist die tatsdchliche anfallende Probezeit zugrunde zu legen. Die tatsach-
lich anfallende Probezeit wird um einen Aufschlag von 25 % erhéht, der die so genannten ,Rand
zeiten® abdecken soll. Unter ,Randzeiten” sind die Zeiten unmittelbar vor und nach der tatsachli-
chen Probe zu verstehen, bei denen der Chorleiter durch Vor- und Nachbereitungsarbeiten
dienstlich in Anspruch genommen wird.

Die Anzahl der tatsachlich anfallenden Chorproben wird sich auf 46 jahrlich beschranken

(52 Wochen abziiglich 6 Wochen Ruhen des Chorbetriebs wahrend der Sommerferien). Uber-
steigt die Zeit des Ruhens des Chorbetriebs (insbesondere bei Kinder- und Jugendchéren sowie
Instrumentalkreisen) 6 Wochen, reduziert sich die Anzahl der tatséachlichen Chorproben auf ent-
sprechend weniger Dienste.

Die in § 4 Abs. 1 Nr. 2 und 3 festgelegten Merkmale der pauschalen Zeitansatze fir jedes Got-
tesdienstsingen unterscheiden sich dadurch, ob die Chorleiterin bzw. der Chorleiter fir den Got-
tesdienst auch als Organistin bzw. Organist vergutet wird oder nicht. Nach dem Wortlaut der Nr. 2
und 3 wirden die pauschalen Zeitansatze nur fir das Gottesdienstsingen gelten. Nach dem mit
dieser Regelung verfolgten Zweck, der Chorleiterin bzw. dem Chorleiter fiir das Mitwirken am
Gottesdienst die zeitliche Inanspruchnahme zu berlcksichtigen, wurde es vom Wortlaut her ver-
saumt, auch das Spielen von Instrumentalgruppen am Gottesdienst mit unmittelbar davor statt-
findender Einspielprobe in die Regelung mit aufzunehmen. Vorbehaltlich einer ergdnzenden Re-
gelung durch die Arbeitsrechtliche Kommission ist fir diesen Personenkreis die in Nr. 2 und Nr. 3
getroffene Regelung analog in Anspruch zu nehmen.

2.4.2 Wochentliche Grundvorbereitungszeit fiir Kantorendienst und Chorleitung

Auf die in Nr. 2.3.2 gemachten Hinweise darf verwiesen werden. Die dort getroffenen Ausfiih-
rungsempfehlungen sind analog auf die Stundenséatze fir die wochentliche Grundvorbereitungs-
zeit bei Kantorinnen bzw. Kantoren und Chorleiterinnen bzw. Chorleitern anzuwenden, wobei hier
die auf B- oder A-Stellen geringeren Stundenansatze zum Ansatz kommen.
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2.5 Kirchenmusikalische Veranstaltungen (§ 5 AR-AzKimu)

Die Neuregelung unterscheidet nach wie vor zwischen kirchenmusikalischen Veranstaltungen auf
A- bzw. B-Stellen, die mit pauschalen Zeitansatzen in die Beschaftigungsnachweise und damit in
die arbeitsvertraglich festzusetzende Wochenarbeitszeit einflieRen (Absatz 1) und kirchenmusika-
lische Veranstaltungen in C-Stellen, deren Zeitaufwand nicht in den Beschaftigungsnachweis
aufgenommen wird und fir die Mehrarbeitsvergltung nach § 34 BAT zu zahlen ist (Absatz 2).

Bei kirchenmusikalischen Veranstaltungen auf A- und B-Stellen wird erstmals unterschieden in

- kirchenmusikalische Veranstaltungen, die von der Kirchenmusikerin/dem Kirchenmusiker
selbst aktiv musikalisch mitgestaltet werden, bei denen ein pauschaler Zeitansatz von wo-
chentlich bis zu 1 Stunde je Jahresveranstaltung beigemessen werden kann und

- kirchenmusikalischen Veranstaltungen von ,Gasten®, die lediglich von der Kirchenmusikerin
bzw. dem Kirchenmusiker organisiert und durchgefiihrt werden, bei denen ein pauschaler
Zeitansatz von bis zu 0,25 Wochenstunden je Jahresveranstaltung zu bertcksichtigen ist.

Bei den kirchenmusikalischen Veranstaltungen auf C-Stellen sind die in Absatz 2 genannten
Obergrenzen je kirchenmusikalische Veranstaltung zu beachten. Die Uberschreitung der Ober-
grenzen bedarf der vorherigen Genehmigung des Kirchengemeinderats nach Befiirwortung der
zustandigen Landeskantorin bzw. des Landeskantors.

2.6 Dienstbesprechungen, Konvente und allgemeine Organisation (§ 6 AR-AzKimu)

Nach bisheriger Regelung hatten nur Kirchenmusikerinnen bzw. Kirchenmusiker auf A- oder
B-Stellen fiir diese dienstliche Inanspruchnahmen einen pauschalen Zeitansatz von 3 Deputats-
stunden zu beanspruchen. Nunmehr wird differenziert in den Zeitaufwand fur Dienstbesprechun-
gen nach Absatz 1, auf dessen Ansatz die Kirchenmusikerinnen bzw. der Kirchenmusiker sowohl
in A- und B-Stellen als auch in C-Stellen Anspruch haben. Es ist der tatsachliche Zeitaufwand der
regelmafig wiederkehrenden Dienstbesprechungen zugrunde zu legen.

Fir die allgemeine Organisation des kirchenmusikalischen Dienstes nach Absatz 2 haben ledig-
lich Kirchenmusikerinnen bzw. Kirchenmusiker auf A- oder B-Stellen Anspruch auf einen pau-
schalen Zeitansatz von 2,5 Wochenstunden. Dadurch wird dem fiir organisatorische Aufgaben
wesentlich héheren Zeitaufwand in A- und B-Stellen gegenliber C-Stellen Rechnung getragen.

2.7 Unterricht und Seminare (§ 7 AR-AzKimu)

Die gegeniber der alten Fassung der AR-AzKimu neu aufgenommenen Ansatze fir den kir-
chenmusikalischen Unterricht, fir die Aus- und Fortbildung der Organistinnen und Organisten
sowie Chorleiterinnen und Chorleiter aus den Kirchenbezirken durch Instrumentalunterricht und
Theorieseminare setzen je Einzelunterricht bzw. Gruppenunterricht eine Dauer von 45 Minuten
voraus. Sofern der Unterricht die Dauer von 45 Minuten nicht erreicht, sind die pauschalen Zeit-
ansatze je Unterricht anteilig zu reduzieren. Die Bestimmung tragt dem Dienstauftrag der Kir-
chenmusikerinnen bzw. des Kirchenmusikers Rechnung, die Aus- und Fortbildung des kirchen-
musikalischen Nachwuchses zu férdern. Da dies in der Regel von Kirchenmusikerinnen bzw.
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Kirchenmusikern auf A- oder B-Stellen erfolgt, kommt die Regelung vermutlich nur in Ausnahme-
fallen auch auf C-Stellen zur Anwendung.

2.8 Anmerkung zu §§ 3,4,5 und 6

Die in den oben genannten Bestimmungen veranschlagten pauschalen Zeitansatze sind nach der
Anmerkung bei Jobsharing nicht mehrfach anzusetzen, sondern hdchstens nur in dem jeweiligen
pauschalen Zeitansatz fur die ganze Kirchenmusikerstelle.

3 Zu Artikel 3 — In-Kraft-Treten / Ubergangsregelung

Mit In-Kraft-Treten der Arbeitsrechtsregelung zum 1. Juli 2003 sind sédmtliche Beschaftigungs-
nachweise der arbeitsvertraglich mit einer regelmaRigen Wochenarbeitszeit eingestellten Kir-
chenmusikerinnen bzw. Kirchenmusikern neu aufzustellen. MaRRgeblich fir die Berechnung der
Ausgleichszulage nach Abs. 3 sind die tatsdchlichen Verhaltnisse, die am 1. 7. 2003 vorliegen
bzw. vorgelegen haben. Zur Ermittlung der Ausgleichszulage ist der Vergutungsanspruch, der
nach altem Recht im Juli 2003 zugestanden hatte, einschliellich einer Ausgleichszulage nach
den Ubergangsbestimmungen der Arbeitsrechtsregelung Nr. 1/96 vom 1. Februar 1996 mit dem
Vergutungsanspruch nach neuem Recht in Vergleich zu setzen. Eine etwaige hinter der bisher
zustehenden Vergitung sowie der Ausgleichszulage nach AR Nr. 1/96 zurtickbleibende Vergu-
tung wird in Hohe der Differenz als Ausgleichszulage fortgewahrt. Auf die Ausgleichszulage sind
nach Absatz 3 der Arbeitsrechtsregelung eintretende Vergitungserhéhungen allgemeiner und
personlicher Art voll anzurechnen.

4 Verfahren zur Umsetzung der Neuregelung
41 Datenerhebung

Die in einem Arbeitsverhaltnis stehenden Kirchenmusikerinnen bzw. Kirchenmusiker werden vom
Verwaltungs- und Serviceamt unterrichtet, dass die zum 1.7.2003 in Kraft getretene Arbeits-
rechtsregelung Nr. 4/2003 eine Neufestsetzung ihrer Arbeitszeit erfordert. Hierzu haben wir die
ZGASt gebeten, Ihnen je Kassengemeinschaft die erforderlichen Listen und Adressen der Kir-
chenmusiker im Vertragsverhaltnis zur Verfiigung zu stellen. Ein entsprechendes Formschreiben
sowie ein Erhebungsbogen, der dem Formschreiben neben der Arbeitsrechtsregelung Nr. 4/2003
als Anlage beizufligen ist, liegen bei. Das Formschreiben wird auch als Datei mit der Dateibe-
zeichnung ,Kirchenmusiker 2 Anschreiben Datenerhebung.doc® und der Erhebungsbogen als
Datei mit der Dateibezeichnung ,Kirchenmusiker 1 Erhebungsbogen.doc® per E-Mail den Ver-
waltungs- und Serviceamtern zugestellt. Gleichzeitig erhalt der zustandige Kirchengemeinderat
oder die Gemeindepfarrerin/der Gemeindepfarrer vom Verwaltungs- und Serviceamt ein Nach-
richtschreiben zur Kenntnis mit einer Kopie des Schreibens an die Kirchenmusikerin bzw. den
Kirchenmusiker und der Arbeitsrechtsregelung Nr. 4/2003 mit der Bitte, die Richtigkeit der Anga-
ben der Kirchenmusikerin bzw. des Kirchenmusikers auf dem Erhebungsbogen zu bestatigen
und die Unterlagen an das zustandige Verwaltungs- und Serviceamt weiterzuleiten. Das Nach-
richtschreiben wird als Datei mit der Bezeichnung ,Kirchenmusiker 3 Erhebung Nachrichtschrei-
ben an KGR.doc" zur Verfugung gestellt.

4.2 Datenauswertung und Aufstellung Beschiftigungsnachweis

Nach Eingang des Erhebungsbogens ist vom Verwaltungs- und Serviceamt der Beschéaf-
tigungsnachweis aufzustellen. Hierzu ist die per E-Mail Gbersandte Exel-Datei ,AzKimu.xIt“ zu
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verwenden, mit dem ein entsprechendes Berechnungsprogramm ausgeliefert wird.

Die von der Kirchenmusikerin/dem Kirchenmusiker angegebenen tatsachlichen Dienste sind in
die entsprechenden Tabellenfelder der Exel-Datei einzutragen. Die im Kopf der Tabelle befind-
lichen Felder sind, falls zutreffend, immer auszufillen. Die Daten sind fir das Berechnungs-
programm notwendig. Das Berechnungsprogramm berticksichtigt die fiktiven anzurechnenden
Dienste fur den zustehenden Erholungsurlaub ggf. einschliellich eines Zusatzurlaubes fir
Schwerbehinderte sowie fur die dienstfreien Wochenenden bzw. Sonntage nach § 2 Abs. 2 AR -
Dienst an Sonn- und Feiertagen. Sobald die erforderlichen Daten eingefligt sind, ist die durch-
schnittliche wochentliche Arbeitszeit ermittelt. Falls Schwierigkeiten mit dem Berechnungs-
programm auftreten, setzen Sie sich bitte direkt mit uns in Verbindung.

4.3 Information des Kirchengemeinderats liber das Ergebnis der Arbeitszeitermittlung

Aufgrund des neuen Beschaftigungsnachweises kdnnten sich gravierende Anderungen gegen-
Uber dem bisher geltenden Beschaftigungsnachweis bzw. den in Regelarbeitzeiten umgerech-
neten Deputatsstunden ergeben. Dies gebietet, dass im Vollzug nicht sofort eine entsprechende
Anderungsanweisung an die ZGASt ergeht, sondern der jeweilige Kirchengemeinderat bzw. die
Gemeindepfarrerin oder der Gemeindepfarrer eine Mitteilung erhalt, mit der sie bzw. er Gber die
sich aus der Anderung ergebenden Konsequenzen, auch in finanzieller Sicht, informiert wird.
Dem Kirchengemeinderat ist sodann die Méglichkeit im Rahmen seines Direktionsrechts eroffnet,
im Benehmen mit der Kirchenmusikerin bzw. dem Kirchenmusiker

- bei einem sich ergebenden geringeren Beschaftigungsumfang als bisher weitere kirchenmu-
sikalischen Aufgaben zu Ubertragen, sofern dies gewilinscht ist, oder

- bei einem hdheren Beschaftigungsumfang als bisher, die Gbertragenen kirchenmusikalischen
Dienste darauf hin zu prifen, ob eine Reduzierung mdéglich ist.

Wir empfehlen dem Verwaltungs- und Serviceamt seine Beratung hierzu anzubieten.

Sofern der neue Beschéftigungsnachweis keine gravierenden Anderungen gegeniiber dem bis-
herigen Beschaftigungsnachweis hinsichtlich der ermittelten Wochenarbeitszeit bringt, kann dem
Kirchengemeinderat auch die Empfehlung ausgesprochen werden, die Richtigkeit des Beschafti-
gungshachweises zu bestatigen und von der Kirchenmusikerin bzw. dem Kirchen-

musiker die Unterschrift einzuholen. Fur oben genannte Informationen an den Kirchenge-
meinderat stehen die Formschreiben ,Kirchenmusiker 4 Beschéftigungsnachweis geringer.doc*
und ,Kirchenmusiker 5 Beschéftigungsnachweis héher.doc” zur Verfugung. Die jeweiligen Datei-
en erhalten Sie per

E-Mail.

4.4 Nach Bestatigung des Beschaftigungsnachweises

Der Beschaftigungsnachweis ggf. in der dann modifizierten Form ist nach der Bestatigung des

Kirchengemeinderats und der Unterschrift der Kirchenmusikerin bzw. des Kirchenmusikers dem
Verwaltungs- und Serviceamt vorzulegen. Aufgrund des Beschaftigungsnachweises ist eine ggdf.
zustehende Ausgleichszulage zu ermitteln. Der ZGASt ist eine Anderungsanweisung zu erteilen,
welche die ab 1.7.2003 maRRgebende Wochenarbeitszeit und die Hhe einer ggf. ab 1.7.2003 zu
zahlenden Ausgleichszulage enthalt. Die Kirchenmusikerin bzw. der Kirchenmusiker bekommt

ein Schreiben vom Verwaltungs- und Serviceamt, mit dem die ab 1.7.2003 geltende Wochenar-
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beitszeit und ggf. die Hohe der ab 1.7.2003 zu zahlenden Ausgleichszulage mitgeteilt wird und
als Anlage der Beschaftigungsnachweis beigefugt ist. Zwei Formschreiben hierzu, eins flr eine
héhere Vergltung und eins fur eine geringere Vergutung mit Ausgleichszulage liegen als Anlage
bei. Das Nachrichtschreiben, mit dem der Kirchengemeinderat nachrichtlich tber das Schreiben
an die Kirchenmusikerin/den Kirchenmusiker unterrichtet wird, ist auf den Formschreiben mit ent-
halten. Die Formschreiben stehen als Datei mit der Bezeichnung , Kirchenmusiker 6 Mitteilung
Beschéftigungsnachweis geringer.doc” und mit der Dateibezeichnung ,Kirchenmusiker 7 Mittei-
lung Beschéftigungsnachweis héher.doc” zur Verfugung. Die Dateien erhalten Sie per E-Mail. Die
per E-Mail gesendeten Vordrucke sind mit dem Kennwort ,rot“ geschitzt. Falls Sie die Dateien
weiter auf |hre Bedurfnisse zuschneiden mdchten, heben Sie bitte den Dokumenten-

schutz auf und schiitzen Sie das Dokument nach erfolgten Anderungen wieder.

4.5 Arbeitsvertragliche Konsequenzen

Nach der normativen Wirkung der Arbeitsrechtsregelung bedarf es zur Umsetzung der Arbeits-
rechtsregelung Nr. 4/2003 auch in Fallen, in denen sich die Arbeitszeit durch die Neufassung der
Bestimmungen Uber die Ermittlung der durchschnittlichen regelmafigen Wochenarbeitzeit ab
1.7.2003 reduziert, keiner Anderungskiindigung. Nachdem in den Arbeitsvertragen auf die jewei-
lige Arbeitsrechtsregelung Bezug genommen wird, ersetzt die neue Rechtslage die mit dem Mit-
arbeiter bzw. der Mitarbeiterin vereinbarte Arbeitszeit bzw. ist die neue arbeitsrechtliche Bestim-
mung mafgebend. Auch die Mitteilung der Anderung der Vertragsbedingungen hinsichtlich der
Arbeitszeit innerhalb von einem Monat entsprechend § 3 Nachweisgesetz ware nicht erforderlich,
da die neue Rechtslage durch eine Anderung der Arbeitsrechtsregelungen herbeigefiihrt wurde.

Ein Abdruck der AR-Nr. 4/2003 liegt ebenfalls bei.

Mit freundlichen GrifRen

Dr. Jacobs
Kirchenrechtsdirektor

Anlagen

1 Tabelle Einzelvergitung

1 Anschreiben an Kirchenmusiker zur Datenerhebung

1 Erhebungsbogen

1 Nachrichtschreiben an KGR wegen Datenerhebung

4 weitere Entwirfe Formschreiben incl. Nachrichtschreiben
1 Beschaftigungsnachweis als Muster

1 Abdruck der AR 4/2003

. Nachricht von GI. I. Herrn Kirchenmusikdirektor Carsten Klomp,

HauptstraRe 18, 79104 Freiburg
mit der Bitte um Kenntnisnahme. Die Dateien erhalten Sie ebenfalls per E-Mail.

Mit freundlichen GrifRen
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Dr. Jacobs
Kirchenrechtsdirektor

Anlagen wie Glied |

Nachricht von GI. 1. Herrn Kirchenmusikdirektor Johannes Michel,
Werderplatz 16, 68161 Mannheim

mit der Bitte um Kenntnisnahme. Die Dateien erhalten Sie ebenfalls per E-Mail.

Mit freundlichen GrifRen

Dr. Jacobs
Kirchenrechtsdirektor

Anlagen wie Glied |

Nachricht von GI. . Herrn Ki.Mus. Dir., Kord Michaelis, Melanchthon-
stralRe 1, 75173 Pforzheim

mit der Bitte um Kenntnisnahme. Die Dateien erhalten Sie ebenfalls per E-Mail.

Mit freundlichen GrifRen

Dr. Jacobs
Kirchenrechtsdirektor

Anlagen wie Glied |

An die Damen der Postabgangsstelle im Hause mit der Bitte, je 1 Fertigung mit Anlagen zuleiten:

6 Ja, 6 Ro, 7 Bc, 7 Hu, 7 Kb, 7 Sh, 7 Si, 7 Si, 31 K sowie Akten 21/513
Mail-Versand durch 6 Ro an Glied | bis IV.

Zd.A

Dr. Jacobs
Kirchenrechtsdirektor



