Evangelische Landeskirche in Baden
Evangelischer Oberkirchenrat

Evangelischer Oberkirchenrat - Postfach 2269 - 76010 Karlsruhe

. Andie

Rechnungsamter,

Kirchengemeindeamter,

Verwaltungsamter,

Kirchengemeinden, die zur Kassen- und Rech-
nungsfiihrung nicht einem Verwaltungsamt ange-
schlossen sind und
Sozialstationen/Diakoniestationen sowie Diako-
nieverbande im Bereich der Evangelischen Lan-
deskirche in Baden

Evangelische Tagungs- und Begegnungsstatte
Beuggen e.V., Schloll Beuggen, 79618 Rheinfelden

Hohenwart Forum GmbH
Schonbornstr. 25, 75181 Pforzheim-Hohenwart

Diakonisches Werk der Evangelischen Landeskirche
in Baden, Vorholzstr. 3, 76137 Karlsruhe

Evangelische Fachhochschule, Bugginger Str. 38,
79114 Freiburg

Rechnungspriifungsamt im Hause
Zentrale Gehaltsabrechnungsstelle im Hause
Gesamtausschuf im Hause

Geschéftsstelle der Arbeitsrechtlichen Kommission
im Hause

Rundschreiben 10/2001

Arbeits- und Dienstrecht,

Arbeitssicherheit

BlumenstraRRe 1-7
76133 Karlsruhe

Telefon (0721)9175-608
Telefax (0721)9175-620

AZ:21/513

26.03.2001

Verwaltungsvorschrift des Finanzministeriums Baden-Wrttemberg zur Durchflihrung des

Bundeserziehungsgeldgesetzes (BErzGG) vom 15.01.2001

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir Uibersenden anliegend die vom Finanzministerium Baden-Wiirttemberg aufgrund der Ande-
rung des Bundeserziehungsgeldgesetzes mit Wirkung vom 1. Januar 2001 neu gefasste Ver-
waltungsvorschrift zur Durchfiihrung des Bundeserziehungsgeldgesetzes bei Arbeitnehmern des

Landes (VwV-BErzGG).

Im Einzelnen geben wir noch folgende erganzende Hinweise:

1. Bindungswirkung

§ 16 Abs. 2 Satz 1 BErzGG begrenzt die verbindliche Festlegung der Elternzeit auf einen
Zeitraum von zwei Jahren. Die zweijahrige Begrenzung ist erfolgt im Hinblick auf die Uber-
tragungsmaoglichkeit eines Teils des Erziehungsurlaubs auf die Zeit nach Vollendung des

dritten Lebensjahres des Kindes.

Dienstliche Briefe bitten wir nicht mit persénlichen Anschriften zu versehen, sondern an den Evangelischen Oberkirchenrat zu richten.
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Aus der zweijahrigen Bindungswirkung folgt, dass ein wirksames Verlangen auf Elternteilzeit
nur fur die Dauer der zweijahrigen Bindungswirkung vorliegt. Die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter
muss, wenn sie die dreijahrige Elternzeit zusammenhangend in Anspruch nehmen will, unter
Einhaltung einer Frist von acht Wochen erneut die Elternzeit fur die die zweijahrige Bin-
dungswirkung Ubersteigende Zeit beantragen. Der Arbeitgeber kann nicht davon ausgehen,
dass eine Mitarbeiterin/ein Mitarbeiter, die/der die Elternzeit zusammenhangend fir einen
Zeitraum bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres des Kindes beantragt hat, wahrend der
die zweijahrige Bindungswirkung Ubersteigenden Zeit auch tatsachlich die Elternzeit in An-
spruch nimmt und hinsichtlich des zwei Jahre Ubersteigenden Zeitraumes an die Erklarung
gebunden ist. Auch im Hinblick auf die Einstellung einer Vertretungskraft darf sich der Arbeit-
geber nicht darauf verlassen, dass die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter die flir den zusammen-
hangenden Zeitraum bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres des Kindes beantragte Er-
ziehungszeit auch tatsachlich in Anspruch nimmt.

Um gesetzeskonform zu verfahren, sollte die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter aufgefordert wer-
den, das Verlangen auf Elternzeit zunachst auf den Zweijahreszeitraum zu begrenzen und,
wenn im Anschluss daran weiter Elternzeit beansprucht wird, dies schriftlich unter Einhaltung
der Achtwochenfrist zu beantragen. Da insoweit ein gesetzlicher Anspruch besteht, liegt in
diesem Fall keine Verlangerung der Elternzeit i.S. von § 16 Abs. 3 BErzGG vor, deren Inan-
spruchnahme von der Zustimmung des Arbeitgebers abhangig ist.

2. Anspruch auf Teilzeitbeschaftigung im Umfang von 15-30 Wochenstunden

§ 15 Abs. 7 BErzGG n.F. raumt den Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern bei Erfullung der festge-
legten Voraussetzungen einen Anspruch darauf ein, dass wahrend der Elternzeit die Arbeits-
zeit auf einen Umfang zwischen 15 und 30 Wochenstunden auf die Dauer von mindestens

3 Monaten vermindert wird. Diese Vorschrift ist gegenliber den allgemeinen Bestimmungen
des Teilzeitbeschaftigungsgesetzes vorrangig.

Zu den Voraussetzungen im Einzelnen:

2.1 Der Arbeitgeber muss in der Regel mehr als 15 Arbeitnehmer beschéftigen. Personen in
der Berufsausbildung (Auszubildende, Vorpraktikanten, Berufspraktikanten) werden nicht
mitgezahlt. Teilzeitbeschaftigte sowie geringflugig Beschaftigte werden voll angerechnet.
»Arbeitgeber” ist nicht das Unternehmen oder der einzelne Betrieb, sondern der Gesamt-
arbeitgeber, also die Kirchengemeinde bzw. der sonstige kirchliche Rechtstrager. Be-
schaftigt der Arbeitgeber mehr als 15 Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter, besteht grundsatzlich
ein Anspruch auf Verringerung der Arbeitszeit gemaf § 15 Abs. 6 b BErzGG.

2.2 Der Anspruch besteht dann nicht, wenn dringende betriebliche Griinde der Arbeitszeitver-
ringerung entgegenstehen.

Bisher war davon ausgegangen worden, dass der Arbeitsplatz einer Gruppenleiterin in
einer Regelgruppe aus padagogischen Griinden nicht teilbar ist und deshalb Gruppenlei-
terinnen keinen Anspruch auf Teilzeitbeschaftigung nach § 15 b Abs. 1 BAT zur Betreuung
eines Kindes unter 18 Jahren oder eines pflegebedurftigen Angehérigen haben, weil drin-
gende dienstliche bzw. betriebliche Griinde der Teilzeitbeschaftigung entgegenstehen.
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Das Diakonische Werk Baden wurde im Hinblick darauf, dass es sich nunmehr um eine
gesetzliche Regelung handelt, gebeten, sich mit dem Landesjugendamt abzustimmen, ob
an dieser padagogischen Konzeption weiterhin festgehalten werden kann. Bejahenden-
falls ware der Kindergartentrager berechtigt, den Anspruch einer als Gruppenleiterin tati-
gen Mitarbeiterin auf Verringerung der Arbeitszeit wahrend der Elternzeit nicht zu erfllen.
Der Anstellungstrager muss jedoch prifen, ob Weiterbeschaftigung der Mitarbeiterin mit
verringerter Arbeitszeit dadurch ermdglicht werden kann, dass voriibergehend Einsatz in
einer Zweitkrafttatigkeit als Teilzeitkraft erfolgt (wenn eine eine freie Zweitkraftstelle zur
Verfligung steht oder eine als Zweitkraft beschaftigte Erzieherin bereit ist, voribergehend
— erforderlichenfalls nach Erhéhung der Arbeitszeit — die Tatigkeit der Gruppenleiterin zu
Ubernehmen).

2.3 Der Anspruch ist dem Arbeitgeber acht Wochen vorher schriftlich mitzuteilen und davon
abhangig, dass das Arbeitsverhaltnis der Mitarbeiterin/des Mitarbeiters im selben Betrieb
oder Unternehmen (als Betrieb in diesem Sinne ist nicht der einzelne Kindergarten anzu-
sehen, der einen Teilbetrieb darstellt, sondern gelten zusammengefasst alle Tagesein-
richtungen eines Rechtstragers) ohne Unterbrechung langer als sechs Monate besteht.

Mit freundlichen GrifRen

(Dr. Jacobs)
Kirchenrechtsdirektor

Anlage: VWV-BErzGG

. Kanzlei bitte von der beiliegenden Beilage (VwWV-BErzGG) 3 Kopien als Druckgrundlage sowie fur

Akten fertigen

An die Damen der Postabgangsstelle im Hause mit der Bitte, je 1 Exemplar mit Anlage zuleiten
6 Br, 6 Ja, 6 Ze, 7 Wi, 7 Li (fir PV)

Z.d.A.

(Dr. Jacobs)
Kirchenrechtsdirektor



